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2013 comenzd con grandes Yy Wuevos retos para el Organismo Aubtd-
nomo Programas Educativos Europeos (DAPEE). A finales del 2012, el
rograma de excelencia de la Comisibin Europea Erasmus Mundus para
a enseRanza superior se incorpord al CAPEE. Erasmus Mundus conbri-
buye al desarrollo sostenible de terceros Poﬁses ademas de Pc&ev«ciar
la "calidad de la enseRanza superior europea.

En Europa celebramos el ARo europeo de la ciudadania, una ocasidn
mas para reforzar y contribuir al desarrollo de un aprendizaje de
calidad promoviendo la tnovacidn y Lo dimensidn europea. La ciudadania europea se
establecit en el Tratado de Maaskricht el 1 de noviembre de 1993, En estos veinte allos mu-
chos han sido los derechos adquiridos como ciudadanos europeos, por ello, durante 2013,
la Comisibn Europea ha puesto en marcha distintas iniciativas para aumentar el grado de
concienciacidn y fomentar un mayor conocimiento del modo en el que los ciudadanos
pueden beneficiarse de Los derechos y de las politicas de la UE.

Durante estos cinco alkos el Programa de aprendizaje permanente (PAP) ha favorecido
reforzado, a través de sus iniciotivas y programas, la creatividad, la competitividad, e
aprendizaje de las lenguas y La d\iversidaor Lingiifstica facilitando el intercambio, La coope-
racibn y la movilidad entre los sistemas de educacion y formacidn de Los pafses europeos
qt:e Par}j::ipo.h en el mismo, de forma que se cownviertan en una referencia de calidad en
el muhao,

Este afio, 2014, un nuevo programa, Erasmust recogera toda la experiencia adqguirida con
el PAP, los programas de cooperacidin internacional y el programa Juventud en Accidn,
virtiendo en la educacidn, formacidn y en la juventud y ciudadanos de Europa.

En este ndmero de PAPeles europeos mostramos, entre otros temas, las iniciativas ro-
ctos de mas 40 centros que participan o han participado en el PAP, difundiendo sus
experiencias para poner en valor Los resultados ob{,ehi.dos. Destacamos a aquellos centros e
instituciones PAP que han recibido reconocimientos en el desarrollo de sus proyectos y os
presev\bamczs el nuevo programa Erasmust, programa en el que deseamos contar con vuestra
Par&icipaci.on e inestimable apoye para cohseguir, Juntos, el mayor de los éxitos.

Mar Duque Garcia
Directora
Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos
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€rasmus+:
Cambiando vidas,
abriendo mentes

€l programa de educacién,
formacién, juventud y deporte

de la Unién €uropea para
2014-2020

La Comision Europea ha puesto en marcha el nuevo programa Erasmus+ (2014-2020) con la finalidad de incrementar
las competencias y la empleabilidad, asi como apoyar los sistemas de educacidn, formacion, juventud y deporte. Con
un presupuesto de 14.700 millones de euros, este programa permitird que mas de 4 millones de personas reciban
ayudas para estudiar, formarse, trabajar o participar en un voluntariado fuera de su pais.

El Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE), Agencia Nacional para la gestiéon de Erasmus+ en
el ambito de la educacién y la formacion presentd, el pasado 21y 22 de enero, el nuevo programa en unas jornadas
a las que asistieron mas de 400 personas (promotores y gestores técnicos de las CCAA, de los centros académicos,
universidades e instituciones de educacion superior, asi como representantes de estudiantes y de otros sectores em-
presariales). Mas informacion de este evento en http://www.oapee.es/oapee/inicio/servicios/Eventos.html

Erasmus+ pretende apoyar las politicas europeas y nacionales en todos los ambitos de la educacion y formacion a tra-
vés del valor afiadido que supone la internacionalizacién y ofrecer mayores posibilidades de movilidad y cooperacion
europeas a miles de instituciones y personas de nuestro pais.



http://www.oapee.es/oapee/inicio/servicios/Eventos.html

€rasmus+ ofrecerd
14.700 millones de euros durante sicte anos
para fortalecer la educacion, la formacion,
la juventud y el deporte en €uropa

Este nuevo programa que tiene una vigen-
cia de 7 anos (2014-2020), sustituira al ac-
tual Programa de Aprendizaje Permanente
(PAP) y al Programa Juventud en Accion e
integrara los programas internacionales
de educacién superior: Erasmus Mundus,
Erasmus Tempus, ALFA, Edulink y otros
programas bilaterales, asi como el progra-
ma Jean Monet.

El nuevo programa Erasmus+ incremen-
tara la eficacia, se simplificaran los pro-
cedimientos administrativos de las sub-
venciones y se reducirad la duplicacién y la
fragmentacion y tiene como objetivo im-
pulsar la posibilidad de estudiar, formarse
o ensefiar en el extranjero.

Comision Europea:

http://ec.europa.eu/education/erasmus-plus/
index_en.htm

http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/
promo/erasmus-plus/pub/view/erasmus-plus-
leaflet_es.pdf

OAPEE:
http://www.oapee.es/oapee/inicio/
ErasmusPlus.html

“Me congratulo de que el Parlamento Europeo haya
aprobado Erasmus+ y estoy orgullosa de que hayamos
sido capaces de incrementar el presupuesto en un 40 %
en comparacion con nuestros programas actuales. Ello
demuestra el compromiso de la UE con la educacion y
la formacidn. Erasmus+ también contribuira a la lucha
contra el desempleo juvenil, ofreciendo a los jévenes
la oportunidad de aumentar sus conocimientos y sus
competencias gracias a la experiencia en el extranje-
ro. Ademas de ofrecer becas individuales, Erasmus+
apoyara las asociaciones para ayudar a las personas a
pasar del mundo de la educacidn al del trabajo, y refor-
mas para modernizar y mejorar la calidad de la educa-
cién en los Estados miembros. Se trata de algo esencial
si queremos dotar a esta generacion de jovenes de las
cualificaciones y las competencias que necesitan para
abrirse camino en la vida”.

Androclla Vassiliou,
Convsaria de Educacidn, Cultura,
Multilingdismo y Jewented.
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Erasmus+ contempla tres tipos de acciones:

B Accidn clave 1. Movilidad de personas.

Movilidad de estudiantes y de personal individual para
el aprendizaje: tanto entre paises europeos como de
otras regiones, incluye estudios y formacién, practi-
cas en empresas, ensefianza y desarrollo profesional
para todos los niveles educativos y formativos. Incluye
también actividades no formales como el voluntariado
para jovenes.

B Accidn clave 2. Cooperacion para la innovacion y las
buenas practicas.
Proyectos de cooperacidn entre instituciones educati-
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vas, organizaciones juveniles, empresas, autoridades
locales y regionales y ONG para el desarrollo y la apli-
cacion de practicas innovadoras en educacion, forma-
cién y juventud y para promover la empleabilidad, la
creatividad y el espiritu emprendedor.

Accion clave 3. Apoyo a las reformas de las politicas
en los Estados Miembros y cooperacidn con paises no
comunitarios para reforzar con pruebas fehacientes
las politicas e intercambiar buenas practicas. Este apo-
yo incluira el desarrollo de instrumentos para la trans-
parencia, estudios transnacionales y apoyo a temas
especificos como los procesos de Bolonia y de Copen-
hague (formacién profesional).



Erasmus+ contard ademas
con:

B Un sistema de garantia de

créditos para financiar es-
tudios de master en el ex-
tranjero y para adquirir las
capacidades necesarias para
trabajos altamente cualifica-
dos.

La creacién de 300 “Alianzas
del Conocimiento” y “Alian-
zas de Competencias Sec-
toriales”. Las primeras para
establecer asociaciones a
gran escala entre institucio-

nes de educacién superior
y empresas para promover
la creatividad, la innovacion
y el espiritu emprendedor
para ofertar nuevas oportu-
nidades y cualificaciones de
aprendizaje.

Las alianzas sectoriales seran
asociaciones entre centros de
formacién y empresas para
promover la empleabilidad a
través del desarrollo curricu-
lar especifico por sectores e
innovaciones para la forma-
cién profesional.

¢Quién puede participar en Erasmus+?

2 millones de estudiantes de la ensefianza superior seran capaces de
estudiar o formarse en el extranjero, incluidos 450 000 periodos de prac-
ticas;

650.000 estudiantes de formacién profesional y aprendices recibiran be-
cas para estudiar, formarse o trabajar en el extranjero;

800.000 maestros, profesores, formadores, personal del sector educati-
Vo y jovenes trabajadores podran ensefiar y formarse en el extranjero;

200.000 estudiantes de master que pasen un curso completo en otro
pais disfrutaran de garantias de préstamo;

mas de 500.000 jovenes seran capaces de participar en voluntariados en
el extranjero o en intercambios de jévenes;

mads de 25.000 estudiantes recibirdn becas para masteres conjuntos, lo
que supone estudiar en al menos dos instituciones de ensefianza supe-
rior en el extranjero;

125.000 centros de primaria, formacion profesional e instituciones de
formacidn, instituciones de ensefanza superior y de adultos, organiza-
ciones juveniles y empresas recibiran financiacion para establecer hasta
25 000 «asociaciones estratégicas» para promover el intercambio de ex-
periencias y los vinculos con el mundo del trabajo;

3.500 instituciones educativas y empresas tendran apoyo para crear mas
de 300 «Alianzas para el conocimiento» y «Alianzas para las competen-
cias sectoriales» con la finalidad de fomentar la empleabilidad, la inno-
vacion y el emprendimiento;

600 asociaciones en el ambito del deporte, incluidos los acontecimien-
tos europeos no comerciales, también recibiran financiacion.

€rasmus-+ HE—
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Mas informacion:

B http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/index_en.htm
B http://www.oapee.es/oapee/inicio/ErasmusPlus.html

B Erasmus+
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Erasmus

cambiando vidas,
Un wites Y un después

25 Aniversario Erasmus

Méds de tres millones de estudiantes han participado en
el programa Erasmus en estos 25 afios, y es que cuando
el programa fue aprobado mediante Decision del Conse-
jo Europeo de 15 de junio de 1987 tan solo doce paises
participaron (Espafia entre ellos). Lo que empezd siendo
un timido acercamiento entre un puiiado de universida-
des ha pasado a ser hoy unos de los programas europeos
de movilidad mas conocido y reconocido.

En mayo de 2012 el Organismo Auténomo Programas Educati-
vos Europeos celebrd en Granada 25 afios de exitoso programa,
porgrama en el que han participado cerca de 400.000 alumnos
y alumnas de instituciones de educacion superior espafiolas.

A los actos de celebracién en la Universidad de Granada
asistieron 25 Erasmus, en representacion de sus compa-
fieros, que intercambiaron sus experiencias de vida:

1987 Juan Ignacio Grecia
1988 César Lovania
1990 Rafael Amsterdam
1991 Luis Paris

1992 Ruth Maria Brest

1993 José Maria Liecester
1994 Juan Escocia
1995 Mara Bolonia
1996 Maria José Dublin
1997 Ignacio Skove

1998 Victor Viena

1999 Mario Amberes
2000 Victor Paris

2001 Maria Oxford
2002 Tomas Espoo
2003 Maria Pilar Viena

2004 Vanesa Poznan
2005 Bella Regensburg
2006 Guzman Amberes
2007 Guillermo Perugia
2008 Silvia Ochten
2009 Xavier Paderborn
2010 Alberto Dambovita
2010 Fernando Nottingham
2010 Francisco Eisenstadt




Las connotaciones positivas del después de Erasmus VU U & O U U U &
son visibles también al afrontar la etapa posteducati-
va: las perspectivas en el mundo laboral han mejorado
cuando los estudiantes han aducido que su participa-
cion en el Programa ha ampliado los conocimientos o
la formacidn anteriores, que pueden demostrar mayor
fluidez linglistica, que son capaces de enfrentarse a
situaciones dificiles o a nuevos contextos.

El programa Erasmus junto con los demas programas
PAP, favorecen el intercambio, la cooperacién y la mo-
vilidad entre sistemas de educacién y formacién de los
paises europeos participantes, de forma que se con-
viertan en una referencia de calidad en el mundo. El

programa Erasmus celebrd sus veinticinco afios con-
vertido en sindnimo global de movilidad en el ambito
educativo.

WG =ty

25 apos Eras,mus cambiando vidas,
wun ailes v un después

Recoge veinticinco de esas historias,
ejemplos del espiritu que ha impregnado el programa
Erasmus este cuarto de siglo.

http://www.oapee.es/oapee/inicio/servicios/
publicaciones/publicaciones-erasmus/25aniversario.html

25 Aniversario €rasmus M—
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or S \?\é(\to Las iniciativas de movilidad permiten que los

i c\e\ qVy e-\&) “\0\1““1 estudiantes se beneficien educativa, lingliistica

R cch Oﬂde veC\baM ab\€- y culturalmente de la experiencia de aprendi-

V\O\J A \ A C\g e.S Capoal que es N . zaje en otros paises europeos. Fomentan la co-
“\O\Ierse ’(\0 pu\s ’ 2100 ob? £rom operacion entre instituciones y enriquecen el
po’ N Aty of i gro\)\)soci al entorno educativo de las instituciones de aco-
Vo ub? . The Q“a.\\l A d\)a\ S Oor one ° gida. Las iniciativas de movilidad contribuyen a
O‘Oi 11 tyn.t of i'“ob\ 0 3?51\’@“ . la creacion de una comunidad de jévenes y fu-
\Q“e moV e“\ep ce» 63\ X0 no \ace turos profesionales bien cualificados, con men-

\3\ ace 02\00‘“‘ N se aeb tes abiertas y experiencia internacional. Las ini-

ciativas de movilidad facilitan la transferencia
de créditos y el reconocimiento de estancias en
el extranjero, mediante el sistema ECTS, EQF
(European Qualifications Framework) o ECVET
(European Credit system for Vocational Edu-
cation and Training) o un sistema de créditos
compatible.




“La beca Evasmus tuvo pard mi ung re-
percusion personal nmediata; también
Lo tuve en el terveno profesional.

Juan rdvmwo Soto, Brasmus 1987-198€

* Erasmus fue clave en la superacion de
las pmf@ﬂs para conseguir el puesto que
pstents en la actualidad,

RV*WL De Paz, Erasmus 198€

(g pmwwz CNSEAANZA Of EVASIILS En
FELYOSPECEiVA €5 que fuera dle nuestro Ambi-
to natural somos mas utiles, nuestra pers-
pfmm aporta mdas a los demdas Y tenemos
WMAS que aprender Lf mas cosas quf hacer.

Juan Gutiérrez Conseco, Erasmus 1994-95

* Creo que no se le puede pediv mds a la
beca Erasmus. EL ARy EVASIIULS MUNCA SE
acaba. Ejercemos ae Evasmus Ae por viaa.

Marilo Garramtlolna, Erasmus 1999-00

< La vida universitaria en Lovaina, hizo
que me sintiera atraido por la carvera
académica.

César San Juan, Erasmus 198€-g9

* Para ser Erasmus hay que estar abierta
al mundo Y al conocommientsy Ae manera
ENEUSLASEA.

Ruth Marla Mestre, Evasmus 199

* CON UNA EXPEFLENCLA ASL, Lno SALE AE Sut
casa, ae su pucblp o de su ciudad para
CONVEIELISE En ELropeD U romper todas las
barveras. Ya nada vuelve a ser igual.

Victor Ortega Léopez, Erasmus 199€-99

* Europa £s umn wfm pero gran continente,
quesena fn//ﬁdﬂ Con GENLE como tu, como
Yoy como todas Las pﬁsnmﬁs que conoci o
CONDCEVAS En it AVENEUIrA EVASMUS.

Alberto Ponce, Evasmus 2010-11

25 Aniversario €rasmus M—
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Comenius

IES PUERTA DE PECHINA, ALMERIA

M Titulo del proyecto:

Steps to improve the environment

M Curso académico:

2009/10 - 2010/11

M e-mail:
04700600.edu@juntadeandalucia.es
M Pdginas web centro/proyecto:
http://www.iespuertadepechina.es/
M Institucion coordinadora proyecto:
IES Puerta de Pechina

B Paises Asociados:

Chipre, Finlandia Y Portugal

Andalucia

Tras una deteccion inicial de una problematica de falta
de cuidado del entorno tanto en el centro como en el
pueblo junto a la necesidad de potenciar las TIC en un
centro con ordenadores, este centro visitd un Seminario

de contacto en Cambridge durante el curso 2008/09. La
busqueda de socios, realizada por una profesora que ha-
bia coordinado previamente un Comenius en su centro
anterior, se mostraba dificultosa al encontrarse exclusiva-
mente con centros de formacién profesional en el Semi-
nario. No obstante, se llegaron a acuerdos muy positivos
entre siete socios, de los cuales se aprobd el proyecto a
cuatro (Chipre, Finlandia, Portugal y Espafia), coordina-
dos por el IES Puerta de Pechina.

¢Qué es Steps? Steps to improve the Environment tiene
como actividad estrella la medicién de la calidad del aire
mediante sensores portatiles en un recorrido senderista
por la localidad realizado en cada encuentro. Esto que
puede parecer dificil, fue explicado por el centro por-
tugués. La sincronizacion del sensor junto a las cdmaras
fotograficas y GPS determinan unos graficos de calidad
del aire visitables en Google Earth. El pueblo de Pechina
siguid con interés las mediciones, especialmente las con-
cernientes al campo eléctrico debido a una problematica
local que relaciona numerosos casos de cancer con la ins-
talacién de una antena de mdviles en la localidad.

El inconveniente inicial de unir cuatro centros de diferen-
tes ciclos formativos y edades ha desarrollado una gran
riqueza y diversidad de enfoque del proyecto, aportando
multiples herramientas TIC por los compafieros informa-
ticos de Portugal (Mddulo profesional de Informatica),
estudio de componentes del aire por los finlandeses
(Mddulo profesional de Quimica) o gastronomia ecologi-
ca por los chipriotas (Mddulo profesional de Hosteleria).
Como en todos los proyectos, los encuentros son la parte
mas enriquecedora para el alumnado. En el primer en-



mailto:04700600.edu@juntadeandalucia.es
http://www.iespuertadepechina.es/

cuentro se reformul6 el proyecto para readaptarlo a los
cuatro socios. Fue en Portugal y asistid el profesorado.
La segunda visita en Espafia, ya con alumnado, comen-

z6 a ser el despertar de la motivacion por conocer a

aquellos compafieros y comparieras con los que inter-

cambiaban impresiones en la red de trabajo. Visitas a
empresas de agricultura ecoldgica, parques naturales,
centros de Ciencia, ocio sostenible, gymkhanas fisicas,
comida tradicional y muchas mas han sido actividades
comunes también en los siguientes encuentros en Ni-




Tato profesorado
Ccoro altumnado han
Z‘raﬁé‘ijdo/o en wUna
dindprica de cooperacidn
internacional, /o gute ha
pProvocado wuna
motivacidn adicional en
e/ qprencﬁ'zg/'e de
/ehﬂaaé extrapjeras

e

Cosia (Chipre), Batalha (Portugal) y Kerava (Finlandia).
Para el IES Puerta de Pechina, con alumnado entre 12y
16 afios, ha sido un proyecto donde la dimensién euro-
pea ha cobrado su matiz mas ecoldgico. En definicion
del alumnado: “inolvidable”, “la mejor experiencia de
mi vida”.

Paralelamente y durante estos dos afios de proyecto, se
ha abierto una red social Ning para el alumnado con ac-
tividades como: presentaciones, recetas de comida salu-
dables, comentarios mensuales sobre temas medioam-
bientales, etc. Se han celebrado “dias” relacionados con
el Medio Ambiente, por ejemplo, la salida en bicicleta
durante el Dia de la Movilidad Sostenible, actividades de
reciclaje en el Dia de la Tierra, etc. Para el desarrollo de
las diferentes actividades se han tenido muy presentes
las herramientas informaticas: impress, encuestas web,
uso de slideshare, youtube, skype, excel o google docs,
entre otras. Todas ellas se han aprendido en un entorno
de colaboracion.
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El alumnado ha realizado trabajos cooperativos en gru-
pos con integrantes de diferentes nacionalidades, por
ejemplo, creando presentaciones fotograficas o realizan-
do las conclusiones de encuestas. Todas ellas han sido
expuestas en el Portal Etwinning dentro de la seccién de-
dicada a nuestro proyecto. Asimismo, ademas de la Red
Ning y el portal Etwinning, hemos creado una plataforma
Moodle para el profesorado.

Steps ha sido el motor del profesorado, alumnado y fami-
lias durante estos dos afos. La vivencia intercultural que
destaca el alumnado, alojado en familias, y la enriquece-

e, I‘Opeo

dora experiencia didactica que el profesorado elogia son
mas que motivos suficientes para repetir esta experiencia.

Por ultimo, se destaca que derivada de este proyecto fue
la participacién del profesorado en otras acciones del
PAP como han sido dos cursos de formacién en verano
relacionados con el medio ambiente y los habitos de vida
saludable, uno en Suecia y otro en Republica Checa.

Steps ha sido un paso adelante, un antes y un después en la
dindmica del IES Puerta de Pechina. Trabajar con comparie-
ros separados a miles de kildmetros, rechazar estereotipos

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Autbnomas m—



Bl programia Camsnius prefent
conozcan cires jEnguDs ¥ cullurss oe

i | o o v i gy

a gl e
Tomaetiat Fampa. dbsmn b

s - e et e s P

F1 IES ‘Puerta de Pechina’
a un paso de Portugal

i gui Jom parhicipantes
trcy die Eurogd

et o e Ll 1 Lt e
e e o
maslis prreel. pa fomre i
b bty W

-

Tla s maiim = -
el ka1 b e 1
. S
e 8 i T
- o sty e
e,y s e TR
oy =

o el g

peremmemm—

y tépicos, conocer otros entornos, cooperar con alumnado
de otros paises que tiene las mismas inquietudes, expre-
sarse en inglés, visitar otros lugares y otros centros... Tanto
profesorado como alumnado han trabajado en una dinami-
ca de cooperacion internacional, lo que ha provocado una
motivacién adicional en el aprendizaje de lenguas extran-
jeras, retomando muchos de ellos el estudio de lenguas
(inglés) y se ha destacado de modo sobresaliente el uso de
multiples herramientas TIC para su desarrollo.

Un dlbum de recuerdos estd quedando impreso en la memoria
del alumnado y de las familias, varias de ellas de etnia gita-
na, que valoran este proyecto como una de las grandes he-
rramientas aportadas por este centro para un compromiso
ambiental local, un respeto global y un conocimiento europeo.




Comenius

M Titulo del proyecto:

The magic of books

M Curso académico:

2010/2012

M e-mail:
11001361.edu@juntadeandalucia.es

M Pdginas web centro/proyecto:
http://internationalreadingcircle.blogspot.
com/

M nstitucién coordinadora proyecto:
Foundation for the Development of the
Education System (Fundacaja Rozwoju
Systemu Edukacji)

M Paises Asociados:

Polonia, Finlandia y Espaia

CEIP EL SANTISCAL,
ARCOS DE LA FRONTERA, CADIZ

Andalucia

Nuestro proyecto The magic of books se basa en que
compartir la literatura nacional y sus autores entre los
socios de los diferentes paises. Los alumnos leeran sie-

EaEAHAR

te libros de la literatura infantil-juvenil y realizaran un
cruce cultural de habilidades y actividades en relacion
con la lectura, ademas de otras actividades que fomen-
ten la creatividad y la compresidn lectora entorno a las
lecturas elegidas: libros como Matilda de Roald Dabhl, El
pequefio Nicolas de René Goscinny, Las aventuras de
Tom Sawyer de Mark Twain o El principito de Antoine
de Saint Exupéry.

Ademas el alumnado de los distintos paises socios han
trabajaron la lectura de: un libro de literatura nacional
para presentarselo a los demas socios (en lengua ingle-
sa); libros existentes en los idiomas de los diferentes
socios (cada uno lo leerd en su idioma y se compartirdn
actividades) y libros sencillos en inglés.

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Auténomas nmm
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Los alumnos y alumnas han mejorado sus habilidades co-
municativas, tanto en su idioma, como en habla inglesa y
han obtenido informacién acerca de otras culturas. Uno
de los valores mas importantes es que se ha fomentado
el habito y pasion por la lectura.

&l protesorado ha
participado de Forra
activa e /‘mp//caa/a en e/
pProyecto ya gute han
Compartido experiencias
con los distintos paises
v han compartido,
Conocido e intercambiado
distintos métodos
de enseranza

El profesorado ha participado de forma activa e implica-
da en el proyecto ya que han compartido experiencias
con los distintos paises y han compartido, conocido e
intercambiado distintos métodos de ensefianza.

El proyecto se ha desarrollado con un enfoque curricular
transversal, integrando diferentes materias en el proyec-
to, dandole un cardcter globalizador.

El trabajo en los diferentes paises ayudara también a que
se pueda obtener informacién acerca de los distintos
métodos de ensefianza y buenas practicas que se llevan
a cabo con éxito por parte de los diferentes socios del
proyecto.
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€rasmus

tulo del proyecto:
Animacién Sociocultural y Educacion
Infantil por Europa
M Curso académico:
2007/2013
M e-mail:
erasmus.avempace@gmail.com

M Pdginas web centro/proyecto:
http://www.avempace.com/

M Institucion coordinadora proyecto:
Instituto de Educacion Secundaria
Avempace

M Paises Asociados:

Alemania, Bélgica, Esparfia, Francia,
Holanda y Italia

IES AVEMPACE, ZARAGOZA

La trayectoria en este programa desde nuestro centro
ya empieza a tener una historia importante. Desde los
inicios, con cientos de correos electrdnicos, buscando
empresas, acordando programas formativos, buscando
alojamiento para poder empezar a rodar dentro del Pro-
grama Erasmus alla por abril de 2008, cuando 19 alumnas
y alumnos de los Ciclos Formativos de Grado Superior de
Animacidn Sociocultural y de Educacion Infantil salieron
a realizar seis semanas de practicas en diferentes paises:
Italia, Alemania, Francia, Holanda, Gales e Inglaterra.

Gracias a la iniciativa de dos profesoras que se animaron
a promover la movilidad de nuestros estudiantes y pu-
sieron todo su empefio en que completaran sus estudios
comparando y conociendo otros paises, otras formas de

Una de las alumnas holandesas en el colegio publico
Hilarion Gimeno de Zaragoza, curso 2012-13.

vida y otras gentes con las que abrirse nuevos horizontes.
Gracias a ellas estamos en esto.

Parte de la decisidon de estar en este programa Erasmus,
surgio del interés por continuar con una experiencia an-
terior en Aragon que fueron las “Estancias Formativas en
paises extranjeros”, fruto de la visita de unos profesores
alemanes encantados con nuestra ciudad y con poder
compartir alumnado.

En estos afios de programa seguimos descubriendo, tan-
to profesorado como alumnado las diferencias y los para-
lelismos de nuestros sistemas educativos, las diferencias
de estudios a pesar de los intentos de unificaciéon, como
muestran alguno de los testimonios de nuestras alumnas:
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" We have toatched all classes. e started
ith the youngest children. 7773y were 3
vears old! In the Netherland 2he children
start zu/zen Z‘hey are 4 yearS old. 7778/7
2hey play most of the time. But not in
Spain, they have o learn Spanish, English,
writing and reading for instance.

When coe go Zo the older children, coe
Saww LA Lhey were So puiet in the class.
777ey listened Co the teacher and cwhen
Chey want o sas something they rased
properly their hands. Also when we ent
o the musSeurt, Lhey cere very ouiet
and coalked properly behind the 3a/'a/e. In
Che Netherlands they wusually scream and
walk everyeohere. We tere very Surprised
2o see tHhis. The children in Spain have
more respect to their teacher than Zhe
bids in the Netherlands.”

Mirjar and Inez,
CPEIP Hilaridn Gimeno ( é///njl{'e)
Zaragoza Spain. Noverber 2012

VOVVWVWIVWVVWVIVVIVVVVVVVVVVVL

Los intercambios nos muestran un gran abanico de posi-
bilidades que desconociamos.

Con cada nueva visita de estudiantes que recibimos se-
guimos aprendiendo y los alumnos que enviamos des-
cubren nuevos matices, otras maneras de hacer que, sin
duda, mejoran su formacion.

Evie y Jettie con Conchita en el
CEE Alborada 2011-12.

Carolina, Inés y Ana Belén en
Cremona 2010-11.

Nuestros estudios forman parte de la Familia Profesional
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, por lo que
nos ofrece una gran riqueza el poder compartir con cada
estudiante sus procedencias, sus planes de estudio, cémo
aprenden en sus estudios superiores, como tratan a sus es-
tudiantes en otros paises.... Hay tantas cosas....que es im-
posible escribirlas todas... Es una experiencia para vivirla.

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Auténomas nmm
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‘Dentro del campo de la animacidn, en
Toulowse hay muchas mds actividades
de Z‘/‘empo libre como eX/OS/C/'oheS , fes-
tivales, conciertos, espectdculos, actua-
cilones al aire libre, etc. También asocia-
clones, 3/-4(/905 1% colectivos de Zedatro, de
melsica, de ardes allernadivas...

£s wna eX/?er/lenC/Q enr/?aecjec/ora Zanto
personal como profesionalmente. Al es-
Zar en otro pais /%/‘0\5 de casa, Se aqprende
a Ser mds independiente y responsable, Ze
forma como persona \ a la vez Se ad-
Quieren ConoCipuentos profesiondales en

9

e/ Z‘rdé@‘o ] 5

Clara, Alumna del/
CFGS Animacidn sociocultural en
Toulouse (Francia). Majo 2012.

Isabel y Estela en
Alemania 2010-11.

El objetivo de intervencidn social y trabajo con las personas
que trabajamos desde nuestros ciclos nos hace fijarnos en
aspectos de las personas, de sus costumbres, sus formas
de vida, la relacién que se establece con los movimientos
sociales, con los entes publicos, un analisis de la realidad
en toda regla. Esa es la perspectiva de nuestro alumnado
de Animacion. Su tarea es colaborar en organizacién y di-
namizacion de actividades culturales, comunitarias, de
ocio con colectivos diversos: jovenes, mujeres, ancianos,...

Colaboran y participan en la gestién de las actividades
que se realizan para las diferentes comunidades en las
que, por un tiempo, también son agentes activos de mo-
dificacién del entorno. Intentando crear una mejor red
social para que toda la poblacién pueda tener acceso a
servicios culturales, a actividades recreativas; a la vez
que ellos mismos mejoran sus propias escalas de valores
con ese conocimiento del otro y sus necesidades.

No solo son importantes las capacidades y competencias
profesionales; también tienen vital relevancia las compe-

A ellos les Sorprende

nutestra pronta escolarizacidn,
Y a nosSotros, su entrada
"Yardia” en el sistema

educativo v con esa cantidad
de recursos Auranos




tencias personales como la observacion, la empatia, que
son fundamentales en los profesionales que estamos
formando. Y esa formacién se completa con su propio
interés, con su propia iniciativa, y con el valor de despla-
zarse fuera de su nucleo familiar para experimentar otras
formas de ver la vida.

Estibaliz, Clara y Ana
en Toulousse 2011-12

Los Técnicos superiores en Educacién Infantil trabajan
fundamentalmente en el Primer Ciclo de Educacion In-
fantil (de cero a tres afios), que aunque es una etapa no
obligatoria en nuestro sistema educativo, ha tenido un
gran auge en los ultimos afios en Espaia.

Su labor es tutorizar aulas de Primer ciclo en Centros de
Educacién Infantil y Guarderias, ademas de apoyar en las
aulas del Segundo Ciclo de Infantil, como ayudante de la
Maestra tutora del aula. También pueden intervenir en
centros de ocio donde su labor sea la de programar, im-
plantar y evaluar cualquier tipo de proyecto de interven-

cién con poblacién infantil, aunque sea una labor menos
habitual en el perfil de las alumnas que cursan este ciclo.
El reflejo o la situacién con la que nos encontramos en
otros paises del norte de Europa es la siguiente: la esco-
larizacion a edades tan tempranas es casi impensable,
va que la climatologia, la concienciacion social, los largos
permisos materno/paternales para el cuidado de hijos,
incluso las opciones politicas, van en otra linea. Y es lo
gue constatamos cuando nos cuentan como se estructu-
ra este tipo de estudios superiores de una forma paralela
a nuestros estudios de Magisterio. En los paises del norte
con los que intercambiamos alumnado (Dinamarca, Ho-
landa, Alemania) existe una figura de Apoyo dentro del
aula a lo largo de toda la Educacién Infantil y Primaria
y no es habitual tener mas de veinte alumnos por aula
como tenemos en Espaia. De modo que su campo labo-
ral es mas amplio, si lo queremos ver asi, porque acom-
pafian a los docentes en toda la Primaria y hasta la Secun-
daria obligatoria, cuando hay alumnado con necesidades
educativas especiales.

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Autbnomas m—



“La diferencia rids evidente es gite en Ale—
mania no Separan a los nsos por edades
en diferentes aulas como en Espasia, agedd
estdn mezclados desde los 3 apos has-—
ta los ¢ apos lo cudl es positivo poroue
aprenden (o5 wnos de los otros v se ayudan
melduamente. Por otro lado, a diferencia de
Espariay aoui pasan la mayor parte de la ma-
rana jugando al are libre va e disponen
de espacios exteriores muty grandes y con
vegelacidn. Y por diftimo destacaria gue ex—
Cceplo en ocasiones rmuy purtudales jUegan
libremerte evitando /los L/‘L{eﬁoS a//lr/lﬁ/lc/OS

Lia, alturina de/
T4 41/801/9&&9 en §y,ée
(Alemania), Mayo 2012

VVvbvwwvovvwowwwowow

A ellos les sorprende nuestra pronta escolarizacién, y a
nosotros, su entrada “tardia” en el sistema educativo y
con esa cantidad de recursos humanos.

Estos son algunos de los frutos que recogemos de estas
experiencias de nuestro alumnado. En las pequefias volun-
tades individuales esta el mantener estas actividades, que
académicamente llamariamos extraescolares o extracurri-
culares, que tanto ayudan a la formacién de personas.

Creemos firmemente que sus estancias de prdacticas en
paises fuera de Espafia ayudan a formar mentes abiertas,
inquietas, con espiritu de superaciéon, motivadas a seguir
creciendo como personas. Estas y otras muchas razones nos
dan el dnimo que a veces nos pueda flaguear ante la can-
tidad de tiempo invertido en gestionar estos intercambios,
porque en nuestra profesion debemos lleva implicitos en
nuestro ADN la impronta de querer formar buenos profesio-
nales, y ser el motor de arranque para que su futura trayec-
toria profesional sea la mejor que sean capaces de crearse.

Las dos profesoras que iniciaron el Programa Erasmus en su
primera visita de organizacion en Finlandia.

No solo Son /'Mporz‘anfe\s
/as capacidades v
compelencias profesionales,
Zambién tienen vital relevancia
/as compelencias personales
como la observacidn, la
empatia, gute son
fundameritales en /os
/?rof’e\S/ona/eS ?ae estamos
Formando
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Comenius

M Titulo del proyecto:

PLUS JAMAIS COMME EN 14!

M Curso académico:

2012/2013

M e-mail:

yvan@telecable.es

M Pdginas web centro/proyecto:
www.iesulgijon.es

M Institucion coordinadora proyecto:
IES Universidad Laboral

M Paises Asociados:

Portugal, Grecia, Turquia, Italia, Francia
y Espafia

Seis paises participantes, seis idiomas, seis “culturas”,
seis sistemas escolares, seis calendarios escolares, seis
direcciones institucionales, seis pedagogias, seis postu-
ras diferentes durante la | Guerra Mundial, muestran el
nivel de dificultad que tuvo y tiene que superar el pro-
yecto. Para minimizar los obstdculos se opté en preparar
el proyecto con 10 meses de antelacién a la convocatoria
ofrecida por la OAPEE. Se buscd y se contactd a los socios
con tiempo, en base al propdsito del proyecto, estable-
ciendo la correspondencia necesaria que perfilé las acti-
vidades y las movilidades.

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Auténomas nmm
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Todos los socios salvo uno habian participado con an-
terioridad en otros Comenius y demas proyectos euro-
peos lo que facilitd la seleccidén de las actividades. Una
obra de teatro que serd una version de Lisistrata, un li-
bro sobre los carteles de propaganda de cada pais, una
obra de arte que simbolice el proyecto, un cortometraje
y la realizacidn de un documental sobre el desarrollo de
un proyecto Comenius fueron los principales productos
que nos propusimos como meta didactica a alcanzar
con nuestros alumnos. Todo ello utilizando los intercam-
bios personales entre alumnos desde la herramienta del
twinspace como almacenaje del conjunto y la del glogs-
ter como modo de presentacién®. Una actividad diaria
que consiste en mostrar las portadas de tres diarios de
la época de al menos tres paises, correspondientes jus-
to a sus 100 afios, expone en nuestro caso (2012-2014/

1. Ejemplo: http://www.glogster.com/glog/613e48aikqa99k8t85i57a0

Sels paises participartes,
Sels idiomas, seis
culturas”, seis sistemas
escolares, sers
calendarios escolares )
Sers direcciones
institucionales , Sers
pedagogias, seis posturas
diferentes durante /a
I Guerra Mundial...

1912-1914) la preparacion a la guerra. Como primera
actividad cuyo principal objetivo consistia en situar a los
alumnos en el contexto de estudio se cred, entre todos



http://www.glogster.com/glog/6l3e48aikqa99k8t85i57a0

los socios, un test sobre la | Guerra Mundial
que no pretendia pues medir los conocimien-
tos sobre él -que también- sino ofrecer unas
orientaciones generales sobre la tematica. Ese
test lo volveran a hacer al final del proyecto.

Los profesores y alumnos de cada Centro aco-
gieron el proyecto con cierto interés, suscitan-
do propuestas de nuevas actividades. Asi pues,
se hacen glogster sobre peliculas que tratan del
tema, exposiciones de fotografias de la época,
versiones de carteles de la guerra, visita a archi-
vOos para encontrar cartas de soldados, carteles
de propaganda, recopilacién de los monumen-
tos a los soldados muertos, guiones de corto-
metrajes, investigaciones sobre economia, so-
bre las posturas y vivencias de los cientificos,
sobre la eleccion idénea o no de la paloma
como simbolo de la paz, etc. Todo ello con el
afan de que los alumnos de cada pais expongan
sus trabajos a los de los demas socios.

Acordamos importancia a la difusién de los tra-
bajos de los alumnos y alumnas cuando viajan
a otro pais hacia el resto de la Comunidad es-
colar mas allad del preceptivo blog del proyec-
to (www.plusjamaiscommeenl4.com) y del
distintivo logo que hemos elegido mediante
un concurso entre todos los socios. Por tanto
manejamos la velocidad de las tecnologias para
que de forma instantanea se siga en el Centro
de origen dichos trabajos a través de un tablén
preparado para tal efecto.

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Autonom
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&/ programa Comenus

es proédé/emenfe /a mejor
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Yistoria de /a éducacidn. La
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o Jei/\/o\s y SUS COMP/QZ‘QS v
amenas instrucciones, e/
nivel educdadivo af ?ae va
dirigido, v el setil v mey
necesario control Sobre su
desarrollo le sitiia a la
vangutardia de /a pedagogia

El idioma de comunicacidn es el francés pero se usan K
o . P 16012013 .
también el italiano y el espafiol. Y los alumnos de dos de AV m
. . . . . FORRY o
los socios comunican en inglés pudiendo todos nosotros £ .1.-'1,"'!a-_--t ":)('7’. - f
segun en qué actividad usar el suyo propio dado que otro .

elemento del proyecto reside en la difusion de los traba-
jos al resto de la Comunidad escolar. Los profesores mas
implicados utilizamos, ademas de la zona reservada de
twinspace, el propio correo de E-twinning que facilita una
comunicacién especifica sobre el proyecto. El registro de
los profesores en esta plataforma permitié contactos eu-
ropeos que condujo a nuevas propuestas de proyectos.

En cuanto a las movilidades se habia acordado que cada
socio viajara a dos paises siendo uno de ellos obligatoria-
mente el del Centro coordinador que acogera a todos los
socios en abril de 2014 donde se presentaran y se prac-




ticaran todas las actividades. Sin embargo, este plantea-
miento inicial se modificé en la primera reunién entre los
responsables de cada socio en el centro coordinador. La
propuesta se basaba en que cada socio fuera a casa de
cada socio. Como coordinadores del proyecto expusimos
las dificultades que esa propuesta engendraria dado el
numero elevado de socios, la cantidad de la subvencion
y el planteamiento fundamentalmente “alumno” del pro-
yecto. Preferible seglin nuestro contexto escolar viajar
con mas alumnos en dos paises que con mucho menos
en todos. Sin embargo el resto de los socios acogio la
propuesta con entusiasmo y se establecié un nuevo ca-
lendario de movilidades. No exento, como era previsible,
de demasiados obstaculos organizativos que solventar
con mucho mas trabajo, en un momento donde se nos
ha afiadido mas carga horaria a los docentes. El hecho de

Proyectos y



coordinar este tipo de proyecto no atenud en absoluto
dicha carga sino mds bien que se afiadié a esta.

El nivel de implicacién del profesorado garantizé y garan-
tiza la adecuacion entre el ambicioso proyecto inicial y la
realidad de su practica. De ahi que repercuta en la mo-
tivacion e implicacion de los alumnos y de las alumnas.

El programa Comenius es probablemente la mejor prac-
tica educativa de toda la Historia de la Educacién. La de-
finicién clara de sus objetivos, sus completas y amenas
instrucciones, el nivel educativo al que va dirigido, y el
sutil y muy necesario control sobre su desarrollo le sitda
a la vanguardia de la pedagogia.

En concreto sobre nuestro “Plus jamais comme en 14!”
nos vimos Unicamente frustrados al intentar que parti-
cipase un centro de Serbia con el que habiamos contac-
tado debido a razones politicas por todos conocidas. En
este sentido es obvio que Comenius debiera traspasar las
fronteras no sélo de la Unién Europea —en algunos los
casos lo hizo- sino de Europa. Temo que tal como se van
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sucediendo las decisiones europeas y nacionales la ten-
dencia se oriente en sentido contrario a pesar de demos-
trar que este tipo de proyectos es “pura ensefianza” de
la que se benefician todo el alumnado y particularmente
los que viven dificultades sociales.

En estos momentos estamos todavia reflexionando sobre
las numerosas ideas que tenemos con relacion a la obra
de arte que queremos hacer para nuestro proyecto. Seria
construir un monumento a los muertos sobre las guerras
futuras inscribiendo el nombre de todos los que hemos
participado en él. jQue solo se quede en una provocado-
ra obra de arte! Ese es el gran objetivo del proyecto.




Asturias

CP TREMANES, GIJON, ASTURIAS

Comenius y eTwinning

M Titulo del proyecto:
Virtual Museum of Monsters

M e-mail:

infantiltremanes@gmail.com

M Pdginas web proyecto:
http://vmmonsters.eu/
http://infantiltremanes.wordpress.com/
museo-virtual-de-monstruos/

M Institucion coordinadora proyecto:
CEIP Tremafies, Gijon (Asturias)

M Paises Asociados:

Espafia, Italia, Republica Checa, Portu-
gal, Reino Unido y Suecia
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VMM es el proyecto Comenius-eTwinning por el que apos-
tamos seis escuelas europeas: Scuola F.lli Cervi (Noveras-
co di Opera, Milano, Italia); Zakladni Skola Ml4ddeinicka
365 (Trutnov, Republica Checa); Agrupamento de Escolas
de Porto de Més — EB1/JI Corredoura (Porto de Més, Por-
tugal); Cossington C of E Primary School (Leicestershire,
Reino Unido); Bifrosts forskola (MdlIndal, Suecia) y noso-
tros, el CEIP Tremafies (Gijon, Asturias).

Suecia y nosotros participamos con alumnado de Educacién
Infantil. Los checos lo hacen con Educacién Primaria. Italia,
Portugal y Reino Unido lo hacen con las dos etapas educativas.

Partiendo de la literatura infantil que trata sobre monstruos,
buscamos el fomento de la lectura, la creatividad, el uso de
las TIC, el trabajo colaborativo y la identidad europea.

Somos conscientes de la importancia que tuvo la publica-
cién de la “Recomendacion del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre las competencias clave para el aprendiza-
je permanente” (2005), recogiendo ocho competencias
(entre ellas la digital) y sefialando la competencia lectora
como bdsica en todas ellas.

La Unidn Europea hizo de la mejora de los niveles de
competencia lectora de la poblacidn estudiantil uno de
sus objetivos destacados, porque se trata de una compe-
tencia clave vy, tal y como entiende el Parlamento Euro-
peo, las competencias clave son necesarias para que las
personas logren su realizacion y desarrollo personales,
asi como para la ciudadania activa, la inclusidn social y el
empleo. Este es un interés comuin en Europa y lo asumi-
mos como propio las escuelas del proyecto.




Creemos en la necesidad de potenciar el aprendizaje de la
lectura desde las edades mas tempranas, haciéndolo en los
diversos contextos de la alfabetizacién informacional. Esta-
mos convencidos de que lo mismo que el conocimiento ya
no reside solamente en los libros impresos, el desarrollo de
la aficion lectora tampoco nace exclusivamente del manejo
de los libros. Creemos que hoy las bibliotecas escolares, las
bibliotecas publicas, las bibliotecas virtuales y las TIC des-
empefian conjuntamente un papel fundamental tanto en
el mundo del conocimiento como en el de la aficién lec-
tora. Y creemos que, para el logro de estos objetivos, un
proyecto Comenius-eTwinning como VMM constituye un
marco reflexivo, operativo y tecnoldgico valioso.

Vi aspettiamo!

We are waiting
for you!

Junto a esta motivacion, VMM tiene otras también im-
portantes. Aspiramos a conocer mejor e identificarnos
mas profundamente con la realidad lingliistica, cultural
y social de Europa, que no siempre esta suficientemente

presente en la accidén educativa cotidiana. Queremos que
el proyecto impulse tanto el trabajo colaborativo como el
uso de las TIC en los procesos de aprendizaje, especial-
mente en edades tempranas. Y estamos convencidos de
que el proyecto conseguird que nuestro alumnado afron-
te con mas motivacién el aprendizaje del inglés.

Nuestro esfuerzo también pretende establecer cauces de
colaboracion entre nuestras bibliotecas escolares y las bi-
bliotecas publicas de nuestras localidades.

Para el logro de todos nuestros objetivos, procuramos
desarrollar unos procesos de ensefianza-aprendizaje en

Aspiramos a conocer
M%'or e identifcarnos
mds profundamente con
/a realidad lingilistica,
cultural v social de
Europa, gie no Siempre
esStd suficientemerte
presente en la accidn

educaliva cotidiana

los que prime la construccion colectiva del conocimiento
y donde la accidén del alumnado (aprender haciendo) sea
la parte fundamental de procesos.

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Auténomas s



1 Presentaciones

Hemos preparado diversos materiales para presentar al alum-
nado y a los equipos de maestros. Algunos centros ya reali-
zaron videoconferencias para conocerse mejor. También se
elaboraron materiales para dar a conocer el entorno fisico y
cultural de cada escuela.

2 Monstruos rascola

El alumnado de cada escuela disefié su monstruo-mascota, con
nombre y caracteristicas fisicas y animicas. Lion, el monstruo
del Colegio Tremafies, nacié en una pizarra digital, de la mano
del alumnado de 3, 4 y 5 afios.

Después estos disefios se construyeron en formato mufieco y el
1 de febrero iniciaron un viaje de dos afios por los paises partici-
pantes. Viajan con su propio pasaporte y un diario, que los nifios
cubrirdn en cada pais visitado. También tienen su propia cancién

monstruosa, creada por los nifios.

Sirviendo una eficaz estrategia de animacion lectoescritora, Lion,
nuestro monstruo-mascota, se comunica con nosotros mediante
cddigos QR. Nuestro alumnado aprendié a crear estos codigos y a

interpretarlos mediante iPad.

BD/Seﬁo de ronstruos

Las seis escuelas estamos disefiando una serie de monstruos,
mediante equipos de centro que trabajan colaborativamente.

Estos monstruos formaran parte del Museo Virtual de Mons-
truos, donde se podra consultar su nombre y sus caracteristi-
cas. Cada equipo creador facilitard también la imagen grafica
de sumonstruo; unas se haran con recursos plasticos tradicio-

nales y otras con herramientas digitales.

4/ Bblioteca virtual: diccionario
rautl’ Z‘///ngé(’e \ repos. ilorio de cuentos
El Museo dispondra de una Biblioteca virtual, con dos recursos: un
diccionario multilingiie y un repositorio de cuentos de monstruos.

El diccionario multilingiie tendra formato digital y contendrd el
vocabulario que, para mejorar sus competencias linguisticas, el
alumnado trabajé en cualquiera de las lenguas del proyecto du-
rante el desarrollo de sus actividades. El diccionario podra leerse
en formato texto, pero también dispondra de ficheros sonoros en
los que el alumnado de cada pais graba la pronunciacion de las
palabras en su idioma.

El repositorio de cuentos de monstruos recogera los textos crea-
dos colaborativamente por equipos mixtos internacionales; sus
protagonistas son los monstruos creados previamente para el
Museo Virtual.

" Mes monstruoso. en la
A/é//ozlec a escolar
En marzo de 2014, coincidiendo con la inauguracién del Mu-




seo Virtual en el blog, las seis Bibliotecas escolares celebraran
este “mes monstruoso”. Exposiciones de dibujos y figuras de
los monstruos creados, exposicion de fotografias, mapas del
proyecto, decoracién “monstruosa” de la biblioteca, cuen-
tacuentos, merienda literaria “monstruosa”... son algunas de
las actividades que formaran parte del programa de ese mes.

é " Donde viven los monstruos’” ,
Mdar/Ce 58/7:;/@%

Entre septiembre y diciembre de 2013 todos los socios trabaja-
ran con esta obra de Maurice Sendak, tanto en su propio idioma
como en inglés. Cuentacuentos, videocuento, caretas y otras ac-
tividades formardan parte de esta actividad, junto con un home-
naje en cada centro a Maurice Sendak, fallecido recientemente.

p W
" News Monster

‘News Monster” es el boletin informativo del proyecto VMM.

Ya se publicé el primero de los cuatro nimeros previstos. Tie-

ne edicién impresa y digital y esta dirigido a las comunidades

educativas participantes y a sus entornos locales. Se publica

en inglés, sueco, checo, italiano, portugués y espafiol.

g proS 1cidn _en las bibliotecas
municipales

Con el objetivo de promover la lectura, trabajamos con las bi-
bliotecas publicas de nuestras localidades para celebrar en to-
das ellas una exposicion del proyecto VMM: obras de literatura
infantil relacionada con monstruos, material textual y multime-

dia sobre el proyecto y materiales producidos por el alumnado.

Hemos preparado una Agenda VMM de bibliotecas municipa-
les, que facilitamos a sus bibliotecarios para que puedan co-
municarse y colaborar.

\9 VMM en Internet

VMM cuenta con un blog en inglés: http://vmmonsters.eu/, donde
el alumnado de Educacion Infantil y Primaria ya se estrené como
bloguero. También hay un blog en espafiol para seguir el proyecto:

http://infantiltremanes.wordpress.com/museo-virtual-de-
monstruos/

En ambos se presentan los contenidos y actividades del pro-
yecto, asi como variados materiales que ha ido generando el
proyecto.

1 O Merc handis 119 VMM

Cada escuela ya estd organizando la cooperativa escolar que pro-
cederd a vender algiin merchandising del proyecto. El dinero que
cada centro obtenga se invertira en la compra de libros para la bi-
blioteca escolar.

Creemos que los dos afios de intenso trabajo que dedicamos al
proyecto Comenius-eTwinning Museum Virtual of Monsters ten-
dran una influencia muy positiva en nuestra practica y resultados
educativos.
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Influira en el alumnado, pues aspiramos a que...

Incremente su aficidn por la lectura.

Mejore sus competencias digitales.

Modifique positivamente su actitud ante el trabajo
colaborativo.

Mejore su competencia idiomética en lengua inglesa.
Tenga mas libros a su disposicién en la Biblioteca escolar.
Modifique su conocimiento del entorno, facilitdndole un
acceso a su medida a la realidad sociocultural europea.
Aumente su autoestima, sintiéndose capaz de apren-
der de forma colaborativa y eficaz, protagonizando
sus procesos de aprendizaje y utilizando nuevas técni-
cas de trabajo.

Influira en el profesorado, porque queremos...

Mejorar nuestras competencias digitales.

Mejorar nuestras habilidades para el trabajo colaborativo.
Fortalecer los equipos de trabajo en la escuela.
Mejorar nuestras competencias idiomaticas.

Influira también en la propia escuela, puesto que...

Dispondra de una Biblioteca escolar mas activa, mejor
dotada y relacionada con la Biblioteca municipal. Es
decir, la Biblioteca escolar sera mas util como entorno
y herramienta de aprendizaje.

Modificara los métodos de trabajo, poniendo en mar-
cha practicas educativas innovadoras.

Mejorara su percepcién de la realidad europea, acer-
candose mas a ella.

Los monstruos han dejado de causar miedo en seis es-
cuelas. Ahora colaboran con nosotros: son unos guias
estupendos por el camino que conduce a una practica
educativa mejorada y mas europea. Gracias, monstruos.




€rasmus

M Titulo del proyecto:

Proyecto Institucional Erasmus de la Es-
cuela Superior de Arte del Principado de
Asturias

M Curso académico:
2012/2013

M e-mail:

esapa.erasmus@yahoo.es

M Pdginas web centro/proyecto:
www.esapa.org

B Institucion coordinadora proyecto:
Escuela Superior de Arte del Principado
de Asturias

M Paises Asociados:

Bélgica, Francia, Grecia, Italia y Portugal
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La Escuela Superior de Arte del Principado de Asturias
(ESAPA) nace en 2002 como institucion de ensefianza supe-
rior no universitaria que asume la dificil tarea de aglutinar
en una misma escuela diferentes ensefianzas artisticas su-
periores.

La ESAPA es una institucién singular en cuanto a que es la Unica
Escuela Superior de Artes Plasticas y Disefio en Espafia que im-
parte ensefianzas artisticas tan diversas como son los estudios
superiores de Disefio Grafico, estudios superiores de Disefio de
Producto y estudios superiores de Conservacién y Restauracion
de Bienes Culturales (éstos Gltimos, en tres especialidades di-
ferentes, Restauracién y Conservacion de Pintura, de Escultura
y de Documento Grafico). Su sede central, el Palacio de Cam-
posagrado forma parte del patrimonio histérico-artistico de la

ciudad de Avilés, edificio construido en el siglo XVII, y entera-
mente rehabilitado en 2004 para albergar la Escuela Superior
de Arte del Principado de Asturias. La dificultad que entraia
la diversidad de ensefianzas impartidas, se ve aumentada si le
sumamos el hecho de que nuestras ensefianzas se reparten en
dos edificios separados fisicamente. Estas dos circunstancias
hacen mds compleja la vertiente organizativa de nuestra insti-
tucién, no sélo en lo académico, también en la implementacion
del programa Erasmus. La sede central de la ESAPA, ubicada
en el casco antiguo de la ciudad de Avilés, alberga su centro
administrativo, el auditorio y un espacio expositivo, asi como la
sede en la que la que se imparten los estudios de Disefio Grafi-
coy Disefio de Producto. Una segunda sede, también en Avilés,
alberga los estudios superiores de las tres especialidades de
Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
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El Proyecto Institucional Erasmus de la Escuela Superior
de Arte del Principado de Asturias ESAPA se inicia con un
doble objetivo. Por un lado, establecer los pilares de un
proyecto a medio-largo plazo que permitiera la interna-

cionalizaciéon de nuestra institucion y por otro, integrar de

manera efectiva nuestros estudios en el Espacio Europeo
de Educacion Superior. Sin duda la inclusion de la ESAPA
dentro del PAP, y del programa Erasmus, ha hecho posi-
ble este ambicioso objetivo. El PAP ha permitido materia-

lizar una serie de acuerdos bilaterales con instituciones
europeas relacionadas con el Disefio y la Conservacion y
Restauracién de Bienes Culturales, instituciones con las
que de modo muy fructifero, hemos intercambiado ex-
periencias educativas y artisticas.

La concesién de la Carta Universitaria Erasmus Standard
en mayo de 2008 enfrenta a la ESAPA a la laboriosa tarea
de poner en marcha el Programa Erasmus, y no sélo im-




plantarlo, sino hacer posible que dicho programa se inte-
grara en el Proyecto Educativo de nuestra Escuela como
proyecto institucional que todos los miembros de la co-
munidad educativa asumieran como propio.

Se crea entonces, la Oficina de Relaciones Internacionales
de la ESAPA con el objetivo de gestionar la implantacién
del Programa Institucional Erasmus y de coordinarlo den-
tro de la Escuela, en cada una de sus sedes y ajustandolo

a la necesidades de los diferentes estudios impartidos. La
oficina de Relaciones internacionales asumid, por ello, un
importante volumen de trabajo al hacerse responsable de
todas las actividades relacionadas con la implantacion,
desarrollo, coordinacién e implementacién del Programa
Erasmus, laboriosa tarea teniendo en cuenta el reducido
grupo de personas que trabajabamos en esta oficina, dos
profesores que compaginabamos tareas docentes con la-
bores de gestion y coordinacién del programa Erasmus.
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Todas las tareas eran urgentes, empezabamos de cero
dentro del PAP, pero en la fase inicial de implantacién una
de la mas urgentes era la busqueda de socios y la firma
de acuerdos bilaterales, ambas muy complejas, dada la
dificultad que una institucion “pequefia” no universitaria
como nosotros tiene cuando se presenta. Como posible
institucion socia ante otras de mayores “dimensiones”,
como lo son Universidades o Academias de Bellas Artes.

Esta oficina destin6 una buena parte del curso 2008-2009
en articular propuestas para disefiar la normativa y la do-
cumentacion para implementar el Programa Erasmus, y
en desarrollar estrategias para potenciar la promocién ex-
terna de nuestra institucién. Se hizo entonces imprescin-
dible crear en la seccién Internacional de nuestra pagina
web, un espacio enteramente destinado a darnos a co-
nocer como institucion participe del Programa Erasmus, y
volcar en ella documentos e informaciéon que mostraran
nuestra oferta académica, y que apoyaran tanto a nues-
tros estudiantes, como a los estudiantes extranjeros.

Nos gustaria destacar como ejemplo de estrategia de im-
plementacién del Programa Erasmus la elaboracion, dise-
filo y maquetacion de las guias Erasmus de informacién,
guias que representan el trabajo compartido y coordina-
do de diferentes miembros de la comunidad educativa
de nuestra institucion. Con estos documentos queriamos
comunicar a los potenciales estudiantes Erasmus intere-
sados en realizar una movilidad en la ESAPA, nuestro pro-
yecto educativo y nuestras sefas de identidad, y hacerlo
de la forma mas clara y atractiva posible. Su elaboracién
se convirtié en este primer afio de implementacion del
programa Erasmus en una de nuestras principales metas.




Las coordinadoras Erasmus comenzamos a trabajar en la
redaccién de dos guias, una académica sobre los estudios
ofertados, y otra con informacion general de interés para
los estudiantes entrantes. La primera version de estos do-
cumentos era funcional, pero no atractiva. Necesitdbamos
algo mas, unos documentos formales, pero visualmente
sugerentes. Utiles y cercanos, que transmitiesen el am-
biente de trabajo y estudio de
la Escuela. ¢éCémo abordarlo?
La mejor opcidn, nuestros es-
tudiantes de Disefio Grafico,
alumnos y alumnas que se for-
man justamente para resolver
problemas de comunicacion.
El cliente, la propia Escuela,
presentd, en términos de di-
sefio, un briefing con los re-
querimientos del trabajo, y los
alumnos y alumnas del curso
académico 2009-2010 realiza-
ron un proyecto de disefio real:
crear las guias de informacién
para el Programa Erasmus.

Dieciséis estudiantes presen-

taron sus propuestas, las defendieron en publico v, tras
una votacién entre el alumnado y profesorado, cuatro
de ellas resultaron finalistas. Una comision formada por
profesores decidio finalmente cudl seria la propuesta que
nos representaria.

Las guias han ido mudando contenidos desde entonces,
a la vez que lo han ido haciendo nuestros planes de estu-

la visita de docentes de
Hras instituciones esUropeas
ha constitetido wuna via de
entrada mety enh?dedec/ord
gue nos ha acercado a
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de/ Disero v la ConservacidSn
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dios -planes conformes al Espacio Europeo de Educacién
Superior que aun hoy sigue en proceso de implantacién-
pero mantienen intacto el disefio que nuestros estudian-
tes idearon y el mensaje que querian con ellas transmitir.
Entre los objetivos de nuestro programa institucional
Erasmus también destacamos aquellos que de modo di-
recto buscaban potenciar las acciones de movilidad de
profesores y profesoras, tanto
con fines de docencia como
de formacién. Estos objetivos
los enfocamos a fomentar el
didlogo y la cooperacién con
otras instituciones de la Unidn
Europea que impartiesen el
mismo tipo de ensefanzas
artisticas superiores que no-
sotros, siendo la movilidad de
personal docente una via muy
fructifera para el intercambio
de experiencias y propuestas
pedagodgicas. La movilidad de
personal docente se convirtio
rapidamente en un objetivo
prioritario dentro de nuestro
Programa Institucional Eras-
mus. Gracias al PAP nuestros docentes han podido parti-
cipar en un proyecto de intercambio europeo que les ha
ofrecido la oportunidad de ampliar sus conocimientos y
competencias a través del contacto directo con ideas y
corrientes procedentes de otros paises. La visita de do-
centes de otras instituciones europeas ha constituido una
via de entrada muy enriquecedora que nos ha acercado
a nuevas experiencias académicas y metodoldgicas y a
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otros enfoques y percepciones de la realidad del Disefio y
la Conservacién y Restauracién en Europa. En este aparta-
do destacamos las siguientes acciones:

B Movilidad con fines de docencia del profesor Italo
Chiodi procedente de la Accademia di Belle Arti di
Brera para impartir el taller “El espacio de Interven-
cioén: La superficie como expresion de individualidad y
busqueda: El dibujo expresivo” destinado a alumnos
de disefio y Conservacidn y Restauracion (mayo 2010).

B Movilidad con fines de docencia del profesor Olivier
Demortier de Hogeschool West-Vlaanderen (Howest),
docente que impartio el taller “Tensegrity” destina-
do a estudiantes y profesores de disefio de producto
(mayo 2011).

B Movilidad con fines de docencia al Ecole Superieure
des Arts Saint-Luc (Liege) de uno de nuestros docentes
especialista en restauracién de escultura (2011).

B Movilidad con fines de formacién a la Accademia di
Belle Arti di Brera de uno de nuestros docentes espe-
cialista en Disefio (mayo 2012).

Por ultimo, nos gustaria comentar algunos aspectos rela-
cionados con la implementacién del apartado de SM. El
Programa Institucional Erasmus de la ESAPA se ha mar-
cado como objetivo potenciar afio a afio la movilidad de
nuestros estudiantes, y favorecer, con la llegada de Eras-
mus extranjeros, el intercambio de experiencias educati-
vas y metodoldgicas.

Desde el curso 2009-2010 la ESAPA ha recibido un total de
14 estudiantes extranjeros procedentes de instituciones
portuguesas (Universidade Nova de Lisboa, Escola Supe-

rior de Artes e Design de Matosinhos, Universidade Ca-
télica Portuguesa, Instituto Politécnico de Tomar); griegas
(Technological Educational Institute of Athens) o belgas (De
Hogeschool West-Vlaanderen -Howest).

En el apartado SMS incoming queremos destacar un pro-
yecto desarrollado como via para mejorar la competencia
linglistica de nuestros Erasmus extranjeros, y facilitar su
integracion en el grupo de estudiantes Erasmus de todo
el Principado de Asturias. Gracias a un acuerdo firmado
con la Universidad de Oviedo, nuestros Erasmus extranje-
ros participan desde el 2010 en el Programa Intensivo de
Espaiiol para Estudiantes de Intercambio organizado por
el Vicerrectorado de Internacionalizacion y Cooperacion
al Desarrollo de la Universidad de Oviedo, programa que
incluye un curso intensivo de espaiol en el que participan
nuestros Erasmus entrantes, y que durante 5 semanas les
permite dividir su actividad académica entre la ESAPA y el
Campus de la Universidad de Oviedo.




Respecto a las movilidades de estudiantes salientes, el
programa Institucional Erasmus de la ESAPA ha hecho po-
sible desde 2009, un total de 22 acciones SMS a diferentes
instituciones europeas de Italia, Bélgica, Francia y Portugal
y gracias a la concesion, en 2010, de la Carta Universita-
ria Erasmus Ampliada, la ESAPA ha podido coordinar, en
el marco del programa Erasmus, un total de 6 movilida-
des de practicas (SMP), movilidades que han permitido a
nuestros estudiantes entrar en el espacio laboral europeo,
tanto en empresas relacionadas con el mundo del disefio
(Reino Unido y Portugal), como en instituciones relaciona-
das con la Conservacion y Restauracién de Bienes Cultura-
les tan destacadas como Los Museos Capitolinos de Roma.

Accion
SMS 5
SMP
STT
STA

Visitas profesores STT

Visitas preparatorias profesores extranjeros

SMS extranjeros 5
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Grundtvig

M Titulo del proyecto:

Nature

M Curso académico:

2011/2013

M e-mail:

uom@uib.es

M Pdginas web centro/proyecto:
www.uib.es/uom

M Institucion coordinadora proyecto:
Universidad Abierta para Mayores
(UOM) de la Universidad de las Islas Ba-
leares (UIB)

M Paises Asociados:

Turquia, Polonia y Espafia
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UNIVERSIDAD DE MAYORES (UOM) DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS ISLAS BALEARES (UIB), PALMA DE MALLORCA

Nuestro interés en la creacién de una asociacion de
aprendizaje Grundtvig surgié como resultado de la expe-
riencia que la Universidad de las Islas Baleares a través del
programa Universitat Oberta per a Majors (UOM), esta
llevando a cabo desde 1998 en la educacion a lo largo de
toda la vida. Este proyecto se lleva a cabo con poblacion
de 50 afios y mas en el conjunto de las Islas Baleares, con
diferentes tipos de programas educativos adaptados al
perfil sociodemografico y contexto territorial.

En este marco, ademas, hemos acumulado experiencia
muy positiva en el dmbito internacional, a través de uno
de nuestros programas: la Universidad Internacional de
Verano destinada a alumnado senior de la Unién Euro-
pea. Un proyecto que iniciamos el verano de 2008 y que

hemos llevado a cabo desde entonces, de forma siste-
matica.

Ello motivo nuestro interés por continuar en la interna-
cionalizacion de nuestra actividad, compartiendo pro-
yectos e iniciativas innovadoras con otras instituciones
europeas, similares a la nuestra, aunque fuera a nivel
de objetivos y/o de poblacion beneficiaria, que pudieran
aportar un valor afiadido a la formacién de nuestro alum-
nado.

Durante 2010, el Organismo Auténomo de Proyectos
Educativos Europeos (OAPEE) organizd en Palma de Ma-
llorca un seminario de contacto al que acudieron repre-
sentantes de mds 60 instituciones europeas. La UOM fue
invitada a participar en estas jornadas y durante los tres
dias que durd tuvimos la oportunidad de contactar con
diferentes asociaciones y organizaciones que, desde un
ambito no académico, trabajaban como nosotros en la
educacion de personas mayores. De estas reuniones, en-
cuentros formales en el marco del seminario, conversa-
ciones e intercambios de informacion y de expectativas,
nacié el proyecto NATURE.

Junto con las asociaciones de Polonia (Bialystok) y Tur-
quia (Afyonkarahisar), desarrollamos este proyecto edu-
cativo cultural centrado en ofrecer al alumnado senior
la oportunidad de adquirir, y mejorar sus conocimientos
sobre uno de los valores mas importantes que tenemos
en Europa: el medio ambiente.

Los principales objetivos de este proyecto que coordina
la UOM fueron los siguientes:



mailto:uom@uib.es
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B Dar a conocer los espacios naturales mas destacados

de nuestras regiones posibilitando a los participan-

tes, tanto el acceso a lugares Unicos y protegidos,

como compartir experiencias vitales y crear vinculos
emocionales entre si.

M Mediante estos intercambios y visitas se pro-
mueven estilos de vida saludables, a través de
la alimentacion seleccionada y también de la
actividad fisica, con las actividades de excursio-
nismo y senderismo en espacios naturales; a los
que se accede de forma guiada mediante acom-
pafiamiento histérico y cultural de las personas
que forman parte de la organizaciéon receptora, y
que han preparado ese encuentro previamente.

B Promover y/o reforzar entre el alumnado el uso de

las nuevas tecnologias y el conocimiento y préctica

de la lengua vehicular del proyecto: la lengua ingle-
sa. Ambas competencias como medio de comuni-
cacion cotidiano y como herramientas practicas y
eficaces para adquirir y compartir conocimientos.
Por tanto, un aprendizaje contingente a la principal
actividad disefiada y compartida en el proyecto: el
conocimiento de la naturaleza.

Con esta finalidad, se ofrecieron diferentes cursos y ac-
tividades al alumnado participante de los tres paises:

M Cursos de informatica (Office, redes sociales,
etc.,....) y se les animd a mantener contactos a tra-
vés de estas redes.

Cursos de iniciacion y practica de la lengua inglesa.
Senderismo.
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B E| objetivo ultimo, ha sido conse-
guir la visibilidad y la integracidn
del colectivo de personas mayores
de 50 afos. Fortalecer su autoes-
tima haciéndoles sentir miembros
activos de la sociedad, mejorar su
autonomia y potenciar los lazos
sociales.

Desde el primer intercambio con el
alumnado senior de las organizacio-
nes de Bialystok y Afyonkarahisar,
hemos podido comprobar que los
objetivos que habiamos planteado
a nivel tedrico han sido superados
con creces a nivel practico desde di-
ferentes puntos de vista.

En primer lugar y en lo que se refie-
re a los estudiantes de nuestra orga-
nizacién, el hecho de compartir un
proyecto de estas caracteristicas, ha
significado un paso de gigante en lo
que se refiere tanto a las relaciones
entre si y con la institucion, la UOM
de la UIB en nuestro caso, como a
los nuevos proyectos educativos y
culturales surgidos de estas relacio-
nes, los cuales hemos ido poniendo
en marcha a lo largo de estos meses,
ademds de preparar de forma con-
junta, la llegada de nuestros nuevos
compafieros-amigos europeos con



los que mantenemos relaciones mas
alld de las formales propias del pro-
yecto que compartimos.

En segundo lugar, ahora, ademas de
un proyecto comuin tenemos una me-
moria comun. Unos aprendizajes nue-
vos que hemos generado entre todos
y que abarcan cuestiones de diversa
indole relacionadas con nuestros ve-
cinos europeos. Asi en este contexto
aparece la practica de la lengua y de
las tecnologias, la practica de activi-
dades saludables como la comida y
la actividad fisica, pero también apa-
recen nuevos aprendizajes de idioma,
geografia, historia, politica, economia,
folclore, vida social y, sobre todo, una
vision diferente de los demads, cons-
truida desde la propia experiencia 'y a
través de relaciones positivas y lazos
afectivos.

El alumnado y el staff de este proyec-
to comparten una historia comun, han
reforzado los lazos sociales, su visibi-
lidad percibida y social y forma parte
de algo nuevo que es importante para
todos.

Estamos trabajando muy ilusiona-
dos: construyendo itinerarios de na-
turaleza que antes hemos explorado

pensando en nuestros compafieros
europeos y en sus necesidades, que
ahora si conocemos de primera mano,
elaborando una colecciéon de image-
nes y actividades que hagan posible el
conocimiento del lugar emblematico
de la naturaleza que hemos elegido
para ellos: La Sierra de Tramuntana de
Mallorca Patrimonio de la Humanidad
por la Unesco.

La experiencia no podria ser mas posi-
tiva. Hemos aprendido mucho juntos
y nos ha hecho mejores personas. Ha
valido la pena y por ello estamos de-
sarrollando otros proyectos de ambi-
to europeo que nos permitan ampliar
nuestros conocimientos y nuestro ho-
rizonte.

Hemos producido materiales tangi-
bles de diverso tipo, algunos para co-
municarnos entre nosotros, otros para
darnos a conocer de la forma mds sen-
cilla y eficaz mediante la elaboracién
de dipticos, otros para compartir la
experiencia, pero, los materiales mas
importantes que hemos producido
han sido los intangibles, aquellos que
han dado valor a las personas que he-
mos formado parte de este proyecto.

La experiencia no
podria ser mds
positiva. Hemos
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M Titulo del proyecto:

The Economics of Sustainable Energy
with Clean Energy Point of View

M Curso académico:

2011/2012

M e-mail:

erasmus@escoladisseny.com

M Pdginas web centro/proyecto:
http://www.ecosusen.org/

M Institucion coordinadora proyecto:
Yasar University

M Paises Asociados:

Bélgica, Esparia, Italia, Letonia, Polonia
y Portugal

ESCOLA SUPERIOR DE DISSENY DE LES ILLES
BALEARS, PALMA DE MALLORCA
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Quién no ha recibido todavia un correo del OAPEE
(http://www.oapee.es) que dice “Estimados amigos:
Como en otras ocasiones os reenviamos una informacion
(...). Esperamos que esta informacién os sea util. Un salu-
do.”, pues asi comenzd nuestra aventura.

B E[21 de febrero de 2011 recibimos un correo de la OA-
PEE informado que la Yasar University buscaba socios
para desarrollar un programa intensivo Erasmus.

B El mismo 21 de febrero de 2011 la Escola Superior de
Disseny de les llles Balears respondié a la convocato-
ria. El 23 de febrero de 2011 la Yasar University nos
hizo llegar una lista con cinco propuestas de lo mas
variada (“Musical Understanding of Society in Euro-
pe”, “Green Logistics: Trends and Applications for a

Sustainable Life-Style”, “The Computation of Limits:
Towards New Computational Architectures”, “The In-
formation Warfare, Cyber Warfare and Open Sources
Intelligence: An Interdisciplinary Approach”, y “The
Economics of Sustainable Energy with Clean Energy
Point of View”).

El 24 de febrero de 2011 nuestro centro postulé por
dos propuestas: “Green Logistics: Trends and Appli-
cations for a Sustainable Life-Style” y “The Econo-
mics of Sustainable Energy with Clean Energy Point
of View”.

El 7 de marzo de 2011 fuimos seleccionados para par-
ticipar en el “The Economics of Sustainable Energy
with Clean Energy Point of View” (que inicialmente
iba a desarrollarse en octubre de 2011).


mailto:erasmus@escoladisseny.com
http://www.ecosusen.org/

B E| 10 de marzo de 2011 enviamos toda la documenta-
cién solicitada para tramitar el proyecto: informacién
sobre nuestro centro (el “IP partner info form”) y el
curriculum vitae del profesor participante.

.. Y a esperar.

Por fin, el 7 de julio de 2011 recibimos un correo donde
nos comunicaban que la Agencia Nacional Turca (Turk
Ulusal Ajansi, http://www.ua.gov.tr/) aprobé la pro-
puesta y doté econdmicamente el proyecto con 39.588
euros. La organizacién asumiria los gastos de manu-
tencidn (desayuno y comida), alojamiento y trasporte
(hasta 75 %); los participantes asumiriamos el resto de
los costes.
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La decision estaba ya tomada, la Escola Superior de
Disseny de les llles Balears iba a participar en un pro-
grama intensivo Erasmus, que es un breve programa
de estudio que reune a estudiantes y profesorado de
instituciones de educacién superior para fomentar la
ensefianza sobre temas especializados en grupos mul-
tinacionales y en un entorno académico internacional.

La seleccion de los estudiantes se inicié en noviembre
de 2011, dirigida especialmente a los ultimos cursos
de las especialidades de disefio de interiores y disefio
de producto. Tras un largo y problematico proceso de
seleccion (porque ningln alumno queria ir), en marzo
de 2012 se presentd la lista definitiva de participantes
escogidos.

Pro


http://www.ua.gov.tr/

Paralelamente, la jefa del Departamento de Relaciones
Internacionales, redactora de este escrito y profesora
seleccionada, prepard su ponencia para poder entregar-
la antes del 31 de diciembre de 2011, titulada “A short
Introduction to the Renewable Energy Market in Spain”
http://www.pilarrovira.com/pdfs/20120507TRrenewabl
eenergymarket.pdf

... Y por fin llegé el dia... La Gltima semana de abril de 2012

nos desplazamos a Esmirna, via Estambul (donde pasa-
mos el fin de semana), para incorporarnos a la Yasar Uni-
versity (Esmirna, Turquia; TR-IZMIR-05; http://www.yasar.
edu.tr), coordinadora del programa intensivo Erasmus.

En Esmirna conocimos al resto de los participantes:

B Katholieke Hogeschool Kempen (Geel, Kempen, Bégi-
ca; B-GEEL-07; http://www.khk.be/).

B Escola Universitaria Politecnica Mataré (Matard, Espa-
fia; E-MATARO-01; http://www.eupmt.es/).

B Escola Superior de Disseny llles Balears (Palma de
Mallorca, Espafia; E-PALMA-17; http://www.escola-
disseny.com/).
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B Universita’degli Studi Perugia (Perugia, Italia; I-PERU-
GIA-01; http://www.unipg.it/).

B Banku Augstskola (Riga, Letonia; LV-RIGA-13; http://
www.ba.lv/).

B Politechnika Czestochowska (Czestochowska, Polonia;
PL-CZESTOC-01; http://www.pcz.pl/).

B |nstituto Politécnico do Porto (Porto, Portugal; P-POR-
TO-05; https://www.ipp.pt).

Cuatro estudiantes y un docente por cada una de las seis
instituciones de educacién superior participante; tres do-
centes y diez estudiantes de la universidad coordinadora,
en representacion de diferentes campos del conocimiento

como el turismo, la economia, la arquitec-
tura técnica, la ingenieria y el disefio.

La organizacion puso a nuestra disposi-
cion lo que se conoce como un “Erasmus
Buddy”, un alumno de la institucion de
acogida que hace de anfitrién de los parti-
cipantes visitantes. Hande, nuestra “angel
de la guarda” en Esmirna, nos recibié en el
aeropuerto, nos condujo hasta la residen-
cia de estudiantes, nos ayudé a instalarnos,
nos acompafio durante toda nuestra estan-
cia y resolvié todos los contratiempos que
pudieron surgir..

Estudiamos, trabajamos, paseamos, desayunamos,
comimos, cenamos... Todos juntos desarrollamos
un programa de estudios centrado en el mercado
de las energias renovables en los diferentes paises,
edificaciones sostenibles y trasportes “limpios”,
principalmente. Como no podia ser de otra manera, la
organizacion prepard un programa de visitas culturales y
profesionales, para conocer tanto la ciudad como diferen-
tes empresas turcas de la region que trabajan las energias
renovables.

Creo que esta experiencia puede sintetizarse en una serie
de puntos que, a modo de consejos, pueden ser muy Utiles:

B Revisar y responder a los correos de la OAPEE; a veces
funciona, a veces no funciona, pero siempre contactas
con gente muy interesante que con el tiempo se con-
vierten en colaboradores y amigos.
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B Cooperar al maximo con la organizacién y
ser especialmente escrupulosos con la do-
cumentacion; esto es muy importante para
poder tramitar el proyecto rapidamente.

B Contratar un buen seguro de viajes; casi
nunca pasa nada, hasta que pasa: todo
nuestro grupo cayd enfermo y tuvimos la
oportunidad de conocer de primera mano
el sistema sanitario turco (“hasta kabul”:
“admisién” en turco).

B Aprovechar la oportunidad y disfrutar de la experiencia: propusimos
a nuestros alumnos dedicar unos dias para conocer Estambul, asi, si
el “intensivo” sale bien, siempre podemos completar la experiencia
con nuevas experiencias, pero si el “intensivo” sale mal, al menos
hemos tenido la oportunidad de conocer una maravillosa ciudad,
puente entre oriente y occidente, su cultura, sus edificaciones, sus
museos, sus mercados, su gastronomia, sus gentes..., el rodaje de la
ultima pelicula de James Bond...

B Una vez mas, cooperar al madximo con la organizacién y ser especial-
mente escrupulosos con la documentacion; esta vez, para percibir la
ayuda econdmica lo antes posible.

B Reconocer los créditos de formacion a los estudiantes participantes;
en nuestro caso, 5 créditos ECTS como asignatura optativa para los
alumnos de los estudios superiores de disefio LOE.

B Dar el maximo de difusién al proyecto: porque “conocer es querer”, y una
manera de conocer y de querer es mostrando lo que hacemos (http://
www.ecosusen.org/ http://www.facebook.es/erasmus.escoladisseny).

No quiero acabar este escrito sin agradecer a M2 Isabel Rodriguez, M2
Luz Vizcaino, M2 Teresa Chaparro, Fernando Bautista y a todo el perso-
nal del OAPEE por el trabajo que realizan. Realmente no sé que seria
de nuestra escuela sin sus correos, sus informaciones, sus consejos, sus
gestiones, su apoyo... Muchas gracias.
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Grundtvig

M Titulo del proyecto:

A tolerant world with the help of digital
competences in the teaching of adults

M Curso académico:

2010/2012

M e-mail:
38010141@gobiernodecanarias.org;
rpercas@gobiernodecanarias.org

M Pdginas web centro/proyecto:

Blog: http://tolerancedigital.blogspot.com.es/
Periddico digital: http.//www.ejournal.fi/tolerance/
Moodle: http.//www.ceadtenerife.com/joomlal5/
M Institucion coordinadora proyecto:
CEAD de Santa Cruz de Tenerife Mercedes Pinto
M Paises Asociados:

Turquia, Rumania, Italia y Hungria
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CEAD MERCEDES PINTO, SANTA CRUZ DE TENERIFE

El CEAD de Santa Cruz de Tenerife Mercedes Pinto ha sido
coordinador, desde septiembre de 2010, de una asocia-
cién de aprendizaje Grundtvig (Programas Europeos de
Educacidn). Tiene como socios un centro de adultos en
Turquia, Tekkekdy Halk Egitim Merkez, una Universidad
en Rumania, la Univeristatea din Oradea, una institucion
en Roma que se encarga de la elaboracion de materia-
les on line, E.Ri.Fo., y un centro de adultos secundaria
especializado en arte en Hungria, Dezs6 Lajos Alapfoku
Mlivészetoktatdsi Intézmény.

El titulo del proyecto es A tolerant world with the help
of digital competences in the teaching of adults, con el
que se pretendemos aunar valores universales con el uso
de las TICs, esencial en un aprendizaje a distancia y pri-

mordial en el tipo de ensefianza que se lleva a cabo en el
CEAD. Este proyecto tiene dos objetivos fundamentales:
compartir conocimientos del aprendizaje on line y a dis-
tancia con nuestros socios europeos y facilitar la movili-
dad y la implicacion de nuestro alumnado en un proyec-
to beneficioso para desarrollar, no sélo su competencia
comunicativa en un idioma extranjero, sino también una
vision tolerante de la vida entre los docentes y los estu-
diantes.

El CEAD estd muy involucrado en el uso de las TICs para
el apoyo a la ensefianza. Nuestro centro se convirtié, de
hecho, en tutor y creador de curso Moodle especifico
para este proyecto. Como muestra de la calidad de la
formacién dada, baste decir que uno de nuestros socios
ha solicitado ser centro coordinador de un proyecto Leo-
nardo da Vinci basado en el uso y gestion de esta pla-
taforma Moodle. Ellos, a cambio, nos han ofrecido una
vision general de la educacion a distancia en sus paises y,
también, de la plataforma Docebo, usada por nuestros
socios italianos.

Hemos realizado muchas actividades, todas con un Uni-
co punto de mira: que el alumnado sea protagonista de
todas ellas, no un mero espectador. También hemos lle-
vado a cabo varias visitas con alumnos del centro a Ru-
mania, a Hungria y a Italia.

Productos finales de la asociacion han sido un curso de
practicas de tutoria Moodle, un periddico digital, un blog
y, como colofén de una entrafiable visita internacional
y por iniciativa de nuestro alumnado, la creacién de su
propia comunidad dentro de Facebook.
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Se han realizado muchisimas actividades de las que va-

mos a destacar las siguientes:

Preparacién de diferentes presentaciones de los estu-
diantes sobre su entorno y las personas que han lu-
chado por la tolerancia.

Charlas, ponencias, creacidn de un curso con activida-
des interdisciplinares sobre la Tolerancia.

Fiesta de la Tolerancia, con actuaciones de nuestros
alumnos y participacidn de nuestros socios. Hubo una
gran difusidn tanto en programas de radio (se conce-
dieron 6 entrevistas) como en periddicos digitales.

Sesiones de Cine férum en todos los centros asociados.
Concursos:

M Concurso “Adoptemos una escultura”. Cada cen-
tro realiz6 actividades, bien escritas, bien plasti-
cas, bien de tipo artistico, sobre una escultura
emblematica de su pais o regién o elaboradas por
ellos mismo que simbolizase la tolerancia.

M Concurso de redaccion: Bajo el titulo Let’s move
around Tolerance. Los alumnos elaboraron una se-
rie de redacciones sobre la tolerancia en todos los
paises.

M Concurso de logos. En el tercer Encuentro Interna-
cional celebrado en Rumania/Hungria los alumnos
realizaron una serie de logos en una técnica en es-
malte que nos ensefiaron en Hungria.

La mujer en la ciencia y en la vida. Talleres, trabajos,
foros para hablar, en todos los paises sobre esta esta-
distica oculta: el papel de la mujer.

La tolerancia para salir de la crisis: talleres y conferen-
cias sobre la creatividad en la empresa y los microcré-
ditos como medio para paliar la pobreza, la mayor de
todas la intolerancias. El proyecto propicié la visita al
centro de los coordinadores Eures (El portal Europeo
de la movilidad profesional) para acercar a nuestros
alumnos a posibilidades reales de trabajo.

Momentos intolerantes en la historia: Bajo el epigra-
fe “Let’s stop it from happening again” y coincidien-
do con el bicentenario de la Constitucion de 1812,
el CEAD trabajo sobre la Constituciones como medio
de acabar con la intolerancia de los poderosos. El re-
sultado: dos obras de teatro creadas y escenificadas
por nuestros alumnos y profesores, una sobre los fu-
silamientos del 3 de mayo, en francés, (enlazada a La
Constitucion de 1812) otra sobre el Guernica (enlaza-
da ala Constitucion de 1931), ademas de una serie de
biografias en inglés “sobre los padres de la Pepa”.



El 21 de junio de 2012 se cerré el proyecto en Roma. La
tolerancia nos trajo mds de una sonrisa y deja amigos
europeos y a un alumnado que guardar3, sin duda, un
buen recuerdo en su maleta de experiencias educativas.
Creemos que el proyecto ha sido fiel a nuestro lema:
«sapere Aude» (atrévete a saber). Confiamos en que el
futuro nos traiga mas proyectos que nos empujen a se-
guir atreviéndonos a saber.

Creemos gute e/ proyecto ha sido Fel a
nitestro lema: Ksapere Aude? (adrévete a
saber). Conflaros en gue e/ felduro nos
Uraiga mds proyectos gue nos empijen a

5834(/} adreviéndonos a saber.
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Comenius

M Titulo del proyecto:

Seis Idiomas- un objetivo: vivir, aprender
y ensefiar nuestro patrimonio natural y
cultural

M Curso académico:

2009/2011

B e-mail:

alberttab@hotmail.com

M Pdginas web centro/proyecto:
http://iesvillalbahervas.org/

M Pdginas web proyecto:
http://www.sixlanguagesoneaim.com/
B Institucion coordinadora proyecto:
Turquia

M Paises Asociados:

Espafia, Polonia, Francia y Italia

IES VILLALBA HERVAS, LA OROTAVA - TENERIFE

Islas Canarias

Durante el curso 2009-10 recibimos a un asistente lin-
glistico Comenius procedente de Bulgaria.

En el bienio 2010-2012, el IES Villalba Hervas trabajé con-
juntamente con el instituto BG/BRG Innsbruck Sillgasse
de Austria en un proyecto Comenius bilateral titulado

“Where and How We Live, What We Learn - From the
Mountains to the Sea”.

Por ultimo, este curso escolar hemos comenzado a traba-
jar en el proyecto multilateral Comenius “Six Languages-
One Aim: Live, Learn and Teach our Natural and Cultural
Heritage” (Seis Idiomas — Un Objetivo: Vivir, Aprender y
Ensefiar Nuestro Patrimonio Natural y Cultural) teniendo
como compafieros los siguientes centros:
Haci Murat Hatice Ozsoy Anadolu Lisesi. Cesme. Turquia.
Adam Mickiewicz Secondary School. Lubliniec. Polonia.
Lycée professionnel rural privé Les Roselieres. Francia.
Istituto di Istruzione Superiore Primo Levi. Vignola.
Italia.

A la hora de solicitar esta nueva asociacion para el bienio
2012-2014, tuvimos en cuenta que los objetivos del pro-
yecto que buscabamos estuvieran relacionados con los
del programa Comenius en general y fueran coherentes
con los de nuestro centro educativo. Nuestro PEC com-
parte objetivos especificos con el Programa Comenius,
ya que ambos buscan fomentar entre los jovenes y el
personal educativo el conocimiento, la comprensién vy el
valor de la diversidad de culturas y lenguas europeas, asi
como ayudar a adquirir las aptitudes basicas para la vida
y las competencias basicas para el desarrollo personal, el
futuro laboral y la ciudadania europea activa.

A comienzos del 2012 empezd la busqueda de centros
que quisieran trabajar en esta linea de manera conjun-
ta. La plataforma eTwinning nos ayudé mucho en este
aspecto. Nos pusimos en contacto con el centro coordi-
nador del proyecto y a partir de ahi se llevé a cabo un
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intercambio de ideas y propuestas hasta consensuar las
actividades y productos finales.

La primera visita de coordinacién entre los distintos cen-
tros tuvo lugar en Turquia, en octubre de 2012, y resulté
fundamental ya que en la misma se distribuyeron las ta-
reas y se ajustaron tanto sus fechas de realizacién como
los intercambios con alumnos.

Los proyectos que hemos trabajado conjuntamente has-
ta este momento han sido los siguientes: creacién de la
pagina web, actividades de celebracién del Dia Europeo
de las Lenguas, creacion del blog del proyecto y del logo
representativo, actividades relacionadas con la navidad
y un concurso de fotografia con el titulo “Nuestro Patri-

monio Natural y Cultural”. Los resultados de todos estos
trabajos se pueden ver en la pagina web de nuestro cen-
tro http://iesvillalbahervas.org/ y en la del proyecto

http://www.sixlanguagesoneaim.com/

A lo largo de estos dos afios continuaremos realizando
trabajos conjuntos sobre cultura y medio ambiente cuyos
resultados se iran publicando en la web.

Del 13 al 17 de noviembre de 2012 nuestro centro acogio
la primera visita de docentes y estudiantes; la experien-
cia resultd todo un éxito. Las familias de nuestros alum-
nos y alumnas recibieron a los estudiantes extranjeros,
lo que permitié un rico intercambio cultural, a la vez que
propicio el uso del inglés, uno de los objetivos del proyecto,
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como medio de comunicacion. Durante la estancia, hubo una
convivencia mas cercana entre los estudiantes, el profesora-
do y las familias, que se mostraron receptivas y dispuestas a
participar en todas las actividades propuestas. En el cuestio-
nario final que se entregd a las mismas, quedd constancia del
grado de satisfaccion y de lo enriquecedora que habia sido la
experiencia.

Entre las actividades realizadas esa semana, las que mayor
aceptacién tuvieron fueron la visita guiada al Parque Nacional
del Teide, el taller de elaboracion de gofio realizado en el Mu-
seo Etnografico de Pinolere, las visitas guiadas por La Laguna,
Icod y Garachico, asi como los talleres de bailes tradicionales
de los distintos paises y la elaboracién de alfombras con flores
y arena del Teide, tal como se realizan cada afio en el Corpus
de La Orotava.

Como actividad final, nuestro centro organizé una comida
tipica canaria a la que fueron invitadas las familias, el profe-
sorado y los estudiantes participantes. También en esta oca-
sién pudimos comprobar la buena sintonia generada por el
intercambio; las nuevas amistades que se habian entablado y
la emocién de las familias al contarnos lo rapido que se les ha-
bian pasado los dias, proponiéndonos como mejora, para fu-
turos intercambios, que la estancia con ellos fuese mas larga.

Aungue la semana fue intensa a nivel organizativo, ya desde
la perspectiva que da el tiempo solo podemos recordar los
excelentes resultados y pensar en nuevos retos e ideas para
nuestras proéximas visitas.

En estos encuentros nuestros alumnos y alumnas, al igual que
hicieron los estudiantes extranjeros cuando nos visitaron, se

alojaran con familias locales para dar continuidad al intercam-
bio cultural.

Con respecto a nuestra practica docente, el participar
en este tipo de proyecto nos permite innovar en el aula
utilizando metodologias mas motivadoras para los estu-
diantes y fomentar el uso del trabajo cooperativo para
la realizacion de distintos proyectos interculturales en-
tre todos los paises. El resultado es que los estudiantes
realizan las actividades, comparten los resultados de su
trabajo y ven otras formas de llevarlos a cabo. Por otro
lado, a los alumnos se les da la oportunidad de entrar en
contacto con otras culturas, con todo lo que esto conlleva
para su enriquecimiento personal, sobre todo si tenemos
en cuenta que, al vivir en una isla, tienen menos oportu-
nidades de conocer otros paises.
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En un proyecto como éste resulta fundamental la implica-
cion de toda la Comunidad Educativa. Afortunadamente,
hemos contado con el apoyo del Equipo Directivo, profe-
sores, personal no docente, AMPA y Consejo Escolar, tanto
en la preparacién de la visita como en la realizacion de las
distintas actividades. Asimismo, también hemos recibido
ayuda del Ayuntamiento de La Orotava y de la Asociacidon
de Alfombristas.

Por ultimo, a modo de conclusién, nos gustaria que nues-
tras reflexiones sirviesen de ayuda, o animasen a otros
centros educativos a embarcarse en la aventura Comenius,

que por supuesto, presenta sus riesgos, plantea dudas e
incertidumbres pero que definitivamente vale la pena co-
rrer tanto en el plano personal como en el profesional.

Si tuviéramos que poner todo en una balanza, creemos
que los aspectos positivos pesan mucho mas que los ne-
gativos. Es cierto que llevar a cabo estas tareas requiere
tiempo, esfuerzo y entusiasmo, pero consideramos que los
buenos momentos y los resultados académicos y persona-
les compensan lo anterior con creces.




Comenius

M Titulo del proyecto:

Les oeuvres d’art des pays associés d
travers I’histoire

M Curso académico:

2009/2011

M e-mail:

mjafglmm@yahoo.es

M Pdginas web centro/proyecto:
http://ceiplagoleta.blogspot.com.es/
M Pais coordinador del proyecto:
Francia

M Paises Asociados:

Rumania, Turquia, Italia y Espafia

[ ]
Islas Canarias
CEIP LA GOLETA, LA GOLETA, GRAN CANARIA

No hay mejor manera de ensefiar un idioma que poner
a los estudiantes en contacto con estudiantes del pais
cuya lengua queremos ensefiar.

Y lo primero en lo que uno piensa es si existen recursos

a nuestro alcance para ello, por lo que buscamos infor-
macién de las posibilidades que ofrecian los distintos
Programas Educativos Europeos. Asi es como entré en
contacto con la Oficina de Programas Europeos de Edu-
cacion en Canarias.

A través de Internet conoci qué opciones tenia para
mejorar mi practica docente. Me interesé porque los
alumnos y alumnas de nuestro centro pudieran vivir la
experiencia de compartir objetivos y conocimientos con
nifios de otros paises, lo propuse en el claustro y con su
aprobacion tomamos contacto con el Organismo Auto-
nomo de Programas Educativos Europeos que gestiona
el PAP y nos informamos de la iniciativa mas adecuada
para nuestro centro las Asociaciones Multilaterales del
programa Comenius.

Si buscais informacidn sobre el programa Comenius lo
primero que encontraréis sera su fundamentacién: “El
Programa Comenius tiene por objeto reforzar la di-
mensidn europea en el campo de la educa-

ciéon infantil, primaria y secundaria,

promoviendo la movilidad y la

cooperacién entre centros s
educativos”.

Nuestro centro ha te-

nido la oportunidad

de participar en dos

proyectos de Aso-

ciaciones Escolares .
Multiculturales. La

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Autbnomas m—


mailto:mjafglmm%40yahoo.es?subject=
http://ceiplagoleta.blogspot.com.es/

primera de ellas en asociacidn con cuatro paises euro-
peos: Grecia, Reino Unido, Italia y Francia. La segunda
con tres paises, dos europeos y uno euroasiatico: Ita-
lia, Francia y Turquia.

La lengua de trabajo en la que se han desarrollado los
dos proyectos, puesto que todo proyecto tiene que
definir una, ha sido el francés. Ello no implica que no
puedan utilizarse otros idiomas ya que, en ocasiones,
alguno de los paises no conoce el establecido como
comun. El idioma nunca deberia ser impedimento para
un trabajo conjunto. El fundamento de un proyecto
multilateral no es la ensefianza/aprendizaje de los
idiomas, para eso existe la asociacién escolar bilateral,
con un claro enfoque lingliistico.

En nuestro centro pensamos que elegir un tema como
“El arte a través de la historia” nos daria pie a desa-
rrollar contenidos de conocimiento del medio, lengua
y toda el drea de artistica. Y sin olvidar que el area de
francés seria el vehiculo para transmitir a nuestros so-
cios todos los “descubrimientos” que con el trabajo de
investigacion iriamos haciendo sobre nuestra culturay
su desarrollo a través de los afos. Después los datos
del centro, nimero de participantes, edad de los estu-
diantes, organismos que colaboran con el proyecto...

En un primer momento, durante nues-

‘ tro primer encuentro entre profesora-
do que se desarrollé en Estrasburgo,

3 Francia, por ser éste el pais coordi-
nador del proyecto, nos pu-

w

.,

simos de acuerdo en qué era lo mas interesante que
nuestras respectivas comunidades y paises podian
ofrecer como periodos artisticos. También pretendia-
mos realizar una especie de “comparativa” entre el de-
sarrollo cultural de los distintos paises socios para ver
si podiamos llegar a la conclusiéon de que poseemos
mas cosas en comun de las que en un principio habia-
mos imaginado. Nosotros decidimos investigar duran-
te el primer afio de proyecto sobre la Prehistoria en
Canarias y durante el segundo aio, El arte en el siglo
XX: pintores, escultores y escritores Canarios.

Esa primera reunién fue muy interesante y nos sirvié
para reflexionar sobre nuestro proyecto y como se desa-
rrollaria. Cada uno de los paises propusimos trabajar con
nuestro alumnado sobre un periodo histérico. Pese a que
en un principio nos costé entendernos, podria haber sido
a causa del idioma (hablabamos entre nosotros en fran-
cés, inglés, italiano, espafiol), pero no, la dificultad radicé
en organizar de forma escalonada los tiempos histdricos.

Francia decidiéd mostrar su Edad Media, cuya riqueza en
la zona es extraordinaria. El periodo de trabajo abarca-
ba hasta el siglo XV. Al preguntarnos qué proponiamos
nosotros como comienzo de nuestro proyecto les habla-
mos de la Prehistoria, de acuerdo (d’accord), y, ¢de qué
siglos estamos hablando? Pues... podriamos pensar que
también hasta el siglo XV... ¢Como? Primera leccién de
historia que trasmitimos a nuestros alumnado, “Chicos,
mientras en Europa se vivia la Edad Media, nosotros es-
tdbamos en la Prehistoria”. Para nuestros socios también
fue aleccionador.




Poco a poco se ha ido desarrollando el proyecto, he-
mos tratado en el centro de sacarle el mayor partido
posible. Gran parte de las actividades complementa-
rias que se han desarrollado a lo largo de este tiempo
han tenido que ver con el tema propuesto: visitas a
museos de pintura: museo canario; cuevas de Galdar;
edificios de finales del XIX principios del XX; entrevis-
tas con pintores contemporaneos, visitas en nuestro
centro de escritores canarios. También las actividades
relacionadas con la Navidad, los Carnavales y Dia de
Canarias, entre otros, han tenido presente el tema
propuesto desde el proyecto. Se convirtio de alguna
manera en el eje a partir del cual los diferentes niveles
ofrecian su visién del arte en Canarias.

Todo el claustro se ha implicado, todas las etapas y he-

mos mantenido el espiritu del proyecto con la ayuda
de nuestra mascota ALSI, una cigliefia que viaja de pais
en pais llevando noticias de un lugar a otro.

Hemos realizado los encuentros entre el profesora-
do que estaban establecidos en el proyecto desde su
inicio. Por ello hemos recibido a nuestros profesores
y profesoras socios de Turquia, Italia y Francia. Asi
mismo nosotros hemos realizado los viajes de coordi-
nacién del proyecto marcados a los distintos paises.
Incluso, el ayuntamiento se ha implicado y mantenido
excelentes relaciones con los ayuntamientos del pais
coordinador, Francia, creando importantes lazos. Tam-
bién los respectivos inspectores de zona (de Francia y
Espafa) han participado en este proyecto de una ma-
nera muy comprometida.
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Nuestros alumnos y alumnas han realizado un en-
cuentro cada uno de los afios del proyecto. Durante
el primer afio un grupo de estudiantes de 52 de pri-
maria visitd Estrasburgo para encontrarse alli con sus
compafieros franceses y turcos y celebrar con bailes
y canciones el Dia de Europa. Durante el ultimo afio
de proyecto, el Coro del centro y un grupo de padres
y madres, visitaron Estrasburgo para vivir la Navidad
Alsaciana y realizar encuentros corales.

Hemos recibido el respaldo de toda la comunidad
educativa, padres y madres de estudiantes, personal
no docente, ayuntamiento y otras instituciones. Este
proyecto ha dinamizado la vida del centro y nos ha
permitido abrir una ventana a Europa, su cultura y sus
diferentes lenguas.

¢Que quién era Comenius? Esta pregunta le surgio a
uno de los alumnos al oir continuamente ese nombre.

Diremos que a Comenius se le considera como el pa-
dre de la Pedagogia. Fue tedlogo, filésofo y pedagogo,
pero su fuerza residid en su convencimiento de que
la educacién tiene un importante papel en el desarro-
llo de las personas, hombres y mujeres por igual, sin
malos tratos, buscando la alegria y motivacién de los
alumnos. Estas ideas hicieron de él un pionero de las
artes de la educacion. Ided las bases para la coope-
racion intelectual y politica entre los estados y le dio
mucha importancia al estudio de las lenguas.

Por lo que a nosotros se refiere, Comenius ha sido
muchas cosas, y sobre todas ellas, una oportunidad
increible de conocerse uno mismo, nuestra propia cul-
tura, la oportunidad de acercarnos a la del resto de los
paises participantes, compartir experiencias y mejorar
en el conocimiento de la lengua extranjera francés. Y
todo ello, como Comenius propugnaba: “con alegria 'y
motivacion”.




Grundtvig

M Titulo del proyecto:

Teaching in competentes. A step towards
inclusion

M Curso académico:

2009/2011

M e-mail:

rianoam@gmail.com

M Pdginas web centro/proyecto:
http://grundtvig09-gasoarce.blogspot.com/

M Institucion coordinadora proyecto:
CEE Dr. Fernando Arce

M Paises Asociados:

Espaiia, Finlandia, Dinamarca y Grecia

CEE DR. FERNANDO ARCE,TORRELAVEGA

Cantabria

Esta asociacion de aprendizaje Grundtvig surge del inte-
rés de varios profesionales por un campo de actuacion
muy importante dentro de la educacion de adultos: las
necesidades educativas de jovenes con discapacidad
psiquica y/o en riesgo de exclusion social. Tiene su ori-
gen en un proyecto previo en el que habian intervenido
centros educativos de Finlandia, Dinamarca y Espaia, y
en el que las competencias basicas marcaron la ténica
del proyecto. Decidimos continuar trabajando en esta
linea y abrimos la posibilidad a otro pais mas del sur
de Europa, Grecia. De esta asociacion han surgido lazos
personales y profesionales que han venido a enrique-
cer las vidas de todos los participantes, sin duda “un
lujo” al que hemos podido acceder gracias a este tipo
de proyectos.

La actual asociacién se compone de diferentes escuelas
que trabajan con jovenes con necesidades educativas
especiales, retraso mental, fracaso escolar y/o proce-
dentes de ambientes desestructurados. Partimos del he-
cho que las habilidades basicas sustentan la realizacion
personal, la inclusidn social y ciudadania activa y contri-
buyen a adaptar la sociedad de la ensefianza-aprendiza-
je. Estas son las habilidades que cada persona necesita
para su desarrollo e integracion social y laboral. Por ello,
la adquisicion de habilidades que permitan a los estu-
diantes con necesidades especiales y/o en riesgo de ex-
clusion son claves para la realizacidn personal, la ciuda-
dania, la incorporacidn activa y exitosa en la edad adulta
y el desarrollo del aprendizaje permanente a lo largo de
la vida. Esta asociacion tiene como objetivo analizar el

iencias PAP de Comunidades y Ciudgecg

S

Proyectos y e



mailto:rianoam@gmail.com
http://grundtvig09-gasoarce.blogspot.com/

- ."r .-. _.I..-I-I,?.- r ll-;FrwJ”!"F-Hr- 'J;'J. r.l:-i m '|'|T"1' (T .1]

& aumnado ha sido pieza clave en todo el proceso de enseranza-
aprendizgje. €n e/ gue la funcionalidad v /la signficadividad de los
qpreno//zg/'eé /762/7 ?L(eo/aa/o /az‘enz‘eé 7 /o /62/‘30 de /05 mesSes, y donde
e/ tedtro ha supiesto todo wn
descubrirvento




tipo de competencias que necesitan estos jovenes, con
independencia del pais de origen, ya sea del norte o del
sur de Europa, asi como del tipo y grado de discapacidad
que tengan.

En la actualidad, se cree que todos los alumnos y alum-
nas pueden aprender siempre que se les proporcione
las condiciones adecuadas. Esto implica dejar atras la
imagen de las clases centradas en la ensefianza, caren-
tes de sentido y descontextualizadas de la realidad para
dar paso a un nuevo enfoque a través del cual los estu-
diantes tienen las posibilidad de compartir y disfrutar de
situaciones de aprendizaje relacionadas con sus propias
experiencias, en contextos donde se valoran, toman en
cuenta y respetan sus diferencias individuales y en el
cual existe cotidianamente la oportunidad de beneficiar-
se, junto con los demas, a través de los trabajos coope-
rativos y de la formacion de grupos heterogéneos. Hacia
esto tiende la escuela inclusiva, una escuela que trata de
combinar los principios de igualdad y diversidad, enten-
diendo que la igualdad se lograra en la medida que se le
entregue a cada cual lo que necesite. La igualdad enten-
dida como diversidad, como desarrollo de las potenciali-
dades educativas, supone una apuesta decidida por una
educacién que da respuesta a la diversidad.

Los integrantes del proyecto creemos en este modelo de
educacién y tratamos de ponerlo en practica dia a dia
en nuestra funcion como docentes en unos programas
educativos que intentan ser globales, adaptados, con
una metodologia que trata de responder a la diversidad,
con criterios flexibles. En definitiva programas inclusivos
gue tienen una caracteristica muy peculiar: estan vivos.

El analisis de las habilidades adaptativas llevadas a cabo
durante mds de 2 afios sobre la base de la propuesta de
la Asociacién Americana de Retraso Mental en cuatro
centros de 3 paises (Espafia, Finlandia y Dinamarca) su-
puso el inicio de esta nueva asociacién. En esta ocasion,
el analisis se ha realizado de acuerdo a las nuevas leyes
educativas, que abogan por el desarrollo de habilidades
en los estudiantes, tratando de adaptarse a las necesida-
des educativas de los jévenes mayores de 16 afios, con
niveles curriculares de primaria.

Se han realizado distintas reuniones de proyecto en los
centros participantes, a lo largo de estos dos cursos esco-
lares, en las que los docentes han sentado las bases teo-
ricas de sus actuaciones en el aula, al tiempo que se han
ido analizando los diferentes sistemas educativos. Sin
duda, existen diferencias entre el sistema escandinavo y
el nuestro, pero a nivel metodolégico no tenemos nada
que envidiar. No se ha olvidado la participacién del alum-
nado durante todo este tiempo, al contrario, se les ha he-
cho participes de todo el proceso y miembros activos del
mismo, intentando implicarles desde el primer momen-
to, y planteando actividades exclusivamente destinadas
para ellos. Asi ,en el mes de Junio de 2010, se realizé un
campus de verano en la poblacién danesa de Bronders-
lev, hasta donde se desplazaron 7 estudiantes cantabros
junto a sus profesores, los cuales tuvieron la oportunidad
de “vivenciar” las costumbres de esas tierras vikingas, al
tiempo que disfrutar del paisaje y la gastronomia.

Pero no quedé ahi la visita, ya que tres meses mas tarde, un
grupo de chicas danesas, junto a sus profesores se despla-
zaron hasta Cantabria y tuvimos una convivencia de varios
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dias en un albergue de la regién. Este intercambio (tanto
el de junio como el de septiembre) vino promovido por un
proyecto bilateral realizado dentro de la propia asociacion,
en el que “La sirenita (danesa) y el hombre pez (cantabro)”
se convirtieron en protagonistas durante unos meses.

Entre los materiales elaborados destacan los cuentos para
el kamishibai, las guias didacticas destinadas a conocer las
distintas regiones y capitales de los paises participantes, el
diccionario multilinglie sobre distintas tematicas marcadas
por los centros (cocina, medios transporte, tradiciones...) o
los cuentos elaborados para el kamishibai, entre otros. Ma-
teriales todos, elaborados en su mayoria por el alumnado
de los centros. En el caso del grupo espafiol, la guia didactica
de nuestra capital se llegé a implementar por parte de todo
el grupo de profesores y alumnos del PCPI, a través de la
realizacion de un viaje a Madrid de una semana de duracion.

Estamos a punto de terminar una asociacién de aprendiza-
je muy fructifera, tanto a nivel profesional como personal,
en la que las habilidades basicas, las oportuni- dades de
aprendizaje para personas con discapacidad y/o en riesgo

de exclusidn social vy la in-
clusion-exclusién tanto so-
cial como laboral han sido
los temas que han conse-
guido unir a profesionales
de distintos paises pero
con una sola meta, la edu-
cacion de estas personas
“tan especiales”.

Como dijo Bejamin Franklin, “Dime y lo olvido, enséfiame y
lo recuerdo, involticrame y lo aprendo”“Aprender a hacer,
haciendo” ha sido la maxima de nuestra metodologia du-
rante estos dos afios. El alumnado ha sido pieza clave en
todo el proceso de ensefianza-aprendizaje. En el que la fun-
cionalidad y la significatividad de los aprendizajes han que-
dado patentes a lo largo de los meses, y donde el teatro ha
supuesto todo un descubrimiento. Hans Christian Andersen
se “reencarnd” en uno de nuestro alumnos, y de su mano
vinieron muchos cuentos que materializamos con el Kamis-
hibai o representamos ante otros grupos, tanto del centro
como fuera de él.

Hemos trabajado pues, las competencias basicas y gené-
ricas, sin olvidar las especificas, mientras practicdbamos
nuevas metodologias. La experiencia, muy enriquecedora,
nos anima a seguir en esta linea de trabajo y a potenciar las
relaciones con otros sistemas educativos mas allad de nues-
tras fronteras. Terminar afadiendo, que hemos tratado de
reinventar la profesion docente, sin olvidar dar la voz a su
protagonista principal: el alumnado.




Comenius

M Titulo del proyecto:

Cultural Jigsaw

M Curso académico:

2011/13

M e-mail:

dircorrales@sallep.net

M Pdginas web centro/proyecto:
https://www.lasallecorral.es/

M Institucion coordinadora proyecto:
Colegio San Juan Bautista — La Salle
M Paises Asociados:

Letonia, Reino Unido, Turquia

COLEGIO SAN JUAN BAUTISTA — LA SALLE,
LOS CORRALES DE BUELNA

Cantabria

Para ello, el Centro San Juan Bautista tiene un ambi-
cioso plan de potenciacidn de las Lenguas Extranjeras,
particularmente el inglés, a través de las siguientes ac-
tividades:

Un compromiso para impartir todas las clases de
lengua inglesa, desde 12 de Educacién Infantil, uni-
camente en inglés.

Un Programa de Educacion Bilinglie (PEB) en ESO y
Educacion Primaria. Gracias al PEB, contamos con
un auxiliar de conversacién nativo.

La implantacién de la metodologia CLIL (Content
and Language Integrated Learning) en Educacion
Infantil y en los dos primeros ciclos de Educacidn
Primaria, donde se utiliza la lengua inglesa como
lengua vehicular en las clases de Educacidn Fisica,
Psicomotricidad y Conocimiento del Medio. Progre-
sivamente, esta metodologia se implementara en el
tercer ciclo de Ed. Primaria.

El desarrollo de Proyectos Multilaterales Comenius,
tanto en ESO (2009-2011 con Turquia y Alemania),
como en Educacion Primaria; este ultimo para pro-
fesores, que concluird en junio del curso escolar
2012-2013.

Asi, durante los cursos 2011-2013, nuestro colegio ha es-
tado coordinando un Proyecto Comenius, titulado “Cul-
tural Jigsaw” (puzzle cultural), cuyo objetivo principal es
descubrir todas aquellas peculiaridades, caracteristicas
particulares e idiosincrasia de cada pais que enriquecen
la vida, la cultura y la experiencia de los paises socios,
Inglaterra, Letonia y Turquia. Intentamos acercar otras
culturas europeas a estudiantes, profesores y demas
miembros de nuestra Comunidad Educativa.

Con ello hemos pretendido desarrollar un aspecto funda-
mental: la coexistencia intercultural, que nos ayuda a en-
riquecernos como miembros de una misma comunidad,
la Unidn Europea. Partiendo de este principio, nuestro
deseo siempre ha sido promover la tolerancia, el respeto
y presentar la importancia del conocimiento de las len-
guas extranjeras como una herramienta util y no mera-
mente como una asignatura mas a estudiar.
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Los colegios participantes son:

situado en Los Corrales de Buelna, Cantabria, fundado
por Dofia Felisa Campuzano en 1890 para acoger a los
hijos de los trabajadores de las fabricas del municipio.

Nuestro colegio acttia como coordinador del proyecto y se
encarga de que todos los socios caminen en la misma direc-
cion, para conseguir los objetivos y resultados propuestos.

Aunque cuenta con alumnos desde Educacion Infantil
hasta Ciclos Formativos, son los alumnos de Infantil y Pri-
maria los que participan en este proyecto.

Junto con la potenciacidn de la lengua inglesa, nuestros
objetivos son: acoger alumnos y alumnas de diferentes
culturas y dar respuesta al alumnado con Necesidad Edu-
cativas Especiales.

este colegio de Educacidn Infantil y Primaria se encuentra
situado en la ciudad de Antalya, al sur de Turquia.

Fue fundado por el Ministro de Educacién en 1975. Su
objetivo principal es transmitir al alumnado los conoci-
mientos y herramientas necesarias para saber desen-
volverse en su vida adulta, asi como prepararles para las
etapas educativas siguientes.

situado en
Sale, Manchester. Construido en 1938, comprende las
etapas de Educacion Infantil y Primaria.

Como en nuestro centro, han observado un incre-
mento en el niumero de alumnos multirraciales, du-
rante los ultimos afios. Esto se debe a la buena aco-
gida que los alumnos tienen alli, donde se reciben,
comparten y celebran todas las religiones y culturas.

un centro bilin-
glie de Educacién Primaria, situado en la ciudad de
Liepaja, Letonia, ensefia en letdn y ruso.

Para presentar el proyecto en nuestro centro, se con-
voco a las familias y se les explicd en qué consistia un
proyecto Multilateral Comenius. Dentro de las aulas
se organizd un concurso para elegir el cartel que nos
ha representado como centro durante el proyecto. El
dibujo ganador se plasmd en un cartel, que preside
el centro, y en las camisetas regaladas a los socios,
como parte del intercambio de souvenirs en las vi-
sitas.

Ademas de presentarlo dentro del colegio, se han rea-
lizado otras actividades para darlo a conocer tanto a
la comunidad educativa, como a la regién. Algunas de
esas acciones han consistido en su presentacion en
programas de radio local, noticias en los periddicos
regionales y en las diferentes webs de La Salle y de
organismos oficiales como Educantabria, exposicio-
nes en Santander o en un blog en TwinSpace.

Una vez dado a conocer el proyecto dentro y fuera
del centro, comenzamos a trabajar. A lo largo de es-
tos dos cursos, el proyecto ha ido desarrollando cua-
tro bloques de contenidos:




Festivales tradicionales. Este
blogue se ha trabajado princi-
palmente desde las areas de In-
glés, Conocimiento del Medio,
Lengua vy Literatura castellana
y Educacion Artistica. Lo que
se ha querido conseguir, tra-
tando estos temas, ha sido
acercar al alumnado a las di-
ferentes maneras en las que
se celebran los festivales,
comunes a todos los pai-
ses participantes (Navidad,
Semana Santa, el dia de

la Paz), asi como darles a
conocer alguno tipico de
cada pais (el dia de la Mdusica en Espa-
fia, el dia del Nifio en Turquia, San Miguel en Letonia y
el dia del Libro en Inglaterra).

Acciones solidarias. El drea de Educacidn Artistica ha
sido la encargada de desarrollar este bloque. Gracias
a la informaciéon compartida con los colegios socios,
ahora conocemos otras maneras eficaces de ayudar
a los que lo necesitan, ya sea cerca (reciclando, reco-
giendo comida, preparando mercados solidarios con
manualidades hechas por los alumnos...) o lejos (a
través del Domund, del Red Nose Day, de los tapones
solidarios, de ONGs como PROYDE).

Cuentos e historias tradicionales. Se ha llevado a cabo
desde las areas de Lengua y Literatura castellana, In-
glés y Educacion Artistica. En esta ocasidn, los estu-

diantes vya

han podido disfrutar de

cuentos populares de cada pais; personajes y cuentos
que, de no haber sido por la colaboracién existente, no
habrian llegado a conocer (las historias de Nasreddin
de Turquia, el indomable Robin Hood de Inglaterra o
las laboriosas fabulas sobre animales de Letonia)

Canciones y danzas tradicionales, cuyos contenidos
se trabajaran, a lo largo del ultimo trimestre de este
curso, desde las areas de Educacion Artistica, Cono-
cimiento del Medio, Lengua vy Literatura castellana y
Educacidn Fisica.

Cada uno de los bloques se ha plasmado en una colec-
cién de libros y DVDs-CDs, con los que pretendemos que
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nuestro trabajo quede patente, de forma que todo el Elotro eje principal del proyecto ha sido la realizacién de vi-
alumnado y profesorado del centro pueda disfrutar de la  sitas a los colegios asociados, a las que sélo han acudido los
experiencia Comenius. docentes de los distintos centros, y que han servido para
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intercambiar experiencias y metodolo-
gias que, una vez de vuelta en el centro
de origen, se han transmitido al alumna-
do a través de fotos, videos, videoconfe-
rencias o libros.

Las visitas comenzaron en noviembre
de 2011, cuando una representacion
de cada colegio visité nuestro centro
durante una semana. En esta ocasion,
ademds de conocernos, se fijaron los
objetivos del proyecto, la metodologia
de trabajo y los medios necesarios para
conseguirlo. Uno de los medios, que se
acordo utilizar para desarrollar el pro-
yecto, fue la herramienta e-Twinning,
que pretendia reforzar la colaboracion
escolar a través de las TICs.

Durante esta visita, los socios tuvieron
reuniones formales de trabajo, visitaron las instalaciones
del centro, disfrutaron de la celebracién, organizada por

el colegio con motivo del dia de la Musica (22 de no-
viembre, Santa Cecilia) y pudieron interaccionar con
los alumnos en lengua inglesa, dar un paseo por nues-
tra localidad, y conocer las ciudades de Bilbao y San-
tander.

A esta primera visita siguid, del 20 al 28 de abril de
2012, la que se realizé a Antalya, Turquia. En esta oca-
sién, lo que motivo el viaje fue conocer cémo se cele-
bra un dia tan especial para Turquia como es el Dia del
Nifio (23 de abril), convertido por la UNESCO en Festival
de interés internacional.

La visita, como en la ocasidén anterior, consté de dos
partes bien diferenciadas, pero complementarias: una
primera, en la que se dio a conocer el pais y su cultu-
ra; en la segunda, se trabajo sobre los objetivos del
proyecto, en las instalaciones del colegio de acogida,
facilitando el contacto con su sistema educativo, su me-
todologia, su profesorado y alumnado.

Después tuvo lugar el tercer desplazamiento, del 26 de
septiembre al 2 de octubre de 2012, a Liepaja, Leto-
nia. Alli, los docentes compartieron algunos aspectos
culturales y tradicionales. En los momentos de traba-
jo se programaron todas las actividades que se estan
cuentos,
musica y bailes tradicionales. Los socios de Letonia nos

desarrollando durante este curso escolar:

mostraron las manualidades realizadas en la escuela,
Unicamente con frutas y hortalizas, para celebrar el dia
de Mikeli (San Miguel, 29 de septiembre). Antes de la
conclusidn del proyecto, visitamos Manchester y nos
visitaron en Espafa, como cita final de este proyecto
europeo.
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Comenius

M Titulo del proyecto:

Europe’s got talent — I've got talent,
you’ve talent, we’ve got talent

B Curso académico:

2012/13

M e-mail:

ceealmansal@hotmail.com

B Pdginas web centro/proyecto:
http;//teemutoivola.wix.com/europesgottalent
M Institucion coordinadora proyecto:
Bélgica

M Paises Asociados:

Bélgica, Polonia, Dinamarca, Finlandia,
Irlanda y Espafia

COLEGIO CONCERTADO DE EDUCACION
ESPECIAL ASPRONA, ALMANSA - ALBACETE

Castilla - La Mancha

La idea central de “I've got talent, you’ve talent, we’ve
got talent” se desarrolla a través de proyectos comunes
a todos los paises y movilidades en las que participaran
los alumnos/as. Cada escuela incluida en el proyecto
realizara la propuesta destinada a los estudiantes, to-

dos ellos con necesidades educativas especiales de di-
ferentes niveles, por lo tanto todas las actividades seran
inclusivas y adaptadas a todos los participantes.

Del 3 de febrero al 7 de febrero de 2013 3 chicos y 2
chicas de Almansa (Albacete) viajaron a la ciudad de
Lublin (Polonia) acompafiados de 3 de sus maestros y
una Auxiliar Técnico Educativo (ATE), en el primer inter-
cambio realizado dentro de este proyecto, en el viaje de
regreso escribieron este pequefio articulo.

Somos 5 chicos y chicas de Almansa(Albacete) que esta-
mos volando por encima de las nubes porque vamos a
Madrid, regresamos a casa después de 5 dias en donde
hemos estado visitando Lublin (Polonia) junto a otros
chicos/as de Finlandia y Dinamarca y sus maestros,
también habia maestros de Irlanda y Bélgica. Juntos
tenemos un proyecto en comun “Europe’s got talent”
y hemos visitado el colegio de Polonia. Alli hemos co-
mido hamburguesas, bizcochos, pizzas, comida tipica
polaca (estaba riquisima) y cocinamos salchichas a la
brasa. También hemos jugado a los bolos y al futbol con
nuestros nuevos amigos polacos, tuvimos una fiesta en
la que bailamos y jugamos todos juntos. Hemos patina-
do en una pista de hielo (JES MUY DIFiCIL!), montamos
en un carruaje de caballos y paseamos entre bosques
nevados y ihemos visto nevar!. Visitamos el campo de
concentracion de Majdanek para conocer la historia de
la ciudad que visitdbamos, fue muy triste ver las camas
y los zapatos de la gente que vivia alli.

Sobre todo nos lo hemos pasado genial y hemos habla-
do algo de inglés. La préxima visita es a Espafia, nos toca
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recibir a todos nuestros nuevos amigos/as europeos,
tenemos preparadas un montén de actividades para
seguir demostrando todo lo que podemos hacer juntos,
todos nuestros talentos i{jOS ESPERAMOS!! [Articulo
escrito por José Antonio, Tania, Pedro José, Laura y Vi-
cente, alumnos/as de Centro Concertado de Educacién
Especial ASPRONA (Almansa)]

“Europe’s got talent” es un proyecto que nos da la opor-
tunidad de descubrir cémo trabajan diferentes centros
educativos de Educacién Especial en Europa, de conocer
diferentes culturas y formas de vivir y convivir en el conti-
nente al que pertenecemos. A nosotros/as, los responsa-
bles de esta magnifica aventura que ha sido el poder ser
participes de tantas experiencias nuevas para nuestros/

Somos s chicos y chicas de
/(/MthQ ( /‘(/Addefe> fae estamos
volando por encima de las nubes

Porgie Vapios a Madrid, regresaros
a casa después de s dias en donde
/7&/)706 estado visitando Z.é{é//n
( Polona) Junto a otros chicos/as
de Finlandia v Dinamarca y sus
rmaeStros, también habia maestros
de I/-/Qna/a }/ Bé/gica

as alumnos/as, montar en avién, dormir en un hotel, de-
sayunar salchichas, pedir un zumo de naranja en inglés,
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... sin duda nos ha merecido la pena y nos ha hecho cons-

cientes, una vez mas, de las grandes capacidades que tie-
nen, ellos y todos los alumnos/as de otros paises con los
qgue hemos tenido la gran suerte de convivir durante unos
dias. Ahora nos toca a nosotros recibir a todos nuestros
compafieros de proyecto, durante cinco dias del mes de
mayo, conviviremos en nuestra ciudad y compartiremos
con ellos nuestra cultura, nuestra forma de ver la vida y
nuestra forma de trabajar, les ensefiaremos el gran ejem-
plo educativo que son las escolarizaciones combinadas,
y cémo favorecen la inclusidn educativa, deberian ser un
ejemplo a seguir en toda Europa, y disfrutaremos convi-
viendo con ellos una vez mas. Amigos/as ios esperamos!
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Grundtvig

M Titulo del proyecto:

Tandem Plus Learning

M Curso académico:

2008/10

M e-mail:
mhopkins2001es@yahoo.com

M Pdginas web centro/proyecto:
http://eoitoledo.es/

M Institucion coordinadora proyecto:
Belfast institute, Belfast, Irlanda del
Norte

M Paises Asociados:

Irlanda del Norte, Francia, Alemania,
Irlanda, Espafia, Escocia e Inglaterra
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La EOI de Toledo: Cada vez mas cerca de Europa

¢éCuadles fueron las razones por las que nacié Tandem Plus
Learning?

Como profesores de idiomas éramos conscientes de la rea-
lidad multicultural y multilingie en la que estamos inmer-
sos como parte de Europa. También nos ddbamos cuenta
de nuestra necesidad de adaptarnos a nuevas maneras de
ensefiar y aprender. Sabemos que para fomentar el cono-
cimiento y el respeto hacia otras culturas es fundamental
establecer contactos con alumnado europeo como fuen-
te de motivacion para que nuestros alumnos y alumnas
puedan poner en practica lo que estan aprendiendo. Un
proyecto europeo les daria la oportunidad de aprender

cultura in situ y fomentaria su propia movilidad dentro de
la Unién Europea.

Durante la celebracion del seminario Languages for Life,
celebrado en Stratford-Upon-Avon en febrero de 2005,
Tandem Plus Learning comenzo a tomar forma. Después
de dos meses de nervios, innumerables correos electroni-
cos y prisas entregamos la solicitud, y nuestras esperanzas
junto con las de nuestros socios de Escocia, Francia, Ingla-
terra, Irlanda e Irlanda del Norte, se hicieron realidad. Al
afio siguiente nos alegré poder contar con la incorpora-
cién de una escuela alemana.

Los objetivos principales del programa de manera esque-
matica fueron promover la dimensidn europea en la edu-
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cacién permanente por medio de la cooperacién transna-
cional y mejorar la accesibilidad y la calidad de itinerarios
educativos para personas que en una etapa cualquiera de
su vida pretenden adquirir conocimientos y competencias.

Los objetivos alcanzados tras tres afios de participacién y
trabajo colaborativo fueron los siguientes:

Constituciéon de una comunidad multicultural en una Pla-
taforma Virtual de Aprendizaje (VLE, que fue el medio de
comunicacion empleado por los miembros del proyecto)
denominada Blackboard. Nuestra comunidad multicultural
contd con participantes procedentes de los paises mencio-
nados. Estaba dirigida desde el Instituto Belfast y pudieron
acceder a ella todos los profesores y alumnos de los paises

socios a través de unas claves. Los so-
cios mantuvieron un contacto fluido a
través de correos electronicos y la Pla-
taforma estuvo en constante desarro-
llo gracias a la labor conjunta de todos
los participantes y sus aportaciones.

Facilitar el contacto entre alumnos y
alumnas de distintos paises de Euro-
pa utilizando actividades basadas en
el idioma y la cultura mediante el uso
de las nuevas tecnologias (TIC) y a tra-
vés de reuniones presenciales, para
conseguir una mejora de las habilida-
des linglisticas de los participantes.
Aungue no fue obligatorio el uso de
las nuevas tecnologias, se animd a los
estudiantes a adquirir un nivel basico
y/o a afianzar el que ya tenian. Algunos alumnos que al
principio se mostraban reacios al uso de las nuevas tecno-
logias ya las utilizan para comunicarse hoy en dia.

Aumento de la motivacién y la confianza en el proceso de
ensefianza-aprendizaje de lenguas en los alumnos y profe-
sores involucrados en el proyecto. Muchos de los partici-
pantes en Tandem, aparte de usar el inglés como lengua
vehicular, han retomado la practica de otras lenguas apren-
didas con anterioridad o incluso han comenzado a aprender
otra lengua. Por otra parte, los profesores tuvimos la opor-
tunidad de intercambiar puntos de vista sobre la ensefianza
de idiomas con colegas de otros paises y ver ejemplos de
buenas practicas en directo, por lo que consideramos que
esta experiencia resulté muy enriquecedora y positiva.
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El uso de los foros resulté especialmente popular. Todos
los socios organizaron sesiones de acercamiento a la Pla-

taforma Virtual de Aprendizaje para
animar y motivar a los estudiantes a
__ participar en la misma. Los estudiantes
contribuyeron de forma decisiva en ta-
reas relacionadas con el proyecto, bien
a través de los foros o via correo elec-

B
I

trénico.

Los encuentros internacionales fue-

ron un gran catalizador y una fuente de

motivacion para los alumnos y alumnas,

estimulando su confianza, sus habilida-

des y su participacion en el proyecto. Los

participantes adquirieron conciencia de

su pertenencia a una realidad europea

pluricultural a través del contacto directo

con ciudadanos de otros paises. En los tres

afios que duré el proyecto se realizaron 9

visitas transnacionales en las cuales participaron un nu-

mero total de mas de 60 alumnos de nuestra escuela. Gra-

cias a las mismas, se forjaron nuevas amistades, no sélo

entre los participantes de los distintos centros y paises,

sino en el seno mismo de cada organizacion. Los miem-

bros de Tandem aprendieron mucho sobre otras culturas

europeas a través de la creacion de los cuestionarios y

concursos multilingiies, las discusiones en la plataforma

virtual, y principalmente durante las reuniones transna-

cionales, sin las cuales hubiera resultado dificil mantener
los objetivos y el impulso del proyecto.

Las principales actividades que contribuyeron a conseguir
los objetivos de nuestro proyecto y sobre las cudles se
fundamento6 Tandem Plus Learning fueron, por un lado, la
produccién de materiales sobre cada ciudad/regién/pais




en inglés y en, por lo menos, otro idioma; un dosier
para el visitante sobre cada region en inglés y, como
minimo, otro idioma incluyendo varios temas: infor-
macién para turistas, apuntes sobre la cultura, no-
ciones lingliisticas, etc; intercambios multilinglies
por correo electrénico y mediante la utilizacion del
VLE (Blackboard), para el cual los diferentes paises
realizaron actividades en los idiomas del proyecto.
Por otro lado, la realizacidn de visitas en las cuales
los estudiantes y docentes se conocieron, se co-
municaron en las distintas lenguas que estaban
aprendiendo, y entablaron amistades para for-
mar tandems con el fin de facilitar el aprendiza-

je. Finalmente, se disefid un logo que reflejo la
naturaleza y el espiritu europeo del proyecto.

Nuestro proyecto alentd la mejora de las relacio-
nes europeas y a la vez promovio la apertura a
nuevos retos. Todos los participantes manifesta-
ron su satisfaccion por la oportunidad que han
tenido para la creacién de nuevas amistades, el
conocimiento in situ de culturas diferentes (sus
gentes, sus paisajes, su musica y bailes, sus mo-
numentos, su gastronomia, asi como sus proble-
mas y preocupaciones, la practica de distintos
idiomas para la comunicacidn y el entendimiento,
lo que en definitiva fue una experiencia real de la
dimensidn europea.
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CONSERVATORIO PROFESIONAL DE MUSICA

M Titulo del proyecto:
Feel the Music of Europe
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M Institucion coordinadora proyecto:
Secondary School For The Deaf And
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en nuestro Conservatorio. Contamos ademas con grupos
heterogéneos en cuanto a la edad, lo que hacia prever
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las tareas exigia disponer de un horario especial fuera del
espacio lectivo propio de las ensefianzas.

Encontrar socios que pudieran complementar y adaptarse
a nuestra singularidad parecia también una tarea compli-
cada cuando, una vez mas, con el oportuno asesoramien-
to y la buena disposicion del Servicio de Plurilingliismo, se
consiguiod la financiacion, tras acudir a la correspondiente
convocatoria, de una visita preparatoria. En estas jorna-
das de trabajo que pudimos celebrar en enero de 2011 en
la ciudad de Estambul, los representantes de la totalidad
de los que son los actuales centros socios pudimos definir
las bases de lo que iba a suponer un proyecto multilateral.

La combinacion de diferentes tipos de centros y estudios
(Conservatorio, Escuela de Educacion Especial y centros
de Secundaria) parecia presagiar serias dificultades en
cuanto al disefio de objetivos, actividades y tareas comu-
nes pero, lejos de esa posibilidad, esa heterogeneidad
estd suponiendo un elemento tremendamente enrique-
cedor que, con la implicacién y trabajo de los coordina-
dores, aporta mucho mas al alumnado participante; todo
ello complementado con la valiosa herramienta de la mu-
sica y la comunicacion artistica en general, disciplina en la
que el proyecto deposita su idea central.

Tras unos meses de espera, a finales de junio del 2011
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se comunicé al centro la aprobacion del proyecto, aso-
ciacién en la que estan participando activamente cuatro
centros de diferentes ensefianzas y paises (Turquia, Ho-
landa, Republica Checa y Espafia). A partir de ese mo-
mento se comenzd a trabajar en esta asociacion multi-
lateral, titulada “Feel the Music of Europe”, que gira en
torno a varios objetivos de importante alcance, objetivos
gue estan teniendo una proyeccion tanto en los estu-
diantes como en familias, docentes y personal del centro.

Através de este proyecto se trata de desarrollar en los alum-
nos y alumnas la curiosidad y el conocimiento de la cultura
y las artes, especialmente la musica, de su propio pais y de
los paises de los socios y se busca que, gracias a esto, sean
capaces de comprender diferencias y similitudes entre las
diferentes escuelas y los diferentes paises y puedan apre-
ciar el componente enriquecedor que esto supone.

Esta asociacion multilateral impulsa también el cono-
cimiento por parte de alumnos y profesores de la edu-
cacién musical y general para discapacitados y se pro-
mueve que los estudiantes participantes se involucren e
interactden con los alumnos que reciben esta educacion,
desarrollando ademas paralelamente un mejor manejo
del idioma extranjero para garantizarse en el futuro una
mejor relacion con el entorno europeo.

El proyecto estd consiguiendo que, en torno a la actividad
de cada centro, se respire la conciencia de dimensién Eu-
ropea, que la comunidad educativa sea consciente de que
pertenecemos a una gran familia y de la importancia de la
capacidad de asociacion y del respeto a los otros dentro de
un marco comun.



Las nuevas tecnologias, la comunicacién y la participa-
cién en todos los niveles estan siendo herramientas y
premisas fundamentales en el logro de estos propoésitos,
en un proyecto pensado y dirigido para que los alumnos
sean los principales beneficiarios.

Desde el primer momento se mantuvo contacto continuo
con las autoridades municipales y regionales y se difun-
dié convenientemente el proyecto entre todos los sec-
tores de la comunidad educativa, recibiéndose el apoyo
incondicional de ambas administraciones.

Otras de las actuaciones importantes que nuestro pro-
yecto ha desarrollado han sido las tres movilidades en las
que hasta el momento hemos participado.

La primera de ellas tuvo como destino Dokkum, poblacién del
norte de Holanda en la que pudimos sentirnos como en casa
y de la que guardamos un grato recuerdo de las familias que
acogieron a nuestros cinco alumnos y de lo intensas e intere-
santes que fueron esas jornadas de aprendizaje y convivencia.

A la hora de seleccionar los escolares participantes en los via-
jes de estudio de entre el alumnado participante en el proyec-
to, un aspecto fundamental que se tuvo muy en cuenta fue
su nivel de participacion en las diferentes actividades y tareas
propuestas. De este modo otros seis estudiantes pudieron
disfrutar del segundo de los viajes de estudio, a la ciudad de
Praga, donde aprendimos que un centro de educacién espe-
cializado en alumnos y alumnas con problemas de audicién
nos aporta mucho mds de lo que pensamos, en todos los as-
pectos y especialmente en el de la comunicacion artistica.

En noviembre llegd el turno de recibir en Almansa la vi-
sita de nuestros socios. Fue tan emocionante la visita en
si como la preparacion de ésta. La participacion activa
tanto de los alumnos como de las familias en el disefio
de las jornadas garantizé una motivacién y un nivel de
compromiso que nos sorprendié gratamente al equipo
de profesores y profesoras responsables.

Las actividades previstas se desarrollaron con normalidad
y en el marco de un excepcional ambiente. Hubo tiempo
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Ver las expresiones en
las caras de los alumnos y alumnas
cuando relatan su implicacion
en el proyecto y apreciar como su
motivacion no puede ser mayor
es una satisfaccion dificilmente
superable

de aprender, compartir, aprender, jugar, emocionarse y, a
través de la musica y la expresion artistica vivir una mag-
nifica experiencia que pudo proyectarse mas alla de lo
previsto y mucho mas alla, especialmente, de los limites
del escenario del Teatro Regio, donde todos los presentes
pudimos participar en una magnifica actuacion que puso
fin a una visita que no podremos olvidar facilmente.

Podemos asegurar que este proyecto nos esta aportando
a todos los participantes una serie de innegables benefi-
cios de los que ya estamos disfrutando.

El inicio de un proyecto siempre encuentra problemati-
cas, a veces desmotivacion por parte de algunos docen-
tes compaiieros, a veces falta de tiempo pues las tareas

ocupan una parte importante de nuestras vidas, sobre-
pasando en largo nuestro horario laboral, etc. Son com-
plicaciones que, una vez se observan con la perspectiva
del proyecto ya en marcha, no deben desanimar en ab-
soluto al equipo de profesores y profesoras que encabe-
zan estas iniciativas pues contamos con un excepcional
asesoramiento de la administracion regional y, una vez se
observan los resultados en nuestro alumnado, sus fami-
lias y nuestros compafieros docentes, merece la pena el
esfuerzo y la dedicacién.

Estos beneficios superan incluso los objetivos proyecta-
dos e impregnan a todos los niveles al centro de un espi-
ritu de ciudadania europea que justifica indudablemente
la continuidad de estas politicas por parte de la Unién
Europea.

Personalmente creemos que la mayor satisfaccion que
un coordinador puede experimentar es ver como un pro-
yecto hace crecer la motivacién del alumnado durante su
desarrollo y se convierte en una idea con vida propia, que
de repente aporta resultados inesperados y positivos; ver
las expresiones en las caras de los alumnos y alumnas
cuando relatan su implicacion en el proyecto y apreciar
como su motivacidn no puede ser mayor es una satisfac-
cion dificilmente superable.

Vivimos un momento importante en nuestro crecimien-
to y desarrollo como Unidn Europea y estos programas
asociativos suponen una oportunidad de afianzar nues-
tra union desde la base de una educacién centrada en
la convivencia y en el valor afiadido de ser un ciudadano
europeo.
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CENTRO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS
JOAN MARAGALL, BADALONA

Cataluna

Después de una asociacion Comenius concluida con éxito
en el afio 2010, el centro de estudios Joan Maragall deci-
dié embarcarse en un nuevo proyecto de Asociacion Leo-
nardo da Vinci dentro del Programa Europeo de Aprendi-
zaje Permanente. Los proyectos Leonardo da Vinci estan
orientados a las necesidades de aprendizaje de todas las
personas implicadas en la educacidn y Formacién Profe-
sional, asi como a las instituciones y organizaciones que
imparten o facilitan esta formacién. En el centro de estu-
dios Joan Maragall se imparten varios ciclos formativos
de grado medio y superior de varias familias profesiona-
les, y para este proyecto en concreto los cursos involu-
crados han sido los ciclos formativos de grado medio de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y Técnico
en Farmacia y Parafarmacia.

El proyecto del que a continuacidn se detalla su desarro-
llo y conclusiones tiene, por lo tanto, la sanidad como
tema principal y telén de fondo para conocer y fomentar
las posibilidades de movilidad geografica europea tanto
para continuar la formacién de los estudiantes como para
iniciar una carrera profesional.

El centro de estudios Joan Maragall ha sido la escuela
coordinadora del proyecto en el que han participado
como socios otras tres escuelas de formacién profesional
situadas en Salerno (Italia), Roman (Rumania) y Ankara
(Turquia). Los objetivos del proyecto han sido:

B Conocer la estructura y organizacion del sistema sani-
tario en el propio y otros paises europeos.

B Conocer los diferentes tipos de instituciones de salud que
sostienen el sistema de salud en otros paises europeos.

B Relacionar los distintos niveles del sistema de salud
existentes (local, regional, nacional y europeo), segliin
sus funciones y competencias.

B Conocer el perfil profesional y las habilidades necesarias
para el desarrollo de la vocacién en otros paises europeos.

B Comparar la organizacién de los marcos de cualifica-
cién con el objeto de considerar una continuidad de la
FP en otros paises europeos.

B Expresar las expectativas de los estudiantes en cuan-
to a intereses, habilidades académicas y objetivos de
carrera, conociendo las razones que los llevan a elegir
una determinada linea de formacion.

Una vez nuestro proyecto fue seleccionado se puso en
marcha toda la maquinaria para hacer los preparativos de
lo que seria la primera reunién de los socios del proyecto,
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que tendria lugar en Badalona. Un total de 12 estudiantes
y 9 docentes de los otros paises compartieron una sema-
na con los alumnos y alumnas y profesores esparioles.

Se llevaron a cabo varias actividades, tanto directamente
relacionadas con el proyecto sanitario como dirigidas a
conocer la culturay la lengua de Badalona, Barcelona, Ca-
talufia y Espafia.

Se visitd un

hospital municipal, un hospital universitario regional de
referencia y de alta tecnologia y un centro de atencidn
sanitaria y se asistié a una conferencia-seminario sobre
busqueda y desarrollo profesional en el extranjero diri-
gido a jovenes estudiantes del sector sanitario. Se rea-
lizaron diversas actividades en el aula relacionadas con
la puesta a punto y el desarrollo del proyecto, como la
eleccion del logotipo disefiado por los estudiantes, la
confeccidn del glosario de términos sanitarios en cuatro
idiomas (espafiol, italiano,

Este proyecto,
Sin dwda hos ha Servido
Para mejorar larto a
nive/ /ﬁeréona/ corno
/Orof es /tha/

rumano vy turco) y la crea-
cién de la plataforma mo-
odle en inglés del proyecto
y la propia de cada escue-
la participante, donde se
compartirian los resultados

del proyecto a medida que

se fuesen obte-
niendo. En
ésta y




en las siguientes reuniones de los socios celebradas en las
ciudades donde se ubican las escuelas participantes, los
estudiantes fueron acogidos en las casas de los alumnos
y alumnas anfitriones. De esta manera pudieron conocer
de primera mano las costumbres, cultura y gastronomia
de cada pais o region, e incluso algunas palabras de los
respectivos idiomas. Durante el desarrollo de todo el
proyecto, el idioma vehicular de comunicacién y enten-
dimiento entre todos los participantes ha sido el inglés.

Algunos de los estudiantes que acogieron en sus casas a
estudiantes de otros paises hicieron mucha amistad con
ellos, de tal manera que hubo quién durante las vacacio-
nes de Navidad viajo a la ciudad del nuevo amigo y amiga
gue acogid en su casa durante una semana. De todas for-
mas, gracias a las nuevas tecnologias y las redes sociales,
el contacto entre ellos fue practicamente diario, posibili-
tando la intensificacién del vinculo amistoso.

La segunda reunion de los socios tuvo lugar en Ankara
(Turquia), concretamente en una ciudad situada a pocos
kildbmetros de la capital turca, Golbas y la representacion
espafola consistio en cuatro alumnas y dos profesores.
La semana transcurrié con toda normalidad y con el
aliciente de poder descubrir una cultura poco conocida
para nosotros, principalmente para los alumnos. Disfru-
tamos de una genial acogida y mejor hospitalidad. Visi-
tamos varios centros sanitarios para seguir conociendo
y comparando diferentes sistemas sanitarios europeos
(un hospital municipal, un hospital de alta tecnologia en
la capital, un centro de atencién primaria y un gabinete
odontoldgico). Los alumnos disfrutaron de una gastro-
nomia espectacular y de las costumbres de las familias

turcas de acogida. En el tiempo libre, después de inte-
resantes visitas y actividades en el aula para el proyecto,
pudimos disfrutar de una inolvidable visita a parte de la
Capadocia. Segun palabras de las alumnas que fueron
desde aqui hasta Turquia, el viaje y el intercambio fue
una experiencia maravillosa que dificilmente podran olvi-
dar nunca. Uno de esos momentos fue quizas la calurosa
fiesta de bienvenida que nos ofrecieron el dia siguiente
a nuestra llegada, especialmente el momento en que to-
dos los alumnos y profesores reunidos en la sala de actos
comenzamos a bailar las danzas tipicas al ritmo de la mu-
sica tradicional turca y el posterior pica-pica con comida,
dulces y bebidas tradicionales.

La tercera reunion tuvo lugar en Salerno, una localidad
costera préxima a Napoles a mediados de octubre de
2011. Siguiendo la linea de las reuniones previas, los
alumnos y profesores de nuestra escuela, junto con el
resto de participantes, visitamos varios centros sanitarios
(hospital municipal, hospital de alta tecnologia, una resi-
dencia para la tercera edad y una guarderia) e hicimos
una fantastica excursion a Pompeya. Los estudiantes dis-
frutaron al maximo de la estancia aprovechando el tiem-
po libre que tenian después de las visitas y actividades
planificadas relacionandose con los alumnos de acogida,
sus familias y sus amistades.

Finalmente, la ultima reunién concluyente del proyecto
tuvo lugar en marzo de 2012 en Roman (Rumania). Este
viaje, entre otros motivos, fue inolvidable por el frio que
pasamos alli. Justo una semana antes tuvo lugar en Eu-
ropa central y del este una intensa ola de frio que hizo
que a nuestra llegada al aeropuerto internacional de Bu-
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carest nos esperase una capa de hasta medio metro de
espesor. Después del vuelo, tuvimos un viaje en furgone-
ta de cinco horas hasta llegar a la regién de la Moldavia
rumana, donde nos esperaban los profesores y alumnos
rumanos para acogernos y darnos una calida bienvenida.
Visitamos varios centros sanitarios: un hospital, un cen-
tro de atencion primaria, un centro de otorrinolaringolo-
gia y un centro sanitario con balneoterapia. Después de
las visitas profesionales con sus respectivas conferencias
dirigidas exclusivamente a los participantes del proyecto,
los estudiantes disfru-
taban de los paisajes
nevados en compafiia
de los estudiantes de
acogida, sus familias
y amigos. Esta reunion
sirvié para iniciar la ul-
tima fase del proyecto,
su cierre.

Durante las visitas a
los distintos centros
sanitarios de los di-
paises los
alumnos y profesores
hemos podido hacer las preguntas que considerasemos
oportunas para conocer mejor el funcionamiento de la
sanidad publica y privada en cada pais asi como el rol de
los distintos profesionales sanitarios que alli trabajaban.
Después de las visitas, los estudiantes y profesores tuvi-
mos que realizar varios informes detallando la informa-
cidén obtenida para su posterior comparacion. Entre las
diferentes reuniones de los socios en cada pais partici-

ferentes

pante, los alumnos y profesores implicados realizamos
todo tipo de actividades a través de las nuevas tecnolo-
gias y principalmente a través de la plataforma moodle
del proyecto. Estas actividades han sido muy variadas:
cuestionarios sobre habitos saludables de los adolescen-
tes, cuestionarios sobre los motivos de eleccion de una
carrera dentro de la sanidad, estudios e informes compa-
rativos de los sistemas sanitarios de cada pais analizando
gran cantidad de datos econdmicos, sociales y demografi-
cos, analisis de los derechos y deberes de los ciudadanos
en lo relacionado con
la salud, concurso de
ejecucion de primeros
auxilios, redaccion de
la revista sanitaria del
proyecto, editada des-
pués de cada reunion
de los socios donde se
resumian las activida-
des realizadas en cada
una de ellas.

Ha sido una gran expe-
riencia tanto para los
alumnos como para
los profesores que han participado pues el impacto en la
vida personal y profesional ha sido muy positivo.

Gracias a los alumnos, profesores, familias e instituciones
que han colaborado en las diversas actividades (ayunta-
mientos y centros sanitarios) por haber hecho posible la
realizacion de este proyecto, que sin duda nos ha servido
para mejorar tanto a nivel personal como profesional.




T,
AACLIE BAKANLIG]
COLIASLITASVAK DEVLET A%

TANES]

Entre las diferentes
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Comenius

M Titulo del proyecto:

Here we are

M Curso académico:

2011/2013

M e-mail:

c5001011@xtec.cat

M Pdginas web centro/proyecto:
http://blocs.xtec.cat/valeriserra
http://herewearecomeniusproject.blogspot.
com

M Institucion coordinadora proyecto:
Escola Valeri Serra

M Paises Asociados:

Esparfia, Reino Unido, Polonia, Republica
Checa, Rumania, Italia y Bulgaria

ESCOLA VALERI SERRA, BELLPUIG

Cataluina

Sin embargo, no nos rendimos y en julio de 2010 empe-
zamos a buscar nuevos socios en la plataforma Etwin-
ning. Durante unos dias consideramos las ofertas que se
iban publicando pero, al no coincidir éstas con nuestros
objetivos, nos animamos a presentar nuestra propia
propuesta. De la participacion en un proyecto multi-
lateral anterior, “Castles and Countries” 2007-2009,
nos quedamos con ganas de saber mas de las escuelas
asociadas. Asi pues, nuestro primer objetivo seria co-

nocer las escuelas del proyecto, su entorno y su forma
de trabajar. También queriamos potenciar el uso de las
TICy el aprendizaje de la lengua extranjera en un entor-
no real de comunicacién. Y, por descontado, fomentar
la identidad europea de nuestros alumnos, ademds de
afiadir una dimensién europea a nuestro trabajo como
profesores.

Establecimos contacto con representantes de 10 paises
y acabamos solicitando el proyecto siete. En noviembre
de 2010, organizamos una visita preparatoria en nues-
tra escuela. Asistieron representantes del Reino Unido,
Polonia e Italia. A partir de nuestra propuesta inicial
y de las aportaciones de todos, fuimos configurando
la estructura general del proyecto. Planteamos la pro-
puesta a las demas escuelas interesadas y, como centro
coordinador, nos encargamos de rellenar la solicitud,
enviarla a los futuros socios y presentarla en la convo-
catoria de 2011. Intentamos desde el principio que todo
estuviera bien organizado y planificado, dejando poco
a la improvisacion. Esto ha facilitado enormemente la
coordinacion. En julio de 2011 tuvimos la satisfaccion
de saber que el proyecto habia sido aprobado por todos
los paises solicitantes: Reino Unido, Polonia, Republica
Checa, Rumania, Bulgaria, Italia y Espaia.

Como escuela de Educacidn Infantil y Primaria, queria-
mos un proyecto de centro que involucrase a todo el
profesorado y alumnado, de P3 a 62. Todos tenian que
participar, pero no todos tenian que hacerlo todo. Esto
se ha conseguido con la implicacidn general en los ejes
transversales del proyecto y asumiendo el resto de acti-
vidades entre los distintos ciclos.
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“Here we are” consta de dos ejes transversales, el blog y
las mascotas, que se desarrollan durante dos afios.

El blog, con entradas quincenales, se cred con un doble
objetivo: difundir el proyecto y las actividades planifica-
das y la vida cotidiana de las escuelas implicadas. El éxito
ha sido espectacular: ja cinco meses de finalizar el pro-
yecto tiene mas de 300 entradas y 15500 visitas! Como
disefiadores y administradores del blog, nos ha sorpren-
dido gratamente el numero de visitas de paises no impli-
cados en el proyecto. Desde estas paginas os animamos
a conocerlo en la direccién:

Las mascotas constituyen el segundo eje transversal del
proyecto y un motivo mas de satisfaccion. Su objetivo prin-
cipal es que cada centro tenga a lo largo de los dos cursos
una representacion palpable del proyecto y de las escuelas
asociadas. Cada centro tiene una mascota, que intentamos
fuese representativa de la zona. En nuestro caso, se trata de
un dragdn, “Lo Marraco”, propio de la ciudad de Lleida. In-
glaterra escogid a “Paddington Bear”; Polonia a “Tusia”, una
ardilla de los bosques que rodean la escuela; la Republica
Checa a “Merlin”, un perro que tenian en el centro; Rumania

a “Martinel”, un osito pardo de las montafias cercanas; Bul-
garia a “Marto”, una cigliefia de su zona y, por ultimo, la es-
cuela italiana a “Faustina”, una cabrita del monte Adamello.

Cada mascota representa a su escuela y, en su nombre, visi-
ta atodas las demas escuelas del proyecto y participa en sus
actividades, las cuales quedan reflejadas en el blog del pro-
yecto. Alli se pueden seguir, como si fuese un diario de viaje,
las actividades de cada una de ellas. Al principio, se esta-
blecié un orden de intercambio de mascotas que se efectia
durante las visitas de trabajo. Nuestros alumnos, pequefios
y mayores, se organizan para cuidarlas, para tenerlas en cla-
se, para llevarlas de excursion... El éxito de las mascotas ha
sido total y las anécdotas, innumerables. Desde un alumno
de sexto que decidié llevarse a Marto a casa para presentar-
lo a la familia y prepararlo para ir de excursion a la mafiana
siguiente, a los alumnos de ciclo inicial que siempre quieren
tener la mascota visitante en su clase.

A lo largo de los dos primeros trimestres de arranque del
proyecto se realizaron, con el apoyo de las TIC: una presen-
tacion de la escuela, por parte de los estudiantes de 62; un
triptico de Bellpuig, nuestra localidad, a cargo de los alum-
nos y alumnas de Ciclo Medio; y un poster vir tual de Ca-
talunya, utilizando Glogster, elaborado por los alumnos
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Nos gustaria anmar a
Zodos /os centros a
participar en tn
proyecto Multiladera/
Comenus. Ilos
resultados obtenidos
a Zodos /os niveles
Superan ampliamernte
las dificultades
encortradas !

de 59. Tres estudiantes de 52 hicieron, también, un montaje en video, “A
day in my life”, sobre sus actividades cotidianas.

Durante el tercer trimestre, decidimos que cada centro presentaria a los de-
mas un proyecto pedagdgico que se estuviese desarrollando. Las aportacio-
nes de los socios fueron muy interesantes y nos ayudaron a conocer su organi-
zacién interna y sus métodos de trabajo. Las profesoras de infantil de nuestra
escuela presentaron el proyecto anual “Fiesta Mayor” que habian trabajado
a lo largo del curso 2011-2012. El pregdn oficial, el cartel de promocidn de la
fiesta, los fuegos artificiales, los gigantes y cabezudos, el pasacalles, las atrac-
ciones de feria, el “correfoc”, el vermut y el baile de Fiesta Mayor hicieron las
delicias de nuestros alumnos y alumnas y de nuestros socios europeos.

Las actividades del segundo afio se organizaron a partir de la celebracién de
fiestas tradicionales de cada pais: Guy Fawkes (Inglaterra) el 5 de noviembre,
Saint Nicklas (Polonia) el 6 de diciembre, Santa Lucia (Italia) el 13 de diciembre,
Masopust (Republica Checa) Carnaval, Dragobete (Rumania) el 24 de febrero,
Baba Marta (Bulgaria) el 1 de marzo y Sant Jordi (Catalunya) el dia 23 de abril.

La dindmica de trabajo es la siguiente: la escuela del pais implicado presenta
la fiesta a los socios y les propone unas actividades. Cada socio elige las acti-
vidades a realizar y después cuelga en el blog del proyecto una muestra de las
mismas. En nuestro centro decidimos que seria el alumnado de sexto, organi-
zado en grupos de 3 o 4, el encargado de preparar una introduccién en .ppt a
las distintas fiestas, explicando el dénde, el cuando, el como y el porqué de la
celebracidn al resto de alumnos y alumnas. Esta introduccidn se completa con
una muestra de las actividades realizadas y se cuelga, como ya hemos dicho,
en el blog.

Estas celebraciones son uno de los aspectos culturales mas interesantes del
proyecto. Es muy curioso observar como, fiestas en principio tan distintas,
acaban teniendo elementos en comun con nuestras propias tradiciones.




Otra actividad planificada para el segundo afio es la es-
critura colaborativa de una historia por episodios, “Tale
Salad”, que se publicara en forma de libro digital.

Las movilidades se realizan segun el calendario previsto
en el formulario de solicitud. Al organizarlas se intenté
que la primera reunion se celebrase lo mas pronto posi-
ble, en octubre de 2011 con la intencién de poder dar un
impulso inicial al proyecto. También se quiso que coinci-
diesen, cuando fuese posible, con las fiestas tradicionales
a celebrar. En los encuentros se ha ido planificando, re-
visando y evaluando las distintas fases del proyecto. Por
ejemplo, se realizé una evaluacion interna del proyecto
a finales del primer afio fruto de la cual se han compar-
tido y solucionado dificultades relacionadas con el blog.
En las reuniones de Polonia, mayo de 2012, y Rumania,
septiembre de 2012, se presentaron los proyectos peda-
gbgicos de cada centro. La Ultima reunidn se celebrara en
nuestro centro. Desde el principio nos tomamos muy en

serio la difusidn interna y externa del proyecto: enlaces
desde los distintos blogs de la escuela al blog del pro-
yecto; punto del orden del dia de en las reuniones del
Claustro y del Consejo Escolar; colaboracién quincenal en
la revista local “El Pregoner d’Urgell” donde se informa
al vecindario de Bellpuig de las constantes novedades
del proyecto; dosier para las familias con la recopilacién
de los articulos anteriores; colaboracion en la revista del
AMPA,; presentacion del proyecto en reuniones de profe-
sorado de Rumania, Reino Unido y Catalunya. Y una acti-
vidad muy sencilla, pero de gran resultado: enviar posta-
les desde los lugares de viaje a los distintos organismos
relacionados con la escuela: Ayuntamiento, Inspeccién,
Centro de Profesorado, etc.

Somos muy conscientes de que un proyecto de la enver-
gadura que conlleva “Here we are” no podria desarro-
llarse con éxito sin la constancia, el entusiasmo y la de-
dicacion de quienes se hallan directamente implicados.
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Pero tampoco seria posible sin el reco-
nocimiento, la comprensidén y el apoyo
de quienes nos animan desde diferentes
instancias. Queremos, pues, aprovechar
la ocasion para hacerles llegar a todos
ellos un sincero elogio y agradecimiento.

Para terminar, nos gustaria animar a to-
dos los centros a participar en un pro-
yecto Multilateral Comenius. jlLos re-
sultados obtenidos a todos los niveles

superan ampliamente las dificultades

encontradas!




Comenius

M Titulo del proyecto:

Addressing the energy crunch: every
little action counts

M Curso académico:

2010/2012

M e-mail:

a8031034@xtec.cat

M Pdginas web centro/proyecto:
http;//agora.educatlxl.cat/iesiaumecallis/
moodle/

B Institucion coordinadora proyecto:
Institut Jaume Callis

M Paises Asociados:

Suecia y Lituania

INSTITUT JAUME CALLIS, VIC

Cataluna

El proyecto pretendia concienciar al alumnado, profesora-
do, padres y madres y a la comunidad local de la necesidad
de actuar para ahorrar energia y proteger el medio ambien-
te. Buscabamos educar prestando atencion a las pequefias
acciones que podemos llevar a cabo en nuestra vida dia-
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ria para que, aun pareciendo insignificantes, sumandolas
creasen un cambio significativo. Contactar con estudiantes
de Suecia y Lituania permitié a nuestros alumnos y alum-
nas conocer las actuaciones que se llevan a cabo en esos
paises y intercambiar ideas para ser mas eficaces en el aho-
rro de energia, agua y promover el respeto por el medio-
ambiente, ademas de conocer otras culturas, hacer amigos
y usar el inglés como lengua vehicular para una comunica-
cion real entre ellos. Y efectivamente, nuestro alumnado
ha mejorado su inglés al tener una clara motivacién para
hacerlo, han hecho amigos con los que han mantenido el
contacto durante y después del proyecto mas alld de las
actividades programadas para hacerlo, y han aplicado en
su vida diaria y en la de sus familias pequefios cambios para
intentar, entre todos, ayudar a la conservacién del planeta
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La difusidn del proyecto ha
contribuido a considerar
nuestro institeto cono un
certro innovador, con distindos
provectos relacionados con
buenas pricticas gue fomentan
e/ gprendizgje y desarrollo
acadéruco y persona/ de/
alurmo.

Las tres escuelas ya habiamos trabajado juntas en tres
proyectos eTwinning anteriormente y esto facilité la or-
ganizacién del proyecto desde el inicio. Se cre6 una wiki
(http://energycrunch.pbworks.com) utilizada para comu-
nicarnos a lo largo de todo el proyecto e intercambiar
informacion, ideas y sugerencias, ademas de contactar
regularmente también por email y alguna videoconfe-
rencia. Las reuniones de trabajo durante las visitas Co-
menius a las escuelas fueron esenciales para el buen
desarrollo del proyecto. Este se disefié dividiéndolo en
cuatro apartados:

El apartado 1: CONOZCAMONOS MEJOR, sirvié para
que los alumnos y alumnas se presentasen y dieran a
conocer su escuela, ciudad, pais... ademas de introdu-
cir el tema y crear un logotipo para el proyecto.

En el apartado 2: NUESTROS PAISES Y LA ENERGIA,
nos centramos en las campafias sobre medio ambien-

te y ahorro energético tanto a nivel nacional como lo-
cal en los tres paises y también sobre distintos temas
medioambientales y de energias renovables utilizan-
do distintas herramientas TIC para presentarlo.

En el apartado 3: LA ENERGIA EN NUESTROS HOGA-
RESY ESCUELAS se promovid la reflexion sobre el cam-
bio en el uso de la energia al entrevistar los alumnos
a sus padres y abuelos. Fomentamos la implicacion de
las familias en el proyecto, y el cuestionario utilizado
también sirvid para analizar las diferencias entre los
tres paises. La celebracién de la Semana del ahorro
energético con disefio de pdsters vy slogans distribui-
dos por la escuela permitié acercar el tema a toda la
comunidad educativa, y en la asignatura de Visual y
Plastica los alumnos disefiaron unas casas preparadas
para un uso eficiente de la energia.

En el apartado 4: APRENDAMOS SOBRE ENERGIA PA-
SANDONOSLO BIEN, el objetivo era mostrar como se
podian utilizar actividades atractivas como canciones,
comics, obras de teatro y peliculas para promover el
respeto por el medio ambiente y el ahorro de energia.

Durante estos dos cursos se han realizado distintas ac-
tividades de evaluacién para comprobar si se iban cum-
pliendo los objetivos marcados, analizar el grado de sa-
tisfaccion de profesorado y alumnado y valorar el trabajo
llevado a cabo en cada etapa. Las reuniones de trabajo
permitian un analisis detallado y facilitaban la discusién
verbal y posterior acuerdo sobre las actividades a llevar a
cabo durante los siguientes meses. Estas visitas durante
el proyecto, siempre con estudiantes, se utilizaban para
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que ellos presentasen a sus compaiieros el trabajo reali-
zado y participasen en la planificacion del proyecto. Ade-
mas se realizaron excursiones relacionadas con el tema
como la visita a un centro de reciclaje modélico sueco
0 a una central nuclear en desuso convertida en museo.
Durante su estancia en nuestro pais pudieron conocer la
reserva natural marina de las Islas Medes, ver una ex-
posicidon sobre el cambio climatico en Vic y otra sobre
reciclaje en CosmoCaixa, entre otras actividades. En las
visitas a Lund y a Marijampole se trabajé en el TOOLKIT
nuestro producto final donde recogimos las actividades
que habiamos hecho para poder ser utilizadas por otras
escuelas interesadas en el tema.

Para seguir con mas deta-
lle el desarrollo del proyecto,
se puede ver el DIARIO DEL
PROYECTO: http://twinblog.
etwinning.net/25130/

Un total de 200 estudiantes
de los tres paises tomaron
parte en el proyecto. Todos
los alumnos y alumnas de
tercero de la ESO (curso
2010-11) y cuarto de la
ESO (2011-12) de nuestro
instituto participaron de
manera activa utilizando
herramientas web vy la
plataforma  Twinspace
para contactar y cola-

r-::’ 5 Onen your
envirg nmemt

borar con sus comparieros de los otros centros. Logica-
mente algunos estudiantes se implicaron en las distintas
fases del proyecto mas que otros, bien por su interés por
el tema vy las actividades concretas o por sus ganas de
comunicarse con sus, primero desconocidos, después
compafieros de proyecto y finalmente amigos, de Suecia
y Lituania. Aunque sélo una parte de los estudiantes ha
podido viajar a los otros paises, si que todos han vivido la
experiencia de entrar en contacto de manera directa con
los otros estudiantes durante las visitas a nuestro centro,
y mediante las comunicaciones por video-conferencia, o
en su tiempo libre, por medio de Skype o Facebook.

Eyeg". -
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Aunque coordinado por el departamento de inglés,
profesores de otras asignaturas tales como tecnologia,
ciencias sociales, visual y pldstica, educacion fisica, ma-
tematicas, entre otros, han colaborado activamente en
el proyecto. El ayuntamiento de Vic, nuestra ciudad, a
través de su oficina de promocién econémica Impevic
también ha tomado parte activa en la difusidn y plani-
ficacion de actividades para los alumnos y alumnas. La
prensa local también ha divulgado nuestro proyecto a la
comunidad. (ver apartado de Difusidn en nuestro blog in-
formativo: http://energycrunch.wordpress.com).

Nuestros estudiantes han visto como el inglés se utilizaba
como lengua vehicular entre jovenes de su misma edad
en otros paises de Europa. Han conocido otras culturas y
han dado a conocer la suya propia. Se han concienciado
sobre el ahorro energético y el cuidado del medio am-
biente y han aprendido a trabajar en equipo (nacionales
y transnacionales).

Los docentes hemos podido conocer mas a fondo los sis-
temas educativos de los otros paises y enriquecer nues-
tra practica aprendiendo de nuestros colegas dia a dia
compartiendo ideas pedagogicas y estrategias a utilizar
en clase para llegar mas a nuestros alumnos y alumnas y
ayudarles a aprender a la vez que aprendiamos de ellos
también y nos motivaban a innovar con el uso de algunas
herramientas TIC.

La difusidn del proyecto ha contribuido a considerar nues-
tro instituto como un centro innovador, con distintos pro-
yectos relacionados con buenas practicas que fomentan el
aprendizaje y desarrollo académico y personal del alumno.

El proyecto ha recibido los Sellos de Calidad Nacional y
Europeo y ha sido galardonado con un Premio Nacional
eTwinning 2013 en la categoria de 12-16 afos. No obstan-
te, el premio para cualquier profesor es ver a sus alumnos
progresar en el aprendizaje de su asignatura, crecer como
personas y ver que se les ha podido abrir una puerta para
salir de su pequefio mundo habitual y ampliar sus hori-
zontes lo que conlleva convertirse en personas mejores,
mas sabias y mas tolerantes. La cara de satisfaccion cuan-
do han quedado satisfechos con el esfuerzo llevado a cabo
para comunicarse en inglés y ver que han sido capaces
de hacerlo nos motiva a implicarnos en proyectos como
éste. Tanto los Sellos Nacionales como el Premio Nacional
eTwinning han supuesto ver que el esfuerzo por intentar
hacer diariamente el trabajo bien hecho ha sido valorado
y reconocido por otros mas alla del aula, y también la sa-
tisfaccion de poder compartir con nuestros alumnos este
reconocimiento, porque ellos son la clave del proyecto.
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Extremadura

C.P. SAN FRANCISCO DE ASIS, FRENEGAL

DE LA SIERRA

Comenius

M Titulo del proyecto:

Discover Europe through Story.
Descubre Europa a través del cuento

B Curso académico:

2010/2012

M e-mail:
cp.sanfranciscodeasis@edu.juntaextre-
madura.net

M Pdginas web centro/proyecto:
http://discovereurope.ro/

M Institucion coordinadora proyecto:
Sécala cu clasele I-VIll, n.87 M Botez,
Bucarest, Rumania

M Paises Asociados:

Rumania, Turquia, Italia, Espafia

socio mas y después de la esperay de la concesién por fin
nuestro centro, el C.P. San Francisco de Asis de Fregenal
de la Sierra, desarrolla el Proyecto Europeo “Descubre
Europa a través del cuento” junto con otros colegios de
Roma y Pozzomaggiore, en Italia; de Bucarest, en Ruma-
nia y de Izmir, en Turquia, durante los cursos escolares
2010-2011y 2011-2012

Y ahi empieza la voragine de la novedad, de la trans-
formacién de la decoracién del centro, de los objetivos
a cumplir, de las actividades, de las presentaciones a la
comunidad educativa, de las movilidades y para cuando
quieres darte cuenta han pasado dos afios de trabajo in-
tenso y muy enriquecedor por muchos motivos.

Al concluir el proyecto nos preguntamos que ha quedado
en nuestro colegio al haber participado en el mismo.
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Después de la visita, contactos, co-
rreos, proyectos, idas y venidas de
mails y mdas mails, busqueda de algun
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Porque esta claro que en el proyecto la elaboracién de
los productos y de los objetivos planteados han quedado
de sobras conseguidos pero... ¢ha quedado algo mas?

Por supuesto que si. Nuestro centro ya habia participado
en otro tipo de proyectos pero ninguno de esta indole y
por eso, para nuestro colegio, participar en esta actividad
por primera vez ha supuesto una novedad, un reto y una
satisfaccion en la que se ha involucrado toda la comunidad
educativa.

No sdlo ha sido una novedad para el centro sino también
para nuestra demarcacion, en la que ya se han llevado a
cabo otros proyectos europeos pero ninguno de ellos en
un colegio de Educacién Primaria.

Como decimos, una de las mayores satisfacciones del
proyecto ha sido la implicaciéon de toda la comunidad
educativa del colegio. Esta claro que alumnos y alumnas
y maestros han tenido un papel fundamental pero he-
mos conseguido implicar de uno u otro modo a madres y
padres del centro, al AMPA del mismo, al Consejo Escolar,
a nuestro ayuntamiento, a nuestros monitores de Activi-
dades Formativas Complementarias asi como al personal
no docente del centro.

Nuestro proyecto “Descubre Europa a través del cuento”
estaba focalizado en el cuento de Caperucita Roja y lo
primero que hicimos fue la creacién de un logo para el
proyecto, una actividad que




emprenden muchos
centros que desarro-
llan un proyecto eu-
ropeo.

Posteriormente reali-
zamos diferentes ver-
siones de obras de
teatro del cuento de
Caperucita Roja que
realizaron los alum-
nos y alumnas de

Teatro de Actividades Formativas Complementarias y
que fueron intercambiadas con los estudiantes de los
otros colegios.

Otra de las actividades realizadas por el alumnado fue la
elaboracion de marionetas del cuento que posteriormen-
te intercambiamos con los otros colegios participantes.
También se intercambiaron presentaciones de nuestro
colegio y del cuento de Caperucita Roja, ademas de rea-
lizar un diccionario multilinglie con el vocabulario mas
significativo del cuento.

Hasta aqui lo realizado en el primero de los dos afios de
trabajo. Pero en el segundo, un libro de recetas, un cuen-
to viajero y el colofén de la recepcidn en nuestra locali-
dad del resto de paises participantes.
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Los maestros invitados pudieron visitar nuestro centro. Y
los alumnos les entregaron pequefios obsequios y mag-
nificas actuaciones con las que les recibieron. Y sus maes-
tros orgullosos. Con esas clases de plastica en los que los
niflos pusieron tanto empefio a la hora de realizar esos
obsequios o con su dedicacion a la hora de hablar no sélo
en inglés sino en algun idioma mas. Y asi nos dejaron bo-
quiabiertos a muchos maestros visitantes y a anfitriones.

También a lo largo de los dias de la visita, nuestros alum-

La locura, los nervios porque todo salga bien, el entusias-
mo por devolver la cordialidad, la excelente acogida vy el
carifio que habiamos recibido cuando habiamos sido los
invitados en los otros paises.

Y asi en nuestra localidad realizamos un acto de bien-
venida en el los maestros visitantes fueron recibidos por
todo el alumnado y profesorado del colegio, acompaiia-
dos de varios padres.

COMENIUG PROYEET -
DISCOVER [
THROUNGH srm

el aeig

nos representaron varios bailes de los paises miembros
de nuestro proyecto Comenius y cantaron con un coro
creado para la ocasidn, canciones de los distintos paises
del proyecto.

Ademas se representod el cuento de Caperucita hasta en
tres versiones diferentes. En una de ellas, Caperucita esta
ya cansada de ser la protagonista del cuento y de tener
que hacerle los recados a su mam3, e imagina como se-




ria su historia al revés... En otra cambian los roles el Lobo
y Caperucita...

Otro de los dias estuvimos trabajando en el proyecto,
realizando parte de la memoria, analizando todo el tra-
bajo realizado y cdmo lo difundiriamos ahora que llegaba
el final del proyecto. (“European Shared Treasure”).

Pero antes de despedir a nuestros comparieros tuvimos
la oportunidad de realizar un taller de cocina de todos los

paises en el que participaron activamente los maestros
invitados y los padres y madres de nuestro colegio.

Y no podiamos dejar que se fueran nuestros invitados sin
acercarles la riqueza folklérica de la localidad. Se llevé a
cabo primero una dramatizacion del cuadro “La Rome-
ria de la Virgen de los Remedios” de Eugenio Hermoso,
destacado pintor frexnense que conmemora este afio el
cincuentenario de su muerte. Y posteriormente actuaron

nifios y niflas de nuestro colegio que pertenecen a Los
Danzaores y Los Jateros, resultando nuestro folklore muy
llamativo para nuestros huéspedes.

Y concluyd su estancia con una ruta guiada por nuestra
localidad en inglés en la que nuestros alumnos mas ma-
yores participaron activamente y resultaron auténticos
“cicerones”.

El proyecto ha destacado también porque ha supuesto

una directriz de trabajo en todas las actividades que se
desarrollan habitualmente en el centro y asi, durante es-
tos dos afios, hemos interrelacionado otros proyectos del
centro como REBEX, Inteligencia Emocional o Portfolio
con nuestro proyecto europeo.

De igual forma lo hemos hecho con otras celebraciones
de caracter pedagdgico que también realizamos con
caracter anual pero a las que esta vez hemos dado una
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orientacién Comenius: Carnaval, Dia de la Paz y la No Vio-
lencia, Semana del libro... de modo que todo el colegio
estd implicado en el proyecto

Por Gltimo y es un hecho a destacar, podemos decir que
el proyecto ha dejado un poso europeo en nuestro cole-
gio. Europa ya no es sélo esa palabra que oimos en tele-
diarios que, a veces, suena tan lejana; a todos, después
de la experiencia, nos resulta ahora mas cercana y mas
nuestra y nos ha demostrado la satisfaccion que es el sa-
ber que nuestros alumnos y maestros, estamos trabajan-
do juntos a tantos kildmetros de distancia pero a la vez,
tan préximos unos con otros.

Este poso ha quedado ya en el centro, creemos que por
muchos afos, y hace que estemos ya involucrados en un
nuevo proyecto, con mas paises, con el convencimiento
de que nos necesitamos unos a otros, todavia mas en es-
tos momentos tan duros de crisis.

Con una gran novedad y otro gran reto por delante, reali-
zar movilidades con alumnos, los verdaderos protagonis-
tas de estos proyectos.
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M Titulo del proyecto:

U-COACH

M Curso académico:

2009/2011

M e-mail:

rauldetena@unex.es

M Pdginas web centro/proyecto:
WWW.unex.es

www.u-coach.es

M /nstitucion coordinadora proyecto:
Universidad de Extremadura

M Paises Asociados:

Malta, Irlanda, Eslovenia, Italia,
Holanda, Rumania
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La Universidad de Extremadura, a través de la Oficina de
Empresas y Empleo, ha liderado durante dos aios el pro-
yecto U-COACH que ha contado con la coordinacién de la
Fundacién para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia
de Extremadura (FUNDECYT, Espafia) y ha tenido el apo-
yo de seis socios europeos: Projects in Motion (Malta),
Innovate (Irlanda), Xlab (Slovenia), Eurocrea (ltalia), BDF
(Holanda) y ADR Agentia Pentru Dezvoltare Regionala
Nord-Est (Rumania). Ademads, han colaborado otras orga-
nizaciones de la region como AECOP Extremadura y EBS
Business School, entre otros.

Acercar las técnicas del Coaching Ejecutivo a los procesos
de direccioén, creando un entorno favorable al aprendiza-
je continuo a través de la experiencia ha sido el objetivo

principal de U-COACH. Este proyecto desarrollado por
un consorcio de socios europeos liderados por la Univer-
sidad de Extremadura pretende dotar a las pequefias y
medianas empresas de la Unién Europea de herramien-
tas de Coaching Ejecutivo que mejoren las habilidades
profesionales y personales de los responsables de las
organizaciones.

U-COACH es un proyecto centrado en la gestién de per-
sonas, que potencia habilidades como el liderazgo, la au-
to-gestion, la implicacién y la motivacion de los equipos
que participen en el proyecto. Todo ello a través de un
sistema de aprendizaje online, mediante una plataforma
virtual en la que se encuentran contenidos, materiales
diddcticos y casos practicos.

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Autbnomas m—


mailto:rauldetena@unex.es
http://www.unex.es
http://www.u-coach.es

El empresario o directivo que quiera participar en la
ejecucién del mismo solo tiene que entrar en http://
www.u-coach.es/ y acceder al programa de forma-
cién. Una vez alli, se creara al nuevo usuario y podra
comenzar el proceso de Coaching Ejecutivo.

El proyecto ha combinado diferentes metodolo-
gias de recopilacion de informacion, materiales
y datos:

Data-mining: acopio, seleccion y tratamiento
de la informacidn, para transformarla en co-
nocimiento.

Cuestionarios o formularios estandarizados
ya que son cuantificables.

Entrevistas en profundidad con actores claves
para obtener informacion contextualizada
que ha permitido interpretar de forma co-
rrecta los datos cuantificables.

De ese modo, el planteamiento metodolégico sobre
el que se ha basado U-COACH combina, en un Siste-
ma de Auto-Aprendizaje sobre una plataforma tec-
nolégica, plantillas de auto-checking y autoevalua-
cién a diferentes niveles, de tal forma que el usuario,
en funcion de sus evaluaciones y necesidades pueda
utilizar diferentes materiales a diferentes niveles. Se
han desarrollado desde plantillas de recogida de in-
formacién de su personal, como baterias de pregun-
tas “tipo” en una entrevista de coaching ejecutivo,

hasta el uso de diferentes técnicas de acompafia-
miento en el proceso, como cognitivas o sistémicas,
o el uso de plantillas de eficacia y eficiencia en la ges-
tién de sus personas.

Durante 24 meses, los socios del Consorcio han
llevado a cabo las siguientes fases y paquetes de
) trabajo:

Identificacidn del Estado del arte (PT2y 3)
Adaptacién y Desarrollo (PT4, 5y 6)
) Evaluacién y Validacion (PT7)

Valorizacién y Explotacion (PT8 y 9)

Se ha elaborado y firmado un Acuerdo de Consorcio,
se ha creado un Manual de Procedimiento y Gestién,
y el sistema de gestién del proyecto, incluyendo la
herramienta on-line de gestién (PT1).

En la fase de identificacion del estado de arte se ha pre-
tendido obtener una visidn de cudl es el estado actual
en cuanto a las necesidades de los gerentes, managers
y cuadros de mando (intermedio y bajo) de las PYMEs
europeas en relacidon a las técnicas de coaching eje-
cutivo, para la gestidon de personas, y los materiales y
contenidos disponibles en este ambito. Para ello se ha
desarrollado un marco metodolégico (PT2) que ha mar-
cado las pautas de dicho analisis (PT3) y la creacién del
mapa de las técnicas, materiales y contenidos (PT4 y 5).
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La siguiente fase ha tenido como objetivo la adap-
tacion de los materiales y el desarrollo del sistema
U-COACH, es decir de la base de conocimiento, he-
rramienta de auto-diagndstico, area de formacion y
sistema de apoyo. Se han adaptado y se han tratado
los materiales y contenidos a integrarse en el siste-
ma de auto-aprendizaje (PT4 y 5), asi como la pro-
gramacion del propio sistema (PT6).

Una vez desarrollado el sistema se ha validado y eva-
luado dicho sistema (fase 3) con los representantes del
publico objetivo, desarrollando una metodologia de va-
lidacién y evaluacion y un trabajo de campo para reca-
bar los resultados de evaluacién (PT7). Dicho resultados han
indicado las mejoras que se deben acometer en el sistema
de auto-aprendizaje, tanto en sus componentes tecnoldgi-
cos como en cuanto a contenidos. Dichas mejoras se han
llevado a cabo en el sistema con el fin de adaptarlo comple-
tamente a las necesidades del publico objetivo (PT6).

Desde el inicio del proyecto, se ha llevado a cabo la va-
lorizacidn, disefiando las herramientas de sensibilizacion
y difusién y poniéndolo en valor para los destinatarios y
usuarios potenciales de cara a que identificar todas las
posibilidades que ofrecen los productos y resultados de
U-COACH. Se han realizado actividades para sensibilizar a
los destinatarios acerca de cémo dar solucion a sus nece-
sidades en relacién a la gestién de personas a través del
uso del coaching ejecutivo (PT8) y, finalmente, se han rea-
lizado actividades de difusidn sobre los resultados (PT9).

El desarrollo y aplicacién, por parte de todos los niveles
de gestidn y direccion de las organizaciones, del coaching
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ejecutivo como herramienta de gestion de personas (se
han generado hasta 27 herramientas de trabajo para los
directivos), ha permitido potenciar el liderazgo y las habi-
lidades de autogestién y de relacién de dichas personas,
de gran nuimero de directivos y empresarios europeos,
con la consiguiente mejora en los procesos y en el des-
empefio organizativo. Esta mayor implicaciéon y motiva-
cion en el desarrollo de las tareas del dia a dia, llevaran a
sus organizaciones a una mejor posiciéon competitiva en
el mercado.

La metodologia de aprendizaje basada en un sistema de
auto-aprendizaje on-line a través de una plataforma ha
permitido integrar materiales y contenidos de informa-
cién, conocimiento y formacién acerca del Coaching Eje-
cutivo, asi como importante base de conocimiento que
ha permitido el acceso guiado hacia diversas herramien-
tas y técnicas de esta disciplina, con una descripcidn de

su uso y casos reales de su aplicacién. Asimismo, este for-
mato ha permitido un acceso rdpido y un mayor impacto
en el colectivo al que se dirigia.

Finalmente, la Universidad de Extremadura ha recibido
por este proyecto un reconocimiento a la calidad en el
marco del Programa de Aprendizaje Permanente 2012 en
Transferencia de Innovacién.
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Espaiia y Francia

IES AGORA, CACERES
COLLEGE LES GONDOLIERS DE LA-ROCHE-SUR-YON

Extremadura

MAC es una beca para estudiar entre tres y diez meses en
paises europeos, convocada por el OAPEE y destinada al
alumnado de Educaciéon Secundaria. Los alumnos y alumnas
MAC se alojan en una familia de acogida del pais extranjero
y tienen dos profesores-tutores, uno en el pais de origen y
otro en el de acogida. MAC alin no es muy conocida por la
sociedad o, al menos, no lo es tanto como el Eramus, por
eso, cuando queremos dar a entender rapidamente qué es
una MAC, decimos que es un “Erasmus adolescente”.

Desde el Instituto, , organi-
zamos su preparacion linglistica y su acuerdo de estu-
dios, a la vez que cumplimentamos los formularios pre-
vistos para la movilidad, la firma del convenio financiero
y la redaccion del informe final. En esta fase, nuestra
tarea se coordina con las familias de los estudiantes, el
centro de acogida y el OAPEE.

En el proceso de seleccién, tenemos en cuenta la moti-
vacion del alumnado y de su familia, los resultados aca-
démicos globales y en especial en las lenguas (materna
y extranjera). Para ello, creamos un Comité de Seleccidon
que realiza una entrevista personal con alumnado y fa-
milia y una encuesta a la Junta de Profesores del estu-
diante.

Antes de la movilidad, los estudiantes poseen un nivel
A.1 en Francés, pero estimamos conveniente que ad-
quieran al menos un A.2+ antes de incorporarse al cen-
tro francés. Por ello organizamos, en horario extraes-
colar, con el fin de reforzar
su competencia linglistica, adquiriendo las rutinas y
vocabulario técnico de las diferentes materias que van
a cursar en Francia, a la vez que se sensibilizan con las
diferencias culturales del pais de acogida, el sistema
educativo francés y los centros de interés de los jovenes
franceses de su edad.

Después de seleccionar y preparar al alumnado para
la movilidad, es necesario decidir qué queremos que
aprendan durante su estancia en el pais extranjero, y
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para ello elaboramos un , concebi-
do como un instrumento de informacién y coordinacién
entre el centro de origen (IES Agora de Caceres - Espa-
fia), y el centro de acogida (College “Les Gondoliers” de
La Roche sur Yon — Francia), y a la vez como una ayuda
para garantizar las expectativas de los alumnos con el
fin de que viva su estancia en el extranjero como algo
positivo.

El acuerdo de estudios nos sirve no solo para reconocer
el periodo de estudios en el extranjero evitando que
el estudiante realice “tareas dobles” y /o recuperacio-
nes al volver, sino también para valorar los aprendizajes
informales que los alumnos adquieren en la familia de
acogida, en los grupos de jévenes, o como consecuencia
de la participacidn en actividades de ocio. Y, para que
el estudiante sea participe reflexivo de sus aprendizajes
(tanto formales como informales), elegimos como mé-
todo el “trabajo escolar por proyectos” que el alumno
realiza segun sus ritmos personales, expresando re-
flexiones personales acerca de sus dos entornos, el de
origen y el de acogida.

Coordinar la Movilidad de Alumnado Comenius conlleva
tres momentos diferenciados en el tiempo: antes, du-
rante y después de la movilidad.

, a pesar de que el centro de ori-
gen lleva la iniciativa en el proceso, no es una tarea que
pueda realizar en solitario. Con las familias de los es-
tudiantes, preparamos la documentacion personal, la

informacidn sanitaria y la subscripcion de una pdliza de
seguro. En el instituto de origen acordamos el acuerdo
de estudios en coordinacion con los diferentes departa-
mentos didacticos, la Comisién de Coordinacién Peda-
gogica y el centro de acogida. Con la ayuda del OAPEE,
mediante una jornada nacional de formacidn, recopila-
mos la informacidn administrativa de interés y contacta-
mos con otros profesores y alumnos.

, el centro de origen, el centro
de acogida y el alumnado hacen el seguimiento del
acuerdo de estudios. Los profesores-tutores MAC (uno
en cada pais) y las Juntas de Profesores de los grupos
de referencia de los alumnos y alumnas en cada pais
gestionan el seguimiento del progreso del estudiantes
a intervalos periddicos. En el caso espafiol, se utilizan
los cauces de coordinacion de centro ya establecidos,
incluyendo el “Plan de Actuacion y de Seguimiento del
Proyecto MAC” en la Programacién General del Centro.
Paralelamente, los profesores-tutores de la MAC reali-
zan el seguimiento personalizado de cada estudiante,

Iu

en coordinacion con las familias de origen y de acogida.

, llega el momento de los ba-
lances. Por un lado el administrativo, cumplimentando
los formularios para el OAPEE y elaborando el informe
final. Por otro, el académico mediante el reconocimien-
to de los estudios realizados por el es en el extranjero,
la cumplimentacion del Europass (certificado europeo
que especifica las actividades realizadas por el alumno),
y el asesoramiento en la preparacion de la prueba de
Francés B1, para el examen libre de la Escuela Oficial
de Idiomas.




Mi experiencia en Francia fue interesante: conocl a mucha gente vy otra

cultura, regresé hablando francés. Debo reconocer gue al principio da miedo, porgue tie-
nes 14 ainos y estds sin tu familia, pero enseguida comprendes gue no estds tan lejos de

1 los tuyos; ademds la familia de acogida te ayuda como s( fueran tus padres. Hay momentos

T

duros, pero merece la pena y si te dan la oportunidad tienes gque aprovecharla: aprendes
a madurar, a valerte por ti misma. Me (o pasé muy bien y volveria a repetir si tuviera la
oportunidad

Je me souviens de mon premier jour d’école. Tout était nouveau: 'école, les gers, les
professeurs... J’arrivais en tenant la main de mon pere, avec mon petit sac de “Barrio Sésamo". Il y avait
beaucoup de monde: des petits, des grands... Je me suis fait des copains et y’ai commence a travailer: a
apprendre, a lire, a écrire, a écouter les autres

Le dernier jour d’école a été tres différent. J’avais
des copains qui partaient dans des lycées diffe-
rents au mien, donc c’était difficile de continuer
a les voir. Nous étions tres tristes, mais en méme
temps contents
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Participar en MAC fue una experiencia interesante, porque descubres
otra forma de vivir, es todo diferente. Cuando llegué el tema del idioma me re-
sulté un poco complicado, pero si eres mds o menos extrovertido te resulta facil.
Yo aprendi mucho.

La-Roche-sur-Yon

Cheére famille:

Je vous écris pour vous dire que je suis trés heureux d’avoir eu cette opportunité,

et que chaque jour je m’efforce de travailler au maximum et pour ¢a, a la fin
de la journée, je suis un peu fatigué.

Vous tous me manquez, et les bétises entre mon frére et moi aussi (..) mais petit a petit je me rends
compte que cette vie va me manquer beaucoup (..) les personnes que j'ai connues, apprendre la langue,
vivre presque comme un frangais, je pense que tout ¢a va m’aider dans la vie. Salut a tout le monde.

La experiencia de la MAC me parecié magnifica, ya que conoces otras
culturas y una forma de vida distinta a la que tenemos.

Les horaires en France et en Espagne sont trés différents. En France on passe

davantage d’'heures au collége: on entre a huit heures du matin et on sort a cing

heures de |'aprés-midi. Les Francais déjeunent a midi et nous, en Espagne, on déje-

une a deux ou trois heures de |'aprés-midi. Le soir, les Frangais dinent normalement

a huit heures, et en Espagne on dine a vingt-deux heures. Les Espagnols, nous

avons plus de temps pour faire des devoirs ou du sport mais les Frangais rentrent
du lycée a six heures de |'apres-midi. Cependant ils ont plus de jours de vacances que nous, et aussi
le mercredi ils ont moins de cours (de huit heures a midi)...
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COLEGIO MIRALBA,
VIGO (PONTEVEDRA), GALICIA

Gal

Para nosotros ha sido un reto comenzar a organizar pro-
yectos europeos con alumnos y alumnas de Educacion
Primaria.

Hasta ahora habiamos colaborado en dos proyectos Co-
menius con alumnos de ESO y la experiencia habia re-
sultado gratificante, asi que ¢por qué no intentarlo con
nuestros alumnos mas jovenes?

El proyecto nos ha ilusionado por varios motivos:

Compartimos proyecto con otros nueve paises, y
aunque pueda resultar algo cadtico en las reuniones
aprendemos mucho de la manera de ensefiar y vivir
de nuestros vecinos europeos.

El tema es fascinante y esta de plena actualidad, cémo
educar a nuestros alumnos para que tengan unos ha-
bitos sanos, el deporte, la comida...

La respuesta de los padres y madres de nuestros
alumnos en la reunién donde explicamos el proyecto
ha sido altamente positiva, tanto en asistencia como
en grado de implicacion .

El espiritu de nuestro proyecto es la combinacion del
deporte, el conocimiento y apreciacion de las artes y un
estilo de vida saludable, dando énfasis a la comida salu-
dable.

Haremos diferentes actividades para promover el estilo
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de vida sano, descubriendo con nuestros socios como
pasar el tiempo libre ampliando horizontes. Comenza-
mos desde la comprensién de dénde estamos como pai-
ses individuales en el comienzo de nuestros dos afios de
cooperacién y luego evaluaremos las similitudes y dife-
rencias tras este tiempo.

La mezcla de aprendizaje académico, prac-
tico, experiencia artistica y los juegos
olimpicos en Grecia nos ha lle-
vado al titulo de nuestro pro-
yecto: HEALTHY LEARNING,
HEALTHY FUTURE.

La eleccion del tema ha
muy
cuidadosamente. Cada
pais participante ha con-
firmado su interés en él.

sido considerada

Hoy en dia, nuestro estilo

de vida es cada vez mas pa-
sivo, y los productos alimenti-
cios estan procesados y contie-
nen menos valor nutricional, por lo
que es crucial elegir conscientemente
un estilo de vida sano.

Nos damos cuenta que la mayoria de los paises europeos
tenemos este rasgo en comun.

Cada pais, sin embargo, tiene su propio modo de promo-

ver el deporte, el ejercicio fisico y su idea particular de
una dieta sana.

Nuestra meta es familiarizarnos con las distintas solucio-
nes usadas en los paises participantes en el proyecto y
decidir en comun las mejores ideas.

Queremos hacer ver a los y las jovenes
la necesidad de pasar el tiempo libre
activamente y la importancia de
su eleccidn a la hora de alimen-
tarse.

El deporte y sus beneficios
deberian ser ensefiados a
edad temprana.

En la infancia y la adoles-

cencia el deporte influye
en el desarrollo fisico y so-
cial de nifios y nifias.

Somos conscientes de que los

y las adolescentes de hoy en dia

no pasan el tiempo libre de manera
activa y positiva.

El modo mas popular de pasar el tiempo libre esverla TV,
jugar con el ordenador o navegar por Internet.

Para la primera reunion, nuestros alumnos tenian que
preparar entre otras cosas una presentacion del Colegio.




Nuestro colegio, tiene una larga tradicién en intercam-
bios culturales y de alumnado con otros paises (Alemania,
Inglaterra, Holanda, Polonia, Italia, Dinamarca...) asi que
decidimos realizar una actividad en la que tenemos expe-
riencia: la grabacién de una visita guiada por las diferen-
tes estancias del colegio.

Los chicos y chicas de 52 y 62 presentan su colegio en
inglés.(Inglés).Elaboramos con nuestro alumnado un lis-
tado de lugares que nos gustaria presentar de nuestro
colegio. Una vez realizada la lista,
repartimos las estancias y fuimos
grabando a cada alumno y alum-
na en el lugar que le tocaba pre-
sentar.

Otra actividad ha consistido en
intentar conocer algunc.) de los para
paises con los que trabajaremos.
A los alumnos espafioles nos ha
tocado preparar un trabajo so-
bre: Italia e Inglaterra. Los alum-
nos lo han preparado en grupos.

(Cofiecemento do Medio).

En las clases y por grupos nuestros alumnos han buscado
informacién sobre estos paises y elaboraron un power-
point que convertimos en video con musica relacionada
con el pais.

Cada pais ha llevado dos logos para competir. Nosotros
presentamos tres logos por cada aula (18 logos, pues

bl lema es
fascinante v
plena actualidad: cSmo
educar a nuestros
alumnos vy alumnas
we Lengan UnoS
hdbitos sanos, e/
deporte, /a cornda..

es?d de

En Octubre hemos viajado a Bra-

tislava para reunirnos con los

representantes de los demas pai-
ses. Viajamos dos profesoras y 6 alumnos y alumnas de
62 de EP. La experiencia fue realmente genial. Nuestros
alumnos se alojaban en las casas de los alumnos bratisla-
vos, que aunque mayores que ellos, los acogieron como
familia. Alli participamos en muchas actividades tanto
propias del proyecto (reuniones de exposicidn del traba-
jo de cada pais y de organizacion para proximos trabajos),
como turisticas (visitamos entre otros: Devin Casltle, el
Casco antiguo de Bratislava, Viena...)

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Auténomas nmm



En las reuniones de exposicién del trabajo realizado, los
alumnos presentaban sus trabajos y explicaban cémo lo
habian hecho. Aunque estaban muy nerviosos al hablar
para tanto publico, los chicos y chicas de Vigo se sintieron
muy orgullosos de representar a su pais y a su colegio. La
verdad es que lo hicieron con mucho entusiasmo y con
muchas ganas.

Para la eleccidn de un logo para nuestro proyecto, en los
pasillos de la escuela Bratislava estaban expuestos con
un numero todos los logos de los diferentes paises y cada
delegacion votaba a dos de ellos. El logo ganador fue el
del colegio de Turquia y quedd en segundo lugar un logo
creado por nuestros alumnos.

Mientras los profesores y profesoras nos reunimos para pre-
parar las actividades para la siguiente reunién , los alumnos
y alumnas elaboraron posters sobre los diferentes paises
que luego colocarian en los pasillos del colegio bratislavo.

En nuestra reunién decidimos cdmo hariamos los si-
guientes trabajos: un cuestionario sobre habitos saluda-
bles (que pasamos ya a nuestro alumnado y volveremos
a pasar al finalizar el proyecto), un recetario de cocina, un
concurso de canciones y un calendario.

En este momento estamos en la elaboracion de todos es-
tos materiales que hemos puesto en comun en la reunion
de Vigo.




En cuanto a los lugares visitados, lo que mas nos llamd la
atencion fue la cena folkldrica para todos, pues la mesa era
realmente impresionante: diez paises distintos, algunos de
ellos con alumnos y los bailarines y cantantes entre nosotros.

El castillo de Bratislava desde el que contemplamos las impre-
sionantes vistas de la capital eslovaca.

El castillo Devin con vistas hermosisimas al rio y por supuesto
Viena, aunque sdélo disfrutamos unas horas de la visita, pu-
dimos empaparnos de la magia de las calles que rodean la
catedral.

La experiencia ha resultado tan positiva, que tras acoger la
reunién del Proyecto en Vigo, viajaremos con nuestros alum-
nos y alumnas a Italia para participar en otra reunion.

Es un proyecto atractivo y nuestro alumnado y profesorado
estan altamente implicados en su realizacion.

El Proyecto nos ha enganchado, ya que mantenemos un flui-
do contacto via mail con todo el profesorado comprometido
en las actividades .En algunos casos (Grecia) los profesores
y profesoras viajan con su familia y esto da otra perspectiva
también en cuanto a modos de vida.

La mayor parte de los integrantes del proyecto ha trabajado
en Proyectos anteriormente.

Es una experiencia gratificante compartir trabajo y tareas con
otros paises, pues comparamos modos de ensefianza, asigna-
turas, alumnado...

Ademas, en el Colegio se crea un ambiente europeo, de
trabajar con otros, no estamos tan lejos ni somos tan di-
ferentes; en lo basico todos los paises trabajamos por lo
mismo: en nuestro caso hacer una sociedad mas sana,
mas feliz con unos habitos saludables.

Algunos de los paises participantes se han reunido en
este curso en Bratislava, Republica Checa, Polonia...ven-
dran a Espafia y mas tarde a ltalia.

Nosotros pensamos que este tipo de proyectos es impor-
tante si lo compartimos con nuestros alumnos y alumnas,
por lo que siempre viajamos con ellos.

El préximo curso tendremos otras dos movilidades (Gales
y Grecia) que realizaremos con alumnos de 62 (los que ya
empezaron en 52 este curso).En la Ultima reunién (Gre-
cia), haremos una especie de juegos olimpicos entre el
alumnado participante. Nos parece un bonito modo de
terminar la experiencia: el lugar donde comienzan las
olimpiadas y un tema comun: el deporte para lograr una
vida sana.
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Comenius

M Titulo del proyecto:

Science & Art: so different, so similar!

B Curso académico:

2010/2013

M e-mail:
ies.urbano.lugris@edu.xunta.es

M Pdginas web centro/proyecto:
www.edu.xunta.es/centros/iesurbano-
lugris/

M Institucion coordinadora proyecto:
IES Urbano Lugris

B Paises Asociados:

Letonia, Islandia, Portugal, Suiza, Aus-
tria, Turquia, Grecia, Macedonia, Ru-
mania, Polonia, Reino Unido, Irlanda y
Espafa.

ICia

IES URBANO LUGRIS, A CORUNA, GALICIA

Gal

El objetivo del curso es mostrar la relacion existente en-
tre la Ciencia y el Arte en sus distintos aspectos: pintura,
escultura, literatura, musica... ademas de dar a conocer
el triangulo patrimonio de la humanidad de Galicia (San-
tiago de Compostela y su camino de peregrinacion, la
Torre de Hércules de A Coruiia y la muralla romana de
Lugo), su cultura y gastronomia.

El curso esta avalado por los Museos Cientificos Corufie-
ses, la central edlica SOTAVENTO y contamos con la cola-

boracién del Ayuntamiento de A Coruiia.

Los resultados obtenidos en el curso han dejado a la or-
ganizacidn encantada, ya que los ponentes se han ofreci-
do a volver en ediciones posteriores y los participantes le
han dado difusion a través de toda Europa. El éxito del
curso ha dependido fundamentalmente de:

La colaboracion y calidad de unos ponentes con reco-
nocimiento internacional como, Arthur Miller, Marta
de Menezes, Susana Mataix, Wofgang Trettnak, Mari-
lena Bianchi, Angel Carracedo....

La entrega de un alumnado internacional deseoso de
aprender sobre Ciencia, Arte, los patrimonios de Gali-
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cia, su gastronomia, su gente...convirtiéndose a partir
de ahora en emisarios de nuestra cultura.

La diversidad cultural del alumnado y profesorado hace
que el curso sea una experiencia Unica, y su realizacién
en un enclave tan emblemdtico como es Santiago de
Compostela lo convierte realmente en un nuevo tipo de
peregrinacién a través del Catidlogo Comenius / Grundt-
vig, de hecho este afio esperamos la llegada de alguno de
los ponentes andando.

El programa del curso es realmente intenso, pero ha sido
altamente valorado por los participantes el equilibrio
existente entre las conferencias y los viajes culturales a
través de la geografia gallega, sin olvidar la parte ludi-

la diversidad
cultural del alwrnado
y profesorado hace
gute e/ curso sea
Uha experiencia
Unica

co- gastrondmica que es otro de los atractivos del curso.
Todo ello hace que en este momento Science & Art: so
different, so similar! sea un referente a nivel internacio-
nal entre el profesorado europeo.
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Diario do Curso

Doﬁf@o /

Los ponentes se lncorporan al hotel vivxe da Cerea a Lo Largo del dia. La reunion de bienvenioa tiene
lugar en el jardin del hotel. Después pasamos dondle nos esperat una wmesa donde se sirven productos olel
pats. Todo ello cren un ambiente festivo y familiar muy agradable que hace que el grupo tnteraccione
medintamente.

Lunes 2

El dia comienza con la explicacion del programa Yy una presentacion por parte de alumnos Yy alumnns
(cada uno dos minutos), que resulta realmente interesante. La conferencin inaugural, magnifica,
estd a cargo del Arthur Miller, seguldo por waa no menos excelente ponencia de la escritora Susana
Mataix. Clerva Lo marana Margarita Clwmadevila con conferencia y visita a la exposicion “Clencio EX
AERUO", que esth colgada en el hotel.

Al final de la wmaiana el alumnado estd totalmente entregado, continiian compartieno experiencias
entre st Y con Los ponentes en la comida.

visita a santiago por La tarde cow Las explicaciones oe
nuestra gula que, antes de saliv, ha dado waa peque-
na conferencia sobre el Camino de Santiago. Clerva Lo
tarde Lla visita o la Catedral de Santiagoe, donde pu-
dievon disfrutar del espectieulo del Botafiumelro, que
nunea olvidarfn.

La cend, en uno de Los bares tipicos de La calle de Los vi-
nos de santiago compartida por alummos Y profesores,
hace que se eree mas unidao en el grupo.



Wartzs >

viaje cultural a Coruira

Amanece el dia oviendo, gran pre-
ocupacion, salimos de Santiagoe a las
0%:30, vecogemos a la gula turistica en
A Coruing, e lnictamos La vistka en au-
tobis por Lo cludad. A las 10:00 visita-
wmos la Torve de Héreules, Yy a las 11:00
de nuevo al autobis con recorrido por el
paseo maritino.

Nos desplazamos al Aquariwum Flnls-
tervae donde permanecemos dos horas
contemplando Las maravillas oel war.

A Las 14:30 nos vamos a comer al vestawrante de Lo Domus (Imenid del dia con \/MJ’LLLm relactonada con
clenein Y arte!) desole donde contemplamos La bahin del Ovzan, el grupo esté cansado pero aht recupern fuer-
Z0s. Desputs de comer se organizan distintos grupos para compras, Visitas museos, pasear por La ciudaol.

El broche final de La visita se pone en el Palacio municipal, donde nos rectbe Francisco Mourelo, conce-
Jjab del wismo y donde nos hacemos La foto oficial del curso. Regresamos agotados a Santiago, donde
disfrutamos de wuna cordinl cenn en el comedor/cenador/ javolin oel hotel con nuestros nuevos amigos.

Whéreoles Y

De las ponencins de la maiana destacan La muy interesante sesion doble de La artista Marta de Menezes
sobre arte, biologia, manipulacion de proteinas, seguido de wn workshop con wna bacteria (apestosa por
clerto) y arte, los asistentes estln fascinados, y Lo apasionante y divertida conferencia de Wolfgang
Trettnak sobre peces, océanos Y mares... seguida de visita a su exposicion de pinturna “Peces electronicos”
que se encuentra en el hotel.

tONOMAS M—



Después de wn werecido descanso
victor Blanco Y Nikoletta Alexaco
disertaron sobre musica Y mate-
matiens.

Terming Lo wmaiana con La privern
pavte del Workshop sobre creativi-
dad Y wievos proyectos, en el que el
grupo participa entusiasmado.

Jueves Y

\/m)i@ cultural a la central
eolica Sotavento Y Lugo

La visita resultd wn éxito, fue linte-
resantisima Y los nsistentes pudie-
ron ver la casa climdtica, La planta
generndorn de hidvbgeno, los wo-
Linos eblicos... conducir el nuevo
coche eléctrico. EL entusinsimo, co-
laboracion. y organizacién de Llos
téenleos de Sotavento, especialimen-
te Manuel Dlaz, hacen que La visita
se alargue mds de Lo previsto, termi-
NAMDS Agotacos pero contentos.

La visita a Lugo, su muralla patri-
wonlo de la humantdad y su catedral fue magnificamente divigida por nuestra guta profestonal.

EL progravma fue apretadisinee, Y el grupo regrest agotado a Santiago, Lo que no fue un tnconveniente
para que cendramos ole nievo juntos.




Viernes 19D

Se inlela el dia con una ponencia sobre ornitologin y arte, a continuacton Wolfgang Trettnak nos
delefta con “Lumen luminis”. Marilenn Blanchi pone el broche final a las conferencias con wna sobre
creatividad.

Clerca el curso la segunda parte del workshop sobre creatividad, con Las conclusiones de Los tres grupos
en que se ha organizado el trabajo, sobre futuras colaboraciones, actividades, proyectos bilaterales,
Comentus, Leonardo...

Se realiza wna cenn oficial pava gque podamos despedirnos de nuestros nuevos amigos, en la que de
primer plato hay vielras, de las que se ha hablado Largo y tendido a Lo Lavgo del curso desde distintos
puntos de vista. €l aluwmnado se lleva las conchas de recuerdo, ast Las vieras gallegas viajaran a todo Los
paises participantes en el curso hactendo La peregrinacion inversa del Camino de Santiago.

Skbhado 16

Bvaluacién, despedidas Yy entrega de diplomas clerran este maravilloso encuentro entre culturns que ha
tenldo lugar gracias a este magnifico programa de la UE.

EL hecho de que el hotel dispusiese de jardin interior, Yy comedor / cenador en el mismo, facilits enorme-
mente La relacion soctal del grupo, ademds el estar situado en el centro de Santlago facilits el desarrollo
del curso y Lo interaceion con La ciudadl.




Como resultado de la realizacién del curso se han organizado diversas actividades a nivel internacional, estando el IES
Urbano Lugris presente en las mismas o siendo de alguna manera un referente en distintos proyectos/ actividades
organizadas por los y las participantes.

IES Urbano Lugris, Universidad de Bratislava y Embajada espafiola: Organizacion de una exposicion de pin-
tura sobre Ciencia y Arte en la Universidad Comenius de Bratislava.

Arthur Miller. Colaboracién de distintos y distintas ponentes para su nuevo libro The New Avant-Garde:
Dispatches from the Edge of Art and Science cuya presentacidn tendra lugar en verano de 2013.

Anda Deske/ Daiga Martinsone. Latvia. Project: Baltic Sea project school.

Cian O’Mahony. Irlanda. Participacion en Bayer/Irish Heart Foundation “Pumped” completion” con el video
de animacién “Smoking stinks”.

Dana Arvunesco. Rumania. Ha puesto en marcha en su instituto la asignatura opcional “Physics in the pic-
tures”.

Alexia Tournaviti. Grecia. Proyecto: Pythagoras through maths and art”.
Darko Taleski. Macedonia. Proyecto: “Fun, education, stop motion animation”.

Olafur Orn Palmarson. Islandia. Proyecto: “ Best teaching actions on efficient energy use”.

Por ultimo, decir que el hecho de que el IES Urbano Lugris sea el Unico instituto de Galicia al que le han conce-
dido un programa de estas caracteristicas, lo sitla en la vanguardia de participacién/organizacidén en programas
europeos.




IES CHAPELA. DEPARTAMENTO DE FRANCES,

CHAPELA (REDONDELA), PONTEVEDRA

Comenius

M Titulo del proyecto:

“Visita preparatoria via skype”

M Curso académico:

2013

M e-mail:
ies.chapela.fran@hotmail.com

M Pdginas web centro/proyecto:
www.edu.xunta.es/centros/ieschapela
M Institucién coordinadora proyecto:
Instituto en Alemania, visita preparatoria
M Paises Asociados:

Alemania, Italia, Lituania, Letonia, Tur-
quia, Francia y Espafia.

La vocacion europea de nuestro centro nos ha lanzado
a un nuevo reto para sortear las dificultades. En el mes
de enero celebramos nuestra primera visita preparatoria
via Skype.

Centro en Alemania, preparado para la visita preparatoria.

y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Auténomas mm—m


mailto:ies.chapela.fran@hotmail.com 
www.edu.xunta.es/centros/ieschapela

Al no poder estar presentes en la reunidon en Alemania,
nuestros socios deseaban conocernos y escuchar nues-
tras aportaciones para el proyecto. Gracias a su gene-
rosidad y paciencia (la tecnologia no siempre funciona
como quisiéramos), pudimos participar a lo largo de los
tres dias de duracién de la reunidn: entre conexionesy
grupos de trabajos en inglés y francés, vuelta a conec-
tarse, enviando previamente los puntos sobre los que
habiamos trabajado por correo electrénico. Nos asombré
la buena conexion existente y que sin conocernos, habia-
mos logrado un buen trabajo previo.

la vocacidn
euUropea de
nitestro

centro nos Aa
lanzado a wun
nuevo reto para
Sortear

/as dificultades

Una vez terminada la redaccién, podemos sentirnos sa-
tisfechas ya que la idea que salié de nuestro centro, se ha
podido formular con las aportaciones de todos y se vera
reflejado en el futuro proyecto.

Una vez mas, nuestra vocacion y apuesta por los progra-

mas europeos se ha visto reforzada.




Comenius

M Titulo del proyecto:

Me and my Europe: Intercultural Challen-
ges of Modern Pre-primary Education

M Curso académico:

2012/14

M e-mail:
cp.avelinacortazar@Iarioja.org

M Pdginas web centro/proyecto:
http://www.colegioalberite.es/

M Institucion coordinadora proyecto:
Pamatskola “Ridze” (Riga, Letonia)

M Paises Asociados:

Letonia, Estonia, Lituania, Polonia, Is-
landia, Turquia, Italia, Portugal y Espafia

10ja

La R

C.E.I.P. D.2 AVELINA CORTAZAR, ALBERITE

El sistema educativo, como elemento importante de la
sociedad, debe promover una educacion intercultural
encaminada a conseguir a través de cualquier drea 'y am-
bito curricular una sélida competencia cultural, es decir,
una serie de aptitudes y actitudes que capaciten a todos
los alumnos y alumnas para funcionar adecuadamente
en nuestras sociedades multiculturales y multilingles.

Nuestro centro, situado en el Valle del Iregua, cuenta con
254 alumnos de Educacion Infantil y Primaria. El alumna-
do procede de muy diversas culturas, lo cual fomenta el
enriquecimiento mutuo en el proceso educativo.

Conscientes de este hecho y motivados por maestros del
centro que anteriormente habian participado en estos
programas, decidimos ponernos manos a la obra e iniciar
una Asociacién Escolar Multilateral Comenius. Por me-
dio de la Comunidad de Centros Escolares de Europa e-
Twinning contactamos con una escuela de Riga (Letonia),
gue estaba buscando socios para desarrollar el Proyecto:
“Me and my Europe: Intercultural Challenges of Modern
Pre-Primary Education”. (En castellano: “Mi Europa y Yo:
Retos Interculturales de la Educacién Infantil Moderna”).

El proyecto que acaba de iniciar su andadura, cuenta con
la participacién de nueve paises europeos: Letonia, Esto-
nia, Lituania, Polonia, Islandia, Turquia, Italia, Portugal y
Espafia. Se trata de favorecer la educacién intercultural a
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través del estudio de diversos aspectos culturales: musi-
ca, comidas, juegos, danzas, manualidades...

De esta manera, se pretende proporcionar al alumna-
do las competencias sociales necesarias para sus re-
laciones con los demds, asi como el enriquecimiento
multicultural propiciado por intercambios en los que
alumnos y alumnas tienen oportunidades variadas de
comunicacién y cooperacion, tan necesarias en la con-
vivencia diaria.

Los objetivos del proyecto son:

Favorecer la educacioén intercultural en las escuelas.
Promover la inclusién de distintas culturas en el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje como un medio para
el desarrollo de la competencia social.

Fomentar la participacidn de los padres en el proceso
educativo.

Desarrollar nuevas metodologias en el aula, asi como
incluir el uso de las nuevas tecnologias en las mismas.
Divulgar los ejemplos de buenas practicas entre otros
profesionales de la educacion.

La metodologia utilizada en el desarrollo del proyecto es
activa basada en la participacion del alumnado en las dis-
tintas actividades programadas.

Las actividades que llevaremos a cabo a lo largo de es-
tos dos afios se temporalizan en cinco fases de acuerdo
al plan de trabajo reflejado en el proyecto. Asimismo

estan programadas siete reuniones, en cada una de las
cuales se expondran los siguientes trabajos:

La Primera Reunidn tuvo lugar en Riga (Letonia), del 25
al 30 de septiembre de 2012. El pais coordinador del
proyecto fue el anfitridn de esta reunidn inicial. El obje-
tivo principal fue la presentacion de todos los socios del
proyecto mediante una presentacion en powerpoint de
los colegios. En nuestro centro, como actividad de inicio
y con el fin de motivar e involucrar a todos los miembros
de la comunidad educativa en este nuevo proyecto, de-
cidimos grabar un Lipdub de presentacion, haciendo
alusion a todos los paises participantes. Todos y todas
realizamos esta actividad con muchisima ilusién, y el vi-
deo fue muy bien recibido en Riga por los demds socios.
De acuerdo con la programacion en esta primera re-
unién también realizamos un taller de canciones popu-
lares y otro de plastica llamado “My Country”. Quisimos
representar a nuestra tierra mediante la presentacién
de la cancidn “La Fiesta del Vino”, y con otra cancién
tan popular como es “Al corro de la patata”. En cuanto
a la manualidad “My Country” (“Mi Pais”), trabajamos
el tema de los diversos trajes regionales de las distintas
Comunidades Auténomas mediante la realizaciéon de
“mariquitinas”, relacionando asimismo la manualidad
con el folclore tipico de las diferentes regiones. De esta
manera, quisimos ampliar la visién de los demas socios
para comprender que el folclore en Espafia es muy di-
verso y variado, y no se cifie a los estereotipos asocia-
dos a algunas Comunidades Auténomas. Las propuestas
presentadas por los demds paises fueron igualmente
muy interesantes y enriquecedoras, aportando muchi-
simas ideas para poderlas trabajar posteriormente con
los nifios y las nifias.




Asimismo en esta , se matizo el plan de
trabajo y se aportaron sugerencias; se realizaron diversos
acuerdos referentes a la comunicacién, a las préximas re-

uniones y a otras actividades complementarias.

La se celebro en Tallin (Estonia) del 5
al 10 de Febrero de 2013. En esta ocasidn se prepararon jue-
gos tradicionales de interior, una manualidad sobre el invier-
no y un logo para el proyecto. Se eligi6 el logo que represen-
ta nuestro proyecto de entre todos los finalistas. Ademas,

con motivo del Dia Escolar de la No-Violencia y la Paz el 30
de enero, preparamos en el colegio actividades especiales
referentes a la paz en colaboracién con las demas escuelas.

En esta reunion todos los paises aportaron fotografias y
valoraciones sobre las actividades que llevamos a cabo en
nuestro centro, y de la exposicion de postales navidefias
que tuvo lugar en cada colegio, resultante del intercambio
de felicitaciones navidefias que se realizd entre los paises
participantes.
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: Tuvo lugar en Islandia, concreta-
mente en la localidad de Akranes, proxima a Reykiavik.
En ella se presentaron juegos tradicionales de exterior
y una manualidad. Esta reunién fue previa al Informe
Intermedio que cada socio debe realizar por lo que se
valoro el primer curso del proyecto y se tomaron diver-
sas decisiones acerca del mismo.

: Se celebrd en Portugal, en la loca-
lidad de Rio do Mouro, en Septiembre de 2013. En esta
ocasion se realizd un taller de plastica, cuyo tema esta
pendiente de concretarse y un taller de musica e instru-
mentos musicales tradicionales. Asimismo, se concretd
la planificacién para el segundo curso del proyecto.

: Se llevdé a cabo en Turquia en la
ciudad de Estambul en enero de 2014. Los y las parti-
cipantes del proyecto realizamos un taller de cuentos
tradiciones y una manualidad. Ademas se mostraron las
fotografias de la exposicién “Me and My Country” (“Mi
Pais y Yo”), que tendra lugar en todas las escuelas par-

ticipantes. En esta exposicion el alumnado aporté foto-
grafias sobre dicho tema, y se conté con la colaboraciéon
de las familias.

: En Marzo de 2014 nuestro colegio
sera anfitridn, y por tanto encargado de acoger a todos
los demds participantes. Se realizaran dos talleres sobre
comidas tipicas nacionales y bailes populares y se acor-
dard el contenido de “My European Book” (“Mi Libro
Europeo”), uno de los resultados finales del proyecto.

Ya se han mantenido contactos con autoridades locales
con el fin de que la recepcion y acogida de todos los par-
ticipantes tenga la importancia que conlleva un proyec-
to de estas caracteristicas. Asimismo, las autoridades
locales y el propio Centro contactaran con autoridades
educativas para que reciban a todos los participantes
del proyecto.

: La ultima reunidn del Proyecto se
llevara a cabo en Mayo de 2014 en ltalia, en un pueblo
Ilamado Paganico situado en la region de la Toscana. El
objetivo principal de esta reunidn sera valorar y evaluar
los resultados obtenidos en el desarrollo del proyecto.
También se presentara el resultado final de “My Euro-
pean Book” y se planificara el seguimiento posterior del
proyecto. Tras esta reunion, cada participante prepara-
rd un Informe Final.

Pese a la dificultad que supone la comunicacién efec-
tiva entre socios de nueve paises distintos, de variadas
culturas y diferentes idiosincrasias, entendemos que
una buena comunicacidn y cooperacion entre todos los




socios es indispensable. Por ello, el contacto via e-mail
es continuo. Ademas, se esta trabajando en la construc-
cién de la pagina web del proyecto y recientemente se ha
creado un Proyecto e-Twinning, una herramienta que fa-
cilita la comunicacion entre socios y que ofrece cantidad
de ventajas en el desarrollo del proyecto.

Ademads, se proponen otras actividades complemen-
tarias a las establecidas en la programacién inicial, de
forma que los socios interesados en desarrollarlas las
llevan a cabo de manera optativa: reuniones skype con
alumnos y alumnas, colaboraciones en actividades de
otras escuelas...
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No cabe duda que la participacién en un proyecto de
estas caracteristicas supone un gran esfuerzo. Sin em-
bargo, los beneficios obtenidos nos impulsan a seguir
trabajando, esforzandonos y mejorando:

Para el profesorado es una experiencia muy motiva-
dora, tanto desde el punto de vista profesional como
personal.

La experiencia resulta también muy beneficiosa para
el alumnado, ya que mejora la socializacién, la moti-
vacion, el conocimiento de otros paises y de su propia

cultura y potencia el aprendizaje de lenguas extranjeras.

Podemos concluir diciendo que Comenius es mucho mas
que un programa europeo: a través de la participacion en
el programa se crean redes de colaboracion, de trabajo, de
intercambio de experiencias y de cooperacion que ayudan
a ampliar horizontes, a conocer otras realidades y a superar
topicos.

Por todo ello, animo a todos los profesionales de la educa-
cion a participar en un programa de estas caracteristicas.




Grundtvig

M Titulo del proyecto:

GI-WHAT? (Gender Issues, Why Hide a
Truth?)

M Curso académico:

2011/2013

M e-mail:

luisansierra@hotmail.com
cepa.parla@educa.madrid.org

M Pdginas web centro/proyecto:
http://www.educa.madrid.org/web/
cepa.parla

M Institucion coordinadora proyecto:
CVO Antwerpen (Bélgica)

M Paises Asociados:

Bélgica; Republica Checa; Espaiia; Fin-
landia y Turquia
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cQue es GIWHAT?

GI-WHAT? (Temas de Género, éPor qué esconder una
verdad?, en su traduccién al espariol) es un esfuerzo in-
terdisciplinar cuyos fines son:

l Desentrafar la complejidad de los temas de géne-

ro a nivel europeo.

2 Crear conciencia del problema y comprension
sobre los multiples aspectos relacionados con el
género, incluyendo aqui también las diferencias
y similitudes entre socios participantes en el pro-
grama.

3 Formular estrategias que emanen de los resulta-
dos obtenidos y que se pondran en practica dentro
del contexto de la educacién de adultos.

Basandonos en nuestra propia experiencia y contextos,
los socios participantes en el proyecto nos estamos cen-
trando en nuestras situaciones particulares en cuanto al
género y en relacidn con el alumnado y el personal que
trabaja en cada institucién. Los socios hemos identificado
seis areas en las que los temas de género estan presentes
y en las que la educacién de adultos puede marcar las
diferencias: el mundo laboral; educacion; dominio social;
familia; cultura; la capacidad de ser consciente del pro-
blema y dotarse de mecanismos para afrontarlo. A través
del aprendizaje permanente, mediante esta asociacién
esperamos contribuir a la construccién de una sociedad
mas igualitaria en lo que respecta al género.

¢{Como, cuando?

Todo el trabajo del proyecto se lleva a cabo a través de re-
uniones en los diferentes paises participantes, asi como
mediante el contacto permanente entre los socios miem-
bros y del trabajo individual de cada institucién sobre el
terreno.

Se han desarrollado varias reuniones internacionales en
Amberes (8-11 de noviembre de 2011), Parla (13-16 de
mayo de 2012), Korsnas (10-13 de junio de 2012) y Ostra-
va (17-20 de octubre de 2012); Parla (13-16 de marzo de
2013) y Cumra (19-22 de mayo de 2013).

En la primera reunion en Amberes (Bélgica), el tema a
tratar fue el siguiente: Temas de género en relacién con
el mundo laboral. Todos los socios tuvieron la oportuni-
dad de presentar el contexto en el que trabajan a modo
de “presentacion en sociedad”. Después de establecer
metodologias basicas de trabajo para la asociacion, se
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entrd en materia y se discutié sobre el género y el mundo
laboral en su dimensién europea y cémo esto se reflejaba

en el contexto nacional de cada socio.

La segunda reunion se celebrd en Parla con el tema de los
estereotipos de género como teldn de fondo. Este fue ex-
puesto desde un punto de vista tedrico con la intencidn
de intentar desarrollar estrategias y actividades que cada
socio pudiera llevar de vuelta a casa, poner en practica y
evaluarlas.

El tercer encuentro, el de Korsnas, giré en torno a cémo
la sociedad recibe y percibe los temas de género y las
diferencias existentes entre los diferentes paises partici-

pantes en el proyecto. También se
apuntd hacia los prejuicios socia-
les. Para percibir mejor el asunto,
se programaron varios “role-plays”
con la intencién de llevarlos poste-
riormente a nuestros centros.

La ultima reunién que hemos ce-
lebrado hasta el momento de es-
cribir estas lineas fue la que tuvimos en Ostrava
en octubre del afio pasado. En ésta, el tema a tratar era el
género y la educacion. Para ello, tuvimos la presencia de
una experta en el tema, que nos ilustré sobre el asunto,
ademas de relacionarlo con los estereotipos de género
que aparecen en el mundo educativo. Para desentrafiar
mas el tema de discusion se trabajo en grupos que re-
flejaron dichos estereotipos en sus contextos nacionales
con la intencién de llevar dichas experiencias posterior-
mente a los centros.

En los dos siguientes encuentros, en Parlay en Cumra, se
trabajo sobre los asuntos de género en el ambito familiar
y el ultimo sobre la manera de crear conciencia sobre la
problematica de género, trabajo que, en parte, se lleva
haciendo desde que comenzé el proyecto.




Productos, concreciones:

El trabajo desarrollado en el proyecto no se limita a
las reuniones internacionales. Cada socio tiene el de-
ber de implementar en su centro las actividades que
de dichas reuniones emanan, pero, ademas, tiene la
responsabilidad de desarrollar en su ambito todas
aquellas acciones que ayuden a crear conciencia sobre
los temas de género. No solo se trata de realizar ejer-
cicios en clase, sino también de crear redes con otras
instituciones u organismos que estén preocupados por
el tema. Por ello, el CEPA “Ramén y Cajal” de Parla ha
establecido contactos muy fructiferos con la Concejalia
de lIgualdad del Excmo.
Ayuntamiento de Parla.
La colaboracion mutua
con esta institucién ha
supuesto la participacion
de nuestro alumnado
en cursos organizados
por ella, que expertos
en sexologia o igualdad
hayan venido (y lo sigan
haciendo) a nuestro cen-
tro a dar charlas, o que

adoenel proyecto no se li-
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esta cooperacidn se vaya a extender mas alla de la dura-
cién de este proyecto Grundtvig. Asimismo, también se
va a colaborar con el Cuerpo Nacional de Policia (CNP)
en la prevencion de la violencia de género. Para ello, ex-
pertos de este cuerpo van a venir en el mes de mayo a
dar charlas a nuestro alumnado. Finalmente, y con vistas
al curso 2013-14, se prevé que comience algun tipo de
colaboracion con el Exemo. Ayuntamiento de Fuenlabra-
da para participar en los cursos sobre igualdad que ellos
organizan.

En nuestro centro hemos realizado numerosas y variadas
actividades relacionadas con el proyecto. Se han leido,
comentado y debatido diversos articulos periodisticos
sobre temas tan variados como los estereotipos femeni-
nos en el deporte, el feminismo vy las religiones, la visién
que las mujeres jovenes tienen de si mismas, la igualdad
de derechos laborales, el reparto de tareas, etc. También
se comentd un comic sobre el maltrato, se analizaron
citas de personajes famosos asi como diversos refranes
con tintes bastante machistas, o se realizé una encuesta
sobre las responsabilidades en el hogar. Ademas, nues-
tros alumnos y alumnas acudieron al centro cultural Con-
de Duque a la exposicion “100 afos en femenino”.

Por ultimo, habria que mencionar que nuestra Sema-
na Cultural de este afio ha tenido como lema “Tod@s
iguales” y sirve, en cierta manera, como colofén a los
dos afos de este proyecto Grundtvig en el que estamos
inmersos. El teléon de fondo de la mayoria de las activi-
dades programadas es la igualdad de género. Asi, por
ejemplo, hay dos concursos, uno de relato corto y otro
de fotografia, sobre igualdad de género, cada docente
del centro se ha comprometido a realizar una actividad
sobre el tema en las primeras horas de clase, la con-
ferencia central de la semana cultural versara sobre el
papel de las mujeres en la politica en los afos de la Il
Republica, la Guerra Civil y la posguerra y serd impar-
tida por una mujer de 95 afios que compartié celda y
amistad con las conocidas como “las 13 rosas”; incluso
actividades mas ludicas como el tradicional encuentro
de futbol entre profesores y alumnos este afio se pre-
tende que sea mixto, o el también se intentara que en el
tradicional concurso gastrondmico la participacion mas-
culina sea muy significativa, a diferencia de otros afios.

Todo este trabajo, tanto a nivel europeo del proyecto
como a nivel de centro, es simplemente una serie de
pequefios gestos que, quizas, calen en aquellos a los
gue va destinado. Y estos no son solo nuestros alumnos,
sino también nosotros mismos.




€rasmus

M Titulo del proyecto:

Europa, un lugar de encuentro, una red
de personas

M Curso académico:

2011/2012

M e-mail:
raulmartinez@iespuertabonita.com

M Pdginas web centro/proyecto:
www.iespuertabonita.com

M Paises Asociados:

Alemania, Irlanda, Francia, Paises Bajos,
Bélgica, Dinamarca, Italia, Lituania

IES PUERTA BONITA, MADRID

Desde hace mas de 15 afios el IES Puerta Bonita ha teni-
do entre sus objetivos ayudar a alumnos y profesores del
instituto a participar en diferentes programas europeos
como el programa PETRA, el programa Leonardo da Vin-
ci o el programa Visitas de estudio. La dimensidn euro-
pea de la Formacién Profesional es incuestionable y un
centro de formacién publico, como el nuestro, no podia
dejar de sefialar la importancia capital de los proyectos
europeos como una de sus lineas estratégicas basicas y
la movilidad de estudiantes como una condiciéon minima
para una formacioén profesional de calidad.

Por ello, desde el afio 2007 el IES Puerta Bonita participa
también en uno de los programas mas importantes y re-
conocidos de la Unidn Europea como es el programa de

WWM,W&M

Erasmus de Educacién Superior para la movilidad de estu-
diantes en practicas de formacion.

Durante los cuatro primeros afios el centro participd en
este programa bajo el “paraguas” de diferentes Consorcios
Erasmus como los organizados por la Obra Social de Caja
Madrid “Eurobecas Erasmus Caja Madrid” o por la red de
ciudades europeas por la FP “Xarxa FP” asociados al Ayun-
tamiento de Madrid.

A partir de agosto de 2008, al IES Puerta Bonita le fue
otorgada la Carta Erasmus Extended (Placement) que ha
permitido que nuestros alumnos puedan realizar practicas
en el extranjero y desde agosto de 2009 también el cen-
tro cuenta con la carta Erasmus Extended que permite la
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movilidad de profesores para recibir formacién o impartir
docencia en otras instituciones europeas.

Para un instituto como el IES Puerta Bonita, centro para la
formacion audiovisual y grafica, cuya identidad basica pasa

)‘/eMOS Mf//'ado niteSTra Visidn
de/ mundo, de /a profesidn docerte,
de /a dindpuca de los centros
educ advos % de! funcionarvests de
/as empresas de nuestro sector v
Zodo ello, a su vez, nos ha
persrutido reflexionar Sobre niuestra
propia redlidad v proponer cambios v
rejoras gue Son wn gran valor
en Sl ruSmo

J@WM%WWW&MW@
mézfﬁwémadem%ﬂwwﬁamm

por la especializacién en dos de los sectores que mas evo-
lucionan tecnoldgicamente como el audiovisual y el gréfico,
el desarrollo de proyectos de practicas de alumnos y alum-
nas en empresa en otros paises europeos no solo permiten
unas practicas en un pais extranjero sino que también nos
facilita el acercamiento a nuevas filosofias, visiones, cultu-
ras y experiencias con esas nuevas tecnologias.

En el caso de los estudiantes de nuestro centro las practi-
cas se han desarrollado en diferentes ciudades de paises
europeos como Dublin, Gante, Munich, Paris, Rotterdam,
Toulouse o Turin, en empresas de radio, desarrollo de soft-
ware de disefio grafico o audiovisual, teatros, produccion
audiovisual, estudios de disefio grafico, televisiones, festi-
vales de cine o estudios de grabacién sonora, entre otras.
En algunos casos estas practicas han constituido, no sola-
mente un lugar donde un estudiante de Formacion Profe-
sional desarrolla un médulo obligatorio para su formacién,
sino que ademas ha sido el inicio de una red de personas,
de profesionales e instituciones.

éPero como hacemos esto? El mayor reto para realizar
unas practicas de tres meses, en un pais extranjero organi-
zado todo ello por un centro de Formacion Profesional, con
tan sélo 700 alumnos y 50 profesores, pasa justamente por
la creacién de un marco comun de entendimiento desde
el punto de vista legal, cultural y sobre todo humano con
las instituciones de acogida en los otros paises europeos.

Para ello lo primero es imaginar lo que supone para un tutor
de un centro la busqueda de una practica para su alumno en
su propia ciudad de origen donde tiene que hacer coincidir
como en un puzzle las capacidades y actitudes personales




de los alumnos con la necesidades y la estructura produc-
tiva de la empresa, teniendo ademas en cuenta, los gustos,
intereses, “manias” etc, de cada uno. Pues bien, eso mismo
y trasladado a nivel europeo se convierte a veces en una
tarea ciclépea para un centro de formacion profesional.
Ejemplo: tenemos que seleccionar los alumnos y alumnas
que previamente tengan interés, condicionado por el cono-
cimiento adecuado del idioma del pais de acogida o bien de
la lengua franca internacional, el inglés. Después “echar la
cafa de pescar” entre los contactos internacionales que el
centro ya tiene (otras escuelas e institutos, redes interna-
cionales como Xarxa FP, amigos, ex alumnos radicados en
otro pais o directamente buscando en Internet). Y luego ser
capaces de contarles y explicarles a los socios extranjeros
lo que es una practica Erasmus para FP, en qué consiste la
FCT, cudles son los documentos que deberan firmar y una
vez que consigues que acepten un alumno en practicas
deberemos tramitar la documentacién propia de nuestra
Comunidad Auténoma y la especifica del programa Eras-
mus. Y... justo en ese momento comenzaran los alumnos
su aventura en cada una de sus empresas y en cada una de
las ciudades anfitrionas; los miedos de los primeros dias, la
adaptacion cultural, el encaje en la dindmica de la empresa,
los “roces” y “amores” con los compafieros, el turismo de
fin de semana y la integracion, poco a poco, en otra cultura
y en otro pais. Una auténtica aventura de tres meses.

Para muchos de nuestros estudiantes la practica ha su-
puesto la adopcidn de una nueva patria y en algunos casos
encontrar un trabajo y comenzar una nueva vida.

Para el IES Puerta Bonita, el reto de buscar practicas, aco-
modo y orientacion en otros paises ha sido al mismo tiem-

po enriquecedor para nuestra comunidad educativa con un
conjunto de empresas, personas e instituciones colabora-
doras sin las cuales hubiese sido totalmente imposible lle-
var a cabo este hermoso proyecto. Escuelas de Formacion
Profesional como el Grafisch Lyceum de Rotterdam, el Liceo
Albert Bayet de Tours, el CFA-com de Banyeres en Paris,
Syddansk Erhversskole, de Odense en Dinamarca; o institu-
ciones como Obra Social Caja Madrid a través de sus Eu-
robecas Erasmus, la red “Xarxa FP” en colaboracién con el
Ayuntamiento de Madrid y sus socios europeos de los ayun-
tamientos de Munich, Roma, Turin, Toulouse, la Asociacion
Europea de Industrias de la Comunicacion (European Gra-
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phic / Media Industries Network) el Grupo de Trabajo de
Movilidad de Madrid (GMM); o también empresas como
Marianna Cinque Producciones de Milan, Sunshine Radio,
Near 90.3 FM y Dublin Community TV, en la ciudad de Du-
blin, ESKO en Gante, Sans Canal Fixe en Tours, Porto Digital
en Oporto, ITHEC SAS en Toulouse, entre otras. Y por su-
puesto las personas de carne y hueso y los amigos como
Maria Jesus Cervero en Munich , Nadia Amrane en Tours,
Sjoerd Wanrooij y Tereza Andrews en Rotterdam, Susanne
Moustgaard y Soren Kurgan, en Odense, Ciaran Moore, Do-
rothee Meyer-Holtkamp y Dave Dennehy en Dublin .

En este complejo y a veces demasiado burocratico mundo,
se necesita en muchas ocasiones compartir dudas, pro-
blemas o inquietudes con quien tiene mas experiencia o
con quienes tienen los mismos problemas. Todo el equipo
humano de la Divisién Erasmus del Organismo Auténomo
de Programas Educativos Europeos (OAPEE) ayuda enor-
memente a hacer posible este suefio de los ciudadanos
europeos moviéndose y rompiendo fronteras en Europa.

Gracias a este esfuerzo conjunto en los diferentes progra-
mas europeos, desde que comenzd nuestra experiencia de
movilidad y hasta hoy, mas de 60 estudiantes del IES Puer-
ta Bonita se han beneficiado de ello y han conseguido una
formacién de mayor calidad y hacer mas cercano y real esa
cosa que llamamos Europa.

Las movilidades Erasmus para estudiantes han confirmado
en nuestro centro que el horizonte para los titulados de
Formacion Profesional no acaba en nuestro pais, mas bien
al contrario, y ha permitido a toda la comunidad educa-
tiva, especialmente a profesores y alumnos, compartir la

Tordin Wéwj, Alummo de Tonido en b emisora de radio
Gunshine de Dublin

experiencia de ensefiar y aprender con otros colegas del
resto de Europa.

Hemos ampliado nuestra vision del mundo, de la profesion
docente, de la dindmica de los centros educativos y del
funcionamiento de las empresas de nuestro sector y todo
ello, a su vez, nos ha permitido reflexionar sobre nuestra
propia realidad y proponer cambios y mejoras que son un
gran valor en si mismo.

Finalmente, queriamos constatar en esta publicacién que
los alumnos de Formacion Profesional de Espafia son va-
lorados de manera sobresaliente por las empresas e ins-
tituciones europeas que les acogen, lo cual en estos mo-
mentos de crisis y preocupacion (también sobre el sistema
educativo) es un motivo de satisfaccion por el trabajo bien
hecho.




Leonardo

M Titulo del proyecto:

EJE (Emprendedores Jévenes en Europa)
M Curso académico:

2012/2013

M e-mail:

fundacion@tomillo.org

M Pdginas web centro/proyecto:
www.tomillo.org

M |nstitucion coordinadora proyecto:
Fundacion Tomillo

M Paises Asociados:

Portugal e Italia
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El Leonardo EJE, es un proyecto europeo que gestiona la
Fundacién Tomillo para su Centro de Formacién Profesio-
nal Especifico (CFPE). La Fundacion Tomillo es una entidad
privada sin dnimo de lucro, no confesional e independien-
te que nace en el afio 1983 con un propdsito solidario.

El perfil de intervencion es:

B Menores y jévenes con riesgo de fracaso escolar y/o
exclusidn social.

B Familias desestructuradas.

B Jbvenes inmigrantes sin adultos de referencia y con
dificultades de integracion.

B Desempleados en severa dificultad laboral.

B Mujeres alejadas del mercado laboral y baja cualificacion.

B Personas dependientes.

Las areas de actividad son:

B Area de Infancia y Familia, dedicada a prevenir el fraca-
so escolar y facilitar la insercidn social de los menores.

B Centro Integral de Formacion y Empleo (CIFE) trabaja en la
orientacion, formacion e insercion social de los menores.

M El Centro Abierto Tomillo, organiza cursos y activida-
des para el desarrollo del potencial humano.

Prevenimos el fracaso escolar en los barrios mas desfavore-
cidos en estrecha colaboracién con la escuela publica. Da-
mos formacion y empleo a colectivos en riesgo de exclusion
social y creamos empleo directo con fines sociales. En las
empresas de insercion establecidas por la Fundacién Tomi-
llo trabajan unas 1000 personas en los ambitos de ayuda a
mayores y enfermos, jardineria y limpieza de oficinas.

Nuestro proyecto consiste en la adquisicidn a través de
la Formacién en Centros de Trabajo (FCT) y la estancia en
un pais extranjero, de normas, valores y actitudes que les
proporcione a nuestros alumnos y alumnas una formacién
integral como personas. Avanzando hacia la madurez per-
sonal y abriendo sus mentes a una realidad que s6lo mira-
ban desde lejos. Adquiriendo las herramientas necesarias
para aprender a confiar en sus propias capacidades.

Estos estudiantes residen en la zona sur de Madrid, ba-
rrio de Horcasitas y Carabanchel, con un alto porcentaje
de fracaso escolar en la ensefianza obligatoria y un nivel
econdémico bajo. Tienen carencias de origen y no pueden
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vivir una

acceder a un sistema de igualdad de oportunidades por lo
que estan en riesgo de exclusién.

El realizar las practicas en otro pais hace que pierdan el
miedo a nuevas experiencias, desarrollando en el alumno
competencias para mejorar la empleabilidad.

Los objetivos de nuestro Leonardo EJE, son los de mejorar
las posibilidades de encontrar un empleo y de mayor ca-
lidad; sentirse ciudadano europeo; ampliar expectativas
de comunicacién; abrir nuevas posibilidades de desarro-
llo personal y ver otros ambitos sociales que les ayuden a
superar la exclusién social.

Los estudiantes que participan son de Grado Medio, y
de PCPI. Es por estos ultimos alumnos por lo que po-
demos decir que nuestro programa es novedoso.

El Programa de Cualificacién Profesional Inicial (PCPI)
es un curso que esta hecho a la medida de estudian-
tes que han “fracasado” en secundaria, si como tal,
se entiende que no han sido capaces de obtener el
graduado o han repetido alguna vez, y también para
aquellos que tienen mas dificultades, como los alum-
nos extranjeros recién llegados o aquellos con proble-
maticas sociales complejas (familias desestructura-
das, en proteccion).




Este alumnado vuelve a recuperar la “ilusién”, al apren-
der una profesidn, de baja cualificacion en un principio
y que les ayuda en algunos casos a resituarse y volver
a interesarse por el estudio, sobre todo en los ciclos de
Grado Medio de Formacidn Profesional.

Los alumnos de estos perfiles son todos menores de
edad, entre 15 y 17 afios, y su periodo de practicas obli-
gatorio es de 4 semanas.

Lo que hace que nuestro programa Leonardo sea nove-
doso con respecto a otros de institutos similares, es que
llevamos a hacer las practicas en el extranjero a este tipo
de alumnado, de PCPI, que en general tiene muy mala
“prensa”, en muchos casos infundada, de alumnos con-
flictivos y altamente desmotivados.

Cuando el alumno o alumna accede a nuestro instituto,
ya se le va a hablando de la posibilidad de hacer practicas
en algun pais de Europa. Este es un elemento ilusionante
para ellos y hace que se esfuercen mas por aprovechar el
curso y obtener su “premio”.

Para muchos de estos chicos, es una posibilidad Unica y
en muchos casos irrepetible de vivir una auténtica aven-
tura; salir de sus barrios e incluso de vivir una temporada
por primera vez fuera de sus hogares, conviviendo con
otros compafieros y profesores.

En muchos casos, el viaje supone para estos jovenes, la
primera salida fuera de Espafia y la primera que montan
en aviodn, pues las economias familiares de la mayoria de
ellos son muy precarias.

La experiencia es muy positiva, tanto para el alumnado
como para profesores. En el caso de los primeros, se ob-
serva como son capaces de desenvolverse en un espacio
ajeno al que conocen, es decir, su barrio. En este caso,
damos mas importancia a la parte vivencial que a la que
puede derivarse de la posibilidad de aprender otro idio-
ma o de realizar unas practicas que les puedan ayudar
en un futuro.

Para los docentes, que obligatoriamente deben acompa-
flar a estos menores durante toda su estancia, también
es una experiencia muy gratificante y que intentamos
hacer extensiva a todo el claustro, para que la puedan
vivir el mayor nimero de ellos. Es interesante comprobar
como se desenvuelven los alumnos y alumnas fuera del
entorno de la clase, podemos compartir con ellos mas
profundamente inquietudes y problemas personales y
experimentar valores como la solidaridad, el compafie-
rismo, el trato de igual a igual, el ocio etc.

Hasta ahora los paises de destino han sido Francia, con
un programa muy interesante de formacion en alternan-
cia, en el que se mezclan las horas de practicas con las
de clase en el centro educativo. Portugal con su cercania
cultural y en este momento, nuestro siguiente nuevo pais
de destino: ltalia.

Sin lugar a duda podemos afirmar el éxito de nuestro
proyecto Leonardo da Vinci como transformador de la
vida del centro y su capacidad de integrar un pedazo
de Europa en el corazén de un barrio desfavorecido del
Sur de Madrid. Sin duda alguna, el boca a boca entre los
alumnos, sobre la estupenda vivencia experimentada
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con estas estancias en el exterior, hace que cada afio se
apunten mas alumnos a intentar vivir la experiencia.

En entrevistas posteriores a las estancias de los alumnos
en el exterior, estos destacaron como €lementos po-
Sitivos:

Apertura de miras y expectativas futuras.

Perder el miedo a vivir nuevas experiencias.
Capacidad de resolver problemas por si mismos.
Tolerancia para vivir con personas diferentes a sus
familias.

Solidaridad y compafierismo.
Unas practicas laborales de calidad.
Desenvolverse en otros ambitos culturales.

Aprender otro idioma.

En los afios que se viene desarrollando nuestro programa
Leonardo, desde el 2008, hasta la actualidad, se han be-
neficiado del mismo, cerca de 100 alumnos. Y [0S hue-
VOS retos que hos proponemos Son los siguientes:

B Abrir el abanico de paises europeos de acogida, como
Italia e Inglaterra.

B Conseguir el certificado de calidad de la OAPEE.

Transformar nuestro centro hacia el bilinglismo.

B Participar mas activamente en la red de Escuelas de
Segunda Oportunidad Europea.

B Asistir a encuentros de juventud desarrollados en di-
ferentes paises de Europa.

B Obtener un segundo Leonardo para desarrollar las
practicas en paises de habla inglesa para alumnos de
Grado Medio.

B Contar nuestra experiencia en todos aquellos foros
donde se nos reclame, con vistas a poder exportarla a
otros centros.

Haciendo hincapié en esto ultimo punto, os dejo mi co-
rreo electrénico, para lo que os pueda servir nuestra ex-
periencia javier.necchi@tomillo.org, y animaros para que
construyamos Europa entre TODOS.
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Leonardo

M Titulo del proyecto:

IT Culture in Vocational Education and
Training

M Curso académico:
2010/2012

M e-mail:
asoleorambla@yahoo.es

M Pdginas web centro/proyecto:
www.iesrambladenogalte.es
www.icvet.eu

B Institucion coordinadora proyecto:
IES Rambla de Nogalte, Espaiia

M Paises Asociados:

Rumania, Francia, Grecia, Turquia, Ita-
lia y Letonia
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A finales del afio 2009 acudi a una jornada informativa so-
bre proyectos europeos en Murcia. Por entonces coordina-
ba en mi centro (IES Rambla de Nogalte, de Puerto Lumbre-
ras) movilidades de alumnos de FP a través de proyectos
Leonardo da Vinci y Erasmus, y estaba pensando en lo im-
portante que seria que también los docentes pudiésemos
mejorar con experiencias similares entrando en una Aso-
ciacion Leonardo. Tras su presentacion le pregunté a An-
drés Ajo (entonces responsable de este programa) si veia
posible que un centro con una parte tan pequefia de FP
(aproximadamente el 10% de estudiantes y docentes) co-
ordinase un proyecto, porque me habian hecho una oferta
en ese sentido. Me animoé mucho, y solicité una visita pre-
paratoria que hice en enero de 2010 y de la que salio el
proyecto “IT Culture in Vocational Education and Training”.

Tras la fase de seleccidn en verano de 2010 supimos que
nuestro proyecto se habia aprobado, y que ademas de
nuestro IES como coordinador, contdbamos con 6 socios
mas. Se trataba por tanto de una Asociacidn muy nu-
merosa y variada, de la que esperabamos extraer bue-
nos resultados y transferencias de experiencias que nos
permitirian renovar nuestra practica como profesores de
formacién profesional a partir de la mejora en el uso de
las nuevas tecnologias.

Durante dos afios todos los socios fueron desarrollando
las tareas que tenian encomendadas, asi como otras que
fuimos incorporando a medida que avanzaba el proyec-
to. Los resultados de ese trabajo se pueden sintetizar en:
formacién del profesorado en herramientas TIC-Moodle
(Espafia); creacion de un estudio pedagdgico sobre expe-
riencias e-learning (Francia); creacién de un curso Moo-
dle eninglés acerca de movilidades europeas de alumnos
de FP para mejorar su uso del idioma y difundir estos pro-
gramas; edicidn de ese mismo curso en formato DVD y su
difusidn en todos los IES de la Region de Murcia (Espafia);
elaboracidn de materiales para impartir clases usando las
TIC (Rumania); curso de introduccion a las posibilidades
de Moodle para la docencia (Letonia); creacién de una
serie de 7 videos como resumen visual de todo el pro-
yecto (Espafia); creacidn, gestién de una pagina web y
curso para ensefiar esas habilidades a otros socios (Gre-
cia); organizacion de un Simposio Internacional a partir
de varios proyectos europeos coincidentes en el tiempo
en el centro rumano (Rumania); comparacion entre los
sistemas de FP de los siete paises (Turquia); disefio de un
folleto y CD con ejemplos de buenas practicas de todos
los socios (ltalia); organizacion de una Conferencia Final
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de presentacion de resultados (Espafia); creacion de do-
cumentos de evaluacién del proyecto (Rumania); crea-
cién de documentos para evaluar el uso de las TIC en

los centros educativos (Espaiia); analisis de resultados
de las encuestas de uso de las TIC y de las evaluaciones
del proyecto (Espafia); presentaciones de todos los so-
cios y de los sistemas educativos, con especial incidencia
en la Formacién Profesional (todos); contribuciones al
folleto (todos); acoger un encuentro (todos); contribuir
a la Conferencia Final (todos); realizar toda la difusién
posible del proyecto (todos); nimero de movilidades
realizadas superior al minimo exigido (Espaia, Turquia,
Francia, Letonia).

Durante esos dos afos cada socio buscé los apoyos ne-
cesarios en su entorno. En el caso concreto de nuestra
institucion quiero resaltar la ayuda que recibimos del
Centro de Profesores y Recursos de Lorca: organizé un
curso de Moodle en el IES, aprobé dos grupos de traba-

jo para crear los contenidos de nuestro curso de inglés
y montarlos en soporte Moodle, gestiond la edicion del
curso de inglés en DVD por la Consejeria de Educacion
de nuestra Comunidad Auténoma, y por Ultimo coordind
la Conferencia Final de difusién en Puerto Lumbreras en
Junio de 2012.

También han apoyado nuestro trabajo en la Consejeria
de Educacién de Murcia: edicién del DVD con nuestro
curso y ponencia de un asesor en la Conferencia Final.
Para acoger el encuentro de socios en nuestro pueblo
pudimos contar con el Ayuntamiento de Puerto Lumbre-
ras: difusién en los medios de comunicacién de la Con-
ferencia, préstamo de locales municipales para celebrar
la Conferencia, y visita guiada por la zona del Castillo y
sus Museos-Cueva.

En el centro educativo también tuvimos el respaldo del
equipo directivo, de muchos comparieros y de nuestros




estudiantes. Menciono especialmente a los alumnos de
PCPI de “servicio de restaurante y bar” por el desayuno
y las dos comidas que sirvieron bajo la direccién de su
profesor (junio de 2012) y a tres alumnas del ciclo de
Administracién por su labor como azafatas en la Confe-
rencia Final en esas mismas fechas.

Por Ultimo no puedo olvidar al propio OAPEE: antes del
inicio del proyecto me animaron para no tener miedo a
llevar la coordinacidn, y a lo largo de su desarrollo con-
testaron a cuantas llamadas y/o correos electrénicos
realicé para consultar dudas o buscar orientacion. Espe-
cialmente importante fue para nosotros la asistencia a la
Conferencia Final de José Antonio Lépez, responsable de
las Asociaciones Leonardo durante el tiempo de vigencia
del proyecto.

Trabajar en un proyecto europeo desde un centro de
secundaria con una presencia minoritaria de estudian-

'foa/o§ /os ?L{e
herios z‘raé@'ado en e/ proyecio
desarrollado a Zraés de esta
Asociacidn Leonardo Aherios
valorado ety positivamente

este Prograria

tes y docentes de FP, en un pequefio pueblo alejado de
la capital y de los aeropuertos, no es una tarea facil. Si
ademas eres el coordinador, a veces pasas momentos de
estrés en los que la cercania y accesibilidad de las per-
sonas que trabajan en el OAPEE resultan de especial im-
portancia. En nuestro intento de difusion e impacto del
proyecto trabajamos muchisimo en lograr resultados de
calidad y una Conferencia Final relevante, y fue un regalo
valioso con el que no habiamos contado el que hayamos
tenido la oportunidad de que José Antonio fuese testi-
go directo de nuestra experiencia. Para los profesores
involucrados en el proyecto era recompensa suficiente,
aunque luego hayamos disfrutado enormemente por el
Premio a la Calidad recibido en la Feria de Valorizacién
2012 otorgado por el OAPEE.

Todos los que hemos trabajado en el proyecto desa-
rrollado a través de esta Asociacion Leonardo hemos
valorado muy positivamente este programa, y hemos
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comentado lo que a nuestro juicio son los puntos importantes a
tener en cuenta:

Tener interés real en el tema del proyecto.

Buscar socios variados que trabajen en la FP desde diversos am-
bitos, no solo centros educativos (enriquece el proyecto).
Definir claramente tareas y resultados de cada institucion socia.
Ser ambiciosos y buscar nuevos-mejores resultados si es posible.
Contar con un buen equipo de trabajo.

Involucrar a otros organismos para aumentar el impacto y la di-
fusion.

Ser positivos e imaginativos.

Respecto al papel concreto de ser institucion coordinadora, resal-
tamos como aspectos importantes a la hora de afrontar este reto y
formar el grupo de trabajo:

Tener en el equipo alguna persona con buen nivel de idioma que
trabaje en el proyecto de forma continuada.

Tener en el equipo alguna persona con buen nivel en uso de las
TIC que trabaje en el proyecto de forma continuada.

Tener en el equipo personas trabajadoras que realicen en tiem-
po y forma las tareas que asuman.

Actuar como moderador de posturas en los encuentros y en las
comunicaciones entre los encuentros.

Asumir desde el principio que la carga de trabajo va a ser légica-
mente mayor.

Ilusionar a todos los socios buscando sus mejores destrezas en
beneficio de la Asociacion.

Espero que nuestra experiencia pueda animar a otros a iniciarse en
este programa. Un saludo desde el IES Rambla de Nogalte.




Comunidad Foral de Navarra

COLEGIO SANTA TERESA

(FUNDACION ESCUELA TERESIANA), PAMPLONA

Comenius

M Titulo del proyecto:

European Team Research Project

M Curso académico:

2012/2013

M e-mail:
infosecretaria@pamplona.escuelateresiana.com
M Pdginas web centro/proyecto:
www.teresianaspamplona.es
http;//european-team-research-project.com
M Institucion coordinadora proyecto:
Birkenhead School (Gran Bretafia)

M Paises Asociados:

Alemania, Gran Bretarfia y Espafia

A través de nuestro proyecto también queriamos obtener
una comprension mas profunda de las oportunidades que
se les pueden presentar a nuestros estudiantes y de los
desafios a los que se tendran que enfrentar por las dife-
rencias linguisticas y culturales. Buscdbamos algo que no se
quedase en lo puramente tedrico, por ello, los estudiantes
formaron equipos internacionales que experimentaron y
reflexionaron sobre este tipo de cooperacion multinacio-
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nal, desarrollando proyectos de investigacion de ambito
cientifico y econdmico en empresas internacionales y de-
partamentos universitarios, bajo el enfoque del desarrollo
sostenible.

El European Team Research Project, cuya tematica comun
para el periodo actual 2012-2014 es la sostenibilidad, tie-
ne como uno de sus objetivos atender a la diversidad del
alumnado en niveles de excelencia, iniciando a aquellos
con mejor expediente en actividades de investigacion aso-
ciadas a empresas y/o entidades relacionadas con estudios
superiores. El objeto de la investigacion que realizan los es-
tudiantes, debe ser real o aplicable a un caso real del mun-
do de la empresa. Esta es, tal vez, la mayor peculiaridad
del proyecto que lo convierte en especial, ya que no resulta
facil encontrar en Europa proyectos de investigacion en los
que colaboren centros de ensefianza secundaria, universi-
dades y empresas. Asi mismo, tiene como objetivo desarro-
llar el intercambio de proyectos y experiencias en Europa y
fomentar el uso de la lengua inglesa y de las nuevas tecno-
logias en el ambito del trabajo colaborativo.

En concreto, la asociacién escolar Comenius que actual-
mente nos ocupa y que se forma para reforzar la dimension
europea de la educacién en los tres centros participantes,
dio sus primeros pasos con un proyecto piloto realizado en
2011-12, cuya evaluacién final fue muy satisfactoria y senté
las bases para el trabajo de los dos afios posteriores, en los
cuales dieciséis equipos de cuatro estudiantes cada uno (de
16 a 18 afios) habran realizado un trabajo de investigacién
practica en los tres paises. La fase de investigacion en cada
ciclo sera precedida por una fase introductoria dirigida por
docentes de varias disciplinas y seguida por una fase de re-

flexidn, evaluacion y publicacion de resultados.

Conseguir que jovenes de diferentes nacionalidades
con diferentes lenguas nativas aprendan a trabajar
juntos en equipos multinacionales.

Proporcionar un contexto genuino para la investiga-
cién y hacer hincapié en la importancia de la sosteni-
bilidad.

Dar la oportunidad de aprovechar las fortalezas indivi-
duales dentro de un equipo.

Promover el uso de lenguas extranjeras y habilidades
interpersonales.

Llevar el aprendizaje escolar al mundo real.

Promover la colaboracién online.

Conseguir que los estudiantes aprendan idiomas a tra-
vés de contenido (contenido y aprendizaje integrado
de lengua).

Realizar una colaboracién efectiva entre el profeso-
rado y los centros participantes de los tres paises y
enriquecerse de la experiencia.

Durante el curso 2012-13 se han llevado a cabo las distintas
fases de proyecto:

comenzd en
el mes de septiembre con la organizacién de los grupos
de cada centro escolar con alumnos previamente selec-
cionados al final de 2011-12 y la creacién de una web
de trabajo online. Esta fase, tuvo su punto central en el
“Introduction Weekend” celebrado el fin de semana del
28 al 30 de septiembre en Gran Bretafia. Los veinticuatro
alumnos participantes y los profesores de cada uno de
los paises, se reunieron cerca de Chester para presentar




los proyectos 2012-13, concretar temas organizativos, in-
formarse sobre aspectos practicos en cuanto a la utiliza-
cién de nuevas tecnologias y medios de comunicacion vy,
muy importante también, para conocerse. Posteriormen-
te, y hasta la fase de proyectos, se siguié manteniendo
el contacto via internet y trabajando con Google Drive.

Se llevé a cabo
durante dos semanas (del 19 de octubre al 2 de noviem-
bre de 2012) en Alemania, Gran Bretafa y Espafia simul-
taneamente. En ella, varios alumnos de los tres centros,
apoyados por sus profesores de las areas de economia,
ciencias e inglés y orientados por los mentores de cada
proyecto, participaron en las investigaciones programa-
das por mentores y profesores en grupos internacionales
de cuatro miembros, uno de economia y otro de ciencias
en cada uno de los paises. Asi, el Colegio Santa Teresa
de Pamplona,
britanicos que trabajaron junto con cuatro alumnos del

recibié a dos alumnos alemanes y dos

Centro. Por otra parte, cuatro de los alumnos del colegio
viajaron a Alemania y Gran Bretafia para reunirse con los
otros integrantes de sus equipos, cuatro alemanes y cua-
tro britdnicos. En Pamplona, y bajo el titulo “Analysis of
the use of Integrated Production” los alumnos de econo-
mia estuvieron investigando sobre el método de produc-
cién integrada en el sector agroalimentario, centrandose
principalmente en el caso de la empresa de productos
lacteos Lacturale y con la colaboracién de Conservas
Perdn. Este trabajo fue tutorizado por el Departamento
de Economia de la Universidad de Navarra. Por su parte,
los alumnos de ciencias desarrollaron el proyecto “The
GMP for API” profundizando en este sistema de calidad
dentro del proceso de sintesis de un principio activo para

Vivimos en un mundo global, por lo
que hay una necesidad de mejorar las
habilidades para cooperar'y comuni-
carse con personas de otros paises.

la industria farmacéutica. Huntsman-Inquinasa fue en
este caso la empresa encargada de tutorizar el trabajo.
En lo referente a los proyectos realizados en los paises
socios, el mentor de ambos, ciencias y economia, en el
GSS Tibingen de Alemania fue la Universidad de Tubin-
gen realizando un estudio médico y econdmico sobre las
bicicletas sostenibles E-Bikes y las posibilidades de conse-
guir un uso generalizado como medio de transporte en su
ciudad. En cuanto a los trabajos de equipo en Birkenhead
School de Gran Bretafia, la multinacional Unilever fue el
mentor del proyecto de ciencias y el trabajo realizado
tuvo su base en el estudio de la utilizacién alternativa de
residuos organicos para la extraccion de la quitina nece-
saria en la produccién de productos de uso doméstico.
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Para el proyecto de economia, el colegio britanico buscé
la colaboracién de la empresa de pinturas Hankinsons
Coatings que tutorizé un proyecto basado en estudios
de mercados alternativos, reciclaje del producto, mejora
econdmica del envasado y otros aspectos relacionados
con la sostenibilidad. A lo largo de las dos semanas los
alumnos participantes realizaron el estudio que se les
planteaba, grabaron un diario de trabajo y prepararon
una presentacion digital y plastica sobre los trabajos rea-
lizados.

Realizada en
Pamplona del 18 al 20 de enero de 2013, teniendo como
anfitrion y organizador al Colegio Teresianas. En ella se
conté con la presencia de todos los participantes, tanto
alumnos como profesores, de los tres centros implicados
y de todos los directores. Durante todo el fin de semana
se llevaron a cabo diversas actividades de evaluacion, so-
cializacién y presentacion de la ciudad a los visitantes.
Como acto central del programa, el sdbado dia 19 los seis
equipos de alumnos expusieron sus proyectos a los demas
equipos, directores de los tres centros, profesores, mento-
res espafioles y padres. El acto, al que asistié el Consejero
de Educacion del Gobierno de Navarra, Don José Iribas, y
diversos medios informativos locales y regionales, terminé
con la entrega de acreditaciones de participacion a todos
los estudiantes.

A lo largo de todo el proceso, pero especialmente en esta
ultima fase, las lecciones aprendidas y los productos obte-
nidos han sido difundidos dentro de los centros escolares,
a través de los medios de comunicacion y dentro de los
Departamentos de Educacién de cada una de las regiones

de los paises participantes, obteniendo una muy buena
acogida.

Asi mismo, como cierre de este primer ciclo, los alumnos
extenderan sus experiencias a los participantes en el si-
guiente ciclo a lo largo del tercer trimestre del presente
curso escolar. De esta forma concluira el trabajo planificado
para este afo, que tendra su continuidad en 2013-14.

La experiencia ha sido extraordinaria para todos los estu-
diantes, ya que al final de su etapa escolar han tenido la
oportunidad de conocer de primera mano el mundo labo-
ral en el sector industrial, el mundo universitario y el traba-
jo en equipos internacionales, con la riqueza que supone
contar con los valores que cada pais ha podido aportar.
Ademas, han experimentado en primera persona lo que
supone el uso de las nuevas tecnologias, tanto para comu-
nicarse como para trabajar, y el valor de poderse entender
con otras personas utilizando el inglés como lengua comun.
Entendemos que todo ello sera de gran valor para su futuro
profesional.

También podemos decir que todo lo realizado durante este
primer ciclo del proyecto ha sido muy satisfactorio para el
profesorado implicado y los tres centros escolares. Todos
nos hemos enriquecido con las aportaciones de los demas
y hemos sacado conclusiones muy interesantes tras haber
evaluado el proyecto a lo largo de todo el proceso. Estas
conclusiones seran muy provechosas para continuar la co-
laboracion a medio y largo plazo, puesto que nuestra inten-
cion es que de este Comenius 2012-14, salga otro proyecto
para afios venideros.
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Grundtvig

M Titulo del proyecto:

E-Skills to change the life of 50+ (E50+)
M Curso académico:

2011

M e-mail:

info@fundaciondedalo.org

M Pdginas web centro/proyecto:
http://www.fundaciondedalo.org
https://e50plus.wordpress.com

M Institucion coordinadora proyecto:
Peabody (UK)

M Paises Asociados:

Reino Unido, Islandia, Rumania y Espa-
fia

DE LA INFORMACION, TUDELA
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Comunidad Foral de Navarra

A modo de resumen, se puede decir que el proyecto
E50+, acrénimo en inglés de Competencias digitales para
cambiar la vida de los mayores de 50 afios pretende de-
sarrollar las habilidades tecnoldgicas, explorar metodo-
logias de motivacidn y potenciar la capacitacién, con el
objetivo de formar a las personas mayores de 50 afios en
el uso de las Tecnologias, aprovechando la experiencia y
recursos de varias regiones europeas.

Esta iniciativa, una asociacién de aprendizaje, esta en-
marcada en el Programa de Aprendizaje Permanente
(PAP) dentro del programa Grundtvig y consiste en anali-
zar, explorar, compartir y mejorar las estrategias de mo-
tivacion para acercar a las personas de mas de 50 afios
a la utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y la

Comunicacion (TIC) a través del intercambio, visitas de
estudio y aprendizaje.

Los 4 socios que participan en este proyecto son Peabo-
dy http://www.peabody.org.uk (Londres, Reino Unido);
Agricultural University of Iceland http://www.Ibhi.is (Bor-
garnes, Islandia); Fundatia EOS http://www.eos.ro/ (Ti-
misoara, Rumania) y nosotros, Fundacion Dédalo http://
www.fundaciondedalo.org/ (Tudela, Espafia).

Se trata de cuatro entidades con diferentes perfiles en ma-
teria de educacidn puesto que, aunque todas se dirigen a un
publico mayoritariamente adulto, ofrecen tanto formacién
no reglada como reglada. Sin embargo existe un nexo de
unién entre todas y es que de alguna manera u otra cuen-
tan con experiencia en la formacién en el uso de las TICs.

Peabody, la entidad que lidera y coordina el proyecto,
comenzd hace mas de 150 afios a ofrecer alojamientos
de cardcter social en Londres, disponiendo hoy en dia de
una amplia gama de servicios en los edificios de vivien-
das y centros comunitarios de su propiedad. Entre ellos
destacan la instalacién de puntos de conexién a internet
y telecentros comunitarios.

La Universidad Agrénoma de Islandia es una institucidn
de ensefianza e investigacion en el campo de las ciencias
agricolas y ambientales, centrada en la conservacién y el
uso sostenible de los recursos de la tierra y de los anima-
les, incluida la agricultura tradicional, la planificacién am-
biental, ciencias de la restauracion, el desarrollo rural y el
desarrollo sostenible, contando ademas con experiencia
en la inclusidn digital de personas mayores.



http://www.peabody.org.uk
http://www.lbhi.is
http://www.eos.ro/
http://www.fundaciondedalo.org/
http://www.fundaciondedalo.org/
mailto:info%40fundaciondedalo.org?subject=
http://www.fundaciondedalo.org
https://e50plus.wordpress.com

La Fundacién EOS que se encuentra ubicada en Timisoara
(Rumania) tiene experiencia en el desarrollo de progra-
mas y proyectos relacionados con las Tecnologias para el
desarrollo sostenible en los sectores publico y privado.
Su objetivo principal es alcanzar un desarrollo sostenible
en Rumania facilitando a la comunidad la adquisicién de
habilidades empresariales, sociales y econdmicas a tra-
vés de la aplicacién de las TIC.

Fundacion Dédalo cuenta con mas de 9 afios de experien-
cia en la promocidn, el impulso y el desarrollo de la So-
ciedad de la Informacién en Navarra, y ha orientado sus
servicios hacia la cultura de la innovacién y la creatividad
en el campo de las Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacion, la creacién y difusidn de conocimiento, la alfa-
betizacion digital y el impulso del sector tecnoldgico. Para
alcanzar este objetivo coordina una red de 11 telecentros
y promueve la organizacién de actividades para la ciudada-
nia, empresas, promotores y organizaciones.

Gracias a proyecto Es0+ se ha
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El proyecto E50+ comenzo su andadura con la realizacion
de un analisis para identificar la situacion en cuanto al uso
de las Tecnologias por parte de las personas mayores de
50 afios, que vino a constatar que es necesario buscar las
herramientas adecuadas para que este grupo de edad en-
cuentre la aplicacién practica y las motivaciones necesarias
para acceder a la denominada Sociedad de la Informacién.

La primera reunion de trabajo se llevé a cabo en Tude-
la (Espafia). Al ser la primera reunién lo mas importante
fue crear dindmicas de grupo a través de la filosofia del
‘team building’ (construccién de equipo). De esta forma
se llevaron a cabo una serie de actividades formativas y
de trabajo en equipo para aprender el manejo de Redes
Sociales que, a su vez, llevaba implicito un trabajo previo
de busqueda de informacidn en Internet, el trabajo con
procesador de textos y la creacidn de grupos y paginas
en Facebook como via para publicar el trabajo realizado.

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Autbnomas m—



En Timisoara (Rumania), se organizé el segundo encuen-
tro de trabajo cuyos contenidos formativos se centraron
en el uso de las herramientas ofimaticas en la nube. Los
participantes tuvieron que aprender el manejo de Win-
dows Live para realizar una presentacion de diapositivas
con PowerPoint que debian compartir con el resto de
participantes y cuyo itinerario formativo contaba tam-
bién con el trabajo con el correo electronico, el trata-
miento de imagenes y el uso traductores online.

La tercera reunidn internacional se desarrolld Londres
(Reino Unido), se centrd en herramientas para que las
personas mayores estén menos excluidas del uso de la
Informatica e Internet en una sociedad moderna en la
que la tecnologia avanza muy rapidamente, focalizando
el esfuerzo en la organizacién de pildoras formativas en
banca online y administracidn electrénica.

Actualmente se estd trabajando en la elaboracion de
una ‘Guia de motivaciones’ y técnicas aplicadas para

fomentar el uso de las Tecnologias, que se basa tanto
en la experiencia previa de las entidades en materia
formativa como en los resultados que se estan expe-
rimentando con este proyecto y que va a contener un
itinerario formativo marco. Esta metodologia se con-
sensuard en la proxima reunion y encuentro interna-
cional en Islandia y se adecuard a cada region parti-
cipante.

Finalmente, con la metodologia desarrollada, se llevara
a cabo una ‘experiencia piloto’ que pretende poner en
valor las buenas précticas y lecciones aprendidas y pon-
dra en practica el itinerario formativo propuesto.

El analisis inicial ha servido de base para organizar las
diferentes reuniones de trabajo que se han realizado y
que, en resumen, ponian de relieve que si bien la dispo-
nibilidad de servicios e infraestructuras tecnoldgicas es
buena, existe una necesidad de aprender su manejo en

personas de edad avanzada.




La tendencia en la adopcion de las tecnologias por par-

te de las personas mayores, aunque es positiva sigue
siendo lenta, siendo la principal barrera la falta de uti-
lidad e interés, siendo también relevante la carencia de
habilidades tecnoldgicas y el todavia alto coste de las
mismas.

Por lo tanto, se demuestra que lo mas importante para
involucrar a las personas de edad avanzada en el uso de
las Tecnologias es la motivacion, siendo necesario dar a
conocer sus posibilidades, los beneficios y las ventajas
que las Tecnologias pueden aportar a su vida diaria.

Gracias al proyecto E50+ se ha conseguido involucrar
en el uso de las tecnologias a personas que anterior-
mente tenian un acceso limitado y, en algin caso nulo,
confirmando que buscando la aplicacion practica a las
herramientas informdticas y una metodologia educativa
acorde a estos grupos de edad, la insercidn en la Socie-

dad de la Informacién de estas personas se produce casi
de una manera natural.

Una de las conclusiones de las reuniones de trabajo reali-
zadas y que los participantes valoran muy positivamente
es la excelente relacidon que se establece entre las per-
sonas y la oportunidad Unica que se les presenta de co-
nocer otros paises, regiones y culturas que quiza de otra
forma no llegarian a conocer nunca. Por este motivo, los
intercambios de este tipo se convierten en una buena
forma de conocer-aprendiendo y los participantes coin-
ciden en apuntar que las experiencias vividas son dificiles
de olvidar.
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Leonardo

M Titulo del proyecto:

Remote Workshop of Communications
M Curso académico:

2009/2011

M e-mail:
internacional@etitudela.com

B Web

http://www.etitudela.com/

M Institucion coordinadora proyecto:
Centro Integrado Politécnico “ETI”

M Paises Asociados:

Austria, Espafia, Francia, Grecia, Italia,
Suecia y Turquia
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El proyecto multilateral de transferencia de innovacién
“Laboratorio remoto de comunicaciones”, conocido ofi-
cialmente por “Remote Workshop of Communications” o
REWORCOM, se desarrollé en el marco del Programa de
Aprendizaje Permanente Leonardo da Vinci. Esta iniciativa
se basd en proyectos de innovacion previos, llevados a cabo
por el departamento de electrénica del Centro Integrado
Politécnico “ETI” que contd con el apoyo del equipo directi-
vo del centro y del Departamento de Educacion del Gobier-
no de Navarra. En estos proyectos previos, que permitieron
el desarrollo del “Entrenador Personal del Alumno”, se fra-
guod la iniciativa de plantear el proyecto REWORCOM.

El objetivo fundamental de REWORCOM fue la elabo-
racion de una plataforma funcional para que alumnos

y alumnas de formacién profesional, pudiesen realizar
actividades practicas con instalaciones reales, desde un
entorno remoto.

Este punto de vista contrasta notablemente con el enfoque
“tradicional” de la ensefianza a distancia de la formacién
profesional, donde las actividades practicas son realizadas
por medio de simulaciones. Los simuladores proporcionan
una experiencia limitada por el realismo del software im-
plementado, mientras que las instalaciones reales propor-
cionan un entrenamiento inmejorable al alumnado en su
preparacion para afrontar su futuro profesional.

Este concepto, de gran originalidad en su momento,
permite la utilizacidn de instalaciones singulares y cos-



mailto:internacional@etitudela.com
http://www.etitudela.com/

tosas, ubicadas en centros educativos o en empresas, en
horarios en los que habitualmente no se encuentran en
uso, permitiendo al alumnado flexibilizar notablemente
su aprendizaje, dada la mayor disponibilidad del equipa-
miento.

Para llevar a cabo el proyecto REWORCOM, se configuré
un consorcio formado por personas entusiastas de diver-
sos centros educativos europeos de formacion profesio-
nal, asi como de empresas habituadas a crear e imple-
mentar herramientas informdticas avanzadas.

El producto a desarrollar en el proyecto era muy ambi-
cioso. No obstante, una buena labor de coordinacion, asi
como el entusiasmo, la profesionalidad y la entrega de

los participantes, permitieron completar una plataforma
de aprendizaje on-line, basada en Moodle, capaz de ofre-
cer practicas con equipamiento real de telefonia, roboti-
cay electrdnica.

La herramienta desarrollada en este proyecto presenta
una notable complejidad debido a la existencia de nume-
rosos componentes que permiten que la plataforma pro-
porcione todas las funcionalidades para desarrollar unas
actividades practicas remotas de acuerdo a los mas altos
estandares de calidad educativa.

El centro promotor del proyecto, desarrollé el equipa-
miento fisico, los entrenadores, para realizar las activi-
dades practicas, la instrumentacion de medida de para-
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metros clave del sistema, los elementos actuadores para
poder manipular los entrenadores.

Ademas de estos componentes, el socio italiano desa-
rrollé la interfase de comunicaciones entre los entre-
nadores y los usuarios remotos, incluyendo un sistema
de videoconferencia entre el profesorado y el alumnado
que permite un elevado grado de interactividad. Asimis-
mo, existe la posibilidad de que el alumnado visualice en
tiempo real las evoluciones del equipamiento durante la

realizacion de las practicas y pueda interactuar con él,
poniendo a prueba los conocimientos y capacidades ad-
quiridos en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El sistema final también ha sido dotado de un sistema
de gestidén de accesos al control del equipamiento que,
evidentemente, solo puede ser accedido por un nimero
limitado de estudiantes a la vez. Este sistema de gestion
de acceso, interacciona con una base de datos con in-
formacion del alumnado inscrito en el curso a distancia.
Ademas, realiza una asignacion de las ventanas tempora-
les en las que el alumnado puede realizar las actividades
remotas sobre las instalaciones reales. Este trabajo fue
desarrollado principalmente por el socio griego.

Para enriquecer la herramienta, tanto desde el punto de
vista del alumnado como desde el del profesorado, se ha
incorporado un asistente para la creacién de unidades di-
dacticas multimedia, creado exprofeso para este proyec-
to por el socio austriaco. Ademas se han desarrollado va-
rias unidades diddcticas de prueba de materias afines al
equipamiento construido para el proyecto REWORCOM:
electrdnica, robdtica y telefonia. Estas unidades han sido
desarrolladas y validadas por medio de su uso docente
por los socios francés y turco.

Finalmente, una base de datos del conocimiento, permi-
te gestionar de manera eficiente la informacion accesible
por el alumnado, con conocimientos relacionados con las
materias que incluye su formacién a distancia. La base
de datos ha sido implementada fundamentalmente por
el socio sueco aunque todos los socios han colaborado en
la introduccién de datos.




Como se ha visto, el desarrollo de cada uno de dichos
componentes ha sido liderado por uno de los socios del
proyecto, aunque todos han aunado esfuerzos para lograr
el resultado final, en una colaboracion excelente, que se
ha visto demostrada especialmente en la Ultima fase, co-
rrespondiente a la integracién de todos los componentes
desarrollados de forma mas o menos independiente.

Un factor que creemos significativo en el éxito del pro-
yecto ha sido la organizacién interna del centro promotor
a la hora de afrontar el reto del proyecto REWORCOM.
En particular, las diferentes personas que han participa-
do han asumido roles especializados que han permitido
distribuir las tareas y ejecutarlas de forma eficiente. Se
han configurado asi un drea técnica, otra area de comu-
nicaciones, que incluye la traduccién e interpretacion, un
area de calidad, una cuarta drea de gestion financieray fi-
nalmente el personal de direccidn y coordinacion de todo
el equipo. En este ambito ha sido imprescindible la labor
de apoyo realizada por el Departamento de Educacién
del Gobierno de Navarra, dotando al proyecto de medios
humanos extraordinarios.

Para el desarrollo del producto final también han sido
fundamentales las reuniones internacionales que han
sido desarrolladas a lo largo de los dos afios que ha du-
rado el proyecto. En estas reuniones se han conseguido
avances significativos, que a través de otros medios de
comunicacion como el correo electrénico, teléfono o vi-
deoconferencia resultaban mucho mas lentos.

Se realizaron un total de 5 reuniones. Tanto la reunion
inicial, de presentacién y lanzamiento del proyecto, como

la final, en la que se presentd el producto desarrollado,
se llevaron a cabo en Tudela (Navarra). Las tres reuniones
intermedias, de seguimiento del trabajo desarrollado por
los participantes, tuvieron lugar en Nykoping (Suecia), El
Pireo (Grecia) y Viena (Austria), respectivamente.

Todas las reuniones de seguimiento se desarrollaron
con una estructura similar. En primer lugar los socios
participantes exponian el trabajo realizado en el perio-
do precedente de 6 meses y realizaban una valoracién
sobre el mismo, de acuerdo a los objetivos prefijados
en la reunion anterior. Después, el socio coordinador
presentaba los objetivos para el siguiente semestre,
siempre de acuerdo a los resultados alcanzados en el
semestre anterior. Una discusién de todos los socios
presentes permitia detallar y concretar al maximo las

acciones a realizar por cada socio en el siguiente perio-
do entre reuniones.
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El segundo dia solia reservarse para exponer y debatir
cuestiones relativas al seguimiento del proyecto, la co-
ordinacion entre los socios y el sistema de gestion de
calidad, elaborado exclusivamente para el proyecto. Ade-
mas, solia reservarse un amplio hueco para tratar cues-
tiones de la gestidn financiera. Este aspecto se trataba
desde un punto de vista genérico, con aspectos relativos
a la rendicién de cuentas sobre los gastos realizados y el
trabajo llevado a cabo por los integrantes. Al final, los
miembros del equipo promotor se reunian individual-
mente con cada socio para resolver cuestiones relativas
especificamente a cada uno de los participantes.

El Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) ha permi-
tido el desarrollo de una herramienta innovadora para
las actividades mas practicas de la formacién profesional,
que habitualmente eran consideradas como exclusiva-
mente presenciales. Este proceso ha resultado suma-
mente enriquecedor para todos los participantes, que
han podido aplicar la experiencia adquirida en el proyec-
to y la herramienta desarrollada en sus propios paises. En
la actualidad, el centro promotor cuenta con el producto
desarrollado en funcionamiento para dar un servicio de
tecnologia punta a la comunidad educativa.
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Comenius

M Titulo del proyecto:

Cultural Change and Sport

M Curso académico:

2010/2012

M e-mail:

aniturribhi@gmail.com

M Pdginas web centro/proyecto:
http://culturechangeandsport.wordpress.com/
M Institucion coordinadora proyecto:
The Kingfisher School

B Paises Asociados:

Inglaterra, Alemania, Francia e Irlanda
del Norte

Pais Vasco

El proyecto “Cultural Change and Sport” ha tenido como
objetivo analizar el cambio generacional y cultural to-
mando como tema central el deporte. Se ha querido
ver como la gente de diferentes edades ha percibido los
cambios culturales y cdmo ha variado la participacion. El

alumnado ha investigado cémo las culturas nacionales de
los paises participantes han cambiado en los ultimos 50
afios y cdmo esto ha impactado en diferentes ambitos.

El proyecto final ha sido una revista digital http://culture-
changeandsport.wordpress.com/, que incluye juegos en
inglés con preguntas tipo Trivial sobre los deportes explo-
rados en la asociacion. Juegos que pueden ser facilmente
traducidos a las lenguas de cada participante y pueden
ser utilizados como juegos de mesa tradicionales en su
version impresa.

Para comenzar con el analisis nos basamos en un cues-
tionario al que dieron respuesta personas de todas las
edades. Analizamos la oferta deportiva actual y la com-
paramos con la poca variedad a la que tuvieron acceso
nuestros mayores dentro y fuera de los centros escolares.
También analizamos las variedades ofrecidas por los me-
dios de comunicacion en diferentes épocas.

Cada centro opto por una practica deportiva local, re-
gional o nacional identificativa para grabar videos di-
dacticos y demostraciones que ensefian a los centros
de la asociacion cdmo practicar esos deportes. Anitu-
rri BHI eligié el deporte rural vasco y la pelota vasca.
El centro inglés nos ensefid a jugar a cricket, mientras
que el francés nos guio en el juego de la pétanque y el
rugby. El centro aleman opté por el baloncesto y ba-
lonmano, y el irlandés por el futbol gaélico o hurling.
Se trabajod en los origenes y evolucion de las diferentes
practicas deportivas y se compartieron experiencias e
informacién por medio de folletos y entrevistas. Todas
las presentaciones se utilizaron como base para ir re-
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copilando preguntas sobre las diferentes practicas de-
portivas que iban a ser incluidas en el juego o producto
final. Como resumen y resultado del primer afio, se pu-
blicaron en el blog http://culturechangeandsport.word-
press.com/ los resultados de las encuestas sobre tenden-
cias y evolucién de la practica del deporte en cada pais.
Por otro lado, se crearon unos posters que recopilaban la
participacion del alumnado.

A lo largo del segundo afio se compartieron eventos depor-
tivos nacionales e internacionales, ensayos y articulos de
opinién sobre temas ligados al deporte para seguir con la

investigacion. Entre los temas destacamos los articulos de
opinion y debates sobre el doping, violencia en el deporte,
participacién de personas con discapacidad, problemas de
género y actitudes sexistas en la practica del deporte. Otro
de los temas a sefialar han sido las olimpiadas de Londres
y el trabajo del voluntariado. Tuvimos la oportunidad de
contar entre el profesorado con un voluntario en las Olim-
piadas y pudimos seguir su trabajo.

El alumnado analizd no solo cémo su propia cultura esta
cambiando, sino cémo las de otros paises también. En ge-
neral, los cambios apuntan hacia un futuro desarrollo de
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nuevas practicas deportivas, de nuevos usos del deporte,
de nuevas formas de consumo, de nuevas formas de expre-
sidn, e incluso podriamos decir que existen nuevas funcio-
nes sociales para el deporte como consecuencia del cambio
cultural y social. Se analizé cémo el deporte ademas de ser
considerado una actividad fisica, también se considera un
actividad social, cultural y politica.

Las redes sociales pasaron a ser una herramienta de co-
municacidn a nivel europeo, y dejaron de ser una mera
herramienta de ocio a nivel local. Lo mismo ocurrié con los
temas de debate o articulos de opinidn, pues pasaron a ser
temas comunes entre el alumnado europeo de la asocia-
cidn y no sélo se debatieron como temas locales. Las no-
ticias relativas al deporte, no solo se examinaron desde un
prisma local sino que se analizaron desde una perspectiva
mas amplia. El trabajo en grupo pasé a depender de com-
paferos y compafieras que estan en otro pais ademas de
los de la clase contigua.

El proyecto comenzo observando el deporte y la cultura a
nivel local y se extendid a una visién nacional y transnacio-
nal. Los centros compartieron y evaluaron sus resultados
para luego discutir cuestiones mas amplias: comoy por qué
la cultura de un pais hace mella en el deporte y difiere de
un pais a otro.

El desarrollo del compromiso con alumnado desfavorecido
socialmente en Europa y la oportunidad de abordar cues-
tiones de la vida real tomaron un caracter resefiable. El tra-
bajar con un centro de Necesidades Educativas Especiales
nos dio la oportunidad de promover la igualdad de oportu-
nidades para las personas con discapacidad. Se construyd

asi un espacio social donde todo el alumnado fuera cual
fuese su condicion, religion, origen social y situacién per-
sonal pudo desarrollar sus capacidades de aprendizaje en
un entorno enriquecedor y estimulante intelectual y social-
mente. El alumnado de Aniturri BHI demostré un alto nivel
de inclusividad, y fue felicitado por el profesorado britanico
responsable del alumnado con necesidades especiales.

El objetivo de educar a nuestros jévenes en valores que les
lleve a ser personas con capacidad critica, comprometidas
activamente con la solidaridad y los derechos humanos,
para que puedan combatir toda clase de desigualdad, entre
ellas la desigualdad de género, se cumplié muy satisfacto-
riamente. El proyecto desarrollé habilidades en el campo
de la investigacion, y el analisis y pensamiento critico.

Gracias a este proyecto Comenius, los alumnos y alumnas
se han convertido en ciudadanos europeos mejor infor-
mados que han tenido acceso, han procesado y evalua-
do los conocimientos pertinentes a Europa y al resto del
mundo, y han actuado en consecuencia. Asi han colabo-
rado de manera constructiva con sus iguales dentro de
la asociacion. Se han comunicado de manera efectiva en
una variedad de entornos europeos usando una variedad
de lenguas europeas. Para muchos y muchas estudiantes
ésta ha sido su primera oportunidad de comunicarse en el
pais de origen de la lengua extranjera que estudian y para
otros ha sido su primer contacto con la lengua extranje-
ra del pais correspondiente que antes desconocian. Todo
ello ha motivado el aprendizaje y conocimiento de mas
lenguas europeas. Se ha dado la oportunidad de viajar a
Europa a un alumnado que, de no ser por este proyecto,
nunca lo habria podido hacer.




El nimero de estudiantes de Aniturri BHI no es muy eleva-
do. Asi que la participacion en el proyecto es total en los ca-
sos de los grupos de 32, 42 ESO y 1 Bachiller. La duracién de
dos afios ayuda a que cuatro niveles participen activamen-
te en el proyecto, pues los que en el primer afio estaban
en 32 al llegar a 42 pasan a tomar parte en las movilidades.
Mientras que los de 32 y Bachiller toman parte en los pro-
ductos y actividades. Para ello se trabaja de forma conjunta
e interdisciplinaria en diversas asignaturas a las que se les
da un enfoque mas europeo dentro del proyecto ELOS. El
instituto Aniturri viene desarrollando el curriculum y orien-
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tacién ELOS en sus asignaturas, lo que implica trabajar un
plus europeo que se puede llevar a cabo gracias al proyecto
Comenius. Como resultado, el alumnado ahora comprende
mejor el concepto de ser ciudadano europeo y han traba-
jado de manera constructiva a través del proyecto para su
desarrollo no sélo a nivel personal sino también dentro de
su propia comunidad educativa.

El uso de porfolios adaptados a cada institucion se llevd
a cabo para fomentar la reflexion entre los estudiantes,
profesorado y padres y madres. El porfolio ELOS recoge
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indicadores comunes que proporcionan un “ambiente de
aprendizaje europeo” y define las competencias europeas
para alumnado y profesorado.

La decision de introducir el tema del deporte en las dife-
rentes areas del plan de estudios nos llevd a integrar cono-
cimientos, habilidades, actitudes y valores de una manera
practica para resolver problemas y reaccionar en una varie-
dad de contextos y situaciones. Se decidié que las asignatu-
ras como Educacion Fisica, Ciudadania y Educacién Civica/
Etica funcionarfan de forma interdisciplinaria en inglés (y
otras lenguas extranjeras en cada institucion, por ejemplo
espafiol, francés y aleman, que a la vez son lengua materna
para otros), y que llevarian la carga de la responsabilidad
del proyecto para desarrollar un curriculo transversal. Estas
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asignaturas son comunes en todos los centros de la asocia-
ciény se imparten con un enfoque AICLE en nuestro centro,
por ejemplo. El proyecto ha permitido que teoria y practica
se establecieran fuera del contexto académico, tanto el tra-
bajo a nivel local como a nivel de asociacion.

El trabajo y debate sobre los mismos temas o unidades
de trabajo (Europa Diary, Europe and Me, EU4U?, “Jour-
ney through Europe”, Europack, Europa Teachers’ Cor-
ner) nos ha ayudado a promover la ciudadania activa.
Los estudiantes y profesores han participado en clases
de lenguas extranjeras, ciudadania, ética y de deporte
durante las movilidades, y tanto el profesorado como los
y las estudiantes han aprendido mediante la observa-
cion directa y la participacion.
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CONFEDERACION EMPRESARIAL

VASCA - CONFEBASK, BILBAO

€rasmus

M Titulo del proyecto:

Goi Heziketa 2011

M Curso académico:

2011/2012

M e-mail:

becas@confebask.es

M Pdginas web centro/proyecto:
www.confebask.es

M Paises Asociados:

Austria, Italia, Francia, Portugal y Reino
Unido

Desde la Confederacién Empresarial Vasca, Confebask,
contamos con una larga experiencia iniciada en 1996, en
la gestion de proyectos de movilidad europea destinados a
estudiantes de formacion profesional de grado superior y
universitarios (bajo el programa ERASMUS); asi como para
recién titulados y estudiantes de formacion profesional de
grado medio (bajo el programa Leonardo da Vinci).

Durante estos diecisiete afios, Confebask ha facilitado
mas de 2.600 becas de movilidad europea, de las cuales
en torno a 1.600 han ido dirigidas a alumnado de Forma-
cién Profesional, tanto de grado superior como de grado
medio, hayan disfrutado de una estancia en empresas
europeas, a través de 21 proyectos, algunos de ellos des-
tinados especificamente a mujeres.

Ambos programas de practicas tienen como objetivo
prioritario, por un lado, que las y los jévenes vascos que
se acogen a ellos, obtengan una primera experiencia en
el mundo laboral, y por otro tratar de aportar a las em-
presas vascas personas que cuenten con la mejor forma-
cién posible, siendo conscientes del valor afiadido que
aporta a los beneficiarios de una estancia laboral en una
empresa de otro pais europeo.

En la convocatoria 2011, Confebask obtuvo el certificado de
calidad tanto para los proyectos Erasmus presentados como
para los proyectos Leonardo da Vinci, garantizando asi la
continuidad de todos los proyectos hasta el 2013, fechaen la
que finaliza el actual Programa de Aprendizaje Permanente.

El consorcio de practicas que a continuacién detallamos,
denominado GOI-HEZIKETA, se centra en la gestion de
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estancias y practicas en empresas europeas para alum-
nos de Ciclos de Grado Superior de Centros de Formacion
Profesional de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
(CAPV).

Confebask es la organizacién coordinadora, y cuenta con

la ayuda y colaboracién de los centros de formacidn pro-
fesional que participan en el proyecto.

Las funciones prinCipales sonh:

Busqueda de socios.
Seleccién de participantes, junto con los cen-
) tros de FP.

B Desarrollo de las herramientas necesarias
para ejecucion de la propuesta: web, etc.
Gestion y tramitacion de los viajes y seguros.
Difusion del proyecto.

Preparacién y seguimiento de las estancias.
Gestion contractual: contratos entre organi-
zaciones de origen, acogida y participantes
para establecer con claridad las responsabili-
dades de las partes (referente: Carta Europea
de Calidad para la Movilidad).

B Evaluacidn y mejora continua del Proyecto y
el Consorcio.

Confebask gestiona el proyecto a través de una herra-
mienta on-line para que todos los agentes implicados
(centros de envio, alumnos beneficiarios de la beca, em-
presas de acogida y Confebask) puedan acceder a su zona

privada y enviar la solicitud del centro, la documentacion
solicitada (CV, cartas de motivacion...), realizar segui-
miento on-line de las estancias de todos los alumnos y
alumnas participantes, mantener un contacto, tanto con
los centros de FP, como con Confebask, etc.

El proyecto desarrollado entre marzo y junio de 2012,
gestiond un total de 63 estancias en cinco paises euro-
peos: Austria (3 estancias), Francia (4 estancias), Italia
(25 estancias), Portugal (9 estancias) y Reino Unido (22
estancias).

Se realizaron varias reuniones informativas con todos
los alumnos y las alumnas beneficiarias asi como con los
Centros de FP miembros de nuestro consorcio de prac-
ticas, para dar a conocer el programa, las caracteristicas
principales, coberturas, destinos, fechas, etc.

Se realizaron, asimismo, reuniones previas a las salidas
y por flujo o grupo de destino para informar de manera
concreta sobre el destino, la empresa donde van a reali-
zar la practica, el alojamiento, la entrega de billetes de
avidn, asi como toda la documentacidn relativa a la beca
(contratos, acuerdo de formacidn, etc.)

Una vez finalizadas todas las estancias y tras finalizar el
proyecto, cada afio Confebask realiza un acto de entrega
de diplomas a los alumnos y alumnas de Formacion Pro-
fesional que durante el curso anterior han participado en
la Formacion en Centros de Trabajo en Europa a través de
los Programas Leonardo da Vinci y Erasmus.

Con la presencia de alumnos que han desarrollado la
Formacién en Centros de Trabajo en las empresas de la




Comunidad o en Europa, de los representantes de Cen-
tros —bien sean tutores, tutoras, coordinadores de prac-
ticas o directores y directoras-, y de los integrantes de las
empresas, asi como de distintas instituciones y personas
relacionadas con la Formacion Profesional, tenemos la
posibilidad de reconocer el creciente desarrollo de este
mddulo educativo con la sinergia del mundo educativo y
el empresarial.

Confebask enmarca la gestion de programas de movili-
dad Europea, dentro de una estrategia mas global, en la
que se trata de aportar a nuestras empresas jévenes con
la cualificacién que necesitan y, en la cual, las competen-
cias linglisticas, la movilidad y la interculturalidad juega
un papel fundamental.

Es por ello que Confebask continuard desarrollando un
papel referente en la nueva fase Erasmus+ que se inicia
el préximo afio.

Los Programas de prdcticas en
empresas tienen Como oé/'ei/\/o
prforlhz(dﬁo, por Un /ado gele las %
/os Jo’\/eneS Vascos gue Se acogen
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Comenius, €Erasmus, Leonardo da Vin-
ci, Grundtvig

M Titulo del proyecto:

El reto de seguir creciendo-shaping the
future

M Curso académico:

2012/2013

M e-mail:
multilingua@zubirimanteo.com

M Pdginas web centro/proyecto:
www.zubirimanteo.com
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IES XABIER ZUBIRI-MANTEO BHI, DONOSTIA

Si, con tu energia puedes transformar el futuro. ¢Estas
buscando un mundo de cambios? no sigas buscando. Es
hora de actuar.

Es la oportunidad de contactar con la realidad europea
en la nueva convocatoria de IES Zubiri-Manteo BHI para
participar en proyectos europeos.

Perfil requerido:

B Curiosidad, ilusiéon, motivacién, imaginacion, realis-
mo, idealismo, entusiasmo, interés por lo que te ro-
dea, ser joven, no ser tan joven,...en definitiva ganas y
energia positiva para afrontar nuevos desafios.

Oportunidades:

Integracidn en equipo de trabajo internacional.
Participacion en proyectos pioneros a nivel mundial.
Mejora de habilidades lingtisticas.

Conocimiento de nuevas culturas.

Desarrollo de relaciones interpersonales.

Formacién

Trabajo multidisciplinar.

Hands-on.....y las que tu quieras ....

IES Zubiri-Manteo BHI comenzd su andadura europea en
los 90 con intercambios escolares y proyectos europeos.
La cercania con Francia facilitdé los primeros contactos
internacionales con el Centro Paul-Vert de Bayona, en
Francia. En esta primera experiencia se realizaron in-
tercambios escolares y practicas en empresas, tanto de
alumnado como de profesorado. A este binomio se unié
el instituto Rio Gallego de Zaragoza, lo que supuso ade-
mas de intercambios, la celebracién de jornadas bianua-
les entre los tres centros educativos, abiertas a alumna-
do, profesorado y padres y madres de los mismos, donde
se debatian temas cercanos a la realidad educativa y
social del momento. Las conclusiones conjuntas fruto de
estos debates supusieron la realizacidn de cambios en los
propios centros.

Posteriormente, hace aproximadamente 10 afios comen-
zaron los intercambios escolares dirigidos a alumnado de
ESO y Bachillerato con centros de secundaria de Francia,
Italia (Toscana y Verbania), Alemania, Polonia, Suecia, y
Suiza, mediante convenios intercentros y gracias a las re-
laciones internacionales.
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A comienzos de los 90 impulsamos las relaciones in-
ternacionales a través de las diferentes convocatorias
europeas. |ES Zubiri-Manteo BHI comenzé su andadura
europea de practicas en empresas con un proyecto diri-
gido a un sdlo ciclo de formacion profesional (Comercio
y Marketing) con seis alumnos para realizar practicas de
escaparatismo en Wiesbaden (Alemania) aprovechando
que la ciudad de San Sebastian esta hermanada con ella.
Las practicas en empresas europeas siguen vigentes hoy
en dia, y podemos asegurar que gracias a las becas Leo-
nardo Da Vinciy Erasmus, mas de 500 alumnos y alumnas
de Formacién Profesional de nuestro centro han realiza-
do practicas en empresas de paises europeos. Muestra

de ello es el blog creado por el alumnado en practicas:
http://zubirimanteoerasmusleonardo.blogspot.com.es/
Y, en la década del 2000 llegd Comenius...

Nuestra primera experiencia Comenius comenzo con el
proyecto “Young People and Cinema” junto con otros 15
paises Europeos, destinado a alumnado de bachillerato.
Desde entonces hemos participado en tres proyectos
mas de la mencionada accién Comenius.

El proyecto Comenius que tenemos actualmente en mar-
cha se denomina “Nuestros origenes diferentes y comu-
nes: ¢De donde venimos?” en el que ademds de nuestro
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centro, participan socios de Alemania, Italia y Finlan-
dia. El objetivo del proyecto es realizar un estudio so- me soc:ios es ‘)m ex
bre los origenes de cada pais participante. Las raices,

(3
la mitologia, ritos, proverbios, héroes etc. son la base S‘lm e

del proyecto. En los encuentros los alumnos analiza-

ran las similitudes y diferencias y las conclusiones del ﬂmpoo eL sepﬁo‘

estudio se recogeran en soporte audiovisual.

Siguiendo en la misma linea en el curso 2008-2009 im-
plantamos el proyecto multilinglie en Administracion
y Finanzas que posibilité al alumnado cursar médulos
en inglés. La necesidad del profesorado de preparar
material en este idioma nos obliga a contactar con
otros centros europeos de Formacion Profesional de
similares caracteristicas. Para ello empezamos a tra-
bajar en la plataforma eTwinning, creando una red de
socios y facilitando nuevas oportunidades. Utilizando
esta plataforma se han realizado distintos proyectos
sin movilidad. Cabe destacar el proyecto “clean tech:
Sustainable Sea:V2Cl”, en el que participamos mas de
18 socios.

De la citada red de socios han surgido nuevos proyec-
tos como Leonardo Asociaciones. Ejemplo de ello es
el proyecto ‘A Step Further” para alumnado de For-
macion Profesional (http://www.a-step-further.eu/).
En el mismo trabajamos en un proyecto dirigido por
estudiantes en el que éstos plantean y realizan una
serie de actividades practicas para tomar conciencia
sobre la iniciativa empresarial. Hemos puesto en fun-
cionamiento una empresa, concretamente una agen-
cia de viajes, organizado la estructura de personal y
distribuido las tareas y actividades en las que vamos



http://www.a-step-further.eu/
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a trabajar para conseguir un producto final que es un
folleto de viaje. El alumnado explora y comparte los di-
ferentes métodos de elaboraciéon de un folleto, decide
cuales son los lugares a visitar, qué tipo de alojamien-
to y transporte incluir, elige las excursiones opcionales
y visitas a los diferentes museos o lugares de interés.
La parte creativa del proyecto incluye hacer el logo de
la agencia, tomar fotografias de la zona y redactar el
texto del folleto. Ademas hemos disefiado diferentes
souvenirs acerca del proyecto. En cada movilidad se
visitaran los lugares elegidos en el disefio de los dife-
rentes folletos.

La experiencia adquirida a lo largo de la participaciény
consecucion de los anteriores proyectos nos empuja a

tomar parte en proyectos de gran escala, como es Leo-
nardo Transfer of Innovation (TOI) proyecto “BeSTrain”
(www.bestrain.eu).

“BeSTrain” estd dirigido a profesorado de Formacién
Profesional, gerentes de PYMEs y profesionales, y en
este caso los objetivos especificos del proyecto son:
proveer de material innovador de aprendizaje on-
line y herramientas interactivas animadas (AIP) sobre
planificacion de estrategias de negocio; aumentar la
cualificacidon (conocimientos, recursos) del profesora-
do de formacion profesional, preparadores y tutores
en planificacién de estrategias de negocio y mejorar
el acceso a una ensefianza innovadora aumentando la
calidad de la docencia. El material formativo tendra,



www.bestrain.eu

ademds, nuevos recursos y herramientas interactivas
animadas. La herramienta serd creada como una histo-
ria animada con diferentes opciones a elegir. Esta seréd
una herramienta prdctica que ayudara a consolidar la
formacion tedrica y a entender claramente la impor-
tancia de la planificaciéon estratégica para las PYMES.

Durante el presente curso escolar, realizaremos dos
jornadas de formacién dirigidas a formadores y a ges-
tores en las que un experto expondrd el material crea-
do y la utilizacidn de la herramienta practica.

Nuestros socios en este proyecto son de Lituania, Aus-
tria, y Chipre

¢Y el futuro?

El interés que suscitan las relaciones europeas nos lle-
va a trabajar en la definiciéon del “Proyecto de Inter-
nacionalizacidn del Centro” en el que concretaremos
las lineas estratégicas a seguir. Este documento serd
la base para que, uniendo esfuerzos y rentabilizando
recursos, todo aquél que lo desee pueda participar en
acciones de ambito europeo y tener la posibilidad de
conocer, compartir, transmitir el conocimiento y expe-
riencias sobre temas de interés comun de los centros
participantes. Es obvio que estas acciones potencian
el desarrollo personal y educativo de los participantes,
y de la comunidad educativa en general, en aspectos
como idiomas, metodologias de trabajo, utilizacion de
las TICs etc. promoviendo la cultura europea.

Uno de los retos cara al afio que viene es impulsar la

plataforma eTwinning entre el profesorado. Todavia
existe mucho que descubrir y compartir.

En estos momentos estamos a la espera de la aproba-
cion de diversos proyectos; sobre el uso eficiente del
agua, sobre “coaching”, para intercambio de profeso-
rado,... abiertos a ideas para que quien esté interesado
tenga una oportunidad de experimentar.

Todos coincidimos en que una estancia de practicas en
empresa o un encuentro entre socios es una experien-
cia Unica que no solo fomenta el aprendizaje sino el
respeto a distintas culturas e ideas, reforzando el sen-
tido de la comunidad y el trabajo en equipo.

... continuaremos en esta linea, labrando el futuro dia
a dia, ya que hay que apoyar y guiar al alumnado en la
busqueda de oportunidades para creer en el futuro y
crear su propio futuro.

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Auténomas nmm
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UNIVERSITAT JAUME |,

CASTELLON DE LA PLANA

Leonardo

M Titulo del proyecto:

Estancias en prdcticas internacionales
para recién graduados en Europa

M Curso académico:

2002/2014

M e-mail:

Maribel.Beas@uji.es

M Pdginas web centro/proyecto:
http://www.uji.es/serveis/oipep

M Institucion coordinadora proyecto:
Universitat Jaume |

M Paises Asociados:

Reino Unido, Dinamarca, Alemania,
Austria, Bélgica, Francia, Italia, Paises
Bajos, Portugal, Irlanda, Hungria, Fin-
landia, Lituania, Republica Checa

La Universitat Jaume | (UJI) es una universidad publica de
tamafio medio situada en Castellén de la Plana con mas
de 15.000 estudiantes de grado y 4 facultades que im-
parten estudios de grado, master y doctorado en salud,
ciencias humanas y sociales, juridicas y econdmicas, tec-
nologia y ciencias experimentales. La mision de la UJI se
define como una institucion publica de educacion supe-
rior orientada a la innovacién como via para desarrollar
social, cultural y econdmicamente su entorno mediante
la creacion y transmision critica del conocimiento, la pro-
mocién de las potencialidades de su capital humano y
una orientacién proactiva dirigida tanto a su ambito de
influencia como a su presencia internacional. Destaca
por su enfoque hacia la calidad, poseyendo el sello EFQM
500+. El proyecto arranca en 2002 y desde sus inicios se
coordina y gestiona desde la Oficina de Insercién Profe-
sional y Estancias en Practicas (OIPEP), servicio universi-
tario de empleo que depende del Vicerrectorado de Estu-
diantes, Empleo e Innovacién Educativa, y cuenta con un
apoyo institucional convencido. Durante sus mas de 10
afios de experiencia hemos aprovechado el know-how de
los programas de practicas curriculares de la Universitat
Jaume |, dmbito en el que nuestra universidad es puntera
en Espafia, también coordinados desde la misma oficina
y hemos transferido la experiencia a otros programas de
practicas internacionales. El programa se coordina con el
resto de programas de la oficina (practicas internaciona-
les, practicas nacionales, orientacién y formacion para el
empleo, observatorio ocupacional, intermediacion).

En este tiempo se ha consolidado una estructura de apo-
yo académico asi como un sistema de formacion previa
en orientacién profesional, para el empleo y linglistico



MAILTO:Maribel.Beas@uji.es 
http://www.uji.es/serveis/oipep

y cultural; un sistema de seleccién mixto (convocatoria
publica-socios de acogida) y un sistema de seguimiento y
tutorizacidn a cargo del profesorado. Se realiza un riguro-
so procedimiento de evaluacidn 3602 por parte de todos
los agentes implicados y una entrevista en profundidad
tras la finalizacién de los y las participantes. Destaca la
implicacion de la red EURES en el proyecto.

El proyecto consiste en la realizacidn de practicas de 35
titulados y tituladas recientes de la UJI de 24 semanas de
duracion, de 12 diferentes perfiles formativos diferentes
(entre los que se encuentran Humanidades, Derecho,
Ingenieria Industrial o Psicologia) en empresas europeas
multisectoriales para:

B Aportar formacién profesional complementaria a la
formacién universitaria.

H Desarrollar competencias transversales, profesiona-
les, linglisticas e interculturales en el contexto de su
futura profesion.

B Ayudar al desarrollo personal, la ciudadania activa, la
inclusion social y la insercién de universitarios al mer-
cado laboral.

B Incrementar su empleabilidad y aumentar el empleo
ajustado.

Se persigue un alto impacto en la empleabilidad, enten-
dida como la combinacién de factores que permiten a
los y las participantes avanzar para conseguir un puesto
de trabajo o permanecer en éste y progresar durante su
carrera profesional.

Durante estos afios se ha consolidado la Guia online

Constatamos /a alta
satistaccidn de empresas y
participantes v la fidelizaciSn
de /os socios, para los gue /a
practica supone wUn acercarrento
a la Unversidad, wun Sptimo

proceso de relencidn del talento
y Se establecen lazos de
mutua conts anzZa

Pre-ocupa't
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¥
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2 de maig de 2012
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PROMOTE Your International Career, que recoge todos
los recursos de orientacion profesional, lingtiistica, cultural
y practica para preparar unas practicas o buscar un empleo
en el extranjero. Se actualiza con frecuencia y recoge re-
cursos interactivos y audiovisuales. Se puede consultar en
abierto en http://www.uji.es/canals/laboral/promote

El interés de los titulados
y las tituladas en parti-
cipar en el proyecto ha
ido en aumento bene-
ficiado por los buenos
resultados del mismo,
pero también por la cri-
sis econdmica que hace
mas real la necesidad de
diferenciacién del curri-
culum y el alto impacto
en la empleabilidad de
una estancia en practi-
cas internacional. En los
estudios empiricos que
hemos realizado encon-
tramos que
dad internacional es un
factor significativo que
tiene un impacto en las
caracteristicas y situacién de empleo actual comparado
con aquellas personas que no han disfrutado de esta expe-
riencia: mayor empleo ajustado (85%) (realizacion de com-
petencias de mayor complejidad y ocupaciéon de puestos
técnicos/directivos/mandos intermedios), alta responsa-
bilidad sobre personas (+30%) alta insercion internacional

la movili-

(60%), mayor tasa de autoempleados (20%), mayor salario,
mayor tasa de ocupacion, mayor nivel de competencias lin-
glisticas, diferentes intereses profesionales y prospeccion
de carrera.

Los resultados obtenidos en la poblacién de participantes
en el proyecto, com-
parando situacion
previa (antes de irse)
y 3 meses después
de finalizar arrojan
un incremento de la
profe-
sional, el incremento
de las competencias

autoeficacia

transversales, técni-
cas y linglisticas, la
clarificacién vocacio-
nal y la reorientacion
de carrera en algunos
casos. Ademas cons-
tatamos la alta satis-
faccién de empresas
y participantes y la
fidelizacion de los so-
cios, para los que la
practica supone un
acercamiento a la Universidad, un dptimo proceso de reten-
cion del talento y se establecen lazos de mutua confianza.

En el proyecto 2010, el ultimo finalizado, el resultado mas
destacable fue la alta insercion profesional (77% a los 3 me-
ses de finalizar).
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Adicionalmente en nuestros estudios sobre participantes
en programas de practicas internacionales hay que des-
tacar algunos resultados diferenciales: La estancia inter-
nacional iguala los resultados de insercién por ramas de
ensefianza y la discriminacion por género, de tal forma
que no hay diferencias significativas en caracteristicas del
empleo actual teniendo en cuenta estas variables.

Igualmente se constata que no hay diferencia en la realiza-
cion de tareas directivas indistintamente de las ramas de
ensefianza ni del nimero de programas de movilidad disfru-
tados. Ademas la tasa de insercion tras las practicas en la em-

| Encuentro
articipante

presa extranjera (40%) es mayor que en Espaiia (20-25%).

Aprendizajes del proyecto: La orientacion profesional
incrementa la efectividad de graduados y graduadas al
buscar empleo y es complemento necesario de todo pro-
grama formativo. La duracidn en torno a 24 semanas es
adecuada para los objetivos establecidos. Por otro lado,
formar a los tutores (profesores y profesoras) incremen-
ta su motivacion y compromiso y desde OIPEP estamos
incrementando el esfuerzo en los talleres a profesorado.
Las mujeres tienen mayor interés en el programa e igual-
mente los destinos de habla inglesa son los favoritos. En
los ultimos afios ha aumentado el interés creciente en
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participar, siendo el programa Leonardo el mds conocido
entre todos los que organiza la OIPEP, por mas del 85% de
los estudiantes y titulados UJI.

Los puntos fuertes del proyecto son: contexto institucio-
nal favorable, profesionalizacién de su gestion y consoli-
dacién del equipo de trabajo. Consolidacion de una red
de socios de acogida y de intermediarios fiables.

En 2009 nuestro proyecto recibio el Certificado de Cali-
dad 2009 y ha recibido la mejor evaluaciéon como proyec-
to PLM entre las universidades espafiolas participantes.
Ademas durante estos afios el proyecto ha recibido varios
reconocimientos, como Nominacion al premio Calidad en
la Movilidad 2006 y el premio a varios participantes de
los proyectos 2006 y 2007 (mejores experiencias). Igual-
mente hemos participado invitados por OAPEE como po-

nentes y muestra de buenas
practicas en varios eventos,
el dltimo en la VI Feria de
Valorizacién 2012. En 2012
celebramos la “l Trobada de
Practiques Internacionals” ce-
lebrando los 10 afios del pro-
grama y se puso en marcha
la iniciativa UJIXMON vy otras
(encuentros de empresas con
extitulados, establecimiento
de grupos de exparticipantes
en redes sociales y elabora-
cién de estudios cualitativos y
cuantitativos).

Entre los desarrollos futuros del proyecto, nos plantea-
mos aumentar la movilidad masculina, aumentar los per-
files profesionales y formativos de los y las participantes,
enviar participantes con gran discapacidad, aumentar los
socios y la movilidad a otros paises asi como aumentar el
numero de becas y fomentar el retorno del talento. Igual-
mente recientemente hemos lanzado el proyecto UJIX-
MON, http://www.ujixmon.uji.es/. Consisten en breves
videorelatos elaborados por participantes en programas
de practicas internacionales para mostrar su transicién
de la Universidad al mundo laboral considerando su ex-
periencia practica internacional. Con estos videorelatos
se contribuye a aumentar la autoeficacia y la motivacion
para la planificacion de carrera a través del aprendizaje a
través de iguales.
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M Titulo del proyecto:

Cursos EILC de cataldn para Erasmus

M Curso académico:

2010/2013

M e-mail:

xarxa@vives.org

M Pdginas web centro/proyecto:
www.vives.org

M Institucion coordinadora proyecto:
Red Vives de Universidades

M Paises Asociados:

Reino Unido, Dinamarca, Alemania,
Austria, Bélgica, Francia, Italia, Paises
Bajos, Portugal, Irlanda, Hungria, Fin-
landia, Lituania, Republica Checa

COMUNIDAD VALENCIANA E ISLAS BALEARES
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La Red Vives es una institucidon que representa y coor-
dina la accion conjunta de 21 universidades de Catalu-
fia, la Comunidad Valenciana, las Islas Baleares, el sur
de Francia, Andorra y Cerdeia en ensefianza superior,
investigacion y cultura. Desde 1994, ofrece una plata-
forma que lidera servicios para universidades, organi-
zaciones publicas y privadas y la sociedad en general,
con el objetivo de contribuir al proceso de construccién
y de desarrollo econdmico y social de los territorios de
habla catalana.

Con una experiencia de 20 afios en el desarrollo de pro-
yectos interuniversitarios e interinstitucionales, hemos
consolidado una red de alianzas con instituciones, ad-
ministraciones y entidades privadas, nacionales e inter-

nacionales. La accion orientada al servicio, la flexibili-
dad técnica y productiva y el trabajo en red de mas de
300 personas son las claves de este bagaje.

La atraccion de estudiantes internacionales es una de
las apuestas de la actuacion conjunta de las universi-
dades. En concreto, mediante el programa Erasmus, la
region universitaria Vives recibe cada afio alrededor de
10.000 estudiantes europeos. Este territorio se sitla en-
tre las areas con mayor recepcion de estudiantes Eras-
mus, y tres de las universidades de la Red figuran entre
las diez primeras en Espania.

Es por este motivo que en 2008, la Red inicia un proceso
para conseguir la incorporacion del catalan dentro de la
oferta de cursos EILC y en julio de 2009 se hace realidad
esta aspiracién. El valor afiadido del trabajo en red pro-
picia que las universidades decidan presentar un Unico
proyecto conjunto en la convocatoria anual de cursos
EILC. Y van mds alla: deciden centralizar la gestidn inte-
gral del proceso de solicitudes en la Secretaria Ejecutiva
de la organizacidn, con el fin de optimizar recursos, con-
solidar los mejores resultados y satisfacer la demanda
de formacion.

El dispositivo activado por la Red Vives para conseguir
estos objetivos se basa en un equipo de trabajo dedica-
do especificamente a esta gestidn, con atencidn perso-
nalizada y multilingiie a todos los actores participantes
(universidades de origen y de destino, y estudiantes in-
ternacionales). El método de trabajo desarrollado, que
ha sido considerado como un ejemplo de buenas practi-
cas, se describe a continuacion.
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Tras la publicacion de la convocatoria en noviembre, un
grupo de trabajo especifico de universidades prepara
la propuesta de solicitud conjunta, que pasa a aproba-
cién de la Comisidn de Lengua (integrada por los y las
responsables de los Servicios Linguisticos de las univer-

sidades miembro). Tras la resolucién en marzo, la Comi-
sion de Lengua procede a la distribucion interna de los
cursos otorgados, basandose para ello en el nimero de
estudiantes Erasmus que recibe cada universidad. Los
Servicios Linguisticos de las universidades que realizaran
cursos EILC rellenan las fichas descriptivas de cada curso,
que entonces se revisan para posteriormente hacerlas
llegar al OAPEE, quien publica la oferta de cursos intensi-
vos de catalan en su web. En abril, firmamos el convenio
con el OAPEE e iniciamos las acciones de promocion de
los cursos.

¢Como reforzamos la difusion? Articulamos un proceso
mediante el cual las oficinas de Relaciones Internaciona-
les (las ORI) de nuestras universidades envian la oferta
de cursos a todas las universidades europeas con las que
tienen convenios Erasmus. Para ello, disefiamos un fo-
lleto promocional de la regidn Vives y de la posibilidad
de realizar cursos EILC, ademas de remitirles a la pagina
web creada especificamente para dar a conocer la oferta
y llegar de manera agil al publico final la accién: los y las
estudiantes.

La parte del proceso en que la gestién conjunta y centra-
lizada aporta mayores beneficios es la gestién de solici-
tudes. Explicamos, a modo de ejemplo, la gestién de los
cursos del periodo de verano. Entre abril y mayo se reciben
las solicitudes y se introducen manualmente en una base
de datos creada expresamente y que posteriormente faci-
litara la seleccion de estudiantes. Ademas, se atienden de
manera centralizada todas las peticiones de informacion.
Posteriormente, en junio se seleccionan los estudiantes y
se adjudican las plazas, en primer lugar, de acuerdo con los
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Desde e/ curso 2010-20l, la Ked Vives de Universidades
gestiona de forma agrdpada la orgam'zacidn de cursos intensivos
de /enﬂéla Erasmus (EILC) de cataldn en las wunversidades de
los Zerritorios de habla cadalana

criterios de la Comision Europea v, en los casos en que la
demanda supera la oferta, con criterios propios aprobados
por la Comisién de Lengua de la Red y el OAPEE. A conti-
nuacién se comunican los resultados de la seleccion a los
estudiantes (seleccionados, rechazados por no cumplir con
los criterios de la CE y en lista de espera). Desde finales
de junio, se gestionan las confirmaciones de las y los es-
tudiantes seleccionados y se adjudican nuevas plazas en
caso de renuncias hasta confeccionar la lista definitiva de
20 estudiantes para cada universidad. Como oficina técni-
ca, la Secretaria Ejecutiva de la Red procura que la mayor
cantidad posible de estudiantes pueda realizar el curso, si
es necesario reubicando la oferta, para que la financiacion
concedida cumpla con el objetivo, con independencia del
centro organizador.

Las listas definitivas se envian a la universidad en cues-
tién y al OAPEE. Entonces, las universidades que organi-
zan cursos EILC envian la informacién practica del curso a
las y los estudiantes seleccionados.

Mientras tanto, se atienden también las solicitudes re-
cibidas fuera de plazo, asi como las consultas de estu-
diantes seleccionados y no seleccionados. En el caso de
los estudiantes que no han obtenido plaza, se les ofrece
informacidn de otros cursos de cataldn que ofertan las
universidades y en los que se podrian matricular.

Una vez han finalizados los cursos, las universidades re-
miten a la Secretaria Ejecutiva la informacion de los es-
tudiantes que han obtenido el certificado de aprovecha-
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miento del curso, asi como los informes necesarios para
la justificacion que posteriormente remitimos al OAPEE.

Finalmente en julio del afio siguiente elaboramos el in-
forme final de justificacion de la realizacion de los cursos
EILC de ambos periodos (verano e invierno).

Este modelo de gestion aporta beneficios a los diferen-
tes publicos que intervienen:

B Estudiantes Erasmus: cuentan con una oficina infor-
mativa Unica de la oferta de cursos EILC de toda una
region universitaria.

B Universidades de la Red Vives: cuentan con un equi-
po humano especifico que gestiona el proceso, de
forma que se optimizan los recursos (humanos y eco-
némicos).

B Organismos europeos: garantizamos en todo mo-
mento el cumplimiento de la accién EILC, mediante
el maximo aprovechamiento y la distribucién equili-
brada entre diferentes universidades de los recursos
concedidos.

Los resultados obtenidos después de 3 ediciones corro-
boran el éxito del modelo de gestién adoptado:

Para el curso 2010-2011, recibimos cofinanciaciéon para
la organizacién de 14 cursos en la regién Vives. La pri-
mera convocatoria fue muy satisfactoria, ya que la de-
manda superd ampliamente a la oferta de plazas. Al afio
siguiente, el catalan concentrd 17 cursos EILC de un total

de 20 en Espafia. La demanda recibida situd esta lengua
entre las 10 lenguas EILC con mayor demanda de un total
de 29. La decisidn de la Comisién Europea de ampliar la
oferta fue bien encaminada, como demuestra la crecien-
te cobertura de la demanda. Si en el curso 2010-2011 se
atendié un 22% de la demanda (198 estudiantes de 902
solicitantes), en el 2011-2012 el porcentaje crecié hasta
el 33% (324 estudiantes de 961) y en el 2012 - 2013 ha
superado el 40% (385 estudiantes de 951 solicitudes). En
el curso 2012-2013 se aprobaron para Espafia 23 cursos,
de los cuales 20 tuvieron lugar en 14 universidades de la
region Vives.

Asi pues, la formacidén intensiva en lengua catalana ha
demostrado ser un instrumento Util y que suscita gran
interés en el colectivo Erasmus. Dada la experiencia de
estos afos, para el curso 2013-2014 las universidades
han solicitado cofinanciacion para la organizacion de 25
NUEevos cursos.

Las universidades de la Red Vives han realizado una
apuesta por liderar una respuesta comun de calidad a
los objetivos marcados por la Comisiéon Europea en la
aplicacidn de la Estrategia Europa 2020, en el ambito de
la educacion.

La experiencia de gestion agrupada de proyectos y el
trabajo cualificado en equipos especializados son dos
rasgos que distinguen la asociacion. Su experiencia in-
ternacional es un buen ejemplo. En este sentido, la Red
Vives ha participado en el programa transfronterizo fran-
co-espaiol de lengua y cultura profesional POCTEFA Cul-
tur Pro, que durante 3 afios ha mejorado la capacitacion




de mas de 1.000 profesionales. Ademas a través de la
Red las universidades presentan su oferta de cursos EILC
cada afio en ferias como Expolangues (Paris) y cuentan
con representacidén conjunta en la Asociacion Europea

de Universidades (EUA). Estos ejemplos muestran cémo
el trabajo en red contribuye a la mejora de los resul-
tados desde el punto de vista académico pero también
del de la gestién administrativa. Las universidades son
a la vez protagonistas del proceso de trabajo y benefi-
ciarias de los resultados, lo que contribuye a la mejora
continua.

En definitiva, optimizacién de los recursos publicos y
eficiencia son los principios que guian la actuacion de la
Red desde sus inicios. Actualmente, la estrategia com-
partida por parte de las universidades miembro pasa
por profundizar en las lineas de trabajo impulsadas por
la Unidn Europea, tanto a través de iniciativas como las
del Programa de Aprendizaje Permanente (que en el
futuro se enmarcaran dentro del programa Erasmus+)
como en otros programas transfronterizos que contri-
buyan a reforzar la estrategia 2020.
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Comenius

M Titulo del proyecto:

COMIC (Creativity Oriented Motivating
International Comunication)

B Curso académico:

2011/2013

M e-mail:

colegio@colegiopaidos.com

B Pdginas web centro/proyecto:
www.paidoscomenius.blogspot.com

M Institucion coordinadora proyecto:
Colegio Paidds

M Paises Asociados:

Alemania, Dinamarca, Grecia, Lituania,
Polonia y Espafia

PAIDOS, DENIA - ALICANTE

Comunidad Valenciana

La necesidad real de comunicacién con el resto de paises
que conforman el proyecto es lo que ha hecho mas moti-

vador este aprendizaje. Partiamos de que cada uno de los
paises socios hablaba una lengua distinta con lo cual las
opciones para comunicarnos pasaban necesariamente
por el inglés y asi hemos conseguido motivar a estudian-
tes y a docentes para que desarrollen su capacidad de
comunicacion en esta lengua.

El titulo del proyecto “COMIC” (Creativity Oriented
Motivating International Comunication) intenta reflejar
uno de sus objetivos basicos: motivar la creatividad y la
comunicacién internacional. El proyecto engloba tres
areas principales: Arte, Ciencias y Deportes. Todas las
actividades en las que participaran los alumnos y alum-
nas de los centros asociados estaran enmarcadas den-
tro de estos campos. Con la finalidad de que todos los
colegios pudieran conocer los resultados de estas activi-
dades se crea al principio un blog principal del proyecto
(“Comic: Index”) desde el cual se puede acceder al resto
de blogs (uno para cada aspecto del proyecto, y un ulti-
mo blog en el que se refleja el impacto en cada una de
las zonas de los colegios). El objetivo, ademas de fomen-
tar entre nuestro alumnado la utilizacidn de la lengua
inglesa, es compartir experiencias con otros paises y
asi enriquecernos culturalmente desde una perspectiva
europea. También se fomentaran de manera especial el
uso de las TICs.

Entre las actividades programadas se encuentra el con-
curso del logotipo del proyecto, unas Olimpiadas Co-
menius, festival de navidad, estacion meteoroldgica,
“penfriendship”, concurso de tarjetas navidefias junto
con otras actividades tales como resolucion de proble-
mas matematicos, presentacion sobre las estaciones del
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afio, recetas, modo de celebrar sus cumpleafios y
otras actividades que se han ido realizando on-li-
ne. Todas ellas han sido muy motivadoras pues los
alumnos se han visto involucrados en cada una de
las actividades, desde los mas pequefios hasta los
mas mayores y donde se ha podido sentir en prime-
ra persona la dimensioén europea.

Los encuentros se han ido sucediendo a lo largo de
estos dos afios. Alumnos y alumnas de todos los pai-
ses socios junto con algunos profesores han tenido
oportunidad de visitar cada uno de los paises y han
compartido una semana repleta de actividades y bue-
nas experiencias, y como no de trabajo. Los alumnos y
alumnas han tenido la ocasién de convivir con familias
de cada uno de los paises, y asi han experimentado las
costumbres peculiares de cada uno de ellos.

En todos ellos ha habido tiempo para todo: para traba-
jar, para disfrutar, para compartir, pero sobre todo para
aprender. Se han organizado actividades educativas, cul-
turales y ludicas. Todos los alumnos coinciden en que ha
sido una experiencia maravillosa y que, a pesar de lo ner-
viosos que se encontraban cuando iban a empezar la anda-
dura hacia el pais concreto, todos se sentian enormemente
tristes cuando llegaba el momento de regresar a Denia y
dejar atras esa semana inolvidable que tan rapido les habia
pasado. Han tenido ocasidn de convivir en casa de chicos y
chicas que con la misma edad tienen una cultura distinta, ha-
blan una lengua distinta y sin embargo comparten una misma
ilusion: aprender de chicos y chicas como ellos. Y lo mas im-
portante de esto es que siguen manteniendo ese contacto a
pesar de haber terminado la visita.
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El primer encuentro tuvo lugar en Dinamarca en octu-
bre del 2011, era sélo de profesorado para planificar y
reorganizar si era necesario el proyecto. Ademas de las
reuniones de trabajo pudieron visitar lugares de interés
turistico y cultural en la ciudad de Aalborg, visitar un
museo vikingo de la zona y una granja lechera. Ademas
las autoridades educativas municipales ofrecieron una
conferencia sobre el sistema educativo danés.

En diciembre de 2011 se produce el primer encuen-
tro con alumnado en la localidad griega de Soufli, en
la regidn de Tracia. Soufli fue en su momento famo-
sa por la seda, se visité una antigua fabrica de seda,
la ciudad de Alexandroupolis y el bosque de Dadia,
donde los alumnos tuvieron ocasién de estar en
contacto directo con la naturaleza para observar
las aves rapaces de la zona. Alumnado de los dife-
rentes paises participaron junto en actividades y
representaciones musicales.

La visita a Polonia se realiz6 en mayo del 2012,
viajaron hasta el pais 3 profesores y 7 alumnos
que durante una semana pudieron disfrutar de
la experiencia. Llegar al colegio y ver esos pa-
tios en medio de la naturaleza , “simplemente
poniendo dos porterias ya tienen un campo de
futbol” comentaban nuestros alumnos. Practi-
caron futbol y volley con sus colegas polacos.
Poder comprobar que aunque lejanos en el
espacio, las inquietudes y las aficiones de los
adolescentes son muy comunes. A ninguno

le importd las 5 horas de tren que pasamos
para llegar a Jaroslaw, la ilusién puede con




todo. Se visitd la frontera de Polonia con Ucrania que es
asuvez una de las entradas a la Unién Europea. Tampoco
se perdid la oportunidad de visitar la encantadora ciudad
de Cracovia que dejé a todas y todos maravillados.

El cuarto encuentro tuvo lugar en septiembre del 2012
en Lituania y entre las actividades mds destacadas cabe
mencionar las excursiones a distintas localidades de la
zona, la visita al ayuntamiento y al instituto de Prienai,
a la ciudad de Kaunas, a un balneario cercano o a una
fabrica de hidromiel, bebida tipica de los paises balticos
y la visita a un museo al aire libre, también asistieron a
una demostracion del proceso de elaboracién del lino.

Eel quinto encuentro tuvo lugar en Gochsheim (Alema-
nia) entre los socios que conforman el proyecto. Durante
la estancia en Gochsheim estaba previsto realizar un fes-
tival en el que los participantes de cada pais interpreta-
ran canciones navidefias populares propias y un mercado
navidefio con productos tipicos de cada pais. El festival
de navidad fue algo muy bonito ya que nos permitié es-
cuchar distintos villancicos en distintas lenguas y cdmo
no disfrutar de un musical maravilloso que habian pre-
parado los alumnos y alumnas del colegio de Gochsheim,
en el que no faltaron las canciones y los bailes. El musical
giraba en torno a un arbol de Navidad que necesitaba
ser decorado y asi lo hicieron durante las distintas actua-
ciones en las que cada pais fue aportando los adornos
que desde cada colegio se habian preparado, de manera
que al final de musical se encendieron las luces de un
precioso arbol totalmente decorado con adornos hechos
a mano por alumnos y alumnas de cada pais. A continua-
cion, y en el patio del mismo colegio tuvo lugar el merca-
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do de Navidad, ambientado con luces y musica, y al que,
a pesar del frio que hacia, acudié mucha gente. Cada pais
socio llevé adornos y dulces tipicos de su region, por su-
puesto no faltaron ni nuestros turrones, polvorones nilas
panderetas. El dinero recaudado en el mercado navide-
fo, 1.600 euros, fue destinado a una ONG que traba-
ja en Peru. Se decidid Peru, ya que era dificil decidir a
qué pais de los participantes destinarlo ya que en todos
hay carencias. Viajaron a este pais tres profesores y dos
alumnas que participaron en el festival y que durante
una semana estuvieron conviviendo con los alumnos
provenientes del resto de paises, hospedados en casas
de alumnos del colegio de Gochsheim. Ademas se visi-
té ZF, multinacional alemana proveedora de sistemas y
componentes para el automévil, dénde pudimos trabajar
una pieza de metal con nuestras propias manos. De esta
manera pudieron experimentar en primera persona las
costumbres de este pais y disfrutar de las actividades que
durante este periodo les habia preparado.
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Proximamente tendrd lugar en Denia el Gltimo encuentro
en el cual, ademas de celebrarse las Olimpiadas Come-
nius como actividad programada dentro del proyecto, se
celebrara la clausura del proyecto que se habia iniciado
en el 2011.

A este Ultimo encuentro acudiran 4 alumnos de cada
uno de los respectivos paises y convivirdn durante una
semana con familias de alumnos del colegio Paidos. Es-
tos alumnos participaran en las olimpiadas realizando
actividades de atletismo, acrosport, malabares, deportes
nauticos y nos representaran balies tradiciones de cada
uno de sus paises. Ademas se han preparado actividades
para esta semana con la finalidad de que conozcan nues-
tro entorno y costumbres.

Esperamos con mucha alegria estos dias para poder dis-
frutar de la compafiia de profesores, profesoras y alum-
nos y alumnas de otros paises que nos han acompafiado
durante este emocionante proyecto que nos ha permi-
tido aprender tantas cosas de gente que, aunque estd
muy distante fisicamente, no lo esta tanto en cuanto a
experiencia e inquietudes. Ha sido muy enriquecedor y
gratificante poder compartir tantos momentos con todos
ellos y ellas.

Es de destacar el interés que toda la comunidad educa-
tiva ha tomado en este proyecto. Durante este curso y
pensando ya en preparar la visita de nuestros socios, la
semana cultural que tiene lugar en el mes de febrero ver-
sara sobre los paises que integran el proyecto, de manera
que cada ciclo de educacidn infantil y secundaria realiza-

ran un estudio en profundidad de cada uno de los paises
que han participado en el proyecto para posteriormente
exponerlo al resto del alumnado. Ademas quedara ex-
puesto en el “rincdn Comenius” para que los alumnos y
profesores que nos visiten en Mayo puedan ver el trabajo
realizado por nuestros alumnos y alumnas.

No cabe duda de que ha sido una experiencia enrique-
cedora. Ademas de todos los conocimientos que se han
adquirido de otras culturas, y la oportunidad de conocer
cada uno de los paises que han trabajado en el proyecto,
se ha conseguido una gran motivacion en el aprendizaje
y uso de la lengua inglesa consiguiendo uno de los prin-
cipales objetivos que nos habiamos propuesto con este
proyecto. Ademas de esto hemos podido conocer de pri-
mera mano las experiencias escolares de otros paises y
los diferentes sistemas educativos de Europa.

Viendo que esto ya termina, podemos decir que han sido
dos afios de mucho trabajo, pero muy gratificantes y que
tanto padres y madres, alumnos y alumnas, profesores y
profesoras y resto del personal que conforma el colegio
se ha volcado de lleno en él. Sobre todo es emocionante
ver como los alumnos se implican en las actividades y el
interés que muestran por participar en el proyecto. Se
aprende, y mucho, y sobre todo se aprende desde la ex-
periencia algo que seguramente calard mucho mas hon-
do en sus mentes.




Visitas de €studios

M Titulo del proyecto:

How to create a safe environment for
pupils at schools

M Curso académico:

2010/2011

M e-mail:

suuee02@hotmail.com

M Pdginas web centro:
www.iesalmina.com

IES ALMINA, CEUTA

Como cualquier otra iniciativa en mi formacion personal,
todo comienza por una inquietud. Trabajo en un centro
publico de secundaria en Ceuta donde, ademas de dar
clases de inglés que es mi especialidad, realizo las funcio-
nes de jefe de estudios. Llevo seis afios formando parte
del equipo directivo de mi centro, labor que me gusta y
que ademas me plantea metas continuamente.

Desde que asumi la jefatura de estudios, una de nues-
tras principales preocupaciones era la convivencia es-
colar, traducida en conflictos entre el alumnado y entre
alumnado- profesorado. El centro ademas habia expe-
rimentado un aumento en los Ultimos afios y el sistema
establecido previamente se habia quedado obsoleto.
Nos embarcamos pues hace cuatro afios en un proyec-

to de convivencia bastante atractivo; un alto porcenta-
je del claustro apoyd la iniciativa y estuvimos dos afios
trabajando en el proyecto a través de reuniones en las
que se elaboraron materiales, se tomaron decisiones, se
llegaron a acuerdos, se nos dieron charlas por parte de
otros centros ...etc., con el fin de adaptar y crear nuestro
propio sistema.

Y asi hemos continuado otros dos cursos escolares. La con-
vivencia, al igual que la sociedad cambia y evoluciona cons-
tantemente y nuestro proyecto parece ser que no ha evo-
lucionado lo suficiente estos ultimos afios. Y asi fue como
decidi que era el momento de ver otras opciones, o quizas
la misma en otros centros, o simplemente salir del mio
para ver qué era lo que ahora no nos estaba funcionando.
Entre las numerosas visitas de estudios ofertadas en el
catalogo, me centre en aquellas dedicadas precisamente
a este tema en sus distintas variantes. Mi motivaciéon no
era otra que encontrar una via por pequeiia que fuese de
mejorar y ampliar lo que hasta ahora habiamos hecho.

“How to create a safe environment for pupils at schools”,
fue la que elegi. Y asi en octubre llegué a Leeuwarden,
una localidad al norte de Holanda , en la provincia de
Frisia. Iba convencida de que la experiencia iba a ser posi-
tiva. Una vez que me aceptaron la solicitud recibi e-mails
de nuestro coordinador Jan Oosterhuis informandonos
de todos aquellos aspectos que nos serian de utilidad
antes de comenzar el viaje. La estancia, el transporte, un
plan pormenorizado de los cincos dias en la ciudad y los
nombres del resto de participantes nos fueron facilitados
en los meses previos a la visita. Con lo que a la llegada
todos y todo era familiar.
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El alojamiento fue en “Stenden university hotel”
y si lo menciono es porque era la primera vez que
me alojaba en un hotel — universidad en el que los
alumnos realizaban el trabajo que aprendian. En mi
centro si se da la circunstancia de tener un comedor
que sirve para el aprendizaje practico de los alumnos
que estudian formacién profesional en la familia de
hosteleria.

La primera noche en Leeuwarden nos presentamos
todos y todas las participantes que proveniamos de
paises tan variopintos como Francia, Irlanda, Eslova-
quia, Turquia, Chipre y Espafia.

Y el lunes 4 de octubre empezamos a trabajar. La pri-
mera jornada vespertina fue en una de las salas de
reuniones del hotel. Fuimos presentando a través de
powerpoints cémo funcionaba el sistema educativo en
nuestros paises. Y surgieron los primeros contrastes.

Esa misma tarde visitamos el colegio The Reggio-
Emilia- school. Tiene un jardin de unos 20.000m?
donde trabajan personas discapacitadas o desfavo-
recidas por algun motivo, todos ellos voluntarios.
Recibe ayuda del gobierno local y concierta citas con
otros centros escolares de la zona para que los alum-
nos y las alumnas puedan visitarlo y participar de las
distintas actividades que alli se realizan: limpiar ho-
jarascas, recolectar frutas y verduras, sembrar, regar
y también por supuesto jugar una vez finalizado el
trabajo bien hecho.

El 5 de octubre empezamos nuestro recorrido en



“Wiardaskoalle” , un cen-
tro publico de primaria
con un nivel socio-cul-
tural medio-alto al sur
de Leeuwarden. Todo el
personal del centro nos
recibi6 encantado; nos
ensefiaron las instalacio-
nes y pudimos observar
el funcionamiento den-
tro del aula. Durante la
visita supimos que los
padres tienen una par-
ticipacion activa dentro
del centro, por ejemplo
dando charlas al alum-
nado o participando en
los recreos. En el colegio
realizan algunas de las
practicas propias de los
proyectos de conviven-
cia, una concretamente
acaparé mi atencién “peer mediation” o lo que es lo
mismo mediacion entre iguales. Un tema que habiamos
intentado incluir en nuestro proyecto pero que no sabia-
mos muy bien como.

Fue también interesante el modo en el que los alumnos
y alumnas estaban organizadas a la hora de trabajar. Las
actividades semanales estaban clasificadas en distintos
niveles. De esta forma todos los alumnos y alumnas estan
trabajando en todo momento de acuerdo a sus capacida-
des y conocimientos. El profesor o profesora por su par-

te, a través de documentos individuales lleva un registro
exhaustivo del trabajo de sus alumnos.

La segunda visita fue al centro de secundaria “Piter Je-
lles YnSicht ”. Es un centro de formacion profesional con
aproximadamente 500 alumnos en edades comprendi-
das entre los 12 y los 16/17 afios. La caracteristica princi-
pal de la ensefianza en Piter Jelles radica en el hecho de
que el alumnado organiza su rutina en cuanto a clases,
teniendo total autonomia en el aprendizaje. Existen dis-
tintas familias profesionales entre ellas hosteleria, me-
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canica o peluqueria. Hay unas normas que cumplir y 24
tutores y tutoras a quienes recurrir para poder solucionar
aquellos problemas que surgen diariamente.

Todos los centros que visitamos estdn certificados como
“Peaceable schools”. Hay alrededor de 450 certificados
de aproximadamente 7000 centros en Holanda. ¢Y qué
significa e implica estar certificado como centro pacifico?
Estar incluido en un programa en el que tanto el profe-
sorado, el alumnado como padres y madres son forma-
dos con un mismo objetivo: saber vivir en una sociedad
tolerante, democratica y respetuosa. Para ello todos el
profesorado del claustro tiene que participar durante dos
afios, asistiendo a 8 reuniones de unas 2 6 3 horas para
educarse y poder educar en lo que se considera un nue-
vo modelo democratico. Los alumnos y alumnas mayores
también son formados en mediacién entre iguales, con el
fin de que después sean ellos y ellas quienes formen a las
nuevas generaciones. Los padres y las madres también
participan y son igualmente formados como mediado-
res y se les informa y hace participes de la vida escolar
del centro. Del mismo modo seran ellos y ellas quienes
eduquen a futuros padres de alumnos. La certificacion
se hace a través de Eduniek, un centro consultor en

educacion, con un programa disefiado desde 1999 para
colegios de primaria y que ha ido extendiéndose gradual-
mente en Holanda tratando de mejorar el clima social y
emocional en la escuela y en la clase y creando a su vez
unos cimientos estables en la comunidad. En este despla-
zamiento a Utrecht aprovechamos también para visitar la
torre de la iglesia mas emblematica de la ciudad y tam-
bién la mas alta de Holanda.

Todas las escuelas de primaria en la educacién publica en
el municipio de Leeuwarden forman parte de la adminis-
tracion educativa que se conoce como Proloog . EL cole-
gio de primaria “Oud Oost” fue nuestra primera visita del
jueves también. En ella observamos como el programa
establecido sigue los mismos pasos y se lleva a cabo de
la misma forma.

Evidentemente hubo tiempo para compartir experien-
cias, impresiones, ideas asi como visitas culturales en
nuestro recorrido. Fueron dias intensos, de informacion
y de trabajo, reflejado en una memoria comun y consen-
suada. Se intercambiaron opiniones y se planificaron po-
sibles futuros proyectos. Y todo con la ilusion de mejorar.




Grundtvig

M Titulo del proyecto:

Cocre’Art

M Curso académico:

2010/2012

M e-mail:
asociacion@gutenbergcultural.org

M Pdginas web centro/proyecto:
http://cocreart.blogspot.com/

M nstitucién coordinadora proyecto:
HEADWAY ARTS (U.K.)

M Paises Asociados:

Gran Bretafia, Suecia, Turquia y Espafia
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CEUTA GUTENBERG, CEUTA

La Asociacion Cultural de Ceuta Gutenberg junto con Head-
way Arts (Reino Unido), Burdur Egitim Gondillileri Dernegi
(Turquia), Medlefors Folkhogskola (Suecia) y CVO Socia-
le School Heverlee (Bélgica), constituyen una Asociacion
Grundtvig para el desarrollo de un proyecto europeo que
tiene su principal linea de actuacidon con personas disca-
pacitadas y/o en riesgo de exclusion social y consiste ba-
sicamente en intercambiar ideas y experiencias de cada
organizacion implicada en el mencionado proyecto en el
tratamiento de los colectivos vulnerables en su camino ha-
cia lainclusién y la participacién en todos los ambitos de la
sociedad como ciudadanos y ciudadanas de pleno derecho.

Con motivo del inicio del trabajo por parte de todo el
grupo de asociados se organizd una primera reunidn

de todos los coordinadores y coordinadoras y directo-
res y directoras de las organizaciones implicadas en la
mencionada Asociacién, en la ciudad de Ceuta.

Las actividades programadas por la Asociacién Cul-
tural de Ceuta Gutenberg, anfitriona de este primer
encuentro, consistieron en sesiones de trabajo que se
alternaron con visitas institucionales asi como otras
de cardcter cultural con el fin de dar a conocer nues-
tra ciudad y todos sus semblantes.

Durante las sesiones de trabajo, se visitaron distintos
talleres artesanales realizados por alumnado con dis-
capacidad y se explicaron como se trabajan los con-
tenidos transversales de los mismos, como la moti-
vacion, la autoestima, la asertividad, las habilidades
sociales, etc.

Durante el transcurso de otra de las sesiones se tra-
bajé en el calendario de movilidades para ajustar las
fechas de las mismas a la disponibilidad de todos los
asociados.

También se desarrollé un taller artistico en el que se
disefié el logo del proyecto que incorpora las ideas
expuestas por todos y todas y resume el espiritu del
proyecto y fuimos recibidos por el Director Provincial
de Educacién Sr. D. Aquilino Melgar Sanchez.

Ya por ultimo, el tiempo dedicado a las visitas cultu-
rales se aprovechd para conocer la ciudad, su historia
pasada asi como su variada y rica mezcla de culturas
gue en ella habitan. Con visitas turisticas guiadas por
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la ciudad, Murallas Reales, Basilica tardorromana. Cocre’ART examinard el concepto de “co-creacion”
como una herramienta para aumentar la participacion

El dia de la despedida se entregd una placa conme- de personas adultas desfavorecidas en el aprendizaje

morativa de la visita a nuestra ciudad que conteniaun  permanente a lo largo de la vida en toda Europa.

“Ceitil” antigua moneda acufiada en Ceuta durante el

reinado de Alfonso V a mediados del S.XV asi como El proyecto explorard cémo este concepto se inter-

una inscripcidn de agradecimiento por la visita. preta en las practicas creativas de trabajo de los di-
ferentes paises, a través de visitas y talleres practicos

Cocre A KT exarnna e/ COnc,epz‘o de * co-creacidn’ Cornio wuUna herrarnerta Para
aumentar la pardicipacidn de personas adultas destavorecidas en e/ qprend/z@'e
permanerte a lo /argo de /a vida en toda Europa




con los grupos desfavorecidos de los paises asocia-
dos al mismo, poniendo a prueba los prejuicios que
envuelven a los grupos desfavorecidos, creando una
conciencia comun en beneficio de las contribuciones
que se hacen a la comunidad a nivel local, nacional
y europeo.

También contribuird a la adquisicién de las compe-
tencias clave para el aprendizaje permanente mejo-

£ste es nuestro
/oﬁof/po. Incorpora
/as /Ma'jene\s de Ztodos
/os a’/éél(/.os realizados
durate el Zafler gute
desarrollamos en
Cecta. Cada estrella
represesta a cada pais
Socio, los colores
Forman parte de todas
nutestras barderas. &/
Centro representa wna
fusidn de todos /os
colores como Simbolo
de nitestras ideas
combinadas, las
nacionalidades % de/
qpreha//'zg/'e en grepo.

rando la cooperacién europea. Los socios de Reino
Unido, Espafia, Turquia y Suecia aprenderan unos de
otros, implicando a estudiantes en todos los niveles,
compartiendo nuevas formas de trabajo y ofreciendo
unos resultados enriquecidos, fruto de esa coopera-
cion, para el alumnado desfavorecido dotandole de
la capacidad de tomar decisiones informadas sobre
objetivos futuros.
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Comenius

M Titulo del proyecto:

Comparing our children’s lifestyles

B Curso académico:

2009/2011

M e-mail:
ceip.valleinclan@centros.ceuta-mec.org
M Institucion coordinadora proyecto:
Maximilian-Grundschule
Maxhiitte-Haidhof (Alemania)

B Paises Asociados:

Maaselin koulu, Naarajérvi (Finlandia), Bén-
yai Onkormdnyzat Harmat Alataldnos Iskola,
Budapest (Hungria), ST. DAVID'S N.S., Naas
(Irlanda) y St Cleopas CE Primary School, Liver-
pool (Reino Unido)

Ceuta

CEIP RAMON M2 DEL VALLE-INCLAN, CEUTA

Los socios de este proyecto son escuelas heterogéneas
en cuanto a caracteristicas (rurales, urbanas, de pe-
quefio y gran tamafio) de Alemania (pais coordinador),
Finlandia, Hungria, Irlanda y Reino Unido. El origen de
este proyecto se encuentra en un seminario de contac-
to celebrado en Cérdoba a finales del afio 2008 al que
asistié una profesora del centro en busca de socios. El
proyecto consiste en el uso de las nuevas tecnologias
para motivar que los alumnos y las alumnas de los co-
legios de estos paises compartan experiencias de sus
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diferentes estilos de vida y realicen comparaciones
entre ellos, por ejemplo, de sus rutinas diarias, sus ac-
tividades de ocio y de interés, fiestas populares, cultu-
ra, deportes nacionales, etc. La principal intencién es
habituar al alumnado al uso de las nuevas tecnologias
como herramienta de trabajo, crear conciencia de sus
propias culturas y aprender de otros estilos de vida eu-
ropeos, fomentando el europeismo y la interculturali-
dad. Al mismo tiempo se pretende que este programa
sirva como un vehiculo en el que aprendan a comuni-
carse con los alumnos y alumnas de otros paises de la
UE. A través del intercambio de ideas y experiencias
se busca que los alumnos, en su desarrollo tanto fisico
como emocional, utilicen dicho intercambio como he-
rramienta para mejorar sus habitos de vida cotidiana.
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Alo largo de estos dos afios, los colegios y sus alumnos
han producido articulos para una revista digital crea-
da entre todos los centros donde se representan las
distintas escuelas, sus ciudades y sus paises. Se han
realizado otros productos como un blog, un periddico,
un DVD con representaciones teatrales del alumnado
y un CD con musica tradicional de los distintos lugares
que forman parte del proyecto.

Nuestro colegio - El CEIP Ramdén M2 del Valle-Inclan es
una escuela de infantil y primaria, ubicada en un barrio
de clase media. La escuela esta compuesta por 37 profe-
sores y 475 alumnos de entre 3y 12 afios de edad. Tam-
bién tenemos alumnos y alumnas con necesidades edu-
cativas especiales y discapacidades motoras y psiquicas.

Hay estudiantes de diferentes religiones y lenguas ma-
ternas ya que la ciudad en la que vivimos es un habitat
multicultural en el que conviven cinco culturas (cristia-
na, musulmana, hebrea, hindd y romani).

El objetivo de nuestro programa es que nuestro alum-
nado conjuntamente con los de los centros de los pai-
ses socios, adquieran conciencia de europeismo, de la
existencia de diferentes culturas y modos de vida den-
tro de este gran crisol de multiculturalidad que repre-
senta el continente europeo. Los alumnos y alumnas
han aprendido sobre los estilos de vida de los nifios y
nifias en los paises participantes a través de:

La comparacion de sus escuelas y lugares de origen.

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Autonomas m—



Entre las actividades planteadas figuraban recorridos
virtuales por nuestras escuelas y ciudades con repre-
sentaciones acompafadas de textos y fotografias.

Una comparativa de fiestas y tradiciones populares de
cada pais participante en el proyecto. Por ejemplo,
celebraciones de fiestas como la Navidad, el Ramadan
o el Yonki Pur en la escuela, la grabacion de un DVD
sobre las mismas, la creacion de un calendario multi-

cultural...

La comparacion de rutinas diarias de los diferentes
alumnos de los centros socios en la escuela y en
casa, publicadas en la revista web comun del pro-
yecto, con historias escritas por alumnos y alumnas,
fotos, calendarios, creacién de panfletos, publica-
cién de un diario...

Un estudio comparativo sobre aficiones y deportes.

El fomento del espiritu europeista a través de la difu-
sion de los resultados y productos del proyecto en las




Yeros pretendido
COnSega/r gute nuestros
altmnos y alumnas
comprendan gue /a
ComnivenCia en Ui
Comundad se basa en
e/ reSpefo, /a
Comprensidn vy la
Zolerancia

diferentes comunidades locales en las que nuestros
centros se encuentran.

Orgullo y respeto por la identidad nacional de cada
cual y tolerancia y comprension por las identidades de
los socios.

Promocién del trabajo en equipo con nuestros socios
a través de concursos.

Comparando los diferentes matices culturales del
alumnado de los centros del proyecto, hemos preten-
dido conseguir que nuestros alumnos y alumnas com-
prendan que la convivencia en una comunidad se basa
en el respeto, la comprension y la tolerancia.

En todas las actividades del proyecto hemos intentado
una linea de trabajo en la que los alumnos, de manera
creativa y Util, se sintieran orgullosos de sus origenes

y su identidad, pero en este proceso de ampliacion de
mentes, pretendemos que ese orgullo por sus raices se
convierta en comprension y respeto hacia las raices de
los y las demas.

Nuestro objetivo es que nuestros alumnos entiendan
que son miembros de una gran comunidad europea
heterogénea, y al mismo tiempo descubran que tam-
bién hay muchos elementos que nos unen a todos y
todas.

Los primeros objetivos del proyecto fueron fijados en
la primera movilidad realizada en Alemania, a la cual
corresponden las fotografias.

Proyectos y experiencias PAP de Comunidades y Ciudades Autbnomas m—
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El dia 12 de diciembre de 2012 el Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos celebré en Madrid en la sede
de la RESAD la VI Feria de Valorizacién, la VI Jornada de Promotores y VI Conferencia Nacional Tematica bajo el titulo
“Empleabilidad en el marco de los requerimientos actuales del mercado laboral y del aprendizaje permanente”, en
el marco del Afio Europeo del Envejecimiento Activo y de la Solidaridad Intergeneracional 2012.

Mds de 200 personas asistieron a unas jornadas en las que se puso de manifiesto la importancia de la formacion en
la coyuntura actual del mercado laboral.

Se celebraron mesas redondas, presentaciones y sesiones de trabajo sobre las distintas acciones del PAP y los asisten-
tes pudieron visitar la Feria de Valorizacion en la que se expusieron ejemplos de buenas practicas de proyectos PAP
que constituyen un referente para otros centros e instituciones.




TReconocimientos a |a Calidad de buenas practicas del PAP 2012

COMENIUS

e MOVILIDAD ALUMNADO COMENIUS
IES Llanera, Posada de Llanera, Asturias
e TRAYECTORIA INDIVIUDAL COMENIUS
Paloma Silla Aleixandre

VISITAS DE ESTUDIO

ORGANIZACION VISITA DE ESTUDIO
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)

ERASMUS

e INSTITUCION UNIVERSITARIA ERASMUS.
Universidad de Zaragoza.

e MOVILIDAD INDIVIDUAL ERASMUS.

Enrique Mediavilla Aleman. Centro de Formacién
Profesional Decroly, Santanter.

e MOVILIDAD INDIVIDUAL ERASMUS.

Maria Ricart Barcena, Universidad Nacional

de Educacion a Distancia (UNED), Madrid.

GRUNDTVIG

» ASOCIACION DE APRENDIZAJE GRUNDTVIG
Federacién de Colectivos de Personas Adultas
de Valladolid

e MOVILIDAD INDIVIDUAL GRUNDTVIG
Cecilia Cafiedo-Arglielles Gallastegui, Agencia
Local de promocion econdmica y empleo
Ayto. de Gijon. Asturias

LEONARDO DA VINCI

e MOVILIDAD INDIVIDUAL LEONARDO DA VINCI
Lois Vazquez Barciela, Asociacion Cultural
Ingalicia, Galicia

« MOVILIDAD INSTITUCION IVT LEONARDO DA VINCI
Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial de Zaragoza, Zaragoza Dinamica

* TRANSFERENCIA DE INNOVACION LdV
Universidad de Extremadura

e ASOCIACION LEONARDO DA VINCI
IES Rambla de Nogalte, Puerto Lumbreras, Murcia

i€nhorabuena a los premiados!




Presentacion del
huevo programa:

Erasmus+

Un afio después, el Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE), Agencia Nacional para la ges-
tién de Erasmus+ en el ambito de la educacidn y la formacién, presentaba, el pasado 21y 22 de enero, en el Circulo
de Bellas Artes, el nuevo programa en unas jornadas a las que asistieron mas de 400 personas (promotores y gestores
técnicos de las CCAA, de los centros académicos, universidades e instituciones de educacidn superior, asi como repre-
sentantes de estudiantes y de otros sectores empresariales).

El acto contd con la presencia de la Secretaria de Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
Montserrat Gomendio Kindelan que inaugurd el acto acompafiada de Maria Luisa Garcia-Minguez de la Agencia
Ejecutiva Europea EACEA; Javier Lopez Roberts, Subdirector del Circulo de Bellas Artes; Rubén Urosa Sanchez, Direc-
tor General del Instituto de la Juventud (INJUVE) y Maria del Mar Duque Garcia, Directora del Organismo Auténomo
Programas Educativos Europeos (OAPEE).

Esta presentacidn coincidio, ademas, con otras actividades de difusién del OAPEE: la Conferencia Nacional Tematica
sobre la importancia de la Internacionalizacidn en todos los sectores educativos, la Feria de Valorizacién de proyectos
del PAP, la jornada de Promotores de proyectos PAP y la entrega de Reconocimientos a la calidad PAP y premios Sello
Europeo de las Lenguas.

Mads informacion:

http://www.oapee.es/oapee/inicio/servicios/Eventos.html|



http://www.oapee.es/oapee/inicio/servicios/Eventos.html

TReconocimientos a |a Calidad de buenas practicas del PAP 2013

COMENIUS

e ASOCIACIONES ESCOLARES COMENIUS
IES Laudio BHI. Llodio, Alava

e MOVILIDAD ALUMNADO COMENIUS
IES Miguel Catalan. Zaragoza

VISITAS DE ESTUDIO

ORGANIZACION VISITAS DE ESTUDIO
Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion
Universitaria. Xunta de Galicia

GRUNDTVIG

e ASOCIACIONES DE APRENDIZAJE GRUNDTVIG
Ayuntamiento de San Andrés del Rabanedo.
Ledn

e VOLUNTARIADO SENIOR GRUNDTVIG
Inter Europa. La Rioja

ERASMUS

e MOVILIDAD INSTITUCION UNIVERSITARIA
ERASMUS Universitat de Valencia

e MOVILIDAD INDIVIDUAL ERASMUS
Irene Esteban Cuesta

e MOVILIDAD INDIVIDUAL ERASMUS
Jénatan Garcia Mufoz

LEONARDO DA VINCI

o MOVILIDAD INSTITUCION LEONARDO DA VINCI
Instituto Cuatrovientos S. Coop. Pamplona.
Navarra

e ASOCIACIONES LEONARDO DA VINCI
Servicio de Empleo. Ayuntamiento de Valencia

» TRANSFERENCIA DE INNOVACION LEONARDO
DA VINCI

Asociacion de Fundidores del Pais Vasco y Navarra

i€nhorabuena a los premiados!




2012
SELLDO EUROPED
SEGELL EUROPEU

SELD EUROPEOD
EUROPAKD BERME-AGIRIA

ello
ropeo

E 0 2 la innovacidn en la ensefanza
¥ aprendizaje de lenguas

La Comisién Europea puso en marcha en 1998 el “Sello Europeo para las iniciativas innovadoras en la ensefianza
aprendizaje de las lenguas” con el objetivo de incentivar el aprendizaje de idiomas como vehiculo necesario para una
auténtica integracién europea.

Este galarddn distingue las experiencias innovadoras en el campo de la ensefianza y el aprendizaje de las lenguas
(incluido el lenguaje de signos), ya sean extranjeras, nacionales, regionales o propias de comunidades emigrantes,
llevadas a cavo por los miembros de la comunidad educativa.

En 2012 se priorizaron aquellas iniciativas que desarrollaran el aprendizaje de lenguas basado en las nuevas tecnolo-
gias y las clases multilingties.

224
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2013
SELLD EURDPED
SEGELL Eunqrt!.l

ello
uropeo

TS

En 2013 se priorizaron, al igual que en el afio anterior, aquellas iniciativas que desarrollaran el aprendizaje
de lenguas basado en las nuevas tecnologias y las clases multilinglies.

Mads informacidn en:
http.//www.oapee.es/oapee/inicio/servicios/publicaciones/publicaciones-sello.htm!

Los premios Sello Europeo se entregaron durante la presentacion del nuevo programa Erasmus+.

Mads informacion en:
http.//www.oapee.es/oapee/inicio/servicios/Eventos.html
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Programa Pestalozzi del Consejo de €uropa

Esta iniciativa se enmarca en la Convencién Cultural
Europea y su objetivo es involucrar a los educadores
europeos con los trabajos del Consejo de Europa en
materia de educacion para promover el intercambio
de informaciodn, ideas, material didactico y metodolo-
gias que favorezcan a su vez la creacion de redes entre
los educadores de diferentes paises europeos.

Este Programa les permite participar en distintas acti-
vidades de formacidn - talleres, seminarios o mdédulos
en un ambiente internacional y colaborativo sobre las
tematicas prioritarias del Consejo, convirtiéndose asi
en multiplicadores de sus valores y principios.

El OAPEE, como organismo responsable de la difusion

y gestion en el Estado espafiol de este Programa, ha
organizado dos actividades en 2012 y 2013 en colabo-
racién con el Consejo de Europa:

B E| Mddulo B “Educacidn para la prevencién de la vio-
lencia en la escuela”, segunda fase de la actividad,
tuvo lugar en Madrid del 20 al 22 de junio de 2012
con el objetivo principal de intercambiar experien-
cias y profundizar en el desarrollo de materiales y
actividades de formacion disefiadas por los partici-
pantes para prevenir la violencia en la escuela.

Asistieron representantes de los 45 paises miembros
del Consejo de Europa junto con representantes del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, responsa-

Otras Iniciativas €Europeas m——
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bles de lenguas de las Consejerias de Educacion de las
Comunidades Autdnomas, inspectores e inspectoras
de Educacion, asesores lingisticos y profesorado.

El trabajo consistio en el intercambio de experiencias
para la creacién de un entorno escolar seguro en el
que el alumnado pueda vivir, trabajar, aprender y
jugar sin miedo. Una atmésfera en la que cada estu-
diante se sienta acogido, reconocido y en la que se
respeten sus necesidades y estilos de aprendizaje. La
ausencia de estas caracteristicas impide que nifios y
nifias puedan desarrollar todo su potencial y convier-
te a la escuela en algo peligroso. En consecuencia, si
se quiere prevenir la violencia en la escuela, hay que



conseguir que el comportamiento violento sea una
“no-opcidn” en las aulas. Es deber de todos los pro-
fesionales de la educacidn alcanzar este objetivo por
medio de la accién educativa.

El Taller “Multilingliismo, integracion y web 2.0: ha-
cia la calidad y equidad en la educacién europea del
siglo XXI” se ha celebrado del 27 al 29 de mayo de
2013 en la sede del Instituto Cervantes en Alcala de
Henares (Madrid).

Cerca de 40 profesionales de la educacion de Alema-
nia, Andorra, Armenia, Azerbajan, Bulgaria, Chipre,

Francia, Grecia, Hungria, Italia, Lituania, Moldavia,

Portugal y Rumania y de distintas Comunidades Au-
ténomas se han reunido para participar en este taller
sobre la promocidn de los principios y lineas directri-
ces del Consejo de Europa, relacionados con el pluri-
lingliismo vy la interculturalidad, compartiendo expe-
riencias y realizando actividades junto a la reflexion
metodoldgica necesaria para valorar la riqueza de las
clases multilinglies y a aprovechar esta realidad para
favorecer la integracion del alumnado inmigrante en
los sistemas educativos reglados o en la educacién no
formal, resaltando la funcién y el uso de las TICs y de
la Web 2.0 en este proceso.

Otras Iniciativas €Europeas m——




Portfolio €uropeo de las Lenquas (PEL)

‘ El Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL) es
un documento personal promovido por el
Consejo de Europa en el que cualquier per-
sona puede registrar sus experiencias de
aprendizaje de lenguas y culturas y reflexio-
nar sobre ellas. Consta de 3 partes: el Pasa-
porte de lenguas, la Biografia lingtiistica y
un Dossier y existen modelos para las dife-
rentes etapas educativas a partir de los 3
afios y también existe en formato electro-
nico (e-PEL).

Con el objetivo de continuar con la difu-
sién de esta herramienta y profundizar
en las estrategias para su aplicacion,
durante el curso escolar 2012/2013
el OAPEE participé en jornadas or-
ganizadas tanto en las Comunidades
Autdénomas, como en los centros de
idiomas de distintas universidades y
otras instituciones relacionadas con
los servicios de empleo y juventud
como el INJUVE y la red Eurodesk.




Proyecto "Recursos €uropeos para la elaboraciéon del

Proyecto de Lenguas del Centro”

El OAPEE en colaboracién con las Comunidades y Ciudades Auténomas puso en marcha durante el afio 2012 este
proyecto en el que se recogen las reflexiones y estrategias que se pueden poner en marcha o ya lo estédn, para dar
cumplimiento, por una parte, a la Decisiéon 17/202006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de noviem-
bre de 2006, por la que se establece un Programa de accién en el ambito del aprendizaje permanente de la Unidn
Europea en la que figura como prioridad n2 2 del Programa: el fomento del aprendizaje de lenguas; y, por otra parte
con las Recomendaciones R1383 (1998) y R n2 98 (6) del Comité de Ministros del Consejo de Europa a los Estados
miembros, relacionadas con la diversidad linglistica, las lenguas extranjeras y el Portfolio europeo de las lenguas;
asi como con otras Comunicaciones estratégicas de la Comision Europea sobre Multilingliismo y sus ventajas para
Europa.

Este proyecto que continuara hasta 2014, ofrece el apoyo necesario para crear un espacio de trabajo en el que los
centros educativos y los docentes implicados (80 centros pertenecientes a las distintas Comunidades Auténomas)
dispongan de recursos y estrategias para el disefio y la puesta en funcionamiento del Proyecto de Lenguas del
Centro o Plan Integral de Lenguas. De esta manera se promovera la colaboraciéon y el contacto con otros centros
educativos (nacionales y europeos) a través de la Red para el desarrollo de la competencia en comunicacion lin-
glistica mas alld del aula. Se continua asi trabajando en la linea marcada por las autoridades educativas europeas
y el Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte para mejorar la calidad del sistema educativo favoreciendo que los
centros educativos puedan elaborar su Proyecto de Lenguas de Centro consensuado y adaptado a las necesidades
reales y al contexto de cada uno de ellos.

Durante el curso escolar 2012/2013 el OAPEE inicid el proceso para facilitar los recursos y materiales de apoyo
necesarios para la puesta en marcha, seguimiento y evaluacion del proyecto, que se indican mas abajo, y las Comu-
nidades Auténomas facilitaran el apoyo necesario y la formacion del profesorado participante en cada una de ellas:

B Guia para el disefio y puesta en marcha del Proyecto Linguistico de Centro
B Espacio web especifico del proyecto

B Asesoramiento técnico y pedagdgico

B Instrumentos de evaluacion.

Otras Iniciativas €Europeas m——



Dia €uropeo de las Lenguas (DEL)

Desde el afio 2001, Afio Europeo de las lenguas, el Conse-
jo de Europa y la Comisién Europea decidieron instaurar
el 26 de septiembre de cada afilo como el Dia Europeo de
las Lenguas (DEL) para sensibilizar sobre el multilingtis-
mo en Europa, cultivar la diversidad cultural y lingliistica
y promover el aprendizaje generalizado de idiomas tanto
dentro como fuera del contexto de la ensefianza.

Con motivo de la celebracidn del X aniversario de las Con-
clusiones del Consejo de la UE de Barcelona 2002 en el
que los jefes de Estado y de gobierno pidieron que se en-

‘

sefiaran dos lenguas
extranjeras desde una
edad muy temprana
y que se desarrollara
un indicador de com-

petencias  linglisti-
cas que midiese los
progresos realizados

en el aprendizaje de
idiomas y para con-
memorar el DEL, la
Comisién Europea or-
ganizd la Conferencia
«Multilingliismo  en
Europa» en Limassol
(Chipre), del 26 al 28 de septiembre de 2012.

En ella mas de cuatrocientos delegados buscaron for-
mas de mejorar el aprendizaje linglistico, se expusieron
proyectos europeos destacados sobre el aprendizaje de

idiomas, se aportd informacion sobre los servicios lin-
glisticos de la Unidn Europea, se discutio sobre el papel
de las lenguas en un mundo globalizado y se presen-
taron los resultados del primer Indicador europeo de
competencias lingliisticas.

La Comisaria Vassiliou presenté la iniciativa Sello Euro-
peo de las Lenguas de los premios Sello Europeo de las
lenguas. Cada uno de los treinta y dos paises que partici-
pan en el PAP propuso un proyecto lingtistico nacional.
Un jurado de especialistas, presidido por Miguel Angel
Martinez, Vicepresi-
dente del Parlamento
Europeo,

los cinco

seleccioné
mejores
proyectos que corres-
pondieron a Bélgica,
Italia, Lituania, No-
ruega y Rumania.

Espafia presentéd la
iniciativa “e-Tridem.
net. Intercambios
interculturales en
entornos virtuales”,

por la
Escuela Oficial de Idiomas de A Corufia, ganadora del
Primer Premio del Sello Europeo de las Lenguas en su

edicion de 2007.

coordinada

Mds informacidn en: http.//edl.ecml.at/



http://edl.ecml.at/

Grupo de €xpertos de Bolonia (BET)

Dentro del marco de colaboracion entre la Comision Europea y los Estados Miembros para implementar la moder-
nizacion de la educacién superior, uno de los aspectos clave es el apoyo a los Equipos Nacionales de Expertos de
Bolonia (BET). Estos Equipos nacen con el objetivo de apoyar las politicas y la cooperacion a escala europea en el
ambito del aprendizaje permanente, particularmente en el contexto del proceso de Lisboa y del programa de trabajo
“Educacion y Formacidn 2010”, asi como de los procesos de Bolonia, Copenhague y sus sucesores.

El equipo del BET en Espafia esta compuesto por mas de una veintena de profesionales de diferentes ambitos de la
educacion superior. Para un mayor impacto en los resultados y distribucion del trabajo se crearon 7 grupos o dreas
de trabajo:

Grupo de Doctorado

Grupo de Movilidad

Grupo de Internacionalizacién

Grupo de Educacidn, Innovacidn y Emprendimiento

Grupo de Suplemento al Titulo y Marco Nacional de Cualificaciéon

Grupo de Acreditacion

Seguimiento de la implementacidn del Proceso de Bolonia (impacto en los estudiantes)

Las actividades realizadas por el BET se han centrado en difundir y asesorar al Sistema Universitario Espafol en mate-
ria de educacidn superior, elaborando documentos y guias de buenas practicas, organizando seminarios y jornadas y
talleres, asesorando a los responsables del gobierno central y de los autonémicos en materia de Educacion Superior.

En diciembre de 2013 el Proyecto del Grupo de Expertos de Bolonia de Espafia concluyé con la Conferencia Interna-
cional Proyecto BET en el marco de las Jornadas de Politica Universitaria en la que los diferentes grupos mostraron
los resultados obtenidos durante este tiempo. Mas informacion de la Conferencia en http://www.oapee.es/oapee/
inicio/servicios/Eventos.html

Toda la informacion del Grupo de Expertos de Bolonia puede consultarse en: http://www.expertosbolonia.es/

Otras Iniciativas €Europeas m——
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Ocho afios después de su lanzamiento, millo-
nes de personas utilizan Europass. Su adap-
tacién para vincularlo a otros instrumentos
europeos aumentara la visibilidad de las com-
petencias y cualificaciones de los ciudadanos.

Segun datos del CEDEFOP entre febrero de
2005, cuando se lanzé Europass, y finales de
marzo de 2013:
B se han registrado 65 millones de visitas al
sitio web de Europass
B se han creado 27 millones de CV Europass
en linea
B se han descargado 26 millones de
plantillas de CV
B se hancreado enlinea casi 500.000
Pasaportes de Lenguas
B se han descargado 1.000.000 de plantillas
de Pasaportes de Lenguas
B se calcula que se han emitido mas de
400.000 documentos de Movilidad Europass
B se han creado 23 catalogos nacionales para
que los ciudadanos puedan descargar los
Suplementos al Titulo/Certificado que se
corresponden con sus cualificaciones pro-
fesionales
B se ha registrado un aumento significativo
del nimero de instituciones de educacién
superior que emiten Suplementos al Titulo
Superior.

€uropass 2005-2020: logros y perspectivas

En 2012 se registraron 14,9 millones de visitas
al sitio web de Europass, una cifra diez veces
superior a la registrada en 2005 (1,2 millones
de visitas).

Durante mas de siete aflos la clave del éxito
de Europass ha radicado en su facil accesibili-
dad. En diciembre de 2011 el sitio web estre-
nd una nueva identidad grafica que permite
un acceso mas rapido a la informacién. A fina-
les de 2012 el sitio web de Europass presentd
una nueva plantilla y editor on line del CV y
el Pasaporte Europeo de Competencias. Esta
previsto mejorar la interoperabilidad entre
Europass y otros sitios web gracias a nuevos
servicios electrénicos que facilitaran guardar
el CV Europass en un portal de empleo.

En el periodo 2013-2015 se afianzara aun mas
el vinculo entre Europass y otros instrumen-
tos para el reconocimiento y transparencia de
cualificaciones y competencias, en particular,
el Marco Europeo de Cualificaciones (MEC),
el Sistema Europeo de Créditos de Formacién
Profesional (ECVET) y el Marco Europeo de
Cualificaciones, Competencias y Ocupaciones
(MECCO).

El MEC esta compuesto por ocho niveles y
permite la comparacidn de las diferentes cua-


http://europass.cedefop.europa.eu/es/home;jsessionid=B51F06FF4E413D3EEC5A8E95AFE215FD.wpnew1

lificaciones tanto a escala nacional como a escala euro-
pea. Los niveles del MEC se utilizarén en el CV Europass,
asi como en los Suplementos al Titulo/Certificado y al
Titulo Superior, para indicar el nivel de cualificaciones
alcanzado por los usuarios. Asimismo, las capacidades y
los conocimientos profesionales adquiridos durante una
estancia en otro pais o en diferentes contextos, valida-
dos a través del sistema ECVET, se recogeran en el Suple-
mento Europass al Titulo/Certificado, el documento de
Movilidad Europass y la nuevo documento “Experiencia
Europass”, que se incorporara a finales de 2013 a la ini-
ciativa Europass.

Mareo Eurcpeo de Cunlificackones

para el Espacho Europes de
Educacidn Superior (CiF-EHEA)
Marcos de

cualificaciones

Marco Eurcpeo de Cualificaciones

para el aprendizaje permanents

[EQF)

Una vez finalizado, el MECCO (Marco Europeo de Cualifi-
caciones, Competencias y Ocupaciones) ofrecerd una lis-
ta exhaustiva de términos relacionados con capacidades,
competencias y cualificaciones que se utilizan en todos
los campos profesionales. La terminologia del MECCO
contribuira a la mejora de Europass y ayudara a los ciu-
dadanos a describir y presentar de manera mas clara y
sencilla sus experiencias educativas, laborales y perso-
nales en general en relacion con varias profesiones. Esto
facilitard a su vez la validaciéon de las competencias de
los ciudadanos, asi como su reconocimiento en nuevas
cualificaciones.

Marcos

Sectoriales

Otras Iniciativas €Europeas m——



Novedades: un nuevo modelo de

El CV Europass es el documento mas conocido y mas uti-
lizado del expediente Europass.

La Comision Europea y el CEDEFOP disefiaron en diciem-

bre 2012 una nueva plantilla y editor on line del docu-

mento. Algunos de los puntos fuertes a destacar de este
nuevo modelo de CV son:

B Unainterfaz mas claray facil de utilizar para un acceso
mas rapido a la informacion.

B Nuevas secciones: sitio web personal, mensajeria
instantanea, certificados de lenguas, asi como un
apartado especifico para poder incluir, entre otros,
informacion relativa a proyectos, conferencias y pu-
blicaciones.

B Una herramienta mejorada para crear el CV Europass
con tutoriales y ejemplos actualizados.

B Futura interoperabilidad con el portal europeo para la
movilidad EURES y con los principales portales publi-
cos y privados de empleo.

B Nueva identidad grafica para una mejor legibilidad
(nueva fuente, colores y secciones mas simplificadas).

EI CV Europass esta disponible en las 23 lenguas oficiales de

la UE ademas del croata, islandés, noruego y turco. Podra

ser cumplimentado a través de las siguientes férmulas:

B Cumplimentar el formulario electrénico (on line) en
el idioma elegido.

Curriculum Vitae EUROPASS y un documento nuevo:
el Pasaporte €uropeo de Competencias (PEC)

B Descargar la plantilla en la web y cumplimentarlo en
el ordenador personal.

El documento no se almacena de forma permanente en
los servidores Europass. Deberd ser enviado al correo
electrénico personal o bien descargarlo con formato
Adobe® PDF + Europass XML, Microsoft Word, OpenDo-
cument, o Europass XML, en el ordenador personal.




= * €l Pasaporte €uropeo
de Competencias (P€C)

Este documento nacié al mismo tiempo que el
nuevo modelo de CV Europass. El PEC es un porta-
folio que sirve para dar una visién completa de las
competencias y cualificaciones, permitiendo ad-
juntar la documentacion que se ha citado en el CV,
como copias de titulos, diplomas, certificados de
lenguas, u otros documentos de interés. De este
modo se podra tener una vision completa de las
cualificaciones y competencias personales.
El Pasaporte Europeo de Competencias (PEC) po-
drd ayudar a registrar las competencias y cualifi-
caciones para:
B Encontrar trabajo o solicitar la admisién en al-
gun programa educativo o formativo.
B Validar las competencias.

Grupo de trabajo EUROPASS de
'la regién mediterdnea
("MeD-NeC”)

El Centro Nacional Europass de Espafia coordina el Grupo
de Trabajo de la Region Mediterranea MED-NEC (“Medi-
terranean Nacional Europass Centres”) del que forman
parte Chipre, Grecia, Italia, Portugal y Espafia.

Este grupo de trabajo que se constituyd en abril de 2011
tiene como objetivo intercambiar experiencias y buenas
practicas en base a la proximidad cultural y geogréfica,
teniendo en cuenta que los documentos EUROPASS se
utilizan profusamente en estos paises debido a la enorme
movilidad de trabajadores y trabajadoras y estudiantes de
esta region europea.

La principal actividad del grupo se centra sobre el Curri-
culum Vitae EUROPASS, documento muy popular entre la
ciudadania del sur de Europa.

Los trabajos del grupo incluyen: la elaboracién de un e-
book con consejos Utiles sobre el nuevo CV que facilite su
utilizacion; la difusion de un poster sobre el CV y un con-
curso internacional de videos realizados con el movil entre
los usuarios y usuarias del CV.

En un futuro proximo esta previsto que dicho grupo se
amplie hacia otros paises de la cuenca mediterranea de la
red Europass como Malta, Croacia y Turquia.

Para obtener mds informacidn

Centro Nacional Europass:

Vyaod // eoroeo ogpee e, o/ ogpee, Jincio/inciadvas /. euUropass Hol

én Europa:

Cedetop: Http:/ /europass cedetop europae/

Otras Iniciativas €Europeas m——


http://www.oapee.es/oapee/inicio/iniciativas/europass.html
http://europass.cedefop.europa.eu/

€l programa €rasmus Mundus en el OAPEE

En octubre de 2012 se incorpora al OAPEE el Programa
Erasmus Mundus, que es una de las acciones centraliza-
das del Programa de Aprendizaje Permanente. Sus obje-
tivos son contribuir a ampliar y mejorar las perspectivas
profesionales de los estudiantes, impulsar el desarrollo
de los recursos humanos y la capacidad de cooperacion
internacional de los centros de ensefianza superior de ter-
ceros paises a través del aumento de la movilidad entre la
Unidn Europea y esos paises.

Este programa se puso en marcha en el afio 2004 y es
una accién centralizada que gestiona la Agencia Ejecutiva
para la Educacion Audiovisual y la Cultura (EACEA) depen-
diente de la DGEAC de la Comision Europea.

El 14 de marzo del 2013 se celebrd la jornada anual de
trabajo para difundir la convocatoria y dar asesoramiento
a las instituciones espafiolas de educacién superior en la
preparacion de las solicitudes.

A esta “Jornada de Politica Universitaria Erasmus Mun-
dus” asistieron vicerrectores de relaciones internaciona-
les, de postgrado, de doctorado, de convergencia europea
y su personal técnico, asi como coordinadores y socios de
programas Erasmus Mundus y profesores e investigadores
universitarios y de centros de educacion superior.

La institucion sede fue este afio la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria Industrial de la Universidad Politécnica
de Madrid y asistieron 130 personas.

Fue inaugurada por Federico Moran Abad, Secretario Ge-
neral de Universidades, Carlos Conde Lazaro, Rector de
la Universidad Politécnica de Madrid, M2 del Mar Duque
Garecia, directora del OAPEE y Jesus Félez Mindan, director
de la Escuela Técnica Superior de Ingenieros Industriales
de la UPM.

En sesidn plenaria se presentd el nuevo programa europeo
para el periodo 2014-2020 “Erasmus+”, se analiz6 la implan-
tacion en Espaiia del proceso de Bolonia en el marco de la
internacionalizacidn, asi como la nueva Orden Ministerial
para la expedicidn de titulos conjuntos Erasmus Mundus.




En la sesidn sobre actividades de internacionalizacion, la Directora de la Agencia Nacional Organismo Auténomo Pro-
gramas Educativos Europeos, Mar Duque, y el Director de la Agencia Nacional Fundacién “Universidad.es”, Guillermo
Cisneros, presentaron las actividades de ambos organismos.

Otras Iniciativas €Europeas m——

José Gutiérrez, representante de la Agencia Europea EACEA, presentd la convocatoria 2013 y se expusieron proyectos
como ejemplos de buenas practicas.







Ha sido noticia...
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° ° Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos
noticia...
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La difusion y el aprovechamiento de los resultados son esenciales para maximizar
el impacto de las actividades incluidas en el Programa de Aprendizaje Permanente
(PAP), como apoyo de la estrategia Europa 2020 y para la implementacién del Pro-
grama de trabajo ‘Educacién y Formacion’.

La guia de las agencias LLP determina que los proyectos y actividades del PAP se
deberian dar a conocer a sus usuarios potenciales de la forma mas amplia posible.

El OAPEE organiza actividades encaminadas a lograr que los resultados del PAP sean
adecuadamente reconocidos a través de la promocion, concienciacion y la divul-
gacion de programas e iniciativas, de sus propdsitos, sus objetivos y actividades a
través de jornadas y eventos que difunden el PAP y los proyectos y buenas practicas
que se llevan a cabo en los centros e instituciones beneficiarias.



WWW.OAPEE.ES

Noviembre 2012

El OAPEE participa en el Seminario de contacto bilateral
de las Agencias Nacionales del Programa de Aprendizaje
Permanente de Espafia y Alemania

Del 21 al 23 de noviembre de 2012 se celebr6 en Bad
Neuenahr (Alemania) el seminario de contacto bilate-
ral “Work-based learning (and dual education) in VET in
Europe: Exchanging ideas, developing projects”

Este seminario es una de las actividades previstas en el
Memorando de Entendimiento entre el Ministerio de
Educacidén, Cultura y Deporte del Reino de Espafia y el
Ministerio de Educacién e Investigacion de la Republica
Federal de Alemania, en el ambito de la Formacion Profe-
sional, firmado en Stuttgart, el 12 de julio de 2012.

El seminario fue organizado conjuntamente por las Agen-
cias Nacionales para la gestion del Programa de Apren-
dizaje Permanente en Espafia, Organismo Auténomo
Programas Educativos Europeos (OAPEE), y Alemania,
Education for Europe” at the Federal Institute for Voca-
tional Education and Training (BIBB).

El objetivo del seminario fue profundizar en la colabora-
cién hispano-alemana y en la cooperaciéon en el ambito
de la Formacién Profesional (FP). Participaron institucio-
nes de ambos paises (centros educativos, administracion
local, administraciones regionales y autondmicas, cdma-
ras de comercio, confederaciones de empresarios, fun-
daciones, servicios de empleo) que, junto con el personal
de ambas Agencias Nacionales, trabajaron en la creacién
de una plataforma que ha propiciado la creacién de con-

Bundesministerium
fir Bildung
und Forschung

sorcios y grupos de trabajo y la planificacién y desarrollo
de ideas y propuestas iniciales de proyectos, en el marco
de la convocatoria 2013 del Programa Sectorial Leonardo
da Vinci.

En total participaron 30 representantes de instituciones
alemanas y otros 30 de instituciones espafiolas, asi como
10 participantes de entidades, igualmente implicadas en
la Formacion Profesional, de Finlandia y Paises Bajos.

Ha sido noticia...



Diciembre 2012

VI Feria de Valorizacion — VI Conferencia Nacional Tema-
tica— VlJornada de Promotores.

El dia 12 de diciembre el Organismo Auténomo Progra-
mas Educativos Europeos celebrdé en Madrid, en la sede
de la RESAD, la VI Feria de Valorizacidn, la VI Jornada de
Promotores y VI Conferencia Nacional Tematica bajo el
titulo “Empleabilidad en el marco de los requerimientos
actuales del mercado laboral y del aprendizaje perma-
nente”, en el marco del Afio Europeo del Envejecimiento
Activo y de la Solidaridad Intergeneracional 2012.

Se mostraron proyectos de buena practica y se otorgaron
los premios a la calidad de proyectos PAP, en una jornada
en la que participaron mas de doscientas personas.

Mads informacién en la pagina “Enhorabuena a los pre-
miados” pag. 219

Febrero 2013

Formacion Movilidad Alumnado Comenius (MAC).
14 y 15 de febrero, Madrid.

Como cada convocatoria el OAPEE organizé las jor-
nadas informativas de formacion para los alumnos y
alumnas extranjeros, profesores y tutores participan-
tes en la iniciativa. Se desarrollaron trabajos y activi-
dades en grupos donde se abordaron cuestiones rela-
tivas a las expectativas y a la prevencion y resolucion
de conflictos y se facilité informacion al profesorado
para la gestién del proyecto.

AULA 2013 - YOUTH ON THE MOVE
Salén internacional del estudiante y de la oferta educati-
va. 13 al 17 de febrero, Madrid.

Un afio mas el Organismo Auténomo Programas Educa-
tivos Europeos (OAPEE) ha participado en AULA, el Salon
del Estudiante y de la Oferta Educativa 2013. En esta feria
participan mas de 120.000 estudiantes, educadores e ins-
tituciones educativas, universidades, centros formativos
tanto nacionales como internacionales.

Este afio el OAPEE ha participado doblemente en AULA:
en el stand de la Comisidn Europea (Youth on the move)
y en el stand del Ministerio de Educacién, Cultura y De-
porte (MECD).




Cada dia, en el stand “Youth on the move” de la CE dentro
del programa de actividades del OAPEE, intervenian estu-
diantes de Institutos de Educacion Secundaria, como el
IES Santiago Rusifiol de Aranjuez (Madrid) y el IES Sierra
de Guadarrama de Soto del Real (Madrid); estudiantes
de formacién profesional como Aneudys Aquino, Alvaro
Gago o Federica Fumarola, estudiante italiana que reali-
za en Espaia sus practicas y universitarios como Marta
Guasp, Sergio Duran y Mario Diaz.

13-17 Febrero

2013

Salon Internacional del
Estudiante y de la Oferta
Educativa

GULeA

También participaron estudiantes del programa Eras-
mus Mundus. Todos ellos han realizado movilidades en
paises europeos y han expuesto sus experiencias. Estos
estudiantes han participado en los programas Comenius,

Leonardo Da Vinci, Erasmus y Erasmus Mundus que ges-
tiona el OAPEE dentro del Programa de Aprendizaje Per-
manente (PAP).

FOIFErTIAS e e
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Marzo 2013

Entrega de los premios nacionales e-Twinning. 13 de mar-
zo, Madrid.

Los galardones se entregaron en el auditorio del Ministe-
rio de Cultura con la presencia de la Secretaria de Estado
de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades,
Montserrat Gomendio que presidio la entrega de los pre-
mios nacionales eTwinning —en su convocatoria de 2012-
a la que asistio también el Director General de Evalua-
cién y Cooperacién Territorial. eTwinning es una accién

emios
cionales
winning

]

educativa de la Comisién Europea dentro del Programa
de Aprendizaje Permanente, como medida de acompa-
flamiento del programa Comenius. eTwinning ofrece al
profesorado un espacio virtual en el que conocer e in-
teraccionar con otros profesores europeos y desarrollar
proyectos educativos en linea. También ofrece forma-
cién, tanto a nivel nacional como europeo, en aspectos
técnicos de la plataforma y en desarrollos didacticos y pe-
dagdgicos. Su objetivo es promover y facilitar el contacto,
el intercambio de ideas y el trabajo en colaboracién entre
profesores y estudiantes de los paises que participan en
este programa, a través de las TIC.




Actualmente en Esparia, el nimero de docentes registrados que participan en esta plataforma es de 16.150. En toda
Europa 196.949, lo que supone una participacion del 20% por parte de nuestro pais. Ademas, en nimero de proyectos
en marcha en Espaiia es de 6.596 y en Europa de 84.970 lo que supone un 7,76%.

Mas informacidn en:
http.//www.etwinning.es/es/proyectos/premios-nacionales-etwinning-2013/735-ceremonia-de-entrega-de-premios-nacionales-2013

Los premiados nacionales e-Twinnig 2013 han sido:

Categoria: proyectos con alumnos de 0 a 11 aiios:
B e-Twinning tourists in 5 star hotels, CEIP La Rosa- Camino Viejo (Canarias).
B Gold rules of good behaviour, Col.legi Sant Josep (Cataluiia).

Categoria: proyectos con alumnos de 12 a 16 aios.
B Addressing the energy crunch- every little action counts, Institut Jaume Callis (Catalufia).
B Bermuda Triangle, IES Viera y Clavijo (Canarias)

Categoria: proyectos con alumnos de 16 a 19 afios
B Maths is B.E.A.U (that is Beatiful, Easy, Amusing, Useful), IES Luis de Camoens (Ceuta)
B Picture Yourself!, IES Heliche (Andalucia)

Categoria: proyectos de profesores noveles
B Zootopia, CEIP Giner de los Rios (Extremadura)
B :Cémo es tu colegio? Centro: CPI dos Dices (Galicia)

Categoria: proyectos independientemente de las categorias anteriores

B Triangles Explorers, IES Luis de Camoens (Ceuta)
B Our school news magazine, CEP Virgen de la Guia (Pais Vasco)

*fj . <Twinning

Ha sido noticia...
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EVENT::S 2013

VISITAS DE ESTUDIO AULA 2013 - YOUTH
14y 15 de febrero, 15 de febrero, Madrid ON THE MOVE
Madrid Jornada informativa 13 al 17 de febrero,
Formacién Movilidad participantes Segundo Madrid
Alumnado Comenius turno y organizadores de Salén internacional
(MAC). Segundo turno visitas de estudio 2013 del estudiante y de la
F E B R E RO alumnos extranjeros oferta educativa

18 alE;ZAZZ/Ifl;lSJrero LEONARDO DA VINCI
18 de febrero, Madrid Madrid ! 28 de febrero, Madrid
Reunidn informativa ., . Jornada formativa de
Evaluacion calidad .
para Ayudantes evaluadores Asociaciones

organizacion de EILC a Leonardo da Vinci

distancia R
L :APEE

EVALUACION Y CONTROL

Comenius

ERASMUS MUNDUS TOI- LEONARDO DA VINCI ERASMUS
14 de marzo, Madrid 19 al 22 de marzo, 21 de marzo, Madrid
Jornada informativa de Madrid Jornada de
politica Universitaria Jornadas de evaluacion instituciones
acciones 1,2y 3 solicitudes TOI 2013 organizadoras de EILC

Evaluadores expertos

MARZO




ABRIL

EVALUACION Y CONTROL
- GRUNDTVIG
- LEONARDO DA VINCI
3 al 5 de abril, Madrid
Jornadas de evaluacidn
de solicitudes
Asociaciones PAP

EVALUACION Y CONTROL
Movilidad-LEONARDO DA
VINCI
8 al 12 de abril
Jornadas de evaluacion
de solicitudes Movilidad
Leonardo da Vinci

LEONARDO DA VINCI
16 de abril, Madrid
Comité Evaluacién
de propuestas TOI

y Asociaciones
Leonardo da Vinci

EVALUACION Y CONTROL
22 de abril, Madrid
Jornada de formacion
para evaluadores de
solicitudes de proyectos
de Ayudantias Grundtvig

EVALUACION Y CONTROL
23 de abril, Madrid
Jornada de formacion
para evaluadores de
solicitudes de proyectos
de Voluntariado para
personas mayores
Grundtvig

UNIDAD DE LENGUAS
29 de abril, Madrid
Recursos Europeos para
el Proyecto Linguistico
de Centro (PCL). Jornada
de coordinaciény
seguimiento proyecto

* ¥ x
* *
* *
* *

* gk

MAYO

EVALUACION Y CONTROL
7 al 9 de mayo, Madrid
Evaluacién de calidad IPs
y Consorcios ERASMUS

EVALUACION Y CONTROL
24 de mayo, Madrid
Comité de Evaluacion de
propuestas de Movilidad
LEONARDO DA VINCI

—GRUNDTVIG
27y 28 de mayo,
Madrid
VII Reunién Nacional de
Seguimiento Tematico.
Asociaciones Comenius
—Grundtvig 2012-2013

UNIDAD DE LENGUAS
PROGRAMA PESTALOZZI-
CONSEJO DE EUROPA
Del 27 al 29 de mayo, Alcald
de Henares, Madrid
Taller europeo: Multilingtiismo,
integracion y Web 2.0: hacia
la calidad y la equidad en la
educacion europea del siglo XX

* X %
* *
* *
* *

* gk
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JUNIO

ERASMUS
11 de junio, Madrid
Jornada de Coordina-
dores de Consorcios de
practicas Erasmus

ERASMUS
13 de junio, Madrid
Jornada de Programas
Intensivos para coordina-
dores y gestores IPs

ERASMUS- LEONARDO
DA VINCI
17 de junio, Madrid
Comision de For-
macion Profesional
Erasmus- Leonardo
da Vinci

— GRUNDTVIG
26 de junio, Madrid
Comision de Educacidn
OAPEE-CCAA

ERASMUS
27y 28 de junio, Madrid
(por determinar)
Jornadas de Movilidad
Erasmus, Universidades e
Instituciones de Ensefian-
zas Artisticas Superiores

27y 28 de junio, Madrid
Jornadas de informacién
y formacion para parti-
cipantes en la Movilidad
de Alumnado Comenius
(MAC) 2012

* Xk
* *
* *
* *

* ok

JULIO

LEONARDO DA VINCI
3 de julio, Madrid
Jornadas de seguimiento
beneficiarios Transferen-
cia de Innovacion (TOI)

* X
* *
* *
* *

* Kk

SEPTIEMBRE

9 de septiembre, Madrid
Jornadas de informacion
Ayudantes

VISITAS DE ESTUDIO
12 de septiembre, Madrid
Jornada informativa

—GRUNDTVIG
23Y24de
septiembre, Madrid
VIl Encuentro de
Coordinadores



LEONARDO DA VINCI
30 de septiembre,
Madrid
Jornada Asociaciones
Leonardo da Vinci

* X %
* *
* *
* *

* ok

UNIDAD DE LENGUAS
3 de octubre, Madrid
Jornada de Lenguas,

Diversidad e Inclusion:
Multilingtiismo, integracion
y Web 2.0: hacia la calidad y

3y 4 de octubre, Madrid
Jornadas informativas
para la Movilidad del
Alumnado Comenius

7 de octubre, Madrid
Jornadas informativas
para la Ayudantes
Extranjeros

la equidad en la educacion (MAC)
O CT U B R E europea del siglo XXI
16 '.ElsAdSeNtl)LcJtsubre LEONARDO DA VINCI ERASMUS LEONARDO DA VINCI
y . ’ 22 de octubre, Madrid 21y 22 de octubre, 28 de octubre, Madrid
Madrid .
Jornadas de apoyo: Madrid Jornadas de apoyo:
Jornada de

Coordinadores de FP

TOI- Proyectos 2013

Jornada de Movilidad

Movilidad- IVT

ERASMUS
29y 30 de octubre, Madrid
Jornada de Coordinadores FP

L :APEE
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NOVIEMBRE

LEONARDO DA VINCI
5 de noviembre, Madrid
Jornadas de apoyo: Mo-

vilidad- PLM y VETPRO

ERASMUS MUNDUS
6,7y 8 de noviembre,
Madrid
Reunidon Grupo INTERUV
Erasmus Mundus

WORK BASED
LEARNING
7y 8 de noviembre,
Madrid
Higher Education and
Work-based Learning
(WBL)

EXPERTOS BOLONIA
19 de noviembre, Madrid
BET - Reuniodn grupo de
trabajo SET (OAPEE)

EXPERTOS BOLONIA
21y 22 de noviembre,
Badajoz
BET - CICUE

EXPERTOS BOLONIA
25 de noviembre, Cadiz
BET - Grupo de trabajo

innovacion y Doctorado,

Universidad de Cadiz

EXPERTOS BOLONIA
25y 26 de noviembre,
Cadiz
BET - Seminario
acreditacion,
Universidad de Cadiz

DICIEMBRE

WORK BASED LEARNING

2y 3 de diciembre, Roma

Higher Education and

Work-based Learning
(WBL)

EXPERTOS BOLONIA -
ERASMUS MUNDUS
16 y 17 de diciembre,
Madrid
BET - Erasmus Mundus,
reunion de cierre

* Xk
* *
* *
* *

* ok
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La ORDEN ECI/390/2008 de 25 de enero, publicada en
el BOE de 19 de febrero de 2008, establece las normas
generales a las que debe atenerse la gestion de las ac-
ciones descentralizadas del Programa de Aprendizaje
Permanente de la Unidn Europea.

En esta orden, es establece para facilitar la participacién
de todas las administraciones e instituciones implicadas
en la gestion del PAP, el Organismo Auténomo Progra-
mas Educativos Europeos (OAPEE) contara con el apoyo
de dos Comisiones:

= Comision de Educacion

La Comision de Educacion estara formada por un repre-
sentante de la Consejeria de Educacion de cada CCAA,
nombrado por el Director General correspondiente, un
representante de cada una de las Direcciones Provincia-
les de Ceuta y Melilla y dos representantes del MECD,
nombrados por la Direccién General de Evaluacién y Co-
operacion Territorial.

= Comision de Formacion Profesional

La Comisidon de Formacion Profesional estara formada
por un representante de la Consejeria de Educacion de
cada CCAA nombrado por el Director General de Forma-
cién Profesional o persona en quien recaiga esa respon-
sabilidad, un representante de los Servicios Publicos de
Empleo de cada CCAA, cuatro representantes del Minis-
terio de Educacién, Cultura y Deporte nombrados por
el Director General Formacién Profesional, cuatro repre-
sentantes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
y un representante por cada una de las organizaciones
empresariales y sindicales.

Ambas Comisiones estaran presididas por la Directora
del OAPEE, M2 del Mar Duque Garcia.

Representantes de
CCAA en la Comision
de Educacion

Andalucia

Consejeria de Educacion. Direccion General de Innovacion y
Formacidn del Profesorado

José Molina Rubio y Antonio Fernandez Bermudo

Edificio Torretriana. Avda. de Juan Antonio de Vizarrén, s/n
41071 Sevilla

Tel.: 955064032 / Fax: 955064015
antonio.fernandez.bermudo@juntadeandalucia.es

Aragén

Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte.
Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente
Milagros Liberal Obanos

Avda. Gdmez Laguna, 25-22 planta - 50009 Zaragoza

Tel.: 976715440 / Fax: 976715496

mliberal@aragon.es

Principado de Asturias

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Direccion General
de Formacidon Profesional, Desarrollo Curricular e Innovacion
Educativa

Pilar Cuello Alonso

Pza. Espafia, 5-32 - 33007 Oviedo

Tel.: 985108635 / Fax: 985108630 / 15
mariapilar.cuelloalonso@asturias.org

lles Balears

Conselleria d' Educacid, Cultura i Universitats. Direccio General
d'Ordenacid, Innovacié i Formacié Profesional

Isabel E. Aureli Giovacchinni

ieaureli@dgoifp.caib.es

Nathalie Liechti

nliechti@dgoifp.caib.es

Passatge Guillem de Torrella, 1 - 07002 Palma de Mallorca

Tel.: 971176115 / Fax: 971177557
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Islas Canarias

Consejeria de Educacion, Universidades y
Sostenibilidad. Viceconsejeria de Educacion
y Universidades

Ana Judith Gutiérrez Negrin

C/ Albareda, 52 -52 pl - 35008 Las Palmas
Tel.: 928212937 / Fax: 928212930

opeec.ceucd@gobiernodecanarias.org

Cantabria

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
Direccion General de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa

Nuria Ayala Saldafia

Tel.: 942207031 / 942207003 / Fax: 942208217
ayala_n@cantabria.es

Javier Martinez Gonzalez

Tel.f: 942207034/ Fax: 942208217
javier.martinez@educantabria.es

C/ Antonio Lépez, 6, ent. izq. - 39009

Santander

Castilla -La Mancha

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
Direccidn General de Recursos Humanos
y Programas Educativos

Francisco Javier Sanchez Verdejo

Tel.: 925247636
fcojavier.sanchezverdejo@jccm.es

Nuria Garcia Ramirez

Tel.: 925247353/ 680220287
ngarciar@jccm.es

Bulevar del Rio Alberche s/n - 45071 Toledo

Castilllay Leén

Consejeria de Educacion. Direccion Gene-
ral de Calidad, Innovacion y Formacion del
Profesorado

José Ignacio Rodriguez Aguado

Edificio Emilio Alarcos. Avda. Reyes Cato-
licos, 2 47006 Valladolid

Tel.: 983317761 / Fax: 983317764
rodagujs@jcyl.es

Catalunya

Departament d’ Ensenyament. Secretaria
de Politiques Educatives

Neus Lorenzo Gales

nlorenzo@xtec.cat

Merce Travé

mtrave@xtec.cat

Tel.: 935516900 / Fax: 932415330

Via Augusta, 202 - 08021 Barcelona

Extremadura

Consejeria de Educacién y Cultura
Secretaria General de Educacion

M2 Eulalia Morales Morales

C/ DelgadoValencia, 6.32 planta - 06800
Mérida

Tel: 924006793 / Fax: 924 00 67 16
eulalia.morales@gobex.es

Galicia

Conselleria de Educacién e Ordenacion
Universitaria. Direccion Xeral de Educa-
cion, Formacion Profesional e Innova-
cion Educativa

M2 Luz Ares Fandifio
maria.luz.ares.fandino@xunta.es

M2 Blanca Fraga Lago
maria.blanca.fraga.lago@xunta.es

C/ San Caetano, s/n - 15771 Santiago de
Compostela

Tel: 981546545 / Fax: 981546551/45

La Rioja

Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo.
Direccion General de Educacion

Ignacio Sobron

Tel.: 941291678
ignacio.sobron@larioja.org

M2 Rosario Hernando
rosario.hernando@Iarioja.org

Begoiia Aguirre Brea
begona.aguirre@larioja.org

Tel.: 941291685 / 941291691

C/ Marqués de Murrieta, 76- Ala Oeste 12
planta - 26071 Logrofio

Comunidad de Madrid

Consejeria de Educacién, Juventud y De-
porte. Direccion General de Mejora de la
Calidad de la Ensefianza

Carmen Burgos Gonzalez

C/ Gran Via 20 - 28013 Madrid

Tel.: 917201261 / Fax: 917201264
carmen.burgosg@madrid.org

Regién de Murcia

Consejeria de Educacién, Formacién y Em-
pleo. Direccion General de Recursos Hu-
manos y Calidad Educativa

Cecilia Huertas Lucas

Encarna Vidal Rodriguez

Gran Via, 32. 22 esc. 42 planta - 30005 Murcia
Tel.: 968362261 / Fax: 968 36 53 62
cecilia.huertas@carm.es
encarna.vidal@carm.es

Comunidad Foral de Navarra
Departamento de Educacion. Direccion
General de Educacion, Formacion Profe-
sional y Universidades

Lourdes Pérez Le6n

Cuesta de Sto Domingo, s/n - 31001 Pamplona
Tel: 848423256 / Fax: 848426615/ 6052
Iperezle@navarra.es

Contactos m—
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Pais Vasco
Departamento de Educacion,
Lingliistica y Cultura. Viceconsejeria de

Politica

Educacion. Direccion de Innovacion Edu-
cativa

Concepcion Bergera Serrano

Donostia San Sebastian, 1 - 01010 Vito-
ria Gasteiz

Tel: 945018402 / Fax: 945 01 84 65
huisrpe3@ej-gv.es

Comunitat Valenciana

Conselleria de Educacio, Formacié i Ocupacio.
Direccié General d' Educacio i Qualitat
Educativa

José Canto Alonso
canto_josalo@gva.es

José Vicente Sania

sania_jos@gva.es

Tel.: 961970922 / 96 1970877

Avda. Campanar, 32 46015 Valencia

Ceuta

Direccion Provincial de Educacion
Carmina Galvez Buil

C/ Echegaray, s/n - 51001 Ceuta
Tel.: 956516640 / Fax: 956511872
carmina.galvez@ceuta.mecd.es

Melilla

Direccidn Provincial de Educacion
Miguel Angel Mora Martos

Tel.: 952690705 / Fax: 952683432
miguelangel.mora@melilla.mecd.es
Rocio Yus Lépez

Tel: 952690733 / Fax: 952681710
rocio.yus@melilla.educacion.es

C/ Cervantes, 6 - 52001 Melilla

Ministerio de Educaciéon Cultura y
Deporte

Direccion General de Evaluacién y Coopera-
cion Territorial. Representante de la S.G.de
Cooperacion Territorial

Los Madrazo 15, Plta. 2 - 28071 Madrid
Tel: 917018073

Ministerio de Educacién Cultura y
Deporte

Direccién General de Formacion Profesional.
Representante de la S.G. de Aprendizaje
alo largo de la Vida

P2 Prado, 28 -62 pl - Madrid

Tel.: 915065247

Representantes de

las CCAAen la
Comision de
Formacion Profesional

Andalucia

Direccion General de FP y Educacidn Permanente
Edif Torrentriana, C/ Juan A. Vizarrdn,
S/n 22 Planta - 41071 Sevilla

Angeles Gabella Barro

Tel.: 955064323
angeles.gabella.ext@juntadeandalucia.es
Ana Romero Hidalgo

Tel.: 955064403

ana.romero.hidalgo.ext@juntadeandalucia.es

Consejeria de Economia, Innovacion,
Ciencia y Empleo

Poligono Industrial Hytasa. ¢/ Seda nave
5. 41006 Sevilla

Antonio Vazquez

Tel. 955033111
antoniom.vazquez@juntadeandalucia.es
M2 Dolores Méndez

Tel. 955033530
mdolores.mendez@juntadeandalucia.es
Débora Fernandez Gonzalez

Tel. 955033530
debora.fernandez@juntadeandalucia.es

Aragon

Direccion General de Ordenacion Académica
Santos Viu Gimenez

José Maria Marco Pérez

Avda. Gémez Laguna, 25 112 Planta -
50009 Zaragoza

Tel.: 976715443

sviu@aragon.es

jmmarco@aragon.es

CPR de Teruel
Raquel Herranz Simén
rherranz@educa.aragon.es

Instituto Aragonés de Empleo. Departa-
mento de Economia, Hacienda y Empleo
José Luis Algas Palaguerri

Alicia Vicente Serrano

Avda Alcade Sainz de Baranda, 15 - 50009
Zaragoza

Tel.: 976716577

jlalgas@aragon.es
memartinez@aragon.es

Asturias

Servicio Regional de Empleo

José Luis Fernandez Martinez

Pza Espafia, 5 - 42 - 33007 Oviedo

Tel.: 985668112
joseluis.fernandezmartinez@asturias.org
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
M2 Yolanda Alvarez Granda

Plaza de Espafia, 5. 33007 Oviedo

Tel. 985108634
mariayolanda.alvarezgranda@asturias.org

Canarias

D.G. De Formacién Profesional y Educa-
cién de Adultos.

Pedro Lemes Castellano

Tel.: 922592653
fp@gobiernodecanarias.org

Monica Beatriz Cardenes Canle

Tel. 928212897
mocarcan@gobiernodecanarias.org
Antonio Modolell Koppel

Avda. Buenos Aires, 3-5. Edf. Tres de Mayo,
32 Planta - 38071 Santa Cruz de Tenerife

Servicio Canario de Empleo
Alejandro Martin Lopez
Francisca J. Sarmiento Pefia
Tel.: 922474685
sce@gobiernodecanarias.org
Avda. Principe de Espafia s/n - 38010

Santa Cruz de Tenerife

Cantabria

Consejeria de Educacién
Maria José Lopez Ortega
Tel.: 942207490
lopez_mj@cantabria.es

Servicio Cantabro de Empleo
Jose Manuel Callejo Calderon
Tel.: 942208352

callejo_jm@cantabria.es

Castillay Ledn

Direccion General de FP

M2 Eugenia Garcia Pascual

Tel.: 983411940

garpasmr@jcyl.es

Monasterio Ntra. Sra. de Prado. Autovia
Puente Colgante s/n - 47015 Valladolid

Servicio Publico de Empleo

David Lagunilla

Tel.: 983411084

lagcanda@jcyl.es

Paseo del Arco de Ladrillo, 68; 12 Planta
47008 Valladolid

Castilla-La Mancha

Direccion General de Recursos Humanos
y Programas Educativos

Nuria Garcia Ramirez

Tel.: 925247440

ngarciar@jccm.es

Francisco Javier Sanchez-Verdejo Pérez
Tel. 925247636
fcojavier.sanchezverdejo@jccm.es
Bulevar Rio Alberche, s/n - 45071 Toledo

Direccion General de Formacion. Servicio
Publico de Empleo

Sonia Tejero

Tel. 925265687

stejero@jccm.es

Avda. Irlanda, 14.- 45071 Toledo

Catalufia

D. G. D’Ensenyaments Professioanls, Ar-
tistics i Especialitzats

Angels Font Burés

Tel.: 935536596

angels.font@gencat.cat

Via Augusta, 202-226; 12 Planta. Sector
B - 8021 Barcelona

Servei d’Ocupacio de Catalunya
Esther Estany

Tel.: 935536343
esther.estany@gencat.cat
Gloria Clota

C/ Llull, 297-307 - 8019 Barcelona

Ceuta y Melilla

Direccién Provincial del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte

M2 del Carmen Galvez Buil
carmina.galvez@ceuta.mecd.es
Mercedes Avila Miguel
mercedes.avila@mecd.es

Francisco Trujillo Aguilera

Tel.: 956516640

¢/ Echegaray s/n

Comunidad Valenciana

D.G. D’evaluacid, innovacié i qualitat edu-
cativa i de la formacién Profesional
Emilia Toran

Tel.: 961923329

toran_emi@gva.es

Av. Campanar 32 - 46015 Valencia

Extremadura

Direccidn General de e Formacion Profe-
sional y Educacion de Adultos

Juan Masa Corral

Tel.: 924004037

atdl1@edu.juntaex.es

Vespasiano, 2-12'y 22 Planta - 6800 Mérida

D.G. de Formacidn para el Empleo
Gloria F. Gonzalez Oyola

C/ San Salvador, 9 - 6800 Mérida
Tel.: 924027303
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Galicia

Direccidn Xeral de Educacidon, Formacion
Profesional e Innovacion Educativa

M2 Teresa Moya Fernandez
fpplus@edu.xunta.es

Conselleria de Traballo e Benestar

Ma2 Jesus Budifio Rodriguez

Tel.: 981545601
maria.jesus.budino.rodriguez@xunta.es
Angeles Lestén Mayo

Tel.: 981544692
angeles.leston.mayo@xunta.es

Edificio administrativo San Lazaro. 1571
Santiago de Compostela. A Corufia

Islas Baleares

Direccidé General d’Ordenacid, Innovacio i
Formacié Professional

Maria Ferragut

Tel.: 971177521
mferragut@dogifp.caib.es

Passatge Guillem de Torrella, 1

7002 Palma de Mallorca

La Rioja

Direccidn General de Educacion

M2 Begoiia Aguirre Brea

Tel.: 941291691
begona.aguirre@larioja.org

C/ Marqués de Murrieta, 76 Ala Oeste -
26071 Logrofio

Servicio Riojano de Empleo
Arturo Fernandez Villamandos
Ma2 Jesus Gimeno Navarro
Tel.: 941291262
arturo.fernandez@Iarioja.org
C/ Portales 46 - 26071 Logrofio

Madrid

Subdireccién Gral de FP

Fernando Pascual Vidal

Tel.: 917201148
fernando.pascual.vidal@madrid.org
Margarita Gonzalez Caballero
Tel.: 917201172
margarita.gcaballero@madrid.org
Manuel Pardo Cabana

Tel.: 917201159
manuel.pardo@madrid.org

C/ Gran Via, 10, 12 - 28013 Madrid

Servicio Regional de Empleo
Juan Ignacio Merino de Mesa
Tel.: 9105805433
ignacio.merino@madrid.org
Fernando Gutiérrez Justo

Tel.: 914207380
fernando.gutierrez@madrid.org
Via Lusitana, 21 - 28025 Madrid

Murcia

Direccion General de Formacién Profesio-
nal y Educacién de Personas Adultas
Alejo Pagan Mufioz

Tel.: 968362264

alejo.pagan@carm.es

Lucrecia Pefiaranda Rivera

Tel.: 968366036
lucrecia.penaranda@carm.es

Gran via Escultor Salzillo, 32,. 22 esc.
Planta 42 - 30071 Murcia

Servicio Regional de Empleo y Formacién
Juan Pedro Fernandez Romero

Tel.: 968395839

juanp.fernandez@carm.es

Maria José Abenza Ruiz

Tel.: 968368068

mariaj.abenza@carm.es

Avda de la Fama, 3; 22 Planta - 30003 Murcia

Navarra

Direccion General de Educacion, FP y Uni-
versidades

Victor Lerga Abete

C/ Santo Domingo, 831001 Pamplona
Tel.: 848426359

vlergaab@navarra.es

Departamento de Innovacién, Empresa y
Empleo. Servicio de Asistencia Técnica y
Administrativa

Carlos Adin Sanz

Tel.: 848424415

cardinsan@navarra.es

Paz Fernandez Mendaza

Tel.: 948136328

pfernanm@navarra.es

C/ Arcadio M2 Larraona, 1 - 31008 Pamplona

Pais Vasco

Direccion de Aprendizaje Permanente
Rosario Diaz de Cerio

Tel.: 945018458

huisecoa@ej-gv.es

Mikel Usabiaga Urkola

Tel.: 945018458
m-usabiaga@ej-gv.es

C/ Donostia-San Sebastian, 1 - 1010
Vitoria-Gasteiz

Ministerio de Educacion, Culturay
Deporte. Subdireccion General de
Orientacidn y Formacion Profesional
Gema Cavada Barrio

Tel.: 917018071

gema.cavada@mecd.es

Arturo Negredo Esteban
arturo.negredo@mecd.es

Tel.: 917018071

C/ Los Madrazo n? 15- 17 - 28071 Madrid
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Nuevo estatuto para el Organismo Auténomo Pro-
gramas Educativos Europeos (OAPEE)

Con fecha de 5 de abril de 2013 se modificé el RD
903/2007 de 6 de julio del Estatuto del Organismo Auté-
nomo Programas Educativos Europeos. El RD 231/2013
de 5 de abril' determina, entre otras, el papel de la Auto-
ridad Nacional y sus funciones; la adscripcion del OAPEE
como organismo auténomo al Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y sus funciones.

La reestructuracion de las unidades del OAPEE supone la
supresion de la Divisién Erasmus, Division Leonardo da
Vinci, Divisidn Comenius y otros programas asi como de
la Secretaria General, siendo las nuevas unidades la:

¢ Unidad de Educacién Superior, responsable de la gestion
de todas las acciones y/o programas de Educacién Superior.

¢ Unidad de Formacién Profesional, responsable de la
gestion de todas las acciones y/o programas de Forma-
cién Profesional, salvo la Formacion Profesional de grado
superior cuya competencia sera de la Unidad de Educa-
cién Superior.

¢ Unidad de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria y
otras acciones y/o programas transversales, responsable
de todas las acciones y/o programas de estos sectores
educativos y acciones transversales

¢ Unidad de Coordinacidn, responsable de la ejecucidn
de las tareas asignadas por el Director del Organismo Au-
ténomo y en todo caso, de la gestidn unificada de todas
las acciones y/o programas.

El OAPEE llevara a cabo la gestion coordinada de las accio-
nes del PAP o del nuevo programa que lo sustituya, inclui-
da su gestion presupuestaria, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Decisién nimero 1720/2006/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de noviembre de
2006; adoptara las medidas necesarias para la amplia difu-
sion del programa entre los posibles beneficiarios; realizara
una gestidn eficiente y transparente de fondos europeos;
mantendra relaciones con la comision Europea para la bue-
na gestion del Programa y cumplira con las obligaciones que
en su momento se establezcan en esa relacion; colaborar
con las CCAA y las universidades para un adecuado cumpli-
miento de los objetivos del programa; participar en las acti-
vidades que, a nivel europeo, se realicen para desarrollar el
Programa, asi como mantener relaciones con las Agencias
Nacionales de los demas paises de la Union Europea y faci-
litar la participacion de todos los sectores implicados en el
Programa a través de redes, seminarios, etc.

El equipo del OAPEE formado por expertos en el am-
experiencia en la
gestion de programas educativos europeos afrontamos

bito educativo y profesionales con

esta nueva etapa con gran ilusién y con el compromiso
de hacer del nuevo programa un programa conocido y
reconocido por todos.

L http://www.boe.es/boe/dias/2013/04/06/pdfs/BOE-A-2013-3670.pdf

L APEE

Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos
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Gustavo Fernandez Balbuena
Tel. 91 5506717
oapee@oapee.es

DIRECCION
Directora

Maria del Mar Duque Garcia
Directora

Secretaria de Direccion
Nieves Martin Gonzélez
Secretaria

Yolanda Lépez Rodriguez
Secretaria

Ordenanza

Belén Centeno Arribas
Conserje

Roberto Faraldos Caso
Conserje

AUDITORIA INTERNA
Dpto. de Auditoria
Interna

Isabel Tellez Zapata

Auditora Interna

UNIDAD DE |
COORDINACION
Coordinacién General

Luis lllanas

Director de la Unidad de Coordinacion

Jefatura de Servicio
Econdmico -Financiero de
Funcionamiento

Sonia Redondo

Jefa de Servicio

Adela Moreno Rodriguez

Jefa de Seccidn

Dolores Saiz Vega

Jefa de Seccion

Eva del Barrio Méndez

Jefa de Negociado

Alicia Delgado Gancedo
Técnica del Servicio Econémico-
Financiero de Funcionamiento

Jefatura de Servicio de
Contabilidad

Jose Luis Alcoceba Esteban

Jefe del Servicio de Contabilidad
Eugenia Fernandez Lejo

Jefa de Seccién de Contabilidad

Dpto. de Pagos, Cobros y
Contabilidad de Fondos
Europeos

Genoveva Quintana Blanco
Responsable de Acciones
Descentralizadas

Isabel Hernéndez Alonso
Gestora de Pagos

Belén Porras Muiioz

Gestora de Pagos

Raquel Lopez Bartolomé
Técnica de Pagos

Jaime Calvo Alvarez

Técnico de Dimoni

Jefatura de Servicio de
Asuntos Generales

Ana Maria Garcia Arranz

Jefa de Servicio de Asuntos
Generales

M2 Piedad Martinez Garcia

Jefa de Seccidn de Personal
Martin Portillo Escapa

Jefe Seccidn de Riesgos, Vigilancia,
Salud en el Trabajo, Mantenimiento y
Adquisicion de material y Compras

Informacion y Registro
Agustin Losada Gonzalez

Técnico de Informacion y Registro
Sara Gutiérrez Iglesias

Técnica de Informacion y Registro
Aarén Martin Fernandez

Técnico de Informacion y Registro

Jefatura de Servicio de
Informatica

José Rafael Vafié Sempere
Jefe de Servicio

Javier Pino Hernandez

ATD Técnico en Evaluacién, On-line,
Base datos

Francisco Martinez Osés
Técnico en Doc /Bases de datos
David Crespo Obispo

Técnico de Informatica

Pablo Bolos Jurado

Técnico de Informatica

Archivo
Marta Hermoso
Técnica de Archivo

COMUNICACION Y
VALORIZACION
Jefatura de Comunicacion
y Valorizacién

Maria Marcos Patifio

Jefa de Servicio

M2 José Montero Corominas
ATD Comunicacion y Valorizaciéon
Concepcion Caballero Casillas
Técnica de Comunicacién y
Valorizacién

EVALUACIONY
CONTROL DE ACCIONES
DESCENTRALIZADAS
Area de Evaluacion y Control
Maria Goretti Alonso de

Castro Coordinadora de
Area Concepcién Moreno Godoy
Jefa de Servicio Control

Blanca Admetla Ribalta

Jefa de Servicio Evaluacién

Jorge Perez Nistal

ATD Evaluacién y Control

Ana Gonzdlez Mancebo

ATD Evaluacién y Control
Alejandro Cid Cabezén

ATD Evaluacién y Control

M2 Jests Montenegro Camba
Gestora Evaluacion y Control

M2 Luisa Ibaiiez Velazquez
Técnica de Evaluacion y Control
Sofia Luz Rosales Julca

Técnica de Evaluacion y Control

UNIDAD DE
EDUCACION

SUPERIOR
Direccion

Juan Carlos Parodi Roman
Director de la Unidad de
Educacién Superior

Jefatura de Servicio de
Movilidad Erasmus

José Manuel Gonzélez Canino
Jefe de Servicio Movilidad
Erasmus

Fernando Bautista Herndndez
Gestor Movilidad Erasmus

M2 Luz Vizcaino

Jefa de Seccion

Rosa Asenjo Orive

Técnica Movilidad Erasmus
Mirian Olga Cecilia Martinez
ATD FP Superior y Artisticas
Isabel Rodriguez Galeano
Técnica Movilidad Erasmus
Diego Rojas Ruiz

ATD FP Superior y Artisticas
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Jefatura de Servicio de
Consorcios estratégicos
Maria Gomez Ortueta

Jefa de Servicio Consorcios
estratégicos

Loreta Paulauskaite

Gestora BET, Mundus y Movilidad
Jose Lara Sanchez

ATD Consorcios, Artisticas y
Tempus

UNIDAD DE
FORMACION
PROFESIONAL
Direccion

Andrés Ajo Lazaro

Director de la Unidad de Formacion
Profesional

Dpto. Asociaciones
Leonardo da Vinci
José Antonio Lépez Alvarez
ATD Asociaciones Leonardo
Raquel Celemin Hernandez
Técnica Asociaciones LdV

Jefatura de Servicio de
Transferencia de la
Innovacién

M2 Antonia Rodriguez Parrilla
Jefa del Servicio de Proyectos
Transferencia de la Innovacion
Manuel Magin Arroyas Ferrer
ATD Transferencia de la Innovacién
Jorge Torres Pimiento

Gestor TOI

Ana Guisado

Gestora TOI

Eva Yolanda Palacino

Técnica TOI

Juan José Mateos del Amo
Técnica TOI

Jefatura de Servicio de
Movilidad Leonardo da
Vinci

Elisa Mayoral

ATD Movilidad Leonardo
Yolanda Beriain Ciordia
Técnica de Movilidad

lleana Torres de la Rosa
Técnica de Movilidad
Florence Dupraz

Técnica de Movilidad
Santiago Martinez Herradén
Técnico de Movilidad

UNIDAD DE
EDUCACION
INFANTIL, PRIMARIA,
SECUNDARIA Y
OTRAS ACCIONES
Y/O PROGRAMAS
ANSVERSALES
Direccion
Ana Carmen del Canto Nieto
Directora de la Unidad de Educacién
Infantil, Primaria, Secundaria y otras
acciones

Jefatura de Servicio
Consorcios Estratégicos
Teresa Pedraz

Jefa de Servicio Consorcios
Estratégicos

M2 Julia Lépez Giraldez
ATD Consorcios Estratégicos
Milagros Avezuela

Técnica Comenius

Belén Badiola

Técnica Comenius
Montserrat Cortés Munera
Técnica Comenius

Dpto. de Movilidad
Individual Comenius
Fernando Sabio Lizaur
Jefe de Servicio Movilidad
Comenius

Carmen Cachero Alonso
Técnica Comenius
Aranzazu Lazcoz Fontal
Gestora Comenius
Raquel Garcia Pardeiro
Técnica Comenius

Marta Segura Sanchez
Técnica Comenius

Dpto. Grundtvig
Rafael Soto de Viana
Técnico Grundtvig

Dpto. de Visitas de Estudio
Cristina Figueroa Cid
Gestora Visitas de Estudio

CENTRO
NACIONAL
EUROPASS
Dpto. Europass
Isabel Tolosana Esteban
ATD Europass

LENGUAS

Dpto. Lenguas

Ascension Lopez Canovas

ATD Sello Europeo de las Lenguas,
PEL y Programa Pestalozzi del
Consejo de Europa
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Agradecemos la colaboracién de todos los autores que con sus articulos
e imagenes han participado en esta publicacion.
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