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Presentacion

Los premios Miguel Hernandez, gue convoca anual-
mente el Ministerio de Educacion, tienen como objetivo
reconocer las numerosas iniciativas que llevan a cabo
en Espana diversas instituciones encaminadas a pro-
mover e impulsar el aprendizaje de todas las personas
adultas, especialmente las que se llevan a cabo con los
colectivos socialmente mas desfavorecidos.

Desde el ano 1991 la participacion ha ido en aumento
y la calidad de los trabajos presentados también ha
sido cada vez mejor, lo que hace muy dificil seleccio-
nar los mejores dentro del alto nivel de los candidatos.
En el Ministerio de Educacion nos sentimos muy
orgullosos de que cada vez sean mas las instituciones
y entidades implicadas en dar respuesta a uno de los
grandes retos de la educacion en el siglo XXI, la for-
macion y el aprendizaje a lo largo de la vida.

En la sociedad del conocimiento, el conocimiento es
el motor del cambio y el factor que promueve el
progreso. Los cambios derivados del avance de las
nuevas tecnologias, y de la globalizacién, se produ-
cen a tal velocidad que una de las pocas certezas
que tenemos hoy en dia es que el cambio es ya un
elemento constante.

La predisposicion hacia el aprendizaje ha de ser una
actitud permanente, pues de otro modo el conoci-
miento puede quedar obsoleto en poco tiempo. Por
otra parte, el aprendizaje continuo y la capacidad de
adaptacién a nuevas circunstancias seran cada vez
mas necesarios en el contexto de un mercado laboral
fluido y variable, debido a los propios cambios gene-
rados por el desarrollo tecnolégico y la globalizacién.
En suma, todas las personas deberian tener la posibi-
lidad de acceder de forma constante, a lo largo de
sus vidas, a servicios de formacién de diversa indole
con el fin de actualizar sus competencias.

En definitiva, mejorar la formacion de nuestros ciudada-
nos, en las etapas iniciales y a lo largo de toda su vida,
es un bien colectivo, un bien social. Es invertir en el
presente y en el futuro. Es sentar las bases de un nuevo
modelo de crecimiento que beneficiara a todo nuestro
pais en su conjunto.

Pero también es un bien para cada uno de los indivi-
duos. En la sociedad del conocimiento el acceso a una
buena formacion, y la capacidad para aprender en
todas las etapas de la vida, ofrece mas posibilidades de
eleccion a cada ciudadano.



Por el contrario, los trabajadores poco cualificados o
con un bajo nivel educativo seran cada vez mas vulne-
rables, de modo que existe el riesgo de que una forma-
cién insuficiente, o las dificultades para renovar o
actualizar la formacion, lleguen a ser una de las princi-
pales causas de exclusion economica y social.

En esta nueva sociedad los paises compiten en funcion
de su capacidad para innovar, en funcién de la forma-
cion de sus ciudadanos. La competitividad en esta
economia global depende de muchos factores, pero
acaso el mas importante sea el nivel de formacion y de
educacion que alcance la inmensa mayoria de su pobla-
cion. Un ciudadano sin una formacion solida es un ciu-
dadano expuesto a la marginacion o, por lo menos, en
alto riesgo de exclusion, desempleo, trabajo precario y
desigualdad. Se trata, por tanto, de no dejar fuera de
este proceso a nadie.

Con esta publicacion, enla que recogemos las expe-
riencias premiadas en la edicion del 2008, queremos
hacer un reconocimiento a las iniciativas emprendidas y
animar a gue estos ejemplos se extiendan por cualquier
entorno. Como dijo el poeta “elegir es renunciar” y lo
que lamentamos es no poder premiar Mas experiencias

dada la alta calidad de las presentadas. Es nuestro
deseo que en la siguiente convocatoria el nimero de
candidaturas supere a la anterior y le haga al jurado
cada vez mas dificil su tarea.

Miguel Soler

Director General de Formacion Profesional
del Ministerio de Educacion
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Un lector de Miguel Heméandez, José Saramago, dijo de &l
que fue un poeta al que se le cerraron muchas puertas.

Miguel Hernandez nace en Orihuela (Alicante) en
1910, estudia en su pueblo hasta los catorce anos,
empieza el bachillerato pero tiene que dejarlo para
trabajar en el campo.

Avido lector y autodidacta, entre sus lecturas e influen-
cias primeras cabe destacar las de San Juan de la Cruz,
Gongora, Cervantes, Lope de Vega, Quevedo, Garcilaso
o Rubén Dario.

Comienza a escribir sus primeros poemas y participa
en reuniones con otros aficionados a la literatura, entre
los que se encuentra Ramon Sijé, que le orienwa en
sus lecturas v le anima en su actividad literaria. Fue un
amigo con el que mantuvo una intensa relacion episto-
lar, que le ayuda con sus influencias y en sus dificulta-
des econémicas. A su muerte, Miguel escribe:

“ Tengo ya el alma ronca y tengo ronco
el gemido de musica traidora...”

Consciente de las lagunas en su formacion, escribe a
Juan Ramén Jiménez para pedirle que lea sus poemas
y le dé su opinién:

“Particularmente por ser causa del estado inculto en
que me hallo, que no me deja expresarme bien ni claro,
ni decir las muchas cosas que pienso.”

A los veinte afos ya publicaba en la prensa levantina.
Impulsado por salir de su entorno, viaja a Madrid para
dar a conocer sus poemas y aungue no cosecha
muchos éxitos, esta estancia le proporciona una vision
de la vanguardia literaria de la época y un estimulo a su
proyecto creativo.

Regresa a su tierra y cuando vuelve a Madrid, ya con
una obra publicada pero con dificultades economicas,
comienza a trabajar con José Maria Cossio en la enci-
clopedia Los toros. Se rodea poco a poco de un nueve
circulo de amigos e influencias entre los que se hallan
Vicente Aleixandre, Altolaguirre, Maria Zambrano, Pablo
Neruda y Alberti que lo iniciaran en el surrealismo, las
formas revolucionarias y la poesia comprometida. Parti-
cipa en las Misiones pedagdgicas, cuyas actividades




Premios Miguel Hernandez 2008

pretendian difundir la cultura general, la moderna orienta-
cién docente y la educacion ciudadana en el mundo rural
a traves de la creacion de bibliotecas, proyecciones
cinematograficas, representaciones teatrales y exposi-
ciones itinerantes.

Los acontecimientos sociales y politicos son los que
hacen de Miguel Hernandez un autor comprometido v
combativo.

A lo largo de su vida, Miguel publico en diferentes revis-
tas como en Litoral, El Robinsdn literario, Caballo verde
para la poesia, Héroes, El sol, El Gallo Crisis, Cruz y
Raya, El comisario, Nuestro ejército, Nuestra bandera,
Pasaremos, Silbo, El mono azul, etc.

Al comienzo de la guerra civil, se alista en el Quinto
regimiento, de las trincheras pasa al Batallén del cam-
pesino donde se dedica a tareas propagandisticas y
culturales como corresponsal de guerra.

Se casa con Josefina Manresa, con la que tendra
dos hijos. Viaja a Rusia, un viaje con contenido
politico y propagandistico, que le permite confirmar
el uso de la obra literaria al servicio del pueblo y
entrar en contacto con la Rusia comunista, donde
conoce el nuevo sistema politico y artistico. Desde
alli va a Paris donde se encuentra con otros escrito-
res. Fallece su primer hijo, Este hecho, junto al des-
gaste moral y fisico tras dos anos de guerra, le
conducen a un mayor intimismo.

Al finalizar la guerra, comienza su largo periplo carcela-
rio; en varias ocasiones, coincide con Buero Vallejo
quien lo describe como un hombre a caballo entre la luz
y la sombra, como un hombre de muchas facetas.
Enfermo, lo trasladan al reformatorio de Alicante donde
muere, en marzo de 1942, con 31 anos de edad. Nunca
abandoné su vocacion poética.

Su obra

Miguel Hernandez es conocido sobretodo por sus
poemas. Angel Gonzalez subrayé de su obra la sonori-
dad y su poderosisima retdrica ingeniosa.

Perito en lunas (1933), libro de poemas conceptistas,
de acertijos poéticos. El poeta persigue con ellos adquirir
destreza técnica y ennoblecer los temas més cotidianos.

“ Oh tu, perito en lunas; que yo sepa
que luna es de mejor sabor y cepa.”

El rayo que no cesa (1936), dedicado a Josefina Man-
resa, Con esta cbra consigue el reconocimiento como
poeta, denota maestria de la palabra, de la sonoridad y
de la técnica; el tema fundamental es el amor.

Y recuerdo aquel beso sin apoyo
que quedo entre mi boca y el camino
de aquel cuello, aquel beso y aquel dia.”

El hombre acecha (1938). Miguel Hernandez trata los
desastres de la guerra, la lucha entre los hombres y la
ausencia amorosa.

‘L]

Cartas, relaciones, cartas:
tarjetas postales, suefios,
fragmentos de la ternura,
proyectados en el cielo,
lanzados de sangre a sangre
¥ de deseo a deseo.

Aunque bajo la tierra
mi amante cuerpo esté,
escribeme a la tierra
que yo te escribire.

L]



Cuando te voy a escribir

se emocionan los tinteros:
los negros tinteros frios

se ponen rojos y tremulos,

v un claro calor humano
sube desde el fondo negro.
Cuando te voy a escribir,

te van a escribir mis huesos:

[T

Vientos del pueblo (1937), pcemas de tono épico y
combativo.

fd

El mar tiene sed y tiene

sed de ser agua la tierra.
Alarga la llama el odio

y el amor cierra las puertas.
Voces como lanzas vibran,
punos como cascos llegan.
Pechos como muros roncos,
piernas como patas recias.
El corazon se revuelve,

se atorbellina, revienta.
Arroja contra los ojos
subitas espumas negras... “

Cancionero y romancero de ausencias, escrito entre
1938y 1941.

“La libertad es algo
que sdlo en tus entranas
bate como el relampago .

La produccion teatral de Miguel Hernandez es un refiejo
de su evolucion ideologica y literaria. Inicia su trayectoria
con una obra eminentemente religiosa:

Quién te ha visto y quién te ve y sombra de lo que eras,
auto sacramental de influencia calderoniana escrito entre
1933y 1934.

El torero més valiente (1934). Tragedia espanola inspi-
rada en la muerte del torero Sanchez Mejias, de gran
riqueza poética, con presencia de canciones de tipo
tradicional y que se organiza alrededor de una pasion
amorosa y del mundo de los toros.

Los hijos de la piedra (1935). Tragedia en prosa inspirada
en los dramas rurales de Lope de Vega, narra las vicisitu-
des de un obrero explotado por el cacique local.

El labrador de mas aire (1936), probablemente la obra
mas lograda de su produccion dramatica. Drama en
verso, presenta la historia de Encamacion y Juan, en un
pueblo; a través de las escenas de amor trasciende la
probleméatica de las injusticias sociales.

Teatro en la guerra (1937), piezas breves que se repre-
sentaban en trincheras, calles, plazas y en teatros
estables. La literatura como “arma combativa”.

“Con mi poesia y mi teatro, las dos armas que me
corresponden y que mds uso, trato de aclarar la cabeza
y el corazon de mi pueblo..."”

Pastor de la muerte (1938), drama en verso con tintes
autobiograficos cuyo tema principal es la guerra.

Luis Cernuda nos recuerda que la pasion sigue viva en
los poemas de Miguel Hermandez y ella es todo o casi
todo en su poesia.
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Resolucion de la Secretaria de Estado de Educacion y Formacion de 29 de julio de
2008, por la que se conceden los Premios “Miguel Hernandez”, edicion 2008.

Por Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia de 9 de mayo de 1991, modificada
por Orden del Ministerio de Educacion y Cultura de 31 de marzo de 2000 se crearon
los premios “Miguel Hernandez", dirigidos a reconocer la importancia que debe darse
ala eliminacion de las desigualdades ante la educacion y a la supresion de las discri-
minaciones de los grupos desfavorecidos ante la formacion basica, asi como la labor
realizada por aguellas instituciones publicas o entidades privadas sin animo de lucro
que se distingan por su aportacion eficaz a la supresion del analfabetismo, tanto el
tradicional como el que pueda generar el progreso cientifico y tecnolégico.

Por Orden ECI/386/2008, de 29 de enero, se convocaron los premios “Miguel Her-
nandez”, edicion 2008.

En aplicacion de lo indicado en el apartado quinto de la citada convocatoria, vista la
propuesta formulada por el Jurado de Seleccién, segin lo previsto en el apartado
sexto de la misma, he dispuesto:

Primero - Conceder los premios "Miguel Hernandez", edicién 2008, a las siguientes
candidaturas:

Primer premio, dotado con 36.500 euros y una distincion acreditativa a la
ASOCIACION CULTURAL “AULA CELLA” de Cella. Teruel.

Segundo premio, dotado con 24.250 euros y una distincion acreditativa a
"ESCUELAS PARA LA VIDA" de Huete. Cuenca.

Tercer premio, dotado con 15.200 euros y una distincidn acreditativa al
CENTRO DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS "OPORTQ"” de Madrid.

Mencion Honorifica:
CENTRO DE INICIATIVAS “SOUDARIDAD Y EMPLEQ". CISE. Gijon. ASTURIAS.

Segundo - Los trabajos no premiados, cuya calidad ha sido reconocida por el Jurado,
podran ser recogidos por los interesados en la Subdireccion General de Aprendizaje
alo Largo de la Vida, en el plazo de treinta dias habiles, a partir de la publicacion en
€l “Boletin Oficial del Estado” de esta Resolucion.



Tercero - El primer premio seré la candidatura espariola a los Premios Internacionales
de Alfabetizacion de la UNESCO.

Cuarto - Los trabajos galardonados quedaran en poder de la Direccion General de For-
macién Profesional, que podré difundirlos, considerando la calidad de los mismos y su
caréacter innovador en los aspectos didacticos o metodolégicos.

Quinto - Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa podra
interponerse, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Audiencia
Nacicnal en el plazo de dos meses, conforme a lo establecido en la Ley 29/1998, de
13 de junio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes y ante el mismo érgano que la ha
dictado, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, computandose ambos plazos desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 29 de julio de 2008

LA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACION Y FORMACION
D.P. (Orden ESD/1413/2008, de 16 de mayo)

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
Miguel Soler Gracia
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Cella - TERUEL




1. Identificacion de la entidad

2. Antecedentes

2.1 La patata de Cella

En 1979, cuando se fundo la cooperativa de la patata
en la localidad, la produccion superaba las 12.000
toneladas anuales. Quince afnos después, la cosecha
disminuyd a 8.000 toneladas y este ano apenas llega
a las 1.000. Las razones de esta estrepitosa caida
son motive de disputa entre los productores del
tubérculo.

Miguel Sanz, agricultor, entona el mea culpa a la hora
de justificar este descenso: Puede que la produccion
haya decaido por dejadez nuestra. Otro factor que ha
influido en este proceso, segun las palabras de Paco
Gil, agricultor, ha sido el elevado coste del cultivo de
la patata frente a otros productos como el maiz y los
cereales. Juan Sanchez, el tercero en discordia, que
hace tres afos abandono la siembra de esta planta,
tiene un pensamiento mas pesimista: La agricultura

va a desaparecer, los contratos estan hechos para
los grandes agricultores y las grandes superficies tie-
nen gran parte de culpa cuando exigen patatas todo
el ano.

Si algo resultaba indiscutible era la calidad iniguala-
ble del tubérculo de Cella, cuyas cualidades para la
fritura no son superadas por ninguna otra patata del
mundo.

2.2 Justificacion del proyecto

Cella es una pequena poblacion de la provincia de
Teruel que se mantiene, en los Ultimos anos, en torno
a los 3.000 habitantes. A 22 kilémetros de la capital,
Teruel, la economia se basa, principalmente, en la
industria maderera, en la agricultura y en la ganaderia.




Su actividad agricola deriva de su famoso pozo arte
siano, descubierto en el S.XI y mas conocido como

Fuente de Cella. Este pozo es el mayor de Europa y el

segundo mas grande del mundo.

Tradicionalmente, Cella ha sido una de las localida-
des con mayor produccion de patatas, que destacan
por sus cualidades organolépticas. En los anos 80
glo pa
anuales para exaltar su cultivo y comerc
(1984-1988). A partir de la década de los €
or y sustituir al cultivo de la remolacha (que
do el mas rentable hasta la desaparicion de

sado, se organizaron en Cella cinco ferias
lizacion
\0

lejos
de crec
habia
la Azucarera de Santa Eulalia del Campo), la patata
a experimentar un alarmante retroceso: de
s cultivadas en la provincia

0 hectarea

comenzo

3 mas d

en el ano 1990, e cultivan en

la actualidad

La recesion es progresiva y los expertos apuntan a la
sequia de los ultimos anos, al envejecimiento de la
poblacion (falta de mano de obra) y al escaso control
de la comercializacion, como consecuencias de la
situacion. La produccion en campana e a
especulacior en el precio: solo un 18% de los pro:
ductores contrata la produccion

a suje

Es en el ano 1999 cuando Aula Cella Cultural, junto al Aula
de '_—}(1{ CION para [)BF[;’()“E].S; Li(jll“fl 2 pone en con-
tacto con el Ayuntamiento de Cella para organizar una
feria en tomo a la patata. Las premisas eran claras: en
un pueblo dividido por razones sociologicas atribuidas a
la situacion de ruralidad, planteabamos unir a la pobla-
cion en torno a su producto mas emblematico, la patata.
La feria iba a servir de excusa para promover la identidad
cultural de los habitant promaocionar encuentros,
plantear trabajos cooperativos, transmitir conocimientos
a traves del estudio de la patata en multiples vertientes,
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establecer una red de organizaciones publicas y privadas
con objetivos comunes, elevar la autoestima de las per-
sonas que participaran, promover iniciativas y favorecer
la comercializacion. Suponia un reto crear una accion en
la que interviniesen todas las entidades publicas y priva-
das, las asociaciones y las personas individualmente en
torno a un proyecto sociocomunitario.

El proyecto socioecondmico se ha convertido en un
estandarte del municipio, con nueve ediciones en el
siglo XXl, la ultima de ellas en un contexto social
importantisimo: en 2008 se celebra el ano internacio-
nal de la patata, auspiciado por la FAO. El dia 14 de
diciembre de 2007 recibimos la autorizacion, por
parte de la Secretaria de la AIP, para hacer uso del
logo con los fines que tenemos establecidos. Los
procesos se fijan anualmente, y se realizan activida-
des a lo largo del ano que culminan con la celebracion
de la feria.

2.3 Contexto histérico y social del programa

Aula Cella Cultural se crea el ano 1995. En sus esta-
tutos (Cap.1, art.2) pueden leerse los fines de la
asociacion:

* Posibilitar el acceso a la cultura, a la formacién en
todos sus aspectos, a todas las personas que han
superado la edad de escolaridad obligatoria.

* Mejorar la condicion de insercion y promocion laboral
de las personas adultas.

* Acrecentar la capacidad para juzgar criticamente
y participar activamente en la vida cultural, social y
economica del entorno.

* Ser receptores de las necesidades socioculturales
y darles respuesta

Para ello se llevaran a cabo actividades de toda indole
con la finalidad de:




* Mantener y, en su caso, incrementar, las actuaciones
en educacion para personas adultas que se desarro-
llan en el municipio.

 Incentivar la coordinacion y colaboracién entre los
organismos publicos y privados que realicen activida-
des de educacion y formacion para personas adultas.

* Elaborar planes culturales, conjuntamente con otros
organismos publicos y privados, dando respuesta a
las necesidades socioculturales de la poblacion

» Fomentar la participacién ciudadana en la vida social,
cultural, politica y economica.

* Llevar a cabo todo tipo de actividades de caracter social
o cultural demandadas por la poblacion adulta: viajes
culturales, visitas o excursiones, talleres socioculturales y
cursos de formacion profesional o social.

Las acciones de la asociacion, desde su creacion, han
estado integradas en un proyecto de educacion perma-
nente conjuntamente con el Aula de EPA de la localidad.

2.4 Origenes del proyecto

Alrededor de un vaso de vino tinto y de una conver-
sacion, en el afic 2000, nos reunimos un grupo de
personas vinculadas al aula de EPA con otras inte-
gradas en la asociacion Cella Cultural para recuperar
la feria de la patata. Ya en la década de los ochenta,
en el siglo pasado, la feria habia sido una demostra-
cion de que Cella podia compartir con el mundeo uno
de sus aspectos mas carismaticos y representativos,
a través de su producto agricola mas emblematico.

Y asi, sin mas, dando el Ultimo trago, nos pusimos en
marcha. Nada més terminar la conversacion contacta-
mos con el ayuntamiento y a través de Carmen, la alcal-
desa, se nos dijo que adelante. Como si nada.

Estudiamos las caracteristicas de las ferias desarrolla-
das anteriormente y de ellas tomamos la presentacion
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de platos elaborados con patatas, una publicacion que
recogiera los mismos, el baile, la muestra de maquina-
ria, los stands y las degustaciones populares (tortilla de
patatas y patatas asadas).

No nos planteamos hacer concursos al tamano y a
la mayor produccién, pero si hacer uno para valorar
la calidad. Lo mas importante: intentariamos que
participase la mayor parte de los habitantes de Cella
para que consideraran la feria comao suya y para que
fuese entendida come una fiesta de la participacion.
Tendria una duracién de tres dias, el primero dirigido
a la formacion de los agricultores y el segundo y el
tercero a un festival popular. Reunimos a todas las
asociaciones y entidades del municipio y observa-
mos que la idea era acogida con agrado y hasta
alegria. Mejor.

Elaboramos unos objetivos muy claros y concisos v fui-
mos comentando con conocidos la puesta en marcha
de esta feria. En Teruel, la Cafeteria-Restaurante Centro
estaba regentada por Ramon Villén. En aguel tiempo,
estaban de moda concursos televisivos en los que se
intentaba batir récords y Ramon era un apasionado de
ellos. Nos planteo la posibilidad de realizar uno en Cella,
en la feria, para hacer un gran plato de patatas bravas.
Lo comunicamos a los entonces companeros y compa-
neras de batalla y se mostraron encantados. Ahora
venia lo crudo.

Teniamos que encontrar el modo de freir dos mil kilos
de patatas. Llegamos hasta a plantearle a Comercial
Benajes el uso de mas de treinta freidoras caseras, v,
como es de imaginar, fue que no. Revisando los archi-
vos, hemos visto que también se propuso la fritura a
través de la participacion popular (100 hogueras con
sartenes y traudes para freir unos 20 kilos por hoguera).




Otro amigo nos informé de que Sarto todavia disponia
de la fabrica en la que embolsaba las famosas patatas
fritas que compraba en Cella y en otras localidades.

Asi pues, nos pusimos en contacto con Pedro Sarto.
Juanjo Fernandez y José Luis Aspas se acercaron
alli. Se trataba de la fabrica inutilizada durante los
ultimos 15 o 20 afnos, con la consabida falta de
higiene y de conservacion, pero nos entusiasmamos
al ver que en ella habia una freidora con posibilidad
de freir de doscientos a trescientos kilos de patatas
por sesion. Siguiente paso: limpiar la freidora. Poco
a poco y sobe a sobe.

Mientras tanto teniamos muy claro gue habia que
preparar documentos para aportar a la casa Guinness,
si lo que queriamos era obtener un récord documen-
tado. Hasta eso iba a salir bien. Por aquél entonces
Toni Real estaba en Bosnia, tenia un amplio conocimiento

del idioma inglés, y nuestra comunicacion via correo
electrénico era muy densa. Fue el encargado de recabar
la informacion, de cumplimentar los formularios y de
establecer contacto con la casa Guinness. Mas tarde,
fue destinado a la Embajada esparola en Londres y se
convirtid en el embajador de Cella. Siempre nos reia-
mos, y aun hoy lo seguimos haciendo, cuando habla-
mos del embajador de Aula Cella Cultural en Gran
Bretafa. Fue el mejor interlocutor que hemos tenido de
Cella en el extranjero.

Al mismo tiempo, su hermano Victor Real estaba
pasando a formato digital los libros editados en las cinco
ferias anteriores, cuya recopilacion seria el punto de
partida para la publicacién del libro Curiosidades y
recetas en torno a las patatas que editd Aula Cella Cul-
tural en aquella feria. Tomas Sanchez se ofrecio para
poder traer la freidora a Cella, y la manana del dia 17 de
septiembre ya estaba en condiciones de funcicnar.




También tuvimos que ponernos en contacto con dos
personas autorizadas para certificar el peso, la partici-
pacion y la elaboracion en condiciones sanitarias del
proceso. Fueron D. José Maria Valero Adrian, Secretario
General de la Subdelegacion del Gobierno, y D. Joaquin
Ortiz Barea, veterinario y autoridad sanitaria.

La feria se puso en marcha el jueves 14 de septiembre,
con la exposicion de modelos de comercializacion de
la patata en Sa Pobla (Mallorca) y en Galicia. El viernes
hubo otro acto informativo sobre la comercializacion
de la patata en Teruel, y el sabado se inaugurd la feria.

A las cuatro y media de la tarde comenzd la concentra-
cién de voluntarios y voluntarias para pelar patatas.
Teniendo en cuenta que el sabado tenian lugar dos
bodas de gentes de Cella, la organizacion se vio des-
bordada y alegre por la participacion de 230 personas.
En la explanada de las piscinas, los voluntarios y las

voluntarias pelaron, lavaron y cortaron los 2.040 kilos
de patatas aportados por la Cooperativa del Campo.
Tras ser lavadas y cortadas se depositaron en la pis-
cina infantil, donde se conservarian toda la noche

El domingo por la manana, Ramén Villén, de la Cafete-
ria- Restaurante Centro de Teruel, acompanado de
familiares, amigos y amigas, comenz6 el proceso de
elaboracion de las patatas bravas. La freidora industrial
fue puesta en marcha a las ocho y media. Las patatas
iban bajando de la piscina en baldes y eran puestas a
freir en la freidora. De alli se depositaban en una sartén
gigante. Se reunieron muchas personas para colaborar
y otras tantas a presenciar el espectaculo.

Para poder elaborar los dos mil kilos de patatas bravas
se necesitaron alrededor de 600 litros de aceite, 700
kilos de tomates, 600 kilos de mahonesa de elaboracion
industrial y otros ingredientes que fueron trabajados
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“ PATATAS BRAVAS:

230 personas del pueblo de Cella (Teruel,
Espana) prepararon un plato de patatas bravas
(patatas con salsa brava) de 2,04 toneladas de
peso en el Festival de la Patata de Cella el 18
de septiembre de 2000."

Ni qué decir que la noticia nos llend de orgullo
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3. Descripcion del programa

3.1 Poblacion destinataria

La despoblacion es un hecho alarmante. La totalidad de
los participantes pertenece a una minoria cultural en
una clara situacion de desventaja. La ruralidad, la inmi-
gracion y la emigracion marcan a nuestros pueblos, asi
como la falta de medios y recursos basicos que favorez-
can la integracion y la formacion, que posibiliten la par-
ticipacion y eleven la autoestima.

Fomentar la comunicacion, la integracion, la participa-
cién, la investigacion, la accion, compartir informacion,
elevar el nivel de formacion basica e iniciar en el uso de
las nuevas tecnologias de la informacion, son acciones
tendentes a compensar la situacion de riesgo o desven-
taja de la ciudadania.

Ademas, podemos significar que casi el total de las

personas participantes forman parte de una poblacion
con necesidades educativo-formativas.

3.2 Objetivos

Persoras jovenes;
necesidad de
identificacid o
la sociedad en que se
desarrolla su vida.
Personas adultas:
necesidad de elevar su
autoestima, formacion en
nuevas tecnologias,
frabajo en grupo y
socializacion.

Personas mayores:
necesidad de
involucrarse en acciones
formativas, sociales y
culturales. Integracion en
la vida social, econémica
y cultural.

Emigrantes: favorecer su
inclusién social,
Amas de casa:
necesidad de integracion
y socializacion.

= Colaborar con el asentamiento de la poblacion en tomo a dos vertientes:

1. La vertiente econdmico-productiva, reflejada en la mejora del nivel econémico de las explotaciones familiares
que fijan sus fuentes de ingresos en la produccion de la patata de Cella.

2. La vertiente social y cultural, que posibilita la participacién, colaboracidn, informacion y formacion de la poblacion

de dicho ambito.
* Dignificar la patata,
= Lievar a cabo una feria en tomo a la patata de Cella.
= Posibilitar que esta actividad sea ablerta y participativa.

* Fomentar la autoestima de las personas participantes en las actividades de la feria.
= Dar a conocer la patata de Cella, su calidad y excelentes propiedades culinarias, promocionando su consumo.



4. Estrategias del programa

4.1 Metodologia y enfoque pedagogico

Las metodologias utilizadas promueven la investigacion,
la accion y la participacion. La investigacion-accion
participativa es una estrategia deliberada de investiga-
cion que se basa en la busgueda de respuestas concre-
tas a las diversas cuestiones que caracterizan a la
comunidad, a su entorno y a su historia.

Desde el momento en que queremos que la persena sea
la protagonista de su propia formacion, nuestra labor es
posibilitarle los pasos necesarios para que la realice. Para
ello, es necesario que identifique las cuestiones, adguiera
datos, reflexione sobre los mismos a través de un amplio
andlisis y concrete los resultados. Tras estos hechos,
deberiamos realizar una evaluacién y una redefinicion de
las cuestiones. Si todo se realiza de modo cooperativo,
compartido con otras personas, la investigacion-accion
levada a cabo permite, de forma concreta y activa,
ampliar el conocimiento sobre las cuestiones que

caracterizan a la comunidad y buscar la respuesta a las
mismas, al tiempo que concede un inestimable bagaje
cultural y adquisicion de conocimientos, en todas las
areas, que de otro modo no serian posibles.

4.2 Formas de produccion del material pedagogico

Desde Aula Cella Cultural fomentamos la participacion en
procesos de aprendizaje del uso y disfrute de los ordena-
dores a través de la elaboracion de libros u otros materia-
les sobre la patata. Asi surgieron:

« Cocina internacional a base de patatas. Puestos en
contacto con responsables de embajadas a través
de Intemet, les comentamos nuestra propuesta. Muchos
accedieron con simpatia, y el libro se publico.

* Cocina regional espanola a base de patatas.
Internet y el correo electrénico volaban sobre las aulas.

« Dar una proyeccion exterior al pueblo de Cella y a las localidades colindantes con una fuente de ingresos agricolas a

través de uno de sus productos Mas populares: la patata.

+ Proporcionar formacion e informacién sobre resuitados y rentabilidad econémica de la patata, mejoranda su

produccion.

» Promocionar la comercializacion de la patata de Cella en régimen cooperativo.
-mummmm-mmmammmdmgmymmmm
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vida social y cultural de la poblacion adulta.

« Producir un impacto social que colabore al asentamiento de la identidad cultural de la localidad.

« Posibilitar procesos formativos en nuevas tecnologias.
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* La cocina con patatas en el microondas. Compramos
un microondas y lo incorporamos a los artilugios informéa-
ticos. Las reflexiones y las recetas se publicaron en esta
obra.

* Cocina con patatas para indtiles. Asumimos la
creatividad a través del trabajo colectivo. Un texto con
vertientes literarias

* Patatas de Cella-Chorizo de Cantimpalos. A través
de Internet se fomenta la participacién de dos pueblos
con muchas cosas en comun: su distancia a la capital
de la provincia correspondiente, el nimero de habitan-
tes, la actitud de los dinamizadores y las dinamizado-
ras sociales, etc.

* Curiosidades y recetas en torno a las patatas. La
biblia sobre la patata, realizada por participantes en
acciones alfabetizadoras de nuevas tecnologias.

*» Creacion de un blog (http://patatadecella.blogspot.com),
en el que las personas dinamizadoras y participantes
en proyectos de alfabetizacion de nuevas tecnologias

de Extremadura (Nuevos centros del conocimiento),
Andalucia (a través de Guadalinfo ) y Aragon (Educacion
permanente de Cella) se encuentran e intercambian
sus experiencias y constituyen una red de conoci-
miento compartido.

* Participacion en la elaboracion del documental Fogones
de la patata en Cella, dirigido por Eugenio Monesma,
director de Pyrene PV.

4.3 Mecanismos de seguimiento y evaluacion

La evaluacion de los procesos desarrollados a lo largo de
estos anos ha sido permanente, continua, compartida, seria
y responsable. Para llevar esto a cabo y realizar una evalua-
cion continua y compartida, las personas que han partici-
pado en ellos fundamentan su reflexion (o evaluacion) en la
critica de lo conseguido, la reflexion profunda y cooperativa
del proceso y del producto y el aprendizaje del error o erro-
res que las diferentes fases nos hayan podido acarrear.




Esta reflexion compartida entre personas participantes, la
autocritica (que ha de ser constructiva y fortalecedora,
antes que destructiva y debilitadora) y una mirada pausada
y consensuada a la consecucion o no de los objetivos que
los procesos llevan asociados, constituyen los mecanismos
de evaluacion que el grupo de participantes utiiza para
evaluar de manera conjunta, participativa, consensuada y
continua dichos proyectos.

4.4 Mecanismos de financiacion

La asociacién se nutre economicamente de la venta de
sus producciones.

4.5 Gestion de recursos humanos
Alrededor de 50 personas forman parte activa en la aso-

ciacion. Al realizar acciones concretas se mueven muchas
mas personas, motivadas por los socios y por las socias.

4.6 Entidades o personas asociadas

En el caso que nos atane, la asociacion organiza las activi-
dades teniendo reuniones con las siguientes entidades:

« Oficina Comarcal Agroambiental, con sede en Cella.

* Servicio Provincial de Agricultura de la Diputacion
General de Aragon.

« Diputacion Provincial de Teruel.

» Cooperativa del Campo “La Fuente”.

* Cereales Teruel, Sociedad Cooperativa.

» Camara de Comercio e Industria de Teruel.

* Asociacion de Amas de Casa "Santa Rosina”.

» Comisién de Cultura del Ayuntamiento de Cella.

* Asociacion de Pensionistas de Cella.

« Agencia de Desarrollo Comarcal

» Centro de Educacion para Personas Adultas de Cella.

r—
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5. Actividades de sensibilizacion
y difusion

5.1 La feria

La feria de la patata tiene caracter anual. Se celebra el
segundo fin de semana de septiembre y se extiende a lo
largo de tres dias: los viernes se dedican a la formacion
a través de mesas redondas, conferencias, etc.

Los sabados estan dedicados al fomento de la participa-
cion: presentacion de platos elaborados a base de patatas,
fomento del proyecto ecogastronomia vs. gastroeconomia
(en el que se intentan recuperar platos de toda la vida),
presentacion de publicaciones, concurso de morra, con-
centracién de voluntarios y voluntarias para pelar y lavar las
patatas que se utilizaran en la comida popular del domingo
y concentracion de voluntarios y voluntarias para realizar
tortilas de patata que serviran para hacer bocadillos que
se reparten en la noche de ese mismo dia.

Los domingos sirven para preparar el plato principal de la
feria. Hasta el momento, se han cocinado dos mil kilos de
patatas bravas, dos mil kilos de patatas con costillas, mil
quinientos kilos de patatas con alioli, mil quinientos kilos
de “patatas funebres”, cinco mil raciones de “churrasco
de patatas con crujientes de jamon” y dos mil kilos de
"caldereta de patatas con came de toro", Ademas, varias
asociaciones salen a la calle para divertir a los visitantes
(los tambores, la Escuela de Jota, el grupo de teatro,...),
se efectua un curso de corte de jamoén para que el publico
pueda estar ocupado vy se realizan sendos concursos de
guifiote y de petanca.

Durante los sabados y los domingos también se llevan a
cabo bailes populares. En tomo a la feria se musven 600
voluntarios y voluntarias. A lo largo del afo se realizan
reuniones de trabajo y se elaboran las publicaciones.

5.2 Las publicaciones

Titulo:
ias patat.

idades y recetas en lomo a

Curiogidades y
recetag en lorno
a fag patatas

Numero de paginas: 130

Titulo: Cocina internacional a base de
patatas

de Aragon
Imprime: Linea 90

Titulo: Recetario de cocina antigua de
Ceolla

Edita: Aula Calla Cultural

Colaboran: Aula de Educacion de
Parsonas Adultas ¢ -
Ayuntamiento de G g
Provincial de Terusl, Goblerno de Aragdn

Numero de paginas: 32




Edita: A
Coordina:
Colaboran:

Imprime: Aragan V
Depésito Legal:

Formata: 20,5x
Numero de paginas: 1

Titulo: La

Edita: Aula Cefla
Coordinan: Jo s Aspas Cutanda

Numero de paginas:

Titulo: ira
Edita: A

Coordina: Jos anda
Colaboran: acion de
Persona:

Sabien \ragin
Depdsito Legal: TE-126/2
Imprime: Aragén Vive
Formato: 21x29 5 cr
Numero de paginas: 108

ural

Coordinan: Cr ja y José Luis

Asp:

Colaboran: Ce je
Ad

Provincial de Terual, Gobiemo de Aragar

Depésito Legal: TE 2005

Imprime Vivo

Formato: 1 m

Numero de paginas: 64

Imprime: Aragon Vi
Formato: 21x:
Numero de paginas: 200
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5.3 El récord Guinnes

¥

'WORLD RECORDS

CERTIFICATE

6. Caracteristicas particulares
del programa

La caracteristica fundamental es la participacion. La
accion, tanto en la feria como en otras actividades

7. Proyectos desarrollados en 2008

A lo largo del ano 2008 (Ano Internacional de la
Patata) no hemos dejado de trabajar para ayudar a
conseguir los objetivos previstos por la ONU. El
objetivo fundamental pretende resaltar este impor-
tante producto alimentario, haciendo énfasis en sus
atributos biologicos y nutritivos asi como promover
su produccion, su elaboracion, su consumo y su
comercializacion.

Desde nuestra humilde posicion, hemos desarrollado
tres acciones dirigidas a cubrir en lo posible este objetivo.

5.4 El blog (http://patatadecella.blogspot.com)

LA PATAT/

Fremiio Oe e o0 cusdsadon,
Pusrrts y guisanies

relacionadas con la patata, se sustenta sobre tres
ejes basicos: formacion, informacion y participacion.

7.1 Presentacion del Ano Internacional de la
Patata en Cella

El 28 de abril de 2008 se presenta, en Cella, el Ano
Internacional de la Patata y se llevan a cabo las siguien-
tes acciones por parte de Aula Cella Cultural:

* Pagina web de la feria de la patata de Cella:
http://epacella.educa.aragon.es/Feria.htm

* Pagina informativa sobre el proyecto:
http://epacella.educa.aragon.es/Feriadelapatata.htm



* Blog "La patata de Cella™
(http://patatadecella.blogspot.com), en el que inter-
viene Aula Cella Cultural, el Centro de educacion
permanente, Guadalinfo (red de telecentros de Anda-
lucia) y el programa de Nuevos centros del conoci-
miento de Extremadura.

* [ 05 fogones de la patata en Cella, documental sobre
la cocina con patatas dirigido por Eugenio Monesma.

* enPATATAle, muestra sobre tapas elaboradas en
base a la patata, que tiene lugar en Cella del 15 al 19
de mayo y en la que participan cinco establecimientos.

7.2 Presentacion de panaderia, pasteleria y bolleria
a base de patatas

En junio de 2008 Homo Sanz deTeruel y Panaderia Bolle-
ria Sierra de Cella, presentaron gran variedad de produc-
tos con la patata como ingrediente principal. Asi, ambas
entidades colaboran en las actividades que con motivo

del Ano Internacional de la Patata se realizan en Cella. La
actividad se realizo junto a la fiesta de fin de curso del
Centro de educacion permanente y el Aula Cella Cultural.

7.3 Feria de la patata “Cella afo 2008

* Pan de patata
 Vasito de mousse de patata con temasco
de Aragon aromatizado
* Bizcocho de patata
PANADERIA BOLLERIA SIERRA:
* Coca de patata gratinada al aliol
* Galletas de patata
* Coca de patata de Santa Rosina
* Cafada de patata
* Hojaldres de patata
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8. Planes para el futuro

8.1 Escuela de la patata

A raiz de la preparacion de la feria de la patata “Cella afio
2008" Aula Cella Cultural, el ayuntamiento de Cella, la
cooperativa del campo “La Fuente” y la Federacion de
asociaciones de educacién para personas adultas
(FAEA), de &mbito internacional, hemos disefiado un
proyecto titulado “La escuela de la patata” que se va a
desarrollar en Cella el afio 2009. Dicho proyecto consiste
en la siembra de patatas agrias donadas por agricultores
de la zona alta de los Montes Universales (Villar del Cobo
y Guadalaviar) posibilitando asi los procesos seguidos en
los anos 70-80 del siglo pasado por los agricultores
cellanos. Se va a llevar a cabo en una anega (1.118 m?),
cedida por el ayuntamiento de Cella (de un total de dos

8.2 Objetivos de la escuela

hectareas disponibles), para cultivar la patata tardia (en
torno a los 170 dias desde el sembrado a la recogida).
La asistencia, a nivel nacional e intemacional, se exten-
dera a unas 60 personas, que deberan trabajar en cuatro
sesiones (recogida, impieza de hierbas, regado y reco-
gida). La manutencion correra a cargo de Aula Cella
Cuttural y los gastos de la produccion se repartiran entre
todas las instituciones implicadas.

No se trata, ni mucho menos, de ensefar a agricultores
a sembrar patatas. Lo que queremos es formar a per-
sonas sobre el cultivo de la patata y su entorno vital, as
como dar a conocer la patata tradicicnal de Cella.

* Dignificar la patata, para resaltar este importante cultivo y producto alimentario, haciendo énfasis en sus atributos

bioldgicos y nutritivos.

* Promover su produccion, elaboracion, consumo y comercializacion.

* Posibilitar que esta actividad sea abierta y participativa,

'Fomentarlapaﬂbipadﬁndebsaﬁstmtesdmrsusnbspmcasosdecuﬁwdelapm
* Dar una proyaccion exterior al pueblo de Cella y a las localidades colindantes con una fuente de ingresos agricolas a

través de uno de sus productos més populares: la patata,

thwmmmambnmmmmmymmmldadmdehm
-Dwaconocarlapalamdacella.awaﬁdadympe!entaspmpiadadsswﬁrwias.pmmckmandosuconwmc.

* Provocar un impacto social en torno a Ja patata de Cella,

0HaakarunamMcacbnﬂ'qurecojaetaegumaodeicurso.bsmmidqeexpuestoaylasadquiﬁcbnesnﬁwm

alo largo del mismo.



8.3 Desarrollo de la escuela

» La siembra se realizaria el sabado 26 de abril de 2009.

« La recogida tendria lugar el 2 o el 16 de octubre de 2009.

« Entre la siembra y la recogida tendran lugar dos sesiones practicas (impieza y riego) que se desarroliaran,

asimismo, en sabado.
« Puede proponerse una reunion inicial en marzo de 2009.
« Se llevara a cabo una publicacion que recogeré todos los puntos desarrollados a lo largo del mismo.

« Las sesiones de trabajo tendran lugar en Cella y constarén de:
1. Recepcion en El Raidal® y aimuerzo a las nueve de la mafiana.
2. Clase tedrica en tomo a media hora de duracion. Temas relacionados con la patata.
3. Trabajo de campo a las once de la manana.
4. Cornida de trabajo en El Raidal® a las dos de la tarde.
5. Despedida, sobre las cinco de la tarde.

'Emumm“mmwrmmm&mnmmthm

8.4 Temas tratados
« Historia de la patata « El cultivo « Curiosidades
* Laplanta » Usos « La patata en el mundo

« Variedades » Gastronomia
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1. ldentificacién de la entidad

Entidad:
Domicilio social:

Asociacién cultural Escuelas para la vida
C/ Fuente de Piedra n°5, 20018 Madrid

Domicilio fiscal: Granja-Escuela “El Colmenar”

Direccion postal completa: Camino de la Langa s/n. Apdo. correos 26
Cédigo postal: 16500

Localidad: Huete

Provincia: Cuenca

2. Antecedentes

2.1 Contexto historico y social del programa

Escuelas para la vida es un proyecto de intervencion socio-
psicopedagogica, que esta en cuestionamiento permanente
por su caracter cientifico en el campo de la educacion para
personas adultas. Todos los gue lo formamos tenemoas el
deseo de que este proyecto sirva al mismo tiempo como
puesta en cuestion y confrontacion constante de las activi-
dades educativas en el campo de la marginacion social,
para aquellos grupos que trabajan dentro de este area y
para todos aquelios que poseen los mismos objetivos
comunes. Asi pues, creemos necesario, inicialmente, con-
solidar algunos de nuestros principios basicos, de tal manera
que reafirme nuestra labor pedagégica.

Principios bésicos:

1. Escuelas para la vida es un proyecto para personas que
trabajan activamente en crear otro tipo de sociedad, méas

justa, mas solidaria, menos individualista, que a partir de la
puesta en cuestion de la situacion personal de cada uno
de los participantes, se comprometan a implicarse, en la
medida de lo posible, en la transformacion, tanto personal
como social, del entomo donde realizamos nuestras
tareas, en una simbiosis entre educadores y educandos.
2. Escuelas para la vida no es un proyecto educativo
para las masas, sino para pequeios grupos que buscan
una alternativa de vida en la sociedad actual a pesar de
su problematica. Es un proyecto llevado a cabo a partir
de la practica cotidiana.

3. Escuelas para la vida es un proyecto de educacién
para aquellos a los que la sociedad margina y que esta
comprometido con el voluntariado social.

4. Escuelas para la vida es un proyecto de investigacion
cientifica en el trabajo pedagdgico-social, dentro del
campo de las Ciencias de la Educacion y de las Ciencias



que busca un metodo propio, innovador y
hara su aplicacion en ambientes marginales

Es por todo lo descrito, por lo que deseamos unificar
nuestra teoria, metodal nicas de trabajo. De esta
forma, pretendemos tener mas aun si cabe, nues-
tras metas dentro de la unidad y diversidad de trabajos
pedagdgico-sociales que realizamos en la actualidad.
A partir de esta base, aplicaremos cuestiones puntuales,
tales como programas o formulas para nuestro desarrollo

y evolucion

2.2 Origenes del programa, fechas, duracién
y localizacion

Nuestra asociacion comenzé a plantearse en el ano
1985, a partir de diversas experiencias concretas, den-
tro del area de la educacion para personas adultas, en
diferentes barrios marginales de Madrid. Iniciaimente,

se planted cémo llegar a la gran mayoria de esas perso-
nas que no tuvo igualdad de oportunidades en el
aprendizaje, grupo que generalmente coincidia con
personas mayores de 40 anos. Tomd como punto de
partida la educacion formal con la pretension basica de
que pudieran obtener el Certificado de Escolaridad o el
Graduado Escolar

Después de varias clases y de los primeros participantes,
nos dimos cuenta de que no solamente querian participar
en los cursos de educacion reglada y de que, segun
avanzaba el tiempo, no tenian la motivacion necesaria
para cumplir sus objetivos. Habia personas que, tras
comenzar repetidamente los cursos de Graduado Escolar
segun los programas establecidos en aqueél entonces y
fracasados en la obtencion de la titulacion, sentian una
mayor frustracion. Realmente, lo que deseaban era
hablar, poner en comun la problematica existencial que
estaban viviendo en la pareja, con los hijos e hijas y los
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choques generacionales ante los que se veian indefensos
y faltos de preparacién. Constatamos, en aquellos tiem-
pos, la necesidad de crear, dentro del campo de la edu-
cacion para personas adultas y en el area de la educacion
no formal, unas Escuelas para la vida complementarias
del aprendizaje reglado que impartiamos.

Fue a partir de estas experiencias, cuando nos dimos
cuenta, como decimos en el parrafo anterior, de la necesi-
dad de trabajar a varios niveles. Comenzamos transfor-
mando nuestras aulas en lugares de encuentro, mas que
para adquirir una estructura logica de pensamiento, para
potenciar una estructura integral de la vida lo suficienternente
amplia como para intentar comprender la problematica
personal y la de gran parte de la juventud de aquel tiempo.
Fue asi como logramos que en nuestras aulas se creara
un clima de “no amenaza”, se aprendiera a tener una
“escucha activa”, se comenzara a lograr una gran “empa-
tia" entre todos los participantes y que, a partir de ello,

esta situacion se pudiera trasladar y desarrollar en el
ambiente familiar y social, en los barrios donde estaba-
mos desarrollando nuestro trabajo. Estos anos fueron
realmente positivos por su creatividad e innovacion.
Continuamos dando nuestros cursos de graduado con
este nuevo enfogue. Sin embargo, y pese a esta nueva
metodologia y actividades, no logramos liberarnos de
un cierto clima de ansiedad que existia.

Después de varios cursos en esta linea, comenzamos a
desarrollar paralelamente un proyecto de investigacion
cientifica y experimental. Partimos de una teoria de la
educacion para personas adultas, y nos basamos en
autores como Pablo Freire y otros que habian desarro-
llado todo un proceso liberador de la persona. Sus fun-
damentos parten de convertir a los alumnos “sujetos de
Su propia historia”, les hacen crecer como personas y
complacerse con ello, teniendo presente a Carl Rogers,
especialista en el desarrollo de la creatividad y en el




poder terapéutico del entorno. Tomando, pues, estas
referencias como base, llegamos a la conclusion de que
teniamos que elaborar nuestras propias hipétesis de
trabajo en educacion

Una de la hipotesis de trabajo que descubrimos fue que
muchos autores del trabajo educativo pensaban que hay
que partir de lo social para, en el proceso de desarrollo
evolutivo de este compromiso, llegar a lo personal. Nos
dimos cuenta de que, en nuestro trabajo, teniamos que
partir de lo personal para llegar a lo social

Es casi imposible, en una sociedad de consumo y en un
estado de bienestar como el nuestro, intentar encontrar
personas sanas, ya que se ha trabajado mucho el indivi-
dualismo, la competitividad, el egoismo y la falta de
cooperacion. Teniendo esto en cuenta, si no se recons-
truye esta persona de otra manera, es imposible insertarla
en un proceso social de compromiso para que transforme

su entorno. Surge, por tanto, la necesidad de reestructu-
rar, de alguna manera, la persona, es decir, ensenarle a
reencontrarse consigo mismo. Por ello, lo primero que
hicimos, como defiende Carl Rogers, fue crear grupos de
encuentro en las aulas con la antedicha finalidad de que
pudieran comenzar a sentirse bien

La segunda hipotesis de trabajo en las tareas educativas
que desarroliamos fue que habia que tener en cuenta los
massmedia. En la sociedad actual, si una persona no
aprende a manejar los medios de comunicacion social y
a tener una conciencia critica de los mismos, la ideologia
de la clase dominante la bombardeara, creando la sensa-
cion de un estatus inalcanzable, dado que las personas
econdmicamente débiles, habitantes lejanos del centro
de la ciudad, van a sentirse imposibilitadas para alcanzar
lo gque esta sociedad de consumg introduce, creando en
ellas la ansiedad de "tener mas", y haciéndoles olvidar su
derecho a "ser mas”.
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Estas hipotesis de trabajo nos alejaron cada vez mas

de

la educacion formal, para dedicarno forma 1

intensa, a la educacion no reglada.

En este mismo intervalo de tiempo, descubrimos una
problematica muy fuerte. Muchos de los hijos de nues-
tros participantes habian p o por carceles, otros
estaban introducidos en el mundo del consumo de
sustanc icoactivas, las drogas, con altas dosis de
cepticismo y apatia. Y en la medida en que nuestra
ociacion fue avanzando, investigando y discutiendo
la manera de situarnos ante esta p
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tanto las personas jovenes como adultas, pudieran desa-
rrollar esa creatividad gue nunca habian podido explorar.
Para 3 talleres de pintura, dibujo, miga de pan
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busqueda de ofras alternativas, al menos en un principio.
Estaban acostumbrados a la calle y lo que les interesaba era
manejar dine y dinero facil, como consecuencia del bom-
bardeo consumista al que se habian visto sometidos

Hoy en dia, trabajar co
juventud fracasada, con la juventud frustrada, en una
experiencia educativa que, al mismo tiempo, no se plantee
la posibilidad de encontrar una alternativa real a su necesi-
dad de “tener”, dificimente tendra el minimo éxito. A
medida que seguimos avanzando, fuimos, pues, descu-
briendo que con este tipo de jovenes no daban resultado
los talleres ocupacionales. Por tanto, desistimos de los
w0s. Comenzamos a montar algunos talleres de
manera pre-cooperativa, pero con un numero reducido de
jovenes. Paralelamente, hicimos un estudio de viabilidad
economica y procuramos adquirir un conocimiento pro-
fundo del grupo para que después estos talleres pudieran
convertirse en productivos.

la juventud, y en concreto con la

En la actualidad, seguimos manteniendo estos criterios,
pero cada vez resulta mas dificil su creacion, No deseamos
proyectos masivos sino aquellos que, por su viabilidad,
puedan convertirse en produc y supongan una alter-
nativa real para estos jovenes

En un principio, propusim que, tras un estudio de
viabilidad, se podia pasar a legalizar la situacion laboral
dentro de una ley de cooperativas. Nos dimos cuenta
que no era posible, debido a que este tipo de personas,
jovenes toxicomanos y con conductas delictivas, debian
aprender a mantener primero otros habitos de conducta,
otros comportamientos, distintos a los de su estilo de
vida anterior en el grupo marginal, a los de la conducta
de la calle; por ello, se hacia necesario modificar este
tipo de comportamiento de forma previa.

Por lo tanto, mientras no contemos con un grupo que sepa
funcionar de forma diferente, no podemos plantearnos

otras alternativas, debido a los intereses disfunciona-
les no permiten la comprension del problema
que viven y dificultan el funcionamiento grupal

Nuestra asociacion ha desarrollado su trabajo en
diferentes partes del territorio espanol (Pais
Vasco, Castilla-La Mancha, Aragon, Madrid,
Andalucia,...), pero siempre en el ambito urbano,
por lo que pensamos que una experiencia de este
tipo debia desarrollarse, al menos una parte de
ella, en el ambito rural. Para ello, nuestra asocia-
cion paso a replantearse el trabajo a tres niveles

El primer nivel, desde nuestro punto de vista, no
es la alfabetizacion, ni el Graduado en educacion
secundaria obligatoria, sino gue es el "estar bien",
conseguir en los jovenes autoestima, seguridad
psicolégica que les haga ser capaces de afrontar
cualquier tipo de tarea educativa a otros niveles
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Para nosotros, las drogas no son la causa del problema,
sino el sintoma de no saber "estar bien" con uno mismo
y es, por lo tanto, el primer aprendizaje gque hay que
realizar. Si somos capaces de recuperar el bienestar
fisico perdido por el uso de estas sustancias, a través
de un proceso educativo, tenemos que ensenarles a
‘estar bien” psiquicamente y esto puede ser la primera
parte de nuestros programas.

El segundo nivel pretenderia recuperar las funciones
superiores del sujeto, danadas por los diferentes consu-
mos de sustancias psicoactivas, lo que impide situarse
de una forma determinada, distinta, ante la sociedad.

Bl tercer nivel, tras la mejora fisica y psicologica, tendria
como objetivo la adquisicion de conocimientos, una estruc-
tura logica de pensamiento, un desarrollo de la inteligencia
emocional, que sirva para transformar el entorno social: una
cultura que permita de forma integral conseguir nuevos

el !

!

instrumentos para disminuir sus demandas saciales y poder
afrontar una nueva vida de forma diferente,

Asi, consideramos que era necesario, con este tipo de
personas, una "experiencia rural” y la comenzamos en
marzo de 1987.

En la actualidad, participan catorce personas mas el
equipo responsable del proyecto y todos los profesionales
voluntarios que comparten el trabajo cotidiano en la
Granja- escuela “El Colmenar” (lugar fisico donde se desa-
olla lo aqui expuesto). Pensamos que esta experiencia
debe tener, por un lado, un programa de preparacion
profesional que consistiria, entre otras cosas, en asumir el
de educacion reglada en los niveles que se abandonaron
al comenzar con estos problemas; otra parte de la prepa-
racién necesaria es dar impulso al area de educacion no
formal, como parte del crecimiento de la persona a nivel
emocional y cultural. Finalmente, el desarrollo de trabajos
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siglo XXI.
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3. Descripcion del programa

3.1 Objetivos

* Fomentar proyectos de intervencién socio-psicopedagogica para conseguir una formacién integral de las personas
participantes, prioritariamente de aquellas con problemas de adicciones, patologia dual y/o VIH/SIDA dentro de los
programas de educacion para personas adultas, en las areas formal, no formal e informal.

* Formar a personal relacionado con los campos de la pedagogia, la psicologia, la medicina, el trabajo social, el
voluntariado en educacion, la educacion social y a los equipos interprofesionales dentro de la intervencion educativa

y sanitaria en la Escuela.

* Adquirir, por parte de los internos, las habilidades y herramientas suficientes para normalizar su vida (aseo,
limpieza, cocina, plancha), a nivel laboral (puntualidad, responsabilidad, cumplir érdenes, jerarquia) y a nivel
familiar {reimplantar lazos familiares, comprensién a padres y mayores, reconacimiento del proceder y aprender

a mostrar afectividad).

* Considerar a las personas con sus valores, y mantener la autoestima que impedira recaer en las adicciones, robos,
mendicidad, etc., pues confian en sus posibilidades y esto les lleva a no desfallecer en momentos dificiles.
* Sentirse personas aceptadas por la sociedad y por si mismos,

3.2 Poblacion destinataria

3.2.1 Numero de beneficiarios
(cifra desglosada por tipos)

Veinte alumnos que cumplen los siguientes
18 plazas generales, no todos permanecen
durante el periodo programado, algunos
piden el alta voluntaria,

12 plazas para adicciones en general, dos
de ellas para VIH/SIDA.

3 plazas para trastormno dual, adiccion mas
esquizofrenia y/o trastomo parancide.

3 plazas para cumplimiento de prision
aftemativa por problemas adictivos.

3.2.2 Clase y grado de atencién
que reciben los beneficiarios

La duracion del programa es de tres
anos y el tipo de atencion es
secundaria, continuando con los que
terminan el programa con apoyo
terciario desde el grupo de referencia,
segun las diferentes evaluaciones
programadias.

Se realizan algunas intervenciones
primarias, prevencion, con diferentes
actividades ya descritas.

/

3.2.3 Requisitos para cumplir la
condicion de beneficiario

* Disposicion abierta a cumplir con el pro-
grama de Escuelas para la Vida

* Querer cambiar & estilo de vida.

* Tener problemas de adiccion y/o
trastorno dual y/o delincuencia y/o tener
VIH/SIDA.

* Comprometerse a dejar todo tipo de
drogas (tanto “duras” como “blandas”).

* Querer mejorar la calidad de vida.

* Desear ser mejor persona.

* Retomar la educacion formal en el
nivel en el que la dejo.



4. Estrategias del programa

4.1 Estructura y mecanismos de funcionamiento

DROGAS
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4.2 Metodologia y enfoque pedagoégico
4.2.1 Introduccion

Pretende dar una respuesta socio-educativa a las con-
diciones deshumanizadas que padecen las personas en
las ciudades dormitorios, en las prisiones o en espacios
con problemas especificos y que crean, ademds, otras
situaciones conflictivas, tales como dependencia adic-
tiva, trastornos de personalidad, delincuencia, prostitu-
cion, desempleo y VIH/SIDA.

4.2.2 Objetivos

Generales: alcanzar la concepcion del ser humano
como sujeto y ser social, para que pueda dirigir su pro-
pio destino y al mismo tiempo, informar y formar a sus
familias.

Especificos: conseguir que el individuo adquiera los
recursos necesarios para llegar a controlar su proceso
evolutivo, logrando:

1. la necesaria autoestima y seguridad psicologica
sintiéndose querido y aceptado en su entorno
familiar, escolar, laboral, etc.

2. la suficiente percepcion critica ante los aconteci-
mientos vivenciados y experimentados, haciéndole
consciente de la necesidad de implicarse en la
transformacion personal.

3. que los padres y madres diferencien entre la inde-
pendencia tutelada, protectora/manipuladora y la
autonomia.
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4.2.4 Actividades

Dialogo para la aceptacion voluntaria de las normas
Participacion activa en el programa de
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4.2.5 Evaluacién

Evaluacion continua del proceso utilizando los siguientes

recursos: pruebas sobre conocimientos, cuestionarios,

reuniones, terapias individuales y de grupo. Escuelas de

padres y madres.

Indicadores:

1. Superacién de los niveles de ensenanza.

2. Adquisicién de instrumentos para la solucion de
problemas.

3. Desarrolio de la inteligencia personal.

4, Una mejor calidad de vida psico-social en la familia.

4.2.6 Resultados

« Toma de conciencia, reflexion y valoracion de los
riesgos posibles para la busqueda de soluciones de
los problemas socio-personales antes de actuar en el
procese de adaptacion.

* Fomento de la autorrealizacion al superar metas a
corto y medio plazo.

« Aumento de las relaciones interpersonales sanas y no
patologicas.

» Incremento de la incorporacion al programa.

« Gratificacion emocional, sin dependencias, entre todos
los miembros de la familia.

+ Realizacion del proyecto de vida a largo plazo.

4.2.7 Calendario

Actividad continua desde el curso 1986/87 hasta la
actualidad.

4.2.8 Fuente de financiacion
« Convenio con la Comunidad de Castilla-La Mancha.

« Donaciones de diferentes grupos y aportaciones de
particulares y de las personas asociadas.

4.2.9 Palabras claves
Marginacion / Educacion / Caracter /Trastorno / Profesio-

nales-Voluntarios /Familia /Comunidad Educativa /Forma-
cién de padres madres, abuelas y abuelos / Conflicto.
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4.3 Formas de produccion o de adquisicion
de material pedagégico

A partir del grupo de profesicnales voluntarios y alumnos
se hacen equipos de produccion del material para las
actividades que desarrollamos en la Escuela. La adqui-
sicion del material pedagdgico se facilita a través de las
subvenciones obtenidas para las necesidades propias
en este campo.

4.4 Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Hay un seguimiento continuo del alumnado dadas las
caracteristicas del programa y del espacio donde se convive
en la granja-escuela. Al terminar el primer trimestre y el pri-
mer y segundo cuatrimestre, ademas de las evaluaciones
regladas correspondientes, hay una evaluacion del curricu-
lum formativo (educacion no formal). Una de las formas de
evaluacion es la que se hace al finalizar el curso escolar y se
prepara el que va a comenzar. Esta actividad tiene una
duracion de 15 dias en un pueblo de Granada, La Herra-
dura, en ella se realiza un encuentro entre profesionales-
voluntarios y alumnos para realizarla.

4.5 Mecanismos de financiacion
4.5.1 Recursos de los que dispone la entidad

1. Donaciones de entidades, parroquias e instituciones.

2. Donaciones de personas colaboradoras y voluntarias.

3. Subvencion del Plan Nacional sobre Drogas, que
cuando envia a un adicto, o enfermo VIH- SIDA,
siempre que sea de la comunidad de Castila la
Mancha, costea su manutencion.

4. Aportaciones voluntarias de las familias de los
internos qgue no tienen subvencion y/o que siendo
de la Comunidad de Castilla-La Mancha, tampoco la
consiguen. En el caso de que las familias no puedan
ayudar de ninglin modo a los gastos del interno, les

orientamos para que puedan dirigirse a Caritas,
a las unidades de conductas adictivas (UCAS), etc.
para solicitar la ayuda.

5. Donacion de alimentos de Mercamadrid.

4.6 Gestion de recursos humanos

4.6.1 Categorias o cualificaciones profesionales
de los voluntarios
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Jomada completa
Jomada completa

8h./ quincenales
26 h./ quincenales

‘4 h./ quincenales

4 h./ quincenales

24 h./ gquincenales

‘8h./ quincenales

10 h./ quincenales
e
_2:me
4 h/ quincenales

‘2 h./ quincenales

Direccién

Educadores

Salud

Educacion formal
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4.7 Entidades o personas asociadas

* Numero total de voluntarios: 52

» Numero de personas fisicas asociadas: 70

* Numero y naturaleza de las personas juridicas
asociadas: una, compuesta por 600 socios, la Aso-
ciacion de Impositores de Cajas de Ahorros de la
Comunidad Valenciana, sita en C/ Ruiz de Lihory, 1,
pta. 2. CIF: G-96474945,

4.8 Actividades de sensibilizacion y difusion

Una de las formas de difundir y sensibilizar a otros
ambientes escolares es la realizacion de actividades
educativas.

* Clases magistrales durante el curso académico en la
facultad de psicopedagogia de la Universidad de Castila-
La Mancha en la asignatura Practicum.

» Practicas en Institutos de ensenanza secundaria, en el
IES "Arcipreste de Hita", en Azuqueca de Henares
(Guadalajara), para que los alumnos universitarios de
Escuelas para la vida puedan realizar diferentes prac-
ticas a partir de la teoria aprendida durante el curso
correspondiente, para llegar a una seguridad psicolo-
gica y confianza en si mismos (segundo cuatrimestre).

e Mesa redonda sobre “Prevencion del consumo de
drogas en la adolescencia”, en la Casa de la Cultura
de Tarancon. Se realiz6 otra mesa redonda en el mes
de noviembre con diferentes docentes de Europa,
dirigidos a la educacion para personas adultas, sobre
la aplicacion de las nuevas tecnologias a la educacion.

» Cursos de formacion: los alumnos realizaron cursos de
formacion para voluntariado con el fin de potenciar su
crecimiento personal mediante la adquisicion de nue-
vas herramientas. Se realizaron dos cursos, en el mes

de marzo y de abril en la Fundacion Bolunta, en Bilbao.
Uno de ellos era de “Escucha activa” y el otro de
“Mediacion de conflictos”.

* Otra forma de difusion es el voluntariado, para ello
tenemos, una vez conocida nuestra experiencia
educativa, este compromiso moral:

= T

Cantrato de voluntarado
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5.1 Educacion

5.1.1 Cursos de formacion para profesionales de
las Ciencias humanas y equipos interprofesiona-
les que trabajan en el campo de la marginacion
social

Charla loquio: realizadas en el mes de abril en
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para obtener aquellos recursos necesarios que faci-
liten la busgqueda de soluciones, la resolucion de
problemas y la valoracion de riesgos. Se trata de
una herramienta que sea util a los educandos como
orientacion dinamica en el trabajo personal de cada
dia para afrontar el cambio. Estas son las areas del
curriculum formativo, durante los tres anos que dura
el programa:

ACTIVIDADES

Dos practicas
obligatorias de trabajos
socio — sanitanos

Salidas y curso de
formacion abierta

Trabajos en la Granja

PERIODO

1% y 2° cuatrimestre

1%y 2° cuatrimestre

Todo el curso

CURSO
(A}

ACTIVIDADES

Experigncias para la
armonia grupal

Video forum
La pareja,

organizacion de
problemas.

Debate participativo,
sobremesa diaria

Lecciones preliminares.
de Filosofia

Introduccién al
pensamiento filosafico

Légica

Ajedrez

PERIODO
Todo el curso

Todo el curso

1% y 2° cuatrimestre

1% trimestre

1¥"y 2° cuatrimestre

1% y 2° cuatrimestre

1%y 2° cuatrimestre

1%y 2° cuatrimestra
1%y 2° cuatrimestre

CURSO
1y i

I,y 1

i

Ly

n
1Ly




@

ACTIVIDADES

Educacion emocional

Aprendizaje en valores

Educacion moral
Terapia informativa

Terapia personalizada

Terapia de grupo

Educacion musical

Iniciacion al teatro

Introduccion a la
pintura

PERIODO

1% trimestre
1% y 2° cuatrimestre

1%y 2° cuatrimestre

1%y 2° cuatrimestre
1%y 2° cuatrimestre

1% trimestre
1%y 2° cuatrimestre

1% trimestre
1%y 2° cuatrimestre

1¥ trimestre
1%y 2° cuatrimestre

1# trimestre

1¥0y 2° cuatrimestre

CURSO

I, My
Iy i
Iyl

1y i

iy

Ly

I by 1

Lyll

ACTIVIDADES PERIODO CURSO
Orientacion familiar 1% trimestre 1, 1y i
Orientacién escolar 1% cuatrimestre 1Ly
S Orientacion 2° cuatrimestre 11y
£ comunitaria

Estas actividades se realizan durante el curso escolar,
que consta de un trimestre y dos cuatrimestres

Durante el primer trimestre (octubre-diciembre) se tra-
bajan los déficits emotivo-afectivo.

En el primer cuatrimestre (enero-abril) afrontan los défi-
cits cognitivos.

En el segundo cuatrimestre (mayo-agosto) se enfrentan
a los deficits motivacionales.

Er sepliembre se realiza la evaluacién del
curso que termina y se estructura el curso que comienza

el mes C




6.1. Resultados obtenidos con la realizacion de
las actividades y/o servicios

Desarrollo del proceso de autorrealizacion senalado
por Abraham Maslow (seguridad psicologica, autoes-
tima, autoconcepto, querer y ser querido, autorreali-
zacion, ser y conocimiento).

Mejora de las relaciones interpersonales, en especial
con las familias, como otra forma de interactuar de
adulto a adulto, rompiendo la codependencia.
Insercion laboral de las personas que finalizan el pro-
grama, buscando una estabilizacion social tanto laboral
(en otro ambiente) como social (con otras personas).
Adquisicion de habitos saludables en las personas
con VIH/SIDA, dandole sentido a la vida a pesar de la
enfermedad.

* |ogro de las herramientas necesarias para decir
no a las drogas, desarrollando un estilo de vida
diferente.

* De las 452 personas que en los 22 anos que lleva
funcionando el programa han participado del mismo,
un 25 por ciento ha logrado rehacer su vida plena-
mente.

6.2. Grado o nivel de cumplimiento de los fines
estatutarios

En el 100% de los casos ha sido total el nivel de cumpli-
miento de los fines estatutarios.
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» El mantenimiento de un proyecto a largo plazo y de
alta exigencia, ante la linea general, actual y oficial de
confrontacion de estos problemas, ya que las suge-
rencias son de baja exigencia y a corto plazo.

El establecimiento de un paralelismo entre enfer-
medad mental y drogodependencias para aplicar
tratamientos

El concepto de una educacion integral para afrontar
estos problemas, ya que las Ciencias de la Educa

cion no tienen apenas en cuenta el confrontamien-
to de las adicciones.

La aplicacion solamente del concepto academicista
y lidico de la educacién para personas adultos hoy,
que genera la tangencialidad de la formacion para el
crecimiento personal.

La dificultad para obtener recursos economicos,
convenios, subvenciones, etc.

* | a autofinanciacion

* | a dificultad para obtener recursos humanos com-
prometidos:

Seriedad ante el compromiso adquirido.

- Compromiso que tenga en cuenta al alumno
Voluntad de realizar actividades que encajen en el
programa.

* Destinatarios:

Padres y madres:

Un fin de semana al mes, plantea dificultades en la
voluntad de aprender y falta de coordinacion con
escuelas de personas adultas para que sigan pre-
parandose en sus respectivos centros y ciudades

- Alumnos:

La continuidad y el deterioro mental que producen
actualmente las drogas.




* Interaccién con otros grupos: » Coordinacion:

- Falta de tiempo para reuniones y, si se aceptan, - Muy dificil, parece que lo que se quiere es reducir el
hay que hacerlas dentro de los horarios pagados. numera de destinatarios.

- Falta de claridad cuando se habla, sobre todo si - Cada uno hace su “capilita” y se evitan problemas.

nos referimos a la conciencia social. - Nuestro ideario y la insercién de los alumnos en
- El proyecto desentona con lo que se hace en esta sociedad.
general,

- Dificultad de acceso al lugar donde estamos para
hacer practicas universitarias, formar docentes,
voluntariado, etc.

8. Planes de futuro

* Seguir investigando a nivel pedag6gico para crear ese programa que contribuya a crear personas con una
capacidad stlida para prepararse para la vida.

* Consolidar el programa de Escuelas para la vida.

» Desarrollar un area de las publicaciones de nuestras tareas realizadas.

» Crear un programa complementario al actual para emigrantes con estos problemas,

» Crear en la misma granja-escuela la “Aldea de la llusion”, un programa pedagogico donde residirian hijos de
personas con estos problemas. La experiencia serla dirigida por los profesionales que han salido de Escuelas para
la vida.

« Crear un lugar para enfermos cronicos avanzados de VIH/SIDA, junto a una escuela de formacion de profesionales/
voluntarios.

« Crear un espacio dentro de la misma granja-escuela para ancianos que interaccionaran con la "Aldea de la llusion™ y
fueran cuidados por los aumnos de Escuelas para la vida.

« Eliminar las vallas que existen en la actualidad y que quedara creado un nuevo pusblo en la geografia espafiola con
&l nombre de Escuelas para la vida, donde se viviera la utopia de una sociedad diferente, justa, solidaria y cooperativa.
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1. Identificacion de la entidad

Centro de educacion para personas adultas Oporto

Entidad:

Domicilio social: Av. Oporto, 46-48
Cadigo Postal: 28019

Localidad: Madrid

Provincia: Madrid

2. Antecedentes

2.1. Contexto histérico y social del programa
2.1.1 Analisis del contexto

Nuestro centro pertenece al distrito de Carabanchel,
que cuenta con 217.868 habitantes, lo que supone
un 7,60 por ciento sobre el total municipal de
Madirid.

Empezamos a funcionar en el curso 1980/81 como
Centro de educacion para personas adultas, con
seis profesores en horario de manana y tarde. En el
curso 1990/91 se empezaron a preparar las pruebas
libres de Formacion Profesional. En el curso 2000/01
comenzamos a impartir la Educacion secundaria
para personas adultas. Desde el curso 2001/02 se
imparten ensefianzas a distancia Mentor y dos talle-
res operativos cofinanciados con el Fondo Social
Europeo.

2.1.2 Caracteristicas del centro

Nuestro centro es muy pequeno, esta ubicado en los bajos
comerciales de cuatro comunidades de vecinos. El espa-
cio esta dividido en tres ambitos no comunicados entre si,
con tres entradas independientes desde la calle.

2.1.3 Caracteristicas del alumnado

Nos gustaria aclarar, en primer lugar, fundamentalmente
para aquellas personas que no conozcan las ensenan-
zas impartidas en los centros de educacion para perso-
nas adultas, la estructura de sus cursos y sus corres-
pondencias académicas.

La educacion bésica en estos centros se compone de
los tramos correspondientes para la consecucion del

e —



Graduado en Educacion secundaria obligatoria y espa-
Aol para extranjeros. Ademas, se ofertan talleres opera-
tivos y ensenanzas abiertas.

ramo | - Consta de dos cursos de alfabetizacion, primero
y segundo. Se inscribe en este tramo al alumnado que
llega por primera vez al centro sin saber leer ni escribir. Son
grupos reducidos con alumnos y alumnas cuya media de
edad supera con creces los 60 afnos. Su experiencia vital
les ha impedido acercarse a la ensenanza formal y es
ahora cuando encuentran la ocasién para hacerlo.

En su gran mayoria, son mujeres que suelen centrar
toda su actividad en el barrio y estan poco abiertas a
influencias culturales, sociales y lidicas. Apenas cono-
cen otros ambitos de la ciudad y no tienen medios
suficientes para disfrutar de sus posibilidades. El afan
de superacion es tan grande gue su esfuerzo y trabajo
es altamente satisfactorio

Dentro de este colectivo encontramos procesos involu-
tivos fruto de demencias u otros trastornos. La autova-
loracion de estas personas suele ser negativa porque
consideran que no han tenido oportunidades y que la
vida que han llevado ha estado cuajada de sinsabores
gue no merecen ser destacados. En este proyecto
hemos querido darles la ocasion de hacer valer sus
experiencias ante si mismos, ante sus companeros y
companeras de grupo y ante los alumnos y alumnas
jovenes del centro

Il - Consta de dos cursos, tercero y cuarto. Al
terminar estos dos cursos el nivel adquirido corresponde
al antiguo Certificado de Graduado escolar.

En general, son alumnos y alumnas cuyo origen es cada
ano mas variado. Algunos y algunas promocionan desde el
primer tramo tras experimentar un gran avance; otros y
otras llegan como inmigrantes con una formacion académica
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Este curso se caracteriza por dos circunstancias, la
inconstancia del alumnado y su apreciacion de Madrid,
siendo éste Ultime el contenido basico de la actividad.

Las caracteristicas comunes de este grupo s gue son
personas inmigrantes, algunas de ellas en condiciones de
ilegalidad. En su mayoria asisten porque necesitan el
idioma para insertarse en el mercado laboral o para mejorar
su situacion. El carécter de integracion sociolaboral de
este curso y su participacion en el proyecto le confiere una
gran calidad por la aportacion que realiza el alumnado.

2.1.4 ;Qué se propone nuestra comunidad
educativa?

Queremos una comunidad educativa solidaria con proyec-

ciudadania que desee vivir en una sociedad basada en la
corresponsabilidad, la justicia y la igualdad

Apostamos por la educacion como instrumento para la
transformacién de la realidad.

Pretendemos formar a un alumnado comprometido,
participativo e igualitario que forme parte de una
ciudadania corresponsable cuyo ejercicio trans-
cienda fronteras, religiones, etnias, clases, géneros
y edades, para unir a todas y a cada una de las
personas; un alumnado participativo que se implique
2n todos los cambios sociales y culturales de la vida
cotidiana

Apostamos por una propuesta educativa que ayude a
descubrir a las personas, sus capacidades y posibilida-
des, haciéndoles sujetos de una vida digna y ciudadanos
responsables
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Pretendemos que el alumnado esté abierto a aprender,
conocer y valorar diferentes modos de vida y de relacion,
siendo consciente de que todas las personas deben
disfrutar de una igualdad de derechos y oportunidades.

Pretendemos ofrecer un aprendizaje de participacion
social desde el gjercicio de sus derechos y responsabi-
lidades como ciudadanos y ciudadanas por una socie-
dad local y global mas justa.

Deseamos ofrecer una formacion prioritaria en las areas
de educacion basica y laboral desarrollando unos con-
tenidos curriculares segun las nuevas exigencias de
conocimientos.

Ofrecermnos una formacion basicamente dirigida a los grupos
de personas mayores de 16 anos mas necesitadas: perso-
nas analfabetas, inmigrantes y jovenes con fracaso escolar
anterior,

Promovemos actuaciones dirigidas a facilitar la integracion
socioafectiva, de modo que se sientan miembros de pleno
derecho del grupo y del centro educativo.

Fomentamos actuaciones orientadas al desarrollo de
la autoestima y del autoconcepto positivo haciendo
hincapié en las personas pertenecientes a culturas
minoritarias y poniendo el acento en sus posibilidades
Yy en sus valores.

Tratamos de resolver y paliar las diferencias intergene-
racionales con la comunicacién e intercambio de
experiencias vitales, lo que lleva a una mayor com-
prension y, por lo tanto, mayor acercamiento y mayor
afecto.

Queremos, por tanto, desarrollar un proyecto educativo
que trate de integrar la experiencia, la reflexion y la
accion de toda la comunidad educativa,

2.2 Origenes del programa, fechas, duracion
y localizacion

2.2.1 ;Cémo surgio la idea de este proyecto?

En un principio, no nos planteamos en ningun momento
desarrollar un proyecto como tal. Se ha ido gestando
poco a poco y de acuerdo con las necesidades que se
nos han ido planteando. Comenzamos con unas Jorna-
das culturales, similares a las que habitualmente habia-
mos estado realizando en afos anteriores,con la unica
diferencia de su tematica, en este caso "Madrid a través
de sus instituciones”; en ellas nos parecié importante
dar a conocer a nuestro alumnado determinados
aspectos de Madrid no tan conocidos.

Posteriormente, nos parecié muy interesante formar
parte de un proyecto europeo intercultural: “Semejanzas
y diferencias en los paises de la Unién Europea”.
Comenzamos a desarrollar actividades en tomo a esta
idea y, tras el éxito de las mismas, la respuesta tan positiva
por parte del alumnado, la idea de dar respuestas directas
a sus necesidades y la puesta en practica de nuestros
objetivos, comenzamos a pensar en ir méas alla y desarro-
llarlas en un marco méas amplio y completo en el que nos
implicaramos mas profundamente, a todos los niveles,
toda la comunidad educativa y con unos objetivos claros y
definidos.

Ese fue el germen del proyecto que hemos desarrollado
cuyo objetivo podemos definir como un intento de
acercar la ciudad de Madrid a nuestro alumnado, de darla
a conocer desde puntos de vista muy diferentes a su diaa
dia en ella, de conocer “el Madrid” fuera de su bario y
ambiente, de mostrar las posibilidades gue les ofrece y de
hacerlo desde todas las areas del conocimiento.

Pero este es solo el primer paso; aspiramos a llegar mas
alla para conseguir su desarralio a otros niveles.



3. Descripcién del programa

3.1 Objetivo general

Lanzar un reto intercultural, intergeneracional e interdis-
ciplinar en el marco de la ciudad de Madrid, con el
apoyo de las tecnologias de la informacién y la comuni-
cacion, en el que desarrollaramos paralelamente todos
los curriculos de las diferentes areas.

Queriamos plantear la ciudad de Madrid como eje troncal,
como nexo de union de intereses y conocimientos, de dife-
rencias sociales, generacionales y culturales. Deseabamos
conseguir que se profundizara en la relacion entre los tres
perfiles de alumnado que tenemos: mayores, mas de 40 0
50 anos, jovenes, entre 17 y 40 anos y alumnado inmigrante
proveniente de diferentes paises y culturas: China, Egipto,
Marruecos, Rumania, Polonia, Ucrania, etc.

Pretendiamos que se trabajaran todas las programacio-
nes de departamentos por medio de una metodologia,
actividades y objetivos por los que se pudiera demostrar

3.2 Objetivos especificos del proyecto

la posibilidad de trabajar los contenidos de los diferentes
niveles, tramos y distintas dreas de conocimiento. Un fin
comdn y un gje comun, en el que se profundicen y alcan-
cen los objetivos generales comunes que nos habiamos
propuesto al disefiar este proyecto.

Desedbamos que todos y todas, desde sus diferentes
niveles de conocimiento y capacidades, se acercasen a
las nuevas tecnologias para seguir desarrollando los
conocimientos que ya habian adquirido, o en el caso del
alumnado de avanzada edad ( Tramos | y Il ), se acercara
a ellas, "perdiera el miedo”, y llegara a utilizarlas al
menos de un modo basico.

Por esta razon, es un proyecto interdisciplinar y trans-
versal en el que estan implicados todos los departa-
mentos y el alumnado de nuestro centro.

« Crear un clima adecuado y de confianza para favorecer la comunicacién y partir de los conocimientos y experiencias

previas.

« Establecer la relacion entre clima y vegetacion como factores del paisaje de la Comunidad.

+ Conocer algunos aspectos de la poblacion de la Comunidad de Madrid.
-VaiorariatrnponanciadaIasmedbsdenmsmﬂamddasawoﬂoddmsludabsmwm
« Conocer las principales manifestaciones artisticas en la Comunidad de Madrid.

« Conocer la organizacion social y politica de la Comunidad Auténoma de Madrid.

» Distinguir la Comunidad de Madrid dentro del Estado espafiol. i
» Valorar las instituciones de la Comunidad de Madrid. ]
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* Partir de lo que el alumnado sabe asi como de su experiencia diaria.

* Procurar que los contenidos que demos tengan refacion con el nivel que los alumnos y las alumnas tienen en otros
saberes de ofras disciplinas, ofreciendo pequenas partes integradas en un todo,

* Favorecer en todo momento la comunicacion entre el alumnado dentro y fuera de clase en las actividades
extraescolares para crear un clima de confianza y de aceptacion de la diversidad existente.

= Paliar las discriminaciones de los grupos desfavorecidos ante la formacion basica, desarrollar los valores
interculturales y transgeneracionales y generar un clima de consenso, aceptacion y convivencia.

= Realizar una aportacion original fanto en la supresion del analfabetismo tradicional y funcional, como del que se
deriva del progreso cientifico y tecnoldgico.

4. Descripcion del programa

Con el fin de aproximar con claridad y sencillez la de la actividad, la metodologia adoptada en la realiza-
metodologia aplicada y las actividades que se han ido  cion y las actividades desarrolladas. De este modo se
desarrollando a lo largo del tiempo, vamos a presen-  puede apreciar con nitidez la evolucién y progreso de
tarlo de manera combinada a través de una tablaen la  esta iniciativa.

que exponemos el momento aproximado del desarrollo

£l equipo docente adopta, como medida para fomentar la - Jomadas cuilturales: “Las instituciones publicas™

participacion e implicacién del alumnado en el centro, la - Visitas;

realizacion anual de unas jornadas culturales relativas a algun r

tema de interés. Con ese motivo, comenzamos a esbazarla  —* T = = Cononee s PrUeUees
gg idea de dar a conocer Madnd: Madrid a través de sus s Palacio Real « Tribunal Constitucional
o0 instituciones. .S - 4os de lo Social
QIO | o actos s ciches jomadas flenen lugar en el Gentro cutural = Audiericia Provingial » Tribunal Canstitucional

Oporto del distrito sito en Av. Oporto 78, y, por ello, quedan P

abiertos a todo el barmo. Este emplazamiento privilegiado para *Seda del Europeo e Tribunal Suprema

extender la educacion para personas adultas se mantendra a IWWW * \iaje a la Office des Nations

Io largo de los sigulentes afios, de 80 Unies Genéve (Bruselas)

Se pretende aprovechar las actividades para fomentar el - Visitas:

desarrolio de actitudes y valores que fomenten el respelo  * Sesiones sobre rol de género (Instituto de la Mujer)

hacia ofras culturas, creencias y visiones del mundo, * Consejeria de Juventud
[To N{o} * Asistencia a la abra de teatro: “La (ltima vez”, Actividad realizada para
© ©  Jomadas culturales: “Creencias y Culturas”. Los actos de  participar en el Dia interacional contra la Violencia de Género,
8?‘ dichas jomadas tienen lugar en el Centro cultural Oporto del  » Exposicion fotografica en el Circulo de Belias Artes contra ia vilencia

distrito sito en Av. Oparlo 78, y por ello quedan abierios a  de género,

todo el barrio. * Asistencia al Recital de poemas-espectaculo: “El Sur es bello, pero
duro vivirlo de rodillas”.
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global y completo.
Se pretende integrar:
*Lapr ion en el o de Madnd.
« El conocimiento y respeto por otras culturas cuyo eje
vertebrador sea Madrid.
sEl cllo de actitudes f bles ala lidad,
* El reconocimiento def valor de las relaciones intergeneracionales.
* Un trabajo interdepartamental.
« El incentivo en el uso de las TIC tanto entre profesores como
entre el alumnado.
Dadas las caracteristicas del a.vmado de nuestro centro, las

mm;

demas, pudlmdcdn-hdoa b
mmammmmmuwmmu
distrito sito en Av. Oparto 78, y por el quedan abiertos a todo el barmo.

Seleccionamos actividades reletivas a Madrid a tres niveles: cadadrea
independienternente, interdepartamentaimente y relativas a

umnmﬁﬁda. pray Los actos de
Wlwmdmumm&ﬁhﬁwﬁ Oporto
78, y por elo quedan abienos a todo el barro.
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B centro solicita un proyecto dirigido a personas
(s Ne)} inmigrantes para darles a conocer los servicios que
o0 Madrid les presta y la variada oferla de recursos
o0 culturales, civicos, sociales, para la igualdad de género,
Od QN sanitarios, ete.

5. Caracteristicas particulares
del programa

Madrid: Capital de Espana, “...millones de habitantes,
Junto a...". Esto es lo que cualquiera que busque infor-
macion sobre Madrid encontrara en cualquier guia o en
Internet, y lo que pensabamos dar a conocer a nuestro
alumnado; bueno, esto y algo mas.

Asl surgié la idea de este proyecto: dar a conocer
Madrid a nuestro alumnado, por varios y diferentes
aspectos. Algunas personas no se habian movido de
su barrio en muchos anos, otras acababan de llegar a
&l, estaban “estrenando Madrid”, venian de muy lejos:
Marruecos, Polonia, Turquia, China, Egipto, Rumania...
Tienen sus propias culturas, costumbres, musica,
comidas, etc. A veces se miran con recelo al mismo

Actividades fuera de aula:

- Visitas a la biblioteca

- Visitas guiadas:

- Madrid de Galdés - Madrid Cervantino - Madrid Literario

- Madirid de los Austrias - Casa de Campo - Parque del Capricho
- Enresa -Museo del Prado - Museo de la Ciudad
- Museo Arqueologico

- Realizacion de Jomadas culturales “Madrid ciudad de encuentros”
* Palacio Real * Real Fabrica de Tapices

* Pantedn de Hombres ilustres  © Palacio Real de Aranjuez

* Museo del Prado

» Expasicién Espana 1808-1814 “La nacion en Armas”™

* Conferencia “Levantamiento, guerra y revolucion en Espafia”

- Encuentro Europeos en Madrid

tiempo que con cierto carino y esperanza. A todos y
todas les une Madrid.

+Coéma ibamos a desarrollar el proyecto?, ;cémo dar a
conocer Madrid?, ¢cémo integramos y convivir pacifica-
mente en Madrid?, ;como entendemos en Madrid?, ¢como
compartir en Madrid? ;coémo aprender con Madrid?

El resultado ha sido sorprendente. En un principio, no
nos planteamos la idea de desarrollar un proyecte como
tal. La idea del mismo se ha ido desgranando en un
intento de dar respuesta a unas necesidades que veia-
mos en nuestro alumnado, y ha venido desarrollandose
poco a poco. Una sugerencia de aqui, otra de alli, la



ilusion, unas maravillosas fotos, un trabajo espléndido
de Manuel, una bonita idea de un titulo para las jornadas
culturales proveniente de M® Jesus, la profesora de
matematicas: “Madrid ciudad de encuentros...”

Y eso0 es lo que nos ha pasado durante todo el proceso
de desarrollo de este trabajo. Nos hemos encontrado,
donde, cuando y quienes menos lo esperabamos.

Los recuerdos de un viejo Madrid se han acercado a las
personas jovenes con las conversaciones y cartas que
han leido de las personas mas mayores, expertas en
sufrir y trabajar mucho en Madrid. Los amores adoles-
centes, recién conocidos, por 10s rincones oscuros de
Madrid, se han dado cita y compartido a lo largo de este
proyecto. Las personas gue estan estrenando Madrid
provenientes de Argentina, Marruecas, China, Polonia y
muchos otros lejanos lugares, han conocido Madrid
desde muchos puntos de vista. No desde la aséptica
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informacion de una guia de ciudades, sino desde la
experiencia de anos y sentimientos, frustraciones,
deseos y esfuerzos, contados y compartidos por ague-
llos “gatos y gatas” de Madrid.

Nos hemos emocionado, reido y llorado leyendo cartas
llenas de recuerdos, dolorosos y tristes unos, emocio-
nados, alegres y romanticos otros. Pero en todos ellos
nos hemos conocido, nos hemos descubierto. Como
muy bien decia Lola, una de nuestras profesoras, lo
interesante ha sido el proceso del proyecto, lo menos
importante el producto. Y asi ha sido.

Las intensas reuniones llenas de nuevas ideas, de
ilusiones que hemos tenido entre el profesorado de
todos los departamentos, las ganas de trabajar y
motivacién de nuestro alumnado por hacer algo dife-
rente, algo comun, en lo que todos y todas estabamos
implicados e implicadas, en donde iban a aportar
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parte de sus conocimientos y de sus experiencias,
algo que se iba a dar a conocer a mas gente y de lo
que iba a ser autores, ha sido una experiencia tre-
mendamente enriquecedora.

Las personas mayores y jovenes se han conocido, han
charlado, han compartido. Los madrilenos y las madri-
lefas han conocido mas profundamente sus origenes
y el Madrid joven actual. Han abierto sus puertas a las
personas recién llegadas que a su vez nos estan
abriendo sus corazones, nos han traido sus dulces, su
musica, sus experiencias, sus deseos y anhelos para
compartirlos con nosotros y con nosotras.

Creo que es el momento de darnos la enhorabuena,
ademas de las que se daban entre los alumnos y las
alumnas por los pasilios por haber leido y disfrutado unos
de los trabajos de otros y otras. Es el momento de reco-
nocer que hemos tenido la suerte de descubrimos, de
conocernos y sobre todo de querernos un poco mas.

Este ha sido realmente el logro conseguido con este
proyecto. Querfamos mostrar Madrid, queriamos,
desarrollar la expresion oral y escrita de nuestro
alumnado, gueriamos que se expresaran en otro
idioma, que desarrollaran formulas matematicas, su
vision espacial, que conocieran su historia, el clima, y
su medio ambiente, que desarrollaran su capacidad
artistica y acercarlos al uso de las nuevas tecnologias,
sobre todo queriamos que se relacionaran y compar-
tieran. Pero no sabiamos que ibamos a conseguir
mucho mas: hemos formado una pina y el proyecto
ha sido “nuestro” proyecto, hemos comido juntos el
cocido madrileno, los dulces arabes y rumanos y
hemos brindado por nosotros. Ese ha sido el verda-
dero fruto de nuestro trabajo y con ello nos damos
por satisfechos y satisfechas.

6.1. Resultados tangibles
Dossier de material en el que se recopilan:

» Descripciones de lugares emblematicos de Madrid.

 Descripciones de sucesos caracteristicos de la ciudad
de Madrid

* Explicaciones de recetas tradicionales

* Descripciones de trajes regionales de Madrid

* Cartas a su Madrid

» Explicacion de festividades representativas de la
localidad

* Reproducciones adaptadas de cuadros relevantes
que representan escenas de Madrid

* Entrevistas de alumnos y alumnas jovenes a mayores.

* CD con fotos, en el gue nuestro alumnado nos mues-
tra Madrid




s sobre los cambios de Madrid a
2n el que se presentan experien-

* Videos con coloquic
lo largo de los anos y

1S personales

* VVideo motivador para visitar Madrid en inglés.

* Tripticos publicitarios, marcapaginas y DVDs de las
jornac culturales que se han realizado y que

detallado en lineas anteriores.

6. 2. Resultados no tangibles

Consideramos que hemos logrado cubrir los objetivos
fundamentales que nos proponiamos:

Teniendo e gentes que mas pueden
potenciar la mejora del sistema de ensenanza en-el que
participan son los mismos alumnos y alumnas que partici-
pan de él, hemos considerado fundamental incentivar su

motivacion haciéndoles participes de los contenidos a
rrollar. Hemos considerado que la interaccion entre el
nado podia ser el mejor medio para potenciar su
autoimagen, su autoconocimiento y la eliminacion de le
desigualdades que la autoapreciacion y el complejo por
falta de conocimiento genera.

Uno de los aspectos deseados y alcanzados ha sido la
mejora del autoconcepto de los alumnos y las alumnas,
con lo cual en algunos de los casos, la consolidacion de
la seguridad en ellos mismaos les permitira desarrollar los
pasos siguientes en su desarrollo academico y profesio-
nal con mas optimismao y objetividad. Por ello, abordaran
con mas seguridad y confianza el acceso a las distintas
ensenanzas del sistema educativo a las que pueden
incorporarse con el fin de mejorar su cualificacion profe-
sional y adquirir una preparacion para el ejercicio de
ofras profesiones de las personas adultas que sean
ttiles a la sociedad y a si mismos.




Ya hemos comentado que el alumnado mayoritario en
todo el centro es de género femenino, con lo que huelga
insistir en la predominancia de su participacion. Asi mismo,
el esfuerzo realizado por el profesorado participante en
destacar lo anecdético y la experiencia y gusto personal
en las actividades realizadas ha favorecido en todo
momento un enorme respeto a las caracteristicas especi-
ficas de cada alumno y cada alumna, independientemente
de su género o de cuestiones de otra indole. Se ha descrito
asi un marco de participacion en cada clase donde el
alumnado ha podido poner lo mejor de si mismo dentro
del tema eje de desarrolio que es la ciudad de Madrid.

Una parte de las actividades realizadas han necesitado
la preparacién previa por parte del alumnade, bajo la

sugerencia y direccion del profesorado. Para ello, se
han potenciado relaciones del centro con otros recursos
del distrito (por gjemplo, las bibliotecas del distrito, que
algunos no conocian aungue llevasen viviendo arnos en
la misma zona) y se han consultado diversos documen-
tos para su lectura y comentario en clase y, en el Tramo
lll, tambien en sus casas.

Las actividades realizadas han estado centradas en las
habilidades instrumentales de lectura y escritura, asi
como en la expresion oral y escrita, entre otras. Por ello,
el uso de este nucleo de interés para las personas recien
llegadas ha constituido una aportacion muy importante.
No sotlo el desarrollo y mejora de su vocabulario y la
expresion gramatical, sino la experiencia que han trans-
mitido de sus impresiones en esta ciudad ha sido un
elemento motivador de gran calidad. La expresion oral y




escrita no solo facilita la insercién social en un pais de
acogida, sino que el uso expresivo de su lenguaje cola-
bora en la comprension de éste.

La variedad intercultural de nuestro centro no sélo se
limita al alumnado de los cursos de espanol para extran-
jeros, muy al contrario, existe un nutrido grupo de
alumnos y alumnas que llevan afincados en Madrid
desde hace muchos anos y gue son de paises como
Argentina, Bulgaria, Rumania, etc.; por otro lado, la
comunidad latinoamericana también crece progresiva-
mente. La realizacion de actividades conjuntas ha
motivado el conocimiento y respeto mutuo, lo que
conllevd el acercamiento a otras culturas merecedoras
de su distincion y espacio propio.

InMtercamb e expenencias intergeneracionales

Ha sido muy relevante el interés puesto en las activida-
des que han promovido la participacion conjunta de
alumnos y alumnas de distintas clases y niveles forma-
tivos, con el consiguiente contacto intergeneracional y
transcultural que ha potenciado el conocimiento y
respeto mutuo y la resolucidon pacifica de conflictos
personales, familiares y sociales.

En el estudio de los cambios sufridos por Madrid, se
han analizado las variaciones sabre la participacion
democratica y cémo se han desarrollado las posibi-
lidades de participacion en la vida social, cultural,
politica y econémica. Esto, en un marco de inter-
cambio intergeneracional, ha favorecido una com-
prension real y una ayuda inestimable para hacer
efectivo el derecho a la ciudadania democratica de
las personas adultas.
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7. Problemas e

7.1 Evaluacion del proyecto

La evaluacion se ha realizado a través de reuniones
periddicas de coordinacion entre las personas partici-
pantes que tienen lugar, en su mayor parte, los viernes
por la manana.
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Algunas coordinaciones especificas para la realizacion
de actividades concretas en las que se han interrelacio-
nado distintos grupos han implicado algun encuentro
de coordinacion aparte.

7.2 Evaluacion de las actividades

Todas las actividades del aula han estado sujetas a

una evaluacion tanto formativa como sumativa. En B Seme SMar faipsaioagiae e
todos los casos, son actividades planificadas en la ™ ue agpenies o we
programacion del profesorado que han venido a SROYAE guande Wobad!

multiplicar los objetivos proyectados en dichas pro- [ -
gramaciones. &L&‘)—\:'
Consideramos esta actividad, después de valorar el B R

material, como de gran calidad y originalidad. Ha que-
dado recogido en el documento que presentamos y
que posteriormente emplearemos como material didac-
tico con el que pueda trabajar el alumnado de los dife-
rentes tramos.

Ademas, creemos que hemos conseguido, durante el
proceso, paliar las discriminaciones de los grupos des-
favorecidos ante la formacion basica, desarrollar los
valores interculturales y transgeneracionales, generar un
clima de consenso, aceptacion y convivencia. Todo ello
ha permitido a este centro, dentro de sus posibilidades,
realizar una aportacion original tanto en la supresion del
analfabetismo tradicional como del que se deriva del
progreso cientifico y tecnolégico.




8. Planes para el futuro

En este apartado, hemos pretendido presentar los ele-
mentos caracteristicos del proyecto y valorar si se pueden
dar tan sélo en nuestro centro o si son verdaderamente
extrapolables a otras realidades educativas.

La interculturalidad como principio es una cuestion
que nos concierne a todos y a todas, a las personas
recién llegadas y a la sociedad de acogida; implica
una mirada interna, reflexiva hacia nosotros mismos
para comprender y reinterpretar nuestros conoci-
mientos y nuestras actitudes, por muy obvios y de
sentido comun que nos parezcan, y una nueva
mirada externa hacia el mundo para ser receptivos
ante otras concepciones de la realidad. No es sdlo
una cuestion de diferencias culturales, también hay
gue tener en cuenta los cimientos comunes y las
circunstancias socioeconomicas y generacionales
como factores que posibilitan, limitan o impiden los

procesos interculturales. Parte del reconocimiento
mutuo entre las personas con distintos referentes
culturales, reconocimiento que significa mucho mas
gue respeto o tolerancia pasiva: es considerar al
otro como alguien valioso con el que tengo algo que
compartir y del que aprender.

La interculturalidad no se construye en el vacio, sino a
partir de la historia de vida de seres humanos. La intercul-
turalidad es todo lo contrario a una solucion dada de una
vez por todas; es, sobre todo, busqueda, interrogantes,
dilemas, descubrimientos y aprendizaje reciproco.
Organizar charlas, exposiciones, degustaciones gastro-
nomicas o folcléricas, en general, no cambia casi nada, ni
compromete a nada si no tenemos una actitud abierta y
de respeto hacia lo diferente, valorandolo y compartiendo
nuestras culturas, provocando un acercamiento y apro-
vechamiento de las diferencias.

Si porque en todos los centros se imparten disciplinas de este tipo.

Si, puesto que todos los centros de educacion de personas adultas

personas
cada uno de los Tramos I, I, ll).

Educacitn en valores Respeto a la identidad cultural S, ya que todas las localidades en las que cada centro se inscribe tiene
una historia que merece ser transmitida, conocida, respetada y valorada.

Educacion en valores Respeto ala percepcién de otros S, puesto que consolidar el autoconcepto implica mostrar estrategias
de valoracion y respeto reciproco.

Uso de las tecnologias ~ Manejo de textos en Word S, dado que todos los centros han experimentado una progresivay sustancial

de la informacion y Power Point mejora de sus instalaciones técnicas para uso del alumnado,




VIFLEU CEN IVAS DULIU.
OLIDARIDAD ENTRO DE

DE INICIATI DAD Y EMPL
VIPLEO CENT\ A\TIVAS SOLID
JLIDARIDAD 1\ CENTRO DE
DE INICIATIVA ARIDAD Y EMPL
VIPLEO TENTRC JATIVA'S SOLID
JLIDAR! YAD Y |\ J CEN' 10 DE

DE INIC \TIVAS. ARIDAF ¥ EMPL
VIPLEQ 'NTRO L ACIATIV 5 SOLID.
JLIDARI DY EMN EOCE 30 DE

DEINIC IVAS SUC IDARID Y EMPL
VIPLEOQ TRO DE INICIAT » SOLID.
JLIDAR! Y EMPLEO ¢ 10 DE

DE INIC AS SOLIDAR Y EMPL
VIPLEQ ‘0 DE INICI 3 SOLID
JLIDAR! EMPLEOQ 10 DE

DE INIC 3 SOLID/ ¥ EMPL
VIPLEO DE INt 3 SOLID

Y EMIE = INIGIE
IVAS S¢ EMPLE
{TRO DE JOLIDAR
)Y EMP' )E INICU
IVAS St EMPLE
ITRO DE JOLIDAR
)Y EMP )E INICH

WAS SUwviwamwuaw v EMPLE

{TRO DE INICIATIVAS SOLIDAR
) Y EMPLEO CENTRO DE INICl}
'VAS SOLIDARIDAD Y EMPLE

iTRO DE iOLIDAR
)Y EMP JE INICIZ
IVAS St EMPLE
{TRO DE JOLIDAR
)Y EMP IE INICH
‘IVAS St EMPLE
{TRO DE iOLIDAR
)Y EMP| IE INICI#

Mencion Honorifica



~_Iniciativas
olidaridad
-y Empleo




Premios Miguel Hermandez 2008

1. ldentificacion de la entidad

Entidad:

Domicilio social:

Codigo Postal: 33212
Localidad: Gijon
Provincia: Asturias

2. Antecedentes
2.1. Contexto historico y social del programa

El Centro de Iniciativas Solidaridad y Empleo, CISE, se
constituye estatutariamente en 1987 con la union de dos
grupos de lucha contra el paro: DIPE (Desarrolio de Ini-
ciativas para la Promocién de Empleo) y un colectivo de
personas desamparadas de la Parroguia de San José.
De esta unién solidaria, en torno al problema del desem-
pleo, surge el CISE, con el objetivo general de fomentar el
empleo, ayudando al colectivo de personas desemplea-
das a conseguir un empleo por cuenta ajena o bien a
través del autoempleo. Finaimente, este objetivo de tra-
bajo se puede formular de la siguiente forma: favorecer la
insercién socio-laboral de aquellas personas con mayo-
res dificultades de acceder al empleo.

En los ultimos anos, Espana se ha visto sorprendida, como
el resto de los paises desanollados, por el fendmeno cre-
ciente de la inmigracion y el cambio en procesos histéricos,

Centro de Iniciativas Solidaridad y Empleo. CISE
C/ Vicente Jove n° 26 bajo

economicos e internacionales de ellos derivados. El nimerc
de personas inmigrantes que liegan a nuestro temitorio es
importante, lo que conlleva politicas economicas, sociales y
culturales que articulen los derechos de estas personas.

Nuestra comunidad auténoma no ha permanecido al mar-
gen de este fendmeno social y, en la actualidad, es receptora
de personas trabajadoras y refugiadas comprometidas en
politica que plantean a sus habitantes un nuevo reto: la
acogida, en primera instancia, y la necesidad de dotar a
estas personas de una serie de habilidades y destrezas
para que sus condiciones de vida e integracion social y
laboral sean las mejores posibles, disminuyendo los riesgos
de exclusion.

La necesidad de dotar a estas personas de unas estrategias
comunes de acomodacion a la sociedad que les acoge, sin



que por ello tenga que suponer la ruptura de sus esquemas
referenciales, lleva al Centro de Iniciativas Solidaridad y
Emplec a la presentacion de un programa de incorporacion
sociolaboral, gue recoge una serie de mejoras sobre la base
de la evaluacion, llevada a cabo por el equipo de trabajo, vy
de las propuestas de las personas participantes de los
diferentes programas ejecutados desde 2001.

La finalidad de este programa es facilitar a los y a las inmi-
grantes un lugar de encuentro en el que aprendan a conocer
y entender el esquema sociocultural de la sociedad que les
acoge, a la vez que intercambian sus propias estructuras
culturales mediante el aprendizaje de conocimientos practi-
cos que mejoren sus posibiidades de incorporacion. Se
entiende la incorporacion no como la asimilacion del grupo
minoritario a la cultura mayoritaria, sino come el proceso por
el que una persona se siente parte activa de la sociedad:
cuando experimenta que tiene algo que aportar y algo que
recibir, cuando hay intercambio, cuando puede construir en

dialogo con ofras personas, cuando participa y opina en
igualdad. Las acciones que se presentan a continuacion
se basan en esta linea de integracion intercultural, alejan-
donos de cualquier pretension culturalmente asimiladora y
uniformadora.

2. 2 Origenes del programa

Las acciones formativas han constituido, desde los inicios
de la entidad, una de sus principales lineas de intervencion.
Se han introducido, a lo largo de los anos, NUevos Cursos y
talleres, nuevos contenidos y se ha ampliado la duracion de
los mismos, todo ello en funcion de las caracteristicas del
mercado de trabajo, de sus cambiantes demandas y de las
propias caracteristicas de los participantes. Durante este
tiempo, se ha ofrecido a personas con déficits personales
y/o sociales la posibiidad de acceder a recursos formativos
que mejorasen sus actitudes personales y sociales a la vez.
Este trabajo continuado ha posibilitado la colaboracion con
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instituciones publicas que han depositado su confianza en
esta entidad para el desarmollo de acciones formativ
encaminadas a la incorporacion de determinadc olecti-
entre ellos, el colectivo de inmigrantes

El programa de incorporacion sociolaboral para personas
inmigrantes es el resultado de una serie de actuaciones que
se iniciaron en el ano 2001 y que se han ido adaptandc
cambios soc

1 los

5y a la demanda de los usuarios y us 1S
el ano 2001 comienza su andadura el programa de
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3. Descripcion del programa

3.1.1 Objetivos generales

» Fomentar la adquisicién de conocimientos y habilidades que mejoren las oportunidades de insercion laboral.

* Dotar de destrezas, habilidades y conocimientos de castellano a los inmigrantes de habla no hispana que posibiliten a
los inmigrantes una adecuada competencia comunicativa,

= Promover el uso de las nuevas tecnologias como herramienta de busqueda de informacion y de comunicacion.

* Favorecer la integracion intercultural y la convivencia mediante el intercambio de experiencias entre personas de
distintos grupos soclales y procedencias.

= Sensibilizar a la poblacion en el respeto a la diferencia y en la riqueza del intercambio.

3.1.2 Objetivos especificos

* Facilitar |a participacion en acciones formativas que ayuden a acceder al mercado laboral para mejorar habilidades y
destrezas profesionales.

* Facilitar el acceso a la informacion y el conocimiento de recursos.

* Informar y potenciar el desarrollo de capacidades de tipo persenal y cultural necesarias para el acceso e integracion en
el mundo laboral para disminuir el riesgo de exclusion.

« Cubrir los posibles déficits de las personas para el desempefio de un puesto de trabajo para mejorar su_ cualificacion
profesional.

« Planificar y orientar sobre itinerarios socio-formativos personalizados.

* Ofertar diferentes cursos de castellano para la adquisicion de conocimientos de nivel basico-medio.

* Ofertar el manejo basico de Internet a los participantes de las diferentes acciones, mediante sesiones tutorizadas que.
favorezcan el uso de las nuevas tecnologias de la formacion y comunicacion.

« Aprender, mediante el intercambio, el respeto a los elementos diferenciales, y asi educar en la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y en la pluralidad cultural.

« Fomentar el conocimiento de la cultura espafola sin perder el contacto con su cultura de origen,

« Promover la convivencia ciudadana basada en valores demacraticos y actitudes tolerantes para movilizar a la sociedad
contra el racismo y la xenofobia,

* Establecer mecanismos de coordinacién y derivacion con e resto de actuaciones y programas que intervienen con
este colectivo en nuestra comunidad.

79
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3.1.3 Beneficiarios del proyecto

Las personas beneficiarias de este programa son gru-
pos formados por un méximo de 10-18 personas adul-
tas (excepto en las clases de alfabetizacion en lengua
castellana, grupos de maximo siete personas), a los que
se aplican los siguientes criterios para la inclusion en el
programa:

* Déficits importantes de comunicacion, dificultad con
el idioma (inmigrantes) para los grupos de castellano.

4. Estrategias del programa

4.1 Estructura y mecanismos de funcionamiento

Se presenta a continuacién una serie de actividades desa-
molladas en la intervencion. La eleccién y ejecucion de éstas
se ajusta a las caracteristicas de cada grupo, asi como a la
propia evolucion y evaluacion continua del programa. Dichas
acciones se han englobado en cuatro areas:

a. Alfabetizacion en lengua castellana.
b. Conocimiento intercultural e informacion
sociocomunitaria.

c. Habilidades para el empleo.
c.1 Cocina y habilidades domésticas.
c.2 Practicas basicas de hosteleria.
¢.3 Iniclacion a Internet.
c.4 Practicas basicas de electricidad.
¢.5 Corte y confeccion (patronaje).
¢.6 Orientacién laboral y formativa.

d. Educacion intercultural.

Todas ellas se ofertan de manera que no coincidan en
los horarios para que cada persona pueda participar en
las que le interese y los grupos se mantienen abiertos a
nuevas incorporaciones.

* Necesidades econdmicas urgentes.

* Nulo o escaso conocimiento de la cultura espanola.
* Necesidades de formacion.

* Familia a su cargo (pais de acogida y/o de origen).
» Posibilidades de insercion laboral.

Durante el afo 2008 se prevé la participacion de doscientas
personas (aunque participen en varias acciones, se contabi-
lizan una Unica vez).

4.2 Metodologia y enfoque pedagogico

Se ha disefiado una intervencion que abarca diferen-
tes areas de trabajo de cara a detectar las necesida-
des de integracion de los inmigrantes, para intervenir
sobre las barreras y/o déficits que dificulten en mayor
medida el entendimiento de los modos de vida de
nuestro entorno y potenciar aquellas habilidades que
faciliten el acceso a la informacion y a una futura
insercion laboral. Para ello, se presentan una serie de
acciones continuas en el tiempo que buscan dar
respuesta inmediata en cada momento a las deman-
das de las personas, sin que estén condicionadas a
plazos o a situaciones de regularidad administrativa.

La puesta en marcha de dichas acciones se llevara a
cabo con grupos reducidos, abiertos a nuevas incorpo-
raciones que lleguen a Gijon procedentes de otros paises.

a. Alfabetizacion en lengua castellana.
Metodologicamente, se divide en tres niveles, basando-

nos en las necesidades socioeducativas. Para ello, se
tendran en cuenta los intereses individuales y grupales.
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Entre las actividades que se realizan de manera tutori-
zada, cabe destacar la conexion a Internet, la configura-
cion y uso de una cuenta de correo electronico (bandeja

de entrada/salida, enviar/responder mensajes, borrar...),
uso de Internet Explorer (barras de herramientas, uso de
los buscadores y conocimiento de portales de empleo y

alfabetizacion)

En esta formacion se ofertan nociones basicas de elec-
tricidad que les resultaran utiles de cara al trabajo como
ayudantes de electricista. Se imparte en los locales de
la calle San Agustin n® 5.

El contenido de dichas practicas comprende la teoria
basica sobre electricidad, los mecanismos basicos en
instalaciones de viviendas, de naves industriales, la
confeccion e interpretacion de planos eléctricos y pre
supuestos basicos, la seguridad y prevencion de riesgos

laborales

Se trabajaran, partiendo de un conocimiento basico de
técnicas de costura, las habilidades necesarias para
coser, arreglar y confeccionar prendas de uso mas
habitual. Se imparte en los locales de la asociacion,
calle Vicente Jove n° 26, bajo. Los contenidos son las
técnicas de costura a mano, con maquina semi-
industrial (REFREY) y la elaboracion de patrones
(diseno y corte)
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comunitaria y de insercion laboral de los beneficiarios.

Los instrumentos de Jacion gque s

> Proponen son
los siguientes

* Técnicas de observacion directa.
= Técnicas de observacion indirecta.

* Sesiones de contraste de opinior

» Cuestionario de evaluacién final para los participantes
= Seguimiento de los participantes una \
la intervencion, analizando el grado de incorporacion
sociocomunitaria y de insercion en el mer

finalizada

do de

trabajo

Los indicadores de evaluacion, cuantitativos y cualitat
son lo

iguientes:

« Numero de personas participantes.

rado de participacién en las acciones.
* Continuidad en &l prog
* Utili
e |n

ama

acion de la informacion recibida.

ceion grupal y grado de esion social.
ra de las posibilidades de insercion laboral
» Participacion en la comunidad de acogida.

4.5 Mecanismos de financiacién
La financiacion para este programa proviene de:

= Convenio firmado con la Fundacion Municipal de
Servicios Social

* Subvencion de la Consejeria de Bienestar Social

* Subve on de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

» Otras sut es en las que se pueda enmarcar el
programa

* Aportacione

de socios y socias del CISE.,
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4.6 Gestion de recursos humanos

esarios para el desarrollo del programa

Los recursos r

de INncorporacion St ciolaboral para inmigrantes son:

= Coordinadora de las actividades del programa.
la intervencion directa

educadoras par:
5 participantes.

» Educadores

cOon las persor
* Profesorado es

« \Voluntaria

4.7. Entidades o personas asociadas

Las entidades que en el des; O del programa

son: la Consejeria de Bienestar Social y la Consejeria de

Educacién y Ciencia , F.M. de Servicios Sociales de Gijén
F.M. de Cultura, Educacion y Universidad Popular de
Gijon, Direccion General de Formacion y Agencia local de
Promaocion ec

omica y empleo de Gijdn, que proporcio:
1an medios ec

ONOMICOS

También existe una colaboracion con el Servicio Publico
de Empleo, Oficinas de Informacion Juvenil, Asociacio-
nes y entidades sociales y sindicatos a donde se derivan
usuarios y usuarias para la participacion en el programa
de incorporacion sociolaboral para inmigrantes y una
posterior coordinacion. Se han realizado, ademas, acti

vidades juntas con varias entidades enmarcadas en
la Jornadas contra el racismo y la xenofobia que se
de marzo, con

on

desarrollan todos los anos, en torno al 2
el apoyo del Ayuntamiento de Gijon

4.8. Actividades de sensibilizacion y difusion

Como primer paso, se lleva a cabo una fase de infor-

sogida, en la que se da a conocer el programa

macion \
a la poblacion inmigrante que acude al CISE. A los

organismaos publicos y entidades sociales se les envia la
informacion sobre las actuaciones que se llevan a cabo,
con anterioridad a su inicio, para que procedan a infor-
mar a usuarios y usuarias de cada entidad. Cada parti-
cipante, cuando acude a la entidad, contesta a un

cuestionario de intereses y de disponibilidad horaria de
cara a configurar los diferentes grupos

Cabe destacar que en el ano 2007 se celebro el XX
sario del CISE y se organizaron una serie de
eventos en los que se difundieron los diferentes progra-
mas de la entidad, entre ellos el "Programa de Incorpo-
racion Sociolaboral” para inmigrantes.
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Una de las principales caracteristicas del "Programa
de Incorporacion Sociolaboral" para inmigrantes es
que las personas participantes pueden incorporarse
en las acciones en el momento que lo solicitan, sin
tener que esperar a fechas de inicio. Dicha ctuacio-
nes estan pensadas para que acudan mientras se
encuentra un empleo, que es el objetiva fundamental
de los usuarios y usuarias.

Las acciones se desarrollan un dia a la semana o dos en
diferentes horarios y tienen una duracion corta, aproxima-
damente 45 horas, salvo excepciones, como en la accion

de corte y confeccion o iniciacion a Intemet en la que los
participantes pueden asistir durante el tiempo gue quieran.
Asi, pueden trabajar y a la vez formarse y aunque no

acudan todos los dias por cuestiones laborales, recibiran
un diploma con el nimero de horas efectivas en las que
hayan participado.

Esta distribucion de las actividades en diferentes hora-
rios hace que sean cada vez mas los participantes, lo
que constituye una de las claves del éxito del programa

Tedas las actividades se ofertan de manera que no
coincidan en los horarios para que cada persona pueda
participar en las que le interese. Los grupos se mantie-
nen abiertos a nuevas incorporaciones




6. Logros hasta la fecha

Desde 2001 se han ido adaptando los contenidos de
las acciones a las demandas y realidades de los usua-
rios y usuarias de forma que se ha ampliado la oferta
formativa.

Durante el afio 2007 hubo un total de 189 participantes.
Para el ano 2008 se preve una participacion anual de
200 personas. Cada afno son mas los participantes de
las acciones que, al final de cada accion formativa,
rellenan un cuestionario de evaluacion.

» E1 90 por ciento de los participantes considera que ha conseguido con facilidad las clases.
+ EI 100 por cien estima que después de su asistencia al programa se defienden mejor con el idioma, aunque en
algunos casos el avance fue escaso debido al desconocimiento total del espariol.

* Un 97 por ciento valora como buena la forma de impartir las clases.
= Una mayoria, el 98 por ciento, desearia continuar con las clases.
* La duracion de los cursos les parecio en su mayoria adecuada, argumentando que les permitia compatibilizarios

con frabajos o con la busqueda de empleo.

« Por orden de preferencia, las clases que han considerado mas interesantes han sido hosteleria e idioma, ya que

facilité su bisqueda de empleo.

8. Planes para el futuro

El Centro de Iniciativas Solidaridad y Empleo tiene coma
objetivo ampliar la oferta formativa dentro del programa
adaptandose lo mas posible a las peticiones de los
usuarios y usuarias. Se prevé que siga aumentando el
numero de participantes teniendo en cuenta la evolucion
que se ha dado en los Ultimos anos. Por ello, el CISE. de
cara al futuro, seguira trabajando en la busqueda de
nuevas fuentes de financiacion y en la captacion de
nuevos socios/as y colaboradores/as que permitan el
desarrollo de nuevos programas formativos.

Desde la entidad se valora como necesario potenciar el
trabajo en red entre diferentes asociaciones, dando de

esta manera respuestas integrales a las necesidades
que manifiestan los usuarios y aumentando la coordina-
cion entre profesionales de diferentes servicios de la
comunidad.

El maximo objetivo que persigue la entidad es lograr la
insercién sociolaboral de aquellos colectivos que tienen
mas dificultades, entre ellos el colectivo de inmigrantes,
destinatario del "Programa de Incorporacion Sociolabo-
ral" que desarrolia la entidad. Este es, sin duda, el reto
mas importante y a la vez mas complejo, que se plantea
la asociacion,
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1. Premios Miguel Hernandez de otras convocatorias

1994 1993 1992 1991

19956

PRIMER PREMIO

SEGUNDO PREMIO
TERCER PREMIO

'MENCION DE HONOR

MENCION DE HONOR

PRIMER PREMIO
SEGUNDO PREMIO

TERCER PREMIO

PRIMER PREMIO
SEGUNDO PREMIO
MENCION DE HONOR

PRIMER PREMIO
TERGER PREMIO
R ES0E

MENCION DE HONOR

Asociacion “Grupo de Investigacion y Actuacion sobre Minorias Culturales y Trabajadores

Extranjeros” de Santa Coloma de Farners (Gerona)

Centro de Educacién de Adultos “Cerro del Aguila-HYTASA" de Sevilla
Escuela Popular de Prosperidad de Madirid
Centro Obrero de Formacion - CODEF de Zaragoza

Universidad Popular de Leganés (Madrid)

Desierto
Consorcio de Poblacion Marginada de Madrid

Caritas Diocesana de Madrid

Centro Obrero de Formacion ~ CODEF de Zaragoza
Asociacion Cludad Joven de Madrid

Escuela Popular de Oporto de Madrid
Radio ECCA de Madrid.

Universidad Popular de Leganés (Madrid)
Cantro de Animacion Socio-Cultural de Madrid

Desierto
Centro de Educacidn de Personas Adultas “Gomez Lafuente” de Zaragoza

Aula Educativa del Centro Penitenciario de Mujeres de Carabanchel de Madrid
Grupo Olea de la Escuela de Personas Adultas “Nazaret” de Valencia
Asociacion Semilla de Madrid

Escuela de Educacion de Adultos del Pueblo de Vallecas de Madrid
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2003 2002 2001

2004

PRIMER PREMIO
SEGUNDO PREMIO

TERCER PREMIO

PRIMER PREMIO

SEGUNDO PREMIO
TERCER PREMIO
MENCION DE HONOR
MENCION DE HONOR
MENCION DE HONOR

PRIMER PREMIO
SEGUNDO PREMIO
TERCER PREMIO
MENCION DE HONOR
MENCION DE HONOR

PRIMER PREMIO

TERGER PREMIO

MENCION DE HONOR
MENCION DE HONOR
MENCION DE HONOR

Asociacion “Colectivo de Educacién de Personas Adultas CARMEN CONDE" de Cartagena
(Murcia)

Centro Publico Municipal de Educacion de Personas Adultas "Miguel Hernandez" de
Torredonjimeno (Jaén)

Universidad Popular de La Solana (Ciudad Real)

“Pioneros para la prevencién y atencion de dificultades psicosociales de Logrono
(La Rioja)

Patronato de la Universidad de Barcarrota (Badajoz)

Gentro “Entre Culturas”. Asociacion de Solidaridad con los Trabajadores Inmigrantes (ASTI)
de Majadahonda (Madrid)

Oficina Provincial de la Cruz Roja Espariola de Valladolid

Red Ciudadana del Ayuntamiento de Foz (Lugo)

Centro de Educacion de Personas Adultas *Agustina de Aragon” de Méstoles (Madrid)

Asoclacion “Aula Cultural” de Palma de Mallorca (Baleares)
Asociacion “Barra” de Madrid

CATEP. Intervencién Social, Soc. Coop. de Madrid

Centro de Educacion de Personas Adultas “Paulo Freire” de Vitoria (Alava)
Universidad Popular de Alcobendas (Madrid)

Asociacion Regional de Universidades Populares de Extremadura de Badajoz
Centro de Educacion de Personas Adultas “Rosalia de Castro” de Leganés (Madrid)
Centro de Educacion de Personas Adultas de Entrevias (Madrid)
Universidad Popular de Zaragoza

Fundacion ADFYPSE de Leganés (Madirid)

Centro de Educacion de Persanas Adultas de Daroca (Zaragoza)



2007

2. Premios de alfabetizacion Rey Sejong (UNESCO) concedidos a
candidaturas espafolas

1996
2001
2004
2007
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