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. PRESENTACION

La implantacion de la Formacion en Centros de Trabajo (FCT) a la que se
refiere el articulo 34.2 de la LOGSE requiere definir un modelo del proce-
so ensefianza-aprendizaje singular y nuevo para los centros educativos
que impartan la Formacion Profesional Reglada. A las administraciones
educativas corresponde establecer las condiciones generales que carac-
terizan a dicho modelo.

Con motivo de la reciente aprobacion por el Gobierno de los primeros
Titulos Profesionales de la nueva Formacion Profesional Reglada, asi
como de sus correspondientes Ciclos Formativos, y del propdsito del
MEC de iniciar la imparticion de algunas de estas ensefianzas en el proxi-
mo curso académico 1994-95, resulta obligado que el nuevo modelo de
FCT se empiece a aplicar a todos los alumnos que tengan que realizarla
con caracter obligatorio.

El presente documento pretende contribuir al establecimiento de las
bases del citado nuevo modelo de FCT. Algunas de las ideas y considera-
ciones que en él se vierten acabaran adquiriendo una formalizacion nor-
mativa a través de circulares, instrucciones u otras normas pertinentes.
Otras muchas deberan ser objeto Unicamente de aplicacion tentativa en
orden a evaluar su idoneidad y oportunidad. En todo caso, el conjunto del
documento persigue en estos momentos Unicamente la funcion de infor-
mar y orientar el debate y la discusion, entre los agentes responsables de
la gestién e implantacion de la nueva FCT, sobre la propuesta del modelo
de FCT que realiza el MEC para su ambito de gestion territorial.

Por ello, los principales destinatarios de este documento son, por una
parte, los responsables de la administracion educativa que tienen que
garantizar la implantacién de la FCT (equipos directivos, servicios de
apoyo a la FP y Servicios de Inspeccion de las Direcciones Provinciales,
asi como Directores, Jefes de Estudio, Jefes de Departamento de Familia
Profesional y, en general, todo el profesorado que imparta Formacion Pro-
fesional Especifica en los centros educativos) y, por otra, los agentes
sociales que intervienen y colaboran en la implantacion de la FCT (res-
ponsables de las empresas colaboradoras y responsables en las empre-
sas del seguimiento de la FCT, asi como aquellas entidades que colabo-
ren técnicamente con la administracion educativa en la gestion e implan-
tacion de la FCT).




Resulta innecesario reiterar una vez mas que sin el acuerdo de ambos -
administracion educativa y agentes sociales- no sera posible alcanzar los
objetivos de la "formacién concertada" que persigue la FCT. Este docu-
mento se propone como instrumento para avanzar en la construccion de
ese acuerdo.

Marzo de 1994




1 INTRODUCCION: LA LOGSE Y LA

. FORMACION PROFESIONAL

1.1. Reforma del sistema educativo y reforma de la F.P.

Hasta 1.990 la Formacién Profesional Reglada (Ley General de Educa-
cion de 1970, Decreto de Ordenacion de la F.P. de 1976) se ha caracteri-
zado por disponer la formacion en ciclos largos, estructurados en dos cur-
sos académicos (Formacion Profesional de Primer Grado) y tres cursos
académicos (Formacion Profesional de Segundo Grado), integrando en
los mismos tres dimensiones formativas; formaciéon general, formacion
profesional basica y formacion profesional especifica.

Esta oferta formativa, que ha venido atendiendo las demandas de forma-
cion profesional inicial de poblaciones de alumnos en edad escolar, se
configuré de hecho como via "alternativa” respecto de la via "general’
(cursada por un mayor porcentaje de alumnos), constituida por el Bachi-
llerato y el COU, antesala del acceso a los estudios universitarios. En
cuanto via alternativa, la Formacién Profesional Reglada quedé articula-
da, en sus recursos y en su ordenacién académica, como una oferta for-
mativa "distinta" y "singular": los centros, los planes de estudio, los equi-
pamientos y hasta el propio profesorado eran (todavia, en gran parte,
son) diferentes a los de la "via general”.

A partir del nuevo modelo contenido en la Ley Orgéanica, 1/1990 de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo (LOGSE) se pro-
ducen cambios sustanciales en la estructuracién y ordenacion de la For-
macién Profesional Reglada. En primer lugar, se conciben como comunes
para todos los alumnos (y, por tanto, se integran en el tronco comun de
las ensefnanzas secundarias, impartidas en un unico tipo de centros y con
una misma tipologia de profesorado) las dimensiones relativas a la forma-
cion general y a la formacion profesional basica. (Ello no obedece a otro
propésito que al de incorporar a todos los alumnos, en su periodo de for-
macidn inicial, a la cultura de la tecnologia).

En segundo lugar, y como consecuencia de lo anterior, se singulariza uni-
camente la dimension relativa a la formacion profesional especifica. Esta
altima se configura con caracter terminal (es decir, con el objetivo inme-
diato de insercion profesional en el mercado de trabajo) y se estructura en
ciclos cortos, flexibles y organizados modularmente. Sus objetivos forma-
tivos apuntan a adquirir competencias profesionales con valor y significa-




do en el empleo. Esta estructura flexible y modular permite, no sélo elimi-
nar las rigideces de adaptacion de los contenidos formativos a los nuevos
y cambiantes requerimientos de cualificacion que demanda el sistema
productivo, sino también constituirse en un instrumento de oferta formati-
va util para la poblacion activa que precise recualificaciones profesionales
para mantener el empleo o para acceder a empleos nuevos.

En definitiva, la nueva formacién profesional reglada definida por la
LOGSE se ordena y estructura a través de:

- la Formacion Profesional de Base (FPB): conjunto de conocimientos,
aptitudes y capacidades basicas, relacionadas con un conjunto amplio de
profesiones y, por ello, requerimiento de acceso a diversas formaciones
profesionales especificas. Dicha formacién se incluye en el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria (que posibilita el acceso a los Ciclos
Formativos de Grado Medio) y del Bachillerato (cuya superacién es requi-
sito para cursar los Ciclos Formativos de Grado Superior), y

- la Formacioén Profesional Especifica (FPE): conjunto de conocimientos,
habilidades, capacidades, destrezas y actitudes particularmente vincula-
dos a una determinada competencia profesional (la asociada a cada titulo
correspondiente), que culmina la preparacién para el ejercicio profesional.
Se organiza en Ciclos Formativos (que se corresponden con perfiles pro-
fesionales) de estructura modular y de duracién variable en funcién de la
naturaleza de la competencia profesional caracteristica del correspon-
diente titulo.

En tercer lugar, la LOGSE establece -por primera vez en el ordenamiento
de la Formacioén Profesional Reglada- la obligatoriedad de un periodo de
formacion en centros de trabajo (Art. 34.2), periodo que debe formar parte
del contenido curricular de los Ciclos Formativos de formacion profesional
especifica.

Finaimente, la LOGSE concibe el disefio y la planificacion de la Forma-
cion Profesional reglada de una forma participada entre administraciones
educativas y agentes sociales. Esta ultima idea-eje del nuevo modelo de
Formacion Profesional Reglada recibe la denominacion de "formacion
concertada” y sus ambitos de desarrollo se refieren a las siguientes prin-
cipales cuestiones: el concierto entre centros de trabajo y centros educati-
vos para hacer posible la Formacion en Centros de Trabajo (FCT); la
efectiva participacion de los agentes sociales en la renovacion de los con-
tenidos de la formacién profesional; su participacion, asimismo, en la ela-
boracion de los nuevos mapas de oferta formativa de ensefianzas profe-




sionales; la colaboracién de expertos procedentes del mundo laboral en la
imparticion de la formacion profesional en los centros educativos; las
estancias formativas del profesorado de F.P. en empresas y en sus cen-
tros formativos; ... en fin, los conciertos entre empresas y centros educati-
vos para que los trabajadores de aquéllas puedan beneficiarse del con-
junto de las ofertas formativas del sistema educativo.

1.2. La ordenacion académica de la F.P.E.: los Ciclos For-
mativos

Las dimensiones basicas de la ordenacion académica de la F.P.E. han
quedado establecidas, con caracter general, en el Real Decreto
676/1993, de 7 de mayo, por el que se establecen las directrices genera-
les de los Titulos Profesionales y de las correspondientes ensefanzas
minimas.

En sintesis, y de acuerdo con esta ordenacion académica, los Ciclos For-
mativos de Grado Medio y de Grado Superior se organizan en "médulos
profesionales" de formacion tedrico-practica.

La competencia profesional asociada a un titulo, identificada en el sector
productivo/campo profesional respectivo, esta constituida por "unidades
de competencia". Por "unidad de competencia" debe entenderse un con-
junto determinado de "realizaciones profesionales" con valor y significado
en el empleo, que tienen sentido para la mayoria de los empleadores del
sector y constituye un rol esencial de trabajo.

Los "modulos profesionales" o bloques de formacién tedrico-practica se
hallan asociados a una o varias unidades de competencia, que son en
definitiva el referente del sistema productivo que inspira sus contenidos
formativos. Como las "areas" de la Educacién Secundaria Obligatoria o
las "materias" del Bachillerato, los mddulos profesionales tienen objetivos
(o "capacidades terminales"), contenidos formativos y criterios de evalua-
cion.

Ademas de los modulos profesionales asociados a una o varias unidades
de competencia, todos los Ciclos Formativos contienen dos mdédulos pro-
fesionales obligatorios: el de Formacion y Orientacion Laboral (FOL) vy el
de Formacion en Centros de Trabajo (FCT), éste ultimo asociado a varias
unidades de competencia. (Véase ejemplo de la nueva ordenacion acadé-
mica de la Formacion Profesional Reglada en el Anexo |).







EL,MC')DULO PROFESIONAL DE FORMA-
.. CION EN CENTROS DE TRABAJO

2.1. Quées

Por médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo se entiende
un bloque coherente de formacion especifica, constituido por un conjunto
de capacidades terminales (objetivos) y unos criterios de evaluacién, que
orientan las actividades formativas (contenidos) de los alumnos en un
centro de trabajo.

La caracteristica mas relevante del médulo de FCT es que se desarrolla
en un ambito productivo real, donde los alumnos podran observar y
desempenar las funciones propias de los distintos puestos de trabajo rela-
tivos a una profesion, conocer la organizacion de los procesos producti-
vos o de servicios reales y las relaciones sociolaborales en la empresa o
centro de trabajo, orientados y asesorados en todo momento por respon-
sables del seguimiento de sus actividades designados a tal fin por el cen-
tro de trabajo y el centro educativo.

El periodo de la FCT se realiza, en términos generales (salvo excepcio-
nes), a lo largo de 300-400 horas de estancia en un centro de trabajo, en
jornadas similares a la jornada laboral, facilitando asi la observacion
directa del comienzo y finalizacion de los procesos y la integracién en el
sistema de relaciones sociolaborales de la empresa.

El médulo de FCT se constituye como un médulo de realizacion obligato-
ria en todos los Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, siendo por
lo general la ultima fase de la formacién profesional especifica. Ello obe-
dece al criterio segun el cual en la FCT el alumno complementa y aplica
las competencias profesionales adquiridas en el centro educativo.

Al ser un modulo profesional mas de los que constituyen el curriculo de
un Ciclo Formativo, la FCT debera tener un tratamiento académico similar
al de los restantes médulos; es decir, debera ser evaluado y calificado, de
forma que los resultados obtenidos en dicho mddulo influiran decisiva-
mente en la evaluacion final del alumno que curse el Ciclo Formativo
correspondiente (véanse ejemplos de Mddulos de FCT en el Anexo ).
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La especial naturaleza de este médulo profesional requiere la concerta-
cion (formacion concertada) de un "programa formativo®, a través de un
convenio, entre los centros educativos y los centros de trabajo o empre-
sas.

2.2. Finalidades del Modulo Profesional de FCT:

De acuerdo con lo establecido por el Real Decreto 676/93, el modulo de
FCT persigue las siguientes finalidades:

a) Complementar la adquisicién por los alumnos de la competencia
profesional conseguida en el centro educativo, mediante la realizacion de
un conjunto de actividades de formacion identificadas en las actividades
productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacion pro-
fesional (adquirir la competencia profesional caracteristica de cada titulo y
una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones al cambio de cualificaciones).

c) Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional
adquirida por el alumnado y, en particular, acreditar los aspectos mas
relevantes de la competencia requerida en el empleo (expresada por el
perfil de cada titulo) que no pueden comprobarse en el centro educativo
por exigir situaciones reales de produccion.

d) Adquirir el conocimiento de la organizacion productiva correspon-
diente al perfil profesional y el sistema de relaciones sociolaborales del
centro de trabajo, a fin de facilitar su futura insercion profesional.

2.3. La Programacion del Médulo de FCT: el "progra;ﬁ;
formativo".

La cuestion decisiva que debe caracterizar el nuevo modelo de FCT resi-
de en la elaboracion de un "programa formativo" realista, concertado
entre el centro educativo y el centro de trabajo, cumplible y evaluable.

Dicho "programa formativo", que debe constituir uno de los contenidos
fundamentales del convenio suscrito entre el centro educativo y el centro




de trabajo, debe ser acordado por los responsables del seguimiento de la
FCT designados por el centro educativo y el centro de trabajo.

Los referentes para la elaboracion del citado "programa formativo" deben
ser, por un lado, las capacidades terminales, contenidos y criterios de
evaluacion definidos por el sistema educativo para cada médulo de FCT
y, por otro, los recursos, la organizacion y la naturaleza de los procesos
productivos o de servicios del correspondiente centro de trabajo.

En definitiva, el "programa formativo" de un médulo profesional de FCT
debe consistir en el conjunto de actividades formativo/productivas, orde-
nadas en el tiempo y en el espacio, que debe realizar un alumno durante
las horas establecidas para dicha FCT, actividades que, inspiradas por las
unidades de competencia del perfil del titulo, sean el complemento final
para conseguir las capacidades terminales atribuidas a dicho mdédulo
(véase ejemplo de "programa formativo" en el Anexo lll).

2.4. La ubicacion de la FCT y el acceso a la misma en el
desarrollo del Ciclo Formativo.

El Real Decreto 676/93 remite a las administraciones educativas la deci-
sién sobre el momento en el que deba cursarse el médulo profesional de
FCT.

Teniendo en cuenta las funciones y objetivos de este médulo, sefalados
en los anteriores apartados 2.1. y 2.2., el Ministerio de Educacion -para el
ambito territorial de su gestion- considera que, salvo excepciones, la ubi-
cacion ordinaria de este modulo debe situarse al final del proceso de for-
macion profesional especifica, es decir, al final de cada Ciclo Formativo.

En efecto, en coherencia con los objetivos del médulo de FCT (aplicar en
los procesos productivos o de servicios reales las competencias adquiri-
das en el centro, acreditar y evaluar los aspectos mas relevantes de
dichas competencias profesionales y, en su caso, completarlas con el
conocimiento de nuevas técnicas y tecnologias que por sus caracteristi-
cas no pueden ser ensefiadas en el centro educativo) resulta obligado
que el alumnado acceda a la FCT tras la superacion de los médulos pro-
fesionales asociados a una o varias unidades de competencia.

A la vista de la configuracion académica que van adoptando los Ciclos
Formativos, puede concluirse que existiran dos periodos ordinarios para




la realizacién de la FCT: a partir de septiembre/octubre, en el caso de
Ciclos Formativos cuya formacion en el centro educativo se extienda a un
curso académico; y a partir de marzo/abril, en el caso de Ciclos Formati-
vos cuya formacién en el centro educativo alcance la duracion de 15-16
meses (salvo aquellas excepciones determinadas por la disponibilidad de
"puestos formativos" para realizar la FCT, en sectores productivos cuya
actividad esta condicionada por la estacionalidad o en zonas geograficas
con escasez de centros de trabajo).

Excepcionalmente, el equipo educativo responsable de impartir el Ciclo
Formativo podra considerar la oportunidad de autorizar el acceso al
modulo de FCT a aquellos alumnos que tengan pendiente la superacion
de un mdédulo profesional (especialmente, si éste no esta expresamente
vinculado a una unidad de competencia). En todo caso, en el supuesto de
esta autorizacion, y tras la programacion de las actividades de recupera-
cién correspondientes, la superacion del médulo pendiente sera requisito
para obtener el correspondiente titulo.

Los alumnos que no obtengan esta autorizacién, asi como los alumnos
que tengan pendiente de superacién mas de un maédulo profesional,
deberan realizar actividades de recuperacion orientadas a superar el o los
modulos pendientes antes de acceder a la FCT. A estos efectos, las admi-
nistraciones y centros educativos procuraran -siempre que sea posible
por la disponibilidad de puestos formativos- organizar periodos de realiza-
cion de la FCT extraordinarios.




LA IMPLANTACION DE LA FCT.

R

3.1. Introduccion:

El caracter obligatorio de la FCT establecido por la LOGSE constituye un
reconocimiento implicito del sistema educativo de que los fines y objetivos
de la formacion profesional reglada no pueden alcanzarse sélo con los
medios y recursos propios del sistema. Precisan de la colaboracion de los
agentes sociales, en particular de los centros de trabajo, empresas y
aquellas instituciones que puedan ofertar "puestos formativo/productivos"
en los que los alumnos complementen las competencias profesionales
adquiridas en los centros educativos.

Este reconocimiento, aparte de comprometer al sistema de formacion pro-
fesional reglada a su vinculacién estratégica con el sistema productivo,
obliga a las administraciones educativas a plantearse un modelo de ges-
tion -hasta ahora inédito- de una parte especifica de la oferta educativa: la
implantacién de la FCT.

Dicho modelo debe considerar, entre otras cuestiones, las funciones y
competencias de los centros de trabajo que participan en la FCT, las rela-
ciones de la administracion y los centros educativos con las empresas,
los instrumentos del convenio o concierto, la colaboracién técnica de enti-
dades (Camaras de Comercio, Organizaciones empresariales y otras ins-
tituciones), los instrumentos para el seguimiento y evaluacion individual y
colectiva de la FCT, la financiaciéon de la FCT, asi como todas aquellas
medidas que garanticen su implantacion obligatoria y generalizada.

3.2. El proceso de implantacién de la FCT.

A partir del momento en que la Administracion Educativa (MEC->-Direc-
cion Provincial>-Centro educativo) decide sobre la oportunidad de impartir
un determinado Ciclo Formativo (aprobado en el BOE) en un centro edu-
cativo concreto, se debe iniciar -en relacién con la imparticion de la
correspondiente FCT- el siguiente proceso:

a) Identificacion y seleccion de empresas colaboradoras

Esta tarea requiere ir creando y disponer de una base de datos actualiza-
da de todas aquellas empresas o centros de trabajo, clasificados por sec-

A A 5 W T - . A, A Y R D A SO s 0. B LA AR



tores productivos/familias profesionales, que potencialmente dispongan
de recursos humanos y tecnolégicos aptos para realizar la FCT (segun
los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion de los diferentes modu-
los de FCT) y que manifiesten una disposicion inicial a colaborar con el
sistema educativo.

Resulta evidente que esta tarea no puede ser llevada a cabo Unicamente
por la administracion educativa, por lo que debera promoverse la colabo-
racién técnica de entidades capaces, de realizarla (Camaras de Comer-
cio, Organizaciones empresariales y otras instituciones). Tanto para el
acopio de informacion, como para inducir la participacion de las empresas
en la FCT, la colaboracién técnica de estas entidades resulta insustituible.

Por razones obvias de agilidad y operatividad, esta tarea requiere un cier-
to grado de descentralizacién en lo que respecta a la administracion edu-
cativa. Sin embargo, y no obstante la experiencia de las "practicas en
alternancia", los centros educativos no deben asumir la responsabilidad
en la gestion de esta tarea, pues podrian producirse efectos no deseados
de solapamientos y concurrencia de demandas de varios centros educati-
vos a las mismas empresas. Por ello, parece mas oportuno que sea la
Direccion Provincial la que centralice la informacién y la que ordene y atri-
buya a cada centro educativo la relacién de empresas que pueden ser
objeto de concertacion para la imparticion de la FCT.

Como consecuencia de ello, la Direccion Provincial educativa debe ser el
interlocutor fundamental con el que se relacionen las entidades que apor-
ten su colaboracion técnica a la gestion de la FCT (Camaras de Comer-
cio, Organizaciones empresariales u otras instituciones).

Para identificar y determinar los centros de trabajo o empresas que mejor
se adapten a los objetivos de la FCT la Direccion Provincial y las entida-
des colaboradoras realizaran un estudio sobre las empresas del entorno
de su demarcacion, en el que se consideraran basicamente los siguientes
requisitos:

- organizacioén y estructura empresarial, constatando que posibilita el
desarrollo de actividades "formativo/productivas” relacionadas con el
perfil profesional del Titulo (orientadas a través de los objetivos, conte-
nidos y criterios de evaluacion de la FCT respectiva);

- evaluacion de la disponibilidad de recursos tecnoldgicos apropiados
(tanto en instalacion como en equipamiento) y de personal cualificado;



- predisposicion a colaborar con la administraciéon educativa en la reali-
zacion de los principios y objetivos de la FCT, proporcionando los
"puestos formativos" adecuados al desarrollo de la misma.

Por "puesto formativo" debe entenderse aquél que, sin confundirse con
un puesto productivo (de ahi el caracter "no laboral" de la FCT), se crea
especificamente para desarrollar el programa concertado de formacion
que caracteriza al médulo de FCT, haciendo posible la realizacion tutela-
da de tareas y actividades de contenido técnico y profesionalizador que
sean programadas por ambas entidades (centro de trabajo y centro edu-
cativo), derivadas de los contenidos y capacidades terminales del médulo.

Junto a la disponibilidad de recursos tecnoldgicos, la condicion determi-
nante para acreditar el niumero de puestos formativos que pueda ofertar
una empresa reside en su numero de trabajadores. Al respecto, si bien
ello debe considerarse de forma flexible y atendiendo a las caracteristicas
especificas de cada sector productivo, parece conveniente la proporcion
de dos puestos formativos por cada diez trabajadores.

En determinadas zonas o para determinados sectores productivos puede,
a veces, constatarse que el "puesto formativo" ofertado por un centro de
trabajo no sea suficiente -por la cualidad de las tareas o actividades que
constituyen ese puesto formativo- para alcanzar todos los objetivos de la
FCT, dicho en otros términos, que sélo permita la obtencion parcial de los
objetivos de la FCT, resultando precisa su complementariedad en otros
centros de trabajo para hacer posible la obtencion total de los objetivos de
la FCT. En este supuesto, la tarea de seleccionar e identificar puestos for-
mativos debe considerar su posible "secuenciacion" en varios centros de
trabajo, a fin de garantizar la realizacion completa de la FCT. (La realiza-
cién de esta tarea especifica, partiendo del supuesto previo de que la
Direccién Provincial le ha atribuido una relacion de centros de trabajo que
potencialmente pueden colaborar en la realizacion de la FCT, correspon-
de al centro educativo, ya que es en la elaboracion del "programa formati-
vo" -funcion propia del centro educativo, en colaboracion con los centros
de trabajo- donde se identifica el alcance formativo de los "puestos forma-
tivos" que ofertan las empresas). En todo caso, no parece oportuno que
la citada secuenciacion de puestos formativos -cuando ésta sea inevita-
ble- alcance un numero superior a tres.

En definitiva, corresponde a cada Direcciéon Provincial, auxiliada técnica-
mente por las entidades colaboradoras antes citadas, disponer sobre su
ambito territorial de una informacion suficiente de empresas o centros de
trabajo dispuestos -por recursos tecnoldgicos y humanos- a colaborar en




la realizacion de la FCT, a fin de que, a través de esa informacion centrali-
zada, se pueda asignar a cada centro educativo que tenga el propdsito de
impartir formacion profesional especifica, y de acuerdo con la familia pro-
fesional que corresponda, la relacién de empresas que potencialmente
puedan suscribir convenios para impartir la FCT.

Para facilitar la consecucion de estos objetivos, parece oportuno que los
servicios de cada Direccion Provincial elaboren, con el concurso de las
entidades colaboradoras, un plan de visitas a empresas y encuentros con
empresarios a fin de informar y explicar las finalidades de la FCT y el inte-
rés estratégico que para los propios sectores productivos puede tener el
colaborar en una adecuada formacion profesional inicial de los recursos
humanos.

b) Suscripcidn del convenio con el centro de trabajo

Una vez que la Direccion Provincial ha asignado a un centro educativo
concreto la relacion de empresas que, en principio, estan interesadas en
colaborar en la realizacion de la FCT, y con anterioridad al comienzo de
las actividades formativas de los alumnos, se hace necesario la firma de
un convenio especifico de colaboracion entre el centro educativo y el cen-
tro de trabajo.

El objetivo principal del convenio es la realizaciéon de un "programa forma-
tivo" por parte de los alumnos de Formacion Profesional Especifica matri-
culados en el centro educativo. Dicho programa formativo, como se ha
senalado en el anterior apartado 2.3. debe ser elaborado y acordado por
representantes designados, respectivamente, por el centro educativo y el
centro de trabajo.

Con caracter orientativo se describen a continuacién algunos aspectos
que deben ser considerados a la hora de elaborar el programa formativo:

- puestos o situaciones de trabajo necesarios para la realizacion de las
actividades en el centro de trabajo,

- proceso de preparacion de la actividad y desarrollo de la misma en
relacion con:

* modo de participacion e integracion del alumno en el desarrollo
de las actividades, respecto del equipo de trabajadores de la
empresa;




 de qué debe disponer y qué debe utilizar el alumno;

» medios técnicos, tecnoldgicos e instalaciones necesariamente
involucradas en la realizacién de las actividades;

* puestos o situaciones de trabajo necesarios para aplicar los cri-
terios de evaluacion de la competencia,

medidas de integracion en la estructura productiva y para el conoci-
miento del sistema de relaciones laborales,

temporalizacion: duracion de las actividades y periodo de realizacion,
marco disciplinario laboral del alumno participante,

normas de seguridad e higiene de la empresa.

A fin de facilitar la elaboracion adecuada de los programas formativos,
especialmente en las primeras experiencias de implantacion de la FCT, la
Direccion General de Formacién Profesional Reglada pondra a disposi-
cién de los centros educativos material orientativo que permita identificar
tareas y actividades formativo-productivas relacionadas con los objetivos
y contenidos de cada médulo de FCT.

En todo caso, las actividades acordadas entre el centro educativo y el
centro de trabajo y constitutivas del programa formativo deben:

inspirarse en las situaciones de trabajo correspondientes al perfil pro-
fesional y tomar como referencia directa los contenidos del mddulo de
FCT,

ser reales, prefijadas y posibles de llevar a término,

permitir el uso de medios e instalaciones propias del proceso producti-
vo de la empresa,

permitir la utilizacién de documentacion técnica pertinente,

hacer posible la rotacion por distintos puestos de trabajo o secciones
de la empresa, propias del perfil profesional,




- permitir la toma de decisiones por parte del alumno ante posibles
contingencias,

- evitar tareas repetitivas no relevantes para la adquisicion de des-
trezas

Ademas del "programa formativo" propiamente dicho, en el convenio
deberan figurar las condiciones que enmarcan su realizacion: caracter no
laboral de la FCT, duracién del convenio y condiciones de prérroga, cau-
sas de la rescision y/o extincion del convenio, relacion nominal de alum-
nos participantes, instrumentos de seguimiento y evaluacién de la FCT,
duracion de la jornada formativa del alumno en el centro de trabajo, perio-
do ordinario y, en su caso, extraordinario de realizacién de la FCT, segu-
ros por accidentes y por desperfectos del material o equipamiento de la
empresa, compensacion econdémica para la empresa,... (En el Anexo IV
figura, con caracter orientativo, un modelo-tipo de convenio entre centro
educativo y centro de trabajo).

El Director del centro educativo y el representante legal de la empresa
colaboradora deberan ser los firmantes del convenio.

Los representantes de los trabajadores de la empresa seran informados
del contenido del convenio con anterioridad a su firma.

A los efectos de la autorizacion definitiva de la implantacién de un Ciclo
Formativo, el centro educativo -a través de la Direccion Provincial- debera
acreditar la existencia de cuantos convenios con otros tantos centros de
trabajo sean precisos para garantizar la realizacién de la FCT de todos
los alumnos que se matriculen en dicho Ciclo Formativo; en su defecto,
deberan al menos acreditar preacuerdos de colaboracién con los corres-
pondientes centros de trabajo.

c) Realizacion de la FCT

Una vez firmado el convenio de colaboracién entre ambas instituciones,
se incorporaran a la realizaciéon de la FCT, en el periodo acordado, los
alumnos que hayan sido evaluados positivamente en los restantes médu-
los que componen el Ciclo Formativo (con la salvedad considerada en el
anterior apartado 2.4.).

La jornada formativa del alumno en el centro de trabajo tendera a ser
similar a la jornada laboral de ese centro, salvo excepciones justificadas,




y su cumplimiento sera controlado por el responsable designado por la
empresa para el seguimiento de la FCT del alumno.

El alumno debera ser informado con claridad de que carece de relacion
laboral o contractual alguna con la empresa, que debera guardar las nor-
mas de higiene personal, presencia, disciplina y comportamiento que
sean de uso en la empresa durante su estancia en la misma y que, asi-
mismo, deberé guardar las normas de seguridad en el trabajo caracteristi-
cas del sector productivo o de servicios al que pertenezca el centro de
trabajo.

Durante ia realizaciéon de la FCT el alumno dispondra de unas "Hojas
Semanales" (ver Anexo V) que él mismo cumplimentara diariamente, a fin
de habituarle a responsabilizarse de sus actuaciones. En la hoja semanal
el alumno debe describir las actividades realizadas durante cada jornada
de estancia en la empresa, de forma breve y faciimente identificable; en
su caso, las dificultades que encontré para la realizacion de la actividad y
las circunstancias que lo motivaron; asi como cuantas observaciones a
nivel profesional o a nivel personal considere oportunas. Dicha ficha con-
tara semanalmente con el V2B del responsable de la empresa del segui-
miento de su FCT y sera supervisada por el tutor del centro educativo
coordinador de la FCT de los alumnos de un Ciclo Formativo.

Quincenalmente el tutor del centro educativo, auxiliado por el profesor
especialista en Formacion y Orientacién Laboral (FOL), mantendra con
los alumnos de cuya FCT es el coordinador una amplia sesidn de tutoria,
orientada basicamente a comprobar la progresiva adquisicion de compe-
tencia profesional y verificar los resultados mostrados por los alumnos en
las situaciones de evaluacion de la misma y, en particular, a:

supervisar las "hojas semanales" de los alumnos,

- poner en comun y verificar las dificultades técnicas, de relaciones, etc.,
que manifiesten los alumnos,

- aclarar cuantas dudas hayan surgido para responder a los requeri-
mientos del puesto formativo,

- organizar en el centro educativo los apoyos necesarios que faciliten a
los alumnos el maximo aprovechamiento en la realizacién de la FCT,

- captar datos significativos que sugieran la modificacion de la progra-
macion docente en el centro educativo y/o del programa formativo rea-
lizado en el centro de trabajo, para posteriores grupos de alumnos,
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- captar datos significativos para la evaluacion global del sistema de
FOT,

Por su parte, el responsable designado por la empresa para el seguimien-
to de la FCT se responsabilizara del cumplimiento por el alumno del pro-
grama formativo durante su estancia en el centro de trabajo. Para ello, y
de acuerdo con lo establecido en el convenio, organizara el puesto forma-
tivo de modo adecuado a los medios disponibles de la empresa, coordina-
ra y realizara el seguimiento de las actividades formativas de los alumnos
y garantizara la orientacion y consulta del alumno durante su estancia en
la empresa. Dispondra de una "Ficha de Seguimiento y Evaluacién" (ver
Anexo V) para cada alumno, que se adjuntarda a su expediente académico
y servira de fundamento para el informe que debe emitir al finalizar la
FCT

d) La evaluacion individual de la FCT del alumno

Se entiende por evaluacién del alumno el proceso mediante el cual se
califica el grado de consecucion de los objetivos formativos alcanzados
por el alumno.

El Real Decreto 676/93 establece que la evaluacién de cada maédulo pro-
fesional de un Ciclo Formativo sera continua, es decir, que se realizara
durante todo el proceso formativo correspondiente.

Por lo que se refiere al médulo de FCT, su evaluacion tiene por objeto la
competencia profesional. Por evaluacién de competencia debe entender-
se el proceso orientado a conseguir suficiente evidencia de realizaciones
y/o resultados profesionales que permita juzgar o inferir la competencia
profesional del individuo.

Considerando la naturaleza de la competencia profesional, que implica
fundamentalmente la capacidad de realizar y de obtener resultados con
equipos y situaciones reales, la cuestion clave de este proceso, es decir,
de la evaluacion del médulo de FCT, es obtener suficiente evidencia de la
competencia del alumno. Como consecuencia de ello los métodos de
evaluacion de este médulo deben ser métodos orientados a obtener evi-
dencia de competencia.

En particular, al referirse al médulo de FCT, el citado Real Decreto 676/93
senala que en la evaluacion de este médulo colaboraréa el responsable de




la formacién del alumnado designado por el centro de trabajo durante su
periodo de estancia en el mismo. Al respecto, la colaboracion en la eva-
luacion del responsable de la formacion en la empresa se expresara a tra-
vés de un informe. (Si la FCT hubiera tenido lugar en varias empresas, se
recabara un informe de cada una). Dicho informe sera tenido en cuenta
en la calificacion final del modulo de FCT (expresada en términos de
APTO/NO APTO), que sera realizada por el profesor-tutor del centro edu-
cativo.

El responsable de la formaciéon en la empresa debera utilizar para su
informe, como marco de referencia, los criterios de realizacion del perfil
profesional del titulo y, como criterios para evaluar la competencia del
alumno, los establecidos en el médulo de FCT y los que pudieran acor-
darse en el correspondiente programa formativo. El profesor-tutor del cen-
tro educativo fundamentara la evaluacion final del médulo de FCT en el
informe emitido por el responsable de la formacion en la empresa, en el
seguimiento quincenal tutorial del alumno y en los resultados de la eva-
luacién del resto de los médulos profesionales.

Si el alumno no supera la FCT, debera cursarla de nuevo.







/i AGENTES QUE INTERVIENEN EN LA GESTION E IMPLAN-
7, TACION DE LA FCT: SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS

Dada la relativa complejidad del proceso de implantacion de la FCT, una
de las premisas necesarias para facilitar su correcta aplicacion reside en
la identificacion clara de las funciones que corresponde desempefar a
cada uno de los agentes e instituciones que participan en ella. Esta identi-
ficacion permitira, a su vez, apreciar la relaciéon interna de las diferentes
funciones, asi como el caracter integrado y coherente del sistema de FCT.

Al ser una manifestacion de la "formacion concertada”, la gestion de la
FCT corresponde simultaneamente a agentes educativos y a agentes
sociales.

4.1. Por parte de la administracion educativa

4.1.1. El Ministerio de Educacién y Ciencia (Direccion
General de Formacion Profesional Reglada)

a) es el Ultimo responsable del sistema de FCT en su ambito de gestion
territorial: establece las condiciones generales de realizacion de la FCT
en sus aspectos académicos, administrativos y econémicos;

b) propone al Gobierno la aprobacién del curriculo de los Ciclos Formati-
vos, que incluyen los objetivos (capacidades terminales), los conteni-
dos y los criterios de evaluacion de la FCT;

c) autoriza la imparticion de Ciclos Formativos de Grado Medio y de
Grado Superior;

d) desarrolla material orientativo para la elaboracion de los "programas
formativos" de la FCT;

e) realiza, con el apoyo técnico de las entidades colaboradoras, la evalua-
cion permanente del sistema global de la FCT.




4.1.2. La Direccion Provincial

a) es la responsable de la implantacién de la FCT en su ambito provincial;

b) programa e imparte, en el marco del Programa Provincial de Forma-
cién, cursos formativos para el personal docente responsable de coor-
dinar la FCT y, con el apoyo de las entidades de colaboracion técnica,
para los responsables de los centros de trabajo designados para reali-
zar el seguimiento de la FCT;

c) promueve la celebracién de convenios, en el ambito provincial, con
entidades dispuestas a colaborar técnicamente en la implantacion y
gestion de la FCT (Camaras de Comercio, Organizaciones empresaria-
les, otras instituciones,...);

d) con el apoyo técnico de las entidades colaboradoras, dispone de un
banco de datos suficiente sobre el tejido empresarial de la provincia,
asi como sobre las condiciones y disposicion a colaborar en la FCT de
los centros de trabajo;

e) a partir de esta informacion, asigna a cada centro educativo su area
empresarial de influencia, a los efectos de la imparticion de la FCT;

f) con la asistencia de las entidades de colaboracion técnica, desarrolla
un plan de informacion y explicacion a las empresas sobre la importan-
cia y el interés de su colaboracion en la implantacion de la FCT;

g) asesora y apoya a los centros educativos en sus relaciones con las
empresas y en el proceso de elaboracion del convenio entre el centro
educativo y el centro de trabajo;

h) proporciona a los Servicios Centrales del MEC datos actualizados
sobre la gestion e implantacion de la FCT en su respectivo ambito pro-
vincial;

i) informa periddicamente a la Comisién Provincial de FP sobre la gestion
e implantacion de la FCT en su ambito provincial.

4.1.3. El Director del centro éaﬁcativo

a) firma el convenio con el centro de trabajo en nombre de la administra-
cion educativa y asume la responsabilidad de su ejecucion;




b) acredita ante la Direccién Provincial la existencia de convenios o pre-
convenios con empresas, en orden a la autorizacion definitiva de la
oferta de los Ciclos Formativos correspondientes;

c) delega, en las relaciones con los centros de trabajo, la representacion
del centro en el profesor-tutor responsable de la FCT correspondiente
para la elaboracién del "programa formativo", y en el Jefe de Estudios
o en el Jefe de Estudios Adjunto de FP y/o en el Jefe de Departamento
de la Familia Profesional correspondiente para el establecimiento de
las restantes condiciones que deben figurar en el convenio.

4.1.4. El profesor-tutor responsable de la FCT -

a) elabora y acuerda con el responsable designado por la empresa el
"programa formativo" de la FCT;

b) evalta el médulo de FCT, comprobando la evidencia de competencia
mostrada por el alumno (a través de encuentros periddicos con el res-
ponsable designado con el centro de trabajo) y teniendo en cuenta el
informe emitido por dicho responsable;

c) se relaciona periddicamente (al menos una vez cada quince dias) con
el responsable designado por el centro de trabajo para el seguimiento
del programa formativo, a fin de contribuir a que dicho programa se
ajuste a la cualificacion que se pretende;

d) atiende periédicamente (quincenalmente) en el centro educativo, auxi-
liado por el profesor especialista de FOL, a los alumnos durante el
periodo de realizacion de la FCT, con objeto de valorar el desarrollo de
las actividades correspondientes al programa de formacion;

e) en su caso, decide -con el acuerdo del Jefe de Departamento de la
Familia Profesional- la secuenciaciéon de la FCT en varias empresas o
centros de trabajo;

f) extrae datos y conclusiones que realimenten las actividades de apren-
dizaje en el centro educativo;

g) dispone de una asignacion de seis horas lectivas semanales durante
todo el curso académico para poder realizar estas tareas.




4.2. Por parte de los agentes sociales

2!.2.1. El Directon:;Ef/‘opieﬂt“é;igo régponsable de ia empresa
o centro de trabajo

a) firma el convenio con el centro educativo en nombre de la empresa y
asume la responsabilidad de su ejecucion;

b) designa al responsable o responsables de la empresa para el segui-
miento y coordinacion de la FCT de los alumnos en el centro de traba-
jo;

c) facilita el acceso periddico a la empresa del profesor-tutor del centro
educativo para realizar el seguimiento, la valoracion y supervision de
las actividades formativas que realizan los alumnos.

4.2.2 El responsable del seguimiento de la FCT designado
por la empresa

a) se responsabiliza del seguimiento del alumno durante su estancia en el
centro de trabajo y del cumplimiento del programa formativo;

b) organiza el puesto formativo de modo adecuado a los medios disponi-
bles para el cumplimiento de los fines previstos en la FCT:

c) coordina y realiza el seguimiento de las actividades formativas de los
alumnos en el centro de trabajo;

d) recoge y registra la evidencia de competencia mostrada por el alumno,
contrastandola con los criterios de evaluacion del médulo de FCT:

e) garantiza la orientacién y consulta del alumno durante su estancia en
la empresa,;

f) comprueba los contenidos reflejados por los alumnos en la "Hoja
semanal";




g) al finalizar la FCT emite un informe valorativo de cada alumno sobre el
grado de cumplimiento del programa formativo y, en particular, sobre la
competencia mostrada por el alumno en la situaciones de trabajo y de
evaluacion.

4.2.3. Entidades que colaboran técnicamente en la gestion
e implantacion de la FCT

a) facilitan a la Direccion Provincial informacion técnica sobre las condi-
ciones y requisitos que reunen las empresas y centros de trabajo del
ambito provincial;

b) promueven directamente o con el apoyo de la Direccion Provincial la
colaboracion de las empresas en la imparticion de la FCT;

C) en su caso, asesoran a las empresas en el proceso de elaboracion del
convenio con los centros educativos;

d) programan e imparten directamente o con el apoyo de la Direccion
Provincial cursos formativos a los responsables del seguimiento de la
FCT designados por las empresas;

e) supervisan desde el punto de vista técnico (idoneidad de los equipa-
mientos disponibles para las actividades formativas de los alumnos) el
cumplimiento del programa formativo;

f) colaboran en la evaluacion global del sistema de FCT.







) . LA FINANCIACION DE LA FCT.

La implantacion de la FCT conlleva un conjunto de costes adicionales a
los previstos ordinariamente en los centros educativos, que deben ser
identificados y presupuestados por la administracién educativa. Dichos
costes se refieren a:

* los gastos ocasionados por los alumnos en la realizacion de la FCT
(gastos de transporte y locomocioén para desplazarse al centro de tra-
bajo cuando éste se halle retirado del centro educativo, gastos de
comida cuando Ia jornada formativa lo requiera, y gastos de vestuario
cuando las actividades formativo/productivas lo exijan),

* los gastos derivados del desplazamiento del profesor-tutor a los cen-
tros de trabajo para realizar el seguimiento y evaluacion de la FCT.

Los gastos ocasionados por los alumnos, asi como los gastos producidos
por los profesores-tutores, quedaran presupuestados en el capitulo |l de
cada centro educativo y se abonaran a cada centro de acuerdo con las
normas presupuestarias generales. Asimismo, todos los alumnos que rea-
licen la FCT seran beneficiarios del Seguro Escolar obligatorio, que cubre
todas las contingencias de accidentes y enfermedad.

Ademas de los gastos adicionales de los centros educativos, la implanta-
cién de la FCT debe considerar los gastos ocasionados a las empresas
por las tareas de seguimiento de la FCT realizadas por el responsable
designado por la empresa y por la utilizacién y, en su caso, desperfecto
de los materiales y el equipamiento.

En relacién con esto ultimo, los Servicios Centrales del MEC suscribiran
una Pdliza de Seguro que cubra los desperfectos de maquinaria o equipa-
miento producidos por las actividades formativas de todos los alumnos
que realicen la FCT en su ambito de gestion territorial.

Por lo que se refiere a los gastos ocasionados a las empresas por la utili-
zacion de sus instalaciones y, sobre todo, por la dedicacion horaria del
responsable del seguimiento de la FCT, el MEC abonara directamente a
la empresa una compensacion econoémica, cuyo calculo se realizara a tra-
vés del criterio objetivo de hora/alumno (sin perjuicio de lo establecido por




34

el articulo 16 de la Ley 3/1993, de 22 de marzo, Basica de las Camaras
Oficiales de Comercio, Industria y Navegacion, segun el cual parte de los
rendimientos del recurso cameral deberan destinarse a la financiacion de
la funcién de colaboracion con las Administraciones educativas compe-
tentes en la gestion de la formacion practica en centros de trabajo incluida
en las ensenanzas de Formacion Profesional Reglada a que se refiere el
articulo 2.1, letra f, de la citada Ley).
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[~ OTRAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL
+/ » DESARROLLO DEL SISTEMA DE FCT

6.1. Formacion de los responsables del seguimiento de
la FCT

La implantacion de la nueva FCT requiere que sus principales agentes,
tanto los responsables designados por el centro educativo como los
designados por las empresas, reciban una formacion especifica orientada
a la comprension del nuevo modelo de Formacion Profesional establecido
por la LOGSE, y particularmente de los objetivos y significado del médulo
de FCT, a la adopcién de criterios comunes que permitan la identificacion
de actividades formativo-productivas relacionadas con el perfil profesional
asociado al titulo, a familiarizarse con los instrumentos formativos especi-
ficos para la aplicacion correcta del modulo de FCT,...

Estos cursos seran programados e impartidos por las Direcciones Provin-
ciales directamente o conjuntamente con las entidades de colaboracion
técnica

6.2. La évaluacién global del sistema de FCT |

El desarrollo actualizado del sistema de FCT requiere una permanente
evaluacion global del mismo en orden a su perfeccionamiento y mejora.
Esta tarea debe ser realizada conjuntamente por la administracion educa-
tiva y por las entidades que colaboran técnicamente en la gestion de la
FCT.

Los objetivos de esta evaluacion global del sistema de FCT son, al
menos, los siguientes:

- informar sobre la cualificacion profesional real que alcanzan los alumnos y
sobre su grado de insercién profesional en el mercado de trabajo,

- informar sobre la idoneidad del modelo en general y del médulo de
FCT en particular,

- informar sobre la validez y aplicabilidad de los programas formativos

i



- informar sobre las caracteristicas y posibilidades de los puestos forma-
tivos utilizados,

- informar sobre los requisitos que definen el nivel tecnoldgico idoneo de
las empresas colaboradoras en la FCT,

- informar sobre la aplicabilidad de los criterios de evaluacion de las acti-
vidades formativas en la empresa,

- informar sobre las incidencias generales ocasionadas por la aplicacion
del nuevo modelo de FCT.

6.3. Creacién de un banco de datos sobre el sistema de
FCT

Como instrumento imprescindible para realizar la evaluacion global del
sistema de FCT y a los efectos de informacion estadistica de la adminis-
tracion educativa, parece necesario disponer de un banco de datos lo
mas completo posible de todos los indicadores que forman parte del siste-
ma de FCT.

Este banco de datos debera ser elaborado por cada Direccion Provincial,
con el apoyo técnico de las entidades colaboradoras, y conectado con un
archivo ubicado en los Servicios Centrales del MEC.




LA NUEVA ORDENACION ACADEMICA DE LA
FORMACION PROFESIONAL REGLADA.

FAMILIA PROFESIONAL:
TITULO:

HQSTELERiA Y TURISMO
TECNICO SUPERIOR EN RESTAURACION

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO:

SISTEMA FORMATIVO:

COMPETENCIA GENERAL:

— ADMINISTRAR ESTABLECIMIENTOS, AREAS O DEPAR-

TAMENTOS DE RESTAURACION, DISENANDO Y COMER-
CIALIZANDO SU OFERTA GASTRONOMICA.

FORMACION REQUERIDA:
- FORMACION PROFESIONAL DE BASE (FPB):
* EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA:
* BACHILLERATO DE CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES.
Obligacion de cursar la materia de modalidad: “ECONOMIA
Y ORGANIZACION DE EMPRESAS”.
~ FORMACION PROFESIONAL ESPECIFICA (FPE):

* CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN “RES-
TAURACION". (Duracién 2.000 horas)

UNIDADES DE COMPETENCIA:

1. ORGANIZAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS DE APRO-

VISIONAMIENTO, REALIZACION Y CONSERVACION DE
ELABORACIONES CULINARIAS, PRETANDO ASISTENCIA
TECNICA Y OPERATIVA.

. ORGANIZAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS DE APRO-
VISIONAMIENTO, REALIZACION Y CONSERVACION DE
PRODUCTOS DE PASTELERIA, REPOSTERIA Y PANA-
DERIA, PRESTANDO ASISTENCIA TECNICA Y OPERATI-
VA.

. ORGANIZAR Y SUPERVISAR LOS PROCESOS DE APRO-
VISIONAMIENTO DE BEBIDAS Y REALIZACION DEL SER-
VICIO DE ALIMENTOS Y BEBIDAS, PRESTANDO ASIS-
TENCIA TECNICA Y OPERATIVA, Y DANDO
ASESORAMIENTO Y ATENCION A LOS CLIENTES.

. PLANIFICAR ESTABLECIMIENTOS, AREAS O DEPARTA-
MENTOS DE PRODUCCION Y/O SERVICIO DE ALIMEN-
TOS Y BEBIDAS, Y REALIZAR EL CONTROL DE SU
EXPLOTACION.

5. DISENAR Y COMERCIALIZAR OFERTAS GASTRO-

NOMICAS EN DISTINTOS TIPOS DE ESTABLECIMIEN-

TOS, AREAS O DEPARTAMENTOS DE RESTAURACION.

MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNA UNIDAD
DE COMPETENCIA:

1. PROCESOS DE COCINA.
(Duracion 255 horas)

. PROCESOS DE PASTELERIA Y PANADERIA.
(Duracién 100 horas)

. PROCESOS DE SERVICIO.
(Duracion 225 horas)

3 ADMII}IISTRACIC')N DE ESTABLECIMIENTOS DE RESTAU-
RACION.
(Duracién 160 horas)

5. MARKETING EN RESTAURACION.
(Duracién 100 horas)
MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES:
6. LENGUA EXTRANJERA.(Duracién 160 horas)
7. SEGUNDA LENGUA EXTRANJERA. (Duracion 160 horas)

8. RELACIONES EN EL ENTORNO DE TRABAJO. (Duracién
65 horas)

MODULOS PROFESIONALES SINGULARES:

9. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT).
(Duracion 710 horas)

10. FORMACION Y ORIENTACION LABORAL (FOL).
(Duracion 65 horas)

DESARROLLO DE LA RELACION ENTRE UNA UNIDAD DE COMPETENCIA Y SU MODULO PROFESIONAL ASOCIADO:

UNIDAD DE COMPETENCIA 4:

MODULO PROFESIONAL 4:

REALIZACIONES: CRITERIOS DE

REALIZACION

CAPACIDADES
TERMINALES:

CONTENIDOS: CRITERIOS DE

EVALUACION

sislsss
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Ejemplo 1: Titulo de TECNICO en ACABADOS DE
CONSTRUCCION

MODULO DE FCT:

Capacidades terninales

e Analizar planes de trabajo
diario comprobando el rendi-
miento obtenido, distribuir
adecuadamente los recur-
sos humanos y materiales y
preparar la zona de trabajo
para que éste se pueda
desarrollar libremente y sin
riesgos.

Criterios de evaluacion

e Calcular el rendimiento diario,

en el tajo de obra, de los recur-
sos humanos y materiales,
midiendo y valorando la canti-
dad de obra ejecutada.

Distribuir los recursos de
acuerdo con el rendimiento
esperado.

Identificar la normativa vigente
en cuanto a controles en la
seguridad y la calidad de la
obra y prever los medios y
recursos necesarios para
poderlos llevar a cabo.

Realizar las operaciones preci-
sas para el replanteo diario y
preparacion de la zona de tra-
bajo




e Efectuar en los tajos reales
las operaciones precisas
para la construccion de uni-
dades de obra de revesti-
mientos continuos conglo-
merados, solados y alicata-
dos, revestimientos en lami-
nas, aplicaciéon de pinturas y
barnices y montaje vy fijacion
de paneles prefabricados.

* Montar y desmontar, en el
tajo de obra, los medios
auxiliares y de seguridad,
asi como comprobar su
correcta utilizacion

Obtener toda la documentacién
necesaria para organizar el tajo
y controlar la seguridad y la
calidad.

Elegir las herramientas, medios
auxiliares y equipos adecuados
en funcion del tajo.

Realizar el acopio de los mate-
riales necesarios para ejecutar
la obra.

Realizar las operaciones de
principio y fin de jornada para
mantener los medios y equipos
en el estado de operatividad y
disponibilidad éptimo.

Ejecutar el tajo en las condicio-
nes de calidad y seguridad
establecidas y con el rendi-
miento adecuado.

Mantener libre de riesgos la
zona de trabajo y con un cierto
orden y limpieza.

Colaborar con otros oficios sin
entorpecer su labor.

En un tajo de obra real y con
aplicacion del Plan de Seguri-
dad de obra, realizar el monta-
je y desmontaje de medios
auxiliares y de seguridad
empleados en:




* Ejecutar operaciones en
altura de montaje y desmon-
taje de medios de seguridad
de obra.

- Instalaciones provisionales.

- Almacenes y talleres de
obra

- Tajos de obras de edifica-
cion, cerramientos y acaba-
dos.

comprobando su correcta utili-
zacion y realizando los infor-
mes oportunos.

Usar prendas y equipos de pro-
teccién individual necesarios
en las operaciones, en funcion
de los riesgos tipicos del tajo.

Aplicar las normas de seguri-
dad establecidas en el Plan de
Seguridad.

Mantener la zona de trabajo
libre de riesgos y con un cierto
grado de orden y limpieza.

Comprobar el ensamblaje y la
estabilidad del medio de segu-
ridad, interpretando la docu-
mentacion técnica precisa.




e Comportarse, en todo
momento, de forma respon-
sable en la empresa.

interpretar y ejecutar con dili-
gencia las instrucciones que
recibe y responsabilizarse del
trabajo que desarrolla, comuni-
candose eficazmente con la
persona adecuada en cada
momento.

En todo momento mostrar una
actitud de respeto a los proce-
dimientos y normas internas de
la empresa.

Analizar las repercusiones de
su actividad en el sistema pro-
ductivo de la construccion y del
centro de trabajo.

Cumplir con los requerimientos
de las normas de buena cons-
truccion, demostrando un buen
hacer profesional, cumpliendo
las tareas en orden de priori-
dad y finalizando su trabajo en
un tiempo limite razonable.




CONTENIDOS (370 horas)

Operaciones reales

Ejecucion de obras de revestimientos continuos conglomerados, de
paramentos horizontales y verticales, tanto al exterior como al interior.

Obras de solados y alicatados.
Revestimientos de paramentos con laminas.
Revestimientos de paramentos con pinturas y barnices.

Obras de montaje y fijacion de paneles prefabricados.

Medios auxiliares y de seguridad

Montaje y desmontaje de medios auxiliares para obras de revestimien-
tos de paramentos horizontales y verticales, tanto al exterior como al
interior de las construcciones y de montaje y fijaciéon de paneles prefa-
bricados.

Montaje y desmontaje de medios de seguridad en los distintos tajos de
obra.

Organizacion

Distribucion de recursos.

Mediciones en obra de tajos ejecutados.




Ejemplo 2:  Titulo de TECNICO SUPERIOR en

RESTAURACION
MODULO de FCT
Capacidades terminales Criterios de evaluacion
e Elaborar informacién sobre e A partir de una informacion real
ofertas gastrondmicas sobre el mercado, clientes rea-
teniendo en cuenta el mer- les y potenciales y caracteristi-
cado y publico objetivo, las cas del establecimiento:

normas de calidad estableci-
das, normas nutricionales y
dietéticas y objetivos econé-
micos de la empresa.

- Detectar necesidades y gus-
tos de los clientes actuales y
potenciales que pudiera tener
el establecimiento.

- Elaborar los menus, cartas y
otras ofertas gastronomicas
relativas al tipo seleccionado:

- Aplicando las normas nutri-
cionales y dietéticas.

- Teniendo en cuenta los
medios humanos y materia-
les con que cuenta el esta-
blecimiento y las posibilida-
des de suministro de mate-
rias primas.

- Utilizando wuna lengua
extranjera si fuera necesa-
rio.




e Aplicar las técnicas de
comercializacion de produc-
tos y/o servicios de alimen-
tos y bebidas en la defini-
cion de estrategias de
comunicacioén y distribucion
comerciales en la empresa.

* Definir (bajo "supervision de
resultados") la "informacion
de proceso" relativa al apro-
visionamiento, produccion y
servicio de alimentos y bebi-
das de acuerdo con el tipo
de empresa, los medios dis-
ponibles y las normas y pro-
cedimientos establecidos.

* |Interpretar y aplicar el plan de
comercializacion de la empre-
sas mediante:

- La ejecucién de las acciones
publipromocionales aplicando
las especificaciones estableci-
das, utilizando una lengua
extranjera si fuera necesario.

- La valoracion del coste de las
acciones publi-promocionales
y su repercusion en los objeti-
vos economicos del estableci-
miento.

- La valoracion de la efectividad
de las acciones publi-promo-
cionales y la propuesta, en su
caso, de medidas de correc-
cion.

¢ En la elaboracion de la informa-
cion de proceso:

- Determinar qué equipos,
herramientas y utiles se han
de utilizar en cada fase del
proceso de aprovisionamiento
y servicio.

- Describir las secuencias y
operaciones de trabajo.

- Calcular las necesidades
cuantitativas y cualitativas de
materias primas en funcion del
volumen de produccion previs-
to.
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- Describir los procedimientos

para la recepcion, almacena-
miento y distribucion de los
géneros y preelaboraciones.

Elaborar las "fichas de espe-
cificacién técnica de géne-
ros", "fichas técnicas de con-
servacion" y "fichas técnicas
de elaboracion" correspon-
dientes, describiendo las
caracteristicas de calidad del
producto.

Identificar las necesidades de
espacio y mobiliario en fun-
cion de la demanda espera-
da.

Elaborar "fichas técnicas de
ejecucion adel servicio" descri-
biendo sus caracteristicas de
calidad.

Determinar los procedimien-
tos de acogida, atencion y
despedida de clientes.

Determinar los procedimien-
tos de cierre de la zona de
consumo de alimentos y bebi-
das.

Determinar las fases, proce-
dimientos e instrumentos de
control de los procesos.




Realizar de forma auténoma
las operaciones de produc-
cion de alimentos y bebidas.

Realizar de forma auténoma
las operaciones propias del
servicio de restauracion, uti-
lizando una lengua extranje-
ra si fuera necesario.

Realizar las operaciones de
acuerdo con las normas y pro-
cedimientos establecidos, ate-
niéndose a las instrucciones
recibidas y consiguiendo los
resultados previstos.

Identificar puntos criticos del
proceso, desviaciones y sus
posibles causas.

Justificar y proponer medidas
correctivas de resultados inter-

medios y/o finales.

Elaborar informes sobre nece-
sidades y cambios en los pro-
cesos globales de produccion
y/o servicio, que sirvan como
instrumento para la toma de
decisiones.

Acoger, acomodar y despedir a
los clientes de modo que se
sientan bien recibidos, atendi-
dos y despedidos, aplicando,
en su caso, las normas proto-
colarias correspondientes.

Informar a los clientes sobre la
gama de servicios que ofrece
el establecimiento y su oferta
de alimentos y bebidas, de
modo que se satisfagan sus
deseos y se cumplan los objeti-
vos econdémicos del estableci-
miento.




* Aplicar las normas y proce-
dimientos sobre seguridad e
higiene.

Proponer el consumo de deter-
minados productos de acuerdo
con los objetivos de ventas.

Tomar la comanda de acuerdo
con los procedimientos esta-
blecidos.

Desarrollar las operaciones de
servicio de acuerdo con las
normas y procedimientos esta-
blecidos y con pulcritud, ele-
gancia y precision, sin molestar
al comensal.

Aplicar correctamente los pro-
cedimientos de facturacion y
cobro.

Tomar las medidas mas ade-
cuadas para la prevencion de
accidentes y/o intoxicaciones
alimentarias.

Actuar en caso de emergencia
con arreglo a los planes esta-
blecidos, coordinando, a su
nivel, las operaciones progra-
madas que le correspondan.




* Comportarse de forma res- * Incorporarse puntualmente al

ponsable en el centro de tra- puesto de trabajo, disfrutando
bajo e integrarse en el siste- de los descansos permitidos y
ma de relaciones técnico- no abandonando la actividad
sociales de la empresa. antes de lo establecido sin

motivos debidamente justifica-
dos y comunicados a las per-
sonas responsables.

* Interpretar y ejecutar con dili-
gencia e iniciativa las instruc-
ciones recibidas y responsabili-
zarse del trabajo asignado,
comunicandose eficazmente
con la persona adecuada en
cada momento.

* Observar los procedimientos y
normas internas establecidas
en el centro de trabajo y la
estructura de mando en la
empresa.

* Asumir las normas y los proce-
dimientos de trabajo participan-
do en las mejoras de calidad y
productividad.

* |dentificar las repercusiones de
su trabajo en la actividad y en
el logro de los objetivos de la
organizacion.

* Coordinar la actividad propia
con la del resto del personal
para estimar procedimientos y
distribucion de tareas, infor-
mando de cualquier cambio,
necesidad relevante o contin-
gencia no prevista.




* Mantener relaciones interper-
sonales fluidas y correctas con
los miembros del centro de tra-
bajo. '

e Demostrar un buen hacer pro-
fesional, cumpliendo los objeti-
vos y tareas asignadas en
orden de prioridades y con cri-
terios de productividad y efica-
cia en el trabajo.

* Ser receptivo a las considera-
ciones y observaciones.




CONTENIDOS (duracion 710 horas)

* Elaboracion de menus, cartas y ofertas gastronémicas acordes con las
caracteristicas y la demanda del establecimiento.

* Realizacion de operaciones de aprovisionamiento y su control.

* Analisis de la informacion: deduccién de necesidades de aprovisiona-
miento.

* Verificacion del estado de los equipos, camaras y almacenes.

* Aplicacion de métodos de solicitud, recepcion y almacenaje de mer-
cancias.

* l|dentificacion y control de las materias primas recepcionadas.
* Aplicacion de sistemas y métodos de conservacion.
* Produccion de elaboraciones culinarias y de pasteleria.

* Interpretacion y utilizacion de partes de trabajo diarios. Desglose en
operaciones elementales y en procedimientos de operacién y control.

¢ Elaboracion de fichas técnicas de fabricacion.

» Comprobacion del funcionamiento de los equipos y puesta a punto del
lugar de trabajo.

* Aplicacién de técnicas de regeneracion de productos:

- Realizacién de cortes y despieces

- Realizacion de elaboraciones culinarias y de pasteleria
* Aplicacion de técnicas de preelaboracion de productos.
* Aplicacién de técnicas de cocina.
* Aplicacién de técnicas de reposteria.
* Ejecucion de operaciones de acabado.

- Realizacion de operaciones de servicio
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Interpretacién y utilizacion de partes de trabajo diarios. Desglose en
operaciones elementales y en procedimientos de operacion y control.

Puesta a punto del lugar de trabajo y del drea de consumo de alimen-
tos y bebidas: Comprobacion del funcionamiento de los equipos.

Montaje de servicios tipo "buffet", "self-service" o analogos.

Aplicacién de técnicas, normas y procedimientos de preservicio, servi-
cio y postservicio de alimentos y bebidas.

Preparacion de platos a la vista del cliente.
Aplicacion de procedimientos de facturacion y cobro:
- Realizacion de acciones de comercializacion.
Ejecucion de acciones publipromocionales.

Aplicacion de técnicas de atencién al cliente y de venta de servicios en
restauracion:

- Control de operaciones

Elaboracién de informes sobre su apreciacion de las actividades pro-
ductivas/formativas.

Elaboracién de informes sobre su patrticipacion en el control de calidad
de los procesos de cocina, pasteleria y servicio:

- Utilizacion de medios informaticos como sistema de busqueda,
tratamiento y comunicacion de informacion.

Aplicacién de la normativa vigente de control de calidad en los alimen-
tos y de las normas de seguridad e higiene en todas las fases de los
procesos.
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MODELO DE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORA-
|V CION CENTRO EDUCATIVO-EMPRESA PARA LA REALI-
A ZACION DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

CURSOESCOLAR /| CONVENIO DE COLABORACIONNUM._____ /
(anverso)

De una parte:
D./Dna.
con D.N.L como Director/a del centro educativo
Cadigo de Centro

localizado en
provincia de , calle/plaza
D.P. , con

C.I.F

y de otra:
D./Dna.
con D.N.I. como representante legal de la Empresa/
Agrupacién de empresas, o Entidad colaboradora denominada
localizada en
provincia de
calle/plaza DP.
con C.I.LF.

EXPONEN
1. Que ambas partes firmantes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para convenir.

2. Que el objetivo del presente CONVENIO especifico es la colaboracién entre ambas entidades para la realizacion de un PRO-
GRAMA FORMATIVO que desarrolla el Médulo de Formacion en Centros de Trabajo, dirigido a los alumnos de Formacion Profe-
sional Reglada, en empresas e Instituciones colaboradoras.

ACUERDAN

— Suscribir el presente CONVENIO de colaboracion para el desarrollo del Médulo de Formacion en Centros de Trabajo conforme a
lo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley General de Ordenacién del Sistema Educativo (LOGSE) y demas normativas complemen-
tarias que regulan estas actividades formativas, y con sujeccion a las Condiciones y Clausulas que figuran al dorso de este docu-
mento y que ambas partes conocen y acatan.

— La duracién de este CONVENIO especifico de colaboracion es de dos afios a partir de la fecha de su firma, considerandose pro-
rrogado, siempre que ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.

— El presente CONVENIO afectara a todos los alumnos matriculados en el centro educativo.
— Al presente convenio se |ncorporaran sucesivamente y a lo largo del periodo de su vigencia, los “Anexos IVb” con la relacién nomi-

nal de los alumnos participantes, asi como los “Anexo III” en los que se especificaran las Programaciones de actividades formativas
a desarrollar por ios mismos en la empresa, en los periodos de tiempo que se especifiquen en cada caso.

veB.2 En a de 199 —
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE EL DIRECTOR DEL EL REPRESENTANTE
EDUCACION Y CIENCIA CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA
Fdo.:
Fecha: Fdo.:
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(reverso)

CLAUSULAS DEL CONVENIO DE COLABORACION

PRIMERA.- Los alumnos que figuren en los diferentes Anexos IV b “RELACION DE ALUMNOS” (que se iran incorporando,
sucesivamente) del presente convenio especifico desarrollaran las actividades formativas programadas (Anexo lll) en los loca-
les del centro de trabajo de la empresa firmante.

SEGUNDA .- La empresa se compromete al cumplimiento de la programacion de actividades formativas, que previamente hayan
sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso de los alumnos junto con el Tutor
del centro educativo.

TERCERA.- El alumno llevara una FICHA de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas (Anexo V), que sera cum-
plimentada por el responsable de la empresa en colaboracion con el tutor del centro educativo. En dicha FICHA figuraran las
actividades formativas més significativas realizadas en la empresa, con registro de fecha de realizacién y evaluacién del grado
de consecucion de los objetivos previstos, y visada por el Responsable de la empresa, sin cuyo requisito no tendra validez aca-
demica alguna.

CUARTA .- La empresa nombrard un Responsable en la misma para la coordinacién y seguimiento de las actividades formati-
vas a realizar en el centro de trabajo, que garantice la orientacion y consulta del alumno y las relaciones con el Profesor-Tutor
del centro educativo, asi como la realizacion de los informes valorativos que contribuyan a la evaluacién de los alumnos.

QUINTA.- En cualquier momento, el contenido y desarrollo de las actividades formativas en el centro de trabajo pueden ser
objeto de seguimiento, valoracion y supervision por parte del centro educativo, a través del Profesor-Tutor del mismo en cola-
boracién del Responsable de la empresa. Con este fin la empresa facilitara el acceso al centro de trabajo.

SEXTA.- No se podran formalizar contratos de trabajo entre los alumnos y la empresa durante el periodo de vigencia del pre-
sente convenio.

SEPTIMA - Los alumnos no percibirdn cantidad alguna por Ia realizacion de las actividades formativas en la empresa.

OCTAVA -El presente convenio se podrd extinguir y/o rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cual-
quiera de las partes firmantes, mediante comunicacion anticipada de 15 dias a la otra parte.

NOVENA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuer-
do con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin per-
juicio de la pdliza que el Ministerio de Educacion y Ciencia pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizacio-
nes, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

DECIMA .- En todo momento, el alumno ird provisto del D.N.I. y/o tarjeta de identificacion del centro educativo.

UNDECIMA.- Las Direcciones Provinciales de Educacién y Ciencia notificaran a las Direcciones Provinciales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social una copia del presente CONVENIO vy las relaciones de alumnos que, en cada periodo de tiempo,
esten realizando précticas formativas en la empresa. (Anexo IV b)




“RELACI(')N,DE ALUMNOS': (adjuntar al Modelo del “Anexo IV a") del CONVE-
IV NIO ESPECIFICO DE COLABORACION CENTRO EDUCATIVO-EMPRESA PARA
b LA REALIZACION DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Para unir al Convenio num. /
CENTRO EDUCATIVO EMPRESA
CICLO FORMATIVO CURSO ACADEMICO /
Relacion de alumnos acogidos al CONVENIO especifico nimero—_suscrito con fecha de }
de 199 entre el Cenro educativo !
y la Empresa !
APELLIDOS Y NOMBRE ! D.N.I. NUMERO HORAS FECHAS DE REALIZACION

En cumplimiento de ia Clausula 4 del CONVENIO especifico de colaboracion se procede a designar Profesor-Tutor del Centro edu-
cativo, que sera D./Dha. y por parte de ia Empre-
sa, que sera Responsable del seguimiento de los alumnos D./Dha.

VE2B2? i Conforme En a de 199 —
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE La Inspeccion Educativa EL DIRECTOR DEL EL REPRESENTANTE
EDUCACION Y CIENCIA CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA

: ]
i
i

Fdo.: ! Fdo.: -

Fecha: Fecha: Fdo.: Fdo.:




e~ '
5 |
) et 7|
e -
!
. - - ) -
i
. '
1.
5
= - e i
~- oA

S e Ty

14




..................................................... mov_m_xm
peples 8p S8|9AIU SO| U0D A asej Bped ua
‘sajusullied SojusWIe B8p UQIOBAIOSUOD
op sopojow A sewsjsis so| opeoljde eH

.......................... sepenospe sejusiLeLay
A seuinbew ‘sodinba so| opezijnn eH

"BJ08.1I00
se epezin eojuog) ejbojouiwlis} e
A opez-ijea. 8jusWwe)oa.1I00 else opipad |3

...... owndo A owiujw %00}S |8 SjusWe}oa.l
-00 auanuew ‘sojonpoid ap opipad |3

........................................ SseuBUBWIE SBU
-01008}-uloXx0} ap sobsau opeoynuspl eH

............ o}e ‘seolyjobuy seiewed ‘ugdewe
‘sauojoB[eISUl ‘SB|BO0| SO| 8p SElE}lues
-00jugIBly SBUOIIPUOD SB| OpedIIUBP! BH

................................ sjusIpUOdsaLI00 BUE)
-lues-0o1ugibly eAljewlou e| opedlde eH

~*sgjusuluad pepied
op |04}u0d 8p Sedlud9) se| opeolde BH

L'E

seioy el

‘ependspe

ejbojouiuua) | opuezijiin esaidwa
e| Jod Bplos|qe)se eojudg)} ugloejuaw

-noop B| ue selopaanoid sesaldwa
se| e sopipad ap pnyoljos e| Jezijeay -

‘owndo A owjujw %20}s | op
-ualusjuew ‘eusduinb eun ap uol
-onpoid ap uswn|oA |8 eied ojuaiw
-euoisinoide ap sapepisadau se|

Jejo|dwod ered seAneyend A sean

-eJlluBNO SBPEpIS808U SE| JBnoje) |,

‘SelBjUSWI[e Sauolo
-09juloxo} A sobsau opueoyuapl
seoyliobuy serewed A se
S9|el9lew SO| 9p Sauoloe|elsul
op S9|BJ0| SO| 9p SElLE}IUBS-00IU
-a1b1y SauoIDIPUOD Se| opuEedyyIuUsp!
elejUES-001URIBIY EBAljRWIOU B|
A pepljeo ap seoludg) se| opueojde
‘sows|w so| ap sepipiad se| A uoio
-BAISSUOD 9P OPE}Sd NS JBONUBA ,

‘ugoBWIE |8 Ud
sejualsixa sopeloqge|eald A sopnio
solougb ‘sewnd seusjew ep sem
-UdISIXe 8p UQIOBWLIOUI B| Jezijeuy —

:]0Jjuod Ns A ojusjweuols
-Inoide ep sauoloelado ap uoloezijeay ‘L'E

(11 oxaue) ,OAILYWHOS YINVHOOHd,
1340 € sN TVYNINY3L avaiovdvO V1

VvV SOQVIOOSY S3AVAIAILOVY/SOdINTL

-NOO SO1 3d NOIOVNTIVAT A OLN3IN
-IND3S VHYd NOIOVOITdVY 30 O1dW3ra

SINOIDVAHISHO

NOIOVH3dNO3d
30 S3AVAIAILOY

o g S d N

VS3HdINE V1 30 379VSNOdS3H

NOIOVNTIVAZ 30 SOIH3LIHO

(SVYHOH)
OdWaIL

avaiAlLv

NOIDOVNTVAI A OLNIININDIS 3d VHOI4 "Orvavil 3a SOHLNID NI NOIOVINHOL
NOIOVHNV.LS3H N3 HOIH3dNS OJINOIL
OWSIHNL A VIH3T3LSOH

6 sU TWNOISIHOHd OINAOW
:0INLIL
“IVNOISI40Hd VITINY4

ouwn|e [ap 0ojwWepeok ajuaipadxa |e Jiun eled

«SITVYNVINIS SVIrOH.,
A .NOIOVNTVAI A OLNIININDIAS 3A VHOIL,

m>o




‘opeuolodedas opipad |ap uoloeAIaS
-uod A uQIoBONIJUBPI B}OSII0D BUN UBJIW
-lad sepeussip uoNQUISIp 8p sejns se —

“sowl
-SIW SO| 9P UQID-BAIBSUOD A ojusiweu
-90BW[E 8P SEOIISII-9}0BIBD SB| 8p uoduny
us sepigaq A sojusuwije ap sodi sounsip
so| esed seolyjoadsa Sejnl oplos|qelse ey —

-U8)sIXa 8p OlLBJUBAUL [8 OpeZI|enjoe BH

..................................................... sepiued
se| ap ugloeidede e| uejwiad anb jo1)
-uod op sauolo-esado A seqanid se| uol
-ejuswiidwno ns esed opuezijeal eolud9}
uoloeo-lj108edse ap seyold, A sojuswie
ap uogisodwo), Se|qe} Se| Opeziin eH —

‘sepeuolodsdal sepiqaq A sojuswije
ap sodi} sojulsip so| Bjuand ua BIpud] ,

:ugoew|e ap |04}
-uod A uonsab ep soonewlojul seweiboid
opueol|de ‘sopeuoiodadal sojonpoid ap 0}
-usiweusoew|e ap 0sa20.d |8 BIBUIPIOOD —

‘sepejdaoe
sepiled Se| ap OUEBJUBAUL |9 BleZIESaY

*

‘sepiyed se| ep uold
-ejdeoe | eied |osjuod ap sajusuiied
sauojoelado A seqanid se| eiezijesy

‘opeuolodadal
ojnpold |ep pepIed ap Seolis|ialoeled
se| Jeoljuap! o Jiquosap uejuwuad anb
Juoloeloqe|e ap seoIudd} Seydly, owod
ISB ,UQIOBAISSUOD 8p SBOIUD3} Seyoly,
A soiaughb ap eoIUDY} UoIOBDYIDadSE Bp
seyoly, se| sajusipuodsaliod sojuswije
ap uoioisodwod, ep se|qe) Se| eleziin .

‘sopeuorodadas sonpoid soj ep
ajusuiuad pepied ap [04U0d 8p osesoid
|2 opuezjjeas ‘sewid seusjew A sopel
-oge|slwas sopnio sojonpoid ap sopipad
SO| ap uolodadal Bl Jeoynuspl @ Jezieay —

S3INOIOVAHISEO

NOIOVH3dNO3d
30a S3AVAIALLDY

(o}

g

S

d

N

VS3ddNT V1 3d 3718VSNOJdS3H

NOIOVNIVAZ 34 SOIH3LIHO

(SVYHOH)
OdW3aIL

avaiAlLyv

NOIOVYNTVAI A OLNIININODIS 3A VHOI4 "Orvavdl 3a SOHLN3O N3 NOIOVINHOA
NOIOVHNVLSIH N3 HOIH3dNS OJINJOIL
ONWSIHNL A VIH3T3LSOH

‘6 sU TYNOIS340dd OTNAOW
‘OTNLIL
IVNOIS3404d VITINVA




OAILYONA3 OH”IN3OD 130 HOLNL 713 68 sA

VYHO34

VS3HdN3 V1 3d 3T79VSNOdS3Y 13

owndo =0

sjuelseg =g

aluBYNS =S

020d =d

epEN =N

‘NOIDVNIVAZ 3d SIAVIO

‘ojusiW
-eusdeW(E |8 BluRINp Soiauab ap sep
-ipiad se| OpeLBUSAUI & OpEdNjUspl BH —

‘ojusiw
-BUSJBWIE 9P PEPIAOE €| 8p uoloezijeal
B| ua sa}so0d A sodwal} opeziwndo ey —

*BOIUDY) BJWOUONE UOD ‘osao0id |op
ase} eped ua sajusuluad sejusiwellay
A seuinbew ‘sodinbe so| opezinn ey —

‘sopiBixe pepl[es ap S||eAIU SO| Op
-uejadsal ojonpoid epeo eied souesadssu
UQIOBAIBSUOD B SOPO}oW soj opedlde eH —

"0JUBIWBUSJBWIE |3 djUBINP
soiaugb op sepipiad se| eieOIIUBP| ,

's8)s00 A sodwen eieziwndoQ ,

'sajuauiped sejuaiw
-ellay A seuinbew ‘sodinba so| eieziun .

‘sopiBixa peples ap s9|
-9AIU SO| UOD SOPENd3pE UOIDBAIBSUOD
op sopojow so| asej eped ua eieoldy ,

‘epeladse ep
-UBWAP B| 8P UOIOUN} U SOLBS8J8U SE)}
-usiwenay A sajn ‘oueljiqow ‘sooedss
op sepepisadau se| ajuawelrald opeoly
-juap! opusiqey ‘sopeuoiodadsal sonp
-01d SO| Bp UQIOBAIBSUOD A UQIOBDIUBPI
B}081100 BUN BIed BUISIUI UOIONQLISIP
op SBjnI SE| 9}JUaWE}0a.II00 BIRBUSSI] ,

S3NOIOVAHISEO

NOIOVHIdNO3H
3d S3AVAIALLOY

[} g S d N

VS3HdINE V1 30 379VSNOdS3H

NOIOVNTIVAZ 3a SOIH3LIHD

(SVHOH)
OdW3IL

avaiALLv

NOIOVNTVAT A OLNIININDIS 3a VHOI4 "Orvavidl 3a SOHLNIO N3 NOIOVINHOA
NOIOVHNV.LS3H N3 HOId3dNS OJINJ3L
OWSIHNL A VIH3TILSOH

6 5U TYNOISIHOHd OINAOW
:0INLIL
“IVNOISTH0Hd VITINVA

N
N~




Od.1N3D 13ad "Holn.l 13

VS3HdNG V1 30 319YSNOJSIH 13 59 s/

ONWNTY 13d VIAHIL

"J0S8J01d [@ UOD 0JJUBD [ UD
BLIOJN| 8P BIP |© BOIUDY) B JESIASY —

"0Jjud0 |9 UD OpeZz|[Bal SOWe)qey
e| OU SOpeulWlI8)} sojonpoid ap op
-eaquiely A eyouuy ap ugoesado e —

‘ses
-BASEI} SO| UD sa|ejoadse sopepiny —

‘alepel-yea)s |op uooeledald e| ep
auslbly e| us sejeadsa sopepiny —

‘E[es | e |ediound elreweod e| spsap
SEpIqeq 8p 8SBASEJ) |3 Jeulpioo) —
'9)udl|o |ap BISIA B| B soje|d

ap ugloesedaid ap ssuoioeiadp —

sg|Bul ua
00]Ud8) OLEB|NQEIOA |8p 0zianjeYy —

‘leas uoeNYS BUN UB
ajuaiolns se ou sopeasad e opliejal
esa|Bul enBus| us OLBINGBIOA I\ —

'sosaugb so|
ap uoloel009p A ezaidwi ‘usplo ap
ojusiwiusjuew | esed sapeynoyiq —

sopejobe sojonpoid so| ezaysald
uoo Jauodas ua sauojoedldwo) —

‘souafueixe sajueld
op EQejeI} 8s anb ap ugloedIpU| —

'sojonp
-oid so| ep ugoisodal eied U0 8p
epljes ep uaplo A uoloeI008p 81q0S —

‘'SBU8D
op oloIAIesS |8 eied opeledald opoy
epenb anb Jeqoisdwoo A ownsuod
9p BUOZ B| 8p 81i310 |9 JBUIPI00) —

‘ugioned ns B 0auop! sew
nuaw [d a1qos elouaiabng ‘ess|bul
B|qey ep Sajual|d sop e Ispualy —

seloy sop
ajuelnp e[es B| Jeulpiood A lepusly —
"194nq 8p oloines [ap afejuopy —

‘snuaw
SO| Bp BOILIOUOIS UOIORIO[BA 8P SOU
-9}110 SO| 9P UQIOBZI[EN}OB BUN 190BY
uellagep 0Jjusd [9p S810S8j0id SO —

‘opeaipap odwsay [op elenb

os esaidwso | ap a|qesuodsay |3 —
‘esaidwe e| ap SEJUSA

op eibajel}se e| B SOpPENdape uol
-a10aled ou sopeioge|s sofl} snuaw
so| ap "d'A"d ep sopejnsai so| —

‘opes

-laW [ap sepuewap A s8UOIOIPUOD SB|
e sidepe 8s nuaw oAanu |a anb eied
‘elousjadwod e| ap snuaw A seueo
‘sesaidwe e)Se 9p SajENjOR SnuBW
8P BUED B| BIOUSI9JB) OWOD Jewo| —
‘BLISAR B| BOIUDD)

pepueo A zepides uod liquosaq —

‘'sauoloeigelao eled solly

snuaw ap ejsendoid eun Jselogeg —
‘opeAe[ald ‘ellaAY ‘se|jifeAene| [ap
|aun} [8p 021UD9) OIDIAISS [e JESIAY —
"BUID0D 8p eueuinbew

A seiopeloo sejuisip se| ep ojusiw
-BUOIOUN} [8p uQIsIAal B| Jebieouy —

‘seyol4 Se| e 0joadsal
sauooeleOR JoJN) [B alipad ‘01jusd
|@ us elOIN] 8p elp owixoid [J —

‘ugioejaidiajul ns e ojadsal
sepnp seunbje opiua} ay sojuauilje
op uoloisodwoo, ap se|qe)} Se| uj —

‘esaidws e| ap

BJIUDY} UQIOBIUBWNDO0P B| JBZI|N —
"lopaanoid |9

Uuod 0JoBJUOD Ud 8siauod ‘slejusasod
oyolp esedalqos IS ‘OwIXeW OWOD
%G :0sad |2 ue Joild ap uabiepy —

‘sajuabia euejues-0oiugIBly
eAljewsou unbes sopeuolodedal
s0jonpoid SO| 8p PepI[ed ap [04juU0)) —

‘saiopsanoid so|
Jod sepinies sojonpoud ep sepiued
se| ap ‘solaugb ep ,BoIud8) UgIEDIID
-adsa ap seyol4, A sojuawije ap uod
-Isodwoo,, ap Se|qe} 8p ugioez|esy —

sC

pepied
BJ|B Op UOS ‘Ojuslwioa|qe)ss |ap elob
-8)ed | Jod sopez||in sosaugb so —

*sojonpoud sounbje
ap owndo opejsa |9 81qos sepnq —

‘ownsuod |o eled
soiyde ou sojuawije so| Jeyossaq —

‘oolji0b61)-a1eredeoss |e souesed
eied ejoussald Buang U0D SOOSaI)
sojonpoud sojjenbe sopoy Jeoeg —

selp G| sowixoud

so| eled sojonpoid ap sepepisedsu
se| J809|qe}sa A Xo0js |9 Jezjeuy —
‘sejusuiped seonds|

-oueblo seqanid se| opuezijeay ‘uglo
-09}JuloX0} 8p sobisall ap eloussne

sl

S3NOIJOVAHISEO

NOIOVZITV3aH
v N3 S3av.LInoiHia

oavaidna
OdIN3IL

Svaigloay
SANOIOV.LINIIHO

vavzivad avaiAlLoy
V71 30 NOIOdIHOS3a

vavndor

NOIOVHNVLS3H N3 HOIH3dNS OJINOIL

OWSIHNL A VIH3T3LSOH

‘OTINLIL

TIYNOISTHOHd VITINYS

[eusouinb epeuIof B| S)uBINp OAjRINPT 01UBD [9p JoIN] |8 ouwn|e |8 Jod epebaljus Jas eiey .OZS_D.._< |_ND wml_<z<_>_mm m<_ao_._ Q > .




Sl

R N g e e BNy




T TS




-

R






	INDICE GENERAL
	PRESENTACIÓN
	1.
 INTRODUCCIÓN: LA LOGSE Y LA FORMACIÓN PROFESIONAL
	2. EL MÓDULO PROFESIONAL DE FORMACIÓN 
EN CENTROS DE TRABAJO
	3. 
LA IMPLANTACIÓN DE LA FCT.
	4. AGENTES QUE INTERVIENEN EN LA GESTION E IMPLANTACION 
DE LA FCT: SUS FUNCIONES Y COMPETENCIAS
	5. 
LA FINANCIACIÓN DE LA FCT.
	6. OTRAS MEDIADAS NECESARIAS PARA EL
 DESARROLLO DEL SISTEMA DE FCT
	ANEXO I. LA NUEVA ORDENACIÓN ACADÉMICA DE LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL REGLADA.
	ANEXO II

	ANEXO III

	ANEXO IV

	ANEXO V


