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MIGUEL CANCIO (*)

I. REFERENCIAS TEORICAS PARA EL ANALISIS DE LA ENSENANZA
SUPERIOR Y DE SUS FUNCIONES SOCIALES

Este trabajo pretende establecer una teoria de anélisis de la Univer-
sidad, de sus funciones sociales en el campo que va de las formas ele-
mentales, arcaicas o primarias de dominacién, a las formas complejas
de dominacioén.

En principio, podemos preguntarnos de qué depende que haya uno u
otro tipo de organizacién, funcionamiento y estructura en la Universidad,
en la ensefianza superior; de qué depende que se ponga el acento en
una u otra (o unas u otras) funcién(es) social(es) de la Universidad, es
decir, que ésta cumpla una u otras funciones en una formacién social
dada. Dependeria de factores politicos, histéricos, culturales, econdmi-
cos (historicidad) del desarrollo de las fuerzas productivas (técnica) y
del juego del haz de correlacién de fuerzas y de estrategias sociales,
definido por los siguientes niveles:

— Correlacién de fuerzas a escala internacional.

— Correlaciéon de fuerzas y estrategias dentro del bloque domi-

nante.

— Correlacién de fuerzas y estrategias entre las clases antagdnicas.

— Correlacion de fuerzas y estrategias desarrolladas en el seno de

la clase trabajadora.

— Correlacion de fuerzas y estrategias desarrolladas en el subsis-

tema «aparato de Estado»-Universidad (1), que estamos anali-

(*) Profesor de Sociologia de la Universidad de Santiago.

(1) Utilizamos el concepto =aparato de Estado» ddndole un contenido més genérico
que al concepto althusseriano de «<aparatos ideolégicos de Estado=s, pues pensamos
3ue si bien en este caso el aparato de Estado universitario realiza, como otros aparatos

e Estado, funciones ideolégicas, realiza también otras funciones como pueden ser, en
este caso, técnicas, culturales y econémicas. Queremos sefialar también que, tanto al
referirnos al concepto de «aparato de Estado» como al de «ideologia dominante», no
lo hacemos como cajones de sastre que sirven tautolégicamente para explicarlo todo
sin explicar nada, ni les otorgamos una dimensién de artefactos monoliticos dirigidos
por maquinadores maquiavélicos y perversos que en la sombra conspirativamente mue-
ven los hilos del tinglado, sino que, comprendiendo el cardcter complejo, contradic-
torio, discontinuo y dialéctico de las relaciones sociales, consideramos que son con-
ceptos vélidos que sirven para analizar y desvelar el funcionamiento de las mismas.
Véase en este sentido sobre el concepto aparatos ideol6gicos y a la violencia el ar-
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zando concretamente y que referimos a las estrategias propias
que desarrollan los agentes sociales pertenecientes a este apa-
rato o instancia social que cumple por medio de un proceso pro-
ductivo especifico, el proceso educativo (2), unas funciones po-
liticas, ideolégicas, econémicas, sociales, de inculcacién, de se-
leccién social, y que depende del desarrollo de este haz de corre-
lacién de fuerzas en un momento especifico que se concreta en
una politica general resultante, definida ademés por la politica
de los diferentes subsistemas o aparatos de Estado (uno de los
cuales es la Universidad) y enmarcado en un desarrollo también
especifico de las fuerzas productivas.

O, por el contrario, se podria decir que, sea cual sea la formacion
social, sea cual sea la Universidad, sus aspectos, dimensiones y los
otros aspectos que intervienen en la misma, como los que acabamos de
describir, que sea cual sea el juego del haz de correlacién de fuerzas,
las funciones sociales de la Universidad permaneceran invariables o se
desenvolverdn con la misma légica, como si estuviésemos ante una
mano invisible de la que el sistema de ensefianza no se pudiese librar
porque esté jugando indeleblemente desde el primer momento que se
da la relacién educativa. Nosotros, desde el primer momento, nos in-
clinamos por la primera hip6tesis y trataremos de elucidarla refirién-
donos a las diferentes posibilidades que se pueden presentar en la
realidad social. Comenzaremos por establecer unos presupuestos de
anélisis, que son los siguientes:

Consideramos que el estudio de la educacién superior debe inser-
tarse en el anélisis de la dominacién de una clase y referirse a una for-
macién social determinada en la que se estd dando una peculiar rela-
cién antagdénica de apropiacién que tiene repercusiones econémicas,
politicas, culturales y sociales, asi como existenciales, segin sea la
posicién de los agentes sociales en dicha relacion. Es decir, la ensefian-
za superior debe, pues, insertarse en el cuadro de la reproduccién so-
cial, de la reproduccién cultural y en el estudio de los mecanismos ins-

ticulo de L. Althusser, «<ldeologie et appareils ideologiques d'etats, La Pensée, nu-
mero 151, junio 1970. Sobre el concepto de educacién como aparato de Estado, ver
R. Fossaert, Les Appareils, Seuil 1978. Sobre una polémina en torno al concepto de
aparato, ver encuesta con A. Accardo, P. Brouzeng, M. Castells, M. Guillaume, J. Ma-
rret, S. Moscovici, A. Touraine, «Sociologues: Perspectives et points critiquess, Dia-
lectiques, primavera de 1976, s. 3-29. Sobre la ideologia dominante, P. Bourdieu,
L. Boltansni, «La production de la ideologie dominantes, Actes de la Recherche en
Sciences Sotiales, nims. 2-3, 1976, pags. 4-70. Esta revista estd dedicada enteramente
en estos dos numeros a la «dominacién simbélica y lucha politicas. Un anélisis con-
creto de la relacién de dependencia de la educacién con el Estado, de cémo se cons-
tituye la ensefianza en un Estado industrial, del papel que juegan los diferentes agentes
e instituciones sociales (profesores, sindicatos, asociaciones de padres, patronal, ad-
ministracién, ministerios, etc.) en la puesta en prctica de la educacién lo ofrece Pas-
cale Gruson en su obra, prologada por Alain Touraine, L'état enseignant, Mouton/
EHESS, 1978.

(2) Nos referimos al proceso productivo que se da tanto en la educacién formal
como en la informal. Con relacién al anélisis de la educacién como proceso productivo,
véase |. Ferndndez de Castro, Sistema de ensefianza y democracia, Siglo XXI, 1980. En
este trabajo se intenta aplicar a la educacién, desde un punto de vista teérico, el ané-
lisis marxista de la economia politica. .
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titucionales de reproduccién de la estructura de relaciones entre las
clases y entre fracciones de las clases dirigentes (3).

Concebimos la ensefianza superior como un mecanismo que realiza
una contribucién especifica con relacién al conjunto de instrumentos de
dominacién puestos en funcionamiento por las clases dominantes.

Como instrumento especifico de dominacién se debe analizar la en-
sefianza superior teniendo en cuenta que la educacién ocupa en la repro-
duccién de la estructura de clases un lugar estratégicamente influyente,
contribuyendo a la reproduccién de la estructura de distribucién del ca-
pital cultural entre las clases, es decir, que se analizan las leyes por
las cuales las estructuras tienden a reproducirse produciendo agentes
dotados de sistemas de disposiciones, capaces de engendrar précticas
adaptadas a las estructuras y que contribuyen, por tanto, a reproducir-
las. Las clases dominantes cuentan con la educacién superior como un
aparato de Estado en funcionamiento que trata de producir y reproducir
la ideologia dominante que les es necesaria, las relaciones de produc-
cion y dominacién. Es decir, como un instrumento que a través de la
inculcacién ideoldgica (métodos, contenido, gestién, distribucién del es-
pacio, etc.), de la conservacién y transmision de la cultura, de la inte-
gracién social, de la formacion para el empleo, etc., trata de legitimar
el orden establecido por medio del establecimiento del consenso so-
cial y mantener los privilegios de las clases dominantes, dando lugar a
un comportamiento diferenciado segun el origen social, y que se mani-
fiesta, como hemos visto, por dificultades y handicaps econémicos, so-
ciales, culturales, en relacién con los estudios, por la pobreza y falta
de presupuestos para la Universidad y la investigacién, por la actitud
restrictiva de las castas profesorales, por las presiones de las profe-
siones establecidas y grupos de presion y por otra serie de factores,
que buscan imponer segun las circunstancias, en virtud de la légica

(3) Pierre Bourdieu, J. C. Passeron, La reproduction: elements pour une teorie du
systeme d'ensel?nement. Minuit, 1970. Pierre Bourdieu, «Reproduction culturelle et re-
production sociale=, Information sur les sciences sociales, X, 2, 1971, pags. 45-79. Pie-
rre Bordieu, «Les modes de domination», Actes de la Recherche en Sciences Sociales,
nims. 2-3, junio 1976, pags. 122-132.

Pierre Bourdieu, a lo largo de sus publicaciones en el Centre de Sociologie Européen-
ne, en la revista que dirige y que acabamos de citar y en sus numerosas obras, de en-
tre las que resaltamos la reproduccién ya citada, La Distinction. Critique sociale du
judgement, Minuit, 1979, y Le sens practique, Minuit, 1980, realiza una aportacién, en
lo que va de siglo, fundamental en el campo de la sociologia y en especial en la so-
ciologia de la educacién. Construye todo un esquema conceptual («<habitus y ethos
de clase»), arbitrario cultural y violencia simbdélica, autonomia relativa, «<avenir de
classe», bien simbélico y mercado de bienes simbélicos; capital cultural, lingiistico,
economico y social; campo intelectual, politico y religioso; cultura objetiva y subjeti-
va, condicion y posiciéon de clase; disposicién, distincién y gusto; etnocentrismo de
clase, herencia cultural; ideologia carismética, del don, de mérito y populista; integra-
cién légica e integracion moral; interiorizacién, legitimidad cultural, monopolio del
poder de legitimacién, objeto construido y objeto preconstruido, poder simbélico, pro-
babilidad objetiva y esperanza subjetiva, relaciones simbélicas, reproduccién cultural
y social, estrategias y estrategia de reproduccién, estructura, valor, etc.) para analizar
la reproduccién cultural, politica, econdémica, social y existencial en lo que pudiéramos
llamar <una critica de la economia politica de los bienes simbdélicos» y por la cual ana-
liza las relaciones y las implicaciones de las formas complejas y de las formas ele-
mentales de dominacién.



aristocrética del nivel, de «las necesidades del pais», de la calidad y
rentabilidad de la ensefianza, etc., lo que mejor responde en cada mo-
mento a sus intereses y privilegios, que en la actualidad de Espaiia pue-
den referirse a la creaciéon de universidades privadas o a la privatizacién
de las que hay, al aumento de las tasas, a la vinculacién de alguna ma-
nera con la Iglesia, etc.; todo lo cual se propone como justo y necesario
invocando el interés general.

Sefialamos como hipétesis fundamental que el origen social es el
factor decisivo de diferenciacién que, actuando sobre el medio estu-
diantil, distingue o diferencia realmente a éste en todos sus pronun-
ciamientos, por sus estrategias, préacticas, actitudes, silencios, discur-
sos y expectativas. El origen social influird en el acceso a los estudios,
en el grado de permanencia, en el rendimiento, en el tipo de estudios
elegido, en la seleccién de los temas, en las condiciones de vida y tra-
bajo, en las expectativas de empleo, en el grado de pesimismo u opti-
mismo, en la distancia entre el puesto de trabajo deseado y el que real-
mente se espera conseguir, en el grado de realismo y coherencia de las
representaciones sobre las cuestiones que venimos de enumerar y so-
bre sus diferentes estrategias, en la relacién con los profesores, en la
asistencia y comportamiento en las clases, en el tipo de exposiciones
orales y escritas, en el compromiso politico y en el riesgo que se esta
dispuesto a acometer, etc. (4).

(4) Sobre el funcionamiento de la seleccién para acceder a la educacién en sus
diferentes niveles y dentro de las instituciones educativas sefialemos, entre otras,
las siguientes obras: Bowles et al., La meritocracia y el Ql: una nueva falacia del ca-
pitalismo, Anagrama. Salustiano del Campo, «Procedencia social del universitarios,
Cuadernos para el didlogo, 5 (1967), «Para una democratizacién de la ensefanza supe-
rior en Espafia», Revista espafiola de la opinién publica, 12 (1968). Durén Heras, M. A.,
«Procedencia social de las universitarias espafolas», Boletin del Centro de Estudios
Sociales, 1 (1968), Los universitarios opinan, Almena (1970). Fundacién Foessa, =Co-
lectividad y educacién», Documentacién social, nim. 15, julio-septiembre (1974). C. Le-
rena, op. cit, Ortega, F., «Educacién, movilidad y selectividad=, Bordon, 28 (1976), p&-
ginas 181-202. «Politica, igualded soclal y educaciéns, textos seleccionados de socio-
logia de educacién (1), MEC, libros de bolsillo de Revista de Educacién, 1978. M. Si-
guam y . Struch, El precio de la ensefianza en Espaiia, Dopesa, 1974. Y los innumera-
bles trabajos y encuestas de uno de los pioneros de la sociologia de la educacién en
Espafia, Amando de Miguel, desde sus primeras publicaciones, en la Revista de la Ju-
ventud; pasando por los Informes Foessa, el Manual de Estructura Social de Espaia,
hasta su ultima publicacién, Universidad, fébrica de parados. Por lo que se refiere a
rubllcaclonea realizadas por autores extranjeros sobre el tema, citamos, entre otras,
as siguientes:

B. Bernstein, Languages et classes sociales. Codes socio-lingiiistiques et contréle
sociale. Traduccién y presentacién de J. C. Chamboredon, Minuit, 1965.

P. Bourdieu, J. C. Passeron, Les étudiants et leurs études, Mouton, 1964, Les Heri-
tiers, les étudiants et leur culture, Minuit, 1964. P. Bourdieu, «L'école conservatrice,
les Inégalités devant I'école et devant la cultures, Revue francaise de sociologie, VII,
1966, pégs. 325-347. .

P. Bourdieu, A. Darbel (éd.), Le partage des benefices: expansion et inegalités en
France, Minuit, 1966.

P. Bourdieu, J. C. Passeron, La reproduction: elements pour une theorie du systéme
d’'enseignement, Minuit, 1970.

P. Bourdieu, «Reproduction culturelle et reproduction sociales, Information sur les
Sclences soclales, X, 2, 1971, pégs. 45-79.

P. Bourdieu, C. Grignon, J. C. Passeron, «Composition sociale de la population et
chances d'accés a I'enseignement supérieur», Orientation 11 (41 anvier, 1972). P. Bour-



La ensefianza superior como aparato de Estado que realiza las fun-
ciones que seiialamos anteriormente, basa la eficacia de su funciona-
miento, es decir, la especificidad de su funcién reside en su capacidad
de enmascaramiento, disimulacién y ocultacién. La ensefianza superior
oculta las relaciones de produccién, las relaciones de dominacién. El
poder serd tanto més fuerte cuando y cuanto menos se manifieste
como tal.

Ante las desigualdades sociales, econémicas, culturales, politicas y
-existenciales, y ante su interiorizacion por los estudiantes y sus fami-
lias, la ensefianza juega un rol especifico; la ensefianza superior es a
la vez un filtro altamente segregativo y una instancia de imposicion de
la ideologia dominante. Y lo es por los criterios explicitos y por proce-
dimientos implicitos que van desde los presupuestos de las facultades,
contenido de la ensefianza y de los programas, intervencién de las au-
toridades académicas, gestién y gobierno de las universidades..., a la
distribucion del espacio, la individualizacién de las formas de trabajo,
las practicas no verbales, la organizacién y distribucién del tiempo, etc.

En efecto, el sistema de ensefianza funciona como un sistema de
clasificacion, pero también como un sistema de produccién de clasifica-
ciones, que son siempre, en ultimo anélisis, sistemas de clasificaciones
sociales referidas a la relacion de apropiacién, a las clases sociales,
a las relaciones sociales de produccion y dominacion. Pero este funcio-
namiento se lleva a cabo de una forma mas o menos oculta, segin el
juego del haz de correlacion de fuerzas. La homologacién entre la es-
tructura del sistema de enseiianza (jerarquia de disciplinas, especiali-
dades, etc.) y las estructuras mentales de los ensefantes o profesores
(cualificaciones académicas de los estudiantes, pricticas educativas e
investigativas, autoconcepcion de su papel, etc.) es el comienzo de la
consagracién, del orden social mantenido e impuesto por las clases do-

dieu, L. Boltansky, M. de Saint Martin, «Les strategies de reconversion: Les classes
sociales et le systéme de educations, Information sur les sciences sociales, 12 (5),
1973, pédgs. 61-113.

N. Bisseret, «La selection a |'université et sa signification pour I'étude des rapports
de dominance», Revue francaise de sociologie, vol. IX, nim. 4, Oct.-Dec., 1968, Les
inegaux de la selection universitaire, PUF, 1974.

R. Boudon, L'inegalité des chances, Armand Colin, 1973.

Chapoulie, J. M., D. Merllié, «Les classes sociales et I'écoles, Cahiers Pedagogi-
ques, Janvier, 1972,

Husen, T., Influence du milieu social sur la reussite scolaire. Perspectives des re-
cherches sur I'agalité devant I'education, OCDE, 1975.

Groupe Francaise d'education nouvelle, L'echec scolaire, doué ou non doué, Ed. So-
ciales, 1974.

Ch. Jenks, et al., Inequality, Basic Books, 1972.

L. Levy-Garboua, «<Les demandes de |'étudiant ou les contradictions de I'université
de masse», Revue Francaise de Sociologie, Vol. XVII, nim. 1, enero-marzo, 1976.

J. C. Passeron, «Problémes et faux problémes de la democratisation du systéme
scolaire», Education et gestion, 1, 1973; del mismo autor, «La democratizacién de la
ensefianza superior en los paises europeos», Revista de Ciencias Sociales de la UNES-
CO, 1979. «Populations et I'Enseignement, PUF, 1970; prefacio A. Girard. Recopilaci6n
de articulos de la revista Population sobre la ensefianza, varios de lo scuales analizan
la relacién entre origen social y educaci6n.

Mi.g_t’:lie Saint Martin, Les fonctions sociales de I'enseignement scientifique, Mou-
ton, .



minantes, referido siempre al momento en que se encuentra el juego de
haz de correlaciones de fuerzas. Los ensefiantes o profesores (5), bajo
la apariencia de neutralidad, objetividad, justicia y naturalidad que da la
institucion escolar (en sentido amplio) realizan clasificaciones escolares
que no son otra cosa que clasificaciones sociales, por las cuales los
estudiantes legitiman e interiorizan la seleccién y la eliminacién, la
cultura noble, reproduciendo por esta via, de una manera disimulada,
la division social del trabajo. Esta forma disfrazada de transmisi6n-
reproduccién del poder y de los privilegios es la que mejor se adapta a
sociedades que han sustituido las formas mas manifiestas y patentes de
la transmisién-reproduccién autoritaria del poder y de los privilegios por
formas democraticas mas sutiles. Sin embargo, el paso de esta transmi-
sién autoritaria (6) que podemos referir a un poder total, ostentoso, ar-
bitrario e incontrolado que es tanto mas fuerte cuando y cuanto més se
manifiesta como tal, a un poder difuso (7), sutil, arbitrado y controlado,
que es tanto mas fuerte cuanto y cuando menos se manifiesta como
tal no se da de una forma mecanica, lineal, quimicamente pura, sino que,
por el contrario, y en este caso el ejemplo de Espaiia es muy ilustrativo,
se da de una forma compleja, contradictoria, discontinua y dialéctica
que tiene por resultado una situacién en la que superponen elementos
de uno u otro tipo de transmisién, si bien uno de éstos puede tener un
caracter dominante. Su elucidacién, la del sistema de ensefianza supe-
rior, depende del juego del haz de correlaciones de fuerzas y del contex-
to histérico y tecnolégico, pero donde estos factores —haz, técnica,
historicidad (8)— juegan como condicionantes, como marcos de ajuste,

(5) Aparte de los trabajos anteriormente citados al respecto podemos aiiadir, en-
tre otros, algunos que se refieran a esta problemética: J. M. Chapoulie, «Le corps pro-
fessoral dans la estructure de classes, Revue Francaise de Sociologie, vol. 15 (2),
1974, péags. 155-200. P. Bourdieu, M. Saint Martin, «Les categories de |'entendement
professoral», Actes de la Recherche en Sciences Sociales, nim. 3, 1975, pags. 69-93.
J. Beillerot, Ideologie du savoir: Militants politigues et enseignants, Casterman, 1979.

(6) Sobre la transmisién-reproduccién autoritaria en la educacién y en la cultura
véanse, entre otras, las siguientes publicaciones:

Th. Feral, La conscience petrifié. Origines et prolonguement de la politique cul-
turelle du Ill* Reich, La Pensée Universelle. M. Ostenc, L'éducation en Italie pendant
le fascisme, Publications de la Sorbonne, Paris, 1980. P. Castro, La educacién en Chile
de Frel a Pinochet, Sigueme, 1977. G. Germani, «La socializzazione politica dei giovani
nei regini fascisti: Italia e Spagna», Quaderni di Sociologia, nim. 12, vol. 18, 1969.
E. Tierno Galvén, «Denazifier I'enseignement Superieur & I'Espagnes, Le Monde Diplo-
matique, 174, septiembre 1978. P. Preston (ed.), Espaiia en crisis: la evolucién y de-
cadencia del régimen de Franco, Fondo de Cultura Econémica, 1978; esta publicacién
Inclura el articulo de Salvador Giner, «Libertad y poder politico en la Universidad es-
pafiola: el movimiento democrético bajo el franquismo», pags. 303-355. J. M. Caste-
llet (ed.), La cultura bajo el franquismo, Enlace, 1977. A. Lépez Pina, et al., La Cultura
politica de la Espafia de Franco, Taurus, 1976. M. L. Abelldn, Censura y creacién lite-
raria en Espafia (1939-1976), Peninsula, 1980. . Benet, Catalunya sota el regime fran-
quista. Informe sobre la percusio la llingua i la cultura de Catalunya pel regimen del
general Franco, Ed. Catalanes de Paris, 1973. J. F. Marsal, Pensar bajo el franquismo.
Intelectuales y politica en la generacién de los afios 50, Peninsula, 1979.

(7) Véase M. Foucault, et al., Espacios de poder, La Piqueta, 1981.

(8) Sobre el concepto de historicidad r luchas histéricas, véase A. Touraine, La
volx et la regard, Seuil, 1978; capitulo 3, <les acteurs historiques=, pags. 78-101, y el
capitulo 5: «<Les luttes historiques et |'état=, pp. 133-173. Touraine en esta publicacién
presenta lo que él llama la sociologia permanente y la intervencién sociolégica dentro
de un modelo de anélisis de los movimientos sociales. Del mismo autor con su equipo,
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pero nunca como determinantes, pudiendo en un momento dado, por
la resultante (politica universitaria dentro de una politica general) del
haz de correlaciones de fuerzas y el papel especifico del sistema de
ensefianza superior, darse lo que parece un desajuste o desvinculacién
entre ese contexto y dicha resultante. Desvinculacién o desajuste que
serd siempre necesario referir al juego de esa correlacién de fuerzas vy,
por tanto, decir que la Universidad es un reflejo de la sociedad, no es
decir practicamente nada. La Universidad es necesario referirla por lo
que acabamos de seiialar al juego de un haz de correlacién de fuerzas,
a un contexto histérico y tecnolégico y explicarla por su especifidad,
por su légica interna, por la plasmacién concreta de ese haz y de ese
marco en su interior, en el proceso de su funcionamiento. Ello quiere
decir que la Universidad y sus funciones son necesario estudiarlas por
el anélisis de los mecanismos, engranajes, cédigos, claves, etc., que se
dan en su proceso productivo, y no por factores externos, a los que si
bien es necesario tener en cuenta en la influencia de dicho proceso,
como explicaremos més adelante al analizar la autonomia relativa que
posee el sistema de ensefianza y en concreto la ensefianza superior.
Condicién ésta, la autonomia relativa, en virtud de la cual el sistema
de ensefianza y la Universidad desarrollan satisfactoriamente sus fun-
ciones.

Puede suceder también que los estudiantes y los profesores, incluso
condenando verbalmente la ideologia dominante, sean operadores de la
misma (aquel que mas chilla no es el que méas se opone, como tampoco
lo es el que méas dice oponerse), porque esta ideologia se presenta no
s6lo bajo la forma de un discurso que se puede aprobar o desaprobar,
sino también bajo la forma de mecanismos completamente ocultos (9).

Toda transmisién de un saber operada por una institucién que no
distribuye por igual el mismo entre las clases, produce un efecto ideo-
l6gico que puede mantenerse mientras persista la correlacion de fuerzas

véase el andlisis concreto de un movimiento social, Luttes etudiants, Seuil, 1978. Sobre
la critica ha dicho concept ode historicidad, cuyo estudio Touraine habia ya iniciado
en obras como Production de la Société, Seull, 1973, y Pour la sociologie, Seuil, 1974,
véase el articulo de Marc Abeles, «Sociologie et lutte des classes», Dialectiques, ni-
mero 13, primavera 1976, pégs. 44-70. )

(9) P. Bourdieu, «Questions de politique», Actes de la Recherche en Sciences
Sociales, nim. 16, septiembre 1977: «<Los que esperan verificar la contribucién que el
sistema de ensefianza puede aportar a la inculcacién de una visién del mundo social
buscando, como tantos estudios sobre el contenido de los manuales de Historia, por
el lado de las intervenciones econémicas més directas y més visibles (...) dejan tal
vez escapar lo esencial: de hecho, la institucién escolar en su conjunto, desde la or-
ganizacién estrictamente individualista del trabajo que ella impone hasta los esquemas
clasificatorios que pone en funcionamiento en sus operaciones de clasificacién, y que
privilegian siempre lo Unico en detrimento de lo comin, pasando por los contenidos
mismos que ensefia y la manera de ensefiarlos, tiende a reforzar la inclinacién al in-
dividualismo o al personalismo que los nifios de la pequefia o de la gran burguesia
aportan en el sistema», pégs. 68-69.

La dominacién se ejerce por la imposicién por parte de los dominantes de «las re-
.glas de juego= que les son favorables y que, por supuesto, no se refieren sélo al dis-
curso y a los contenidos, sino también y fundamentalmente a las précticas, hébitos,
modos y maneras que van desde las més nimias, las aparentemente més neutras e im-
perceptibles hasta las més «distinguidas= y manifiestas. Véase también en este sen-
tido, P. Bourdieu, La Distinction, critique sociale du jugement, Paris, Minuit, 1979,
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que lo hace posible, aunque sea contradictorio con el contexto técnico
e histérico. Desde el momento que este saber es distribuido de forma
desigual, los que se lo apropian, ademés del beneficio directo del mis-
mo, obtienen el beneficio de la distincién, de la rareza que supone el
que dicho saber no es accesible para todos de la misma manera. En
tal caso podemos plantearnos la relacién entre el sistema de ense-
fianza y el sistema econémico (10). Un titulo, en el mercado de empleo,
implica la opcién a una profesién que tiene un cierto nombre y a la cual
estédn asociadas ventajas, frecuentemente con garantias juridicas, que
son a la vez politicas, sociales, simbélicas, culturales y econémicas.
Para comprender la l6gica del sistema de ensefianza superior, de-
bemos referirlo a la estructura del campo de produccién de este sistema
y a los intereses que los agentes sociales invierten en funcién de la
posicién que ocupan en dicho sistema o campo, pero también en la
relaciéon de apropiacién. En una palabra, para comprender una produc-
cién ideol6gica no basta poner en relacién el producto y su demanda
social, sino que es preciso ponerlo en relacién también con las con-
diciones sociales de produccién, en las cuales los productores han ela-
borado este producto, lo que nos lleva a introducir los intereses espe-
cificos de los productores. El anédlisis de las ideologias pasa por el
anélisis que los intereses de los productores tienen en la produccién.
En otro orden de cosas debemos sefialar que si bien consideramos
la ensefianza superior como un aparato de Estado vinculado a una es-
tructura de clases y a una relacién de apropiacién, que cumple unas
funciones sociales para mantener dicha relacién, la eficacia de este
cumplimiento reside en su autonomia relativa (11), es decir, en su 16-
gica interna definida: por la relacién pedagégica, por la relacién de
comunicacioén, por las diversas relaciones y mediaciones... que se dan
en dicha instancia; lo cual quiere decir que el funcionamiento de la
misma se explica no por factores externos, exégenos, que la determi-
narian irremediablemente, sino por factores internos, end6genos, por
los mecanismos y engranajes de dicha instancia, de dicho proceso pro-
ductivo, que hacen que se dé un tipo de funcionamiento y no otro,

(10) Sobre la relacién entre el sistema de ensefianza y el sistema econdmico,
véanse, entre otros, los siguientes trabajos:

M. Amiot, et al., L'université et le marche de I'emploi, CNRS, 1974. P. Bourdieu,
L'inflaction des titres scolalres, Centre de Sociologle Européenne, pég. 13. P. Bourdieu-
L. Boltanski, «Le titre et le poste: rapports entre le systéme de production et la systé-
me de reproduction», Actes de la Recherche et Sciences Sociales, nim. 2, 1975, péagi-
nas 95-107. L. Boltanski, «<L'université, les entreprises et la multiplication des salaries
bourgeols (1960-1975)», Actes de la Recherche en Sciences Sociales, nim. 34, 1980,

égs. 17-44. R. Castel, J. C. Passeron (ed.), Education, developpement et democratie,

outon, 1967. J. C. Eicher, L. Levy-Garboua, Economique de I'education, Econémica, 1979,
R. Emma, M. Rostand, Educacién y mercado de trabajo (anélisis del caso italiano),
Nova Terra, 1974; contiene el epilogo de Joan Eugeni Sénchez, «Evolucién de las fuer-
zas productivas en Espafias, pégs. 131-146. B. Lautier, R. Tortajada, Ecole, force de
travallle et salariat, PUG/F. Masperé, 1981.

(11) Sobre el concepto de autonomia relativa: :

P. Bourdieu, «Champ intellectuel et projet createurs, Les Temps Modernes, 246, no-
viembre 1976, pégs. 865-906. P. Bourdieu, J. C. Passeron, op. cit., La reproduction.
P. Bourdieu, Le marché des biens simboliques, Centre de Sociologle Européenne, 1970,

pég. 110.
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si bien condicionado por esos factores exdgenos que nosotros defi-
niamos como el juego de un haz de correlaciones de fuerza, historicidad
y técnica, que denominamos «politica universitaria externas. Podemos
describir, por tanto, dicha légica interna, entre otras cosas, por la
transformacion que ejerce dicho aparato de la materia prima que recibe
y manipula, a través de la relacién pedagdgica, de los mecanismos y en-
granajes que la definen en un producto acabado. Proceso de produccién
(el de la ensefianza universitaria) que no puede ser absolutizado y ex-
plicado por si mismo, sino que debe ser enmarcado en un mecanismo
de produccién mucho més amplio y complejo, definido por la relacién
de apropiacion, las relaciones sociales de producciéon y dominacion.
Cuando nos hemos referido a la funcién de reproduccién que realizaba
dicho aparato, lo haciamos considerando que se daba, no una reproduc-
cion simple, sino contradictoria, compleja y dialéctica de las relaciones
sociales de producciéon y dominacién que no podian ser consideradas en
abstracto, sino teniendo en cuenta, dentro de su autonomia relativa,
su vinculacion con la formacion social especifica, las condiciones his-
téricas culturales y sociales, y con el juego del haz de correlaciones de
fuerzas en sus diferentes dimensiones. Abordando el sistema de ense-
fianza superior en sus diferentes funciones (inculcaciéon de una cultura
legitima, legitimacién, transmisiéon cultural, de regulacién social, de
vinculacién con la economia, de influencia sobre el haz de correlaciones
de fuerza, etc.) se ve que la autonomia relativa es siempre la contra-
partida de una dependencia mas o menos oculta que pretende legitimar,
a partir de una independencia ilusoria, la cultura y las relaciones socia-
les dominantes, asi como asegurar, por tanto, el mantenimiento del or-
den social.

Podemos sefalar, pues, siguiendo a Pierre Bourdieu (12), las siguien-
tes funciones sociales que realiza la Universidad, no sin antes sefalar
que dichas funciones no hacen referencia a una sociedad global, en
abstracto, sino que se refieren a una sociedad dividida en clases.

1.2. Funciones sociales de la Universidad

Bourdieu distingue entre funciones internas y funciones externas.
Las funciones internas serian las siguientes:

A) Funcién de conservacion social—En este caso, la Universidad
trataria de conservar la cultura legada por el pasado, la ortodoxia cul-

(12) Utilizamos el concepto de «funcién= en el sentido c*ue lo hace Bourdieu al dis-
tinguirlo del concepto «finess. Bourdieu establece que los fines se refieren siempre a
un sujeto y son conscientes mientras que por funcién o funciones Bourdieu entiende
«fines que grupos de sujetos asignan a una institucién. Dicho de otra forma, no hay
funciones més que para un grupos. P. Bourdieu, Fins et fonctions du systéme d’enseig-
nement, Centre de Sociologie Européenne, 1966, pag. 17. «Le systéme des fonctions
du systéme d'enseignements, Education in Europe, M. A. Matthijssen (ed.), La Haye,
Mouton, 1969, pags. 181-189.

J. C. Passeron entiende por funciones: «<Todas las consecuencias queridas o no que-
ridas, percibidas o no percibidas y que estén ligadas al funcionamiento de un sistema
de conductas». J. C. Passeron, G. Antoine, La Reforme de L'université, Paris, Ed. Cal-
mann-Lévy, 1966.
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tural. Cultura que seria una u otra segun el juego del haz de correlacion
de fuerzas, el momento histérico y la técnica.

B) Funcién de transmision de la cultura pasada.—Seria la funcion
que, al igual que la Iglesia, tuviese por finalidad la inculcacién de una
doctrina, una cultura. Seria, pues, una funcién de adoctrinamiento. Como
seflalamos anteriormente, podria explicarse el funcionamiento del sis-
tema de ensefianza por la transformaciéon que realiza dicho sistema so-
bre una materia prima a través de un proceso de produccién especifico
para convertirla en un proceso acabado; en este caso el producto haria
mencién a la inculcacién en el agente social transformado de unos ha-
bitos («habitus») (13), que Bourdieu, recogiendo de Durkheim, define
como disposicién permanente a adoptar una actitud frente, por ejemplo,
a ciertos bienes culturales (saber comportarse ante cada situacién con-
creta de una manera concreta). Habitos en los que se plasma lo que la
sociedad, por medio de la cultura dominante, reconoce como las cuali-
dades de la excelencia humana. De alguna forma podriamos referirlo a
lo que se entiende por estilo universitario («tener estilo», «saber com-
portarse como un universitario=). Se puede plantear con relacién a esta
funcién y al proceso de produccién que hemos descrito como sistema de
ensefianza, si siempre dicho sistema obtiene un producto perfectamen-
te acabado, el mejor de los posibles; si, por la utilizacion de los me-
dios disponibles de una u otra forma, se puede obtener uno u otro
producto; si puede darse un proceso de obsolescencia en la ensefianza
superior. Por ejemplo, segun el tipo de gestion, gobierno, servicios, dis-
posicién de espacio, segin la relacién pedagégica, el presupuesto, etc.,
tendremos uno u otro producto, lo que sin lugar a dudas estara relacio-
nado, por un lado, con la autonomia relativa del propio sistema de en-
sefianza y, por otro, con el haz de correlaciones de fuerza que lo en-
marca, la técnica y la historicidad. Relacion compleja y dialéctica, nunca
lineal y mecénica.

C) Funcién de perpetuarse por medio de la preparacion para la
ensefianza y para la investigacion, lo cual implica no sélo que el sistema
de ensefianza superior contribuye a la conservacién de la cultura, sino
que también, al menos idealmente, a su transformacion.

Con relacién a esta funcion y segun el tipo de ensefanza superior,
se puede verificar que por la l6gica del mismo, por su estructura, orga-
nizacién y funcionamiento, por los intereses de los agentes sociales
que intervienen en dicho sistema y por la intervencién de los agentes
dominantes tendremos, mas que una funcién de perpetuacién, una fun-
cién de autoperpetuacion. Esto se manifiesta de forma notoria en el caso
de la Universidad de Espaiia: en la creacién de cétedras, departamentos
e institutos; en el funcionamiento de las oposiciones y de la distribucién
de los recursos..., y ultimamente en las posturas en torno a la LAU, en

(13) Sobre el concepto de «habitus», véase:

P. Bourdieu, «Systémes d'enseignement et systémes de pensées, Revue Interna-
tionale des Sciences Sociales, XIX, 3, 1967, pégs. 367-388. P. Bourdieu, «Champ de
pouvoir, champ intellectuel et habitys de classe», Scolies, 1, 1971, s. 7-26. L. Bol-
tanski, «L'espace positionnel. Multiplicité des positions institutionnelles et habitus de
classes, Revue Frangaise de Sociologie, 14 (1), 1973, pégs. 3-26.
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especial en el tema del profesosado y en la composicién y funciona-
miento de los érganos de gobierno y gestién de la Universidad.

Bourdieu sefala las siguientes funciones externas que tienen una
funcién de adaptacion.

A) Funcién externa de integracion del cuerpo social.—Siguiendo
con Durkheim, Bourdieu sefiala cémo este autor daba una importancia
capital a esta funcién en las sociedades industriales para combatir la
desagregacion inherente a las mismas, la anomia. Es una funcién de re-
gulacién de conductas por la que se produce una filtracién legitimadora
de los agentes sociales en las diferentes posiciones sociales y con la
correspondiente cultura legitima para cada posicién al dotar a los mis-
mos de un sistema de valores dominantes lo mds homogéneo posible,
para reforzar el sentimiento de pertenencia al cuerpo nacional, estatal,
etcétera.

Se distinguen dentro de esta funcién dos tipos de integraciones:

1. Una integracion moral, siempre fundada sobre opciones éticas
(pueden ser ideales de una iglesia, de un partido, de una filosofia, de
una secta, etc.).

2. La integracidén intelectual, que hace referencia a un sistema de
categorias de pensamiento, de categorias de percepcién del mundo (cul-
tura). El sistema de ensefanza, en este caso, facilitard a los agentes
sociales el cddigo, las clases que le permitan percibir el mundo. Cédi-
go y clases que habrén de ser los mismos, porque de su similitud depen-
de que se dé una percepcion reciproca adecuada.

B) Funcién de preparacion a una profesién para ocupar una plaza
en la divisién técnica y social del trabajo. '

Junto a estas funciones que Bourdieu sefiala, nosotros queremos se-
fialar otra funcién que denominamos como funcidn politica de transfor-
macion, y que hace referencia a la incidencia del sistema de ensefianza
en el cambio de la correlacién de fuerzas y a que las funciones descritas
anteriormente permitan la produccién, por el sistema de ensefanza, de
uno u otro producto. Esta funcién consiste en la explicitacion de la re-
lacién pedagégica, en el desvelamiento de los fines ocultos del sistema
de ensefianza, en la produccién de cultura, ciencia e investigacién, de
una integracion moral e intelectual, etc., que incida y transforme las re-
laciones sociales de produccién y dominacién, lo cual permite el plan-
teamiento de las contradicciones sociales en una nueva dimensién
donde pueden volver a darse otras funciones de enmascaramiento, pro-
duciéndose al mismo tiempo, y por esta funcién politica de transforma-
cién, la continuacién del proceso de superacién y transformacién de las
contradicciones sociales.

Este cardcter multifuncional del sistema de ensefianza impide la re-
ferencia al sistema de ensefianza y, en concreto, a la educacién supe-
rior, distinguiendo sélo una o varias de las funciones, pero no todas las
que se realizan. Nos encontramos asi que, segin el haz de correlacién
de fuerzas y el tipo de sistema politico vigente (autoritario, liberal, el
de los llamados paises socialistas, etc.), se pondré el acento en una u
otra funcién. Podemos, pues, en estas circunstancias plantearnos las
siguientes cuestiones y que enlazan con las planteadas inicialmente:
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— ¢Qué relacién hay entre la jerarquia de las funciones del sistema
de ensefianza y la jerarquia social?

— ¢Cuél es la funcién de un sistema de ensefianza para las diferen-
tes clases sociales en una sociedad definida por una relacién de
apropiacion, unas relaciones sociales de produccién y domina-
cién, en un momento histérico determinado y con un juego de co-
rrelacién de fuerzas determinado?

— (Coémo se sitian las diversas clases sociales en relacién a las
funciones del sistema de ensefianza?

Las funciones dominantes del sistema de ensefianza en una sociedad
dividida en clases son de conservacion social. El sistema de ensefianza
superior, pero no sélo el superior, elimina con tanta méas fuerza los
agentes sociales cuanto mas bajo es su origen social, es decir, cuanto
més desguarnecidos econémica, social y culturalmente se encuentran.

El sistema de ensefianza superior consagra la transmision del capi-
tal cultural realizada a través de la herencia familiar, convirtiendo las
desigualdades de hecho ante la cultura en desigualdades de mérito o
de dones. El sistema de ensefianza mistifica socialmente a los agentes
sociales mas desfavorecidos al encerrarlos en su destino social, ddndo-
se esta mistificacion en mayor grado precisamente en los que han side
liberados de sus desigualdades econémicas y sociales por la educacién
al legitimizar éstos su ascensién por los méritos, lo que da lugar a que
la excepcién confirme mucho més la regla y legitime la exclusién.

Los fines que las clases sociales conceden a la ensefianza superior
y estrategias sociales frente a la educacién son muy diferentes cuan-
do se va de las clases superiores a las populares.

No hay, por tanto, una eleccion neutra de las funciones que se
asignan al sistema de ensefanza. No hay eleccién de las funciones del
sistema de ensefianza al margen del tiempo y del espacio, siendo ne-
cesario siempre referirse al sistema de valores de una sociedad dada,
de una clase social dada para tener en cuenta cémo se produce y fun-
ciona la jerarquia de funciones. Cuando se especula en abstracto, bajo
la apariencia de neutralidad, sobre las diferentes funciones del sistema
de ensefianza es cuando menos neutro se estd siendo en las funciones
definidas. Parafraseando a Bourdieu, diremos que cada estado del sis-
tema de ensefanza puede ser descrito como el momento de un juego
de fuerzas o como el momento de un juego que muestra la resultante
de estrategias opuestas.

La cultura a transmitir, el tipo de inculcacién y adoctrinamiento, la
forma de perpetuarse el sistema de ensefianza, la integracion moral e
intelectual, el tipo de formacién para realizar una profesién, asi como
la funcién politica de transformacion, seran de una manera o de otra
segln sea el juego de correlacién de fuerzas, en el momento histérico
o historicidad y la técnica, que se plasman al exterior de la Universidad
y que se traducen peculiarmente al interior de la misma: «politica uni-
versitaria interior» o definida al interior de la Universidad.

El sistema de ensefianza, y en este caso la ensefianza superior segin
sea su grado de autonomia relativa, reinterpretara, recreara los factores
anteriormente citados de acuerdo con los intereses de los agentes so-
ciales que intervienen. De esta forma quedaran delimitados la organi-
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zacién, estructura y funcionamiento de la Universidad, las funciones so-
ciales de la misma y la organizacién de la jerarquia de dichas funciones.
Tendremos, pues, definida la Universidad y sus funciones por el juego
dialéctico y complejo del marco definido por el haz de correlacién de
fuerzas, la historicidad y la técnica; y dentro de éste, en especial por la
légica interna de la Universidad, por los intereses de sus agentes so-
ciales, por la peculiar correlacion de fuerzas que se da en su interior
y que puede ser completamente diferente y contradictoria con la que
se da en el marco social o en otras instancias o aparatos de Estado.
Légica interna y especificidad del proceso de produccién educativo su-
perior que permite distinguir en su interior y por su composicién (uni-
versidades, facultades, departamentos, clases, etc.) diferentes grados
de autonomia relativa que habra que tener en cuenta a la hora de
hacer un anélisis minucioso de cada instancia dentro del aparato de
Estado universitario. Asi podremos explicar las diferencias, por poner
por caso, entre una u otra Universidad de Espaia, una u otra facultad
dentro de cada Universidad, uno u otro departamento, uno u otro profe-
sor, etc.

En cualquier caso, podemos denotar lo siguiente:

1. Los agentes sociales actuantes en la Universidad, los agentes
dominantes en la misma considerando la autonomia relativa de la Uni-
versidad, reinterpretaran de acuerdo con sus intereses el marco defi-
nido por el juego del haz de correlacion de fuerzas, la historicidad y la
técnica, constituyendo un proceso educativo de produccion en el que
se desenvolvera una correlacién de fuerzas especificas en relacién con
los intereses de los agentes universitarios, pero que siempre, en ultima
instancia, estara delimitada por ese marco. Se comprueba asi cémo de
una a otra fase, de uno a otro periodo, en la Universidad se definira un
microcosmos especifico en el que los agentes dominantes de la misma,
partiendo de la correlacion de fuerzas universitaria y referida a la defi-
nida en el marco, por medio del presupuesto, de la relaciéon pedagdgica,
organizacion de la investigacidn, catedras y departamentos, de la ges-
tion, gobierno y administracién, de los planes de estudio, de los servi-
cios, etc., estableceran un campo especifico de dominacién (se pueden
comprender asi el calendario juliano, los departamentos hereditarios,
los variopintos expedientes disciplinarios, la localizacién de los edifi-
cios, la organizacion de la administracién, el profesorado y los servicios,
etcétera). Campo especifico de dominacién en el que se daran segun
el marco (haz, historicidad y técnica) y la plasmacién concreta del mis-
mo en la Universidad diferentes situaciones y posibilidades de actua-
cion no sélo por la autonomia relativa de la Universidad en si, sino
también por la autonomia relativa que se da entre los diferentes com-
ponentes de la misma (universidades de los diferentes distritos, fa-
cultades, profesores, etc. No serd lo mismo la situacién en uno u otro
distrito, en una u otra facultad, con uno u otro profesor). El marco, no
obstante, definira las normas generales y posibilidades de actuacién en
las que se desenvolvera el campo especifico de dominacion.

2. El cambio en la correlacion de fuerzas que se da en el campo
especifico de dominacién que es la Universidad dependera de la inter-
vencién de los agentes sociales en la misma. Seglin sea esta interven-
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cion, segun sea la actuacion de los agentes universitarios, se dara una
u otra situacién en dicho campo de dominacién; habré de alguna manera
uno u otro tipo de estructura y funcionamiento de la misma. Ahora bien,
el marco (haz de correlacion de fuerzas, historicidad y técnica) definira
y acotaré las posibilidades y limites de actuacién de dichos agentes uni-
versitarios. Es decir, si bien la accién de los agentes universitarios es
completamente necesaria para incidir en la transformacion o mante-
nimiento del campo de dominacién universitario, de la organizacién, de
las funciones del mismo, etc., esta transformacién o mantenimiento de-
pende de otras actuaciones e intervenciones interdependientes entre si
con las universitarias, pero referentes al haz de correlacién de fuerzas,
pues en la relacién de apropiacion y de acumulacién en la que incide y
sobre la que actia la Universidad; inciden, actian e intervienen en su
mantenimiento o en su reproduccién otras instancias sociales y apara-
tos de Estado.

Cambio, formacién o mantenimiento del campo de dominacién uni-
versitaria que segin sean las propuestas y practicas desarrolladas po-
dré ser de uno u otro sentido, responder a lo previsto o dar resultados
completamente contradictorios o contrarios en relacién con los que se
esperaban. Puede acontecer que la técnica y el contexto histérico pa-
rezcan demandar un tipo de desarrollo politico, educativo y cultural;
pero, sin embargo, por el juego especifico del haz de correlacién de
fuerzas, se den otras condiciones que parezcan no responder, no
«adaptarse» a este marco. Por el marco politico, econdmico y cultural
puede parecer l6gico que la Universidad «se adapte, se vincule» al mis-
mo, pero por el juego de los agentes universitarios, de sus intereses,
pueden darse contradicciones en dicha «adaptaciéns. En dltimo término,
en la explicacién de la «<adaptacién o vinculamiento, o del desajuste, o
de la desvinculaciéns, habra que poner en primer plano las condiciones
de produccién en las que se desenvuelven los agentes universitarios, y
muy en especial los intereses que ponen los mismos en dichas con-
diciones de produccién.

3. Segin nos encontremos en una formacién social dada definida
por un marco especifico (historicidad, técnica y juego de haz de corre-
lacién de fuerzas), con un poder que podriamos caracterizar como osten-
toso, total, arbitrario e incontrolado (el poder, en este caso, es tanto
méas fuerte cuanto méas se manifiesta como tal), una forma elemental,
arcaica o primaria de dominacién, o con un poder sutil, difuso, arbi-
trario y controlado (el poder es tanto méas fuerte cuanto menos se mani-
fiesta como tal), una forma compleja de dominacién, se desarrollarén
unas u otras funciones sociales de la Universidad teniendo en cuenta
la plasmacion completa de la historicidad, de la técnica y del juego del
haz de correlacién de fuerzas y el desenvolvimiento especifico de este
marco en la instancia social analizada, en este caso la Universidad.

El paso, en una formacioén social dada, de una forma elemental de do-
minacién a una forma compleja no se da de manera automética, sino
que en la nueva situacién, en el funcionamiento de la instancia social
que analizamos, pueden pervivir y superponerse engranajes, mecanis-
mos, hébitos y cédigos de ambas formas de dominaci6n.
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Il. LA FUNCION SOCIAL DE CONFIRMACION SOCIAL: LA IDEOLOGIA
SELECCIONISTA

La ideologia seleccionista de confirmacién social, de aparato de Es-
tado productor de clasificaciones escolares que no son més que clasi-
ficaciones sociales, ofrece los siguientes argumentos:

— Es necesaria. «Todo el mundo no puede hacer estudios superio-
res ni los mismos estudios.» «Hay un mercado de empleo que
limita el acceso a la profesién, por lo cual es necesario limitar
el nimero de estudiantes para adaptarse al mismo garantizando,
al mismo tiempo, una enseiianza rentable y de calidad.»

— Es justa. La educacién es neutra. El anonimato de los exdamenes
y los exdmenes «iguales para todos» garantizan la igualdad de
oportunidades.

— Es natural. Las desigualdades de los resultados académicos en
la educacién procede de la desigualdad de capacidades, de acti-
tudes de los individuos. Es decir, los estudiantes nacerian con
sus capacidades como los péjaros con las alas. Sin embargo,
ante esta ideologia seleccionista, es preciso sefialar que la se-
leccion escolar, educativa, es una seleccién social.

— La seleccién escolar no es natural. El minimo anélisis sociolé-
gico que tenga en cuenta la situacién de los estudiantes en lo
que se refiere a procedencia geogréfica (rural, urbana), sexo y
clase social, pone de manifiesto que los de extracciéon rural,
clase baja y sexo femenino son los més seleccionados, los ex-
cluidos, los que ocupan los puestos més duros y de menos pres-
tigio social. Exclusion que tiene lugar desde la ensefianza prees-
colar, pasando por la EGB, formacién profesional, BUP, que llega
hasta la entrada en la Universidad, pero que también se conti-
nia en la misma y cuando se sale con el titulo obtenido.

— La seleccién escolar no es neutra ni justa, debido:

a) Desigualdades, discriminacién en las condiciones de acceso
a los estudios. La clase obrera no se apropia mas que de lo
estrictamente necesario para su reproduccién, no disponien-
do del mismo tiempo libre y, por tanto, del mismo tiempo
escolar necesario para el aprendizaje, que la burguesia.

b) Desigualdades, discriminacién en las condiciones materiales
necesarias para el estudio, y en primer lugar de disponibi-
lidades monetarias que condicionan los medios de entrete-
nimiento, el alojamiento, la posesién de libros, la asistencia
a clases complementarias, el conocimiento de idiomas, etc.
(capital econ6émico).

c) Desigualdades, discriminacion en lo que se refiere a las
condiciones culturales del estudio. La herencia cultural lega-
da a través de la familia (uso de las categorias del lenguaje
y pensamiento, posibilidad del control familiar de las adqui-
siciones escolares y educativas, etc.) es determinante (ca-
pital cultural) (14).

(14) Sobre el capital cultural, véanse: P. Bourdieu, Capital culturel et strategies de
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d) Desigualdades, discriminacién ante la complicidad social en
relacion con la institucién educativa. La escuela, la educa-
cién, es familiar a las clases dominantes (las cuales, al ser
ya altamente escolarizadas, envian a las instituciones edu-
cativas a sus hijos impregnados, familiarizados, con sus nor-
mas y pautas de conducta). Las clases dominantes estable-
cen para sus hijos el entramado social, tanto a escala edu-
cativo-institucional como al margen de la educacién, que les
permita reproducirse dentro de su clase y, por tanto, reser-
varse los altos puestos sociales (capital social) (15).

e) Seleccién necesaria, que, en la l6gica del sistema de econo-
mia de mercado, quiere decir que el acceso a los estudios
superiores es privilegio de los que disponen de los recursos
econémicos, culturales y sociales suficientes, que la distri-
bucién de los estudiantes entre las diferentes carreras y
posteriormente en los puestos de trabajo se hace siguiendo
criterios en los que el elemento fundamental de eleccién es
la procedencia social. Que el control social y la practica de
las calificaciones se operan segin el criterio de la cultura
burguesa establecida.

La ideologia dominante seleccionista por medio de sus
agentes oculta (no podia ser de otra forma) sus privilegios,
las relaciones sociales de dominacién y de explotacién, me-
diante las précticas y un lenguaje que necesariamente han de
referirse y poner en primer plano los intereses del pueblo,
la calidad y rentabilidad de la ensefanza, la igualdad de
oportunidades, etc. (incluso el poder méas totalitario invoca
siempre como pretexto de sus actuaciones la defensa de los
intereses generales del pueblo).

El poder, la dominacién, funcionan con més eficacia cuando
menos se manifiestan como tales. La dimensién de lo ocul-
to (16), de lo que hay detras, es lo que dota de toda fuerza
y contenido al poder y a sus mecanismos. El ejemplo més
ilustrativo lo tendriamos en la educacién, en el sistema es-
colar. El poder, al presentar la seleccién escolar, educativa,
como necesaria (rentabilidad, calidad, exceso de licencia-
dos, etc.), natural (seleccién de los mas dotados), neutra y
objetiva (exdmenes, oposiciones, etc.), legitimaria la selec-
cién social, la cual seria asumida y reconocida por los do-

reconversion, communication de P. Bourdieu au seminaire de CREDOC IREDU, noviem-
bre 1974. P. Bourdieu, «Les trois etats du capital culturel», Actes de la recherche en
sciences sociales, nim. 30, 1979, péags. 3-6, Questions de Sociologie, Minuit, 1980. So-
bre el capital cultural de los obreros: J. Fremontier, La vi en bleu. Voyage en culture
ouvriérde, Fayard, 1960. R. Hoggart, La culture du pauvre. Etude sur le style de vie des
classes populaires en Anglaterre (traduccién y presentacién de J. P. Passeron), Mi-
nuit, 1970.

(15) Sobre el capital social: P. Bourdieu, «Le capital social», Actes de la recherche
en sclences sociales, nim, 31, 1980, pdgs. 2-3.

(16) «No hay més ciencia que de lo oculto» (Il n'y a de science que du caché),
decia Bachelard.
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minados como natural, neutra, justa y necesaria, y no como
producto de las condiciones sociales, de las relaciones de
explotacién y de dominacion.

En definitiva, la Universidad, quiérase o no, ocupa un lugar premi-
nente en la lucha de clases (17) en sus diferentes variantes:

— Lucha politica (acceso al poder, legitimacién del mismo, estruc-
tura de relaciones dentro del bloque dominante, etc: rentabili-
dad politica).

— Lucha ideoldgica, simbélico-cultural y existencial (lucha de ideas
y practicas, conceptos, disposiciones, creencias, gustos, inter-
pretaciones del mundo y de la vida, etc.: rentabilidad cultural-
ideolégico-simbolico-existencial).

— Lucha econémica (lucha en la produccién y distribucion de los
recursos materiales, culturales y humanos: rentabilidad eco-
némica).

(17) Sobre el papel de la Universidad en la lucha de clases, aparte de las obras
citadas ya anteriormente al respecto, véanse, entre otras, las siguientes: Ch. Baudelot,
R. Establet, L'ecole capitaliste en France, Masperd, 1972; L'ecole primaire divise, Mas-
per6. M. Segre, Ecole, formation, contradictions, Ed. Sociales, 1978. G. Snyder, Ecole,
classe et lutte de classe, PUF, 1976. L. Tanguy, Le capital, les travailleur et I'ecole,
Masper6, 1975. M. A. Durén, «Universidad y lucha de clases», Sistema, nums. 24-25,
junio 1978, péags. 77-89. E. Medina, La lucha por la educacidn en Espafia 1770-1970, Ayu-
so, 1977. Varios (D. Lacalle, C. Paris, E. Terr6n, M. Martinez Llaneza, etc.), Hacia una
nueva Universidad, Ayuso, 1977. C. Caudelot, R. Benoliel, H. Cukrowicz, R. Establet, Les
étudiants, I'emploi, la crise, Ed. Petite Collection Masperé, Paris, 1981.
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JULIO CARABANA MORALES (**)

. INTRODUCCION

Pudiera resultar que las paginas que siguen no fueran sino otros de
los panfletos futuristas a que propagandas de indole varia nos tienen
acostumbrados; su intencion, sin embargo, es ser algo distinto. A sa-
ber, una especulacién realista sobre lo que el futuro puede depararnos
dados ciertos supuestos, y como es preciso influir sobre estos supues-
tos para mejorar en algo lo que puede venir.

He hecho un esfuerzo por hacer proyecciones realistas. Parto de la
premisa de que el intercambio del hombre consigo mismo estéd deter-
minado por el intercambio del hombre con la naturaleza, de que en
todo caso se trata de qué hacer con bienes escasos a los que se pueden
dar varios usos, y que estos bienes escasos son fundamentalmente dos,
el trabajo humano y los recursos naturales.

En la primera parte intento dejar sentado que los recursos naturales
escasearan y, por tanto, se encarecerdn, pero que no se agotaran; de
tal modo que la poblacién humana reduciréd su crecimiento, por medios
naturales o sociales, antes de que tengamos que darnos codazos conti-
nuamente con los otros. En una segunda parte se afirma que ciertas
caracteristicas de los hombres de sesenta afios en el afio 2000 seran
muy parecidas a las de los actuales hombres de veinte, pese a lo cual
el nivel educativo medio estard muy por encima del actual y de lo que
convencionalmente podriamos considerar los requerimientos del sis-
tema econdmico. Se plantea asi el problema de la sobreeducacién en la
tercera parte, para, tras haber examinado brevemente algunos estu-
dios empiricos sobre el fenémeno, criticar en las partes cuarta y ulti-
ma las posibilidades respectivas de que quede invariada o cambie la
relacion entre educacién y ocupacién, o, lo que es lo mismo, de que
los poderes publicos fuercen a la poblacién a la ignorancia, para adap-
tar sus cualificaciones a las conveniencias de los procesos de trabajo,
o fomenten su cultura general y especial, adaptando los procesos de
trabajo a sus cualificaciones. Concluyo que, salvo destrucciones ma-

(*) Este articulo estd hecho a partir de un trabajo més amplio publicado como
fasciculo por la Fundacién IESA, y de la conferencia dada en la Universidad Menéndez
Pelayo, en Santander, en julio de 1982.

(**) Director del CIDE y profesor de Sociologia.
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sivas, en las que no me siento capaz de pensar, es mejor y nias pro-
bable esto dltimo.

Il. ¢COMO SERA LA ECONOMIA DEL ANO 20007

1. Para responder a esta cuestion podriamos comenzar extrapo-
lando cifras de ocupaci6n o de poblacién activa. Los cuadros 1 y 2 re-
flejan, por sectores, las cifras de poblacién ocupada en Espafa en
1960, 1972, 1978 y 1981. Entre 1972 y 1978 parece como si la poblacién
ocupada en la industria estuviera dejando de crecer y las disminucio-
nes en el sector primario se vieran compensadas por los aumentos en
el sector terciario. De proyectar estas cifras, resulta la imagen de una
boyante economia de servicios que se terciariza tras haberse indus-
trializado, segun el popular esquema de C. Clark (1). Pero esta proyec-
cién se demuestra falsa a la vista de las cifras reales de 1981. Desde
1978 a 1981, la poblacién ocupada ha descendido rdpidamente en la
agricultura y la industria, y ligeramente en los servicios. Ning(n catas-
trofista ha hecho proyecciones hasta el afio 2000 a partir de la evolu-
cién de estos ultimos afios.

Estas extrapolaciones se autodescalifican como métodos de progno-
sis (aunque no por ello dejen de ser ampliamente utilizadas) en cuan-
to nos remontamos a las cifras de 1960. Entre 1960 y 1981, los por-
centajes correspondientes a la industria apenas si han aumentado en un
2 por 100 en veinte afios. O, mejor, el medio millén corto de puestos de
trabajo que se crearon en la industria entre 1960 y 1978 (propiamente,
entre 1960 y 1970) han desaparecido en los tres afios que van de 1978
a 1981. De modo que las cosas quedan aproximadamente como si la po-
blacién ocupada hubiese cambiado directamente un puesto de trabajo
en la agricultura por un puesto de trabajo en los servicios, y el creci-
miento de la ocupacién industrial en los afos intermedios hubiera sido
un fenémeno coyuntural.

No era esto lo que preveia el modelo de desarrollo de C. Clark: aho-
ra bien, no es s6lo Espaiia la que se desvia del modelo. Como puede
apreciarse en el cuadro 3, lo que ha ocurrido en Espaiia ha ocurrido
también en todos los paises que se han desarrollado industrialmente
tras la segunda guerra mundial. El modelo de Clark parece dnicamente
vélido para los paises de vieja tradicién industrial, que llegaron a tener
hasta un 50 por 100 de la poblacién ocupada en la industria. Pero este
proceso de terciarizacién ha afectado aproximadamente por igual a los
paises industrializados y a los paises todavia agrarios (2).

Es decir, que, en los aios de la postguerra, los aumentos de produc-
tividad industrial han provocado la desagrarizacion de los paises agra-
rios y la desindustrializacién de los industriales: la industria ha sido in-
capaz de ofrecer empleos o puestos de trabajo nuevos en algunos pai-
ses, ha ofrecido muy pocos en los paises méas subdesarrollados y ha
ofrecido menos en los méas desarrollados. Los aumentos de la producti-

(1) C. Clark, The conditions of economic progress, Macmillan, Londres, 1940.
(2) Cf. J. Singelman, «The Sectoral Transformation of the Labor Force in Seven
Industrialised Countries, 1920-1970», A. J. S., vol. 85, 5, pigs. 1224-1234.
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vidad industrial han inducido aumentos en la productividad agraria, su-
ficientes en conjunto para dar lugar a una fuerte demanda de servicios,
cuya satisfaccion ocupa ahora el 48 por 100 de los que trabajan en Es-
paiia. Adoptando una terminologia pasada de moda: por cada trabajador
productivo hay en Espaiia un trabajador improductivo, y en algunos pai-
ses mas desarrollados, por cada trabajador productivo hay 1,5 trabaja-
dores improductivos. La proporcién de estos trabajadores es, sin duda
alguna, un buen indice de bienestar colectivo o de nivel de vida. Como
puede apreciarse en el cuadro 3, guarda estrecha relacién con el PIB
per cépita.

Esto quiere decir, en primer lugar, que, si esta dinamica no se in-
vierte, ni Espana ni el resto de los paises de reciente industrializacién
van a seguir el modelo de Clark; nunca van a llegar al 50 por 100 de
poblacién activa dedicada a la industria que alcanzé Alemania, en una
época de baja productividad; mas bien, esta poblacién oscilara entre una
cuarta y una tercera parte de la poblacién ocupada, con el resto dis-
tribuido entre el sector agrario y el sector servicios. En segundo lugar,
significa lo anterior que /a productividad de la agricultura y de la indus-
tria —con una aportaciéon marginal del sector servicios volcado hacia
el exterior, como, por ejemplo, el turismo— determinara tanto el por-
centaje de poblacién ocupada en los servicios como, dependiendo de la
productividad en éstos, los niveles de vida de la poblacién en general.

2. ;Puede invertirse esta dinamica de productividad y terciariza-
cion como consecuencia de la crisis econémica actual?

Las opiniones sobre la crisis estan, claro es, profundamente dividi-
das. Los marxistas insisten en que se trata de una crisis mas de sobre-
produccion, y siguen con interés morboso las evoluciones de la tasa
de ganancia. Atribuyen el mérito de la caida de esta tasa a las conquis-
tas de los asalariados en la distribucién funcional de la renta y llegan
asi, extraflamente, a coincidir con los neoliberales en el diagnédstico y
en el remedio: reduccion salarial, disminucién del gasto publico, pro-
teccion de las multinacionales (3). Otros insisten en sefalar que se
trata de una crisis diferente, una crisis de oferta: ciertos recursos
naturales se encarecen, la renta se trasvasa hacia sus propietarios, el
consumo baja, la tasa de ganancia cae y no quedan recursos para la
inversion productiva (4).

En mi opinién, y al menos para el tema que aqui nos ocupa, no hay
mucha diferencia entre todos estos diagndsticos. No pretendo que to-
das estas cuestiones carezcan de importancia, pero quiero subrayar
que la cuestion fundamental sobrepasa el campo de la economia con-
vencionalmente entendida, y que ni las recetas keynesianas, ni las re-
cetas neoliberales, ni los augurios de los marxistas aprovechan gran
cosa (5).

(3) G. Arrighi y otros, La izquierda ante la crisis econémica mundial, Ed. Pablo
Iglesias, Madrid, 1980. S. Amin y otros, ;Cémo serd 19847 Debate sobre la crisis y las
tendencias del capitalismo mundial, Ediciones Cero, Madrid, 1976. R. J. Barnett, The
lean years. Politics in the afe of scarcity, Abacus, Londres, 1980. E. Mandel, Der Spit-
kapitalismus, Suhrkamp Verlag, Frankfurt, 1972,

981[)4) L. A. Rojo, «<La magnitud de la crisis=, Revista de Occidente, 4 época, nim. 1,
1 5
(5) Y se integra en el de la ecologia o la <economia energética» que, como mues-
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Pues con la crisis, lo que se insinda es la inversi6én de una tenden
cia secular, base de todo el desarrollo econémico de Occidente: la uti-
lizacién de fuentes de energia cada vez més baratas por medio de una
tecnologia cada vez més eficiente. Con la crisis, las fuentes de energia
y las materias primas se encarecen, y el problema, considerado a nivel
global, no es de balanza de pagos, ni de subvenciones, ni de costes rea-
les, ni de distribucién de los costes de la crisis, sino el problema del
trabajo necesario para procurarse la energia imprescindible para la
produccién. La siguiente cita expresa la peor posibilidad:

«El petréleo y el carb6n no van a agotarse, pero la razén entre la
energia producida y la necesaria para su produccién continuara cre-
ciendo hasta que los costes excedan los rendimientos. Si el rendi-
miento neto de la energia potencial comienza a aproximarse al de la
madera, habremos vuelto a una economia basada en la energia solar,
y los niveles de vida del mundo habrén regresado a los de hace siglos.
Uno de los grandes temas de nuestro siglo es saber si tales cambios
sobrevendrén répidamente como una catéstrofe o despacio, en forma
de tendencia gradual= (6). .

Ahora bien, aun cuando este acercamiento a la madera fuera irre-
versible, como afirma Odum, sé6lo originaria empobrecimiento y descen-
so de los niveles de vida si su ritmo fuera més répido que el del aumen-
to de la eficiencia en la transformacion de esa energia cada vez més
cara. Desde luego, existe la posibilidad de que se encuentren en un
futuro mds o menos préximo fuentes de energia méas baratas que las
actuales, pero mientras tanto todo progreso habrd de tener lugar en
cierto modo contra corriente: no se tratard, como hasta ahora, de fuen-
tes de energia que, por abaratarse, permiten incluso pérdidas de efi-
ciencia, sino de fuentes de energia que, por ser cada vez mas caras,
exigen aprovechamientos proporcionalmente més eficientes. En este
sentido, la explotacién de la naturaleza parece haber roto parejas con
los progresos de la ciencia, y, como F. Soddy anticipara hace ya muchos
afios, «parece como si nuestros sucesores fueran a ser testigos de una
interesante carrera entre el progreso de la ciencia, por un lado, y el
agotamiento de los recursos naturales, por otro» (7).

Los multiples fenémenos de la crisis actual deben considerarse
como modos en que este cambio en las relaciones entre hombre y na-
turaleza se manifiestan en el marco, y bajo la determinacién, del sis-
tema econémico capitalista. Para empezar, el capitalismo ha renunciado,
en el terreno ideolégico, a legitimarse por su capacidad para mantener
la abundancia y el pleno empleo, habiendo comenzado en los iltimos
afios la negociacién de un nuevo pacto social. Este nuevo pacto social
se fundamenta en el reconocimiento de la necesidad de una salida /i-

tra Martinez Alier, <es muy anterior a 1973». Cf. J. Martinez Alier, «La ciencia econé-
mica y el anédlisis energético. Discusiones antiguas y recientes», Papers, 19, Barcelo-
na, 1983, pégs. 121-141. ‘

(6) H. T. Odum, Environment, Power and Society, Wiley, Nueva York, 1971. Cit. en
G. Fol;g y C. Naim, The Energy Question, Penguin Books, Hartmondsworth, 1976, pé-

inas y 88.

. (7) F. Sodn:y. cit. en G. Foley, op. cit., pég. 101, de Matter and Energy, Williams
& Norgate, Londres, 1912.
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beral a una crisis cuya solucién es, por lo menos, incierta. Roto el com-
promiso del pleno empleo, se hace preciso aceptar los rasgos estruc-
turales béasicos del capitalismo decimonénico: en primer lugar, que el
derecho al trabajo esta subordinado a la condicién de proporcionar a un
capitalista una rentabilidad marginal positiva; en segundo lugar, que
s6lo cambiando contra los trabajadores la distribucién funcional de la
ficios, pueden lograrse los fondos de inversién necesarios para reac-
tivar la economia; es decir, que s6lo mediante la constitucion de un
ejército industrial de reserva es posible disminuir los salarios au-
mentar los beneficios y crear asi los fondos de inversién necesarios
para aumentar la productividad.

Estas formas de manifestacién de la crisis, especificas del sistema
capitalista, pueden ser otras en otros sistemas, o adoptar formas mas
0 menos mitigadas segun las opciones politicas y sociales de los diver-
sos paises. De ahi las diversas alternativas distributivas que se han
propuesto, e incluso ensayado, para el paro. Por ejemplo, parece tedri-
camente facil reducir la jornada de trabajo y no variar la masa salarial,
con lo que el trabajo y su remuneracién se repartirian entre la pobla-
cion activa, eliminandose el paro; modo de actuar probablemente maés
consecuente que el del seguro de paro, que sigue repartiendo una masa
salarial teérica con criterios que, aunque siguen estando basados en
el trabajo, lo estan, sin embargo, mucho mas laxamente que en el ca-
pitalismo liberal. Por dltimo, cabria hacer la asignacién de recursos a
escala global o planificada, de tal modo que no fuera el beneficio neto,
sino la produccién bruta, el motor de la economia. Este fomento del
subempleo, que actualmente ocurre sélo en las empresas familiares de
todo tipo, no seria problemdtico, pues aumentaria el producto total sin
reducir, o incluso aumentando, el excedente de explotacién. Ahora bien,
cualquiera que fuera la forma en que se organizara la distribucién de la
nueva pobreza, todo sistema econémico se encontraria con la necesidad
de combatir esta pobreza con el aumento de la productividad; para ello
es preciso aceptar la pobreza, reducir el consumo para fomentar la in-
versién. En los sistemas capitalistas, esto s6lo puede hacerse de modo
indirecto, aumentando la tasa de ganancia, de modo que sean los tra-
bajadores quienes paguen el encarecimiento de la energia. Una vez
conseguido esto, hay todavia que conseguir que lo acumulado en manos
privadas se invierta productivamente, en lugar de darle otros usos.
Ahora bien, tanto dentro como fuera del capitalismo, hay un abismo
entre la acumulacién de capital por cualquier medio que se consiga, el
logro de pleno empleo y la superacién de la crisis (en el sentido de
retorno al crecimiento econémico). La crisis puede ser tan persistente
que se invierta la dindmica de aumento de la productividad y de la ter-
ciarizacién de que estdbamos tratando. Veamos en detalle las salidas
que ofrecen la llamada nueva divisién internacional del trabajo y las
llamadas nuevas-tecnologias.

3. Milagrosos efectos parecen esperarse del microprocesador y de
la ingenieria genética. Lo que estd a la orden del dia es, desde luego,
la «revolucién microelectrénicas. Como dice Y. Deforge, «los promoto-
res de la informéatica desarrollan una estrategia de lo ineluctable que
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consiste en anunciar cifras para los afios venideros basédndose en extra-
polaciones a partir de los datos de Estados Unidos, para luego decir que
todo retardo en relacién a estas previsiones es una pérdida de compe-
titividad para los otros paises» (8).

Asi, los microordenadores son, hoy por hoy, un fantasma que reco-
rre Europa. Despiertan entusiasmos estipidos y rechazos viscerales.
Para sus entusiastas, suprimiran las tareas repetitivas en la industria y
los servicios. No creardn nuevos productos, pero agilizardn la produc-
cion de los existentes. La verdadera revolucién tendrd lugar, sin em-
bargo, en las oficinas: el manejo de ficheros, el correo electrénico, pro-
cesadores de palabras, «informacién sin papel» para educadores, perié-
dicos electrénicos, cheques y transferencias...; practicamente ninguna
esfera de los servicios actuales quedard sin revolucionar con la intro-
duccién del microprocesador. Su precio es la garantia de su répida di-
fusién: la Texas Instruments anuncié en 1978 que su pastilla de 64 k
de memoria costaria 55 délares en un primer momento, 38 en 1979,
18 en 1980, 8 en 1983 y 4 en 1985 (9).

Los escépticos recuerdan que todo esto les suena: iba a ocurrir
hace veinte afos, cuando aparecieron los primeros ordenadores; pero
aquella revolucién nunca se produjo. Los pesimistas, por ultimo, seialan
sus consecuencias para el empleo: se ha calculado que eliminara entre
el 30 o el 40 por 100 de los empleos en el sector servicios, y que, en
todo caso, su fabricacién supondra un puesto de trabajo por cada cinco
que suprima. Por supuesto, han sido los sindicatos los mas profunda-
mente alarmados ante todo esto.

¢Cuél sera el ritmo de implantacién de estos microcomputadores
que, por fin, realizardn la producciéon automética mediante robots, la
transmisién automética de los mensajes, la seleccion automatica de la
informacién? ;En cuénto tiempo llegaremos a la utopia? Quizd no sea
imprudente esperar que pase con toda la microelectrénica lo que se
espera de una aplicacién suya, los robots: su introduccién exige cam-
bios radicales en los sistemas de fabricacién, organizacién y control.
Vendrén, pero no de la noche a la manana (10).

4. En suma, la energia se encarecerd, las materias primas escasea-
ran. Pero poco a poco. Los microprocesadores se extenderan, los robots
formarén parte de nuestra vida cotidiana; pero no en un abrir y cerrar
de ojos. La relaciéon entre estos dos ritmos es fundamental. En la ca-
rrera entre el progreso de la ciencia y la tecnologia y el encarecimiento
de los recursos naturales, no importa solamente el ganador; importa,

(8) Y. Deforge, Demain la vie. Etude sur la preparation & la vie du travail, Consejo
de Europa, multicopiado, 1980. La ingenieria genética, en cambio, es algo méds arcano.
Basada en el trabajoso descubrimiento de cepas de microorganismos capaces de trans-
formar quimicamente unas sustancias en otras mediante procesos limpios y baratos,
es ya la base de numerosos procesos de fabricacién industrial, y no constituye una
tecnologia tan sensacional como la de los robots y los ordenadores. Todo el mundo
estd de acuerdo aqui en un punto: es algo prometedor pero lento; quizds porque no
depende exactamente de un proceso de marketing.

(9) Cf. sobre este asunto la excelente coleccién de articulos recopilada por T. Fo-
rrester (ed.), The Microelectronics Revolution, Basil Blackwell, Oxford, 1980.

(10) A. C. Robinson, <Electronics and Employment. Displacement Effectss, en T. Fo-
rrester, op. cit., pag. 318.
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sobre todo, el ritmo de la carrera y la ventaja que el uno saque al otro.
Ambos pueden progresar muy rdpidamente. Si el encarecimiento ener-
gético va por delante, puede que tengamos que trabajar méas que ahora,
en condiciones técnicas mucho mas complicadas, para que los niveles
de bienestar no desciendan alarmantemente. Dicho de otro modo,
puede que haya que dedicar a la obtencién de la energia todo el tiempo
de trabajo liberado por los ordenadores y demés tecnologia, e incluso
un poco mas. Si sus avances van pari passu, habrd que resolver tan
s6lo los actuales problemas econémicos relativos a la inversién, el
crecimiento econémico y el paro. En la medida en que los aumentos de
productividad saquen ventaja, nos acercaremos a una sociedad con po-
cas horas de trabajo y mucho tiempo de ocio a gastar en actividades
que dependerdn del tipo de trabajo que se esté haciendo. Habra que
resolver el problema de la distribucion del tiempo de trabajo entre la
poblacién activa y el de la distribucién de los bienes de consumo segun
el trabajo hecho por cada cual a lo largo de su vida; habra que resolver
incluso el problema de las cajas de pensiones y la Seguridad Social.

Las tres evoluciones son posibles. Pero son menos probables las si-
tuaciones extremas que las situaciones medias. Lo mas probable es que
los robots vengan despacio, seguramente un poco mas despacio o un
poco mas deprisa que la escasez de materias primas. Ni a la vuelta
de un lustro ni a la vuelta de cinco nos esperan las utopias. Lo que si
nos esperan son problemas.

5. Hay quien considera lo que se llama nueva divisidn internacional
del trabajo como una estrategia para superar la crisis; en realidad, se
trata sélo de una estrategia de expansion de ciertas empresas multina-
cionales, que sitia el problema, de todas formas, en el marco de la
economia mundial. Las compainias multinacionales, en efecto, ante la
necesidad de controlar los costes de la fuerza de trabajo, «pueden ha-
cerlo manteniéndose en casa y automatizando la produccién, o trasla-
dandose a mercados mas baratos. La estrategia usual de las corpora-
ciones multinacionales es hacer ambas cosas» (11). Los aumentos de la
productividad, y el paro, se distribuyen entre los paises dependiendo de
estas estrategias.

Segun Mandel, hasta un 5 por 100 de las inversiones industriales se
reorientan hacia diez paises en proceso de industrializacion que tienen
ventajas comparativas en manufacturas intensivas en mano de obra:
textiles, confeccién, calzado, muebles, electrénica, astilleros, moto-
res (12). Tales paises (segin Cacace, son Corea, Taiwan, Singapur, Hong

(11) R. J. Barnett, The lean years, Politics in the age of scarcity, Abacus, Londres,
1981, pég. 245. La obra fundamental al respecto es la de F. Froebel, J. Heinrichs,
O. Kreye, Die neue internationale Arbeitsteilung, Rowohlt Verlag, Reinbeck bei Ham-
burg, 1977. Los autores sostienen que la crisis es precisamente resultado de una nueva
divisién internacional del trabajo, que consiste en que «por primera vez en la historia
de la economia mundial, desde hace quinientos afos, puede hoy producirse de modo
rentable a escala creciente para el mercado mundial en el 4mbito de la industria ma-
nufacturera en los paises subdesarrollados. Ademds, la produccién de mercancias se
divide cada vez més en procesos parciales que se ajustan a lo largo y lo ancho del
mundo a las combinaciones de capital y trabajo 6ptimas en cada caso», pag. 31.

(12) Cf. Mandel, en G. Arrighi y otros, op. cit.
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Kong, Espaiia, Grecia, Portugal, Brasil y México) pueden pasar de supo-
ner el 8 por 100 de la poblacién industrial en 1980, a suponer el 18 por
100 en 1990 (13).

Si no se imponen barreras proteccionistas a la produccién de estos
paises, y si los paises mds industrializados mantienen con ellos una ba-
lanza comercial equilibrada, se creara un fuerte desempleo, al menos
en las ramas mencionadas. También, claro estd, dispondran los consu-
midores de productos baratos, debidos a los bajos salarios de estos pai-
ses. La mano de obra asi liberada puede dedicarse a ramas de mayor
productividad. Por supuesto, a la produccién de méquinas herramienta
para exportar a los paises de nueva industrializacién; pero también a
otras ramas. La medida en que esto se vaya a lograr es materia de su-
posiciones completamente distintas, y raramente discutidas, segtn los
autores (tedricos de la dependencia, sindicalistas, etc.). Pero, sin duda,
los paises industrializados se verdn obligados a una reestructuracién
de su industria teniendo en cuenta que estdn dentro de una «factoria
global» (14).

Por lo que se refiere a la «nueva divisién internacional del trabajos,
Espaiia parece estar situada en una peligrosa zona intermedia. No puede
situarse entre los nuevos paises industrializados, cuya ventaja compa-
rativa principal reside en la mano de obra barata; pero tampoco puede
compararse a Japén, pese a la semejanza entre la evolucién de la po-
blacién activa industrial de ambos paises (15). A primera vista, los
salarios son casi tan altos como en los paises industrializados, mientras
que la estructura del empleo industrial es casi semejante a la de los
paises industrializados periféricos. Podria decirse que tenemos los in-
convenientes de todos y las ventajas de ninguno. Probablemente, ha-
bremos de importar textiles sin poder exportar microordenadores, Yy,
por ambos lados, se irdn destruyendo puestos de trabajo.

¢Lograremos aumentar la productividad de tal modo que sea posi-
ble contrarrestar la tendencia al aumento de los precios de las materias
primas? Segln el Banco de Urquijo, «para la década de los 80 cabe pre-
ver aumentos de la productividad similares a los de los tltimos afios (al-
rededor del 4 por 100) habida cuenta de las previsibles inversiones con
un grado superior de tecnologia incorporada y, sobre todo, de la ace-
leracién del incremento de la productividad agraria, fruto de una ca-
pitalizacion creciente del sector agricola con vistas al ingreso en
la CEE» (16). Esta prevision, sin embargo, peca gravemente de optimis-
mo. La productividad total crecié entre 1974 y 1977, en efecto, a un ritmo
préximo al 4 por 100 anual. Pero sé6lo un 0,8 por 100 se debia al au-
mento de la productividad en las industrias. El resto se debi6 a los
servicios (1,6), a la agricultura (0,9) y a los efectos del trasvase de
poblacién activa de la agricultura a los otros dos sectores (1,1). En

(13) N. Cacace, Employment and Occupations in Europe in the 1980, Consejo de
Europa, multicopiado, 1980.

(14) R. J. Barnett, op. cit.

(15) Véase cuadro 3.

(16) Cf. Servicio de Estudios del Banco Urquijo, La economia espaiiola en la déca-
da de los 80, Alianza Universidad, Madrid, 1981, pdg. 394.
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los afios anteriores, en cambio, el aumento de productividad debido a la
industria era, por término medio, del 2,5 por 100 (17).

Como indicamos, eran los aumentos de productividad en la industria
(no de ocupacién), los que venian permitiendo los aumentos de produc-
tividad consecuentes al cambio o trasvase de la poblacién de la agri-
cultura a los servicios. Tales incrementos, sin embargo, tienen una di-
namica forzosamente descendente. En primer lugar, porque la produc-
tividad agraria tiende a igualarse a la de los otros dos sectores: entre
1970 y 1980 pas6 de equivaler al 40 por 100 a ser igual al 60 por 100,
con lo que descienden progresivamente los efectos del trasvase. En
segundo lugar, porque el proceso de trasvase corre peligro de enlente-
cerse, dado el freno de la actividad en el sector industrial. En tercer
lugar, y sobre todo, porque los presuntos aumentos de productividad en
el sector servicios pueden muy bien constituir puras ilusiones moneta-
rias, dada la estructura redistributiva que impone en ellos, por ejemplo,
la administracién. Abandonada a su dinamica actual, por consiguiente,
es muy improbable que la economia espafiola experimente aumentos
de productividad, no ya espectaculares, sino ni siquiera semejantes a
los de la década anterior.

Aunque puede ocurrir que se encuentre un nicho, en alguna rama
de la produccién (quiza la fabricacién de tornos, quizé la de zapatos),
desde el que se pueda resultar competitivo en los mercados interna-
cionales, en cualquier caso, es dudoso que se vaya a lograr mantener el
actual nivel de vida: contando con un aumento de la poblacién activa
del 1 por 100, parece necesitarse para ello una tasa del 7 por 100 de
crecimiento del PIB (18).

lll. LA CUALIFICACION DE LA FUERZA DE TRABAJO DEL ARO 2000

¢Qué efectos tendran sobre la fuerza de trabajo y sobre su cualifi-
cacion la accién combinada de la crisis energética, el aumento del paro
y la «revolucién» producida por la informatica?

1. Los optimistas insisten: <El nivel medio de las tareas a realizar
por los empleados se elevara. Al mismo tiempo debera elevarse el nivel
de su formacién técnica. Esta revolucion haré necesaria una transfor-
macién del sistema educativo, a fin de que se adapte a las nuevas
necesidades del mercado de trabajo» (19).

«El input primario es el conocimiento, y el recurso méas importante
de la sociedad postindustrial es el capital humano... El mayor problema
es el de transferir gente de la industria manufacturera, donde los em-
pleos estén cayendo a ritmo alarmante, a las industrias del conocimien-
to, que han de ser subvencionadas por el gobiernos (20).

(17) A. Espina, «Cambios de estructura y crecimiento de la productividad de la
economia espafiola 1964-1978. Un andlisis aproximativos=, multicopiado.

(18) Véanse las previsiones del Servicio de Estudios del Banco Urquijo, op. cit., y
de A. Espina y otros, «La oferta de trabajo. Situacién y perspectivas», Informacién Co-
mercial Espafola, nim. 553, septiembre 1979.

(19) M. Valleix, Rapport sur les effects sur I'emploi de I'utilisation intensive des
microordinateurs, Consejo de Europa, Estrasburgo, 1980 (mec.).

(20) G. Stonier, en Forrester, op. cit.
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«Si consideramos el impacto sobre la fuerza de trabajo como un
todo, esperamos que la automacion origine una disminucién general de
las personas dedicadas a trabajos rutinarios. En consecuencia, habra
un porcentaje mayor de empleados en ocupaciones de servicios y tam-
bién probablemente en ocupaciones técnicas» (21).

Los pesimistas contradicen:

«Hasta hace poco, la tesis era ampliamente compartida...: pronto
las tareas de ejecucién serén confiadas a autématas y solamente que-
daran empleos de alta cualificacion. Se necesitardan muchos técnicos e
ingenieros, se necesitara mucha promocién social. Pero pese a la ex-
pansion, los empleos de alta cualificacion crecieron mas lentamente de
lo que se habia predicho. La expansion ha tenido lugar mediante la
creacion de empleos no cualificados al nivel de ejecucién...» (22). No
s6lo se eliminaran empleos, sino que se harén, en su mayor parte, to-
davia més rutinarios.

2. La hipétesis mas aceptada es, sin embargo, la de la polarizacion.
Lo que el futuro parece deparar es un doble proceso de cualificacién
minoritaria y descualificacion mayoritaria de la fuerza de trabajo (23).
No sélo autores criticos o marxistas, también pertinaces defensores y
propagandistas de la revolucién microelectrénica, estdn de acuerdo en
este modo de ver las cosas: «De hecho, la fuerza de trabajo puede estar
estructurada en el futuro en forma de grandes nimeros de obreros re-
lativamente descualificados, en un extremo, directores y técnicos de
alta cualificacion en el otro, y muy pocos individuos de cualificacion
media entre ellos» (24). Diversas investigaciones empiricas sobre con-
diciones de trabajo documentan esta tendencia en diversos paises y
también en Espaia (25).

IV. LAS DISFUNCIONALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO

Si la tendencia a la cualificacion/descualificacion de la mano de
obra se mantiene en el futuro, resultaré cada vez mds dificil mantener

(21) H. Simon, en Forrester, op. cit.

(22) Cf. Y. Deforge, op. cit.

(23) Cf. M. Freyssenet, Qualification du travail. Tendence et mise en question,
Documentation Francaise, Paris, 1975 (mecan.). G. Miller y otros, Oekonomische Kri-
sentendensen im gegenwartigen Kapitalismus, Campus Verlag, Frankfurt, 1978. Tam-
bién el nim. 2 de la revista Sociologia del trabajo, dedicado integramente a este tema,
con articulos de O. Homs y S. E. Sanchez, |. Ferndndez de Castro, M. Freyssenet,
M. Dadoy, B. Coriat, P. Roble y P. Tripier y O. Mickler.

(24) A. C. Robinson, «Electronics...», en Forrester, op. cit. En todo caso, y medida
por las denominaciones convencionales, la cualificaciéon de la mano de obra no ha va-
riado practicamente en los lltimos veinte afios en los paises europeos. Como dice
Cacace: «Es lamentable que no haya estudios precisos, por paises y sectores, de la
estructura cualitativa de la demanda de trabajo. Las estadisticas son incompletas y ob-
soletas. por no mencionar el hecho de que muchas veces resultan infladas por las
victorias sindicales. Un hecho es cierto: de todos los estudios precisos llevados a
cabo en diferentes firmas, sectores y paises, resulta que, con contadas excepciones,
no ha habido mejora con el paso de los afios. Las estadisticas de la CEE de 1960 a
1975, ;lunque incompletas, ponen de relieve esto mismo.» (N. Cacace, op. cit., péagi-
na 26.

(25) Cf. J. J. Castillo y C. Prieto, Condiciones de trabajo. Un enfoque renovador de
la Sociologia del Trabajo, CIS, Madrid, 1983, pégs. 19 y ss., donde se aluden varibs
de estos estudios.
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la tesis de la funcionalidad de los sistemas educativos respecto a los
sistemas productivos. Lo sorprendente serd, més bien, que alguna vez
parecieran acoplarse. Destacan hoy tanto las disfunciones del sistema
educativo con respecto al sistema productivo, que pudiera hablarse de
una contradiccioén inherente a las sociedades industriales en general (ca-
pitalistas privadas o de Estado): desde el punto de vista del proceso de
trabajo tienden a sobreproducir fuerza de trabajo cualificada.

1. Conviene insistir en que esta sobrecualificacion es relativa
a las presuntas necesidades de mano de obra en la industria, sien-
do mucho méas discutible si la consideramos desde el punto de vista
de los servicios. En todo caso, cabe preguntarse por los mecanismos
que generan esta tendencia de los paises industriales a la sobreproduc-
cién de educacién.

Una explicacién economicista combina la devaluacién de los titulos
con los mecanismos de seleccion en el mercado de trabajo. La de-
manda de educacién es insensible a la oferta de puestos de trabajo
porque la educacién es un bien posicional, una necesidad defensiva fren-
te a los demés. El titulo puede no servir de nada en la realizacion de
un trabajo, pero como los empleadores lo estiman como criterio de
seleccién, es necesario para la obtencién de ese trabajo. De ahi resulta
que estudian todos, unos contra otros; y exigen del Estado y de las Ins-
tituciones publicas una educacién barata que los coloque en ventaja
en la cola de trabajo. Como consecuencia, asistimos y asistiremos a
una sobrecualificacion masiva de la mano de obra (26).

Probablemente, la explicacién economicista es parcial y hasta en ex-
ceso complicada. A lo sumo, el fenémeno es sélo un componente de la
disimetria intrinseca entre la demanda social y el sistema econdémico.
Una disimetria que viene expresada justamente en las palabras «social»
y «econémico»: la demanda de educacién obedece a todas las posibles
motivaciones econémicas, sociales y culturales; la demanda del siste-
ma econémico es, simplemente, demanda de cualificaciones producti-
vas. Como dice Y. Deforge: «<La demanda del sistema social es una
demanda de democratizacién y de educacién generalizada, y la deman-
da del sistema econémico es una demanda de personal altamente cuali-
ficado en los sectores econémicos clasicos...» (27).

Segun esta interpretacion mas amplia, el sistema educativo supera-
ria como mucho las estrechas funciones en que lo querria encerrar el
sistema productivo. No solamente no es funcional, sino que més bien
es necesariamente disfuncional; esta disfuncionalidad no es sino un
aspecto o manifestacién parcial mas de la contradiccion bésica entre el
aumento del nivel de vida y el mantenimiento de practicas y métodos
de produccién alienantes y estupidizantes. La mejora del nivel de vida
da a los individuos la posibilidad de cultivar ciertas cualidades suyas
en el sistema escolar; pero les niega luego, en el seno de la produccidn,
el ejercicio de lo que les ha permitido adquirir.

(26) Exposiciones més detalladas pueden encontrarse en J. Carabaiia, Educacidn,
ocupacién e ingresos en la Espafia del siglo XX, Madrid, MEC, 1983, y en el reciente
articulo de E. Medina, «Educacién, Universidad y mercado de trabajo=, en REIS, nim. 24,
1983, pégs. 7-47.

(27) Cf. Y. Deforge, op. cit.
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2. Por lo que se refiere al sistema educativo espafiol, conviene par-
tir de dos consideraciones més o menos obvias, pero desatendidas,
acerca de la falta de flexibilidad de los sistemas educativos en general.

La primera es que la producci6n de un licenciado dura como minimo
once o doce afios; la de un doctor, no menos de quince; la de un gra-
duado en escuelas universitarias, no menos de diez.

La segunda es que la coyuntura econémica desfavorable influye en
las etapas iniciales de la escolarizacién voluntaria, pero apenas si tiene
alguna influencia posteriormente. La matricula estudiantil es muy elés-
tica al alza y muy inelastica a la baja.

Teniendo esto en cuenta, se comprende que el aumento de los alum-
nos de Bachiller producido en la «década del crecimiento» haya resulta-
do en un incremento paralelo de los licenciados en los momentos ac-
tuales (en torno a los 300.000, la mitad de la generacion). El estanca-
miento de los alumnos que cursan el BUP, producido por la Ley General
de Educacién (y quizd también por la crisis econémica) comenzard a
traducirse en un estancamiento de los flujos de licenciados (en torno
a 50.000) a partir de 1984 y, preferentemente, a partir de 1986. Si se
atendieran ahora las abundantes propuestas malthusianas, los flujas
de licenciados se reducirian dentro de diez afios.

Los desajustes entre el sistema educativo y el productivo parece
que no se reducen a la tendencia aludida a la sobrecualificacién de la
mano de obra. También parecen tener ciclos inversos: lo abundantemen-
te sembrado durante los periodos expansivos da sus frutos precisamen-
te en las crisis; y las restricciones impuestas en las crisis resultan en
escaseces durante las expansiones (28).

El cuadro 4 refleja una proyeccién de la composicién por edades y
estudios de la poblacién activa del afio 2000, realizada a partir de las
cifras de la EPA de 1980. Entre los cuarenta y cinco y los sesenta y
nueve afios, los niveles educativos son los que da la EPA para la gente
que ahora tiene veinte afios menos; entre los veinticinco y los cuaren-
ta y cuatro, los niveles son los que resultarian si los actuales flujos
escolares siguieran estabilizados. Como puede verse, casi desaparece-
rén los analfabetos, algin tipo de estudios secundarios sustuird a los
primarios como nivel modal o més frecuente, Y quiza un 712 por 100
de la poblacién activa tendrd estudios universitarios, seis al nivel de li-
cenciados y otros seis al de graduados en escuelas universitarias. Todo

ello, como resultado de flujos sobre los que muy poco se puede in-
fluir ya.

Esta serd la oferta de poblacién activa para el afio 2000. Resulta
méas dificil hacer una prediccién numérica de la demanda. Pero si
aceptamos la hipé6tesis de la cualificacién minoritaria y la descualifica-
cién mayoritaria de la fuerza de trabajo, puede bastarnos con dar algun
retoque a los niveles de cualificacién actuales.

(28) Que yo recuerde, nadle criticé la Ley General de Educacién por ir a desajustar
el sistema productivo y el educativo, sino exactamente por ir a ajustarlos. La hébil
maniobra tecnocrética ha acabado fracasando estrepitosamente. Sobre las cifras de
estudiantes: Cf. J. Carabafia y J. Arango, «<La demanda de educacién universitaria en
Espafia: 1900-2000», REIS, nim. 24, 1983, pégs. 47-89.
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Tales niveles, groseramente desagregados como lo hace la en-
cuesta de salarios, se encuentran en el cuadro 5. Baste notar que los
técnicos titulados son un 3 por 100 y los peones y aprendices son un
33 por 100, una tercera parte de la fuerza de trabajo. Aceptando que las
categorias de estudios universitarios se corresponderan aproximada-
mente con las categorias laborales de los técnicos titulados y sin titu-
lar, y que los estudios medios se corresponderén con los administrati-
vos y con los obreros cualificados, los obreros no cualificados, peones y
aprendices tendrian que reclutarse entre ese 10 o 20 por 100 que aban-
dona la escuela antes de acabar la escolaridad obligatoria. Necesaria-
mente, por tanto, habréd entre ellos individuos con estudios medios. Los
peones jévenes del afio 2000 habréan ido diez afios y mas a la escuela,
y harén el mismo trabajo que algunos de sus abuelos analfabetos.

3. Quiere esto decir que parece inevitable que se produzcan en el
futuro cambios importantes en la naturaleza de la relacién entre titula-
cion académica y cualificacion para el puesto de trabajo, o, por lo me-
nos, en la correspondencia actualmente existente entre ellas. Parece
evidente que se esta produciendo, y se tendrd que seguir produciendo,
una pauta de correspondencia entre educacién y cualificacion distinta
de la actual, y que esa nueva pauta de respuesta a la «sobrecualifica-
cion» no se va a imponer sin problemas ni tensiones.

Para examinar la naturaleza actual de esa relacion, es aconsejable
distinguir, en la medida de lo posible, entre educacién e instruccién,
o, también, entre lo que es educacién de tipo general y lo que es edu-
cacion especificamente profesional. Es tanto més importante esta dis-
tincién cuanto méas mezclados andan ambos tipos de educacién en los
sistemas educativos actuales, y cuantos més intereses e ideologias
conspiran para borrarla en la prictica (cosa que puede ser perfecta-
mente licita) y en la teoria (donde la confusién conduce sistemética-
mente al engafo). Aunque insistiré luego en este punto, adelantaré
aqui que sdlo puede hablarse de «sobreeducacién» como sinénimo de
«sobrecualificacién» cuando se hace referencia a la educacién o ins-
truccién especificamente profesionales, pero no cuando se hace refe-
rencia a la educacién estrictamente general. Puede haber exceso de me-
dicos, abogados o patrones de pesca titulados, y puede que, a conse-
cuencia de este exceso de la oferta sobre la demanda, algunos o mu-
chos de ellos realicen funciones de enfermeros, administrativos o ma-
rineros; pero no tiene sentido alguno hablar de exceso de escolariza-
cién cuando la ensefianza obligatoria de tipo general se extiende a los
catorce, dieciséis o dieciocho afios. La alternativa a la sobreeducacién
del primer tipo es ordenar el sistema educativo de modo que los pa-
rados sean siempre gente sin cualificar profesionalmente; la alterna-
tiva a la del segundo tipo que los parados sean, ademés, los més
incultos e ignorantes.

Las teorias actuales sobre la naturaleza del nexo entre educacién
formal y tipo de ocupacién son basicamente de dos tipos (29). En un

(29) Una exposicién més detallada en E. Medina, «<Educacién, Universidad y mer-
cado de trabajo=, op. cit. También el nim. 3-4 de la revista Sociologia del trabajo, dedi-
cado a Mercado de trabajo y relaciones de produccién.
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extremo se cuentan los que sostienen que la educacién aumenta la
productividad y que las razones de la economia san siempre econdémi-
cas. En el otro extremo se encuentran quienes piensan que la relacién
entre educacién y posicién social tiene poco que ver con la produc-
tividad y mucho con la dominacién y el control de los trabajadores y
con la legitimacién de las desigualdades en general. Para los primeros,
la funcién de la educacién es ante todo econémica, aunque sea econd-
mica en sentido amplio: las posiciones funcionalmente importantes re-
quieren capacidades poco frecuentes que la educacién proporciona.
Para los otros, la funcién de la educacién es sobre todo legitimadora
de la distribucion de posiciones y recompensas desiguales, y su nexo
con la posicién social no es un nexo preductivo, sino un nexo distribu-
tivo o credencialista. Nos encontramos, en suma, ante dos posiciones
axtremas que bien pudieran coincidir parcialmente con la realidad.

Sabemos demasiado poco sobre la naturaleza de la relacién secular
entre educacién y ocupacién para poder inducir de ello algo concluyente
sobre su evolucién futura. Pero quizd pueden obtenerse algunos indi-
cios sobre los mecanismos que se ponen en marcha cuando ocurren
desajustes entre la oferta y la demanda de cualificaciones. Por ejemplo,
en Espafia crece el nimero de personas ocupadas con titulacion su-
perior, a pesar de la crisis econémica. Podemos preguntarnos si se
han empleado en las condiciones existentes antes de la crisis, o si se
han subempleado en relacién a los empleados con mas edad e igual ti-
tulacién. Y caso de que se hayan subempleado, podemos intentar ave-
riguar si el subempleo consiste en que han conseguido ocupaciones de
status més bajo, de ingresos més bajos o con ambos més bajos que
lo que se conseguia con los mismos estudios antes de la crisis.

Una intensa investigacion sobre temas paralelos a éstos se ha lle-
vado a cabo en Estados Unidos, a partir sobre todo de la obra de R. Free-
man (30), que ha dado pie a una larga polémica a propésito de los
graduados en College. Segin Freeman, hubo un descenso de la deman-
da de este tipo de graduados durante el periodo de 1969 a 1974, como
consecuencia de lo cual cayeron sus salarios y oportunidades de empleo
en relacién a los restantes grupos de asalariados. El valor neto de
cuatro afios de escolarizacién en College pas6é de ser 1.650 a — 4.630
délares, lo que trajo consigo una reduccion de la matricula. Freeman
no se planted si habian descendido los salarios en las ocupaciones ti-
picas de los graduados o si es que ahora tenian ocupaciones distintas,
de prestigio e ingresos méas bajos.

Los argumentos de Freeman son tan ortodoxos que parece dificil
pensar que las cosas ocurrieran de otra manera. Segtn él, el descenso
en los salarios de los graduados vino determinado por cambios en la
estructura de la demanda de mano de obra. F. Welch (31) mostr6 con
los mismos datos, tomados durante un periodo de tiempo més extenso,
que el descenso de ingresos se debia, al menos en parte, también a un

(30) R. Freeman: «Overinvestment in college training», Journal of Human Resour-
ces, X (3), 1975, pags. 287-311.

(31) F. Welch, «Effects of Cohort Size on Earnings. The Baby-Boom babies financial
bust», Journal of Political Economy, vol. 85, 5, parte 2, pégs. 65-98.
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aumento de la oferta de mano de obra consecuencia del baby boom
de la postguerra. En todo caso, los hallazgos empiricos de ambos auto-
res siguen las lineas de la teoria econémica tradicional. Cuestion dis-
tinta es la de los cambios en las ocupaciones que median entre educa-
cién e ingresos. Inspirdndose en Thurow, Rumberger (32) ha creido en-
contrar que en realidad no ha habido empeoramiento de la remunera-
cién, sino” solamente de la situacién ocupacional; después, Hauser y
Featherman (33) han desmentido la existencia de un credencialismo tan
elevado, manteniendo que no ha variado la remuneracion de los puestos
de trabajo y de las ocupaciones, pero si que ha disminuido el nivel de
prestigio ocupacional correspondiente a los diversos niveles educativos.
La excesiva oferta de graduados los lleva a ocupaciones cada vez peor
remuneradas, pero no lleva a un descenso en la remuneracién de estas
ocupaciones. Toda esta discusién sobre datos empiricos viene a mos-
trar, en suma, que no ya la naturaleza, sino la magnitud y direccién de
las correlaciones entre educacién, ocupacién e ingresos, pueden esta-
blecerse con una minima claridad a este nivel macro. Lo que la teoria
predice, la investigacién no lo encuentra.

4. A ‘nivel micro, en cambio, parece que el aumento en la escola-
ridad formal lleva a una «sobrecualificacién» de la fuerza de trabajo en
sentido técnico, pero sobre todo en el sentido de las relaciones socia-
les en el interior de las empresas. Parece haber amplia evidencia sobre
una serie de tensiones y problemas a este nivel, que, segin Cacace,
estan siendo ampliamente infraestimadas en Europa: «Se refieren a las
relaciones humanas en las grandes empresas, a las diferencias de cali-
dad entre la oferta y la demanda de mano de obra, nuevos problemas sa-
lariales, la demanda de voz en la toma de decisiones (no sélo en la
sociedad, sino también en el lugar de trabajo), la necesidad de pre-
dicciones mas precisas sobre las necesidades de personal cualificado
por sector y tipo de cualificacién vy, last but no least, el contenido y los
métodos de la educacién, la formacién y la orientacién» (34).

En efecto, si, por un lado, las encuestas reflejan un crecimiento de
los trabajadores que sienten infrautilizadas sus capacidades en el pues-
to de trabajo, y que, paralelamente, descienden los niveles de satisfac-
cion con el trabajo; y si, por otro lado, los abanicos salariales se estre-
chan paulatinamente en relacién a la cualificacién (35), parece inevita-
ble que las demandas se centren cada vez mas en las condiciones de
trabajo. Asi, aumentan las aspiraciones a la participacién y a la demo-
cracia laboral, se intensifica la critica a la fragmentacién y monotonia
del trabajo y, en general, la mano de obra se vuelve cada vez menos su-

(32) R. N. Rumberger, «The economic decline of college graduats: fact or fallacy»,
Journal of Human Resources, XV (1), 1980, pags. 100-121.

(33) D. Featherman, R. D. Hauser, Opportunity and Change, Academic Press, Nue-
va York, 1978, pdgs. 342 y ss.

(34) N. Cacace, op. cit., pag. 17.

(35) Cf. V. Pérez Diaz, «<Los obreros espaiioles ante la empresa en 1980=, Papeles
de Economia Espafiola, nGm. 7, 1981, pdg. 289. A. Cayero, <Empleo y educacién. El con-
sumo de educacién por la economia de Vizcaya (1970-1979)», Boletin de Estudios Eco-
némicos, nim. 103, 1979, pag. 97. J. E. Sénchez, «El desarrollo de las fuerzas produc-
tivas: cualificacién, organizacién del trabajo y formacién», Sociologia del trabajo, ni-
mero 1, 1979, pég. 65.

37



misa y. més «ingobernable=. De tal modo, que empresarios, sindicatos,
politicos e investigadores estén prestando cada vez més importancia a
las condiciones de trabajo, al lado de la otorgada a la remuneraci6n
salarial (36).

V. DOS TIPOS DE REACCION

Las reacciones ante todos estos problemas pueden agruparse en dos
grandes tipos. De un lado estén las propuestas de evitar lo inevitable:
mantener la relacién actual (sea ésta cual sea) entre titulaciones y
ocupaciones, frenando la expansién del sistema educativo. De otro es-
tdan quienes proponen afrontarlo: aceptar la expansién educativa como
algo positivo, y redefinir las relaciones entre educacién formal y mer-
cado de trabajo. Pasemos revista, sumariamente, a los argumentos de
unos y otros.

1. Una respuesta refleja al problema es la planificacion racional del
sistema educativo de acuerdo con las necesidades del sistema econd-
mico (o con las necesidades de la sociedad). Pese al fracaso de las po-
liticas de previsién de las necesidades de fuerza de trabajo en todo el
mundo (Espafia incluida) no hay programa de partido politico que no
deje de pagar tributo a la ignorancia o a la demagogia prometiendo la
aplicacién de esta receta mégica, que, por lo demés, derechas e iz-
quierdas interpretan de modos bien distintos.

Las derechas suelen quedarse en un endurecimiento de la selectivi-
dad que «aumente la calidad» y restrinja la oferta de titulados, a fin de
mantener el erosionado diferencial de ingresos de las varias «clases
medias». Lgs izquierdas suelen inclinarse por la satisfaccién de deter-
minadas necesidades sociales insatisfechas, suponiendo, claro ests,
que sus clientelas electorales quieren precisamente eso.

No seré menester argumentar largamente al lector atento las razones
por las que una planificacién global que ajuste educacién y produccién,
es Imposible. En primer lugar, porque la evolucién de la economia es
dificilmente predecible, y, en segundo lugar, porque, si lo fuera, todavia
quedarian amplios mérgenes de indeterminacién en la cualificacién ne-
cesaria para la mano de obra. Esto vale, a fortiori, para las necesidades
sociales. Pero si esto fuera poco, resulta que los flujos de graduados
cuestan mucho de alterar, y que las alteraciones de los flujos influyen
sélo lenta y gradualmente sobre los stocks. En esta situacién, no es ex-
trafio que las promesas de planificacién se resuelvan siempre en arbi-
trios varios con uno u otro sesgo partidista. i

Un argumento en que la derecha apoya su programa de fomentar en
lo posible la ignorancia de la ciudadania es el del gasto. Hay que aho-
rrar todo lo superfluo, empezando por la educacion.

En la década de los sesenta, la derecha descubrié alborozada el ca-
racter productivo de la inversién en educacién. En la década de los 80,

(36) Cf. La obra ya citada de J. J. Castillo y C. Prieto, Condiclones de trabajo...,
CIS, Madrid, 1983.
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la impresion dominante es que la inversion educativa no es, por el
momento, econémicamente rentable. Ahora bien, en estos momentos de
crisis, lo urgente es reducir el consumo privado y el gasto publico, para
bajar los tipos de interés y relanzar el beneficio, con el beneficio la
inversién y con la inversion el crecimiento. Luego la educacion es ene-
miga del crecimiento y, tratdndose de algo superfluo, bien pudiera em-
pezarse el ahorro por ella. Al cabo, la oferta de educacién barata por
parte del Estado (que se somete a las presiones de las burocracias y
los cuerpos de ensefantes), es un factor decisivo para que la demanda
social de educacion se hinche por sobre las necesidades del mercado
de trabajo (37).

El argumento bésico de la izquierda para defender una planificacién
no selectiva es el de las necesidades sociales insatisfechas. Répida-
mente se echa mano de indicadores y comparaciones internacionales
(médicos por 100.000 habitantes, universitarios por lo mismo, poblacién
sin escolarizar o deficientemente escolarizada, etc.) y se concluye que
todavia no tenemos exceso, al menos comparando con el pais puntero
en cada aspecto.

Aceptada la planificacion y no queriendo renegar de un programa
educativo expansionista, la solucién se encuentra en que el Estado no
repare en gastos para emplear titulados universitarios: «Lo méas l4gico
con vistas a resolver este grave problema habria de ser que el sector
ptiblico, mediante la intensa expansiéon de servicios que son intensa-
mente demandados, como educacién, sanidad, vivienda, servicios re-
creativos y culturales, etc., asumiese gran parte de la responsabilidad
en orden a la insercion de estos profesionales que el sector privado
se revela incapaz de integrar» (38).

2. Soluciones tan reflejas como la planificacion son la adecuacion
de los contenidos y el fomento de la orientacién escolar y vocacional.

La «adecuacion de contenidos» la reclaman los titulados en paro a
los que las empresas exigen experiencia, amén de ciertas agencias de-
dicadas a estrechar relaciones entre universidad y empresa. Y la ava-
lan sin reparos tratadistas de cualquier conviccién. Las formulaciones
son varias: puede hablarse de «déficit de cualificacion», de «poner la
universidad al servicio de la comunidad en que se inserta», de «dignifi-
car la formacién profesional» y, mas en general, hasta de «conectar
la escuela con el entorno», eliminando el teoreticismo y haciendo la
ensefianza mdas practica.

(37) Algo asi sostiene, por ejemplo, V. Pérez Diaz, aunque sélo a corto plazo. Sus
argumentos, a mi entender, no son muy robustos. De 1970 a 1979, el presupuesto de
las universidades se duplicé en términos reales: de 2.700 a 5.500 millones de pesetas
de 1970. (El gasto medio por alumno se redujo, en cambio, en un 70 por 100.) Si el pre-
supuesto no se hubiera aumentado, habria habido 50.000 alumnos .anuales menos en la
Universidad, y el dinero ahorrado podria haberse dedicado a cualquiera de los siguientes
usos alternativos: crear 600 puestos de trabajo anuales en la industria (6 400 en el
sector energético), segun las ratios capital/empleo de 1977; financiar la mitad del plan
de reconversién de la siderurgia integral; etc. Cf. V. Pérez Diaz: «Universidad y em-
pleos, Papeles de economia espaiiola, nim. 8, 1981, pag. 303.

(38) R. Ordovés, «Educacién y empleos, Informacién Comercial Espafiola, nim. 537,
u:ﬂﬂﬂ' 1978. También, Ministerio de Trabajo, Andlisis causal del desempleo juvenil,

rid, 1980.
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En cuanto a la orientacién escolar, sigue empefiada en conseguir la
felicidad humana por la correspondencia entre aspiraciones subjetivas y
las demandas objetivas; con la diferencia de que la «vocacién» no se
revela ya escuchando una voz interior, sino la voz del psicélogo.

Adecuacién de contenidos y orientacién vocacional son cosas muy
convenientes, pero completamente irrelevantes para el problema que
nos ocupa. La adecuacién de contenidos seria més facil si la demanda
de fuerza de trabajo no fuera tan dispersa y diversa que lo mas préactico
resulta, al cabo, la formacién general. En cuanto a la orientacién es-
colar, se ha hecho destacar la notable vitalidad de la orientacién «difu-
sa», a la que todo el mundo preveia un pronto fin a manos de la orien-
tacién formal (39). Con ambas, en todo caso se puede hacer bien poco
contra la sobrecualificacién y el paro; como no sea que se las emplee,
consciente o Inconscientemente, para el fomento forzado de la igno-
rancia.

Como ha mostrado Boudon (40), en la amplia medida en que se
trata de un problema de distribucién, no deben confundirse los ajustes
y desajustes parciales con los ajustes y desajustes de los sistemas a
nivel global. La planificacién podria llegar a hacer coincidir aproximada-
mente los médicos que salen de las facultades con los que el sistema
sanitario estd dispuesto a emplear; la adecuacién de los contenidos y
planes de estudio podria reducir a la nada la formacién adicional y el
periodo de adaptacién al puesto de trabajo; y la orientacién vocacional
podria seleccionar exactamente a los individuos més capaces, maximi-
zando asi la rentabilidad de los costes de formacién. Si asi se hiciera
con todas las profesiones, quedaria el problema de qué hacer con
aquellos a los que se hubiera destinado para siempre al paro: y es en
este punto donde los malthusianismos se revelan en todo su absurdo
y en todo su horror. Las dos soluciones extremas serian o edu-
carlos para el ocio o no educarlos absolutamente para nada, como exce-
dentes de cupo del sistema productivo que son. Pues si se los educa
para algo, seria inevitable, en esta misma lé6gica, que quisieran también
alguna oportunidad y pretendieran prepararse para ella. Toda «selectivi-
dad», toda reduccién de la oferta educativa a unos pocos seleccionados
con criterios extraeducativos, o es una manifestacion de gremialismo, o
es una manifestacién de totalitarismo.

3. (Entonces? Volvamos al punto en que comenzamos a discutir
las premisas del planteamiento. Pues el gap creciente entre sistema
educativo y sistema productivo, el que gentes altamente cualificadas
lleven a cabo tareas productivas elementales, es un problema tan se-
rio si y sélo si aceptamos las premisas siguientes:

[ dOue el sistema educativo debe ser funcional para el sistema pro-

uctivo.

2. Que no hay mecanismos regulativos de feed-back entre ambos.
Siendo la demanda social independiente de la demanda econémi-
ca.laélo los poderes publicos pueden (y deben) someterla a dis-
ciplina.

Ninguna de las dos premisas tiene mucho de original. La primera

(39) Cf. Y. quorqo. op. cit.
(40) R. Boudon, L'inegalité des chances, Mouton, Paris, 1973,
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es una reformulacién normativa de un problema recurrente en el capi-
talismo: la contradicciéon entre las demandas de la sociedad y las exi-
gencias de la economia. A la gestién privada de la reproduccién del
capital social le viene a .sobrar siempre una; parte de la sociedad, que
no le resulta productiva. Peor que en tiempos de Malthus, no sélo siguen
las familias criando mas individuos que los necesarios, sino que, ade-
mas, la escuela los dota en seguida de més cualificaciones de las que
precisan para trabajar disciplinadamente. En cuanto a la segunda pre-
misa, se limita a reenunciar el viejo deber del Estado de hacer regresar
a sus justos cauces el discurrir de la vida social, recreando el maltrecho
marco para la libre actuacién de las fuerzas de mercado. Una y otra
reflejan, desde luego, los contradictorios supuestos basicos del inter-
vencionismo neoliberal.

Ninguna de las dos premisas puede sostenerse. La primera no se
sostiene porque pretende ignorar, si no eliminar, el dato elemental de
que la demanda social de educacién no es sélo cuantitativamente su-
perior a la demanda del sistema econémico, sino, sobre todo, cualitati-
vamente distinta. Pérez Diaz, tras defender la necesidad coyuntural de
reducir los gastos en educacién, ha formulado con meridiana claridad
esta diferencia cualitativa: «La contencion de la oferta universitaria no
puede ser completa ni indefinida. La razén de ello es muy simple. La
demanda social de educacién debe ser considerada, a largo plazo,
como «incontenible=, porque no depende sélo del sistema ocupacional.
Su impulso radica tanto en oportunidades ocupacionales, presentes o es-
peradas, como en aspiraciones de cultura y de estatus social... Estas
aspiraciones estén enraizadas en los valores y en los modos de ser de
las sociedades liberales y democraticas modernas, a las que pertene-
cemos, y forman parte de ellas. Sélo podrian ser limitadas por sistemas
totalitarios que impusieran efectivamente un régimen de castas buro-
craticas y un aparato de inquisicién y adoctrinamiento... A largo plazo,
una sociedad de estas caracteristicas, donde se han generalizado estas
aspiraciones y creencias, no puede resistir un desarrollo gradual y
multiple hacia la igualdad» (41).

La segunda premisa no se sostiene porque es simplemente absurda,
aunque coherente con la primera al dar por inexistente toda interdepen-
dencia entre los subsistemas de la sociedad. Por desgracia, ha adquirido
carta de legitimidad en muchos razonamientos apresurados, apoyan-
dose en las proyecciones lineales que constituyen toda la sabiduria de
muchos augures del porvenir. Pero resulta que los mecanismos de re-
troalimentacion, las interrelaciones entre las partes de cualquier sis-
tema, existen siempre. Y que por esa razén, todo gran problema, abs-
tractamente planteado, se resuelve al cabo en una multitud de tensiones
menores que impulsan, naturalmente, a una u otra solucién.

4. Ante la demanda social de educaci6n, casi todos los sistemas
escolares europeos han ido difuminando la distincién estamental entre
una rama noble y una instruccién para los oficios y demés artes dtiles.
Prolongando la escolaridad obligatoria, creando un tronco medio comun
o poco diferenciado, reorientando la formaci6n profesional y técnica ha-

(41) V. Pérez Diaz, «Universidad y empleo=, op. cit.
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cia planteamientos cada vez més generales y menos especializados, han
ido haciendo progresos hacia una formacién general cada vez més sélida
de sus escolares. En Espaiia mismo, aun a despecho de doctrinas e ideo-
logias, hay un inconfundible hilo conductor que enlaza el estableci-
miento de la EGB hasta los catorce afios, cuando casi las tres cuartas
partes de cada generaci6n se matriculaban en Bachiller, con los intentos
de reformas de las ensefianzas medias de la UCD vy, ahora, del PSOE:
ese hilo conductor es, evidentemente, el rechazo social a la especiali-
zacién laboral temprana.

Ahora bien, esos mismos problemas presionan ya, sin duda alguna,
hacia su propia solucién: en vez de intentar evitar lo inevitable, cabe
también afrontarlo. En vez de intentar adoptar las cualificaciones a una
forma dada de produccién, cabe cambiar los métodos de produccién y
adaptarlos al aprovechamiento de las cualificaciones individuales. Un
mayor nivel educativo de la mano de obra lleva a una organizacién del
trabajo menos centralizada, menos fragmentada, més participativa. Nu-
merosos experimentos de reestructuracién de tareas se han venido y
vienen realizando: ampliacion de tareas, enriquecimiento, rotacion, gru-
pos de trabajo, horarios flexibles, etc. Recientemente, la aparente in-
munidad japonesa a la crisis ha vuelto a poner de moda en Occidente
la importancia de la participacién, para la motivacién y la lealtad del
obrero a la empresa. Ahora bien, todas estas experiencias no se hacen
solamente para adaptar el trabajo a los trabajadores. Si se aceptan es
porque suelen aumentar la productividad. Situacién que puede resultar
incébmoda para muchos, acostumbrados a la ecuacién entre productivi-
dad, fragmentacion del trabajo y despotismo, pero que en el fondo lo
inico que hace es confirmar una vez méds que también la aparente sobre-
cualificacion puede ser aprovechada econémicamente con una conve-
niente organizacién del trabajo.

En primer lugar, la sociedad presiona tan fuertemente en el sentido
de la demanda de igualdad de oportunidades ante la educaci6n; la de-
manda de instruccién de todo tipo, formal e informal, es tan grande,
que resulta un poco superfluo preguntarse por la deseabilidad de este
proceso porque lleve a la devaluacién econémica y social de los titulos
educativos como consecuencia de su generalidad.

Pues hay que insistir de nuevo: si, subjetivamente, méas alld de cual-
quier dimensién econémica, la educacién tiene ante todo un sentido
de realizacién personal, desde el punto de vista de la cosa publica su
utilidad esta, andlogamente, también en sus repercusiones sociales, po-
liticas y culturales. Los individuos demandan educacién como trabaja-
dores, pero sobre todo como ciudadanos y como personas. Y como tales
debe considerarlos el Estado si no quiere cometer la iniquidad de fo-
mentar la ignorancia entre sus subditos o de reducir su formacién a lo
estrictamente indispensable para su explotacién por el capital, privado
o colectivo. La educacién, la oferta educativa, ha de dirigirse a ciuda-
danos que puedan participar en la vida politica y comunitaria con un
amplio y profundo conocimiento de los problemas que se discuten. Ha
de dirigirse también a personas cuyo ocio va dejando de orientarse
exclusivamente al consumo de diversiones hechas y se dirige cada vez
més hacia la creatividad y el consumo critico y discriminado.
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Y, en segundo lugar, un sistema educativo asi orientado, quizd no
sea econdmicamente rentable a corto plazo, pero no puede dejar de
repercutir favorablemente en la economia, por multiples caminos.

Por ejemplo, a través de la investigacién. Nada mas dificil de plani-
ficar, y, en consecuencia, ninglin terreno donde sea menos acertada la
seleccion prematura de élites. Una ensefianza universitaria masiva y
diversificada constituye mucho mejor sostén de una investigacién ima-
ginativa, basada en la competencia, que una seleccién temprana de in-
dividuos con carreras burocraticas seguras.

Por ejemplo, a través de /a calidad de los servicios. La tendencia
a centrarse en el sector industrial y en sus métodos de produccién no
debe hacer olvidar que la mitad del empleo se da en los servicios y
que lo que se dice de la industria no siempre vale para éstos. Si Estados
Unidos tiene una tasa de personal universitario tan alta es, sin duda,
por la importancia que tiene alli el sector terciario, capaz seguramente
de valorizar, a la larga, la formacién de su personal.

VI. CONCLUSION

Hace ya mucho tiempo que J. Dewey explicé una conexién entre edu-
cacién, democracia y progreso material que, en mi opinién, no ha per-
dido todavia su vigencia:

«La dedicaciéon de la democracia a la educacién es algo familiar.
La explicacién superficial es que un gobierno que se apoya en el su-
fragio popular no puede tener éxito a menos que quienes eligen y obe-
decen a los gobernantes sean educados. Repudiando una sociedad de-
mocrética el principio de la autoridad externa, ha de encontrar un sus-
tituto en la disposicién voluntaria y en el interés, y éstos sélo por la
educacion pueden ser creados. Pero hay una explicacion mas profunda.
Una democracia es mas que una forma de gobierno. Es, sobre todo, un
modo de vivir en la sociedad, un modo de comunicar la experiencia. La
extensién en el espacio del nimero de individuos que participan en un
interés, de tal modo que cada uno de ellos ha de referir su accion a la
de otros, y considerar la accién de los otros para dar direccién a la suya,
es equivalente a la ruptura de las barreras de clase, raza y teritorio
nacional que impiden a los hombres percibir toda la importancia de su
actividad... Una sociedad dividida en clases tan sélo necesita prestar
atencion especial a la educacion de sus elementos dirigentes. Una so-
ciedad moévil, llena de canales para la difusion de los cambios que
ocurran en cualquier parte, ha de mirar por que sus miembros se edu-
quen para la iniciativa personal y para la adaptacién. Si no, seran supe-
rados por los cambios en los que se vean involucrados, cuyo alcance y
significacién no percibiran. El resultado serd una confusién en la que
unos pocos se apropiarédn la actividad ciega y externamente dirigida de
los otros» (42).

La demanda individual de educacién tiene estas raices y obedece a

(42) J. Dewey, Democracy and Education, Macmillan, Nueva York, 1964, pégi-
nas 384-385.
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estos impulsos. Toda politica educativa que intente restringir esta de-
manda o satisfacerla sélo en parte tiene que preguntarse si por debajo
de sus proclamas de racionalizacién no subyacen las fuerzas que resis-
ten para que se preste atencién (nicamente a la educacién de los ele-
mentos dirigentes.

En todo caso, ambos, demanda y oferta, dependen, como dijimos
al principio, de la economia. Cualquier expansién del sistema educativo,
cualquier aumento de la demanda social de educacién, estd estrecha-
mente ligado a los aumentos del nivel de vida, que dependen de los
aumentos de la productividad. No solamente porque la demanda social
de educacion depende de los niveles generales de consumo, sino porque
su uso (su utilidad como bien «de consumo») depende de las posibili-
dades y la estructuracién del tiempo libre y del ocio. A su vez, la pro-
ductividad depende, aunque no solamente, de una parte del sistema edu-
cativo: de la aplicacion de la ciencia y la tecnologia de las fuentes de
energia y las materias primas.

Asi, pues, la demanda social de educacién es un fenémeno impara-
ble en la misma medida en que es imparable la marcha de las socie-
dades occidentales hacia un «libertarismo de la abundancia». Simple-
menge, se da a lo largo de la historia una relacién de proporcionalidad
inversa entre la medida en que los hombres se dedican al trabajo sobre
la naturaleza y la medida en que se dedican al trabajo sobre si
mismos.

Los aumentos de la productividad no son, sin embargo, seguros. Es
también posible un estancamiento, e incluso un retroceso, que alargue
la jornada de trabajo sin aumentar el producto.

En el peor de los casos, los avances de la ciencia y la tecnologia no
serian capaces de compensar el encarecimiento de la energia y las ma-
terias primas. Podria entonces imponerse una estructura de posiciones
sociales tal que una minoria dedicada al trabajo intelectual o al cultivo
de si mismos mantuviera en la ignorancia y la opresién a una mayoria
dedicada a trabajos rutinarios durante prolongadas jornadas de trabajo;
los cientificos, los hombres del conocimiento, podrian ser una exigua
minoria seleccionada y formada sobre los sacrificios de una gran ma-
yoria. Esta estructura de posiciones bien podria venir determinada por
la necesidad de mantener una economia con procesos de produccién de
elevadisimo nivel técnico, pero de productividad pequeia. En este triste
caso, o en la medida en que podamos aproximarnos a él, los componen-
tes de consumo de la educacién se irian cercenando en beneficio ex-
clusivo de su componente de inversion, pues ni los niveles de renta ni
de consumo favorecerian la posibilidad de que los individuos se dedica-
ran al cultivo de si mismos.

A. Huxley describié ya algo asi como un mundo feliz de esta na-
turaleza. Actualmente, no sélo las derechas quieren imponer el modelo.
Impresionado por el informe del Club de Roma, y pretendiendo mante-
nerse en la ortodoxia soviética, R. Harich ha propuesto seriamente un
comunismo de la escasez en el que los gobernantes puedan sacrificar
al interés colectivo de la supervivencia de la humanidad cualquier in-
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terés particular; desde luego, este comunismo tendria en la préactica
muy pocas posibilidades de ser igualitario (43).

De nuevo es preciso decir que tanto el libertarismo de la abundancia
como la esclavitud de la escasez son imposibles a todos los plazos.
El primero necesita que desaparezca toda constriccion de la naturaleza
sobre el trabajo humano; el segundo, que se extinga toda flexibilidad
econdémica frente a las constricciones de la naturaleza. La ciencia no
va a automatizar los procesos de produccién hasta el punto que cada
cual tenga seglin sus necesidades o caprichos. Y la naturaleza no se
va a agotar un buen dia, dentro de algunos afios. Esto es pensar en tér-
minos adialécticos; lo cual, en este caso concreto, no significa sino in-
capacidad de pensar en términos econémicos, pues nada que se refiera
a la interaccion entre el hombre y la naturaleza puede dejar de ser
pensado en términos econémicos. Y en términos econémicos, la perenne
carrera entre el agotamiento de los recursos naturales y la productivi-
dad del trabajo se resuelve en tendencias hacia el encarecimiento o
hacia el abaratamiento, en tendencias hacia la abundancia o hacia la
escasez, pero no en abundancia o ni en miseria absolutas o casi.

Exactamente lo mismo pasara con la educacion. Pueden hacerse pro-
yecciones mucho més alla del afio 2000. Pueden suponerse diversas ta-
sas de crecimiento o de decrecimiento de la renta; pero no se perfilan
en el horizonte utopias positivas ni negativas. Més prosaica y cruel-
mente se perfilan horizontes de abundancia, igualdad y libertad de los
que podemos hacernos una idea bastante precisa sin necesitar de
fantasia de poetas, y también horizontes de miseria, desigualdad y su-
jecion de los que, desgraciadamente, tenemos hoy, en nuestro mundo,
ejemplos que nos conmueven menos de lo que debieran. Simplemente,
el futuro es pensable en los términos del presente.

Quienes pretenden que es preciso limitarse a la educacién de una
clase dirigente, encuentran argumentos partiendo del principio de que
el sistema educativo debe adaptarse a las necesidades del sistema pro-
ductivo. Hasta ahora, en todos los paises industrializados el sistema
educativo ha intentado responder a la demanda social. Por efecto de la
crisis, parece que la legitimidad estuviera ahora poniéndose de lado
de las duras necesidades de la produccion: es preciso, se dice, librar-
nos de las contradicciones culturales del capitalismo, salvar la eficien-
cia amenazada por el libertarismo y el igualitarismo (44). Los mismos
que hace veinte afos propugnaban el desarrollo del «capital humano»
como premisa del desarrollo econémico, insisten hoy en deshacerse de
la gran parte de ese capital humano para el que desesperan de encon-
trar empleo productivo. Se trata, claramente, de una opcién ideoldgica,
disfrazada de exigencia econémica con la amenaza de otro milenio apo-
caliptico méds. Sea cual sea el futuro, los pueblos estarén mejor pre-
parados para enfrentarlo si cuentan en abundancia con los conocimien-
tos y los hédbitos de reflexidén y critica que, por mal que lo hagan, cul-
tivan hoy las instituciones escolares.

(43) Cf. R. Harich, ;Comunismo sin crecimiento? Babeuf y el Club de Roma, Ed. Ma-
teriales, Barcelona, 1978.

(44) Cf. D. Bell, Las contradicciones culturales del capitalismo, Alianza Editorial,
Madrid, 1978.
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CUADRO 1

Poblacién ocupada entre 1960 y 1981 por grandes sectores econémicos

(En miles)
1960 1972 1978 1981 3-2 43 4-2
TOTAL. .. s 11.676 12458 12.081 10848 — 377 — 1.233 — 1.610
Agricultura.. 4.869 3.202 2.435 1947 — 767 — 488 — 1.255
Industria . . . 2884 3314 3337 2875 + 23 — 452 — 429
Construccion. 794 1.196 1.153 946 — 43 — 207 — 250
Servicios . .. 3.129 4.705 5155 5080 + 650 — 75 4+ 575

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa.

CUADRO 2

Poblacién ocupada por grandes sectores econémicos de 1960 a 1981
(En porcentajes)

1960 1964 1972 1978 1981
TOTAL ... .. w5 o5 20: 11676 — 12.458 12.081 10.848
Agricultura ... ... ... 417 35,8 25.7 19,9 17,4
Industria ... ... ... ... 247 24,6 26,6 27,8 26,5
Construccién . ... ... 6.8 8,2 9,6 9,6 8,7
Servicios ... ... ... ... 26,8 314 37,8 42,7 46,8

Fuente: INE, Encuesta de Poblacién Activa.
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CUADRO 4

Proyeccién de la poblacién activa por niveles educativos
y edades en el afio 2000

Analfabe-
Edad tos y sin Prima- Secunda-  Superio-

estudios rios rios res Total
2530 v wvw sin owi aw 1,0 10,0 78,0 12,0 100,0
S0 oo e omee eme s 1.0 10,0 80,0 10,0 100,0
L5 | 1,0 30,0 60,0 9,0 100,0
4044 ... ... ... ... ... 2,4 46,0 43,0 8,5 100,0
45-49 (1) ... ... ... ... 43 54,7 344 6,6 100,0
50-54 ... ... ... i .. 7.6 61,8 254 52 100,0
5589 .0 i sna s s 1,3 63,5 20,6 4.6 100,0
60-64 ... ... ... ... ... 18,4 64,3 14,3 29 100,0
B9 v sei s e e 214 63,7 121 2.7 100,0

(1) A partir de aqui se transcriben simplemente los porcentajes de a EPA de 1980,
para grupos de edad veinte afios més jévenes.

CUADRO 5

Porcentaje de trabajadores por categorias en las 18 ramas de actividad
abarcadas en la encuesta de salarios

ANOS
CATEGORIAS 1963 1970 1974 1975 1976

Técnicos titulados ... 14 23 2,7 29 3,0
Técnicos sin titular .. 3.1 38 4.4 47 50
Administrativos ... ... 12,9 16,9 17,9 18,8 19,0
Obreros cualificados .. 36,5 37,6 38,2 39,1 398
Peones y aprendices . 46,1 39,4 36,5 345 33,2

TOTAL ... ... ... ... 1000 100,0 100,0 100,0 100,0
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GOBERNA, M. A.; LOPEZ, M. A.; PASTOR, J. T., y VALDIVIA, M. (*)

1. INTRODUCCION

En nuestros trabajos anteriores nos hemos ocupado de las pruebas
de selectividad en Matematicas (Goberna, 1983, y Pastor, 1984), desde
distintos puntos de vista (tanto de los contenidos como de sus modali-
dades); la influencia que el modelo vigente tiene en la ensefianza de
las Mateméticas en el Curso de Orientacion Universitaria era investi-
gado en Goberna, Lépez y Pastor (1984), siendo la principal conclusién
que, al menos en el dambito de la ensefanza estatal, el impacto es mu-
cho menor del que cabria temer. En el estudio que presentamos a con-
tinuacién hemos pretendido, fundamentalmente, analizar la relacién en-
tre tres variables, a saber: la calificacién recibida por el alumno en su
centro de procedencia en la asignatura Mateméticas de COU; la nota
global recibida en la selectividad, y, por dltimo, el éxito del alumno en
las Matematicas del primer curso universitario. Tras definir adecuada-
mente la variable «<éxito», se trataria de realizar, basicamente, un ana-
lisis de regresion con las tres variables mencionadas, actuando como
dependiente la primera de ellas. El estudio no podia plantearse, sin em-
bargo, de una forma sencilla, teniendo en cuenta que ambas variables
explicativas podrian depender de otras varias, tales como el tipo de cen-
tro de procedencia o el del centro universitario de destino.

Por razones metodolégicas procederemos a introducir las variables
explicativas una a una, empezando por la nota de COU y la obtenida en
la selectividad, comparando su capacidad explicativa. Introduciremos, a
continuacién, y progresivamente, las nuevas variables que nos per-
mitiran, al mismo tiempo, dar respuesta a las cuestiones laterales que,
de modo natural, irdn surgiendo.

2. SELECCION DE LA MUESTRA Y DE LAS VARIABLES

La investigacion debia realizarse, por razones obvias, sobre una
muestra de alumnos universitarios de facultades cientificas y escuelas

(*) Este estudio se enmarca en el desarrollo del proyecto de investigacién educa-
tiva «Las mateméticas en la formacién del universitario actual (...)», ICE, Universidad
de Valencia. Director: profesor M. Valdivia (1982-1983).
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técnicas. Procedia seleccionar, en primer lugar, diversos centros uni-
versitarios. El criterio adoptado fue el de buscar un representante en
cada uno de los cinco bloques en los que, a nuestro parecer, pueden
dividirse —desde el punto de vista de las Mateméaticas— dichos
centros:

12 Centros en los que la estadistica y el célculo de probabilidades
constituyen la parte fundamental de sus programas de Matema-
ticas (facultades de Medicina, Biolégicas, Geolégicas y Veterina-
ria). Elegimos, para nuestro propdsito, la facultad de Biolégicas
de Valencia.

2° Centros en los que la base del programa de Matemaéticas est4
constituida por el algebra lineal y el célculo infinitesimal, sin
que el peso de dicha asignatura en el curriculum pueda consi-
derarse determinante (Facultades de Quimicas y Farmacia).
Seleccionamos la Facultad de Ciencias de Alicante (Seccién
Quimicas).

3° Escuelas Técnicas Superiores, cuyo curriculum suele contener
cuatro asignaturas de Matematicas: «algebra lineal» y «calculo in-
finitesimal», en primer curso; «ampliacién de matemaéticas» (ana-
lisis superior), en segundo curso, y una estadistica, en tercero.
Tomamos para nuestra investigacion la Escuela Técnica Superior
de Ingenieros Agrénomos de la Universidad Politécnica de Va-
lencia.

4° Escuelas técnicas de grado medio. Elegimos la Escuela de In-
formética, también de la Universidad Politécnica de Valencia,
cuyo programa en primer curso es similar al de la ETSIA.

5° Facultades en las que el papel de las Mateméticas es central
en el curriculum (facultades de Mateméticas y de Fisicas). Nues-
tra eleccién recayé en la Facultad de Matematicas de la Uni-
versidad de Valencia.

La variable «éxito» serd, para nosotros, la calificacién obtenida en la
unica asignatura de Matematicas del primer curso universitario, en el
caso de las facultades de Biolégicas y Quimicas. En el caso de escuelas
técnicas, se procedi6 a promediar las calificaciones obtenidas en las
dos asignaturas de primero. Se presentaban, sin embargo, numerosos
casos de alumnos no presentados, o que habian renunciado a la matricu-
la en alguna de las dos asignaturas, o en ambas. Asignar un «0» en tales
casos pareceria excesivo (probablemente, si se hubiera presentado, la
calificacién obtenida habria sido superior, aun sin llegar al «5»). Nos
pareci6 més realista asignar en tales casos un «3,5».

En la Facultad de Matemésticas se procedié de forma ansloga to-
mando los datos correspondientes a las asignaturas «&lgebra» y «anéli-
sis I», que nos parecieron basicas del primer curso. Denominaremos a
esta variable, a partir de aqui, «Nota-1.° U».

Las muestras tomadas en los centros seleccionados correspondian
a grupos de alumnos de primero, en el caso de Biolégicas y en el de
las dos Escuelas Técnicas, mientras que en Quimicas y Mateméticas
los alumnos eran de segundo curso, con la especificacién de que la
nota de primero consignada (o las notas) fuera la obtenida en la convo-
catoria de junio (la misma aportada por los profesores de Biolégicas y
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Escuelas Técnicas). El desplazamiento de la media que se pudiera pro-
ducir resulta irrelevante desde el punto de vista de la regresion y del
analisis de la varianza.

Hay que advertir, llegados a este punto, que a los alumnos se les
garantizaba el carédcter reservado de su declaracién, para evitar el fal-
seamiento de datos (que se produciria al creer que el profesor califica
teniendo en cuenta las notas obtenidas por el alumno en cursos an-
teriores).

La muestra tomada fue de 349 alumnos, distribuidos de la siguiente
forma: en Bioldgicas, 55; en Quimicas, 54; en la ETSIA, 110; en la EU
de Informatica, 77, y en Matematicas, 53.

3. TRATAMIENTO ESTADISTICO (TECNICAS DE ANALISIS DE DATOS
Y PROGRAMAS)

Para la descripcién de las variables recurrimos a sus caracteristicas
numéricas, histogramas (caso unidimensional) y plots (caso bidimen-
sional). Los modelos que utilizaremos serdn todos lineales, con una o
varias variables explicitas (bien cuantitativas, bien cualitativas). De ahi
que las técnicas utilizadas en este trabajo sean las propias de la re-
gresién y del anédlisis de la varianza (ANOVA), en sus diversas moda-
lidades. Las distribuciones de probabilidad que entrarédn en liza seréan,
al margen de la normal, la «t= (en regresi6n), la «F» (en ANOVA) y la x*
(en tests de independencia). Para comprender en profundidad el plantea-
miento de los disefios y la interpretacién de los resultados computacio-
nales, puede recurrir el lector a Lewis-Beck (1982), Achen (1982) e Iver-
sen-Nortpoth (1976).

Para el tratamiento numérico de los datos hemos recurrido al pa-
quete estadistico «BMDP-81», implementado en el UNIVAC 1100 de la
UP de Valencia. Los programas utilizados fueron:

P1D: Simple Data Description and Data Management.

P1R: Multiple Linear Regression.

P5SD: Histograms and Univariate Plots.

P7D: Description of Group with Histograms and ANOVA.

(Para su descripcion, véase BMDP, 1981.)

NOTA.—Para la debida comprensién de los «plots» de dos variables hay que adver-

tir que «O» corresponde a un valor observado, «P» a un valor predicho, y «*» a una
coincidencia de ambos valores.

4. LA NOTA EN COU Y EN LA SELECTIVIDAD COMO VARIABLES EX-
PLICATIVAS DEL EXITO

Comenzaremos por la descripcién de la variable dependiente «NO-
TA-1°U=. La puntuacién media de la muestra es, practicamente, de 5,
siendo la desviacion tipica 2,23. La distribucién estd bastante préxima
Ia)I la normal, segin se aprecia en el histograma correspondiente (ta-

a 1) (*).

(*) Las tablas que se mencionan en este estudio estan a disposicién del lector en
el ICE de la Universidad de Valencia.
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La bondad de un procedimiento de selectividad deberad evaluarse a
través de su capacidad predictiva del «éxito» en los estudios universi-
tarios. Si bien es cierto que las Mateméticas constituyen, tan sélo, una
parte del curriculum de los centros seleccionados (excepto en la Fa-
cultad de Mateméticas, obviamente), no parece exagerado afirmar que
su influencia, bien sea directa o a través de disciplinas fuertemente
cuantitativas, es notable en el historial académico de los alumnos de
aquellos centros.

Prediccién del éxito a través de la nota en la selectividad

Una vez més comenzaremos considerando los datos de descripcion
de la variable, en este caso NOTA-SEL. Su media es 5,60 y su desviacion
tipica 0,87. Se pone de manifiesto, inmediatamente, que el modelo ac-
tual de selectividad es poco discriminatorio, concentrando notablemente
las calificaciones entre el 5 y el 6 (75 por 100 de los casos). Abundando
en igual sentido, el rango pasa de (0,5, 10) para NOTA-1° U a (3,5, 8,2)
para NOTA-SEL (ver tablas 1 y 2).

Parece razonable prever una escasa eficacia de la selectividad en la
prediccién del éxito. La nube de puntos (tabla 3) pone de manifiesto la
validez de tal afirmacién, corroborada por el anélisis de regresi6n (ta-
bla 4). La ecuacién de regresién obtenida es:

«NOTA-1°U» = 1,92 + 0,55 «NOTA-SEL=», siendo R* = 0,05 y T = 3,93

Aparte de la casi nula explicacién aportada por la variable indepen-
diente (R® «casi» nulo), se detecta que su impacto medio es de 3,08, que
corresponde aproximadamente a un 60 por 100 de la nota media en
«NOTA-1.° U».

Ante la conclusién anterior cabe preguntarse si la nota obtenida en
COU por el alumno en su centro de procedencia tiene mejor caracter
predictivo que la nota en la selectividad. Cabe esperar que asi sea, por
cuanto se trata de la calificacién obtenida en la misma asignatura vy,
ademds, el profesor tuvo ocasién de conocer la capacidad del alumno
a través de un curso completo. Se pondria asi de manifiesto la inutili-
dad de la selectividad actual, que podria sustituirse por un modelo ba-
sado en las notas obtenidas por los alumnos en sus centros de proce-
dencia (esta hip6tesis quedara desechada en breve).

Prediccion del éxito a través de la nota de COU

El anédlisis descriptivo indica que «NOTA-COU» se distribuye con
media 7 y desviacién tipica 1,42. La puntuacién media, dos puntos maés
alta que la de la Universidad para el mismo colectivo, se debe a la
mayor dificultad de los estudios universitarios, y la desviacién tipica, re-
lativamente alta, casi el doble que en selectividad, indica una mejor dis-
criminacién entre los alumnos. El histograma de «NOTA-COU» (tabla 5)
permite apreclar «normalidad= en la distribucién, aunque truncada por
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debajo de 5 (debido a que sélo ingresan en la Universidad los alumnos
que aprobaron en sus centros); a pesar de haber reducido el rango, la
desviacion tipica es notable.

La nube de puntos sigue estando muy dispersa, si bien continuamos
observando la tendencia lineal (tabla 6).

El modelo de regresion es:

«Nota-1°U» = 1,42 4+ 0,51 «NOTA-COU», siendo R* = 0,1, y el coe-
ficiente de regresién en «NOTA-COU» significativo, (T = 6) (ver tabla 7).

Para un alumno medio la aportacién de la nota de COU es de 3,57
puntos, lo que supone el 72 por 100 de la «<NOTA-1.° U=. Pero, por desgra-
cia, el alto nivel de importancia de la variable no se ve acompaiiado por
una capacidad predictiva comparable.

En efecto, la variable «<NOTA-COU=» explica tan sélo el 10 por 100 de
la desviacion (varianza) de «NOTA-1.° U» respecto de la media.

Puede concluirse que, pese a que los contenidos (y el método gene-
ralmente aplicado) de las materias de COU puedan ser bastante adecua-
dos a su finalidad de curso puente entre ambos niveles de ensefianza,
los procedimientos y los criterios de evaluacién difieren enormemente
del uno al otro (al margen de las distintas peculiaridades). Otra posible
causa del escaso poder explicativo de «NOTA-COU» podria radicar en
no haber incluido en el modelo otras variables con influencia signifi-
cativa en «NOTA-1°U>».

Investigaremos en esta linea dentro de poco.

En resumen, la nota alcanzada por el alumno en COU impacta fuer-
temente, por término medio, en el éxito de la Mateméatica superior
(un 72 por 100), pero su nivel predictivo es bajo (un 10 por 100).

Parece inadecuado, por tanto, basar un futuro modelo de selectividad
tan sé6lo en las notas alcanzadas por los alumnos en sus centros.

Si los centros universitarios desearan conocer las aptitudes de los
aspirantes a ingresar en las mismas —decisién que corresponde tomar
a los respectivos claustros—, no cabe otra solucién que establecer
unas pruebas especificas (mas adecuadas que las actuales) para las
materias que cada centro considere fundamentales. La ponderacién de
las puntuaciones debera obtenerse a través de un modelo de regresion
multiple, siendo la variable dependiente del «éxito» en los estudios
correspondientes; tal variable se definiria en base al expediente aca-
démico de los alumnos del centro.

El impacto de las matemaéticas en la selectividad actual

Aunque no se trate, desde luego, de un problema central, podemos
aprovechar la ocasién que nos brinda la recogida de datos para evaluar
el impacto real de la asignatura de Matemdticas tiene en la selectivi-
dad, y que es debido tanto al sistema vigente —se promedia la califica-
cién obtenida en las pruebas con las notas recibidas por el alumno en
su centro de origen— cuanto a la existencia de una prueba especifica
de Mateméticas, aunque ésta no afecte necesariamente a todos los
alumnos (un sorteo previo determina las materias objeto de examen).
Debe tenerse en cuenta, por otro lado, que las habilidades mateméticas
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influyen también en la resolucién de problemas de Fisica —sobre
todo— y Quimica, con el consiguiente efecto indirecto en «NOTA-SEL>.
El modelo de regresién estimado es (tabla 8):

«NOTA-SEL» = 3,83 + 0,26 «NOTA-COU», siendo R*=10,16, y T =47

(La nube de puntos y la recta de regresion aparecen en la tabla 9.)

Una vez méas, «NOTA-COU» influye en «NOTA-SEL» con una proba-
bilidad préxima al 100 por 100. El impacto es de 1,82 puntos por tér-
mino medio, un 32,5 por 100 de la nota media alcanzada en la selecti-
vidad. Desde el punto de vista de la varianza, la variable «NOTA-COU»
explica el 16 por 100 de la varianza total de «NOTA-SEL>».

Concluimos que, si bien un tercio (por término medio) de la nota
obtenida por los alumnos en la selectividad se debe a su nivel en Ma-
tematicas, tal influencia varia notablemente de unos individuos a otros.

5. INTRODUCCION DEL CENTRO UNIVERSITARIO EN EL MODELO

Hemos atribuido, sobre todo, a la diferencia de criterios entre los
profesores de ensefianza media y superior el escaso valor productivo
de «NOTA-COU~» con respecto a «NOTA-1.°U». También las dificulta-
des que los alumnos encuentran en las Matematicas de primer curso en
los diferentes centros universitarios difieren grandemente, como po-
nen de manifiesto las notas medias respectivas, que oscilan entre el
3,83 de ETSIA y el 7,61 de Biolégicas.

Claro estd que en la nota media de los alumnos de un centro uni-
versitario no sélo influye la dificultad de la asignatura, sino que tam-
bién lo hace el nivel medio al ingresar aquéllos, y que, previsiblemente,
diferird de unos centros a otros. El cociente entre la media en COU y
en el primer curso proporciona un indice de dificultad de las asignatu-
ras de Mateméticas en los centros seleccionados. Si para cada centro
consideramos la media de la «<NOTA-1.°U», la media de la «<NOTA-COU»
y el citado «indice de dificultad» como un triple ordenado, obtenemos:
Biol6gicas: 7,61, 6,37, 0,84; Quimicas: 5,11, 7,77, 1,52; ETSIA: 3,83, 6,71,
1,75; Informaética: 3,86, 6,67, 1,73, y Matematicas: 6,15, 8,31, 1,35.

En una primera aproximacion se aprecia que las Matematicas de Bio-
légicas resultan bastante més sencillas que las de COU, siendo mucho
més dificiles —mas del doble— las de las Escuelas Técnicas. Las otras
dos facultades quedan en un nivel intermedio, aunque, por supuesto,
las respectivas asignaturas son bastante mas complejas que las de
COU (curiosamente, las Matematicas para quimicos resultan ser, en
Alicante, algo més dificiles que las de la Facultad de Matematicas de
Valencia). Podré argiiirse que el indice de dificultad depende del crite-
rio de los profesores. En efecto, no cabe esperar que la dificultad de las
Mateméticas para bidlogos sea similar en las diferentes universidades
espafiolas. Lo que tratamos de probar es, precisamente, que la variable
que estamos considerando influye notablemente en la variable «NOTA-
1°U» (a esta conclusion se llega mediante el ANOVA de «<NOTA-1°Us»
respecto de los centros; véanse tablas 54 y 56). De ahi que pasemos a
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considerar un modelo factorial, con «<NOTA-1.°U» como variable depen-
diente, mientras que «NOTA-COU» y «centro universitario» son las va-
riables explicativas.

Empezamos analizando la regresion entre las variables cuantitativas
para cada uno de los cinco centros seleccionados.

Regresion de la NOTA-1.° U respecto de la NOTA-COU, por centros

Los resultados obtenidos, para los distintos centros, pueden consul-
tarse en las tablas 10 y 11 (Bioldgicas), 12 y 13 (Quimicas), 14 y 15
(ETSIA), 16 y 17 (Informatica) y 18 y 19 (Matematicas). Resumiendo los
resultados alli obtenidos para el modelo de regresion:

«NOTA-1°U» = a + b+ «NOTA-COU>,

se tiene:
Biolégicas: a= 425 b=0,53; R®=0,10; T = 2,36
Quimicas: a= 1,12, b=1051; R*=10,17; T = 3,06
ETSIA: a=—1,22, b=0,75; R*=10,25; T = 5,73
Informatica: a= 161, b =0,34; R* =0,06; T = 2,09
Mateméticas: a= 2,68, b=042; R =10,16; T = 2,99

Se comprende que, efectivamente, los modelos de regresién difie-
ren notablemente de unos casos a otros, y en varios aspectos:

1. En Informatica, la variable independiente tiene significacién es-
tadisticamente dudosa (t préximo a 2), aunque pueda serlo sus-
tantivamente. En los otros cuatro centros, «NOTA-COU» influ-
ye significativamente en «NOTA-1.° U=,

2. La ordenada en el origen («intercept») varia desde + 4,25 de
Biolégicas hasta el — 1,22 de ETSIA. Estos nimeros indican una
bonificacién (en el primer caso) o penalizacién (en el segundo)
que tiene mucho que ver con la mayor o menor dificultad de los
estudios (tablas 10, 12, 14, 16 y 18).

3. Por lo que respecta al valor explicativo de la nota de COU, cabe
decir que no se ha mejorado nada respecto de la situacién an-
terior (sin discriminar grupos) en Bioldgicas e Informatica. En
estos dos centros las diferencias de criterios de calificacion se-
rian maximas respecto de los profesores de COU. La mejoria es
apreciable en Quimicas y Mateméticas (pasando R* de 0,10 a
0,16) y muy notable en la ETSIA (donde se alcanza R® = 0,25).
El valor explicativo de la variable NOTA-COU se aprecia facil-
mente en la nube de puntos correspondiente a cada centro (ta-
blas 11, 13, 15, 17 y 19).

4. El test grafico de normalidad de graficas aproximadamente li-
neales en el caso de la ETSIA, Quimicas y Mateméticas, mientras
que la distribucién de las notas estd muy alelada de la normal
en Biolégicas e Informética (ver tablas 20 a 24).
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Dificultad de las mateméticas de Primero en cada centro universitario

Basédndonos en las medias de las dos variables aleatorias que veni-
mos considerando, definimos antes un «indice de dificultad» para las
Mateméticas de 1.° en cada uno de los centros universitarios seleccio-
nados. Aunque este indice tenga validez en una primera aproximacion,
la gran disparidad entre los coeficientes de regresion de «NOTA-COU»
en los cinco modelos considerados hace aconsejable recurrir a sus
respectivos graficos (véase tabla 25).

Si todos los centros superiores hicieran publicos los modelos de
regresion correspondientes a sus asignaturas de 1.° respecto de las
correspondientes de COU, los alumnos aprobados en la selectividad ten-
drian una idea acerca del tipo de estudios que podrian abordar con
ciertas garantias de éxito (entendiendo por tal el conseguir aprobar las
distintas asignaturas). Se podria ahorrar asi buena parte de los nume-
rosos fracasos que tienen lugar durante los primeros afios de estudios
en la Universidad espafiola.

Por poner un ejemplo, cualquier alumno aprobado en COU tiene bue-
nas perspectivas de aprobar las Matematicas de BiolGgicas (en Va-
lencia). Una calificacién de 5,52 en las Mateméticas de COU permitiria
baordar los estudios de Ciencias Naturales con posibilidades, califica-
cién que debe alcanzar 7,60 para los estudiantes de Ciencias Quimicas,
8,29 para los futuros ingenieros agrénomos y 9,38 para los futuros gra-
duados en Informética. Es obvio que la pequefiez de R?, en casi todos
los casos, permite tener esperanzas razonables a quienes no andan
muy por debajo de tales notas. La informacién anterior, sin embargo,
permitiria adoptar decisiones con un minimo de racionalidad, no dispo-
nible, por desgracia, en la actualidad.

Es posible que el alumno, aun careciendo de datos cuantitativos
procedentes de la Universidad, tenga conciencia de que un nivel in-
adecuado en Matemaéticas podria conducirle al fracaso en determinados
tipos de centros universitarios. En otras palabras:

{Condiciona la nota en matematicas de COU la elecci6n
del tipo de estudios?

Al comparar, en una primera inspeccién, los histogramas para
«NOTA-COU=» por centros (tabla 26), se aprecian notables diferencias.
De hecho, las notas medias en Matemaéticas de COU son las siguientes,
ordenadas de menor a mayor: BiolGgicas (6,35), Informética (6,63),
ETSIA (6,70), Quimicas (7,69) y Matematicas (8,30). El analisis de la
varianza (tabla 28) permite afirmar que la diferencia de medias es sig-
nificativa al 100 por 100. En otras palabras, que los alumnos que ob-
tuvieron mejores notas en Mateméticas de COU tienden a las carreras
en las que dicha asignatura tiene mayor peso (Mateméticas, Quimicas,
Ingenieria). Obsérvese que en la Universidad de Alicante la carrera de
Quimicas es la tnica opcién disponible en este campo.

Una pregunta similar a la anterior cabe hacerse respecto de la nota
en la selectividad. De ser afirmativa la respuesta, habria que admitir

56



que una parte significativa del alumnado cree que dicha nota mide,
de algin modo, su capacidad intelectual —o madurez—, y procede a la
eleccion de carrera en consecuencia.

¢{Condiciona la nota global de selectividad la eleccion del centro?

Las notas medias en selectividad para los alumnos y los centros
considerados son, de menor a mayor: Informatica (5,20), Biolégicas
(5,42), Quimicas (5,64), Ingenieria (5,67) y Matematicas (6,15). Los his-
togramas reflejan una mayor homogeneidad de medias y desviaciones
(tabla 27). #7

El anélisis de la varianza pone de manifiesto, también en este caso,
que la respuesta es afirmativa: los alumnos con «mayor madurez» tien-
den hacia las carreras consideradas —quiza erréneamente— mas difi-
ciles y, por tanto, de mayor prestigio intelectual (véase tabla 29).

6. ¢(COMO INFLUYE LA PROCEDENCIA (ENSENANZA ESTATAL
O PRIVADA) DEL ALUMNO?

Buscando un modelo que permita una mejor prediccion del éxito,
a la vista de los resultados méas bien limitados alcanzados mediante
el empleo de las variables «<NOTA-COU» y «FACULTAD» (centro uni-
versitario), parece natural incorporar una nueva variable explicativa: la
procedencia (centro estatal o privado) del alumno. Debemos indicar que,
al introducir esta nueva variable cualitativa, las hipétesis barajadas por
los autores de este trabajo eran dispares, fiel reflejo de los estados
de opinién en nuestra sociedad. Deberian ser las técnicas estadisticas
las que decidieran si la nueva variable era, o no, significativa —en el
modelo central de este trabajo o en algun otro—. Otras cuestiones re-
lacionadas con esta variable iran surgiendo paulatinamente. Tratare-
mos, también, de darles una explicacion satisfactoria.

Introduccién de la nueva variable en el modelo central

Se trata de averiguar si «<NOTA-1.° U» depende significativamente no
s6lo de «NOTA-COU=» y del centro universitario en que se cursan es-
tudios, sino también de la variable «tipo de centro en que se cursé
COU» (variable cualitativa con valores «estatal» y «privado»).

Analizaremos si, para cada centro universitario (de los cinco se-
leccionados), la variable que introducimos influye significativamente, es
decir, si la diferencia entre las medias obtenidas por los alumnos proce-
dentes de centros estatales y privados se puede atribuir, o no, al azar.

a) En Biologicas

Comenzaremos comparando de forma descriptiva ambos colectivos,
para lo cual y en todo lo que sigue resumiremos los datos (constlten-
se las tablas 30 y 31) formando pares, correspondiendo el primer ele-
mento a «estatal» y el segundo a «privadas:

Nimero de alumnos (30, 21); media «NOTA-COU~ (6.48, 6,21).

Media «<NOTA-SEL» (5,36, 5.45); media «NOTA-1° U= (7,90, 7,19).
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Ademés, para la recta de regresién de «NOTA-1°U» respecto de
«NOTA-COU» se obtuvieron como coeficientes 4,37 (intercept) y 0,55
para la estatal, y 4,43 y 0,44 para la privada.

Se aprecia que los resultados obtenidos por los alumnos procedentes
de centros estatales son ligeramente superiores a los procedentes de
centros privados, tanto absoluta como relativamente, respecto de la
nota obtenida en COU. Para ver si la diferencia entre los modelos de
regresion es significativa hemos recurrido al ANOVA (tabla 32), obte-
niendo F = 0,692; es decir, que la probabilidad de equivocarnos, al afir-
mar que la diferencia entre los coeficientes de regresién es significati-
va, es del 51 por 100. No podemos sostener tal afirmacién si trabaja-
mos, por ejemplo, con un nivel de confianza del 95 por 100 (como es
usual).

b) En Quimicas

Los resultados recogidos en las tablas 34 y 35 se resumen asi:

Nuimero de alumnos (37, 12); media «NOTA-COU~ (7,80, 7,66).

Media «NOTA-SEL~» (5,64, 5,76), media «NOTA-1.° U= (4,95, 5,6), y para
la regresién, los coeficientes fueron: 1,81 y 040, para la estatal, y
— 1,44 y 0,92, para la privada.

Aqui se invierten las tornas, siendo los alumnos procedentes de los
centros privados quienes dan un mejor rendimiento. La muestra es,
sin embargo, demasiado pequefia como para poder afirmar tajantemente
la significacién de la diferencia. En efecto, en este caso, F = 1,98, y
la probabilidad de equivocarnos al afirmar que los modelos de regre-
sién difieren significativamente es del 15 por 100, siendo la conclusién
la misma que en el caso anterior (tabla 33).

c) En la ETSIA

Los resultados recogidos en las tablas 36 y 37 se resumen asi:

Nimero de alumnos (56, 46); media «NOTA-COU~» (6,64, 6,79): me-
dia «NOTA-SEL» (5,62, 5.82); media «NOTA-1°U» (3,51, 4,23), y como
coeficientes de las respectivas rectas de regresion se obtuvieron:
(—0,11 y 0,54) para la estatal y (— 2,73 y 1,02) para la privada.

Nos encontramos en este caso con que ambas muestras son lo su-
ficientemente grandes como para conjeturar que la notable diferencia
entre los coeficientes de regresion debe ser significativa. En efecto,
el ANOVA para el modelo de regresion (tabla 38) da, en este caso,
F = 3,42,por lo que existe s6lo una posibilidad del 3,7 por 100 de que la
diferencia entre ambos modelos se deba al azar. De hecho, de igual for-
ma que los «intercepts» y los coeficientes de regresién difieren nota-
blemente, lo mismo ocurre con R?, que vale 0,19 para los alumnos pro-
cedentes de centros estatales, y 0,33 para los procedentes de privada.
Puede afirmarse que es en este ultimo colectivo (alumnos ETSIA proce-
dentes de privada) donde el modelo de regresi6én permite una predic-
cién més ajustada (ver plot en tabla 40). _

Debemos indicar que en los resultados anteriores puede haber in-
fluido —no podemos precisar en qué sentido— la costumbre estable-
cida entre los alumnos de ingenieria de asistir a centros privados
de preparacién complementaria.
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d) En Informética

El resumen de los datos contenidos en las tablas 41 y 42 es el si-
guiente:

Nimero de alumnos (38, 32); media «NOTA-COU» (6,77, 6,54); me-
dia «<NOTA-SEL=» (5,14, 5,18); media «NOTA-1.°U» (3,95, 3,75).

Respecto a los coeficientes de la recta de regresién, se obtuvo:
1,34 y 0,39, para la estatal, y 2,12 y 0,25, para la privada.
~ Se observa que, en la Escuela de Informética, a diferencia de la
ETSIA, son los alumnos procedentes de centros estatales los que al-
canzan mejor rendimiento, aunque la diferencia es escasa. En el ANOVA
para el modelo de regresién (tabla 39) se obtiene F = 0,13, siendo 0,88
la probabilidad de que ambos modelos difieran a causa del azar. No
podemos afrmar, pues, que la diferencia sea significativa.

e) En Mateméticas

El nimero de las tablas 43 y 44 es:

Nimero de alumnos (38, 12); media «NOTA-COU» (8,27, 8,46); me-
dia «NOTA-SEL» (6,19, 6,08); media «NOTA-1°U» (6,25, 5,82).

Como coeficientes de regresion se obtuvieron: 3,20 y 0,37, para la
estatal, y 0,42 y 0,64, para la privada.

También en la Facultad de Matematicas obtienen mejores resultados
los alumnos procedentes de centros estatales. Aunque la diferencia es
apreciable, la muestra procedente de centros privados es lo suficiente-
mente reducida como para tomar aquella observacién con cautela. En
efecto, el ANOVA (tabla 45) nos da un «F — ratio» igual a 0,97, por lo
que la probabilidad de que ambos modelos difieran significativamente
es del 61 por 100, demasiado lejos del 95 por 100 como para poder
aceptarlo a nuestro nivel. Notemos que, también en este caso, como
en la ETSIA, R* = 0,33 para el colectivo procedente de centros privados,
por tan sélo 0,13 para el procedente de centros estatales.

La conclusion es que la distincion entre estatal y privado contribuye
poco a mejorar el modelo predictivo que ya teniamos. De hecho, los
R* correspondientes a cada par de modelos construidos para cada
centro universitario apenas mejoran el precedente (generalmente, mien-
tras que uno supera el R* conjunto, el otro es inferior).

El resultado de analizar la influencia de la variable ESTATAL/PRI-
VADA en un modelo de regresion «NOTA-1° U» respecto de «NOTA-
COU» es previsible cuando se prescinde de la variable «centro univer-
sitario». Podemos resumir los datos de las tablas 47 y 48 de forma
anédloga a la que venimos empleando: nimero de alumnos (199, 123);
media «NOTA-COU=» (7,17, 6,87); media «NOTA-SEL» (5,60, 5,61); media
«NOTA-1°U» (5,05, 490). Como rectas de regresién se obtuvieron:
y=170 4+ 047 -x, ey =093 + 0,58 - x (para estatal y privada), donde,
como siempre, y es «NOTA-1°U» y x es «NOTA-COU». Ademés, R* fue
0,10 y 0,11, respectivamente.

La influencia del tipo de educacién recibida, en el modelo de re-
gresién, es muy pequefia, ya que, al ser F = 0,197, la probabilidad de
que la diferencia entre ambos modelos se daba al azar es nada menos
que del 82 por 100 (tabla 46).
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La explicacién a través de todas las variables

Otra forma de apreciar el efecto de una variable cualitativa con dos
valores es construir una «falsa variables:

| 1, si el alumno procede de un centro estatal
| 0, en caso contrario

Vamos a elaborar un nuevo modelo de regresion que incorpore, como
variables explicativas, y junto a la anterior, la variable «NOTA-SEL>, in-
dice de madurez, asi como «NOTA-COU=, que indica nivel especifico en
Matemaéticas. Recordemos que estas dos variables no son colineales.

Pretendemos de esta forma alcanzar los méas altos niveles posibles
de explicacion de la variable «éxito». Con tal fin hemos revisado el
estudio por separado para cada tipo de centro universitario.

Los modelos de regresi6n obtenidos son:

1. Biologicas (tabla 49)

«NOTA-1°U» = 2,83 + 0,49 - «NOTA-COU» + 0,24 «NOTA-SEL» + 0,60 X
T-ratios (2,17) (0,63) 1,2)
R* = 0,13

Se concluye que la Gnica variable explicativa cuyo efecto es signi-
ficativo es «NOTA-COU=». Por otro lado, e! coeficiente positivo de X in-
dica una influencia sustantiva positiva de la procedencia «ensefanza
estatal».

Definimos X

2. Quimicas (tabla 50)

«NOTA-1°U» = 1,93 + 0,54 «NOTA-COU» — 0,08 «NOTA-SEL» — 0,74 X
T-ratios (3,04) (— 0,26) —1,47)
R*— 0,20

Las conclusiones son similares, invirtiéndose el signo de la «<NOTA-
SEL» y centro de procedencia (que siguen sin ser significativas).

3. ETSIA (tabla 51)

«NOTA-1°U» = —2,39+4+0,63 «NOTA-COU»+0,40 «NOTA-SEL» —0,55 X
T-ratios (4,47) (1,87) (— 1.6)
R* = 0,30

Las conclusiones son similares, aunque la significacion de «NOTA-
SEL» es dudosa. Se alcanza la mayor cota de explicacién, aunque, sor-
prendentemente, sigue siendo baja.

4. |Informética (tabla 52)

«NOTA-1°U» = 0,96 + 0,30 «NOTA-COU» + 0,16 «NOTA-SEL» + 0,13 X
T-ratios (1,78) (0,68) (0,34)
R* = 0,07

Puesto que F = 1,6 (tabla 52), el conjunto de la regresién no es sig-
nificativo. La anica explicacion posible es que los criterios de evalua-
cién no son discriminatorios respecto de la capacidad real del alumno.
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5. Mateméticas (tabla 53)
«NOTA-1°U» = 0,86 + 0,35 «NOTA-COU» + 0,32 «NOTA-SEL» + 0,46 X

T-ratios (2,4) (1,49) (1,06)
R* = 0,22

Una vez mas, tan sélo la nota de COU resulta significativamente ex-
plicativa.

Para asegurar la conclusion, relativa a la no significatividad del tipo
de centro de procedencia, hemos realizado el ANOVA de «NOTA-1.°U»
respecto de las dos variables cualitativas (véanse tablas 55 y 57). Se
observa la gran desproporcién de F para las variables. Se concluye,
también, por este camino, que tanto el tipo de centro de procedencia
como su interaccion con el centro universitario carecen de efecto sig-
nificativo en el «éxito» del alumno.

¢Califican los centros privados con mayor benevolencia
que los estatales?

Existe la creencia en ciertos ambientes de que los centros privados,
para facilitar el acceso de sus alumnos a la Universidad (sobre todo a
las facultades con numeros clausus) <hinchan» artificialmente sus no-
tas, sobre todo en COU. Tal hipétesis no parece confirmarse, atendien-
do a los datos obtenidos (referidos, no se olvide, a una muestra de
alumnos que aprobaron en sus respectivos centros). En efecto, la

——— media «NOTA-1.° U» A .
media «NOTA-COU» ' lam p ambos

colectivos (0,70 y 0,71). Cabe preguntarse, en cambio, a qué se debe
que las notas medias, tanto en COU como en la Universidad, sean supe-
riores para los alumnos procedentes de centros estatales. La razén no
puede buscarse en la selectividad, donde las medias son practicamente
iguales para ambos colectivos, 5,60 y 5,61, asi como las desviaciones
tipicas (0,87 y 0,89).

La causa reside, a nuestro entender, en el diferente nivel de renta
de sus respectivas familias, que, al ser superior para los alumnos de
centros privados, les animaria a realizar estudios universitarios, aun con
escasas garantias de éxito.

«NOTA-SEL»

«NOTA-COU»

Obsérvese que la razén ( ) es superior para la ense-

fianza privada (0,82 por 0,78).

Ello se debe, sin duda, a la preparacién especifica que los centros
privados proporcionan a sus alumnos de cara a las pruebas de selec-
tividad.

¢Influye el tipo de enseiianza recibida en la posterior
eleccion de carrera?

Se trata de saber si todos los centros universitarios atraen igualmen-
te a los alumnos de los centros publicos y privados o si, por el con-
trario, esta variable influye en la decisién del alumno aprobado en se-
lectividad.
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E P i § %(P/T)
Bioldgicas . ... ... ... 30 21 51 41 23
Quimicas ... ... ... ... 37 12 49 24 13
ETSIA ... ... ... ... ... 56 46 102 45 25
Informatica ... ... ... 38 32 70 46 26
Matematicas ... ... ... 38 12 50 24 13
SUMAS .. ... ... ... 199 123 322 S=180 100

(Abreviaturas: E, estatal; P, privada; T, total alumnos por centro universitarios.)

Siendo 4 el nimero de grados de libertad y habiéndose calculado
x' = 12,17, se observé que y* > X3 98, por lo que hay que admitir la

influencia del centro de procedencia.

Se puede concluir, a la vista de la tabla, que los alumnos de centros
privados se sienten més atraidos, en orden decreciente, por ambas es-
cuelas técnicas (25 por 100 de promedio) y por biolégicas (23 por 100),
mientras que sienten poco interés por matemaéticas y quimicas (un 13
por 100 de promedio). En la estatal, el reparto es justo al contrario.

Podriamos afirmar, sintetizando, que los alumnos de centros priva-
dos parecen més interesados por las aplicaciones que por la especula-
cién cientifica. La tendencia de los alumnos de centros estatales a se-
guir las profesiones de sus propios profesores parece revelar una insu-
ficiente orientacién profesional —con carécter general— en este tipo
de centros, que no se ve suplida por la informacién aportada por el
ambiente familiar y social.

6. CONCLUSIONES FINALES

El objeto central de este trabajo era buscar la explicacion del éxito
(«NOTA-1.°U») de los alumnos de facultades cientificas y escuelas téc-
nicas en las asignaturas de Matemaéticas. Tal explicacién se fundamen-
ta, asi nos lo parecia, en el nivel previo del alumno en la especialidad
(«NOTA-COU»), en su madurez intelectual (medida por la puntuacién
global en la selectividad, NOTA-SEL»), en las peculiaridades inherentes
a cada centro universitario (dificultad objetiva del programa de Mate-
maéticas, modalidades de examen, criterios de correcci6n, etc.) y, por
ultimo, en el tipo de educacién recibida por el alumno (estatal o priva-
da). La principal conclusién es que la nota obtenida en la selectividad
y el tipo de centro en el que se curs6 el COU tienen una influencia
despreciable en el mayor o menor éxito del alumno en las asignaturas
de Mateméticas del primer curso de su carrera universitaria. La in-
fluencia de «NOTA-SEL» deberéd hacernos reflexionar sobre la conve-
niencia de mantener, o no, el modelo actual de selectividad.
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Hemos clarificado otras cuestiones interesantes. Asi, por ejemplo,
se puso de manifiesto la importancia de las Matematicas en la pun-
tuacion global de la selectividad. También se ha podido apreciar una
enorme disparidad de pautas profesionales por parte de diversos colec-
tivos de profesores universitarios, cuyos criterios de evaluacién bor-
dean, en algunos casos, la mas completa incongruencia. Paralelamente,
hemos constatado cémo tanto la capacidad mateméatica como la madu-
rez del alumno (que él cree valoradas, con mayor o menor objetividad,
por «<NOTA-COU» y «NOTA-SEL~, respectivamente) condicionan la elec-
ciéon de carrera universitaria. También hemos demostrado que —a des-
pecho de los prejuicios de unos y otros— las notas otorgadas por los
centros estatales y privados son igualmente fiables. Sefalemos final-
mente que s6lo hemos apreciado el efecto del tipo de ensefanza, pri-
vada o publica, en los diferentes grados de atraccion hacia los estu-
dios especulativos y hacia las carreras cuyas aplicaciones son mas
inmediatas.

Junto con los fenémenos ya comentados hemos tenido ocasion de
emitir conjeturas basadas en ciertas anomalias observadas. Asi, la
superioridad significativa de los alumnos procedentes de privada en
las escuelas de ingenieria nos ha hecho pensar en la influencia de los
estudios no reglados, paralelamente a la ensefianza oficial (clases par-
ticulares, academias preparatorias, etc.), cuya incidencia entre el alum-
nado habria que investigar cuantitativa y cualitativamente. También el
superior rendimiento de los alumnos de ensefianza privada en las prue-
bas de selectividad parece reflejar una preparacion especifica que no
brindan —en igual medida— los centros estatales. La desigual atraccién
ejercida por las diversas carreras universitarias sobre los alumnos de
ensefanza publica y privada quiza deberia animar a las autoridades edu-
cativas a proporcionar a los alumnos de COU una eficaz orientacién
profesional, si es que se confirma la conjetura antes formulada.

Anadamos, para terminar, que la investigacién realizada, aparte de
invitar a contrastar la nueva hipétesis enunciada y sugerir estudios des-
criptivos analogos de otras areas del conocimiento, pretende inducir un
cambio de actitud en los profesionales y en la Administraciéon educa-
tiva. Esta es la unica posibilidad de que las deficiencias, puestas de
manifiesto a través de este tipo de estudios, puedan ser corregidas.
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ALBERTO GUTIERREZ RENON (**)

En Espana, los estudios universitarios estan ordenados en funcién
de la obtenci6n de titulos académicos que habilitan legalmente para
el ejercicio de las profesiones superiores. Preparar adecuadamente para
el ejercicio de una profesién es, pues, una funcién esencial de nuestras
universidades. No es, por supuesto, la tnica. La Universidad ha de cum-
plir también otras misiones, como la creacién, desarrollo, transmision y
critica de la ciencia y la cultura, que no siempre pueden reducirse al
ambito estricto de la ensefanza de las profesiones y que tienen por si
mismas una indiscutible relevancia social. Pero el cumplimiento de es-
tas otras misiones, por excelsas que sean, no puede en ninglin caso
invocarse como justificacion para dejar de atender adecuadamente a la
formacion de los profesionales que la sociedad precisa.

Y, sin embargo, durante muchos afios la expansién de la enseiianza
superior y la organizacién de los estudios se han hecho al margen de
cualquier preocupacién por las necesidades sociales en materia de pro-
fesionales. Parecia partirse de la base de que el mundo productivo po-
dria absorber una cantidad ilimitada de graduados, cualquiera que fuese
el contenido y caracteristicas de la formacién recibida, y que, por tan-
to, el ajuste entre graduados y empleos se haria automéaticamente.

Esta actitud no puede seguir manteniéndose. Las crecientes dificul-
tades de empleo que encuentran los jévenes graduados estdn haciendo
surgir una considerable inquietud social por la adecuaci6n entre ense-
fianza superior y empleo. Y hay que afirmar, de entrada, que esta inquie-
tud estéd plenamente justificada. Porque un somero anélisis de nuestra
realidad universitaria muestra la existencia de graves desajustes entre
la estructura y orientacién de la educacién superior y las necesidades
sociales en cuanto a la formacién de profesionales.

Los desajustes cuantitativos son los més visibles. Hay indicios su-
ficientes para preguntarse si el sistema educativo estd produciendo
un nimero global de graduados universitarios que excede de las nece-
sidades sociales de profesionales superiores (1). Pero al margen de esta

(*) La primera versién de este trabajo fue presentada como ponencia en el simpo-
sium sobre «Autonomia y Universidads, organizado por la Universidad Auténoma de
Barcelona del 23 al 27 de marzo de 1984.

(**) Técnico de la Administracién Civil del Estado.

(1) El excesivo nimero de graduados universitarios ha sido puesto de relieve en
varias ocasiones y singularmente en el libro de J. Martin Moreno y A. de Miguel, de
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cuestién, que habré de plantearse algin dia con rigor, resulta evidente
que existe una distribucién muy poco racional de los estudiantes entre
los distintos niveles y campos de estudio, con una alarmante concen-
tracion en las carreras con peores perspectivas de empleo.

Hay también desajustes cualitativos que, aunque menos conocidos,
quiza son ain mas importantes. La creaci6n de carreras y especialidades
y la determinacién de la orientacién y contenido de los estudios se hace
a menudo sin tener en cuenta las exigencias de formacion para el
ejercicio profesional, lo que contribuye a devaluar los titulos univer-
sitarios y a dificultar la insercién de los nuevos graduados en el mun-
do productivo.

Las causas profundas de estos desajustes son de caracter institu-
cional. El profundo divorcio que puede apreciarse entre la ensefianza
superior y el empleo no es fruto de la casualidad. Es un resultado que
viene determinado por la falta de una politica coherente de educacién
superior y por el aislamiento social en que viven las instituciones uni-
versitarias.

PARO Y SUBEMPLEO

Un primer indicador de desajuste entre la produccién de graduados
y las necesidades de profesionales es el paro. El paro de titulados su-
periores esté creciendo en forma constante. De acuerdo con los datos
de la Encuesta sobre la Poblacién Activa, habia 17.000 licenciados inge-
nieros y arquitectos parados en el ultimo trimestre de 1976. En el mis-
mo periodo de 1983, el nimero se habia mas que cuadriplicado, alcan-
zando los 76.000. El paro afecta fundamentalmente a los graduados més
recientes: de éstos 76.000 titulados superiores desempleados, algo mas
de 63.000 tienen menos de treinta afos.

Pero en realidad el paro es un indicador muy insuficiente. Las cifras
de parados reflejan sélo los titulados que desean trabajar y no han
conseguido ninguna clase de empleo. No incluyen, por tanto, a los que
tienen una ocupacién a tiempo parcial ni a los que trabajan en empleos
que no exigen la titulacién superior y que pueden considerarse subem-
pleados. Tampoco se contabilizan como parados los que estan prepa-
rando oposiciones (que realmente es una forma de buscar empleo) ni
a los que, a la vista de sus escasas posibilidades de encontrar una
colocacién, deciden iniciar una segunda carrera.

Para saber el numero de titulados superiores que no encuentran
empleo adecuado al nivel de estudios realizados, a las cifras de paro
habria que sumarles, al menos, las de subempleo. Desgraciadamente,
no hay ninguna fuente que permita hacer una estimacién razonable del
numero de graduados superiores subempleados, aunque todo hace supo-

expresivo titulo, La Universidad fébrice de parados (Barcelona, 1979). No obstante, como
ha sefialado Pérez Diaz, la expansién educativa ha sido en los afios del desarrollo un
elemento clave en el consenso soclal y existe una enorme resistencia a cualquier re-
visién de esta politica (Victor Pérez Diaz, «Universidad y empleos, en Papeles de eco-
nomia espefiola, nGm. 8).
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ner que este nimero es bastante elevado y que estd aumentando ra-
pidamente. En los periédicos aparecen con frecuencia noticlas de li-
cenciados que obtienen una colocacién como guardia urbano, conser-
je u otros empleos de similar nivel de cualificacién. Y cada vez es
mayor el nimero de los que se presentan a oposiciones que tinicamen-
te requieren el nivel de Bachillerato o de Graduado Escolar, o aun el
Certificado de Educacién General Bésica. A estos titulados superiores
que ingresan en el subempleo al conseguir su primera ocupacién des-
‘pués de terminar la carrera, hay que afadir un nimero cada vez mayor
de estudiantes trabajadores que, después de graduarse, siguen en el
mismo empleo que ya tenian cuando eran estudiantes.

Puede pensarse que la perspectiva de subempleo es, en definitiva,
menos grave que la del paro. Esto es asi desde el punto de vista del
individuo, que normalmente preferira tener un empleo de nivel inferior
a estar parado. Pero, desde el punto de vista social, el subempleo no
significa mas que una traslaciéon del paro. Cada mil licenciados en Fi-
losofia y Letras que se colocan como maestros, disminuyen en ese mis-
mo nuimero los puestos disponibles para los diplomados de las escuelas
de profesorado de EGB y hacen, por tanto, que mil de estos diplomados
vayan al paro o desplacen, a su vez, a otros tantos bachilleres de pues-
tos que —como algunas oposiciones— exigen el Bachillerato. La ca-
dena del subempleo continuaréd si estos bachilleres desplazados ocupan
puestos de nivel auxiliar o subalterno que sélo exigen estudios de EGB.
Al final, la sociedad tendra los mismos mil parados y, ademas, dos o
tres mil subempleados. Lo que puede suponer otras tantas personas
frustradas profesionalmente y, desde luego, muchos cientos de millones
de pesetas gastados en una sobreescolaridad innecesaria. Hay que
afadir incluso que, al ser notablemente mayor la propensién a trabajar
de quienes realizan estudios superiores y no aumentar el nimero de
empleos, la sobreescolarizacién esta contribuyendo en alguna medida
a aumentar las estadisticas de paro total.

Hacia el futuro, las perspectivas no son nada halagiiefias. El sistema
educativo sigue produciendo promociones cada vez mas numerosas vy,
aunque el ritmo de crecimiento puede atenuarse en los préximos afios,
el volumen anual de salida de nuevos graduados se encuentra ya a
unos niveles que dificilmente podran ser absorbidos.

Hasta ahora, el sector publico ha empleado méas de la mitad de los
graduados. Pero, en la perspectiva de una obligada politica de conten-
cién del gasto publico, es poco verosimil que pueda absorber en esa
misma proporcién a los nuevos graduados que van a terminar sus es-
tudios en los proximos afios. La mayoria de los titulados superiores
habrén de buscar empleo en el sector privado. Y no parece que existan
muchas posibilidades de que este sector aumente —o incluso manten-
ga— los ritmos de reclutamiento de profesionales superiores de la
época de expansion. Desde el punto de vista sectorial, la ensefianza y
la sanidad —que emplean a méas de un tercio del total de graduados—
han llegado a una cobertura asistencial que llevard a crecimientos mu-
cho més lentos que en afios anteriores, y ello puede anadir dificulta-
des ain mayores para los graduados en algunos campos.

Paro y subempleo indican que el sistema educativo esta produciendo

67



un numero de graduados excesivo en relacion con las posibilidades de
empleo para profesionales a nivel superior. La rudimentaria informacion
de que disponemos no permite afirmar tajantemente que el numero
globali de graduados sea excesivo. Es posible que hubiese més opor-
tunidades de empleo para profesionales superiores si el sistema edu-
cativo ofreciese graduados distintos. Pero si estad claro que es excesivo
el nimero de graduados de la clase que ahora sale de las aulas. Y ello
hace que cobre especial importancia el anéiisis de la distribucién de los
estudiantes en los distintos niveles y carreras de la ensefianza superior
y de la estructura y orientacion de las carreras que se imparten.

MAS LICENCIADOS QUE DIPLOMADOS

En una primera aproximacion, el examen de la distribucion de los
estudiantes universitarios por carreras presenta una caracteristica
bastante sorprendente. E| nimero de estudiantes que cursan carreras de
ciclo largo (facultades y escuelas técnicas superiores) es mucho mayor
que el de los que estudian carreras de ciclo corto (escuelas universita-
rias). En el curso pasado (1982-83) habia en la Universidad 510.383 ma-
triculados en las facultades y ETS, y sélo 181.769 en las escuelas uni-
versitarias. Esta desproporcion se debe a que la expansion de la ma-
tricula se ha centrado fundamentalmente en las facultades. El gréfico
siguiente muestra con claridad la diferente intensidad de crecimiento
en los dos niveles de estudios universitarios.

Aunque no pueda determinarse con exactitud la relacién 6ptima en-
tre profesionales de ambos niveles, es evidente que tanto el sector
publico como el sector privado necesitan mayor nimero de técnicos
de nivel medio que de directivos y técnicos superiores. La distribucién
de estudiantes universitarios entre carreras de ciclo corto y carreras de
ciclo largo corresponde, pues, a una orientacion opuesta a las necesida-
des ocupacionales.

El desequilibrio entre el nimero de estudiantes de ambos niveles no
puede explicarse exclusivamente en funcién de una simple preferencia
de los estudiantes o de sus familias por los estudios de mayor dura-
cion. Sin duda, la tradicional identificacion de «la Universidad» con los
estudios de licenciatura ha llevado a muchos estudiantes a elegir es-
tudios de este nivel sin un anélisis cuidadoso de las distintas posibili-
dades que ofrece la educacién universitaria. Pero no hay que olvidar
que, en muchos casos, las preferencias individuales estdn condiciona-
das en gran medida por las facilidades que se ofrecen para cursar es-
tudios de una u otra clase, y la oferta ha primado claramente los
estudios de ciclo largo. En las ultimas décadas, y especialmente a partir
de la Ley de Educacién de 1970, se han multiplicado las oportunidades
para cursar estudios de licenciatura a través de la creacién de nuevas
facultades, colegios universitarios y centros asociados de la Universi-
dad Nacional a Distancia, en tanto que ha sido mucho méas escasa la
creacién de nuevas escuelas universitarias (2).

(2) Puede advertirse en este aspecto una clara contradiccién entre declaraciones
oficiales y acciones reales. Como afirma Guerrero Salom: «Durante afios los pronun-
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Distribucion de los estudiantes universitarios entre carreras
de primer ciclo y de segundo ciclo.—Evolucién entre 1960 y 1983

400.000 +

300.000 +

200.000 +

100.000 <+

1960-64 1964-65  1969-70 1970-71 1979-80  1982-83

D Facuitades y ETS . Escuelas universitarias

ciamientos oficiales se han mostrado y se muestran favorables a primar las ensefanzas
cortas sobre las ensefianzas largas... sin embargo, las acciones no se corresponden
con las gruesas palabras oficiales y toda una serie de factores y elementos gue aqui
consideramos perniciosos presionan a favor de los estudios largos.» Enrique Guerrgro
Salom, Universidad y sistema productivo, Publicaciones de la Real Sociedad Econémica
de Amigos del Pais, Valencia, 1981, pag. 8.
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La facilidad de acceso a uno u otro centro influye considerablemente
en la eleccién de carrera. Quiza el ejemplo mas significativo en este
sentido es lo que ocurre con la forma en que se ha organizado la ense-
fianza universitaria a distancia. Es claro que si los 35.000 estudiantes
de la UNED han elegido todos carrera de ciclo largo es porque esa uni-
versidad sé6lo ofrece estudios de nivel de licenciatura y no ha creado
ni una sola escuela universitaria. En menor medida este condiciona-
miento se da en muchos aspectos del sistema universitario. Si el afio
pasado habia en Ciencias Econ6micas casi el doble de estudiantes que
en las escuelas empresariales, ello se debe en parte al hecho de que la
licenciatura de Econdmicas puede hacerse en 78 facultades, colegios
universitarios y centros asociados de la UNED, y los estudios que con-
ducen al diploma de estudios empresariales sélo pueden cursarse en
40 escuelas universitarias.

No cabe duda de que el desequilibrio entre estudiantes de carreras
universitarias cortas y carreras de ciclo largo es el reflejo de una po-
litica de expansién universitaria que seria necesario rectificar.

CONCENTRACION DE ESTUDIANTES EN LAS CARRERAS CON PEORES
PERSPECTIVAS DE EMPLEO

Si la distribucién de los estudiantes entre los dos niveles de estudios
ofrecidos por la Universidad es altamente irregular, no lo es menos la
distribucién entre las distintas carreras de cada nivel.

En las escuelas universitarias casi la mitad de los estudiantes se
concentra en las escuelas de profesorado de EGB, que constituye la pro-
fesién con mayor tasa de paro entre las que pueden cursarse en las es-
cuelas universitarias. En esta carrera habia matriculados 78.000 estu-
diantes, frente a un total de 103.000 en todas las demas carreras de
este nivel. Es decir, que de cada siete estudiantes de escuelas universi-
tarias, tres estudian Magisterio y los otros cuatro se reparten entre
carreras que abarcan un amplio abanico profesional: estudios empresa-
riales, enfermeria, once clases de ingenieria técnica, arquitectura técni-
ca, interpretacién de idiomas, informética, biblioteconomia y documen-
tacion, estadistica, Optica, etc.

En el nivel de licenciatura hay también una alta concentracién de es-
tudiantes en carreras con escasas posibilidades de empleo. El mayor
crecimiento en las dos lltimas décadas se da en las carreras que co-
rresponden al campo de Filosofia y Letras, que son las que, segun todos
los indicios, tienen una mayor proporcién de paro y probablemente de
subempleo. De 8.600 estudiantes en el curso 1960-61 han pasado a
ser 139.000 en el curso 1982-83. En esos afios, mientras el conjunto de
los estudiantes de facultades y ETS se ha multiplicado por nueve, el
nimero de estudiantes de Filosofia y Letras se ha multiplicado por
dieciséis.

En el extremo opuesto estédn las carreras de ingenieria superior.
A pesar de tener una tasa de paro muy inferior a la de las facultades,
la matricula de las escuelas técnicas superiores se encuentra practica-
mente estancada desde hace més de un decenio, incluso con un ligero
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decrecimiento en los dltimos afios, que hace que en el curso 1982-83
haya menos estudiantes que en 1975. Se llega asi a la paradoja de que,
el curso pasado, en las especialidades de Geografia e Historia hubie-
se 12.000 estudiantes mas que en todas las escuelas de ingenieros
juntas.

La distribucién de estudiantes entre los distintos tipos de estudios
no guarda ninguna relacién con las posibilidades de empleo de las ca-
rreras respectivas. En un régimen de libre eleccién —como es el caso
de Espaiia, con la excepcion de los estudios de Medicina— esta situa-
cién es el resultado de las preferencias individuales de los estudiantes.
Pero no cabe duda que estas preferencias estdn condicionadas por la
falta de informacién al estudiante sobre la situaciéon ocupacional de las
distintas carreras y por las decisiones tomadas por las universidades y
por la Administracién educativa en cuanto a la creacién de nuevos cen-
tros y a la ordenacién de los estudios.

INSATISFACCION DE PROFESIONALES, EMPLEADORES
Y PROFESORES CON LA FORMACION IMPARTIDA

La perspectiva cuantitativa no es suficiente para valorar la situacién
de la ensefanza superior. De cara al futuro no ha de preocuparnos
s6lo cuéntos profesionales superiores vamos a tener, sino también
qué clase de profesionales estamos formando. Si es importante conocer
cuéntos estudian en cada nivel universitario en cada carrera, lo es
tanto o mas saber qué conocimientos y capacidades estdn adquiriendo
y en qué medida responde su formacion a las exigencias de su futuro
ejercicio profesional. Y, desgraciadamente, el anélisis de nuestro siste-
ma de ensefianza superior muestra que, en los aspectos cualitativos,
existen desajustes tanto o mas importantes que los que pueden apre-
ciarse en el aspecto cuantitativo.

Un primer indicio de estos desajustes es la insatisfacciéon que existe
entre los profesionales y los empleadores respecto a la utilidad de la
formacién que han recibido los graduados para el ejercicio de la profe-
sién que desempeiian.

Esta insatisfaccion, facilmente perceptible para quienes estdn en
contacto con la mayoria de los medios profesionales, aparece clara-
mente en las encuestas que se han hecho a profesionales en ejercicio
o a empresarios sobre este tema a lo largo de los Ultimos afios y que
se refieren, bien a los graduados superiores en general, o bien a sec-
tores o carreras especificas como Ingenieria, Econémicas, Ciencias o Fi-
losofia y Letras.

En general, tanto los profesionales como los empleadores,dan opi-
niones bastante negativas sobre la educaciéon impartida. Las opiniones
negativas («més bien mala», o «mala», «bastante inadecuada» o «muy
inadecuada», etc.) constituyen regularmente la mayoria de las res-
puestas.

Los profesionales sefalan fundamentalmente «la necesidad de una
mayor orientacién préictica de las materias» y «el desfase entre lo que
se ensefia en las facultades y lo que actualmente exige la profesions.
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La mayoria parece creer que este desfase tiende a acentuarse en lugar
de disminuir, y, normalmente, los graduados més recientes suelen ser
mas criticos que los que cursaron sus estudios hace més tiempo.

Los empresarios consideran que los estudios universitarios son
«demasiado teéricos» y reclaman también «un cardcter més préctico de
la ensefianzas. En general, se muestran contrarios a la excesiva espe-
cializacién, prefieren que la Universidad dé una sélida formacién ge-
neral en el campo profesional respectivo y estiman que la especializa-
cién debe adquirirse después de la incorporacién al trabajo, adaptén-
dose a las caracteristicas de la empresa o actividad a que se ha incor-
porado. Sefalan, por el contrario, un amplio margen de sustituibilidad
para la mayoria de los empleos entre graduados con titulacién acadé-
mica diferente: es frecuente que se demanden ingenieros (sin especi-
ficacion de rama), titulaciones alternativas (vg., Derecho o Econémicas)
o incluso titulados superiores (sin més especificacién). En cambio, los
empresarios subrayan la carencia de ciertos conocimientos instrumen-
tales (vg., inglés, informéatica) o de unos conocimientos minimos sobre
la empresa y el mundo laboral, o la falta de desarrollo de ciertas capa-
cidades no cognoscitivas que consideran indispensables para el desa-
rrollo de las funciones superiores, técnicas y directivas.

Quizé més significativo aun que las criticas directamente expresadas
ha sido la oposicién de los sectores empresariales a que las institucio-
nes universitarias se hicieran cargo de la formacién de postgraduados
dirigida a mejorar la cualificacién del alto personal técnico y directivo:
oposicién que, segin indicaba un estudio sobre el tema, refleja «la des-
confianza a todo lo que huela a universidad» (3). Del mismo modo, la
propia Administracién Publica, cuando ha sentido la necesidad de per-
feccionamiento de sus cuadros superiores, ha organizado las activida-
des de formacién en centros especificos que funcionan al margen de
las universidades.

La inadecuacién entre la formacién universitaria y las exigencias del
ejercicio profesional es sentida también por los propios profesores uni-
versitarios. En una reciente encuesta realizada en cuatro universidades,
el 81 por 100 de los profesores consultados respondié negativamente a
la pregunta: «;Cree usted que la Universidad ensefia lo que un profe-
sional necesita para el ejercicio de su profesién?» (4).

Como veremos a continuacién, la comparacién entre las carreras y
especialidades académicas y la estructura de las ocupaciones de nivel
superior, o el anélisis de la orientacién y contenido de los planes de
estudio, proporcionan indicios suficientes para confirmar el fundamen-
to de estas criticas.

FALTA DE ADECUACION DE LAS CARRERAS ACADEMICAS

A LAS PROFESIONES
Desde principios de la década del 70, se ha desarrollado en Espaiia

(3) El empleo de los profesionales superiores. Direccién General de Empleo y Pro-
mocién Social. Ministerio de Trabajo. Madrid, 1976.

(4) A. Almarcha, Autoridad y privilegio en la Universidad espafcla, Ed. Centro de
Investigaciones Sociolégicas, Madrid, 1982.
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una enorme diversidad de los estudios universitarios. En algun caso
esta diversidad se debe a la creacion de nuevas facultades, pero el
factor principal ha sido la simple division facultades tradicionales y la
multiplicacién, en el seno de las facultades y escuelas, de las seccio-
nes, divisiones, ramas, modalidades, opciones, especialidades u orien-
taciones (5), que han dado lugar en la practica a una proliferacién in-
creible de carreras. Las facultades de Derecho (que no tienen especiali-
des) y Medicina (que remite la especialidad a estudios de postgrado)
constituyen excepciones aisladas. Los demas campos de estudio han
seguido la tendencia contraria. Asi, de las once carreras que podian cur-
sarse en las facultades de Ciencia y de Filosofia y Letras (correspon-
dientes a las once secciones que tenian entre estas dos facultades),
hemos pasado a mas de doscientas especialidades. Y la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales, de creacién mucho més moderna
y que esta dirigida a la formacién de un tipo de profesionales més ho-
mogéneos que el de las dos facultades antes citadas, ha llegado al im-
presionante nimero de cuarenta y dos especialidades.

El cuadro que se incluye en la pagina siguiente detalla el nimero de
especialidades existentes en cada una de las facultades y escuelas
técnicas superiores (6). Hay que seialar, sin embargo, que la prolifera-
cion de especialidades no se circunscribe a los estudios de segundo
ciclo, ya que algunas escuelas universitarias han seguido la misma ten-
dencia. En esta linea destacan las escuelas de estudios empresariales,
que antes de su integracién en la Universidad impartian una Gnica carre-
ra de profesor mercantil y cuyos planes de estudios ofrecen hoy cin-
cuenta y cuatro especialidades diferentes.

(5) El uso de una u otra de estas denominaciones para designar una diversifica-
cién de los estudios depende a veces de la estructura de la facultad que los imparte
y otras veces parece corresponder a simples preferencias personales. Hay estudios de
idéntica denominacién y similar contenido que se califican como «seccién» en unas
universidades, y en otras como «modalidad», «especialidad», «orientacién», etc. Para
evitar duplicaciones nos referimos genéricamente a todas ellas como especialidades.

(6) El cuadro estd tomado del trabajo de Maria Luisa Garcia de Cortézar, Estudian-
tes y empleadores ante el primer empleo», elaborado para la Direccién General de Es-
tudios y Documentacién, Madrid, 1982 (inédito). Incluye sélo |as especialidades de [as
universidades estatales, por lo que al afadir las universidades no estatales quiza au-
mentase ligeramente el nimero de especialidades en algunas carreras. En cambio,
las especialidades consideradas tienen en algunos casos denominaciones tan similares
que quizd podrian considerarse idéntico tipo de estudios y ello reduciria ligeramente
el niumero. También es posible que las modificaciones recientes de planes de estudios
h:‘?n supuesto alguna variacién. En todo caso, las modificaciones en uno u otro sen-
tido serian muy leves y esta lista es sustancialmente vélida para mostrar la estructura
de los estudios universitarios de segundo ciclo.
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Carreras que pueden cursarse en las facultades y escuelas
técnicas superiores estatales
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En cierto modo, la diversidad de especialidades responde a la ten-
dencia universal a la diversificacion de los estudios superiores. Pero la
diversificacion ha tenido en Espaifia una orientacién diferente. En la
mayoria de los paises desarrollados, la diversificacion se ha dirigido
fundamentalmente a la ensefianza de nuevas profesiones que responden
a nuevas necesidades sentidas en el mundo productivo, y que en mu-
chos casos se han organizado fuera de las universidades. En cambio, en
nuestro pais, las especialidades nacen casi siempre por subdivision
de los estudios universitarios tradicionales y se crean y se organizan
respondiendo a motivaciones y criterios fundamentalmente académicos.

Es cierto que, en algunos casos, la creacion de nuevas facultades o
especialidades ha servido para desarrollar estudios que corresponden a
la demanda de nuevos profesionales. Piénsese, por ejemplo, en los es-
tudios de Psicologia, Estadistica o Informatica. Pero la mayoria de las
veces las nuevas especialidades no corresponden a ninguna exigencia
profesional. Seria muy dificil encontrar razones de exigencia profesio-
nal que justifiquen, por ejemplo, la creacién de especialidades tales
como «Filologia Biblica Trilinglie», «Antropologia Americana», «Inferen-
cia y Decision», «Geologia y Geoquimica de los elementos end6genos»,
«Geologia y Geoquimica de los elementos exdgenos=, etc.

El nimero de especialidades académicas es mucho mayor que el de
profesiones de nivel superior que figuran en la clasificacién nacional
de ocupaciones, y la comparacion entre unas y otras muestra que gran
parte de las especialidades que se estudian en las universidades no co-
rresponden a profesiones con entidad real.

En realidad, este elevadisimo nimero de especializaciones es un
lujo académico que ocasiona un despilfarro de recursos docentes y que
debilita las posibilidades de adaptacion de los graduados a las exigen-
cias reales del empleo. Ya hemos indicado antes el rechazo por los
empresarios de una especializacion muy marcada. Habria que afiadir
que esta misma posicién adoptan las administraciones publicas, cuyas
convocatorias para el reclutamiento de personal superior ignoran las es-
pecializaciones académicas y demandan titulaciones profesionales ge-
néricas (cuando no titulos alternativos o simplemente la titulacién su-
perior). Y esta actitud de los empleadores publicos o privados no es
caprichosa. Responde a la conviccion de que la aceleracion del cambio
cientifico, tecnolégico y social exige de los profesionales una forma-
cién bésica sélida y una capacidad de adaptacion rapida a circunstan-
cias y problemas cambiantes ante los que se quedan pronto obsoletas
las especializaciones académicas.

Queda fuera de las posibilidades de esta ponencia hacer una com-
paracion detallada entre las profesiones y las especialidades universita-
rias. Pero si podemos hacer alguna referencia a las profesiones docen-
tes, que constituyen la fuente de empleo abrumadoramente mayoritaria
para los graduados en las carreras que antes correspondian a las facul-
tades de Ciencias y Filosofia y Letras (7). En ellas es facil ver el di-

(7) Una encuesta entre el conjunto de licenciados en Ciencias y Letras mostré
que el 78,7 por 100 de los graduados en estos campos se dedicaba a la enseiianza.
Cf. Situacién actual y perspectivas de empleo de doctores y licenciados en Ciencias y
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vorcio que existe entre las especializaciones profesionales que deman-
da la ensefianza y las especializaciones académicas que han disefado
los planes de estudios. Entre el centenar largo de especializaciones aca-
démicas que existen en el campo de Ciencias, ninguna corresponde —y
ni siquiera se aproxima razonablemente— a la formacién requerida de
los profesores de Ciencias Naturales o de Fisica y Quimica que el siste-
ma educativo demanda.

Asimismo, cuando se sabe que el 80 o el 90 por 100 de las posibi-
lidades de empleo para los estudiantes de las facultades de Geografia
e Historia estan en ser profesores en la asignatura de Geografia e
Historia, sorprende comprobar que en este campo pueda haber treinta
y cinco especialidades. Y alin es mas sorprendente comprobar que la
unica especialidad que cabria suponer que corresponde a la formacion
requerida para estos profesores —la de Historia General y Geografia—
se ofrece sélo en dos universidades, mientras que son diez las univer-
sidades que ofrecen la especialidad de Historia Medieval, nueve la de
Historia Moderna, ocho |la de Historia Antigua, etc.

UNA ORIENTACION INADECUADA DE LOS PLANES DE ESTUDIO

El andlisis de los planes de estudio universitario proporciona una
informacién muy significativa sobre los contenidos y orientacién de los
estudios de las carreras que preparan para las profesiones de nivel su-
perior. Esta informacién es tan elocuente en cuanto a lo que omiten
como en lo que incluyen. Habitualmente, estos planes consisten en
simples listas de asignaturas, omitiendo toda referencia a los objeti-
vos y la metodologia de la ensefianza. Parecen basarse en la asuncion
implicita de que la preparacion de profesionales consiste tnicamente
en la adquisicion de una suma de conocimientos y. que importa poco
el como se adquieran estos conocimientos o el desarrollo de otras ca-
pacidades distintas de la pura acumulacion de conocimientos.

Ahora bien, el orientar asi |la formacién de profesionales y cuadros di-
rectivos supone una falta de comprensién tanto del proceso de apren-
dizaje como de las exigencias del ejercicio profesional. Un estudio so-
bre la formacion del profesorado de EGB ha demostrado que estos
profesionales no educan a los nifios con arreglo a los métodos moder-
nos que estudiaron teéricamente, sino con los métodos anticuados con
que les ensefiaron a ellos los profesores de las escuelas normales en
que cursaron su carrera (8). Y reflexiones semejantes se podrian ob-
tener, sin duda, en otros campos de estudio.

El olvido del desarrollo de las capacidades que no son puramente
cognoscitivas hace muy incompleta la preparaciéon de los graduados.
Nada hay en los planes de estudios que indique una voluntad de desa-
rrollar en los estudiantes capacidades tales como la habilidad para

ﬁetcrlas Ministerio de Trabajo, Direccion General de Empleo y Promocién Social, Ma-
rid, 1977.

(8) J. Jimeno Sacristdn y M. Fernandez Pérez, La formacién del profesorado de
EGB, Ministerio de Universidades e Investigacion, Madrid, 1980.
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localizar, seleccionar y analizar la informacién relevante o para rela-
cionar los conocimientos teéricos con los problemas y situaciones de la
vida real, la facilidad de expresién oral y escrita, la creatividad, los
hébitos de cooperacién o la capacidad de direccién, que son normalmen-
te elementos esenciales para el ejercicio de las actividades profesiona-
les y que constituyen preocupaciones esenciales de las actividades
formativas que se desarrollan fuera de la Universidad para mejorar la
capacitaciéon de profesionales y directivos.

Otra caracteristica es la ausencia en la mayoria de los planes de
estudio de conocimientos distintos de los que constituyen el nicleo
cientifico de la carrera respectiva. Cabe destacar a este respecto la
ausencia casi total de conocimientos pedagégicos en las licenciaturas
cuyos graduados van a buscar empleo fundamentalmente en la ense-
fanza o la escasa posibilidad de adquirir algin conocimiento del mundo
laboral que tienen los graduados que van a buscar empleo en la empresa
o en la Administracién publica. Y son muy pocos los planes de estudio
que requieren el conocimiento de un idioma extranjero, que aparece
como uno de los requisitos mas frecuentes para los empleos ofrecidos
a los titulados superiores.

Una de las criticas mas repetida a la ensefianza superior es la falta
de formacion de los estudiantes para la aplicacién practica de los co-
nocimientos cientificos. Pues bien, en la mayoria de las carreras no
existe ninguna norma general que exija una ensefianza practica y, a
menudo, los planes de estudios tampoco hacen referencia a ellas.
Y cuando se establecen ensefianzas practicas son, la mayoria de las
veces, practicas de caracter académico en las que se trata fundamen-
talmente de comprobar la comprensién por el alumno de las lecciones
magistrales o del libro de texto, o de ampliar el contenido de las
lecciones. Paraddjicamente, suelen ser «practicas tedricas» que tienen
escasa relacién con la auténtica practica profesional.

ES NECESARIA UNA REFORMA, PERO ;QUE REFORMA?

La falta de adecuacion de la formacién recibida por la mayoria de
los graduados a la preparacién que requiere su incorporacién a la vida
profesional puede incidir negativamente en el desarrollo econémico y
social del pais, ya que este desarrollo estd condicionado en buena me-
dida por la calidad de la preparacion de los cuadros profesionales y
directivos. Pero a la vez, esta inadecuacién perjudica directamente a
los propios graduados al dificultar su insercién en el mundo productivo.
La demanda de graduados no es una demanda totalmente rigida y, en
su volumen, influye el grado de confianza que el empleador tenga en la
formacién que proporciona el sistema educativo. El que exista o no
esta confianza puede llevar a ampliar el reclutamiento de graduados
o, por el contrario, a restringir este reclutamiento y fomentar la pro-
mocién a los puestos de nivel superior a los trabajadores ya empleados
que, aunque no hayan cursado estudios universitarios, tengan experien-
g;a y capacidades que, en conjunto, se valoren més que el titulo aca-

mico.
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Por otra parte, en la medida en que los profesionales que llegan a
un empleo sean capaces de aportar mejores soluciones a los proble-
mas, pueden ampliar la capacidad de la organizacién, abrir en ella nue-
vos horizontes y, en consecuencia, generar un mayor empleo de profe-
sionales. A este respecto, cabe preguntarse si las instituciones educati-
vas no se polarizan excesivamente en formar empleados y no estdn des-
cuidando indebidamente la formacién de sus estudiantes para ser em-
pleadores o profesionales independientes.

El examen que hemos hecho de algunas de las caracteristicas mas
salientes de la estructura y orientacién de las carreras universitarias no
es muy alentador. Son pocos, sin duda, los que se atreverian a defender
la racionalidad de la situacién. Es fécil, por ello concluir que es nece-
saria una profunda reforma. Pero... ;qué clase de reforma? La ultima
década ha sido prédiga en reformas del funcionamiento de la ensefianza
superior. Y, como muestra el ejemplo de las reformas continuas de pla-
nes de estudios, muchas veces éstas han acentuado el alejamiento de
la educacién universitaria de la preparacién para el ejercicio profe-
sional.

Si la educacion superior no cumple adecuadamente su funcién de
formacién de profesionales superiores, no se debe a que exista una
politica explicita en tal sentido, sino que es el resultado indirecto de
una multitud de decisiones aisladas. Es seguro que nadie, ni en la Ad-
ministraciéon educativa, ni en las multiples instancias de decisién de
las universidades, se ha puesto conscientemente como objetivo orien-
tar las preferencias de los estudiantes hacia las carreras con peores
perspectivas de empleo o impulsar la orientacion de la ensefianza en un
sentido distinto a las exigencias de formacién para el ejercicio pro-
fesional.

Ocurre simplemente que la preocupaciéon por esta adecuacién es
desplazada por una dindmica institucional que impone otras preocupa-
ciones. La conocida expresion «la sociedad tiene problemas, las uni-
versidades tienen departamentos», refleja graficamente la dificultad de
la dindmica institucional de los centros de educaci6n superior para ade-
cuar la orientacién de las ensefianzas a las demandas sociales. Por
eso, cualquier reforma tendente a lograr una mayor adecuacién entre
enseiianza superior y empleo tiene que tener en cuenta el condiciona-
miento de las decisiones por los factores institucionales y plantear el
enfoque de este problema en un marco institucional mas adecuado.

Un anélisis de los factores institucionales que influyen en la actitud
de las universidades hacia la formacién para el ejercicio profesional nos
obligaria a examinar aspectos muy diversos que van desde la organi-
zaci6n interna de las universidades hasta los criterios de seleccion del
profesorado, y ello desbordaria obviamente los limites de esta po-
nelncla (9). Unicamente nos referiremos aqui a dos de los aspectos més
salientes.

(9) Aunque no T.Icpl aqui tratar el tema con la atencién que merece, cabe dejar
apuntado que para el acceso al profesorado universitario se exige experiencia docente
o investigadora pero no experiencla profesional. En teoria, podrfa ocurrir que en una
seccién de clencias empresariales ninguno de los profesores hublera trabajado en una
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El primero de estos aspectos es la necesidad de una politica
nacional de educacién superior que establezca criterios claros en cuan-
to a la creacién de centros y la expansién de los distintos campos de
estudio, la ordenacién de las carreras en relacién con las profesiones
y las lineas generales de los planes de estudio de cada carrera.

Puede parecer extrafio reclamar una politica nacional en un mo-
mento en que las preocupaciones por nuevos enfoques de la ensefanza
superior parecen concentrarse en la acentuacién de la autonomia univer-
sitaria. Y, sin embargo, la existencia de esta politica nacional no sélo no
se opone a la autonomia, sino que es un presupuesto necesario para que
las universidades puedan organizar auténomamente su funcionamiento
sin poner en peligro el funcionamiento racional de la ensefanza supe-
rior en su conjunto.

La defensa de la conveniencia de una autonomia no puede hacernos
olvidar que la autonomia no es por si sola una panacea para solucionar
todos los problemas. Uno de los aspectos en que mas han insistido las
reivindicaciones autonémicas es la necesidad de que cada Universidad
pueda decidir sus propios planes de estudio. Y, sin embargo, el examen
atento de la realidad demuestra que las facultades y escuelas han te-
nido de facto una amplisima autonomia en este campo. El problema es
mds bien el contrario: la falta de una perspectiva nacional en la ela-
boracién de los planes que lleva a cabo cada centro y la renuncia o
incapacidad de la Administracion educativa para ejercer una coordina-
cién efectiva han llevado a tal heterogeneidad de criterios en la organi-
zacién de los estudios, que se estd produciendo una pérdida de signi-
ficacion real de los titulos y un alejamiento cada vez mas acentuado
entre titulos académicos y profesionales.

LA PARTICIPACION DE PROFESIONALES Y EMPLEADORES
EN LAS DECISIONES

El segundo aspecto no es menos importante. Si la estructura de las
carreras tiene escasa correspondencia con las profesiones, y si los pla-
nes de estudio no dan una respuesta satisfactoria a las exigencias
de preparacion para el ejercicio profesional, ello se debe en buena
parte a que las decisiones se toman desde perspectivas e intereses
exclusivamente académicos.

Es bien sabido, por ejemplo, que la elaboracién de los planes de
estudio estd con frecuencia condicionada por las querellas de escuela
y que las reformas de planes son utilizadas habitualmente como ins-
trumento para conseguir mayores dotaciones de catedras y adjuntias,
o mas posibilidades de empleo para profesorado no numerario.

Si se quiere conseguir un acercamiento de la ensefianza a las ne-
cesidades del empleo, es indispensable que los planes de estudio se
hagan desde otras perspectivas y que en su elaboracién intervengan
otras personas. Es dificil que los planes de estudio respondan a las

empresa o que en una escuela de profesorado de EGB ninguno de los profesores tu-
viera experiencia docente con nifios de Educacién General Bésica.
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exigencias del ejercicio profesional si en la elaboracién de estos planes
no participan activamente quienes mejor conocen estas exigencias,
especialmente los empleadores, publicos y privados, y las organiza-
ciones profesionales.

Una relacién arménica entre la educacién y el empleo exige como
condicién indispensable un didlogo permanente entre los académicos
que tienen la responsabilidad docente y los representantes de los sec-
tores econdmicos y sociales que conocen las exigencias del empleo.
Y este didlogo no puede ser meramente consultivo, sino que debe ser
la via que haga posible la toma conjunta de decisiones. La ordenacion
de las carreras o la determinacién de la orientacién y contenido de los
estudios no son temas puramente académicos o que puedan ser deci-
didos desde perspectivas exclusivamente académicas. Son un elemento
determinante de la formacién de profesionales cuyas consecuencias son
muy importantes para la sociedad.

Hay que decir que la participacién de los profesionales en la elabo-
racion de los planes de estudio no es ninguna idea novedosa. La Ley
de Colegios Profesionales de 1974, actualmente vigente, establece en
su articulo 5° que «corresponde a los colegios profesionales... parti-
cipar en la elaboracion de los planes de estudio e informar las normas
de organizacién de los centros docentes correspondientes a las profe-
siones respectivas...». Lo que ocurre es que, en la practica, esta Ley es
rigurosamente incumplida. Asegurar el cumplimiento de esta Ley y
extender la participacién a otras fuerzas sociales, especialmente a los
empleadores publicos y privados, seria la primera condicién necesaria
para iniciar un acercamiento de la ensefianza a las necesidades reales
del ejercicio profesional.

La colaboracién entre los responsables de la formacién académica y
los sectores que conocen mejor las exigencias de formacién de los fu-
turos graduados debe tener lugar tanto a nivel nacional como en el
marco de cada Universidad.

A nivel nacional esta colaboracion permitiria realizar una ordena-
cién méds racional de las carreras y de las directrices a que deben res-
ponder los planes de estudio de cada una de ellas. La participaciéon a
este nivel es indispensable para la coherencia con las necesidades ra-
cionales de la politica nacional de educacién superior a que antes hacia-
mos referencia.

En el marco de cada Universidad, esa participacion permitiria una
organizacién mds racional de los planes de estudio de las distintas
carreras que recogiese tanto las peculiaridades docentes de cada Uni-
versidad como las necesidades especificas del entorno econdmico y
social. Asimismo, la institucionalizacién de esta colaboracién abriria
nuevos horizontes en muchos aspectos (piénsese, por ejemplo, en la
orientacién sobre oportunidades de empleo, la incorporacién de la prac-
tica profesional a la formacién del estudiante, etc.) que hoy se encuen-
tran cerrados por el aislamiento de las instituciones docentes.

Huelga decir que el tipo de medidas que hemos mencionado —defi-
nicién explicita de una politica nacional de ensefianza superior y par-
ticipacion de empleadores y profesionales— no constituyen soluciones
en si mismas. Pero si pueden suponer la apertura de cauces més ade-
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cuados que faciliten la busqueda de soluciones al proporcionar un marco
institucional mas adecuado para la adopcién de ciertas decisiones fun-
damentales.

Hemos de ser conscientes de que definir una politica nacional de
educacion superior no es tarea nada facil (10). Al tratar de hacerlo, sin
duda surgirdan muchas opiniones e intereses contrapuestos. Pero es pre-
ferible que afloren las discrepancias a que, por evitarlas, se ignoren
voluntariamente los problemas. El simple planteamiento de esa politica
hara ver con mayor claridad ciertas dimensiones de los problemas que
pasan desapercibidos cuando las decisiones se toman, sin ningiin marco
de referencia, en el ambito de las universidades aisladas. Tampoco sera
facil inicialmente el didlogo entre los sectores académicos y los medios
profesionales y empleadores, que a menudo se han ignorado mutua-
mente. Pero la institucionalizacion de este didlogo es esencial para
lograr una comprension reciproca de las perspectivas que unos y otros
pueden aportar y cuya integraciéon resulta indispensable si se quiere
lograr una mayor adaptacién de la ensefanza superior a las necesida-
des sociales. Y cabe anadir que ese didlogo no sélo sera beneficioso
para la sociedad en general, sino también para los propios académicos
que, a través de él, podran lograr méas facilmente una comprensién de
la importancia de su funcion y un apoyo social efectivo que dificilmente
obtendra una Universidad socialmente aislada.

(10) En un sentido similar, Victor Pérez Diaz ha reclamado un debate social sobre
la situacion y enfoque futuro de la educacién superior en el que debian considerarse
«temas tales como la (sobre) produccién de titulos y la (infra) cualificacién profesional
que se obtiene en la Universidad», aunque reconoce la dificultad de este debate debido
a «la escasa capacidad y voluntad de autocritica de la Universidad espafiola, la exi-
gua presién de la sociedad civil y la actitud defensiva y estrecha de la clase politica»,
op. cit., pag. 302.
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CAYETANO LOPEZ MARTINEZ (*)

1. INTRODUCCION

Lo primero que debo hacer es advertir al auditorio de los escasos ti-
tulos que avalan mi contribucién a este seminario. Tengo una expe-
riencia corta, pero intensa, en la gestion de la investigacion en la Uni-
versidad como vicerrector de Investigacion de la UAM y una experiencia
algo mas dilatada como investigador cientifico. En todo caso, no me
considero un experto en el tema que nos ocupa, en sus aspectos mas
generales, dado que, ademés, parece existir una cierta incompatibilidad
entre hacer investigacién y hablar de ella; pero creo haber aprendido
una serie de cosas concretas acerca de la investigacion en Espaiia, y
mas concretamente en la Universidad espafola, sobre las que me gus-
taria concentrarme. ,

Antes de entrar en dichos temas concretos debo fijar el marco gene-
ral de ideas en que me muevo y una serie de nociones béasicas de las
que parto.

1.1. El interés de la investigacion cientifica

La primera consideracién a hacer, aunque resulte un lugar comin
(y cierto) es la importancia enorme que para un pais, para el nivel de
vida y el bienestar de sus habitantes, tiene la ciencia y la investigacion
cientifica. Los paises con un mayor grado de desarrollo econémico son
aquellos que disponen de una investigacién, cientifica y humanistica, de
calidad. Resulta hoy claro que un pais que dedica gran cantidad de re-
cursos humanos y materiales a la investigacion y a la innovacién esta
mas preparado frente a crisis o dificultades imprevistas que otros, y
dispone de un potencial seguro, en cuanto a equipamiento y, sobre todo,
a personal cualificado, que le permite afrontar el futuro con cierta
seguridad. Como se ha dicho repetidamente, el saber es, en nuestros
dias, la primera y més importante de todas las fuerzas productivas.

Sé que esta posicion de principios no es compartida por todos. De
hecho a veces se hacen consideraciones teéricas, sin apenas correlato
préactico, sobre la perversidad del progreso cientifico. Este tema cae
por completo fuera de los limites de mi conferencia y, aun cuando se
podria y se deberia debatir en extensién y en profundidad, yo parto del

(*) Vicerrector de Investigacién en la Universidad Auténoma de Madrid.
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principio de la importancia y el interés del progreso cientifico, en ge-
neral, y en consecuencia, de la investigacién tanto cientifica como en
ciencias humanas o sociales.

1.2. Investigacién béasica y aplicada

La segunda consideracion se refiere al contenido de la investigacién
de que se habla. En una presentacién como la que yo he hecho en los
péarrafos anteriores puede parecer que lo Gnico realmente importante
es la investigacién aplicada a resolver problemas concretos planteados
desde la industria o desde la tecnologia. Nada més lejos de mis ideas
que identificar investigacién en general con innovacién tecnolégica tni-
camente. Existe, a veces, el peligro en paises como Espaia de consi-
derar que lo Unico interesante es desarrollar una investigacion aplicada
capaz de resolver los problemas tecnol6gicos, energéticos, agricolas o
de otra indole que se plantean. Y si bien parece razonable destinar el
grueso de los recursos a la investigacién aplicada, no debe olvidarse la
béasica, sobre todo en la Universidad, por una serie de razones.

Para empezar, su rentabilidad a largo plazo. No ha habido en la
historia innovaciéon tecnolégica cualitativa que no haya partido de la
pura especulacién bésica. Dicho sea entre paréntesis, no debe confun-
dirse investigacién bésica con teérica, como a veces se hace. La inves-
tigacién bésica es tanto teérica como experimental, y su cardcter béasico
se define unicamente porque su finalidad es conocer las propiedades de
los objetos fisicos y de las leyes que rigen sus interacciones sin un
proyecto concreto y prefijado de aplicacién tecnol6gica. Volviendo al hilo
de la argumentacion, conviene recordar aqui que Faraday tuvo que en-
frentarse a importantes personajes de su época que opinaban que sus
experimentos con imanes y corrientes eléctricas suponian un despilfa-
rro intolerable de fondos publicos sin el menor interés préactico. Pero
no sélo la electricidad; también el transistor, la energia nuclear, las
aplicaciones del rayo laser y un largo etcétera tienen su origen en in-
vestigaciones bésicas.

Otra razén para considerar la investigacion béasica es que muchos de
los problemas que plantea requieren innovaciones tecnolégicas. En el
caso del CERN (Organizacién Europea para la Investigacién Nuclear),
donde se estudian unicamente aspectos bésicos de la fisica de particu-
las elementales, se ha encontrado que lo que se invierte en dicha inves-
tigacion rinde en una proporcién de 4 a 1 en forma de subproductos de
alta tecnologia en campos como ferrocarriles, microelectrénica, bajas
temperaturas, etc. Si la investigacién bésica es de calidad, criterio ba-
sico a emplear, actia como motor de progreso en un amplio espectro
de campos cientificos.

Finalmente, estd demostrado que poseer una masa de investigado-
res con conocimientos bésicos es la inica forma de formar a técnicos
y propiciar nuevas ideas, nuevos disefios, sin quedar reducidos al papel
de reparar o mantener equipos de los que se conoce empiricamente su
funcionamiento. La investigacién, y en especial la bésica, es la mejor
fuente de formacién de personal altamente cualificado.
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1.3. Investigacién y Universidad

El tercer principio que quiero enunciar es el de que la investigacion
es elemento esencial para que una Universidad pueda calificarse de tal.
La creacién de nuevos conocimientos es tan consustancial a la Univer-
sidad moderna como su transmision y es lo que ha caracterizado mas
genuinamente a la Universidad en las sociedades més avanzadas y la
ha distinguido de otras instituciones de educacién superior.

Tampoco este principio es undnimemente aceptado ni siquiera en la
comunidad académica. Recientemente, un distinguido catedrético, en un
articulo en E/ Pais, discrepaba explicitamente de él y ademds citaba en
su apoyo las autorizadas opiniones de Vives y el padre Suédrez sobre la
Universidad. Cabe decir al respecto que opiniones como ésa han con-
tribuido poderosamente a mantener a la Universidad espafola ajena al
proceso, generalizado en la mayoria de los paises occidentales, que
durante el siglo XIX transformé una Universidad esencialmente transmi-
sora en otra esencialmente creadora, hasta el punto de que en nuestros
dias la investigacion es el rasgo esencial de las Universidades moder-
nas y, dado que la Universidad ha proporcionado nuevas técnicas, per-
sonal cualificado e ideas renovadoras en todos los campos cientificos
en dichos paises, debe concluirse que la «particularidad= de nuestra Uni-
versidad ha sido negativa para el progreso del pais. Lo mas triste de
todo es que las ideas aqui criticadas y otras similares sobre la investi-
gacién cientifica sean defendidas por personas que han llegado a la
méaxima categoria académica en la Universidad.

Debo decir que, en algunos campos y universidades empieza a exis-
tir una tensién investigadora entre los profesores, que se concreta en
una completa informacién sobre los trabajos més recientes producidos
en el mundo en su particular campo de investigacion, el contacto con
cientificos e instituciones extranjeras y la realizacién de contribuciones
dignas que puedan ser apreciadas. por especialistas prestigiosos y pu-
blicadas en revistas internacionales, de alto nivel. Por supuesto, este
estado de 4nimo es incipiente y estd lejos de poder ser generalizado,
pero ya se alzan voces, de vez en cuando, criticando la excesiva compe-
titividad del ambiente universitario, el desmedido afdn por publicar en
revistas internacionales, etc. Huelga cualquier aclaracion sobre lo que
yo opino de estas criticas.

Renuncio, por lo manido del tema, y por no ofender la inteligencia
de quienes me escuchan, a argumentar contra la supuesta contradic-
ciéon entre docencia e investigacién y a favor de las multiples ventajas
mutuas de su cohabitaciéon en la Universidad.

No quisiera acabar este punto sin referirme a un problema del que
se habla de vez en cuando en comisiones y seminarios internacionales.
Y es que se opina, a veces, desde fuera de la Universidad que la in-
vestigacion cientifica es hoy tan importante, y requiere tal agilidad y
tantos medios que es conveniente separarla de la Universidad, debido
a su rigidez administrativa, a que en momentos dificiles se tiende a
asegurar la docencia, olvidando la investigacion, etc. En resumen, es una
posicién, mantenida desde fuera de la Universidad, que se relaciona con
lo que anteriormente he comentado, pero por motivos opuestos. El re-
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chazo, sélidamente argumentado, a tales ideas, que representan un punto
de vista muy minoritario, es hoy por hoy unanime por parte de los res-
ponsables de las mas importantes universidades del mundo.

1.4. Algunas caracteristicas de la investigacion hoy

Asi, pues, parto del principio de la investigacion como actividad
esencial en la Universidad, tanto aplicada como bésica, respondiendo
esta ultima al principio de la verdad como valor en si mismo y revelan-
dose histéricamente como la mas poderosa palanca de innovacién tec-
nolégica; e investigacién tanto cientifica en sentido estricto como hu-
manistica, que no puede ser olvidada si se quiere elevar no sélo el nivel
econémico y tecnolégico de un pais, sino también su nivel educativo,
cultural y humano. Pero ;qué caracteristicas presenta la investigacion
hoy? Enunciarlas brevemente puede ayudar a comprender por qué ha
sido progresivamente asumida por instituciones como la Universidad y
también a comprender cémo puede ser estimulada, amén de deshacer
ciertos tépicos aun en uso.

La investigacion cientifica es hoy demasiado cara para que los
cientificos puedan realizarla sin cuantioso apoyo material, demasiado
compleja para que puedan realizarla aisladamente y demasiado competi-
tiva para que puedan realizarla sin dedicarse con exclusividad, y aun
con superexclusividad, a la misma.

Ello implica que la organizacién de la investigacién requiere inver-
siones, organizacién, un plan de prioridades, evaluacién y canales de
comunicacién entre los lugares donde se realiza la investigacion y el
sistema productivo. Ello requiere, en suma, la existencia de una activi-
dad investigadora organizada, esencialmente en las universidades, orga-
nismos puablicos de investigacién y empresas, muy lejos de la figura
individual de «inventor genial» que a veces se asocia a las tareas de
investigacion, incluso por personas de altas responsabilidades politicas,
que tan obstinadamente perdura en la mitologia popular (y periodistica)
y que sélo puede producir «inventos» tan lamentables como el motor
de agua y otros por el estilo.

2. LA INVESTIGACION EN LA UNIVERSIDAD ESPANOLA
2.1. Generalidades

Resulta ya tépico afirmar que en Espafa se investiga poco y mal.
Un tdpico repetido con insistencia y superficialmente, que ayuda bien
poco a entender y a mejorar.

Es obvio que el esfuerzo investigador en Espafia estd muy por debajo
de sus posibilidades si atendemos a los pardmetros que miden su desa-
rrollo econémico. Su nivel en el campo de la investigacién no se corres-
ponde con su nivel econémico y cultural. Es bien conocida la cifra del
0,4 por 100 del PIB que en Espaiia se dedica a la investigaci6n, lo que
nos singulariza clara y lamentablemente del resto de Europa. Lo que es
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ya menos conocido es que la Universidad dispone de una fracci6n ex-
tremadamente pequeiia, de los ya escasos medios publicos dedicados
a la investigacion. Un reciente informe de la Conferencia de Rectores
de Universidades Espafiolas argumenta y detalla con amplitud este
punto, y a él me remito. Sélo enunciar algunas de sus conclusiones:
la Universidad en conjunto sufre una situacién de mayor precariedad
que la mayoria de los OPI, y ello tanto por el volumen de investigadores
a considerar como por la capacidad investigadora potencial, y en muchos
casos demostrada, de la Universidad. No quiero con ello decir que
las OPI tienen, en general, medios abundantes. No es asi, y seria in-
justo decirlo, aun cuando algunos de ellos estdn, en cuanto a medios,
a un nivel igual o superior a sus homdlogos extranjeros. Lo que quiero
decir es que la Universidad estd particularmente maltratada en este
aspecto y que requiere un esfuerzo especial.

Dejo de lado la investigacién en empresas, importantisima en otros
paises, y casi inexistente en Espafa, salvo excepciones. Y ello aun
cuando se contabilizan como gastos de investigaciéon (a veces obliga-
torios legalmente) sumas que se destinan a cosas que sélo abusiva-
mente pueden calificarse de investigacion: desarrollo de innovaciones,
control de calidad e incluso actividades rutinarias propias de la empre-
sa, haga esta investigaciéon o no.

Pero, volviendo a la Universidad, aun cuando la ténica general sea
bastante mediocre, es preciso matizar y resaltar la existencia de nu-
cleos de investigadores de alto nivel, embriones de grupos de investi-
gacion de gran calidad, conocidos, respetados y visitados por especialis-
tas de todos los paises. Estos nucleos, aparecidos en los dltimos diez
o quince afos, se localizan, segin lo que yo he podido observar, esen-
cialmente en 4reas de fisica, biologia y medicina, dentro de las cien-
cias experimentales, aun cuando existen también dispersos en muchas
otras. Estos grupos, muchas veces en conexién con otros del CSIC
donde se ha dado el mismo fenémeno, han surgido por causas muy
diversas, pero entre ellas se encuentra sin duda la vuelta a Espafia de
prestigiosos cientificos que habian vivido en el extranjero, asi como
maés recientemente la vuelta de jévenes cientificos enviados en estan-
cias de investigacion y aprendizaje a las mejores instituciones extran-
jeras, que a su vuelta han introducido nuevas ideas y técnicas en sus
areas de trabajo. Una racional utilizacién de estancias de entre dos y
cinco afos para jovenes cientificos, de entre los mejores, en el extran-
jero, se ha revelado de una enorme eficacia. Naturalmente, debe hacer-
se de modo organizado, cuidando las Instituciones de destino, los te-
mas de investigacién y su vuelta a instituciones espaiiolas; pero en
conjunto es una experiencia positiva que debemos evitar que se des-
aproveche.

Los medios de que ha dispuesto la CAICT han hecho posible igual-
mente el desarrollo de estos grupos, que no podrian sobrevivir si des-
apareciera la que es en la actualidad fuente principal de financiacion.

Es conveniente mencionar estos hechos, que matizan las afirmacio-
nes generales, porque seria injusto no reconocer el esfuerzo que se
estd haciendo, muchas veces en condiciones dificiles y, sobre todo,
porque pueden ser ejemplos a seguir y, con los apoyos necesarios,
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pueden convertirse en niicleos impulsores de investigacién de calidad
en éreas de conocimiento afines. Constituyen un ejemplo, minuciosa-
mente analizado en algunos trabajos, de c6mo incluso en las presentes
condiciones pueden desarrollarse grupos de cientificos cuyo rendimien-
to es exactamente igual a los de otros paises de Europa. Falta, por su-
puesto, que los medios destinados a investigacién alcancen la masa
critica que en esos paises para obtener resultados globales equivalen-
tes, pero ya el trabajo de muchos de nuestros cientificos es de la misma
calidad que el de sus homélogos de los paises mas avanzados.

2.2. Principales carencias de nuestro sistema de investigacion

En todo caso, lo que es mas significativo en lo tocante a la investi-
gacion en la Universidad Espafiola no es precisamente la existencia
de centros de calidad, sino méas bien una situaciéon de precariedad ter-
cermundista, que puede resumirse en las siguientes carencias:

2.2.1. Maedios

Falta de medios dedicados a la investigacién. Ya me he referido
a ello antes, y més particularmente a la penosa situacién de la Univer-
sidad. Me remito nuevamente al informe de la Conferencia de Rectores
para mayores precisiones.

2.2.2. Infraestructura

Falta de infraestructura. Las universidades han crecido como agre-
gados de departamentos, e incluso profesores individualmente, cuyos
medios se han desarrollado de modo independiente, obteniendo mas o
menos equipamientos segln su mayor o menor habilidad, cercania al
poder, etc. De modo que, aun cuando algunos departamentos y lineas
de investigacion concretas posean equipamientos adecuados, hay una
carencia absoluta de servicios generales de apoyo a la investigacion:
talleres, bibliotecas, servicios de mantenimiento, etc. Esta carencia no
s6lo supone un obstdculo en el desarrollo de programas de investiga-
cién, sino que produce un encarecimiento injustificable en los progra-
mas en curso, por lo que es urgente solucionar esta carencia. La infra-
estructura a la que me refiero no es unicamente material (equipamien-
tos), sino también y sobre todo personal. Los datos que yo he podido
obtener de universidades de otros paises o de otros organismos de in-
vestigacién indican que la relacién entre el personal de administracién
y servicios y el personal docente e investigador es anormalmente baja
en la Universidad espafiola, y més concretamente en lo referido al per-
sonal de apoyo a la investigacién. Pero es que, aun dentro de Espaiia,
esta relacién es varias veces mayor en otros organismos piblicos de
investigacién comparados con la Universidad.
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2.2.3. Ambiente

Falta de ambiente social favorable. Hay una falta de mentalizacién de
la poblacién espaiiola en lo referente a la importancia de la investiga-
cién cientifica, de raices profundas, aun cuando parece apreciarse un
cambio lento en la actualidad. Lo méas grave es que esta falta de menta-
lizacién se da también entre los responsables politicos, lo que implica
que la investigacién no se considera importante salvo en las declara-
ciones retdricas. Asi, los sueldos de los investigadores, las dificultades
en la gestién de los fondos asignados, la prepotencia de los funcionarios
de la administracién sobre los cientificos, la prioridad dada en las dis-
posiciones oficiales a la labor docente sobre la investigadora, etc.,
conforman un contexto social y politico que favorece muy poco el flo-
recimiento de la investigacion cientifica. Esta falta de ambiente se re-
fleja en la escasa atencién que se presta al personal de apoyo a la
investigacion, en el hasta ahora mismo inexistente sistema de promo-
cion del personal docente e investigador en la Universidad, la poca
sensibilidad a las necesidades de intercambio cientifico con el exterior,
estancias de investigacién en centros prestigiosos, etc.

Por supuesto que esta falta de ambiente es extensiva, en cierto
modo, al interior de la propia Universidad. Yo soy profesor de una Uni-
versidad que se caracteriza quizé por el peso y la importancia que tiene
en ella la investigacién, a pesar de no ser de las mas grandes; y, sin
embargo, cuantas reticencias a evaluaciones y andlisis de los resulta-
dos de la investigacién, con cuanto excepticismo se miran a veces los
intentos de estimular esta actividad y qué tremenda frustraciéon para
profesores que, trabajando lo indecible, con obstaculos e incomprensio-
nes, consiguen resultados razonables y un equipo de investigadores que
funcione, y se encuentran con que sus colegas menos responsables tie-
nen la misma consideracion académica y desde luego monetaria, y
encima no tienen ninguno de sus problemas.

Tiene relacion con esta falta de ambiente social un aspecto que re-
queriria de una discusién més profunda y que yo tnicamente apunto:
la falta de cultura cientifica de nuestro pueblo, pero sobre todo de
nuestra «inteligencia». Resulta asombroso oir a personas consideradas
(y autoconsideradas) como cultas que ignoran todo lo referente a las
ciencias de la naturaleza, y no sélo lo ignoran, sino que tienen a gala
ignorarlo y despreciar cualquier tipo de conocimiento en este campo.
Y més asombroso ain es ver medios de difusién, habitualmente serios
en otros temas, que publican las mayores atrocidades cuando se refie-
ren a temas cientificos, que admiten que cualquier -diletante ponti-
fique sobre temas del mayor interés (y de la mayor dificultad), ha-
biendo como suele haber especialistas méds serios, pero menos «es-
pectaculares», que tienen una irrefrenable tendencia a hacer aparecer,
como cientificos, unicamente a los «inventores geniales» antes aludi-
dos, generalmente «incomprendidos por el establishment académico», y
cuyas contribuciones suelen aparecer en diarios o revistas de infor-
macién general, olvidando de nuevo a los verdaderos especialistas, mas
tenaces y silenciosos, pero que someten sus contribuciones al juicio
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cientifico de los comités evaluadores de las revistas internacionales
més prestigiosas.

2.24. Organizacion

Falta de una organizacién racional de la investigacion. Lo cual inclu-
ye una cierta planificacién con el fin de invertir en sectores que sirven
de arrastre a otros campos de investigacién, con futuro, tanto en su
vertiente aplicada como bésica, formacién de personal investigador y
un estudio de la infraestructura personal y material suficiente para que
los medios no se despilfarren. La organizaci6n incluye planes con obje-
tivos a cubrir, plazos y medios para cubrirlos, y prioridades entre los
distintos objetivos que se puedan alcanzar, sin olvidar la necesaria
libertad de investigacién en el sector basico, que, sin embargo, debe
sujetarse principalmente al criterio de calidad, nivel cientifico y caucién
internacional. Incluye este capitulo, finalmente, una correcta evaluacién
de los resultados que se vayan obteniendo y, globalmente, de los pro-
yectos que se financian con objeto de primar los campos més compe-
titivos o de mayor interés estratégico o social.

Dificulta sobremanera la accién de cualquier medida racionalizadora
en el campo de la organizacion de la investigacién, la atomizacién de
catedras y departamentos y la nula tradiciéon de los catedraticos de
ajustarse a moldes organizativos y planes de investigacién. La media
actual en Espafia es de dos o tres profesores estables (con grado de
doctor) por departamento, lo que esta por debajo de los niveles en los
paises més desarrollados en este terreno en un factor 5, aproximada-
mente.

3. LA LEY DE REFORMA UNIVERSITARIA Y LA INVESTIGACION

Me concentraré ahora en los aspectos de la LRU que tienen rela-
cién con la investigacion. Aun cuando la investigacion aparece Unica-
mente de modo indirecto y colateral en dicha ley, es necesario hacerlo
asi dado el papel fundamental que presumiblemente jugard en la Uni-
versidad en su conjunto. Este es quiz4 el primer punto a resaltar: la
falta de un tratamiento especifico del tema, quiza a la espera de una ley
de la investigacion, falta que contrasta con la vigorosa defensa del pa-
pel fundamental de la investigacién en una Universidad renovada que se
hace en la memoria de exposicién de motivos y, sobre todo, en la de-
fensa que el Ministerio hizo de la ley en el Parlamento

3.1. Aspectos generales
Para empezar, es de agradecer que la primera funcién que se le asig-
na a la Universidad es la investigacién. Y aunque la enumeracién de

funciones (creacién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, etc.)
puede parecer desbordar, por ambiciosas, las capacidades de nuestra
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Universidad, resulta saludable fijarse como objetivos precisamente los
que se proponen.

Cuando se trata del problema de creacién de nuevas universidades
(y de supresion, deberia también hablarse), no se especifica que uno de
los requisitos bésicos debe ser la capacidad para realizar un trabajo
razonable de investigacién. La experiencia en Espaiia es, a este respec-
to, bastante triste: se piensa muchas veces que basta agrandar lige-
ramente un colegio universitario hasta que puedan darse las clases a
todos los cursos de una licenciatura para tener una facultad, y como
una universidad no es sino un conjunto de tres o cuatro facultades, no
se requiere mucho esfuerzo para llegar a tener una universidad com-
pleta. Esta vision, ampliamente difundida, no ha sido hasta el momento
enfrentada con energia por el Ministerio en el sentido de especificar
claramente qué es y qué no es una Universidad.

La opcion por una Universidad basada en departamentos me parece
a mi positiva. Es un tipo de organizacién bien adaptado al trabajo de
grupos de investigacién, aun cuando lo dicho anteriormente sobre el mi-
nifundismo departamental existente puede anular lo que de positivo
contiene la opcién mencionada. No hay que olvidar que lo que se llaman
departamentos en las universidades de otros paises corresponderia
aqui a secciones e incluso a facultades enteras. Una profunda y rigu-
rosa reagrupacion de los departamentos existentes contribuiria a ra-
cionalizar el funcionamiento de nuestras universidades.

Un tema para mi confuso es el de los institutos universitarios. La
lectura de la ley puede inducir a pensar en una divisiéon de funciones
entre institutos universitarios (investigacién) y departamentos (docen-
cia), lo que viene apoyado por la mencién, en distintos lugares de la
ley, de docentes e investigadores como colectivos distintos. Realmen-
te debo decir que no entiendo ninguna de las dos cosas. Para mi, los
departamentos son las unidades de investigacion en la Universidad
y todos los profesores son, en principio, investigadores. Ya sabemos
que no todos los profesores hardan una investigacién similar en canti-
dad y en calidad; pero el mantenimiento del principio a mi me parece
esencial. Los institutos universitarios, en mi opinién, sélo tienen senti-
do para casos de cooperacién con instituciones externas, tipo CSIC,
para temas extracurriculares, para realizar estudios multidisciplinares
que rebasen el ambito de un departamento, y sobre todo de una facul-
tad, y, en general, para todos los casos en que su labor se diferencie
nitidamente de la de un departamento.

La regulacién de contratos con organismos externos a la Universidad
puede beneficiar a la investigacién en muchos aspectos, una vez desa-
rrollado el articulo 11 con las finalidades que, acertadamente, se ex-
presan en la Memoria justificativa de la LRU: «Se pretende que el pro-
fesorado, especialmente en las dreas de conocimiento técnicas o més
profesionalizadas, pero no sélo en ellas, pueda llevar a cabo activida-
des especificas de dicha profesién, no fuera de la Universidad, como
ocurre hasta ahora, sino dentro de la misma y bajo su control, lo que
beneficiard cientificamente al resto del profesorado del departamento
que colabora en dichos trabajos, y a los estudiantes del tercer ciclo.
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Es previsible que por la via del articulo 11 las universidades encuentren
un camino para un nivel méas alto de autofinanciacién...»

Es decir, se trata, ni mas ni menos, que dar la vuelta a la situacién
altual, en que profesores esencialmente de ciencias sociales realizan
este tipo de trabajos extrainstitucionalmente, sin control y sin benefi-
cio para la Universidad, mientras que en ciencias experimentales los
proyectos de investigacion, esencialmente, aunque no unicamente, fi-
nanciados por la CAICT, se realizan con pleno conocimiento, control y
beneficio de la Universidad; pero los investigadores involucrados en di-
chos proyectos podrian obtener una compensacién econémica suple-
mentaria, aunque en cantidades insignificantes y de modo tan estdpido
y vergonzante (deben justificar que dedican cuarenta y dos horas al
trabajo de los proyectos aparte de sus cuarenta y dos horas de dedica-
cién exclusiva) que los cientificos normalmente no solicitan dicho com-
plemento, la CAICT normalmente no lo concede y los interventores nor-
malmente ponen dificultades. Pues bien, en una orden aparecida en
el BOE del 23 de julio de este afo se vuelven a regular las cuantias
méximas de las remuneraciones del personal en base a proyectos de
investigacion, encontrandonos con que, de nuevo, dichas cuantias son
irrisorias y ademés se incluye la novedad de hacer incompatible con la
dedicacién exclusiva la percepcién de cualquier cantidad. Como se ve,
se avanza, en la préactica, en sentido contrario al espiritu de la ley.
Y no sélo en ese punto.

Con las cuantias fijadas, es practicamente imposible la contratacion
de personal cualificado que se responsabilice de talleres y equipamien-
tos, tanto por la via legal del contrato temporal en base a proyectos de
investigacién, como por la contratacién ordinaria por la Universidad.
Por no hablar de las escasas —por no decir nulas— posibilidades que la
Universidad tiene de beneficiarse financieramente con los resultados de
algunos de sus proyectos, propios o en cooperacion.

Parece, en esencia, como si hacer investigacién en la Universidad
fuera una perversidad merecedora de castigo. Asi, actualmente, muchos
profesores realizan trabajos como los evocados en la cita precedente,
fuera del control y el conocimiento de la Universidad, sin que ésta pue-
da, obviamente, beneficiarse de los mismos. Ardua tarea la de desarro-
llar el articulo 11 e invertir el estado de cosas existente.

Por dltimo, todavia en el apartado de aspectos generales, pienso que
la creacién del Consejo Social es interesante y positiva por muchas ra-
zones. Si acaso el temor a que la necesidad de la investigacion basica
y la recta interpretacion de lo que es investigacién aplicada entren en
conflicto, en el seno del Consejo Social, con necesidades concretas pe-
rentorias de la comunidad en que la Universidad se encuentra.

3.2. Personal
Hay en este apartado cambios extremadamente positivos para favo-
recer la investigacién en la Universidad. La drastica simplificacién en

las categorias de profesores permanentes y la creacién de profesores
asociados y visitantes son medidas indudablemente racionalizadoras. La
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explicita definicion del papel de estos ultimos hecha en la memoria
justificativa de la ley: «Las universidades podrén, por otra parte, refor-
zar lineas de investigaciéon o programas de estudio por medio de la con-
tratacién de profesores asociados y visitantes=», deberia ser suficiente
para impedir mixtificaciones que tergiversen su funcién. Ya veremos si
en la practica dichas figuras no son utilizadas para fines muy distintos
de los inicialmente contemplados. Lo mismo la no incorporacién de
los ayudantes al conjunto del profesorado, definiéndoles como personal
en formacién, lo que dibuja una carrera docente e investigadora razo-
nable y realista. Recordar, sin embargo, aqui lo ya dicho anteriormente
sobre la aparicion frecuente, a lo largo del articulo, de las figuras de
profesor que ensefia y profesor que sélo investiga, y su consecuente
induccion a malinterpretaciones.

Una novedad de peso es el diseiio de las pruebas para acceder a la
categoria de profesor estable, que acaba con los aspectos méas nefastos
de las oposiciones y que, por fin, nos permitira describir a nuestros co-
legas extranjeros las pruebas en cuestién sin ruborizaciones de pura
vergiienza. Por cierto, que otro distinguido colega sorprendentemente
las ha encontrado demasiado burocraticas y ha propuesto en un pe-
riédico, para simplificar, un procedimiento que hace intervenir incluso a
notarios...

Un detalle que no acabo de entender es por qué se especifica que
el tema del seminario que deben dar los candidatos a catedraticos
debe versar sobre un trabajo de investigacion original, mientras que
para profesores titulares debe versar sobre un tema de su especiali-
dad. Craso error, en mi opinién, si se entiende que el profesor titular
no debe haber hecho contribuciones significativas en el campo de la
investigacion. Todo profesor permanente debe haberlas hecho; sélo la
experiencia, el nivel y la cantidad de dichas contribuciones deben dis-
tinguir entre las diferentes categorias de profesorado.

Por dltimo, mencionar, aunque sea algo de sentido comin el reco-
nocimiento explicito de la compatibilidad entre dedicacion exclusiva y
proyectos de investigacion. Lo cual no parece ser muy coherente con
la disposiciéon legal a que antes me referi.

3.3. Gestion econémica

En este apartado, casi cualquier modificacién del estatus actual es
beneficioso en lo que a investigacion se refiere. Las autorias contables,
en lugar de la intervencién a priori, son un paso importante y positivo.
Como en tantos otros temas, es necesario clarificar aqui muchas cosas,
como, por ejemplo, la incorporacion de rendimientos provenientes de
proyectos de investigacion que ya antes mencioné y, sobre todo, las ins-
trucciones concretas que se darén a interventores y funcionarios de Ha-
cienda para todo lo que se refiere a gestion de medios para la inves-
tigacion.

Un ejemplo de que lo que digo no es baladi: el articulo 56.3 de la
Ley de Reforma Universitaria, que dispone que los bienes para investi-
gactén podran adquirirse por adjudicacion directa, no hace sino recordar
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una disposicién ya vigente desde hace méas de diez afios, el articulo 87,
apartado 8, de la Ley de Bases de Contratos del Estado. Disposicién
legal que ha sido sisteméaticamente no aplicada por los interventores,
incluso mediando recordatorio explicito de su existencia.

4. OTRAS SUGERENCIAS

Termina esta ya larga exposicién con algunas consideraciones que
vengan a completar las que, con harto atrevimiento, he ido ya haciendo
a lo largo de la misma.

4.1. Medios

En lo tocante a la falta de medios, es obviamente necesario un au-
mento progresivo de los mismos, pero s6lo en la medida en que se
puedan gastar eficazmente. Un aumento considerable que no fuese
acompaiado de ciertas modificaciones en el sentido de mejorar nues-
tra eficacia investigadora y sin asegurarse de la existencia de personal
cualificado e infraestructura, seria aumentar el despilfarro sin mayor
beneficio. En cuanto a la naturaleza de dichos medios, debe resaltarse
el papel esencial de la politica de becas de tercer ciclo, de estancias
en el extranjero, etc.

4.2. Infraestructura

En lo que respecta a infraestructura, lo deseable seria elaborar un
plan plurianual en cada Universidad sobre necesidades de infraestruc-
tura para investigacién, haciendo hincapié en los servicios generales,
taléon de Aquiles de nuestras universidades. Dicho plan, contrastado por
expertos delegados por el Ministerio en cada Universidad para verifi-
car su racionalidad y sus posibilidades de uso eficaz, deberia contem-
plar coordinadamente, como es de sentido comdn, instalaciones, equipa-
mientos y personal de apoyo (técnicos, laborantes, informéticos, etc.),
asi como una progresién temporal de acuerdo con prioridades asignadas.

En este sentido, debo agradecer la iniciativa del Ministerio y de
la CAICT, de abrir una convocatoria para que las universidades solici-
ten institucionalmente equipamientos que completen su infraestructura.
Es obvio lo positivo de la iniciativa y la novedad que supone respecto
del pasado. Pero debe también criticar la forma en que se ha hecho.
Por lo pronto, la convocatoria ha aparecido el dia 15 de julio, cerran-
dose el plazo de presentacion el 15 de septiembre. Con estos planes
(un mes util) y estas fechas (la gente méas activa en investigacion
suele utilizar estas fechas para realizar estancias de investigacién en
el extranjero) es imposible elaborar, no ya el plan a medio plazo a que
antes me referia, sino un plan minimamente razonable. Mucho me temo
que lo que se va a presentar como solicitudes no va a estar a la altura
de las circunstancias. Por otro lado, se insiste en considerar tinicamen-
te equipamiento, excluyendo explicitamente obras y personal. Creo que
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sobra cualquier comentario, después de lo ya dicho anteriormente, en
cuanto a la poca légica del procedimiento. Yo ya sé que tanto los pla-
zos como el contenido responden, sin duda, a condicionamientos de tipo
burocrético, pero también pienso que ya es hora en Espaia de invertir
los términos en que normalmente se plantea el problema, ya es hora
de que la burocracia sirva para hacer las cosas como hay que hacerlas,
y no que haya que hacer las cosas segin los condicionamientos buro-
craticos aunque resulten mal hechas.

4.3. Ambiente

En lo que se refiere a mejorar el ambiente social, es el punto mas
difuso y en el que menos iniciativas concretas pueden imaginarse.
Debe, desde luego, impulsarse mas la investigacion en las grandes em-
presas, en coordinacién con la Universidad, entre otras formas, median-
te el control de las inversiones que, por ley, deben emplear en investi-
gacion. Deben potenciarse los convenios de cooperacion entre univer-
sidades y ministerios, direcciones generales, etc., para la realizacién
de proyectos de investigacion. Finalmente, convendria que, del mismo
modo que ocurre en otros paises, sirviera de algo ser doctor, conside-
rando el doctorado como mérito importante para el acceso a determi-
nados puestos en las empresas o en la administracién.

4.4. Organizacion

Lo referente a la organizacion racional de la investigacién es quiza
el tema mas dificil, pero también el més importante.

Para empezar, debe contarse con una cierta planificacién de obje-
tivos, medios, plazos y prioridades que tenga en cuenta los campos de
investigacién importantes para el pais y también la realidad de los te-
mas en los que se posee ya experiencia y una cierta masa de personal
cualificado. La planificacion, que debe ser respetuosa para con la li-
bertad que exige la investigacion, sobre todo bésica, es necesaria para
optimizar los medios destinados a investigacién.

El fomento de la cooperacion internacional, tanto en la realizacién
de proyectos con participacién de varios paises, como en el asesora-
miento y evaluacién, es basico. La cooperacion internacional puede in-
troducirnos en los campos de mayor interés actual y puede elevar con-
siderablemente el nivel de nuestras contribuciones.

El tema de las fuentes de financiacion, evaluacién e informacién es
de la mayor importancia. Parece haber acuerdo en que la mejor forma
de financiacién es multicanal: fondos propios de la Universidad, fondos
provenientes de convenios con instituciones externas y con empresas
y, sobre todo teniendo en cuenta que los fondos que llegan a la Univer-
sidad son en su inmensa mayoria publicos, financiacién a través de un
organismo publico externo que, en nuestro pais, es la CAICT.

A mi modo de ver, es extremadamente importante la existencia de
un organismo externo, como la CAICT, que canalice el grueso de los
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fondos destinados a investigacién en base a programas. Sélo un orga-
nismo como la CAICT puede dotarse del aparato evaluador, las comi-
siones de expertos por éreas, la recopilacién de curricula e inventarios,
etcétera, necesarios para poder proceder a una financiacién racional.
A veces he oido a algunos de mis colegas vicerrectores de investiga-
cién, y no sélo a ellos, reivindicar una total autonomia de las universi-
dades para gastar sus fondos destinados a investigacién y asignados
segun ciertos parametros. Yo soy contrario a dicho punto de vista.
Pienso que si ya es dificil para la CAICT organizar su lista de evaluado-
res, sus responsables de ponencia, y sus comisiones, es imposible
multiplicar por 30 todo este aparato. Soy decidido defensor de un sis-
tema de financiacién en el que la CAICT juegue un papel central. Ya ha
sido extremadamente positiva su existencia en los ultimos afos y es-
pero que lo sea ain mas en el futuro, agilizando su funcionamiento, co-
rrigiendo los fallos de algunas de sus ponencias y, sobre todo, incorpo-
rando a especialistas prestigiosos nacionales y, cuando sea necesario,
extranjeros como asesores y evaluadores.

Por mi parte, creo que un vicerrector de investigacién tiene sobrado
trabajo procurando que la gestién de los fondos asignados sea &gil y no
cueste a los investigadores mas tiempos y energias de las indispensa-
bles, completando, con fondos propios, los medios puestos a disposi-
cién de los grupos de investigacién, y por encima de todo, intentando
poner en marcha y mantener en funcionamiento un conjunto de servi-
cios generales, esenciales pero esencialmente inexistentes en nuestras
universidades: hemeroteca, talleres mecénicos y electrénicos, infor-
matica, criogenia, etc.

Por lo dicho anteriormente puede inferirse mi declarada predilec-
cién por los métodos de evaluacién y auditoria cientifica externas, asi
como una exigencia de rigor y calidad en todo lo referente a investiga-
cién, y esto, naturalmente, no sélo para la Universidad. Pienso que, a
semejanza de una comisi6n existente en el Reino Unido, seria benefi-
ciosa una comisién o comisiones por dreas de conocimiento, depen-
dientes del Ministerio o de la CAICT, que fuera a las universidades vy,
durante el tiempo que fuese necesario, visitaran sus instalaciones, en-
trevistaran a los cientificos responsables de programas de investiga-
cién, etc., de modo que pudieran elavorar informes realistas sobre las
realidades y posibilidades de cada Universidad. Una cosa es ver un
proyecto, en el que se marcan unos objetivos y la necesidad de unos
medios para alcanzarlos, en papeles, y otra muy distinta en contrastar
in situ si las necesidades son tan necesarias y los objetivos son tan
asequibles al grupo que se marca. Asi, estos informes detallados per-
mitirian fijar criterios mas ajustados al fin que se persigue de raciona-
lizar al méximo el uso de los medios destinados a investigacion, en la
distribucién de becas, del FIU, evitaria duplicidades de equipamientos
costosos, detectaria el potencial investigador de cada Universidad y
los grupos de calidad existentes, estableceria la viabilidad de ciertos
programas, etc.

Finalmente, y también con el objetivo de mejorar la eficacia de nues-
tra investigacion, resultaria conveniente estimular la cooperacién entre
los organismos publicos de investigacion, esencialmente el CSIC, que
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cuenta con centros e investigadores de alto nivel, y la Universidad.
La Universidad Auténoma de Madrid, a la que pertenezco, desarrolla un
importante volumen de actividad investigadora en cooperacién con
el CSIC y esta orgullosa de ello. Centros como el CBM, el IFES, los de-
partamentos de Endocrinologia Experimental y Enzimologia, etc., tienen
un alto valor cientifico y es ocioso glosar su interés para la Univer-
sidad. Sin embargo, las relaciones entre las dos instituciones no siem-
pre son fluidas. Mucho deben hacer ambas partes para disipar recelos
y estrechar su cooperacion; pero también mucho puede hacer el Minis-
terio clarificando y estimulando esta cooperacién. Por ejemplo, en
la LRU sélo se habla de profesores de Universidad; pero ;y los inves-
tigadores del CSIC que trabajan en la Universidad e incluso dan clase
sobre la base de un convenio? Por ejemplo, en nuestra Universidad,
a estos investigadores se les asigna un nimero considerable de las be-
cas de FPI disponibles; pero no se les tiene en cuenta para nada al
hacer la distribucién de las becas por universidades, lo que puede crear
recelos en los profesores y, de hecho, perjudica a las universidades que
mas lejos van en su politica de cooperacién con el CSIC, etc.

Nada més; espero que esta demasiado larga disertacién sirva, aun-
que sea modestamente, a la mejora de nuestras universidades en lo que
se refiere a la investigacion que en ellas se realiza.
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0. INTRODUCCION

No seria aventurado afirmar que la Universidad espainola ha sido ob-
jeto, en la dltima década, de un continuo anélisis critico; pero este
anélisis ha estado centrado prioritariamente en aspectos sociales y es-
tructurales. Ha preocupado la biisqueda de un modelo de Universidad
acorde con la sociedad a la que debe servir. Menos atencién han reci-
bido las cuestiones estrictamente docentes y pedagégicas. A nivel uni-
versitario ha prevalecido la opinién de que el dominio de la materia, de
los contenidos cientificos, constituye el tnico factor que determina una
adecuada tarea docente. Asi, la Universidad ha quedado al margen de
los movimientos de renovacion pedagdégica surgidos en el pais en otros
niveles del sistema educativo que han sido conscientes de la importan-
cia de la formacién pedagdgica del docente para garantizar un nivel
educativo de calidad. ’

En general, nuestra Universidad no ha tenido presente las aportacio-
nes de las diferentes disciplinas pedagégicas en adreas como las estra-
tegias docentes, programacion y evaluacién, tecnologia educativa, etc.
De otra parte, no ha tomado en consideracién la importancia que tiene
la creaciéon de una atmésfera en donde la exposicién critica y el aliento
creador tomen carta de naturaleza en sustitucion de la simple transmi-
sion del «saber».

Las caracteristicas estructurales de la Universidad durante las dlti-
mas décadas no han permitido asimilar la explosién demogréfica de la
poblacién universitaria; habiéndose creado una sensacion de frustra-
cién que afecta tanto a docentes como a alumnos. Precisamente este
trabajo se ha realizado en un periodo (curso 82-83) que ha culminado
con la aprobacion de la Ley de Reforma Universitaria que marca el
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Universidad de Barcelona.

(**) Profesora del Departamento de Quimica Analitica de la Facultad de Quimica
de la Universidad de Barcelona.

(***) Profesor del Departamento de Pedagogia Experimental y Orientaci6n de la
Facultad de Filosofia y Ciencias de la Educacién de la Universidad de Barcelona.
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intento de la adecuacion del marco legal universitario a la realidad
del momento presente.

Es cierto que buena parte del profesorado atribuye las deficiencias
docentes a razones estructurales generadas en los Gltimos veinte afios,
aunque habremos de reconocer los esfuerzos realizados por la mayoria
de los profesores universitarios por iniclar una apertura a la comunidad
cientifica internacional, pese a su juventud y a los escasos recursos
disponibles.

Finalmente, afiadiremos a las consideraciones anteriores aquellas
que se refieren a la composicién y caracteristicas del profesorado ac-
tual de la Universidad de Barcelona, que, en lineas generales y por se-
falar algunos aspectos, aparece como un profesorado joven (el 52 por
100 es menor de treinta y seis afios), con progresiva incorporacién de
la mujer (25 por 100), con gran proporcién de profesores con dedicacién
y responsabilidades, aunque también con una gran inestabilidad laboral
(més del 70 por 100 no numerarios) (1).

1. OBJETIVOS DEL TRABAJO

El presente trabajo constituye un intento de aproximacién a la real
preocupacién y valoracién que de las cuestiones pedagégicas tiene el
profesorado de la Universidad de Barcelona. Dejando de lado lo referen-
te a la descripcién del status sociolégico, asi como lo concerniente al
conocimiento y planificacién de determinadas actividades del ICE de
la Universidad de Barcelona (1), centraremos nuestra atencién en dos
grandes éreas:

a) El anédlisis de la realidad docente: preparacién y dificultades,
referidas tanto al profesor que inicia por primera vez su actividad («pro-
fesor inicial») como al que ya ejerce como tal profesor. Dada la impor-
tancia de la formacién de un profesor universitario y el desamparo
institucional que ha venido existiendo, consideramos de interés obtener
la visién de hoy de los que ayer fueron profesores iniciales.

b) La valoracién que el profesorado hace de una serie de elemen-
tos o factores que intervienen en el desarrollo de la tarea docente.
Pretendiamos obtener la més precisa imagen del lugar de los aspectos
pedagégicos en la docencia universitaria.

Somos conscientes que cualquier plan de accién dirigido a la mo-
dificacién de estrategias docentes debe tener en cuenta la situacion
real de sus destinatarios, a fin de satisfacer las demandas sentidas y
no las disefiadas aprioristicamente. Es obvia la inefectividad de deter-
minado tipo de actividades de formacién cuando el posible usuario las
considera irrelevantes para la consecuci6n de los objetivos que se ha
propuesto.

Seré necesaria una fase de intensa sensibilizacién para que el pro-

(1) El presente trabajo ofrece una sintesis de los aspectos més relevantes de la
investigacién llevada a cabo por los autores con el soporte del ICE de la Universidad
de Barcelona. Los interesados en la consulta del informe final deberén dirigirse & la
mencionada Institucién.
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fesorado universitario acepte determinados planteamientos de forma-
cion pedagé6gica. Aqui se inscribe el presente trabajo.

2. METODOLOGIA

Dados los objetivos eminentemente descriptivos queé enmarcan
nuestro trabajo, asi como el estudio de campo requerido, se ha utili-
zado la técnica de encuesta. Se cumplimentaron las siguientes fases:

2.1. Elaboracién del cuestionario

El proceso de elaboracién del cuestionario se inicié con la consulta
y estudio de cuestionarios similares que habian sido utilizados en traba-
jos sobre el profesorado universitario. Se complementé con una serie
de entrevistas mantenidas con profesores de la Universidad de Barce-
lona que nos permitieron determinar los grandes bloques de contenidos
a indagar.

Se redact6é un cuestionario piloto con el que se realizaron 34 entre-
vistas de prueba que permitieron introducir diferentes correcciones que
incrementaron el nivel de claridad en el planteamiento de las diferentes
preguntas. El cuestionario definitivo, que incluimos en el anexo, se
articula en cinco grandes apartados con un alto porcentaje de preguntas
cerradas que permiten su codificacién y posterior anélisis por medio
de ordenador. La primera parte nos ha permitido una amplia descripcién
sociolégica del profesorado objeto de la investigacién. Esta informacién
constituye las variables exdgenas relevantes a relacionar con otras
partes de dicho cuestionario.

La segunda parte pretende indagar sobre las dificultades con las que
se encuentra el profesor al iniciar su tarea docente. A pesar de que
las preguntas van referidas a problemas del «profesor inicial», de
manera genérica, es obvio que las respuestas implican una cierta pro-
yeccion de los entrevistados en funcién de su propia experiencia.

La tercera parte intenta poner de manifiesto la problemética presen-
te de los profesores en el desarrollo de su actividad como tales.

La cuarta parte se centra en la valoracién de una serie de factores
que, de una manera u otra, contribuyen a la eficacia docente.

Finalmente, con la quinta parte, se pretendia conocer la opinién so-
bre los medios que habrian de ponerse en accién para lograr una mejor
preparacién docente. De manera marginal se preguntaba sobre el co-
nocimiento que tenian de las actividades del ICE de la Universidad de
Barcelona.

Una vez cumplimentados los protocolos y codificadas sus respues-
tas, se procedié6 a su mecanizacién con la colaboracién del Departamen-
to de Econometria de la Facultad de Econémicas, utilizando los servi-
cios del Centro de Célculo de la propia Universidad de Barcelona.

2.2. La muestra

La muestra se eligié siguiendo la técnica del muestreo sistematico,
con el primer elemento elegido al azar, y sobre el total del censo de
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los profesores de las facultades que iban a estudiarse. La obtencién
definitiva de la muestra se realiz6 por ordenador (2).

TABLA 0
Distribucién del profesorado segin su categoria docente (%)

Datos referen-
tes al curso Datos referentes al

Muestra 1981-1982 curso 1982-1983
Catedraticos ... ... ... 10 10 10
Agregados ... ... ... ... 6 6 6
Adjuntos . ... ... ... ... 40 25 38 (adjut. +
colaborad.)
Encargados de curso ... 20 23 18
Ayudantes ... ... ... ... 24 36 28
TOTAL ... ... ... ... 100 100 100

Del total de 250 elementos extraidos, sélo se pudieron computar
224 entrevistas. La diferencia corresponde a profesores ausentes por
diferentes motivos, ya que el censo utilizado corresponde al cur-
so 1981-82.

Si bien el tamafio de la muestra nos garantiza una significaci6n ade-
cuada con respecto al total de la poblacién, su divisién por facultades
conlleva un sesgo importante. Por esta razén, limitaremos nuestro ana-
lisis, en esta exposicion, a tres categorias de clasificacién: Facultades
de Letras (Filologia, Filosofia y Ciencias de la Educacién, Psicologia y
Geografia e Historia), Facultades de Ciencias (Matematicas, Fisica,
Quimica, Biologia, Geologia, Medicina y Farmacia) y Facultades de
Derecho y Econémicas. La distorsi6on que pueda producir este agrupa-
miento es pequefia, menor que la que resultaria de su fragmentacion.

2.3. Organizacién del trabajo de campo

Todos los profesores que iban a ser entrevistados recibieron con
antelaciéon una carta informativa del ICE de la Universidad de Barcelona,
poniéndole en antecedentes de los objetivos perseguidos en esta in-
vestigacion, asi como de la identidad del entrevistador y del procedi-
miento a seguir. Hemos de destacarel alto grado de colaboracién.

Las entrevistas fueron realizadas, en base al cuestionario citado,
por un grupo de alumnos de 4° y 5° curso de las Facultades de Econé-
micas y de la Seccién de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Cien-

(2) Hemos de sefialar que del censo originario se descarté el profesorado perte-
neciente a las del iones universitarias de Lérida y Tarragona, asi como el pertene-
ciente a las escuelas universitarias 1uo dependen de la Universidad de Barcelona.
También se excluyé la facultad de Bellas Artes por las especificas caracteristicas de
sus ensefianzas, asi como por la situacién «legal-administrativa» de su profesorado.
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cias de la Educacion. Su preparacién universitaria y el interés mostrado
garantizan el alto grado fiabilidad en la recogida de los datos.

Los miembros del equipo de investigacién sostuvieron con el equipo
de entrevistadores diversas sesiones de trabajo encaminadas a la ex-
plicacién del cuestionario, asi como a la fijacién de criterios para el
desarrollo de la entrevista. En definitiva, el trabajo de campo se en-
cuadra en el cumplimiento de las normas metodolégicas para este tipo
de investigaciones.

Finalmente sefalaremos que las entrevistas de prueba se realizaron
en el mes de diciembre de 1982 (evidentemente, a profesores no inclui-
dos en la muestra). Las 224 entrevistas definitivas se llevaron a cabo
en el primer trimestre de 1983.

3. ANALISIS DE LOS RESULTADOS

Para no hacer excesivamente larga la exposicién, s6lo comentare-
mos aqui aquellos resultados que consideramos més relevantes. (A dis-
posicion de los interesados queda la documentacién total y el trabajo
completo, que puede ser consultado en el ICE de la Universidad de
Barcelona.)

3.1. Dificultades con las que se encuentra el profesor al iniciar su tarea
docente en la Universidad

Las opiniones sobre las dificultades a las que han de enfrentarse los
profesores al iniciar su carrera docente se concentran en torno a tres
respuestas: falta de preparacion pedagégica, grupos excesivamente nu-
merosos y falta de conocimientos sobre la disciplina que se imparte.

La importancia concedida a cada uno de estos elementos varia por
facultades y por categoria socio-profesional de los docentes, como pue-
de comprobarse en la tabla nim. 1.

TABLA 1
Principales dificultades del profesor «inicial»
Facult. Prof.
Facult. Facult. Econém. Prof. no
Letras Ciencias Derecho Numer. Numer.
% % % % Total
Falta de conocimientos . 39 42 51 55 38 43
Falta de preparacion pe-
dagégica ... ... . ; 54 58 72 64 64 64

Grupos muy numero;oé-. 73 55 86 52 69 64

A partir de los datos puede afirmarse que la mayor preocupacion
por la falta de preparacién pedagégica y didéctica se da en las Faculta-
des de Econémicas y Derecho.
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El problema de los grupos demasiado numerosos lo acusan en ma-
yor medida aquellas facultades donde el nimero de alumnos matricu-
lados es mayor: Derecho-Econémicas y las Facultades de Letras. En
Ciencias, aun siendo menor el problema, més de la mitad de los en-
trevistados consideran que el exceso de alumnos representa una di-
ficultad importante para los profesores que comienzan a dar clases.

3.1.1. Causas de las dificultades

La falta de conocimientos sobre la propia disciplina se debe, segun
los entrevistados, a la falta de un periodo previo de preparacién del
profesor y, en menor medida, a la escasa atencién que dedican los
departamentos a la formacion de los profesores iniciales. La tabla que
sigue recoge los resultados obtenidos (tabla nim. 2):

TABLA 2

Causas de las dificultades del profesor «inicial»
(Falta de conocimientos sobre la propia disciplina)

%

Falta de un periodo previo de formacié6n ... 58
Eescasa dedicacion del Departamento a la

preparacién del profesor «inicial» ... ... 28

Falta de interés del propio profesor ... ... 7

Otras causas ... ... ... ... ... oo oer vun ons ... 7

Respecto a las causas que explican la falta de preparacion pedago-
gica de los profesores iniciales, la tabla nim. 3 ofrece la informacién,
diferenciando entre los resultados obtenidos en las Facultades de Le-
tras, Ciencias y Econémicas-Derecho.

TABLA 3

Causa de las dificultades del profesor «inicial»
(Dificultades de tipo pedagégico)

Facultades
Facultades Facultades Econém.
de Letras  Ciencias  Derecho Total
% % % %

Desconocimiento de las técni-
cas docentes ... ... ... ... ... 19 40 40 35
Falta de préactica docente ... ... 60 44 37 45
Carencia de modelos adecua-
dos en sus propios profeso-
PR i i id uee sme wun v cawe 11 8 10 9
Otras causas ... ... ... ... ... ... 10 1 13 1
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Observamos que mientras, para los profesores de Ciencias, conoci-
mientos y préctica docente ocupan un lugar similar, para los de Letras
la préctica adquiere mucha mayor importancia. Posiblemente, en Le-
tras, los conocimientos teéricos se suponen existentes.

3.2. Valoracién del propio docente respecto a los elementos que inter-
vinieron en su formacién

La mayoria de los profesores consideran que su preparacion, cuan-
do comenzaron a impartir clases, era normal, con algunas deficiencias.
Pocos son los que afirman que su formacion era del todo satisfactoria
o con deficiencias notables. Los resultados quedan recogidos en la ta-
bla nim. 4.

TABLA 4
Valoracién que cada profesor hace de su preparacion incial

%

Del todo satisfactoria ... ... e 20
Normal, con algunas deficiencias ... ... ... 65,0
Satisfactoria ... ... ) Al e e 16,5
Con deficiencias notables 16,5

Puede hacerse una asociacion entre estas respuestas y las obte-
nidas al tratar de la probleméitica de los profesores «iniciales»: en
aquel caso se afirmaba que una de las dificultades importantes la
constituia la falta de preparacion en la disciplina que se impartia; aqui
los profesores entrevistados opinan que su propia preparacion inicial
tenia algunas deficiencias.

La valoracion de cada uno de los elementos que han intervenido
en la preparacion esta sintetizada en la tabla nim. 5.

TABLA 5
Elementos que influyen positivamente en la formacién del profesor
Muy Poco Nada
importante Importante importante importante

% % % %

Contenido de la Licenciatura ... 19 40 .29 13
Fac. de Letras ... ... ... ... 28 40 25 7
Fac. de Ciencias ... ... - 15 41 28 15
Fac. de Econém. y ‘Derecho . 17 34 37 12
Profesores Numerarios ... ... 12 50 30 8
Profesores No Numerarios .. 22 35 28 15
Tesis Doctoral (*) . - 36 32 14 8
Periodo de prof. ayudante ( ) - 35 30 15 - 10
Esfuerzo personal . 5w s 73 25 1 1

(*) Un 11 por 100 y un 10 por 100, respectivamente, no han realizado dicha actividad.
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En términos generales se puede afirmar que el contenido de la ca-
rrera se valora menos en las Facultades de Econémicas-Derecho y
Ciencias que en las de Letras.

Los elementos que se considera han contribuido en mayor medida
a la formacién del profesor son:

— El esfuerzo personal.

— El periodo de profesor ayudante.

— La realizacién de la tesis doctoral.

3.3. Principales obstéculos que encuentra el profesor en el desarrollo
de su labor docente

La pregunta sobre esta cuestion se formul6 semiabierta: se ofrecian
varias respuestas sobre los posibles obstdculos y se dejaba la posi-
bilidad de que los entrevistados afiadieran otras. El resumen de las
respuestas obtenidas es el que refleja la tabla siguiente (tabla nim. 6):

TABLA 6
Obstéculos en la labor docente

Nada Poco Muy

lmportnnte Importante Importante Impoﬂfante
./D

Situacién legal del profesor ... 23 22 30 25
Clasificacién del alumnado . ... 11 14 25 50
Falta de medios econémicos

del Departamento .. g .9 21 41 29
La estructura de los Departa-

mentos ... .. 18 30 35 17
Diversidad de Intereses en Ios

Departamentos ... ... ... ... 16 15 37 32
Imagen del Departamento ...... 34 33 24 9
Falta de recursos materiales ... 9 14 40 37
No adecuacién de los horarios

de los servicios a las necesi-

dades ... ... . 38 29 22 11
Inexistencia de raclclaje sobre

la propia especialidad ... ... 16 22 32 30
Inexistencia de reciclaje sobre

disciplinas afines .. - 13 23 47 17
Inexistencia de reclcla]e sobro

métodos y técnicas de inves-

tigacién y de docencia ... ... 9 18 42 31
Nivel de los alumnos ... ... ... 7 18 38 37
Falta de coordinacién entre los

Departamentos ... . R 8 25 35 32

Otros obstéculos ... 1 1 78
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Los elementos que se han considerado como mayores obstéiculos
al bon afaire del profesor resultan ser aquellos que no dependen del
propio profesor: masificacion, nivel de los alumnos, falta de recursos
materiales, estructura del Departamento. Todos ellos hacen referencia
a cuestiones materiales o de poder. En cambio, han sido relativamente
poco valorados los aspectos que implican una mejora personal: inexis-
tencia de reciclaje en la propia disciplina ¢ en las disciplinas afines;
ampliacién de conocimientos sobre técnicas y métodos de investigacion.

3.4. Valoracién de los elementos que intervienen en el desarrollo de la
actividad docente e investigadora

En la compleja tarea docente intervienen miltiples elementos. Todos
y cada uno de ellos tiene importancia cara a conseguir un nivel elevado
de enseifianza; pero, evidentemente, puede establecerse entre ellos una
jerarquizaciéon. Esta ordenacion ha quedado establecida como sigue, a
partir de las respuestas dadas por los profesores entrevistados (tabla
nimero 7):

TABLA 7
Valoracion de los elementos de la actividad docente
Nada Poco Muy
importante importante Importarite importante
% % % %

Dominio de la disciplina que se
IMPALE® wow: cus b v v muws 52 —_ — 13 87
Dominio de las técnicas de mé-

tédos pedagégicos ... ... ... 2 10 44 44
Relacién con los alumnos ... ... 1 4 42 53
Biblioteca, material... ... ... ... 1 5 43 51
Exposicién sistemética ... ... ... 4 16 44 37
Evaluaciéon de los alumnos ... 4 18 58 30
Atencién individualizada de los

alumnos ... ... ... ... ... ... 1 9 42 48
Investigacidn ... ... ... i oo o 2 8 39 51
Dotacién del profesor ... ... ... 20 39 26 15
Adecuacién del programa . ... 2 12 37 48

Los elementos que han resultado méas valorados son:

a) El dominio de la materia que se imparte.

b) La relacién con los alumnos.

c) La biblioteca y los medios con los que se cuenta.
d) La investigacion.

3.4.1. La especializacién del profesorado

La pregunta anterior se complementé con otras para poder matizar
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los resultados obtenidos. Asi, el dominio de la materia, primer elemen-
to que todo profesor requiere, puede entenderse a diferentes niveles:
a) Como dominio de los aspectos- mas introductorios de la disci-
plina.
b) Como especializacién de una parte concreta.
¢) Como dominio de las disciplinas afines, ademés de la propia.

En resumen, se trataba de conocer la opinién de los profesores
sobre la dicotomia especializacién-generalizacién en la Universidad (ver
tabla nim. 8).

TABLA 8
Valoracion de la especializacion del profesorado
Imprescin- No es
dible Conveniente importante

% % %
Preparacién en materias afines ... 36 60 4
a.1. Fac. de Ciencias ... ... ... 35 61 3
a.2. Fac. de Letras ... ... ... ... 39 60 1
a.3. Fac. de Econém. y Derecho 35 58 7
a.4. Profesores Numerarios . ... 42 53 5
a.5. Profesores No Numerarios . 34 63 3

Desarrollar asignaturas introduc-
torias ... ... ... ... oo eer e L. 40 48 12
b.1. Fac. de Ciencias ... ... ... 37 47 16
b.2. Fac. de Letras ... ... ... ... 49 44 7
b.3. Fac. de Econém. y Derecho 36 55 9
b.4. Profesores Numerarios . ... 38 56 2
b.5. Profesores No Numerarios . 41 44 11
Tender a la especializacién maxima 16 48 36
c.1. Fac. de Ciencias ... ... ... 11 48 44
c.2. Fac. de Letras ... ... ... ... 27 49 24
c.3. Fac. de Econém. y Derecho 16 47 27
c.4. Profesores Numerarios . ... 20 45 34
c.5. Profesores No Numerarios . 15 49 37

Comprobamos que los partidarios de la especializacién constituyen
un grupo mucho més reducido que los que defienden la necesidad de
estar al dia en todos los temas de la propia disciplina, o incluso, que
los partidarios de la preparacién en las materias afines.

Por facultades, las diferencias se concretan en la importancia que
se concede a la especializaciobn o a las asignaturas afines: son los
profesores de las Facultades de Letras los mayores defensores de am-
bos extremos. Debe aclararse que ni en el caso de las Facultades de
Letras ni en el de las de Ciencias se dan opiniones homogéneas: las
opiniones varian notablemente entre facultades de un mismo grupo.

Las diferencias registradas entre las opiniones de los profesores nu-
merarios y no numerarios no permiten hacer afirmaciones fuertes. Con
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todo, parece que los numerarios son algo més partidarios de la espe-
cializacién que los no numerarios.

3.5. Valoracién de los aspectos pedagégicos

A partir de los datos que hasta aqui hemos ido analizando se puede
ya afirmar que el aspecto pedagé6gico no es el que més preocupa al
profesorado de nuestra Universidad. Cuestiones como la estructura de
los departamentos o la masificacién del alumnado son consideradas de
mayor trascendencia para el desarrollo de la tarea docente. Unicamente
en el caso de los profesores iniciales se consideraba este aspecto
como relevante.

Para concretar méas esta cuestién se formulé una pregunta espe-
cifica:

iCree que en la Universidad la pedagogia es:

— imprescindible?
— conveniente?
— no hace falta porque los alumnos ya son adultos?

Las respuestas obtenidas son (ver tabla ndm. 9):

TABLA 9
Valoracién de los conocimientos pedagégicos

im n- Poco
dibles Convenientes importantes
% %

%

Facultad de Ciencias ... ... ... ... 33 60 7
Facultad de Letras ... ... ... ... ... 33 53 14
Facultad de Econém. y Derecho .. 51 40 9
Profesores Numerarios . ... ... ... 32 55 14
Profesores No Numerarios . ... ... 39 54 8

Son las Facultades de Ciencias, Econémicas y Derecho las que con-
ceden mayor importancia a la pedagogia.
3.5.1. Como se adquiere un elevado nivel pedagdgico

Interesaba saber cémo y cudndo pensaban los entrevistados que de-
bia adquirirse la preparacién (tablas 10 y 11):
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TABLA 10
Modo de adquirir un adecuado nivel pedagégico

Profesores
Profesores no Numera-
Numerarios rios Total
% % %
Es una cuestion de aptitud ... ... 23 16 18
La base a la practica ... ... .. 23 22 22

Son necesarios unos minimos co-

nocimientos tedricos de peda-

gogia ... ... 23 22 22
Seria necesario que ‘todo profesor

hiciera unos cursillos de peda-

gogia ... ... 25 31 39
La base a un mtercamblo de expe—
riencias ... ... ... ... ... .o 5 9 8
TABLA 11
Momento idéneo para adquirir un adecuado nivel pedagégico
Facult. Prof.
Facult. Facult. Econém. Prof. no
Letras Ciencias Derecho Numer. Numer. Total
% % % % % %
Deberia formar parte de
la preparacion perma-
nente del profesor ... 50 57 79 44 63 58
Deberia hacerse durante
la etapa de profesor
ayudante ... ... ... ... 50 43 21 53 34 39
Noconsta ... ... ... ... ... = % * 3 3 3

testaron esta cuestion.

Los porcentajes de estas columnas estan calculados sobre el total de los que con-

Unicamente el 51 por 100 del profesorado considera que son nece-
sarios unos conocimientos minimos de pedagogia para impartir clases
en la Universidad; el 40 por 100 opina que es una cuestion de aptitud
0, que en todo caso, se aprende en base a la practica. Esta ultima opi-
nion estd mas extendida entre los numerarios (46 por 100 la comparte)

que entre los no numerarios (38 por 100).

A partir de la tabla nimero 11 podemos afirmar que, para el con-
junto del profesorado, la preparacion pedagdgica deberia formar parte

de la preparacién permanente. Esto lo defienden el 58 por 100 de los
trevistados. La proporcién de los que asi piensan aumenta en los

en-
no

numerarios, mientras los numerarios defienden, en mayor porcentaje,

que deberia hacerse durante la etapa de profesor ayudante.
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3.5.2. Manera de impartir las clases

Hemos contrapuesto las respuestas que se referian a la forma
«ideal» de impartir las clases a las que corresponden a la manera como
hoy se realizan. Los resultados son los que quedan expuestos en la ta-
bla ndm. 12:

TABLA 12
Modo de impartir la docencia

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO
«Ideal» Actual «|deal» Actual

% % % %

S6lo clases magistrales ... ... 4 26 1 15

Clases magistrales y trabajos
de los alumnos ... ... 9 10 5 11

Clases magistrales clases préc-

ticas, seminarios y trabajos

de los alumnos ... .. 69 55 68 60
Clases magistrales y trabajos

expuestos en clase por los

alumnos . 12 9 6 8
Sin clases magistrales ‘Se tra-

baja en base a exposiciones

de los alumnos, previo ase-

soramiento del profesor . ... 6 0 20 6

Tanto en el primer ciclo como en el segundo, la mayoria de las res-
puestas apuntan hacia la forma convencional que consiste en combinar
las clases practicas con las tedricas. En el segundo ciclo se defienden
opciones que implican una mayor participacion de los alumnos, pero
en la practica actual esta participacién es practicamente nula.

La realidad es considerablemente distinta de la propuesta «ideal»:
aumenta el nimero de profesores que imparten exclusivamente clases
magistrales (tanto en el primer ciclo como en el segundo) y disminuye
el porcentaje de los que combinan esta forma de explicacién con las
clases préacticas y los seminarios. La diferencia entre el modelo ideal
y la realidad es méds acentuada en el primer ciclo, pero en cualquiera
de los dos casos se comprueba la disminucién de la participacién activa
del alumnado.

3.5.3. Objetivos generales en el desarrollo de una disciplina

Hicimos la distincién entre el primer y segundo ciclos, consideran-
do que era posible que los objetivos que el profesor se fijara, en uno
y otro caso, fueran distintos. Los resultados, que pueden verse en la
tabla nim. 13, muestran que, efectivamente, esta hipétesis es cierta.

113



TABLA 13
Objetivos generales en el desarrollo de una disciplina

PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO
Fac. Fac. Fac. Fac. Fac. Fac.
Le- Cien- Econ. Total Le- Cien- Econ. Total
tras cias Der. tras clas Der.

Dominar los principios
basicos de lamateria. 45 85 83 74 13 33 31 27
Aprender a interpretar
la documentacién so-
bre la materia ... ... 18 4 10 9 39 40 38 39
Incrementar el interés
por la materia y la ca-
PEOVR ... ons s ses msn 30 5 5 12 20 10 10 13
Adquirir informacién
sobre bibliografia es-
pecifica ... ... ... ... 4 1 0 1 13 7 12 9
Lograr dar una idea cla-
ra del significado de
la materia en el con-
junto de la licencia-
L (1] . 4 5 2 4 16 11 10 12

De su observacion parece poder deducirse la existencia de dos mo-
delos diferentes: las carreras de Ciencias (y también Econémicas y
Derecho) tienden a proponer como objetivo la transmisién de conoci-
mientos, mientras las Facultades de Letras combinan, y dan mayor re-
levancia, a la transmisién del interés por la asignatura y por la carrera.

3.5.4. Elaboracién del programa

¢Quién debe participar en la elaboracién de los programas? Las opi-
niones de los profesores entrevistados son las siguientes:

TABLA 14
Participacién de los alumnos en la elaboracién del programa
PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO
Fac. Fac. Fac. Fac. Fac. Fac.
Le- Cien- Econ. Total Le- Cien- Econ. Total
tras clas Der. tras cias Der.
Sin participacién de
los alumnos ... ... ... 82 94 90 90 47 85 69 72
Con participacién de '
los alumnos ... ... ... 18 6 10 10 53 15 31 28
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Queda claro que la mayoria de los profesores son partidarios de que
los programas se elaboren sin la participacién del alumnado, tanto en el
primer como en el segundo ciclo de la carrera, aun cuando, en este
ultimo, aumenta ligeramente el nimero de profesores que defienden
la participacién de los discentes.

Se observan ciertas diferencias entre las opiniones de los profeso-
res de Ciencias y los de Letras, y son estos ultimos los que admiten
en mayor medida (18 por 100 en el primer ciclo y 53 por 100 en el se-
gundo ciclo) la participacién de los alumnos en la confeccién de los
programas.

3.5.6. Valoracion de las formas de evaluar

En este caso la distincién se ha hecho entre los profesores que im-
partian clases a grupos reducidos y los que lo hacian a grupos nume-
rosos, ya que se ha considerado que es este elemento el que en mayor
medida condiciona las posibles opciones sobre la evaluacién del
alumnado.

TABLA 15

Modos de evaluacion de los alumnos

Grupos con  Grupos de  Grupos con
menos de 21 a 50 més de 50

20 alumnos alumnos alumnos

% % %

Examen final de curso ... ... 2 6 20
Exédmenes trlmestrales no Irbera-

torios . . 5 18 27

Exémenes trlmestrales Ilberatorlos 6 19 35
Trabajos e intervenciones en clase

y examen final . 40 49 15
Trabajos e Intarvenclones en cle-

se, sin examen final . 47 8 3

A partir de los datos que ofrece la tabla nim. 15 se puede afirmar
que cuando los grupos son reducidos los profesores se muestran més
partidarios de la evaluacién continua, realizada a lo largo de todo el
curso: Unicamente un 2 por 100 de los entrevistados defienden el exa-
men final para los grupos de menos de veinte alumnos.

Cuando los grupos aumentan, los profesores partidarios del exa-
men final (en sus posibles variantes: exdmenes trimestrales no libe-
ratorios, un trabajo realizado por los alumnos y el examen final...) incre-
menta también.

Destacable resulta el elevado porcentaje de partidarios de los exé-
menes liberatorios. Haria falta analizar mejor las razones que llevan a
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defender esta alternativa, que, en principio, resulta sorprendente en
unas facultades universitarias.

3.6. La relacién investigacién-docencia

Universidad e investigacién van unidas. Esto nadie lo discute. Pero
ison las mismas personas las que deben realizar la tarea docente y la
investigadora? ;Hasta qué punto puede afirmarse que para ser un buen
profesor universitario sea necesario ser, ademés, investigador? Estas
preguntas se formulan frecuentemente en nuestra Universidad, y por
ello consideramos que era interesante introducir en el cuestionario una
pregunta que se refiriera a este tema.

Las respuestas obtenidas son las de la tabla nim. 16:

TABLA 16
Valoracién de la relacién investigacién-docencia

Facult. Prof.
Facult, Facult. Econém. Prof. no
Letras Ciencias Derecho Numer. Numer. Total
% % % % % %

La investigacién es total-
mente Iimprescindible . 79 72 63 80 68 72

La investigacién es impor-
tante pero no impres-
cindible ... ... ... ... ...

Se puede desarrollar la
labor docente en la
Universidad sin necesi-
sidad de investigar ... 4 8 2 2 6 5

18 22 25 18 26 23

Unicamente un 5 por 100 del profesorado piensa que se puede desa-
rrollar la tarea docente en la Universidad sin combinarla con la de in-
vestigacion; la mayoria de los entrevistados defienden que la investiga-
cién es del todo imprescindible para el docente. Las diferencias que se
han obtenido, respecto a estas opiniones, en los distintos grupos de fa-
cultades son escasas, y la importancia que conceden los numerarios a
la investigacién resulta ser algo superior a la que le otorgan los no
numerarios.

3.6. Actividades destinadas a la preparacién de los profesores

Del conjunto de actividades que los entrevistados_entendian que po-
dian resultar interesantes para la preparacién de los profesores, reco-
gemos, Unicamente, las que han sido propuestas por un mayor nimero
de profesores (tabla nim. 17):
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TABLA 17
Actividades para la preparacion del profesorado

Para el profesor Para el profesor
en formacion con experiencia
°/o "fo
Cursos de pedagogia y didactica ... ... 65 18
Seminarios de discusiéon de experien-
cias didacticas ... ... 47 60
Cursos de especeahzacuén de la mate-
ria que se imparte ... ... . 66 60
Cursos espemflcos en el extranjero y
en el propio pais ... ... ... ... ... ... 47 54

Cabe diferenciar entre las actividades que se han considerado ido-
neas para los profesores en formacion y aquellas que van especialmen-
te dirigidas a los profesores con experiencia: para los primeros se
considera basica la organizacién de cursos de pedagogia y didéctica,
mientras que para los segundos aparece como preferible el intercambio
de experiencias. Los cursos de actuacién sobre la materia que se im-
parte resultan recomendables para todos los profesores, sea cual sea
su nivel de experiencia, y lo mismo ocurre en el caso de los cursos
especificos en el extranjero y en Espafia.

4. CONCLUSIONES

o Resulta ser de opinién general, en cuanto a las dificultades con que
se encuentra un profesor al inicio de su carrera, el destacar aquellas
que se refieren a su preparacion, tanto en lo que respecta al conte-
nido de la materia que han de impartir como en lo que se refiere a la
vertiente pedagdgica de su labor. Este ultimo aspecto se sefala es-
pecialmente en las Facultades de Derecho y Econdmicas. Estas difi-
cultades son atribuidas, por parte de un 58 por 100 de los entrevis-
tados, a la inexistencia de un periodo previo de formacién y un 28
por 100 pone de manifiesto la escasa atencion que los departamentos
dedican a la formacion de los profesores «ayudantes».

e Solamente un 18 por 100 de los profesores con experiencia docente
considera que su formacién inicial fue satisfactoria, opiniéon que debe
relacionarse con la valoracion que los propios profesores hacen del
contenido de la carrera. Consideran éste poco importante el 32 por
100 de los profesores de Letras, el 43 por 100 de los de Ciencias y
el 49 por 100 de los de Econdmicas-Derecho. Estos resultados son
graves si se tiene en cuenta que provienen de personas que conti-
ndan trabajando en la Universidad y que, cabe suponer, eran los me-
jor parados al acabar sus estudios. Si se tiene en cuenta, ademas,
que el 98 por 100 de estos profesores considera importante o muy
importante su esfuerzo personal en su formacion docente, hay que
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concluir que, en los ultimos veinticinco afios, la atencién por parte
de la Universidad a la formacién de su profesorado ha sido muy es-
casa y ha tenido como consecuencia el trabajo solitario y autodidacta.

e Las dificultades més sefialadas por los entrevistados en el desarrollo
de la labor docente son la masificacién del alumnado, el nivel de los
alumnos (bajo y poco homogéneo) y la falta de recursos materiales,
dificultades externas, todas ellas, al trabajo del profesor. Estos resul-
tados contrastan con los obtenidos respecto a la formacién adquirida
basada primordialmente en méritos propios.

e Cuando se valoran los distintos elementos que intervienen en la labor
docente, se pone de manifiesto que las respuestas responden a un
modelo ideal, es decir, se consideran importantes todos aquellos as-
pectos que, teéricamente, cabe suponer que son relevantes.

* Respecto al dominio de la materia, y especialmente al tratar el tema
de la especializacién en contraposiciéon a la necesidad de conocimien-
to de una temética amplia, se observan importantes diferencias entre
las Facultades de Ciencias y de Letras, aunque en general se admite
la conveniencia de la preparacién de los profesores en materias afi-
nes e introductorias a la disciplina que se imparte. En el drea de
Ciencias, un 11 por 100 de profesores se declaran partidarios de la
especializacion, mientras que en el ambito de Letras lo hace un
27 por 100. Las razones de estas diferencias hay que buscarlas, pro-
bablemente, en la evolucién de los planes de estudio durante la dé-
cada de los 70 (planes Maluquer y Suérez), que tuvo como con-
secuencia una importante proliferacion de especialidades en las ca-
rreras de Letras procedentes de la antigua carrera de Filosofia y
Letras.

e Era de esperar que los resultados de la encuesta realizada pondrian
de manifiesto una clara discrepancia entre los modelos real e ideal
y. en efecto, aunque la llamada «clase magistral» no cuenta con un
porcentaje elevado de adeptos teéricos, imparten sus clases segun
este modelo el 26 por 100 de los profesores que imparten sus clases
en el primer ciclo y el 15 por 100 de los que lo hacen en el segundo.
Estos porcentajes crecen notablemente si se les agregan aquellos
profesores que afiaden a la clase magistral el tipico y tépico trabajo
a entregar a final de curso de contribucién minima a la formacion de
los alumnos. Los porcentajes anteriores pasan a ser asi el 36 y el
26 por 100, respectivamente.

e Los resultados referentes a la importancia que otorgan los profeso-
res a los aspectos pedagdgicos de la docencia universitaria son tam-
bién los que cabia esperar: del 91 por 100 de profesores que opinan
que éstos son importantes, un 37 por 100 cree que son imprescindi-
bles, mientras que un 54 por 100 los considera convenientes para el
desarrollo de la labor docente. Sin embargo, sélo un 51 por 100 de
estos profesores admite que los aspectos pedagégicos configuran un
cuerpo de conocimientos que hay que adquirir mediante una forma-
cién especifica, mientras que buena parte de ellos opina que estos
conocimientos se consiguen con la préctica. Las respuestas de los
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profesores presentan, pues, buena concordancia con su propia forma-
cién autodidacta.

El 90 por 100 de los profesores valoran, como elemento importante
en la labor docente, la relacién con el alumno y la posibilidad de que
éste reciba una atenci6n individualizada; pero al plantearse cémo
debe llevarse a la préictica esta atencién, sélo el 25 por 100 de los
profesores piensa que debe hacerse algo distinto de clases con po-
cos alumnos, es decir, en general se rehiyen soluciones que impli-
quen mayor nimero de horas de trabajo para los profesores.

Por lo que hace referencia a las formas de evaluacion utilizadas por
el profesorado, el nimero de alumnos determina el «modelo» apli-
cado. Asi, las actividades «més tradicionales» de exdmenes parciales
y finales se van incrementando a medida que aumenta el tamafio del
grupo de clase. Ahora bien, dos notas a destacar: un alto porcentaje
de profesores (20 por 100) considera el examen final como unica for-
ma de evaluacién en los grupos de méas de 50 alumnos. En segundo
lugar, en grupos de 21 a 50 alumnos sé6lo un 8 por 100 de profesores
considera que se puede evaluar sin hacer ningin tipo de examen.
Es evidente el peso del «examens.

La mayoria de profesores son partidarios, en cuanto al proceso de
elaboracién de programas, de la no participacién de los alumnos (un
90 por 100 para programas de primer ciclo y un 72 por 100 para los
del segundo). El caracter interdisciplinar del primer ciclo hace que
un 46 por 100 de los profesores piense que los programas deben ser
elaborados a partir de reuniones interdepartamentales, opcién que
disminuye en el segundo ciclo. Si se analizan las respuestas por gru-
pos de facultades, resulta que mientras que en el drea de Letras, en
el segundo ciclo, més de la mitad del profesorado es partidario de
la intervencién de los alumnos en la confeccién de los programas, en
Ciencias solamente un 15 por 100 de profesores apoyan esta opcion.
En Econémicas-Derecho se da una situacién intermedia.

Para los entrevistados, la necesidad de la investigacion en la Uni-
versidad no entra en discusién. Un 72 por 100 opina que la investiga-
cién resulta totalmente imprescindible, mientras que un 23 por 100 la
juzga importante pero no imprescindible para el desarrollo de las
tareas docentes universitarias. El anélisis por facultades muestra que
las de Letras, en su conjunto, tienden més a considerar imprescin-
dible la investigacién que el grupo de facultades de Ciencias. Sin
embargo, hay que tomar con reserva estos resultados, debido a las
distintas concepciones sobre la investigacién que predominan en las
diferentes éreas.

Finalmente, al recabar la opinién de los profesores respecto a las
actividades que seria conveniente desarrollar para lograr una mejora
en la preparacién del profesorado universitario, hemos distinguido en-
tre los que comienzan su labor docente y los profesores con experien-
cia. Las respuestas muestran importantes diferencias entre las acti-
vidades que pueden convenir a cada uno de estos grupos. Un 65 por
100 de los entrevistados opina que deberian organizarse cursos de
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didéctica y pedagogia aplicadas dirigidos a profesores que se inician
en la docencia, mientras que para profesores con experiencia sé6lo
una minoria, un 18 por 100, los considera de interés. En cambio, re-
sulta opinién generalizada que los seminarios de intercambio de ex-
periencias pueden resultar més provechosos para los profesores con
experiencia docente. Otras actividades como cursos de actualizacion
de la materia que se imparte, utilizacién de nuevas técnicas, cursos
de informética, ampliacién de conocimientos sobre materias afines,
etcétera, resultan ser de interés para ambos grupos de profesorado.
En términos generales, y para todos los profesores, puede decirse
que la preocupacién por mantenerse al dia en la materia que se im-
parte aparece comd del mayor interés, mientras que los cursos de
didéctica y pedagogia son considerados por una tercera parte de los
entrevistados como la actividad de mayor importancia que deberia
desarrollarse para conseguir una buena preparacién de los profesores
que se inician en la docencia. Las Facultades de Ciencias y Econ¢-
micas-Derecho son las que conceden mayor importancia a estos cur-
sos, mientras que las de Letras suscriben més la posibilidad de la
organizaciéon de seminarios de discusién.
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APENDICE

(] cODI DEL PROTOCOL DEL QUESTIONARI
[JJ FACULTAT

DADES PERSONALS

2.[] dona

.[[] menys de 25 anys
.[Jde 25 a 30 anys
.[Jde 31 a 35 anys
.[Jde 36 a 40 anys
.[Jde 41 a 50 anys
.[[] més de 50 anys

. LLOC DE NAIXEMENT

1. [] Catalunya
2, [] resta d'Espanya
3.[] fora d’'Espanya

. QUANTS ANYS FA QUE ES
LLICENCIAT

1.[J1 any

2.[])de 2 a 3 anys
3.[]de 4 a 6 anys
4.[ ] més de 6 anys

. ON VA ESTUDIAR LA CARRERA

1.[] a Barcelona
2.[Ja la resta d’Espanya
3.[] fora d’Espanya

. QUANTS ANYS FA QUE HA
LLEGIT LA TESI

[[] encara no I'ha iniciada
I'esta fent
I'dha llegit aquest curs
1 any

de 2 a 3 anys
de 4 a 5 anys

%

2.(J
3.0
4.0]
5.0]
6.[]
7. més de 5 anys

7. ESTUDIS A L'ESTRANGER

10.

1.

1.[] no n'ha fet

2.[] ha fet cursets

3.[] ha fet «master» o similar

4. ] ha fet el doctorat

5.[] ha ampliat estudis post-
doctorat

6. ] altres (especificar): .........

. IDIOMES

1. Catala
1.1.[] I'entén
1.2.[Jel llegeix
1.3.[] el parla
1.4. ] l'escriu
1.5.[ ] no sap catala

2. Altres idiomes que llegeix

2.1. ] francés

2.2.[] angles

2.3.[] alemany

2.4. ] italia

25. ] altres (especificar) ...

. CATEGORIA DOCENT

1. [] catedratic

2. [] agregat

3. [ adjunt

4.[]) encarregat de curs
5. [ ajudant

SITUACIO ADMINISTRATIVA

1. ] numerari
2.[] no numerari

DEDICACIO

1. [] exclusiva
2.[ ] plena

3. [ normal

4. ] encarrec A
5.[] encarrec B
6.[] encarrec C
7.[] encarrec D
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122

12.

13.

14,

15.

16.

17

ANYS DE DOCENCIA (classes
magistrals)

1.[] cap

[[] aquest és el primer
un
de 2 a 3 anys
de 4 a 5 anys
més

2.
3.
4.
S.
6. és de 5 anys

oooa

CURSOS QUE IMPARTEIX
DURANT 1982-83

1.[] cap, esta en periode de pre-
paracié

2.[J aquest curs cap (especifi-
car el motiu) ..................

3.[J a primer cicle

4.[ ] a segon cicle

5.[] a doctorat

6.[] déna classes practiques o
seminaris

NOMBRE D'ALUMNES QUE TE
A CLASSE

Sem.
l.er 2.0n Doc- Prac-
cicle cicle torat tiques

. menys de 10 [] [] [J [
de 10a 20 [] [] 0
de 21 a 50 [] []
.de 51 a100 [] []
L] L1

O

. de 101 a 150
. més de 150 [ ]

0Ooaoa
OO0

HORARIS DE CLASSE

[J mati [ tarda ] nit

IDIOMA UTILITZAT A CLASSE

1.[Jcatalda 2. []castella
3.[] depén

PUBLICACIONS DURANT ELS
DARRERS 5 ANYS

[ llibres de divulgacié cientifica
[] llibres d’aportacié cientifica
[J llibres de text

[[] articles de divulgacié cientifica
[[] articles d'aportacié cientifica
[ altres se(elpcciarf? 4D, «: ao
[] altres (especificar)

19.

LLOC DE PUBLICACIO

1.[] a Espanya
2.[] a I'estranger
3.[Ja ambdés llocs

TREBALLS FORA DE LA
UNIVERSITAT

[[] docéncia
[[] exercici lliure de la professié
[] Administraci6é Puiblica

[] empresa

[[] altres (especificar)

. PERTINENCA A ASSOCIACIONS

CIENTIFIQUES O PROFESSIO-
NALS

[[] esta collegiat
[T] a associacions espanyoles
[[] a associacions estrangeres

DIFICULTATS DELS PROFESSORS
QUAN INICIEN LA TASCA DOCENT

21. QUINES PENSA QUE SON LES

PRINCIPALS DIFICULTATS AMB
LES QUE ES TROBA UN PRO-
FESSOR QUAN COMENGCA A
DONAR CLASSES (assenyalar 3)

1.[] manca de coneixements
sobre la propia disciplina

2.[] manca de coneixements
sobre les disciplines afins

3. [ dificultats pedagdgiques
4.[] grups massa nombrosos

5. [] dificultats de relaci6 amb
els alumnes

6. ] desconeixement del nivell
dels alumnes

7.[] altres (especificar)



22,

23.

24,

LA MANCA DE CONEIXEMENTS
SOBRE LA PROPIA DISCIPLINA,
PENSA QUE ES DEU A:
(assenyalar solament la més im-
portant)

1.[Jmanca d'un periode previ
de preparacié del profes-
sor abans d'iniclar la do-
céncia

2.[] escassa dedicacié del De-
partament a la preparacié
dels professors «inicials»

3. ) manc d'interés del profes-
sor

4.[] altres (especificar)

LA MANCA DE CONEIXEMENTS
SOBRE LES DISCIPLINES AFINS,
PENSA QUE ES DEU A:

(assenyalar solament la més
important)

1.[J la prdpia estructura de la
carrera

2.[]la forma com s'impartei-
xen la major part de les
assignatures

3.[Jla manca d'una preparaci6
de post-graduat

4.[] altres (especificar)

CREU QUE LES DIFICULTATS
PEDAGOGIQUES ES DEUEN A:

(triar solament una)

1. [] desconeixement de les téc-
niques docents

2.[] manca de practica docent
a través de seminaris i
classes practiques (a grups
reduits) abans d'iniciar les
classes magistrals

3. [ no haver comptat amb «mo-
dels» durant la seva forma-
cié universitaria

4.[] altres (especificar)

....................................

25.

26.

PENSA QUE LES DIFICULTATS
DE RELACIO AMB ELS ALUM-
NES ES DEUEN A: (triar una)

1. [] actituds personals

2.[] manca de preparaclé en
aquest sentit

3.[] imatge del Departament al
qual es pertany

4.[] altres (especificar) .........

(si ha contestat 21.7): formular
preguntes relacionades amb el
problema

VALORACIO DE LA PREPARACIO
EN EL SEU CAS PARTICULAR

27.

28.

QUAN VA INICIAR LA SEVA TAS-
CA DOCENT PENSA QUE LA SE-
VA PREPARACIO ERA:

1. [] del tot satisfactdria

2. [] satisfactoria

3.[J normal, amb algunes limi-
tacions

4.[ ] amb deficiéncies conside-
rables

EN EL SEU CAS PARTICULAR,
COM VALORARIA CADA UN
DELS ELEMENTS QUE VAN IN-
TERVENIR POSITIVAMENT EN LA
SEVA FORMACIO DE PROFES-
SOR: (valoracién qualitativa)

1. el contingut de la llicen-
ciatura

. «|'ambient» universitari

. els cursos de doctorat

O
O
O
. la realitzaci6 de la tesi [
O
O

aawWN

. el periode de professor
ajudant

. la preparacié a l'estranger

. I'escor¢ personal

. altres (espec.) ...............

- -]
00
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7. la manca de coordinacié

valorar de 1 a 4 entre els Departaments
gens important = { de la Facultat O
poc important = 2
important = 3 8. altres (especificar) ......... O
molt important =4 O
no ho ha fet =—0
29. EN EL DESENVOLUPAMENT DE
LA SEVA TASCA DOCENT
QUINS SON ELS PRINCIPALS VALORACIO DELS ELEMENTS QUE
OBSTACLES (valorar com la pre- INTERVENEN EN EL DESENVOLU-
gunta anterior) PAMENT DOCENT
1. la situacié «legal» com a
f.
b O 30. VALORI LA IMPORTANCIA DELS
. SEGUENTS ELEMENTS PER AL
2. :wsmasslficaclé dels alum- 0 DESENVOLUPAMENT D'UNA
ADEQUADA DOCENCIA:
1 i . (valoracié com la de les pregun-
3 m::s:n zaci6 del Departa tes 28 | 29)
3.1. manca de mitjans
1. domini del contingut de
econdmics O
la mateéri i rtei
3.2. l'estructura del " Tevens (e impartebe 17
Departament (] 2. domini dels métodes i
3.3. la diversitat d'interes- técniques d'ensenyanca [
sos dels professors i
la manca d'un treball 3. establir una adequada re-
d'equip : O lacié amb els alumnes O
Ak, It:"I‘r::ttge del Depar- 0 4. disposar de recursos (bi-
blioteca, aparells...) O
4. recursos materials: 5. I'explicitacié dels objec-
4.1. manca de recursos tius de la matéria izl
materials
4.2. no adequacié dels ho- 6. l'adequada evaluacié de
raris dels serveis O I'alumnat 0
7. la possibilitat d’atencié
5. la inexisténcia de «reci- individualitzada dels
clatges: alumnes O
5.1. que faci referéncia a
la prbp[a eapecla"tﬂt D 8. la dedicacié a la investi-
5.2. que faci referéncia al gaclé O
c?lntlngut de matdries 9. la rotativitat dels profes-
i O sors del Departament en
5.3. sobre técniques | mé- les assignatures de pri-
todes d'investigaci6 | mer cicle
d'enseyament O
10. la importancia d'un ade-
6. el «nivell» dels alumnes [ quat programa O
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31.

32.

PENSA QUE, PEL QUE FA AL
DOMINI DE LA MATERIA:

Con- Impres- No
venle. clll:l?l..l mp

1. els professors, a
més de dominar la
seva matéria, han
d'estar preparats
en aquelles que
son afins

000

2. els professor han
de ser capacos d*-
explicar les asig-
natures introductd-
ries, a més d'es-
pecialitzarse

3. els professors han
de tendir el més
possible a l'espe-
cialitzacié

00O

Oaano

PEL QUE FA A LES CLASSES,
QUE LI SEMBLA MILLOR:

1.er 2.0n
cicle  cicle

1. que solament es fa-
cin classes magis-

trals 0O 04

2. fer classes magis-
trals combinades
amb un treball que
es presenti abans
d'acabar el curs O 4d

3. classes magistrals |
treballs presentats a
classe pels alumnes [] [J]

4. combinacié de clas-
ses practiques o
seminaris | treb O 0O

5. que no es facin clas-
ses magistrals | que
es treballi sobre el
presentat pels alum-
nes sota la direccié
del professor

o 0O

. ACTUALMENT, QUINA -DE LES

FORMES ANTERIORS HA
D'UTILITZAR

1.0 20 3.0 40 5.0

34. QUINA IMPORTANCIA CREU QUE

35.

36.

37.

TENEN LA PEDAGOGIA | LA DI
DACTICA A LA UNIVERSITAT:

1.[] s6n Imprescindibles per a
poder donar classes

2.[] s6n convenientes perd no
imprescindibles

3.[] si es domina la matéria te-
nen poca importancia per-
qud els alumnes ja sén
adults

(si ha contestat 1 6 2 a la pre-
gunta anterior:) COM CREU QUE
S'ADQUIREIX L'ADEQUAT NI-
VELL PEDAGOGIC:

(assenyalar la més important)

1.[] és una qliestié d'aptitud

2.[] en base a la practica

3.[J calen uns minims coneixe-
ments sobre pedagogia | di-
dactica

4.[Jcaldria que tot professor
fes uns cursets de pedago-
gia | didatica

5.[Jen base a un intercanvi
d'experiéncies

(si ha contestat 3,4 6 5 a la pre-
gunta anterior:) QUAN CREU
QUE EL PROFESSOR CALDRIA
QUE ADQUIRIS AQUESTA PRE-
PARACIO:

1.[J hauria de formar parte de
la preparacié permanent del
professorat, almenys durant
els primer anys de docan-
cla

2.[Jen la seva etapa d'ajudant,
abans de donar classes

PENSA QUE PER A ACONSEGUIR
UN BON RENDIMENT DE
L'’ALUMNAT CAL

1. [] l'existéncia d'un sistema de
tutories al llarg de la ca-
rrera

2. [] I'establiment pre part dels
professors d'unes hores de
consulta

3.[Jque els grups sigulen re-
duits

4. ] és suficlent amb les classes
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38. QUE PENSA QUE ES MILLOR

40.

PER ALS ALUMNES

lLer  2no
clele  cicle
1. un bon llibre de text [} [
2. uns bons apunts |
3. una bibliografia res-
tringida O O
4. una bibliografia am-
plia O 0O

5. la combinacié de Ili-
bre de text o apunts
amb bibliografa O

d

. PEL QUE FA A L'AVALUACIO ES

PARTIDARI:

Menys De 21 Més
de20al a50d250

1. d'examen a final
de curs

2. d'examens trimes-
trals no alliberato-
ris, perdb que es
tinguin en compte

000

per al final O 00
3. d'examens allibe-
ratoris 00 0O

4. d'avaluacié al llarg
del curs en base
a treballs | a in- /
tervencions a clas-
se dels alumnes |
examen final

5. avaluacié en base
a la participacié |
treballs dels alum-
nes durant el curs
i sense examen
final

0oa

aoad

QUANT AL PROGRAMA PENSA
QUE:

1.er 2.0n
cicle  cicle

1. ha de ser elaborat a
partir de reunions
interdepartamentals

2. el Departament ha
d'elaborar el temari
i el professor el pro-
grama O 0O

3. el programa ha de
fer-se a partir del
proposat peil profes-
sor perd amb la In-
tervencié dels alum-

nes O O

0O O

41.

42.

43.

4. s6n els alumnes els
qui, d'acord amb el
proffesor, han d'ela-
borar el programa

5. altres (especificar) .

0 0O

QUINA IMPORTANCIA CREU
QUE TE LA INVESTIGACIO PER
A UN PROFESSOR UNIVERSITA-
RI:

1. [] és totalment imprescindible

2.[] és important perd no im-
prescindible

3.[] es pot desenvolupar la tas-
ca docent sense necessitat
d'investigar

QUINS DELS SEGUENTS ASPEC-
TES PENSA QUE SON IMPOR-
TANTS A L'HORA DE DONAR
CLASSES:

(assenyalar els tres més impor-
tants i ordenar-los de 1 a 3)

1.[] exposicié sistematica
2. [] sentit de I'humor

3. [J claredat en I'exposicié
4. [] entusiasme

5. [] facilitat de paraula
6. [] gesticulacié

7.[] domini de la veu
8. [] altres (especificar) .........

QUE PENSA QUE ES MES IM-
PORTANT ACONSEGUIR QUAN
S'IMPARTEIX UN CURS:

(assenyalar la més import.)

l.er 2.0n
cicle cicls

1. que els alumnes arri-
bin a dominar els
principis basicos O g
2. que augmentin la

terminologia O 0O
3. que aprenguin a in-

terpretar la docu-

mentacié-informacié

existent O O

4. que augmenti el seu
interés per la maté-
ria i la carrera O 0O



44.

5. que es familiaritzin
amb la bibliografia
existent O O

6. que tinguin una idea
molt clara del que
I'assignatura signifi-
ca dins el conjunt de
la carrera

o 0O

QUINES DE LES SEGUENTS AC-
TIVITATS PENSA QUE HAURIEN
DE DESENVOLUPAR-SE PER A
MILLORAR LA PREPARACIO DEL
PROFESSOR EN LA SEVA TASCA
DOCENT

Per a millorar la docén-
cia, en sentit estricte:

1. cursos de didactica

i pedagogia aplicae-

des O O
2. cursos d'utilitzacio

de noves técniques

(diapositives

videos, retroprojec:

tors...) O 0O
3. cursos de técniques

d'expressié oral (fo-

niatria...) O 0O
4. seminaris de dis-

cussié sobre expe-

rignces didactiques [] [
5. edici6 d'una revis-

ta sobre |'ensenya-

ment de les diver-

ses disciplines 0 [ |

De formacié més ge-
neral, amb repercussi6
sobre la docéncia:

6. cursos d'ampliacié
i actualitzaci6 de
continguts de la
matéria que s'im-

parteix O a
7. cursos d'informa-
tica B |

8. cursos sobre mate-

ries auxiliars a la

disciplina que s'im-

parteix O O
9. cursos de temes

d'interds general

(Darwin, Marx, Gar-

cfa Médrquez, ...) [J [O

45.

46.

47.

48.

10. cursos de taécnique
d'expresié escrita [] [
11. cursos especifics
I'estranger o a Es-
panya g 0O
12. congressos o =sim-
pdssiums» O 0O
13. accés a documen-
tacié informatit-
tacio informatitzada [] []

DE LES ACTIVITATS DE LA LLIS-
TA ANTERIOR DIGUI QUINES LI
SEMBLA QUE SON ACONSELLA-
BLES (asenyalar 2)

1. per al professor inicial
2. per al professor amb expe-
riencia docent

DE LES ACTIVITATS ASSENYA-
LADES A LA PREGUNTA 43, QUI-
NES CREUS QUE S'HAURIEN DE
FOMENTAR PER PART DE:

] S T
la Universitat ........................
la Facultat ......................
el Departament o Catedra ......

CONEIX LES ACTIVITATS QUE
L'ICE DE LA UNIVERSITAT CEN-
TRAL VA REALIZAR DURANT EL
CURS PASSAT (mostrar llistat)

1.0 si 2.[Jno 3.[]en part
QUINES ACTIVITATS PENSA
QUE HAURIA DE FOMENTAR

L'ICE A MES DE LES QUE AC-
TUALMENT REALITZA

OBSERVACIONS
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JAVIER ALONSO RIVAS (")

I. PLANTEAMIENTO

Desde hace ya algiin tiempo se viene hablando de este binomio
educacién-empleo, cuyo planteamiento separado preocupa y cuya uni6n
alcanza matices verdaderamente alarmantes.

De un lado, la educacién constituye un objetivo a alcanzar por cual-
quier sociedad actual y una exigencia a plantear a un gobierno que as-
pire a obtener y mantener el poder. Y en este drea educativa la Univer-
sidad, sin que le sea privativo, debe ofrecer un caudal importante de
hombres y mujeres destinados a ocupar puestos claves en el pais.

De otro lado, el paro ha adquirido carta de presencia y soberania en
casi todas las sociedades, con independencia de su mayor o menor
desarrollo. Las cifras que continuamente aparecen en los periédicos son
sobrecogedoras especialmente por las consecuencias morales que lle-
van aparejadas a la poblacién afectada por dicho problema. En nuestro
pais la caida del empleo ha sido constante desde 1976. En esta fecha,
el paro afectaba a 697.000 personas, aproximadamente el 5,29 por 100
de la poblacién activa. En 1977 se pas6 al 6,27 (832.000 espaiioles), en
1978 se llegé al 8,23 (1.083.000 desempleados), el 10,14 correspondié
a 1979 (1.334.000) y en 1980 la tasa de paro ascendia hasta un 12,60, que
corresponde a 1.620.000 espafioles. En la actualidad, estas cifras se
encuentran en torno a los dos millones de parados, que aproximadamen-
te corresponde a un 15 por 100 de la poblacién activa. De esta cifra,
cerca del 60 por 100 esta integrado por jovenes de edad inferior a los
veinticuatro afios, y de éstos, un grupo cualitativamente importante se
compone de licenciados universitarios.

(Por qué preocupa en la actualidad este sector del mercado laboral -
espafiol? La respuesta puede localizarse en las estadisticas: el paro de
los universitarios era casi nulo en 1960; sin embargo, ya podemos esti-
mar un paro importante del 5 por 100 en 1976. En estos momentos, aun
cuando las fuentes son discrepantes, podemos cifrar ese desempleo en
torno al 12 por 100. Pero es que, ademés, las perspectivas futuras no
son tampoco optimista; dificilmente vamos a poder absorber este

(*) Doctor en Clencias Econémicas y Empresarlales. Dicenclado en Derecho. Pro-
fesor adjunto de Economia de la Empresa en la Universidad Auténoma de Madrid. Coor-
dinador de los COIE.
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porcentaje y todavia debemos esperar un superédvit de titulados supe-
riores en los préximos afios, como se desprende de los datos estimados
por el Ministerio de Educacién y Ciencia y el Ministerio de Trabajo.

Esta es la realidad; pero ;cuédles son sus causas?; ;por qué hemos
llegado a esta tasa de desempleo universitario? Nos vamos a referir a
aquellas que creemos més relevantes:

1. Un lento crecimiento de la produccién. Asi, entre 1969 y 1974
la media de crecimiento del producto interior bruto a precios de
mercado fue aproximadamente de un 7 por 100, mientras que la
tasa se ha situado en un 2 por 100 para el periodo 1974-80. En
1979, el producto interior bruto crecié el 0,8 por 100; en 1980,
un 1,2 por 100, y en 1981, en torno al 0,5 por 100. En la medida
que la tasa de crecimiento neutral del producto interior bruto
(sélo mantiene el empleo existente, no general) puede estimarse
en un 4 por 100, todo crecimiento inferior a esta cifra debe ge-
nerar, en principio, paro.

2. El proceso de sustituciéon de mano de obra por capital motivado
por la evolucién y avances tecnol6gicos puede suponer del orden
de 400.000 empleos que desaparecen globalmente.

3. El rejuvenecimiento experimentado en la poblacién espafiola
como consecuencia de las elevadas tasas de natalidad durante
los afios 1950-66.

4. La falta de adecuacion del sistema educativo con las necesidades
del sistema productivo.

5. Preferencias por parte de los empleadores de experiencia y ma-
durez en sus trabajadores.

6. Los mayores niveles de educaci6n y calidad de vida se traducen,
a menudo, en mayores exigencias econémicas y sociales por
parte de los demandantes de empleo.

7. La masificacién de la Universidad, aun cuando en la actualidad
se estd produciendo un estancamiento en el nimero de matricu-
las, para muchas de las licenciaturas.

Ausencia de vias paralelas a la Universidad.

9. Un desequilibrio cuantitativo y cualitativo entre oferta y demanda
de trabajo en el segmento de titulados universitarios, motivado
por el tradicional divorcio educacién-empresa.

La realidad es que no importan tanto las causas sino sus posibles
vias de solucién, a éstas nos referiremos posteriormente. En este mo-
mento interesa destacar que el desempleo de los titulados universita-
rios es una fuente de frustraciones individuales, un factor potencial de
inestabilidad social y un despilfarro de recursos que dificilmente puede
soportar un pais como el nuestro. No olvidemos que los costes sociales
y econémicos de esta situacion, paro universitario, incluyen los propios
costes educativos y el coste de oportunidad de desempleo.

Hemos de concluir esta breve introduccién haciendo hincapié en que
nos encontramos con una situacién de desempleo universitario, produc-
to de una crisis general. de un crecimiento no equilibrado ni dirigido
de los titulados, de una serie de causas coyunturales y estructurales,

130



plasmada en un divorcio entre la demanda de titulados por parte del
sistema econémico y la oferta existente de los mismos por parte del
sistema educativo.

Il. ALGUNOS DATOS DE UTILIDAD

Recientemente ha sido concluida una investigacién que, bajo el ti-
tulo «Adecuacion oferta y demanda de trabajo para licenciados y ade-
cuacién formacién universitaria-formacién requerida en la empresa», ha
sido realizada con financiacién del Instituto de Ciencias de la Educa-
cién de la Universidad Auténoma de Madrid y colaboracién de la Fun-
dacién Universidad-Empresa y del Instituto Nacional de Empleo, por
un grupo de técnicos de los Centros de Orientacién e Informacién de
Empleo (COIE) y profesores del departamento de Investigacién Comer-
cial de la mencionada Universidad, bajo la direccién del que escribe.

La investigacién pretendié responder a dos preguntas fundamentales:

1. ;Cuéles van a ser las perspectivas de adecuacién de oferta-
demanda en el mercado de trabajo espaiiol de licenciados en un
futuro inmediato, de acuerdo con la coyuntura y los cambios
que estan en vias de realizarse?

2. ;Cuél es el peso de la falta de adecuacién sentida por las em-
presas en cuanto a los conocimientos de que son provistos los
universitarios en las facultades y escuelas técnicas, y los que
realmente las propias empresas exigen en los mismos, a efectos
de este paro elevado que sufren los licenciados al acabar los
estudios?

Consecuentemente, los objetivos del trabajo se centraron en la ob-
tencién de informacién en doble sentido: 1. Determinar cuéles son las
necesidades de licenciados en la empresa espaiiola. 2. Ofrecer informa-
cién relativa al posible desfase existente entre los conocimientos que
se proporcionan en la Universidad y las necesidades especificas que de
los mismos sienten en las empresas.

Este planteamiento permitié la divisién de la investigacién en dos
partes bien diferenciadas; la primera, centrada en el desfase oferta-
demanda de licenciados, y la segunda, en el posible déficit de los con-
tenidos educativos.

Los resultados més importantes que se obtuvieron se ofrecen a
continuacién para cada una de las partes anteriormente citadas.

Primera parte. Desde un punto de vista global, los resultados ob-
tenidos indican que a final de la década de los setenta la oferta de li-
cenciados ascendia a cerca de 433.000 universitarios (incluye facultades
universitarias y escuelas técnicas superiores), de los cuales unos 39.000
se encontraban en situacién de desempleo; esta cifra representa un
9,01 por 100 de paro universitario. A esta cifra habria que afadir un
porcentaje importante correspondiente al subempleo.

La proyeccién realizada para el horizonte temporal de la mitad de la
década de los 80 (31-12-1975) sefiala un incremento notable de la oferta
de licenciados, aproximadamente un 45 por 100, hasta estimarse en una
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cifra de 632.000. De este total estimamos que cerca de 84.000 universi-
tarios no podrdn encontrar trabajo; esto supone un 13,17 por 100 de
tasa de paro. Este incremento de un 9 a un 13 por 100 de paro en cinco
afios es importante y puede ser incluso superior. Sin embargo, creemos
que el paro universitario se mantedra proporcionalmente por debajo de
los coeficientes de paro global del pais, si bien indudablemente se in-
crementard en forma considerable el porcentaje de los universitarios
que se encuentren en situacién de desempleo.

Los cuadros que se ofrecen a continuacién pueden servir para resu-
mir la situacién general y de las distintas licenciaturas en lo que se
refiere a stocks de titulados, cifras de paro, porcentajes de paro y
evolucién de los mismos para el periodo 1980-85.

CUADRO 1
Oferta de licenciados y paro estimados (cifras globales)

Datos estimados Facultades ETS Total
Stock al 31-12-1980 ... ... ... ... ... ... 382947 50.495 433.442
Paro al 31-12-1980 ... ... ... ... ... ... ... 35.927 3.141 39.068
TEBE GO PAPO 505 50 266 nee ove won sne wvn enn mrn sun cus drw abe ieE sen wad wis ses 9,01 %
Stock al 31-12-1985 ... ... ... ... ... ... 567.992 63.975 631.967
Paro al 31-12-1985 ... ... ... ... ... ... ... 76.570 6.687 83.257
B 8 Par e e e e e R 1317 %
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CUADRO 2

Datos por facultades y escuelas técnicas superiores (31-12-1985)

Stock

Paro

Tasa

Ciencias Biol6gicas ... ... ... .. v o o

Clencias FISICAS ... ... . cie sos won emn wve s

Ciencias Geol6gicas ... ... ... ... ... oo oo oo

Ciencias Mateméticas ... ... ... ... ... ... ...

Cienclas QUIMICEE ... «iv ves cor ses sen suwwew oo

Ciencias Econémicas y Empresariales

Ciencias de la Informacién ... ... ... ... ... ...

DIraCRO o 155w wep e spe s sae e was ves v

Ciencias Politicas y Sociologia ... ... ... ... ...

PAMMBGIA ... -ooi con e i 555 A48 655 Se6 faue ave wew

Fillosofia Y ILOIEAS ... wix s wsw sme wwn sow see rawe

Filosofia y Ciencias de la Educacién ... ... ...

EHOWOQIA ... .o svv ms s wcet sis me on 5o sep gs

Geografia e Historia ... ... ... ... ... ... o ..
Medicina ... ... ... ... oo i s e e e e e

VOtEHNATIE v sis sy mem wve we Ges e s wen ewm

Informatica ... ... ... ... i ii eih e e e e

PoICOIOQI ... oo oo wer e ane wad Bed WhE BEN e

Telecomunicacién ... ... ... ... oo vee e .o

NAVAIES ... i cr cer e e e e e e e

MOTHBE ... .o oo oes men 536 w8 555 RaE @de GaS

MINAB s 5o 5o mse sme ban 565 Qa8 Gy wee s oa

IREUBTTIAI 88 s e s o et e et sl aiash o
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31
15
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14
17
14
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19
16
1
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10
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1

12
12

10
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10
23
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CUADRO 3

Evolucién tasa de paro periodo 1980-1985 por licenciaturas

Tasa de paro

Estudios 345678 910111213 14 15 16 17 19 20 22 23 24 28 30

Bioldgicas e
Fisicas B

Geolégicas .T ~He
Matemaéticas .
Quimicas °
Econdmicas - .
Ciencias Informacion -
Derecho

Politicas y Sociologia
Farmacia

Filosofia y Letras 1P
Ciencias Educacion - .
Filologia .
Geografia e Historia *
Medicina .
Veterinaria

.

Informética &
Psicologia ~

|. Telecomunicacién
|. Navales

. de Montes
. de Minas

I. Industriales,
|

|

|

. de Caminos
. Agrénomos .

. Aeronduticos .
Arquitectura - .

Arquitec. e |. Técnic. .
Profesorado de EGB s .
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Segunda parte. Los resultados de esta segunda parte de la inves-
tigaciéon se obtuvieron con base en una encuesta postal. El universo de
la misma se integrd, de un lado, por los propios universitarios, aquellos
que se encontraban en situacién de desempleo y aquellos otros que
recientemente habian accedido a su primer empleo. De otro lado, el
sector empresarial, empleador de nuestros licenciados.

A partir de estos universos se enviaron 2.500 cuestionarios a licen-
ciados en paro, 250 a licenciados con empleo y 1.500 a empresas.El nu-
mero de respuestas recibidas fueron de 707 licenciados en paro, 128 de
licenciados en su primer empleo y de 236 de empresas. Estas cifras pro-
porcionan unos errores de muestreo aproximados de un 4 por 100 para
el primer grupo, un 8,8 por 100 para el segundo y un 6 por 100 para
el sector empresarial.

De entre los resultados que consideramos mas interesantes en rela-
cion al presente trabajo seiialaremos los siguientes para cada uno de
los tres grupos:

a) Resultados de licenciados en paro

— Un 69,3 por 100 considera que las ensefnanzas tedricas que im-
parte la Universidad son insuficientes en relacién a las necesi-
dades de la sociedad espainola. Unicamente un 9,4 por 100 consi-
dera que son superiores a dicho nivel.

— EI 61,2 por 100 considera que la falta de experiencia es muy im-
portante a la hora de encontrar empleo.

— En lo que hace referencia a la importancia de la calidad del ex-
pediente y los conocimientos de idiomas, la opinién se encuen-
tra muy dividida. Aparentemente, su importancia no es sentida
o percibida por los universitarios en paro.

— Unicamente un 7 por 100 opina que el titulo universitario de-
muestra la preparacién humana, técnica y cientifica del que lo
posee. Para la mayoria representa un requisito administrativo
para ejercsr la profesion.

b) Resultados de licenciados en primer empleo

— Un 48,4 por 100 de estos universitarios considera que los co-
nocimientos obtenidos en la Universidad eran insuficientes res-
pecto de las necesidades del mundo laboral, mientras que un
38,2 por 100 considera que se adecuaban. En este sentido, a
destacar que la opinién mas favorable pertenece a los licencia-
dos en Ciencias Econémicas y Empresariales, y la mas negativa,
a los licenciados en Ciencias y en Medicina.

— Para estos licenciados, la importancia de la falta de experiencia
a la hora de encontrar su empleo no fue demasiado alta; sin
embargo, el 8 por 100 de los mismos tuvieron que realizar un
cursillo de preparacién al incorporarse a su puesto de trabajo.

— Cerca del 50 por 100 de los licenciados de este grupo afirman
que su actual categoria profesional no es adecuada a los estu-
dios realizados.
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¢) Resultados de empresas

— EI 75 por 100 de las mismas realiza cursos de preparacién pre-
via para los universitarios que contratan. En este sentido, un
porcentaje muy alto de estas empresas considera que los es-
tudiantes deberian realizar practicas en las mismas durante sus
estudios universitarios.

— EI requisito més considerado en la empresa espafiola a la hora
de seleccionar licenciados universitarios es el buen expediente
para un 31 por 100, el dominio de idiomas para un 13,90 por 100
y tener otro titulo universitario para un 13,90 por 100.

— EI 36 por 100 considera que el titulo universitario es un certifi-
cado de aptitud, y un 43 por 100, que demuestra la preparacion
humana y cientifica del candidato.

— Un 64 por 100 de las empresas consultadas considera que las en-
sefianzas impartidas en la Universidad son insuficientes, y un
23,7, que son adecuadas. Por otra parte, el 957 por 100 opina
que los licenciados abandonan la Universidad sin los conoci-
mientos précticos suficientes como para trabajar en una em-
presa.

Ill.  CONCLUSIONES

No es nuestra intencién volver a reincidir en los datos anteriormente
expuestos. De ellos parece evidente que la tendencia es hacia un des-
fase cada vez mayor de la oferta de licenciados, por un lado, y la de-
manda de los mismos, por el otro. Parece también claro que hay una
importante falta de adecuacién entre la Universidad y la sociedad
concretizada en el mundo empresarial. En otros términos, podemos afir-
mar que educacién y empleo llevan caminos no demasiado préximos.

Si queremos, sin embargo, hacer referencia a algunas de las solu-
ciones o vias de accién que pueden ser emprendidas para solventar o
paliar parcialmente el problema del paro universitario.

Nuestra condicién de universitarios no nos debe forzar a adoptar
una postura unilateral, en el sentido de plantear el problema fuera del
contexto econémico mas amplio. El paro universitario es una parte del
paro global del pais, y sus soluciones deben ser las de la totalidad. Sin
embargo, quiza cualitativamente pueda ser mas importante y, sin duda,
sus caracteristicas pueden conducir a un enfoque particular del tema
que suministre soluciones especificas. )

Desde una perspectiva general, el problema del empleo es grave
y el futuro inmediato no posibilita actitudes optimistas. Esta gravedad
exige que las autoridades competentes realicen estudios que permitan
adoptar y desarrollar una opcién de politica econémica que progresiva
y lo més réapidamente posible solucione esta situacién. .

No es nuestra intencion sefialar qué medidas de politica econémica
deben ser estudiadas y puestas en practica. No disponemos del conoci-
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miento necesario y el resultado seria invélido. Unicamente deseamos
ofrecer algunas de las posibilidades més sugestivas que podrian seguir-
se desde el campo de la educacion, la formacién y la informacion.

p 2

Medidas de formacion:

— Prestigiar y potenciar la Formacién Profesional.

— Desarrollar cursos y programas de especializacién para uni-
versitarios, tanto por parte del Ministerio de Educacién como
por parte del Ministerio de Trabajo.

Medidas de informacién:

— Difusién de informaciéon sobre las distintas alternativas a
los udltimos cursos de todos los ciclos del sistema educativo.

— Incremento de los Centros de Orientacién Profesional.

— Informacién continua sobre la situacién del mercado de tra-
bajo, para lo cual serd necesario previamente realizar un tra-
bajo de seguimiento continuo de la coyuntura de empleo uni-
versitario.

— Potenciar los COIE (Centros de Orientacion e Informacién
de Empleos) extendiendo los actualmente funcionando en
Madrid y los distritos universitarios restantes.

Medidas educativas:

— Desarrollar la ensefanza general y polivalente a todos los
niveles, huyendo de planteamientos muy especializados.

— Desarrollar programas puente Universidad-empresa, del es-
tilo de los Programas de Cooperacién Educativa que experi-
mentalmente van a ser implantados en la Universidad Auténo-
noma de Madrid.

Finalmente, y como integracién de todos los aspectos anteriores, en
estos momentos debe procurarse una planificacién educativa en el
nivel universitario, coordinada con las previsiones de demanda de li-
cenciados en el sistema econémico espafiol y sin que ello suponga un
establecimiento inadecuado de restricciones al alumnado para acceder
a las aulas universitarias.
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TOMAS ESCUDERO ESCORZA (*)

El proceso de selecciéon de estudiantes universitarios tiene amplias
implicaciones sociales y educativas, al tiempo que engloba multitud de
aspectos, tanto tedricos como practicos, de gran complejidad técnica
en su tratamiento. Las universidades del mundo tienen planteado de
forma permanente este tema, conscientes de que es uno de los puntos
clave en el proceso de definicion y desarrollo de cualquier modelo uni-
versitario que se persigue. Al mismo tiempo, las decisiones en esta
materia tienen unas implicaciones politicas tan profundas, que resulta
dificil que los principios cientificos y los resultados de la investigacién
educativa se tengan en cuenta sin distorsiones y manipulaciones ex-
cesivas.

ET Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Zara-
goza viene investigando sobre la selectividad universitaria desde 1975.
En este largo camino quedan todavia muchos terrenos por explorar y
analizar, pero ya son miltiples los frutos y los puntos problematicos
esclarecidos.

En 1977 finalizamos un primer proyecto: centrado en el andlisis de
la fiabilidad de nuestra prueba de acceso a la Universidad y en sus re-
laciones con variables aptitudinales, de personalidad y de rendimiento
previo de los alumnos (1).

Posteriormente, llevamos a cabo un estudio de seguimiento de los
alumnos de la muestra de nuestro primer proyecto, que habian quedado
a realizar estudios universitarios en las provincias del distrito de Za-
ragoza, relacionando todas las variables previamente tratadas con los
rendimientos académicos en el primer afio de Universidad. Empezéaba-
mos a analizar la capacidad predictiva de nuestro proceso de selec-
cién, al menos la capacidad predictiva del rendimiento académico in-
mediato. En un préximo proyecto, que estamos en condiciones de iniciar,
toda vez que los alumnos de nuestra muestra inicial ya han debido
terminar sus carreras respectivas, completaremos el estudio de se-
guimiento y el anélisis de la capacidad predictiva del procedimiento
de s:jeleccién de universitarios actualmente vigente en nuestra Univer-
sidad.

(*) ICE, Universidad de Zaragoza.

(1) Véase memoria final del proyecto; Cid, R.; Bernad, J. A.; Escudero, T., y Valdi-
via, C., Rasgos de madurez y éxito en las pruebas de acceso a la Universidad, ICE Uni-
versidad de Zaragoza, 1977.
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Al mismo tiempo, y dentro de este segundo proyecto concluido, es-
tudiamos la incidencia de variables sociofamiliares, actitudes de elec-
cién de carrera, juicios sobre la ensefanza, satisfaccion, autoconcepto,
expectativas, etc., sobre el rendimiento académico universitario y sobre
el mismo proceso de seleccion.

En el presente articulo presentamos una sintesis de estos ultimos
estudios y de sus resultados, limitando al méaximo los aspectos meto-
dolégicos, que pueden ser consultados en la correspondiente me-
moria (2).

1. PUNTO DE PARTIDA

Como es l6gico, nuestro apoyo inicial para esta nueva serie de ana-
lisis, era necesariamente el primer proyecto realizado y, fundamental-
mente, sus conclusiones. Aqui no podemos resumir dicho estudio pre-
vio, pero si debemos recoger algunos aspectos globales de tales con-
clusiones, necesarios para enmarcar y complementar las de los estu-
dios posteriores (3).

En el anélisis estructural de la prueba de selectividad habiamos
llegado, entre otras muchas, a las siguientes conclusiones:

a) El factor tribunal introduce unos claros sesgos de instrumenta-
cién, debido principalmente a tener que enfrentarse con una prueba de
estructura marcadamente abierta.

b) El expediente secundario, por responder a muy diversas escalas
de medicién, no puede considerarse elemento fiable de una prueba que
intente medir homogéneamente la madurez del alumno.

c) El hecho de que el juicio sobre la madurez de los alumnos tenga
que darse a partir de disciplinas marcadamente diferentes, de acuerdo
con las opciones seguidas por los alumnos, dificulta considerablemente
el sentido homogéneo y dnico de la madurez que pueda estimarse. El
sesgo se hace mayor al interaccionar este factor de diversidad de
disciplinas con los criterios de los tribunales, diferentes tanto a la hora
de proponer las pruebas como a la de corregirlas.

A la vista de los resultados y los graves problemas detectados, su-
geriamos que la prueba de acceso debia apoyarse en los siguientes
criterios:

a) Seleccion de alumnos por tipos o &dreas de estudio, de forma
que fuera posible la elaboracién de una prueba unica para cada uno
de los grupos de alumnos, en funcién de las disciplinas cursadas y,
por tanto, en las que deben mostrar necesariamente una madurez que
les serd necesaria para trabajar en el campo de estudio que libremente
eligen. Esto, ademéas de facilitar la solucién de los problemas de fiabi-

(2) Véase memoria final del proyecto; Escudero, T., y colab., Selectividad y rendi-
miento académico de los universitarios. Condicionantes psicoldgicos, sociolégicos y
educacionales, ICE, Universidad de Zaragoza, 1981.

(3) Puede consultarse el resumen de este proyecto; Bernad, J. A., y Escudero, T.,
«Pruebas de acceso a la Universidad y su relacién con los rasgos de madurez del alum-
no», Revista de Educacién, 258-259 (1978), pégs. 56-89.
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lidad apuntados, es coherente con el caracter relativo del mismo con-
cepto de madurez.

b) La prueba, tal y como se presenta en el punto anterior, exigiria
que, dentro de cada area, existiera un unico tribunal. Con ello se asegu-
raria mucho mejor el caracter homogéneo de los juicios y el que los
componentes del tribunal fueran expertos en aquello que miden.

c) El expediente secundario, dada su escasa fiabilidad, no debiera
considerarse como. elemento fundamental en la selectividad. Podria
ser un criterio de apoyo en casos dudosos. La practica internacional
apoya esta propuesta. En la mayoria de los paises la selecciéon de uni-
versitarios tiene caracter especifico, por tipo de estudios, y considera
como criterio secundario a las calificaciones del alumno a lo largo de
sus estudios medios.

d) Una prueba homogénea de conocimiento de tipo cerrado re-
suelve muchos de los problemas de fiabilidad apuntados. Sin embargo,
una prueba como ésta no debe responder a un disefio con criterios psi-
cométricos —tendentes a discriminar al méaximo unos alumnos de
otros—, sino a criterios tipicamente educativos, encaminados a medir
si el alumno ha alcanzado un determinado nivel de madurez o no.

e) Es fundamental reforzar la colaboracion del profesorado de Ba-
chillerato con la Universidad, pero no tanto en la calificacion de la prue-
ba de acceso y en la aportacién de notas de expediente como en la de-
terminacion del nivel de madurez académico requerido dentro de cada
area. Esto lleva a enfatizar mas las programaciones didacticas conjuntas
que los controles de rendimiento.

2. ESTUDIO DE SEGUIMIENTO

Todo analisis de una prueba de seleccion de personal debe tener en
cuenta, ademas de la consistencia del procedimiento (en la que se
centraba fundamentalmente el primer proyecto), otros aspectos como
la validez predictiva. Para esto necesitdbamos un estudio longitudinal
del paso de los estudiantes por la Universidad, para ver si la selectivi-
dad predice el éxito en los estudios universitarios.

En el primer escalon del estudio longitudinal nos planteamos como
variable criterio el rendimiento en el primer afo de estudios en la
Universidad. Los resultados de este analisis son los que ofrecemos en
el siguiente apartado.

2.1. Muestra de alumnos

Los 633 alumnos de la muestra de nuestro primer proyecto, que in-
tentaron el acceso a la Universidad de Zaragoza en la convocatoria de
junio de 1976, se redujeron a 421 estudiantes que, efectivamente, se
matricularon en el primer curso en centros de las Universidades de Na-
varra y Zaragoza, en el curso 1976-77. Algunos alumnos de la primitiva
muestra se matricularon en otras Universidades, pero su seguimiento in-
troducia costos de todo tipo muy superiores a la eficacia de tal se-
guimiento.
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Este proceso de deteccién de los alumnos de la muestra fue muy la-
borioso y no hubiera sido posible sin la colaboracién de las secretarias
de todos los centros de ambas Universidades.

La pérdida muestral fue del 33 por 100, pero los 212 que no apro-
baron el acceso dejaron de estudiar o se marcharon a otras Universi-
dades, se distribuian con notable proporcionalidad segin los criterios
de estratificacion y agrupamiento en conglomerados provinciales que
habiamos seguido en el proceso de muestreo inicial.

De los 421 alumnos de la muestra, 220 son varones, 76 se matricu-
laron en la Universidad de Navarra y 189 proceden de centros secun-
darios estatales.

Otro dato a considerar es el de que solamente 72 alumnos proce-
dian de estudios secundarios de Letras, mientras que los matriculados
en estudios tipicamente humanisticos eran 157 (Humanidades, Derecho
y especialidades de Lengua y Sociologia de Magisterio). Esto podria sig-
nificar que, en conjunto, los estudios universitarios humanisticos son
seguidos por igual nimero de estudiantes que proceden del Bachillerato
de Ciencias que de Letras o, al menos, que el que procede de Ciencias
ve como viable una opcién universitaria de Letras, mientras que el que
cursé Letras no parece tener opcién a una carrera de base cientifica
0 a una en la que las matemaéticas tengan un sensible peso especifico.

La incidencia de la Universidad de Navarra en el distrito de Zarago-
za, en cuanto a la atraccion de alumnos en términos cuantitativos, no
parece ser muy diferente de la que existiria si sus centros lo fueran
de la Universidad estatal. Cualitativamente, sin embargo, su incidencia
es mayor, porque diversifica mucho mas las opciones de estudio para
los alumnos que proceden de su entorno geografico.

2.2. Algunos condicionantes para el acceso universitario

El proceso de seguimiento muestral nos sugiere algunas considera-
ciones sobre el acceso de alumnos a la Universidad, aunque seamos
conscientes de su valor indicativo, porque la muestra, que es suficiente
y representativa para los anélisis de predictividad, pudiera ser algo re-
ducida para conclusiones de tipo sociol6gico. De cualquier forma, al-
gunas de estas conclusiones son reforzadas a lo largo del estudio y
otras tienen muchas probabilidades de ser validas.

Esta sintesis de resultados es la siguiente:

a) El acceso a los estudios universitarios viene condicionado por
la existencia de centros de estudio en el entorno més inmediato. Pode-
mos decir que, como promedio, entre el 50 y el 60 por 100 de los que
acceden lo hacen a estudios que pueden cursarse en, 0 muy cerca de,
su localidad de origen. Este hecho parece producirse sin mucha influen-
cia de la variedad de estudios que puedan cursarse en cada sitio; la
pérdida es algo menor cuantos més centros existen, pero el efecto es
més cualitativo que cuantitativo, esto es, se eligen carreras més di-
versas. En consonancia con lo anterior, las pérdidas en los medios se-
miurbanos, sin centros universitarios, son algo mayores que en los
urbanos (un 10 por 100 aproximadamente).
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b) La ausencia de algunas carreras en el distrito de Zaragoza, ta-
les como diversos tipos de Ingenieria Superior, Econémicas, etc., es
causa de que el distrito pierda un cierto porcentaje de alumnos del Ba-
chillerato de Ciencias, especialmente de varones procedentes de cen-
tros no estatales de las capitales de provincia. Esto concuerda con la
tradicional atraccién de dicho tipo de carreras entre las familias que
pertenecen a estratos sociales que habitualmente llevan sus hijos a
los centros secundarios sefialados.

c) Existe un evidente trasiego con estudios secundarios de Cien-
cias a carreras humanisticas. El movimiento no parece darse en sentido
contrario. Esto nos hace pensar que una diferenciacién prematura en
ramas de los estudios secundarios coarta, al menos para algunos, la li-
bertad real de eleccién de estudios universitarios. Una formacién bésica
polivalente, en el nivel secundario, complementada con opciones di-
versas, beneficia al estudiante en sus posibilidades de eleccién de ca-
rrera y acceso a la Universidad.

d) Los estudiantes de las escuelas universitarias mayoritariamente
provienen de la ensefianza secundaria estatal. Los centros no estatales
urbanos aportan poco alumnado, sobre todo masculino, a las escuelas
universitarias.

2.3. Variables y modelo de anélisis

Las 33 variables estudiadas para cada alumno de la muestra del
proyecto fueron ampliadas a 37 para este segundo, con las variables de
identificacién de los estudios universitarios y sus rendimientos acadé-
micos en el primer aiio (4). Estas variables, numeradas correlativamen-
te para su identificacién en las tablas, eran las siguientes:

Prueba de acceso

1. Puntuacién en la parte A del examen de acceso (conferencia +
+ anélisis de texto).

Puntuacién en (Lengua + Mateméticas Comunes) en el examen
de acceso.

Puntuacién en las optativas del examen de acceso.

Puntuacién en la parte B del examen de acceso [(Lengua +
+ Mateméticas Comunes) + Optativas].

Puntuacién global del examen de acceso.

Nota media del expediente de estudios secundarios.
Puntuacién global de la prueba de acceso (examen de acceso +
+ expediente secundario).

Noun Bw N

Aptitudes

8. Inteligencia general.
9. Comprensién verbal.

(4) En las memorias finales de los proyectos se analizan con mds detalle las ca-
racteristicas métricas de estas variables.
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10. Razonamiento numérico.
11. Razonamiento abstracto.
12. Atencién.

Rasgos de personalidad

13. Inestabilidad emocional.

14. Autosuficiencia.

15. Introversién-extroversion.
16. Dominio-sumision.

17. Confianza en si mismo.

18. Sociabilidad.

Prueba de madurez académica (elaborada por el equipo investigador)

19. Comunes Bachillerato.

20. Comunes COU.

21. Comunes.

22. Optativas COU.

23. Idioma.

24. Optativas COU + dioma.

25. Especificas Bachillerato (Ciencias, Letras).
26. Optativas COU + dioma + especificas Bachillerato.
27. Conocimiento (Bachillerato + COU).

28. Conocimiento Bachillerato.

29. Conocimiento COU.

Identificacién

30. Tribunal de acceso (convencional de 1 a 9).
31. Rama de Bachillerato (Ciencias, Letras).

32. Sexo.
33. Estrato (centro secundario estatal-no estatal y urbano-semiur-
bano).

34. Universidad (Navarra, Zaragoza).
35. Grado (licenciado, diplomado).
36. Carrera universitaria (convencional de 1 a 9).

Calificacién Universidad

37. Puntuacién global del rendimiento en el primer afio de estudios
universitarios.

Esta ultima variable era el criterio con el que nosotros queriamos
analizar la capacidad predictiva de otras variables y sobre todo de las
relativas a la prueba de acceso.

Al igual que en el primer proyecto, el modelo de anélisis estadistico
empleado fue el de la regresi6n lineal multiple, porque seguiamos con-
sideréndolo el més apropiado para nuestro estudio. En concreto, utili-
zdbamos el procedimiento de regresién «stepwise» a través del pro-
grama de computador BMDO2R (5).

(5) Cf. Dixon, W. J. (ed.), Biomedical Computer Programs, Los Angeles, Universit;
of California Press, 1973. P o9 - i
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2.4. Andlisis de datos y resultados

Con las variables antes indicadas |llevamos a cabo diez anélisis de
regresion distintos. En todos tomamos como variable dependiente la
puntuacién global en el primer afio universitario y como independientes
o predictores el resto, pero la muestra era diferente en cada caso. La
muestra de cada uno de los diez anélisis fue la siguiente:

1. Muestra total (N = 421).

2. Muestra de alumnos de la Universidad de Navarra (N = 76).

3. Muestra de alumnos de la Universidad de Zaragoza (N = 345).

4. Muestra de estudiantes para el grado de licenciado (N = 331).

5. Muestra de estudiantes para el grado de diplomado (N = 89).-

6. Muestra de estudiantes de Ciencias, Matematicas y Farmacia
(N = 74).

7. Muestra de estudiantes de Medicina y Veterinaria (N = 128).

8. Muestra de estudiantes de Magisterio (N = 76).

9. Muestra de estudiantes que siguieron el Bachillerato de Cien-
cias (N = 349).

10. Muestra de estudiantes que siguieron el Bachilleratos de Le-
tras (N = 72).

Llevamos a cabo, asimismo, un onceavo analisis con toda la mues-
tra, pero incluyendo también las variables de identificacién, con el fin
de completar nuestras observaciones sobre posibles tendencias segun
los distintos estratos.

2.4.1. Cambios en la muestra

El primer punto de atencién en el anédlisis de resultados fue el de
comprobar si la pérdida de 212 alumnos de la muestra del primer pro-
yecto habia cambiado sus caracteristicas promedio con relacién a las
variables que estdbamos analizando. Por ello comparamos los pardme-
tros estimados para la nueva muestra, con los que habiamos estimado
para la primitiva. Esta comparacion nos llevé a concluir que la muestra
actual presenta distribuciones muy similares a las del primer proyecto.
La influencia de las pérdidas por abandono de estudios, marcha a otras
Universidades o no aprobar el examen de acceso ha sido escasa o
compensatoria, tanto en tendencia central como en dispersion.

Los parametros relativos & la prueba de acceso permanecen practi-
camente invariables; la media de razonamiento numérico ha disminuido
en un 2 por 100 y la desviacién tipica de la comprensién verbal ha au-
mentado en un 15 por 100; el resto de los parametros actitudinales no
han variado practicamente; los estadisticos de los rasgos de persona-
lidad cambian ligeramente, algunos aumentando y otros disminuyendo,
y las medias y desviaciones tipicas relativas a las distintas puntuaciones
de la prueba de madurez académica practicamente no han variado.

2.4.2. Diferencias por estratos

Como ya detectamos en el primer proyecto, los alumnos que proce-
den de la rama de Ciencias presentan superiores promedios que los
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que proceden de la de Letras en las aptitudes, especialmente en coefi-
ciente de inteligencia, razonamiento abstracto y, sobre todo, razonamien-
to numérico. Sin embargo, no se observan diferencias significativas en
las puntuaciones de la prueba de acceso y rendimiento académico, aun-
que, en esta ultima, el promedio es algo superior para los de Letras.
Aqui pueden existir distorsiones por el efecto de las distintas escalas
de medicién. En la prueba de madurez académica, la rama influye de di-
versa manera segln la parte de la prueba.

El sexo no parece marcar diferencias significativas en ningin senti-
do. Su influencia es diversa y ligera en la prueba de acceso; lo méas des-
tacado es que los alumnos responden algo mejor en la conferencia y el
anélisis de texto. En las aptitudes, sobre todo en razonamiento numéri-
co, hay una ligera tendencia a valores més altos en los varones. Esto
mismo sucede en la prueba de madurez, salvo en el idioma. En la pun-
tuaciéon de rendimiento en el primer afio universitario se observa una
ligera superioridad en las alumnas, pero esto estéd condicionado por el
tipo de carreras elegidas.

Asi, por ejemplo, las alumnas tienen una mayor inclinacién hacia
los estudios de diplomado. Si tuviéramos que ofrecer una visién de
sintesis sobre la influencia del sexo, diriamos que su incidencia es li-
gera; sin embargo, parece evidenciarse algo que se repite en muchos
estudios empiricos: algo de superioridad femenina en las pruebas que
se apoyan fundamentalmente en el dominio del lenguaje, y cierta su-
perioridad masculina en las pruebas que se apoyan en el razonamiento
abstracto y, sobre todo, en el numérico.

Los estudiantes para el grado de licenciado muestran puntuaciones
més elevadas en rendimientos previos y aptitudes mentales. Los estu-
diantes para diplomados muestran valores algo més altos en las pun-
tuaciones del primer afio universitario. De nuevo debemos pensar en
el problema de las escalas de medicién.

243. Medias y desviaciones tipicas

La inspeccién de los resultados nos lleva a resaltar lo siguiente:

a) El examen de acceso marca alguna diferencia entre las distintas
muestras. Los alumnos de la Universidad de Navarra son los de mas alto
rendimiento en este examen, pero no por las optativas, sino por la parte
comun. En las optativas, es la muestra de Ciencias la de méas alto ren-
dimiento. Los diplomados son los que tienen puntuaciones promedio
menores.

b) Los expedientes secundarios son parecidos en todas las mues
tras. El més alto es el de Ciencias y el mas bajo el de Diplomado.

c) Las aptitudes mentales, que no muestran en el estudio alta ca
pacidad predictiva de éxito académico, si que parecen influir méas de
cisivamente en la eleccién de estudios. Los promedios de Ciencias son
los més altos en todas las variables. En las desviaciones tipicas exis-
ten diferencias sensibles sobre todo en comprensién verbal, pero sin
tendencias claras.

d) Las diferencias no muy amplias que se dan entre los rasgos de

146



personalidad son dificiles de interpretar, porque puede haber influencia
de la interaccién del sexo.

e) En la prueba de madurez académica se observan unas tenden-
cias parecidas a las de la prueba de acceso; los promedios més altos
son los de Ciencias, Universidad de Navarra y Bachillerato de Letras. En
este ultimo caso se debe especialmente a los Idiomas (las especificas
son Latin y Griego). Los diplomados no presentan los valores més ba-
jos en forma tan sensible, comparten esta posicién con la muestra de
Bachillerato de Letras y, en algin caso, con la de Medicina.

f) En el rendimiento promedio del primer afio universitario se pro-
ducen diferencias sensibles. Aqui es obvia la influencia de las escalas
de medicién y calificacién. Destaca, por una parte, el promedio més
bajo y la desviacién tipica més alta de la muestra de Ciencias, y, por
otra, el promedio mas alto y la desviacién tipica més baja de la de Ma-
gisterio. Resulta sorprendente que exista, en buena medida, una re-
lacién inversa entre rendimiento previo y aptitudes con el rendimiento
posterior. Volvemos al problema de exigencias. Estos hechos pueden
afectar al rendimiento posterior a través de las motivaciones, autocon-
ceptos y actitudes académicas del estudiante.

g) Los resultados de este anélisis comparado concuerdan, en bue-
na medida, con las ideas que habitualmente existen sobre las caracte-
risticas de los distintos tipos de estudiantes, pero sorprenden los ba-
jos valores comparativos, en rendimientos previos y aptitudes, de Ma-
gisterio y Medicina. Sin embargo, la interpretacién de este hecho debe
condicionarse a la fecha en la que se produce el acceso de dichos alum-
nos a la Universidad (1976). Las expectativas sociales y las condiciones
de acceso a estos dos tipos de estudio han cambiado sustancialmente
desde entonces. Es evidente que también se han podido producir cam-
bios con otras carreras, pero no tan acusados por no afectar al proce-
dimiento de acceso.

2.44. Correlaciones

Las correlaciones de cada una de las variables independientes con
la variable dependiente, en este caso el rendimiento promedio en el
primer afio de estudios universitarios, nos indican la capacidad predicti-
va de cada variable aislada, primer paso para construir la mejor ecua-
cion de prediccion. Estas correlaciones, para la muestra de los diez
estudios llevados a cabo, nos indican lo siguiente:

a) La parte A del examen de acceso (conferencia + andlisis de
texto) tiene una débil relacién con el rendimiento posterior. Es algo mas
sensible en Diplomados y Bachillerato de Letras, pero sigue siendo baja.
El ejercicio de Lengua y Mateméticas Comunes tiene una relacion des-
igual; de cierta significacién, por ejemplo, en Magisterio y practicamen-
te nula en Medicina. Algo similar ocurre con las optativas. En conjunto,
la parte B del examen de acceso cumple un papel diferente segin los
estudios posteriores. EIl examen de acceso, como puntuacién global,
tiene una capacidad predictiva baja, sobre todo si analizamos los datos
para todos los estudios conjuntamente. Sin embargo, para algunos tipos
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de estudios esa capacidad aumenta sensiblemente, tal es el caso de
los estudios de diplomados.

b) El expediente secundario tiene una capacidad predictiva mode-
rada, pero sistemética. Cuando se reducen los centros de procedencia,
caso del estudio Universidad de Navarra, esa capacidad predictiva es
de cierta consideracién. Aunque debido a sus limitaciones métricas,
esta variable debe ser tenida en cuenta en todo procedimiento de ac-
ceso. La prueba de acceso en su conjunto (examen de acceso + expe-
diente) tiene moderada capacidad predictiva y afiade poco al expediente
secundaria aislado, salvo en el caso de los diplomados.

c) La relacién de las aptitudes mentales con el rendimiento del pri-
mer afio es muy baja. Sin embargo, los datos parecen indicar que, se-
gun los estudios y, por tanto, segun los distintos esquemas de operati-
vizar el rendimiento, algunas aptitudes adquieren mas capacidad pre-
dictiva. Este es el caso de la muestra de Ciencias y el del razonamiento
numérico. Nos atrevemos a hipotetizar que con una concepcion del
rendimiento académico mas centrada en el razonamiento y la destreza
mental, la capacidad predictiva de las aptitudes aumentaria sensible-
mente.

d) Si nos atenemos a su capacidad predictora de rendimiento, los
rasgos de personalidad no parecen ser variables que deban considerarse
en el proceso de seleccién de universitarios.

e) Vistas las correlaciones moderadas, pero sistematicas, de la
prueba de madurez académica (elaborada por el equipo investigador), se
confirma que una prueba de madurez académica general es dificil que
tenga una capacidad predictiva muy alta, pero si se enfoca mas hacia
el razonamiento que hacia la informaci6n, esa capacidad predictiva au-
menta. En lo que no parece haber duda es que, segin los estudios uni-
versitarios elegidos, las distintas disciplinas parecen influir de diferente
manera a la hora de certificar la madurez para el futuro éxito académi-
co. Las comunes de Bachillerato predicen en Ciencias y Letras, pero no
en diplomados; las comunes de COU lo hacen en Ciencias, Magisterio
y Letras, y no en Medicina; la predictividad de las optativas de COU
destaca en Ciencias, etc.

f) Hay razones empiricas para pensar que nuestra «selectividad»
puede racionalizarse y mejorarse si se enfoca por &reas, buscando cri-
terios diferenciales de madurez y estableciendo unos procedimientos
que potencien al méaximo la capacidad predictiva para cada &rea. Es
posible que en algunas &reas sean necesarias distintas pruebas de
entrada y que en otras sea necesaria una o ninguna.

2.4.5. Ecuaciones de prediccion

Tras el andlisis de correlaciones con la variable dependiente, nos
queda por sintetizar el conjunto de mejores ecuaciones de prediccion
de dicha variable, que pueden obtener para cada uno de los estudios
analizados.

En la tabla 1 recogemos el nimero de variables (méaximo) introdu-
cidas en la ecuacién, el coeficiente de determinacién mdltiple (R y el
error estdndar de estimacién de la puntuacién global de rendimiento
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académico del primer afio de estudios universitarios (S). R* es el tanto
por uno de la varianza de la variable dependiente explicada por la ecua-
cién de regresion.

TABLA 1

Caracteristicas de las ecuaciones de prediccion con el méximo
nimero de variables

Tamafio  N.° variables

Estudio muestra en la ecuac. R? )
Todos 1 ... ... ... ... ... 421 25 0,28 19,34
Universidad Navarra ... 76 28 0,65 14,77
Universidad Zaragoza . 345 27 0,28 20,07
Licenciados ... ... ... 331 27 0,33 19,98
Diplomados ... ... ... 89 26 0,64 11,11
Ciencias ... ... ... ... 74 25 0,60 20,12
Medicina ... ... ... ... 128 25 0,46 17,68
Magisterio ... ... ... ... 76 26 0,68 8,15
Bach. de Ciencias .. ... 349 26 0,29 20,10
Bach. de Letras ... ... 72 22 0,50 14,61

Esta tabla vuelve a confirmar el hecho de que cuando se intenta pre-
decir el rendimiento del primer afio universitario para un conjunto di-
verso de carreras, a partir de variables, asimismo, medidas con escalas
diversas, no es facil alcanzar un alto nivel predictivo. Sin embargo, si
esos problemas de escala nos minimizamos, la capacidad predictiva
aumenta considerablemente.

Es de destacar, asimismo, que resulta dificil la prediccién del rendi-
miento académico a estos niveles educativos, més alld& de un 70 por
100 de la varianza. Este hecho viene confirmado por los resultados que
se observan en las revistas de investigacién especializada y que noso-
tros mismos hemos comprobado en los diferentes anélisis realizados
en este proyecto y en el primero de la serie. Quedan pocas variables
con capacidad predictiva fuera de nuestro andlisis como para que esta
hip6tesis sea errénea. El estudio que describimos en el capitulo si-
guiente refuerza esta idea.

Volviendo al tema de la diversidad de escalas de medicién y de
carreras, vemos que la capacidad predictiva de las ecuaciones varia
considerablemente. Asi, por ejemplo: a) La varianza explicada esté al-
rededor de dos tercios en Magisterio (una sola carrera), Universidad de
Navarra (un solo tribunal de selectividad), diplomados (tres carreras,
pero gran parte una sola) y Ciencias (un solo tipo de estudios). b) En
otras submuestras, también con reduccién de la diversidad de escalas,
Bachillerato de Letras y Medicina, la varianza explicada est4 alrededor
de la mitad. ¢c) En las muestras con mayor problema de variedad de
escalas, la varianza explicada no supera un tercio.

Lo apuntado en el pérrafo anterior debe matizarse con aspectos no
métricos, esto es, con la diferente concepcién de madurez y rendi-
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miento académico en los distintos tipos de estudios. No todas las des-
trezas mentales y académicas tienen el mismo peso especifico en todas
las carreras.

Si nos limitamos a tres variables, puesto que es irreal y poco efi-
caz pensar en manejar en la practica muchas més variables, el pano-
rama es el que se refleja en la tabla 2.

En este caso recogemos las variables incluidas en la ecuacién (en el
orden en el que han sido incluidas (1.%, 2.* y 3.*), los correspondientes
coeficientes de cada variable (b, b, y bs), la constante y los valores
de R* y S (las variables las numeramos siguiendo el orden estableci-
do en 2.3).

Los datos recogidos en la tabla anterior nos indican lo siguiente:

a) La pérdida en capacidad predictiva al reducir la ecuacién a tres
variables es bastante considerable cuando la capacidad predictiva de la
ecuacion con todas las variables es alta.

b) La prueba de madurez académica global (var. 27) o alguna de
sus partes (var. 26 y 28) y la prueba de acceso (var. 7) son las primeras
que entran en la ecuaciéon en todos los estudios. Como variables se-
gunda y tercera son también las de rendimiento las que mas a menudo
se incluyen. En cinco estudios se incluye una de aptitudes y en dos un
rasgo de personalidad.

c) Se confirma que el rendimiento previo es el mejor predictor del
rendimiento posterior. Sin embargo, no existe un concepto Unico de
ambos rendimientos. Es en la interaccién de ambas variables donde
puede encontrarse el mejor predictor para cada caso. A veces sera el
expediente de los estudios previos, otras el rendimiento puntual en
determinadas destrezas, otras una combinacién de ambas, etc.

d) En determinadas carreras y tipos de estudio, algunas aptitudes
mentales y rasgos de personalidad pueden complementar y mejorar la
capacidad predictiva del rendimiento previo, pero en cualquier caso,
no parece oportuno poner en marcha pruebas de seleccion de alumnos
sin analizar previamente la verdadera capacidad predictiva de las va-
riables que se van a usar como criterios de seleccién.

3. CONDICIONANTES ACTITUDINALES Y SOCIOFAMILIARES

En el gcceso a los estudios universitarios intervienen otras muchas
variables que no podemos olvidar en la serie de proyectos que estamos
abordando, so pena de analizar el tema de forma parcial e incompleta.
Es imposible y quiza poco fructifero estudiar los efectos, y sus interac-
ciones, de todas y cada una de las variables que pueden afectar al
proceso. Sin embargo, debemos detenernos en el andlisis de aquellas
que la teoria y la practica nos presentan como maés relevantes —ademas
de las ya estudiadas en otras partes del trabajo—, tales como algunos
gondlclonamlentos sociofamiliares y ciertas actitudes de los estu-

iantes. ‘

Para establecer un modelo de seleccién predictor de éxito necesi-
tamos definir y enmarcar debidamente este concepto. En nuestro caso

150



£8'cl 8€0 196 L'o— 8to 88'0 Ll dep L Cdep 8¢ dBA 2L
e¥'0e 120 0L'El 10— S9' £9'0 g ‘dep 9g 4ep L e 6FE
96'6 0€'0 06'v 020 Iz'o 960 9z ‘lepA 02 depA L dBA 9L
19'81 L2'0 89’ — L19'0— IS0 62’ 6¢ deA 9 "JepA 92 "JepA 82l
cL'6l v¥'0 Ss'oL— 1’0 60°} co't 6 ‘depA L dep LT JBA L
geel I'0 0.0 — 9g0— 90 £8'0 61 depA 92 ‘JeA L JeA 68
9z'02 GzZ'o ze'L o SL'0— AN} 9 ‘depA 8 ‘JBA LZ depA  |EE
{44114 12'0 09'81 LE'O 8L'0— 860 9 ‘"lep 8 ‘JepA  LZ 1eA  SPE
06'v St'0 ¥8'0S— 910 650 eV Ll Aep  GZ AeA L Clep 9L
GS'61 €2'0 LE'VI 2L0— o 96'0 g8 deA 9 ‘Jep L IBA  leY
s M ajuelsuo0) 'q ‘q 'q ik T N ! essenw
ouewe]
§9JUa|21j209) sa|qeep

sedja] "yoeg
seloual) "yoeg
-+ op9)s|bew
BUIDIPON
sejoue|)
sopewo)d|q
sope|ouadl]

...... see ﬂNogL
-8Z op pepisioAluf

u....g
-eN 9p PepIseAluN

- 4| gopoy

sejuejpuedepul sa|qelseA S8i) uod uglIdipaid ep seuoidendy

¢ viavl

151



hemos tenido que limitarnos en el tiempo de duracién de los estudios,
sin adentrarnos en el éxito tras la graduacion, pero entendiendo como
éxito universitario algo mas que el tradicional rendimiento académico;
madurez, satisfaccién, actitudes, expectativas, etc., son también aspec-
tos del éxito o del fracaso (6).

Medir directamente los aspectos del éxito académico antes citados
resulta dificil, por el riesgo de introducir un efecto experimental que
invalidara los resultados. Sin embargo, por via indirecta, a través de un
cuestionario hemos podido entrar en el anélisis de variables como sa-
tisfaccion, expectativas, actitudes, origenes sociofamiliares, etc., y
ponerla en relacién con el concepto tradicional de rendimiento aca-
démico.

Nuestros estudios nos han confirmado suficientemente que la ma-
durez académica previa, sobre todo cuando se hace hincapié en proce-
sos de razonamiento disciplinario, correlaciona de forma sistematica
con el rendimiento académico posterior y que esta correlacién puede
llegar a figuras alrededor de r = 0,50 o superiores. Estos datos confir-
man los obtenidos por investigaciones en este mismo nivel educa-
tivo (7).

También hemos visto que el expediente secundario, en condiciones
de control adecuadas, informa razonablemente de las posibilidades del
alumno. Sin embargo, no creemos que sea generalizable la afirmacion
de Braswell (8) de que «la més importante evidencia de que un estudian-
te esta preparado para la Universidad es su expediente en la ensefianza
secundaria».

Respecto a las variables que son motivo de estudio en este apar-
tado, la investigacién ofrece criterios, pero existe mucha més com-
plejidad por ias mdltiples intercorrelaciones que se presentan. Ademaés,
la gran mayoria de los estudios realizados lo son para niveles previos
al universitario (9).

3.1. Poblacién y muestra de estudiantes

En marzo de 1980, en el momento que se aplicé el cuestionario a los
estudiantes universitarios, la Universidad de Zaragoza contaba con
15.820 alumnos que cursaban al menos 2.° de carrera (no incluimos a los
alumnos de primeros cursos, porque carecian de datos para contestar
a algunas partes del cuestionario).

Para la seleccion muestral tomamos cuatro estratos (facultades, co-

(6) Cf. Escudero, T., ;Se pueden evaluar los centros educativos y sus profesores?,
Educacion Abierta 10, ICE de la Universidad de Zaragoza, 1980. A lo largo de este tex-
to se analiza en profundidad el concepto de producto educativo, y de sus distintos com-
ponentes, en la teoria y en la préctica.

(7) Vid., por ejemplo, Stanfiel, J. D., «Socioeconomic status as related to aptitude,
atrition and achievement college, students», Sociology of Education, 46 (1973), 484,

(8) Braswell, J. S., «The College board scholastic aptitude test: An overview of the
mathematical portions, The Mathematic Teacher, 71 (1978), 169.

(9) Vid. Reitzes, D. C., r Mutran, E., «Significant others and self conceptions: fac-
tors Influencing educational expectations and academic performance», Sociology of
Education, 53 (1980), 21.
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legios universitarios, escuelas de magisterio y otras escuelas universi-
tarias).

Una seleccién estratificada estrictamente proporcional desemboca-
ba en una muestra algo inferior a 400 estudiantes, con un error poten-
cial de 2,5 por 100 en nuestras estimaciones y un nivel de riesgo in-
ferior a @ = 0,05 (10).

Debido a la escasa y dispersa poblacién en los colegios y algunas
escuelas universitarias, aumentamos la proporcién de alumnos en di-
chos estratos, llegando a una muestra real de 546 alumnos.

El 56 por 100 de los alumnos eran de facultades; el 11 por 100, de
colegios, y el 33 por 100, de escuelas universitarias. E| 54 por 100 eran
varones.

3.2. Cuestionario (11)

A partir de las conclusiones de nuestra puesta a punto sobre las
relaciones entre las distintas variables educativas y de los trabajos de
LOHLE-TART sobre el mismo tema (12-13), fuimos perfilando los as-
pectos sobre los que debiamos recoger informacion de los estudiantes.

Tras multiples revisiones y aplicaciones piloto, el cuestionario que-
dé totalmente elaborado con 58 preguntas agrupadas en cuatro apar-
tados:

a)] Antecedentes personales y académicos.

b) Preparacion para la Universidad y eleccion de carrera.

c) Actitudes familiares.

d) Satisfaccion y actitudes personales.

Las 58 preguntas proporcionaban 66 datos de informacién sobre
cada alumno.

Es importante resaltar que e/ cuestionario fue aplicado en horas lec-
tivas, por tanto, las conclusiones del estudio sirven para alumnos que
asisten, al menos alguna vez, a las clases.

3.3. Tratamiento de datos

La informacién recogida en el cuestionario fue tratada extensamente
y desde diversas perspectivas. En primer lugar, se realiz6 una descrip-
cién de las respuestas para toda la muestra y diferentes estratos de
la misma (14) y después se llevaron a cabo diversos andlisis de regre-

(10) Cf. Mendenhall, W.; Ott, L., y Scheaffer, R. L., Elementary Survey Sampling,
Belmont, California, Wadsworth, 1971, cap. 4-5.

(11) En su forma definitiva se reproduce en el Apéndice A de la memoria final
del proyecto (véase nota 2).

(12) Cf. Lohle-Tart-Esser, M., Variables demographiques et scolaires associeés &
la reussite académique, Laboratorio de Pedagogia Experimental, Universidad Catélica
de Lovaina, 1973.

(13) Cf. Lohle-Tart-Esser, M., L'inssertion des etudiants en premiére anneé univer-
sitalre (dos tomos), tesis doctoral, Bruselas, Laboratorio de Pedagogia Experimental,
Universidad Catdlica de Lovaina, 1977.

(14) Este trabajo fue llevado a cabo con la ayuda de programas de anélisis de en-
cuestas tipo Likert, elaborados por el Centro de Célculo de la Universidad de Zaragoza.
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sién multiple, con el rendimiento académico universitario como varia-
ble dependiente (15).

3.4. Descripoi6n de respuestas

Resulta imposible, en este resumen, recoger todas las respuestas o
resultados de interés que nos ofrece el cuestionario. Nos limitaremos
a sefalar algunos concretos, dentro de cada aspecto analizado:

A) Estatus paterno

— Los datos recogidos nos hacen pensar que, en cuanto a estatus
académico-profesional de los padres, el alumnado de nuestra Universi-
dad tiene un origen muy amplio y menos elitista de lo que podria supo-
nerse (54 por 100 de padres con estudios primarios y 20 por 100 de em-
pleados no cualificados). Sin embargo, hay estudios en los que el alum-
nado procede de niveles sociales claramente més altos que en otros
(Medicina, Derecho, Ingenieria, por ejemplo). Hay que pensar en la
influencia de centros cercanos (Magisterio, por ejemplo), pero también
en cc|'ue las tradiciones familiares y la consideracién social tienen cierta
incidencia.

B) Procedencia y rendimiento académico en los estudios secundarios

— Una amplia mayoria de alumnos cursaron el Bachillerato de Cien-
cias, pero se confirma el trasvase a carreras universitarias de tipo hu-
manistico.

— Todos los rendimientos previos, los alumnos de facultades tien-
den a tenerlos més altos que los de escuelas. En la selectividad es don-
de més se acusa esta tendencia.

— Mayoritariamente nuestros alumnos no repitieron curso durante
sus estudios secundarios. Menos de un 20 por 100 lo hicieron algu-
na vez.

— Alrededor de un 30 por 100 tuvo, al menos, una asignatura pen-
diente de un curso a otro durante el Bachillerato.

— La mitad del alumnado realiz6 sus estudios secundarios sin sus-
pender nunca.

— Como es légico, debido al papel selectivo que juega la Univer-
sidad, los alumnos de los ultimos cursos universitarios tienen mejores
expedientes secundarios que los de los primeros.

C) Rendimiento académico en los estudios universitarios

— Una gran mayoria de estudiantes muestra unas calificaciones
promedio entre el 5 y el 7 (escala 0-10).

(15) Por razones de disponibilidad y rapidez, en vez de usar los programas BMD
con los que realizamos el estudio de seguimiento, estos anélisis fueron llevados a cabo
con las versiones V3,1 y V3,0 del paquete de programas SPSS11, que es una adecua-
cién de los programas SPSS al sistema PDP-11. Este programa es muy similar al
BMDO2R, antes citado, y sus fundamentos y especificaciones pueden consultarse en
Nie, N. H., y otros, Statistical Package for the Social Sciences (second edition), Nue-
va York, McGraw-Hill, 1975, especialmente en caps. 20 y 23. Las diferencias del sistema
§P8S-11 con el primitivo y su adecuacién a sistemas operativos RSX-11M, pueden con-
sultarse en publicaciones complementarias posteriores a 1978.
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— Un tercio, aproximadamente, de los alumnos no ha suspendido
nunca, pero la incidencia de suspensos, repeticiones, etc., es mayor
que en los estudios medios (14 por 100 en suspensos y 20 por 100 mas
en asignaturas pendientes).

— Los alumnos de ultimos cursos han llevado asignaturas pendien-
tes y repetido curso menos que los de los primeros; sin embargo, han
suspendido més, consecuencia clara de su mayor estancia en la Uni-
versidad.

— Medicina, sobre todo, y Ciencias y Letras tienen menores por-
centajes de suspensos que la muestra total.

D) Motivaciones y dificultades para la eleccién de carrera

Este aspecto lo hemos analizado con detalle para diversos estratos
de la muestra y tomando en consideracion una amplia gama de moti-
vaciones y dificultades posibles. Una escueta sintesis de los resultados
obtenidos seria la siguiente:

— Los gustos e intereses personales son la primera y mas impor-
tante motivacién de los estudiantes para elegir una carrera univer-
sitaria.

— Otras motivaciones parecen tener escasa importancia, pero si hu-
biera que sefalar una, seria la perspectiva econémica y de empleo
para el futuro, que incide de forma desigual segun las carreras.

— Estas motivaciones anteriores estdn claramente condicionadas
por la existencia de centros de estudio cercanos a la residencia fami-
liar, la duracién de los estudios y la situacién econémica familiar.

— Se detecta una acusada situacion de desinformacion del estu-
diante, sobre aspectos internos y externos, cuando se plantea la elec-
cion de carrera. La inercia, la moda y la ausencia de salidas son otros
factores que dificultan una buena eleccién. El sistema educativo no
tiene buenos mecanismos para ayudar al estudiante a elegir carrera
con una fundamentacién clara.

E) Actitudes familiares

— Los estudiantes, en su gran mayoria, piensan que su familia se
ha interesado y se interesa bastante o mucho por sus estudios y que,
ademds, no estdn descontentos con su rendimiento académico. Son
muy pocos los alumnos que creen que su familia les considera flojos
o malos estudiantes (8 por 100).

— Seglin los estudiantes, las expectativas familiares sobre su éxito
profesional no se distinguen mucho de la consideracién que les tienen
como estudiantes. Estas expectativas son, en conjunto, relativamente
optimistas.

— Mayoritariamente, el alumnado siente la buena disposicién fami-
liar para ayudarle a solucionar sus problemas académicos; sin embargo,
aunque hay una cierta tendencia a que asi sea, no siempre toma en
consideracién las opiniones familiares a la hora de planificar su esfuer-
zo y dedicacién. Los alumnos de dltimos cursos y los de Ciencias y
Letras son los que menos tienen en cuenta las opiniones familiares.
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F) Satisfaccién como estudiante universitario

— Algo menos de la mitad de los estudiantes no estén satisfechos
con la carrera que cursan. Este hecho es més acusado en los alumnos
de los dltimos cursos, lo que acentia el problema. Son mayoria los
estudiantes que ven problemas de adecuaci6n entre la formacion re-
cibida y sus intereses académicos y profesionales. Esto se acusa mas
en los Gltimos cursos y en Magisterio.

— El alumno piensa que el profesorado conoce poco o no conoce
sus intereses disciplinarios. De nuevo esta sensacién es algo més acu-
sada en los ultimos cursos. Al mismo tiempo, se piensa que el nivel
de exigencias es algo elevado, pero no demasiado. Los alumnos de los
primeros cursos piensan que las exigencias son algo méas elevadas
que los de los (ltimos cursos. Por otra parte, el alumno no observa una
especial falta de adecuacion entre la formacién recibida y su capacidad.
También los alumnos de los ultimos cursos ven més problemas de
adecuacion que los de los primeros.

— El alumno en general, y el de los dltimos cursos de forma espe-
cial, es muy critico con la organizacién de la Universidad con vistas
a ayudarle en su trabajo. Los alumnos de Medicina resaltan mucho esta
critica. Tampoco hay satisfacciéon con el ambiente académico de la Uni-
versidad. Los de Medicina, de nuevo, y los de Magisterio son los alum-
nos que menos satisfaccion muestran.

G) Autoconcepto de estudiante

— La gran mayoria de los alumnos se sienten con capacidad inte-
lectual para los estudios universitarios. Los alumnos de los dltimos
cursos se sienten ligeramente méas dotados que los de los primeros.
Sin embargo, son pocos los que piensan que su preparaci6n previa es
buena.

— Es claro que un alto porcentaje de alumnos (35 por 100) dedica
a sus estudios menos tiempo del que consideran necesario. Sin em-
bargo, solamente un 20 por 100 le dedica méas de lo que seria sufi-
ciente.

— El alumnado se divide a partes iguales en su consideracién por
las notas y calificaciones como criterio para organizar su estudio. La
mitad las considera como elemento importante, el resto les da una
importancia relativa —la mayoria— o las considera poco.

— Desde criterios personales y sociales, los alumnos se enjuician
mayoritariamente como estudiantes buenos y regulares; huyen de los
valores extremos. Segun el criterio social son ligerisimamente més be-
nignos que seglin el criterio personal.

— Desde criterios personales y sociales, los alumnos se enjuician
mayoritariamente como estudiantes buenos y regulares; huyen de los
valores extremos. Segin el criterio social son ligerisimamente mas
benignos que segin el criterio personal.

H) Expectativas académicas y profesionales
— El alumnado dice que llegé a la Universidad con alto interés y
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altas expectativas en el terreno académico sobre todo, y también en
el terreno profesional. Ahora, dentro de la Universidad, este optimismo
se ha moderado bastante, y algo méds en los dltimos cursos. Sin embar-
go, existe un extendido interés por continuar en la vida académica e
investigadora, sobre todo en los primeros cursos.

— Maés de la mitad de los estudiantes desean en el futuro el ejer-
cicio directo de su carrera, sin necesidades de especializacién, que la
desean un 22 por 100 (muchos de Medicina), ni tampoco dedicédndose a
la investigacion, que la desean un 9 por 100. Las diferencias por es-
tratos son acusadas. En Ciencias hay muchas més expectativas por la
investigacion que, por ejemplo, en Medicina, que se orientan por la
especialidad. Magisterio es la carrera que cubre mas expectativas pro-
fesionales directamente (69 por 100), pero el 22 por 100 quiere con-
tinuar estudiando, mayoritariamente Psicologia.

1) El problema del paro

— Los estudiantes dicen en su gran mayoria que los actuales pro-
blemas de empleo no les afectan en su preocupaciéon por su formacion
académica y profesional y por las notas y calificaciones. Esta tendencia
general se refleja en todos los estratos analizados.

— Las expectativas profesionales inmediatas de los estudiantes son
escasas. El 33 por 100 ve como irremediable el paro, el 15 por 100 no
lo ve claro o ve pocas posibilidades y el 5 por 100 cree que la salida in-
mediata es el subempleo. El 10 por 100 vislumbra la salida de seguir es-
tudiando, el 14 por 100 piensa trabajar en algo relacionado con sus es-
tudios, pero no en lo que le gusta, y el 9 por 100 piensa que empezara a
trabajar en lo que le gusta. El resto (14 por 100) no contesta.

— Los alumnos de primeros cursos estdn algo mas indecisos («no
lo sé, no lo veo claro»), mientras que los alumnos de los ultimos cursos
se abstienen o se inclinan mas por el paro y el subempleo.

— Entre los distintos tipos de estudios se mantienen las tenden-
cias generales, pero se observan ciertas diferencias en expectativas.
Asi, por ejemplo, mayor expectativa de paro en Ciencias y Letras (40
por 100), menor expectativa en paro en Medicina (30 por 100), pero
més duda (24 por 100), mayor abstencién en Magisterio y méds expec-
tativa de seguir estudiando en Derecho, etc.

3.5. Algunas interacciones

Ademas de la descripcién global de respuestas, cruzamos un buen
nimero de variables para observar posibles efectos interactivos. Aqui
recogemos solamente una pequefia muestra de algunos de los resulta-
dos de los cruces:

— La titulacién académica de los padres de los alumnos es similar
a la de los padres de las alumnas, pero existe una ligera tendencia a
mayor titulacién paterna en los alumnos.

— En los alumnos que proceden del Bachillerato de Letras existe
una tendencia, bastante acusada, a titulaciones académicas paternas in-
feriores a los de los que proceden del Bachillerato de Ciencias.
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— La opinién familiar se tiene en cuenta algo mas cuando la titu-
laciéon paterna es méas elevada.

— La interaccién entre el rendimiento universitario y la titulacion
y nivel profesional del padre no tiene una tendencia clara. La influencia
de estas variables sociofamiliares en el rendimiento universitario es
escasa.

— El juicio sobre el ambiente académico y la organizacién de la
Universidad no se ve muy afectado por el rendimiento.

— La tendencia a que los alumnos de alto rendimiento se interesen
mds por continuar en la vida académica y en la investigacién no es muy
acusada.

3.6. Andlisis de regresion

Con los datos recogidos en el cuestionario, llevamos a cabo un
anélisis de regresion para las siguientes muestras:

Todos (toda la muestra N = 510) (16).

Primeros cursos (2.° en escuelas, 2.° y 3.° en Facultades, N=272).
Ultimos cursos (N=238).

Ciencias + Letras (N = 115).

Medicina (N = 134).

Otras Facultades (Derecho, Veterinaria, Empresariales e Ingenie-
ros, N = 117).

7. Magisterio (N = 129).

En todos los andlisis se consider6 como variable dependiente o cri-
terio el rendimiento académico universitario.

A O £ =

3.6.1. Variable

Las preguntas del cuestionario se agruparon convenientemente en
nueve variables que son las siguientes:

Estatus paterno (titulaciéon y nivel profesional).

Rendimiento académico en los estadios previos a la Universidad.
Rendimiento académico en los estudios universitarios.

Juicio sobre los estudios medios y acceso a la Universidad.
Actitudes familiares (impresiéon del alumno).

Satisfaccién con los estudios.

Autoconcepto como estudiante.

Expectativas académicas y profesionales.

Actitud global del estudiante.

La variable 3 (variable dependiente) y la variable 2 se cuantifica-
ron con un cédigo que incluia calificaciones, suspensos, repeticiones,
etcétera. La variable 9 es la suma de las tres anteriores.

000 . b Gk =

(16) De la muestra inicial de 546, tuvimos que desechar para los anédlisis de re-
&et‘ldn a 36 alumnos, que no habian sefalado convenientemente sus rendimientos aca-
micos
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3.6.2. Parédmetros estimados (medidas y desviaciones tipicas)

Los resultados de los distintos anélisis nos indican lo siguiente:

a) El estatus paterno es més alto, aunque més disperso, en Me-
dicina y otras Facultades y més bajo y homogéneo en Magisterio.

b) El rendimiento académico previo fue mejor entre los alumnos
de los dltimos cursos y entre los de Ciencias y Letras y Medicina, y
més bajo y més disperso en Magisterio.

c) El rendimiento académico universitario, tal como estd definido,
es superior en Medicina e inferior en otras Facultades y Magisterio.

d) Los juicios sobre la ensefianza previa y las actitudes familiares
y las actitudes tienen valores similares en todos los estratos.

3.6.3. Correlaciones con la variable dependiente

Sobre las correlaciones con la variable dependiente hemos de des-
tacar que:

a) El estatus paterno tiene muy poca o nula relacién con el rendi-
miento universitario, aunque existan ciertas diferencias entre los estra-
tos. Su posible papel predictivo en niveles anteriores se ha difuminado
a lo largo de la seleccién sistematica, académica y social, que se
produce en los afios escolares previos.

b) El rendimiento previo se confirma como el mejor predictor del
rendimiento académico universitario. Su correlacion se mantiene en
todos los estratos entre 0,48 y 0,60, y siempre es la méas alta de todas
las variables estudiadas. Este hecho se da a pesar de haber ponderado
las calificaciones con la incidencia de repeticiones, suspensos, etc.

c) Sorprende la baja correlacién de la satisfaccion con los estudios,
que nos indica que es muy ligera la tendencia a que los alumnos de
mejor rendimiento estén més satisfechos con sus estudios y el ambien-
te universitario que los de peor rendimiento.

d) La actitud global correlaciona menos que el autoconcepto ais-
lado (entre 0,25 y 0,46). Habria que plantearse la pregunta de si la
conceptualizacién de esta variable que hemos elaborado, como suma
de las otras, es razonable o no.

f) El rendimiento previo (secundario) pierde, como era de esperar,
capacidad predictiva a lo largo de los afios de Universidad (este deta-
lle debemos confirmarlo con la ultima fase del estudio de segui-
miento).

3.6.4. Ecuaciones de regresion

La tabla 3 recoge las caracteristicas de las ecuaciones de regresién
para cada estudio, introduciendo el méximo nimero de variables.
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TABLA 3

Caracteristicas de las ecuaciones de regresion con el maximo
nimero de variables

Num. de va-

Tamaiio riables en
Estudio muestra la ecuaci6n R? S
Toda la muestra ... ... 510 6 0,34 7,08
Primeros Cursos ... ... 272 7 0,39 7T
Ultimos Cursos ... ... 238 6 0,31 7,04
Ciencias + Letras . ... 115 6 0,31 7,03
Medicina ... ... ... 134 7 0,34 8,11
Otras Facultades ... ... 17 (4 0,47 6,36
Magisterio ... ... ... ... 129 6 0,28 5,74

Como puede observarse, la capacidad predictiva estd en torno al
35 por 100 de la varianza. Ademés, de forma persistente para todos los
estratos, salvo para otras facultades, donde es bastante mayor, y Ma-
gisterio, donde es algo menor. Esto era esperado a partir de las co-
rrelaciones.

Cuando nos limitamos a tres variables independientes, las ecuacio-
nes tienen la forma siguiente:

TABLA 4
Ecuaciones de regresion con tres variables independientes

T';(‘)"' Variables Coeficientes
mues-
Estudio tra s 2. 3. b, b, b, Constante  R? S

Toda la muestra ... 510 Var.2 Var.7 Var.4 0,84 069 039 11,42 034 7,08
Primeros Cursos ... 272 Var.2 Var.7 Var.5 097 060 026 —1295 039 7.5
Cursos finales .. ... 238 Var.2 Var.7 Var.4 074 0,71 055 — 12,77 0,30 7,03
Ciencias + Letras . 115 Var.2 Var.7 Var.4 064 075 023 — 928 030 695
Medicina . ... ... ... 134 Var.2 Var.7 Var.5 081 0,73 038 — 1556 030 8,18
Otras Facultades .. 117 Var.2 Var.9 Var.6 083 064 —056 —23,74 046 6,80
Magisterio ... ... ... 129 Var.2 Var.7 Var.1 085 030 —0,44 133 027 570

En los datos anteriores observamos que:

a] Con tres variables solamente, la capacidad predictiva de la
ecuacion es practicamente la misma que incluyendo el méximo nimero
de variables del estudio. Las ecuaciones tienen formas muy parecidas
en todos los estudios.

b) Se confirma la dificultad de predecir el rendimiento académico
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en porcentaje superior al 50 por 100. La mayor capacidad predictiva
esta en el rendimiento previo y el autoconcepto. El resto de variables
estudiadas afiaden poco a la ecuacién de regresion.

3.7. Discusion

Este nuevo andlisis, desde perspectivas algo diferentes que el es-
tudio de seguimiento, tiene un gran valor de confirmacién. Hemos re-
cogido la informacion por procedimientos distintos y hemos tratado el
rendimiento de forma algo diferente, ponderando con el nimero de
repeticiones, asignaturas pendientes y suspensos. Sin embargo, las
figuras encontradas en ambos andlisis son muy similares en cuanto al
papel del rendimiento académico previo. Es el mejor predictor del
rendimiento académico futuro, pero se deja un alto porcentaje sin
explicar.

Con otras nuevas variables se mejora algo esa capacidad predic-
tiva, pero no mucho. Estos resultados concuerdan con resultados de
otras investigaciones, aunque estén mas centradas en otros niveles
educativos (17).

Como preveiamos, las actitudes correlacionan sistematicamente
con el rendimiento, también a nivel universitario, especialmente el auto-
concepto. También aqui la investigacion refuerza nuestros resulta-
dos (18).

El problema del autoconcepto y de otras variables actitudinales para
su utilizaciéon en el acceso esta en sus dificultades de medicién; puede
ser manipulada si no se actia con prudencia. La medicién podria ser
indirecta y con procedimientos diversos: cuestionarios, juicios, entre-
vistas, etc. Por otra parte, el autoconcepto es muy importante como
variable producto y como variable intermedia para reforzar el rendi-
miento académico y profesional. Un mejor autoconcepto lleva a mejor
rendimiento. La causalidad en el otro sentido también se produce ob-
viamente.

Confirmamos, asimismo, la escasa relacién del rendimiento con el
estatus paterno en el nivel universitario, tras las sucesivas selec-
ciones.

La baja correlacion del rendimiento con la satisfaccion y con las
expectativas académicas y profesionales es un poco sorprendente,
pero puede tener explicacion en el ambiente hipercritico del estudian-
tado ante la Universidad (que afecta casi por igual a los de alto y bajo
rendimiento) y la problemética perspectiva de empleo de los graduados
universitarios espafoles. En estudios, quizd menos afectados por este
contexto, Derecho, Veterinaria, Ingenieros y Empresariales, esas co-
rrelaciones son més altas.

(17) Vid. Escudero, T., «;Se pueden evaluar...», «. ¢., cap. 3.
(18) Vid. Gimeno Sacristan, J., Autoconcepto, sociabilidad y rendimiento escolar,
INCIE, Madrid, Servicio de Publicaciones del MEC, 1976.
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Las actitudes entre si correlacionan moderada, pero sistematica-
mente, y lo mismo ocurre entre éstas y el juicio sobre la familia.
Este dltimo tiene una correlacién bastante alta (0,49 para toda la
muestra) con el autoconcepto. Evidentemente, esta uGltima variable no
séloltlene un origen escolar, sino que lo tiene en buena medida en la
familia.

En general, nuestros resultados confirman lo que la investigacién
ha encontrado en otros niveles educativos y en otros contextos. Reitzes
y Mutran (19), por ejemplo, encuentran, al nivel universitario, correla-
ciones inferiores al 0,13 entre el rendimiento universitario y distintas
variables de estatus familiar. Igualmente, encuentran correlaciones de
este rendimiento con el secundario (0,45), con la autoestima (autocon-
cepto) (0,34) y con las expectativas educativas (0,27), que no son muy
diferentes de los encontrados por nosotros, para variables similares,
para toda la muestra (0,52, 0,42 y 0,18, respectivamente).

4. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

A lo largo del articulo hemos ido recogiendo algunos de los princi-
pales resultados y conclusiones de nuestros estudios. En este apartado
vamos a destacar aquellos que consideramos més importante con re-
lacién al acceso universitario. :

a) El examen de acceso, la prueba de selectividad sin promediar
con el expediente secundario, explica nada més que el 6 por 100 del
rendimiento posterior. Este examen, tal como est4 planteado, no tiene
justificaciéon por su validez predictiva, al menos globalmente, para el
‘conjunto de todos los estudios universitarios.

b) La capacidad predictiva de la prueba de acceso y de sus partes
es diferente segin el tipo de estudios (dentro de su escasa predictivi-
dad, le sucede lo mismo a las aptitudes mentales). También se observa
el fenémeno con una prueba de madurez académica, que, por otra par-
te, muestra una capacidad predictiva més alta. Los datos confirman la
necesidad, caso de que se seleccione, de procedimientos, criterios y va-
riables especificos de seleccién por tipos de estudios, si se quiere
alcanzar cierto nivel en la prediccién del éxito universitario.

c) En todo momento, los anélisis confirman la idea de cue el ren-
dimiento previo es el mejor predictor del rendimiento posterior; sin
embargo, no existe un concepto tnico de ambos rendimientos. Habra
que buscar en la interaccién cuél es el mejor predictor en cada caso.
Sin analizar este aspecto no tiene sentido poner en marcha ningin pro-
cedimiento de seleccién.

d) El estatus paterno tiene poca capacidad predictiva del éxito aca-
démico universitario. Su posible influencia en niveles educativos ante-

(19) Reitzes, D. C., y Mutran, E., «Significant others...», o. c.. 27.
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riores se ha difuminado por la seleccién sistemética, académica y so-
cial, que se va produciendo a lo largo de los afios de escolaridad.

e) El autoconcepto es la actitud con capacidad predictiva de ren-
dimiento universitario més alta y sisteméatica. Ademés, mejora la ca-
pacidad del rendimiento previo cuando se introduce en unién de éste
en la educacién de regresién. Sin embargo, el tratamiento e inclusién
de esta variable (de gran importancia como producto) en los procesos
de seleccion debe condicionarse a la posibilidad de medicién fiable,
algo que puede ser dificil en determinadas condiciones.

f) Los estudiantes dicen que, fundamentalmente, eligen para estu-
diar lo que les gusta y que otros factores cuentan poco. Sin embargo,
sefalan que la eleccién estd dificultada por falta de informacién de
todo tipo. Este hecho, que es correcto desde la perspectiva de los es-
tudiantes, en la practica estd condicionado por la existencia de centros
universitarios cercanos a su residencia familiar. Alrededor de 60 por
100 eligen estudios que pueden cursarse cerca de su casa. Esto parece
producirse sin mucha influencia de la variedad de estudios que puedan
cursarse en cada sitio.

g) Hay un evidente trasiego de alumnos que proceden del Ba-
chillerato de Ciencias a carreras universitarias humanisticas. El trasie-
go inverso no parece existir. Creemos, por tanto, que la diferencia-
cién en ramas en los estudios secundarios es prematura, porque cohar-
ta la libertad de un buen porcentaje de alumnos para elegir estudios uni-
versitarios.

h) Las aptitudes mentales, que no muestran capacidad predictiva
de éxito académico, si que tiene relacion, por el contrario, con la elec-
cién de carrera. Asi, por ejemplo, los estudiantes de carreras cientifi-
cas tienen promedios més altos en todas las variables actitudinales.
También tiene relacién con el tipo de eleccién el expediente secun-
dario.
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TOMAS MOLTO GARCIA
ESTEVE OROVAL PLANAS

Para cifrar de una manera aproximada el coste real de un bien
publico, como la ensefianza superior, para sus usuarios no es sufi-
ciente examinar su participacién en los costes de produccién del ser-
vicio, sino que es necesario valorar otros gastos en los que ha de
incurrir el estudiante a este nivel de ensefianza. En primer lugar, los
gastos directamente relacionados con la actividad docente, desde los
que se refieren a material didactico, como pueden ser libros, apuntes,
etcétera, hasta los gastos de desplazamiento a los centros de estudio.
Pero atendiendo a la época de la vida en que se analiza este tipo de
estudios, el componente fundamental es sin duda el gasto de mante-
nimiento del alumno en un periodo en que ya le estd abierta la posi-
bilidad de contar con un empleo remunerado. Es decir, que el coste del
servicio para los usuarios vendria dado por el total de gastos desde la
participacién en los costes directos que ya hemos examinado anterior-
mente, hasta los costes de mantenimiento y los ligados directamente
con el estudio que examinaremos a continuacion.

En rigor, un planteamiento completo del problema, desde un punto
de vista microeconémico, exigiria identificar para cada categoria sig-
nificativa de usuarios de sistemas de ensefianza superior, no sélo el
gasto en que incurren, sino el origen de los recursos que permiten
cubrir este gasto; ello exigiria disponer de informacién més pormeno-
rizada sobre la politica asistencial, incluyendo en ella los gastos fis-
cales a que dan lugar las desgravaciones posibles para las familias o
los individuos que cursan estudios. No obstante, nuestro objetivo esté
centrado en la identificacién del nivel de gastos que permitiria dise-
far una politica asistencial que tendiese a equiparar las posibilidades
de acceso a la ensefianza superior, y dentro de ésta, a optimizar las
posibilidades de completar con éxito el ciclo completo de estudios.
Por ello vamos a tratar preferentemente el gasto en que han incurrido
las familias o los individuos para costearse sus estudios. El camino
que hemos seguido ha sido la realizacién de una encuesta en diferentes
facultades de la Universidad de Barcelona, cuyo cuestionario aparece

{*) Este articulo ha sido sacado del estudio «Anélisis de la racionalizacién global
de la asignacién de recursos piblicos a la ensefianza superior», Barcelona, 1983,
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en anexo y en la que se pedia a los estudiantes que valorasen los
diferentes tipos de gastos en que habrén incurrido durante el cur-
so 1980-81.

1. LA REALIZACION DE LA ENCUESTA A ESTUDIANTES DE LA UNI-
VERSIDAD DE BARCELONA

Los objetivos de la encuesta eran obtener informacién sobre las con-
diciones de vida de los estudiantes como base para estimar los costes
privados de la ensefianza universitaria.

La necesidad de reducir al maximo la informacién solicitada hizo que
ésta se centrase exclusivamente en los gastos efectivos y las fuentes
de financiacion.

Los métodos posibles para la materializacién de la encuesta eran la
reconstruccién de los gastos de un periodo por el estudiante o la entre-
ga de un carnet de gastos que debia rellenar a lo largo de un periodo.
Por las dificultades que implica en los momentos actuales la realiza-
cién de encuestas en el marco de la universidad, se opt6 por la primera
alternativa, la que implica un menor esfuerzo para su respuesta y unas
mayores posibilidades de control en la recogida de datos.

La realizacién de la encuesta sobre la base de la memorizacién de
los gastos e ingresos de un periodo implica a su vez toda una serie
de alternativas. Las dos opciones fundamentales eran la encuesta por
correo y la encuesta directa. La primera alternativa requeria una moti-
vacion importante en los llamados a contestarla que no podria darse
por descontada; experiencias semejantes en otros contextos relativa-
mente préximos habian proporcionado resultados bastante decepcio-
nantes. Por otro lado, el coste de este tipo de encuesta, en especial si
se queria garantizar un nivel minimo de respuestas, sobrepasaba am-
pliamente las posibilidades presupuestarias de esta investigacion.

La opcién escogida, es decir, la encuesta directa, admitia, asimismo,
diferentes formas de realizacién. En efecto, aunque se redujo al minimo
la informacién solicitada, el tiempo necesario para responder a la en-
cuesta seguia siendo bastante elevado, puesto que implicaba la re-
construccién de una serie de datos.

Para la realizacién de la encuesta se utilizé el procedimiento de una
encuesta piloto en la Facultad de Derecho, que sirvi6 para contrastar
el cuestionario y los procedimientos concretos de difusién y recogida,
la oual fue seguida por la encuesta propiamente dicha a los alumnos
de los cursos segundo y cuarto de las facultades de Derecho, Quimicas,
Psicologia y Filosofia. La encuesta piloto se realiz6é en noviembre
de 1981, y la encuesta propiamente dicha, en enero-febrero de 1982. El
total de encuestas recogidas y consideradas vélidas fue de 866, que
representaba aproximadamente el 14 por 100 de la poblacién encues-
tada (menos de 6.200 estudiantes). El nivel de respuesta parece satis-
factorio teniendo en cuenta los objetivos de la encuesta. En efecto, se
trataba de obtener una estimacién tanto de la importancia relativa de
los diferentes tipos de gastos como de su dimensién aproximada.

Como puede verificarse en el anexo 1, la encuesta constaba de
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cuatro apartados. El primero, destinado a proporcionar una base para la
identificacién del alumno en relacién con diferentes criterios, funda-
mentalmente personales. En el segundo se recababan datos sobre la
familia del estudiante, fundamentalmente la categoria socioprofesional
de los padres, el nivel de estudios alcanzado y los ingresos familiares
y su origen; también se incluyeron preguntas especificas para aquellos
estudiantes que formasen una unidad familiar independiente. El tercer
apartado recogia los ingresos por trabajo o por ayudas y el cuarto
apartado los gastos. Dentro de este cuarto apartado se enumeraban, por
un lado, los gastos de transporte y, por otro, los gastos relacionados di-
rectamente con los estudios. En todos los casos se pedia que se es-
pecificase el origen de la financiacién de estos gastos, ya fuese por el
propio alumno, ya fuese por su familia.

La falta de datos a nivel global hace dificil ponderar la representa-
tividad de la muestra. No obstante, el porcentaje que se obtuvo para
algunas categorias profesionales particularmente significativas fue muy
similar a los datos que se daban para el conjunto de facultades en el
curso 1970-80. Asi, el porcentaje de alumnos cuyos padres eran pro-
fesionales liberales representaba el 14,43 por 100 de la muestra, mien-
tras que las cifras para todas las facultades eran del 15,79 por 100 (*).
Esta era la categoria méas directamente comparable; para la categoria
que englobaria los trabajadores manuales la comparacién es més du-
dosa, puesto que corresponde, en la clasificacion que proporciona el
Ministerio, a la categoria de otros trabajadores con un 16,76 por 100
del total, mientras que en nuestra encuesta era del 21, 13 por 100. No
obstante, tampoco podria descartarse que la muestra estuviese sesgada
en el sentido de comportar un mayor porcentaje de respuestas corres-
pondientes a alumnos cuyos padres encajarian dentro de esta categoria.
En efecto, la motivacién que se intent6 provocar tanto en la explicacién
de los objetivos del trabajo que acompafiaba a las encuestas, euanto
en la explicacién oral que precedié a la distribucién de éstas, estaba
centrado en la necesidad de desarrollar un sistema de becas capaz de
reducir las desigualdades en el acceso a la ensefianza superior. Es
por ello razonable pensar que los alumnos de este origen social pueden
haber sido méas sensibles a esta problemética y haber contestado en
proporciones superiores al resto.

2. EL GASTO DE MANUTENCION DEL ESTUDIANTE DE LA UNIVERSIDAD
DE BARCELONA

Las variables en que se concreté la explotacién de la encuesta
aparecen en anexo. De las variables 1 a 24 representan la traduccion
directa de las caracteristicas personales y sociales correspondientes a
cada encuesta. Las variables 25 a 39 representan el origen de los in-
gresos para aquellos alumnos que constituyen una unidad econémica
independiente. Las variables 40 a 47 representan los gastos de alimen-

(*) INE, Estadistica de la ensefianza en Espefia, Curso 1978-80, pég. 407.
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tacién. Las variables 48 y 49 representan los gastos de vestido. Las va-
riables 50 a 52 representan los gastos de alojamiento. Las variables 53
y 54 representan los gastos médicos. Las variables 55 y 56 representan
el resto de gastos personales. Las variables 57 a 60, los gastos de
transporte. Las variables 61 a 64 representan los gastos de ocio; y las
variables 65 a 82 representan los gastos directamente relacionados con
los estudios. Todo un conjunto de variables intentaba identificar, por
un lado, los ingresos que afluyen a la unidad econémica (variable 90):
por otro, los grandes apartados del gasto: alimentacién (v. 91), gastos
generales (v. 92), gastos de transporte (v. 94), gastos directamente re-
lacionados con los estudios (v. 95), gastos de alojamiento (v. 96). Fi-
nalmente, otro conjunto de variables trataba de identificar la financia-
cién de estos gastos en base a recursos propios o ayuda de la familia.

2.1. Tipologia de situaciones de los alumnos que respondieron
a la encuesta

La variable 85 proporciona una indicacién de los niveles de ingresos
familiares de los alumnos que contestaron la encuesta. Como puede
apreciarse, el porcentaje de falta de respuesta es considerable para
esta pregunta (el 38 por 100 no contesta), lo que corrobcraria el menor
interés de los alumnos de origen social mas elevado por la encuesta.
En efecto, el 84 por 100 de las respuestas efectivas corresponde a fa-
milias cuyo nivel de ingresos no supera el millén y medio de pesetas
y el 64 por 100 no supera el millén.

Por categorias socioprofesionales, las respuestas que implican in-
gresos familiares inferiores al millén de pesetas representan el 82 por
100 para la categoria otros trabajadores (cat. 6), y este porcentaje llega
al 97 por 100 si consideramos los ingresos hasta un millén y medio de
pesetas. Esto parece indicar una cierta fiabilidad de los resultados,
puesto que, por ejemplo, para profesionales liberales (cat. 3), los ingre-
sos hasta 1.500.000 sé6lo representan el 65 por 100, cifra similar a la
que resulta para los empresarios (cat. 1). Los trabajadores independien-
tes, tanto agrarios como de otros sectores (cat. 2) presentan porcen-
tajes similares a las de la categoria 6, lo cual también parece razona-
ble; lo mismo ocurre para la categoria 5.

El grupo que aparece con més ingresos relativos mas elevado es la
categoria 4, es decir, alto personal directivo, en el que los ingresos in-
feriores a un millén y medio de pesetas sélo representan el 56 por 100.

Es evidente que esta tipificacién de los niveles de ingresos sélo
puede tener un sentido orientativo. Tanto por la renuncia a facilitar in-
formacién de este tipo como por el propio desconocimiento por parte
de los alumnos de la cuantia exacta de los ingresos familiares. Ademas,
hay que tener en cuenta un problema fundamental al que nos referi-
remos repetidas veces, a saber, la heterogeneidad de situaciones que
no pueden diferenciarse con criterios simples. En efecto, teniendo en
cuenta la etapa de la vida en la que se sitia la ensefianza universitaria,
se da toda una gama de situaciones desde la dependencia absoluta
frente a la familia hasta la autonomia completa. A pesar de que la en-
cuesta especificaba claramente que esta pregunta se referia a los in-
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gresos familiares, las respuestas en muchos casos parecen indicar que
en el caso de estudiantes asalariados, y especialmente cuando se trata
de personas plenamente instaladas en el mercado de trabajo, la res-
puesta se ha referido a los ingresos propios.

Precisamente otra de las tipificaciones posibles de la encuesta viene
dada por la variable 90, que recoge los ingresos que afluyen al es-
tudiante y, eventualmente, su cényuge, considerados como unidad eco-
némica, un 15 por 100 declara ingresos superiores a !as 500.000 pe-
setas, es decir, que corresponderian a situaciones donde pueda presu-
mirse que existe independencia econémica, y solamente un 12,8 por
100 declara ingresos inferiores o iguales a 20.000 pesetas anuales.
Es significativo que la gran mayoria de las respuestas, por lo menos
las que han contestado efectivamente esta pregunta (el porcentaje de
no respuesta es de 30,6), cuentan con algun ingreso. Aunque si elimi-
namos la cola superior de la distribucion, que corresponderia, como
hemos dicho, a trabajadores que al mismo tiempo estudian, la moda
se sitia en niveles de ingresos muy bajos.

La independencia econémica, que es un concepto dificil, como hemos
visto, de delimitar, puede rastrearse también a través del gasto total de
la unidad familiar, es decir, el conjunto de gastos, ya sean pagados
por el alumno o por sus padres. El porcentaje de respuestas para esta
pregunta (variable 97) es muy elevado, puesto que sélo un 1,73 por
100 de las respuestas no contienen informacién. Una vez mas, podemos
aislar aqui el conjunto de aquellos alumnos que declaran un gasto su-
perior a las 500.000 pesetas, que representan un 35 por 100 del total y
que corresponderian en parte a alumnos que dependen de sus padres,
pero que realizan unos niveles de gastos importantes, y en parte, a
estudiantes asalariados. Para los alumnos hijos de empresarios este
porcentaje representa el 38 por 100, mientras que para los hijos de
asalariados (cat. 6) representa tnicamente el 32 por 100, lo que podria
quiza indicar la importancia cuantitativa de estos niveles de consumo
superiores a la media.

Otro indicador del grado de independencia econémica es la cober-
tura de los gastos por los ingresos, es decir, la variable 98. En la me-
dida en que esta variable depende de que exista informacién sobre los
ingresos, la falta de respuestas es considerable, puesto que supera el
33 por 100 de la muestra. Aquellos alumnos cuya cobertura de los cos-
tes por los ingresos no exceden del 50 por 100 representan un 24 por
100 del total y més de un 50 por 100 recibe ingresos que representan
més del 90 por 100 de cobertura. El porcentaje es algo menor para
los alumnos cuyo origen social se sitia en la categoria 1, puesto que
representa solamente el 41 por 100, mientras que para la categoria 6
(es la que encuadraria los asalariados) representa el 50 por 100.

La caracterizacién de la situacién de los alumnos en relacién a su
independencia econémica es un aspecto dificil en el marco de los pro-
cedimientos de investigacion utilizados. En efecto, a la autodeclaracion
por parte de los afectados se prefirié la identificacion mediante carac-
teristicas objetivas. No obstante, la necesidad de no multiplicar los
cruces de variables, lo que nos llevaria muy pronto a grupos de tamaiio
demasiado exiguos, hace preferible un tratamiento general como el que
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hemos apuntado, del que pueden extraerse las siguientes conclusiones.

Corroborando lo que indicdbamos al principio sobre representacién
en la muestra de los asalariados, o por lo menos de aquellas personas
cuyo origen social se sitia en esta categoria, aparece en la muestra
una representacion bastante elevada de estudiantes que trabajan, que
representan el 35 por 100. La distribucién de las remuneraciones para
las diferentes categorias socioprofesionales pone de relieve unas re-
muneraciones relativamente altas; en efecto, para el conjunto, la me-
diana representa 700.000 pesetas, y la media, 811.000 pesetas; es decir,
que aquellos trabajadores que ganan més de 700.000 pesetas cuentan
con unos ingresos proporcionalmente més elevados (el decil noveno
representa 1.200.000 pesetas). Esto se debe, sin duda, a la presencia
entre los trabajadores asalariados de personas, como ocurre concreta-
mente en la Facultad de Derecho, que tienen ya unas actividades pro-
fesionales perfectamente consolidadas.

Por otra parte, aun cuando los porcentajes de gastos cubiertos por
la familia son elevados, es reducido el nimero de estudiantes que no
?erclbe ninguna clase de ingresos al margen de los aportados por la
amilia.

Por todo ello nos parece que los resultados de la encuesta son poco
fiables desde el punto de vista de establecer una comparacién entre
ingresos y gastos. No obstante, sélo no parece que deba afectar a la
identificacién de las diferentes partidas del gasto y a su evolucién, v,
por tanto, serd sobre este lltimo aspecto sobre el que nos extende-
remos mas, cosa que, por otra parte, se corresponde con el objetivo
fundamental que perseguimos mediante esta encuesta.

2.2. El gasto de alimentaci6n

El gasto en alimentacién es un componente importante del gasto de
manutencion especialmente para aquellos alumnos que residen fuera
de la localidad donde se encuentra el domicilio paterno. El porcentaje
de respuestas en este apartado ha sido relativamente elevado, por lo
menos en lo que se refiere a la primera de las preguntas planteadas, es
decir, si el alumno realizaba o no sus comidas en el domicilio paterno
(variable 40). Algo més de la mitad asi lo afirmaba, pero un porcen-
taje bastante alto respondia negativamente.

En cuanto al volumen del gasto, el porcentaje de falta de respuestas
es muy considerable puesto que se acerca al 50 por 100, prescindiendo
de los gastos superiores a 6.000 pesetas semanales que hay que atribuir
a aquellos estudiantes con una insercién profesional, la moda para el
conjunto de la distribucion es de 2.500 pesetas semanales, aunque esta
cifra represente unicamente el 6,8 por 100 del total. Un aspecto inte-
resante es la distribucién de los gastos en comidas para aquellos que no
utilizaban los servicios del restaurante universitario que ofrece una
mediana de 1.500 pesetas semanales y una media de 1.774 pesetas se-
manales. Esta cifra no corresponde, por supuesto, a alumnos que reali-
zan la totalidad de sus comidas en este tipo de restaurantes, pero, com-
parado con la dimensién promedio del gasto en alimentacién, nos indica
«na fuerte incidencia en el presupuesto global de alimentacién.
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El coste para las comidas realizadas en el propio domicilio que
afecta fundamentalmente a los estudiantes que cuentan con un hogar
independiente ofrece una mediana de 2.500 pesetas semanales, que
coincide, como puede apreciarse, con la cifra modal para el conjunto
del gasto. Este vendria a ser el valor minimo para dimensionar el gasto
privado en alimentacién al coste que representa el restaurante univer-
sitario, que, utilizado cada dia durante cinco dias a la semana, implica
un coste de 1.100 pesetas (*). Lo cual implicaria que la extensién de los
servicios del comedor universitario seria, seguramente por puras razo-
nes de economias de escala, un medio de politica asistencial preferible
a la subvencién en dinero para este objetivo.

Para nuestra estimacion del coste hemos utilizado la media de la
distribucién general, lo que implica para el conjunto de gastos de ali-
mentacién un gasto semanal de 5.000 pesetas, cifra seguramente de-
masiado elevada, si se admite la posibilidad de realizar un nimero
sustancial de comidas en el restaurante universitario, pero que en todo
caso resulta bastante representativo de la situaciéon general. En efecto,
si extrapolamos para 1981 los gastos en alimentacién para las diferen-
tes categorias socioeconémicas de la Encuesta de Presupuestos Fami-
liares, las cifras son en casi todos los casos superiores, y aunque dichas
cifras se refieren a gastos anuales medios de consumo por hogar, la
amplitud de la diferencia permite pensar que la cifra que indicamos
parece bastante razonable.

2.3. El gasto en alojamiento

Otro de los capitulos fundamentales en la determinacién del gasto
es el gasto en alojamiento. En primer lugar, la variable 50 nos propor-
ciona la distribucién de respuestas relativas a las formas de residen-
cia. Una cuarta parte de las encuestas no contienen informacién sobre
este punto, el 42 por 100 declara residir con sus padres, un 11 por
100 en piso propio, lo cual quiere decir que alrededor de un 20 por 100
constituye informacién atil desde el punto de vista de la encuesta,
y méas ain el 10 por 100 que corresponde a la situacion de piso al-
quilado compartido con otros estudiantes y habitacién en casa par-
ticular. Es interesante el peso que tiene la primera de las situacio-
nes a la que nos referimos y la escasa relevancia de las habitaciones
en casas particulares. a proporcién de alumnos que contestaron a
otras formas de residencia fue tan exigua que se agrup6 en no consta.
A diferencia de otros distritos universitarios, la oferta de plazas en
residencias universitarias en Barcelona es muy reducida.

En cuanto a la distribucién de los gastos mensuales de alojamiento,
el porcentaje de ausencia de respuesta es bastante elevado, puesto que
representa un tercio del total. La moda corresponde a un gasto de has-
ta 15.000 pesetas mensuales; no obstante, un 41 por 100 de las res-
puestas corresponden a gastos hasta 8.000 pesetas mensuales. Una
vez mas, es dificil aqui diferenciar entre aquellos alumnos que estu-
dian una carrera partiendo de una insercién profesional ya establecida,
y aquellos que costean sus gastos de alojamiento o reciben ayudas para

(*) Datos referidos a los comedores universitarios de Barcelona ciudad.
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hacerlo de sus familias sobre la base de una dedicacién fundamental al
estudio. Un anélisis més detallado de la distribucién nos proporciona
una mediana de 10.000 pesetas mensuales, con una media de 14.730 pe-
setas mensuales. El primer cuartil es de 6.000 pesetas, mientras que el
tercero es de 18.000 pesetas; ello parece indicar que la mediana seria
mas representativa de la situacién de aquellos alumnos que se dedican
prevalentemente a sus estudios.

En nuestra estimacion del gasto medio hemos adoptado esta cifra,
que, referida también a la actualizacién de esta partida de la Encuesta
de Presupuestos familiares, resulta bastante razonable.

Se trata, por otra parte, de una variable para la cual existe una clara
dicotomia en cuanto a su financiacién, lo cual resulta bastante plausible
si tenemos en cuenta que tiene una definicién clara y representa un
volumen importante de recursos; en efecto, en la variable 100 podemos
observar que la préctica totalidad de los casos corresponden o bien a
la situacién en la que el estudiante asume totalmente el gasto de la
vivienda, o bien en que éstos son cubiertos enteramente por la familia.

Desde el punto de vista de la alternativa entre subvencién en dinero
o subvencién en especie parece clara también aqui la presencia de eco-
nomias de escala, puesto que los costes de una residencia universitaria
pueden ser claramente inferiores a la mediana que hemos obtenido.

2.4. El gasto en transporte

El porcentaje de respuesta para esta variable (var. 94) es bastante
elevado y los gastos promedio son bastante reducidos, puesto que el
62 por 100 indica unos gastos hasta 3.000 pesetas mensuales. Por
otra parte, la mediana que aparece para los gastos de transporte pu-
blico es de 1.500 pesetas mensuales, con una media de 1.908 pesetas
y un noveno decil de 4.000 pesetas.

Hemos adoptado para nuestra estimacién del coste global la me-
diana de esta distribucion, que en este caso parece bastante fiable para
la concentracién de los datos en un intervalo relativamente reducido.

En cuanto al porcentaje de este tipo de gasto cubierto por la fa-
milia aparece una mayor flexibilidad que para los gastos anteriormente
sefialados, puesto que casi el 5 por 100 de casos indican formas de fi-
nanciacién intermedias, lo cual hay que atribuir seguramente a la ma-
yor indefinicién de este tipo de gastos.

2.5. El gasto médico-sanitario

El porcentaje de respuestas para esta pregunta vuelve a ser relati-
vamente bajo, puesto que las respuestas positivas son tnicamente el
71 por 100 de la muestra. La moda corresponde a un gasto anual de
hasta 20.000 pesetas, la mediana es de 13.000 pesetas, y la media, de
21.680 pesetas.

Obviamente, se trata de un tipo de gasto con elasticidad renta bas-
tante més alta que el que hemos analizado anteriormente, como lo con-
firma el valor que alcanza para el decil noveno, que es de 53.000 pese-
tas. Por ello hemos adoptado en nuestra estimacién del gasto anual el
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valor mediano, ya que en este gasto incide no solamente la propensién
a dicho gasto en funcién del nivel de renta (por lo menos para un con-
junto de partidas que habria que englobar aqui, tales como gastos de
6ptica, etc.), sino también la incidencia diferente de gastos ocasionados
por enfermedad, que depende de factores aleatorios.

En cuanto a la distribucién de la financiacién de estos gastos, tam-
bién aqui la dicotomia entre la situacién en que el alumno asume to-
talmente los gastos y aquella en que éstos son asumidos enteramente
por la familia, es importante, aunque un 4 por 100 indica otras formas
de reparto de la carga.

2.6. El gasto personal

Hay todo un conjunto de gastos que si bien son necesarios resulta
dificil establecer para ellos un valor medio significativo, puesto que no
corresponden a necesidades vitales. No obstante, parece necesario in-
cluirlos en la estimacién del coste de mantenimiento, por lo menos
para algunos de ellos. Veremos, en primer lugar, la distribucién para el
conjunto de estos gastos (var. 92) y la participacion de la familia en su
financiacion (var. 99), y a continuacion la distribucién para cada uno de
los diferentes tipos de gastos incluidos en esta categoria genérica.

La variable 92 nos proporciona la distribucién del gasto en vestuario,
en aseo personal y en ocio. Como puede apreciarse, se trata practica-
mente de una distribuciéon bimodal, puesto que hay una concentracion
de frecuencias en el intervalo en 100.000 y 150.000 pesetas, y en el in-
tervalo de mas de 300.000 pesetas. Esto es natural, puesto que ya hemos
indicado la existencia por lo menos de dos poblaciones en la muestra
que examinados: la de aquellos alumnos cuya actividad principal es el
estudio y la de aquellos alumnos que se encuentran ya instalados en
la vida profesional. Para estos ultimos es este capitulo del gasto en el
que seguramente ejercen con mayor intensidad la capacidad adquisi-
tiva que proporciona los ingresos elevados. Es también el capitulo en
que para todos los alumnos, en funcién de su origen social, puede exis-
tir una mayor diferenciacién en el nivel de gastos. Por ello, para nuestra
estimaciéon del gasto de mantenimiento hemos recurrido a las distribu-
ciones particulares de cada uno de estos gastos.

El porcentaje de este tipo de gastos asumido por la familia (var. 99)
es el mas flexible de todos los que hemos examinado, a la vez que
es menor que para cualquier otro tipo de gasto el porcentaje asumido to-
talmente por la familia, puesto que se trata del tipo de gasto que es
cubierto por los ingresos que puede procurarse el estudiante por re-
ducidos que sean éstos.

En cuanto a los gastos de aseo personal, peluqueria, perfumeria,
etcétera, se trata de gastos de muy escasa cuantia, pero de alta elas-
ticidad renta. La mediana es le 5.000 pesetas anuales, y la media, de
10.280 pesetas anuales, con un valor para el decil noveno de 23.000 pe-
setas. -

En nuestra estimacién del gasto anual hemos adoptado el valor
mediano.

Los gastos de ocio presentan un menor interés para nuestro estudio,

173



puesto que dificilmente podriamos incluirlo en los gastos que tendran
que cubrir una politica asistencial; por ello no nos hemos incluido en
nuestra estimacién del coste global. No obstante su distribucién pre-
senta las mismas caracteristicas que otros tipos de gastos con elas-
ticidad lenta elevada, aunque quizé de forma més atenuada. En efecto,
la mediana es de 3.500 pesetas mensuales, la media es de 4.127 pese-
tas y el decil noveno de 9.000 pesetas.

El gasto en vestido es también una variable muy eléstica, puesto que
es dificil definir un minimo y que, por otra parte, constituye un ca-
pitulo importante en el consumo de lujo, por lo que es muy sensible al
incremento de la renta.

La mediana de la distribucién es de 30.000 pesetas anuales, y la me-
dia, de 35.000 pesetas; el decil noveno es bastante alto, puesto que
alcanza las 70.000 pesetas, llegando a las 90.000 pesetas para algunas
categorias profesionales.

Para nuestra estimaciéon del gasto hemos tomado la mediana a
falta de otro mejor criterio, puesto que resulta bastante préximo al valor
actualizado del presupuesto medio por este capitulo de la Encuesta de
Presupuestos Familiares.

2.7. El gasto asociado directamente con el estudio

Este gasto (var. 95) comprende desde los gastos de libros y apuntes
hasta los gastos de matricula (ver anexo encuesta). La distribucién es
muy homogénea, puesto que, en definitiva, una parte importante de los
costes son los gastos de matricula que afectan a todos los alumnos,
otra parte es bastante rigida, puesto que son los libros y apuntes ne-
cesarios para el estudio de las diferentes asignaturas, y la parte que
podriamos considerar elastica frente a la capacidad de gasto es una
porcién reducida del total.

Como puede verse, el valor modal corresponde a un gasto entre
30.000 y 50.000 pesetas anuales, y este intervalo agrupa algo menos del
50 por 100 de casos. La mediana corresponde a un gasto de 37.000 pe-
setas y el cuartil tercero es s6lo de 45.000 pesetas. Es decir, que la
mediana podria ser una estimacién satisfactoria para este tipo de
gasto.

Este gasto tampoco ha sido incluido en nuestra estimacién del coste
de mantenimiento, porque incluia los costes de matricula que podria-
n;os determinar directamente a través de la ficha académica de cada
alumno.

En cuanto a la distribucién del gasto entre la familia y el propio
estudiante (var. 103), el nimero de casos que corresponden a una co-
bertura parcial del coste por la familia es relativamente elevado, pues-
to que representa un 17 por 100 de las respuestas efectivas.

Desde el punto de vista de la politica asistencial, se trata de un
tipo de costes que pueden perfectamente cubrirse modificando sim-
plemente, en el sentido de aumentar su funcionalidad, por algunos
servicios que ya forman parte de la dotacién normal de los centros de
ensefianza superior.

174



2.8. El gasto medio de mantenimiento del estudiante de ensefianza
superior

A partir de la encuesta, y sintetizando los resultados mas generales
a los que hemos hecho alusién en apartados anteriores, hemos calcu-
lado un coste anual medio para todos los gastos excluidos, los relacio-
nados con los estudios y los del ocio, por las razones ya indicadas.
Esta cifra, que utilizaremos en la comparacién entre gastos y rendi-
mientos globales en el ultimo capitulo de este trabajo, constituye una
primera aproximacion para dimensionar el gasto piblico que permitiria
una mayor equiparaciéon de oportunidades en el acceso a la ensefanza
superior.

En el cuadro 3.2.2 se recapitulan sus diferentes componentes. La
cifra global es relativamente elevada y se aleja mucho de lo que
constituye en este momento la ayuda, incluso en los casos en la que
ésta es mas amplia. No obstante, hay que tener presente que se trata
de una cantidad limite, en el sentido de que no todos los epigrafes que
la componen deberian ser sufragados directamente por el gasto pu-
blico, y también en el sentido de que la produccion publica de gran
parte de los bienes cuyo precio de mercado integra dicho coste resul-
taria sensiblemente més econémico, como es el caso, por ejemplo,
para los gastos de residencia y de alimentaci6n. En otros casos, como
los gastos de transporte, la prestacion podria tener lugar bajo la forma
de pases de libre circulacion cuya repercusién sobre los costes de ex-
plotacién de dichos transportes seria minima y que, sin embargo, con-
tribuirian a reducir sensiblemente el gasto en el capitulo asistencial.

CODIFICACION PROFESION DEL PADRE

1. Suma de: 1. Empresarios agrarios con asalariados.

3. Directores y gerentes de explotaciones agrarias, y personal agrario
titulado, cualificado.

5. Empresarios no agrarios con asalariados.

2. Suma de: 2. Empresarios agrarios sin asalariados.
6. Empresarios no agrarios sin asalariados y trabajadores indepen-
dientes.
3. Categoria: 7. Profesionales liberales y asimilados.

Suma de: 8. Directores y gerentes de empresas y sociedades no agrarias.

9. Alto personal administrativo, comercial y técnico de empresas no
agrarias y de la Administracién publica.

17. Profesionales de las fuerzas armadas.
5. Suma de: 10. Personal intermedio administrativo, comercial y técnica de empresas
no agrarias y de la Administracién pdblica.

11. Resto de personal administrativo, comercial y técnicos de empresas
no agrarias y de la Administracién publica.
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6. Suma de: 4. Resto de trabajadores agrarios.
12. Contramaestre capataces y asimilados no agrarios.
13. Obreros cualificados y especializados no agrarios.
14. Obreros sin especializacién no agrarios.
15. efes de grupo y otros trabajadores de los servicios.
16. Jefes de grupo y otros trabajadores de los servicios.
7. Suma de: 18. Personas econémicamente activas que no se pueden clasificar en
alguna de les ridbricas anteriores.
19. No activos (amas de casa).

VARIABLE 40. Alimentacién: Realiza usted las comidas regularmente en el domicilio
paterno.

(1) Variable 40. (2) Variable 12,

Variable
N.* 40 s
Cate- ]
g;:nrln ufo- : 8 ?:‘
cloprofesio- =
nulpdel padre 32 h ;_9 E
0 5 45 51 101
1 2 33 28 63
2 0 27 35 62
3 3 84 38 125
4 0 59 38 97
5 3 103 68 174
6 8 86 89 183
7 0 a1 20 61
TOTAL 21 478 367 866
VARIABLE 50. Tipo de alojamiento
(1) Variable 50. (2) Variable 12.
i Variable H ,
N.® 50 i_g .§ o =§ =} 5
Cate- & 33 E% E 5-5‘—: g 3 E
ufnrla s § w3 iagg §=a : '_:i 2
cloprofesio- =
nal del padre 2 gi §§§z §‘§§ z 52 2
0 16 23 8 0 16 38 101
1 15 4 8 2 8 26 63
2 12 10 12 1 5 22 62
3 43 7 5 0 16 54 125
4 37 9 7 1 6 37 97
5 37 16 15 0 20 86 174
6 40 18 22 4 25 T4 183
7 21 7 2 0 4 27 61
TOTAL 221 94 79 8 100 364 866
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Ingresos que afluyen a la unidad econémica

VARIABLE 90.

Variable 90. Variable 12.

w10l

0007005} SBW

000°005"} ®i88H

000°0S. ®iseH

000005 ®i88H

000°0SZ #is8H

00005} ®is®H

000001 ®i88H

101

24 25

11

10

17
26
24

38

125

18
12

1

19
13
10

42

97
174

37

19
22

10

10

12
15

52
46
21

10 183
61

33

26

1

41 39 83 88 146 34 866

77

265

TOTAL

Ingresos familiares anuales

VARIABLE 85.

Variable 85. Variable 12.

IvioL

000°000'¥ SBN

000000 ¥ BISBH
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Variable

bE
8sd
sk

101

46

13

15

125

21

19
14

52

97

10

15

174

183

1

7 20 2

17

47

61

1

23

13

112

327 104 239

TOTAL
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VARIABLE 91.

Gastos semanales de alimentacién

Variable 91. Variable 12.
Varlable g
N.* o1 g | 8 | & |8 [8 |8 |2
g:r'l.- s0- . - = e s i 3 -
s = s 4
ioprofesio- 2 =
:n?pdol.p.a‘l’rc 2 S i E :E £ :g g =4
0 42 2 7 9 3 2 2 34 101
1 26 2 6 4 5 0 2 18 63
2 27 2 L1 6 1 3 0 18 62
3 68 7 8 3 5 3 2 29 125
4 55 5 T Z'8 2 5 1 16 97
5 83 8 13 7 10 6 0 47 174
6 82 10 8 5 3 10 2 63 183
7 38 2 5 3 0 0 0 13 61
TOTAL 421 38 59 43 29 29 9 238 866
VARIABLE 92. Gastos generales anuales
Variable 92. Variable 12.
Variable
NS g |g |8 |8 |8 |8g|z8|[8g]¢E
Ca- ; ] v g g 8
togo- g g | g (®) 8 2 1R8] S|,
profosional BB E| 3|3 |3|:8|3/|:|E
del padre $ 12| 2| £|2| 22|38 |68
0 4 1 5 2 7 19 19 13 6 25 101
1 3 2 3 2 T 11 7 8 6 14 63
2 0 3 6 5 6 9 2 9 13 9 62
3 8 10 9 14 16 14 1 9 10 24 125
4 6 6 9 12 5 16 1 7 7 18 97
5 3 9 11 19 14 26 24 22 18 28 174
6 2 12 8 17 21 30 25 9 24 35 183
7 2 3 7 3 4 16 4 4 8 10 61
TOTAL 28 46 58 74 80 141 103 81 92 163 866
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VARIABLE 93. Gastos anuales en atencién médico-sanitaria

Variable 93. Variable 12.

Va;‘ieb;g §
N V% | sl |e 88|88 ]3
tego- ] wn = 8 8 2 8 .8 -t
phik-suel g g | i s - 4 -} . =
sional @ 17
el padre s | & |2 |2 | 2222 [=2]¢
0 31 8 2 13 16 9 10 7 5 101
1 10 7 4 9 16 T 8 0 2 63
2 17 4 5 9 12 6 4 1 4 62
3 43 10 8 13 27 9 10 3 2 125
4 39 10 6 10 1 5 9 4 3 97
5 51 23 15 19 26 14 14 8 4 174
6 42 14 16 25 37 20 14 9 6 183
7 16 5 L3 1 10 6 3 4 1 61
TOTAL 249 81 61 109 155 76 72 36 27 866
VARIABLE 94. Gastos mensuales en transporte
Variable 94. Variable 12.
Variable g § §
N.° 94 s > > ]
Catia- E % g g E 2 - & "
gorfa so- 8 8 s -] s s 8 s I
ioprofesio- ® 3
nel dol pars 2 3 3 | $ $ 3 $ e
0 6 27 25 19 9 13 2 0 101
1 3 15 15 13 10 5 2 0 63
2 0 25 16 10 2 6 2 1 62
3 13 46 23 23 12 7 1 0 125
4 4 33 27 17 6 7 2 1 97
5 12 60 48 26 10 16 2 0 174
6 8 70 42 23 23 16 1 0 183
7 2 25 1 12 8 2 1 0 61
TOTAL 48 301 207 143 80 72 13 2 866
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VARIABLE 95. Gastos anuales totales directamente relacionados con los estudios

Variable 95. Variable 12.

Variable §
ne g g e | 8|8 s
Cate. g o 8 8 e g 3 ,
goria B s s <
cl fesio- -
copclesie s | B BB BB | |B
0 9 10 20 43 13 1 5 101
1 3 4 6 33 10 4 3 63
2 0 - 13 27 13 1 3 62
3 12 5 28 44 19 9 8 125
4 5 5 20 42 20 4 1 97
5 7 10 36 80 30 7 4 174
6 3 6 37 99 32 6 0 183
T 4 2 13 34 6 1 1 61
TOTAL 43 47 173 402 143 33 25 866
VARIABLE 96. Gastos mensuales de alojamiento
Variable 96. Variable 12.
Vl&i,b;: §
caN\_ " s | 8|8 |8|&g |8 |8 8¢
ia $o0cio. § ; 3 ] ; f § E S 2
rofesional B % - B P
B0l Padre. s | 2% |3 |3 [3[3[2|28]|%58
0 22 5 4 8 16 18 12 T 9 101
1 23 2 0 7 4 10 10 2 5 63
2 15 1 5 8 4 14 10 4 1 62
3 58 8 4 8 8 18 5 12 4 125
4 46 3 3 6 4 16 6 9 4 97
5 48 9 16 14 11 45 17 7 7 174
6 47 17 9 28 15 30 1 13 13 183
7 24 1 4 9 1 9 9 1 3 61
TOTAL 283 46 45 88 63 160 80 55 46 866
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VARIABLE 97. Gasto total anual de la unidad familiar

Variable 97. Variable 12.

Varlable
N g g (8|8 |8 |8|8|[¢8]|;
togo N g g |2 | & & |8 [B | R )8 | 5| _
r s S <<
lonal - =
Gl padre s | B\ BB |§|F|F (2|3 |2|°¢8
0 3 3 4 5 9 5 6 14 30 2 101
1 2 2 2 3 5 8 6 12 12 1 63
2 0 2 6 6 4 5 3 1 17 8 62
3 5 9 15 19 10 7 9 1 25 15 125
4 2 9 1 8 9 7 6 22 13 10 97
5 0 11 18 15 12 15 12 35 28 28 174
6 2 T 16 18 16 16 16 25 29 38 183
7 1 6 4 3 10 5 4 12 7 9 61
TOTAL 15 49 76 77 75 68 62 142 161 141 866
VARIABLE 98. Porcentaje de cobertura de ingresos sobre gastos
Variable 98. Variable 12.
Variable
¢ N.* 98 ] 4
a- -
togo- HEREEERERERERE A
i 8|l 2| 2| 2 BERERE 2 s | 2
gel padre § g é é é é g - - é g E
0 21 4 3 6 3 8 4 6 21 25 101
1 29 7 1 7 0 5 0 1 4 9 63
2 24 2 4 6 0 3 2 2 12 62
3 47 6 13 13 2 10 2 4 14 14 125
4 40 8 6 8 3 6 2 6 10 8 97
5 53 T 10 11 1 13 6 10 32 3 174
6 51 9 8 15 9 11 S5 9 24 42 183
7 22 8 4 6 0 5 3 0 T 6 61
TOTAL 287 51 49 72 18 61 24 38 124 142 866
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VARIABLE 99. Porcentaje del gasto general cubierto por la familia

Variable 99. Variable 12.

“ﬁ"h"
Cate- il E e Q 2 e | 8g
goria so- = = E =
loprofesio- 7] = =
:ll del plgre 2 =} E 5 g I i g § e
0 5 73 5 1 8 3 2 4 101
1 r 28 7 2 8 4 3 4 63
2 1 34 5 4 6 3 0 9 62
3 12 54 10 10 19 3 3 14 125
4 10 37 6 5 15 6 3 15 97
5 5 103 6 13 25 9 3 10 174
6 S 114 8 14 16 1 1 14 183
T 4 33 4 3 8 3 1 5 61
TOTAL 49 476 51 52 105 42 16 75 866
VARIABLE 100. Porcentaje del gasto en vivienda cubierto por la familia paterna
Variable 100. Variable 12.
L
Cate- ’ £ - ] 3 0 '8'-3 .
offl:;f‘:' i § - B [ L] 85 =
o o 17 [7] 1] 17 2Q
el del padre 2 = I T T I T3 8 =
0 22 57 0 0 2 0 0 20 101
1 23 16 0 0 0 0 0 24 63
2 15 27 0 0 0 1 0 19 62
3 58 32 0 0 0 0 0 35 125
4 46 18 0 0 0 0 1 32 97
5 48 62 1 0 3 0 0 60 174
6 47 81 0 0 3 2 0 50 183
T 24 16 0 0 0 0 0 21 61
TOTAL 283 309 1 0 8 3 1 261 866
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VARIABLE 101.

Variable 101. Variable 12.

Porcentaje de los gastos médico-sanitarios cubiertos por la familia
paterna

s
Cate. ‘ g e 8 ] e 8¢ .
goria so- _E S (
ioprofesi B =
s e 3 - é § i Z s H 3 =
0 31 56 0 0 0 2 1 1 101
1 10 20 0 0 0 0 1 32 63
2 17 22 0 0 0 0 0 23 62
3 43 32 0 1 0 0 4 45 125
4 39 16 0 0 1 1 1 39 97
5 51 62 0 0 1 3 0 57 174
6 42 83 0 0 2 2 3 51 183
7 16 17 0 2 0 0 0 26 61
TOTAL 249 308 0 3 4 8 10 284 866
VARIABLE 102. Porcentaje del gasto en transporte cubierto por la familia
Variable 102. Variable 12.
o
Cate- ‘ g e 8 2 e | Eg ,
oo : 1R IR RRRR: :
nlcl'pdal padre = ° = ::: :E :i :E @ g e
0 6 72 1] 0 0 0 2 21 101
1 3 27 0 0 2 3 0 28 63
2 0 31 0 0 1 0 0 30 62
3 13 63 0 2 2 1 1 43 125
4 4 45 1 0 1 5 2 39 97
5 12 101 1 0 3 2 1 54 174
6 8 117 1 0 2 1 0 54 183
7 2 30 0 0 3 0 0 26 61
TOTAL 48 486 3 2 14 12 6 205 866
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VARIABLE 103. Porcentaje del gasto asociado directamente con el estudio cubierto
por la familia paterna

Variable 103. Variable 12.

V;rll?(l)g
* ]
Cate- ' @ 2 Q 8 e | Bg
grril :0- o § E ‘3 % ‘3 g3 5:_‘
roresl|o-
ﬁa?pdol padre 2 o I T T T g E .8_ .9
0 9 67 1 2 0 1 2 19 101
1 3 21 0 2 2 2 10 23 63
2 0 30 0 1 1 4 4 22 62
3 12 39 1 4 6 3 13 47 125
4 5 25 0 2 5 2 T 51 97
5 7 87 0 3 6 6 10 55 174
6 3 105 0 4 6 4 15 46 173
7 4 18 2 1 1 2 6 27 61
TOTAL 43 392 4 19 27 24 67 290 866
VARIABLE 104. Porcentaje del gasto total cubierto por la familia paterna
Variable 104. Variable 12.
Var!able
Cate- N % 2 8 2 8 §g
Qg : EEEEREEREL 2
[§] .
nal del padre 2 . i £ | £ 2| 85 | 8 S
0 3 59 9 3 5 4 16 2 101
1 4 18 2 1 5 17 12 4 63
2 2 23 4 1 6 13 10 3 62
3 8 31 9 12 22 20 15 8 125
4 3 17 8 7 4 9 22 26 5 97
5 4 57 13 17T - 21 31 27 4 174
6 7 83 8 12 26 26 18 3 183
7 1 17 2 4 8 13 14 2 61
TOTAL 32 305 55 57 102 146 138 31 866
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CUADRO 3.2.1

Distribucién de los ingresos de los alumnos que trabajan establemente

por origen social

Categor ]
miowufullloml D:?” c‘:.’ﬂ Mediana c‘;..'n" D..?“ Media | Desv. T.| C. Var. | Tamafio
00 4 6 7 8 11 751 2,89 36,48 54
1-1 0 0 8 8 8 8,00 0,00 0,00 1
22 4 6 7 8 9 741 197 26,58 12
33 0 66 66 95 95 80,50 | 14,50 18,01 2
4-4 3 4 7 8 12 753 3,19 43,51 g
55 1 5 7 13 14 8,57 5,12 59,74 14
6-6 6 8 8 10 10 9,00 2,73 30,33 12
7-7 2 3 6 9 12 6,85 4,15 60,58 28
88 1 4 6 8 10 6,09 299 49,09 11
99 2 4 4 1 12 6,87 3,85 56,04 8
10-10 4 5 6 8 10 8,78 | 1064 | 121,18 42
11-11 4 6 8 9 10 7.48 245 32,75 25
12-12 5 6 7 9 12 7.81 2,59 33,16 11
13-13 4 4 6 8 9 6,56 2,66 40,54 37
14-14 4 4 T 7 9 888 | 13,61 153,26 25
15-15 0 0 5 5 5 5,00 0,00 0,00 1
16-16 0 0 7 7 7 7,00 0,00 0,00 1
1717 0 T 8 8 15 10,00 3,56 35,60 3
18-18 4 s 6 8 8 6,33 1,41 22,27 9
19-19 0 7 7 7 T 7.00 0,00 0,00 3
TOTAL 4 5 T 8 12 8,11 8,63 | 106,41 | 308
CUADRO 3.2.2
Estimacién gasto anual medio por estudiante segin conceptos
(En miles de pesetas)

Variable Concepto Importe
44 Comidas fuera del domicilio ... ... ... ... ... ... ... 78
46 Comidas en el domicilio . 104
47 Otros gastos de alimentacién ... ... ... ... ... .. .. 79
107 Vestido ... . . v 30
108 Alo]amianto s s ma A SR SRS RER RN WRE 8RR 120
109 Médlco-sanitarlo 13
110 Personales . 5
111 Transporte prlvado 48
112 Transporte publleo 18
113 Oclo .. 396
114 Vacaclonos g 30
115 Gastos relacionados con los estudios ... ... ... ... ... 36
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ENCUESTA SOBRE FINANCIACION DE LOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS. Universidad de Barcelona

Es conocida por todos la desigualdad que existe en nuestro pais en
el acceso a la ensefianza superior y que afecta a los grupos sociales de
menores ingresos. Por otro lado, los estudiantes que, para poderse cos-
tear los estudios, se ven obligados a desempeiiar un trabajo remunerado
se encuentran en desventaja frente a los estudiantes a tiempo completo.

La forma més eficaz para reducir estas desigualdades es que la so-
ciedad ayude a los alumnos que no disponen de ingresos suficientes a
cubrir los gastos que les representa el cursar una carrera. Esta ayuda
puede ser mds o menos amplia (matricula gratuita, becas-salarios, becas
ordinarias) y puede revestir diferentes formas (ayudas en dinero, o sea
becas, precios reducidos en los restaurantes universitarios o en residen-
cias de estudiantes, etc.).

Para poder articular una politica de ayuda y averiguar qué peso hay
que conceder a los diferentes tipos de ayuda es preciso conocer el volu-
men de gastos que representa para el alumno el cursar estudios de nivel
superior y la distribucién de éstos en los diferentes tipos de necesidades.

Este es el objetivo de esta encuesta. Como puede verse a continua-
cion, se trata de una encuesta anénima y cuyos datos ademaés sélo se di-
fundirdn en forma agregada. La informacién que se obtenga de ella puede
ser muy util para proponer criterios de actuacién publica que hagan ma-
yores las oportunidades de acceso a los estudios superiores para todas
las personas capacitadas, sea cual sea su origen social. Esto nos parece
que puede compensar el esfuerzo que implica contestarla correctamente.

La mayor parte de las preguntas pueden contestarse marcando con
una cruz la respuesta correcta.

En algunos casos han de utilizarse cédigos que figuran al reverso de
esta hoja. En este caso deben consignarse en los recuadros los nime-
ros correspondientes.
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CODIGOS

A. Profesiones

01
02

03

04
05
06
07

08
09

10

1

12
13

19

1. Empresarios agrarios con asalariados.

2. Empresarios agrarios sin asalariados y miembros de cooperativas agrarias

de produccién.

3. Directores y gerentes de explotaciones agrarias y personal agrario titulado,

calificado o especializado.

. Resto de trabajadores agrarios.

. Empresarios no agrarios sin asalariados y trabajadores independientes.

4

5. Empresarios no agrarios con asalariados.
6

7

. Profesionales liberales y asimilados que ejercen su actividad por cuenta
propia o sin asalariados.

8. Directores y gerentes de empresas y sociedades no agrarias.

9. Alto personal administrativo, comercial y técnico de empresas y sociedades

no agrarias y de la Administracién Publica.

10. Personal intermedio administrativo, comercial y técnico de empresas y so-

ciedades no agrarias y de la Administracién Publica.

1. Resto del personal administrativo, comercial y técnico de empresas y so-
ciedades no agrarias y de la Administracién Publica.

12. Contramaestres, capataces y asimilados no agrarios.

13. Obreros calificados y especializados no agrarios.

14. Obreros sin especializacién no agrarios.

15 y 16. Jefes de grupo y otros trabajadores de los servicios.

17. Profesionales de las fuerzas armadas.

18. Personas econémicamente activas que no se pueden clasificar en alguna

de las rubricas anteriores.

19. Personas no activas (amas de casa).

B. Nivel de estudios alcanzados

a U AW N

-

D U s WP

. Primarios.

. Medios incompletos.

. Medios completos.

. Superiores incompletos.
. Superiores completos.

. Doctorado

B G A CURSO DE LA CARRERA ..................
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L

Datos personales

1. Sexo

2. Afo de nacimiento

3. Lugar de residencia durante el curso:

Municipio
Provincia

4. Lugar de residencia familia paterna en el caso de que no coincida con la
anterior:

Municipio
Provincia

5. Nacionalidad

6. Situacion militar:

1.

4,
5.
6.

Servicio militar cumplido
En filas:
2. Servicio militar ordinario
3. IMEC
Prérroga por estudios
Prérroga de 1." clase o exento
No procede por razén de edad o sexo

oooog O

7. Tipo de résidencia durante el curso:

o~NooUbs N =

8. Nivel

&N =

. Piso alquilado por usted solo
. Piso alquilado compartido con otros estudiantes
. Habitacién alquilada en casa particular

. Piso propio

. En el domicilio paterno

. En casa de un familiar o amigo a titulo gratuito
. En residencia universitaria

. En otro tipo de residencia (pensién, hotel, etc.)

de estudios alcanzado:

. Enseiianza primaria O
. Ensefianza media O
. Carrera de grado medio []
. Titulo superior O

9. Forma de acceso a los estudios que cursa:

1.

2.
3.

COU y pruebas de acceso a la Universidad []
Titulo superior O
Mayores de 25 aiios O

Oooooooo

189



10. Estd Ud. matriculado de asignaturas de otros cursos:

1.8
2. No []

11. ;Cursa Ud. otras carreras?

No []

si [
De nivel superior []
De grado medio [ ]

Il. Cuestionario relativo a la familia
1. Profesion del padre (ver cédigo A) 00

En activo []
En paro O
Jubilado []
Profesion de la madre (ver cédigo A) [
En activo []
En paro [
Jubilado []

2. Nivel de estudios alcanzado (ver cédigo B)

Por el padre []
Por la madre [ ]

3. Ingresos familiares anuales netos (excluida su posible aportacién)

4. Origen de estos ingresos:

Salario exclusivamente O
Salario y otros ingresos O (88POCIFICAr) .:.:iivuviiivainiinoiiiernrss
Otros ingresos exclusivamente [ ] (especificar) ..................oevvvunennes

5. Situacién matrimonial:

Soltero, separado, viudo, etc. O
Casado (u otra situacién similar) O
En comunidad religiosa O

El resto de preguntas de este apartado, sélo para los estudiantes que se en-
cuentren en la situacién «Casado u otra situacién similar», o bien cualquier
otra situacién con hijos a su cargo.

6. Nuamero de hijos OO

7. Profesién del cényuge (ver cédigo A) (|

En activo []
En paro [

8. Nivel de estudios alcanzado por el cényuge (ver cédigo B) []
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9. Ingresos anuales netos del CONYUGE ...............cccoocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiininennn,

10. Origen de estos ingresos:

Salario exclusivamente O
Salario y otros ingresos O (especificar) ...........................
Otros ingresos exclusivamente [ ] (especificar) ...........................

. Ingresoso

1. Actividades remuneradas:

Trabajo estable
Tipo de trabajo (ver cédigo A) [}[]
Ingresos anuales netos

Trabajo eventual

Tipo de trabajo (ver c6digo A) 00
Nimero de horas semanales trabajadas [][]
Ndmero de meses trabajados al afio J4d
Ingresos anuales NetoSs ...................ccocoviiiiiiiiiiiiiiiee e

2. Otras ayudas:

Becas: INAPE ... ... ... ... [
Matricula gratuita ... ... ... O
Otras becas (especificar): []

Préstamos ... ... ... ... ... O
Ayuda familiar en dinero . []

3. En caso de estar en paro:

Subsidio de desempleo [ ]

IV. Gastos

1. Alimentacién:

Realiza Ud. las comidas regularmente en el domicilio paterno:

si O
Noe [
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En caso negativo:

En restaurante universitario
En otros restaurantes, bares .etc. .
En su domiollle ... .« oo siv s wvs

Otros gastos de alimentacién:

Total de gastos semanales aproximado: ............

2. Vestido:

Gasto aprox. mensual de compra de vestuario .

Gasto aprox. mensual de mantenimiento de
vestuario (lavanderia, tintoreria, etc.)

Coste aproximado

Pagado di-
rectamente Pagado por
por usted sus padres
Pagado di-
rectamente Pagado por
por usted sus padres

3. Alojamiento. Coste (incluidos si procede los gastos de agua, gas, electrici-
dad, teléfono, etc.) mensual segtn:

1.

©No M aWwN

. Piso alquilado por usted solo ... ... ... ..

. Piso alquilado compartido con otros estudlantes
. Habitacién alquilada en casa particular
. Piso propio ... ... ... ... .o

En el domicilio paterno ... ... ...

. En casa de un familiar o amigos a titulo gratuito
. En residencia universitaria ... ... ...
. En otro tipo de residencia (pensién, hotal}

4. Cuidados personales:

Gastos médicos anuales aproximados:

Asistencia médica [inclulda cotizaciones a mu-
tuas)

Gastos de farmacia y 6ptlca

Gastos habituales (peluquerla.
etcétera ... ... ..

Otros gastos (eapeclflcar]

perfumerla.

5. Transporte:

Coste mensual de sus desplazamientos—kabituales:
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En vehiculo particular (indique usted tnicamen-
telloa) gutos de mantenimiento incluida gn—
solina .

En transporte pﬁhllco



6. Cultura y ocio:

Gastos aproximados mensuales en:
GG oo or e mas wow w0 Rdw i95 i G55 SNE sEE si SRR

Teatro ... ... ... S B e —

Espectéculos deportlvoa S e R T
CONCIOTRON: ... .o oo oii s ad 543 555 Wia Nwe 959 Benssedasasyeys
DISCO8 e it e arl e e el en e rilee s e el s
TADBCO .i: e, son s oo e 5ek Sim R 93 266 G, W5
Otros (especificar) ... ... ... ... ... ... oo oen ee

7. Vacaciones:
Gastos anuales aproximados ... ... ... ... ... ... ...

Estudios:

Gastos anuales aproximados:
Libros escolares (manuales, cédigos, etc.) ... ..o
AOUNMEE ..: oo sooroms vos axs oxu s wawi sss wow wen wemswwssesusses

Otros libros relacionados con sus estudios ... ............... ...
Papeleria e instrumentos de trabajo ... ... ... .....ccceiin e
N U B e e s e e L e s e mer e sas I s iaces sttt ®
Clases particular. relacionadas con sus estudios ............... ...............
Cursos de lenguas extranjeras ... ... ... ... ... .cccceeriiies ceennieeseeeens
Cursos por correspondencia ... ... ... ... ... cee eciiiiiiinies reieiiiesaees

Otros ?aston relacionados con sus utudlos
(especifique) o awa e vgp omsiie  wesnsieianaibeh  SARCERNEETATIN
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Variables seleccionadas en los anilisis de |
de la Universidad de Barcelona e i enoussta & lox setudintes

Variable 0.

Variable 1.
Codificacién.

Variable 2.
Codificacion.

Variable 3.
Codificacién.
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Nimero de la encuesta.

Sexo.

0 — No consta
1 — Varén

2 — Mujer

Afio de nacimiento.

Dos digitos que se corresponden con los dos ultimos digitos del afio

de nacimiento.

Lugar de nacimiento.

Se ha tomado como cédigo el de las hojas de matricula correspon-

dientes a 1981, con las siguientes modificaciones:

093 — Municipio de Barcelona

099 — Extranjero

001 — Alaba
002 — Albacete
003 — Alacant
004 — Almeria
005 — Avila
006 — Badajoz
007 — Balears
008 — Barcelona
009 — Burgos
010 — Caéaceres
011 — Céadiz

012 — Castell6

013 — Ciudad Real
014 — Cérdoba
015 — La Corunya
016 — Conca

017 — Girona

018 — Granada
019 — Guadalajara
020 — Guipuzcoa

021 — Huelva
022 — Osca
023 — Jaén

024 — Lle6

025 — Lleida
026 — Logronyo
027 — Lugo
028 — Madrid
029 — Médlaga
030 — Murcia

031 — Navarra
032 — Ourense
033 — Ovieu

034 — Palencia
035 — Las Palmas
036 — Pontevedra
037 — Salamanca

038 — Santa Cruz de Tenerife

039 — Santander

040 — Segovia
041 — Sevilla
042 — Soria

043 — Tarragona
044 — Teruel
045 — Toledo
046 — Valencia
047 — Valladolid
048 — Zamora
050 — Saragossa
051 — Ceuta
052 — Melilla

055 — Baix Llobregat
056 — Barcelones

057 — Maresme

058 — Vallés Occidental
059 — Vallés Oriental
060 — Alt Emporda

061 — Baix Emporda
062 — Garrotxa

063 — Girones

064 — Selva

065 — Alt Camp

066 — Alt Penedes

067 — Baix Penedes
068 — Garraf

069 — Tarragones

070 — Baix Camp

071 — Conca de Barbera
072 — Priorat
073 — Ribera
074 — Baix Ebre
075 — Montsia
076 — Terra Alta
077 — Cerdanya
078 — Osona



Variable 4.
Codificacién:

Variable 5.
Codificacién:

Variable 6.
Codificacion:

Variable 7.
Codificacién:

Variable 8.
Codificacién:

Variable 9.
Codificacién:

Variable 10.
Codificacién:

079 — Ripolles 086 — Segarra

080 — Anoia 087 — Segria

081 — Bages 088 — Urgell

082 — Bergueda 089 — Alt Urgell
083 — Solsones 090 — Pallars Jussa
084 — Garrigues 091 — Pallars Sobira
085 — Noguera 092 — Vall d'Aran

Lugar de residencia familiar.
Igual que la variable 3.

Nacionalidad.
0 — No consta
1 — Espaiiola

2 — Extranjero

Situacién militar.

0 — No consta

1 — Servicio militar cumplido

2 — Servicio militar ordinario

3 — IMEC

4 — Prorrogado estudios

5 — Prérroga de primera clase o exento
6 — No estd en edad militar

Tipo de residencia durante el curso.

0 — No consta

1 — Piso alquilado por usted solo

2 — Piso alquilado compartido con otros estudiantes
3 — Habitacién alquilada en casa particular

4 — Piso propio

5 — En el domicilio paterno

6 — En casa de un familiar o amigo a titulo gratuito
7 — En residencia universitaria

8 — En otro tipo de residencia (pension, hotel, etc.)

Nivel de estudios alcanzado.

0 — No consta

1 — Ensefianza primaria

2 — Ensefianza media

3 — Carrera de grado medio
4 — Titulo superior

Forma de acceso a los estudios que cursa.

0 — No consta

1 — COU y pruebas de acceso a la Universidad
2 — Titulo superior

3 — Mayores de 25 afios

Estd usted matriculado de asignaturas de otros cursos.

0 — No consta
1 — Si
2 — No
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Variable 11.
Codificacién:

Variable 12.
Codificacién:

Variable 13.
Codificacién:

Variable 14.
Codificaci6n:

Variable 15.
Codificacién:

Variable 16.
Codificacién:
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¢Cursa usted otros estudios?

0 — No consta

1 — No

2 — Si de nivel superior
3 — Si de nivel medio

Profesion del padre.

0 — No consta

1 — Empresarios agrarios con asalariados

2 — Empresarios agrarios sin asalariados y miembros de cooperativas
agrarias de producci6n

3 — Directores y gerentes de explotaciones agrarias y personal agra-
rio titulado, calificado o especializado.

4 — Resto de trabajadores agrarios

5 — Empresarios no agrarios con asalariados

6 — smpraaarloa no agrarios sin asalariados y trabajadores indepen-
ientes

7 — Profesionales liberales y asimilados que ejercen su actividad por
cuenta propla o sin asalariados

8 — Directores y gerentes de empresas y sociedades no agrarias

9 — Alto personal administrativo, comercial y técnico de empresas y
sociedades no agrarias y de la Administracién Publica.

10 — Personal intermedio administrativo, comercial y técnico de em-
presas J sociedades no agrarias y de la Administracién Publica.

11 — Resto del personal administrativo, comercial y técnico de em-
presas y sociedades no agrarias y de la Administracién Publica.

12 — Contramaestres, capataces y asimilados no agrarios

13 — Obreros calificados y especializados no agrarios

14 — Obreros sin especializacién no agrarios

15 y 16 — Jefes de grupo y otros trabajadores de los servicios

17 — Profesionales de las fuerzas armadas

18 — Personas econémicamente activas que no se pueden clasificar
en alguna de las rubricas anteriores

19 — No activos (amas de casa)

Activo o no activo.

0 — No consta

1 — Activo
2 — No activo
3 — Jubilado

Profesién de la madre.
Igual que variable 12

Activo o no activo.
Igual que la variable 14

Nivel de estudios alcanzado del padre.

0 — No consta

1 — Primarios

2 — Medios incompletos

3 — Medios completos

4 — Superiores incompletos
5 — Superiores completos
6 — Doctorado



Variable 17.

Codificacién:

Variable 18.

Variable 19.

Codificacion:

Variable 20.

Codificacion:

Variable 21.
Variable 22.

Variable 23.

Codificacion:

Variable 24.

Variable 25.

Variable 26.

Codificacion:

Variable 27.

Codificacién:

Variable 28.
Variable 29.
Variable 30.
Variable 31.

Variable 32.

Nivel de estudios alcanzado por la madre.
Igual que la variable 16.

Ingresos familiares anuales netos (excluida su posible aportacién y

en miles de pesetas). (En centenas de miles.)

Origen de estos Ingresos.

0 — No consta

1 — Salario exclusivamente

2 — Salario y otros Iingresos

3 — Otros Ingresos exclusivamente

Situacién matrimonial.
0 — No consta
1 — Soltero, separado, viudo, etc.

2 — Casado (u otra situacién similar)
3 — En comunidad religiosa

Nimero de hijos.
Profesién del cényuge (ver Cédigo A).

Activo o no activo.
0 — No consta

1 — Activo
2 — No activo
3 — Jubilado

Nivel de estudios alcanzado por el cényuge (ver Cédigo B).

Ingresos anuales netos del cényuge (en decenas de miles).

Origen de estos ingresos.

0 — No consta

1 — Salario exclusviamente

2 — Salario y otros ingresos

3 — Otros ingresos exclusivamente

Trabajo estable.
Profesiones A

Ingresos anuales netos del trabajo estable (en centenas de miles).

Trabajo eventual (Cédigo A).
Ndmero de horas semanales trabajadas.
Nuimero de meses trabajados al afio.

Ingresos anuales netos (en decenas de miles).
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Variable 33. Beca INAPE.

Codificacién: 0 — No consta
1 — Tiene beca

Variable 34. Importe anual en miles de pesetas.

Variable 35. Otras becas.

Codificacién: 0 — No consta
1 — Goza de ellas

Variable 36. Importe anual en miles de pesetas.

Variable 37. Préstamos.

Codificacién: 0 — No consta
1 — Goza de ellos

Variable 38. Importe en miles de pesetas anual.
Variable 39. Subsidio de desempleo. Importe.

Variable 40. Alimentacién: Realiza usted las comidas regularmente en el domicilio

paterno.
Codificacién: 0 — No consta

1 — Si

2 — No

Variable 41. Numero de comidas semanales en restaurante universitario.
Variable 42. Coste en centenas.

Variable 43. Numero de comidas semanales en otros restaurantes, bares, etc.
Variable 44, Coste en centenas.

Variable 45. Nimero de comidas semanales en su domicilio.

Variable 46. Coste en centenas.

variable 47. Otros gastos diarios en alimentacién (en centenas).

Variable 48. Vestido: Total de gasto mensual de .vestldo pagado por usted.
Varlable 49. Vestido: Total de gasto mensual de vestido gastado por sus padres.

Variable 50. Tipo de alojamiento

Codificacién: 0 — No consta
1 — Piso alquilado por usted solo
2 — Piso alquilado compartido con otros estudiantes
3 — Habitacién alquilada en casa particular
4 — Piso propio
5 — En el domicilio paterno
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Variable 51.

Variable 52.

Variable 53.

Variable 54.

Variable 55.

Variable 56.

Variable 57.

Variable 58.

Variable 59.

Variable 60.

Variable 61.

Variable 62.

Variable 63.

Variable 64.

Variable 65.

Variable 66.

Variable 67.

Variable 68.

Variable 69.

Variable 70.

Variable 71.

Coste de alojamiento pagado por usted en miles (mensual).

Coste de alojamiento pagado por sus padres en miles de pesetas
(mensual).

Gastos médicos y farmacéuticos anuales en miles de pesetas, pagados
por usted.

Gastos médicos y farmacéuticos anuales en miles de pesetas, paga-
dos por sus padres.

Gastos personales anuales en miles de pesetas, pagados por usted.

Gastos personales anuales en miles de pesetas, pagados por sus
padres.

Transporte: Coste mensual de sus desplazamientos habituales en
vehiculo privado, pagado por usted (en centenas).

Transporte: Coste mensual de sus desplazamientos habituales en
vehiculo privado, pagado por sus padres (en centenas).

Coste mensual de sus desplazamientos habituales en transporte pu-
blico, pagado por usted (en centenas).

Total de gastos de ocio mensual, en centenas, pagado por usted.
Total de gastos de ocio mensual, en centenas, pagado por usted.
Total de gastos de ocio mensuales, en centenas, pagado por sus padres.

Vacaciones: Gastos anuales aproximados pagados por usted (en mi-
les de pesetas).

Vacaciones: Gastos anuales aproximados pagados por sus padres (en
miles de pesetas).

lerods escolares: Gastos anuales, en miles de pesetas, pagados por
usted.

Libros escolares: Gastos anuales, en miles de pesetas, pagados por
sus padres.

Apuntes: Gastos anuales, en miles de pesetas, pagados por usted.
Apuntes: Gastos anuales, en miles de pesetas, pagados por sus padres.

Otros libros relacionados con sus estudios: Gastos anuales, en miles
de pesetas, pagados por usted.

Otros libros relacionados con sus estudios: Gastos anuales, en miles
de pesetas, pagados por sus padres.

Papeleria e instrumentos de trabajo: Gastos anuales, en miles de pe-
setas, pagados por usted.
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Variable 72.

Variable 73.

Variable 74.

Variable 75.

Variable 76.

Variable 77.

Variable 78.

Variable 79.

Variable 80.

Variable 81.

Variable 82.

Variable 83.
Codificacién:

Variable 84.
Codificacién:

Variable 85.
Codificacién:
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Papeleria e Instrumentos de trabajo: Gastos anuales, en miles de pe-
setas, pagados por sus padres.

Matriculas: Gastos anuales, en miles de pesetas, pagados por usted.

Matriculas: Gastos anuales, en miles de pesetas, pagados por sus
padres.

Clases particulares relacionadas con sus estudios: Gastos anuales, en
miles de pesetas, pagados por usted.

Clases particulares relacionadas con sus estudios: Gastos anuales,
en miles de pesetas, pagado por sus padres.

Cursos de leguas extrasjeras: Gastos anuales, en miles de pesetas,
pagados por usted.

Cursos de lenguas extranjeras: Gastos anuales, en miles de pesetas,
pagados por sus padres.

Cursos por correspondencia: Gastos anuales, en miles de pesetas,
pagados por usted.

Cursos por correspondencia: Gastos anuales, en miles de pesetas, pa-
gados por sus padres.

Otros gastos relacionados con sus estudios: Gastos anuales, en miles
de pesetas, pagados por usted. :

Otros gastos relacionados con sus estudios: Gastos anuales, en miles
de pesetas, pagados por sus padres.
Edad en aifios.

0 — No consta
1 — Hasta 18 afios

2 — » 20 afios
3 — » 22 afios
4 — » 24 afios
5— » 26 afos
6 — =» 28 afios
7 — =» 35 afios
8 — » 50 afios

9 — Més de 50 afios

Domicilio durante el curso.

0 — No consta

1 — Barcelona y domicilio familiar en Barcelona
2 — Barcelona y domicilio familiar en Catalufia
3 — Otros casos

Ingresos familiares anuales.

0 — No consta
1 — Hasta 500.000
2 — » 1.000.000



Variable 86.
Codificacion:

Variable 87.
Codificacion:

Variable 88.
Codificacion:

Variable 89.

3 —

4 — »
5— »
6 — »
T — »
8 — »

1.500.000
2.000.000
2.500.000
3.000.000
3.500.000
4.000.000

9 — Mas de 4.000.000

Ingresos del conyuge anuales.

0 — No consta
1 — Hasta 50.000

2— »
F—
4 — =
5— »
B— =
T
8-— »

100.000
150.000
200.000
250.000
300.000
400.000
600.000

9 — Maéas de 600.000

Ingresos netos anuales por trabajo estable.

0 — No consta

CENOM AN =
LErrrrrnd

Hasta

100.000
200.000
300.000
400.000
600.000
800.000
1.000.000
2.000.000

Més de 2.000.000

Ingresos netos anuales por trabajo eventual.

LErrrrrn

¥ w ¥ ¥ g

oo~NonPwNn=O

No consta
Hasta 25.000

50.000

75.000
100.000
150.000
200.000
250.000
400.000

— Mas de 400.000

Total de ayudas (becas, préstamos y matricula gratuita).

Se obtiene por suma de las variables 34 4 36 + 38. Cuando las variables 73 y 73 son
ceros, se considera que el alumno disfruta de matricula gratuita y se afiaden 20.000 pe-

setas a la suma anterior.

Codificacién:

0 — No consta
1 — Hasta 20.000

2 — »
3 -
4, =
5 —
6 —
-
g —

40.000
60.000
80.000
100.000
150.000
250.000
400.000

9 — Més de 400.000
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Variable 90. Ingresos que afluyen a la unidad econémica.

Se obtiene por suma de las variables 25 + 28 + 32 4 89.

Codificacién: 0 — No consta
1 — Hasta  20.000

2— » 60.000
3— 100.000
4 — » 150.000
5§— » 250.000
6 — 500.000
7— » 750.000
8 — » 1.500.000

9 — Més de 1.500.000

Variable 91. Gastos semanales de alimentacién.
Se obtiene por suma de las variables 42 + 44 — 46 + (47 x 7).

Codificacién: 0 — No consta
1 — Hasta 2.000
2 — » 2500
3— = 3000
4 — » 4,000
5— » 5000
6 — » 6.000
7 — Més de 6.000

Variable 92. Gastos generales anuales.

Se obtiene por la suma de las variables 48 + 49 + 55 + 56 + 61 +62 en las unidades
y periodos apropiados.

Codificacion: 0 — No consta
1 — Hasta 25.000

2 — » 50.000
3— » 75.000
4 — » 100.000
5— » 150.000
6 — = 200.000
7 — »  250.000
8 — » 300.000
9 — Maés de 300.000

Variable 93. Gastos anuales en atencién médico-sanitaria.
Se obtiene por la suma de las variables 53 + 54.

Codificacién: 0 — No consta
1 — Hasta 3.000
2— » 5.000
3 — » 10.000
4 — » 20.000
5 — » 30.000
6 — » 50.000
7 — = 80.000
8 — Maés de 80.000

Variable 94. Gastos mensuales en transporte.
Se obtiene de la suma de las variables 57 + 58 + 59 + 60,

Codificacién: 0 — No consta
1 — Hasta 1.500
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Variable 95. Gastos anuales totales directamente relacionados con los estudios.
Se obtiene de la suma de las variables 65 a la 82, ambas inclusive.

Codificacién: 0 — No consta
1 — Hasta 15.000

2— » 30.000
3— = 50.000
4 — » 75.000
5 — » 100.000

6 — Mas de 100.000

Variable 96. Gastos mensuales de alojamiento.
Se obtiene por la suma de la variables 51 4 52.

Codificacién: 0 — No consta
1 — Hasta 2.000

2— » 4,000
3— = 6.000
4 — » 8.000
5 — » 15.000
6 — » 20.000
7 — = 30.000

8 — Mas de 30.000

Variable 97. Gasto anual de la unidad familiar.

Se obtiene de la suma de las variables 42 4 44 + 46 + 48 + 49 + 47 + 51 + 52 +
+ 53+ 54 + 55 + 56 + 57 + 58 + 59 +60 + 61 + 62 + 66, en las unidades y perio-
dos apropiados.

Codificacién: 0 — No consta
1 — Hasta 100.000

2 — » 150.000
3 — » 200.000
4 — » 250.000
5 — » 300.000
6 — = 350.000
7 — » 500.000

8 — = 750.000
9 — Més de 750.000

Variable 98. Porcentaje de cobertura de ingresos sobre gastos.

Se obtiene por el cociente expresado en porcentaje de las variables 25 + 28 + 32 +
+ 89 como numerador y la variable 97 como denominador.

Codificacién: 0 — No consta

1 — Hasta 10
2— » 20
3— » 40
4 — » 50
5— » 75
6— » 90
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7— » 100
8 — » 150
9 — Més de 150

Variable 99. Porcentaje del gasto general cubierto por la familia paterna.

Se obtiene por el cociente expresado en porcentaje de las variables 49 + 56 + 62
como numerador y la variable 92 como denominador.

Codificacién: 0 — No consta

1—0

2 — Hasta 10

3— 25

4 — » 50

5— » 75

6 — = 100 excluido
7 —100

Variable 100. Porcentaje del gasto en vivienda cubierto por la familia paterna.

Se obtiene por el cociente expresado en porcentaje de las variables 52 como nu-
merador y la variable 96 como denominador.

Codificacién: 0 — No consta

{1 —

2 — Hasta 10

3— » 25

4 — » 50

5— » 75

6 — » 100 excluido
7 —100

Variable 101. Porcentaje de los gastos médico-sanitarios cubiertos por la familia
paterna.

Se obtiene por el cociente expresado en porcentaje de la variable 54 como nume-
rador y la variable 93 como denominador.

Codificacién: 0 — No consta
1—0
2 — Hasta 10
33— » 25
4 — » 50
6 — » 100 excluido
» 75

Variable 102. Porcentaje del gasto en transporte cubierto por la familia.

Se obtiene por el cociente expresado en porcentaje de la suma de las variables
58 4+ 60 como numerador y la variable 94 como denominador.

Codificacién: 0 — No consta

1—0

2 — Hasta 10

33— » 25

4 — » 50

5 — » 75

6 — » 100 excluido
7 —100
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Varlable 103.

Porcentaje del gasto asociado directamente con el estudio cubierto
por la familia paterna.

Se obtiene por el cociente expresado en porcentaje de las variables 66 + 68 + 70 +
+72 + 74 + 76 + 78 + 80 + 82 como numerador y la variable 95 como denominador.

Codificaci6n:

Variable 104.

0 — No consta

1—0

2 — Hasta 10

3— » 25

4 — » 50

5 — » 75

6 — » 100 excluido
7 —100

Porcentaje del gasto total cubierto por la familia paterna.

Se obtiene por el cociente expresado en porcentaje de las variables 49 + 52 + 54 +
+ 56+ 58 + 60 +62+ 66+ 68+ 70+ 72+ 74 + 76 + 78 + 80 + 82 como numerador
y la variable 97 como denominador.

Codificacién:

0 — No consta

1—0

2 — Hasta 10

3— » 25

4 — » 50

5— » 75

6 — » 100 excluido
7 —100
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Organizado por la Subdireccién Gene-
ral de Perfeccionamiento del Profesorado
y dirigido por Miguel Pereyra con los
objetivos generales de: 1) Abordar las
cuestiones més relevantes que actual-
mente se plantean en tornc a los siste-
mas de formacién y perfeccionamiento
del profesorado en los paises occidenta-
les, analizando los fundamentos teéricos
e Iideolégicos sobre los que se asienta;
2) estudiar la situacién en que se en-
cuentra nuestro sistema de formacién
y perfeccionamiento del profesorado; 3)
analizar las experiencias méds destacadas
sobre formacién y perfeccionamiento en
Espafia, incluyendo el papel que los mu-
nicipios pueden desempeifiar en este &m-
bito; 4) dar a conocer la nueva politica
que la Subdireccién General de Perfec-
cionamiento del Profesorado va a desa-
rrollar al efecto; 5) intercambiar informa-
cién sobre las actividades y proyectos
de las distintas comunidades auténomas
en este campo; y celebrado del 20 al 24
de febrero de 1984 consté de tres se-
siones o éreas de trabajo: a) bases para
una nueva teoria de la formacién del pro-
fesorado, en la que intervinieron como
ponentes: Gonzalo Anaya, de la Escuela
de Formacién del Profesorado de Valen-
cla; Hans Gldckel, Universitit Erlangen-
Niiremberg; Henry Giroux, Miami Univer-
sity; Sara Morgenstern de Finkel, Univer-
sidad Nacional de Educacién a Distancia;
Michael Apple, University of Wisconsin-
Madison; Julia Varela y Félix Ortega, de
la Universidad Complutense de Madrid;
André de Peretti, ex presidente de la
comisién ministerial para la Formacién
del Personal de Educacién, De Francia.

b) Formacién del profesorado y reno-

vacion cientifico-pedagdgica. Intervinieron:
Jaume Carbonell, de Cuadernos de Peda-
gogia; Barry McDonald, University of
East Anglia; Francisco Imbernén, de la Es-
cuela Universitaria de Formacién del Profe-
sorado de la Universidad Central de Barce-
lona; Angel Pérez-Gémez, de la Universi-
dad de Mélaga; Pedro Caiial y Rafael Por-
lan, de la Escuela de Formacién del Profe-
sorado de la Universidad de Sevilla; la
Scola de Mestres de Sant Cugat, de la
Universidad Auténoma de Barcelona; Pilar
Benejam, del MRP de Rosa Sensat, de Bar-
celona; Miguel Pereyra, por la Subdirec-
cién de Perfeccionamiento del Profesora-
do; César Cascante y José Joaquin Arire-
ta, de la Casa del Maestro de \Gij6n.

¢) El municipio como edutador: sus
implicaciones en el perfeccionamiento del
profesorado. Como ponentes estuvieron:
Fiorenzo Alfieri, del Ayuntamiento de Tu-
rin (Italia); Jiaquin Cobarro, del Ayunta-
miento de Murcia; el Institut Municipal
d’Educacié de Barcelona.

Las tres sesiones contaron ademés con
una mesa redonda protagonizada por los
ponentes de cada una de ellas.

Como secretarios de este Simposio des-
tacamos las lineas més relevantes de las
ponencias presentadas, asi como los pun-
tos sobre los que més hincapié se hizo
en los debates mantenidos:

A) LINEAS RELEVANTES

La escuela constituye un mundo tan su-
ficientemente complejo en sus relaciones
y contenidos, que necesita, de cara a un
enfoque de calidad de vida, ser pensada
desde ella misma, evitando la tentacién
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de enfrentarla desde sociologismos, psico-
logismos o cualquier otro corsé paradig-
mético.

No obstante, la educacién rebasa el me-
ro concepto de escolarizacién. Las estruc-
turas ambientales, las relaclones soclales
Yy su constante dindmica interactuante, que
se concreta en condicionantes econémi-
cos, psicolégicos, sociol6gicos y pedagé-
gicos, sustraen en gran parte el prota-
gonismo educativo al &mbito escolar. Por
tanto, la tarea de la formacién y el per-
fecclonamiento del profesorado, desde
una perspectiva de innovacién, implica su
apertura a este conjunto de relaciones y
el contacto colaborador con otros sectores
sociales y profesionales.

Asimismo, esta tarea de formacién y
perfeccionamiento, en una éptica de me-
jora y justicia sociales, ademds de los
aspectos de erudicién y dominlo de des-
trezas, debe huir de la l6gica del discurso
conservador, apuntando hacia estrategias
en el orden de las ideas y de las précticas
educativas, tanto fuera como dentro de las
instituciones, contrarias al modelo que se
concreta en meritocracla y segregacién
social; lo que implica el conocimiento y
la constante reflexién sobre lo que signi-
fica la educacién en una sociedad de cla-
ses y el rol del educador dentro de un
sistema educativo configurado en base a
las tensiones que esa sociedad de cla-
ses genera.

Es en este sentido que hay que consi-
derar el trasfondo y las repercusiones de
la incorporacién amplia de las mujeres al
sistema educativo y el nivel de devalua-
cién e inflacién de titulos que no viene
sino a confirmar el grado subalterno tra-
dicional del profesorado y la poca movi-
lidad social de sus integrantes, tanto en
su procedencia como en sus expectativas,
al margen de los espejismos que las ca-
racteristicas del trabajo social puedan dar
lugar, segin una hébil instrumentacién
ideol6gica y de poder.

Al mismo tiempo, las exigencias socia-
les, por un lado, y las necesidades de
adaptacién del poder, por otro, urgen co-
mo préctica concreta la redefinicién de
la formacién y el perfeccionamiento del
profesorado. Formacién y perfeccionamien-
to para los que las distintas propuestas
del mundo occidental y las exigencias
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més destacadas de nuestra geografia coin-
ciden en lineas generales en sefialar la
necesidad del disefio de aparatos que fa-
ciliten la vinculacién de la formacién ini-
cial, en la que tenga especial énfasis la
préctica, con la permanente, al tiempo que
combinen la participacién directa de los
movimientos de renovacién con las lineas
de trabajo propuestas desde las distintas
administraciones, las cuales oscilan entre
apertura a los hechos sociales, intensifica-
cién curricular y profesionalizacién.

No hace falta decir que esta combina-
cién estd sujeta a las correlaciones de
fuerzas, las finanzas disponibles y la di-
reccibn més o menos dirigista a que cada
administracién aspire.

En este contexto, la mejora del sistema
educativo y en concreto la del perfeccio-
namiento del profesorado, no se puede en-
tender sin la participacién directa de este
Gltimo; no se puede concebir sin poten-
ciar que la renovacién tenga un fuerte
potencial de autodireccién y horizontali-
dad. (Los centros de profesores podrian
constituir en este sentido una buena pla-
taforma.) Pero ain més, no habrs una au-
téntica renovacién, esto incluso a pesar
de la puesta en préactica de nuevos cu-
rricula, si el pensamiento del profesor no
constituye la direccién dGltima de su inten-
cionalidad: el estudio y la investigacién
por parte del profesor —que no se daré
bien si ya en la formacién inicial y en
las préacticas derivadas de ella no se po-
tencia— de los objetivos implicitos y ex-
plicitos de su trabajo, las expectativas
que genera, el conjunto de relaciones
multidireccionales que constituye el he-
cho educativo, debe ser eje y motivo de
consideracién constante de cualquier po-
litica de perfeccionamiento.

Si la educacién rebasa el dmbito de la
escolarizacién debido a la complejidad de
la sociedad actual, las necesidades de
descentralizacién y localizacién derivadas
de la exigencia de participacién directa
de los ciudadanos en las estructuras so-
ciales, de acercamiento de sociedad y co-
tidianidad; éstas apuntan a que abordar el
hecho educativo desde el punto de vista
globalizado e interdisciplinar en el que la
escuela tenga vinculacién directa con las
configuraciones estructurales del entorno,
encuentre su planificacién, su coordina-



ciéon y su evaluacién desde los ayunta-
mientos como estructuras administrativas
méas naturales a las comunidades.

B) PUNTOS DE DEBATE

Las lineas de debate mantenidas a lo
largo de estas sesiones podemos agru-
parlas en siete apartados que responden
en cierto modo a los intereses y preocu-
paciones manifestados por los asistentes
al Simposio en relacién a la temética plan-
teada por los ponentes. Estas siete lineas
son las siguientes:

1. La democratizacion
de las instituciones

En la situacién coyuntural actual de
cambio estructural de las condiciones so-
ciopoliticas del pais, nos enfrentamos, en
primer lugar, a la necesidad insoslayable
de redifinir el propio concepto de demo-
cracia, en orden a interpretar los fenéme-
nos de transicién que, en materia educa-
tiva, estamos padeciendo. Las institucio-
nes educativas, envueltas necesariamente
en la dialéctica del poder, se enfrentan a
la paradoja de figurar, por un lado, como
el marco donde debe realizarse la innova-
cién y la de constituir, por otro, y debido
a sus propios mecanismos internos, un
fuerte agente de resistencia al cambio.
Las soluciones a dicha paradoja nunca
pueden ser reduccionistas, y si bien se
pueden plantear desde posturas posibilis-
tas individuales, nunca puede olvidarse el
necesario anélisis de la dindmica del po-
der (econémico, politico, social, etc.), que
opera en dichas instituciones. El interro-
gante, de este modo, se cierra en torno a
las posibilidades de cambio democrético,
de reconstruccién de la escuela, en orden
a la asimilacién de la estructura democré-
tica propia de la nueva sociedad en cons-
truccién; de qué modo se evalia y qué
signos podemos apreciar de este cambio
progresista en las instituciones educati-
vas partiendo del reconocimiento de que
el cambio institucional siempre es lento.
Esta «asfixia» institucional se agrava en
cuanto a las escuelas de Magisterio se
refiere, ya que hasta el momento pre-
sente se han visto menospreciadas, deva-

luadas y desvalorizadas por la propia Ad-
ministracién del Estado.

2. El papel del docente
en la democracia

Debido a esta lentitud endégena del
cambio en las instituciones, el docente se
ha visto obligado, de una parte, a adop-
tar posturas voluntaristas e individuales
de innovacién, que en su mayor parte se
han visto abocadas al fracaso por el re-
chazo y oposicién institucional y, de otra,
al introducir en sus aulas los «parches»
institucionales producto de dindmicas ge-
neradas al margen de la propia escuela
y ajenos a ella. Esta situacién exigiria,
por tanto, y para evitar un posible des-
encanto latente en el docente innovador,
potenciar las fuerzas renovadoras y pro-
gresistas del Magisterio por parte del po-
der politico actual, y convertir a los mo-
vimientos de base renovadores y de reno-
vaciéon pedagdgica en los auténticos mo-
tores del cambio. Esta renovacién pasa ne-
cesariamente por la dignificacién de la
carrera docente desvalorizada y menospre-
ciada por dindmicas socioculturales ex-
puestas en las ponencias, redefiniéndose
los marcos de valoracién tradicionales en-
cuadrados en la dindmica sexista (situa-
cién peculiar en la profesionalizacién de
la ensefanza) y clasista.

3. Bases democriticas para la formacion
del profesorado

Segin estos presupuestos se corre el
riesgo de que la formacién del profesora-
do planteada exclusivamente desde el po-
der, actie como un «rodillo» que impida
una auténtica participacién de la base en
estos procesos. Habria que dar entrada
de este modo a la participacién de los
que més estrechamente se hallan impli-
cados en la relacién educativa: el docen-
te en ejercicio y los alumnos o sujetos
hasta ahora receptores. de las reformas
educativas meramente politicas y plan-
teadas desde los diversos grupos de in-
tereses. De este modo, todo planteamien-
to de formacién que no lleve una mejor
conceptualizacién y conocimiento del do-
cente y la situacién didéctica y no sea
realmente un instrumento util en sus ma-
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nos, puede valorarse como totalmente ob-
soleto. Por otro lado, una nueva politica
innovadora y progresista de formacién del
profesorado tiene que reconsiderar los cri-
terios de seleccién y de evaluacién del
profesorado en ejercicio, siendo patente
la preocupacién por los aspectos motiva-
cionales de la formacién permanente, asi
como los relacionados con el reciclaje ne-
cesarlo para una auténtica actualizacién
de la reforma.

4. Especificidad de la funcién
del maestro

En este sentido, cualquier posibilidad
de cambio es necesario que parta de una
redefinicién del papel especifico del do-
cente en su actuacién educativa. La evo-
lucién de las teorias didécticas y las ne-
cesidades impuestas por el quehacer co-
tidiano, le llevan a adoptar roles que pro-
vocan necesariamente una reformulacién
de los planes de formacién en orden a
cubrir estas nuevas necesidades. A la
perspectiva puramente educativa, cubierta
especificamente por la ensefianza, se le
agrega ahora la necesidad de convertirse
en investigador de la propia realidad de
su aula, en base a conocer y valorar real-
mente los hechos que estdn acontecien-
do, para establecer estrategias adecua-
das, abandonando la intuicién como dnico
instrumento de su Intervencién. En este
sentido, no se puede mantener ya el tra-
dicional enfrentamiento dialéctico entre
los que unicamente «practican» la ense-
fianza y los que la «investigan» o «pien-
san» sobre ella.

5. El curriculum de la formacién
del profesorado

Es en esta perspectiva que los planes
de formacién del profesorado deben ade-
cuarse a estas nuevas exigencias, propi-
clando contenidos, métodos, actividades,
etcétera, que tiendan a crear en el maes-
tro la capacidad de andlisis, la mentalidad
clentifica que le permita acceder a la do-
cencia en condiciones de menor desam-
paro. Es aqui donde cabe hablar, pues, del
peso especifico necesario de los conteni-
dos psicopedagégicos en relacién a las
disciplinas de especializacién o conteni-
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dos culturales, de los curricula de pro-
fesores. En cuanto a los primeros, se
debe evitar la situacién actual de desco-
nocimiento (alejamiento) por parte del
profesor de base, de las propuestas del
discurso didéctico, evitando la adscrip-
cién irreflexiva a los diversos paradigmas,
buscando la integracién coherente en el
propio pensamiento del profesor. De
acuerdo a los segundos, asistimos a la po-
Iémica entre la especializacién por areas
de conocimientos y las sucesivas peticio-
nes de interdisciplinariedad, y no sélo en
los propios planes de formacién, sino tam-
bién en la necesidad de equipos multi-
profesionales que superen las deficiencias
formativas del docente aislado.

Pero, indudablemente, se trata también
de un problema metodolégico, segin el
cual se debe procurar configurar este pen-
samiento del profesor desde modelos ba-
sados en la préctica y el anélisis de si-
tuaciones reales de ensefianza. Asi, las
préacticas, como punto central y eje de la
formacién del futuro docente, han de in-
tegrarse como vertiente imprescindible en
cualquier curriculum de profesor. El pro-
fesor debe formarse desde la practica y
en la préctica. Y es por esto que la for-
macién inicial y la formacién permanente
no pueden desintegrarse en dos procesos
disociados. En definitiva, se trata de un
cambio de actitud en el docente que es lo
dnico que puede hacer posible la renova-
cién.

6. Marcos politicos de formacion
del profesorado

Es imprescindible para el desarrollo
coherente de una auténtica reforma, la in-
tegracion y coordinacién (para algunos in-
cluso unificacién) de los diversos organis-
mos, instituciones, etc., que se ocupan de
la formacién y perfeccionamiento del pro-
fesorado, en el marco de una estructura
flexible y abierta propiciada por la admi-
nistracién, en la que quepan los distintos
niveles educativos (EGB, BUP, FP, etc.),
manteniendo la especificidad de las diver-
sas experiencias o proyectos llevados a
cabo hasta el momento. De este modo, el
modelo que se proponga tiene que ser
suficientemente abierto para que la unifi-
cacién de los planes de formacién y per-



feccionamiento no se den unicamente en
la relacién entre los 6rganos pensantes y
el poder, sino que permita la incorporacién
real de la comunidad escolar y social.

7. Marcos territoriales de formacién
del profesorado

En esta perspectiva, la integracién de
la experiencia de la cultura inmediata,
debe ser uno de los paradigmas integra-
dos en cualquier proyecto de reforma, ya

que sélo a través de la Integracién del
entorno en la innovacién de la ensefianza
y en la formacién del profesorado, es po-
sible la participacién amplia de todos los
miembros de la comunidad educativa, pa-
dres, maestros, empresas, organizaciones
locales, etc., posibilitando el marco més
real posible de educacién permanente para
todas las etapas de la vida.
M.J.C.
G.A.
J.LR.

En Madrid, en la sede del Centro Na-
cional de Investigacién y Documentacién
Educativa, a 26 de octubre de 1983, sien-
do las nueve horas, se redne el Jurado
designado para fallar los Premios Nacio-
nales de Investigacién e Innovacién Edu-
cativa, convocados por Orden del Minis-
terio de Educacién de 5 de julio de 1982
(Boletin Oficial del Estado del 10) y Re-
solucién de 3 de agosto de 1983, compues-
to por las siguientes personas: vicepresi-
dente y presidente en funciones: don Juan
Delval, director del CIDE. Vocales: dofia
Pilar Pérez Mas, subdirectora general de
Perfeccionamiento del Profesorado; don
Carlos Velasco, subdirector general de
Estudios de Ensefanza Superior; dofia
Concha Vidorreta, por la Direccién Gene-
ral de Educacién Bésica; dofia Dolores Ce-
bollada, por el Instituto Nacional de Edu-
cacién Especial; don Antonio Romero, por
la Direccién General de Ensefianzas Me-
dias; don Angel Pérez, como representan-

te del profesorado universitario de Cien-
cias de la Educacién; don José Otero, en
la misma calidad que el anterior. Vicese-
cretario: don Mariano Alvaro. Secretario:
don José Ignacio de Prada.

Abierta la sesién por el sefior presiden-
te en funciones, va concediendo la pala-
bra, por su orden, a los distintos miem-
bros del Jurado, a fin de que expongan
sus opiniones acerca de los trabajos pre-
sentados y examinados por los mismos
en dias anteriores, y, tras distintas acla-
raciones y cambios de impresiones, se
llegé por unanimidad a los acuerdos si-
guientes:

12 Conceder el Premio A de Investi-
gacién Educativa, dotado con 500.000 pe-
setas, al trabajo titulado «Diagnéstico y
tratamiento de las dificultades de apren-
dizaje de la lectura. Nuevas aportacioness,
que, abierto el sobre pertinente, resulté
ser obra de dofia Maria Dolores Gonzélez
Portal.

213



2° Conceder un accésit de 100.000 pe-
setas, en la modalidad A, al trabajo titu-
lado <La microensefianza como método de
formaci6n del profesorado. Valle de Nago-
re», que resulté ser obra de don Luis Mi-
guel Villar Angulo.

32 Conceder el Premio de Innovacién
y Experiencias (modalidad B), dotado con
500.000 pesetas, de forma compartida a
los siguientes trabajos: «<Experiencia di-
déctica para la Geografia de Bachillerato»,
del grupo «Garbi», coordinado por Manuel
Tamborero e integrado por Manuel Balaza,
Purificacién Palomo, Maria Desamparados
Montagud, Alfonso Ginés, Maria Saiz, Ra-
fael Valls, Juana Maria Bravo, Maria Do-
lores Bellver y Cristina Mora; «Estudio de
Ecosistemas: Una experiencia de campo
y laboratorio», obra del equipo coordina-
do por Juana Nieda e integrado por Car-
men Buiza, Nieves Martin, Luisa Rodri-
guez y Fédtima Senante.

4° Otorgar un accésit en la modali-
dad B, dotado de 100.000 pesetas, al tra-
bajo «Investigacién sobre la diddctica de
las ciencias. Utilizacién didéactica de ener-
gias alternativas. La Cabafia de la Cien-
cia», del que es autor don José Ignacio
Flor y colaborador don José Alba.

50 Otorgar el premio modalidad C,
«Breviarios de Educacién», dotado con pe-
setas 300.000, al trabajo «Desarrollo inte-
lectual a partir de la adolescencia y
aprendizaje de las ciencias experimenta-
les», del que ha resultado ser autor don
Ifiigo Aguirre de Cércer.

6.° Conceder un accésit en esta mo-
dalidad C, dotado con 150.000 pesetas, al
trabajo titulado «Guia del estudiante de
Historia», del que son autores don Gui-
llermo Cortézar y don Jesis Cruz.

7. Otorgar un premio de 100.000 pe-
setas, en la modalidad D, a don Santiago
Molina Garcia por sus trabajos sobre
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Educacién Especial publicados en E/ He-
raldo de Aragén.

8° Conceder tres premios en la moda-
lidad E, de 50.000 pesetas cada uno, a los
siguientes proyectos de investigacién edu-
cativa: «Una alternativa a la ensefanza
del lenguaje en preescolar», presentado
por Elena de Marianas; «Estudio de la
utilizacién de medios informéaticos para
la ensefianza de la informética. Proyecto
de creacién de un CEDIP», del que son
autores Andrés Gonzédlez, Ramén Gutié-
rrez, Fernando Jiménez, Enrique Hitos, Pe-
dro Pulido y Maria Nieves Sénchez; «Pro-
yecto de investigacién sociolégica sobre
el profesorado de Ensefianza Media», del
que es autor el equipo de la Asociacion
para la Reforma Pedagégica, dirigido por
Pedro Antonio Cordero e integrado por
Elsa Lépez, Fernando Martinez, Angel Ca-
lle, Julidan Usano, Celestino Lépez y José
Antonio Martinez.

9.2 El Jurado, por unanimidad, estimé
de justicia hacer mencién honorifica a los
trabajos que a continuacién se citan:
«Aportaciones de los contenidos matema-
ticos de la instruccién al desarrollo men-
tal de los nifios de once a catorce afiosn»,
del que es autor don José Ladera Dias;
«Las practicas de ensefianza», de don Car-
los Marcelo Garcia; «La espectrocopia
Mosbaiier», del que es autor don Javier
Tejada; «El libréfono, la hoja fonomural y
su guién, libro para una nueva modali-
dad en temas pedagégicos y literarios»,
de don Luis Otero; «Estrategias creati-
vas», de don Francisco Garcia, y «Ten-
dencias actuales en Psicologia de la Edu-
cacién», de don Jests L6pez Romaén.

Y siendo las quince horas del dia arri-
ba indicado, el sefior Presidente levantd
la sesion, extendiéndose la presente ac-
ta, de la cual el Secretario da fe.—Fir-
mado, Juan Delval.









La conferencia sobre politicas de ense-
fianza superior e investigacién al acercar-
se el afio 2000, organizada a iniciativa
de la «Conférence Regulidre» sobre los
problemas universitarios (CC-PU), ha tra-
tado algunos problemas fundamentales re-
lativos a las instituciones de la ensefian-
za superior y de la investigacién en los
préximos afos.

Ha dado su apoyo a los anélisis conte-
nidos en los documentos de trabajo pre-
parados para los cuatro grupos de trabajo
de la CC-PU: 1. Balance de los afios 70.
2. Desarrollo y tendencias futuras de las
funciones de la ensefianza superior: dos
estudios de casos: Portugal y Suecia.
3. La diversificacién de la investigacién
en las instituciones de ensefianza superior
y de investigacién. 4. Los objetivos, come-
tidos y funciones de las universidades.

El debate ha constado de cuatro partes:

|. Los retos lanzados a las universida-
des europeas al acercarse el afio 2000.

1Il. Los objetivos, contenidos y funcio-
nes de las universidades al aproximarse el
afio 2000.

IIl. Las respuestas institucionales y gu-
bernamentales para adaptar las universi-
dades a estos déficit y objetivos.

IV. La dimensién europea e interna-
cional de las universidades (sus cometi-
dos intraeuropeos, extraeuropeos y la fun-
cién especifica del Consejo de Europa).

Los resultados principales del debate
que seran dirigidos a la CC-PU para ana-
lizar las acciones a emprender son los
siguientes:

Los retos que se plantean en la ense-
flanza superior provienen, por una parte,
del mundo cambiante en el que las uni-
versidades funcionan y, por otra, de sus

estructuras y las relaciones que mantienen
con los goblernos y la sociedad.

Se ha subrayado el proceso de acelera-
cién de la integracién cultural occidental
y los contenidos de unificacién de la
ciencia y de los sistemas de informacién
en las culturas venideras y competidoras.
Las universidades europeas han sido in-
vitadas a crear una nueva sintesis cultu-
ral europea que constituiria una contribu-
cién distinta al desarrollo mundial. Esta
perspectiva debe incitar a los paises
miembros y sus universidades:

a) A cooperar para asegurar el desa-
rrollo equilibrado de la ensefianza
superior a través de Europa.

b) A acrecentar la eficacia de su in-
vestigacién por la cooperacion.

c) A intensificar la cooperacién dis-
tintiva de Europa con los paises en
vias de desarrollo.

d) A continuar afirméndose la liber-
tad de pensamiento y el predominio
del derecho, teniendo en cuenta
las diferentes tradiciones cultu-
rales.

I. LOS DESAFIOS DE UN CAMBIO
TECNOLOGICO Y SOCIOECONOMICO
CONTINUO

a) Aumentan la importancia de la ca-
pacidad pluridisciplinaria de las uni-
versidades Incluyendo un sector de
la investigacién para ayudar a la
sociedad a comprender y resolver
sus problemas.
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b) Exigen que las universidades conci-
ban unos diplomas polivalentes y
adaptables y sostienen su desarro-
llo posterior en el marco de la
educacién permanente.

¢) Han transformado la difusién del sa-
ber; la cantidad y complejidad de
conocimlientos exigen unas sinte-
sls y una difusjén adaptadas a los
usuarios, los dotentes y el publico.

d) La revolucién de la Informética lan-
za un reto a las universidades en
calldad de usuarlos y en su come-
tido de ayuda a la socledad.

Las restricciones de créditos, las ten-
denclas demogréficas, la demanda de una
mayor transparencia y la mejora del ren-
dimiento coste-eficacia consttiuyen retos
para los 6rganos de decisién, acostum-
brados a reunir fondos y que deben man-
tener la vitalidad esencial de las univer-
sidades.

La eficacia de las respuestas a estos
diferentes desafios y la propia vitalidad
esencial de las Instituciones pueden ha-
llarse Iimpedidas por:

— Unas estructuras de poder Institu-
clonal o universitario resistentes a
los cambios.

— Unas administraciones instituciona-
les inadecuadas o insensibles.

— Unas disposiciones nacionales rela-
tivas a la planificacién, la financia-
cién y la gestion de la ensefianza su-
perior o reguladoras de las relacio-
nes entre los gobiernos, la sociedad
y las universidades que dificultan la
innovacién.

Il. LOS OBJETIVOS, CONTENIDOS
Y FUNCIONES DE LAS
UNIVERSIDADES
AL APROXIMARSE EL ARO 2000

Las principales funciones de las univer-
sidades continian siendo la preservacién
de la libertad de pensamiento y de expre-
si6n, la transmisién de conocimientos, el
anélisis y desarrollo de los mismos, asi
como el desarrollo de la personalidad y
la atencién a las necesidades de la socie-
dad. Se ha subrayado Igualmente la im-
portancia de la unidad de Ia ensefianza y
la Investigacién.
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Las universidades deben estimular la
innovacién, el desarrollo social, la orien-
tacién de las politicas y la cooperacién
internacional.

En el curso de la pr6xima década, las
universidades deberén poner méas énfa-
sis en un acercamiento a la ensefianza
orientada al estudiante en la educacién
continua y en la mejora de la calidad de
la ensefianza e investigacién gracias a una
utilizacién acrecentada de las nuevas téc-
nicas de comunicacién y de informética.

lll. LAS RESPUESTAS
INSTITUCIONALES Y
GUBERNAMENTALES PARA
ADAPTAR LAS UNIVERSIDADES
A SUS RETOS Y OBJETIVOS

Ensefianza

Dos esfuerzos prioritarios deben ser
llevados a cabo:
— Actualizacién continua de los pro-
gramas de ensefianza.

— Aumento de puestos de educacion
permanente a todos los niveles.

Investigacién

Para hacer frente a las limitaciones de
fuentes consagradas a la investigacion, los
esfuerzos de investigacién deberén ten-
der en particular a promover centros na-
cionales e internacionales dentro de las
universidades. Tales centros deberén es-
tar encargados de todos los sectores del
saber.

Estructura

Para alcanzar los objetivos propuestos
es indispensable que se cambien las es-
tructuras o se flexibilicen considerable-
mente. Estos cambios deben respetar y
alentar la vitalidad esencial de las unida-
des de investigacién y ensefianza.

Funcién de los goblernos

Para conseguir estas reformas, es in-
dispensable que se lleve a cabo una co-
laboracién méas estrecha entre los gobier-
nos y las universidades en las que la au-
tonomia debe ser reafirmada.



IV. FUNCION INTRA Y EXTRAEUROPEA
DE LAS UNIVERSIDADES

1. Favorecer el desarrollo de la com-
prensién entre europeos estimulando el
aprendizaje de las lenguas.

2. Desarrollo de la nocién de solidari-
dad universitaria europea a través de:

— La creacién de un fondo europeo de
solidaridad universitaria (sufragado por
contribuciones voluntarias) para sostener
las acciones piloto experimentales (ar-
ticulaclén de la ensefianza secundaria y
superlor, Introduccién de ensefianza pre-
paratoria para estudio de disciplinas, ra-
mificaciones profesionales, etc.).

— La participacién de la Iinvestigacién
universitaria en el proyecto de redes eu-
ropeas de «centros de conferencias» (de-
finidos en el marco de la propuesta de
convocatoria de una conferencia de mi-
nistros europeos encargados de la in-
vestigacién).

3. Creacién de cétedras de europeolo-
gia y de centros de documentacién eu-
ropeos cuyo objetivo seréd analizar la his-
toria (memoria de Europa) y la funcién
del derecho en la construccién europea
haciendo una mencién especial a la en-
sefianza y defensa de los derechos del
hombre (como, por ejemplo, la ensefianza
de los derechos del hombre en las fa-
cultades de medicina).

4. Promover a través de acuerdos las
relaciones Interregionales universitarias
europeas, como, por eJemplo, los acuer-
dos entre las universidades de Portu-
gal (Portugal), Galicia (Espafia), Aquitania
(Francia) y las universidades de la cuen-
ca superior del Rin, etc.

5. En el contexto Norte-Sur:

— Creaci6n de centros de estudios pa-
ra analizar en cooperacién con los espe-
clalistas orlundos de los paises en vias
de desarrollo, los problemas y necesida-
des de sus paises y los resultados de
las acciones europeas emprendidas prin-
cipalmente a través del cauce de tesis de
investigacién.

— Promocién por medio de acuerdo en-
tre paises europeos y paises en vias de
desarrollo de la formacién universitaria.

— Utilizacién de las nuevas técnicas de
comunicacién y de informética.

6. Reafirmacién de la funcién unica
del Cunsejo de Europa para promover la
cooperacién europea en el dominio de la
ensefianza superior y de la investigacién
en particular, a través de su «Conferen-
ce Regulidre» sobre los problemas uni-
versitarios reuniendo a los representan-
tes de universidades y de gobiernos.

NOTAS DE ITALIA
LA POBLACION ESTUDIANTIL UNIVERSITARIA

Por MARIA LUISA MARINO

Situaclén estaclonaria

Los datos estadisticos definitivos rela-
tivos al estado cuantitativo del compo-
nente estudiantil universitario en el afio
1982-83 que acaba de concluir, evidencian
un sustancial estacionamiento en la con-
sistencia numérica de los nuevos usua-
rios.

Y mientras, incluso a nivel postsecun-
dario, comienza a advertirse las primeras
consecuencias del descenso demogréfico

Iniclado en 1964 y los expertos del sector
se empefian en limitar el posible papel
de la Universidad en los umbrales del
tercer milenio, resulta oportuno analizar
las tendencias que parecen desprenderse
como més significativas del érido lengua-
je de los nimeros.

En el afio 198283 la matricula universi-
taria (es decir, la inscripcién en el primer
afio del curso universitario) ha sido en
total, Incluyendo los Institutos superiores
de educacién fisica, de 228.545 matricu-
lados; 868 matriculados més que el afio
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precedente, lo que supone el Irrisorio
aumento porcentual del 8,4 por 100.

Contrariamente en el afio en el que to-
das las facultades estuvieron interesadas
en una variacién de signo negativo (con-
frontar Universitas nim. 5), en el curso
1982-83 se han registrado aumentos en
las facultades de Ingenieria (+ 2,8 por
100), Arquitectura (+ 9,6 por 100), Cien-
clas Politicas (+ 6,5 por 100), Derecho
(+ 08 por 100), Lengua (+ 2,2 por 100)
y Economia y Comercio (+ 2,9 por 100),
compensadores del retroceso sefialado en
las facultades de Farmacla (—7,8 por 100),
Medicina (—6,2 por 100) y Agricultura
(— 12,3 por 100).

Diversificaciones geograficas

Un avance més particularizado por éreas
geogréficas evidencia una clerta diversi-
dad de tendencias, considerando que mien-
tras en las universidades septentrionales
y en las de Italia central se ha computado
un crecimiento de la matricula (respectiva-
mente, entre el 1,1 y el 4 por 100), en las
universidades situadas en la Italia merl-
dional y la Insular se ha dado una reduc-
cién del 2,6 por 100.

Anéloga diferencia surge de un anélisis
por sedes universitarias. En efecto, mien-
tras se revelan sustanciosas disminucio-
nes en algunas grandes universidades del
norte y de Sicilia —Milén (— 6,2 por 100),
Turin (—1,2 por 100), Florencia (— 3 por
100), Palermo (—3,3 por 100), Catania
(— 1.8 por 100)—, se constatan aumentos
en otras —Bolonia (+ 6,9 por 100) y Roma
(+ 55 por 100)—. De cualquier manera,
debe recordarse que en el afio resefado
han comenzado a funcionar las universi-
dades de nueva creacién (con inclusién de
las del Molise y Basilicata) y aquellas es-
tatalizadas de acuerdo con la ley de 14 de
agosto de 1982, niim. 590.

Por lo que se refiere a las opciones ele-
gidas, ha continuado consoliddndose la
tendencia a la disminucién de matricula en
la Facultad de Medicina y Cirugia: 1.260
matriculados menos que en el afio 1981-82
y 11.920 menos que en el 1972-73, lo que
ha hecho coincidir aproximadamente la ma-
tricula actual con la de los afios 1969-70.

Igualmente ha continuado el fenémeno
(que en el pasado afio conoclé una levisi-
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ma detencién) del incremento de nuevos
matriculados en Econémicas y Comercia-
les, Facultad que a lo largo del dltimo de-
cenlo ha registrado una duplicacién en su
matricula (que representa actualmente el
15,5 por 100 del total. Tal aumento es co-
mun, por otra parte, al verificado en las
Facultades de Derecho (+ 0,8 por 100),
Clencias Politicas (+ 6,5 por 100) y de Ma-
gisterio de la Universidad de Roma (+ 8,7
por 100), donde los cursos més frecuenta-
dos son los de Psicologia y Soclologla,
confirmando la hipétesls de una Incline-
cién juvenil hacla un tipo de estudios uni-
versitarios generalmente propiciatorios pa-
ra una Insercién laboral en el sector ter-
clarlo.

El fenémeno del «alumno libre»

Para completar la representacién en ci-
fras de la poblacién estudiantil cabe asi-
mismo destacar el saldo negativo que ha
tenido la inscripci6n «oficial= y el leve au-
mento de estos alumnos que concluyen po-
sitivamente la carrera unlversitaria.

En cualquier caso, el out-put continda,
sin embargo, en apariencla, totalmente
desproporcionado respecto al in-put, espe-
clalmente sl se considera que al menos
los dos tercios de los graduados en el
afio escolar 1982 ha resultado que provie-
nen de la ensefianza libre. Es apreciable
también que la nueva posibilidad ofrecida
por la normativa més reclente (DPR 11-7-80
N382 y DPR 10-3-82 N162) sea en cuanto
considera la diversificacién de los titulos
expedidos, sea en lo concerniente al papel
que la universidad pueda Jugar (art. 85-5.0,
apartado del citado DPR 382/80) en la
puesta en accién de actividades en el
campo de la educaci6én permanente pue-
den ser favorablemente utilizados para
permitir mejores y méds motlvantes resul-
tados.

Pero es sobre todo muy importante fa-
vorecer una accién de orientacién que
pueda propiclar una seleccién de estu-
dios de élite, tanto més necesaria en la
actual situacién de una universidad masi-
ficada en la que «los estudiantes llegan
frecuentemente a la ensefanza universi-
taria con escasa preparacién psicol6gica
y escasa ambientacién social», como se ha
puesto en evidencia durante una conven-
cién de estudios del curso pasado.
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TABLA 3
Distribucién porcentual de matriculados por Facultad en el dltimo quinguenio

AA. AA. AA. AA. AA.
Facultad 1978/79 1979/80 1980/81 1981/82 1982/83

Ciencias M.F.M. ... ... ... ... ... 1.3 10,9 11,0 11,7 11,5
FArmacla ... ... ... oo ses sor sen oo 26 25 24 23 2,1
Medicina ... ... ... coo cer eee el s 11,0 93 9,0 9,0 84
Iingenlerfa ... ... ... ... ... ... ... 7 74 74 74 76
Arquitectura .. 48 52 50 53 58
Agrénomos ... ... 3.1 30 29 25 22
Economia y Comercio . 128 14,6 15,0 15,0 155
Ciencias Politicas ... ... ... ... ... 38 4,0 43 44 46
Jurisprudencia ... ... ... ... ... ... 16,1 173 172 173 17,6
Filosofia y Letras . 10,7 10,6 13 11 11,0
Magisterio ... ... 1.1 104 99 95 9,6
Lengua y Literatura Extran]era 19 19 18 19 19
Otras Facultades ... ... ... ... ... 28 27 25 25 22
TOTAL Universidades ... ... ... 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

(excluido el Instituto Superior
de Educacién Fisica)

Fuente: Ministerio P.l. - Direccién General de Instruccién Universitaria - Divisién VI -
Seccién |.

TABLA 4
Distribucién de los inscritos en curso por Facultad

TOTALES
Facultad
Al Al Variacion
31-12-81 31-12-82 %

Glenclas: MLE: M. oo nos sos sms sos wis mps s 73.249 73.065 — 0,2
FAIMBCIA = se v sin v ans wen ame www e 20.597 18.955 — 80
Medicina ... ... ... oo cer e s e e e 118.952 109.170 — 82
INGBNIOFIR. vvs won s wwn suw ssm sws sn v son 57.905 58.956 + 18
Arquitectura ... ... ... ... .. oo een e ... 44.699 42957 — 39
Agrénomos ... ... 17.470 15.657 — 10,3
Economia y COmercio ... ... ... o o ) 83.812 88.359 + 6,0
Ciencias Politicas ... ... ... ... ... ... ... 24,676 25.300 + 25
Jurisprudencia ... ... ... ... .. .o 105.394 108.354 + 28
Filosofa y LOtras i cov von wsw aos wva ssw ass 75.522 75.158 — 05
Magisterio ... ... S 59.128 57.009 — 35
Lengua y Literatura Extranjera 12.038 11.976 — 05
Veterinaria ... ... ... ... ... 11.277 10.457 —_ 72
Otras: FECUAdON ... v ve so wns wos wos sus 7.211 7.080° — 18
Total Universidades ... ... ... ... ... ... 711.930 702.453 — 14
VBLE:Fi voi v ans irie aom ass wan, o dim 14.541 13.716 — 57
TOTAL ... oo sus sve v asn wva sos s dms 726.471 716.169 — 14

Fuente: Ministerio P.I. - Direccién General de Instruccién Universitaria - Divisién VI -
Seccién 1.

223



TABLA §
Distribucién de los graduados en el afio 1982, por Facultades

Al Al Variacion
Facultad 31-12-81 31-12-82 %

Clanglas M. F.M: .. oo s o mem sae s oue 8.339 8.249 — 141
Farmacia ... ... ... oo cov cen s i e e e 2.608 2.621 + 05
Medicina ... ... ... ... coh her e e e e 15.322 15.159 — 141
Ingenleria ... ... .o coe sie wrs aas waw diEs aER 6.324 6.607 + 44
Arquitectura ... ... ... ... . o e e e 4.542 4.307 — 52
Agrénomos ... ... 1.489 1.835 + 232
Economia y Comerclo 3.656 4.105 + 12,2
Clencias Politicas ... ... ... ... ... ... ... 2.035 1.834 — 98
Jurisprudencia ... ... ... ... ..o 8.111 8.015 — 12
Filosofia y Letras . 7.864 8.032 + 241
Magisterio ... ... 7.531 7.724 + 25
Lengua y tharatura Extran]era ......... 1.061 1.082 + 19
Veterinaria ... ... ... S T 682 917 + 344
Otras Facultades ... ... ... ... ... ... ... ... 639 702 + 98
Total Universidades ... ... ... ... ... 70.218 71.189 + 13
LB BB siv nws vt s omn mww wem wm ov 3.534 3.589 + 15

L A e e et 73.752 T4.778 + 13

Fuente: Ministerio P.|. - Direccién General de Instruccién Universitaria - Division VI -

Seccién |I.

224



COMISIONES MIXTAS CULTURALES DE COOPERACION
INTERNACIONAL

Los dias 4 y 5 de octubre tuvo lugar
en Dublin la Comisién Mixta Permanente
establecida en el Acuerdo de Cooperacién
Cultural entre Espafia e Irlanda.

Entre otros acuerdos se establecieron
los siguientes en el campo de la educa-
cién y ciencia:

Cooperacién entre Universidades
e Instituclones cientificas

Ambas partes acordaron promover la
cooperacién entre las Universidades de
los respectivos paises y las correspon-
dientes instituciones de educacién supe-
rior, asi como entre las autoridades na-
cionales y las instituciones encargadas
de los temas relativos a la ciencla y la
tecnologia, a fin de alentar la investiga-
cién conjunta, seminarios, intercamblo de
publicaciones cientificas y de literatura
técnica, etc., segun los acuerdos conclul-
dos directamente entre las instituciones
interesadas.

Intercambio de especialistas,
investigadores y profesores

Ambas partes Intercambiarédn cada afio
méas de un profesor, conferenciante, in-
vestigador o especialista que imparta en-
sefianza y conferencias e Inicle contactos
cientificos.

Cada visita tendrd una duracién méxi-
ma de una semana.

Becas

Cada parte proporcionard anualmente
una beca para un afio académico a favor
de un estudiante postgraduado para estu
diar o Investigar en una universidad o en
una instituciéon de tercer grado de le
otra parte.

Asimismo, ambas partes acuerdan inter-
cambiar no méds de ocho becas cada afic
para participar en los cursos de verano
organizados en sus respectivos paises.

Intercamblo de ayudantes
de conversacién

Ambas partes Intercambiardn un méxi-
mo de cinco ayudantes de conversacién
cada afio.

Intercambio de informacién y
especialistas y cooperacién en educacién

Con vistas a familiarizarse con el sis-
tema educativo de ambos paises, ambas
partes intercambiarén un experto cada
aflo en este campo para visitas de una
duracién méxima de una semana.

Ambas partes acordaron alentar la coo-
peracién entre las universidades popula-
res y las instituciones de educacién para
adultos en sus respectivos paises, asi co-
mo el hermanamiento de las escuelas de
segundo nivel y los Intercambios de es-
tudiantes entre ambos paises.

Cursos de Idiomas en Irlanda

La parte irlandesa contemplé con satis-
faccién el considerable nimero de estu-
diantes espafioles que estudia Inglés en
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Irlanda y acord6 proporcionar a las autorl-
dades espafiolas toda la informacién dis-
ponible sobre los cursos y escuelas apro-
bados para la ensefianza del inglés como
lengua extranjera. Ambas partes recono-
cieron que esta actividad contribuye al
reforzamiento de las relaciones cultura-
les entre ambos paises. La parte espafiola
expresé interés en poder disponer de cur-
sos de lengua inglesa para estudiantes es-
pafioles organizados por el Comité de
Educacién Profesional (Vocational Edu-
cation Committee). La parte irlandesa se
mostré6 de acuerdo en explorar esta po-
sibilidad.

Estudio de la lengua, literatura y cultura

Con vistas a promover el estudio de
las respectivas culturas, ambas partes
alentardn la creaci6n de catedras y pla-
zas de profesor en sus respectivas uni-
versidades. ‘

La parte irlandesa alentara el creciente
interés en la literatura y estudios irlan-
deses en las universidades espafiolas, es-
pecialmente mediante la provisién de con-
ferenciantes invitados y donaciones de
libros cuando sea conveniente.

La parte espafiola mencioné la posibili-
dad de poder disponer de cassettes sobre
la lengua, las noticias y la cultura de Es-
pafia para su uso en las escuelas y otras
instituciones educativas.

Ambas partes expresaron la esperanza
de que la informaci6n proporcionada a los
estudiantes a través de los libros de tex-
to en sus respectivos paises fuera exacta
y actualizada. A estos efectos, ambas par-
tes proporcionarén el intercambio de in-
formacién periédica y, de ser necesario,
ulteriores conversaciones.

El pasado mes de octubre se firmé en
Madrid el Programa Ejecutivo de Coopera-
cién Cultural entre Espafia y la Repiblica
Arabe de Siria en cumplimiento de lo es-
tablecido en el Convenio Cultural entre
ambos paises.

Por lo que se refiere al tema educativo,
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fueron adoptados los siguientes compro-
misos:

— El fomento de las relaciones directas
entre las Instituciones culturales, univer-
sitarias y de investigacién cientifica de
ambos paises.

— Ensefianza de las lenguas

Se puso de relieve por parte siria la
decisi6n del Consejo Superior de Educa-
ci6n de 20 de enero de 1983, por la que
los estudiantes universitarios sirios eli-
gen lengua espafiola como segunda len-
gua europea.

Asimismo, la Parte espafiola expres6 su
deseo de que se enseiie la lengua y lite-
ratura espafiolas en centros de ensefianza
secundaria a fin de que en el futuro se
cree un Departamento de Lengua y Lite-
ratura espafiolas en las Universidades
sirias.

Ambas partes acordaron facilitar un
profesor por medio de contrato con la
institucién correspondiente que Iimparta
la docencia de la lengua y literatura es-
paiolas y sirias en los dos paises.

— Intercambios, cursos y becas

Tanto las Partes espaiiola como siria in-
tercambiardn visitas de una duracién mé-
xima de dos semanas de dos especialis-
tas en sistemas educativos y de adminis-
tracion educativa; dos técnicos o profe-
sores en misiones de estudio sobre For-
macién Profesional, desarrollo tecnoldgi-
co y politica educativa en relacién con el
empleo, en las ramas y profesiones que
sean comunes y que interesan a ambos
paises; dos profesores universitarios o in-
vestigadores, preferentemente especiali-
zados en la agricultura en zonas éridas e
Hidrogeologia, asi como en el cultivo del
olivo y de los productos citricos.

Ambas partes intercambiardn informa-
cién relativa a congresos, seminarios y
reuniones internacionales sobre temas cul-
turales, cientificos, pedagégicos y tecno-
légicos que tengan lugar en cada uno de
los paises.

La Parte espafiola organizard, a peticién
de la Parte siria, un curso gratuito anual
de lengua espafiola en el Centro Cultural
Hispénico de Damasco consagrado espe-
cialmente a funcionarios de la Adminis-
tracién siria.



Se concederdn anualmente cinco becas
de curso a estudiantes sirios para realizar
estudios universitarios y superiores en
Espafa y a estudiantes espafioles en
Siria.

Sera intercambiado, a través de los or-
ganismos competentes de cada pais, ma-
terial educativo; peliculas documentales
sobre cuestiones cientificas y técnicas y
sobre la sanidad escolar; publicaciones
cientificas y culturales y sobre la sanidad
escolar.

Se ofrecera por parte de los dos paises
todo el apoyo posible a los profesores
e investigadores que realicen estudios
arabes, islamicos o de cualquier otro tema
de reciproco interés.

Ambas partes fomentardn la coopera-
cién entre las instituciones sirias y es-
pafiolas dedicadas a los estudios hispéni-
cos, arabes e isldmicos y especialmente
entre el Instituto Hispano-Arabe de Cultu-
ra de Madrid y las instituciones sirias de-
dicadas a estos estudios, asi como tam-
bién continuardn fomentando la coopera-
cion entre las respectivas Comisiones Na-
cionales de la Unesco.

Se constituird una subcomisién mixta
hispano-siria para elaborar un acuerdo
acerca del reconocimiento reciproco de
titulos, diplomas y grados concedidos por
las instituciones de ensefianza de ambos
paises de acuerdo con las leyes y regla-
mentos vigentes en cada una de las
Partes.

Entre los dias 13 y 16 de septiembre se
celebré6 en Madrid una reunién de la Co-
mision Mixta Hispano-Noruega, en aplica-
cion del Convenio Cultural suscrito por
ambos paises.

En materia educativa y de investigacion
se adoptaron los siguientes acuerdos:

Cooperacién entre instituciones
de educacién superior e investigacion

Ambas partes expresaron su deseo de
alentar y facilitar la cooperacién entre ins-

tituciones de educacién superior e inves-
tigacién de ambos paises. Asimismo, pro-
pondrén a dichas instituciones un mayor
esfuerzo para mejorar los contactos e in-
crementar la cooperacién entre ellas, lle-
vando a cabo proyectos en comin a tra-
vés de la participacién en simposios, se-
minarios, congresos, etc., en cada pais,
asi como intercambiando publicaciones,
datos estadisticos, etc.

Intercambio de delegaciones
en el campo de la educacion
superior e investigacion

Con el fin de investigar nuevas dreas
en las que la cooperacién puede ser de
interés para los dos paises, ambas partes
acordaron intercambiar delegaciones de
hasta tres miembros para visitar durante
cinco o diez dias el pais. Una de estas vi-
sitas deberia ser reservada para un pro-
fesor o lector cualificado en lengua o li-
teratura del pais de procedencia para dar
conferencias en la Universidad del pais
receptor en la que se imparten estas
asignaturas.

Cooperacién entre instituciones
educativas y autoridades

Los dos paises expresaron el deseo de
fomentar una cooperacién més estrecha
entre las instituciones educativas y las
autoridades en varios campos, tales como
escuelas primarias y secundarias, educa-
cién de adultos, educacién especial y edu-
cacion para grupos culturales minorita-
rios. Esta cooperaciéon podria incluir in-
tercambios de planes de estudios y pu-
blicaciones, asi como material pedagdgico
y estadistico y visitas reciprocas de ex-
pertos.

Este intercambio deberia establecerse
a través de contactos directos entre las
instituciones interesadas y las autori-
dades.

Becas

Estudiantes y postgraduados

Ambas partes intercambiardan dos be-
cas, cada una de un afio académico, para
estudios en una institucién de educacion
superior en el pais receptor.
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Investigadores

Ambas partes intercambiardn ocho be-
cas cada afio para investigadores que pue-
den ser disfrutadas por uno o més visi-
tantes, por periodos como minimo de dos
meses.

La Parte noruega dirigi6 su atencién a
otro programa de becas abierto a investi-
gadores espaiioles: las becas para post-
graduados ofrecidas por el «Norwgian
Council for Tecnical and Scientific Re-
search» (NTNF).

Cursos de verano

La Parte noruega ofrecerd cada afio dos
becas a estudiantes espafoles que deseen
asistir a la Escuela Internacional de Ve-
rano 'de la Universidad de Oslo. También
informé de las becas ofrecidas por la
Universidad de Bergen a estudiantes ex-
tranjeros de lengua y literatura noruega
para asistir a un curso de verano de tres
semanas. Los estudiantes espafioles po-
drén solicitar estas becas al igual que los
de otros paises.

La Parte espafiola ofrecerd anualmente
dos becas para estudiantes avanzados o
profesores de espafiol para participar en
cursos de verano en una Universidad es-
pafiola o en cursos ofrecidos por la Es-
cuela Diplomaética en Madrid.

Enseiianza de la lengua y literatura
espafiola y noruega

La Parte noruega informé que desde
1981 existe un lector noruego impartien-
do la lengua noruega en la Universidad
Complutense de Madrid.

Estos cursos han sido apoyados en va-
rios sentidos por la Parte noruega, que
estd dispuesta a continuar en la misma li-
nea, si bien manifesté su deseo de que la
Parte espafiola apoyara los mismos para
hacerlos extensivos a otras Universidades.

" Por su parte, ofrecié libros, trabajos pe-
dagégicos y literarios, asi como mate-
rial audiovisual a las bibliotecas de estas
Universidades.

La Parte espaiiola manifesté que la len-
gua y literatura espafiolas se imparten en
las Universidades de Oslo y Bergen y
que el nimero de estudiantes se ha incre-
mentado considerablemente desde 1979.
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La Universidad de Bergen esta interesa-
da en regularizar la cooperacién con una
Universidad espaiiola que esté dispuesta
a preparar un curso adaptado en litera-
tura y cultura espafiolas para estudiantes
noruegos de espaiiol.

Se puso de relieve la necesidad de ayu-
das de medios audiovisuales para la en-
sefianza del espafiol en las escuelas no-
ruegas.

Durante los dias 27 y 30 de septiembre
de 1983 tuvo lugar en Madrid la IV reu-
nié6n de la Comisién Mixta Cultural His-
pano-Turca en la que se adoptaron los
siguientes acuerdos en materia educativa:

Cooperacion universitaria

Ambas Partes reconocieron la actividad
llevada a cabo por el lector espafiol en
la Facultad de Letras de la Universidad
de Ankara y por el lector turco en el
Instituto de Estudios Orientales de la
Universidad Auténoma de Madrid.

Asimismo, estudiaran la posibilidad de
enviar y recibir nuevos lectores de len-
gua y literatura espafola y turca en las
Universidades de ambos paises, especial-
mente un lector doctorado en lengua es-
pafnola para la Universidad de Ankara.

Ambas Partes continuardn fomentando
la colaboracién y cooperacién entre sus
universidades e instituciones de educa-
cion superior e investigacion.

También se acordd intercambiar durante
el periodo del Programa, dos becarios o
cientificos por dos semanas, con el fin
de dar conferencias, debatir puntos de
mutuo interés con las partes contrarias
en los campos de especializacion y di-
recciéon de estudios cientificos.

Ambas Partes decidieron intercambiar
publicaciones pedagdgicas y cientificas
entre sus universidades e instituciones de
educacién superior e investigacién.



Becas

Cada Parte ofrecié dos becas de inves-
tigacién cada afio por un periodo de nueve
meses y cuatro de verano de lengua es-
pafiola y turca, de una duracién de un
mes cada una.

Se acordé dar preferencia a los candida-
tos de habla espaiiola o turca.

Intercambio de especialistas

Ambas Partes intercambiaran dos espe-
cialistas por una duracién de dos semanas
en el campo de la ensefanza profesional
y educacién secundaria.

Intercambio de publicaciones
y documentos

Para evitar informacién errénea sobre
historia y geografia de ambos paises en
los libros de texto, se intercambiaran di-
chas publicaciones.

A fin de promover la cooperacion y el
intercambio cultural y educativo, y fo-
mentar las relaciones de amistad entre
Espafia y la Republica Popular de China,
y de acuerdo con el vigente Convenio

de Cooperacién Cultural, Educativo y
Cientifico, firmado el 7 de abril de 1981,
el Gobierno de Espaiia y el Gobierno de
la Republica Popular de China han acor-
dado un plan de intercambio cultural para
los afios 1983, 1984 y 1985, con arreglo a
las siguientes clausulas:

Intercambio educativo

I. Ambas Partes fomentarédn y facili-
taran los intercambios pedagdgicos y cien-
tificos entre las Universidades, institucio-
nes académicas y centros superiores de
investigacion de los dos paises. Los gas-
tos derivados de los acuerdos alcanzados
entre dichas instituciones correrdn a car-
go de éstas.

Il. Ambas Partes facilitaran el inter-
cambio de obras de referencia, libros de
texto y material audiovisual (cintas mag-
netofénicas, peliculas y «videocasettes»)
entre las instituciones académicas supe-
riores de ambos paises.

Ill. Durante la vigencia del presente
plan, ambas Partes intercambiaran sendas
delegaciones de expertos en materia edu-
cativa, compuestas de tres a cinco miem-
bros, que realizardn una visita de dos se-
manas al otro pais.

IV. Ambas Partes concederan anual-
mente cuatro becas a estudiantes del
otro pais para cursar estudios en uni-
versidades o centros superiores del pais
que las otorga.

V. Anualmente, si se considera opor-
tuno, se acordara por via diplomatica el
intercambio de hasta tres becas adicio-
nales para la formacién de profesores es-
pecialistas en la ensefianza de la lengua
respectiva (castellano y chino).

VI. La Parte espaiiola invita a una de-
legacion de entre tres y cinco profesores
chinos de espaiiol, responsables del pro-
grama de elaboracion de libros de texto
para la ensefianza del castellano, a rea-
lizar una visita de investigacion de dos
semanas y a tomar en ella contacto con
colegas espafoles durante el afo 1985.

VIl. Durante la vigencia del presente
plan la Parte china enviard una delegacion
de la Academia de Ciencias Sociales, en-
cabezada por su vicepresidente, para rea-
lizar una visita a Espaia.

La Parte espaiiola enviarda a China una
delegacion de altos responsables de la
ciencia y la investigacion, presidida por
el secretario de Estado para Universidades
e Investigacion.

VIIl. A peticion de la Parte china, la
Parte espaifola enviard de uno a tres pro-
fesores para colaborar en los trabajos del
programa chino de elaboracién de libros
de texto para la ensefanza del castellano.

Cooperacion técnica

IX. Ambas Partes fomentaran la coope-
racion en el campo cientifico-técnico. Se
celebraran consultas por via diplomatica
para el establecimiento, si fuere necesa-
rio, de una subcomisién especifica en di-
cho terreno, cuya primera reunion ten-
dria lugar en Pekin.
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El pasado mes de diciembre tuvo lugar
en Madrid la VI reunién de la Comisién
Mixta Hispano-Portuguesa en aplicacién
del Convenio Cultural suscrito entre am-
bos paises.

El logro méas importante de la reunién
seria, de llegar a realizarse, la creacién
en Madrid de un Centro de Cultura Por-
tuguesa, proyecto en el que estd muy in-
teresado el Gobierno portugués. Espaiia,
reciprocamente, crearia en Lisboa un Cen-
tro, cuya fisonomia alin no estad definida,
pero que se configuraria como una Bi-
blioteca o Centro de documentacién ge-
neral.

Por otra parte, los acuerdos que se
adoptaron a efectos de ejecucién y segui-
miento fueron los siguientes:

Ensefianza de las lenguas
de los distintos niveles

Nivel universitario

Se hizo constar el espiritu de colabora-
cién del Ministerio y de aquellas Universi-
dades en las que estéd interesada la Parte
portuguesa.

Dentro de una politica de fomento de
la lengua, la parte portuguesa se mostré
muy interesada en la creacién de lectora-
dos en las Universidades de Barcelona,
Oviedo, Santiago de Compostela y Complu-
tense de Madrid. Se mencioné a este res-
pecto la Ley de Reforma Universitaria y
su distribucién de competencias.

Se recordé asimismo la laguna existen-
te en relaciéon con el Estatuto de Lec-
tores.

Convendria, no obstante, por razones
obvias, conceder las méximas facilidades
para que tengan satisfaccion las autori-
dades portuguesas.

Se hizo resaltar, en este orden de co-
sas, la extraordinaria labor que lleva a
cabo la catedratico de Salamanca sefiora
dofia Pilar Vézquez Cuesta, cuyas tareas
en pro de la cooperacién hispano-portu-
guesa desbordan ampliamente el &mbito
de su Universidad.

Hay que resaltar, finalmente, que no se
pudo informar de la situacién concreta de
la Universidad de Oviedo por falta de res-
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puesta a las repetidas solicitudes de in-
formacion.

El cuadro general de las plazas de «por-
tugués» que se manej6é en la reunién fue
el facilitado por la Direccion General de
Ensefianzas Universitarias.

Cooperacion cientifica y técnica
en nivel universitario

Queda constancia en el Acta de la pro-
puesta de la Direccién General de :Politi-
ca Cientifica para ajustar el calendario
de las acciones integradas.

A este respecto, tras el informe deta-
llado de la parte espafiola del desarrollo
del Programa, hubo una undnime satisfac-
cién por esta importante accién de coo-
peracién que implica a doce Universidades
espafiolas y moviliza un considerable nu-
mero de profesores universitarios de am-
bos lados.

Reconocido el amplio abanico del Pro-
grama, se hizo el comentario de que el
nimero de Universidades participantes
acaso podria ser mayor para evitar una
concentracién y localizacién geograficas.

Se puso de relieve el condicionante
cientifico y se hizo constar, asimismo, el
porcentaje de cumplimiento del Progra-
ma, dejando con ello abierta la puerta
para una posible reconduccién de accio-
nes que no hubieran sido completadas en
los plazos previstos.

Se record6, por dltimo, la mencién he-
cha en la «cimeiras en relacién con las
acciones integradas en el sentido de un
incremento. A este respecto se hizo no-
tar que todo ello estd en funcién del ni-
mero y calidad de los que acuden a la
convocatoria y que la adjudicacién es co-
metido de la reunién conjunta de recto-
res. El sentido del pérrafo del Acta dedi-
cado a la difusién de las convocatorias
tiene esta causa, para que, estando més
diseminada la informacién, exista mayor
potencialidad de aplicacién mas extensa
del Programa.

Nivel bdsico y medio

A este respecto se recordd brevemente
el tema de la escasez de demanda y de
como habia que sensibilizar al alumnado
recurriendo a otros estimulos que no fue-
ran puramente escolares.

Se mencioné la politica del Ministerio



de Educacién de contrapesar esta caren-
cia de demanda con una mayor intensifica-
cién de los intercamblos de expertos en
materias especificas con un buen efecto
multiplicador.

Resulta francamente positivo el balance
de los que se ha convenido en este ca-
pitulo:

Ensefianza especial. Un intercambio de

expertos sobre deficientes motores vy
auditivos.

Ensefianza bdsica. Un intercambio de
expertos sobre las respectivas experien-
cias pedagdgicas.

Ensefianza media. Un programa de in-

tercambio de formadores y profesores en
general.

Un equipo de un experto para ense-
fianzas técnicas y profesionales.

Educacién de adultos. Un intercambio
de un experto.

Un desplazamiento de un experto del
CENEBAD.

Intercambio de experiencias piloto.

Equipo escolar. Un desplazamiento de
un experto de regién auténoma espafiola
sobre planeamiento educativo.

Un experto portugués a Espaiia para
control de calidad en la Junta de Cons-
trucciones Escolares.

Ensefianzas artisticas. Intercambio de
expertos en cerdmica, bordados y encajes.

A efectos de seguimiento y ejecucién
conviene tener presente lo siguiente:

12 No se responsabilizé el Ministerio
de Educacién y Ciencia en la cobertura
financiera de los becarios portugueses,
contrapartida de la oferta portuguesa pa-
ra espaioles, estimando que correspon-
dia esta responsabilidad a la Direccién
General de Relaciones Culturales, por
tratarse de estudiantes de las lenguas
respectivas.

Quedaron, por tanto, las becas en ofer-
ta unilateral portuguesa, pues el Ministe-
rio de Asuntos Exteriores hizo su propia
propuesta.

2° En cambio, se daba més participa-
cién portuguesa en el programa de inter-
cambios para materias especificas de edu-
cacién, en donde existe un mayor margen
de actuacién presupuestaria.

30 Se recuerda que se convino en fi-
jar a 5.000 pesetas diarias la cuantia de la
indemnizacién destinada a cubrir los gas-
tos de alojamiento y manutencién, y a
30.000 pesetas por semana, en el entendi-
miento de que las estancias de expertos
no deberian rebasar las dos semanas.

4° Se convino verbalmente que en el
campo de las ensefianzas artisticas, en el
caso de faltar una contraparte portuguesa
especifica (bordados y cerémica), se po-
dria cambiar su especialidad por la de,
por ejemplo, orfebreria.

Convalidaciones

Es importante que quede referencia es-
crita de la afirmaciéon tajante del repre-
sentante del Ministerio de Educacién de
Portugal de que la O. M. 143/83, de 11 de
fabrero, que regulaba las pruebas de se-
lectividad de la Universidad portuguesa,
no se habia puesto en aplicacién.

También conviene que quede constan-
cia de que se comprometié a comunicar
cualquier modificacién de actitud a este
respecto, con objeto de que los alumnos
espafioles afectados pudieran, en el caso
improbable de que entrara en vigor, es-
tar advertidos oportunamente y dar a la
vez a las autoridades espafiolas el tiempo
necesario para solicitar el modus vivendi
adecuado.

Por razones obvias, tratdndose de in-
cumplimiento de una Orden Ministerial
publicada en el Diario de la Reptiblica Por-
tuguesa, no parecié oportuno insistir en
que constara en acta la situacion existen-
te, pero quedé en firme un compromiso
verbal, de que no habia entrado en vigor
y de su aviso eventual. Circunstancia que
habria que recordar si se modifican las si-
tuaciones de hecho.

Educacién de hijos de emigrantes

Parecié observarse en la delegacion
portuguesa una nocién no muy clara del
campo de actuacién de las partes en ma-
teria educativa, pero es de esperar que
queden clarificados estos aspectos en la
reunién de concertacién preparada.

Conviene recordar que esta reunién ya
estaba prevista en el Programa ejecutivo
de la V Reunién de la Comisién Mixta.
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Instituto
ICE de la Universidad de Extremadura.

Equipo investigador

Angel Luis Pérez, Juan José Pefa, Juan
Antonio Gonzalez y Manuel Miranda.

Duracién
1982 (X Plan).

Objetivos y planteamiento
de la investigacion

a) Concretar el uso de CEAs en la re-
solucion de las ecuaciones que describen
algunos fenémenos fisico-quimicos.

b) Determinar en qué temas de Fisica
y en qué niveles educativos es mas til
el uso de CEAs.

c) Describir la construccion de va-
rios CEAs de facil realizacién y bajo costo.

d) Construir varios CEAs programables
y varios CEAs compactos.

e) Elaborar varias unidades didacticas
que contengan practicas programadas pa-
ra utilizar los CEAs construidos.

f) Redactar un libro de iniciacién al
célculo electrénico andlogo para profe-
sionales de la ensefanza.

Metodologia
Aspectos técnicos
La existencia comercial de circuitos in-

tegrados con varios amplificadores opera-
cionales en una unica pastilla (se ha uti-
lizado el LM124), de gran fiabilidad, de
precio reducido y de facil manipulacion
ha permitido disefiar y construir, me-
diante las técnicas electronicas habitua-
les, los distintos CEAs con configuracio-
nes relativamente simples.

Aspectos diddcticos

Para potenciar el uso de los CEAs en
la ensefianza, se han elaborado unida-
des didacticas en las que se recogen el
método a seguir para hacer més eficaz
el aprendizaje.

Se han realizado experiencias con alum-
nos de 2° y 3° de BUP, COU y primer
curso de Universidad. Cada uno de éstos
se ha dividido, mediante tests de cono-
cimientos iniciales y psicol6gicos, en dos
grupos, uno experimental y otro de con-
trol. Realizadas las experiencias se ha
evaluado de nuevo el nivel de conocimien-
to de los alumnos mediante tests de
control.

Resultados

Se han confeccionado
tests:

a) De conocimientos iniciales: Cine-
maética (2° de BUP), Oscilaciones (3.° de
BUP) y Radiactividad (primero de Uni-
versidad).

b) De control de conocimientos: Cine-
maética (2° y 3.° de BUP y COU), Equili-
brio Quimico (3° de BUP y COU) y Ra-
diactividad (primero de Universidad). Los
tests de control para un curso se han
utilizado como iniciales para el curso si-
guiente,

los siguientes
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Se han disefiado y construido:

a) Cuatro modelos electrénico-analégi-
cos compactos.

b) Cuatro calculadores analégicos pro-
gramables.

¢) Un dispositivo electrénico que per-
mite utilizar los osciloscopios de un solo
canal como osciloscopios de dos ca-
nales.

Se han elaborado cuatro cuadernos di-
décticos. Cada uno de ellos contiene:
una introduccién, un resumen teérico so-
bre los fundamentos del tema, una des-
cripcién del panel de control del CEA,
los objetivos especificos de aprendizaje,
varias précticas de laboratorio programa-
das y una evaluacién final.

Se ha redactado un libro-guia para el
profesor en el que se exponen los aspec-
tos tedrico-précticos del célculo anal6gi-
co, se sugiere la conveniencia de utili-
zar las nuevas técnicas electrénicas en
la ensefianza de las ciencias experimenta-
les y se indican cuatro modelos electré-
nicos concretos de aplicacion didactica.

Se ha llegado a las siguientes conclu-
siones:

La utilizacion de CEAs en la ensefianza
resulta eficaz, en el estudio de fenéme-
nos fisico-quimicos que puedan describir-
se por ecuaciones diferenciales, tanto en
los niveles de BUP-COU como en el pri-
mer curso de Universidad, sin més que
desarrollar la programacién adecuada de
las actividades.

A igualdad de tiempo de dedicacién
tanto por parte del profesor como por
parte del alumno, el rendimiento medio
global del alumno ha sido de un 20 por
100 mayor al manejar un CEA que con la
ensefanza tradicional.

Descriptores

Ensefianza de la Fisica, computador
analégico, didactica, ensefianza secunda-
ria, ensefianza universitaria.

| ol I

Instituto
ICE de la Universidad de Alicante.
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Equipo investigador

Jesus Rodriguez Marin y Maria del Car-
men Jarabo Frages.

Duracién
1981-1982 (X Plan).

El objetivo de esta investigacion es de-
terminar las preferencias sobre estudios
universitarios que tienen los alumnos de
COU de Alicante, asi como la posible re-
lacién entre rendimientos y elecciones de
carrera.

Metodologia

Se trata de un estudio correlacional
cuyo instrumento de recogida de datos
viene constituido por un cuestionario de
opinién de catorce preguntas.

Las variables independientes son sexo,
edad, lugar de residencia, medida del ren-
dimiento académico, profesion del padre
y de la madre. La medida de rendimiento
es la nota media del BUP y las asignatu-
ras optativas del COU. Constituyen las va-
riables dependientes las expectativas de
eleccién de carrera y sus motivaciones.

La muestra es de 1.150 alumnos con un
margen de error del 4 por 100 y un nivel
de confianza del 99,7 por 100. Los datos
son de 1981-1982. E| tratamiento de datos
consiste en tabulaciones cruzadas, medias
y desviaciones tipicas.

Resultados

Las preferencias mas altas entre los
estudiantes del COU de Alicante son Me-
dicina y Derecho. Influye la variable sexo
en las preferencias: las mujeres eligen
sobre todo Filosofia, profesorado de EGB,
Biologia, y los hombres, Ingenieria, Eco-
noémicas, Academias Militares, Arquitec-
tura. Los alumnos de centros privados pre-
fieren Derecho a Medicina.

Las razones més frecuentemente adu-
cidas para la preferencia son «me gusta
la profesién» y «me gustan las asigna-
turas». Otro tipo de razones apenas tie-
nen significacién.

Pero la expectativa real ofrece otra
imagen. Piensan estudiar Derecho en pri-
mer lugar; en segundo, profesorado de
EGB; en tercer lugar, Medicina, Econo-
mia, Bioldgicas, Geografia e Historia y
Filosofia, desapareciendo como preferen-
cia ideal Filosofia e Ingenieria, dado que



no existen esas especialidades en Ali-
cante. De ahi se concluye que influye la
existencia de esas especialidades en la
opcién, es decir, existe una correlacién
muy alta entre preferencia ideal y expec-
tativa real.

Descriptores

Demanda de educacion, motivacién, pla-
nificacién de la educacién, Universidad.
M. V.

Instituto

ICE de la Universidad Auténoma de
Barcelona.

Equipo investigador

Director: Juan L. Alegret Tejero.
Supervisién: Teresa Eulalia Calzada
Isern.

Duracion
1983.

Objetivos y planteamiento

La memoria de investigacion no refleja
un andlisis sociolégico y psicosociolégico,
sino juridico o formal de la estructura y
funcionamiento de los centros de la UAB.

Metodologia

El método ha consistido en recoger y
analizar someramente los textos juridicos
pertinentes: estatutos de la Universidad
y reglamentos de centro.

Resultados

La memoria consta de una introduccién
explicativa del indice (pags. 1 y 2), una
breve recapitulacién histérica (péags. 3-7),
exposiciones de la estructura organizativa
(paginas 89), de la estructura académi-
ca (pags. 9-15, tomadas de la Guia de la
Universidad), de la de o6rganos de go-
bierno (pags. 16-20, tomadas de los Esta-

tutos de 1979) y de diversos aspectos
normativos (pégs. 21-26, transcritos de
los articulos 23-44 de los Estatutos de la
Universidad). En las péags. 26 a 33 se ex-
tractan los Reglamentos de las diversas
facultades, entre las 34-41 se nos infor-
ma de los diversos dérganos de gobierno
de los centros docentes y entre la 42 y
la 63 de las juntas y claustros de fa-
cultades especificamente, comparando su
composicién y sus sistemas de eleccion.
De la pag. 36 en adelante la memoria
esta formada por fotocopias de Estatutos
y Reglamentos.

Descriptores

Universidad, centros.
J:C.

Instituto

ICE de la Universidad Auténoma de Bar-
celona.

Equipo investigador

Joan Palou Serra.

Duracién
1981-1983 (X Plan).

Objetivos y planteamiento
de la investigacion

Forma parte de un estudio mas amplio
sobre la docencia en la Universidad, con
siete partes, cada una de las cuales es
objeto de una investigacién indepen-
diente.

Quieren lograr sistematizar todos los
elementos que entran en juego en la ac-
tividad docente, hasta construir un mode-
lo tedérico en el que se plasmen todos
ellos, a fin de llevar una gestién mas efi-
caz y acorde con la compleja realidad
(planes de estudio, planes docentes, lista-
dos de asignaturas, materiales, profesora-
do, horarios y aularios).
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Metodologia

a) Realizacién de un listado de los da-
tos «necesarios a priori» desde la pers-
pectiva de la situacién teérica de los
cuerpos.

Datos sobre profesorado.

Datos sobre materiales.

Datos sobre alumnado.

Fuentes: Rectorado (Gerencia), centros.

b) Elaboracién de un soporte del va-
ciado de la informacién en el que se
pudieran homogeneizar los criterios.

Elaboraciéon de los cédigos de vaciado
de la informacién.

Verificacién por parte de los centros.

Determinacién de la relacién de los da-
tos a obtener mediante tratamiento infor-
maético.

c) Aplicacion del método al caso de
la UAB.

Resultados

El modelo resulté vélido una vez apli-
cado al caso de la UAB. El unico factor
previo a tener en cuenta es la adecua-
cion de los cédigos a la realidad concre-
ta de cada Universidad, sélo por lo que
respecta a pequefios detalles, dado que el
grueso de la informacién es de iguales
caracteristicas para todas las Universi-
dades de Espaiia.

De acuerdo con su experiencia indican
un calendario 6ptimo para realizar el es-
tudio.

El interés de los datos obtenidos mues-
tra como un andlisis cuantitativo de este
tipo es necesario previamente a cualquier
estudio sobre aspectos cualitativos.

Sefalan algunos problemas que han en-
contrado, tales como especificidad de ca-
da centro a la determinacién del nimero
de horas de docencia de cada profesor.
Criterios reguladores de la duracién
anual de ciertas materias docentes, como
seminarios, etc., aspectos que inciden en
la validez del método comparativo inter-
centros o interuniversidades.

Descriptores
Gestién universitaria, empleo tiempo,
personal docente, recursos materiales, Au-
lario.
N.G.
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Instituto

ICE de
Madrid.

Equipo investigador

Juan José Aparicio, Javier Tejedor, Ra-
fael Sanmartin.

Duracién
1981-1982 (X Plan).

Objetivos y planteamiento
de la investigacién

El objetivo de la investigacién es intro-
ducir en la Universidad espafiola practicas
de evaluacién, que son corrientes en otras
Universidades del mundo, donde sirven
tanto para la adopcién de decisiones admi-
nistrativas como para el perfeccionamien-
to de la docencia en general.

De los cuatro propésitos que pueden
tener las valoraciones de los estudiantes
—informar al profesor para que cambie
su ensefanza, informar a los estudiantes
venideros sobre asignaturas y profesores,
informar a la administracién sobre el
comportamiento de los profesores y ha-
cer publicos los fallos de profesores in-
munes a la critica interna y a la admi-
nistrativa—, los autores tuvieron que li-
mitarse al primero de ellos como condi-
cién para la participacién —voluntaria a
pesar de todo en Filosofia— de los pro-
fesores.

la Universidad Auténoma de

Metodologia

Se elaboré un cuestionario a base de
items procedentes, sobre todo, de los
cuestionarios de Hidebrandt, Wilson vy
Dienst (1971), Hoyt y Cashin (1977), Illi-
nois Course Evaluation System (1977) y
Overall y Marsh. Del fondo de 132 items
asi obtenidos se seleccionaron 81 aten-
diendo a opiniones de profesores en un
periodo de informacién piblica. Estos 81
se sometieron a un pretest con 225 alum-
nos de Psicologia, utilizando como crite-
rio de validez la correlacién con el item



80, sobre la efectividad global del profe-
sor y la capacidad de discriminacion.
Qued6 un cuestionario de 80 items.

Resultados

El andlisis factorial con rotacién obli-
cua de los items revela la existencia de
seis factores: entusiasmo-dominio de la
asignatura, organizacién-claridad-preocupa-
cién por la ensefianza, interés por el
alumno individual, interaccién con el gru-
po-preocupacién por los resultados, de-
dicaciéon. Hay otros tres factores referi-
dos a la importancia de la asignatura, a
los exdmenes y al material de trabajo y
las préacticas, independientes de los ante-
riores.

Los resultados por facultades son los
siguientes: puntian mas alto los profe-
sores de Letras (pero puede deberse a
que se sometieron voluntariamente al
cuestionario); la interaccién con los alum-
nos es mayor en Letras que en Cien-
cias; la coordinacién de las asignaturas
tiende a ser menor en la Facultad de Fi-
losofia; las asignaturas de Letras tienden
a contribuir méds a la formacién del alum-
no que las de Ciencias, etc. Hay otros
resultados de este tenor, que se encuen-
tran detallados en forma de los valores
numeéricos, en los apéndices de la memo-
ria, que contienen las medias de cada
item por facultades, asi como el anélisis
factorial detallado.

Para quien se interese por el tema, al
final se incluye una extensisima biblio-
grafia.

Descriptores
Evaluacién profesorado, ensefianza su-
perior.

N.G.

Instituto

ICE de
Madrid.

la Universidad Auténoma de

Equipo investigador
Julia Varela y Félix Ortega.

Duracién
1981-1982 (X Plan).

Objetivos y planteamiento
de la investigacién

El objetivo prioritario es dar cuenta de
los procesos de socializacién, innovacion
y adaptacién en los que estdn inmersos
los aprendices de maestro. Para compren-
der tales procesos se parte de una serie
de cuestiones. Sirvan de ejemplo las si-
guientes:

;Qué rasgos especificos presentan es-
tos alumnos en el interior de la pobla-
cién universitaria?

;Cuéles son las motivaciones y expec-
tativas que les han movido a matricular-
se en estas escuelas?

;Qué grado de identidad y cohesion in-
terna ofrecen como grupo académico?

;Qué opiniones y actitudes manifies-
tan estos estudiantes ante el plan de es-
tudios, las practicas educativas y el en-
torno social y cultural?

;Cuél es el nivel de participacién de
esta poblacién estudiantil en la cultura
académica y extraacadémica?

;Qué imagen poseen estos estudiantes
de los profesores de EGB como grupo
social y profesional?

Para poder responder a estas y otras
cuestiones parecia necesario dar entrada
en el estudio a los principales agentes
socializadores —los profesores de las es-
cuelas universitarias de Magisterio—, co-
nocer sus opiniones y pareceres sobre
los alumnos, las practicas docentes domi-
nantes, las formas privilegiadas de in-
culcacién, etc.

Metodologia

Antes de iniciar el trabajo de campo
se revisé la escasa bibliografia existente
sobre el tema, lo cual, junto con la reali-
zacién de un breve anélisis geneal6gico,
sirvieron de punto de partida para la for-
mulacién de hipétesis generales y la de-
finicién de las variables a tener en cuen-
ta. A continuacién se limité la poblacién
objeto de estudio: el alumnado de las
ocho escuelas estatales dependientes del
distrito universitario de Madrid. A efec-
tos muestrales y, para reducir un esque-
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ma homogéneo las modalidades ofrecidas
por las escuelas, se juzgé conveniente
tener representadas 18 modalidades de
clase distintas. La muestra real quedé
constituida por 998 alumnos y 93 profe-
sores.

Se elaboraron dos cuestionarios: uno
destinado a los alumnos (QA) y otro a
los profesores (QP). Por lo que se refie-
re al de los alumnos se consideraron dis-
tintas variables: ademds de los cursos,
los turnos y las especialidades se ha
controlado el origen social, la edad, el
sexo, el capital cultural, la filiacién re-
ligiosa, el rendimiento académico, las ac-
titudes politicas, etc. La mayoria de estas
variables han sido controladas en el
cuestionario de los profesores con el fin
de poder realizar anélisis comparativos
discriminantes. En ambos casos fue apli-
cado en pequefia escala un precuestiona-
rio antes de confeccionar los cuestiona-
rios definitivos, cuyo nimero de items
fueron 74 en el de alumnos y 56 en el de
profesores.

Resultados

Giran en torno a las tres dimensiones:
los estudiantes como grupo social, los
profesores en tanto que agentes privile-
giados de la institucion y, por dltimo, la
interaccion entre ambos colectivos en el
interior de la institucién misma.

Los estudiantes como grupo social han
sido abordados fundamentalmente a par-
tir de su origen social, la vida material,
el universo cultural, la trayectoria aca-
démica, las motivaciones para el estudio,
las expectativas profesionales y las acti-
tudes y valores sociales.

Los profesores en tanto que agentes
privilegiados de la institucién han sido
observados teniendo ,‘especialmente en
cuenta su posicién social, su estructura
profesional y sus orientaciones valorati-
vas referidas a ideologias politicas y re-
ligiosas, asi como al campo socioeduca-
tivo.

Finalmente, la interaccién profesores/
alumnos ha sido vista a través de la rela-
cién pedagégica y de las actitudes que
ambos colectivos manifiestan ante el cu-
rriculum formal y el curriculum oculto.
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Descriptores

Profesorado,
encuesta.

ensefianza universitaria,

J.C.

Instituto

ICE de la Universidad Auténoma de Ma-
drid.

Equipo investigador

Director: Javier Alonso Rivas. Colabora-
dores: Angel Fernandez Nogales, Gerardo
Duefias Pecina, Paloma Maldonado Cris-
tébal, Maria Olavarria Garcia-Perrote, Gon-
zalo Alonso Rivas, Manuel Lépez Quero,
Eduardo Prota Villacafas.

Duracién
1981-1982 (X Plan).

Objetivos y planteamiento
de la investigacién

Determinar las necesidades de licencia-
dos por carrera y especialidades en la
empresa espaiiola.

Analizar el desfase entre los conoci-
mientos que proporciona la Universidad y
las necesidades especificas de las em-
presas.

Averiguan las cifras estimadas de paro
universitario en 1985, baséndose en el
estudio de la Subdireccién General de Es-
tudios del Ministerio de Educaci6n y
Ciencia en 1977; utilizan otras fuentes,
que no concretan, para saber las tasas de
crecimiento en los sectores méas impor-
tantes y los porcentajes de universitarios
que buscan su primer empleo.

Metodologia

Se basa el estudio en tres encuestas
por correo dirigidas a:

— Licenciados en paro.

— Licenciados con empleo.

— Empresas.



Los licenciados con empleo estdn se-
leccionados de las empresas y obtienen
un nimero reducido.

Los cuestionarios recogen poca infor-
macién. El de licenciado en paro se diri-
ge més hacia la vida académica que a la
problemética laboral.

El anélisis de los datos se hace por
porcentajes, la mayoria de las veces por
items.

Resultados

Resultados de licenciados en paro

— Un 69,3 por 100 considera que las
ensefianzas teéricas que imparte la Uni-
versidad son insuficientes en relacién
a las necesidades de la sociedad espa-
fiola. Unicamente un 94 por 100 consi-
dera que son superiores a dicho nivel.

— El 61,2 por 100 considera que la
falta de experiencia es muy importante a
la hora de encontrar empleo.

— En lo que hace referencia a la im-
portancia de la calidad del expediente y
los acontecimientos de idiomas, la opini6én
se encuentra muy dividida. Aparentemen-
te su importancia no es sentida o per-
cibida por los universitarios en paro.

— Unicamente un 7 por 100 opina que
el titulo universitario demuestra la prepa-
racién humana, técnica y cientifica del
que lo posee. Para la mayoria representa

un requisito administrativo para ]ercerl

la profesion.

Resultados de licenciados en primer
empleo

— Un 484 por 100 de estos universita-
rios considera que los conocimientos ob-
tenidos en la Universidad eran insuficien-
tes respecto de las necesidades del mun-
do laboral, mientras que un 382 por 100
considera que se adecuaban. En este sen-
tido a destacar que la opinién més favo-
rable pertenece a los licenciados en Cien-
cias Econémicas y Empresariales y la
més negativa a los licenciados en Ciencias
y en Medicina.

— Para estos licenciados la importan-
cia de la falta de experiencia a la hora
de encontrar su empleo no fue demasiado
alta; sin embargo, el 85 por 100 de los
mismos tuvieron que realizar un cursillo
de preparacién al incorporarse a su pues-
to de trabajo.

— Cerca del 50 por 100 de los licen-
clados de este grupo afirman que su ac-
tual categoria profesional no es adecuada
a los estudios realizados.

Resultados de empresas

— El 75 por 100 de las mismas realiza
cursos de preparacién previa para los uni-
versitarios que contratan. En este sentido
un porcentaje muy alto de estas empresas
considera que los estudiantes deberian
realizar précticas en las mismas durante
sus estudios universitarios.

— El requisito més considerado en las
empresas encuestadas a la hora de selec-
cionar licenciados universitarios es el
buen expediente para un 31 por 100, el
dominio de idiomas para un 13,90 por 100
y tener otro titulo universitario para un
13,90 por 100.

— El 36 por 100 considera que el titu-
lo universitario es un certificado de ap-
titud, y un 43 por 100 que demuestra la
preparacion humana y cientifica del can-
didato.

— Un 64 por 100 de las empresas con-
sultadas considera que las ensefianzas
impartidas en la Universidad son insufi-
cientes y un 23,7 por 100 que son adecua-
das. Por otra parte, el 95,7 por 100 opina
que los licenciados abandonan la Univer-
sidad sin los conocimientos précticos su-
ficientes como para trabajar en una em-
presa.

Descriptores

Cuestionario, empleo, empresa, encues-
ta, mercado laboral.

P..d.

Instituto

ICE de la Universidad Complutense de
Madrid.

Equipo investigador

Director: Juan M. Ortiz. Colaboradores:
José Simén, Jorge Garcia-Seoane.
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Duracién
X Plan (1981-1983).

Objetivos y planteamiento
de la investigaci6n

Estudio de las posibilidades de utiliza-
cién de los microordenadores en la ges-
tion docente, tomando como modelo de
aplicaciéon las necesidades de un centro
universitario como la Facultad de Medi-
cina de la Universidad Complutense de
Madrid.

El estudio se ha desarrollado en las si-
guientes fases: andlisis de la estructura
docente de la Facultad; condiciones ma-
teriales; evaluacién de su coste y rendi-
miento, y desarrollo y aplicacién de pro-
gramas de gestion mediante ordenador.

Metodologia

Considerando la distribucién de alum-
nos por grupos, profesores y horas lecti-
vas semanales durante el curso 1981-1982,
se ha realizado un estudio de las nece-
sidades de equipo, pensando en tratar de
una forma automatizada las fichas de cla-
se de los alumnos y algunos exdmenes
tipo tests.

Para comprobar la eficacia de los ob-
jetivos planteados se ha elegido una
muestra de 500 alumnos.

Resultados

El funcionamiento del sistema de ges-
tion ha sido comprobado demostrando su
validez en términos generales y el cum-
plimiento de los objetivos propuestos.
Este sistema ha sido aceptado por el
colectivo de estudiantes a los que se ha
aplicado y por los profesores que lo han
utilizado, con una tendencia, por parte
de éstos, a valorar sobre todo las posi-
bilidades de correccién rapida de pruebas
de evaluacién y la obtencién de datos glo-
bales relacionados con éstas.

Descriptores
Evaluacién, automatizacién, microorde-
nadores, gesti6n automatizada.
E: L.
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Instituto

ICE de la Universidad Nacional de Edu-
cacion a Distancia.

Equipo investigador

Director: Ricardo Martin lbanez. Cola-
boradores: Rafael Gil Colomer, Maria Te-
resa Martin Gonzalez, Gloria Pérez Serra-
no, Eustaquio Martin Rodriguez, Maria Te-
resa Bardisa Ruiz, Maria Angeles Murga
Menoyo, José Luis Garcia Llamas.

Duracion
1981-1982 (XI Plan).

Objetivos y planteamiento
de la investigacién

Evaluar el rendimiento o la eficacia del
sistema educativo a distancia desde dos
vertientes: a) los centros asociados; b) la
radio de la UNED.

La primera parte, que se refiere a la
evaluacién de los centros asociados, ana-
liza los recursos humanos y materiales
que utilizan éstos como piezas clave de
la UNED. La segunda parte, que se refiere
a la radio de la UNED, pone de relieve
las interrelaciones existentes entre la ra-
dio y los restantes elementos didéacticos
del sistema, asi como las funciones de los
programas frente a los alumnos.

Metodologia

a) Los centros asociados. Analisis de
documentos de la propia UNED. Entrevis-
tas con los responsables directos de la
informacién, estructuradas en base a los
siguientes puntos: creacién, financiacién,
organizacion y funcionamiento del centro
asociado, tratando los resultados de éstas
por medio de la investigacién comparati-
va. Encuesta cualitativa a los representan-
tes de las entidades patrocinadoras del
Patronato del Centro Asociado.

La muestra selecciona el Patronato del
Centro Asociado y los alumnos estudian-
tes de Ciencias de la Educacién del Cen-
tro Asociado de Madrid «Escuelas del



Bosque», tratdndose estadisticamente las
calificaciones adjudicadas por los profe-
sores de la UNED a los alumnos seleccio-
nados.

b) Evaluacién de la radio. Andlisis de
los programas correspondientes a la es-
pecialidad seleccionada por el método de
la observacién sistematica durante el cur-
so 1981-1982. Encuesta por correo a alum-
nos de Ciencias de la Educacién de cuya
direccion postal se disponia, con trata-
miento estadistico posterior de los datos.

Resultados

El alumnado de los centros asociados
se ha mantenido en los ultimos cursos
con una ligera tendencia al aumento. El
coste por alumno y curso en la ensefanza
a distancia va desde las 113.636 a las
6.985, si bien la mayor parte de los cen-
tros asociados sitGan el coste por alum-
no entre 25.000 y 35.000 pesetas.

La asistencia media semanal a las tu-
torias en el Centro Asociado de Madrid
se cifra en el 46,75 por 100, mientras que
la media nacional unicamente alcanza un
27 por 100. Con respecto a las calificacio-
nes, se concluye que mientras los profe-
sores-tutores sé6lo suspenden al 0.9 por
100, los profesores de la sede central
suspenden al 47,3 por 100.

Respecto a la evaluacion de la eficacia
de la radio, resalta: 1.° La escasa impor-
tancia de la radio en el conjunto de los
elementos didacticos utilizados. 2.2 La co-
laboracién de los técnicos en la realiza-
cion de los programas se limita a propor-
cionar a los docentes los medios para la
grabacién. 3.° La mayor parte de los pro-
gramas no son monotematicos.

Respecto a la eficacia pedagdgica de
los programas, se dice: 1° No parece
existir diferencia significativa entre alum-
nos y profesores-tutores en las variables
consideradas. 2° Los destinatarios tienen
una buena informacién y una buena dis-
posicion para escuchar los programas.
Sin embargo, los niveles de audicién, in-
feriores al 50 por 100, indican la necesi-
dad de optimizar la eficacia lograda. 3° La
valoracién realizada por la audiencia sobre
la utilidad y la calidad de los programas
es positiva en el 46,2 y en el 36,5 por 100
de los casos. Los principales motivos de
la falta de audicién de los programas son

la incompatibilidad horaria y la falta de
cobertura de la red emisora.

Las sugerencias mayoritarias sobre el
horario, cantidad, duracién y funciones de
los programas indican que més de la mi-
tad de los sujetos prefieren que se emi-
tan a primera hora de la noche; un 40
por 100 desea que los programas duren
entre veinte y treinta minutos; més de la
mitad de la audiencia pide de cinco a
ocho emisiones por asignaturas y cuatri-
mestre. Los estudiantes del curso de ac-
ceso al segundo ciclo son los que opinan
mas favorablemente sobre las emisiones
radiofénicas y también quienes méas es-
cuchan.

Los alumnos que muestran una mayor
actividad y participacion durante la audi-
cion de las emisiones son también los
que valoran maés positivamente tanto su
utilidad como su cantidad.

Descriptores

Coste de la educacién, ensefanza a
distancia, evaluacién, medios audiovisua-
les, rendimiento, tecnologia de la educa-
cion.

M. V.

Instituto
ICE de la Universidad de Maélaga.

Equipo investigador

Director: Juan Antonio Mora Meérida.
Colaboradores: Violeta Cardenal Herndez,
Estrella Garcia Fajardo, José Antonio Mar-
tin Santos, Rosario Peral Pérez, Guadalu-
pe Aragon Valderrama, Isabel Delgado
Sanchez.

Duracion

1981-1983 (X Plan).
Objetivos y planteamiento
de la investigacion

Analizar dentro del contexto universita-
rio malagueiio las motivaciones y expecta-
tivas de su alumnado.

Siguiendo las directrices del MUI, abren
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la investigacién a aspectos no pedagégi-
cos e intentan analizar la problemética
educativa universitaria desde otros éngu-
los. Se basan en una serle de estudios
realizados en EE.UU. y Canadé, Australia,
en los que se analizan motivaciones, ex-
pectativas, eleccién de estudios y otros
temas relacionados con esta investiga-
cién y cuyos autores intentan comparar
resultados.

Metodologia

Estd basada en la recogida de datos
primarios a través de un cuestionario
poco elaborado en la parte correspondien-
te a motivacién y expectativas del alum-
nado.

El cuestionario fue pasado al total de
los estudiantes de estudios medios y su-
periores obteniendo un 48,44 por 100 de
respuestas del total de matriculados.

Resultados

— Una primera parte del estudio est4
relacionada con el origen social del alum-
nado y la procedencia educativa de los
mismos.

— Los padres de los universitarios ma-
laguefios tienen «por lo comin= un nivel
cultural bajo, al igual que sus ingresos.

— Describen la tendencla politica de
los alumnos y padres siendo cerca del
50 por 100 de indefinicién politica.

— Los varones escogen el porcentaje
més elevado carreras técnicas, las muje-
res tienden a carreras soclales.

— Proceden de centros estatales en un
60 por 100.

— En un 70 por 100 no influye nadie
en la eleccion de sus estudios.

— Esperan terminar sus carreras un
70 por 100; un 26 por 100 no estd seguro
de si llegardn a concluir sus estudios.

— La desigualdad econémica no impide
que exista una igualdad de acceso a la
Universidad; si afecta en las expectativas
de terminar los estudios o del posterior
logro profesional.

Descriptores

Universidad, educacién superior, cues-
tionario, alumno.
P.Jd.
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Instituto

ICE de la Universidad Pontificia de Sa-
lamanca.

Equipo investigador
Director: Juan Carlos Zubieta Irun.

Duracién
XI Plan, 1982-1983.

Objetivos y planteamiento
de la investigacién

El estudio pretende dar cuenta de la si-
tuaciéon actual de los colegios mayores;
presenta su evolucién histérica y legal,
estudia su realidad cuantitativa y su sig-
nificacién en el mundo universitario; ti-
pifica los colegios segun caracteristicas
como dependencia, situacién econdmica,
organizacién interna, etc.; describe al
alumnado, las motivaciones de su ingre-
s0, su opinién sobre el funcionamiento
real e ideal, las relaciones internas; son-
dea qué modelos de organizacion po-
drian resultar més atractivos y ofrece
unas lineas tedricas de utilidad para el
anélisis de estos centros.

Metodologia

Para obtener informacién sobre todos
estos aspectos, el autor utiliza técnicas
diversas: recogida documental de infor-
macién, una encuesta a la direccién de
los colegios, una encuesta general a 896
residentes en colegios mayores, observa-
cién directa de los colegios y entrevis-
tas informales con directivos y residentes.

Resultados

La memoria contiene rica y variada In-
formacién sobre los aspectos estudiados.
Concluye el autor que la importancia nu-
mérica es reducida, su presencia en la
Universidad limitada y sus pretensiones
educativas excesivas. En definitiva, «<en
el momento presente los coleglos mayo-
res constituyen una minoritaria alterna-
tiva de residencia para universitarios (con



posibilidades econémicas) en los que,
ademéas de buenas instalaciones y una co-
modidad, se les ofrecen buenas posibi-
lidades para la convivencia con jévenes
de sus mismas caracteristicas (y, gene-
ralmente, del mismo sexo), asi como una
serie de actividades de diverso tipo (cul-
turales, deportivas, etc.)».

Descriptores

Alumnos, colegios mayores, universidad.
LG

Instituto
ICE de la Universidad de Santander.

Equipo investigador

Eugenio Villar Garcia, Aurelia Bonet
Hortelano, Jesis Soto Torres, Luis S. Quin-
dos Poncela, Pedro L. Fernandez Na-
varro.

Duracién
1981-1983 (X Plan).

Objetivos y planteamiento
de la investigacién

La memoria recoge un conjunto de
26 practicas de laboratorio para llevar a
cabo con los alumnos de primer curso
de la Facultad de Medicina haciendo es-
pecial hincapié en aquellos aspectos liga-
dos a los fenomenos biolégicos y en par-
ticular a los procesos biofisicos de nues-
tro organismo (tales como los relativos
al flujo de fluidos, a la conductividad tér-
mica y eléctrica de sdlidos extensos, a
las propiedades de las disoluciones y al
estudio de los parametros relacionados
con las radiaciones ionizantes, como ac-
tividades y periodos de semidesintegra-
cién) que a los autores les parecen in-
dispensables para familiarizar al estu-
diante con conceptos fundamentales para
su buena formacién como profesionales
de la medicina.

Intentan con ello buscar cauces de mo-
tivacion que incidan en la actitud del
alumno de Medicina ante la realizacion
de practicas de Biofisica.

Metodologia

La metodologia de las précticas de Bio-
fisica que se presenta requiere induda-
blemente una dedicacién especial del pro-
fesor de clases précticas.

Cada experiencia consta de tres se-
cuencias:

Preevaluacién

En la cual el alumno, mediante un cues-
tionario, efectiia una autoevaluacién de
sus conocimientos, realiza una labor bi-
bliogréfica y asimila la teoria relativa al
fenémeno fisico en estudio, y el profesor
descubre y corrige los conceptos ignora-
dos y los erréneos.

Desarrollo de la préctica

En la que se especifica el dispositivo
experimental, la técnica operatoria, los
métodos de medida y el tratamiento de
los datos obtenidos.

Discusién

En la que se realiza un «test» dirigido
que permite al alumno concienciarse de
los conocimientos adquiridos y al profesor
evaluar el rendimiento pedagégico.

Resultados

Como los autores han podido compro-
bar, a través de su experiencia, es un
método fructifero siempre que se desa-
rolle con interés y rigor por parte del
profesorado.

Descriptores

Didactica ciencias, Fisica, Biofisica.
N.G.

Instituto
ICE de la Universidad de Valencia.

Equipo investigador

Director: Ricardo Marin Ibafez. Cola-
boradores: José A. Benavent Oltra, José
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M. Orts, Rosario Garcia, Ascensién Ramos
y otros.

Duracién
1981-1983 (X Plan).

Objetivos y planteamiento
de la investigacién

Con el fin de tener un conocimiento
previo de la demanda de estudios supe-
riores en el distrito universitario de Va-
lencia, se realiz6 una encuesta prospecti-
va a los estudiantes de COU. Los datos
obtenidos permitirdn planificar la organi-
zacién de los estudios superiores y el
servicio de orientacién de los alumnos pa-
ra contribuir a paliar los desajustes entre
la formacion universitaria y el empleo.

El objetivo del cuestionario es miul-
tiple:

a) Detectar las preferencias del alum-
nado, tanto si piensa proseguir estudios
como si no. Y en el primer caso, las ca-
rreras por las que siente inclinacién, lo
cual permitira prever la demanda que
aproximadamente se produciré en los cen-
tros universitarios en el curso préximo.

b) Detectar los diversos factores so-
clolégicos, personales o académicos de-
terminantes de tal eleccion.

¢) Determinar la influencia en los in-
tereses profesionales de las tareas de
orientacién en sus diversas modalidades
y de una manera concreta la influencia de
una buena informacién en cuanto a la
panoramica de las carreras universitarias
en el ambito nacional y de una manera
mas concreta en el distrito universitario
de Valencia.

Metodologia

Realizaron una encuesta a los alum-
nos/as de COU del distrito universitario
de Valencia, N = 9.782, que representa el
69,07 por 100 de la poblacién estudiada.
Obteniendo N = 9.330 casos vélidos.

Resultados

Son una descripcién pormenorizada de
los porcentajes obtenidos al cruzar cada
una de las preguntas del cuestionario con
las variables del contexto (sexo, edad, ni-
vel socioeconémico, facultad, etc.).
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Descriptores

Demanda estudios superiores, orienta-
cion escolar.
N.G.

Instituto
ICE de la Universidad de Valencia.

Equipo investigador

Isidro Ramos, Francisco Casacuberta,
Jorge Hidalgo, Arturo Gonzélez del Rio,
Luis Rodriguez, Alejandro Molla, Enrique
Marquina, Antonia Alvarez.

Duracion
1981-1983 (X Plan).

Objetivos y planteamiento
de la investigacion

En el objetivo general de informatiza-
cién de los medios administrativos de la
Universidad se distinguen dos vias para-
lelas: la relativa a los sedimentos de in-
formacién (archivos, ficheros y registros)
y la de los circuitos o procesos adminis-
trativos. En cuanto a los soportes de in-
formacién, se pretende informatizarlos,
salvo aquellos sefialados como precepti-
vos o bien que contengan informacién no
reproducible como firmas... No obstante,
para éstos se pretende controlar su si-
tuacion y referencia. También se preten-
de generar los documentos estrictamente
necesarios para el funcionamiento admi-
nistrativo adecuado al plan de informati-
zacion. En los circuitos administrativos
desde el punto de vista informético, se
pretende la eliminacion o simplificacion
para el caso de circuitos internos, no su-
jetos a una disposicién preceptiva. En
suma, se plantea un modelo informético
que soporte globalmente los procesos ad-
ministrativos.

Metodologia

Primera fase. El estudio y evaluacion



de los medios administrativos se abordd
mediante un anélisis-inventario conducido
por tratamientos y por datos. Se procedi6
paralelamente al inventario y estudio de
los soportes de informacién (datos) y de
los procesos que los generaban o modi-
ficaban (tratamiento). Una vez analizados
los soportes y sus procesos, se estudio
su distribucién en la estructura organica
de los servicios administrativos.

Segunda fase. Para esta fase se ha
utilizado metodologia de especificacion,
radicalmente diferente a la tradicional, a
saber- disefio légico de base de datos,
con un alto nivel de independencia de
datos mediante el uso de tipos abstrac-
tos; configuracién del esquema légico por
abstraccién: las aproximaciones de base
de datos clésicas utilizan como principio
de abstraccion la agregacién. En el pro-
yecto se utilizan dos principios que dan
mayor potencia al modelo y permiten una
metodologia de especificacién estructura-
da y por refinamientos sucesivos: la agre-
gacién y la generalizacién.

Resultados

En la fase de estudio de los medios
administrativos se obtiene un inventario
de la informacién que entra en juego,
asi como una descripcién de los circuitos
administrativos. Estos resultados son des-
glosados segun las areas académica, per-
sonal, econémica y bibliotecas. En cuanto
a la fase del modelo informatico, se ob-
tiene la estructura conceptual de las di-
ferentes clases de informacion, asi como
su funcionalidad.

Con respecto al estudio de los medios
administrativos y a la vista de los sopor-
tes de informacién existentes, resulta evi-
dente la multiplicidad y redundancia de
sus contenidos. Como consecuencia de la
dispersion y duplicidad de informacién, se
produce una gran multiplicidad de tareas.

El modelo informético propuesto permi-
te una gran independencia de datos, y
ademas su estructura permite la adecua-
cién a cualquier soporte informaético.

Descriptores

Informatizacion, gestion, Universidad.
E.L.

Instituto

ICE de la Universidad Literaria de Va-
lencia.

Equipo investigador
Director: Gonzalo Anaya Santos. Cola-

boradores: Maria Dolores Aparisi Amorés,
Carmen Santa-Cruz Torres.

Duracion
Plan X 1981.

Objetivos y planteamiento

Pretendia esta investigacion elaborar
unas pruebas de admision en las escuelas
universitarias de profesorado de EGB que
detectaran los rasgos especificos de los
buenos profesores, desde el supuesto de
que ni los profesores actuales ni su for-
macién responden a la idea de que los
autores tienen de lo que deben ser.

Metodologia
de la investigacion

Una vez establecidas teéricamente las
cualidades de un buen docente, se proce-
de no a operacionalizarlas en unas prue-
bas que no podrian validarse mas que con
la practica docente de los que las pasa-
ran, sino a adoptar unas pruebas que,
aunque no se ajusten al modelo tedrico,
parecen haber sido ya validadas. Tales
pruebas, que se aplicaron a 216 alumnos,
son las siguientes:

1. Para medir la vocacidn.

a) Cuestionario de intereses de
Thurstone.

b) Prueba de actitudes progresis-
tas y tradicionalistas de Kerlin-
ger y Kaya.

¢) Redaccion libre sobre preocupa-
ciones docentes, de la que se
evalia su extensién y calidad.

2. Para medir aptitudes:

a) Prueba de comprensién verbal
de F. Secadas, adaptada de
Thurstone.

247



b) Prueba de comprensién de sen-
tido: comentario de los refranes.

c¢) Prueba de originalidad: se uti-
liza uno de los items del test de
de dibujos de Wartegg-Biedma.

d) Pruebas de percepcion social:
consisten en el comentario de
dos chistes mudos.

e) Prueba de sensibilidad pedagd-
gica: se toma como tal otro di-
bujo de Wartegg-Biedma.

3. En cuanto a la medida de los cono-
cimientos, los autores consideran
que no importa lo que se sabe, sino
cémo se sabe. Cada prueba consta
de un comentario de texto, unos
ejercicios razonados de Matemati-
cas y de otros ejercicios de Cien-
cias, Lengua e Historia.

Resultados

Los autores ofrecen las medias y des-
viaciones tipicas obtenidas en cada prue-
ba por los alumnos de cada especialidad
(Filologia, Ciencias Sociales, Ciencias Na-
turales y Preescolar), ademés de algunas
reflexiones escépticas sobre la validez
predictiva y la validez de contenido de
las pruebas. Posteriormente a la redac-
cién de la memoria, dispusieron también
de un andlisis factorial. Tal anélisis, ade-
més de mayor informacién sobre el va-
lor de las pruebas para la seleccién de
buenos profesores, y sobre lo que las
pruebas en realidad significan, es de es-
perar que aparezca en una segunda parte
de la investigacién, actualmente en curso.

Descriptores
Universidad, seleccién, formacién del
profesorado.

JC.
Instituto

ICE de la Universidad Politécnica de Va-
lencia.
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Equipo investigador

Director: Concepcién Gémez Ocaiia. Co-
laboradores: Amparo Fernidndez March,
Paz Canovas Leonhardt, Pedro Garfella Es-
teban, José Maria Maiques March.

Duracion

Plan X. Dos afios.

Objetivos y planteamiento

Pretendian los autores de esta memoria
una evaluacién del profesorado de la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, que, al
mismo tiempo, sirviera para su perfeccio-
namiento. Lo que la memoria refleja es
el resultado de la evaluacion de 76 pro-
fesores de dos centros, hecha por ellos
mismos, por sus alumnos y por el equipo
investigador.

Metodologia

Elaboraron los autores, en primer lugar,
a partir de su experiencia, un listado de
veinte competencias docentes, como se-
cularizar los programas, claridad en la ex-
posicién, comprobar el grado de compren-
si6n, etc. En cada competencia, 76 pro-
fesores de dos centros se evaluaron a si
mismos; se pidi6 otra evaluacién a los
alumnos y, por ultimo, el equipo inves-
tigador hizo la suya, observando dos cla-
ses en directo y una tercera en CCTV.

Resultados

La memoria refleja, comparandolos, los
resultados obtenidos por los 76 profeso-
res en las tres evaluaciones de cada
competencia docente. Ademés, parece que
la evaluacién fue bien aceptada tanto por
los evaluados como por otros profesores,
que se mostraron dispuestos a someterse
a ella.

Descriptores

Universidad, profesorado.
J.C.



Atribucibn y ejercicio de competencias educativas

Un anélisis del reparto de competencias entre el Esta-
do y las Comunidades Autbnomas en materia educativa,
seguido de una descripcibn detallada del estado actual de
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