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1. Introducciodn

Diversas normas en el dmbito internacional han ido reconociendo paulatinamente la
necesidad de incorporar el respeto al principio de igualdad entre mujeres y hombres. Las
instituciones europeas no son una excepcién y entienden que la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres es fundamental para conseguir la cohesion social de la sociedad
europea. A través de las herramientas de las que disponen, desarrollan normas y medidas
especificas para combatir la discriminacién por razén de sexo.

Sin embargo, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres no es aun una realidad
en Europa. Los datos que ofrece el servicio estadistico europeo (Eurostat1) evidencian que
siguen existiendo desigualdades entre mujeres y hombres, algo que se refleja en la
segregacion por sexo del mercado laboral, la falta de presencia de mujeres en los érganos
de toma de decisidn, la brecha salarial o la violencia de género, entre otros aspectos.

La causa subyacente de estas desigualdades estd en la division sexual del trabajo y en Ia
pervivencia del conjunto de roles y estereotipos que tradicionalmente asignados a mujeres
y hombres, provocan una situacidon de desigualdad entre ambos sexos. Se produce una
visién estereotipada que condiciona la identidad de género de las personas. Parece
evidente que una de las formas de limitar el impacto de los roles y estereotipos de género
es evitar su transmisién y la pervivencia de los mismos generacion tras generacion.

Muchas de las teorias del desarrollo de la personalidad e identidad en las nifias y nifios
otorgan una importancia fundamental a la escuela como agente determinante en la
formacién y/o consolidacién de los valores que conforman la identidad de género. La
escuela es una de las instituciones que, junto a la familia y al grupo de pares juega un papel
fundamental en el proceso de socializacién. En ella se transmiten no sdlo los conocimientos
formales establecidos segun la politica educativa (el denominado curriculum formal), sino
que, de modo paralelo se desarrolla el curriculum oculto. El curriculum oculto se define
como el conjunto de valores, actitudes y habitos que forman parte del aprendizaje de las
nifias y nifios y que son elementos determinantes de la identidad personal de unas y otros
(Bourdieu en Giddens, 1998). Junto con estos, también se transmiten un conjunto de
estereotipos y prejuicios que tienen un impacto negativo e inciden en la permanencia de las
desigualdades entre mujeres y hombres.

Por tanto, la escuela debe ser el espacio en el que se transmitan no sdlo conocimientos
tedricos y practicos, sino también valores basados en el respeto a la diferencia y fomento
de la igualdad. De esta manera, se daran las condiciones para que nifias y nifios tengan la
posibilidad de elegir libremente de entre el conjunto de opciones existentes, con
independencia del sexo que tengan y sin limitaciones.

Es responsabilidad conjunta de los poderes publicos, profesorado, personal de los centros,
familias y alumnado conseguir la implementacion de este modelo de escuela para la
consecucion de una sociedad mas igualitaria.

' Fuente: http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY OFFPUB/KS-FP-13-001/EN/KS-FP-13-001-EN.PDF



Se trata de que el modelo educativo adopte los principios de la Educacién en Igualdad o
coeducacién, concepto que se define como:

“La propuesta pedagdgica actual para dar respuesta a la reivindicacién de la
igualdad realizada por la teoria feminista, que propone una reformulacién del
modelo de transmisidn el conocimiento y de las ideas desde una perspectiva de
género en los espacios de socializacién destinados a la formacién y el
aprendizaje” (Instituto de la Mujer, 2007)

El concepto coeducaciéon en muchos de los paises europeos tiene una acepcién mdas amplia
que en Espafia, refiriéndose a la educacién en condiciones de igualdad de todas las
personas independientemente de su sexo, raza, religidon, origen étnico, capacidad
intelectual o cualquier otra circunstancia que pueda ser objeto de discriminacién. Por ello,
para no inducir a equivocos, en el presente estudio se utilizard el término “Educacién en
Igualdad”, referido éste ala educacién en igualdad de género.



2. Justificacién del
proyecto y objetivos

A Justificacidén del estudio

El estudio de diagndstico de situacion de la educacion en igualdad se enmarca dentro del
Proyecto “Educacién en Igualdad-Plurales”.

Plurales es un proyecto fruto de la cooperacidn entre los pafses donantes del Espacio
Econdmico Europeo (EEA en sus siglas en inglés)’ y el Gobierno de Espafa (a través, en el
caso de este proyecto, del Instituto de la Mujer, del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, con la colaboracién del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y las
Consejerias de Educacién de las Comunidades Auténomas).

El objetivo general del proyecto “Educacién en Igualdad- Plurales” es:

Proporcionar a las autoridades educativas, tanto de Espafia como de Noruega, las
herramientas necesarias para incorporar cambios en el modelo educativo de forma
que éste permita desarrollar e implementar Planes de Igualdad en las escuelas. La
ejecucion de estos Planes de Igualdad pretende favorecer los cambios tanto de los
modelos organizativos como de los proyectos educativos para que incorporen,
como piedra angular, la garantia de la igualdad de oportunidades de los alumnos y
alumnas.

Los objetivos especificos son:

Objetivo 1.- Conocer la realidad de la Educacion en Igualdad en los sistemas
educativos espafiol y noruego.

Objetivo 2.- Identificar, en el marco de la Unién Europea, buenas practicas y
recursos que destaquen por su importancia para la educacién en igualdad. En
particular, se hardn especiales esfuerzos para detectar los elementos curriculares
que hayan favorecido la educacién en igualdad de una manera comprehensiva e
integradora, es decir, implicando a todo el personal de los centros educativos. Como
parte de este objetivo, se tratard también de promover la difusién y el intercambio
de buenas priacticas entre los dos paises objeto del proyecto.

Objetivo 3.- Disefar directrices que permitan incorporar la educacién en igualdad
atendiendo a criterios de calidad.

? Los paises donantes que conforman el EEA son Islandia, Liechtenstein y Noruega.



Objetivo 4.- Diseflar un modelo de intervencién para desarrollar, implementar,
controlar y evaluar la implantacién de Planes de Igualdad en centros escolares.

Objetivo 5.- Poner a prueba el modelo, con la ayuda de expertos en la materia, en
centros educativos espafioles (CEIPS?, IES%, centros privados y concertados) que se
impliquen en el proyecto.

Objetivo 6.- Conformar, finalmente, una propuesta de instrumentos, herramientas y
capacidades que permita modificar el modelo educativo de forma que éste
contemple inequivocamente los objetivos de la educacién en igualdad, susceptible
de ser trasladada a las autoridades educativas.

El estudio de diagndstico de situacion de la Educacion en Igualdad surge de la necesidad de
llevar a cabo los objetivos especificos uno y dos del Proyecto Plurales, es decir, conocer la
realidad de la Educacion en igualdad en los sistemas educativos espafiol y noruego e
identificar buenas practicas en Educacion en Igualdad en la Unidn Europea.

El objetivo general que se persigue con el estudio de diagndstico es conocer la realidad de
la Educacidn en Igualdad en Espafia y Noruega.

Los objetivos especificos son:

o

1S

o

1S
O

4O

Analizar comparativamente el marco normativo base, tanto noruego como espafiol,
donde se establezca la politica educativa y la politica de igualdad entre mujeres y
hombres.

Analizar el marco legislativo vigente en las Comunidades Auténomas en materias de
educacion e igualdad.

Recopilar informacién sobre organismos que lleven a cabo actuaciones en materia de
Educacion en Igualdad.

Evaluar diferentes programas de promocién de la Educacion en Igualdad.

Elaborar una base de datos con informacién sobre centros docentes que tengan planes
de igualdad instaurados.

Analizar una muestra representativa del material didactico que se utiliza en distintos
cursos de Educacién Primaria y Secundaria.

3 CEIPS: Centros de Educacién Infantil y Primaria.

4 |ES: Institutos de Ensefianza Secundaria.



Metodologia y

estructura

C I Metodologia

La metodologia utilizada para la consecucidn de este estudio es de diferente naturaleza
dependiendo del tipo de aspecto a analizar. Por ello, en cada uno de los apartados de las
actividades realizadas, se plasmara, de manera especifica la metodologia utilizada.

3.2. Estructura

Para llevar a cabo el diagndstico de situacion de la Educacion en Igualdad se han analizado,
por separado, diferentes aspectos, todos ellos influyentes de uno u otro modo en la
configuracién del sistema educativo.

El informe de resultados se ha estructurado en los siguientes apartados:

1. Andlisis comparado del marco normativo base en materia de Educacién en
Igualdad.

2. Andlisis comparado del marco legislativo autonédmico en materia de Educacién

en Igualdad.

Andlisis de las entidades implicadas en la Educacidn en Igualdad.

Andlisis de los programas existentes en materia de Educacién en Igualdad.

Base de datos de centros escolares con planes de igualdad.

Andlisis de material didactico.

oV W



4. Andlisis comparado del
marco normativo base en
materia de educaciédén en

igualdad

4.1. Introduccién

Los sistemas educativos europeos en sus origenes contemplaban la escolarizacidn
obligatoria como un derecho exclusivo de los hombres. Es a partir del siglo XIX cuando se
comienza a reconocer juridicamente el derecho de acceso a la educacién de las mujeres.

El camino recorrido desde las primeras incorporaciones de las mujeres a la escuela hasta la
conformacién de los sistemas educativos actuales ha sido largo y se ha visto influenciado
por los cambios y demandas sociales que han provocado a su vez cambios en las normativas
educativas. Como resultado de todo este proceso, el principio de igualdad es uno de los ejes
en los que se asienta la politica educativa en Europa, que debe garantizar la igualdad de
oportunidades y no discriminacién.

No obstante, en el sistema educativo siguen existiendo importantes barreras, muchas veces
invisibles, que actian manteniendo actitudes y valores sexistas y reproduciendo con ello las
relaciones de poder entre los sexos.

Para combatir esta situacion se ha reconocido internacionalmente la necesidad de adoptar
actuaciones basadas en el principio de la transversalidad de género (en inglés: gender
mainstreaming).

El articulo 10 de la Convencidn sobre todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) establece que los Estados partes adoptaran, entre otras, las medidas necesarias
para “la eliminacién de todo concepto estereotipado de los papeles masculino y femenino en
todos los niveles y en todas las formas de ensefianza, mediante el estimulo de la educacion
mixta y de otros tipos de educacion que contribuyan a lograr este objetivo y, en particular,
mediante la modificacién de los libros y programas escolares y la adaptacién de los métodos de
ensefanza”.

Por su parte, la Plataforma de Accién de Beijing (1995) reconoce que “la educacién es un
derecho humano y constituye un derecho indispensable para lograr los objetivos de la
igualdad, el desarrollo y la paz” y sefiala que los gobiernos, las autoridades educativas y
otras instituciones educativas y académicas deberdn adoptar medidas para establecer
sistemas de educacién y capacitacién no discriminatorios (objetivo estratégico B.4.)

Como primer paso para obtener el diagndstico de situacidn de la Educacion en Igualdad, se
realiza un analisis comparado de la normativa principal en materia de Educacién e Igualdad



vigente en los dos paises participantes del proyecto, Noruega y Espafia, que consta de las
siguientes partes:

4 Una primera parte dedicada a la descripcidn de los sistemas politicos de los paises
objeto de estudio. En concreto se sefialan las caracteristicas generales y estructuras de
los sistemas educativos y se destacan las particularidades de los sistemas puestos en
marcha para hacer valer el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

¢ En segundo lugar, se ofrece la revisién normativa en materias tanto educativa como de
igualdad entre mujeres y hombres, haciendo un breve repaso a los antecedentes
normativos para, posteriormente analizar en profundidad las leyes y otras normas que,
estando vigentes hoy en dia, regulan los aspectos relacionados con la Educacién en
Igualdad en Noruega y Espafia.

¢ Para finalizar, se plasman las conclusiones a las que se llega tras la comparacién de las
normas basicas en materia de educacién y de igualdad entre Noruega y Espafia.

Este estudio se enmarca dentro del diagndstico de situacién de la Educacidén en Igualdad en
Noruega y Espafa.

El objetivo principal es el andlisis de las normas que regulan la politica educativa en materia
de igualdad de género en Noruega y Espafia.

Los objetivos especificos son:

4 Conocer los sistemas politicos y juridicos en Noruega y Espafia.

4 Realizar un recorrido por los antecedentes normativos de los sistemas educativos y de
igualdad en Noruega y Espafia.

4 Analizar comparativamente las principales normas y otros instrumentos de desarrollo
de éstas en materia de educacidn e igualdad en Noruega y Espafia.

La metodologia empleada ha consistido en la revisién bibliografica de la normativa emitida
por los gobiernos nacionales en materia de politica educativa y de igualdad entre mujeres y
hombres en los dos paises objeto de andlisis.

Para seleccionar la normativa objeto de anadlisis se han tenido en cuenta dos criterios: la
jerarquia normativa y la titularidad de la normativa. En relacién al primero, se han analizado
las normas fundacionales basicas de los Estados espafiol y noruego (las Constituciones), las
leyes fundamentales en materias de educacion y de igualdad entre mujeres y hombres y
otros instrumentos de rango jerarquico inferior de desarrollo de las normas basicas.

En cuanto a la titularidad de las normas, en este apartado Unicamente se analizan aquellas
normas dictadas por los érganos legislativos nacionales, sin tener en cuenta la normativa



internacional o la normativa que, en el caso de Espafa, pueda haber sido aprobada por los
distintos parlamentos regionales en el ejercicio de su potestad legislativa.

El proceso que se ha llevado a cabo ha sido el siguiente:

¢ Recopilacién de informacién: en primer lugar se ha recopilado informacién sobre la
normativa en materia de educacion e igualdad, tanto normativa vigente como los
antecedentes legales mas relevantes de esas normas. Ademads, se han recopilado
publicaciones sobre los sistemas politicos de ambos paises de cara a obtener una visidn
global sus estructuras de gobierno. La normativa se ha obtenido de sitios Web oficiales
(Boletin Oficial del Estado en caso de Espaiia y Webs de los ministerios competentes en
los ambitos de educacidn y de igualdad en el caso de Noruega). Las publicaciones se
han obtenido online.

¢ Andlisis normativo: una vez obtenida la informacién ha sido analizada buscando los
preceptos relacionados con las materias de Educacion en Igualdad. Asi mismo, se han
estudiado las principales publicaciones recopiladas con el objeto de obtener
informacidn adicional a la normativa.

¢ Comparativa legal y elaboracién de conclusiones: una vez analizada toda la informacién
se ha puesto en perspectiva comparando los marcos juridicos en ambos paises y
obteniendo las conclusiones pertinentes.

Introduccion a los sistemas politicos noruego y espainol

Noruega: caracterizacion del sistema politico

El estado noruego se organiza bajo la forma de una monarquia constitucional. EI poder
legislativo reside en la Asamblea Nacional (en noruego: Storting) y el ejecutivo recae en el
Gobierno, que lleva a cabo sus actuaciones a través de la Administracién Central. El estado
noruego es un estado unitario, aunque administrativa y territorialmente presenta cierto
grado de descentralizacién. Las unidades administrativas en que se estructura son las
regiones — un total de 19 regiones (en noruego: fylker) — y en un nivel de descentralizacién
inferior, los municipios — un total de 430 (en noruego: kommunes) —.

En Noruega las directrices politicas son dictadas por el Storting y ejecutadas por la
Administracién Central, representada por los distintos ministerios. No obstante, las
administraciones regional y local tienen competencias de gestién y administracion en
aquellas materias que estdn relacionadas con la prestacidn de servicios a la ciudadania.



Sistema educativo

El Ministerio de Educacién e Investigacion noruego representa a la Administraciéon Central
en materia educativa. Las administraciones regional y local desempefian un papel
importante en la puesta en marcha de la politica educativa del gobierno.

En cuanto a la estructura y organizacién del sistema educativo noruego’, éste se divide en
dos grandes niveles: Educaciéon Elemental y Educacién Superior. La Educacién Elemental
comprende desde los 0 a los 16 afios. La escolarizacién en Noruega es obligatoria desde
Primaria hasta completar el primer ciclo de Educacién Secundaria, es decir, desde los 6 a los
16 afios.

El nivel inferior de Educacién Elemental es Educacién Infantil y Cuidados Tempranos —-de 0 a
5 afios—. A continuacién estd la Educacién Primaria —de 6 a 12 afios— y la Educacién
Secundaria y Formacién Profesional.

La Educacién Secundaria, a su vez, se divide en dos ciclos, el primero de los cuales es
obligatorio —abarca desde los 12 a los 16 afios- y el segundo es voluntario —desde los 16 a los
19 afos- (UNESCO, 2012).

Como se ha sefialado anteriormente, en Noruega existe cierta descentralizacion de
competencias para la gestion de los servicios. En relacién al sistema educativo, cuya
estructura y organizacidon acaba de sefialarse, diversas administraciones cooperan en la
puesta en marcha y funcionamiento del mismo. A continuacidén se sefiala la distribucién de
competencias en materia educativa entre las distintas administraciones publicas implicadas
en educacion en Noruega.

¢ El Ministerio de Educacién e Investigacién es responsable general de la politica
educativa, estableciendo los objetivos generales del sistema educativo en su totalidad
(todos los niveles).

¢ La administracién regional es la responsable del segundo ciclo de la educacién
secundaria y de la formacién y educacién profesional para personas adolescentes y
adultas. Es responsable también de la administracion de los centros escolares, de la
matriculacion del alumnado y de la contratacién del profesorado en los niveles que
gestiona.

¢ La administracion local gestiona las escuelas infantiles (de o a 5 afios), los centros
donde se imparte la educacién obligatoria (Primaria y primer ciclo de Secundaria) y la
Educacién de Personas Adultas dentro de su jurisdiccion territorial. Es responsable
también de la construccién y mantenimiento de los edificios que albergan los centros
escolares y de la designacidn del profesorado (UNESCO, 2012).

> En los archivos anexos se muestra informacion grafica con la estructura del sistema educativo
noruego en todos sus niveles.



Las administraciones regional y local noruegas tienen un determinado grado de autonomia
para adaptar los objetivos educativos generales a sus caracteristicas especificas, dentro
siempre del respeto a los contenidos minimos establecidos en el curriculo nacional. Los
objetivos educativos que estas administraciones formulan deben ser puestos en
conocimiento del Ministerio de Educacidn e Investigacion, con el que se trabaja
estrechamente no sdlo en lo relacionado con objetivos, sino también en la ejecucién de los
mismos y en la evaluacién de los resultados obtenidos.

Es importante destacar que en Noruega, las escuelas publicas son propiedad de los
municipios aunque son administradas por los gobiernos regionales. Los costes generados
por la gestidon del sistema educativo corren a cargo del Ministerio de Educacion e
Investigacion.

En cuanto a las labores de direccién de los centros de Primaria y Secundaria, se llevan a
cabo por una persona designada de entre el profesorado que ejerce la direccién. Existe
también un érgano colegiado, el consejo escolar, que estd compuesto por representantes
de las familias, del alumnado, del profesorado, personal administrativo y representantes de
la administracién local.

En relacién al estatus del profesorado en Noruega este colectivo es contratado
generalmente por la administracidn local, siguiendo los requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacién en cuanto a titulacién, experiencia profesional asi como otros
requisitos que pueda establecer. El equipo docente pertenece al cuerpo de personal
empleado por el sector publico con un estatus contractual. Esto significa, segun Eurydice
que el profesorado de Primaria y primer ciclo de Secundaria es empleado generalmente por
la administracion local o las autoridades del centro escolar sobre la base de un contrato, de
acuerdo con la legislacién general en materia laboral (Eurydice, 2012:118).

Por otra parte, y en relacién a la politica educativa, aunque ésta sera explicada con mayor
grado de detalle en los siguientes apartados, hay que destacar que estd fundamentada en
los principios de igualdad e inclusidn. El sistema educativo noruego se configura como un
modelo basado en la idea de una escuela integral para todo el alumnado. Segun un estudio
de la OCDE sobre sistemas educativos “el objetivo general de la politica educativa (noruega)
es asegurar la educacion en igualdad de oportunidades para todo el alumnado,
independientemente de su género, raza, localizaciéon geogrdfica o nivel socioeconémico”
(Eurydice en Nusche, D, 2011:18).

Sistema de igualdad de oportunidades

La politica de igualdad del estado noruego se fundamenta en el uso de un conjunto de
herramientas de diversa indole: si por un lado se integra la politica de igualdad de modo
transversal en todos los ambitos (en inglés: gender mainstreaming), por otro lado, esta
transversalidad es complementada con la ejecucién de acciones especificas que buscan
paliar las desigualdades entre mujeres y hombres (Gender in Norway).

Esta estrategia se plasma en la estructura organizativa del gobierno noruego. Todos los
ministerios son responsables de promover la igualdad de oportunidades en el ambito de sus
competencias. El departamento ministerial que se encarga de coordinar y supervisar que
los distintos ministerios cumplan con su responsabilidad en materia de igualdad es el
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Ministerio de Infancia, Igualdad e Inclusién Social (Ministry of Children, Equality and Social
Inclusion). Ademas, existen una serie de agencias publicas cuya misién es velar por la
consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Es el caso de la
oficina del defensor del pueblo para la igualdad y antidiscriminacién (en noruego:
Likestillings—og diskrimineringsombodet-LDO).

Espaia: caracterizacion del sistema politico

El estado espafiol se constituye en una monarquia parlamentaria: el poder legislativo reside
en el Parlamento y el ejecutivo en el Gobierno, que se organiza en ministerios. El estado
espafiol se organiza territorialmente como un estado autondmico, férmula que se aleja
tanto de los modelos de estado unitarios como de los modelos federales existentes en el
resto de paises europeos.

Territorialmente se divide en Comunidades Auténomas, Provincias y Municipios. Las
Comunidades Auténomas -un total de 17- tienen autonomia para gestionarse de acuerdo a
sus intereses propios, aunque determinadas cuestiones siguen siendo competencia del
estado central. Para ello, el Gobierno Central transfiere competencias en determinadas
materias en las que las Comunidades Auténomas tienen capacidad legislativa y de gestién
(Constitucién Espaiiola, articulo 2).

A diferencia de las Comunidades Autdnomas, las provincias y municipios tienen capacidad
de gestion aunque no legislativa.

Sistema educativo

El ministerio competente en materia de educacion es el Ministerio de Educacién, Cultura'y
Deporte. Las administraciones autondmicas desarrollan un importante papel en el sistema
educativo en cuanto que tienen competencias de ordenacién y de administracion del
sistema educativo dentro de sus ambitos territoriales.

El sistema educativo espafiol se estructura en ensefianzas de tipo general® y ensefianzas
especiales. En este andlisis se van a tratar Unicamente las ensefianzas contempladas dentro
del régimen general. Las ensefianzas generales del sistema educativo espafiol’ se dividen en
cuatro niveles principales: Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacidon Secundaria
(que se divide en dos ciclos) y Educacion Superior. La Educacién Infantil comprende desde
los 0 alos 6 anos. La Primaria va desde los 6 hasta los 12 afios, la Secundaria de los 12 a los 18
afios y la Superior es a partir de los 18. La Educacidn es obligatoria en Espafia durante un

® El sistema educativo estd compuesto por el Régimen General y el Régimen Especial. Dentro del
General se encuentran las ensefianzas Primaria, Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y
Universitaria.

’ En los archivos anexos se muestra informacién grafica con la estructura del sistema educativo
espafiol en todos sus niveles.
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periodo de 10 afios, comprendiendo desde el primer curso de Primaria hasta el dltimo curso
del primer ciclo de Secundaria (es decir, desde los 6 hasta los 16 afos).

La distribucion de competencias dentro del dmbito educativo en el estado espafol se
organiza del siguiente modo:

¢ Administracién General del Estado: tiene competencias en la ordenacién general del
sistema, requisitos minimos de los centros, programacion general de la ensefianza y
regulacién de titulos académicos y profesionales, alta inspeccidn, politica de ayudas al
estudio.

¢ Administracidon autonémica: posee la titularidad administrativa en su territorio, creacion
de los centros, administracion de personal, desarrollo de la programacion de la
ensefianza, orientacion y atencién al alumnado, ayudas y subvenciones.

¢ Administracion local: es responsable de la provision de suelo para la construccién de
centros educativos publicos, conservacién, mantenimiento y reforma de los centros de
Educacién Infantil y Primaria, lleva a cabo actividades extraescolares y complementarias
y la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria, entre otras.

(UNESCO, 2010:7)

Los centros educativos de cardcter publico en Espafia son gobernados por dos drganos
colegiados (el Consejo Escolar y el Claustro de profesoras y profesores) y por tres érganos
de caracter unipersonal (la direccidn, jefatura de estudios y secretariado del centro).

En relacién al estatus de empleo del profesorado en Espafia este colectivo es contratado
por la Administracion Publica. El personal docente es considerado funcionariado de carrera.
Esto significa, segun Eurydice que el profesorado de Primaria y primer ciclo de Secundaria
es empleado de por vida por la autoridad central o regional que ostente la competencia en
esa materia (Eurydice, 2012:118).

En cuanto a los principios que orientan el sistema educativo espafiol, hay que hablar del
caracter inclusivo de la educacidn y la igualdad de trato y no discriminacidn de las personas
bajo ninguna circunstancia (Ley Organica de Educacién).

Sistema de igualdad de oportunidades

En las dltimas décadas en Espafia se han producido importantes avances en relacién a la
actuacion de las distintas administraciones publicas para la consecucién de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

En Espafia, la Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres establece que la
politica de igualdad debe seguir una doble estrategia, si por un lado deben llevarse a cabo
acciones especificas de fomento del principio de igualdad, por otro, deben ejecutarse
acciones transversales, de modo que se obliga a las distintas administraciones publicas a
incorporar, en el dmbito de sus competencias, el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres.
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Normativa en materia de educacion en igualdad en Noruega

Antecedentes normativos en educacion e igualdad

La primera Ley de Educaciéon de Noruega data de 1739 y establece la gratuidad de la
ensefianza a partir de los 7 afios. Ademas, entre otros preceptos, incorpora la igualdad
como un principio que debe orientar el desarrollo del sistema escolar. Esta ley, fruto de las
ideas imperantes durante la llustracion, concibe la escuela como un lugar donde deben
estar ausentes las desigualdades sociales presentes en la sociedad de ese momento. En
concreto, esta ley incorporaba entre sus preceptos que la “igualdad debia ser llevada a cabo
entre todos los nifios, independientemente de la clase social y posicion de los padres, y seria la
adecuada en relacién a una educacién prdctica y necesaria” (Opheim, 2004).

En el dmbito especifico de la igualdad de género, aunque esta ley no hace referencia
expresa a las diferencias entre uno y otro sexo, si incorpora la necesidad de que la
educacidn atienda a criterios de igualdad, en general.

Posteriormente, durante el siglo XIX se llevan a cabo diversas reformas legislativas que
mejoran y amplian el sistema educativo noruego. Se extiende la escolarizacién a las zonas
rurales que hasta el momento carecian de estructuras educativas. Una muestra de esta
ampliacion es la reforma de 1827 que establece la obligatoriedad en la educacién durante un
periodo de 7 afios (de los 7 a los 14 afios) (Moses, 2005:38). Otra ley que introduce cambios
destacables es la Ley de Educacion de 1870 que incorpora como materias “seculares” las
matematicas, la historia y las ciencias. Ademas, esta ley establece la posibilidad de que las
profesoras sean mujeres. En 1884 a través de otra reforma legislativa se crea el concepto de
escuela unificada (en noruego: enhetsskole), precedente del sistema educativo existente
hoy en dia en Noruega. La escuela unificada implicaba “una escuela comtn para todos los
nifos al margen de las diferencias sociales, condiciones geogrdficas, género, raza o cualquier
otra necesidad individual que pudieran tener”. Aunque esta nocién quedaria recogida en los
textos legales, pasarian décadas hasta su implantacién efectiva. En 1896 se aprueba una
nueva ley de educacién por la que se reforman las escuelas de Educacién Secundaria,
convirtiéndose a partir de entonces en escuelas mixtas. De este modo, las escuelas
exclusivas para nifias van desapareciendo de modo gradual en Noruega (Zoglowek,
2013:106 Y sS).

En definitiva, y en relacién al continente europeo, Noruega es uno de los primeros paises de
este ambito geogrifico pionero en el reconocimiento, en cuanto al ambito legal se refiere,
del derecho de las mujeres a la educacién y al trabajo (UNESCO, 1982:12).

Ya en el siglo XX se producen una serie de reformas educativas con el objetivo de extender
y mejorar la ensefianza en Noruega. A partir de la Segunda Guerra Mundial se unifican las
escuelas Primarias, pasando a llamarse Escuelas Elementales, tanto en areas rurales como
urbanas. En este periodo de postguerra hay que sefialar la importancia que cobra, para los
poderes publicos el fortalecimiento tanto de las escuelas rurales como de las nifias dentro
de la educacién (Zoglowek, 2013:106).

En el afio 1969 se produce otra reforma de la ley educativa vigente en ese momento por la

cual se establece que el periodo obligatorio de escolarizacidn es de 9 afios. Ademads, en
1970 la promocién de la igualdad de género en la educacién se convierte en uno de los
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objetivos perseguidos dentro de la politica educativa, integrandose dentro del curriculum
nacional de la educacién obligatoria. Como destaca Zoglowek, en el curriculum del afio 1974
es cuando se menciona explicitamente la igualdad entre géneros que debe orientar la
programacién de los contenidos y asignaturas impartidas (Zoglowek, 2013:107).

En el afio 1978, con la proclamacion de la Ley de Igualdad noruega que se tratarda mas abajo,
se produce un importante avance en cuanto a la igualdad efectiva de las mujeres en todos
los dmbitos contemplados en la ley en general y muy en particular en el referido a la
educacion.

A lo largo de la década de los 90 tienen lugar un conjunto de reformas en el sistema
educativo noruego debido a la necesidad que detectan los poderes publicos de
reestructurar el sistema educativo para conseguir que éste sea mas integral, mejor
coordinado, flexible y unificado, entre otros motivos. En relacién a la Educacién Primaria y
primer ciclo de Secundaria, se produce la reforma de 1997. Con esta reforma se amplia el
periodo de duracidon de la educacién obligatoria, que pasa a ser de 10 afios, comenzando
éste a los 6 anos. Ademas, esta reforma establece un nuevo curriculum nacional basado en
el respeto a las diferencias (Mortimore et all, 2004:14).

En 1998 se aprueba la Ley de Educacion regulatoria de los niveles de Educacién Primaria y
Secundaria, vigente hoy en dia.

En materia de igualdad los antecedentes legislativos a la Ley de Igualdad son escasos
puesto que esta ley es pionera en Noruega.

Marco legal actual

Constitucion de 1814

La Constitucion noruega, promulgada en 1814 y vigente a dia de hoy, como norma juridica
suprema del ordenamiento juridico comprende un conjunto de principios fundamentales
que son los que deben ser desarrollados por diversos actos normativos de inferior rango
jerarquico. Las ideas fundamentales que se desprenden de este texto y que deben
gobernar el sistema normativo noruego son la igualdad, la libertad y la fraternidad,
principios que garantizan un conjunto de derechos fundamentales a toda la ciudadania
(Klingstedt, 2003).

La Constitucidn no hace referencia explicita al sistema educativo desde el punto de vista de
la igualdad de género. Tampoco menciona expresamente la igualdad entre sexos o
preceptos en contra de la discriminacién por motivos de sexo (Gender in Norway).

Los preceptos constitucionales sobre de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres se han ido desarrollando paulatinamente mediante diversas leyes que regulan
diferentes dmbitos normativos. En 1979 se aprobd una ley especifica de igualdad, la Ley de
Igualdad de Género que se explica mas abajo.
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Ley de Educacion de 17 de julio de 1998, nimero 61 de Educacion Primaria
y Secundaria (Education Act n° 61 relating to Primary and Secondary
Education and Training)

La Ley de Educacién noruega actual fue aprobada en 1998 y reformada por ultima vez en el
afio 2005. La Ley establece los preceptos que regulan la Educacién Primaria y el primer ciclo
de Educacién Secundaria, tanto en escuelas publicas como en privadas. Especifica los
objetivos y alcance de la formacidén en estos ciclos del sistema educativo. Ademas, regula la
Educacién de Adultos, la Educacién Especial y la Educacién Sami -grupo étnico minoritario
noruego-, el transporte y alojamiento escolar, la organizacion de la ensefianza, del
profesorado y la administracion de los centros escolares y de los drganos de participacion
en la gestion de la ensefianza. Determina también las responsabilidades de las
administraciones publicas competentes en educacidn, los métodos de supervisidn y control
de la ensefianza en los centros escolares y otros preceptos legales.

En concreto, y en relacion a los preceptos de la Ley que hablan expresamente de la igualdad
de género, en el apartado referido a la organizacién del alumnado dentro de la escuela y
mads concretamente en cuanto a la organizacién del alumnado en grupos, la Ley dispone
que:

“El alumnado serd dividido en diferentes grupos cuando sea necesario (...). El
alumnado no serd organizado de acuerdo a su nivel de habilidad, género o
etnia” (Seccién 8.2 de la Ley).

No se ha detectado ninguna otra referencia expresa en la Ley a cuestiones de género. Sin
embargo, y como demuestran diversos estudios, el sistema educativo que establece la Ley
de Educacién es altamente inclusivo y equitativo, puesto que tiene entre sus principales
propdsitos que el sistema educativo aporte las mismas oportunidades a todo el alumnado,
respetando las diferencias que puedan existir dentro de este colectivo. En concreto, la Ley
incorpora que la ensefianza debe adaptarse a las necesidades individuales del alumnado de
modo que sea inclusiva (Nusche, D, 2011:18).

Curriculum Nacional

De modo complementario a la Ley de Educacién se aprueba, en el afio 2006 y tras una
reforma denominada la reforma para la promocién del conocimiento, un Curriculum
Nacional. El Curriculum, junto a la Ley de Educacidn establece los objetivos generales de la
Educacion Obligatoria y la Educacion Secundaria.

Segun una publicacién de UNESCO, los curriculums son los instrumentos nacionales a través
de los que se regula el contenido de la educacidn reglada, contribuyendo a garantizar unas
normas de certificacion comunes e informar al profesorado y a otras instituciones
educativas sobre el conocimiento y las habilidades de los niveles académicos esperados del
alumnado (UNESCO, 2012:14).

En Noruega, el érgano responsable de disefiar y supervisar la implementacion practica del
Curriculum Nacional es, desde 2004, la Direccidon de Educacién y Formacidon, que es un
departamento ejecutivo perteneciente al Ministerio de Educacidon e Investigacion que se
encarga del desarrollo de la Educacién Primaria y Secundaria.
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El principio fundamental que orienta el Curriculum Nacional es el principio de “escuela
inclusiva” que se sintetiza bajo el lema “una escuela para todas las personas”. De modo
analogo al Curriculum Nacional existe un curriculum especifico para la comunidad Sami que
es similar a éste en cuanto a la obligatoriedad pero con contenido especifico y adaptado a
las peculiaridades especificas de dicha comunidad.

“La diversidad del alumnado en cuanto a origen, aptitudes, intereses y talentos
son desafios a los que la educacidn debe hacer frente. Independientemente del
género, la edad, el origen social, geogrdfico, cultural o lingtistico, todo el
alumnado tendrd las mismas oportunidades para desarrollarse mediante el
trabajo en las distintas asignaturas en un ambiente de aprendizaje inclusivo”
(The Quality Framework, 2006:5).

El Curriculum Nacional establece un conjunto de competencias basicas que deben ser
adquiridas por todo el alumnado tras cursar la Ensefianza Obligatoria y son las siguientes:

1. La habilidad para expresarse oralmente

2. Expresidn escrita

3. Lectura

4. Matematicas

5. Habilidad para el uso de herramientas digitales

El Curriculum Nacional especifica, entre otros asuntos, la distribucién de las horas lectivas y
las asignaturas a cursar. En este sentido, las administraciones publicas regional y municipal
(dependiendo del ciclo educativo) tienen la potestad de reasignar cierto nimero de horas
lectivas a una determinada asignatura para mejorar el acceso del alumnado a una educacién
diferenciada. Asi, el contenido basico establecido a nivel nacional es complementado y
ampliado con contenido educativo adaptado a las caracteristicas locales y las necesidades
especificas del alumnado, incorporandose, de este modo, el concepto de escuela inclusiva
para todas y todos:

“La ensefanza adaptada para cada alumno se caracteriza por la variacion en el
uso de métodos de trabajo y material diddctico, asi como por la variacién en la
estructura y la intensidad de la ensefanza. Cada uno de las alumnas y los
alumnos pueden tener diferentes puntos de partida, utilizar diferentes
estrategias de aprendizaje y diferir en su progreso en relacién con los objetivos
de competencia estipulados a nivel nacional” (The Quality Framework,
2006:5).

Ley de Igualdad noruega (The Act relating to Gender Equality.1979)

Esta ley, aprobada en 1979, ha sufrido diversas reformas, la tltima en el afio 2005.

Tiene como propdsito principal la promocién de la igualdad de género a través de la mejora
de la posicidn de las mujeres. Declara en su Seccién Primera que las mujeres y los hombres

tendran las mismas oportunidades en educacién, empleo y en el desarrollo cultural y
profesional (Seccién 1).
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En relacién a los poderes publicos, les atribuye la responsabilidad de trabajar activamente y
promover de manera sistematica la igualdad de género en todos los dmbitos de la sociedad
(Seccidn 1a).

Incorpora, ademads, la prohibicidn expresa de favorecer a una persona por razén de sexo,
tanto de manera directa como indirecta (Seccién 3).

Sin embargo, introduce una excepcién cuando se trata de casos en los que las acciones
indirectas se llevan a cabo con el objetivo de aumentar el nimero de personas de un
determinado sexo empleadas en una profesién o un determinado puesto de trabajo
(Klingstedt, 2003), ya que en este caso, las actuaciones buscan contribuir a un equilibrio
numeérico entre los sexos.

Es el caso, por ejemplo del trato preferente que se puede dar a mujeres u hombres en
relacion a la admisidn de ciertos tipos de educacion. En este sentido, hay que mencionar las
medidas tomadas en Noruega para fomentar la incorporaciéon de hombres a profesiones
tradicionalmente femeninas como la ensefianza. En Noruega, segin el Servicio de
Estadistica noruego®, el 70% del profesorado son mujeres. El porcentaje es incluso mayor
cuando se trata del profesorado de Educacion Infantil. Dado que es uno de los principales
retos de la politica educativa noruega, la puesta en marcha de medidas para promocionar el
incremento del nimero profesores no se contemplaria como una accién contraria a la Ley
(siempre bajo la supervisién del Ministerio de de Educacién e Investigacion). En este caso se
permite que el Ministerio establezca cuotas y/o bonificaciones para las personas del sexo
menos representado en el acceso a universidades (Ministry of Education, 2008:9).

La Seccién 6 de la Ley establece que mujeres y hombres tienen el mismo derecho a la
educacion y prescribe que no puede existir discriminacidn entre mujeres y hombres en Ia
formacién en el ambito laboral.

La ley de Igualdad de Género incorpora también un precepto en relaciéon al material
didactico y en este sentido afirma que tanto en las escuelas como en otras instituciones
educativas los materiales didacticos utilizados se basardn en criterios de igualdad entre
sexos (Seccidén 7).

La Seccidn 8a de la Ley prohibe el acoso por razén de sexo y el acoso sexual y establece que
el personal gestor de las organizaciones e instituciones publicas deberd encargarse de
prevenir y evitar el acoso en el seno de dichas instituciones. La escuela, como institucion
deberd someterse a este precepto legal y tratar de eliminar una de las formas mas visibles
de discriminacidn por razén de género.

Ley Anti-discriminacion (Anti-discrimination Act. 2006)

Esta Ley entra en vigor en enero de 2006 y tiene como propdsito principal promover y
asegurar la igualdad de oportunidades y derechos y prevenir cualquier forma de
discriminacién basada en la raza, nacionalidad, color, lenguaje, religién o creencia. (Art. 1)

 Fuente: http://www.ssb.no/en/forside;jsessionid=56660D13C3C35C277E5FOFB34B7F4C68.kpld-as-

prodo3
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En concreto, y enrelacion a la Educacidn, establece lo siguiente:

“El personal empleado y directivo de las organizaciones o las instituciones
educativas deberdn, dentro del dmbito de sus competencias, tomar
precauciones y prevenir cualquier forma de acoso (...)"” (Articulo 5).

Por tanto, esta Ley otorga a las autoridades educativas, entre otras, la responsabilidad de
luchar contra cualquier tipo de acoso que pueda tener lugar en el dmbito de sus
competencias, que, en este caso se circunscribe a los centros educativos.

Otros instrumentos de promocion de la igualdad de género en la
Educacion

Plan de Igualdad 2014 (Equality 2014: The Norwegian Governments' gender equality
action plan)

Este documento es el primer Plan de Igualdad publicado en Noruega en los ultimos 20 afios,
y es un compendio de los objetivos, estrategias y medidas del gobierno para promover la
igualdad de género. Este Plan se entiende como la herramienta que ayudard a la
implementaciéon de la politica de igualdad en los afios de vigencia del mismo.
Especificamente, los objetivos que se persiguen son:

& Otorgar los mismos derechos a mujeres y hombres y combatir todas las formas de
discriminacion.

& Asegurar la igualdad real de mujeres y hombres en relacién a la distribucién de recursos,
responsabilidad y poder.

& Atender a la relacién del género con la raza, orientacién sexual, habilidad funcional, edad y
clase social.

(Plan de Igualdad 2014)

El Plan se estructura en distintas dreas tematicas segun los objetivos de igualdad
establecidos. Una de estas dreas es la denominada “igualdad de género en el futuro -
aumento de la concienciacién sobre igualdad en jardines de infancia® y en la educacién”.

Los objetivos especificos del gobierno en relacién a esta area tematica son:

& El gobierno pretende que tanto en los jardines de infancia como en el resto del sector
educativo se promueva la igualdad de género y la lucha contra todas las formas de
discriminacion.

¢ Tolerancia cero con el acoso escolar en todas las escuelas.

4 Reducir las cifras de abandono escolar en la Educacién Secundaria superior.

% Se traduce “kindergartens” como jardines de infancia. Se refiere a los centros educativos que
acogen a alumnado de 0 a 5 afios. En Espafia se corresponde con el nivel de educacidn infantil.
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¢ Estimular la seleccién de itinerarios no tradicionales entre chicas y chicos en el segundo
ciclo de Educacién Secundaria y en la Educacidén Superior.

¢ Incrementar el porcentaje de hombres empleados en jardines de infancia hasta el 20% y
en escuelas primarias hasta el 40%.

& Mejorar el equilibrio de género entre el alumnado en los cursos de formacién de
profesorado de preescolar, escuela primaria y educacién de bienestar infantil.

El Plan de Igualdad establece también nuevas medidas para conseguir estos objetivos. A
continuacidn se citaran dnicamente aquellas dirigidas a la Educacién Primaria y primer ciclo
de Secundaria.

1.

10.

Antologia de nifias y nifios nérdicos: en cooperacién con el Consejo Ndrdico de
Ministros. El libro se compone de una seleccién de textos ndrdicos que sefialen
aquellas cuestiones de género y los roles de género mas destacados.

Manifiesto contra el acoso escolar (bullying): fruto de la cooperacién entre el
Gobierno y diversas entidades municipales y del dmbito educativo, este
manifiesto trata de promover ambientes de vida y de aprendizaje inclusivos
para nifios y jévenes.

Cortometrajes sobre la igualdad de género y roles de género: el Gobierno
pondrd en marcha cuatro cortometrajes sobre la igualdad de género para su uso
en las escuelas generales.

El desarrollo de competencias para mejorar las habilidades de lectura en los
estudiantes: los resultados de PISA muestran que los hombres en la Ensefianza
Secundaria inferior tienen resultados particularmente débiles en la lectura. Se
pondran en marcha dos iniciativas para aumentar la competencia en lectura de
los nifios.

Orientacién educativa: informacién al alumnado y madres y padres sobre las
opciones educativas.

La asignatura “opciones educativas” en los centros de Secundaria de primer
ciclo: considerar medidas para investigar cdmo se abordan las cuestiones de
género en la ensefianza de esta materia.

Formacién del profesorado: se seguiran las indicaciones oportunas sobre
igualdad de género en diversos informes existentes en relacién al aumento de
concienciacion sobre igualdad de género en la formacion al profesorado.
Aumentar la competencia del profesorado: a lo largo de la vigencia del plan de
accion, el Gobierno lanzard un proyecto para asegurar que el profesorado de
secundaria dirija su trabajo, en mayor medida que actualmente, desde la
perspectiva de género y la igualdad. El objetivo es igualar las diferencias de
género entre nifios y nifias en sus opciones educativas y al mismo tiempo
asegurar que se satisfagan las necesidades de los alumnos pertenecientes a
minorias.

La perspectiva de género en la formacién complementaria de los/as asesores/as:
se trata de considerar cdmo la perspectiva de género se integra en la formacion
complementaria de los asesores y asesoras. Didlogo con las instituciones
pertinentes.

El proyecto piloto “Educacidn en bienestar infantil en Oslo y Akershus
University College de Ciencias Aplicadas (HIOA): es un proyecto piloto de tres
afos para aumentar la contratacion de hombres de minorias y estudiantes de
pedagogia de bienestar infantil. Hioa establecera un grupo de referencia
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nacional para garantizar las contribuciones y el intercambio de experiencias
entre los diferentes especialistas a nivel nacional.

11. “Uke Sex” (semana del sexo) en Noruega: “Uke Sex” y el sitio Web dirigido por
estudiantes www.sexfordeg.no son parte de un proyecto piloto y una campafia
a través de la cual se ofrece material gratuito para la ensefianza sobre Ia
sexualidad desde grado 7 al 10. Uke sex estd adaptado para la ensefianza en
diferentes grados, asignaturas, géneros, orientaciones sexuales, origenes
sociales y étnicos y las diferencias en términos de madurez, el desarrollo sexual
y la experiencia.

Ademas, el Plan de Igualdad establece un conjunto de indicadores dentro de este objetivo
general de educacién que son los siguientes:

& Ndmero de alumnas y alumnos en segundo ciclo de Ensefianza Secundaria,
desagregados por programa educativo, género y origen inmigrante.

¢ Numero de estudiantes de Educacion Superior por dmbito de estudio y sexo.
¢ Porcentaje de hombres que trabajan en jardines de infancia y escuelas.

¢ Porcentaje de jardines de infancia que tienen uno o mas hombres empleados.
Guia “Handsome and pretty” (en noruego: “Kjekk og pen”)

Esta guia fue publicada por el Ministerio de Educacion e Investigacion en 2001 y es una
herramienta que sirve al Gobierno noruego para implementar la estrategia de
transversalidad de género en la educacién (gender mainstreaming).

La guia ofrece informacidn sobre la igualdad de género, ejemplos de acciones que han sido
llevadas a cabo en distintos centros escolares para la consecucién de la igualdad de género
y aporta también ejemplos que ilustran cémo puede llevarse a la practica el mainstreaming
de género en las escuelas.

En 2004 esta guia se acompafia de un libro para el profesorado. El objetivo final es
proporcionar al profesorado una serie de herramientas que les permita ejercer su profesién
desde una perspectiva de género (Gender Equality in Comprehensive Education, Ministry of
Education and Research).

Normativa en materia de educacion en igualdad en Espaia

Antecedentes normativos en educacion e igualdad

En Espafa, el reconocimiento del derecho de las nifias a asistir a la escuela se plasma por
primera vez en la Ley de Instruccidn Publica de 1857, también denominada Ley Moyano.
Esta ley supone la concesidn a las nifias de un derecho que hasta el momento estaba
limitado Unicamente a los nifios. En esta época, el contenido académico variaba
dependiendo del sexo del alumnado. Asi, mientras que los nifios aprendian lectura,
escritura y calculo las nifias cursaban asignaturas mas relacionadas con su aplicacién dentro
del dmbito doméstico y religioso, como costura, canto y rezo (Instituto de la Mujer, 2001, p.

34).
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La Ley Moyano estuvo vigente durante un largo periodo de tiempo aunque en momentos
puntuales se aprobaron otras leyes, como por ejemplo durante la | y la Il Republica. Estas
leyes fueron hitos histdéricos en ese momento en materia de igualdad de género aunque
tuvieron una pervivencia muy limitada en el tiempo.

En 1970 se proclama la Ley General de Educacidon (Ley 14/1970, de 4 de agosto, General de
Educacidn y Financiamiento de la Reforma Educativa). Esta ley supuso la modificacién del
sistema educativo espainol en todos sus niveles. En el predmbulo de la Ley se establece el
principio de no discriminacidon. Ademads, incluye entre sus objetivos la consecucién de la
igualdad de trato y oportunidades. En relacién a la educacién en igualdad, hay que sefialar
que esta ley en su articulado reconoce la posibilidad de matizar tanto los contenidos como
los métodos de ensefianza en funcidn del sexo del sexo del alumnado.

Con el inicio de la etapa democratica espafola y la aprobacién de la Constitucién Espafiola
de 1978 se produce un avance en el reconocimiento normativo de la igualdad de
oportunidades en el sistema normativo espafiol. La Constitucidn reconoce la igualdad de
toda la ciudadania espafiola ante la ley sin que pueda prevalecer discriminacidn por razén
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social. Establece la Educacion como un derecho fundamental y obliga a los
poderes publicos a garantizar este derecho a toda la ciudadania espafiola.

A partir de la proclamacién de la Constitucién Espafiola se aprueban un conjunto de leyes
que desarrollan diversos aspectos del derecho fundamental a la educacién que van
configurando el sistema educativo espafiol. En concreto son seis las leyes que se aprueban
durante la Democracia. A continuacién se muestra una tabla resumen con las leyes de
educacion aprobadas durante la etapa democratica.

iError! No se encuentra el origen de la referencia.: Leyes en materia educativa aprobadas en
Democracia.

Ley Orgdnica 5/1980, de 19 de junio, por la que se regula el Estatuto de Centros Escolares
(LOECE)

Ley Orgdnica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién

(LODE)™(Vigente )
Ley Orgdnica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE)

Ley Orgdnica 9/1995, de 20 de noviembre, de la Participacién, la Evaluacién y el Gobierno de
los Centros Docentes (LOPEG)

Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacién (LOCE)

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) (Vigente )

' Parte de su articulado sigue vigente hoy en dia. Mas informacién en:

http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1985-12978
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Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del Boletin Oficial del Estado (BOE).

Una de ellas es la Ley Orgénica 1/1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo
(LOGSE). Esta ley deroga a la anterior Ley de 1970 y se encarga de regular la estructura del
sistema educativo en los niveles educativos no universitarios. El caracter novedoso de esta
ley, desde el punto de vista de la igualdad de género reside en que por primera vez se
reconoce expresamente la igualdad entre sexos. En el Preambulo la Ley declara que:

“El objetivo primero y fundamental de la educacién es el de proporcionar a los
ninos y a las ninas, a los jévenes de uno y otro sexo, una formacién plena que
les permita conformar su propia y esencial Identidad, asi como construir una
concepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracion
ética y moral de la misma. Tal formacién plena ha de ir dirigida al desarrollo de
su capacidad para ejercer, de manera critica y en una sociedad axiolégicamente
plural, la libertad, la tolerancia y la solidaridad” (Predmbulo, LOGSE).

Sefiala que, entre los principios que deben orientar la actividad educativa, uno de ellos debe
ser:

“La efectiva igualdad entre sexos y el rechazo a todo tipo de discriminacién y el
respeto a todas las culturas” (Art. 2.3c. LOGSE).

En su articulo 57.3 establece que el principio de igualdad entre sexos debe estar en la
elaboracién de materiales didacticos de modo que se propicie la superacién de estereotipos
y roles de género.

Los preceptos de esta ley sobre igualdad entre sexos se proyectaron en los curriculos por
los que se establecian los objetivos especificos de la educacidn Primaria y Secundaria
obligatoria (Gonzélez, 2008:345).

La LOPEG, aprobada en el afio 1995 no hace referencia en su articulado a la igualdad de
oportunidades entre sexos.

En 2002 se aprueba la Ley Organica de Calidad de la Ensefianza (LOCE). Esta Ley hace
referencia al principio de igualdad entre sexos y no discriminacién en su declaracién de
principios aunque no incorpora ninguna referencia a la igualdad en otros preceptos de su
articulado.

Marco legal actual

A continuacién y por orden cronoldgico de aprobacidn se hace un repaso a las leyes que,
estando vigentes hoy en dia regulan tanto aspectos del sistema educativo como aspectos
en relacién a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito nacional.

Constitucion espanola de 1978

Como norma suprema del ordenamiento juridico espafol contiene el conjunto de principios,
derechos y deberes a los que estan sujetos tanto los poderes publicos como la ciudadania
espafola.
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Como se ha sefialado anteriormente, la Constitucion Espafiola tiene como uno de sus
principios orientadores la no discriminacién por razones de sexo. En la parte dedicada a
derechos fundamentales se hace una especial mencidn a la educacién, materia a la que se
dedica un articulo (articulo 27) y donde se proclaman la libertad de ensefianza, el derecho a
la educacidn y la autonomia universitaria.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE)

Esta Ley establece el marco normativo en materia de educacién para todos los niveles
educativos excepto el universitario. El primero de los principios inspiradores de esta Ley,
segun declara en el Predmbulo, es la “exigencia de proporcionar una educacion de calidad a
todos los ciudadanos de ambos sexos en todos los niveles del sistema educativo”.

Sefiala como uno de los fines de la Educacidn “la formacién en el respeto de los derechos y
libertades fundamentales y de la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres,
el reconocimiento de la diversidad afectivo-sexual, asi como la valoracién critica de las
desigualdades, que permita superar los comportamientos sexistas. Se asume asi en su
integridad el contenido de lo expresado en la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género”.

Describe, ademas, los objetivos especificos que se persiguen en las distintas etapas de la
educacion. En relacién a la Educacién Primaria se destaca que uno de ellos es que el
alumnado conozca, comprenda y respete las diferencias entre las personas y la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres. En relacidén a la igualdad de género, la
Educacién Primaria expresa que se basara en una actitud contraria a la violencia, a los
prejuicios y a los estereotipos sexistas (Articulos 17.d y 17.m).

En el articulo 23.c se sefiala que uno de los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria
en Espafa es la valoracién y el respeto a la diferencia de sexos y a la igualdad de derechos y
oportunidades. Asi mismo, declara expresamente que se rechazan aquellos estereotipos
que dan lugar a situaciones de discriminacion entre mujeres y hombres.

La Ley, en su articulo 84 regula la admisién del alumnado tanto a centros publicos como
privados. Concretamente en el apartado 3 se declara que en ningun caso el sexo podra ser
motivo de discriminacidn en relacién a la escolarizacién.

En el capitulo dedicado a la formacidén del profesorado, en concreto dentro del articulo 102,
la Ley estipula que los programas de formacidon permanente deberan incluir formacién
especifica en materia de igualdad de oportunidades en los términos que establece la Ley de
Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

La LOE regula los drganos de coordinacion que deben gobernar los centros publicos. En
este sentido y en relacién al Consejo Escolar, atribuye a éste la responsabilidad de proponer
medidas para favorecer la convivencia en el centro y la igualdad entre mujeres y hombres,
entre otros aspectos (Articulo 127.g).

Establece también que la inspeccidn deberd controlar que se respeten, entre otros, el

principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el centro educativo
(Articulo 151.e).
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En sus disposiciones adicionales incluye una provisién referida a los libros de texto y
material curricular. Sefiala que el material utilizado debera reflejar los principios y valores
que se desprenden de la Ley de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (Disposicidon adicional cuarta).

La Disposicion adicional vigésimoquinta estd dedicada al fomento de la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres. Este precepto estipula que:

“Con el fin de favorecer la igualdad de derechos y oportunidades y fomentar la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, los centros que desarrollen el
principio de coeducacién en todas la etapas educativas, serdn objeto de
atencion preferente prioritaria en la aplicacién de las previsiones recogidas en
la presente Ley, sin prejuicio de los dispuesto en los convenios internacionales
suscritos por Espana”.

Ademas, la LOE deroga expresamente las leyes sobre educacidn vigentes hasta esa fecha,
salvo la LODE, aunque sobre ésta, incluye la modificacién de algunos preceptos. En relacién
a la igualdad de género, el cambio mas destacable que introduce es que obliga a que se
designe, dentro del Consejo Escolar del centro educativo, a una persona cuya labor sera el
impulso de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres (Disposicidén final primera.8).

Curriculum Nacional

En Espafia, el Curriculum Nacional se refiere al “conjunto de objetivos, competencias bdsicas,
contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacién de esta etapa educativa” (R.D.
1513/2006 Articulo 5).

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte ostenta la competencia para disefiar el
contenido basico del Curriculo Nacional cuyas orientaciones son de obligado cumplimiento
para el resto de Administraciones educativas.

En Espana, hay dos normas que establecen el Curriculo minimo Nacional. Son:

¢ Real Decreto 1513/2006, de 7 de diciembre, por el que se establecen las ensefanzas
minimas de la Educacién Primaria.

4 Real Decreto 1631/2006, de 29 de diciembre, por el que se establecen las ensefianzas
minimas correspondientes a la Educacion Secundaria Obligatoria.

La ensefianza bdsica debe estar basada en el principio fundamental de “atencién a la
diversidad” (Art. 4.3 LOE y Curriculo Nacional). Este principio implica que, sin menoscabo
del principio por el que ha de garantizarse una ensefianza comun a todo el alumnado, los
centros tienen capacidad de poner en marcha medidas, tanto organizativas como en el
curriculum para adaptar la ensefianza a aquellas alumnas y alumnos que lo necesiten. Las
modificaciones que se lleven a cabo se realizardn tratando de que se desarrollen lo maximo
posible las competencias basicas establecidas en el Curriculo.

En este sentido, el curriculo basico de la Educacién Primaria establece (13.4):
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“La intervencidn educativa debe contemplar como principio la diversidad del
alumnado, entendiendo que de este modo se garantiza el desarrollo de todos
ellos a la vez que una atencidén personalizada en funcién de las necesidades de
cada uno”.

Las competencias basicas de la Educacion Primaria y Secundaria obligatoria establecidas en
el Curriculum Nacional son:

Competencia en comunicacion lingtistica

Competencia matematica

Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico
Tratamiento de la informacién y competencia digital

Competencia social y ciudadana

Competencia cultural y artistica

Competencia para aprender a aprender

Autonomia e iniciativa personal

ON OV AW N

El Curriculo Nacional tiene un caracter basico que debe ser respetado por todas las
autoridades educativas. A este respecto, la LOE introduce una matizacién puesto que los
contenidos bdsicos de las ensefianzas minimas requeriran el 55 por ciento de los horarios
escolares para las Comunidades Auténomas que tengan lengua cooficial y el 65 por ciento
para las que no la tengan.

Ademas, los centros educativos tienen cierto grado de autonomia de tipo pedagdgico, de
organizacion y de gestidn para elaborar sus proyectos de centro. Los proyectos de centro
son los documentos donde se especifican los valores, objetivos y prioridades de actuacidn,
siempre respetando el contenido minimo dictado en el Curriculo Nacional. En este sentido,
los centros, tanto de Primaria como de Secundaria tienen cierta autonomia para disefiar sus
planes de trabajo, ampliacién del horario escolar u otros aspectos organizativos en los
términos establecidos por la ley.

Ley Orgadnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género

El objeto fundamental de esta Ley es:

“actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacidn, la
situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las
mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes sean o hayan sido sus
cdnyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia” (Art. 1).

En la exposicidon de motivos se declara que esta Ley propondrd un conjunto de medidas de
sensibilizacién e intervencién en el dambito educativo. El titulo | estd dedicado a la
descripcidn de las medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién que se llevaran a cabo
en diversos ambitos, entre los que destaca el ambito educativo, al que se dedica el capitulo
primero de la Ley (Articulos 4 a 9).
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En el articulo 4, titulado principios y valores del sistema educativo, se incluyen los principios
por los que debe guiarse el sistema educativo en relacién a la igualdad de género. Establece
que el sistema educativo debe incluir entre sus fines el principio de igualdad de
oportunidades y debe trabajar para remover todos los obstdculos que se detecten en el
camino hacia la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Especifica cudles
deben ser los objetivos ultimos de cada uno de los ciclos formativos en relacién a la
igualdad de género.

“4.1. El sistema educativo espanol incluird entre sus fines la formacién en el
respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democrdticos de convivencia.

Igualmente, el sistema educativo espanol incluird, dentro de sus principios de
calidad, la eliminacidén de los obstdculos que dificultan la plena igualdad entre
hombres y mujeres y la formacién para la prevencién de conflictos y para la
resolucién pacifica de los mismos.

(..)

4.3. La Educacidén Primaria contribuird a desarrollar en el alumnado su
capacidad para adquirir habilidades en la resolucién pacifica de conflictos y
para comprender y respetar la igualdad entre sexos.

4.4. La Educacién Secundaria Obligatoria contribuird a desarrollar en el
alumnado la capacidad para relacionarse con los demds de forma pacifica y
para conocer, valorar y respetar la igualdad de oportunidades de hombres y
mujeres”.

(Ley de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género).

El resto de articulos del capitulo sobre educacién (del 5 al 9) son preceptos que establecen
medidas concretas que deben ser adoptadas por diversos drganos y agentes implicados en
educacion. Se refiere en concreto a la escolarizacion inmediata en caso de violencia de
género para las hijas e hijos de victimas, al fomento de la igualdad a través de los materiales
educativos para la eliminacién de estereotipos sexistas y discriminatorios, a la formacion
inicial y permanente del profesorado especificamente en igualdad de oportunidades. En
relacion a los Consejos Escolares se fomenta tanto la adopcién de medidas que propicien la
igualdad real por parte de los mismos como la participacion del Instituto de la Mujer y
asociaciones de mujeres en la composicién del Consejo Escolar de Estado. El dltimo de los
articulos de este capitulo estd dedicado a la inspeccién educativa, a la que insta para que
introduzca el principio de igualdad entre hombres y mujeres en sus actuaciones.

Asimismo, esta ley, a través de la publicacién de disposiciones adicionales, modifica diversas
leyes vigentes en el dmbito de la educacién. En concreto, modifica la LODE, LOGSE y LOCE
mediante las disposiciones adicionales tercera, cuarta y quinta, respectivamente. Las
transformaciones que introduce van en linea con el caracter marcadamente transversal de
esta ley puesto que se operan en un grupo importante de ambitos. En este caso que nos
ocupa, en el dmbito educativo, las modificaciones son sobretodo introduccién de preceptos
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a través de los que se detalla la necesidad de atender especificamente al principio de
igualdad de oportunidades.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres

Esta Ley, que tiene por objeto hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y
oportunidades de mujeres y hombres en distintas esferas de la sociedad, fue novedosa en
Espafia por la marcada intencidn de prevenir las conductas discriminatorias y de formular
politicas activas entendiendo que la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
debe ser una materia transversal a todos los dmbitos de la sociedad.

Aporta las pautas generales por las que han de guiarse los poderes publicos en su actuacién
en relacién con la igualdad. Uno de los ambitos a los que hace referencia la Ley es al sistema
educativo. En relacién a los fines que ha de tener la educacién, establece que debe
perseguir el respeto de los derechos y libertades fundamentales y la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres. Ademds, el sistema educativo tomard como
principios de calidad “la eliminacidn de los obstdculos que dificultan la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres y el fomento de la igualdad plena entre unas y otros” (Articulo 23).

El articulo 24 establece la forma en la que las autoridades publicas educativas deben
incorporar a su politica el principio de igualdad. En este sentido, la Ley afirma que deben
tomar el principio de igualdad de trato como una maxima debiendo incorporarse tanto a los
objetivos como a las actuaciones que se lleven a cabo, y evitar para ello, comportamientos
de cardcter sexista y estereotipos que son los causantes de la situacion de desigualdad
entre mujeres y hombres.

Con tal fin, la Ley plasma un conjunto de actuaciones que las administraciones educativas
llevardn a cabo y que son las siguientes:

a) La atencidn especial en los curriculos y en todas las etapas educativas al
principio de igualdad entre mujeres y hombres.

b) La eliminacidn y el rechazo de los comportamientos y contenidos sexistas y
estereotipos que supongan discriminacién entre mujeres y hombres, con
especial consideracion a ello en los libros de texto y materiales educativos.

¢) La integracién del estudio y aplicacién del principio de igualdad en los cursos
y programas para la formacién inicial y permanente del profesorado.

d) La promocién de la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
érganos de control y de gobierno de los centros docentes.

e) La cooperacién con el resto de las Administraciones educativas para el
desarrollo de proyectos y programas dirigidos a fomentar el conocimiento y la
difusién, entre las personas de la comunidad educativa, de los principios de
coeducacidn y de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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f) El establecimiento de medidas educativas destinadas al reconocimiento y
ensefanza del papel de las mujeres en la Historia (Articulo 24.2).

Esta Ley también establece provisiones sobre en relacién con la Educacién Superior sobre la
que se insta a las autoridades educativas a que promuevan actuaciones destinadas a
promover que la igualdad entre mujeres y hombres sea efectiva.

Otros instrumentos de promocién de la Educacién en Igualdad

Planes Estratégicos de Igualdad de Oportunidades

El Instituto de la Mujer comenzd a impulsar hace varias décadas la promocién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito educativo proponiendo los
objetivos y contenidos que, en relacion a la igualdad de oportunidades, debe tener cada
uno de los niveles educativos. Estas orientaciones han sido reflejadas en los distintos Planes
Estratégicos de Igualdad de Oportunidades que hasta el momento -un total de 5-, han sido
aprobados.

El primero de ellos, con un periodo de vigencia de 4 afios, fue aprobado en 1988. En la
actualidad el Plan que esta en vigor fue aprobado en 2008 por un periodo de vigencia de 4
afnos (Gonzdlez, 2008:348-349).

En relacién al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011 -aunque el periodo
de vigencia de esta normativa ha finalizado y no ha sido publicada aun la normativa para el
periodo posterior- se sefialan a continuacidn sus principales aportaciones puesto que se
considera una herramienta de fundamental importancia para la consecucién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

El Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades se inspira en los principios de no
discriminacién y de igualdad. Ademéds, declara que los principios rectores que van a orientar
el Plan son: ciudadania, empoderamiento, transversalidad e innovacidn.

Estos principios rectores van a guiar el desarrollo del Plan que para ser operativo es dividido
en 12 ejes diferentes de actuacién. Uno de los ejes, el 4 concretamente, estd dedicado a
Educacion. Este Eje, donde en primer lugar se destaca la importancia de la Educacion en la
configuracion de la sociedad actual y de la igualdad de género, incorpora un breve
diagndstico sobre la situacion de la educacidn en relacién a la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Ademas, se plasman los objetivos estratégicos que van a guiar el Eje 4 del Plan y que son los
que se detallan a continuacién:

1. Promover que el profesorado y quienes trabajan en la ensefianza reciban la
formacién adecuada, tanto inicial como continua, en coeducacidn, prevencidn de
violencia de género, e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

2. Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos direccion,
participacién y toma de decisiones del sistema educativo.

3. Implementar la coeducacion en los proyectos educativos de centro.
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4. Prevenir y actuar contra la violencia de género en todos los tramos de la

educacién.

Potenciar la integracién de la perspectiva de género en las actividades deportivas.

6. Promover que los libros de texto y los materiales educativos se editen
respondiendo a criterios de igualdad y no discriminacién, incorporando la visién y
las aportaciones realizadas por las mujeres en todos los contenidos escolares y
académicos.

7- Promover la inclusién de contenidos y actividades especificas, adaptados a cada
tramo educativo, sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y
hombres.

8. En el marco de la atencidn a la diversidad, prestar una atencién especifica a los
colectivos de nifias y mujeres que se encuentren en situacidn de mayor
vulnerabilidad por sufrir una doble discriminacién por su situacién de
discapacidad, pertenencia a minorias étnicas, migracion o exclusidn social.

9. Desde el marco de los principios democrdticos de la Constitucidn y la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, y teniendo en cuenta la creciente diversidad
cultural del alumnado, garantizar una educacién para la igualdad y desde la
igualdad entre hombres y mujeres.

10. Adaptar los programas de educacién de personas adultas a los nuevos perfiles y
necesidades de los destinatarios.

11. Fomentar el disefio y realizacién de programas de orientacién no sexista que
promuevan la eleccién de estudios de forma no discriminatoria.

12. Promover la gestién de los centros educativos con criterios de conciliacién de la
vida laboral y personal.

13. Incorporar la perspectiva de género en los procesos de evaluacion del sistema
educativo.

b

Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011.

El Plan de Igualdad contiene también un conjunto de actuaciones que se fomentaran,
dentro de cada uno de los objetivos. Debido a cuestiones de espacio, las actuaciones que se
proponen en el Eje de Educacidn se adjuntan en los anexos.

Noruega es uno de los paises pioneros en el reconocimiento de los derechos de acceso de
las mujeres a la educacién con una amplia trayectoria en la implantacién de politicas de
igualdad de forma transversal. Diversos factores de cardcter histérico y socioeconémico
provocan que Espafia lleve cierto retraso con respecto a Noruega. Aunque a dia de hoy,
estas diferencias, en algunos aspectos, parecen haberse minimizado, siguen existiendo
diferencias relevantes que es preciso destacar.

La diferencia bdsica en los sistemas politicos de ambos paises se detecta en relacién a la
configuracidn de la estructura administrativa del estado. Mientras que Noruega se organiza
como un estado unitario, Espafia se configura como un Estado de las Autonomias. Es decir,
en Noruega la capacidad legislativa reside unicamente en el Parlamento (en noruego:
Storting) mientras que en Espafa, tanto Estado Central como Comunidades Auténomas
tienen capacidad legislativa.
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La organizacion de los sistemas educativos es bastante similar en Noruega y Espafia: la
Educacion Basica es obligatoria y gratuita y abarca 10 cursos, desde los 6 hasta los 16 afios.
Sin embargo, en ambos paises hay particularidades a tener en cuenta por sus implicaciones
en el desarrollo del principio de igualdad dentro del sistema educativo.

En primer lugar, en Noruega, la administracion local forma parte de los drganos de
direccién de los centros escolares, los consejos escolares. Ademas, dicha administracién
tiene capacidad para modificar y/o complementar el Curriculo Académico de la Educacién
Primaria y Secundaria Obligatoria, lo que otorga al municipio un papel determinante en la
configuracion de los contenidos académicos. Algo muy distinto a lo que ocurre en Espafia,
donde la administracion municipal tiene competencias muy limitadas en la organizacidn del
sistema educativo.

En segundo lugar, también existen diferencias en cuanto al estatus laboral del profesorado.
Si bien en Espafia el profesorado es personal funcionario al servicio de la administracion
publica competente (nacional o autonémica dependiendo de los casos), en Noruega, éste
es personal laboral contratado por el propio centro o por las autoridades municipales.

Estas diferencias son de gran relevancia a la hora de implementar un modelo académico
basado en la Educacién en Igualdad ya que estan directamente relacionadas con el grado de
autonomia de las autoridades educativas competentes a la hora de poner en marcha
medidas concretas.

En relacién al sistema de igualdad, ambos paises adoptan una estrategia similar que
consiste en la llamada estrategia dual basada, por un lado, en actuaciones especificas
encaminadas a corregir la situacién de discriminacién (hacia las mujeres o hacia los
hombres), y por otro en la transversalidad de género (mainstreaming de género). El
mainstreaming de género lleva trabajandose décadas en el pais ndrdico. En Espafia esta
perspectiva ha sido fuertemente impulsada en los ultimos afios, sobretodo a partir de la
aprobacidn de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres.

Del andlisis comparado de las leyes de educacion e igualdad en Noruega y Espafa se
desprenden varias conclusiones:

Las leyes de educacidn noruega y espafiola incorporan de diferente modo el principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Mientras que en la Ley noruega las
alusiones a la igualdad dentro del ambito educativo son escasas —siendo la tnica referencia
explicita un precepto por el que se prohibe la organizacidn del alumnado en grupos en
funcién del sexo- en la Ley de Educacidn espafnola las referencias a la igualdad son
numerosas.

La Ley de Educacidén espafiola establece que el sistema educativo se basa en el respeto al
principio de igualdad y no discriminacién, siendo contrario a cualquier forma de violencia en
el ambito escolar y sefialando entre sus funciones la de combatir la vigencia de estereotipos
sexistas. Incorpora varios articulos especificos en relacion a la igualdad: los planes de
formacion continua del profesorado deben incluir formacion en igualdad de oportunidades;
el material didactico utilizado en los centros no reproducira estereotipos sexistas y ademas,
se promociona la coeducacién o Educacién en Igualdad. Por su parte, la Ley de Igualdad
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también hace hincapié en la necesidad de adoptar un modelo educativo basado en la
Educacidn en Igualdad.

En el caso noruego, las mayores referencias a la promocidn del principio de igualdad dentro
del dmbito escolar aparecen en la Ley de Igualdad. Esta ley, que impulsa un modelo
educativo basado en la “escuela inclusiva”, establece entre sus objetivos la necesidad de
conseguir una proporcion mas equilibrada en el nimero de profesores y profesoras —en
Noruega el 70% del personal docente son mujeres—, combatir el acoso sexual dentro del
ambito educativo y utilizar material didactico cuyo contenido no reproduzca estereotipos
sexistas.

Una similitud que presentan los textos legales analizados —si bien es cierto que en el caso
de Noruega se ha analizado la legislacion en su versién en inglés— es en relacion al uso de
lenguaje sexista. Se detecta, en ambas legislaciones, la presencia del masculino como
categoria genérica y universal para referirse a ambos géneros, reproduciéndose asi una
visién androcéntrica de la sociedad donde el hombre es la medida de todas las cosas.

En sintesis, y como se desprende del andlisis de las leyes, tanto el ordenamiento juridico
noruego como el espafiol proclaman la igualdad formal entre mujeres y hombres. En ambos
paises este principio queda reflejado en las leyes fundamentales y ademds, en ambos casos
se desarrollan instrumentos que tienen como objetivo la consecucién de la igualdad y la
eliminacién de los elementos discriminatorios presentes en ambas sociedades. Prueba de
ello son los planes de igualdad desarrollados e implantados por los gobiernos noruego y
espafiol.

En relacién a estos planes de igualdad, se han identificado ciertas diferencias. Mientras que
el Plan de Igualdad noruego pone el énfasis en la consecucién de la igualdad de género
dentro del contexto escolar, la eliminacidn de situaciones de violencia y el aumento del
ndmero de profesores, el Plan espafiol defiende la implantacién del modelo coeducativo o
de Educacién en Igualdad e incluye medidas para combatir los estereotipos y roles sexistas.

A menudo se sefialan las grandes diferencias, sobre todo culturales, que hay entre los
paises ndrdicos y los paises del Sur de Europa. Sin embargo no debe extrafiar que, en un
mundo globalizado como en el que vivimos hoy en dia, los gobiernos de sociedades en
apariencia tan diferentes, tengan que hacer frente, a practicamente los mismos problemas
y retos y deban buscar soluciones similares. Este podria ser el caso de Noruega y Espafia en
materia de Educacion en Igualdad. En lineas generales, las legislaciones de ambos paises,
aunque presentan diferencias, se basan en principios fundamentales préximos y las
politicas publicas adoptan estrategias similares.

Es innegable que la legislacién vigente tanto en Noruega como en Espafia tiene incorporada
la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién como
principios orientadores en su articulado. Sin embargo, para alcanzar la igualdad real entre
mujeres y hombres, no parece ser suficiente, por lo que uno de los retos a los que se
enfrentan ambos paises puede pasar por la necesidad de promocionar medidas especificas,
particulares, eficaces y medibles que corrijan las situaciones de discriminacion.
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5. Andlisis comparado del
marco legislativo
autonémico en materia de

Educacién en Igualdad

5.1. Introduccién

La configuracién del estado espafiol en un estado autonédmico supone, para las
Comunidades Auténomas, la asuncidon de competencias de organizacién y ejecucion de
determinadas materias, ya que tienen autonomia politica para su gestion.

En determinados dmbitos las CC.AA. adquieren competencias y capacidad legislativa para
dictar normas que serdn de obligado cumplimiento dentro de su ambito territorial siempre
que se respeten los principios, las bases y las directrices fijadas por la ley estatal aplicable
(Articulo 150 de la Constitucidn Espafiola).

En relacidn a determinadas materias, las CC.AA. comparten con el Estado Central la
potestad legislativa. Es lo que ocurre en materia educativa. Es competencia del Estado
dictar las leyes que regulan algunos aspectos del sistema educativo (por ejemplo la
homologacién de titulos, curriculum nacional, etc.) y a su vez, las Comunidades Auténomas
tienen también capacidad normativa en otros aspectos no regulados por el Estado Central.

La Ley Orgénica Reguladora del Derecho a la Educacién (LODE) hace referencia a este
aspecto cuando establece que la programacion y ordenacién general del sistema educativo
es competencia tanto del Estado como de las CC.AA.:

“(...) corresponde tanto al Estado Central como a las Comunidades
Auténomas asegurar la cobertura de las necesidades educativas,
proporcionando una oferta adecuada de puestos escolares, dignificando una
ensefanza publica insuficientemente atendida durante muchos afos y
promoviendo la igualdad de oportunidades.” (Preambulo. LODE).

Por otra parte, en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, las
Comunidades Autdnomas también tienen cierta capacidad normativa. Por mandato
constitucional y como poderes publicos, tienen la obligacion de promover las condiciones
necesarias para que la igualdad sea real y efectiva (Articulo 9.2 CE).

Adema3s la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, precisa que:

“La Administracién General del Estado y las Administraciones de las
Comunidades Auténomas cooperardn para integrar el derecho de igualdad
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entre mujeres y hombres en el ejercicio de sus respectivas competencias y, en
especial, en las actuaciones de planificacién.” (Articulo 21.1).

De este modo las Comunidades Auténomas desarrollan un marco normativo propio y
ajustado al nacional, tanto en materia de educacién como en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

En este informe se analizan el marco normativo autondmico existente en cada una de las
Comunidades Auténomas que participan en el estudio.

El objetivo perseguido con la realizacidn de este analisis es la recopilacién de informacion
sobre las distintas normas en materia de educacién y de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres que aprueban las Comunidades Auténomas y poder determinar asi, la
situacién de la educacidon en igualdad en Espafia desde el punto de vista del desarrollo
normativo.

Los objetivos especificos del andlisis del marco normativo autonémico son los siguientes:

¢ Hacer referencia a los érganos administrativos responsables en materias de educacién e
igualdad de oportunidades.

& Recopilar aquellos actos normativos publicados por las distintas Comunidades
Auténomas en materia de educacién y de igualdad.

& Analizar la existencia de instrumentos de desarrollo creados por las distintas
Comunidades Auténomas para intervenir, dentro de sus respectivos ambitos
territoriales, en materia de Educacién en Igualdad.

Este andlisis se realizard mediante la revisidon bibliografica de las leyes de educacién e
igualdad vigentes en las Comunidades Auténomas.

Ademas de resefiar las leyes organicas por las cuales se establecen los respectivos Estatutos
de Autonomia, se examinaran normas con rango de ley, creadas por las CC.AA., con
competencias propias en materias de educacidén e igualdad de oportunidades y los planes
estratégicos u otros instrumentos especificos de desarrollo de dichas leyes.

La informacién recopilada se organiza en fichas explicativas, una por Comunidad
Auténoma, que tienen la siguiente estructura:

4 Revision de la fecha en la que se transfieren las competencias en educacién e igualdad a
las administraciones autondmicas competentes en las materias de educacién e igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

¢ Normativa por la que se formaliza el traspaso de competencias en los dmbitos de
educacion y de igualdad, desde el Estado Central a la Comunidad Auténoma en
cuestion.

¢ Leyes y normativa de rango inferior a la ley de cardcter autondmico y relevante en
materias de educacion y de igualdad.

¢ Instrumentos autondmicos de intervencién en materia de educacién en igualdad.
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Antes de comenzar con el analisis hay que sefialar que las Ciudades Auténomas de Ceuta 'y
Melilla no tienen competencias transferidas en materia de educacién. No obstante, tienen
potestad de ejecucion en determinadas materias cedidas por la Administracion General del
Estado. Dos de estos dmbitos son la educacidn y la igualdad de oportunidades. Por este
motivo, en las siguientes fichas se reflejan los actos reglamentarios dictados por Ceuta y
Melilla para la promocién de la educacién en igualdad dentro de los centros educativos
ubicados en sus territorios.

Pais Vasco

PAIS vASCO

Organismos autondémicos competentes

Departamento de Educacidn, Politica Lingiistica y Cultura. Gobierno Vasco.
Consejeria de Presidencia. Gobierno Vasco.

Emakunde. Instituto Vasco de la Mujer. Organismo Auténomo dependiente de la
Presidencia del Gobierno Vasco.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Real Decreto 1948/1996, de 23 de agosto, sobre ampliacién de servicios de la Administracion
del Estado traspasados a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco por el Real Decreto
2808/1980, de 26 de septiembre, en materia de ensefianza.

Real Decreto 3195/1980, de 30 de diciembre, por el que se completa el traspaso de servicios
del Estado a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de ensefianza.

Real Decreto 2808/1980, de 26 de septiembre, sobre traspaso de servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de ensefianza.

Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco.

Actos normativos autondémicos en materia de educacidén en
igualdad

Decreto 61/2012, de 8 de mayo, de modificaciéon del Decreto sobre el procedimiento de
seleccion del director o directora y el nombramiento y el cese de los otros drganos
unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco dependientes del Departamento de Educacién, Universidades e
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Investigacion.
Decreto 185/2010, de 6 de julio, por el que se aprueba el Acuerdo Regulador de las
condiciones de trabajo del personal funcionario docente no universitario de la Comunidad

Auténoma de Euskadi.

Decreto 175/2007, de 16 de octubre, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Bdasica y se implanta en la Comunidad Autédnoma del Pais Vasco.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Ley 1/1993, de 19 de febrero, de la Escuela Publica Vasca.

Intervenciones autonémicas en materia de educacidén en
igualdad

V Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres en la CAE, 2010.

Cataluna

CATALUNA

Organismos autondémicos competentes

Departament d'Ensenyament. Generalitat de Catalunya.
Departament de Benestar Social i Familia. Generalitat de Catalunya.

Institut Catala de les Dones. Generalitat de Catalunya.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Ley Organica 6/2006, de 19 de julio, de reforma del Estatuto de Autonomia de Catalufia.

Real Decreto 392/1998, de 13 de marzo, sobre ampliacidn de servicios de la Administracién
del Estado traspasados a la Generalidad de Catalufia por el Real Decreto 2809/1980, de 3 de
octubre, en materia de ensefianza.

Real Decreto 1399/1995, de 4 de agosto, sobre ampliacidn de servicios de la Administracion
del Estado traspasados a la Generalidad de Catalufia por el Real Decreto 2809/1980, de 3 de
octubre, en materia de ensefianza.

Real Decreto 2809/1980, de 3 de octubre, sobre traspaso de servicios del Estado a la
Generalidad de Catalufia en materia de ensefianza.

Actos normativos autondémicos en materia de educacién en
igualdad
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Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

Decreto 143/2007, de 26 de junio, por el que se establece la ordenacidén de las ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria.

Decreto 142/2007, de 26 de junio, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
de la Educacién Primaria.

Intervenciones autonémicas en materia de educacidén en

igualdad

Plan estratégico de politicas de la mujer del gobierno de la Generalitat 2012-2015.

Plan de seguridad y atencidn a las victimas de violencia machista y doméstica

Galicia

GALICIA

Organismos autondémicos competentes

Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacién Universitaria. Xunta de Galicia.

Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia. Secretaria General de
Igualdad. Xunta de Galicia.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Real Decreto 1752/1999, de 19 de noviembre, sobre ampliacion de servicios de la
Administracién del Estado traspasados a la Comunidad Auténoma de Galicia por el Real
Decreto 1763/1982, de 24 de julio, en materia de educacién.

Real Decreto 1763/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de Educacion.

Ley Organica 1/1981, de 6 de abril, de Estatuto de Autonomia para Galicia.

Actos normativos autondémicos en materia de educacién en

igualdad

Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia machista.

Decreto 143/2007, de 26 de junio, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
de Educacion Secundaria Obligatoria.

Decreto 142/2007, de 26 de junio, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas
de la Educacidén Primaria.
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Intervenciones autonémicas en materia de educacidén en

igualdad

Plan estratégico de politicas de la mujer del gobierno de la Generalitat 2012-2015.

Plan de seguridad y atencidn a las victimas de violencia machista y doméstica
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Andalucia

ANDALUCIA

Organismos autonémicos competentes

Consejeria de Educacién. Junta de Andalucia.
Consejeria de la Presidencia e Igualdad. Unidad de Igualdad de Género. Junta de Andalucia.

Instituto Andaluz de la Mujer. Junta de Andalucia.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia.

Real Decreto 1406/1995, de 4 de agosto, sobre ampliacién de funciones y servicios de la
Administracién del Estado traspasados a la Comunidad Auténoma de Andalucia por Real
Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, en materia de educacion.

Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la

Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
educacion.

Actos normativos autondémicos en materia de educacidén en

igualdad

Orden de 20 de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocidn de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho
de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la
violencia de género.

Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de la igualdad de género en Andalucia.

Orden de 10 de agosto de 2007, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educaciéon Secundaria Obligatoria en Andalucia.

Intervenciones autonémicas en materia de educacidén en

igualdad

| Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Andalucia 2010-2013 (IMHA).

Orden de 15 de mayo de 2006, por la que se regulan y desarrollan las actuaciones y medidas
establecidas en el | Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion.
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Principado de Asturias

PRINCIPADO DE ASTURIAS

Organismos autonémicos competentes

Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Gobierno del Principado de Asturias.
Consejeria de Presidencia. Gobierno del Principado de Asturias.
Instituto Asturiano de la Mujer. Gobierno del Principado de Asturias.

Consejo Asturiano de la Mujer. Gobierno del Principado de Asturias.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Decreto 182/1999, de 30 de diciembre, por el que se asumen funciones y servicios
transferidos por la Administracidn del Estado en materia de ensefianza no universitaria y se
adscriben a la Consejeria de Educacién y Cultura.

Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Asturias.

Actos normativos autonémicos en materia de educacién en
igualdad

Ley 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y la erradicacién de la
violencia de género.

Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se regula la participaciéon de la comunidad
educativa y los drganos de gobierno de los centros docentes publicos que imparten
ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias.

Decreto 74/2007, de 14 de junio, por el que se regula la ordenacién y se establece el
curriculo de la Educacidon secundaria obligatoria en el Principado de Asturias.

Decreto 56/2007, de 24 de mayo, por el que se regula la ordenacidn y establece el curriculo
de la Educacién Primaria en el Principado de Asturias.

Intervenciones autondémicas en materia de educacidén en
igualdad

IV Plan de Accidn Positiva para las Mujeres del Principado de Asturias (2001-2005) aprobado
en Consejo de Gobierno el 8 de marzo de 2001 y presentado en la Junta General del
Principado de Asturias el 22 de febrero de 2002.
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Cantabria

CANTABRIA

Organismos autonémicos competentes

Consejeria de Presidencia y Justicia. Direccién General de Igualdad, Mujer y Juventud.
Gobierno de Cantabria.

Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte. Gobierno de Cantabria.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Real Decreto 2671/1998, de 11 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autédnoma de Cantabria en materia de ensefanza
no universitaria.

Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria.

Actos normativos autonémicos en materia de educacidén en

igualdad

Proyecto de Ley de Cantabria para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Resolucién de 26 de agosto de 2010, por la que se determina la designacién, por parte del
consejo escolar de los centros educativos publicos y privados concertados de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de la persona que impulse medidas educativas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, y por la que se establecen sus funcionesy
su participacion en los érganos de dichos centros, para el curso 2010-2011.

Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los derechos y deberes
de la comunidad educativa en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

Decreto 56/2007, de 10 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacién
Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencidén de la Violencia contra las
Mujeres y la Proteccidn a sus Victimas.

Intervenciones autondémicas en materia de educacidén en

igualdad

[l Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres de Cantabria.

Plan estratégico de Apoyo a las Familias de Cantabria 2007-2012
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La Rioja

LA RIOJA

Organismos autonémicos competentes

Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo. Gobierno de La Rioja.
Consejeria de Salud y Servicios Sociales. Gobierno de La Rioja.
Consejo Sectorial de la Mujer. Gobierno de La Rioja.

Centro asesor de la Mujer. Gobierno de La Rioja.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Real Decreto 1826/1998, de 28 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de ensefianza
no universitaria.

Ley Organica 3/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia de La Rioja.

Actos normativos autondémicos en materia de educacidédn en
igualdad

Ley 3/2011, de 1 de marzo, de prevencidn, proteccién y coordinacién institucional en materia
de violencia en La Rioja.

Decreto 26/2007, de 4 de mayo, por el que se establece el Curriculo de la Educacién Primaria
en la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Decreto 23/2007, de 27 de abril, por el que se establece el Curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Intervenciones autondémicas en materia de educacidén en

igualdad

IV Plan Integral de la Mujer 2011-2014.

[l Plan Integral contra la Violencia de Género 2006-2009
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Region de Murcia

REGION DE MURCIA

Organismos autonémicos competentes

Consejeria de Educacidn, Universidades y Empleo. Gobierno de la Regién de Murcia.
Consejeria de Sanidad y Politica social. Gobierno de la Regién de Murcia.

Instituto de la Mujer de la Region de Murcia. Gobierno de la Region de Murcia.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Real Decreto 938/1999, de 4 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de
ensefianza no universitaria.

Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto de Autonomia para la Regién de Murcia.

Actos normativos autondémicos en materia de educacién en

igualdad

Decreto 291/2007, de 14 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

Real Decreto 286/2007 de 7 de septiembre, por el que se establece el curriculo de la
Educacidn Primaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra
la Violencia de Género en la Regién de Murcia.

Intervenciones autondémicas en materia de educacidén en
igualdad

IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Regién De Murcia.

Plan Municipal de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2010 - 2012, Murcia.
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Comunidad Valenciana

COMUNIDAD VALENCIANA

Organismos autonémicos competentes

Conselleria de Educacidn, Cultura y Deportes. Generalitat Valenciana.
Conselleria de Bienestar Social. Generalitat Valenciana.
Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. Generalitat Valenciana.

Consejo Valenciano de la Mujer. Generalitat Valenciana.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Real Decreto 1759/1998, de 31 de julio, sobre ampliacidn de los servicios de la Administracion
del Estado traspasados a la Comunidad Valenciana, en materia de educacién (centros del
Ministerio de Defensa).

Real Decreto 650/1986, de 7 de marzo, de traspasos a la Comunidad Valenciana de funciones
de la Administracion del Estado relativas a ayudas al estudio y ampliacion de medios

adscritos a los servicios traspasados en materia de educacién no universitaria.

Real Decreto 2093/1983, de 28 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
administracion del Estado ala Comunidad Valenciana en materia de Educacidn.

Ley Organica 5/1982, de 1 de julio, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Actos normativos autondémicos en materia de educacién en
igualdad

Decreto 39/2008, de 4 de abril, del Consell, sobre la convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos y sobre los derechos y deberes del alumnado,
padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de administracién y servicios.

Decreto 111/2007, de 20 de julio, del Consell, por el que se establece el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunitat Valenciana.

Decreto 233/2004, de 22 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se crea el
Observatorio para la Convivencia Escolar en los Centros de la Comunidad Valenciana.

Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Intervenciones autondémicas en materia de educacidén en

igualdad

IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2011-2014.
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Aragon

ARAGON

Organismos autonémicos competentes

Departamento de Educacidn, Universidad, Cultura y Deporte. Gobierno de Aragdn.
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia. Gobierno de Aragodn.

Instituto Aragonés de la Mujer. Gobierno de Aragén.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Estatuto de Autonomia de Aragon.
Real Decreto 1982/1998, de 18 septiembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la

Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de ensefianza
no universitaria.

Actos normativos autondémicos en materia de educacién en

igualdad

Anteproyecto de Ley de Educacién de Aragdn (Resolucidn de 9 de septiembre de 2008 de la
Secretaria General Técnica por la que se somete a informacién publica el Anteproyecto de
Ley de Educacién de Aragon).

Orden de 9 de mayo de 2007, del Departamento de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que
se aprueba el curriculo de la Educacién primaria y se autoriza su aplicacidn en los centros

docentes de la Comunidad auténoma de Aragon.

Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencidn y Proteccidn Integral a las Mujeres Victimas de
Violencia en Aragdn.

Intervenciones autondmicas en materia de educacidén en

igualdad

[l Plan integral para la prevencidon y erradicaciéon de la violencia contra las Mujeres en
Aragon.

Acuerdo de 18 de diciembre de 2001, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el lll
Plan de Accidn Positiva para las Mujeres en Aragon.
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Castilla-La Mancha

CASTILLA-LA MANCHA

Organismos autonémicos competentes

Consejeria de Educacién Cultura y Deportes. Gobierno de Castilla-La Mancha.
Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas. Gobierno de Castilla-La Mancha.

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha. Gobierno de Castilla-La Mancha.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de
ensefianza no universitaria.

Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Actos normativos autondémicos en materia de educacién en

igualdad

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La
Mancha.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidon de Castilla-La Mancha.

Ley 5/2008, de 12 de junio, de modificacién de la Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de
creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Decreto 69 /2007, de 29 de mayo, por el que se establece y ordena el Curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha.

Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de Creacidn del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Intervenciones autondmicas en materia de educacidén en

igualdad

Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla-La
Mancha 2011-2016, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de Castilla-La Mancha el
8 de Marzo de 2011.
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Islas Canarias

CANARIAS

Organismos autonémicos competentes

Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad. Gobierno de Canarias.
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad. Gobierno de Canarias.

Instituto Canario de Igualdad. Gobierno de Canarias.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Real Decreto 2469/1996, de 2 de diciembre, sobre ampliacién de los servicios de la
Administracién del Estado traspasados a la Comunidad Auténoma de Canarias, por el Real
Decreto 2091/1983, de 28 de julio, en materia de educacién.

Real Decreto 2091/1983, de 28 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Canarias en materia de educacion.

Ley Organica 10/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomia de Canarias.

Actos normativos autondémicos en materia de educacidén en

igualdad

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Decreto 127/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Decreto 126/2007, de 24 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Canarias.

Ley 1/1994, de 13 de enero, de creacién del Instituto Canario de la Mujer (Texto legal segin
BOC 10/1994, de 24 de enero).

Intervenciones autonémicas en materia de educacidén en

igualdad

Programa Canario para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
2002-2006.
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Navarra

COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

Organismos autonémicos competentes

Departamento de Educacién. Gobierno de Navarra.
Departamento de Politicas sociales. Gobierno de Navarra.
Instituto Navarro para la Familia e Igualdad. Gobierno de Navarra.

Consejo Navarro de Igualdad. Gobierno de Navarra.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Real Decreto 1070/1990, de 31 de agosto, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Foral de Navarra en materia de ensefianzas no
universitarias.

Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de reintegracion y amejoramiento del Régimen
Foral de Navarra.

Actos normativos autondémicos en materia de educacién en

igualdad

Orden Foral 204/2010, de 16 de diciembre, del Consejero de Educacidn por la que se regula la
convivencia en los centros educativos no universitarios publicos y privados concertados de
la Comunidad Foral de Navarra.

Decreto Foral 25/2007, de 19 de marzo, por el que se establece el Curriculo de las
ensefianzas de la Educacién Secundaria obligatoria en la Comunidad Foral de Navarra.

Decreto Foral 24/2007, de 19 de marzo, por el que se establece el Curriculo de las
ensefianzas de Educacion Primaria en la Comunidad Foral de Navarra.

Decreto Foral 16/2007, de 26 de febrero, por el que se aprueba El Reglamento de desarrollo
de la Ley Foral 22/2002, de 2 de Julio, para la adopcién de medidas integrales contra la
violencia sexista.

Ley Foral 22/2002, de 2 de Julio, para la adopcién de medidas integrales contra la violencia
sexista (modificada por la Ley Foral 12/2003, de 7 de Marzo).

Intervenciones autondémicas en materia de educacidén en
igualdad

Plan de Igualdad 2009-2011. Departamento de Educacion, Gobierno de Navarra.

| Plan de Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres de la Comunidad Foral de
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Navarra 2006-2010.

Extremadura

EXTREMADURA

Organismos autondémicos competentes

Consejeria de Educacién y Cultura. Gobierno de Extremadura.
Consejeria de Salud y Politica Social. Gobierno de Extremadura.

Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX). Gobierno de Extremadura.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
ensefianza no universitaria.

Actos normativos autondémicos en materia de educacién en

igualdad

Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura.

Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Extremadura.

Decreto 82/2007, de 24 de abril, por el que se establece el Curriculo de Educacién Primaria
para la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Orden de 29 de marzo de 2007 por la que se crea la Red Extremefia de Escuelas por una
Cultura de Paz, Igualdad y No violencia y se regula la convocatoria para la incorporacién a la

misma de los centros educativos publicos de ensefianza no universitaria de Extremadura.

Decreto 148/1999, de 6 de septiembre, por el que se crea la Comisién Permanente para la
Erradicacion y Prevencién de la Violencia contra la Mujer.

Intervenciones autondémicas en materia de educacidén en

igualdad

Plan para la Igualdad de las Mujeres de Extremadura 2013-2016.
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Islas Baleares

ILLES BALEARS

Organismos autonémicos competentes

Conselleria de Educacidn, Cultura y Universidades . Govern de llles Balears.
Consejeria de Familia y Servicios Sociales. Govern de llles Balears.

Instituto Balear de la Mujer. Govern de llles Balears.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Ley Organica 1/2007, de 28 de febrero, de reforma del Estatuto de Autonomia de las llles
Balears.

Real Decreto 1876/1997, de 12 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la

Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares en materia de
ensefanza no universitaria.

Actos normativos autondémicos en materia de educacidén en

igualdad

Decreto 39/2011, de 29 de abril, por el cual se regula la atencién a la diversidad y la
orientacion educativa en los centros educativos no universitarios sostenidos con fondos
publicos.

Decreto 121/2010, de 10 de diciembre, por que se establecen los derechos y los deberes de
los alumnos y las normas de convivencia en los centros docentes no universitarios

sostenidos con fondos publicos de las Illes Balears.

Decreto 73/2008, de 27 de junio, por el cual se establece el curriculo de la Educacién
Secundaria obligatoria en las Islas Baleares.

Decreto 72/2008, de 27 de junio, por el cual se establece el curriculo de la educacion
primaria en las Islas Baleares.

Decreto 67/2008, de 6 de junio, por el cual se establece la ordenacién general de las
ensefianzas de la educacidn infantil, la educacién primaria y la educacién secundaria

obligatoria en las Islas Baleares.

Ley 12/2006, de 20 de septiembre, para la mujer.

Intervenciones autonémicas en materia de educacidén en

igualdad

[ll Plan de Actuacién para la igualdad de Oportunidades entre. Hombres y Mujeres de las
Islas Baleares, 2002-2005.
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Comunidad de Madrid

COMUNIDAD DE MADRID

Organismos autonémicos competentes

Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte. Comunidad de Madrid.

Consejeria de Asuntos Sociales. Direccion General de la Mujer.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Real Decreto 1889/2000, de 20 de noviembre, sobre ampliacién de los medios personales
traspasados a la Comunidad de Madrid por el Real Decreto 926/1999, de 28 de mayo, en
materia de ensefianza no universitaria.

Real Decreto 926/1999, de 28 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracidon del Estado a la Comunidad de Madrid, en materia de ensefianza no

universitaria.

Ley Organica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Autonomia de la Comunidad de
Madrid.

Actos normativos autondémicos en materia de educacidén en

igualdad

Decreto 23/2007, de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria.

Decreto 22/2007, de 10 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece para la
Comunidad de Madrid el curriculo de la Educaciéon Primaria.

Ley 5/2005, de 20 de diciembre, integral contra la violencia de género de la Comunidad de
Madrid.

Intervenciones autonémicas en materia de educacidén en

igualdad

IV Plan de Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres de la Comunidad de Madrid.
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Castillay Ledn

CASTILLA Y LEON

Organismos autonémicos competentes

Consejeria de Educacidn. Junta de Castillay Ledn.
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades. Junta de Castilla y Ledn.

Consejo Regional de la Mujer. Junta de Castillay Ledn.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Ley Organica 14/2007, de 30 de noviembre, de reforma del Estatuto de Autonomia de
Castillay Ledn.

Real Decreto 9/2001, de 12 de enero, sobre traspaso de Profesores de Educacién General
Basica de Instituciones Penitenciarias a la Comunidad de Castilla y Ledn, en ampliacién del
Real Decreto 1340/1999, de 31 de julio, en materia de ensefianza no universitaria.

Real Decreto 1340/1999, de 31 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia de ensefianza no
universitaria.

Actos normativos autondémicos en materia de educacién en
igualdad

Decreto 37/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades.

Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castillay Ledn.

Ley 7/2007, de 22 de octubre, de modificacién de la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad
de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de Castilla y Ledn.

Decreto 52/2007, de 17 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castillay Ledn.

Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castillay Ledn.

Intervenciones autonémicas en materia de educacién en

igualdad

IV Plan de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castillay Ledn (2007-2011).
[l Plan contra la Violencia de Género en Castillay Ledn (2007-2011).
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Ciudad Autéonoma de Ceuta

CEUTA

Organismos autonémicos *

Consejeria de Educacién, Cultura y Mujer. Gobierno de Ceuta.

«No se trata de organismos competentes ya que las funciones y servicios en materia de
ensefianza no universitaria en la Ciudad Auténoma de Ceuta recaen en la Administracién

General del Estado.

Centro Asesor de la Mujer. Gobierno de Ceuta.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Ley Organica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Ceuta.

Las funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria en la Ciudad Auténoma
de Ceuta recaen en la Administracién General del Estado.

Actos normativos autondémicos en materia de educacién en

igualdad

Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de la educacién del
alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacidn
educativa en el ambito de gestién del Ministerio de Educacidn, en las ciudades de Ceuta 'y
Melilla.

Intervenciones autondémicas en materia de educacidén en

igualdad

II Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres de la Ciudad Auténoma de
Ceuta 2009-2012.
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Ciudad Autéonoma de Melilla

MELILLA

Organismos autonémicos *

Consejeria de Educacién y Colectivos Sociales. Areas: Educacién y Escuelas Infantiles.
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Consejeria de Educacién y Colectivos Sociales. Viceconsejeria de la Mujer. Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Normativa por la que se traspasan las competencias

Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Las funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria en la Ciudad Auténoma
de Melilla recaen en la Administracidon General del Estado.

Consejo Asesor/Sectorial de la Mujer.

Actos normativos autonémicos en materia de educacién en

igualdad

Orden EDU/849/2010, de 18 de marzo, por la que se regula la ordenacién de la educacién del
alumnado con necesidad de apoyo educativo y se regulan los servicios de orientacion
educativa en el ambito de gestién del Ministerio de Educacion, en las ciudades de Ceuta 'y
Melilla.

Intervenciones autondémicas en materia de educacidén en
igualdad

Plan Estratégico de Igualdad Oportunidades (2008-2011).

De la totalidad de Comunidades y Ciudades Auténomas, Unicamente 5 de las 19 existentes
—@Pais Vasco, Andalucia, Cantabria, Castilla-La Mancha, Aragén y Extremadura— poseen
una Ley de educacién autondémica especifica.

En materia de Igualdad, sin embargo, la actividad legislativa autonédmica es mas prolifica
puesto que Unicamente carecen de ley de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, la Comunidad Auténoma de Aragdn, Cataluia, La Rioja, Madrid y las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla. En el caso de Navarra, su Ley de Igualdad —Ley Foral
33/2002, de 28 de noviembre, de fomento de la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres de Navarra—, no tiene un contenido especifico en materia de educacién,
recogiendo Unicamente, entre sus preceptos que: “se promoverd la formacién de agentes y
promotores y promotoras para la igualdad de oportunidades, a fin de desarrollar acciones
positivas en materia de empleo, educacién, cultura, etc”.
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En lo que respecta al desarrollo normativo de rango inferior a la ley, como son los Planes de
lgualdad, la totalidad de las Comunidades Auténomas excepto Canarias, asi como las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, disponen de un Plan a nivel autonémico. Todos
ellos tratan de conseguir la igualdad en materia de educacién. En todos estos planes la
coeducacion o Educacion en Igualdad se establece como un objetivo que debe orientar la
actuacion de los poderes publicos. Algunos de ellos son:

¢ Adecuacién del sistema educativo al principio de igualdad de oportunidades para
mujeres y hombres. Eliminar los roles, estereotipos y prejuicios de género en el
sistema educativo para garantizar desde la igualdad, el desarrollo completo del
alumnado.

¢ Contribuir a la prevencién de la violencia de género desde los centros educativos
ejerciendo su papel de transmisores de valores igualitarios. Dotar a la comunidad
educativa de actitudes y habilidades en materia de igualdad de género para la
promociéon de modelos de relacion igualitarios, no violentos y respetuosos de la
diversidad.

¢ Impulsar medidas que favorezcan una eleccién académica y profesional no sesgada por
el género, incidiendo en la orientacidn no sexista e igualitaria. Promover la presencia de
alumnas y alumnos en aquellas opciones académicas en las que exista menor
representacion de unas o de otros.

¢ Visibilizar y reconocer el papel de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad y la
cultura.

¢ Promover que los libros de texto y material educativo se editen respondiendo a
criterios de igualdad y no discriminacién. Revisiéon de los materiales didacticos que se
emplean en la actualidad.

¢ Fomentar el uso no sexista del lenguaje en el ambito educativo y en la promocién del
conocimiento.

¢ Potenciar la integracion de la perspectiva de género en las actividades deportivas.

Por otro lado, las Comunidades Auténomas han fijado mediante decretos o reales decretos,
los curriculos de Educacién Primaria y/o Secundaria —a excepcién de las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla que, al no ostentar las competencias en materia educativa,
no tienen potestad para adaptar a sus necesidades el Curriculo Nacional, sino que deben
adoptarlo en su totalidad—.

En el curriculo escolar se recogen las competencias minimas que debe alcanzar el alumnado
al finalizar la Ensefianza Basica. Entre ellas, la competencia en comunicacién linglistica y la
competencia social y ciudadana hacen especial hincapié en la importancia de la igualdad y la
construccién de relaciones igualitarias entre mujeres y hombres. En lo que respecta a la
comunicacidn linguistica, se trata principalmente de la eliminacidn de estereotipos y
expresiones sexistas, convirtiéndose ésta en el motor de la resolucién pacifica de conflictos
en la comunidad escolar.

Los planes de estudio, incluyen los contenidos basicos de cada asignatura, entre los cuales
se encuentra la Educacién en Igualdad. Mas concretamente, del andlisis de la normativa
autondémica se desprende que las asignaturas que suelen presentar un contenido especifico
en educacion en igualdad en la mayoria de las CC.AA,, son:

¢ Conocimiento del medio natural, social y cultural. Entre otros, tiene el objetivo de
desarrollar actitudes de didlogo, de resolucidon pacifica de conflictos, del uso de
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habilidades sociales, de modos, de reconocimiento y uso de las convenciones para
facilitar la buena comunicacién y el buen estar del grupo. Se convierte asi en un espacio
para comprender y respetar la igualdad entre los sexos, reflexionar sobre los conflictos,
asumir responsabilidades con respecto al grupo y elaborar y aceptar normas de
convivencia. Es también importante en éste drea del conocimiento la valoracién del
papel de los hombres y las mujeres como sujetos de la historia.

¢ Educacién para la ciudadania y los derechos humanos. Propone un modelo de
relaciones basado en el reconocimiento de la dignidad de todas las personas, del
respeto a la otra persona aunque mantenga opiniones y creencias distintas a las
propias, de la diversidad y los derechos de las personas. A partir de situaciones
cotidianas, se aborda la igualdad de hombres y mujeres en la familia, en la escuela 'y en
el mundo laboral.

4 Educacion fisica. El llevar a cabo una adecuada estrategia de agrupamientos, de
seleccidn de juegos y de reparto de responsabilidades, asi como un tratamiento de la
informacidn relacionada con el cuerpo, la salud y el deporte exenta de prejuicios, hace
que se produzca una ruptura de estereotipos y se potencie una perspectiva
coeducadora.

4 Lengua castellana y literatura. La eliminacién de estereotipos y expresiones sexistas
junto con la eleccién de textos que fomenten valores como la igualdad entre hombres y
mujeres y la convivencia pacifica, son elementos esenciales de cara a fomentar una
educacion en Igualdad.

¢ Educacidn ético-civica. Ensefa a distinguir igualdad y diversidad y las causas y factores
de discriminacidn. En ella se analiza el camino recorrido hacia la igualdad de derechos
de las mujeres y rechazar su discriminacion y las situaciones de violencia de las que son
victimas.

En lo que respecta a otras leyes autonémicas de proteccion de las mujeres, diez de las
Comunidades Auténomas —~Catalufia, Galicia, Andalucia, Cantabria, La Rioja, Madrid,
Castilla y Ledn, Navarra, Extremadura y Aragén—, han desarrollado normativas especificas
de prevencion y adopcidon de medidas integrales contra la violencia sexista. Dichas
normativas contemplan medidas a adoptar en el dmbito educativo que permiten la
prevencién de comportamientos y actitudes de violencia fisica y psiquica, asi como en el
aprendizaje de la convivencia basada en el respeto a todas las personas potenciando los
valores de igualdad, respeto y tolerancia a través de modelos positivos de relacién y
convivencia entre mujeres y hombres.

En el caso de Extremadura, el Decreto 148/1999, crea una Comisidn Permanente para la
Erradicacion y Prevencién de la Violencia contra la Mujer.

Por dltimo merece la pena destacar que algunas CC.AA. han definido mediante decretos u
drdenes sobre educacidon, el desarrollo de conceptos sobre igualdad entre mujeres y
hombres.

En concreto, Andalucia, Cantabria, Illes Balears, Navarra y la Comunidad Valenciana han
elaborado normas para regular la convivencia en los centros educativos no universitarios.
Estas hacen especial énfasis en la formacién en la igualdad entre hombres y mujeres y en las
actuaciones que deben llevarse a cabo ante situaciones de violencia de género en el ambito
educativo. Ademas la Comunidad Valenciana ha creado el Observatorio para la Convivencia
Escolar en los Centros —mediante el Decreto 233/2004—.
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Por su parte, Extremadura creé en 2007 la Red Extremefa de Escuelas por una Cultura de
Paz, Igualdad y No violencia con la finalidad de inculcar en la comunidad escolar un conjunto
de valores, actitudes, tradiciones, comportamientos y estilos de vida basados, entre otros,
en el respeto y el fomento de la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres, asi como en la erradicacién de la violencia de género.

En general se puede afirmar que la normativa autonémica introduce, en la medida en que
su ambito competencial se lo permite, el principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en el dmbito educativo.

Ademds, en la mayoria de CC.AA. analizadas no es meramente una declaracién formal sino
que de modo paralelo, se aprueban leyes de desarrollo y estructuras administrativas para la
implantacion real de este principio.
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6. Andlisis de las
entidades implicadas en la

Educacién en Igualdad

6.1. Introduccién

En Espafia, diferentes tipos de entidades, tanto publicas como privadas, trabajan para que
el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres sea efectivo no sdlo
desde el punto de vista formal sino para que se convierta en una realidad extendida a todos
los ambitos de la sociedad espafiola.

En esta linea, estas entidades consideran el ambito educativo como uno de los escenarios
cruciales donde se producen la transmisién y la formacién de los valores que caracterizan a
una sociedad.

La mayoria de ellas llevan a cabo su labor centrdndose en la creacién de herramientas y
recursos de intervencion especificos que permitan al profesorado desarrollar el trabajo
docente desde un punto de vista igualitario, incorporando a su labor una perspectiva
imprescindible para extender el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Aportan, en su mayoria, herramientas practicas que facilitan al profesorado una
actividad docente basada en la educacidn integral e integradora.

Conocer las principales entidades que trabajan aspectos relacionados con la Educacién en
Igualdad es esencial para obtener un diagndstico completo de la situacién de la igualdad en
Espafia debido a la importante labor de promocidn y sensibilizacidn que éstas realizan.

En este informe se analizan diferentes entidades que, aunque poseen muy distinta
naturaleza, tienen en comun la orientacién de su labor hacia el desarrollo de un sistema
educativo basado en los principios de la Educacion en Igualdad entre nifias y nifios.

Objetivos y metodologia

El objetivo que persigue el presente analisis es la obtencidn de un retrato del trabajo que se
estd desarrollando en Espafia para la consecucidn de la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, actuando de manera especifica en materia de Educacion en Igualdad.

Con tal propdsito, se analizardn aquellas instituciones que han puesto en marcha proyectos
para la difusion, extensién e implantacién de modelos de Educacién en Igualdad en la

sociedad espafiola.

El dmbito geografico de estudio serd el territorio nacional, incluyendo a todas las
comunidades auténomas del estado espafiol.
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En concreto, serdn objeto de andlisis:

—_

Consejerias con competencias en materias de educacién, mujer e igualdad de
oportunidades y organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas.
Ayuntamientos y entidades locales.

Universidades.

Organizaciones sindicales.

Organizaciones sin dnimo de lucro (ONG’s), fundaciones y asociaciones.

Vihw N

Para analizar el trabajo de las entidades que actdan en el ambito de la Educacién en
Igualdad se ha revisado la informacién disponible sobre las mismas a través de busquedas
en la Web.

El informe se estructura en tantos apartados como tipos de entidades se analizan. Cada uno
de los apartados se estructura del mismo modo: contexto general relativo al tipo de
entidad, fichas con informacidn especifica de las entidades y conclusiones.

La informacion de cada una de las entidades ha sido sintetizada en unas fichas donde
constan los siguientes datos:

¢ Nombre de la entidad.

4 Normativa aplicable (cuando proceda): la normativa recoge aquellos casos en los
que las entidades tienen caracter publico como son las consejerias y organismos de
igualdad de las Comunidades Auténomas. En estos casos, cada ficha incorpora la
normativa aplicable en cada territorio dado que puede ser de interés para obtener
informacion adicional sobre las competencias, funciones y otros datos relevantes de
la entidad.

¢ Referencia a aquellos objetivos, funciones o actividades directamente
relacionados con la educacidén en igualdad: en relacién a los objetivos que se plasman
en las fichas, hay que sefalar que las entidades analizadas trabajan dia a dia para la
consecucién del principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres v,
de un modo u otro, realizan actuaciones en el campo de la educacién en igualdad
aunque en algunos casos no se haga referencia expresa a la educacién en igualdad
entre sus objetivos. En estos casos se ha recogido informacién sobre la entidad
indicando esta particularidad.

4 Enlace a la informacidn: el dltimo apartado de la ficha es el enlace a la fuente de
donde se ha obtenido la informacidn.

Consejerias con competencias en materias de educacion, mujer e
igualdad de oportunidades y organismos de igualdad de las CC.AA.

Contexto

En este epigrafe se detallan, por Comunidades Autdnomas, las consejerias con
competencias en materias de educacion, mujer e igualdad de oportunidades.
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Las Comunidades Auténomas han asumido las competencias en materia de educacién e
igualdad de oportunidades a un ritmo diferente, a medida que se fueron aprobando sus
respectivos Estatutos de Autonomia. En el caso de Ceuta y Melilla no existe transferencia de
competencias puesto que son Ciudades Auténomas, lo que implica que no tienen
competencias propias pero la Administracion General del Estado delega la ejecucién de
determinadas funciones a los érganos de administracion de dichas Ciudades. En las fichas se
recoge informacion relativa a ambas Ciudades Auténomas.

Al disfrutar de autonomia para establecer su estructura orgdnica y administrativa, las
Comunidades Auténomas han estructurado sus politicas y drganos administrativos en
materia de educacidn e igualdad en funcién del contexto y de la evolucién histdrica de su
autonomia. Sin embargo presentan modelos de organizacion muy similares entre unas
Comunidades Auténomasy otras.

A continuacidon se muestran las fichas que sintetizan la informacién relevante en materia de
igualdad de oportunidades y organismos de igualdad. En algunas comunidades se incluye
también informacién sobre las consejerias de educacién cuando se detecta que éstas tienen
objetivos y/o funciones o llevan a cabo actuaciones especificas en materia de educacién en
igualdad.

Consejerias y organismos de igualdad autonémicos

Pais Vasco

Departamento de Educacién, Politica Lingiiistica y Cultura

Normativa aplicable

Decreto 193/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgénica y funcional del
Departamento de Educacién, Politica Lingtiistica y Cultura (BOPV 78; 24-04-2013).

Decreto 8/2013, de 1 de marzo, del Lehendakari, de modificacién del Decreto de creacioén,
supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacidon de funciones y dreas de actuacién de los
mismos (BOPV 47; 07-03-2013).

Decreto 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creacidén, supresién y modificacién
de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacién de funciones y dreas de actuacién de los mismos (BOPV 243; 17-12-2012).

Real Decreto 2808/1980, de 26 de septiembre, sobre traspaso de servicios del Estado a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia de ensefianza.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

No se encuentran referencias expresas a la educacién en igualdad entre las areas de
actuacion del Departamento. No obstante, han elaborado una guia para la aplicacion del
Decreto 201/2008 sobre derechos y deberes de los alumnos y alumnas de los centros
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docentes no universitarios de la comunidad auténoma del pais vasco que recoge en su
Articulo 31 que: “Con el fin de integrar la perspectiva de género en su labor, los érganos
responsables de la evaluacion, investigacion e innovacién educativa, asi como los servicios de
apoyo al profesorado, dispondrdn de personal con capacitacion especifica en coeducacién. La
Administracién educativa potenciard la presencia equilibrada de mujeres y hombres en la
docencia en las diferentes dreas de conocimiento y etapas educativas, asi como en los érganos
de direccion de los centros. El profesorado estard obligado a poner en conocimiento de los
drganos directivos de los centros los indicios de violencia contra mujeres y nifios o nifias que les
consten.”

Enlace

http://www.hezkuntza.ejgv.euskadi.net/r43-
eduki/es/contenidos/institucion/1698/es_5171/es_educacion.html

Consejeria de Presidencia

Normativa aplicable

Decreto 187/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura organica y funcional de
Lehendakaritza (BOPV 74; 18-04-2013).

Decreto 8/2013, de 1 de marzo, del Lehendakari, de modificacién del Decreto de creacién,
supresion y modificacion de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacidon de funciones y dreas de actuacién de los
mismos (BOPV 47; 7-03-2013).

Decreto 20/2012, de 15 de diciembre, del Lehendakari, de creacién, supresién y modificacién
de los Departamentos de la Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacién de funciones y dreas de actuacién de los mismos (BOPV 243; 17-12-2012).

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Decreto 20/2012, de 15 de diciembre asigna, entre otras funciones a Lehendakaritza-
Presidencia del Gobierno, las relativas a politica de igualdad de oportunidades en materia
de género.

El drea de actuacién de igualdad de oportunidades en materia de género y el de direccion y
coordinacion de las politicas sobre atencion a victimas de la violencia de género,
corresponden al Organismo Auténomo Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

http://www.lehendakaritza.ejgv.euskadi.net/r48-home/es
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Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer

Normativa aplicable

Decreto 214/2006, de 31 de octubre, por el que se establece la estructura orgdnicay
funcional de Emakunde-Instituto Vasco de la Mujer.

Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Ley 2/1988, de 5 de febrero, sobre creacion del “Instituto Vasco de la Mujer/Emakumearen
Euskal Erakundea.”

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

El principal objetivo del Instituto Vasco de la mujer es cumplir con los preceptos recogidos
en la Ley 4/2005 para la Igualdad de Mujeres y Hombres, en ella se regulan las actuaciones a
desarrollar para promover la igualdad de mujeres y hombres en el ambito educativo.

Corresponde al Instituto, entre otras, la funcion de “Impulsar actuaciones, asesorar y
colaborar con los poderes publicos vascos en materia de igualdad de mujeres y hombres y, en
particular, en el disefio de los planes de formacién en materia de igualdad de mujeres y
hombres, incluidos, los relativos a la intervencién ante la violencia contra las mujeres.”

Para ello Emakunde puso en marcha en el afio 2003 el Programa “NAHIKO” un programa
coeducativo para la igualdad, el respeto y la no-violencia. El programa, tomando como base
los derechos humanos, tiene como objetivo trabajar desde la coeducacidn la prevencidn de
la violencia contra las mujeres desde el mundo educativo.

Enlace

http://www.emakunde.euskadi.net/
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Cataluna

Departament d'Ensenyament

Normativa aplicable

Decret 297/2011, de 22 de marg, de reestructuracié del Departament d'Ensenyament (DOGC
nam. 5844).

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

No se encuentran referencias expresas a la educacién en igualdad entre las dreas de
actuacion de la Secretaria.

Enlace

http://www2o0.gencat.cat/portal/site/ensenyament/menuitem.a942a3586bf3ec184ed22010b
ocoetao/?vgnextoid=72adf2da8c305110VgnVCM1000000bocteoaRCRD&vgnextchannel=72a
df2da8c305110VgnVCM1000000bocieoaRCRD&vgnextfmt=default

Departament de Benestar Social i Familia

Normativa aplicable

Decret 332/2011, de 3 de maig, de reestructuracié del Departament de Benestar Social i
Familia (DOGC ndm. 5872).

Decret 224/2010, de 29 de desembre, pel qual es nomena la senyora Maria Dolors Rusinés i
Bonet secretaria general del Departament de Benestar Social i Familia (DOGC ndm. 5786).

Llei 13/1989, de 14 de desembre, d'organitzacid, procediment i régim juridic de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya. (Correccié d'errada en el DOGC nim. 1242,
Pag. 133, de 15.1.1990) (DOGC niim. 1234).

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

No se encuentran referencias expresas a la educacién en igualdad entre las dreas de
actuacion de la Secretaria. No obstante tiene adscrito al Instituto Cataldn de las Mujeres.

Enlace

http://www2o0.gencat.cat/portal/site/bsf/
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Institut Catala de les Dones

Normativa aplicable

Ley Orgdnica 6/2006, de 19 de julio de la Generalitat de Catalufia.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

El objetivo fundamental es trabajar con mas eficacia para afiadir acciones innovadoras y
preventivas dentro de las politicas sociales. En este sentido, una de las prioridades
fundamentales es la incorporacién transversal de la perspectiva de género en todas las
politicas sociales, para evitar cualquier forma de discriminacidn.

Actualmente cuenta con el “Pla estratégic de politiques de dones 2012-2015”.

Enlace

http://www.gencat.cat/icdones/

Galicia

Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacién
Universitaria

Normativa aplicable

Correccién de errores. Decreto 4/2013, de 10 de enero, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacidn Universitaria.

Decreto 4/2013, de 10 de enero, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacién Universitaria.

Decreto 179/2012, de 30 de agosto, por el que se modifica el Decreto 45/2012, de 19 de
enero, por el que se establece la estructura orgénica de la Conselleria de Cultura, Educacidn
y Ordenacidn Universitaria.

Correccién de errores. Decreto 45/2012, de 19 de enero, por el que se establece la estructura
orgdnica de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacién Universitaria.

Decreto 45/2012, de 19 de enero, por el que se establece la estructura organica de la
Conselleria de Cultura, Educacidon y Ordenacién Universitaria.

Orden de 9 de enero de 2012 por la que se determina la adscripcién de los drganos

superiores y directivos regulados en el Decreto 13/2012, de 4 de enero, por el que se fija la
estructura organica de las consellerias de la Xunta de Galicia.
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Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Promocidn de las acciones que potencien el ejercicio de la equidad y la igualdad entre
hombres y mujeres en los centros educativos y la educacién en los valores democraticos y
de convivencia.

Igualdad de oportunidades entre las mujeres y los hombres.
Evaluaciéon de los informes relativos a la poblacidn, infraestructuras escolares y demanda

educativa, asi como las propuestas correspondientes, atendiendo a las previsiones legales
del articulo 9 de la Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igualdad de mujeres y hombres.

Enlace

http://www.xunta.es/cceou

http://www.edu.xunta.es/web/

Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y
Justicia

Secretaria General de Igualdad

Normativa aplicable

Decreto 235/2012, de 5 de diciembre, por el que se fija la estructura orgdnica de la
Vicepresidencia y de las consellerias de la Xunta de Galicia.

Decreto 233/2012, de 5 de diciembre, por el que se determina la organizacidn, funciones y
competencias de la Vicepresidencia de la Xunta de Galicia.

Decreto 47/2011, de 17 de marzo, por el que se modifica parcialmente el Decreto 292/2008,
de 30 de diciembre, que establece la estructura organica de la Agencia Gallega de

Emergencias.

Decreto 7/2011, del 20 de enero, por el que establece la estructura orgénica de la Conselleria
de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.

Decreto 175/2010, de 14 de octubre, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Escuela Gallega de Administracidon Publica.

Decreto 24/2010, de 25 de febrero, por el que se aprueba la estructura orgdnica de la
Academia Galega de Seguridad Publica.
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Decreto 303/2009, de 21 de mayo, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Conselleria de Presidencia, Administraciones Publicas y Justicia.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Del apartado “Construyendo igualdad”, destacan las siguientes dreas:

Educacién en igualdad: “Educar es proporcionar una formacién integral que permita a nifios
y nifias una formacién plena y que ayude a configurar su identidad, asi como construir una
concepcion de la realidad que integre a la vez el conocimiento y la valoracién ética y moral
de la misma. Educar en igualdad quiere decir educar sin diferenciar los mensajes en funcién
del sexo, y educar bajo valores como respeto hacia los demas.” Cuenta con informacién
relativa a coeducacion, Foro Gallego de Educacién para la Igualdad, Il Guia de Literatura
Infantil y Juvenil no discriminatoria y el Programa “Con Elas”.

Formacién en igualdad: con recursos para la formacién: Escuela para profesionales de la

igualdad, Programa Oficial de Postgrado en Estudios de Género de la Universidad de Vigo
(2008-2010) y Escuela Virtual de Igualdad del Instituto de la Mujer (Ministerio de Igualdad).

Enlace

http://igualdade.xunta.es/es/construindo-igualdade

Andalucia

Consejeria de Educacién

Normativa aplicable

Decreto 155/2012, de 12 de junio, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria
de Educacidn.

Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias.

Real Decreto 1561/2005, de 23 de diciembre, sobre modificacién de medios patrimoniales
adscritos a los servicios de la Administracién del Estado traspasados a la Comunidad
Autdnoma de Andalucia, por el Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, en materia de
Educacion.

Real Decreto 1406/1995, de 4 de agosto, sobre ampliacién de funciones y servicios de la
Administracion del Estado traspasados a la Comunidad Auténoma de Andalucia por Real

Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, en materia de educacion.

Real Decreto 650/1985, de 19 de abril, sobre ampliacién de funciones de la Administracién
del Estado traspasadas a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de ayuda al
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estudio de educacién no universitaria.

Real Decreto 688/1984, de 8 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 2869/1983,
de 9 de noviembre, sobre valoracién definitiva y ampliacién de medios adscritos a los
servicios traspasados a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de Educacién.

Real Decreto 2869/1983, de 9 de noviembre, sobre valoracidon definitiva y ampliacion de
medios adscritos a los servicios traspasados a la Comunidad Auténoma de Andalucia en
materia de Educacion.

Real Decreto 3936/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de
educacién.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

El Decreto 155/2012, de 12 de junio, establece en su articulo 11.2 j) como competencias de la
Direccién General de Participacion y Equidad “El impulso, la coordinacién y la
implementacién de la perspectiva de género en la planificacién, gestién y evaluacién de las
politicas educativas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 60 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocién de igualdad de género en Andalucia”.

Enlace

http://www.juntadeandalucia.es/educacion

Consejeria de la Presidencia e Igualdad. Unidad de Igualdad
de Género

Normativa aplicable

Decreto 146/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia e Igualdad.

Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerias.

Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad de Género
en la Administracion de la Junta de Andalucia.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Segun el Articulo 3 del Decreto del Presidente 3/2012, de 5 de mayo, “El impulso y
coordinacién de las politicas de igualdad entre hombres y mujeres, y el desarrollo,
coordinacién y programacion de politicas de juventud”.

Enlace

http://www.juntadeandalucia.es/organismos/presidenciaeigualdad
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Instituto Andaluz de la Mujer

Normativa aplicable

Decreto 146/2012, de 5 de junio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de la Presidencia e Igualdad.

Modificacién del Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer (2004) Decreto 452/2004, de
6 de julio, de modificacion de los Decretos 1/01989, de 10 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer y 118/1997, de 22 de abril, por el que se
aprueba el régimen de organizacién y funcionamiento del Instituto Andaluz de la Juventud.

Creacién de las direcciones provinciales y modificacién del Reglamento (1997) Decreto
120/1997, de 22 de abril, por el que se modifica el Reglamento del Instituto Andaluz de la
Muijer, aprobado por Decreto 1/1989, de 10 de enero (BOJA n° 49, de 26/04/ 97).

Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer (1989) Decreto 1/1989, de 10 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento del Instituto Andaluz de la Mujer (BOJA n° 4 de 17/01/89).

Ley de creacién del Instituto Andaluz de la Mujer. Ley 10/1988, de 29 de diciembre, de

Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Andalucia para 1989 (BOJA n° 106, de
30/12/88); y dependiente de la Consejeria de la Presidencia e Igualdad.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Entre sus funciones se encuentra “Desarrollar la practica de la coeducacidén en el sistema
educativo, incidiendo en la orientacién profesional no sexista, a través del programa
ELIGE”.

En su pagina Web dispone de un drea tematica especifica sobre de co-educacién en la que
se incluyen desarrollo normativo, campafias, jornadas de formacién, Programa de
Formacion de AMPAs, Proyecto Relaciona, ‘“Proyecto Andalucia Detecta” y enlaces.

Enlace

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/coeducacion
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Principado de Asturias

Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte

Normativa aplicable

Decreto 74/2012, de 14 de junio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte.

Decreto 4/2012, de 26 de mayo, del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Real Decreto 2081/1999, de 30 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado al Principado de Asturias, en materia de ensefianza no
universitaria.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

El Decreto 74/2012, de 14 de junio establece entre las funciones del Servicio de Inspeccion
Educativa “Velar por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores recogidos en la
Ley Orgdnica de Educacidn, incluidos los destinados a fomentar la igualdad real entre hombres
y mujeres”.

La Consejeria organiza actividades de fomento de la educacién en igualdad, como por

ejemplo el blog: “Coeducacidn, espacio para educar en igualdad” donde se puede consultar
diverso material.

Enlace

http://www.asturias.es/portal/site/webasturias/menuitem.6ae732be36e43aefgfeq7477f230
0030/2vgnextoid=c2c8dacb4c42co10VgnVCM100000bbo30aoaRCRD&vgnextchannel=cogb
090dc76ed210VgnVCM1000002f030003RCRD&i18n.http.lang=es

http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/

Consejeria de Presidencia

Normativa aplicable

Decreto 227/2012, de 26 de diciembre, de primera modificacién del Decreto 71/2012, de 14 de
junio, por el que se establece la estructura organica basica de la Consejeria de Presidencia.

Decreto 71/2012, de 14 de junio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Consejeria de Presidencia.



Decreto 4/2012, de 26 de mayo, del Presidente del Principado de Asturias, de
reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Entre las funciones de la Consejeria no se han encontrado referencias expresas a la
educacién en igualdad, pero si funciones generales relacionadas con el desarrollo de
politicas y el ejercicio de acciones en el dmbito de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, la promocidn de la juventud y su integracion social y cultural.

De esta Consejeria dependen el Instituto Asturiano de la Mujer y el Consejo Asturiano de la
Muijer.

Enlace

http://www.asturias.es/portal/site/webasturias/menuitem.6ae732be36e43aefgfe97477f230
0030/2vgnextoid=6229dacb4c42co10VgnVCM100000bbo30aoaRCRD&vgnextchannel=894b
090dc76ed210VgnVCM1000002f030003RCRD&i18n.http.lang=es

Instituto Asturiano de la Mujer

Normativa aplicable

Decretos 29/2004 y 58/2000, de 27 de julio, que regulan sus funciones, estructura y
organizacion, modificando el Decreto 137/1999, de 16 de septiembre, por el que se regula la
organizacion y funciones del Instituto Asturiano de la Mujer.

Decreto 137/1999, de 16 de septiembre, por el que se regula la organizacién y funciones del
Instituto Asturiano de la Mujer.

Decreto 61/1999, de 10 de agosto, creacion del Instituto Asturiano de la Mujer.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Entre las funciones encomendadas al Instituto Asturiano de la Mujer se encuentra la de
promover la ejecucién de proyectos que incidan en una educacién no sexista en los
distintos niveles educativos.

Enlace

http://institutoasturianodelamujer.com/iam/

Consejo Asturiano de la Mujer

71



Normativa aplicable

Resolucion de 30 de enero de 2012, de la Consejeria de Bienestar Social e Igualdad, de
rectificacion de errores advertidos en la Resolucién de 11 de noviembre de 2011 por la que se
adapta la composicion del Pleno del Consejo Asturiano de la Mujer a la reestructuracion de
las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad Auténoma aprobada por
Decreto 12/2011, de 16 de julio, del Presidente del Principado de Asturias, modificado por
Decreto 26/2011, de 16 de agosto; Decreto 12/2011, de 16 de julio, del Presidente del
Principado de Asturias.

Resolucidn de 11 de noviembre de 2011, de la Consejeria de Bienestar Social e Igualdad, por la
que se adapta la composicion del Pleno del Consejo Asturiano de la Mujer a la
reestructuracion de las Consejerias que integran la Administracion de la Comunidad
Auténoma.

Resolucidn de 27 de julio del 2000, de la Consejeria de la Presidencia, por la que se regula la
composicién, funcionamiento y régimen juridico del Consejo Asturiano de la Mujer del
Principado de Asturias.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

El fomento de la educacién en igualdad podria tener cabida en el ambito de la siguiente
funcién atribuida al Consejo Asturiano de la Mujer: “Actuar como interlocutor de las
entidades representativas de las mujeres ante la Administracién autonémica y ante cualquier
institucion de cardcter publico o privado, para el desarrollo de politicas y medidas dirigidas a
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.”

Enlace

http://institutoasturianodelamujer.com/iam/acerca-de/consejo-asturiano-de-la-mujer/



Cantabria

Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte

Normativa aplicable

Decreto 40/2013, de 20 de junio, por el que se modifica la estructura organica y la relacién
de puestos de trabajo de personal laboral de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte.

Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacidon de las Consejerias de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacién de Cantabria.

Decreto 49/2007, de 26 de abril, por el que se modifica la estructura orgdnica y la relacién
de puestos de trabajo de la Consejeria de Educacion.

Decreto 15/2006, de 16 de febrero, por el que se modifica parcialmente la estructura bésica
de la Consejeria de Educacién.

Decreto 6/2004, de 29 de enero, por el que se modifica la estructura basica de la Consejeria
de Educacion.

Real Decreto 2671/1998, de 11 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de ensefanza
no universitaria.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

No se encuentran referencias expresas a la educacién en igualdad entre los objetivos de la
Consejeria. Dentro de sus Planes, sin embargo, se encuentra la “atencidn a la diversidad” y
dentro de este apartado la “atencién a la educacién en igualdad”, en donde se enmarca el
Proyecto Caliope en el que la Consejeria de Educacidn colabora con la Consejeria de Empleo
y Bienestar Social —Direccién General de la Mujer- y el EMCAN —Servicio Cantabro de
Empleo—. La temadtica principal del proyecto consiste en reducir los desequilibrios entre
hombres y mujeres.

Enlace

http://www.educantabria.es/

http://www.educantabria.es/atencion_a_la_diversidad/atencion-a-la-diversidad-de-genero-
/proyecto-caliope

http://www.cantabria.es/web/gobierno/consejeria-de-educacion
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Consejeria de Presidencia y Justicia. Direccién General de

Igualdad, Mujer y Juventud.

Normativa aplicable

Decreto 25/2013, de 9 de mayo, por el que se modifican parcialmente las estructuras basicas
de la Consejeria de Presidencia y Justicia y de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo.

Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Decreto 98/2007, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura basica de la
Consejeria de Presidencia y Justicia.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Entre las funciones de la Direccién de Igualdad, Mujer y Juventud no se han encontrado
referencias expresas a la educacién en igualdad.

Enlace

http://www.cantabria.es/web/direccion-general-mujer

La Rioja

Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo

Normativa aplicable

Resolucién nimero 2153, de 9 de agosto de 2012, del Consejero de Educacién, Cultura y
Turismo de delegacién de competencias y asignacion de funciones.

Decreto 43/2012, de 20 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Educaciéon, Cultura y Turismo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003,
de 3 de marzo de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Decreto 48/2011, de 6 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Turismo y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de
marzo de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.



Ley 3/2003, de 3 de marzo, de Organizacion del Sector Publico de la Comunidad Auténoma
de La Rioja.

Real Decreto 1826/1998, de 28 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la

Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de La Rioja en materia de ensefianza
no universitaria.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

El Decreto 3/2010, de 22 de enero establece entre las funciones de la Inspeccién Técnica
Educativa la de “Velar por el cumplimiento y aplicacién de los principios y valores recogidos en
las Leyes educativas y demds normativa aplicable, incluidos los destinados a fomentar la
igualdad real entre hombres y mujeres.”

Enlace

http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp’idtab=25844

http://www.educarioja.org

Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

Normativa aplicable

Decreto 28/2012, de 13 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3
de marzo, de Organizacién del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Decreto 47/1996, de 30 de agosto, por el que se crea la comisién Interinstitucional de
Bienestar Social (BOR n° 108, de 3 de septiembre de 1996).

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

El Gobierno de La Rioja ha aprobado el IV Plan Integral de Mujer para el periodo 2011-2014,
que contiene 49 objetivos y 145 medidas distribuidos entre las dreas de Servicios Sociales,
Educacidn, Salud, Justicia e Interior y Empleo. “En el drea de Educacion se pretende
garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres tanto en érganos de responsabilidad
en los centros como en los distintos estudios y en el profesorado; fomentar una mayor
sensibilizacién en el contexto educativo con medidas como la prevencién de embarazos no
deseados y enfermedades de transmisién sexual, resolucién de conflictos, etc.; y crear recursos
de apoyo a las familias para garantizar condiciones de igualdad en la participacién en el dmbito
educativo, con medidas tales como el impulso para crear centros infantiles de primer ciclo y la
ayuda al acceso a comedores escolares o actividades extraescolares.”

O “Durante la etapa del desarrollo infantil y adolescencia, se debe asegurar una educacién no

sexista y corresponsable, integrando los valores de la Educacién para la Salud en los dmbitos de
la familia, la escuela y el tiempo libre. La alimentacién, los modelos de feminidad y belleza, la
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delgadez extrema, son factores que pueden desencadenar problemas importantes de salud.”
(Pagina 55 del IV Plan Integral de Mujer para el periodo 2011-2014).

Objetivos y medidas (Pagina 72 del IV Plan Integral de Mujer para el periodo 2011-2014):
o Garantizar la inclusién de la variable “sexo” en estadisticas e investigaciones.

o Organizar acciones de formacién en materia de coeducacion, igualdad y violencia de
género.

Enlace

http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jspidtab=445563

http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jspidtab=452857

Consejo Sectorial de la Mujer

Normativa aplicable

Decreto 86/2003, de 18 de julio, por el que se crea la Comisién Delegada del Gobierno para
Asuntos de la Mujer.

Decreto 11/1984, de 8 de marzo, por el que se crea la Comisidn Interdepartamental de la
Mujer

Orden de 8 de abril de 1997, de la Consejeria de Salud, Consumo y Bienestar Social, por la
que se crea el Consejo Sectorial de la Mujer.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Se trata de un Consejo participativo y de consulta.

Enlace

http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=448858&ldDoc=446726

Centro asesor de la Mujer

Normativa aplicable

Decreto 50/2011, de 6 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales y sus funciones en desarrollo de la Ley 3/2003, de 3 de marzo
de Organizacidn del Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja.



Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Informacidn en materia legal, atencidn psicoldgica y atencidn social.

Enlace

http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=446887&IdDoc=44672
8

Region de Murcia
Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo

Normativa aplicable

Correccién de errores del Decreto n. ° 91/2013, de 26 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que
se establecen los Organos Directivos de la Consejerfa de Educacién, Universidades y Empleo.

Decreto n. ° 91/2013, de 26 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo.

Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma ndmero 17/2013, de 25 de julio, por el que se
establecen el orden de prelacién de las Consejerias de la Administracion Regional y sus
competencias.

Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma numero 13/2013, de veintitrés de julio, de
reorganizacion de la Administracidn Regional.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

El portal Educarm de la Regién de Murcia, Consejeria de Educacidn, Universidades y Empleo tiene
un apartado de buenas practicas, pero no destaca ninguna en cuanto a coeducacién.

En otro apartado se puede descargar el libro “Los saberes de cada dia” (Educacién Secundaria), un
libro de “reflexidn hacia cuestiones relacionadas con la responsabilidad en las tareas domésticas y con
la asignacién tradicional masculina-femenina de valores y actividades, proponiendo modelos en los
que chicos y chicas vayan adquiriendo responsabilidades respecto a los cuidados cotidianos de su
entorno e interés por las necesidades de las personas que estdn a su alrededor”.

http://www.carm.es/web/pagina?lDCONTENIDO=28482&IDTIPO=100&RASTRO=c$m22660,121,4836

http://www.carm.es/web/pagina2IDCONTENIDO=77&IDTIPO=140&RASTRO=c$m22660
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http://www.educarm.es/

http://www.carm.es/web/pagina2lDCONTENIDO=69121&IDTIPO=60&RASTRO=c1736$m23042

Consejeria de Sanidad y Politica Social

Normativa aplicable

Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma ndmero 17/2013, de 25 de julio, por el que se
establecen el orden de prelacidn de las Consejerias de la Administracion Regional y sus
competencias.

Decreto del Presidente de la Comunidad Auténoma nudmero 13/2013, de 23 de julio, de
reorganizacion de la Administracion Regional.

Decreto n. ° 146/2011, de 8 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Sanidad y Politica Social.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Dentro de esta Consejeria estd el Consejo Asesor Regional de la Mujer entre cuyas funciones
figuran:

o Asesorar al Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia en la elaboracién de programas y
planes de accién a favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, y
formular iniciativas y sugerencias en relacién con dicha materia.

o Formular al Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia propuestas sobre criterios de
coordinacién, seguimiento y evaluacién de las actuaciones de las diversas Administraciones
Publicas y de los érganos de ellas dependientes en la ejecucién de las iniciativas, programas
o planes relativos a la igualdad de oportunidades de las mujeres.

http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=819&IDTIPO=140&RASTRO=c$m22660

Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia

Normativa aplicable

Decreto 246/2010, de 10 de septiembre, de Extincién del Organismo Auténomo Instituto de la Mujer
de la Regién de Murcia.

Ley 12/2002, de 3 de diciembre, de creacidn del Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia.



Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Entre sus funciones se encuentran:

“Desarrollar y promover actuaciones integrales encaminadas a la erradicacién de la violencia de
género, incluyendo medidas de prevencion, proteccidn e insercién social de las victimas.

El impulso, seguimiento, evaluacidn y, en su caso, gestion de politicas especializadas que contribuyan a
la incorporacidn efectiva de la mujer en la vida social, politica, econémica y cultural de la Regién de
Murcia, asi como el fomento, disefio y propuesta de planes de actuacion de colaboracion
interinstitucional.

Velar por el cumplimiento de los convenios y acuerdos internacionales en lo que se refiere a politicas de
igualdad de oportunidades

Informar y concienciar a la sociedad en su conjunto sobre los problemas de la mujer, realizando las
actuaciones que se consideren necesarias.”

Destaca también la Web del Instituto de la Mujer de la Regién de Murcia denominada “Elige sin
restricciones de género profesién.”

Enlace

http://www.carm.es/chac/deportemujer/contacto.html

http://www.eligeprofesion.org/pro_oo1.asp?ipag=1

Comunidad Valenciana

Conselleria de Educacién, Cultura y Deportes

Normativa aplicable

Decreto 190/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento
Orgdnico y Funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deportes (DOCV nim. 6929
de 24.12.2012).

Decreto 179/2012, de 14 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura orgdnica
bdsica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat (DOCV nim. 6924 de
17.12.2012).

Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del President de la Generalitat, por el que determina las
consellerias en que se organiza la administracién de la Generalitat (DOCV nim. 6919 de
10.12.2012).

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad
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De esta Consejeria depende el Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. Es el maximo
drgano consultivo y de participacidn social en la programacion general de la ensefianza en la
Comunidad Valenciana. La Comisién de Coeducacién es un érgano de funcionamiento
interno del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.

Enlace

http://www.cece.gva.es/

Conselleria de Bienestar Social

Normativa aplicable

Decreto 193/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el que aprueba el Reglamento
Organico y Funcional de la Conselleria de Bienestar Social (DOCV nim. 6929 de 24.12.2012) .

Decreto 179/2012, de 14 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura organica
basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat (DOCV nim. 6924 de
17.12.2012).

Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del President de la Generalitat, por el que determina las
consellerias en que se organiza la administraciéon de la Generalitat (DOCV nim. 6919 de
10.12.2012).

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

La Direccién General de Familia y Mujer, perteneciente a la Consejeria de Justicia y Bienestar
Social tiene asignadas funciones en materia de igualdad. Este organismo tiene las funciones
del extinto Instituto de la Mujer de la Comunidad Valenciana.

Entre sus objetivos no figuran explicitamente objetivos referidos a la educacién en igualdad.

De esta Consejeria depende el Consejo Valenciano de la Mujer.

Enlace

http://www.cece.gva.es/default_edu.asp

Consell Escolar de la Comunitat Valenciana



Normativa aplicable

Orden 20/2011, de 11 de abril, de la Conselleria de Educacién, por la que se aprueba el
Reglamento de Funcionamiento del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana.

Decreto 164/2010, de 8 de octubre, del Consell, por el que se regula el Consell Escolar de la
Comunitat Valenciana.

Ley 6/2010 de 28 de mayo de modificacion del Texto Refundido de la Ley de Consejos
Escolares de la Comunitat Valenciana.

Orden de 3 de noviembre de 1989, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ciencia, por la
que se regula el procedimiento para la constitucién de los Consejos Escolares Municipales
de la Comunidad Valenciana, en desarrollo del Decreto 111/1989, de 17 de julio

Decreto 111/1989, de 17 de julio, del Consejo de la Generalidad Valenciana, por la que se
regulan los Consejos Escolares Territoriales y Municipales.

Decreto Legislativo de 16 de enero de 1989, del Consejo de la Generalidad Valenciana, por la
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Consejos Escolares de la Comunidad

Valenciana.

Ley 11/1984 de la Generalidad Valenciana, de 31 de diciembre, de Consejos Escolares de la
Comunidad Valenciana.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Los objetivos del Consell Escolar de la Comunitat Valenciana relacionados con la educacion
en igualdad son:

o Desarrollo de acciones educativas necesarias para conseguir la igualdad de
oportunidades de las mujeres y de los hombres.

o Establecimiento de criterios basicos para las actuaciones curriculares en los niveles
basicos y en la Formacién Profesional dentro del marco de las ensefianzas minimas
establecidas por el Estado.

o Seguimiento de los programas coeducativos para el cambio de actitudes,

comportamientos, recursos y contenidos encaminados a erradicar el sexismo.

Formacién del Profesorado en coeducacion.

Implantacién de Programas de orientacién escolar y profesional coeducativos.

Integracion de la educacion sexual en los programas curriculares.

Cualquier otro tema relacionado con los programas y orientaciones didacticas para

promocionar la igualdad real entre los hombres y las mujeres.

http://www.cece.gva.es/consell/es/default.htm

Consejo Valenciano de la Mujer
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Normativa aplicable

Orden 5/2011, de 30 de septiembre, de la Conselleria de Justicia y Bienestar Social, por la que
se modifica la Orden de 25 de julio de 1997, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que
se crea el Consejo Valenciano de la Mujer.

Orden de 25 de julio de 1997, de la Conselleria de Bienestar Social, por la que se crea el
Consejo Valenciano de la Mujer.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Como resultado de un trabajo consensuado entre representantes del Consell y del Consejo
Valenciano de la Mujer, se aprobé el Plan de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres 2011-2014. Uno de sus objetivos es “formar en coeducacién al profesorado de todos
los niveles, etapas, ciclos y grados del sistema educativo”.

Para cumplir este objetivo la Conselleria plantea las siguientes actuaciones:

o Incluir la igualdad de género y coeducacién en los planes de formacién del
profesorado.

o Elaborar y proporcionar material didactico, con propuestas metodoldgicas, dirigido
al profesorado, que favorezca la transmision del principio de igualdad de
oportunidades.

o Fomentar larealizacién de proyectos educativos innovadores en materia de igualdad
de oportunidades.

o Desarrollar redes de profesionales de la educacién, para el intercambio de
experiencias y buenas practicas en materia de coeducacion e igualdad de género.

o Impulsar la creacién de cursos de postgrado especializados en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

Otro de los objetivos que se formulan en el Plan de Igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres 2011-2014 consiste en: “revisar, desde la perspectiva de género, el
contenido de los materiales diddcticos”. Las actuaciones planteadas para dar cumplimiento a
este objetivo son:

o Revisar sistematicamente los libros de texto y los materiales didacticos, desde una
perspectiva co-educativa y de igualdad de oportunidades, para eliminar los
estereotipos sexistas.

o Difundir orientaciones sobre la perspectiva de género y coeducacién en las
editoriales.

Enlace

http://www.bsocial.gva.es/portal/portal?id=43671&sec=13120117649
http://www.bsocial.gva.es/portal/portal?id=5431

82



Aragon

Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte

Normativa aplicable

Decreto 336/2011, de 6 octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la estructura
organica del Departamento de Educacidn, Universidad, Cultura y Deporte.

Decreto 40/1996, de 13 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se asignan al
Departamento de Educacidn y Cultura las competencias transferidas por la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragdn en materia de Universidades.

Real Decreto 96/1996, de 26 de enero, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Aragén en materia de
Universidades.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

De este Departamento depende la Direccién General de Politica Educativa y Educacidn
Permanente. Entre las funciones de esta Direccién General estd “el disefio de planes,
programas y proyectos para lograr la igualdad de oportunidades en educacién, para fomentar
la atencién a la individualidad de los alumno y para atender las necesidades educativas
derivadas de las desigualdades personales, sociales, culturales o territoriales”.

Enlace

http://www.educaragon.org/

Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia

Normativa aplicable

Decreto 337/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

No se han encontrado, entre los objetivos del Departamento, referencias a la educacién en
igualdad aunque de él depende orgdnicamente Instituto Aragonés de la Mujer.
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Instituto Aragonés de la Mujer

Normativa aplicable

Ley 2/1993, de 19 de febrero, por la que se crea el Instituto Aragonés de la Mujer.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

El articulo 7.1 de la Ley 2/1993, de 19 de febrero de creacién del Instituto Aragonés de la
Mujer hace referencia al Plan de Actuacidn que debe presentar el Instituto Aragonés de la
Mujer, el cual debe incluir “medidas que impulsen promuevan y desarrollen las condiciones
materiales y culturales necesarias para lograr la igualdad de la mujer; actuaciones concretas en
las dreas de familia, salud, educacion y cultura, empleo, marginacién, participacién politica y
cooperacidn internacional, y todas aquellas que pudieran ser de interés para la mujer”.

La pagina Web del IAM en el apartado de Igualdad de Oportunidades tiene un subapartado
dedicado a la educacidn en el que dice respecto a sus objetivos que “Se impulsan desde los
organismos de Igualdad experiencias y proyectos coeducativos que sirvan para contribuir a
superar los roles tradicionales y permitan construir relaciones entre los sexos basadas en el
respeto y la corresponsabilidad, impulsando la participacién de hombres y mujeres en todos los
espacios de la sociedad.” Para ello, “Se colabora en la elaboracién de recursos diddcticos y
proyectos docentes de investigacion y su difusion mediante diversas herramientas a disposicién
de la ciudadania y promueve el debate con el fin de que se conozcan y reconozcan las
aportaciones de las mujeres a la educacién”.

Enlace

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesm
ujer

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Organismos/InstitutoAragonesm
ujer/AreasTematicas/Igualdad/ci.o2_igualdad_en.detalleDepartamento?channelSelected=16f
089dc3e83b210VgnVCM100000450a15acRCRD#section10

Castilla-La Mancha

Consejeria de Educacién Cultura y Deportes

Normativa aplicable

Decreto 269/2011, de 08/09/2011, por el que se modifica el Decreto 124/2011, de 7 de julio.

Decreto 124/2011, de 07/07/2011, por el que se establece la estructura orgénica y la distribucién
de competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes.

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacidn de Castilla-La Mancha. Modificada por Ley 6/2012, de 2
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de agosto.

Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha en materia de ensefianza no Universitaria.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha establece que: “el sistema
educativo de Castilla-La Mancha, en el marco de los valores de la ciudadania democrdtica
recogidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia y en los Tratados internacionales, se
orienta por los siguientes principios:[...]La educacién en y para la convivencia basada en el
respeto, la solidaridad y la igualdad, la construccién de una cultura de paz dirigida a la prevencion
de los conflictos y su resolucién mediante el didlogo, la coeducacién y la igualdad efectiva entre
hombres y mujeres”.

En el Decreto 124/2011, de 07/07/2011, por el que se establece la estructura organica,
organizacion de funciones y competencias de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
se establece que, entre las funciones de la Direccién General de Organizacién, Calidad
Educativa y Formacién Profesional, se encuentran el desarrollo de acciones y programas
dedicados al fortalecimiento de la convivencia escolar y la igualdad.

El portal de educacién tiene un apartado de “Igualdad y Convivencia” donde pueden

consultarse materiales para la formacién de los Consejos Escolares y unidades de trabajo para
escuelas de padres y madres.

Enlace

http://www.castillalamancha.es/gobierno/educacionculturaydeportes

http://www.educa.jccm.es/es

Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas

Normativa aplicable

Correccién de errores del Decreto 14/2012, de 26 de enero, por el que se establece la
estructura orgdnica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la Presidencia de
la Junta.

Decreto 14/2012, de 26/01/2012, por el que se modifica el Decreto 279/2011, de 22 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los

drganos integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Decreto 279/2011, de 22/09/2011, por el que se modifica el Decreto 121/2011, de 7 de julio, por el
que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados
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en la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Decreto 121/2011, de 7 de julio de 2011, por el que se establece la estructura organica y se fijan
las competencias de los érganos integrados en la Presidencia de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

De esta Consejeria depende el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Enlace

http://www.castillalamancha.es/gobierno/presidenciayadministracionespublicas

Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Normativa aplicable

Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha
amplia las funciones del Instituto de la Mujer, modificando la Ley 22/2002, de 21 de noviembre
en su disposicién adicional primera.

Decreto 252/2003, de 29 de julio de 2003, por el que se regula la organizacién y funciones del
Instituto de la Mujer de Castilla-la Mancha.

Ley 22/2002, de 21 de noviembre, de creacion del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha,
modificada por la Ley 5/2008, de 12 de junio, en el Decreto 252/2003 de la Consejeria de
Presidencia, de 29 de Julio.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Una de las funciones del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha hace referencia expresa a
la educacién en igualdad: “promover la ejecucién de proyectos que incidan en una educacion no
sexista”.

Por otra parte, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, edita, junto a la Unidad para la
Igualdad de género de Castilla-La Mancha el Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades
entre Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha 2011-2016, aprobado por Acuerdo del Consejo de
Gobierno de Castilla-La Mancha el 8 de Marzo de 2011. Uno de sus ejes estratégicos es la
educacién en igualdad.

Enlace

http://www.institutomujer.jccm.es/
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Islas Canarias

Consejeria de Educacién, Universidades y Sostenibilidad de

Canarias

Normativa aplicable

Decreto 170/2011, de 12 de julio por el que se determina la estructura central y periférica, asi
como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias (BOC n° 138, de 14.07.2011).

Decreto 86/2011, de 8 de julio, del Presidente por el que se determinan el numero,
denominacién y competencias de las Consejerias (BOC n° 135, de 11.07.2011).

Ley 14/1990, de 26 de julio de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias
(BOCn° 96, 01.08.90).

Ley 1/1983, de 14 de abril del Gobierno y de la Administracidon Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 11, 30.04.83).

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Entre otras muchas funciones, le corresponde la de igualdad entre hombres y mujeres.

Enlace

http://www.gobcan.es/educacion/default.asp

Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad

Normativa aplicable

Decreto 331/2011, de 22 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento Organico de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad (BOC n° 252, de 27.12.2011).

Decreto 170/2011, de 12 de julio por el que se determina la estructura central y periférica, asi
como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias (BOC n° 138, de 14.07.2011).

Decreto 86/2011, de 8 de julio, del Presidente por el que se determinan el numero,
denominacion y competencias de las Consejerias (BOC n° 135, de 11.07.2011).

Ley 14/1990, de 26 de julio de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas de Canarias
(BOC n° 96, 01.08.90).

Ley 1/1983, de 14 de abril del Gobierno y de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias (BOC n° 11, 30.04.83).



Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Entre otras muchas funciones, le corresponde la de igualdad entre hombres y mujeres.

Enlace

http://www.gobcan.es/cpj/

Instituto Canario de Igualdad

Normativa aplicable

Ley 4/2012, de 25 de junio, de medidas administrativas y fiscales, entre otras cuestiones que
afectan al organismo en cumplimiento de la Ley Canaria de Igualdad, establece que la
denominacién de la norma de creacion sera la de Ley 1/1994, de 13 de enero, del Instituto
Canario de Igualdad.

Ley 1/2010, de 26 de febrero, Canaria de Igualdad entre Mujeres y Hombres, modifica la Ley
1/1994 y cambia la denominacién del organismo por la de Instituto Canario de Igualdad.

Decreto 1/1995, de 13 de enero (BOC n° 16, 06.02.95), por el que se desarrolla la Ley 1/1994,
13 enero sobre creacidn del Instituto Canario de la Mujer (BOC 10, 24.1.94).

Ley 1/1994, de 13 de enero sobre creacién del Instituto Canario de Igualdad (BOC n° 10,
24.01.94).

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Tiene una secciéon Web donde se incluyen Buenas Practicas en Igualdad de Género, puestas
en marcha por corporaciones locales, centros educativos y otras entidades canarias. Tienen
por finalidad la eliminacidn de las situaciones de discriminacion y favorecer la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

http://www.gobcan.es/icigualdad/

http://www.gobcan.es/icigualdad/inicio/informacion_servicios/buenas_practicas/buenas_pr
acticas_locales.html

http://www.gobiernodecanarias.org/educacion/5/WebDGOIE/scripts/default.asp?ldSitio=13&
Cont=173
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Navarra

Departamento de Educacién

Normativa aplicable

Decreto Foral 107/2012, de 10 de octubre, por el que se modifica el Decreto Foral 132/2011, de
24 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica del Departamento de
Educacidn.

Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 10/2011, de 1 de julio, se
establecié la estructura departamental de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarray el ambito competencial correspondiente a cada Departamento.

Decreto Foral 81/2011, de 18 de julio, por el que se determina la estructura basica del
Departamento de Educacidn.

Orden Foral 204/2010, de 16 de diciembre del Consejero de Educacidn, por la que se regula la
convivencia en los centros educativos no universitarios publicos y privados concertados de
la Comunidad Foral de Navarra.

Decreto Foral 47/2010, de 23 de agosto, de derechos y deberes del alumnado y de la
convivencia en los centros educativos no universitarios publicos y privados concertados de
la Comunidad Foral de Navarra.

Real Decreto 1070/1990, de 31 de agosto, de traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Foral de Navarra en materia de ensefianzas no
universitarias.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Los principios basicos del marco normativo regulador son:

o La eliminacién de los obstadculos que dificulten la igualdad efectiva entre todas las
personas y el fomento de la igualdad plena de derechos y oportunidades entre
mujeres y hombres.

o La integracidn del principio de igualdad de trato, evitando que se produzca
discriminacién o desigualdad por comportamientos sexistas, racistas, xenéfobos,
antirreligiosos o basados en los estereotipos sociales asociados.

Se establece que el alumnado tiene derecho a:
o Ser educado o educada en igualdad de oportunidades y a la proteccién social.

o Que la educacidn recibida incorpore los objetivos de igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.

89



http://www.navarra.es/lhome_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/E
ducacion/

Departamento de Politicas Sociales

Normativa aplicable

Decreto Foral de la Presidenta de la Comunidad Foral de Navarra 10/2011, de 1 de julio, se
establecié la estructura departamental de la Administracién de la Comunidad Foral de
Navarray el ambito competencial correspondiente a cada Departamento.

Real Decreto 227/1986, de 24 de enero, de traspaso de servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Foral de Navarra en materia de proteccidn a la Mujer.

Real Decreto 1702/1985, de 1 de agosto, de traspaso de servicios de la Administracién a la
Comunidad Foral de Navarra en materia de asistencia y servicios sociales.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

De este departamento depende el Instituto Navarro para la Familia e Igualdad.

Enlace

http://www.navarra.es/lhome_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/A
suntos+Sociales+Familia+Juventud+y+Deporte/

Instituto Navarro para la Familia e Igualdad

Normativa aplicable

Decreto Foral 75/2012, de 25 de julio, por el que se aprueban los estatutos del Organismo
Auténomo Instituto Navarro para la Familia e Igualdad.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

El Instituto Navarro para la Familia e Igualdad tiene como finalidad la consecucién de la
igualdad de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida politica, econdmica, cultural
y social de Navarra, asi como la aplicacién de las politicas relativas a las familias, impulsando
la corresponsabilidad de instituciones, organizaciones, agentes sociales y mujeres y
hombres en el cuidado, como una de las vias para el bienestar y la calidad de vida de la
ciudadania. Dentro de esta finalidad tendria cabida el fomento de la educacién en igualdad,
aunque no existe referencia expresa a la misma.

Enlace
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http://www.navarra.es/lhome_es/Gobierno+de+Navarra/Organigrama/Los+departamentos/A
suntos+Sociales+Familia+Juventud+y+Deporte/Organigrama/El+departamento/Instituto+Na
varro+para+la+lgualdad+y+Familia.htm

Consejo Navarro de Igualdad

Normativa aplicable

Decreto Foral 22/2012, de 9 de mayo, por el que se regulan las funciones, la composicién y el
régimen de funcionamiento del Consejo Navarro de Igualdad.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Este drgano esta adscrito al Instituto Navarro para la Familia e Igualdad. Los objetivos del
Consejo Navarro de lgualdad no hacen referencia expresa a la educacién en igualdad,
aunque puede tener responsabilidad en esta materia en relacidn a los siguientes funciones
que se le confieren “Proponer cuantas medidas considere convenientes en materia de
promocién e impulso de la igualdad de género y de la participacién de las mujeres en la vida
politica, cultural, econdmica y social” y “Fomentar la comunicacién, relacién e intercambio con
entidades y érganos de otras Administraciones Publicas que tengan objetivos similares”.

Enlace

http://www.navarra.es/lhome_es/Temas/Igualdad+de+genero/Politicas+de+igualdad/Asociac
iones/ConsejoNavarrodelgualdad.htm#comienzoContenido"

Extremadura

Consejeria de Educacién y Cultura

Normativa aplicable

Decreto 210/2011, de 5 de agosto, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Educacidén y Cultura.

Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de
ensefianza no universitaria.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Entre las funciones de la Secretaria General de Educacién, perteneciente a la Consejeria de
Educacion y Cultura, figura la programacién y ejecucidon de acciones que potencien la
educacién en valores y la atencidn a la diversidad.

Enlace
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http://www.gobex.es/conso04/view/main/index/index.php

http://www.educarex.es

Consejeria de Salud y Politica Social

Normativa aplicable

Decreto 23/2012, de 10 de febrero, por el que se establece la estructura orgdnica de la
Consejeria de Salud y Politica Social (D.O.E., n° 29, de 13 de febrero de 2012).

Real Decreto 3366/1983, de 7 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Autédnoma de Extremadura en materia de
proteccidn a la mujer.

Real Decreto 251/1982, de 15 de enero, sobre transferencia de competencias, funciones y
servicios de la Administracién del estado a Entes Preautondmicos en materia de Servicios y
Asistencia Sociales.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

De esta Consejeria depende el Instituto de la Mujer de Extremadura.

Enlace

http://www.gobex.es/consoo7/view/main/index/index.php

Instituto de la Mujer de Extremadura (IMEX)

Normativa aplicable

Decreto 185/2001, de 5 de diciembre por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de la
Mujer de Extremadura.

Ley 11/2001, de 10 de octubre, de creacién del Instituto de la Mujer de Extremadura.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Una de las funciones del Instituto de la Mujer de Extremadura es planificar y, en su caso,
ejecutar el conjunto de medidas dirigidas a eliminar las trabas que impidan o dificulten la
igualdad real y efectiva entre los sexos, y en especial desarrollar el Plan para la Igualdad de
Oportunidades de las Mujeres de Extremadura. Dentro del IV Plan para la igualdad de las
mujeres en Extremadura, en su eje IV, se incluyen referencias a la educacién en igualdad,
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plasmadas en las siguientes actuaciones:

Incluir médulos de igualdad de género en las acciones formativas.

Aplicar métodos coeducativos en los centros educativos.

o Fomentar la participacidn equilibrada de mujeres y hombres en AMPAS, consejos
escolares, comunidad educativa.

o Fomentar la participaciéon de mujeres en la formacién de trabajos masculinizados y
viceversa.

o Difundir el papel de las mujeres en todos los dmbitos.

o O

Enlace

http://imex.gobex.es/

Islas Baleares

Conselleria de Educacién, Cultura y Universidades

Normativa aplicable

Decreto 26/2004, de 21 de septiembre, del presidente de las llles Balears, por el que se
establece la estructura orgdnica basica de la Consejeria de Educacidén y Cultura.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

No se han encontrado, entre los objetivos de esta Conselleria, referencias a la educacién en
igualdad.

Enlace

http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=7&lang=es

Consejeria de Familia y Servicios Sociales

Normativa aplicable

Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las Illes Balears.

Resolucién de la Consejera de Asuntos Sociales, Promocion e Inmigraciéon de 19 de agosto
de 2009 por la cual se somete a informacién publica el Proyecto de Decreto por el cual se
regula la composicién, el funcionamiento y las atribuciones del Consejo de Servicios

Sociales de las llles Balears Decreto 49/2008 de 18 de abril, de creacién del Consejo de
Participacion de la Mujer de las llles Balears.

Correccién de errores en la publicacién del Decreto 66/1999, de 4 de junio de 1999, por el
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cual se aprueba el Reglamento regulador del Sistema Balear de Servicios Sociales (BOCAIB
nudm. 77, de 15 de junio).

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

No se han encontrado, entre los objetivos de esta Conselleria, referencias a la educacion en
igualdad.

Enlace

http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do’lang=es&coduo=3349

Instituto Balear de la Mujer

Normativa aplicable

Ley 5/2000, de 20 de abril, de creacién del organismo.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

La memoria del Instituto Balear de la Mujer del afio 2012 menciona, entre otros datos, que el
Servicio de Asistencia Psicolégica ofrece entre sus lineas de actuacion, Talleres
socioeducativos para la recuperacién de la autoestima, entrenamiento de la asertividad y
habilidades sociales, promocién de la salud y educacidn para la igualdad.

También detalla la importancia de la formacién en igualdad para prevenir la violencia de
género.

Enlace

http://www.caib.es/govern/organigrama/area.do?coduo=232&lang=es
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Comunidad de Madrid

Consejeria de Educacién, Juventud y Deporte

Normativa aplicable

Decreto 126/2012, de 25 de octubre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deporte.

Decreto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los drganos de
la Comunidad, de sus organismos auténomos, érganos de gestién y empresas publicas en

materia de personal, y de las demas que le atribuyen las disposiciones en vigor.

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

No se encuentran referencias expresas a la educacién en igualdad entre las dreas de
actuacion del Departamento.

Enlace

http://www.madrid.org/cs/Satellite?>c=CM_Agrupador_ FP&cid=1109266187254&idConsejeria
=1109266187254&idListConsj=1109265444710&language=es&pagename=ComunidadMadrid
%2FEstructura

Consejeria de Asuntos Sociales. Direccién General de la

Mujer

Normativa aplicable

Decreto 99/2011, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Decreto 57/2011, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, por el que se modifican
parcialmente las competencias y estructura organica de de algunas Consejerias de la
Comunidad de Madrid.

Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y
demds normas legales y reglamentarias y, en particular, el desarrollo, la coordinacién y el
control de la ejecucidn de las politicas en los siguientes ambitos y materias: Proteccién a la
familia, servicios sociales, atencién a personas mayores, atencidén a la dependencia,
promocién social y fomento del voluntariado; promocidn y consecucidn de la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres en los diferentes ambitos de la vida politica, econdmica y
social; inmigracion y cooperacidn al desarrollo.
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Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

O

Promocidn y consecucidn de la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres en
los diferentes dmbitos de la vida politica, econdmica y social.

Elaboracién del Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres, asi
como impulsar su aplicacion por la Administracién Autondmica, realizar un
seguimiento.

Impulsar la incorporacién de la perspectiva de género en todas las normas, politicas,
actuaciones, planes y estrategias de las instituciones de la Comunidad de Madrid.
Impulsar y coordinar las acciones dirigidas a la promocidn de la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres en el dmbito competencial de la
Comunidad de Madrid, asi como cooperar con otros organismos nacionales e
internacionales en materia de igualdad.

Establecer relaciones y cauces de participacidon con asociaciones, fundaciones y
otros entes y organismos, que tengan entre sus fines la consecucién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres.

Enlace

http://www.madrid.org/cs/Satellite?>c=CM_Agrupador_ FP&cid=1109266187278&idConsejeria

=1109266187278&idListConsj=1109265444710&language=es&pagename=ComunidadMadrid

%2FEstructura

Castillay Ledn

Consejeria de Educacién

Normativa aplicable

Decreto 4/2011, de 13 de octubre, por el que se modifica el Decreto 2/2011, de 27 de junio, del
Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracidon de Consejerias.

Decreto 38/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura orgdanica de la Consejeria
de Educacidn organiza las competencias de los drganos directivos, entre los que se
encuentra la Secretaria General.

Decreto 2/2011, de 27 de junio, de Reestructuracion de Consejerias, organiza la
Administracién de la Comunidad Auténoma en Consejerias, entre las que se encuentra la
Consejeria de Educacion.

Ley 3/2001, de 3 de julio. Ley del Gobierno y de la Administracion de Castilla y Leén 2001.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

No se encuentran referencias expresas a la educacién en igualdad entre los objetivos de la
Consejeria.
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http://www.jcyl.es/web/jcyl/Gobierno/es/Plantilla66y33/1284181081960/ | |

http://www.educa.jcyl.es/es

Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades

Normativa aplicable

Decreto 4/2011, de 13 de octubre, por el que se modifica el Decreto 2/2011, de 27 de junio, del
Presidente de la Junta de Castillay Ledn, de Reestructuracion de Consejerias.

El Decreto 37/2011, de 7 de julio, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades organiza las competencias de los
drganos directivos, entre los que se encuentra la Direccién General de la Mujer.

Decreto 2/2011, de 27 de junio, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, de
Reestructuracion de Consejerias , organiza la Administracion de la Comunidad Auténoma en
Consejerias, entre las que se encuentra la Consejeria de Familia e Igualdad de
Oportunidades.

Ley 3/2001, de 3 de julio. Ley del Gobierno y de la Administracion de Castilla y Leén 2001.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

En la pagina Web disponen de un apartados dedicados a formacién de género que cuenta
con talleres de formacién en igualdad a personal de entidades locales: herramientas para la
aplicaciéon de la transversalidad de la perspectiva de género en las corporaciones locales.
También destaca el Programa Mas Iguales (+ = es) 2012-2013 cuya finalidad es “crear en los
escolares una opinién y sensibilizacion firme sobre igualdad entre mujeres y hombres
fomentando la corresponsabilidad conjunta en un contexto de educacién en valores y evitando
estereotipos machistas a través de la formacién del profesorado, de sesiones de sensibilizacion
a madres y padres, a representantes del Consejo Escolar del colegio y la implementacién de
planes de igualdad en algunos centros con cardcter demostrativo, ya que para conseguir una
educacion en igualdad de las nifias y nifos es preciso que reciban un mensaje homogéneo de
toda la comunidad educativa y sus agentes: profesores, tutores, madres y padres.”

Enlace

http://www.jcyl.es/web/jcyl/Familia/es/Plantilla66y33/1246989716773/ | |
http://www.jcyl.es/web/jcyl/Familia/es/Plantilla100/1270553756419/ | /

http://www.jcyl.es/web/jcyl/Familia/es/Plantilla100/1131977357109/ [ |
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http://www.jcyl.es/web/jcyl/Gobierno/es/Plantilla100Detalle/1284181087159/_/1284181213267/Redaccion
http://www.jcyl.es/web/jcyl/Gobierno/es/Plantilla100Detalle/1284181087159/_/1284181213267/Redaccion

Consejo Regional de la Mujer

Normativa aplicable

Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en
Castillay Ledn.

Decreto 171/2000, de 13 de julio, por el que se regula el Consejo Regional de la Mujer.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Velar por la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra las mujeres en la
sociedad castellana y leonesa.

Enlace

http://www.jcyl.es/web/jcyl/Familia/es/Plantilla100/1212136812546/ | |

Ciudad Autonoma de Ceuta

Consejeria de Educacién, Cultura y Mujer

Normativa aplicable

Decreto de 16 de Junio de 2011, de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, por el que se
establece la estructura de la administraciéon de la Ciudad Autdnoma de Ceuta.

Decreto de 16 de Junio de 2011, de la Presidencia de la Ciudad de Ceuta, por el que se
establece la estructura de la administracién de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Ministerio de Educacién Cultura y Deporte tiene atribuida la competencia en materia
educativa en la ciudad de Ceuta, por tanto no hay normativa regional de traspaso de
competencias.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Entre las Competencias de la Consejeria de Educacién Cultura y Mujer se encuentran las
siguientes:

o Acciones dirigidas a la consecucién de la igualdad real y efectiva del hombre y la
mujer en los diferentes ambitos de la vida politica, econdmica y social de Ceuta.

o Impulsar laincorporacidon de la perspectiva de género en todas las normas, politicas,
actuaciones, y planes que surjan en la Ciudad Auténoma de Ceuta.

o Coordinacién del Centro Asesor de la Mujer.
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Enlace

http://www.ceuta.es/ceuta/por-consejerias/educacion-cultura-y-mujer

Centro Asesor de la Mujer

Normativa aplicable

Creada en Marzo de 1988 al amparo de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

Dentro de los servicios del Centro Asesor de la Mujer se encuentra el Servicio de
Programacidn Educativa, con los siguientes objetivos:

o Proporcionar informacidén de aspecto educativo cuando la situacién lo requiera.

o Impulsar el acceso, participacién y promociéon de las mujeres en la educacién y
formacién.

o Sensibilizar a la sociedad ceuti, sobre la necesidad de lograr la igualdad real entre
hombres y mujeres.

o Lograr mayor reconocimiento social de las mujeres y de sus aportaciones a la
cultura.

o No caer enlos roles sociales establecidos.
o Fomentar laigualdad en el ambito escolar y universitario de la ciudad.
o No marcar a los ninos/as diferenciando su sexo desde la infancia.

Enlace

http://www.ceuta.es/cam/
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Ciudad Autonoma de Melilla

Consejeria de Educacién y Colectivos Sociales.

Areas: Educacién y Escuelas Infantiles

Normativa aplicable

Ley Orgdnica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de agosto del 2011, relativo a aprobacién del
decreto de atribucién de competencias a las Consejerias de la Ciudad.

Melilla no tiene transferida la competencia en materia educativa. La Ciudad financia el
mantenimiento de los colegios y el personal laboral de los centros de Primaria--, mientras el
Gobierno de la Nacidn se encarga de las nédminas del profesorado y del personal laboral de
los centros de Secundaria, asi como de establecer las directrices educativas y politicas a
través de la Direccién Provincial de Educacidn.

En el caso de las escuelas infantiles, el servicio se asumié por la Ciudad Auténoma de Melilla
con el traspaso en materia de Asistencia Social el 1 de enero de 1998, segun lo dispuesto en
el Real Decreto 1385/1997 de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién General del Estado a la ciudad en dicha materia. Por acuerdo del Consejo de
Gobierno, de 20 de julio de 2007, de distribucion de competencias entre Consejerias, se
dispuso encomendar a la Consejeria de Educacidn y Colectivos Sociales la gestién del
Programa de Escuelas Infantiles.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

En la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla del 7 de marzo de 2013, a propuesta de la
Comisidn de Educacién y Cultura, dependiente de la Consejeria de Educacién y Colectivos
Sociales, se adoptd la Declaracidn Institucional con motivo del Dia Internacional de la Mujer,
donde se trasladé al Gobierno Central la necesidad de apostar fundamentalmente por la
educacién en igualdad (o coeducacién), como medio imprescindible para avanzar y formar
en valores de igualdad y no discriminacion. Ademds se planteé como propuesta de
actuacion la institucionalizacion de un Plan de Igualdad entre hombres y mujeres en el
ambito educativo, a través de la cooperacién con las autoridades educativas, como
elemento transformador de la sociedad.

Enlace

http://www.melilla.es/melillaportal/lacc_d3_v1.jsp?>codMenu=5&language=es
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Consejeria de Educacién y Colectivos Sociales

Vicenconsejeria de la Mujer

Normativa aplicable

Ley Orgdnica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla.

Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 26 de agosto del 2011, relativo a aprobacién del
Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Referencia en sus objetivos a la educacién en igualdad

De esta Consejeria depende el Consejo Asesor/Sectorial de la Mujer.

Enlace

http://www.melilla.es/melillaportal/lacc_d3_v1.jsp?>codMenu=5&language=es

Consejo Asesor/Sectorial de la Mujer

Normativa aplicable

Reglamento del Consejo Sectorial/Asesor de la Mujer.

Enlace

El fomento de la educacién en igualdad tiene cabida en dos de las funciones generales del
Consejo Sectorial/Asesor de la Mujer que son:

o Definir estrategias transversales en materia de mujer.
o Impulsar la defensa y mejora de la mujer en todos los aspectos que le conciernen.

Enlace

http://www.melilla.es/melillaportal/fdes_d4 v2.jsp?2codMenu=347&language=es&codMenu
PN=5&codMenuSN=179

http://www.melilla.es/melillaportal/RecursosWeb/DOCUMENTOS/1/2_346 1.pdf
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Ayuntamientos y Entidades Locales

Contexto

Las actuaciones que llevan a cabo ayuntamientos y entidades locales en sus dmbitos
territoriales y competenciales tienen como objetivo la mejora de la calidad de vida de Ia
poblacidn, realizando un trabajo esencial en este sentido debido, entre otros factores, a la
proximidad a la ciudadania.

La administracién municipal, en el ambito de las competencias que les son atribuidas por
ley, tiene una determinada capacidad de organizacién de sus drganos administrativos y
cierta autonomia de definicién y ejecucion de politicas publicas.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local establece, en su
articulo 25 las competencias propias de los municipios y demds entidades locales.

Especificamente, en relacidn a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
educacion, establece las siguientes provisiones:

“El Municipio ejercerd, en todo caso, competencias, en los términos de
la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias:

k) Prestacion de los servicios sociales y de promocién y reinsercion
social.

(..)

n) Participar en la programacién de la ensefanza y cooperar con la
Administracién educativa en la creacién, construccién y sostenimiento
de los centros docentes publicos, intervenir en sus érganos de gestién
y participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria” (Articulo 25.2).

Las Administracion General del Estado y las administraciones autondmicas pueden delegar
la ejecucién de determinadas competencias propias en los municipios. De este modo, la
administracién local tiene la posibilidad de ejecutar dentro de su ambito territorial y de
acuerdo con las provisiones establecidas por las administraciones general y autondmica,
actividades adicionales.

“Los Municipios pueden realizar actividades complementarias de las
propias de otras Administraciones Publicas y, en particular, las
relativas a la educacidn, la cultura, la promocién de la mujer, la
vivienda, la sanidad y la proteccién del medio ambiente” (Articulo

25.2).
En concreto, y en relacién a la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, segun

el articulo 21.2 de la Ley de Igualdad, las entidades locales tienen el deber de integrar el
derecho de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el desempefio de las
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competencias que les son propias, colaborando, para ello, con el resto de administraciones
publicas. Este mandato legal se refleja en la estructura organica de muchos ayuntamientos,
que incorporan una concejalia especifica, asi como en la puesta en marcha de herramientas
que permiten implementar el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres de un modo transversal, como son los planes de igualdad.

Una de las condiciones que son favorables para la puesta en marcha de politicas de
igualdad en los municipios es la existencia de un departamento especifico en la estructura
organizativa municipal dedicado a fomentar la igualdad de oportunidades (FEMP, 2009:73).

En cuanto a la forma de implementar en la politica municipal el principio de igualdad de
oportunidades, muchos municipios espafioles estan llevando a cabo una estrategia de
transversalizacion: si por un lado se trabaja en el respeto al principio de igualdad a través de
actuaciones especificas, por otro lado, se introduce este principio en todos los ambitos de
la politica municipal, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres debe tenerse
en cuenta en cada una de las actuaciones que se lleven a cabo. La Federacién Espafiola de
Municipios y Provincias publica una guia para la gestion de politicas de igualdad en los
municipios menores de 10.000 habitantes, herramienta que pretende ayudar a las entidades
locales en la implementacidn de las politicas de igualdad. En esta guia se ofrece informacion
practica sobre cdmo disefiar y llevar a cabo una estrategia basada en la promocién de la
igualdad de oportunidades desde la administracién local.

Para finalizar este apartado de acciones llevadas a cabo por los municipios espafioles, se
ofrece una breve resefia de los municipios donde se localizan los colegios participantes en
el proyecto piloto que serd implementado en fases posteriores del proyecto Plurales.

Para este estudio de diagndstico se ha considerado relevante, a modo de caracterizacion de
los municipios participantes, comprobar la existencia de departamentos relacionados con la
igualdad entre mujeres y hombres, generalmente bajo la denominacién de Concejalia de la
Mujer o Concejalia de Igualdad. Asi mismo se considera fundamental analizar la existencia
de planes de igualdad municipales, agentes de igualdad y acciones formativas de educacion
en igualdad.

La tabla que aparece a continuacién recoge informacién demogréfica sobre los municipios
participantes en el proyecto piloto. Se aporta esta formacion porque se considera que la
variable “tamafo de la poblacién” puede ser relevante a la hora de comprender la
capacidad organizativa y de ejecucién de politicas publicas de los municipios objeto de
analisis.
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Tabla 2: Poblacion registrada en los municipios participantes en el Proyecto Piloto.

‘Tapia de Casariego (Asturias) 2103 1.942 4.045
‘Pedania de Los Garres (Murcia) 223879 218.324 442203
‘EBpila (Zaragoza-Aragén) 2189 2.531 4720
(Mendavia (Navarra) = | 1829 1.888 3.717
(Cdceres (Extremadura)  49.361 45.665 95.026
Ceuta 402n 42.165 82.376
(MelElla ] 38220 40.256 78.476

Fuente: Elaboracién propia a partir del Padrén Municipal de Habitantes 2011. INE.

Como se desprende de la tabla anterior, el tamafio de los municipios que participan en el
estudio es muy diferente. Hay que hacer mencién especifica a Los Garres que es una
pedania perteneciente al municipio de Murcia. El nimero de habitantes de cada municipio
va a condicionar, entre otros aspectos, la disponibilidad presupuestaria y de recursos para
el ejercicio de todas las politicas publicas, incluidas las de educacidn e igualdad de género.

Organos y actuaciones municipales en materia de igualdad de
oportunidades

Asturias

Ayuntamiento de Tapia de Casariego

Concejalia en materia de igualdad de oportunidades y/o
mujer

Concejalia de Bienestar Social y de la Mujer

Organismos que prestan servicios en materia de igualdad de

oportunidades y/o mujer

Casa de Encuentros de la Mujer

Centro Asesor de la Mujer

Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

No
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Actividades de educacién en igualdad

Organizan actividades puntuales para fomentar la igualdad dentro del ambito educativo. Un
ejemplo es el concurso de dibujo: “Dibujando la igualdad”, organizado en el afio 2012.

Enlace

http://www.tapiadecasariego.es/index.php?M1=2&M2=27

Region de Murcia
Ayuntamiento de Murcia

Concejalia en materia de igualdad de oportunidades y/o
mujer

Bienestar Social, Politicas de Igualdad y Participacién Ciudadana

Organismos que prestan servicios en materia de igualdad de
oportunidades y/o mujer

Red Municipal de Centros de la Mujer.
Recurso de Atencidn a la Violencia de Género.

Agencia de Igualdad.

Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2010-2012. Se basa en una
estrategia dual que incluye tanto acciones especificas como la aplicacion del
“mainstreaming” o transversalidad de género, como estrategia para incorporar la
perspectiva de género a las politicas publicas municipales.

Actividades de educacién en igualdad

El Plan de Igualdad de Oportunidades incorpora un eje de actuacién denominado
“Educacién”. Dentro de este eje se programan actuaciones concretas a las que se les asigna
dotacidn presupuestaria. Los objetivos perseguidos con la implementacion de las
actividades son:

o Complementary propiciar el desarrollo integral del alumnado.

o Facilitar el apoyo al profesorado en la educacién en valores y en la construccién
personal del alumnado.

o Colaborary orientar a los padres y madre en el complejo proceso educativo.

Enlaces
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http://www.tapiadecasariego.es/index.php?M1=2&M2=27

http://www.murcia.es/web/portal/inicio

http://www.murcia.es/ServiciosSociales/pdf/Enlaces/Planigualdad%20Comp.pdf

Comunidad Valenciana

Ayuntamiento de Monévar (Alicante)
Concejalia en materia de igualdad de oportunidades y/o
mujer
Concejalia de la Mujer
Organismos que prestan servicios en materia de igualdad de
oportunidades y/o mujer

Area de la Mujer, que se enmarca dentro del drea de Bienestar Social, donde varias
Consejerias realizan acciones de emergencia social, intervencidén comunitaria, intervencion
familiar y atencion psicoldgica.

Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

No

Actividades de educacién en igualdad

La Concejalia organiza, en colaboracién con la Direccidn de los centros escolares del
municipio, actividades escolares puntuales en dias conmemorativos como el 8 de marzo y el
25 de noviembre.

Enlaces

http://www.monovar.es/Areas.aspx?id=6
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Aragon
Ayuntamiento de Epila (Zaragoza)

Concejalia en materia de igualdad de oportunidades y/o
mujer

No parece existir, en la estructura organizativa de la corporacién, un departamento o
concejalia de mujer y/o igualdad.

Organismos que prestan servicios en materia de igualdad de
oportunidades y/o mujer

El Servicio Social de Base presta los servicios sociales esenciales a la poblacidn.

Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

Z
o

Actividades de educacién en igualdad

No

Enlaces

http://www.epila.es/index.php?option=com_content&view=article&id=54&Itemid=71

Castilla-La Mancha

Ayuntamiento de Tomelloso (Ciudad Real)

Concejalia en materia de igualdad de oportunidades y/o
mujer

Concejalia de Igualdad

Organismos que prestan servicios en materia de igualdad de
oportunidades y/o mujer

Centro de la Mujer

Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

Plan de Igualdad para el Personal del Ayuntamiento de Tomelloso (Resolucién de Alcaldia-
Presidencia de 20 de diciembre de 2012): Este Plan de Igualdad se refiere Unicamente al
personal del Consistorio y no guia las actuaciones municipales aunque se ha considerado
relevante su inclusién en este apartado.
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Actividades de educacién en igualdad

El Centro de la Mujer organiza actividades que tienen asignacion presupuestaria en los
Presupuestos Municipales 2013. Se lleva a cabo el Programa Mujer, también con dotacién
presupuestaria.

Dependiente de la Concejalia de Educacién estd el Consejo Escolar Municipal (CEM), que se
organiza en una Comisién Permanente. Uno de los objetivos de este érgano es la “Eleccién,
si procede, de la persona que impulsa medidas educativas que fomenten la igualdad real y
efectiva entre hombres y mujeres”.

Enlaces

http://www.tomelloso.es/portal/

http://www.tomelloso.es/portal/user/anon/group/anon/page/default.psml/tomelloso.cpxid/
o?HiddenProxyComunlnicio.target=documents_1_1_published 3362

http://www.tomelloso.es/portal/user/anon/group/anon/page/default.psml/tomelloso.cpxid/
o?HiddenProxyComunlnicio.target=documents_1_1_published 175

Navarra

Ayuntamiento de Mendavia (Navarra)

Concejalia en materia de igualdad de oportunidades y/o
mujer

Existe una Comisidn de Educacidn, Politica Social e Igualdad

Organismos que prestan servicios en materia de igualdad de
oportunidades y/o mujer

La prestacion de servicios sociales se hace forma mancomunada

Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

No

Actividades de educacién en igualdad

No se han encontrado informacion relativa a la programacién de actividades de educacion
en igualdad en el municipio

Enlaces

http://www.mendavia.es/es/ayuntamiento/servicios/
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Extremadura

Ayuntamiento de Caceres

Concejalia en materia de igualdad de oportunidades y/o
mujer

Unidad Administrativa de Mujer e Igualdad de Oportunidades, que se enmarca dentro del
Area de Accesibilidad, Asuntos Sociales, Barrios y Participacién Ciudadana.

Organismos que prestan servicios en materia de igualdad de

oportunidades y/o mujer

Instituto Municipal de Asuntos Sociales

Oficina de Igualdad y Violencia de Género

Plan de Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres

| Plan para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2011-2015. Ayuntamiento de
Caceres.

Actividades de educacién en igualdad

El Plan de Igualdad planifica actuaciones especificas en materias de educacién en igualdad.
En concreto, establece campafias de sensibilizacién e informacién en materia de igualdad y
prevencién de la violencia de género en la comunidad educativa. El objetivo de esta
campafa es: “establecer los cauces de participacién y colaboracién con el ambito educativo
para integrar el principio de igualdad y crear un marco educativo basado en la
coeducacion”. El Plan afiade que se prevé una partida presupuestaria destinada a la
ejecucion de estas actividades.

Enlaces

http://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento

http://imas.ayto-caceres.es/files/PLAN%20%20lGUALDAD.pdf

La informacidn relativa a Ceuta y Melilla no se consignard en este apartado debido a que
éstas son Ciudades Auténomas y la informacidn relativa a la actuaciéon municipal se registra
en el apartado de Comunidades Auténomas.
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Universidades

Contexto

La labor de las universidades en relacién a la Educacién en Igualdad es imprescindible en
cuanto que son uno de los agentes responsables de la planificacién educativa. Son las
entidades que forman al profesorado. En este sentido, de su oferta formativa en materia de
Educaciéon en Igualdad depende, en gran medida, la sensibilizacién del futuro personal
docente en materia de igualdad de oportunidades.

Las universidades que imparten materias relacionadas con la Educacién en Igualdad
contribuyen con su tarea al fomento de la igualdad de oportunidades mediante la
sensibilizacién de la comunidad educativa sobre la importancia de la Educacién en Igualdad
como instrumento pedagdgico fundamental para lograr la igualdad de oportunidades y
contribuir a la calidad del sistema docente.

A continuacién se presentan un conjunto de fichas con una muestra de universidades que
fomentan, dentro de su oferta formativa, la extensidon de la educacién en igualdad.

Universidades

Universidad de Salamanca - Facultad de Educacién

Formacién en igualdad ofertada

Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

o Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la
educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

o Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes como
en la educacidn en el respeto a los derechos y libertades, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad.
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Enlace

http://www.usal.es/webusal/node/30323/presentacion

http://www.usal.es/webusal/node/30323/objetivos

Universidad de Sevilla - Facultad de Ciencias de la Educacién

Formacién en igualdad ofertada

Maestro-especialidad de educacién Primaria

Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

Dentro de esta formacién se programa una asignatura optativa denominada “Educacién
para la Diversidad e Igualdad" cuyos objetivos son:

o Conocer el proceso histdrico y la consolidacién del valor social de las diferencias
humanas.

o Considerar los cambios experimentados en el ambito escolar en la puesta en
practica de la normativa legal referente a la aplicacién de los Derechos Humanos.

o Identificar los diversos factores que desde la escuela impiden o favorecen
oportunidades de igualdad.

o Provocar una visidn critica de los procesos sociales por los que se generan actitudes
sexistas, xendfobas, intolerantes o segregadoras.

o Desarrollar la sensibilidad en valores de igualdad como una tarea intrinseca en el
ambito escolar.

o Conocer diferentes modelos de intervencién educativa y sus consecuentes
programas y estrategias.

http://www.usal.es/webusal/node/30323/presentacion

http://www.usal.es/webusal/node/30323/objetivos
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Universidad de Sevilla - Facultad de Ciencias de la Educacién

Formacién en igualdad ofertada

Madster Universitario en Estudios de Género y Desarrollo Profesional

Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

Los objetivos que se persiguen desde la direccidn del Master son los siguientes:

o La formacidn especializada de profesionales de alto nivel capaces de asumir tareas
relevantes en la gestidn, direccién y planificacidon de la promocidn de la igualdad de
oportunidades en actividades, instituciones publicas y privadas, empresas y otras
entidades.

o La formacidn de personas expertas orientadas a la investigacion y el desarrollo de
conocimientos en el campo de los estudios de las mujeres en las diferentes dreas

cientificas.

El Master pretende garantizar que los titulados y tituladas puedan desarrollar tareas como:
responsables de politicas publicas de igualdad; responsables en el campo de la ensefianza,
educacidén y violencia de género; responsables de la asignatura “Cambios Sociales y de
Género”; profesionales de organismos de igualdad a nivel nacional, autonémico y municipal;
profesionales que desempefian su trabajo en centros de documentacién sobre mujeres;
agentes de igualdad.

Observaciones

El Master contiene una serie de asignaturas directamente relacionadas con la educacién en
igualdad como son:
o Coeducacion y orientacidn para la igualdad
Desvelar el sexismo en los espacios educativos
Disefio y evaluacion de politicas desde la perspectiva de género
Género y representacion
Género, ciudadania y democracia
Género, diversidad cultural y desarrollo territorial

http://www.us.es/estudios/master/master M0392p=7

O O O O O
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Universidad Complutense de Madrid - Facultad de Ciencias de la

Educacién y Sociales. Centro responsable Facultad de Ciencias
Politicas y Sociologia

Formacién en igualdad ofertada

Master Oficial en Igualdad de Género en las Ciencias Sociales

Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

El objetivo es la formacién de expertas y expertos en Igualdad de Género, como respuesta a
la demanda de profesionales proveniente de instituciones publicas y privadas que estan
abocadas a desarrollar los programas, politicas y planes de igualdad y transversalidad de
género tanto en el sector privado como en las administraciones publicas, en la educacién y
en la investigacion.

Los cursos proporcionardn conocimientos tedrico-practicos tanto para comprender el
significado y la aplicacién de la perspectiva de género en el dmbito de la investigacién social,
como para definir, promover y ejecutar los programas de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

La realizacion del Master asegura el dominio de los instrumentos técnicos para actuar sobre
los problemas y desigualdades que afrontan las mujeres, contando para ello con la
experiencia de una plantilla profesional de docentes vinculada al mundo académico,
institucional, de los medios de comunicacién, las asociaciones y colectivos de mujeres y
ONG’s.

De esta manera al alumnado se le procurara que:

o Desarrolle la capacidad tedrica, analitica y critica desde una perspectiva de género, y
entienda su conjugacién con otras diferencias sociales.

o Domine las herramientas metodoldgicas e instrumentales, cuantitativas vy
cualitativas, que desde las ciencias sociales le permitan realizar estudios e
investigaciones, andlisis, diagndsticos y propuestas de actuacién en relacién con la
igualdad de género.

o (Capacite para la elaboracién y evaluacidon de Planes de Igualdad en empresas,
administraciones publicas y todo tipo de instituciones privadas y publicas.

o Profundice en el conocimiento e implementacidn de las areas de trabajo y politicas
especificas sobre las mujeres.

o Desarrolle medidas y acciones con objeto de sensibilizar a la sociedad en pro de la
igualdad de oportunidades.

o Fomente el estudio de estrategias y técnicas que favorezcan la negociacién y la
resolucién de conflictos derivados de las relaciones sociales entre mujeres y
hombres.

Los contenidos que se trataran durante el desarrollo del Master seran:
o Teorias sobre laigualdad y la diferencia.
Métodos y técnicas para los estudios de género.
La igualdad de género en el ordenamiento juridico espafiol y europeo.
Socializacion en la igualdad de género.
El mercado de trabajo y la igualdad de género.
Las politicas publicas de mujeres en Espafia y Europa.

O O O O O
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La Administracidn Publica espafiola.
Estudios en violencia de género.
Historia de las relaciones de género.
Ciencia y género.

0 O O O

Observaciones

Hay que destacar que el enfoque metodoldgico de esta formacidn se aproxima a la igualdad
de género desde una perspectiva pluridisciplinar que incorpora los distintos dmbitos de las
ciencias sociales -abarcando la Sociologia, Ciencia Politica, Economia, Psicologia, Derecho,
Medios de Comunicacién y Metodologia de las Ciencias Sociales- asi como la necesaria
aportacién de las Humanidades —Historia, Filosofia-.

Enlace

http://educacion.ucm.es/estudios/master-igualdaddegeneroencienciassociales

http://pendientedemigracion.ucm.es/info/masterigualdad/master.html

Universidad de Cantabria - Facultad de Educacién

Formacién en igualdad ofertada

Master Universitario en Formacion del Profesorado de Educacidon Secundaria

Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

Los objetivos de esta formacidén son los siguientes:

o Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la
educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

o Conocer los procesos de interaccién y comunicacion en el aula, dominar destrezas y
habilidades sociales necesarias para fomentar el aprendizaje y la convivencia en el
aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

o Promover acciones de educacién emocional, en valores y formacién ciudadana.

o Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcidn educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes como
en la educacidn en el respeto a los derechos y libertades, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
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discriminacion de las personas con discapacidad.

Enlace

http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/detalle_od.asp?id=75

Universidad de Cantabria - Facultad de Educacién

Formacién en igualdad ofertada

Master Universitario en Investigacion e Innovacion en Contextos Educativos

Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

Este Master permitird al alumnado:

o Desarrollar un compromiso ético para la promocidn de los Derechos Humanos, los
principios de justicia, igualdad de género, igualdad de oportunidades y no
discriminacidn, asi como los valores propios de una cultura civica preocupada por la
profundizacion en la democracia, la solidaridad, la inclusién social, Ila
interculturalidad, la resolucién pacifica de los conflictos, la cooperacién y el
desarrollo global sostenible, tanto en el espacio publico como en su futuro dmbito
profesional.

o Ser capaz de comprender los procesos de inclusién y exclusién social y educativa en
una sociedad en continuo cambio y de disefiar programas y estrategias de
prevencion e intervencién que promuevan la inclusion.

o Ser capaz de comprender la diversidad y la heterogeneidad que caracteriza a
cualquier grupo humano, en particular por cuestiones de género y discapacidad,
considerandolas como un valor positivo que deberia vertebrar cualquier actuacion,
siempre compleja, en la sociedad del cambio.

o Comprender y valorar la importancia de los procesos de disefio, desarrollo e
innovacién del curriculo en la construccién de un modelo de educacién infantil.

o Analizar y reflexionar sobre los procesos de cambio en las instituciones de educacién
infantil asi como actuar de forma practica en su disefio.

Enlace

http://www.unican.es/WebUC/catalogo/planes/detalle_od.asp?id=104
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Universidad del Pais Vasco - Facultad de Derecho

Formacién en igualdad ofertada

Master en igualdad entre mujeres y hombres: agentes de igualdad

Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

El objetivo fundamental del Master en igualdad en mujeres y hombres de la Universidad del
Pais Vasco es formar agentes de igualdad, es decir, personal técnico especializado
capacitado para llevar a cabo las funciones de impulso, ejecucién, coordinacién y evaluacién
de acciones dirigidas a conseguir la igualdad entre mujeres y hombres en distintos ambitos
sociales.

Esta figura profesional estd contemplada en la normativa internacional, comunitaria, estatal
y autondmica como instrumento fundamental para desarrollar politicas de igualdad.
Ademas, la especializacidn estd reconocida en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones
(CNO). Sus competencias profesionales se refieren, bdsicamente, al disefio, gestion y
evaluaciéon de programas y acciones referidos a la igualdad de mujeres y hombres en
campos como educacién, empleo, cultura, dmbito social y, en general, en todas las formas
de participacion ciudadana.

Los conocimientos, aptitudes y destrezas concretas que adquiere el alumnado al finalizar los
estudios conducentes a esta titulacion en materia de igualdad son las siguientes:

o Disefiar e implementar acciones y planes de igualdad coordinando distintos
organismos y agentes implicados.

o Creacion y utilizacién de instrumentos de evaluacion, en particular la metodologia de
evaluacién del impacto de género.

o Asesorar a la Administracidn, agentes sociales, empresas y organizaciones en
materia de iniciativas y legislacién sobre igualdad (normativa estatal e internacional,
jurisprudencia, etc.).

o Coordinar y supervisar planes de formacién y orientacién laboral, implementando
acciones dirigidas especialmente a mujeres.

o Promover campafias de sensibilizacion dirigidas a la modificaciéon de actitudes
discriminatorias y estereotipadas sexistas.

o Investigacién: Documentacidn, investigacién sociolégica, informes estadisticos y
estudios de género.

o Actuar como intermediaria/o entre la Administracidn, los colectivos de mujeres y los
agentes sociales en asuntos de toda indole referentes a la igualdad de mujeres y
hombres.

o Conocer y trabajar las posibles redes de apoyo existentes.

116



Enlace

http://berdintasuna.asmoz.org/index.php/es/

http://berdintasuna.asmoz.org/index.php/es/info/caracteristicas#OBJETIVOS

Universidad Internacional de La Rioja (UNIR)

Formacién en igualdad ofertada

Master Universitario en Profesor de Educacidn Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

Las competencias deberdn definirse teniendo en cuenta el respeto a los derechos
fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, los principios de
igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con discapacidad y los
valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos.

Los objetivos son:

o Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la
educacidon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre
hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos
que faciliten la vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro
sostenible.

o Relacionar la educacién con el medio y comprender la funcién educadora de la
familia y la comunidad, tanto en la adquisicién de competencias y aprendizajes como
en la educacidn en el respeto a los derechos y libertades, en la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

Observaciones

Esta Universidad Virtual posee un Repositorio Digital en el cual se puede encontrar material
interesante sobre educacién en igualdad como por ejemplo “Coeducacidn Vs. estereotipos
sexistas. Andlisis de la educacidn actual. Propuestas coeducativas para educacién fisica y la
escuela”.
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Enlace

http://www.unir.net/master-secundaria.aspx

http://gestor.unir.net/userFiles/file/documentos/competencias_secundaria.pdf

http://reunir.unir.net/handle/123456789/694

Universidad Complutense de Burgos - Facultad de Humanidades y
Educacién

Formacién en igualdad ofertada

Master Universitario en Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas

Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

El objetivo general puede resumirse en: Proporcionar al profesorado de Educacidn
Secundaria, Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y
Deportivas la formacion necesaria para el ejercicio de la profesién docente con arreglo a lo
establecido en la Ley Organica 2/2006 de Educaciény en la Orden 3858/2007.

Los objetivos, mdas especificos, que se sefialan en esta Ultima orden son los siguientes:
Disefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencidon a la equidad, la
educaciéon emocional y en valores, la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la vida
en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

Enlace

http://www.ubu.es/titulaciones/es/master_secundaria/informacion-academica/presentacion-

titulo
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Universitat de les Illes Balears-Grupo universitario de estudios
de género

Formacién en igualdad ofertada

Master Universitario en Politicas de Igualdad y Prevencidn de la Violencia de Género

Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

El objetivo general es ofrecer una formacién que permita a los/as futuros/as titulados/as
desarrollar su trabajo en politicas de igualdad y/o prevencidn de la violencia de género en el
marco legislativo actual (marcado por la Ley de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género y la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres) ofreciéndoles
las herramientas conceptuales y metodoldgicas necesarias para ello.

La persona experta en politicas de igualdad es aquel o aquella profesional que disefia, dirige,
coordina, dinamiza, implementa, gestiona y evalla planes, programas, proyectos y

campafias de actuacién referidos a la igualdad de oportunidades en diferentes dreas y
escenarios profesionales.

Enlace

http://postgrau.uib.cat/es/master/2013-14/MVI2/?languageld=100001

Organizaciones sindicales

Contexto

El movimiento sindical, ligado tradicionalmente a corrientes de pensamiento progresistas
se ha caracterizado por la lucha por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
El movimiento sindical ha tenido una gran relevancia en el ambito educativo y en la
actualidad, la mayor parte de las organizaciones sindicales que trabajan el ambito docente
hacen referencia, entre sus objetivos a la consecuciéon de la igualdad tanto entre el
profesorado como entre el alumnado.

A continuacién se muestran un conjunto de fichas con informacién sobre distintas
organizaciones sindicales, algunas de ellas, como STES-Intersindical exclusivamente
dedicada a la defensa de los intereses del profesorado, y otras, de dmbito general. Es
destacable como todas ellas realizan un importante trabajo en la concienciacién y en el
fomento de la Educacién en Igualdad como sistema pedagdgico fundamental para
conseguir la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
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Organizaciones sindicales

STES-INTERSINDICAL

Objetivos especificos relacionados con la educacién en igualdad

y la igualdad de género

El sindicato STES-i se declara en sus Estatutos, como una organizacién sindical feminista,
porque potencia y crea las condiciones necesarias para la participacién activa de las mujeres
en el mundo laboral, asi como su acceso a los cargos de decision y responsabilidad.

En su estructura organizativa tiene una Secretaria de la Mujer, desde donde se pretende
apoyar cualquier accion encaminada a lograr la igualdad entre los dos sexos y velar por una
educacién no sexista y la coeducacién.

Los fines declarados por la organizacién sindical y relacionados directamente con la lucha
por la consecucidon de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la
implantacién de un modelo de educacién en igualdad son los siguientes:

o Dado el cardcter sexista que preside la vida social, los diferentes miembros de la
Confederacidn Intersindical asumirdn la defensa de la igualdad real entre mujeres y
hombres que tiene una herramienta importante en la coeducacién como modelo
educativo que contribuye a transformar la actual situacién discriminada de la mujer.
En la misma linea, potenciard la implantaciéon de una educacién sexual libre de
prejuicios y tabues, que refleje la diversidad de opciones, orientaciones e
identidades sexuales y propicie la normalizacidon de todas ellas. Combatira todos
aquellos modelos pedagdgicos que se apoyen en la transmisién de la pasividad de
las mujeres.

o Las diferentes organizaciones de la Confederacién incorporardn en su accion sindical
cotidiana la perspectiva feminista, e impulsaran como Confederacién que las
afiliadas participen en todas las actividades y érganos del sindicato, potenciando la
organizacion de Secretarias o Comisiones de la Mujer en cada organizacién, con el
fin de abordar la problematica especifica de las mismas.

o Las diferentes organizaciones de la Confederacion luchardn por unos servicios
publicos adecuados a las distintas realidades culturales, sociales, idiomaticas,
nacionales y territoriales del Estado Espafiol, debiendo jugar un papel activo en el
desarrollo y normalizacién de las diferentes lenguas minorizadas de cada regién,
pais o nacionalidad.

Enlace

http://www.stei-
i.org/cat/index.php?option=com_content&task=blogcategory&id=30&Itemid=36
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UGT-FETE

Objetivos especificos relacionados con la educacién en igualdad

y la igualdad de género

Esta organizacion sindical basa su trabajo, tanto educativo como sindical, en el principio de
igualdad entre mujeres y hombres. En sus objetivos declaran que: “la educacién es la base de
la autonomia, la capacitacién profesional, el salario digno, el desarrollo intelectual, la expresién
e incluso del disfrute de la cultura y el ocio. La presencia de las mujeres en todos los niveles
educativos es sin duda un avance importante en la conquista de la igualdad y la lucha contra la
discriminacién que histéricamente se ha ejercido sobre las mujeres. Al proceso legal y a la
evolucidn social, hay que anadir nuevos aprendizajes que nos lleven a un cambio actitudinal en
las relaciones entre hombres y mujeres. En las aulas debemos educar en las relaciones de
respeto, igualdad y corresponsabilidad. La educacién es el marco idéneo para que chicos y
chicas desarrollen plenamente su personalidad y aprendan, a compartir la vida en igualdad
tanto en el espacio privado y personal como en el publico.

Igualdad, ciudadania y solidaridad, tres palabras que definen nuestro compromiso con un
modelo educativo que debe asumir el reto de preparar a cada alumna y a cada alumno para
vivir plenamente y participar de forma critica y responsable en la construccién de un mundo
mejor.

Desde FETE-UGT proclaman que trabajan “en la defensa de un modelo de escuela progresista
laica, plural y democrdtica, donde cada persona tenga las mismas oportunidades de acceso al
conocimiento y al propio desarrollo, como parte de su formacién como futura ciudadana y
ciudadano. Una educacidn global, integradora del pensamiento y de las emociones, enfocada
hacia la construccién de identidades complejas, ricas en matices y abiertas a la diversidad.

Es en el espacio educativo donde la ensefianza abre posibilidades a la eleccion de una parte
importante de los valores, actitudes y habilidades sobre los que se sustentardn las elecciones
vitales de alumnas y alumnos, asi como a su capacidad critica para participar, desde la
responsabilidad ciudadana, en una sociedad cada vez mds compleja e interconectada, en la que
es imprescindible aprender a convivir desde el respeto a la diversidad y el compromiso con los
derechos humanos.

Nuestro compromiso con la educacién se concreta en todo un conjunto de actuaciones que
ponemos a disposicién de las trabajadoras y trabajadores de la ensefianza. Porque son quienes
cada dia se esfuerzan por que sus alumnas y alumnos aprendan a vivir en un mundo complejo y
dindmico, de acuerdo con los valores de una ciudadania responsable en la construccién de un
mundo mds solidario, justo y sostenible”.

Enlace
http://bibliowebfeteugt.es/igualdad/

http://bibliowebfeteugt.es/
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COMISIONES OBRERAS

Objetivos especificos relacionados con la educacién en igualdad

y la igualdad de género

CCOO es un sindicato de hombres y mujeres que tiene entre sus principios impulsar y
desarrollar la igualdad de oportunidades, asi como combatir la discriminacién por razén de
sexo. Para ello se propone desarrollar acciones positivas en las relaciones laborales y
condiciones de trabajo, asi como la consecucidn de una representacidn equilibrada de
hombres y mujeres en todos los niveles, removiendo todos los obstaculos para alcanzar la
proporcionalidad a la afiliacién existente en todos los drganos de direccién del sindicato.

CCOO es un sindicato pluriétnico y multicultural que lucha contra el racismo y la xenofobia,
que promueve los valores del respeto, la tolerancia y la convivencia entre los miembros de
las distintas etnias y pueblos, que quiere agrupar y defender las reivindicaciones de los
trabajadores y trabajadoras inmigrantes, garantizandoles la plena igualdad de derechos y
deberes dentro de nuestra organizacion, y su insercién en nuestra comunidad.

Enlace

http://www.ccoo.es/csccoo/Conoce_CCOO:_Quienes _somos_
Interesante enlace con la Secretaria Confederal de la mujer e igualdad de CCOO:

http://www.ccoo.es/csccoo/Areas:Mujeres:Presentacion

CSI-F

Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

Aunque no viene reflejado en los objetivos estatutarios de la organizacién sindical, si se hace
referencia a la educacién en igualdad o a la igualdad de oportunidades entre mujeres y

hombres en la informacién que ofrece la organizacién en su pagina Web.

Enlace

http://www.csi-f.es/es/content/comision-tecnica-igualdad
http://www.csi-f.es/es/departamento/mujer/ambito/nacional

http://www.csi-f.es/es/content/aprobamos-por-los-pelos-en-igualdad-o
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Objetivos especificos relacionados con la igualdad de género

Este sindicato compuesto por profesionales de la ensefianza orienta su accién sindical al
logro de los objetivos que mejoren las condiciones de trabajo de sus representados. Nada
que afecte a la vida profesional de los docentes es ajeno a ANPE. La profesionalidad,
demostrada dia a dia en la defensa de los derechos e intereses profesionales y econémicos,
de la dignidad y funcién social de los docentes y de la propia calidad de la educacién que
impartimos, constituye un principio basico de nuestro sindicato.

Enlace

http://www.anpe-madrid.com/index.php/anpe-madrid.html

ONG’s, fundaciones y asociaciones

Contexto

Organizaciones no gubernamentales (ONG’s), fundaciones y asociaciones son entidades
que se constituyen como personas juridicas, tienen en comun su caracter no lucrativo y
entre sus objetivos estd la consecucién de un fin de caracter social.

En Espafia existen ONG’s, fundaciones y asociaciones cuyo fin ultimo es la implantacidén del
principio de igualdad de oportunidades de una manera efectiva. Existen también
organizaciones que se dedican a la promocién y el respeto del principio de igualdad dentro
de la educacidn.

En este apartado se hard un repaso a algunas de estas entidades que llevan a cabo
actuaciones en el dmbito de la Educacién en Igualdad.

ONG’s, fundaciones y asociaciones

UNICEF

Objetivos relacionados con la educacién en igualdad y 1la

igualdad de género

En UNICEF trabajan para conseguir que todos los nifios y nifias reciban una educacién basica
y de calidad. Porque:

o La educacidn contribuye a mejorar la vida y es una pieza clave para acabar con el
circulo de pobreza que amenaza a muchos nifios de paises en desarrollo.

o Permite a los nifios y nifias adquirir el conocimiento y las aptitudes necesarios para
adoptar formas de vida saludables y asumir un papel activo en la toma de las
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decisiones que les van a afectar en el futuro.

o Una nifia que va a la escuela, se casarad mas tarde, tendra menos hijos. Ademas, sus
hijos tendran mas posibilidades de sobrevivir, porque estaran mejor alimentados y
recibiran una educacion.

o Una educacion basada en los derechos es la via para acabar con algunas de las
desigualdades mas arraigadas en la sociedad.

o UNICEF trabaja en mas de 190 paises con el fin de asegurar que todos los nifios y
nifias tengan acceso a una educacion de calidad.

Declaran que en el ambito educativo su objetivo es lograr la igualdad entre los géneros. Por
ello, UNICEF lidera la alianza mundial iniciativa de las Naciones Unidas para la Educacién de
los Nifios que reune los esfuerzos de la comunidad internacional para lograr que las nifias
vayan a la escuela.

Los programas de UNICEF en este terreno abordan el reto de la educacion de una manera

global, abogando por la reduccidn de las tasas escolares, la mejora de las infraestructuras
escolares, los cambios legislativos y la formacién del profesorado.

Enlace
http://www.unicef.es/infancia/educacion-para-todos-los-ninos

http://www.unicef.es/conoce/mision

INTERMON-OXFAM

Objetivos relacionados con la educacién en igualdad y 1la

igualdad de género

En Intermdén Oxfam consideran que la equidad de género es un tema fundamental y
trabajan para conseguir este objetivo en su manera de actuar y trabajar:
o Promueven y facilitan un cambio de mentalidad y actitudes.
o Integrany aplican un enfoque de género en todas las actividades de la organizacion.
o Fomentan y potencian una participacion de hombres y mujeres por igual en todos
los puestos de trabajo y en los diferentes niveles de decisidn.
o Facilitan los medios para la igualdad mediante la aplicacién y desarrollo de medidas
que permitan una mayor flexibilidad en las condiciones laborales.
o Potencian el uso de un lenguaje no sexista.

Uno de sus principales objetivos es la lucha por los derechos de las mujeres.
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Enlace

http://www.intermonoxfam.org/es/que-puedes-hacer-tu/unete-al-equipo/igualdad-de-
genero

http://www.intermonoxfam.org/es/quienes-somos/presentacion

ENTRECULTURAS

Objetivos relacionados con 1la educacién en igualdad y 1la

igualdad de género

Esta ONG realiza campafas educativas, de comunicacién e investigacion con el objetivo de
que la sociedad espafiola considere la educacidn de todas las personas como un elemento
transformador indispensable para el desarrollo de los pueblos.

Estd dedicada también a la educacién para el desarrollo, educacién que promueven y que,
declaran, ha de reunir las caracteristicas de una educacién no sexista, en concreto:

“La Educacién para el Desarrollo que promovemos en Entreculturas ha de reunir las
caracteristicas de la educacién no sexista. Es decir, partir de que al educar transmitimos,
consciente o inconscientemente, valores relacionados con la identidad de género y las
relaciones entre hombres y mujeres; debemos buscar el desarrollo integral de cada persona,
fomentando al mdximo sus capacidades independientemente de los roles de género y
garantizar que las conductas, sentimientos y actitudes adecuadas estén disponibles tanto para
las chicas como para los chicos; hemos de revalorizar los valores tradicionalmente considerados
femeninos sin que ello suponga infravalorar los considerados masculinos; ayudar a identificar y
a tomar conciencia de las discriminaciones fundamentadas en el sexo; sensibilizar y formar
sobre la importancia de eliminar estas desigualdades en el contexto educativo”.

Enlace

http://www.entreculturas.org/files/documentos/Politicas_de Educacion_corto.pdf
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FUNDACION PERE TARRES

Objetivos relacionados con 1la educacién en igualdad y la

igualdad de género

La Fundacidn Pere Tarrés es una organizacion no lucrativa de accién social y educativa,
dedicada a la promocidn de la educacidn en el tiempo libre, el voluntariado, la mejora de la
intervencion social y |a fortaleza del tejido asociativo. Uno de los ambitos que trabajan es el
de la intervencién educativa que la conciben como:

““el acompafnamiento de los nifios y nifas por parte de educadores/as a vivir unos valores que

les ayudardn a crecer como personas en plenitud”.

Aunque entre sus principios orientadores no se hace referencia explicita a la educacién en
igualdad, del andlisis de algunos programas y actuaciones que llevan a cabo se desprende
que la intervencién educativa esta guiada por la promocién de la igualdad de género.

Enlace

http://www.peretarres.org/wps/wcm/connect/peretarres_es/peretarres/home/informacio_c
orporativa/que_fem_sup/interv_edu/interv_edu/cnt_interv_edu

http://www.x-igual.org/index.php/es/

FUNDACION MUJERES

Objetivos relacionados con 1la educacién en igualdad y 1la

igualdad de género

El fin de Fundaciéon Mujeres es contribuir a la mejora de la situacion social y la calidad de vida
de las mujeres asi como al desarrollo del principio y las politicas de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en los diferentes ambitos social, politico y
econdmico, concretandose este fin, especialmente en los siguientes objetivos:

o Mejorar la posicién de las mujeres en el mercado laboral.

o Contribuir a la integracion de la igualdad de oportunidades en el funcionamiento del
mercado laboral y el desarrollo de las relaciones laborales.

o Fomentar una educacion y formacién desde la igualdad y exenta de estereotipos
sexistas.

o Apoyar la proteccidn y la defensa de los derechos humanos de las mujeres en el
ambito nacional e internacional, supervisando su respeto e impulsando la denuncia y
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reparacion de las violaciones contra los mismos que se comentan.

Intervenir a favor de la prevencidn y erradicacién de la violencia de género.
Fortalecer las iniciativas de participacion social y politica de las mujeres.

Fomentar el conocimiento social y el analisis de la realidad de las mujeres, de los
programas especificos dirigidos a ellas en cualquiera de los dmbitos sociales y de las
entidades e instituciones que contribuyen a la igualdad de oportunidades.
Contribuir a la integracion de los objetivos de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las politicas generales y al desarrollo de la perspectiva de
género en los diferentes ambitos sociales, econédmicos y politicos.

Colaborary cooperar con los paises en vias de desarrollo en aras de su desarrollo,
especialmente a través de la mejora de la posicidn social de las mujeres y la puesta
en marcha de programas y politicas que contribuyan a la igualdad de oportunidades
y a facilitar el acceso de las mujeres a los beneficios del desarrollo y el crecimiento
econdmico.

Fundacién Mujeres es una organizacion no gubernamental sin animo de lucro desde la que
se trabaja en la puesta en marcha de proyectos de intervencidn, en los diferentes dmbitos
de la participacion social, politica, econdmica y cultural, con el objetivo de lograr que la
igualdad de oportunidades sea real y efectiva.

O Hacen propuestas de intervencion dentro del sistema educativo para la educaciéon
en igualdad y la prevencién de la violencia de género.

o Impulsan y apoyan campafias de sensibilizacién social a favor de la igualdad de
oportunidades y la prevencidn de la violencia de género.

o Promueven y desarrollan proyectos de investigacién social para el desarrollo de
propuestas de intervencidén en materia de igualdad de oportunidades e integracién
de la perspectiva de género.

o Colaboran con la administracién publica en la integracion de la perspectiva de
género y la igualdad de oportunidades en la gestién y desarrollo de las politicas
publicas.

Enlace

http://www.fundacionmujeres.es/infoEntidads/view/3

http://www.fundacionmujeres.es/infoEntidads/view/1
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FUNDACION SECRETARIADO GITANO

Objetivos relacionados con 1la educacién en igualdad y la

igualdad de género

La Fundacién Secretariado Gitano (FSG), desde sus inicios, ha centrado gran parte de sus
esfuerzos en la promocién educativa de la comunidad gitana, a todos los niveles y en todas
las edades. La educacidén es un pilar basico del desarrollo de las personas, y uno de los
elementos que favorece la inclusidn social y la igualdad de oportunidades.

Desde la FSG en el 3ambito educativo realizamos diversas acciones, que tienen que ver con la
sensibilizacién; desarrollamos una accién institucional que favorezca la inclusién del
alumnado gitano en las aulas; implementamos acciones relacionadas con la investigacién y
el andlisis de la realidad; formamos a profesionales y también trabajamos la propia
intervencién en el dmbito educativo con alumnos y alumnas gitanas, sus familias y centros
educativos. Todo ello compone los principales ejes de actuacidn de la FSG en este dmbito.

Para trabajar por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres respondiendo a
esta diversidad, la FSG desarrolla proyectos destinados a mujeres y nifias de todas las
edades y de distintos niveles formativos e intereses. Ademads, llevamos a cabo estrategias
transversales para un cambio global que beneficia a hombres y mujeres, a las familias, a la
comunidad gitana y a la sociedad en general.

Apostamos por las redes de participacion social y el desarrollo y la participacién en jornadas
y seminarios -tanto organizados por la propia FSG como por otras entidades- que favorecen,
por un lado, el encuentro, la creacién de vinculos, el debate y la participacidn social de las
mujeres gitanas y, por otro, un mejor conocimiento de la situacién actual que ellas mismas
estan viviendo y del esfuerzo que estdn haciendo para mejorarla. La igualdad de género es
rentable social y econémicamente para toda la comunidad gitana, incluidos los hombres.

Principalmente, aunque no de forma exclusiva, la fundacién trabaja la igualdad desde la
promocidén de las mujeres gitanas y la prevencién de la violencia de género. Nuestras lineas
de accidén son:

o Sensibilizacidn, asesoramiento e informacién interna y externa

o Corresponsabilidad y/o conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral
o Transversalidad de la perspectiva de género
o Promocidn de la salud
o Educacién formal y desarrollo personal
o Participacién social
o Orientacién y acompafiamiento al empleo
Enlace

http://www.gitanos.org/publicaciones/incorporaciongitanaseso/
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FUNDACION ESPLAI

Objetivos relacionados con la educacién en igualdad y 1la

igualdad de género

Dentro de sus actividades figuran la educacién en el tiempo libre de nifios y jévenes: la
educacion en el tiempo libre es una necesidad y un derecho de nifios, nifias y jévenes. Es un
marco educativo de educacién de valores y un espacio de integracién social, aprendizaje
democratico y desarrollo personal.

La Fundacién se propone impulsar las iniciativas locales en esta direccién, buscando la
calidad y la igualdad de oportunidades y fomentando especialmente los centros de tiempo
libre a cargo de entidades no lucrativas.

Enlace

http://www.fundacionesplai.org/default.asp?option=com_content&task=view&id=4&Itemid
=4&lang=spanish

Todas las Comunidades Autédnomas objeto de andlisis, incluyen entre los objetivos de sus
Consejerias de educacidn, la promocidn de la Educacién en Igualdad. En concreto, Valencia,
Castilla-La Mancha, Ceuta y Melilla incorporan el término “Coeducacién” dentro de sus
objetivos educativos.

El resto de Comunidades Autdnomas hablan de la necesidad de respetar y fomentar el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito educativo, a
excepcion de Asturias que, auque no hace referencia expresa a la Educacién en Igualdad, si
la contempla entre sus objetivos puesto que disefa y ejecuta actividades educativas de
fomento del principio de igualdad de oportunidades.

Independientemente del tipo de estructura administrativa que configure cada Comunidad
Auténoma, en todas ellas se integra la promocidon del principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. Asi, mientras que algunas Comunidades crean
Consejerias especificas de igualdad, otras integran este principio dentro de los
departamentos de politica social o bienestar social. En otros casos, la igualdad de
oportunidades depende organicamente de la Consejeria de Presidencia.
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A modo de conclusién se puede sefialar que el principio de igualdad entre mujeres y
hombres establecido en la legislacion nacional tiene su reflejo en la estructura orgénica de
la administracion autondmica. Se crean no Unicamente Concejalias, sino también
organismos especificos-muchas veces denominados “Institutos de la Mujer”- que velan
por el cumplimiento del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

La actividad que llevan a cabo estos drganos es importante en cuanto que realizan
actuaciones de fomento de la igualdad de género. Suelen aprobar planes de igualdad de
oportunidades vinculantes para todos los poderes publicos (administracion autonédmica y
local).

Al descender un nivel mds en la escala administrativa, la caracterizacion de la labor llevada a
cabo por los ayuntamientos y entidades locales en materia de Educacion en Igualdad se
hace mas complicada. La administracién municipal tiene una autonomia de actuacién mas
limitada. En relacion a la Educacion en Igualdad, la normativa autondmica, el tamafio del
municipio y la asignacién presupuestaria, entre otras variables, condicionan en muy alto
grado la capacidad de actuacidon de los municipios. Algunos ayuntamientos no realizan
actuaciones de promocién de la Educacidn en Igualdad. En otros, las actuaciones de
sensibilizacién que se llevan a cabo tienen un caracter puntual que se realizan con el
alumnado de los centros educativos en dias clave, sobre todo a modo de actos de
conmemoracion el 8 de marzo (Dia Internacional de la Mujer) y el 25 de noviembre (Dia
Internacional de Lucha contra la Violencia de Género). En otros casos, aunque se contempla
el disefio de actuaciones en materia de Educacidn en Igualdad, si no existe dotacion
econdmica en los presupuestos municipales, no se ejecuta. En los municipios que tienen
mas poblacién, las actuaciones generales de promocion del principio de igualdad de
oportunidades, asi como especificas en materia de Educacion en Igualdad forman parte de
la programacion de politicas publicas municipales.

Por otra parte, la labor que llevan a cabo las universidades es fundamental a la hora de
ofrecer formacion especifica en materia de Educacién en Igualdad al profesorado. Sin
embargo, del andlisis realizado se desprende que la oferta formativa de universidades
presenciales puede que no sea lo suficientemente amplia ni especifica. La mayoria de estas
instituciones ofrecen asignaturas optativas sobre igualdad de oportunidades en general (no
especificamente en igualdad de género). Es dificil encontrar en estas universidades
formacidn especifica en Educacién en Igualdad.

Hay que hacer referencia a la existencia de otros tipos de formacién como es la formacién
“on-line” y a los titulos propios de las universidades que ofrecen masters y postgrados “ala
carta”. En estas modalidades si se ha detectado una oferta en temas mas especificos como
la violencia de género y la Educaciéon en Igualdad aunque las posibilidades siguen siendo
aun muy limitadas.

Todas las organizaciones sindicales que han sido objeto de andlisis tienen, entre sus
objetivos, el respeto al principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
Algunos de ellos, los mas relacionados con el ambito educativo, entienden que la Educacion
en Igualdad es un pilar basico para la construccién de una sociedad igualitaria.

Para finalizar, hay que sefialar el importante papel que juegan algunas asociaciones,

fundaciones y ONG’s en la sensibilizaciéon sobre la importancia del principio de igualdad
entre mujeres y hombres. Especificamente, en el ambito de la Educacién en Igualdad, se ha
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detectado que son bastantes las organizaciones que abogan por la extensién del modelo de
escuela coeducativa. Estas organizaciones generan material informativo en cantidad y
calidad que contribuye a la difusién de los principios de la Educacién en Igualdad.
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7. Analisis de los
programas existentes en
materia de Educaciédén en

Igualdad

7.1. Introduccién

Como se ha podido ver en apartados anteriores de este trabajo de diagndstico de situacion
de la Educacién en Igualdad, los poderes publicos con competencias para ello llevan a cabo
una importante actividad normativa con el objeto de garantizar el principio de igualdad de
oportunidades.

Dentro del ambito educativo, corresponde, generalmente a la administracidn educativa, la
potestad de ejercer acciones para la promocién del principio de igualdad, incluyendo éste
principio entre sus objetivos. Con este cometido, las administraciones educativas,
principalmente autondmicas porque son ellas las que ejercen la potestad en esta materia,
implementan un conjunto de programas que promocionan el principio de igualdad de
género en la Educacion.

No obstante, estas actuaciones no son llevadas a cabo Unicamente por las administraciones
autondmicas, sino que otras entidades de diversa indole trabajan para la consecucién de la
Educacién en Igualdad desarrollando, para ello, una programacion especifica acorde a sus
objetivos planteados.

En este sentido, serdn analizados, ademas de los distintos programas puestos en marcha
por las diferentes administraciones autondmicas, las actividades llevadas a cabo por
diversas entidades que han sido analizadas en el apartado anterior de este estudio. Las
entidades son: Ayuntamientos y entidades locales, Universidades, Organizaciones
sindicales, Organizaciones sin animo de lucro y fundaciones y asociaciones. Se destacaran
las practicas mas relevantes en materia de Educacién en Igualdad.

Objetivos y metodologia

El objetivo perseguido con la realizacion de este andlisis es la revision de todos aquellos
programas que se hayan puesto en marcha en, al menos los ultimos tres afios, por parte de
diversas entidades en Espafia, y que tengan entre sus objetivos la promocion de la
educacioén en igualdad.

En concreto, se revisardn campafas, congresos, jornadas, cursos, proyectos y programas,
publicaciones y subvenciones y premios.

Se estudiardn los siguientes tipos de actividades:

132



& Campafas de sensibilizacion y divulgacién: Se trata de campaiias especificas de
coeducacion destinadas a los y las agentes con implicacién en el dmbito educativo:
alumnado, personal docente y directivo de los centros escolares, AMPAS, padres y madres,
etc.; y campanas generales sobre igualdad de oportunidades o contra la violencia de
género que afectan al dmbito educativo.

& Congresos y Jornadas: Principalmente dirigidas a la difusién de los principios y postulados
de la coeducacion entre miembros de la comunidad educativa.

& Cursos, Talleres y Grupos de Trabajo: Dirigidos a la formacién y capacitacién del personal
docente para el desarrollo de su actividad desde los planteamientos del modelo
coeducativo.

4 Proyectos y Programas: Suelen agrupar varias actuaciones dirigidas a distintos agentes
para fomentar la implantacién del modelo coeducativo, o estdn destinados a fomentar la
igualdad de oportunidades y la prevencién y lucha contra la violencia de género,
incluyendo medidas en el dmbito educativo.

4 Publicaciones: Se trata de materiales educativos, guias, articulos, revistas, ensayos y otros
documentos relativos a la coeducacion, igualdad de oportunidades y violencia de género
publicados por: Universidades, Instituciones, Centros Educativos y otros agentes.

4 Subvenciones y Premios: Persiguen incentivar la puesta en prdctica de proyectos
coeducativos en los centros escolares, asi como el desarrollo de iniciativas innovadoras que
favorezcan la implantacién del modelo.

Fuente: Diagndstico sobre el estado de la coeducacidén en Espafia y propuesta para acciones
futuras. Instituto de la Mujer.

Este anadlisis se realizard mediante la revision bibliografica de todas aquellas practicas que
se consideren relevantes y que hayan sido llevadas a cabo en materia de Educacién en
Igualdad.

Para ello, se he recopilado informacidn de distintas entidades, se ha analizado el contenido
concreto para seleccionar Unicamente aquellas actuaciones mas destacables en materia de

Educacién en Igualdad. Por ultimo se han extraido un conjunto de conclusiones.

La informacidn se obtenida se ha sintetizado en unas fichas descriptivas.

Campaiias de sensibilizacién y divulgaciéon

Educando en Igualdad

Organismo que la pone en marcha

FETE-UGT e Instituto de la Mujer
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A quién va dirigida

Profesorado y alumnado

En qué consiste

La finalidad de esta campafia es avanzar hacia un modelo coeducativo y sensibilizar a la
comunidad educativa sobre la importancia que tiene educar en igualdad, la formacién del
alumnado en valores y actitudes de igualdad que les ensefie a compartir la vida desde el
respeto, el reconocimiento mutuo, la autonomia y la corresponsabilidad, ademds de
prevenir la violencia de género. Uno de los objetivos es proporcionar al profesorado
herramientas para el desarrollo de un modelo coeducativo en los centros.

La campafia comprende diferentes acciones que se difunden a través del sitio Web que
figura mads abajo. A través de este sitio se ponen a disposicidn de las personas interesadas:
materiales de formacidn para el profesorado, publicacién y un servicio de asesoria
psicopedagdgica.

Enlace

http://www.educandoenigualdad.com/

Campafia de sensibilizacién en el ambito educativo ante el
25 de Noviembre - Dia internacional contra la violencia
hacia las mujeres

Organismo que la pone en marcha

Instituto Andaluz de la Mujer

A quién va dirigida

Comunidad educativa

En qué consiste

Tiene la finalidad de prevenir la violencia contra las mujeres desde las edades escolares y su
principal objetivo es sensibilizar a la comunidad educativa acerca de las causas y las
consecuencias de la violencia ejercida hacia las mujeres.

Enlace

http://www.juntadeandalucia.es/institutodelamujer/index.php/coeducacion/campanas/cam
pana-de-sensibilizacion-en-el-ambito-educativo-ante-el-25-de-noviembre-dia-internacional-
contra-la-violencia-hacia-las-mujeres

134



Si tU nos educas igual, seremos iguales.

Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres

Organismo que la pone en marcha

Confederacién Espafola de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos -CEAPA e
Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

A todas las personas interesadas

En qué consiste

Para promover la educacidn en la igualdad de género, esta campafia explica la repercusion
de la Ley para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres tanto en el sistema educativo
como en referencia a la conciliacién de la vida laboral y familiar por medio de carteles y
folletos informativos.

Enlace

http://www.ceapa.es/web/guest/campanas/-
[asset_publisher/Dyy7/content/coeducacion?redirect=%2Fweb%2Fguest%2Fcampanas

“130 propuestas para la coeducacién”

Organismo que la pone en marcha

FETE-UGT e Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

Al personal docente

En qué consiste

Esta campafia recoge en 14 fichas un conjunto de lineas de actuacion, ideas y reflexiones
que pretenden ayudar a los y las docentes a transformar la vida de las escuelas desde la
mirada del feminismo.

Enlace

http://www.ceapa.es/web/guest/campanas/-
[asset_publisher/Dyy7/content/coeducacion?redirect=%2Fweb%2Fguest%2Fcampanas
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Campaiia de Coeducacién: “Aprendiendo en Igualdad”

Organismo que la pone en marcha

Area de Mujer del Ayuntamiento de Collado Villalba, en colaboracién con los centros
escolares de Infantil y Primaria del municipio

A quién va dirigida

Al personal docente, al alumnado y a las madres y padres

En qué consiste

Con esta iniciativa se trata de concienciar sobre la importancia de producir cambios sociales
y nuevas relaciones de género donde las nifias y nifios se reconozcan como agentes
protagonistas de este nuevo modelo de sociedad.

En Educacidon Primaria, se emplea el juego como un instrumento de experiencias,
conocimientos y aprendizaje y como herramienta educativa de respeto a la diversidad y de
respuesta a modelos de relacién equilibrados entre nifias y nifios.

Por su parte, las madres y padres participan en esta campafa con sesiones practicas con la
finalidad de dotarles de informacién, mecanismos y estrategias para facilitar la educacién en
igualdad desde el contexto familiar.

A través de esta iniciativa se han distribuido 650 guias con los titulos “Contamos Igual” y
“Jugamos Igual”, como documento de apoyo para fomentar actitudes y comportamientos
igualitarios en el contexto educativo a través del cuento y del juego integrando la
perspectiva de género.

Enlace

http://www.ayto-colladovillalba.org/es/noticias/finaliza-con-exito-la-campana-de-
coeducacion-aprendiendo-en-
igualdad.html?idServicio=o&texto=&fechaDesde=&fechaHasta=

“Coeducacién desde la corresponsabilidad paterna”. Unidad

didactica para infantil y primaria. Campafia del dia del
padre igualitario

Organismo que la pone en marcha

Delegacion de Igualdad y Salud. Ayuntamiento de Jerez

A quién va dirigida

Al alumnado de Educacién Infantil y Primaria
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En qué consiste

Esta unidad didactica es una propuesta de actividades con finalidad coeducativa dirigida a
nifios y nifias de Educacidén Infantil y Primaria, que surge una vez analizada la riqueza y las
posibilidades pedagdgicas del material generado en los dibujos realizados para la campana:
“Dia del Padre Igualitario”.

Las cuatro campafias que anualmente ha organizado el Programa Hombres por la Igualdad
de la Delegacion de Igualdad y Salud del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera han tenido
como lemas: “Mi papa me cuida”, “Mi papd me mima”, “Mi papd me ensefia” y “Mi papa
hace las tareas domésticas”. En ellas han participado aproximadamente 5.000 escolares y
cientos de padres y madres. En dichas campafias el alumnado ha reflejado mediante dibujos
a sus padres (u otras figuras masculinas de referencia) realizando labores domésticas y

tareas de cuidado.

El enfoque coeducativo de estos materiales parte de la presentacidon de una imagen
diferente de la figura paterna. La variedad de los ntcleos familiares hace que en ocasiones
dicha figura esté ausente del universo infantil de los nifios y nifias, en esos casos, dicha
figura puede ser sustituida, por otra figura masculina de relevancia préxima a los chicos y
chicas (abuelos, tios, hermanos mayores, etc).

Enlace

http://www.malaga.es/buscar/3200/com1_md-3/com1_md3_cd-15601/coeducacion-desde-
corresponsabilidad-paterna

Campafia de educacién no sexista “Borrdén y cuenta nueva”

Organismo que la pone en marcha

Delegacidn de Igualdad y Delegacion de Educacidn e Infancia del Ayuntamiento de Cérdoba

A quién va dirigida

Al profesorado y al alumnado

En qué consiste

Se trata de una campafia activa de educacién no sexista que pretende complementar y
reforzar, desde el ambito de la administracién municipal la educacién no sexista en la
escuela, adquiriendo un compromiso con el objetivo de conseguir la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y ayudando a desterrar las mentalidades sexistas y
las actuaciones discriminatorias que sustentan conductas que provocan y/o justifican la
violencia de género en todas sus manifestaciones.

Se basa en el hecho de que prevenir la violencia de género, pasa de manera imprescindible
por actuar desde la educacién no sexista, como medida mas eficaz de prevencidn,
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especialmente en la escuela y la familia, actuando desde la primera infancia (entre los 3y 5
afnos que es cuando se construye la identidad de género), para promover roles no sexistas y
facilitar el desarrollo integral del alumnado.

Enlace

http://www.juntadeandalucia.es/averroes |

Congresos y jornadas

Congreso Estatal "Igualdad de Género y Educacién" 10, 11 y

12 de noviembre en Avilés

Organismo que la pone en marcha

Consejeria de Educacidn del Gobierno del Principado de Asturias y Ministerio de Educacidn

A quién va dirigida

Al profesorado

En qué consiste

El objetivo del congreso es crear un espacio para la reflexidn, el intercambio y la accién
sobre el tema, iniciando una linea de trabajo compartido, desde diferentes colectivos y
ambitos de actuacién. Dentro del Congreso se programan distintas actividades: ponencias,
experiencias, talleres, exposiciones, pdsters, feria de materiales.

Enlace

http://www.copoe.org/content/congreso-estatal-igualdad-de-g%C3%A9nero-y-
educaci%C3%B3n-10-11-y-12-de-noviembre-en-avil%C3%A9s

Jornadas de coeducacién "Igualdad con todas las letras"

Organismo que la pone en marcha

Instituto Asturiano de la Mujer en colaboracidon con la Concejalia de Igualdad del
Ayuntamiento de Gijén y el Centro del Profesorado y de Recursos de Gijén

A quién va dirigida

Al profesorado
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En qué consiste

Jornadas para la presentacién de propuestas para incorporar a distintas areas y asignaturas
las aportaciones de las mujeres al mundo productivo, al desarrollo histdrico, cientifico,
cultural y social, ofreciendo modelos que incluyan también referentes femeninos en la
construccion del conocimiento.

Enlace

http://web.educastur.princast.es/proyectos/coeduca/?p=636

III Jornadas de Coeducacidén 2012

Organismo que la pone en marcha

FETE-UGT (Barcelona)

A quién va dirigida

Al profesorado

En qué consiste

Jornadas para la presentacidon de propuestas para trabajar la coeducacidn en las aulas de
los centros escolares.

Enlace

http://coeducaacio.blogspot.com.es/

IV Jornadas de Formacién Docente en Igualdad de Género

Organismo que la pone en marcha

Consejeria de Educacidn de la Junta de Andalucia e Instituto Andaluz de la Mujer

A quién va dirigida

Asesoras y asesores de los Centros de Formacion del Profesorado, docentes responsables
del Plan de Igualdad, profesorado de la asignatura ‘“cambios sociales y de género”,
coordinadoras y coordinadores de proyectos de coeducacién, docentes pertenecientes a
grupos de trabajo de coeducacién de los centros educativos sostenidos con fondos
publicos y personal técnico del Instituto Andaluz de la Mujer
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En qué consiste

Las jornadas giran en torno a la educacién emocional y la socializacién de género y sus
objetivos son:

o Concienciar sobre la importancia de las emociones en el desarrollo.

o Disponer de recursos personales que faciliten la intervencidon en el desarrollo
emocional del alumnado.

o Evidenciar las diferencias que el proceso de socializacion comporta para hombres y
mujeres.

o Compartir experiencias educativas que permitan un mejor intercambio de las
mismas.

Enlace

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/contenido?pag=/contenidos/B/Innovaci
onElnvestigacion/Proyectosinnovadores/Coeducacionlgualdad/Seccion/iv_jornadas_coeduc
acion_granada

"Educando en igualdad para prevenir la violencia de género"

Organismo que la pone en marcha

FETE-UGT (Toledo)

A quién va dirigida

Al profesorado

En qué consiste

Jornadas para definir el papel de la educacién en la prevencidn y erradicacién de la violencia
de género.

Enlace

http://prevenirlaviolenciadegenero.blogspot.com.es/
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Jornadas de Coeducacién 2009:"De igual a igual"

Organismo que la pone en marcha

Concejalia de Igualdad. Ayuntamiento de Carrefio

A quién va dirigida

Poblacién escolar del Concejo de Carrefio

En qué consiste

El objetivo de las jornadas es educar en el fomento de la igualdad entre sexos y la
intolerancia con la violencia machista, sensibilizando y promoviendo un cambio de actitudes
entre el alumnado y la poblacién en general, a favor de una sociedad mas igualitaria entre
mujeres y hombres.

Enlace

http://www.ayto-carreno.es/es/index.asp?MP=31&MS=291&MN=3

"Practicas de referencia de coeducacidén" 2013

Organismo que la pone en marcha

Ayuntamiento de Santa Coloma de Gramanet

A quién va dirigida

Al profesorado y personal del sector

En qué consiste

El objetivo de las jornadas es presentar diversas iniciativas llevadas a cabo en Catalufia para
fomentar los valores coeducativos.

Enlace
http://www20.gencat.cat/portal/site/icdones/menuitem.4b491b5fa301c8a439a72641bocoe1

ao/?vgnextoid=938743f8646ce310VgnVCM1000008docie0aRCRD&vgnextchannel=938743f
8646ce310VgnVCM1000008docieoaRCRD&vgnextfmt=default
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Jornada sobre Coeducacién y Violencia de Género

Organismo que la pone en marcha

Asociacion MQAD (Mujeres Que Aman Demasiado)

A quién va dirigida

Profesionales del sector

En qué consiste

La jornada estd prevista no sélo como mdédulo formativo, sino también como espacio de
debate y foro para favorecer la creacién de redes entre las diversas asociaciones de mujeres
y en especial, las de violencia de género. Se proporciona no sélo documentacion,
normativa, guias, teléfonos utiles, sino también textos, imagenes, videos con testimonios
de mujeres reales que dejaron de ser “victimas” para ser supervivientes.

Enlace

http://planesdeigualdad.blogspot.com.es/2013/06/jornada-sobre-coeducacion-y-
violencia.html

Jornadas Internacionales de Coeducacién “Hacia un profundo

cambio social” 2010

Organismo que la pone en marcha

FETE Catalunyay FETE-UGT

A quién va dirigida

Al profesorado y profesionales del sector

En qué consiste

Las jornadas pretenden ser un espacio de encuentro, en la ciudad de Barcelona, de
intercambio de experiencias y conocimiento de propuestas en la formacién en materia de
igualdad que permita promover la coeducacidn en los centros educativos y elaborar
proyectos de centro desde una perspectiva coeducativa e integradora.

Enlace

http://www.educacionenvalores.org/spip.php?article2754
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III Jornada sobre coeducacién. Teruel 2010

Organismo que la pone en marcha

FAPAR (Federacion de Asociaciones de Padres y Madres de Alumnos y Alumnas de Aragon)
con la colaboracién de CEAPA (Confederacién Espafola de Asociaciones de Padres y Madres
de Alumnos).

A quién va dirigida

Padres, madres, educadores y educadoras y personas interesadas en general

En qué consiste

Jornadas encaminadas a buscar conjuntamente nuevas estrategias educativas que
alimenten la tarea educativa diaria y que faciliten la promocién de la coeducacién en la
escuela.

Enlace

http://fapar.org/blogfapar/index.php/2010/10/iii-jornadas-sobre-coeducacin-teruel-13-de-
noviembre/

Cursos, talleres y grupos de trabajo

Cursos

Coeducacidén: dos sexos en un solo mundo

Organismo que la pone en marcha

Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, a través del Instituto Nacional de Tecnologias
Educativas y de Formacion del Profesorado (INTEF) con el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, a través del Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

Personal docente

En qué consiste

Curso disefiado como un material formativo que permite a las y los docentes reconocer la
propia practica educativa y mejorarla con el fin de facilitar un ambiente coeducativo en el
que la convivencia entre personas de ambos sexos suponga intercambio y enriquecimiento
y no un caldo de cultivo para la desigualdad, la violencia, los prejuicios o los estereotipos.
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Enlace

http://formacionprofesorado.educacion.es/index.php/es/materiales/37-coeducacion-dos-
sexos-en-un-solo-mundo

Coeducacién: educacién para la igualdad de oportunidades

entre ambos sexos

Organismo que la pone en marcha

Fundacién Sembrando Futuro

A quién va dirigida

Profesorado

En qué consiste

Con este curso se pretende que el personal docente profundice en el sentido y necesidad de
coeducar y que adquieran las estrategias necesarias para llevar la misma a la realidad de las
aulas.

Enlace

http://www.eduformaonline.com/portal/cursos/profesores/xdh0026.html

Iniciacién a la didactica para una educacidén no sexista en
la prevencién de la violencia de género

Organismo que la pone en marcha

Delegacion de Igualdad y Delegacién de Educacidn e Infancia. Ayuntamiento de Cérdoba

A quién va dirigida

Al profesorado de Educacidn Infantil y primer ciclo de Primaria

En qué consiste

Desde la pedagogia constructivista la metodologia del curso esta basada en el aprendizaje
por descubrimiento. El alumnado investiga y descubre, tomando conciencia e
interiorizando, cdmo se inducen desde la educacidn los roles sexistas y se inicia en técnicas
didacticas para ofrecer alternativas y romper estereotipos sexistas.

Se emplean ademas técnicas dialdgicas y dindmicas de grupo para contrastar ideas y
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trabajar en equipo. También se usan técnicas y dindmicas de animacion sociocultural para
dinamizar y motivar, constituyendo una metodologia activa y participativa.

Enlace

Talleres

Talleres de la campafia “Borrén y cuenta nueva”

Organismo que la pone en marcha

Delegacidn de Igualdad y Delegacion de Educacion e Infancia. Ayuntamiento de Cérdoba

A quién va dirigida

Alumnado de Educacidn Primaria

En qué consiste

Talleres de educacidon no sexista basados en metodologias ludicas. Se utilizan como
recursos: el teatro, el guifiol, el cuento y el juego. Se estructuran a través a una tematica que
gira en torno a los personajes venidos de “el pais de los cuentos al revés” intentando
romper los roles y estereotipos de los personajes masculinos y femeninos de los cuentos
tradicionales.

Estos talleres se imparten en 30 aulas como experiencia piloto.

Enlace

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/

Talleres “coeducando yo gano, ta ganas”

Organismo que la pone en marcha

Asociacién Convives, Convivencia en la escuela y Direccién General de Educacién, Cultura 'y
Turismo. Gobierno de La Rioja.

A quién va dirigida

Al profesorado

En qué consiste
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En este taller se trabajan dindmicas que facilitan una formacién bdsica conceptual y una
practica para reflexionar sobre el curriculum oculto, sobre la percepcidn critica de valores y
actitudes sexistas. Se profundiza en la deconstruccidn de estereotipos y a la vez en los
planteamientos coeducativos de la convivencia escolar que contribuyen a la configuracién
de nuevas relaciones desde identidades cooperativas, igualitarias e inclusivas.

Enlace

http://convivenciaescolar.edurioja.org/wp-content/uploads/2013/03/Taller _coeducacion-y-
convivencia.pdf

La igualdad como ventaja y la coeducacién como propuesta

Organismo que la pone en marcha

Concejalia de Igualdad. Ayuntamiento de Orihuela

A quién va dirigida

A Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, profesorado, alumnado de la universidad y
personas responsables de todo tipo de asociaciones

En qué consiste

Segun la organizacién del taller, sus objetivos se concentran en aprender a detectar
conductas sexistas en ambitos aparentemente igualitarios, sensibilizar sobre la importancia
de la igualdad y la equidad de género como principio rector de la convivencia y proponer
alternativas a la educacién sexista en los dmbitos social, escolar y familiar.

Enlace

http://coeduelda.blogspot.com.es/2013/05/taller-sobre-igualdad-y-coeducacion-en.html

Grupos de Trabajo

Grupo de trabajo de coeducacién del IES Aricel - Diferentes

pero Iguales

Organismo que la pone en marcha

Instituto de Ensefianza Secundaria Aricel (Albolote, Granada)

A quién va dirigida

Un grupo de profesoras y profesores del IES Aricel
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En qué consiste

El grupo de trabajo organiza distintas actividades para fomentar la coeducacién en el
alumnado.

Aprovechando fechas sefialadas como el dia internacional contra la violencia de género o el
dia de la Paz, organizan talleres y concursos que permiten al alumnado conocer la
importancia de las aportaciones de las mujeres a lo lago de Ia historia en las distintas areas
del conocimiento.

Enlace

http://coeducacionaricel.blogspot.com.es/

Coeducacién en Secundaria y post-Obligatoria: “Actuaciones
para revelar las aportaciones de las mujeres en ciencias,
economia y finanzas y educacién especial”

Organismo que la pone en marcha

Instituto de Ensenanza Secundaria Cerro del Viento

A quién va dirigida

Un grupo de profesorado del IES Cerro del Viento

En qué consiste

El objetivo de este proyecto es revelar y dar importancia a las aportaciones de las mujeres a
lo lago de la historia en la ciencia, la economia y finanzas, y la educacién especial.

En estos dmbitos se basa el proyecto de trabajo que tendrd un sentido innovador, creativoy
cientifico, y se adaptara a cada uno de los grupos y necesidades del alumnado.

Se creard también una pagina Web donde tanto el alumnado como el profesorado podrén
participar de forma activa y donde el alumnado podra ver los frutos de su trabajo.

Enlace

http://iescerrodelviento.com/attachments/711_Sinteis%20del%20proyecto.doc
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Grupo de Trabajo de Coeducacién “La Mujer es Cultura”

Organismo que la pone en marcha

Instituto de Ensefianza Secundaria Vega de Mijas

A quién va dirigida

10 profesores/as del IES Vega de Mijas

En qué consiste

Las profesoras y profesores que conforman el grupo de trabajo han creado un blog donde
comparten toda la informacidn acerca de los temas en los que trabajan y cuelgan el material
que puede resultar util a otras personas interesadas en la Coeducacion.

Enlace

http://grupodetrabajocoeducacion.blogspot.com.es/

Proyectos y programas

Proyectos

Ella, El: Iguales en la Diferencia

Organismo que la pone en marcha

Centro de Educacién Infantil y Primaria Tirso de Molina (Campotéjar. Granada).

A quién va dirigida

A toda la comunidad educativa

En qué consiste

Este proyecto de coeducacién, pretende hacer ver a toda la comunidad educativa la
situacion de desigualdad real entre mujeres y hombres, y una vez aceptada esta premisa,
poner las bases para un cambio.

Para ello se realizan actuaciones en todos los dmbitos escolares, alumnado. profesorado y
familias, intentando abarcar todos los aspectos susceptibles de cambio: lenguaje,
curriculum, relaciones personales, estereotipos, autonomia, espacios y tiempos, juegos y
juguetes.

Enlace

http://es.scribd.com/doc/16807439/Proyecto-de-coeducacion
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Puedes ta, puedo yo. Creemos una sociedad igualitaria desde

la escuela

Organismo que la pone en marcha

Centro de Educacidn Infantil y Primaria Intelhorce (Malaga).

A quién va dirigida

A toda la comunidad educativa

En qué consiste

Este proyecto trata de sensibilizar a la comunidad educativa en la necesidad de introducir la
perspectiva de género en las diversas acciones que se llevan a cabo, asi como identificar el
sexismo que envuelve la vida cotidiana en el dmbito educativo. De esta forma se pueden
establecer vias de colaboracién con personas e instituciones que promuevan la igualdad de
oportunidades y desarrollar estrategias organizativas y curriculares necesarias para
conseguir un curriculo no sexista.

Otros objetivos del proyecto son: concienciar a la familia de la importancia de la educacién
en valores para prevenir la violencia. Concienciar al alumnado y al resto de la comunidad
educativa sobre la pervivencia de los estereotipos de género, ensefiando a las alumnas y
alumnos a expresar las emociones —de forma verbal, escrita, plastica y corporal— y a
desarrollar actividades encaminadas a aumentar la autoestima y consolidar la identidad
personal.

Enlace

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/intelhorce/planes/coeducacion.pdf

Proyecto de coeducacién

Organismo que la pone en marcha

Instituto de Ensefianza Secundaria Saladillo (Algeciras)

A quién va dirigida

A toda la comunidad educativa

En qué consiste

El Proyecto de coeducacidn es un proyecto educativo desarrollado en centros docentes que
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potencia la igualdad de oportunidades entre nifios y nifias, entre los y las adolescentes.

La finalidad de este proyecto es educar en igualdad, erradicar estereotipos vy
discriminaciones por razén de sexo y prevenir sus consecuencias.

Enlace

http://www.iessaladillo.es/web/index.php?option=com_content&view=category&id=27:proy
ecto-de-coeducacion&ltemid=21

Proyecto Jaén Ciudad Educativa: Igualando

Organismo que la pone en marcha

Ayuntamiento de Jaén

A quién va dirigida

Esta dirigido a los 32 Centros de Ensefianza Publicos y Concertados de la Ciudad de Jaén

En qué consiste

Tiene como objetivo principal incidir en los principios de igualdad de género y de
coeducacion en el sistema educativo.

Fomentar la corresponsabilidad, contribuir a eliminar comportamientos sexistas, promover
la imagen de mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida publica y privada,
incorporar modelos de convivencia basada en la diversidad y el respeto de mujeres y
hombres y fomentar la diversificacidn profesional son sus principales metas.

Enlace

http://www.aytojaen.es/portal/p_ 20 contenedori.jsp?seccion=s_fdes d4 v2.jsp&codbus

queda=565&language=es&codResi=1&codMenuPN=4&codMenuSN=695&codMenu=731
Programas

Programa de coeducacién

Organismo que la pone en marcha

Concejalia de Familia, Bienestar Social e Igualdad. Ayuntamiento de Santander

A quién va dirigida
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A escolares de tercer ciclo de Educacién Primaria

En qué consiste

El Programa de Coeducacidn, que se realiza anualmente, trata temas tales como la igualdad
en la familia, en la escuela y en el tiempo libre.

El programa se desarrolla en dos sesiones, una primera tedrico-practica en la que se aborda
el conocimiento del grupo y conceptos sobre igualdad, siempre desde una metodologia
basada en el juego y la participacidn, principalmente analizando series infantiles y anuncios
de television.

La segunda sesion consiste en el desarrollo de actividades concretas en las que el alumnado

puede aplicar lo aprendido a través del juego del “caracol de la igualdad”, con el que los
escolares revisan el reparto de los roles familiares.

Enlace

http://portal.ayto-
santander.es/portal/page/portal/inet_santander/ficha/ficha_ayto?itemld=3924841/

Programa de coeducacién

Organismo que la pone en marcha

Centro Asesor de la Mujer. Ayuntamiento de Alcald de Henares

A quién va dirigida

Al profesorado, al alumnado y a las familias

En qué consiste

En este Programa se abordan temas como la corresponsabilidad doméstica, la igualdad de
oportunidades, el respeto a la diferencia, las relaciones de buen trato y la educacién no
sexista en la familia.

Las acciones incluidas en el programa consisten en cursos formativos, talleres-debate,
escuela de familias, asesoramiento a profesionales, edicién de materiales, etc.

Enlace

http://www.ayto-alcaladehenares.es/portalAlcala/contenedor1.jsp?seccion
=s_fdes d4 vi.jsp&contenido=471&tipo=6&nivel=1400&layout=contenedori.jsp
&codResi=1&language=es&codMenu=325&codMenuPN=3&codMenuSN=40
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Programa de coeducacién

Organismo que la pone en marcha

Asociacion de Estudios de Género para la Igualdad (AEGI)

A quién va dirigida

A toda la comunidad educativa

En qué consiste

El Programa de Coeducacion se pone en marcha con el objetivo de llevar a la practica los
fundamentos de la igualdad de género al ambito educativo.

Desde sus inicios, este Programa ha acogido actividades de formacién, sensibilizacién y

prevencién de cardcter muy diverso: talleres de coeducacién, intervenciones en centros
educativos, etc.

Enlace

http://www.aegi-cadiz.es/programas/programa-de-coeducaci%?C3%B3n/

Programa de coeducacién

Organismo que la pone en marcha

Instituto Andaluz de la Mujer (IAM).

A quién va dirigida

A las asociaciones de madres y padres (AMPAS) de los centros educativos de Andalucia, al
profesorado y al personal de los Centros Municipales de Informacién a la Mujer (CMIMs)

En qué consiste

Tiene como objetivo sensibilizar, orientar y formar a las personas participantes en materia
de coeducacidn, igualdad y violencia de género, con el fin de ofrecerles habilidades y
estrategias para prevenir desde el entorno educativo y familiar la violencia de género en
menores y adolescentes.

El programa se desarrolla a través de talleres formativos en distintas localidades andaluzas,

en los que se explica cémo las desigualdades de género pueden desencadenar situaciones
de violencia de género, cdmo éste proceso es aprendido a través de la socializacion y cémo

152



desde la igualdad de género se puede deconstruir el modelo de relacion desequilibrada.
En dichos talleres se reflexiona sobre la violencia de género en el ambito escolar y se motiva

la elaboracidn por parte de AMPAS de propuestas para el desarrollo de proyectos
coeducativos.

Enlace

http://www.elperiodicodehuelva.esfindex.php/noticias/item/27670-el-iam-inicia-la-viii-
edici%C3%B3n-del-programa-de-coeducaci%C3%B3n-para-ampas

Publicaciones

El cambio lingiistico en la educacién en los ultimos 25

afilos en Espaia

Organismo que la pone en marcha

Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

Personas interesadas

En qué consiste

Con esta publicacién se pretende analizar la evolucién y transformacién que ha vivido el
sistema educativo en Espafia desde la dimensidn de andlisis del uso sexista o no del
lenguaje.

Enlace

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/serieEstudios/docs/cambioLinguisticoE
ducacion.pdf

Evolucién de las actitudes culturales y las representaciones

sociales en las y los maestros del nivel de primaria (1970-2008)

Organismo que la pone en marcha

Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

Personas interesadas
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En qué consiste

Se trata de analizar, bajo un enfoque cualitativo y etnografico, la transmisién de los valores,
actitudes de integracidn, diversidad, democracia, respeto a las minorias, multiculturalidad e
inmigracion en el contexto actual para detectar el modelo de identidad cultural que el
colectivo de maestras transmite a sus alumnos. La figura de la maestra es, en este sentido,
un lugar de andlisis privilegiado, pues es uno de los componentes basicos para comprender
desde una perspectiva histérica y social cambios de la sociedad espafiola actual.

Enlace

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2009/docs/evolucionActit
udesCulturales.pdf

El sesgo de género en el sistema educativo. Su repercusién

en las areas de Matematicas y Tecnologia en secundaria

Organismo que la pone en marcha

Fundacion CIREM e Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

Personas interesadas

En qué consiste

El proyecto analiza los mecanismos que contribuyen a reproducir la segregacién por sexos
en la eleccién de itinerarios formativos entre los alumnos y las alumnas en la etapa de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria e indaga en cdmo la construccién de la identidad de
género aleja a las chicas de los itinerarios educativos vinculados a las disciplinas cientifico-
tecnoldgicas.

Enlace

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2009/docs/elSesgoGener
o.pdf

Analisis de la violencia hacia las nifias en la Escuela
Primaria

Organismo que la pone en marcha

Universidad de Huelva e Instituto de la Mujer
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A quién va dirigida

Personas interesadas

En qué consiste

El proyecto analiza la violencia hacia las nifias en los primeros afios de su escolaridad
obligatoria (desde 1° a 6° de Educacién Primaria), de los 6 a los 12 afos.

Ofrece como informacién de salida unos criterios y conclusiones que permiten, en la linea
de la prevencidn, fortalecer en el dmbito educativo y en edades tempranas la actuacion
multidisciplinar contra este problema. La clave para acabar con el problema de la violencia
de género estd en potenciar la atencién temprana con toda la intensidad posible.

Con las propuestas que contiene se puede intervenir y se puede orientar epistemoldgica y

didacticamente la formacién para prevenir la violencia de género no sélo en el alumnado,
sino también en el profesorado y las familias.

Enlace

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2009/docs/analisisViolenc
iaNinas.pdf

Superando discriminaciones y violencias: propuesta
participativa para la igualdad entre los sexos en la
adolescencia

Organismo que la pone en marcha

Universitat de Valéencia, Universitat Politécnica de Valéncia, Universidad Complutense de
Madrid e Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

Personas interesadas

En qué consiste

Se basa en el andlisis de experiencias de chicas y chicos adolescentes en las que se ha
introducido una reflexién sobre la violencia machista y su relacién con la vision que de la
misma se conforma desde las culturas mediaticas y la investigacién feminista. Dichos analisis
no estan pensados Unicamente desde el punto de vista de la produccién de conocimientos
académicos, sino también desde su transmisién y recepcidn, es decir, entendiendo el
conocimiento como practica social en la que intervienen los sujetos implicados en la
interaccidn educativa y comunicativa. Se atiende tanto al punto de vista del profesorado
como al del alumnado, ambos como generadores de conocimientos en interaccién y con
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otros ambitos de produccién cultural.

Se tratan también de analizar los mitos, creencias y prejuicios que, en torno a la diferencia
sexual, interiorizan, y que, desde el imaginario cultural, justifican las asimetrias de poder
entre los sexos, asi como la tolerancia hacia formas encubiertas de violencia y a la
manifestacién de actitudes y comportamientos a los que subyace discriminacién, para
desvelar los mecanismos de invisibilizaciéon de la violencia simbdlica y poder tomar en
cuenta sus efectos e intervenir sobre ellos.

Enlace

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/estudios/estudioslinea2012/docs/superandoDisc
riminaciones.pdf

Las mujeres en el sistema educativo II

Organismo que la pone en marcha

Instituto de Formacién del Profesorado, Investigacién e Innovacién Educativa (IFIIE) e
Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

Al personal docente, al personal investigador y, en general, a todas aquellas personas
concienciadas e interesadas en el tema

En qué consiste

La intencidn de este estudio es mostrar la presencia y el trabajo de las alumnas y las
profesoras en la educacién de hoy. Para ello, no sdlo se incluyen datos cuantitativos, sino
también textos que permiten contextualizar diferentes contribuciones a la educacién
femenina, que visibilizan las aportaciones de las mujeres a la educacion.

Enlace

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/MujeresenEducacion/

docs/12_Mujeres_Sistema_Educativo_Il.pdf
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http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/MujeresenEducacion/

Evaluacién de la normalizacién educativa de las alumnas y

los alumnos gitanos en la etapa de Educacién Primaria

Organismo que la pone en marcha

Fundacién Secretariado Gitano, Instituto de Formacién del Profesorado, Investigacién e
Innovacién Educativa (IFIIE) e Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

Personas interesadas

En qué consiste

El objetivo del proyecto se centra en avanzar en la identificacién de las variables que
dificultan o facilitan el proceso de normalizacion educativa del alumnado gitano. En el
conjunto de estas variables, la variable sexo cobra especial relevancia, pues los progresos
que hagan las mujeres gitanas en educacidén y participacion social redundaran en su propio
beneficio y en el de toda la comunidad gitana.

Enlace

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/MujeresenEducacion/d

ocs/13_Evaluac_normalizacion.pdf

Mujeres en cargos de representacién del sistema educativo

IT

Organismo que la pone en marcha

Centro Nacional de Innovacién e Investigacion Educativa (CNIIE) e Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

Al personal docente, al personal investigador y, en general, a todas aquellas personas
concienciadas e interesadas en el tema

En qué consiste

Se trata de un estudio exploratorio que permite analizar los puntos de coincidencia y/o
divergencia en las opiniones de las mujeres que desempefian cargos de direccidn escolar,
ampliando conocimientos en el ambito de los estudios sobre género y direccién vy
aportando herramientas que pueden sugerir nuevos proyectos y lineas de trabajo con
objeto de continuar avanzando hacia la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
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en el &mbito educativo.

Enlace

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/MujeresenEducacion/d

ocs/14_Mujeres_cargos_represll.pdf

Guia PAFiC, para la Promocién de la Actividad Fisica en
Chicas

Organismo que la pone en marcha

Consejo Superior de Deportes e Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

Principalmente al profesorado de Educacién Fisica

En qué consiste

La guia PAFiC surge como una propuesta para la intervencién educativa en el centro escolar
ya que se ha constatado que todavia contindian existiendo desigualdades entre los chicos y
las chicas en la practica de actividades fisico-deportivas y que persisten muchos de los
estereotipos de género tradicionales de este ambito. Se presenta como una herramienta
practica para que el profesorado de Educacidn Fisica pueda promover, en su centro escolar
y desde diferentes dmbitos de actuacidn, la igualdad de oportunidades entre chicas y chicos
y la transmisidon de valores y actitudes igualitarias en la Educacion Fisica escolar y la
actividad fisico-deportiva.

Enlace

https://sede.educacion.gob.es/publiventa/detalle.action?cod=13069

Guia didactica de ciudadania con perspectiva de género.

Igualdad en la diversidad

Organismo que la pone en marcha

FUHEM ECOSOCIAL e Instituto de la Mujer

. - - -

A quién va dirigida
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Principalmente al profesorado de segunda etapa de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato

En qué consiste

El objetivo principal de esta guia es confeccionar un material que permita ahondar en la
reflexién sobre la ciudadania desde una perspectiva de género, considerada de vital
importancia para la vida social y acercar esas reflexiones al profesorado de segunda etapa
de la ESO y de Bachillerato para trasladar el debate a las aulas.

Enlace

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/
docs/guia_didactica_ciudadania_ FUHEM.pdf

Cuadernos de educacidén no sexista. Prevenir la violencia.
Una cuestidén de cambio de actitud

Organismo que la pone en marcha

Instituto de la Mujer

A quién va dirigida

A profesores y profesoras que quieran analizar criticamente su propia practica educativa, de
forma que se hagan visibles actitudes y hechos que tienen relacién directa o indirecta conla
violencia, para poder encontrar formas de prevenirla y abordarla

En qué consiste

Este folleto se centra en analizar ciertos aspectos que explican la existencia de actitudes
violentas relacionadas con el género, prestando especial atencién a practicas educativas
que directa o indirectamente tienen que ver con ellas y mostrando finalmente algunas
propuestas para afrontar este tipo de violencia desde el aula.

Enlace

http://www.inmujer.gob.es/areasTematicas/educacion/publicaciones/

serieEducacNoSexista/docs/prevenirlaviolencia.pdf

Subvenciones y premios

Premios IRENE: “La paz empieza en casa”
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Organismo que la pone en marcha

El Centro de Investigacién y Documentacién Educativa (CIDE) a través del Ministerio de
educacién y Ciencia. Se regulan mediante la Orden ECI/1152/2006, de 6 de abril, por la que se
crean los “Premios IRENE: la paz empieza en casa”, con el fin de fomentar desde el sistema
educativo la prevencidon de la violencia contra las mujeres, se establecen las bases
reguladoras para su concesion y se convocan los correspondientes al afio 2006.

A quién va dirigida

Pueden participar los profesores, profesoras y profesionales de la educacién que ejercen su
actividad en centros de ensefianza espafoles financiados con fondos publicos, que
estuvieran en activo durante la realizacién de la experiencia o actividad que se presente al
concurso. Se valoran especialmente los trabajos realizados en equipo.

En qué consiste

Una buena parte de las conductas violentas que manifiestan las personas adultas tienen su
génesis en los procesos de socializacién que se viven en la infancia. Asi, la escuela, como
espacio privilegiado y fundamental en esta socializacién primera de nifios y nifias, debe
orientar ese proceso contribuyendo a eliminar de nuestra sociedad la violencia en general y
especificamente la ejercida contra las mujeres. Este papel de la escuela debe ser
especialmente estimulado y apoyado por las administraciones educativas.

Con el fin de fomentar desde el sistema educativo la prevencién de la violencia contra las
mujeres y reconocer y difundir las excelentes experiencias que se estdn desarrollando en los
centros educativos espafioles, se convocan con caracter anual los “Premios Irene: la Paz
empieza en casa”.

Enlace

https://sede.educacion.gob.es/catalogo-tramites/becas-ayudas-
subvenciones/premios/premios-profesores/premios-irene.html.

Premios Rosa Regas a materiales coeducativos

Organismo que la pone en marcha

Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia. Se regulan mediante la Orden de 14 de
noviembre de 2006, por la que se establecen los premios “Rosa Regds” a materiales
curriculares que destaquen por su valor coeducativo y se convocan los correspondientes al
afo 2006.

A quién va dirigida

Podran participar en la convocatoria de estos premios el profesorado de los centros
dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta de Andalucia, de forma individual o
en equipo, y editoriales o empresas de publicaciones.
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En qué consiste

Estos premios nacen en cumplimiento de una de las medidas del | Plan de Igualdad entre
Hombres y Mujeres en Educacidn de la Junta de Andalucia, y pretenden ser un estimulo para
sacar a la luz materiales que trasladen, a quienes se estan formando, una representacion
justa y equitativa del mundo, favoreciendo la asuncién en igualdad, de expectativas
profesionales y responsabilidades familiares y sociales. Se convocan de forma anual.

Enlace

http://www.juntadeandalucia.es/averroes/impe/web/contenido?pag=/contenidos/B/Innovaci
onElnvestigacion/Proyectosinnovadores/Coeducacionlgualdad/Seccion/Participar/BecasPre
miosYConcursos/PremiosRosaRegas

Concurso escolar de coeducacién: "Convivimos en igualdad"

Organismo que la pone en marcha

La Direccion General de Formacién Profesional e Innovacién Educativa de la Regién de
Murcia. Se regulan por la Resolucién del Director General de Formacion Profesional e
Innovacién Educativa, por la que se convoca el concurso escolar de coeducacién:
“Convivimos en igualdad”.

A quién va dirigida

A alumnado matriculado en los centros educativos publicos de la Regién de Murcia en
Educacién Infantil o Educacién Primaria

En qué consiste

Se trata de un concurso encaminado a la sensibilizacidn escolar en lo que se refiere a la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Enlace

http://www.educarm.es/verNoticia.php?n=795&aplicacion=NOTICIAS&zona=PROFESORES&
menuSeleccionado=1300

Premios de Coeducacién de la Comunitat Valenciana

Organismo que la pone en marcha

Consell Escolar de la Comunitat Valenciana. Se convocaron por primera vez por la Orden de



12 de marzo de 2007, de la Conselleria de Cultura, Educacién y Deporte, por la que se
convocan los Premios 2007 de la Comunidad Valenciana, a proyectos, experiencias y
materiales coeducativos que se desarrollan en cualquiera de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos. Se celebran anualmente.

A quién va dirigida

Esta destinado a proyectos de coeducacion realizados por equipos directivos y equipos o
grupos pedagdgicos de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, para
promover la igualdad entre hombres y mujeres.

En qué consiste

Se sustentan en la idea de potenciar actuaciones conjuntas entre la familia y la escuela, para
propiciar entre los nifios y nifias y jovenes de ambos sexos una educacién libre de
estereotipos sexistas. Estos premios tratan de poner de manifiesto la relevancia de la
implicacién y cooperacidon de los que componen la comunidad educativa.

Enlace

http://[www.cece.gva.es/consell/es/premioscoeduc.htm

Buenas practicas coeducativas en centros escolares de

Navarra

Organismo que la pone en marcha

El Servicio de Participacion Educativa, Atencidon al Profesorado y Tecnologias de
Informacién y Comunicaciéon de Navarra. Se pusieron en marcha mediante la Resolucion
344/2013, de 26 de abril, del Director General de Recursos Educativos, por la que se aprueba
la convocatoria de Buenas Practicas Coeducativas en Centros Escolares del Gobierno de
Navarra para el curso 2012/2013.

A quién va dirigida

Atodo el profesorado de los centros educativos de Educacién Infantil, Primaria y Secundaria
de Navarra que haya desarrollado alguna iniciativa para integrar la coeducacién en sus
respectivos centros.

En qué consiste

Se sustentan en la idea de reconocer publicamente y poner en valor ante toda la comunidad
educativa de Navarra aquellos proyectos didacticos o acciones puntuales promovidos y
desarrollados por los centros educativos de Infantil y Primaria o Secundaria para integrar la
coeducacion.

Suponen un reconocimiento a la labor realizada por la comunidad educativa para potenciar
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el desarrollo integro de las personas y facilitar una socializacién comun sin jerarquias ni
desigualdades entre sexos.

http://dpto.educacion.navarra.es/coeducando/2013/04/30/premios-buenas-practicas-
coeducativas-en-centros-escolares-2013/

En los ultimos afios en Espafia se estad llevando a cabo una importante labor para la difusién
de programas que pretenden dar a conocer la Educacidn en Igualdad como una
metodologia pedagdgica igualitaria. Prueba de ello es la gran cantidad de actividad que se
lleva a cabo por parte de organizaciones e instituciones de diversa naturaleza.

Del andlisis del apartado de Campafias se desprende que, aparte de versar éstas sobre
diferentes aspectos de la Educacién en Igualdad, las entidades que las llevan a cabo son
también variadas. Desde organismos auténomos, hasta Ayuntamientos, pasando por
asociaciones de madres y padres de alumnas y alumnos, gran variedad de entidades ponen
en marcha campafas en las que el objetivo es el cambio social a través de la implantacién
de un modelo educativo basado en la Igualdad. Estas actividades suelen ir dirigidas no sélo
al profesorado, sino también al alumnado y a las familias.

La informacidn sobre congresos y jornadas que se ha detectado también es amplia. Hay
bastante actividad de este tipo si bien se ha detectado cierta disminucién en la frecuencia
con la que se organizan estos actos en los ultimos afios. Debido seguramente a la influencia
de la crisis econdmica y a la consiguiente disminucidn presupuestaria que ella implica,
parece haberse ralentizado el ritmo en la programacién de congresos y jornadas. No
obstante, se detecta que, los congresos y jornadas van mas dirigidos al sector docente que
al alumnado. Son espacios que invitan a la reflexidn y al intercambio de opiniones y
experiencias en relacién a la Educacién en Igualdad.

En cuanto a la organizacién de cursos y talleres, éstos tienen bdsicamente el objetivo de
formar al profesorado en la metodologia coeducativa o de Educacién en Igualdad. Hay gran
variedad de ellos y la mayoria combinan la formacién conceptual y la formacidn practica. En
relacién a los grupos de trabajo, todos los que se han analizado son organizados o bien por
Centros de Primaria e Institutos de Secundaria Obligatoria. Se forman estos grupos con el
objetivo de sensibilizar al profesorado del centro, en la aplicacién de metodologias basadas
en la Educacion en Igualdad. Los Colegios de Primaria e Institutos son los principales
impulsores también de proyectos de coeducacién o Educacién en Igualdad.

En cuanto a los programas se detecta una mayor variedad de entidades convocantes:
Ayuntamientos, Institutos de la Mujer, Organizaciones Sindicales, Asociaciones,
Fundaciones y ONG’s.

Hay que destacar que la publicacién de materiales en materia de Educacién en Igualdad se
lleva a cabo, principalmente por Organismos Auténomos como el Instituto de la Muijer.
Existe una gran cantidad de material publicado sobre este tema. Asi mismo, otra labor
importante de difusion de esta metodologia educativa es la organizacion de premios.
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Todas ellas son actividades que se llevan a cabo para fomentar la expansién de un método
educativo basado en el respeto a la diferencia del alumnado y en la igualdad entre mujeres y
hombres como modelo de construccién de una sociedad mas justa e igualitaria.
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8. Base de datos: centros
escolares con planes de

igualdad en Espaifa y
Noruega

Base de datos sobre Centros Escolares con Planes de Igualdad en Espafia y
Noruega

Castellano / Pantalla de inicio

Inglés / Pantalla de inicio
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Castellano / Menu principal

Inglés [ Menu principal
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Castellano / Registro y caracteristicas de Centros Escolares - Ver datos de Centros Escolares
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Inglés [ Registro y caracteristicas de Centros Escolares — Ver datos de Centros Escolares
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Castellano / Caracteristicas del Plan de
Igualdad

Inglés [ Caracteristicas del Plan de Igualdad
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Castellano [ Caracteristicas de otras actuaciones de coeducacion

Inglés [ Caracteristicas de otras actuaciones de coeducacién
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Castellano [ Ver datos de Centros Escolares

Inglés [ Ver datos de Centros Escolares
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Castellano [ Ver datos de Centros Escolares — Otras actuaciones de coeducacién

Inglés [ Ver datos de Centros Escolares — Otras actuaciones de coeducacion
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9. Analisis de material

didactico

A dia de hoy se puede afirmar que la igualdad formal —o de derechos- estd ampliamente
consolidada en Espafia, y que el acceso igualitario a la educacién de nifios y nifias es un
derecho recogido por la Constitucidon Espafiola y garantizado por el marco normativo
vigente.

La participacion de las mujeres en la Educacién Superior se ha normalizado y extendido
ampliamente en la Ultima década, llegando a superar incluso a los varones”. Sin embargo,
las diferencias entre hombres y mujeres auin persisten en el dmbito educativo (asi como en
otros), por ejemplo, como reflejan las opciones educativas de unos y otras. En el afio 2008
las mujeres representaban el 73,8% del alumnado de Artes, el 71% de las matriculas en
Humanidades, el 66,7% en Ciencias de la Salud, el 64,7% en Ciencias Sociales, y tan sdlo el
30,5% en la opcidn Cientifico Técnica®.

En el ambito laboral esas diferencias entre hombres y mujeres respecto a la opcidn
educativa elegida se traducen sobre todo en una participacién laboral diferenciada por
sectores de ocupacidn, - llamada segregacion horizontal-, a la que hay que afadir otras
discriminaciones como la segregacion vertical y el techo de cristal con el que las mujeres se
encuentran para ascender en la jerarquia laboral y la brecha salarial existente.

Estas diferencias, que se traducen en desigualdades, son consecuencia directa de los roles y
estereotipos de género asociados a mujeres y hombres de forma diferenciada, en base a su
sexo y no a las capacidades, aptitudes y habilidades personales de unas y otros. Roles y
estereotipos sexistas impregnan todos los dmbitos de la sociedad, sin embargo es en la
escuela donde adquieren una mayor relevancia por su papel como espacio de socializacion
y por ser el lugar donde se desarrolla una parte fundamental del proceso de construccidn
de las identidades de cada persona.

Pese a existir un marco legislativo internacional y nacional que avala la igualdad entre
hombres y mujeres en todas las esferas de la vida, y, lo que aqui nos ocupa, la no
discriminacién hacia las mujeres (y las nifias) en la educacidn, el sistema educativo sigue
reproduciendo de una forma no siempre visible, modelos sexistas que obstaculizan el libre
desarrollo de nifios y nifias.

"En el curso 2006-2007, las mujeres representaban el 51,5% del alumnado matriculado en Bachillerato
y Formacién Profesional, y el 54,2% en la ensefianza obligatoria (INE (2009): Mujeres y Hombres 2009
en Espana, Instituto Nacional de Estadistica e Instituto de la Mujer, Madrid.

2 1dem.
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El objetivo que se persigue al analizar el material educativo es descubrir si los libros de texto
reproducen estereotipos sexistas. De este modo, se obtendrd informacién sobre el
curriculo oculto presente en el material escolar, atendiendo principalmente a la presencia (o
ausencia) de mujeres en los contenidos académicos de cada una de las materias analizadas,
la presencia equilibrada de hombres y mujeres en los personajes que aparecen (imdgenes y
contenido escrito) en los textos, los modelos de masculinidad y feminidad que muestrany si
el lenguaje empleado es sexista.

Objetivos

Objetivos Generales

¢ Detectar el grado de sexismo existente en una parte curriculo oculto del sistema
educativo espafol (los libros de texto).

4 Analizar los modelos de masculinidad y feminidad que los textos escolares ofrecen al
alumnado a través de las imagenes, los contenidos y el lenguaje que utilizan.

4 Analizar la presencia, en los contenidos educativos, de las contribuciones de las mujeres
alo largo de la Historia.

Obijetivos especificos
¢ Analizar las posibles diferencias en relacién al ciclo educativo (Primaria y Secundaria).

¢ Analizar las posibles diferencias en relaciéon a las materias analizadas (Lengua y
Literatura, Matematicas y Ciencias).

¢ Establecer recomendaciones para combatir el sexismo, en caso de detectar casos en los
libros de texto.

Metodologia

En cuanto a la metodologia utilizada, se ha optado por analizar una muestra representativa
de los libros de texto los centros educativos que participan en el proyecto Plurales,
eligiendo aleatoriamente dos cursos por cada etapa educativa (3° y 6° en la Educacién
Primaria y 2° y 4° en la Educacién Secundaria).

La eleccion de las materias a analizar responde a criterios de representatividad, buscado
cubrir las asignaturas fundamentales para la adquisicion de las competencias bdsicas
necesarias para continuar la Ensefianza Superior no obligatoria.

Las materias elegidas para ser analizadas son las siguientes:

Educacién Primaria

¢ Lengua
¢ Matemiaticas

¢ Conocimiento del Medio
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Educacion Secundaria: Se eligieron 6 materias que se agruparon del siguiente modo:

¢ Lenguay literatura (2°y 4°)

¢  Matematicas (2°)

¢ (Ciencias de la Naturaleza (2°) y Biologia y Geologia (4°)

¢ (Ciencias Sociales, Geografia e Historia (2°) y Ciencias Sociales e Historia (4°)

En la tabla siguiente se detalla el material didactico analizado segun centro de ensefianza,
curso, asignatura y grupo editorial.

Tabla 3: Material didactico analizado segtin centro de ensefianza, curso, asignatura y editorial.

Los Tapia

ASIGNATURA Caceres Melilla Garres. Mendavia. | Tomelloso Mondvar de
Murcia Casariego

Lenguay . (sin Vicens Santilla
Literatura santillana dato) Vives Oxford na Oxford Anaya
- . ill
Matemédticas Anaya Anaya | Santillana | Oxford santilla
na Anaya Anaya
?ESO. Ciencias de la
lencias SM Anaya | Santillana | Oxford Anaya | Vicens Santillan
Naturaleza Vives a
Ciencias Vicens Vicens | Vicens Santillan
Sociales Oxford Anaya Vives Anaya Vives Vives a
Lenguay . (sin Vicens Santilla
. Il . fi
Literatura Santillana dato) Vives Oxford na Oxford Akal
- . ill
Matemédticas Anaya Anaya | Santillana | Oxford santilla
na Anaya Anaya
4°E.S.O. i i . . .
EIOI?gI? Y SM (sin Santillana | Oxford Anaya | Vicens Santillan
eologla dato) Vives a
G.eogrfalfl'a € V!'cens Anaya | Anaya Anaya Vicens Vicens Santillan
Historia Vives Vives Vives a
Conocimiento (sin .
del Medio dato) (sin dato)
3° - (sin .
PRIMARIA Matemdticas dato) (sin dato)
(sin .
Castellano dato) (sin dato)
Conocimiento (sin .
. dat
del Medio dato) (sin dato)
6° - (sin .
PRIMARIA | Mateméticas dato) (sin dato)
Lengua (sin .
Castellana dato) (sin dato)

En cuanto al contenido del andlisis éste se ha centrado en tres unidades de andlisis: las
imagenes, el lenguaje y el contenido de los libros de texto.
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Analisis de las imagenes

Se combina una metodologia cuantitativa y cualitativa para analizar las imagenes y/o
ilustraciones de personajes presentes en el texto en si y en los ejercicios o actividades

propuestas.

¢ La metodologia cuantitativa se centra en la presencia de varones y mujeres (n° de
apariciones y caracterizacién psicosocial de los personajes).

¢ La metodologia cualitativa se centra en la construccién simbdlica de cada uno de los
personajes, es decir, en su identidad de género, analizando la importancia del personaje
(protagonista, secundario, invisible), su relacién con el ambito social, politico, familiar y
profesional (roles, estereotipos de género y transgresion de los mismos si los hubiera).

Andlisis del lenguaje

Se analiza el uso sexista o no sexista del lenguaje utilizado en el contenido y en los ejercicios

y actividades propuestas.

Analisis de contenido

Se analiza la presencia de figuras relevantes femeninas y sus aportaciones en cada una de

las materias analizadas.

9.3. Resultados

Actividades representadas

Analisis por Actividad, Asignatura, y Etapa Educativa

a) Principales resultados obtenidos en la etapa E.S.O.:

Tabla 4: Porcentaje de mujeres (M) y hombres (H) representadas/os por actividad y asignatura.
Etapa E.S.O.:

2°E.S.O. 4°E.S.O.
ACTIVIDAD

Lenguay | Matemati CCdela Ciencias Lenguay | Matematic Biologiay Geografia
Literatura cas Naturaleza | Sociales Literatura as Geologia e Historia
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I 100, 100, 100,

Culinarias 0,0 0,0 0,0
o 0 o
De estudio 59,5 4:’ 517’ 4;’ 62,5 | 37,5 1?’ 0,0 | 74,0 [ 26,0 | 53,2 486’ 37,5 [ 62,5 | 25,0 | 75,0
. 100, 100 100, 100, 100,
Cientifica 0,0 0,0 | 100,0 | 0,0 0,0 | o,0 85,7 | 14,3 ] 95,0 | 5,0 0,0
o ,0 0 0 o
Deportivas 97,9 | 2,1 875’ 14,3 | 73,3 | 26,7 87,5 | 12,5 | 88,6 | 11,4 56,3 | 43,8
100, 100, 100,
Aventura 0,0 100,0 | 0,0 0,0 0,0 |100,0| 0,0
o 0 o
Atencién y cuidado | 30,8 629’ 100,0 | 0,0 | 62,2 3;’ 1(:)0’ 0,0 | 50,0 5:)), 20,0 | 80,0 | 15,7 | 84,3
Laborales/profesion 26, | 86 0

p 73,3 "13,4| 68,8 [ 31,3 | 911 [ 8,9 875 | 125 | 81,3 | 18,7 29 94 | 73,5 | 26,5

ales 7 6 6
. - 100, 100,

Liderazgo publico o | °° 0,0 o | 935 6,5 | 70,0 | 30,0 | 100,0| 0,0 | 95,7 | 4,3 | 94,3 | 5,7

L. 92, 100, 100 100,

Domésticas 7,1 9 001, 0,0 0 0,0 o 44,4 | 55,6
Posesion y uso de la 8 41, | 100 00 o |20 100, 00
tecnologia 563 7 ,0 d 75, 5, o X
Act. socialmente 100, 100, 100, 100,
. 0,0 0,0 | 85,7 | 14,3 0,0 0,0

negativa [¢] 0 0 (o]

- - 100, 71, | 28, 100, 100,
Actividad fisica o 0,0 4 6 66,7 | 33,3 o 0,0 o 0,0
. . 13, 100,

Artistica o creativa | 87,0 o o 0,0 | 90,3 | 97 92,3 | 7,7 1957 | 43
Necesidades 66, | 100 100 88,
humanas (comer, 33,3 0,0 0,0 53,3 | 46,7 1,1 | 44,4 | 55,6
dormi 7 |0 ,0 9
ormir)
Afectivas 57,5 452’ 64,2 | 35,8 | 50,0 Sg’ 0,0 1000’ 33,3 | 66,7
Personajes famosos | 88,3 | 11,7 1000 0,0 | 100,0 | 0,0 | 82,6 Z’ 51,0 | 49,0 | 100,0 | 0,0 1(:3: 0,0 1000, 0,0
’
e il 8 ) 87 O!

Ocio 55,9 414 39 10,7 | 70,0 | 30,0 [ 61,1 39 80,0 [ 20,0 | 50,0 50 62,5 | 37,5 | 43,3 | 56,7
Protagonismo 40,7 539’ 73’ 25,0 25,0 | 75,0 83’ 1;’ 72,5 | 27,5 898’ 1,1 | 47,8 | 52,2
Interrelacion o o 8o. | 20

(hablar, 66,0 34,150, 1 50, ’ " | 65,4 | 34,6 | 100,0 ] 0,0 | 72,2 | 27,8 | 92,9 | 7,1

. o o o 0 0
relacionarse)

Relacionadas con la
. .. 80, | 28, 100, 42,
imagen fisica, 19,7 6 |74 o0 | 57| 57 28,0 | 72,0 66,7 | 33,3 | 55,2 | 44,8
corporal 3 K
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» Actividad fisica, deportes y aventura:

El andlisis de los contenidos de las asignaturas muestra una clara asignacion de personajes
masculinos a las actividades de deporte y aventuras, y a la realizacién de actividad fisica
general. Entre todo el material diddctico analizado no se ha encontrado ni una sola
referencia a una mujer aventurera y, en el mismo sentido, las mujeres aparecen practicando
deporte de forma minoritaria en todas las asignaturas analizadas: En las asignaturas de
Ciencias de la Naturaleza de 2° y de Geografia e Historia de 4°, los porcentajes de mujeres
practicando algun deporte son bajos (26,7% y 43,8% respectivamente), y en el resto de
asignaturas la presencia de mujeres deportistas es practicamente nula. En lo que respecta a
la actividad fisica — actividades que sin ser una practica deportiva como tal, implican
ejercicio fisico- ocurre algo similar a lo que ocurre con el deporte. Tan sélo en dos
asignaturas, Ciencias de la Naturaleza y Matematicas de 2° curso, la presencia de mujeres
supera el 28%.

Se ha detectado que las principales representaciones de actividad deportiva corresponden
a chicos practicando deportes individuales, o en grupos cuya composicidn es totalmente
masculina. Las representaciones de equipos femeninos o grupos mixtos, con al menos
alguna integrante, son realmente escasas por no decir nulas. Las pocas mujeres que
aparecen practicando deporte lo hacen en solitario.

Por otra parte, la transgresion de los modelos de género en el caso de las chicas es mas
frecuente que en el caso de los chicos; es decir, las chicas aparecen practicando deportes
mayoritariamente masculinos (futbol, baloncesto, karate, etc.), mientras que los chicos
nunca aparecen practicando deportes mayoritariamente femeninos (gimnasia ritmica,
patinaje, etc.). Este resultado pone de manifiesto el fuerte rechazo social y la invisibilizacién
de este hecho que persiste aun en la sociedad actual.

Ejemplo de transgresién en Billy Elliot, el nifio que decidid ser bailarin. Fuente:
http://www.cotidianomujer.org.uy/sitio/pdf/billy_eliot.pdf

= Actividades profesionales, ciencia, tecnologia y actividades
artisticas :
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Los libros de texto analizados proyectan una imagen claramente sexista del dmbito
profesional, cientifico-tecnoldgico, y de las actividades artisticas.

Entre las actividades cientificas identificadas, tan sélo en dos asignaturas, Matematicas y
Biologia y Geologia de 4° curso, existe representacién femenina, tratdndose ademas de
porcentajes muy bajos (14,3% y 5%, respectivamente). Del mismo modo, la posesién y uso de
tecnologia también se atribuye mayoritariamente a los hombres. Ambos resultados
evidencian la ausencia de modelos femeninos en el ambito cientifico-tecnolégico dentro
de los contenidos de los libros de texto, lo que se sitda entre los origenes de las actuales
desigualdades en la eleccion de las carreras profesionales de alumnos y alumnas
(masculinizacién de las carreras técnico-cientificas), y en la posterior repercusion en el
ambito laboral, manifestada en segregacion horizontal y la consecuente brecha salarial.

Libro de texto Biologia y Geologia 4° ESO. Editorial SM.

La actividad artistica o creativa se representa en la mayoria de los casos por hombres. Los
porcentajes no dejan lugar a dudas: 100% en la asignatura de Ciencias Sociales de 2° curso,
95,7% en la asignatura de Geografia e Historia de 4° curso y 92,3% en Biologia y Geologia de
4° curso.

Por otra parte, la inclusién de referencias a actividades del ambito laboral es muy
frecuente y, tal y como ocurre en el ambito artistico y cientifico, son fundamentalmente
masculinas. En los contenidos analizados abundan ejemplos de todo tipo de profesionales
que ilustran el enunciado de ejercicios o problemas, o que aparecen incluidos en obras
literarias, asi como referencias a gremios, profesionales de renombre histdrico, etc. En
todas las asignaturas, la proporcidn de hombres respecto a mujeres supera el 68%, y en
varios casos rebasa el 90%.

En lo que respecta al tipo de actividad profesional, en general, las mujeres se muestran
realizando trabajos con cualificacién académica o relacionados con sectores feminizados.
Los hombres aparecen representados en multiples profesiones, muchas de ellas fisicas.
Ademas, de forma general el estatus de las profesiones ejercidas por los hombres es
superior al de las profesiones ejercidas por mujeres.
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* liderazgo, Famay Protagonismo

Los resultados del analisis manifiestan la escasa visibilizacién de las mujeres ocupando
posiciones de poder, fama y responsabilidad en la sociedad. Por ejemplo, cabe destacar el
dato de que el 100% de los personajes famosos representados en las asignaturas de
Matematicas, Ciencias de la Naturaleza de 2° curso y Biologia y Geologia de 4° curso son
hombres. Se trata de cientificos y matematicos relevantes en la historia de la humanidad. El
papel de las mujeres en el desarrollo de conocimiento cientifico brilla, pero por su ausencia.

Gran parte de esta invisibilizaciéon acontece también en las asignaturas de Ciencias Sociales
y Geografia e Historia de 2° y 4° curso. El andlisis de los contenidos de estas asignaturas
muestra la abrumadora desigualdad de género con la que se trata el protagonismo y el
liderazgo de los hombres y las mujeres a la construccidn de la historia. EI 88% de los
personajes protagonistas en la asignatura de Ciencias Sociales y el 94,3% de las personas
que representan liderazgo publico en la asignatura de Geografia e Historia, son hombres. Es
decir, los libros de texto estdn mostrando una visién androcéntrica del trascurso de Ila
historia segun la cual las mujeres no habrian liderado ni un 6% de los acontecimientos. Este
dato no hace justicia a la verdadera historia, donde la contribucién especifica de las mujeres
ha sido mucho mas relevante, debiendo ser valorada en la misma medida que la
contribucién de los hombres.

Libro de texto Ciencias Naturales 2° ESO. Editorial SM.

= Actividades domésticas, y de atencion y cuidado

La presencia de personajes masculinos y/o femeninos desempefiando cualquier tipo de
actividad doméstica es sensiblemente inferior a la aparicién de personajes de
desempefiando actividades profesionales. Por ejemplo, en el caso de las actividades
culinarias, no se han encontrado referencias en cinco de las ocho asignaturas analizadas. En
el caso de las actividades domésticas, la informacién es escasa en cinco asignaturas, e
inexistente en otras tres. Estos resultados ponen de manifiesto la escasa visibilizacion del
ambito doméstico en los libros de texto, donde se resta importancia a los trabajos
domeésticos y de cuidado, responsables del sustento y bienestar de la vida humana, frente a
la importancia otorgada a los trabajos del ambito publico tradicionalmente considerados
como productivos.



Ademds, el porcentaje de ambos sexos representado en el reparto de las tareas
domésticas, cuando estas son mostradas en los contenidos diddcticos, es desigual: en el
caso de las actividades culinarias el 100% de los personajes representados son mujeres, y en
las actividades domésticas, en las asignaturas de Lengua, Matematicas y Ciencias Sociales,
el porcentaje de mujeres supera el 92%.

Llama la atencién el resultado obtenido en el andlisis de la asignatura de Geografia e
Historia, donde el porcentaje de mujeres representado realizando labores domésticas es
tan solo cinco puntos y medio superior al de hombres. Para explicar este resultado habria
que tener en cuenta la inclusidén en el relato histérico de la presencia de hombres en la
corte, séquitos de sirvientes de la nobleza, mayordomos, etc., representados
fundamentalmente en las obras artisticas que ilustran los contenidos escritos. Se trata de
representaciones de “hombres sirviendo a hombres”, elementos mucho mas habituales
que “mujeres sirviendo a hombres” o “mujeres sirviendo a mujeres”. De nuevo, se trata de
una forma de sexismo, que invisibiliza e infravalora una vez mas el trabajo de las mujeres.

El porcentaje de hombres y mujeres realizando actividades de atencién y cuidado varia
entre asignaturas, y no sigue un patrén sexista de sobrerrepresentaciéon femenina, como
quizads cabria esperar. En las asignaturas de Lengua de 4° curso y de Ciencias de la
Naturaleza de 2°, el porcentaje de hombres respecto a mujeres es del 100%. Sin embargo las
mujeres son mayoria en las asignaturas de Lengua de 2° curso, (69,2%) y Biologia y Geologia
(80%), y Geografia e Historia de 4° (84,3%). Las manifestaciones sexistas se encontrarian
observando, mds alld de los porcentajes, las caracteristicas de los personajes y de la accién.
Se han encontrado ejemplos de actividades de atencién y cuidado con caracter sexista, por
ejemplo, en la representacion de la figura de padre-cabeza de familia- con sus hijos/ as y
esposa, o también en la figura del abuelo que trasmite sabiduria y atencidn a sus nietos/as,
de los que recibe carifio y admiracién. En ambos casos, pese a poder existir un reparto
equilibrado de personas de ambos sexos, las relaciones no son igualitarias desde un punto
de vista de género, sino que se supedita al sexo femenino frente al poder protector, la
madurez y la respetabilidad representados en el sexo masculino. En otro sentido cabe decir
también que se han encontrado contenidos donde se muestra al alumnado modelos de
relaciones igualitarias que constituyen buenos ejemplos a seguir en el cuidado de las
personas dependientes o la realizacidn del trabajo doméstico.

= Actividades relacionadas con la imagen fisica y corporal

De las ocho asignaturas analizadas, cuatro muestran un porcentaje significativamente
mayor de mujeres que de hombres realizando actividades relacionadas con la imagen fisica
y corporal. En la asignatura de Lengua de 2° curso, el porcentaje de mujeres frente a
hombres es del 80,3%; en la asignatura de Matemdticas el porcentaje alcanza el 71% y en
Ciencias de la Naturaleza el porcentaje es del 100%. Por otro lado, en las asignaturas de
Ciencias Sociales y de Geografia e Historia, los porcentajes son bastante equilibrados.
Finalmente, en la asignatura de Biologia y Geologia, el porcentaje de hombres supera al de
mujeres en un 66,7% respecto al total.
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Libro de texto Matemadticas 2° ESO. Editorial Anaya.

Los resultados asi mostrados en porcentaje son desequilibrados, pero pese a ello hay que
decir que, salvo raras excepciones, en los contenidos de los libros de texto analizados no se
ha detectado una notoria sexualizaciéon del cuerpo femenino, ni términos o expresiones
denigrantes para las mujeres.

= Actividades de estudio, afectivas y necesidades humanas

La representacién de hombres y mujeres realizando actividades de estudio, relacionadas
con necesidades humanas y afectivas es relativamente equilibrada en las asignaturas
analizadas.

La actividad de estudio es una de las mas frecuentemente representadas en los libros de
texto, y en dichas representaciones se alternan personajes masculinos y femeninos,
referencias visuales y en textos de nifios y nifias estudiando, nombres masculinos y
femeninos protagonizando ejemplos de nifios y nifias que van al colegio, hacen los deberes,
etc. Pero es cierto que, teniendo en cuenta la alta frecuencia con la que se recurre a
representar esta actividad, sobre todo en las asignaturas de Lengua y Matemdticas, el ligero
desequilibrio detectado a favor de la presencia masculina respecto a la femenina, supone
un sesgo de género que habria que tratar de minimizar.

Las representaciones de las actividades relacionadas con las necesidades humanas no son
demasiado frecuentes, y a la vista de los resultados obtenidos en este andlisis tampoco
presenta un claro sesgo de género, aunque si se observa cierta tendencia a su feminizacion.
En el caso de las actividades afectivas, el equilibrio es bastante claro, y su representacion
general es bastante neutra al género.

b) Principales resultados obtenidos en la etapa de Educacién Primaria:

Tabla 5: Porcentaje de hombres (H) y mujeres (M) representados por actividad y asignatura.
Educacién primaria:
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EDUCACION PRIMARIA

3° PRIMARIA 6° PRIMARIA

Conocimiento P Lengua Conocimiento e Lengua
ACTIVIDAD . Matematicas . Matematicas
del Medio ! Castellana del Medio ! Castellana

M M M M

Culinarias 100,0 0,0 50,0 | 50,0 57,1 42,9 0,0 | 100,0
De estudio 25,0 75,0 45,8 54,2 |100,0 | 0,0 58,9 41,1 | 75,0 | 25,0
Cientifica 100,0 0,0 0,0 100,0
Deportivas 66,7 33,3 53,8 46,2 |100,0 | 0,0 78,9 21,1 50,0 | 50,0
Aventura 75,0 25,0 60,0 40,0

Atencién y cuidado 41,7 58,3 0,0 100,0 25,0 75,0

Laborales/profesionales 67,5 32,5 75,0 25,0 91,7 8,3 74,8 25,2 14,3 85,7 | 88,5 | 11,5

Liderazgo publico 87,5 | 12,5 98,4 1,6 100,0 0,0 66,7 | 33,3

Domésticas 20,0 80,0 0,0 100,0 | 33,3 | 66,7 50,0 50,0 | 100,0 | 0,0

Posesion y uso de la

tecnologia 20,0 20,0
Act. socialmente 1000 | o0 8 ] 1000 | oo
negativa ) ) 5’7 4’3 ’ ’
Actividad fisica 44,2 55,8 0,0 100,0 | 60,0 | 40,0 100,0 0,0 25,0 75,0 | 100,0 | 0,0
Artistica o creativa 50,0 50,0 33,3 66,7 66,7 | 33,3 96,9 3,1 29,2 70,8 | 87,9 | 12,1
Necesidades humanas 0,0 100,0 | 100,0 0,0 0,0 100,0 2 1
(comer’ dormir) ) ) ) ) ) ki 4 !9 57!
Afectivas 50,0 | 50,0
Personajes famosos 66,7 | 33,3 87,5 12,5 100,0 | 0,0
Ocio 100,0 0,0 54,2 45,8 0,0 |100,0 25,0 75,0 19,2 80,8 0,0 |[100,0
Protagonismo 50,0 50,0 50,0 | 50,0 82,1 17,9 33,3 66,7 | 100,0 | 0,0
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EDUCACION PRIMARIA

3° PRIMARIA 6° PRIMARIA

Conocimiento Lengua Conocimiento Matematicas Lengua

Castellana del Medio Castellana

ACTIVIDAD del Medio Matematicas

Interrelacién (hablar,
relacionarse)

Relacionadas con la
imagen fisica, corporal

= Actividad fisica, deportes y aventura

En el material didactico analizado en la etapa de Educacién primaria las actividades
deportivas y de aventura estan representadas mayoritariamente por hombres, pero las
diferencias con los porcentajes de representacidn femenina son menores que en la etapa
ESO. Por ejemplo, en las asignaturas de Matemadticas de primaria, los porcentajes de chicos
practicando deporte son 78,9% y 53,8%, mientras que en la etapa ESO los porcentajes
alcanzan el 88,6% y 85,7%. En la mayoria de los casos se trata de nifios y nifias practicando
deportes variados y no estereotipados. Es decir, en las actividades deportivas se observa la
inclusién de contraestereotipos, recursos recomendables para romper los roles de género
establecidos y ofrecer al alumnado modelos de referencia alternativos. Ademads, al
contrario de lo que ocurre en la etapa ESO, en las actividades de aventura si existe
representacion femenina: 25% y 40% de mujeres representadas en las asignaturas de
Conocimiento del medio de 3°y 6° curso.

Libro de texto Matemadticas 3° Primaria.

En lo referente a la actividad fisica, los porcentajes de chicos y chicas representados son en
global equilibrados, aunque existen diferencias entre asignaturas: en Conocimiento del
medio y Lengua de 3°, los porcentajes no se alejan mds de 10 puntos del equilibrio, en
Matematicas de 6° curso, el 75% de las personas representadas son mujeres, y en Lengua de
6° curso, el 100% son hombres.
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= Actividades profesionales, ciencia, tecnologia y actividades
artisticas :

En los libros de texto de Educacidn primaria las referencias a actividades del ambito laboral
no son tan frecuentes como en el caso de la Etapa E.S.O., y los mensajes trasmitidos son en
general mas simples aunque no siempre equilibrados desde el punto de vista de género. Los
contenidos educativos analizados muestran una imagen sexista del ambito profesional. En
todas las asignaturas excepto en Matemadticas de 6° curso donde la representacion de
mujeres es mayoritaria, 85,7% del total, el porcentaje de hombres representados es superior
al de mujeres. Estos porcentajes oscilan entre el 91,7% de hombres representados en la
asignatura de Lengua de 3°y el 67,5% de representaciéon en Conocimiento del mismo curso.

Las actividades cientificas y las actividades de posesién y/o uso de tecnologia apenas
aparecen representadas en los libros de texto de Educacién primaria. En lo que respecta a
las actividades artisticas y creativas, los porcentajes de representacién de uno y otro sexo
son mas equilibrados que en el caso de la etapa ESO. Distinguiendo por asignaturas, en el
caso de las asignaturas de Matemadticas existe sobrerrepresentacién femenina, mds
manifiesta en la asignatura de 6° (70,8% de mujeres) que en la de 3° (66,7% mujeres). En las
asignaturas de Lengua, la representacién de hombres es superior a la de mujeres (66,7% de
hombres en la asignatura de 3°y 87,9% en la asignatura de 6°). Destaca también el dato de
sobre representacidon masculina en la asignatura de Conocimiento del medio de 6° curso,
donde el porcentaje de hombres representados asciende a 96,9%.

= Actividades relacionadas con la imagen fisica y corporal

En ninguna de las asignaturas analizadas en la etapa de Educacién primaria se han
encontrado referencias a actividades relacionadas con la imagen fisica y corporal. Ademas
de forma general las representaciones humanas no muestran imagenes de nifias o0 mujeres
con caracteristicas femeninas excesivamente marcadas, siluetas delgadas u otros rasgos
correspondientes con la sexualizacién del cuerpo femenino.

= Actividades domésticas, y de atencion y cuidado

Al igual que en la etapa E.S.O., las actividades relacionadas con el dmbito doméstico
aparecen poco visibilizadas frente a las actividades del ambito profesional. Por otro lado, la
presencia de personajes femeninos desempefiando actividades domésticas es
sensiblemente superior a la aparicién de personajes masculinos, salvo en el caso de la
asignatura de Lengua de 6° donde la totalidad de las personas representadas en esta
actividad son hombres, y en la asignatura de Matematicas, donde los porcentajes se
equilibran en un 50%. En las actividades culinarias aparecen personajes masculinos y
femeninos en proporciones variables, segun la asignatura.

Las actividades de atencidn y cuidado estan protagonizadas en su mayoria por mujeres. En
el caso de la asignatura de Matemadticas de 3°, el porcentaje de mujeres representadas es

del 100%, y en las asignaturas de Conocimiento del medio de 3° y 6°, los porcentajes de
representacién femenina son del 58,3% y 75% respectivamente.

* liderazgo, Famay Protagonismo

188



Los resultados obtenidos en el andlisis de las asignaturas de Educacién primaria ponen de
manifiesto la escasa visibilizaciéon de mujeres ocupando posiciones de liderazgo y fama enla
sociedad. El 66,7% de las personalidades famosas representadas en la asignatura de Lengua
de 3° son hombres. Los porcentajes de representaciéon masculina en las asignaturas de
Conocimiento del medio y Lengua castellana de 6° curso son del 87,5% y 100%. En cuanto al
liderazgo publico, Los porcentajes de liderazgo femenino son también bajos. En ninguna de
las 4 asignaturas donde aparece representada la actividad, el porcentaje de representacién
femenina supera 1/3 del total.

La actividad de protagonismo en los contenidos educativos analizados en la etapa de
Educacién primaria presenta porcentajes de hombres y mujeres bastante mds equilibrados
que en la etapa E.S.O., pero aln se observa en asignaturas como Conocimiento del medio y
Lengua de 6° curso, una amplia mayoria de hombres. En el caso de la asignatura de Lengua
de 6°, ademas, el 100% de los personajes que aparecen realizando actividades socialmente
negativas son hombres. En muchos casos, son cuentos o historias tradicionales, donde el
papel de los hombres, ademds de ser protagonista, estd asociado a actividades
consideradas socialmente negativas.

ESCENA Il

“Por la mafnana, Labakdn llega a la torrey se dirige a un hombre de aspecto distinguido.
LABAKAN. (Mostrando el medallén.) Soy el que buscdis.

EL SULTAN. Ven a mis brazos, hijo mio.

De pronto se oyen unos gritos y aparece Omar.

OMAR. (Muy nervioso.) jPadre! El me ha robado el medallén. Es un impostor.

LABAKAN. Conozco a este hombrey es un pobre sastre loco.

EL SULTAN. (Sefialando a Omar.) ;Guardias, atadlo!

Basado en el falso principe de Wilhelm Hauff. Cuentos completos. Anaya (Adaptacién).

Libro de texto Lengua Castellana 3° Primaria.

= Actividades de Ocio, Estudio e Interrelacion social

Las actividades de ocio, estudio e interrelaciéon social son las mas frecuentemente
representadas en los libros de texto de Educacidén primaria. La presencia de ambos sexos en
estas asignaturas no muestra una fuerte tendencia a la masculinizacién o feminizacién, pero
si existen sesgos de género que conviene comentar. Los principales sesgos de género y el
patréon mas claro de desigualdad se han detectado en las asignaturas de Lengua. Los
porcentajes de hombres y mujeres representados en la actividad de estudio en la asignatura
de 3° son 100% y 0%, respectivamente, y en la asignatura de 6°, 75% y 25%. Este resultado
refleja la tendencia general en el resto de asignaturas de masculinizacién de la actividad.



Las actividades de ocio aparecen representadas totalmente por mujeres en las asignaturas
de Lengua. Estos porcentajes encabezan la tendencia comin de otras asignaturas a
representar esta actividad como feminizada.

En cuanto a la interrelacidn social, el porcentaje de hombres representados es del 66,7% en

la asignatura de lengua de 3°y 75% en la asignatura de 6°. De nuevo, se trata de un buen
indicador del predominio general de la figura masculina en esta actividad.

Libro de texto Lengua Castellana 3° Primaria.

¢) Resumen e interpretaciones finales:

En la tabla 2c se muestran los resultados de los porcentajes de representacién de hombres
y mujeres encontrados por actividad en todas las asignaturas analizadas de ESO y
Educacién primaria. En total, el 64% de las personas representadas realizando actividades
son hombres y el 36% restante, mujeres.

Tabla 6. Porcentajes totales de hombres y mujeres representados por actividad:

% A
ACTIVIDAD o
Hombres Mujeres

Culinarias 29,6 70,4
De estudio 59,5 40,5
Cientifica 78,1 21,9
Deportivas 76,3 23,7
Aventura 90,7 93
Atencioén y cuidado 44,5 55,5
Laborales/profesionales 76,0 24,0
Liderazgo publico 82,4 17,6
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Domésticas 25,5 74,5
Posesion y uso de la 6 5
tecnologia e 3,3
Act. socialmente 6 6
negativa 354 3
Actividad fisica 69,8 30,2
Artistica o creativa 75,4 24,6
Necesidades humanas 6
(comer, dormir) 463 537
Afectivas 42,5 57,5
Personajes famosos 88,7 1,3
Ocio 50,8 49,2
Protagonismo 62,8 37,2
Interrelacién (hablar, . »8
relacionarse) 713 2
Relacionadas con la 6 6
imagen fisica, corporal 30,5 3,5
TOTAL 64,0 36,0

Analizando de manera global la representacién masculina y femenina en textos e imagenes
en el conjunto de las asignaturas, las actividades representadas pueden clasificarse en:

= Actividades con sobrerrepresentacién masculina: Mas de 6 de cada 10 personas
representadas son HOMBRES en las actividades:

e (ientificas

e Deportivas

e Deaventura

e Laborales/profesionales

e Liderazgo

e Posesiony uso de tecnologia
e Actividad fisica

e Actividad artistica o creativa
e Actividades socialmente negativas
e Personajes famosos

e Protagonismo

e Interrelacién social

Se trata de actividades vinculadas al rol masculino tradicional: Se presenta al hombre como
protagonista de la esfera publica, activo, poseedor de estatus social, y vinculado al ambito

profesional-productivo.

= Actividades con sobrerrepresentacion femenina. Mas de 6 de cada 10 personas
representadas son MUJERES en las actividades:

e Culinarias
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e Domésticas
e Relacionadas con laimagen fisica/corporal

Todas ellas son actividades fuertemente vinculadas a los roles y estereotipos tradicionales
femeninos que persisten en el imaginario colectivo: el rol tradicional de mujer cuidadora,
ama de casa, y el estereotipo de mujer como objeto de deseo.

= Actividades con representacion mds o menos igualitaria de ambos sexos. La
presencia de hombres y mujeres es mas o menos EQUILIBRADA en las
actividades:

e Ocio

e Estudio (cierta masculinizacion)

e Atencidny cuidado (cierta feminizacién)

e Necesidades humanas (cierta feminizacion)
e Afectivas (cierta feminizacién)

La representacién de estas actividades no refleja carga sexista explicita. Se trata de

ejemplos donde suelen alternarse personajes masculinos y femeninos estudiando, nifias y
nifilos compartiendo juegos, relaciones de amistad, etc.

Analisis de Textos e Imagenes por Actividad:

a) Principales resultados obtenidos por Actividad:

Grafico 1: Porcentaje total de mujeres respecto al total de personas representadas en texto
e imagenes, por actividad:
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Los resultados del andlisis del porcentaje de representacidon femenina por actividad en
textos presentan la misma tendencia que los porcentajes de representatividad hallados en
el andlisis de las imagenes, a excepcidén de las actividades laborales profesionales y las
actividades de ocio, donde la presencia de mujeres en imagenes es bastante mayor que la
correspondiente a textos.

b) Principales resultados obtenidos por Etapa Educativa:

Tabla 7: Porcentaje total de mujeres (M) y hombres (H) en texto e imagenes. Primaria y E.S.O.:

Textos ‘ Imagenes
ACTIVIDAD

%H ‘ %M ‘ %H ‘ %M
PRIMARIA |67,0| 33,0 | 64,3 | 35,7
E.S.O. 68,1| 31,9 | 66,6 | 33,4

Los porcentajes de mujeres que aparecen realizando actividades en textos e imagenes son
similares entre si, diferencidndose tan solo en dos o tres puntos porcentuales. En Educacién
Primaria estos porcentajes son del 35,7% y 33% respectivamente. En ESO, el porcentaje de
mujeres representado en imagenes es del 33,4% y en texto, 31,9%.

Actitudes y roles de género

Analisis de Roles de Género:

Al hablar de roles de género se hace referencia a una categoria de analisis socioldgico que
asigna papeles y expectativas diferentes para mujeres y hombres diferencidandolos respecto
a sus comportamientos actitudes, y sentimientos, y sobre su forma de expresarlos. Los
roles de género son asignados por la sociedad y, como consecuencia de ello, las personas
se identifican con los roles que por su sexo le han sido asignados. Los libros de texto, como
transmisores de modelos sociales, transmiten los modelos de los roles masculinos y
femeninos que las y los alumnos estan destinados a desempefiar.

En torno al concepto de trabajo, la sociedad asigna dos roles de género tradicionales:

* Rol reproductivo o de cuidados, en el que las mujeres son representadas como madres,
cuidadoras (de hijas e hijos, personas en situacién de dependencia, etc.) y como principales
responsables de los trabajos domésticos. Es un trabajo que se desarrolla en la esfera
privada, no cuantificado, socialmente invisibilizado y econémicamente desvalorizado.

* Rol productivo o profesional, que representa actividades generadoras de ingresos. Es el

papel tradicionalmente asignado al hombre como suministrador de bienes. Suele ser
valorado y remunerado, con reconocimiento, si no econémico, al menos si social y politico.

193



Grafico 2: Porcentaje de hombres y mujeres representadas en los roles productivos vy
reproductivos:

100
g 50 0O Hombres
0O Mujeres
0 T )
ROL PRODUCTIVO (PROFESIONAL/LABORAL) ROL REPRODUCTIVO Y DE CUIDADOS

En el grafico 2 se observa que los contenidos de los libros de texto analizados reproducen la
asignacion tradicional de roles productivo/reproductivo a los sexos masculinos y femeninos.
En el caso del rol productivo, aproximadamente el 83% de la representacidn corresponde a
hombres, frente a tan sélo un 17% de representacién femenina. En el caso del rol
reproductivo y de cuidados, la tendencia es la contraria: aproximadamente el 60% de la
representacion corresponde a mujeres y aproximadamente el 40% a hombres.

Estos resultados reflejan la alta carga de informacidn con sesgo de género que se transmite
a los chicos y chicas en el dmbito educativo y que indudablemente repercutird en sus
opciones de vida personal, familiar y laboral. Problemas como la segregacién del mercado
laboral, donde las mujeres siguen siendo victimas de discriminacién por razén de sexo, el
reparto desigual de tareas doméstica y responsabilidades familiares, problemas de
conciliacién de la vida familiar y profesional, la falta de corresponsabilidad, etc., tendrian
buena parte de su origen en la interiorizacidn de estos patrones de comportamiento de los
hombres y las mujeres desde la etapa educativa.

Tabla 8: Roles representados segtin sexo, en texto e imagenes:

IMAGENES

ROLES DE GENERO %H %M
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Productivo 87,8 22 73,5 26,5
(Profesional/laboral) ’ ’ ’ !
Reproductivo y
25,6 2
cuidados 55 744 42,7 57,3

El andlisis de roles de género diferenciando contenidos de texto e imdgenes muestra, en
ambos roles, un mayor desequilibrio de género en texto que en imdagenes. En el caso del rol
productivo, la diferencia entre uno y otro sexo es de 75 puntos, y en imdgenes, de 50
puntos. En el rol reproductivo, la diferencia en texto es de 49 puntos y en imagenes tan sélo
de 15.

Analisis por Actitud, Asignatura y Etapa Educativa:

a) Principales resultados obtenidos en la etapa E.S.O.:

Tabla 9: Porcentaje de hombres (H) y mujeres (M) representados por Actitud, Asignatura y etapa
educativa. E.S.O.

E.S.O.

°ESO 4°ESO
ACTITUDES

REPRESENTA Lenguay Matemati CCdela Ciencias I-I.icte:f;a:z rya Matemati  Biologiay Geografia

DAS Literatura [H Naturaleza | Sociales Geologia e Historia
H M H ‘ H M ‘ H| M H M H M H M
o 100
Autoridad 77,8 22,2 | 60,0 40 85,7 [ 157 | 91,7 | 8,3 o ’ | 0,0 97,9 | 2,1
)
1
Valentia 81,3 18,8 | 50,0 >0 100, 0,0 | 58,3 | 41,7 100, 0,0 00, 0,0
,0 0 0 0
0 100
Osadia 80,0 | 20,0 | 42,9 517 50,0 50’ 0 "] o0
1
Solidaridad 73,3 26,7 | 100,0 (:)’ 80,0 22’ (;0’ 0,0
Iniciati o ol <00 | 5° 100, | oo 11001 ool a00 60, oo | 100 | 100, | o
niciativa 557 45’ 5 ) ,0 0 ) 0 ) 4 ) 0 ) 0 0 ’
0 100
Obediencia 40,0 60,0 | 0,0 | O, 92,5 | 7,5 o ” | 0,0
0
o, o,
Ternura 37,5 62,5 50,0 50 58,3 | 41,7 50,0 50
Agresividad | 100,0 0,0 |100,0 (())’ 1%0, 0,0 | 66,7 | 33,3 1%0’ 0,0
0 100 10
Timidez 20,0 |80,0| 0,0 | O, > | 0,0 | 0,0
0 0,0
0
. o, 85,
Miedo 57,3 42,7 (100,0 | 87,5 | 12,5 14,3 75
Protagonism 0 2
i 100,0 | 0,0 | 50,0 50 91,7 | 8,3 | 75,7 ;’ 100,0 | 0,0 | 75,9 | 24,1
Cuidado/ayu 100, 95, 50, 100, 94,
da 0,0 o 4,2 8 66,7 | 33,3 | 50,0 o 0,0 o 5,1 9
Importancia 50 100, 54, 65,
100,0 | 0,0
al fisico 20,0 | 80,0 | 50,0 0 0,0 o 45,7 3 ) ) 34,3 7
o o, | 100 o}
Satisfaccion 24,0 | 76,0 | 100,0 o’ 50,0 50’ o ’ | 0,0 50,0 50’
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= Autoridad, Agresividad, Valentia, Osadia y Protagonismo: Estereotipos
fuertemente vinculados al sexo masculino

En todas las asignaturas analizadas se ha obtenido una alta representacién de hombres
vinculados a los estereotipos de autoridad, agresividad, valentia, osadia y protagonismo,
estereotipos de género tipicamente masculinos, y una consecuente infra representacién de
mujeres con estos rasgos. Las mayores desigualdades se encuentran tal vez en las
asignaturas de Ciencias Sociales y Geografia e Historia. Por ejemplo, en estas asignaturas, el
100% de los personajes representados en actitudes de osadia, iniciativa, agresividad y
valentia son hombres. También lo son el 97,9% de los personajes representando autoridad y
el 75,9% de los personajes protagonistas en Geografia e Historia, asi como el 85,7% y el 91,7%
para las mismas actitudes, en la asignatura de Ciencias Sociales. Estos resultados ponen de
manifiesto el alto grado de sexismo con el que se muestra la historia y la imagen de la
sociedad en los libros de texto, lo que contribuye a perpetuar la desigualdad de género en
las generaciones actuales.

Libro de texto Ciencias Sociales, Historia 4° ESO. Editorial Vicens Vives.

En el caso de las asignaturas de Lengua de 2°y 4° curso, los porcentajes de asignacién de
hombres y mujeres a estas actitudes también son claramente desiguales. Cabe destacar por
ejemplo, el dato de la actitud protagonista: En la asignatura de Lengua de 2° curso, las
mujeres estan totalmente excluidas de esta actitud, y en la asignatura de 4° su presencia es
menor del 25%. En general, las obras literarias expuestas en los libros de texto suelen
ocultar sesgos sexistas y representar una sociedad eminentemente patriarcal. En los libros
de texto de Lengua y Literatura se trasmiten estereotipos masculinos y femeninos a través
de las actitudes representadas las obras literarias, cuentos, etc., donde las mujeres suelen
mostrarse en papeles secundarios frente a los papeles protagonistas, mds frecuentes en los
hombres.

En el caso de las asignaturas de Matematicas, la representacion de hombres y mujeres en
actitudes de autoridad, agresividad, valentia, osadia y protagonismo, son mas infrecuentes
que en las anteriores asignaturas analizadas, y sobre todo, en el caso de matematicas de 2°
curso, los porcentajes de aparicion de uno y otro sexo son mas equilibrados. Los
porcentajes de ambos sexos representando protagonismo, autoridad, valentia u osadia en
matematicas de 2° se encuentran equilibrados y no oscilan en mas de 10 puntos alrededor
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de la media.

Por dltimo cabe mencionar el alto porcentaje de representacion masculina en el estereotipo
de solidaridad: En las asignaturas de Matemadticas de 2° curso y Geografia e Historia de 4°
curso, el porcentaje de hombres es del 100%, y en las asignaturas de Lengua, los porcentajes
son 73,3%y 80%.

» Cuidado/ayuda, Timidez e Importancia al fisico: Estereotipos
fuertemente vinculados al sexo femenino

El estereotipo de cuidado/ayuda, uno de los estereotipos contrapuestos a la agresividad, es
el estereotipo con el que mds frecuentemente se representa a las mujeres. Es por tanto un
estereotipo de género que limita a las mujeres a ser las principales si no las unicas
responsables de las actividades de cuidado y sustento del hogar, actividades que no son
valoradas socialmente ni reconocidas como trabajo.

En las asignaturas de Lengua de 2° curso y de Biologia y Geologia de 4° curso, el porcentaje
de mujeres representadas en actitud de cuidado es del 100%. En Ciencias Sociales y
Geografia e Historia los porcentajes son del 95,8% y 94,9% respectivamente. En Matematicas
de 4° curso los porcentajes de ambos sexos son equilibrados y en Lengua de 4° curso el
porcentaje de hombres supera al de mujeres (66,7 frente a 33,3%).

La timidez es un rasgo opuesto a la valentia, la osadia y el protagonismo, e implica cierta
supeditacion de las personas asi caracterizadas respecto al tipo de personas valientes
osadas y protagonistas. Los libros de texto muestran en este sentido una lucha de fuerzas
desigual, donde a las mujeres se les atribuye la debilidad de la timidez y a los hombres Ia
poderosa arma del valor. Las representaciones de personajes en actitud timida son escasas
pero en la mayoria de los casos estos personajes son mujeres. En las asignaturas de
Matematicas de 2° y 4° curso y en la asignatura de Lengua de 2°, las mujeres representan la
totalidad de este estereotipo. Por el contrario, y debido quizas a la falta de consistencia de
la informacidén por el escaso nimero de apariciones, en la asignatura de Lengua de 4° curso,
el porcentaje de mujeres es nulo.

En otro sentido, es relativamente comuin que las mujeres se presenten con una imagen
bella y se le atribuyan valores estéticos de los cuales dependeria en gran parte su estatus y
posibilidades de éxito social. Este estereotipo de género representa la cosificacion del
cuerpo femenino junto con el ideal de belleza. El andlisis de los contenidos analizados se
ajusta relativamente a esta afirmacién. Las mujeres son mayoria en la representacion de
este estereotipo en las asignaturas de Lengua y Ciencias de la Naturaleza de 2° curso y
Geografia e Historia de 4°. Por el contrario su porcentaje de representacion es nulo en la
asignatura de Lengua de 4° curso y equilibrado (50% hombres, 50% mujeres) en la asignatura
de Ciencias Sociales.

= Ternuray Satisfaccion:

En vista de los datos analizados, las actitudes de ternura y satisfaccién se representan en
una proporcién mds o menos equilibrada en cuanto a uno y otro sexo. La actitud de
satisfaccidn se muestra a través de personajes masculinos y femeninos sonriendo
tranquilamente. La actitud de ternura se suele representar a través de relaciones familiares
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o personas enamoradas, (sobre todo, hombres enamorados de mujeres). Para profundizar
en el andlisis y concluir si existe sexismo oculto tras este tipo de representaciones seria
necesario realizar a un andlisis cualitativo y de mayor profundidad, lo que queda fuera del
alcance de este documento.

b) Principales resultados obtenidos en Educacion primaria:

Tabla 10: Porcentaje de hombres (H) y mujeres (M) representados por Actitud, Asignatura y etapa
educativa. Educacién primaria.

EDUCACION PRIMARIA

3° PRIMARIA 6° PRIMARIA
H M

Autoridad 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 | 0,0
Valentia 100,0 0,0 100,0 0,0 100,0 | 0,0
Osadia 100,0 | 0,0 100,0 | 0,0
Solidaridad

Iniciativa 100,0| 0,0 100,0 0,0 100,0 | 0,0
Obediencia 0,0 | 100,0 100,0 0,0 100,0 | 0,0
Ternura 50,0 | 50,0 | 50,0 50,0 | 100,0 | 0,0
Agresividad 92,3 77

Timidez

Miedo 100,0 | 0,0 100,0 | 0,0
Protagonismo 100,0 | 0,0 83,5 16,5 100,0 | 0,0
Cuidado/ayuda 58,3 41,7 0,0 100,0
Imp(;r:t'ancia al 100,0 | 0,0

isico

Satisfaccion 0,0 100,0 | 50,0 | 50,0 |[100,0| 0,0 | 50,0 50,0




= Autoridad, Agresividad, Valentia, Osadia, Iniciativa, Agresividad
Protagonismo: Estereotipos fuertemente vinculados al sexo masculino

En las asignaturas de Educacién primaria se han obtenido resultados similares a la E.S.O. en
la asignacidn de estereotipos a uno y otro sexo. Los estereotipos de autoridad, agresividad,
valentia, osadia, iniciativa, agresividad y protagonismo se encuentran fuertemente
vinculados al sexo masculino. En todos los casos el porcentaje de hombres representados
en estas actitudes supera el 83%, y en muchas asignaturas la ausencia de mujeres es total.

Al contrario del resultado obtenido en la etapa ESO, el estereotipo de solidaridad no
aparece representado. Del mismo modo, tampoco se ha encontrado informacién relevante
de los estereotipos de timidez ni de la actitud de importancia al fisico, salvo en la asignatura
de lengua de 6° donde, dentro de la escasa representaciéon obtenida, el 100% de las
apariciones se atribuyen a personajes masculinos.

No aparece ningun estereotipo asignado de forma clara al sexo femenino.

c) Resumen e interpretaciones finales:

Tabla 11: Porcentaje total de hombres (H) y mujeres (M) representados por actitud.

ACTITUDES %H %M Las mujeres son clara minoria .(por debajo o0 en
el umbral de 1/3), en actitudes como Ia

Autoridad 91,3 8,8 | autoridad, la valentia, la osadia, la iniciativa, la
Valentia 87,7 12,3 | agresividad y el protagonismo, actitudes todas
Osadia 78,8 21,2 | ellas fuertemente estereotipadas y atribuidas
Solidaridad 88,3 11,7 | tradicionalmente alos hombres.

Iniciativa 74,5 25,5

Obediencia 61,8 38,2| Los hombres también son mayoria en dos
Ternura 56,5 43,5 | actividades que podrian atribuirse en un primer
Agresividad 93,2 6,8 | momento al rol tradicional femenino, como son
Timidez 30,0 70,0 | el miedo (76,5% hombres) y la obediencia
Miedo 76,5 23,5| (61,8% hombres). Estos porcentajes no se
Protagonismo 86,3 13,7 | obtienen de personajes masculinos en
Cuidado/ayuda 23,0 77,0 | actitudes trasgresoras, sino que en el caso del
Importancia al fisico 50,0 50,0 | miedo, se trata de hombres en actitud
Satisfaccion 58,2 41,8 | temerosa por causa de otros hombres, fruto de

una amenaza o un suceso violento como las batallas, etc. El porcentaje de la actitud
obediente se explica de un modo similar. Se trata de ejemplos de “hombres obedeciendo a
otros hombres”, rendidos en batallas, sirvientes obedeciendo a sefiores o clérigos, etc. No
se han encontrado ejemplos de actitudes de hombres temerosos, o bien obedeciendo a
mujeres, en ningun contexto.

Por su parte, las mujeres tan sdlo aparecen representadas mayoritariamente en actitudes

claramente estereotipadas y atribuidas tradicionalmente al sexo femenino, como son la
actitud de cuidado/ayuda (77%) y la actitud de timidez (70%).
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Uso del lenguaje

Tabla 12: Uso del lenguaje por asignatura. E.S.O.:

E.S.O.
2°E.S.O. 4°E.S.O.
Usodel |engua Cienci Lengua .
lenguaje ati 2 | g . Geografi
enguaj y Matematic CCdela as y Matemati Biologiay ae
Literatu as Naturaleza Social Literatu cas Geologia s .
Historia
ra es ra
%
Masculin | 92,2 63,1 84,2 84,8 89,2 49,6 73,9 84,8
o
%
Masculin
oy 3,9 1,0 5,1 0,8 0,5 0,0 0,0 5,0
Femenin
o
% Neutro 3,9 25,9 10,7 14,5 10,3 50,4 26,1 10,2
% TOTAL | 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Tabla 13: Uso del lenguaje por asignatura. Educacion Primaria:

EDUCACION PRIMARIA

Uso del 3° de Primaria 6° de Primaria ‘
lenguaje Conocimiento Lengua Conocimiento Lengua
. Matemati . Matematicas
del Medio atematicas Castellana  del Medio Castellana
% Masculino 60,9 83,3 90,8 83,9 82,6 81,4
% Masculino y 0.0 0.0 , 0.0 6.1
Femenino ’ 3’3 ’ ’4 ’ ’
% Neutro 391 13,3 9,2 13,7 17,4 12,5
% TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

a) Uso del masculino genérico:

Las normas gramaticales de la lengua castellana establecen que el género masculino tiene
un valor universal o genérico al referirse al género humano en su totalidad, y especifico al
designar a personas de sexo masculino. El género femenino sin embargo, tiene un valor
restringido a la designacion de personas de sexo femenino. Por lo tanto, no utilizar el
género femenino implica que las mujeres tengan que identificarse con el género masculino.
Este uso del lenguaje constituye un reflejo de la mirada androcéntrica con la que se
construyen la sociedad y contribuye a mantener la desigualdad entre los sexos.

El uso abusivo del masculino genérico es uno de los principales rasgos sexistas que
persisten en los contenidos de los libros de texto, y asi se refleja en los resultados del
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analisis. En la etapa ESO, el porcentaje de uso de masculino genérico oscila entre un 92,2%
en la asignatura de Lengua de 2° curso y un 49,6% en Matematicas de 4° curso. En Educacidon
Primaria, de nuevo es en una asignatura de Lengua, — Lengua 3° primaria — donde se
alcanza el porcentaje mas alto (90,8%). El porcentaje inferior se obtiene en la asignatura de
Conocimiento del Medio 3° primaria (60,9%).

Si bien es cierto que resulta infrecuente encontrar términos sexistas recurrentes tales como
“hombre”, para referirse al “ser humano o la humanidad”, si es frecuente el uso
indiscriminado de masculinos genéricos para referirse al alumnado, a la clase politica, a la
ciudadania, etc. Este hecho reproduce la vision masculina del mundo que los adultos
trasmiten a los chicos y chicas que se encuentran en plena etapa formativa. También se ha
detectado un uso excesivo de masculino genérico a la hora de referirse a profesiones y
profesionales, lo que invisibiliza la participacién laboral de las mujeres en todos los ambitos.
Por ejemplo, en las asignaturas de Conocimiento del Medio, Ciencias Naturales y Biologia y
Geologia es frecuente la utilizaciéon del masculino genérico para referirse a profesiones del
ambito cientifico. Los términos “gedlogo”, “bidlogo”, “investigador”, etc., aparecen
sistematicamente en los textos analizados.

En la asignatura de Lengua, términos como “emisor”, “receptor”, “escritor”, “narrador” o
“autor”, también aparecen de manera intrusiva sin dejar a penas lugar a otras formas
neutras de lenguaje. En las asignaturas de Ciencias Sociales o Historia, el uso de gentilicios
precedidos de articulos masculinos para referirse a una civilizacion determinada, o el
protagonismo incuestionable del género masculino en lo referente a cargos politicos y
representantes sociales de todas las épocas y culturas: pintores, escultores, arquitectos,
faraones, sefiores, monarcas, presidentes, diputados, etc., es absoluto.

b) Utilizacién de dobles forma, masculinas y femeninas:

La utilizacién de dobles formas, masculina y femenina — por ejemplo en forma de
desdoblamientos, con barras o aposiciones explicativas — son recursos que permiten
“aliviar la sobrecarga masiva” de sexismo linglistico en los libros de texto. Los contenidos
analizados muestran un uso muy escaso de estos recursos. En ESO, el porcentaje mas alto
se obtiene en la signatura de Matematica de 4° curso (11%). Este porcentaje corresponde
principalmente a la utilizacién de masculinos y femeninos para diferenciar dos variables
numéricas en funcién del sexo, y utilizarlas en enunciados de ejercicios estadisticos para,
por ejemplo, determinar el porcentaje de alumnos que juegan al baloncesto frente a
alumnas que juegan al tenis, etc. Por lo tanto, no se trataria de ejemplos linglisticos
inclusivos, sino mds bien de una “presencia femenina excepcional” en los enunciados de
problemas que serviria para resaltar ain mas la invisibilidad femenina y la desequilibrada
presencia de hombres y mujeres en los contenidos didacticos. Los porcentajes mas bajos
corresponden a los nulos obtenidos en las asignaturas de 4° curso de Matematica y Biologia
y Geologia. En Educacidn primaria, el porcentaje de uso de estos recursos es nulo en tres de
las seis asignaturas analizadas (Conocimiento del Medio y Lengua 3°, y Matematicas 6°
primaria), y tan sélo sube a un 6,1% en el caso de la asignatura de Lengua de 6° de primaria.

“En Francia la escuela se convierte en obligatoria y gratuita para todos los nifios y
las ninas de 6 a 13 anos en 1882. Gracias a esa ley, Louise acude a la Maisond’ecole,
mientras que sus padres apenas saben leer y escribir. Hace cien anos en las
grandes aulas de techos altos se alineaban las mesas y los bancos en los que se
podian sentar de dos a cinco nifios. Los escolares colocaban los portaplumas [...]”
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Libro de texto Lengua, 6° Primaria. Tapia de Casariego.

c) Utilizacion de términos neutros que engloben ambos sexos:

La utilizacidn de términos que engloben a ambos sexos es una recomendacién fundamental
recogida en todos los manuales y compendios de pautas de uso no sexista de lenguaje.
Cabe citar como ejemplo de términos neutros el uso de sustantivos colectivos, uso de
determinantes sin marca de género, perifrasis, formas verbales impersonales, etc. En el
caso de los textos analizados, se observa un uso moderado de este recurso frente a los dos
anteriormente analizados.

En ESO, el porcentaje de utilizaciéon de términos neutros alcanza el 50% en la asignatura de
Matematicas de 4° curso, y llama la atencién de nuevo que sea en una asignatura de Lengua
(Lengua 2° curso), donde su uso sea el mas infrecuente (3,9%). En Educacién Primaria, los
porcentajes oscilan entre el 39,1% de la asignatura de Conocimiento del Medio de 3°y el 9,2%
de Lengua 3°.

Gran parte del empleo de estos recursos corresponde a términos genéricos utilizados de
forma habitual hoy en dia para referirse a amplias colectividades: “personas”, “ser
humano”, “origenes de la humanidad”, “poblacién”, etc., que sustituyen a expresiones
sexistas que giran en torno al término “hombre”, expresiones en desuso en la actualidad.

Sin embargo, el uso de términos lingtiisticos que engloben ambos sexos se considera
insuficiente, ya que existen numerosas voces neutras que suenan con frecuencia y
naturalidad en la lengua castellana - “alumnado” “ciudadania” “profesorado”
“progenitores”- que deberfan ser incluidas con mayor frecuencia en los contenidos
didacticos con el fin de desplazar términos masculinos genéricos discriminatorios y

9«

o«

ciudadanos”, “profesores

1]

ciertamente desgastados como “alumnos padres”, etc.

Tabla 14: Uso del lenguaje. Totales:

USO DEL LENGUAJE
% Masculino 78,9
% Masculino
; 2,7
y Femenino
% Neutro 18,4

La tabla 6 ¢ muestra el resumen general de los resultados obtenidos en el uso del lenguaje.
El porcentaje medio de uso de masculino genérico es ampliamente mayoritario, cercano al
80%. El porcentaje de uso de términos neutros es del 18,4% y el uso de formas dobles,
masculinas y femeninas, es tan sélo de 2,7%.

202



Conclusiones

Los resultados obtenidos permiten concluir que el sexismo es un problema no superado en
los contenidos de los libros de texto analizados, y que es necesario seguir actuando para
combatir la discriminacién de género y fomentar la igualdad de oportunidades de chicas y
chicos con materiales educativos que integren la perspectiva de género y transmitan
valores de igualdad.

A modo de sintesis se han extraido las principales conclusiones obtenidas del analisis del
grado de sexismo en los libros de texto, comparando los resultados obtenidos en los
materiales de la etapa de Educacién Secundaria y de Educacién Primaria:

e Ausencia generalizada de modelos femeninos en el ambito cientifico tecnoldgico
dentro de los contenidos de los libros de texto.

e Abrumadora desigualdad con la que se trata el protagonismo y liderazgo de los
hombres y las mujeres en la construccidn de la historia.

e Las actividades artisticas o creativas se representan en la mayoria de los casos por
hombres.

e En la etapa ESO, la inclusién de referencias a actividades del ambito laboral es muy
frecuente y fundamentalmente masculinas. En educacién primaria, las referencias a
las actividades del ambito laboral no son tan frecuentes y los mensajes transmitidos
son en general mas simples aunque no siempre equilibrados desde el punto de vista
de género.

e Tanto en la etapa ESO como en primaria, las actividades relacionadas con el ambito
doméstico aparecen poco visibilizadas frente a las actividades del ambito
profesional.

e En primaria, las actividades de ocio, estudio e interrelacién social son las mas
frecuentemente representadas en los libros de texto. La presencia de ambos sexos
en estas asignaturas no muestra una fuerte tendencia a la masculinizacién o
feminizacion.

e En la etapa ESO, las principales representaciones de actividad deportiva
corresponden a chicos practicando deportes individuales o en grupos cuya
composiciéon es totalmente masculina. Por otra parte, la transgresiéon de los
modelos de género en el caso de las chicas es mas frecuente que en el caso de los
chicos. En educacidon primaria, las diferencias entre los porcentajes de
representacion femenina y masculina son menores que en la etapa ESO.

e No se ha detectado una notoria sexualizacién del cuerpo femenino, ni términos ni
expresiones denigrantes para las mujeres, en ninguna de las asignaturas analizadas
ni de educacién secundaria ni de la etapa de primaria.

e Los libros de texto de todas las asignaturas analizadas reproducen la tradicional
asignacion de roles productivo/reproductivo a los sexos masculinos/femenino. Las
diferencias son mds amplias en el caso de rol productivo que en el caso del rol
reproductivo.

e En todas las asignaturas analizadas, tanto de ESO como de educacién primaria, se
ha obtenido una alta representaciéon de hombres vinculados a los estereotipos de
autoridad, agresividad, valentia, osadia y protagonismo. Las mujeres tan sdlo
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aparecen sobrerrepresentadas mayoritariamente en actitudes atribuidas
tradicionalmente al sexo femenino, como son la actitud de cuidado/ayuda vy la
actitud de timidez.

e El uso abusivo del masculino genérico es uno de los principales rasgos sexistas que
persisten en los contenidos de los libros de texto tanto de educacién Primaria como
de Secundaria. La frecuencia de utilizacién de términos que engloben ambos sexos
es baja, y el uso de dobles formas, masculinas y femeninas, muy escaso.

SEXISMO EXPLICITO Y SEXISMO IMPLICITO

Por otra parte, el andlisis ha permitido desvelar dos tipos de sexismo. En primer lugar, el
sexismo explicito, que consiste en representar mayoritariamente a un sexo (masculino)
frente al otro (femenino), de forma que este Ultimo queda invisibilizado; y en segundo
lugar, el sexismo implicito, a través del cual se transmiten mensajes con connotaciones
asociadas arquetipos masculinos y femeninos y se presentan visiones estereotipadas de las
actitudes y actividades que uno y otro sexo supuestamente deben asumir y desempefiar en
la sociedad.

d) Sexismo explicito: Ausencia de referentes femeninos y lenguaje
sexista:

Se han encontrado evidencias de sexismo explicito en los contenidos de materias donde,
tanto a través de textos como de imagenes, se incluyen mayoritariamente referencias a
personajes masculinos, invisibilizando la presencia de personajes femeninos en todos los
ambitos publicos. Resulta especialmente alarmante la presencia desequilibrada de mujeres
respecto a hombres relevantes en el mundo de la ciencia y la politica, y parece que las
mujeres hubiesen sido borradas de la historia de la humanidad. Las posiciones de poder
estdn copadas por hombres, y no se contemplan lideresas, tan sélo lideres. Esta infra-
representacion femenina priva a las chicas de modelos de referencia con los que
identificarse e impide a los chicos reconocer valores en las personas del sexo femenino.

En el lenguaje, el abuso del masculino genérico y la falta de alternativas Iéxicas y/o
sintacticas que neutralicen su efecto excluyente también denotan sexismo explicito,
reproduciendo una vez mas el androcentrismo presente en la realidad social.

e) Sexismo implicito: Asignacion de estereotipos y roles de género:

Los contenidos analizados transmiten contenidos estereotipados acerca del caracter y la
actitud de uno y otro sexo. Se representa mas frecuentemente figuras masculinas en
actitud autoritaria y agresiva y a mujeres en actitud timida y de cuidado. Las mujeres
también aparecen vinculadas a la importancia al fisico y al canon de belleza.

El reparto de roles de género entre hombres y mujeres también inunda los contenidos
analizados. El rol productivo se asigna mayoritariamente a los hombres mientras que las
mujeres se representan como las principales encargadas de las labores domésticas y
familiares mientras que la representacién de los varones en la esfera privada y a las labores
de cuidado es escasa.
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Recomendaciones

Con la intencion de que el andlisis realizado pueda servir no sélo para visibilizar la presencia
de sexismo en los libros de texto, sino también como una herramienta que ayude a
corregirlo a través de practicas pedagdgicas de educacidn en igualdad, a continuacidn se
proponen una serie de recomendaciones dirigidas al profesorado de los centros educativos,
encaminadas a la eliminacién de las actitudes de discriminacién en funcién del sexo en el
ambito de la ESO y la Educacién Primaria.

Las recomendaciones se han extraido de una obra referente: la obra de Maria Vaillo
Rodriguez “Recomendaciones para introducir la igualdad e innovar en los libros de texto”

(Madrid, Instituto de la Mujer, 2023; recurso electrénico).

Para combatir el uso sexista del lenguaje y el sexismo en los contenidos de las asignaturas
de Lengua, se recomienda:

* Analizar el papel de la teoria sexo género como mecanismo importante para desvelar la
confusidn existente entre género gramatical y género como papel social adscrito a cada
uno de los sexos.

* Evitar el uso sistematico del masculino omnicomprensivo.

e Utilizar el femenino en profesiones socialmente valoradas, y no Unicamente en las
estereotipadamente marcadas (limpiadoras, enfermeras, secretarias).

e Recurrir a las dobles formas, masculinas y femeninas.

e Evitar el uso de adjetivos masculinos como formas genéricas.

e Cuando, para evitar el uso del masculino genérico, se opte por presentar las formas
masculina y femenina, alternar el orden de preferencia, de modo que no siempre figure en

primer lugar el término masculino.

* Enlos enunciados, utilizar un estilo directo, que apele al lector/a, recurriendo a la segunda
persona del singular o del plural.

e Cambiar la sintaxis de la oracidn, utilizando el pronombre personal “se” o modificando la
redaccidn de la frase.

e Utilizar términos abstractos, como “la direccion” en lugar de “los directores”, “la
autoria” en lugar de “los autores”, o “la familia” en vez de “los padres”.

e Emplear el pronombre “quien” para evitar los articulos masculinos pretendidamente
genéricos, utilizando férmulas como “quienes habitaban” por “los habitantes”

e Intercalar un sustantivo genérico y hacer concordar el adjetivo con él: “las personas con
enfermedad”’; “la poblacién enferma”.
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* Mostrar textos literarios que ofrezcan una imagen no estereotipada de los sexos, de sus
comportamientos, de sus expectativas..., y que permitan una visién mas justa y equilibrada
de la sociedad.

e Dar cabida a lecturas protagonizadas por personajes femeninos (y masculinos) no
estereotipados, con los que nifias y nifios, chicas y chicos, puedan identificarse.

e Equilibrar la seleccidon de autores y autoras, presentando a estas Ultimas como personas
auténomas, sin mencionar sus vidas privadas ni hacer comentarios sexistas sobre su
aspecto fisico, hdbitos sexuales, etc. Estos criterios serian también aplicables a los autores
que se apartaron de las normas sociales de su época y por Ello son o han sido
menospreciados.

e Fomentar la aparicion de imagenes y textos dirigidos a estimular la creatividad y el
pensamiento critico del alumnado.

También debe atenderse a la tendencia inconsciente que suele mostrar el profesorado a
creer que las chicas estan mas facultadas para obtener buenos resultados en la asignatura
de Lengua. Resulta por tanto necesario eliminar esta idea previa. Ademas, resulta necesario
valorar la capacidad de expresidn de las vivencias propias, fundamentalmente en los chicos,
que suelen evitar su andlisis y reflexién bajo la excusa de un supuesto “sentimentalismo”, al
que se le atribuyen caracteristicas femeninas y que, en funcién de la jerarquizacién de
género social, minusvaloran.

En las materias de Ciencias sociales y Geografia e historia, se proponen las siguientes
recomendaciones:

¢ Incluir en el estudio de las sociedades histdricas el papel desempefiado por las mujeres,
asi como aquellos aspectos de la vida cotidiana de las diferentes épocas que hacen

referencia a las distintas capas sociales.

* Analizar con rigor las diversas fuentes de informacién. Conviene incluir en este analisis la
perspectiva de género que permita descubrir los sesgos sexistas que se muestren.

e Enfatizar las relaciones de afecto y cooperacidn entre los sexos.

* Mencionar explicitamente la contribucién de las mujeres al conocimiento y al sostén de la
civilizacion.
e Equilibrar la proporcidn de personajes femeninos destacados en cada unidad didactica.

 Buscar figuras relevantes femeninas tanto en la época pasada como en la época actual,
donde la presencia femenina esta mds equilibrada.

* Asignar a los personajes femeninos y masculinos una amplia gama de actividades,
vigilando no adscribir preferentemente a los personajes femeninos a actividades de cuidado
y domésticas, ni a los masculinos a aquellas otras relacionadas con el ocio y el ambito
profesional.
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* Evitar el estereotipo segun el cual se atribuyen a los personajes masculinos actividades
vinculadas a la creacién de conocimiento y a las mujeres a su transmision y/o aprendizaje.
En su lugar, es preferible intercambiar estos roles entre personajes de ambos sexos.

En la ensefianza de la asignatura de Matemdticas se contemplan las siguientes
recomendaciones de género:

e Incorporar las contribuciones de las mujeres a la historia de los avances de las
matematicas.

* Incorporar en cada uno de los ntcleos de contenidos, los aspectos de la vida cotidiana
relacionados con los saberes domésticos tradicionales, asi como insistir en partir de cada
una de las situaciones o problemas de la vida diaria que no supongan intereses muy
diferenciados entre chicos y chicas.

* Presentar en explicaciones, actividades y ejemplos una proporcidn similar de personajes
de ambos sexos, superando la tradicional infrarrepresentaciéon femenina.

Respecto a las asignaturas de Conocimiento del medio, Ciencias de la naturaleza y Biologia y
geologia, se propone:

e Mostrar tanto a los personajes masculinos como a los femeninos utilizando una amplia
variedad de tecnologias de la informacién y la comunicacién.

e Mostrar a mujeres ejerciendo cargos de responsabilidad, asi como profesiones
relacionadas con la ciencia y la tecnologia.

e Llevar a cabo una seleccién de los contenidos cientificos no androcéntrica, ni sesgada.
* Sobre la historia de la Ciencia es necesario resaltar el papel de las mujeres, su aportacidn

como grupo social a sus avances, y los casos especificos en que esta aportacion tiene
nombre femenino.
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10. Anexos

10.1. Anexos apartado 4

Sistemas educativos noruego y espaiol

Estructura resumida del sistema educativo noruego

Fuente: Elaboracidn propia a partir de UNESCO, 2012.
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Estructura resumida del sistema educativo espafiol

Fuente: Ley Organica 2/ 2006, de Educacidn.
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Actuaciones del Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades

A continuacién se sefialan las actuaciones especificas en materia de Educacién que
contempla el Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades 2008-2011.

Objetivo 1: Promover que el profesorado y quienes trabajan en la ensefianza reciban la
formacién adecuada, tanto inicial como continua, en coeducacién, prevencién de violencia
de género e igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

1.1 Fomentar la creacidon de Unidades de Estudios de Género, orientados a la
formacion especifica, investigaciéon y elaboracién de material didactico en las
Facultades de Educacion, Escuelas de Magisterio y Centros de Formacion del
profesorado.

1.2 Impulsar la creacién de estudios de postgrado especializados en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en educacién, la coeducacidén, Ia
orientacion no sexista y la prevencidn de la violencia de género.

1.3 Promover la formacién del personal docente mediante cursos especificos de
coeducacidn, prevencion de la violencia de género e igualdad.

1.4 Incorporar en las pruebas de seleccidn del personal temas relacionados con la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Objetivo 2: Promover la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los érganos de
direccién, participacion y toma de decisiones del sistema educativo.

2.1 Promover actividades de sensibilizacién y formacién, e incorporar incentivos
para facilitar el acceso de las mujeres a los puestos de decisidn y direccién del
conjunto del sistema educativo.

2.2 Implementar medidas de conciliacién de la vida familiar, laboral y personal, de
forma que se favorezca la presencia equilibrada de hombres y mujeres en todos los

ambitos de participacién del sistema educativo.

2.3 Favorecer la creacidon de comisiones de asesoramiento y seguimiento de la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

2.4 Promover en los centros una presencia equilibrada entre hombres y mujeres en
las diferentes materias curriculares, niveles educativos y funciones directivas.

Objetivo 3: Implementar la coeducacidn en los proyectos educativos de centro.

3.1 Incentivar la realizacion de proyectos coeducativos, que integren la perspectiva
de género.
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3.2 Impulsar programas de formacion en coeducacidn, dirigidos al personal de los
centros educativos, que incidan en la eliminacidn de prejuicios, estereotipos y roles
en funcidn del sexo, con el fin de garantizar un desarrollo integral del alumnado.

3.3 Potenciar la elaboracién de programas y guias didacticas con propuestas
metodoldgicas y materiales curriculares que faciliten la coeducacién en el aula.

3.4 Fomentar la creacion de redes de profesionales de la educacién para el debate,
intercambio de experiencias y fomento de buenas practicas en coeducacién

3.5 Realizar campafias de sensibilizacion, dirigidas a las familias, que fomenten la
participacidn equitativa de padres y madres en el cuidado y seguimiento educativo
de los hijos e hijas, asi como en la relacién y participacion en los centros educativos.

3.6 Potenciar programas de formacién para padres y madres, en educacién no
sexista, relaciones afectivo-sexuales, prevencién de la violencia contra las mujeres y
reparto de responsabilidades.

Objetivo 4: Prevenir y actuar contra la violencia de género en todos los tramos de la
educacién.

4.1 Impulsar la investigacion y los estudios que analicen los procesos y mecanismos
de violencia que se ejercen contra las mujeres en el entorno educativo.

4.2 Elaborar y desarrollar propuestas pedagdgicas para la prevencidén de la violencia
contra las mujeres, que incorporen modelos de convivencia desde la perspectiva de
género en contextos diversos, métodos de resoluciéon de conflictos de forma
pacifica, y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres.

4.3 Realizacién de un protocolo de actuacidn para la prevencidon, deteccion y
actuacion contra la violencia de género en los centros educativos, de formacion
profesional y universidades.

Objetivo 5: Potenciar la integracion de la perspectiva de género en las actividades
deportivas.

5.1 Incorporar la perspectiva de género en la actividad deportiva que se imparte en
los centros escolares, promoviendo una relacién sana y equilibrada en relacién con
la auto imagen y la percepcién corporal.

5.2 Promover la investigacion sobre la situacidn de las mujeres en el ejercicio fisico y
en el deporte.

5.3 Realizar campafias para el fomento del ejercicio fisico y la practica deportiva en

las mujeres y nifias, promoviendo la formacidn de las mujeres como gestoras,
entrenadoras, drbitras, investigadoras y periodistas deportivas.
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Objetivos 6: Promover que los libros de texto y material educativo se editen respondiendo
a criterios de igualdad y no discriminacién, incorporando la visién y las aportaciones
realizadas por las mujeres en todos los contenidos escolares y académicos.

6.1 Favorecer la creacion de una Comision Permanente que, en coordinacidn con las
editoriales, trabaje para que, en los libros de texto, se incluya la perspectiva de
género, se haga un uso no sexista del lenguaje y de las imdgenes y se incorpore el
saber de las mujeres y su contribucidon social e histérica al desarrollo de Ia
Humanidad.

6.2 Impulsar el disefio de indicadores que analicen la calidad de los libros de texto,
teniendo en cuenta variables de género como la inclusién de la participacién de las
mujeres en todos los ambitos de la historia, la cultura y la ciencia, la visibilizacién de
las mujeres, la utilizacién de un lenguaje no sexista que nombre a las mujeres o la no
utilizacion de imagenes estereotipadas.

6.3 Incentivar el desarrollo de campafas informativas que orienten a editoriales,
padres y madres y profesorado, acerca de la eleccién de los libros escolares,
teniendo en cuenta criterios de calidad de género.

6.4 Impulsar el disefio y realizacion de materiales didacticos que trabajen,
especificamente, contenidos coeducativos y de prevencién de situaciones de
discriminacidn de las nifias y las mujeres.

6.5 Incentivar la realizacién de campafias informativas que potencien la presencia
de libros coeducativos, bibliografia de autoras femeninas y obras que fomenten la
igualdad, en las bibliotecas escolares y universitarias.

6.6 Promover la elaboracién de libros de texto y materiales educativos que
contribuyan a transformar los usos sexistas del lenguaje, poniendo de manifiesto
que la sociedad se compone de mujeres y de hombres y que la lengua tiene recursos
suficientes para nombrar este hecho.

Objetivo 7: Promover la inclusién de contenidos y actividades especificas, adaptados a
cada tramo educativo, sobre el significado y alcance de la igualdad entre mujeres y
hombres.

7.1 Impulsar seminarios, encuentros y redes de intercambio de informacién para la
recuperacion de las aportaciones hechas por las mujeres al mundo de la educacidn,
la cultura, el arte y la ciencia.

7.2 Incentivar la implementacién de talleres especificos de coeducacién en todos los
niveles de la educacién (infantil, primaria y secundaria) para fomentar, entre los
alumnos la corresponsabilidad y asuncién de responsabilidades en el ambito privado
y publico, la ética del cuidado, la prevencién de la violencia y las relaciones basadas
en el respeto y la igualdad.

Objetivo 8: En el marco de la atencidn a la diversidad, prestar una atencién especifica a los
colectivos de nifias y mujeres que se encuentren en situacion de mayor vulnerabilidad por
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sufrir una doble discriminacién por su condicidn de discapacidad, minorias étnicas,
migracién o exclusion social.

8.1 Realizar programas especificos de informacién y asesoramiento dirigidos a
alumnas y familiares de colectivos con especiales dificultades, para facilitar su
formacidén integral y permanencia en el sistema educativo.

8.2 Fomentar estudios e investigaciones especificas que aborden la situacidn,
necesidades y estrategias de actuacion en el marco educativo, dirigidas a las
alumnas en situacién de especial vulnerabilidad.

8.3 Realizar protocolos de actuacidn que garanticen la respuesta del sistema
educativo ante las especiales situaciones de las alumnas de colectivos en situacion
de vulnerabilidad.

8.4 Fomentar la atencién integral, el apoyo psicoldgico, los programas de
acompafiamiento y asesoramiento individualizado en los momentos de trdnsito,
como son el paso de primaria a secundaria o a estudios universitarios y de
Formacién Profesional.

8.5 Impulsar campafias de sensibilizacion e informacién, dirigidas, al entorno
familiar y escolar, para facilitar la normal integracién de las alumnas en situaciones
de especial vulnerabilidad.

8.6 Potenciar la visidn de la diversidad y modelos positivos desde la perspectiva de
género, en todos los materiales didacticos, libros de texto y curriculo.

8.7 Impulsar medidas para que, en los proyectos y en la cultura organizativa del
centro, se incorporen medidas de accién positiva que favorezcan la integracién de
las alumnas en situacién de vulnerabilidad.

8.8 Potenciar programas de orientacion y asesoramiento al profesorado que trabaja
con alumnas en situacién de especial vulnerabilidad.

Objetivo 9: Desde el marco de los principios democraticos de la Constitucion y Ia
Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos y teniendo en cuenta la creciente
diversidad cultural del alumnado, garantizar una educacién para la igualdad y desde la
igualdad entre hombres y mujeres.

9.1 Promover la investigacién que aborde la situacidn de las alumnas de origen
inmigrante en el sistema escolar.

9.2 Promover foros de encuentro y debate, en los que se analice y reflexione sobre
la situacién de las nifias y las mujeres en el espacio multicultural de los centros
escolares y se realicen propuestas dirigidas al funcionamiento interno, en el marco
de la democracia y la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

9.3 Potenciar la elaboracién de programas y guias con medidas dirigidas a la

potenciacidon e igualdad de oportunidades de las alumnas extranjeras en la
educacién.
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9.4 Incrementar el control sobre las situaciones de abandono y vulneracién de los
derechos de las alumnas de origen inmigrante en el entorno educativo y familiar.

9.5 Potenciar las campafias de sensibilizacién, apoyo a las familias y formacién de
madres y padres, favoreciendo la creacién de puentes educativos entre la cultura de
origeny la cultura de acogida a favor del desarrollo integral de las alumnas.

9.6 Implementar programas de educacién intercultural, desde la perspectiva de
género, en la formacién inicial y continua del profesorado.

9.7 Impulsar el debate, en todas las instancias educativas, para determinar criterios
de convivencia intercultural que respeten la educacién en igualdad y para la
igualdad.

Obijetivo 10: Adaptar los programas de educacién de personas adultas a los nuevos perfiles
de los destinatarios.

10.1 Elaborar programas de educacidn de personas adultas con especial atencidn a
las necesidades especificas de las mujeres.

10.2 Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como analizar y valorar criticamente las desigualdades entre ellos.

10.3 Favorecer el aprendizaje y la resolucién pacifica de conflictos personales,
familiares y sociales.

Obijetivos 11: Fomentar el disefio y realizacién de programas de orientacion no sexista, que
promuevan la eleccién de estudios de forma no discriminatoria.

11.1 Impulsar programas de formacidn especifica en orientacién no sexista y no
racista, dirigida a los orientadores y orientadoras.

11.2. Incentivar el disefio de guias de orientacién profesional dirigidas al alumnado,
de forma que incorporen la perspectiva de género y la visién intercultural.

11.3. Favorecer campafas de informacidn y orientacién profesional, en las que se
trabaje contra estereotipos sexistas, proponiendo modelos de identificacién, tanto
de mujeres como de hombres, en aquellos dmbitos donde aln estdn escasamente
representadas/os.

11.4 Desarrollar guias de actuacién dirigidas a las Universidades y los Centros de
Formacién Profesional, para que en, las campafias de informacién, captacion y
orientacién de estudiantes, incidan de forma especifica en la orientacién profesional
no sexista y no racista.

Obijetivo 12: Promover la gestion de los Centros Educativos con criterios de conciliacion de
la vida familiar, laboral y personal.
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12.1 Fomentar la realizacién de andlisis y estudios que analicen la oferta y demanda
relacionados con el ambito educativo: comedores, transportes, escuelas infantiles...,
en relacién con plazas, actividades y su adecuacién a las diferentes condiciones,
situaciones y necesidades de las madres y de los padres para conciliar la vida laboral
y personal.

12.2 Con el fin de facilitar la corresponsabilidad social y familiar, adoptar las medidas
pertinentes para flexibilizar los horarios de los colegios, ofertar plazas de comedory
transporte, transformando los centros educativos en espacios de participacion
socioeducativa, actividades de refuerzo, extraescolares y de tiempo libre.

12.3. Fomentar el incremento de las plazas destinadas al tramo 0-3 afios y garantizar

la oferta de los servicios de comedor y transporte en los centros de Primaria y
Secundaria.
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