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1. Antecedentes y objetivos

El presente documento denominado Modelo Preliminar de Intervencién surge en el marco
de accién de un proyecto mas general denominado Plurales cuyo objetivo general es
proporcionar a las autoridades educativas, las herramientas necesarias para incorporar
cambios en el modelo educativo de forma que éste permita desarrollar e implementar
Planes de Igualdad en los centros de ensefianza. La ejecucion de los Planes de Igualdad
pretende favorecer los cambios tanto de los modelos organizativos como de los proyectos
educativos para que incorpore, como piedra angular, la garantia de la igualdad de

oportunidades de las alumnas y los alumnos.

Uno de los objetivos especificos perseguidos con el Proyecto Plurales es disefiar un modelo
de intervencidén para desarrollar, implementar, controlar y evaluar la implantacién de Planes

de Igualdad en centros escolares.

Otro de los objetivos especificos del Proyecto Plurales es conformar, finalmente, una
propuesta de instrumentos, herramientas y recursos que permita modificar el modelo
educativo de forma que éste contemple inequivocamente los principios rectores de la

Educacion en Igualdad, susceptible de ser trasladada a las autoridades educativas.

En cumplimiento de estos objetivos se lleva a cabo el desarrollo el presente Modelo

Preliminar de Intervencion.

El objetivo principal que se
El Modelo Preliminar de Intervencién se define
persigue con la publicacién del
como una guia en la que se recogen las pautas y
modelo preliminar de intervencién
orientaciones para dirigir el disefio e
es ofrecer una guia de caracter
implementacién de un Plan de Igualdad o Modelo
eminentemente prdactico para que
Especifico de Intervencién en un centro educativo.
el personal que conforma el

equipo de igualdad —y Ila
comunidad educativa en general— pueda guiarse a la hora de disefiar e implementar un

Plan de Igualdad de Centro, también llamado Modelo Especifico de Intervencion.

Objetivos especificos:
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Facilitar herramientas que permitan realizar un diagndstico de situacion de la Educacidén
en Igualdad dentro del Centro Educativo.Orientar en el proceso de formulacién de

objetivos y planificacidn de actividades especificas ligadas a dichos objetivos.

Proporcionar las pautas para la elaboracién de un sistema de evaluacién y seguimiento

del modelo establecido.

Proporcionar a los centros educativos una serie de pautas sistematizadas para facilitar

la implantacién de los Planes de Igualdad de manera eficaz.



2. Metodologia

El Modelo Preliminar de Intervencidn surge tras el establecimiento del listado de principios
orientadores para la Educacion en Igualdad que se desarrollan en el marco del Proyecto
Plurales.

Las fuentes que se han empleado para la elaboracién del mismo son diversas. Si bien la base
principal ha sido el documento de principios orientadores, también se han consultado
numerosas fuentes de cardcter secundario: desde Planes de Igualdad ya implementados en
algunos centros educativos espafioles hasta publicaciones y articulos sobre coeducacion,
tanto en Espafia como fuera de nuestras fronteras.

El proceso de elaboracién del Modelo Preliminar de Intervencidn pasa por, en primer lugar,
la revisién de principios orientadores y fuentes secundarias, la creacién del presente
documento explicativo y la posterior aprobacién por parte del Comité de Personas Expertas
en Educacién en Igualdad.

Por tanto, una vez que se dispone de un borrador del Modelo Preliminar de Intervencion,
éste pasa a ser validado por el comité de personas expertas formado en el seno de este
proyecto cuya labor es la orientacidon y asesoramiento en todo lo relacionado con la
Educacion en Igualdad.

Superada la fase de validacion se convierte en el documento definitivo que establece el
modelo a seguir para el disefio de los Planes de Igualdad. Una vez que se tiene el modelo
definitivo, el paso siguiente es la formulacidn, por parte de 9 centros educativos espafioles,
de sus Planes de Igualdad o Modelos Especificos de Intervencidn que desarrollaran
basandose en el Modelo Preliminar de Intervencidn, teniendo siempre en cuenta sus
necesidades y particularidades propias.



3. Principios orientadores generales

Los principios orientadores, como documento principal del que surge el presente Modelo
Preliminar de Intervencién, se definen como el conjunto de conceptos fundamentales en
los que se basa la Educacién en Igualdad y especificamente, en los que se basa el disefio, la
elaboracidn y la ejecucion de los distintos modelos de intervencién o planes de igualdad
que seran implementados en los distintos centros educativos.

El objetivo del presente documento es, por tanto, orientar al personal responsable en la
elaboracidn de Planes de Igualdad de Centro, en la configuracién del mismo. Para ello, se va
a proponer una estructura y unos contenidos basicos de Plan de Igualdad. Cada uno de los
centros elaborard su modelo de una forma especifica, creando el mismo en base a las
caracteristicas propias del centro educativo y de toda la comunidad que lo conforma. Para
ello, el proceso debe tener en consideracidn a todas las personas a las que afectara el plan,
para construir de manera conjunta el modelo de igualdad a implementar.

A continuacidn se introducen dos cuadros donde se reflejan los principios orientadores
formulados en el dmbito del proyecto Plurales que orientan el modelo preliminar de
intervencion.

Principios orientadores para el diseio del Plan de Igualdad

e Adecuacidn y respeto a la normativa aplicable en el ambito nacional y autondmico

en materias de educacién y de igualdad.

e (Conocimiento de las actuaciones basicas llevadas a cabo por las distintas
administraciones con competencias en materias de educacién y de igualdad en las

Comunidades Auténomas donde se implanten los modelos.
e Caracter de continuidad de las actuaciones y espiritu integrador de las mismas.
e Formacidny sensibilizacién en materia de Educacién en Igualdad.

e El modelo de educacién en igualdad debe adaptarse a las necesidades reales del

centro educativo y obedecera criterios de eficiencia.

e Evaluaciény seguimiento del Plan de Igualdad.




Principios orientadores de contenido del Plan de Igualdad
Igualdad entre mujeres y hombres.
No discriminacion.
Respeto de los derechos y libertades fundamentales de mujeres y hombres.
Empoderamiento.
Transversalidad de las actuaciones que contempla el Plan de Igualdad.
Educacién en la diversidad.

Participacion de toda la comunidad educativa (personal del centro, docente y no

docente, alumnado y familias).
Corresponsabilidad.
Uso de lenguaje y materiales curriculares no sexistas e inclusivos.

Resolucidn pacifica de conflictos.

Cada uno de los centros educativos deberd seleccionar aquellos principios orientadores de
contenido que van a aplicar en su centro educativo en funcién de los resultados obtenidos
tras su diagndstico de situacion.

De los principios orientadores de contenido se desprenden un conjunto de ejes

estratégicos en los que se basa el modelo y que son, los siguientes:

O
O
O
O
O

Actitudes y valores

Uso no sexista del lenguaje

Uso de espacios y tiempos

Materiales curriculares de Educacidn en Igualdad

Situaciones de violencia de género




4. ElPlan de Igualdad o Modelo
Especifico de Intervencién

4.1. ;Qué es el plan de igualdad de centro?

El Plan de Igualdad de Centro o modelo especifico de intervencién se define como:

El objetivo que se persigue con la puesta en marcha de este modelo es la instauracién de un
modelo pedagdgico basado en la promocidn del principio de igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Este modelo tiene como fin ultimo, a través de la intervencién en
el sistema educativo, la configuracién de un sistema educativo mds justo e igualitario y que
fundamente en el respeto a la diferencia.

Aunque parte de material elaborado previamente como son los principios orientadores y el
presente Modelo Preliminar de Intervencidn, el Plan de Igualdad debe formularse en
funcién de las necesidades especificas que cada centro educativo tenga.

4.2. ;Quién lo elabora?

El Plan de Igualdad serd elaborado por un Equipo de Igualdad, equipo conformado por
personas representantes del Consejo Escolar que serdn las encargadas de definir e
implementar el plan de un modo consensuado, contando con la participacion de
profesorado, alumnado y familias.

El equipo de igualdad, con cardcter previo a la realizacién del Plan de Igualdad recibird
formaciéon en materia de igualdad, lo que le permitird ampliar los conocimientos, tanto
practicos como tedricos, necesarios para la elaboracién del mismo. Ademds, durante la
formacién se contard con el asesoramiento de personal docente que asistird durante el
proceso de elaboracidn del Plan.

Las tareas del Equipo de Igualdad son las siguientes:

e Realizacién del diagnostico sobre la situacion de la Educacion en Igualdad en el
Centro. Este diagndstico proporcionara una informacidon esencial sobre las

necesidades educativas en el Centro educativo.




e Definicién de los objetivos generales y especificos de acuerdo a las carencias y

necesidades detectadas.

e Planificacién y ejecucion de las actividades especificas en funcién de los objetivos

especificos propuestos.

e Evaluacion y seguimiento de las actuaciones puestas en marcha.

Es deseable que, en el seno del equipo de igualdad se seleccione a una persona que haga las
labores de representaciéon del equipo cuando éstas sean necesarias. Esta persona serd la
encargada de comunicarse con los agentes externos al centro cuando sea necesario, como
por ejemplo la comunicacion con organismos de igualdad de las Comunidades Auténomas,
con personas representantes del Ayuntamiento, con otros centros educativos, etc.

4.3. {Qué estructura tiene?

El Plan de Igualdad debe ser un documento surgido de las caracteristicas particulares de
cada centro. A continuacion se propone la estructura basica de un plan de igualdad.

ESTRUCTURA PROPUESTA




5. ¢Como elaborar el Plan de

Igualdad?

Los pasos que se proponen en este Modelo Preliminar para la elaboracién del Plan de
Igualdad son las siguientes:

FASES PARA LA ELABORACION PLAN DE IGUALDAD DEL CENTRO

En los siguientes apartados se explica en profundidad en qué consiste cada una de las fases
que compone el Plan de Igualdad y cémo se pueden llevar a cabo.

5.1. Diagndstico de situacion

(Qué es el diagnéstico, cuando y quién lo realiza?

A través de la realizacidn del diagndstico de situacion se pretende conocer a fondo la
naturaleza del centro educativo en relacién a la igualdad entre mujeres y hombres,
mediante la observacidn de las relaciones y dindmicas que se desarrollan entre las personas
que forman parte del mismo.

La observacion de situaciones, de comportamientos y de actitudes entre las personas que
forman parte de la vida del centro educativo se convierte en esencial para detectar las



dindmicas que fallan y que provocan y mantienen las situaciones de desigualdad entre
mujeres y hombres. Por tanto, la observacién, independientemente de las herramientas
que sean usadas para sistematizar la informacién, se configura como un elemento
fundamental para llevar a cabo un diagndstico preciso de la situacidn de la igualdad en el
centro educativo.

El diagndstico debe ser el punto de partida para la elaboracién de cualquier plan de
igualdad. El Equipo de Igualdad debe realizarlo antes de plantearse los objetivos que se
perseguiran con el disefio y ejecucién del Plan.

{Qué aspectos se pueden observar para realizar el diagnostico?

En relacién al contenido del diagndstico, se recomienda la observacidn y recopilacién de
informacién sobre los siguientes aspectos:

Caracteristicas socioecondmicas del municipio y/o la zona donde se localiza el centro
educativo

Partiendo de los datos ofrecidos por estadisticas oficiales tanto de caracter nacional' como
de caracter autondmico, se puede realizar una caracterizacién general de la zona en
referencia a aspectos demograficos, econémicos, culturales, etc. de la poblacién residente
en la zona.

Algunas variables de interés serfan: poblacidon del municipio desagregada por sexo,
migraciones, mercado de trabajo, estudios, etc.

Informacién desagregada por sexos sobre las caracteristicas del centro educativo

Se trata de obtener una caracterizacion de la composicién del centro en relacién a las
personas que lo conforman. Se trata de conocer la composicién de los drganos de
direccién, de las aulas, de las familias, etc.

Para ello, se hace necesario que el equipo directivo recopile informacidn sobre la
distribucién de las siguientes variables, siempre desagregadas por sexo:

Composicidn del equipo directivo

Composicion del profesorado

Composicién del alumnado por curso

Composicidn de otros drganos de representacion y participacion
Composicion del personal de administracion y servicios

! Instituto Nacional de Estadistica. Acceso a datos municipales procedentes del Padrén municipal de
habitantes 2.001: http://www.ine.es/censo/es/listatablas.jsp?group=5.Tablas comparativas de
municipios>1.Personas#sit



Composicidn de las asociaciones de padres y madres
Composicion del consejo escolar

Datos sobre resultados académicos obtenidos por curso
Datos sobre absentismo escolar

En los archivos anexos se adjunta un modelo de fichas que puede servir de modelo para
recopilar informacidén relativa a la composicién del centro educativo.

Lenguaje empleado en el centro

En este aparado del diagndstico se trata de observar si se produce un uso del lenguaje
sexista no Unicamente en las aulas sino que también es necesario tener en cuenta otros
espacios y dambitos del centro educativo. Para ello, se observara el tipo de lenguaje que se
utiliza en comunicaciones a las familias, al alumnado, anuncios y carteleria del centro, etc.
Se trata de vislumbrar si se hace un uso del masculino genérico como categoria neutra,
invisibilizando a las mujeres, algo que se detecta claramente en los carteles que
tradicionalmente han existido en los centros educativos donde se leia “Sala de profesores”,
“Director”, “Jefe de estudios”.

La férmula mas utilizada para recopilar este tipo de informacién es a través de fichas de
observacion en las que el equipo de igualdad, en un ejercicio sencillo y rapido puede
constatar si se hace un uso sexista del lenguaje en el centro. En el apartado de anexos se
facilita un modelo extraido de la obra de Amparo Tomé y Marina Subirats “Pautas de
observacion para el andlisis del sexismo en el dmbito educativo”.

Ademads de las fichas de observacidn es importante tener en cuenta la percepcion de los
componentes del centro educativo en relacidn al uso del lenguaje sexista. Para obtener esta
informacién puede preguntarse a las personas que forman parte del centro a través de
cuestionarios de opinién. En los anexos hay varios modelos de cuestionarios dirigidos a
profesorado, alumnado y familias que pretenden obtener informacién sobre el diagndstico
del centro educativo.

Andlisis de los materiales didacticos

El diagndstico de situacion de la Educacion en Igualdad realizado en el marco del proyecto
Plurales ofrece como una de sus conclusiones que los libros de texto analizados (una
muestra) reproducen tanto en el contenido como en las imagenes y el lenguaje que usan,
muchos de los estereotipos sexistas y roles de género tradicionales.

Es importante obtener una visidn de lo que ocurre en el propio centro. Para ello, tomando
como referencia los libros de texto (o del material didactico utilizado en caso de no usar
libros de texto) de varios cursos, se realizard un andlisis de estos materiales respondiendo a
los requerimientos establecidos en unas fichas de observacién que pueden consultarse en
el anexo correspondiente. Para facilitar esta tarea, en el apartado de anexos se incluyen
unas fichas que permiten sistematizar la observacidon de los materiales didacticos.

De modo complementario, en los cuestionarios generales hay unas preguntas destinadas a
conocer la opinidn en este ambito.
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Uso de los espacios y del tiempo

En cuanto al uso de los espacios y del tiempo, es importante detectar si se hace un uso
diferenciado en funcién del sexo. Tradicionalmente se ha producido una segregacién muy
importante tanto de espacios como de tiempos, entre hombres y mujeres que facilita la
pervivencia de estereotipos y roles de género y que supedita a las mujeres a un papel mas
reservado y dentro de la esfera de lo privado - de ahi que con frecuencia, los nifios ocupen
la mayor parte del espacio en el patio de recreo realizando actividades deportivas y las
nifias queden relegadas a la periferia, donde se dedican a otro tipo de actividades como
hablar o juegos donde el espacio es mucho mas reducido-.

Para realizar un diagndstico de la situacidn en relacién a los usos de espacios y de tiempos,
se facilitan una serie de fichas de observacién que permitiran al profesorado determinar si
los procesos de invisibilizacién siguen existiendo y si es asi, incidir en el disefio de
actuaciones para solventarlos.

Ademas, en los cuestionarios de opinidn, también se pregunta a profesorado, alumnado y
familias por estas cuestiones.

Actitudes y valores

En relacién a las actitudes y valores, es importante determinar el grado de sensibilizacién
del profesorado, del alumnado y de las familias sobre la Educacién en Igualdad. Con tal
objetivo, se aplicara un cuestionario que permitird valorar la situacion de partida de las
personas que forman parte, de una u otra manera, del centro educativo.

Situaciones de discriminacion y violencia

Es importante conocer la incidencia de situaciones de discriminacién y violencia que
pudieran estar teniendo lugar en el centro educativo. Estas situaciones, a veces quedan
ocultas dentro de la rutina diaria del centro escolar y su identificacidn y resolucién pacifica
es necesaria para solventar las consecuencias negativas que cualquiera de estas situaciones
puede acarrear al alumnado victima de ellas.

Con tal objetivo, ademds de preguntar por este tipo de situaciones tanto a profesorado
como a alumnado y familias en los cuestionarios de diagndstico, se facilitardn unas fichas de
observacién que faciliten la recogida de informacién sistematizada sobre la incidencia de
estas situaciones.

11



La metodologia utilizada para obtener la informacién es variada y puede estar basada en
distintas herramientas de recopilacién de dicha informacion.

o Datos estadisticos desagregados por sexo.

o Cuestionarios de evaluacién de actitudes y creencias hacia el profesorado,
alumnado y familias.

o Fichas de observacion.

El documento de principios rectores incorpora las directrices que deben guiar el
procedimiento de elaboracién y puesta en marcha del Plan de Igualdad en el Centro.

Los principios rectores se califican, segun su finalidad en dos tipos: principios rectores para
el disefio del Plan de Igualdad y principios rectores de contenido.

Los primeros deberdn ser tenidos en cuenta a la hora de disefiar el Plan de Igualdad. Son
principios que orientan el proceso de creacién del Plan, en el primer momento de
elaboracién del mismo, cuando se toman las primeras decisiones respecto a la forma que
tendra el Plan.

Son los siguientes:

12



Principios orientadores para el disefio del Plan de Igualdad

Adecuacidn y respeto a la normativa aplicable en el ambito nacional y autondmico
en materias de educacion y de igualdad.

Conocimiento de las actuaciones bdsicas llevadas a cabo por las distintas
administraciones con competencias en materias de educacion y de igualdad en las
Comunidades Auténomas donde se implanten los modelos.

Caracter de continuidad de las actuaciones y espiritu integrador de las mismas.
Formacion y sensibilizacion en materia de Educacion en Igualdad.

El modelo de educacién en igualdad debe adaptarse a las necesidades reales del
centro educativo y obedecera criterios de eficiencia.

Evaluacidn y seguimiento del Plan de Igualdad.

Por otra parte, los principios orientadores de contenido son aquellos que deben orientar al
Equipo de Igualdad a la hora de establecer el contenido concreto sobre el que va a versar el
Plan. Cada centro debe tener sus propios objetivos en funcién del diagndstico obtenido,
pero siempre teniendo en cuenta los principios orientadores generales de contenido.

Estos son:

Principios orientadores de contenido del Plan de Igualdad

Igualdad entre mujeres y hombres.

No discriminacion.

Respeto de los derechos y libertades fundamentales de mujeres y hombres.
Empoderamiento.

Transversalidad de las actuaciones que contempla el Plan de Igualdad.
Educacién en la diversidad.

Participacion de toda la comunidad educativa (personal del centro, docente y no
docente, alumnado y familias).

Corresponsabilidad.

Uso de lenguaje y materiales curriculares no sexistas e inclusivos.
Resolucidn pacifica de conflictos.

Los principios orientadores de contenido se estructuran en lineas estratégicas y en
objetivos operativos. Esta estructura puede ayudar los centros, adoptando las mismas
lineas estratégicas que son las basicas para la consecucidn de la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres.

Las lineas estratégicas son:

O O O O O

Estereotipos y roles de género, actitudes y valores sexistas
Uso de lenguaje inclusivo

Uso equilibrado de espacios y tiempos

Materiales didacticos de Educacidn en Igualdad

El centro: espacio de relacién, espacio de paz

13




Dentro de cada linea estratégica se definen un conjunto de objetivos operativos que
pueden ser consultados en el documento de Principios Orientadores.

Aunque todos los principios rectores deben regir la planificacion de los distintos Planes de
Igualdad, podria darse el caso de que el diagndstico de situacién de un centro diera como
resultado que no es necesaria ejecucion de actividades en alguna de las lineas estratégicas
que incorporan los principios de contenido. Por ello, a la hora de elaborar el Plan de
Igualdad y tras haber finalizado el proceso de diagndstico del Centro, debe discutirse en el
Equipo de Igualdad y preferiblemente con la participacién de toda la comunidad educativa
del centro, qué principios orientadores de contenidos les son aplicables.

Este proceso es el proceso previo a la definicion de objetivos. En funcién del diagndstico del
centro que arrojara las necesidades de Educacidn en Igualdad, el Equipo de Igualdad debe
reunirse para discutir sobre los principios orientadores de contenido que mas directamente
deben recoger y sobre cudles son los objetivos, tanto generales como especificos, que se
persiguen con la implantacion del Plan de Igualdad de Centro.

El Plan de Igualdad o modelo de intervencién especifico de cada centro educativo debe
consignar el conjunto de objetivos, tanto generales como especificos que guiardn la
actuacion de la comunidad educativa durante el curso académico en relacién a la Educacion
en Igualdad.

Teniendo en cuenta los principios orientadores, los objetivos deben ir orientados a la
resolucion de las carencias detectadas en la fase de diagndstico y deben ser precisos,
realistas y cuantificables y/o medibles.

Se puede especificar entre objetivos generales y objetivos especificos. Es deseable que los
objetivos, tanto generales como especificos, sean consensuados con el resto de la
comunidad educativa, de modo que la aprobacién de los mismos cuente con la
participacién de todas las personas que forman parte de la vida del centro educativo.

Los objetivos generales son objetivos transversales que expresan la finalidad general del
Plan de Igualdad.

Un ejemplo de objetivo general:

Integrar el principio de Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres como parte del
modelo pedagdgico del Centro a través de la implantacion de actividades de fomento de la
Educacién en Igualdad.
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Los objetivos especificos son objetivos que deben ser concretos, derivan del objetivo
general y ofrecen un contenido mucho mas especifico que éste. Ademas, es deseable que
sean medibles.

Algunos ejemplos de objetivos especificos:

Potenciar el uso de un lenguaje no sexista en los documentos de comunicacién tanto interna
como externa

Fomentar el uso de materiales didacticos que no contengan lenguaje, contenido y/o
imagenes sexistas proponiendo herramientas alternativas cuando se detecten elementos

sexistas
Favorecer un uso equilibrado de los espacios deportivos por parte de nifias y nifios

Sensibilizar sobre la violencia de género y prevenir situaciones de violencia

Las actuaciones son actividades especificas que se disefian y ejecutan con la finalidad de
conseguir los objetivos, tanto generales como especificos, perseguidos.

La planificacién de una actividad de un modo eficaz es indispensable, para lo que sera
necesario tener en cuenta los objetivos que trata de conseguir la actividad, que éstos sean
operativos, el tiempo de que se dispone, los recursos y las caracteristicas de la poblacidn a
la que van dirigidos.

Las actividades pueden organizarse siguiendo las distintas lineas estratégicas establecidas
en los principios orientadores.

Para que la definicién de una actuacién se haga de manera eficaz, es necesario definir una
serie de criterios que la concretan que son:

¢ Nombre de la actividad.

4 Objetivos que se persiguen con la puesta en marcha de la misma.

¢ Contenido de la actividad especificando claramente en qué consiste la actividad.
4 Personas destinatarias —quiénes van a realizarla como sujetos activos—.

¢ Metodologia de trabajo de la actuacion.

4 Materiales y recursos que son necesarios para llevar a cabo la actividad.

¢ Lugar en el que se va a desarrollar la misma.
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¢ Temporalizacién de la actuacién —especificando la duracién y el calendario en que se
prevé sea llevada a cabo—.

¢ Indicadores de evaluacién y seguimiento de la actuacién.

A continuacién se propone una ficha modelo donde puede registrarse toda la informacion
perteneciente a una actividad planificada.

Nombre de la actividad

Objetivo

Contenido

Personas destinatarias

Metodologia de trabajo

Materiales y recursos

Lugar de desarrollo de la actividad

Temporalizacion de Ila actuacion y
calendario

Sistema de evaluacion intermedia de la
actividad

*En este modelo de ficha se incluye un apartado destinado a los indicadores de evaluacién y
seguimiento que serdn usados para evaluar la actuacién. Esta informacién podria especificarse, si se
considera mds oportuno, en un apartado independiente al final del Plan de Igualdad. El tema
evaluacién y seguimiento del Plan es tratado en un apartado posterior del documento.

Siguiendo con el ejemplo tomado en el apartado anterior sobre los objetivos, si se quieren
desarrollar diversas actuaciones relacionadas con un objetivo determinado, se elaboraria
una ficha del siguiente modo (en sombreado oscuro aparece el objetivo especifico que se
trata de conseguir):

Potenciar el uso de un lenguaje no sexista en el Centro Educativo
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(Para qué evaluar?

En la planificacion de cualquier proyecto, tan fundamental como el establecimiento de
objetivos operativos y medidas especificas, es la consideracion de un sistema de
seguimiento y evaluacién y de seguimiento del proyecto. Este proceso permite medir el
grado de consecucidon de los objetivos planteados y la eficacia de las actuaciones
ejecutadas, facilitando, ademads la toma de decisiones respecto a posibles mejoras en la
planificacién y ejecucién del proyecto en el futuro.

El Plan de Igualdad, por tanto, debe establecer desde su planteamiento inicial, un sistema
de seguimiento y evaluacién que permita conocer los resultados obtenidos con la puesta en
marcha del proyecto. Este sistema analizard la eficacia de las actuaciones especificas
ejecutadas para dar cumplimiento a los objetivos planteados en cada plan.

A efectos practicos, las preguntas a las que deben contestarse a la hora de planificar el
sistema de evaluacion son las siguientes:

& ;Qué serd evaluado?

O ;Qué tipo de evaluacidn se va a llevar a cabo?
& :Quién o quiénes realiza/n la evaluacion?

& ;Qué herramientas se usaran para evaluar?
¢ ;Cudndo se llevard a cabo la evaluacion?

¢ :Como llevar a cabo la evaluacion?
{Qué sera evaluado?

Se trata de definir cudl serd el objeto de evaluacidn. El objeto de evaluacién puede ser tnico
o multiple:

¢ El alumnado: dentro del alumnado pueden estudiarse distintas variables, como son
actitudes, participacion activa, interés y motivacién y grado de consecucion de los
objetivos planteados.

¢ El profesorado: puede atenderse al trabajo realizado, implicacién, participacién y grado
de consecucidén de los objetivos planteados en relacién al equipo docente del centro
educativo.

4 Las actividades: puede evaluarse el grado de adecuacién de la actividad o actividades
planteadas al alumnado y al entorno sociocultural y/o el grado de adecuacién de las
actuaciones desarrolladas para la consecucién de los objetivos.

¢ Materiales y recursos: las variables de estudio pueden estar relacionadas con la calidad
y uso de los materiales recopilados y elaborados por el equipo de trabajo del Plan.
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Por norma general, las actuaciones contenidas en el Plan de Igualdad requeriran que,
ademas de evaluar la actividad en si, se evalten también la respuesta del alumnado, la del
profesorado y los recursos existentes. En algunos casos la evaluacién requerira también la
implicacién de las familias.

{Qué tipos de evaluacién se van a llevar a cabo?

En funcidn del momento en que se realice la evaluacién, se pueden establecer distintos
tipos. Es deseable que la evaluacidn se lleve a cabo en los tres momentos que aparecen a
continuacion:

¢ Evaluacién inicial: este tipo de evaluacién tiene lugar antes de poner en marcha las
actuaciones de cualquier proyecto. A través de ella se obtiene una idea de la situacién
de partida en relacién a los objetivos planteados en el marco del proyecto. En el caso
del Plan de Igualdad, la evaluacién inicial coincide con el momento de diagndstico, por
tanto, estard realizada cuando se realice el diagndstico. A modo de ejemplo, se puede
pensar en un centro en el que se ha planteado una actividad que tiene el objetivo de
lograr una redistribucién del patio entre alumnas y alumnos, pues a través del
diagndstico se ha detectado que se hace un uso del espacio desequilibrado entre
mujeres y hombres. La deteccién se produjo aplicando fichas de observacién que el
profesorado fue rellenando durante la fase de diagndstico. Por tanto, esta informacion
es el punto de partida o la evaluacidn inicial, y permitira la comparativa con otros datos
obtenidos en una fase posterior de evaluacion.

¢ Evaluaciéon intermedia (o seguimiento): esta fase de la evaluacién consiste en el
seguimiento de las actividades del plan que se van a ejecutar. Se planificard la recogida
de informacidn a través de diversas herramientas —como fichas de rubrica o
cuestionarios— que medirdn el grado de consecucién de los objetivos perseguidos con
cada actividad, la predisposicidon de las personas implicadas y la suficiencia o
insuficiencia de los recursos empleados, entre otros aspectos.

¢ Evaluacion final: se realiza una vez que el proyecto ha concluido y consiste en analizar si
se han cumplido los objetivos que se proponifan con la ejecucién del proyecto, el
resultado favorable o desfavorable de las medidas especificas llevadas a cabo, las
deficiencias detectadas y las posibles opciones de mejora o alternativas.

En caso del Plan de Igualdad, una vez ejecutadas todas las actividades planificadas se
realizard la evaluacion final del Plan de Igualdad en su conjunto. Para ello, se dard respuesta
a un grupo de indicadores. Las conclusiones obtenidas tras el andlisis de la informacién que
se desprende de los indicadores deben reflejarse en una Memoria Final. Esta memoria debe
incluir informacién sobre los resultados obtenidos, errores cometidos, necesidades que
quedan sin cubrir y posibles mejoras.

Es aconsejable ademas, que una vez concluida la fase de evaluacidn final se de difusién a las

conclusiones obtenidas con el objetivo de que toda la comunidad educativa que ha
participado del Plan tenga conocimiento de las conclusiones finales del mismo.
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{Quién realiza la evaluacién?

El Equipo de Igualdad sera el encargado de llevar a cabo la evaluacién del programa. Es
aconsejable que se busque la participacidon del profesorado tanto en el proceso de
ejecucion del plan como en el proceso de evaluacién del mismo puesto que la colaboracidn
del profesorado es mds enriquecedora.

{Qué herramientas seran usadas para evaluar?

Las principales herramientas que van a aportar informacidén para la realizacidn del sistema
de evaluacion intermedia son las siguientes:

& Cuestionarios
¢ Fichas de observacion
¢ Fichas de rdbrica que contienen diversos indicadores

4 Fichas con indicadores
¢{Cuando se evaluara?

Como se ha dicho anteriormente, es deseable que se realicen tres tipos de evaluacion:
inicial, intermedia y final.

¢Coémo llevar a cabo la evaluacion?
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Para asegurar que el proceso de evaluacion se lleve a cabo de un modo efectivo es
necesario planificar la misma en el momento del disefio del Plan, de modo que queden
claros los pasos que hay que dar para llevar a cabo este proceso y sistematizar, ademas, la
recogida de informacion.

A continuacidn se sintetizan los pasos fundamentales a llevar a cabo para la evaluacién de
los Planes de Igualdad teniendo en cuenta que ésta se realizara en tres momentos distintos:
al inicio de los planes, durante la implementacién del mismo (evaluacion intermedia o
seguimiento) y al final.

PASO 1: EVALUACION INICIAL DE EVALUACION

La evaluacién inicial en el caso del Plan de Igualdad coincide con el momento de
diagndstico. Por tanto, para llevar a cabo en andlisis del punto de partida es deseable que se
analice la situacion de diversos aspectos fundamentales para la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el centro educativo.

Para ello, se utilizardn las herramientas que se proponen en el modelo, asi como otras
herramientas complementarias que ampliar la recopilacion de informacién sobre la
situacion de partida del centro en relacién a la igualdad entre mujeres y hombres. En
concreto, dichas herramientas son:

4 Cuestionarios a alumnado, profesorado y familias
4 Fichas de observacion
4 Datos estadisticos procedentes de fuentes secundarias

Estas herramientas aportardn informacién sobre la situacién inicial de la igualdad en el
centro educativo.

Los cuestionarios a alumnado, profesorado y familias tal y como han sido disefiados en el
marco de actuacidn del Proyecto, ya han sido pasados, en la mayoria de los centros
educativos y se han aportado informacién sobre conocimientos, actitudes y valores tanto
del profesorado como del alumnado y las familias en relacién a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

En relacién a las fichas de observaciéon, en los Anexos se incorporan un conjunto de
modelos de fichas, segun los aspectos que quieran observarse en el centro. Estas fichas
permitirdn la sistematizacion de informacidn procedente de la observacidn de varios
aspectos como son el uso del lenguaje escrito y oral que se hace en el centro, el material
didactico, la distribucidn de espacios y tiempos de forma equitativa y la observacién de
situaciones de violencia de género.

PASO 2: EVALUACION INTERMEDIA DEL PLAN DE IGUALDAD

La evaluacidn intermedia es una evaluacién de las actividades que se ejecutan durante el
periodo de vigencia del Plan. Por tanto, cada vez que se desarrolla una actividad especifica,
es necesario llevar a cabo su evaluacidn. De cara a sistematizar ese proceso y con el objetivo
de no afadir cargas de trabajo excesivas a la ejecucién de la actividad, se propone que en la
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misma ficha donde aparecen los datos bdsicos de la actividad, se incluyan también los
criterios para la evaluacién intermedia de la misma.

Las herramientas que se proponen para completar el proceso de evaluacién de cada
actividad son:

4 Fichas de rubrica
4 Cuestionarios de satisfaccién con la actividad al alumnado participante

Las fichas de rubrica se definen como instrumentos de evaluacidn a través de las cuales se
valoran un conjunto de criterios que serviran para dar informacién acerca de la ejecucién de
una determinada actividad y del rendimiento que se ha logrado a través de la misma. Una
de las ventajas que aportan es que permiten valorar conceptos subjetivos o imprecisos
mediante criterios. Para que esto sea posible, los criterios se presentan divididos en una
escala que va desde un nivel bajo a un nivel alto.

Las rubricas de evaluacién se organizan en una ficha en las que se recogen los objetivos
perseguidos y un conjunto de criterios que van a ofrecer informacién sobre el grado de
consecucion de esos objetivos.

En los Anexos puede encontrarse un modelo de ficha de rubrica disefiado para evaluar cada
una de las actividades del Plan de Igualdad que se lleven a cabo en los centros educativos.
Para poder utilizarlas, Unicamente habria que especificar los objetivos concretos que se
persiguen con cada una de las actividades a evaluar.

Una vez llevada a cabo la actividad, el profesorado rellenard dichas fichas, marcando el
grado en que el criterio se ha llevado a cabo durante el desarrollo de la actividad.

Se propone un modelo de cuestionario de satisfaccién con la actividad al alumnado
participante. Este cuestionario, muy corto y sencillo tiene como objetivo recoger la opinién
del alumnado en relacién al contenido y al desarrollo de la actividad del Plan de Igualdad
que se haya llevado a cabo. Puede aportar una informacion muy valiosa de cara a
determinar posibles mejoras en la planificacidn de la actividad en otros afios académicos.

Es deseable que, una vez que se hayan decidido las herramientas que se usaran para llevar a
cabo el seguimiento o la evaluacidén intermedia, éstos se plasmen, desde el disefio del plan,
en la ficha en la que se especifica toda la informacidén de la actividad a ejecutar. En la pagina
siguiente aparece un ejemplo de cdmo quedaria la tabla de una actividad, incluyendo el
sistema de evaluacidn intermedia.
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Lenguaje sexista en periddicos y revistas

o Facilitar la comprensién del uso sexista del lenguaje

o Detectar los usos del lenguaje sexista

o Sensibilizar al alumnado sobre la importancia del uso del lenguaje inclusivo y no sexista
o Favorecer la utilizacién del lenguaje inclusivo

Se distribuye una ficha de trabajo entre el alumnado. A través de esta ficha, el alumnado detectard el uso del
lenguaje sexista, de manera individual. Una vez recopiladas todas las fichas, se hacen grupos y se distribuyen
diversos materiales como periddicos y revistas de actualidad. Deberdn analizar este material con las
herramientas que se han ofrecido en las fichas y proponer una redaccidn alternativa al los materiales
periodisticos que han analizado.

Alumnado de Secundaria

En primer lugar y con cardcter previo a la entrega de las fichas, el profesorado debera explicar en qué consiste el
uso sexista del lenguaje, poniendo diversos ejemplos que faciliten la comprensién al alumnado. A continuacién
se hara entrega de las fichas de manera individual para después, agrupar al alumnado en distintos grupos, algo
que facilitara el debate entre todos y todas.

Fichas y publicaciones actualizadas que muestren la vigencia del uso sexista del lenguaje.

El aula

Una hora/Fecha de comienzo: enero de 2.014.

Se evaluara la actividad, el grado de participacién, motivacién del alumnado y al profesorado

Profesorado y Equipo de igualdad

Ficha de rubrica y cuestionario de satisfaccién a alumnado

Una vez, al finalizar la actividad

La actividad acaba de finalizarse sin ninguna incidencia.

23



24



En este ejemplo de ficha de la actividad, la evaluacidn que se plantea es, una vez finalizada
la actividad, el profesorado docente que lleva a cabo la actividad completard una ficha de
ribrica en la que hay un conjunto de criterios. Ademas, en este caso, se pasa un
cuestionario estandar al alumnado en el que se pregunta la opinién acerca de la actividad
desarrollada, si ha interesado o no, el grado de participacién, el conocimiento de los
objetivos de la misma, etc.

El material generado durante la evaluacién intermedia serd conservado para después,
durante la fase de evaluacién final, anexarse a la memoria de evaluacién final del proyecto.

PASO 3: EVALUACION FINAL DEL PLAN DE IGUALDAD

La Evaluacién Final, materializada en un documento de Memoria Final del Plan, debe
incorporar todos los elementos analizados desde el comienzo del proceso de creacidén hasta
el final del Plan de Igualdad. Para ello, se deben incorporar los resultados obtenidos en la
etapa de diagndstico y los resultados obtenidos durante la evaluacién intermedia de las
actividades. Ademds, debe incluirse aqui cualquier otra informacién derivada de la
recopilacion de informacién llevada a cabo en el momento de finalizacién del Plan de
Igualdad. Estos nuevos datos informaran de los resultados globales del Plan de Igualdad.

Entre las herramientas que pueden ser utilizadas para recopilar informacién durante esta
ultima fase de evaluacion, son las siguientes:

4 Cuestionarios a alumnado, profesorado y familias.

¢ Fichas de indicadores de evaluacion final

Una vez que se aglutina toda esta informacion, se analizard minuciosamente de modo que
se obtengan conclusiones acerca del grado de consecucién de los objetivos planteados,
ejecucion de las actuaciones, participacion de las personas implicadas, etc.

De este modo, el volver a pasar los cuestionarios a profesorado, alumnado y familias
permitird la comparacién en las respuestas obtenidas y comprobar si las actuaciones
derivadas del plan han tenido un impacto significativo entre el profesorado, el alumnado y
las familias del centro.

Los indicadores permitiran recopilar informacién acerca del grado de cumplimiento de los
objetivos generales del Plan de Igualdad, de la intensidad con la que se ha llevado a cabo el
Plan, la participacidn tanto de alumnado como de profesorado y familias en la ejecucidn del
plan y de los resultados obtenidos con la implementacidn del mismo.

Como se ha dicho mas arriba, es conveniente que toda la informacidn resultante del sistema
de seguimiento y evaluacién quede recopilada en un documento donde se recojan los
resultados obtenidos. La estructura que podria tener la Memoria Final es la siguiente:

Introduccidn

Obijetivos de la evaluacién
Resultados obtenidos
Conclusiones
Recomendaciones de mejora

O O O O O
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o Plan de difusién de la memoria final a la comunidad educativa
Introduccidn y objetivos
Se incorporard una breve introduccién sobre los antecedentes de la Educacién en Igualdad
en el Centro, la motivacidn principal que ha movido al centro a realizar actuaciones de
Educacion en Igualdad, etc. Se estableceran los objetivos que se persiguen con la

evaluacién del Plan.

Resultados obtenidos

En la parte de resultados obtenidos deben incluirse, de una manera descriptiva los
resultados especificos obtenidos en cada actividad (las evaluacién intermedia obtenida tras
la realizacién de cada actividad ejecutada).

Ademas, se incluirdn los resultados globales del plan que ofrezcan una imagen de conjunto
de la ejecucidon del Plan. Para facilitar esta labor, se proponen un conjunto de fichas que
recopilan indicadores.

Conclusiones

En este apartado de la memoria final se incluirdn las ideas concluyentes que se han
obtenido tras el andlisis de los indicadores, cuestionarios, fichas de observaciéon y demas
instrumentos de evaluacién analizados y la valoracién final de la ejecucién del Plan de

Igualdad.

Recomendaciones de mejora

El objetivo de este apartado es que, a la vista de las conclusiones obtenidas, se hagan
constar las posibles recomendaciones de mejora que el Equipo de Igualdad y todo aquel
personal que haya participado en la ejecucidn del Plan, estimen oportunas de cara a mejorar
aquellos aspectos negativos que hayan podido detectarse durante la implementacién del
mismo.

Divulgacion

Es recomendable que ademds se contemplen herramientas para dar difusion a los
resultados obtenidos con la ejecucién del Plan de Igualdad que permitan a la comunidad
educativa tener un conocimiento del mismo y de los logros conseguidos durante el periodo
de vigencia.

A continuacidn se introduce un diagrama que representa las distintas fases del proceso de

evaluacion del Plan de Igualdad y las distintas herramientas de evaluacién que pueden
emplearse en cada una de esas fases.
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6. ANEXOS

6.1. HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION INICIAL O

DIAGNOSTICO

FICHAS DE OBSERVACION

FICHAS PARA EL DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA EDUCACION EN IGUALDAD (a
completar por el Equipo Directivo del Centro Educativo).

Nombre del Centro

Municipio | Fecha |

COMPOSICION DEL PROFESORADO Y ALUMNADO

El objetivo que se persigue con la recopilacion de estos datos es conocer la
composicion del Equipo directivo, el profesorado y alumnado. En relacion al
profesorado se quiere conocer el nimero de profesoras y profesores en cada
asignatura, asi como el total. En cuanto al alumnado, conocer el nimero de
alumnas, alumnas, y totales por asignatura.

Los centros deberdn rellenar Unicamente las tablas de profesorado y alumnado en
funcién de las ensefianzas que impartan (Primaria o Secundaria).

Composicién del Equipo Directivo y Profesorado ‘ Mujeres Hombres Total

Direccidn del Centro

Jefatura de estudios

Secretaria del Centro

Composicion del Claustro

Distribucién por niveles y/o materias

Coordinacién del equipo/proyecto de igualdad

Profesorado del proyecto de igualdad
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Numero de profesoras y profesores en Primaria . Total
Mujeres Hombres

Nuimero total de profesoras y profesores de Primaria

en el Centro

1° de Primaria- Conocimiento del medio natural, social y
cultural

1° de Primaria-Educacidn artistica

1° de Primaria-Educacion fisica

1° de Primaria-Lengua castellana y literatura

1° de Primaria-Lengua extranjera

1° de Primaria-Matematicas

2° de Primaria-Conocimiento del medio natural, social y
cultural

2° de Primaria-Educacion artistica

2° de Primaria-Educacidn fisica

2° de Primaria-Lengua castellana y literatura

2° de Primaria-Lengua extranjera

2° de Primaria-Matematicas

3° de Primaria- Conocimiento del medio natural, social y
cultural

3° de Primaria-Educacidn artistica

3° de Primaria-Educacion fisica

3°de Primaria-Lengua castellanay literatura

3° de Primaria-Lengua extranjera

3° de Primaria-Matematicas

4° de Primaria- Conocimiento del medio natural, social

4° de Primaria-Educacion artistica

4° de Primaria-Educacion fisica

4° de Primaria-Lengua castellana y literatura

4° de Primaria-Lengua extranjera

4° de Primaria-Matematicas

5° de Primaria- Conocimiento del medio natural, social y
cultural
5° de Primaria-Educacidn artistica

5° de Primaria-Educacidn fisica

5° de Primaria-Educacién para la ciudadania

5° de Primaria-Lengua castellana y literatura

5° de Primaria-Lengua extranjera

5° de Primaria-Matematicas
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6° de Primaria- Conocimiento del medio natural, social
y cultural

6° de Primaria-Educacion artistica

6° de Primaria-Educacidn fisica

6° de Primaria-Lengua castellana y literatura

6° de Primaria-Lengua extranjera

6° de Primaria-Matematicas
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Numero de profesoras y profesores en Secundaria

Ndimero total de profesoras y profesores de

Secundaria en el Centro

Mujeres Hombres 1 .|

1° E.S.O.-Ciencias de la naturaleza.

1° E.S.O.-Ciencias sociales, geografia e historia.

1° E.S.O.-Educacidn fisica

1° E.S.O.-Lengua castellana y literatura

1° E.S.O.-Lengua cooficial y literatura* (cuando
proceda)

1° E.S.O.-Lengua extranjera

1° E.S.O.-Matematicas

2° E.S.O.-Ciencias de la naturaleza

2° E.S.0.-Ciencias sociales, geografia e historia

2° E.S.O.-Educacidn fisica

2° E.S.O.-Lengua castellana y literatura

2° E.S.O.-Lengua cooficial y literatura* (cuando
proceda)

2° E.S.O.-Lengua extranjera

2° E.S.O.-Matematicas

3° E.S.O.-Ciencias de la naturaleza.

3° E.S.O.-Ciencias sociales, geografia e historia

3° E.S.O.-Educacién fisica

3° E.S.O.-Lengua castellana y literatura

3° E.S.O.-Lengua cooficial y literatura* (cuando
proceda)

3° E.S.O.-Lengua extranjera

3° E.S.O.-Matematicas

4° E.S.O.-Ciencias sociales, geografia e historia

4° E.S.O.-Educacidn ético-civica

4° E.S.O.-Educacion fisica

4° E.S.O.-Lengua castellana y literatura

4° E.S.O.-Lengua cooficial y literatura* (cuando
proceda)

4° E.S.O.-Matematicas

4° E.S.O.-Primera lengua extranjera
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4° E.S.O.-Biologia y geologia

4° E.S.O.-Educacidn plastica y visual

4° E.S.O.-Fisica y quimica

4° E.S.O.-Informatica

4° E.S.O.-Latin

4° E.S.O.-MUsica

4° E.S.0.-Segunda lengua extranjera

4° E.S.O.-Tecnologia

NGmero de alumnos y alumnas de Primaria Mujeres Hombres Total

Total de alumnas y alumnos del Centro en
Primaria
1° de Primaria

2° de Primaria

3° de Primaria

4° de Primaria

5° de Primaria

6° de Primaria

Numero de alumnos y alumnas de Secundaria ‘ Mujeres Hombres Total

Total de alumnas y alumnos del Centro en
Secundaria

1°E.S.O.
2°E.S.O.
3°E.S.O.
4°E.S.O.

Numero de alumnos y alumnas de Médulos de Mujeres Hombres

Total
Grado Medio ota

Total de alumnas y alumnos de FP de Grado
Medio en el centro

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

1° Gestion Administrativa

2° Gestion Administrativa
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1° Instalaciones Eléctricas y Automaticas

2° Instalaciones Eléctricas y Automaticas

1° Electromecanica de Vehiculos Automoviles

2° Electromecanica de Vehiculos Automoviles

1° Atencién a personas en situacién de
dependencia
2° Atencidn a personas en situacién de

dependencia

1° Comercio

2° Comercio

1° Carroceria

2° Carroceria

1° Peluqueria y Cosmética Capilar

2° Peluqueria y Cosmética Capilar
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RESULTADOS ACADEMICOS

El objetivo que se persigue con la recopilacion de estos datos es conocer el
alumnado que aprueba el curso, desagregando por sexo.

Los centros deberan rellenar dnicamente las tablas en funcidén de las ensefianzas
que impartan (Primaria o Secundaria).

Nimero de alumnas/os aprobados el curso

2012/2013 en Primaria en el Centro Mujeres Hombres

1° de Primaria

2° de Primaria

3° de Primaria

4° de Primaria

5° de Primaria

6° de Primaria

Nimero de alumnas/os aprobados el curso

2012/2013 en Secundaria en el Centro Mujeres Hombres

1°E.S.O.
2°E.S.O.
3°E.S.O.
4°E.S.O.

Numero de alumnas/os aprobados el curso Mujeres

2012/2013 en Médulos de Grado Medio

Total de alumnas y alumnos de FP de Grado
Medio en el centro

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

1° Gestion Administrativa

2° Gestion Administrativa

1° Instalaciones Eléctricas y Automaticas

2° Instalaciones Eléctricas y Automaticas

1° Electromecanica de Vehiculos Automoviles

35



2° Electromecanica de Vehiculos Automoviles

1° Atencién a personas en situacién de
dependencia
2° Atencion a personas en situacion de

dependencia

1° Comercio

2° Comercio

1° Carroceria

2° Carroceria

1° Peluqueria y Cosmética Capilar

2° Peluqueria y Cosmética Capilar
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ABSENTISMO ESCOLAR

indice Absentismo escolar (PRIMARIA) Mujeres  Hombres

Total

(Numero de ausencias)
1° de Primaria

2° de Primaria

3° de Primaria

4° de Primaria

5° de Primaria

6° de Primaria

indice Absentismo escolar (SECUNDARIA) Mujeres Hombres

Total

(Numero de ausencias)
1°E.S.O.

2°E.S.O.

3°E.S.O.

4°E.S.O.

o . , Mujeres Hombres
Indice Absentismo escolar en Médulos de Grado J

Medio

(Numero de ausencias)

Total de alumnas y alumnos de FP de Grado
Medio en el centro

Cuidados Auxiliares de Enfermeria

1° Gestion Administrativa

2° Gestion Administrativa

1° Instalaciones Eléctricas y Automaticas

2° Instalaciones Eléctricas y Automaticas

1° Electromecaénica de Vehiculos Automoviles

2° Electromecanica de Vehiculos Automoviles

1° Atencién a personas en situaciéon de
dependencia
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2° Atencidn a personas en
dependencia

situacion

de

1° Comercio

2° Comercio

1° Carroceria

2° Carroceria

1° Peluqueria y Cosmética Capilar

2° Peluqueria y Cosmética Capilar
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OTROS ORGANOS QUE COMPONEN EL CENTRO EDUCATIVO

Mujeres Hombres

Organos de representacién y participacion Total

Numero de representantes en el Consejo Escolar

Numero de delegadas/os de curso

Participacion en asociaciones escolares (n°
alumnas/os participantes)

Composicién del personal de administracién y Mujeres Hombres

. . Total
servicios

Personal administrativo y de secretaria

Porteria

Limpieza del Centro

Guardias de Seguridad

Personas educadoras

Personas monitoras

Asociacién de padres y madres Total

Mujeres Hombres

Numero de personas socias

Presidencia

Junta directiva

Composicién del Consejo Escolar Total

Mujeres Hombres

Representantes del profesorado

Representantes del alumnado

Representantes de las familias

Otras personas representantes (definir)
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PREGUNTAS:

1.- ¢Se hace referencia a la Educacién en Igualdad en el Plan de Centro?

Si 1
No 0
Ns/Nc 9

2.- ¢Existe programacion de actividades de fomento de la Igualdad entre mujeres y hombres
en el Centro?

Si 1
No 0
Ns/Nc 9

2.1.- (Cudles? (Describir)

OBSERVACIONES:
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FICHAS DE OBSERVACION DEL LENGUAE ESCRITO

1.- CARTELERIA

Fecha de observacion:

Masculino

Masculino
femenino

Neutro

Direccion

Secretaria

Sala de profesorado

Aulas/otros espacios

2.- COMUNICACIONES DEL CENTRO

Tomar como ejemplo algunas notas de las que suelen enviarse a los domicilios del
alumnado y observar el lenguaje en que estan escritas ;qué tipo de lenguaje predomina?

Fecha de observacion:

Masculino

Masculino
femenino

Neutro

Del centro

Del Ampa

Boletines de notas

3.- CONVOCATORIAS

Tomar como ejemplo algunos ejemplos de convocatorias de las que suelen enviarse a los
domicilios del alumnado y observar el lenguaje en que estdn escritas ;qué tipo de lenguaje
predomina? (sélo masculino, masculino y femenino o lenguaje neutro).

Fecha de observacion:

Masculino Masculino Neutro
femenino
Consejo escolar
Claustro
Reuniones
4.- ACTAS
Fecha de observacion:
Masculino Masculino Neutro
femenino

Del Consejo Escolar
y Claustro

De la Comisidon de
Coordinacién
Pedagdgica
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De los «ciclos o
departamentos

5.- PROYECTOS

Fecha de observacion:

Masculino

Masculino
femenino

Neutro

Educativo

Curricular

Programaciones

Fuente: Elaborado a partir de Tomé, A. y Subirats, M. (1993).

FICHA DE OBSERVACION DEL LENGUAJE ORAL

Para la recogida de esta observacidn es necesaria la grabacién de la clase mediante soporte
audiovisual. La siguiente ficha puede ayudar a anotar las caracteristicas del lenguaje
utilizado por el profesorado durante la sesién.

CLASE:

NOMBRE PERSONA QUE IMPARTE LA CLASE:

NIVEL:

FECHA:

Nifnas

Nifos

Numero de palabras
dirigidas a...

Observaciones dirigidas a...

Atencidn prestada

Nivel de exigencia

Expresiones
estereotipadas...

(Registrar cudles)

Expresiones de estimulo...

(Registrar cudles)

Amonestaciones

Alabanzas

Modelos de conducta

Pide colaboracion

Da consejos

Uso de expresiones
ridiculizadas

Uso de aumentativos

Uso de diminutivos

Fuente: Elaborado a partir de Tomé, A. y Subirats, M. (1993).
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FICHAS DE OBSERVACION Y ANALISIS DE MATERIAL DIDACTICO.

A continuacién se muestran tres tipos de fichas que permitirdn sistematizar la observacion
de los materiales didacticos en relacién a actividades, actitudes y roles mostrados tanto en
los contenidos del material como en las imagenes.

FICHA DE OBSERVACION DE MATERIAL DIDACTICO. ACTIVIDADES REPRESENTADAS
Titulo del libro/material:

Autor/a:

Editorial:

Asignatura:

Curso:

Nombre de la persona que realiza la observacién:

Fecha de la observacién:

Paginas observadas:

Registre el nimero de personajes que aparecen relacionados con las actividades sefialadas
Actividades CONTENIDO IMAGENES TOTAL
representadas

H M H M M TOTAL H

Culinarias

De estudio

Cientifica

Deportivas

Aventura

Atencidn y cuidado
Laborales/profesionales
Liderazgo publico
Domésticas

Posesiéon y uso de la
tecnologia

Act. socialmente
negativa

Actividad fisica
Artistica o creativa
Otras (especificar)

Fuente: elaboracion a partir de Proigualdad (2002).

FICHA DE OBSERVACION DE MATERIAL DIDACTICO. ACTITUDES ASUMIDAS

Titulo del libro/material:
Autor/a:
Editorial:
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Asignatura:

Curso:

Nombre de la persona que realiza la observacidn:

Fecha de la observacion:

Paginas observadas:

Registre el nimero de personajes que aparecen relacionados con las actitudes sefialadas
Actitudes CONTENIDO IMAGENES

asumidas

Autoridad

Valentia
Osadia
Solidaridad
Iniciativa
Obediencia
Ternura
Agresividad
Timidez
Miedo
Protagonismo
Otras
(especificar)

Fuente: elaboracién a partir de Proigualdad (2002).

FICHA DE OBSERVACION DE MATERIAL DIDACTICO. ROLES REPRESENTADOS

Titulo del libro/material:

Autor/a:

Editorial:

Asignatura:

Curso:

Nombre de la persona que realiza la observacion:

Fecha de la observacién:

Paginas observadas:

Registre el niumero de personajes que aparecen relacionados con las actitudes sefaladas

Roles representados = CONTENIDO  IMAGENES TOTAL
e M M M |[TOTAL H M
Productivo
(Profesional/laboral)
Reproductivo y
cuidados

Interrelacion social
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Fuente: elaboracion a partir de Proigualdad (2002).

FICHAS DE OBSERVACION Y ANALISIS DEL USO DE LOS ESPACIOS Y DEL TIEMPO.

Consiste en observar el patio de recreo durante el tiempo que dure éste. La observacién
puede hacerse por varias personas a la vez, dividirse el patio de recreo o la zona deportiva
en distintas dreas y cada persona observar un drea distinta. Las filas de la ficha pueden
replicarse tantas veces como sea necesario.

FICHA DE OBSERVACION DE PATIO Y AREAS DEPORTIVAS. DEDICACION DEL TIEMPO.
Recreo observado: (curso o cursos)(manana/tarde)
Nombre de la persona que realiza la observacién:
Minutos observados:
Fecha de la observacioén:
Juego, deporte o actividad N° de personas que N° de personas que

realizada organizan participan
H M  Total H M  Total

Deporte... (especificar)

Juego ...(especificar)

Actividad pasiva (especificar: estar
sentados/as, cartas, comer
bocadillo, etc.)

Para la puesta en marcha de este ejercicio de observacién es recomendable que el patio se
divida en zonas diferentes y que cada una persona se dedique a la observacién de cada una
de ellas, contando, para ello, el nimero de alumnos y alumnas que ocupan cada una de las
zonas, tanto al comienzo de la observacién como al final de la misma.

FICHA DE OBSERVACION DE PATIO Y AREAS DEPORTIVAS. DEDICACION DEL ESPACIO.

Recreo observado: (curso o cursos)(manana/tarde)
Nombre de la persona que realiza la observacién:
Minutos observados:

Fecha de la observacién:
Tipo de zona N° de personas que la N° de personas que la
ocupan al principio de la ocupan al final de la

observacion observacion
H M  Total H M  Total

Centro del patio

Zona periférica 1 (especificar)
Zona periférica 2 (especificar)
Zona periférica 3 (especificar)
Otras zonas (especificar).

Fuente: elaboracién propia a partir de la informacion de
http://www.edualter.org/material/dona/patio.htm#fichai

FICHAS DE OBSERVACION Y ANALISIS DE SITUACIONES DE VIOLENCIA DE GENERO.
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Las siguientes fichas se puede usar, bien para observar de manera especifica en
determinado lugar durante un tiempo acotado previamente o bien para ir apuntando en
ellas aquellas caso de que se detecten agresiones verbales por casualidad, al pasar por los
pasillos, escaleras, a la hora del patio, etc.

FICHA DE OBSERVACION DE AGRESIONES VERBALES

Lugar observado: (patio, pasillos, aula, comedor, etc. )
Persona que realiza la observacion:
Fecha de observacién:
Otros datos relevantes sobre la observacion:
Namero de Nifos-as Nifas-os Nifos-os Nifas-as

INSULTOS
Al cuerpo (por
ejemplo: estds
€OMo und vdcd)

A la
inteligencia
(por ejemplo:
eres un burro)
Sexuales  (por
ejemplo: marica,
puta...)
A la familia (por
ejemplo, hijo/a de
lagran...)
Racistas  (por
ejemplo
machupichu, etc.)
Otros
(especificar)
Ndmero de Nifos-as Ninas-os Ninos-os Nifas-as

DESPRECIOS
Burlas  (risas,
comentarios)
Desvalorizacién

Rechazo a las
personas
Nudmero de Nifos-as Nifas-os Nifios-os Ninas-as

AMENAZAS
Al cuerpo
Sexuales

Otras

FICHA DE OBSERVACION DE AGRESIONES FiSICAS

Lugar observado: (patio, pasillos, aula, comedor, etc. )
Persona que realiza la observacién:

Fecha de observacién:

Otros datos relevantes sobre la observacion:
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Numero de Nifos-as Nifas-os Nifios-os Ninas-as

AGRESIONES
FISICAS
Al cuerpo
A pertenencias

FICHA DE OBSERVACION DE AGRESIONES ESCRITAS

Lugar observado: (patio, pasillos, aula, comedor, etc. )
Persona que realiza la observacioén:
Fecha de observacion:
Otros datos relevantes sobre la observacion:
Numero de AGRESIONES Nifios-as Nifas-os Nifos-os Nifias-as Total

ESCRITAS

Grafitis/mensajes
Cartas/mails/sms/WhatsApp
Dibujos
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CUESTIONARIOS A PROFESORADO, ALUMNADO Y FAMILIAS.

CUESTIONARIO A PROFESORADO

Nombre del Centro

Municipio | Fecha |

Se estd haciendo una encuesta al profesorado con el objetivo de conocer su opinidn,
actitudes y valores hacia la Educacién en Igualdad. Esta encuesta se enmarca dentro del
Proyecto Plurales cuyo objetivo principal es el desarrollo de Planes de Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito educativo. La informacién es
totalmente andnima y sdlo se solicitardn los datos estrictamente necesarios garantizando
en todo momento el respeto a la legislacion vigente sobre la proteccidon de datos y el
derecho a la intimidad. MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.

BLOQUE I: LENGUAJE NO SEXISTA

1.- Por norma general, ;se hace uso de un lenguaje sexista en tu Centro —es decir, aquel que
utiliza el masculino como genérico para referirse a personas de ambos sexos—en cuanto a
los siguientes aspectos?: (Marcar con una X)

Si No

1 Sefalizacion de espacios (Director, Jefe de estudios, sala de
profesores)

Escritos oficiales dirigidos a las familias (cartas, comunicaciones, etc.)

Escritos dirigidos al alumnado

4 Documentos de comunicacién interna (convocatorias de reuniones,
informes de evaluacion, programaciones didacticas, etc.)

2.- En una escala del 1 al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones,
siendo 1 nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo:

1 | En los materiales que elaboro como parte de mi labor docente no uso
un lenguaje sexista

2 | En clase, para dirigirme al alumnado, uso el masculino genérico para
referirme a chicas y chicos

3 | Suelo usar diminutivos para referirme a las nifias y aumentativos para
referirme a los nifios (ejemplo: chiquita, chavalote)

4 | Suelo utilizar algunas expresiones como: “eres un llorica”, “eres un
machote”

5 | Me molesta que se utilice “los/las”
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BLOQUE II: CONTENIDO DE LOS MATERIALES DIDACTICOS

3.- En los libros de texto que usaste el curso pasado, ;se nombra habitualmente en
masculino y femenino? (ejemplo: alumnado/ alumnos y alumnas) (Marca con una X tu
respuesta)

St

No

Ns/Nc

4.- Los contenidos de los libros de texto que usaste el curso pasado, ¢hacen referencia a
mujeres como ejemplos a seguir? (Marca con una X tu respuesta)

Si

No

Ns/Nc

4.1.- Si no es asi, ¢esta justificado? ;Por qué?

5.- Las mujeres que aparecen en los contenidos de los libros de texto que usaste el curso
pasado, ;qué papel juegan por norma general? (Marca con una X una Unica respuesta)

Casi siempre tienen un papel protagonista

Casi siempre tiene un papel secundario

Hay un equilibrio entre papeles protagonistas y secundarios

Ns/Nc

5.1.- Si es un papel secundario, ;estd justificado? ;Por qué?

6.- En las imagenes que aparecen en los libros de texto que usaste el curso pasado...
(Marca con una X tu respuesta —Si o No en cada enunciado--)

Si No

1 Ofrecen una imagen positiva de ambos sexos
2 Desprecian a alguno de los sexos, aunque sea por omision
3 Las mujeres reproducen roles y estereotipos de género tradicionales
4 Las imagenes de mujeres son siempre mds pequefias que las de los

hombres
5 Existe equilibrio entre el numero de personajes femeninos y

masculinos
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BLOQUE IlI: USO DE LOS ESPACIOS Y TIEMPOS

7.- (Quiénes ocupan, por norma general, los siguientes espacios o actividades... (Marca con
una X tu respuesta —una Unica en cada enunciado--)

Mujeres | Hombres Ambos
por igual

El patio durante el recreo

La biblioteca

El gimnasio

Las primeras filas del aula

Actividades culturales organizadas en el Centro

VDWW [N | =

Otros espacios (especificar)..........ccoeeveeiueeeenn...

8.- En tu clase, a la hora de sentarse ;se suele agrupar el alumnado en funcién del sexo,
nifias por un lado y nifios por otro lado? (Marca con una X una Unica respuesta)

Si

No

Ns/Nc

Q.- ¢Dedican nifias y nifios el recreo a realizar las mismas actividades?

Si

No

Ns/Nc

9.1- ;A qué dedican el tiempo las nifias en el recreo?

9.2-:Y los nifios?

10- En cuanto a las actividades extraescolares, ;hay diferencias entre las que realizan los
nifos y las que realizan las nifias?

Si

No

Ns/Nc
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10.1.- ;Cudles?

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

11- En tus clases, ;fomentas el trabajo en grupo mixtos formados por nifias y nifios?

Si

No

Ns/Nc

11.1.- ;Cédmo?

BLOQUE IV: ACTITUDES Y VALORES

12.- En una escala del 1 al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones,
siendo 1 nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo:

1 | Las niflas son mas trabajadoras que los nifios

2 | Los nifios resuelven las actividades practicas antes que las nifias

3 | Los nifios son mds revoltosos que las nifias

4 | Las nifias sacan mejores notas que los nifios porque son mas constantes

5 | Por norma general los nifios generan mas conflictos que las nifias

6 | Cuando pongo un ejemplo de buen comportamiento, utilizo el de una
nifa

7 | Encargo las tareas de limpieza y orden a los nifios

8| Encargo el traslado de objetos pesados a las nifias
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13.- En cuanto a tu trato con el alumnado...

Siempre Nunca A veces

¢(Estableces diferencias de trato entre nifias y nifios?

Al llamar la atencién alumnado utilizas el mismo

¢Reciben de igual modo las rifias las nifias y los nifios?

14.- En cuanto a la implicacién de las familias, cuando hay que tratar temas sobre el
alumnado acuden a hablar contigo, mayoritariamente... (marca con X una tnica respuesta)

Las madres

Los padres

Ambos por igual

Otros miembros familiares(definir)

Indistintamente madres y padres

15.- (Has percibido que las nifias sufran acoso escolar u otras formas de violencia en tu
clase?

Si

No

Ns/Nc

16.- ;Y nifios?

Si

No

Ns/Nc

17.- ¢Incorporas el principio de Igualdad en tu labor docente?

Si

No

Ns/Nc

17.1.- ;:Cémo? (Marcar con X aquellas respuestas que procedan. Puedes marcar varias)

De forma transversal 1
A través de actividades especificas 2
A través de eventos puntuales 3
Otras (definir)
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18.- (En qué grado crees que se implica el resto del profesorado de tu Centro en la
implantacién del principio de Igualdad? (Sefiala del 1 al 5 siendo 1 implicacién nula y 5

implicacion total)

19.- (Piensas que las profesoras de tu Centro se implican mds en la Igualdad que los

profesores?

Si

No

Ns/Nc

20.- Por parte del Centro...

Si

No

1 ¢Ha existido alguna actuacién de fomento de la Educacién en Igualdad
o Coeducacion?

2 ¢Ha existido algin plan de fomento de la Igualdad en el Centro?

:Se ha tomado alguna medida respecto al lenguaje hablado y escrito?

4 | ¢Se han dado instrucciones para analizar el material didactico de cara a
comprobar que no incorpora contenido sexista?

5 :Se ha discutido entre el profesorado sobre la Igualdad?

21.- (En qué grado crees que el Centro deberia fomentar la implantacién de un modelo
coeducativo o de Educacién en Igualdad? (Sefala del 1 al 5 siendo 1 no hay necesidad y 5

necesidad total)
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BLOQUE V: CARACTERIZACION DEL/A ENTREVISTADO/A.

Curso que impartes:

Asignatura que impartes:

Modulo de Grado Medio:

Sexo:

Mujer

Hombre

Edad:
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CUESTIONARIO A ALUMNADO DE PRIMARIA

Nombre del Centro

Municipio | Fecha ‘

Se estd haciendo una encuesta al alumnado con el objetivo de conocer la opinidn, actitudes
y valores hacia la Educacion en Igualdad. Esta encuesta se enmarca dentro del Proyecto
Plurales cuyo objetivo principal es el desarrollo de Planes de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito educativo. La informacién es totalmente anénima y
solo se solicitardn los datos estrictamente necesarios garantizando en todo momento el
respeto a la legislacion vigente sobre la proteccién de datos y el derecho a la intimidad.
MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.

1.- De este listado de trabajos, ;Cudles crees que pueden hacer los hombres y cudles las
mujeres? (Marcar con una X o utilizar colores: amarillo para mujeres/rojo para hombres)

Mujeres | Hombres

Planchar

Albafiil

Cocinar

Bombero

Arreglar coches

Coser, hacer punto

Barrer

Hacer muebles

2- ;Qué trabajos de estos pueden hacer las nifias y qué trabajos los nifios? (Marcar con una X
o utilizar colores: amarillo para nifas/rojo para nifios)

Ninas Ninos

Hacer la comida

Lavar los platos

Fregar el suelo

Planchar

Barrer

Poner la mesa

Tender la ropa

Hacer la compra

Arreglar un enchufe
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3- ¢De los juegos que voy a decirte, ;a cudles crees que pueden jugar las nifias y los nifios en
el recreo? (Marcar con una X o utilizar colores: amarillo para nifias/rojo para nifos)

Ninas Ninos

Jugar al futbol

Al corro
A policias y ladrones

Saltar a la comba
Con camiones

A los indios

A hacer comidas
Con mufiecas

4.- Si jugaramos ahora mismo a disfrazarnos, ;qué disfraz escogerias? (Elegir sélo un disfraz)

Bailarin o bailarina de ballet

Mago

Princesa Disney

Bruja

Superhéroe
Hada
Futbolista

5.- ¢Qué personaje de estos cuentos te gustaria ser?

Cenicienta

El gato con botas

Un guerrero

Juan sin miedo

La ratita presumida
Un hada

La sirenita

Blancanieves

Un principe

Peter Pan

Un mago

6.- ;Te gustarfa que tus amigos y amigas te dijesen...? (Marcar con una X una Unica
respuesta)

‘ Buena/o ‘ ‘
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Amable

Carinosa/o

Valiente

Tranquila/o

Fuerte

CARACTERIZACION DEL/A ENTREVISTADO/A.

¢En qué curso estas?:

Edad:

Sexo:

Mujer

Hombre
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CUESTIONARIO A ALUMNADO DE SECUNDARIA/F.P.

Nombre del Centro

Municipio | Fecha

Se estd haciendo una encuesta al alumnado con el objetivo de conocer la opinidn, actitudes
y valores hacia la Educacién en Igualdad. Esta encuesta se enmarca dentro del Proyecto
Plurales cuyo objetivo principal es el desarrollo de Planes de Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito educativo. La informacién es totalmente anénima y
solo se solicitardn los datos estrictamente necesarios garantizando en todo momento el
respeto a la legislacion vigente sobre la proteccién de datos y el derecho a la intimidad.

MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.

1.- En una escala del 1 al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones,

siendo 1 nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo:

1 | Mis profesoras y profesores cuando hablan, al dirigirse a nosotras y
nosotros nombran a los dos sexos (ejemplo: chicas y chicos)

2 | Suelen usar diminutivos para referirse a las chicas y aumentativos para
dirigirse a los chicos (ejemplo: chiquita, chavalote)

3 |Los libros de texto nombran en femenino y masculino (ejemplo:
alumnos y alumnas)

4 |Los libros de texto se refieren y muestran imagenes casi siempre, de
hombres.

2.- (En tu Colegio, quiénes ocupan, por norma general, los siguientes espacios...? (Marca

con una X tu respuesta —una en cada enunciado--)

Mujeres | Hombres Ambos
por igual
El patio durante el recreo
La biblioteca
El gimnasio

Las primeras filas del aula

v W N | =

Otros espacios (especificar).......c.euuueeveeieneeveennnnn.

3.- En tu clase, a la hora de elegir asiento ¢soléis sentaros en funcién del sexo, chicas por un

lado y chicos por otro lado? (Marca con una X una tnica respuesta)

Si

No

Ns/Nc
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4.- En el recreo, ;Dedicais chicas y chicos el tiempo a realizar las mismas actividades?

Si

No

Ns/Nc

4.1- ;A qué dedican el tiempo del recreo las chicas de tu clase?

06 600 000 000 000 P00 500 e 500 S0 P06 500 S0 S0 6 500 P06 P66 S0 06 S0 900 P06 900 S0 SE6 SO0 06 PEE 500 06 S00 000 006 S0 see 0es ses Be e

06 000 000 000 000 P00 500 P06 500 S0 P06 900 S0 S 66 500 P06 P66 S0 06 S0 900 P06 900 S0 SE6 SO0 C0E P66 500 06 S00 000 006 S0 see 0es ses Be e

4.2- ;Y los chicos?

5- En cuanto a las actividades extraescolares, ;hay diferencias entre las que realizan las
chicas y las que realizan los chicos?

Si

No

Ns/Nc

5.1.- ¢:Qué actividades extraescolares hacen normalmente las chicas?

00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000eeesssssssseeeereceeeessssssssseeeeeecessssssseseeeeceesesssssessssssssssseccecsssssssssse

5.2.- (Y los chicos?

6.- En una escala del 1 al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones,
siendo 1 nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo:

-

Las chicas son mas trabajadoras que los chicos

Los chicos resuelven las actividades practicas antes que las chicas

Los chicos son mas revoltosos que las chicas

Las chicas son mas constantes que los chicos

vi|ph|W| N

Por norma general los chicos generan mas conflictos que las chicas
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7.- De las siguientes tareas, indica quienes las realizan en tu familia: (Marcar con una X)

Madre | Padre Ambos
por igual
1 | Hacer los arreglos en la casa
2 | Conducir
3 | Barrer
4 | Llevar el coche al taller
5 | Planchar
6 | Leer
7 | Ayudar a las hijas e hijos con los deberes/a estudiar, etc.
8 | Cocinar
9 | Iralacompra
10 | Lavar
11 | Llevar a las hijas y los hijos al/a médico/a
12 | Comprar la ropa de las hijas y los hijos
13 | Jugar con las/os hijas/os
14 | Practicar deporte
15 | Llevar a las/os hijas/os al Colegio
16 | Asistir a reuniones con profesoras/es

8.- ;Sientes que el profesorado te trata de manera diferente por razén de tu sexo?

Si

No

Ns/Nc

8.1.- Pon un ejemplo:

Q.- ;:Conoces la existencia de casos en el/los que alguna/s chica/s haya sufrido acoso escolar
u otras formas de violencia en tu clase?

Si

No

Ns/Nc

10.- ¢Y chicos?

Si

No

Ns/Nc
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CARACTERIZACION DEL/A ENTREVISTADO/A.

¢En qué curso estds? :

Edad:

Sexo:

Mujer

Hombre
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CUESTIONARIO A FAMILIAS

Nombre del Centro

Municipio | Fecha |

Se estd haciendo una encuesta a las familias del alumnado del Centro con el objetivo de
conocer la opinidn, actitudes y valores hacia la Educacién en Igualdad. Esta encuesta se
enmarca dentro del Proyecto Plurales cuyo objetivo principal es el desarrollo de Planes de
Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito educativo. La
informacién es totalmente andénima y sélo se solicitaran los datos estrictamente necesarios
garantizando en todo momento el respeto a la legislacion vigente sobre la proteccion de
datos y el derecho a la intimidad. MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.

1.- (Quién contesta la encuesta?: (Marcar con una X)

Madre

Padre

Otras personas (definir)

2.- ;{Quiénes componen la unidad familiar? (Marque con una X)

Madre

Padre

Hijos ¢cuantos?

Hijas ;cuantas?

Otras personas (definir)

3.- (Trabaja fuera de casa? (Marcar con una X la respuesta que proceda —sélo una respuesta--)

St

No

A veces

4.- ;Su pareja trabaja fuera de casa? (Marcar con una X la respuesta que proceda -sélo una
respuesta--)

St

No

A veces
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5.- De las siguientes tareas indique quién las realiza normalmente, madre, padre o ambos:
(Marcar con una X la respuesta que proceda)

Madre | Padre Ambos
por igual
1 | Hacer los arreglos en la casa
2 | Conducir
3 | Barrer
4 | Llevar el coche al taller
5 | Planchar
6 | Leer
7 | Ayudar a las hijas y los hijos con los deberes
8 | Cocinar
9 | Iralacompra
10 | Lavar
11 | Llevar a las hijas y los hijos al/a médico/a
12 | Comprar la ropa de las hijas y los hijos
13 | Jugar con las/os hijas/os
14 | Practicar deporte
15 | Llevar a las/os hijas/os al colegio
16 | Asistir a reuniones con profesoras/os

6.- En las labores del hogar, ¢ayudan sus hijas e hijos? (Marcar con una X la respuesta que
proceda)

Si No

Hijas

Hijos

7.- :Se comparten en la casa las tareas domésticas y los problemas relacionados con las
hijas y los hijos entre la pareja?

St

No

8.- ;Le rifie a su hija/o cuando hace cosas que usted cree que son propias del otro sexo?

Si

No

A veces
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9.- (Cree que a la hora de salir o jugar con sus amistades tienen la misma libertad sus hijas
que sus hijos?

St

No

10.- Cuando su hija o hijas sean mayores, ;qué le gustaria que llegaran a ser?

10.1.- ;Cree que lo conseguiran?

Si

No

11.- Cuando su hijo o hijos sean mayores, ;qué le gustaria que llegaran a ser?

11.1.- ;Cree que lo conseguiran?

St

No

12.- ;Qué actividades extraescolares realiza su hija? (Detallar cudles)

13.- ;Qué actividades extraescolares realiza su hijo? (Detallar cudles)

14.- Dentro del Centro donde cursa los estudios su hija/o, ¢ha detectado un trato
discriminatorio a nifias y/o nifios por motivos de sexo? (Marcar sélo una respuesta)

Si, por parte de la Direccién del Centro

Si, por parte del Profesorado

Si, por parte del Alumnado
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No he conocido casos de discriminaciéon

Especifique qué situaciones:

15.- ;(Piensa que el Centro lleva a cabo una labor suficiente en cuanto a la consecucidn de la
igualdad entre nifios y nifias?

St

No

No sabe/No contesta

15.1.- ;:Qué carencias detecta?

CARACTERIZACION DEL/A ENTREVISTADO/A.

Edad:

Estudios:

Profesién:

Las respuestas que ha dado en esta encuesta se refieren a (marcar con X donde proceda):

Hija [ Hijo

Edad de su hija/o

Curso de su hija/o

MUCHAS GRACIAS POR SU COLABORACION.
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6.2. HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION

INTERMEDIA O EVALUACION DE ACTIVIDADES
CONTEMPLADAS EN EL PLAN
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FICHA DE RUBRICA

FICHA DE RUBRICA DEL PLAN DE IGUALDAD
Nombre de la persona evaluadora: Fecha evaluacién:

Nombre de la actividad: Fecha actividad:

INDICADORES DE PARTICIPACION NUMERO

Ndmero de alumnas que participan en la actividad
Ndmero de alumnos que participan en la actividad
GRADO DE CONSECUCION DE OBJETIVOS Y ASPECTOS

Aspectos a evaluar Normal Excelente PROBLEMAS/INCIDENCIAS
Obijetivo 1 (escribir)

NOTA

Obijetivo 2 (escribir)

NOTA

Objetivo 3 (escribir)

NOTA
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Contenido de la actividad

El contenido de la
actividad es poco

original y
repetitivo,

despertando poco
0 ningun interés

entre el alumnado.

El contenido de
la actividad es
original  pero
despierta poco
interés del
alumnado.

El contenido de
la actividad
interesa a gran
parte del

grupo.

El contenido
interesa  a la
mayoria del grupo
e invita a |Ia
participacion.

NOTA

Ejecucidn/desarrollo de la
actividad

La ejecucion y el
desarrollo de Ia
actividad no es
adecuada para el
alumnado. No
motiva y provoca
aburrimiento.

La ejecucién vy
desarrollo de la
actividad es la
adecuada pero
no motiva al
alumnado ni
fomenta la
creatividad ni la
participacion.

La ejecucién vy
desarrollo de la
actividad es
adecuada.
Motiva al
alumnado pero
no fomenta la
creatividad y la
participacion.

La ejecuciéon 'y
desarrollo de la
actividad es
adecuada. Motiva
al alumnado vy
fomenta la
creatividad y la
participacion.

NOTA

Actitud del alumnado | Actitud de rechazo | Actitud Actitud La totalidad del
masculino ante la actividad | y/o desprecio ante | favorable ante | favorable ante | alumnado
la actividad y ante | el tema pero|el tema y | masculino

el tema por Ila | rechazan la | participacién muestra una

mayor parte del | participacién en | por la mayor | actitud favorable

alumnado la actividad por | parte del | ante el tema vy

masculino parte de | alumnado ante la realizacién

algunos masculino de la actividad,

alumnos. aunque hay | participando  de

algunos manera activa con
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alumnos que | el alumnado
siguen femenino.
mostrando
rechazo.
NOTA
Actitud del alumnado | Actitud de rechazo | Actitud Actitud La totalidad del
femenino ante la actividad | y/o desprecio ante | favorable ante | favorable ante | alumnado
la actividad y ante | el tema pero|el tema vy |femenino muestra
el tema por Ia | rechazan la | participacién una actitud
mayor parte del | participacién en | por la mayor | favorable ante el
alumnado la actividad por | parte del | tema y ante la
femenino parte de | alumnado realizacién de Ia
algunas femenino actividad,
alumnas. aunque hay | participando de
algunas manera activa con
alumnas  que | el alumnado
siguen masculino.
mostrando
rechazo.
NOTA
Materiales empleados Los materiales son | Los materiales | Los materiales | Los materiales son
insuficientes, no | son son suficientes,
son los adecuados | insuficientes, insuficientes adecuados y
y no favorecen la | aunque los que | aunque son | favorecen la

participacion.

hay son los
adecuados pero
no favorecen la
participacion.

adecuados vy
favorecen Ia
participacidn.

participacidn.
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NOTA

Tiempos O no se indica o se | Sdlo se | Se  estipulan | EI tiempo estd
indica Unicamente | consideran una serie de | correctamente
el tiempo del que | algunas  fases | tiempos para | indicado,
se dispone para | de la actividad | cada una de las | repartido  entre
realizar la | enlareparticién | fases de la | todas las fases de
actividad. de tiempos. actividad pero | la actividad y es el

la suma de | correcto para el
estos no | desarrollo de la
coincide con el | actividad en su
total de la | totalidad
actividad.

Lugar El lugar indicado | El lugar | El lugar | El lugar indicado
para la realizacién | indicado para la | indicado es | es adecuado.
no es el adecuado | realizacién es | suficiente en | Tiene suficiente
en cuanto a | suficiente en | cuanto a | espacio,
espacio, cuanto a | espacio, iluminacion,
iluminacidn, espacio pero no | iluminaciéon y | mobiliario y
mobiliario, equipo, | retne mobiliario pero | equipo.
etc. condiciones no hay equipo

adecuadas de | suficiente.
iluminacion,
mobiliario,
equipo, etc.
NOTA
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Otros aspectos(definir)

NOTA
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CUESTIONARIOS DE SATISFACCION AL ALUMNADO EN RELACION A LA
ACTIVIDAD LLEVADA A CABO
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Actividad

Profesor/a

‘ Fecha ‘

A través de esta encuesta se pretende conocer la opinién del alumnado en relacién a la
actividad en la que se ha participado. La encuesta es totalmente andnima. Respondiendo a
este cuestionario ayudas a mejorar el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de tu

centro. MUCHAS GRACIAS POR TU COLABORACION.

En una escala del 1 al 5, indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones, siendo 1

nada de acuerdo y 5 totalmente de acuerdo:

Objetivos y contenidos

1 | La actividad ha sido interesante

la actividad

2 | La metodologia ha permitido una participacion activa del alumnado en

La duracidn de la actividad ha sido la adecuada

4 | Las ensefianzas recibidas han sido utiles para aplicarlas en la vida diaria

en cuenta normalmente

5 | A través de la actividad me he dado cuenta de cosas que no suelo tener

6 | Esta actividad es util para lograr la igualdad entre chicas y chicos

7 | La actividad merece una valoracion global de ...

Comentarios u observaciones que quieras afiadir sobre la actividad:

Curso: Grupo:

Mujer

Sexo: Hombre

Edad:
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6.3. HERRAMIENTAS PARA LA EVALUACION FINAL DEL

PLAN DE IGUALDAD
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FICHA DE INDICADORES DE EVALUACION FINAL

INDICADORES DE EVALUACION FINAL GLOBALES: INTENSIDAD

Numero de actividades de Educacion en Igualdad en el Plan de
Igualdad

Numero de actividades de Educaciéon en Igualdad ejecutadas tras
finalizar la vigencia del Plan

Numero de horas totales impartidas en materia de Educacién en
Igualdad impartidas/ Numero de horas dedicadas a la puesta en
marcha de actividades disefiadas dentro del plan de igualdad

Numero de actividades ejecutadas que requieren la participacion de
familias

Presupuesto que ha sido destinado a la realizacidon de actividades
disefiadas dentro del plan de igualdad

INDICADORES DE EVALUACION FINAL GLOBALES: PARTICIPACION

Mujeres | Hombres | Total

Ndmero de personas del centro que participan en
la formacién online Plurales

Ndmero de personas del centro que realizan
formacién en materia especifica de coeducacién
durante el curso

Ndmero de personas que componen el Equipo de
Igualdad

Numero de personas docentes que ponen en
marcha actividades disefiadas dentro del plan de
igualdad

Nuimero de alumnos y alumnas que participan en
las actividades contempladas en el plan de
igualdad

INDICADORES DE EVALUACION FINAL GLOBALES: GRADO DE CONSECUCION DE
OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

OBJETIVOS

BAJO MEDIO ALTO

Objetivo 1 (Definir objetivo)

Observaciones:

Obijetivo 2:
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ACTIVIDADES

Grado de consecucidn de los objetivos de las | BAJO MEDIO ALTO
actividades

Nombre de la actividad 1:

Observaciones:

Nombre de la actividad 2: ‘ ‘ ‘

Observaciones:

Nombre de la actividad 3: ‘ ‘ ‘

Observaciones:

Nombre de la actividad 4: ‘ ‘ ‘

Observaciones:

Nombre de la actividad 5: ‘ ‘ ‘

Observaciones:

Nombre de la actividad 6: ‘ ‘ ‘

Observaciones:

Nombre de la actividad 7: ‘ ‘ ‘

Observaciones:

Nombre de la actividad 8: ‘ ‘ ‘

Observaciones:

Nombre de la actividad 9: ‘ ‘ ‘

Observaciones:

Nombre de la actividad 10: ‘ ‘ ‘

Observaciones:

De las actividades ejecutadas ;cudntas se pueden calificar de “exitosas’?
(Explica cudles y porqué)

De las actividades ejecutadas, ;Cuantas se pueden calificar de “fracaso’”?

¢Describe cudles y por qué?

BAJO MEDIO ALTO

¢Cudl es la valoracién general del DISENO del Plan
de Igualdad?

Observaciones:

79




¢Cudl es la valoracién general de la EJECUCION del
Plan de Igualdad

Observaciones:
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