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PROLOGO

La ley Organica del Derecho a la Educacion, desarrollando el compro-
miso establecido por la Constitucion reconoce el derecho de todos los ciuda-
danos a una educacion que asegure el pleno desarrollo de su personalidad y
promueva el principio de igualdad de oportunidades sin discriminaciones de
ninguna clase. En la misma direccion, la Ley Organica de Ordenacion Gene-
ral del Sistema Educativo, que dedica un titulo a la compensacion de las desi-
gualdades en la educacion, compromete a los poderes publicos a desarrollar
acciones de caracter compensatorio en relacion con las personas y grupos
que se encuentran en situaciones desfavorables. En la misma direccion, am-
bas leyes destacan como uno de los objetivos prioritarios de la educacion : la
formacion para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos y el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios democraticos
de convivencia.

Es evidente el decisivo papel que desempefian dichos objelivos para el
desarrollo de las sociedades democraticas en su blUsqueda de niveles supe-
riores de justicia. Existen, sin embargo, complejos, y generalmente sutiles,
procesos de discriminacion educativa que representan un grave obstaculo pa-
ra la igualdad de oportunidades, y que no se solucionan garantizando la
asistencia a la escuela de toda la poblacion. Avanzar en la superacion de di-
chos obstaculos para hacer de la escuela un contexto en el que se aprenda a
construir activamente la tolerancia, la paz y la solidaridad es el principal ob-
jetivo del modelo de intervencion que aqui se presenta.

Del marco conceptual expuesto en el primer volumen se deduce que pa-
ra desarrollar la tolerancia es necesario superar las discriminaciones en todos
los niveles en que se suelen producir (con la materia, con el profesor, con los
compaiieros, con los valores del sistema escolar). Para conseguirlo se propo-
ne un modelo de intervencion que incluye tres componentes o0 programas:

1. El aprendizaje cooperativo para distribuir el éxito y proporcionar la
oportunidad de compartir y conseguir con miembros de otros gru-
pos étnicos objetivos fuertemente deseados.

2. La discusion y representacion de conflictos étnicos para desarrollar la
tolerancia al favorecer: 1) una adecuada comprension de las diferen-
cias étnico-culturales ; 2) la empatia hacia las personas o grupos que
sufren situaciones de discriminacion; 3) expectativas y destrezas que
permitan resolver los conflictos originados por la diversidad a través
de la comunicacion.
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3. El disefio de situaciones y materiales curriculares que favorezcan el
aprendizaje significativo acercando la actividad escolar a la actividad
familiar de los alumnos en desventaja sociocultural (con el objetivo
de disminuir la excesiva discrepancia que suele existir entre ambas).
Una especial significacion tiene, en este sentido, el estudio de la cul-
tura minoritaria, que proporciona ademés una excelente oportuni-
dad de educacion intercultural favoreciendo actitudes y esquemas
cognitivos contrarios a los prejuicios.

Aunque las innovaciones propuestas en los tres programas son relativa-
mente independientes, su aplicacion simultanea resulta idonea para mejorar
la interaccion educativa de los alumnos en desventaja en contextos étnica-
mente heterogéneos. Como ejemplo de su naturaleza complementaria, cabe
considerar el hecho de que las dudas de algunos profesores sobre los torneos
inter-grupales (incluidos como una opcién en el componente uno) desapare-
cen si de forma simultanea se favorece la solidaridad y la empatia (a través
de las discusiones y representaciones en el componente tres) o se incluyen co-
mo materia de estudio contenidos bien conocidos por los alumnos en situa-
cion de desventaja (componente tres).

La investigacion que se describe en el volumen tres pretende comprobar
si el modelo de intervenciéon que aqui se presenta puede ser asumido en su
totalidad por los profesores que trabajan con alumnos en desventaja en con-
textos étnicamente heterogéneos. Para lograrlo se realiz6 en 1991 un curso
sobre estos programas en el que participaron 40 profesores que los aplicaban
en condiciones naturales. El analisis de dicha experiencia ha contribuido de
forma importante en la elaboraciéon de este Manual, permitiendo completar
la descripcion de los procedimientos que han demostrado ser eficaces, con el
analisis de los principios psicopedagbgicos que los profesores deben conocer
para aplicarlos y que conviene explicitar. Porque solo si el profesor entiende
realmente dichos principios podra desarrollarlos a través de las innovaciones
educativas que aqui se proponen, realizando las adaptaciones que resulten
necesarias en funciéon del contexto en el que los aplique.

La forma de presentacion de cada uno de los tres componentes se ha
adaptado a los esquemas (cognitivos y de interaccion) de los profesores que
han participado en las investigaciones realizadas hasta ahora asi como a la
existencia o no de informacion de facil acceso sobre cada uno de ellos.

El tercer componente (aprendizaje significativo) estd menos desarrollado
en este manual que los otros dos para no repetir informacién ampliamente
tratada en otros documentos (Ministerio de Educacion y Ciencia, 1989,
1992); y que la mayoria de los profesores conocen actualmente debido a su
importancia dentro del actual modelo curricular. Como reflejo de lo cual y
seglin se analiza en el volumen tres, los profesores que participaron en la in-
vestigacion manifestaron desde un principio la necesidad de que el curso de
formacion sobre los programas se concentrara fundamentalmente en los
otros dos componentes (menos conocidos). Asi se hizo. El andlisis de los re-
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sultados obtenidos confirma la adecuacién de su demanda inicial ya que
efectivamente los profesores lograron adaptar los contenidos curriculares a
los alumnos en desventaja, reduciendo la discrepancia con la actividad fami-
liar y considerando los valores del grupo minoritario; asi como la existencia
de superiores dificultades en el caso de los otros dos componentes.

Los programas de aprendizaje cooperativo parecen plantear en algunos
profesores un conflicto con sus esquemas tedricos; conflicto que se resuelve a
veces al analizar los principios psicopedagogicos en los que se fundamenta
(importancia de compartir y conseguir en equipos inter-étnicos metas fuerte-
mente deseadas, influencia del éxito en la motivacion, necesidad de educar
los procesos de comparacion, papel del reconocimiento del profesor). Sin em-
bargo, en otros casos, las dudas no se resuelven hasta que el profesor com-
prueba “practicamente” en su aula las consecuencias positivas de dichos pro-
gramas. Y parece que se resuelven bastante bien, puesto que después de
aplicarios la mayoria de los profesores destacan como lo mas eficaz el hecho
de haber logrado la distribucion del éxito entre todos los alumnos.

Al contrario de lo que sucede con el aprendizaje cooperativo, el compo-
nente de discusion y representacion de conflictos suele ser aceptado con entu-
siasmo cuando se analiza teoricamente. Y sus dificultades aparecen al inten-
tar aplicarlo al aula de clase. Dificultades que despiertan la necesidad de
nuevas y continuas reflexiones tedricas; que podran ser un estimulo para el
desarrollo de la innovacion sobre todo si el profesor tiene la oportunidad de
compartirlas con otros profesores junto con los objetivos de las innovacio-
nes, sus dificultades y los intentos innovadores para superarlas.

La informacion que se incluye en este Manual se completa con un do-
cumento audiovisual con imagenes de las distintas investigaciones realizadas
con estos programas. Imagenes que reflejan la posibilidad de trabajar eficaz-
mente desde la escuela para ensefiar a construir activamente la igualdad y la
tolerancia. Hemos tratado de incluir en él secuencias relacionadas con las du-
das mas frecuentes entre los profesores, como son las que tratan sobre:

1. La posibilidad de aprendizaje cooperativo entre nifios de los prime-
ros cursos de ensenanza primaria (6-7 anos).

2. Las ventajas cognitivas del aprendizaje cooperativo en grupos hete-
rogéneos tanto para el nifio que “ensefia” como para el nifio que
“aprende”. Asi como la situacion de privilegio que representa para
este ultimo dar a sus compafieros la oportunidad de ensenar.

3. La posibilidad de dar un tono Iudico a las evaluaciones, desdrama-
tizando la importancia de ganar o perder; asi como el impacto mo-
tivacional que los torneos suponen, especialmente para los nifos
que suelen tener problemas con otros procedimientos.
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4, Coémo adaptar la discusion a las caracteristicas de alumnos de dis-
tintas edades (estimulando la comparacion con la vida cotidiana,
favoreciendo la descentracion de las diferencias étnicas a las seme-
janzas.)

5. Cdémo expresar reconocimiento a nifios con escasas oportunidades
para conseguirlo.



EL APRENDIZAJE
COOPERATIVO
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suponen cierto esfuerzo y evaluacion con reconocimiento (cuando se consi-
gue avanzar en el aprendizaje). So6lo de esta forma podra eliminarse el senti-
do de indefension y falta de competencia personal en actividades académicas
que caracteriza a los alumnos en desventaja y con el cual es imposible movi-
lizar la energia necesaria para aprender. Conviene destacar, en este sentido,
que las enormes desigualdades que existen en la distribucion del éxito acadé-
mico en el aula de clase son el mas claro antecedente de las desigualdades
existentes en la sociedad adulta. Lograr una mejor distribucion de dicho éxi-
to, puede ser considerado por tanto como un importante avance para la
igualdad de oportunidades.

4, Los estudios realizados sobre los prejuicios en contextos escolares de-
muestran que dichos prejuicios se activan especialmente cuando al hecho de
pertenecer a un grupo étnico minoritario y en desventaja se une un bajo es-
tatus académico. Son en gran medida estas diferencias de estatus y reconoci-
miento las que parecen estimular el prejuicio inter-étnico en el grupo mayori-
tario y el prejuicio intra-étnico en el grupo minoritario. Proporcionar
experiencias en las que los alumnos pertenecientes a distintos grupos étnicos
o culturales tengan igual estatus es, por eso, uno de los procedimientos mas
eficaces de reducir los prejuicios (por representar evidencia directa que los
contraria).

5. La integracion fisica de las minorias étnicas en la misma escuela a la
que asisten los grupos mayoritarios es una condiciéon necesaria pero no sufi-
ciente de su integracion social. Para alcanzar esta Ultima es imprescindible
proporcionar ademads de las experiencias de igualdad de estatus anteriormen-
te mencionadas, oportunidades para el establecimiento de relaciones interétni-
cas de amistad. Cvuando no se potencian activamente dichas oportunidades,
las relaciones interétnicas suelen ser muy superficiales y se corre el riesgo de
que contribuyan a aumentar los prejuicios.

6. Segin la psicologia de la actividad (capitulo 1.2 del primer volumen),
lo que un nifio realiza con la ayuda de un compafiero de rendimiento supe-
rior se sitia en su nivel de desarrollo potencial y favorece que lo pueda reali-
zar de forma auténoma en un futuro inmediato. De esta forma, el aprendiza-
je cooperativo proporciona a los alumnos con dificultades una adecuada
atencion individualizada que dificilmente tendrian de otra manera. Al mismo
nivel de importancia hay que situar la oportunidad que representa, por otra
parte, poder ensefiar a un compafiero {experiencia que favorece la asimila-
cion y reorganizacion de lo aprendido y el sentido de autoeficacia personal).

7. De acuerdo a lo anteriormente expuesto, el procedimiento de apren-
dizaje cooperativo que a continuacion se propone pretende favorecer los si-
guientes objetivos:
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1. A los alumnos de bajo rendimiento, la ayuda de sus compaiieros de
rendimiento superior (que se encuentran muy posiblemente en su
zona de desarrollo proximo), con los que poder progresar en la ta-
rea objeto de aprendizaje.

2. A los alumnos de rendimiento superior, la oportunidad de poder
ensefiar a otro, con las importantes consecuencias que ello conlleva
cognitiva y socialmente.

Heterogeneidad de grupo étnico ylo cultural

Es decisivo que los alumnos pertenecientes al grupo minoritario, que se
pretende integrar en el colectivo de la clase, se distribuyan en equipos con
compaifieros que no pertenecen a dicho grupo. Puesto que de lo contrario,
estariamos reforzando una vez mas la segregacion que de forma espontianea
suele producirse en la mayoria de las aulas inter-étnicas.

Para entender adecuadamente la importancia de este criterio de hetero-
geneidad étnica en la formacion de los equipos de aprendizaje cooperativo con-
viene tener en cuenta, como se analiza en el capitulo 1.5. del primer volu-
men, que la gran eficacia del aprendizaje cooperativo para mejorar las
relaciones inter-étnicas y superar los prejuicios se debe a:

a) La atraccion que se desarrolla hacia los miembros del equipo de apren-
dizaje (pertenecientes al otro grupo étnico), con los que se comparten y obtie-
nen metas fuertemente deseadas (atraccion que resulta incompatible con el
prejuicio).

b) El apoyo al contacto inter-étnico por parte del profesor, que supone la
creacion de equipos de aprendizaje heterogéneos.

Si en aulas étnicamente heterogéneas el profesor permite a los alumnos
elegir sus propios equipos, tendencia que generalmente conduce a la segrega-
cién, estaria comunicando el mensaje opuesto al que se pretende con este
programa.

c) La oportunidad de descubrir semejanzas con los compaiieros del otro
grupo étnico, que proporciona la integracion en un mismo equipo y la cola-
boracion que en él se produce.

El papel de los lideres en la integracion

Cuando el nimero de alumnos pertenecientes al grupo minoritario es
muy bajo (sensiblemente menor al nimero de equipos de aprendizaje coope-
rativo) puede ser conveniente tener en cuenta para la formacion de dichos
equipos, ademas de los dos criterios de heterogeneidad en rendimiento y gru-
po étnico, otros criterios que favorezcan la integracion de la minoria en el
conjunto de la clase (generalizando el cambio de actitud que se produce en-
tre los miembros del equipo de aprendizaje al resto de los alumnos). Entre
dichos criterios, cabe destacar la conveniencia de incluir en los equipos inter-
etnicos a alumnos del grupo mayoritario que tengan una posicion positiva y
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A) Torneos grupales: comparacion con compaiieros del mismo nivel de
rendimiento. Se forman grupos de tres alumnos teniendo en cuenta que su ni-
vel en la tarea sea lo mas homogéneo posible (un grupo con los primeros,
otro con los tres siguientes, etc.) y se les entregan las pruebas de evaluacion.
Todos los grupos de torneo asi formados realizan las pruebas simultanea-
mente. Y los nifios que ganan en cada uno de ellos consiguen tres puntos pa-
ra el equipo que les ha entrenado. Al comparar el rendimiento con el de los
compaiieros de similar nivel, se igualan considerablemente las posibilidades
de que todos los alumnos consigan los tres puntos para el equipo del que
forman parte. Conviene dar un tono ludico al torneo, enfatizando la impor-
tancia de participar y relativizando la importancia de ganar o perder.

B) Torneos individuales: comparacion de cada niiio consigo mismo. Cada
alumno realiza la prueba individualmente y logra los puntos para el equipo
que le ha entrenado siempre que su rendimiento sea igual (dos puntos) o su-
perior (tres puntos) al alcanzado en la sesion anterior.

Para que el aprendizaje cooperativo produzca los resultados esperados
es muy importante que los éxitos se distribuyan al maximo y que todos los
alumnos los consigan con cierta periodicidad. Para ello suele ser necesario
combinar los dos procedimientos de evaluacion descritos. Los torneos grupa-
les tienen una fuerza motivacional superior a ninglin otro componente de es-
te modelo. Es necesario, sin embargo, enfatizar en elios la importancia de la
colaboracion. E introducir, incluso, sesiones especificas en las que se premie
al que mejor colabore.

Los dos procedimientos de evaluacion anteriormente resumidos permi-
ten educar un proceso psicologico (la.comparacion intra ¢ interpersonal), de
gran importancia en el desarrollo de la personalidad, en general, y en el
aprendizaje escolar, en particular. Los torneos grupales ensefian a los alum-
nos a compararse con compaferos de rendimiento proximo al suyo y con los
que es posible obtener distinto tipo de resultados, incluido el positivo. Los
torneos individuales ensefian la comparacion temporal intrapersonal que per-
mite adquirir la idea de progreso, tan importante en la motivacion de logro y
en la que suelen existir grandes diferencias ligadas al estatus socioecondmico.

Para favorecer la motivacion por el aprendizaje cooperativo y aumentar
la eficacia de sus resultados conviene elaborar un marcador en el que se re-
flejen los resultados obtenidos por cada uno de los equipos a lo largo de la
aplicacion del programa, en el que deben figurar los siguientes datos: 1)
nombre del colegio y curso; 2) nombres de los equipos; 3) y numero de tor-
neos de evaluacion. Se incluye a continuacion un posible disefio del marca-
dor (que conviene realizar en un tamafo facilmente observable por los alum-
nos).

Para garantizar que todos los alumnos consigan un nivel aceptable de
éxito (y especialmente los nifios que mas lo necesitan) puede ser conveniente
que el profesor vaya registrando los resultados obtenidos por cada alumno
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mente dos) a que los nifios se familiaricen con esta nueva forma de aprender.
Requisito que desaparece, en gran parte, cunando el programa se aplica con
alumnos de superior edad (desde quinto curso), con los que el aprendizaje
cooperativo también es de gran eficacia.

La mayoria de las aplicaciones realizadas, utilizan el aprendizaje coope-
rativo como el método habitual para la ensefianza de una determinada asig-
natura. Aunque lo idoneo es utilizarlo como procedimiento general para di- -
versas materias. La variacion de la tarea de aprendizaje cooperativo de
forma que éste incluya, por ejemplo, matematicas, dibujo y gimnasia, favore-
ceria que los alumnos tuvieran la oportunidad de ensefiar y aprender de sus
compaileros; con lo cual aumentaria su eficacia general, puesto que la mayo-
ria de los alumnos estdn mucho mas dispuestos a aprender de otros nifios
cuando tienen también la oportunidad de enseiarles.

RESUMEN DEL PROCEDIMIENTO DE APRENDIZAJE
COOPERATIVO

1°) Formar equipos de aprendizaje cooperativo heterogéneos en rendi-
miento y grupo étnico con la mision de entrenar a cada uno de sus
miembros en una determinada materia.

2°) Enfatizar la cooperaciéon y comprobar que se realiza adecuadamen-
te; proporcionando entrenamiento cuando sea necesario.

3%) Realizacion de dos sesiones de aprendizaje cooperativo por sema-
na.

4°) Realizacion de una sesion de evaluacion por semana, alternando:

Torneos grupales (comparacion entre alumnos del mismo nivel de
rendimiento). Se distribuye al maximo la oportunidad de éxito entre
todos los alumnos de la clase. Se educa la comparacion social.

Torneos individuales (comparacion con uno mismo en la sesion an-
terior). Se maximizan las oportunidades de éxito para todos los alum-
nos. Se estimula el desarrollo de la idea de progreso personal.
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Respecto a la reserva de algunos profesores hacia la competicion inter-
grupal, conviene tener en cuenta que: 1) el ambiente habitual del aula de cla-
se es mas competitivo, aunque lo sea desde una perspectiva individualista, y
sobre todo mucho mas discriminatorio ( caracteristicas que suelen pasar de-
sapercibidas debido a su familiaridad); 2) y que la eficacia del aprendizaje
cooperativo desde el punto de vista motivacional depende, fundamentalmen-
te, de que se reconozca el trabajo del grupo a partir del progreso de cada
uno de sus miembros.

Por otra parte, los estudios realizados sobre la comparacion social en el
aula de clase permiten llegar a una serie de conclusiones que proporcionan
una respuesta bastante adecuada a los temores de algunos profesores respec-
to a la realizacion de los torneos grupales. Conclusiones que se resumen a
continuacion:

1. El proceso por el cual nos comparamos con los demés es una de las
principales fuentes de informacién a partir de la cual aprendemos a conocer-
nos a nosotros mismos y a los otros; y desempefia un importantisimo papel
en nuestra adaptacion a la realidad.

2. Las caracteristicas del aula de clase (evaluacion continua, disponibili-
dad de iguales, énfasis en el rendimiento, incertidumbre sobre la propia ac-
tuaciéon) hacen que a partir de una cierta edad, los alumnos estén continua-
mente comparando su rendimiento con el de sus companeros y que elijan
para ello a los que mas destacan.

3. En la estructura individualista competitiva que caracteriza las aulas
tradicionales, en la que un pequefic grupo de alumnos protagoniza casi to-
dos los éxitos y reconocimientos, suelen ser éstos los elegidos por el resto de
la clase como elemento de comparacion; y, como consecuencia de lo cual, al-
gunos alumnos obtienen siempre o casi 31empre un resultado negativo. Re-
sultado que contribuye a disminuir su motivacion por el aprendizaje y su
sentido de competencia personal.

4. El procedimiento de aprendizaje cooperativo propuesto en este pro-
grama pretende facilitar dos importantes mecanismos de adaptaciéon que sue-
len desarrollar la mayoria de las personas a partir de la preadolescencia (y
que pueden ser adquiridos desde los siete u ocho afios con consecuencias
muy positivas para la autoestima):

4.1. Elegir como elemento de comparacion inter-personal para evaluar
nuestro rendimiento en un determinado ambito a compaieros de ni-
vel similar; con los cuales es posible cualquier resultado (positivo,
negativo). Lo cual contribuye a estimular tanto nuestro rendimiento
como nuestra adaptacion a la realidad.
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1. Dandole oportunidades de demostrar su rendimiento: preguntandole
cuando sabe que va a responder bien o cuando tiene interés en participar.

2. Expresando de forma clara y explicita los progresos que realiza: ense-
fiando al resto de la clase un ejercicio suyo bien realizado y poeniéndolo co-
mo ejemplo asi como escribiendo en su cuaderno anotaciones positivas.

3. Valorando su punto de vista: pidiéndole su opinidon respecto a cues-
tiones que se discutan o respecto a gustos y preferencias.

4. Favoreciendo que desempefic papeles de cierta responsabilidad acadé-
mica (portavoz del grupo de discusion, coordinador del equipo de aprendiza-
Jje, encargado de la biblioteca...), para los cuales, si fuera preciso, puede en-
trenarle de forma especifica (potenciando asi un desempefio eficaz).

5. Expresandole aceptacion a través de la comunicacion no verbal: mi-
randole con cierta frecuencia durante las explicaciones o a través del tono de
voz y la sonrisa.






CAPITULO 2

LA DISCUSION Y REPRESENTACION
DE CONFLICTOS SOCIALES

2.1. Resumen de su fundamentacion tedrica.

En funcién del marco conceptual expuesto en el primer volumen y de
los antecedentes que fundamentan este modelo de intervencion pueden resu-
mirse los siguientes postulados a partir de los cuales se disefian los procedi-
mientos de discusion y representacion de conflictos socio-morales:

1. La pertenencia a determinadas minorias étnicas y/o culturales suele
agravar la situacion de desvcnta_]a en la que se encuentran algunos alumnos
al afiadir a las dificultades economicas, que comparten con otros grupos, la
marginacién que en la escuela se produce de sus valores culturales e histori-
cos. Esta falta de reconocimiento de los valores con los que el nifio se identi-
fica puede llevar a la infravaloracion de su propio grupo cultural o al pro-
fundo rechazo del sistema escolar. Es, por tanto, imprescindible que la
escuela reconozca activa y explicitamente los valores culturales e historicos de
las minorias que pretende integrar”.

2. Dada la naturaleza universal del prejuicio y su probable activacion
ante los vertiginosos cambios historicos que nuestra sociedad esta experimen-
tando actualmente, es imprescindible incluir como objetivo prioritario de la
educacion el desarrollo de la tolerancia a la diversidad.

3. Los contextos heterogéneos que se producen en las aulas a las que
asisten alumnos pertenecientes a distintos grupos étnicos y/o culturales pro-
porcionan no sélo dificultades a superar, sino también una excelente oportu-
nidad para ¢l aprendizaje de la tolerancia a la diversidad. En otras palabras,
en los contextos culturalmente homogéneos se experimentan menos conflic-
tos pero también menos oportunidades para aprender a resolverlos.
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1. Facilitar su asimilacion, al transformar conceptos abstractos y com-
plejos en informacion féacil de entender y de conectar con la propia
experiencia.

2. Favorecer el recuerdo de la informacion transmitida, al ser procesa-
da a un nivel mas profundo.

3. Estimular la vivencia emocional de las situaciones que se representan
lo cual permite desarrollar o transformar determinadas emociones.

4. Evitar tener que definir de antemano el conflicto que viven los alum-
nos (con los consiguientes riesgos que ello podria conllevar) permi-
tiendo que sean ellos los que lo definan y establezcan su posible re-
lacion con la historia descrita.

5. Proporcionar un contexto protegido para tratar del conflicto y ensa-
yar posibles soluciones con el distanciamiento de las situaciones simu-
ladas y sin las consecuencias que tiene su tratamiento en la vida
real. Representando, en este sentido, un contexto de seguridad simi-
lar al del juego, que resulta Optimo para evitar emociones de carac-
ter negativo como e} miedo y la ansiedad. El caracter simulado per-
mite, ademas, un final feliz a los conflictos y transmitir de esta
forma expectativas positivas sobre sus posibles soluciones.

2.4. “;Quieres conocer a los Blues?”:
un cuento sobre el prejuicio étnico.

Como posible ejemplo de lo expuesto en el apartado anterior cabe con-
siderar el cuento que hemos elaborado sobre el prejuicio étnico en dos ver-
siones (para nifios y para preadolescentes). Utilizando en él los recursos de
este antiguo procedimiento educativo para mostrar a través de una situacion
imaginaria y lejana, como se forman los prejuicios raciales y el dafio que
producen. Los hombres “blues™ de esta historia tienen costumbres y valores
muy parecidos a los de la cultura gitana (la principal minoria étnica del con-
texto en el que se ha aplicado el programa). Uno de sus objetivos priorita-
rios es enfatizar dichos valores. Los problemas empiezan cuando los hom-
bres “blues” deben abandonar su planeta y llegan a la tierra. Se describen
con detalle las dificultades de los nifios “blues™ al llegar a la escuela, espe-
cialmente los conflictos de interaccion con sus compafieros que hacen a estos
interpretar en la direccion del prejuicio existente hacia los gitanos (violencia
intencional) cualquier accidente que surge. Al final, como sucede en la mayo-
ria de los cuentos infantiles, el problema se resuelve. Y permite descubrir, tal
como textualmente viene expresado en el cuento, que:

“No debemos tratar mal a las personas porque sean diferentes en
algo. Si tratamos mal a un nifio se sentira triste y se volvera malo, pe-
ro si le tratamos bien estara contento con nosotros y sera bueno. Todas
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De pronto, todos se quedaron maravillados: se hizo una
gran luz en la oscura cueva y aparecio el sabio genio de barba
blanca.

GENIO (con voz sonora): Vengo para saber si sois felices
aqui en la tierra o si queréis viajar hacia otro planeta.

PERICO: No queremos que se vayan. Desde ahora los blues
y los nifios de la tierra seremos todos amigos. Queremos que nos
ensefien a interpretar la naturaleza, las estrellas y los suerios.

GENIO: Me alegra saber que todos os queréis. Habéis
aprendido una importante leccion que no debéis olvidar nunca:

No debemos tratar mal a las personas porque sean
diferentes en algo. Si tratamos mal a un nifio, se
sentira triste y se volvera malo, pero si le tratamos
bien, estara contento con nosotros y sera bueno.
Habéis aprendido ademas que todas las personas
tienen algo bueno que solo podemos descubrir si so-
mos amigos suyos.
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(QUIERES CONOCER A LOS BLUES?

Version escrita por
Maria José DIAZ-AGUADO

Escena Uno:

LOS VALORES DE OTRA CULTURA.

Tun era un hermoso y lejano planeta en el que vivian unos
hombres de color azul llamados “blues”.

En Tun no habia agua ni tampoco tierra. Cubria el suelo
un polvillo muy fino de color azul, con el que los blues se la-
vaban la piel.

Musi y Ramix eran dos hermanos que vivian junto a sus
padres y abuelos viajando continuamente en una casa de ma-
dera con ruedas.

Su abuelo era uno de los hombres mas sabios y respetados
de Tun. A través de su larga experiencia habia aprendido mu-
chas cosas. Por eso siempre le pedian su opinion.

En este planeta no habia colegios. Los nifios pasaban casi
todo el tiempo jugando y paseando por el bosque. Alli el
abuelo les ensefiaba a distinguir los frutos y los animales, a co-
nocer a los pajaros por su canto y a predecir la lluvia y las
tormentas por la forma de las nubes y por el color del cielo.

Al anochecer, todos los blues se sentaban alrededor de un
gran fuego. Cantaban y bailaban al son de las palmas. Los
mas ancianos y sabios enseflaban a los jovenes a interpretar
las estrellas y los suenios. Eran asi muy felices.
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Escena Dos:
EL DESCUBRIMIENTO DE LO DIFERENTE

Una noche cuando estaban reunidos, contemplaron asus-
tados que todo comenzaba a arder y su planeta se convertia
en una gigantesca bola de fuego. El abuelo dijo que sus padres
le habian avisado que esto podia suceder algin dia y que de-
bian entonces subir rapidamente a la montafia mas alta de
Tun donde encontrarian una nave muy especial que les permi-
tiria viajar a otro planeta.

Asi lo hicieron. Desde la nave vieron como Tun desapare-
cia en la distancia. Contemplaron intensas luces de todos los
colores y estrellas fugaces que parecian estar vivas. Pero lo que
mas les sorprendid de todo este largo viaje fue el nuevo plane-
ta. Al llegar, observaron sorprendidos que las grandes man-
chas azules que veian desde lejos eran de agua y no de polvo.
Y que en la tierra el polvo era de color marrén . Todo parecia
distinto. Para conocerlo, los blues pasaron algin tiempo via-
jando de un lugar a otro, descubriendo el significado diferente
que los colores, el agua o el fuego tenian para sus nuevos veci-
nos.

A lo largo de sus viajes los blues fueron conociendo a los
hombres de la tierra, que al principio les acogieron bien.

Un dia hubo un robo importante en la ciudad en la que
estaban los blues. Sospecharon de ellos. Y aunque comproba-
ron que no podian haber sido, los lideres de esa ciudad obliga-
ron a los blues a cambiar algunas de sus costumbres para ha-
cerlas mas parecidas a las de la tierra. Tenian que dejar de
viajar abandonando sus casas con ruedas. Y los ninos debian
ir a la escuela para aprender a utilizar las complejas herra-
mientas necesarias para su nueva vida.
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Escena Tres:
DISCUSION SOBRE EL VALOR DE LA ESCUELA

Los blues explicaron a sus hijos lo importante que era
aprender a vivir en este nuevo y complicado planeta. Y la ne-
cesidad de ir a la escuela para poder conseguirlo. Tenian que
aprender otras muchas cosas ademas de las que ellos podian
ensefarles.

Escena Cuatro:
EL ORIGEN DEL PREJUICIO

Cuando Musi y Ramix llegaron por primera vez a la es-
cuela observaron que a los otros chicos y chicas les sorprendia
el color azul de su piel. Y que a menudo en lugar de llamarles
por su nombre les llamaban “azules”.

Lo primero que tuvieron que aprender Musi y Ramix fue
a leer y a escribir. Sus compaiieros se reian a veces de que tu-
vieran que aprender algo que a ellos les parecia tan facil.

Cuando Musi y Ramix trataban de explicarles como era su
vida en Tun y lo que alli habian aprendido sobre la naturale-
za, algunos de sus compaiieros se burlaban, llegando incluso a
pensar equivocadamente que si no habian ido antes al colegio
y ni siquiera sabian leer, entonces no podian saber mucho de
nada.

Escena Cinco:
DEL PREJUICIO A LA VIOLENCIA

Los blues empezaron a creer que sus companeros les re-
chazaban. Por eso, cuando salian al recreo buscaban a otros
chicos y chicas blues para estar con ellos.
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A medida que pasaba el tiempo, como los blues y sus
compaiieros no se comunicaban, las ideas que unos tenian de
los otros eran mas negativas y equivocadas.

Paco era el jefe de la banda de su clase. Y a veces para ha-
cerse el gracioso gastaba bromas a los blues. Un dia, cuando
Musi iba corriendo se tropezo sin querer con Paco y los dos se
cayeron al suelo. Paco creyd que Musi habia querido hacerle
dafo y después de insultarle le pegd. Asi comenzo una pelea
muy dura en la que participaron también otros comparieros. A
partir de entonces se empezo a correr el rumor de que los
blues eran unos “pegones” que iban contra los que no perte-
necian a su grupo.

Los blues se sentian mal en esta situacion y comenzaron a
responder a las bromas de sus compaiieros con otras bromas
también desagradables. Y asi, poco a poco, la realidad fue pa-
reciéndose cada dia mas a lo que Paco y sus amigos habian in-
ventado sobre los blues.

Escena Seis:
LA COMUNICACION PERMITE SUPERAR EL
PREJUICIO

Un dia todos los chicos de la escuela fueron de excursion
a la montafia. Al llegar Musi y Ramix, recordando lo que ha-
bian aprendido con su abuelo, observaron asustados que la
forma y el color de las nubes seflalaban que iba a producirse
una tormenta terrible y quiza peligrosa. Avisaron a sus com-
paneros que debian buscar un lugar seguro. Pero no les creye-
ron. ;Como iban a poder conocer algo tan dificil e importante
si ignoraban las cosas que ellos habian aprendido hace tiem-
po?

Y la tormenta estalld. Nunca se habian oido en aquellas
montanas truenos tan ensordecedores ni habia llovido de esa
manera.



{QUIERES CONOCER A LOS BLUES? 53

Paco se habia quedado atras distraido con unas setas y al
levantar los ojos asustado por el ruido comprobd que estaba
s6lo. Corri6 para protegerse y después de cruzar el rio por
unas piedras pudo llegar a una pequefia cueva. Ramix y Musi
le vieron desde lejos. Gritandole trataban de explicarle que
cruzar el rio podia ser muy peligroso. La terrible lluvia iba a
cubrir las piedras por las que estaba cruzando y podia hacer
incluso que el rio se desbordara inundando la cueva en la que
Paco trataba de resguardarse. Pero el ruido de los truenos era
mucho mas fuerte que las voces de Musi y Ramix. Y Paco no
podia oirles. Entonces decidieron ir corriendo detras de €l para
poderle avisar del peligro. Era ya muy dificil cruzar el rio por-
que la lluvia habia terminado casi de cubrir las piedras que
servian de puente. Pero lo consiguieron y llegaron a la cueva.

Al entrar vieron a Paco tiritando y muy asustado. Parecia
incluso avergonzado por no haberles creido cuando anuncia-
ron la tormenta. Pero por encima de todo se alegraba de que
hubieran llegado, aunque al principio quisiera disimularlo. Le
avisaron de que saliera corriendo para intentar pasar al otro
lado del rio. Pero ya no era posible.

Gracias a una pequefia linterna que llevaba Ramix pudie-
ron explorar la cueva y encontraron un pequeiio pasadizo que
subia paralelo a la montafia. Al seguirlo, pudieron protegerse
del agua del rio desbordado que comenzaba a cubrir la entra-
da de la cueva. Ya mas tranquilos y seguros, Musi, Ramix y
Paco entendieron que pasarian alli varias horas o mcluso dias
hasta que alguien viniera en su ayuda o pudieran salir por si
mismos al descender el agua.

Paco les dio las gracias por haber intentado ayudarle, ma-
nifestando su sorpresa porque lo hicieran. Entonces, Musi pu-
do explicarle que lo sucedido en el recreo antes de su pelea ha-
bia sido un accidente. Asi, hablando a lo largo de varias
horas, descubrieron los graves errores que habian cometido y
decidieron escribirlo para no olvidarlo nunca y podérselo ex-
plicar al resto de sus compaiferos.
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Lo que Paco, Musi y Ramix escribieron en la cueva decia
asi:

“Lo que creemos de los demds, aunque esté equivocado, pue-
de llegar a hacerse realidad porque:

Si tratas mal a alguien, hards que se sienta tviste o enfadado
y que también te trate mal.

Pero si le tratas bien, hards que se sienta mas feliz y podra
tratarte mejor.

Hablando pueden llegarse a resolver muchos problemas.

No se puede juzgar a las personas por su apariencia ni por-
que sean de otro lugar.

Todas las personas tienen cualidades. Podremos descubrirlas
a través de la comunicacion y la amistad”.

— FIN —
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2.5. Objetivos de la discusion sobre el conflicto del prejuicio

La adopcion de una perspectiva multicultural

1) Sensibilizar sobre la existencia de distintas culturas como formas dife-
rentes de adaptacion historica a contextos que generalmente también son dife-
rentes; y sin cuya consideracion dificilmente pueden ser comprendidas.

2) Favorecer la superacion del absolutismo que resulta cuando solo se
tiene en cuenta al propio grupo (sociocentrismo) a través de la descentracion:
considerando, simultaneamente, caracteristicas positivas y negativas en el pro-
pio grupo y en otros grupos.

3) Destacar los valores especificos de la minoria gitana: respeto por los
ancianos, relacion con la naturaleza... La adaptacion del cuento a un contex-
to diferente requiere incluir, en este sentido, los valores de la minoria especi-
fica hacia la que se dirija. '

4) Sensibilizar sobre la existencia de distintas formas de aprendizaje y co-
nocimiento para superar asi la tendencia de la mayoria de los alumnos a in-
fravalorar a las personas que han carecido de oportunidades de educacion
formal; tendencia que suele conducir a la infravaloracion de determinados
grupos e incluso del propio grupo y que guarda una estrecha relaciéon con la
intolerancia.

La superacion del prejuicio y de la discriminacion

5) Favorecer una adecuada comprension del proceso psicologico, de la
historia y condiciones, que originan los prejuicios, asi como del daitio que produ-
cen; sensibilizando sobre:

1. El riesgo de que se produzcan ante los conflictos y/o al constatar
la existencia de diferencias.

2. Lo inadecuado que resulta juzgar a las personas por caracteristi-
cas fisicas como el color de la piel o por el lugar de procedencia.

3. La distorsion perceptiva que crean (que lleva a interpretar negati-
vamente cualquier sefial ambigua que se produce en la interac-
cion).

4. La influencia que ejercen en nuestro comportamiento (hacia la
discriminacion).

5. Y el riesgo de que, a través del proceso descrito, puedan conver-
tirse en realidad.
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6) Desarrollar la empatia hacia las personas y grupos que estan en situa-
cion de desventaja y/o que sufren situaciones de discriminacion a través de la
representacion de dichas situaciones ¢ intercambiando papeles antagdnicos.

7) Sensibilizar sobre las consecuencias negativas que el prejuicio produce,
no solo en la persona discriminada, sino también en la persona que discrimina
(al deteriorar la relacion, impedir enriquecerse con los valores o conocimien-
tos del otro...).

Favorecer el desarrollo socio-emocional en general

8) Favorecer la comprensién de la reciprocidad que caracteriza a la ma-
yoria de las relaciones sociales asi como sobre la interaccion que suele existir
entre la forma en que tratamos a los demds y la forma en que somos trata-
dos por ellos.

9) Sensibilizar sobre la relacion entre lo que sentimos, lo que pensamos o
esperamos de una determinada situaciéon y la forma de comportarnos. Asi co-
mo la posible influencia de todo este proceso en el tratamiento que recibimos
de los demas en funciéon de la reciprocidad mencionada en el parrafo ante-
rior.

10) Favorecer el reconocimiento de la necesidad de tener una actitud po-
sitiva hacia los demas para poder descubrir sus valores.

2.6. Procedimiento a seguir en la discusion y representacion del
cuento sobre los prejuicios raciales

Lectura y discusion inicial en la primera sesion

En la primera sesion el profesor lee el cuento e inicia después la discu-
sion en torno a una serie de preguntas que estan destinadas a favorecer su
comprension global y crear asi un contexto adecuado para las discusiones y
representaciones de las diversas escenas que en €l se incluyen:

1. {Coémo se lavaban en su planeta los blues?
2. (Por qué no tenian escuelas? ;Como aprendian?

(Eran felices los blues en su planeta? ;Como era su vida? jCuales
eran sus principales cualidades?

Estas preguntas estan destinadas a la consecucion de los objetivos rela-
cionados con la educacion multicultural estimulando la reflexion sobre los valo-
res que pueden suponer otras costumbres y modos de vida y su relacion con el
ambiente y la historia de sus protagonistas. Para ello es conveniente que los
nifios reconozcan: que aunque los hombres azules no sabian leer ni escribir
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(porque en su planeta no habia escuela), aprendian otras cosas importantes;
que aunque no tenian escuela aprendian de la naturaleza; y que aunque no
tenian profesor, les ensefiaba el mas sabio de la familia.

4. ;Qué pasd cuando los nifios blues llegaron a la tierra y fueron a la
escuela?

5. ¢Eran los nifios blues pegones?
6. (Por queé Perico creyd que Musi habia querido hacerle dafio?

¢Por qué los nifios de la tierra no creyeron a Musi y a Ramix cuan-
do dijeron que iba a haber una gran tormenta?

8. (Quién sufrié con estas equivocaciones?
9. (Cuando y como se resolvieron los problemas?
10. ;Os ha pasado alguna vez algo parecido? ;cémo sucedio?

Las preguntas 4-9 estan destinadas a favorecer los objetivos relaciona-
dos con la superacion de los prejuicios y de la discriminacion que de ellos resul-
ta a través de la comprension de los procesos que los originan, como las ex-
pectativas y temores que tenemos de los demas se pueden cumplir aunque no
guarden, en principio, ninguna relacion con la realidad; porque, atin sin dar-
nos cuenta, pueden hacer que nos comportemos de tal forma que provoque-
mos en los demas las reacciones que temiamos. Se deben conducir las pre-
guntas de forma que los nifios lleguen a describir los distintos pasos por los
que el prejuicio se crea y llega a dafiar a todos los que en €l participan (tanto
los discriminados como los discriminadores). Después de que los alumnos
han llegado a descubrir dicho proceso a lo largo de diversas preguntas, el
profesor debe subrayarlo resumiéndolo para favorecer su comprension global
(“si pensamos que un nifio es malo y le tratamos mal por eso, insultandole o
no dejandole jugar, se puede sentir triste y enfadado. Entonces puede tratar-
nos mal y asi cumplirse lo que habiamos pensado de él”).

11. ;Qué aprendieron los protagonistas del cuento?
12. (Cuales fueron los principales errores que cometieron?
13. {Os ha sucedido alguna vez algo parecido?

Las preguntas 11-13 estan destinadas a favorecer la asimilacion de los
objetivos relacionados con el desarrollo socio-emocional en general.

Representacion de la primera escena. Los valores de otra cultura:

Antes de pasar a la representacion conviene comprobar que los alumnos
entienden la vida en el planeta de los blues en relacién al contexto en que se
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produce. Para comprobar que es asi y estimular la perspectiva multicultural
pueden formularse las siguientes preguntas:
1. (Coémo aprendian los blues en su planeta?

;Quién les ensefaba?

(De qué sabian mucho?

2

3

4, (Como eran las reuniones alrededor del fuego?

5. (Qué costumbres de la vida de los blues os gustaria tener?
6

¢En qué se diferenciaba su vida de la que luego tuvieron en la tie-
rra? (En qué se parecia?

Los principales objetivos de esta parte de la historia, relacionados con
la adopcion de una perspectiva multicultural y el reconocimiento de los valores
de la minoria gitana, se consiguen a través de la discusion. Sin embargo, la re-
presentacion de la reunion en torno a la hoguera, cantando y bailando, puede
proporcionar a los alumnos gitanos la oportunidad de manifestar habilidades
y costumbres fuertemente arraigadas en su contexto cultural y que no pue-
den, generalmente, expresar en la escuela.

Representacion de la segunda escena. El descubrimiento de lo diferente:

Antes de pasar a la representacion conviene reflexionar, a través de la
discusion, en torno a las diferencias existentes entre la vida en el plancta de
los blues y la vida en la tierra repitiendo en este sentido preguntas similares
a las formuladas para preparar la representacion de la escena anterior. Y
afiadiendo las siguientes:

7. iQué fue lo que mas les sorprendio a los blues en todo su viaje?
8. (Qué diferencias encontraron en la tierra?

9. {Os ha pasado algo parecido alguna vez?

10. (Todo era distinto en la tierra?

Para favorecer los objetivos de esta parte de Ja historia relacionados
con la superacion del socio-centrismo a través de la descentracion puede resul-
tar conveniente plantear en un primer momento la representacion de la esce-
na tal como viene descrita en el cuento (el descubrimiento de las diferencias
por los blues al llegar a la tierra) y pasar a continuacion a representar lo que
les sucederia a los chicos de la tierra si fueran ellos los que tuvieran que ir a
vivir al planeta de los blues (al encontrarlo todo azul, adentrarse en grandes
bosques, no disponer de agua, interpretar la naturaleza, viajar continuamen-
te...). Las dos representaciones deben ser precedidas y seguidas por una dis-
cusion que permita descubrir y reflexionar tanto sobre las diferencias como
sobre las semejanzas existentes entre las dos formas de vida y sobre los valo-
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res que cada una puede suponer respecto a la otra, especialmente como
adaptacién al contexto en el que se produce.

Los objetivos de estas dos primeras escenas pueden lograrse bastante
bien a través de la discusion. La necesidad de representarlas es, por tanto,
menor que en el caso de las siguientes. Por lo cual, cuando se disponga de
poco tiempo conviene iniciar las representaciones en la escena tercera.

Representacion de la tercera escena. Discusion sobre el valor de la escuela.

Antes de pasar a la representacion conviene plantear con cierto deteni-
miento una discusion (primero a nivel de toda la clase y luego por grupos)
sobre ¢l valor que la escuela tiene para los propios alumnos y para sus pa-
dres. Conviene tener en cuenta en este sentido que las ideas infantiles sobre
el valor de la escuela suelen ser muy estereotipadas y que en muchos casos
no llegan a entender su posible funcién adaptadora mas alla de lo que suce-
de dentro del contexto escolar (especialmente en sus aspectos mas comple-
jos); limitacion que suele ser ain mayor en los alumnos pertenecientes a gru-
pos en desventaja sociocultural. Para estimular dicha discusion pueden
plantearse las siguientes preguntas:

11. ;Por qué los nifios de la tierra iban a la escuela y los blues en su

planeta no lo hacian?

12. ;Coémo trataban de explicar los padres biues a sus hijos la necesidad
de ir a la escuela? ;Por qué tenian que ir en la tierra a la escuela?
q q
(Qué pasaria si los blues en la tierra no van a la escuela?

13. {Por qué tenéis que venir vosotros al colegio?
14. ;Qué es lo mas importante de lo que aprendemos aqui?
15. ;Para qué sirve lo que se aprende en el colegio?

La mayoria de las respuestas que los nifos dan a las preguntas 14 y 15
reflejan que no suelen entender el significado de los aprendizajes que estan
realizando. Esta discusion puede ser, por tanto, una buena oportunidad para
reflexionar sobre dichos objetivos y hacerlos mas significativos.

Conviene que los alumnos en situacion de superior desventaja sociocul-
tural tengan en la tercera escena la oportunidad de representar el papel de
los padres blues cuando tratan de explicar a sus hijos los objetivos escolares.

Representacion de la cuarta escena. El origen del prejuicio.

Antes de la representacion conviene orientar la discusion sobre el valor
de las distintas formas de conocimiento asi como sobre lo equivocado que
resulta comparar las capacidades de distintas personas sin tener en cuenta
otras variables (tiempo que han tenido para aprender, conocimientos alterna-
tivos, limitaciones y posibilidades); corrigiendo, en este sentido, la tendencia
habitual a infravalorar otras formas de conocimiento y a los alumnos con di-
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ficultades de aprendizaje. Esta escena permite ademas iniciar la discusion so-
bre el proceso que desencadena el prejuicio a partir de una percepcion equi-
vocada y/o excesivamente simplista que se generaliza a todos los individuos
de un determinado grupo. Para conseguir los objetivos de esta secuencia pue-
den resultar convenientes las siguientes preguntas:

13. ;(Por qué os parece que les molestaba a Musi y a Ramix que sus
comparfieros les llamaran “azules”? ;Como les gustaria que les lla-
masen?

14. ;Por qué los blues no sabian leer y sus compaiieros de la tierra si
sabian hacerlo?

15. {Os parece bien que los chicos de la tierra se burlaran de los blues
por que no supieran leer?

Representacion de la quinta escena. Del prejuicio a la violencia.

Antes de pasar a la representacion conviene comprobar que los alumnos
entienden en la direccion de los objetivos propuestos que el prejuicio creado
entre los nifios de la tierra hacia los blues (en base a la diferencia del color
de la piel y de rendimiento escolar) hizo muy dificil la comunicacion entre
ellos y llevo a interpretar negativamente la situacion ambigua producida entre
Musi y Paco (percibiendo éste como violencia intencional lo que era un acci-
dente). A partir de lo cual la violencia empezo a hacerse realidad. Es impor-
tante ademas sensibilizar a los alumnos sobre los problemas que origina la vio-
lencia al suscitar mas violencia y lo ineficaz que resulta para resolver los
problemas sociales. Para estimular la discusion sobre estos objetivos pueden
plantearse las siguientes preguntas:

16. ;Por qué se iban Musi y Ramix en el recreo con otros chicos y chi-
cas blues?

17. (Por qué le gustaba a Paco gastar bromas sobre los blues?
18. ;Quiso Musi empujar a Paco?
19. ;Por que interpretod Paco el empujon de Musi como lo hizo?

20. ;Como se sentian los blues en esa situacion? jqué empezaron a ha-
cer?

21. ;Coémo podia haberse evitado lo que sucedi6?

22. ;Qué consecuencias produce la violencia (que te peguen)? ;Sirve pa-
ra arreglar algo?

22. ;Te ha pasado alguna vez algo parecido?
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Representacion de la sexta escena. La comunicacion permite superar el
prejuicio.

Uno de los principales objetivos de esta escena es proporcionar recursos
para la superacion de los prejuicios y la resoluciéon de problemas sociales a
través de la comunicacion. Para conseguirlo es necesario permitir a todos los
alumnos que la representen, tratando de practicar en torno a un problema
originado por la falta de comunicacién que haya vivido cada uno. Para lle-
var a cabo dichas representaciones puede seguirse el procedimiento descrito
en el apartado 2.8. para el entrenamiento en habilidades nuevas a través del
“role-playing”.

La discusion relacionada con esta escena final permite sintetizar todos
los objetivos del cuento. Para estimularla pueden plantearse las siguientes
preguntas:

23. Cuando Musi y Ramix dijeron que iba a haber una tormenta, ;por
qué sus companeros no les creyeron? jcudles fueron las consecuen-
cias?

24. ;Por qué pudo descubrir Paco en la cueva lo equivocado que habia
estado respecto a los blues y respecto a Musi?

25. (De qué forma lo que pensamos de los demas, aunque este equivo-
cado, puede llegar a cumplirse?

26. Cuando te tratan bien, cuando un compaifiero es simpatico contigo,
{qué piensas?, ;como te sientes?, ;qué sueles hacer?

27. Y cuando un compaiiero te trata mal, cuando es antipatico contigo,
{qué piensas?, jcomo te sientes?, ;qué sueles hacer?

28. ;Qué podrias hacer para que una persona se sienta bien cuando esta
contigo?

29. (Cémo podemos descubrir las cualidades de los demas?

30. (Cuales son las principales cualidades de cada uno de los chicos y
chicas de esta clase? (Es conveniente nombrar aproximadamente el
mismo numero para cada alumno).

31. ;Qué problemas pueden resolverse hablando? ;Cémo habria que ha-
cerlo?

32. ;Te ha pasado alguna vez algo parecido?

33. jHabéis visto en la television que a las personas mayores les pase al-
go parecido? ;Como se podria evitar?
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2.7. Condiciones para la eficacia de la discusion

Los estudios realizados sobre la discusion entre compafneros como pro-
cedimiento de intervencion psico-educativa, que se analizan en el capitulo 2.2
del primer volumen, permiten llegar a las siguientes conclusiones sobre lag
condiciones que favorecen su eficacia:

Crear un clima de confianza que favorezca la comunicacion
entre los alumnos y disminuya la orientacion al profesor.

Los estudios realizados en este sentido ponen de manifiesto que la co-
municacién con compaieros que tienen perspectivas de un nivel evolutivo proxi-
mas pero distintas, parece favorecer mas el desarrollo (por permitir cuestio-
narse simultaneamente el propio punto de vista y el del otro) que la
comunicacion con adultos que exponen perspectivas de nivel evolutivo muy su-
perior (mas dificil de comprender y/o de ser puesto en duda por el niio).

“El conflicto socio-cognitivo se produce por la confrontacion de sistemas
de respuesta antagbnicos asi como por la confrontacion de un mismo sistema
desde dos puntos de vista opuestos(...) y supone cuatro consecuencias: 1) ac-
tiva emocionalmente al sujeto, motivandole con ello a buscar mas activamen-
te una solucioén nueva; 2) le ayuda a tomar conciencia de otras formas de res-
puesta, de modelos heterogéneos que puede percibir simultaneamente; 3) el
otro proporciona al sujeto los elementos o dimensiones de 1a nueva estructura-
cion; 4) solo le ayuda a progresar cuando le permite participar activamente en
la reestructuracion del problema” (Mugny y Doise, 1978, 27-28).

Dividir Ia clase en grupos heterogéneos para conseguir que
todos los alumnos participen activamente en la discusion y
favorecer que aparezcan discrepancias.

Para que la discusion genere conflicto y estimule el desarrollo es impres-
cindible que el nifio participe activamente en ella. Solo cuando es asi, motiva-
do probablemente por el deseo de convencer a un compafiero que se percibe
equivocado, produce la activacion emocional necesaria para buscar una nue-
va reestructuracion al problema.

La heterogeneidad cxistente entre los alumnos proporciona de forma es-
pontanea para la mayoria de ellos la exposicion a un nivel de complejidad in-
mediatamente superior asi como la combinacion de distintas formas de transi-
cion entre estadios que también parece generar conflictos y contradicciones.
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El procedimiento mas habitual para conseguir esta condicion consiste
en:

1) Plantear en un primer momento una discusion a nivel de toda la clase,
lo cual permite conocer los distintos puntos de vista que existen sobre el te-
ma.

2) Formar pequeinos grupos de discusion (de cuatro o seis alumnos) hete-
rogéneos respecto a dicho criterio (la perspectiva en el problema que discu-
ten) para favorecer asi el surgimiento de discrepancias y la participacion acti-
va de cada uno de ellos.

3) Por altimo, se vuelve a plantear el tema en una discusion colectiva en
la que cada portavoz expone las conclusiones de su grupe asi como los princi-
pales argumentos esgrimidos. Es importante que todos los alumnos tengan la
oportunidad a lo largo del programa de desempefiar este papel de portavoz.

Adecuar el procedimiento de la discusion a la competencia
cognitiva y comunicativa de los alumnos y/o estimular el
desarrollo de dichas competencias.

Como se analiza en el punto 2.2 de este capitulo, la adaptacion del mé-
todo de la discusiéon a nifios menores de 12 afios es mas eficaz cuando se dis-
pone de materiales adecuados previamente elaborados en el nivel de desarro-
llo real y potencial de los alumnos a los que va dirigido y cuando se utilizan
procedimientos de dramatizacion que permitan compensar las limitaciones
cognitivas y comunicativas con la informacion y motivacion que proporciona
la activacion empitica.

Por otra parte, puede mejorarse la eficacia de la discusion desarrollando
previamente los requisitos cognitivos o comunicativos exigidos para ello.

Entre las habilidades de comunicacion que contribuyen a mejorar la efica-
cia de la discusion y que deben, por tanto, ser entrenadas previamente si los
alumnos carecen de ellas, cabe destacar la capacidad para:

1. Prestar atencion a lo que dicen otros compaifieros (escucharles con

el objetivo de comprenderles).

Expresar opiniones y sentimientos.

Respetar los turnos de participacion.

Hacer preguntas para facilitar la comunicacion.
Estructurar la informacion.

Captar la relacion que existe entre los distintos razonamientos (dis-
crepancias y semejanzas).

6. Incluir en los razonamientos propios los argumentos esgrimidos por
los demas.

i b B W N
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Desde la Teoria cognitivo-evolutiva se afirma que uno de los factores
mas influyentes en el desarrollo socio-moral es la oportunidad de desempe-
far (en la vida real o en situaciones ficticias) distintos papeles y aprender asi
a coordinar diversas perspectivas. Dicho proceso supone en algunas ocasio-
nes desequilibrar la perspectiva individual adoptada a través de la represen-
tacion de perspectivas antagdnicas.

En esta misma direccion cabe interpretar la hipotesis planteada desde la
Teoria del Rol, segun la cual el desempefio de un papel (incluido el desempe-
fio en una situacion ficticia) puede producir cambios en el autoconcepto, las
actitudes y las conductas en la direccion de las caracteristicas con él asocia-
das; contribuyendo a desarrollar una mejor comprension y empatia hacia las
personas que lo desempeian en la vida cotidiana.

b) Proporcionar un contexto protegido y seguro para la comunicacion de
los propios problemas asi como para la elaboracion social de sus solu-
ciones.

La situaciéon imaginaria creada a través del “role-playing” proporciona
un contexto protegido que permite la exploracion, la innovacion y la practica
evitando los riesgos de las situaciones reales. En este sentido, la dramatiza-
cion de papeles parece cumplir en edades posteriores funciones parecidas a
las que la etologia atribuye al juego en la infancia. Por otra parte, la oportu-
nidad que proporciona el “role-playing” de revivir una situacién problematica
para poder asimilarla mejor coincide con la funcién reconocida por Piaget al
juego simbdlico en los nifos.

Desde la perspectiva de la modificacion de conducta se reconoce en el
“role-playing” una excelente oportunidad para practicar la conducta objeto de
aprendizaje hasta que su ejecucion se aproxima al desempeiio que se desea
lograr.

El hecho de crear un clima de confianza y seguridad en torno a la repre-
sentacién (unido a la ausencia de riesgos que se deriva de su caracter ficti-
cio), proporciona un contexto idéneo para reducir la ansiedad hacia las situa-
ciones representadas (reduccion que permite adquirir habilidades que podran
ser luego utilizadas en los contextos reales).

¢) Desarrollar la percepcion social y el conocimiento del impacto produ-
cido en los demas.

A través de la evaluacion que los deméas hacen de la representacion (y
con el distanciamiento proporcionado por su caracter ficticio) se puede com-
probar como perciben los otros la propia conducta; pudiéndose asi mejorar
la precision perceptiva del impacto social producido, que a veces esta muy
distorsionada.
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Condiciones para empezar la representacion.

Antes de iniciar el “role-playing” es preciso una fase de preparacion en
la que se proporcione la informacion, la motivacion y el clima necesarios pa-
ra llevarla a cabo. Dicha preparacion puede estar basada en el analisis y dis-
cusion del problema o habilidad que se quiere representar y/o en la observa-
cion de la conducta objeto de aprendizaje en un modelo que proporcione
una buena ejecucion de la misma (que puede ser el propio profesor o un
alumno). Conviene tener en cuenta que para una representacion eficaz son
necesarias las siguientes condiciones:

1. Crear un clima de confianza y seguridad que favorezca la comunica-
cion de procesos intra-personales y proporcione ese contexto “sin riesgos”
necesario para que la representacion cumpla sus funciones.

2. Que los sujetos que van a hacer de actores tengan la informacion ne-
cesaria sobre el contenido y caracteristicas mas relevantes de la situacion y
estén realmente motivados para ella.

3. Crear un escenario adecuado para la representacion . Una distribu-
cion que suele resultar, en este sentido, bastante eficaz para favorecer la
atencion es colocar las sillas del publico en forma de herradura y situar en-
frente el escenario. Conviene que éste sea lo mas parecido posible al contexto
real en el que tiene lugar la escena que se representa; para lo cual puede ser
util transformar simbolicamente determinados objetos disponibles para evo-
car otros objetos relevantes que se encuentran en la situacion real.

La inversién de papeles.

El procedimiento de “role-playing” que ha demostrado ser més eficaz
para desarrollar la empatia y estimular el proceso de adopcion de perspecti-
vas como consecuencia del cual se construye el conocimiento de nosotros
mismos y el de los demas es la inversion de papeles. Basicamente, esta técnica
consiste en repetir la representacion intercambiando los papeles adoptados
en su primera realizaciéon; o pidiendo a los alumnos que representen un pa-
pel distinto al de su vida real. Su utilizacion es especialmente aconsejable pa-
ra aquellos alumnos que manifiestan actitudes negativas y estereotipadas ha-
cia las personas que desempenan un determinado papel. El hecho de
desempefarlo y tener que expresar sus pensamientos y sentimientos parece
desequilibrar dichas actitudes y estereotipos y favorecer el desarrollo de un
nivel superior de conocimiento social y razonamiento moral.

Cuando se dispone de poco tiempo puede aplicarse una version simplifi-
cada de este procedimiento que consiste en pedir al alumno que mantiene ac-
titudes negativas y percepciones estereotipadas hacia un determinado papel
que lo represente. Puede resultar conveniente en estas ocasiones que el profe-
sional que dirige el “role-playing” haga de actor secundario para crear las
condiciones que lleven al protagonista a manifestar los pensamientos y senti-
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mientos del papel que representa de forma no estereotipada y a descubrir asi
las semejanzas entre dicho papel y el suyo en la vida real.

Otra variacion posible de esta técnica consiste en pedir al mismo alum-
no que haga los dos papeles complementarios en la misma representacion
(por ejemplo el suyo y el papel hacia el que tiene una actitud negativa). Para
facilitar este tipo de escenas conviene diferenciar simbolicamente los dos per-
sonajes (por ejemplo, cambiando el tono de voz, el lugar, o algin elemento
de la ropa). El hecho de tener que considerar simultaneamente ambas pers-
pectivas favorece, no solo el desequilibrio de la perspectiva individual (que se
logra al representar la antagdnica), sino también la coordinaciéon de las dos
perspectivas en conflicto construyendo una perspectiva general que las inclu-

ya.
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CAPITULO 3

APROXIMACION A LA CULTURA MINORITARIA Y
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

3.1. Resumen de su fundamentacion teorica

En funcién del marco conceptual expuesto en el primer volumen pue-
den resumirse los siguientes postulados, a partir de los cuales se propone el
disefio de situaciones y materiales curriculares que favorezcan el aprendizaje
significativo y la aproximacion a la(s) cultura(s) minoritaria(s):

1) El aprendizaje se favorece cuando el alumno se enfrenta a tareas y
contenidos moderadamente discrepantes con los que conoce, cuando puede re-
lacionar dichos contenidos con esquemas previamente adquiridos. Como se re-
coge en el Disefio Curricular Base, solo: “si ¢l nuevo material se relaciona de
forma significativa y no arbitraria con lo que el alumno ya sabe puede llegar
a asimilarse e integrarse en su estructura cognitiva previa, produciéndose en-
tonces un aprendizaje significativo capaz de cambiar esa estructura previa a
la vez que duradero y sélido” (D.C.B. Educacion Primaria, p. 33).

2) El principio anteriormente expuesto puede explicar la facilidad con la
que suele aprender en la escuela un nifio de clase media y del grupo cultural
mayoritario (por encontrar en ella contenidos y actividades moderadamente
discrepantes con los que conoce y, por tanto, facilmente asimilables); y, por
otra parte, las dificultades de aprendizaje del nifio en desventaja sociocultu-
ral y/o perteneciente a grupos culturalmente minoritarios (al encontrar en la
escuela un ambiente excesivamente discrepante con su vida extraescolar).

3) Las consecuencias de la excesiva discrepancia que existe entre los
contenidos escolares y la vida familiar de los alumnos pertenecientes a gru-
pos minoritarios en desventaja no son soélo de tipo cognitivo. Cuando estos
dos mundos resultan abiertamente incompatibles (como sucede a veces para
algunas minorias étnicas o culturales) “puede llegar a identificarse el éxito en
la escuela con el desprecio por la herencia y los propios padres, y puede lle-
gar a identificarse el fracaso escolar con la resistencia a la injusticia™ (Cole y
Scribner, 1973, p. 11). En estas ocasiones, puede obligarse (o parecer que se
obliga) a una dura eleccion entre: la adaptacion escolar (con el valor de pro-
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mocion social que representa) y la identificaciéon con el propio grupo cultural
(que se asocia en este binomio con marginacion).

4) La incompatibilidad descrita en ¢l parrafo anterior es uno de los prin-
cipales obstaculos que existen para hacer realidad a través de la educacion el
principio de la igualdad de oportunidades. Y para superarla es necesario di-
sefiar contenidos y actividades curriculares que se aproximen a los conteni-
dos y actividades que los alumnos realizan fuera de la escuela. El estudio de
la cultura minoritaria tiene, en este sentido, una especial significacion; pro-
porcionando a todos los alumnos una excelente oportunidad de educacion
multicultural.

5) El modelo de curriculum abierto y la flexibilizacién educativa propues-
tos por la reciente Reforma Educativa abren mejores posibilidades de dismi-
nucion de la discrepancia entre la vida familiar y escolar al enfatizar la nece-
sidad de adaptar el curriculum a las necesidades especificas de los alumnos y
al incluir como una de las principales funciones del profesor la seleccion de
los contenidos y actividades curriculares que faciliten dicha adaptacion. Por
otra parte, la perspectiva propuesta como modelo de estructuracién curricu-
lar a través de la contextualizacién representa un adecuado medio para la
disminucion de la discrepancia: “eligiendo situaciones o contenidos de apren-
dizaje contextualizados en la experiencia del nifo, con el doble propoésito de
que pueda establecer multiples relaciones significativas entre lo que sabe y
los nuevos aprendizajes, y de que esté¢ fuertemente motivado por ellos
(D.C.B., Educacion Primaria, p. 87).

6) Para disminuir la discrepancia y favorecer el aprendizaje de los alum-
nos en desventaja socio-cultural suele ser-conveniente adoptar como punto de
partida experiencias altamente significativas en las que se representen situacio-
nes de la vida cotidiana de los alumnos o a través de la manipulacion directa
con los objetos. Este tipo de experiencias facilitan considerablemente la impli-
cacion de los alumnos en desventaja y suelen ser utilizadas con frecuencia
por los profesores que trabajan con ellos. Un error que a veces se comete es
limitar el aprendizaje al nivel manipulativo sin incluirlo en el proceso de refle-
xion y formalizacion abstracta en el que se debe incluir. Esta limitacién priva
a dichos alumnos en desventaja de la oportunidad de adquirir los instrumen-
tos intelectuales mas complejos que resultan necesarios para adaptarse ade-
cuadamente a nuestra sociedad y sobre cuya transmision giran importantes

objetivos de la educacion escolar (que dificilmente pueden adquirir fuera de
ella).

7) El estudio de otras culturas, y de forma especialmente significativa, el
estudio de la cultura minoritaria, representa una excelente oportunidad de
educacion intercultural, que favorece el desarrollo de la tolerancia al estimu-
lar la comprension de las diferencias étnicas como formas de adaptacion a
contextos socio-historicos también diferentes. Comprension que representa
una buena herramienta intelectual contra al racismo al permitir explicar de-
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terminados problemas que suelen activarlo como consecuencia de las situa-
ciones de marginacion en las que a menudo se encuentran sus protagonistas.
Puesto que, como se analiza en el capitulo 5 del primer volumen, desde el
punto de vista cognitivo el racismo se caracteriza por la ausencia de dichas
explicaciones.

3.2. Diseiio de situaciones para favorecer el aprendizaje significativo de
alumnos en desventaja en contextos inter-étnicos

De acuerdo al modelo de curriculum abierto, el profesor “no es un me-
ro aplicador de lo que otros han decidido. Es responsabilidad suya, junto
con sus compafieros, contestar a las preguntas sobre qué, como y cuando en-
sefiar y evaluar® (D.C.B. Ensefianza Primaria, p. 58). La respuesta a estos
interrogantes debe realizarla a partir del analisis de las caracteristicas del
centro y del grupo de alumnos a los que se dirige (nivel en el que se situan
las sugerencias que se incluyen a continuacion) asi como a partir de las pecu-
liaridades individuales de cada uno de ellos (a un nivel mas especifico).

De acuerdo al modelo anteriormente expuesto, el analisis que a conti-
nuacion se describe corresponde al nivel de concrecion derivado de las carac-
teristicas del centro y del grupo de alumnos; y debe ser considerado como
una muestra del proceso seguido para realizarlo, que s6lo podra ser aplicado
en otros centros y grupos siempre que se den caracteristicas similares a las
que nos llevaron a disefiarlo (Diaz-Aguado y Baraja, 1993).

“

El diseiio de situaciones de compra-venta para favorecer el
aprendizaje significativo de las operaciones matematicas en el primer
ciclo de la ensefianza primaria a través de la cooperacion

Segiin el marco conceptual expuesto en el primer volumen (y dado el
caracter acumulativo que la desventaja supone) es necesario disefiar progra-
mas que favorezcan el aprendizaje desde los primeros cursos de escolaridad.
De acuerdo con este postulado, y teniendo en cuenta las peculiaridades del
contexto cultural de los alumnos a los que nos dirigiamos (payos-gitanos),
decidimos desde un principio elegir como materia de aprendizaje cooperativo
para ¢l segundo curso de EGB las matematicas; y mas concretamente la ad-
quisicion de las operaciones elementales, por las siguientes razones:

1) La posibilidad de disefar situaciones susceptibles de representacion
altamente significativas para todos los alumnos; incluidos los alumnos gita-
nos, a los que tan familiares les resultan los intercambios de compra-venta
(disminuyendo asi la excesiva discrepancia entre actividad escolar y familiar
para favorecer el aprendizaje significativo).

2) La menor diferencia de estatus académico que se produce entre los
dos grupos étnicos (payos-gitanos) con estos materiales curriculares; lo cual
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resulta de gran importancia para los objetivos generales del programa (re-
duccion de prejuicios, distribucion del éxito y desarrollo de la motivacion
por el aprendizaje).

3) La superior eficacia que han demostrado los programas de aprendi-
zaje cooperativo y de tutorias entre compaferos en este tipo de materias
cuando se comparan con materias en las que influye mas la competencia lin-
giiistica de los alumnos.

El material disefiado para el aprendizaje de las operaciones matematicas
a través de situaciones de compra-venta que los nifios representan en los
equipos de aprendizaje cooperativo consiste en:

a. Fichas de trabajo con los problemas de aritmética disenados al nivel

de desarrollo real y potencial de los alumnos y en los que se requie-
re aplicar de forma progresiva las operaciones de suma, resta y mul-
tiplicacion.
En cada sesion de aprendizaje cooperativo se distribuye una de es-
tas fichas que sirven asi de base para el entrenamiento. Los equipos
se dividen por parejas. En cada pareja un nifio hace de comprador
y otro de vendedor. En las siguientes sesiones se intercambian di-
chos papeles.

b. Pruebas de evaluacion, que incluyen tres problemas con los que los
nifios han trabajado en las dos sesiones de aprendizaje cooperativo
y cuyo resultado se pretende evaluar.

c. Material de apoyo para representar las situaciones de compra-venta
de forma altamente significativa:

c.1. Facturas, en las que los alumnos tienen que escribir la solucion
de los problemas. El nino que hace de vendedor debe rellenar la
factura y entregarsela al comprador para que éste la pague. Se han
disefiado facturas para los diferentes tipos de problemas.

c.2. Dinero, utilizando reproducciones fotocopiadas de billetes anti-
guos para que correspondan a las cantidades representadas en los
problemas (1, 5, 50, 100, 500 pesetas). El comprador tiene que coger
el dinero total escrito en la factura y el vendedor tiene que verificar
que la cantidad es correcta y darle la vuelta cuando es superior al
precio de lo que ha vendido.

¢.3. “Caja-fuerte”. Cada equipo de aprendizaje cooperativo tiene
una caja fuerte en la que guarda todo su material (dinero y factu-
ras) y en la que se pone el nombre del equipo.

Se incluyen a continuacion una muestra de los problemas, facturas y bi-
lletes utilizados.
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EJEMPLOS DE PROBLEMAS

a) Mari Mar compra un donuts por 35 pesetas y un pastel por 14
pesetas. (Cuanto tiene que pagar al vendedor?

@ 35 Ptas.

b) Pilar compra un boligrafo por 45 pesetas y un borrador por 12
pesetas. (Cuanto tiene que pagar al vendedor?

/ 45 Ptas.

¢) Manuel compra un cuaderno por 75 pesetas un sacapuntas por 24
pesetas ;Cuanto tiene que pagar al vendedor?

E 75 Ptas. ’ .F 24 Ptas.

d) Teresa compra un libro por 102 pesetas y un cuento por 114 pese-
tas. ;Cuanto tiene que pagar al vendedor?

20
102 Ptas. g? 114 Ptas.

e) Juan compra un lapiz que cuesta 70 pesetas y paga 75 pesetas
iCuanto le tiene que devolver el vendedor?

/ 70 Ptas. (39 75 Ptas.

14 Ptas.

.

)

12 Ptas.

Ol
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MODELOS DE FACTURAS
ALMACENES “Rosi” Vendedor ..
Vicalvaro Comprador .......ccccceveeeerinnen.

ARTICULO CANTIDAD PRECIO

Numero de la Factura: TOTAL A PAGAR

. Vendedor .ottt en e
ALMACENES “Rosi” .

Comprador ......coccceveeeeivccrcinree e
Vicalvaro Numero de la Factura .........o.........

CANTIDAD ENTREGADA ..ottt

PRECIO DEL ARTICULQD  ccoooiiiiiieeeis e iriesees e iessmsseieeaeseeeseeemeneenenenan
CANTIDAD A DEVOLVER .......ccccceevunne. e ieieeaeer i i i eaeaeeae i ans
Avrmacenes “Rosi” Vendedor .........cooveeeveeeerieeann
Vicalvaro Comprador .......ccccoecvvueeeenns.
ARTICULO CANTIDAD PRECIO

NUMERO DE LA FACTURA:
TOTAL A PAGAR:

ENTREGA:
DEVOLVER:
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EJEMPLOS DE :
TIPO DE PROBLEMA Y MODELO DE FACTURA

a) Mari Mar compra un donuts por 35 pesetas y un pastel por 14
pesetas. ;Cuanto tiene que pagar al vendedor?

@ 35 Ptas. 14 Ptas.

ARTICULO CANTIDAD | PRECIO

TOTAL:

b) Pilar compra un boligrafe por 45 pesetas y una goma por 12 pe-
setas. jCuanto tiene que pagar al vendedor?

35 Ptas. 14 Ptas.

ARTICULO CANTIDAD |- PRECIO

TOTAL:

C) Luisa va a la tienda y compra 4 manzanas que le cuestan 30 pe-
setas y paga con un billete de 50 pesetas ;Cuanto le tiene que de-
volver el vendedor?

ng 35 Ptas. 14 Ptas.

Nombre del vendedor: ......cccoeoeciieicioninreeeeerennnes

ALMACENES “Rosi”
C/. Doctor Vézquez, 29 Nombre del comprador: .......coeoveeceeviierinnn

Vicalvaro Nimero de la Factura .......ccoeeevvanne

ENTREGA ..oocccnuvnrrrersicrrions
PRECIO DEL ARTICULO
| DEVOLVER o.oooocrissssssnsssnssssssssnesiesssssssssnssiees
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El estudio de la historia del grupo minoritario para favorecer el
aprendizaje significativo y la educacidn intercultural en contextos
inter-étnicos en el segundo ciclo de la ensefianza primaria

a traves de la cooperacion

Segiin el marco conceptual expuesto en el primer volumen y de acuerdo
a la necesidad que de ¢l se deriva de incluir en el curriculum escolar el estu-
dio de los valores culturales e histéricos de las minorias que se pretende inte-
grar, se decidio disefiar como material de aprendizaje cooperativo para el se-
gundo ciclo de la EGB (quinto curso) el estudio de la Historia; utilizando, en
este sentido, los materiales disponibles a partir de los libros de texto seleccio-
nados por el profesor (con objeto de simplificar su aplicacion) pero incluyen-
do como un tema nuevo de especial relevancia la Historia del Pueblo Gitano.
El hecho de evaluar todos los temas estudiados con el mismo tipo de prueba
(de eleccion multiple) permite dar el mismo estatus a todos los temas. Aun-
que lo idoéneo hubiera sido para ello que la historia del pueblo gitano figura-
ra en el libro de texto.

Se disefiaron pruebas de evaluacion de tipo objetivo para favorecer el
rendimiento en ellas de los alumnos gitanos con un nivel muy bajo de lecto-
escritura; con objeto de potenciar asi el logro de los objetivos propuestos a
través de la cooperacion y facilitar con ellos todo el proceso del aprendizaje
significativo.

La eleccion del estudio de la Historia como materia de aprendizaje coo-
perativo en ¢l quinto curso permitia igualar al maximo posible el nivel de co-
nocimientos de los alumnos payos y gitanos, que resultaba en el grupo con-
creto en el que se aplicd mucho mas discrepante en el resto de las materias
debido a la tardia escolarizacion de éstos ultimos.

Se incluye a continuacioén una reproduccién del material disefiado para
estudiar la Historia de los Gitanos dentro del quinto curso de EGB a través
del aprendizaje cooperativo y una muestra del tipo de prueba empleada en la
evaluacion.

El estudio de la Historia de los Gitanos a partir de una determinada
edad (5° curso en adelante) puede utilizarse también como materia de discu-
sion siguiendo el procedimiento descrito en el capitulo anterior; a partir de
cuestiones similares a las que alli se plantean (;por qué en determinados mo-
mentos historicos se discrimina a las personas que se perciben diferentes en
religion, lengua, costumbres...?; jcuales son los principales valores del pueblo
gitano?...). Conviene llevar a cabo también otras actividades sobre la cultura
gitana adecuadas a la edad de los nifios. Como por ejemplo: 1) pintar su
bandera y colocarla en la clase; 2) escribir algunas frases en romano-cald uti-
lizando el glosario que se incluye en el texto (anotando al lado su significa-
do); 3) u observar en video imagenes sobre el flamenco con una demostra-
cién posterior en la que los nifios gitanos ensefien a sus compafieros payos
cOomo se baila.
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dice que todos los espaiioles somos iguales ante la ley, sin hacer distin-
ciones por sexo, raza, lengua, religion, etc... Los gitanos son ciudada-
nos espaiioles con los mismos derechos y deberes que todos.

Este pueblo ha trabajado tradicionalmente esquilando el ganado,
haciendo cestas y vasijas de cobre, en la compraventa de ganado y ob-
jetos y en el arte (musica y danza).

Algunos de estos trabajos han desaparecido porque ahora los ha-
cen las maquinas o ya no son necesarios. En la actualidad los gitanos
ejercen profesiones muy variadas: maestros, médicos, politicos, comer-
ciantes, toreros, cantantes, etc...

5. SU LENGUA: EL. CALO

El lenguaje familiar de los gitanos espafioles es el cald, zincalé o
romano.

Desde su llegada a Espaiia han ido asumiendo las reglas gramati-
cales de la lengua castellana, pero siguen manteniendo su vocabulario
propio.

KRISIPEN CONSTITUCION ESPANOLA
Artibuli 1 Articulo 1

1. Sesé pe kedela an jekh Chim 1. Espafna se constituye en un
chifrumesko thaj demokratisard Estadc social ydemocratico de

e Sokro, so prochita sar molari- Derecho, que propugna como

pé opraluné e sun poruntsisipén valores superiores de su orde-

sarplaré la li, la barsani, la timu- namiento juridico la libertad, la

fiipén thaj o perigatimés politiko. justicia, la igualdad y el pluralis-
mo politico

8. Un ejemplo de cald: traduccion de la Consiitucion Espanola hecha por Juan de Dios
Ramirez Heredia

No es frecuente que los gitanos de este pais conozcan a fondo el
calé. En la escuela no tienen posibilidad de aprenderlo. Y, ademas,
necesitan utilizar el castellano, catalan, valenciano, vasco o gallego pa-
ra comunicarse con los habitantes de la Comunidad en la que viven.

El Parlamento Espafiol ha publicado la Constitucion en todas las
lenguas que se hablan en nuestro pais. También en romand-cald, la
lengua del pueblo gitano.
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ALGUNAS PALA

BRAS EN CALO

Abuela = Batipur Abuelo = Batipuré

EL SALUDO ARTICULOS

Buenos dias=Lachos chibeses El=0 Un = Yes
Buenas tardes=Lachis tasatas La=A Una = Yequi
Buenas noches=Lachis tarachis Lo=0 Unos = Yequés
Hola=0Ori Los = Ler, os Unas = Yequis
Hasta luego=Disde yescotria Las = Ar, as

Hasta mafiana=Disde cayicd

Adiés=Adebel

LA FAMILIA PREPOSICIONES

Con = Sar, sat

Manuel = Adonay Pepa = Grafna
Consuelo = Paratatd

Rosa = Dobastré

José = Simprofié

Maria = Ostelinda

VERBOS

Andar = Marchar = Pirar
Bailar = Quemelar

Cantar = Gallivar

Coger = Ostilar

Comer = Jamar

Comprar = Quinar

Conocer, entender, saber = Chanelar
Escribir = Libanar

Estar = Ser, Sinar

Haber = Terelar

Hablar = Adiquerar

Ir = Najar, chalar

Jugar = Ficar

Mirar, ver = Dicar

Tener = Abelar

Trabajar = Currelar

Querer, enamorar = Camelar

Hermana = Plani Hermano = Plafo De=E

Madre = Bata Padre = Bato En = Per, pre

Prima = Brotomuchi Hijo = Chavorré Por = Per, pre

Primo = Brotomuché Hija = Chavorr{ Sin = Bi

Familia = Uluyilia A=4a

NOMBRES DE PERSONAS ADVERBIOS

Angel = Manfariel Juan = Jardany Hoy = Cibo Asi = Andiar
Antonio = Pipindorio Nieves = Givés Ayer = Achaté Si = Ocion

No = Na, ne
Nunca = Nardian
Como = Sata
Mucho = Bute (de)

Mafana = Cayicd
Ahora = Aocana
Cuando = Bur
Bien = Lacho
Mal = Basta

VOCABULARIO

Amigo = Monrd

Boca = Mui

Campo = Tariqué

Casa = Quel

Camisa = Gaté Camiseta = Estreta
Cierto, verdad = Chachipé

Chaqueta = Sobre

Chico = Chavala, gaché

Chica = Chavala, gachi

Coche = Najador

Colegio = Mamporégio

Gracias = Garapati

Dientes = Pifios

Dinero = Parné, jurdés

Loco = Chalao

Palo = Cate

Patio = Platesquero

Payo, no gitano = gacho

Pesado = Perma
Pié = Pinré
Zapatos = Calcos

Piés= Pinreles
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LOS PRONOMBRES

PERSONALES INTERROGATIVOS
Yo = Menda, mangue cQué? = ;Yes?

Ta = Tucue, tue ¢Cual? = ;Coin?
El = O, ondolé Ella = Andolaya £Quién? = ;Coin?
Nosolros, as = Amangue

Vosotros = Sangué Vosotras = Sangui

Ellos = Junés Ellas = Andolayas REFLEXIVO
POSESIVOS Se=0

Mi, mio = Men Nuestro/s = Amaré/és

Tu, tuyo = Tird Vuestro/s = Jirfie/és

Su, suyo = Desquerd

LA GRAMATICA

El dialecto caldé de los gitanos espafioles sigue la misma escritura,
ortografia y estructura gramatical que el castellano. Asi mismo, los
tiempos de los verbos se conjugan igual, teniendo en cuenta que la
terminacion del participio «ado, ido» pierde la «d» intermedia, trans-
formandese en «ao, io».

ALGUNAS FRASES EN CALO

Hola Juan ;cémo estas? = Ori Jardany ¢sata sinas?
Muy bien, gracias. ;Y t0? = But mistd, garapati. ;Y tucie?

Hasta luego, Maria jdonde vas = Disde yescotria, Ostelinda. ;Duqué najas?
Voy al colegic = Najo & o0 mamporégio

¢ Te gusta mi camiseta? = Tucle pesquiba men estreta?
8i, mucho = Ocién, de bute,

¢, Te gustaria ir al campo mafana? = Tucle pesquibaria najar a o tariqué?
¢Quieres jugar con nosotros? = jCamelas ficar sat amangue?
¢Conoces a mi primo? = ;Chanelas & men brotomuché?
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EJEMPLOS DE PREGUNTAS PARA EVALUAR EL TEMA
«HISTORIA DE LOS GITANOS»*

Se cree que el origen de los gitanos esta en:
() América

() India
() Egipto
Los gitanos salieron de su pais de origen en ¢l:
() siglo XV
() afio 1000
() ano 1425

Se cree que los gitanosviajaron tanto porque eran:

() guerreros
() comerciantes
() ganaderos

Los grupos de gitanos entraron en Espafia por:

() el mar Cantabrico yel mar Mediterraneo
() el mar Cantabrico y los Pirineos
() el mar Mediterraneo y los Pirineos

Cuando entraron los gitanos en la Peninsula al mando de cada grupo habia
un jefe al que también llamaban: '

( ) duque
( ) coronel
( ) rey

Al entrar en la Peninsula los gitanos:

() seguian las rutas de peregrinacidon hacia Santiago de
Compostela

() fueron muy mal acogidos

() llegaron todos los grupos al mismo tiempo.

Los Reyes Catolicos persiguieron a los gitanos porque:

( ) eran peregrinos
() eran comerciantes
() tenian otra lengua y otra religion

Los més respetados por los gitanos son

( ) las mujeres
( ) los ancianos
( ) los jovenes

Juan de Dios Ramirez Heredia es un;

( ) escritor
{ ) maestro
{ ) politico

(*) Se elabord una pruecba de tipo objetivo debido al escaso nivel de lectoescritura de los alumnos gitanos
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