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Presentacion

El Mercado Laboral en Espana, por una Igualdad de Oportunidades se
concibié como un crédito variable para la Secundaria Obligatoria en el area de
Ciencias Sociales. Este crédito lo elaboraron las autoras por encargo del
Departement d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya y obtuvo el sequndo
premio para material didactico no sexista “Emilia Pardo Bazan 1989”, en la
modalidad de materiales no editados.

Dado el interés del trabajo en si mismo, que se multiplica por la escasez de este
tipo de documentos, se consideré oportuno encargar a las autoras su traduccion
del catalan a fin de poder ampliar la difusién del mismo. Quisiéramos, pues, agra-
decer en primer lugar la colaboracién de las autoras y del Servicio de Orientacién
del Ministerio de Educacién y Ciencia para adaptar este texto al castellano.

El material que presentamos esta disefiado para trabajar con el alumnado de
catorce a dieciséis anos sobre los aspectos basicos del mercado laboral, incidiendo
en aquellos que promuevan la igualdad de oportunidades profesionales entre las
chicas y los chicos.

Su estructura se configura en dos grandes bloques. El primero aborda una
serie de temas relacionados con el mundo laboral y los conceptos de trabajo
productivo y reproductivo. En él se desarrollan unas actividades para el aula
incorporando materiales vy ejercicios para cada uno de los nucleos tematicos. El
segundo ofrece orientaciones para el acceso al mundo del trabajo a través de
informaciones sobre las diferentes modalidades formativas y de ejercicios practi-
cos para la busqueda de empleo. Finalmente, se aportan unos anexos sobre
distintos aspectos relacionados con el ambito laboral: insercién profesional,
modalidades de contratos, derechos y deberes de los trabajadores v las trabajado-
ras, efc.

La decision sobre el futuro profesional es un proceso lento que se va configu-
rando a lo largo de todas las etapas educativas y en el que influyen muchos factores
del entorno social y familiar. Durante este recorrido, las jévenes van recibiendo
muchas informaciones complejas y, a menudo, contradictorias. Tienen que
estudiar y deben formarse para acceder a un trabajo que les proporcione
autonomia e independencia econémica; pero también van percibiendo que la
dedicacion al estudio y al trabajo entra en contradiccién con el modelo tradicional,
que observan todavia en sus madres y a través de numerosos mensajes de los
medios de comunicacién y de su entorno mas préoximo: lo importante es el
matrimonio v el cuidado de los hijos. Esta es otra “carrera” para la que se van
“preparando” inconscientemente. Esta sera la doble jornada laboral del futuro, la
dualidad de un proyecto de vida que intuyen como propio y exclusivo.



La division sexual del trabajo se rompe con la incorporaciéon de la mujer al
mundo productivo, pero la solucién de los complejisimos problemas derivados de
esta ruptura es un proceso lento que requiere un replanteamiento de muchas
cuestiones profundamente arraigadas en todos nosotros y nosotras. La educacion
puede contribuir a cuestionar estos modelos sociales, configurados segtin el sexo
de las personas, y a participar en la construccién de un nuevo modelo integrador
de las pautas culturales diferenciadas por razén de género, rompiendo las barreras
de lo llamado “femenino” y “masculino” y proponiendo una igualdad real de
oportunidades educativas, sociales y profesionales para las mujeres y los hombres
de la sociedad futura.

Este es un reto que debe abordar nuestra sociedad, proxima va al siglo xxi, y
en él estamos implicadas todas las personas que propugnamos un mundo libre de
prejuicios y discriminaciones.

Por ello, confiamos en que este material sea una ayuda en esta larga marcha
hacia la igualdad a traveés de nuestra préactica diaria en las aulas, lenta pero garante
de esta transformacién que propugnamos.

Isabel Romero Sabater
Plan de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres
Gabinete de la Secretaria de Estado de Educacién



Introduccion

Con este trabajo pretendemos ofrecer al alumnado elementos de reflexion y
de analisis de algunos aspectos del mundo del trabajo, ya que, al acabar la etapa
de ensenanza obligatoria, los chicos y las chicas han de tomar opciones impor-
tantes de cara a su futuro profesional. Creemos que el estudio del mercado laboral
y de las salidas profesionales les puede servir de ayuda.

Hemos querido centrarnos en aquellos aspectos que tratan la desigualdad en
el mundo laboral por razon de género. Conviene ofrecer datos y elementos de
reflexion sobre la discriminacién que sufren las mujeres en las condiciones
personales, laborales y sociales. Las chicas han de ser conscientes de las
condiciones laborales y sociales a las que tendran que enfrentarse, y no aceptar
las diversas formas de discriminacion existentes en la actualidad. Los chicos tienen
que asumir positivamente todos aquellos cambios que pueden comportar la con-
secucion de la igualdad real.

Es necesario plantear a los chicos y a las chicas la problematica del trabajo
domestico, para que valoren su importancia y se den cuenta de que son necesarios
cambios en el reparto de las tareas domésticas. El mantenimiento de la division
actual del trabajo impide, en la practica, la igualdad real de los sexos.

Por otra parte, hay que tener presente que en esta etapa de su vida, de forma
mas o menos consciente, el alumnado ha de tomar opciones importantes de cara
a su futuro, tanto si opta por abandonar los estudios como si decide proseguirlos.

Las estadisticas actuales muestran cémo los estudiantes contintian escogiendo
opciones muy ligadas al rol sexual tradicional. Actualmente, en F. P., se puede
diferenciar claramente entre ramas “masculinas” y “femeninas”. En B. U. P. son
una minoria los chicos en las opciones de letras, y son pocas las chicas que
escogen opciones de ciencias. Este hecho impide el acceso de las chicas a los
sectores mas dindmicos de la economia y, en cambio, las profesiones o carreras
que han elegido son aquellas en las que la tasa de paro actualmente es mas
elevada.

En la perspectiva de la igualdad de oportunidades es necesario que ellos y ellas
aprendan a valorar sus capacidades y se abran a méas posibilidades de elecciéon.

Este trabajo esta estructurado en dos partes. La primera trata de aspectos del
mundo laboral y estd méas orientada a la discusién y el debate en grupo. La segunda
parte pretende orientar al alumnado a tomar una opcién cara a su futuro vy, por
lo tanto, los ejercicios y actividades estan mucho mas individualizados.



Debido al interés que ofrece el tema y a las amplias posibilidades de tratamien-
to, en la primera parte del crédito hemos preferido ofrecer al profesorado la
posibilidad de escoger, entre diversas actividades de aprendizaje de un mismo
apartado, aquellas que se adapten mejor a las caracteristicas de cada grupo. Por
otro lado, en la segunda parte del crédito las actividades han de adecuarse a las
opciones e intereses de cada uno de los alumnos y alumnas.

Las autoras



Objetivos

— Rechazar la utilizaciéon de un lenguaje sexista y adaptar el uso de sustantivos
no geneéricos referidos a la persona humana cuando se haga referencia a los
dos sexos.

— Sensibilizar al alumnado sobre la desigualdad existente en los lugares de trabajo
por razéon de sexo.

— Fomentar el rechazo y la denuncia de cualquier tipo de discriminacion por
razén de sexo.

— Valorar positivamente las tareas domésticas por la cantidad de trabajo que
implican y por las necesidades que cubren.

— Despertar una actitud critica de los roles tradicionales del hombre y de la mujer
en el hogar.

— Participar activamente en aquellos trabajos que mejoran la calidad de la vida
cotidiana: limpieza, orden, alimentacion...

— Tomar conciencia de la discriminacion que supone la doble jornada para las
mujeres trabajadoras.

— Reflexionar sobre las aptitudes, capacidades e intereses frente a una eleccion
de carrera.

— Comprender la necesidad de defender los derechos laborales.






Orientaciones metodoldgicas

Para el logro de nuestros objetivos creemos necesario fomentar la participa-
cién activa de alumnado. El profesor o profesora debe evitar la “leccion magistral”
—con lo cual disminuye el riesgo de adoctrinamiento ideoldgico™— e intervenir
para explicar o aclarar especificamente los conceptos basicos que articulan la
materia del crédito. Su funcién principal, y mas dificil, consiste en “conducir” la
actividad del grupo-clase en los numerosos ejercicios v actividades de debate
colectivo. En la segqunda parte de orientacion profesional debe, en la medida de
lo posible, adaptar de forma individualizada las actividades para que el alumnado
vaya canalizando sus inquietudes o dificultades personales.

Este planteamiento activo de la asignatura requiere la seleccion de numerosos
materiales de apoyo y la programacién de gran cantidad de ejercicios y actividades
de indole muy variada:

— Debate en grupo para establecer conceptos, sacar conclusiones a partir de
la lectura y trabajo previo de textos, asi como para formar opinion.

— Elaboracién de definiciones (por generalizacion y especificacion) y aplica-
cion de conceptos ya trabajados en situaciones concretas. Distincion y
comparacioén entre diversos conceptos relacionados entre si. Elaboracion
de sintesis para ordenar los conceptos, hechos y sistemas trabajados an-
teriormente.

— Sustituciéon de sustantivos genéricos por otros mas precisos.

— Calculo de indicadores numéricos, representacién gréfica de los mismos,
comentario y analisis critico de informacion numérica.

— Juegos de cambio de rol, de simulacion y empatia.
— Elaboracion de murales a partir de noticias de prensa.

— Recogida de informacién social a partir de encuestas y de entrevistas
orales. Tabulacion y analisis de los datos obtenidos.

— Busqueda de informacién en organismos oficiales, confeccion y cumpli-
mentacién de escritos estandarizados para la solicitud de trabajo.
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Nucleos tematicos. Actividades






. El mundo del trabajo.
Presencia femenina y discriminacion

Esta primera parte se inicia con el estudio de una serie de conceptos basicos:
trabajo vy ocio, necesidades humanas, bienes y servicios. Pretendemos una
reflexion en torno a la definicion de trabajo que sea mas amplia que la que lo iden-
tifica exclusivamente con el trabajo remunerado. De esta manera, revisando el
concepto de trabajo introducimos va la valoracion de trabajo domestico.

Actividad 1

Debate en grupo, a partir de la lectura de un texto que recrea una situaciéon
ficticia acerca de las actividades cotidianas de los miembros de una familia, y tras
la respuesta individual a un cuestionario, para distinguir las actividades de ocio de
las propiamente laborales.

e Materiales
Situacién ficticia

Mercedes Quintanilla, al salir de la oficina, explica a su amiga Juana las
actividades de los miembros de su familia:

“Mi hermana Violeta estudia Bachillerato. Hoy ira al cine con su pandilla.
Mi madre se dedica a las tareas domeésticas. Antes de casarse era maestra.

Julia, mi hermana pequena, ain no va a la escuela. Se ha pasado la tarde
jugando a la pelota.

Mi hermano Ricardo esta haciendo la mili.

Mi hermano Luis ha terminado F. P. 2 de Informatica. Ahora esta buscando
trabajo. Hoy ira a un concierto de los “Toreros Vivos”.

Mi padre vende coches.
Mi tio es militar de carrera y ejerce como piloto de avién.

A mi abuela Rosa le han dado la jubilacion anticipada y hoy se ha ido de
excursion con los del Hogar del Jubilado.”

1. Trabajoy tiempo libre
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2. Necesidades
humanas, bienesy
Servicios
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e FEjercicios

— ¢Qué personas de la familia de Mercedes realizan una actividad que
podemos calificar como trabajo? ;Por qué?

— ¢Qué personas podemos afirmar que no trabajan? ;Por qué?

— Senala las caracteristicas de las actividades que has considerado como
trabajo.

— Escribe tu definicion de trabajo.

Actividad 2

Explicacion del profesor/a de las pautas de definicion por generalizacion y
especificacion de conceptos de ciencias sociales a partir de la revision critica de
la definicion de trabajo mas usual.

Deduccion del concepto de trabajo contrastandolo con otras actividades de
supervivencia que realizan las otras especies.

Uso de términos sustitutorios de los genéricos en masculino para manifestar
la exclusion de amplios colectivos humanos (mujeres, criaturas, etc.) que el uso de
los genéricos implica.

Ejercicios de aplicacion de los conceptos de trabajo, ocio y produccién remi-
tiendo a la situacién planteada en el texto inicial.

¢ Materiales
Trabajo

Actividad consciente del hombre orientada a obtener los bienes o medios
para satisfacer sus necesidades transformando la Naturaleza que le rodea. EIl
trabajo no consiste tinicamente en apropiarse de los productos de la Natura-
leza, sino en transformarlos con la finalidad de aumentar su utilidad.

Enciclopedia Catalana. Vol. 14.

e [Ejercicios

— ¢A qué colectivos se refiere el texto cuando utiliza la palabra “hombre”?
Busca otros términos que sean mas precisos.

— Comenta la expresion: “El trabajo es una actividad consciente.” Compa-
ra el trabajo humano con las actividades que las otras especies realizan para
su supervivencia.

— Define tiempo libre y cita las actividades de ocio que aparecen en la
situacion ficticia de la actividad.

— A veces se hace dificil distinguir una actividad de ocio de una actividad
laboral. Por ejemplo, ir a un concierto es una actividad de ocio generalmen-
te, pero puede formar parte del trabajo de una persona que se dedica a la
critica musical para un periédico ¢ para una emisora de radio. Cita otros
ejemplos similares.

Actividad 3

Debate en clase sobre las necesidades primarias y secundarias y de los facto-
res sociales, culturales, etc. que intervienen a partir de un cuestionario acerca de
sus propias necesidades.

e Ejercicios

— Haz un listado de necesidades que te crean insatisfaccion si no las cubres
y especifica cdmo y con qué las resuelves.



— ¢Todo el mundo tiene las mismas necesidades? ;Qué factores crees que
intervienen en la fijacién de necesidades?

— Cita los criterios que utilizas en el momento de comprar un producto. ;En
qué tipo de productos te fijas en las marcas y por qué?

Producto ¢Te fijas en las marcas? (Por que?

— Enellistado que aparece a continuacién se sefalan diversas actividades que
se realizan para la obtencion de bienes y servicios. Léelo y coloca en la
columna que corresponda las diferentes actividades: fregar, confeccionar
camisas, vender, lavar ropa, cocinar macarrones gratinados, coser zapa-
tos, montar coches, conducir un autobts, fabricar neveras, extraer cobre
de las minas, repartir propaganda, ensefiar matematicas, editar libros,
construir carreteras, segar, fundir barras de hierro, transportar mercancias,
hacer sillas, prestar dinero, pescar, montar componentes electronicos,
gobernar un pais.

Bienes Servicios

— Define qué son bienes.
— Define qué son servicios.

— En uno de los ejercicios de esta actividad has sefalado productos con los
cuales resuelves tus necesidades. Clasificalos segiin sean “bienes” o “ser-
vicios” y anade los que habias olvidado.

A continuacién se trata la poblacion activa, su composicion por edad, estado
civil y sexo en los sectores econémicos y en las diferentes ramas de actividad. En
la documentacion, el alumnado puede observar la baja tasa de ocupacion feme-
nina a partir de los 25 anos y la menor actividad laboral extra-doméstica entre las
mujeres casadas, y deducir su relacién con la dedicacion de las mujeres al cuidado
de las criaturas.

Los materiales muestran la segregacién ocupacional existente en el mercado
laboral por razon de género. Esto se relaciona con que las mujeres suelen trabajar
en aquellas profesiones que de alguna manera se relacionan con el trabajo
domestico, con la ocupacion de las categorias laborales mas bajas y se induce a
la reflexion critica de los mecanismos e instituciones (familia, escuela, medios de
comunicacién) que transmiten los estereotipos vigentes en la actualidad.

También se trata de las diferencias existentes en cuanto a retribuciones v las
protestas que se han llevado a cabo contra la discriminacion laboral.

3. Poblacion activa
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3.1. Concepto

3.2. Ndmero y composicion
por edad, sexo y estado civil

18

Se introduce como un nuevo aspecto de gran incidencia cara al futuro los
niveles de paro actuales y el impacto de las nuevas tecnologias en el trabajo de la
mujer teniendo en cuenta algunas experiencias actuales.

Este apartado se cierra con el estudio de la economia irregular que afecta,
especialmente, a la poblacién femenina y a la juventud. Se induce al debate de los
elementos que explican esta situacion.

Actividad 4

Analisis del concepto “poblacion activa” y de sus limites a partir de la lectura
de la definicion de la OIT. Definicién alternativa del concepto.

e Materiales

“Poblacién activa es el conjunto de personas que suministran mano de obra
disponible para la producciéon de bienes y servicios.”

Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Elindicador oficial de poblaciéon activa contabiliza inicamente la poblacion que
trabaja legalmente y obtiene una remuneracién por las actividades productivas
que realiza, o que busca una colocacion en los organismos oficiales de busqueda
de trabajo (en el Estado espariol, el INEM).

Incluye, por tanto, aquellas personas que realizan legalmente un trabajo remu-
nerado (poblacién ocupada) o que lo buscan porque han perdido temporalmente
el trabajo o porque quieren encontrar una primera ocupacion (poblacién en paro).

En elindicador de poblacion activa no se hallan contabilizadas las personas que
no cobran por el trabajo que realizan (amas de casa), ni tampoco todas aquellas
personas que no declaran su trabajo por motivos que se trataran en el siguiente
apartado.

Tampoco se contabiliza la poblacion estudiantil, los soldados que hacen la mili
ni las personas jubiladas.

e Ejercicios

— Lee la definicién de poblacion activa de la OIT y el texto que comenta este
indicador. A continuacion, busca el texto en que Mercedes Quintanilla
(materiales de la actividad 1) explicaba lo que hacian cada uno de los miem-
bros de su familia. ;Qué miembros de la familia de Mercedes se contabi-
lizarian como poblacién activa? ;Qué miembros no serian contabilizados?

— A partir de la lectura de los textos anteriores redacta una definicion de
poblacion activa.

Actividad 5

Aplicacion del concepto de tasa de actividad general y por sexos utilizando los
datos mas recientes disponibles. Actualmente ya disponemos de datos para 1989
en la publicacion La mujer en Espana. Situacién social. Ministerio de Asuntos
Sociales. Instituto de la Mujer. Madrid, 1990.

Aplicacion del concepto de tasa de actividad segtin sexo y estado civil para que de-
duzcan la relacion existente entre actividad laboral extradoméstica y matrimonio.

¢ Materiales
La tasa de actividad

Para estudiar la poblacién activa se utilizan las tasas de actividad, es decir, el
numero de personas activas de un lugar determinado en relacién con el conjunto
de la poblacion en edad de trabajar (16-65 afios).



~ Poblacion activa x 100

b r P va X _0
Vst e ot = Poblacion en edad de trabajar &

Hombres Mujeres
Poblacion total 18.491.740 19.191.620
Poblacion activa 9.647.300 ‘ 5.053.700
Poblacién en edad de trabajar 14.427.500 . 15.410.900

Fuente: EPA, tercer trimestre de 1988, en Situacién del mercado de trabajo en 1988. Instituto
de la Mujer, Madrid, 1988.

e Fjercicios

— Aplica la férmula de la tasa de actividad y di cuél era la tasa de actividad del
Estado espariol en el afio 1988.

— ¢Cudl era la tasa de actividad masculina?;Y la femenina? Comenta los
resultados.

— Compara las tasas de actividad por sexo con los porcentajes sobre los
totales de poblacién masculina y femenina.

Actividad 6

Juego de cambio de rol para que el alumnado asuma la problemética que
la actual division sexual del trabajo comporta para los hombres y para las muje-
res. En la actividad se les propone que formen parejas mixtas y, partiendo
de frases hechas, cambien el rol. Los chicos tienen que argumentar y asumir
una frase como ésta: “Cuando nos casemos, dejaré de trabajar para dedicarme
exclusivamente a la casa y a los hijos”. Posteriormente se debate en clase el
resultado y se valora.

e Materiales
Tasas de actividad por grupos de edad
% Hombres % Mujeres
16-19 38,27 37,69
20-24 74,25 64,50
25-34 93,74 43,00
55 y mas 32.95 9,70

Fuente: EPA, tercer trimestre de 1988, en Ibid.
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Tasas de actividad segin estado civil
Tasas de actividad por grupos de edad y estado civil
Media de 1985 (en %)

1 Varones l‘ Mujeres

Edades Solteros fNo solteros i Solteras No solteras
16-19 .o . 4233 " 75,85 | 32,35 | 27,43
20-24. iviiiiiinioner enmmmnns ; 63,89 = 9563 | 60,05 | 38,29
2529 - 87,54 98,73 | 81,29 | 40,33
30-34 ..o 90,36 J 98,88 | 80,58 @ 33,99
35-39 i . 8522 | 9836 76,94 | 28,48
40-44 ..o | 84,69

\
\

96,88 | 71,65 | 2761
i

|

4549 ..o 8321 | 9480 | 6651 2348
5064 oo 7947 | 8991 | 64,27 21,41
55-59 ..coovvrrrciiennn | 69,68 | 7943 | 5970 19,78
60-64 .......ooooooo . 5815 ‘ 5373 3961 = 1342
6569 ...ooovoo 2599 1140 = 851 | 4,20
70 Y M&S ovvooe. . 573 L 252 | 317 | 1,03

Total ............ 62,95 7148 4948 20,37

Fuente: INE-EPA, 1985, en J. I. Casas: La participacién laboral de la mujer en Esparia. Madrid,
1987, pag. 31.

e Ejercicios

— Con los datos anteriores confecciona una gréafica de evolucion de las tasas
de actividad segtn estado civil.

Evoluciéon de las tasas de actividad segin sexo (1988)

100 %
90 %
80 %
70 % |
60 %
50 % .
40 % Mujeres
30 %) Hombres
20 %
10 %

0

16-19 20-24  25.54 55—

Tasas de actividad segtin el estado civil (1985)

100 % |
90 °/:>|
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %|
30 %|
20 %
10 %

0

L

16-19

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60—

Solteras/solteros No solteras/no solteros



— ¢En qué grupos de edad hay mas hombres activos/mujeres activas?

— ¢Por qué crees que disminuye mas la actividad de las mujeres a partir de
los veinticinco anos?

— ¢Por qué crees que la tasa de actividad de los hombres sigue una evolucion
diferente?

— Formad parejas mixtas en clase y, partiendo de frases hechas, cambiad el
rol. Los chicos tenéis que argumentar y asumir una frase como ésta: “Cuan-
do nos casemos, dejaré el trabajo para dedicarme exclusivamente a la casa
y a los hijos.”

Y las chicas otra como ésta: “Cuando nos casemos no sera necesario que
trabajes: mi sueldo es suficiente para los dos.”

Observaciones

— Es muy importante que primero lo argumentéis por escrito haciendo una
pequena redaccion. Después la representais en clase como si se tratara de
la charla de una pareja en un bar. Es necesario que asumais vuestro papel
de manera que resulte convincente.

— Comentad el resultado del dltimo ejercicio y haced una valoracién.

Actividad 7

Se comenta un grafico que muestra la evolucion de la tasa de actividad en
el estado espariol entre 1965-1985 procedente del libro de J. 1. Casas,
La participacién laboral de la mujer en Espana, Madrid, 1987, pag. 23 y se
comparan los datos con los de otros paises de la OCDE (Ibid., pag. 111).

Sintesis, mediante una redaccion o un dibujo, de la composicién de la pobla-
ciébn activa segun edad, sexo y estado civil.

e Materiales

Evolucion de las tasas de actividad femenina en Espaina (1965-85)

60 -
55
50
45
40 -
35
30 =
25 -
20
16 =
10
5-

T T T T T T 1 T T ) Edad
14 16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70

Ibid, pag. 23.
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Tasas de actividad en los paises de la OCDE

T
|

o Hombres Mujeres
ais
1983+ 1983*

Australia ........coooeeiiii L 87,0 52,4
AUSEA ..o | 82,8 | 50,2
Bélgica .......ccooooviiiiiii ‘ 79,4 49 4
Canada .........ooooeiieiiiiiii 85,0 60,3
Dinamarca ..........oooovveeeeeeeee ‘ 89,2 72,5
Finlandia ..............c.ooooeiiiii . 82,7 73;5
Francia .......ccocoveeiiiiiiiiiii ‘ 79.4 52.1
Alemania ..........ccoooiiiiiiiiii ‘ 80,0 49 6
Grecia ... 78.8 36,1
Irlanda ....oooovveeeeiee e ‘ 86,5 36,2
[talia .....ooooveeeeeee e ‘ 81,0 40,8
Japon ... 89.1 57,2
Holanda..........coooeviviiiiii ‘ 78,7 36,5
Nueva Zelanda ..........ccc.ccooeeiii. 85,8 454
Noruega ..........coovuovviiiiieieiiie ‘ 86,1 67,0
Portugal ........................... | 90,3 56,3
SUECIA .o 85,9 76.6
SUIZA oo ‘ 89,8 487
Reino Unido ........ccoccooveeiiiiii. 87,9 57.5
Estados Unidos ..............oovrooooo. | 84.7 61,9
Ameérica del Norte ........................ ‘ 84,7 61,8
OCDE Europa ..........cccoovveueaaa. 82,1 48.6

* Ibid., pag. 111.

e [jercicios

— Observa atentamente la gréfica de evolucion de las tasas de actividad
femenina en el Estado espatiol y sefiala las diferencias que te parezcan mas
importantes entre los anos 1965, 1975 y 1985. ;Hay coincidencias?
Intenta explicarlo de forma razonada.

— Compara la situacién del Estado espatiol en relacién con otros paises de
la OCDE. Puedes hacerlo agrupando los paises y ordenandolos segtin que
el grado de igualdad de las tasas de actividad sea méas o menos importante.

a) Paises de Europa Central.
b) Paises mediterraneos.

¢) Paises nordicos.

d) América del Norte.

e) Otros.

— Redacta una breve sintesis de todo el apartado o bien dibuja una persona
que represente el prototipo de la poblacién activa en el Estado espatiol hoy

en dia.




Actividad 8

Aplicacion del concepto de sectores econémicos a partir de la definicion de
las autoras del libro de varios autores Geografia. Trabajo, produccién y espacio
industrial. Ed. Critica, Barcelona 1989, pagina 35, y andlisis de la segregacion
ocupacional con datos estadisticos de las tasas de actividad por sectores econé-
micos y ramas, del libro de varios autores La mujer en cifras, Madrid, 1987, vy
del libro de J. I. Casas citado anteriormente.

e Materiales
Sectores econémicos

Sector primario: Incluye a las personas que se dedican a la agricultura,
ganaderia, pesca o a la explotacién forestal, es decir, al trabajo directamente
vinculado con la Naturaleza.

Sector secundario: Incluye a las personas que se dedican a la mineria,
artesania, construccion e industria, es decir, al trabajo de transformacion de
materias primas.

Sector terciario: Incluye a las personas que se dedican a los servicios: ad-
ministracién, sanidad, ensenanza, limpieza, correos, direccién, etc., es decir,
al trabajo que no produce bienes materiales.

Elaboracién a partir de varios autores: Geografia. Trabajo, produccién y espacio industrial.
Ed. Critica, Barcelona, 1989, pag. 35.

Mujeres activas v hombres activos por sectores economicos

Construccion Construccion
05 10

Industria Servicios 67,1

Servicios 16.4

67,1

Industria

Agricultura R

15,8
18,3
Mujeres Hombres
Fuente: Varios autores: La mujer en cifras. Instituto de la Mujer, Madrid, 1987.
Poblacién activa por ramas de actividad

40

30

20 E Hombres

Bl Mujeres

10

Agr.-pes. Energia Min.-quim. Metal Otras ind.-Const. Comerc. Transp. Banc. Otros ser.

Fuente: INE-EPA, 1985. Elaboracion a partir de Casas, dJ. Ibid., pag. 73.

3.3. Poblacion activa
por sectores econémicos
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Trabajos femeninos

Algunas socidlogas y sociélogos consideran trabajos femeninos aquellos que,
como la ensefanza, la sanidad, el servicio domeéstico, el comercio, etc., estan
ocupados mayoritariamente por mujeres. A menudo, los relacionan con tareas del
trabajo doméstico y con los diferentes roles que nuestra sociedad atribuye a los
nifos y a las ninas desde la infancia.

e Fjercicios

— Vuelve al ejercicio de la actividad 4 en el que aparece un listado de
actividades productivas. ;En qué sectores de la poblacion activa incluirias
a las personas que realizan estas actividades?

e Sector primario.
e Sector secundario.

e Sector terciario.

Actividad 9

Relacion de las actividades laborales con los juegos infantiles para constatar
la asuncion de los roles sexuales desde la infancia. Se puede aprovechar la
campafia publicitaria de juguetes en television para analizarla criticamente y
denunciar el sexismo de la misma.

En este caso, los chicos y las chicas tienen que hacer ejercicios diferentes.
Después se comentaran los resultados conjuntamente.

® Ejercicios (para los chicos)

— Observa atentamente los graficos de las mujeres activas por sectores
econémicos Y el correspondiente a las ramas de actividad, y responde al
cuestionario siguiente:

* :Que profesiones crees que se incluyen en la barra “otros servicios”?

¢ :En qué sectores econdémicos y ramas de actividad predominan las
mujeres?

e ;En cudles son més minoritarias?

— Después de leer el texto “trabajos femeninos”, intenta comprobar las
afirmaciones que contiene rellenando el siguiente cuadro:

\
Trabajos femeninos  Trabajo domeéstico Juegos infantiles

|
Sanidad Atender a los | Poner inyecciones
(enfermera) familiares enfermos a las munecas
Ensenanza
(maestra)

Administracion
de empresas
(secretaria)

Industria textil

(confeccionista) ‘
- — - B B

Asistenta social

Servicio domeéstico




® [Ejercicios (paralas chicas)

— Observa atentamente los graficos de los hombres activos por sectores
econdémicos y los correspondientes a las ramas de actividad y responde al
cuestionario siguiente:

¢ ;Qué profesiones crees que se incluyen en la barra “otros servicios”?

e ;En qué sectores o ramas econémicas predominan los hombres?

e En cuéles son minoritarios?

— Después de leer el texto “trabajos femeninos”, intenta comprobar las
afirmaciones que contiene rellenando el siguiente cuadro:

Trabajos masculinos

Trabajo domestico

Juegos infantiles

Ingeniero

Banca (Jefe de Seccion)
Carpintero
Fontanero

Electricista

Técn. en microelectronica

Conducir el coche
familiar

S

+— —— e e SR
|
|

Juegos de
construcciones

Actividad 10

Deduccién del concepto “division sexual del trabajo” v sintesis de la situacion
a partir de unos datos publicados en El Periédico del 20/8/1989 en un articulo
de Enric Giiell que analizaba las personas que habian sido contratadas a partir del
INEM en 1988 y donde quedaba de manifiesto la segregacién ocupacional. La
actividad culmina con un ejercicio de empatia: chicos y chicas han de redactar una
solicitud de trabajo para una ocupacién que tradicionalmente ocupan personas

del sexo contrario.

e Materiales

Contratados en 1988

Las cifras corresponden al porcentaje respecto del total (100%)

Peluquerfa
la confeccion
Asistentes técnicos 19.;'

sanitarios, auxiliares

Conserjes, porteros,
personal de limpieza

Personal de servicios

establecimientos
Personal 38,84
administrativo e}
Dependientes, 39.70
vendedores

Preparacion de

51,69

-
f

productos textiles

Médicos, veterinarios,

5458 Personal de l'z‘ 27
farmacéuticos servicios de proteccion
Cocineros, camareros T 69,87 Trabajadores del 73 9%.27
y similares metal y forja
Proparaciénioe 71,06 |  Pintores ,41 96,59
productos alimenticios
No clasificados 8274 Mecén., montadores, 91 97.09
(peones, aprendices) ajustadores
Directores, gerentes 21 8376 Lampistas, 82 9818
de empresas privadas i
Agentes técnicos E,u 8408 Conductores y |1"2 gaa
de ventas | personal de maniob
Arquitectos e 5,61 8439 Trabajadores de 1,08 98,92
Ingenieros técnicos la construccién

Carteros, botones
y ordenanzas

2,86
Electricistas, E'n 91.72
montadores de lineas -

GuELL, Enric: El Periédico, 20-10-1989.

wers [0
oz ||
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3.4. Situacion profesional
de la poblacién ocupada

26

e [jercicios (paratodos)

— Comenta los datos del cuadro. ;Se puede hablar de una division sexual del
trabajo?

— Redactad las conclusiones que habéis extraido de los resultados de los
ejercicios tras el debate en clase.

— Escribid una carta de solicitud de un trabajo ejercido tradicionalmente por
personas del sexo contrario. Las chicas han de redactar una solicitud de
trabajo para un taller de reparacion de automoviles. Los chicos haran lo
mismo para una guarderia.

Se trata en cada caso de dar razones suficientes que justifiquen la demanda de
trabajo.

Actividad 11

Andlisis de la jerarquizacion existente en el mundo laboral por razén de sexo
comentando una gréafica de poblacién ocupada por situacién profesional proce-
dente de La mujer en Cifras, obra ya citada, y de textos del libro de Pilar Escario
elnés Alberdi, El impacto de las nuevas tecnologias en la formacién y el trabajo
de las mujeres, Ed. Instituto de la Mujer, Madrid 1987, pags. 47 vy 30-31.

e Materiales

Poblacion ocupada por situacion profesional

60

O Hombres
B Mujeres

Empresarios Independientes Ayuda famil. Func.asal. S. privada Otros

Elaboracion a partir de La mujer en cifras, Ibid., pag. 29.

* Ayuda familiar

La ayuda familiar hace referencia al trabajo realizado en empresas pequerias
(talleres, tiendas, bares, etc.), en que trabajan diversos miembros de una misma
familia. Con frecuencia, el trabajo de estas personas no consta oficialmente. A
pesar de todo, las estadisticas registran mas de un 15 por 100 de mujeres activas
en esta situacion profesional, porcentaje muy superior al de hombres.

Este tipo de trabajo no es demasiado favorable para las mujeres, ya que no
disponen, en la mayoria de los casos, de un sueldo vy, por tanto, carecen de
independencia econémica.



» La situacion de las trabajadoras en el sector de la confecciéon

La plantilla de esta empresa (INDUYCO) cuenta con un niimero aproxima-
do de 4.000 trabajadores, de los cuales el 72 por 100 son mujeres. La
concentracion del trabajo femenino se encuentra en la seccién de maquinis-
tas, que incluye el 80 por 100 de la mano de obra de las mujeres de la empresa.
En la seccién de corte la mayoria son también mujeres.

En cuanto a categorias laborales, las mujeres son mayoritariamente
oficiales de primera y segunda; en los cuadros medios se reparten la
proporcién entre hombres y mujeres, mientras que en los cargos superiores
no hay ninguna mujer. Esta estructura es similar a la de otras empresas
importantes de la rama de la confecciéon. En ninguna empresa de mas de 200
trabajadores hay mujeres ocupando cargos directivos.

Escario, Pilar, y ALgerol, Inés: El impacto de las nuevas tecnologias en la formacién y el trabajo
de las mujeres. Ed. Ministerio de Cultura. Instituto de la Mujer, Madrid, 1987, pag. 47.

* En los hospitales, las mujeres son mayoria entre las enfermeras y
el personal de limpieza; en cambio, hay pocas médicas

En la ensenianza, en las guarderias y en E. G. B. predominan las mujeres; en
cambio, en B. U. P. la situacién se iguala y son una clara minoria las mujeres que
trabajan en F. P. o en la Universidad.

* Testimonio

| “...alamujer, en general, no le interesa..., no le interesa porque coger un cargo de |

‘ Direccion..., yo qué sé, es de mucha responsabilidad, significa olvidarte de la familia, |

| olvidarte de un montén de cosas que tienes. |...] Significa entregarte al Banco, y yo creo

| queno las veinticuatro horas del dia, pero si mucho tiempo. Y fines de semana, a lo mejor,

: tienes que desplazarte y aguantar comidas con sefiores ejecutivos que no te interesan para
nada... Yo creo que, en general, la mujer todavia no estd dispuesta a renunciar a muchas |
cosas. Porque yo pienso, en realidad, que no compensa.”

mds o menos controlada, y ellos estdn tranquilisimos, sin ningin problema, y hay |
problemas de cualquier tipo en casa y ahi estd la mujer; se va la mujer a trabajar, hay
problemas de cualquier tipo en casa y ahi no estd el hombre, no sé por qué, pero ahino |
estd el hombre..., de momento.” ‘

|
|
‘ “A los hombres si les interesa, porque tienen una mujer en casa que tiene toda la situaciéon |

(Titulada Superior Banco publico.)

Ibid., pags. 30-31.

® Ejercicios

— Observa la grafica de la situaciéon profesional de la poblacién activa
ocupada y comenta los resultados.

— Después de la observacion de los documentos graficos y de la lectura de los
textos haz una lista, por orden de importancia, de los factores que, en tu
opinion, dificultan mas el acceso de las mujeres a los cargos directivos o a
los lugares de trabajo considerados de responsabilidad.

Actividad 12

Anélisis de las diferentes formas de discriminacion laboral que experimentan
las mujeres en el mundo laboral (salarial, categorias profesionales, acceso a la
formacion, posibilidades de promocién, etc.) a partir de un caso (empresa Ford)
descrito en el libro El impacto de las nuevas tecnologias (Ibid.) y los resultados
acerca de diferencias salariales entre los varones y las mujeres de la Encuesta
Metra Seis realizada por encargo del Instituto de la Mujer.

27



e |Materiales

Empresa Ford

No, falta de interés, no; es que de la mujer, como ya te he dicho antes, hay
dos escalas, mientras que del hombre hay tres... que serian: el especialista o
pedn especialista, profesional de oficio v los técnicos; en la mujer no existe,
por lo menos en Ford —en otra empresa a lo mejor si—, no existe el
profesional de oficio; por tanto, la mujer o trabaja en la cadena o es técnico
administrativo, no hay intermedio; por tanto, tiene menos posibilidades que
el hombre; porque el hombre, pues, directamente pasa de ser profesional de
oficio a ser mando; puede serlo perfectamente, pues tiene los conocimientos
tedricos y practicos para ello y poder dirigirlo perfectamente.

(Representante sindical Ford®)

Escaro, Pilar, y ALgeroi, Inés: El impacto de las nuevas tecnologias en la formacién y el trabajo
de las mujeres. Instituto de la Mujer, Madrid, 1987, pag. 38.

Retribuciones salariales medias segiin sexo y grupos de edad
(salarios/hora en 1987)

Salario expresado  Salario expresado Relacion
Besmenis en términos brutos  en términos netos mujer{;l)ombre
Hombre Mujer ~ Hombre Mujer (En %)
— Total poblaciéon 1.055 870 784 631 81,5
— Edad
¢ 18-30 773 716 635 562 90,6
e 31-40 1.145 996 864 720 85,0
® 41 y mas 1.347 1.007 857 691 177

Retribuciones salariales por sexos segiin categorias profesionales
(salario/hora en 1987)

Salario/hora (bruto)  Salario/h. (neto) Relacién
Categorias mujer/hombre
Hombre Mujer Hombre  Mujer (En %)
— Directivos y
cuadros medios 1.488 1.274 1.323 1.003 80,7
— Capataces
y trabajadores
cualificados 922 761 688 568 825
— Empleados
y vendedores 749 652 636 521 845
— Trabajadores
no cualificados 600 555 522 475 91,7

Encuesta Metra-Seis sobre discriminacion salarial. Ministerio de Asuntos Sociales, Madrid, 1989.

¢ FEjercicios
— Comenta los datos de la encuesta Metra-Seis sobre discriminacion salarial
por categorias profesionales.

— Enumera las distintas formas en que se manifiesta la discriminacién de las
mujeres en el mundo laboral.

* En la Ford, con una plantilla de 8.000 trabajadores/as, sélo hay siete mujeres técnicas superiores.



Actividad 13

Busqueda de informacion en la prensa de noticias referentes a casos en los que
se plantean situaciones discriminatorias en el mundo del trabajo, y de conflictos
(empresa Jaegger, por ejemplo) planteados por este motivo. Se analiza asimismo
el texto de la Convencion antidiscriminacién de la ONU para que conozcan la
existencia de legislacion en la que la mujer puede ampararse para la defensa de
sus derechos. A partir de aqui se explican otras directivas de la Comunidad

Europea y la legislacion existente en la sociedad espariola a este respecto.

Dramatizacion en el aula de un conflicto laboral ficticio planteado en una
empresa por motivos de discriminacién representando las diferentes actitudes
posibles en el mismo (mujeres trabajadoras, varones trabajadores, direccion. . .).

* Materiales

EL PAIS

Barcelona

10 MAY0 1989

La igualdad efectiva depende aiin de una resolucion del Tribunal Central de Trabajo

Finaliza la huelga de Jaeger al admitir la empresa

la equiparacion salarial de hombres y mujeres

FRANCES PUIGPELAT, Barcelo-
na. Hasta ahora, las mujeres
especialistas cobraban una
media de 9.000 pesetas men-

. ¥ .
suales menos que los hom- el Perlwlco
bres con la misma categoria

por el denominador “plus de

28 MAYO 1989

asiduidad”. En total, Jaeger La dura |ucha contra |a

Ibérica debera abonar a sus
empleadas unos 140 millo-

nes de pesetas en concepto discri minaCién femenina

de salarios no percibidos
desde 1984.

ANGELA GONZALO

W Sabadell.~Las trabajadoras
de Jager Ibérica estan conten-
tas tras haber ganado una
batalla, que no la guerra, libra-
da contra la filial de las todopo-
derosas multinacionales Fiat
(italiana) y Matra (francesa) en
la que al final la direccién de la
empresa les reconoce el derecho
constitucional de cobrar el
mismo salario que los hombres
de la empresa por realizar el
mismo trabajo. Derecho que ya
habia sido reconocido por los
tribunales, cuyas sentencias
Jeager se habia negado a aca-
tar.

La larga lucha llevada a cabo
no se les olvidara nunca. Repi-
ten una y otra vez que “para
que las leyes se apliquen hay
que luchar con unas y dientes”.
Agradecen el apoyo moral reci-
bido de sus compaieros y de

pero les recriminan que sélo
fueran eso, un apoyo moral.
Cexnld

Su lucha se prolongé durante
cinco anos en los tribunales y
durante 23 dias de huelga
defendiendo sus derechos en la
calle. Antes tuvieron que espe-
rar hasta conseguir la mayoria
en el comité de empresa. Mien-
tras los hombres tuvieron ese
poder, el problema de la discri-
minacién por cuestion de sexo
era s6lo una reivindicacion
secundaria.

Las 1ltimas elecciones sindi-
cales presentaron un balance
de nueve delegadas, ocho dele-
gados, todos ellos de la UGT y
una delegada de CCOO. Las
diez mujeres decidieron hacer
frente comun, pasar a una
acci6on mas radical y demostrar

lo que todos sabian: que toda-
via existe la discriminacién
laboral de la mujer. (...)

Después de la batalla, una
pregunta continiia sin respues-
ta: ,por qué no se les unieron
sus companeros varones? Los
miembros de la UGT del comité
de empresa dicen que han
hecho el trabajo mas feo: conti-
nuar presionando a la empresa
desde dentro. Arguyen que no
secundaron la huelga porque
no estaban de acuerdo con su
cardacter indefinido y que esta-
ban dispuestos a apoyarla si
era intermitente. Durante el
tiempo que duré la huelga no
hicieron ningun comunicado de
apoyo.

algunos organismos oficiales, I

35 empleadas de
Simoén denuncian
su discriminacion

Las mujeres cobran unas 8.000
pesetas menos al mes que los hombres

el

FRANCES PAJAL

W Barcelona. - El juzgado de lo

eriodico

Voluntad de negociar
Las trabajadoras senalan que en la

social de Barcelona (antigua
Magistratura de Trabajo) vera
hoy un nuevo caso de discrimina-
cion salarial por razones de sexo,
que ha sido denunciado por 35
mujeres de la empresa Simoén,
especializada en la construccion
de pequeno material eléctrico.
Estas 35 mujeres, que trabajan
en la factoria que la empresa
tiene en Sancho de Avila asegu-
ran que cobran 8.000 pesetas
menos al mes que los hombres de
su misma categoria laboral.

p las muyj siempre han
cobrado menos que los hombres y
reconocen que la direccién no se ha
negado nunca en redondo a negociar
la equiparacién de sueldos. Afirman,
sin embargo, que la direccién nunca
ha llegado a formar una propuesta
concreta para poder alcanzar una
solucion.

Un portavoz de la direccién indico
que las trabajadoras que han presen-
tado la demanda cobran menos que
sus companeros porque pertenecen a
un nivel retributivo inferior, aunque
formen parte de la misma categoria.
Los niveles preciso, se determinan en
funcién del tipo de trabajo, el esfuerzo
que requiere o la experiencia que

tiene el empleado.

686} IN3 ¢
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Canarias

Las Palmas de Gran Canaria

22 ENE. 1989

Entre las denuncias de UGT por explotacién a los trabajadores

Una mujer es despedida por
quedarse embarazada

1.B.P 1¢

...UGT dirige sus criti-
cas a un hecho concreto acae-
cido en la empresa Comercial
Fidelia —que a pesar del poco
tiempo que lleva instalada en
nuestra Isla, y no podia ser
menos, ha comenzado a come-
ter avasallamientos con la clase
trabajadora—.

El comunicado denuncia el
despido de una trabajadora de

esta empresa —por cometer el
delito de quedarse embaraza-
da, pisoteando los mas elemen-
tales derechos constitucionales,
al mismo tiempo que parece
emplear una politica empresa-
rial digna de las mas gloriosas
dictaduras, con las cuales los
dirigentes de esta empresa se
han identificado desde antafo—.

UGT hace patente su
descontento e indignacién con
la citada empresa por el caso
que denuncia y remite algunas
lineas de la carta de despido
enviada a la trabajadora, en la
que se hace referencia a
—ausencias a su puesto de tra-
bajo por su estado de embara-
zo— y también a la necesidad
de que —nuestro personal rinda
al cien por cien—.

_egin

5MAR. 1989

La industria pesada y la empresa privada
vetan a las mujeres vascas, segin CCOO

Segtn la Secretaria de la Mujer de la central sindical, «Las espanolas

vamos a acabar siendo las senoras de la limpieza en Europa»

Bilbao
La industria pesada y la
empresa privada, sectores
predominantes en la Comuni-
dad Autonoma Vasca, tienen
vetado a las mujeres el acceso
a puestos de trabajo, lo que
dificulta aun mas su situa-
cion laboral, senalaron ayer
en Bilbao miembros de CCOO.
Durante la celebracion de
la I Jornada sobre la Proble-
matica Laboral de la Mujer
en Euskadi, Maria Cruz
Vicente, de la Secretaria de la
Mujer de CCOO en Euskadi,
miembro de la federacion del
Metal en el mismo sindicato,
resalto la peculiaridad de la
situacion de la mujer en el
campo laboral en Euskadi
respecto al resto del Estado
espafiol, “por el predominio
—dijo— de la industria pesada,
que dificulta la incorporacion
de la mujer”.
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Fxperiencia en tierras

sudanesas

y saudies

Pat Burns, ejecutiva de
Madison Public Relations
Group Inc; de Washing-
ton, recuerda que durante
su actividad en Oriente
Medio dejaba su trabajo
para presentar sus res-
pectos a la mujer o las
hijas de su socio o para
elogiar la actividad de
funcionarias y ejecutivas.

Sin embargo, senala
Pat Burns, cuando un
general saudi la invité
recientemente a su casa y

le pregunt6 si habia
recordado utilizar la
entrada reservada para
las mujeres, contesto:
«En absoluto».

En Sudan, las cosas
fueron mejor. Un empre-
sario invit6 a Pat Burns
a su casa, le dio un cojin,
le sirvi6 la comida y lavé
sus manos con agua de
rosas después del al-
muerzo, algo que ningin
sudanés haria por una
mujer. Al preguntar
Burns porqué el empre-
sario se habia comporta-
do de tal manera, una
colega sudanesa le expli-
c6: «Esta clarisimo. Las
mujeres no hacen nego-
cios. Para él, usted no
era una mujer».

GRANZDA

18 ABR. 1989
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El mayor niimero se da en el sector
agricola y entre las mujeres con menor nivel de estudios

El 40 % de las trabajadoras andaluzas
conoce casos de acoso sexual en el trabajo
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CONVENCION PARA LA ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS DE

DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER

El 18 de diciembre de 1979 la Asamblea
General de Naciones Unidas aprob6 la si-
guiente Convencién que, en sus 30 articu-
los, intenta promulgar, en forma juridica-
mente obligatoria, principios de acepta-
cién universal y medidas encaminadas a
conseguir que la mujer goce de iguales de-
rechos en todos los paises y lugares.
Espana ratifico la Convencién el 5 de febre-
ro de 1984.

Extracto de la Convencion:

Los Estados Partes en la presente Con-
vencion

Considerando que la Carta de las Nacio-
nes Unidas reafirma la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad
y el valor de la persona humana y en la
igualdad de los derechos del hombre y la
mujer.

Preocupados, sin embargo, al compro-
bar que a pesar de estos diversos instru-
mentos las mujeres siguen siendo objeto
de importantes discriminaciones.

Convencidos de que la maxima par-
ticipacion de la mujer, en igualdad de con-
diciones con el hombre, en todos los cam-
pos, es indispensable para el desarrollo
pleno y completo de un pais, el bienestar
del mundo vy la causa de la paz.

Reconociendo que para lograr la plena
igualdad entre el hombre y la mujer es ne-
cesario modificar el papel tradicional tanto
del hombre como de la mujer en la socie-
dad y en la familia.

Han convenido en los siguiente:

Articulo 1

A los efectos de la presente Conven-
cion, la expresiéon “discriminacion contra la
mujer” denotara toda distincion, exclusion
0 restriccion basada en el sexo que tenga
por objeto o resultado menoscabar o anu-
lar el reconocimiento, goce o ejercicio por
la mujer, independientemente de su esta-
do civil, sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos huma-
nos vy las libertades fundamentales en las
esferas politica, econémica, social, cultu-
ral y civil o en cualquier otra esfera.

Articulo 5

Los Estados Partes tomaran todas las
medidas apropiadas para:

a) Modificar los patrones sociocultura-
les de conducta de hombres y muijeres [...]
que estén basados en la idea de la inferio-
ridad o superioridad de cualquiera de los
sexos 0 en funciones estereotipadas de
hombres y muijeres.

b) Garantizar que la educaciéon familiar
incluya una comprensioén adecuada de la
maternidad como funcién social y el reco-
nocimiento de la responsabilidad comun
de hombres y mujeres en cuanto a la
educacion y al desarrollo de sus hijos...

Articulo 11

1. Los Estados Partes adoptaran todas
las medidas apropiadas para eliminar la dis-
criminacion contra la mujer en la esfera del
empleo a fin de asegurar, en condiciones
de igualdad entre hombres y muijeres, los
mismos derechos, en particular:

a) El derecho al trabajo como derecho
inalienable de todo ser humano.

b) El derecho a las mismas oportunida-
des de empleo, inclusive a la aplicacion de
los mismos criterios de seleccion en cues-
tiones de empleo.

¢) El derecho a elegir libremente profe-
sién y empleo.

d) El derecho a igual remuneracion, in-
clusive prestaciones, y a igualdad de trato
con respecto a un trabajo de igual valor.

2. A fin de impedir la discriminacion
contra la mujer por razones de matrimonio
o maternidad y asegurar la efectividad de
su derecho a trabajar, los Estados Partes
tomaran medidas adecuadas para:

a) Prohibir, bajo pena de sanciones, el
despido por motivo de embarazo o licencia
de maternidad y la discriminacion en los
despidos sobre la base del estado civil.

b) Implantar la licencia por maternidad
con sueldo pagado.

¢) Alentar el suministro de los servicios
sociales de apoyo necesarios para permitir
que los padres combinen las obligaciones
para con la familia con las responsabilida-
des del trabajo y la participacion en la vida
publica.
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e Ejercicios
— Resume la evolucion de los conflictos en las empresas Jaegger y Simoén a
partir del siguiente cuestionario:

e ;Cuéles han sido los motivos principales de las reivindicaciones de las
trabajadoras?

e ;Cuanto tiempo han durado ambos conflictos?

e ;Qué razones daban las empresas para justificar que las mujeres
cobrasen menos?

e ;Por qué crees que los trabajadores no apoyaron a sus comparieras?

— ¢Qué factores explicarian, en tu opinién, que a pesar de las leyes existan
aun situaciones de discriminacion?

— Busca en la prensa noticias que presenten otras situaciones discriminato-
rias. Haz un mural en clase con el material recogido agrupado por temas
segun el tipo de discriminacion de que se trate (trabajo, familia, justicia).

Lee la siguiente situacion ficticia:

“En la empresa CONTAMINASA, del sector quimico, un grupo de trabaja-
doras ha descubierto que existe un sistema de categorias profesionales que impide
a las mujeres promocionarse en la empresa; ademas existen diferencias de sueldo
entre hombres y mujeres dentro de una misma seccion.”

Realiza los siguientes ejercicios:
Dividid la clase en grupos mixtos repartiendo los siguientes papeles al azar:
— Las trabajadoras que reivindican la igualdad laboral y salarial.

— Un grupo de trabajadores que se solidariza con las mujeres y se declara en
huelga.

— Representantes de la empresa.

— Grupos de trabajadores que estan de acuerdo con las comparieras, pero
deciden continuar trabajando.

e Es importante que antes de actuar redactéis vuestros argumentos.

— Sintetiza las conclusiones de este apartado.

3.5. Poblacién en paro Actividad 14

Calculo de la tasa de paro general y por sexos, representacion gréfica de los
resultados y comentario. Los datos de 1989 pueden ofrecerse del libro: La mujer
en Espana. Situacién social, va citado.

¢ Materiales

Poblacién ocupada: 11.850.900

Poblacion en paro: 2.850.100

Mujeres en paro: 1.393.900

Hombres en paro: 1.456.200

Fuente: EPA, tercer trimestre, 1988. Situacion del mercado de trabajo en Espafia en 1988,
Ibidem.

Poblacién en paro x 100
Tasade pagto = ————
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e Ejercicios

— Calcula el volumen de la poblacion activa y la tasa de paro en 1988 en el
Estado esparniol.

— Calcula las tasas de paro de las mujeres y los hombres, utilizando tambiéen
los datos del apartado 3.2 (mujeres activas/hombres activos).

Haz un diagrama circular del paro masculino y otro del paro femenino y
comenta los resultados.

— ¢Crees que estas cifras se pueden considerar exactas? ;Qué personas se
tendran que incluir?

— ¢Qué pasaria si la tasa de paro se hiciera a partir de la poblacién ocupada?

Actividad 15

e \Materiales

Tasas de parados por grupos de edad, 1985

Hombres
B Mujeres

Ibidem, Casas, J. I, pag. 90.

Tasas de paro segin nivel de estudios, por grupos de edad y sexo

Analfabetos E. Primarios E. Medios Pre-superiores Superiores
Hombres 21,21 13,36 20,86 11,27 10,32
Mujeres 19,03 21,15 36,90 21,98 29,69

Fuente: EPA, tercer trimestre, 1987, en MicueL Castano, Carmen: “La participacién femenina
en la actividad econdémica”, en Informacion Comercial Espanola 655, marzo 1988, pag. 48.

e [jercicios

— Representa graficamente las cifras del cuadro anterior y comenta los
resultados.

— A partir de la observacion de las dos gréficas, intenta hacer un retrato robot
con los rasgos que caracterizan a las personas mas afectadas por el paro
(sexo, edad, nivel de estudios, sector econémico).
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Actividad 16

Deduccién de las consecuencias de los cambios tecnolégicos para los traba-
jadores vy, especificamente para las mujeres, a partir de la lectura de textos de El
impacto de las nuevas tecnologias... (pag. 92) y de un texto de Cristina
Borderias. “Un nuevo enfoque metodologico para el estudio de la discriminacion
sexual en el mercado de trabajo”, del libro de varios autores El trabajo de las
mujeres, publicado por el Instituto de la Mujer en la Serie Debate.

e Materiales

Consecuencias de los cambios tecnologicos

El impacto de la tecnologia sobre el proceso de trabajo en el departamento
de Trdfico de la Telefénica supondra una reducciéon progresiva de la mano de
obra femenina, que en mds de un 60 por 100 habia estado hasta esos anos
concentrada en este tipo de trabajo. Pero, al mismo tiempo, la fuerza de la
tecnologia como factor que desplaza la mano de obra femenina, porque en
el momento en que hombres y mujeres pueden tedricamente competir por los
mismos puestos de trabajo, ligados cada vez mds a un rapido desarrollo tec-
nolégico, la marginacién de la mujer del conocimiento v del dominio de la
técnica la coloca, de hecho, en una posicion claramente inferior. En una em-
presa que, frente al resto del sector servicios, presenta un mayor desarrollo
tecnoldgico, v en el que el crecimiento del nimero de trabajadores se produce
en mayor medida por el desarrollo de departamentos fuertemente tecnifica-
dos, las mujeres van siendo progresivamente desplazadas. Asi, la CTNE, que
se habia destacado dentro del sector servicios por ser una empresa con una
elevada proporcién de mujeres, comienza un proceso de masculinizacion
creciente.

Boroerias, C. “Un nuevo enfoque metodolégico para el estudio de la discriminacion sexual en el
mercado de trabajo”, en El trabajo de las mujeres. Ed. Instituto de la Mujer, Serie Debate, 1987.

Las nuevas tecnologias ofrecen un enorme potencial de cambios laborales;
permiten suplir las tareas mads rutinarias y pesadas; suponen una mayor
utilizacion de la inteligencia frente a la fuerza fisica; permiten descentralizar
el trabajo v la produccion, etc., cuestiones todas ellas que prometen, en
principio, una mejora de las condiciones de trabajo.

Pero, en realidad, la incorporacion de tecnologias avanzadas a las distintas
industrias o empresas de servicios estan disenadas para reducir los costos,
aumentar la productividad y, con ello, incrementar los beneficios, mas que
para mejorar la situacion de los trabajadores, de manera que se produce si-
multdneamente una gran pérdida de puestos de trabajo, que son sustituidos
por las nuevas maquinas o sistemas, y una fragmentaciéon y estandarizacion
de las tareas, que pueden suponer aun mds rutina para el trabajador que las
formas de trabajo anteriores.

Escario, P., v Aigerol, 1.: El impacto de las nuevas tecnologias. Ed. Instituto de la Mujer,
pag. 92.
e Ejercicios

— Resume en dos columnas los aspectos positivos y negativos de los cambios
tecnologicos para las trabajadoras y para los trabajadores.

Aspectos positivos Aspectos negativos

— ¢Qué cambios habria que introducir (actividades, formacién, estudios, etc.)
para que las nuevas tecnologias no fueran un inconveniente, sino una
ventaja para la igualdad laboral de las mujeres?

— Redacta las conclusiones de este apartado.



Actividad 17

Explicacion del concepto de “trabajo irregular” y clasificacion de sus modali-
dades.

e Materiales
Trabajo irregular

Actualmente se habla mucho de economia sumergida, de trabajo negro, de
trabajo informal o de trabajo irregular.

Todos estos términos tienen un significado muy similar y son utilizados indis-
tintamente para referirse a un conjunto de actividades econémicas muy diversas
que se realizan al margen de la legislacion. El conjunto de actividades econémicas
que no se declaran, que se encuentran libres del control de los organismos oficiales
(sobre todo de Hacienda y de la Seguridad Social) constituyen la economia
sumergida, término que se contrapone al de economia formal.

La poblacion trabajadora de la economia sumergida integra a los sectores del
denominado trabajo informal o trabajo irregular.

Estas personas no estan protegidas por las leyes laborales vy por esto cobran
poco —en todo caso, cantidades sensiblemente inferiores a las que cobran las
personas que trabajan oficialmente—, no tienen Seguridad Social ni ningin
derecho reconocido (vacaciones, maternidad, subsidio de paro, indemnizaciones
por accidente, etc.), va que ni ellas ni las empresas que suelen contratar sus
servicios estan sujetas a ningun control.

Hay muchas formas de trabajo irregular: trabajo a domicilio, talleres clandes-
tinos, trabajadores no declarados de empresas legales... También se puede
considerar como trabajo irregular el de la prostitucion, el contrabando o el de
personas que ofrecen sus servicios a particulares: “canguros”, mensajeros, repar-
tidores de propaganda, encuestadores, vendedores a domicilio...

El trabajo irregular se ha extendido mucho en el Estado espanol y en otros
paises debido a la crisis economica que se desencadené en el mundo capitalista
en los anos setenta. Pero parece que, a pesar de los signos de recuperacion
econdmica de los Ultimos anos, estas formas de trabajo no tienen tendencia a
disminuir, sino al contrario: parecen consolidarse y expandirse.

e Ejercicios

— Resume los rasgos comunes del trabajo irregular.

— Clasifica las diversas modalidades del trabajo irregular.

Actividad 18

Debate en clase de las ventajas e inconvenientes de las diversas modalidades
de trabajo irregular y caracterizacion de los grupos de poblacion mas afectados,
a partir de textos del libro de P. Jodar Martinez y A. Lopez Pena, Con el agua
al cuello. El trabajo en la economia sumergida, Ed. Revolucion, Madrid, 1988,
pags. 26-27 y pags. 97-98 y de un texto elaborado a partir de fragmentos del libro
de Enric Sanchis, El treball a domicili, Instituci6 el Magnanim, Valéncia, 1986,
pags. 19-25.

e Materiales

Condiciones laborales

Uno de los hechos més significativos del trabajo a domicilio, como trabajo
negro, es la falta de garantias en relacion al puesto de trabajo. En efecto, el
trabajador a domicilio, en la mayor parte de los casos, no tiene contrato o el

4. Trabajo irregular

4.1. Concepto

4.2. Condiciones de
trabajo y grupos de
poblacién mas afectados

30



4.3. Causas y consecuencias

36

contrato es exclusivamente verbal, se encuentra desamparado en las cuestio-
nes asistenciales y sin el paraguas de la legislacién laboral. No tiene Seguridad
Social ni derecho a prestaciones sanitarias. Aunque en muchos sectores la ma-
no de obra estd compuesta sobre todo por mujeres con maridos que trabajan
en la economia formal, se obtiene de forma indirecta por el vinculo familiar.

En cualquier caso, el trabajo no le supondrd ninguna pensién. Su capaci-
dad de negociacion es inexistente [...], lo cual limita las posibilidades de
aumentos de remuneracién y posibilita el mantenimiento de condiciones de
trabajo fuera de toda norma relacionada con la salud o la higiene laboral. Los
ritmos de trabajo, horarios y extensién de la jornada laboral serdn muy varia-
bles, aunque con frecuencia superiores a los sectores regulares de la economia|...].

El trabajo no puede considerarse auténomo, va que la situacién del tra-
bajador a domicilio frente a la empresa es de dependencia v subordinacién.

De JoparR MartiNez, P., y Lopez Pena, A.: Con el agua al cuello. El trabajo en la economia
sumergida. Ed. Revolucién, Madrid, 1988, pags. 26-27.

e Ejercicios

— ¢Por qué es muy rentable para las empresas legales este tipo de trabajo?
— ¢Qué implica para los trabajadores/as este sistema de trabajo?

Actividad 19

e Materiales

Causas y procedencia del trabajo en la economia sumergida

Procedencia

Poblaciéon en paro 1 Caiisas

Inexistencia de subsidio de paro.
Baja cobertura y deficiencias en la
ocupacion comunitaria.

Sector agrario

Nula, baja percepcion o limitacion
temporal del subsidio de paro.
Disminucion de las rentas familia-
res. Aumento del paro familiar.

Sector no agrario

Poblacién  inactiva ' Ausencia de expectativas de traba-

Amas de casa | jo regular. Disminucién de las ren-

tas familiares. Fuente complemen-

 taria de ingresos familiares.
Factores ideologicos (permite man-
tener roles familiares tradicionales
sin provocar tensiones).

Ausencia de expectativas de traba-
jo regular.

Disminucion de rentas familiares.
Factores sociologicos (independen-
cia econémica).

Falta de ofertas de trabajo para
ciertas titulaciones.

|
|
|
|
|
R ———— ! S —
|
|
|

Estudiantes

— S— - sSSP — S —_——
|
|
|
|
|

Pensionistas Bajo nivel de pensiones.

Jovenes | Ausencia de expectativas de traba-
| jo regular.

Reelaboracién propia a partir de De Jopar Marrtinez, P., y Lopez Pena, A.: Con el agua al cuello.
El trabajo en la economia sumergida. Ed. Revolucién, Madrid, 1988, pags. 97-98.




El trabajador a domicilio mds representativo es una mujer de mediana
edad, casada con un obrero industrial, que compagina su trabajo con las
tareas domésticas |...].

Las empleadas a jornada completa a domicilio son generalmente chicas
jovenes acabadas de salir del sistema educativo que no han podido integrarse
en el mercado laboral convencional.

El nivel de instruccién es muy bajo: la mayoria pertenece a aquella cate-
goria de semianalfabetos en la que se hallan las generaciones de esparoles
aun en activo, los que fueron a la escuela “hasta tener edad de trabajar” [...].

El trabajo a domicilio es fundamentalmente una fuente complementaria
de ingresos familiares.

Sanctiis, E.: El treball a domicili, Instituci6 Alfons el Magnanim, Valéncia, 1986, pags. 19-25.

e [Ejercicios

— Sintetiza las causas por las que hay gente que trabaja en la economia
sumergida. (Cual te parece méas importante?

— La economia sumergida afecta, sobre todo, a unos grupos de poblacion
determinados. Ordénalos segin su mayor o menor grado de participacion.

— ¢Por qué hay tantas mujeres que realizan un trabajo a domicilio?
— ;Como afecta esto a las mujeres y al movimiento obrero en general?

— Sintetiza las conclusiones que hayas sacado en este apartado.

La conclusién principal que se deduce del anélisis de la situacion de las mujeres
en el mercado laboral es que se trata de una situacién, en su conjunto, muy
precaria y ciertamente este fenémeno no es exclusivo de la sociedad espariola sino
que esta presente, en mayor o menor medida en todas las sociedades actuales.
Se relaciona esta situacion con el hecho de que las mujeres asuman la casi totalidad
de las tareas domésticas.

Se recoge y amplia el concepto de trabajo doméstico que va se habia apuntado
en los conceptos introductorios. Se propone la realizacion de una encuesta sobre
el trabajo domeéstico que las alumnas y los alumnos pasan en sus hogares. El
modelo de encuesta, con leves retoques, procede del libro Puertas adentro, de
M. Angeles Duran. Con la encuesta se pretende que las alumnas y alumnos tomen
consciencia de la amplitud y variedad de estas tareas. Ademas del volumen se
trabaja también la importancia econémica del trabajo doméstico y su organizacion
en el seno de la familia, donde resalta que son las mujeres quienes realizan la
mayor parte del mismo.

Por Ultimo, se trata la figura del ama de casa, sus condiciones laborales v,
especialmente, la larga duracion de la jomada de trabajo, situacion que se agrava
si ésta trabaja ademas en el sector extradoméstico.

Actividad 20

Deduccién de los rasgos caracteristicos del trabajo doméstico y de sus
funciones para establecer su caracter de imprescindible, productivo y no remune-
rado asi como su invisibilidad en las estadisticas y estudios econémicos oficiales.
Esta actividad se plantea a partir de la lectura de la definicion del libro de varios
autores, Geografia 3. Trabajo, produccién y espacio industrial, Ed. Critica,
1989, Barcelona, pags. 75-76 y de un fragmento procedente de varios autores,
Situacién de la mujer, 1985, Nairobi, 1985 que valora la actividad de la mujer
en el mundo.

5. Trabajo doméstico

5.1. Concepto
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e |ateriales

Como has podido observar trabajando los apartados anteriores, la situacién
laboral de las mujeres, en su conjunto, es muy precaria. Este hecho no es exclusivo
de la sociedad espaola, sino que esta presente en todas las sociedades del mundo
actual. Las razones de este hecho son muy complejas, pero uno de los elementos
que més influyen es la asuncion por parte de las mujeres del trabajo domeéstico.
La Organizaciéon de las Naciones Unidas hizo la siguiente valoracion de la
situacion mundial de la mujer:

Debido a una circunstancia accidental de nacimiento, las mujeres realizan
las dos terceras partes del trabajo total, perciben una décima parte de los in-
gresos globales y poseen menos de una centésima parte de la propiedad
mundial [...].

Las mujeres realizan practicamente todo el trabajo doméstico mundial, lo
cual, sumado al trabajo adicional fuera del hogar, supone que la mayoria rea-
liza una jornada doble; las mujeres cultivan aproximadamente la mitad de la
produccién mundial de alimentos, pero casi no poseen tierras, dificilmente
pueden obtener créditos y son totalmente ignoradas por los provectos y los
asesores agricolas; las mujeres representan un tercio de la fuerza de trabajo
oficial, pero estdn concentradas en las actividades peor remuneradas vy son
mds vulnerables al paro que los hombres; [...] las mujeres ganan apenas las
tres cuartas partes del salario de un hombre; [...] las mujeres contintian su-
perando a los hombres entre la poblacién analfabeta en una proporcién de
tres a dos; [...] aunque el 90 por 100 de los Gobiernos cuenta con organizacio-
nes que promueven el progreso de las mujeres, éstas, a causa de una educa-
cién deficiente, a la falta de confianza en si mismas y a su pesada carga labo-
ral, siguen prdcticamente ausentes de los organismos de decision de sus
paises.

La causa principal de la desigualdad de las mujeres es su funcién
doméstica como esposa y madre. Esta funcién de la mujer resulta vital para
el bienestar de la sociedad en su conjunto v consume casi la mitad de su
tiempo y energia, a pesar de no ser remunerada, sino mas bien despreciada.

Varios autores: Situacion mundial de la mujer, 1985. Conferencia mundial para el examen v la
evaluacion de los logros del decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, Nairobi, 1985.

Caracteristicas del trabajo domestico

Constituyen el trabajo doméstico todas aquellas tareas que se realizan
dentro del hogar y que sirven para mantener y reproducir las personas que
componen el nucleo familiar. Es un trabajo no remunerado, v precisamente
por eso no estd contabilizado en las estadisticas oficiales; por tanto, es como
si no formara parte de lo que se considera trabajo productivo, es decir, del
trabajo que produce bienes y servicios para ser intercambiado por dinero en
el mercado.

Los bienes y servicios que se producen dentro de la casa son consumidos
normalmente dentro del mismo hogar por los miembros de la familia. En este
sentido no se considera trabajo “real”, no estd reconocido v constituye lo que
algunos autores denominan trabajo “invisible” o “inexistente”. Sélo tiene
valor social cuando se realiza para otras personas, cobrando [...]

Se estima que el trabajo doméstico no remunerado en los paises industria-
lizados representa del 25 al 40 por 100 del PNB segtin los Estados |[...] Se
calcula que los servicios realizados dentro del hogar, en los Estados Unidos,
si se hubiera de contratar segun los salarios vigentes en el mercado, costarian
14.500 délares anuales por familia |[...]

Varios autores: Geografia 3. Trabajo, produccién y espacio industrial. Ed. Critica, 1989.
Barcelona, pags. 75-76.



e Ejercicios
— (Qué relacion hay entre el trabajo domestico y la situacion laboral de la
mujer?

— ¢Crees, como afirma el texto, que el trabajo domeéstico es un trabajo vital
para la sociedad?

— ¢Por qué es despreciado? ;Cudl es tu opinion?

— Cita los rasgos que definen el trabajo domeéstico vy su funcion.

— El trabajo doméstico ¢es una actividad productiva? Justifica la respuesta.
— ¢Por qué las estadisticas oficiales no lo contabilizan como un trabajo mas?
— ;Qué diferencia hay entre el trabajo domestico v el trabajo a domicilio?
— Del listado de necesidades que elaboraste en la actividad 3 escoge aquellas

que satisfaces en tu casa. Completa el siguiente cuadro:

Necesidades Actividades Bienes y servicios

— Comenta el sentido del parrafo siguiente: «En este sentido no se considera
trabajo “real”, no esta reconocido y constituye lo que algunos autores
denominan trabajo “invisible” o “inexistente”. Solo tiene valor social
cuando es realizado por otras personas, cobrando...»

Actividad 21 H.2. Tareas domésticas:

Recogida de datos, cuantificacion y representacion grafica de los mismos duracion, reparto y valor

sobre el volumen de trabajo y el reparto de las tareas domesticas con la infor-
macién que cada alumno y alumna previamente ha extraido a partir de la en-
trevista a las personas de una familia. Primero el alumnado elaborara sus propios
datos y posteriormente se contrastaran los resultados obtenidos por todo el grupo.

Cuantificacion del valor econémico del volumen del trabajo doméstico
calculado a partir del salario medio de los/las trabajadores domesticos.

Debate en clase para sacar conclusiones sobre la actual organizacion del

trabajo doméstico y dar pie a que se planteen nuevas formas de reparto del mismo.

e Materiales

Encuesta
Datos basicos
Localidad:

Componentes de la unidad familiar:

Sexo | Edad Profesion ‘ Parentesco

e Ejercicios

— Elabpra una lista de tareas domésticas (ver la encuesta publicada en
M. Anceles DUrAN: De puertas adentro. Ed. Instituto de la Mujer, 1989,
Madrid, pags. 259-260). 39



5.3. Las amas de casa.
Concepto y nlmero
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— Realiza una encuesta en tu casa especificando las horas semanales que se
dedican a este trabajo, asi como las personas que lo realizan.

El trabajo doméstico varia mucho segtn el nimero y la edad de las personas
que viven en un hogar. Antes de pasar la encuesta es necesario que sefiales cuanta
gente vive en la casa, su edad y sexo, asi como la profesion y la relacion de
parentesco existente.

Sobre los resultados obtenidos:

— Calcula el total de horas dedicadas a cada una de las tareas domesticas y
realiza un diagrama de barras con los resultados. Comeéntalos.

— Cita las tareas que mas se comparten entre hombres y mujeres. Cita
también las que realizan exclusivamente las mujeres o los hombres.

— Cita aquellas tareas que se deleguen, parcial o totalmente, en personas
asalariadas.

— Calcula cuanto pagaria una familia a una persona asalariada si delegara
todas las tareas domeésticas en ella. Utiliza el precio del salario minimo in-
terprofesional.

— Haz un diagrama circular con la media de horas semanales de trabajo
doméstico de la totalidad de familias encuestadas de la clase y de la media
del reparto entre los componentes del nucleo familiar. Redacta las
conclusiones.

— Haz una redaccién, a partir del material elaborado, en la cual saques
conclusiones sobre el valor econémico del trabajo domeéstico v la actual or-
ganizacion de esta actividad econémica.

— Comenta las reacciones de la familia encuestada sobre este tipo de trabajo
y explica también las dificultades que has tenido para llevarla a cabo.

— Da tu opinion, en un debate de clase, sobre la actual organizacion del
trabajo doméstico y propén, si te parece conveniente, otras formas de
reparto de las tareas domesticas.

Comparacién de los conceptos “ama de casa” (M. A. Duran, De puertas
adentro, Ed. Instituto de la Mujer, Madrid, 1989, pags. 144-145 y el de
“poblacion activa” y, mediante un diagrama de barras, comparacion de los
contingentes de poblacion trabajadora en el sector doméstico y extradoméstico
a partir de las cifras del censo de poblacién de 1981.

Actividad 22

e Materiales

Las amas de casa son trabajadoras por cuenta propia del sector doméstico,
que asumen la gestién y la direccién de la produccién doméstica en su hogar.
La mayoria trabaja exclusivamente en este sector, otras comparten su de-
dicacién con el trabajo en el sector extradoméstico, y otras compaginan esta
actividad con ocupaciones no productivas (estudiantes, por ejemplo).

Duran, M. A.: Ibid., pags. 144-145.

e Ejercicios
— Seglin esta definicion, ¢se puede ser hombre y ama de casa? ¢Por qué?
— Observa estas cifras del censo de poblacion de 1981:

* Amas de casa trabajando exclusivamente en el sector domeéstico:

7.692.496.



* Amas de casa trabajando simultineamente en el sector doméstico y en
el asalariado (40 por 100 sobre la cifra de activas): 1.256.951.

* Amas de casa jubiladas trabajando tnicamente en el sector doméstico:
1.143.005.

Total: 10.092.452.

— Con las cifras anteriores realiza un diagrama de barras. Comenta el
resultado.

Actividad 23

Sintesis de la informacion acerca de las condiciones laborales de las amas de
casa mediante la elaboracion de un guidon acompanado de imagenes. Las
imagenes pueden variar segin los medios técnicos de que se dispongan: dibujos,
collages, fotografia, videos, etc.

Estimacion del valor econémico del total de horas de trabajo doméstico
realizado por las amas de casa esparolas durante un ano y su comparacion con
el PIB del mismo aro.

Simulacion de las repercusiones sociales que tendria una huelga de amas
de casa.

e Materiales

Las condiciones laborales de las amas de casa

El trabajo doméstico, a diferencia de los otros trabajos, no es un trabajo remu-
nerado ni existe una normativa laboral que regule las condiciones de trabajo: jor-
nada laboral (diaria v semanal), vacaciones, enfermedad, accidentes, jubilacion.
Por otra parte, las condiciones de trabajo de las amas de casa varian mucho, ya
que dependen del niimero de componentes del nicleo familiar y de si el ama de
casa trabaja también en el sector extradomestico. Se calcula que la duracion de
una jormada de trabajo del ama de casa, dedicada exclusivamente al sector do-
méstico, es de nueve horas diarias, sin que disminuya durante los dias festivos o
de vacaciones. Si el ama de casa trabaja también en el sector extradoméstico, ha
de hacer frente a una doble jomada laboral que se estima en 77 horas semanales,
de las que 42 las dedica a trabajo doméstico y 35 a trabajo extradoméstico.

¢ Ejercicios

— Entrevistate con una ama de casa para que te informe de la distribucion de
su tiempo de trabajo y de ocio:

e Durante una jornada de trabajo.
e Durante el fin de semana.
e Durante los periodos de vacaciones: Navidad, verano...

Tal y como hiciste con la encuesta, es preciso que previamente anotes los datos
de la persona entrevistada: edad, profesién, nimero de componentes del nicleo
familiar, etc.

— Sintetiza esta informacién dibujando un comic sobre la jornada laboral de
una ama de casa.

— Haz una estimacién del valor de las horas de trabajo doméstico que se
producen en el Estado espariol durante un ano (utiliza los datos del salario
medio de las personas que trabajan en el sector doméstico: 450 ptas./hora
en 1987). Compara el resultado con el valor total de las horas de trabajo
de la poblacién activa esparola durante 1987. PIB (1987): 35.440.600
millones de pesetas.

— Haz una redaccion en la cual imagines la situacion que se produciria si las
amas de casa de una ciudad se pusiesen en huelga pidiendo mejoras en sus
condiciones laborales.

5.4. Condiciones laborales
de las amas de casa
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— Lee el siguiente texto y comenta lo destacado en negra:

La desigualdad de oportunidades en el mercado de trabajo sélo se
corregir@ en la medida que vayan cambiando algunas de las pautas de
comportamiento muy enraizadas en nuestra sociedad. Una de las claves se
encuentra en el reparto del trabajo en el ambito familiar, de manera
que se modifique solidariamente la disponibilidad laboral de los
hombres para aumentar la disponibilidad laboral de la mujer,
segun destaca Maravillas Rojo, subdirectora del INEM de Barcelona |...].

Awvarez, Dolors, en El Periédico, 20-8-1989.



|Il. Orientaciones para el acceso
al mundo del trabajo

En toda la primera parte has estado trabajando las caracteristicas del mercado
laboral, las dificultades para acceder a él y las desigualdades por razon de sexo.

Es necesario que recuerdes estos aspectos a la hora de pensar en tu futuro. En
esta segunda parte trabajaremos en primer lugar los criterios a tener en cuenta
en el momento de decidir tu futuro profesional. Después conoceremos las salidas
profesionales para aquellas personas que quieran estudiar Bachillerato y para
aquellas que quieran cursar médulos profesionales.

La ultima parte esta orientada a informar de los métodos para buscar trabajo,
asi como del marco legal de la gente que trabaja.

Actividad 24

Elecciéon personalizada de las preferencias ocupacionales con la ayuda de una
clasificaciéon de profesiones por grupos ocupacionales.

e Materiales

La profesién es la ocupacion habitual que proporciona los medios de
subsistencia necesarios y que supone realizar una actividad en un determinado
ambito laboral.

Las profesiones de los diferentes sectores estan agrupadas en quince grupos
ocupacionales.

El grupo ocupacional incluye un conjunto de profesiones que tienen aspectos
comunes. Se indican a titulo de ejemplo algunas de las profesiones que incluye
cada grupo ocupacional.

Grupos ocupacionales

1. Oficios. Las principales caracteristicas de este grupo consisten en tratar
de hacer alguna cosa con las manos, a veces ayudados por maquinas; por tanto,
es muy importante la habilidad manual. Ejemplos de profesiones de este grupo:
herreria, carpinteria, zapateria, corte y confeccion, tapiceria, peluqueria, reloje-
ria, albanileria...

1. Cémo decidir el futuro

profesional

1.1. Salidas al acabar la
Secundaria Obligatoria
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2. Agropecuaria y mineria. Profesiones relacionadas con el trabajo en el
campo Y en la mineria. Ejemplos: agricultura, ganaderia, horticultura, jardineria,
viticultura, apicultura, guarda forestal. ..

3. Transportes. Profesiones relacionadas con los transportes terrestres,
maritimos o aéreos. Ejemplos: conduccién de automoviles, camiones, taxis,
metro, ferrocarril y aviones, auxiliares de vuelo, azafatas, capitanes de barcos de
pesca, mercancias o viajeros...

4. Cuerpos de seguridad y servicios de proteccion. Profesiones que
tienen como funciones la defensa del territorio, el mantenimiento del orden
publico, la prevencion v la investigacion de conductas delictivas, la proteccion de
las personas y de los bienes. Ejemplos: oficial o suboficial del Ejército, policia
nacional, policia municipal, guardia civil, guardia jurado, vigilante...

5. Oficina. Agrupa trabajos de gestién y asuntos administrativos que se
realizan en una oficina. Suelen consistir en leer, escribir, archivar y gestionar
documentos de caracter administrativo. Ejemplos: empleados/as de Banca,
mecanografia, telefonista, correos, recepcionista...

6. Comercial. Se engloban aqui las profesiones relacionadas con el mundo
del comercio, las ventas, los negocios vy la vida empresarial. Ejemplos: econo-
mia, comercio, publicidad, agentes de cambio y bolsa, agentes de seguros, téc-
nicos/as en empresas y actividades turisticas, direccion y administracion de
empresas, gestion de negocios particulares...

7. Servicios sociales. Son profesiones que suponen un servicio a la so-
ciedad. Ejemplos: bombero/a, conserjeria, camarero/a, asistente/a social, aza-
fata/o de congresos, relaciones publicas...

8. Cultura y ensefanza. Implican trabajos relacionados con la cultura v la
educacion. Ejemplos: profesorado de Primaria o de Secundaria, de Educacién
Especial, parvulista, educadores/as sociales, monitores/as de tiempo libre,
bibliotecario/a, traduccion, intérpretes, encargados/as de museos, periodismo,
locutores/as de radio, presentadores/as de television. ..

9. Ciencias humanas y sociales. Profesiones derivadas del estudio de las
ciencias humanas y sociales. Ejemplos: sociologia, abogacia, filosofia, psicologia,
filologia, geografia, historia, graduado/a social...

10. Ciencias de la salud. Profesiones relacionadas con la salud. Ejemplos:
medicina, enfermeria, farmacia, veterinaria, odontologia, auxiliar de clinica, pro-
tesis dentales. ..

11. Cientificos. Profesiones relacionadas con las ciencias experimentales o
fisico-naturales y matematicas. Ejemplos: biologia, fisica, quimica, geologia,
matematicas, bioquimica...

12. Técnica y tecnologia. Agrupa las profesiones relacionadas con la me-
canica, la técnica y la tecnologia més avanzada. Ejemplos: ingenieria superior
(industrial, agréonoma, telecomunicacion, caminos, etc.), arquitectura, ingenieria
tecnica, arquitectura técnica, optica, gemologia, técnico/a especialista (artes gra-
ficas, automocién, delineacion, electricidad, electronica, imagen y sonido, etc.).

13. Informatica. Agrupa las ocupaciones relacionadas con el mundo de la
informéatica y las nuevas tecnologias de la informacion. Son profesiones en las
cuales normalmente se colocan personas licenciadas o diplomadas en informa-
tica: analista de sistemas, analista de aplicaciones cientificas, programacion,
técnico/a de mantenimiento. ..

14. Artisticos. Se incluyen aqui las profesiones relacionadas con las siete
artes clasicas: Literatura, Pintura, Escultura, Arquitectura, Musica, Danza y Cine,
como también otras relacionadas con el arte y el disefio: pintura, restauracion,
disefio artistico e industrial, decoracién, arte dramatico...

15. Educacion fisica y deportes. Incluye profesiones como: deportis-
ta profesional, profesorado de Educacién Fisica, entrenador/a deportivo, moni-
tor/a de club deportivo...



(Adaptacion al castellano del programa “D'nformacié i Orientacié als
estudiants. Dossier dactivitats - desembre, 1990 - Generalitat de Catalunya,
Gabinet del Conseller.)

e Fjercicio

— Consulta la lista de grupos ocupacionales y observa a qué grupo pertenece
la profesion o profesiones que elegirias (dos como méaximo).

Actividad 25

Autoexploracion de las aptitudes, intereses y rasgos de personalidad a partir
de una explicacién previa del profesorado.

e Materiales

Factores personales a tener en cuenta para decidir el futuro
profesional

Aptitudes

Este apartado incluye numerosos elementos que configuran las capacidades
y/o habilidades de las personas (intelectuales, mecanicas, plasticas, psicomoto-
ras, expresion verbal, calculo numérico, capacidad de organizacion...).

Intereses y motivaciones

Los intereses son el resultado del proceso de maduracién personal y de
acumulacién de experiencias ambientales. Los intereses pueden ayudar a elegir,
pero es necesario tener en cuenta otros elementos. A modo de ejemplo podemos
citar: gusto por el trabajo al aire libre, aficion por las actividades literarias,
musicales o artisticas, gusto por los trabajos de calculo, administrativos o de
manipulacion, interés por todo aquello que implique ayuda a los demas, etc.

Personalidad

La forma de ser de las personas (realismo, afan investigador, sociabilidad,
actividad-pasividad, meticulosidad, orden, paciencia, dinamismo, etc.) también es
un elemento importante a la hora de elegir estudios o buscar trabajo.

Estado fisico

Determinadas limitaciones fisicas o ciertas enfermedades pueden impedir
realizar algunas tareas, pero es necesario eliminar prejuicios y tener en cuenta que
los cambios tecnolégicos que se estan produciendo actualmente inciden en las
capacidades necesarias para realizar muchos trabajos.

Dificultades para autovalorarse

En el momento de escoger un oficio o una profesién conviene tener presente
una serie de factores personales. Es necesario tener en cuenta que nuestra
personalidad, nuestros intereses o nuestras capacidades son fruto de un largo
proceso de formacion que todavia no ha terminado. El entorno social o familiar
ejerce también una fuerte presién en nuestras decisiones.

Conviene saber expresar con sinceridad lo que creemos que somos y saber
apreciar lo que valemos sin tener prejuicios al escoger una opcién determinada,
si tenemos muy claro cuéles son los estudios o la profesién que hemos escogido.

1.2. Elementos para efectuar

una eleccion: factores
personales y del entorno
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Por ejemplo, para una chica estudiar para mecénica del automévil le puede
suponer un enfrentamiento con su familia. El mismo problema puede tener un
chico que quiera trabajar en una escuela infantil.

Esto no quiere decir que todas las chicas tengan que escoger profesiones
técnicas ni todos los chicos profesiones consideradas tradicionalmente femeni-
nas. Todas las personas, evidentemente, tienen derecho a ocupar cualquier
puesto de trabajo.

® FEjercicios

— Imagina que vas a buscar trabajo de la profesion/nes que has escogido y
te hacen una entrevista. Es muy importante que seas convincente, que
sepas autovalorarte, actuando al mismo tiempo con sinceridad. Brevemen-
te v de forma concisa sefala:

e Aquellas aptitudes o habilidades que crees tener.
e Los intereses o motivaciones para ejercer la profesion.

e Los rasgos mas caracteristicos de tu personalidad que pueden influir
positivamente en tu trabajo.

Actividad 26

Busqueda de informacion en organismos de asesoramiento de centros de
estudio, situacion del mercado de trabajo y tareas profesionales de la profesion
elegida.

e |\ateriales

Factores del entorno a tener en cuenta para decidir el futuro
profesional

1. Posibilidades de formacién: estudios necesarios. Donde se puede
estudiar

Es necesario conocer los centros de estudio existentes, su ubicacion y las
condiciones de ingreso.

Es necesario también saber el importe econémico de los estudios que se
quieren cursar, asi como las posibilidades de compaginarlos con el trabajo, las
becas y ayudas para estudios, etc.

2. Salidas profesionales: situacion del mercado de trabajo

Para elegir estudios hay que tener en cuenta las salidas profesionales que
ofrece la empresa privada y/o la Administracion.

Conviene informarse de las posibilidades de trabajo a medio y corto plazo
(saturacion o falta de profesionales, profesiones en regresion, actividades en
auge...) y de las tendencias del mercado de trabajo en cuanto a las exigencias de
especializacion, nuevas profesiones, valoracién de conocimientos complementa-
rios (idiomas, informatica...).

3. Caracteristicas ocupacionales
e Tareas que se realizan.
e Cualidades y preparacion especifica.

e Evolucion previsible.

e Logro de aspiraciones profesionales (economicas, prestigio, grado de
libertad personal...).

¢ Posibilidades de promocion.



® [jercicios

— Busca informaciéon en centros de asesoramiento para jévenes y responde
al siguiente cuestionario respecto a los estudios necesarios, la situacion
concreta del mercado de trabajo de la profesion que has elegido v sus
caracteristicas.

Estudios

e Estudios necesarios.

e Centro/s o localidad/es donde se pueden cursar.

e Medios de transporte.

e Costo econémico de la matricula y de los medios de transporte.
¢ Posibles becas.

¢ Limitacion de plazas.

¢ Salidas profesionales.

Mercado de trabajo

e Tasa de ocupacién de los titulados/as de la profesion escogida.
e Ofertas de trabajo actuales.
¢ Perspectivas de futuro.

e Exigencias complementarias.

Tareas ocupacionales

e Tareas que realizan los/las profesionales.

¢ Cualidades necesarias.

¢ Consecucion de aspiraciones profesionales.
¢ Posibilidades de promocion.

— Confronta los resultados del cuestionario con los ejercicios de la actividad
anterior. Si crees conveniente cambiar de opciéon, hazlo.

Actividad 27

Informacién sobre carreras universitarias (largas-cortas, dificultad, perspecti-
vas profesionales...) y caminos de acceso a las mismas.

e Materiales

Caracteristicas del nuevo Bachillerato

La Reforma Educativa pretende que el nuevo Bachillerato amplie la formacion
de los ciudadanos y ciudadanas y prepare al alumnado, bien para el acceso a la
Universidad —una vez superadas unas pruebas de acceso—, bien para acceder
a los médulos profesionales nivel 2 (cursos de formacion dirigidos a técnicos in-
termedios).

El nuevo Bachillerato se podra iniciar al acabar la etapa de Secundaria
Obligatoria y tendra una duracién de dos arios. Habréa diversas modalidades de
Bachillerato, que permitiran una formacién mas especializada y una mayor
posibilidad de eleccién de asignaturas por parte del alumnado.

2. lLas diferentes
modalidades del nuevo
Bachillerato
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Traductores LR e
Psicologia 777 Cee ;7 : 7
| Pedagogia e - -
MaestroE. G.B. e 343 222 -
Derecho L 5,57 i
Econoémicas  eeee 5.%7 11,6 T
| Politcas  ees 5,79 14.3 =3
) Ciencias Informacion e 757197 7 12,9 ..
¥7I;_mpresarialesi  eee 7 4.08 | 16,1 renn
Biblioteconomia eee '
| Trabajo Social cee 350 135 . B
| Quimica @ sees 550 186 EEEE
 Fisica  eees 577 46 e
7Mateméticas  eeees 67,557 BERREEY
Biologia  eeee 7 @77 39,5 )
B 7Geoilogié; 777 Ceeee 5,20 - TR
*Vi/eterinaria R LN ngf 8.1 BREEE
Farmacia  eesee 6 86  ***
| Medicina = sesss 647 321 BELE 7
| Enfermeria  ess 320 123 IECT

Fuentes: Columnas 1y 4, elaboracion propia; columnas 2 y 3, Consejo de Universidades (1988).

Dureza: Un punto, muy poca; dos, poca; tres, media; cuatro, dura: cinco, muy dura.

Perspectivas: una estrella, muy pocas; dos, pocas; tres, regulares; cuatro, buenas; cinco, muy
buenas.

PiouE, Antoni M.: “Guia para los futuros universitarios que este mes eligen carrera”, en La
Vanguardia, 21-5-1989.



e [Ejercicios

Es necesario consultar los programas de Secundaria Obligatoria y los nuevos
Bachilleratos, asi como las distintas carreras universitarias.

— Clasifica las carreras universitarias segiin su duracion: carreras de ciclo
corto (tres anos) y carreras de ciclo largo (cinco-seis afnos).

— Cita aquellas carreras que actualmente tienen salida en el mercado laboral.

— Ordena los titulos universitarios que tienen mas dificultades para acceder
a un puesto de trabajo en la actualidad.

— Asesora a tus amigas y amigos: Pilar quiere ser ingeniera de telecomuni-
caciones; Ramoén, bibliotecario; Teresa quiere ser periodista, v Pedro,
profesor de Historia.

Pilar Teresa Pedro Ramoén

Perspectivas de futuro
Carrera ciclo corto/largo
Dificultades para encontrar trabajo

— Menciona los estudios universitarios que tendras que hacer para ejercer la
profesion que deseas y responde a las preguntas anteriores.

— Contintia asesorando a tus amigos:

Pilar Teresa Pedro Ramoén

Modalidad de Bachillerato
Asignaturas comunes en Bachillerato
Asignaturas especificas

Asignaturas optativas

— Haz lo mismo con los estudios que quieras realizar.

— Agrupad las carreras universitarias escogidas por las chicas y los chicos y
comentad los resultados del conjunto de la clase.

Actividad 28

Informacion referente a moédulos profesionales

Debate en grupo sobre carreras universitarias y modulos profesionales
elegidos para valorar la influencia de la variable género en las diversas opciones
profesionales escogidas.

e Materiales

La nueva educacion técnico profesional

La Reforma Educativa tiene previstos cambios importantes en relacion a la
educacion técnico-profesional.

La F. P. se transforma y cambia de nombre y de organizacion. En la etapa de
Secundaria Obligatoria estan previstas unas asignaturas especificas, de caracter
préactico, para iniciar a los/las jovenes en especialidades tecnologicas diversas.

Al acabar esta etapa habra unos cursos de formacion profesional dirigidos a
la formacién en un campo profesional que capacite al alumnado para la

3. Mddulos profesionales
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4. Buscar trabajo a través
del INEM, la Prensa y la
Administracion

50

realizacion de trabajos cualificados de mecanica, carpinteria, construccion,
peluqueria, informatica, robotica...

El alumnado que quiera una preparacion superior que capacite para trabajar
como tecnicos intermedios y para realizar tareas de direccién, tendran que hacer
una de las modalidades del Bachillerato y posteriormente otros cursos conocidos
como modulos profesionales de nivel 2.

La oferta actual de puestos de trabajo para las personas con la titulacion actual
deF. P. 2 es muy elevada y, debido a las innovaciones tecnolégicas, es previsible
que la oferta se incremente en el futuro y que haya nuevos puestos de trabajo en
profesiones hoy en dia inexistentes.

® Ejercicios (consulta los anexos 1y 2)

— ¢Qué ramas actuales de F. P. ofrecen perspectivas de trabajo?
— ¢Qué ramas tienen menos salidas actualmente? ;Por qué?

— ¢Por qué crees que la titulacion de F. P. 2 de la mayoria de ramas permite
acceder con relativa facilidad a un puesto de trabajo?

— ¢Qué caracteristicas tienen en comun las ramas en que predominan las
chicas? ;Y las de los chicos? ;Y las mixtas?

— Seniala la rama, la especialidad de F. P. o el médulo profesional al que te
apuntarias.

— Agrupad por sexos las profesiones escogidas en el ejercicio anterior y
comentad los resultados del conjunto de la clase.

Actividad 29

Busqueda de informacion en el INEM sobre las ofertas de trabajo v la
modalidad de contratos laborales mas frecuentes en jovenes y de la profesion
elegida por ellos y ellas.

* Materiales

Al acabar la Secundaria Obligatoria se tiene la edad minima para
poder trabajar. Muchos/as jévenes optan por buscar trabajo. En otros casos
prefieren continuar estudiando o bien compaginar los estudios con otro tipo
de trabajo.

Si bien podemos conocer casos de personas que sin un alto nivel de estu-
dios ocupan cargos de responsabilidad y ganan mucho dinero, la mayoria
de las personas para mejorar su futuro profesional han de completar su
formacion.

El titulo de Secundaria Obligatoria no acredita ningtin nivel profesional y, por
tanto, sera insuficiente para ocupar muchos puestos de trabajo.

Las personas que opten, a pesar de esto, por abandonar los estudios conviene
que se informen de las ofertas de trabajo posibles y se apunten a cursos de
formacion ocupacional que cada ano promueven diversos organismos (INEM,
ayuntamientos, diputaciones, sindicatos...). Estos cursos pueden ayudar a tener
una preparacion para una ocupaciéon concreta. Es necesario informarse de ellos
en los centros de asesoramiento juvenil.



Con un titulo u otro, todo el mundo aspira a ocupar en un plazo méas o menos
largo un puesto de trabajo. Es necesario conocer los métodos mas usuales para
buscar trabajo: a través del INEM, por los anuncios de la Prensa o bien
presentandose a oposiciones para ocupar un lugar en la Administracion.

A través del INEM

El INEM es un organismo que se encarga de atender y ofrecer ocupacion a las
personas que se encuentran en paro. Las empresas que contratan personal lo
deben comunicar y hacer los tramites de contrataciéon mediante este organismo.

Requisitos para inscribirse:

e Tener mas de dieciséis anos.
 Dirigirte a la oficina que corresponde a tu distrito o poblacion.

e Es necesario llevar el D. N. L. y, si has trabajado anteriormente, la cartilla
de la Seguridad Social.

» Puedes inscribirte en diferentes ocupaciones segun tu formacion, intereses
y capacidades.

e Es necesario rellenar un cuestionario en el que se solicitan datos relativos
a tu experiencia profesional, situacion familiar, aspiraciones econémicas,
etcetera.

e En caso de que llegue una oferta de trabajo que se corresponda con las
ocupaciones que has solicitado o que coincida con los datos del registro
personal, considerando la antigiiedad, te avisaran para que vayas a la
empresa a mantener una entrevista.

e Esinteresante ir reqularmente a la oficina del INEM a conocer las solicitudes
que llegan diariamente, de cara a aumentar las posibilidades de encontrar

trabajo.

e Ejercicios

— Inférmate de cudl es la oficina del INEM en que tendrias que inscribirte en
caso de buscar trabajo y busca los siguientes datos:
e Oficina del INEM:
e Calle:
e Ofertas de trabajo para jovenes durante el utlimo mes:
e Ofertas de trabajo de la profesion que has elegido:

— Pide informacion sobre las personas que han encontrado trabajo a través
de la oficina del INEM durante el tltimo mes, qué puesto de trabajo ocupan
y, a ser posible, las condiciones de su contrato.

— Consulta el anexo 3 sobre los tipos de contrato y especifica cuantos se han
realizado de cada clase.

— Haced en clase un resumen de los resultados de los ejercicios y comen-
tadlos.

Actividad 30

Explicacion de las diferentes modalidades de contratacion laboral predomi-
nantes en la actualidad y aplicacion de esta informacion a la obtenida en el INEM.

Debate en clase para valorar colectivamente la situacion del mercado de
trabajo.

Clasificacion de las ofertas de trabajo aparecidas en la prensa diferenciando
las que de forma directa o indirecta se dirigen a hombres, mujeres o a personas
de ambos sexos.
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e Materiales

Un mundo al revés

— Vengo por lo del anuncio, sefiora.

— Bien —dice la jefa de personal—.
Siéentese. ;Como se llama usted?
— Bernardo...

— ¢Serfior o sefiorito?

— Senor.

— Déme su nombre completo.

— Bernardo Delgado, sefior de
Pérez.

— Debo decirle, sefior de Pérez, que,
actualmente, a nuestra Direcciéon no
le gusta emplear varones casados. En
el departamento de la sefiora More-
no, para el cual nosotros contrata-
mos al personal, hay varias personas
de baja por paternidad. Es legitimo
que las parejas jovenes deseen tener
ninos —nuestra empresa, que fabrica
ropa de bebé, les anima a tener hi-
jos—, pero el absentismo de los futu-
ros padres y de los padres jovenes
constituye un duro handicap para la
marcha de un negocio.

— Lo comprendo, sefiora, pero va
tenemos dos nifos y no quiero mas.
Ademas —el sefior de Pérez se rubo-
riza y habla en voz baja—, tomo la
pildora.

— Bien, en ese caso sigamos. ;Qué
estudios tiene usted?

—Tengo el certificado escolar y el
primer grado de formacion profesio-
nal de administrativo. Me habria
gustado terminar el Bachillerato, pero
en mi familia éramos cuatro, y mis
padres dieron prioridad a las chicas,
lo que es muy normal. Tengo una
hermana coronela y otra mecénica.
— ¢En qué ha trabajado usted tltima-
mente?

— Bésicamente he hecho sustitucio-
nes, ya que me permitia ocuparme de
los nifios mientras eran pequefios.
— ¢Qué profesién desemperia su es-
posa?

—Es jefa de obras de una empresa de
construcciones metalicas. Pero esta
estudiando ingenieria, ya que en un
futuro tendréa que sustituir a su madre,
que es la que cre6 el negocio.

— Volviendo a usted. ;Cudles son
sus pretensiones?

Seminario de Educacién por la Paz
Derechos Humanos, Madrid, 1978.

— Pues. ..
— Evidentemente con un puesto
de trabajo como el de su esposa y
con sus perspectivas de futuro,
usted deseara un sueldo comple-
mento. Unos duros para gastos
personales, como todo varén
desea tener, para sus caprichos,
sus trajes. .. Le ofrecemos 42.000
pesetas para empezar, una paga
extra y una prima de asiduidad.
Fijese en este punto, senor de
Pérez: la asiduidad es absoluta-
mente indispensable en todos los
puestos. Ha sido necesario que
nuestra directora crease esta pri-
ma para animar al personal a no
faltar por tonterias. Hemos con-
seguido disminuir el absentismo
masculino a la mitad; sin embar-
go, hay senores que faltan con el
pretexto de que el nifo tose o que
hay una huelga en la escuela.
¢Cuantos afos tienen sus hijos?
— La nina, seis, y el nifo, cuatro.
Los dos van a clase y los recojo
por la tarde cuando salgo del tra-
bajo, antes de hacer la compra.
— Y si se ponen enfermos, ;tiene
usted algo previsto?
— Suabuelo puede cuidarlos. Vive
cerca.
— Muy bien; gracias, senor de
Pérez. Yale comunicaremos nues-
tra respuesta dentro de unos dias.
Elsenor de Pérez sali6 de la ofi-
cinalleno de esperanza. Lajefe de
personal se fijo en él al marchar-
se. Tenia las piernas cortas, la
espalda un poco encorvada vy
apenas tenia cabello. “La sefora
Moreno detesta los calvos”, re-
cordo la responsable de la contra-
tacion. Y, ademas, le habia dicho:
“Mas bien uno alto, rubio, con
buena presencia y soltero.” Y la
seniora Moreno sera la directora
del grupo el afno préximo.
Bernardo Delgado, senior de
Pérez, recibio tres dias mas tarde
una carta que empezaba dicien-
do: “Lamentamos...”.
France de Lagarde
Le Monde, 28-29 septiembre de 1975
(Texto recogido por Enriqueta Garcia y
Aguas Vivas Catala)

. Para chicos/as. Ed. Asociacion Pro-



—————: —

OFERTAS

B El articulo 35 de la Constitucion
espanola establece que todos los
ciudadanos tienen el deber de traba-
jary el derecho al trabajo, ala promo-
cién a través del mismo y a una remu-
neracion suficiente, sin que en nin-
gun caso pueda hacerse discrimina-
cién por razones de sexo. El articulo
42 de la Ley Basica del Empleo
sefala que es principio fundamental
de la politica de colocacién la igual-
dad de oportunidades, sin distincio-
nes basadas en raza, sexo, opinion
politica y origen social. Las directivas
del Consejo de la Comunidad Econé-
mica Europea establecen por su parte
la puesta en préactica en los Estados
miembros del principio de igualdad
de trato de hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, in-
cluidas la promocién, formaciéon
profesional y condiciones de trabajo.

Contratos temporales

U. G. T. destaca la gran diferencia que hay entre Espana y el resto de
paises de la C. E. E. Precisa que en 1983, en Espana, ya habia un porcentaje
de contratos temporales —el 4 por 100 sobre el total de ocupados— similar
al existente en otros paises europeos.

En 1987, en Espana, el porcentaje ya habia llegado al 14,1 por 100,
mientras que en Francia sélo era del 4,4 por 100 y en la R. F. A del 5,8
por 100.

El proceso se ha acelerado durante el ultimo ario y medio v, a finales del
pasado mes de junio, la proporcién llegé a ser en Espana del 26,5 por 100,
que equivale a 2,33 millones de personas.

Awvarez, Dolors: El Periédico, 20 de agosto de 1989, pag. 20.

e Ejercicios

— Busca la seccion de ofertas de trabajo de un diario cualquiera, clasificalas
segUin estén dirigidas a mujeres, hombres o a ambos sexos indistintamente.
;Crees que se cumple la normativa legal?

— ¢Qué harias en el caso de que te interesara una oferta de trabajo dirigida
al sexo contrario?

— ;Qué diferencia hay entre un contrato indefinido y un contrato temporal?
¢A partir de cuanto tiempo el empresario tiene la obligacion de hacerte un
contrato indefinido? (Consulta el anexo 3).
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— Lee y comenta el fragmento de El Periédico.

— Redacta una carta de solicitud de trabajo y un curriculum vitae para la

profesion que te gustaria ejercer en el futuro. (Consulta los anexos 4 y 5).

— Consulta el anexo 6. ;Como puedes informarte de la convocatoria de

pruebas de acceso o de oposiciones para puestos de trabajo de la
Administracion o de empresas publicas?

— El Ayuntamiento de Mollet hace una convocatoria para cubrir dos plazas

del Cuerpo local de Bomberos. Rellena la instancia que figura en el anexo
7 dirigida a la sefiora alcaldesa.

— Lecturay comentario del texto “Un mundo al revés™, de France de Lagarde

(Le Monde, 28-29 de septiembre de 1975), publicado en: Seminario de
Educacion por la Paz, Para chicos/as, Asociacién Pro-Derechos Huma-
nos, Madrid, 1988.

5. Legislacion laboral Actividad 31

basica

A partir de un resumen escrito de la legislacion laboral vigente actualmente en

Espana, aplicacion de la normativa laboral mediante la presentacién de casos
ficticios para que los alumnos conozcan sus principales derechos y obligaciones.

* Materiales

Maria Pérez en su sexto mes de embarazo es despedida. Reclama a
Magistratura.

Ramén Segura falta con mucha frecuencia al trabajo porque sus hijos estan
enfermos. Es despedido.

Una empresa descuenta a los trabajadores el sueldo de los cinco dias que
han estado en huelga.

Hilaturas Cordén pasa por un momento de crisis y paga con retraso los
salarios a los/las trabajadores/as. Estos exigen el pago de un 10 por 100
adicional de los salarios atrasados.

Rosa Verdaguer quiere hacer un viaje de un mes en verano. La empresa
ha pactado en convenio tres semanas de vacaciones en verano Y una por
Navidad. A pesar de todo, ella hace el mes de vaciones en verano. Le abren
un expediente.

Perich y Lupiafiez, S. A., busca una chica de buena presencia que domine
elinglés para atender a sus clientes. Pedro Jiménez, que ha vivido dos afios
en Londres, se presenta. Seleccionan a Maria Fernandez, que ha superado
el tercer curso de inglés en la Escuela de Idiomas.

En la seccion de maquinas se ha averiado el aire acondicionado y la
temperatura supera los 40 grados. Trabajadores y trabajadoras dejan de
trabajar. Al dia siguiente son despedidos.

Virginia Ferrer trabaja todas las mafianas en tareas domésticas en casa de
los sefiores Laguardia. Solicita que le paguen el porcentaje de la Seguridad
Social. Su solicitud no es atendida.

Galindez, S. A., habla con Pedro Rivas, parado desde hace cinco meses,
para llevar la contabilidad de la empresa en su casa, a cambio de 50.000
pesetas, sin declarar a Hacienda. Pedro Rivas acepta porque no encuentra
ningln otro trabajo.

® Fjercicios

— Consulta el anexo 8 y sefiala quién acttia legalmente (la trabajadora, el
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Actividades de evaluacion






Como en cualquier otra asignatura el profesorado debe intentar comprobar el
logro de los objetivos didacticos planteados inicialmente.

Sugerimos tres tipos de control distintos:

A) PRUEBAS ESCRITAS DE COMPROBACION DE CONTENIDOS
1. Tasa de actividad por grupos de edad
Tasa de actividad en Espana, 1989

| Edades Mujeres ‘ Varones ‘
| 16-19 34,17 | 34,77 |
| 20-24 | 62,91 | 72,29
25-29 | 63,14 | 92,08
30-34 | 53,35 | 95,89 |
35-39 | 43,05 96,41 |
40-44 37,69 | 95,38 |
| 45-49 | 33,43 | 93,79
| 50-54 27,43 | 88,46
| 55-59 22,99 | 75,56
| 60-64 ‘ 15,44 ‘ 47,32
| 65-69 4,35 | 8,20
. 70y mas | 0,84 1,70
| Total 32,50 ; 66,44

Fuente: INE, Encuesta de poblacién activa, primer trimestre 1989

e fjercicios:

— ¢Qué es tasa de actividad?
— ¢Qué personas se consideran activas? ;A quiénes se excluye? ;Por qué?

— Con los datos del cuadro estadistico confecciona una gréfica (curva de
evolucion o diagrama de barras) y comenta los resultados.

2. Lee el texto siguiente:

<En Espana> la presencia de mujeres en estos dos sectores <el del
automovil y el de maquinaria> es escasisima|...]. Las pocas mujeres ocupadas
en los dos sectores realizan tareas de tipo administrativo o de limpieza. En
muy pocos casos pueden observarse mujeres en las lineas de produccion.

Esa notable ausencia de mujeres es significativa por dos razones: en primer
lugar, porque los dos sectores constituyen industrias fundamentales en la
economia de cualquier pais industrializado [...].

En segundo lugar, la ausencia de mujeres especialmente en el sector del
automovil contrasta con su importante presencia en la misma industria en
otros paises. Por ejemplo, para citar a un pais mds préximo culturalmente a
Espana, en la fabrica de Fiat, en Torino, pueden observarse numerosas
mujeres en la seccién de montaje de los vehiculos y también en la seccién de
carroceria, alimentando prensas o maquinas de troquelar.

Howms Ferret, Oriol: La situacién de la mujer ante los cambios de cualificacién de las empresas
espanolas, en “La formacién ocupacional desde el punto de vista de las mujeres”, Serie Debate n.° 6,

Instituto de la Mujer, Madrid, 1989, pags. 31-32.
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e [jercicios

— Pon titulo al texto.

— ¢En qué sector de la economia se incluyen el sector del automovil y de
maquinaria? ;Y las tareas de tipo administrativo y de limpieza?

— Explica en qué sectores econémicos y ramas de actividad predominan las
mujeres y en cuales los hombres.

— Explica cudles son las razones de esta situacion.

3. Testimonio
Mari es modista, esta casada y es madre de tres hijos.

Se levanta cada dia a las siete de la manana y se pone a trabajar. A las 8,30
deja la maquina para preparar el almuerzo de sus hijos v llevar al pequeno a
la guarderia.

A las 9,30 vuelve a ponerse delante de la maquina hasta las 12,30. Es la
hora de preparar la comida, comprar, hacer las camas, limpiar...

Come y lleva de nuevo el nifno a la guarderia.

A las 15,30 vuelve a trabajar hasta las 18,30 de la tarde, hora en que deja
de coser para preparar las meriendas v la cena.

A las 8 de la tarde vuelve a ponerse ante la mdquina hasta las 11 de la
noche, hora de irse a dormir y aprovechar bien el suerio, ya que manana le
espera otra “maravillosa” jornada.

Secretaria de la Mujer de CC. OO.: La mujer en la economia sumergida, Madrid 1987.

e Ejercicios

— Clasifica las modalidades de trabajo que realiza Mari.

— Calcula las horas de trabajo que dedica a cada modalidad. ;Cual es su
jornada de trabajo?

— Comenta las condiciones laborales que suelen tener las personas que
trabajan como Mari.

— ¢Cuadles son los grupos de poblacion mas afectados por estas modalidades
de trabajo? ;Por quée?

B) TRABAJOS DE CURSO

Una parte importante de la evaluacién es la presentacion de trabajos:

1. El trabajo doméstico (puede hacerse individualmente o, incluso mejor, en
pequeiios grupos v, trabajando con medias aritméticas).

— Recogida de datos de una encuesta del trabajo domeéstico a partir de
modelo que se les presenta (tras explicacion, discusion y cambios que
pueda sugerir el propio alumnado).

— Descripcion sociocultural de las familias encuestadas y de sus componentes
individuales.

— Tabulacién de los datos obtenidos.
— Presentacién gréfica de los resultados.

— Analisis y comentario de resultados.



2. Orientacién profesional (individual)
Confeccion de un informe en el que conste:

— Opcion profesional elegida.

— Intereses, aptitudes y motivaciones personales que les han inducido a
realizar una determinada eleccion.

— Concrecion de los estudios necesarios.

— Situacion de los/las profesionales en el mercado de trabajo y las caracteristicas
de las tareas ocupacionales.

— Concrecion del método que utilizarian para buscar trabajo y de los
requisitos necesarios (curriculum, solicitud de trabajo, etc.).

C) SEGUIMIENTO DEL TRABAJO REALIZADO EN CLASE

Para la evaluacion continua de los resultados del aprendizaje se revisaran, de
forma peritddica, algunos de los ejercicios de sintesis incluidos al final de los
principales apartados.

Se atendera también a las intervenciones en los debates propuestos.
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Anexo 1. La insercion profesional de los
tituladosyas de F. P. Z en Cataluia (1962-86)

Resultados de la encuesta realizada por encargo del Instituto Catalan de
Nueuvas Profesiones publicadaenel libro: “Institut Catala de Noves Professions”.

La encuesta fue realizada mediante entrevista personal, en el puesto de
trabajo, en el domicilio particular o en el Centro de F. P. donde estudiaban
jovenes de centros ptiblicos y privados catalanes de F. P. 2 de las promociones
de 1982 a 1986 por las empresas Techne Formacions vy Opina, S. A.

F. P. 2 es, en general, una carrera con salida laboral apreciada tanto por
los ocupadores como por los mismos titulados [...].

Hay que distinguir entre las distintas ramas. Se constata que:

a) Las ramas industriales mantienen un nivel medio de ocupacién similar
en todas las comarcas [...].

b) Enrelacién ala familiade ramas de servicios, la conurbacion barcelonesa
marca grandes diferencias de ocupacién respecto al resto de comarcas
(63,3 por 100 frente a un 87,75 por 100). Esto parece atribuible al gran
numero de alumnos de las ramas de Hogar y Sanidad en este territorio,
en el que hay unos indices de desocupacién alarmantes [...].

c) En relacion a ramas minoritarias (Agraria, Hosteleria, Imagen vy
Sonido) se constata su buena salud en cuanto a ocupacién y su prestigio
laboral [...].

En cuanto al nivel de ocupaciéon por sexos, podemos afirmar con los datos
que tenemos que la distribucién por sexos en relacién a la ocupacién queda
muy claramente determinada a partir del momento de elecciéon de
especialidades [...]. En este sentido, constatamos que el paro es mucho mds
importante entre las mujeres que entre los hombres |[...].

Asi, hay paro o cuesta encontrar trabajo en Hogar y Sanidad (mujeres).

[...] En el otro extremo, las ramas y especialidades de Metal y Electricidad (hombres) son las de
mas alto indice de ocupacion.

Varios autores: La insercién profesional de los titulados de F. P. 2 en Cataluna (1982-86),
Informes. Documento de estudio 1, Generalitat de Catalunya, Barcelona, 1988, pags. 39-40.
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Anexo 2. Futuro profesional de los
titulados/as ae F. P. 2

Insercion profesional por especialidades (%)
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Fuente: Varios autores: La insercién profesional de los titulados de F. P. 2 en Cataluna

(1982-86). Generalitat de Catalunya, Barcelona, 1988, pags. 53 y 57.






Anexo 3: Tipos de contratos laborales

Contrato mercantil

En esta modalidad de contrato la persona trabaja a cambio de una retribucion
y se convierte en empresaria, por lo que necesita:

¢ Obtener la licencia fiscal correspondiente al trabajo en la Delegacion de
Hacienda.

¢ Asumir el pago de todos los impuestos que se han de pagar para la actividad
(IVA, IRPF).

e Darse de alta en la Seguridad Social como trabajador auténomo.

e Presentar facturas y otros documentos propios de un empresario.

Ejemplo: distribucion de mercancias para un gran almaceén. En este caso el
vehiculo corre a cargo del trabajador o trabajadora.

Contrato laboral

Es la forma mas usual de contrato entre el empresario que ofrece un puesto
de trabajo y la persona que ha estado seleccionada para realizar una determinada
labor con las siguientes caracteristicas:

¢ La persona trabajadora ocupa voluntariamente un determinado puesto de
trabajo y no lo puede delegar en otra persona.

e Lapersona que lo contrata es la propietaria de los instrumentos y material
de trabajo, asi como del producto obtenido. Organiza y dirige las tareas a
desarrollar respetando, al mismo tiempo, los derechos de los trabajadores
establecidos en las leyes y los convenios que regulan condiciones laborales
en los diferentes sectores de la produccion. A cambio paga un salario a la
persona trabajadora.

¢ [aempresa tienen una serie de obligaciones: dar de alta al trabajador/a en
la Seguridad Social (S. S.) y realizar los pagos correspondientes a la S. S.
y al IRPF. Ha de confeccionar y redactar una hoja de salario o némina.

Actualmente hay muchas modalidades de contrato laboral. Las relaciones
laborales estan reguladas por el “Estatuto de los Trabajadores” (Ley 1/1980, de
10 de marzo de 1980, B. O. E. 14 de marzo de 1980), por sus modificaciones

(Ley 32/1984, del 2 de agosto de 1984, B. O. E. 4 de agosto de 1984) y por
diferentes Decretos-Leyes que desarrollan la Ley General.
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General
¢ Es individual.

¢ Tiene una duracién indefinida: si no existe una falta grave, la empresa no
puede despedir a la trabajadora o al trabajador.

¢ Esde jornada completa.

¢ Edad minima: dieciséis anos.

Otros contratos

¢ Contratos temporales. La duracién del contrato es temporal, desde seis
meses hasta tres afios. Al acabar el periodo la empresa tiene la obligacion
de hacer un contrato indefinido si se mantiene el lugar de trabajo.

¢ Contrato por un grupo organizado.

e Contrato de trabajo a domicilio (en la mayoria de los casos el trabajo a
domicilio se realiza al margen de la Ley, sin relacion contractual). Este
trabajo esta regulado por el Real Decreto 1424,/1985, del 1 de agosto.

e Contrato por trabajos fijos y periédicos de caracter discontinuo. (Para
trabajos estacionales en el campo o en el sector turistico.)

¢ Contrato de duracién determinada. Contratos de obra (en la construccion),
contratos eventuales por circunstancias de la produccién, contratos de
interinaje o sustituciéon (en el caso de enfermedad, maternidad... de la
persona fija).

Contratos especiales como medidas de fomento de la ocupacion

A partir de la crisis de los afios setenta y principios de los ochenta, como
medidas de fomento de la ocupaciéon que han afectado de forma muy intensa a
la juventud, el Gobierno ha establecido por Decreto-Ley nuevas modalidades de
contrato que tienen unos incentivos especiales para las empresas consistentes en
reducciones de las aportaciones a la Seguridad Social y subvenciones a las
empresas que contraten a estas personas (normalmente jovenes).

Entre las diversas modalidades hay que destacar:

e Contrato de trabajo para la formacion. Para jovenes de dieciséis a veinte
anos. Duracion de tres meses a tres anos. Teéricamente los v las jovenes
han de destinar entre un 25 y un 50 por 100 del tiempo a la formacion
propiamente dicha.

e Contrato en practicas.
e Contrato indefinido para menores de veintiséis anos.

¢ Contrato de trabajo a tiempo parcial.

También hay otras medidas o programas para fomentar la ocupacién.
Destacamos:

e Apoyo ala ocupacion en cooperativas y sociedades laborales (empresas de
trabajadores).

* Apoyo salarial para la contratacién de mujeres en profesiones y oficios en
los cuales se encuentran menos representadas.

e Subvenciones para la ocupacion de trabajadoras y trabajadores con
minusvalias de algin tipo.
Reelaboracién a partir de:

Varios autores. Com buscar feina. Departament de Treball, Direccié6 General d'Ocupacio,
Generalitat de Catalunya. L'Hospitalet de Llobregat, 1988.

Varios autores. Com buscar feina. Oportunitats laborals pels joves. Ajuntament de Sant Boi de
68 Llobregat, 1989.



Anexo 4. Carta de solicitud personal de trabajo

La carta de solicitud de trabajo es una carta de presentacion a la empresa
en la que se pide ocupacion; es recomendable enviarla siempre con el curriculum.

Generalmente se envia manuscrita. Es necesario comportarse de forma
educaday cordial, sin utilizar expresiones que denoten exigencia o supervaloracion
de las posibilidades.

No ha de ser demasiado larga (medio folio o un folio como maximo).

Modelo de carta
1. Encabezamiento
Fecha

Referencia (especialmente si se trata de un anuncio de prensa), Destinatario
(nombre y direccion de la empresa).

2. Salutacion

Seriores:

3. Contenido:
¢ Explicitacion breve de los motivos por los cuales se solicita el lugar de
trabajo.

¢ Breve referencia al curriculum adjunto, remarcando aquello que se ajusta
alos requisitos expresados en el anuncio de prensa si es preciso, y si se trata
de un envio voluntario, de aquellos aspectos que pensemos que capacitan
especificamente para el puesto de trabajo solicitado.

¢ Solicitud de entrevista personal para comentar todos los puntos antes
senalados.
4. Despedida:

“Esperando noticias suyas, aprovecho para saludarles cordialmente.”

5. Firma

Nombre y apellidos
Direccion

Ciudad y codigo postal
Teléfono






Anexo 5. Curriculum vitae

El curriculum vitae es un resumen de los datos personales, académicos y
profesionales de la persona que aspira a ocupar un puesto de trabajo.

Normalmente se ha de acompanar de una carta de solicitud personal de
extension breve (ver anexo 4).

Un curriculum ha de constar de diferentes capitulos:

1. Datos personales

e Nombre y apellidos.
e Fechay lugar de nacimiento.
e Estado civil.

e Sijtuacién militar (en su caso).

2. Datos académicos y formativos

¢ Estudios realizados y titulaciones obtenidas (fecha y Centro donde se han
obtenido).

¢ Otros estudios: cursos, cursillos, etc. (denominacién, duracién, contenido,
Centro, fechas en que fueron realizados...).

¢ [diomas que conozcas indicando el nivel de competencia explicito (muy
bien, bien, regular) en los siguientes aspectos: comprension oral y escrita,
habla, escritura.

3. Datos profesionales (si procede)

¢ Lugares donde has trabajado (nombre de las empresas, cargos, tipos
de trabajo, fechas, tipos de contrato, personas que pueden dar
referencias).

e Publicaciones realizadas (en su caso).
¢ Entidades cientificas o profesionales a las que perteneces.

¢ Participacion en congresos, seminarios, reuniones de estudio, etc.
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4. Otros datos

Datos complementarios que puedan ser de interés (carnet de conducir,
anos de residencia en el extranjero, etc.).

Recomendaciones para la presentacion y redaccion del curriculum

Escribir siempre en papel blanco, preferentemente formato DIN A4.

El texto del curriculum ha de ser mecanografiado (excepto en las ocasiones
en que la empresa explicite que sea manuscrito. En este tltimo caso, con
boligrafo azul o negro o con pluma).

Conserva los margenes y deja mas espacios entre los parrafos que entre
las lineas de un mismo parrafo.

Firma siempre tu curriculum.

La redaccion ha de ser cuidadosa, expresando correctamente aquello que
se quiere transmitir y teniendo en cuenta la correccion léxica y ortogréafica.



Anexo 6. La Administracion Publica

Es el conjunto de organismos del Estado, las Comunidades Autébnomas, las
Diputaciones, los Ayuntamientos y las empresas publicas (Telefonica, Renfe,
Correos, etc.).

Hay diferentes situaciones laborales y distintos sistemas para acceder a un
puesto de trabajo en organismos o empresas publicas:

1. Funcionarios de carrera. Acceso mediante concurso-oposicion
convocado por los diarios oficiales (B. O. E., D. O. G., B. O. P...).

1.1. Cuerpo General:

a) Cuerpo Técnico (titulados superiores).

b) Cuerpo de Gestion (titulados de grado medio).

¢) Cuerpo Administrativo (B. U. P., F. P.).

d) Cuerpo Auxiliar (B. U. P., F. P.).

e) Cuerpo Subalterno (certificacion de estudios primarios).

1.2. Cuerpo Especial (desarrollan trabajos propios de sus estudios: abogados,
economistas, ingenieros, etc.).

2. Interinos. Ocupan plazas de plantilla mientras no son cubiertas por
funcionarios de carrera.

3. Contratados laborales (eventuales, fijos, etc.).

Las plazas de interinos y contratados laborales se convocan también en los
diarios oficiales.

Los diarios oficiales se pueden consultar en todas las bibliotecas publicas.
También se puede buscar informacién para las convocatorias de plazas en
Cataluna en la revista Recull Juridic, y para las convocatorias de todo el Estado
espanol, en la revista Guia.

Hay en todas las convocatorias unos requisitos especificos (estudios, etc.) y
unos que son comunes:

e Ser espanol.

¢ Tener dieciocho afos cumplidos.

¢ No sufrir enfermedades o defectos fisicos que impidan el desarrollo de las
correspondientes funciones.
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e No haber sido excluido mediante expediente disciplinario del Servicio de
la Administracion ni estar inhabilitado por los tribunales para el ejercicio de
las funciones publicas.

* Normalmente hay que rellenar una instancia en la que se solicita ocupar la
plaza correspondiente (ver anexo 7).



Anexo /. Modelo de instancia para un
organismo de la Administracion

(Tratamiento) Senor/a:

Nombre y apellidos ..............ccooiveiiiiiiiiiiiiiee e
o [ —— anos, de profesion .................ccocoooi
QUISHVIVS) BT i ssssnaninanasnin viwmuss oo CAllG s ss.mmin samssmman mmamns o s Hhanawias i
1 L1 o R e SRS S PISO i
telef. ..o ccon DN L ndm.
EXPONE: QUE ..o
QUE e
Por lo que
SOLICITA: I e P g S B G Becsmev s sl
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Anexo 8. Derechos y deberes de los
trabajadores y trabajadoras

Derechos laborales de los trabajadores/as (Estatuto de los Trabajadores/as)

a) Derechos basicos:

Trabajo y libre eleccion de profesion v oficio.
Libre sindicacion.

Negociacion colectiva.

Adopcion de medidas de conflicto colectivo.
Derecho de huelga.

Derecho de reunion.

Participacion en la empresa.

b) En relacion con el trabajo:

A la ocupacion efectiva.
A la promocion y formacion profesional en el trabajo.

A no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, raza,
condiciéon social, ideas politicas o religiosas, afiliacion o no a un
sindicato, ni por razones de lengua. Tampoco podran ser discriminados
por razén de disminuciones fisicas, psiquicas o sensoriales siempre que
se encuentren en condiciones de ejercer el trabajo concreto.

A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.
Al respeto a su intimidad vy a la consideracion de su dignidad.

A la percepcion puntual de la remuneracion pactada o legalmente
establecida.

Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de
trabajo.

A todos los otros derechos que se derivan especificamente del contrato
de trabajo.
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c) Deberes basicos de los trabajadores/as:

Cumplir con las obligaciones concretas del puesto de trabajo.
Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

Cumplir las 6rdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio de sus
facultades directivas.

No concurrir en la actividad de la empresa en los términos fijados por
la Ley.

Contribuir a la mejora de la productividad.

Todos los otros deberes que se deriven del respectivo contrato de
trabajo.

d) Marco general de las condiciones laborales establecido legalmente.

Periodo de prueba

Salario

Duracion maxima:

— Trabajadores no cualificados: quince dias.
— Técnicos titulados: seis meses.

— Otros trabajadores: tres meses.

Durante este periodo, la resolucion del contrato se puede producir a
instancia de cualquiera de las partes.

Si no hay desestimacion durante el periodo de contrato, produce
efectos plenos.

Este periodo computa a efectos de antigiiedad.

Los salarios estan regulados por los convenios que establecen las
cantidades minimas que han de satisfacer los empresarios a los
trabajadores segun los lugares de trabajo que ocupen y el sector. A
menudo, sin embargo, las empresas pactan con sus trabajadores, los
cuales mejoran las condiciones salariales de los convenios.

Por otro lado, existe un salario minimo que fija el Gobierno cada aro.
El interés por el retraso en el pago del salario es del 10 por 100 anual.

Ademasdel salario, se tiene el derecho a recibir dos pagas extraordinarias
(por Navidad y en otra fecha que fije el convenio).

— Ningln convenio puede fijar discriminaciones salariales por razén
de sexo. Pero a menudo se da el caso de que los lugares de trabajo
que ocupan las mujeres estan infravalorados.

Jornada laboral

Se pacta en los convenios colectivos o en los contratos de trabajo.
Nunca puede exceder las cuarenta horas semanales.

Puede ser partida, intensiva, flexible, por turnos o nocturna (entre las
22 y las 6 de la madrugada). En este caso, la empresa ha de pagar un
25 por 100 de aumento sobre el salario base).

No se pueden hacer mas de ochenta horas extras al afio ni durante la
noche. El pago de estas horas no puede ser inferior al 75 por 100 del
salario hora ordinario.



Los menores de dieciocho afios no pueden hacer horas extras ni
trabajar de noche.

Entre una jornada de trabajo y la siguiente tiene que haber, como
minimo, doce horas.

Elderecho al descanso semanal contempla un minimo de un dia y medio
ininterrumpido.

Permisos y vacaciones

Existe el derecho a ausentarse del trabajo y a tener remuneracién en
determinadas circunstancias (nacimiento de hijo/a, enfermedad grave
o muerte de un familiar, por traslado de domicilio y por el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter ptblico o personal: requerimientos
judiciales, examenes oficiales...) Es necesario conocer la normativa al
respecto.

Los/las trabajadores/as tienen derecho, por la lactancia de una criatura
menor de nueve meses, a una hora de ausencia diaria. Es preciso
también consultar la normativa concreta.

También se prevé una reduccién de jornada —y proporcionalmente del
salario— para quien tenga criaturas menores de seis afios o una persona
disminuida a su cargo.

Si la persona trabajadora cursa con regularidad estudios para obtener
un titulo, tiene —en su caso— preferencia a la hora de escoger turno
de trabajo.

El periodo anual de vacaciones retribuidas sera el pactado en el
convenio colectivo o contrato individual. En ningtin caso sera inferior
a treinta dias naturales.

Interrupcion temporal del contrato

El contrato puede quedar interrumpido temporalmente —sin que se
rompa el vinculo legal— por diversos motivos:

— Maternidad (derecho a retribucién plena durante cuatro meses) y a
conservar el lugar de trabajo durante el afio sin retribucién. Los
trabajadores padres también se pueden acoger en determinadas
situaciones.

— Cumplimiento del Servicio Militar o de la Prestacién Social
Sustitutoria.

— Por enfermedad.
— Por la privacién de libertad mientras no exista sentencia condenatoria.
— Por excedencia.

— Por acuerdo entre ambas partes.

Extincion temporal del contrato

Por acuerdo del trabajador/a-empresa. Si es decision de la persona
trabajadora hay que notificarlo con quince dias de antelacion.

Por cumplimiento del plazo fijado en el contrato o incumplimiento de
alguna clausula. Es preciso leer todas las clausulas del contrato antes de
firmarlo y asesorarse.

Por invalidez permanente.
Por cierre legal de la empresa.

Por voluntad del trabajador/a. Si es por incumplimiento del contrato
por parte de la empresa tienes derecho a indemnizacion.
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e En caso de despido tienes derecho a:

— Recibir la comunicacién en la que se justifique la causa por escrito.

— Recibir una indemnizacion de veinte dias de salario por afo
trabajado y la cantidad correspondiente a los periodos inferiores a
un ano.

— Plazo de preaviso (minimo de un mes y hasta tres meses).

— Licencia de seis horas semanales durante el periodo de preaviso
para buscar trabajo.

— Silaempresa no cumple estos tramites estara obligada a readmitirte.

— Si no estéas de acuerdo puedes reclamar a Magistratura de Trabajo
en el plazo de veinte dias. Es aconsejable que te asesore un
abogado/a.

Seguridad Social

¢ Es obligacion de la empresa inscribir al trabajador/a en la S. S. desde
el primer dia de trabajo (se puede saber solicitando un informe de
cotizacioén al Instituto Nacional de la Seguridad Social).

¢ En caso de enfermedad se debe justificar y avisar a la empresa.

e Es preciso informarse de las percepciones que ha de pagar la empresa
y la Seguridad Social en caso de enfermedad, accidente laboral o
maternidad.

Reelaboracion a partir de:

Varios autores: Com buscar feina, Departament de Treball, Direcci6 General d'Ocupacio,
Generalitat de Catalunya. L'Hospitalet de Llobregat, 1988.

Varios autores: Com buscar feina. Oportunitats laborals pel joves, Ajuntament de San Boi de
Llobregat, 1989.
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