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Introduccion

Las situaciones de evaluacion han estado siempre presentes en el quehacer
diario del aula y del centro educativo. La correccién de trabajos escritos del
alumnado, la observaciébn més o menos sistematica de las actividades de clase. la
calificacion de los alumnos al final de curso, las sesiones de evaluaciéon de la Junta
de profesores, las reuniones del departamento didactico para revisar o modificar
algiin aspecto de la programacién, la realizacion de informes o boletines para
informar a las familias sobre la progresién del alumno en su aprendizaje o sobre
los resultados obtenidos, son précticas habituales que subrayan la importancia de
la evaluacion como elemento del proceso educativo.

Ahora bien, las distintas précticas relacionadas con la evaluacién respon-
den en realidad a diversas finalidades: ayudar al alumnado a avanzar en su proce-
so de aprendizaje, comprobar y hacer balance de los conocimientos adquiridos,
informar a familias y alumnos de los resultados alcanzados al final de un periodo
determinado, etc. Sin embargo, tradicionalmente las tareas de evaluacién se han
aglutinado en torno a una finalidad prioritaria: valorar los resultados del aprendi-
zaje de los alumnos y alumnas con vistas a poner una calificacién y a tomar
decisiones sobre su paso al curso siguiente.

Esta situacion puede provocar contradicciones entre las finalidades que se
persiguen (ayudar a los alumnos en su proceso de aprendizaje, hacer balance de
los aprendizajes realizados, informar a los padres ...), los instrumentos que se
utilizan vy las decisiones que se adoptan. Por ejemplo, parece poco adecuado
aplicar procedimientos de evaluacion casi exclusivamente centrados en controles
de resultados. si lo que se pretende es saber como aprenden los alumnos; o, por
el contrario, centrar la atencién en las dificultades que encuentra el alumno ante
una determinada tarea escolar, cuando se trata de hacer balance acerca de los
conocimientos adquiridos en un periodo concreto (curso, ciclo o etapa).

Conviene, por tanto, delimitar con claridad las diversas funciones a las que
responden las distintas actividades y modos de evaluacion, asi como las decisio-
nes que de ellas pueden derivarse, para asegurar la coherencia entre unas y otras.
Por otra parte, resulta necesario también ajustar las practicas de evaluacién a las

finalidades del nuevo sistema educativo, y en particular, por lo que aqui respecta,
a las finalidades v el sentido de la Educacién Secundaria Obligatoria.

En el presente documento se aborda la evaluaciéon desde la perspectiva de




los aprendizajes, en un intento de proporcionar respuestas a algunos
interrogantes que plantea la misma dentro de esta etapa educativa. Ello no impli-
ca. en modo alguno, olvidar que ambos procesos -el de ensefianza y el de apren-
dizaje- son interdependientes y constituyen, por tanto, el objeto de la evaluacion.
Se trata mas bien de centrar la atencién en la valoracion de los aprendizajes para
poder analizar detenidamente sus facetas mas relevantes, pero siendo conscien-
tes de que cualquier proceso de evaluacion debe repercutir tanto en la forma de
ensefar. como en la reorientaciéon de los procesos de aprendizaje.

En los distintos capitulos de este documento, se intentan hacer explicitas las
relaciones entre lo que marca la normativa vigente (qué debe hacer el profesora-
do) v el papel que desemperia la evaluacion dentro de esta etapa. La interpreta-
cion del referente normativo (qué se prescribe respecto a la evaluacion) y su
aproximacion a la realidad de los institutos puede ayudar a reorientar las activida-
des y modos de evaluacion actuales hacia la consecucion de los objetivos que se
han marcado para la Educacion Secundaria Obligatoria.

En la primera parte de este documento se explican las relaciones entre la
evaluacion, el curriculo en el que se integra v las caracteristicas de la etapa.

[ a sequnda parte pretende proporcionar orientaciones sobre como llevar a
cabo la evaluacion de los aprendizajes del alumnado, de acuerdo con las funcio-
nes y caracteristicas (continua e integradora) de la misma.

La tercera parte se cenira en los aspectos de la evaluacion mas directamen-
te relacionados con la promocién vy la titulacion.

Por Ultimo, la cuarta parte contiene referencias a los distintos documentos
o informes previstos por la normativa para comunicar los datos y apreciaciones
relativos a la evaluacion del aprendizaje de los alumnos.

Se incluyen también tres anexos que presentan informacion complementa-
ria sobre aspectos diversos:

El Anexo I muestra ejemplos extraidos de algunos centros que ilustran dis-
tintos modos de abordar la evaluacion continua e integradora.

El Anexo Il recoge un repertorio de textos legales que configuran la norma-
tiva sobre evaluacion, acompanada de una sintesis sobre los aspectos fundamen:-
tales incluidos en cada uno de ellos.

Finalmente, en el Anexo Il se presenta una relacion comentada de los
documentos que hay que utilizar en relacién con la evaluacion de los aprendiza-
jes.




1. La Evaluacion en la Educacion Secundaria
Obligatoria

Elementos de la evaluaciéon

Muchos v diversos son los &mbitos en los que se llevan a cabo evaluaciones
que, aun cuando persigan distintas finalidades y valoren diferentes objetos o si-
tuaciones, constituyen procesos similares. En efecto, todo proceso de evaluacion
consiste en obtener informacion para emitir un juicio de valor sobre una
realidad v tomar decisiones con respecto a ella.

En dicho proceso se pueden distinguir: el objeto que se quiere evaluar, los
referentes o criterios en los que se apova el juicio de valor v los indicadores,
que permiten recoger informacion relevante y comparar los datos obtenidos con
los criterios de referencia.

Dentro del contexto educativo, el juicio de valor se emite sobre los procesos
de ensenanza vy aprendizaje, es decir la evaluacion ha de tener por objeto tanto
los aprendizajes de los alumnos como los procesos de ensenanza'. A suvez, los
referentes que para valorar el aprendizaje v la ensenanza son los objetivos de
etapa v area y los criterios de evaluacion. Y los indicadores serian los aspectos
observables (en las ejecuciones o tareas de los alumnos) que van a centrar la
atencion, para comprobar si se van alcanzando (o se han alcanzado) los objetivos
previstos v si los medios utilizados para ello son los adecuados.

En el ambito del aula, al corregir los trabajos de los estudiantes, se da valor
a unos aspectos u otros, dependiendo de lo que el profesor considere valido para
comprobar si el aprendizaje se esta desarrollando de acuerdo con los objetivos
previstos. Todos los profesores utilizan, de forma mas o menos explicita,
indicadores vy criterios para emitir juicios valorativos sobre el aprendizaje del
alumnado.

Asi, ante las mismas tareas, como comentar un texto, hacer un resumen,
realizar una experiencia de laboratorio, resolver un problema, etc., se valoran
distintos aspectos, dependiendo de la idea que tiene el profesorado sobre qué es
realizar correctamente dichas actividades. Esto esta, a su vez, muy relacionado

I Orden de 12 de noviembre de 1992 sobre evaluacién en Educacion Secundaria Obligato-
ria (B.O.E. del 20).

Sentido v
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con la concepcion que tiene cada profesor sobre el area que imparte y el apren-
dizaje de la misma.

Por ejemplo, al evaluar como se resuelve un ejercicio numérico, puede
considerarse relevante que el alumno realice estimaciones previas fundamenta-
das, proponga diversas vias de solucion y finalice la tarea con un andlisis de los
resultados obtenidos, en relacion con la prevision inicial. Sin embargo, cabria
adoptar otros indicadores: que el ejercicio se resuelva por la via mas indicada (al
menos teéricamente) v que se obtenga el resultado numérico correcto. Todo ello
depende de cuales sean los obijetivos (criterios de referencia) que se persiguen con
la resoluciéon de estos ejercicios, puesto que, en funcién de ello, los indicadores
para evaluar ese aprendizaje seran diferentes o tendréan un orden de prioridad
distinto.

La evaluacion, por tanto, no puede considerarse como un proceso estricta-
mente objetivo, puesto que el juicio de valor emitido sobre la realidad evaluada
depende siempre de los datos seleccionados por el evaluador v de su interpreta-
ciéon de los mismos, de acuerdo con criterios de referencia preestablecidos.

El juicio de valor, que conlleva todo proceso evaluador, surge del
contraste entre los criterios de evaluacion vy los indicadores selec-
cionados, cuyo grado de presencia o ausencia sera el testimonio o
prueba de que los criterios se cumplen o no se cumplen en las ta-
reas realizadas por el alumnado.

Sentido de la evaluacién

El papel asignado a la evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria
esta ligado forzosamente a las caracteristicas de la etapa. Junto con su caracter
comprensivo y obligatorio, se ha establecido un curriculo abierto v flexible,
es decir, que debe ser concretado y adaptado en cada centro para poder dar
respuesta a la diversidad de intereses, capacidades y motivaciones del alumnado.

En este marco, y con el fin de que todos los alumnos y alumnas desarrollen
las capacidades establecidas en los objetivos generales de la etapa, «se plantea
una concepcion de la evaluacion educativa al servicio del proceso de enserianza v
aprendizaje e integrada en el quehacer diario del aula y del centro»?. En otras
palabras, la evaluacién tiene como gran finalidad general el ajuste del proceso
de ensenanza y aprendizaje para mejorarlo; consiste en ir revisando cémo se
desarrolla dicho proceso para poder reconducirlo y adecuarlo a las necesidades
del alumnado.

Esto quiere decir que la evaluacion se plantea con una finalidad eminente-
mente pedagogica o formativa, es decir, reguladora del proceso de ensefianza
y aprendizaje, v no como un instrumento de seleccion del alumnado. Se trata,
pues, de una vertiente de la practica docente que resulta imprescindible para
conseguir una ensenanza adaptativa, una ensefnanza diferenciada que garanti-
ce no la seleccion del alumnado, sino la adquisicion por todo él de los aprendiza-
jes considerados basicos.

¢ Orden citada en nota 1.




La evaluacion se entiende como el conjunto de practicas que sirven al
profesorado para regular, revisar y ajustar el proceso de ensenanza vy
aprendizaje a los progresos o dificultades de los alumnos y alumnas,
seguin se van detectando a lo largo de su escolarizacion.

Esta finalidad reguladora o formativa® implica, en primer lugar, que cual-
quier practica de evaluacion debe estar ligada necesariamente a la adopcion de
distintos tipos de medidas que permitan a los estudiantes avanzar en su aprendi-
zaje. Es decir, «la evaluacién ha de ser punto de referencia para adoptar decisio-
nes que afecten a la intervencion educativa, a la mejora del proceso v a la adop-
cién de medidas de refuerzo educativo o de adaptacion curricular»?.

Y, en segundo lugar, obliga a que se evalien no sélo los aprendizajes del
alumnado, sino también los procesos de ensefianza y la practica docente en sus
distintos niveles de concrecion (proyecto curricular, programaciones, etc.). En
efecto, para incidir en la mejora del proceso educativo y de sus resultados, no
pueden evaluarse solo los aprendizajes; se ha de evaluar también la ensenanza,
en tanto que mediadora entre el conocimiento v los alumnos, asi como la ade-
cuacion del funcionamiento del centro educativo a los fines que éste se plantea.

La evaluacion debe conducir siempre a la adopcion de medidas para
mejorar y orientar el proceso de ensenanza y aprendizaje hacia la
consecucion de los objetivos perseguidos.

En determinadas ocasiones, las informaciones o datos recogidos sobre los
aprendizajes del alumnado se expresaran mediante una nota, pero la evaluacion
no debera concluir con la simple calificacion, puesto que, para que pueda real-
mente incidir en la mejora del proceso, es indispensable:

- que las informaciones resulten cualitativamente relevantes respecto a
los progresos o dificultades del alumnado en la consecucion de los obje-
tivos establecidos;

- que la evaluacion desemboque en la consiguiente adopciéon de medidas
para ayudar al alumnado a seguir progresando.

Por ello, la normativa sobre evaluacién subraya su funcién reguladora o
formativa. imprescindible en una etapa obligatoria de caracter comprensivo.
con el fin de que sirva para adecuar la ensenianza a las distintas necesidades
educativas que presentan los estudiantes.

De ahi que las decisiones sobre evaluaciéon se incluyan en el proceso de
planificacion docente (Proyecto curricular de etapa, programaciones), junto a la

* A menudo se utiliza el término «formativar para referirse a la evaluacion que se lleva a cabo
durante el proceso de ensenanza v aprendizaje, es decir, para caracterizar aquel tipo de
evaluacién que no es inicial ni sumativa (de final de proceso). En un sentido mas amplio,
dormativar alude a la finalidad de regulacion vy ajuste de la ayuda pedagégica que se atribu-
ve a la evaluacion.

4 Orden citada en nota 1,

1



concrecion de objetivos v a la seleccion de contenidos v de estrategias didéacticas,
va que todas ellas sin excepcion configuran el curriculo escolar de cada centro y
etapa.

Asi, cuando el equipo docente especifica en el Proyecto curricular de etapa
los procedimientos para evaluar los aprendizajes del alumnado, o la distribucion
por ciclos de los criterios de evaluacion, o los criterios que se van a utilizar para
decidir la promocion de los alumnos, o para evaluar la ensenanza, no hace sino
tomar decisiones que concretan y adecuan el curriculo a las caracteristicas espe-
cificas del centro. Igualmente, cuando el profesor {ija los objetivos de aprendizaje
de cada unidad didactica, determina qué quiere ensenar y por tanto qué debera
evaluar en el desarrollo de dicha unidad.

Hay que destacar, por Ultimo, que la revision del proceso educativo propia
de la evaluacion no debe reducirse a momentos aislados y externos a él, sino que
debe tener un desarrollo paralelo e integrado en el mismo. Por eso se plantea la
evaluacion «como un proceso que debe llevarse a cabo de forma continua vy
personalizada, que ha de tener por abjeto tanto los aprendizajes de los alumnos
como los procesos de ensenanza»®.

En resumen:

* La finalidad reguladora o formativa de la evaluacion supone que ésta
no puede limitarse a emitir un juicio de valor mediante una califica-
cion, sino que debe repercutir en la mejora del proceso educativo.

* Para cumplir dicha finalidad, la evaluacion debe ser continua, o lo
que es lo mismo, ha de estar presente a lo largo de todo el proceso, de
manera que sea posible intervenir en su desarrollo.

* A su vez, debe ser integradora, para que permita comprobar el grado
de consecucion de las capacidades generales establecidas en los obje-
tivos de la etapa.

Caracteristicas

12

de I3
evaluacion

La finalidad ultima de la Educacién Secundaria Obligatoria es la formacion
integral de cada alumno y alumna, a través del desarrollo de capacidades de
distinta naturaleza (motrices, cognitivas, afectivas o de equilibrio emocional, de
relacion interpersonal y de actuacion e insercion social), expresadas en los obje-
tivos generales de la etapa. De acuerdo con esa finalidad, evaluar los aprendizajes
del alumnado consiste -en tltima instancia- en determinar hasta qué punto se han
desarrollado tales capacidades. Dicho de otro modo, el referente ultimo de la
evaluacion son las capacidades indicadas en los objetivos generales de la etapa.

Para ajustarse a la finalidad fundamental de esta etapa educativa: «La eva-
luacion de los aprendizajes de los alumnos sera continua e integradora, aunque
diferenciada seqtn las distintas areas o materias»”.

' Orden cilada en nota 1.

" Orden citada en nota 1.




Continua, puesto que esta inmersa en el proceso de ensenanza y aprendi-
zaje. e integradora porque se refiere a capacidades en cuyo desarrollo intervie-
ne el conjunto de las areas del curriculo.

Continua

LLa evaluacion ha de ser continua porque sélo mediante la revision constan-
te e integrada en el proceso educativo es posible «detectar las dificultades en el
momento en que se producen, averiguar sus causas v, en consecuencia, adaptar
las actividades de ensenanza aprendizaje»’ .

En efecto. la opcion por un curriculo abierto v flexible, que requiere ser
concretado v adecuado a la realidad de cada centro y de cada grupo, cobra todo
su sentido cuando permite prestar a cada estudiante las ayudas que necesita v en
el momento mas oportuno. Eso significa en muchas ocasiones introducir modifi-
caciones en el qué y/o como ensenar v evaluar. Ahora bien, sélo mediante un
seguimiento continuo resulta posible averiguar lo que un alumno o alumna ha
avanzado en relacion con su propio punto de partida, v qué trayectoria esta
siguiendo con respecto a los aprendizajes propuestos.

Hay que tener en cuenta que los alumnos v las alumnas parten de situacio-
nes diferentes, originadas por su historia escolar previa, por sus condiciones per-
sonales o por sus circunstancias sociales o culturales. Sin una evaluacion
personalizada y continua, orientada a la adaptacion del proceso de ensenanza
y aprendizaje, las distintas necesidades educativas del alumnado quedarian inevi-
tablemente sin respuesta o, cuando menas, sin respuesta adecuada.

La evaluaciéon no puede limitarse, pues, a situaciones aisladas, en las que se
realizan unas pruebas para verificar si los conocimientos del alumnado se ajustan
a lo que se habia previsto o a las exigencias del programa. Es necesario realizar
un seguimiento continuo y personalizado de lo que estan aprendiendo v como,
para poder detectar posibles bloqueos o dificultades y proporcionar ayudas. De
ahi el caracter continuo de la evaluacion «en cuanto que esta inmersa en el proce-
so de ensenanza y aprendizaje»®.

No tiene sentido esperar al final de un proceso, si se pretende intervenir
positivamente en él; o limitar la evaluacion a la calificacion de los trabajos del
alumnado. Si la evaluacion es un proceso de recogida de informacion para tomar
medidas que ayuden a avanzar hacia la consecucion de los objetivos previstos,
resultaran especialmente utiles aquéllas que se adopten en el preciso momento
en que se produce su necesidad.

Una evaluacion al servicio de la adaptacion del proceso de ensenanza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado no puede concebirse al mar-
gen de ese proceso, sino como un elemento inseparable del mismo.

Orden citada en nota 1.
Orden citada en nota 1.
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Integradora

Un curriculo que fija sus metas en términos de desarrollo de distintas capa-
cidades requiere que la evaluacion sea integradora, ya que tales capacidades
-establecidas en los objetivos generales de la etapa- estan presentes en todas las
areas, aunque en distinta medida y de forma diferente.

De ahi que no sea coherente limitarse a evaluar el desarrollo de las capaci-
dades generales desde cada area por separado, sino que es necesario contar con
las aportaciones de todas ellas en su conjunto. Dicho en otros términos: «El ca-
racter integrador de la evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria exige
tener en cuenta las capacidades generales establecidas para la etapa, a través de
los objetivos de las distintas dreas y materias»’.

Esta caracteristica resalta la necesidad de que el equipo educativo comparta
planteamientos pedagogicos comunes, no sélo para favorecer el desarrollo coor-
dinado de las programaciones de las diferentes areas, sino sobre todo para poder
evaluar conjuntamente en qué grado estan adquiriendo los alumnos y alumnas las
capacidades generales, v adoptar las medidas oportunas.

Disponer de unos referentes comunes (objetivos generales de etapa) para
la evaluacion en las distintas areas facilita el dialogo vy el intercambio de opiniones
sobre los progresos de los alumnos o sus problemas de aprendizaje. a la vez que
permite aunar esfuerzos desde las diferentes areas, superando la concepcion de
éstas como compartimentos estancos.

Asi, por ejemplo, si un alumno encuentra dificultades en la expresion escri-
ta, seria insuficiente que el problema se tratara de resolver sélo en la clase de
Lengua, va que esta carencia se manifiesta e interfiere en el aprendizaje de las
demas areas. Por eso recibira un tratamiento mas eficaz si desde todas ellas se
desarrollan actividades para mejorar esa competencia.

Evaluar los aprendizajes, teniendo siempre como referente el desarrollo de
las capacidades generales, es un reto importante para los equipos educativos.
Supone analizar y revisar las practicas de evaluacion habituales, para ir constru-
yendo progresivamente un denguaje comun» que resulte util al profesorado a la
hora de evaluar conjuntamente los aprendizajes y adoptar las medidas que se
vean necesarias. Esto no implica la sustitucion total de lo que se viene haciendo
habitualmente. Se trata de llegar a acuerdos o encontrar puntos de confluencia
sobre formas de actuacion, con el fin de facilitar la aproximacién entre las areas.

Asi pues, el hecho de poseer referentes comunes para todas las areas (los
objetivos generales de etapa) permite que el equipo educativo tome decisiones
relacionadas con la evaluacion de forma colegiada v, lo que es mas importante,
posibilita compartir la adopcion de medidas de ayuda de distinta naturaleza
(organizativas. de refuerzo, adaptaciones curriculares, etc.) y de diverso alcance
(para un alumno o un grupo, desde un area o mas, etc.) con el fin de facilitar que
todos los alumnos v alumnas logren las finalidades de esta etapa obligatoria.

" Orden citada en nota 1.




El caracter integrador de la evaluacion obliga a relativizar el juicio de valor
que emite cada profesor sobre los aprendizajes del alumno, a la hora de adoptar
decisiones de promocién o titulacion. No se trata exclusivamente de que cada
area presente de forma independiente las calificaciones de los alumnos, ni de
centrar las sesiones de evaluacion en la suma de resultados en Lengua, Educacion
Fisica, Matematicas, etc.; sino que es necesario llegar a una sintesis valorativa,
desde las distintas areas, con relacion a unos referentes comunes. Por tanto, las
decisiones de promocién y titulacion de los alumnos no deben vincularse
automaticamente con los resultados obtenidos en cada una de las areas, ya que se
estaria perdiendo de vista que lo que hay que evaluar, en tltima instancia, es el
desarrollo de las capacidades recogidas en los objetivos generales de la etapa.

En este sentido. la normativa establece que el criterio para decidir la promo-
cion de un alumno sea «la estimacion, por parte de los profesores del grupo, de
las posibilidades del alumno para proseguir con aprovechamiento sus estudios en
el ciclo o curso siguiente a la vista de las capacidades generales desarrolladas»'”.

En sintesis, el sentido v las caracteristicas de la evaluacion vienen determi-
nados por el caracter obligatorio de esta etapa, en la que se ha optado por una
ensenanza comprensiva centrada en el desarrollo de capacidades, tal como se
muestra en el Cuadro 1.

CARACTER DE LA E.S.O.
Educacion
Educacion tendente al
comprensiva para desarrollo de
todos hastalos 16 capacidades
anos. generales
C : ) , Objetivos
onsecuencias Currlrﬂjlo.;bler’ro v expresados en
erf el SRICIC. términos de
curriculo (Adaptativo). capacidades.
Caracter continuo Caracter integrador
Inmersa en el proceso | Se refiere a las capacida-
Conseuieticias d? ensefianza y apren- des generales establ.ea—
W dizaje. que haga posible | das para la etapa, tenien-
Riacid un seguimiento continuo | do en cuenta el grado de
evaacion y personalizado, para | desarrollo de las mismas
proporcionar ayudas a | en el conjunto de las
lo largo del proceso. areas. Permite al equipo
docente tomar decisio-
nes compartidas.

11

Resolucion de 28 de mayo de 1993, de la Secretaria de Estado de Educacion, sobre criterios y
procedimientos para decidir la prormocién v titulacion del alumnado en Educacion Secundaria Obli-

gatoria (B.O.E. de 4 de junio).

CUADRO 1
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Funciones
de la
evaluacion

En el proceso de evaluacién se recoge informacion sobre el aprendizaje del
alumnado v se interpreta a la luz de unos criterios de referencia. Dicho proceso
puede servir para dos finalidades o, dicho de otro modo, la informacién recogida
puede utilizarse para adoptar decisiones de dos tipos:

" De orden pedagoégico (funcion pedagégica), para ayudar a progresar a
los alumnos vy alumnas en sus aprendizajes. Estas decisiones se centran en
la modificacion v adecuacion de la ensenanza a sus necesidades, a partir
de la deteccion de los avances o dificultades en su proceso de aprendizaje
(proporcionar materiales y recursos mas adecuados; organizar un grupo
de refuerzo o de profundizacién en un area determinada; modificar las
actividades de aula; etc.).

" De orden social (funcion acreditativa), para tomar decisiones relaciona-
das con la acreditacion académica v para comunicar los resultados de los
aprendizajes realizados por los alumnos (informar a las familias a través de
los boletines de notas; decidir la promocién al curso siguiente: proponer la
titulacion; etc.).

La distincion de estas dos funciones permite comprender que el proceso de
evaluacion no tiene por qué desembocar ineludiblemente en decisiones ligadas a
actos administrativos, como la acreditacion, la promocién o la titulacion.

Es importante no confundir la evaluacion de los aprendizajes de los alumnos
(el juicio de valor que se emite sobre si el alumno aprende o no) con las decisiones
que pueden adoptarse a posteriori como consecuencia de dicho juicio. Tales deci-
siones pueden cumplir una funcion pedagégica o una funcion social, segun se
acaba de indicar.

La vinculacion automatica de la evaluacion de los aprendizajes a la califica-
cion, que con tanta frecuencia se ha producido en el ambito escolar, supone
olvidar la vertiente fundamental de la evaluacién, su funcién pedagogica, y supone
tambien utilizar la informacion que se obtiene en el proceso de evaluacion exclu-
sivamente para clasificar al alumnado de acuerdo con un baremo preestablecido
(Insufliciente, Suficiente, etc.).

En la Educacion Secundaria Obligatoria, esas dos vertientes de la evaluacion
estan estrechamente relacionadas. Por ello. incluso en los momentos de la etapa
o del proceso educativo en los que tiene mayor peso la funcion acreditativa (por
ejemplo, cuando se decide la promocion o no de los alumnos), estas decisiones
van asociadas a la adopcién de medidas pedagogicas (de reluerzo, de adaptacion
curricular...) , tanto si el alumno pasa al curso siguiente sin haber alcanzado todos
los objetivos, como si permanece un ano mas en el mismo.

De igual modo, las decisiones de acreditacion (promocion, titulacion) no se
apoyan exclusivamente en la valoracion del rendimiento de los alumnos en cada
area por separado, sino sobre todo en el analisis de la informacion aportada por
el equipo docente sobre cuél es la situacion de cada alumno respecto a sus posibi-
lidades para proseguir avanzando en el desarrollo de las capacidades con las ayu-




das y medidas especificas que el centro pueda aportar (como se vera mas adelan-
te en el capitulo 3).

Segtin a funcion prioritaria que cumpla en cada momento la evaluacion (va
sea contribuir a mejorar los aprendizajes de los alumnos, ya sea hacer balance
para acreditar resultados), la informacion que se debe recoger, su interpretacion
y la correspondiente toma de decisiones variara, seqiin se explica a continuacion.

Funcion pedagogica

Como ya se ha expuesto en el primer apartado de este capitulo. un curricu-
lo adaptativo requiere apoyarse en esta funcion pedagégica o formativa de la
evaluacion, de modo que sea posible adaptar progresiva vy continuamente la en-
senanza a las necesidades educativas del alumnado.

En efecto, se habla de funcion pedagogica de la evaluacion cuando ésta
persigue como finalidad principal ayudar a los alumnos y alumnas a aprender
mejor. Para ello, es preciso que el profesor esté atento no sélo a los logros de los
alumnos, sino sobre todo a las posibles dificultades que éstos puedan encontrar
en su proceso de aprendizaje, a las disfunciones que surgen en la interaccion
profesor-alumno, a los desajustes que aparezcan entre las actividades que se plan-
tean y los conocimientos previos, etc. En suma, es preciso llevar a cabo un segui-
miento continuo del desarrollo y evoluciéon del proceso de aprendizaje: y para que
esto sea posible, la evaluacion debe ser un elemento determinante de la planifica-
cion didactica.

Una evaluacion formativa contribuira a mejorar la calidad de los aprendiza-
jes si sirve al profesorado para adaptar su intervencion proporcionando las ayu-
das que cada alumno requiere. Por ello, las consecuencias o decisiones que se
derivan del proceso de evaluaciéon no son de caracter sancionador o selectivo,
sino que buscan la regulacion continua del proceso de ensenanza v aprendizaje.

., Qué informacion se recoge?

Resulta imprescindible que la evaluacion se centre en recoger informacion
relevante v util para la finalidad que se persigue; cuando la evaluacion se pone al
servicio de la toma de decisiones de naturaleza pedagogica, es preciso obtener
informacion sobre los resultados del proceso de aprendizaje, pero especialmente
sobre el desarrollo del mismo.

En efecto, en determinados momentos sera. sin duda, necesario prestar
atencion a los resultados obtenidos por los alumnos para hacer balance y com-
probar hasta qué punto han alcanzado los objetivos propuestos.

Sin embargo, una evaluacion formativa no puede limitarse a obtener datos
sobre el rendimiento de los estudiantes exclusivamente. Dicha informacion es
importante, pero esta subordinada a conocer otros aspectos acerca del proceso
de aprendizaje, que sirvan al profesor para proporcionar las ayudas mas adecua-
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das. Ello requiere hacerse preguntas, no tanto sobre qué y cuanto saben los
alumnos (o no saben), sino sobre como aprenden, cuales son sus dificultades y
por que.

Interesa, pues. centrar la atencion en los procesos que conducen a
diferentes resultados. Se trata de recoger informacion fundamentalmente
sobre cuales son los conocimientos previos de los alumnos, como entienden las
tareas que les proponen o qué representacion se hacen de ellas vy, ademas, qué
estrategias utilizan para llegar a un determinado resultado, sea éste correcto o no.

Este tipo de informacion cualitativa sobre el proceso facilitara, por un
lado. que se precisen los motivos que provocan los avances vy bloqueos en el
aprendizaje; y por otro lado, servira para que los estudiantes tomen conciencia de
las estrategias que hayan resultado méas adecuadas para resolver una tarea. En
consecuencia, conducira a arbitrar las medidas o ayudas mas adecuadas para que
los alumnos vy alumnas mejoren la calidad de sus aprendizajes.

Una evaluacion centrada exclusivamente en la comprobacion de resultados
no permitiria discriminar las causas por las que se ha logrado un bajo rendimien-
to. Asi, ante el mismo «producto» o resultado, por ejemplo un trabajo escrito con
faltas de ortografia, éstas pueden deberse a varias razones: al descanocimiento
de determinadas normas ortograficas (uso de b/v, g/j, etc.); a un fallo en el
proceso de escritura porque el alumno no ha revisado su escrito; a un problema
de actitud, falta de aprecio o respeto por sus propias producciones; etc.

La adaptacion de la actuacion pedagogica se ha de apoyar necesariamente
en hipétesis interpretativas que permitan explicar cuales son las causas de tales
errores. Siguiendo con el ejemplo ortogréfico, el ajuste de las actividades de ense-
fianza y aprendizaje no deberia reducirse en todos los casos al repaso de la norma
ortografica en cuestion, o a plantear tareas que consistan en dedicar mas tiempo
a su aprendizaje v practica -soluciones éstas adecuadas tal vez para algunos alum-
nos-, sino que el tratamiento deberia ser distinto, segiin las diversas causas que
originan esas faltas de ortografia.

En este contexto, vale la pena resaltar que los errores cometidos por los
alumnos se convierten en un elemento Util para el aprendizaje, pues son «sinto-
mas» de que algo esta fallando vy constituyen una oportunidad para aprender. Al
igual que el médico utiliza los sintomas que presenta el enfermo para averiguar
sus causas y proponer el tratamiento mas adecuado, el profesor debe tratar los
errores como sintomas; es decir, debe formular, a partir de ellos, un «diagnéstico»
que sirva para proporcionar una solucion ajustada a las necesidades del alumnado,
y, en consecuencia, para revisar los distintos factores que interactiian e intervie-
nen en el proceso de aprendizaje: las caracteristicas de los alumnos (conocimien-
tos previos, representacion de la tarea, etc.), las caracteristicas de la tarea (com-
plejidad, grado de apertura, es decir, si se plantea méas o menos pautada, etc.), asi
como la metodologia didactica empleada.

Hasta aqui se ha subrayado la importancia de la evaluacion en la deteccion
de dificultades por parte del profesor, pero no hay que perder de vista que tam-
bién proporciona informacion de gran interés sobre los logros v avances de los




estudiantes durante el proceso. De ahi su utilidad para que los propios alumnos y
alumnas tomen conciencia de qué y como aprenden, y utilicen sus errores para
construir nuevos aprendizajes.

La funcion pedagégica de evaluacion supone que la intervencion del
profesor no se centre en la valoracion de los resultados, sino en ave-
riguar sus causas para adecuar la ensefnianza y ayudar a los alumnos
en su proceso de aprendizaje.

¢ En qué momentos?

Para que la regulacion de los aprendizajes sea continua y eficaz, habra que
planificar situaciones en las que sea posible recoger informacion relevante a lo
largo de todo el proceso de ensenanza y aprendizaje: al inicio, durante y
al final del mismo.

Hay que tener siempre en cuenta qué tipo de informacion se busca en cada
momento del desarrollo de una unidad de trabajo. Asi, al inicio de la misma,
resultara pertinente centrar la atencién en los conocimientos previos de los alum-
nos, en sus expectativas ante las tareas que se proponen, etc. Durante el pro-
ceso, habra que fijarse en como vy qué van aprendiendo; mientras que al final,
se hara mas hincapié en los resultados del aprendizaje, esto es, en hacer balance
del rendimiento de los alumnos, en funcién de los objetivos marcados.

Esta evaluacion final o sumativa se centra en la valoracion de resultados del
aprendizaje, pero de ella se deben derivar medidas de ajuste (o formativas) con el
fin de adaptar la ensenanza a las necesidades de los alumnos. Por ello una evalua-
cion sumativa no debe asociarse siempre a la adopcién de medidas de caracter
acreditativo (calificacion, promocion, titulacion).

Consecuencias

Desde la perspectiva de su funcion pedagégica, las decisiones que se deri-
van de la evaluacién -ya partan de informacion sobre resultados o sobre el proce-
so- son siempre actuaciones para adaptar mejor las actividades de ensenanza y
aprendizaje a las caracteristicas v necesidades del alumnado. Esas adaptaciones
pueden llevarse a cabo de distinta forma y afectar en distinto grado al curriculo:

a) De manera inmediata (regulacién interactiva), en el marco de la
interaccion que se produce en el aula en el desarrollo de las actividades
(entre profesor-alumno, alumno-alumne ...). En este caso, el profesor
observa como trabajan los alumnos, identifica dificultades, proporcio-
na ayudas, reorienta el proceso, subraya avances, etc. En definitiva,
utiliza procedimientos de regulacion v ajuste plenamente integrados
en el proceso de ensenanza vy aprendizaje.

b) Con posterioridad a una secuencia de aprendizajes. En este caso cabe
optar por varias posibilidades:
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Una vez terminada dicha secuencia, el profesor plantea actividades
de recuperacion, refuerzo o profundizacion, en funcién del grado de
logro de los objetivos previstos. Tales actividades sirven para retomar
los objetivos no alcanzados vy superar las dificultades detectadas, o
bien para consolidar o ampliar los conocimientos adquiridos durante
el proceso previo (regulacion retroactiva).

+ El profesor planifica y organiza la Unidad didactica siguiente de modo
que sirva para reforzar o ampliar los conocimientos de los alumnos
en un contexto nuevo, segin éstos hayan progresado con o sin difi-
cultades en la unidad anterior (regulacion proactiva).

Por otra parte, desde el punto de vista del «grado» de tales ajustes, podria
hablarse de:

* Adaptaciones que no maodifican sustancialmente la propuesta de ob-
jetivos vy contenidos que el profesor o profesora tiene previstos para
todo el grupo.

. Adaptaciones curriculares significativas!!, cuando las mismas modifi-
can los contenidos de una o varias areas curriculares y afectan a los
objetivos generales v a los criterios de evaluacion de dichas areas, por
lo que repercuten también en el grado de consecucion de las capaci-
dades de la etapa.

Como consecuencia de la evaluacion formativa, se deben adaptar
las actividades de ensenanza y aprendizaje a las caracteristicas de
los alumnos, con el fin de ajustar las tareas propuestas a lo que ellos
v ellas son capaces de hacer.

La autoevaluacion, otra forma de regulacion

Otro aspecto que conviene destacar, en relaciéon con esta funcion pedago-
gica, es el papel que desempena la autoevaluacion en la mejora de los procesos
de aprendizaje. En este tipo de evaluacién -también llamada evaluacion
formadora'®-, la finalidad principal es que alumnos y alumnas aprendan a apren-
der. Se trata de que sean efectivamente protagonistas de sus aprendizajes, es
decir, de que tomen conciencia de como aprenden y sean capaces de autorregular
su propio proceso de aprendizaje, adquiriendo con ello una mayor autonomia.

Esta finalidad supone dar un paso mas en la funcion pedagogica de la eva-
luaciéon, pues aqui es el alumno -mas que el profesor- el que ejerce el control
sobre sus avances o dificultades: toma conciencia de los niveles de aprendizaje
alcanzados respecto a los objetivos propuestos, y es capaz de reorientar y adaptar
su actuacion para resolver las tareas de forma adecuada.

Si se quiere ayudar al alumnado a autorregular su forma de aprender, sera
preciso planificar secuencias didacticas en las que sean factibles tanto situaciones
de autoevaluacion, que promuevan la regulacion durante los aprendizajes; como
de coevaluacion o evaluacién conjunta, en las que, a través del dialogo v la
interaccion entre iguales (v entre los alumnos v el profesor), se favorezca el contraste
de experiencias vy resultados al servicio de la construccion de conocimientos.

I Orden de 14 de febrero de 1996, sobre evaluacion de los alumnos con necesidades educativas espe-

ciales que cursan las ensenanzas de régimen general establecidas en la LL.O G.S.E. (B.O.E. del 23).
'* Se considera evaluacion formadora aquel proceso de evaluacion en el que es el propio alumno
el que lleva a cabo la regulacion de sus aprendizajes.




Por tanto, esta vertiente formadora de la evaluacién no se reduce a plan-
tear actividades aisladas en las que el alumnado puede corregir sus trabajos y
autocalificarse, sino que tiene grandes repercusiones en la forma de planificar y
desarrollar la ensenanza. En efecto, implica asignar a la autorregulacion de los
procesos de aprendizaje un papel fundamental a la hora de organizar y dar senti-
do a las actividades que se realizan en el aula. Ello supone:

* Comunicar los objetivos y los criterios de evaluacion (qué ensenar y queé
evaluar) para que los alumnos y alumnas puedan hacerlos suyos y com-
partirlos con el ensenante.

* Planificar actividades en las que los estudiantes hagan explicitos -en la
medida de lo posible- como entienden o se representan las tareas vy los
pasos que han seguido en su resolucién; es decir, actividades que
refuercen la toma de conciencia sobre los aprendizajes realizados (qué se
ha hecho, como se ha hecho. qué pasos se han seguido y por qué).

¥ Proporcionar tiempos en el aula para que el alumnado contraste e
intercambie opiniones con el profesor y con sus comparneros sobre como
llevar a cabo las actividades, qué problemas se han encontrado, como se
han resuelto, etc.

# Utilizar procedimientos e instrumentos de evaluaciéon que sirvan para
que cada alumno tome conciencia de su proceso de aprendizaje, contro-
le y registre sus progresos, asi como los aspectos que ha de mejorar o
ampliar,

En suma, sera necesario planificar secuencias de aprendizaje que desarro-
llen la autonomia para aprender: la anticipacion, planificacién vy el ajuste de la
accion por parte del alumno, con el fin de mejorar la calidad de sus aprendizajes
a través de la autorregulacion.

En el cuadro siguiente se resume lo tratado anteriormente sobre la evalua-
cion formadora:

Que En qué Queé
Finalidad informacion momentos consecuencias
recoge se derivan
Formar al Estrategias de A lo largo del Proporcionar al
alumnado en la | aprendizaje desarrollo del alumnado
regulacion de sus | utilizadas, proceso de instrumentos e
propios procesos | mediante la toma | aprendizaje. informacion
de aprendizaje. de conciencia de relevante para
(metacognicion) | qué se aprende, que aprenda a
como y por qué. aprender:
anticipe,
planifique y ajusle
su accion a los
objetivos
previstos.
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Funcion acreditativa

Aunque la evaluacion debe cumplir un papel fundamentalmente regulador
del proceso de ensenanza y aprendizaje, también puede servir para comprobar si
se han alcanzado los objetivos establecidos para un determinado ciclo o curso v
para comunicar a la sociedad los resultados obtenidos por los alumnos y alumnas
en momentos concretos de su escolarizacion. De ahi que este tipo de evaluaciéon
sea considerada como sumativa-acreditativa. Sumativa, puesto que cenira
su atencion en los resultados del aprendizaje; v acreditativa, porque se utiliza
para tomar decisiones de caracter social: sirve para acreditar ante la sociedad los
aprendizajes realizados por los alumnos.

Cuando se lleva a cabo este tipo de evaluacion, hay que tener en cuenta las
metas u objetivos que hayan orientado todo el proceso educativo, a fin de evitar
posibles discrepancias entre lo que se ha ensenado y lo que se evaltia a la hora de
adoptar decisiones de promocion o titulacion de los alumnos y alumnas.

Asi, por ejemplo, a veces se plantean pruebas «finales» en las que se incide
exclusivamente en el recuerdo memoristico de conceptos o de hechos, con pre-
guntas como «qué es la presion?»; mientras que los objetivos previstos preten-
dian favorecer aprendizajes relacionados con la aplicaciéon de conceptos, proce-
dimientos, etc., como por ejemplo, «tilizar el concepto de presién para interpre-
tar situaciones de la vida cotidiana en las que tal magnitud intervenga». En este
caso se perseguia. sin duda, que los alumnos comprendieran el concepto mencio-
nado, pero no para reproducir la definicién exacta del mismo, sino para poder
aplicarlo a la hora de explicar determinados fenémenos.

Estos posibles desajustes entre los objetivos planteados vy lo que se evalua
pueden conducir a emitir calificaciones vy a acreditar resultados que no se ajusten
a lo que realmente se ha ensenado y. en consecuencia, aprendido.

., Qué informacion se recoge?

Como se trata de hacer balance sobre el grado de logro de un conjunto de
obijetivos con fines acreditativos, interesara recoger informacion sobre el rendi-
miento de los alumnos en momentos determinados de su trayectoria escolar.

En estos casos, los procedimientos de evaluacion deberan servir para obte-
ner informaciéon no tanto sobre el proceso de aprendizaje que ha seguido el
alumno, cuanto sobre los conocimientos que ha adquirido al finalizar un periodo
determinado respecto a un conjunto de objetivos nucleares. Para ello, sera preci-
so haber determinado los aprendizajes mas relevantes y prioritarios, de modo que
la valoracion global de su adquisicion fundamente las decisiones de calificacion,
promocion o titulacion.

,En qué momentos?

Esta evaluacion se lleva a cabo al final de un determinado periodo de for-
macién, en aquellos momentos en los que es necesario hacer balance o compro-
bar resultados, segiin lo establece la normativa vigente (en la E.S.O., después del
primer ciclo y de cada curso posterior).




Es importante destacar que esta evaluacion con funcion acreditativa se de-
sarrolla siempre a posteriori. una vez finalizadas las actividades de ensenanza v
aprendizaje correspondientes a un periodo mas o menos extenso.

Consecuencias

LLas decisiones que se derivan de la evaluacion acreditativa tienen un carac-
ter esencialmente administrativo. Sirven para certificar los resultados obtenidos
por los alumnos y comunicar a diferentes instancias (alumnos, familias, adminis-
tracion educativa v sociedad en general) datos sobre el rendimiento escolar. Son
consecuencias de este proceso las calificaciones, el paso o no al curso siguiente
(promocion o permanencia en el mismo curso), asi como las decisiones sobre
titulacion (al final de la etapa).

En el Cuadro 2 siguiente se resumen las caracteristicas fundamentales de las
dos funciones de la evaluacion que se acaban de describir.

)
w
% Queé En que Qué
O Finalidades informacion momentos | consecuencias
% recoge se derivan
o
* Mejorar y orientar | * Lvelucion del * Regulacion " Adaptacién de
los procesos de proceso de continua: las actividades
ensenanza y aprendizaje, durante todo el de ensenanza
aprendizaje de periodo en el v aprendizaje:
acuerdo con los * Funcionamiento que se extiende - Proporcionar
objelivos del alumno ante la el proceso de ayudas en el
marcacdos. larea: ensenanza v momenlo en
- Deteccion de aprendizaje: que se detec-
dificultades o tan los
5 bloqueos. - Al inicio problemas.
5 - Refuerzo de (inicial). - Plantear activi-
Q los logros. - Durante el dades de re-
Q proceso [uerzo o am-
g + Resultados (formativa). pliacién, segin
L parciales del - Al final el grado de con-
A aprendizaje (sumativa). secucion de los
v realizaciones de objetivos,
los alumnos. - Reorientar la
planificacion
de las se-
cuencias de
aprendizaje
siguientes.
* Comprobar el * Resultados * Al final del * Acreditacion de
agrado de logro globales de los primer ciclo los resultados
< de los objetivos alumnos, en v de cada obtenidos:
2 propuestos. relacion a un curso - Calificacion.
E conjunto de posterior - Promocion
= objetivos. al (sumativa- (o no).
=) final de un acreditativa) - Titulacion
‘E‘ determinado (o no).
O periodo de - Conseijo
< formacion, orientador
(al final de
la etapa).
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2. El proceso de evaluacion

Capacidades e indicadores

Al principio de este documento se ha planteado que todo proceso de eva-
luacion consiste en emitir un juicio de valor sobre una realidad para tomar
decisiones respecto a ella. Se ha indicado también que, en el contexto de la
reforma educativa, la evaluacion tiene como finalidad principal orientar y ajustar
el desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje (funcién pedagogica).

Ahora bien, para poder emitir el juicio de valor que implica toda evaluacion
se necesita disponer de unos criterios o “referentes” con respecto a los cuales
hacer la valoracion. En la evaluacion de los aprendizajes', los referentes son los
objetivos generales de etapa v area y los criterios de evaluacion, “adaptados al
contexto del Centro vy a las caracteristicas del alumnado, y secuenciados para
cada ciclo, en el Proyecto Curricular de etapa ™.

Como es de sobra conocido, tales objetivos v criterios de evaluacion expre-
san capacidades de distinta naturaleza, y éstas no pueden valorarse de manera
directa o absolutamente intuitiva. En efecto, evaluar el grado de desarrollo de una
capacidad requiere poder observar si ésta se manifiesta o no en tareas diversas
que realiza el alumnado, a proposito de los contenidos de aprendizaje.

De ahi que para evaluar aprendizajes relacionados con determinada capaci-
dad, resulte necesario proponer al alumnado diversas actividades que permitan
comprobar si dicha capacidad se esta desarrollando. En relacion con las activida-
des conviene determinar indicadores (relativos a aspectos observables en las
mismas) cuyo grado de presencia o ausencia sirva para poner de manifiesto la
capacidad en cuestion.

Por ejemplo, para poder evaluar la capacidad de resolucion de preoblemas es ne-
cesario plantear actividades de aula que requieran la utilizacién de esa capacidad por

L A pesar de que este documento se centra en la evaluacion que tiene por objeto los aprendizajes del
alumnado, no hay que olvidar la estrecha relacion de ésta con la evaluacion de la ensefianza, con
independencia de gue en determinados momentos la atencién se centre en una o en otra (por
ejemplo, en la ensenanza cuando un departamento se plantea recoger e inlerpretar informacion con
vistas a modificar algin aspecto de su programacion para el trimestre siguiente o para el curso
proximo. o en el aprendizaje cuando se realiza una evaluacion inicial).

1% Orden citada en nota 1.

Referentes
dela
evaluacion
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parte del alumno. Dichas actividades deben estar disenadas v realizadas de tal manera
que sepuedan apreciar los indicadores relacionados con dicha capacidad. [La evalua-
cion de ésta dependeré sin duda de qué se entienda por resolver problemas, que tipo
de tareas de resolucion de problemas se propongan, v qué indicadores se tengan en
cuenia para considerar que la actividad ha sido realizada de manera satisfactoria. Estos
indicadores. de manera mas o menos explicita, estan en la mente de todo profesor
cuando plantea una tarea y evallia su realizacién, aunque puedan variar mucho de
unos profesores a otros, en funcion de sus concepciones sobre el sentido del area vy
sobre qué deben aprender los alumnos.

Por otra parte, el nuevo marco educativo requiere que el profesorado deter-
mine criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion coherentes entre si,
que ayuden a realizar una evaluacion integradora de las distintas areas y mate-
rias, Para poder llegar a esto, resulta necesario identificar y utilizar indicadores
compartidos en distintos ambitos:

a) Entre el profesorado de un mismo departamento para realizar la
evaluacion de los aprendizajes especificos del area correspondiente.

b) Entre los componentes de las Juntas de profesores implicados en la
evaluacion integradora de los aprendizajes del alumnado en las dis-
lintas areas o materias.

En cualquier caso, tales indicadores deben resultar adecuados v ttiles para
obtener informacién sobre el desarrollo de tal o cual capacidad. Es importante
destacar que los indicadores seran mas (tiles cuanto mas compartidos sean vy
cuanto mejor recojan aspectes esenciales de la capacidad que se pretende desa-
rrollar y evaluar.

Por ejemplo, una Junta de profescres o un ceniro puede considerar que no
cometer faltas de ortografia es un indicador adecuado para evaluar la capacidad de
expresion escrita, por lo que llegar a un primer acuerdo al respecto puede ser (itil para
la evaluacion; ahora bien, para valorar dicha capacidad habria que tener en cuenta
otros aspectos (adecuacion del texto a su finalidad, estructuracion de contenidos, uti-
lizacion de elementos lingtiisticos que conecten las diversas partes de un texto, etc.),
para los que habria que ir estableciendo otros indicadores. Es decir, se trataria de ir
logrando paulatinamente acuerdos sobre lo que el equipo docente (de departamento
o de grupo) considera que hay que valorar, en la realizacion de tareas concretas,
acerca del grado de desarrollo de las capacidades.

Es fundamental tener muy presente que la evaluacion de las capacidades
recogidas en los objetivos generales (referente tltimo para evaluar los aprendiza-
jes de los alumnos) se apova necesariamente en la observacion de actividades
realizadas por el alumnado, actividades que se refieren siempre a contenidos
especificos de las areas o materias.

Por ejemplo, para evaluar el objetivo que hace referencia a la capacidad de resolu-
cion de problemas, desde un area determinada, es necesario plantear tareas concre-
tas -es decir. relacionadas con los contenidos del &rea en cuestion- en las que se pue-
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dan observar algunos aspectos que previamente se hayan considerado (en el departa-
mento en la junta de profesores) indicadores de esa capacidad. Estos podrian ser:

- Buscar y seleccionar fuentes de informacion (documentales o de ofro tipo) que resul-
ten apropiadas al problema que el alumno debe resclver.

- Seleccionar informacion relevante de distintas fuentes en relacion con el problema o
planteado.

- Utilizar procedimientos adecuados para recoger o sintetizar tales informaciones.

En definitiva, para poder evaluar el grado de desarrollo de las
capacidades recogidas en los objetivos de etapa, es necesario
que cada equipo docente determine previamente indicadores re-
levantes de dichas capacidades. Esto supone ponerse acuerdo
sobre los aspectos observables -en la realizacion de las tareas-
que van a ser utilizados por el equipo docente a la hora de reco-
ger informacion para poder evaluar si un alumno pregresa o no
en el desarrollo de tales capacidades.

El establecimiento de los mencionados indicadores presenta grandes venta-
jas desde el punto de vista pedagdgico, va que:

a) Sirve para hacer explicitas las ideas de cada profesor y. por tanto del
equipo docente, sobre las distintas capacidades y su desarrollo, con lo que se
facilita la adopcion de un lenguaje educativo comiin a todo el equipo, asi
como la aproximacion y orientacion de las diferentes areas hacia la consecucion
de los mismos objetivos.

La experiencia muestra como frecuentemente no hay unanimidad a la hora de
interpretar en qué consiste una determinada capacidad, ni siquiera entre profesores
de una misma area. Como consecuencia de esta diversidad de interpretaciones sobre
lo que significa cada capacidad, no se centra la ensefianza ni la evaluaciéon en los
mismos aspectos, con lo que se pierde toda la eficacia de una acciéon didactica coordi-
nada. De ahi la necesidad de llegar a establecer interpretaciones comunes (indicadores)
sobre las capacidades.

b) Al proporcionar informacién mas especifica, los indicadores permiten
afinar el juicio de valor respecto al grado de desarrollo de determinada capacidad
por un alumno o alumna. Esto favorece en gran medida la atencion a la
diversidad del alumnado, dado que facilita la planificacion de las ayudas o
apoyos pertinentes en relacion con los aspectos concretos que originen bloqueos
en el proceso de aprendizaje de un alumno concreto.

Por ejemplo, si al evaluar la capacidad de expresion escrita de un alumno o alum-
na, se dice simplemente que «no sabe expresarse por escritos, resulta mas dificil pen-
sar en medidas concretas de apovo, gue incidan directamente en el problema, gue si
se precisa algo mas el tipo de dificultad: «no organiza bien los parrafosy, «no utiliza
correctamente los signos de puntuacién», etc.
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Referentes de evaluacion y desarrollo del curriculo

Aunque los referentes de la evaluacion en la Educacion Secundaria Obliga-
toria sean los mismos para todo el alumnado (los objetivos generales. los de cada
areay los criterios de evaluacion), cuando se interpretan los datos de acuerdo con
dichos referentes, no hay que olvidar que lo que se evalia son aprendizajes de
alumnos y alumnas concretos, con caracteristicas personales diversas que sera
necesario tener en cuenta. Para atender a esta diversidad, desde una perspectiva
de evaluacion formativa o reguladora, como la que se plantea en esta etapa, debe
primar la informacion cualitativa -vinculada a caracteristicas individuales- sobre la
cuantitativa, mas ligada a la clasificacién v seleccion del alumnado.

Esto queda recogido en la normativa cuando establece:

“En las sesiones de evaluacion se acordard, también, la informacion
que sobre el resultado del proceso de aprendizaje sequido v las actividades
realizadas, se transmite a cada alumno v a sus padres o tutores. Dicha
informacién versara sobre los aspectos que suponen un avance respecto
al punto de partida, procurando no establecer comparaciones con los

logros de los demds companeros, y sobre el modo de superar las dificulta-
des ™,

Por otro lado, hay que tener en cuenta que el juicio de valor scbre los
aprendizajes no se refiere a todo lo que el alumno puede vy sabe hacer, sino que
se apoya exclusivamente en algunos aspectos observados en relacién con una
determinada capacidad; evaluar el aprendizaje de los alumnos en relacion con el
desarrollo de las capacidades es siempre una cuestion de grado y no de todo o
nada.

Parece necesario, por tanto, relativizar el peso de la evaluacion y reconocer
sus limitaciones, para evitar atribuir el fracaso en la realizacion de una tarea
determinada a la ausencia de una capacidad (por ejemplo, atribuir el error en la
identificacion del protagonista de un relato o en la reconstruccion de un texto
desordenado a la falta de capacidad de comprension). Hay que tener en cuenta
también las variables del contexto en el que se presenta la tarea al alumno (por
ejemplo, el tipo de informacién que se proporciona -verbal o visual-, el caracter
maés o menos abierto de la actividad), dado que pueden influir en gran medida en
el desarrollo de la actividad. Inferir automaticamente de la realizacion de una
actividad, de forma correcta o no, el desarrollo de una determinada capacidad,
supondria perder de vista, en primer lugar, la distincion entre el objetivo que se
quiere valorar y las tareas concretas que se proponen; vy, en segundo lugar, signi-
ficaria olvidar que se estan valorando solamente algunos aspectos parciales rela-
cionados con esa capacidad.

En relacién con lo anterior, v desde la perspectiva de la evaluacion

integradora, cabe subrayar la necesidad de contar con las distintas aportaciones
del profesorado de las diferentes areas, de manera que se pueda disponer de

¥ Orden citada en pagina 9.




informacion pertinente y diversa sobre el grado de desarrollo de las capacidades
desde perspectivas complementarias y en contextos diversos.

Vale la pena indicar que los referentes de la evaluacion (objetivos generales,
objetivos de area y criterios de evaluacion para la etapa) deben tenerse en cuenta
por el equipo educativo no solo para valorar los aprendizajes de los alumnos,
sino también para tomar cualquier tipo de decision relacionada con la eva-
luacioén (instrumentos de evaluacion, criterios de promocion, titulacion, etc.).

Es importante destacar al respecto que, en el caso del alumnado con nece-
sidades educativas especiales, la evaluacion de los aprendizajes en las areas o
materias que hayan sido objeto de adaptaciones curriculares significativas tendra
como referencia los objetivos v criterios de evaluacion fijados en las adaptaciones
correspondientes, segun se establece en la Orden del 14 de febrero de 1996
(B.O.E. del 23).

REFERENTES PARA LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

* Objetivos generales de etapa

* Objetivos generales de las areas
BELAEmE * Criterios de evaluacion de las areas

* Criterios comunes para la evaluacion en todas las areas
DE UN CURSO O * Criterios de evaluacion de ciclo o curso de las areas
CICLO
DE UNA UNIDAD * Objetivos didacticos de la Unidad (funcionan como
DIDACTICA criterios de evaluacion de la misma)

N

se evaliian en

N

Tareas realizadas en torno a contenidos especificos en las
que se ponen de manifiesto indicadores relacionados con
las capacidades establecidas en los objetivos.

El hecho de que las decisiones relativas a la actividad evaluadora deban
tomarse a partir de criterios comunes y explicitos en el Proyecto curricular es la
principal garantia para asegurar la objetividad de la evaluacion, ya que evita posi-
bles incongruencias por parte del profesorado. En este sentido la normativa plan-
tea lo siguiente!®:

' Orden de 28 de agosto de 1995, por la que se regula el procedimienta para garantizar el derecho de
los alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria v de Bachillerato a que su rendimiento escolar sea
evaluado conforme a criterios objetivos (B.O.E. del 20).
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“El Proyecto Curricular de cada etapa, al ser fruto de un proceso de refle-

xiones conjuntas del equipo de profesores del centro que ha de dar lugar,

entre otras, a directrices v decisiones compartidas v asumidas colectiva mente
en torno a la evaluacién, se constituye en uno de los principales instrumen-

tos para asegurar la objetividad en la evaluacién del proceso de aprendizaje
de los alumnos™.

La relacion entre los referentes de evaluaciéon y otros componentes del
desarrollo curricular se puede ver esquematicamente en el cuadro de la pagina
anterior, en el que aparecen en negrita los elementos prescriptivos del curriculo
oficial para todos los centros, mientras que los demas elementos deben ser deter-
minados por los equipos educativos de los distintos centros, aparecen sin negrita.

Fases del
proceso de
evaluacion

Como se ha dicho con anterioridad, la accién evaluadora consiste en abte-
ner e interpretar informaciéon sobre los procesos de ensenanza v aprendizaje para
mejorarlos, es decir, para adoptar medidas que faciliten la adquisicion de los ob-
jetivos educativos por el alumnado a lo largo de un periodo determinado.

Una evaluacion asi entendida es en si misma un proceso en el que cabe
distinguir tres fases:

a) Recogida de informacion.,
b) Interpretaciéon de la informacion.

c) Adopcién de las medidas necesarias en funcion de dicha interpretacion.

Recogida de informacion

Para llevar a cabo el proceso de evaluacion es preciso, en primer lugar,
obtener informacién que sea relevante y util respecto a la finalidad concreta que
se persigue. En consecuencia, el tipo de informacion que se recoja vendra deter-
minado por el proposito que se persiga con la evaluacion.

No es lo mismo recabar informacién para mejorar el proceso de ensenanza
y aprendizaje que para tomar decisiones de acreditacion (promocion o titulacion),
al final de un ciclo o curso. En el primer caso se necesita fundamentalmente
averiguar como se va desarrollando el proceso de aprendizaje, mientras que en
el segundo la informacién necesaria se centra prioritariamente en los aprendiza-
jes que se han logrado como resultado de dicho proceso. Asi pues, dependien-
do de la finalidad de la evaluacién (pedagégica o acreditativa), la informacion que
se precisa es de distinto tipo y, en consecuencia, los procedimientos e instrumen-
tos que se utilicen también variaran.

17 Orden de 28 de agosto de 1995, por la que regula el procedimiento para garantizar el derecho de
los alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria v de Bachilleralo a que su rendimiento escolar sea
evaluado conlorme a criterios objetivos (B.O.E. del 20).
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En cualquier caso. a la hora de recabar informacion sobre los aprendizajes,
resulta muy pertinente -como se ha visto antes- contar con indicadores, relativos
a aspectos observables, que orienten la recogida de informacion en las activida-

des que realicen los alumnos.

Interpretacion de la informacion

LLa informacion obtenida debe ser interpretada con relacion a unos referen-
tes, de manera que los datos recabados adquieran significado pedagogico, es
decir, permitan establecer hipotesis acerca de las posibles causas de lo que esta
pasando en el proceso de aprendizaje (logros, dificultades, bloqueos...), para po-
der actuar en consecuencia. Todos los profesores y profesoras utilizan de hecho
algunas claves mediante las que interpretan las situaciones que se producen en el
aula, aunque no siempre sean plenamente conscientes de ello. La mayor parte de
las veces su sistema de referencia, a la hora de atribuir a determinadas causas los
logros o dificultades relacionados con el aprendizaje de los alumnos, es fruto de la
propia experiencia docente, y basandose en ella atribuyen tales logros o dificulta-
des a determinadas razones: historia escolar anterior, grado de motivaciéon o de
esfuerzo, complejidad de las tareas que se proponen, circunstancias externas
(familiares, sociales...). etc.

No obstante, a veces es necesario afinar mas en la recogida de informacion
para poder aventurar la hipétesis correspondiente y arbitrar las medidas adecua-
das. En relacion con esto, cabe destacar que en muchas ocasiones los alumnos
fallan al realizar una tarea porque no saben cémo abordarla o, una vez iniciada,
como continuar, qué pasos han de dar. Por ello, es conveniente que se les pro-
pongan tareas (especialmente si son nuevas para ellos o relativamente complejas)
en las que quede clara la secuencia de actividades que deben realizar. De este
modo, tante al profesor como al propio alumno le resultard mas facil detectar
donde se presenta la dificultad, en caso de darse.

Asi, por ejemplo, si se observa que un alumno no es capaz de resolver un
tipo de problemas, pero no se sabe exactamente por qué, habra que plantearle
alguna tarea (de resolucion de problemas) en la que deban quedar explicitos los
pasos que va dando, para averiguar, vy que él mismo alumno averigiie, si su fallo
esta en la falta de conocimientos previos, en errores de célculo, en la relacion de
hechos o variables, etc.

A proposito de la interpretacion de los datos recogidos, no hay que olvidar
que en muchos casos el propio alumno puede proporcionar informacién al pro-
fesor sobre sus dificultades vy su posible interpretacién. Contar con la opinion del
alumno al respecto favorece su implicacién en el aprendizaje mediante su

autoevaluacion.

Adopcion de medidas

Una vez recogida e interpretada la informacién, es necesario plantearse si
procede adoptar medidas y de qué tipo o alcance: para todo el grupo, para
algunos alumnos o para uno de ellos en particular. A este respecto, hay que tener
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en cuenta que muchas veces las medidas que se plantean pensando en las necesi-
dades de algunos alumnos (o incluso de uno en particular) resultan beneficiosas
para el conjunto del grupo. Por ello, siempre que se pueda, conviene aprovechar
las actuaciones que, en principio, se ponen en marcha para dar respuesta a
algunos alumnos de modo que puedan servir para todo el grupo.
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En cualquier caso, habra que procurar que las medidas que se adopten sean
coherentes con el propésito que se perseguia al inicio del proceso de evaluacion.
Si el objetivo es adaptar la intervencién pedagogica a las necesidades de los
alumnos, las decisiones no pueden limitarse a emitir una calificacion.

Igualmente el equipo docente debera plantearse si las medidas se han de
tomar solo desde un area o materia, en varias o en todas ellas. Habra que decidir
también si algunos alumnos seran atendidos exclusivamente en el marco del gru-
po al que pertenecen, o si necesitan algin tipo de ayuda fuera del aula ordinaria.
En general, estas decisiones se deben adoptar en las sesiones de evaluacion con-
juntas que lleva a cabo periddicamente el profesorado que da clase a un mismo

grupo.

El Cuadro 4 sintetiza las fases de cualquier proceso de evaluacion, de los
aprendizajes, independientemente de que se trate de una evaluacion realizada al
inicio, al final o a lo largo del proceso de ensefianza vy aprendizaje.

El esquema pone de manifiesto la influencia de los factores del contexto en
el desarrollo concreto de las distintas fases. Entre estos factores resultan de espe-
cial relevancia:

*  Los referentes en los que se apova la valoracion de los aprendizajes
del alumnado v los indicadores que se establecen a partir de ellos.

Las ideas del profesorado, tanto sobre lo que es ensenar y aprender
como sobre el sentido del area y su logica interna.

Tal como se ha indicado en el capitulo 1, la normativa establece que la
evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria seré continua e integradora.
En consecuencia, el proceso de evaluacion de los aprendizajes de los alumnos
debe llevarse a cabo teniendo en cuenta simultédneamente esas dos caracteristi-
cas. La puesta en practica de la evaluacion con esta doble perspectiva se trata a
continuacion, presentando ambas dimensiones de manera independiente.

;COMO LLEVAR A CABO UNA EVALUACION CONTINUA?

Para que la evaluacion de los aprendizajes tenga un sentido auténticamente
formativo. es decir, para que pueda proporcionar ayudas «a tiempo», el segui-
miento del proceso de aprendizaje del alumnado debe ser continuo, debe estar
integrado en la intervencion educativa, como una de sus vertientes fundamenta-
les.

La evaluacién continua no consiste, desde luego, en pasar «pruebas» al
alumnado constantemente o con mucha asiduidad, sino en afrontar el proceso de
ensenanza Y aprendizaje teniendo muy en cuenta que cualquiera de las fases que

Desarrollo
de

evaluacion
continua e
Integradora
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lo integran constituye una oportunidad para obtener informacion acerca de qué
esta pasando en el desarrollo del mismo.

Por tanto, aunque resulte pertinente distinguir momentos especificos de
evaluacion, es decir, situaciones especialmente programadas para comprobar qué
sabe el alumnado antes de abordar nuevos contenidos, o qué han logrado apren-
der después de haberlos trabajado, no se puede perder de vista lo que va ocu-
rriendo a lo largo del proceso. Esto debe servir para introducir modificaciones
-cuando sea preciso- en el plan de actuacion previsto segiin se vaya desarrollan-
do, ya sea en alguno o en varios de sus componentes (metodologia. seleccion de
contenidos, objetivos...) y para todo el grupo de alumnos o para algunos de ellos.

A este respecto, conviene recordar que cada alumno y alumna realiza una
labor continua a lo largo de un periodo determinado (ciclo, curso,...), de modo
que los conocimientos de todo tipo que va adquiriendo se van apoyando en los
aprendizajes anteriores. Por ello es necesario, por una parte, que cada profesor
lleve a cabo una evaluacién continua de los aprendizajes de sus alumnos; y por
otra, que las sesiones de evaluacion sirvan para compartir valoraciones desde
distintas areas v realizar un seguimiento conjunto de la evolucion de los alumnos
a lo largo del curso.

Estas dos perspectivas, la del profesor de area y la de la Junta de profeso-
res, son complementarias y permiten disponer de informacion relevante sobre
los avances o dificultades de los alumnos. en distintos momentos del proceso.
para poder decidir desde todas o algunas de las areas las medidas que se conside-
ren necesarias.

El papel del profesor de area o materia

Para llevar a cabo una evaluacion continua, cada profesor deberia planificar
secuencias didacticas que incorporaran actividades relacionadas con una evalua-
cion inicial, de proceso o formativa, y final. Ello no significa necesariamen-
te plantear actividades especificas para evaluar, que alternen con actividades para
aprender, sino que supone tener en cuenta que las distintas situaciones de ense-
nanza y aprendizaje que se dan en el aula pueden proporcionar informacion (til
para la revision y mejora de los aprendizajes en relacion con los objetivos didacticos.

Por otra parte, la informacién que se obtiene en el proceso de evaluaciéon
continua resulta Util especialmente para los alumnos, siempre que sea posible.
por ello conviene que el profesor la comparta, con cada alumno y alumna, pues
el conocimiento de lo que va logrando o de las propias dificultades fomenta su
capacidad de regulacion del propio aprendizaje. Esta informacion constante so-
bre sus avances o dificultades resulta imprescindible si se desea que el alumno se
convierta en el auténtico protagonista de su proceso de aprendizaje; o dicho de
otro modo, si se quiere favorecer la vertiente formadora de la evaluacion, comen-
tada en el capitulo anterior.

Evaluacion inicial

En primer lugar resulta preciso utilizar procedimientos e instrumentos de




evaluacion que permitan conocer lo que saben los alumnos. asi como sus
habilidades, intereses y actitudes. respecto a los contenidos que se van a
trabajar en el periodo siguiente (en una unidad didactica. en un bloque tematico.
en un proyecto de trabajo...).

Para conocer qué sabe el alumnado acerca de un tema concreto antes de
iniciar el trabajo sobre el mismo, o bien qué destrezas han adquirido en tramos
educativos anteriores respecto a procedimientos que se van a aplicar, es necesa-
rio plantear tareas (individuales y/o colectivas) que requieran utilizar conceptos o
datos relativos al tema en cuestion, o bien que exijan aplicar los procedimientos
correspondientes. En ambos casos, la complejidad de las tareas se debera ade-
cuar a lo que se considere requisitos minimos o basicos para poder iniciar los
nuevos aprendizajes. De este modo se podra contar con una informacién impres-
cindible para ajustar lo programado a los conocimientos de partida del alumnado.

Una evaluacion inicial de estas caracteristicas también servira para que los
propios alumnos, a partir de la comprobacion de sus conocimientos previos al
respecto, puedan, por una parte, tomar conciencia de la relevancia de los apren-
dizajes propuestos y elaborar una primera representacion de las tareas que el
profesor propone; y por otra parte, puedan comprobar posteriormente su pro-
greso e implicarse activamente en su proceso de aprendizaje y autoevaluacion.

La evaluacion inicial no deberia efectuarse solo al comienzo de cada curso,
sino tambien al comenzar una nueva unidad de trabajo. Esta evaluacién no debe
limitarse a pasar una «prueba de nivel» en la que exclusivamente se detecte qué
alumnos saben mas o menos; por el contrario, es muy conveniente utilizar proce-
dimientos variados para obtener desde el comienzo informacion suficiente acer-
ca de la situacion de partida del grupo.

No se trata de pasar una bateria de pruebas de compleja y pesada correc-
cién. sino de realizar algunas actividades que permitan conocer las actitudes e
ideas previas de los estudiantes sobre los nuevos contenidos que se van a abordar,
y utilizar dicha informacién para despertar su curiosidad e interés por las tareas
que se proponen. En definitiva, se trata de favorecer el acercamiento del alumnado
a los nuevos contenidos mediante actividades del estilo de las siguientes:

* Plantear al grupo algunas preguntas relacionadas con el tema que se va
a trabajar para conocer sus ideas previas, intereses, expectativas o acti-
tudes al respecto.

* Proponer un repertorio de cuestiones o problemas variados relaciona-
dos con los nuevos contenidos que. por ejemplo, presenten informa-
cion sorprendente o incongruente con los conocimientos previos del
alumnado, para que los resuelvan en pequeno grupo (en el aula y/o
fuera de ella) y cuya resolucion implique aproximarse al tema desde
distintos puntos de vista (mediante la utilizacién de determinados con-
ceptos y/o procedimientos, enjuiciando criticamente las cuestiones plan-
teadas...).

* Proponer imagenes o textos sugerentes y cercanos (de los medios de
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comunicacion escritos o audiovisuales, de folletos, de manuales, de
autores reconocidos...) relacionados con los contenidos que se va-
yan a abordar para comentarlos y debatirlos en gran grupo, con el
fin de mostrar la relevancia de los nuevos contenidos v subrayar su
relacion con experiencias proximas al alumnado.

* Solicitar a los alumnos v alumnas producciones (orales o escritas)
en las que tengan que expresar lo que saben o creen saber al res:
pecto, si les interesa, si lo consideran util.

Las actividades iniciales asi planteadas no sélo pueden proporcionar una
valiosa informacion sobre el punto de partida del alumnado, sino que ademas
favorecen su implicacion en el proceso de aprendizaje que comienza, en la medi-
da en que les pueden ayudar a dar sentido a lo que van a aprender y a conectarlo
con sus conocimientos previos.

De este modo, desde el primer momento, se podra contar con suficientes
elementos de juicio para decidir si procede abordar los nuevos contenidos tal
como se habia previsto, o si conviene modificar en algin aspecto la programa-
cion, va sea para el grupo en general o para algunos alumnos en concreto.

No tendria sentido, por ejemplo, empezar el trabajo sobre los nuevos con-
tenidos manteniendo las actividades programadas, si éstas requieren utilizar co-
nocimientos previos que el grupo de alumnos no ha adquirido, También puede
ocurrir que solo se detecten este tipo de «agunas» en algunos alumnos; en ese
caso, dependiendo del grado de desajustes, se puede optar por modificar el ritmo
de introducciéon de los nuevos contenidos para quienes que lo necesiten, o bien
dedicar algin tiempo a repasar vy afianzar conocimientos va adquiridos por el
resto del grupo de modo que el trabajo resulte til para todos.

Evaluacion durante el proceso o formativa

En coherencia con el sentido de la evaluacion en la E.S.O., a lo largo del
desarrollo de cada una de las unidades de trabajo programadas sera necesario ir
recogiendo e interpretando informaciones diversas sobre los logros, dificultades
o bloqueos que pueda presentar el alumnado. Este tipo de evaluacion tiene por
objeto que el profesorado vaya proporcionando «sobre la marcha» las ayudas
necesarias para que cada alumno vy alumna progrese, se implique en su aprendi-
zaje vy, en suma, avance en el logro de los objetivos previstos en cada unidad de
trabajo.

La evaluacion, desde este punto de vista, pone el acento especialmente en
el proceso mismo de aprendizaje; es decir, no se centra tanto en la situacién de
partida (aunque la tiene muy en cuenta) o en los resultados alcanzados, cuanto en
el progreso de cada alumno: lo que va aprendiendo y sobre todo como lo va




aprendiendo (ritmo de aprendizaje, manera de trabajar. actitud respecto a las
tareas individuales o grupales, interés. esfuerzo, etc.).

Esto no implica, como va se ha dicho, realizar multiples pruebas, sino que
se tenga en cuenta toda la informacion sobre como va afrontando vy resolviendo
las tareas cada alumno, dentro y fuera del aula, individualmente o en grupo. El
profesor puede obtener esta informacion de forma muy diversa, mediante:

¢« la observacion directa del trabajo en el aula. laboratorio o taller;
la revision de los cuadernos de clase o laboratorio:

+ la correcciéon en clase de actividades habituales realizadas por los alumnos
individualmente o en grupo (problemas. ejercicios. comentarios de texto,
intervenciones, respuestas a preguntas. etc.):

* la organizacion de debates vy puestas en comun;

« la aplicacion de pruebas especificamente diseniadas para comprobar el
progreso de cada alumno respecto a algunos aspectos concretos de la
unidad que se esté desarrollando.

* Plantillas de autoevaluacion que el alumno utiliza desde el inicio hasta el
final de la unidad de trabajo para regular su proceso de aprendizaje.

En cualquier caso, lo que imparta es que los instrumentos de evaluacion
elegidos sirvan para recoger informacion sobre el desarrollo del proceso, sobre
las diversas estrategias que utilizan los alumnos v las alumnas para llegar a un
resultado u otro. Esto es, no interesa tanto el tipo de instrumento o procedimien-
lo de evaluacion en si mismo cuanto la calidad de la informacion que permite
recoger.

En efecto, si se pretende saber como se van asimilando los nuevos conteni-
dos resulta necesario plantear tareas mediante las que se pueda comprobar si el
alumnado comprende vy relaciona los conceptos que se estan utilizando, si sabe
aplicar los procedimientos que se estan trabajando v con qué grado de facilidad o
soltura, si manifiesta actitudes de cooperacion o comportamientos acordes con
determinados valores que se pretenden fomentar, etc. Esta informacion constitu-
ye un requisito imprescindible para poder adoptar medidas (para todo el grupo o
para algunos alumnos) que ayuden a superar las dificultades que se vayan detec-
tando.

Para realizar este tipo de evaluacion de manera que no resulte una tarea
inabordable o una pesada carga, es fundamental contar con instrumentos ade-
cuados (diarios, guias de observacion, cuadernos del profesor ...) que permitan
recoger v sistematizar de manera agil vy eficaz la informacion relevante en rela-
cion con los objetivos didacticos. Para ello sera necesario determinar previamen-
te los indicadores que permitan verificar si tal o cual actividad se esta realizando
correctamente, es decir, que indiquen en qué aspectos conviene centrar la aten-
cion para comprobar la mayor o menor aproximacion a los objetivos marcados.

El hecho de que el profesor delimite y ademas haga explicitos estos
indicadores cuando propone al alumnado tareas determinadas (que resuman o
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comenten un texto, que elaboren una piramide de poblaciéon, que construyan
hipétesis para explicar un determinado fenomeno, etc.). tiene una doble utilidad
formativa.

Desde la perspectiva del profesorado, son un instrumento importante, tan-
to para plantear actividades en las que puedan emerger tales indicadores, co-
mo para recoger informacioén relevante en relacion con la presencia de los mis-
mMos.

Y desde la perspectiva del alumnado, conocer esos indicadores le sirve de
guia para la construccion de sus aprendizajes, puesto que le ayudan a represen-
tarse con claridad la tarea propuesta y, en consecuencia, las acciones que se han
de ejecutar para resolverla con éxito. En definitiva, le sirve para compartir los
criterios del ensenante, lo que permitira a cada alumno y alumna autoevaluarse y
regular su propio proceso de aprendizaje.

En este contexto, no resulta imprescindible plantear actividades de evalua-
cién estrictamente diferenciadas de las actividades de ensenanza y aprendizaje,
pues el seguimiento de éstas proporcionara informacion suficiente v relevante
sobre la marcha del proceso.

Ahora bien, no serviria de nada dotarse de un sistema de recogida e inter-
pretacion de informacion sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje, si esto no
va asociado a la adopcién de medidas adecuadas a las necesidades educativas que
vayan presentando los alumnos.

Tales medidas, en el ambito de cada area concreta, pueden consistir en:

*  Plantear actividades individuales con tareas mas sencillas, en funcién
de las dificultades encontradas; o, en caso contrario, con tareas que
supongan una profundizacion en los contenidos trabajados.

*  Plantear actividades en pequerios grupos que favorezcan la interaccion
entre iguales, de forma que ayude tanto a la progresion como a la
consolidacion de los aprendizajes, segiin las necesidades de unos u
otros alumnos.

*  Modificar las actividades previstas, el ritmo de trabajo. la forma de
abordar nuevos contenidos, etc.

* Introducir cambios en los materiales v recursos didacticos, o en la
forma de utilizarlos en clase.

*  FEtc.

Dependiende de la informacién que se vaya obteniendo, se tomaran unas u
otras decisiones, incluyendo, en su caso, aquellas de caracter mas extraordinario
para algunos alumnos que puedan requerir apoyos fuera del grupo por necesitar
una atencion mas individualizada.




Evaluacion sumativa

Por ultimo. para cerrar el proceso de evaluacion continua que se deberia
llevar a cabo en cada unidad de trabajo. es conveniente realizar una evaluacion
sumativa al final del desarrollo de la misma. Si se ha evaluado la situacion de
partida del alumnado al iniciar un proceso de ensenanza y aprendizaje, v se ha
ido recogiendo informacién durante el desarrollo del mismo, sélo resta realizar
una evaluacion final que proporcione informacion sobre los logros alcanzados,
en mayor o menor grado, por cada alumno.

La estimacion de estos logros -referidos no sélo al ambito conceptual, sino
también al saber hacer (procedimientos) y a las actitudes-, respecto a los objetivos
planteados. debe tener como punto de referencia la situacion de partida del
alumnado vy no se puede desligar del progreso o evolucién sequida.

En coherencia con su funcién pedagogica, esta evaluacion sumativa tam-
bién conduce a la adopcion de medidas que incidan en la mejora del proceso de
ensenanza v aprendizaje. La diferencia més tangible respecto a otras situaciones
de evaluacion (evaluacién inicial, evaluacién formativa) reside en el tipo de infor-
macion que se busca. En este caso, se trata de valorar resultados de aprendizaje v,
por tanto, los procedimientos e instrumentos que se utilicen deben proporcionar
informacion significativa acerca de lo que globalmente han aprendido los alum-
nos y alumnas, para poder determinar si han adquirido, como minimo, los conte-
nidos basicos (de la unidad de aprendizaje evaluada) que les permitan seguir pro-
gresando cuando se enfrenten a contenidos nuevos o méas complejos.

Nuestra tradicion hace que la evaluacién sumativa se identifique frecuente-
mente con un examen escrito (generalmente sobre hechos y/o conceptos), reali-
zado al final de un periodo determinado. Ahora bien, seria conveniente que ésta
fuese una forma mas y no la Unica de realizar una evaluacion sumativa. Asi,
actividades como las que se indican a continuacién pueden ser utilizadas para
llevar a cabo este tipo de evaluacion. En cualquier caso, la idoneidad de las
mismas dependera de la naturaleza del &rea vy, sobre todo, de los objetivos que se
pretendia alcanzar, asi como del tipo de trabajo que se haya realizado a lo largo
del periodo objeto de evaluacion.

Entre las posibles actividades de evaluacion sumativa cabe senalar:

la realizacion de trabajos monograficos que desarrollen el tema estudia-
do. bien en grupo o individualmente;

la elaboracion y exposicion oral, por grupos, de un resumen o sintesis
de lo tratado en la Unidad correspondiente, resaltando aquello en lo
que el grupo ha aprendido mas o ha encontrado mayor dificultad, le ha
suscitado mas interés, ha sido mas debatido...

la realizacion de un «productor asociado a un proyecto de trabajo (dise-
no de una maquina, proyecto de escritura, etc.) que se hava llevado a
cabo a lo largo del periodo objeto de evaluaciéri;

la elaboracion del cuaderno de clase como sintesis del proceso seguido;
la organizacion y participacion en debates que aborden la tematica
trabajada en su conjunto;
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* la realizacion y/o explicacion de experiencias de laboratorio;
la realizacion de pequenas memorias de investigacion;

et

La evaluacién sumativa, en tanto que supone una recogida de informacién
sobre resultados, brinda la oportunidad de hacer un balance y contrastar los obje-
tivos didécticos previstos con lo que realmente ha conseguido cada alumno al
final del proceso seguido. Dicho balance debe servir fundamentalmente para plan-
tearse si procede iniciar algtn tipo de actuacion que ayude a quienes han tenido
un rendimiento poco satisfactorio. En ese caso, se deben poner en marcha medi-
das de apoyo que les sirvan para superar las dificultades presentadas lo antes
posible.

A su vez, conviene resaltar que la evaluacion sumativa puede y debe servir,
en buena medida, como evaluacién inicial para el siguiente proceso de ensenanza
y aprendizaje, pues la informacién obtenida resultara muy Gtil para decidir si es
posible abordar la nueva unidad de trabajo tal como se habia previsto o, por el
contrario, conviene introducir algiin tipo de reajuste (en los objetivos, en la se-
cuencia o tipo de actividades, en los recursos...) para adecuarla mejor a las pecu-
liaridades del grupo o de algunos alumnos y alumnas.

El papel de la Junta de profesores

La misi6bn fundamental de la Junta de profesores, en coherencia con la
funcién pedagégica de la evaluaciéon, es poner en comun las valoraciones sobre
los aprendizajes de los alumnos de un mismo grupo en las diferentes sesiones de
evaluacion. Estas deben servir para adoptar las medidas oportunas que favorez-
can la consecucion por el alumnado de los objetivos marcados en las diferentes
areas. Como establece la Orden sobre evaluacién en Educacién Secundaria Obli-
gatoria, el equipo de profesores debera adoptar las oportunas medidas de refuer-
zo educativo v, en su caso, de adaptacién curricular'®.

A su vez, en dicha Orden se determina que paracada grupo de alumnos se
realizaran al menos tres sesiones de evaluacién a lo largo del curso, sin perjuicio
de lo que establezcan los respectivos proyectos curriculares.

Asi pues, estas reuniones, coordinadas por el tutor o tutora del grupo co-
rrespondiente, se pueden celebrar tantas veces como haya decidido cada centro
y quede reflejado en su proyecto curricular. En todo caso, deben servir para llevar
a cabo un seguimiento conjunto de la evolucion de los aprendizajes de los alum-
nos y para adecuar la intervencion educativa a las necesidades que se vayan
detectando. Esto implica, por un lado, que en ellas no ha de centrarse la atencién
en la emision de calificaciones, sino maés bien en las decisiones que se pueden
adoptar -desde las distintas areas- para reorientar el proceso de ensefianza v
aprendizaje; y, por otro, gue ha de haber conexién entre unas sesiones de eva-
luacién y otras para valorar el grado de eficacia de las medidas adoptadas.

' Orden de 12 de noviembre de 1992 (B.O.E. del 20).




El analisis conjunto de la situacion inicial de un grupo de alumnos, el sequi-
miento de su proceso de aprendizaje a lo largo del curso vy la toma de decisiones
de tipo acreditativo que pueden adoptarse al final del mismo, son circunstancias
que plantean diferencias en las correspondientes sesiones de evaluacién, aun
cuando formen parte del mismo proceso y haya que asegurar la coherencia de las
mismas.

Una sesiéon que resulta altamente recomendable es la que se suele denomi-
nar evaluacion cero. que conviene llevarla a cabo después de la evaluacion
inicial de curso efectuada en cada una de las areas. La importancia de esta sesion
radica en que permite conocer el punto de partida del alumnado del grupo res-
pecto a las diferentes areas. por lo que favorece la adopcion de medidas compar-
tidas por el equipo docente desde el comienzo de curso.

A lo largo de las sesiones de evaluacion intermedias, es igualmente impor-
tante que la Junta de profesores analice la eficacia de su préactica docente en
funcion de las informaciones que se van obteniendo sobre la marcha del grupo.
Una vez mas la finalidad de esta revision estriba en poner en marcha actuaciones
pedagogicas conjuntas que se ajusten a las necesidades detectadas.

En estas sesiones, el equipo docente debera decidir si las medidas se han de
tomar s6lo desde un area o materia, en varias o en todas ellas; si algunos alumnos
seran atendidos exclusivamente en el marco del grupo al que pertenecen, o si
necesitan algtin tipo de apoyo fuera del aula ordinaria; etc...

Un caracter especial tienen aquellas sesiones en las que ademas hay que
tomar decisiones de promocién (al final del primer ciclo v del tercer curso) o de
titulaciéon (final de cuarto curso), en las cuales también se pueden proponer medi-
das de orden pedagoégico que tendran repercusion en el curso académico siguien-
te, como se vera en el capitulo 3.

Las sesiones de evaluacién no implican siempre la obligacion de calificar a
los alumnos, sino la de informar a éstos v a sus familias del desarrollo de su
proceso educativo. La normativa prescribe al respecto que, en la tltima sesion de
evaluacion de primer ciclo, y en la de los cursos tercero y cuarto, cada profesor
emita una calificaciébn en términos de Insuficiente, Suficiente, Bien, Notable o
Sobresaliente.

Corresponde, pues, a cada centro educativo decidir:

a) Qué tipo de informacién se recoge y transmite tras cada sesién de eva-
luacién, que se comunicard de acuerdo con el modelo que cada centro
determine.

«En las sesiones de evaluacion se acordard, también, la informa-
cion que sobre el resultado del proceso de aprendizaje sequido v
las actividades realizadas, se transmite a cada alumno v a sus pa-
dres o tutores...»*?. (Vid. Anexo I, documentos 11,12.4 y 13).

" Orden de 12 de noviembre de 1992 (B.O.E. del 20).
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b) En qué forma van a intervenir los alumnos en las sesiones de evalua-
cion, su grado de participacion y los procedimientos que se seguiran al
respecto.

«En el Proyecto Curricular deberan, asimismo, especificarse las
situaciones, estrategias e instrumentos de evaluacién mas ade-
cuados que ayuden a valorar los logros consequidos v estable-
cerse los instrumentos para la participacion de los alumnos en el
proceso de la evaluacion a través de la autoevaluacion v la eva-
luacion conjuntar?. (Vid. Anexo I, documentos 1y 2).

JCOMO LLEVAR A CABO UNA EVALUACION
INTEGRADORA?

En la Educacion Secundaria Obligatoria la evaluacion es, ademas de conti-
nua, integradora, ya que, como se ha dicho reiteradamente, el referente dltimo
de la evaluacion -los objetivos generales de la etapa- es comin a todas las areas.

Tal vez sea éste uno de los aspectos que entrana més dificultad a la hora de
acometer las tareas de evaluacion en el marco del nuevo modelo educativo, pues
supone una novedad importante en relacién con nuestra tradicion docente. La
dificultad fundamental que se plantea en relacion con este tipo de evaluacion
consiste en armonizar una perspectiva necesariamente especifica, como es la de
la evaluacion en cada area, y una perspectiva global, como es la evaluacion del
progreso en las capacidades reflejadas en los objetivos generales de etapa.

Como profesor de area o materia y como miembro de una Junta de profe-
sores. cada docente se sita en estas dos perspectivas a la hora de realizar una
evaluacion integradora, por lo que conviene tener presente su papel desde cada
una de ellas.

El papel del profesor como responsable de su area o materia

Cada profesor, desde su area, ha de valorar hasta qué punto su alumnado
ha desarrollado las capacidades que se especifican en los objetivos generales de la
etapa. mediante el aprendizaje de los contenidos propios de su area, en un perio-
do determinado. Para ello, el departamento debera explicitar previamente la re-
lacion entre dichos objetivos generales v los del area, es decir, debe llegar a una
interpretacion compartida sobre la forma especifica en que contribuye su area a
alcanzar las capacidades expresadas en los objetivos generales de etapa.

Esta reflexion sobre la relacion entre los objetivos generales de etapa v los

del area es fundamental, dado el caracter prioritario de los mismos, en funcion de
los cuales se han establecido los contenidos del curriculo. Estos son un medio

2 Orden citada.




para lograr el desarrollo de las capacidades establecidas en los objetivos de area y
de etapa, pues, en Ultima instancia, solo a través del aprendizaje de unos conteni-
dos concretos (conceptos, procedimientos y actitudes). se pueden desarrollar las
capacidades a que hacen referencia los objetivos.

En consecuencia, explicitar con claridad cémo se entiende en un centro la
relacion entre los objetivos de area v los de etapa resulta imprescindible para
poder afrontar diversas tareas implicadas en la intervenciéon didactica:
contextualizacion de objetivos generales y de criterios de evaluacion, distribucion
de contenidos, determinacion de medidas para la atencion a la diversidad dentro
del area, realizacion de adaptaciones curriculares, etc.

A su vez, los criterios de evaluacion propios de cada area (va sean los esta-
blecidos para toda la etapa, o los correspondientes a un ciclo o curso), relacionan
objetivos y contenidos y se refieren a los aprendizajes basicos que deben alcanzar
todos los alumnos, en un area concreta, al finalizar un periodo determinado (cur-
so. ciclo, etapa), para seguir avanzando en tramos educativos posteriores.

Ahora bien, si cada profesor evalGia los aprendizajes de acuerdo con los
criterios de su area, ;como llevar a cabo una evaluacion integradora?, ;como
evaluar, desde cada éarea, el grado de desarrollo de las capacidades generales de la
etapa alcanzado por sus alumnos?

Para responder a estos interrogantes lo primero que hay que recordar es
que cada area, contribuye de una manera especifica a la consecucion de dichas
capacidades generales. Por tanto, al evaluar el grado de adquisicion de las capa-
cidades propias del area (mediante la aplicacion de los correspondientes criterios
de evaluacion), nos estamos refiriendo implicitamente al grado de desarrollo de
las capacidades generales, dada la relacién existente entre unas v otras.

Si se establecen con claridad las relaciones entre las capacidades recogidas
en los objetivos generales de etapa v las capacidades recogidas en los objetivos de
cada area se habra dado un paso importante respecto a la evaluacion integradora,
pues el juicio de valor emitido desde cada area podra referirse, a su vez, a las
capacidades generales de la etapa, en la medida en que cada una de ellas contri-
buye de una determinada manera (v no en exclusiva) al desarrollo de las mismas.

No se trata, por tanto, de perder o diluir la referencia a lo que los alumnos
saben, saben hacer y valoran con respecto a los contenidos que integran cada
una de las areas. sino de entender v asumir que los contenidos especificos de
cada una de ellas tienen sentido, en esta etapa educativa, en la medida en que
favorecen el desarrollo de capacidades basicas, pues son éstas las que mejor
aseguran una formacion integral, o lo que es lo mismo, una preparacion que
permita al alumnado seguir estudios posteriores (en la misma etapa educativa o
en otras), o bien incorporarse a la vida adulta y activa como personas autéonomas,
criticas y responsables.

De acuerdo con todo lo anterior, llevar a cabo una evaluacion integradora
en la préactica requiere, por parte de cada profesor, como miembro de un
departamento:
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« Hacer una lectura de los objetivos de su area a la luz de los objetivos generales de
etapa v explicitar como se entiende la relacién entre las capacidades expresadas
en unos y otros.

- Distinguir las capacidades béasicas presentes de manera especial en el area o
materia en cuestion. Tener presente que los contenidos seleccionados y las activi-
dades programadas para trabajarlos con el alumnado no son un fin en si mismos,
sino un medio para alcanzar dichos objetivos (es decir, dichas capacidades).

« Planificar y plantear tareas que requieran utilizar las capacidades que se quieren
desarrollar v evaluar, es decir, tareas que permitan observar si los alumnos han
adquirido estas capacidades vy en qué grado, pues las capacidades no son directa-
mente observables v sélo se pueden evaluar a través de la realizacion de activida-
des que exijan su aplicacion.

« Explicitar sobre qué capacidades se esta incidiendo con las tareas que se propo-
nen para la evaluacion. De este modo, cada profesor, al evaluar los aprendizajes
de sus alumnos, estara en condiciones de pronunciarse sobre el desarrollo de las
capacidades especificas que su &rea tiene encomendadas y sobre las capacidades
generales asociadas con ellas.

Hasta aqui se ha indicado cuél seria el papel del profesor de cada area con
la mirada puesta en su participacion en una evaluacion integradora. Ahora bien,
no hay que olvidar que ésta la debe llevar a cabo toda la Junta de profesores que
comparte un mismo grupo de alumnos; por tanto. la labor anterior hay que
situarla en ese marco.

El papel de la Junta de profesores

La mision fundamental de la Junta de profesores respecto a la evaluacion
integradora es valorar el desarrollo de las capacidades expresadas en los objeti-
vos generales de la etapa, para lo cual necesita sentar unas bases comunes que
permitan a todos sus miembros referirse a las mismas «cosas» al hablar de cada
objetivo de la etapa.

Por ejemplo. para que una Junta de profesores pueda evaluar la «comprension
de textos orales», que es una capacidad general, resulta necesario que todos sus
componentes se pongan de acuerdo sobre qué entienden por dicha capacidad v
utilicen al respecto un lenguaje compartido. aunque el desarrollo de esta capacidad
tenga manifestaciones especificas en las distintas areas.

Lo fundamental a la hora de realizar una evaluacion integradora es, por
tanto, poder compartir la informacion obtenida sobre los aprendizajes de cada
alumno en cada area, teniendo como punto de referencia las capacidades comu-
nes que todas las areas y materias deben desarrollar.

Se trata, por ejemplo, de valorar si los alumnos son capaces de «elaborar
estrategias de identificacion v resolucién de problemas en los diversos campos del
conocimiento y de la experiencia. ...». aunque eso pueda significar en Ciencias de
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la Naturaleza que saben disenar una experiencia de laboratorio para contrastar hipo-
tesis sobre los factores que influyen en el valor de la presion en el interior de fluidos;
v en Ciencias Sociales, Geografia e Historia, que utilizan diferentes datos sobre la
Revolucion Francesa para formular una hipotesis acerca de la influencia de una o
varias variables sobre el cambio social.

Asi pues, para realizar una evaluacion integradora, la Junta de profesores
necesita establecer un lenguaje comin, de modo que pueda hablar de lo mismo
(las capacidades recogidas en los objetivos generales de la etapa) desde puntos de
vista diferentes (los que proporcionan las distintas areas o materias).

Como se ha dicho anteriormente, una de las formas de llevar esto a cabo es
tratar de establecer, en relacién con cada objetivo general, unos indicadores co-
munes a todas las areas y materias que permitan comprobar (o indiquen) si el
alumno ha logrado una capacidad y en qué grado, pues las capacidades generales
no se alcanzan de golpe, sino que se desarrollan gradualmente con el concurso de
las diferentes areas de conocimiento. (Vid. Anexo I, documentos 3, 4 y 5).

Los indicadores comunes para la evaluacion integradora serviran de ayuda
para traducir a ese lenguaje compartido qué se entiende por desarrollar y evaluar
determinada capacidad.

Por ejemplo, con relacion a la capacidad a que hace referencia el
objetivo general de etapa d) se podrian establecer los indicadores comu-
nes de evaluacion (para todas las areas y materias) que se muestran a
continuacion:

Objetivo d)

Elaborar estrategias de identificacién y resolucién de problemas en los diversos
campos del conocimiento y de la experiencia, mediante procedimientos intuitivos
v de razonamiento légico, contrastandolas v reflexionando sobre el proceso se-
guido.

Indicadores comunes de evaluacién:

* Identificar una situacion problematica, en la que intervienen distintas variables,
y los aspectos que la definen, reconociendo v relacionando dichas variables.

* Formular hipoétesis o plantear y contrastar posibles vias de resolucién del proble-
ma.

* Planificar el proceso de resolucién del problema o de la situacién problematica.

* Realizar de manera ordenada las operaciones o actuaciones previstas en el plan
establecido.

Para que tales indicadores faciliten la realizacion de una evaluacion
integradora, deben ser aplicables desde distintas areas y materias, a través de
tareas sobre contenidos especificos.

Asi, uno de los posibles indicadores comunes que se han planteado para el
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objetivo d), la identificacién y caracterizacion de las variables implicadas en el
problema, se concretaria, por ejemplo. en tareas como:

+h

Identificar las variables que pueden favorecer la evaporacion de un liqui-
do. (Area de Ciencias de la Naturaleza).

Identificar las variables que hacen que una determinada zona sea procli-
ve a sufrir terremotos y determinar su importancia en dicho fenémeno.
(Area de Ciencias de la Naturaleza).

Indicar los factores que permiten explicar un determinado movimiento
migratorio. (Area de Ciencias Sociales, Geografia e Historia).

Indicar las causas que pueden influir en un determinado cambio histo-
rico. (Area de Ciencias Sociales, Geografia e Historia).

Indicar los factores de una situacion comunicativa determinada y tener-
los en cuenta para intervenir en ella. (Area de Lengua castellana y Li-
teratura).

Estos indicadores comunes vendrian a ser un paso intermedio, un escalén
entre las capacidades generales y las tareas especificas, que permite aproximar el
desarrollo de las éreas a la consecucion de unas metas comunes; de ahi la utilidad
de establecerlos en cada centro con vistas a la evaluacion integradora.

Capacidad
Ejemplo: comprender textos escritos

Indicador comiin para la
evaluacion integradora
Ejemplo: Distinguir ideas principales
y secundarias.

Tareas relacionadas
con contenidos
especificos

Ejemplo:

- Establecer, mediante un

esquema, la jerarquia
de ideas de un texto
leido sobre...

- Subrayar las palabras que
expresen las ideas princi-
pales de un texto sobre...

Estos indicadores deberian entenderse como criterios comunes para la
evaluacion, que elabora cada centro educativo, a fin de realizar la evaluacion




integradora de los aprendizajes del alumnado en las diferentes areas. Arrancan de
una interpretacion compartida de las capacidades expresadas en los objetivos
generales de etapa y deberian plasmarse en el Proyecto curricular. De ahi que no
resulte adecuado utilizar indicadores planteados por instancias externas al propio
centro, ya que la eficacia de los mismos depende, en gran medida, de que sean
seleccionados por el profesorado que los vaya a utilizar.

Careceria, por tanto, de sentido que un equipo educativo adoptara indicadores
o criterios comunes de evaluacion integradora sin tenerlos asumidos como pro-
pios. En este sentido, los indicadores que se presentan a continuacién soélo pre-
tenden ejemplificar algunos de los que se podrian establecer en relacién con
determinados objetivos generales.

Aunque se presentan despojados de la especificidad de los contenidos de las
areas, mantienen una relacion estrecha con los objetivos y criterios de evaluacion
de las mismas. y ayudan a plantear actividades o tareas sobre contenidos curriculares
concretos, como muestran los ejemplos de los Cuadros que aparecen al final de
este capitulo.

Recapitulando lo dicho hasta aqui sobre evaluacion integradora, vale la
pena destacar que llevar a cabo una evaluacién de este tipo implica que se
lleven a cabo las siguientes tareas:

* Llegar a una interpretacién comin de los objetivos generales de etapa, es
decir, establecer un lenguaje comin para evaluar el desarrollo de las capaci-
dades recogidas en dichos objetivos.

Determinar unos indicadores o criterios para la evaluacion, comunes a las
distintas areas o materias, que permitan a las Juntas de profesores evaluar el
desarrollo de las capacidades expresadas en los objetivos generales de etapa.

Plantear en cada area o materia actividades sobre contenidos especificos en
relacion con los indicadores o criterios comunes para la evaluacién integradora
que se hayan establecido.

Compartir la informaciéon obtenida sobre cada alumno en las distintas areas
desde el punto de vista de las capacidades generales que se pretende desarro-
llar.

Adoptar las medidas de ayuda pertinentes, en coherencia con el proceso ante-
rior.

El procedimiento que cabe utilizar para la realizacion de estas tareas, puede
sequir dos direcciones:

a) Cada departamento establece indicadores para la evaluacion de las capa-
cidades generales en relacion con su area y, a continuacion, las Juntas de
profesores intentan llegar a una formulacién general que resulte valida
para todas las areas.
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b) O bien, al contrario, las Juntas de profesores se ponen de acuerdo en la
definiciéon de los indicadores v luego cada profesor los aplica desde su
area.

En cualquier caso, resulta necesario disponer de un lenguaje comuin, mas
concreto que el de los objetivos generales, como paso imprescindible para poder
realizar adecuadamente la evaluacion integradora. Ahora bien, ésta sera efectiva
si el profesorado de cada éarea utiliza los indicadores acordados en la planificacion
didéctica y en el desarrollo de las actividades de ensenanza y aprendizaje que se
llevan a cabo en el aula.

Por otra parte, no hay que perder de vista que con la evaluacién integradora,
al igual que con la que se realiza en cada area, se persigue mejorar el proceso de
ensenanza y aprendizaje del alumnado. Por tanto, debe servir ante todo para
proporcionar las ayudas pedagogicas que se estimen més oportunas, en funcién
de las necesidades del alumnado.

Dado que la deteccién de tales necesidades -a través de la evaluacion inte-
gradora- se realiza conjuntamente por todo el profesorado que imparte clase a un
mismo grupo, se dan condiciones especialmente favorables para adoptar medi-
das educativas (dirigidas al alumnado que las requiera) que pueden ser comparti-
das y aplicadas desde todas o varias éreas, lo que sin duda incrementa su eficacia.

De todo lo expuesto hasta aqui cabe deducir que el papel de la evaluaciéon en
el desarrollo del proceso de ensenanza y aprendizaje es crucial. Por eso resulta
necesario revisar las practicas de evaluacion que se vienen utilizando, especial-
mente desde una doble perspectiva:

* La relativa a los procedimientos e instrumentos de evaluacion, cuestionandose
hasta qué punto proporcionan al profesorado informacién relevante sobre
los progresos de los alumnos en relacion con los diferentes tipos de capaci-

dades.

*Y la que se refiere a las decisiones derivadas de la evaluacién, para ver en
qué medida éstas ayudan a avanzar a los alumnos v alumnas en la consecu-
cion de las finalidades de esta etapa obligatoria.




OBJETIVOS GENERALES DE LA OBJETIVOS GENERALES DE LAS CRITERIOS DE ﬁ\fALUACION INDICADORES COMUNES DE
ETAPA AREAS DE LAS AREAS EVALUACION
Lengua Castellana y Literatura

a) Comprender v producir mensajes y escri-
tos con propiedad, autenomia y ereatividad,
utilizandolos para comunicarse v para
organirzar los propios pensamientos y re-
{lexionar sobre los procedimientos implica-
dos en su uso.

1) Comprender discursos orales y escritos, re-
conociendo ...

2) Expresarse oralmente v por escnto con co-
herencia y correccion

45

1) Captar las ideas esenciales e intenciones de
textos .

bate oral
5.

2) Elaborar el resumen de una exposicion o de-

Tecno

logia

4) Expresar v comunicar las ideas v decisiones

1) Describir las razones que hacen necesario un
objeto o servicio tecnologico
2,8z

Ciencias de la Naturaleza

1) Comprender v expresar mensajes cientifi-
Cos ..

1) Utilizar la teoria cinética para explicar algu-
nos fenémenos ...

Ciencias Sociales,

Geografia e Historia

8) Obtener y relacionar informacion verbal ...

28) Elaborar informes v participar en debates ..
25} Obtener informacion relevante. explicita e
implicita.

[ e

« Identificar las ideas principales v secun-
danas y la intencién comunicativa en tex-
tos orales y escritos.

+ Sintetizar y resurmir oralmente y por escri-
to

+ Exponer un tema ajustandose a un quion.

+ Producir textos adecuados, organizados v
correctos,

R
w

Ejemplos de algunas tareas relacionadas con estos criterios comunes.

* Exponer las dificultades encontradas en la realizacion de un trabajo,

* Incorporar de una lista de conectores aquéllos que resulten adecuados para introducir; por- ejemplo, las conclusiones de una exposicion.

* Verbalizar el proceso sequido en la resolucion de un problema planteadn para un pequeno grupo de trabajo

* Elaborar el quion de entrevista necesario para extraer algunos datos sobre alimentacion del alumnade del Instituto.

* Explicar ordenadamente la sucesion de hechos narrados en una pelicula historica

* Subrayar en un texto los termines que correspondan a informaciones de tipo economico.

L * [denuficar v especificar las caracteristicas (fisicas, técnicas, funcionales, economicas. sociales, histéricas) de un objeto, maquina u operador,
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OBJETIVOS GENERALES DE LA

OBJETIVOS GENERALES DE LAS
AREAS

CRITERIOS DE EVALUACION
DE LAS AREAS

INDICADORES COMUNES DE
EVALUACION

b) Interpretar v producwr con propiedad. auto
nomia v creatvidad mensajes que utilicen
codigos artisticos. cientificos v técnicos. con
el fin de ennguecer sus posibilidades de
comunicacion v reflexioniar sobre los pro-
cedimientos imphcados en su uso

: Lengua Castellana v Literatura

| 5) Reconocer y analizar los elementos v caracteris

8) Identificar el género al que pertenece un texto

| ticas de los medios de comuricacion literano
| 7) Interpretar v producir textos literarios 9y 15)
|

Tecnologia

| 2) Analizar objetos v sistemas técnicos para com-
prender su funcionamiento

(1).3).

4) Representar a mano alzada la forma v dimen-
siories de un objeto

2.3

. Ciencias de la

1} Comprender v expresar mensajes cientificos
utizando el lenguaje oral v escrito ...

2)..

Naturaleza

7) Explicar, a partir del conocimiento ...

Ciencias Sociales, Geografia e Historia

8) Obtener y relacionar informacion verbal,
iconica, estadistica, cartogralica, ...

26) Utilizar el mapa topogralico como instrumen-
to de informacion ...

22) Mediante un proceso de analisis, contraste e
identilicacion de distintas fuentes ...

25), 26) ...

« Utilizar con soltura el sistema métrico deci-

mal vy unidades de use habitual de algunas
magnitudes fisico-quimicas basicas (longitud,
masa, tiempo. superficie. volumen)

- Utilizar la proporcionalidad para expresar

informes. descripciones. argumentos.
Interpretar o utilizar procedimientos de ex:
presion grafica v de expresion artistica

- Utilizar adecuadamente codigos especificos

relacionados con las distintas areas (por ejem-
plo, simbalogia cientifico-técnica, codigos li-
terarios. etc).

profesor.

Ejemplos de algunas tareas relacionadas con estos indicadores comunes.

* Desarrollar la "hoja de proceso de fabricacion”™ de un objeto

* Componer una pagina de periodico teniendo en cuenta los codigos hemeragraficos y la distribucion de los contenidos.

* Realizar un grafico cronolégico que exprese la simultaneidad de diferentes culturas en el mundo contemporaneo.

* Expresar en lenguaje coloquial las conclusiones que pueden extraerse de una grafica sencilla (espacia/tiempo) sobre el movimiento de un coche que se desplaza de Madrid a Alicante. Con un mapa
v las conclusiones anteriores elaborar un diario de ese viaje,

* Expresar matematicamente la relacion existente entre los datos obtenidos de una informacion estadistica sobre habitos de consumo del penodico o en una tabla de datos proporcionada por el
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OBJETIVOS GENERALES DE LA
ETAPA

OBJETIVOS GENERALES DE L AS
AREAS

CRITERIOS DE EVALUAC!ON
DE LAS AREAS

INDICADORES COMUNES DE
EVALUACION

¢) Obtener vy seleccionar informacién utilizan-
do las fuentes en las que habitualmente se
encuentra disponible, tratarla de forma au-
tonoma y critica, con una finalidad previa-
mente establecida v transmitirla a los de-
mas de forma organizada e inteligible

Lengua Castella

na y Literatura

5) Reconacer y analizar las caracteristicas de los
medios de informacion . desarrollar actitu-
des criticas ante sus mensajes ..

1.2)...

tes textos sobre

rentes fuentes de informacion

B

4) Integrar informaciones procedentes de diferen-

7) Planificar v llevar a caba . la consulta de dife-

Tecno

logia

1) Abordar con autonomia v creatividad proble-
mas tecnologicos ... seleccionando v elabo-
rando la documentacion

o) Planificar las tareas - produciendo los docu-
mentos lecnicos .

()

Ciencias de la Naturaleza

5) Elaborar criterios personales ... mediante con-
traste v evaluacion de informaciones ..

18) Determinar, con ayuda de indicadores o da-
tos bibhograficos, la existencia .

Ciencias Sociales,

Geografia e Historia

8) Obtener v relacionar informacion verbal, iconi-
ca

25) Obtener informacion relevante. explicita e
implicita, a partir de varias fuentes ...

.

.

Manejar fuentes habituales de informacien
{bibliografica. audiovisuales. folletos, etc )
Seleccionar fuentes adecuadas para la reali-
zacion de una tarea concreta ..

Extraer infarmacién relevante de las fuentes
consultadas.

Contrastar e integrar informaciones proce-
dentes de distintas fuentes.

Interpretar, organizar v reelaborar las infor-
maciones procedentes de las distintas fuen-
les.

Comunicar informacion elaborada de mane-
ra adecuada al contexto de aula, haciendo
referencia a las fuentes consultadas.

Ejemplos de algunas tareas relacionadas con esos indicadores comunes.

* Conlfeccionar. en cada grupo de trabajo, un grafico de la evolucion de las horas de luz solar v de las fases de la luna a lo largo de un mes. recogiendo informacion del periodico.

* Comparar la informacion sobre nutrientes que presentan distintas marcas y tipos de leche para decidir la mas adecuada para la dieta especifica que se propone en un supuesto de clase.

* Seleccionar informacion relativa a un autor o mownmienta literanio a partir de las fuentes adecuadas -que se habran seleccionado entre las disponibles en el centro- con vistas a una exposicion del grupo

de clase

* Contrastar informacion periodistica sobre un hecho de actualidad v ofrecer un informe sintesis que recoja interpretaciones distintas

* Elaborar un pequefio guién de recogida de informacion. relativa al provecto de trabajo que se desarrolla en clase, con distintas referencias (opiniones de expertos. catalogos técnicos y comerciales.

provectos similares. libros de texto, etc.).
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OBJETIVOS GENERALES DE LA
ETAPA

OBJETIVOS GENERALES DE LAS
AREAS

CRITERIOS DE EVALUAC[ON
DE LAS AREAS

INDICADORES COMUNES DE
EVALUACION

d) Elaborar estrategias de identificacion v re-
solucion de problemas en los diversos cam-

pos del conocimiento v la experiencia me

diante procedimientos intuitivos v de razo-
namiento légico, contrastandolas y reflexio:

nando sobre el proceso sequido

Lengua Castellana y Literatura

8) Reflexionar sobre ios elementos formales ...

9y 10)..

8] Identificar el género al que pertenece un tex-
to ...

o

Tecnologia

1) Abardar con autonomia v creatividad proble-
mas tecnologicos
2).3).4).

3) Analizar, en el proceso de resolucion de un
problema técnico, la constitucion

4).5) .

Ciencias de la Naturaleza

3) Aplicar estrategias personales ... en la resolu-
cion de problemas .
2),4) ..

14) Disenar v realizar experiencias ...

is=)

Ciencias Sociales, Geografia e Historia

7) Resolver problemas vy llevar a cabo estudios y
pequenas investigaciones ...

1.2) ..

2) Analizar algunos riesgos y problermas  medio-
ambientales .

3).4) ...

ldentificar una situacion problematica fen la
que intervengan distintas variables) v los as-
pectos que la definen, reconociendo v rela-
cionando las variables que intervienen.
Formular hipétesis o plantear y contrastar
posibles vias de solucién del problema.
Planificar el proceso de resolucion del pro-
blema o de la situacion problematica (elabo-
rando la documentacion necesarna para or-
ganizar y gestionar su desarrolio).

Realizar de manera ordenada las operacio-
nes o actuaciones previstas en el plan esta-
blecido

Ejemplos de algunas tareas relacionadas con estos indicadores comunes.

* Elaborar un plan gue permita observar el crecimiento de una planta y la influencia de algunos factores.

* Realizar un montaje para observar los cambios de temperatura que se producen en el calentamiento de unos cubitos de hielo. Proponer explicaciones v sacar conclusiones de las observaciones realizadas.

* Planificar un trabajo en grupo sobre el fin de la Union Soviética eligiendo la bibliografia v estableciendo los criterios de reparto de trabajo y de integracion posterior,
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OBJETIVOS GENERALES DE LA
ETAPA

OBJETIVOS GENERALES DE LAS
AREAS

CRITERIOS DE EVALUACION
DE LAS AREAS

INDICADORES COMUNES DE
EVALUACION

e) Formarse una imagen ajustada de s1 mis-
mao, de sus caracteristicas v posibilidades, v
desarrollar actividades de forma autdnoma
y equilibrada, valorando el esfuerzo v la su
peracion de las dificultades

Lengua Castellana y Literatura

G) Beneficiarse y disfrutar autonomamente de la
 lectura ..
10) Utilizar la lengua como instrumento para ...
la regulacion de la pnopia actividad
1) 2)

11) Utilizar la reflexion sobre los mecanismos ..,
para una mejor compresion de los textos aje-
nos v para la revision y mejora de las pro-
ducciones propias.

4). 5), 6)

Tecnologia

Ciencias de la Naturaleza

5) Elaborar criterios personales y razonados so-
bre

6y 7)

12) Exphear la funcion coordinadora . valorar
en consecuencia la importancia de adoptar
un estilo de vida sano

18)

Ciencias Sociales, Geografia e Historia

| 5} Identificar v analtzar las interrelaciones que se
producen en los

:2Ys

28] Elaborar informes v participar en debates .
manilestando en sus opiniones actitudes de
tolerancia v solidaridad.

.

.

Reconoce sus posibilidades. capacidades,
motivaciones e intereses para plantearse
metas que le permitan avanzar.

Se autoevalia de forma objetiva v ontica
Realiza actividades de forma autonoma,
identificando las dificultades y tomando -
cialivas para resolverlas

Se estuerza por lograr los objetivos propues-
tos.

Aprovecha el error como forma de apren
dizaje

| jrara mejorar el procesc

Ejemplos de algunas tareas relacionadas con esos indicadores comunes.

* Reconocer errores detectados por otras en un escrito propio v hacer propuestas para corregirlo

* Argumentar su posicion a lo largo de un debate sobre los sistemas de voto y plantear los aspectos sobire [os que mantiene dudas

| * Identificar los pasos que hayan supuesto mas dificultad en el desarrollo del problema propuesto Valorar en que medida la actuacion propia ha pedide mfluir en este desarrollo Elaborar propuestas







3. Evaluacion, promocion y titulacion

Se ha senalado en el capitulo 2 que la evaluacién, entendida como recogida
de informacion sobre el proceso de ensenanza y aprendizaje con vistas a tomar
decisiones sobre el mismo. cumple una doble funcion:

a) Una funcién pedagdgica, consistente en regular dicho proceso para
adaptarlo a las caracteristicas del alumnado.

b) Una funcién acreditativa. consistente en valorar los resultados del
aprendizaje, bien para tomar decisiones sobre el futuro académico
del alumnado, bien para proporcionar informacion a las familias o a
otras instancias interesadas en dichos resultados. A veces se habla
de funcion social para referirse a esta vertiente de la evaluacion,
relacionada con la necesidad de dar cuenta a la sociedad (padres y
madres, instituciones académicas, mundo laboral...) de los resulta-
dos del aprendizaje de alumnos y alumnas.

En la Educacién Secundaria Obligatoria estas dos finalidades se plantean
como complementarias: por un lado, es necesario regular el proceso de ense-
nanza y aprendizaje v, por otro, en relacion con la marcha del mismo, es necesa-
rio dar cuenta a la sociedad de coémo se va desarrollando o de como se ha desa-
rrollado éste, de manera que los distintos grupos implicados puedan tener crite-
rios en que basar las decisiones correspondientes (cubrir puestos de trabajo, dis-
tribuir los recursos destinados a educaciéon, orientar a los jovenes sobre su futuro,
etc.).

Hay momentos en que la funcién acreditativa de la evaluacion adquiere
mayor relevancia en el proceso educativo; son los momentos en los que es nece-
sario hacer balance para determinar si los alumnos y alumnas han desarrollado o
no las capacidades previstas hasta ese momento (final de ciclo o curso), v comu-
nicarlo a efectos administrativos mediante la calificacién en los informes de
evaluacion, documentos éstos que incluyen ademas otro tipo de informacién
(medidas educativas adoptadas, decision de promocion, etc.).

Con frecuencia se ha evaluado el aprendizaje del alumnado exclusivamente
para dar una calificacion, de ahi que en muchos casos «evaluacién» y «calificaciény
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Calificacion

Evaluaciéon

se identifiquen. Sin embargo, hay diferencias importantes entre una y otra, como
se ve en el siguiente Cuadro:

* Caracter externo (la informacion es

para fuera del aula: familias, insti-
tucion...).

Carécter cuantitativo: se expresa de
acuerdo a una escala estandarizada
(Insuficiente, Suficiente, Bien, No-
table y Sobresaliente).

Es obligatoria al final del primer ci-
clo vy de cada curso del sequndo ci-
clo.

* Puede tener caracter externo o in-

terno (dentro del aula, para valorar
el desarrollo del proceso de apren-
dizaje).

Caracter no necesariamente cuan-
litativo: se puede expresar mediante
comentarios o valoraciones no
estandarizadas,

Debe realizarse a lo largo de todo
el proceso de ensefianza y apren-
dizaje.

La calificacion es, en definitiva, una forma convencional y estandarizada de
expresar la valoracion de los aprendizajes realizados por el alumnado. Ahora
bien, si hay que dar cuenta del desarrollo de sus capacidades, este tipo de valora-
cion no sera suficiente, ya que seran necesario hacer otro tipo de valoraciones
mas cualitativas.

El balance de los aprendizajes realizados lleva (al final del primer ciclo y al
final del tercer curso) a decidir sobre la promocién o paso al curso siguiente, es
decir, sobre el camino mas adecuado para que el alumnado avance en su proceso
educativo. En esta decision queda claramente de manifiesto la complementariedad
de las dos funciones atribuidas a la evaluacion, ya que:

« Por una parte, esta decision lleva a la acreditacion de los resultados de
aprendizaje mediante la calificacion.

* Por otra, la decision de que un alumno pase o no al curso siguiente
requiere -en el caso de que se aprecien dificultades de aprendizaje- la
adopcion de las oportunas medidas educativas para que el alumno avan-
ce en el desarrollo de las capacidades recogidas en los objetivos de la
etapa. A este respecto, las preguntas que habria que plantearse a la hora
de tomar decisiones sobre la promocion de un alumno o alumna al curso
siguiente son:

- ¢En qué ciclo o curso el alumno podra desarrollar mejor sus capacida-
des?

- ;/Qué medidas necesita para desarrollarlas mejor?




De acuerdo con las respuestas a dichas cuestiones, se elaboraréa el informe
de evaluacion que recoge tanto las decisiones de caracter acreditativo como las
de orden pedagégico.

El momento de hacer el balance de los aprendizajes v la posibilidad de
tomar medidas académicas de caracter formativo es lo que diferencia la promo-
cion de la titulacién, situacion en que cobra especial relevancia la funcion
acreditativa de la evaluacion.

Las diferencias entre «promocion» y «titulacién» aparecen sintetizadas en el
siguiente Cuadro:

Tipo de Consecuencias |Consecuencias| Momento
certificacion de tipo administrativas
formativo
* Calificacion |* Medidas *Paso al curso|* Final del
’ y decision educativas, siguiente. primer ciclo
SI de en su caso. y de cada
promocion. uno de los
cursos
Z. del segun-
‘9 do.
Q
g " Calificacion | * Medidas * Permanencia
o y decision educativas. en el mismo
o de no ciclo o curso.
N promocion. 0 incorpora-
NO cién a un
programa de
diversificacion
(previa eva-
luacion psi-
copedagogica).
* Titulo de * Consejo * Expedicion | Final de
Graduado orientador. | del titulo. cuarto
Z SI en curso
9 Educacion (final de la
Q Secundaria. etapa).
5 * Acredita- |* Consejo “ No expedi- | * Final del
E cion orientador. cion del titulo | periodo de
= NO de finaliza- (solo se acre- | escolarizacion
cion de ditan los anos| obligatoria.
escolaridad. de escolariza-
cion).
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Teniendo en cuenta lo hasta aqui expuesto sobre la doble {uncion de la evalua-
cion (pedagogica v acreditativa), se puede relacionar la mayor o menor rele-
vancia de una u otra con el momento de la etapa en que se toman decisiones
derivadas de la evaluacién de los aprendizajes, segtin se esquematiza en el Cuadro
siguiente:

Relevancia de la funcion de la evaluaciéon segiin los momentos
del proceso educativo
Momentos del Relevancia de las funciones
proceso de e ———
evaluacién edagogica creditativa
Durante el curso o ciclo + =
Final de ciclo o curso 4 +
Final de etapa . +

Promociény £/ caracter de la promocicn

medidas .- | o .
. n coherencia con el caracter continuo e integrador que se atribuye a la
educativas evaluacion en la Educacion Secundaria Obligatoria, la promocion es una decision
que adopta el equipo docente en determinados momentos, en funcion de crite-
rios pedagogicos. Es de destacar que esta decision debe ir acompanada de medi-
das de refuerzo educativo en el caso de que se aprecien dificultades de aprendiza-
je (Real Decreto 1345/1991, de 6 de septiembre de 1991, por el que se estable-
ce el curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria (B.O.E. de 13 de septiem-
bre, articulo. 14.2). En relacion con las decisiones de promocion, en la normativa
aparecen las indicaciones que se exponen a continuacion.

Como marco general, la L.O.G.S.E. establece:

Los alumnos tendran derecho a permanecer en los centros ordinarios, cur-
sando la ensenanza basica, hasta los dieciocho anos de edad. (L.O.G.S.E.,

art. 6.2).

* Para la Educaciéon Primaria se regula:

[El alumno] podra permanecer un curso mds en el mismo ciclo con
las limitaciones v condiciones que, de acuerdo con las Comunidades
Auténomas, establezca el Gobierno en funcién de las necesidades
educativas de los alumnos. (L.O.G.S.E.. art. 15.2).




La decisién de que un alumno permanezca un arno mas en el mismo
ciclo solo podra adoptarse una vez a lo largo de la Educacion Primaria
(Real Decreto 1344/1991, de 6 de septiembre, por el que se esta-
blece el curriculo de la Educacion Primaria, art. 11.4).

* Para la Educacion Secundaria Obligatoria se prescribe:

El alumno que no haya conseguido los objetivos del primer ciclo de es-
ta etapa podra permanecer un ano mas en él, asi como otro mds en
cualquiera de los cursos del segundo ciclo, de acuerdo con lo que se
establezca en el desarrollo del articulo 15 de esta ley. (L.O.G.S.E., art.
22.1).

La decision de que un alumno permanezca un ano mas en un ciclo o
curso podra adoptarse una vez al término del primer ciclo o de alguno
de los cursos del segundo ciclo. (Real Decreto 1345/1991, de 6 de
septiembre, por el que se establece el curriculo de la Educacion Se-
cundaria Obligatoria, art. 15.2).

Excepcionalmente, el grupo de Profesores asesorados por el Departa-
mento de Orientacion del Centro, oidos el alumno vy sus padres, podra
adoptar la decision de permanencia en un cillo o curso una sequnda
vez, al final de un ciclo o curso distinto, cuando estimen que el alumno
tiene posibilidades de obtener el titulo de graduado en Educacién Se-
cundaria. (Orden de 12 de noviembre de 1992 sobre evaluaciéon en
Educacion Secundaria Obligatoria, disposicion 21.3).

Para adoptar la decision [de promocion], se tendra en cuenta la limita-
cion a un curso, de las posibilidades de repeticién a lo largo de la
etapa (Resolucion de 28 de mayo de 1993, de la Secretaria de Estado
de Educacion, sobre criterios y procedimientos para decidir la promo-
cion v titulacion del alumnado en la Educacién Secundaria Obligato-
ria, art. 2).

Asi pues, de acuerdo con la normativa, la posibilidad de permanecer en el
mismo ciclo o curso puede darse:

. una vez en Primaria:

- una vez en Secundaria Obligatoria (al final del primer ciclo o de uno de los
cursos del segundo) y, con caracter excepcional, dos veces (siempre que
esto no suponga la permanencia de tres arios académicos en el mismo
curso).

De las directrices anteriores se deduce que un alumno que haya permaneci-
do ya un afno mas en Educacién Primaria v otro mas en primer ciclo de Educacion
Secundaria Obligatoria (lo que implica que seréd mayor de 16 anos), v, a pesar de
eso, no haya alcanzado el desarrollo de las capacidades de la etapa en el grado
previsto para este ciclo, tiene dos posibilidades, a juicio de la Junta de profesores:
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a) promocion al tercer curso, con las medidas educativas que se estimen
necesarias;

b)acceso a un programa de diversificacion curricular, como medida excep-
cional y siempre que cumpla los requisitos establecidos al efecto.

En cambio, un alumno que haya permanecido un curso mas en el primer
ciclo de Secundaria Obligatoria y no haya cumplido 16 anos ni los cumpla en ese
anio natural, debe promocionar necesariamente a tercer curso, ya que, al ser
menor de 16 anos, debe mantenerse en las vias ordinarias de escolarizacion en la
etapa. Es en este caso cuando se suele utilizar incorrectamente la expresion «pro-
mocion automaticar, denominacion que, al igual que el concepto que expresa, no
aparece en la normativa, ya que la promocion, cuando los objetivos previstos no
han sido alcanzados. tiene que ir acompanada de las correspondientes medidas
educativas, por lo que en ningun caso es «automatica». Por otra parte, el hecho
de tratarse de alumnos que han presentado dificultades hasta el punto de decidir-
se la no promocion al curso siguiente, por primera vez, al final del primer ciclo de
Secundaria Obligatoria. hace esperar que los problemas de aprendizaje puedan
paliarse a lo largo del curso siguiente. mediante las medidas educativas adecuadas
que ha de adoptar la Junta de profesores.

LLas limitaciones que establece la normativa para la permanencia en un
mismo ciclo o curso. son consecuencia de las caracteristicas de la etapa. Al ser
¢sta obligatoria v no selectiva, el curriculo en que se concreta debe hacerse
accesible a toda la paoblacion, de manera que habria que esperar que todos los
alumnos pudiesen avanzar en su proceso de aprendizaje y alcanzar el desarrollo
de los objetivos previstos. Evidentemente, esto no quiere decir que vayan a des-
aparecer las dificultades de aprendizaje, sino que habra que ampliar el repertorio
de medidas -aparte de la permanencia un afio mas en el mismo curso- para
afrontar dichas dificultades, en relacion con la diversidad de capacidades. motiva-
ciones e intereses del alumnado.

En este marco. la decision de que un alumno o alumna no pase al
ciclo o curso siguiente ha de entenderse como una medida de caracter
excepcional que en ningun caso signifique una mera repeticion; de ahi que en la
normativa se evite este término vy se hable de «permanencia de un afno mas». La
diferencia no es un puro eufemismo, sino que obedece a la intencion de que
dicha permanencia vaya siempre acompanada de medidas para favorecer la con-
secucion de los objetivos previstos, cualquiera que sea la causa que ha provocado
las dificultades (enfermedad. desescolarizacion temporal por algin otro motivo,
etc.).

Dado que la decision de que un alumno no promocione solo se puede
tomar dos veces a lo largo de la etapa (v la sequnda tiene caracter excepcional),
conviene «dosificar la medida de permanecer en el mismo ciclo o curso de modo
que todos los alumnos puedan tener acceso a todas las oportunidades educativas
de la etapa.

LLa decision sobre promocion deberia apoyarse en el analisis de la trayecto-
ria del alumno y en la estimacion de la mejor via -de las posibles- para que alcance




los objetivos de la etapa; y ello teniendo siempre en cuenta que se debe garantizar
el derecho a la escolarizacion hasta los 18 anos, a excepcion de quienes se incor-
poran a la etapa Secundaria Obligatoria con mas de 12 anos, para los que este
limite se amplia.

«Con cardcter general, los alumnos tendran derecho a permanecer
escolarizados en los centros ordinarios cursando las ensenanzas de Edu-
cacién Secundaria Obligatoria hasta el ano natural en el que cumplan los
dieciocho arnos. No obstante, tal limite de edad no sera de aplicacion
para los alumnos que al incorporarse a las ensenanzas de Educacion
Secundaria Obligatoria lo hagan con una edad superior a la propia del
curso al que se incorporan...»**.

En el Cuadro siguiente se esquematizan las posibles trayectorias académi-
cas en Educacion Secundaria Obligatoria. Esta variedad hace necesario que, a la
hora de decidir sobre la promocién de un alumno. se tenga en cuenta que dicha
decisién implica situarlo en una via determinada, que puede restringir o ampliar
sus oportunidades de obtener la titulacion de Graduado en Educacion Secunda-
ria.

EDAD
19

18

17 42| 42 |D| 42 | #3°2| 4° *3.2 g2 D

16 4° 3.2 372 3.2 2.2

15 3.° *2.2 29

14 2.8 1.2

13 1.2 +P

12 PRIMARIA

* Primera permanencia en el mismo ciclo o curso en Secundaria Obligateria

** Segunda permanencia en ciclo o curso distinto.

D Programa de diversificacion de uno o dos arios.

Con trama se marca el fin de la escolarizacion en la Educacion Secundaria Obligatoria

Con trazo grueso se marca el final de la etapa Primaria v el final del primer ciclo de Secundaria Obligatoria.

21 Orden de 28 de febrero de 1996 por la que se dictan instrucciones para implantacion de ensenanzas
de Educacién Secundaria Obligatoria (B.O.E. del 5 de marzo).
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El Cuadro anterior trata de integrar todas las posibles trayectorias academi-
cas del alumnado a lo largo de la ensenanza basica. Contempla las posibilidades
legales de permanecer con caracter general un afic mas cursando la etapa de
Primaria v de permanecer hasta dos anos mas -siendo la sequnda de ellas ex-
cepcional- cursando la Educacion Secundaria Obligatoria con independencia de
la edad de acceso a esta etapa (Orden citada en nota 16).

Se han reflejado con asteriscos (*) las permanencias que un alumno o alum-
na va consumiendo a lo largo de la etapa y, mediante un trazado fuerte al final de
la etapa, se pretende indicar el fin de la permanencia en la E.S.O. por haber
alcanzado los limites de edad o por haber agotado las vias posibles de escolarizacién
para cursar la etapa.

LLos caminos preferentes deben ser los de promocion en la edad prevista
con caracter general, sin embargo, en el mapa de posibilidades esta via preferen-
te, aun siendo la general, se representa como una opcién mas frente al resto.

Algunas de las posibilidades recogidas tienen un caracter absolutamente
excepcional, pero parece conveniente contemplarlas ya que para un alumnc en
particular pueden ser las mas adecuadas.

El grafico puede ayudar a identificar en cada caso concreto el punto donde
un alumno o alumna se encuentra y anticipar las limitaciones posteriores que
conlleva una decisién de promocion o no promocion, teniendo en cuenta sus
caracteristicas y posibilidades personales, su trayectoria anterior y las ayudas que
el centro puede proporcionarle.

En cualquier caso, la decision de promocion debera realizarse de acuerdo
con los criterios que cada centro marque en su Proyecto curricular y consideran-
do cual sera la mejor oferta para que cada alumno pueda llegar al término de la
etapa vy alcanzar los objetivos que se pretenden.

Por ejemplo, en el momento de decidir sobre la promocion de un alumno o una
alumna que no ha alcanzado los objetivos programados en todas las areas de tercero
de Secundaria Obligatoria, hay que tener en cuenta diversas posibilidades. que se
concretan en el Cuadro.

Grafico de trayectorias posibles después de 3° curso de E.S.O.

4.° | D | 4.9 D

[ FJ |2 | || IT
4.° (42 ][ D | [*3.]

2 3.°
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Para elegir la via mas adecuada para cada caso, cabria plantearse algunas
preguntas, como las que se muestran en el Grafico, que sirvan para orientar el
proceso de toma de decisiones. -

A pesar
de no haber alcanzado
los objetivos programados de 3.2 4.°
Jpodria estar “con cierto aprovechamiento” Si CON
en 4.°, con las adaptaciones y los apoyos ADAPTACIONES

que el centro pueda ofertar.

NO

(Puede PROGRAMA
permanecer otra NO DE
vez en 3.%? DIVERSIFICACION

PERMANENCIA
EN
3.2

;Seria ésta la segunda NO
permanencia en ESO?

Si permanece en 3.° con
los apovyos v las adapta-
ciones que el centro tiene si
;tiene posibilidades
razonables de pasar al
curso proximo a 4.27

NO

Algunas preguntas para la toma de decisiones sobre la promocion de
un alumno que termina 3.° de Educacién Secundaria Obligatoria sin
haber alcanzado los objetivos programados.
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En cuanto a las decisiones sobre la pramocion del alumnado con necesida-
des educativas especiales asociadas a condiciones de sobredotacién intelectual,
es importante recordar que el periodo de escolarizacion de este alumnado se
puede flexibilizar, de acuerdo con la normativa vigente?” hasta un maximo de dos
cursos. En este sentido, la Resolucion de 29 de abril de 1996 establece las condi-
ciones de dicha flexibilizacion y el procedimiento que debe sequirse para ello. De
acuerdo con esta norma, aquellos alumnos y alumnas, para quienes se considere
adecuada la medida, podran anticipar la finalizacion de su escolaridad obligatoria
en dos anos vy, por tanto. completar la ensenanza obligatoria a los 14 anos. va
que la flexibilizacion puede producirse anticipando su incorporacion a la Educa-
cion Primaria o reduciendo la duracion de un ciclo en la Educacion Secundaria
Obligatoria.

Criterios de promocion

El sentido de estos criterios queda bien explicitado en la normativa al esta-
blecer que «unto a la determinacion del dominio de los contenidos especificos de
cada una de las dreas [determinacion hecha a partir de los criterios de evaluacion
de area] la decisién de promocion implica[en coherencia con el caracter continuo
e integrador de la evaluacion| un juicio sobre el nivel de desarrollo vy de adquisi-
cion alcanzado por el alumno en lo que concierne a las capacidades necesarias
para continuar su proceso de aprendizaje en el ciclo o curso siguiente [juicio que
se ha de hacer de acuerdo con los criterios de promocion elaborados por el
centro a partir de los objetivos de la etapa]»*.

Los criterios de promocion no tienen una intencion selectiva, sino que han
de servir, en determinados momentos de la etapa, para orientar las decisiones de
los equipos docentes sobre el proceso educativo de cada alumno. Para ello, con-
viene formularlos acompanados de indicaciones sobre medidas educativas de ca-
racter general para el alumnado que no promocione o que promocione sin haber
alcanzado los objetivos de todas las areas, de manera que se contribuya al méaxi-

mo a que los alumnos alcancen los objetivos propuestos para la etapa (Vid. Anexo
I, documentos 6, 16.2, 16.3 vy 19).

LLa normativa desaconseja que se utilice como nico criterio de promocion
el niimero de éareas calificadas negativamente, ya que resulta necesario servirse
de criterios que tengan en cuenta el caracter integrador de la evaluacién en esta
etapa. En efecto, un criterio numerico, que puede ser til para decidir quiénes
«pasan» y quiénes «no pasan» (es decir, aplicado con finalidad selectiva), resulta de
poca utilidad si lo que se pretende es adoptar medidas de caracter individual que
permitan aprovechar al maximo el siguiente curso escolar.

22 Orden de 24 de abril de 1996, por la que se regulan las condiciones v el procedimiento para

flexibilizar excepcionalmente la duracion del periodo de escolarizacion obligaloria de los alumnos
con necesidades educativas especiales asociadas a condiciones de sobredolacion intelectual (B.O.L.
del 3 de mayo).
Resolucion de 29 de abril de 1990, de la Secretaria de Estado de Educacion por la que se determinan
los procedimientos a seguir para orientar la respuesta educativa a los alumnos con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de sobredotacién intelectual (B.O.E. del 16
de mavo).

2 Instrucciéon 5® de la Resolucion del 28/5/93 sobre procedimientos para decidir la promocion v
titulacion del alumnado,




En todo caso, de aplicarse exclusivamente un criterio numérico, la norma-
tiva determina que hay que garantizar la promocion al curso o ciclo siguiente, con
las medidas necesarias, con una o dos areas calificadas negativamente; es decir,
en ningn caso se podra utilizar como criterio tinico de promocién para decidir
que un alumno no promocione el hecho de que éste tenga una o dos areas con
calificacion de Insuficiente.

Los criterios de promocion que se plasmen en el Proyecto curricular del
centro para la etapa (Real Decreto 83/1996 de 26 de enero. art. 67) han de
entenderse como referencias generales; pero, dado que se aplican a cada alumno
y alumna, las decisiones han de tener caracter individual, ya que lo que sea ade-
cuado para un alumno puede no serlo para otro. De ahi la conveniencia de
formularlos en términos que admitan flexibilidad en su aplicacion. en coherencia
con la diversidad de situaciones que se pueden plantear, sin perder de vista que el
objetivo tltimo de las decisiones sobre promocion es favorecer que el alumno
pueda desarrollar las capacidades expresadas en los objetivos de etapa.

En este sentido, la normativa otorga facultades a cada equipo docente para
tomar las medidas que considere més adecuadas para cada alumno. Asi, el articu-
lo 15.1 del Real Decreto de 6 de septiembre® establece la posibilidad de que un
alumno pueda promocionar y obtener el titulo a pesar de haber sido evaluado
negativamente en algunas de las areas, siempre que se considere que ha alcanza-
do en términos globales los objetivos generales del ciclo o curso, teniendo en
cuenta su madurez y sus posibilidades de progreso en los estudios posteriores. En
relacion con esto, hay que tener en cuenta que la interpretacion de dos situacio-
nes aparentemente similares puede ser muy distinta; asi, por ejemplo, ante dos
estudiantes con tres areas evaluadas negativamente, una evaluacion integradora
puede llevar a la conclusion de que en un caso esta situacion no impide cursar con
aprovechamiento el curso siguiente (por el tipo de las dificultades observadas.
por la madurez del alumno...), mientras que en otro caso puede llevar a conside-
rar desaconsejable la promocion. (Vid. Anexo I, documento 6).

Ahora bien, para poder realizar valoraciones que permitan ir mas alla de un
criterio de promocion exclusivamente numérico es necesario haber establecido
previamente unos indicadores comunes a toda la Junta de profesores que permi-
tan la utilizacion de un wocabulario comtn» para evaluar el desarrollo de capaci-
dades en los alumnos. (Vid. Anexo I, documentos 12.3 y 12.5).

En efecto, los criterios de promocion, dado el caracter integrador de la
evaluacion, deben entenderse como los acuerdos establecidos entre todos los
departamentos, para orientar la adopcion de medidas relacionadas con la pro-
mocion, de manera que se pueda determinar si un alumno esté o no en condicio-
nes de promocionar. Para esto es necesario realizar una lectura de los objetivos
de etapa, ciclo o curso que se hayan establecido en el centro y tratar de valorar,
desde cada departamento, qué implicaciones tienen para cada area, tal como va
se ha comentado en el apartado «Cémo llevar a cabo una evaluacion integradoran
del capitulo 2. Mas que un trabajo de suma se trata de un trabajo de sintesis para

“ Real Decreto 1345/1991, de 6 de septiembre. por el que se establece el curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria.
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encontrar denominadores comunes al mayor nimero de areas posible, de mane-
ra que la decisiéon pueda ser realmente colegiada. Estos denominadores comunes
serian los indicadores compartidos, que resultaran de gran utilidad en aspectos
como:

* la deteccion de dificultades de aprendizaje a lo largo de la escolarizacién:
* la puesta en practica de medidas educativas de apoyo;

« la valoracién final del primer ciclo, tercer y cuarto curso (decisién sobre
promocion y titulacion):

* el conjunto de medidas educativas que se ofrecen para acompanar la
decision final sobre promocion con el fin de conseguir la mejor
escolarizacion del alumno.

En el caso de los alumnos y alumnas con adaplaciones curriculares signifi-
cativas, los criterios de promocion han de tener en cuenta las adaptaciones con-
cretas de su curriculo individual y, de manera especial, deberian contemplar no
solo la posibilidad de cursar con aprovechamiento académico en sentido estricto
el curso siguiente, sino también las posibles ventajas de todo tipo (insercién so-
cial, relacion con los comparneros, aprovechamiento de los recursos del centro
que pueden resultar beneficiosos, etc.) (Vid. Anexo I, documento 8).

En suma, a la hora de establecer los criterios de promocion en el Proyec-
to curricular, seria conveniente que cada centro tuviera en cuenta -dentro de
un continuo desde lo posible a lo deseable- los siguientes aspectos:

» Que permitan su adaptacion a las distintas situaciones individuales
que pueden presentarse.

+ Que contemplen, ademas de aspectos cuantitativos (niimero de areas
calificadas negativamente), otros cualitativos que permitan al equipo
docente identificar las distintas causas que pueden obstaculizar los pro-
gresos del alumnado.

+ Que se asocien a un repertorio organizado de medidas educativas
como posibles vias de solucion a los problemas detectados en la
escolarizaciéon del alumno en la etapa.

+ Que resulten ttiles al equipo docente para tomar decisiones de forma
colegiada, que ayuden al alumnado en la consecucion de los objetivos
de la etapa.

* Que propicien que la Junta de profesores comparta informacién so-
bre los aprendizajes del alumnado. vy se centre en aspectos relevantes
(indicadores comunes) relacionados con los propoésitos que se persi-
guen (objetivos de la etapa).

+ Que orienten sobre el procedimiento que se ha de seguir en la toma
de decisiones. (Vid. Anexo I, documento 6).




En definitiva, se trata de intentar elaborar unos criterios de promocién lo
mas coherentes posible con una evaluacién formativa, continua e integradora,
que posibiliten a la Junta de profesores compartir acuerdos para mejorar los pro-
cesos educativos,

Otras medidas relacionadas con la evaluacion

Dado el caracter obligatorio de la etapa, el curriculo de las distintas areas ha
de servir para que toda la poblacion pueda alcanzar los objetivos propuestos:
segun esto, lo normal deberia ser que todos los alumnos y alumnas puedan ir
avanzando en su proceso de aprendizaje hasta alcanzar el desarrollo de dichos
objetivos. Sin embargo, en este proceso aparecen dificultades de distinto tipo; los
momentos de promocion (es decir, de recapitulacién general sobre el aprendizaje
con vistas al futuro académico del alumnado) se establecen para constatar estas
dificultades vy, de acuerdo con ellas, tomar decisiones sobre el paso al ciclo o curso
siguiente y adoptar, de acuerdo con los resultados de la evaluacion, las medidas
oportunas para que los alumnos puedan continuar su proceso de aprendizaje en
el marco institucional. De ahi que, como se viene senalando, la decision sobre
promocion se vincule a la adopcion de medidas para dar respuesta a las necesida-
des de cada alumno o alumna.

Un cambio importante con respecto a la situacion actual es la consideracion
de «areas pendientes» (concepto que no aparece en la normativa, donde sélo se
habla de «asignaturas pendientes» para Bachillerato®') sobre las que el equipo
docente debera también tomar decisiones. La normativa habla de “evaluacion
negativa en alguna de las areas” (Resolucion del 28 de mayo de 1993 sobre
promocion v titulacién, instruccion 7.), v establece que esto implica la adopcion
de «medidas educativas complementarias». que podran ser comunes a varias areas
o especificas para alguna o algunas de ellas.

La idea no es «recuperar» areas, sino retomar los objetivos no alcanzados
para el desarrollo de las capacidades generales de etapa, referente Gltimo de los
criterios de promocién. Las dificultades apreciadas en las areas deben entenderse,
en este sentido, como senales o sintomas de que la consecucion de algunas
capacidades puede peligrar. para lo cual se han de tomar medidas no necesaria-
mente consistentes en repetir todos los aprendizajes del area no superada me-
diante «clases de recuperacion». Mientras que en algunos casos sera necesario que
al alumno realice actividades complementarias o de refuerzo, en otros se podra
esperar que su propia evolucion le ayude a superar las dificultades. sin necesidad
de medidas especiales de refuerzo.

Seglin la mencionada instruccion 7., para organizar estas medidas se ten-
dra en cuenta:

a) la naturaleza de las dilicultades de aprendizaje de los alumnos;

4 Real Decreto 83/96 de 26 de enero. art 68, apartado 2. h.
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b) la continuidad en el curso o ciclo siguiente del area o las areas en que se
han manifestado dichas dificultades:

c) la disponibilidad horaria del profesorado del departamento didactico
correspondiente.

De acuerdo con estos factores, puede pensarse en adoptar medidas como,
por ejemplo:

* Organizacion de clases de apoyo para reforzar en el alumnado que lo
necesite los aprendizajes que se consideren centrales, o para trabajar
con él a otro ritmo, con otra metodologia, elc.; estas clases deben en-
tenderse como complemento de las clases ordinarias, no como sustitu-
cion de las mismas.

* Incorporacion de contenidos de las areas en las que se aprecien dificul-
tades a las areas que el alumno vaya a cursar en el curso superior.

* Decisiones sobre materias optativas especialmente recomendables para
el alumno.

* Agrupamientos flexibles en la misma clase o entre distintos grupos que
favorezcan el desarrollo de los apoyos previstos, en funciéon de distintos
niveles, intereses, elc. (sin que esle tipo de agrupamiento tenga caracter
discriminador para los alumnos).

* Adaptaciones curriculares individuales.

* F¥E;

La aplicacion y el seguimiento de dichas medidas corresponde al profesora-
do del &rea o las areas respectivas del curso siguiente (y, en caso de no cursarse
tal drea en ese curso, al departamento correspondiente) que debera decidir en
qué momento se puede considerar que «el alumno ha superado las deficiencias v
alcanzado los objetivos correspondientes» (instruccion 8. de la mencionada Re-

solucion).

Las restricciones que impone la normativa sobre la permanencia de los
alumnos en la etapa hacen necesario tomar medidas tan pronto como se obser-
ven dificultades de aprendizaje para tratar de conseguir, en la medida de lo posi-
ble, que los alumnos alcancen los objetivos de la etapa. Sobre el concepto de
dificultades de aprendizaje conviene precisar la necesidad de distinguir entre lo
que son dificultades que puede presentar cualquier alumno o alumna en un mo-
mento concreto (el aprendizaje siempre entrana dificultad y hacer posible la supe-
racion de ésta con ayudas especificas es lo que da sentido a la institucion educati-
va) v otras dificultades que, por distintos motivos, requieren medidas de caracter
extraordinario.




LLas medidas destinadas a dar respuesta a los distintos intereses y capaci-
dades del alumnado son medidas de atencion a la diversidad. vy de ellas se
pueden destacar las siguientes:

+ Programar actividades de distinto tipo y con distinto nivel de dificultad,
teniendo en cuenta las necesidades de todo el alumnado.

Establecer grupos flexibles en un area. de manera que se puedan llevar
a cabo actuaciones complementarias con vistas a favorecer el aprendi-
zaje de alumnos y alumnas con diferentes caracteristicas e intereses.
dentro del marco de los objetivos generales de la etapa (Vid. Anexo I,
documento 18).

Organizar Jos espacios de optatividad disponibles en la etapa de mane-
ra que éstos respondan a la finalidad con que se han establecido: dar
respuesta a las diferentes necesidades v motivaciones de los distintos
alumnos v alumnas. incluidas las de grupos minoritarios.

+ Disenar. en la medida de lo posible. itinerarios o curriculos personalizados
para alumnos con particulares necesidades. Las decisiones encamina-
das a esto implican la adopcion de medidas relacionadas con los puntos
anteriores. Por ejemplo, en el caso de quienes deban permanecer un
curso més en el mismo nivel, se puede pensar en un curriculo adaptado
u organizado de otro modo (tratamiento interdisciplinar de ciertas areas,
optatividad dirigida, etc.).

Hav que destacar en esle punto que la funcion pedagogica de la evaluacion
es en si misma una via privilegiada de atencién a la diversidad. Dar a la evaluacion
una finalidad eminentemente formativa (es decir, evaluar para incidir en la mejora
del proceso de ensenanza y aprendizaje) conlleva determinar las caracteristicas de
esa diversidad en un grupo concreto de alumnos y tenerlas en cuenta a la hora de
desarrollar la intervencién didactica v seguir el proceso de aprendizaje, para apre-
ciar tanto las dificultades como los logros de esas alumnos y alumnas. En relacion
con esto, es imprescindible:

* Realizar actividades de evaluacion inicial o de deteccion de conocimien-
tos o ideas previas, que puedan orientar la adaptacion de lo programa-
do al alumnado concreto a quien se dirige.

= Utilizar procedimientos de evaluacién diversos, de manera que se pue-
da obtener informacion sobre los aprendizajes de! alumnado mediante
distintas vias, pues no todos los alumnos y alumna: -~ desenvuelven del
mismo modo ante unos u otros tipos de tareas.
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Titutacion

Como punto de partida, hay que tener en cuenta que la titulacion en Secun-
daria Obligatoria es la minima que se va exigir a todo ciudadano para el acceso a
un puesto de trabajo con una minima cualificacion. De ahi que, a la hora de
plantearse la decision al respecto, haya que tener presente que la falta de titula-
cibn puede acarrear consecuencias graves para las posibilidades de promocion
laboral, social y académica de un alumno o alumna.

Como criterio de referencia para decidir la titulacion se establece que el
alumno, a pesar de que haya podido ser evaluado negativamente en algunas
areas, «hava alcanzado, en términos generales, las capacidades que le permi-
tan prosegquir sus estudios con garantias de aprovechamiento, en alguna de las
modalidades de Bachillerato y/o en la Formacion Profesional Especifica de grado
medio» (Instruccion 9. de la Resoluciéon sobre promocion y titulacion de 28 de
mayo de 1993).

Asimismo, el articulo 15.1 del Real Decreto 1345/1991, de 6 de septiem-
bre, establece la posibilidad de que un alumno pueda promocionar y obtener el
titulo a pesar de haber sido evaluado negativamente en algunas de las areas.
siempre que se considere que haya alcanzado en términos globales los objetivos
generales del ciclo o curso, teniendo en cuenta su madurez y sus posibilidades de
progreso en los estudios posteriores (Vid. Anexo I, documento 9).

Ya se ha senalado antes como diferencia fundamental entre los criterios de
titulacion v los de promocion el hecho de que a la hora de establecer los primeros
no se puede contar con la adopcion de medidas educativas complementarias, ya
que la decision de titulacion supone un punto final de etapa, sin que el profesora-
do pueda intervenir en la trayectoria del alumnado de otra manera que mediante
el prescriptivo Consejo orientador. que el alumno podréa seguir o no.

Como en el caso de los criterios de promocion, los criterios de titulacion
son competencia y responsabilidad del claustro; su aplicacion a cada caso concre-
to corresponde al equipo docente, que debera de valorar como criterio fun-
damental la madurez del alumno vy su capacidad para seguir alguna de
las posibilidades que se le ofrecen al final de la etapa:

a) Realizar alglin ciclo formativo de grado medio.
b) Emprender estudios de Bachillerato en alguna de sus modalidades.
c) Acceder al mundo del trabajo.
La decisitn no se refiere, por tanto, a si el alumno estd o no preparado
para hacer el Bachillerato, sino a si puede acceder a alguna de las posibilidades

previstas o si alin necesita realizar aprendizajes imprescindibles con relacion a los
objetivos de la etapa.




Para los alumnos vy alumnas con necesidades educativas especiales las con-
sideraciones no tienen por qué ser de distinta indole. Unos alcanzaran. con las
adaptaciones pertinentes, los objetivos establecidos para la etapa, por lo que
obtendran el titulo de Graduado en Educacién Secundaria. Otros, aunque alcan-
cen los objetivos programados de acuerdo con las adaptaciones de su curriculo,
no estaran en condiciones de obtener la titulacion. No hay que olvidar que existen
otras vias de formacion para quienes no hayan alcanzado el titulo, como pueden
ser los Programas de Garantia Social. Estos programas estan abiertos también al
alumnado con necesidades educativas especiales, que puede acceder ademas a
Programas Especificos.

Por tltimo, parece importante llamar la atencion sobre el hecho de que las
decisiones relacionadas con la evaluacion de los aprendizajes implican a todos los
miembros del equipo educativo de un centro, entre los que se distribuyen las
tareas relacionadas con dichas decisiones: en el siguiente cuadro se intenta sinte-
tizar esta distribucion en lo que concierne a la determinacion de:

* Criterios comunes para la evaluacién en la etapa.
* Criterios de promocion.

* Criterios de titulacion.

* Criterios de calificacion.

DECISIONES RELACIONADAS PROYECTO CURRICULAR PROGRAMACION DIDACTICA
CON LA EVALUACION DE LOS (CENTRO) (DEPARTAMENTO)
APRENDIZAJES

Los criterios se haran piblicos (segiin Se cc icara al al do al

Orden del 28 de agosto de 1995) principio de curso (orden del 25
de agosto de 1995)

CRITERIOS COMUNES LLos criterios para la evaluacion en la | * Criterios de evaluacion especificos
PARA LA EVALUACION elapa son comunes a todas las areas de cada area \ materia asignadas
Cntenios de este lipo serian, por ejem: al Departamento (distribucion /in-
plo terpretacion para el primer ciclo
v cada uno de los cursos del se
* Cuantas reuniones de evaluacién se gundo de los criterios de evalua-
realizaran a lo largo del curso. cion prescritos en el Decreto de
curriculo)

* Como se comunicara por escnto a
los padres los resultados de esa eva- Procedumientos de evaluacion del
luacion: par ejemplo. mediante ca- aprendizaje del alumnado
lificaciones o informes descriptivos,
acompanado de entrewvistas, etc

Cémo se enhende v se organiza la
participaciin del alumnado en los
procesos de evaluacien

Qué nstrumentos se consideran
priovtanos para recoger informa-
¢ion con vistas a la evaluacion (prue-
bas, observaciones de clase, provec-
tos de trabajo. monografias,  exa-
menes. )y que caracteristicas han
de reunir estos. critenos para la un-
lizacion del cuaderno de clase como
instrumento de evaluacion. (en el
caso de instrumentos rescritass, gs-
los seran revisables).
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» Qué criterios se deben considerar
para decidir la aplicacion de medi-
das de atencién a la diversidad a
partir de los resultados de las sesio-
nes de evaluacion (cuando v coma
intervenir), de acuerdo con los recur-
sos que el centro disponga para tal
fin

Cémo se realiza el seguimienta v eva-
luacion de Jos alumnas v alumnas que
tienen determinadas adaptaciones o
que estan siguiendo programas espe-
cificos

CRITERIOS DE PROMOCION

En coherencia con la evaluacion
integradora el centro establecera los cn
terios de caracter general para decidir
la promocion de un curso al siguiente,
considerando las limitaciones de per-
manencia de la etapa en su conjunto,
vy aseguranda que el término de la ESO
con titulo sea una posibilidad para tedo
su alumnado.

Determuinar pautas comunes para va-
lorar en las sesiones de toma de dect-
siones: que objetivos son prioritanos.
con qué grado de desarrollo, qué peso
especifico tiene cada area en el desa
rrallo de cada uno de los objetivos, en
qué modo no haber desarrollado en
grado suficiente un objetivo Impide
cursar con aprovechamiento el curso
siguiente con las ayudas posibles en
este centro

En coherencia con la funcién
formativa, los criterios de promocian
que hacen referencia a alumnos que
no hayan alcanzado en grado suficien-
te algunos objetivos deben unirse a las
medidas educativas de atencion a la
diversidad planificadas en el centro que

posibiliten el curso siguente el logro

de los objetivos

CRITERIOS DE TITULACION | En coherencia con los critenos ante-
riores
Critenios de cahficacion. qué ele-
mentos se consideran relevantes
CRITERIOS DE CALIFICA- para la calificacion, qué papel se
CION les atribuye proporcionalmente

en relacion con la calficacion glo-
bal del area, etc




4. Documentos de evaluacion

La comunicacién es otro aspecto importante del proceso de evaluacion. Si
se emite un juicio de valor es para comunicarlo a alguien (alumnado, familias,
administracion educativa, otro profesorado, etc). Por ello, la normativa regula la
utilizaciéon de diferentes tipos de documentos que van a servir para transmitir las
valoraciones derivadas de la evaluacion. La informacion que se comunica puede
ser de distinta naturaleza segiin el momento del proceso educativo en el que se
halle el alumno vy seguin los destinatarios a quienes vaya dirigida tal informacion.

Informes de uso interno

Seguin los acuerdos adoptados en la ultima sesion de evaluacion (del primer
ciclo y del tercer curso y, en su caso. para aquellos alumnos que permanezcan un
ano mas en cuarto), el tutor emitira un informe de evaluacién de cada alumno
wacerca del grado de desarrollo alcanzado en relacién con los objetivos estableci-
dos para el ciclo o curso, en el que se hara constar la decisiéon acerca de la
promocion»?.

En el caso de que algiin alumno no haya conseguido los objetivos estableci-
dos, el tutor debera especificar en su informe las medidas educativas comple-
mentarias -que hava decidido la Junta de profesores-, encaminadas a facilitar que
tal alumno alcance dichos objetivos. Este informe del tutor tendra en cuenta los
elaborados por el profesorado de cada una de las areas en las que el alumno no
hava alcanzado los objetivos fijados, e incluird informacién sobre el grado de
dominio de los objetivos del area, el funcionamiento de las medidas de refuerzo
educativo v, en su caso, de adaptacion curricular, adoptadas para estos alumnos.

La finalidad de estos informes es hacer llegar, a través del nuevo tutor o
tutora. la informacién necesaria al profesorado que va a trabajar con este alumno
durante el siguiente curso en el mismo centro o en otro distinto. Estos informes
seran custodiados por los tutores correspondientes hasta que el alumno finalice
su escolarizacion obligatoria en el centro.

Orden de 12 de noviembre de 1992 sobre evaluacion en Educacian Secundaria Obligatoria (B O E del 20)

Los
informes
de
gvaluacion
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Cuando un alumno cambie de centro sin haber concluido el primer ciclo o
cualquiera de los curso del segundo ciclo, el tutor ha de elaborar también un
informe de evaluacion individualizado de traslado, que acompanara al
Libro de Escolaridad. con el fin de que el equipo educativo del centro al que se
incorpora el alumno sepa cual es la situacion educativa de éste. Este informe
tiene el caracter de documento basico de evaluacion al posibilitar la movilidad del
alumnado entre los centros de un mismo nivel o etapa educativa.

Todos estos informes tienen un carécter interno o «de centro a centror, y
permiten al profesorado del ciclo o cursos siguientes orientar su labor al conocer
con detalle «aquella informacion que resulte necesaria para la continuidad del
proceso de aprendizaje» del alumno; esto es. todas las apreciaciones pertinentes
sobre su grado de desarrollo de las capacidades -enunciadas en los objetivos ge-
nerales de la etapa y de las areas-, el grado de asimilacion de los contenidos, la
decisibn tomada acerca de su promocién, las medidas de adaptacion y de refuer-
zo con las que ha contado v, si no ha alcanzado los objetivos, las medidas educa-
tivas complementarias que se recomienda poner en practica.

No existe tampoco un modelo prescriptivo para este tipo de informes v
cada centro recoge en su Proyecto curricular el que ha decidido utilizar. No obs-
tante, el M.E.C. ha distribuido un documento?® con distintos modelos, de caracter
orientativo, que pueden ser utilizados en los centros. Igualmente se incluyen como
muestra algunos modelos recogidos en el Anexo 1 de este documento.

Asi pues, el equipo educativo de cada instituto -de acuerdo con el proceso
de evaluacion seguido- debera decidir qué tipo de informes o documentos (inter-
nos y externos) emite, valorando previamente distintos aspectos.

En primer lugar, la cantidad y calidad de la informacion que van a recoger
tales documentos, teniendo en cuenta:

* Qué tipo de datos se desea que transmita el profesorado de cada area al
tutor (calificaciones de las areas. informaciéon mas cualitativa referida a
algunos indicadores. informacion mixta, etc.).

* De qué manera son entendidos v asumidos en el tratamiento de las
areas dichos datos. Algunos centros han elaborado documentos en los
que se califica cada uno de los objetivos generales de etapa. En general,
con vistas a una evaluacion integradora, resultara de gran utilidad llevar
a cabo un proceso de discusiébn que conduzca al establecimiento de
criterios compartidos que expliciten como se aborda desde cada area
-y, por tanto, con qué criterios se valora- el desarrollo de las capacida-
des recogidas en los objetivos generales de la etapa.

* Qué dinadmica de discusion o reflexion se genera, a partir de ellos, en la
sesion de evaluacion para adoptar distintos tipos de medidas (para ayu-
dar a aprender, para tomar decisiones de promocion y titulacion
consensuadas, etc.).

 M.E.C. (1993), Documentos de apovo a la Evaluacion. Educacion Secundaria. Madrid M.E.C.




" Que repercusiones tiene el tipo de informacién que se maneja -en los
informes de evaluaciéon- en la dinamica de trabajo del equipo educativo y
del centro (;resulta un instrumento util para avanzar hacia los fines pro-
puestos?; ;resulta un instrumento poco viable por el volumen de trabajo
que genera?; ;sirve para que el profesorado ponga en practica y asuma
acuerdos sobre la forma de evaluar?; etc.).

En sequndo lugar, se debera decidir si el tipo y cantidad de informacion que
manejan profesores y tutores serd la misma que la que se va a comunicar a padres
v alumnos, en cuyo caso el informe de evaluacién interno y externo coincidiria.
Para ello. sera preciso valorar:

* Si la informacion que contienen es comprensible y Gtil para las familias.

+ Sj dicho informe transmite a los alumnos v las alumnas datos relevantes
sobre su aprendizaje que les puedan ayudar a mejorarlo.

Como ejemplo del usc de un tinico modelo para transmitir informacion
tanto a alumnos y familias como a profesores puede verse el documento 11 del
Anexo 1; igualmente, una muestra de utilizacién de distintos tipos de informe
seguin el destinatario se presenta en los documentos 12 (informe de uso interno)
y 13 (informe dirigido a las familias).

Informacion al alumnado y a sus familias

La informacion sobre el aprendizaje de los alumnos. obtenido a través del
proceso de evaluacion, debe serles comunicada a éstos mismos y a sus familias.
Sin esa dimension comunicativa la evaluacién perderia gran parte de su utilidad.

En lo que se refliere a los informes de evaluacion para los propios
alumnos y para sus familias, la normativa senala que el tutor debe transmitir
por escrito informacion sobre el «aprovechamiento académico» del alumno y «da
marcha del proceso educativor, al menos tres veces a lo largo del curso y «cuando
las circunstancias asi lo aconsejen».

«En las sesiones de evaluacion se acordard, también, la informacién
que sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido v las actividades
realizadas, se transmite a cada alumno v a sus padres o tutores. Dicha
informacion versara sobre los aspectos que suponen un avance respecto
al punto de partida, procurando no establecer comparaciones con los
logros de los demas comparneros, v sobre el modo de superar las dificulta-
des detectadas»”’.

Son, pues, los centros los que determinan el tipo de informacion que van a
transmitir v la forma de hacerlo, disefiando su modelo de informe, segun se haya
acordado en el Proyecto curricular de etapa.

“ Orden de 12 de noviembre de 1992 (BOE del 20).
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Algunos centros utilizan informes que dejan abierta la posibilidad de expli-
car -en estos informes- distintos datos sobre la situacion de cada alumno: su
progreso, las dificultades con las que ha tropezado, las medidas de adaptacion del

curriculo y de apoyo que, en su caso, se han adoptado para superarlas, etc.

Otros institutos utilizan informes mas cerrados en los que aparecen consig-
nados los objetivos o los criterios de evaluacion de las areas, de modo que el
profesorado pueda ir senalando su grado de consecucion por parte de cada alum-
no concreto, diciendo «si» o «no», «siempre», «a veces», «nunca», «mucho», «bas-
lante», «pocor, etc., aunque siempre se destina un apartado para que el tutor
haga constar lo que considere oportuno.

Al no existir un modelo prescriptivo, los centros pueden decantarse por
diferentes tipos de informe. En general, los informes abiertos suelen prestarse
mejor a que el profesorado se ajuste a las caracteristicas de sus alumnos v en ellos
resulta mas facil ofrecer una informacion mas individualizada v cualitativa. De
cualquier modo, se trata de recoger la informacion de la forma mas concreta v,
por tanto. lo mas util posible.

En los casos de alumnos con necesidades educativas especiales es preciso
que en el informe se expliquen con total claridad las adaptaciones y las medidas
de apoyo con las que ha contado cada alumno. de modo que sus progresos v sus
dificultades se consignen respecto a su propio curriculo, que en algunas areas
puede no tener mucho en comun con el de sus companeros. Si la familia desco-
noce, por ejemplo, que los progresos de su hijo, que se le van comunicando a lo
largo del curso, se refieren a un curriculo fuertemente adaptado. puede llevarse
desagradables sorpresas en el momento en que se decida la promocion o incluso
la titulacion del alumno en cuestion. Es preferible, pues, v resulta méas normalizador
adoptar un modelo «abierto, igual para todos, que utilizar para estos alumnos vy
alumnas informes con un formato distinto a los del resto del centro.

Sea cual sea la formula que se decida adoptar, lo importante es que las
familias reciban la informacion precisa sobre los aprendizajes de sus hijos y que
ésla se les ofrezca de forma sencilla v clara.

Ademas, al finalizar el ciclo o curso correspondiente, la Orden de 12 de
noviembre va citada, senala la obligacion de realizar un informe por escrito a los
alumnos v a sus familias sobre los resultados de la evaluacion final de cada
alumno. Dicho informe incluira, al menos, las calificaciones obtenidas en las dis-
lintas areas v malterias optativas, asi como la decision que se haya tomado sobre
la promocién del alumno al ciclo o curso siguiente y. en su caso. de las medidas
adoptadas para que alcance los objetivos programados.

La valoracion del proceso de aprendizaje de las alumnas y los alumnos con
necesidades educativas especiales reflejada en las calilicaciones de las areas o
materias que hayan sido objeto de adaptaciones curriculares significativas se ex-
presara en los mismos términos y utilizara las mismas escalas que los establecidos
en las Ordenes que regulan la evaluacion. La normativa anade. que «la informa-
cibn que se proporcione a los alumnos o a sus representantes legales constara,




ademas de las calificaciones, de una valoracién cualitativa del progreso de cada
alumno o alumna respecto a los objetivos propuestos en su adaptacion curricular»®,

La Administracion educativa debe ser informada también, a efectos de re-
conocimiento vy acreditacion social, de los resultados del proceso de evaluacion
del alumnado. Los documentos de caracter administrativo que a continuacion se
sefialan cumplen esta funcion.

El expediente academico

El expediente académico es otro de los documentos directamente relacio-
nados con el proceso de evaluacion. En él «se recogera de manera sintética» toda
la informacién relativa a este proceso: «los datos de identificacién del centro, los
datos personales del alumno, la fecha de matricula, los resultados de la evalua-
cion, las decisiones sobre promocion y titulacién y, en su caso, las medidas de

adaptacion y diversificacién curricular adoptadas» (Orden de 12 de noviembre de
1992).

Las calificaciones que obtengan los alumnos y alumnas en el primer ciclo y
en el tercer curso se consignaran en su expediente, cuando se haya decidido su
promocion, mientras que en cuarto esto no se hard hasta que el alumno no
finalice su escolaridad.

Al expediente académico del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales se adjuntaréa: el documento individual de adaptaciones curriculares, donde
figurarén sus datos de identificacion e informacion sobre: propuestas de adapta-
cion, tanto de acceso como curriculares. modalidades de apoyo. colaboracion
con la familia. criterios de promocion y acuerdos tomados para realizar su segui-
miento. el informe de evaluacion psicopedagégica y. en su caso, el dictamen de
escolarizacion, consignandose la circunstancia de dicha adaptacion en el aparta-

do de «Datos médicos y psicopedagogicos relevantes» (Orden de 14 de febrero de
1996).

Las actas de evaluacion

Las actas deben extenderse al finalizar el primer ciclo y tras cada uno de los
cursos del sequndo ciclo. La informacion que en ellas se consigna se limita a los
resultados de la evaluacion de las areas expresados en los términos de: Insuficien-
te. Suficiente, Bien, Notable vy Sobresaliente, las decisiones de promocion y per-
manencia. v la propuesta de expedicion del titule de Graduado en Educacion
Secundaria en el caso del 4.° curso.

= Orden de 14 de febrero de 1996

Documentacion
administrativa
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Las actas complementarias recogen cada curso las calificaciones positivas
de aquellas dreas que el alumno no supero el ciclo o curso anterior.

Respecto a la materia optativa cursada por el alumno en el primer curso del
primer ciclo, se recogera su calificacion en acta, tras la ultima sesion de evalua-
cion de dicho curso.

En las actas de evaluacion de alumnas y alumnos con necesidades educati:
vas especiales se anadira un asterisco (*) a la calificacion que figure en la columna
del area o areas que hayan sido objeto de adaptaciéon curricular.

Los datos de las actas de evaluacion final se reflejaran en un informe del que
se ha de enviar una copia al Servicio de Inspecciéon Técnica.

El Libro de Escolaridad de la Educacion Basica

En el Libro de Escolaridad. que custodian los centros y sélo se entrega al
alumno cuando finaliza la E.S.O, aparecen las «calificaciones y las decisiones
relativas al progreso académico de cada alumno» y tiene el caracter de documen-
to basico de evaluacion.

También en el Libro de Escolaridad de la Ensenanza Basica del alumnado
con necesidades educativas especiales «se procederd como en las actas de evalua-
cién y se incluira una diligencia en la pdgina del libro destinada a las observacio-

nes» haciendo constar las adaptaciones curriculares significativas (Orden de 14 de
febrero de 1996).

Todos los alumnos y alumnas, al concluir sus estudios, reciben. con su Libro
de Escolaridad, la acreditacion de los estudios realizados en la que el centro
hace constar «los anos cursados v las calificaciones obtenidas en las distintas
areas o materias» (Orden de 12 de noviembre de 1992).

Consejo orientador

La legislacion vigente (L.O.G.S.E., articulo 22, apartado 3) establece tam-
bién que cada alumno reciba. cuando termine su periodo de escolaridad obligato-
ria, un Consejo orientador, no vinculante, sobre las opciones académicas o pro-
fesionales mas acordes con sus capacidades y posibilidades (articulo 19.2. del
R.D.1345/1991, del 6 de septiembre). El consejo orientador ha de ser confiden-

cial,




Anexo |: Ejemplos de diversos institutos

* Documentos 1y 2.
Participacion del alumnado en el proceso de evaluacion.

* Documentos 3, 4 y 5.
Indicadores o criterios compartidos para la evaluacién integradora.

*Documentos 6, 7, 8y 9.
Criterios de promocién v titulacion.

* Documentos 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16.
Informes relacionados con el proceso de evaluacion.

* Documentos 17, 18 y 19,
Adopcion de medidas derivadas del proceso de evaluacion.

* Documentos 20, 21, 22, 23, 24 y 25.
Sesiones de evaluacion.

* Documento 26.
Criterios de calificacion.

*Documento 27.

Acuerdos de centro sobre procedimientos de evaluacion en las distintas dreas.
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Participacion del alumnado en el proceso de
evaluacion

80

Documento 1. Preparacion de la 12 evaluacion con el
alumnado

CUESTIONARIO PARA EL ALUMNADO
(Se rellena individualmente)

B 67 14 L ¢ U

Este cuestionario es, sobre todo, para ayudarte a pensar y evitar la improvisacién en el
momento del coloquio,
Contesta todo lo honestamerite que puedas a las siguientes preguntas:

1) Escribe las 3 areas o materias en las que crees que vas a obtener mejores calificaciones
y las causas a que lo atribuyes:

Area/ Materia Causas

LI N
IIDIIDIIDI

2) Escribe las areas o materias en las que crees que vas a suspender y las causas a que
lo atribuyes:

Area/ Materia Causas

I [

s ol

3) Durante el periodo de esta evaluacion, ;cudl es el drea o materia que mas te ha
gustado?




4) ;Queé area o materia te ha resultado mas dificil? ;(Por qué?

5) ;Cuales han sido los problemas mas importantes con los que te has encontrado a
lo largo de este trimestre?

6) ;Como te has senlido en el grupo?

7) ;Cémo crees que ha sido el rendimiento del grupo?

Alto Medio Bajo

8) (Cuales son, a tu juicio, las causas que han influido en ese rendimiento?
|

|
‘9) Si crees que existe en el grupo algiin problema de comportamiento, ;cuél es?

:Cual podria ser su solucion?

10) El ambiente de relacion que hay en clase entre los companeros, ;como lo
consideras?
Muy positivo Positivo Normal Negativo Muy negativo

11) ;Qué sugieres para mejorarlo?

Fuente:| E.S. Maria Zambrano. Leganés (Madrid).
Comentario:

Este cuestionario de autoevaluacion sirve para que los alumnos y alumnas

lleven a cabo una reflexién global tanto sobre sus progresos o dificultades respecto
a las diferentes areas, como sobre el funcionamiento y rendimiento del grupo
clase en general. Dicha reflexion individual proporciona al tutor el punto de partida
para organizar la sesion preparatoria de la primera junta de evaluacion.
Como puede verse, dicho documento orienta la reflexion del alumnado hacia la
busqueda de soluciones respecto a los problemas que se senalen, v proporciona
al tutor informacién cualitativa sobre la percepcion de cada alumno acerca de su
propio proceso de aprendizaje.
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Documento 2. Preparacion de la 29 evaluacion con el
alumnado (3°y 4°de E.S5.0.)

Objetivos

* Provocar la reflexion del grupo sobre su rendimiento en este periodo, viendo
si se han producido cambios con respecto a la 12 evaluacion.

* Preparar el informe para la sesién de evaluacion.

Materiales

a) Cuestionario de autoevaluaciéon del alumnado.

b) Cuestionario para la reflexion en pequenios grupos sobre el funcionamiento
y el rendimiento del grupo-clase en las distintas areas.

Desarrollo

1. Contestacion individual del cuestionario de autoevaluacion. Caben dos opciones:

a) El tutor entrega con antelacion el cuestionario al alumnado de forma que
lo traigan ya contestado.

b) Se da un tiempo aproximado de 10 minutos para contestar el cuestionario.

2. Reflexién en grupos de 5 6 6 alumnos y alumnas siguiendo el guidn que se
les habra proporcionado. (Tiempo aproximado: 15 minutos).

3. Puesta en comun: lectura y valoracién de las respuestas de cada grupo. El
tutor resumira los aspectos que puedan recogerse en el informe para la
sesion de evaluacién y los sometera a la aprobacion del grupo-clase.

Nota: |os cuestionarios que se presentan a continuacion proceden del LE.S. Maria Zambrano
de Leganes (Madrid).




CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL ALUMNADO (3° E.S.0.)

Nombre:.......... T, e eraeeireeesseeeessssssananes S|

Contesta Jo mas honestamente que puedas a las siguientes preguntas:

1 ) ;Cudl ha sido tu actitud frente a las distintas areas y materias en este
2 ° periodo evaluativo?
Contesta SI, NO o ? (?: A VECES).

q

g o
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He atendido a las
explicaciones

He preguntado las
dudas

He hecho el trabajo
diaric en casa

He participado en el
trabajo en grupo

He recuperado

Nola que espero sacar

[2 ®) Durante el periodo de esta evaluacion, ;cual es la asignatura que mas te ha
| ¢ g q
gustado? ;Por que?

3 ) ¢(Han variado tus preferencias con respecto al trimestre anterior? ;En qué
areas y/o materias? ;Por qué?

4 ) ;Qué area o materia te ha resultado mas dificil? ;Por quée?

5 ?) ;Donde crees que has fallado?

6 ) ;Queé esluerzos has realizado y, sin embargo, no ves reconocidos?
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DEL ALUMNADO
(4° E.S.0O.), 2 * Evaluacion.

Alumno/a: Grupo:

1. ;Suspendiste alguna area o materia en la primera evaluacion?

Si() ;Cuéles? :
NO ()

2. ;Has recuperado alguna de ellas?
SI() ¢;Cuéles? :

NO () ;Cuales? :

3. ;Que notas esperas tener en esta segunda evaluacion?

el = :

, S i 9 g 8 E
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S 6 | B | gz |
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s = w £ oo I ] [] = 0 =
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NOTA

que?

5. ;Han variado tus preferencias con respecto al trimestre anterior? ;En
queé area o materia? ;Por qué?

6. ;Queé dificultades o problemas has encontrado?

4. En este periodo, ;cual es el area o materia que mas te ha gustado? ;Por




EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL GRUPO POR
PARTE DEL ALUMNADO.

(Reflexién en pequefios grupos)

1. Por los datos que tenéis hasta ahora ;cémo creéis que ha sido el
rendimiento del grupo?

Bajo ( ) Medio ( ) Alto ( )

2. ;Cudles son las causas que han influido en ese rendimiento del grupo?

3. ;Qué medidas deberian adoptarse para mejorar las deficiencias y atajar
los problemas?

Por parte del profesorado:

Por parte del alumnado:

4. ;Hay en el grupo algiin problema de comportamiento?
;Cual es?
¢Como podria solucionarse?

5. ;Como es el ambiente de relacién entre los companeros y comparieras de
la clase? (Subrayar lo que proceda)

Muy positivo  Positivo Normal Negativo Muy negativo

6. Sugerencias para mejorar esa situacion:
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PUESTA EN COMUN

Posibles interrogantes para el dialogo en grupo:

1. ;Cuales han sido las areas o materias que més os han gustado? ;Por qué?

2. ;Qué areas o materias han resultado mas dificiles? ;Por qué?

3. Valoracion del grupo en los siguientes aspectos:

Rendimiento:

Relacion entre los companeros y companeras:

Relacion con el profesorado:

4. Sj existen problemas en el grupo,

;Cuéles son?

:Coémo podrian solucionarse?

5. ;Qué os gustaria decir en la Junta de Evaluacion?




INFORME DE LOS ALUMNOS PARA LA SESION DE EVALUACION

1. Rendimiento del grupo:

Alto:

2. Causas:

Para bien

Medio: Bajo:

Para mal

3. Problemas de comportamiento:

4. Medidas que hay que adoptar para que el grupo mejore:

5. Areas v materias:

Problemas

Posibles soluciones

Fuente: | E.S. Maria Zambrano (Leganés).
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Comentario;

Como muestra el ejemplo, la participacién real de alumnos v alumnas en el
proceso de evaluacion -y mas concretamente en las sesiones de evaluacion- se
hace viable en este centro a través de la coordinacién del tutor, gue elabora con
éstos un informe conjunto sobre la marcha del grupo que serd presentado por los
propios alumnos y alumnas en la sesién de evaluacion.

Dicho documento se apoya en las informaciones recogidas a partir de diferentes
cuestionarios de autoevaluacion individuales y de grupo, por un lado, v, por otro,
tiene en cuenta el debate v discusion realizado por el grupo en la sesion preparatoria
de la junta de evaluacion.

Para ilustrar el desarrollo de dicho proceso se han seleccionado diferentes

plantillas que son utilizadas como instrumentos de autoevaluacién y coevaluacion:

Guién del tutor para organizar v desarrollar las sesiones preparatorias
(pagina 80).

Cuestionario de autoevaluacion de tercer curso (pagina 83).

Cuestionario de autoevaluacion de cuarto curso (pagina 84).

Cuestionario para la reflexion en pequenos grupos (pdgina 85).

Guién para coordinar la puesta en comiin (pagina 86).

Modelo de informe para la junta de evaluacion (pagina 87).




Indicadores o criterios compartidos para Ia
evaluacion integradora

Documento 3. (2° Ciclo, E.S.0.). Objetivos generales.
Indicadores de evaluacion.

OBJETIVOS GENERALES

ELEMENTOS DE
EVALUACION POSITIVA

ELEMENTOS DE
EVALUACION NEGATIVA

1. Comprender v producir mensajes orales
Woescritos Lon ['Jr(-;)li'dad. datitonomia g
creatnndad en castellano, wilizandaolos para
comumearse v para arganizar los propios
persamientos v reflesiones sobre los procesas
implicados on el uso del lenguage

2. elar v producir con propicdad,
autanomia v oreatividad mensajes gue utilicen
cadigos artishicos, clentificos v ecnicos con el
fin de ennguecer sus posibilidades de
wcacion y reflexonar sobre los procesos

1zl A s U1 S0 LSO

* Comprende vocablos de uso habitual v
conceptos basicos de cada disciplina, ast
coma estnicturas dramaticales v mensajes
de una cierta complepdad (instruccianes.
textos o exposiciones tedricas),
distinguiendo lals) ideals) centralles) de
lais) secundanals), asi como lz estructura
lgica gue las une (causalidad, correlacion
semejanda | [ objetvo 4)

* Comprende tepresentaciones graficas
simples  pjes cartesianos, mapas y
esquermas simples, 1.hi1grama5 de barras o
sectoriales, ete [s capaz de extraer los
datos mas significatives de una tabla
estadistica o de wdentificar agquel que
eremplifica una roahdad

* Interpreta enticamente las imagenes y se
expresa con achitud creativa. utilizando los
codigos. termologia v procedimientos
basicos del lenguaje visual v olast

]

* Incorpara al lenguaje formas de
expresion matematica (numérica. grafica,
geometrica, algebraica) con el fin de
comunicarse de forma precisa v ngurosa

" Intreduce al lenguaje cologuial terminos
cientificas. propios de cada ‘matena v
acecuados al cido

* Legibihdad. comecoion ortografica basica
y correcta presentacion.

t Constroye lrases sencillas (simples,
subgrdinacian sencilla) con orden v
carrecclon gramatical

" Canstruye ejes cartesianos. diagramas o
esquemas simples de naturaleza
descriptiva [s capaz de ordenar de
manera significativa unos datos estadisticos
en una tabla

* No comprende los vocablos mas sencillos o
las estructuras gramaticales mas saimples v
confunde la jerargqua de ideas, siendo meapaz
de sefialar el lipo de relacién o nexa que las
une:

Neo comprende las instrucciones mas sencillas
de un gjercicio o trabajo escrito

* o es capaz de comprender la correlscion
simple de dos variables a partir de un eje
cantesiano. No lee correctamente sistermas de
representacian simple por ejemplo,
histariogramas o diagramas sectonales: Na
es capaz de extroer datos sigmficativos @
ejemplificadores de una realidad a partir de
una tabla sencilla

* No expresa una aclilud creativa ni cntica en
el uso del lenguaje wisual v plastiico. m
incorpora los terminos propios ni los
procedimientos

sicos de este lenguap

* Noincorpora a sus formas de expresion
elementos del lenguaje matemanca, m
entiende la ambologia basica del mismo

* Na utiliza en sus formas de expresion
vocablos cientificos basicos  generales mi

especificos de las matenas

* llegibihdad Desinteres: por los aspectos
formales de la expresion escrita

* Construye frases incoberentes, dificilimente
carnprensibles o incompletas (pierde el sujeto
o el verbo, subordina sin principal |

* No es capaz de construir sistemas de
representacion simple a partir de datos va
elaborados
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3. Obtener y seloccionar informacion
utilizando las fuentes en las que
habitualmente se encuentra disponible,
tratarla de forma auténoma v critica, con
una finalidad previamente establecida y
transmitirla a los demas de manera
organizada e inteligible

* Busca fuentes de informacién adecuadas
para la solucién de un problema. Trata de
completar por su cuenta la informacion
recibida en clase Selecciona datos v es
capaz de relacianar o cantrastar dos o mas
fuentes sacando una conclusion final
propha

* No utiliza fuentes de informacion o
reproduce lextualmente su contenida No se
preocupa de completar por su cuenta la
informacion. No consulta el diccionaric. No
&5 capaz de relacionar disintas luentes

4. Elaborar estralegias de identificacion v
resolucidn de problemas en los diversos
campos de la investigacion v la experiencia
mediante procedimientos intuitivos de
razonamiento logico, contrastandoles y
reflexionando sobre el proceso seguido

* Detecta el problemals) central (es) de
una realidad y recoge informacion
pertinente Formula hipdtesis simples de
cierto grado de verosimilitud. Ordena.
compara v clasifica segun criterios
significativos. Observa regularidades
Establece o reconoce relaciones de
causalidad simple o de correlacion. Es
capaz de explicar con correccion el
procedimiento de indagacion sequido

* No se plantea la realidad comao problema a
investigar Compara u ordena a partir de
criterios absurdos, incoherentes o
escasamente significativos No es capaz de
reconiocer relaciunes de causalidad simple
por ejemplo, confunde causa y efecto o
de correlacion entre dos variables

5. Formarse una imagen ajustada de si
mismo, de sus caracteristicas v
posibilidades, superando estereotipos
culturales, fisicos, psicologicos,
culturales, esteticos, etc. y desarrollar
actividades de forma autdnoma vy
equilibrada, valorando el esfuerzo v la
superacion de dificultades

* Se esfuerza. trata de adecuar “por
arriba” posibilidades y rendimiento,
Expresa interes, autonomia,
iniciativa.

* No se esfuerza Abandona o justifica su
actitud en respuestas tales como “para loque
sirve”, "pasa’, “me tienen mania’

* Expresa actitudes de Su]u'rlulidﬂd Con sus
companeros

6. Relacionarse con ofras personas v
participar en actividades de grupo con
actitudes solidarias y tolerantes, superanda
inhiblciones y prejuicios, reconociendo v
valorando crticamente las dilerencias de tipa
soclaly rechazando cualquler discriminacién
basada en diferencias de raza. sexo, clase
social, creencias v olras caracteristicas
individuales y saciales

* Participa activamente en las
tareas de grupo Apaorta elementos de
organizacion v discusion  Confronta su
tarea con la de sus compaferos,
valorando y respelando los aportaciones
ajenas

* Muestra un comportamiento
respefuoso con sus companeros
Expresa, explicita o implicitamente
opinlenes o actitudes de telerancia y
respeto.

* Notrabaja No confranta su tarea con la
del resto de sus compafieros Menasprecia y
rechaza las aportaciones ajenas

* Se burla. hurnilla & malesta intencionada v
reileradamente a sus companeros. Expresa
abiertamente sus opiniones o actitudes,
violentas o discriminatorias

7. Analizar los mecanismos y valores que
rigen el funcionamiento de las saciedades v
de manera especial aquellos que explican las
tensiones, conflictos y desigualdades sociales
-econdmicas. culturales, laborales, de clase,
de habitat, sexuales, etc v los relativos a los
derechos y deberes de los ciudadanos v
adoptar juicios y actitudes personales con
respecto a ellos.

* Comprende, en el estudio de casos
concretos, que todo hecho social se explica
basicamente a partir del medio social en
que tiene lugar {explicar “lo social por lo
social”)

* Capta y aplica, con cierta correccian, la
idea de causalidad multiple, en el estudio
de un caso concreto

* Se conlorma con explicaciones este-
reotipadas

* Se conforma con explicaciones simplistas

B. Conocer las creencias, actitudes yvalores
basicos de nuestra tradicidn v patrimonio
cultural, valorarlos criticamente v elegir
aquellas opciones que mejor favorezcan sy
desarrollo integral como personas

* Diferencia hechos y procesos de

actitudes, creencias y valores. y las afronta

mediante procesos cognitivos distintos
Hechos v procesos. conductas de
investigacion-asimilacion

- Creencias: valora, revisa, sitta historica
y soctalmente

* Es capaz de argumentar con cierta
correccidn sus epiniones ideologicas. .

* Confunde opiniories v juicios con hechos
adoptando estrategias de aproximacion no
diferenciadas

* Se aproxima alectivamente al analisis de
hechos o procesos, abandonando criterios
recionales

* Na es capaz de argumentar el porque de
sus opiniones

9. Analizar los mecanismos basicos que
rigen el funcionamiento del medio fisico,
valorar las repercusiones que sabre él tienen
las aclividades hurmanas asl como la desigual
incidencla social v espacial de los
desequilibrios medioambientales v contribuir
activamente; desde la valoracion de las
respensabilidades individuales v colectivas,
a la conservacion, defensa v mejora del
misma

* Es capaz de identificar los grandes
desequilibrios medicambientales v sus
consecuencias.

* Es capaz de localizar. identificar v analizar
el impacto medioambiental de una
actividad econdmica -por ejemplo,
explotaciones agrarias, wvias de
comunicacion, industrias, etc.)

* Manifiesta conductas de respeto y
contribucion  activa al equilibrio
medisambiental

* Desconoce los mas grandes desequilibnos
medicambientales y sus consecuencias

* No alcanza a ver, en un caso concreto. las
consecuencias de esa actividad

Manifiesta desprecia  hacia las
consecuencias medicambientales de sus
propias acciones (tira papeles. destruye
jardines. efc |




10. Conocer y valorar criticamente el
desarrollo clentifico v tecnologico. sus
apliacwnes e ncidencia en el medio fisico
v social

* Dado que el conotimiento del desarrollo
cientifico-tecnolagico es casiinabarcable. se
prapane aplicar las capacidades contenidas
en este objetivo al estudio de uno o varios
casos concretas donde el alumno sea capaz
de reconocer la incidencia (fisica, social.. ) de
un determinado avance tecnologico v valarar
sus consecuencias. Ejemplos:

- Desarrallo de la tecnologia doméstica:
incorporacion de la mujer al mundo del
trabajo.

- Desarrollo teenologice: cambio en las
técnicas y contenidos de la expresion
artistica

* Es incapaz de valorar la incidencia en el
medio fisico-y social derivada del estudio
de uno o varios casas concretos:

11. Conoger v apreciar el pstrimonio
cultural v contribuir activamente a su
conservacion ¥ mejora, entender y respetar
la diversidad linguistica v cultural como un
derecho de los pueblos v de los individuos,
desarrollando una actitud de interés y
respeto hacla el ejercicio de este derecho v
canocer y valorar el patrimonio lingiiistico
Y cultyral astuniano

* En el estudio de un caso concrelo,
comprende que la cultura es el producto de
un sujeto colectivo que la elabora como
respuesta a sus necesidades en unas
determinadas condiciones histéricas v
medicambientales

* Como consecuencia de la anterior,
comprende el cardcter causal, no casual, de
productos culturales concretos (lenguaje,
tecnologia, vivienda, arte. .},

* Manifiesta conductas de respeto hacia el
patrimonio historico-artistico-linginistico
nacidas de criterios nacionales elaboradas a
partir de los apartados anteriores,

* Manifiesta conductas de respeto hacia las
personas o grupos distintos (étnicas.
religiones. clases, sexos. elc ) en cuanto que
es capaz de verlos v entenderlos como
“productos culturales”

* Ante un hecho cultural concreto, per
ejlemplo las altas tasas de natalidad en los
paises subdesarrollados. trata de
explicarlo apelando a

Una especie de fatalisma o
determinismo racial

- Criterios simplistas o esterectipados

* Manifiesta conductas de despredo al
“otro” expresadas en el Centro como
desprecio al diferente (minusvalido.
fisscamente débil, etc )

12. Conocer y comprender los aspectos
basicos del funcicnamiento del propio
cuerpo y de las consecuencias para la salud
individual ¥ colectiva de los actos y
decisiones personales asi camo los factores
sociales que explican la incidencia desigual
de la salud v la enfermedad v valorar los
beneficios que suponen los habitos del
eiercicio fisico, de la higiene y una
almentacion equilibrada, asi como el llevar
una wida sana

* Conoce y practica actividades fisicas v
habitos basicos de higiene personal v social
valorando su importancia fisica v psiquica.

* Es capaz de conocer v valorar, en sus
aspectos nutricionales basicos, la impartancia
de una alimentacion equilibrada. poniendo
de manifiesto esa capacidad en el analisis
de situaciones concretas,

* Analiza y valora correctamente, en el
estudio de un caso concreto, la incidencia
sobre la salud de la contaminacion del-aire.
de las aquas, del suelo v acistica

* Conoce v/o reconoce el conceplo de
enfermedad o malformacién congénita v
valora adecuadamente, en el estudio de un
caso conereto, la importancia de fattores
basicos en la incidencia socialmente desigual
de la enfermedad (roles sociales, categorias
socloprofesionales. )

* Canoce y valora la importancia para la
salud de hiabitos como el tabaco, el alcohal,
las drogas, ete y es capaz de captar su génesis
social

* Comprende v valora la complejidad de la
sexualidad come conducta en la que se
conjugan, en intéraccion, componentes
fisiologicos. psicologicos v culturales. v
respela el derecho de los demas a vivirla en
libertad y tolerancia,

* Se despreocupa de las consecuencias
de sus proplos actos para la higtene
colectiva o ajena de sus propios actos
{escupe en el suelo. orina en sitios
indebidos )

* No es capaz de diferenciar la idea de
enfermedad o malformacién congénita
de las de naturaleza infecciosa,
degenerativa, matricional. eic.

* Hace gala manifiesta del consumo de
tabaco, alcohal. drogas, etc. como
expresiones supuestas de mayor
madurez; desarrollo, etc.

* Se burla del afeminado o “marima-
chada”

Nota: El contenido de los cuadros anteriores procede del Proyecto curricular del LE.S. de

Trubia (Asturias).
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Comentario:

El ejemplo recogido es producto de un trabajo de biisqueda de indicadores (o
«elementos de evaluaciény, en la terminologia utilizada por el centro) para facilitar
la evaluacion integradora. Es de destacar la inclusiéon de elementos tanto de
evaluacion positiva como de evaluacion negativa.




Documento 4.

Para la consecucion y desarrollo del objetivo general f) ("Relacionarse con
otras personas...”), se tendran en cuenta los siguientes objetivos especificos:

1. Saber participar en la conversacion, desarrollando habilidades de comunicacion
e intercambio de ideas.

2. Participar y cooperar en actividades de grupo utilizando técnicas de grupo.
Comprender y cumplir las reglas de funcionamiento.

3. Manifestar actitudes de solidaridad v tolerancia en el desarrollo de sus actividades
habituales como: compartir cosas, prestar y pedir prestado...

4. Superar prejuicios e inhibiciones en las relaciones individuales v de grupo,
demostrando emociones y sentimientos como: elogiar y aprobar lo que otros
hacen bien, recibir elogios. reconocer las propias necesidades...

5. Aceplar las diferencias y eliminar en las relaciones cualquier componente discri-
minador en razon de diferencias sociales, sexuales, ideologicas. religiosas, de
raza...

Fuente: |.£E.5. Arzobispo Lozano, Murcia.

Comentario:

Lo que en este documento -fruto de la reflexion entre profesorado de distintos
centros- se entiende por «objetivos especificos» pueden proporcionar pautas a la
hora de realizar una evaluacién integradora.
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Documento 5. Secuencia de items respecto a valoracion de
objetivos.

1. Comprension de mensajes orales y escritos.

. Demuestra que comprende las tareas que se le indican.
. Identifica los problemas que se le plantean.

. Lee comprensivamente los textos.

. Capta el sentido global e intencionalidad de los textos.
. Sintetiza el contenido de los mensajes.

Distingue las ideas principales y las secundarias.
Identifica las partes y caracteristicas de un texto.

o e e e e e
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2. Capacidad para expresar mensajes oralmente y por escrito.

2.1, Utiliza un léxico variado v adecuado.

2.2. Expresa sus ideas de forma sencilla y clara.

2.3. Transmite sus mensajes con orden y coherencia logica.
2.4. Muestra correccion y precision en su lenguaje.

2.5. Utiliza la ortografia de forma correcta.
2.6. ..

3. Comprension y utilizacion de lenguajes simbolico-matematico y
cientifico-tecnologico.

3.1. Comprende el léxico especifico de las ciencias.
3.2. Uliliza los léxicos especificos en las tareas y problemas.
3.3. Emplea el léxico adecuado en diferentes contextos.

3.4. Comprende y utiliza gréficos, cuadros, esquemas, diagrama, etc.
&0 s

4. Capacidad para planificar, elaborar v realizar proyectos, trabajos e
informes.

4.1. Busca, selecciona e interpreta informacion.

4.2. Da ideas para la realizacion de los proyectos v trabajos.
4.3. Participa activamente en el desarrollo de los distintos pasos.
4.4. Utiliza los recursos adecuados.

4.5. Muestra una vision globalizadora del trabajo.
4.6. ...

5. Adquisicion de habitos de caracter artistico, técnico y manipulativo.

5.1. Es receptivo y abierto a los diferentes aspectos de la realidad.
5.2. Plantea los temas con originalidad.

5.3. Intenta sacar partido de las distintas situaciones.
5.4. Muestra interés por la experimentacion.

5.5. Se expresa con imaginacion y creatividad en las diferentes tareas.
5:.5: i




6. Desarrollo de la coordinacion v expresion corporal.

6.1. Demuestra una coordinacion visomotora.
6.2. Presenta un sentido del ritmo corporal.

6.3. Acompana su expresion oral con gestos adecuados y variados.
64

7. Desarrollo del sentido critico.

Elabora vy justifica opiniones personales.

Contrasta y defiende opiniones.

Valora razonadamente sobre temas, documentaciéon, opiniones...
Relaciona datos, conceptos e ideas.

Descubre y valora el sentido ideolégico de los textos.

‘-J‘--.]'--.]:-dj-ml"d

8. Desarrollo de actitudes de tolerancia y respeto hacia los demas vy a
las normas de convivencia.

8.1. Respeta normas de funcionamiento del grupo vy del aula.
8.2. Respeta los turnos de intervencion en los debates.

8.3. Se expresa de forma tolerante vy sin agresividad.

8.4. Muestra una escucha atenta a los demas.

8.5. Demuestra disponibilidad para la colaboracion.

8.6. Participa en los debates sin monopolizar.

8.7. Opina respetando las opiniones ajenas.
8.8 ...

9. Valoracion del esfuerzo vy de la adopcion de responsabilidades
propias.

9.1. Demuestra interés por los demés.

9.2. Pregunta en clase.

9.3. Mantiene una atenciéon y esfuerzo constantes.

9.4. Muestra habitos de orden y eficacia en sus trabajos.
9.5. Presenta los trabajos de forma puntual v adecuada.
9.6. Utiliza técnicas y métodos de trabajo adecuados.
9.7. Asiste regularmente a clase.

9.8. Cuida los ttiles y herramientas comunes.
G

10. Desarrollo de habitos relacionados con la salud y el medio.

10.1. Asume actitudes de higiene y limpieza personal.

10.2. Acepta las normas de seguridad exigidas.

10.3. Respeta el entorno colectivo (aula, taller, pasillos...).

10.4. Demuestra interés practico por mejorar los espacios comunes.

105
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11. Desarrollo del conocimiento de conceptos, hechos y datos
basicos.

11.1. Incorpora significativamente conceptos en sus esquemas mentales.
11.2. Aplica conceptos, datos y hechos en situaciones diversas.

11.3. Relaciona conceptos de diferentes areas.

11.4. Traduce lo aprendido a su propio lenguaje.

11.5. Aprende de los errores cometidos.

11.6. Adquiere visiones globales de las cosas.

117 «

Fuente:1.E.S Parque Aluche, Madrid

Comentario:

Con miras a la evaluacién integradora, este centro ha optado por sintetizar la
formulacién de cada objetivo general de la etapa en términos de grandes
capacidades. Para la valoraciéon de cada una de ellas se establecen una serie de
«items», que describen situaciones en que se pone de manifiesto dicha capacidad
y, por tanto, constituyen una ocasion adecuada para observar su desarrollo; de
esta forma, pueden servir de apoyo a la junta de profesores para hacer valoraciones
de cardcter integrador v tomar acuerdos compartidos.




Criterios de promocion y titulacion

Documento 6. Aplicacion de los criterios de promocion.

Disponiendo de las informaciones necesarias (situaciones posibles del alumno),
deben establecerse unos criterios que orienten la decision del equipo de profesorado
sobre la promocién del alumno. Es de la maxima importancia tener presente que
lo siguiente son criterios generales que sélo deben servir de orientacién para la
toma de decisiones. Cada alumno o alumna es un caso particular, de forma que la
aplicacion de los criterios sera flexible y siempre teniendo en cuenta las
caracleristicas, intereses y expectativas del alumnado.

Caso general.

1.°) Alumnado con 0-2 areas suspensas, promociona a 4.2 de E.S.0O.

2.°) Alumnado con 4 6 més areas suspensas, repite 3.2 de E.S.O.

3.%) En el resto de los casos (alumnado con 3 areas suspensas) hay que optar
entre decidir que el alumno repita 3.7 de E.S.0. o que promocione a 4.2 de
E.S.O., estableciendose el siguiente procedimiento para llegar a la decisiéon.

3.1.) Se entable un dialogo entre el profesorado para valorar las capacidades
generales desarrolladas. Estas son: “comprende v se expresa con
claridad”, “razona con logica en la resolucion de problemas” y
“sabe utilizar las fuentes de informacion”, ademas. las actitudes
son “realiza sus tareas”, “cuida la presentacion de sus traba-
jos” v “comportamiento en clase”. Tras el dialogo, se llega a un
acuerdo por consenso.

3.2.)Si no se llega al consenso, se procede a una votacion en la que seréa
necesaria una mayoria de 2/3 para llegar a un acuerdo.

3.3.) Si no se ha llegado a un acuerdo por ninguna de las dos vias anteriores,
se establece el siguiente mecanismo para la toma de la decision: el equipo
de profesorado valorara los cuatro siguientes puntos:
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* Comprende vy se expresa correctamente.
* Razona con logica en la resolucion de problemas.
* Utiliza correctamente las fuentes de informacion.

* Actitudes, que incluye las tres siguientes: realiza sus tareas,
cuida la presentacion de sus trabajos y comportamiento
en clase.

En la valoraciéon de cada punto participan todos los profesores y profesoras
que imparten clase al alumno, emitiendo una puntuacion de 1 a 5 (1=muy mal,
2=mal, 3=normal, 4=bien, 5=muy bien). Cada punto tiene el mismo peso
en la decision (25%). La decision final sera la media aritmeética de las obtenidas en
cada apartado.

El tutor levantara acta de la decision, indicando el procedimiento seguido
para llegar hasta ella en un formulario de uso interno.

Caso especial: Alumnado mayor de 16 anos que no promociona.

Este es un caso particular muy importante. La no promocion de un alumno
mayor de 16 anos se concretara en tres posibles decisiones:

* Repetir 3.2, de E.S.O,
* Incluir en el Programa de diversificacion curricular.
" Reorientacion.

Se entiende que este alumnado no ha desarrollado las capacidades generales
para 3.° de E.S.O. por lo que el didlogo no se centrara en ellas.

Se consideran tres casos:

1.2) A los alumnos con actitudes especialmente negativas ante el aprendizaje se
les propondra su reorientacion hacia otras vias educativas o laborales de
acuerdo con sus caracteristicas, a través del Departamento de orientacién
del centro. En caso de no llegarse al consenso se requerird un acuerdo de 2/
3 de los profesores que imparten clase al alumno. En caso de que la
reorientacion no sea aceptada por el alumno, repetira 3.°. de E.S.O.

2.°) Para incluir al alumno en el Programa de diversificacion curricular
debe reunir los siguientes requisitos: a) presentar dificullades generalizadas
de aprendizaje; b) correr un alto riesgo de no alcanzar los objelivos generales
de la etapa siguiendo el curriculo del centro; y €) presentar una actitud positiva
ante el aprendizaje.

Para llegar al acuerdo se establecerd un didlogo en el que se llegara. por
consenso, a que el alumno cumple los requisitos. En caso de no llegar al consenso,




se necesitara una mayoria de 2/3 para incluirlo en el Programa. Si no se llegase
a ningun acuerdo, repetira 3.°. de E.S.O.

3.7) El resto de los alumnos repetiran 3.° de E.S.O.
Pasos a seguir:

El tutor llevara a la Junta de evaluacion una propuesta para cada alumno, que
sera la base de discusion para la toma de la decision.

Para elaborar la propuesta, el tutor podra concertar una reunion con el
Orientador y el Jefe de estudios, previa a la Junta de evaluacion.

Fuente:1.E.S. Clara Campoamor, Getafe (Madrid)

Comentario:

Resulta atil detallar el proceso de aplicacion de los criterios de promocion
basados en el desarrollo de capacidades, como hace este centro. Es de destacar,
al respecto, la afirmacion inicial sobre la necesaria flexibilidad en la aplicacion de
los criterios, en funcion de las caracteristicas, intereses v necesidades del alumnado.,
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Documento 7. Criterios de promocion.

1. El grado de desarrollo alcanzado en relacion con los objetivos v criterios de
evaluacion establecidos para el curso.

2. Capacidad para superar con éxito los objetivos y contenidos del curso
siguiente.

3. Calidad de la integracion del alumno en su grupo.

4. Calidad de las técnicas de trabajo intelectual utilizadas para el alumno.

Fuente: L.E.S, Felipe Trigo, Mostoles (Madrid).

Comentario:

Ejemplo de grandes criterios o elementos de referencia para tener en cuenta
a la hora de tomar decisiones de promocién del alumnado al curso siguiente.
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Documento 8. Alumnado con necesidades educativas
especiales.

Respecto a la promocion del alumnado con necesidades educativas especiales
se tendran en cuenta dos coordenadas o pardmetros:

a) La promocion que favorece la integracion social de dichos alumnos v
alumnas.

b) La promocion que se efectlia, con las carrespondientes adaptaciones, para
facilitar el acceso al curriculo y por tanto al titulo de Graduado en Educacion
Secundaria.

Para el alumnado comprendido en el primer caso, la promocién de curso no
equivale a una promocion académica: su objetivo educativo en la E.S.O. no sera
tanto la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria cuanto la
propia integracion social con otros companeros y companeras de su edad.

En el documento de calificaciones, y en la casilla de adaptaciones curriculares
significativas, debera aparecer un asterisco que muestre que no desarrolla el
curriculo ordinario sino otro con la consiguiente adaptacion significativa. En dicho
documento se incluira un anexo en el que figurara el progreso realizado respecto
a los propios objetivos de la adaptacién de referencia.

La posibilidad de obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria se
alcanzara en aquel momento del proceso en que se considere que dicho alumno
o alumna ha conseguido los objetivos de la Educacién Secundaria.

Para el alumnado comprendido en el segundo caso, la promocion a cuarto se
efectuara con las correspondientes adaptaciones, excepto en aquellos casos en
los que la Junta de evaluacion considerase conveniente para el alumno (para su
proceso de maduracion cognitiva, afectiva o social) la permanencia en el mismo
CUurso.

Fuente:|.E.S. Parque Aluche, Madrid.

Comentario:

Algunos centros se han planteado una reflexion especifica sobre la promocion
de alumnos con necesidades educativas especiales, en un esfuerzo por materializar
este aspecto de atencién a la diversidad en relacién con las decisiones derivadas
de la evaluacion.
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Documento 9. Criterios para la expedicion del titulo de
Graduado en educacion secundaria.

Podran ser propuestos para la expedicion del titulo de Graduado en E.S.O.
aquellos alumnos y alumnas que hayan conseguido un nivel adecuado en el
desarrollo de las capacidades a las que se refieren los objetivos generales de la
etapa:

Comprension: ser capaz de comprender textos e imégenes de uso habitual en
la vida escolar, captando las ideas principales, tanto en la lengua materna como
en la lengua extranjera estudiada.

Expresion: ser capaz de producir textos escritos, orales (tanto en la lengua materna
como en la lengua extranjera estudiada) y gréficos de dimensiones limitadas,
transmitiendo de modo inteligible una idea o intencién previa, vy sin cometer
graves o repetidos errores de forma.

Razonamiento: ser capaz de:

- Establecer relaciones entre ideas o situaciones proximas.
- Explicar una situacion concreta.
- Aplicar a la préactica un concepto abstracto.

Habito de trabajo: ser capaz de trabajar con regularidad, adoptando un
determinado ritmo, respetando los plazos acordados y aplicando adecuadamente
las técnicas elementales de cada area.

Socializacion: ser capaz de mantener una relacién respetuosa con el entorno
fisico, con los comparieros, el profesorado y con todos los miembros de la
comunidad escolar.

No podra denegarse el titulo a un alumno o alumna que haya sido evaluado
negativamente en una sola area, a excepciéon de quienes hayan abandonado
voluntariamente un area no asistiendo a clase o mostrando una actitud negativa
hacia la misma durante el curso.

No podran obtener el titulo aquellos alumnos y alumnas que hayan
sido evaluados negativamente en mas de dos areas, ya que consideramos
que en estas circunstancias no pueden haber alcanzado los objetivos generales de
la etapa. En cualquier caso, cuando no haya un acuerdo entre el profesorado, se
procederd a la votacion. La decision sobre la titulacion se tomaré con el acuerdo
de, al menos, dos tercios del equipo de profesorado.

Fuente: .E.S Maria Zambrano, Leganés (Madrid).

Comentario:

Ejemplo de criterios de titulacién que toman como referente no sélo el numero
de dreas evaluadas positivamente, sino también el desarrollo de las capacidades
recogidas en los objetivos generales de etapa.




Informes relacionados con el proceso de evaluacion

Documento 10. Guia orientativa para la evaluacion
individualizada del alumnado.

CUrso: ..oooeeeeeernens Grupo: .coooeeveeeeeeinen Fecha: ......cc.ccooo . .

INEORME DEL AREA DE: oo iisionsesiosiistivesnns.

Teniendo presentes los objetivos generales asi como los criterios de evaluacion estableci
dos, v en funcion de los contenidos trabajados hasta ahora, se exprésan a continuacién
informaciones y valoraciones relativas a los aspectos relevantes observados en los proce-
sos de aprendizaje del alumnado®.

ALMNO/AIUITING: et e ee s

Punto primero: sobre el desarrollo de las capacidades.

Destaca o evidencia| Necesita mejorar o recibir | Tiene importantesdificultades
importantes progresos en su | ayudas especificas en o para: para:

capacidad para:

* * *

® = *=

# # *

= * #

Punto segundo: estimacién global del grado de progreso que esté alcanzando respecto
a los objetivos generales establecidos.

Punto tercero: observaciones y/o recomendaciones de especial interés:

Calificacion: ..........ocooeeiveeeen..,

Nombre del profesor o profesores:

" En el apartado denominado: “*Orientaciones Complementarias” se ofrece mas informacion.

Fuente: C P.R. de La Laguna (Tenerife).
Comentario:
Informe previo a la sesién de evaluacién para cada alumno, por areas, que

cada uno de los profesores entrega al profesor-tutor. Es interesante para el
seguimiento de los alumnos que presentan dificultades.
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Documento 11. Informes de evaluacion.

EVALUACION N°....

Ciencias de la Naturaleza

Ciencias Sociales Geografia e Historia

Educacion Fisica

Educacion Plastica y Visual

Lengua Castellana v Literatura

Lengua Extranjera

Maternaticas

3¢ E.S.O. GRUPO ....
Alumno/a :

Grado de consecucion de los Objetivos CAL. Objetivos
AREAS Y MATERIAS |AB|CD|cL. A.- Actuar con responsabilidad

B.- Comprender y razonar adecuadamente
C.- Expresarse con propiedad
D .- Trabajar correctamente

Indicativos para evaluar los objetivos

OBJETIVO A: Actuar con
responsabilidad.

- Asiste regular y puntualmente.

- Observa las normas.

- Demuestra interés,

Misica OBJETIVO B: Comprender y razonar
adecuadamente.
Optativa; - Conoce las ideas principales.
" - Relaciona diversos tipos de conocimientos.
Religion
Tecnologia OBJETIVO C: Expresarse con
; — : ropiedad.
CLAVES DEEVALUACION  CLAVES: CALIFICACION |_3y100afia i
DE OBJETIVOS 3 s :
e P . GLOBAL - Utiliza los medios de expresion en cada
Maximo 5 Sobresaliente SB tor
Minimo 1 Notable NT PHEREVE,
1 Bi Bl 5
Un objetivo alcanzado a Siﬁrli-cl:iente s OBJETIVO D: Trabajar
parfir de una puntuacion de 3. iy : correctamente
De acuerdo con ello: Insuficiente 1S ~ . __ -
cReUmTHgeonEiar - Trae el material necesario.
la calificacion global positiva es - Lleva al dia las tareas v el cuaderno de
apartirde 12, excepto cuando loita,
en un objetivo la puntuacion - Presenta correctamente los trabajos.
es 1. - Sigue las orientaciones del profesor.
Observaciones

El/La Tutor/a

Madrid, a de 199

NOMBRE Y FIRMA

Como padre, madre tutor/a del alumno/a

Madrid. a

al que se refiere este informe de evaluacion, le comunico que he recibido dicho informe.

de de 199,

Fuente:.E.S. Mirasierra, Madrid.




Informe de la evaluacion final

32 ESO/ Grupo.....

Grado de consecucion de los Objetivos CAL.

AREAS Y MATERIAS |AB{(D|cL

Ciencias de la Naturaleza

Ciencias Sociales Geografia e Historia

Educacion Fisica

Educacion Plastica v Visual

Lengua Castellana v Literatura

Lengua Extranjera

Maternaticas

Musica

Optativa;

Religion

Tecnologia

AREA EN LA QUE DEBE HACER ADAPTACION CURRICULAR

Ciencias de la Naturaleza

Ciencias Sociales Geografia e Historia

Educacion Fisica

Educacion Plastica v Visual

Lengua Castellana v Literatura

|.engua Extranjera

Matematicas

Muisica

Optativa:

Religion

Tecnologia

Objetivos
A.- Actuar con responsabilidad
B.- Comprender v razonar adecuadamente
C.- Expresarse con propiedad
D.- Trabajar correctamente

Indicativos para evaluar los
objetivos

OBJETIVO A: Actuar con responsa-
bilidad.

- Asiste regular v puntualmente.
- Observa las normas.
- Demuestra interés.

OBJETIVO B: Comprender vy razo-

nar adecuadamente.
- Conoce las ideas principales.

- Relaciona diversos tipos de
conocimientos.

OBJETIVO C: Expresarse con
propiedad.

- Ortografia y sintaxis correctas.

- Utiliza los medios de expresion en cada
materia.

OBJETIVO D: Trabajar correcta-
mente.

- Trae el material necesario.

- Lleva al dia las tareas y el cuaderno de
clase.

- Presenta correctamenite los trabajos.

- Sigue las orientaciones del profesor.

El Equipo Educativo de este grupo, conforme a las
directrices del Provecto Educalivo del LE.S. Mirasierra
ha decidido gue el alumno al que se refiere este informe

romocione a 47 por haber superada tados los abjetivos

Pramocione a 47 sin haber superado todos los objetivos

Permanezea un afo mas en 3% £SO

Pueda hacer una Diversilicacian Curricular

El Tutor

Madrid, a 21 de Junio 1996

Comentario:

Fuente: | E.S. Mirasierra, Madrid

Se muestra un modelo de informe - intermedio v final - en el que se proporciona
informacion referida no sélo a las calificaciones de las dreas sino también al periodo
de consecucion de los objetivos marcados como prioritarios por este centro.

' Es interesante la inclusién de unos “indicativos” que concretan el significado

de cada uno de estos objetivos.
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Documento 12

RECOGIDA DE INFORMACION PARA LA 12 EVALUACION

OBJETIVOS

CN

FyQ|CSO| E.F.|EPV|LLC| LE [MAT|MUS|TEC RE

Actitud

Actitud positiva de respeto
e interés hacia los demas

Sigue las instrucciones del
profesor con prontitud

sentan

Plantea dudas que se le pre-

ACTUAR CON
SENTIDO SOCIAL

fivamente

Tiene interés y participa ac-

Compresion y
Razonamiento

profesor

Capta las explicaciones del

las tareas plantean

Identifica los problemas que

materia

Conoce el vocabulario ge-
neral vy especifico de cada

y analiza datos

Extrae las ideas principales

clusiones

Relaciona datos v saca con-

Expresion

Expresion oral

PENSAR Y EXPRESARSE
CON PROPIEDAD

coherenle

Expresion escrita correcta y

puntuacion

Ortogralia, acentuacion y

Expresion gralica

de trabajo

Habilidades y técnicas

para trabajar en clase

Trae el material necesario

Va adquiriendo las técnicas
especilicas de cada materia

Habito de trabajo

trabajo

Utilizacion de técnicas de

SABER HACER

clase

Valoracion del cuaderno de

Trabajo en grupo

CALIFICACION

|| l

OBSERVACIONES

Nota: Poner en el recuadro 1, 2, 3y 0 en casos extremos 1= Bajo 2= Medio 3= Alto

Fuente: |.E.S. Maria Zambrano, Leganés, (Madrid).




RECOGIDA DE INFORMACION PARA LA 22 EVALUACION

P UITTIE JAEE s v v oo i Y S S Curso 4 ® Grupo .....

OBJETIVOS AREAS
CNAICSO [FyQ| E.E|EPV|LLC| LE |MAT|MUS|TEC RE

Actitud
Actitud de respeto a los demas
v a las normas de convivencia

Interé=

Participacion

Comportamiento en las
salidas

ACTUAR CON
SENTIDO SOCIAL

Compresion y
Razonamiento
Entiende las explicaciones

del profesor

ldentifica los problemas que
las tareas plantean
Conoce el vocabulario ge-
neral v especifico de cada
materia

Razona de [orma coheren-
te

Expresion
Expresion oral
Expresion escrita correcta y
coherenle
Ortografia, acentuacion y
puntuacion

PENSAR Y EXPRESARSE
CON PROPIEDAD

Expresion gréfica

Habilidades v tecnicas

de trabajo
Trae el material necesario
para trabajar en clase
Habito de trabajo

Utilizacion de técnicas de
trabajo

Valoracion del cuaderno de
clase

Trabajo en grupo

SABER HACER

CALIFICACION

ADAPTACIONES CURRICULARES
Nota: Poner en cada casilla:
1 {muy mal/munca) 2 {mal/casi nunca) 3 (reqular/ a veces) 4 (bien/ casi siempre) 5 (muy bien / siempre)

Fuente:1 ES Maria Zambrano, Leganés, (Madrid).




INFORME DE EVALUACION FINAL - 3.° DE E.S.O.

ALUMNOV/A: «oovveveeeeeennanns eeeeeereeeeenm——————aaanaeeees GRUPO..........
GRADO DE DESARROLLO ALCANZADO EN RELACION CON LOS O.G.E.
OBJETIVOS AREAS
con|cess| E.E.] EP [LLC [ LE [MAT[MUS|TEC RE
Actitud

Respeto a los demas

Respeto alas normas

Interés

Participacion / Colabaracién

ACTUAR CON
SENTIDO SOCIAL

Compresion, Razonamiento y
Exprexion

Extraer informacion global v
especifica

Identificar los problemas de las
tareas

Conocer vocabulario general
y de cada materia

Capacidad de observacion

Capacidad de relacion

Capacidad de sacar
conclusiones

Expresion Oral

PENSAR Y EXPRESARSE
CON PROPIEDAD

Expresion Escrita

Ortografia, acentuacion, puntuacien

Utilizacion de recursos graficos

Habilidades y técnicas
de trabajo

Adquisicion de habilidades de
caracter artistico, técnico v
manipulativo

Creatividad

Habito de trabajo

Utilizacion adecuada de
técnicas de estudio

SABER HACER

Trabaio en grupo

Desarrollo de la coordinacion
y expresion corporal

CALIFICACION:

AREAS EN LAS QUE HA DE HACER
ADAPTACIONES CURRICULARES.

Segun acuerdo consensuado, conforme a las directnices del Proyecto curticular del 1LE.S. Marfa Zambrano. el equipo educativo
de este grupo ha considerado que el alumno arriba mencionado:

Puede promocionar de 3% a 4. de acuerdo con los criterios del centro
Debe permanecer un afo mds en el mismo curso

Es propuesto para un programa de diversificacidn curricular

Debe continuar su escolaridad sin haber alcanzada los objetivos del curso E

Lemanes, d i de Junio de 1.99

El Tulor/a
NOTA: Poner en el recuadre 1.2.3.4.5 Fuente: |LE.S. Maria Zambrano. Leganés, Madrid.




INFORME EVALUACION FINAL - 4 ° DE E.S.O.

ALUMNO A et teeesessesensnneeasanseaaaaanaen GRUPO.............
GRADO DE DESARROLLO ALCANZADO EN RELACION CON LOS O.G.E.
OBJETIVOS AREAS
CCNN|CcsS | E.E.| EP |LLC| LE |MAT|MUS|TEC RE
Actitud

Respeto alos demas

Respeto a las normas

Interés

Participacion / Colaboracion

ACTUAR CON
SENTIDO SOCIAL

Compresion, Razonamiento y
Exprexion

Extraer informacion global v
especifica

ldentificar los problemas de las
tareas

Caonacer vocabulario general
v de cada materia

Capacidad de observacion

Capacidad de relacion

Capacidad de sacar
conclusiones

Expresion Oral

PENSAR Y EXPRESARSE
CON PROPIEDAD

Expresion Eserita

Ortografia, acentuacion, puntuacion

Utilizacion de recursos graficos

Habilidades y técnicas
de trabajo
Adquisicion de habilidades de
caracter artistico, técnico vy
manipulativo

Creatividad

IHabito de trabajo

Utilizacién adecuada de
tecnicas de estudio

SABER HACER

Trabajo en grupo

Desarrollo de la coordinacion
y expresion corporal

CALIFICACION:

ADAPTACIONES CURRICULARES

Seguiin acuerdo consensuado, conforme a las directrices del Provecto curricular del LE.S. Maria Zambrano, el equipo
educativo de este grupo ha considerado que el alurnno arriba mencionado:

Esta en condiciones de recibir el titulo de Graduado en Educacion Secundaria

Debe permanecer un ano mas en el mismo curso

Se le propone para una 2° repeticion

Se le propone para un Programa de diversiticacién curricular

Se considera concluida su escolaridad obligatoria sin obtener el titulo de Graduado en E.S.O

Leganés, a ... de Juniode 1.99. .
El Tutor/a:
NOTA: Poner en el recuadre 1,2.3,4.5 Fuente: | E.S. Marfa Zambrano. LLeganés, Madrid.
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Anexo. Objetivos generales para la promocion.

Actuar con sentido social:

Los &mbitos basicos del desarrollo que se refieren a los planos de equilibrio
personal y afectivo, de relacion interpersonal y de actuacion e implicacién social
estan perfectamente contemplados en el resto de los objetivos generales y
constituyen un conjunto de capacidades inabarcables para una o dos areas.

Pensar y expresarse con propiedad:

Los dos primeros objetivos generales de etapa a) y b) se refieren al uso de los
lenguajes expresivos v a la capacidad de pensamiento reflexivo.

Cada éarea tiene su propio codigo o formulacion especifica, su propio discurso,
su propio sistema organizativo, que inciden en el plano intelectual, expresivo y
cultural.

Saber hacer:

La adquisiciébn y dominio de destrezas basicas en los planos motor e
instrumental, la utilizacién de recursos mentales o técnicos, la resolucién de
cuestiones, la investigacién, una actuacién metédica y el trabajo organizado
(individualmente y en grupo) son ideas que se pueden leer entre lineas a través de
los objetivos c), d), e) v j) de un modo méas o menos claro, v que todas las areas
asumen desde su acepcion no sélo formativa, sino también instrumental a la
hora de ejercitar aprendizajes significativos.

Fuente: LE.S. Maria Zambrano. Leganés (Madrid).

Comentario:

En los documentos de las pdginas 106 y 107, el profesor-tutor ha de recoger
la informacién aportada por cada uno de los miembros de la junta de profesores
acerca de aspectos concretos referentes a tres objetivos: “actuar con sentido

social”, “pensar y expresarse con propiedad” v “saber hacer”, cuyo significado se
detalla en hoja aparte (pagina 110).

Los documentos de las pdginas 108 y 109, que contemplan los mismos
apartados, constituyen los informes de evaluacion final de los curses 3.2y 4.°,
respectivamente, al final de los cuales se indican, de forma sucinta, las decisiones
que la junta ha acordado acerca de los estudios que a cada alumno o alumna se
recomienda continuar, en su caso.




Documento 13. Informe de evaluacion

FN LR 0001 1o V- TN
7§50 L Grupo: ....... Evaliiicibil B wosicnmesvissaiios

Actitud:
I \

|

Trabajo:
Aprendizaje:
L
Asistencia:
Observaciones:
Leganés, a.............. de....oeun.. de 1.99....
El Tutor/a:
Como padre/madre del alumno/a............ccoooooooo. del curso......ccco.co.unn. le

comunico que he recibido la informacion correspondiente ala ...
evaluacion.

El padre o la madre:

Leganés, a....... de............ de 1.99....

Fuente: | E.S. Maria Zambrano. Leganés (Madrid).

Comentario:

Con este informe, destinado a las familias de los alumnos, se presenta un
ejemplo en el que la informacién tiene un cardcter cualitativo, con lo cual se
pretende que los destinatarios del mismo conozcan distintos aspectos referentes
al proceso seguido por cada uno de los alumnos.
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Documento 14. Calificacion global de las areas.

CE

CS

i

KL

.................................................................................

KU

EF

TE|

RH

EE

1. Comprension de mensajes

orales vy escritos.

2.Capacidad para expresar

mensajes orales y escritos.

3.Comprension vy utilizacion de

lenguaies simbolico- matemati-

cos v menl]fico tecnolégicos.

4. Capacadad Ipara planificar, ela-
borar v realizar proyectos, tra-

bajos e informes.

5.Adquisicion de habilidades de

caracter artistico, técnico vy

manipulativo.

6. Desarrollo de la coordinacion

v expresion corporal.

7. Desarrollo del sentido critico.

8. Desarrollo de actitudes de toleran-

cia y respeto hacia los demas v a
las normas de convivencia.

19.Valoracion del esfuerzo v de la
adopcion de responsabilidades
propias.

10.Desarrollo de habitos relacio-
nados con la salud y el medio.

11.Adquisicion de conocimientas
de conceptos, hechos v datos
basicos.

alificacion global.

Comentario:

Fuente:1.E.5. Parque Aluche. Madrid

Esta plantilla es un modelo para recoger informacién sobre la calificacion
global de las areas a partir de una serie de criterios de evaluacién comunes

establecidos en el centro.




Documento 15. Informe de evaluacion.

INFORME DE EVALUACION

Anne far s s s e R A R Grupo Y CUTSD. veue s vasssrsasnss

R O T B o B R R B SRR A S E Y ATEE: verremrnreemesssraransersannns
* Grado de competencia curricular en el &rea:

' Comportamiento, actitud hacia el area:

* Trabajo personal: Mucho, Poco pera puede hacer mas, Poco.

* Medidas educativas de atencién a la diversidad adoptadas previamente con el alumno o
alumna:

* Estrategia que utiliza para resolver las tareas que se le proponen:

- Repeticion (aprendizaje memoristico).

- Elaboracion (compara, analiza, interpreta, infiere, generaliza, resuelve pro-
blemas...).

- Organizacion (ademas de las anteriores, creatividad, critica, estilo propio...).

* (Con queé ayudas aprende mas facilmente?
- Tiempo,
- Agrupamientos,
- Materiales concretos.

- Instrucciones especificas,

- Simplificacion de contenidos.

* Actitud del alumno en su relacion con el profesor v la clase:

' Actitud anle la tarea:
S1 NO A VECES

- Disposicion positiva

- Sigue instrucciones

- Organiza la tarea-tiempo

- Planifica las tareas

- Depende de otros para realizar las tareas

- Utiliza argumentaciones en sus respuestas

- Utiliza el vocabulario adquirido

- Es constante en el trabajo

- Comprueba el trabajo realizado

[ " Recursos utilizados durante el curso para ayudarle. Resultados obtenidos con cada uno:

Fuente: |.E.S, Sem Tob. Palencia.

Es éste un modelo de informe de evaluacién (individualizado) que ha de
cumplimentar cada profesor o profesora de érea para el alumnado que no han
alcanzado los objetivos previstos para el curso. El tipo de informacién que recoge
facilitara la adopcién de medidas adecuadas a cada circunstancia.
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DEPARTAMENTO DE ORIENTACION: INFORME PARA LA PROMOCION DE ALUMNADO DELAE.S.O.

Proleson: . ..cum i s o o Gpo 3TE.S0: connisnnn Curso 19...../.....

Rendimiento Causas bajo rendimiento Promocion | M.Educativas

ALUMNOS A B M.B. 1 2 3 4 5 SI NO | 1 2 |13
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Descripcion del informe de profesorado de area para la promocion
del alumnado de 3.2 de E.S.O.

Se analiza la situacion del aprendizaje de aquellos alumnos y alumnas que no
han superado los objetivos minimos propuestos para el curso o, segin la
terminologia oficial. no han logrado desarrollar suficientemente sus capacidades
en relacion a los objetivos generales del curso y de esa area en particular.

Con este modelo de informe se pretende homogeneizar, en la medida de lo
posible. los debates sobre promocion del alumnado en los distintos grupos y
facilitar la adopcion de decisiones.

Para cumplimentarlo se tendran en cuenta las siguientes indicaciones:

Rendimientos:
A - Adecuado Senalar los alumnos v alumnas que han sido valorados positivamente en
el area.

B - Bajo

Precisar el nivel alcanzado por los que han sido evaluados negativamente.

M.B. - Muy bajo
Causas del bajo rendimiento:

Identificar las causas del bajo rendimiento con el fin de disponer de mas arqgumentos para
predecir las posibilidades de recuperacion:

1. Falta de estudio y/o trabajo personal.
2. Actitud negativa.
3 Falta de dominio de aprendizajes previos.

4. Dificultades de aprendizaje.

oy

. Otras causas (Indicarlas).

Promocion:

Indicar donde se espera que el alumno tenga mas posibilidades de recuperar los aprendizajes
no superados. Si se considera que es en el tercer curso, indicar NO a la promocion: si, por
el contrario, pareciera mas oporiuno que lo hiciese en cuarto curso anotar SI.

Medidas educativas complementarias:
Proponer medidas complementarias para la recuperacién de dichos aprendizajes:

1. Apovo pedagogico: queda a cargo del Departamento de Orientacion.

2. Actividades individuales de recuperacion: serian disefiadas por el correspondiente Depar-
tamento.

3. Otras: Indicarlas.
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INFORME DE PROMOCION DE LA E.S.O.

Curso 19....... y S—
El equipo docente del grupo .......... de 3% de E.S.O., reunido en sesién de
evaluacién. informa que el nivel de aprendizaje alcanzado por el alumno/a

.............................. es el siguiente:

Rendimiento Areas

Los profesores coinciden en atribuir el bajo rendimiento a:

1.2 Falta de estudio y/o trabajo personal

2.2 Actitud negativa hacia los aprendizajes

3.° Falta de dominio de aprendizajes previos

4.2 Dificultades de aprendizaje por baja capacidad
5.2 Otros

En consecuencia deciden que dicho alumno:

* Promocione a cuarto curso
* Repita tercer curso

Proponiendo las siguientes medidas educativas complementarias:

1.¢ Apovo pedagoégico
2.2 Actividades de recuperacion

3.2 Otras
Fdo.: El Tutor/a:
En representacion del equipo docente
Fuente: |.E.S. Felipe Trigo. Méstoles (Madrid)
Comentario:

Con este ejemplo se presenta, por una parte, un informe que cumplimenta
cada profesor (pagina 114) para la sesién de evaluacién en que se decide la
promocién, de acuerdo con las instrucciones que se adjuntan (pagina 115). Por
otra parte, se incluye un informe de promocion para cada alumno en el que el
profesor-tutor recoge las conclusiones de la junta de profesores (pagina 116).Ca-
be resaltar la referencia a posibles causas de los problemas detectados, asi como
a la adopcion de medidas educativas.




Documento 17. Criterios para la evaluacion.

El proceso de evaluacion implica una reflexion y puesta en comin de todos
los departamentos didacticos, ya que en la E.S.O. los alumnos y alumnas pueden
alcanzar los objetivos generales por distintas vias y desde distintas areas. Nuestro
sistema de evaluacion ha supuesto las siguientes etapas:

a) Relacién entre los objetivos generales de la etapa v los de las distintas
areas.

b) Seleccion de aquellos objetivos generales sobre los que mas se incide desde
las distintas areas.

c) Secuencia de los criterios de evaluacion por ciclos v cursos, v relacion con
los objetivos generales de la etapa.

d) Acuerdos para determinar si un alumno consigue los objetivos generales
desde la opinién de todos los profesores del grupo.

e) Criterios comunes que deciden la promocion o titulacion del alumnado
teniendo en cuenta: calificaciones, grado de consecucion de objetivos.
caracteristicas personales del alumno, etc.

La evaluacion del alumnado tiene tres caracteristicas importantes:

* Deber dar informacion variada sobre la situacion del alumno en el proceso
de aprendizaje.

* Todos los profesores deben aportar datos segiin unos criterios especificos
que nos permitan intervenir sobre problemas concretos.

+ La recogida v tratamiento de la informacion debe ser muy simple para el
profesorado, incluido el tutor, con el fin de evitar un desgaste innecesario
por acumulacion de tareas burocraticas.

El proceso de evaluacion va inevitablemente ligado a las medidas ordinarias
de atencion a la diversidad, que son:

= Refuerzos del Departamento didactico: en las areas instrumentales basicas.
lengua y matematicas. se ha hecho un esfuerzo organizativo para disponer
de horas de profesor para la atencion del alumnado con dificultades de
aprendizaje, localizadas en estas areas.

+ Apoyos del Departamento de orientacion: cuando se detectan dificultades
de aprendizaje generalizadas, que no son tan faciles de localizar en un area
especifica, se tratan desde los &mbitos del Departamento de orientacién
con metodologia y actividades disenadas para este fin. Por otra parte, si se
detectan problemas de autoestima, falta de motivacion, integracion, etc.
pasan al Jefe del departamento (psicologo). Si los problemas detectados
son de organizacion del trabajo personal o habitos de trabajos, se pasan al
tutor o tutora correspondiente.

En cuanto a las medidas extraordinarias de atencion a la diversidad
(adaptaciones y programas de diversificacion). se aplican en las evaluaciones finales,

Adopcion
de
medidas
derivadas
del
proceso
de
evaluacion
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una vez que se han intentado otras vias para resolver problemas de aprendizaje y
sigue existiendo un alto riesgo de fracaso.

Fuente: |.E.S. Marqués de Suances. Madrid,

Comentario:

En su Proyecto curricular, este centro especifica con cardcter general distintos
tipos de medidas ordinarias para atender a las necesidades que se detectan en el
proceso de evaluacién con sentido formativo. Cabe serialar que ademas se detalla
quiénes (profesor, departamento, departamentos, etc.) asumiran la aplicacién y el
seguimiento de dichas medidas de ayuda, teniendo en cuenta el alcance y las
caracteristicas de las dificultades que se quieren solucionar.




Documento 18. Propuesta de diversificacion.

A la hora de elaborar el Programa Base de Diversificacion del LE.S. Almirante
Bastarreche de Cartagena, se han estudiado diversas propuestas planteadas,
algunas de ellas, en revistas pedagogicas experimentadas. Finalmente llegaron
hasta la Comision de Coordinacion Pedagégica cuatro propuestas que
representaban las mas significativas de las conocidas. En esta Comisién estudiamos
cada una de ellas, con sus ventajas v los posibles inconvenientes que pudieran
tener, v de este modo, llegamos a aprobar la propuesta que esquematizamos a

continuacion:

PROPUESTA DE DIVERSIFICACION N.° 3

2.° CICLO DE E.S.O.

3.°DE E.S.O.

1.°y 2.° Trimestres

3.2 Trimestre
Tres grupos:

I

Alto rendimiento
Matematicas y Lengua
Profesor de area

Rendimiento medio
Matematicas y Lengua

Profesor de area

Bajo rendimiento
Matematicas y Lengua
Profesor de area

|
4.° DE E.S.O.

1.2y 2.° Trimestres

3.2 Trimestre
Tres grupos:

Alto rendimiento
Matematicas y Lengua
Profesor de area

|

Rendimiento medio
Matematicas y Lengua
Profesor de area

Bajo rendimiento
Matematicas y Lengua
Profesor de area

I

I |

Titulo Titulo REPITE 4.° [|5.° DIVERSIFICACION
l
[ ]
Titulo Titulo INICIACION
PROFESIONAL

{Garantia Social)
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En el 3" curso de E.S.O. se forman inicialmente un niimero determinado de
grupos, que en el curso 94/95 han sido cuatro. Si el ano en el que comencemaos
el curso de diversificacion hay el mismo numero de grupos (que inicialmente se
habran hecho lo mas heterogéneos posible teniendo en cuenta criterios de sexo.,
centro de origen y edad). a partir de la 2.? evaluacion comenzaré un proceso que
consistira en hacer agrupaciones flexibles para las areas de Lenguaje vy Matematicas,
de manera que de dos grupos se originen tres por niveles de rendimiento académico
en esas areas, Los dos grupos de niveles alto v medio seran atendidos por los
profesores que habian dado inicialmente la materia. El grupo de nivel mas bajo
sera atendido a partir de una programacion consensuada con el Departamento
correspondiente. por el profesor de ambito del Departamento de orientacion.

De forma similar se hara en el 4.2 curso de E.S.O.

Finalmente, al acabar el 4.° cursn de E.S.0O.. se seleccionara el alumnado
que, después de haber trabajado intensivamente con ¢l no hubiera superado los
objetivos y mostrara deseos de alcanzar el Graduado. Para este alumnado se
organizara un 5.“ curso (de Diversificacion) que respondera a los criterios
siguientes:

* Recuperar las deliciencias por caminos diferentes de los académicos tradi-
cionales.

* Obtener el titulo. utilizando al maximo los recursos que ofrece el nuevo
modelo, a fin de adaptarse lo mejor posible a las necesidades de cada alum-
no.

« Introducir los elementos de orientacion profesional que permitan facilitar el
paso al mundo laboral a aquellos estudiantes que no quieran continuar los

estudios.

Fuente:1.E.S. Almirante Bastarreche. Murcia.

Comentario:

Se muestra aqui un ejemplo de utilizacion de agrupamientos flexibles en las
areas de Lengua v Matemadticas durante el tercer trimestre del curso (bien en
tercero o en cuarto de Secundaria). Tras la sesién de evaluacién del sequndo
trimestre, se adopta tal decision -si fuera necesario- como una medida mas que
puede ayudar al alumnado a aleanzar los objetivos previstos, antes de optar por la
inclusion de los alumnos con mavores dificultades en programas de diversificacion

curricular.




Documento 19. Medidas de refuerzo y/o adaptacion

curricular.

TERCERO DE SECUNDARIA

Alumnado

Tipo de Intervencion

* Acceden sin el nivel de EGB.
* Acceden sin dominar técnicas basicas.
* Acceden sin téenicas o habitos de trabajo.

* Refuerzo (1) (3)
* Refuerzo (1)
* Refuerzo (1)

* Estan sin esfuerzo ni motivacion.

* Se esfuerzan, pero no alcanzan el nivel minima.

* Se esfuerzan, pero no dominan las téenicas béasicas,
* No consiguen las técnicas o habitos de trabajo.

* Refuerzo (2)
* Adaptacion (3)
* Refuerza (2)
* Refuerzo (2)

* Promocionan,

* Promocionan con materias no superadas.
* No promocionan a pesar de su esfuerzo.
* No promocionan por desinterés

* Adaptacion (3)
* Adaptacion o diversificacion (3) (5)
* Repiten curso o diversificacion (5)

'CUARTO DE SECUNDARIA

Alumnado

Tipo de Intervenciéon

* Acceden con materias no superadas.
* Acceden sin dominar técnicas basicas
* Acceden sin técnicas o habitos de trabajo.

* Adaptacion (3) (4)
* Refuerzo (1)
* Refuerzo (1)

* Estan sin esfuerzo ni motivacion.

* Se esfuerzan, pero no alcanzan el nivel minimo,

* Se esfuerzan, pero no dominan las técnicas basicas
* No consiguen las técnicas o habitos de trabajo.

* Refuerzo (2)
* Adaptacion (3)
* Refuerzo (2)
* Refuerzo (2)

* Reciten el titulo,
* No promocionan a pesar de su esfuerzo.
* No promocionan por desinterés,

* Adaptacion o diversificacion (3) (5)
* Repiten curso o diversificacion (5)

Medidas educativas complementarias.

Adaptacion de la Programacion del drea o materia, realizada por el
Departamento correspondiente, delimitando con claridad los objetivos y contenidos
minimos obligatorios v comunes para todos, vy “abriendo” la opcionalidad sobre

el resto de los objetivos del area o materia.

Este cambio en los objetivos se correspondera con una distinta seleccion de
los contenidos y con modificaciones en la metodologia, actividades v criterios de

evaluacion.

Refuerzo: son modificaciones de la Programacién de rango menor al de la

adaptacion, es decir:

* Dar mayor peso a algunos objetivos.
" Insistir en determinados tipos de contenidos.

* Modificar la metodologia.
* Ampliar las actividades.
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Todo ello referido a algunos de los objetivos del area o materia.
He aqui algunos posibles ejemplos de medidas educativas complementarias:

(1) Utilizar los primeros dias de clase para reforzar los aspectos en los que el
alumno presenta deficiencias; complementario con actividades, lecturas,
etc. para casa. Eventualmente, con el apoyo del Departamento de orien-
tacion.

(2)  Utilizacion, por parte del profesor-tutor, de la hora de tutoria para refor-
zar estos aspectos.

(3) Adaptacion del curriculo del area o materia por parte del Departamento.
Utilizacion, si hubiera disponibilidad horaria. de profesorado del area o
materia, o del Departamento de orientacion de la especialidad que apo-
ve al &rea o materia, para desdoblar una hora a la semana. Durante este
tiempo, el profesor que hiciera el desdoble insistiria en aspectos relacio-
nados con cuestiones practicas, contenidos referidos a los procedimien-
tos y todo lo que es una atencion individualizada de las deficiencias de
aprendizaje.

(4) Una hora semanal de clase para estos alumnos y alumnas donde se les
quiara en la tarea que deben realizar, por su cuenta. para suplir los as-
pectos deficitarios. La contrastaciéon de la recuperacion de estos aspec-
tos se realizara mediante el proceso de seguimiento que acuerde la Co-
mision de coordinacion pedagoégica.

Diversificacion: es una medida de caracter excepcional que se aplica a
aquellos alumnos v alumnas que, después del repertorio de medidas que se han
venido analizando, no hayan obtenido resultados satisfactorios y se encuentren
en una situacion que requiera ofrecerles una oportunidad de completar su
formacion bésica en el marco de la educacién obligatoria v en las condiciones
mas ajustadas a sus caracteristicas personales.

Fuente: | E.S. Agora. Alcobendas ( Madrid).

Comentario:

En este ejemplo se puede apreciar como en el Proyecto curricular de este
instituto se establecen diversas medidas educativas -de cardcter mdas o menos
ordinario- ligadas a una tipificacién de situaciones que puedan darse en el alumnado
de tercer o cuarto curso de Secundaria.




Documento 20. Sesiones de evaluacion.

A lo largo del curso se realizan una evaluacion inicial (no presencial, recogida
de datos de diversas fuentes), dos evaluaciones ordinarias y la evaluacién final.

Evaluacion inicial

La finalidad de esta evaluacion es poner en marcha desde el comienzo de
curso las medidas ordinarias de atencién a la diversidad, refuerzos de los
departamentos didacticos y apoyos del Departamento de orientacion, o tutores,
con aquellos alumnos y alumnas que las precisen. Para ello, se recogen datos de
los colegios adscritos y del profesorado del grupo en los 15 6 20 primeros dias
del curso, si el alumnado es nuevo en el centro (ya que en caso contrario disponemos
de informes del curso anterior).

Evaluaciones ordinarias

Se realizan dos coincidiendo con los dos primeros trimestres del curso escolar.
En ellas distinguimos tres fases:
a) Informes del profesorado recogidos antes de la junta de evaluacion:

" Calificaciones.

* Deficiencias del alumnado en:

- Expresién oral y escrita.

- Compresion oral y escrita.

- Capacidad de razonamiento.

- Ortogralfia.

- Trabajo: poco/mal.

- Conocimientos conceptuales basicos.

- Estrategias de resolucién de problemas.

- Actitud: negativa/pasiva.

b) Sesiones de evaluacién, coordinadas por el tutor, en las que primero hara
una valoracion del grupo en cuanto a su rendimiento académico vy convi-
vencia. Tras procesar la preevaluacion escrita, se hace un juicio valorativo
personal de cada alumno/a.

¢) Se senalaran también las soluciones que se van a adoptar, (asistencia a
clases de refuerzo, apoyo, entrevistas con el alumnado y/o familias, inter-
vencion del Departamento de orientacién ...). Igualmente se debatira la
informacion que deben recibir los padres en el boletin de calificacién, De
todo ello se levantaréa el acta correspondiente.

Sesiones
de
evaluacion
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Evaluacion final

2.°y3.°deE.S.O.

En este caso, para decidir si el alumne o alumna puede promocionar al curso
siguiente se utiliza un criterio mixto cuantitativo (calificaciones de las areas) v
cualitativo (graves deficiencias en las capacidades que desarrollan los objetivos
generales de la etapa). Con el fin de que todas las juntas de evaluacion actien de
manera uniforme se aprobaron los criterios indicados en el punto anterior; en
ellos se establecen las condiciones en las que consideramos que las dificultades de
aprendizaje del alumnado le impiden promocionar al curso siguiente.

El proceso seguido en la junta de evaluacion supone:

a) Cada profesor rellenaré en los estadillos de cada grupo, 15 dias antes de la
sesion de evaluacion, los siguientes apartados:

* Calificacion de su area: Positiva/ dudosa/ negativa.
* Medidas a adoptar para el curso proximo.

* Decision sobre promocion.

* Sugerencias sobre estudios.

* Graves deficiencias del alumno o alumna.

b) Sesion de evaluacion: asiste el conjunto de profesores del grupo, el Jefe del
Departamento de orientacion v el Jefe de estudios; en ella se toma la deci-
sion de promocion de acuerdo con los criterios aprobados por el Claustro.
No obstante, y a peticion razonada de cualquier miembro de la junta de
Evaluacién, se podra discutir sobre el caso de un alumno o alumna, toméan-
dose la decision de promocién por consenso o mayoria de 2/3.

Se establece en la misma sesion un mecanismo de dos vueltas:

* 1.7 vuelta: el tutor o tutora hace una valoracién de la situacion del alumnado
segun los resultados de la pre-evaluacion y de la informacion recabada al
alumnado y padres.

* 2. vuelta: dirigidos por el tutor o tutora se toma la decision definitiva sobre
calificaciones, medidas complementarias, promocion.

4.°de E.S.O.

En este caso hay que decidir sobre promocion y titulacion y, por tanto, debemos
decidir sobre la consecucion de los objetivos generales de la etapa. Para ello se
utiliza un criterio mixto de calificaciones y grado de consecucion de objetivos,
opinados por todo el profesorado del grupo. Con el fin de que todas las juntas de
evaluacion actiien de manera uniforme se aprobaron los criterios indicados en el
punto anterior.




El proceso seguido en la junta de evaluacion supone:

a) Cada profesor rellenara en los estadillos de cada grupo 15 dias antes de la
sesion de evaluacion los siguientes apartados:

* Grado de consecucién de objetivos del area.

* Informacion sobre areas evaluadas negativamente 3°.
* Expectativas del alumno.

* Observaciones.

b) Sesion de evaluacion: asiste el conjunto de profesores del grupo, el Jefe del
Departamento de orientacion v el Jefe de estudios; en ella se toma la
decision de promocién de acuerdo con los criterios aprobados en el Claustro.
No obstante, y a peticion razonada de cualquier miembro de la junta de
evaluacion, se podra discutir sobre el caso de un alumno o alumna,
tomandose la decisiéon de promocion por consenso o mayoria de 2/3. Se
tendran, también, en cuenta:

* Las posibilidades de progreso en los estudios en la etapa siguiente:
(Bachillerato, Médulos, Ciclos, etc.).

* La madurez del alumno.

* La edad del alumno.

* La informacion recabada del alumnado v sus padres que pudiera
ser de interés.

Se establece en la misma sesion un mecanismo de dos vueltas:

+ 1.7 vuelta: el tutor o tutora hace una valoracion de la situacion del alumnado
seguin los resultados de la pre-evaluacién y de la informacion recabada al
alumnado y padres.

¢+ 2.2 vuelta: dirigidos por el tutor o tutora se toma la decision definitiva
sobre calificaciones, medidas complementarias, promocion.,

Fuente:1.E.S, Marqués de Suances, Madrid.

Comentario:

Bajo el epigrafe "Sesiones de evaluacion”, el profesorado de este centro hace
una propuesta de cémo llevar a cabo las sesiones de evaluacion, con las diferentes
funciones que tales sesiones desempenan segtin el momento del curso escolar en
que se celebren v en funcion de las decisiones que de ellas se derivan. Ademas, se
indican las acciones que cada profesor ha de realizar antes de la celebracion de
estas sesiones, asi como el significado de la evaluacion inicial v la forma de llevarla
a cabo.
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Documento 21. Desarrollo de la sesion de evaluacion.

3.2v4.°de E.S.O.
1.# EVALUACION.

1.2 parte: Evaluacion del grupo. (Maximo: 45 minutos).
(Los alumnos vy alumnas estaran presentes durante esta primera parte).
1. El tutor comenta el cuadro de resultados académicos del grupo.
2. Cada profesor comenta brevemente la marcha de su &rea o materia.
3. Intervencion del alumnado.
4. Valoracion del grupo en los aspectos siguientes:

" Nivel de conocimientos.

" Actitud hacia las clases.

* Trabajo.

* Relaciones dentro del grupo.

* Relacién alumnado / profesorado.

* Problemas de aprendizaje més generalizados.

5. Puntos concretos de actuaciéon para mejorar el rendimiento o la actitud del
grupo.

2.% parte: Evaluacion individualizada.

* Estudio de casos relevantes.

* Uno de los miembros del Departamento de orientacion estara
presente en las sesiones de evaluacion y aportara informacion
sobre los alumnos que fueron enviados al Departamento en la
evaluacion inicial.

Fuente:.E.5. Maria Zambrano. Leganés (Madrid).

Comentario:

Con este pequernio guion se ofrece una muestra de las pautas que podrian
sequirse para el desarrollo de las sesiones de evaluacion que se celebren a lo largo
del curso escolar en las que participen los alumnos y alumnas,
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Documento 22.

PLANTILLA DEL TUTOR O TUTORA DE GRUPO
Apartados: Guia para la sesion de evaluacion

Aspectos relevantes de la situacion del
grupo observados en las areas.

Conclusiones y acuerdos, respecto al
grupo, tomados en la sesién de
evaluacion.

Comentaria:

Fuente: C.P.R. de Lu Laguna (Tenerile),

La plantilla presentada es un modelo de acta para que el profesor-tutor sintetice
cuales son los aspectos mas destacables acerca del grupo de alumnos, asi como
las decisiones adoptadas por la junta de profesores en concordancia con ellos.

La confeccion de esta acta facilita el uso del documento que se muestra a

continuacion,
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Documento 23.

VALORACIONES GLOBALES RELATIVAS AL GRUPO A EVALUAR Y A LA
PROPIA INTERVENCION COMO DOCENTES".

INFORME DEL AREA DE: .oooooioi

Posibles indicadores a considerar:

- Grado de integracion:cohesion observados en el grupo.

- Liderazgos dominantes: incidencias positivas vy negativas,

- Grados significativos de heterogeneidad: aspectos concretos observados respecto a: capacidades,
motivaciones, intereses,

- Recursas o condicionantes que tiene: el aula, el labaratorio, el taller, el gimnasio ... que deben ser patenciados
o correqudos

- Cambios significativos o situaciones novedosas observadas en el funcionamiento del grupo respecto a
maomentos anteriores.

- Dificultades observadas para desarrollar lo programado inicialmente. Maodificaciones intreducidas

- Objetivos Generales sobre los que se ha temido una mayor incidencia a través de los contenidos trabajados

* Colaboraciones o acuerdos que desearia establecer para trabajar determinadas cuestiones de forma
coordinada con otras Areas.

- Otros aspectos de interés sobre los que desea informar:

INFORME

Nombre del profesor o profesora:
* A entregar por el profesorado -con suficiente antelacion-. al tutor o tutora correspondiente.

Fuente: C P.R, de La Laguna (Tenerife).

Comentario:

El presente documento esta destinado a que cada uno de los profesores de un
mismo grupo de alumnos anote circunstancias relevantes, tomando como
referencia una serie de indicadores que se incluyen como ayuda.

Este tipo de informes facilita el desarrollo de las sesiones de evaluacion puesto
que, antes de la celebracion de las mismas, el profesor-tutor posee informacion
de la situacion del grupo desde diferentes puntos de vista v, con ello, puede
favorecer la fluidez de las sesiones y la toma de acuerdos comunes.




Documento 24.

POSIBLES “CUESTIONES GENERALES™ A (;OMENTAR EN LAS
SESIONES DE EVALUACION

Medidas de ajuste o adecuacion e las programaciones que se consideren necesarias.
Concretar tipos de tareas de refuerzo v disponibilidad de los recursos que se pueden olertar para mejorar
la situacion de algunos alumnos
Rewvisarlos temas o cuestiones prioritarias a trabajar desde la Accion Tutorial
Considerar la conveniencia de profundizar en el conocirmento de las potencialidades. motivaciones:e
intereses de algunos alumnos v alumnas.
Determinar las posibilidades de ofrecer tareas o ejercicios alternativos para aquellos alumnos que ya
dominan con facilidad los contenidos a trabajar o que pueden seguir ritmos de aprendizaje mas rapidos.
Prover las necesidades de Adaptaciones Curriculares v de otras medidas especificas favorecedoras de la
educacion en la diversidad.
Aspectos relatives a la organizacion v funcionamiento del Aula y/o del Centro que por su incidencia,
debern ser revisados.
Colaboraciones a demandar del resta del Equipo Docente, del Equipo Directiva del Centro, del Departa-
mento de Orientacion, de los familiares del alumnadao
_Ete
—

SOBRE LAS SESIONES DE EVALUACION

Se ofrece a continuacion una “GUIA ORIENTATIVA PARA EL DESARROLLO DE
LA SESION DE EVALUACION" que incluye, como propuesta, las siquientes cuestiones a

preparar v tratar en la misma.

GUIA PARA LA SESION DE EVALUACION

:
. Preparacion de la Sesion de Evaluacion.
2. Valoraciones de caracter general que tengan como referente al Grupo o Curso que se
evalua v la propia actividad docente,
2 1 Intervencion de los portavoces del alumnado
2 2 Intervencion del tutor o tutcra de grupe para resurnir las aportaciones presentadas por escrito,
can suficiente antelacion, por el Equipo Docente,
2 3 Conclusiones y acuerdos respecto al grupo
3. Valoraciones del proceso seguido por cada uno de los alumnos y alumnas del grupo.
31 Intervencion del tutor o tutora para exponer lo mas relevante de la situacion de cada alumno o
alumna,
3 2 Conclusiones y calificaciones a inchar en el
“INFORME DE LA SESION DE EVALUACION".
33 Acuerdes del equipo docente a recoger enel:
“ACTA DE LA SESION DE EVALUACION".

Fuente: C.P.R._de La Laguna (Tenerife).

Comentario:

Con el objeto de presentar diferentes formas de llevar a cabo una sesion de
evaluacion se ofrece esta propuesta que incluye, por una parte, una relacién de
aspectos que podrian debatirse y, por otra, una posible estructura general de las
sesiones.

e - —
CATRESTE o—— = =
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Documento 25.

Escala: N: Nunca: A: A veces; S: Siempre.

0 L T
— —_ -—
N|[A]|S
= ; et
| Es constante (mantiene de forma permanente el interés) N A S
7p) Realiza las tareas en clase
8 N|Als
E’j Realiza las tareas en casa N A S
[
% Realiza los ejercicios personalmente v de forma ariginal N A S
Termina los ejercicios en el tiempo previsto vy los entrega
puntualmente N A S
Mantiene la atencion a lo largo de toda la clase N A S
= Mantiene la atencion en las explicaciones generales N A S
O
G Mantiene la atencion en las explicaciones individuales v N A % !
=z pequefio grupo
E Mantiene la atencién en la realizacion de actividades N A S '
individuales
< Mantiene la atencion en la realizacion de actividades en
N A|S
grupo
Pregunta en clase N A 5
p! =
| L[QJ Solicita ayuda particular al profesor N A &
[<_I:( Pide avuda a companeros N A S
—
) Consulta libros N A S
S,
| o Recibe ayuda en el ambito familiar N A S
=
% Asiste a clases particulares N A S
5 Realiza tareas de esfuerzo v recuperacion propuestas por N A g
(] el profesor
f— Es optimista ante los resultados o valora positivamente su
% trabajo N A S
Asiste reqularmente a clase
¢ N AlS
Fuente: 1 ES Gémez Pereira, Madrid,
Comentario:

Esta plantilla, que proporciona el tutor al profesorado de un grupo de
alumnado, pude ser de utilidad en las sesiones de evaluacién para centrar la
atencién en algunos aspectos que pudieran incidir en el rendimiento escolar de
los alumnos v alumnas.
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Documento 26. Criterios de calificacion.

La calificacion de cada evaluacion sera una nota ponderada que resulte de
aplicar el siguiente baremo:

El 50% de la nota se aplicara a las llamadas pruebas orales y escritas; el 25%
a las actividades de clase vy trabajos que se manden realizar: el 15% al cuaderno
de clase, en relacion con el cual se valorara la pulcritud, la ortografia, la recta
ordenacion de la materia, etc.; el 10% restante, a la positiva actitud del alumno o
alumna en el aula, manifestada principalmente en el respeto hacia el profesorado
y hacia sus propios compareros v comparnieras.

El alumno o alumna cuyas faltas de asistencia superen el 20% del periodo de
evaluacion seré calificado sobre 7 en lugar de sobre 10, habida cuenta de que no
ha participado activamente en parte de las actividades desarrolladas en el aula.

Fuente: 1. ES Arquitecto Juan de Villanueuva, Pola de Siero (Asturias),

Comentario:

Explicitar los criterios de calificacién en el marco de los criterios de evaluacion
resulta atil para orientar el trabajo del alumnado al permitirle conocer la valoracién
que se va a hacer de su trabajo en términos cuantitativos. Establecer unos criterios
del tipo de los que aparecen en el ejemplo supone dar un paso adelante en
relacion con el uso exclusivo de las pruebas escritas como instrumento tnico de

evaluacion y calificacién e incorporar explicitamente otros instrumentos de
evaluacion.

Criterios
de
calificacion
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Acuerdos de  pocumento 27. ;Como evaluar?
centro sobre

procedimientos

de Se trala de determinar los procedimientos mas adecuados para obtener

I 0.z informacion sobre los aprendizajes del alumnado en cada una de las areas.Con

evaludcCion esia linalidad, cada una de las areas decidira sus estrategias e instrumentos de
en las evaluacion que deberan cumplir con los siguientes objetivas:

Evaluacion de los aprendizajes en las areas.

distintas + Ser lo més variados posibles, para facilitar la mayor cantidad de informa-
4reas cion sobre los aprendizajes de los alumnos y alumnas.

+ Acordes con los contenidos de las areas. los objetivos que pretenden eva-
luar v la metodologia empleada.

« Utilizar distintos codigos (verbales, numéricos, graficos, audiovisuales. etc.)
que permitan aplicar diversas aptitudes al alumnado.

+ Permitir evaluar la transferencia de los aprendizajes a contextos distintos
en los que se han adquirido.

+ Combinar las pruebas especificas de control con la observacion de las acti-
vidades de aprendizaje durante el proceso.

+ Las pruebas deben realizarse cuando lo pida el proceso {final de un tema o
bloque de temas, aspectos que sean necesarios controlar que se dominan
para poder continuar avanzando); nunca fuera de este momento para con-
sequir una calificacion.

Respetando los requisitos o principios expuestos en el parralo anterior.
podriamos diferenciar los siguientes instrumentos de evaluacion, que el
profesorado del area procurara utilizar. La utilizacion de todos ellos en igualdad
de importancia, de unos en mayor medida que los otros. o solo algunos de ellos.
dependera de los acuerdos del profesorado de area. de las peculiaridades de los
contenidos, procedimientos y actitudes que se estén trabajando. de las
caracleristicas de los grupos de aprendizaje v de los modelos docentes que
predominen en el grupo de profesores y profesoras.

Instrumentos centrados en la observacion v la actividad del aula

1. Ficha de observacion para cada una de las areas, a elaborar porlos profeso-
res del drea. Contemplaréa:

* Conlenidos referidos a conceptos, procedimientos y actitudes mas
significativos en el curso.

* Nivel de esfuerzo durante la actividad docente.

* Realizacion de las actividades propuestas.




* Actitud participativa, pasiva o negativa hacia los comparieros y
companeras.

2. Control periédico del cuaderno personal del alumno, observando:

* Orden y limpieza.
* Finalizacion de las actividades propuestas.
* Capacidad de respuesta a las cuestiones planteadas.

3. Observacion durante el desarrollo de la actividad en el aula, que sirva de
base para cumplimentar la ficha, de:

* Atencion.

* Esfuerzo.
* Actividad.

4. Preguntas que el profesorado hace a los alumnos vy alumnas durante la
actividad docente.

Trabajos a realizar por los alumnos dirigidos por los profesores

Son bastante diversas las posibilidades de trabajos a realizar por el alumnado.
No vamos a senalarlos todos. Los maés significativos son:

* Trabajos individuales y/o en grupo.

* Resiimenes de temas, articulos o aspectos concretos.

* Resolucion de problemas o actividades propuestas por el profesorado.
* Textos escritos (redacciones, etc.).

Pruebas especificas de evaluacion o control

* Pruebas escritas de contestacion corta.
* Pruebas objetivas.
* Pruebas de resoluciéon de ejercicios y problemas.

Autoevaluacion del alumno

La autoevaluacion del alumno no es una préactica habitual en nuestro sisterna
educativo. ni es un habito que el alumnado hava aprendido fuera del sistema y
pueda transferirlo con facilidad a las actividades de aprendizaje. Realizar actividades
de autoevaluacion con el alumnado podriamos definirlo como la reflexion que el
alumno o alumna debe hacer sobre su propio aprendizaje y conlleva:

+ Conocer los objetivos que se propone v los criterios de evaluacion por lo
que debe juzgarse (valorarse).

+ Valorar el interés y esfuerzo que ha aplicado para conseguir los aprendiza-
jes.

= Detectar las dificultades con que se ha encontrado en el proceso, prove-
nientes tanto de los aprendizajes propiamente dichos como de las técnicas
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de trabajo intelectual que ha utilizado (forma de trabajar, tiempo de traba-
jo, organizacion, etc.).

* Llegar a definir las condiciones, actitudes, esfuerzo, tanto individuales como
grupales, que deben cambiar.

En este ambito de formacion para el alumnado, los profesores deben, a través
de un cuestionario o entrevistas que recojan los aspectos sefialados, favorecer la
reflexion de los alumnos y alumnas sobre sus aprendizajes para desarrollar la
autonomia en los aprendizajes.

Fuente: | ES Clara Campoamor, Getafe (Madrid).

Comentario:

E!l Provecto curricular del centro para la etapa ha de incluir acuerdos generales
sobre evaluacion, entre los que ocupan un lugar importante los procedimientos e
instrumentos de evaluacién compartidos por los distintos Departamentos. En el
ejemplo que aqui se muestra se han acordado una serie de principios generales
que sirven de marco general para los instrumentos de evaluacion que se proponen
(instrumentos centrados en la observacion v en la actividad del aula, trabajos
llevados a cabo por el alumnado., pruebas especificas de evaluacion v actividades
de auto-evaluacion).




Anexo |l. Normativa sobre evaluacion

Y Real Decreto 1345/1991, de 6 de septiembre,
N°1 por el que se establece el curriculo E.S.O. B.O.E: 13-1X-1991
Extracto:

Este Real Decreto define de manera prescriptiva los elementos integrantes
del curriculo (objetivos, contenidos vy criterios de evaluacion), dando al mismo
tiempo orientaciones metodologicas referidas a cada uno de los niveles, etapas,
ciclos. grados v modalidades en el que se organiza la practica docente. El Curriculo
de cada area de la etapa de Secundaria Obligatoria, que se incluye en el Anexo
del presente Real Decreto, requiere una ulterior concrecion por parte de los
Departamentos Didacticos v de los profesores correspondientes. Antes del
desarrollo curricular de cada area se encuentran especificados los Principios
metodologicos de la etapa.

Referencias mas usadas
Evaluacion:

. Caracter integrador del curriculo (Preambulo).

. Funcion formativa de la evaluacion (Preambulo).

. Caracter de la evaluacion (Art. 12.° 1, 2, 3).

. Ambito de aplicacién (Art. 13. ).

. Adopcién de medidas de refuerzo educativo (Art. 14.9).

. Adopcion de medidas ordinarias (Art. 17.2) y medidas extraordinarias
(Art. 18.°y 20.9).

Promocion:

. Al termino del 1* ciclo y del 3.2, 4.2 curso (Art. 13.2.3 y Art. 14.°.2).
. Superacion de los objetivos con algunas areas evaluadas negativamente
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(Art. 15.2.1y .2).
. Excepcional permanencia por segunda vez en ciclo o curso (Ari. 15.2.3).

Titulacion:
. Con algunas areas o materias evaluadas negativamente (Art. 15.9 1).
. Que se hayan alcanzado los objetivos (Art. 19.°1).
Evaluacion del proceso de ensenanza y proyecto curricular:
. Los centros docentes concretaran y completaran el curriculo de E.S.O.
mediante la elaboracion del Proyecto curricular (Art. 9.2.1, .2, .3, .4).

. Los profesores evaluaréan los procesos de ensenanza v su propia préactica
(Art. 13.2.2).

Ne 2 Orden de 30 de octubre de 1992 sobre los B.O.E:
elementos bésicos de los informes de evaluacion| 11-XI-1992
Extracto:

En esta orden se establecen los elementos basicos de los informes de
evaluacion (actas, informes. libro de escolaridad, etc.) de las ensefianzas de
Regimen General reguladas por la Ley Organica 1/1990, de octubre, de
Ordenacion General del Sistema Educativo, asi como los requisitos formales
derivados del proceso de evaluacion que son precisos para garantizar la movilidad
de los alumnos (B.O.E. de 11-X1-1992) (correccion de errores en B.O.E. 28-
X1-1992) (modificada por la O.M.de 2 de abril de 1993).

Referencias mas usadas

Documentos de evaluacion:
. Documentos bésicos del proceso de evaluacion (Art. 1.9.1).
. Documentos bésicos que posibilitan la movilidad de los alumnos (Art. 1.€.2).
. Resultados de la evaluacién v calificacion (Art. 3.9.

. N 2 1: El expediente académico recogera toda la informacion relativa al
proceso de evaluacion (Art. 6.9).

.N 2 2: Las actas de evaluacion se extenderan ... (Art. 8.9y comprenderan
(Art, 9.9.




- N? 3. Informe de traslado, elementos ... (Art. 18.2.1 v .2).

- N¢ 4: El libro de escolaridad, Qué es (Art. 11.°.1); custodia (Art. 11.°.2);
informacion sobre cambios de centro (Art. 11.°2.3y Art. 13.° .1); Mo-
delo del Libro de Escolaridad (Art. 14.°.2).

- N 5: Libro de Calificaciones de Bachillerato (Ari. 15.9.

Ne 3 Orden .d'eIZ de noviembre de 1992 sobre BOE 201092
evaluacion en E.S.O.

Extracto:
En esta norma se enuncian los principios basicos que debe seguir la

evaluacion en Educacion Secundaria Obligatoria (proceso, informes, promocion
y titulaciones, etc.).

Referencias mas usadas

Evaluacion:
. Objeto o concepcion de la evaluacion educativa {Preambulo).
. Caracter de la evaluacion «continua e integradorar» (Art. 2.2 1; 2).

. Referentes de la evaluacion continua seran ... (Art. 3.2 2).

Documentos de evaluacion:

N.?1. Expediente académico del alumno (Art. 8.2 1; segtin Anexo [).

N.?2. Actas de evaluacion:
a) ?clas de evaluacion final del 1% clo..3.2y 4 .%cursos (Art. 9.°1; Anexo
b) Ac]t‘a complementaria sobre objetivos que se deben superar (Art.9.22).
c) Acta de calificacion de la materia optativa (Art. 9.2 3).

N.23. Informes de resultados de evaluacion final (Art. 10.22 Anexo []I 1L

a) Informe de cada alumno sobre el logro de objetivos  (Art.12.° 1. 2)
b) Informe extraordinario de evaluacién individualizado (Art. 12.2 6 ).

N“4. Libro de escolaridad (Art. 11.° 1) (Orden 30 de Octubre 1992)
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Desarrollo del proceso de evaluacion:

. Evaluacién inicial de los alumnos (Art. 14.2).

. Valoracion en las sesiones de evaluacion ... (Art. 15.2 1).

. Se realizaran al menos tres sesiones de evaluacion (Art.. 15.2 2).

. Especificacion: informacion y medidas de refuerzo (Art. 16.% 17.2),

. Evaluacién final del 1% ciclo; 3.2 y 4.2 cursos (Art. 18°).

Promocion:
. Criterios de promocion ... (Art. 19.2 2y 3).

. Superacion de los objetivos con algunas areas evaluadas negativamente (Art.
20.2).

. Promocion obligada con medidas de adaptaciéon curricular (Art. 2).

Titulacion:
. Cuando se han alcanzado los objetivos (Art, 23.¢ . 1).

. Con algunas areas o materias evaluadas negativamente (Art. 23.2 .2).

. Consecucion de los objetivos (Art. 23.°.3).

Informacion a los alumnos vy a las familias:

. Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor (Art. 26.° .1).

. Al finalizar el ciclo o curso. sobre calificacion. promocion o medidas adoptadas
(Art. 26.2.2).

. Los centros daran a conocer los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion
minimos exigibles (Art. 26.° .3 ).

Evaluacion del proceso de ensenanza v del proyecto curricular:

. Los profesores evaluaran los procesos de ensenanza y su propia practica

(Art. 272 )

. La evaluacion del proceso de ensenianza v de la practica docente debera
incluir... (Art, 29.2).




. La evaluacién del Proyecto curricular debera incluir... (Art. 30.9).

. Utilidad de la evaluaciéon de los aprendizajes de los alumnos y del proceso de
ensenanza... (Art. 32.9).

o 4 | Orden de 2 de abril de 1993 por la que se| g § = 1e 1993
N.”4 modifica la orden de 30 de octubre de 1992 | "

Extracto:

En esta orden se modifican los articulos 1.1, 2.2 y la disposicién final primera
de la Orden de 30 de octubre de 1992, por la que se establecen los elementos
basicos de los informes de evaluacion de las ensenanzas de régimen general.

Modificaciones

. Desaparece la palabra bdasicos al referirse a los documentos del proceso de
evaluacion.

. Se clarifica como se deben redactar los Libros de Escolaridad y de Califica-
ciones en las Comunidades Auténomas cuyas lenguas tengan estatutaria-
mente atribuido caracter oficial.

Resolucién de 28 de mayo de 1993, de la
Secretaria de Estado de Educacién, sobre B.O.E.: 4-VI-1993

NS |~ e -
criterios y procedimientos de promocion y
titulacién en E.S.O.

Extracto:

En esta norma se dan algunas indicaciones sobre criterios y procedimientos
para decidir la promocién y la titulacién de los alumnos de la Educacion Secun-
daria Obligatoria.

Referencias mas usadas

Promocion:

. Progreso en las diferentes areas en relacion de las capacidades contenidas
en los objetivos (1.2 ).

. La decision de promocién en funcion de las capacidades (2.2 ).

. Criterio colegiado para decidir la promocién (3.2).
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. Desaconseja un (nico criterio para decidir la promocion (4.2) (v, si solo es
numeérico, se ha de garantizar la promaociéon con una o dos areas evaluadas
negativamente).

. Procedimiento colegiado para la toma de decisiones (al menos con dos ter-
cios) (6.2).

. Oportunas medidas de recuperacion, dadas por el equipo de profesores
para las areas con evaluacion negativa (7.2).

. La aplicaciéon y seguimiento de las medidas complementarias serdn compe-
tencia del profesorado del curso siguiente (8.2).

Orden de 28 de agosto de 1995, por la que
se regula el procedimiento para garantizar el
derecho de los alumnos de educacion
secundaria obligatoria y de bachillerato a que
su rendimiento escolar sea evaluado
conforme a criterios objetivos

N.26 B.O.E.: 27-IX-1995

Referencias mas usadas
. Garantias para una evaluacién conforme a criterios objetivos (Art. 2.2 .1).
. El jefe de departamento informaréa sobre la programacion (Art. 3.2 .2).
. El tutor dara a conocer los criterios (Art. 3.2 .4).

. Los profesores facilitarén a los alumnos o a sus padres o tutores las informa-
ciones derivadas de la evaluacion (Art. 4.2 .1).

Real decreto 83/ 1996, de 26 de enero, por
N.2 7 |el que se aprueba el reglamento organico de | B.O.E.: 21-11-1996
los institutos de educacion secundaria.

Extracto:

En esta norma se incluyen las competencias de los distintos ¢rganos
colegiados sobre la elaboracion y aprobacién de los apartados del Proyecto

curricular referidos a la evaluacion.

Referencias mas usadas

. Competencias de los jefes de los departamentos didacticos (Art. 51).




. Funciones del tutor (Art. 56).
. Funciones de la junta de profesores (Art. 57 ).
. El Proyecto Curricular de etapa incluira... (Art. 67).

. Las programaciones didacticas incluiran... (Art. 68 ).

Orden de 14 de febrero de 1996 sobre
N.° 8 |evaluacion de los alumnos con necesidades | B.O.E.: 23-11-1996

educativas especiales.

Extracto:

La orden de 14 de febrero de 1996 establece el marco que desarrolla la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre (L.O.G.S.E.) en lo que respecta a la
escolarizacion y proceso de evaluacion del alumnado con necesidades educativas
especiales que curse ensenanzas de regimen general con adaptaciones de acceso
y/0o curriculares significativas.

Referencias mas usadas
Evaluacion:

-La evaluacion de los aprendizajes de alumnos con necesidades educativas
especiales, en areas o materias que han sido objeto de adaptaciones curriculares
significativas... (Art 2.9.1).

- Las calificaciones que reflejan la valoracién del proceso del aprendizaje de las
areas o materias que hayan sido objeto de adaptaciones curriculares se expre-
saran en los mismos términos... (Art 3.2 1.).

. Podra acordarse por la Direccion General de Renovacion Pedagogica la exen-

cion en determinadas materias de Bachillerato para los alumnos con proble-
mas graves de audicion, vision y motricidad... ( Art. 5.2).

Documentos:

. Las adaptaciones curriculares significativas realizadas se recogeran en un
documento individual... (Art, 4.2).

En Secundaria Obligatoria:

- Al expediente académico del alumno se adjuntaran el documento individual
de adaptaciones. el informe de evaluacion psicopedagégica... (Art. 4.2 .3).
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. En las actas de evaluacion se anadira un asterisco (*) al area o areas adaptadas
(Art, 4.2 .3).

. En el Libro de Escolaridad, ademas se incluira una diligencia en la pagina de
observaciones (Art. 4.2 .3).

Promocion:

. La decision de promocion de un ciclo a otro y en su caso, de un curso a otro,
se adoptara siempre que el alumno hubiera alcanzado los objetivos para él
propuestos (Art. 7.2 .2).

. Los dos cursos de Bachillerato podran efectuarse fragmentando en bloques
las materias que componen el curriculo de esos cursos. En este caso, el
numero de dos anos de permanencia en la etapa, podréd ampliarse en dos
(Art. 7.2,.3)

Titulacion:

. Se propondra para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria al alumnado que haya alcanzado, en términos globales, los
objetivos establecidos para esta etapa (Art. 9.2 .1).

. En cualquier caso, el centro expedira la acreditacion correpondiente... (Art.

g5.1).

Informacion:

. La informacion que se proporcione a los alumnos o a sus representantes
legales, constara ademas de las calificaciones, de una valoracion cualitativa
del progreso de cada alumno o alumna respecto a los objetivos propuestos
en su adaptacion curricular (Art. 3..1 v .3).
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Anexo Ill. Documentos de evaluacion

DOCUMENTOS DE EVALUACION

Segtin O.M. de 12 de noviembre de 1992. (B.O.E. de 20-XI-92), O.M.
de 30 de octubre de 1992. (B.O.E. de 11-X-92) y O.M. de 2 de abril de 1993.
(B.O.E. de 15-1V-93)

I. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION

* Expediente academico.
* Actas de evaluacion.

* Informe de evaluacion. (Informe de evaluaciéon indivi-
dualizado®).

* Libro de la Escolaridad de la Ensenanza Basica®.

II. OTROS DOCUMENTOS
1. Actas de las sesiones de evaluacion.

2. Documentos de informacion a los alumnos/as v a sus familias.

" Documentes basicos (aquellos que posibilitan la movilidad de los alumnos entre los centros de un
mismo nivel o etapa educativa).
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I. DOCUMENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION
Tipo Momento Archivo
de Informacion que recoge de Modelo v
documento elaboracion custodia
+ Los resultados de la evaluacion. A continuacion de la | Anexo lde la O.M. de | Se conservan en la se-
# Las decisiones de promocién y titulacion. obtenciéon de los da-| 12 de noviembre de | cretaria del centro,
) # En su caso, las medidas de adaptacion v diversificacion [tosodelatomadede-|1992. (B.O.E. de | bajo la custodia del se-
Expediente currehlar cisiones. 20/X1/92). cretario del mismo.
Académico # |_as calificaciones, una vez adoptada la decision de
promocion o en cuarto curso al finalizar la escolaridac,
# |_a superacion de areas con calificacion negativa en el
ciclo o curso anterior.
# La entrega del Libro de Escolaridad.
+ Las calificaciones obtenidas por los alumnos v alumnas. | En la dltima sesion de [Anexo 1l de la O.M. [Se conservan en la
# Las decisiones de p‘fOIﬂOCiéﬂ U permanencia. evaluacion. de 12 de noviembre |secretaria del centro,
= En 4.2 de E.5.0., la propuesta para la expedicion del de 1992. (B.O.E. de |bajo la custodia del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria. 20/X1/92). secretario del mismo.,
Acta complementaria
Actas + Las calificaciones positivas de las areas v materias no
de superadas el ciclo o curso anterior.
evaluacion

Acta especial en 1." de E.S.0.

= Las calificaciones de la materia optativa.

Informe a inspeccion

# Los resultados de la evaluacion final de los alumnos v
alumnas,

Antes del 15 de julio
de cada curso.

Anexo Il de la O.M,
de 12 de noviembre
de 1992. (B.O.E. de
20/X1/92).

Copia en el registro de
salida del centro. vy en-
vio al Servicio Provin-
cial de Inspeccion Tec

nica.
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Informe de
evaluacion
(Lo emite el Tu-
tor o Tutora).

# El grado de desarrollo alcanzado por el alumno o alum:

na en relacion con los objetivos establecidos para el ci-
clo o curso.

: La decision acerca de la promocion.
« Las medidas educativas complementarias, para el alum-

no o alumna que no haya conseguido los objetivos esta-
blecidos para el ciclo o curso, encaminadas a contribuir
al alcance de los objetivos. Para ello se necesita el In-
forme de los Profesores de las areas correspondien-
les.

(En4.” de E.S.0O. deberan elaborarse sobre aquellos alum-
nos para los que se adopte la decision de permanencia
de un ano mas). (Sirve para orientar la labor del profe-
sorado del ciclo o curso siguiente).

Despueés de la ultima se-
sion de evaluacion del
primer ciclo, de 3.° o de
4.2 de ES.0:

El decidido por el cen-
tro (sin modelo
prescriptivo)

Se conservan en el
centro hasta el final de
la escolaridad obligato-
ria.

La custodia correspon-
de al tutor.

Informe de evaluacién individualizado.

Para los alumnos v alumnas que se trasladan a otro cen-
lro, sin haber concluido un ciclo o curso {lo elabora el
Tutor o Tutora).

A partir de los datos facilitados por el profesorado:

La apreciacion sobre el grado de consecucion de las ca-
pacidades enunciadas en los objetivos generales de la eta-
pa v de las areas.

* La apreciacion sobre el grado de asimilacién de los con-

tenidos de las diferentes areas o materias.

* Las calificaciones parciales o valoraciones del aprendiza-

je en el caso de que se hubieran emitido en ese periodo.

La aplicacion, en su caso, de medidas educalivas complementa-
rias. {En caso de traslado al final de ciclo o curse, elinforme de
evaluacion sera el Gllimo realizado),

(Sirve para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje
v se considera “"documento basico de evaluacion”).

A peticion del alumno o
alumna correspondien-
tes.

El decidido por el
centro. (Sin modelo
prescriptivo).

Registro de salida, v en-
vio al centro de desti
no.
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Informe de los profesores.

(Lo elabora el profesorado del &rea correspondiente: en
su caso, en colaboracién con el Departamento de Orien-
tacion).

* E| grado de dominio de los objetivos educativos del area,
* E| funcionamiento de las medidas de refuerzo educativo.
* En su caso. la adaptacion curricular adoptada para el alum-

no o alumna.

Siempre que se requie-
ra para un Informe de
evaluacion. (Después
de la vltima sesion de
evaluacion del primer
ciclo, de 3.° ode 4. de
E.S.0O., programa de di-
versificacién, traslado,

S

Libro de
Escolaridad de
la Ensenanza
Basica
(Educacion
Primaria v
Secundaria
Obligatoria).

* Las calificaciones del alumno/a.
* |as decisiones relativas al progreso académico del alum-
no:
- Promocion.
- Expedicion del titulo de Graduado en Educaciéon
Secundaria.
- Afos de escolarizacion.
- Cambios de centro.
(Tiene valor acreditativo de los estudios realizados y se
considera “documento basico de evaluacion”).

A continuacion de la ob-
tencion de los datos o de
la toma de decisiones.

Anexo [ de la O.M. de
30 de octubre de
1992 B.O.E. de 11/
X1/92).

Se custodia en el cen-
tro hasta que se entre-
ga al alumno al térmi-
no de la Ensenanza
Obligatoria, (este he-
cho se refleja en el ex-
pediente acadéemi-
co).
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1. ACTAS DE LAS SESIONES DE EVALUACION

Tipo Momento Archivo
de Informacion que recoge de Modelo y
documento elaboracion custodia

Actas de las
sesiones de
evaluacion
(las redacta el
tutor).

* Los acuerdos vy decisiones sobre la valoracion del apren-
dizaje de los alumnos/as v el desarrollo de la practica
docente.

# El acuerdo sobre la informacion que se transmite a cada
alumno/a y a sus padres o tutores, que versara sobre:

- El avance, no comparativo, del alumno/a.
- El modo de superar las dificultades detectadas.

# Las decisiones sobre las medidas de refuerzo educativo
y, en su caso, de adaptacion curricular.
(Constituyen el punto de partida de la siguiente sesion
de evaluacion).

Al término de las se-
siones de evaluacion.
(se realizara al me-
nos tres sesiones de
evaluacion durante el
curso académico).

En la Gltima sesiéon se recogen, ademas, las decisiones
sobre:

- La promocion.

- Las calificaciones de areas o de materias.

- Los contenidos de los informes de evaluacion
de cada alumno o alumna.

Al término de la tltima

sesion de evaluacion.

El decidido por el cen-
tro (sin modelo
prescriptivo).

El tutor o tutora, du-
rante el curso acade-
mico.
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2. DOCUMENTOS DE INFORMACION AL ALUMNADO Y A SUS FAMILIAS

Tipo
de

documento

Informacion que recoge

Momento
de
elaboracion

Modelo

Informe de
evaluacion
para el
alumnado
y Sus
familias

(lo realiza

el tutor).

A partir de la informacion recogida en el proceso de
evaluacion continua v teniendo en cuenta las decisio-
nes tomadas en las sesiones de evaluacion.

# El aprovechamiento académico del alumno o alumna.
* |a marcha del proceso educativo del alumno o alumna.

Al menos tres veces a lo largo del
curso académico v cuando las cir-

cunstancias asi lo aconsejen.

El decidido por el centro (sin mo-
delo prescriptivo).

Informe de los resultados de la evaluacién final.
Se informara. al menos, acerca de:

# | as calificaciones obtenidas en las distintas areas v ma-
terias.

= La decision de promocion al ciclo o curso siguiente.

= En su caso, las medidas adoptadas para que el alumno
alcance los objetivos programados.

Al finalizar el ciclo o curso.

Este informe puede adoptar el mo-
delo del Informe de evaluacion
de uso interno u otro diferente se-
gln la decicion del centro,
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