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La presente publicacion constituye una recopilacion del trabajo realizado a favor de la no discriminacion,
la igualdad de oportunidades vy la inclusion educativa en la Educacion Superior. Este trabajo se ha veni-
do realizando en los ultimos tres afios desde el Ministerio de Educacion y ha supuesto multiples avan-
ces conceptuales y legislativos en el dmbito de la ayuda a las personas con discapacidad. Se trata de
dar a conocer a través de estas paginas esa labor y de promover la tarea de posicion activa y decidida
por esos valores, principios y convicciones.

Las universidades han realizado asimismo un gran esfuerzo para conseguir innovary mejorar el accesoy la per-
manencia de todos los estudiantes con necesidades singulares. Es cuestion de facilitar el acceso a la
Universidad para que exista una mayor incorporacion del alumnado que presenta alguna discapacidad o se
encuentra en situacion desfavorable derivada de cualquier circunstancia y contar con los servicios de apoyo
especializados que actien como intermediarios entre los estudiantes, los profesores y la institucién universita-
ria. Es una tarea que nos mueve a todos y que amplia el concepto de accesibilidad, que no ha de limitarse a la
eliminacion de barreras fisicas.

Durante estos afios nos hemos guiado por un principio basico en educacion:“la calidad para todos, la
calidad sin exclusion”La equidad educativa, el derecho a la diferencia sin diferencia de derechos, es lo que
garantiza una verdadera igualdad. Lo hacemos corresponsablemente, porque estamos convencidos de
que la inclusion educativa es la forma de alcanzar el maximo desarrollo de todas las capacidades indi-
viduales, sociales, intelectuales y emocionales.

Uno de los grandes retos a favor de la atencion a la diversidad e interculturalidad es el despliegue de
un Plan Especifico de Educacién Inclusiva, elaborado en colaboracion con las Comunidades Auténomas
y entidades que apoyan y representan a las personas con discapacidad. Este Plan contiene un conjunto
de propuestas en distintos dmbitos de actuacion, tales como: sensibilizaciéon, atencion educativa, cola-
boracion y coordinacion con Administraciones, instituciones y entidades implicadas, formacién del pro-
fesorado, acceso a ensefanzas superiores y transicion formacién-empleo, entre otras.

El Foro de la Inclusion Educativa del alumnado con discapacidad se ha reforzado con una clara amplia-
cion del mismo al &mbito de la Educacion Superior. Se generan asi nuevos espacios de encuentro, dis-
cusion y trabajo que permitan seguir avanzando hacia una mejor integracion de todo el alumnado.

Confio en que esta publicacion ponga de manifiesto el camino que venimos haciendo juntosy que la
ampliacion y el horizonte de perspectivas que se ha operado en nuestra sociedad nos lleve definitiva-
mente a reconocer que la educacion debe dar respuesta a la diversidad de aptitudes, intereses, expec-
tativas y necesidades de todos los estudiantes y, en definitiva, de toda la comunidad educativa.
Asimismo, deseo agradecer a los que han hecho posible esta publicacion, a las entidades que trabajan
por favorecer la plena integracion de las personas con discapacidad y a quienes crean condiciones para
propiciar su autonomia personal. En Ultima instancia, todos precisamos mejorar nuestra educacion en
relaciéon con una mayor incorporacion e integracion en nuestra sociedad.

Angel Gabilondo Pujol
Ministro de Educacion
Gobierno de Espafa
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1. Introduccion

El origen de esta publicacion se debe a la comparecencia que realicé el 14 de septiembre de 2.010 ante
la Comision para las Politicas Integrales de la Discapacidad del Congreso de los Diputados, a peticion de
los Grupos Parlamentarios Socialista y Popular, para informar sobre las politicas de inclusion del alumna-
do universitario con discapacidad que se desarrollaban desde la Secretaria General de Universidades del
Ministerio de Educacion. En dicha comparecencia expuse los objetivos alcanzados hasta el momento de
su celebracién, asi como las Iineas maestras de la politica en materia de inclusion que se iban a desarro-
llar en adelante desde mi Departamento.

El Curso Académico 2009-2010 fue muy relevante para la Universidad Espafola, debido al compromiso
adquirido, dentro del Proceso de Bolonia, de modernizacion de la Universidad para la incorporacion y
adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior antes de que se iniciara el curso académico actual
2.010-2.011. Este proceso de modernizacion de la Universidad espafola, iniciado en el afio 1.999 con la
inclusion de Espana en el proceso de Bolonia, se ha ido realizando de una manera gradual conforme han
ido consoliddndose las bases del Espacio Europeo, sin embargo, a la par han ido surgiendo nuevas nece-
sidades. Dentro de las mismas es donde podemos enmarcar las actuaciones destinadas a las personas
con discapacidad, donde sus necesidades dentro del EEES se asimilan mucho a las que han tenido en el
antiguo modelo universitario, el cual, en estos aflos convive con el nuevo modelo proveniente del EEES,
donde algunos recursos se han mantenido, otros han cambiado y algunos de ellos han cogido un mayor
peso.

Asi pues, la comparecencia supuso el poder exponer ante sus sefiorias la situacién actual, tanto a nivel
legislativo como de actuaciones,de lo que se estaba realizando desde el Gobierno de la Nacién,incidien-
do de manera especial en las actuaciones del Ministerio de Educacion, sin olvidar las actuaciones de
otros Ministerios y de las propias Universidades.

No es la primera vez que comparecia un alto cargo del Ministerio de Educacion en la citada Comision
para hablar de la temética que nos ocupa, ya en el ano 2.008, la Ministra de Educacion, Politica Social y
Deporte, Dia. Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo, resumia en una frase magistral el espfritu de las politicas
del Gobierno en materia de educacion inclusiva: “Nosotros —por el Gobierno- queremos una sociedad
inclusiva que promueva la igualdad real de derechos de todas las personas. Queremos que este modelo de
sociedad forme parte del curriculo educativo en todos los niveles de la formacién de nuestros nifios y jévenes
y que las Administraciones Publicas provean los medios para hacer efectiva la igualdad de oportunidades”

He de resaltar la completa asuncion del modelo social de la discapacidad en las politicas universitarias
de atencioén a estudiantes con discapacidad, dicho modelo social nace como contraposicion al modelo
médico, el cual estaba basado en la rehabilitacion de las funciones de la persona con discapacidad, cen-
trdndose Unicamente en la persona y en sus limitaciones y no atendiendo al entorno; a principios de la
década de los setenta surgid un movimiento en Estados Unidos, el movimiento de vida independiente,
liderado por las propias personas con discapacidad, quienes denunciaban que eran ciudadanos de
“segunda clase”; a partir de ese momento empezaron a reivindicar su papel en la sociedad, reorientan-
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do la atencion hacia el impacto de las barreras sociales, las actitudes discriminatorias y los estereotipos
culturales negativos que las discapacitaban. El nacimiento de dicho modelo de vida independiente
representd un cambio significativo en la percepcion de las personas con discapacidad no sélo en
Estados Unidos, sino también en el Reino Unido, todo ello derivd en el nacimiento del modelo de barre-
ras sociales de la discapacidad, que con el paso del tiempo fue conocido y adoptado mundialmente
como el“modelo social’

En Espafa, podemos ver la coexistencia de ambos modelos en la Ley de Integracion Social de
Minusvélidos del afio 82, donde por ejemplo, en materia de educacién ya se empezaba a asumir el
modelo social, donde se abogaba por la inclusion de los alumnos con discapacidad en la educacion
general, principio que se asumié enteramente en la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo
del afo 90.Pero no serd hasta el afo 2.003, con la Ley de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion
y Accesibilidad Universal,donde una Ley General sobre Discapacidad estableciera en su totalidad dicho
modelo.

Las lineas de actuacion del Gobierno, en materia de discapacidad y universidad estan marcadas por los
principios de la Charta Magna Universitatum: autonomia institucional, libertad académica, igualdad de
oportunidades, principios democraticos vy la rendicion de cuentas a la sociedad.

A lo largo de esta publicacion, podran observar el significativo avance que la Universidad espafola ha
experimentado en relacion a la atencion a los estudiantes con discapacidad. En los siguientes capitulos
analizaré el avance legislativo, desde las normas de cabecera del sistema universitario espafiol, su norma-
tiva de desarrollo hasta llegar a lo contemplado en los Estatutos de las Universidades.

Por otra parte, realizaré un andlisis de los indicadores existentes, los cuales son insuficientes en esta mate-
ria, asi como del contenido de los servicios que prestan las Universidades en esta materia, destacando
algunos ejemplos dignos de mencion.

También abordaré la politica de becas, ayudas y exencién de precios publicos, al igual que la integracion
laboral de los estudiantes y/o titulados con discapacidad.

Por Ultimo, resaltaré las actuaciones mas significativas del Ministerio de Educacion, de la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE), del Comité Espanol de Representantes de Personas con
Discapacidad (CERMI),y de la Presidencia Espafola de la Union Europea, para terminar con una serie de
conclusiones y propuestas de mejora de la situacion de las personas con discapacidad en la Universidad.
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2. Marco normativo del sistema universitario espainol y su relaciéon con la
discapacidad

2.1. Marco normativo sobre Universidad y Discapacidad

La Ley de Integracion Social de Minusvalidos (LISMI) de 1.982 tuvo una enorme influencia en el cambio
de paradigma de las personas con discapacidad. Tanto fue asi que sus principios de normalizacion y
atencion individualizada, inspiraron parte del articulado de la Ley General de Ordenacion del Sistema
Educativo (LOGSE) de 1.990, sin embargo sus recién aprobados preceptos no ejercieron la influencia
deseada en la Ley de Reforma Universitaria promulgada un afio después de la LISMI. Todo ello por una
sencilla razén, el hecho de que una persona con discapacidad pudiera acceder a la Universidad se veia,
cuanto menos,como algo muy lejano y prueba de ello era la falta de recursos existentes para garantizar
una adecuada atencion.

De esta manera, no encontramos en la Ley de Reforma Universitaria ninguna mencion especifica a la
incorporacion de personas con discapacidad a la Universidad vy, por tanto, los Estatutos de las
Universidades que se aprobaron en desarrollo de dicha Ley, tampoco lo hicieron. Habria que esperar al
ano 2.001, fecha en la que se promulgé la nueva Ley Organica de Universidades (LOU), para que una
norma de cabecera del sistema universitario hiciera menciéon expresa a la integracion de este colectivo.
Concretamente, encontramos estos dos preceptos:

+  Entre los derechos y deberes de los estudiantes se estableci¢ el derecho a la igualdad de oportu-
nidades y no discriminacion, por circunstancias personales o sociales, incluida la discapacidad, en
el acceso a la Universidad, ingreso en los centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus
derechos académicos.

- Enla Disposicion Adicional 242 se articuld una remision a la LISMI'y a la LOGSE en lo referente a la
integracion universitaria de estudiantes con discapacidad. Asi pues, los principios de normaliza-
cion y atencion individualizada proclamados en la LISMI, fueron recogidos primero en la LOGSE y
mas tarde en la LOU.

Esta regulacion supuso un paso adelante de gran envergadura, dado que, junto a la accion del CERMI
para que las Universidades introdujeran disposiciones en sus normas de cabecera que recogieran los
derechos de este alumnado -casi la totalidad de las Universidades Publicas espafiolas con docencia diri-
gida a la obtencion de titulaciones de primer y segundo ciclo regularon en sus Estatutos la incorpora-
cion de los estudiantes con discapacidad-, se contempld la discapacidad en las normas fundamentales
que rigen la vida universitaria —Ley marco y Estatutos-. Tales disposiciones seran objeto de un analisis
pormenorizado en el punto 2.2.

Seis afos después se darfa un paso aun mayor para la incorporacién de este colectivo en la Universidad,
se produjo con la modificacion de la Ley Orgénica de Universidades, realizada por la Ley Organica
4/2007,de 12 de abril (LOMLOU), a través de esta norma se dio un enorme salto cualitativo en la incor-
poracion de la discapacidad en la Universidad, apostando fuertemente por crear ese entorno accesible
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y adaptado para que todos los estudiantes puedan cursar sus estudios en igualdad de condiciones.Entre

las inclusiones méas importantes, afadidas a las contempladas en la LOU, podemos encontrar:
Establecimiento de programas de becas y ayudas; y medidas de exencion parcial o total del
pago de los servicios académicos con especial atencion a una serie de colectivos, entre ellos, el
alumnado con discapacidad.

+  Entre los derechos, encontramos el reconocimiento académico a los estudiantes por su partici-
pacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion.

Se promueve la puesta en marcha conjunta, entre las Administraciones Publicas competentes y
las respectivas Universidades, de programas especificos para que las personas con discapacidad
puedan recibir ayuda personalizada, los apoyos vy las adaptaciones en el régimen docente.

+ Se impone a las Universidades el mandato de elaborar un Plan que de cumplimiento a las dis-
posiciones contenidas en la Disposicion Adicional 242, en el plazo de un afio desde la entrada en
vigor de la Ley,y previa consulta de los movimientos representativos de la discapacidad; esta dis-
posicion establece que:

- Las Universidades estdn obligadas a garantizar la igualdad de oportunidades de los estudiantes y
demés miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma de
discriminacion y estableciendo medidas de accion positiva.

- Los estudiantes y demds miembros de la Comunidad Universitaria no podran ser discriminados
por razon de su discapacidad en el acceso, ingreso, permanencia y el ejercicio de los titulos aca-
démicos.

- Se han de establecer los medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de
oportunidades.

- Los edificios, instalaciones y dependencias de las Universidades, incluidos también los espacios virtua-
les, asi como los servicios, procedimientos y el suministro de informacion, deben ser accesibles.

- Todos los planes de estudios propuestos por las Universidades deben tener en cuenta los prin-
cipios de accesibilidad universal y disefio para todos,en consonancia con el articulo 10 de la Ley
de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal (LIONDAU).

- Se establece la exencion total de precios publicos en los estudios conducentes a la obtencion
de un titulo universitario,en cumplimiento del articulo 30 LISMI'y la disposicion que también lo
contempla en la propia Ley.

Como veremos posteriormente, el CERMI confecciond una guia para orientar a las Universidades en la
elaboracion de dicho Plan.

2.2, Los Estatutos universitarios y su desarrollo

Como se ha sefalado anteriormente, la inclusion de varios preceptos sobre discapacidad en la Ley
Orgénica de Universidades del afo 2.001, unido a la accion del CERMI dirigiéndose con una serie de pro-
puestas a cada una de las Universidades cuando se encontraban redactando sus Estatutos, supuso un
avance sin precedentes, ya que practicamente la totalidad de las Universidades Publicas con docencia
conducente a la obtencién de titulos de primer y segundo ciclo, recogieron en sus Estatutos disposicio-
nes que abordaban la integracion de estudiantes con discapacidad.
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A continuacion, pasamos a comentar algunas de las singularidades de dicha regulacion':

10.

a.

1.

Algunas Universidades acogieron entre sus principios u objetivos generales de actuacion, la incor-
poracion de personas con discapacidad. Dichos principios deben marcar la interpretacion del
resto del articulado, y los objetivos deben orientar la actuacion de los diferentes érganos de la
Universidad.

Se reconoce el derecho del alumnado con discapacidad a la igualdad de oportunidades y no dis-
criminacion por razon de discapacidad, y al establecimiento por parte de las Universidades de
medidas de accién positiva.

Asimismo, algunos Estatutos establecen la puesta en marcha de Unidades de atencion a los estu-
diantes con discapacidad, o de servicios especificos para este colectivo (asistencia social, inserciéon
laboral, asesoramiento, orientacion, tutorizacion, ILSE, voluntariado, etc.).

Algunos Estatutos marcan el establecimiento de programas de ayudas y becas.

Algunas Universidades proclaman el derecho a disponer de unas instalaciones adecuadas y edifi-
cios accesibles, extendiéndose dicha accesibilidad a la informacién, mediante Intérpretes de
Lengua de Signos o paginas webs accesibles.

Otras Universidades establecen la reserva de un cupo de plazas en las Ofertas de Empleo Publico
de su Universidad para las personas con discapacidad

Especial mencién merece el hecho de que algunos Estatutos, incluyan el reconocimiento expre-
s0 a todos los miembros de la Comunidad Universitaria con discapacidad, extendiendo por tanto
el mandato de la LOU de 2.001 al Personal Docente e Investigador y al Personal de Administracion
y Servicios. Mas tarde, la LOMLOU ampliard también sus medidas a toda la Comunidad
Universitaria.

Por otro lado, algunas Universidades prevén que sus actividades de ocio y extensién universitaria,
estén adaptadas para que puedan disfrutar también de ellas los alumnos con discapacidad (acti-
vidades deportivas y culturales, viajes, etc.).

En relacion con las adaptaciones al estudiante, existen Estatutos y Reglamentos Universitarios que
establecen medidas de adaptacion, sobre todo de tiempo y forma en los exdmenes; asi como, de
apoyo en el &mbito de la docencia y la evaluacion. Algunas Universidades crearon una comision
para llevarlas a cabo. Los procedimientos para su realizacion, en algunos casos, han sido desarro-
llados por via reglamentaria, y en otros se realizan “in facto”

Cabe destacar algunas particularidades contempladas en los Estatutos:

Los Estatutos de las Universidades Pablo de Olavide, Alcald de Henares, Pais Vasco y Granada
regularon exhaustivamente en su articulado la atencion a las personas con discapacidad.

Los Estatutos de la Universidad de Alcald de Henares marcan que el Rector debe informar anual-
mente al Claustro de las actuaciones que se lleven a cabo por la Universidad en esta materia.
Los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela prevén que las disposiciones espe-
cificas sobre discapacidad deberdn ser reguladas por un Reglamento.

Finalmente, algunas Universidades han regulado reglamentariamente lo dispuesto en sus

! MOLINA FERNANDEZ, CARMEN y GONZALEZ- BADIA FRAGA, JUAN."Guia de Recursos sobre Universidad y Discapacidad” Madrid.
2.006. Ediciones Cinca
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Estatutos, salvo la Universidad de Cadiz, que lo ha hecho pese a no contemplarlo en sus Estatutos; o las
Universidades Auténoma de Barcelona y de Valencia cuya aprobacién del Reglamento fue anterior a la
aprobacion de sus Estatutos, pero que siguen en vigor al no contradecir ninguna cldusula estatutaria.

2.3.El Estatuto del Estudiante Universitario

El Estatuto del Estudiante Universitario tiene su origen en las disposiciones sobre participacion que esta-
blece el articulo 27 de la Constitucion Espafiola que regula el derecho a la educacion, concretamente en
los parrafos 5y 7 referidos a la participacion del alumnado en el control y gestion de las instituciones
educativas mantenidas con fondos publicos y en la programacion general de la ensefanza. Dichas nor-
mas se vieron reflejadas en el sistema universitario a través de la Ley Organica de Modificacion de la Ley
Organica de Universidades (LOMLOU), la cual establece como uno de los principios de la politica univer-
sitaria, el desarrollo de la participacion de los estudiantes a través del Estatuto del Estudiante y de la cons-
titucion de un Consejo del Estudiante Universitario del Estado.

Asimismo, el nuevo modelo universitario resultante del proceso de Bolonia, otorga al estudiante un
papel activo en su proceso de formacion.

El Estatuto viene a dar cumplimiento a los mandatos legales expuestos anteriormente, operando en una
doble vertiente, por una parte se establece el régimen juridico del estudiante universitario,y por otra se
constituye el Consejo de Estudiantes Universitario del Estado como érgano colegiado de representacion
estudiantil a escala nacional.

Todo ello se ha regulado a través del Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto del Estudiante Universitario (BOE 31/12/10),y que entré en vigor el pasado 1 de enero.

En los siguientes pdrrafos vamos a analizar la regulacion de la discapacidad contenida en el Estatuto.

El ambito de aplicacion de la norma se refiere a todos los estudiantes,no solo los de las Universidades Publicas,
sino también los estudiantes de las Universidades Privadas. Se entiende por estudiante, toda persona que curse
ensefianzas oficiales en alguno de los tres ciclos universitarios (Grado, Méster y Doctorado), ensefianzas de for-
macién continua u otros estudios ofrecidos por las Universidades. Es importante este epigrafe, por una parte,
vemos como las Universidades Privadas estan obligadas a cumplir las disposiciones contenidas en el articulado,
teniendo que poner a disposicion de los alumnos con discapacidad todos los medios y recursos para que pue-
dan cursar en igualdad de oportunidades que el resto de sus companeros los estudios que estén cursando.

Entre los principios que rigen la norma, se establece en su articulo cuarto, el de que todos los estudian-
tes universitarios, independientemente de su procedencia, tienen el derecho a que no se les discrimine
por razén de su discapacidad ni tampoco por motivos de enfermedad.

El articulo que regula las cualificaciones académicas y profesionales, establece que las Universidades
desarrollardn actuaciones necesarias para garantizar que los estudiantes puedan alcanzar los conoci-
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mientos y las competencias académicas y profesionales programadas en cada ciclo de las ensefianzas.
Este articulo es de gran importancia para los estudiantes con discapacidad, ya que posibilita la realiza-
cion de ajustes razonables con el fin de que éstos puedan alcanzar dichas competencias.

Por otra parte, se establece que las Universidades incorporardn a sus objetivos formativos la formacion
personal y en valores, asf pues, entre dichos valores, se pueden contemplar, la aceptaciéon y el respeto a
la diversidad.

Entre los derechos comunes de los estudiantes universitarios, podemos encontrar referencias que
implican a la discapacidad, como el derecho del estudiante a que las Universidades promuevan progra-
mas de informacion y orientacion a sus futuros estudiantes que favorezcan la transicion activa a la
Universidad, enfocados a una mejor integracion en sus estructuras; a la igualdad de oportunidades en el
acceso y permanencia en la Universidad; al asesoramiento y asistencia por parte de profesores, tutores y
servicios de atencion al estudiante;a la informacion y orientacion vocacional,académica y profesional;y
a obtener reconocimiento académico por su participacion en actividades solidarias.

Vamos a pasar a ver los derechos especificos de los estudiantes por nivel universitario (Grado, Master
y Doctorado). En el primer nivel, en el Grado, los estudiantes tienen el derecho a recibir orientacion y
tutorfa personalizadas en el primer afio y durante los estudios, para facilitar la adaptacion al entorno uni-
versitario y el rendimiento académico, esto también se debe extender a la fase final de la titulacién con
la finalidad de facilitar su incorporacion laboral, el desarrollo profesional y la continuidad de la formacién
universitaria. En el caso de los estudiantes de Master, tienen el mismo derecho en cuanto a la orienta-
cion y tutorfa personalizada, pero en la parte final se prestaré especial apoyo de cara a la iniciacion de la
investigacion. Asimismo disponen de otro derecho durante este nivel, el derecho a disponer de la posi-
bilidad de realizacion de practicas, curriculares o extra-curriculares, que podrdn realizarse en entidades
externas o en los centros, estructuras y servicios de la Universidad.

En el caso del doctorado, tienen derecho a un tutor que oriente su proceso formativo, con independen-
cia de la orientacién que les preste su Director de Tesis.

Todos estos articulos referidos a los derechos durante los diferentes niveles universitarios, estan en con-
sonancia con lo establecido en el Real Decreto que regula las ensefianzas universitarias oficiales (Real
Decreto 1393/2007,de 29 de octubre, modificado por Real Decreto 861/2010,de 2 de julio) que estable-
ce que en el acceso a las ensefanzas oficiales de Grado, Master y Doctorado, las Universidades dispon-
drén de sistemas de informacién y procedimientos de acogida y orientacion de los estudiantes de
nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a las ensefianzas universitarias correspondientes. Estos sis-
temas y procedimientos deberan incluir,en el caso de estudiantes con necesidades educativas especifi-
cas derivadas de la condicion de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados que
evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

Por ultimo, el Estatuto establece en su articulo duodécimo, que para la plena efectividad de derechos
recogidos en los articulos que regulan los derechos de los estudiantes, tanto a nivel general como de los
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diferentes niveles universitarios, las Universidades establecerdn los recursos y adaptaciones necesarias
para que los estudiantes con discapacidad puedan ejercerlos en igualdad de condiciones que el resto
de estudiantes, sin que ello suponga disminucién del nivel académico exigido.

En relacion al acceso y admision de estudiantes con discapacidad, se establece que los procedimien-
tos de acceso y admision, dentro de las normas establecidas por el Gobierno, las Comunidades
Autonomas y las Universidades, se adaptaran a las necesidades especificas de las personas con discapa-
cidad con el fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién en la Universidad.

Tenemos que atender a lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las enseiianzas universitarias oficiales de grado vy los pro-
cedimientos de admision a las universidades publicas espafolas. En relacion a las Pruebas de Acceso a
la Universidad, seran las comisiones organizadoras las que determinaran las medidas oportunas para que
puedan realizar las mismas en condiciones de igualdad.

En relacién a los medios, se diferencian dos: las adaptaciones (tiempo, modelos especiales de examen,
puesta a disposicion del estudiante de medios materiales y humanos,y ayudas técnicas) y la garantia de
la accesibilidad, bien sea fisica, o bien, a la informacién y a la comunicacion. Para la determinacion de las
adaptaciones se tendrén en cuenta las que han tenido durante el Bachillerato.

Por otra parte, también se regula la reserva de plazas a estudiantes con discapacidad. Se dispone la
reserva de un 5% de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33%, también alcanza a estudiantes con necesidades educativas especiales
permanente asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion ante-
rior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

Asimismo, se establece que las Universidades hardn accesibles sus espacios y edificios, incluidos los
espacios virtuales,y pondran a disposicion del estudiante con discapacidad medios materiales, humanos
y técnicos para asegurar la igualdad de oportunidades y la plena integracion.

Retomando el andlisis del Estatuto, también se establece la movilidad nacional e internacional de los
estudiantes con discapacidad, estableciendo que, las Administraciones y las Universidades promoveran
la participacién en programas de movilidad, nacionales e internacionales, de estudiantes con discapaci-
dad, aprobando los cupos pertinentes y garantizando la financiacion suficiente en cada caso, asi como
los sistemas de informacion y cooperacion entre las Unidades de atencién a estos estudiantes.

En relacion a la tutorizacion, se da un salto cualitativo en esta materia, en este punto se establecen tres
cuestiones muy importantes. La primera es que los Departamentos, en coordinacién con el servicio de
atencion a la discapacidad, establecerdn las adaptaciones metodoldgicas precisas; la segunda es que se
establecerdn las tutorias especificas en funcién de sus necesidades,y se promoveran programas de tuto-
ria permanente para que el estudiante con discapacidad pueda disponer de un profesor tutor a lo largo
de sus estudios.
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Por Ultimo, se establece en un articulo posterior, que las evaluaciones deberdn adaptarse a las necesida-
des de los estudiantes con discapacidad, procediendo los centros y los departamentos a las adaptacio-
nes metodoldgicas, temporales y espaciales precisas.

Otra serie de disposiciones establecen la accesibilidad en diferentes cuestiones: comunicacion de las cali-
ficaciones,instalaciones e informacion accesible en cualquier proceso electoral,instalaciones deportivas, resi-
dencias y colegios mayores, etc. Asimismo, se fomentara la participacion de las personas con discapacidad
en los érganos de representacion de las asociaciones.

Uno de los grandes programas dentro del sistema universitario espanol es el de becas y ayudas, requ-
lado en el Capitulo IX del Estatuto, que establece el derecho de los estudiantes a participar en progra-
mas de becas y ayudas, asi como a recibir cobertura en determinadas situaciones, siempre bajo el prin-
cipio general de que ningun estudiante tenga que de renunciar a sus estudios universitarios por razo-
nes econdmicas, atendiendo dichos programas a los principios de suficiencia y equidad.

El Estatuto establece que las convocatorias de becas tendrén en cuenta la ponderacion de los créditos
superados por el estudiante, distinguiendo el ciclo de los estudios de que se trate v las tasas de rendi-
miento y eficiencia de la rama de conocimiento correspondiente. Este punto lo veremos més extensa-
mente en el apartado de becas y ayudas.

En cuanto al Consejo del Estudiante Universitario del Estado, el Estatuto regula su composicion y las
funciones que ostenta, entre las que podemos resaltar, la de dar cauce a las quejas que les presenten los
estudiantes universitarios, colaborar con los defensores universitarios, o elevar propuestas al Gobierno en
materias relacionadas con su competencia.

Por Ultimo, se cred un capitulo especifico, el decimoquinto, el cual establece que las Universidades pon-
drédn en marcha unidades de atencion al estudiante como herramienta complementaria en la forma-
cion integral del mismo; éstas podran ofrecer informacion y orientacion en dmbitos como la eleccion de
estudios, estrategias de aprendizaje, itinerarios formativos y salidas profesionales, becas y ayudas al estu-
dio, asesoramiento sobre derechos, asesoramiento psicoldgico, asociacionismo y participacion e igual-
dad de trato entre hombres y mujeres.

Se establece concretamente que las Universidades potenciardn y propondran la creacién y manteni-
miento de servicios de transporte adaptado para los estudiantes con dificultades de movilidad, asf
como que cada Universidad fomentard la creacion de servicios de atencion a la comunidad universita-
ria con discapacidad mediante el establecimiento de una estructura que haga factible la prestacion de
los servicios requeridos por este colectivo.

También se regula la accesibilidad de herramientas y formatos con el objeto de que los estudiantes con
discapacidad cuenten con las mismas condiciones y oportunidades a la hora de formarse y acceder a la
informacion. Por Ultimo, se garantiza que las paginas Web y medios electrénicos de las ensefanzas y de
las Universidades a distancia, en cumplimiento de la Ley de Servicios de la Sociedad de la Informacion y
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de Comercio Electrénico, serdn accesibles para las personas con discapacidad y facilitardn la descarga de
la informacién que contienen.

2.4. Estrategia Universidad 2.015

La Estrategia Universidad 2.015 estd pensada para completar el desarrollo normativo de la Ley Orgdnica
de Modificacién de la Ley Orgénica de Universidades (LOMLOU), asi como para reforzar el cardcter de
bien publico de la educacién superior e incrementar su dimension social y hacer que el conocimiento
que en ella se genera se dirija hacia el progreso, el bienestar y la competitividad de los sectores produc-
tivos y el empleo.

Se trata de implantar un proceso estratégico que si se logra realizar de manera adecuada, se conseguird
una Universidad moderna, potente, internacionalmente reconocida y excelente, no sélo en dmbitos
docentes, sino también en el dmbito de la investigacion y su transferencia, asi como en la excelencia del
entorno. Con esta estrategia se pretende que las Universidades, como instituciones socialmente sensi-
bles, sean instrumentos que permitan a los ciudadanos construir sus capacidades de progreso personal.
Un acceso igualitario a la educacion, en todos los niveles, es un componente imprescindible del Estado
de Derecho en el que se inserta el Estado del Bienestar que todos disfrutamos. Por tanto, uno de los prin-
Cipales objetivos es el de reforzar las garantias de acceso y permanencia para todos los colectivos pre-
sentes en la Universidad, poniendo especial énfasis en la igualdad de género y en las personas con dis-
capacidad.

La comunidad universitaria, al igual que el conjunto de la sociedad actual, esta sensibilizada con las nece-
sidades de las personas con discapacidad, por lo que se estan introduciendo nuevos planteamientos e
incorporando acciones que persigan la atencion a las personas con discapacidad. En la tercera mision de
la Estrategia Universidad 2.015, dentro de la linea de Responsabilidad Social, se inserta la discapacidad,
contempldndose la misma, no como una desigualdad, sino como una caracteristica que contribuye al
conjunto social, de ahf, que nuestro principal objetivo sea mejorar las garantias de acceso y permanen-
cia para todos los colectivos universitarios, poniendo especial énfasis en la igualdad de género y en las
personas con discapacidad.

Uno de los ejes centrales de la Estrategia 2.015 es el compromiso con la responsabilidad social universi-
taria y el desarrollo sostenible de nuestro sistema universitario, incluyendo a los alumnos con discapaci-
dad, asf como la contribucion de los mismos a la sostenibilidad social, econdmica y medioambiental.
Afecta a lo que se refiere a sus capacidades, a las personas, al entorno y a los sistemas de evaluacion y
verificacion de la institucion.

Se persigue asi que se conviertan en sefas de identidad de nuestras Universidades, incorpordndose de
manera transversal a todas sus actividades, su gestion interna y su proyecciéon exterior. Este objetivo se

enmarca en las politicas puestas en marcha dentro de la Estrategia Europea EU 2.020.

La Estrategia de Lisboa, entre sus objetivos, contempld el perseguir el progreso econémico y la cohe-
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sion social, fomentando a su vez, la responsabilidad social de las empresas y de las organizaciones. Desde
dicha Estrategia, se promueve la Responsabilidad Social de las Empresas, considerando que en la educa-
cion se concentran tanto el aprendizaje como la formacién dirigida a los “directivos y trabajadores”; asf
pues, se considera necesario introducir dentro de la Universidad, la formacién en responsabilidad social,
realizando cursos y médulos de ética empresarial, donde se incluirfa la relacion de la discapacidad con
la empresa. Con estas acciones se desarrollarfa una de las misiones fundamentales de la Universidad,
donde ademas de incorporar a los alumnos con discapacidad dentro de ella, los prepararia para una
incorporacion posterior en el mercado de trabajo, tanto por los conocimientos adquiridos por ellos
como por la formacién dada a los futuros empresarios.

Por otro lado,cuando se apuesta por afianzar la calidad y la excelencia del sistema universitario, el mismo
debe abarcar todos los dmbitos, incluido el dambito de la discapacidad. Se requiere para ello una conju-
gacion del progreso econdmico con el bienestar y la cohesion social, de presente y de futuro. El invertir,
mas y mejor,en la modernizaciéon y calidad de las Universidades significa invertir directamente sobre sus
colectivos, en este caso, los estudiantes con discapacidad. Una educacion de calidad exige ser respetuo-
sa con la diversidad en sus diferentes manifestaciones.

Por tanto, dentro del marco de la Estrategia Universidad 2.015 y de la Estrategia de Lisboa, se deben
impulsar politicas nuevas y reforzar las ya existentes, con el fin de que todas las personas con discapaci-
dad que cursen estudios universitarios, tengan las mismas oportunidades que el resto de sus compane-
ros.

Por ultimo, debemos destacar, la ratificacion por parte del Gobierno de la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, adoptada por la Asamblea General de la ONU
el 13 de diciembre de 2006, la cual supone un avance sin precedentes en esta materia. Se trata del pri-
mer Tratado Internacional que reconoce los derechos de las personas con discapacidad y obliga a los
paises que la han ratificado a contemplar en sus legislaciones, planes o actuaciones lo dispuesto en ella.
Esta norma internacional entré en vigor el 3 de mayo de 2.008, tras haber sido ratificada por al menos
20 Estados Parte y, entre sus disposiciones, incluye especificamente un articulo, el vigésimo cuarto, dedi-
cado a la educacion en el que aparecen determinadas medidas y actuaciones a realizar para conseguir
un sistema de educacion inclusivo en todos los niveles educativos y una ensefianza a lo largo de la vida.
Asimismo, contempla la necesidad de formar a los profesionales y el personal que trabajan con perso-
nas con discapacidad con la finalidad de que presten mejor la asistencia y los servicios garantizados en
la Convencion. El Gobierno estda realizando un gran esfuerzo en adaptar la legislacion espafiola y las poli-
ticas publicas existentes en materia de discapacidad a los mandatos de dicha Convencidn, en materia
de educacion, podemos afirmar que en lineas generales, cumplimos el mandato establecido en el arti-
culo 24, asi como los principios generales que rigen la Convencion.
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3.Indicadores sobre la situacion de la discapacidad

En el Libro Blanco sobre Universidad y Discapacidad ya se manifiesta la ausencia de datos estadisticos
homogéneos sobre el nivel educativo de la poblacién con discapacidad y sobre su grado de acceso a la
Universidad.

El Comité Espafol de Representantes de Personas con Discapacidad (CERMI) solicitéd en junio de 2.010,
mediante escrito dirigido al Instituto Nacional de Estadistica (INE), que se incluyera la situacion de la discapaci-
dad en las investigaciones estadisticas sobre ensefanza universitaria en Espafa.

El CERMI realizd esta peticion tras conocer los datos de la investigacion estadistica “Ensefianza
Universitaria en Espana” correspondientes al curso 2.008-2.009, publicados por el INE, en la que sefala
que no han identificado elementos que les permitan conocer el nimero de alumnos con discapacidad
que cursan estudios universitarios en ese periodo en Espafa. El CERMI mostré su consternacion en dicho
escrito alegando que era una lastima que no se hubieran tenido en cuenta en la recopilacion y ordena-
cion de informacion, ya que esos datos estaban a disposicion de las Universidades y de las
Administraciones educativas —autonémicas y central-, dado que todas las Comunidades Auténomas
habian regulado la exencion de precios publicos universitarios a favor de las personas con discapacidad,
asf como el Estado para el dmbito de la UNED. Termina expresando que disponer de ese tipo de infor-
macion proporcionaria elementos de gran valor a la hora de planificar mejores y mds ajustadas politicas
de inclusion de este alumnado, todavia sub-representado en los estudios superiores y cuya calidad de
atencion educativa es aln muy precaria.

Segun la Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y Situaciones de Dependencia (2.008), elabora-
da por el Instituto Nacional de Estadistica, en Espafa hay 3.847.900 personas con discapacidad, de ellos,
casi 1,5 millones tienen entre 16 y 64 afios y 2,2 millones tienen 65 o mas afos. Solo 75.100 personas se
encuentran entre 16 y 24 afos, edad tedrica y potencial de acceso al Sistema Universitario. Del total de
personas con discapacidad, 1,54 millones son varones y 2,30 millones son mujeres. Esta proporcion se
invierte si se analiza sélo la poblacidon con edad potencial para cursar estudios universitarios, la pobla-
cion entre 16y 24 anos, puesto que 46.500 son varones y 28.600 son mujeres.

De los casi 3,9 millones de personas con discapacidad, 198.600 tienen estudios universitarios o equivalente fina-
lizados, esto es, sélo un 5,16% de la poblacion con discapacidad alcanza el nivel educativo superior. Si se anali-
za la poblacién entre 6 y 64 anos el porcentaje alcanza el 7,88%, y siendo solo el 0,84% en la poblacion entre 6
y 24 anos. Estos datos ponen de manifiesto la dificultad de la poblacién con discapacidad para alcanzar el nivel
de formacion superior y la lentitud temporal con la que consiguen finalizar sus estudios.

Hemos de destacar que el acceso y consecucion de estudios de educacion secundaria y de estudios
superiores ha subido en los Ultimos afos, si en el afo 1.999, s6lo el 13,12% de las personas con discapa-
cidad comprendida en el tramo de edad de 6 a 64 afos tenfa estudios de secundaria, vemos que en
2.008, ha subido mas de 2 puntos, situdndose en el 15,37%. En el caso de estudios superiores, el incre-
mento es mayor, pasando del 3,60% en 1.999 al 7,91% en el afio 2.008.
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13,12 %

15,37 %

3,60 % 7,91 %

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica
Elaboracion: Secretaria General de Universidades

También podemos observar como en el tramo de edad comprendido entre los 25 y los 64 afios el nUme-
ro de mujeres con discapacidad que tiene estudios universitarios es superior al de los hombres, invirtién-
dose a partir de los 65 afios a favor de los hombres. En términos absolutos, son mds las mujeres con dis-
capacidad con estudios superiores -101.800- que los hombres -96.700-.

Poblacion con discapacidad con estudios universitarios o equivalentes
Segun edad y sexo (en miles de personas)

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y situaciones de
Dependencia. EDAD, 2.008. Elaboracidn: Secretaria General de Universidades

Como podemos observar,del 1.064.000 personas que tienen alguna clase de estudios terminados, desde
primaria a estudios universitarios, vemos que el 62% se concentran en estudios de primaria y secunda-
ria, en total 660.400 personas. Asimismo, observar que 121.700 personas entre 25 y 64 afos estan en
posesion de un titulo universitario.

Lo realmente interesante es analizar los datos relativos, para ello hemos seleccionado dos tramos de
edad, de los 25 a los 44 afos y de los 45 a los 64 afos, podemos comprobar el avance significativo de la
formacién de las personas con discapacidad. En el tramo de edad méas mayor, el 70% sélo tiene estudios
de primaria o de secundaria, mientras que en el tramo de edad mas joven, ese mismo tipo de estudios,
lo tienen el 53,93%, es decir, se reduce en catorce puntos porcentuales aproximadamente. Analizando los
estudios de bachillerato, ensefanzas profesionales de grado medio o superior, y las ensefianzas univer-
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sitarias, en el tramo de edad mas mayor lo tienen el 24,6%, mientras que en el tramo de edad mas joven,
lo tienen el 37,43%.Ya para finalizar, de un tramo de edad a otro, se ha incrementado el porcentaje de
personas con discapacidad con estudios universitarios, pasando del 7,80% para el tramo de edad mayor
al 10,48% para el tramo de edad més joven.

En cuestion de género, podemos observar el enorme avance que han tenido las mujeres con discapaci-
dad, teniendo al igual que los hombres con discapacidad un mayor acceso a la formacion, pero el incre-
mento porcentual ha sido significativo con respecto al de los hombres. Un dato curioso es que mientras
las mujeres con discapacidad de un tramo de edad a otro, del mas mayor al mds joven, ha sufrido un
incremento porcentual de méas de 6 puntos en relaciéon a la posesion de un titulo universitario,en el caso
de los hombres con discapacidad ha descendido, bajando casi medio punto porcentual.

Aunque se haya producido un avance significativo, todavia queda mucho por hacer para llegar al 24,10%
de la poblacion general que estd en posesién de un titulo universitario.

Nivel de estudios alcanzados por la poblacion (% personas de 25 a 44 afnos)

No sabe leer o escribir 09% 8,6%
Estudios primarios incompletos 2,1% 11,5%
Estudios primarios o equivalentes 7,7% 23,3%
Educacion secundaria de primera etapa 29,0% 19,2%
Estudios de Bachillerato 15,8% 11,6%
Ensefanzas profesionales de grado medio o eq 9,1% 9,7%
Ensefanzas profesionales de grado superior o eq 11,4% 5,6%
Estudios universitarios o equivalentes 24,1% 10,5%

Fuente: EDAD y Encuesta de Poblacidn Activa
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Poblacion con discapacidad segtin su nivel de estudios
terminados por edad y sexo

H M H M H M H M
7| 145 | 168 346 | 99%% | 703% | 413% | 638%
B85 | B7 | 761 | 1200 | 1150% | 1146% | 1866% | 2234%
612 | 446 | 1453 | 1903 | 2467% | 21,62% | 3666% | 3512%
484 | 3B/ | 562 156 | 1953% | 1873% | 13/8% | 1396%
B8 | B0 | 467 | 455 | 1200% | 1112% | 1147% | 840%
B0 | 202 | 196 23 | 92/% [1025% | 480% | 411%
129 | 127 | 133 120 | 52% | 613% | 325% | 223%
195 | 282 | 37 | 404 | 78% |[1365% | 626% | 746%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistico. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y situaciones de Dependencia. EDAD, 2,008,
Flaboracidn: Secretaria General de Universidades

Como podemos observar en los siguientes gréficos, son significativas las diferencias que se producen
por tramo de edad en la consecucion de estudios superiores, viendo como las personas con discapacidad
estan en menor posesion de un titulo universitario que las personas sin ningun tipo de discapacidad.

Nivel de estudios terminados por grupos quinquenal de edad.
Personas con discapacidad

100%
m Estudios universitarios o
90% equivalentes
= Ensenanzas profesionales
80% superiores
70% w Ensenanza profesional de
grado medio
60% - . q
= Estudios de bachillerato
50%
= Educacion secundaria de 12
40% etapa
= Estudios primarios
30% completos o equivalentes
~  Estudios primarios
20% incompletos
10% i B . No sabe leer ni escribir

0% +

20-24 2529 30-34 35-39 40-44  45-49 50-54 55-59 60-64
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Nivel de estudios terminados por grupos quinquenal de edad.
Personas sin discapacidad

100%
= Estudios universitarios o
90% equivalentes
w = Ensenanzas profesionales
80% superiores
m Ensenanza profesional de
grado medio

70%

60%
° w Estudios de bachillerato

50%
Educacion secundaria de 12
20% etapa

Estudios primarios
30% completos o equivalentes
Estudios primarios

20% incompletos

10% No sabe leer ni escribir

0%

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y situaciones de Dependencia.
EDAD, 2.008. Elaboracién: Observatorio Estatal de la Discapacidad

La conclusidon que sacamos es que las politicas de inclusion educativa que se han desarrollado desde
hace un par de décadas en nuestro pafs han dado sus resultados, y que ha tenido como puntos referen-
ciales el tratamiento de la discapacidad en la LOGSE para la educacién obligatoria y para el Bachillerato,
asf como en el dmbito universitario, tuvo enorme importancia la LOU y la inclusién de disposiciones
sobre discapacidad en los Estatutos universitarios, y por ende, la implantacion de politicas de actuacion.
Debemos seguir consolidando estas politicas para aminorar la distancia, casi catorce puntos porcentua-
les, en el tramo de edad de 25 a 44 anos, entre las personas con y sin discapacidad en posesion de un
titulo universitario.

Vamos a pasar a realizar un andlisis por Comunidades Auténomas, tal y como apuntabamos en apartados
anteriores, el 7,91% de las personas con discapacidad en edad comprendida entre los 16 y los 64 afos tiene
estudios universitarios, pero existen diferencias entre Comunidades Auténomas, mientras que las
Comunidades Autdnomas de Comunidad de Madrid -13,26% de las personas con discapacidad estd en pose-
sion de un titulo universitario-, Cantabria -11,64%-, Pais Vasco -11,59%-, La Rioja -9,92%- se encuentran varios
puntos porcentuales por encima de la media, encontramos otras Comunidades Auténomas que se encuen-
tran por debajo de la misma: Galicia -4,20%-, Canarias -4,45%-, Castilla — La Mancha -5,10%-, Regién de Murcia -
5,16%-, Extremadura -5,50%- y Asturias -5,56%-. El resto se mueve en torno a la media del 7,91% en posesion
de un titulo universitario.
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Porcentaje de personas con discapacidad segun su nivel de estudios
terminados por CCAA, edad (16 a 64 anos)

Andalucia 853% 25,08% 2844% 13.92% 8,10% 490% 260% 720%
Aragon 3.28% 11,6%% 4359% 9,10% 9.80% 891% 406% 835%
Asturias 1047% 6,66% 3992% 11,70% 11,8% 843% 183% 556%
Baleares 5.96% 18,76% 3080% 10,32% 15,64% 555% 203% 6,/1%
(Canarias 9,88% 2473% 3195% 9,80% 848% 6,15% 305% 445%
Cantabria 285% 946% 4343% 902% 8,17% 543% 7.4% 11,64%
Castillay Ledn 5,30% 133% 3485% 1844% 947% 498% 351% 832%
Castilla - La Mancha 593% 2652% 33.76% 1134% 1078% 348% 1.72% 5.10%
Cataluia 5.22% 20.00% 3281% 1208% 9.5%% 6.68% 354% 8.44%
Comunidad Valenciana 6.11% 1376% 2541% 25.64% 1005% 642% 304% 763%
Extremadura 127% 19.22% 21.19% 3060% 190% 377% 312% 550%
Galicia 8.16% 15.38% 3480% 19.10% 731% 5.17% 530% 4.20%
Comunidad de Madrid 487% 1084% 28.73% 1447% 1606% 436% 378% 13.26%
Regidn de Murcia 745% 2366% 35.78% 12.26% 7.76% 542% 145% 5.16%
Navarra 2.25% 953% 3353% 19.92% 946% 8.83% 5.88% 846%
Pals Vasco 2.23% 13.12% 32.98% 1333% 765% 8.5% 7.15% 11.5%%

LaRioja 3.94% 1489%% 4405% 94%% 883% 467% 3.23% 992%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y situaciones de Dependencia.
EDAD, 2.008. Elaboracion: SGU

En términos absolutos, dentro de la franja de edad comprendida entre los 6 a los 64 afos, podemos ver
como en casi todas las Comunidades Auténomas hay mds mujeres que hombres con discapacidad,
salvo en las Comunidades Auténomas de Murcia y Navarra donde hay mas hombres con discapacidad.
En cuatro Comunidades Auténomas hay practicamente la misma cantidad de hombres y mujeres con
discapacidad —Canarias, Cantabria, Pais Vasco y Navarra-.

Asimismo, en términos absolutos, podemos ver que las Comunidades Autébnomas con mayor nimero
de personas con discapacidad tienen mayor ndmero de personas con discapacidad con estudios supe-
riores — Andalucia, Catalufia, Comunidad Valenciana y Comunidad de Madrid-.

En términos relativos, podemos observar como las Comunidades Auténomas con mayor nimero de
titulados con discapacidad con respecto a su poblacién son la Comunidad de Madrid -13,26%-,
Cantabria -11,64%-, Pais Vasco -11,59%- y La Rioja -9,92%-. Las posiciones mas bajas las ocupan las
Comunidades Auténomas de Galicia -4,20%-, Canarias -4,45%- y Castilla — La Mancha -5,10%-.

En términos absolutos, podemos observar que hay mas mujeres con discapacidad en posesion de
un titulo universitario, esta tendencia se invierte en los casos de las Comunidades Auténomas de
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Baleares, La Rioja, Navarra, Comunidad Valenciana, Castilla — La Mancha y Comunidad de Madrid.

En términos relativos, podemos comprobar que en algunas Comunidades Auténomas se dispara la dife-
rencia entre hombres y mujeres con discapacidad en posesiéon de un titulo universitario; en las
Comunidades de Murcia -6,63%-, Pais Vasco -5,78%-, Cantabria -5,33%-, Castilla y Ledn -4,74%- hay una
diferencia porcentual significativa a favor de las mujeres con discapacidad; en el caso de las
Comunidades de Baleares -3,49%- y sobre todo, de La Rioja -8,67%- hay una diferencia porcentual signi-
ficativa a favor de los hombres con discapacidad.

Comparativa Poblacion con Discapacidad por CCAA y Personas con
Discapacidad con estudios universitarios por CCAA

H M
Andalucia 1503 1750 3253 90 144 234 6,00% 8,22% 7,20%
Aragdn 20,0 215 41,5 1,7 1,7 34 8,48% 8,22% 8,35%
Asturias 17,0 20,7 37,7 09 1.2 2,1 5,34% 5,74% 5,56%
Baleares 16,3 18,1 344 14 09 23 8,54% 5,05% 6,71%
Canarias 343 343 68,6 1.2 18 3,1 3,64% 5,26% 4,45%
(Cantabria 74 74 14,8 07 1,1 1,7 8,97% 1430% | 11,64%
Castillay Ledn 40,3 41,1 81,3 24 44 6,8 5.93% 10,67% 8,32%
Castilla - La Mancha 322 31,5 63,7 1,7 15 3,2 542% 477% 5,10%
Catalufa 998 1124 2121 6,6 11,1 17,8 6,71% 9,97% 8,44%
Comunidad Valenciana 98,9 99,2 198,2 8,2 70 15,1 8,24% 7,03% 7,63%
Extremadura 19,2 225 41,7 07 16 23 3,58% 7,14% 5,50%
Galicia 495 530 102,5 18 25 43 3,72% 4,65% 4,20%
Comunidad de Madrid 92,1 96,9 189,0 12,6 12,2 24,8 13,96% 1261% | 13,26%
Regién de Murcia 30,0 26,8 56,8 06 23 29 2,03% 8,66% 5,16%
Navarra 72 59 13,1 06 05 1,1 8,95% 7,86% 8,46%
Pais Vasco 328 323 65,1 29 47 7,5 8,73% 1451% | 11,59%
La Rioja 34 33 6,8 05 02 0,7 14,20% 553% 9,92%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y situaciones de Dependencia.
EDAD, 2.008.

Elaboracion: Secretaria General de Universidades

En relacion a la tasa de actividad de las personas con discapacidad en edades comprendidas entre los
16y los 64 anos, el 28,29% esta trabajando, el 7,21% esta en situacion legal de desempleo, el 41,04% per-
cibe una pensién (contributiva o no contributiva), el 5,88% esta incapacitado para trabajar, y el 17,58%
estd inactivo.

Si hacemos un cruce de datos, a nivel autondmico, entre las personas con discapacidad que estan traba-
jandoy las que poseen un titulo universitario, podemos afirmar que aquellas Comunidades Autdbnomas
con mayor numero de titulados universitarios con discapacidad —en relacién a su poblacién con disca-
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pacidad- tienen mayor nimero de trabajadores con discapacidad en activo (Navarra, Pafs Vasco, La Rioja,
Castilla y Leodn, Catalufa). También se pueden apreciar las diferencias en cuanto a riqueza de la
Comunidad Auténoma,ya que la Comunidad de Madrid llega a tener al 39,94% de sus personas con dis-
capacidad trabajando (el 13,26% tiene estudios universitarios, mas de cinco puntos porcentuales supe-
rior a la media). El caso contrario lo encontramos en Cantabria, con el 11,64% de sus personas con disca-
pacidad con estudios universitarios (casi cuatro puntos por encima de la media), solo tiene el 22,74% de
sus personas con discapacidad trabajando (6 puntos por debajo de la media).

Porcentaje de personas con discapacidad segtin su tasa de actividad por CCAA,
edad (16 a 64 aios) y estudios universitarios

Andalucia 21.92% 8.00% 45.94% 461% 19.53% 7.20%
Aragén 3541% 3.56% 38.77% 3.94% 18.32% 835%
Asturias 19.76% 7.28% 44.78% 7.12% 21.05% 556%
Baleares 21.90% 545% 4321% 103%% 19.05% 6,/1%
Canarias 15.87% 11.52% 50.11% 6.82% 15.69% 4.45%
Cantabria 22.74% 744% 4961% 436% 15.85% 11,64%
Castilla y Ledn 31.13% 6.65% 39.04% 4.49% 18.69% 832%
Castilla - La Mancha 29.30% 7.36% 3743% 5.29% 2062% 5.10%
Cataluna 31.71% 6.37% 38.80% 7.9% 15.12% 844%
Comunidad Valenciana 30.70% 7.08% 40.44% 581% 15.98% 7.63%
Extremadura 24.49% 13.92% 34.04% 7.27% 20.28% 550%
Galicia 23.74% 5.83% 48.02% 537% 17.04% 4.20%
Comunidad de Madrid 39.94% 7.99% 3167% 549% 14.92% 13.26%
Region de Murcia 27.74% 4.98% 41.14% 5.28% 20.86% 5.16%
Navarra 36.19% 5.36% 38.10% 409% 16.26% 846%
Pais Vasco 31.15% 3.64% 39.35% 8.12% 17.75% 11.5%%
LaRioja 31.77% 2.68% 4198% 2.37% 21.20% 9.92%

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica. Encuesta de Discapacidad, Autonomia Personal y situaciones de Dependencia.

EDAD, 2.008.

Elaboracion: Secretaria General de Universidades
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Andalucia
Universidad de Almeria 126
Universidad de Cadiz 230
Universidad de Cordoba 88
Universidad de Granada 430
Universidad de Huelva o4
Universidad de Jaén 127
Universidad de Malaga 449
Universidad de Sevilla 499
Universidad Pablo de Olavide &7
Subtotal Andalucia 2.110
Aragon
Universidad de Zaragoza 249
Universidad San Jorge 7
Subtotal Aragdn 256
Asturias
Universidad de Oviedo [ 242
Subtotal Asturias | 242
Canarias
Universidad de La Laguna 175
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria 204
Subtotal Canarias 379
Cantabria
Universidad de Cantabria [ 56
Subtotal Cantabria | 56
Castilla y Leén
Universidad de Burgos 59
Universidad de Ledn 71
Universidad de Valladolid 146
Universidad de Salamanca 210
Subtotal Castilla y LeSn 486
Castilla — La Mancha
Universidad de Castilla — La Mancha | 328
Subtotal Castilla — La Mancha | 328
Cataluna
Universidad de Barcelona 443
Universidad Pompeu Fabra 72
Universidad Politécnica de Cataluna 138
Universidad Auténoma de Barcelona 237
Universidad Rovira i Virgili o4
Universidad de Girona 79
Universidad de Lleida 52
Subtotal Cataluna 1.115
Comunidad Valenciana
Universidad de Alicante 264
Universidad de Valencia 882
Universidad Jaume | 114
Universidad Politécnica de Valencia 299
Universidad Miguel Hernandez 167
Subtotal Comunidad Valenciana 1.726
Extremadura
Universidad de Extremadura [ 111
Subtotal Extremadura | 111
Galicia
Universidad de Santiago de Compostela 223
Universidad de A Coruna 151
Universidad de Vigo 138
Subtotal Galicia 512
Comunidad de Madrid
Universidad Auténoma de Madrid 144
Universidad Complutense de Madrid 635
Universidad Politécnica de Madrid 71
Universidad de Alcala de Henares 130
Universidad Carlos Il 80
Universidad Rey Juan Carlos 213
Subtotal Comunidad de Madrid 1.273
Regién de Murcia
Universidad de Murcia 766
Universidad Politéeécnica de Cartagena 76
Subtotal Regiédn de Murcia 842
Navarra
Universidad Publica de Navarra \ 53
Subtotal Navarra | 53
Pais Vasco
Universidad del Pais Vasco 324
Subtotal Pais Vasco | 324
La Rioja
Universidad de La Rioja ‘ 45
Subtotal La Rioja | a5
Universidad de ambito estatal
UNED 6421
Subtotal Universidades de ambito estatal 6.421
TOTAL 16.279

Fuente: Universidades - Elaboracion: Secretaria General de Universidades
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El nimero total de estudiantes universitarios con discapacidad en el sistema universitario espafiol
es de 16.279. Estos datos son referidos al Curso Académico 2010/2011.

Desagregados por Comunidades Autonomas, las Comunidades con mdas estudiantes con discapacidad
son Andalucfa (2.110), Comunidad Valenciana (1.726), Comunidad de Madrid (1.273), Catalufa (1.115) y
Region de Murcia (842), y las que menos tienen son La Rioja (45), Navarra (53), Cantabria (56) y
Extremadura (111).

En relacién a las Universidades, la Universidad que mas estudiantes con discapacidad tiene es la UNED
con 6.421, suponiendo el 39,44 % del total, seguida por las Universidades de Valencia (882), Murcia (766),
Complutense de Madrid (635), Sevilla (499) y Malaga (449). Las que menos tienen son las Universidades
de Burgos (59), Cantabria (56), La Rioja (45), Lleida (52) y San Jorge (7).
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4. Las politicas de inclusion de las Universidades Espaiolas

En el presente capitulo quiero abordar el enorme impulso que las Universidades espafiolas han dado,y
siguen desarrollando en la actualidad, a las politicas de inclusion de sus estudiantes con discapacidad.

Como apuntdbamos en el capitulo segundo, dedicado al marco normativo, el afio 2.001 marca un cam-
bio de tendencia en la atencién a la discapacidad en la Universidad, en primer lugar, por la plasmacion
de la realidad de la discapacidad en la Ley marco que regula el sistema universitario espafiol,y en segun-
do lugar, con la acertada iniciativa que tuvo el CERMI durante el afo 2.002 de recomendar a las
Universidades que en el proceso de elaboracion de sus Estatutos que le imponia la LOU, la inclusion de
disposiciones sobre discapacidad. La propuesta fue acogida con éxito y se introdujeron disposiciones
sobre discapacidad en la practica totalidad de los Estatutos de las Universidades Publicas. Estos dos
hechos propiciaron que las Universidades empezaran a consolidar estructuras de atencion a la discapa-
cidad, algunas ya las tenfan y otras solo realizaban actuaciones a demanda. A esto, hay que unir que en
el ano 2.003 los Defensores Universitarios, en su reunion anual celebrada en Cérdoba, solicitaron a tra-
vés de una Declaracion, el establecimiento de los Servicios de Apoyos para las Personas con
Discapacidad en la Universidad. Tanto la Conferencia de Rectores Universitarios (CRUE) como el enton-
ces Consejo de Coordinacion Universitaria, se comprometieron a activar la constitucion de dichos servi-
cios en aras de conseguir la integracion e inclusion de las personas con necesidades educativas espe-
ciales derivadas de la discapacidad.

Un segundo impulso para que se consolidaran de manera definitiva las estructuras de atencion a la dis-
capacidad en las Universidades, lo dio la Ley Orgénica de modificaciéon de la Ley Orgénica de
Universidades (LOMLOU), a través de la inclusién de diferentes disposiciones como pudimos comprobar
en el apartado 2.

A lo largo de la década pasada, las Universidades han realizado importantes esfuerzos para establecer
Servicios de Apoyo para Estudiantes con Discapacidad. Actualmente, la mayoria de las
Universidades cuentan con estructuras estables destinadas a este objetivo.

En las siguientes lineas vamos a exponer ese marco comun de actuaciones en todas las Universidades.

4.1. Situacion de los recursos que prestan las Universidades Publicas
Espanolas a los estudiantes con discapacidad

Los datos que a continuacion se van a analizar han sido extraidos de la gufa de recursos sobre
Universidad y Discapacidad, elaborada por encargo del CERMI en el afio 2.006°.

En cuanto a las estructuras de prestacion de servicios, éstas suelen estar ubicadas en los
Vicerrectorados de Estudiantes, aunque en varias Universidades, como la de Granada o Valencia, se han
creado Delegaciones del Rector para Necesidades Educativas Especiales.

2 MOLINA FERNANDEZ, CARMEN y GONZALEZ- BADIA FRAGA, JUAN."Gufa de Recursos sobre Universidad y Discapacidad” Madrid.
2.006. Ediciones Cinca
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Los programas que desarrollan estos servicios suelen estar estructurados, con mayor profundidad, o
bien son una declaracion de los servicios que van a desarrollar.

Existen ayudas al transporte, tanto directas como pueden ser becas al estudiante con discapacidad,
bono transporte; o bien indirectas, a través de su puesta en disposicion de servicios: furgoneta adapta-
da, taxi adaptado, voluntario colaborador, etc.

Algunas Universidades realizan programas de deporte adaptado, a través de la cesion de sus instala-
ciones a clubes de deportistas con discapacidad, organizando actividades especificas, o desarrollando
programas de rehabilitacion.

En cuanto a los programas de ayudas y becas, se pueden agrupar en los recursos humanos que ponen
las Universidades a favor de los estudiantes con discapacidad, como puede ser un becario colaborador
o un intérprete de lengua de signos, o bien ayudas directas al estudio, y/o ayudas para la adquisicion de
ayudas técnicas. El tema de la exencién de precios publicos lo veremos en otro apartado.

En relacion a los programas de tutorizacidn, éste consiste en un servicio de seguimiento académico al
alumnado con discapacidad por parte de la Universidad, bien como un programa especifico (sélo alum-
nos con discapacidad), bien como un programa genérico (destinado a toda la comunidad universitaria),
ambos son prestados por PDI; o bien un seguimiento desde la Unidad de Atencion al Estudiante con
Discapacidad. Con la puesta en marcha del Estatuto del Estudiante, este servicio es general para todos
los estudiantes, con ciertas especificidades para el alumnado con discapacidad.

Los programas de insercion laboral, suponen un apoyo para que los estudiantes con discapacidad
que se encuentren en ultimo afo de carrera o ya egresados, puedan realizar practicas en empresas o
conocer ofertas de puestos de trabajos. Asimismo se fomenta la contratacion por parte de la Universidad
con Centros Especiales de Empleo.

La prioridad de matricula no suele estar regulada, salvo en algunos casos, por lo que se suele hacer a
demanda del alumno, afectando a horarios, asignacion de grupos y de turnos.

La informacidén preuniversitaria consiste en informar de los servicios especificos que se prestan a estu-
diantes con discapacidad, se suele hacer como complemento de la informacién que se presta a los estu-
diantes preuniversitarios en general.

El apoyo institucional que reciben los programas y servicios de atencion a la discapacidad suele ser
diverso, aunque con la nota caracteristica de que suelen ser las Comunidades Auténomas las que mas
se involucran en su financiacién, al ser éstas las competentes en materia de servicios sociales. En algu-
nos casos también se reciben apoyos por parte de las empresas privadas.

Las Unidades suelen estar en contacto con las organizaciones sociales del sector de la discapacidad
con el fin de recibir asesoramiento, asi como de recibir colaboracién materializada en la prestacion de
ayudas técnicas a estudiantes con discapacidad.



Las politicas de inclusién de las Universidades Espafiolas | 33

4.2.Becas y Ayudas al Estudio

En el dmbito de las becas y ayudas al estudio, se dio un importante salto en el Curso Académico 2.009-
2.010, que ha continuado en el presente Curso Académico 2.010-2.011,y que continuara en el proximo
Curso Académico 2.011-2.012. Desde la Secretaria General de Universidades se contemplé por primera
vez, la compensacion de las desventajas de los estudiantes universitarios con discapacidad, que les ha
permitido acceder con mayor facilidad al sistema de becas y ayudas al estudio. No atafie por igual a todo
el colectivo, los Unicos que se pueden beneficiar son los alumnos que se encuentren afectados por una
discapacidad de grado igual o superior al 65%, lo que responde a la necesidad de establecer un criterio
claro y objetivo que permita tener la certeza de que aquellos alumnos beneficiados cuentan con unas
condiciones muy especiales que dificultan en gran medida sus tareas formativas y suponen un conside-
rable avance en relaciéon con la situacion existente con anterioridad.

Debemos destacar las siguientes medidas:

+  En primer lugar, una reduccién en la carga lectiva a matricular. Los estudiantes con una discapaci-
dad igual o superior al 65%, podran reducir la carga lectiva necesaria para cumplir el requisito de
matriculacion hasta un méximo del 50%. Por consiguiente, mientras que a un alumno de Grado se
le exige para tener una beca completa estar matriculado en un minimo de 60 créditos,a un alum-
no con discapacidad le bastard con matricularse de un minimo de 30 créditos. Es lo que se deno-
mina “matricula reducida’

+ En segundo lugar, en el supuesto de que el alumno con discapacidad no haga uso de la opcion
anterior,y por tanto, no opte por la“matricula reducidalas cuantias de las becas que le correspon-
den se incrementaran en un 50%.

+ En ambos supuestos, se favorecié el que los alumnos con discapacidad con un grado igual o
superior al 65%, pudiesen obtener beca con mayor facilidad, mediante la aplicacion de unas
deducciones especificas en la renta de la unidad familiar que es tenida en cuenta a los efectos de
obtencion de la ayuda.

Con esta incorporacion al régimen de becas y ayudas al estudio, el Ministerio de Educacién ha realizado
una importante accion positiva para lograr la inclusion de los estudiantes con discapacidad en el siste-
ma universitario.Con ello se ha pretendido un avance en la eliminacion de obstaculos con los que cuen-
tan estas personas, los cuales, muchos de ellos, son econémicos, sobre todo de aquellos estudiantes que
se encuentran en una situacion especial, al tener una discapacidad moderada o grave (grado igual o
superior al 65% de discapacidad), y que por tanto, cuentan con mayores dificultades para iniciar o pro-
seguir sus estudios.
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Comedor escolar 21.503 | 12.206.448,30 €
Complemento transporte escolar 1.598 492.983,00 €
Complemento transporte urbano 925 142.450,00 €
Ensenanza 487 306.633,26 €
Lenguaje 20.679 | 17.726.50498 €
Material didactico obligatorio 17.706 1.859.128,00 €
Pedagdgica 21.766 | 18540.347,77 €
Residencia escolar 291 518.032,00 €
Sobredotacion intelectual 628 502.554,30 €
Transporte escolar 6.303 3.866.712,39 €
Transporte fin de semana 588 259.722,00 €
Transporte urbano 6.103 1.887.923,40 €
Ayuda de regularizacion 1 574,00 €
Complemento transporte fin de semana 118 26.078,00 €

Fuente: SG de Becas, Ayudas y Movilidad de Estudiantes. Ministerio de Educacidn
Datos: Convocatoria Educacion Especial. Curso 2010/2011

4.3.Exencion de precios publicos

Una de las medidas mas importantes que se han tomado en los Ultimos aflos en relacion a los estudian-
tes con discapacidad en la Universidad es que éstos estén exentos de pagar los precios publicos univer-
sitarios. Su origen radica en el articulo 30 de la Ley 13/1982, de 30 de abril, de Integraciéon Social de
Minusvélidos, que establece el derecho a la gratuidad de la ensefianza, en las instituciones de caracter
general,en las de atencién particular y en los centros especiales. Durante muchos afos, en la década de
los ochenta y en la de los noventa, se estimaba que el alcance de aplicacién de esta norma se limitaba
a la educacion obligatoria y al bachillerato, no alcanzando a los estudios superiores. Fueron varios los
estudiantes con discapacidad, los que llevaron ante los Tribunales a sus respectivas Universidades,
demandando que sus estudios universitarios tuvieran el caracter de gratuitos en virtud del articulo ante-
riormente referido. A principios de la década del 2.000, algunas Sentencias de los Tribunales Superiores
de Justicia (Madrid, Valencia) sentaron jurisprudencia, los cuales establecieron que el articulo 30 de la
LISMI, también alcanzaba a los estudios superiores. Antes de dictarse estas sentencias, ya eran varias las
Comunidades Auténomas que eximian parcial o totalmente de los precios publicos a sus estudiantes
con discapacidad. Por poner un ejemplo, las Comunidades Auténomas de Andalucia e Islas Baleares exi-
mian de la primera matricula pero la segunda se debfa pagar como si fuera la primera, lo mismo ocurria
con Extremadura, donde no se abonaba la primera y la segunda tenfa una reduccién del 20%. En el caso
de la Comunidad Valenciana, para las personas con discapacidad con un grado comprendido entre 33%
y 65%, la exencién iba supeditada al nivel de renta de la persona con discapacidad o de la unidad fami-
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liar a la que pertenecia; para las personas con discapacidad con un grado superior al 65% se aplicaba
automaticamente. En otras Comunidades Auténomas como Galicia o La Rioja no se establecia la exen-
cién de precios publicos.

Asi pues, podemos observar como en la primera parte de la década del 2.000 era mucha la heterogenei-
dad en cuanto a la aplicacion de la exencion de precios publicos universitarios.

Todo ello cambia en el aflo 2.007 con la aprobacion de la Ley Organica de Modificacion de la Ley
Orgénica de Universidades, que modifica el articulo 45.2. quedando redactado de la siguiente manera
“Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la Universidad por razones econémicas, el Gobierno y
las Comunidades Auténomas, asi como las propias Universidades, instrumentardn una politica de becas, ayu-
das y créditos para el alumnado y, en el caso de las Universidades Ptblicas, establecerdn asimismo, modalida-
des de exencidn parcial o total del pago de los precios publicos por prestacion de servicios académicos. En
todos los casos, se prestard especial atencion a las personas con cargas familiares, victimas de la violencia de
género y personas con dependencia o discapacidad, garantizando asi su acceso y permanencia a los estudios
universitarios”. Se vino a complementar con la Disposicién Adicional 242 de la propia Ley, que hace refe-
rencia al articulo 30 de la LISMI, haciendo una delimitacién de lo que se considera persona con discapa-
cidad, al realizar una remisiéon normativa a la Ley de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y
Accesibilidad Universal;y finalizando con que éstos “...tendrdn derecho a la exencién total de tasas y pre-
cios publicos en los estudios conducentes a la obtencidn de un titulo universitario”

Asi pues con estas dos incorporaciones a la Ley Organica de Universidades, queda confirmada la tesis de
los tribunales de justicia sobre el alcance del articulo 30 de la LISMI, reconociendo el legislador la gratui-
dad de los precios publicos conducentes a la obtencién de un titulo universitario.

Con esta disposicion legal, a partir del curso académico 2.007/2.008, las Comunidades Auténomas asu-
mieron este mandato legal y fue desapareciendo la heterogeneidad en cuanto a la exencion de precios
publicos universitarios hacia estudiantes con discapacidad.

En relacién al curso académico actual, 2.011/2.012, hemos de decir que todas las Comunidades
Auténomas reconocen el mandato de la Ley Orgénica de Universidades, en las diferentes normas que
fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacién de servicios académicos y administrativos
universitarios para el presente curso.Vamos a pasar a ver los elementos caracteristicos de esta exencion,
su alcance y algunas particularidades.

Con la puesta en marcha de las nuevas titulaciones de Grado y Posgrado,emanadas del Espacio Europeo
de Educacion Superior, podemos ver como éstas coexisten con la Titulaciones Universitarias llamadas a
extinguirse (Licenciaturas y Diplomaturas). En la normativa autonémica analizada podemos observar
como se fijan los precios publicos de los Grados, Mésteres Oficiales y Doctorado, todos ellos créditos
ECTS, y los precios de los créditos de las Licenciaturas y Diplomaturas. El alcance de la exencion de pre-
cios publicos es sobre todas estas titulaciones, en cumplimiento del mandato contenido en la LOU.

En relacion a qué personas se pueden beneficiar de esta exencion, son aquellos estudiantes que tengan
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reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%. Deberan acreditarlo mediante el certifica-
do de discapacidad que emite el 6rgano autonémico competente para dictarlo. Asi pues, estos son los
dos puntos clave, el alcance de la gratuidad y la persona beneficiaria.

Para acabar con este apartado, vamos a citar diferentes particularidades contenidas en la normativa
autondmica. Algunas Comunidades Auténomas, como es el caso de Aragodn, Asturias, Castilla y Ledn,
Castilla — La Mancha, Catalufa, Extremadura, Comunidad de Madrid, La Rioja y UNED establecen que los
importes de los precios publicos por servicios académicos no satisfechos por los alumnos beneficiarios
seran compensados por parte de la Comunidad Autdonoma a la Universidad, o por la Administracion
General del Estado en el caso de la UNED.

Por otra parte, algunas Comunidades Auténomas como Cantabria, Castilla — La Mancha, Extremadura,
establecen que para ser beneficiario de esta exencion, anteriormente debe haber solicitado una beca
general del Ministerio o de la Comunidad Auténoma, y en caso de denegacion, tendrdn derecho a esta
exencion.La normativa estatal y autonémica de estas dos Comunidades Autdbnomas establece que todo
aquel beneficiario de una beca, estd exento de satisfacer los precios publicos de matricula.

Decreto 254/2011, de 26 de julio
Decreto 155/2011, de 28 de junio
Decreto 53/2011,de 15 de junio
Decreto 64/2011,de 10 de junio
Decreto 226/2011,de 21 de julio
Decreto 49/2009,de 11 de junio
Decreto 30/2011, de 30 de junio
Orden 10 de junio de 2011

Decreto 365/2011,de 12 de julio
Decreto 104/2011, de 26 de agosto
Decreto 101/2011, de 24 de junio
Decreto 133/2011,de 23 de junio
Decreto 95/2011,de 7 de julio
Orden de 25 de julio de 2011
Resolucién 238/2011, de 31 de mayo
Orden de 28 de junio de 2011

Orden 22/2011,de 23 de agosto
Orden EDU/2269/2011, de 20 de julio

Diplomaturas Estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior
Licenciaturas al 33%
Grados EEES . . . . .
Master Oficial EEES Deberdn acreditarlo con el certificado de discapacidad
Doctorado emitido por el Centro de Valoraciéon de su Comunidad
Sobre todas las matriculas Auténoma

Fuente: Informe sobre Exencidn de Precios Publicos para Estudiantes con Discapacidad. Curso Académico 11/12. CERMI
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4.4.Incorporacion laboral de estudiantes y/o titulados con discapacidad

En este apartado quiero hacer referencia al informe titulado “Integracion laboral de los universitarios esparioles
con discapacidad” elaborado por un equipo de la Facultad de Psicologia, Ciencias de la Educacion y del Deporte
de la Universidad Ramon Llull con el patrocinio de la Fundacion UNIVERSIA. En el mismo detectan las fortale-
zas y debilidades del acceso al mercado laboral,con una amplia muestra de estudio que asciende a 687 titula-
dos con discapacidad.

Queremos destacar algunas de las conclusiones a las que llega este informe:

En una de ellas, establece algo que apuntdbamos cuando analizdbamos los indicadores, que la forma-
cién universitaria se revela como una via importante para el acceso de las personas con discapacidad al
mercado laboral ordinario. Recordemos como aquellas Comunidades Auténomas con mayor porcenta-
je de personas con discapacidad en posesién de un titulo universitario tenfan mayores tasas de activi-
dad laboral de personas con discapacidad.

Por otra parte, los titulados universitarios con discapacidad, muestran que en la mayoria de los casos no reci-
ben de su Universidad los apoyos adecuados para poder desarrollar, suficientemente, las competencias profe-
sionales requeridas para cubrir un puesto de trabajo relacionado con sus estudios universitarios en el merca-
do laboral. Asi pues, una vez reforzados los servicios de atencion al estudiante, que se dedica generalmente a
la atencion del mismo durante su vida académica, las Universidades tendrdn que esforzarse para que sus
Centros de Promocion del Empleo y Practicas, desarrollen programas especificos para estudiantes y/o titulados
con discapacidad o bien tengan mayor conocimiento de las necesidades de éstos.

También hay que destacar que las practicas profesionalizadoras se revelan como una oportunidad para
conocer las propias capacidades en un entorno laboral ordinario; desarrollar el conocimiento mutuo
entre los futuros profesionales universitarios con discapacidad y las empresas,y contribuir a la desestig-
matizacion de las futuras posibilidades laborales.

Resalta el informe, que el nimero de titulados universitarios con discapacidad es aun reducido para
poder cubrir las necesidades del mercado laboral ordinario espafiol, segun la legislacion vigente sobre
empleo y discapacidad.

Otra cuestion importante es la funcién de los servicios especificos de orientacidn pre-universitaria y uni-
versitaria para estudiantes con discapacidad, éstos deberfan favorecer la eleccién de unos estudios ajus-
tados a la realidad de cada estudiante.

Por ultimo, la percepcién negativa de la discapacidad por parte de las empresas es el principal factor
obstaculizador para la insercion en el mercado laboral ordinario, segun los titulados con discapacidad.
Ya hay programas puestos en marcha por las Universidades, las cuales interceden a través de sus COIE's
para informar a la empresa de las capacidades de las personas con discapacidad, como veremos mas
adelante.
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En relacion al empleo y practicas de los estudiantes y titulados con discapacidad, se estan desarrollando
varias iniciativas interesantes desde las Universidades espafolas. Por ejemplo, la UNED ha creado una
base de datos, en colaboracidon con Fundosa Social Consulting —empresa especializada del grupo ONCE
para la busqueda de empleo- donde se cruza la oferta de puestos de trabajo de las empresas v las
demandas de sus titulados con discapacidad. Lo mismo lleva afos realizando la Universidad Politécnica
de Catalufa con unos resultados bastante éptimos.

Otro ejemplo a destacar es el programa “CAPACITA2" puesto en marcha por la Universidad Carlos IIl de
Madrid, donde el Centro de Orientacion, Informacién y Empleo junto con la Unidad de Integracion, rea-
lizan acciones de prospeccién de empresas y asisten a las mismas en cuanto a la adaptacion del puesto
de trabajo. Los buenos resultados que ha dado este programa, estan dando un doble efecto, por una
parte por la integracion laboral del titulado con discapacidad, y por otra, debido a que con la implanta-
cion de los nuevos Grados en la Universidad, los cuales llevan aparejados practicas profesionales obliga-
torias,la Universidad ha afrontado sin ningun problema esta obligacion que le impone la puesta en mar-
cha de los nuevos Grados.

La Universidad Politécnica de Valencia, su Fundacion General gestiona un Centro Especial de Empleo
que desarrolla su actividad laboral fundamentalmente en los campus de la Universidad y también para
terceros, su personal se compone de personas con discapacidad de distinto tipo y cualificacion, entre
ellos, se encuentran alumnos y ex alumnos ya egresados por dicha Universidad, sirviendo el Centro
Especial de Empleo como primer empleo.

4.5, Accesibilidad

En relacion a la accesibilidad de las paginas Web de las Universidades espafiolas, un importante porcen-
taje de ellas, superan las pautas de accesibilidad establecidas por las herramientas TAW?, y HTML*.

Sin embargo, todas las instituciones con responsabilidad en el dmbito universitario son conscientes de
que deberfan realizar mayores esfuerzos para universalizar las medidas de apoyo a este tipo de alumna-
do.

Son de gran interés las experiencias de las Universidades Politécnicas. En primer lugar, destacaremos el
caso de la Universidad Politécnica de Catalufa, que junto a la Fundacién ONCE, ha creado el
Observatorio Universidad y Discapacidad (OUD) a través de un Convenio de Colaboracién entre ambas
entidades. El Observatorio es una herramienta de trabajo desde el que se realizardn estudios, informes y
propuestas de actuacion relacionados con la accesibilidad y la discapacidad en el &mbito universitario.

3 Test de Accesibilidad Web, herramienta que permite analizar, estudiar y validar paginas Web con el objetivo de que los progra-
madores y disefadores web puedan construir paginas. Es una familia de herramientas para el andlisis de la accesibilidad de sitios
Web, alcanzando de una forma integral y global a todos los elementos y paginas que lo componen.

4 Siglas de HyperText Markup Language (Lenguaje de Marcado de Hipertexto), es el lenguaje de marcado predominante para la

elaboraciéon de paginas Web.



Las politicas de inclusion de las Universidades Espafiolas | 39

Por otra parte, queremos destacar el proyecto “Hogar Digital Accesible (HDA)" puesto en marcha por la
Universidad Politécnica de Madrid. Se trata de una casa de 90 metros cuadrados de superficie que cen-
tra sus actividades en todo lo que esta relacionado con la calidad de vida y la accesibilidad en entornos
residenciales. Gracias a proyectos de investigacion de este tipo, se mejora la calidad de vida de las per-
sonas con discapacidad y de las personas mayores.

4.6.Planes de actuacion

Otra iniciativa que debemos destacar es la constitucion de un grupo de trabajo (aprobado el 22 de
febrero de 2.010 tanto en la Conferencia General de Politica Universitaria como en el Consejo de
Universidades) formado por tres Rectores, tres Directores Generales de Comunidades Auténomas v el
Director General de Politica Universitaria para coordinar la elaboracién y seguimiento de las medidas 118
y 119 del Plan de Derechos Humanos que fue aprobado en Consejo de Ministros el 12 de diciembre de
2.008 y presentado a Naciones Unidas. Este Plan tiene dos ejes prioritarios, los cuales son la base de las
politicas del Gobierno respecto a los derechos humanos, el primero de ellos se centra en la igualdad, la
no discriminacion y la integracion de las personas;y el sequndo, se centra en las garantias que protegen
los derechos humanos. En estos grupos se trabajaria la temética de los ‘derechos humanos de las perso-
nas con discapacidad”y se analizarian los “Planes Integrales eficaces y tangibles” que se pueden realizar
desde la Universidad.

Los planes de accién que se pongan en marcha en las Universidades han de contemplar el incremento
de la calidad de vida y de la calidad del servicio, fijandose como estrategias la equiparacién de oportu-
nidades, la equidad interterritorial, la cooperacion institucional, la participacion ciudadana y el apoyo a
la calidad.Todo ello con la finalidad de lograr el maximo de autonomia e independencia de los estudian-
tes con discapacidad y,de impulsar una presencia y una participacion mas activa en la vida universitaria
de este colectivo que les favorezca tanto para la finalizacién de sus estudios como para la inserciéon en
el mercado laboral.

En relacion con lo expuesto anteriormente, y en cumplimiento de lo establecido en la Disposicion
Adicional séptima de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (LOMLOU), que dice lo siguiente: “Las Universidades, en el
plazo de un ano desde la entrada en vigor de esta Ley, y previa consulta de las organizaciones representativas
de los respectivos sectores sociales concernidos, elaborardn los planes que den cumplimiento al mandato pre-
visto en la disposicion adicional vigésima cuarta de la Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccidon dada por esta Ley”; el CERMI, para facilitar la labor a las Universidades publi-
c6 una Guia para la elaboracién de un Plan de Atencion al Alumnado con Discapacidad en la
Universidad -a la que aludimos al analizar la LOMLOU-, en el primer trimestre de 2.010 y la remitié a los
Rectores de todas las Universidades Publicas y Privadas del pafs.

El contenido propuesto por el CERMI que debe incluir el Plan es el siguiente:

1. Organismo responsable de elaborar el Plan
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10.
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17.

18.
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19.

Las politicas de inclusion de las Universidades Espafiolas

Marco legislativo (legislacion internacional, legislacion nacional, legislacién autonémica, Estatutos
y Reglamentos Universitarios)

Exencién de precios publicos universitarios

Protocolo de atencion a estudiantes con discapacidad con 3 fases bien diferenciadas (Actuacion
previas al acceso a la Universidad -12 fase-, Ingreso en la Universidad -22 fase-, Permanencia en la
Universidad -32 fase-, Insercion laboral -42 fase-)

Programas de accesibilidad universal (Accesibilidad en la edificacion y en el urbanismo,
Accesibilidad en el transporte, Accesibilidad en la comunicacidn y en la informacién)

Programa de Recursos Humanos y de productos de apoyo. En relacion al primero qué recursos
humanos tiene a su disposicién el estudiante con discapacidad —becarios colaboradores, tomador
de apuntes, alumno colaborador, becario de movilidad, asistente personal, voluntario-, y los pro-
ductos de apoyo —son las ayudas técnicas dirigidas a los estudiantes con discapacidad fisica, orgé-
nica, visual o auditiva-.

Programa de profesor/a o mentor de apoyo, es un recurso humano de garantfa de la igualdad de
oportunidades del alumnado con discapacidad, constituyendo un apoyo en el necesario proceso
de normalizacion educativa de estos estudiantes. El mismo debe favorecer la incorporaciéon y la
permanencia del alumno con discapacidad en los estudios universitarios, asegurando la igualdad
de trato y estimulando su participacion activa y sin exclusiones en la comunidad universitaria.
Programa de adaptaciones de acceso al curriculo y de adaptaciones curriculares individualizadas
no significativas

Programas de informacion

Programas de movilidad, nacionales e internacionales

. Programas de inclusién laboral

Programas de investigacion e innovacion

Disefo para todos

Elaboracion de un censo de estudiantes con discapacidad

Empleo publico y politica de compras responsables a favor de personas con discapacidad en la
propia Universidad

Relaciones institucionales con el entorno

Factor de género (medidas adicionales para compensar la doble discriminacion que sufren las
estudiantes con discapacidad)

Otras actuaciones:

Actuaciones de formacion del profesorado

Acciones de extension universitaria

Existencia de campanas de sensibilizacion

Acciones del Gabinete de Atencion Psicopedagdgica

Prioridad de matricula

Numero de plazas reservadas para estudiantes con discapacidad

Presencia en érganos de gobierno, de decision y representacion

Ind|cadores evaluacion y actualizacion del Plan
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Asi pues, tal y como establece el CERMI en esta gufa orientativa, desde el Ministerio de Educacion vemos
necesario potenciar la actuacion de los servicios universitarios de atencion a los estudiantes con disca-
pacidad donde entre otras actuaciones, se realicen censos, programas de orientacion y acogida para
facilitar el acceso y la deteccion de las necesidades especificas; se potencien los programas de apoyo al
estudio, tanto con recursos humanos (Intérpretes de Lengua de Signos, becarios colaboradores, etc.),
como con ayudas técnicas (emisoras, pizarras tactiles, etc.); y se potencien los programas de sensibiliza-
cion en la Comunidad Universitaria y se apueste de manera decidida por implantar los programas de
tutorizacion de caracter especifico para este colectivo.

Asimismo, se deben realizar las adaptaciones necesarias para que el alumno con discapacidad estudie en
igualdad de condiciones que el resto de sus companeros, para ello, serd necesario que las Universidades se
doten de una reglamentacion interna sobre cémo llevarlas a cabo. Se deben potenciar las ayudas al estudio
(becas generales, ayudas al transporte, etc,) para compensar el incremento del coste de la vida que supone
tener discapacidad.

Se debe apostar decididamente por hacer accesible toda la Universidad, tanto a nivel fisico con la accesibili-
dad de las instalaciones (supresion de barreras arquitecténicas, sefaletica), como los espacios virtuales (Web's,
plataformas virtuales) que dia a dia van cogiendo més peso en el modelo de ensefianza-aprendizaje, sin olvi-
dar hacer accesibles todos los procesos, bienes y servicios de la Universidad. Cabe destacar la linea de ayuda
que anualmente ofrece el IMSERSO junto con Fundacion ONCE para fomento de la accesibilidad, tanto fisica
como virtual.

Todas estas actuaciones recogidas en la guia orientativa como en los deseos de este Ministerio, algunas
de ellas se estan llevando a cabo en diferentes Universidades, asi pues, parte del trabajo ya esté realiza-
do, aunque el objetivo final es lograr que llegue a todas las Universidades.

4.7.El Centro de Atencion a Estudiantes con Discapacidad de la UNED (UNIDIS)

Desde el Ministerio de Educacion queremos hacer una mencion especial al caso de la Universidad
Nacional de Educacion a Distancia (UNED), que a través de su Centro de Atencién a Estudiantes con
Discapacidad (UNIDIS) esta realizando una gran labor en la atencién de sus estudiantes con discapaci-
dad.

UNIDIS es un servicio dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Cultura, cuyo objetivo
principal es que los estudiantes con discapacidad que deseen cursar estudios en esta Universidad, pue-
dan gozar de las mismas oportunidades que el resto de estudiantes. Para lograr ese fin, UNIDIS desarro-
lla diferentes programas, los cuales se agrupan en torno a seis grandes éreas:

La primera de ellas, es la informacién y el asesoramiento a las personas con discapacidad que quieren
acceder a los estudios universitarios o que ya se encuentran matriculados. Se les informa sobre adapta-
ciones y ajustes, ayudas técnicas y recursos de apoyo, accesibilidad, evaluacion, empleo, voluntariado,
eleccion de itinerarios académicos, exencién de precios publicos, y otras cuestiones.
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La segunda, es la mediacién para la adaptacién de los procesos de enseiianza, de aprendizaje y de
evaluacion. La complejidad de todos estos aspectos hace necesario un servicio especializado que
apoye al profesorado en la toma de decisiones y gestién de los procesos de adaptacion.

La tercera consiste en la realizacion de acciones de asesoramiento, apoyo, sensibilizacion y forma-
cion, como el asesoramiento y formacion continua al profesorado, colaboracion con otros servicios de
la Universidad como con el Centro de Orientacion, Informacion y Empleo para la insercion laboral de sus
titulados con discapacidad; publica materiales —guias, informes, memorias- para la mejor atenciéon de los
estudiantes con discapacidad; y organiza y participa en congresos, cursos, seminarios y actividades de
formacion dirigidas a la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Otra gran area de su actividad es la accesibilidad, no sélo promueve la mejora de la accesibilidad fisica
de sus Facultades y Centros Asociados, sino también la mejora de la accesibilidad de los medios tecno-
l6gicos de informacion y comunicacién —Web, plataformas de aprendizaje, materiales audiovisuales,
soportes técnicos, etc.-

Otro programa que tiene en marcha, es el programa de voluntariado, con diferentes acciones, como
el establecimiento de una red de voluntarios para el acompafiamiento y apoyo a estudiantes con disca-
pacidad, la difusion de convocatorias concretas para el desarrollo de acciones de voluntariado o la cana-
lizacion de solicitudes de informacién sobre voluntariado en entidades externas.

Por ultimo, desarrolla un ambicioso plan de insercién laboral con diversas acciones como la creacion
de una bolsa de empleo para estudiantes y egresados con discapacidad en colaboracién con el COIE y
la Fundacién ONCE, la gestion de practicas profesionales en empresas, la realizacién de cursos de orien-
tacion laboral y la firma de convenios con empresas publicas y privadas con el fin de ofertar empleos
especificos para personas con discapacidad.

Para ello cuenta con un equipo técnico importante: 2 técnicos de asesoramiento y apoyo al estudiante,
1 técnico de apoyo a la funcién docente, 1 técnico de insercion laboral y voluntariado, 1 técnico en herra-
mientas para la informacion y la comunicacion y un técnico en documentacion y edicion.

La calidad del servicio, la dotacion de equipos humanos cualificados y el incremento de acciones dirigi-
das a este colectivo, ha tenido como consecuencia un notable incremento de los estudiantes con disca-
pacidad que se matriculan en la UNED. Desde el afo 2.002 hasta el afo 2.006 existia un servicio, poco
dotado en cuanto a recursos humanos y a recursos econémicos, hasta que en el afio 2.007, la
Universidad aposté por crear UNIDIS, en estrecha colaboracion con Fundacién MAPFRE, la cual realizd
una importante accion de mecenazgo con la aportacion de 500.000€ anuales durante los ejercicios
2.008,2.009y 2.010.
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EVOLUCION NUMERO DE ESTUDIANTES Y
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4.8. Investigacion

Una de las grandes misiones de la Universidad es la investigacion, que entre otros fines persigue la mejo-
ra de la calidad de vida de las personas, en el caso que nos ocupa, de la calidad de vida de las personas
con discapacidad. Podemos ver en los siguientes parrafos actuaciones de éxito que constatan dicho fin.

Debemos destacar las actuaciones llevadas a cabo por grupos de investigacion de las Universidades de
Extremadura, Castilla — La Mancha, Valencia, Carlos I, Politécnica de Madrid, Politécnica de Cataluna,
Politécnica de Cartagena, Almeria y UNED, en relacion a la integracion de estudiantes con discapacidad,
accesibilidad Web y Accesibilidad a las Nuevas Tecnologias.Ya pudimos ver un par de ejemplos de inves-
tigacion en esta materia en el apartado sobre accesibilidad.

Quiero resaltar un programa de investigacion aplicada que se desarrolla en la Universidad de
Cédiz, el programa se denomina “Equa Vida Independiente” Se trata de un programa que persigue
que jovenes con discapacidad intelectual o jovenes con trastorno del espectro autista adquieran
las herramientas y capacidades necesarias para conseguir en el futuro su independencia familiar
(actitudes y formas de relacién social, destrezas y hébitos de autogestion y autocuidado, etc.). El
programa consiste en facilitar la convivencia durante periodos de tiempo prefijados entre algunos
jovenes con discapacidad y estudiantes de la Universidad de Cadiz con el fin anteriormente des-
crito. Este programa lleva aparejado un proceso de investigacion, ya que a lo largo de la ejecucion
del mismo, se indaga sobre como se ha desarrollado el proceso de capacitacion para la autonomia
de los implicados, qué procedimientos especificos de mediacién y qué procesos de apropiacion
han tenido lugar, asi como si las condiciones contextuales y personales facilitan y/o dificultan el
proceso. Asf pues se logra avanzar en la investigacion en esta materia y se logra mejorar la calidad
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de vida de las personas con discapacidad implicadas. El éxito de este programa ha hecho que otras
Universidades se interesen por este proyecto.

Otro ejemplo a destacar es el Instituto Universitario de Integracion en la Comunidad de la
Universidad de Salamanca, que tiene como finalidad la realizacién de acciones de investigacion, forma-
cion especializada y asesoramiento encaminadas a potenciar, facilitar y mejorar las condiciones de vida
de las personas en situacion de desventaja social en distintos contextos y a lo largo de todo su ciclo vital:
personas con discapacidad fisica, intelectual y sensorial, asi como en personas con enfermedades croni-
cas, enfermedad mental, minorias y poblacion marginada. Es un referente a nivel nacional e internacio-
nal, no sélo por sus actividades docentes (Posgrados especializados y Doctorado), sino también por la
calidad de sus investigaciones,asi como por el equipo humano, de enorme capacidad técnica, que tiene,
con cerca de 90 profesionales entre profesores de la Universidad de Salamanca, de otras Universidades,
investigadores, becas de investigacion y colaboradores.

4.9. Otras actuaciones destacables en el ambito de la discapacidad en las
Universidades espanolas

Vamos a pasar a ver otros ejemplos de practicas novedosas y de buenas practicas en la atencion a la dis-
capacidad en las Universidades espafolas,en concreto sobre movilidad internacional, profesorado, coor-
dinacion, disefo para todos, y recursos humanos.

En relacién a la insercion de enseianzas especificas sobre esta materia, debemos destacar la incorpo-
racion de las mismas en los planes de estudios de las Universidades, como puede ser el ejemplo de la
asignatura de Accesibilidad Urbanistica y en la Edificacion en la Escuela Superior de Arquitectura de
Granada, o la implantaciéon de Posgrados en materia de discapacidad, y también de accesibilidad, en
Universidades como la Politécnica de Madrid, Politécnica de Catalufia, Granada y Salamanca.

Por otro lado, hay que destacar,en el dmbito de la coordinacion, la creacion de la Comisién Universidad
y Discapacidad de Catalufia (UNIDISCAT), donde se sientan la totalidad de las Universidades catalanas y
la Generalitat de Catalufa, con la finalidad de realizar estudios y propuestas conjuntas de actuacion en
los &mbitos de adecuacion de las normativas, dotaciéon de recursos presupuestarios y materiales adap-
tados para la mejora de la atencién a estudiantes con discapacidad. Entre sus objetivos se encuentra
crear las condiciones objetivas para ‘garantizar la igualdad de oportunidades a los estudiantes con discapa-
cidad, tanto en el acceso,como durante la realizacidn de los estudios universitarios y al mismo tiempo, estable-
cer unas normas y unas pautas generales minimas, comunes a todas las Universidades de Cataluria, sobre los
criterios para realizar los procesos de orientacion previa al acceso a los estudios universitarios, las adaptacio-
nes necesarias, las propuestas docentes y las evaluaciones y para todos los casos que fuera necesario”.

Desde que se inici¢ este proyecto, en el afio 2.006, las Universidades catalanas han realizado grandes
esfuerzos para llevar a cabo programas de accesibilidad y han apostado decididamente por orientar sus
servicios para dar respuesta, con la mayor eficacia posible, a las necesidades especiales de los estudian-
tes que cada ano acuden con la legitima aspiracion de formarse académica y profesionalmente.
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Los programas de interpretacion de lengua de signos son ya comunes en muchas de las
Universidades Espafiolas, la Universidad de Granada es todo un referente en esta materia, llevando a
cabo un ambicioso programa desde hace mas de un década, y cuyos resultados han sido visibles, atra-
yendo a multitud de estudiantes con discapacidad auditiva del resto de provincias andaluzas y de otras
Comunidades Autonomas. Este curso académico, ha dado un paso mas, ha ampliado el programa de
interpretacion, asi como el de transporte adaptado, a los alumnos con discapacidad que cursen estudios
de posgrado (Titulos propios y oficiales) y programas de Doctorado.

En relacion a la movilidad internacional, el cual serd uno de los objetivos a conseguir en los proximos
anos, son varias las Universidades que reciben estudiantes con discapacidad del programa Erasmus den-
tro de sus aulas, asi como que gestionan que sus estudiantes con discapacidad puedan salir fuera de
nuestras fronteras a estudiar. En el caso de la recepcion, se les suele ofrecer los mismos servicios que al
resto, pero en el caso de la emision, el esfuerzo es doble, ya que no al no existir ninguin programa marco
a nivel europeo que facilite la movilidad de los estudiantes con discapacidad, las Universidades de ori-
gen —es decir, las espafolas- tienen que informarse de los recursos que la Universidad de destino va a
poner a disposicion del estudiante con discapacidad, y en algunos casos, como ha ocurrido con las
Universidades Publica de Navarra y de Alicante, las Universidades de origen ponen a disposiciéon del
alumno con discapacidad un acompanante, el cual suele ser otro becario Erasmus de la misma titulacion
que el Erasmus con discapacidad.

En relacion al profesorado, la actuacion habitual ha sido prestarle asesoramiento en el proceso de adap-
tacion de una asignatura para su estudiante con discapacidad, la Universidad de Valencia ha dado un
paso mas,y ha realizado un programa de atencion a profesores con discapacidad, siendo pionera en esta
materia, lo ha articulado en base a dos acciones: reduccion de créditos y la adquisicion de productos de
apoyo para poder dar sus clases en igualdad de condiciones que sus compaferos.






Programas impulsados por la CRUE y la RUNAE | 47

5. Programas impulsados por la CRUE y la RUNAE

Es muy relevante el papel que ha tenido la Red Universitaria Nacional de Asuntos Estudiantiles (RUNAE),
perteneciente a la Conferencia de Rectores de las Universidades Espanolas (CRUE), en el avance de la
atencion a los estudiantes con discapacidad en la Universidad. La RUNAE estd compuesta por los
Vicerrectores de Estudiantes de todas las Universidades Espafnolas.

En primer lugar, debemos destacar el Convenio de Colaboracién firmado entre la Fundacion ONCE y la CRUE,
cuyo objeto es la contribucién de manera conjunta a la accesibilidad universal, al disefio para todos y a la inte-
gracion laboral de las personas con discapacidad, y que tiene como objetivos los siguientes:

+  Concienciar a los estudiantes universitarios sobre la situacion de las personas con discapacidad,y
que éstos aprendan el concepto de accesibilidad como elemento que tengan siempre presente
a la hora de desempenar su actividad profesional.

- Dotar a los futuros profesionales de una formacién adecuada en discapacidad, para que a la hora
de disefar y ejecutar proyectos tengan en cuenta las necesidades de accesibilidad de las perso-
nas con discapacidad.

+ Crear indicadores de accesibilidad para poder valorar la eficacia y eficiencia de las actuaciones;y
desarrollar lineas de investigacion en accesibilidad.

En segundo lugar, la RUNAE cuenta en la actualidad con un area de trabajo especifica de Atencion a la
Diversidad. Entre sus actuaciones podemos destacar la creacion de la Red de Servicios de Apoyo a
Personas con Discapacidad en la Universidad (SAPDU), la cual se divide en varios grupos de trabajo:
Movilidad,empleo y practicas; adaptaciones curriculares; gestion de servicios de atencion a la discapaci-
dad y financiacién universitaria; Principios generales y normativa,y donde estén practicamente todos los
Servicios de Atencién a la Discapacidad de las Universidades espafolas.

Su trabajo se articula a través de una plataforma virtual gestionada por la UNED y a través de la convo-
catoria de reuniones periédicas (Madrid, Cérdoba), donde ponen en comun el trabajo de todos los gru-
pOos.

Por otra parte, dicha drea de trabajo de la RUNAE, esta trabajando en varios proyectos de manera coor-
dinada con otras Administraciones Publicas, para la mejora de la atencién a la discapacidad.

Uno de ellos es la elaboracién de un Censo Nacional de Estudiantes Universitarios con
Discapacidad, en colaboraciéon con el Observatorio Estatal sobre Discapacidad, dependiente del
Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, donde se recoja el nimero total de estudiantes con dis-
capacidad, los estudios que cursan, el tipo de discapacidad que tienen y el género, con el fin de conocer
las titulaciones que mas cursan y las que menos; saber si el género influye en el acceso de estudiantes
con discapacidad a la educacion superior; relacionar el nimero de estudiantes con discapacidad con la
existencia de servicios de atencidn a este grupo en la Universidad; conocer el tanto por ciento de per-
sonas con discapacidad que acceden a la educacion superior y terminan los estudios obteniendo una
titulacion;y por ultimo, conocer los posibles desajustes con respecto al resto de estudiantes en el acce-
so a los estudios universitarios y a qué rama de conocimiento.
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Otro proyecto muy interesante es la elaboracion de una Guia de los Recursos con los que cuentan los
estudiantes con discapacidad en las Universidades.

El objetivo general de la gufa es mejorar el acceso y permanencia de los estudiantes con discapacidad
en las Universidades Publicas a través del conocimiento de los recursos especificos existentes, asi pues
se dotaria al alumnado con discapacidad, a sus familias y al movimiento asociativo de una herramienta
que les permita conocer los recursos especificos con los que cuentan las Universidades Publicas, permi-
tiéndoles elegir aquélla que mejor se adapte a sus necesidades, por otra parte se identificarfan aquellas
Universidades que actualmente garantizan el derecho a la Educacion de todos sus alumnos, incluidas las
personas con discapacidad, mediante el cumplimiento de la normativa vigente, y la realizacién de poli-
ticas universitarias transversales que den respuesta a las necesidades que se les planteé a lo largo de su
vida universitaria, y por Ultimo, servird para informar al personal responsable y técnico de las Unidades
de Atencién al Alumnado con Discapacidad de la Universidades Publicas de buenas practicas realizadas
en otras Universidades.

En la misma se analizarfa la normativa universitaria (estatal, autonémica y Estatutos y desarrollo de los
mismos), asi como la legislacion sectorial sobre discapacidad

Por otra parte, se plasmarfan los siguientes programas que llevan a cabo las Universidades: marco gene-
ral de actuacion, recursos técnicos y humanos, ayudas al transporte, deporte adaptado, adaptaciones,
ayudas y becas, programa de tutorizaciéon, programa de integracion laboral, programas de voluntariado,
infoaccesibilidad, accesibilidad arquitectdnica, informacion y asesoramiento, concertacion con el movi-
miento asociativo, etc.

Para estos dos proyectos, la RUNAE colaborara con la facilitacion de datos al organismo encargado de
elaborar dichos proyectos, asi como en el asesoramiento sobre los contenidos de los mismos. Para ello,
se crearon otros dos grupos de trabajos dentro de SAPDU.

Y por ultimo, desde la RUNAE estén trabajando en la elaboracion de unos principios orientadores sobre
adaptaciones en las Universidades.

Igualmente, cabe destacar una iniciativa del CERMI, el cual medird a través de un observatorio de dmbi-
to estatal el grado de inclusion de la discapacidad en el sistema universitario espafiol, que permita com-
probar la evolucion de este proceso y sus avances. La informacion generada por el observatorio servira
para impulsar, definir, reforzar y llevar a término politicas y estrategias universitarias inclusivas.

El producto principal del observatorio consistird en la elaboracién de un informe “Universidad Inclusion
de caracter bienal, que tratara de indicar el grado de inclusion del sistema universitario espafol respec-
to de la realidad de la discapacidad. Dicho informe serd el resultado de la ordenacion, tabulacion, siste-
matizacion e interpretacion cientificas de la informacion obtenida del sistema universitario espafiol en
relacion con su dimension inclusiva a partir de la medicion de una serie de indicadores, amplia y fiable,
previamente establecida.

Para la realizacion de los productos y servicios del observatorio, se recabara el apoyo de las Universidades
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espafolas, las Administraciones educativas (estatal y autondmicas), las Administraciones sociales (estatal
y autondmicas), la CRUE (a través de la RUNAE), las organizaciones de personas con discapacidad y sus
familias y expertos.

Aparte de colaborar intensamente la RUNAE en la obtencion de los datos que se marcan, al igual que
este Ministerio en la parte que le toca, tendra un papel fundamental la Fundacién Universia en la finan-
ciacién e impulso del mismo.

Por ultimo, quiero exponer la Red Espafiola de Universidad Saludables, donde la CRUE y el Ministerio
de Educacioén estan jugando un papel fundamental, junto con el Ministerio de Sanidad, Politica Social e
Igualdad que fue quien impulso la misma.

La Carta de Ottawa para la Promocién de la Salud establecia como una de las cinco dreas de accion prio-
ritarias para promocionar la salud “la creacion de entornos que apoyen la salud’

La Universidad reune varias de las caracteristicas de estos entornos: por un lado, es un centro de traba-
jo, por otro es un centro educativo y, ademds, es una institucion de especial relevancia en tanto que
investiga y garantiza el avance de nuestra sociedad a través de la formacion de los cuadros del futuro.

En los ultimos afos, algunas Universidades y Estructuras de Salud Publica de Comunidades Autonomas
han trabajado en este tema con el objetivo de lograr Universidades mas saludables con diversas pers-
pectivas, distintos enfoques, actividades y lineas de actuacion. Estos proyectos se encuentran en diferen-
tes grados de desarrollo y la constitucién de una Red Nacional de Universidad Saludables, es el camino
mas adecuado para profundizar en estos proyectos.
Los objetivos de la Red son:
+  Potenciar la Universidad como entorno promotor de la salud de la Comunidades Universitaria y
de la sociedad en su conjunto.
+ Fomentar la investigacion y la Docencia en Promocion de la Salud.
+  Favorecer el intercambio de experiencias en Promocién de la Salud.
+ Promover y favorecer el trabajo conjunto entre los organismos de salud publica, las instituciones
comunitarias y las Universidades.
+ Consensuar lineas estratégicas y de trabajo para llevar a cabo un proyecto de Universidad promo-
tora de salud.
+  Posibilitar la elaboracion y el desarrollo de proyectos comunes en las lineas estratégicas de la Red.
+ Potenciar la participacién internacional.
+ Fomentar la oferta de servicios y actividades dirigidos a promocionar la salud de la Comunidad
Universitaria.

Las lineas estratégicas de la Red son:
1. Entornos universitarios que promuevan la salud.
2. Incorporacién en los planes de estudio universitarios de formacion en promocion de la salud a
nivel de grado y posgrado.
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3. Investigacion en promocion de la salud.

4. Participacion y colaboracion entre los organismos de salud publica, las instituciones comunitarias
y las Universidades.

5. La oferta de servicios y actividades en el campus dirigidas a promocionar la salud de la
Comunidad Universitaria.

La poblacion destinataria es la Comunidad Universitaria (Estudiantes, Personal de Administracion y
Servicios, y Personal Docente e Investigador),y la sociedad en su conjunto.

Los miembros de la Red son:
+ Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad como promotor e impulsor de la Red.
+ Ministerio de Educacion
- CRUE
+ Universidades®
- Estructura de Salud Publica de nivel autonémico®

La Red dispone de una estructura organizativa, a través de una Asamblea General, un Consejo de
Direccioén y diferentes grupos de trabajo.

Se suscribié un acuerdo marco de colaboracién entre el Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad,
el Ministerio de Educacion y la CRUE para el desarrollo de la Red.

5 Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Huelva, Internacional de Andalucia, Sevilla, Pablo de Olavide, Zaragoza, Oviedo,
Auténoma de Barcelona, Girona, Rovira i Virgili, Cantabria, Vigo, La Rioja, Complutense de Madrid, Rey Juan Carlos, Murcia, Publica
de Navarra, Islas Baleares, Miguel Herndndez, Autbnoma de Madrid, Alcald de Henares, Valencia, Ledn, Salamanca, Abat Oliva-CEU y
Barcelona

6 Andalucia, Catalufia, Navarra, La Rioja, Madrid, Murcia, Aragén, Valencia y Baleares
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6. Programas impulsados o en los que colabora el Ministerio de Educacion

Uno de los principios inspiradores de la actuaciéon del Ministerio de Educacion es el respeto de los dere-
chos humanos y la consecucion efectiva de la igualdad de oportunidades. Entre los programas de actua-
cion que se han venido desarrollando desde el Ministerio o en los que ha colaborado para dar cumpli-
miento a la normativa en el dmbito de la educacion inclusiva y la atenciéon del alumnado con algun tipo
de discapacidad, cabe destacar las siguientes actuaciones:

a)

b)

4]

d)

e)

Elaboracién y publicacién del Libro Blanco sobre Universidad y Discapacidad, en colabora-
cion con el CERMI'y la Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad —actual-
mente Secretaria General de Politica Social-.

Convocatoria de becas y ayudas de caracter general

Por primera vez se ha incorporado a esta convocatoria de becas, un incremento del 50% sobre las
cuantias establecidas para estudiantes con un grado de discapacidad igual o superior al 65%, que
asimismo afectan a los requisitos académicos y econdmicos exigibles,de modo que puedan acce-
der con mayor facilidad al sistema de becas y ayudas al estudio, tal como vimos en el apartado 4.2.

Gratuidad de la matricula

Como ya vimos en el apartado 4.3, la consecucion de la homogeneidad en exencién de precios
publicos para estudiantes con discapacidad se produjo cuando ésta se reconocid expresamente
en la Ley Orgénica de Modificacion de la Ley Orgénica de Universidades.

Queremos reflexionar sobre lo ocurrido en la UNED. La atencion a los estudiantes con discapaci-
dad vy el respeto del principio de igualdad de oportunidades son elementos esenciales de la
UNED, es por ello, que esta Universidad ha desarrollado una politica de gratuidad orientada hacia
la inclusion y la accesibilidad universal. En los ultimos afios, la UNED se ha consolidado como la
Universidad con mayor nimero de estudiantes con discapacidad, acogiendo en la actualidad a
casi la mitad de los estudiantes universitarios con discapacidad.

Con el objetivo de facilitar el acceso a los estudios superiores,la UNED adoptd una formula de gra-
tuidad, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno, el 4 de abril de 2.006, que permitia con-
ciliar las acciones de discriminacién positiva con la adecuada utilizacion de los recursos publicos.

Estatuto del Estudiante Universitario

Como pudimos analizar en el apartado 2.3, el Estatuto del Estudiante Universitario ha supuesto
un avance significativo en el reconocimiento de derechos de los estudiantes universitarios con
discapacidad.

Estatuto del Personal Docente e Investigador

Actualmente el Ministerio esta trabajando en la elaboracién de un Estatuto que regule los dere-
chos del Personal Docente e Investigador. En el borrador inicial se han previsto varias disposicio-
nes como que el personal con discapacidad recibird los medios y atenciones necesarias para la
adecuada realizacion de sus tareas,y que no se les discrimine por tener discapacidad. Ademas ten-
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dran derecho a recibir la orientacion y medios necesarios para atender debidamente a estudian-
tes que presenten algun tipo de discapacidad. Por Ultimo, en relacion a la conciliaciéon de la vida
laboral y familiar, tendrdn derecho a permisos cuando tenga el cuidado directo de una persona
con discapacidad que no desempefie actividad retribuida.

Programa “Campus de Excelencia”

Este programa es desarrollado conjuntamente con las Comunidades Auténomas, tiene como
principal objetivo situar a las Universidades espafolas entre las mejores de Europa, mejorando la
visibilidad y reconocimiento internacional de nuestros mejores campus universitarios, mediante
agregaciones estratégicas entre las Universidades, organismos de investigacion y empresas ubica-
das en el entorno de los campus.

Respecto de la accesibilidad en los campus universitarios, tanto la Orden PRE/1996/2009, de 20 de
julio, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesiéon de subvenciones publicas
para la implantaciéon del Programa de Campus de Excelencia Internacional en el sistema universi-
tario espanol,como la Orden EDU/903/2010, de 8 de abril, por la que se establecen las bases regu-
ladoras de la concesion de ayudas de los subprogramas integrantes del Programa Campus de
Excelencia Internacional, regularon los aspectos que deben contemplar los proyectos incluyendo
la "eliminacidn de barreras arquitectonicas y potenciacion de la integracion de personas con discapa-
cidad"y la "transformacion del campus para el desarrollo de un modelo social integral y su interaccion
con el entorno territorial”.

ultima convocatoria, regulada en la Orden EDU/647/2011,de 22 de marzo, se ha establecido un pro-

grama que apuesta por la accesibilidad universal bajo el epigrafe “Entorno de Accesibilidad Universal
e Inclusiéon”, con tres variantes:

1.

Convocatoria para la rehabilitaciéon y adecuacion de entornos universitarios en el ambito
de la accesibilidad universal e inclusién. Financiada por la Fundacion ONCE con una aportacion
de 950.000 en el marco del Convenio suscrito entre esta entidad y el Ministerio de Educacion.
Podra completarse esta financiacion con otros 600.000 puestos por el Ministerio de Educacién,
todo ello con el fin de recibir iniciativas para la rehabilitacion y adecuacion de entornos universi-
tarios.

Convocatoria abierta de uso de nuevos recursos tecnolégicos, encaminados al equipamien-
to de los campus universitarios con el objeto de que las personas con discapacidad puedan
encontrar igualdad de oportunidades durante su estancia en la Universidad.

Esta ayuda estd cofinanciada por la Fundacién Vodafone Espafa, en el marco del convenio suscri-
to entre esta entidad y el Ministerio de Educacion, con una cantidad total de 200.000 , puestos a
partes iguales por cada entidad.

Campus Inclusivos de Verano, Campus sin Limites. Se concederan ayudas cofinanciadas por
Fundacion ONCE y Fundacién Repsol que aportardn 100.000 en total en el marco del Convenio
suscrito entre estas entidades con el Ministerio de Educacion, que pondrd un maximo de 98.000 .
En el siguiente apartado expondremos en profundidad este programa.
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En el contexto de este programa de Campus de Excelencia Internacional, el 13 de mayo de 2.010 se
firmo un Convenio de Colaboracién entre el Ministerio de Educacion y la Fundacion ONCE para la coo-
peracion e inclusion social de personas con discapacidad, cuyo objeto era potenciar la accesibilidad en
la rehabilitacion de alojamientos universitarios en el marco del Subprograma de Fortalecimiento del CEl.
Los Campus beneficiados de este Convenio de Colaboracion, en la convocatoria de los Campus de
Excelencia Internacional 2.010, con una financiacion total de un millén de euros, fueron los siguientes:

Studii Salamantinii
CAMPUS IBERUS: Campus de Excelencia Internacional
del Valle del Ebro

Cantabria Campus Internacional

Campus de Excelencia Internacional UMA+CSIC
CAMPUS MARE NOSTRUM 37/38

CEl en Patrimonio Cultural y Natural PatrimoniUN-10
Campus Moncloa: La energia en la diversidad

Campus de Excelencia Internacional del Mar (CEI-Mar)
Mediterranean Campus

Campus Virtual de Excelencia Internacional de la UNED
Universidad de Navarra. Horizonte 2.015

EUSKAMPUS. Una Universidad, un Pais, un Campus

CEl en evolucion humana “Una puerta del pasado
abierta al futuro”

CEI ERMES

Campus Vida

Campus Capacitas. Discapacidad y Dependencia en una
economfa sostenible

Fuente: Secretaria General de Universidades

Recientemente, en desarrollo del mismo, se han firmado dos convenios especificos entre ambas entida-
des, el primero de ellos con el objetivo de desarrollar un plan de accesibilidad universal en el programa
de Campus de Excelencia Internacional, y el segundo para fomentar la rehabilitacion de alojamientos
universitarios, que como hemos podido comprobar se han incorporado a la convocatoria dirigida a las
Universidades en 2.011.

Igualmente, en el marco del Programa de Campus de Excelencia Internacional, se suscribié en julio de
2.010, un Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de Educacion y la Fundacion Vodafone Espania,
con la finalidad de colaborar conjuntamente en materia del desarrollo de las nuevas tecnologias para la
accesibilidad universal e inclusién social de las personas con discapacidad colaborando de forma activa
con las Universidades que ya se hayan presentado o que se presenten a las convocatorias del Programa
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CEl, que al igual que en el apartado de la Fundacién ONCE, hemos podido comprobar cémo se ha incor-
porado a la convocatoria 2.011.

En la siguiente tabla podemos apreciar las actuaciones dirigidas a garantizar la accesibilidad universal a
personas con discapacidad en la rehabilitacién y adecuacion de entornos universitarios, financiadas con-
juntamente entre el Ministerio de Educacién y la Fundaciéon ONCE en el marco del convenio anterior-
mente descrito;asi como las actuaciones dirigidas para el uso de nuevos recursos tecnolégicos, financia-
das conjuntamente entre el Ministerio de Educacion y la Fundacién Vodafone, todo ello en base a la con-
vocatoria de Campus de Excelencia Internacional de 2.011.
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Campus de Excelencia Intermacional Triangular-E3 “Los Horizontes | Accesibilidad Universal al CEl Trianqular £3 40000€ 60000 €

del Hombre"

Campus UPF - Icaria Internacional Mejora de las infraestructuras de acceso, de atencidn y de servicio 13333€ 20000€

Campus Moncloa:La energfa de la diversidad Accesibilidad a personas con discapacidad severa del CM."Santa 33333€ 50000 €
Teresa de Jess"

Campus de Excelencia Internacional en Patrimonio: Patrimonium10 | Adaptacion a la normativa de accesibilidad de los espacios univer- 50000€ 82000€
sitarios

Campus Internacional Pirineos-Mediterraneo: Sostenibilidad | Proyecto ELIMINA $3333€ 50000 €

Turistica, Aqua e Inv. Avanzada

CEI-MAR. Campus de Excelencia Interacional del Mar Plan de Accesibilidad Universal del Campus de Cadiz 13333€ 30000€

Cantabria Campus Internacional Accesibilidad Universal en el Campus de Las Llamas 26667 € 50000 €

Ad Futurum Rehabilitacion y adecuacion de entornos universitarios en el dmbi- 3333€ 50.000€
to de la accesibilidad universal e inclusion

CEl Cambio Campus de Excelencia Internacional en Medio | Adecuacin de entornos universitarios en el ambito de la accesibi- 26667 € 50000 €

Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global lidad universal

CEl CANARIAS: Campus Atléntico Tricontinental Rehabilitacion y adecuacion de entornos universitarios 33333€ 50000€

HIDRANATURA. Campus de Excelencia Internacional en Gestion | Programa de Accesibilidad Universal al CEl 40000 € 80.000 €

Fficiente de Recursos Hidronaturales

CAMPUS QUAHLITAS VITAE. Sequridad, Medicina Individualizada y | Programa‘La Accesibilidad es Calidad de Vida" 40000€ 75000 €

Autonomia Personal

CAMPUS DE MONTEGANCEDO Plan integral de accesibilidad del Campus de Montegancedo 16000 € 24000€
Descripcion (UPM)

Campus de Fxcelencia Internacional UAM+CSIC Sefialética para [a discapacidad 16000 € 24000€

CAMPUS STUDII SALAMANTINI Rehabilitacion y adecuacion de entomos universitarios que garan- 16667 € 25000€
tizan la accesibilidad universal

Andalucfa TECH Accesibilidad universal en Andalucia TECH 33333€ 50000 €

VLC/CAMPUS, Valencia, Interational Campus of Excellence Programa de accesibilidad universal e integracién del VLC/CAMPUS 53333€ 80000€

Campus de Bxcelencia Internacional Catalunya Sud Plan de accesibilidad universal 33333€ 50000€

Mediterranean Campus Programa global de integracién de los alumnos al EEES. Adecuacion 26667 € 50000 €
de entornos

o Comoatoriasbietadeusodemuevosrecrsostecnoégios |

CAMPUS IBERUS: Campus de Excelencia Intemacional del Valle del | Convocatoria abierta de uso de nuevos recursos tecnolégicos 8000€ 8000€

Ebro

CEl CamBio Campus de Excelencia Internacional en Medio | Nuevos recursos tecnolgicos en el dmbito de la infoaccesibilidad 8000€ 8000€

Ambiente, Biodiversidad y Cambio Global

HIDRANATURA. Campus de Excelencia Internacional en Gestion | Programa‘Campus de e-Inclusion” 12000 € 12000€

Eficiente de Recursos Hidronaturales

CAMPUS QUAHLITAS VITAE. Sequridad, Medicina Individualizada y | Plan parala mejora dela Autonomfa Personal en el Campus QUAH- 8000€ 8000€

Autonomia Personal LITAS VITAE

Campus do Mar‘*Knowledge in depth” SONAR - Campus do Mar para Personas Sordas e Hipoacusticas 12000 € 12000€

Campus de Excelencia Agroalimentario (Cei-A3) Adquisicion y puesta a punto de 10 ordenadores accesibles 12000€ 12000 €

Campus de Bxcelencia Internacional UAM+CSIC Nuevos recursos tecnoldgicos parala educacion en iqualdad 12000 € 12000 €

Andalucia TECH Infoaccesibilidad en Andalucia TECH 8000€ 8000€

VLC/CAMPUS. Valencia, International Campus of Excellence VLC/CAMPUS Info-accesible 8000£ 8000£

CAMPUSHABITATSU Sefialética movil y sistema de orientacion del CAMPUSHABITATSU 12000€ 12000€

Fuente: Secretaria General de Universidades

Datos: Convocatoria Campus de Excelencia Internacional 2011
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Por otra parte, fruto del Convenio firmado el 26 de octubre de 2009 entre el Ministerio de Educacion y
la Fundacién ONCE, las empresas Via Libre y Technosite -pertenecientes al grupo de empresas de
Fundacion ONCE- se dirigieron a las universidades interesadas en participar en la convocatoria Campus
Excelencia Internacional con el objetivo de prestar asesoramiento en materia de accesibilidad universal,
a través de la realizacion de un pre-diagnéstico de las necesidades de mejora en materia de accesibili-
dad al entorno (a realizar por la empresa Via Libre) y en materia de infoaccesibilidad (a realizar por la
empresa Technosite).

En el afno 2009, la Fundacién ONCE, a través de la empresas Via Libre y Technosite, realizé este asesora-
miento, con una financiacion total de 86.072 a una serie de Universidades.” En el afno 2010, Fundacion
ONCE prestd nuevamente asesoramiento, en materia de accesibilidad fisica y de infoaccesibilidad, finan-
ciado con 86.042 ,y siendo beneficiarias una serie de Universidades®.

g) Campus Inclusivos
Tiene su origen en el proyecto de sensibilizacion educativa “Tu formacién no tiene limites”
Desarrolla tu futuro, promovido por Fundacion Repsol y Fundacion ONCE en colaboracion con
el CERMI'y apoyado por el Ministerio de Educacion y por las Consejerfas de Educacion de
Extremadura y de la Comunidad de Madrid., siendo un proyecto pionero cuyos destinatarios eran
alumnos con discapacidad de Institutos de Educacion Secundaria y Bachillerato de la Comunidad
de Madrid y de Extremadura.

Los objetivos del proyecto son:

- Concienciar a la sociedad, a través de la comunidad educativa, de la importancia del derecho a la
educacion superior en igualdad de condiciones para las personas con discapacidad, en aras del
desarrollo de nuestra sociedad.

- Difundir la idea de que la finalizacion de estudios universitarios facilita el acceso a puestos de tra-
bajo de calidad (PONER), que a su vez aseguran un mayor grado de autonomia e independencia
en la edad adulta.

+ Poner en valor la presencia normalizada de las personas con discapacidad en el mercado laboral.

+  Elevar el nimero de personas con discapacidad que acceden al nivel de Bachillerato (16 a 18
afnos), dado que a los estudios de Bachillerato se accede tras superar el ciclo de ESO.

-+ Contar con materiales y protocolos divulgativos que tras la finalizacion del proyecto permitan dar
continuidad al proyecto desde el dmbito educativo o el del movimiento asociativo de las perso-
nas con discapacidad.

+  Extraer recomendaciones y propuestas para la mejora del entorno educativo que favorezcan la
presencia de alumnos con discapacidad en niveles educativos avanzados y en consecuencia pre-
vengan el abandono temprano de los estudios por parte de estos alumnos.

/7 Universidades Rovira i Virgili, Cérdoba, Barcelona, Cantabria, Pompeu Fabra, Complutense de Madrid, Oviedo, Politécnica de
Madrid, Valencia, Carlos Ill, Granada, Autdbnoma de Barcelona, Santiago de Compostela, Autdbnoma de Madrid, Sevilla, Politécnica de
Cataluna, Politécnica de Valencia, Navarra, Ramon Llull y Deusto.

8 Universidades de Barcelona, Politécnica de Catalufa, Pais Vasco, Zaragoza, Sevilla, Las Palmas de Gran Canaria, Salamanca, Vigo,
Murcia, Castilla — La Mancha, Islas Baleares, Pablo de Olavide y Extremadura.
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Los ambitos de actuacion del Programa Campus Inclusivos de Verano — CEl's son:

+ Fomentar que los alumnos con discapacidad no abandonen los estudios al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria y del Bachillerato y continten su formacién en el dmbito uni-
versitario.

+  Sensibilizar el entorno universitario acerca de las necesidades de los estudiantes con discapaci-
dad,de manera que la experiencia del desarrollo del programa de colaboracién sirva para promo-
ver en el entorno universitario la adecuacion de sus sistemas, métodos y materiales educativos a
dichos estudiantes con discapacidad, facilitando asi el desarrollo de su talento y creatividad vy la
plena adquisicion de competencias.

+ Mejorar el entorno de accesibilidad universal e inclusion.

+ Identificar oportunidades de mejora encaminadas al desarrollo de protocolos de acogida para
estudiantes con discapacidad en el entorno universitario.

Han sido seleccionador 6 Campus Universitarios:

CEl Cambio Campus de Excelencia | Campus inclusivo de Verano CEl Sevilla 16333 € 16667 €

Internacional en Medio Ambiente, | Cambio

Biodiversidad y Cambio Global

Campus Mare Nostrum CMN (Campus de Verano) Sin Murcia 16333 € 16.667 €
Obstaculos

Andalucia TECH Campus Inclusivos de Verano Sevilla 16333 € 16.667 €
Andalucia TECH

Campus Vida Campus Cientificos Inclusivos Santiago de 16333 € 16.667 €

Compostela

VLC/CAMPUS. Valencia, International | VLC/Campus inclusivo de verano Valencia 16333 € 16.667 €

Campus of Excellence

BKC Barcelona Knowledge Campus | Campus inclusivos de verano, BKC Barcelona 16.299 € 16631 €
sin limites

Fuente: Secretaria General de Universidades

Datos: Convocatoria Campus Inclusivos 2011

Se escogen un méaximo de 10 estudiantes para cada Campus seleccionado, con procedencia geografica
de la Comunidad de Madrid y de Extremadura preferentemente, y de los siguientes niveles educativos
(3°y 4° de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos). La Captacion se produce en los centros de educacion
secundaria en los que se ha trabajado el proyecto de sensibilizacion educativa, tanto los que han sido
sedes de las charlas como los centros de sus zonas de influencia.

La duracion del campus es de 5 dfas.

Las Universidades realizardn una serie de tareas, tales como: la designacion de un coordinador del pro-
grama, elaborar el contenido del proyecto de inclusién educativa con las actividades que luego vere-
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mos, designar a profesores universitarios participantes y los recursos humanos necesarios para el correc-
to desarrollo, proporcionara los recursos y material fungible necesarios para el desarrollo de los proyec-
tos formativos; proporcionara alojamiento y manutencion en régimen de pension completa para estu-
diantes y personal de apoyo; pondré a disposicion del programa la logistica e infraestructuras necesarias
para el desarrollo del proyecto; facilitara el acceso de los estudiantes a los comedores y otras instalacio-
nes del Campus y propiciard la colaboracion de otras instituciones que posibiliten la ampliacion de
recursos y actividades del proyecto.

Las tipologias de actividades son:

- Formativas: Con el objetivo de motivar a los alumnos y alumnas a que contintien en el camino
de la formacién, que mejor se adapte a sus capacidades, y asi puedan acceder en un futuro a un
empleo de calidad, que posibilite un mayor grado de autonomfa personal.

+ Culturales y de ocio: Para favorecer la plena inclusion de los alumnos con discapacidad en un
entorno que siguiendo los pardmetros del Disefio para Todos, les posibilite acceder a actividades
de ocio y cultura.

+ Relacionales: Para propiciar intercambio de experiencias y el conocimiento de la Comunidad
Universitaria, como vehiculo para conseguir sus objetivos y sus suefios.

Se concederan ayudas a los 6 campus de un maximo de 33.000 cada una, para que las Universidades
seleccionadas sufraguen los gastos derivados del desarrollo de los proyectos de campus de verano
inclusivos presentados al efecto. Serdn gastos financiables con cargo a esta dotacién: colaboracion de
profesorado universitario, de secundaria y personal de apoyo para los alumnos con discapacidad, mate-
rial fungible, alojamiento, manutencién y transporte de los alumnos en grupos de 10 estudiantes con
discapacidad.

Serd requisito imprescindible para la concesion de las ayudas que los proyectos presentados aseguren
la plena accesibilidad universal tanto de las instalaciones en las que se desarrollarédn los campus como
de las actividades contempladas en el programa. Se considerara de especial oportunidad y valor estra-
tégico en los proyectos la proximidad geogréfica de los campus con el domicilio de los alumnos.

h) Foro para la inclusion educativa del alumnado con discapacidad
Fue aprobado por Orden EDU/2949/2010,de 16 de noviembre, por el que se crea el Foroy se esta-
blecen sus competencias, estructura y régimen de funcionamiento.
Se produjo una intensa ronda de contactos en la elaboracion de la Orden que lo regula, fueron
consultadas varias Comunidades Auténomas (las presentes en el seno de la Conferencia Sectorial
de Educacion y en el seno de la Conferencia General de Politica Universitaria), el Consejo Escolar
del Estado, el Consejo de Universidades y el CERMI.

Este Foro constituye un espacio de encuentro, debate, propuestas, impulso y seguimiento de las
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politicas de inclusion del alumnado con discapacidad en todas las ensefianzas que ofrece el sis-
tema educativo. Asume lo previsto en el acuerdo suscrito en el marco del Protocolo de
Colaboracién, de 10 de febrero de 2.010, entre el Ministerio de Educacion y el CERMI.

Entre las funciones del Foro se encuentran el facilitar la comunicacion y el intercambio de opinio-
nes entre todas las instancias publicas y civicas en esta materia; compartir informacion sobre pro-
gramas y actividades que llevan a cabo las distintas Administraciones Publicas en esta materia;
debatiry elevar al Ministerio de Educacion propuestas y recomendaciones para promover la inclu-
sion educativa; canalizar las propuestas del movimiento asociativo de la discapacidad; promover
estudios e iniciativas sobre proyectos relacionados con la normalizacion educativa; promover la
puesta en marcha de planes estatales y autonémicos para mejorar la atencion al alumnado con
discapacidad; mantener contactos con otros érganos andlogos de dmbito internacional para
conocer las buenas practicas existentes; efectuar el seguimiento de las politicas de normalizacién
educativa del alumnado con discapacidad y decidir sobre las iniciativas y actividades del Foro que
deban ser difundidas.

El Foro se compone de un Presidente, que es el Ministro de Educacion, tres Vicepresidentes, los
dos primeros son el Secretario de Estado de Educacion y el Secretario General de Universidades,
primero y segundo respectivamente;siendo el Vicepresidente tercero, una persona designada por
el CERMI. También constituyen el Foro varios Vocales y un Secretario, con rango de Subdirector
General.

Hay dos Comisiones, una dedicada a asuntos educativos pre-universitarios ~Comision de Educacion y
Formacion Profesional- y otra dedicada a las Universidades —Comision de Universidades-. La Comisién
de Universidades estd compuesta por un Presidente, el Secretario General de Universidades; el
Vicepresidente que es elegido a propuesta del CERMI; los Vocales, en total 14, que provienen de cuatro
ambitos: Ministerio de Educacion, Comunidades Autdnomas, Universidades (Rectores o Vicerrectores,
defensores universitarios y representantes de estudiantes) y sector asociativo (designados por el CERMI);
y un Secretario, con rango de Subdirector General.

En la primera reunion de la Comision de Universidades del Foro para la Inclusion Educativa del
alumnado con discapacidad, celebrada el dia 26 de noviembre de 2011, se acordd, la elaboracién
del Plan de Accion que deberfa trabajar los siguientes puntos:

Mejorar la informacion estadistica sobre el nimero de personas con discapacidad que realizan
estudios universitarios en Espafa. Es necesario definir indicadores para que nos den la informa-
cion adecuada para desarrollar convenientemente las politicas y fijar objetivos de mejora del nivel
actual de acceso de estudiantes con discapacidad a los estudios universitarios, de permanencia
en la Universidad, y del pleno ejercicio de los derechos académicos.

Potenciar la accesibilidad a los campus de excelencia internacional, de forma que éstos sirvan de
escenarios y promotores de medidas que potencien la inclusion en tres dmbitos: accesibilidad de
los edificios, alojamiento y campus integrales de verano.
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Proponer lineas de investigacion encaminadas a facilitar adaptaciones didacticas, nuevos sistemas
y metodologfas de aprendizajes presenciales y no presenciales, tecnologfas de la informacion apli-
cadas a discapacidades especificas, gestion de los espacios fisicos, sociales y virtuales, organizacion
de servicios de atencion a los estudiantes con discapacidad, deteccion de las mejores practicas,
etc.

Analizar la politica de becas y ayudas a la empleabilidad, con el fin de realizar propuestas mas alla
de las mejoras introducidas en la politica de becas universitarias, que se extiendan a las ayudas a
la movilidad y, asi mismo, a la empleabilidad de los estudiantes universitarios con discapacidad.
Potenciar los servicios de apoyo a los alumnos con discapacidad y la formacion del personal
docente, para el ejercicio adecuado de las funciones en las Universidades.

Potenciar los sistemas de tutoria y orientacion y su coordinacion con los servicios de orientacion
universitaria.

Otras actuaciones

El Consejo Nacional de la Discapacidad, érgano colegiado interministerial, de caracter consultivo,
adscrito al Ministerio de Sanidad, Politica Social e Igualdad, creado para garantizar la colaboracion
del movimiento asociativo de las personas con discapacidad y sus familias y la Administracion
General del Estado, con el fin de definir y coordinar una politica coherente de atencion integral
para personas con discapacidad, en su reunion de 17 de septiembre de 2.009, aprobd diversas
medidas con el objeto de prevenir situaciones de discriminacién por razén de discapacidad en los
ambitos establecidos en la Ley de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad
Universal. Caben destacar las siguientes medidas: incorporar la videoconferencia en el dmbito de
las relaciones de la ciudadania con discapacidad, dependientes y cualquier otra en sus relaciones
con la Administracion Publica; incorporar la videointerpretacion en el ambito de las personas sor-
das usuarias de lengua de signos en sus relaciones con la Administracion Publica; e informar a los
organismos competentes que omitan solicitar de forma obligatoria la fotocopia compulsada del
DNI, mediante habilitacion en el organismo de una pagina Web donde puedan comprobar la
veracidad de los datos de identidad y residencia.

De todas estas medidas que deben llevarse a cabo, se informé en la sesion del Consejo de
Universidades y la Conferencia General de Politica Universitaria celebrada el 26 de abril de 2.010,
y en relacion a las dos primeras medidas, videoconferencia y videointerpretacion, se valoraran sus
avances en la evaluacion de los proyectos de los Campus de Excelencia Internacional.

Por ultimo, quiero destacar las jornadas que se celebraron los dias 13y 14 de mayo de 2.011, en
Madrid, tituladas “La inclusidn de los estudiantes con discapacidad en la Universidad. Necesidades y
demandas’, organizadas por la UNED en colaboracion con el CERMI, el Real Patronato sobre
Discapacidad y el Ministerio de Educacion.

En las mismas participaron miembros de estas entidades, expertos en la materia y representantes
de diferentes organizaciones pertenecientes al movimiento asociativo de la discapacidad (ONCE,
COCEMFE, PREDIF, CNSE, FIAPAS, FEAPS, Federacion Asperger).

La UNED elabord un documento con las conclusiones que se llegaron en estas jornadas en rela-
cién a la inclusion de los estudiantes con discapacidad en la Universidad, las cuales reproduzco:
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En nuestro pais existe un marco legislativo suficiente para garantizar la igualdad de oportunida-
des en el dmbito universitario, pero es precisa una mayor concrecion y la prevision de mecanis-
mos para su cumplimiento.

Es necesaria una mayor coordinacion en todos los niveles (Administracion general y autonémica,
Universidades entre si y con otras instituciones educativas, servicios y departamentos internos,
etc.) para mejorar la eficacia de las acciones que se pongan en marcha.

Esta coordinacion pasa también por un mayor contacto entre las universidades y el mundo aso-
ciativo (deteccidn de necesidades, recursos, empleo y practicas profesionales).

Existe poca informacion estadistica y poca investigacion acerca de los estudiantes con discapaci-
dad en las universidades, por lo que es necesario impulsar el estudio de estas cuestiones, por
ejemplo a través del Foro para la Inclusidn Educativa del Alumnado con Discapacidad.

Las Universidades deben trabajar por garantizar la accesibilidad universal y el disefio para todos
en los planes de estudio, antes que por los ajustes y adaptaciones particulares que suelen acen-
tuar la diferencia.

Es necesario fomentar las acciones de sensibilizacion y formacion de la Comunidad Universitaria
en relacion con la diversidad funcional y la inclusion educativa. En este &mbito resulta fundamen-
tal la implicacion del profesorado universitario.

Cada persona con discapacidad es un individuo situado en un contexto familiar y social, por o
que sus necesidades y los recursos y ajustes necesarios deben ser evaluados y decididos en cada
Caso.

Resulta determinante la informacion y la orientacion a las personas con discapacidad que desean
acceder a los estudios universitarios.

Una vez producido el acceso, es fundamental el disefio de programas de acogida y de seguimien-
to alo largo de la carrera.

Se valora como muy positiva la incorporacion de tutores especificos, mentores, acompanantes,
que podran ser voluntarios o personal cualificado segun las necesidades y posibilidades.
También se valora como imprescindible la dotacion de ayudas técnicas y recursos de apoyo, asf
como la utilizacion de las TIC's y de recursos audiovisuales, siempre que todos ellos cumplan los
requisitos basicos de accesibilidad.
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7.Presidencia espaiola de la Union Europea durante el primer
semestre de 2.010

Es importante dedicar un capitulo a las actuaciones realizadas durante la Presidencia Espafiola de la
Unidn Europea en el primer semestre del afio 2.010, centrandonos en las actividades desarrolladas para
potenciar las politicas de educacion inclusiva para estudiantes con necesidades educativas especiales.

Como apuntaba el Ministro de Educaciéon ante el Comité de Cultura, Educacion y Juventud del
Parlamento Europeo, el 25 de enero de 2.010, ‘debemos ser conscientes de que el futuro va a exigir politicas
de acceso y de eliminacidn de barreras para que todos los ciudadanos europeos puedan lograr una educacion
de calidad. Debemos impulsar la inclusion y la diversidad”. Asi pues el Ministro apunto la necesidad de
implantar programas que garanticen la igualdad de oportunidades en las Universidades.

Con el objetivo de dar un impulso a las politicas de inclusion, la Presidencia Espafiola celebré en Madrid
durante los dfas 11y 12 de marzo de 2.010, la conferencia titulada“La educacién inclusiva: via para favo-
recer la cohesion social; en colaboracion con el CERMI, la Fundacion ONCE y la Agencia Europea de
Necesidades Educativas Especiales.

En la Conferencia se trabajé sobre tres lineas, en funcion de las necesidades detectadas, una linea era la
educacién secundaria, otra la formacién profesional y, por Ultimo, la Universidad.

Para ello, se reunieron durante esos dos dias, agentes procedentes de diferentes sectores y paises (auto-
ridades politicas de la Union Europea, representantes de todos los Estados miembros, cargos de la
Administracion General del Estado y de las Comunidades Auténomas, expertos, miembros del tercer
sector y de la sociedad civil) con el fin de lograr el éxito de este proyecto europeo. Dicha conferencia
estuvo precedida por un encuentro de la Red Intergubernamental lberoamericana de Cooperacion
Técnica para la Educacion de Personas con Necesidades Educativas Especiales (RINEE).

Se extrajeron varias ideas basicas como que la educacion inclusiva es esencial para la cohesion, el pro-
greso social y la vertebracion de la ciudadania, reafirmando que un sistema educativo inclusivo es una
meta tan irrenunciable como la de una sociedad justa y equitativa. Otra de las conclusiones fue que hay
que fijar los métodos para atender al alumno que presenta necesidades educativas especiales; pero si en
algo se pusieron de acuerdo los agentes, es que se requiere del trabajo de todos, y especialmente, de la
opinion de las personas con necesidades educativas especiales para mejorar la inclusion educativa.

Como punto final de las conclusiones se refleja la necesidad de asegurar en Europa una educacion inclu-
siva que responda a los principios de normalizacion, igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad.

Las conclusiones fueron entregadas al Consejo de Ministros de la Unién Europea que se celebrd en
mayo de 2.010 en Madrid.

Para el Gobierno, la educacién encarna uno de los grandes valores europeos junto con la libertad, la
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equidad y la cohesion, que debe estar en el marco de la Estrategia “EU 2020 por lo tanto, a lo largo del
semestre que durd la Presidencia, el Gobierno espafol persiguié la meta de una educacién de mas cali-
dad para todos, incluidas las personas con discapacidad.
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8. Algunas propuestas de actuacion

En el dmbito de la dimensién social es necesario potenciar las medidas tendentes a facilitar el acceso
en igualdad de oportunidades a la Universidad, persiguiendo el aumento de los porcentajes actuales de
estudiantes que acceden y terminan con éxito sus estudios universitarios. Las acciones desarrolladas en
la educacién secundaria en materia de discapacidad haran posible este aumento.

Aparte de las medidas implementadas en la educacién secundaria, es preciso abordar una serie de
acciones en el &mbito universitario, entre las que destacamos: el fomento de las acciones en materia de
accesibilidad, el aumento de la politica de becas y ayudas especificas para estudiantes con discapacidad,
y el fomento de la movilidad y de la empleabilidad. Asimismo, se debe apostar por el fomento de la cola-
boracién entre las diferentes Administraciones Publicas, para el establecimiento de planes de formacion
y sensibilizacién que busguen una mayor concienciacion y experiencia de los miembros de la comuni-
dad universitaria en el campo de la discapacidad, y para la potenciacion de los servicios de atencién a la
discapacidad en la Universidad.

En el dmbito de la investigacion es necesario trabajar, tanto en investigacion basica como en investiga-
cion aplicada, abordando diferentes lineas de investigacion tales como: adaptaciones didécticas, nuevos
sistemas y metodologias de aprendizaje —tanto presenciales como virtuales-, tecnologias de la informa-
cion aplicadas a ciertos tipos de discapacidad, gestion de espacios fisicos y virtuales, organizacion de ser-
vicios de atencion a estudiantes con discapacidad, y la detecciéon de las mejores practicas, entre otras
Cosas.

En el marco de los Campus de Excelencia Internacional se tiene que seguir invirtiendo en adaptar los
espacios fisicos y virtuales, tanto en la eliminacion de barreras arquitectonicas, incluyendo los servicios
de alojamiento, asi como en la accesibilidad Web y en la accesibilidad en la comunicacién y la informa-
cion. También se deben establecer programas de cooperacién internacional transfronteriza para que los
estudiantes con discapacidad puedan beneficiarse de diferentes programas europeos (Erasmus,
Leonardo, etc).

En el dmbito de los indicadores es necesario mejorar sustancialmente la informacion estadistica sobre
el nimero de personas con discapacidad que realizan estudios universitarios en Espana. El informe que
estd realizando el Observatorio Estatal de la Discapacidad en colaboracion con la RUNAE serd un buen
inicio, pero tenemos que avanzar en conocer mas datos, como las condiciones de vida, las trayectorias
de formacion, tasas de éxito y abandono, participacion en programas de movilidad, incorporacion pro-
fesional, etc.
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Dentro del impulso a la internacionalizacidn del sistema universitario tendremos que establecer medi-
das adecuadas para que los estudiantes con discapacidad puedan participar en igualdad de condicio-
nes en los diferentes programas de movilidad (Erasmus, convenios entre universidades, programas de
estudios internacionales, estancias de investigacion de posgrado, de formacion continua y a lo largo de
la vida, etc.) Para ello es necesario impulsar y fomentar la colaboracion entre las diferentes organizacio-
nes nacionales e internacionales y coordinar las iniciativas nacionales y europeas para personas con dis-
capacidad.

En materia de docencia es necesario fomentar las acciones de sensibilizacion de la comunidad acadé-
mica para que se de una respuesta adecuada a las necesidades especificas de aprendizaje a los estudian-
tes con discapacidad, para ello se deben potenciar los sistemas de tutorias y orientacion siempre bajo la
coordinacion e impulso de los servicios de orientacion universitaria, elaborar materiales adecuados;
adaptar las aulas, servicios y entornos de aprendizaje, asi como dar cumplimiento a lo establecido en la
normativa que regula los Titulos de Grado y Posgrado para que éstos sean accesibles a los estudiantes
con discapacidad e incluir el Disefo para Todos en los Planes de Estudio.

Para el desarrollo de todas estas acciones sera necesario impulsar los mecanismos de financiacion ade-
cuados y contemplarlos en el sistema de financiacion universitario, haciéndolos efectivos mediante la
colaboracion entre las Universidades, las Administraciones Publicas en los diferentes niveles —estatal,
autonémico y local-, las organizaciones sociales y las entidades privadas.

Por ultimo, destacar la oportunidad que supone el Foro para la Inclusién Educativa del Alumnado
con Discapacidad, desde donde se van a impulsar las politicas universitarias de atencién al alumnado
que presente necesidades educativas derivadas de la discapacidad, constituyendo uno de los ejes fun-
damentales de la politica educativa del Ministerio de Educacion, ya que gran parte del futuro personal,
laboral y social de las personas con discapacidad estd, en cierta medida, determinado por la educacion,
basada en los principios de normalizacién e inclusion que orientada al maximo aprovechamiento de sus
capacidades y potencialidades, y mediante las ayudas y medios necesarios, se convierte en un instru-
mento favorecedor de su desarrollo y de su plena integracion.
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