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La evaluacion del sistema educativo y de los distintos factores que inciden en su funcio-
namiento es tarea basica de una Inspeccion Técnica. EIl objeto de esta evaluacion es, por un
lado, ofrecer a la Administracion la informaciéon necesaria para una continua mejora del
sistema y, por otro, motivar una accion orientadora inmediata por parte de la Inspeccion
misma.

En este contexto y con esta filosofia, la evaluacion del profesorado es punto basico para el
perfeccionamiento de la accion educativa. En él deben confluir el espiritu critico y la actitud
innovadora de profesores y Seminarios didacticos, el dinamismo de los directivos y la volun-
tad orientadora de los Inspectores.

La investigacion de los objetivos y técnicas de la evaluacion de profesores es una vieja
preocupacion de la Inspeccion de Ensefianza Media, reflejada no hace mucho en la publica-
cion de los trabajos de un Seminario de Inspectores reunido para profundizar en el tema.

La evaluacion del profesorado tiene también otra virtualidad, que es la posibilidad de
situar en términos de objetividad la promocion profesional del profesor, dentro de los plan-
teamientos de carrera docente que empiezan a hacerse efectivos. Por ello, la primera convo-
catoria de concurso de méritos para el acceso de Profesores Agregados al Cuerpo de Cate-
draticos de Institutos Nacionales de Bachillerato introduce la evaluacion cualitativa de los
servicios prestados por cada uno de los aspirantes, a cargo de la Inspeccion de Enseiianza
Media. Aunque la valoracion que la Inspeccion decide para cada uno de los participantes en
el concurso de méritos (coeficiente multiplicador entre 0,8 y 1,2) tiene una incidencia escasa
en el resultado del mismo, la responsabilidad que la Inspeccion asume en este tema es bien
significativa.

La relacion entre el numero de Inspectores y el de profesores sobre los que emitir una
valoracion ha obligado a la Inspeccion a un trabajo intenso durante buena parte del curso
1978-79, considerando, por otra parte, que no era ésta la unica funcién a realizar por la
Inspeccion en el mismo periodo de tiempo. Por eso, ha sido necesario adecuar los ambicio-
sos estudios técnicos que habiamos preparado, a las exigencias concretas de un trabajo que
se ha encontrado con no pocas limitaciones. Ahora bien, la Inspeccién ha pretendido por
encima de todo llevar a cabo un trabajo serio y objetivo, sobre la base de un planteamiento
técnico y transparente.

La publicacion de este documento responde precisamente a este deseo de transparen-
cia. El documento incluye las instrucciones dadas por la Inspeccion General y un resumen
estadistico de las valoraciones emitidas, asi como el texto de la convocatoria del concurso de
méritos.
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INSTRUCCIONES PARA LA EVALUACION DE LOS PROFESORES AGREGADOS
PARTICIPANTES EN EL CONCURSO DE ACTESO AL CUERPO DE CATEDRATICOS
DE INSTITUTOS NACIONALES DE BACHILLERATO. (*)

1. La Orden Ministerial de 18 de octubre de 1978 por la que se convoca el acceso al
Cuerpo de Catedraticos de Institutos Nacionales de Bachillerato por concurso de méritos
entre Profesores Agregados del mismo nivel, contiene en su anexo Ill un baremo para el con-
curso de méritos, cuyo apartado 5 dice lo siguiente:

““Evaluacion del rendimiento educativo por la Inspeccion.

La Inspeccidon de Enseflanza Media del Distrito Universitario fijara un coeficiente de
aplicacion a cada uno de los Profesores Agregados del Distrito Universitario que solici-
ten tomar parte en el concurso, que oscilara entre 0,8 —limite minimo— vy 1,2 —limite
maximo—, como valoracion del rendimiento educativo. Esta valoracion se referird, en la
medida de lo posible, a los siguientes aspectos:

— asistencia, puntualidad, laboriosidad y ponderacion en el ejercicio profesional.

— capacidad de integracién con los demas Profesores en tareas colectivas, de comu-
nicacion con los alumnos y de cooperacion con sus familias.

— enfoque actualizado de la materia que imparte y disposicién hacia la renovacion
metodoldgica. »

— capacidad para fomentar en el alumno la curiosidad investigadora, el espiritu critico
y el ejercicio de la libertad responsable.

— organizacién de su labor docente, participacion en los trabajos del seminario didac-
tico, profundidad en la evaluacién del rendimiento,de los alumnos y eficacia en las
tareas de recuperacion.

Para la formulacién de la evaluacién correspondiente la Inspeccidn del Distrito Univer-

sitario podra recabar las informaciones que considere necesarias en cada caso.

El coeficiente se multiplicara por la puntuacién correspondiente a los afios de servicio y

el resultado sera la puntuacién definitiva por los apartados 4 y 5. Actuara, pues, como

elemento corrector de los méritos por servicios prestados, en funcién de la valoracién
“hecha por la Inspeccién del rendimiento educativo de los concursantes’”.

2. De este modo, la Inspeccidn de Ensefianza Media aparece implicada en un tema tan
especifico de su ambito profesional como es la evaluacién del rendimiento del profesorado.
La responsabilidad que la Inspeccién asume obliga a poner el maximo esfuerzo para garanti-
zar la necesaria objetividad en el resultado del concurso y para posibilitar que la imagen
profesional de la Inspeccién quede reforzada entre el profesorado y potenciada en los niveles
superiores de decisién de la Administracién educativa.

3. La organizacién del trabajo que la Inspeccién debe realizar para cubrir con éxito este
compromiso esta condicionada por dos factores: el nimero de profesores agregados que partici-
pan en el concursoy el plazo del que va a disponer la Inspeccién hasta el envio de sus valora-
ciones a la Direcciéon General de Personal.

(*) Circular a los Inspectores-Jefes de las Inspecciones de Ensefianza Media de los distritos universitarios.
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Sin perjuicio de las informaciones que cada Inspeccién de distrito haya podido obtener
de las respectivas Delegaciones Provinciales, la relacién definitiva de concursantes por asig-
naturas y provincias no nos serd facilitada hasta mediados de enero. Por otra parte, no se ha
ultimado todavia en la Direccién General de Personal el calendario de las distintas fases de
tramitacion del concurso y, en consecuencia, no es posible establecer ahora un plazo fijo
para el final de nuestro trabajo.

Es evidente que el comienzo de la actuacién de la Inspeccién no puede demorarse hasta
que los dos factores expuestos queden definidos. En consecuencia, parece oportuno organi-
zar dicha actuacién en dos fases: la primera, a partir del momento de recepcién de la
presente Circular, y la segunda, una vez decidido el plazo del que la Inspeccion va a disponer
y elaborada la relacién de concursantes por provincias, con indicacién de asignatura y desti-
no.

4. Los criterios que presiden la accion de la Inspeccién en este tema, tal como aparece
regulada en esta Circular, son los siguientes:

a) Se tendera a que cada profesor agregado sea evaluado por un Inspector de su
asignatura.

b) En la medida de lo posible, cada profesor agregado seré evaluado por mas de un
Inspector.

c) En el ejercicio de su labor evaluadora, los Inspectores deben actuar con la maxima
naturalidad y prudencia.

d) Para conseguir la necesaria objetividad en la evaluacién, prestigiar la accion de la
Inspeccién en este campo y evitar posibles suspicacias, cada Inspector ha de
intentar profundizar en la observacién y valoracién de los diferentes aspectos
que definen la calidad de un profesor (tal como aparecen enunciados en el
anexo de la Orden citada) y evitar cualquier actuacién o comentario que denote
superficialidad en el tratamiento del tema o revele la existencia de prejuicios en la
valoracion del profesor.

5. La primera fase se desarrollara entre el 11 de diciembre y el 11 de febrero. En ella
se tratara de integrar el trabajo de evaluacion de los profesores agregados dentro del conjun-
to de actividades de la Inspeccién en los Institutos Nacionales de Bachillerato. Asi pues, se
procederd del modo que se expone a continuacion.

Cada Inspector realizara una visita a cada uno de los Institutos que tiene a su cargo. En
esta visita, cuya duracién debera ser en muchos casos superior a un dia, se llevaran a cabo
las actuaciones siguientes:

a) Visita general al Instituto: ...

b) Reunién con el Seminario Didactico de la asignatura de la que el Inspector es
titular. El Inspector estudiara y comentara la documentacion resultante del trabajo hecho por
el Seminario, pruebas elaboradas, etc. y, de modo especial, la programacién de los diferen-
tes cursos.

c) Evaluacion de los profesores agregados de la asignatura de la que el Inspector es
titular. Para ello seré preciso conocer en el propio Centro quiénes son los profesores agrega-
dos que han firmado el concurso de méritos. Este trabajo de evaluacién exigira una entrevis-
ta con cada profesor, la visita a una de sus clases y el estudio de instrumentos de trabajo de
los alumnos y del propio profesor, ademéas del intercambio de opiniones con directivos y, en
su caso, con el jefe del Seminario.

(*) El desarrollo de estos parrafos se refiere a temas ajenos a la evaluacién de profesores agregados.
p greg
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Con independencia de los instrumentos de evaluacion (escalas de observacion, cuestio-
narios etc.) que cada Inspector crea oportuno manejar, los resultados de sus observacio-
nes podran resumirse en una ficha como la que se adjunta (anexo A) a titulo indicativo, con
objeto de tener informacién ordenada y calibrada en el momento final de decidir la valora-
cién de cada profesor, que se formalizara del modo como se establece en el parrafo numero
8 de la presente Circular.

Como complemento del anexo A se adjuntan asimismo los documentos siguientes:

— Desarrollo de los aspectos que deben ser valorados en cada profesor.

— Escala de puntuaciones, referida a cada uno de los aspectos recogidos en el docu-
mento anterior.

— Cuadro orientativo sobre utilizaciéon de fuentes de informacién para obtener los
datos necesarios para la evaluacién.

Asimismo, el Servicio de Publicaciones del Departamento remite con esta fecha a las
Inspecciones de distrito ejemplares del documento ““Seminario sobre evaluacién de Profeso-
res y Centros de Bachillerato”, elaborado por un grupo de Inspectores de Ensefianza Media
en julio de 1977. Este trabajo ofrece un amplio material que puede ser utilizado de acuerdo
con los gustos y posibilidades de cada Inspector.

d) Recogida de informacion sobre cada uno de los profesores agregados de otras
asignaturas, que han firmado el concurso de méritos. Con este fin, se pedira opinién (oral,
no escrita) al Director, al Jefe de Estudios y al Jefe del respectivo Seminario (o al Vicedirector
cuando el propio profesor sea Jefe de Seminario). Esta recogida de informacién se hara
mediante un didlogo lo més profundo y comprometido que sea posible con las personas cita-
das. El Inspector afiadira un juicio provisional sobre cada profesor y todo ello se reflejara en
una ficha como la que se adjunta (anexo B) a titulo indicativo, con objeto de ser utilizada en el
momento de la decision final.

6. Una vez visitados todos los Institutos que tenga a su cargo, cada Inspector realizar visitas
a otros Institutos (empezando por los de la capital del distrito) referidas a lo previsto en los
puntos b y ¢ del nimero anterior y en los mismos términos que en ellos se exponen.

7. EI 31 de enero los Inspectores Jefes remitirdn a la Inspeccién General un cuadro,
segun modelo adjunto (anexo C) en el que se refleje el nimero de profesores de cada
asignatura que habra recibido la visita de un Inspector de su especialidad antes del 11 de
febrero y el nimero de profesores que no la habra recibido.

Inmediatamente, en funcién de las necesidades de cada distrito y del plazo de la Inspec- .
cién tenga para remitir sus valoraciones a la Direccién de Personal, esta Inspeccién General />

gados en una segunda fase, en la que no se excluye la posibilidad de que algunos Inspecto-\Z
res actuen en distritos distintos del suyo propio.

8. La valoraciéon de cada uno de los profesores agregados participantes en el concurso,
dentro de la escala 0,8 - 1,2 que prevé la Orden de convocatoria del mismo, se decidird en
reunion de todos los Inspectores del distrito, presidida por el Inspector-Jefe, en la que
actuaran como ponentes, para cada profesor, el Inspector de la asignatura que lo haya visita-
do y el Inspector que tenga a su cargo el Instituto donde aquél esté destinado. Este Gltimo
Inspector actuard como ponente Unico en los casos en que el profesor no haya podido ser
visitado por un Inspector especialista del propio distrito.

En cualquier caso, deberédn ser tenidos en consideracién los informes técnicos que
pudiera haber en la respectiva Inspeccién de distrito sobre los profesores objeto de evalua-
cién, siempre que se refieran a aspectos objeto de la misma.

9. Para evitar los efectos que podria causar la posible diversidad de criterios en la
valoracion de profesores de la misma asignatura por Inspectores de diferentes distritos,
parece conveniente aconsejar que en cada distrito y para cada asignatura el conjunto de las
valoraciones forme una curva lo mas regular que sea posible, con la méxima altura en el
centro de la misma (valoracién 1). Con ello, se pretende evitar la aplicacién de grados de
exigencia distintos a profesores que compiten en un mismo concurso.
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10. Es responsabilidad de los Inspectores-Jefe la planificacién y coordinacién del tra-
bajo que se derive, en los distritos respectivos, de la aplicacion de lo previsto en la presente
Circular. Tal planificacién tenderd a cubrir los objetivos que se persiguen con esta actuacion
y garantizar, asimismo, la necesaria atencion a otros temas en los que sea precisa la
presencia de la Inspeccién. Madrid, 7 de diciembre de 1978. El Inspector General.

ANEXO A

Profesor Agregado ... Asignatura ...
Instituto N. de B. Localidad -t ilel il nifiniin b

A. Asistencia y puntualidad ................ ...,
L abBoriosidad S naili Tt i v o on v i s s e e
Ponderacion en el ejercicio profesional .........
Capacidad de integracion con los deméas profeso-
res e tareas ColCCHMAS  2eiid: « v o v s i s v s olsloislon
Capacidad de comunicacién con los alumnos ...
Capacidad de cooperacién con las familias de los
I (o T e e LT

B. Enfoque actualizado de la materia que imparte..
Disposicién hacia la renovacién metodolégica ...
Capacidad para fomentar en el alumno la curiosidad
investigadora, el espiritu critico y el ejercicio de la

libertad responsable ........... ... it
C. Organizacién de su labor docente ..............
Participacién en los trabajos del Seminario didac-
1 g e JORRURY o S R O g o P Tt < AT e I
Profundidad en la evaluacién del rendimiento de los
SIUMBOS oo s oS AR Bt o o o Ta (o T 0 oy Bhe 2010 5
Eficacia en las tareas de recuperacion..........
Valoracion media......
Fecha de la visita ... ISpeCtOr .. i i

OBSERVACIONES

NOTA: Cada apartado puede valorarse de 1 a 5 6 de 2 a 10, calculdndose luego los correspondientes medios. En cualquier caso se trata de
una valoracién provisional hasta su definitiva formulacién en la reunién final prevista en el parrafo n? 8 de las Instrucciones.

14



DESARROLLO DE LA FICHA DEL ANEXO A) DE LAS INSTRUCCIONES PARA LA

EVALUACION DE PROFESORES AGREGADOS PARTICPANTES EN EL CONCURSO
DE ACCESO AL CUERPO DE CATEDRATICOS DE INSTITUTOS NACIONALES DE
BACHILLERATO.

A)

v.

A\

B)

ol 8 o s

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

1. Asistencia.
2. Puntualidad.

LABORIOSIDAD

3. Espiritu de trabajo.
4. Esfuerzo por su promocion.

PONDERACION EN EL EJERCICIO PROFESIONAL

5. Reconocimiento de la responsabilidad de su funcién.
6. Equilibrio emocional y ponderacion.

CAPACIDAD DE INTEGRACION CON LOS DEMAS PROFESORES EN TAREAS
COLECTIVAS

7. Integracién y actitud constructiva en érganos de gobierno colegiados.
8. Cooperacién con Profesores del mismo curso y grupo.

CAPACIDAD DE COMUNICACION CON LOS ALUMNOS

9. Basa su autoridad en el razonamiento, en su competencia profesional y en el
afecto a los alumnos.
10. Evita toda arbitrariedad.

CAPACIDAD DE COOPERACION CON LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS

11. Tiene disponibilidad para ios padres de los alumnos.
12. Ofrece a los padres una informacién precisa y técnica que motiva su presencia.

ENFOQUE ACTUALIZADO DE LA MATERIA QUE IMPARTE

~Formacién cientifica en la materia que ensefia.

Conocimiento y valoracién de los diferentes libros de texto de su materia.
Conocimiento y manejo de bibliografia actualizada.

Enfoque actualizado de la materia: contacto vivo con la realidad.
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C)

Iv.

16

DISPOSICION HACIA LA RENOVACION METODOLOGICA

N O

Aprovecha cualquier medio de perfeccionamiento (lecturas, reuniones de Profe-
sores, cursillos, etc).

Esta abierto a nuevas experiencias didacticas.

Conoce y aplica técnicas de programacion y formulacién de objetivos.
Interrelaciona los contenidos de las diversas materias.

CAPACIDAD PARA FOMENTAR EN EL ALUMNO LA CURIOSIDAD INVESTIGA-
DORA, EL ESPIRITU CRITICO Y EL EJERCICIO DE LALIBERTAD RESPONSABLE

3.
10.

¢ -
1%

Fomenta el espiritu critico y el sentido de la objetividad en los alumnos.

No inhibe la actividad del alumno ni la suplanta con la propia, y promueve el
proceso de invencion personal de los alumnos.

Fomenta el ejercicio de la libertad responsable.

Anima actividades extraescolares a través de las cuales se eduquen estos aspec-
tos.

ORGANIZACION DE SU LABOR DOCENTE

Prepara bien sus clases y esa preparacion se traduce en el ritmo y eficacia de las
mismas.

Sabe armonizar teoria y practica en la ensefanza.

Conoce vy utiliza recursos didacticos variados.

PARTICIPACION EN LOS TRABAJOS DEL SEMINARIO DIDACTICO

Participacién en las tareas de programacion con el equipo de Profesores de su
materia.

Se siente vinculado con el desarrollo real de la programacién formulada con su
participacién y actia en consecuencia.

Participacion en las demas tareas propias del Seminario.

PROFUNDIDAD EN LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO DE LOS ALUMNOS

Distingue todos los factores que intervienen en el proceso del aprendizaje y valora
su importancia relativa.

Dispone de una informacién suficientemente pormenorizada de la trayectoria de
cada alumno en los distintos aspectos de su formacién que deben ser evaluados.
Utiliza los datos de la evaluacién para corregir el curso del aprendizaje, incluida
su propia actividad.

EFICACIA EN LAS TAREAS DE RECUPERACION

10.

11.
12.

Informa con profundidad a los alumnos de los resultados de la evaluacién y pone
a su disposicion los ejercicios corregidos.

Programa de un modo racional la recuperacién.

Realiza actividades de recuperacién suficientes individualizadas.
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POSIBLE ESCALA DE PUNTUACIONES (.)

Asistencia
Puntualidad

Espiritu de trabajo
Promocion
Responsabilidad funcion
Ponderacion
Integracion colegas
Actuacion colegiada
Autoridad

No arbitrariedad
Relacién padres
Informacién padres

Total A)

Formacién cientifica
Libros texto

Bibliografia actualizada
Enfoque actualizado
Medios perfeccionamiento
Experiencias didacticas
Programacion y objetivos
Interdisciplinaridad
Actitud critica alumnos
Actividad alumnos
Libertad responsable
Actividades extraescolares

Total B)

Preparacion clases
Teoria y practica
Recursos didacticos
Tareas programacion
Aplicaciéon programacion
Integracion Seminario
Factores aprendizaje
Trayectoria alumnos
Rectificacién proceso
Informacién evaluacion
Programa recuperacion
Actividades recuperaciéon

Total C)

Puntuacién total

1 4 3 4

puntos (minimo 12; maximo 60)
1 2 3 4

puntos (min. 12; max. 60)
1 2 3 4

puntos = (..) coeficiente

(.) Pdéngase una x en la casilla correspondiente

(..) Equivalencias

EQUIVALENCIAS
I B - PO 0’8
51 8 #h....cvnccsners 09
70 BV . .oviacinsumenn 1
(L 10K 1 | PO L
108 VB owuvonesincnns 1’2

puntos (min. 12; max. 60)
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CUADRO ORIENTATIVO SOBRE UTILIZACION DE FUENTES DE INFORMACION

FUENTES
INFORMACION

DIRECTIVOS

SEMINARIOS
DIDACTICOS

ALUMNOS

VISITA CLASE

ENTREVISTA
PERSONAL

ASPECTOS
VALORACION TIPO DE-

ACTUACION

ENTREVISTAS
EXAMEN DOCUMENTOS, ACTAS, etc.

ENTREVISTAS
EXAMEN DOCUMENTOS, ACTAS, etc.

EXAMEN INSTRUMENTOS
TRABAJO

ANALISIS DE LA ACCION
DEL PROFESOR Y DE LA
RESPUESTA ALUMNOS

DIALOGO. EXAMEN
DE INSTRUMENTOS
DE TRABAJO

A) |. ASISTENCIA
PUNTUALIDAD

X

X

Il. LABORIOSIDAD
IIl. PONDERACION

IV. RELACION CON
PROFESORES

V. RELACION CON
ALUMNOS

VI. RELACION CON
FAMILIAS

B) |. ENFOQUE MATERIA

Il. RENOVACION
METODOLOGICA

. ACTITUD
EDUCATIVA

C) 1. ORGANIZACION
LABOR DOCENTE

Il. PARTICIPACION
SEMINARIO

Ill. EVALUACION
IV. RECUPERACION
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ANEXO B

Profosor AQregado ..............co i uwmmissssismisiiniiie Asignatura ...
Instituto N. de B. s Localidad...........ocooooeeaeeeeeeeeeee
Inspector que tiene @ su €argo €l CeNIO ...

Juicio del Director (*)

Juicio del Jefe de Estudios (*)

Juicio del Vicedirector, (*) en el caso de que proceda

Juicio del Jefe de Seminario (*)

Juicio provisional del propio Inspector

Observaciones

Fecha de la ViSita........ooooooooee

(*) Indiquese nombre y apellidos. Cuerpo al que pertenece y asignatura de la que es titular cada uno de ellos.
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Inspeccion de Ensefianza Media del Distrito Universitario de:

ANEXO C

N¢ Profesores Agregados concur-
santes VISITADOS por Inspector
de la asignatura.

N¢ Profesores Agregados concursantes NO VISITADOS por Inspector de la asignatura

Provincia

Matem.

Ey: O

C. Natu.

Dibuj.

Filos.

G.

e H.

Len.y L.

Franc.

Inglés

Alem.

Latin

Griego

Matematicas

Fisica y Quimica

C. Naturales

Dibujo

Filosofia

Geografia e H.

Lengua y Liter.

Francés

Inglés

Aleman

Latin

Griego

TOTALES

OBSERVACIONES
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Intercambio de Inspectores entre los diferentes distritos

El punto siete de las anteriores Instrucciones aludia a la posibilidad de intercambios de
Inspectores para compensar los desequilibrios de efectivos de las diferentes Inspecciones de
distrito. El tema fue tratado, en efecto, en una reunién de Inspectores Jefes celebrada el 9 de
febrero y regulado en un escrito de la Inspeccion General tres dias mas tarde.

Este programa de intercambios se justificaba por la necesidad de que hubiera una
presencia de la Inspeccion en Seminarios didacticos de asignaturas de las que no habia, en
ese momento, un Inspector del distrito respectivo, porque la presente evaluaciéon de profeso-
res ha estado planteada siempre en el contexto de una presencia, lo mas estimulante
posible, de la Inspeccién en los Seminarios. Por lo demas, se trataba, como es obvio, de que
la evaluacion de agregados se hiciera, en la maxima medida posible, por Inspectores espe-
cialistas de las asignaturas correspondientes.

Los Inspectores desplegados a distritos distintos del suyo desarrollan un programa de
trabajo intensivo de una semana de duracién, entre el 18 y el 15 de febrero, en unos casos, y
entre el 4 y el 11 de marzo, en otros.

El cuadro siguiente expone las asignaturas de las que aportaron o recibieron, segin los
casos, Inspectores especialistas las respectivas Inspecciones de distrito.

INSPECCION DE INSPECTORES QUE APORTA INSPECTORES QUE RECIBE
DISTRITO MATERIA DISTRITO MATERIA DISTRITO
Griego Bilbao Filosofia Valencia
Barcelona G. e Historia Murcia Filosofia Valencia
Ciencias N. Valencia
Dibujo Valencia
Francés Santander Griego Barcelona
Bilbao Filosofia Valladolid Lengua y Lit. Madrid
Ciencias N. Valladolid G . e Historia Oviedo
Cérdoba Fisica y Q. Malaga Lengua y Lit. Malaga
Matematicas Malaga
G. e Historia Salamanca Dibujo Sevilla
Extremadura Fisica y Q. Salamanca Filosofia Salamanca
Lengua vy Lit. Sevilla
Latin Malaga Ciencias N. Murcia
Lengua vy Lit. Murcia G. e Historia Sevilla
Granads Fisica y Q. Murcia Francés Valencia
Inglés Sevilla
. Lengua vy Lit. Bilbao Francés Oviedo
Madrid Filosofia Santiago Dibujo Sevilla
Mal Lengua vy Lit. Cérdoba Fisica y Q. Cérdoba
alaga Matematicas Cérdoba Latin Granada
Murci Ciencias N. Granada G. e Historia Barcelona
S Filosofia Sevilla Lengua vy Lit. Granada
Fisica y Q. Granada
G. e Historia Bilbao Matematicas Santander
Oviedo Francés Madrid
Ciencias N. Santiago
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INSPECCION DE

INSPECTORES QUE APORTA

INSPECTORES QUE RECIBE

DISTRITO MATERIA DISTRITO MATERIA DISTRITO
Filosofia Extremadura G. e Historia Extremadura
Salamanca Fisica y Q. Extremadura
Ciencias N. Sevilla
Matematicas Oviedo Francés Bilbao
Santander G. e Historia Santiago
Fisica y Q. Valladolid
Santiago G. e Historia Santander Filosofia Madrid
Lengua vy Lit. Valladolid Ciencias N. Oviedo
Dibujo Extremadura Lengua y Lit. Extremadura
" G. e Historia Granada Inglés Granada
Sevilla Dibujo Madrid Filosofia Murcia
Ciencias N. Salamanca Matematicas Valladolid
Filosofia Barcelona Ciencias N. Barcelona
v _ Filosofia Barcelona Dibujo Barcelona
alencia Francés Granada
Inglés Zaragoza
e Ciencias N. Bilbao
Fisica y Q. Santander : : ;
Valladolid o : Filosofia Bilbao
Matematicas Sevilla Lengua y Lit. Santiag
Fisica y Q. Valencia
Zaragoza Inglés Valencia
Lengua y Lit. Valencia
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SEGUNDA FASE DEL PLAN DE EVALUACION (¥)

El cumplimiento de las instrucciones dadas por esta Inspeccién General el pasado 9 de
diciembre ha supuesto que cada Instituto Nacional de Bachillerato haya recibido ya una
visita de caracter general del Inspector que lo tiene a su cargo y que dispongamos en este
momento de informaciéon sobre todos los profesores agregados que participan en el concur-
so de acceso a catedras. Por otra parte, esta informacién es, en un cincuenta por ciento de
los casos, el resultado de una evaluacién seria y objetiva realizada por un Inspector de la
asignatura en el contexto de una visita al Seminario didactico correspondiente.

Procede ahora continuar este trabajo de evaluacion de los profesores agregados hasta
conseguir que todos los participantes en el concurso sean objeto de una evaluacién comple-
ta y que ésta sea hecha, siempre que sea posible, por un inspector de la materia. Ahora bien,
conviene que esta actuacién no resulte algo aislado dentro del trabajo de la Inspeccién, sino
que queda subordinada a una accién mas ambiciosa y de mayor alcance sobre los Semina-
rios didacticos.

Asi pues, el trabajo de las Inspecciones de distrito hasta las préximas vacaciones de
Semana Santa se atendera a los criterios siguientes:

1. Cada Inspector-Jefe debera organizar el trabajo de la respectiva Inspeccion de dis-
trito, de acuerdo con sus circunstancias y necesidades especificas, de modo que quede
garantizada la presencia de la Inspeccion en los Centros, la colaboracién con las Delegacio-
nes Provinciales del distrito y la respuesta a cuantas solicitudes de informacion formule la
Inspeccién General.

2. El objetivo prioritario para el trimestre, a partir de esta fecha, es la visita a Semina-
rios didacticos por parte de los Inspectores de la especialidad respectiva. Estas visitas podran
ser, en unos casos, continuaciéon de las ya realizadas y, en otros, supondran un primer
contacto con el Seminario correspondiente. En cualquier caso, seréa el Inspector-Jefe quien
coordine con criterios coherentes estas visitas, teniendo en cuenta, ademas, la posibilidad
de que algunas de ellas se repitan durante el préximo trimestre.

Los objetivos de esta presencia en los Seminarios didacticos son los siguientes:

a) Establecer un contacto personal del que pueda nacer un clima de colaboracién
entre Inspector y profesores.

b) Controlar la programacién realizada y el trabajo en equipo de los profesores del
Seminario, asi como dar las orientaciones precisas para que el funcionamiento
del Seminario mejore en este sentido.

c) Orientar, cuando sea posible y parezca oportuno, sobre métodos, bibliografia,
etc.

d) Conocer la actuacion profesional de los distintos profesores del Seminario, con
objeto de facilitar posibles acciones de evaluacién en el futuro.

(*) Las Instrucciones que se incluyen bajo este epigrafe constituyen una parte de la Circular 3 - 1979 de la Inspeccién General, titulada
“Criterios para la organizacién del trabajo de las Inspecciones de distrito hasta el final de trimestre” y fechada el 20 de febrero.
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La experiencia de este curso servird para actuaciones mas en profundidad y mejor
definidas a partir del préoximo curso. En este sentido, hay que insistir en la obligatoriedad del
envio de informe a la Inspeccién Central (Jefatura de Servicios Pedagdgicos) por cada visita
realizada. Interesa que estos informes contengan datos sobre los siguientes aspectos:

a)
b)
c)

Problematica de la ensefianza de la asignatura respectiva.
Funcionamiento del Seminario.
Actuacién del Inspector sobre le Seminario.

Los informes estan siendo ordenados y estudiados en la Inspeccién Central. El material
resultante de este estudio serd sometido a la consideracion del grupo de Inspectores de la
especialidad correspondiente en las reuniones que la Inspeccién General tiene previsto
organizar el préximo trimestre, de modo que sea posible extraer consecuencias a nivel
nacional, en orden a:

a)
b)

c)

Informar a la Direccion General de Ensefianzas Medias sobre problemas de la
ensefianza de cada una de las materias del plan de estudios

Disponer de una informacién ordenada sobre la realidad de nuestros Semina-
rios didacticos y proponer soluciones.

Definir la actuacion que debe llevar a cabo un Inspector en un Seminario didac-
tico, tanto en el plano general como en el especifico de cada materia.

3. Los trabajos de evaluacion de profesores agregados participantes en el concurso de
acceso a catedras deben seguir de acuerdo con los criterios expuestos en las instrucciones
del 9 de diciembre. Sobre este tema procede hacer las siguientes consideraciones:

a)

b)

c)

Las visitas a profesores agregados deberan finalizar antes del 15 de marzo. A
partir de ese momento, las Inspecciones de distrito dispondran de un tiempo
prudencial para organizar la informacién obtenida y formalizar las valoraciones,
cuyo envio a la Inspeccién General se realizara en la fecha que oportunamente
se determine.

Los profesores agregados que no hayan podido ser evaluados por un Inspector
de la especialidad seran valorados bien con los datos obtenidos en la visita de
tipogeneral, bien por un Inspector de materia afin que lleve a cabo una evalua-
cién completa.

Esta segunda posibilidad es la mas aconsejable. No obstante, el Inspector-Jefe
del distrito determinard el criterio a seguir en cada caso.

La remisién de las valoraciones a la Inspeccién General se hara en el modelo de
acta que se adjunta. En cada acta deben incluirse todos los profesores de la
asignatura y provincia correspondientes, que aparecen en la respectiva relacién
remitida por la Direccion General de Personal, y por el mismo orden.

Para facilitar la valoracién de los profesores agregados en situacion de exceden-
cia, o para resolver cualquier otra incidencia que pueda producirse, la Inspec-
cién Central, ademas de los informes que ha elaborado por si misma (INBAD,
Institutos en el extranjero, etc), canalizara toda la informacién que sea precisa
para que las Inspecciones de distrito puedan formalizar sus valoraciones.



Inspecciéon de Enseiianza Media del Distrito Universitario de................ooooiiiee

Asignatura Provincia

Concurso de méritos para el acceso de profesores agregados al Cuerpo de Catedraticos de
I.N.B. (O.M. 18-X-78)

Los Inspectores de Ensefianza Media del Distrito, reunidos para estudiar la informacién
existente en esta Inspeccién sobre cada uno de los profesores agregados que figuran en
este acta, y en especial los datos obtenidos en el proceso de evaluacién llevado a cabo
durante el presente curso de acuerdo con las Instrucciones dadas al efecto por la Inspeccién
General para el mejor cumplimiento de lo dispuesto en la O.M. de 18 de octubre de 1.978,
han acordado asignar a dichos profesores los coeficientes siguientes:
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Inspector Jefe
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EVALUACION DE PROFESORES AGREGADOS (II)
MATERIAS Y COEFICIENTES

GEOGRAFIA E HISTORIA LENGUA Y LITERATURA LATIN GRIEGO
DISTRITOS
08{09| 1 (1,1(1,2] Total |0,8/09]| 1 |1,1|1,2| Total (0,8/ 09| 1 {1,1{1,2]| Total |0,8{09| 1 |1,1|1,2| Total
BARCELONA 2:4-7 14 7 2 32 11 ¥y 2 26 1 6 (16| b 1 29 1 1 171 541 15
BILBAO =i | 2941 3] 1 17 — 13 5 1.8 10 -} — | = 332 | = 5 —| 1] 65 1 1 8
CORDOBA 1 1 5(:171 3 11 — | — 2 [ 3.1 6 i | = 1| —| 2 3 — | =] 2u] =ild 2
EXTREMADURA 1| — 41 2|1 8 =2 3| 2| — 1] =9 352 6 — | 1| =] 1]|— 2
GRANADA == | AF |7 1 2 21 20 B | 15%|- 6279 26 | — | 4 912 1 16 1+=2% ~3%=1 1 8
LA LAGUNA — | 2 8| 7| 6 23 1T 3 3(12| 6 23 | —| 2 4| 4 1 11 1 == | — | = 1
MADRID 1 4 121|124 5 55 4|7 (27|26 7 71 1 4 |20 |10 1 36 3| 1|12 | 8| 4 28
MALAGA — | =] 7| = — 7 — | — 7| —|— 7 — = T o B e 4 — =] | =] — 1
MURCIA — | 4 |10 4| — 18 3|3 |14 1]:3 24 = 8 |[L52 ] =2 12 — =11 3 | — 4
OVIEDO 11220 2| 3 28 12 118" 4] 2 24 =1 1 6|2 | B 14 — |1 |{—1 4] 2 7
SALAMANCA — | 2 8| 3|1 14 o] 5| 8| 1 15 = |1 5| 3 1 10 — | — | 1 4 | — 5
SANTANDER — | — 4| 2|1 7 == |f— 2.0 4|2 8 — == 2 | — 2 — = 2| —|— 2
SANTIAGO 21314 9| 1 29 T 6 6|10 1 23 — |4 (13| 6 1 24 — 11 5| 2 |— 8
SEVILLA — | 4 9 7 |— 20 —|— 111 |16 2 28 = .4 71 4 | = 12 — 11 251 2, [»2 7
VALENCIA =2 29 |56 | 36 11315 6| — 25 — 1 71 9 2 19 — 1 1 4 | 3| 2 10
VALLADOLID 1 1 [ 10 e-2 | 1 15 14 1 2 3 = 8 —4 1 2| — | — 3 o il e ] 2
ZARAGOZA 14 2 Z [0E ) 3 23 —if:.2 6 T 14 e B 41 1| — 6 T2 el 0 2 10
TOTALES 10| 36(198{90 | 30| 364 |14 |37 (149|113| 31| 344 | 2 |27 {111|565 |17 | 212 7112 |749 | 37 15 }:120
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RESUMEN GENERAL DE PROFESORES AGREGADOS EVALUADOS

GEOGRAFIA | LENGUA | warema- | FISICA CIENCIAS ALEMAN
DISTRITOS LATIN GRIEGO FRANCES | INGLES | FILOSOFIA E Y TICAS Y NATURALES DIBUJO E TOTALES
HISTORIA LITERATURA QUIMICA ITALIAND

BARCELONA 29 15 25 20 30 32 26 38 40 43 27 3 328
BILBAO 5 8 9 13 11 17 10 22 15 14 9 1 134
CORDOBA 3 - 4 2 8 1 6 11 7 6 5 1 66
EXTREMADURA 6 2 4 5 7 8 7 20 9 7 5 — 80
GRANADA 16 8 18 12 10 21 25 31 28 9 10 — 188
LA LAGUNA 1 1 9 10 2 23 23 21 17 13 7 — 137
MADRID 36 28 52 47 36 55 71 66 46 61 38 3 539
MALAGA 4 1 6 1 7 7 7 7 7 7 1 — 55
MURCIA 12 4 9 8 12 18 24 18 14 13 5 — 137
OVIEDO 14 7 19 7 14 28 24 27 29 24 9 — 202
SALAMANCA 10 5 7 10 9 14 15 16 1 8 6 — 111
SANTANDER 2 2 7 2 3 7 8 4 5 5 3 — 48
SANTIAGO 24 8 21 10 15 29 23 28 29 17 9 — 213
SEVILLA 12 7 18 15 13 20 28 27 27 13 17 — 197
VALENCIA 19 10 24 18 25 36 25 33 31 16 26 — 263
VALLADOLID 3 2 6 7 4 15 8 13 14 8 - — 80
ZARAGOZA 6 10 16 10 1 23 14 28 24 13 5 — 160
TOTALES 212 120 254 197 217 364 344 410 353 17 182 8 2.938
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PORCENTAJES GENERALES SOBRE EL
TOTAL DE PROFESORES EVALUADOS

498

27

97 25

08 09 1t 11 12

N2 de Profesores Coeficiente Porcentaje
119 0.8 4%
286 0.9 9,7%
1.463 1 49,8%
791 1.1 27%
279 1,2 9,5%
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_INGLES_

51:3

J

23,9

10,1 9,6

PORCENTAIJES POR ASIGNATURAS (II)

ALEMAN-ITALIANO

50

25

12,5 12,5

5,1

J

i~

DIBUJO

48,4

25,8

93 99

6,6

08 09 1 11 12

MATEMATICAS

51,3

27,4

10,2

08 09 1 11 12

FISICA Y QUIMICA

08 09 1 11 12

CIENCIAS NATURALES

49,3

9,7 96

54,1

24,9

11,6

J

5,4

7 g R R B v

08 09 1 1,1 172

08 09 1 11 1.2
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PORCENTAIJES POR DISTRITOS (Il)

83,7
54,7
L6
30,6
22,6
10,2 "
cal T8 S 73
m )
) dw w..w am \.,.5
08 09 1 11 12 08 09 1 11 12 0,8 09 1 11 1,2
MADRID ~ MALAGA MURCIA
55
48
44,5
35,4
31,5
24,2
17,8
14,6
9,5 - 7.2
4 . 2
=7 0 2y O

08 G ¥ 12

? bl

OVIEDO

08 08 150y 12

3 J

SALAMANCA

08 09 1 1,1 172

] )

SANTANDER

38



VZOSVYVvZ anoavTiva
Zr 1 1 60 8 27 1 1 80 8%
G S'L Y .'8
52l ¥4l
522
82
¥4
88y
VIONITVA VT11IA3S ODVILNVS
2 1 1L 680 80 29 1t 1+ 80 80 21 1t 1 60 80
li [.._ S |
3 4 Bt _ﬂ 8
m.-w aaw L
191
8Lz £92
9'9¢
L's"
rAIL
§'s§

(1) SOLIYLSIA ¥0d SATVINIDUOd

39






lll. legislacion






ORDEN de 18 de octubre de 1978 por la que se
convoca el acceso al Cuerpo de Catedréticos de
I.N.B. por concurso de méritos entre Profesores
agregados del mismo nivel. (B.O.E. 3-XI-78)

limo. Sr.: Existiendo vacantes en la plantilla presupuestaria
del Cuerpo de Catedraticos Numerarios de Bachillerato, por
Ordenes ministeriales de 17 de febrero de 1977 («Boletin
Oficial del Estado» del 18) y de 21 de febrero de 1978 («Bole-
tin Oficial del Estado» del 23) se procedié a convocar pruebas
para su provisién, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 112 de la Ley General de Educacién y Real Decreto
161/1977, de 21 de enero, por el que se regulé el ingreso en
el Cuerpo de Catedraticos Numerarios y Profesores Agrega-
dos de Bachillerato, se reservaron el 50 por 100 de las mis-
mas en las respectivas convocatorias para el acceso por con-
curso de méritos entre Profesores agregados de |.N.B.; supo-
niendo un numero de plazas de 1.838 (Orden de 17 de febre-
ro de 1978) y 650 (Orden de 21 de febrero de 1978), es decir,
un total de 2.488 plazas.

Habiendo quedado supeditada la publicacién de las céte-
dras concretas, asi como la celebracién del concurso de méri-
tos a que se produjese la integracién prevista en la disposi-
cién transitoria sexta de la Ley General de Educacién, habién-
dose llevado a cabo por Real Decreto 1074/1978, de 19 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» del 24), y habiéndose publi-
cado la resoluciéon aprobando la relacién circunstanciada de
funcionarios integrados en el Cuerpo de Profesores Agrega-
dos prevista en el articulo sexto del citado Real Decreto, en el
«Boletin Oficial del Estado» del 4 al 11 de octubre de 1978, se
procede a publicar la relaciéon concreta de vacantes y a dictar
las normas por las que habra de regirse el concurso de méri-
tos; en su virtud.

Este Ministerio tiene a bien disponer:

1. Relacion de vacantes

Se convocan 2.488 catedras distribuidas por asignaturas
seglin el anexo | de la presente Orden, a proveer por el siste-
ma de concurso de méritos. Dichas plazas son resultados de
los sorteos celebrados como cosecuencia de lo dispuesto en
la base segunda de la Orden ministerial de 17 de febrero de
1977 («Boletin Oficial del Estado» del 18)y de la misma base
de la Orden ministerial de 21 de febrero de 1978 («Boletin
Oficial del Estado» del 23), que convocaban pruebas para la
provision de plazas del Cuerpo de Catedraticos de |.N.B. De la
relacion resultante del sorteo de 1977, ha sido preciso retirar
aquellas plazas que se sefialan en el anexo Il y que por error
fueron incluidas en el sorteo, las cuales se sustituyen por
nuevas vacantes.

2. Aspirantes

Podran participar en el presente concurso de méritos los
Profesores agregados a quienes se refiere el articulo 4,2 del
Real Decreto 1074/1978, de 19 de mayo, y que aparecen en
la relacién circunstanciada de Profesores agregados integra-
dos.

3. Solicitudes y pago de derechos

3.1 Forma:

Los que deseen tomar parte en el presente concurso de
méritos deberdn presentar instancia por duplicado, conforme
al modelo que se hallaré a su disposicién en las Delegaciones
Provinciales del Departamento.

3.2. Organo a quien se dirigen:

Las instancias, reintegradas con péliza de cinco pesetas, se
dirigirén a la Direccién General de Personal del Ministerio de
Educacién y Ciencia (Seccién de Provisién de Plazas de Profe-
sorado de Bachillerato, Alcala, 36, primera planta), pudiendo
ser presentadas:

a) En el Registro General del Ministerio.

b) En las Delegaciones Provinciales y en cualquier centro
de los previstos en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, de acuerdo con las condiciones sefialadas en
dicho precepto. A estos efectos, se sefiala que los |.N.B. no se
hallan incluidos entre los centros previstos en el citado ar-
ticulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.3 Plazo de presentacion:

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias
hébiles, a partir del siguiente al de la publicacién de la pre-
sente Orden en el «Boletin Oficial del Estado».

3.4. Importe de los derechos:

Para poder participar en el concurso de méritos, los aspi-
rantes deben justificar haber abonado en la Habilitacién y
Pagaduria del Ministerio (Alcald, 34, Madrid-14), o en las
respectivas Delegaciones Provinciales del Departamento, la
cantidad de 1.125 pesetas (1.000 en concepto de derechos y
125 para formacién del expediente). En todas las instancias
deberé figurar el recibo de haber abonado los citados dere-
chos o fotocopia compulsada.

La Habilitacién o las Delegaciones Provinciales expediran
un recibo por duplicado, de los cuales uno debera unirse a la
instancia y otro entregarse al interesado.

Cuando el pago de los derechos se efectle por giro postal o
telegrafico, que habré de ser dirigido a la Habilitaciéon y Paga-
duria del Ministerio (Alcald, 34, Madrid-14) o a las respecti-
vas Delegaciones Provinciales, los aspirantes harén constar
en el taloncillo destinado a dichos Centros, con la mayor clari-
dad y precision posibles, los datos siguientes:

1. Nombre y apellidos.
2. Asignatura.
3. Concurso de méritos a catedras.

En los casos en que el citado pago se realice por giro debera
unirse a la instancia fotocopia compulsada del resguardo de
haber abonado el giro.

3.5. Defectos en las solicitudes:

Si alguna de las instancias adoleciera de algin defecto, se
requerird al interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo, para
que, en el plazo de diez dias, subsane la falta, con el apercibi-
miento de que si asi no lo hiciere se archivara su instancia sin
mas tramite.

3.6. Errores en las solicitudes:

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran sub-
sanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del inte-
resado.

4. Admision de aspirantes

4.1. Lista provisional:

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, la Di-
reccion General de Personal hara publicar la lista provisional
de admitidos y excluidos por asignaturas en el «Boletin Oficial
del Estado». En esta lista habran de aparecer, al menos, el
nombre, apellidos, asignatura y niamero de Registro de Per-
sonal de los aspirantes con que aparecen en la relacién cir-
cunstanciada publicada en el «<Boletin Oficial del Estado» del 4
al 11 de octubre de 1978.

4.2. Reclamaciones contra la lista provisional:

Contra la lista provisional podran los interesados interpo-
ner, en el plazo de quince dias a partir del siguiente de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» y ante la Direc-
cién General de Personal, las reclamaciones que estimen
oportunas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3. Lista definitiva:

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o recha-
zadas en el resolucién por la que se aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que igualmente se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado».

4.4. Recursos contra la lista definitiva:

Contra la resolucién que apruebe la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, los interesados podran interponer recurso
de reposicion ante la Direccion General de Personal, en el
plazo de un mes apartir del dia siguiente al de su insercién en
el «Boletin Oficial del Estado», segun lo dispuesto en el articu-
lo 126 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

5. Designacion y composicién de los Tribunales

5.1. Tribunales calificadores:

Publicada la lista provisional de admitidos, la Direccién Ge-
neral de Personal procedera al nombramiento de los Tribuna-
les que habréan de juzgar el concurso, haciéndose publica su
composicién en el «Boletin Oficial del Estado».

Se nombraréa por cada asignatura un Tribunal titular y un
suplente.

5.2. Composicién de los Tribunales:

5.2.1. Los Tribunales estaran constituidos de la siguiente
forma:

a) Un Presidente, designado por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia entre Catedraticos numerarios de Universidad
o Profesores agregados de Universidad.
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b) Cuatro Vocales, todos ellos Catedraticos numerarios de
Bachillerato de la asignatura correspondiente o, en su defec-
to, de la misma area, designados mediante sorteo, debiendo
pertenecer cada uno a una de las cuatro partes iguales en
que, a estos efectos, se dividird la relacion de miembros del
Cuerpo en situacion de activo.

5.2.2. El sorteo a que se refiere al norma anterior se reali-
zaréa el quinto dia habil a partir del siguiente a la publicacién
de la lista provisional, en sesién que se iniciaré a las diezde la
mafana, en el Servicio de Profesorado de Bachillerato y For-
macién Profesional del Ministerio de Educacién y Ciencia.

5.3. Constituciéon de los Tribunales:

5.3.1. Para la Constitucién de los Tribunales sera precisa
la asistencia del Presidente titular o, en su caso, del suplente,
y de cuatro Vocales, que seran los titulares o, en su defecto,
los suplentes. La suplencia del Presidente titular se autoriza-
ra por la Direccién General de Personal; las de los Vocales, por
el Presidente que haya de actuar, teniendo en cuenta que
debera recaer en el Vocal suplente respectivo o, en su defec-
to, en los que le sigan, segun el orden en que figuren en la
resolucién que los haya nombrado.

5.3.2. Salvo que concurran circunstancias excepcionales
cuya apreciacién corresponderd a la Direccién General de
Personal una vez constituidos los Tribunales sélo podrén ac-
tuar los miembros presentes en el acto de constitucion, bas-
tando con la asistencia de cuatro de ellos para la validez de
las sesiones.

6. Alegacion de méritos y presentacion de documentos

6.1. Los Tribunales sefialaran, en anuncio que se publica-
ré en el «Boletin Oficial del Estado», el lugar al que los aspi-
rantes deberan dirigir, en el plazo de ocho dias, certificacion
académica, trabajos de investigacién y publicaciones, Memo-
ria y peticion de vacantes adjuntando los documentos justifi-
cativos de los mismos con arreglo al baremo anexo lll a esta
Orden. Los méritos alegados y no justificados no seran teni-
dos en cuenta. Una vez presentada la peticion de vacantes, en
ninglin caso y por ninglin motivo se autorizaréd modificacién o
alteracion de la misma.

7. Valoracién de méritos

7.1. Los Tribunales valoran los méritos que concurran en
los participantes relativos a los numeros 1, 2 y 3 del baremo a
que se refiere el apartado anterior.

La Direccién General de Personal remitird al Tribunal co-
rrespondiente la valoracién relativa al nimero 4) del baremo.

La Inspeccién de Ensefianza Media del Distrito Universita-
rio, donde realmente se prestan servicios el 1 de octubre de
1978, caso de estar en servicio activo, o del ultimo Centro
donde se presentaron, caso de hallarse en situacién de exce-
dencia, remitira a la Direccién General de Personal el coefi-
ciente de aplicacién de cada uno de los Profesores agregados
que participan en el concurso, que sera remitido por ésta a los
Tribunales.

Asignadas a cada aspirante las puntuaciones que corres-
pondan por cada epigrafe del baremo, el Tribunal las consig-
naré en una relacién que previamente le habra sido facilita-
da por la Direccién General de Personal, sefialando el nume-
ro de orden obtenido por cada concursante.

En caso de que se produjese empates en la puntuacion,
éstos se resolveran atendiendo a los siguientes criterios:

1.2 Mayor puntuacién total sin limite alguno en el aparta-
do 2 del baremo.
2.2 Mayor puntuacion total sin iimite alguno en el aparta-
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do 1 del baremo.

3.2 Mayor puntuacién en la Memoria.
4.2 Mayor coeficiente fijado por la Inspeccion.
5.2 Mayor puntuacion total sin limite alguno en el aparta-
do 4 del baremo.
6.2 Mayor edad.
8. Adjudicacion de plazas
8.1. Los Tribunales teniendo en cuenta las solicitudes de

los concursantes, adjudicaran las catedras en razén de las
puntuaciones otorgadas a éstos y consignaran el cédigo y
nombre de la plaza adjudicada a cada concursante en una
relacién de los mismos que previamente se les entregara por
la Direccion General de Personal. A la vista del nimero de
concursantes, la Direccién General de Personal sefialaréa la
fecha limite antes de la cual debe serle enviada dicha rela-
cién.

Por la Direccién General de Personal se ordenara la publi-
cacién en el «Boletin Oficial del Estado» de la relacién provi-
sional en la que deberédn consignarse la puntuacién del bare-
mo, desglosada en todos sus epigrafes, puntuacion total, asi
como la vacante que haya correspondido a cada concursante.

Los concursantes que obtengan plaza no podran renunciar
a ella por haberse producido su integracién en el Cuerpo de
Catedréticos de |.N.B., no podran volver a participar en futu-
ros concursos de méritos.

8.2. Contra la citada relacion provisional se podra formu-
lar reclamacién ante la Direccién General de Personal (Sec-
cion de Provisién de Plazas de Profesorado de Bachillerato,
Alcald, 36, primera planta), que sera resuelta por el Tribunal.
El plazo de reclamacién sera de diez dias hébiles a partir de la
publicacién de la relacién provisional en el «Boletin Oficial del
Estado». Las reclamaciones frente a los puntos otorgados,
sélo podran referirse a los apartados 1 y 4 del baremo.

8.3. Las reclamaciones presentadas serdn aceptadaso re-
chazadas en la resolucién por la que se aprueba la lista defini-
tiva que igualmente se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado».

9. Resolucién del concurso de méritos, nombramientos y
toma de posesion

9.1. Publicada la lista definitiva del Ministerio de Educa-
cién y Ciencia hara publicar en el «Boletin Oficial del Estado»
la resolucién del concurso de méritos nombrando Catedrati-
cos numerarios de Bachillerato que hubieran obtenido plaza
con indicacién del nimero de Registro de Personal.

9.2. Latoma de posesion del destino obtenido se realizara
el dia primero de octubre siguiente al de la publicacién de la
resoluciéon del concurso.

9.3. Una vez efectuada la toma de posesion, los nuevos
Catedréticos pasaran automaticamente a la situaciéon de ex-
cedencia voluntaria en el Cuerpo de Profesores Agregados.

9.4. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior los
nuevos Catedrdticos podran pedir simultdneamente con la
toma de posesion, la excedencia voluntaria en el Cuerpo de
Catedraticos Numerarios de Bachillerato, en cuyo supuesto
continuaran en activo en el de Profesores Agregados del mis-
mo nivel, como titulares de la Agregaduria que viniesen de-
sempefiando.

Lo que digo a V.l

Dios guarde V..

Madrid, 18de octubre de 1978.— P.D., el Director generalde
Personal, Matias Vallés Rodriguez.

limo. Sr. Director general de Personal.



ANEXO 1l

Baremo del concurso de méritos

Méritos, Puntos Documentos justificativos
1. Titulaciones y antecedentes académicos.
1.1. Por nota media de notable en el expediente aca-
démico en la Licenciatura alegada para ingreso
BN 8l CUBIPO. « . v cnvivsviions s s s 5 siasimromiami@smss 3 Certificacion académica.
1.2. Por nota media de sobresaliente en el expedien-
te académico en la Licenciatura alegada para in-
gresoen el Cuerpa........oovveevninnennnnns 5 Certificacién académica.
1.3. Por calificacién de notable en el grado de Licen-
ciatura (révalida otesina).................... | Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado o certifica-
cién académica.
1.4. Por calificacién de sobresaliente en el grado de
Licenciatura (revélida o tesina)............... 3 Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado o certifica-
cién académica.
1.5. Por premio extraordinario en la Licenciatura re-
querida para ingreso en el Cuerpo............ 3 Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado o certifica-
cion académica.
1.6. Por el grado oficial de Doctor en la Licenciatura
requerida para su ingreso en el Cuerpo....... 3 Fotocopia del titulo o resguardo del abono de los derechos.
1.7. Por premio extraordinario en el Doctorado de la
referida Licenciatura...............ovvviunnn. 1 Documento justificativo del mismo.
1.8. Por titulo de la Escuela Central de Idiomas (para
Profesores agregados que no sean del idioma co-
TrESPONCIONEB) o vvvv s i o o » s sromiiss aaliv 937 Comins 2 Fotocopia compulsada del titulo.
1.9. Por cada titulo oficial de Licenciado o Universi-
tario superior distinto al requerido para el ingre-
800N €] CUBTPO . .visios.5 ¢ s s 05 scinisisiotiesisins s o s s 2 Fotocopia del titulo requerido para ingreso en el Cuerpo,
asi como de cuantos alegue como mérito.

Nota.— Por el apartado 1 no se valoraran las Licenciaturas que no sean oficiales o no estén convalidadas. El expediente
académico Unicamente se valorard cuando haya sido evaluado en Centros oficiales espafioles.

Méritos

TPU ntos

Documentos justificativos

2. Trabajos de investigacion y publicaciones de carécter

cientifico o pedagdgico.

2.1. Publicaciones de caracter cientifico o pedagégi-
co didactico sobre la propia materia, hasta....
Publicaciones de caracter cientifico o pedagégi-
co didactico sobre otras materias, hasta
Publicaciones de caracter pedagégico didactico
de tipo general hasta
Trabajos realizados en calidad de becaria de Or-
ganismos estatales de investigacién, hasta.. ..

2.2,

23.
24.

5
3
3
3

Los ejemplares correspondientes.
Los ejemplares correspondientes.
Los ejemplares correspondientes.

Los ejemplares correspondientes y credencial de becario.

Nota.— Por los apartados 1 y 2 podra obtenerse un méaximo de 20 puntos.

Méritos

1
Puntos

Documentos justificantes

3. Memoria, hasta
4. Servicios.

4.1. Por cada afo de servicios efectivos prestados en
calidad de funcionarios de carrera en el Cuerpo
de Profesores Agregados, Adjuntos, Especiales o
de otras categorias de Profesores numerarios
desde las cuales accedieron al Cuerpo de Profe-
sores Agregados, seguin el articulo 2.2 del Decre-
to de 21 de marzo de 1958..................

4.2. Por cada afio de servicios prestados en los Cuer-
pos del apartado anterior que no hayan sido com-
putados en el mismo y que hayan sido recono-

cidos a efectos de trienios

10

0,25

El ejemplar correspondiente.

Se computardn los méritos que figuran en las relaciones
circunstanciadas del «Boletin Oficial del Estado» de 4 a
11 de octubre (inclusive con las correcciones que puedan
introducirse).

Fotocopia del anexo IV de la liquidacién de haberes en el
que se reconocen los trienios prestados en estos servicios.

Nota.— En el apartado 4.1. podréd computarse cada fraccién de afio con 0,08 puntos. (1) En el apartado 4,2 no se computaran

fracciones de afo.

La hoja de servicios se entenderd cerrada al 30 de septiembre de 1978.

(1) Por mes completo.

5. Evaluacion del rendimiento educativo por la Inspeccidn.

La Inspeccién de Ensefianza Media del Distrito Universitario fijard un coeficiente de aplicacién a cada uno de los Profesores
agregados del Distrito Universitario que soliciten tomar parte en el concurso, que oscilaré entre 0,8 —limite minimo— y 1,2
—limite méximo—, como valoracién del rendimiento educativo. Esta valoracién se referird, en la medida de lo posible, a los

siguientes aspectos:

45



— Asistencia, puntualidad, laboriosidad y ponderacién en el ejercicio profesional.

— Capacidad de integracién con los demas Profesores en tareas colectivas, de comunicacién con los alumnos y de coopera-
cién con sus familias.

— Enfoque actualizado de la materia que imparte y disposicién hacia la renovacién metodolégica.

— Capacidad para fomentar en el alumno la curiosidad investigadora, el espiritu critico y el ejercicio de la libertad responsa-
ble

— Organizacién de su labor docente, participacién en los trabajos del seminario didactico, profundidad en la evaluaci6n del
rendimiento de los alumnos y eficacia en las tareas de recuperacion.

Para la formulacién de la evaluacién correspondiente la Inspeccién del Distrito Universitario podra recabar las informaciones
que considere necesarias en cada caso.

El coeficiente se multiplicard por la puntuacién correspondiente a los afios de servicios y el resultado serd la puntuacion
definitiva por los apartados 4 y 5. Actuard, pues, como elemento corrector de los méritos por servicios prestados, en funcién de
la valoracién hecha por la Inspeccién del rendimiento educativo de los concursantes.

Por estos apartados podrd obtenerse hasta un maximo de 20 puntos.

Para obtener plaza ser4 indispensable alcanzar un minimo de 10 puntos, de los cuales, al menos tres, han de corresponder a
la Memoria.
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