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En el Anexo ll, correspondiente a la segunda etapa del proceso de
elaboracién antes mencionado, se incluyen la composicion del
Grupo de Trabajo y las personas que por la administracion educa-
tiva han intervenido en la elaboracion de los Titulos. También se ad-
juntan algunos productos intermedios del analisis realizado de los
procesos productivos del sector, que permitira conocer las activida-
des economico-productivas relativas a los Titulos y una mejor com-
prension de sus campos profesionales.

En el Anexo Il se relacionan las organizaciones empresariales, sin-
dicales, profesionales, organismos e instituciones consultadas en la
etapa cuarta de la metodologia.

En el Anexo IV se adjunta la terminologia béasica adoptada en la
metodologia de elaboracion del Catalogo de Titulos, que puede
contribuir a la mejor comprension de los conceptos y términos utili-
zados en el titulo profesional.

La publicacién en el B.O.E. de estos titulos profesionales culmina un
proceso de trabajo en el que han participado numerosas personas
de un amplio conjunto de instituciones y organizaciones del sector.

Hay que destacar también la colaboracién de las organizaciones e
instituciones a las que pertenecen los expertos del sector y los ex-
pertos educativos que han formado parte del grupo de trabajo; debe
senalarse especialmente la dedicacidon y esfuerzo de este grupo en
una tarea en cierta medida tangencial a su trabajo profesional o do-
cente.

A todos ellos, en nombre del equipo del Proyecto de Renovacion de
los Contenidos de F.P., agradezco su dedicacion y contribucion a la
renovacidn de la formacién profesional de la familia de Servicios So-
cioculturales y a la Comunidad.

ANTONIO RUEDA SERON
Director del Proyecto de Renovacion
de los Contenidos de F.P.
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Animacion
Sociocultural

Denominacion: ANIMACION SOCIOCULTURAL

Nivel: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR

Duracion del ciclo formativo: 1.700 HORAS

REALES DECRETOS: Titulo: 2058/1995 («BOE» 21-2-1996)
Curricuto: Pendiente de publicacion

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

PERFIL PROFESIONAL

Competencia general

Capacidades profesionales

Unidades de competencia
Organizar, planificar y gestionar una pequena
empresa de actividades de tiempo libre

y socioeducativas

Organizar, dinamizar y evaluar proyectos
de intervencién comunitaria

Organizar, dinamizar y evaluar proyectos
de animacién cultural

Organizar, dinamizar y evaluar proyectos
de animacién de ocio y tiempo libre

EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos
y economicos
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1.2.2. Cambios en las actividades profesionales
1.2.3. Cambios en la formacion

1.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO
1.3.1. Entorno profesional y de trabajo

1.3.2. Entorno funcional y tecnoldgico

2. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO
2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

2.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNA
UNIDAD DE COMPETENCIA

Organizacion y gestion de una pequefia empresa
de actividades de tiempo libre y socioeducativas

Desarrollo comunitario
Animacién cultural
Animacién de ocio y tiempo libre
2.3. MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES
Animacion y dinamica de grupos
Metodologia de la Intervencion Social

2.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTRO DE TRABAJO

2.5.  MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
Y ORIENTACION LABORAL

3. ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

3.1. MATERIAS DE BACHILLERATO QUE SE HAN DEBIDO
CURSAR PARA ACCEDER AL CICLO FORMATIVO
CORRESPONDIENTE A ESTE TITULO

3.2. PROFESORADO

3.2.1. Especialidades del profesorado con atribucién

docente en los modulos profesionales
del ciclo formativo

3.2.2. Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia
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3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS
E INSTALACIONES PARA IMPARTIR
ESTAS ENSENANZAS

CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS
Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Mddulos profesionales que pueden ser objeto
de convalidacion con la formacion
profesional ocupacional

Mdodulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral

Acceso a estudios universitarios
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1. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

1.1.1. Competencia general

1.1.2. Capacidades
profesionales

1.1. PERFIL PROFESIONAL

Los requerimientos generales de cualificacién profesional del sis-
tema productivo para este técnico son:

Programar, organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencién
social encaminados al desarrollo social, aplicando técnicas de dina-
mica de grupos y utilizando recursos comunitarios, culturales y de
ocio y tiempo libre.

Este técnico actuara, en todo caso, bajo la supervision general de Li-
cenciados o Diplomados.

Programar intervenciones de animacion sociocultural a partir de la
informacién sobre el colectivo, tanto recibida de la empresa u orga-
nismo contratante como generada por él mismo, interpretando los
objetivos de la entidad y los de los clientes y participantes, extra-
yendo las conclusiones y datos necesarios para el desarrollo de las
actividades a que dara lugar dicha programacion.

Organizar los recursos socioculturales que le sean asignados en el
marco de un proyecto de intervencion, haciendo cumplir las normas
y legislacién establecida, realizando las modificaciones necesarias
para mejorar su rendimiento y elaborando los informes pertinentes
que le sean solicitados. '

Aplicar las técnicas de dinamizacién de grupos y adecuarlas al tipo de
actividad que realiza, de modo que se asegure la plena integracion de
las personas, tanto en el entorno de la actividad como en el entorno
sociocultural de los participantes o clientes, favoreciendo el desarrollo
de la autonomia y madurez de las personas en su insercién en comu-
nidades o grupos, asi como en el disfrute de su ocio y tiempo libre.

Programar y dinamizar las actividades asignadas, guiandolas cuando
sea oportuno, motivando a las personas a su participacion activa,
tanto en la preparacion como en el desarrollo de las mismas, y ofre-
ciéndoles apoyo y asistencia técnica cuando le sean requeridos o la
actividad asi lo demande, informandose sobre y controlando el uso
de los materiales y equipos empleados.

Aplicar los planes de evaluacién de intervenciones y atencién al
usuario, valorando el desarrollo y el resultado de las actividades y
comprobando su adecuacién al programa establecido.

Poseer una visidon global de los ambitos en que puede insertarse su
actividad profesional que le permita adaptarse a los entornos y a los
cambios econdmicos u organizativos que se produzcan, implican-
dose en la consecucion de los objetivos previstos, participando acti-
vamenie en las actividades que se le encomienden y atendiendo a
las personas de forma personalizada, con correccion y con las actitu-
des y medios de ayuda requeridos por su sistema de comunicacion,
condicién sociocultural y estado personal.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que esta integrado, responsabilizandose de los objetivos asigna-
dos al grupo, respetando el trabajo de los demés, organizando y diri-
giendo tareas colectivas y cooperando en la superacion de dificulta-
des que se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de
los compaferos y participantes.
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Requerimientos de autonomia
en las situaciones de trabajo

1.1.3. Unidades de
competencia

Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos de situacion inferior o
personal colaborador, dando instrucciones sobre el control de las ac-
tividades en caso de modificaciones derivadas de los programas de
intervencién o prestacion de servicios, y decidiendo actuaciones en
casos imprevistos.

Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con ce-
leridad las sefales de alarma, dirigiendo las actuaciones de los
miembros de su equipo y de las personas participantes, aplicando
los medios de seguridad establecidos para prevenir o corregir posi-
bles riesgos causados por la emergencia e informando a las perso-
nas competentes cuando la emergencia sobrepase sus competen-
cias.

Resolver problemas y tomar decisiones sobre su propia actuaciéon o
la de otros, identificando y siguiendo las normas establecidas proce-
dentes, dentro del ambito de su competencia, y consultando dichas
decisiones cuando sus repercusiones en la coordinacion con oiras
areas sean importantes.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados
por técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los cam-
pos ocupaciones concernidos, por lo general, las capacidades de
autonomia para:

Participar en la definicién de programas de intervencién sociocomu-
nitaria, colaborando en el trabajo de los equipos multiprofesionales y
aportando métodos y procedimientos de intervencién colectiva.

Obtener y analizar informacion de entornos delimitados, orientada a
la formulacién de hipétesis de intervencion y establecer proyectos de
actuacion con el colectivo o entorno asignado.

Evaluar proyectos de intervencion y aplicar las medidas de evalua-
cién de prestacion de servicios a los usuarios o clientes.

Organizar los recursos de intervencidn, aplicando los instrumentos
de gestién economico-administrativa adecuados.

Desarrollar proyectos de intervencion en desarrollo comunitario, ani-
macion cultural y de ocio y tiempo libre, guiando las actividades en
que sea requerida su intervencion directa.

Preparar entornos de actividad adecuados, con los medios a su dis-
posicion, en colaboracién con los participantes.

Organizar y supervisar el trabajo realizado por el personal a su
cargo, profesional o voluntario. Emitir instrucciones escritas sobre
estrategias, métodos y procedimientos de intervencion y ejecucién
de actividades.

Prever actuaciones alternativas ante contingencias en el desarrolio
de la intervencion.

Emitir instrucciones sobre evaluacion de la intervencién o actividad
en caso de modificaciones del programa o del proyecto.

Elaborar informes de resultado y evolucion del desarrollo de la inter-
vencién, aportando soluciones a las desviaciones detectadas, asi
como cualquier otra informacion técnica que le sea requerida por sus
superiores 0 equipos adscritos a la intervencion.

1. Organizar, planificar y gestionar una pequefia empresa de activi-
dades de tiempo libre y socioeducativas.

2. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervenciéon comu-
nitaria.

3. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacién cultural.

4. Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacion de ocio y
tiempo libre.
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Referencia del Sistema Productivo

Unidad de Competencia 1:

Organizar, planificar y gestionar una pequena empresa de actividades
de tiempo libre y socioeducativas

REALIZACIONES

1.1. Obtener, organizar y valo-
rar la informacion necesaria para
realizar estudios que permitan
evaluar la posibilidad de implanta-
cidn de una pequefa empresa,
area o departamento del sector
y/o el establecimiento de objetivos
y actividades que se puedan ofer-
tar, aplicando los procedimientos
y técnicas adecuadas.

1.2. Determinar y gestionar la
constitucion de una pequefa em-
presa del sector, cumpliendo la le-
gislacién vigente.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se identifican las necesidades de informacién econdmica, juridica y regla-
mentaria que afectan al sector.

Se identifican los parametros y las variables que afectan a la decisién de im-
plantacion, al establecimiento de objetivos y a la seleccion de las actividades
que se van a ofertar.

Se identifican y seleccionan las fuentes de informacion més fiables que pro-
porcionen datos representativos del objeto de estudio y necesarias para la
toma de decisiones y funcionamiento normal de la empresa.

Se realizan los tramites oportunos para la obtencién de informacion de las
fuentes secundarias y, si es necesario, se aplica la técnica de recogida de
informacion para las fuentes primarias que, dentro del presupuesto y tiempo
disponible, proporcione las mayores ventajas y los datos mas fiables y re-
presentativos.

Se procesa la informacion obtenida y se aplican las técnicas adecuadas, de
manera gue permitan su interpretacion y la posterior toma de decisiones.

Se detecta la competencia y concurrencia del sector y se determinan, entre
otros parametros, los segmentos de poblacién al que dirigir los servicios, la
época adecuada para ofertarlos, las actividades que se van a ofertar y los
objetivos generales de la empresa, area o departamento.

Se prevén las necesidades de recursos humanos, en funciéon de las activida-
des que se van a realizar y los objetivos establecidos.

Se identifican los recursos financieros disponibles y, en su caso, las necesi-
dades de financiacion.

Se valora la posibilidad de subvenciones y/o ayudas a la empresa o a la ac-
tividad, ofrecidas por fas diferentes Administraciones Publicas.

Se determinan la composicion e inversién optima en inmovilizado, teniendo
en cuenta las caracteristicas de la actividad gue se va a desarrollar, del tipo
de usuarios, de los objetivos y de los recursos financieros disponibles.

Se valora la garantia econdmica del desarrollo de la actividad de la empresa,
en funcion de la demanda potencial y de la previsidn de gastos e ingresos.

Se determina la estructura organizativa, fijando las funciones y actividades
que se deben desarrollar para alcanzar los objetivos previstos.

Se elabora un informe que, de forma estructurada y homogénea, presente
las conclusiones obtenidas del analisis de la informacioén recogida.

Se confecciona un archivo documental con la informacion o documentacion re-
cogida, aplicando criterios de organizacion y facilitando el acceso a la misma.

El sistema de archivo permite la conservacién de los documentos en estado
integro y seguro.

Los procedimientos de actualizacion de archivo permiten conocer la vigencia
de la documentacion existente.

Se selecciona la forma juridica mas adecuada a los recursos disponibles, a
los objetivos previstos y a las caracteristicas de la empresa.

Se identifica la normativa que regula la constituciéon y puesta en marcha de
una pequefia empresa del sector, se establecen la documentacién y los tra-
mites necesarios y se identifican los organismos oficiales que lo gestionan.

Se realizan las gestiones necesarias para la obtencién de la documentacion
exigida por la legislacion vigente.

Se realizan, en tiempo y forma, los tramites oportunos ante los organismos pu-
blicos para la iniciacién de la actividad, de acuerdo con los requisitos legales.




Animacién Sociocultural

1.3. Definir el programa general
de actividades de acuerdo con los
objetivos establecidos y los recur-
sos disponibles.

1.4. Organizar y gestionar los
recursos humanos, materiales y
economicos, optimizando la asig-
naciéon de los mismos de acuerdo
con los objetivos establecidos.

Se identifica la reglamentacidén del sector relativa a requisitos del personal,
del material y de las instalaciones.

En la programacion general se definen:
Los objetivos que se pretenden alcanzar.
Las estrategias de intervencién.
Las actividades gue se van a ofertar y la poblacién objetivo.

Las adaptaciones y ayudas técnicas necesarias cuando la poblaciéon ob-
jetivo son personas o colectivos con necesidades especiales.

Las fases del desarrollo del programa.

La distribucion temporal de las actividades, estableciendo un orden de
prioridad y una coordinacién entre las mismas.

La organizacidn y los recursos humanos necesarios.
Las necesidades de espacio y recursos materiales.

Las técnicas mas relevantes y las adaptaciones referidas al colectivo y
actividades a que se destina, asi como los recursos necesarios.

Los criterios de evaluacion del programa.
Los procesos de «retroalimentacién».
Los medios administrativos.

El presupuesto, consignando los recursos disponibles y las distintas parti-
das de gasto.

Los criterios de evaluacién.

El programa general de actividades ofrece una garantia econémica en fun-
cidén de la demanda prevista y los costes asociados al desarrollo del pro-
grama.

Se prevén las posibles contingencias gue se puedan presentar en la realiza-
cién del programa, asi como las distintas soluciones alternativas.

Se establece la coordinacién para la utilizacién de servicios complementa-
rios, teniendo en cuenta las caracteristicas de la actividad y del grupo de
usuarios.

Se define la informacion general que deben recibir los destinatarios de las
actividades.

Se determinan los criterios para la seleccién del personal, las responsabilida-
des de cada trabajador y la modalidad de contratacién idénea, en funcién de
los objetivos previstos y las formas de contratacién mas habituales del sector.

Se prevén los recursos humanos, materiales y logisticos de seguridad, asi
como la utilizacién, en caso necesario, de asistencia médica.

Se determina la contratacion de servicios complementarios y de seguros, y
se tramitan, en su caso, l0s permisos necesarios.

Se establece la distribuciéon del trabajo, la asignaciéon de funciones y las di-
rectrices de funcionamiento, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
medios disponibles y los conocimientos y habilidades de las personas ads-
critas al programa, para optimizar y racionalizar el desarrollo de ia actividad.

Se selecciona, en su caso, la fuente de financiacidén ajena mas adecuada a
las necesidades previstas, a partir del analisis de la informacién suminis-
trada por las entidades de crédito y realizando los célculos oportunos.

Se gestiona la modalidad de contratacién de personal seleccionada, en fun-
cién de los objetivos previstos y las formas de contratacion mas habituales
del sector.

Se supervisan las condiciones y la documentacién de los contratos, segun la
legislacion laboral vigente.

Se determina la ubicacién fisica de los elementos materiales, de acuerdo
con criterios de rentabilidad y optimizacién en la utilizacién de los mismos.

Se gestiona la compra o uso del material y, en su caso, la utilizacion de los
servicios complementarios necesarios para el desarrollo de la actividad, de
acuerdo con las condiciones pactadas.

En la contratacién de productos y servicios se aplican las técnicas de nego-
ciacion, teniendo en cuenta los margenes establecidos.
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Referencia del Sistema Productivo

1.5. Gestionar y organizar la do-
cumentacion generada por el des-
arrollo de la actividad, aplicando
procedimientos administrativos, de
acuerdo con la legislacién vigente.

1.6. Controlar y evaluar el pro-
grama de actividades, asegurando
su correcta ejecucién y la calidad
del servicio prestado.

Los inventarios se realizan de acuerdo con el procedimiento y el tiempo es-
tablecidos.

La gestién de almacén, en su caso, garantiza ia disponibilidad de materia-
les y equipos en tiempo y forma y cumple la normativa de seguridad e hi-
giene.

Se elabora un presupuesto de acuerdo con la prevision de gastos e ingresos.

Se prevén las posibles contingencias que se pueden presentar y las alterna-
tivas para solucionarlas.

Se identifica el calendario fiscal y los impuestos que afectan a la actividad y
a la renta.

Se identifican en tiempo y forma las obligaciones legales laborales:
Altas y bajas.
Nominas.
Seguros sociales.

Se identifican la documentacién y los datos necesarios para la realizacién en
tiempo y forma de las liquidaciones de impuestos.

Se identifica la legislacion que regula los requisitos que deben cumplir la do-
cumentacion y los impresos de gestion administrativa.

Se elaboran los pedidos, las facturas, las letras de cambio y los cheques y
recibos, realizando los célculos correctamente, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Se controlan las liquidaciones de los gastos corrientes, detectando, en su
caso, desviaciones respecto al presupuesto y realizando las gestiones opor-
tunas para corregirlas.

Se comprueba que los datos que contienen las néminas y Ios documentos
de cotizacién a la seguridad social son correctos.

Se establecen con las entidades de crédito las condiciones adecuadas para
regular la utilizaciéon de medios de pago electrénicos, domiciliacion bancaria,
lineas de crédito y descuento de efectos.

Se confecciona un archivo documental, registrando entradas y salidas y apli-
cando criterios de organizacion de la informacién.

Se organiza el proceso de control del desarrollo del programa de activida-
des, definiendo métodos para detectar rapidamente cualquier anomalia, te-
niendo en cuenta los indicadores previstos y los medios disponibles, a fin de
optimizar la consecucion de los objetivos previstos.

Se valoran, en su caso, en términos de costes las incidencias que surjan, y
se establecen las medidas gue solucionen la situacién favorablemente.

Se obtiene periddicamente informacién sobre la situacién y rentabilidad del
programa de actividades a través del cdlculo de «ratios» especificas (objeti-
vos/logros, actividad/poblacién objetivo, gastos/ingresos) para adoptar posi-
bles medidas correctoras, cuando las desviaciones no estan dentro del mar-
gen aceptable.

Se obtiene la informacion necesaria para conocer el grado de satisfaccion
de la demanda a través de técnicas de recogida de datos, estableciendo cri-
terios de evaluacién sobre:

La adecuacion de la actividad a la demanda/necesidad de la poblacién
tipo.

El cumplimiento del programa y de los horarios.
La seguridad de las actividades.

La calidad del proceso.

La relacién precio-calidad, si procede.

Se organiza y procesa la informacidn recogida, aplicando técnicas de ar-
chivo, técnicas estadisticas y de tratamiento informatico, en su caso, para
facilitar el analisis posterior de los datos.

Se analizan las caracteristicas del servicio prestado y se comparan con las
necesidades y demandas de los usuarios para adoptar posibles modificacio-
nes en el nivel del servicio.
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1.7. Gestionar y controlar accio-
nes promocionales, de acuerdo
con el presupuesto y objetivos es-
tablecidos.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios para el tratamiento
de informacion

Principales resultados
del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

Se elaboran informes acerca de las conclusiones obtenidas sobre la satis-
faccion de los usuarios, aportando medidas que, en su caso, puedan optimi-
zar la calidad del servicio.

En la valoracién global del programa se contemplan factores relacionados
con el personal, la conservacion del medio, las instalaciones y la infraestruc-
tura, el material y la seguridad.

Se elabora una memoria del programa de actividades que, de forma clara,
estructurada y homogénea, recoja una informacion detallada, cualitativa y
cuantitativa, de la realizacién y evaluacion del mismo y las conclusiones ob-
tenidas, presentando propuestas de mejora.

Se obtiene informacién sobre las principales caracteristicas (coste, alcance
geografico, audiencia y otras) de los soportes que se pueden utilizar en cada
medio publicitario.

Se determinan los medios, los soportes y la duracidon de la promocién de
acuerdo con el modelo de campafia que se pretende y el publico objetivo al
que va dirigido.

Se selecciona la forma publicitaria que mas se adapta al objetivo de la ac-
cién promocional y al presupuesto establecido.

Se identifica el tipo de acciones promocionales del entorno para aplicar, en
su caso, las variaciones oportunas en las propias.

Se realizan los tramites oportunos, con el medio seleccionado, para la con-
tratacién de la accion publicitaria definida.

Se calcula la rentabilidad que ha supuesto la ejecucion de la accién publici-
taria, aplicando los métodos adecuados.

Se obtienen las desviaciones, comparando los logros con los objetivos per-
seguidos por la accion publicitaria, en relacion, principalmente, con el pu-
blico objetivo y el nimero de usuarios reales, para adoptar, en su caso, me-
didas eficaces de correccion.

Se controla la correcta aparicion, con la frecuencia y tiempo contratados, de
los elementos publicitarios en los distintos medios.

Se realiza un informe que, en tiempo y forma, recoja la valoracion de la ac-
cién publicitaria, para adoptar, cuando proceda, medidas correctoras.

Equipos de oficina. Equipos informaticos. Programas: entornos de
usuario, hojas de calculo, estadistica, bases de datos, procesadores
de texto, gestién administrativa, disefio grafico.

Constitucion y puesta en marcha de una peguefia empresa. Base
documental con informacién acerca del sector y de programas de ac-
tividades. Documentacion administrativa. Programa general de activi-
dades. Informes de andlisis de entornos. Documentos de informacién
para los destinatarios. Presupuestos elaborados. Gestion y contrata-
cion de personal y servicios. Contrato de productos/servicios. Obten-
cién de permisos. Encuestas de valoracion. Memorias.

Técnicas cuantitativas y/o cualitativas de recogida de informacion.
Técnicas de programacion. Técnicas estadisticas basicas. Métodos
de valoracién de la eficacia de acciones promocionales. Estudios de
mercado. Constitucion y puesta en marcha de empresas. Procesos
administrativos. Técnicas de archivo. Procedimientos de planifica-
cién y gestién de una pequefia empresa. Técnicas de comunicacién.
Gestién y tratamiento de la informacién. Técnicas de negociacion.
Técnicas de evaluacion. Técnicas de investigacion social y de mer-
cados.
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Informacién (naturaleza, tipos
y soportes)

Personal y/u organizaciones
destinatarias de los servicios

Informacién del sector y entorno. Estudios de mercado. Encuestas y
valoracion de la demanda. Catalogos, revistas especializadas. Infor-
macioén econdémica de la empresa. Informacién sobre financiacién
ajena. Impresos oficiales. Informacidén sobre recursos humanos, ma-
teriales y servicios a contratar. Memorias. Legislacién sobre constitu-
cion de empresas. Reglamentacion del sector relativa a requisitos de
los técnicos, material e instalaciones. Legislacion general de la activi-
dad. Normativas laborales y fiscales. Documentacién administrativa.

Proveedores. Clientes/usuarios. Gestorias. Entidades financieras.
Organismos Oficiales. Agencias Comerciales. Equipos de profesio-
nales. Entidades y empresas de esparcimiento. Instituciones locales.
Empresas u organismos de actividades de cardcter social, cultural,
deportivo o recreativo.
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Unidad de Competencia 2:

Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencién comunitaria

REALIZACIONES

2.1. Definir y adaptar proyectos
de intervencién comunitaria y pro-
gramar su desarrollo, asegurando
la adecuacion al colectivo de des-
tino y a las caracteristicas y condi-
ciones del ambito o institucién en
gue se va a desarrollar.

2.2. Preparar, dinamizar y ges-
tionar campanas de sensibilizacion
ciudadana, sesiones formativas e
informativas u otras iniciativas so-
ciales, en el marco de un pro-
grama de intervencion sociocultu-
ral propio o de nivel superior.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se comprueba que las necesidades y demandas del colectivo o de los co-
lectivos de destino estan claramente definidas en la informacidn o proyecto
de entrada y, en su caso, se solicitan o consiguen con las técnicas adecua-
das los datos complementarios que se precisen para la organizacion y el
desarrollo de la intervencion.

Se determinan, a partir del programa o proyecto previsto y de la informacion
del entorno y del grupo analizada:

Objetivos.

Secuencia y tiempos de las actividades.
Técnicas y recursos necesarios.
Procedimientos y medios de evaluacion.

La preparacion e implicacion de los participantes y de los agentes de inter-
vencion se realiza con las técnicas y los instrumentos adecuados, asegu-
rando la puesta en marcha del proyecto.

La previsién de gastos y de su control se hacen de acuerdo al presupuesto
asignado y a los procedimientos establecidos.

La definicién en tiempo y forma de los medios necesarios garantiza la
puesta en marcha y €l desarrolio del proyecto.

La determinacion de las tareas y la asignacion de responsabilidades tiene
en cuenta las caracteristicas de las personas que participan en la actividad
(equipo de profesionales, voluntarios y participantes) y la obtencion de un
optimo desarrollo del proyecto.

La determinacién de medios, tiempos y procedimientos de recogida y proce-
samiento de informacion permite la evaluacién inicial de la actividad.

La seleccién de los mensajes tendra en cuenta los objetivos previstos, el co-
lectivo de destino y los recursos necesarios.

Los mensajes seleccionados permitiran lograr un nivel 6ptimo de comprensién
y participacion por parte del colectivo de destino en el programa o proyecto.

Se contactan, se seleccionan y, en su caso, se contratan los recursos huma-
nos y medios de difusién adecuados al proyecto, realizando las gestiones
oportunas.

La asignacion y aceptacion de tareas y responsabilidades por parte de los
animadores o personas implicadas facilitan el desarrollo del programa.

El seguimiento y verificacién de la aplicacién de las medidas de difusion se-
leccionadas permiten comprobar que los contratos efectuados y las respon-
sabilidades asumidas por los integrantes de la actividad cumplen, en tiempo
y forma, los procedimientos previstos.

El registro de la informacién obtenida se realiza segun procedimiento esta-
blecido.

La determinacién de medios, tiempos y procedimientos de recogida y proce-
samiento de la informacién permite contextualizar la o las sesiones que se
deben realizar.

Se aplican las estrategias de dinamizacién mas adecuadas para obtener la
maxima implicacién de los participantes en las sesiones previstas.

La seleccién de los recursos para el desarrollo de las sesiones se realiza a
partir de la informacién obtenida y de las estrategias aplicadas.

La distribucion espacial permite la participacion e implicaciéon de los usuarios,
facilita el desarrollo de la sesién y se adapta a circunstancias especiales.

La puesta a punto y utilizacién de los equipos necesarios se realiza segun
procedimientos previstos y se adapta a los usos establecidos.
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2.3. Prestar apoyo técnico a
grupos, asociaciones y colectivos
sobre organizacién, constitucién,
puesta en marcha y gestion de los
mismos, de forma que puedan
conseguir su funcionamiento auto-
nomo.

2.4. Evaluar el desarrollo del
proyecto, segun el procedimiento
definido, a fin de garantizar la toma
de decisiones y la continuacién o
modificacién del proyecto.

La informacién se estructura para su transmisién segun el auditorio previsto
y el tiempo establecido.

El control de las intervenciones de los participantes en la sesién se realiza
con las técnicas y los procedimientos adecuados.

La aplicacién de los procedimientos de «retroalimentacion» cumple lo esta-
blecido en tiempo y método, permitiendo la toma de decisiones.

La aplicacion y el control de las medidas de seguridad establecidas ante
emergencias y situaciones de alarma permiten evitar riesgos y situaciones
de alarma innecesarios.

La preparacion de las sesiones de reconocimiento y la valoracién de la situa-
cion inicial del grupo se realizan segun objetivos y procedimientos establecidos.

E! desarrollo de las actividades de dinamizacién e integracién grupal previs-
tas se ajustan a lo establecido, resolviendo las contingencias que se pre-
senten, a fin de que el grupo adquiera las competencias necesarias para su
autorregulacion y funcionamiento colectivo.

La supervisién de los procedimientos de filiacién del grupo permite compro-
bar la adecuacion de las actuaciones a la legislacién establecida e informar
al grupo sobre errores detectados o procedimientos correctos.

La supervision de los mecanismos de obtencién y gestion de fondos del
grupo se realiza con los procedimientos adecuados, aportando apoyo téc-
nico al grupo cuando se precise.

Los criterios de organizacion y gestion del grupo se establecen a partir de la
informacién obtenida y se adaptan al modelo de asociacion seleccionado y a
los objetivos del grupo.

La sesiones de entrenamiento de tareas de responsabilidad asociativa se
realizan segun el procedimiento previsto, asegurandose de gue son com-
prendidas por el grupo y de que pueden ser realizadas por cada uno de sus
miembros.

La comprobacion de los canales y procedimientos de recogida de informa-
cion del grupo se realiza con las técnicas adecuadas.

Los informes destinados al grupo se realizan a partir de la informacién obte-
nida y facilitan [a toma de decisiones.

La aplicacién de técnicas de trabajo de grupo se realiza segun lo establecido
en la programacion, realizando las adaptaciones oportunas que favorezcan
la evolucién de cada grupo.

La supervision de las programaciones gue confecciona el grupo se realiza
con las técnicas adecuadas y se comprueba que se ajustan a los objetivos y
posibilidades del grupo, aportando apoyo técnico cuando sea necesario.

La supervisidn de las actividades realizadas por el grupo se realiza segin lo
previsto.

Los procedimientos de «retroalimentacién» se aplican segun criterios esta-
blecidos, favoreciendo la toma de decisiones con el grupo sobre la marcha
de la actividad.

Las actividades y técnicas de evaluacién permiten identificar las necesida-
des y los logros obtenidos y llevar a cabo el proceso de toma de decisiones.

Los instrumentos de evaluacidén se aplican con los procedimientos y en los
momentos establecidos, utilizando, en su caso, las ayudas técnicas previs-
tas y optimizando la informacion obtenida.

El analisis de la informacién recogida permite valorar los logros obtenidos.

La valoracion realizada permite la toma de decisiones respecto a la marcha,
la modificacién o el cambio del proyecto o de |a actividad.

La preparacion de la informaciéon de evaluacién se realiza con los medios y
métodos previstos.

La presentacion de la informacién de evaluaciéon destinada a las instancias
superiores definidas por la institucion se realiza con el procedimiento esta-
blecido y en los plazos previstos.

La presentacion de la informacion de evaluacidén a los participantes se rea-
liza segun el procedimiento previsto, facilitando su participacién en la toma
de decisiones respecto al futuro del programa o proyecto.

21



Animacién Sociocultural

DOMINIO PROFESIONAL

Materiales

Principales resultados del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

Informacion (naturaleza, tipos
y soportes)

Personal y/u organizaciones
destinatarias de los servicios

Equipos de tratamiento de informacion. «Software» aplicado. Mate-
riales de promocion: carteles, mensajes audiovisuales, hojas y boleti-
nes informativos. Materiales y recursos didacticos diversos. Escalas
y materiales de recogida de informacion. Escalas, cuestionarios y
otros medios de observacion y recogida de datos. Documentos de
registro de asociaciones. Libros de cuentas, actas de reuniones y
cualquier otro documento de uso interno de grupos y asociaciones.
Documentacion administrativa sobre ayudas o recursos sociales.

Desarrollo de comunidades autosuficientes y del tejido asociativo.

Procesos de intervencion en desarrollo comunitario. Procesos vy téc-
nicas de comunicacion. Procedimientos para el tratamiento y organi-
zacion de informacion. Procedimientos de adaptacion didactica. Téc-
nicas y procedimientos de estimulacion de la creatividad. Técnicas
de investigacion-accion participativa. Técnicas de dinamica de gru-
pos. Métodos y procedimientos de programacion y evaluacion de
proyectos de intervencion.

Informacién social obtenida por diversas fuentes: bibliografia, progra-
mas de intervencion de organismos publicos o privados, redes infor-
maticas, bases de datos de interés social, informacién obtenida por
contacto directo con la poblacién de destino. Documentacion grafica
diversa. Legislacion de integraciéon social. Informes de situacién so-
cial provenientes de servicios sociales. Planes de calidad de servi-
cio. Registros de asociaciones y grupos. Legislacion e informes so-
bre asociacionismo. Informacién y legislacién sobre ayudas y
recursos sociales.

Equipos multiprofesionales de intervencion social. Poblacién en si-
tuacién de marginacién (drogodependencias, inmigrantes, minorias
étnicas, discapacitados, etc.). Comunidades desestructuradas en un
ambito restringido (municipios, pueblos, barrios) o poblacién en ge-
neral de dicho ambito. Usuarios de los servicios sociocomunitarios.
Grupos, asociaciones y colectivos de diverso tipo en fase de consti-
tucién o en funcionamiento. Servicios sociales o culturales de su am-
bito de intervencion.
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Unidad de Competencia 3:

Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacion cultural

REALIZACIONES

3.1. Definir y adaptar proyectos
de animacién cuitural y programar
su desarrollo, asegurando la ade-
cuacion al colectivo de destino y a
las caracteristicas y condiciones
del ambito o institucién en que se
van a desarrollar.

3.2. Organizar el desarrolio del
proyecto a partir de la programa-
cion realizada, a fin de asegurar
su puesta en marcha.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se comprueba que las necesidades y demandas del colectivo o de los co-
lectivos de destino estan claramente definidas en la informacién o proyecto
de entrada y, en su caso, se solicitan o consiguen, con las técnicas adecua-
das, los datos complementarios que se precisen para la organizacién y el
desarrollo de la intervencion.

Se determinan, a partir del programa o proyecto previsto y de la informacion
del entorno y grupo analizada:

Obijetivos.

Secuencia y tiempos de las actividades.
Técnicas y recursos necesarios.
Procedimientos y medios de evaluacion.

La preparacién e implicacion de los participantes y de los agentes de inter-
vencion se realiza con las técnicas y los instrumentos adecuados, garanti-
zando la puesta en marcha del proyecto.

La prevision de gastos y de su control se hacen de acuerdo al presupuesto
asignado y a los procedimientos establecidos.

La definicion en tiempo y forma de los medios necesarios garantiza la
puesta en marcha y el desarrollo del proyecto.

La determinacién de las tareas y la asignacion de responsabilidades tiene
en cuenta las caracteristicas de las personas que participan en la actividad
(equipo de profesionales, voluntarios y participantes) y la obtencién de un
optimo desarrollo del proyecto.

La determinacién de actividades preparatorias se ajusta al tipo de actividad,
dotando a los participantes de los recursos e informacion necesaria para su
desarrollo.

La comprobacién de las condiciones de seguridad y accesibilidad de los es-
pacios permite disponer los medios necesarios para garantizar la participa-
cién plena de los usuarios, segun su condicion y caracteristicas.

La comprobacién de la disponibilidad y puesta a punto de materiales y equi-
pos para la organizacién de espectacuios (maquillajes, materiales para es-
cenograffas y decoraciones, vestuario, equipos de luz y sonido, equipos de
proyeccién, etc.) y exposiciones (materiales para ordenacién y panelacién,
iluminacion, vitrinas, etc.), tanto propios como ajenos, permite asegurar la
factibilidad y calidad de la actividad.

En caso de salidas, visitas o excursiones:

Se formaliza la contratacion de servicios de transporte y se comprueban
las normas de seguridad y legislacion aplicables.

Se realizan las gestiones necesarias (entradas, horarios, permisos, aloja-
mientos, comidas, etc.) para el desarrollo de la actividad.

Se preparan los materiales y se realizan las sesiones previas necesarias,
informando a los participantes de los objetivos, procedimientos y requeri-
mientos técnicos que precisan.

La formalizacién y adquisicién de «tickets», entradas o cualguier documen-
to de acceso para los participantes se realizan segun el procedimiento y
plazo establecidos, asegurando su distribucién y adquisicién por los partici-
pantes.

La recepcion de materiales literarios o artisticos, en el caso de certamenes,
concursos o exposiciones se ajusta al procedimiento establecido, asegu-
rando la correcta participacion de los aspirantes.

Los materiales y actividades de promocion cumplen los criterios previstos.
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3.3. Dinamizar las actividades
previstas, a fin de promover la
participacion y disfrute de los par-
ticipantes y cumplir los logros pre-
vistos.

3.4. Supervisar las actividades
de taller, dirigiendo, en su caso,
las actividades previstas, a fin de
obtener los logros de dinamiza-
cion y aprendizaje previstos.

3.5. Evaluar el desarrollo del
proyecto, segun procedimiento de-
finido, a fin de garantizar la toma
de decisiones y la continuacién o
modificacion del mismo.

La aplicacién de las técnicas de maotivacién previstas permite fijar los intere-
ses de los participantes.

Los requerimientos de los participantes son atendidos con diligencia, infor-
mando sobre los aspectos comentados o derivandolos hacia las entidades o
personas que pueden solventar la consulta, cumpliendo las normas de aten-
cion establecidas.

Los contactos entre personas del entorno y profesionales que intervienen en
las actividades permiten a los primeros encontrar formulas para canalizar
sus aspiraciones personales o artisticas.

La seleccidon de premios cumple las normas establecidas, garantizando la
fiabilidad y transparencia del certamen o concurso.

La resolucién y comunicacion de premios u otro tipo de estimulos para los
participantes se ajusta al procedimiento y a las normas establecidas.

La presentacion y dinamizacién de los actos de entrega de premios se
atiene a lo previsto.

La aplicacién de las técnicas de dinamizacién se realiza segun lo previsto.

La resolucién de las contingencias detectadas permite asegurar el cumpli-
miento de la actividad y determinar las modificaciones necesarias para satis-
facer las demandas del grupo.

La puesta a punto de los materiales y equipos de actividad se desarrolia
segun la informacién obtenida, asegurando la puesta en marcha de la acti-
vidad.

La supervisién de las actividades de taller permite comprobar la evolucion
del desarrollo grupal, aplicando las técnicas y los procedimientos adecuados
para solucionar desviaciones de lo previsto.

El control de los procedimientos técnicos de la actividad permite comprobar
su adecuacion al programa establecido y verificar la satisfaccion de los
usuarios.

El control de los materiales y equipos permite comprobar la seguridad de los
mismos y asegurar la reposicion de los consumidos.

Las ayudas técnicas empleadas se ajustan al programa establecido, com-
probando su adecuacién y el cumplimiento de las normas de uso.

Cuando asf proceda, dirige el taller, asegurando el logro de los objetivos
previstos, la atencion individualizada de los participantes o usuarios y el dis-
frute colectivo, y teniendo en cuenta:

La seleccidn y preparacion de los medios didacticos necesarios.
La atencién de las demandas y necesidades de los usuarios.
La utilizacién de las técnicas adecuadas de motivacion.

Las actividades y técnicas de evaluacién permiten identificar las necesi-
dades y los logros obtenidos y llevar a cabo el proceso de toma de deci-
siones.

Los instrumentos de evaluacion se aplican con los procedimientos y en los
momentos establecidos, utilizando, en su caso, las ayudas técnicas previs-
tas, a fin de optimizar la informacion obtenida.

El andlisis de la informacidn recogida permite valorar los logros obtenidos.

La valoracion realizada permite la toma de decisiones respecto a la marcha,
la modificacion o el cambio del proyecto o de la actividad.

La preparacién de la informacién de evaluacién se realiza con los medios y
métodos previstos.

La presentacion de la informacién de evaluacion destinada a las instancias
superiores definidas por la institucién se realiza con el procedimiento esta-
blecido y en los plazos previstos.

La presentacidn de la informacion de evaluacién a los participantes se rea-
liza segln el procedimiento previsto, facilitando su participacién en la toma
de decisiones respecto al futuro del programa o proyecto.

24



Referencia del Sistema Productivo

DOMINIO PROFESIONAL

Materiales

Principales resultados
del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

Informacioén (naturaleza, tipos
y soportes)

Personal y/u organizaciones
destinatarias de los servicios

Materiales para la realizacién de talleres artesanales, segun tipo de
actividad. Equipos audiovisuales diversos. Materiales gréaficos. Archi-
v0s o registros de actividades. Guiones, esquemas de actividad o
herramienta similar. Material formalizado de registro de informacién.
Materiales complementarios para el registro de imagenes y sonido
(cintas, peliculas, liquidos fotograficos, etc.). Materiales de expresion
plastica (para dibujo, pintura, etc.). Instrumentos musicales. Materia-
les para la decoracién y ambientacion de espacios. Materiales para
vestuario y maquillaje de participantes en actividades de representa-
cién. Productos culturales diversos.

Desarrollo de actitudes y valores sociales de utilizacién creativa del
tiempo libre, empleando recursos culturales.

Métodos y procedimientos de programacion y evaluacién de proyec-
tos de intervencién. Procedimientos de uso de materiales audiovi-
suales. Procedimientos para la organizacién de recursos de ambien-
tacion y uso personal. Procedimientos de organizacién y guia de
talleres. Procedimientos de confeccién de materiales de expresién y
representacion. Procedimientos para la guia y acompafamiento de
grupos. Procedimientos para la organizacién y dinamizacién de cer-
tamenes y concursos. Técnicas de estimulacion de la creatividad.
Procesos y técnicas de comunicacién. Técnicas de dinamizacién de
arupos.

Bibliografia especifica. Informacion social de diverso tipo. Documen-
tacién grafica en distintos soportes. Redes y bases de datos. Progra-
mas de intervencién social y cultural. Planes de calidad de servicio.
Informacién sobre recursos culturales de diverso tipo. Normativa so-
bre responsabilidad civil. Normativa sobre seguridad en edificios e
instalaciones. Legislacion sobre patrocinio y mecenazgo. Documen-
tacién técnica sobre modalidades de actividad diversas.

Entidades o empresas promotoras. Gerentes, directores, jefes de de-
partamento de la empresa o institucion. Participantes o clientes de la
actividad. Equipos multiprofesionales. Equipos de animadores o co-
laboradores. Servicios culturales (centros civicos, bibliotecas, mu-
seos, etc.).
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Unidad de Competencia 4:

Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacion de ocio y tiempo libre

REALIZACIONES

4.1. Definir y adaptar proyectos
de animacion de ocio y tiempo
libre y programar su desarrollo,
asegurando la adecuacion al co-
lectivo de destino y a las carac-
teristicas y condiciones del ambi-
to o institucion en que se van a
desarrollar.

4.2. Organizar y gestionar servi-
cios de ocio y tiempo libre, asegu-
rando el acceso y el disfrute ade-
cuados por parte de los usuarios.

4.3. Preparar y dinamizar las
actividades de ocio y tiempo libre
previstas, asegurando la disponi-
bilidad de los materiales y equipos
y la participacion de los usuarios.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se comprueba que las necesidades y demandas del colectivo o de los co-
lectivos de destino estan claramente definidas en la informacién o proyecto
de entrada y, en su caso, se solicitan o consiguen, con las técnicas adecua-
das, los datos complementarios que se precisen para la organizacion y el
desarrollo de la intervencion.

Se determinan, a partir del programa o proyecto previsto y de la informacion
del entorno y grupo analizada:

Objetivos.

Secuencia y tiempos de las actividades.
Técnicas y recursos necesarios.
Procedimientos y medios de evaluacién.

La preparacién e implicacion de los participantes y de los agentes de inter-
vencién se realiza con las técnicas y los instrumentos adecuados, garanti-
zando la puesta en marcha del proyecto.

La prevision de gastos y de su control se hacen de acuerdo al presupuesto
asignado y a los procedimientos establecidos.

La definicién en tiempo y forma de los medios necesarios garantiza la pues-
ta en marcha y el desarrollo del proyecto.

La determinacién de las tareas y la asignacion de responsabilidades tiene
en cuenta las caracteristicas de las personas que participan en la actividad
(equipo de profesionales, voluntarios y participantes) y la obtencion de un
optimo desarrolio del proyecto.

La determinacién de actividades preparatorias se ajusta al tipo de actividad,
dotando a los participantes de los recursos e informacion necesaria para su
desarrollo.

La organizacion del espacio permite el acceso seguro y rapido a los materiales
por parte de profesionales, voluntarios o usuarios, segun criterios previstos.

La supervisién de almacén permite comprobar existencias y el estado de los
materiales y solicitar reparaciones, reposiciones o nuevas adquisiciones, se-
gun el procedimiento establecido.

La informacién ofrecida a los usuarios permite a éstos seleccionar el mate-
rial adecuado a su demanda, asegurando el uso correcto de los materiales a
su disposicién.

El préstamo de los materiales se realiza con los procedimientos y la docu-
mentacién adecuada, comprobando el perfecto estado del material solicitado.

El control de los materiales y del servicio prestado se realiza con la docu-
mentacion adecuada, elaborando, en su caso, los documentos oportunos.

El control de los préstamos permite comprobar la localizacién y devolucién
de los mismos en el plazo y las condiciones previstos, iniciando, en caso
contrario, los procedimientos establecidos.

La tramitaciéon de demandas realizadas por los prestatarios se realiza de
acuerdo al procedimiento establecido, procurando, en todo caso, lograr la
plena satisfaccion del prestatario.

Las actividades de promocion de la actividad se realizan segun lo previsto,
ajustandolas al tipo de actividad y entorno de realizacién.

Los guiones u otros medios similares y las instrucciones impartidas facilitan
la comprensidn de los papeles y pautas de ejecucion que deben desarrollar
los participantes durante la actividad.

Las sesiones preparatorias o los ensayos se desarrollan segun lo previsto,
motivando a la participacion activa en la actividad y recogiendo, con los me-
dios adecuados, las sugerencias y aportaciones de los participantes.
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4.4. Evaluar el desarrollo del
proyecto, segun procedimiento de-
finido, a fin de garantizar la toma
de decisiones y la continuacion o
modificacion del proyecto.

DOMINIO PROFESIONAL

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados
del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

La preparacidon de los medios técnicos necesarios se ajusta a los criterios
establecidos para la actividad, comprobando su adecuacién y puesta punto.

La seleccidn de los elementos de ambientacion se realiza a partir del tipo de
actividad y de los intereses y las circunstancias detectadas.

La confeccién, blsqueda o adquisiciéon de los materiales necesarios para la
ambientacion de la actividad se realiza siguiendo criterios de economia,
creatividad y, en su caso, facilidad de confeccién, asegurando su disponibili-
dad y acabado en el tiempo establecido.

Los elementos de decoracidn personal se preparan segun lo previsto, diri-
giendo las tareas asignadas a los participantes.

La presentacion o conduccién de las actividades se realizan aplicando las
técnicas de dinamizacion fijadas, facilitando la participacion activa y el disfru-
te de los participantes.

Las actividades se ajustan a lo previsto, comprobando su idoneidad, espe-
cialmente en las de integracion de distintas edades o sectores.

Las técnicas de expresion y representacion y/o lidicas se ajustan a lo pre-
visto 0 ensayado en la preparacion, aportando informacién a los usuarios o
participantes cuando asi lo demanden o cuando se detecten desviaciones
de los usos o resultados previstos para las técnicas.

La resolucién de contingencias permite optimizar el disfrute y la participacién
de los usuarios.

Las actividades y técnicas de evaluacién permiten identificar las necesida-
des y los logros obtenidos y llevar a cabo el proceso de toma de decisiones.

Los instrumentos de evaluacién se aplican con los procedimientos y en los
momentos establecidos, utilizando, en su caso, las ayudas técnicas previs-
tas, a fin de optimizar la informacién obtenida.

El analisis de la informacion recogida permite valorar los logros obtenidos.

La valoracion realizada permite la toma de decisiones respecto a la marcha,
la modificacién o el cambio del proyecto o de la actividad.

La preparacion de la informacion de evaluacién se realiza con los medios y
métodos previstos.

La presentacion de ia informacién de evaluaciéon destinada a las instancias
superiores definidas por la institucion se realiza con el procedimiento esta-
blecido y en los plazos previstos.

La presentacién de la informacién de evaluacién a los participantes se rea-
liza segun el procedimiento previsto, facilitando su participacién en la toma
de decisiones respecto al futuro del programa o proyecto.

Medios formalizados de recoleccién de informacién. Documentos de
especificacion de uso de los materiales. Material de registro audiovi-
sual. Documentacién de registro de informacion. Material deportivo
diverso, segun tipo de actividad (terrenos de la aventura, campamen-
tos, instalaciones deportivas comunitarias o de ocio comercial, etc.).
Material de juegos de diverso tipo (de rol, de mesa, educativos, etc.).
Juguetes de diverso tipo, seleccionados segun las personas a las
que se destina y los intereses conocidos. Materiales y equipos audio-
visuales. Materiales y equipos de ambientacién de espacios.

Desarrollo de actitudes y valores sociales cara a la utilizacion crea-
tiva del tiempo libre, manejando recursos de ocio.

Procedimientos de programacién y evaluacién de proyectos de inter-
vencion. Procedimientos de intervencién con recursos ludicos. Pro-
cesos y técnicas de comunicacién. Técnicas de dinamizacién de gru-
pos. Técnicas de expresion y representaciéon. Procedimientos de
organizacién de recursos de ambientacion y uso personal. Procedi-
mientos para la organizacién de servicios de ocio.
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Informacién (naturaleza, tipos
y soportes)

Personal y/u organizaciones
destinatarias de los servicios

Bibliografia especifica. Programas de intervencion social. Plan gene-
ral de objetivos empresariales. Normas de seguridad para la utili-
zacion de espacios naturales. Normativas especificas del sector (res-
ponsabilidad civil, seguridad de edificios e instalaciones, etc.). Nor-
mas de seguridad de uso de materiales deportivos cuya practica
implique riesgo para los participantes. Documentacion de regtamen-
tacion de juegos y actividades deportivas.

Clientes, usuarios o participantes en los proyectos y actividades. Ins-
talaciones y empresas de actividades deportivas. Fundaciones u or-
ganismos empresariales con programas de ocio. Servicios sociales o
culturales con programa de ocio (residencias de ancianos, residen-
cias de discapacitados, centros de menores, hospitales, centros civi-
cos, centros culturales, etc.). Servicios o departamentos de empre-
sas comerciales de ocio o turisticos (servicios de bar, de restaurante,
de venta de articulos diversos, etc.).
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1.2.1. Cambios en los
factores tecnoloégicos,
organizativos
y economicos

1.2.2. Cambios en las
actividades
profesionales

1.2.3. Cambios en la
formacion

1.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Se mencionan a continuacién una serie de cambios previsibles en el
sector que, en mayor o menor medida, pueden influir en la compe-
tencia de este técnico:

Se prevé una mayor presencia de empresas de servicios socio-
culturales, requeridas por contratacién o subcontratacién de pro-
gramas y actividades, tanto destinados al sector privado como al
publico.

Se incrementara el peso de las actividades de ocio, orientandose
el mercado a la oferta de actividades destinadas a la poblacién en
general.

El incremento de programas de atencion de comunidades resi-
denciales o terapéuticas incrementara sus ambitos de interven-
cién a residencias de ancianos, hospitales o similares.

El incremento de actividades aumentara el volumen de los equi-
pos de educadores y animadores, que tenderan a la jerarquiza-
ciéon funcional y laboral.

La Ley de Mecenazgo, de reciente aparicién, puede provocar el
auge de programas de gestion cultural.

Se incrementaran los equipamientos especificos para una edad
evolutiva determinada o para actividades concretas de tiempo
libre.

Los cambios en el sector de la comunicaciéon pueden derivar en
un mayor conocimiento y manejo, a nivel de usuario, de equipos y
materiales nuevos.

El auge de la animacion comunitaria como servicio complementario
a las ofertas asistenciales y de las actividades socioculturales de las
empresas, la evolucién de la crisis econémica y los presupuestos de
la administracién publica, generan un ambito de trabajo de fuertes al-
tibajos, donde la contratacién sufre una fuerte variabilidad.

Los programas de desarrollo local y de generacion de actitudes civi-
cas llevan aparejado un incremento de actividades de promocion,
con utilizaciéon de medios de comunicacién de masas.

Los programas de integracion y de igualdad de oportunidades exigi-
ran una importante labor de adaptacion didactica de sus actividades.

El incremento de la competencia entre empresas de servicios obli-
gara a una continua puesta al dia sobre situaciones y actividades de
intervencién, asi como a una valoracién mayor de la evaluacion de
las técnicas y de la calidad de los programas y actividades.

Parece probable gue el crecimiento del tejido asociativo determine la
aparicién de actividades especificas de auditoria y asesoria de aso-
ciaciones y colectivos.

La formacion en estrategias de intervencién de este técnico debe en-
focarse a conseguir una concepcion global del proceso de interven-
cién, valorando los aspectos educativos, y un conocimiento amplio
de distintas modalidades y actividades de intervencién que le permi-
tan actuar en este campo de forma sistematica y con una conciencia
permanente de actualizacion profesional.

Debera ampliar el conocimiento de los sectores sociales hacia los
que puede orientar su trabajo y las dinamicas que generan, debido a
la ampliacién de las actividades culturales y de ocio y tiempo libre en
todo el tejido social.

29



Animacién Sociocultural

La exigencia de mayor presencia de las personas y de los grupos a
los que destina su actividad y el incremento de los sectores sociales
afectados exigira un mayor conocimiento de las técnicas necesarias
para la recogida y el andlisis de informacién social.

La cada vez mayor utilizacién de los medios de comunicacién de
masas provocara un mayor grado de conocimiento sobre el funcio-
namiento y las posibilidades de aplicacidn.

El crecimiento de empresas privadas y la prestaciéon de servicios a
través de las fundaciones llevan aparejado un mayor conocimiento
de los procedimientos y métodos de gestion econdmica y adminis-
trativa.

La mayor competencia exigird un mayor rigor y conocimiento de las
técnicas, de los métodos y los procedimientos de evaluacion de in-
tervenciones sociocomunitarias.
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1.3.1. Entorno profesional
y de trabajo

1.3.2. Entorno funcional
y tecnolédgico

Ocupaciones y puestos
de trabajo tipo mas relevantes

1.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO

Este técnico podra ejercer su actividad en los sectores de Interven-
cién Social, Turismo y Actividades Recreativas, en las areas de pro-
gramacion, organizacion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de
proyectos de animacién sociocultural, asi como colaborar en la ela-
boracién de programas de intervencién sociocomunitaria.

Los principales subsectores en los que puede desarrollar su activi-
dad son:

Actividades de servicios sociales, con o sin alojamiento, actividades
asociativas, servicios culturales, actividades de ferias y parques de
atracciones y otras actividades de espectaculos.

En general, podra integrarse en cualquier estructura u organizacién
empresarial que contemple la realizacion de actividades de interven-
cién comunitaria, trabajo con grupos, colectivos o asociaciones, pro-
gramas de dinamizacion cultural o de ocio y tiempo libre.

Podra participar en la realizaciéon de programas diversos de asisten-
cia social o motivacion de comportamientos ciudadanos, siempre
bajo la supervision de niveles superiores, de los cuales recibird ins-
trucciones y a los cuales informara.

Las técnicas y los conocimientos tecnologicos abarcan el campo ge-
neral de la intervencién comunitaria y actividades de ocio y tiempo li-
bre. Se encuentran ligados directamente a:

Métodos e instrumentos de obtencién y almacenamiento de infor-
macién y analisis de realidades sociocomunitarias.

Metodologia de intervencion y procedimientos de elaboracién y
evaluacidn de programas destinados a distintos sectores, ambitos
y contextos de intervencion. Aplicaciones didacticas.

Gestidn de los recursos y equipamientos socioculturales: gestién
de recursos humanos. Procedimientos de gestidn econdmico-admi-
nistrativa. Procedimientos de gestion de almacén. Procedimientos
de gestién de contratos. Procedimientos de aplicacion de seguros.

Procedimientos de programacion, organizacion y dinamizacion de
actividades de intervencion en desarroilo comunitario: campanas
y actividades de promocion de valores y actitudes comunitarios.
Caracteristicas, organizacion y posibilidades de uso de los medios
de comunicacion de masas. Técnicas de investigacion-accién par-
ticipativa. Asesoramiento y trabajo asociativo.

Procedimientos de programacién, organizacién y dinamizacion de
actividades culturales: técnicas de expresidon y representacion.
Procedimientos de utilizacién plastica de medios audiovisuales.
Organizacion de eventos. Organizacion de talleres artesanos y de
expresion plastica.

Procedimientos de programacién, organizacion y dinamizacion de
actividades de ocio y tiempo libre: aspectos ludicos de las activi-
dades humanas. Juegos diversos. Actividades de aire libre y de-
portivo-recreativas. Téchicas de expresién y representacion.

Conocimientos transversales: dinamica de grupos.

A titulo de ejemplo, y especialmente con fines de orientacion profe-
sional, se enumeran a continuacién un conjunto de ocupaciones ©
puestos de trabajo que podrian ser desempefados adquiriendo la
competencia profesional definida en el perfil del titulo:

Coordinador de programas de intervencion especificos (por edad o
sectores de intervencion). Animador de equipamientos especializa-
dos (ludotecas, centros culturales y civicos, albergues y campamen-
tos, etc.). Animador comunitario. Animador/Monitor cultural. Anima-
dor/Monitor de tiempo libre. Animador hospitalario.
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2.

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

2.1. OBJETIVOS GENERALES
DEL CICLO FORMATIVO

Aplicar los fundamentos cientificos apropiados para la intervencion
social al analisis de entornos, necesidades y demandas de interven-
cion de distintos colectivos, utilizando técnicas apropiadas de obten-
cién de informacién.

Caracterizar y valorar la profesion del animador sociocultural en el
ambito de la intervencion social y la pedagogia del ocio y del tiempo
libre.

Programar y organizar sus intervenciones, utilizando instrumentos y
técnicas adecuados, adaptandose a los contextos en que actia y fa-
voreciendo la participacion de las personas que integran los pro-
yectos.

Organizar los recursos metodolégicos para los proyectos de inter-
vencién, identificando los presentes, los ausentes y los posibles y
generandolos cuando no existan, utilizando técnicas y procedimien-
tos adecuados.

Desarrollar proyectos de desarrollo comunitario, animacion cultural y
animacién de ocio y tiempo libre, aplicando estrategias de dinamiza-
cion adecuadas que permitan la implicacion de las personas que in-
tegran el proyecto y el desarrollo de valores y actitudes sociales que
favorezcan las relaciones e integracion de personas, grupos y comu-
nidades.

Guiar las actividades que su preparacion le acredite para desarroliar,
utilizando los recursos y las técnicas asociadas de forma adecuada
al contexto, favoreciendo la participacion y concienciacién frente a
los problemas sociales y la utilizacién grata, participativa y creativa
de los recursos culturales y de ocio.

Evaluar proyectos y procesos de intervencion, asi como su propia
actuacion, utilizando técnicas e instrumentos adecuados, favore-
ciendo la toma de decisiones y modificando su intervencién y sus ac-
titudes segun la evolucién del proyecto y de las personas que lo in-
tegran.

Comprender el marco legal, econdmico y organizativo que regula las
actividades profesionales de la animacion sociocultural, identificando
los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones la-
borales y adquiriendo las capacidades de comprender los procedi-
mientos habituales y de actuar con eficacia ante las contingencias
que puedan presentarse.

Establecer una eficaz comunicacion verbal, escrita y gestual para
transmitir y recibir una correcta informacioén y resolver situaciones
conflictivas, tanto en el Ambito de las relaciones en el entorno de tra-
bajo como en las relaciones con los participantes y usuarios.

Utilizar y buscar fuentes de informacién y formacién relacionadas
con el ejercicia de la profesion que posibiliten el conocimiento del
sector de la intervencion social y de la animacién sociocultural y su
insercién en el mismo y la evolucién y adaptacion de las capacida-
des profesionales propias a los cambios tecnoldgicos y organizativos
que se produciran a lo largo de toda su vida activa.
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Médulo Profesional 1:

2.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS
A UNA UNIDAD DE COMPETENCIA

Organizacion y gestion de una pequena empresa de actividades de tiempo libre

y socioeducativas

Asociado a la Unidad de Competencia 1: Organizar, planificar y gestionar una pequeria empresa
de actividades de tiempo libre y socioeducativas

CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Aplicar los procedimientos
y las técnicas adecuadas para la
obtencién y valoracion de la infor-
macién necesaria en la realizacion
de estudios del sector referentes a
pequefas empresas, organismos
y colectivos.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir las principales caracteristicas y aplicaciones de las técnicas de in-
vestigacion social y de mercados mas utilizadas en el sector.

Explicar el concepto de fuente primaria, secundaria, directa e indirecta y de-
finir procedimientos para obtener informacién de las mismas.

Definir los parametros que requiere la implantacion de una pequefia empresa.

Indicar la informacién necesaria para definir una oferta general de activida-
des, asi como los criterios y procedimientos para su elaboracion.

Identificar los parametros que permitan valorar la calidad de! servicio pres-
tado en el desarrolio de actividades.

Describir distintas técnicas de recogida de informacién para evaluar la cali-
dad del servicio prestado.

A partir de unos datos convenientemente caracterizados relativos a parame-
tros que suministran informacién de un determinado entorno:

Aplicar los estadisticos que suministren informacién sobre la situacién del
entorno.

Interpretar y analizar estadisticamente los resultados obtenidos, dedu-
ciendo conclusiones.

Definir los servicios que se pueden establecer, a partir de las conclusio-
nes obtenidas.

A partir de un supuesto convenientemente caracterizado en el que se nece-
sita realizar un estudio de implantacién de una pequefia empresa del sector:

Identificar las variables que tengan efectos sobre el estudio.

Identificar y seleccionar las fuentes de informacién y los procedimientos
de obtencion de los mismas.

Confeccionar un formato para la recogida de datos que se adapte a las
necesidades de informacion.

Interpretar la informacién recogida, aplicando las técnicas adecuadas.

Identificar los recursos que se deducen como necesarios para la implan-
tacion.

Evaluar la viabilidad de la creacién de la empresa.

A partir de un supuesto en el que se identifiquen convenientemente unos ob-
jetivos, una poblacién, unos recursos y una serie de actividades tipo con sus
requerimientos, objetivos, etc.:

Justificar la seleccidén de una oferta de actividades.

A partir de un supuesto estudio en el que se presentan unas necesidades de
informacién definidas para un determinado segmento de poblacion:

Definir la muestra representativa del segmento.

Justificar la seleccion de la técnica de obtencidn de informaciéon mas ade-
cuada.

Obtener la informacién aplicando las técnicas seleccionadas.

Seleccionar y aplicar el tratamiento estadistico mas adecuado para la in-
terpretacion de la informacidn recogida.

Elaborar un informe con las conclusiones obtenidas.

Utilizar las aplicaciones informaticas adecuadas para la obtencién y pre-
sentacion del trabajo.

34



Ensefanzas del Ciclo Formativo

1.2. Analizar los procedimientos
para la constitucién y puesta en
marcha de una pequefia empresa
del sector, de acuerdo con la le-
gislacion vigente.

1.3. Analizar la organizacién y
gestion de recursos en la presta-
cién de servicios de una peque-
fia empresa de actividades del
sector.

Distinguir las diferentes formas juridicas de empresa; identificar en cada
caso el grado de responsabilidad y los requisitos legales minimos para su
constitucion.

Describir los tramites exigidos por la legislacién vigente para la constitucion
y el establecimiento de una empresa, especificando los documentos requeri-
dos, los organismos en los que se tramitan y la forma y el plazo requeridos.

Interpretar la legislacion especifica que regula la actividad de una pequena
empresa del sector.

A partir de un supuesto practico de constituciéon y puesta en marcha de una
pequena empresa del sector, convenientemente caracterizado:

Identificar e interpretar la legislacion vigente aplicable al supuesto defi-
nido.

Identificar los organismos oficiales que tramitan la documentacién exigida
y gestionar la obtencidén de la misma.

Cumplimentar correctamente la documentacion requerida y describir el
proceso de su tramitacion.

Describir las areas funcionales de una empresa tipo del sector y la relacién
funcional entre las mismas.

Describir los principios que rigen una organizacién empresarial y su jerarqui-
zacién: rentabilidad, productividad, eficacia, competitividad, calidad, seguri-
dad y viabilidad.

Enumerar los distintos elementos y factores que hacen que una organiza-
cién sea eficaz.

Explicar la estructura y describir las funciones de un departamento tipo y un
area de una empresa del sector.

Identificar las variables esenciales que hay que tener en cuenta en la organi-
zacion del trabajo de un departamento/area de actividades del sector.

Precisar las diferencias entre inversion, gasto y pago y entre ingreso y cobro.

Definir los conceptos de activo, pasivo exigible y neto, precisando su rela-
cién fundamental.

Identificar las necesidades fundamentales de inversién en inmovilizado para
una pequefia empresa tipo del sector.

Describir el procedimiento de elaboracion de un presupuesto.

Interpretar la informacion que suministran las «ratios» econémico-financieras
mas utilizadas en la valoracion de la situacién patrimonial de una empresa
del sector.

Describir las caracteristicas basicas de los distintos tipos de contratos labo-
rales, identificando sus requisitos, duracién, jornada, tramites de formaliza-
cion y subvenciones y exenciones, en su caso.

Precisar las variables laborales que regula el convenio colectivo del sector.

Definir las obligaciones laborales de un empresario auténomo, identificando
documentacion y tramites exigidos, procedimientos y plazos establecidos.

Describir las fuentes y formas de financiacion mas usuales en el sector.

Interpretar la informacion suministrada por distintas entidades de crédito
acerca de las alternativas de financiacion que ofertan, deduciendo ventajas
e inconvenientes para cada una de ellas.

Explicar los principios basicos de técnicas de negociacién con clientes y pro-
veedores, asfi como de atencion al cliente.

A partir de diferentes ofertas de productos o servicios existentes en el mer-
cado, determinar cual de ellas es la mas ventajosa en funcién de los si-
guientes parametros:

Precios del mercado.

Plazos de entrega.

Calidades.

Descuentos y condiciones de pago.
Garantia.

Atencién post-venta.
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1.4. Analizar los procedimientos
administrativos basicos relativos a
la gestion de una pequefa empre-
sa e interpretar y/o elaborar la do-
cumentacion generada, aplicando
la legislacién vigente.

1.5. Analizar distintas acciones
promocionales que pueden des-
arrollarse en una empresa de acti-
vidades.

A partir de un programa de actividades perfectamente caracterizado:
Describir la estructura organizativa que mas se adecua al programa.

Identificar los recursos humanos mas idéneos para la ejecucion del
mismo, asi como la forma de contratacién.

Deducir los recursos materiales necesarios.

Recoger informacion del mercado y realizar un presupuesto aproximado
del programa.

Identificar el tipo de financiacién mas idénea.

Describir las caracteristicas de los impuestos indirectos que afectan al trafico
de la empresa y los directos sobre beneficios.

Precisar el calendario fiscal correspondiente a las empresas individuales y a
las sociedades.

Explicar los regimenes fiscales del IVA y los sujetos pasivos a los que se les
aplica.

Enumerar los libros y documentos que tiene que tener cumplimentados la
empresa con caracter obligatorio, segin la normativa vigente.

Identificar y caracterizar los documentos mercantiles basicos generados en
la actividad de una pequefia empresa de actividades del sector, distinguien-
do su funcién y los requisitos legales que deben reunir.

Identificar los requisitos legales basicos de los contratos de compraventa y
de alquiler de bienes inmuebles.

Identificar e interpretar la informacién que contienen una némina vy los docu-
mentos de cotizacién a la seguridad social.

Describir las fases del proceso contable de la informacién econdmico-finan-
ciera.

Explicar el procedimiento que se sigue en la liquidacién de cuentas corrien-
tes y de ahorro, en la gestion del cobro y descuento de efectos comerciales
y en la concesiéon y amortizacidn de préstamos y de lineas de crédito ban-
cario.

Describir los parametros relevantes que deben considerarse en la seleccion
de ofertas de proveedores y que son susceptibles de negociacion.

Explicar las principales «ratios» que permiten obtener informacién acerca de
la rentabilidad de la actividad de la empresa.

Interpretar y describir la informacién fundamental que proporciona el Ba-
lance de Situacién y la Cuenta de Resultados.

A partir de operaciones de compraventa convenientemente caracterizadas,
elaborar correctamente, utilizando los modelos documentales y el programa
informatico adecuados, los siguientes documentos:

Las notas de pedido.
Los albaranes y facturas.
Las letras de cambio.
Los recibos.

Los cheques.

Identificar y describir los distintos instrumentos o medios promocionales que
normalmente se utilizan en el sector.

Relacionar medios promocionales con distintos objetivos y con el publico ob-
jetivo.

Describir los distintos medios, soportes y formas publicitarias que pueden
utilizarse como instrumentos promocionales.

Describir las principales estrategias psicolégicas que se aplican en el disefio
de una actividad publicitaria.

Definir las variables que es preciso controlar en una camparia promocional
para alcanzar un resuitado 6ptimo.

Analizar los principales métodos de medicion de la eficacia publicitaria, expli-
cando ventajas e inconvenientes.
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En un supuesto practico, convenientemente caracterizado, de un programa
general de actividades de una determinada empresa:

Analizar alguno de los medios promocionales que se adecuan al su-
pusesto definido.

Seleccionar un medio de promocién adecuado, explicando los efectos
psicoldgicos posibles que pueda producir en el publico objetivo.

Definir el contenido y forma del mensaje promocional.

CONTENIDOS
(Duracidn: 95 horas)

La empresa y su entorno Concepto juridico-econémico de empresa.
Detinicion de la actividad.
Estructura organizativa y funcional.
Regulacién aplicable al sector.

La investigacion social Fases de un estudio de investigacion.
y de mercados Técnicas o procedimientos de obtencion de informacién.
La observacién.
La encuesta.
La entrevista.
El cuestionario.
Aplicacion de la estadistica a la investigacién social y de mercados.

Creacion y legalizacion Formas juridicas de empresa.

gzlpsi%'i'g?as empresas Gestion de l;;} constitucion y puesta en marcha. Tramites oficiales y
documentacion.
Elementos patrimoniales.
Recursos humanos, materiales y econémicos.

Regulacidn de las relaciones Convenio del sector.

laborales en la empresa Tipos de contratos laborales.

Némina y seguros sociales.

Gestion administrativa Documentacion administrativa.
Libros mercantiles.
Servicios bancarios para la pequefia empresa.
Compraventa y alquiler de bienes inmuebles.
Técnicas de archivo.

Obligaciones fiscales Impuestos méas importantes que afectan a la actividad de la em-
de la empresa presa.

Liquidacién de IVA e IRPF.

Gestion financiera Fuentes de financiacion.

de la empresa Préstamos bancarios a corto y largo plazo.
Ayudas y subvenciones a la pequefia empresa.
«Ratios» econdmico-financieros del sector.
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Gestion comercial

La acciones promocionales

Oferta general de actividades

Vaioracion de la calidad
del servicio prestado

Utilizaciéon de programas
informaticos de gestion
de empresas y tratamiento
de la informacién

Técnicas de negociacién en la compraventa.
Técnicas de atencion al cliente.

Instrumentos promocionales utilizados en el sector.
Métodos de control de las acciones promocionales.

Criterios y procedimientos para la elaboraciéon de una oferta de acti-
vidades.

Conceptos basicos de calidad de prestacién de un servicio.
Métodos de control.

38



Ensefanzas del Ciclo Formativo

Modulo Profesional 2:
Desarrollo comunitario

Asociado a la Unidad de Competencia 2: Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de intervencion comunitaria

CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Conocer de forma com-
prensiva y valorar criticamente las
estructuras comunitarias de la so-
ciedad actual y los sectores y am-
bitos de intervencién caracteristi-
cos del desarrollo comunitario.

2.2. Analizar los recursos de
animacion, valorando las posibili-
dades de utilizacidén para el des-
arrollo de proyectos de interven-
cién comunitaria.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y describir los indicadores socioculturales que permiten delimitar
estructuras comunitarias.

Identificar las caracteristicas de la organizacién comunitaria en la sociedad y
su incidencia en el desarrollo social actual y futuro.

Describir distintos contextos y organizaciones comunitarias, mediante docu-
mentacion grafica y escrita, indicando posibles procesos de intervencion del
animador.

Identificar el marco legal que regula la creacion, la gestién y el funciona-
miento de asociaciones.

A partir de documentacién sobre distintos tipos de programas, proyectos y
actividades de desarrollo comunitario, analizarla, extrayendo los elementos
configurativos propios.

Valorar demandas y necesidades comunitarias de distintos colectivos a los
que se dirige la animacion, utilizando instrumentos de reflexién individual o
colectiva y estableciendo hipotesis iniciales de actuacién.

Identificar necesidades y demandas caracteristicas de colectivos con dificul-
tades especiales para su integracién comunitaria, indicando las ayudas téc-
nicas y las adaptaciones que precisen los proyectos y las actividades de
desarrollo comunitario.

Describir distintas modalidades de recursos de desarrollo comunitario, identi-
ficando sus caracteristicas generales e instituciones gue los ofertan.

Definir las cualidades de los recursos utilizables en el desarrollo comunitario,
haciendo referencia a:

Valor propio y/o sociocomunitario.
Condiciones basicas de calidad.
Valores para el desarrollo comunitario.
Procesos y técnicas propios.
Materiales y medios técnicos.
Recopilar informacién sobre distintas modalidades de recursos utilizables en

el ambito de desarrollo comunitario, relacionandolos con su posible aplica-
cién en distintos contextos de animacion cultural.

Elaborar criterios excluyentes e incluyentes para la organizacion y utilizacion
de los recursos, a partir de proyectos de desarrollo comunitario debidamente
caracterizados.

Definir adaptaciones en la utilizacién de los recursos para colectivos con ne-
cesidades especiales.

En un supuesto practico de una actividad de difusion, caracterizado por un
contexto, un colectivo y un proyecto:

Elaborar los mensajes.

Establecer el medio de difusion.

Identificar los factores y criterios de control del medio seleccionado.
En un supuesto practico de una sesion formativa, caracterizado por un con-
texto, un colectivo y un proyecto:

Seleccionar la modalidad de sesidn.

Seleccionar la linea argumental.

Definir el tiempo de duracion y pautas de ajuste.

Seleccionar, obtener y sistematizar la informacién necesaria.

Elaborar los materiales de apoyo.

Seleccionar/utilizar los medios técnicos necesarios.

Definir pautas de participacién e intervencién.
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2.3. Desarrollar y evaluar pro-
yectos de desarroilo comunitario,
segun contexto o grupo de des-
tino.

CONTENIDOS
(Duracion: 195 horas)

Intervencion comunitaria

Aplicar los elementos de la programacion para el desarrollo de proyectos de
desarrollo comunitario, tales como campafas de sensibilizaciéon ciudadana,
campanas formativas/informativas o trabajo asociativo, a partir de un proyec-
to, un contexto y/o un grupo definidos:

Definiendo y secuenciando objetivos.
Seleccionando las formas de intervenir.

Determinando los medios humanos que deben intervenir y asignandoles
tareas y responsabilidades.

Seleccionando y secuenciando las actividades.
Determinando los recursos y medios necesarios.
Estableciendo criterios y actividades de evaluacion.

Seleccionar y aplicar las estrategias de dinamizacién (motivacién, partici-
pacién y comunicacion) de grupos para el desarrollo del proyecto ante-
rior, en:

La elaboracién de materiales informativos y de difusion.

La determinacién de procedimientos para la implicacién del grupo en la
identificacién de necesidades y la determinacidn de actuaciones.

La seleccién y/o creacion de mensajes y canales adecuados al contexto
de intervencién.

Establecer procedimientos para la organizacién de los recursos necesarios
para el desarrollo del proyecto, definiendo criterios adecuados para:

Condiciones de uso, accesibilidad y disponibilidad de recursos comunita-
rios.

Condiciones de preparacion de los agentes de intervencion.

Condiciones para la generacion de mensajes, materiales y actividades de
promocién de valores y actitudes sociales.

Recopilacion y facilitacion de medios para el desarrollo de proyectos y
actividades grupales y asociativas.

Aplicar los instrumentos y técnicas de evaluacion para la valoracién interna y
externa del desarrollo del proyecto.

Conceptos fundamentales.
Bases antropolégicas, sociologicas, psicoldgicas e histéricas.
Aspectos formativos.
Estructuras y organizaciones comunitarias en la sociedad actual.
La comunidad. Factores estructurales.
La situacién en el Estado espafiol.
El marco de la Unidn Europea.
Paises desarrollados y paises en vias de desarrolio.
Contextos, ambitos y sectores de intervencion.
Medio urbano.
Medio rural.
Cooperacion internacional.
Marco legal. Asociaciones.
Proceso de intervenciéon comunitaria.
Desarrollo focal.
Valores actuales en las estructuras comunitarias contemporaneas.
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Desarrollo de proyectos
de intervencion comunitaria

Recursos de desarrollo
comunitario

Analisis de estructuras comunitarias.
La participacion ciudadana.
El asociacionismo y sus modelos.
Ambito rural y desarrollo comunitario.
Ambitos desestructurados: causas y modelos.

Instrumentos metodoldgicos para la planificaciéon de proyectos de
grupo.
Necesidades especiales con colectivos especificos.

Técnicas y métodos especificos de animacién en el desarrollo comu-
nitario.

Animacién sociocultural y educacion de adultos.
Métodos de educacidn de adultos en situaciéon grupal.

Intervencién segun el nivel comunitario: grupo, gran grupo, aso-
ciaciones, territorio.

Elementos evaluativos.

Problemas operativos de la practica.
El espacio de actividad.
Reconduccién de actividades.

Recursos socioecondmicos y comunitarios.

Tipologia y caracteristicas.

Su aplicacion en el desarrollo comunitario.
Recursos etnograficos e histéricos.

Tipologia y caracteristicas.

Su aplicacion en el desarrollo comunitario.
Recursos de expresion grafica.

Tipologia y caracteristicas.

El cartelismo. Las aplicaciones informaticas.

Su aplicacion en el desarrollo comunitario.
Recursos de comunicacion.

Tipologia y caracteristicas.

Comunicacién, mensajes y sociedad.

Su aplicacion en el desarrollo comunitario.
Medios no formales.

Caracteristicas.

Investigacion de recursos.

Su aplicacion en el desarrollo comunitario.

Organizacién de los recursos: campanfas informativas/formativas y
trabajo asociativo. Otras formas de organizacion.

Pasos previos.
Recursos humanos.
Recursos materiales.
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Modulo Profesional 3:
Animacion cultural

Asociado a la Unidad de Competencia 3: Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacioén cultural

CAPACIDADES TERMINALES

3.1. Conocer de forma com-
prensiva y valorar criticamente las
instituciones relevantes, contextos
caracteristicos y campos de ani-
macién en el ambito cultural.

3.2. Analizar los recursos de
animacion, valorando las posibili-
dades de su utilizacion para el
desarrollo de proyectos de anima-
cién cultural.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y describir los distintos indicadores socioculturales que permiten
discriminar las actitudes, los intereses y las demandas culturales frente a
otras actividades humanas.

Identificar las caracteristicas significativas del ambito cultural en la sociedad
y sus implicaciones en el desarrollo social actual y futuro.

Describir distintas instituciones, servicios y contextos culturales, mediante
documentacién grafica y escrita, indicando posibles actuaciones cara a la in-
tervencién de un animador.

A partir de documentacidn sobre distintos tipos de programas, proyectos y
actividades del ambito cultural, analizarla, extrayendo los elementos configu-
rativos propios.

Valorar demandas y necesidades culturales en los distintos colectivos a los
que se dirige la animacién, utilizando instrumentos de reflexién individual o
colectiva y estableciendo hipotesis iniciales de actuacion.

ldentificar necesidades y demandas caracteristicas de colectivos con dificul-
tades especiales, indicando las ayudas técnicas y adaptaciones que preci-
san los proyectos y actividades del ambito cultural en que intervienen.

Describir distintas modalidades de recursos de animacion cultural, identifi-
cando sus caracteristicas generales e instituciones que los ofertan.

Definir las cualidades de los recursos propios del &mbito cultural, haciendo
referencia a:

Valor cultural propio y/o sociocomunitario.
Condiciones basicas de calidad.

Valores para la animacion cultural.
Procesos y técnicas propios.

Materiales y medios técnicos.

Recopilar informacion sobre distintas modalidades de recursos culturales, re-
lacionandolos con su posible aplicacidén en distintos contextos de animacién
cultural.

A partir de proyectos de animacion cultural debidamente caracterizados, ela-
borar criterios para seleccionar los recursos que deben utilizarse en los mis-
mos.

Definir adaptaciones en la utilizacién de los recursos para colectivos con ne-
cesidades especiales.

En un supuesto practico de dinamizacion de un acontecimiento cultural
(cine, teatro, artes plasticas, etc.), caracterizado por un contexto, un colec-
tivo y un proyecto:

Determinar las bases de participacion.
Determinar las caracteristicas de las obras que lo han de componer.

En un supuesto practico de taller, caracterizado por un contexto, un colec-
tivo y un proyecto:

Describir las caracteristicas de los productos que hay que realizar en €l
taller.

Identificar las técnicas asociadas a la elaboracion de los productos selec-
cionados.

Determinar los equipos necesarios y sus caracteristicas basicas.
Seleccionar y caracterizar los materiales necesarios.

Explicar las técnicas que se deben utilizar, cuando éstas sean elementa-
les y no especializadas.
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3.3. Desarrollar y evaluar pro-
yectos de animacién cultural ade-
cuados a la dindmica interna de
un grupo dado en un contexto de
intervencion determinado.

CONTENIDOS
(Duracién: 195 horas)

Pedagogia de la intervencion
cultural

Aplicar los elementos de la programacion para el desarrollo de proyectos de
animacidén cultural, tales como acercamiento a la cultura, taller u otros a par-
tir de un proyecto, un contexto y/o un grupo definidos:

Identificando los centros de interés y motivacion de los participantes.
Definiendo y secuenciando objetivos.
Seleccionando las formas de intervenir.

Determinando los medios humanos que deben intervenir y asignandoles
tareas y responsabilidades.

Seleccionando y secuenciando las actividades.

Determinando los recursos y medios necesarios para la realizacién de las
actividades.

Estableciendo criterios y actividades de evaluacién.

Seleccionar y aplicar las estrategias de dinamizacion (motivacion, participa-
cién y comunicacién) de grupos para el desarrollo del proyecto anterior en:

La elaboracion de materiales informativos y de difusion.

La determinacién de procedimientos para la aportacion de propuestas y
sugerencias.

La seleccion y/o creacién de mensajes y canales adecuados al contexto
de intervencion.

Establecer la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de
proyectos de animacion cultural y redactar criterios referentes a:

Condiciones de uso y aprovechamiento satisfactorio.
Condiciones de acceso, disponibilidad y seguridad de los recursos.
Almacenamiento, localizacién y control de los recursos.

Aplicar los instrumentos y técnicas de evaluacién para la valoracion interna y
externa del desarrollo del proyecto.

Conceptos fundamentales.

Marco histérico, antropoldgico, sociolégico y psicolégico.
Caracteristicas de la cultura en la sociedad actual.

Cultura y culturas.

El Estado espafiol.

La Unién Europea.

La cultura a nivel mundial: globalidad y diversidad.
Campos y contextos de intervencién sociocultural.

Ambitos sectoriales.

Medic rural.

Medio urbano.

Medios abiertos.

Medios cerrados.
Marco legal.

Patrimonio historico-artistico.

Fundaciones.

Productos culturales y su exhibicidn.
Cultura y valores.

El animador como generador de valores sociales y culturales.
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Desarrollo de proyectos Instrumentos metodolégicos para la planificacién de proyectos de
de animacion cultural grupo.
Necesidades especiales en el campo cultural con colectivos especi-
ficos.

Técnicas y métodos especificos de animacién en el campo cultural.
Modelos de intervencién cultural y sus modos operativos.
El procesc de intervencién cultural.
Entorno, recursos e intervencién cultural.
La investigacion de recursos.
Elementos evaluativos.
Problemas operativos de la practica.
El espacio de actividad.
Reconduccién de actividades.

Recursos de animacion cultural Las artes escénicas.
Tipologia y caracteristicas.
Valor sociocultural y uso.
Las artes plasticas.
Tipologia y caracteristicas.
Valor sociocultural y uso.
Lenguajes y medios audiovisuales.
Tipologia y caracteristicas.
Valor sociocultural y uso.
Modelos de uso: fotografia, video y radio.
Artes literarias.
Valor sociocultural y uso.
Las artesanias.
Tipologia y caracteristicas.
Valor sociocultural y uso.
Manualidades y su practica.
El folclore.
Tipologia y caracteristicas.
Valor sociocultural y su uso.
Los fondos de productos culturales como recurso.
Tipologia y caracteristicas.
Valor sociocultural y su uso.
Ciencia y tecnologia.
Valor sociocultural y su uso.

Organizacién de los recursos: eventos, talleres y otras formas de
acercamiento a la cultura y creatividad cultural.

Pasos previos.
Recursos humanos. Voluntarios, «amateurs» y profesionales.
Recursos materiales.
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Modulo Profesional 4:

Animacion de ocio y tiempo libre
Asociado a la Unidad de Competencia 4: Organizar, dinamizar y evaluar proyectos de animacién de ocio y

tiempo libre

CAPACIDADES TERMINALES

4.1. Conocer de forma com-
prensiva y valorar criticamente las
instituciones relevantes, contextos
caracteristicos y campos de ani-
macién en el ambito del ocio y el
tiempo libre.

4.2. Analizar los recursos de
animacion, valorando sus posibi-
lidades de utilizaciéon para el
desarrollo de proyectos de ocio y
tiempo libre.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y describir los distintos indicadores socioculturales que permiten
discriminar las actitudes, los intereses y las demandas de ocio frente a otras
actividades humanas.

Identificar las caracteristicas significativas del ocio en la sociedad y sus im-
plicaciones en el desarrollo social actual y futuro.

Describir distintas instituciones, servicios y contextos de ocio, mediante do-
cumentacion grafica y escrita, indicando posibles actuaciones cara a la inter-
vencion de un animador.

A partir de informacion sobre distintos tipos de programas, proyectos y acti-
vidades del ambito del ocio, analizarla, extrayendo los elementos configurati-
VOS propios.

Valorar demandas y necesidades de ocio y tiempo libre en los distintos co-
lectivos a los que se dirige la animacién, utilizando instrumentos de reflexién
individual o colectiva y estableciendo hipétesis iniciales de actuacidn.

Identificar necesidades y demandas caracteristicas de colectivos con dificul-
tades especiales, indicando las ayudas técnicas y adaptaciones que preci-
san los proyectos vy las actividades del ambito del ocio en que intervienen.

Describir distintas modalidades de recursos de ocio y tiempo libre, identifi-
cando sus caracteristicas generales e instituciones que los ofertan.

Definir las cualidades de los recursos del ambito de ocio y tiempo libre, ha-
ciendo referencia a:

Valor propio y/o sociocomunitario.

Condiciones béasicas de calidad.

Valores para la animacion de ocio y tiempo libre.
Procesos y técnicas propios.

Materiales y medios técnicos.

Recopilar informacion sobre distintas modalidades de recursos de ocio y
tiempo libre, relacionandolos con su posible aplicacién en distintos contextos
de animacién cultural.

A partir de proyectos de animacion de ocio y tiempo libre debidamente ca-
racterizados, elaborar criterios para seleccionar los recursos que deben utili-
zarse en los mismos.

Definir adaptaciones en la utilizacién de los recursos para colectivos con ne-
cesidades especiales.

En un supuesto practico de una oferta de actividades de tiempo libre, carac-
terizado por un contexto, un colectivo y un proyecto:

Definir las actividades.

Seleccionar los espacios.

Definir la secuencia y tiempos.
Reconocer/aplicar las técnicas asociadas.
Definir/elaborar los materiales de ambientacion.

En un supuesto practico de un servicio de préstamo de recursos, caracteri-
zado por un contexto, un colectivo y un proyecto:

Definir los criterios de adquisicién y mantenimiento.
Definir los criterios de organizacion y clasificacion.
Definir los criterios y procedimientos de préstamo.

Definir los criterios para la aportacién de sugerencias y el tratamiento de
reclamaciones.

Definir los criterios de informacién y promocién.

Elaborar la documentacién y los materiales adecuados a partir de los cri-
terios definidos.
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4.3. Desarrollar y evaluar pro-
yectos de ocio y tiempo libre, ade-
cuados a la dinamica interna de
un grupo dado en un contexto de
intervencién determinado.

CONTENIDOS
(Duracion: 185 horas)

Pedagogia del ocio
y el tiempo libre

Aplicar los elementos de la programacion para el desarrollo de proyectos de
animacién cultural, tales como una oferta de actividades, un servicio de
préstamo de recursos u otros, a partir de un proyecto, un contexto y un
grupo definidos:

Identificando los centros de interés y motivacion de los participantes.
Definiendo y secuenciando objetivos.
Seleccionando las formas de intervenir.

Determinando los medios humanos gue deben intervenir y asignandoles
tareas y responsabilidades.

Seleccionando y secuenciando las actividades.

Determinando los recursos y medios necesarios para la realizacién de las
actividades.

Estableciendo criterios y actividades de evaluacién.

Seleccionar y aplicar las estrategias de dinamizacion (motivacion, participa-
cion y comunicacién) de grupos adecuados para el desarrollo del proyecto en:

La elaboracién de materiales informativos y de difusion.

La determinacién de procedimientos para la aportacién de propuestas y
sugerencias.

La seleccién y/o creacion de mensajes y canales adecuados al contexto
de intervencion.

Establecer la organizacion de los recursos necesarios para el desarrollo del
proyecto y elaborar instrumentos y criterios referentes a:

Condiciones de uso y disfrute.

Condiciones de préstamo o uso indirecto (plazos, procedimientos de de-
volucidn, reclamaciones, sanciones).

Condiciones de acceso y disponibilidad.
Almacenamiento, localizacién y control de los recursos.

Aplicar los instrumentos y técnicas de evaluacion para la valoracién interna y
externa del desarrollo del proyecto.

Conceptos fundamentales.
Bases antropoldgicas, histdricas, sociclégicas y psicoldgicas.
Caracteristicas del ocio en la sociedad actual.
Modelos de ocio.
El ocio en el Estado espafiol y paises de nuestro entorno.
Globalizacion y diversidad en el uso del ocio.
Campos y contextos de intervencion sociocultural.
La intervencién por edades. Peculiaridades.
La intervencion territorial.
La intervencién en ambitos especificos. Peculiaridades.
La intervencion por tematicas aglutinantes.
Tipos de servicios.
Marco legislativo.
Responsabilidad civil.
Espacios naturales.
QOcio y valores.
Valores dominantes y valores colectivos.

El animador como generador de valores y actitudes de aprove-
chamiento del ocio.
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Desarrollo de proyectos
de ocio y tiempo libre

Recursos de ocio y tiempo libre

Instrumentos metodoldgicos para la planificacién de proyectos de
grupo.

Necesidades especiales en el campo del ocio con colectivos especi-
ficos.

Técnicas y métodos especificos de animacién en el campo del ocio y
tiempo libre.

El proceso de intervencién en ocio.
Formas de intervenir en espacios cerrados y al aire libre.
Centros de recursos.
La investigacion de recursos.
Elementos evaluativos.
Problemas operativos de la préctica.
El espacio de actividad.
Criterios y procedimientos.
Reconducir las actividades.

Fiestas y juegos.
Recursos lddicos y desarrollo personal.
Tipologia y caracteristicas.
Valor sociocultural y uso.
Centros de recursos ludicos. La «Ludoteca».
La naturaleza: recurso y objeto de animacién.
Actividades en la naturaleza.
Actividades deportivas y paradeportivas.
Valor sociocultural y su uso.
La expresion y representacion como recursos de animacion.
Teatro y dramatizacién.
Expresién corporal y vocal.
Espacios escénicos y ambientacién.
Valor sociocultural y su uso.

Otros recursos de ocio y tiempo libre (tecnologia, maquetismo, vida
social).

Organizacion de los recursos: programas de actividades y centros de
recursos.

Pasos previos.
Recursos humanos.
Recursos materiales.
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Mddulo Profesional 5:

2.3. MODULOS PROFESIONALES
TRANSVERSALES

Animacion y dinamica de grupos

CAPACIDADES TERMINALES

5.1. Analizar los factores psico-
socioldgicos que pueden incidir en
la animacion.

5.2. Analizar la animacién como
profesion, contextualizandola en
los distintos ambitos en los que se
puede ejercer.

5.3. Analizar la dinamica interna
de los grupos, describiendo los
«roles», relaciones y problemas
caracteristicos y la forma en que
el animador se integra en dicha
dinamica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Enumerar las caracteristicas fundamentales de las diferentes etapas del
desarrollo humano.

Explicar las bases psicolégicas de la formacién y desarrollo de la personalidad.

Describir el procedimiento de cbservacion y de aplicacion de cuestionarios
para valorar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de
personas y grupos.

Explicar los fundamentos basicos sobre formacion de actitudes y las directri-
ces para modificarlas.

Identificar signos y actitudes de emocién intensa y situaciones de crisis, pro-
poniendo estrategias de actuacién para potenciarlas o reconducirlas.

Explicar la influencia de determinados factores de la sociedad actual en los
comportamientos y relaciones sociales de diferentes colectivos.

Explicar las caracteristicas comunes y peculiaridades psicoldgicas de deter-
minados colectivos (ancianos, jévenes, nifios, marginados, discapacitados).

Explicar la importancia de los ingredientes de riesgo, aventura y evasion
dentro de la sociedad actual y reconocer los limites para prevenir conductas
temerarias, patologicas o ilegales en animacion.

Caracterizar la animacién sociocultural contextualizandola en los diferentes
ambitos e instituciones en los que puede darse.

Contrastar la animacidn profesional con la ejercida por benévolos o volunta-
rios, describiendo perfiles, «roles» y funciones.

Contextualizar la intervencién del animador en el marco de la educacion so-
cial y ponderar sus posibilidades como educador en el ambito de la educa-
cién no formal.

Explicar la aportacion de la animacion a la resolucidn de conflictos y/o a la
satisfaccion de necesidades derivadas del modo de vida contemporaneo.

Describir la evolucion del ocio en nuestra cultura y los principios de la peda-
gogia del ocio y del tiempo libre.

Precisar la nocién de liderazgo y describir y contrastar los distintos estilos de
ejercerlo.

Caracterizar los «roles», funciones y tareas asi como las cualidades que se
requieren del animador en los encuentros de grupo.

Diferenciar la animacién de una actividad de la animacién de un grupo a tra-
vés de ciertas actividades, caracterizando los tres niveles de intervencién del
animador: el contenido, el desarrolla de la sesidén/reunion y el socioemotivo.

Describir los posibles «roles» tipo de los integrantes de un grupo y las estra-
tegias para mejorar sus aportaciones y optimizar su integracion y la cohe-
sién grupal.

Describir los elementos y el funcionamiento del proceso de comunicacién en
el seno del grupo.

Con un grupo simulado, aplicar una prueba sociométrica, procesar los resul-
tados, confeccionar el sociograma y exponer las conclusiongs.

Aplicar en situaciones simuladas cuestionarios y procedimientos y/o técnicas
de observacion del funcionamiento de un grupo.
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5.4. Caracterizar y aplicar dife-
rentes procedimientos y/o técnicas
de animacion de grupos.

5.5. Utilizar eficazmente dife-
rentes técnicas de comunicacion
con grupos para emitir instruccio-
nes, informaciones, intercambiar
ideas u opiniones y asignar ta-
reas, adaptando l0s mensajes a
los receptores de {os mismos.

CONTENIDOS
(Duracion: 130 horas)

La Animacion como educacion
no formal

Fundamentos de psicologia
y sociologia aplicados
a la Animacién

Contrastar los diferentes estilos de resolucion de problemas/conflictos, asi
como sus respectivas etapas y el «rol» que debe ejercer el animador en
cada una de ellas.

Describir los procesos para implementar las distintas técnicas y procedi-
mientos de animacién de grupos y aplicarlos en simulaciones, justificando
cada una de las decisiones e intervenciones.

A partir de un caso de dinamica grupal suficientemente caracterizado, tras
analizarlo, justificar la propuesta de intervencion.

Ante supuestos problemas en el seno de un grupo suficientemente caracteri-
zado, simular la aplicacién de las etapas para la toma de decisiones, justifi-
cando las opciones seleccionadas.

En simulacion, aplicar distintas tecnicas de dinamica de grupos y procedi-
mientos de animacion.

Justificar y valorar la importancia de una actitud tolerante y de empatia en el
animador y describir los comportamientos que la caracterizan.

Identificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y las distintas es-
trategias empleadas para conseguir una buena comunicacién.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas del proceso de comunicacion.
Identificar las interferencias que dificultan la comprensién del mensaje.

Confeccionar fichas, dossieres informativos, posteres, etc., sobre una activi-
dad dada y el medio donde se desarrolle, de forma que contenga la informa-
cion necesaria y despierte el interés.

Seleccionar vy utilizar recursos audiovisuales y graficos para transmitir infor-
macidén complementaria a la actividad.

Identificar recursos externos que puedan facilitar informacion sobre la actividad.

Seleccionar y utilizar las técnicas de comunicacion verbal o gestual adecua-
das al contexto.

En un supuesto en el que se identifiguen adecuadamente el contexto, la fi-
nalidad y el contenido del mensaje, justificar la seleccién del medio ade-
cuado y simular su transmision.

Concepto y evolucion del tiempo libre.

Objetivos y modalidades de la Animacién.

La Pedagogia social como instrumento de intervencion.
Pedagogia del ocio.

Campos de intervencion.

Desarrollo evolutivo.
C_cjtracterl'sticas de las distintas etapas en relacion con la participa-
cién.
Bases de la personalidad.
Psicologia del grupo.
Individuo y grupo.
Grupo de pertenencia y grupo de referencia.
Motivacion.
Actitudes.
Sociologia del ocio, tiempo libre, turismo y deporte.
Calidad de vida y desarrollo personal.
Necesidades personales y sociales.
Procesos de adaptacién social y situaciones de inadaptacion.
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Proceso y métodos
de intervencién

El animador: modelos
y situaciones de trabajo

Dinamica y dinamizacion
de grupos

Modelos de animacion.
El Proyecto como eje de la intervencion.
Fases y elementos del Proyecto.
Intervencién en cambio de actitudes y motivacion.
Tratamiento de la diversidad.

Estilos de animador.
Aptitudes y actitudes del animador.

El grupo.
«Roles» tipo.
Tipos de liderazgo.
La comunicacion en el seno del grupo.
Cooperacion y competencia en el seno del grupo.
Técnicas de comunicacion.
Modelos y estilos de comunicacion.

Utilizacion del lenguaje oral y del escrito en la practica de la ani-
macion.

Utilizacion del lenguaje icénico y del lenguaje audiovisual en la
practica de la animacion.

Dinamizacién de grupos.

La organizacion y el reparto de tareas.

Cooperacidn y confianza en el grupo.

Estimulacion de la creatividad. Métodos y procedimientos.
Resolucién de conflictos.

Analisis transaccional.

Negociacién. Métodos y procedimientos.

El proceso de toma de decisiones.
Técnicas de recogida de datos.

Aplicacion de las técnicas de investigacién social al trabajo con
grupos.

Sociometria basica.
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Modulo Profesional 6:

Metodologia de la intervencion social

CAPACIDADES TERMINALES

6.1. Analizar las distintas for-

mas de intervencién social en el
Estado espafiol y en los pafses
del entorno y valorar su evoluciéon
y situacién actual.

6.2. Reconocer y utilizar los ele-
mentos propios de la planificacién
de intervenciones sociales, inte-
grandolos en la elaboracién y el
desarrollo de proyectos de Anima-
cién Sociocultural.

6.3. Reconocer y utilizar los ele-
mentos e instrumentos propios de
la evaluacién de intervenciones
sociales, integrandolos en ia ela-
boracion y desarrollo de proyectos
de Animacién Sociocultural.

6.4. Valorar la importancia de
las aptitudes y actitudes relaciona-
das con la profesionalidad del Ani-
mador Sociocultural y estimular el
deseo de investigar e innovar.

CONTENIDOS
(Puracion: 95 horas)

Modelos y programas de
intervencion social en distintos
ambitos nacionales

e internacionales

CRITERIOS DE EVALUACION

Asociar la evolucién de la Animacion Sociocultural en el Estado espafiol con
el momento historico-politico y socioeconémico en que se desarrolla.

Describir y comparar las caracteristicas esenciales de los modelos de inter-
vencion en los paises de nuestro entorno y en otros de especial relevancia.

Comparar las teorias de la intervencién social con los distintos modelos de
Animacién Sociocultural identificados.

Elaborar variaciones o generar alternativas en los modelos descritos y expli-
car sus consecuencias.

Identificar las teorias que avalan los distintos modelos de planificacion.

Seleccionar las técnicas que permiten el ajuste y la gradacion de las metas
gue se deben conseguir en supuestos de planificacion concretos.

Discriminar los distintos elementos de la programacion.

Comprender la relacidén entre los distintos elementos de la programacion y
las teorias y modelos de la intervencién social y poner en evidencia la cohe-
rencia interna de dichos elementos.

Transferir los conocimientos sobre planificacion a situaciones reales o su-
puestos de desarrollo de proyectos.

Identificar las teorias que avalan los distintos modelos de evaluacion.

Seleccionar las técnicas que permiten la determinacién de los criterios de
evaluacion en supuestos de planificacion concretos.

Diferenciar los distintos elementos de la evaluacion.

Comprender la relacion entre los distintos elementos de la evaluacion y utili-
zarlos coherentemente.

Elaborar diferentes instrumentos de evaluacion.

Transferir los conocimientos sobre evaluacién a situaciones reales de des-
arrollo de proyectos.

Justificar la importancia de la programacion y la evaluacién como elementos
organizativos de la intervencién social.

Realizar un disefio de intervencion social, aportando innovaciones y reflexio-
nes sobre la programacion, la intervencién y la evaluacién.

Valorar las actitudes personales que intervienen en el éxito o fracaso de una
intervencion social.

Tomar conciencia de la necesaria y continua actualizaciéon profesional en
este sector.

La Intervencién Social en el Estado espafiol y paises de su entorno.
Organizacién de los servicios y empresas de Intervencién Social.

Modelos de Intervencidn Social: tipos, caracteristicas y procesos de
intervencion.
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La programacion

L.a evaluacion

Otros instrumentos
de la intervencion:
investigacion-accion

Valores de los profesionales
de la intervencidn social

Modelos.
Aspectos teoricos.
Aspectos practicos.
Tipos.
De la planificacion normativa a la planificacion estratégica.

Programacion por objetivos, programacion por necesidades y
ofras formas de programar.

Elementos.
Definicién y seleccidn.
Coherencia entre los distintos elementos.

Modelos.
Aspectos tedricos.
Aspectos practicos.
Tipos.
Relacién entre programacion y evaluacion.
Caracteristicas y relacién con los valores socioculturales.
Instrumentos.
La observacion.
La recopilacién documental.
Definiciéon y sefeccidon de instrumentos y elementos de evaluacién.
El proceso de toma de decisiones.

Aspectos tedricos.
El proceso de investigacion-accién.
Aplicacion en el proceso de intervencién del animador.
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CAPACIDADES TERMINALES

® Colaborar y participar en el
centro de trabajo, adoptando las
actitudes de profesionalidad re-
queridas.

® Integrarse en el equipo de tra-
bajo asignado de forma activa y
responsable, coordinandose con
otros profesionales.

@ Realizar las tareas especificas
de programacion e intervencion
en proyectos de Animacién Socio-
cultural.

® Realizar las actividades espe-
cificas de dinamizacion en un con-
texto determinado o en un colec-
tivo seleccionado a partir de su
implicacién en un proyecto de Ani-
macién Sociocultural.

2.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTRO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Informar mediante exposicién oral o documento escrito sobre:

La finalidad y caracteristicas propias de los programas y/o proyectos del
centro.

El marco legal y normativo que regula la empresa o servicio.
El sistema organizativo.
El sistema econdmico.

Ubicarse dentro del marco funcional de la institucién.

Usar adecuadamente los cauces previstos para el desarrollo de los proyec-
tos y actividades (reglamentacion, normas de uso y disponibilidad, atribucién
de funciones en la estructura).

Utilizar las vias y mecanismos habituales para la resolucién de contingencias.
Actuar de forma responsable conforme a las normas identificadas.

Aportar, en el marco de su competencia, iniciativas que supongan una mejo-
ra para el desarrollo de las actividades del servicio o de la empresa.

Analizar la informacion sobre programas, proyectos y propuestas de trabajo
generados por el equipo en que se inserta.

Identificar sus funciones en el seno del equipo y las responsabilidades que
se derivan de ellas.

Identificar el método, procedimientos y estilo del equipo de trabajo.

Participar en las estructuras organizativas y sociales, coordinando su actua-
cién en la dinamica del equipo y el nivel y ritmo de formacién del alumno o
de la alumna.

Comunicar de forma clara y tolerante las ideas, conflictos y propuestas que
afecten al desarrollo del trabajo en el seno del equipo.

Mantener una actitud abierta y flexible ante las sugerencias, aportaciones y
soluciones generadas por el equipo de trabajo.

Seleccionar y aplicar las técnicas de dindmica de grupo que favorezcan las
relaciones del equipo de trabajo.

Realizar una evaluacion inicial del contexto asignado, utilizando técnicas y
medios adecuados.

Elaborar la programacién de los proyectos y actividades asignados.

Implicar y organizar a los participantes en el desarrollo del proyecto o activi-
dad.

Colaborar en la organizacion de los medios materiales necesarios para el
desarrollo del proyecto o actividad, segun ambito de intervencién.

Organizar los espacios previstos a partir de las demandas, las necesidades
o los recursos identificados y el &mbito de intervencion.

Generar, seglin su competencia, recursos no previstos, apropiados para el
desarrollo del proyecto o de la actividad.

Aplicar las técnicas de dinamizacién previstas, adecuadas al desarrollo del
proyecto o actividad.

Utilizar adecuadamente los recursos propios de cada modelo de interven-
cién y las técnicas asociadas.

Resolver los conflictos o contingencias que se presenten, utilizando los pro-
cedimientos y técnicas adecuados y, en su caso, los cauces establecidos
cuando superen su competencia.

Elaborar y aplicar los instrumentos de evaluacién previstos, modificando 1o
establecido o su propia intervencion cuando asi se requiera.
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@ Evaluar la practica realizada en
el centro de trabajo, destacando
los aspectos mas significativos.

CONTENIDOS
(Duracion: 740 horas)

El centro de trabajo

Organizacién de proyectos
de intervencion

Comunicar a los participantes las conclusiones obtenidas, utilizando los pro-
cedimientos adecuados, implicandolos en la toma de decisiones.

Contactar y/o colaborar con otros profesionales, a fin de favorecer la toma
de decisiones sobre el proyecto o la actividad desarrollados.

Elaborar los informes pertinentes para su remisién a las personas o los or-
ganismos responsables de su actividad.

Elaborar los informes evaluativos donde se reflejan los cambios producidos
en los grupos con los que ha trabajado aplicando las técnicas e instrumen-
tos de observacion adecuados.

Utilizar los instrumentos de evaluacion apropiados para recoger informacion
sobre el uso de recursos, medios materiales y técnicas utilizadas.

Recoger en un documento la informacion técnica y practica sobre el modelo
de intervencion y las técnicas de dinamizacién empleadas.

Valorar la adecuacién de las técnicas e instrumentos de evaluacion aplica-
dos en el desarrollo del proyecto asignado segun procedimientos de evalua-
cion establecidos.

Reflexionar sobre su propia intervencién, valorando la aplicacion de los co-
nocimientos, las habilidades y las actitudes desarrollados, informando sobre
las necesidades de capacitacion profesional futura, segun se requiera.

Proponer modificaciones en lo valorado, adecuadas para el desarrollo del
proyecto o de la actividad desplegados o para futuras intervenciones.

Caracteristicas y fines.

Régimen juridico y competencias.

Sistema organizativo y econémico.
Comunicacidn: niveles, cauces y documentacion.

El trabajo en equipo. Modelo de trabajo. Dinamica interna. Interven-
ciéon del Técnico.

Aplicacién de técnicas de investigacion social en el estudio del en-
torno asignado. Elaboracion de instrumentos de recogida de informa-
cién. Analisis de la informacién. Deteccién de necesidades y mode-
los de intervencion.

Elaboracién de la programacion. Estudio de los componentes y co-
herencia interna.

Organizacién de los recursos de intervencién: humanos y materiales.
Organizacién de espacios de oferta de recursos.

Gestion econémico-administrativa de los recursos humanos y mate-
riales.

Generacion de recursos no previstos.

Aplicacion de las técnicas de dinamizacién de grupos en la organiza-
cion de los recursos.

Peculiaridades de los ambitos de intervencién: desarrollo comunita-
rio, animacidn cultural y tiempo libre.

Adaptaciones a situaciones especificas: etapa evolutiva, inadapta-
cidén social, discapacidad, discriminacién.
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Dinamizacion de proyectos
y actividades

Evaluacion de proyectos

Atencion al usuario y seguridad

Preparacién de los materiales de la actividad, segin sus caracteris-
ticas.

Preparacion de los espacios de la actividad, segun sus caracteris-
ticas.

Utilizacién de los medios técnicos.

Desarrollo y seguimiento de las actividades, seglin sus caracteris-
ticas.

Aplicacion de las técnicas de dinamizacién de grupos en el desarro-
llo de las actividades.

Resolucién de contingencias. Aplicaciones practicas. Creatividad.

Aplicacién de la legislacién: responsabilidad civil, contratacién de
profesionales y expertos, contratacién de medios de transporte.

Peculiaridades de los ambitos de intervencién: desarrollo comunita-
rio, animacion cultural y tiempo libre.

Problemas de la practica en situaciones especificas: etapa evolutiva,
inadaptacion social, discapacidad, discriminacion.

Planificacién de la evaluacion.

Seleccion de técnicas y elaboracion de instrumentos de evaluacion.
Aplicacién en el proceso de intervencidn de la evaluacion disefada.
Procedimientos de «retroalimentacion». Estrategias.

Elaboracién de informes de evaluacion. Personas a las que se des-
tina. Documentacién especifica. Modelos de informacién no for-
males.

Peculiaridades de los ambitos de intervencién: desarrollo comunita-
rio, animacién cultural y tiempo libre.

Aplicacion de las normas de atencidon al usuario.

Principios éticos de la intervencion: respeto a las personas y a los
grupos.

Atencién a la diversidad. Pautas de intervenciéon profesional del Téc-
nico.

Evaluacién de la intervencion del Técnico.

Normativa de seguridad, segun tipo de organizacién, caracteristicas
de la intervencion y tipo de actividad.

Aplicacién de las normas de seguridad.
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CAPACIDADES TERMINALES

® Determinar actuaciones pre-
ventivas y/o de protecciéon minimi-
zando los factores de riesgo y las
consecuencias para la salud y el
medio ambiente que producen.

® Aplicar las medidas sanitarias
basicas inmediatas en el lugar del
accidente en situaciones simula-
das.

® Diferenciar las modalidades de
contratacion y aplicar procedimien-
tos de insercion en la realidad la-
boral como trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia.

® Orientarse en el mercado de
trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el itine-
rario profesional mas idéneo.

® |[nterpretar el marco legal del
trabajo y distinguir los derechos y
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

® Interpretar los datos de la es-
tructura socioeconémica espafiola,
identificando las diferentes varia-
bles implicadas y las consecuen-
cias de sus posibles variaciones.

® Analizar la organizacion y la si-
tuacion economica de una empresa
del sector, interpretando los para-
metros economicos que la determi-
nan.

2.5. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
Y ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcion de las mismas.

Clasificar los dafos a la salud y al medio ambiente en funcion de las conse-
cuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccidn correspondientes a los
riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o
de muitiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco
de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de
las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, trasla-
do, etc.), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacién laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacion vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técni-
cas de busqueda de empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y locali-
zar los recursas precisos, para constituirse en trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razéon de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacién del Derecho laboral (Constitucion,
Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Unién Europea, Convenio Colec-
tivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una «liquidacion de ha-
beres».
En un supuesto de negociacién colectiva tipo:

Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad,
tecnoldgicas, etc.) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas resultado de la negociacion.
identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econémicas de caracter general:

Identificar Ias principales magnitudes macro-econdmicas y analizar las re-
laciones existentes entre elias.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las
relaciones existentes entre ellas.
A partir de la memoria econdmica de una empresa:

ldentificar e interpretar las variables econdmicas mas relevantes que in-
tervienen en la misma.

Calcular e interpretar los «ratios» bésicos (autonomia financiera, solven-
cia, garantia y financiacion del inmovilizado, etc.) que determinan la si-
tuacion financiera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiacién de la empresa.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

CONTENIDOS
(Duracion: 65 horas)

Salud laboral

Legislacion y relaciones
laborales

Qrientacion e insercion
sociolaboral

Principios de economia

Economia y organizacion
de la empresa

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.
El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, organizativos. Medi-
das de prevencién y de proteccién.

Técnicas aplicadas de la organizacién «segura» del trabajo.

Técnicas generales de prevencién/proteccion. Andlisis, evaluacion y
propuesta de actuaciones.

Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.
Aplicacién de técnicas de primeros auxilios:
Consciencia/inconsciencia.
Reanimacion cardiopulmonar.
Traumatismos.
Salvamento y transporte de accidentados.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relaciéon laboral. Modalidades de contrataciéon, salarios e incenti-
vos. Suspension y extincidén del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.
Organos de representacion.
Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El procesc de blsqueda de empleo: Fuentes de informacion, meca-
nismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos de
constitucion de pequehas empresas.

Recursos de auto-orientacion profesional. Analisis y evaluacion del
propio potencial profesional y de los intereses personales. La supe-
racién de habitos sociales discriminatorios. Elaboracion de itinerarios
formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

Variables macroeconémicas. Indicadores socioeconomicos. Sus inte-
rrelaciones.

Economia de mercado:
Oferta y demanda.
Mercados competitivos.
Relaciones socioecondmicas internacionales: UE.

Actividad econdmica de la empresa: criterios de clasificaciéon.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas funcionales. Or-
ganigramas.

Funcionamiento economico de la empresa:
Patrimonio de la empresa.
Obtencion de recursos: financiacion propia, financiacion ajena.
Interpretacion de estados de cuentas anuales.
Costes fijos y variables.
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3. ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

3.1. MATERIAS DE BACHILLERATO QUE SE
HAN DEBIDO CURSAR PARA ACCEDER AL
CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE
A ESTE TiTULO Y OTROS CONTENIDOS
DE FORMACION DE BASE

Materias de modalidad
Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales |

Otros contenidos de Formacion de Base
El ser humano como producto de la evolucion.
Psicologia evolutiva.

Procesos cognitivos.

La influencia de la sociedad y de la cultura: relaciones entre distintas
culturas.

Personalidad.
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Animacién Sociocultural

3.2.1. Especialidades del

profesorado con
atribucion docente
en los médulos
profesionales del
Ciclo Formativo
de «Animacion
Sociocuiturals»

3.2.2. Equivalencias

de titulaciones a

efectos de docencia

3.2.

PROFESORADO

ESPECIALIDAD DEL

4. Animacién de ocio

Servicios

MODULO PROFESIONAL PROFESCRADO CUERPO
. Organizacion Formacién Profesor
y gestion de una y Orientacién de Ensefianza
peguefia empresa de Laboral Secundaria
actividades de tiempo
libre y socioeducativas
2. Desarrollo comunitario | Intervencién Profesor
Sociocomunitaria | de Ensefianza
Secundaria
3. Animacién cultural Intervencion Profesor
Sociocomunitaria | de Ensefianza
Secundaria

Profesor Técnico

y tiempo libre a la Comunidad de FP
5. Animacién y dinamica | Intervencién Profesor
de grupos Sociocomunitaria | de Ensefianza
Secundaria
6. Metodologia de la Intervencion Profesor
Intervencion Social Sociocomunitaria | de Ensefanza
Secundaria
7. Formacion Formacién Profesor
y orientacién laboral y Orientacion de Ensefianza
Laboral Secundaria

Masstro.

Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Trabajo Social.

Para la imparticién de los médulos profesionales correspondientes a
la especialidad de Intervencidn Sociocomunitaria se establece la
equivalencia, a efectos de docencia, de los titulos de:

Con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

Para la imparticion de los mddulos profesionales correspondientes a
la especialidad de Formacion y Orientacién Laboral se establece la
equivalencia, a efectos de docencia, de los titulos de:

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacion Social.
Con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.
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Ordenacién Académica e Imparticion

3.3. REQUISITOS MIiNIMOS DE ESPACIOS
E INSTALACIONES PARA IMPARTIR
ESTAS ENSENANZAS

De conformidad con el articulo 39 del R.D. 1004/1991, de 14 de ju-
nio, el Ciclo Formativo de Formacién Profesional de Grado Superior
«Animacién Socioculiural» requiere, para la imparticién de las ense-
fanzas definidas en el presente R.D., los siguientes espacios mini-
mos, gue incluyen los establecidos en el articulo 32.1.a del citado
R.D. 1004/1991, de 14 de junio.

Espacio Formativo Supetrficie de uGtirl?zda%ién
Aula de Produccién Sociocultural 150 m2 80 %
Aula Polivalente 60 m2 20 %

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento la ocupacion en
horas del espacio prevista para la imparticién de las ensefianzas mi-
nimas, por un grupo de alumnos, respecto de la duracién total de es-
tas ensefianzas y, por tanto, tiene sentido orientativo para el que de-
finan las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién», los espacios
formativos establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras eta-
pas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espa-
cios formativos (con la ocupacidon expresada por el grado de utiliza-
cidén) podran realizarse en superficies utilizadas también para otras
actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identifi-
cados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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Animacién Sociocultural

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

Modulos profesionales
que pueden ser objeto
de convalidacion

con la formacion
profesional
ocupacional

Médulos profesionales
que pueden ser objeto
de correspondencia

con la practica laboral

Acceso a estudios
universitarios

3.4 CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS
Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Animacion cultural.
Animacién de ocio y tiempo libre.

Organizacion y gestion de una pequefia empresa de actividades de
tiempo libre y socioeducativas.

Animacién cultural.

Animacidn de ocio y tiempo libre.
Formacién en centro de trabajo.
Formacién y orientacion laboral.

Licenciado en Psicologia.

Licenciado en Sociologia.

Licenciado en Pedagogia.

Diplomado en Educaciéon Social.

Diplomado en Trabajc Social.

Diplomado en Biblioteconomia y Documentacion.
Maestro.

Diplomado en Terapia Ocupacional.

Diplomado en Logopedia.
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1.2

1.2.1.

Educacion Infantil

Denominacion: EDUCACION INFANTIL

Nivel: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR

Duracion del ciclo formativo: 2.000 HORAS

(A efectos de equivalencia, estas horas se consideraran
COMO si se organizaran en cuatro trimestres de
formacidn en centro educativo, como maximo, mas

la formacion en centro de trabajo correspondiente)

REALES DECRETOS: Titulo: 2059/1995 («BOE» 22-2-1996)
Curriculo: Pendiente de publicaciéon

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO
PERFIL PROFESIONAL

Competencia general

Capacidades profesionales

Unidades de competencia

Programar y evaluar los procesos educativos y de
atencion a la infancia

Preparar, desarrollar y evaluar las actividades
destinadas al desarrollo de habitos de autonomia
y a la atencion de las necesidades basicas

Preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos
formales y no formales

EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos
y econémicos
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Educacion Infantil

1.2.2.

1.2.3.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3.1.

3.2.

3.2.1.

3.2.2.

Cambios en las actividades profesionales
Cambios en la formacién

POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO
Entorno profesional y de trabajo

Entorno funcional y tecnolégico

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO
OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS A UNA
UNIDAD DE COMPETENCIA

Didactica de la Educacion Infantil
Autonomia personal y salud
Metodologia del juego
Expresion y comunicacion
MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES
Desarrollo cognitivo y motor
Desarrollo socioafectivo e intervencion con las familias
Animacién y dinamica de grupos

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTRO DE TRABAJO

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
Y ORIENTACION LABORAL

ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION
MATERIAS DE BACHILLERATO QUE SE HAN DEBIDO
CURSAR PARA ACCEDER AL CICLO FORMATIVO
CORRESPONDIENTE A ESTE TiTULO
PROFESORADO

Especialidades del profesorado con atribucién docente
en los médulos profesionales del ciclo formativo

Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia
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Educacion Infantil

3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

3.5.
3.5.1.

3.5.2.

REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS
E INSTALACIONES PARA IMPARTIR
ESTAS ENSENANZAS

CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS
Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Médulos profesionales que pueden ser objeto de
convalidacién con la formacion profesional ocupacional

Modulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral

Acceso a estudios universitarios

ORGANIZACION TEMPORAL DEL CICLO FORMATIVO
Mdédulos profesionales del primer curso

Médulos profesionales del segundo curso
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1. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

1.1.1. Competencia general

1.1.2. Capacidades
profesionales

1.1. PERFIL PROFESIONAL

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sis-
tema productivo para este técnico son:

Programar, intervenir educativamente y evaluar programas de aten-
cion a la infancia, aplicando los métodos de ensefianza-aprendizaje
que favorezcan el desarrollo auténomo de los nifios y nifias de cero
a seis afics, organizando los recursos adecuados.

Este Técnico actuara, en su caso, bajo la supervision general de Li-
cenciados y/o Diplomados.

Especificamente, en el Primer Ciclo de Educacion Infantil, actuara
bajo la supervision de un Maestro, segun lo establecido en el Real
Decreto 1004/1991 («BOE» n.? 152, de 26 de junio de 1991).

Obtener y procesar informacion referida al desarrollo infantil, al en-
torno educativo y al proceso de ensefianza-aprendizaje, a fin de po-
der determinar la programacién educativa y evaluar el desarrollo in-
fantil y la programacién de intervencién. :

Elaborar proyectos y actividades educativas y de atencion a la infan-
cia, a partir de la informacion obtenida, extrayendo la informacién ne-
cesaria para cubrir los objetivos propios de los ambitos de interven-
cion mencionados.

Desarroliar proyectos de intervencion con nifios y ninas de cero a
seis afos, atendiendo sus necesidades béasicas, favoreciendo su
desarrollo integral y organizando los recursos didacticos propios de
su competencia profesional.

Establecer relaciones sociales, afectivas y normativas, adecuadas a
la situacion individual y colectiva, con los nifios y nifias bajo su res-
ponsabilidad, manteniendo una actitud profesional, mediante el con-
tacto personal y el desarrollo de una intervencion ajustada a los cri-
terios metodoldgicos definidos.

Evaluar programas, proyectos y actividades de Educacion Infantil y
Atencién a la Infancia, utilizando los recursos técnicos necesarios,
procesando la informacion obtenida para optimizar el proceso de en-
sefanza-aprendizaje e intervenir en 10s procesos transaccionales del
niflo con su entorno inmediato, mediante los recursos de orientacion
adecuados.

Poseer una vision global de los ambitos en que puede insertarse su
actividad profesional, que le permita adaptarse a los entornos y a los
cambios econdmicos u organizativos que se produzcan, implican-
dose en la consecucion de los objetivos previstos y participando acti-
vamente en las actividades que se le encomienden, atendiendo a las
personas de forma individualizada, con correccién y con las actitu-
des y los medios de ayuda requeridos por su sistema de comunica-
cion, condicidn sociocultural y situacion personal.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que estd integrado, responsabilizandose de los objetivos asigna-
dos al grupo, respetando el trabajo de los demas y cooperando en
tareas colectivas y en la superacion de las dificultades que se pre-
senten, con una actitud tolerante hacia las ideas de los compaferos
y miembros de los equipos mulliprofesionales.

67



Educacidn Infantil

Requerimientos de autonomia
en las situaciones de trabajo

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrolio de su trabajo y
en especial en actividades que exijan un elevado grado de integra-
cién con otros servicios, y entre 10s miembros del equipo que las
acomete, interpretando érdenes e informacion, generando instruccio-
nes claras con rapidez e informando y solicitando ayuda a quien
proceda cuando se produzcan contingencias en la prestacion del
servicio.

Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con ce-
leridad las sefiales de alarma, dirigiendo las actuaciones asignadas,
aplicando los medios de seguridad establecidos para prevenir o co-
rregir posibles riesgos causados por la emergencia e informando a
las personas competentes cuando la emergencia sobrepase sus
competencias.

Reflexionar sobre su propia practica profesional, comprendiendo la
importancia de la investigacion educativa y la formacién continua, de
modo que le permita mejorar su intervencion, adaptandose a las cir-
cunstancias y modificando la misma cuando asi se requiera, asi
como facilitar la toma de decisiones, tanto sobre su intervencion
como en colaboracion con otros profesionales, especialmente en
aguellas situaciones en que la toma de decisiones supere su compe-
tencia profesional.

Adaptarse a distintas situaciones de intervencién y tomar decisio-
nes sobre la misma, valorando las distintas variables que pueden
plantear su modificacién, a fin de mejorar el proceso de interven-
cion, dentro del ambito de su competencia, consultando las deci-
siones con los profesionales adecuados vy utilizando los recursos
suministrados por la formacion continua y la investigacién educa-
tiva.

A este Técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados
por técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los cam-
pos ocupacionales concernidos, por io general, las capacidades de
autonomfa en:;

Definir procesos y programar actividades que favorezcan el desarro-
ffo global del nifio de cero a seis afos, teniendo en cuenta las com-
petencias establecidas por la legislacién vigente.

Obtener informacién sobre procesos, programas y actividades de in-
tervencidon con nifios y nifas de cero a seis anos.

Evaluar informacion sobre el desarrollo del nifio y la aplicacién de los
programas, procesandola para su posterior utilizacion en el proceso
de aprendizaje, tanto en el campo formal como no formal.

[ntervenir en y realizar el seguimiento de casos individuales cuando
se manifiesten situaciones de riesgo personal o social, en colabora-
cion con los equipos multiprofesionales o profesionales responsables
de los ambitos afectados.

Organizar el ambiente y crear el clima adecuados para la interven-
cion en el desarrolio infantil.

Organizar actividades y/o proyectos que supongan la adquisicién de
nuevas experiencias o creacion de nuevos intereses, tanto en el
campo formal como no formal.

Deducir y llevar a cabo actuaciones en casos imprevistos en el
desarrollo de las actividades profesionales.

Elaborar informacion de resultados y evolucion de desarrollo de los
ninos, asi como cualquier otra informacién necesaria para el trabajo
con el equipo educativo, equipos profesionales de intervencién en el
ambito infantil o el trabajo con las familias.
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Referencia del Sistema Productivo

1.1.3. Unidades de 1.
competencia

2.

3.

Programar y evaluar los procesos educativos y de atencién a la
infancia.

Preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas al
desarrollo de habitos de autonomia y a la atenciéon de las nece-
sidades basicas.

Preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y
no formales.
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Educacion Infantil

Unidad de Competencia 1:

Programar y evaluar los procesos educativos y de atencion a la infancia

REALIZACIONES

1.1. Establecer el programa de
intervencion en colaboracién con
el equipo de intervencion, segun
contexto y finalidades de la institu-
cién.

1.2. Obtener informacién del
nifio y de su entorno, de modo
que permita desarrollar el pro-
grama de intervencién.

CRITERIOS DE REALIZACION

La elaboracién conjunta de la programacién de intervencion favorece la re-
flexién pedagdgica, la formacion continua y la cohesion del equipo, y se rea-
liza mediante: :

La adaptacion de los objetivos de etapa a las caracteristicas del con-
texto.

La distribucién y organizacion de los contenidos basicos de las areas.
La adaptacién de los principios metodoldgicos a las practicas concretas.
La adaptacion de los elementos evaluativos al contexto.

La definicion de los objetivos y la seleccidn, en su caso, de los blogques de
contenidos tiene en cuenta las caracteristicas de los nifios y los objetivos
consensuados y determinados en la programacién, atendiendo a criterios de
oportunidad, prioridad y tiempo disponible, a fin de facilitar ia atencién indivi-
dualizada en el desarroflo de las capacidades (o éreas de Educacion Infan-
til) de:

Identidad y autonomia personal.
Medio fisico y social.
Expresion y comunicacion.

La seleccidn de las estrategias de intervencién tiene en cuenta los objetivos
previstos y medios disponibles, a fin de lograr su adecuacién a lo sefialado
por la entidad y a las necesidades de los nifios.

La definicién de actividades deber4 tener en cuenta la prevision de tiempo,
espacios, materiales, recursos econdmicos y recursos humanos necesarios
para su desarrollo.

La seleccién del material de uso o consulta se realiza teniendo en cuenta los
criterios consensuados y determinados de la programacién.

La prevision de adaptaciones curriculares, en su caso, se realiza a partir de
la informacion obtenida y las recomendaciones o instrucciones de las entida-
des o los profesionales competentes, a fin de atender los necesidades deri-
vadas de las diversas situaciones que se pueden presentar.

La actitud profesional de! técnico, mediante la reflexidn positiva, el contraste
de opiniones y el intercambio de experiencias, garantiza el consenso y la
toma de decisiones en el seno del equipo.

La participacion en las actividades de equipo y la realizacion de las activida-
des derivadas de aquéllas se realizan segun criterios y procedimientos esta-
blecidos.

La interpretacién de la informacién recibida (médica, pedagdgica, asistencia
social, etc.) permite determinar el nivel de desarrollo y las caracteristicas del
nifio o de la nifia.

La elaboracion de instrumentos de observacion se realiza a partir de las ne-
cesidades detectadas y con las técnicas adecuadas, segun criterios de fiabi-
lidad, validez y facilidad de aplicacién.

La recogida de informacion junto a la familia o los tutores del nifio o de la
nifa cumple con los plazos y procedimientos establecidos, permitiendo el
conocimiento de su desarrollo y del contexto de intervencion.

La organizacién de la informacién obtenida permite su contraste y la apli-
cacién del método de interpretacion mas adecuado para los parametros fi-
jados.

La comunicacién de informacién se ajusta a los procedimientos, requeri-
mientos técnicos y plazos establecidos, de forma que permita la toma de de-
cisiones al equipo educativo y al entorno afectivo y social del nifo o de la
nifia.

70



Referencia del Sistema Productivo

1.3. Preparar, dirigir y evaluar
las actividades dirigidas a la co-
laboracion con las familias.

1.4. Evaluar, en colaboracion
con el equipo, programas de inter-
vencién infantil, a fin de garantizar
la adecuacion del programa al
desarrollo infantil.

La deteccion de demandas de informacion/formacion se realiza segun pro-
cedimiento previsto.

La seleccién de estrategias de intervencion favorece la comunicacion y cola-
boracién entre las familias y los educadores y tiene en cuenta:

Las caracteristicas y circunstancias de las familias.
Las técnicas de dinamizacién adecuadas.

La organizacion de los recursos necesarios.

La estructura de la informacion.

La elaboracion de materiales didacticos destinados a las famiias tiene en
cuenta la situacién sociofamiliar y la informacion obtenida del nifo.

Las instrucciones y recomendaciones ofrecidas deben facilitar a los padres
la comprension de las conductas que se esperan de ellos respecto a sus hi-
jas o hijos.

Las instrucciones impartidas facilitan la comunicacién entre familias y educa-
dores, a fin de obtener y reforzar los logros obtenidos por los nifios o las ni-
Aas en el ambito familiar y educativo.

La actitud que el técnico debe mantener es respetuosa y comunicativa, de
acuerdo con su competencia profesional, facilitando la integracion y partici-
pacién de las familias.

El seguimiento de las estrategias de intervencion seleccionadas se realiza
con los procedimientos adecuados, a fin de favorecer la adaptacién de las
actividades previstas.

La definiciéon de indicadores tiene en cuenta criterios de fiabilidad, validez y
facilidad de recopilacion, facilita la adaptacion del plan de intervencién y per-
mite valorar:

La adecuacién de los objetivos.

La seleccién y secuenciacion de los contenidos.
La adaptacion de los criterios metodoldgicos.

La utilizacion de los procedimientos de evaluacion.

La definicidén de la estrategia y técnicas de evaluacion tiene en cuenta los in-
dicadores previstos y los medios disponibles.

La definicion de las actividades de evaluacion permite determinar momentos
y secuencia de las mismas, atendiendo a criterios de oportunidad y partici-
pacion de las personas implicadas.

La definicion de procedimientos de «retroalimentacién» tiene en cuenta la in-
dicadores establecidos y los criterios de oportunidad valorados, a fin de re-
solver las contingencias o introducir las modificaciones necesarias.

La definicién de criterios para la elaboracion de informacién de evaluacion
tendra en cuenta la estructura y procedimientos establecidos en el orga-
nismo o entidad contratante y los destinatarios de la informacion.

La recogida de informacién se atiene al procedimiento establecido y se rea-
liza en los momentos previstos en el programa.

El procesamiento de la informacién obtenida se realiza en los plazos esta-
blecidos y con el método definido.

La aportacién de sugerencias respecto a modificaciones en el programa
tiene en cuenta los aspectos identificados mas relevantes.

La informacién destinada al equipo educativo se elabora segun el proce-
dimiento y el plazo establecidos, consignando los elementos de informa-
cidn pertinentes para favorecer el seguimiento individual de los nifios y las
ninas.

Los informes destinados a las autoridades educativas o a los responsables
empresariales correspondientes se elaboran segun procedimiento estable-
cido y en los plazos previstos.

La informacion destinada a las familias se elaborara segun el procedimiento
previsto, aportando los elementos mas significativos de forma individuali-
zada.
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Educacién Infantil

DOMINIO PROFESIONAL

Materiales y/o productos
intermedios

Principales resultados
del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

Informacion

Personal y/u organizaciones
destinatarias

Instrumentos de evaluacion. Materiales para el fratamiento o proce-
samiento de informacién (material de oficina, «software» y «hard-
ware» informatico, reprografia, etc.). Equipos y materiales audiovi-
suales. Espacios habilitados para reuniones y trabajo en grupo.
Material de promocion y difusién destinado a las familias. Sesiones y
actividades de equipo. Actividades destinadas a las familias.

Elaboracién de programas educativos y atencidn a la infancia. En los
centros de Educacion Infantil y para el ciclo 0-3, esos programas se
desarrollaran en sus distintos niveles de concrecion (Proyecto Cu-
rricular de Centro, Programacion de Aula, etc.) del proyecto educa-
tivo. Evaluacién de programas educativos y de atencién a la infancia
y elaboracion de la documentacion correspondiente (informes indivi-
duales, memorias, libro de aula, etc.). Implicacién de las familias en
los programas establecidos.

tnstrumentos de programacion educativa. Técnicas y procedimientos
de evaluacion educativa. Analisis y aplicacion de modelos didacticos.
Dinamica de grupos. Procesos y técnicas de comunicacién. Procedi-
mientos para el tratamiento y procesamiento de la informacién. Téc-
nicas de investigacion-accion participativa.

Material curricular. Programas de las empresas o entidades. Material
generado por los equipos educativos o de atencién a la infancia.
Orientaciones generadas por equipos de atencion temprana, Centros
de Profesores y otras instancias educativas y asistenciales. Actas de
reuniones. Informes socioculturales del entorno de la empresa o ins-
titucion. Legislacion vigente en materia de educacion infantil y aten-
cién a la infancia. Bibliografia cientifica en torno a la atencién a la in-
fancia. Informes diversos sobre evolucion y desarrollo de los nifios.

Nifias y ninos de cero a seis afos, en los niveles de competencia es-
tablecidos por la legislacion vigente. Familias. Equipos educativos y
multidisciplinares. Responsables educativos. Escuelas infantiles (pri-
mer ciclo), Casas de nifios y otros programas e instituciones de
atencién a la infancia. Residencias materno-infantiles. Servicios so-
ciales con prestaciones destinadas a la infancia (carceles, centros de
acogidas, etc.). Servicios de Educacion no formal, publicos o priva-
dos. Programas de atencidén a la infancia en el ambito de servicios
culturales y de tiempo libre.
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Unidad de Competencia 2:

Preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas al desarrolio de habitos
de autonomia y a la atencion de las necesidades basicas

REALIZACIONES

2.1. Preparar y supervisar los
espacios y materiales de actividad,
segun legislacién vigente, a fin de
garantizar la satisfaccion de las ne-
cesidades bésicas y desarrollar la
capacidad de autonomia en los ni-
fios y las nifias asignados.

2.2. Realizar las actividades de
intervencion dirigidas a la satisfac-
cién de las necesidades basicas y
a la formacién de habitos.

CRITERIOS DE REALIZACION

La asignacion y/o distribucion de espacios cumple las normas de seguridad
infantil establecidas, en aquellos destinados para:

Alimentacion.

Aseo e higiene.

Suefio y descanso.

Uso y cuidado de objetos personales.
Actividades al aire libre.

La asignacion y/o distribucion de espacios tiene en cuenta el nimero y la
edad de los nifios y de las nifias asignados y la finalidad del mismo.

La asignacion y/o distribucion de espacios se realiza a partir de los criterios
metodolégicos previstos.

La asignacion y/o distribucion tendra en cuenta las orientaciones e informa-
ciones suministradas por los profesionales o equipos competentes sobre los
espacios de actividad.

La seleccion y organizacion de los materiales especificos para cada espacio
se realiza en funcién de la asignacién y/o distribucién de espacios realizada
y el presupuesto disponible.

Los materiales y equipos especificos de los espacios asignados cumplen las
normas de calidad y seguridad establecidas.

La aportacion de materiales por parte de las familias se atiene a los criterios
establecidos.

La supervision de los espacios y materiales se realiza a partir de los criterios
metodoldgicos previstos.

La supervisién permite valorar la utilizacion de los espacios y los materiales,
a fin de facilitar la aportacién de soluciones a las desviaciones detectadas.

La supervisién permite comprobar el estado y la cantidad de los materiales,
a fin de solicitar nuevas compras o reposiciones.

La supervision permite comprobar el estado de los espacios y materiales, a
fin de comprobar su seguridad y solicitar las medidas oportunas para su re-
paracién o acondicionamiento.

La solicitud de materiales se atiene a las normas y los procedimientos esta-
blecidos, utilizando la documentacién adecuada.

La interpretacion de la informacién recibida permite la comprensién de las ne-
cesidades de grupo e individuales de los nifios y de las nifias con relacion a:

Alimentacion.

Aseo e higiene.

Descanso y suefio.

Uso y cuidado de objetos personales.
Actividades al aire libre.

La programacion de intervencién se adecua a las necesidades detectadas, a ios
criterios metodoldgicos previstos y a los recursos disponibles y debe recoger:

El destinatario de la actividad.

Obijetivos de la actividad.

La seleccion de los materiales, segun edad.

La ubicacién espacial de la actividad.

Las normas para la realizacién de las actividades.

La secuencia de actividades.

Los criterios e instrumentos de recogida de informacion.
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En los casos que asi se determine, se debera incluir la prevision de las ayu-
das técnicas necesarias.

Las actividades destinadas a cubrir las necesidades béasicas y la formacion
de habitos relacionados con la alimentacién se realizan segun lo previsto en
la programacion, teniendo en cuenta:

La utilizacién adecuada del material.

La adecuacion a la secuencia y el tiempo previstos.
La preparacién y presentacién de los alimentos.

La «ingesta» adecuada de los mismos.

La relacidon establecida con el nifio o la nifia.

Las actividades destinadas a cubrir las necesidades basicas y la formacidén
de habitos relacicnados con el aseo y la higiene se realizan segun lo pre-
visto en la programacidn, teniendo en cuenta:

La utilizacidn adecuada del material.

La adecuacion a la secuencia y el tiempo previstos.

La aplicacién de las medidas higiénico-sanitarias y de seguridad.

La incorporacion de los habitos higiénico-sanitarios en el nifio o la nifa.
La relacion establecida con el nifio o la nifa.

Las actividades destinadas a cubrir las necesidades basicas y la formacién
de habitos relacionados con el descanso y el suefio se realizan segun lo
previsto en la programacion, teniendo en cuenta:

La utilizaciéon adecuada del material.

La adecuacion a la secuencia y el tiempo previstos.

La aplicacién de las actividades de relajacion.

La incorporacion de los habitos de descanso y suefio en el nifio o la nifa.
La relacion establecida con el nifio o la nifa.

Las actividades destinadas a cubrir las necesidades basicas y la formacion
de habitos relacionados con el uso y cuidado de los objetos personales se
realizan segun lo previsto en la programacion, teniendo en cuenta:

La seleccién y colocacion adecuada del material de uso personal.
La adecuacion a la secuencia y el tiempo previstos.

La incorporacién de los habitos de uso y cuidado de objetos personales
en el nifo o la nina.

La relacién establecida con el nifo o la nifa.

Las actividades al aire libre destinadas a cubrir las necesidades de bienestar
psicofisico se realizan segun lo previsto en la programacion, teniendo en
cuenta:

Las posibilidades de uso y adaptacion de la estructura espacial.
La seleccion y colocaciéon adecuada del material.

La adecuacion al tiempo previsto.

La utilizacion adecuada del material.

La incorporacion de habitos de ejercicio fisico para un desarrollo saluda-
ble de los nifios y las nifias.

La relacién establecida con el nifio o la nifia.

La observacion de los condicionantes externos y de los inherentes a la acti-
vidad permite la adaptacion del programa y la modificacién de las interven-
ciones.

El control de los materiales y productos utilizados en las actividades permite
detectar contingencias en el ambito del grupo o en el dmbito individual.

El control de los materiales y productos utilizados permite corregir las contin-
gencias detectadas, a fin de garantizar la seguridad de los nifios y las nifas.

La intervencion en accidentes o situaciones de alteracién sanitaria se realiza
con los procedimientos y los materiales previstos, a fin de garantizar su re-
solucidn.

La comunicacion de la informacién sobre la realizacion de las actividades a
las personas implicadas se realiza segln el procedimiento previsto.
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2.3. Actuar en situaciones de
conflicto relacionadas con el
desarrollo de las capacidades de
autonomia y la realizacién de acti-
vidades de atencién de las necesi-
dades basicas, siguiendo, en su
caso, las orientaciones recibidas
de los profesionales competentes.

2.4. Aplicar las técnicas y pro-
cedimientos de evaluacién para
valorar el bienestar fisico y psiqui-
co obtenido y la consecucién de
las capacidades de autonomia en
los nifios y las nifias asignados.

La informacién grupal o individual obtenida durante el desarrollo de las acti-
vidades permite detectar posibles situaciones de conflicto.

La aplicacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion permite recoger
informacion sistematica sobre la situacion detectada.

La informacién obtenida permite determinar las acciones necesarias dentro
del ambito de su competencia.

La seleccion de la informacion se realiza eligiendo aquella que tenga carac-
ter relevante y significativo, para su comunicacién a los profesionales corres-
pondientes y a las familias del grupo a su cargo.

La comunicacion de las situaciones detectadas a los profesionales corres-
pondientes y a las familias de los nifios se realiza segun criterios'y procedi-
mientos previstos.

La comunicacién ofrecida a las familias de los nifios favorece su implicacién
en las estrategias que se han de aplicar.

La determinacion de los objetivos, estrategias y actividades para la resolu-
cion de conflictos se realiza a partir de la informacién recibida, segun situa-
cién detectada y recursos disponibles.

La aplicacion de las estrategias v actividades de intervencién para la resolu-
cion de conflictos respondera a los criterios metodoldgicos previstos.

La aplicacion de las estrategias y actividades de intervencion para la resolu-
cién de conflictos permite obtener los logros previstos.

La intervencidn del técnico en la aplicacion de las estrategias y actividades
se realiza siguiendo criterios propios de su profesionalidad, manteniendo
una actitud serena y controlando la situacion.

La valoracion de las estrategias y actividades aplicadas permite valorar su
adecuacion a la situacion detectada.

La valoracién de las estrategias y actividades aplicadas permite comprobar
si se han obtenido los logros previstos.

La valoracién de las estrategias y actividades aplicadas permite valorar su
adecuacién a otras situaciones futuras.

En caso de accidentes o sucesos inesperados se aplican las medidas de pri-
meros auxilios o de prevencion establecidas, de forma correcta y adecuada
a cada caso.

La comunicacion a las personas competentes de dichos accidentes o suce-
sos inesperados se realiza segun los criterios y con los procedimientos pre-
vistos.

La determinacidn de criterios y procedimientos de evaluacion se realiza en
funcion de los criterios metodolégicos previstos.

La elaboracion de los instrumentos se rige por criterios de facilidad de apli-
cacion, funcionalidad y fiabilidad.

La aplicacién de los instrumentos de evaluacién se realiza segun los crite-
rios previstos.

La aplicacion de los instrumentos de evaluacién permite recoger la informa-
cion de forma adecuada, a fin de valorar correctamente los logros obtenidos.

La interpretacion de la informacion obtenida permite la comprobacion de que
las capacidades de autonomia y el nivel de bienestar adquiridos son los
adecuados.

La comunicacidn a las personas implicadas en el proceso de evaluacion se
realiza segun los procedimientos previstos.

La interpretacién de la informacion obtenida se realiza utilizando correcta-
mente los instrumentos evaluativos previstos y permite la toma de decisio-
nes sobre:

La adecuacion de los criterios metodolégicos.

La utilidad de las estrategias de intervencién aplicadas.

La funcionalidad de los espacios y materiales empleados.

La adecuacién de las técnicas e instrumentos de evaluacion aplicados.
La viabilidad y continuidad del programa educativo.

Los ajustes en la coordinacién del equipo educativo.
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DOMINIO PROFESIONAL
Medios de produccioén y/o
tratamiento de la informacién

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

Informacion

Personal y/u organizaciones
destinatarias

Instrumentos de observacidn. Procedimientos de colaboracion con
las familias (entrevistas, cuestionarios, etc.) Reuniones de equipo
educativo o asistencial. Soporte informatico. Material audiovisual.

Materiales de aula y de espacio libre. Material especifico para cada
actividad, adaptado a las situaciones infantiles: alimentacion, higiene
y aseo, suefio y descanso, uso personal y actividades al aire libre.
Materiales de botiquin y primeros auxilios. Material didactico adap-
tado a las actividades. Preparacién y supervisién de espacios de ac-
tividad. Seleccion y organizacion de materiales. Intervencion educa-
tiva. Relaciones entre los nifios.

Satisfaccion de las necesidades basicas. Adquisicién de habitos.
Desarrollo de las capacidades de autonomia en el nifio.

Organizacién de espacios, materiales y tiempos para la satisfaccion
de necesidades basicas y desarrollo de habitos. Establecimiento de
habitos y rutinas. Estrategias de resolucion de conflictos. Técnicas e
instrumentos de observacion y evaluacion. Procedimientos de control
de espacios y materiales. Procedimientos de administracién de pri-
meros auxilios. Técnicas de trabajo en equipo.

Material curricular. Informes de evaluacién individualizados. Informes
de equipos especializados. Informes pediatricos. Escalas evolutivas.
Bibliografia especifica. Normativa de seguridad, calidad e higiene
respecto a los materiales a emplear con nifios. Normativa de espa-
cios de Educacién Infantil. Catalogos divulgativos sobre material de
Educacion Infantil. MenUs adaptados a cada situacién. Instrucciones
para la preparacion de preparados alimenticios. Hojas de pedidos de
material especifico. Instrucciones especificas sobre cuidados sanita-
rios.

Nifas y nifios de cero a seis afios en los niveles de competencia es-
tablecidos por la legislacion vigente. Escuelas Infantiles (primer ci-
clo), Casas de Nifios y otros programas e instituciones de atencién a
la infancia. Residencias materno-infantiles. Servicios sociales que
cubren servicios de atencién a la infancia (carceles, centros de aco-
gida, centros de menores, etc.).
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Unidad de Competencia 3:

Preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales

REALIZACIONES

3.1. Preparar y supervisar los
materiales didacticos y los espa-
cios de actividad, segun programa
establecido, adaptandolos al tipo
de actividad y a las pautas de
desarrollo de la misma.

3.2. Realizar las actividades de
educacion infantil, a partir del pro-
grama establecido, atendiendo in-
dividual y colectivamente a los ni-
fios y las nifias, para el desarrollo
de sus capacidades.

CRITERIOS DE REALIZACION

La asignacion y/o distribucion de espacios tiene en cuenta el nimero de par-
ticipantes, la finalidad de la actividad y lo previsto en la programacion.

En caso de salidas al exterior o de utilizacién de espacios no destinados es-
pecificamente a uso infantil se comprueba la disponibilidad, las posibilidades
de desarrollar la actividad y la seguridad de los espacios.

La realizacién, en su caso, de las gestiones oportunas para la contratacion
de medios de desplazamiento y para el acceso a los espacios cumple con
los procedimientos previstos.

La prevision de gastos y su control se hacen de acuerdo con el presupuesto
asignado y los procedimientos establecidos. '

La seleccién y/o elaboracion de los materiales (expresion y representacion,
iconograficos y audiovisuales, juegos y juguetes, cientifico-recreativos, natu-
raleza, etc.) se realiza a partir de los objetivos definidos para la actividad,
segun los criterios metodologicos previstos, a fin de adecuarlos a cada situa-
cidn individual.

La seleccion de los materiales se realiza valorando su facilidad de acceso y

coste y verificando que cumplen con las normas de seguridad e higiene in-
fantiles estabiecidas.

Los espacios de actividad cumplen los requisitos de la normativa vigente en
cuanto a seguridad e higiene.

La supervision de los espacios y los materiales permite la puesta en marcha
de la actividad.

La supervision permite comprobar el estado y la cantidad de los materiales,
a fin de solicitar nuevas compras o reposiciones.

La supervisidn permite comprobar el estado de los espacios y materiales, a
fin de garantizar su seguridad y solicitar las medidas oportunas para su re-
paracion o acondicionamiento.

La solicitud de materiales se atiene a las normas y los procedimientos esta-
blecidos y se realiza con la documentacién adecuada.

En el caso de intervencion de otros profesionales o de las personas respon-
sables de los nifios o las nifias, el técnico comunica las normas previstas,
las actuacionss que se van a realizar y las actitudes que se deben mantener
por los mismos en el desarrollo de la actividad.

La recepcion de la informacién establecida permite la puesta en marcha de
la actividad.

La utilizacién del material se ajusta al desarrollo de la actividad, los criterios
metodoldgicos previstos y las capacidades de cada nifio o nifa.

La utilizacion de materiales y equipos audiovisuales cumple las normas de
funcionamiento establecidas y criterios de uso didactico fijados, a fin de ob-
tener los resultados previstos.

El uso de los distintos espacios educativos y la utilizacion del material se
ajusta a las indicaciones previstas, a fin de favorecer el desarrolio integral in-
fantil.

El desarrollo de las actividades cumplira la secuencia y horario previstos,
solventando contingencias y comunicando las desviaciones, si procede.

La aplicacién de criterios de organizacién (agrupamiento, control, relaciones,
preferencias individuales) de los recursos humanos se realiza en funcion del
programa establecido, a fin de garantizar el desarrollo y la seguridad e inte-
gridad fisica de los nifios y las nifas.
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3.3. Aplicar las técnicas y los
procedimientos de evaluacion
para valorar el desarrollo de pro-
gramas y actividades de educa-
cién formal y no formal.

DOMINIO PROFESIONAL

Medios de produccion y/o
tratamiento de la informacion

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados
del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

La intervencién del técnico tiene en cuenta los criterios metodoldgicos pre-
vistos y las caracteristicas de los nifios y las nifias y se realiza mediante:

El establecimiento de relaciones afectivas, normativas y de identidad.

L.a comunicacién de las instrucciones necesarias para la comprension de
la actividad.

La atencion individual y/o grupal.

La utilizaciéon de las técnicas adecuadas se ajusta a los criterios metodoldgi-
cos previstos en el programa.

La recogida de materiales, la limpieza del espacio y el aseo de los nifios y
las nifias tras la actividad se realizara segun procedimiento y criterios meto-
doldgicos previstos.

La determinacion, en su caso, de criterios y procedimientos de evaluacion
se realiza en funcion de los objetivos y criterios metodoldgicos previstos.

La elaboraciéon de los instrumentos se rige por criterios de facilidad de apli-
cacion, funcionalidad y fiabilidad.

La aplicacién de los instrumentos de evaluacion se realiza segun los crite-
rios previstos.

La aplicacion de los instrumentos de evaluacidén permite recoger la informa-
cién de forma adecuada, a fin de valorar correctamente los logros obtenidos
en relacion con las finalidades de la institucién, la evolucion de los nifios y
las nifas y la intervenciéon desarrollada.

La comunicacién a las personas implicadas en el proceso de evaluacion se
realiza segun los procedimientos previstos.

La interpretacion de la informacidn obtenida se realiza utilizando correcta-
mente los instrumentos evaluativas previstos y permite la toma de decisio-
nes sobre:

La adecuacion de los criterios metodolégicos.

La utilidad de las estrategias de intervencidén aplicadas.

La funcionalidad de los espacios, materiales y técnicas empleados.

La adecuacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion aplicados.
La viabilidad y continuidad del programa.

Los ajustes en la coordinacion del equipo.

Material informatico. Material informativo y divulgativo. Instrumentos
de evaluacion. Fichero de actividades. Material audiovisual.

Materiales de aula y de espacio libre. Material de botiquin y primeros
auxilios. Material para atencién de necesidades basicas. Materiales
didacticos (musicales, plasticos, dramatizacién, lGdicos, cientifico-re-
creativos, literarios, psicomotricidad, etc.) para cada actividad, adap-
tado a las situaciones infantiles. Preparacion y supervision de espa-
cios de actividad. Gestion de medios de transporte. Seleccién y
organizacion de materiales. Intervencién educativa. Relaciones entre
los nifics. Espacios habilitados para el desarrollo de actividades.

Desarrollo de actividades educativas. Desarrollo personal y colectivo
de los nifos y las nifias.

Meétodos de intervencién didactica. Técnicas de expresién y comuni-
cacion. Técnicas de organizacion y direccidon de juegos. Técnicas de
dinamizacién de grupos.
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Informacion

Personal y/u organizaciones
destinatarias

Materiales curriculares. Informacion diversa e individualizada de evo-
lucién infantil (psicolégica, educativa, sociolégica, médica, etc.). Bi-
bliografia especifica. Material audiovisual. Documentacién de trabajo.
Documentacién de juegos, canciones, literatura y otras actividades.
Legislacién en materia de responsabilidad civil.

Nifias y nifios de cero a seis afios, en los niveles de competencia es-
tablecidos por la legislacion vigente. Familias. Clientes. Escuelas in-
fantiles (primer ciclo), Casas de nifios y otros programas e institucio-
nes de atencion a la infancia. Residencias materno-infantiles. Otros
servicios sociales con prestaciones destinadas a la infancia (carce-
les, centros de acogida, etc.). Programas destinados a la infancia en
el ambito de Servicios Culturales y de Tiempo Libre. Servicios de
atencidn a la infancia ofertados por distintas instituciones o empre-
sas (RENFE, Centros comerciales, Transporte maritimo, Aeropuer-
tos, Turisticas, etc.).
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1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Cambios en los
factores tecnoldgicos,
organizativos

y economicos

Cambios en las
actividades
profesionales

Cambios en la
formacion

1.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Se mencionan a continuaciéon una serie de cambios previsibles en el
sector que, en mayor o menor medida, pueden influir en la compe-
tencia de este técnico:

Las directrices emanadas del Decreto 1004/1991 («BOE~» n.?2 152,
de 26 de junio) transformaran la estructura de las empresas o ins-
tituciones dedicadas a la atencién infantil, promoviendo la recuali-
ficacién de los profesionales del sector. También se derivara un
mayor peso hacia las actividades y procesos de ensefanza-
aprendizaje. La nueva ordenacién del Sistema Educativo permitira
fa constitucion de equipos de Educadores Infantiles, en el primer
ciclo de Educacion Infantil, compuestos por Técnicos Superiores
y, en su caso, maestros especialistas en Educacion Infantil.

La aparicion de empresas dedicadas a actividades de ocio infantil
posibilitara un incremento de la demanda de profesionales cualifi-
cados para la estimulaciéon y desarrollo de actividades ludicas in-
fantiles, dentro de los limites de edad de su competencia.

Las nuevas estructuras sociales (incorporacion de la mujer al
campo laboral, familias monoparentales, etc.) y las directrices
emanadas de la UE con relacion a los programas destinados a la
infancia podran determinar la aparicion de nuevas empresas, pro-
puestas o servicios en los que este profesional puede ejercer su
actividad.

La calda de los indices de natalidad puede representar un freno a la
generacion de empleo, gue puede venir compensado por una dismi-
nucion de la proporcion entre nifios y educadores.

La libre circulacién de los profesionales entre los distintos paises de
la Union Europea puede suponer una adaptacion en el ejercicio
de su profesion, asi como en las caracteristicas de los destinatarios
del servicio (discapacidad, prevencidn social, problemas migrato-
rios, etc.).

La tendencia social de incremento del empleo femenino lleva apare-
jada la necesidad de derivar parte de los aspectos educativos al am-
bito escolar, asi como a una mayor incidencia del trabajo educativo
con familias, que en este caso empiezan a asumir tareas para las
gue tradicionalmente no estan formados, lo que implica el desarrollo
de actividades como Escuela de Padres o similares.

Los programas y proyectos de integracion de minusvalidos, ampara-
dos por el espiritu legislativo, crearan la necesidad de acometer la
educacion de nifos y niflas en esta situacién, determinados por
edad biologica o mental, favoreciendo la especializacién en dicho
campo.

La creciente aparicion de programas informaticos interactivos y au-
diovisuales para el ambito educativo puede derivar en el aumento de
herramientas al servicio del educador, que debe estar preparado
para asumir su uso en el aula.

El acento en los procesos de ensefianza-aprendizaje lleva aparejado
un mayor peso de los conocimientos cientificos en el ambito de la in-
vestigacion educativa y del disefio curricular, unido a una conciencia
permanente de actualizacion profesional.

Los programas de integracion y el respeto a las necesidades de indi-
vidualizacién generan la necesidad de conocimientos especificos
para poder establecer las adaptaciones necesarias en cada caso.
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Referencia del Sistema Productivo

La importancia creciente del juego como motor del aprendizaje en
estas edades llevara a un mayor conocimiento de este campo, valo-
rando sus aplicaciones educativas y el aprovechamiento de distintos
tipos de recursos en este ambito.

Por la necesidad de actualizacién permanente y las caracteristicas
del sector y los destinatarios es imprescindible dejar espacio para las
posibles aportaciones que puedan derivarse de la intervencién edu-
cativa.
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Educacion Infantil

1.3.1. Entorno profesional
y de trabajo

1.3.2. Entorno funcional
y tecnolédgico

Ocupaciones y puestos
de trabajo tipo mas relevantes

1.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO

Este técnico ejercera su actividad, fundamentalmente, en el sector de
docencia, dentro del subsector de Educacién Infantil en el primer ci-
clo, en las instituciones dependientes tanto de los organismos estata-
les como de los autonémicos y locales. En estas instituciones actuara
segun los requisitos derivados del articulo 10 del Capitulo I: «De la
Educacion Infantil», de la Ley Organica de Ordenacioén General del
Sistema Educativo. En este sector es fundamental el trabajo en
equipo con profesionales de su mismo rango o en cooperacion con
otros profesionales, asi como la corresponsabilidad con las familias.

En el Sector de Asistencia Social se encuadrara en instituciones y/o
programas especificos de trabajo con menores en situaciones de
riesgo o descompensacién social, de forma plena, o en medios de
apoyo familiar segin las directrices de otros profesionales o encar-
gandose de casos especificos.

En el Sector de «Educacién no Formal» (actividades recreativas, de
tiempo libre, ludicas, etc.) podra acceder a diversos puestos de tra-
bajo, incorporandose en un equipo con otros profesionales o desa-
rrollando programas especificos relacionados con estos campos (na-
turaleza, turismo, ciudad, ocio, cultura, etc.), delimitando sus
funciones al periodo de edad comprendido entre cero y seis afios.

Los tipos de empresas o instituciones son muy variados, tanto en su
tamafio como en sus fines, teniendo en la actualidad como caracte-
ristica comun a todas ellas e! trabajo en equipo de los distintos pro-
fesionales que ejercen alli su actividad.

Desarrolla sus actividades en las areas funcionales de disefio, pro-
gramacidn, desarrollo y evaluacién de actividades de ensefianza-
aprendizaje y actividades de educacién formal y no formal.

Las técnicas y conocimientos abarcan el campo del desarrollo y
aprendizaje infantil. Se encuentran ligados directamente a:

Proceso de desarrollo evolutivo infantil en todos sus ambitos: cogniti-
vo-motor y socioafectivo, asi como alteraciones de dicho desarrollo.

Programas, instituciones, servicios y modalidades de atencién a la
infancia.

Técnicas de planificacion, programacién e investigacion sobre la
accion.
Técnicas de observacion y evaluacion.

Estrategias y métodos de ensefianza-aprendizaje necesarios para
la intervencion educativa en diferentes edades y contextos.

Medios y recursos de intervencién en el ambito infantil, asi como las
- técnicas requeridas para su desarrollo: juegos de expresion y comu-
nicacién y cualquiera otros que favorezcan el desarrollo infantil.

Técnicas de trabajo en equipo y dinamizacién de grupos.

A titulo de ejemplo, y especialmente con fines de orientacién profe-
sional, se enumeran a continuaciéon un conjunto de ocupaciones o
puestos de trabajo que podrian ser desempefiados adquiriendo la
competencia profesional definida en el perfil del titulo.

Educador Infantil. Animador infantil.

Posibles especializaciones: la especializacion se deriva de los {res
ambitos en que puede trabajar (educativo, trabajo social o educacion
no formal). La amplitud de instituciones y programas pueden requerir
una especializacion en este técnico al incorporarse al mundo produc-
tivo. Esta situacion requiere un periodo de adaptacién/formacién en
el puesto de trabajo para conseguir la oportuna especializacion.
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2.

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

2.1. OBJETIVOS GENERALES
DEL CICLO FORMATIVO

Comprender el marco legal, econémico y organizativo de las diferen-
tes modalidades de atencién a la primera infancia.

Adaquirir los conocimientos tedrico-practicos que permitan una ade-
cuada intervencion educativa en la etapa de cero a seis afios.

Adquirir la formacion necesaria para coparticipar con familias, equi-
pos y otros profesionales en el desarrollo global de los nifios de cero
a seis afes.

Disponer de los recursos necesarios y de las técnicas y los procedi-
mientos asociados que se puedan emplear en el desarrollo de pro-
gramas de intervencién dirigidos a la primera infancia.

Disponer de las estrategias pedagogicas mas adecuadas para la ge-
neracion y el desarrollo de programas dirigidos a este sector de po-
blacion.

Generar iniciativas que permitan la mejora de los distintos procesos
en que interviene, valorando su viabilidad y adecuacion al entorno.

Tener una actitud favorable al continuo reciclaje profesional, para
completar y actualizar su formacion inicial.

Reflexionar sobre su intervencion, manteniendo una actitud critica e
investigadora, entendiendo que la reformulacion de su actividad es la
via 6ptima para su mejora profesional.

Valorar la responsabilidad que entrafia su actuacién al intervenir con
personas, delimitando sus funciones y competencias.

Utilizar los elementos propios del método cientifico para transferirlos
a situaciones de ensefianza-aprendizaje en el gjercicio de su profe-
sién.

Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informa-
cién relacionadas con su profesion que le permitan el desarrollo de
su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten [a evolucién y adapta-
cién de sus capacidades profesionales a los cambios tecnolégicos y
organizativos del sector.
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Educacion Infantil

Moddulo Profesional 1:

2.2, MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS
A UNA UNIDAD DE COMPETENCIA

Didactica de la Educacion Infantil _ ' .
Asociado a la Unidad de Competencia 1: Programar y evaluar los procesos educativos y de atencion a la infancia

CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Comprender los referentes
socioeconémicos y culturales, asi
como la filosofia de intervencion
de los diferentes sistemas educa-
tivos y de atencidn a la infancia en
general y de la etapa cero a seis
afos en particular.

1.2. Familiarizarse con el trata-
miento legal de la infancia, espe-
cialmente en el ambito del Estado
espafiol.

1.3. Comprender los principios
pedagoégicos y asistenciales que
fundamentan la intervencion con
ninos y nifas en la etapa cero a
seis.

CRITERIOS DE EVALUACION

Relacionar los aspectos fundamentales de la evolucién de la Educacion In-
fantil y la atencién a la infancia en Espafia con el momento histérico-politico
y socioecondmico en el que se desarrolla.

Describir las caracteristicas esenciales de los sistemas educativos y asisten-
ciales en diferentes paises europeos u otros de especial relevancia, centran-
dose fundamentalmente en la etapa cero a seis ahos.

Comparar los diferentes programas de atencién y educacion de la infancia
en los palses europeos de nuestro entorno.

Establecer las similitudes o diferencias en el perfil profesional del técnico en
Educacién Infantil en los paises europeos.

Establecer las similitudes o diferencias entre los distintos programas, pro-
yectos, instituciones y campos profesionales de la Educacién Infantil y aten-
cién a la infancia en Espafia y en paises europeos.

Describir e identificar los elementos principales de la organizacién de distin-
tos centros, programas, proyectos e instituciones existentes en la actualidad.

Identificar los documentos necesarios que integran el expediente personal
del nifio en instituciones de educacion formal y no formal.

Describir algunos conceptos juridicos basicos relacionados con la infancia y
la Educacion Infantil.

Diferenciar entre el Derecho de la infancia y los derechos de la infancia.

Explicar las variantes mas importantes que se han producido en el trata-
miento legal de la infancia.

Identificar algunas leyes, instituciones y procedimientos de intervencién en
situaciones de riesgo.

Explicar las relaciones o diferencias entre los distintos autores y las distintas
escuelas de pensamienta que han contribuido a configurar la actual Educa-
cion Infantil.

Describir las condiciones que debe tener un centro de Educacién Infantil
para estimular el aprendizaje.

Describir las condiciones que debe reunir un centro de atencién a la infancia
para asegurar la calidad de la misma.

Comparar las principales aportaciones de las diferentes teorias del aprendi-
zaje, deduciendo las implicaciones que tienen en la practica educativa.

Identificar las tecrias que avalan los diferentes modelos didacticos.

Describir los rasgos mas significativos de diferentes modelos didacticos para
la Educacién Infantil.

Describir los rasgos mas significativos de diferentes modelos de atencién a
la infancia, segun el sector de intervencion.

En un supuesto practico de un programa de intervencién educativa, con una
etapa y una institucion definidas:

Enunciar los principios metodolégicos que lo inspiran.

Establecer los procedimientos didacticos acordes a los principios metodo-
I6gicos establecidos.

Relacionar las actividades seleccionadas con los procedimientos didacti-
cos establecidos.

Proponer alternativas metodolégicas a dicho programa.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

1.4. Desarrollar un modelo pro-
pio de intervencion educativa o
asistencial, estableciendo las téc-
nicas y estrategias metodologicas
que permitan su adaptacion a di-
ferentes edades y contextos.

1.5. Organizar los espacios de
intervencién, la asignacién de
tiempos y los recursos en distintos
programas infantiles, actividades e
instituciones aplicando técnicas y
estrategias metodolégicas ade-
cuadas.

1.6. Comprender la utilidad de
un curriculo educativo y familiari-
zarse con los principales concep-
tos curriculares, para llevar a cabo,
de manera coherente y estructu-
rada, su intervencion educativa.

1.7. Comprender los documen-
tos de planificacién de un centro
educativo, de un centro de aten-
cién a la infancia y de ocio y tiem-
po libre infantil y elaborar aquellos
documentos inherentes a su com-
petencia.

Planificar técnicas y actividades para el desarrolio infantil en funcién de las
diferentes edades, acordes con un modelo didactico propuesto, aplicando
los principios pedagdgicos de la educacién infantil.

Planificar técnicas y actividades para el desarrollo infantil en funcion de las
diferentes edades, acordes con un modelo didactico elegido, mostrando co-
herencia en el entendimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Describir, en distintas situaciones educativas o asistenciales, la intervencion
del técnico, identificando las funciones que desarrolla.

Resolver supuestos practicos que planteen situaciones de aprendizaje in-
fantil, tanto en situaciones de educacién formal como no formal, determi-
nando las estrategias y actividades que haya que realizar, razonando las
propuestas de intervencidn elegidas, segun criterios pedagdgicos y de con-
texto.

Analizar diferentes modelos de agrupacion de nifios y nifias para poder op-
tar por uno de ellos, conociendo las razones que lo justifican.

A partir de informacion sobre distintas instituciones de atencién a la infancia,
identificar la distribucién y explicar los criterios que la justifican, estable-
ciendo la relacion con el desarrollo de las capacidades infantiles.

Describir los medios para conseguir informacion y poder adquirir recursos
materiales para estas edades.

Identificar distintos tipos de material didactico, enumerando sus condiciones
basicas de calidad y su valor educativo.

Asociar los recursos con las diferentes técnicas y estrategias metodolégicas.

En un supuesto practico, con una institucién, una etapa de edad y una pro-
gramacion definidas:

Realizar el disefio de distribucion de los espacios educativos.
Realizar el disefio de distribucién de un espacio determinado.
Distribuir, en dicho espacio, el mobiliario y los materiales seleccionados.

Justificar los criterios de organizacion y distribucién de los espacios y ma-
teriales.

En un supuesto practico, con un horario, una institucion y una etapa infantil
definidos:

Disefar la distribucidén horaria de una jornada.
Justificar los criterios empleados en el disefo.

identificar los distintos documentos de un centro educativo.

Conocer los elementos que comprenden el Proyecto Educativo y el Proyecto
Curricular.

Razonar las bases tebricas en las que se apoya el curriculo de Educacion
Infantil, resumiendo los principios y valores que lo inspiran y describiendo
sus distintos componentes.

Identificar las informaciones que nos aportan cada una de las diferentes
fuentes del curriculo.

Reflexionar sobre la necesidad de un marco curricular comdn para el sis-
tema educativo.

Identificar las caracteristicas que definen un curriculo abierto y uno cerrado.
Definir los tres contextos y niveles de concrecion curricular.
Relacionar las areas curriculares con la formacién global del nifio.

Analizar y valorar cada uno de los elementos y factores necesarios para rea-
lizar un proyecto educativo y de intervencién y la necesidad de relacién en-
tre los mismos.

Comparar diversos proyectos partiendo de un guién de analisis previo.

Realizar un proyecto educativo de corta duracién para llevar a la practica
con un grupo de nifios y nifias de cero a tres afios, desarrollando los ele-
mentos curriculares.
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Educacion Infantil

1.8. Tomar conciencia de lo que
es evaluar, su necesidad y utilidad
para mejorar la educacién y esti-
mular el deseo de investigar e in-
novar.

CONTENIDOS
(Duracién: 190 horas)

La infancia

La Educacidn Infantil

y la atencion a la infancia
en Espafia y en los paises
de nuestro entorno

El proceso de ensefianza-
aprendizaje: teoria
e implicaciones didacticas

Principios que favorecen el
proceso de aprendizaje infantil

Explicar la importancia de programar en la Educacién Infantil y la atencion a
la infancia, asi como la relacién entre proyecto educativo y programacion.

Examinar ejemplos de programaciones reconociendo la relaciéon que guar-
dan entre si sus distintos elementos y las diferencias que se encuentren en-
tre ellas, segun la edad a la que estan destinadas.

En un supuesto practico de intervenciéon educativa o de atencion a la in-
fancia, debidamente caracterizado por un grupo de nifios y nifias de una
determinada edad, unos objetivos definidos y unos medios y recursos esta-
blecidos, planificar una unidad didactica o de programacion, teniendo en
cuenta:

Su adecuacion a las caracteristicas de la edad.
Los objetivos que se pretenden con ellas.
Los medios y recursos para su realizacion.

Explicar el concepto de evaluacion y los modelos existentes.
Diferenciar las técnicas de evaluacion segln los modelos utilizados.

Disefar diferentes instrumentos de evaluacién cuantitativa y cualitativa, iden-
tificando las semejanzas o diferencias entre los instrumentos disefiados.

Expresar los aspectos fundamentales de la evaluacion centrada en el nifio.

Disefiar, teniendo en cuenta edad y nivel evolutivo, diferentes técnicas e ins-
trumentos de evaluacién, explicando lo que se pretende en cada técnica e
instrumento elaborado y los medios y recursos adecuados para su realiza-
cién.

Razonar la necesidad de intercambio de informacion con otros educadores y
con las familias.

Desarrollar una actitud abierta hacia la evaluacién de Ia propia practica edu-
cativa.

Explicar razonadamente la importancia de la evaluacién en la propia practica
educativa.

Los derechos del nifio.

Los Derechos Humanos vy la infancia.

Organismos internacionales relacionados con la infancia.
La situacion legislativa espanola.

Caracteristicas generales.
La etapa de cero a seis afios.
Perfil y campo profesional del Técnico en Educacién Infantil.

Los centros de Educacién Infantil como potenciadores del aprendi-
zaje infantil.

Aprendizaje y desarrollo infantil.
Aprendizajes significativos.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

Modelos actuales de Educacion
Infantil y atencidn a la infancia
en Espana

El material como recurso
didactico

La organizacion
de los espacios como
recurso didactico

La organizacion del tiempo
como recurso didactico

El curriculo
en Educacion Infantil

La programacién

Evaluacion: modelos,
instrumentos, medios
y recursos

Bases modélicas de la Educacion Infantil.
Ensefianza globalizada.

Ensefianza creativa.

Ensefianza individualizada.

Ensefianza socializada.

Ensefanza normalizada.

Modalidades asistenciales.

Ocio y tiempo libre.

Posibilidades de desarrollo futuro.

Materiales. Naturaleza y funciones.
El material en la practica educativa. Adecuaciéon de materiales.

Espacios e infancia.
Modelos organizativos y educativos.
Normas de seguridad e higiene.

Tiempo educativo e infancia.
Modelos de organizacién y distribucion temporal.

El concepto de Educacioén Infantil. Caracteristicas generales.
Objetivos generales de la Educacion Infantil.

Concepto de curriculo.

Las fuentes del curriculo.

Curriculo abierto y cerrado.

Niveles de concrecidn curricular.

Estructura curricular de la Educacién Infantil.

El Proyecto Curricular de etapa.

El Proyecto Educativo de Centro.

Caracter y funcionalidad de la programacion.
Eiementos de la programacion.

Formas de programar.

Coherencia entre Proyecto Educativo y programacién.
La Memoria anual.

Informes.

Concepto de evaluacion y modelos.
Modelo experimental.
Modelo cualitativo.
La observacién.
La evaluacion.
Concepto y finalidades de la evaluacion centrada en el nifio.
Técnicas de evaluacion acordes a los distintos modelos.
La evaluacién en los diferentes niveles madurativos.

87



Educacion Infantil

La investigacidén-accion.
Concepto y finalidad de la investigacién educativa.
Modelos de investigacion.
Elaboracién de un modelo de investigacion educativa.

Diversidad educativa Situaciones especificas.
y necesidades educativas Aspectos de atencion.

especiales o
Aspectos didacticos.
Adaptaciones curriculares.

Recursos para la autoformacion,
actualizacion y formacion
permanente del Técnhico

en Educacion Infantil
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Ensefanzas del Ciclo Formativo

Mdédulo Profesional 2:
Autonomia personal y salud

Asociado a la Unidad de Competencia 2: Preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas
al desarrollo de habitos de autonomia y a la atencion de las necesidades bdsicas

CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Analizar las condiciones fi-
sicas que cubran las necesidades
basicas en materia de salud de
los nifios y las nifas para crear
las condiciones adecuadas para
su satisfaccion.

2.2. Preparar las actividades de
atencién a las necesidades basi-
cas del nifio en funciéon de la edad
y contexto de intervencién.

2.3. Desarrollar proyectos edu-
cativos de estimulacién y ense-
flanza de habitos de autonomia
personal.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir la evolucién bioldgica del nifio de cero a seis afos, teniendo en
cuenta las diferencias individuales en el crecimiento.

Identificar los principales factores que influyen en el crecimiento y desarrollo
infantil.

ldentificar las fuentes de informacidn y técnicas de seguimiento del creci-
miento infantil.

Explicar el pape! del Técnico en Educacién Infantil como agente de salud en
la educacién infantil.

Describir las condiciones y medidas sanitarias y preventivas que hay que
adoptar para la promocién de la salud y el bienestar en educacion infantil.

Identificar las enfermedades infantiles mas frecuentes y explicar los procedi-
mientos mas habituales de actuacién ante los mismos.

Identificar y describir los accidentes infantiles mas frecuentes y las técnicas
y el material de primeros auxilios que se deben aplicar en cada caso.

Identificar las necesidades basicas de alimentacién, higiene y suefio, etc.,
del nifio de cero a seis afos.

Identificar los elementos materiales, espaciales y temporales que intervienen
en la planificacion y desarrollo de rutinas diarias.

Identificar los factores afectivos y de relacién que intervienen en las rutinas
diarias.

Relacionar las formas de atencion de cada una de las necesidades bdasicas
(alimentacion, higiene, suefio y ejercicio fisico) y describir y/o aplicar los pro-
cedimientos para satisfacerias.

Dado un caso practico, preparar los materiales y aplicar correctamente las
actividades de atencién, segliin necesidad bésica y afectiva de los nifios o
las nifias definidas en el supuesto.

Relacionar las actividades de la vida diaria con el aprendizaje de hébitos en
ninos y nifas de edades tempranas.

Relacionar la importancia de las actividades de la vida diaria con la forma-
cién de habitos.

Identificar los componentes del habito, describiendo las acciones que permi-
ten que se establezca.

Relacionar los elementos de disposicién del ambiente con el fomento y man-
tenimiento de habitos.

Argumentar la importancia de los repertorios basicos de conducta en la en-
sefianza de habitos.

ldentificar los pasos en la planificacion de un programa de intervencién so-
bre la conducta para la adquisicién de habitos de autonomia personal.

Describir los procedimientos de intervencién utilizados en programas de en-
trenamiento, mantenimiento y modificacién de habitos de autonomia per-
sonal.

A partir de los materiales curriculares de Educacion Infantil, seleccionar la
informacién necesaria para [a intervencion en el desarrollo de héabitos.

Elaborar un programa para la adquisicion de repertorios basicos de conduc-
tas, en un caso dado, determinando los procedimientos de intervencion se-
gun las conductas que hay que entrenar y las caracteristicas del nifio o de la
nifa.

Elaborar un programa para el desarrollo y la adquisicién de héabitos de ali-
mentacién correctos en un caso dado.
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Educacién Infantil

2.4. Desarrollar programas de
actuacién destinados a nifios o ni-
fas en situacién de conflicto.

2.5. Desarrollar procedimientcs
de evaluacién de las intervencio-
nes en la atencién de las necesi-
dades bésicas y en el aprendizaje
de habitos de autonomia personal.

CONTENIDOS
(Duracién: 190 horas)

Crecimiento y desarrollo fisico
del nifo de cero a seis afios

Necesidades infantiles primarias

Elaborar un programa para el desarrollo y la adquisicién de habitos de hi-
giene y vestido en un caso dado.

Elaborar un programa para el desarrollo y la adquisicién de habitos de
suefio y de conducta en un caso dado.

Resolver supuestos practicos que plantean situaciones de desarrollo de ha-
bitos, tanto en situaciones de educacién formal como no formal, determi-
nando las estrategias y actividades que hay que desarrollar, razonando las
propuestas de intervencién elegidas, segln criterios pedagdgicos y de con-
texto.

Explicar la importancia de la colaboracién de las familias y otros agentes ex-
ternos en la adquisicion y generalizacion de habitos.

Identificar las situaciones de conflicto relacionando el establecimiento de ru-
tinas y explicando los recursos de que dispone para resolverlas.

Identificar las principales situaciones conflictivas y problemas de conducta
infantiles.

Extraer, de distintos programas de intervencién en trastornos de conducta,
los riesgos mas caracteristicos de los modelos a que corresponden.

Analizar distintos modelos de intervencién sobre la conducta, sefialando su
aplicacién en proyectos educativos dados.

Elaborar programas para la eliminacién de conductas problematicas, selec-
cionando y describiendo los procedimientos de intervencion en los progra-
mas de eliminacion de conductas problematicas, en un caso dado.

En un supuesto préactico, caracterizado por una institucion, un programa y un
caso, disefiar el programa adecuado para el proceso de adaptacion del nifio
o de la nifia al centro.

Identificar procedimientos, técnicas e instrumentos de evaluacién de las ne-
cesidades infantiles primarias.

Describir las fases, los pasos y las tareas de la evaluacion de la conducta.

Identificar la documentacién para la informacién a las familias sobre el desarro-
llo de habitos.

Elaborar un programa de evaluacién y seguimiento de la intervencién en la
ensefianza de habitos de autonomia personal en un caso dado, desde el
modelo «conductual», disefiando los instrumentos de evaluacion.

Elaborar los documentos de comunicacion pertinentes.

Fases y sus caracteristicas.

Trastornos significativos e implicacidn en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Instrumentos para e! seguimiento del crecimiento y desarrollo fisico.

Alimentacion.

Aseo e higiene.

Descanso y suefo.

Vestido, calzado y otros objetos de uso personal.
Salud y enfermedad.

Pautas de intervencion, segun edad.

Instalaciones y materiales.

Marco legislativo sobre seguridad infantil.

Normas de seguridad e higiene aplicadas al Técnico.
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Habitos de autonomia personal

Programacion, entrenamiento
y evaluacion de habitos
de autonomia

Conflictos y trastornos mas
habituales relacionados

con la alimentacion, higiene,
suefio y otros habitos

Accidentes infantiles:
situaciones habituales y pautas
de intervencién

La transicién en la alimentacién.
El control de esfinteres.
La autonomia e identidad personales.

Formacién del habito.
Observacién y analisis de [a conducta.

Aplicacién de la programacion y de la evaluaciéon al desarrollo de
proyectos de formacion de habitos.

Estrategias educativas de creacién y mantenimiento de habitos.

Trastornos habituales y pautas de intervencion.

Trastornos derivados de la discapacidad o situaciones de inadapta-
cién social. Pautas de intervencion.

Modificacién de conductas: métodos, técnicas y procedimientos.
Proyectos y actividades de resolucion de conflictos.

Infancia y accidentes.
Prevencién de riesgos.

Primeros auxilios: aplicacion de procedimientos y su adaptacion a la
infancia.

Deberes y responsabilidades del Técnico en Educacién Infantil.
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Maodulo Profesional 3:
Metodologia del juego

Asociado a la Unidad de Competencia 3: Preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales

y no formales

CAPACIDADES TERMINALES

3.1. Reconocer la importancia
del juego en la etapa infantil para
aplicar el modelo ludico de ense-
Aanza en su intervencion educa-
tiva.

3.2. Aplicar las técnicas e ins-
trumentos de observacion a distin-
tas situaciones ludicas y educati-
vas, para obtener informacién del
nino y de su proceso de desarrollo.

3.3. Uutilizar el juego como téc-
nica y recurso para el desarrollo
de proyectos de irtervencion la-
dico-recreativos con nifias y nifios.

CRITERIOS DE EVALUACION

Establecer similitudes ¢ diferencias entre las diversas teorias del juego.
Explicar la funcién del juego en la vida de los nifios y las nifas.

Identificar el papel que puede desempefar el técnico a partir de su implica-
cién en el juego infantil.

Relacionar el significado de los juegos mas frecuentes en la etapa infantil
con las capacidades que desarrollan en el nifio.

Relacionar el juego con las dimensiones afectivas, sociales, cognitivas y
sensomotoras.

Comprender programas, estructuras colectivas y entidades dedicadas al as-
pecto ludico.

Exponer las distintas razones de la elaboracién de programas con finalidad
ludica en la sociedad actual.

Elaborar distintos materiales informativos destinados a distintos colectivos
gue intervienen en el proceso de ensefianza-aprendizaje, orientando sobre
los materiales del juego y los valores que se derivan de la actividad ludica.

Identificar los parametros y las condiciones necesarias para la realizacion de
una observacion.

Elaborar y aplicar escalas e instrumentos de observaciéon en distintas situa-
ciones individuales y colectivas.

Aplicar instrumentos de observacién para analizar un proceso de actividad
en un nific 0 una nifia.

En el mismo supuesto, extraer las conclusiones y explicar las consecuencias
que se derivan para el ajuste o modificacién del proyecto en que se en-
marca la intervencion.

En un supuesto practico de observacion de diferentes situaciones de juego,
en diferentes edades, identificar:

El material y/o juguete que utiliza.
La funcion que le da al juguete.
Los aspectos que ayuda a desarrollar la actividad.

En un supuesto practico de organizaciar -de un espacio abierto, y en otro
para un espacio cerrado, caracterizadas -por un programa de aula y/o pro-
yecto de intervencion en una institucion cori“una linea metodoldgica determi-
nada y en una etapa de edad:

Distribuir el espacio para conseguir la realizacién correcta de las activida-
des.

Caracterizar un conjunto de actividades y juegos idéneos para las condi-
ciones del supuesto.

Definir los objetivos que persiguen las actividades.
Identificar los materiales y recursos, caracterizados adecuadamente.

Realizar un presupuesto ajustado a las condiciones de mercado actuales
y a los fimites econémicos de!l supuesto.

Analizar diversos juguetes y materiales teniendo en cuenta:

Caracteristicas propias de cada juguete: calidad, normas de seguridad e
higiene y valores educativos.

Adecuacion a las caracteristicas de la edad.
Capacidades que desarrollan.
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3.4. Desarrollar proyectos de in-
tervencién ludico-recreativos que
favorezcan el desarrolio global del
nifo.

Elaborar y seleccionar distintos recursos ludicos, teniendo en cuenta:
Los materiales que se van a emplear.
Las funciones.
Las caracteristicas de los nifios y de las nifas.

Enumerar y clasificar diferentes juegos atendiendo a los siguientes crite-
rios:

Edades.
Espacio en el que se realizan.
Papel del técnico.
Numero de participantes.
Actividades gue desarrollan.
Tipo de relaciones que se establecen.
Materiales necesarios.
Recordar y recopilar juegos tradicionales, relacionandolos con la edad.

Seleccionar juegos para espacios cerrados y abiertos, sefialando la edad
adecuada.

Relacionar, transformar o inventar juegos para distintas edades.
En un caso practico de realizacién de una fiesta infantil:
Organizar los espacios.
Realizar las actividades previstas.
Evaluar la actividad.

Establecer criterios para la disposicion, utilizacién y conservacion de mate-
riales ludicos.

En un caso practico de programacion o realizaciéon de una salida extraesco-
lar para un grupo de edad definido:

Determinar las capacidades que se pretenden desarrollar.
Realizar la creacién de ambientes ludicos.

Desarrollar las actividades.

Elaborar los recursos y materiales necesarios.

Establecer los instrumentos y procedimientos de evaluacion.

Programar actividades IUdicas, individuales y colectivas, para diferentes eda-
des, teniendo en cuenta:

Caracteristicas y nivel de desarrollo de los nifios y las nifias a las que
van dirigidas.

Aspectos que desarrollan.

Contenidos.

Organizacién del espacio y la actividad.
Distribucién temporal.

Materiales.

Evaluacion.

Desarrollar un proyecto de intervencién educativa, utilizando el juego como
recurso, contemplando:

La gestidn y organizacién de recursos humanos y materiales: sistema de
servicios y modelos de organizacién general.

El programa pedagogico: objetivos, actividades y estrategias de interven-
cién, organizacion de espacios, materiales y evaluacion.
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CONTENIDOS
(Duracién: 195 horas)

Juego y desarrollo del nifio

Teécnicas y recursos del modelo

ludico

Implicaciéon del juego con las
dimensiones afectiva, social,
cognitiva y senso-motora

Organizacion de los espacios

La observacion en el juego

Materiales y recursos
necesarios para los juegos
escolares y extraescolares

Juegos y juguetes

Organizacion, programacion
y desarrollo de actividades
ludicas exiraescolares,

de ocio y tiempo libre

y de animacion infantil

La atencion a la diversidad
educativa

Programas e instituciones
de oferta ludica

El juego en los programas
de integracién social

Concepto y naturaleza del juego infantil.
Teorias del juego.

Tipo y clases de juego.

Juego y aprendizaje escolar.

Relacion con la evolucién del nifio.

Concepto y caracteristicas del modelo ludico.
El recurso ludico: generacion y renovacion.
La intervencion del educador en el juego de los nifios.

El juego como técnica proyectiva en la etapa infantil.
El juego como recurso didactico.

Creacidon de ambientes ladicos.
Organizacion por rincones y/o zonas de juego.

Observacion individual y colectiva.
Observacion directa y diferida.
Diferentes instrumentos de observacion.

Tipo de juego y materiales.
Materiales y aplicacién al desarrollo infantil.
Creatividad y materiales de juego.

Juguetes y nivel de desarrollo.
Valor que confiere el nifio a los juguetes.

Influencia de los medios de comunicacién en los juegos y juguetes
de los nifos y las nifas.

Legislacion sobre juguetes.

Aplicacion de la programacion a las actividades ladicas.
Organizacién de los recursos materiales.
Disposicidn, utilizacién y conservacion de los materiales y juguetes.
Mantenimiento y renovacién.
Organizacion de los espacios.
Desarrollo de las actividades.
Problemas operativos de la practica.

Sectores productivos de oferta ludica.
Servicios y organizaciones de caracter ludico.
Aspectos organizativos y legislativos.

Sectores de la integracién social.

Distintos procesos evolutivos y situaciones de riesgo social.
Programas y proyectos de integracion social y uso del juego.
Adaptaciones en los recursos y ayudas técnicas.
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Modulo Profesional 4:
Expresion y comunicacion

Asociado a la Unidad de Competencia 3: Preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales

y no formales

CAPACIDADES TERMINALES

4.1. Comprender las caracteris-
ticas del desarrollo expresivo y
comunicativo de los nifios y las
ninas de cero a seis afios para uti-
lizarias en la realizacion de pro-
yectos o programas de Educacioén
Infantil y en la adaptacién a las
caracteristicas individuales.

4.2. Utilizar los recursos didacti-
cos, materiales y espaciales que
apoyen y favorezcan el desarrollo
expresivo y comunicativo en el
nifo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y utilizar las fuentes de informacién que ayuden a comprender los
momentos clave y necesidades basicas del desarrollo expresivo y comunica-
tivo en el nifo.

Relacionar los momentos clave del desarrollo del lenguaje en el nific con los
otros desarrollos para obtener una visién integral del mismo.

Establecer similitudes/diferencias entre las diversas teorias sobre la adquisi-
cién y desarrolio del lenguaje.

Relacionar los condicionantes internos y externos con el desarrollo del len-
guaje en el nifo.

Explicar la incidencia de las necesidades de intercambio y expresion en el
desarrollo del lenguaje en el nifo.

En un caso préactico de deteccidon de una alteraciéon o un retroceso en el
desarrollo del lenguaje:

Identificar los sintomas.
Valorar su importancia en funcién del desarrollo del nifo.
Delimitar las posibilidades de intervencion.

Seleccionar posibilidades y estrategias de adaptacion y/o posibles inter-
venciones.

Proponer situaciones de la vida cotidiana y analizar las capacidades expresi-
vas y comunicativas que se deriven de ellas.

En un supuesto practico de observacién de diferentes situaciones comunica-
tivas, en distintas edades, identificar:

El tipo de lenguaje empleado.

El mensaje emitido.

El tipo de relacion establecido.

Los aspectos que ayuda a desarrollar la situacién.

identificar recursos expresivos y comunicativos, relacionandolos con el
desarrollo de las capacidades expresivas en la infancia.

Analizar diferentes materiales de expresién y comunicacién teniendo en
cuenta:

Caracteristicas propias del material: calidad, normas de seguridad e hi-
giene y valores educativos.

Adecuacién a'las caracteristicas de la edad.
Capacidades que desarrollan.

En un supuesto practico de organizacién de un rincén de expresion definir:
Criterios para la seleccién y distribucion del material y del mobiliario.
Procedimientos para la aplicacién de las técnicas.

Actividades que se van a realizar.
Criterios para la recogida y el cuidado de los materiales.

Elaborar y seleccionar diferentes materiales expresivos gque ayuden a poten-
ciar la adquisicion y el desarrollo de los lenguajes en el nifio, teniendo en
cuenta las funciones y las caracteristicas de los distintos materiales.

Utilizar distintas técnicas de expresidon y comunicacién, valorando su aporta-
cidn al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Modificar y adaptar los recursos disponibles en funcién del nivel de desarro-
llo del nifio o de la nifia.
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4.3. Desarrollar proyectos de
intervencion que favorezcan el
desarrollo global del nifio o de la
nifa, destacando los aspectos ex-
presivos y comunicativos.

4.4. Analizar y valorar critica-
mente la comunicacion y la expre-
sién como medio de enriqueci-
miento personal y profesional.

CONTENIDOS
(Duracién: 190 horas)

La expresion. La comunicacion

A partir de informacién sobre distintos programas o proyectos de atencién
a la infancia, analizarla, destacando los procedimientos empleados para
desarrollar los aspectos expresivos y comunicativos en el nifio.

A partir de una informacién sobre proyectos o programas de educacién ex-
presiva y de comunicacién, identificar:

Los elementos materiales y humanos empleados.
La organizacién y distribucion de los espacios empleados.
La distribucion temporal empleada.

Identificar las informaciones que nos aportan cada una de las fuentes del cu-
rriculo para el desarrolio de proyectos relacionados con el area de expresion
y comunicacion.

Aplicar los elementos de la programacion para el desarrollo del proyecto:
Definir y secuenciar objetivos.
Seleccionar el método de intervencién.
Seleccionar, secuenciar y distribuir temporalmente las actividades.
Asignar recursos.
Establecer criterios y actividades de evaluacién.

Aplicar las estrategias de intervencion individual y grupal para el desarrollo
del nifio o de la nifia, mediante:

La seleccion de los recursos metodolégicos.

La creacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje.

La elaboracion y distribucion de materiales propios de la intervencion.
La observacién y recogida de informacidn.

La intervencion directa del técnico.

Seleccionar y elaborar los instrumentos y las técnicas de evaluacion para la
valoracion interna y externa del desarrollo del proyecto.

Seleccionar los recursos metodolégicos mas apropiados para apoyar el
desarrollo expresivo de los lenguajes en el nifio.

En un caso practico, analizar situaciones de la vida cotidiana que contribuyan
a formular nuevas hipotesis sobre el desarrollo expresivo y comunicativo.

En el supuesto anterior, observar los procesos de comunicacion y expresion
que se den entre las personas, entre adultos y nifios y entre nifios y grupos.

En el supuesto anterior, deducir la importancia de los factores sociales, psi-
coldgicos, etc., en los procesos de comunicacion.

ldear nuevas vias comunicativas o situaciones de expresidén adaptadas al
ambito de su competencia.

Explicar las implicaciones que puedan derivarse de los colectivos con dificul-
tades especiales en el desarrollo expresivo y comunicativo, identificando los
sistemas alternativos y las ayudas técnicas adecuados.

Factores que inciden en la comunicacién. Factores internos y facto-
res externos.

Teorias sobre la adquisicion del lenguaje. El lenguaje y sus funciones.
Recursos expresivos para la comunicacion en distintos contextos.
Pautas para el analisis de situaciones comunicativas.
Elementos del contexto. Andlisis e incidencia.
Recursos propios de la lengua oral.
Recursos propios de la lengua escrita.
Recursos propios de los lenguajes graficos.
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Expresion y comunicacion
en el nifio

Lenguaje logico-matematico

Lenguaje oral

Literatura infantil

Lenguaje gestual y corporal

Lenguaje plastico e icénico

Lenguaje ritmico-musical

Otros sistemas de expresion
y comunicacion

La atencion a la diversidad
educativa

Desarrollo expresivo y comunicativo en el nifio.
Maduraciéon y adquisicion de los lenguajes.
Desarrollo fisiolégico.

Afectividad y desarrollo comunicativo. Comunicaciéon con el

mundo adulto.
Socializacién, sexualizacion y comunicacion.
Recursos expresivos propios del nifio. La creatividad infantil.

La escucha, la atencién, los mensajes expresivos y comunicativos

en el nifo.

Indicadores para el desarrolio de la capacidad expresiva y la detec-

cién de alteraciones.
Principales alteraciones. Caracteristicas.
Pautas e instrumentos de observacion.

Recursos didacticos para el desarrollo de la capacidad expresiva.

Aspectos pedagdgicos.
La comunicacion del Técnico con los nifios y las nifias.

El pensamiento matematico en la infancia.
Recursos y actividades.

Recursos y actividades.
Conversacién y narracion.
Juegos de expresion oral.
La dramatizacién.

Lectura y prelectura.

Recursos y actividades.

Seleccion de materiales escritos y orales.
La biblioteca infantil.

Recursos y actividades.
La expresion corporal. Técnica y procedimientos.
La actividad teatral. Técnica y procedimientos.

Recursos y actividades.

La linea, el color, [a forma y el volumen. Materiales y soportes.

Pintura, dibujo y modelado.
Manualidades para el nifio.

Imagen estatica e imagen en movimiento.
El taller de expresion.

Recursos y actividades.

Aprender a escuchar musica.

Timbres. Intensidad. Ruidos y sonidos.
La voz. Canciones y coros.

Utilizacion de instrumentos musicales.
La fonoteca infantil.

Recursos y actividades.
Lenguajes mas usuales.
Pautas de uso educativo y comunicativo.
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Médulo Profesional 5:

Desarrollo cognitivo y motor

CAPACIDADES TERMINALES

5.1. Comprender las caracteris-
ticas del desarrollo sensorial, mo-
tor y cognitivo de los nifics y de
las nifias de cero a seis afnos para
utilizarlos en la realizacién de pro-
yectos o programas de Educacion
[nfantil y en la adaptacién a las
caracteristicas individuales.

5.2. Organizar los recursos me-
todoldgicos que apoyen y favorez-
can el desarrollo sensorial, motor
y cognitivo del nifo.

5.3. Desarrollar proyectos o
programas de intervencion educa-
tiva que favorezcan el desarrollo
global del nifio, destacando los
aspectos referentes al desarrollo
sensorial, motor y cognitivo.

2.3. MODULOS PROFESIONALES
TRANSVERSALES

CRITERIOS DE EVALUACION

identificar y utilizar las fuentes de informacién mas relevantes sobre desarro-
llo sensorial, motor y cognitivo.

Identificar las variables que intervienen en el desarrollo cognitivo, sensorial y
motor de esta etapa.

Relacionar los momentos clave del desarrollo cognitivo y motor en el nifio
con otros desarrollos para obtener una vision integral del nifio.

Describir varios ejemplos en los que se aprecie el conflicto cognitivo o dese-
quilibrio entre las capacidades del nifio y las condiciones que exige el medio.

Proponer situaciones de la vida cotidiana del nifio o de la nina y deducir los
tipos de conocimiento que puede adquirir en cada situacion.

En un caso practico caracterizado por una institucion, un programa y un con-
texto:

Identificar los recursos y las estrategias.
Identificar las capacidades que se pretenden desarrollar.
Describir las actividades.

A partir de informacion sobre distintas instituciones, identificar las caracteris-
ticas principales de organizacion y distribucién de los espacios que favore-
cen el desarrollo sensorio-motor y cognitivo de los nifios.

Describir las cualidades y caracteristicas de los materiales que potencian el
desarrollo sensorio-motor y cognitivo de los nifios de cero a seis afios.

Disefiar diferentes espacios y materiales para realizar actividades sensorio-
motrices y cognitivas.

Describir distintas actividades que favorezcan el desarrollo cognitivo y sen-
sorial en el nifio.

Identificar recursos y materiales que favorezcan el desarrollo sensorio-motor,
relacionandolos con las potencialidades que de ellos se derivan.

Explicar las posibilidades de utilizacién como recurso educativo de los obje-
tos del medio fisico y social mas cercanos al nifo.

Recopilar y seleccionar juegos y actividades para el desarrollo sensorial,
motor y cognitivo.

Describir actividades para el desarrollo sensorial especificando:
Finalidades que se pretenden.
Edad a la que se dirigen.
Materiales.
Distribucién temporal y secuencia.

Disenar actividades y juegos que favorezcan el desarrollo sensorial y cogni-
tivo en el nifo.

Analizar diferentes proyectos o programas de educacion sensorio-motriz y
cognitiva en lo que se refiere a:

Elementos materiales y humanos.
Organizacioén y distribucién de los espacios.
Distribucién temporal.

Programar juegos y actividades sensorio-motrices deduciendo su implicacion
en el desarrollo cognitivo.
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5.4. Adaptar los programas o
proyectos a las caracteristicas in-
dividuales o de colectivos dados.

5.5. Aplicar la educacion psico-
motriz como la necesidad de ex-
ploracion del ser humano que le
lleva al conocimiento de si mismo
y de su entorno, para situar su ac-
cion educativa.

Programar actividades sensoriales y cognitivas para diferentes edades, te-
niendo en cuenta:

Caracteristicas y nivel de desarrollo.
Aspectos que desarrollan.

Contenidos.

Organizacion de espacios y actividades.
Distribucion temporal y materiales.
Criterios e instrumentos de evaluacion.

Extraer la informacién necesaria para el desarrollo del proyecto, utilizando
los materiales curriculares de Educacién Infantil.

Elaborar proyectos o programas de educacién sensorio-motriz y cognitiva,
especificando:

Edad.

Objetivos.

Contenidos.

Actividades.

Materiales.

Organizacion de los espacios y del tiempo.
Evaluacién.

Elaborar programas para el desarrollo del pensamiento divergente y de la
creatividad en distintos casos dados.

Disenar situaciones practicas relacionadas con las habilidades de atencién,
reflexion y razonamiento, prediccién, anticipacion, etc.

Aplicar escalas o registros individuales y colectivos que midan diferentes as-
pectos: concentracion, memoria, creacion, efc.

En un supuesto practico de observacion de una intervenciéon con un nifio o
una nifia que presente la necesidad de un tratamiento diferenciado:

Identificar la forma de proceder de los técnicos.

Identificar los recursos empleados y las actividades que de ellos se pue-
dan derivar.

Caracterizar la integracién como un proceso de atencién a la diversidad edu-
cativa y de respeto a la individualidad de las personas.

Interpretar informes médicos, psicopedagogicos y orientaciones profesiona-
les sobre ninos con problemas o alteraciones sensorio-motrices y cognitivas,
de acuerdo con su competencia, a fin de implicarlos en el proyecto.

A partir de la informacidn sobre proyectos o programas de diferentes centros
de educacion infantil en los que existan adaptaciones para nifios con dificul-
tades o problemas sensorio-motrices y cognitivos, extraer de dichos proyec-
tos o programas los diferentes aspectos objeto de las adaptaciones vy las ra-
zones por las que se llevan a cabo.

Identificar los cambios en las bases materiales y humanas, curriculo, etc.,
que se deben realizar para que la integracion de nifias o nifios con proble-
mas sensorio-motrices y cognitivos pueda llevarse a cabo adecuadamente.

A partir de un supuesto dado, elaborar y justificar las adaptaciones necesa-

‘rias para un nifio 0 una nina con alteraciones:

Sensoriales.
Motoras.
Cognitivas.

Realizar sesiones practicas con distintos materiales de cara a una formacion
personal.

Analizar diferentes proyectos, programaciones y sesiones de psicomotrici-
dad realizados en centros infantiles.

Observar sesiones de psicomotricidad realizadas con nifios mediante la utili-
zacion de medios audiovisuales.




Educacién Infantil

CONTENIDOS
(Duracion: 195 horas)

El desarrollo sensorial

El desarrollo motor

El desarrollo cognitivo

Utilizar diversas técnicas de observacion en la realizacion de sesiones con
nifios o nifas.

Elaborar proyectos o programaciones de psicomotricidad en funcion de las
caracteristicas del grupo de nifios y de distintos materiales.

Realizar y analizar sesiones de psicomotricidad segun diferentes bases téc-
nicas y metodolégicas.

Elaborar distintos instrumentos de recogida de informacién para el desarrollo
de la motricidad gruesa y fina por edades, especificando el material que se
utilizarfa e instrucciones o consignas que se darian a los nifios o las nifias.

Establecer los elementos de tipo sensorio-motor que intervienen en distintas
actividades ludicas y educativas.

Establecer similitudes o diferencias entre la evolucién de las distintas capaci-
dades en el nifio.

Disefiar un proyecto globalizador, para llevar a la practica, de educacién psi-
comotriz, teniendo en cuenta:

La edad de los nifios o de las nifas.
Objetivos.

Contenidos.

Distribucién temporal.

Actividades.

Distribucién de espacios y recursos materiales.
Evaluacion.

Las sensaciones: su bases psicologicas.
Los sentidos. El sentido del equilibrio.
Los objetivos de la educacién sensorial.
Materiales.

Recursos y actividades.

Factores que determinan el desarrollo motor.
Leyes del desarrollo.

Desarrollo neuromotor.

Desarrollo perceptomotor.

Desarrollo de la postura corporal en el nifio.
La motricidad grafica. Evolucion.

LLos objetivos de la educacién de la motricidad.
Materiales.

Recursos y actividades.

Diferentes teorias del aprendizaje y sus implicaciones en la Educa-
cién Infantil.

El proceso cognitivo: inteligencia; atencion y memoria; creatividad,;
reflexién y razonamiento.

Relacion entre el desarrollo sensorio-motor y el cognitivo en la infancia.
Los objetivos de la intervencion educativa en el desarrollo cognitivo.
Materiales.

Recursos y actividades.
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La observacion y el registro
del desarrollo sensorio-motor
y cognitivo en la infancia

Adaptaciones curriculares

Recursos materiales
y personales

La integracion
en la Escuela Infantil

La psicomotricidad

La practica psicomotriz

Técnicas e instrumentos de observacién aplicadas al desarrollo sen-
sorio-motor y cognitivo.

Materiales de registro. Caracteristicas y elaboracion.

La diversidad educativa y necesidades de adaptacion.
Normalizacién e integracién: concepto, principios y modalidades.
Pautas para su aplicacién en un centro educativo.

Caracteristicas de los recursos.
Pautas para su uso y generacién.

Nifios con problemas sensoriales.
Nifios con problemas motores.
Nifios con problemas cognitivos.

Concepciones teéricas. Evolucién.

La psicomotricidad y su funcidon globalizadora en el desarrollo cogni-
tivo, afectivo y motriz.

El esquema corporal.
Evolucién.
El control ténico.
El control postural.
La estructuracién espacio-temporal.
La lateralidad.

Objetivos.
Materiales.
Recursos y actividades.

Aplicacion de la programacion y la evaluacién a las actividades psi-
comotrices.
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Mddulo Profesional 6:

Desarrollo socioafectivo e intervencion con las familias

CAPACIDADES TERMINALES

6.1. Comprender las caracteris-
ticas del desarrollo socioafectivo
de los nifios y las nifas de cero a
seis afios para utilizarlas en la
programacién de las actividades
de Educacién Infantil y en la
adaptacién a las caracteristicas
individuales.

6.2. Desarroliar proyectos de in-
tervencién educativa en el ambito
socioafectivo.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y utilizar las fuentes de informacién mas relevantes con respecto
al desarrollo socioafectivo de los nifios y las nifias.

Enumerar, describir y relacionar las principales variables que intervienen en
la adquisicién de las capacidades para el desarrollo socioafectivo.

Identificar los principales hitos del desarrollo de capacidades socioafectivas
en el nifio, relacionandolos con su desarrolio integral.

Describir la importancia de las actitudes personales y profesionales en la re-
lacion del técnico con los nifios y las nifias.

Analizar y comprender las distintas formas y actitudes, sociales y afectivas,
gue manifiesta el nifio en sus relaciones con el grupo de iguales o con otros
ninos.

Describir los canflictos mas habituales relacionados con factores socioemo-
cionales en la etapa cero a seis afios.

Explicar razonadamente las interrelaciones que se pueden establecer entre
familia, institucion educativa y el nifio y sus efectos sobre el desarrollo socio-
afectivo.

Identificar los distintos campos de intervencidn educativa en el desarrollo so-
cioafectivo del nifio:

Educacién de valores o educacién moral.
Educacion sexual y coeducacién.
Educacién social.

Extraer la informacién necesaria para el desarrollo de proyectos del ambito
socioafectivo, utilizando los materiales curriculares de Educacién Infantil.

Describir actividades adecuadas para el desarrollo socioafectivo en el nifio,
indicando sus finalidades, edad a que se destina, materiales y momentos.

Identificar las necesidades de colectivos con dificultades especiales para la
determinacion de adaptaciones en los proyectos que se vayan a desarrollar.

Integrar los conocimientos extraidos de los materiales curriculares con los
conocimientos propios del ambito socioafectivo.

Aplicar los elementos de la programacién para el desarrollo del proyecto, ra-
zonando su intencionalidad educativa y analizando su viabilidad:

Definir y secuenciar objetivos.

Establecer los criterios metodolagicos.

Seleccionar las estrategias educativas.

Seleccionar, secuenciar y distribuir temporalmente las actividades.
Establecer criterios y actividades de evaluacion.

Disefar actividades que faciliten al nifio la confianza en sf mismo y la inter-
accion entre iguales y su medio.

Aplicar las estrategias de intervencién individual y grupal para e! desarrollo
socioafectivo, segun el area de intervencién seleccionada, el contexto y los
destinatarios, mediante:

La creacién de situaciones de ensefianza-aprendizaje.

La elaboracidn y distribucidn de materiales propios de la intervencion.
La observacion y recogida de informacion.

La intervencion directa del técnico.

Aplicar los instrumentos y las técnicas de evaluacion para la valoraciéon in-
terna y externa del desarrollo del proyecto.
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6.3. Disefar procedimientos de
colaboracion con las familias que
favorezcan de forma eficaz la im-
plicacion del ambito familiar en el

proceso educativo.

CONTENIDOS
(Duracion: 125 horas)

Introduccion al desarrollo
socioafectivo del nifio
de cero a seis afios

Procesos basicos
en el desarrollo socioafectivo

Desarrollo afectivo

Desarrollo social

Desarrollo sexual

Desarrollo moral

Disefar procedimientos de actuacién ante situaciones conflictivas derivadas
del desarrollo socioafectivo del nifio, de manera significada cuando concu-
rren necesidades especiales.

Reflexionar sobre la importancia de la familia en los primeros afios de vida.

Deducir los criterios educativos que deben estar presentes en la relacion
con las familias.

Tener en cuenta, en la colaboracién con las familias, la clarificacion de «roles»
y las responsabilidades mutuas.

Disenar instrumentos para la recogida de informacién que permitan identifi-
car las necesidades y demandas de asesoramiento de las familias.

Disefiar un sistema de informacidn bilateral permanente y agil entre familias
e institucion educativa o asistencial.

Elaborar estrategias de dinamizacion e instrumentos de participacion que fa-
vorezcan la colaboracién con las familias.

Determinar las técnicas e instrumentos de evaluacién que permitan valorar
el nivel de colaboracion de las familias y la funcionalidad de las estrategias
escogidas.

Teorias explicativas.
Fases de desarrollo y caracteristicas.

Conceptos basicos.

Discapacidad, marginacion y desarrollo socioafectivo.
Intervencion educativa.

El juego simbdlico.

La funcion del Técnico en el desarrollo socioafectivo.

Conceptos basicos.
Teorias explicativas.
Interaccion con el desarrollo cognitivo.

Conceptos basicos.

Teorias explicativas.

Familia e infancia.

El nifio en relacién con los adultos.
El nifio en relacién con otros nifos.

Conceptos basicos.
Teorias explicativas.
Coeducacion.

Conceptos basicos.
Teorias explicativas.
La educacion en valores..
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Problemas y trastornos
de la conducta en la infancia

Colaboracion con las familias

Regresién de conducta.

Situaciones de marginacion e inadaptacién social.
Ruptura de la comunicacién con el entorno.
Dificultades en la relacién grupal.

Pautas y técnicas para la intervencion del Técnico.

Aspectos legales.

La intervencion educativa con adultos.

Modelos de intervencion con las familias.

Proyectos de intervencion con las familias.
Generacién de materiales para el trabajo con familias.
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Modulo Profesional 7:

Animacion y dinamica de grupos

CAPACIDADES TERMINALES

7.1. Analizar los factores psico-
sociologicos que pueden incidir en
la animacion.

7.2. Analizar la animacién como
profesidn, contextualizandola en
los distintos ambitos en los que se
puede ejercer.

7.3. Analizar la dinamica interna
de los grupos, describiendo los
«roles», relaciones y problemas
caracteristicos y la forma en que
el animador se integra en dicha
dinamica.

CRITERIOS DE EVALUACION

Enumerar las caracteristicas fundamentales de las diferentes etapas del
desarrollo humano.

Explicar las bases psicolégicas de la formacién y desarrollo de la persona-
lidad.

Describir el procedimiento de observacion y de aplicacion de cuestionarios
para valorar las necesidades individuales, sociales y de calidad de vida de
personas y grupos.

Explicar los fundamentos basicos sobre formacién de actitudes y las directri-
ces para modificarlas.

Identificar signos y actitudes de emocion intensa y situaciones de crisis, pro-
poniendo estrategias de actuacion para potenciarlas o reconducirlas.

Explicar la influencia de determinados factores de la sociedad actual en los
comportamientos y relaciones sociales de diferentes colectivos.

Explicar las caracteristicas comunes y peculiaridades psicolégicas de de-
terminados colectivos (ancianos, jévenes, nifios, marginados, discapaci-
tados).

Explicar la importancia de los ingredientes de riesgo, aventura y evasién
dentro de la sociedad actual y reconocer los Iimites para prevenir conductas
temerarias, patoldgicas o ilegales en animacion.

Caracterizar la animacién sociocultural contextualizandola en los diferentes
ambitos e instituciones en los que puede darse.

Contrastar la animacién profesional con la ejercida por benévolos o volunta-
rios, describiendo perfiles, «roles» y funciones.

Contextualizar la intervencién del animador en el marco de la educacién so-
cial y ponderar sus posibilidades como educador en el ambito de la educa-
cion no formal.

Explicar la aportacion de la animacion a la resolucién de conflictos y/o a la
satisfaccion de necesidades derivadas del modo de vida contemporaneo.

Describir la evolucién del ocio en nuestra cultura y los principios de la peda-
gogia del ocio y del tiempo libre.

Precisar la nocién de liderazgo y describir y contrastar los distintos estilos de
ejercerlo.

Caracterizar los «roles», funciones y tareas, asi como las cualidades que se
requieren del animador en los encuentros de grupo.

Diferenciar la animacién de una actividad de la animacién de un grupo a
través de ciertas actividades, caracterizando los tres niveles de intervencion
del animador: el contenido, el desarrolio de la sesidn/reunién y el socioemo-
tivo.

Describir los posibles «roles» tipo de los integrantes de un grupo y las estra-
tegias para mejorar sus aportaciones y optimizar su integracién y la cohe-
sion grupal.

Describir los elementos y el funcionamiento del proceso de comunicacién en
el seno del grupo.

Con un grupo simulado, aplicar una prueba sociométrica, procesar los resul-
tados, confeccionar el sociograma y exponer las conclusiones.

Aplicar en situaciones simuladas cuestionarios y procedimientos y/o técnicas
de observacién del funcionamiento de un grupo.
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7.4. Caracterizar y aplicar dife-
rentes procedimientos y/o técnicas
de animacion de grupos.

7.5. Utilizar eficazmente dife-
rentes técnicas de comunicacion
con grupos para emitir instruccio-
nes, informaciones, intercambiar
ideas u opiniones y asignar ta-
reas, adaptando los mensajes a
los receptores de los mismos.

CONTENIDOS
(Duracién: 130 horas)

La Animacion como educacion
no formal

Fundamentos de psicologia
y sociologia aplicados
a la Animacion

Contrastar los diferentes estilos de resolucion de problemas/conflictos, asi
como sus respectivas etapas y el «rol» que debe ejercer el animador en
cada una de ellas.

Describir los procesos para implementar las distintas técnicas y procedi-
mientos de animacién de grupos y aplicarlos en simulaciones, justificando
cada una de las decisiones e intervenciones.

A partir de un caso de dinamica grupal suficientemente caracterizado, tras
analizarlo, justificar la propuesta de intervencién.

Ante supuestos problemas en el seno de un grupo suficientemente caracteri-
zado, simular la aplicacion de las etapas para la toma de decisiones, justifi-
cando las opciones seleccionadas.

En simulacion, aplicar distintas técnicas de dinamica de grupos y procedi-
mientos de animacion.

Justificar y valorar la importancia de una actitud tolerante y de empatia en el
animador y describir los comportamientos que la caracterizan.

ldentificar el tipo de comunicacion utilizado en un mensaje y las distintas es-
trategias empleadas para conseguir una buena comunicacion.

Clasificar y caracterizar las distintas etapas del proceso de comunicacion.
l[dentificar las interferencias que dificultan la comprensién del mensaje.

Confeccionar fichas, dossieres informativos, pdsteres, efc., sobre una activi-
dad dada y el medio donde se desarrolle, de forma que contenga la informa-
cién necesaria y despierte el interés.

Seleccionar y utilizar recursos audiovisuales y graficos para transmitir infor-
macion complementaria a la actividad.

Identificar recursos externos que puedan facilitar informacién sobre la actividad.

Seleccionar y utilizar las técnicas de comunicacién verbal o gestual adecua-
das al contexto.

En un supuesto en el que se identifiquen adecuadamente el contexto, la fi-
nalidad y el contenido del mensaje, justificar la seleccién del medio ade-
cuadeo y simular su transmision.

Concepto y evolucion del tiempo libre.

Objetivos y modalidades de la Animacion.

La Pedagogia social como instrumento de intervencién.
Pedagogia del ocio.

Campos de intervencion.

Desarrollo evolutivo.
Cargi’cteristicas de las distintas etapas en relacion con la partici-
pacién.
Bases de la personalidad.
Psicologia del grupo.
Individuo y grupo.
Grupo de pertenencia y grupo de referencia.
Motivacion.
Actitudes.
Sociologia del ocio, tiempo libre, turismo y deporte.
Calidad de vida y desarrollo personal.
Necesidades personales y sociales.
Procesos de adaptacién social y situaciones de inadaptacion.
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Proceso y métodos
de intervencion

El animador: modelos
y situaciones de trabajo

Dinamica y dinamizacién
de grupos

Modelos de animacion.
El Proyecto como eje de la intervencién.
Fases y elementos del Proyecto.
Intervencion en cambio de actitudes y motivacion.
Tratamiento de la diversidad.

Estilos de animador.
Aptitudes y actitudes del animador.

El grupo.
«Roles» tipo.
Tipos de liderazgo.
La comunicacién en el seno del grupo.
Cooperacion y competencia en el seno del grupo.
Técnicas de comunicacién.
Modelos y estilos de comunicacion.

Utilizacion del lenguaje oral y del escrito en la practica de la ani-
macion.

Utilizacion del lenguaje icénico y del lenguaje audiovisual en la
practica de la animacion.

Dinamizacién de grupos.

La organizacion y el reparto de tareas.

Cooperacidn y confianza en el grupo.

Estimulacién de la creatividad. Métodos y procedimientos.
Resolucién de conflictos.

Analisis transaccional.

Negociacion. Métodos y procedimientos.

El proceso de toma de decisiones.
Técnicas de recogida de datos.

Aplicacion de las técnicas de investigacion social al trabajo con
grupos.

Sociometria basica.
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CAPACIDADES TERMINALES

® Colaborar y participar en el
centro educativo, adoptando las
actitudes de profesionalidad re-
queridas.

@ Integrarse en el equipo de tra-
bajo asignado de forma activa y
responsable, coordinandose con
otros profesionales.

@ Realizar las tareas especificas
de organizacién del espacio y el
tiempo, asi como de la seleccidon
de recursos materiales y la dispo-
sicion de los recursos humanos,
gue promuevan el desarrollo in-
fantil, ajustandose a los criterios
metodolégicos establecidos.

® Realizar las actividades de
atencion a las necesidades basi-
cas y de aprendizaje infantiles
previstas para el desarrollo de las
capacidades inherentes al des-
arrollo global del nifio.

2.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTRO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Realizar un informe oral y/o escrito descriptivo que comprenda:

La finalidad y caracteristicas propias de los programas y/o proyectos del
centro, dirigidos a nifios y nifias de cero a seis afios.

El marco legal y normativo que regula la empresa o servicio.
El sistema crganizativo.
El sistema econdmico.
Ubicarse dentro del marco funcional de la institucién.
Reconocer el sistema econdmico de la institucion.

Usar adecuadamente los cauces previstos para el desarrollo de los proyec-
tos y actividades (reglamentacion, normas de uso y disponibilidad, atribucién
de funciones en la estructura).

Utilizar las vias y mecanismos habituales para la resolucién de contingen-
cias.

Actuar de forma responsable conforme a las normas identificadas.

Aportar, en el marco de su competencia, iniciativas que supongan una me-
jora para el desarrollo de las actividades del servicio o empresa.

Analizar la informacion sobre programas, proyectos y propuestas de trabajo
generados por el equipo en que se inserta.

Identificar sus funciones en el seno del equipo y las responsabilidades que
se derivan de ellas.

Identificar el método, los procedimientos y el estilo del equipo de trabajo.

Participar en las estructuras organizativas y sociales, coordinando su actua-
cién en la dinamica del equipo y al nivel y ritmo de formacién del alumno o
de la alumna.

Comunicar de forma clara y tolerante las ideas, Ios conflictos y las propues-
tas que afecten al desarrollo del trabajo en el seno del equipo.

Mantener una actitud abierta y flexible ante las sugerencias, aportaciones y
soluciones generadas por el equipo de trabajo.

Seleccionar y aplicar las técnicas de dinamica de grupo que favorezcan las
relaciones del equipo de trabajo.

Realizar una evaluacion inicial del contexto asignado, utilizando técnicas y
medios adecuados.

Elaborar la programacioén de los proyectos y de las actividades asignados.

Valorar la posible integracion de recursos humanos en el desarrollo del pro-
yecto o actividad, segun criterios establecidos, y realizarla, en su caso.

Adecuar los espacios a los criterios metodologicos previstos para el desarro-
llo del proyecto o de la actividad.

Seleccionar el material en funcién de los criterios metodolégicos previstos.

Utilizar los recursos temporales para el desarrollo de rutinas y habitos, res-
petando los ritmos individuales de los nifios y de las nifias y las necesidades
derivadas de la actividad colectiva.

Generar, en el ambito de su competencia, recursos no previstos, apropiados
para el desarrollo del proyecto o de la actividad.

Intervenir en el desarrollo de las actividades asignadas, segln criterios me-
todolégicos previstos.

Establecer los lazos de relacion adecuados (afectivos, normativos, de identi-
dad) con los nifios y las nifias asignados.
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® Evaluar la practica realizada en
el centro de trabajo, destacando
los aspectos mas significativos.

CONTENIDOS
(Duracion: 720 horas)

El centro de trabajo

Organizacion de proyectos
de intervencién

Utilizar los instrumentos y mecanismos de participacién y colaboracion pre-
vistos con las familias o, en su caso, generarlos cuando proceda.

Aplicar las técnicas previstas de forma adecuada al desarrollo del proyecto o
de la actividad.

Resolver los conflictos o las contingencias que se presenten, utilizando los
procedimientos y las técnicas adecuados y, en su caso, los cauces estable-
cidos cuando superen su competencia.

Elaborar y/o aplicar los instrumentos de evaluacién establecidos, modificando
el proyecto, la actividad o su propia intervencién cuando asi se requiera.

Comunicar la informacion pertinente a las personas u organismos implicados
en su actividad (equipo, familias u otros profesionales), elaborando, en su
caso, los instrumentos adecuados.

Contactar y/o colaborar con otros profesionales, a fin de favorecer la toma
de decisiones sobre el proyecto o la actividad.

Elaborar, tras aplicar las técnicas e instrumentos de observacién adecuados, los
informes evaluativos donde se reflejan los cambios producidos en el nifio a raiz
de su intervencion en las siguientes capacidades (areas de Educacion Infantil):

Identidad y autonomia personal.
Medio fisico y social.
Expresién y comunicacion.

Utilizar los instrumentos de evaluacion apropiados para recoger informacién
sobre el uso de recursos y espacios.

Recoger en un documento la informacién técnica y practica sobre una estra-
tegia de intervencién seleccionada.

Explicar oralmente y/o por escrito la estrategia de intervencién empleada en
su centro.

Valorar la adecuacién de las técnicas e instrumentos de evaluaciéon aplicados
en el desarrollo del proyecto, segun procedimientos de evaluacién establecidos.

Reflexionar sobre su propia intervenciéon, valorando la aplicaciéon de los co-
nocimientos, las habilidades y las actitudes desarrollados, informando sobre
las necesidades de capacitacion profesional futura, segin se requiera.

Proponer modificaciones en lo valorado, adecuadas para el desarrollo del
proyecto o de la actividad desplegados, o bien para futuras intervenciones.

Caracteristicas vy fines.

Régimen juridico y competencias.

Sistema organizativo y econémico.
Comunicacion: niveles, cauces y documentacion.

El trabajo en equipo. Modelo de trabajo. Dinamica interna. Interven-
cién del Técnico.

Elaboracién de instrumentos de recogida de informacion. Andlisis de
la informacién. Deteccidn de necesidades y modelos de intervencion.

Elaboracién de la programacién. Estudio de los componentes y co-
herencia interna. En centros educativos, pautas para la participacion
en el Proyecto Curricular de aula.

Organizacion del espacio. Organizacion de los recursos materiales.
Generacion de recursos no previstos.

Peculiaridades de los ambitos de intervencién: centros educativos,
centros asistenciales, ocio y tiempo libre.

Adaptaciones a situaciones especificas: situacion evolutiva, inadap-
tacién social, discapacidad, discriminacion.
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Desarrollo de proyectos
y actividades

Evaluacién de proyectos

Atencion al usuario y seguridad

Preparacion de los materiales de actividad, segun caracteristicas de
la misma.

Preparacion de los espacios de actividad, segun caracteristicas de la
misma.

Utilizacién de los medios técnicos.

Desarrollo y seguimiento de las actividades, segln caracteristicas de
la misma. Aplicacidon del juego: modalidades y situaciones especi-
ficas.

Atencion de las necesidades basicas. Higiene. Alimentacién. Activi-
dades al aire libre. Sueno y descanso. Objetos de uso personal. Apli-
cacion de técnicas y procedimientos para el desarrollo de habitos de
autonomia.

Aplicacion de estrategias educativas.
La relacion con los nifios. Afectividad y profesionalidad.
Resolucién de contingencias. Aplicaciones practicas. Creatividad.

Aplicacion de la legislacion: responsabilidad civil, derechos de la in-
fancia, legislacién sobre menores, ocio y tiempo libre.

Peculiaridades de los ambitos de intervencidon: centros educativos,
centros asistenciales, ocio y tiempo libre.

Problemas de la practica en situaciones especificas: situacién evolu-
tiva, inadaptacion social, discapacidad, discriminacion.

La relacidn con los padres: modelo de intervencion. Elaboracion de
informacién. Aplicaciones educativas. Aplicacién de la dindmica de
grupos.

Planificacién de ta evaluacién.

Seleccién de técnicas y elaboracién de instrumentos de evaluacion.
Aplicacion en el proceso de intervencion de la evaluacion disefiada.
Procedimientos de «retroalimentacion». Estrategias.

Elaboracion de informes de evaluacidn. Personas a las que se des-
tina. Documentacién especifica, segun centro de actividad. Modelos
de informacién no formales.

Aplicacién de las normas de atencion.
Principios éticos de la intervencion: respeto a los nifios y las nifas.

Atencion a la diversidad. Pautas de intervencién profesional del Téc-
nico. Aplicacién de recursos especificos.

Evaluacion de la intervencién del Técnico.

Normativa de seguridad, segun tipo de organizacion, caracteristicas
de la intervencién y tipo de actividad.

Aplicacién de las normas de seguridad. Prevencion de riesgos y ac-
cidentes infantiles. Primeros auxilios.
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Ensefanzas del Ciclo Formativo

CAPACIDADES TERMINALES

® Determinar actuaciones pre-
ventivas y/o de proteccion minimi-
zando los factores de riesgo y las
consecuencias para la salud y el
medio ambiente gue producen.

@ Aplicar las medidas sanitarias
basicas inmediatas en el lugar del
accidente en situaciones simula-
das.

@ Diferenciar las modalidades de
contratacion y aplicar procedi-
mientos de insercién en la reali-
dad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

® Orientarse en el mercado de
trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el itine-
rario profesional mas idéneo.

® Interpretar el marco legal del
trabajo y distinguir los derechos vy
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

@ |Interpretar los datos de la es-
tructura socioeconémica espafola,
identificando las diferentes varia-
bles implicadas y las consecuen-
cias de sus posibles variaciones.

® Analizar la organizacion y la si-
tuacién econdémica de una em-
presa del sector, interpretando los
parametros econémicos que la
determinan.

2.5. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
Y ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacién en funcién de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las conse-
cuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccidn correspondientes a los
riesgos mas habituales, gue permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencion en el supuesto de varios lesionados o
de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco
de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de
las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacién, trasla-
do, etc.), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacién laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacion vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técni-
cas de busqueda de empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y locali-
zar los recursos precisos para constituirse en trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacién del derecho laboral (Constitucion,
Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Union Europea, Convenio Colec-
tivo, efc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una «liguidacioén de ha-
beres».

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad tec-
nolégica, etc.) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas resultado de la negociacion.
Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econémicas de caracter general:

Identificar las principales magnitudes macro-econémicas y analizar las re-
laciones existentes entre ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las
relaciones existentes entre ellas.

A partir de la memoria econdmica de una empresa:

Identificar e interpretar las variables econémicas mas relevantes que in-
tervienen en ia misma.

Calcular e interpretar los «ratios» basicos (autonomia financiera, solven-
cia, garantia y financiacién del inmovilizado, etc.) que determinan la si-
tuacion financiera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiaciéon de la empresa.




Educacién Infantil

CONTENIDOS
(Duracién: 65 horas)

Salud laboral

Legislacion y relaciones
laborales

Orientacidn e insercion
sociolaboral

Principios de economia

Economia y organizacién
de la empresa

Condiciones de trabajo y segurldad Salud laboral y calidad de vida.
El medio ambiente y su conservacion. ;

Factores de rlesgo fisicos, quimicos, bioldgicos, organlzanvos Medi-
das de prevencion y proteccién.

Técnicas aplicadas de la organizacién «segura» del trabajo.

Técnicas generales de prevencién/proteccién. Andlisis, evaluacion y
propuesta de actuaciones.

Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacioén en caso de accidentes.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:
Consciencia/inconsciencia.
Reanimacién cardiopulmonar.
Traumatismos.
Salvamento y transporte de accidentados.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacién laboral. Modalidades de contrataciéon, salarios e incenti-
v0s. Suspension y extincién del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.
Organos de representacién.
Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de blsqueda de empleo: fuentes de informacién, meca-
nismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos de
constitucién de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacién profesional. Analisis y evaluamon del
propio potencial profesional y de los intereses personales. La supe-
racion de héabitos sociales discriminatorios. Elaboracion de itinerarios
formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

Variables macroeconémicas. Indicadores socioecondémicos. Sus in-
terrelaciones.

Economia de mercado:
Oferta y demanda
Mercados competitivos.
Relaciones socioeconémicas internacionales: UE.

Actividad econdémica de la empresa: criterios de clasificacion.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas funcionales. Or-
ganigramas.

Funcionamiento econémico de la empresa:
Patrimonio de la empresa.
Obtencién de recursos: financiacion propia, financiacion ajena.
Interpretacion de estados de cuentas anuales.
Costes fijos y variables.
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3. ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

3.1. MATERIAS DE BACHILLERATO QUE SE
HAN DEBIDO CURSAR PARA ACCEDER AL
CICLO FORMATIVO CORRESPONDIENTE
A ESTE TITULO Y OTROS CONTENIDOS
DE FORMACION DE BASE

Otros contenidos de Formaciéon de Base
El ser humano como producto de la evolucion.
Psicologia evolutiva.

Procesos cognitivos.

La influencia de la sociedad y de la cultura: relaciones entre distintas
culturas.

Personalidad.

113



Educacién Infantil

3.2.1. Especialidades del

profesorado con
atribucion docente
en los modulos
profesionales del
Ciclo Formativo de

«Educacion Infantil»

3.2.2. Equivalencias

de titulaciones a

efectos de docencia

3.2.

PROFESORADO

ESPECIALIDAD DEL

MODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO
. Didactica de la Intervencion Profesor
Educacién Infantil Sociocomunitaria | de Ensefianza
Secundaria

. Autonomia personal
y salud

. Metodologia del juego
. Expresion

y comunicacion
. Desarrollo cognitivo

y motor

. Desarrollo socioafectivo
e intervencion con las
familias

. Animacién y dinamica

de grupos

Formacién
y Orientacion Laboral

Servicios a la
Comunidad

Servicios a la
Comunidad

Servicios a la
Comunidad

Intervencion
Sociocomunitaria

Intervencion
Sociocomunitaria

Intervencion
Sociocomunitaria

Formacién
y Orientacién
Laboral

Profesor Técnico
de FP

Profesor Técnico
de FP

Profesor Técnico
de FP

Profesor
de Ensefianza
Secundaria

Profesor
de Ensefanza
Secundaria

Profesor
de Ensefianza
Secundaria

Profesor
de Ensefanza
Secundaria

Maestro.

Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacién Social.

Para la imparticion de los médulos profesionales correspondientes a
la especialidad de Intervencion Sociocomunitaria se establece la
equivalencia, a efectos de docencia, de los titulos de:

Con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

Para la imparticion de los médulos profesionales correspondientes a
la especialidad de Formacion y Orientacién Laboral se establece la
equivalencia, a efectos de docencia, de los titulos de:

Con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.
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Ordenacion Académica e Imparticion

3.3. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS
E INSTALACIONES PARA IMPARTIR
ESTAS ENSENANZAS

De conformidad con el articulo 39 del R.D. 1004/1991, de 14 de ju-
nio, el Ciclo Formativo de Formaciéon Profesional de Grado Superior
«Educacién Infantil» requiere, para la imparticién de las ensefianzas
definidas en el presente R.D., los siguientes espacios minimos, que
incluyen los establecidos en el articulo 32.1.a del citado Real Decre-
to 1004/1991, de 14 de junio.

. . - Grado

Espacio Formativo Superficie de utilizacion
Aula de Educacién Infantil 150 m2 80 %
Aula Polivalente 60 m2 20 %

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento la ocupacion en
horas del espacio prevista para la imparticion de las ensefianzas mi-
nimas, por un grupo de alumnos, respecto de la duracién total de es-
tas ensefianzas y, por tanto, tiene sentido orientativo para el que de-
finan las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién»,.los espacios
formativos establecidos pueden ser ocupados gor otros grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras eta-
pas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espa-
cios formativos (con la ocupacion expresada por el grado de utiliza-
cién) podran realizarse en superficies utilizadas también para otras
actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identifi-
cados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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Educacidn Infantil

3.4. CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS
Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

3.4.1. Modulos profesionales Metodologia del juego.
que pueden ser objeto
de convalidacién con la
formacion profesional
ocupacional

Autonomia personal y salud.

3.4.2. Modulos profesionales Metodologia del juego.
que pueden ser objeto
de correspondencia
con la practica laboral Formacion en centro de trabajo.

Formacion y orientacion laboral.

Autonomia personal y salud.

3.4.3. Acceso a estudios Licenciado en Pedagogia.

universitarios . . . .
Licenciado en Psicologia.

Licenciado en Sociologia.

Maestro.

Diplomado en Educacion Saocial.
Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Terapia Ocupacional.
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Ordenacion Académica e Imparticion

3.5.1.

3.5.2.

Modulos
profesionales
del primer curso

Maédulos
profesionales
del segundo curso

3.5. ORGANIZACION TEMPORAL
DEL CICLO FORMATIVO

Didactica de la Educacion Infantil.
Autonomia personal y salud.
Metodologia del juego.

Expresion y comunicacién.
Desarrollo cognitivo y motor.

Desarrollo socioafectivo e intervencién con las familias.
Animacién y dinamica de grupos.

Formacién y orientacién laboral.

Formacién en centro de trabajo.
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1.1.

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Interpretacion
de la Lengua de Signos

Denominacién: INTERPRETACION DE LA LENGUA
DE SIGNOS

Nivel: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR

Duracion del ciclo formativo: 2.000 HORAS

(A efectos de equivalencia estas horas se consideraran
como si se organizaran en cinco trimestres de formacion
en centro educativo, como maximo, mas la formacién en
centro de trabajo correspondiente)

REALES DECRETOS: Titulo: 2060/1995 («BOE» 23-2-1996)
Curriculo: Pendiente de publicacién

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

PERFIL PROFESIONAL

Competencia general

Capacidades profesionales

Unidades de competencia
Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o de
la Lengua de Signos de la Comunidad Autbnoma

a la lengua oral y viceversa

Realizar las actividades de guia-intérprete
de personas sordociegas

Interpretar del Sistema de Signos Internacional
(SSI) a la lengua oral y viceversa
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Interpretacién de la Lengua de Signos

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.3.
1.3.1.

1.3.2.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Cambios en los factores tecnoldgicos, organizativos y
economicos

Cambios en las actividades profesionales

Cambios en la formacion

POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO
Entorno profesional y de trabajo

Entorno funcional y tecnolégico

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO
OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS
A UNA UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicacién de las técnicas de interpretacion a la
Lengua de Signos Espafola (LSE)

Guia-interpretacion de personas sordociegas

Interpretacion en el Sistema de Signos Internacional
(SS))

MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES
Lengua de Signos Espanola (LSE)
Expresion corporal aplicada al Lenguaje de Signos
Psicosociologia de la poblacién sorda y sordociega
Linguistica aplicada a las Lenguas de Signos

Ambitos profesionales de aplicacién de la Lengua
de Signos Espanola

Lengua extranjera (Inglés)

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTRO DE TRABAJO

MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
Y ORIENTACION LABORAL
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Interpretacién de la Lengua de Signos

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.2.

3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION
PROFESORADO

Especialidades del profesorado con atribucién docente
en los moédulos profesionales del ciclo formativo

Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia
REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS

E INSTALACIONES PARA IMPARTIR

ESTAS ENSENANZAS

CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS
Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Mdédulos profesionales que pueden ser objeto
de convalidacion con la formacion
profesional ocupacional

Médulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral

Acceso a estudios universitarios
ORGANIZACION TEMPORAL DEL CICLO FORMATIVO
Modulos profesionales del primer curso

Médulos profesionales del segundo curso
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1. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

1.1.1. Competencia general

1.1.2. Capacidades
profesionales

1.1. PERFIL PROFESIONAL

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sis-
tema productivo para este técnico son:

interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o de otras lenguas de
signos del Estado Espafol, asi como del SSI a las lenguas orales
oficial y cooficiales del Estado Espanol y viceversa, y realizar las ac-
tividades de guia-interpretacion de personas sordociegas, utilizando
correctamente los sistemas linglisticos que intervienen en el pro-
ceso de comunicacién y aplicando las técnicas adecuadas de inter-
pretacion segun el modelo y tipo de servicio.

Interpretar de la Lengua de Signos Espaficla y/o de la Lengua de
Signos de la Comunidad Auténcma correspondiente, cuando exista,
al castellano oral y a lengua oral de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente y viceversa.

Interpretar del Sistema de Signos Internacional al Castellano oral y a
la lengua oral de la Comunidad Auténoma correspondiente y vice-
versa mensajes referidos a la tematica de las personas sordas y sor-
dociegas.

Interpretar del castellano oral, de la Lengua de Signos Espafiola, del
SSI (sobre temas referidos a las comunidades sorda y sordociega) o
de las lenguas, oral y/o de signos, de la Comunidad Autbnoma co-
rrespondiente a los diferentes sistemas de comunicacién de las per-
sonas sordociegas y viceversa y de dos de estos sistemas entre si.

Realizar las actividades propias de la labor de guia para personas
sordociegas.

Aplicar técnicas de interpretacion directa o inversa en situaciones en
las que el proceso de interpretacion se produce de forma simultanea
o de forma consecutiva.

Utilizar los recursos adecuados para obtener la informacion necesa-
ria para el desarrollo del servicio.

Preparar los materiaies y los elementos oportunos para el desarrollo
de su trabajo, comprobando la adecuacién de los espacios y de los
medios técnicos dispuestos para la actividad.

Poseer una vision giobal de los ambitos en que puede insertarse su
actividad profesional, que le permita adaptarse a distintas situacio-
nes de trabajo presentes o futuras y a los cambios econdmicos u or-
ganizativos que se produzcan, implicandose en la prestacion de un
servicio fiable y de calidad de cara a los usuarios y aplicando en
todo momento el cédigo deontoldgico profesional.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
que estd integrado, responsabilizandose de los objetivos asignados al
grupo, respetando el trabajo de los demas, colaborando en tareas co-
lectivas y cooperando en la superacion de las dificultades que se pre-
senten con una actitud tolerante hacia las ideas de los companeros.

Resolver problemas y tomar decisiones sobre su propia actuacion o
la de otros, identificando los procedimientos adecuados, dentro del
ambito de su competencia y consultando dichas decisiones cuando
sus repercusiones afecten a otros ambitos o areas.
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Interpretacion de la Lengua de Signos

Requerimientos de autonomia
en las situaciones de trabajo

1.1.3. Unidades de
competencia

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados
por técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los cam-
pos ocupacionales concernidos, por lo general, las capacidades de
autonomia en:

Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o de la Lengua de
Signos de la Comunidad Auténoma correspondiente al castellano
oral y a la lengua oral de dicha Comunidad Auténoma y viceversa.

Interpretar del SSI al castellano oral y a la lengua oral de la Comuni-
dad Auténoma correspondiente y viceversa, mensajes referidos a la
tematica de las personas sordas y sordociegas.

Interpretar entre dos sistemas de comunicaciéon empleados por las
personas sordociegas, asi como de éstos al castellano oral, a la
Lengua de Signos Espafiola, al SSI y a la lengua oral y/o de signos
de la Comunidad Auténoma correspondiente y viceversa, realizando
las actividades propias de la labor de guia.

1. Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o de la Lengua
de Signos de la Comunidad Auténoma a la lengua oral y vice-
versa.

2. Realizar las actividades de guia-intérprete de personas sordo-
ciegas.

3. Interpretar del Sistema de Signos Internacional (SSI) a la lengua
oral y viceversa.
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Referencia del Sistema Productivo

Unidad de Competencia 1:

Interpretar de la Lengua de Signos Espanola y/o de la Lengua de Signos
de la Comunidad Autonoma a la lengua oral y viceversa

REALIZACIONES

1.1. Preparar las actividades de
interpretacion, a fin de optimizar el
resultado de la comunicacion.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se obtiene, por los procedimientos adecuados, la informacién necesaria y
suficiente para definir el servicio.

La interpretacién de la informacién recibida permite identificar todos los as-
pectos necesarios para definir la actividad de interpretacion, de forma rele-
vante, de aquellos referidos a:

Tipo de servicio.
Caracteristicas y necesidades del usuario.
Codigos linglisticos que hay que emplear.
Técnicas de interpretacién que se deben desarrollar.
Medios de apoyo y ayudas técnicas posibles.
Duracién de la sesién.
Normas profesionales y laborales que hay que aplicar.
La interpretacion de la informacion del servicio requerido permite:

Establecer, en su caso, procedimientos de colaboracién con otros intér-
pretes.

Establecer los turnos y las pausas necesarios para el desarrollo de la ac-
tividad.

Identificar las necesidades de vocabulario especifico.

Determinar los procedimientos y medios de obtencidn de informacion adi-
cional.

Las adaptaciones necesarias en los signos que se van a utilizar en el pro-
ceso de interpretacion se realizan con los procedimientos adecuados, con-
sultando, en su caso, con los usuarios del servicio.

La determinacion de procedimientos de uso de medios auxiliares sobre vo-
cabulario se realiza teniendo en cuenta criterios de economia y claridad.

La seleccién de la técnica de toma de notas y del sistema de transcripcion
de signos, para la recogida de informacién en sesiones de interpretacion
consecutiva, permite disponer y elaborar los materiales adecuados al cédigo
linglistico que se va a emplear.

La ordenacién espacial y la puesta a punto de los materiales necesarios en
el lugar de trabajo asegura el desarrollo previsto para la sesién.

La determinacion de la indumentaria se realiza a partir de las normas esta-
blecidas, a fin de favorecer la recepcion y transmision de mensajes en la co-
municacién con personas sordas.

La verificacion de los medios de emision y recepcion y, en su caso, audiovi-
suales, necesarios para el desarrollo de la sesidon de interpretacién simulta-
nea, asegura las condiciones de tono y volumen adecuadas y la correcta
disponibilidad y perfecto estado de los instrumentos especificos.

La comprobacion de las condiciones de iluminacién y de la distribucion es-
pacial de las personas y de los objetos integrantes de la sesion permite ase-
gurar al intérprete la correcta visibilidad de las personas sordas que van a
emitir mensajes en lenguaje de signos.

La supervision de la puesta a punto de ios medios audiovisuales asegura el
desarrollo de la sesion,

La aportacion de soluciones a las contingencias detectadas permite a los
responsables de los medios la resolucion de las mismas, a fin de optimizar
el proceso de interpretacion.
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Interpretacion de la Lengua de Signos

1.2. Interpretar de la Lengua de
Signos Espafiola y/o de la Lengua
de Signos de la Comunidad Auto-
noma correspondiente al castella-
no oral y a la lengua oral de dicha
Comunidad Auténoma, utilizando
técnicas y recursos adecuados, a
fin de optimizar la fiabilidad y exac-
titud de la interpretacion realizada.

1.3. Interpretar del castellano
oral y de Ia lengua oral de la Co-
munidad Autdénoma correspon-
diente a la Lengua de Signos Es-
pafiola y/o a la Lengua de Signos
de dicha Comunidad Autonoma.

La utilizacién de las técnicas de percepcion, andlisis y reproduccién es la
apropiada para la Lengua o Lenguas de Signos y asegura el desarrollo co-
rrecto del proceso de interpretacion.

La utilizacion de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultanea se
realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se trate.

La traslacion del mensaje asegura la correspondencia entre lo percibido y lo
transmitido, utilizando correctamente los codigos, las estructuras y las reglas
gramaticales propios de la lengua oral de destino, asegurando al receptor la
comprension fidedigna y ordenada del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original se
adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos con
el usuario.

La utilizacion de los recursos expresivos (entonacion, ritmo, vocalizacion)
propios de la lengua oral de destino se realiza de forma correcta, asegu-
rando la comprensién clara y contextualizada del mensaje original por parte
del receptor.

La utilizacion de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma co-
rrecta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en la comuni-
cacién.

La comunicacidn de las deficiencias detectadas en los medios técnicos y en
los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecion, a fin de per-
mitir a los responsables de los mismos su resolucion, sin interrumpir el pro-
ceso de comunicacién.

La aplicacién de las normas deontoldgicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y las necesidades de [os usuarios durante la
actividad.

La utilizacion de las técnicas de percepcidn, analisis y reproduccion es la
apropiada para lenguas orales y asegura el desarrollo correcto del proceso
de interpretacion.

La utilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultanea se
realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se trate.

La interpretacién del mensaje asegura la correspondencia entre lo percibido
y lo transmitido, utilizando correctamente los c6digos, las estructuras y las
reglas gramaticales propios de la Lengua de Signos de destino, a fin de
permitir al receptor la comprension fidedigna y ordenada del mensaje ori-
ginal.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original se
adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos con
el usuario.

La utilizacién, en su caso, del sistema dactilologico se realiza de forma co-
rrecta, adecuandose a las necesidades comunicativas.

La utilizacion de los recursos expresivos (expresividad, correccién cinética,
ritmo) propios de la Lengua de Signos de destino se realiza de forma co-
rrecta y asegura al receptor la comprension clara y contextualizada del men-
saje original por parte del receptor.

La utilizacién de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma co-
rrecta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en la comuni-
cacién.

La comunicacion de las deficiencias detectadas en los medios técnicos y en
fos recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecion, a fin de per-
mitir a los responsabies de los mismos su resolucién, sin interrumpir el pro-
ceso de comunicacion.

La aplicacidn de las normas deontoldgicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios durante la
actividad.
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DOMINIO PROFESIONAL

Informacion

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados
del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

Personal y/u organizaciones
destinatarias

Informacion sobre el servicio que se va a realizar. Informacién téc-
nica o cientifica sobre el tema o contexto en que se desarrolla el ser-
vicio. '

Materialespara la toma de notas o transcripcién de signos. Glosarios
o medios de recogida de vocabulario especifico. Medios audiovisua-
les para la interpretacion. Procedimientos de colaboracién con otros
intérpretes. Determinacion de procedimientos de busqueda de infor-
macién adicional. Determinacion de condiciones para la disposicion y
el funcionamiento de los medios técnicos.

Emisién de mensajes en Lengua de Signos Espafola y/o en Lengua
de Signos de la Comunidad Autébnoma correspondiente, en caste-
llano oral y en la lengua oral de dicha Comunidad Auténoma. Emi-
sidn de mensajes de forma simultanea o consecutiva en cualquier
contexto de interpretacion.

Técnicas de percepcién, analisis y reproduccion de mensajes emiti-
dos en Lengua de Signos (traduccion directa). Técnicas de percep-
cion, analisis y reproduccioén de mensajes emitidos en lengua oral
(traduccién inversa). Técnicas de interpretacién simultanea. Técnicas
de interpretacion consecutiva. Procedimientos para la supervision de
medios y espacios de actividades de interpretacion. Codigo deonto-
logico.

Usuarios (individuales o colectivos) de servicios de interpretacion en
Lenguaje de Signos, sean oyentes, sordos o sordociegos.
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Interpretacién de la Lengua de Signos

Unidad de Competencia 2:

Realizar las actividades de guia-intérprete de personas sordociegas

REALIZACIONES

2.1. Preparar las actividades de
interpretacion, a fin de optimizar el
resultado de la comunicacion.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se obtiene, por los procedimientos adecuados, la informacion necesaria y
suficiente para definir el servicio.

La interpretacién de la informacion recibida permite identificar todos los as-
pectos necesarios para definir la actividad de interpretacion, de forma rele-
vante, de aquellos referidos a:

Tipo de servicio.
Caracteristicas y necesidades del usuario.
Codigos linglisticos que hay que emplear.
Técnicas de interpretacion que se deben desarrollar.
Medios de apoyo y ayudas tecnicas posibles.
Duracion de la sesion.
Normas profesionales y laborales que hay que aplicar.
La interpretacion de la informacion del servicio requerido permite:

Establecer, en su caso, procedimientos de colaboracién con otros intér-
pretes.

Establecer los turnos y las pausas necesarios para el desarrollo de la ac-
tividad.

Identificar las necesidades de vocabulario especifico.

Determinar los procedimientos y medios de obtencion de informacion adi-
cional.

Las adaptaciones necesarias en los signos que se van a utilizar en el pro-
ceso de interpretaciéon se realizan con los procedimientos adecuados, con-
sultando, en su caso, con los usuarios del servicio.

La determinacion de procedimientos de uso de medios auxiliares sobre vo-
cabulario se realiza teniendo en cuenta criterios de economia y claridad.

La seleccion de la técnica de toma de notas y del sistema de transcripciéon
de signos, para la recogida de informacidn en sesiones de interpretacion
consecutiva, permite disponer y elaborar los materiales adecuados al cédigo
linglistico que se va a emplear.

La ordenacion espacial y la puesta a punto de los materiales necesarios en
el lugar de frabajo asegura el desarrollo previsto para la sesion.

La determinacién de la indumentaria se realiza a partir de las normas esta-
blecidas, a fin de favorecer la recepcion y transmisiéon de mensajes en la co-
municacién con personas sordas y sordociegas.

La verificacion de los medios de emision y recepcién y, en su caso, audiovi-
suales necesarios para el desarrollo de la sesion de interpretacion simulta-
nea asegura las condiciones de tono y volumen adecuadas y la correcta dis-
ponibilidad y perfecto estado de los instrumentos especificos.

La comprobacién de las condiciones de iluminacion y de fa distribucién es-
pacial de las personas y de los objetivos integrantes de la sesion permite
asegurar al intérprete la correcta visibilidad de las personas sordociegas que
van a emitir mensajes en los distintos sistemas de comunicacion utilizados
por este colectivo.

La supervision de la puesta a punto de los medios audiovisuales asegura el
desarrollo de la sesidn.

La aportacion de soluciones a las contingencias detectadas permite a los
responsables de los medios la resolucidon de las mismas, a fin de optimizar
el proceso de interpretacion.
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2.2. Interpretar del castellano
oral y de la lengua oral de la Co-
munidad Auténoma correspon-
diente a los distintos sistemas de
comunicacién de personas sordo-
ciegas, utilizando técnicas y recur-
s0s adecuados, a fin de optimizar
la fiabilidad y exactitud de la inter-
pretacion realizada.

2.3. Interpretar de los distintos
sistemas de comunicacion de las
personas sordociegas al caste-
llano oral y a la lengua oral de la
Comunidad Autdnoma correspon-
diente, utilizando técnicas y recur-
s0s adecuados, a fin de optimizar
la fiabilidad y exactitud de la inter-
pretacion realizada.

La utilizacién de las técnicas de percepcién, andlisis y reproduccién es la
apropiada para lenguas orales y permite el desarrollo correcto del proceso
de interpretacién.

La utilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultanea se
realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se trate.

La interpretacién del mensaje asegura la correspondencia entre lo percibido
y lo transmitido, utilizando correctamente los coédigos, las estructuras y las
reglas gramaticales propios de los sistemas de comunicacién de las perso-
nas sordociegas, asegurando al receptor la comprensién fidedigna y orde-
nada del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original se
adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos con
el usuario u otros recursos de comunicacion adecuados.

En situaciones de interpretacion donde se utilizan el braille u otros cédigos
similares el uso se adecua a las reglas establecidas.

En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de comunicacién
tactiles el uso de los recursos expresivos (expresividad, correccién cinética,
presién tactil, ritmo) propios de dichos sistemas se realiza de forma correcta,
asegurando al receptor la comprension clara y contexiualizada del mensaje
original.

La utilizacién de los medios técnicos y tecnoldgicos se realiza segun proce-
dimientos establecidos.

La utilizacidn de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma co-
rrecta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en la comuni-
cacion.

La comunicacion de las deficiencias detectadas en los medios técnicos y en
los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién, a fin de per-
mitir a los responsables de los mismos su resolucion, sin interrumpir el pro-
ceso de comunicacién. ’

La aplicacion de las normas deontoldgicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios durante la
actividad.

La utilizacién de las técnicas de percepcion, analisis y reproduccion es la
apropiada para los sistemas de comunicacion de las personas sordociegas y
asegura el desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

La utilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultanea se
realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se trate.

La interpretacion del mensaje asegura la correspondencia entre lo percibido
y lo transmitido, utilizando correctamente los cédigos, las estructuras y las
reglas gramaticales propios de la lengua oral de destino, garantizando al re-
ceptor la comprensidn fidedigna y ordenada del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original se
adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos con
el usuario.

La utilizacién de los recursos expresivos (entonacién, ritmo, vocalizacidn)
propios de la lengua oral de destino se realiza de forma correcta, asegu-
rando al receptor la comprensidn clara y contextualizada del mensaje ori-
ginal.

La utilizacion de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma co-
rrecta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en la comuni-
cacién.

La comunicacién de las deficiencias detectadas en los medios técnicos y en
los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién, a fin de per-
mitir a los responsables de los mismos su resolucion, sin interrumpir el pro-
ceso de comunicacién.

La aplicacidon de las normas deontolégicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios durante la
actividad.
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Interpretacién de la Lengua de Signos

2.4. Interpretar de la Lengua de
Signos Espafola y/o de la Lengua
de Signos de la Comunidad Auté-
noma correspondiente a los distin-
tos sistemas de comunicacion de
las personas sordociegas, utilizan-
do las técnicas y recursos ade-
cuados, a fin de optimizar el pro-
ceso de comunicacion.

2.5. Interpretar de los distintos
sistemas de comunicacion de las
personas sordociegas a la Lengua
de Signos Espafiola y/o a la Len-
gua de Signos de la Comunidad
Auténoma correspondiente, utili-
zando técnicas y recursos adecua-
dos, a fin de optimizar la fiabilidad
y exactitud de la interpretacion rea-
lizada.

La utilizacién de las técnicas de percepcion, andlisis y reproduccion es la
apropiada para la Lengua de Signos correspondiente y permite el desarrolio
correcto del proceso de interpretacion.

La utilizacién de las técnicas de interpretacién consecutiva o simultanea se
realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se trate.

La interpretacion del mensaje asegura la correspondencia entre lo percibido
y lo transmitido, utilizando correctamente los cddigos, las estructuras y las
reglas gramaticales propios de los sistemas de comunicacién de las perso-
nas sordociegas, garantizando al receptor la comprensién fidedigna y orde-
nada del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original se
adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos con
el usuario u otros recursos de comunicacion adecuados.

En situaciones de interpretacion donde se utilizan el sistema braille u otros
cédigos similares el uso se adecua a las reglas establecidas.

En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de comunicacién
tactiles, la utilizacién de los recursos expresivos {expresividad, correccion ci-
nética, presidn tactil, ritmo) propios de dichos sistemas se realiza de forma
correcta, asegurando al receptor la comprension clara y contextualizada del
mensaje original.

La utilizacion de los medios técnicos y tecnoldgicos se realiza segun proce-
dimientos establecidos.

La utilizaciéon de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma co-
rrecta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en la comuni-
cacion.

La comunicacién de las deficiencias detectadas en los medios técnicos y en
los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecion, asegurando a
los responsables de los mismos su resolucion, sin interrumpir el proceso de
comunicacion. '

La aplicacién de las normas deontoldgicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios durante la
actividad.

La utilizacion de las técnicas de percepcion, anélisis y reproduccién son las
apropiadas para los sistemas de comunicacion de las personas sordociegas,
a fin de permitir el desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

La utilizacién de las técnicas de interpretacion consecutiva o simuitanea se
realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se trate.

La interpretacion del mensaje asegura la correspondencia entre lo percibido
y lo transmitido, utilizando correctamente los cédigos, las estructuras y las
reglas gramaticales propios de la Lengua de Signos de destino, a fin de
permitic al receptor la comprension fidedigna y ordenada del mensaje ori-
ginal.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original se
adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos con
el usuario.

La utilizacién de los recursos expresivos (expresividad, correccidn, ritmo)
propios de la Lengua de Signos de destino se realiza de forma correcta, a
fin de permitir al receptor la comprensién clara y contextualizada del men-
saje original.

La utilizacién de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma co-
rrecta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en la comuni-
cacién.

La comunicacién de las deficiencias detectadas en los medios técnicos y en
los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecion, a fin de per-
mitir a los responsables.de los mismos su resolucién, sin interrumpir el pro-
ceso de comunicacion.

La aplicacién de las normas deontoldgicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios durante la
actividad.
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2.6. Interpretar entre dos siste-
mas de comunicacion propios de
las personas sordociegas, utilizan-
do técnicas y recursos adecua-
dos, a fin de optimizar la fiabilidad
y exactitud de la interpretacion rea-
lizada.

2.7. Interpretar mensajes rela-
cionados con la tematica de las
personas sordas y sordociegas
del SSI a algunos de los sistemas
de comunicacién usados por las
personas sordociegas, utilizando
las técnicas y los recursos ade-
cuados, a fin de optimizar la fiabi-
lidad y exactitud de la interpreta-
cién realizada.

La utilizacion de las técnicas de percepcidn, analisis y reproduccién son las
apropiadas para los sistemas de comunicacion de ias perscnas sordociegas,
asegurando el desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

La utilizacion de las técnicas de interpretaciéon consecutiva o simultédnea se
realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se trate.

La interpretacion del mensaje asegura la correspondencia entre o percibido
y lo transmitido, utilizando correctamente los cddigos, las estructuras y las
reglas gramaticales propios de los sistemas de comunicacién de personas
sordociegas, asegurando al receptor la comprension fidedigna y ordenada
del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original se
adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos con
el usuario u otros recursos de comunicacién adecuados.

En situaciones de interpretacion donde se utilizan el sistema braille u otros
codigos similares el uso se adecua a las reglas establecidas.

En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de comunicacién
tactiles, la utilizacion de los recursos expresivos (expresividad, correccién ci-
nética, presion tactil, ritmo) propios de dichos sistemas se realiza de forma
correcta, asegurando al receptor la comprension clara y contextualizada del
mensaje original.

La utilizacion de los medios técnicos y tecnoldgicos se realiza segun proce-
dimientos establecidos.

La utilizacion de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma co-
rrecta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en la comuni-
cacion.

La comunicacion de las deficiencias detectadas en los medios técnicos y en
los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién, a fin de per-
mitir a los responsables de los mismos su resolucién, sin interrumpir el pro-
ceso de comunicacion.

La aplicacién de las normas deontolégicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios durante la
actividad.

La utilizacion de la tecnica de concentracién necesaria para el desarrollo de
la actividad permite el correcto desempefo profesional del trabajo encomen-
dado.

La utilizacién de las técnicas de percepcion, andlisis y reproduccion son las
apropiadas para los sistemas de comunicacién de personas sordociegas,
asegurando el desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

La utilizacion de las técnicas de interpretacion consecutiva o simultanea se
realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio de que se trate.

La interpretacion del mensaje asegura la correspondencia entre lo percibido
y lo transmitido, utilizando correctamente los cddigos, las estructuras y las
reglas gramaticales propios de los sistemas de comunicacién de las perso-
nas sordociegas, asegurando al receptor la comprension fidedigna y orde-
nada del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original se
adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos con
el usuario u otros recursos de comunicacion adecuados.

En situaciones de interpretacion donde se utilizan el sistema braille u otros
codigos similares, el uso se adecua a las reglas establecidas.

En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de comunicacién
tactiles, el uso de los recursos expresivos (expresividad, correcciéon cinética,
presion tactil, ritmo) propios de dichos sistemas se realiza de forma correcta,
asegurando al receptor la comprension clara y contextualizada del mensaje
original.

La utilizacion de los medios técnicos y tecnoldgicos se realiza segun proce-
dimientos establecidos.

La utilizacion de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma co-
rrecta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en la comuni-
cacién.
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Interpretacion de la Lengua de Signos

2.8. Interpretar de algunos sis-
temas de comunicacién usados
por las personas sordociegas al
SS1 mensajes relacionados con la
tematica de las personas sordas o
sordociegas, utilizando las técni-
cas y los recursos adecuados, a
fin de optimizar la fiabilidad y exac-
titud de la interpretacion.

2.9. Transmitir la informacién
del entorno necesaria para permi-
tir a la persona sordociega com-
prender la situacion y mensaje
comunicativo y para poder desen-
volverse por si misma.

La comunicacién de las deficiencias detectadas en los medios técnicos y en
los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién, a fin de per-
mitir a los responsables de los mismos su resolucién, sin interrumpir el pro-
ceso de comunicacion.

La aplicacién de las normas deontoldgicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios durante la
actividad.

La utilizacion de las técnicas de percepcion, analisis y reproduccion son las
apropiadas para los sistemas de comunicaciéon de personas sordociegas,
asegurando el desarrollo correcto del proceso de interpretacion.

La utilizacion de las técnicas de interpretacidon consecutiva o simultanea
se realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio de que se
trate.

La interpretacién del mensaje asegura la correspondencia entre lo percibido
y lo transmitido, utilizando correctamente los codigos, las estructuras y las
reglas gramaticales propios de los sistemas de comunicacién de personas
sordociegas, asegurando al receptor la comprensién fidedigna y ordenada
del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original se
adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos con
el usuario u otros recursos de comunicacién adecuados.

En situaciones de interpretacion donde se usan el sistema braille u otros cé-
digos similares, el uso se adecua a las reglas establecidas.

En situaciones de interpretacion donde se utilizan sistemas de comunicacion
tactiles, el uso de los recursos expresivos (expresividad, correccién cinética,
presidn tactil, ritmo) propios de dichos sistemas se realiza de forma correcta,
asegurando al receptor la comprension clara y contextualizada del mensaje
original.

La utilizacién de los medios técnicos y tecnoldgicos se realiza segun proce-
dimientos establecidos.

La utilizacidn de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma co-
rrecta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en la comuni-
cacion.

La comunicacion de las deficiencias detectadas en los medios técnicos y en
los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién, a fin de per-
mitir a los responsables de los mismos su resolucién, sin interrumpir el pro-
ceso de comunicacion.

La aplicacion de las normas deontolégicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios durante la
actividad.

La seleccidén del sistema de comunicacién se realiza de acuerdo con el
usuario y la situacién de comunicacién.

La seleccion de la informacion percibida por el intérprete por canales visual
o auditivo se realiza segun la relevancia para el usuario, en funcion de la si-
tuacién de comunicacién.

La utilizacién del sistema de comunicacién seleccionado se realiza mediante
el uso correcto de los cédigos, las estructuras y las reglas gramaticales pro-
pias de los sistemas y utilizando los recursos expresivos adecuados.

La utilizacion de elementos y recursos tactiles u otros recursos comunicati-
vos (espaciales, graficos, etc.) se realiza segun las necesidades del usuario
y la situacion de la comunicacion.

La informacién transmitida permite a la persona sordociega comprender con
exactitud el contexto y la situacién de comunicacion, asi como adecuar su
actuacién, en todo momento, a las exigencias del proceso comunicativo.

La aplicacién de las normas deontoldgicas y profesionales establecidas per-
mite atender con profesionalidad las indicaciones y necesidades del usuario
durante la actividad.
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2.10. Realizar las actividades
de guia, segun caracteristicas del
usuario.

DOMINIO PROFESIONAL

Informacion

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados
del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

Personal y/u organizaciones
destinatarias

Las actividades de acompafiamiento permiten realizar los desplazamientos
del usuario de forma segura vy fiable.

Las actividades de acompafiamiento permiten al usuario la atencién de las
necesidades que manifieste durante el desarrollo del servicio.

Las actividades de acompafiamiento permiten al usuario el acceso a los ob-
jetos, elementos o servicios que permiten cubrir sus necesidades bésicas.

Las comunicaciones durante el desplazamiento se realizan con el sistema
de comunicacién adecuado, respetando sus reglas lingiisticas, utilizando
adecuadamente los recursos expresivos y dando prioridad a la seguridad del
usuario.

Las comunicaciones con el usuario permiten a éste la comprensién de
los elementos y caracteristicas de los contextos o situaciones en que se
desarrolla el servicio.

La aplicacion de las normas deontolégicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y necesidades del usuario durante la acti-
vidad.

Informacion sobre el servicio que se va a realizar. Informacién téc-
nica o cientifica sobre el tema o contexto en ef que se desarrolla el
servicio.

Materiales para la toma de notas o transcripcion de signos. Glosarios
o medios de recogida de vocabulario especifico. Procedimientos de
colaboracion con otros intérpretes. Determinacion de procedimientos
de busqueda de informacion. Determinacion de condiciones para la
disposicién y el funcionamiento de los medios técnicos. Ayudas téc-
nicas y tecnoldgicas.

Emisiéon de mensajes en Lengua de Signos Espafiola y en Lengua
de Signos de la Comunidad Auténoma correspondiente, en caste-
llano oral y lengua oral de dicha Comunidad Auténoma, en el SSl y
en los sistemas especificos utilizados por las personas sordociegas.
Emisién de mensajes de forma simultdnea o consecutiva en cual-
quier contexto de comunicacion. Atencion de las necesidades perso-
nales de desplazamiento y de comunicacion a la persona sordo-
ciega.

Técnicas de percepcidn, andlisis y reproducciéon de los sistemas de
comunicacion especificos utilizados con personas sordociegas (tra-
duccién directa). Técnicas de percepcién, andlisis y reproducciéon de
mensajes emitidos en lengua oral, Lengua de Signos Espafola o de
fa Comunidad Auténoma y SSi (traduccién inversa). Procedimientos
para supervision de medios y espacios de actividades de interpreta-
cion. Codigo deontolégico y normas profesionales. Técnicas de con-
textualizacion. Técnicas de guia. Normas de uso de las ayudas téc-
nicas y tecnoldgicas.

Usuarios (individuales o colectivos) de servicios de guia-interpreta-
cién, sean éstos sordociegos, oyentes o sordos.
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Unidad de Competencia 3:

Interpretar del Sistema de Signos Internacional (SSl) a la lengua oral y viceversa

REALIZACIONES

3.1. Preparar las actividades de
interpretacién, a fin de optimizar el
resultado de la comunicacién que
se pretende realizar.

CRITERIOS DE REALIZACION

Se obtiene, por los procedimientos adecuados, la informacién necesaria y
suficiente para definir el servicio.

La interpretacién de la informacion recibida permite identificar todos los as-
pectos necesarios para definir la actividad de interpretacion, de forma rele-
vante, de aquellos referidos a:

Tipo de servicio.
Caracteristicas y necesidades del usuario.
Cédigos lingliisticos que hay que emplear.
Técnicas de interpretacion que se deben desarroliar.
Medios de apoyo y ayudas técnicas posibles.
Duracion de la sesion.
Normas profesionales y laborales que hay que aplicar.
La interpretacion de la informacion del servicio requerido permite:

Establecer, en su caso, procedimientos de colaboracién con otros intér-
pretes.

Establecer los turnos y las pausas necesarios para el desarrollo de la ac-
tividad.

Identificar las necesidades de vocabulario especifico.

Determinar los procedimientos y medios de obtencién de informacion adi-
cional.

Las adaptaciones necesarias en 10s signos gue se van a utilizar en el pro-
ceso de interpretacién se realizan con los procedimientos adecuados, con-
sultando, en su caso, con los usuarios del servicio.

La determinacidn de procedimientos de uso de medios auxiliares sobre vo-
cabulario se realiza teniendo en cuenta criterios de economia y claridad.

La seleccion de la técnica de toma de notas y del sistema de transcripcion
de signos, para la recogida de informacién en sesiones de interpretacién
consecutiva, permite disponer y elaborar los materiales adecuados al cédigo
linglistico que se va a emplear.

La ordenacion espacial y la puesta a punto de los materiales necesarios en
el lugar de trabajo asegura el desarrollo previsto para la sesién.

La determinacién de la indumentaria se realiza a partir de las normas esta-
blecidas, a fin de favorecer la recepcidn y transmisiéon de mensajes en la co-
municacion con personas sordas.

La verificacion de los medios de emisién y recepcién, y, en su caso, audiovi-
suales, necesarios para el desarrollo de la sesidén de interpretacién simulta-
nea asegura las condiciones de tono y volumen adecuadas y la correcta dis-
ponibilidad y perfecto estado de los instrumentos especificos.

La comprobacion de las condiciones de iluminacion y de la distribucion es-
pacial de las personas y de los objetos integrantes de la sesion, permite
asegurar al intérprete la correcta visibilidad de las personas sordas que van
a emitir mensajes en lenguaje de signos.

La supervision de la puesta a punto de los medios audiovisuales asegura el
desarrollo de la sesion.

La aportacion de soluciones a las contingencias detectadas permite a los
responsables de los medios la resoluciéon de las mismas, a fin de optimizar
el proceso de interpretacion.
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3.2. Interpretar del SSI al caste-
llano oral y a la lengua oral de la
Comunidad Auténoma correspon-
diente mensajes referidos a la te-
matica de las personas sordas y
sordociegas, utilizando técnicas y
recursos adecuados, a fin de opti-
mizar la fiabilidad y exactitud de la
interpretacion realizada.

3.3. Interpretar del castellano
oral y de la lengua oral de la Co-
munidad Auténoma correspon-
diente al SSI mensajes relaciona-
dos con la tematica de las
personas sordas y sordociegas,
utilizando técnicas y recursos ade-
cuados, a fin de optimizar la fiabi-
lidad y exactitud de la interpreta-
cion realizada.

La utilizacion de las técnicas de percepcién, andlisis y reproduccion es la
apropiada para el SS| y asegura el desarrollo correcto del proceso de inter-
pretacion.

La utilizacion de las técnicas de interpretacién consecutiva o simultanea se
realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se trate.

La interpretacién del mensaje asegura la correspondencia entre lo percibido
y lo transmitido, utilizando correctamente los cddigos, las estructuras y las
reglas gramaticales propios de la lengua oral de destino, asegurando al re-
ceptor la comprension fidedigna y ordenada del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original se
adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos con
el usuario o con ofros intérpretes.

La utilizacién de los recursos expresivos (entonacién, ritmo, vocalizacion)
propios de la lengua oral de destino se realiza de forma correcta, asegu-
rando al receptor la comprensién clara y contextualizada del mensaje origi-
nal por parte del receptor.

La utilizaciéon de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma co-
rrecta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en la comuni-
cacion.

La comunicacion de las deficiencias detectadas en los medios técnicos y en
los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién, a fin de per-
mitir a los responsables de los mismos su resolucién, sin interrumpir el pro-
ceso de comunicacion.

La aplicacion de las normas deontoldgicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios durante la
actividad.

La utilizacién de las técnicas de percepcion, analisis y reproduccion es la
apropiada para lenguas orales y asegura el desarrollo correcto del proceso
de interpretacion.

La utilizacién de las tecnicas de interpretacion consecutiva o simultanea se
realiza de forma correcta, adecuandose al tipo de servicio que se trate.

La interpretacién del mensaje asegura la correspondencia entre lo percibido
y lo transmitido, utilizando correctamente los cédigos, las estructuras y las
reglas gramaticales propios del SSI, asegurando al receptor la comprensién
fidedigna y ordenada del mensaje original.

Las adaptaciones o las correcciones realizadas sobre el mensaje original se
adecuan al contexto, aplicando, en su caso, los acuerdos establecidos con
el usuario o con otros intérpretes.

La utilizacién, en su caso, de signos dactilolégicos se realiza de forma co-
rrecta, adecuandose a las necesidades comunicativas.

La utilizaciéon de los recursos expresivos (expresividad, correccion cinética,
ritmo) propios de la Lengua de Signos de destino, se realiza de forma co-
rrecta y asegura la comprension clara y contextualizada del mensaje original
por parte del receptor.

La utilizacion de los recursos de apoyo definidos se realiza de forma co-
rrecta y en el momento adecuado, a fin de evitar interferencias en la comuni-
cacion.

La comunicacion de las deficiencias detectadas en los medios técnicos y en
los recursos ambientales se realiza con prontitud y discrecién, a fin de per-
mitir a los responsables de los mismos su resolucién, sin interrumpir el pro-
ceso de comunicacion.

La aplicacion de las normas deontoldgicas establecidas permite atender con
profesionalidad las indicaciones y necesidades de los usuarios durante la
actividad.
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DOMINIO PROFESIONAL

Informacién

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados
del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

Personal y/u organizaciones
destinatarias

Informacién sobre el servicio que se va a realizar. Informacién téc-
nica o cientifica sobre el tema o contexto en que se desarrolla el ser-
vicio.

Materiales para la toma de notas o transcripcién de signos. Glosarios
o medios de recogida de vocabulario especifico. Medios audiovisua-
les para la interpretaciéon. Procedimientos de colaboraciéon con otros
intérpretes. Determinacion de procedimientos de busqueda de infor-
macion. Determinacion de condiciones para la disposicién y el fun-
cionamiento de los medios técnicos.

Emisién de mensajes en el castellano oral y en la lengua oral de la
Comunidad Auténoma correspondiente y en el SSI. Emisién de men-
sajes de forma simultanea o consecutiva en cualquier contexto de
comunicacion, relacionados con ia tematica de las personas sordas
y sordociegas.

Técnicas de percepcion, analisis y reproduccion de mensajes emiti-
dos en SSI (traduccion directa). Técnicas de percepcion, analisis y
reproduccion de mensajes emitidos en lengua oral (traduccién in-
versa). Técnicas de interpretacion simultanea. Técnicas de interpre-
tacion consecutiva. Procedimientos para la supervisién de medios y
espacios de actividades de interpretacion. Cédigo deontoldgico y
normas profesionales.

Usuarios (individuales o colectivos) de servicios de interpretacién en
Lenguaje de Signos, sean sordociegos, oyentes o sordos.
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1.2.1. Cambios
en los factores
tecnolégicos,
organizativos
y econémicos

1.2.2. Cambios en
las actividades
profesionales

1.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

La evolucién de los medios audiovisuales aplicados a la interpreta-
cion exigird al profesional un mayor conocimiento de los mismos y
una mayor precision en la definicién de criterios y procedimientos de
seleccidn, verificacion y puesta a punto de los equipos.

El acceso y utilizacién de redes informaticas y autopistas de la infor-
macién vendran determinados por el incremento y diversificacion de
los ambitos y contextos de interpretacién, que llevan aparejados ma-
yor necesidad de informacién para la preparacion de las actividades
y el uso de vocabulario especifico.

El reconocimiento académico de esta profesién lleva aparejado una
mejora de los servicios que se prestan, ubicandose el intérprete en
estructuras organizativas mas definidas en las Instituciones que en
este momento facilitan sus servicios (Confederaciéon Nacional de
Sordos de Espafia —CNSE— y Organizacion Nacional de Ciegos de
Espafia —ONCE—), y un interés creciente del sector privado en
crear servicios de interpretacion para personas sordas y sordocie-
gas, debiendo el profesional estar preparado para su encuadra-
miento en los sistemas organizativos en que desarrolle su actividad
profesional.

La comunidad sorda ha sido una de las primeras en tomar concien-
cia de sus peculiaridades como tal y en recurrir a la constitucion de
organizaciones que la representen y velen por sus derechos, facili-
tando con la ensefanza de la lengua de signos su comunicacion con
los oyentes y su insercion en la sociedad espafiola. Ello incluy6 la
necesidad de formar intérpretes que hiciesen posible el intercambio
comunicativo, en el marco de las actividades personales y profesio-
nales de dicha comunidad. En este momento la CNSE, desde sus
distintas Asociaciones y Federaciones, es la Unica entidad que forma
a los intérpretes y los capacita profesionalmente. Asimismo, una vez
que la comunidad sordociega tomo conciencia como colectivo de sus
necesidades en este sentido, empez0, a través de la ONCE y en co-
laboracion con la CNSE, a impartir formacién a los guias-intérpretes
de personas sordociegas.

La necesidad de reconocer sus actividades profesionales, dado el
progreso en la investigacion de la Lengua de Signos en los paises
mas avanzados y el constante incremento del nimero de profesio-
nales de la interpretacién en las distintas Lenguas de Signos, llevd
a la firma de un convenio entre el Ministerio de Educacién y Cien-
cia y la CNSE para la creacién, entre otros acuerdos, de un Titu-
lo de Formacion Profesional de Grado Superior que recogiera las
ensefianzas necesarias para la realizacién de esta actividad profe-
sional.

Los profesionales seran requeridos para interpretar una mayor diver-
sidad de temas y en un ndmero mayor de situaciones, tanto a titulo
individual como integrados en ambitos institucionales o empresaria-
les. De este modo, aumentara el nimero de profesionales contrata-
dos por instituciones especificas que necesitan cubrir las necesida-
des de comunicacién de las personas sordas y sordociegas
(juzgados, centros educativos, comisarias, etc.) para que éstas pue-
dan acceder a sus servicios, variando su situacion profesional.

La comunicacidon creciente entre personas sordas y sordociegas de
distintos pafses puede derivar en un mayor dominio del SSI para
jos servicios de interpretacion, y de alguna lengua extranjera para la
obtencidn o intercambio de informacién para la prestacidn de los
Servicios.
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La consolidacion de las Lenguas de Signos de las Comunidades Au-
ténomas, especialmente en el caso de Catalufia, cuya Lengua de
Signos esta reconocida por el Parlamento Autdonomo, podria derivar
en la necesidad de dominar, por parte del intérprete, dichas lenguas
de signos para poder trabajar con personas que las tienen como len-
gua materna.

1.2.3. Cambios El Lenguaje de Signos y otros Sistemas de Comunicacion para per-
en la formacion sonas sordociegas son ambitos del conocimiento que estan tomando
cada vez mayor relevancia en el ambito lingiistico, por o que de-
berian incorporarse a su formacién los conocimientos necesarios de
linglistica.

El intérprete debera dominar el SSI a un nivel suficiente para poder
intervenir en servicios de caracter internacional, cuya tematica esté
relacionada con las personas sordas y sordociegas.

El conocimiento de una Lengua Extranjera sera obligatorio debido al
aumento de las necesidades de informacion y de las relaciones con
profesionales y usuarios de otros paises.

La posible aparicién de contratadores distintos a las Instituciones
que hasta ahora canalizan sus servicios exige una formacion en los
aspectos de estructura econdmica, organizacion empresarial y rela-
ciones laborales.
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1.3.1. Entorno profesional
y de trabajo

1.3.2. Entorno funcional
y tecnolégico

1.3. POSICION EN EL PROCESO
PRODUCTIVO

Este técnico ejercera su actividad en empresas privadas de oferta de
servicios de interpretacién, organismos publicos que requieran sus
servicios de forma permanente y, fundamentalmente (al menos en la
actualidad), en Organizaciones no Gubernamentales que trabajen
con personas desfavorecidas del ambito de la sordera y la sordoce-
guera, especialmente aquellas especificas de este colectivo a nivel
nacional (CNSE, ONCE) y territorial, dentro del sector de Servicios a
fa Comunidad o de Servicios personales.

Este técnico desarrolla la funcion de interpretar mensajes emitidos
por personas sordas, sordociegas u oyentes, en los distintos cddigos
linglisticos que se utilicen en dichos procesos de comunicacion,
tanto de forma directa como inversa.

Estas funciones pueden ser desarrolladas en cualquier organismo
publico, privado o no gubernamental que oferte servicios para las
personas sordas o sordociegas, especialmente en aquellas de inte-
rés general (Sistema Educativo, Servicios de Asistencia Social, Ser-
vicios Sanitarios, Sistema judicial, etc.), que requieran un profesional
para favorecer la comunicacion con dichas personas.

Las técnicas y conocimientos tecnolégicos que se encuentran li-
gados a las funciones/subfunciones anteriores de caracter comuin
son: '

Interpretacion de la Lengua de Signos Espafiola y/o de la Comu-
nidad Autdonoma a lengua oral y viceversa, de cualquier mensaje,
con el conocimiento correspondiente y profundo de las lenguas
implicadas.

Interpretacién del SSI a la lengua oral y a la Lengua de Signos
Espanola o de la Comunidad Auténoma y viceversa, de cualquier
mensaje, aplicando las técnicas de interpretacion adecuadas y co-
nociendo el SSI.

Interpretacion de los distintos sistemas de comunicacién emplea-
dos por personas sordociegas (lengua de signos adaptada, dacti-
lologia adaptada, braille, etc.) a la lengua oral o Lengua de Sig-
nos Espanola y/o de la Comunidad Auténoma y viceversa.

Interpretacion de los distintos sistemas entre si, de cualquier men-
saje, y de algunos de dichos sistemas al SSI y viceversa, de
mensajes relacionados con la tematica de las personas sordas y
sordociegas, conociendo los mencionados sistemas de comunica-
cion.

Procesos y técnicas de interpretacion (directa, inversa, conse-
cutiva, simultanea) y de los medios técnicos necesarios para su
desarrollo.

Capacidades para la adaptacion y, en su caso, generacion de vo-
cabulario especializado (juridico, cientifico en sus distintos ambi-
tos, etc.).

Técnicas y procedimientos para la guia de personas sordociegas.

Aplicacion del cddigo deontoldgico y de las normas profesionales,
que aseguran un trato adecuado y un servicio fiable para el
cliente/usuario.
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Ocupaciones. Puestos
de trabajo tipo mas relevantes

Con fines de orientacién profesional se enumeran a continuacion
ocupaciones y puestos de trabajo que podrian ser desempefiados
cuando se adquiera la competencia profesional que expresa el perfil
del Titulo:

Intérprete de Lengua de Signos Espafola y/o de la Comunidad
Auténoma.

Intérprete de SSI.
Guia-intérprete de personas sordociegas.

Posibles especializaciones: la especializacién vendria determinada
por el ambito de intervencién (juridico, econdmico, cientifico, etc.),
para lo que se requeriria una actualizacion permanente en el voca-
bulario especifico, o por la técnica de interpretacidn (directa o in-
versa) mas necesaria en las situaciones de interpretacion.
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2.

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

2.1. OBJETIVOS GENERALES
DEL CICLO FORMATIVO

Comprender las caracteristicas de las personas sordas y sordo-
ciegas.

Comprender las caracteristicas de la comunicacién entre las perso-
nas sordas y sordociegas y las personas oyentes.

Conocer y utilizar la Lengua de Signos Espanola (LSE) en todas sus
funciones y Usos.

Conocer y utilizar, en todas sus funciones y usos, los distintos siste-
mas de comunicacién que emplean las personas sordociegas.

Conocer y utilizar el SSI en todas sus funciones y en los usos rela-
cionados con la tematica de las personas sordas y sordociegas (edu-
cacion, psicosociologia, lenguaje de signos, etc.).

Conocer y aplicar las técnicas de interpretacidn que se emplean
para facilitar ia comunicacidon entre personas sordas, sordociegas y
oyentes.

Aplicar las pautas de actuacién que permiten transmitir a la persona
sordociega toda la informacidén del entorno que necesite para po-
nerse en situacion y desenvolverse en la misma, asumiendo también
las funciones de guia.

interpretar de castellano oral a LSE cualquier mensaje.
Interpretar de LSE a castellano oral cualquier mensaje.

Interpretar de castellano oral a cualquiera de los sistemas de comu-
nicacién empleados por las personas sordociegas cualquier mensaje
y viceversa.

Interpretar de la LSE a cualquiera de los sistemas empleados por
personas sordociegas y viceversa cualquier mensaje.

Interpretar entre distintos sistemas de comunicaciéon empleados por
las personas sordociegas y de éstos a la lengua oral y/o a la lengua
de signos cualquier mensaje.

Interpretar del SSI a la lengua oral mensajes relacionados con la te-
matica de las personas sordas y sordociegas y viceversa.

Interpretar del SS| a aquellos sistemas de comunicacién de perso-
nas sordociegas que sea factible y viceversa cualquier mensaje.

Organizar las condiciones necesarias para el desarrollo de los proce-
sos de interpretacion entre personas sordas, sordociegas y oyentes.

Seleccionar y aplicar las técnicas de recogida de informacién (fichas
documentales, lectura de informacion, anotaciones, resimenes, en-
trevistas o tomas de contacto previas, etc.) que un intérprete nece-
sita para la preparacién de sus actividades de interpretacion.

Interpretar y aplicar el cédigo deontolégico que regula los procesos
de interpretacion.

Seleccionar y valorar criticamente las diversas fuentes de informa-
cién relacionadas con su profesién, que le permitan el desarrollo de
su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolucién y adapta-
cién de sus capacidades profesionales a los cambios tecnologicos y
organizativos del sector.
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Maédulo Profesional 1:

2.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS
A UNA UNIDAD DE COMPETENCIA

Aplicacion de las técnicas de interpretacién a la Lengua de Signos Espanola (LSE)
Asociado a la Unidad de Competencia 1: Interpretar de la Lengua de Signos Espafiola y/o de la Lengua
de Signos de la Comunidad Auténoma a la lengua oral y viceversa

CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Comprender los principios y
fundamentos de la interpretacion.

1.2. Analizar el codigo deontold-
gico y las normas profesionales
para garantizar en su futuro ejerci-
cio laboral la profesionalidad de
su setrvicios y el respeto a los de-
rechos de los usuarios.

1.3. Analizar las normas de se-
guridad e higiene en el trabajo, re-
lacionando las actuaciones de
prevencién con las situaciones de
riesgo.

1.4. Planificar las actividades de
interpretacién y obtener la infor-
macién necesaria.

CRITERIOS DE EVALUACION

Describir los principios teoricos de todo proceso de interpretacion.

Explicar los distintos tipos, modalidades, clases, métodos e instrumentos
propios de la interpretacion.

Ante distintas situaciones de interpretacion, seleccionar la modalidad, tipo,
método e instrumentos mas adecuados.

Analizar los diferentes procesos, mecanismos, habilidades, etc., que intervie-
nen en la interpretacién entre dos lenguas orales y entre una lengua oral y
una lengua de signos.

Describir 1a evolucidn de las teorias de la interpretacion a lo largo de la his-
toria.

Describir las normas del cddigo deontolégico que hacen referencia a la pre-
sentacién y actitudes del intérprete, tales como eleccién de la indumentaria
mas apropiada, puntualidad, etc.

Explicar las normas del cddigo deontoldgico que se refieren al desarrolio del
propic procese de interpretacidn, tales como eleccién de la ubicacién vy la fi-
delidad en la interpretacién de los mensajes, neutralidad, etc.

Describir las relaciones profesionales del intérprete respecto al trato con el
usuario en el marco del cédigo deontoldgico, en aspectos de confidenciali-
dad, respeto a la autonomia, comportamiento adecuado, eic.

Identificar las normas profesionales especificas propias del sector.

Dadas distintas situaciones de interpretacion, sefialar comportamientos co-
rrectos e incorrectos de los intérpretes, desde la dptica del codigo deontold-
gico y las normas profesionales.

Enumerar las principales enfermedades profesionales, explicando su origen
y caracteristicas.

Describir los principales factores profesionales de riesgo y sus mecanismos
de prevencion.

Explicar las férmulas de prevencién de las enfermedades profesionales.

Establecer las diferencias entre distintas situaciones en las que pueden ser
requeridos sus servicios.

Seleccionar de entre las técnicas de interpretacién la idénea para cada si-
tuacioén (directa, inversa, simultanea, consecutiva).

Determinar los recursos de apoyo y las ayudas técnicas mas adecuadas
para las distintas situaciones en las que puede llevar a cabo sus servicios
{micréfonos, auriculares, etc.).

Identificar las carencias informativas respecto al tema de los mensajes que
hay que interpretar (vocabulario técnico, conceptos especificos, etc.), locali-
zando posibles fuentes de informacion y explicando las posibilidades de ac-
ceso y de uso de las mismas.

Elaborar instrumentos de recogida de la informacion.
Seleccionar y analizar la informacion necesaria para cada servicio.

Elaborar organizada y sistematicamente informacion sobre el tema del ser-
vicio.
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1.5. Aplicar las técnicas e ins-
trumentos propios de la interpreta-
cién inversa, a fin de transmitir
consecutivamente con correccién
y fidelidad, en LSE, cualquier
mensaje emitido en castellano
oral, teniendo presentes en todo
momento el cédigo deontoldgico y
las normas profesionales.

1.6. Aplicar las técnicas e ins-
trumentos propios de la interpreta-
ciéon directa, a fin de transmitir
consecutivamente, con correccién
y fidelidad, en castellano oral,
cualquier mensaje emitido en
LSE, teniendo presentes en todo
momento el cédigo deontoldgico y
las normas profesionales.

1.7. Aplicar las técnicas e ins-
trumentos propios de la interpreta-
cién inversa, a fin de transmitir si-
multaneamente, con correccién y
fidelidad, en LSE, cualquier men-
saje emitido en castellano oral, te-
niendo presentes en todo mo-
mento el codigo deontoldgico y las
normas profesionales.

1.8. Aplicar las técnicas e ins-
trumentos propios de la interpreta-
cion directa, a fin de transmitir si-
multaneamente con correcciéon y
fidelidad, en castellano oral, cual-
quier mensaje emitido en la LSE,
teniendo presentes en todo mo-
mento el cédigo deontoldgico y las
normas profesionales.

Identificar las vias de acceso a la informacion que necesita conocer sobre el
usuario.

Adaptar el tipo de comunicacién a las caracteristicas de distintas personas
sordas y sordociegas.

Seleccionar en distintas situaciones de interpretacién el lugar idoneo para su
ubicacién, teniendo en cuenta aspectos tales como: puntos de luz, caracte-
risticas del lugar, situacién de los usuarios, etc.

En un supuesto practico convenientemente caracterizado, programar el tra-
bajo, definiendo:

Formulas y momentos de coordinacion con otros intérpretes.

Pausas y descansos.

Distribucion de turnos y funciones.

Determinacién de los instrumentos y técnicas de evaluacion.

Medios y recursos para la interpretacion.

Utilizar con correccidn y rapidez sistemas de recogida de los mensajes ora-
les (toma de notas, etc.).

Ante un supuesto practico de interpretacion de mensajes orales, realizar los
ejercicios de percepcion y concentracion adecuados.

Ante un supuesto practico de interpretacion de mensajes orales, realizar los ejer-
cicios de retencién y memoria mas adecuados a la interpretacién consecutiva.

Seleccionar y utilizar los recursos expresivos de la LSE para interpretar con-
secutivamente mensajes emitidos en castellano oral de la forma mas ade-
cuada a cada situacion de interpretacion.

Aplicar el cédigo deontoldgico y las normas profesionales a la interpretacion
consecutiva de mensajes emitidos en castellano oral a la LSE.

Transcribir con rapidez y correccion distintos signos de la LSE, utilizando los
sistemas mas adecuados.

Ante un supuesto practico de interpretacién de mensajes en Lengua de Sig-
nos Espafiola, realizar los ejercicios de concentracion para la percepcién de
mensajes signados.

Aplicar a los mensajes signados las técnicas de retencidon y memoria méas
adecuadas a la interpretacién consecutiva.

Seleccionar y utilizar los recursos expresivos del castellano oral, para inter-
pretar consecutivamente mensajes emitidos en LSE, de la forma mas ade-
cuada a cada situacién de interpretacion.

Aplicar el codigo deontoldgico y las normas profesionales a la interpretacién
consecutiva de mensajes emitidos en LSE.

Ante un supuesto practico de interpretacion de mensajes orales, realizar los
ejercicios de percepcidn y concentracién adecuados.

Aplicar a los mensajes orales las técnicas de retencién y memoria mas ade-
cuadas a la interpretacion simultanea.

Seleccionar y utilizar los recursos expresivos de la LSE, para interpretar si-
multaneamente mensajes emitidos en castellano oral, de la forma mas ade-
cuada a cada situacién de interpretacién.

Aplicar el codigo deontolégico y las normas profesionales a la interpretacién
simultanea de mensajes emitidos en castellano oral a la LSE.

Ante un supuesto practico de interpretacion de mensajes en Lengua de Signos
Espafiola, realizar los ejercicios de percepcién y concentraciéon adecuados.

Aplicar a los mensajes signados las técnicas de retencion y memoria mas
adecuadas a la interpretacidn simultanea.

Seleccionar y utilizar los recursos expresivos propios del castellano oral para
interpretar simultaneamente mensajes emitidos en LSE, de la forma mas
adecuada a cada situacion de interpretacion.

Aplicar el codigo deontolégico y las normas profesionales a la interpretacion
consecutiva de mensajes signados emitidos en LSE a castellano oral.

143



Interpretacion de la Lengua de Signos

1.9. Evaluar el propio trabajo
durante su desarrollo y tras su
conclusién, asi como la planifica-
cién, para constatar la calidad del
servicio y reconducirlo, si es pre-
ciso.

1.10. Valorar la importancia de
la formacion continua para actuali-
zar constantemente su conoci-
miento del sector, movilizar y ge-
nerar recursos, mejorar la calidad
de sus servicios y contribuir al
desarrollo de su profesién.

CONTENIDOS
(Duracion: 290 horas)

Teoria y metodologia
de la interpretacion

Técnicas de interpretacion

Ante distintos supuestos practicos, detectar errores de planificacién, de apli-
cacion de las técnicas de interpretacion, de uso de los recursos de apoyo,
de respeto al codigo deontoldgico, etc.

Corregir errores de interpretacion cometidos en distintos supuestos practi-
cos, aportando la interpretacién correcta y explicando cémo podia haberse
reconducido el proceso en cada caso concreto.

Enumerar las distintas Asociaciones de Intérpretes que existen en Espafa y
en otros paises, explicando sus objetivos, organizacién y funcionamiento.

Diferenciar las distintas modalidades de organizacion de los servicios de in-
terpretacién en Espafia y en otros paises.

Enumerar algunas vias de formacién continua de que disponen los profesio-
nales de la interpretacidn.

Realizar el programa de un posible curso de reciclaje, detaliando:
Temas para desarrollar.
Vias de financiacion.
Destinatarios.
Perfil del profesorado.
Senalar posibilidades de especializacidon en el campo de la interpretacion.

Conceptos basicos: definicién y caracteristicas. Modalidades, tipos,
clases y métodos.

Definicion de la interpretacién: finalidad y caracteristicas. Interpre-
tar y traducir.

Clasificacién de la interpretacién: modalidades, tipos, métodos,
clases.

La interpretacién como forma de comunicacion. Caracteristicas
especiales de la comunicacion a través de la interpretacion.

El proceso interpretativo: analisis. La equivalencia en la interpreta-
cion.
Nocicnes de «Historia de la interpretacién» y de «Teoria de la inter-

pretacion». Evolucién y situacién actual de los estudios y de la inves-
tigacion en este campo.

Critica de la interpretacion.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la interpreta-
cién inversa consecutiva.

Préacticas de interpretacion inversa consecutiva.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la interpreta-
cidén inversa simultanea.

Practicas de interpretacién inversa simultanea.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la interpreta-
cion directa consecutiva.

Practicas de interpretacion directa consecutiva.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la interpreta-
cion directa simultanea.

Practicas de interpretacion directa simultanea.
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Documentacioén aplicada
a la interpretacion

La evaluacion: técnicas
de evaluacién y autoevaluacion
aplicadas a la interpretacion

Recursos profesionales

Fuentes de informacién y formacion: bibliotecas de organismos publi-
cos y privados, ONGs, hemerotecas. Funcionamiento y uso.

Estrategias de busqueda, seleccién, consulta y manejo de fuentes
de informacién.

Tratamiento y analisis de la informacion: analisis de textos orales y
escritos. Argumento, tema, idea central e ideas secundarias, relacién
entre unas ideas y otras, estilo, tipo de texto.

Situaciones y contextos, su relacién con la interpretacion.
Niveles y registros.
Estructuras textuales: narracién, descripcion, argumentacion, ex-
posicion.
Formas de comunicacién oral: el dialogo, la conferencia, el mitin,
la conversacién, el debate, la entrevista, la mesa redonda.
Los medios de comunicacién de masas: la television.

Prevision de perturbaciones. La redundancia. Su tratamiento en la
interpretacién.

Finalidad de la evaluacion.
Recursos y estrategias para la autoevaluacién.
Agentes de la evaluacién: el trabajo en equipo, el usuario.

Actividades y materiales para la evaluacion (video, cuestionarios, ho-
jas de registro).

Cédigo deontoldgico y normas profesionales.
Enfermedades profesionales. Su prevencion.

Organizacion de los servicios de interpretacion en Espafa y en otros
paises.

Las Asociaciones de intérpretes: objetivos, funcionamiento.

Vias de formacién y actualizacién. Congresos, seminarios, cursos de
reciclaje.
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Mddulo Profesional 2:

Guia-interpretacion de personas sordociegas
Asociado a la Unidad de Competencia 2: Realizar las actividades de guia-intérprete de personas sordociegas

CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Comprender mensajes emi-
tidos en cualquiera de los siste-
mas de comunicacién utilizados
por las personas sordociegas.

2.2. Utilizar con fluidez y correc-
cién los distintos sistemas de co-
municacion propios de las perso-
nas sordociegas.

2.3. Aplicar las técnicas de inter-
pretacién (directa, inversa, simul-
tanea, consecutiva) en la comuni-
cacion entre personas sordas,
sordociegas y oyentes, utilizando
los recursos propios de cada uno
de los sistemas de comunicacion
de las personas sordociegas y 10s
medios técnicos y tecnoldgicos
gue faciliten la interpretacién a y
de personas sordociegas.

2.4. Utilizar recursos adecuados
para ofrecer la informacién nece-
saria para la comprensién del con-
texto.

CRITERIOS DE EVALUACION

Detectar errores de articulacién en la ejecucién de los sistemas alfabéticos
en version tactil.

Detectar errores en los codigos utilizados en distintos mensajes emitidos en
braille o sistemas similares.

Extraer la informacién global y las ideas principales de los mensajes emiti-
dos en los distintos sistemas de comunicacion utilizados por las personas
sordociegas.

Extraer informacion especifica de distintos mensajes emitidos en los distin-
tos sistemas de comunicacion utilizados por las personas sordociegas.

Resumir mensajes emitidos en los distintos sistemas de comunicacién utili-
zados para las personas sordociegas.

Utilizar correctamente las pautas de inicio de comunicacion, segin las ca-
racteristicas del usuario.

Aplicar correctamente las adaptaciones tactiles de los distintos sistemas de
comunicacion.

Determinar la posicién corporal mas adecuada para distintas situaciones de
comunicacion con personas sordociegas.

Utilizar, con el ritmo y la velocidad necesarios, los medios técnicos y tecno-
légicos de la emision impresa en braille.

Expresar mensajes en los distintos sistemas de comunicacion, utilizando co-
rrectamente las normas que rigen cada uno de ellos.

Transmitir los aspectos gramaticales de la lengua de signos y/o matices ex-
presivos, utilizando recursos tactiles, corporales, espaciales o de otro tipo.

Interpretar correcta y fielmente mensajes emitidos en castellano oral a los
distintos sistemas de comunicacion de las personas sordociegas, aplicando
las técnicas de interpretacion correspondientes a cada situacion.

Interpretar correcta y fielmente mensajes emitidos en los distintos sistemas
de comunicacién de las personas sordociegas al castellano oral, aplicando
las técnicas de interpretacidon correspondientes a cada situacién.

Interpretar correcta y fielmente mensajes emitidos en la Lengua de Signos
Espafiola o SSI a los distintos sistemas de comunicacién de las personas
sordociegas, aplicando las técnicas de interpretacion correspondientes a
cada situacion.

Interpretar correcta y fielmente mensajes emitidos en los distintos sistemas de
comunicacién de las personas sordociegas a la Lengua de Signos Espafiola o
S8, aplicando las técnicas de interpretacion correspondientes a cada situacion.

Interpretar correcta y fielmente mensajes emitidos en los sistemas de comu-
nicacidén de las personas sordociegas a cualquiera de estos sistemas, apli-
cando las técnicas de interpretacion correspondientes a cada situacién.

Aplicar el cédigo deontolégico y las normas profesionales en distintas situa-
ciones de interpretacion.

Detectar los aspectos relevantes que deben comunicarse a una persona sor-
dociega en un contexto y una situacién de comunicacién dadas para que
pueda comprenderlos, en un supuesto dado.

En el mismo supuesto, transmitir informacién sobre aspectos relevantes del
contexto de forma exacta, utilizando de forma creativa recursos diversos (lin-
glisticos, espaciales, tactiles, corporales, etc.).

En el mismo supuesto, expresar de distintas formas la misma informacion.
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2.5. Apilicar las técnicas de guia
para la movilidad de personas sor-
dociegas.

CONTENIDOS
(Duracion: 130 horas)

Sistemas de comunicacion
para personas sordociegas
y sus adaptaciones

Sistema Braille

Conocimiento de las ayudas
técnicas y tecnoldgicas a la

comunicacion. Uso y manejo
de las mas frecuentes

Aplicacion de las técnicas
y pautas especificas para

la interpretacién destinada
a personas sordociegas

Pautas y recursos
para la contextualizacién

Describir las funciones del guia.

Analizar posibles situaciones de riesgo en distintas actividades de movilidad,
con o sin comunicacion, que puedan afectar a la seguridad de una persona
sordociega.

Determinar criterios y estrategias para resolver situaciones de riesgo.

Guiar a personas sordociegas en distintas situaciones y entornos, aplicando
las técnicas de orientacion y movilidad.

Aplicar las pautas de comunicacion en los desplazamientos con personas
sordociegas.

Comunicar informacion sobre el contexto durante las actividades de gufa.

Aplicar el cddigo deontoldgico y las normas profesionales a las distintas si-
tuaciones de guia.

La comunicacién en las personas sordociegas. El tacto. Expresividad
y receptividad.

Sistemas alfabéticos.
Sistemas no alfabéticos.
Tadoma.

Apoyos a la comunicacion.
Otros.

Adaptacion de los sistemas.

Origen y evolucién,
Descripcion y analisis.
Aplicaciones y uso.

Instrumentos de lectura.
Instrumentos de escritura.
Medios para el acceso a la informacion y la comunicacion.

Transmision de la informacién visual y auditiva:
Fisico-espacial.
Interpersonal.
Lingistica.

Transmision de elementos no lingliisticos: emociones, sentimientos,
reacciones, etc.

Uso de recursos corporales, espaciales, expresivos, etc.
Uso del tacto.
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Técnicas de guia

Normas profesionales

y deontoldgicas especificas
en el trabajo con personas
sordociegas

Orientacion y movilidad.
Como guiar a una persona sordociega.
La comunicacion en los desplazamientos.
La adaptacion de las distintas formas de comunicacién.
Repercusiones en la guia y la seguridad.
Normas para situaciones de riesgo.
Descripcién de espacios.
Conceptos de puntos de referencia e informacién.
Exploracién a través del tacto.
Habilidades de la vida diaria.
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Modulo Profesional 3:

Interpretacion en el Sistema de Signos Internacional (SSI)
Asociado a la Unidad de Competencia 3: Interpretar del Sistema de Signos Internacional (S5I)

a la lengua oral y viceversa

CAPACIDADES TERMINALES

3.1. Comprender mensajes emi-
tidos en el SSI directa o indirecta-
mente relacionados con la tema-
tica de las personas sordas y
sordociegas (lengua, cultura, edu-
cacién, ayudas técnicas, etc.).

3.2. Utilizar el SSI para producir
mensajes directa o indirectamente
relacionados con la tematica de
las personas sordas y sordocie-
gas (lengua, cultura, educacion,
ayudas técnicas, etc.).

3.3. Aplicar las técnicas de inter-
pretacién (directa, inversa, conse-
cutiva, simultanea) y los recursos
propios del SSI para interpretar
mensajes —cuyo contenido esté
directa o indirectamente relacio-
nado con las personas sordas o
sordociegas— emitidos en caste-
llano oral y viceversa.

3.4. Comprender y utilizar la
dactilologia internacional con co-
rreccion y agilidad para poder utili-
zarla en la interpretacion, cuando
sea necesario.

CONTENIDOS
{Duracion: 95 horas)

Saludos y presentaciones

Descripciones

Situaciones de la vida cotidiana

CRITERIOS DE EVALUACION

Extraer la informacién global y las ideas principales de distintos mensajes
emitidos en el SSI cuya tematica esté relacionada con las personas sordas y
sordociegas.

Extraer informaciones especificas de distintos mensajes emitidos en el SSI
cuya tematica esté relacionada con las personas sordas y sordociegas.

Resumir mensajes emitidos en SSI cuya tematica esté relacionada con las
personas sordas y sordociegas.

Expresar en SSI mensajes cuya tematica esté relacionada con las personas
sordas y sordociegas.

Emplear con correccion, propiedad, agilidad, coherencia y creatividad el vo-
cabulario del SSI relacionado con temas propios de las personas sordas y
sordociegas.

Interpretar correcta y fielmente mensajes relacionados directa o indirecta-
mente con las personas sordas y sordociegas emitidos en castellano oral al
S8, aplicando las técnicas de interpretacién correspondientes a cada situa-
cion.

Interpretar correcta y fielmente mensajes relacionados directa o indirecta-
mente con las personas sordas y sordociegas emitidos en el SSI al caste-
llano oral, aplicando las técnicas de interpretacidén correspondientes a cada
situacion.

Proceder al deletreo dactiloldgico, con la articulacién correcta y el ritmo
apropiado, de una serie de palabras en lengua oral.

Comprender diferentes producciones deletreadas dactilolégicamente, produ-
cidas correctamente y al ritmo apropiado.

intercambio de informacion personal: nombre, edad, procedencia,
estado civil, lugar de residencia.

Las personas: su fisico y su caracter.
Lugares.

Dar y pedir informacién: indicaciones y direcciones.
Expresar opiniones, gustos, relaciones, intereses, sugerencias.
Aceptar y declinar ofertas, invitaciones.

Negociar condiciones laborales. Funciones, horarios, responsabilida-
des, actividades.

Hablar sobre problemas, expresar objeciones.
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Cultura y Lengua Las personas sordas y sordociegas.
La sordera: tipos y etiologias, discapacidades asociadas.

La sordoceguera: ceguera y deficiencia visual, tipos y etiologias, dis-
capacidades asociadas.

La educacién de las personas sordas y sordociegas.
Familia y discapacidad.

Ayudas técnicas y tecnoldgicas para la vida cotidiana de las perso-
nas sordas y sordociegas.

Psicologia de las personas sordas.
Psicologia de las personas sordociegas.

Sociologia de las personas sordas: comunidad y cultura, valores y
actitudes, las Asociaciones de sordos y otros organismos nacionales
e internacionales que representan a la comunidad sorda.

Sociologia de las personas sordociegas, comunidad y cultura, valo-
res y actitudes, las Asociaciones de sordociegos y otros organismos
nacionales e internacionales que representan a la comunidad sordo-
ciega. Servicios que ofrece la ONCE a sus afiliados sordociegos.

El lenguaje de signos, metalinglistica de las lenguas de signos.

Servicios Sociales: ayudas y prestaciones gue ofrecen a las perso-
nas sordas y sordociegas.

Dactilologia internacional

Aplicacidn de las técnicas Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la interpreta-
de interpretacion al SSI cidn inversa consecutiva.

Practicas de interpretacién inversa consecutiva.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la interpreta-
cién inversa simultanea.

Practicas de interpretacién inversa simultanea.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de |a interpreta-
cién directa consecutiva.

Practicas de interpretacién directa consecutiva.

Técnicas, instrumentos y recursos de apoyo propios de la interpreta-
¢ién directa simultanea.

Practicas de interpretacion directa simultanea.
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Modulo Profesional 4:

2.3. MODULOS PROFESIONALES
TRANSVERSALES

Lengua de Signos Espafola (LSE)

CAPACIDADES TERMINALES

4.1. Expresar en LSE cualquier
mensaje con correccion, coheren-
cia y creatividad, utilizando distin-
tos registros y sirviendose de re-
Cursos expresivos variados.

4.2. Comprender todo tipo de
mensajes emitidos en LSE, sean
cuales sean las variantes articula-
torias, los localismos o regionalis-
mos, el estilo y la intencion del
emisor.

CRITERIOS DE EVALUACION

Respetar los parametros y las reglas de articulacion de los signos o secuen-
cias de signos en su reproduccion.

Utilizar correctamente y con coherencia y creatividad:
El género.
La pluralizacién.
Los recursos de adjetivacion.
Las expresiones adverbiales de diferentes tipos.
Las distintas formas de «pronominalizacidn».
Emplear correcta y coherentemente:
Los recursos pertinentes para unir y relacionar signos y oraciones.

Los distintos tipos de oraciones simples en LSE para expresar duda, de-
seo, sorpresa, etc., y para transmitir 6rdenes, preguntas, etc.

Emplear con creatividad, correccién y coherencia:
El espacio.
Los distintos tipos de clasificadores.

La persona, el nimero, el tiempo, el modo, el aspecto y la direccién que
corresponda en distintas acciones.

Distintas perifrasis modales y aspectuales.

Desarroliar distintos tipos de discurso en LSE (narracidn, descripcién, etc.),
utilizando distintos registros y sirviéndose de recursos expresivos variados
(repeticion de signos, expresion facial, etc.)

Emplear las distintas funciones y niveles del lenguaje con propiedad.
Utilizar el espacio como medio estructurador de determinadas frases.
Emplear correctamente:

Sinénimos.

Antonimos.

Signos de origen eufemistico.

Signar un mismo mensaje empleando distintas variantes articulatorias (ritmo
mas lento, énfasis, etc.), locales, regionales, etc.

Detectar errores en la articulacién y secuencias de signos (parametros inco-
rrectos, articulacién bimanual inadecuada, etc.).

Identificar el tiempo, el aspecto, el modo, el nimero y la persona de distintas
acciones propuestas, expresadas en LSE. ’

Repetir correctamente mensajes de distinta extensién emitidos en LSE.

Contestar a una serie de preguntas que demuestren la comprensién global y
especifica de un texto expresado en LSE.

Resumir un texto expresado en LSE.
Sefalar el inicio, el nudo y el desenlace de una narracién expresada en LSE.
Completar en LSE mensajes incompletos expresados también en LSE.

Ante una frase signada, sustituir uno, varios o todos sus elementos por los
clasificadores adecuados.
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4.3. Comprender y utilizar la dac-
tilologia con correccion y agilidad
para poder utilizarla en la interpre-
tacion, cuando sea necesario.

4.4. Valorar la importancia de
emplear correctamente la LSE.

CONTENIDOS
(Duracién: 290 horas)

Saludos y presentaciones

Descripciones

Intercambios de informacién
personal

Pedir y ofrecer
informacion-ayuda

Situaciones de la vida cotidiana

Senalar los diferentes registros empleados en un texto expresado en LSE.

Sefalar las distintas variantes articulatorias, locales, regionales, etc., de dife-
rentes mensajes signados.

Contextualizar distintos tipos de mensajes expresados en LSE.

Extraer la idea principal y los detalles mas relevantes de un discurso sig-
nado (disertacion, conferencia, etc.).

Senalar la o las funciones comunicativas que predominan en distintos men-
sajes expresados en LSE.

Desarrollar recursos para situaciones de «bloqueo comunicativo».

Deletrear dactilolégicamente con la articulacién correcta y el ritmo apropiado
una serie de palabras en lengua oral.

Comprender diferentes producciones deletreadas dactilolégicamente, produ-
cidas correctamente y al ritmo apropiado.

Demostrar interés por la correccién formal, autoevaluando sus producciones
y buscando alternativas para mejorarlas.

Demostrar actitudes positivas (rigor en la produccién de mensajes, desinhibi-
cion, perseverancia...) ante el error, integrandolas en el proceso de aprendi-
zaje.

Participar activamente en su propio proceso de aprendizaje (buscar informa-
cidn, preguntar con frecuencia, etc.).

El nombre, la edad, €l lugar de nacimiento, el estado civil, el lugar de
residencia.

Descripciones fisicas de personas.

Atribuir cualidades a los demas.

Descripcién de lugares: la casa, la calle, el barrio, la ciudad.
Descripcién e identificacion de objetos.

El ocio: gustos, aficiones, deportes, habitos, actividades, funciones.
La familia. Las relaciones.
Quejas, sugerencias, objeciones, opiniones y ruegos.

El restaurante, el hotel, los viajes.

Las compras: tamafos, tallas, precios.
Explicar hechos y situaciones actuales.
Explicar hechos y situaciones pasados.

Explicar hechos y situaciones que todavia no han ocurrido o se su-
ponen futuros.




Ensefanzas del Ciclo Formativo

Cultura

La lengua

Las personas sordas: caracteristicas, asociaciones, actividades, ma-
nifestaciones culturaies.

La sociedad actual: politica, naturaleza y ecologia, economia, acon-
tecimientos importantes.

La ciencia y la tecnologia.
Usos y costumbres: modas, religiones, culturas.
Geografia e historia.

Arte y espectaculos. El cine. El circo. La musica. La danza. El teatro.
La television. Pintura. Literatura.

La educacion.

Terminclogia linglistica general y del lenguaje de signos.
Modalidades regionales, locales y otras variantes.
Dactilologia.
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Modulo Profesional 5:

Expresion corporal aplicada al lenguaje de sighos

CAPACIDADES TERMINALES

5.1. Comprender las diferencias
entre un sistema linglistico audi-
tivo-oral-temporal y un sistema lin-
glistico visual-gestual-espacial,
asimilando la estructura interna
del lenguaje de signos y compa-
randola con la del lenguaje oral.

5.2. Aplicar las habilidades de
expresion corporal y facial y de
utilizacion del espacio, necesarias
para una correcta produccion en
lenguaje de signos.

5.3. Aplicar las habilidades de
discriminacién y memoria visual
necesarias para una correcta per-
cepcién del lenguaje de signos.

CONTENIDOS
(Duracién: 130 horas)

Percepcion visual y percepcion
auditiva

Practicas de discriminacién
visual

Practicas de memoria visual

Técnicas de desinhibicién

El esquema corporal

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar los elementos auditivos-orales-temporales del lenguaje oral.

Explicar los elementos visuales-gestuales-espaciales del lenguaje de sig-
nos.

Identificar y definir las diferencias y similitudes entre la percepcién visual y la
percepcidn auditiva.

Comunicar mediante la expresion facial distintas situaciones, mensajes y es-
tados de animo.

Emplear correctamente las expresiones faciales correspondientes a distintos
mensajes.

Expresar con precision y claridad distintas situaciones y estados de animo
empleando el propio cuerpo.

Aplicar las habilidades de coordinacion y segmentacién manual necesarias
para una correcta realizacion de los signos.

Manejar el espacio como un recurso expresivo para darle el contenido gra-
matical que habitualmente tiene en el lenguaje de signos.

Reconocer distintas situaciones y estados de animo transmitidos mediante la
expresién facial y/o corporal.

Ante una serie de imagenes, signos, gestos, expresiones en LSE, en SSl o
en lengua de signos adaptada para las personas sordociegas, apreciar las
diferencias y/o similitudes.

Dada una serie de imagenes, objetos, signos o expresiones completas emi-
tida en LSE, en SSl o en Lengua de Signos adaptada para las personas sor-
dociegas, repetirla en distintos plazos de tiempo (inmediatamente, a corto
plazo, etc.).

Definicidn. Bases fisiolégicas.
Similitudes y diferencias.

Concentracioén.
Relajacién.

La imagen corporal.

Centro de gravedad. Experimentacion con la gravedad y el equilibrio.
Simetria corporal. Ejes imaginarios.

Dominancia.
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El espacio como recurso Dimensiones. Plancs. Direcciones. Trayectorias. Tiempos.
expresivo Tridimensionalidad. Dibujo en el espacio. El disefic espacial.
Simbolismo del espacio.

Significacién expresiva del espacio. Posturas y estados de animo.
Los elementos espaciales y la comunicacion.

Coordinacion y agilidad motriz Duracioén, intensidad, trayectoria y ritmo del movimiento.

Calidades del movimiento: gravedad, tensién, espacio y tiempo, su
expresividad.

Temporalidad del movimiento, su aplicacion expresiva.
Segmentacion.

Practicas de expresién corporal.
Mimo
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Modulo Profesional 6:

Psicosociologia de la poblacién sorda y sordociega

CAPACIDADES TERMINALES

6.1. Comprender las implicacio-
nes que los distintos tipos de sor-
dera y sordoceguera tienen en el
desarrollo global de la persona
sorda y sordociega, respectiva-
mente.

6.2. Comprender las caracteris-
ticas del entorno familiar y edu-
cativo en el que normalmente se
desarrollan las personas sordas y
sordociegas.

6.3. Analizar los aspectos cultu-
rales y sociales que caracterizan a
las comunidades sorda y sordo-
ciega.

6.4. Reflexionar sobre la impor-
tancia de mantener una actitud de
comprensidén y respeto hacia las
personas sordas y sordociegas,
valorando los aspectos sociocultu-
rales de ambas comunidades.

CRITERIOS DE EVALUACION

Clasificar las etiologias y tipos de sordera y sordoceguera mas frecuentes.

Describir las implicaciones de distintos tipos de sordera y sordoceguera en
los siguientes aspectos del desarrollo de la persona sorda y sordociega:

Comunicativo-lingliistico.
Motor.

Afectivo.

Social.

Psicolégico.

Explicar el manejo y las funciones de las principales ayudas técnicas que
necesitan las personas sordas y sordociegas para la vida cotidiana.

Nombrar las principales Asociaciones de Padres de nifios sordos y sordocie-
gos y explicar sus objetivos y su importancia en la integracion social de am-
bos colectivos.

Explicar el papel de la familia en el desarrollo y la educacion de los nifos y
nifas sordos y sordociegos.

Valorar el papel de las personas sordas y sordociegas en la educacion de
estos mismos colectivos.

Comparar la organizacion del sistema educativo espafol y el de otros paises
extranjeros en lo que se refiere a los alumnos y alumnas sordos y sordo-
ciegos.

Explicar algunas estrategias metodoldgicas que deben usarse en la educa-
cion de los alumnos y alumnas sordos y sordociegos en distintas situacio-
nes, contextos y etapas.

Diferenciar los conceptos de grupo, comunidad, cultura personal y cultura
propia de una sociedad y época determinadas.

Identificar costumbres y valores propios de las comunidades sorda y sordo-
ciega y diferenciarlos de los de otros colectivos.

Describir la evolucién de las Asociaciones de sordos y sordociegos, sefa-
lando sus objetivos y sus funciones.

Explicar los objetivos, las funciones y la evolucién de los distintos Organis-
mos nacionales e internacionales que representan a las comunidades sorda
y sordociega, explicando su importancia en el proceso de integracién social
de ambos colectivos.

ldentificar los distintos servicios sociales y las ayudas y prestaciones que és-
tos aportan a la poblacién sorda y sordociega.

Ante determinadas situaciones de la vida cotidiana en las que se muestren
relaciones entre personas oyentes, sordas y sordociegas, detectar compor-
tamientos que demuestren actitudes positivas y negativas hacia estos colec-
tivos tales como naturalidad en el trato, respeto de las normas de conversa-
cién, valoracién de su autonomia personal, etc.
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CONTENIDOS
(Duracion: 90 horas)

La sordera

La sordoceguera

Educacion de las personas
sordas y sordociegas

Familia y discapacidad

Ayudas técnicas y tecnolégicas
para la vida cotidiana

Implicaciones de la discapacidad
auditiva en el desarrollo global
de las personas ciegas

Iimplicaciones de la
sordoceguera en el desarrollo
global de las personas
sordociegas

Sociologia de las personas
sordas

Tipos y etiologias mas frecuentes.
Sordera y discapacidades asociadas.

Ceguera y deficiencia visual. Implicaciones.
Estimulacién y rehabilitacion visual.
Sordoceguera: tipos y etiologias més frecuentes.
Sordoceguera y discapacidades asociadas.

El sindrome de Usher.

Enfoques educativos, estrategias metodoldgicas, recursos.

Organizacion de la educacion de las personas sordas y sordociegas
en Espafia y en otros paises.

El papel de las personas sordas y sordociegas en la educacion.

El papel de la familia.
Las Asociaciones de Padres de nifios sordos y sordociegos.
Las personas sordas y sordociegas y sus relaciones familiares.

Analisis de su incidencia en los distintos ambitos:
Afectivo.
LingUistico.
Psicolégico.
Motor.
Social.

Analisis de su incidencia en los distintos ambitos:
Afectivo.
Linguistico.
Psicolégico.
Motor.
Social.

Comunidad y cultura.
Valores y actitudes.

Las asociaciones de sordos y otros organismos nacionales (CNSE,
Federaciones...) e internacionales (WFD, EUD, etc.) que represen-
tan a la comunidad sorda: historia, objetivos y funciones.
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Sociologia de las personas
sordociegas

Servicios sociales: ayudas
y prestaciones que ofrecen a las
personas sordas y sordociegas

Comunidad y cultura.
Valores y actitudes.

Las asociaciones de sordociegos y otros organismos nacionales
(Programa de sordociegos de la ONCE, ASOCIDE, etc.) e interna-
cionales que representan a la comunidad sordociega: historia, objeti-
vos y funciones.

Servicios que ofrece la ONCE a sus afiliados sordociegos.

Ayudas econdmicas.
Prestaciones sociales, sanitarias y educativas.
Otras prestaciones y ayudas.
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Mddulo Profesional 7:

Linglistica aplicada a las lenguas de signos

CAPACIDADES TERMINALES

7.1. Aplicar los conocimientos
de Linguistica (general, psicolin-
glistica, historia de la lengua y
sociolinglistica) que ayuden a
analizar el Lenguaje de Signos.

7.2. Comprender los mecanis-
mos gramaticales de la LSE para
poder realizar su analisis linglis-
tico y utilizarlos con la propiedad,
exactitud y creatividad requeridas
en el gjercicio de la profesién.

7.3. Realizar el analisis lingiis-
tico comparativo entre la LSE y el
castellano oral.

CRITERIOS DE EVALUACION

Explicar, poniendo algin ejemplo, distintas tecrias de la linglistica general
(normas linglisticas, niveles de lenguaje, etc.) y aplicarlas al Lenguaje de
Signos.

Utilizar claves lingUisticas para identificar y explicar los implicitos culturales
que pueden aparecer en distintos discursos, aplicandolos en discursos emiti-
dos en Lengua de Signos Espafiola.

Describir los procesos de adquisicion y aprendizaje del lenguaje, analizando
sus problemas en el marco de las teorias psicolinglisticas y aplicandolos al
Lenguaje de Signos.

Describir las caracteristicas de algunas situaciones resultantes de la convi-
vencia entre dos o0 mas lenguas como «pidginizacion», «criollizacién», «ar-
gotizacién», etc., aplicAndolas a las relaciones entre lenguas orales y de
signos.

Describir las etapas por las que han ido pasando el Lenguaje de Signos y
las distintas lenguas de signos, incidiendo en la concepcién social de la sor-
dera y sordoceguera y el estado de la lengua en cada momento.

Explicar el origen, peculiaridades y usos mas frecuentes del SSI.

Explicar la importancia de la creacion de un sistema internacional de comu-
nicacién como el SSI.

Explicar el origen y caracteristicas de los principales sistemas de transcrip-
cién de signos.

Resumir el estado actual de la investigacion sobre las lenguas de signos.

Explicar las principales caracteristicas de las lenguas de signos como len-
guas espacio-visuales.

Enumerar los parametros formacionales y explicar su funcién.
Describir la funcion de la dactilologia en el lenguaje de signos.
Explicar, poniehdo ejemplos:

La estructura del 1éxico de la LSE.

El valor semantico de los signos.

El origen de los signos y los recursos de la LSE para generar vocabu-
lario.

Analizar, poniendo ejemplos, los principales mecanismos morfolégicos de la
LSE (pluralizacién, género, clasificadores, etc.).

Analizar, poniendo ejemplos, las distintas estructuras sintacticas de la LSE
(interrogacion, duda, causalidad, etc.).

Detectar errores morfosintacticos en distintos mensajes emitidos en LSE.
Analizar morfosintacticamente mensajes emitidos en LSE.

Relacionar los parametros formacicnales de la LSE y los fonemas del caste-
llano oral.

Explicar las diferencias entre los recursos expresivos de las lenguas orales y
los de las lenguas de signos, poniendo los ejemplos pertinentes.

Explicar, mediante un estudio comparativo, las diferencias y similitudes entre
la semantica de la LSE con la del castellano oral.

Explicar, mediante un estudio comparativo, las diferencias entre la morfolo-
gia de la LSE vy la del castellano oral.

Explicar, mediante un estudio comparativo, las diferencias y similitudes entre
la sintaxis de la LSE y la del castellano oral.
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CONTENIDOS
(Duracién: 190 horas)

Historia del lenguaje de signos

Gramatica de la Lengua
de Signos Espafiola

La dactilologia en el lenguaje
de signos: funciones y usos

Sistemas de transcripcion
de signos

Conceptos basicos de
Linguistica general aplicados
ala LSE

Conceptos basicos
de Linguistica comparada
aplicados a la LSE

Origen, evolucion, situacién actual de las lenguas de signos.

La Lengua de Signos Espafola. Su nombre. Evolucién y situacién
actual.

Parametros formacionales: descripcion y clasificacion. Funcién distin-
tiva. «Dismimias». Reglas de articulacién.

Origen y formacion de los signos. Iconicidad y arbitrariedad. La para-
frasis. Signos compuestos. La creacion de nuevos signos.

Clasificacion de los signos. La funcién sintactica de los signos.

Sinonimia, polisemia y homonimia. Antonimia. Complementariedad y
reciprocidad.

Los clasificadores.
Cémo expresar el género y el numero. La concordancia.
La expresién de la posesién.

La deixis. Distintos tipos y funciones de los signos deicticos: deixis
de persona, la «pronominalizacién», deixis temporal. Signos deicti-
cos iconicos.

Expresion de la accién. El tiempo. El modo. E! aspecto. Verbos di-
reccionales.

Signos identificadores y cuantificadores.

Oraciones simples y complejas. Formas de expresar relacion y su-
bordinacién en la LSE.

Simultaneidad y sucesién. Reglas de articulaciéon del espacio. El or-
den de los signos en la oracién.

Las preguntas: preguntas abiertas y cerradas. Preguntas retéricas.
Asercién y negacion.
Ruegos, ordenes, duda, posibilidad, deseo.

Dactilologia y nombres propios.
El papel de la dactilologia en la creacién de nuevos signos.

Origen, caracteristicas.
Ventajas e inconvenientes de los sistemas de transcripcion.

Teoria de la comunicacion aplicada a las lenguas de signos: elemen-
tos, perturbaciones, la redundancia.

El lenguaje de signos y las lenguas de signos. Caracteristicas ge-
nerales de las lenguas de signos. Las lenguas de signos y las len-
guas orales. Lenguas orales signadas.

Concepto de «lengua» aplicado a las lenguas de signos.
Las funciones del lenguaje en las lenguas de signos.

El signo lingiistico en la lengua de signos: significante y signifi-
cado de los signos.

Contexto y significacidn.

Las «familias» de lenguas. La LSE y otras lenguas de signos.
Los préstamos.
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Conceptos basicos
de Sociolingliistica aplicados
ala LSE

Conceptos basicos
de Psicolinguistica aplicados
alalLSE

Origen, caracteristicas
y usos del Sistema de Signos
Internacional :

La investigacion lingiistica en
las lenguas de signos

Bilingliismo y fenémenos propios del contacto entre lenguas.

Nocidn de dialecto aplicada a las lenguas de signos. Modalidades lo-
cales y regionales.

Niveles de uso. Lengua y estatus.
Los cambios semanticos. Tabl y eufemismo.

La adquisicion del lenguaje de signos.
La lengua v la identidad personal.

Primeras investigaciones. Situacién actual y perspectivas de futuro.
La situacién de la investigacién en Espafa.
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Moédulo Profesional 8:

Ambitos profesionales de aplicacion de la Lengua de Signos Espafiola

CAPACIDADES TERMINALES

8.1. Utilizar correctamente la
terminologia especifica de los dis-
tintos ambitos en los que puede
ejercer su profesion.

8.2. Resolver problemas termi-
nolégicos con autonomia y creati-
vidad.

8.3. Analizar la funcion de inter-
pretacion en ambitos especificos
(educacion, medicina, derecho,
economia, etc.) como un proceso
para la especializacion.

CONTENIDOS
(Duracidn: 180 horas)

Terminologia especifica
de los ambitos profesionales
de demanda mas frecuente

Recursos propios de la LSE
para resolver problemas
terminolégicos

Recursos propios de la
interpretacion para resolver
problemas terminolégicos

CRITERIOS DE EVALUACION

Reconocer la terminologia especifica de diferentes ambitos profesionales ta-
les como medicina, educacidn, justicia y economia.

A partir de diferentes ejemplos de interpretacion en los que la terminologia
especifica no siempre se haya interpretado de forma correcta:

Detectar los errores existentes.
Explicar el motivo por el que la interpretacion no ha sido adecuada.
Realizar la interpretacién correcta.

Interpretar correctamente la terminologia especifica en distintos supuestos
practicos.

Utilizar con agilidad los recursos propios de la LSE para resolver auténoma
y creativamente situaciones de interpretacién que planteen distintos proble-
mas terminoclégicos, tales como imposibilidad de traduccién literal, ausencia
de correspondencia exacta o inexistencia de signos.

Utilizar con agilidad los recursos propios de la interpretacion (glosarios, fi-
cheros terminolégicos, etc.) para resolver con autonomia y creatividad las si-
tuaciones de interpretacion que planteen distintos problemas terminolégicos
(imposibilidad de traduccion literal, ausencia de correspondencia exacta, in-
existencia de signos, etc.).

En determinados supuestos, proponer términos especificos para los distintos
ambitos profesionales, utilizando todo tipo de recursos linglisticos e inter-
pretativos.

Explicar en qué podria consistir la labor de un intérprete especializado en un
determinado ambito profesional, sefialando el sector profesional en el que
desarrollaria su trabajo y los posibles beneficiarios de éste.

A partir de una situacién de interpretacién en un ambito especifico (un jui-
cio, una consulta médica, etc.), sefialar la terminologia propia de ese am-
bito y los bancos terminoldgicos de que se dispondria para la especiali-
zacién.

La educacion.
La medicina.
El derecho.
La economia.

Dactilologia, parafrasis, comparacion, perifrasis, neologismos.
Aplicacion de estos recursos en situaciones de interpretacion.

Glosarios, fichas terminolégicas, bancos de datos.
Aplicacién de estos recursos en situaciones de interpretacion.
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Practicas de interpretacion Practicas de interpretacién inversa consecutiva.

en los ambitos profesionales Practicas de interpretacion inversa simultanea.

estudiados o _ o .
Practicas de interpretacion directa consecutiva.
Practicas de interpretacion directa simultanea.

Posibilidades de especializacion El intérprete juridico.

profesional El intérprete educativo.

El papel del intérprete en el sistema sanitario.
Otras posibilidades de especializacion: la economia, la televisidn.
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Médulo Profesional 9:
Lengua extranjera (Inglés)

CAPACIDADES TERMINALES

9.1. Comunicarse oralmente
con un interlocutor en lengua ex-
tranjera, interpretando y transmi-
tiendo la informacidn necesaria
para establecer los términos que
delimiten una relacién profesional
dentro del sector.

9.2. Interpretar informaciéon es-
crita en lengua extranjera en el
ambito econdmico, juridico y fi-
nanciero propio del sector, anali-
zando los datos fundamentales
para llevar a cabo las acciones
oportunas.

9.3. Redactar y/o cumplimentar
documentos e informes propios
del sector en lengua extranjera
con correccién, precision, cohe-
rencia y cohesion, solicitando y/o
facilitando una informacién de tipo
general o detallada.

9.4. Analizar las normas de pro-
tocolo del pais del idioma extran-
jero, con el fin de dar una ade-
cuada imagen en las relaciones
profesionales establecidas con di-
cho pais.

CRITERIOS DE EVALUACION

A partir de una conversacion telefénica simulada:

Pedir informacién sobre un aspecto puntual de una actividad propia del
sector, aplicando las formulas establecidas y utilizando el |éxico ade-
cuado.

Dar la informacién requerida escogiendo las férmulas y 1éxico necesarios
para expresarla con la mayor precisién y concrecion.

A partir de un mensaje grabado relacionado con una actividad profesional
habitual del sector, identificar los datos claves para descifrar dicho mensaje.

Dada una supuesta situacién de comunicacién cara a cara:

Pedir informacion sobre un aspecto puntual de una actividad propia del
sector definiendo de entre las formulas preestablecidas las mas ade-
cuadas.

Dar informacién sobre un aspecto puntual de una actividad propia de!
sector definiendo de entre las férmulas preestablecidas las mas ade-
cuadas.

En una simulada reunién de trabajo:
Interpretar la informacién recibida.
Transmitir dicha informacién seleccionando el registro adecuado.

Ante una publicacién periddica de uno de los paises de la lengua extranjera,
seleccionar la seccidn o secciones relacionadas con el sector, identificando
correctamente la terminologia.

A partir de un texto legal auténtico del pais de la lengua extranjera, identifi-
car las normas juridicas vigentes que afecten al sector.

Dado un texto informativo en lengua extranjera sobre el sector profesional:
Buscar datos claves de dicha informacion.
Clasificar los datos segin su importancia dentro del sector.
Sintetizar el texto.

Traducir con exactitud cualquier escrito referente al sector profesional.

A partir de unos datos supuestos, cumplimentar documentos comerciales y
de gestidn especificos del sector.

Redactar una carta:

Aplicando los aspectos formales exigidos en una situacion profesional
concreta.

Utilizando las férmulas preestablecidas en el sector.
Organizando la informacién que se desea dar relacionada con el sector.

Basandose en datos recibidos en distintos contextos (conferencia, documen-
tos, seminario, reunién), elaborar un informe claro, conciso y preciso segun
su finalidad y/o destinatario, utilizando estructuras y nexos preestablecidos.

En una supuesta conversacion telefénica, observar las debidas normas de
protocolo para identificar al interlocutor o identificarse, filtrar la llamada, infor-
mar ¢ informarse, dando una buena imagen de empresa.

Ante una supuesta estancia de caracter profesional en el pais del idioma ex-
tranjero, organizar dicha estancia teniendo en cuenta:

Las costumbres horarias.
Los habitos profesionales.
Las normas de protocolo que rigen en dicho pais.
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Ensefnanzas del Ciclo Formativo

CONTENIDOS
(Duracion: 160 horas)

Uso de la lengua oral

Uso de la lengua escrita

Aspectos socioprofesionales

Ante una supuesta visita a una empresa extranjera:
Presentarse.
Informar e informarse.

Utilizando el lenguaje con correccién y propiedad y observando las normas
de comportamiento que requiera el caso, de acuerdo con el protocolo profe-
sional establecido en el pais.

Conversaciones, debates y exposiciones relativas a situaciones de la
vida profesional y a situaciones derivadas de las diferentes activida-
des del sector empresarial.

Terminclogia especifica.
Férmulas y estructuras hechas, utilizadas en la comunicacion oral.

Aspectos formales (actitud profesional adecuada al interlocutor de
lengua extranjera).

Aspectos funcionales:

Intervencion de forma espontanea y personal en dialogos den-
tro de un contexto.

Utilizacidn de férmulas pertinentes de conversacién en una si-
tuacion profesional.

Extraccion de informacién especifica propia del sector para
construir una argumentacion.

Documentos visuales, orales y escritos relacionados con aspectos
profesionales.

Terminologia especifica.

Elementos morfosintacticos (estructura de la oracién, tiempos verba-
les, nexos y subordinacion, formas impersonales, voz pasiva, etc.)
de acuerdo con el documento que se pretenda elaborar.

Foérmulas y estructuras hechas, utilizadas en la comunicacién escrita.

Elementos socioprofesionales mas significativos del pais de la len-
gua extranjera.

Normas socioprofesionales y protocolarias en las relacicnes interna-
cionales.

Recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un
comportamiento socioprofesional para proyectar una buena imagen
de empresa.
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Interpretaciéon de la Lengua de Signos

CAPACIDADES TERMINALES

@ Realizar las tareas especificas
de la organizacion y preparacion
de los servicios de interpretacion.

® Realizar servicios de interpre-
tacién directa e inversa, simulta-
nea y consecutiva en situaciones
de prestacién individual y colec-
tiva.

@ Aplicar las distintas formas de
expresion en LSE, SSI y las dife-
rentes modalidades de comunica-
cién utilizadas por las perscnas
sordociegas, adaptandolas a las
distintas situaciones de comunica-
cién que se produzcan.

@ Colaborar y participar en la orga-
nizacion y desarrollo de actividades
que tengan lugar en la comunidad
sorda o sordociega, relacionadas
con la misma {(conferencias, teatro,
gestiones administrativas o sociales
de una Asociacion de sordos o sor-
dociegos, etc.).

® Actuar conforme a las normas
profesionales y de seguridad per-
sonal, asi como de los materiales,
equipos e instalaciones utilizados
en las actividades inherentes a su
puesto de trabajo.

2.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTRO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Dada una situaciéon determinada para la que hay que organizar un servicio
de interpretacion:

Recoger la informacion precisa.

Analizar los espacios necesarios para la ubicacion de distintos intérpre-
tes, zona de preparacion y descanso, efc., y los posibles tiempos y tur-
nos de intervencién de cada uno de los intérpretes implicados en esa si-
tuacion.

Verificar los medios técnicos.
Controlar el adecuado desarrollo de las actividades de interpretacion.

Preparar y presentar los presupuestos y demas documentacién nece-
saria.

En una situacién de comunicacion, interpretar con exactitud, fidelidad, cohe-
rencia y creatividad los mensajes emitidos por y a distintas personas sordas,
sordociegas y/u oyentes en distintas situaciones (consulta médica, entre-
vista, reunién, conferencia, seminario, debate, etc.):

Utilizar las técnicas de interpretacion directa simultanea.
Utilizar las técnicas de interpretacion directa consecutiva.
Utilizar las técnicas de interpretacion inversa simultanea.
Utilizar las técnicas de interpretacién inversa consecutiva.

En una situacién de establecimiento de relaciones con distintas personas
sordas y sordociegas:

Transmitir o recabar informacion.
Acordar la prestacién de un servicio.
Comentar la prestacion del servicio prestado.

Tras asistir o participar en una actividad que tenga que ver con las personas
sordas o sordociegas organizada por una asociacién o cualquier otra entidad
relacionada con ambos colectivos, realizar una evaluacidén del servicio pres-
tado que incluya al menos:

Grado de comunicacion conseguido.
Grado de comprensién alcanzado.
Autonomia del usuario del servicio obtenida.

Cumplir en todo momento las normas de seguridad e higiene personales y
colectivas en el desarrollo de las distintas actividades de interpretacion.

Identificar los conflictos asociados al desarrollo de la actividad.

Valorar situaciones de conflicto, sugiriendo y aportando las medidas oportu-
nas para su resolucion.

Aplicar el codigo deontoldgico y normas profesionales.

Manifestar una actitud de comprensién y respeto en las relaciones estableci-
das con las personas sordas y sordociegas.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

CONTENIDOS
(Duracion: 380 horas)

El centro de trabajo

Preparacion de las actividades
de interpretacion, segun tipo
de servicio

Prestacion de servicios
de interpretaciéon en Lengua
de Signos Espafiola

Prestacion de servicios
de guia-interpretacién
de personas sordociegas

Caracteristicas y fines.
Organigrama.
Canales de informacion. Documentacion basica.

El equipo de trabajo: caracteristicas, modos de actuar e intervencién
del técnico.

Pautas de actuacion profesional.

Actividades destinadas a las personas sordas y sordociegas: carac-
teristicas de los servicios, asistencia a actividades y valoracion de
los servicios.

Tratamiento de la informacidn: recepcién, estudio y ampliacién de
conocimientos.

Organizacién de horarios y turnos.
Supervisién de espacios y equipos de interpretacidn.
Comunicacion y resolucion de anomalias.

Atuendo y presencia personal: preparacién segun las normas deon-
toldgicas profesionales.

Confeccion y preparacion de los medios de apoyo a la interpretacion.

Recepcion de la informacién. Aplicacion de la concentracion.

Emisidn de mensajes en Lengua de Signos o en lengua oral en una
situaciéon de interpretacién consecutiva.

Emisién de mensajes en Lengua de Signos o en lengua oral en una
situacion de interpretacion simultanea.

Valoracién de la situacién de comunicacion: mejora del proceso y
aplicacién de la creatividad.

Valoracion del servicio prestado: atencion al demandante, documen-
tacion especifica.

Recepcién de la informacién. Aplicacion de la concentracion.

Emisién de mensajes en Lengua de Signos o lengua oral en situa-
ciones de interpretacion consecutiva.

Emision de mensajes en Lengua de Signos o lengua oral en situa-
ciones de interpretacion consecutiva.

Emisién de mensajes en sistemas de comunicacién de personas sor-
dociegas en situaciones de interpretacion consecutiva.

Emisidn de mensajes en sistemas de comunicacion de personas sor-
dociegas en situaciones de interpretacion simultanea.

Acompahamiento de personas sordociegas: conduccién espacial,
normas de prevencion y seguridad, satistaccion de las necesidades
béasicas.

Pautas de comunicacién: comunicacion en los desplazamientos; in-
formacion de contexto.

Valoracion de la situacién de comunicacion: mejora del proceso y
aplicacion de la creatividad.

Valoracion del servicio prestado: atencion al demandante, documen-
tacién especifica.
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Interpretacion de la Lengua de Signos

Prestacion de servicios
de interpretaciéon en Sistema
de Signos Internacional

Recepcién de la informacidn. Aplicacion de la concentracion.

Emisién de mensajes en Lengua de Signos o en lengua oral en ura
situacion de interpretacién consecutiva.

Emisién de mensajes en Lengua de Signos o en lengua oral en una
situacion de interpretacion simultanea.

Emisién de mensajes en Sistema de Signos Internacional en una si-
tuacién de interpretacion consecutiva.

Emisién de mensajes en Sistema de Signos Internacional en una si-
tuacion de interpretacion simultanea.

Valoraciéon de la situacién de comunicacion: mejora del proceso y
aplicacién de la creatividad.

Valoracion del servicio prestado: atencién al demandante, documen-
tacién especifica.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

CAPACIDADES TERMINALES

® Determinar actuaciones pre-
ventivas y/o de protecciéon minimi-
zando los factores de riesgo y las
consecuencias para la salud y el
medio ambiente que producen.

® Aplicar las medidas sanitarias
basicas inmediatas en el lugar del
accidente en situaciones simula-
das.

® Diferenciar las modalidades de
contratacién y aplicar procedimien-
tos de insercién en la realidad la-
boral como trabajador por cuenta
ajena o por cuenta propia.

® Orientarse en el mercado de
trabajo, identificando sus propias
capacidades € intereses y el itine-
rario profesional mas idéneo.

® Interpretar el marco legal del
trabajo y distinguir los derechos y
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

® |Interpretar los datos de la es-
tructura socioeconémica espanola,
identificando las diferentes varia-
bles implicadas y las consecuen-
cias de sus posibles variaciones.

@ Analizar la organizacion y la si-
tuacién econdmica de una em-
presa del sector, interpretando los
paradmetros econdmicos que la
determinan.

2.5. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
Y ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacién en funcién de las mismas.

Clasificar los dafios a la salud y al medio ambiente en funcién de las conse-
cuencias y de los factores de riesgo mas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los
riesgos mas habituales, que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto de varios lesionados o
de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco
de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de
las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, trasla-
do, etc.), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacidn laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacién vigente.

En una situacion dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técni-
cas de busqueda de empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y locali-
zar los recursos precisos para constituirse en trabajador por cuenta propia.

Identificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Constitucién,
Estatuto de los trabajadores, Directivas de la Unién Europea, Convenio Colec-
tivo, etc.) distinguiendo los derechos y las obligaciones que le incumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una «liquidacién de ha-
beres».

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad,
tecnoldgicas, etc.) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas resultado de la negociacion.
Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econémicas de caracter general:

Identificar las principales magnitudes macroeconémicas y analizar las re-
laciones existentes entre ellas.

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las
relaciones existentes entre ellas.

A partir de la memoria econémica de una empresa:

Identificar e interpretar las variables econdémicas mas relevantes que in-
tervienen en la misma.

Calcular e interpretar los «ratios» basicos (autonomia financiera, solven-
cia, garantia y financiacién del inmovilizado, etc.) que determinan la si-
tuacién financiera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiaciéon de la empresa.
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Interpretacion de la Lengua de Signos

CONTENIDOS
(Duracién: 65 horas)

Salud laboral

Legislacion y relaciones
laborales

Orientacion e insercion
sociolaboral

Principios de economia

Economia y organizacion
de la empresa

Condiciones de trabajo y segundad Salud Iaboral y calidad de vida.
El medio ambiente y su conservacion.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, bioldgicos, organizativos. Medi-
das de prevencion y proteccion.

Técnicas aplicadas de la organizacidén «segura» del trabajo

Técnicas generales de prevencion/proteccion. Andlisis, evaluacion y
propuesta de actuaciones.

Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacioén en caso de accidentes.
Aplicacion de técnicas de primeros auxilios:
Consciencia/inconsciencia.
Reanimacion cardiopulmonar.
Traumatismos.
Salvamento y transporte de accidentados.

Derecho laboral; normas fundamentales.

La relacién laboral. Modalidades de contratacién, salarios e incenti-
vos. Suspension y extincion del contrato.

Seguridad Social y otras prestaciones.
Organos de representacion.
Convenio colectivo. Negociacién colectiva.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El procesc de busqueda de empleo: fuentes de informacién, meca-
nismos de oferta-demanda, procedimientos y técnicas.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. Tramites y recursos de
constitucién de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacién profesional. Andlisis y evaluacién del
propio potencial profesional y de los intereses personales. La supe-
racion de habitos sociales discriminatorios. Elaboracién de itinerarios
formativos/profesionalizadores. La toma de decisiones.

Variables macroecondmicas. Indicadores socioecondmicos. Sus inte-
rrelaciones.

Economia de mercado:
Oferta y demanda.
Mercados competitivos.
Relaciones socioeconémicas internacionales: UE.

Actividad econdmica de la empresa: criterios de clasificacion.

La empresa: tipos de modelos organizativos. Areas funcionales. Or-
ganigramas.

Funcionamiento econdmico de la empresa:
Patrimonio de [a empresa.
Obtencion de recursos: financiacion propia, financiacién ajena.
Interpretacién de estados de cuentas anuales.
Costes fijos y variables.
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3.1.1.

ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

Especialidades del
profesorado con
atribucion docente
en los médulos
profesionales del
Ciclo Formativo de

«Interpretacion de la

Lengua de Signos:

3.1.2. Equivalencias

de titulaciones a

efectos de docencia

3.1. PROFESORADO

ESPECIALIDAD DEL

MODULO PROFESIONAL PROFESORADO

CUERPO

1. Aplicacion (1) (1)
de las técnicas
de interpretacion a la
Lengua de Signos
Espafiola (LSE)

2. Guia-interpretacion (1 (1)
de personas
sordociegas

3. Interpretacion en el (1) (1)
Sistema de Signos
Internacional (SSH)

4. Lengua de Signos (1) (1)
Espanola (LSE)

5. Expresién corporal N (1)
aplicada al Lenguaje
de Signos

6. Psicosociologia (1) (1)

de la poblacién sorda
y sordociega

7. LingUistica aplicada (1) (1)
a las Lenguas de
Signos

8. Ambitos profesionales (1) (1)

de aplicacion de la
Lengua de Signos

Espafiola
9. Lengua Extranjera Inglés Profesor
(Inglés) de Ensefianza
Secundaria
10. Formacién Formacién Profesor
y Orientacién Laboral | y Orientacién de Ensefianza
Laboral Secundaria

(1) Para la imparticién de este moédulo profesional es necesario un profesor especialista de los
previstos en el articulo 33.2 de la LOGSE.

Para la imparticién de los médulos profesionales correspondientes a
la especialidad de Formacién y Orientacién Laboral se establece la
equivalencia, a efectos de docencia, de los titulos de:

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacién Social.
Con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.
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Interpretacién de la Lengua de Signos

3.2. REQUISITOS MiNIMOS DE ESPACIOS
E INSTALACIONES PARA IMPARTIR
ESTAS ENSENANZAS

De conformidad con el articulo 39 del R.D. 1004/1991, de 14 de ju-
nio, el Ciclo Formativo de Formacién Profesional de Grado Superior
«Interpretacion de la Lengua de Signos» requiere, para la imparticién
de las ensefianzas definidas en el presente R.D., los siguientes es-
pacios minimos, que incluyen los establecidos en el articulo 32.1.a
del citado R.D. 1004/1991, de 14 de junio.

; ; ‘i Grado
Espacio Formativo Superficie de utilizacion
Aula de Interpretacion en Lengua 150 m2 80 %
de Signos
Aula Polivalente 60 m2 20 %

E! «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento la ocupacion en
horas del espacic prevista para la imparticion de las ensefianzas mi-
nimas, por un grupo de alumnos, respecto de la duracién total de es-
tas ensefianzas y, por tanto, tiene sentido orientativo para el que de-
finan las administraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizacién», los espacios
formativos establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras eta-
pas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espa-
cios formativos (con la ocupacién expresada por el grado de utiliza-
¢ién) podran realizarse en superficies utilizadas también para otras
actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identifi-
cados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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Ordenacion Académica e Imparticion

3.3.1. Médulos profesionales
que pueden ser objeto
de convalidacion con la
formacion profesional
ocupacional

3.3.2. Médulos profesionales
que pueden ser objeto
de correspondencia
con la practica laboral

3.3.3. Acceso a estudios
universitarios

3.3. CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS
Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Aplicacién de las técnicas de interpretacion a la Lengua de Signos
Espafiola (LSE).

Guia-interpretacion de personas sordociegas.
Interpretacion en el Sistema de Signos Internacional (SSI).
Lengua de Signos Espafiola (LSE).

Expresion corporal aplicada al Lenguaje de Signos.

Ambitos profesionales de aplicacién de la Lengua de Signos Espa-
fiola.

Aplicacion de las técnicas de interpretacion a la Lengua de Signos
Espariola (LSE).

Guia-interpretacién de personas sordociegas.

Interpretacion en el Sistemas de Signos Internacional (SSI).
Lengua de Signos Espafiola (LSE).

Expresion corporal aplicada al Lenguaje de Signos.

Ambitos profesionales de aplicacion de la Lengua de Signos Espa-
fiola.

Formacién en Centro de Trabajo.
Formacién y Orientacion Laboral.

Licenciado en Traduccidn e Interpretacion.
Licenciado en Filologia.

Maestro.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Logopedia.
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Interpretacién de la Lengua de Signos

3.4.1.

3.4.2.

Médulos
profesionales
del primer curso

Modulos
profesionales
del segundo curso

3.4. ORGANIZACION TEMPORAL
DEL CICLO FORMATIVO

Aplicacién de las técnicas de interpretacion a la Lengua de Signos
Espafiola (LSE).

Lengua de Signos Espafola (LSE).

Expresién corporal aplicada al Lenguaje de Signos.
Psicosociologia de la poblacién sorda y sordociega.
Lengua Extranjera (Inglés).

Gufa-interpretacién de personas sordociegas.
Interpretacion en el Sistema de Signos Internacional (SSI).
Linglistica aplicada a las Lenguas de Signos.

Ambitos profesionales de aplicacién de la Lengua de Signos Espa-
Aola.

Formacién y Orientacién Laboral.
Formacién en Centro de Trabajo.
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1.1.
1.1.1.

1.1.2.

1.2.

1.2.1.

Integracion Social

Denominacion: INTEGRACION SOCIAL

Nivel: FORMACION PROFESIONAL DE GRADO
SUPERIOR

Duracion del ciclo formativo: 1.700 HORAS

REALES DECRETOS: Titulo: 2061/1995 («BOE» 24-2-1996)
Curriculo: Pendiente de publicacién

REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO
PERFIL PROFESIONAL

Competencia general

Capacidades profesionales

Unidades de competencia

Programar, organizar y evaluar las intervenciones
de integracion social

Organizar y supervisar las actividades de atencién
a unidades de convivencia

Entrenar al asistido en la adquisicion de habilidades
de autonomia personal y social

Supervisar las actividades de insercidon ocupacional

EVOLUCION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Cambios en los factores tecnolégicos, organizativos
y econémicos

175



Integracién Social

1.2.2. Cambios en las actividades profesionales

1.2.3. Cambios en la formaciéon

1.3. POSICION EN EL PROCESO PRODUCTIVO
1.3.1. Entorno profesional y de trabajo

1.3.2. Entorno funcional y tecnoldgico

2. ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO
2.1. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO

2.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS
A UNA UNIDAD DE COMPETENCIA

Contexto y metodologia de la intervencion social
Atencién a unidades de convivencia
Habilidades de autonomia personal y social

Insercién ocupacional

2.3. MODULOS PROFESIONALES TRANSVERSALES

Pautas basicas y sistemas alternativos
de comunicacion

2.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTRO DE TRABAJO

25.  MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
Y ORIENTACION LABORAL

3. ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION
3.1. MATERIAS DE BACHILLERATO QUE SE HAN DEBIDO

CURSAR PARA ACCEDER AL CICLO FORMATIVO
CORRESPONDIENTE A ESTE TITULO

3.2. PROFESORADO

3.2.1. Especialidades del profesorado con atribucién docente
en los modulos profesionales del ciclo formativo

3.2.2. Equivalencias de titulaciones a efectos de docencia
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3.3.

3.4.

3.4.1.

3.4.2.

3.4.3.

REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS
E INSTALACIONES PARA IMPARTIR
ESTAS ENSEARANZAS

CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS
Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Mddulos profesionales que pueden ser objeto
de convalidacién con la formacién profesional
ocupacional

Modulos profesionales que pueden ser objeto
de correspondencia con la practica laboral

Acceso a estudios universitarios
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1. REFERENCIA DEL SISTEMA PRODUCTIVO

1.1.1. Competencia general

1.1.2. Capacidades
profesionales

1.1. PERFIL PROFESIONAL

Los reguerimientos generales de cualificacion profesional del sis-
tema productivo para este técnico son:

Programar, organizar, desarrollar y evaluar las actividades de inte-
gracion social, valorando la informacion obtenida sobre cada caso y
determinando y aplicando las estrategias y técnicas mas adecuadas
para el desarrollo de su autonomia personal e insercién ocupacional.

Este técnico actuard, en todo caso, bajo la supervision general de Li-
cenciados o Diplomados.

Obtener vy procesar informacion sobre los casos asignados, valo-
rando su procedencia e identificando los niveles de autonomia y los
programas en gue estan inmersos 10s casos asignados, a fin de po-
der determinar el proyecto de intervencion y evaluar los logros gue
se produzcan.

Programar proyectos y actividades de Integracion social, a partir de
la informacion obtenida y aplicando los instrumentos adecuados, en
su nivel de competencia. :

Desarrollar proyectos de intervencion en unidades de convivencia,
determinando sus necesidades en el ambito doméstico, personal y
relacional. organizando los recursos necesarios y aplicando la estra-
tegia y actividades definidas.

Desarrollar proyectos de entrenamiento de las habilidades de auto-
nomia personal y social. valorando las caracteristicas del caso y apli-
cando las estrategias y actividades adecuadas.

Supervisar las actividades de insercion ocupacional de los asistidos,
segun el programa establecido, evaluando las actividades y centros
en que se desarrolla e instruyendo a los responsables familiares o
legales del asistido y a éste mismo, sobre las actitudes que se espe-
ran alcanzar en el desarrolio de la actividad.

Estimular y motivar la comunicacion de los individuos con su en-
torno, utilizando técnicas y conocimientos adecuados al caso, favore-
ciendo su desarrollo y resolviendo los problemas de los entornos co-
municativos en que se insertan.

Actuar segin las normas de seguridad establecidas, tanto para los
profesionales como para los usuarios del servicio, resolviendo los
conflictos y las situaciones de riesgo que se presentan y dirigiendo a
los usuarios afectados hacia los profesionales competentes.

Mantener una actitud de respeto y comprension hacia la situacion y
autonomia de los asistidos, determinando las normas adecuadas
para aplicarlas en el desarrollo de los proyectos y actividades.

Aplicar los medios y procedimientos de evaluacion adecuados a la si-
tuacién o ambito (residencial o abierto) en que trabaja, procesando y
elaborando la informacién segln la persona o el profesional de destino.

Poseer una vision global, pero a la vez diferenciadora, de los distin-
tos sectores de intervencion, que le permita adaptarse a situaciones
concretas, implicandose en la consecucion de los objetivos previstos
y atendiendo a las personas de forma individualizada, con correccion
y medios adecuados.

179



Integracion Social

Requerimientos de autonomia
en las situaciones de trabajo

1.1.3. Unidades de
competencia

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en
el que esta integrado, responsabilizindose de los objetivos asigna-
dos al grupo, respetando el trabajo de los demas, cooperando en ta-
reas colectivas y en la superacién de dificultades que se presenten
con una actitud tolerante hacia las ideas de los companeros, subor-
dinados, voluntarios y usuarios.

Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos y de los voluniarios
asignados, dando instrucciones sobre controi de las actividades en
caso de modificaciones derivadas de los programas de intervencion
o prestacién de servicios, y decidiendo actuaciones en casos impre-
vistos en los procesos de intervencién.

Resolver problemas y tomar decisiones sobre su propia actuacion o
la de otros, identificando y siguiendo las normas establecidas proce-
dentes, dentro del ambito de su competencia, y consultando dichas
decisiones cuando sus repercusiones en la coordinacidén con otras
areas sea importante.

A este técnico, en el marco de las funciones y objetivos asignados
por técnicos de nivel superior al suyo, se le requeriran en los cam-
pos ocupacionales concernidos, por lo general, capacidades de auto-
nomia en:

Programar y organizar proyectos de intervencién en los ambitos de
la autonomia personal, social y ocupacional.

Organizar y supervisar servicios de apoyo a unidades de conviven-
cia.

Supervisar, a su nivel, espacios de intervencion.

Preparar y dirigir las actividades educativas destinadas a la incorpo-
racién o recuperacién de habitos de autonomia personal, social u
ocupacional.

Evaluar los proyectos y actividades emprendidas.

Deducir actuaciones para casos imprevistos en el desarrollo de la in-
tervencion.

Elaborar informes de resultados y evolucién de los proyectos, apor-
tando soluciones a las desviaciones detectadas, asi como cualquier
otra informacion técnica que le sea requerida por sus superiores 0
equipos adscritos a la intervencion.

1. Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracién
social.

2. Organizar y supervisar las actividades de atencion a unidades
de convivencia.

3. Entrenar al asistido en la adquisicién de habilidades de autono-
mia personal y social.

4. Supervisar las actividades de insercidén ocupacional.
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Unidad de Competencia 1:

Programar, organizar y evaluar las intervenciones de integracion social

REALIZACIONES

1.1. Obtener informacién de los
casos asignados a partir de los in-
formes recibidos, de la programa-
cion general establecida y de otras
fuentes complementarias.

1.2. Elaborar el programa de in-
tervencion a partir de la informa-
cién obtenida.

1.3. Organizar y gestionar los
recursos humanos, materiales y
econdmicos de la intervencién,
optimizando la asignacion de los
mismos de acuerdo con los objeti-
vos establecidos.

CRITERIOS DE REALIZACION

La interpretacion de la informacion recibida asegura la comprension de las
necesidades y caracteristicas de los casos asignados y, en su caso, la iden-
tificacién de la informacién complementaria que se precise.

La determinacion de parametros de informacion se realiza a partir del plan
de recogida de informacion preestablecido, a fin de conocer de! asistido:

La situacion econdmica.

Las relaciones sociofamiliares.
La situacién ocupacional.

El estado psicofisico.

La blsqueda y localizacion de informacién de fuentes secundarias tiene en
cuenta los recursos propios y del entorno, asi como los procedimientos de
acceso.

La determinacién de la técnica de recogida se adecua al caso y permite op-
timizar el volumen y calidad de la informacion que se precisa obtener.

La prevision de ayudas técnicas permite la asignacion de agentes de reco-
gida.

La técnica seleccionada se aplica atendiendo a normas de fiabilidad, validez
y confidencialidad. ’

La organizacion de la informacién obtenida permite su contraste y la aplica-
cion del método de interpretacion seleccionado.

La interpretacién de la informacidn recibida y obtenida asegura la perfecta
comprensién de las necesidades que se deben cubrir.

La determinacién de objetivos y logros tendra en cuenta las caracteristicas
del usuario y los objetivos establecidos en la programacién general.

La secuencia de objetivos debera respetar las capacidades del usuario y los
plazos establecidos, atendiendo a criterios de oportunidad y prioridad.

La seleccion de actividades debera contar con la previsién de tiempo y re-
cursos necesarios para su desarrollo.

Las actividades seleccionadas garantizan la consecucion de los objetivos
previstos.

La seleccion de estrategias y técnicas de intervencién se realiza en funcion
de las actividades previstas.

La definicién de indicadores, estrategias y técnicas de evaluacion permite la
valoracion y adaptacion del programa establecido.

Se determina la estructura organizativa, fijando las funciones y actividades
que se deben desarrollar para alcanzar los objetivos previstos.

Se establecen la distribucién del trabajo, la asignacién de funciones y las di-
rectrices de funcionamiento para optimizar y racionalizar el desarrollo de la
actividad.

Se identifican los recursos economicos disponibles y se valoran las posibles
subvenciones por parte de organismos publicos o privados.

En su caso, se realiza la seleccidon de la fuente econdmica mas adecuada.

Se elabora el presupuesto de la actividad, segun objetivos y tareas previstos
y recursos econdmicos disponibles.

Se identifica la reglamentacién del sector relativa a requisitos técnicos de
materiales e instalaciones.
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1.4. Establecer las normas y
procedimientos de atencion a los
casos asignados, a partir del plan
de atencion al usuario y del pro-
grama de intervencion estableci-
dos por la entidad. :

1.5. Mantener organizada la do-
cumentaciéon de intervencién.

1.6. Evaluar programas de inter-
vencién, a fin de garantizar la ade-
cuacion del programa a las nece-
sidades de integracion social del
caso asignado.

Se gestiona la contratacion o colaboracién del personal seleccionado, segin
los objetivos previstos v las modalidades habituales del sector.

Se determina la ubicacion fisica de los elementos materiales, de acuerdo
con el criterio de optimizacidén de su utilizacién.

Se gestiona la compra o el uso del material y, en su caso, la utilizacion de
servicios complementarios necesarios para el desarrollo de la actividad, de
acuerdo con las condiciones pactadas.

Los inventarios se realizan de acuerdo con el procedimiento y el tiempo es-
tablecidos.

La comprobacion del estado y cantidad de los materiales permite solicitar
nuevas compras 0 reposiciones.

Se preven las posibles contingencias que se puedan presentar y las alterna-
tivas para solucionarlas.

Las normas sefalan las actitudes de trato que se deben observar con el
usuario, segun sus caracteristicas.

Las normas sefialan el tipo e intensidad de las relaciones de los profesiona-
les o voluntarios con los asistidos.

Los procedimientos de resolucidn de conflictos deberan sefialar la actitud del
profesional o voluntario, asi como las opciones de resoluciéon adecuadas a la
circunstancia.

Los protocolos de actuacion ante situaciones de crisis permiten al profesio-
nal comprender las caracteristicas y gravedad de la situacién, las acciones
qgue se deben emprender, las técnicas adecuadas y las personas o instan-
cias a quienes se debe informar.

Los procedimientos de reclamacion aseguran la tramitacion correcta de las
quejas detectadas.

Los procedimientos de reclamacion aseguran la recepcion de la misma por
las instancias que han de resolver dichas quejas.

La clasificacion de los documentos permite su facil localizacion y acceso.

El sistema de archivo permite la conservacion de los documentos en estado
integro y seguro.

Los métodos implantados dan respuesta a las necesidades y volumen del
archivo.

El registro se actualiza incorporando sistematicamente las modificaciones
que afecten a informes de intervencién.

Los procedimientos de actualizacion de archivo permiten conocer la vigencia
de la documentacion existente.

La organizacién de la documentacién permite asegurar la confidencialidad
de la misma.

La definicidén de indicadores tiene en cuenta criterios de fiabilidad, validez y
facilidad de recopilacién, a fin de poder valorar:

La adecuacion de los objetivos.

la seleccién y la secuencia de las actividades.

La adaptacion de las estrategias y técnicas de intervencion.
l.a utilizacion de los procedimientos de evaluacion.

La definicion de la estrategia y técnicas de evaluacion tiene en cuenta los in-
dicadores previstos y los medios disponibles.

La definicion de las actividades de evaluacion permite determinar momentos
y secuencia de las mismas, atendiendo a criterios de oportunidad y partici-
pacién de los implicados.

La definicion de procedimientos de «retroalimentacion» tiene en cuenta los
indicadores establecidos y los criterios de oportunidad valorados, permi-
tiendo resolver contingencias o introducir las modificaciones necesarias.
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DOMINIO PROFESIONAL

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados
del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

informacion (naturaleza, tipo
y soportes)

Personal y/u organizaciones
destinatarias

La definicion de criterios para la elaboraciéon de informacién de evaiuacion
tendrd en cuenta la estructura y los procedimientos establecidos en el orga-
nismo o entidad contratante, asi como a los destinatarios de la informacién.

La recogida de informacién se atiene al procedimiento establecido y se rea-
liza en los momentos previstos en el programa.

El procesamiento de la informacién obtenida se realiza en los plazos esta-
blecidos y con el método definido.

La aportacion de sugerencias respecto a modificaciones en el programa
tiene en cuenta los aspectos mas relevantes identificados.

La informacién destinada al equipo de intervencién se elabora segin el pro-
cedimiento y el plazo establecidos, consignando los elementos de informa-
cién pertinentes para favorecer el seguimiento de los casos asignados.

Los informes destinados a las autoridades correspondientes se elaboran se-
gun el procedimiento establecido y en los plazos previstos.

La comunicacién de la informacion destinada al entorno del atendido se rea-
lizara segln el procedimiento previsto, aportando los elementos mas signifi-
cativos de forma individualizada.

Organizacion de los recursos. Instrumentos de evaluacion. Materia-
les para el tratamiento o procesamiento de la informacion (material
de oficina, «software» y «hardware» informatico, reprografia, etc.).
Organizacién de los recursos.

Elaboracion de programas de intervencion. Evaluacion de programas
de integracion social.

Métodos y procedimientos de obtencion y tratamiento de la informa-
cién. Procedimientos de archivo y clasificacion de informacion. Téc--
nicas de procesamiento de informacién. Metodologia de planificacidn
y evaluacién de intervenciones sociales.

Informes especializados (medicos, psiquiatricos, psicolégicos, etc.).
Planes de intervencién de las entidades o empresas de intervencion.
Escalas de observacion. Bibliografia especifica. Legislacion vigente
en materia de trabajo social.

Residencias de atencidn social (ancianos, discapacitados, centros
psiquiatricos). Residencias asistidas. Servicios generales de asisten-
cia social. Organizaciones no gubernamentales.
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Unidad de Competencia 2:

Organizar y supervisar las actividades de atencion a unidades de convivencia

REALIZACIONES

2.1. Definir los protocolos de
atencién, segun la programacion
establecida, y ajustar los recursos
necesarios para el cumplimiento
de las actividades previstas.

2.2. Supervisar las tareas de
mantenimiento del hogar, segun
programa establecido.

2.3. Organizar y supervisar las
tareas de apoyo personal y emo-
cional, observando el cumpli-
miento de las normas de seguri-
dad y de atencién al usuario
establecidas.

CRITERIOS DE REALIZACION

La determinacién de protocolos de actuacién tiene en cuenta las caracteristi-
cas del usuario, los objetivos fijados y el personal asignado.

La determinacion de actividades de apoyo doméstico y personal tienen en
cuenta la programacién prevista y las caracteristicas del usuario.

Los protocolos deben hacer constar la secuencia de tareas de la actividad
prevista.

Los protocolos de actuacién deben ser claros y precisos, permitiendo su facil
comprension por auxiliares, voluntarios y usuarios.

Los protocolos de actuacién permiten la evolucion favorable de las deficien-
cias detectadas en el usuario y se ajustaran a las normas de atencién al
usuario establecidas, asi como el procedimiento para obtenerlas.

Los protocolos de actuacién deben incluir, de forma detallada y explicita, la
previsién de ayudas técnicas necesarias para el desarrollo de la actividad,
garantizando una adecuada atencién a cada usuario.

Las actitudes que se deben mantener por parte de los auxiliares o volunta-
rios en el desarrollo de la actividad se hacen constar de forma precisa, a fin
de facilitar la comprension y eficacia de las mismas.

Se determinan las actividades de acompafamiento necesarias para paliar la
situacion del asistido.

Se comprueba que las tareas de limpieza de suelos, superficies y sanitarios
se han realizado con las herramientas y productos adecuados y cumpliendo
las normas de higiene establecidas.

Se comprueba que el lavado y planchado de la ropa y lencerfa cumple los
procedimientos establecidos, minimizando tiempos y asegurando su disponi-
bilidad inmediata para el asistido.

La compra de articulos textiles para el hogar y uso personal cumple las nor-
mas de consumo y la previsién de coste establecidos.

En caso de haber solicitado arreglos o limpieza de las prendas se verifica
que el resultado responde a lo especificado en la solicitud realizada.

El personal asignado para sistemas alternativos de comunicacién ha utili-
zado el protocolo de comunicacion establecido, cumpliendo los minimos re-
queridos para el entendimiento con el asistido y de éste respecto al entorno.

La supervision permite comprobar el cumplimiento del protocolo de activida-
des previsto y la toma de decisiones para su modificacién o adaptacion, se-
gun los criterios establecidos.

Las actividades cubren los objetivos del caso asignado, realizando las modi-
ficaciones oportunas en caso contrario.

La elaboracion del menu tiene en cuenta las especificaciones dietéticas es-
tablecidas, respetando el equilibrio y periodicidad requeridos.

La seleccidon de alimentos del menu tiene en cuenta valor nutricional, coste y
facilidad de acceso.

Las instrucciones de elaboracion sehalan claramente el procedimiento culi-
nario, los productos que se deben emplear y los utensilios necesarios.

Las instrucciones de administracion de alimentos al asistido especifican el
procedimiento adecuado al caso y las normas de actuaciéon en caso de crisis.

Las instrucciones para la higiene personal deben indicar las pautas de eje-
cucién, segun los casos.

Se comprueba que se han aplicado las normas de prevision de accidentes
establecidas.
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2.4. Organizar el espacio de re-
sidencia habitual del asistido y la
asignacién de ayudas técnicas,
optimizando su movilidad y evi-
tando riesgos y posibles acciden-
tes en el mismo.

2.5. instruir y asesorar a la uni-
dad de convivencia sobre las res-
ponsabilidades y acciones que
deben asumir, aportando informa-
cién y adaptandola a las necesi-
dades y/o deficiencias detectadas.

Se comprueba que en los desplazamientos el procedimiento ha sido el ade-
cuado y se han evitado riesgos innecesarios.

Los criterios de apoyo emocional y las actividades de acompafnamiento defi-
nidas resultan adecuadas al caso, segun las instrucciones impartidas.

Se comprueba que el trato dispensado al asistido se ha ajustado a los crite-
rios y a las normas de atencion al usuario establecidas.

El personal asignado para sistemas alternativos de comunicacion utiliza el
protocolo de comunicacion establecido, cumpliendo los minimos requeridos
para el entendimiento del asistido y de éste respecto al entorno.

La supervision permite comprobar el cumplimiento del protocolo de actividad
previsto y la toma de decisiones para su modificacién o adaptacion, segun
los criterios establecidos.

La comprobacién de la situacion del espacio se realiza segln el procedi-
miento establecido.

La informacion sobre las deficiencias detectadas en las instalaciones y elec-
trodomesticos del domicilio, a partir de las normas basicas de prevencion de
accidentes recibidas, permiten a los profesionales correspondientes proce-
der a su correccion.

La disposicion del mobiliario y elementos basicos se realiza asegurando la
accesibilidad y buen uso del asistido, respetando sus gustos decorativos.

La asignacién de herramientas o utensilios especiales permite fijar los ejerci-
cios de adaptaciéon y la secuencia de los mismos.

La determinacién de las normas de uso para herramientas o utensilios espe-
ciales se realiza atendiendo a las caracteristicas del usuario y al fin para el
que se destinan.

La comprobacién de criterios de utilizacion de herramientas o utensilios es-
peciales se realiza segln el procedimiento de evaluacién previsto.

Los sistemas de alarma y telealarma previstos tienen en cuenta las caracte-
risticas del usuario.

La explicaciéon de las normas de uso de alarmas y telealarmas al usuario
permite a éste su uso racional, eficaz y cémodo.

El suministro y el estado de los materiales necesarios para el uso de siste-
mas alternativos de comunicacion, en su caso, cumple con lo establecido.

La aplicacién de modificaciones se ajusta al procedimiento de «retroalimen-
tacién» establecido, permitiendo incrementar la efectividad y la calidad de la
atencioén dispensada.

La verificacidn de la situacion de la unidad de convivencia se realiza con los
instrumentos y el procedimiento establecidos.

La informacién obtenida permite determinar las necesidades de formacién e
informacion de la unidad de convivencia.

La determinacién de actividades y medios necesarios se realiza segln lo es-
tablecido en el programa de intervencion.

La preparacion de los medios y materiales de informacion tiene en cuenta
las caracteristicas y competencia de la unidad de convivencia, previendo las
ayudas técnicas especificas y los sistemas alternativos de comunicacion,
que cumpliran las normas y procedimientos de uso establecidos.

La formacion capacita a los usuarios para la realizacién de las tareas y las
actividades definidas.

La formacién proporciona la motivacién y la preparacion emocional de los
asistidos necesarias para la asuncién de las responsabilidades y las actitu-
des que se deben desarrollar.

La actuacién ante situaciones de crisis cumple el protocolo establecido y
permite la resolucién efectiva de la misma.
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2.6. Realizar la gestion domés-
tica de la unidad de convivencia,
segun programa establecido.

2.7. Aplicar las técnicas y proce-
dimientos de evaluacion para valo-
rar el nivel de satisfaccion de las
necesidades basicas y el desarro-
llo de las competencias de la uni-
dad de convivencia asignada.

DOMINIO PROFESIONAL

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados
del trabajo
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Los ingresos de ta unidad de convivencia responden a las vias estipuladas y
su percepcion se realiza segun el procedimiento establecido.

La informacién al usuario sobre los recursos econémicos a su disposicién le
permite comprender los procedimientos y requisitos de acceso, posibilitando
la tramitacion de su solicitud.

El gasto y los habitos de consumo de la unidad de convivencia responden a
las necesidades observadas, detectando deficiencias y errores y proce-
diendo a su modificacién.

lLa confeccion del presupuesto de la unidad de convivencia tiene en cuenta
los recursos disponibles y las prioridades detectadas, aplicando los criterios
y las normas de consumo basico previstos.

Los gastos se realizan segun las partidas y las cantidades asignadas, ase-
gurando la cobertura de las necesidades detectadas, las desviaciones por
imprevistos u otras circunstancias y proponiendo correcciones y alterna-
tivas.

La elaboracion de los instrumentos se rige por criterios de facilidad de apli-
cacién, funcionalidad y fiabilidad.

La aplicacién de los instrumentos de evaluacién se realiza segun los crite-
rios previstos.

La aplicacion de los instrumentos de evaluacion permite recoger la informa-
cién de forma adecuada.

La interpretacién de la informacién obtenida permite la comprobacion de que
las capacidades de autonomia y el nivel de bienestar adquiridos son los
adecuados.

LLa comunicacién a las personas implicadas en el proceso de evaluacion se
realiza segln los procedimientos previstos.

En la interpretacién de la informacion obtenida se utilizan correctamente los
instrumentos evaluativos previstos, permitiendo la toma de decisiones sobre:

La adecuacion de las técnicas y actividades desarrolladas.

La utilidad de las estrategias de intervencién aplicadas.

La adecuacion de las técnicas e instrumentos de evaluacion aplicados.
La viabilidad y continuidad del proyecto o actividad.

La elaboracién de la informacién requerida se ajusta al procedimiento esta-
blecido.

Medios de observacién y recogida de datos. Tablas de evolucién y
control temporal de actividades. Herramientas informaticas. Docu-
mentacion de gestion econdémico-administrativa del domicilio (factu-
ras, comunicaciones bancarias, documentacién sobre impuestos, etc.).
Plantillas de protocolo de actividades. Ayudas técnicas adaptadas a
la situacion de cada asistido (para administracion de alimentos, para
rutinas domésticas, sefiales y sistemas de alarma, etc.). Medios di-
dacticos. Medios para la utilizacién de sistemas alternativos de co-
municacion. Gestion doméstica. Definicién de protocolos de actua-
cion. Supervisién de actividades de mantenimiento del hogar.
Organizacion y supervisién de las actividades de apoyo personal.
Autonomia de unidades de convivencia en la organizaciéon de la vida
cotidiana.

Usuarios con las necesidades bésicas cubiertas. Usuarios en dispo-
sicion de organizar su hogar y su vida cotidiana. Informes de evolu-
cién de los asistidos.
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Procesos, métodos
y procedimientos

Informacion (naturaleza, tipo
y soportes)

Personal y/u organizaciones
destinatarias

Procedimientos de gestién de recursos humanos. Procedimientos de
supervision de procesos de apoyo doméstico. Procedimientos de
gestion domestica. Métodos de ordenacién espacial de domicilios
para asistidos con movilidad limitada, segun origen de la limitacidn.
Procedimientos educativos de trabajo en unidades de convivencia.
Proceso y técnicas de comunicacion.

Informes médicos diversos (dietéticos, patologias, etc.). Informes de
servicios sociales generales o especializados. Planes estratégicos
de empresas prestatarias de servicios. Bibliografia especifica. Nor-
mas de atencion al usuario.

Unidades de convivencia en situacién de marginacion. Personas con
deficiencias de movilidad funcional (ciegos, sordos, ancianos, enfer-
mos, etc.). Servicios generales de asistencia social. Residencias
sectoriales (ancianos, discapacitados, etc.}. Servicios y empresas de
ayuda a domicilio. Equipos multiprofesionales de asistencia social.
Organizaciones no gubernamentales con programas de atencién a
unidades de convivencia o ayuda a domicilio.
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Unidad de Competencia 3:

Entrenar al asistido en la adquisicion de habilidades de autonomia personal y social

REALIZACIONES

3.1. Dirigir y supervisar las acti-
vidades de prevencion de pérdida
y mantenimiento de la movilidad
previstas, aplicando la programa-
cion y las normas de seguridad
establecidas.

3.2. Apoyar y estimular la comu-
nicacién de los usuarios, utili-
zando, si fuera preciso, sistemas
alternativos de comunicacién, po-
sibilitando un nivel de compren-
sién adecuado a los mensajes
emitidos y favoreciendo las rela-
ciones del asistido.

CRITERIOS DE REALIZACION

La valoracién del estado de los usuarios permite determinar los objetivos de
la actividad y facilita la previsién de riesgos para eliminar accidentes innece-
sarios.

La seleccidn, adecuacion y puesta a punto de los medios y ayudas técnicas
se lleva a cabo segun el procedimiento y las normas establecidos, reali-
zando las adaptaciones oportunas, a fin de ajustarse al usuario de destino.

La informacion transmitida al usuario es clara y precisa, comprobando la
plena adquisicion por el asistido de los mensajes emitidos.

Los medios didacticos se emplean segun el procedimiento previsto, reali-
zando las adaptaciones que el caso requiera.

La atencién de los usuarios se realiza de forma individualizada, atendiendo
a sus requerimientos y resclviendo las dudas o las cuestiones que le sean
planteadas.

En caso de accidentes o deterioro de la movilidad se informa segun el pro-
cedimiento establecido, indicando la valoracion de la nueva situacién del
usuario.

La aplicacién de los protocolos de crisis cumple con lo previsto y respeta las
normas de seguridad establecidas, realizando las adaptaciones oportunas
en las tecnicas de auxilio empleadas.

Las actividades en grupo se realizan teniendo en cuenta las caracteristicas
del mismo y aplicando las técnicas grupales adecuadas.

Las actividades complementarias cumplen los requisitos establecidos en el
programa.

El trato dispensado a los usuarios se corresponde con los criterios de aten-
cién establecidos.

Se comprueba la adecuacién del contexto comunicativo a las necesidades
detectadas, permitiendo la introduccién de medidas correctoras, segun pro-
grama establecido.

La observacién del contexto del usuario permite comprobar sus habilidades
y habitos y realizar los ajustes necesarios en los criterios y las actividades
previstos.

Los protocolos de comunicacion y atencion establecidos deben adaptarse a
lo observado, optimizando la calidad y la cantidad de las comunicaciones del
usuario.

El uso de sistemas alternativos de comunicacién se realiza de acuerdo con
las caracteristicas del usuario.

Se atiende al emisor de sistemas alternativos de comunicacién con el inte-
rés y el respeto debidos, apoyandolo en la concreciéon del mensaje que pre-
tende emitir.

La transcripcién de mensajes en sistemas alternativos de comunicacion
cumple los normas linglisticas propias del sistema empleado, segun crite-
rios de claridad, optimizacion de la informacién y respeto a los deseos y es-
pontaneidad del usuario.

La informacién sobre alteraciones en el uso de los sistemas alternativos de
comunicacién por parte de los usuarios se transmite, segin el procedimiento
establecido, a los responsables de su formacién o entrenamiento.

Las actitudes y conductas que limiten la comunicacién del usuario se trans-
miten a los profesionales responsables, indicando claramente los pardme-
tros observados y utilizando el procedimiento establecido.

Se comprueba la adecuacion, el uso y el estado de las ayudas técnicas
asignadas al usuario, informando de las incidencias detectadas.
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3.3. Instruir a los usuarios sobre
las habilidades béasicas necesarias
para su autonomia personal y so-
cial, apoyando la organizacién de
sus actividades cotidianas y el
desarrollo de sus relaciones so-
ciales, segun programa previsto, y
resolviendo las contingencias que
se presenten.

3.4. Actuar segun el plan de se-
guridad e higiene establecido, lle-
vando a cabo tanto acciones pre-
ventivas como correctoras y de
emergencia, aplicando las medi-
das establecidas y cumpliendo las
normas y legislacion vigentes.

3.5. Aplicar las técnicas y pro-
cedimientos de evaluacién para
valorar los logros obtenidos en el
desarrollo de las habilidades de
autonomia en el caso asignado.

La verificacién de la situacién del asistido y de la unidad de convivencia se
realiza con los instrumentos y procedimientos establecidos.

Se comunican las adaptaciones necesarias en el programa de intervencion
para atender las necesidades del caso.

La determinacion de los horarios para las actividades personales y el reparto
de tareas cotidianas de la unidad de convivencia tienen en cuenta las nece-
sidades y la disponibilidad de sus miembros y los recursos del entorno.

En el caso de personas con problemas de movilidad, la determinacion de los
desplazamientos e itinerarios tiene en cuenta la disposicion del domigilio y
las actividades cotidianas del asistido.

El entrenamiento capacita a los usuarios para la realizacion de las tareas y
actividades definidas.

El entrenamiento proporciona la motivacién y la preparacién emocionai de
los asistidos necesarias para la realizacién de las tareas y actividades pre-
vistas.

En las actividades en grupo, la atencién es individualizada, garantizando el
cumplimiento de los logros definidos para cada caso.

Las actividades en grupo se realizan teniendo en cuenta la estructura del
mismo y aplicando las técnicas grupales adecuadas.

Las actividades y el uso de los medios didacticos empleados se ajustan a lo
establecido en la programacion de intervencion, de forma que se permita op-
timizar su rendimiento para la consecucién de los niveles de autonomia pre-
vistos.

El uso de ayudas técnicas y sistemas alternativos de comunicacién se rea-
liza segun criterios establecidos, realizando las adaptaciones oportunas para
optimizar sus prestaciones.

Las actividades de acompafamiento realizadas cumplen las instrucciones
emitidas, resolviendo las contingencias acaecidas.

La actuacién ante situaciones de crisis cumple el protocolo establecido y
permite la resolucién efectiva de la misma.

Se identifican los derechos y deberes del empleado y de la empresa en ma-
teria de seguridad e higiene.

Se identifican los equipos y medios de seguridad més adecuados para cada
actuacién, siendo correctos su uso y cuidado.

Se identifican los riesgos primarios para la salud y la seguridad en el en-
torno de trabajo y se toman las medidas preventivas adecuadas para evitar
accidentes.

Las zonas de trabajo de su responsabilidad permanecen en condiciones de
limpieza, orden y seguridad.

Se informa con prontitud a la persona adecuada de las disfunciones y de los
casos peligrosos observados.

En casos de emergencia:

Se produce la evacuacién del edificio o lugar de trabajo con arreglo a los
procedimientos establecidos en el plan de evacuacion.

Se aplica y se adapta el protocolo de actuacién ante crisis de los usua-
rios segun necesidades de inmediatez.

Se identifica a las personas encargadas de tareas especificas en estos
casos.

Se aplican las medidas sanitarias basicas y las técnicas de primeros
auxilios.

La elaboracién de los instrumentos se rige por criterios de facilidad de apli-
cacién, funcionalidad v fiabilidad.

La aplicacién de los instrumentos de evaluacién se realiza segun los crite-
rios previstos.

La aplicacién de los instrumentos de evaluacion permite recoger la infor-
macién de forma adecuada, a fin de valorar correctamente los logros obte-
nidos.
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DOMINIO PROFESIONAL

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados
del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

Infermacion (naturaleza, tipo
y soportes)

Personal y/u organizaciones
destinatarias

La interpretacion de la informacion obtenida permite la comprobacion de que
las capacidades de autonomia y el nivel de bienestar adquiridos son los
adecuados.

La comunicacion a las personas implicadas en el proceso de evaluacion se
realiza segun los procedimientos previstos.

En la interpretacion de la informacion obtenida se utilizan correctamente los
instrumentos evaluativos previstos, permitiendo la toma de decisiones sobre:

La adecuacion de las técnicas y actividades desarrolladas.

La utilidad de las estrategias de intervencion aplicadas.

La adecuaciéon de las técnicas e instrumentos de evaluacion aplicados.
La viabitidad y continuidad del proyecto o actividad.

La elaboracion de la informacion requerida se ajusta al procedimiento esta-
blecido.

Material de recogida de informacién (escalas de observacion, proto-
colos de registro, cuestionarios, etc.). Material de comunicacion de
la informacion (libros de incidencias, libros de actas, informes diver-
sos, etc.). Material de archivo de informacién (historial social, clinico
y psicopedagoégico del usuario). Materiales didacticos y de pretaller.
Material especifico de acceso (cibernético, protésico, informatico,
pictografico, etc.). Desarrollo de actividades de entrenamiento de ha-
bilidades de autonomia. Desarrollo en el asistido de las habilidades
de autonomia personal y social adecuadas al caso.

Usuarios con sus habilidades de autonomia personal y social adqui-
ridas, segun nivel de autonomia.

Programacién de actividades. Técnicas de investigacidn-accion apli-
cadas. Técnicas de orientacién y movilidad. Procedimientos de ense-
fianza-aprendizaje de habilidades sociales. Métodos y técnicas de
medificacion de conducta. Técnicas de observacion. Procedimientos
de analisis de la conducta. Evaluaciéon de intervenciones.

Legislacion sobre seguridad e higiene. Informes previos de los asisti-
dos. Escalas de valoracién de evolucién, segln tipo de actividad.
Documentacion educativa. Tablas de actividades de movilidad fun-
cional. Bibliografia especifica. Normas de atencién al usuario.

Personas con problemas de movilidad funcional (ancianos, discapaci-
tados fisicos, psiquicos y sensoriales). Usuarios de servicios de in-
sercidn y atencion (residencias asistidas, centros de acogida, etc.).
Centros residenciales de atencion a ia tercera edad, discapacitados y
tratamiento psiquiatrico. Diversos profesionales de intervencién (psi-
cologos, psiguiatras, asistentes sociales, educadores sociales, etc.),
bien superiores jerarquicos, bien componentes de equipos multiprofe-
sionales. Organizaciones no gubernamentales.
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Unidad de Competencia 4:

Supervisar las actividades de insercion ocupacional

REALIZACIONES

4.1. Determinar las lineas de
actuacion para la comprobacién
de la situacion ocupacional del
asistido, a partir de los indicado-
res y los medios establecidos en
el plan de evaluacion.

4.2. Comprobar sobre el te-
rreno, mediante los recursos esta-
blecidos, la adecuacion de las ac-
tividades y de los medios de
insercién al caso asignado, en co-
Jlaboracién con los responsables
de la entidad de insercion.

4.3. Instruir y asesorar al asis-
tido o a sus tutores o familiares
sobre las responsabilidades y ac-
ciones que se deben desarrollar
en su entorno ocupacional, asi
como sobre las gestiones o requi-
sitos necesarios para el desarrollo
de su insercion ocupacional, apor-
tando informacion y adaptandola a
las necesidades y/o deficiencias
detectadas.

CRITERIOS DE REALIZACION

La identificacion del caracter de la actividad de observacion se realiza a par-
tir det tipo de actividad desarrollada por el asistido, determinando la informa-
€ion que es preciso obtener sobre las normas que se aplican en el sector.

Se identifican, si existen, actividades de observacién anteriores, valorando
su vigencia para la situacién actual del caso.

La confeccidn, en su caso, del protocolo de la actividad de observacion ase-
gura la obtencion de los logros previstos, debiendo sefnalar:

Parametros de informacidn requeridos.
Medios y material necesario.
Estrategias, actuaciones y calendario.

Cauces y procedimientos de comunicacién con los responsables de la
entidad.

Cuando se trata de visitas a los centros de ocupacion, el asistente debe
identificarse y explicar al responsable su responsabilidad frente al asistido y
los motivos de la visita.

La actitud que se debe mantener ha de respetar las normas internas de la
institucion visitada. manteniéndose correcto y seguro en el desarrolio de la
actividad.

La observacion de las relaciones y actitudes mantenidas por el asistido en
su centro ocupacional permite valorar su incidencia en el entorno laboral o
escolar, determinando la adecuacion de las competencias y de las caracte-
risticas del asistido al programa o puesto de insercidon y definiendo las accio-
nes que se deben emprender.

La provisién de los medios necesarios para el desarrollo de la actividad, asi
como las adaptaciones en los mismos y en los espacios de actividad, cum-
plen los criterios establecidos, permitiendo una correcta adecuacion del
usuario a las actividades desarrolladas.

El cumplimiento de las normas de atencion al asistido por parte de los res-
ponsables de la entidad se ajusta a las recomendaciones transmitidas.

La recepcion de la informaciéon generada por la entidad sobre el asistido se
realiza segun el procedimiento establecido.

En caso de talleres y centros ocupacionales se verifica, ademas:

El cumplimiento de las normas de seguridad y prevencién de riesgos de
los espacios asignados.

El momento o nivel de desarrollo de la actividad, segun instrucciones e
informacién recogida.

La informacién elaborada para los responsables del programa de interven-
cion permite que puedan emprenderse acciones correctoras.

La verificacion de la situacion del asistido y de la unidad de convivencia se
realiza con los instrumentos y procedimientos establecidos.

La informacion obtenida permite determinar las necesidades de instruccion
del asistido.

La determinacion de las actividades y de los medios necesarios se realiza
segln lo establecido en el programa de intervencion.

La preparacion de los medios y materiales de informacion tiene en cuenta
las caracteristicas y competencia del asistido, previendo las ayudas técnicas
especificas y los sistemas alternativos de comunicacién, que cumpliran las
normas y procedimientos de uso establecidos.
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4.4. Aplicar las técnicas y pro-
cedimientos de evaluacion para
valorar el nivel de insercidn ocu-
pacional obtenido en el caso asig-
nado.

DOMINIO PROFESIONAL

Materiales y productos
intermedios

Principales resultados
del trabajo

Procesos, métodos
y procedimientos

Informacion (naturaleza, tipo
y soportes)

La formacion capacita a los usuarios para la realizacién de las tareas y acti-
vidades definidas.

La formacién consigue que los usuarios hagan una perfecta interpretacion
de las habilidades y los comporitamientos que se les requieren, individuali-
zando las instrucciones y recomendaciones.

La formacién proporciona la motivacion y la preparacién emocional de los
asistidos necesarias para la realizacidén de las tareas y actividades que de-
ben desarrollar.

Las actividades de acompafiamiento realizadas cumplen las instrucciones
emitidas, resolviendo las contingencias presentadas.

La actuacion ante situaciones de crisis cumple el protocolo establecido y
permite la resolucién efectiva de la misma.

La elaboracién de los instrumentos se regira por criterios de facilidad de apli-
cacion, funcionalidad y fiabilidad.

La aplicacién de los instrumentos de evaluacién se realiza segun los crite-
rios previstos.

La aplicacién de los instrumentos de evaluaciéon permite recoger la informa-
cién de forma adecuada, a fin de valorar correctamente los logros obtenidos.

La interpretacion de la informacion obtenida permite la comprobacion de que
fas capacidades de autonomia y el nivel de bienestar adquiridos son los
adecuados.

La comunicacion a las personas implicadas en el proceso de evaluacién se
realiza segun los procedimientos previstos.

En la interpretacion de la informacién obtenida se utilizan correctamente los
instrumentos evaluativos previstos, permitiendo la toma de decisiones sobre:

La adecuacidon de las técnicas y actividades desarroliadas.

La utilidad de las estrategias de intervencion aplicadas.

La adecuacion de las técnicas e instrumentos de evaluacién aplicados.
La viabilidad y continuidad del proyecto o actividad.

La elaboracion de la informacidn requerida se ajusta al procedimiento esta-
blecido.

Material de recogida de informacién (escalas de observacion, proto-
colos de registro, cuestionarios, etc.). Material de comunicacion de la
informacion. Material de archivo de la informacién (historial sociola-
boral, psicosocial, etc.). Desarrollo de actividades de supervision.
Desarrollo de actividades formativas. Desarrollo en el asistido de las
habilidades de insercién ocupacional adecuada al contexto.

fnsercion ocupacional del asistido. Relaciones laborales adecuadas.
Informes de evolucion del asistido.

Procedimientos de inspeccion y observacién aplicados al ambito so-
ciolaboral y educativo. Metodologia de aprendizaje y evaluacion
«conductual» aplicadas. Técnicas de estudio.

Informes sociolaborales y de programas de integracion laboral. Le-
gislacion administrativa laboral (néminas, informes de trabajo, etc.).
Documentacion de aprendizaje {bGsqueda de empleo, normas de
comportamiento en el ambito {aboral, habilidades sociales que hay
que desarrollar, etc). Documentacién escolar (boletines, informes
psicopedagogicos, etc.). Bibliografia especifica.

192



Referencia del Sistema Productivo

Personal y/u organizaciones
destinatarias

Entidades privadas y organismos publicos de insercidén laboral. Di-
versos profesionales, superiores jerarquicos o miembros de equipos
multiprofesionales (psicologos, terapeutas ocupacionales, etc.). Dis-
capacitados, personas en situacién de marginacion social, comuni-
dades terapéuticas, integrados en programas de insercién laboral.
Menores en situacion de inadaptacién, en ambitos familiares o resi-
denciales.




Integracién Social

1.2.1. Cambios

en los factores
tecnolédgicos,
organizativos
y econémicos

1.2.2. Cambios en

las actividades
profesionales

1.2.3. Cambios

en la formacion

1.2. EVOLUCION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Los cambios de la estructura familiar en la sociedad occidental ha-
cen gue determinadas funciones que antes eran realizadas por la fa-
milia tengan que ser asumidas por la Administraciéon o por Empresas
de servicio.

La mayoria de los puestos de trabajo de este sector o bien depen-
den de la Administracién Publica o bien estan subvencionados por
ella. Aunque progresivamente se ira incrementando el volumen de
servicios asumidos por la iniciativa privada, a medio plazo la depen-
dencia de los presupuestos y politicas de los organismos publicos
aparece como determinante.

Se prevé una mayor presencia de empresas de servicios sociales re-
queridas por contratacién o subconirataciéon de programas o activida-
des, destinadas tanto al sector privado como al publico. Dichos servi-
cios se incluiran en las ofertas de grandes empresas que prestan
servicios de naturaleza distinta a los sociales (seguridad, limpieza
viaria, etc.).

La Ley de Fundaciones puede incrementar el nimero de entidades
sin animo de lucro que presten servicios sociales.

La aportacion de Fondos europeos (HORIZONT, NOW, etc.) de di-
verso tipo para financiar programas de intervencion social facilita el
incremento de los puestos de trabajo.

El incremento de la competencia entre empresas de servicios obli-
gara a una continua puesta al dia sobre necesidades y actividades
de intervencion, asi como sobre la evaluacién de las técnicas y de la
calidad de los programas y actividades prestados.

Se tenderéa a una mayor presencia de profesionales en los sectores
geriatrico y de inmigracion, debido al incremento de dichos sectores
de poblacién en la sociedad espafiola y europea.

La aparicion de empresas de mayor volumen y complejidad organi-
zativa obligara al profesional a tener mayor capacidad de encuadra-
miento en los organigramas funcionales de dicha magnitud.

El incremento de los programas integrales en los que participan los
distintos sistemas de proteccion social (Salud, Educacion, Servicios
Sociales, Empleo) exigird a los profesionales una mayor capacidad
de analisis y relacién con las actividades y programas de sectores
afines.

El incremento del nimero de voluntarios que participan en progra-
mas sociales derivara en la necesidad de una mayor actividad de or-
ganizacién y supervision por parte de los profesionales de las tareas
y actividades llevadas a cabo por el voluntariado.

La formacién del técnico en estrategias de intervencién debe enfo-
carse a conseguir una concepcion global de intervencién y concien-
cia permanente de actualizacion profesional, teniendo en cuenta lo
cambiante de las necesidades sociales y de las estructuras destina-
das a satisfacerlas.

El incremento de los programas integrales y los cambios en los pro-
gramas prioritarios ofertados por la Administracién Publica llevan
aparejada una integracion de conocimientos sobre técnicas de inter-
vencion aplicables a distintos sectores de poblacion.
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LLa exigencia de mayor presencia de las personas y grupos a los que
destina su actividad y el incremento de los sectores sociales afecta-
dos exigira un mayor dominio de las técnicas de recogida y analisis
de informacion social.

La aparicion de empresas privadas y la necesidad de optimizar los
recursos publicos incidird en una mayor necesidad de demostrar la
efectividad de la intervencion, lo que llevara aparejado un incre-
mento de los conocimientos sobre métodos y procedimientos de
evaluacion.
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1.3.1. Entorno profesional

1.3.2. Entorno funcional

196

y de trabajo

y tecnolégico

1.3. POSICION EN EL PROCESO
PRODUCTIVO

Este técnico ejercera su trabajo en el sector de la Intervencion Social
(Servicios Sociales).

En general, podra integrarse en cualquier estructura u organizacion
empresarial o publica que tenga como objeto el desarrollo de progra-
mas de intervencién social. En concreto podra ser contratado por:

Administraciones Publicas, fundamentalmente municipales (conce-
jalias de servicios sociales, concejalias de bienestar social, etc.) o
autondmicas (consejerias con competencias en el sector o institu-
tos encargados de la gestidn de servicios sociales).

Entidades privadas, tanto con animo de lucro como sin él (ONG,
asociaciones, fundaciones, etc.). Tanto en un caso como en otro,
dichas entidades pueden ofrecer sus servicios directamente al
usuario, como gestionar servicios o programas de titularidad pu-
blica.

Especificamente podra ejercer sus funciones, bien por contrato labo-
ral directo como por contratacién para programas especificos, en los
siguientes centros o equipamientos:

Centros de Servicios Sociales.

Residencias destinadas a la atencion de distintos colectivos (tercera
edad, minusvalidos fisicos y psiguicos, enfermos mentales, etc.).

Centros de acogida (mujeres, menores, marginacién sin hogar, etc.).

Otros centros residenciales (viviendas tuteladas, pisos comparti-
dos, miniresidencias, comunidades terapéuticas, etc.).

Centros de ensefianza reglada.
Centros de insercion ocupacional y profesional.

Servicios de ayuda a domicilio, especialmente cuando incluyan
programas de prevencién o insercién social.

En general, su trabajo se integrara en equipos multiprofesionales de
atencién social, junto a profesionales de nivel superior.

El Técnico Superior en Integracion Social se ubica fundamental-
mente en las funciones de programacion, organizacion y evaluacion
de intervenciones de integracion social y ejecucién de las actuacio-
nes que impliguen entrenamiento de habilidades en los usuarios.

Las técnicas y conocimientos tecnolégicos se encuentran ligados di-
rectamente a:

Métodos y procedimientos de programacién y evaluacién de inter-
venciones sociales.

Psicologia del aprendizaje y técnicas de andlisis conductual y mo-
dificacion de conducta.

Técnicas de registro de informacién y analisis de datos relaciona-
dos con la integracién social.

Metodologia y estrategias de intervencion social.

Procedimientos y recursos para actividades de asesoramiento y
entrenamiento.

Habilidades sociales.

Proceso de marginacion e integracion social.

Técnicas de intervencién en situaciones de emergencia.
Organizacién de recursos humanos.

Ayudas técnicas.




Referencia del Sistema Productivo

Ocupaciones, puestos
de trabajo tipo mas relevantes

Las ocupaciones 0 puestos mas relevantes que podrian ser desem-
pefados, adquiriendo las competencias profesionales definidas en el
perfil del Titulo, pueden recibir denominaciones muy diferentes, de-
pendiendo del tipo de empresa o de Administracion Publica en que
desarrolla su trabajo.

Por otra parte, esta figura profesional puede desarrollar ocupaciones
no especificadas claramente en la actualidad, especialmente con ca-
racter de mando intermedio.

A titulo de ejemplo, y especialmente con fines de orientacion profe-
sional, se enumeran a continuacion algunos nombres posibles de las
diferentes ocupaciones:

Técnico de programas de ayuda a domicilio. Técnico de programas
de prevencion e insercion social. Técnicos de insercidén ocupacional.
Educador de equipamientos residenciales de diverso tipo. Educado-
res de discapacitados (fisicos, psiquicos y sensoriales). Trabajador
familiar. Técnico de movilidad bésica.

Posibles especializaciones: la posible especializacion surge del in-
cremento de los sectores a los que se atiende, significativamente en
la realidad espafola, de la poblacién de tercera edad y poblacion in-
migrante, por lo que, al incorporarse al mundo productivo, requiere
un periodo de adaptacién/formacién en el puesto de trabajo para ad-
quirir dicha especializacién.
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2,

ENSENANZAS DEL CICLO FORMATIVO

2.1. OBJETIVOS GENERALES
DEL CICLO FORMATIVO

Comprender el marco legal, econdémico y organizativo de las diferen-
tes modalidades de atencion e intervencién social.

Conocer las caracteristicas, contextos y sectores de intervencién en
el ambito de la integracion social.

Adquirir conocimientos tedrico-practicos para valorar las necesidades
individuales y evaluar los contextos de intervencion.

Disponer de los recursos necesarios y de las técnicas y procedi-
mientos asociados que se puedan emplear en la planificacion y el
desarrollo de programas de integracidn social.

Favorecer y potenciar la comunicacidon de los usuarios, utilizando los
recursos y sistemas comunicativos adecuados a cada caso.

Mostrar habilidades de comunicacion y relacion social con los usua-
rios y los profesionales del equipo.

Valorar 10s procesos de intervencién, generando iniciativas que per-
mitan la mejora de los procesos en que interviene y la resolucién de
contingencias.

Valorar la importancia de la motivacion y disponer de la capacidad
de generarla en los usuarios y en su propia intervencion.

Tener una actitud favorable al continuo reciclaje profesional, para
completar y actualizar su formacion inicial.

Reflexionar sobre su intervencidon, manteniendo una actitud critica e
investigadora, entendiendo que la reformulacién de su actividad es la
via dptima para su mejora profesional.
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Integracién Social

Moédulo Profesional 1:

2.2. MODULOS PROFESIONALES ASOCIADOS
A UNA UNIDAD DE COMPETENCIA

Contexto y metodologia de la intervencion social . .
Asociado a la Unidad de Competencia 1: Programar, organizar y evaluar las intervenciones

de integracion social

CAPACIDADES TERMINALES

1.1. Conocer de forma com-
prensiva las caracteristicas, los
contextos y los sectores de inter-
vencion en el ambito de la integra-
cién social, valorando su diversi-
dad.

1.2, Analizar informacion sobre
necesidades y caracteristicas de
los casos y programas del ambito
de la integracién social.

1.3. Reconocer y utilizar los ele-
mentos propios de la planificacion
de intervenciones sociales, in-
tegrandolos en la elaboracidon y
desarrollo de proyectos de inte-
gracion social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Analizar el inicio, la evolucién y la situacion actual de los ambitos de inter-
vencion social en Espafia. ‘

Describir distintos contextos y sistemas organizativos de intervencion.
Identificar el marco juridico de la intervencion social.

ldentificar técnicas de obtencidn de informacién en el ambito social, recono-
ciendo sus posibilidades de uso.

Enumerar, describir y relacionar las principales variables que influyen en las
situaciones de necesidad en los sectores objeto de intervenciéon dentro de
los ambitos fisico, psicoldgico, sanitario y social.

Describir sectores y ambitos de intervencién caracteristicos en la sociedad
actual y futura.

Identificar y describir las lineas generales de los principales programas de
integracién social a nivel local, autondémico, estatal y europeo.

A partir de informacién entregada sobre distintos programas y proyectos de
intervencion social, analizarla, extrayendo los elementos configurativos pro-
pios.

Identificar y describir las fuentes de informacién mas relevantes para su acti-
vidad profesional.

Analizar distintas técnicas de obtencién de informacidn, relacionandolas con
distintas situaciones de uso.

Identificar las distintas patologias asociadas a la discapacidad.

Explicar las variables gue inciden en el nivel de autonomia personal y de in-
sercion social.

En un supuesto practico:
Analizar la informacion recibida.
Determinar los niveles de autonomia personal y social.
Seleccionar un instrumento de obtencién de informacién complementaria.
Aplicar el instrumento seleccionado

ldentificar las teorias que avalan los distintos modelos de planificacion.
ldentificar y describir las principales fases del proceso de planificacion.

Analizar diferentes técnicas de programacion y sus condiciones de apli-
cacion.

Seleccionar las técnicas que permitan el ajuste y gradacién de las metas
gue se pretenden conseguir.

Discriminar los distintos elementos de la programacién.

Identificar y explicar distintas formas y medios para la organizacion de recur-
sos humanos y materiales.

Determinar normas y procedimientos de atencién al usuario.

En un supuesto practico, caracterizado por un contexto y un programa, justi-
ficar la retacion y coherencia interna entre los distintos elementos de la pro-
gramacion y teorias y modelos de la intervencion social, proponiendo alter-
nativas.
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Ensefnanzas del Ciclo Formativo

1.4. Aplicar técnicas e instru-
mentos de evaluacion para eva-
luar proyectos de intervencién so-
cial.

1.5. Analizar las relaciones que
se establecen con personas en si-
tuacion de marginacién social o
discapacidad, determinando las
actitudes y valores que debe ma-
nifestar como profesional.

CONTENIDOS
(Duracion: 160 horas)

Contexto de la intervencion
social

Identificar las teorias que avalan los distintos modelos de evaluacion.
ldentificar y describir modelos y disefios de evaluacion.
Identificar y describir procedimientos y técnicas de evaluacién.

Caracterizar las técnicas que permiten la determinacion de criterios de eva-
luacion.

Discriminar los distintos elementos de la evaluacién.

Comprender la relacién y coherencia interna en la utilizacién de los distintos
elementos de la evaluacion.

Explicar las necesidades de uso de ayudas técnicas para la recepcion y
transmisién de informacién de evaluacion, en determinados casos debida-
mente caracterizados.

En un caso practico, caracterizado por un programa, un contexto y un plan
de evaluacion definidos:

Ajustar los criterios de evaluacion.

Seleccionar las técnicas e instrumentos de evaluacion.
Elaborar los instrumentos.

Explicar los procedimientos de aplicacion de los instrumentos.

Ante determinadas situaciones de la vida cotidiana en las que se muestren
relaciones entre profesionales y distintas personas asistidas, detectar com-
portamientos que demuestran actitudes positivas y negativas, tales como
naturalidad en el trato, valoracion de autonomia personal, etc.

A partir de la informacion obtenida en los supuestos anteriores, describir los
comportamientos que debe manifestar el Técnico de Integracidén Social.

Conceptos y teorias sobre los procesos de integracion y marginacion
social.

Psicologia y Sociologia aplicadas al estudio de los sectores de inter-
vencién.

Tercera edad.
Familia y menores.
Inmigracion.
Discapacitados.
Otros colectivos.

Fisiologia general y patologias mas frecuentes. Relacion con la dis-
capacidad.

Aparato locomotor.

Sistema cardiocirculatorio.
Sistema nervioso y los sentidos.
Aparatoc respiratorio.

Marco administrativo, legislativo y competencial de la intervencién
social.

Fundamentos constitucionales y legislacion de caracter estatal.
El marco competencial espafiol. Legislacién autonémica y local.
Normas reguladoras de equipamientos residenciales.
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Integraciéon Social

Programacion
de intervenciones sociales

Evaluacion de intervenciones
sociales

202

Contextos y sistemas organizativos. Modelos de intervencidn en Es-
pafa y otros paises de su entorno.

Evolucién histérica de los sistemas de proteccion social.

La situaciéon de la proteccion social en el entorno de la Unidn
Europea.

Modelos de proteccion social: origen, principios basicos y funcio-
namiento.

Funciones y valores de los técnicos de integracion social.
Principios no discriminatorios.
Atencién a la diversidad.
Mutticulturalidad e interculturalidad.
El trabajo en equipo: principios y pautas de actuacion.
Técnicas para la obtencién de informacion.
La observacion.
Los cuestionarios y encuestas.
Medios no formales.
Fuentes de informacion: modelos de informes de distintos sectores.
Informes sociales.
Informes psicologicos y psiquiatricos.
Informes médicos.

Fundamentos.
Fases del proceso de planificacion.
Plan, programa, proyecto.
El proyecto como eje de la intervencién del Técnico.
Elementos de la programacion.
Conceptos basicos.
Definicion y seleccion.
La coherencia interna.
Técnicas de programacion.
Marco tedrico.
Las formas de programar.

Teoria y practica de las técnicas de programacion caracteristicas
de la intervencién social.

Técnicas de definicion de tiempos.
Organizacién y gestién de los recursos.
Recursos humanos.
Confeccion y control de presupuestos.
Gestion de materiales y almacenes.

Conceptos y necesidad de la evaluacién de programas.
Métodos y disefio de la evaluacidn.

Modelos de evaluacién.

La seleccion del modelo.




Ensefanzas del Ciclo Formativo

Proceso de evaluacion.
Fases.
Coherencia entre los elementos.
Técnicas e instrumentos de evaluacion.
La observacion y recogida de datos.
Registros y escalas.
Elaboracién de instrumentos.
Organizacion de los recursos y actividades de evaluacion.
Tratamiento y organizacién de la informacién de evaluacion.
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Integracién Social

Mddulo Profesional 2:

Atencidén a unidades de convivencia . 5
Asociado a la Unidad de Competencia 2: Organizar y supervisar las actividades de atencion

a unidades de convivencia

CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Conocer de forma com-
prensiva las caracteristicas de la
intervencion en unidades de con-
vivencia.

2.2. Manejar recursos de aten-
¢ién de unidades de convivencia,
adaptandose a distintas situacio-
nes y casos.

2.3. Desarrollar proyectos de in-
tervencién en unidades de convi-
vencia.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y utilizar las fuentes de informacion que ayuden a conocer los ele-
mentos fundamentales que permiten delimitar la intervencion en el ambito de
las unidades de convivencia.

Relacionar los elementos fundamentales de la intervencidn en unidades de
convivencia con los aspectos generales de insercion social.

Valorar los factores que intervienen en la adquisicion de las competencias
necesarias para la autonomia de las unidades de convivencia.

A partir de documentacion sobre distintos programas, proyectos y activida-
des destinados a la intervencion con unidades de convivencia, analizarla,
extrayendo sus elementos configurativos propios.

Identificar las carencias y alteraciones en la vida cotidiana de las unidades
de convivencia y la relacién con la intervencion del Técnico.

En un supuesto practico debidamente caracterizado, determinar el nivel de
autonomia de una unidad de convivencia y definir alternativas para su reso-
lucién.

Identificar las caracteristicas de la intervencién de ayuda a domicilio, deter-
minando las adaptaciones necesarias segun las deficiencias de que se trate.

ldentificar los niveles de autonomia de distintas unidades de convivencia de-
bidamente caracterizadas, en aspectos de:

Necesidades domésticas.
Necesidades de gestién domiciliaria.
Necesidades de apoyo personal.
Situacion convivencial.

Explicar procedimientos adecuados para la atencidn de las distintas necesi-
dades de una unidad de convivencia dada.

Determinar actividades adecuadas para distintos casos, debidamente carac-
terizados, definiendo:

Protocolos para la ejecucion de tareas domésticas (comida, limpieza, etc.).

Protocolos para la ejecucion de tareas de apoyo personal (higiene, ves-
tido, ingestion, movilidad, etc.).

Ayudas técnicas necesarias.
Estrategias educativas.
Criterios para la organizacién y supervision de los recursos humanos.

En un caso dado, determinar la adecuacién a la persona atendida de las ac-
tividades definidas, proponiendo alternativas.

Identificar pautas de comportamiento adecuado, segun las caracteristicas y
condicion de distintos casos dados.

Identificar la informacién necesaria para el desarrollo del proyecto, a partir
de las fuentes de informacién caracteristicas del desarrollo de habitos.

Aplicar los elementos de la programacion para el desarrollo del proyecto:
Definir y secuenciar objetivos.
Seleccionar el método de intervencién.
Seleccionar, secuenciar y temporalizar las actividades.
Definir los protocolos de intervencién.
Asignar recursos.
Establecer criterios y actividades de evaluacion.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

CONTENIDOS
(Duracion: 160 horas)

Intervencion en unidades
de convivencia

Desarrolio de proyectos
de intervencion en unidades
de convivencia

Determinar estrategias de intervencion en unidades de convivencia mediante:

La determinacién del método.
La creacién de situaciones de ensefianza-aprendizaje.

El estabiecimiento de procedimientos para la observacion y recogida de
informacion.

La determinacion de pautas para la intervencién directa del Técnico.

Establecer procedimientos para la organizacion de los recursos necesarios
para el desarrolio del proyecto, incluyendo paréametros adecuados para:

El disefio de procedimientos de disposicion y de normas de utilizacion y
uso de los recursos.

E! disefio de procedimientos de supervision de auxiliares de ayuda a do-
micilio y no profesionales que participan en el proyecto.

La determinacion de las adaptaciones necesarias en los recursos y las
ayudas técnicas, segun el tipo de carencia.

La determinacion de los procedimientos de resolucion de conflictos.

Seleccionar y elaborar los instrumentos y técnicas de evaluacién para la va-
loracién interna y externa del desarrollo del proyecto.

Conceptos fundamentales.

Aspectos sociales, culturales, antropologicos e historicos.

Sectores y ambitos de intervencion.

Marginaciéon, inmigracion y pobreza.

Integraciéon de mujeres en situacion desfavorecida.
Ancianos.

Otros colectivos.

Tipologia y dindmica de las unidades de convivencia.

Modelos de convivencia.
Situacion-actual en el Estado espanol.

Caracteristicas de las relaciones en las unidades de convivencia
actuales.

Organizacion de la unidad de convivencia.

Proceso de intervencidén en unidades de convivencia.

Deteccidon de necesidades.
Aspectos formativos.
La intervencion del Técnico.

Instrumentos metodoldgicos para la programacion.
Técnicas especificas de intervencién familiar.

Terapia familiar.
Ayuda a domicilio.
Organizacion del ambito doméstico.

Elementos evaluativos.

Planificacién.

Seleccidn, elaboracién y aplicacién de los instrumentos en este
ambito.
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Integracién Social

Problemas operativos de la practica.
Servicios complementarios.
Relaciones con otros profesionales.
Modificacion de actividades. Pautas y procedimientos.

Recursos para la intervencion Consumo y salud.
en unidades de convivencia Alimentacién. Dietologia basica.

Consumo familiar: necesidades y partidas de gasto.

Promocién de la salud. Recursos sanitarios.
Gestién doméstica y domiciliaria.

Cuidados y organizacién de la casa.

Gestion del presupuesto familiar. Organizaciones bancarias; im-
puestos.

Aspectos legales.
Relaciones de convivencia.
Apoyo personal.

Cuidados bésicos. Enfermedad y discapacidad: tipos y atencién
necesaria.

Ocupacion del tiempo libre.
Acompafiamientos y desplazamientos.
Ayudas técnicas para la vida cotidiana.
Casuistica y tipologia de las ayudas técnicas.
Organizacién del domicilio.
Prevencién y seguridad.
Organizacién de los recursos.
Pasos previos.
Recursos humanos.
Recursos materiales. Ayudas técnicas.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

Médulo Profesional 3:

Habilidades de autonomia personal y social
Asociado a la Unidad de Competencia 3: Entrenar al asistido en la adquisicion de habilidades de autonomia

personal y social

CAPACIDADES TERMINALES

3.1. Conocer las habilidades ba-
sicas de autonomia personal y so-
cial en los diferentes colectivos
objeto de intervencién.

3.2. Utilizar las técnicas propias
de la intervencion en el aprendi-
zaje de habilidades de autonomia.

3.3. Desarrollar proyectos de in-
tervencion destinados al desarro-
llo de las habilidades de autono-
mia personal y social.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar y utilizar las fuentes de informacién que ayuden a conocer los ele-
mentos fundamentales que permiten delimitar ias habilidades de autonomia
personal y social.

Relacionar los elementos fundamentaies de las habilidades de autonomia
con los aspectos generales de insercion social.

Caracterizar los factores que intervienen en la adquisicion de habilidades ba-
sicas.

A partir de documentacion sobre distintos programas, proyectos y activida-
des destinadas al desarrollo de habilidades de autonomia personal y social,
analizarla, extrayendo los elementos configurativos propiocs.

Identificar las carencias y alteraciones mas caracteristicas en las competen-
cias basicas que se presentan en los ambitos en que interviene el Técnico.

Identificar los criterios que permiten establecer la nivelacion de la autonomia
personal y social de una persona y definir alternativas para su resolucién.

En un supuesto practico, describir las conductas asociadas al caso, utili-
zando los instrumentos adecuados e identificando:

Factores y antecedentes.

Influencia en los niveles fisiolodgico, de conducta, cognitivo y/o emocional.
Caracteristicas (topografia, intensidad y frecuencia).

Consecuencias que se derivan.

Clasificar y explicar las distintas técnicas asociadas al entrenamiento de ha-
bitos.

Asociar las técnicas a distintas situaciones de integracién social.
Explicar los procedimientos de aplicacién de:

Técnicas de modificacion de conducta.

Técnicas de orientacion y movilidad.

Técnicas para el desarrolio de habilidades sociales.

En un supuesto practico de organizacién de una actividad de formacion de
habitos, con un contexto, un caso y un proyecto definidos:

Disponer los recursos necesarios.

Determinar las ayudas técnicas y procedimientos de uso.
Determinar el desarrollc de las sesiones.

Establecer procedimientos de resolucién de conflictos.
Establecer procedimientos de evaluacién de la actividad.

Identificar la informacion necesaria para el desarrollo de proyecto a partir de
las fuentes de informacién caracteristicas del desarrollo de habitos.

Aplicar los elementos de la programacion para el desarrolio del proyecto de
entrenamiento de habitos:

Definir y secuenciar objetivos.

Seleccionar el método de intervencién.

Seleccionar, secuenciar y temporalizar las actividades.
Asignar recursos.

Establecer criterios y actividades de evaluacion.
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Integracién Social

CONTENIDOS
(Duracién: 225 horas)

Habilidades de autonomia
personal y social

Desarrollo de proyectos

de entrenamiento

de habilidades de autonomia
personal y social

Determinar las estrategias de intervencion en el entrenamiento de habitos
mediante:

La determinacién del método.
La creacién de situaciones de ensefianza-aprendizaje.

El establecimiento de procedimientos para la observacion y recogida de
informacion.

La determinacion de pautas para la intervencién directa del Técnico.

Establecer procedimientos para la organizacién de los recursos necesarios
para el desarrollo del proyecto, incluyendo parametros adecuados para:

El disefio de procedimientos de disposicion y de normas de utilizacion y
uso de los recursos.

La determinacion de las adaptaciones necesarias en los recursos y las
ayudas técnicas, segun el tipo de carencia.

La determinacion de los procedimientos de resolucién de conflictos.

Seleccionar y elaborar los instrumentos y técnicas de evaluacion para la va-
loracion interna y externa del desarrollo del proyecto.

Adquisicion de las competencias basicas. Aspectos formativos.
Movilidad y autonomia personal.
Habilidades de autonomia.
Habilidades de autocuidado.
Habilidades de organizacién de la vida cotidiana.
Habilidades sociales.
Conducta y competencias basicas. Analisis de la conducta.
Componentes de la conducta.
Conducta y discapacidad.
Andlisis de la conducta.
Factores precipitantes.
Conductas de respuestas.
Consecuencias.
Instrumentos de recogida de informacién sobre la conducta.
Proceso de intervencién sobre las competencias bésicas.
Actitudes y valores del educador.

Instrumentos metodoldgicos.
Adaptaciones segun casos y niveles de autonomia.
Caracteristicas de los programas en medio cerrado.

Caracteristicas de los programas segun sector de intervencién: ter-
cera edad, infancia, minusvalidos fisicos, minusvalidos sensoriales,
minusvalidos psiquicos, enfermos mentales, personas deprivadas
social y culturalmente.

Fundamentos de psicologia del aprendizaje.
Condicionante clasico y condicionante operante.
Aprendizaje social.

Estimulo y programas de reforzamiento.
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Ensefianzas del Ciclo Formativo

Técnicas especificas de intervencioén:
Orientacion y movilidad.
Bases tebricas y ciencias complementarias.
Aplicaciones en ancianos.
Aplicaciones en discapacitados fisicos, psiquicos y sensoriales.
Aplicaciones en otros colectivos.
Modificacion de conductas.
Conceptos basicos.
Técnicas: tipos y caracteristicas.
Aspectos formativos.
Elaboracién de actividades.
Desarrollo de habilidades sociales.
Caracteristicas y teorias explicativas.

Aspectos formativos: programa basico; relaciones interperso-
nales; asercion; control de la agresion; pautas culturales.

Implicacién en la vida cotidiana.
Organizacién de los recursos:
Pasos previos.
Recursos materiales y ayudas técnicas.
Ayudas técnicas a la movilidad.
Ayudas técnicas segun sector de intervencion.
Elementos evaluativos.
Planificacion.
Seleccién, elaboracion y aplicacién de los instrumentos en este
ambito.
Problemas operativos de la practica.
Manejo y adaptacién de ayudas técnicas.
Relaciones con los asistidos.
Actuacion ante alteraciones de conducta.
Adaptacion de actividades: criterios
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Integracion Social

Médulo Profesional 4:
Insercion ocupacional

Asociado a la Unidad de Competencia 4: Supervisar las actividades de insercion ocupacional

CAPACIDADES TERMINALES

4.1. Analizar informacion sobre
programas, proyectos y activida-
des de insercidn ocupacional.

4.2. Desarrollar proyectos de in-
sercion ocupacional adaptados a
las caracteristicas de situaciones
especificas.

CRITERIOS DE EVALUACION
Identificar tas fuentes de informacidn caracteristicas de la insercién ocupa-
cional.

Explicar las consecuencias que se derivan de la legislacién especifica para
la insercién ocupacional de los distintos sectores (menores, marginacion,
mujeres, discapacitados).

Identificar las variables que ayudan a determinar las habilidades laborales
de distintos colectivos y casos especificos.

Identificar vias de insercion laboral de casos especificos, a partir del andlisis
de las habilidades laborales y de los puestos de trabajo adecuados.

identificar los recursos comunitarios y asistenciales que apoyan los procesos
de insercién ocupacional.

Describir los contextos habituales de intervencién y las estructuras organiza-
tivas que los identifican.

A partir de informacion sobre programas, proyectos y actividades de in-
sercién ocupacional, analizarla, extrayendo los elementos configurativos
propios.

Describir alternativas derivadas de la reflexién personal o individual para la
adaptacién de programas dados a situaciones especificas.

Identificar la informacién necesaria para el desarrollo del proyecto a partir de
las fuentes de informacidn caracteristicas del desarrollo comunicativo.

Aplicar los elementos de la programacién para el desarrollo del proyecto:
Definir y secuenciar objetivos.
Seleccionar el método de intervencion.
Seleccionar, secuenciar y temporalizar las actividades.
Asignar recursos.
Establecer criterios y actividades de evaluacion.
Aplicar estrategias de intervencién en insercién ocupacional mediante:
La determinacion del método.
La creacion de situaciones de ensefianza-aprendizaje.

El establecimiento de procedimientos para la observacién y recogida de
informacion.

La determinacién de pautas para la intervencién directa del Técnico.

Establecer procedimientos para la organizacién de los recursos necesarios
para el desarrollo del proyecto, incluyendo parametros adecuados para:

El disefo de procedimientos de seguimiento e inspeccion.

La determinacién de las adaptaciones necesarias en los recursos y las
ayudas técnicas, segun el tipo de carencia y puesto de trabajo.

La determinacién de los procedimientos de resolucion de conflictos.

Seleccionar y elaborar los instrumentos y técnicas de evaluacién para la va-
loracion interna y externa del desarrollo del proyecto
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CONTENIDOS
(Duracion: 130 horas)

Insercidn ocupacional

Desarrollo de proyectos
de insercion ocupacional

Recursos de insercion
ocupacional

Conceptos fundamentales. Aspectos formativos.
Caracteristicas del mundo laboral y escolar en la sociedad actual.

Estructura laboral e insercién social. Pautas para el andlisis de
puestos de trabajo y ocupaciones.

Organizacion escolar. Necesidades educativas especiales.
infancia y adolescencia. Aspectos socioeducativos.
Marco legislativo.
Legislacién referida a insercion ocupacional de discapacitados.
Legislacion referida a marginacién social.
Legislacion referida a menores.
Campos y contextos de intervencidn.
intervencion en el mundo escolar y en centros de menores.
Pobreza, inmigracién y malos tratos a mujeres.
El ambito carcelario.
Discapacidad e insercion ocupacional.
Otros sectores de intervencion y perspectiva de futuro.
Valores y actividades de ocupacion.
Valores de la sociedad contemporanea sobre el trabajo.
Valoracion social de la insercion ocupacional.

Actitudes y aptitudes del técnico ante la insercién ocupacional. Su
papel en distintas ocupaciones de este ambito de intervencion.

Instrumentos metodoldgicos para la planificacion.
Necesidades especiales de colectivos especificos.
Valoracién de necesidades y demandas.
Adaptaciones en la programacién, segun persona de destino.
Técnicas de intervencién aplicadas a la insercion ocupacional.
Aspectos formativos de la intervencién en insercién ocupacional.
La observacion en el lugar de ocupacion.
Pautas para la intervencién en grupo.
Elementos evaluativos.
Planificacion.

Seleccién, elaboracion y aplicacion de instrumentos en el ambito
de la insercion ocupacional.

Problemas operativos de la practica.
Progresion y regresion.
Relaciones del asistido con el entorno ocupacional.
Relaciones del Técnico con las instituciones ocupacionales.

Recursos de comunicacion.
Comunicacién oral.
Aplicaciones de expresion escrita y gréfica.
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Integracién Social

Técnicas y procedimientos de estimulacién al estudio.
Ayudas técnicas para la insercién ocupacional.

Pautas para la identificacién de necesidades, segun tipo de disca-
pacidad. _

Pautas para la valoraciéon de su adaptacion a distintos ambitos
profesionaies.

Organizacién de los recursos.
Pasos previos.
Recursos humanos.
Recursos materiales.
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Modulo Profesional 5:

2.3. MODULOS PROFESIONALES
TRANSVERSALES

Pautas basicas y sistemas alternativos de comunicacién

CAPACIDADES TERMINALES

5.1. Comprender las variables
«conductuales» que entran en
juego en los procesos mas usua-
les de comunicacion y los siste-
mas alternativos.

5.2. Utilizar los sistemas alter-
nativos de comunicacién en el
apoyo a la emision y recepcion de
mensajes entre personas que utili-
zan distintos sistemas o la lengua
oral.

5.3. Desarrollar proyectos de in-
tervencion que faciliten la poten-
ciacién comunicativa del usuario.

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las fuentes de informacién caracteristicas para la intervencion en
entornos comunicativos.

Identificar las variables que ayudan a determinar las habilidades comunicativas.

ldentificar vias de intervencién en los entornos comunicativos, relacionando-
las con distintas situaciones y casos.

Identificar los recursos que favorecen el proceso de comunicacion.

Describir los contextos habituales de intervencion y las estructuras organiza-
tivas que los identifican.

A partir de informacién sobre programas, proyectos y actividades de trabajo
en entornos comunicativos, analizarla, extrayendo los elementos configurati-
VOS propios.

Describir alternativas derivadas de la reflexion personal ¢ individual para la
adaptacion de programas dados a situaciones especificas.

Identificar las caracteristicas propias de los distintos sistemas alternativos de
comunicacion.

Identificar las posibilidades de uso de los distintos sistemas alternativos de
comunicacion. Comprender y emitir mensajes sencillos en distintos sistemas
de comunicacion.

Explicar otras vias alternativas que se puedan utilizar para la comunicacion.

En un caso practico de comunicacién con una persona que utiliza un sis-
tema alternativo determinado y en una situacion comunicativa dada:

Identificar la informacién que se transmite.
Ajustar la emisién realizada.
Utilizar adecuadamente el sistema alternativo de comunicacién adecuado.

Utilizar recursos alternativos para cubrir las pérdidas o desviaciones del
proceso comunicativo.

A partir de informes expertos sobre analisis comunicativo, identificar situa-
ciones y niveles comunicativos.

Caracterizar distintos sistemas alternativos de comunicacion, identificando:
Procedimientos de intervencion adecuados.
Técnicas especificas.
Criterios para su uso en distintos casos y proyectos.
Ayudas técnicas adecuadas.

Determinar la estrategia educativa y la metodologfa adecuadas para distin-
tas propuestas de intervencion.

En un supuesto practico caracterizado por un contexto, un programa y un
caso:

Programar el proyecto.

Establecer criterios para la organizacion de los recursos.

Establecer los logros y pautas de desarrollo de las actividades previstas.
Seleccionar y elaborar instrumentos de evaluacion.

Establecer las pautas para la aplicacién de los instrumentos de evaluacion.
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Integracién Social

CONTENIDOS
(Duracion: 220 horas)

Fundamentos teoricos
del proceso de comunicacion

Sistemas alternativos
de comunicacion

Comunicacion y desarrollo.

El lenguaje como elemento estructurante del pensamiento y de la
accion.

La importancia de la funcion lingtistica.
Comunicacién y conductas desafiantes.

El lenguaje como factor estructurante y regulador de la personali-
dad y del comportamiento social.

Modelos de «programacion positiva».
Comunicacion y calidad de vida. Parametros para su valoracion.

Conceptos basicos de desarrollo del lenguaje: funciones comunica-
tivas.

Mecanismos de adquisicion del lenguaje.

El contexto comunicativo.
Dlisfunlciones psiquicas, fisicas, sensoriales y evolutivas de la comu-
nicacion

Psicopatologia del habla y de la comunicacién.

Definicion de Sistema Alternativo de Comunicacion.

Caracteristicas generales. Alcance (usos y abusos) de los sistemas
alternativos de comunicacion.

Clasificacion de los sistemas alternativos de comunicacion.
Sistemas de comunicacion con ayuda y sin ayuda.
Andlisis comparativo.

Descripcidn, conocimiento y uso de los principales sistemas alternati-
vas de comunicacion.

Habla signada.

SPC de Johnson.

Bliss.

Makaton.

Método Premack.

Sistema PIC.

Sistemas de comunicacién para personas sordociegas.
Lengua de Signos Espafiola.

Vocabulario y estructuras linglisticas.

Elaboracién de mensajes en los distintos sistemas alternativos de
comunicacion.

Expresividad y creatividad.
Ayudas técnicas en la comunicacién aumentativa.
Tableros de comunicacion.
Maquinas de escribir.
Comunicadores.
Ordenadores.
Otras ayudas técnicas.
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Valoracion de necesidades
y proceso de intervencion

Estrategias de intervencion

Valoracion psicopedagogica del usuario.
Candidatos para la comunicacion aumentativa.
El proceso de evaluacion inicial y la toma de decisiones.
Proceso de seleccidn del sistema alternativo de comunicacion.
Valoraciéon comunicativa del contexto.

Andlisis de las expectativas y actitudes comunicativas de los pro-
fesionales.

Estructura comunicativa del ambiente.

Consideraciones metodoldgicas.

Organizacion de recursos y actividades.

Proyectos de intervencion en la comunicacion.
Programas especificos para fomentar la comunicacion.
Pautas basicas de comunicacion.

Establecimiento de rutinas y contextos significativos.

Principales obstaculos en la implantacion de los sistemas alternati-
vos de comunicacion.

Consideraciones generales.
Progresion y regresion.
Especificidades de cada sistema.
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Integracién Social

CAPACIDADES TERMINALES

® Colaborar y participar en el
centro de formacion asignado.

® Actuar conforme a las normas
profesionales y de seguridad per-
sonal, asi como de los materiales,
de los equipos y de las instalacio-
nes utilizados en las actividades
inherentes a su puesto de trabajo.

@ Integrarse en el equipo de tra-
bajo asignado de forma activa y
responsable, coordinandose con
otros profesionales.

® Realizar las tareas especificas
de organizacion de recursos y la
seleccion de aquellas técnicas ne-
cesarias para el desarrollo de su
programa de integracion social.

2.4. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
EN CENTRO DE TRABAJO

CRITERIOS DE EVALUACION

Utilizar, de acuerdo con su competencia, los cauces previstos para el
desarrollo de los proyectos y actividades.

Utilizar las vias y mecanismos habituales para la resolucién de contingen-
cias.

Aportar, en el marco de su competencia, iniciativas que supongan una me-
jora para el desarrollo de las actividades del servicio o de la empresa.

Informar mediante exposicidn oral o documento escrito sobre:
La finalidad y caracteristicas del programa y del proyecto.
El marco legal, organizativo y funcional y econémico de ia empresa.

Cumplir en todo momento las normas de seguridad e higiene personales y
colectivas en el desarrollo de las distintas actividades de intervencién.

Identificar situaciones de conflicto, sugiriendo y aportando las medidas opor-
tunas para su resolucion.

Aplicar las normas profesionales derivadas de las funciones atribuidas.

Responsabilizarse de los materiales, de los equipos y de las instalaciones
utilizados, manteniéndolos en perfecto estado de uso.

Aplicar normas y procedimientos de seguridad, higiene y medio ambiente,
asi como técnicas de asistencia inmediata.

Comprender las tareas propias del Técnico en Integracién Social, asi como
las de otros profesionales con los que se relaciona.

Analizar la informacién sobre programas y proyectos de trabajo generadas
por el equipo en que se inserta.

ldentificar el método, procedimientos y estilo del equipo de trabajo.

Identificar sus funciones en el seno del equipo y las responsabilidades que
se derivan de ellas.

Participar en las estructuras organizativas y sociales, ajustando su actuacion
a la dinamica del equipo y a su ritmo de formacion.

Comunicar de forma clara y tolerante las ideas, conflictos y propuestas que
afecten al desarrollo del trabajo en el seno del equipo.

Mantener una actitud abierta y flexible ante las sugerencias, aportaciones y
soluciones generadas por el equipo de trabajo.

Participar en la obtencién y analisis de la informacién necesaria para la inter-
vencion que se debe desarrollar.

Colaborar en la elaboracién de la programacion de los proyectos y las activi-
dades asignados.

Reconocer las ayudas técnicas adecuadas para el desarrolio del proyecto y
de la actividad.

Organizar los recursos temporales, espaciales y materiales necesarios para
el desarrollo del proyecto o de la actividad.

Colaborar en la organizacion de los recursos humanos destinados a progra-
mas de atencién domiciliaria o personal.

Generar, en el ambito de su competencia, recursos no previstos apropiados
para el desarrolio del proyecto o de la actividad.

Realizar las actividades especificas de intervencién en programas de inte-
gracion social.

Realizar actividades de integracién social en los procesos y con los usuarios
del servicio en que desarrolle su formacion, segun los criterios de interven-
cion previstos.
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@ Evaluar la practica realizada y
la intervencién desarrollada en el
centro de trabajo, valorando los
aspectos mas significativos.

CONTENIDOS
(Duracién: 740 horas)

El centro de trabajo

Establecer los lazos de relacién (afectivos, normativos, de identidad) ade-
cuados al usuario o usuarios asignados.

Utilizar adecuadamente los instrumentos y mecanismos de implicacion y co-
laboracién con el entorno convivencial del usuario, a partir del programa es-
tablecido.

Aplicar las técnicas previstas de forma adecuada al proyecto o actividad y al
usuario.

Utilizar adecuadamente los recursos de comunicacién, segun el contexto de
intervencion.

Manifestar una actitud de comprensién y respeto a la autonomia de los
usuarios en sus relaciones con elios.

Resolver los conflictos o las contingencias que se presenten, utilizando los
procedimientos y las técnicas adecuados y, en su caso, Ios cauces estable-
cidos cuando superen su competencia.

Elaborar y aplicar los instrumentos de evaluacién previstos, modificando lo
establecido o su propia intervencion cuando asi se requiera.

Comunicar las conclusiones obtenidas utilizando los procedimientos adecua-
dos e implicandose en la toma de decisiones.

Contactar y/o colaborar con otros profesionales a fin de favorecer la toma de
decisiones sobre el proyecto o la actividad.

Elaborar los informes pertinentes para su remisidén a las personas o los or-
ganismos responsables de su actividad.

Elaborar un informe de evaluacién que recoja los cambios producidos en el
usuario a raiz de su intervencion en las capacidades de autonomia para:

Organizar la vida cotidiana.
Establecer relaciones sociales.
Insertarse en el entorno ocupacional.

Utilizar los procedimientos de evaluacion previstos para recoger la informa-
cién sobre la adecuacion de los medios, ayudas técnicas y espacios previs-
tos, comprendiendo su utilizacién efectiva, al nivel y ritmo necesarios para
que la persona asignada adquiera la autonomia personal y social adecuada.

Utilizar los instrumentos de evaluacion para adecuar los recursos al desarro-
llo de la intervencién y al contexto.

Comparar la utilizacion de las estrategias de intervencion aplicadas con los
objetivos previstos en la programacion.

Valorar la adecuaciéon de las técnicas e instrumentos de evaluacién aplica-
dos en el desarrollo del proyecto.

Proponer modificaciones en lo valorado adecuadas para el desarrollo del
proyecto o actividad desplegados o para futuras intervenciones.

Reflexionar sobre su propia intervencion, valorando la aplicacién de los co-
nocimientos, habilidades y actitudes desarrollados, informando sobre las ne-
cesidades de capacitacién profesional futura, segun se requiera.

Caracteristicas y fines.

Régimen juridico y competencias.

Sistema organizativo y econémico.
Comunicaciones: niveles, cauces y documentacion.

El trabajo en equipo. Modelo de trabajo. Dinamica interna. Interven-
cion del Técnico.
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Organizacion de proyectos
de intervencion

Desarrollo de la intervencidn

Evaluacién de proyectos
y/o actividades

Analisis de Ia informacidn de los casos asignados.

Aplicacion de técnicas de investigacion social en fa ampliacion de in-
formacion sobre el caso.

Programacidn de la intervencion: programacién de proyectos y/o pro-
gramacion de actividades.

Organizacién de los recursos humanos: situacion laboral o de volun-
tariado.

Elaboracion de presupuestos.

Gestion de materiales. Donde proceda, gestiéon de almaceén.
Gestidon y adaptacién de las ayudas técnicas previstas.
Adaptaciones de las caracteristicas del caso asignado.
Adaptaciones para intervenciones en medio abierto o cerrado.

Preparacion de los materiales de actividad.
Preparacion de los espacios de actividad.
Utilizacién de los medios técnicos.

Cuidade de los materiales y espacios. Normas laborales segun tipo
de empresa.

Desarrolio y seguimiento de las actividades. Pautas de intervencion.
Desarrollo de actividades de intervencion con unidades de conviven-
cia y de entrenamientoc de habilidades de autonomia.

Aplicacion de las técnicas y estrategias de intervencion, segun tipo
de intervencidn. Aplicacién de técnicas de modificacién de conducta.

Aplicacién de los procedimientos de atencidn al asistido, segun tipo
de intervencidn.

Desarrollo de actividades de movilidad, desplazamiento y acompana-
miento. Aplicacién de cuidados basicos.

Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos. Valoracion
del conflicto y posibles riesgos.

Resolucién de contingencias. Aplicaciones practicas. Creatividad.

Aplicacion de la legislacién: responsabilidad civil, igualdad de oportu-
nidades, legislacién sobre insercion y reinsercién social, proteccion
de colectivos especificos (mujeres, menores, etc.).

Peculiaridades de los sectores y ambitos de intervencion. Diferencias
significativas. Adaptacion a las caracteristicas y demandas del asis-
tido.

Problemas de la préactica cotidiana: relaciones con el entorno, afecti-
vidad y competencia profesional.

Utilizacion de los canales y medios de comunicacién adecuados.
Uso de los sistemas alternativos de comunicacion.

Planificacion de la evaluacion segun nivel de responsabilidad.
Seleccion de técnicas y elaboracién de instrumentos de evaluacion.

Aplicacion en el proceso de intervencién de la evaluacidn determi-
nada.

Procedimientos de «retroalimentacion». Estrategias.

Elaboracion de informes de evaluaciéon. Personas a las que se des-
tina. Documentacion especifica. Modelos de informacién no for-
males.

Particularidades de los ambitos de intervencion: medios abiertos o
cerrados; organismos publicos o privados, con danimo de lucro o sin
animo de lucro.
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Atencién al usuario y seguridad

Aplicacién de las normas de atencién al usuario.

Principios éticos de la intervencién: respeto a las personas y a los
colectivos.

Atencion a la diversidad. Pautas de intervencion profesional del Téc-
nico.

Evaluacién de la intervencion del Técnico. Pautas de estudio y estra-
tegias de mejora.

Normativa de seguridad e higiene en el trabajo. Diferencias entre
centros residenciales y medios abiertos. Especificidades de la inter-
vencién con personas enfermas o en situacién de grave riesgo.

Aplicacion de las normas de seguridad. Previsién de actuaciones
ante riesgos.
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CAPACIDADES TERMINALES

® Determinar actuaciones pre-
ventivas y/o de proteccién minimi-
zando los factores de riesgo y las
consecuencias para la salud y el
medio ambiente que producen.

@ Aplicar l[as medidas sanitarias
basicas inmediatas en el lugar del
accidente en situaciones simula-
das.

@ Diferenciar las modalidades de
contratacion y aplicar procedi-
mientos de insercién en la reali-
dad laboral como trabajador por
cuenta ajena o por cuenta propia.

@ Orientarse en el mercado de
trabajo, identificando sus propias
capacidades e intereses y el itine-
rario profesional mas idéneo.

@ Interpretar el marco legal del
trabajo y distinguir los derechos y
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales.

@ |Interpretar los datos de la es-
tructura socioeconémica espafnola,
identificando las diferentes varia-
bles implicadas y las consecuen-
cias de sus posibles variaciones.

2.5. MODULO PROFESIONAL DE FORMACION
Y ORIENTACION LABORAL

CRITERIOS DE EVALUACION

Identificar las situaciones de riesgo mas habituales en su ambito de trabajo,
asociando las técnicas generales de actuacion en funcién de las mismas.

Clasificar los dafos a la salud y al medio ambiente en funcién de las conse-
cuencias y de los factores de riesgo méas habituales que los generan.

Proponer actuaciones preventivas y/o de proteccion correspondientes a los
riesgos mas habituales que permitan disminuir sus consecuencias.

Identificar la prioridad de intervencién en el supuesto de varios lesionados o
de multiples lesionados, conforme al criterio de mayor riesgo vital intrinseco
de lesiones.

Identificar la secuencia de medidas que deben ser aplicadas en funcién de
las lesiones existentes en el supuesto anterior.

Realizar la ejecucion de técnicas sanitarias (RCP, inmovilizacion, trasla-
do, etc.), aplicando los protocolos establecidos.

Identificar las distintas modalidades de contratacién laboral existentes en su
sector productivo que permite la legislacion vigente.

En una situacién dada, elegir y utilizar adecuadamente las principales técni-
cas de busqueda de empleo en su campo profesional.

Identificar y cumplimentar correctamente los documentos necesarios y locali-
zar los recursos precisos para constituirse en trabajador por cuenta propia.

ldentificar y evaluar las capacidades, actitudes y conocimientos propios con
valor profesionalizador.

Definir los intereses individuales y sus motivaciones, evitando, en su caso,
los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

Identificar la oferta formativa y la demanda laboral referida a sus intereses.

Emplear las fuentes basicas de informacion del derecho laboral (Constitu-
cion, Estatuto de los Trabajadores, Directivas de la Unién Europea, Conve-
nio Colectivo, etc.), distinguiendo los derechos y las obligaciones que le in-
cumben.

Interpretar los diversos conceptos que intervienen en una «liquidacién de ha-
beres».

En un supuesto de negociacion colectiva tipo:
Describir el proceso de negociacion.

Identificar las variables (salariales, seguridad e higiene, productividad tec-
nolégica, etc.) objeto de negociacion.

Describir las posibles consecuencias y medidas resultado de la negocia-
cion.

Identificar las prestaciones y obligaciones relativas a la Seguridad Social.

A partir de informaciones econdmicas de caracter general:

Identificar las principales magnitudes macroecondémicas y analizar las re-
laciones existentes entre ellas.
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® Analizar la organizacion y la si-
tuacion econdémica de una em-
presa del sector, interpretando los
parametros econdémicos que la
determinan.

CONTENIDOS
(Duracion: 65 horas)

Salud laboral

Legisiacion y relaciones
laborales

Orientacion e insercion
sociolaboral

Explicar las areas funcionales de una empresa tipo del sector, indicando las
relaciones existentes entre ellas.

A partir de la memoria econdmica de una empresa:

Identificar e interpretar las variables econémicas mas relevantes que in-
tervienen en la misma.

Calcular e interpretar los «ratios» basicos (autonomia financiera, solven-
cia, garantia y financiacién del inmovilizado, etc.) que determinan la si-
tuacion financiera de la empresa.

Indicar las posibles lineas de financiacién de la empresa.

Condiciones de trabajo y seguridad. Salud laboral y calidad de vida.

Factores de riesgo: fisicos, quimicos, biolégicos, organizativos. Medi-
das de prevencién y proteccién.

Casos practicos.
Prioridades y secuencias de actuacién en caso de accidentes.
Aplicacién de técnicas de primeros auxilios:
Consciencia/inconsciencia.
Reanimacion cardiopulmonar.
Traumatismos.
Salvamento y transporte de accidentados.

Derecho laboral: normas fundamentales.

La relacion laboral. Modalidades de contratacion. Suspension y ex-
tincion.

Seguridad Social y otras prestaciones.

Organos de representacién.

Convenio colectivo. Negociacion colectiva.

El mercado laboral. Estructura. Perspectivas del entorno.

El proceso de busqueda de empleo. Fuentes de informacién; meca-
nismos de oferta-demanda y seleccion.

Iniciativas para el trabajo por cuenta propia. La empresa. Tipos de
empresa. Tramites de constitucién de pequefias empresas.

Recursos de auto-orientacion. Andlisis y evaluacion del propio poten-
cial profesional y de los intereses personales. Elaboracién de itinera-
rios formativos profesionalizadores. La toma de decisiones.
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3. ORDENACION ACADEMICA E IMPARTICION

3.1. MATERIAS DE BACHILLERATO
QUE SE HAN DEBIDO CURSAR
PARA ACCEDER AL CICLO FORMATIVO
CORRESPONDIENTE A ESTE TIiTULO

Materias de modalidad
Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales .

Otros contenidos de Formacion de Base
El ser humano como producto de la evolucion.
Psicologia evolutiva.

Procesos cognitivos.

La influencia de la sociedad y de la cultura: relaciones entre distintas
culturas.

Personalidad.
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Integracién Social

3.2.1.

Especialidades del
profesorado con
atribucién docente
en los médulos
profesionales del
Ciclo Formativo de
«Integracién Social»

3.2.

PROFESORADO

ESPECIALIDAD DEL

MODULO PROFESIONAL PROFESORADO CUERPO

. Contexto Intervencion Profesor
y metodologia de Sociocomunitaria | de Ensefanza
la intervencién social Secundaria

Atencién a unidades
de convivencia

. Habilidades
de autonomia
personal y social

4. Insercion ocupacional

5. Pautas basicas

y sistemas alternativos
de comunicacion

. Formacién
y Orientacion Laboral

Servicios a la
Comunidad

Intervencion

Sociocomunitaria

Servicios a la
Comunidad

(1)

Formacion
y Orientacion
Laboral

Profesor Técnico
de FP

Profesor
de Ensefianza
Secundaria

Profesor Técnico
de FP

(1)

Profesor
de Ensefianza
Secundaria

Para la imparticion de este mddulo profesional es necesario un profesor especialista de los

previstos en el articulo 33.2 de la LOGSE.

3.2.2. Equivalencias

de titulaciones a
efectos de docencia

Para la imparticion de los médulos profesionales correspondientes a
la especialidad de Intervencién Sociocomunitaria se establece la
equivalencia, a efectos de docencia, de los titulos de:

Maestro.
Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Trabajo Social.
Con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.

Para fa imparticién de los médulos profesionales correspondientes a
la especialidad de Formacién y Orientacion Laboral se establece la
equivalencia, a efectos de docencia, de los titulos de:

Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacion Social.
Con los de Doctor, Ingeniero, Arquitecto o Licenciado.
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Ordenacion Academica e imparticion

3.3. REQUISITOS MINIMOS DE ESPACIOS
E INSTALACIONES PARA IMPARTIR
ESTAS ENSENANZAS

De conformidad con el articulo 39 del R.D. 1004/1991, de 14 de ju-
nio, el Ciclo Formativo de Formacion Profesional de Grado Superior
«Integracidén Social» requiere, para la imparticién de las ensefianzas
definidas en el presente R.D., l0s siguientes espacios minimos, que
incluyen los establecidos en el articulo 32.1.a del citado Real De-
creto 1004/1991, de 14 de junio.

. . - Grado
Espacio Formativo Superficie de utilizacion

Aula de Integracion Social 150 m2 80 %

Aula Polivalente 60 m2 20 %

El «grado de utilizacién» expresa en tanto por ciento la ocupacion en
horas del espacio prevista para la imparticion de las ensefianzas mi-
nimas, por un grupo de alumnos, respecto de la duracion total de es-
tas ensefnanzas y, por tanto, tiene sentido orientativo para el que de-
finan las adminisiraciones educativas al establecer el curriculo.

En el margen permitido por el «grado de utilizaciéon», 10s espacios
formativos establecidos pueden ser ocupados por otros grupos de
alumnos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, u otras eta-
pas educativas.

En todo caso, las actividades de aprendizaje asociadas a los espa-
cios formativos (con la ocupacion expresada por el grado de utiliza-
cién) podran realizarse en superficies utilizadas también para otras
actividades formativas afines.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identifi-
cados deban diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.
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Integracion Social

3.4.1. Médulos profesionales
que pueden ser objeto
de convalidacion con la
formacion profesional
ocupacional

3.4.2. Mddulos profesionales
que pueden ser objeto
de correspondencia
con la practica lahoral

3.4.3. Acceso a estudios
universitarios

3.4. CONVALIDACIONES, CORRESPONDENCIAS
Y ACCESO A ESTUDIOS UNIVERSITARIOS

Atencién a unidades de convivencia.
Insercion ocupacional.

Atencion a unidades de convivencia.
Formacion en centro de trabajo.
Formacion y orientacion laboral.

Licenciado en Psicologia.
Licenciado en Pedagogia.
Licenciado en Sociologia.
Diplomado en Educacién Social.
Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Terapia Ocupacional.
Diplomado en Logopedia.

Maestro.
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1.

Anexo |

REAL DECRETO 676/1993

REAL DECRETO 676/1993, de 7 de mayo, por el que se esta-
blecen directrices generales sobre los titulos y las correspon-
dientes ensefianzas minimas de formacion profesional.

La Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién Gene-
ral del Sistema Educativo, atribuye como finalidad a la formacién
profesional, en el &mbito del sistema educativo, ia preparacién de los
alumnos para la actividad en un campo profesional y su capacitacion
para el desempefio cualificado de las distintas profesiones, propor-
cionandoles una formacién polivalente que les permita adaptarse a
las modificaciones laborales que puedan producirse a lo largo de su
vida. Este objetivo constituye un eje obligado de la reforma de la for-
macion profesional, tras la caracterizacion que el propio preambulo
de la Ley realiza sobre la formacion profesional vigente, considerada
como via demasiado académica y excesivamente alejada y desvin-
culada del mundo productivo.

Por otro lado, el capitulo IV del Titulo | de la Ley de Ordenacion
General del Sistema Educativo define la configuraciéon de la nueva
ordenacioén académica de la formacion profesional, de la que cabe
destacar el establecimiento de la formacién profesional especifica de
grado medio, que se cursa tras la obtencion del titulo de Graduado
en Educacion Secundaria, y de la de grado superior, que se cursa
tras la obtencion del titulo de Bachiller, cuya superacion da derecho
a los titulos de Técnico y Técnico Superior, respectivamente.

Ambos objetivos, la necesidad de aproximar la formacién profe-
sional a las necesidades reales de cualificacién det mundo produc-
tivo y el desarrollo de su nueva ordenacién académica, plantean
como tarea inexcusable la reforma de las ensefanzas y de los titulos
profesionales. En consonancia con ello, el articulo 35 de la Ley de
Ordenacion General del Sistema Educativo remite al Gobierno el es-
tablecimiento, previa consulta a las Comunidades Auténomas, de los
titulos correspondientes a los estudios de formacioén profesional y de
las ensefanzas minimas de cada uno de ellos.

Ahora bien, tan importante es el establecimiento de las titulacio-
nes y de sus correspondientes ensefianzas minimas como ante el
cambio y la rapida evolucion de las cualificaciones profesionales, el
procedimiento de su disefio y elaboracion.

En relacién con el disefio de la nueva formacion profesional, el
articulo 34 de la Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo
promueve la participacién de los agentes sociales, que deben contri-
buir a identificar las cualificaciones reales que demanda el sistema
productivo y el mercado de trabajo. Esta contribucién es particular-
mente importante en una doble direcciéon. En primer lugar, en el pro-
ceso de identificacién de los perfiles profesionales que precisa el
mundo productive y que canstituyen el punto de partida para el esta-
blecimiento de los diferentes niveles de cualificacién académico-pro-
fesional. En dicha identificacion se tendran en consideracién los sis-
temas de cualificacién europeos. En segundo lugar, en la definicion
de los contenidos formativos que deben configurar las ensefianzas
de formacién profesional.
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Al mismo tiempo resulta no menos importante que el procedi-
miento aplicado a la reforma de las ensefanzas profesionales ase-
gure la actualizacién permanente de las titulaciones, de forma que la
oferta formativa se adapte a la evolucién de las tecnologias, de la
economia y de la organizacion del trabajo y, como consecuencia, a
la emergencia de nuevas calificaciones.

Finalmente, el disefic de las nuevas ensefianzas de formacion
profesicnal debe hacer compatible la necesaria homogeneidad de or-
denacion de estas ensefianzas con 10s requerimientos especificos y
singulares de cada titulacion. Por ello, parece oportunc definir una
estructura comun de la ordenacion académica de las ensefianzas
profesionales que tengan la suficiente flexibilidad para que en el es-
tablecimiento de cada uno de los titulos profesionales puedan des-
arrollarse sus propias especificidades.

El objeto del presente Real Decreto es precisamente el de esta-
blecer esa estructura comun de la ordenacion académica de los titu-
los profesionales y de sus correspondientes ensefianzas minimas,
tareas que, como antes hemos sefialado, corresponde realizar al
Gobierno, previa consulta a fas Comunidades Autdbnomas con com-
petencias en materia educativa.

De acuerdo con el mandato de la Ley de Ordenacion General del
Sistema Educativo de aproximar la formacion profesional al mundo
productivo, las ensefianzas profesionales se deberan configurar con
referencia a las necesidades de cualificaciéon del sistema productivo.
Por ello, el objetivo de la nueva formacion profesional se orienta no
s6lo a la adquisicidn de conocimientos, sino sobre todo a la adquisi-
cién de competencias profesionales. La estructura y organizacion de
las ensefanzas profesionales, sus objetivos y contenidos, asi como
sus criterios de evaluacion, son enfocados, en la ordenacion de la
nueva formacién profesional, desde la perspectiva de la adquisicién
de la competencia profesional.

La competencia profesional caracteristica de cada titulo se expre-
sara a través de su perfil profesional asociado. De esta forma sera
posible definir la formacion que constituye cada titulo en directa rela-
cién con las necesidades de cualificacion del sistema productivo. El
concepto de competencia profesional, a efectos de lo dispuesto en
este Real Decreto, debe entenderse como el conjunto de conocimien-
tos, habilidades, destrezas y actitudes adquiridos a través de proce-
sos formativos o de la experiencia laboral, que permiten desempenfar
y realizar roles y situaciones de trabajo requeridos en el empleo.

El perfil profesional asociado -a cada titulo se organizara en uni-
dades de competencia que, a efectos de lo dispuesto en este Real
Decreto, deben entenderse como un conjunto de capacidades profe-
sionales. Las capacidades profesionales se expresan a través de
una serie de acciones o realizaciones profesionales. Las capacida-
des profesionales se expresan a través de una serie de acciones o
realizaciones profesionales con valor y significado en el empleo, que
se esperan de aquellos que obtengan el titulo profesional. Esta orga-
nizacién permitira, en cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién
adicional cuarta, apartado 6, de la Ley de Ordenaciéon General del
Sistema Educativo, establecer un sistema de correspondencias y
convalidaciones con la formacion profesional ocupacional y con la
practica laboral.

Las capacidades profesionales a las que se refiere el parrafo an-
terior comprenderan las propiamente técnicas, las de cooperacion y
relacién con el entorno, las de organizacién de las actividades de
trabajo, las de comprension de los aspectos econémicos, asi como
las de adaptacion a los cambios que se producen en el trabajo.
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El perfil profesional, las unidades de competencia y las realiza-
ciones y capacidades profesionales constituyen el marco para el
andlisis del sistema productivo y son al mismo tiempo el referente
para la definicion, en el ambito del sistema educativo, de los titulos
profesionales y de las correspondientes ensefianzas minimas de la
formacion profesional.

De esta forma, las ensenanzas profesionales tienen por finalidad,
ademas de dotar a los alumnos de la formacién necesaria para al-
canzar determinadas competencias profesionales, proporcionarles
una formacién polivalente funcional y técnica que posibilite su adap-
tacion a los cambios tecnoldgicos y organizativos relativos a la profe-
sién y la necesaria vision integradora y global del saber profesional.

El presente Real Decreto ha sido consultado con las Comunida-
des Autdnomas, en el seno de la Conferencia Sectorial de Educa-
cion, asi como con los distintos sectores de la comunidad educativa,
recogiendo el escrito de cooperaciéon que en la propia Ley Organi-
ca 1/1990, de Ordenacién General del Sistema Educativo, se enun-
cia como principio que debe presidir el desarrollo pleno de la reforma
emprendida.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacién y Cultura,
con los informes del Consejo Generai de Formacion Profesional y
del Consejo Escolar del Estado, de acuerdo con el Consejo de Es-
tado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 7 de mayo de 1993,

DISPONGO

Capitulo 1

La formacion profesional:
Finalidad, componentes y ordenacién

Articulo 1

Las ensefianzas de formacion profesional conducentes a titulos
con validez académica y profesional en todo el territorio nacional ten-
dran por finalidad proporcionar a los alumnos la formacién necesaria
para:

a) Adgquirir la competencia profesional caracteristica de cada titulo.

b) Comprender la organizacion y caracteristicas del sector co-
rrespondiente, asi como los mecanismos de la insercion profesional;
conacer la legislacion laboral béasica y los derechos y obligaciones
qgue se derivan de las relaciones laborales y adquirir los conocimien-
tos y habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguri-
dad y prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de
trabajo.

¢} Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de
futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de las cualificaciones.

Articulo 2

Las ensefianzas de formacion profesional incluirdn la formacion
profesional de base y la formacion profesional especifica.

La formacién profesional de base, incluida en la educaciéon se-
cundaria obligatoria y en el bachillerato, estara constituida por un
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes y destrezas comu-
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nes a un numero amplio de técnicas o perfiles profesionales, que
son garantia de una formacion polivalente y preparan para cursar la
formacion profesional especifica.

La formacidn profesional especifica estara constituida por el con-
junto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes particular-
mente vinculados a la competencia profesional caracteristica de
cada titulo, gue culminan ia preparacién para el ejercicio profesional.
Las ensefianzas de formacién profesional especifica se ordenaran
en ciclos formativos de grado medio y de grado superior que condu-
cen a la obtencidn de titulos profesionales.

Capitulo II

Los ciclos formativos de formacion profesional especifica:
Organizacidn y requisitos de acceso

Articulo 3

Los ciclos formativos de formacién profesional especifica se or-
ganizaran en modulos profesionales de formacion tedrico-practica y
su duracion estara en funcidén de la naturaleza de la competencia
profesional caracteristica del titulo correspondiente.

A los efectos de lo dispuesto en este Real Decreto, se entiende
por médulo profesional una unidad coherente de formacion profesio-
nal especifica, que esta asociada a una o varias unidades de com-
petencia, o bien a las finalidades a las que se refiere el parrafo b) del
articulo 1 del presente Real Decreto.

A los efectos de lo dispuesto en este Real Decreto, el término
«modulo profesional» se considerara equivalente a los términos
«materia» y «area» a los que se refieren los articulos 30.4 y 33 de la
Ley de Ordenacion General del Sistema Educativo.

Articulo 4

En cumplimiento de fo dispuesto en el articulo 34.2 de la Ley de
Ordenacion General del Sistema Educativo, el curriculo de los ciclos
formativos incluird un médulo de formacién practica en centros de
trabajo, del cual podran quedar total o parcialmente exentos quienes
acrediten una experiencia laboral que se corresponda con los estu-
dios profesionales que se deseen cursar.

El modulo de formacién préctica en centros de trabajo tendra por
finalidades:

a) Complementar la adquisicion por los alumnos de la compe-
tencia profesional conseguida en el centro educativo, mediante la
realizacion de un conjunto de actividades de formacién identificadas
entre las actividades productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir al logro por los alumnos de las demas finalidades
a las que hace referencia el articulo 1 del presente Real Decreto.

¢} Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia pro-
fesional adquirida por el alumnado.

Articulo 5

Para cursar los ciclos formativos de grado medio se requerird es-
tar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria, y
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para cursar los ciclos formativos de grado superior sera necesario
estar en posesién del titulo de Bachiller.

Articulo 6

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, y de acuerdo con
lo establecido en el articulo 32.1 de la Ley de Ordenacion General
del Sistema Educativo, se podra acceder a la formacion profesional
especifica tras la superacion de una prueba regulada por las Admi-
nistraciones educativas. Para acceder por esta via a ciclos formati-
vos de grado superior se requerira, ademas, tener cumplidos los
veinte afios de edad.

A traves de la prueba a que se refiere el parrafo anterior el aspi-
rante debera acreditar:

a) Para el acceso a los ciclos formativos de grado medio, los
conocimientos y habilidades suficientes para cursar con aprovecha-
miento dichas ensefianzas.

b) Para el acceso a los ciclos formativos de grado superior, la
madurez en refacion con los objetivos del bachillerato y las capacida-
des correspondientes al campo profesional de que se trate, que se
expresaran en el Real Decreto que regule el titulo correspondiente.

De esta ultima parte podran quedar exentos gquienes acrediten
una experiencia laboral que se corresponda con los estudios profe-
sionales que se desee cursar.

Capitulo Il
Titulos y ensefianzas minimas de formacién profesional

Articulo 7

Los titulos profesionales seran establecidos por el Gobierno, pre-
via consulta a las Comunidades Auténomas, determinandose en el
Real Decreto correspondiente sus competencias profesionales ca-
racteristicas, expresadas en términos de perfiles profesionales, ne-
cesarias para el desempefio cualificado de las profesiones corres-
pondientes, los aspectos basicos del curriculo de los ciclos
formativos, que constituirdn las ensefianzas minimas, y la duracion
de estos ultimos.

Articulo 8

En el Real Decreto correspondiente de cada titulo profesional
se estableceran, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decre-
to 1004/1991, de 14 de junio, los requisitos minimos sobre espacios
e instalaciones necesarios para la imparticién del correspondiente ci-
clo formativo.

Articulo 9

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 30.4 de la Ley de Or-
denacion General del Sistema Educativo y para posibilitar el cumpli-
miento de la disposicion adicional cuarta, apartado 6, de dicha Ley,
las ensefianzas minimas de la formacion profesional estableceran
los médulos profesionales que necesariamente deberan formar parte
de cada ciclo formativo.
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Articulo 10

Las ensefianzas minimas de la formacién profesional de grado
medio y de grado superior incluirdn, para cada ciclo formativo, los si-
guientes aspectos basicos del curriculo:

a) Los objetivos generales del ciclo formativo.

b) Los modulos profesionales necesarios para cada ciclo, de
acuerdo con lo establecido en el anterior articulo 9.

c¢) La duracion total del ciclo formativo.

d) Los objetivos, expresados en términos de capacidades, y los
criterios de evaluacion basicos de los moédulos profesionales del ci-
clo formativo.

e) Los contenidos basicos de los médulos profesionales asocia-
dos a una unidad de competencia, de los mddulos profesionales de
base o transversales y del médulo profesional de formacion y orien-
tacion laboral, que en ningun caso requeriran mas del 55 o del 65
por 100 del horario total previsto para el ciclo formativo, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 4.2 de la Ley de Ordenacion General
del Sistema Educativo. Por su propia naturaleza, que requiere su
adaptacion y ajuste a las necesidades y disponibilidades del entorno
socioecondmico, los contenidos del médulo de formacién préactica en
centros de trabajo seran establecidos en su totalidad por las Admi-
nistraciones educativas.

Articulo 11

Las ensefanzas minimas de la formacién profesional de grado
superior podran incluir, de acuerdo con las Comunidades Auténo-
mas, la obligacion de haber cursado determinadas materias del ba-
chillerato en concordancia con los estudios profesionales a los que
se quiere acceder.

Capitulo IV

El establecimiento del curriculo de los ciclos formativos
de formacion profesional especifica

Articulo 12

Las Administraciones educativas competentes estableceran el
curriculo de los ciclos formativos de formacién profesional correspon-
dientes a cada titulo, del que formaran parte, en todo caso, las ense-
fianzas minimas.

Articulo 13

1. Al establecer el curriculo de los ciclos formativos, las Admi-
nistraciones educativas tendran en cuenta las necesidades de des-
arrollo econdémico y social y de recursos humanos de la estructura
productiva del territorio de su competencia educativa y la adaptacion
al entorno de los centros docentes que impartan ensefianzas profe-
sionales y fomentaran la participacion de los agentes sociales.

2. Al establecer el curriculo de los ciclos formativos, las Admi-
nistraciones educativas fomentaran la autonomia pedagégica y orga-
nizativa de los centros, favoreceran el trabajo en equipo de los profe-
sores en orden a alcanzar la integracién necesaria de la actividad
docente que facilite al alumnado la adquisicion de la competencia




profesional caracteristica de fos titulos correspondientes, asi como
las demas finalidades a las que se refiere el articulo 1 del presente
Real Decreto, y estimularan la actividad investigadora del profeso-
rado sobre los contenidos, métodos y medios didactico-tecnolégicos
mas idéneos para alcanzarla.

3. Ademas de establecer el curriculo de los ciclos formativos,
las Administraciones educativas definiran los equipamientos de me-
dios didacticos y tecnolégicos minimos para la imparticion de la for-
macion asociada a los diferentes titulos de formacién profesional.

Articulo 14

Los centros docentes desarrollaran el curriculo de las ensefan-
zas profesionales mediante la elaboracion de proyectos y programa-
ciones curriculares cuyos objetivos, contenidos, criterios de evalua-
cioén, secuenciacion y metodologia deberan responder a las
caracteristicas del alumnado y a las posibilidades formativas que
ofrece su entorno.

Articulo 15

La metodologia didactica de la formacién profesional promovera
en el alumnado, mediante la necesaria integracién de los contenidos
cientificos, tecnoldgicos y organizativos de esta ensefianza, una vi-
sion global y coordinada de los procesos productivos en los que
debe intervenir.

Articulo 16

Las Administraciones educativas competentes estableceran para
aquel alumnado con necesidades educativas especiales el marco
que regule las posibles adaptaciones curriculares que les faciliten el
logro de las finalidades establecidas en el articulo 1 de este Real
Decreto.

Capitulo V
La evaluacion

Articulo 17

La evaluacion del aprendizaje del alumnado en los ciclos formati-
vOS sera continua, se realizara por modulos profesionales y en ella
los profesores consideraran el conjunto de fos méduios correspon-
dientes a cada ciclo formativo.

Articulo 18

Los criterios y los procedimientos de evaluacién aplicados por los
profesores tendran en cuenta la competencia profesional caracteris-
tica del titulo, que constituye la referencia para definir los objetivos
generales del ciclo formativo y los objetivos, expresados en términos
de capacidades, de los moduios profesionales que lo conforman, asi
como la madurez del alumnado en relacién con las restantes finali-
dades establecidas en el articulo 1 del presente Real Decreto.

Articulo 19

En la evaluacion del mddulo de formacién préactica en centros de
trabajo colaborara el responsable de la formacion del alumnado de-
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signado por el correspondiente centro de trabajo durante su periodo
de estancia en el mismo.

Articulo 20

Para cumplir las finalidades del médulo de formacién practica en
centros de trabajo a las que alude el anterior articulo 4, singular-
mente el apartado ¢) de dicho articulo, las Administraciones educati-
vas, de acuerdo con sus disponibilidades organizativas, definiran el
momento de la imparticiéon y evaluacién de este médulo en funcién
de las caracteristicas propias de cada ciclo formativo.

Articulo 21

La superacion de un ciclo formativo requerira la evaluacion posi-
tiva en todos los médulos que lo componen.

Capitulo Vi

Los titulos de formacion profesional:
sus efectos académicos y profesionales

Articulo 22

Los titulos de formacién profesional que se regulan en el pre-
sente Real Decreto tendran validez oficial académica y profesio-
nal en todo el territorio nacional y acreditaran la formacidén necesa-
ria a la que se refiere el articulo 1 del presente Real Decreto y la
capacitacion para el desempefo cualificado de las distintas profe-
siones.

Articulo 23

La superacién de las ensefanzas de formacién profesional espe-
cifica de grado medio y de grado superior dara derecho a la obten-
cidn, respectivaments, del titulo de Técnico y Técnico Superior de la
correspondiente profesion.

Articulo 24

El titulo de Técnico dara derecho, en el caso de alumnado que
haya cursado la formacién profesional especifica de grade medio se-
gun los dispuesto en el articulo 32.1 de la Ley de Ordenacion Gene-
ral del Sistema Educativo, al acceso a las modalidades de bachille-
rato que se determinen de acuerdo con su relaciéon con los estudios
de formacion profesional cursados.

Articulo 25

El Real Decreto aprobatorio del correspondiente Titulo profesio-
nal de Técnico establecera, en su caso, las convalidaciones entre las
ensefanzas profesionales y las de bachillerato.

Articulo 26

El titulo de Técnico Superior dara derecho al acceso directo a los
estudios universitarios que se determinen teniendo en cuenta su re-
lacién con los estudios de formacidon profesional cursados, de
acuerdo con la normativa en vigor sobre los procedimientos de in-
greso en la Universidad.
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Disposicion adicional primera

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicién adicional
cuarta, apartado 6, de la Ley de Ordenacién General del Sistema
Educativo, el Real Decreto correspondiente a cada titulo determinara
qué mddulos profesionales del curriculo de los ciclos formativos son
susceptibles de correspondencia y convalidaciéon con la formacién
profesional ocupacional y con la practica laboral.

La convalidacién efectiva de estos médulos mediante la corres-
pondiente acreditacion de la formacion profesional ocupacional y/o
de practica laboral se realizara de acuerdo con las condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

Disposicidn adicional segunda

1. La competencia docente del profesorado perteneciente a los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Técnicos de
Formacién Profesional que imparta la formacion profesional quedara
definida por su pertenencia a una especialidad.

En el Real Decreto correspondiente a cada titulo profesional se
establecerd a qué especialidad o especialidades se atribuye la im-
particion de las diferentes areas de la educacion secundaria obliga-
toria, materias del bachitlerato o0 modulos de la formacién profesional
especifica.

2. El establecimiento de las especialidades de formacion profe-
sional al que se refiere el apartado anterior se realizara, previa con-
sulta a las Comunidades Auténomas, atendiendo a la naturaleza de
la formacién reguerida por el profesorado para el desempefio ade-
cuado de su labor docente en las ensefianzas correspondientes.

3. La adscripcidn del profesorado de los actuales Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y Técnicos de Formaciéon Pro-
fesional a las nuevas especialidades de formacion profesional se
realizard de acuerdo con las condiciones que establezca el Go-
bierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas. En tanto no
se produzca esta adscripcién a las nuevas especialidades, las Admi-
nistraciones educativas competentes determinaran a qué especiali-
dad o especialidades a las que actualmente esta adscrito el profeso-
rado de dichos Cuerpos corresponde la imparticion de los modulos
de la formacién profesional especifica.

4. En todo caso, el Cuerpo de Profesores Técnicos de Forma-
cién Profesional desempefiara sus funciones docentes en la forma-
cién profesional especifica, tanto de grado medio como de grado su-
perior, sin perjuicio de que también las desempefien, en las
condiciones que se establezcan, en la educacion secundaria obliga-
toria y en el bachillerato.

Disposicion adicional tercera

El Real Decreto correspondiente a cada titulo profesional defi-
nira, previo acuerdo con las Comunidades Auténomas, para qué
areas, materias o modulos profesionales se establece la equivalen-
cia, a efectos de docencia, entre los titulos de Ingeniero, Arquitecto o
Licenciado vy los titulos de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o
Diplomado Universitario.

Asimismo, el Real Decreto correspondiente a cada titulo profesio-
nal definira, previo acuerdo con las Comunidades Autdnomas, para
qué areas, materias o médulos profesionales se establece la equiva-
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lencia, a efectos de docencia, entre los titulos de Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o Diplomado Universitario y otras titufaciones.

Disposicion adicional cuarta

Las condiciones de la autorizacion, a la que se refiere la disposi-
cién adicional octava de la Ley de Ordenacion General del Sistema
Educativo, para impartir ciclos formativos de grado medio a centros
docentes privados de formacidn profesional que tengan autorizacion
o clasificacion definitiva, se especificaran en el correspondiente Real
Decreto de cada titulo profesional, teniendo en cuenta la relacion y
afinidad entre la familia profesional a la que pertenezca el ciclo for-
mativo y las ensefianzas que vienen impartiendo dichos centros.

Disposicion adicional quinta

Las ensefianzas de artes plasticas y disefio se organizaran en ci-
clos formativos de acuerdo con lo dispuesto en el presente Real De-
creto.

Disposicion final primera

1. El presente Real Decreto tiene caracter de norma basica en
virtud de la habilitacién que confiere al Gobierno el articulo 35.1, en
relacién con el articulo 4 y la disposicion adicional cuarta, 6, de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, y de la competencia que al
Estado corresponde sobre la ordenacion general del sistema educa-
tivo, de acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional pri-
mera, 2, a), de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

2. Corresponde al Ministro de Educacién y Cultura y a los 6rga-
nos competentes de las Comunidades Autdnomas dictar, en el am-
bito de sus respectivas competencias, cuantas disposiciones sean
precisas para la ejecucion y desarrollo de lo establecido en este
Real Decreto.

Disposicion final segunda

Periddicamente y, en todo caso, en un plazo no superior a cinco
anos, el Gobierno, a instancia propia o a solicitud de las Administra-
ciones educativas, del Consejo General de Formacidén Profesional o
de los agentes sociales, procederan a revisar y, en su caso, actuali-
zar los titulos profesionales o crear nuevos titulos, a fin de garantizar
su permanente adaptacién a la evolucion de las cualificaciones pro-
fesionales.

Disposicion final tercera

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Dado en Madrid, a 7 de mayo de 1993.
JUAN CARLOS R.

El Ministro de Educacion y Cultura
ALFREDO PEREZ RUBALCABA
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2,

PREAMBULO DEL REAL DECRETO (pendiente de publicacién)

PREAMBULO DEL REAL DECRETO por el que se estable-
ce el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Superior corres-
pondiente al titulo de Técnico Superior en «Animacién Sociocul-
tural».

El articulo 35 de la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Or-
denacién General del Sistema Educativo, determina que corresponde
al Gobierno, previa consuita a las Comunidades Auténomas, estable-
cer los titulos correspondientes a los estudios de formacién profesio-
nal, asf como las ensefianzas minimas de cada uno de ellos. Por otro
lado, y conforme al articulo 4 de la citada Ley Organica, corresponde
también al Gobierno fijar los aspectos basicos del curriculo o ense-
Ranzas minimas para todo el Estado, atribuyendo a las Administra-
ciones educativas competentes el establecimiento propiamente dicho
del curriculo.

En cumplimiento de estos preceptos, el Real Decreto 676/1993,
de 7 de mayo, ha establecido las directrices generales sobre los titu-
los y las correspondientes ensefianzas minimas de formacion profe-
sional, definiendo las caracteristicas basicas de estas ensefianzas,
sus objetivos generales, su organizacién en médulos profesionales,
asi como diversos aspectos basicos de su ordenacion académica.
A su vez, en el marco de las directrices establecidas por el citado
Real Decreto, el Gobierno, mediante los correspondientes Reales
Decretos, esta procediendo a establecer los titulos de formaciéon pro-
fesional y sus respectivas enseflanzas minimas.

A medida que se vaya produciendo el establecimiento de cada titu-
lo de formacién profesional y de sus correspondientes ensefianzas mi-
nimas —Ilo que se ha llevado a efecto para el Titulo de Técnico Supe-
rior en Animacién Sociocultural por medio del Real Decreto 2058/1995,
de 22 de diciembre— procede que las Administraciones educativas vy,
en su caso, el Gobierno, como ocurre en el presente Real Decreto, re-
gulen y establezcan el curriculo del correspondiente ciclo formativo en
sus respectivos ambitos de competencia.

De acuerdo con los principios generales que han de regir la ac-
tividad educativa, segun el articulo 2 de la reiterada Ley Orgéani-
ca 1/1990, el curriculo de los ciclos formativos ha de establecerse
con caracter flexible y abierto, de modo que permita la autonomia
docente de los centros, posibilitando a los profesores adecuar la do-
cencia a las caracteristicas de 1os alumnos y al entorno socio-cultural
de los centros. Esta exigencia de flexibilidad es particularmente im-
portante en los curriculos de los ciclos formativos, que deben esta-
blecerse, segun prescribe el articulo 13 del Real Decreto 676/1993,
teniendo en cuenta, ademas, las necesidades de desarrollo econé-
mico, social y de recursos humanos de la estructura productiva del
entorno de los centros educativos.

El curriculo establecido en el presente Real Decreto requiere,
pues, un posterior desarrollo en las programaciones elaboradas por
el equipo docente del ciclo formativo que concrete la referida adapta-
cion, incorporando principaimente el disefio de actividades de apren-
dizaje, en particular las relativas al médulo de formacion en centro
de trabajo, que tengan en cuenta las posibilidades de formacién que
ofrecen los equipamientos y recursos del ceniro educativo y de los
ceniros de produccién, con los que se establezcan convenios de co-
laboracién para realizar la formacién en centro de trabajo.
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La elaboracidn de estas programaciones se basara en las ense-
flanzas establecidas en el presente Real Decreto, tomando en todo
caso como referencia la competencia profesional expresada en el
correspondiente perfil profesional del titulo, en concordancia con la
principal finalidad del curriculo de la formacién profesional especi-
fica, orientada a proporcionar a los alumnos la referida competencia
y la cualificacion profesional que les permita resolver satisfactoria-
mente las situaciones de trabajo relativas a la profesion.

Los objetivos de los distintos médulos profesionales, expresados
en términos de capacidades terminales y definidos en el Real De-
creto que en cada caso establece el titulo y sus respectivas ense-
fianzas minimas, son una pieza clave del curriculo. Definen el com-
portamiento del alumno en términos de los resultados evaluables
que se requieren para alcanzar los aspectos basicos de la compe-
tencia profesional. Estos aspectos basicos aseguran una cualifica-
cién comun del titulado, garantia de la validez del titulo en todo el te-
rritorio del Estado y de la correspondencia europea de las
cualificaciones. El desarrollo de las referidas capacidades terminales
permitira a los alumnos alcanzar los logros profesionales identifica-
dos en las realizaciones y criterios de realizacién contenidos en cada
unidad de competencia.

Los criterios de evaluacién correspondientes a cada capacidad
terminal permiten comprobar el nivel de adquisicién de la misma y
constituyen la guia y el soporte para definir las actividades propias
del proceso de evaluacién.

Los contenidos del curriculo establecidos en el presente Real
Decreto son los indispensables para alcanzar las capacidades termi-
nales y tienen por lo general un caracter interdisciplinar derivado de
la naturaleza de la competencia profesional asociada al titulo. El va-
lor y significado en el empleo de cada unidad de competencia y la
necesidad creciente de polivalencia funcional y tecnolégica del tra-
bajo técnico determinan la inclusién en el curriculo de contenidos
pertenecientes a diversos campos del saber tecnolégico, aglutinados
por los procedimientos de produccién subyacentes en cada perfil
profesional.

Los elementos curriculares de cada médulo profesional incluyen
por lo general conocimientos relativos a conceptos, procesos, situa-
ciones y procedimientos que concretan el «saber hacer» técnico re-
lativo a la profesion. Las capacidades actitudinales que pretenden
conseguirse deben tomar como referencia fundamental las capacida-
des terminales del médulo de formacién en centro de trabajo y las
capacidades profesionales del perfil.

Por otro lado, los blogques de contenidos no han de interpretarse
como una sucesion ordenada de unidades didacticas. Los profesores
deberan desarrollarlas y organizarlas conforme a los criterios que, a
su juicio, permitan que se adquiera mejor la competencia profesio-
nal. Para ello debe tenerse presente que las actividades productivas
requieren de la accién, es decir, del dominio de unos modos operati-
vos, del «saber hacer». Por esta razén, los aprendizajes de ia forma-
cion profesional, y en particular de la especifica, deben articularse
fundamentalmente en torno a los procedimientos que tomen como
referencia los procesos y métodos de produccién o de prestacion de
servicios a los que remiten las realizaciones y el dominio profesional
expresados en las unidades de competencia del perfil profesional.

Asimismo, para que el aprendizaje sea eficaz, debe establecerse
también una secuencia precisa entre todos los contenidos que se in-
cluyen en el periodo de aprendizaje del médulo profesional. Esta se-
cuencia y organizacion de los demas tipos de contenido en torno a
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los procedimientos debera tener como referencia las capacidades
terminales de cada médulo profesional.

Finalmente, la teorfa y la practica, como elementos inseparables
del lenguaje tecnolégico y del proceso de ensefanza-aprendizaje,
gue se integran en los elementos curriculares de cada médulo, se-
gun lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 676/1993, deben
integrarse también en el desarrollo del curriculo que realicen los Pro-
fesores y en la programacion del proceso educativo adoptado en el
aula.

Estas tres orientaciones sobre la forma de organizar el aprendi-
zaje de los contenidos resulta por lo general la mejor estrategia me-
todoldgica para aprender y comprender significativamente los conte-
nidos de la formacién profesional especifica.

Las competencias profesionales de los Titulos de Servicios So-
cioculturales y a la Comunidad se refieren a la programacioén, organi-
zacion, desarrollo y evaluacion de proyectos y actividades de Anima-
cion Sociocultural, Educacion Infantil y Atencién a la Infancia e
Integracion Social, asi como a la preparacién y desarrollo de activi-
dades de Interpretacion de la Lengua de Signos.

El conjunto de los Titulos Profesionales de Servicios Sociocultu-
rales y a la Comunidad pretende cubrir las necesidades de forma-
cién correspondientes a niveles de cualificacion profesionales de los
campos de actividad productiva de Intervencién Social, Educacion
Infantil, Actividades ludicas y recreativas y en cualquier otros donde
concurran necesidades relacionadas con las competencias identifica-
das en los Titulos de esta Familia Profesional.

Las cualificaciones profesionales identificadas y expresadas en
los perfiles de los titulos responden a las necesidades de cualifica-
cién en el segmento del trabajo técnico de los procesos tecnolégicos
de: intervencion comunitaria, animacion cultural, animacién de ocio y
tiempo libre, educacion formal, educacién no formal, entrenamiento
de habitos y habilidades de autonomia, educacion familiar, insercion
ocupacional e interpretacion de comunicacién entre personas sor-
das, sordociegas y oyentes.

En su virtud, a propuesta del Ministro de Educacion y Cultura,
previo informe del Consejo Escolar del Estado y previa deliberacién
del Consejo de Ministros en su reunién del dia (pendiente).
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Anexo I

1. PERSONAS QUE HAN INTERVENIDO EN EL PROCESO
DE ELABORACION DE LOS TITULOS

Direccién del Proyecto:

D. Antonio Rueda Serén

Supervision: Perfiles Profesionales y Titulos:

D. Ignacio Fernandez Toca

Responsabilidad técnica y coordinacion del Grupo:

D. Angel Jaime Cenamor Lépez
D.2 Rocio Velazquez Valoria

Expertos tecnologicos del sistema productivo

Expertos educativos

Experta en Bibiioteconomia, Archivistica y Docu-
mentacion:
D.2 Francisca Aleixandre Tena
Direccién General de Promocién Educativa
Conselleria de Educacié. Generalitat Valenciana

Experta en Asistencia a Personas Sordas y Sor-
dociegas:

D.2 Lourdes Gomez Monterde

Instituto de Desarrollo Curricular del MEC

Experto en Seguridad:
D. Manuel Alvarez Sobredo
Direccion General de la Policia. Madrid

Experta en Educacién Infantil:
D.2 Otilia Gregori Castillo
Conselleria de Educacién de la Generalitat Va-
lenciana

Experto en Tratamiento y Educacién de Discapa-
citados:

D. Luis Arbea Aranguren

Onartu, S. A. Pamplona

Experta en Interpretacion del Lenguaje de Signos:
D.2 Esther de los Santos Rodriguez
Federacié de Sords de Catalunya

Experto en Asistencia Social Externa:
D. Fernando Chacén Fuertes
Direccion General de Accidn Social
Ministerio de Asuntos Sociales. Madrid

Experta en Lingiistica del Lenguaje de Signos:
D.2 Dolores de los Santos Rodriguez
Instituto de Desarrollo Curricular del MEC

Experto en Proteccién Civil:
D. Francisco Gimeno Gimeno
Direccién General de Proteccion Civil
Ministerio del Interior. Madrid

Experta en Tratamiento y Educacion de Discapa-
citados:
D.2 Maria Mercé Valverde Luna
Departament de Ensenyament de [a Generalitat
de Catalunya

Experto en Intervencién Sociocultural:
D. Rafael Mendia Gallardo
Instituto de Desarrollo Curricular
Consejeria de Educacion. Gobierno Vasco

Experto en Asistencia Social Interna:
D. Bernardo Ortin Pérez
Instituto Valenciano de Servicios Sociales
Generalitat Valenciana

Experta en Pedagogia Infantil:
D.2 Teodosia Pavon Lupianez
Facultad de Psicologia de la Universidad de
Barcelona
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Documentacion y elementos transversales de los Titulos:

D. Juan Pedro Teruel Botella
D. Roberto Antén Marqués
D.2 [sabel Barrios Salinas

Composicidn y producciéon de documentos:

Agustin Miguel Mufioz

M.2 Jestis Goémez Alvarez
M.2 Paz Lopez de Pedro
Francisca Olivares Redondo
Eulogio Otero Rodriguez
M.? Isabel Prieto Giménez
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2.

CARACTERIZACION DEL CAMPO DE OBSERVACION

ACTIVIDADES Y SUBACTIVIDADES RECOGIDAS (CNAE 1993)

K
74

75

80

85

Actividades inmobiliarias y de alquiler; Servicios empresariales.
Otras actividades empresariales.
74.6  Servicios de investigaciéon y seguridad.
74.60 Servicios de investigacion y seguridad.
74.601 Investigacion.
74.602 Vigilancia, proteccion y seguridad.

Administracion Publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria.
Administracion Publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria.
75.1  Administracién Publica.

75.12 Regulacion de las actividades sanitarias, educativas, culturales y otros servicios socia-
les, excepto seguridad social obligatoria.

75.120 Regulacion de las actividades sanitarias, educativas, culturales y otros servi-
cios sociales, excepto seguridad social obligatoria.

75.2 Prestacion Publica de Servicios a la Comunidad en general.
75.210 Asuntos Exteriores.
75.220 Defensa.
75.230 Justicia.
75.240 Orden Publico y Seguridad.
75.250 Actividades de Proteccidon Civil.

Educacion.
Educacion.
80.1  Ensefianza primaria.
80.10 Ensefianza primaria.
80.101 Ensefianza infantil.
80.4  Formacion permanente y otras actividades de ensefnanza.
80.41 Ensefanza en escuelas de conduccion y pilotaje.
80.411 Escuelas de conduccién de vehiculos automoviles.
80.42 Ensefianza para adultos y otros tipo de ensefanzas.
80.421 Formacién para adultos y Formacion Profesional continua.

Actividades Sanitarias y Veterinarias, Servicios Sociales.
Actividades Sanitarias y Veterinarias, Servicios Sociales.
85.3 Actividades de Servicios Sociales.
85.31 Actividades de prestacion de servicios sociales con alojamiento.
85.311 Acogimiento de ancianos con alojamiento.
85.312 Acogimiento de personas con minusvalias con alojamiento.
85.313 Acogimiento de menores con alojamiento.
85.314 Acogimiento de mujeres con alojamiento.
85.315 Otro acogimiento con alojamiento.
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90

91

92

95

99

85.32 Actividades de prestacion de servicios sociales sin alojamiento.
85.321 Actividades de servicios sociales a personas con minusvalias.
85.322 Guarderias.
85.323 Actividades de servicios sociales a domicilio.
85.324 Promocién de la convivencia.
85.325 Oftros servicios sociales sin alojamiento.

Otras actividades sociales y de servicios prestados a la Comunidad. Servicios Personales.
Actividades de saneamiento publico.
90.00 Actividades de saneamiento publico.
90.001 Acitividades de depuracién de aguas residuales y alcantarillado.
90.002 Actividades de limpieza de vias publicas y tratamiento de desechos.
90.003 Otras actividades de saneamiento publico.

Actividades asociativas.
91.1  Actividades de organizaciones empresariales, profesionales y patronales.
91.11 Actividades de organizaciones empresariales y patronales.
91.110 Actividades de organizaciones empresariales y patronales.
91.120 Actividades de organizaciones profesionales.
91.2  Actividades sindicales.
91.3 Actividades asociativas diversas.
91.31 Actividades de organizaciones religiosas.
91.310 Actividades de organizaciones religiosas.
91.832 Actividades de organizaciones politicas.
91.320 Actividades de organizaciones politicas.
91.33 Otras actividades asociativas.
91.331 Asociaciones juveniles.
91.332 Otro tipo de actividades asociativas.

Actividades recreativas, deportivas y culturales.
92.3 Otras actividades artisticas y de espectaculos.
92.33 Actividades de ferias y parques de atracciones.
92.34 Otras actividades de espectaculos.
92.341 Salas de baile, discotecas y actividades similares.
92.5  Actividades de bibliotecas, archivos, museos y otras instituciones culturales.
92.51 Actividades de bibliotecas y archivos.
92.52 Actividades de museos y conservacion de lugares y edificios histéricos.
92.521 Actividades de museos.
92.522 Actividades de conservacién de lugares y edificios histéricos.
92.53 Actividades de jardines botanicos, zooldgicos y parques nacionales.
92.7  Actividades recreativas diversas.
92.71 Actividades relacionadas con los juegos de azar y apuestas.
92.711 Casinos y salas de juegos de azar.
92.712 Loterias y apuestas.
92.713 Otras actividades relacionadas con los juegos de azar.

Hogares que emplean personal doméstico.
Hogares que emplean personal domeéstico.

Organismos extraterritoriales.
Organismos extraterritoriales.
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CAMPO DE OBSERVACION DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD / ACTIVIDADES ECONOMICAS

FORMACION ,
ACTIVIDADES SERVICIOS DE ORBEN PUBLIGO ACTIVIDADES EDUCACION - (E:?)Cr\l%ELJLé\cS|ON PARAADULTOS | ACOGMIENTO DE
INVESTIGACION SR AURDAD DE PROTECCION NEANTL e ICiLOs Y FORMACION ANCIANOS CON
Y SEGURIDAD CIVIL PR s PROFESIONAL ALOJAMIENTO
FUNCIONES CONTINUA
DIRECCION

PLANIFICACION

AREA DE PROGRAMAS

PROGRAMACION

8 ORGANIZACION

}_

O .

Lo INTERVENCION

o)

o

o | SEGUIMIENTO
EVALUACION

EVALUACION DE PLANES
Y PROGRAMAS

ADMINISTRACION
Y GESTION

PROMOCION Y VENTA

MANTENIMIENTO




8ve

CAMPO DE OBSERVACION DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD / ACTIVIDADES ECONOMICAS
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CAMPO DE OBSERVACION DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD / ACTIVIDADES ECONOMICAS
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3.

DIAGRAMAS DE PROCESOS DE SERVICIO

PROCESO DE ANIMACION SOCIOCULTURAL

PRODUCTO
DE ENTRADA

PLANES
DE SERVICIO
O EMPRESA

RECURSOS
COMUNITARIOS

CONTEXTO | ]Ngggglé%?l\‘
DE INTERVENCION CONTEXTO

z

PROCESO DE PRESTACION DE SERVICIO

ANALISIS DE LA REALIDAD

}__‘

DEFINICION DE PROGRAMAS

}__7

ORGANIZACION DE RECURSOS

DEFINICION DE PROYECTOS

‘ DIFUSION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

INTERVENCION

IDENTIFICACION DE

NECESIDADES

PROGRAMACION

ORGANIZACION Y DINAMIZACION

DE RECURSOS HUMANOS

ORGANIZACION Y DINAMIZACION

DE LOS RECURSOS MATERIALES

PREPARACION

DE LAS ACTIVIDADES

REALIZACION

DE LAS ACTIVIDADES

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

EVALUACION DE PROYECTOS

r EVALUACION DE PROGRAMAS DE CENTRO

|

PRODUCTO
DE SALIDA

REALIDAD SOCIAL
MODIFICADA

PERSONAS
Y COLECTIVOS
AUTONOMOS

RECURSOS

INFORMES

COMUNITARIOS EN
FUNCIONAMIENTO

DE EVALUACION DE
INTERVENCIONES

Z

RETROALIMENTACION
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PROCESO DE ATENCION A LA INFANCIA

PRODUCTO PLANES CENTROS INSTITUCIONES INFORMACION NIROS
ENTRADA DE SERVICIO DE ATENCION EDUCATIVAS SOBRE EL DE 0 A8 AROS
OE O EMPRESA AL MENOR CONTEXTO
- -
‘ ANALIS!S DE LA REALIDAD }_.—;
, -
, DEFINICIGN DE PROYECTOS EDUCATIVOS DE CENTRO }_—_;
. - —
DEFINICION DE PROYECTOS CURRICULARES DE CENTRO }_.—,
) -
’ DEFINICION DE PROGRAMAS DE ATENCION A LA INFANCIA F—'
N SEN ACTIVIDADES ACTIVIDADES
'®) DE EDUCACION DE EDUGACION
DE NECESIDADES FORMAL NO FORMAL
> BASICAS
- | -
@] ‘O
> | o
() OBTENCION | <
o DE INFORMACGION —
P
o L
] =
o PROGRAMACION =
|
O z g
O -
] = ORGANIZACION o
L O DE LOS RECURSOS —
O Z - L
o S T o
> REALIZACION
o o DE LAS ACTIVIDADES
o L
'.—.
E . —
EVALUACION
COLABORACION CON T
LOS PADRES
- _
EVALUACION DE PROGRAMAS ﬁ%
, —
EVALUACION DE PROGRAMAS DE CENTRO '—
PRODUGTO NINOS CON SUS NINOS CON SUS INFORMES
DE SALIDA NECESIDADES GAPACIDADES DE SEGUIMIENTO
ATENDIDAS DESARROLLADAS Y EVALUACION
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PROCESO DE INTEGRACION SOCIAL

RETROALIMENTACION

PRODUGTO PLANES RECURSOS CONTEXTO INFORMACION
OF ENTRADA DE SERVICIO DE SERVICIOS OF INTERVENGION SOBRE
O EMPRESA SOCIALES EL USUARIO
. -
. IDENTIFICACION DE NECESIDADES I
. -
L DEFINICION DE PROGRAMA }
o ‘ ORGANIZAGION DE RECURSOS
O
J— B -
‘ DEFINICION DE PROYECTOS |
> |
o
Lt
wn
ATENCION DESARROLLO «
L DE UNIDADES DE HABITOS. oSt
A DE CONVIVENCIA DE AUTONOMIA
prd
O
O ESTUDIO DEL CASO
= [
l._.
w PROGRAMAGION
w z
o O ‘
o O ORGANIZACION
> DE LOS RECURSOS
L L ‘ -~
>
o o PREPARAGION
w DE LAS ACTIVIDADES
I_.
@) = |
w o REALIZACION
LLl DE LAS ACTIVIDADES
S |
@)
o SEGUIMIENTO
o
»
{ EVALUACION DE PROYEGTOS '[
F EVALUACION DE PROGRAMAS J
PERSONAS CON PERSONAS
PRODUCTO NECESIDADES INTEGRADAS T
DE SALIDA BASICAS EN EL ENTORNO DE LOS CASOS
CUBIERTAS SOCIAL
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4.

SUBPROCESOS TECNOLOGICOS

Analizados los contenidos de trabajo de los distintos procesos pro-
ductivos de Servicios Socioculturales y a la Comunidad, se han agru-
pado en conjuntos que estan ligados entre si por la utilizacion de
una tecnologia y unos modos operativos caracteristicos y cuyos me-
dios de produccién, materiales, informacién y resultados de trabajo
son homogéneos. A dichos conjuntos, que se relacionan a continua-
cion, se les ha denominado subprocesos tecnoldgicos:

1.

Intervencién Comunitaria.
Educacién de Adultos.
Animacion Sociocultural.

Desarrollo Comunitario.

Animacién Cultural.

Animacion de Ocio y Tiempo Libre.

Atencidn Social.
Atencién Psicoldgica.
Atencidén Médica.
Integracién Social.

Unidades Convivenciales.
Ayuda a domicilio.
Educacién familiar.

Habilidades de Autonomia personal y social.

Insercion Ocupacional.

Comunicacion.

Habilidades.
Interpretacion.
Atencidn a la Infancia.
Habitos y necesidades basicas.
Ensefianza-aprendizaje.
Tiempo libre.
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CAMPO DE OBSERVACION DE SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
ESTRUCTURADO MEDIANTE SUBPROCESOS TECNOLOGICOS

INTERVENCION COMUNITARIA ATENCION SOCIAL ATENCION A LA INFANCIA
PROCESOS ) - . - .
Animacién Sociocultural Integracion Social &
SUBPROCESOS é
Unidades R L 2
" o Convivenciales £ - Comunicacion 2 L
2 @ s = s © N
E = 2 S ° & 2 2 © 2
o 5 2 3 © = = s S ‘@ o
© £ = 5 L ] = ® g @ &
8 8 g 2 3 E s ° 3 o S g i o
8 o
FUNCIONES 5 2 |5 c c © S g c 5 8 > N 2
9 2 E O g o g 8 g g 2 8 g 3
SUBFUNCIONES g = E 2 e 2 | S Z 5 3 s 3 g g
< @ ) 3 2 & > S © @ © L © e o
i} &} ¢] o] < < < w I £ T £ T L =

DIRECCION

PLANIFICACION

AREA DE PROGRAMACION

PROGRAMACION

ORGANIZACION

w

o)

’_

O .

w INTERVENCION

>_

o)

o

o SEGUIMIENTO
EVALUACION

EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS

ADMINISTRACION Y GESTION

PROMOCION Y VENTA
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EJEMPLOS DE CARACTERIZACION DE SUBPROCESOS TECNOLOGICOS

ANIMACION CULTURAL

FASES DEL SUBPROCESO
Programacién del proyecto.
Organizacién de los recursos.
Dinamizacion de las actividades.
Evaluacion.

INPUTS
Programas de la entidad o empresa.

Informacién sobre situacion sociocultural de un entorno o con-
texto.

Espacios o instalaciones destinados a la oferta de productos cul-
turales: servicios comunitarios, salas de espectaculos, fondos
culturales.

Espacios no formales.
Personas con necesidades especificas 0 no determinadas.

MATERIALES
Materiales para la decoracién y ambientacion de espectaculos.

Materiales y equipos audiovisuales: emisores de radio, camaras
de video, proyectores de video, iluminacion, etc.

Materiales y equipos para talleres y eventos de productos de ar-
tes plasticas y artesanias: material de pintura y dibujo, material
de escultura, material de artesanias diversas, etc.

Materiales y equipos para la animacion cientifica.
Material informativo y de difusién.
Materiales diversos creados segun las necesidades.

PROCEDIMIENTOS O TECNICAS DE TRABAJ
Animacion y dinamica de grupos. '
Investigacién y generacion de recursos.

Adaptacidn a la situacion especifica de cada persona o colec-
tivo.

Organizacién de recursos humanos.

Organizacién de eventos.

Organizacién de talleres.

Organizacion de otros proyectos de animacién cultural.
Programacioén y evaluacién de proyectos de animacion cultural.

INFORMACION
Estudios sociales sectoriales o generales.
Bibliografia sobre recursos culturales.

Informacion transmitida oralmente por personas que conocen un
contexto cultural o una actividad o conjunto de actividades en
concreto.
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Manuales sobre equipos y materiales (audiovisuales, etc.).

Procedimientos de gestidon econdmico-administrativa de la enti-
dad.

Procedimientos para la gestion de recursos humanos.

PARAMETROS DE CALIDAD

Respeto a la autonomia de personas y grupos.
Satisfaccion de las necesidades y demandas presentadas.
Resolucidén de conflictos.

Resolucion de contingencias.

PRODUCTOS DE SALIDA (PRINCIPALES RESULTADOS
DE TRABAJO, PRODUCTOS Y SERVICIOS)

Desarrcllo de proyectos adaptados a contextos y personas es-
pecificas.

Concienciacion de personas y colectivos sobre la necesidad de
aprovechamiento positivo y critico del ocio y los productos vy re-
cursos culturales.

DESTINATARIOS DEL SERVICIO

Servicios culturales y sociales de diverso tipo, pubilicos o priva-
dos.

Grupos, asociaciones o entidades interesadas en el desarrollo
cultural.

Colectivos con necesidades y demandas diversos: sectores evo-
lutivos, situaciones de marginacion, discapacitados, etc.

Personas individuales que demandan proyectos y actividades
culturales.

257



ATENCION A LOS HABITOS Y NECESIDADES BASICAS DE LA INFANCIA

FASES DEL SUBPROCESO
Organizacion de los recursos.
Realizacién de Ias actividades
Evaluacion.

INPUT
Necesidades basicas.
Programas educativos.

MATERIALES

Materiales relacionados con la alimentacion.

Materiales relacionados con la higiene.

Materiales relacionados con el suefio y el descanso.

Materiales relacionados con los objetos de uso personal.
Materiales relacionados con el ejercicio fisico.

Materiales didacticos de apoyo al proceso de ensefianza-apren-
dizaje.

Materiales propios para la colaboraciéon con padres.

PROCEDIMIENTOS O TECNICAS DE TRABAJO
Programacion y evaluacién del entrenamiento en habitos.
Programacion y evaluacion de modificacién de conductas.
Establecimiento de rutinas.

Realizacion de actividades didacticas de apoyo a la formacion
de habitos.

Procedimientos de colaboracién con padres.

Organizacion de espacios, materiales, tiempos y recursos hu-
manos.

INFORMACION

Registros de observacion.

Informes destinados a padres y otros miembros del equipo.
Unidades didacticas.

PARAMETROS DE CALIDAD

Atencion individualizada.

Respeto a la autonomia del nific en su desarrollo.
Grado de satisfaccién de nifios y padres.
Resolucién de conflictos o contingencias.

PRODUCTOS DE SALIDA (PRINCIPALES RESULTADOS
DE TRABAJO, PRODUCTOS Y SERVICIOS)

Desarrollo de programas de formacién de hébitos.
Nifios con habitos adquiridos.

DESTINATARIOS DEL SERVICIO

Nifios.

Programas de atencién a la infancia.

Escuelas Infantiles y otras instituciones de atencién a la infancia.
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ATENCION A LAS NECESIDADES DE INTEGRACION SOCIAL
EN UNIDADES CONVIVENCIALES

1. FASES DEL SUBPROCESO
Programacién del proyecto.
Organizacion de los recursos.
Realizacion de las actividades.
Evaluacion.

2. INPUT

Planes y programas de servicios sociales o empresas de servi-
cios.

Demandas de atencion, por parte del propio asistido o por me-
diacién de otros organismos, entidades o profesionaies.

Centros e instalaciones de servicios sociales.

3. MATERIALES

Ayudas técnicas para el apoyo personal: de alimentacién, de hi-
giene, de desplazamiento, telealarmas, etc.

Material informativo de diverso tipo.

4. PROCEDIMIENTOS O TECNICAS DE TRABAJO
Programacion y evaluacién de proyectos de intervencién social.
Organizacion de recursos humanos y materiales para ayuda a
domicilio.
Definicién de protocolos de actividades de apoyo doméstico y
personal.
Supervisién de actividades de ayuda doméstica y personal.

Gestidon doméstica: presupuesto, consumo, alimentacién, prepa-
racion de espacios y equipos domeésticos, etc.

Formacién de habitos de convivencia y organizacién de la vida
cotidiana.

5. INFORMACION

Informes sobre situacion fisica, psiquica y social de las Unida-
des Convivenciales asistidas.

Informes de seguimiento de los casos y evaluacion de proyec-
tos.

Lista de materiales y ayudas técnicas.

Contratos de servicios de mantenimiento del hogar y catering.
Bibliografia especifica.

Plan de atencién al usuario.

6. PARAMETROS DE CALIDAD
Satisfaccién de las demandas y necesidades identificadas.
Aplicacién de las normas de atencién al usuario.

Actitud de respeto y comprension hacia la autonomia de los
asistidos.

Resolucidon de contingencias y reclamaciones.
Control de uso y funcionalidad de las ayudas técnicas.
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PRODUCTOS DE SALIDA (PRINCIPALES RESULTADOS
DE TRABAJO, PRODUCTOS Y SERVICIOS)

Unidades convivenciales con habitos adquiridos para la organi-
zacion de la vida cotidiana.

Unidades convivenciales con las necesidades bésicas, persona-
les o domésticas, cubiertas en el domicilio.

Informes de seguimiento del caso.

DESTINATARIOS DEL SERVICIO

Unidades convivenciales, unipersonales o no, en situacion de
marginacion social por edad, minusvalia, situacion econémica o
situacion sociocultural.

Servicios generales de asistencia social.
Residencias o centros de acogimiento de distintos colectivos.
Servicios y empresas de ayuda a domicilio.

Profesionales responsables de los planes y programas de aten-
cion.
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SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
AREAS PROFESIONALES DE NIVEL 3

PROCESOS
SUBPROCESOS

FUNCIONES
SUBFUNCIONES

INTERVENCION COMUNITARIA

ATENCION SOCIAL

ATENCION A LA INFANCIA

Educacién de adultcs

Animacion Sociocultural

Desarrollo comunitario
Ocio y tiempo libre

Cultural

Atencién psicologica

Atencién médica

Integracion Social

Unidades
Convivenciales

Ayuda a domicilio

Habilidades de autonomia

Educacioén familiar

Insercién ocupacional

Comunicacion

Habilidades
Interpretacion

Habitos y necesidades basicas

Ensefianza-aprendizaje

Tiempo libre

DIRECCION

PLANIFICACION

AREA DE )
PROGRAMACION

PROGRAMACION

DRGANIZACION

INTERVENCION

SEGUIMIENTO

PROYECTOS

EVALUACION

EVALUACION DE PLANES
Y PROGRAMAS

ADMINISTRACION
Y GESTION

PROMOGION Y VENTA

MANTENIMIENTO

'S

-

SATVNOIS3I40Hd Sv3dy




262



Anexo Il

ORGANIZACIONES EMPRESARIALES, SINDICALES, PROFESIONALES
Y ORGANISMOS PUBLICOS QUE HAN INTERVENIDO EN EL CONTRASTE

Organizaciones Empresariales

Organizaciones Sindicales

Organizaciones Profesionales

Organismos Estatales

Confederacién Espafola de Centros de Educacion Infantil.
Asociacién Nacional de Guarderias Infantiles.
Federacién Nacional de Residencias Privadas de la Tercera Edad.

Asociacion Madrilefia de Empresas de Animacion Sociocultural.

UGT.
CCOOQ.
CIGA.
ELA-STV.

Federacion Estatal de Asociaciones Profesionales de Educadores
Sociales.

Ministerio de Cultura.
Direccion General de Cooperacién Cultural.
Ministerio de Asuntos Sociales.
Direccién General de Accién Social.
Direccion General del Menor y Familia.

Real Patronato de Prevencién y Atencion a Personas con Minus-
valia.

Instituto de la Muijer.

Instituto de la Juventud.

Instituto Nacional de Servicios Sociales (INSERSO).
Ministerio de Educacién y Cultura.

Servicio de Ordenacién Académica de Educacion Infantil.
Cruz Roja Espafola.
Organizacion Nacional de Ciegos de Espafa (ONCE).
Confederacion Nacional de Sordos de Espana (CNSE).
Centro UNESCO de San Sebastian.

Confederacion Espafola de Federaciones y Asociaciones Pro Perso-
nas

Deficientes Mentales.

Confederacién Coordinadora Estatal de Minusvalidos Fisicos de Es-
pana.
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Organismos Autonomicos
y Locales

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Generalitat Valen-
ciana.

Direccién General de Servicios Sociales.
Instituto Andaluz de Servicios Sociales.

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Comunidad Auto-
noma de Madrid.

Direccién General de Servicios Sociales.
Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de Madrid.
Servicio de Educacién Infantil.

[nstituto Municipal de Animacién y Ocio (IMAE) del Ayuntamiento de
Barcelona.

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Vitoria.
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Anexo IV

TERMINOLOGIA BASICA DEL CATALOGO DE TiTULOS

1. Area funcional

2. Area profesional

3. Campo de observacion

4. Capacidades profesionales

5. Capacidades terminales

6. Ciclo formativo

7. Competencia profesional

Conjunto de actividades realizadas por las personas que tienen asig-
nado un objetivo de la produccién y explicitan una funcién del sis-
tema organizativo.

Las areas funcionales se dividen en areas «staff» (personal, admi-
nistracion...) y areas «en linea» (disefio, produccién...).

Conjunto de contenidos, técnicas, objetos fisicos y simbolos, agrupa-
dos por la necesidad de afrontar problemas homogéneos respecto
de los objetivos de produccion (funciones y subfunciones) y de los
conocimientos y habilidades necesarios para alcanzarlos (subpro-
€esos).

Subconjunio de actividades productivas, que tienen una cierta afini-
dad tecnolégica y profesional, agrupadas para su estudio por un
Grupo de Trabajo Profesional.

Expresa las capacidades mas caracteristicas de la profesion, sefa-
lando especialmente las que no son directamente observables en la
realizacion del trabajo, asi como las que tienen que ver con la res-
puesta a las contingencias, la organizacion del trabajo, la coopera-
cidon y relacion en el entorno y la responsabilidad/autonomia.

Expresan en forma de resultados que deben ser alcanzados por los
alumnos, los «aspectos basicos» de la competencia profesional y
del nivel de formacion que acredita un titulo.

Caracterizan y permiten la validez del titulo en todo el territorio del
Estado. Determinan la cualificacién minima del mismo que debe ser
alcanzada por todas las administraciones educativas a fin de conse-
guir la preparacion profesional basica y el grado de homogeneidad
necesario en la misma.

Formacion profesional especifica asociada al perfil profesional
del Titulo, delimitada por dos criterios basicos: su afinidad y su con-
tribucion para alcanzar la competencia profesional caracteristica del
titulo. Se compone de Mdédulos profesionales.

Capacidades para realizar roles y situaciones de trabajo a los niveles
requeridos en el empleo. Se expresa mediante las realizaciones
profesionales y el «dominio profesional» de las mismas. (Es un
término que informa sobre el buen hacer profesional en un campo
ocupacional.)
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8.

9. Curriculo de la formacion

10. Documento base del titulo

11.

12. Elementos descriptivos

Cualificacion

profesional asociada
a cada titulo

Dominio profesional

de la profesionalidad

Nivel determinado de formacion.

Debe precisarse «para guée». Asi, «Cualificacién en la profesion»
(término introducido por la LOGSE al afirmar que la FP capacita para
el «desempefio cualificado» en las distintas profesiones) debe enten-
derse como el nivel de formacién profesional necesario para alcan-
zar la competencia profesional caracteristica del titulo.

De esta forma, la cualificacidon que acredita un titulo tiene un do-
ble alcance:

a) Para la poblacién escolar, es la formacion necesaria para al-
canzar la competencia profesional y la derivada de los objeti-
v0s socioeducativos.

b) Para la poblacién adulta, incluye, ademas de la anterior, un
cierto nivel de conocimientos culturales, cientificos y tecnolé-
gicos derivados de la incardinacién del titulo de FP en el sis-
tema educativo.

Conjunto de capacidades terminales, contenidos, métodos pedagd-
gicos y criterios de evaluacidn necesarios para alcanzar la compe-
tencia profesional caracteristica de cada titulo (definida en el perfil)
y para alcanzar el nivel de formacién establecido.

Determina la competencia profesional que debe conseguirse (perfil
profesional), las «ensefianzas minimas» necesarias para alcanzarla,
la duracion de las ensefanzas profesionales, las especialidades de
profesorado que deben impartirias, los requisitos necesarios de es-
pacios e instalaciones y las convalidaciones y/o accesos a estudios
superiores.

Es una descripcion del campo de aplicacién de las realizaciones
profesionales de cada unidad de competencia. Expresa todos los
elementos clave que deben considerarse para interpretar, en térmi-
nos de la practica actua!l (y previsiblemente futura), las realizaciones
profesionales. Establece, pues, el contexto de las mismas y propor-
ciona una guia para la evaluacién de la competencia profesional.

Una realizacion profesional sera satisfactoria o «competente» cuan-
do la persona obtiene los resultados esperados expresados en los
criterios de realizacion, en la diversidad de contextos, situaciones y
condicicnes definidas en el dominio.

Se define por los siguientes elementos vy tipos de los mismos:
Medios de produccion o tratamiento de la informacion.
Materiales y productos intermedios.

Principales resultados del trabajo: productos y/o servicios.
Procesos, métodos y procedimientos.

Informacidn: naturaleza tipo y soportes.

Personal y/u organizaciones destinatarias de un servicio.

Conjunto de parametros que tipificados convenientemente permiten
discernir los dos niveles, medio y superior, en los que se clasifican
las actividades profesionales.
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13. Figura profesional

14. Formacion Asociada
al Titulo (FAT)

15. Formacion Profesional
de Base (FPB)

16. Formacion Profesional
Especitica (FPE)

17. Funcién y subfuncion

18. Médulo profesional

19. Profesion

20. Realizaciones profesionales

Realizaciones

Conjunto de realizaciones profesionales, criterios de realizacidn
y dominios, estructurados en unidades de competencia, que ex-
presan los logros o resultados esperados de las personas en las si-
tuaciones de trabajo.

Aunque las realizaciones profesionales (consideradas una a una),
gue se han identificado y definido por el Grupo de Expertos del sec-
tor para cada figura profesional, persiguen ajustarse a lo que se re-
quiere de las personas en los diversos roles de trabajo, la agrupa-
cidn de las mismas que se ha realizado para constituir una figura
profesional, conjuga la doble 6ptica de las necesidades de cualifica-
cién del sector y la coherencia del programa formativo correspon-
diente.

Conjunto de formacion profesional de base y especifica necesario
para la adquisicién de la competencia profesional y el nivel de forma-
cidén caracteristicos del Titulo.

Conjunto de conocimientos y habilidades relativos a un grupo de fi-
guras profesionales que constituyen un Area Profesional. Propor-
cionar la base cientifico-tecnoldgica y las destrezas comunes para la
adaptacion al cambio en las cualificaciones y a la movilidad profe-
sional en el Area. Se cursa en el tronco de la ensefianza secundaria
o debe ser acreditada para el accesc a la FPE de los ciclos forma-
tivos.

Conjunto de conocimientos y habilidades mas profesionalizadoras
gue culminan la formacion profesional. Se ordenan en ciclos formati-
vos de grado medio y superior.

Conjunto homogéneo de actividades de produccion, dirigidas a con-
seguir un mismo objetivo. Las funciones pueden ser explicitas o im-
plicitas. En el primer caso, en la estructura empresarial existen una
0 mas personas encargadas de su desarrollo. Es implicita cuando el
gjercicio de la funcidn no esta localizado en un punto de la estruc-
tura.

Biogue coherente de FPE. Es la unidad de oferta educativa y la
parte mas pequena de FPE que puede acreditarse y capitalizarse
para la obtencion de un titulo profesional.

Pueden estar asociados a una o varias unidades de competencia, o
bien a objetivos socio-educativos.

Competencia profesional relativa a un titulo. Se expresa por el per-
fil del mismo. Es el conjunto de capacidades profesionales predi-
cadas del titulado, es decir, conjunto apropiado de capacidades pro-
fesionales.

Describe lo que las personas deben ser capaces de realizar en las
situaciones de trabajo. Expresa los logros o resultados esperados
gue la persona debe ser capaz de demostrar para conseguir el rol de
la correspondiente unidad de competencia.
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Criterios de realizacion

21. Subproceso tecnologico

22, Titulo Profesional

23. Unidad de Competencia
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Son «especificaciones» que para cada realizacién persiguen deter-
minar el comportamiento de las personas correspondiente a los nive-
les de profesionalidad requeridos para un area ocupacional dada.

Describen los resultados o «logros clave» que muestran la compe-
tencia profesional. Deben considerarse que son la respuesta en-
contrada por un grupo de expertos del sector a la pregunta: ;Cémo
puede saberse si una persona es competente, o0 esta cualificada, en
la realizacién profesional correspondiente?

Expresan, por tanto, el nivel aceptable de |a realizacion profesional
que satisface los objetivos de las organizaciones productivas y de-
ben permitir discernir la «realizacion profesional competente» de la
qgue no lo es. Son, pues, una guia para la evaluaciéon de la compe-
tencia profesional.

Cada criterio define una caracteristica de la realizacion profesional
bien hecha. La realizacion profesional «plenamente competente» o
satisfactoria requiere satisfacer todos los «criterios de realizacion»
de la misma.

Conjunto de trabajos ligados entre si por la utilizacién de una tecno-
logia y unos modos operativos caracteristicos.

Se caracterizan por los medios de produccion, de tratamiento de la
informacion, materiales y productos intermedios, informacion y resul-
tados del trabgjo.

Denominacion de la profesion. Acredita con alcance y validez estatal:

a) La formacidn necesaria para alcanzar la «cualificacién en la
profesion».

b) La formacioén necesaria para posibilitar una adecuada inser-
cion profesional (organizacién y caracteristicas del sector,
mecanismos de la insercidén profesional, legislacién laboral
béasica, trabajo en condiciones de seguridad...).

Conjunto de realizaciones profesionales con valor y significado en el
empleo. Se obtienen por division de la competencia general de la
«figura profesional» y deben tener sentido para la mayoria de los
empleadores del sector. El conjunto de realizaciones profesionales
que engloba deberia ser susceptible de constituir un rol esencial de
trabajo.




Ciclos Formativos de Formacion Profesional

Nimeros publicados
D

Quimica

Edificacion y Obra Civil

Hosteleria y Turismo

Textil, Confeccién y Piel

Madera y Mueble

Actividades Maritimo-Pesqueras.

Mantenimiento de Vehiculos

Autopropulsados: Automocion

Fabricacion Mecanica: Construcciones

Metilicas

Comercio y Marketing

Administracion e Informatica de Gestion

Fabricacion Mecanica: Desarrollo

y Fabricacion de Productos

Artes Grificas

. Sanidad

. Mantemiento de Vehiculos
Autopropulsados: Aeronaves

. Electricidad y Electrénica

. Imagen Personal

. Comunicacion, Imagen y Sonido

. Vidrio y Ceramica

. Actividades Fisicas y Deportivas

. Mantenimiento y Servicios a la Produccion

. Industrias Alimentarias

. Servicios Socioculturales y a la Comunidad

. Actividades Agrarias

1.
2
3.
4.
2,
6.
7
8.
7.
0.
1.

1
1
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"
~1 &\

Numeros por publicar
I 000
24. Otras Profesiones

25. Artesanias
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