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Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional
(SNCFP), establecido por la Ley Organica 5/2002, de 19 de ju-
nio, esta formado por instrumentos y acciones necesarios para
promover y desarrollar la integracion de las ofertas de la forma-
cion profesional, asi como la evaluacion y acreditacion de las co-
rrespondientes competencias profesionales

El SNCFP se crea para dar respuesta a las demandas de cualifi-
cacion de las personas y de las empresas en una sociedad en
continuo proceso de cambio e innovacion.

EI SNCFP tiene como objetivos orientar la formacion a las de-
mandas de cualificacion de las organizaciones productivas, fa-
cilitar la adecuacion entre la oferta y la demanda del mercado
de trabajo, extender la formacién a lo largo de la vida, mas
alla del periodo educativo tradicional, y fomentar la libre circu-
lacion de trabajadores, por lo que cumple una funcion esencial
en el ambito laboral y formativo

INSTRUMENTOS Y ACCIONES DEL SNCFP

Catdlogo Nacional de C

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) es
el instrumento del Sistema Nacional de las Cualificaciones y For-
macién Profesional que ordena las cualificaciones profesionales,
susceptibles de reconocimiento y acreditacion, identificadas en
el sistema productivo, en funcion de las competencias apro-
piadas para el ejercicio profesional

El CNCP tiene entre sus principales objetivos posibilitar la inte-
gracion de las ofertas de formacion profesional, adecuandolas
a las caracteristicas y demandas del sistema productivo, y ser-
vir de referente para evaluar las competencias profesionales.

El CNCP comprende las cualificaciones profesionales mas sig-
nificativas del sistema productivo espanol. Incluye el contenido
de la formacién profesional asociada a cada cualificacion, con
una estructura de modulos formativos articulados en un Cata-
logo Modular de Formacion Profesional. (CMFP)

El Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL) es el res-
ponsable de definir, elaborar y mantener actualizado el CNCP
y el correspondiente CMF

icaciones Profesionales

CATALOGO NACIONAL
DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES

FORMACION ACREDITACION

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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Estructura del CNCP

Las cualificaciones profesionales que integran el Catalogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales se ordenan por familias
profesionales y por niveles de cualificacion teniendo en cuenta
criterios de |a UE.

Las 26 familias profesionales en las que se estructura el Cata-
logoe Nacional de Cualificaciones Profesionales responden a
criterios de afinidad de la competencia profesional.

Matriz del CNCP:

Dos ejes

* 26 familias profesionales
* 5 niveles

Los 5 niveles de cualificacion profesional establecidos atienden
a la competencia profesional requerida por las actividades pro-
ductivas con arreglo a criterios de conocimientos, iniciativa, au-
tonomia, responsabilidad y complejidad, entre otros, de la ac-

tividad desarrollada.

26 Familias Profesionales

Nivel
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Niveles de Cualificaciéon

DEFINICION SEGUN CRITERIOS

Competencia en un conjunto reducido de actividades de trabajo relativamente sim-
ples correspondientes a procesos normalizados, siendo los conocimientos tedricos y
las capacidades practicas a aplicar limitados.

Competencia en un conjunto de actividades profesionales bien determinadas con la
capacidad de utilizar los instrumentos y técnicas propias, que concierne principal-
mente a un trabajo de ejecucion que puede ser auténomo en el limite de dichas téc-
nicas. Requiere conocimientos de los fundamentos técnicos y cientfficos de su acti-
vidad y capacidades de comprension y aplicacion del proceso.

Competencia en un conjunto de actividades profesionales que requieren el dominio de
diversas técnicas y puede ser ejecutado de forma auténoma. Comporta responsabilidad de
coordinacion y supervision de trabajo técnico y especializado. Exige la comprension de los
fundamentos técnicos y cientificos de las actividades y la evaluacion de los factores del pro-
cesoy de sus repercusiones economicas.

Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales complejas realiza-
das en una gran variedad de contextos que requieren conjugar variables de tipo téc-
nico, cientifico, econdmico u organizativo para planificar acciones, definir o desarro-
llar proyectos, procesos, productos o servicios

Competencia en un amplio conjunto de actividades profesionales de gran compleji-
dad, realizadas en diversos contextos, a menudo impredecibles, que implica planifi-
car acciones o idear productos, procesos o servicios. Gran autonomia personal.
Responsabilidad frecuente en la asignacion de recursos, en el analisis, diagnostico,
diseno, planificacion, ejecucién y evaluacion.

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES 5



La Cualificaciéon Profesional

Una cualificacion prefesional es el conjunto de competencias
profesionales con significacion para el empleo que pueden ser
adquiridas mediante formacion modular u otros tipos de forma-
cién, asi como a través de la experiencia laboral

Una persona esta cualificada cuando en el desarrollo de su tra-
bajo obtiene unos resultados que estan al nivel demandado por
el sistema productivo. La cualificacion no regula la profesion

La competencia profesional de una persona refleja el conjunto
de conocimientos y capacidades que le permiten el ejercicio de
la actividad profesional conforme a las exigencias de la pro-
duccion y el empleo

La competencia general de una cualificacién profesional descri-
be de forma abreviada el cometido y funciones esenciales del
profesional.

El entorno profesional describe el ambito profesional en el que
se desarrolla la actividad especificando el tipo de organizacio-
nes, areas o servicios; los sectores productivos, las ocupaciones
y puestos de trabajo relacionados.

Todas las cualificaciones profesionales tienen un codigo alfa-
numerico.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

—— Se relaciona con la funcién
principal y es reconocible en el
sector. No indica categoria
profesional

—— En la que estd ubicada la
cualificacion profesional.

_ == Existen 5 niveles.

———— 3 Permite ubicar
sistematicamente las
cualificaciones en el CNCP.

Estructura de una Cualificacion Profesional

LIFICACION PROFESIONAL

FORMACION ASOCIADA

UNIDADES DE COMPETENCIA
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La Unidad de Competencia

Cada cualificacion profesional se organiza en unidades de com-
petencia (UC). La unidad de competencia es el agregado minimo
de competencias profesionales, susceptible de reconocimiento,
evaluacion y acreditacion parcial.

La unidad de competencia se expresa como realizaciones profe-
sionales (RP) que establecen el comportamiento esperado de
una persona en forma de consecuencias o resultados de las
actividades que realiza.

Cada realizacion profesional es evaluable a través de un conjun-
to de criterios de realizacion (CR) que expresan el nivel acepta-
ble de la realizacion profesional para satisfacer los objetivos de

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

las organizaciones productivas y constituyen una guia para la
evaluacion de la competencia profesional.

El conjunto de la competencia se desarrolla en un contexto pro-
fesional en el que se describe con caracter orientador los me-
dios de produccion, los productos y resultados del trabajo, la in-
formacion utilizada y generada y cuantos elementos de analoga
naturaleza se consideren necesarios para enmarcar la realizacion
profesional

Cada unidad de competencia lleva asociado un médulo for-
mativo, donde se describe la formacién necesaria para adquirir
esa unidad de competencia.

Catalogo Modular de Formacion
Profesional

El Catdlogo Modular de Formacion Profesional es el conjunto de
maédulos formativos asociados a las diferentes unidades de com-
petencia de las cualificaciones profesionales. Proporciona un re-
ferente comun para la integracion de las ofertas de formacion
profesional que permita la capitalizacion y el fomento del apren-
dizaje a lo largo de la vida

Mediante el Catalogo Modular de Formacién Profesional se pro-
mueve una oferta formativa de calidad, actualizada y adecuada
a los distintos destinatarios, de acuerdo con sus expectativas de
progresion profesional y desarrollo personal.

Ademas, atiende a las demandas de cualificacion de los sectores
productives, por lo que pretende generar un aumento de la
competitividad a través del incremento de la cualificacion de
la poblacion activa.

Todas las ofertas formativas vinculadas al Catalogo Modular de
Formacion Profesional, asociado al Catalogo Nacional de Cuali-
ficaciones Profesionales, pueden impartirse en los Centros
Integrados de Formacién Profesional, También se pueden
impartir ofertas en Centros de Educacion y Formacién autori-
zados y en los Centros de Referencia Nacional.

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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El Modulo Formativo

El médulo formativo es el blogue coherente de formacion aso-
ciado a cada una de las unidades de competencia que confi-
guran la cualificacion,

Cada modulo formativo tiene un formato normalizado que in-
cluye los datos de identificacion y las especificaciones de la
formacion. Estas especificaciones se incluiran en las ofertas for-
mativas, conducentes a la obtencién de titulos de formacion pro-
fesional y certificados de profesionalidad, referidas al CNCP.

Las ofertas formativas pueden graduar, para su imparticion, la
duracién del médulo formativo en funcion del colectivo desti-
natario, la modalidad de la formacién, el numero de alumnos
y Otros criterios objetivos,

Las especificaciones de la formacién se expresan a través de
las capacidades y sus correspondientes criterios de evaluacion,

asi como los contenidos que permitan alcanzar dichas capaci-
dades, identificandose aquellas capacidades cuya adquisicion
deba ser completada en un entorno real de trabajo.

Las capacidades son la expresién de los resultados esperados. A
cada capacidad le corresponde un conjunto de criterios de eva-
luacion que delimitan el alcance, el nivel y el contexto en el que
va a ser evaluada la capacidad

Las especificaciones incluyen también parametros de contexto
de la formacién, como la superficie de talleres e instalaciones,
prescripciones sobre formadores y otras de esta naturaleza. Es-
tos parametros tendran caracter orientador para la normativa
basica reguladora de las ofertas formativas conducentes a titu-
los de formacion profesional y certificados de profesionalidad.

Estructura de Modulo Formativo
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Metodologia de elaboracion del CNCP

La Metodologia de elaboracion del CNCP responde a las bases
aprobadas por el Consejo General de Formacion Profesional
en mayo del 2003.

El Consejo es el argano consultivo y de asesoramiento del Go-
bierno en materia de formacién profesional, de caracter tripar-
tito, integrado por la Administracion, general del Estado y au-
tondmica, las organizaciones empresariales y sindicales

Para definir las cualificaciones se han creado 26 grupos de tra-
bajo —uno por cada familia profesional del Catalogo- integra-
dos por expertos tecnolégicos y formativos y seleccionados a
partir de las propuestas de las organizaciones representadas
en el Consejo General de Formacion Profesional

Las actividades de las distintas etapas para identificar y elaborar
las distintas cualificaciones que se incluyen en el CNCP son diri-
gidas por el INCUAL. En determinadas familias profesionales
cooperan activamente las Comunidades Auténomas, de acuerdo
a su contexto productivo.

A
Preparacion B

datos y conformacion Disefo de
del grupo de trabajo, la cualificacion

C
Definicion
de la
formacion

¢ asociada

Actualizacion

D
3 Contraste
Aprobacion de externo
la cualificacién como
Real Decreto

ETAPAS PARA RMINAR Y ELABORAR EL CNCP

Recogida y analisis de informacion sobre

los sectores profesionales, el empleo y la
formacion para la configuracion del campo
de observacion de cada familia profesional.
Se crea el grupo de trabajo con expertos,

de acuerdo a perfiles profesionales definidos
por el INCUAL

A partir del campo de observacion, aplicando
metodologia de analisis funcional, se definen
la competencia general, las unidades de
competencia y el entorno profesional

de cada cualificacion profesional

Para cada unidad de competencia se define su
moduloe formativo asociado en términes de
capacidades can sus correspondientes criterios
de evaluacion, especificando los contenidos y
los pardmetros del contexto de la formacién

La calidad de la cualificacion disefiada por el
grupo de trabajo es verificada mediante un
contraste nterno

La cualificacion profesional se somete

a valoracion, para mejorar su calidad y su
ajuste a los sistemas de produccion de bienes
y servicios, a través de las Administraciones,
general y autondmica, y organizaciones
empresariales y sindicales, representadas

en el Consejo General de Formacion
Profesional, y de otras organizaciones
vinculadas con la cualificacion elaborada.

El Gobierno aprueba definitivamente las
cualificaciones que procede incluir en el
Catalogo, previa consulta al Consejo
General de Formacion Profesional y al
Consejo Escolar de Estado, asi como los
departamentos ministeriales implicados.

La cualificacion se establece oficialmente
en forma de Real Decreto del Ministerio de
Presidencia, por ser una propuesta conjunta
del Ministerio de Educacién y Ciencia y del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

El CNCP y el Catalogo Modular de
Formacian Profesional se mantienen siempre
actualizados mediante su revision periodica,
en un plazo no superior a cinco anos a partir
de la fecha de inclusién de la cualificacion
en el CNCP.




El CNCP en cifras

DISTRIBUCION DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES SEGUN NIVEL

: ﬂ

Nivel 1

CUALIFICACIONES PROFESIONALES POR FAMILIA PROFESIONAL
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Aplicaciones del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

El CNCP y el Sistema Integrado de Formacion

El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales constitu-
ye la base para elaborar |a oferta formativa conducente a la ob-
tencion de los titulos de formacién profesional, de los certifi-
cados de profesionalidad y la oferta formativa modular y
acumulable asociada a una unidad de competencia, asi como
de otras ofertas formativas adaptadas a colectivos con necesi-
dades especificas

La formacion profesional comprende el conjunto de acciones for-
mativas que capacitan para el desemperio cualificado de las di-
versas profesiones, el acceso al empleo y la participacion activa

en la vida social, cultural y econémica, que permitan la adgui-
sicion y actualizacion permanente de las competencias profesio-
nales. Incluye las ensenanzas propias de la formacion profesio-
nal inicial, las acciones de insercion y reinsercion laboral de los
trabajadores y la formacién continua en las empresas.

Las Administraciones educativa y laboral estableceran de mutuo
acuerdo, previa consulta al Consejo General de Formacién Pro-
fesional, los indicadores y requisitos minimos de calidad de la
oferta formativa referida al CNCP, que garanticen los aspectos
fundamentales de un Sistema Integrado de Formacion.

Titulos de Formacion Profesional
y Certificados de Profesionalidad

Ambos tienen caracter oficial y validez en todo el territorio nacio-
nal, son expedidos por las Administraciones competentes y ten-
dran los efectos que le correspondan con arreglo a la normativa
relativa al reconocimiento de cualificaciones en la Union Europea

Dichos titulos y certificados de profesionalidad acreditan las
correspondientes cualificaciones profesionales a quienes los
hayan obtenido y, en su caso, surten los correspondientes efec-
tos académicos

La Administracion General del Estado, previa consulta al Conse-
jo General de la Formacion Profesional, determina los titulos y
los certificados de profesionalidad que constituyen las ofertas
de formacion profesional referidas al Catalogo Nacional de Cua-
lificaciones Profesionales.



El CNCP en el Sistema Educativo

La Ley Qrganica 2/20086, de 3 de mayo, de Educacion estable-
ce la relacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
cién Profesional con las siguientes ofertas formativas:

Programas de Cualificacion Profesional Inicial (PCPI)

Estan dirigidos a |os alumnos que no hayan obtenido el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatonia. Las Administra-
ciones educativas son responsables de organizar estos programas.
Uno de los objetivos de los PCPI es que todos los alumnos alcan-
cen competencias profesionales propias de una cualificacién de
nivel uno del CNCP; asi como que tengan la posibilidad de una
insercion sociolaboral satisfactoria y amplien sus competencias
basicas para proseguir estudios en las diferentes ensefanzas.

Su estructura modular incluye:

— Méodulos especificos referidos a las unidades de competencia
correspondientes a cualificaciones de nivel unc del CNCP.

- Modulos formativos de caracter general, que amplien com-
petencias basicas y favorezcan la transicion desde el sistema
educativo al mundo laboral.

- Modulos de caracter voluntario, que conduzcan a la obtencién
del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Los alumnos que superan los moadulos obligatorios de estos pro-
gramas obtienen una certificacion académica expedida por las Ad-
ministraciones educativas. Esta certificacion tiene efectos de acre-
ditacion de las competencias profesionales adquiridas en relacion
con el SNCFP. dando derecho a los correspondientes certificados
de profesionalidad expedidos por las Administraciones laborales.

Formacion Profesional

La formacion profesional en el sisterna educativo comprende un
conjunto de ciclos formativos organizados en médulos profesio-
nales de duracién variable y contenidos tetrico-practicos ade-
cuados a los diversos campos profesionales, incluyendo un mo-
dulo de formacién en centros de trabajo.

Los ciclos formativos son de grado medio y de grado superior
estando referidos al Catalogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales. El curriculo de estas ensefanzas se ajusta a las exi-
gencias derivadas del SNCFP.

El objetivo de esta formacion profesional es que los alumnos ad-

quieran las capacidades, entre otras, que les permitan desarro-

llar la competencia general correspondiente a la cualificacion o

cualificaciones objeto de los estudios realizados.

— Al superar un ciclo formativo de Grado Medio se obtiene el
titulo de Técnico.

— Al superar un ciclo formativo de Grado Superior se obtiene el
titulo de Técnico Superior.

Ensefanzas Profesionales de Artes Plasticas y Diseno

Las ensenanzas profesionales de Artes Plasticas y Disefio, en el
marco de las ensefianzas artisticas, comprenden el conjunto
de acciones formativas que capacitan para el desempefo cua-
lificado de las profesiones relacionadas con el ambito del dise-
fio, las artes plasticas y los oficios artisticos.

El perfil profesional de estas ensefianzas incluye la competencia
del titulo, las competencias profesionales y, en su caso, las cua-
lificaciones profesionales del Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales que estén incluidas en el titulo.

La organizacion es similar a las ensefianzas de formacion profesional.
~ Al superar un ciclo formativo de Grado Medio se obtiene el

titulo de Técnico de Artes Plasticas y Disefio.

— Al superar un ciclo formativo de Grado Superior se obtiene el
titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.

Ensenanzas Deportivas
Tienen como finalidad preparar a los alumnos para la actividad profe-
sional en el sistemna deportivo en relacion con una modalidad o es-
pecialidad deportiva, y facilitar la adaptacion de los técnicos formados

a la evolucion del mundo laboral y deportivo y a la cludadania activa.

Podran estar referidas al Catalogo Nacional de Cualificaciones y

su curriculo se ajusta a las exigencias derivadas del SNCFP.

— Al superar las ensefanzas deportivas de Grado Medio se ob-
tiene el titulo de Técnico Deportivo en la modalidad o espe-
cialidad correspondiente.

— Al superar las ensefanzas deportivas de Grado Superior se
obtiene el titulo de Técnico Deportive Superior en la modali-
dad o especialidad correspondiente.
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La Formacion Profesional
para el Empleo en el CNCP

Los programas de formacion profesional ocupacional y continua
se desarrollan de acuerdo a la Ley 56/2003, de 16 de diciembre,
de empleo y a la Ley 5/2002, de 19 de junio, de las cualificacio-
nes y de la formacion profesional.

Comprende acciones formativas dirigidas a la adquisicion y mejo-
ra de las competencias y cualificaciones profesionales. La oferta
formativa dirigida a la obtencién de los certificados de profesiona-
lidad tendra caracter modular con el fin de favorecer la acredita-
cion parcial acumulable de la formacion recibida y posibilitar al tra-
bajador que avance en su itineraric de formacion profesional
cualquiera que sea su situacion laboral en cada momento.

Cada certificado de profesionalidad acredita una cualificacion
profesional del CNCP. Los médulos formativos del certificado de
profesionalidad son los del Catalogo Modular de Formacion
Profesional.

Las iniciativas de formacion referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales son:

- La formacion de oferta, que comprende los planes de forma-
cion dirigidos a trabajadores ocupados y las acciones forma-
tivas dirigidas a trabajadores desempleados con el fin de ofre-
cerles una formacion que les capacite para el desempefo
cualificado de las profesiones y el acceso al empleo.

La formacién en alternancia con el empleo, que esté integra-
da por las acciones formativas de los contratos para la forma-
cién y por los programas publicos de empleo-formacion, per-
mitiendo al trabajador compatibilizar la formacién con la
préactica profesional en el puesto de trabajo.

El CNCP en el reconocimiento,
evaluacion, acreditacion y registro
de las cualificaciones profesionales

El procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acreditacion y
registro de las cualificaciones profesionales es uno de los instru-
mentos del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Pro-
fesional, siendo uno de los fines del SNCFP evaluar y acreditar
oficialmente la cualificacion profesional cualquiera que hubie-
ra sido la forma de su adquisicion.

La evaluacién y la acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no
formales de formacion tendran como referente el Catalogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales y se desarrollaran siguien-
do en todo caso criterios que garanticen la fiabilidad, objetivi-
dad y rigor técnico de la evaluacion.

El reconocimiento de las competencias profesionales asi evalua-
das, cuando no completen las cualificaciones recogidas en al-
gun titulo de formacion profesional o certificado de profesiona-
lidad, se realizara a través de una acreditacién parcial acumulable
con la finalidad, en su caso, de completar la formacién condu-
cente a la obtencion del correspondiente titulo o certificado.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion
Profesional, fijaré los requisitos y procedimientos para la evalua-
cion y acreditacion de las competencias, asi como los efectos de
las mismas.

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFCACIONES PROFESIONALE
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ANEXO

LEY ORGANICA 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y de la Formacion Profesional. (BOE del 20)

JUAN CARLOS | REY DE ESPANA
A todos los que la presente vieren y entendieren.

Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado y Yo vengo en
sancionar la siquiente Ley Organica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la educacion, que el articulo 27 de la Constitucion
reconoce a todos con el fin de alcanzar el pleno desarrollo de la
personalidad humana en el respeto a los principios democrati-
cos de convivencia y a los derechos y libertades fundamentales,
tiene en la formacion profesional una vertiente de significacion
individual y social creciente. En esta misma linea y dentro de los
principios rectores de la politica social y econdmica, la Constitu-
cion, en su articulo 40, exige de los poderes publicos el fomento
de la formacion y readaptacion profesionales, instrumentos am-
bos de esencial importancia para hacer realidad el derecho al tra-
bajo, la libre eleccion de profesion u oficio o la promocion a tra-
vés del trabajo. En efecto, la cualificacion profesional que
proporciona esta formacién sirve tanto a los fines de la eleva-
cion del nivel y calidad de vida de las personas como a los de la
cohesion social y econémica y del fomento del empleo.

En el actual panorama de globalizacion de los mercados y de
continuo avance de la sociedad de la informacion, las estrate-
gias coordinadas para el empleo que postula la Union Europea
se orientan con especial énfasis hacia la obtencion de una po-
blacion activa cualificada y apta para la movilidad y libre circu-
lacién, cuya importancia se resalta expresamente en el Tratado
de la Unién Europea.

En este contexto, es necesaria la renovacion permanente de
las instituciones y, consiguientemente, del marco normativo de
la formacion profesional, de tal modo que se garantice en todo
momento la deseable correspondencia entre las cualificaciones
profesionales y las necesidades del mercado de trabajo, linea és-
ta en la que ya se venia situando la Ley 51/1980, de 8 de octu-
bre, Basica de Empleo, que sefala como objetivo de la politica
de empleo lograr el mayor grado de transparencia del merca-
do de trabajo mediante la orientacion y la formacién profesio-
nal; la Ley 8/1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajado-
res (en el mismo sentido el actual texto refundido del Estatuto
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de los Trabajadores), que considera un derecho de los trabaja-
dores la formacién profesional; la Ley Organica 1/1990, de 3 de
octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, que se
propuso adecuar la formacion a las nuevas exigencias del sis-
tema productivo, y el Nuevo Programa Nacional de Formacion
Profesional, elaborado por el Consejo General de Formacion Pro-
fesional y aprobado por el Gobierno para 1998-2002, que de-
fine las directrices basicas que han de conducir a un sistema
integrado de las distintas ofertas de formacion profesional: re-
glada, ocupacional y continua. En esta misma linea aparecen los
Acuerdos de Formacion Centinua y los Planes Anuales de Ac-
cion para el Empleo.

En esta tendencia de modernizacién y mejora, que se correspon-
de con las politicas de similar signo emprendidas en otros paises
de la Union Europea, se inscribe decididamente la presente Ley, cu-
ya finalidad es la creacion de un Sistema Nacional de Cualifica-
clones y Formacion Profesional que, en el ambito de la competen-
cia exclusiva atribuida al Estado por el articulo 149.1.1%y 307,
con la cooperacion de las Comunidades Autonomas, dote de uni-
dad, coherencia y eficacia a la planificacion, ordenacion y adminis-
tracion de esta realidad, con el fin de facilitar la integracién de las
distintas formas de certificacion y acreditacion de las competen-
cias y de las cualificaciones profesionales.

El sistema, inspirado en los principios de igualdad en el acceso
a la formacion profesional y de participacion de los agentes
sociales con los poderes publicos, ha de fomentar la formacion
alo largo de la vida, integrando las distintas ofertas formativas
e instrumentando el reconocimiento y la acreditacion de las cua-
lificaciones profesionales a nivel nacional, como mecanismo fa-
vorecedor de la homogeneizacion, a nivel europeo, de los ni-
veles de formacion y acreditacion profesional de cara al libre
movimiento de los trabajadores y de los profesionales en el am-
bito del mercado que supone la Comunidad Europea. A tales
efectos, la Ley configura un Catdlogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales como eje institucional del sistema, cuya fun-
cién se completa con el procedimiento de acreditacion de dichas
cualificaciones, sistema que no deroga el que esta actualmen-
te en vigor y que no supone, en ningun caso, la regulacion del
ejercicio de las profesiones tituladas en los términos previstos en
el articulo 36 de la Constitucion Espanola.

En cuanto a la ordenacion, el Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacion Profesional, toma como punto de partida los dmbi-
tos competenciales propios de la Administracion General del Es-



tado y de las Comunidades Autonomas, asi como el espacio que
corresponde a la participacion de los agentes sociales, cuya re-
presentatividad y necesaria colaboracion quedan reflejadas en
la composicion del Consejo General de Formacion Profesional,
a cuyo servicio se instrumenta, como 6rgano técnico, el Insti-
tuto Nacional de las Cualificaciones.

Si el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesio-
nal constituye el elemento central en torno al que gira la refor-
ma abordada por la presente Ley, la requlacion que ésta lleva a
cabo parte, como nocion basica, del concepto técnico de cua-
lificacion profesional, entendida como el conjunto de compe-
tencias con significacion para el empleo, adquiridas a través de
un proceso formativo formal e incluso no formal que son obje-
to de los correspondientes procedimientos de evaluacion y acre-
ditacion. En funcion de las necesidades del mercado de traba-
joy de las cualificaciones que éste requiere, se desarrollaran las
ofertas publicas de formacion profesional, en cuya planificacion
ha de prestarse especial atencion a la ensenanza de las tecno-
logias de la informacion y la comunicacién, idiomas de la Unién
Europea y prevencion de riesgos laborales.

La presente Ley establece, asimismo, que los titulos de forma-
cion profesional y los certificados de profesionalidad constitui-
ran las ofertas de formacion profesional referidas al Catélogo de
Cualificaciones Profesionales, que tienen caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional y seran expedidos por las Ad-
ministraciones competentes. La coordinacion de las referidas
ofertas formativas de formacion profesional debe garantizarse
por las Administraciones publicas con la clara finalidad de dar
respuesta a las necesidades de cualificacion, optimizando el uso
de los recursos publicos.

El acceso eficaz a la formacion profesional, que se ha de garan-
tizar a los diferentes colectivos, jovenes, trabajadores en activo
ocupados y desempleados, hace que |a Ley cuente con los cen-
tros ya existentes y trace las lineas ordenadoras bésicas de los
nuevos Centros Integrados de Formacion Profesional, y, dentro
de ellas, los criterios sobre nombramiento de la direccion de los
mismos.

En esta Ley se establece también que a través de centros espe-
cializados por sectores productivos se desarrollaran acciones de
innovacion y experimentacion en materia de formacion profe-
sional que se programaran y ejecutaran mediante convenios de
colaboracion entre la Administracion del Estado y las Comuni-
dades Auténomas, ateniéndose en todo caso al ambito de sus
respectivas competencias.

Por otra parte, el aprendizaje permanente es un elemento esen-
cial en la sociedad del conocimiento v, para propiciar el acceso uni-
versal y continuo al mismo, la Ley establece que las Administracio-
nes publicas adaptaran las ofertas de formacion, especialmente las
dirigidas a grupos con dificultades de insercion laboral, de forma
que se prevenga la exclusion social y que sean motivadores de fu-
turos aprendizajes mediante el reconocimiento de las competencias
obtenidas a través de estas ofertas especificas.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
cién Profesional se contemplan dos aspectos fundamentales, la
informacién y la orientacion profesional, asi como la permanen-
te evaluacion del sistema para garantizar su calidad. Dentro de
la onientacion se destaca la necesidad de asesorar sobre las opor-
tunidades de acceso al empleo y sobre las ofertas de formacion
para facilitar la insercion y reinsercion laboral. La evaluacion de
la calidad del sistema debe conseguir su adecuacion permanen-
te a las necesidades del mercado de trabajo.

Finalmente con esta Ley, que no deroga el actual marco legal de la
formacion profesional establecido por la Ley Organica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo, se
pretende conseguir el mejor aprovechamiento de la experiencia y
conocimientos de todos los profesionales en la imparticion de las
distintas modalidades de formacion profesional y con tal finalidad
se posibilita a los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de En-
sefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacion Profesio-
nal el desemperio de funciones en las diferentes ofertas de forma-
cion profesional reguladas en la presente Ley.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad de la Ley.

1. La presente Ley tiene por objeto la ordenacion de un sistema
integral de formacién profesional, cualificaciones y acredita-
cién, que responda con eficacia y transparencia a las deman-
das sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades
formativas.

2. La oferta de formacion sostenida con fondos publicos favo-
recera la formacién a lo largo de toda la vida, acomodando-
se a las distintas expectativas y situaciones personales y pro-
fesionales.

3. A dicha finalidad se orientaran las acciones formativas pro-
gramadas y desarrolladas en el marco del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional, en coordinacion
con las politicas activas de empleo y de fomento de la libre
circulacion de los trabajadores.

CATALOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES
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Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de Cualificacio-
nes y Formacion Profesional.

1. A los efectos de esta Ley se entiende por Sisterna Nacional
de Cualificaciones y Formacion Profesional el conjunto de ins-
trumentas y acciones necesarios para promover y desarrollar
la integracion de las ofertas de la formacion profesional, a
través del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesiona-
les, asi como la evaluacion y acreditacion de las correspon-
dientes competencias profesionales, de forma que se favo-
rezca el desarrollo profesional y social de las personas y se
cubran las necesidades del sistema productivo.

2. Al Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profe-
sional le corresponde promover y desarrollar la integracion
de las ofertas de la formacién profesional, a traves de un
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi co-
mo la evaluacion y acreditacion de las correspondientes com-
petencias profesionales.

3. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesio-
nal se rige por los siguientes principios basicos:

a) La formacion profesional estara orientada tanto al desa-
rrollo personal y al ejercicio del derecho al trabajo como
a la libre eleccion de profesion u oficio v a la satisfaccion
de las necesidades del sistema productivo y del empleo a

. Capacitar para el ejercicio de actividades profesionales, de

modo gue se puedan satisfacer tanto las necesidades indi-
viduales como las de los sistemas productivos y del empleo.

. Promover una oferta formativa de calidad, actualizada y ade-

cuada a los distintos destinatarios, de acuerdo con las ne-
cesidades de cualificacion del mercado laboral v las expecta-
tivas personales de promocion profesional.

. Proporcionar a los interesados informacion y orientacion ade-

cuadas en materia de formacion profesional y cualificaciones
para el empleo.

. Incorporar a la oferta formativa aquellas acciones de for-

macion que capaciten para el desempeno de actividades em-
presariales y por cuenta propia, asi como para el fomento de
las iniciativas empresariales y del espiritu emprendedor que
contemplara todas las formas de constitucion y organizacion
de las empresas ya sean éstas individuales o colectivas y en
especial las de la economia social.

. Evaluar y acreditar oficialmente la cualificacion profesional

cualquiera que hubiera sido la forma de su adquisicion.

. Favorecer la inversion publica y privada en la cualificacion de

los trabajadores y la optimizacion de los recursos dedicados
a la formacion profesional.

lo largo de toda la vida.
b

El acceso, en condiciones de igualdad de todos los ciuda-
danos, a las diferentes modalidades de la formacion pro-
fesional

Articulo 4. Instrumentos y acciones del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional.

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesio-

d

La participacion y cooperacién de los agentes sociales con
los poderes publicos en las politicas formativas y de cua-
lificacion profesional
d) La adecuacion de la formacion y las cualificaciones a los
criterios de la Unidn Europea, en funcion de los objetivas
del mercado Unico y la libre circulacion de trabajadores
e) La partiapacion y cooperacion de las diferentes Adminis-
traciones publicas en funcién de sus respectivas compe-
tencias.

f

La promocion del desarrollo econdmico y la adecuacion a las
diferentes necesidades territoriales del sistema productivo

Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional
tiene los siguientes fines:
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nal estd formado por los siguientes instrumentos y acciones:

a) El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que
ordenard las identificadas en el sistema productivo en fun-
cion de las competencias apropiadas para el ejercicio pro-
fesional que sean susceptibles de reconocimiento y acre-
ditacion.

El catalogo, que incluird el contenido de la formacion pro-
fesional asociada a cada cualificacion, tendra estructura
modular.

b) Un procedimiento de reconocimiento, evaluacion, acre-
ditacion y registro de las cualificaciones profesionales.

) Lainformacion y orientacién en matena de formacién pro-

fesional y empleo.

d) La evaluacion y mejora de la calidad del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacion Profesional que propor-
cione la oportuna informacién sobre el funcionamiento de



2.

éste y sobre su adecuacion a las necesidades formativas
individuales y a las del sistema productivo.

A través de los referidos instrumentos y acciones se promo-
vera la gestion coordinada de las distintas Administraciones
publicas con competencias en la materia.

Articulo 5. Regulacion y coordinacion del Sistema Nacio-
nal de Cualificaciones y Formacién Profesional.

)

Corresponde a la Administracion General del Estado la regu-
lacion y la coordinacién del Sistema Nacional de Cualificacio-
nes y Formacion Profesional, sin perjuicio de las competen-
cias que corresponden a las Comunidades Auténomas y de
la participacion de los agentes sociales.

. El Consejo General de Formacion Profesional, creado por la

Ley 1/1986, de 7 de enero, modificada por las Leyes 19/1997,
de 9 de junio, y 14/2000, de 29 de diciembre, es el 6rgano
consultivo y de participacion institucional de las Administra-
ciones publicas y los agentes sociales, y de asesoramiento del
Gobierno en materia de formacion profesional, sin perjuicio
de las competencias que el Consejo Escolar del Estado tiene
atribuidas, segun los articulos 30 y 32 de la Ley Orgénica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion.

. El Instituto Nacional de las Cualificaciones, creado por Real

Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es el érgano técnico de
apoyo al Consejo General de la Formacion Profesional res-
ponsable de definir, elaborar y mantener actualizado el Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el corres-
pondiente Catalogo Modular de Formacion Profesional.

Articulo 6. Colaboracion de las empresas, de los agentes
sociales y otras entidades.

i

Para el desarrollo del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional se promovera la necesaria colabora-
cion de las empresas con las Administraciones puablicas, Uni-
versidades, Camaras de Comercio y entidades de formacion.
La participacion de las empresas podra realizarse de forma
individual o de modo agrupado a través de sus organiza-
ciones representativas

. La participacion de las empresas y otras entidades en el Sis-

tema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional se
desarrollara, entre otros, en los ambitos de la formacién del
personal docente, la formacién de los alumnos en los cen-
tros de trabajo y la realizacion de otras practicas profesiona-
les, asi como en la orientacién profesional y la participacion
de profesionales cualificados del sistema productivo en el sis-

tema formativo. Dicha colaboracion se instrumentara me-
diante los oportunos convenios y acuerdos.

3. Para identificar y actualizar las necesidades de cualificacion, asi
como para su definicion y la de la formacién requerida, se esta-
bleceran procedimientos de colaboracion y consulta con los
diferentes sectores productivos y con los interlocutores sociales.

4. La formacion favorecera la realizacion de practicas profe-
sionales de los alumnos en empresas y otras entidades. Di-
chas practicas no tendran caracter laboral.

TiITULO |
De las cualificaciones profesionales

Articulo 7. Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales.

1. Con la finalidad de facilitar el caracter integrado y la adecua-
cion entre la formacion profesional y el mercado laboral, asi
como la formacion a lo largo de la vida, la movilidad de los
trabajadores y la unidad de mercado laboral, se crea el Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, aplicable a
todo el territorio nacional, que estara constituido por las cua-
lificaciones identificadas en el sistema productivo y por la for-
macion asociada a las mismas, que se organizara en modu-
los formativos, articulados en un Catdlogo Modular de
Formacion Profesional.

2. El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Forma-
cién Profesional, de acuerdo con lo establecido en el articulo
5.2 de esta Ley, determinaré la estructura y el contenido del Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y aprobara las
que procedan incluir en el mismo, ordenadas por niveles de
cualificacion, teniendo en cuenta en todo caso los criterios de
la Unién Europea. Igualmente se garantizara la actualizacion
permanente del catalogo, previa consulta al Consejo General
de la Formacion Profesional, de forma que atienda en todo mo-
mento los requerimientos del sistema productivo.

3. A los efectos de la presente Ley, se entendera por:

a) Cualificacién profesional: el conjunto de competencias
profesionales con significacion para el empleo que pue-
den ser adquiridas mediante formacion modular u otros
tipos de formacion y a través de la experiencia laboral.

b) Competencia profesional: el conjunto de conocimien-
tos y capacidades que permitan el ejercicio de la actividad
profesional conforme a las exigencias de la produccion y
el empleo.

CaraLoGo NacionaL D CUALIFICACIONES PROFESIONALES

19



Articulo 8. Reconocimiento, evaluacién, acreditacion y re-
gistro de las cualificaciones profesionales.

1. Los titulos de formacion profesional y los certificados de pro-
fesionalidad tienen caracter oficial y validez en todo el territo-
rio nacional, son expedidos por las Administraciones compe-
tentes y tendran los efectos que le correspondan con arreglo
a la normativa de la Unién Europea relativa al sistema general
de reconocimiento de la formacion profesional en los Estados
miembros de la Union Europea y demas Estados signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo. Dichos ti-
tulos y certificados acreditan las correspondientes cualificacio-
nes profesionales a quienes los hayan obtenido, y en su ca-
50, surten los correspondientes efectos académicos segun la
legislacion aplicable.

2. Laevaluacion y la acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, tendra como referente el Catélo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales y se desarro-
llara siguiendo en todo caso criterios que garanticen la fiabi-
lidad, objetividad y rigor técnico de la evaluacion.

3. El reconocimiento de las competencias profesionales asi eva-
luadas, cuando no completen las cualificaciones recogidas
en algun titulo de formacion profesional o certificado de
profesionalidad, se realizara a través de una acreditacion
parcial acumulable con la finalidad, en su caso, de com-
pletar la formacién conducente a la obtencion del corres-
pondiente titulo o certificado

4. El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Forma-
cion Profesional, fijara los requisitos y procedimientos para
la evaluacion y acreditacion de las competencias, asi como
los efectos de las mismas.

TiTULO Il
De la formacion profesional
Articulo 9. La formacion profesional.

La formacion profesional comprende el conjunto de acciones
formativas que capacitan para el desempeio cualificado de las
diversas profesiones, el acceso al empleo y la participacién acti-
va en la vida social, cultural y econémica. Incluye las ensefian-
zas propias de la formacién profesional inicial, las acciones de
insercion y reinsercion laboral de los trabajadores, asi como las
orientadas a la formacion continua en las empresas, que permi-
tan la adquisicion y actualizacién permanente de las competen-
cias profesionales.
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Articulo 10. Las ofertas de formacién profesional

1. La Administracion General del Estado, de conformidad con
lo que se establece en el articulo 149.1.30° y 7* de la Cons-
titucion y previa consulta al Consejo General de la Formacién
Profesional, determinara los titulos y los certificados de pro-
fesionalidad que constituiran las ofertas de formacién pro-
fesional referidas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones Pro-
fesionales.

2. Las Administraciones educativas, en el ambito de sus com-
petencias, podran ampliar los contenidos de los correspon-
dientes titulos de formacion profesional.

3. Las ofertas publicas de formacion profesional favoreceran
la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la co-
municacion para extender al maximo la oferta formativa y
facilitar el acceso a la misma de todos los ciudadanos in-
teresados

4. Las ofertas formativas referidas al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales se desarrollaran considerando
las medidas establecidas en el Plan Nacional de Accion para
el Empleo.

5. Las Administraciones publicas garantizaran la coordinacion
de las ofertas de formacion profesional para dar respuesta a
las necesidades de cualificacion y optimizar el uso de los re-
cursos publicos.

6. Las instituciones y entidades que desarrollen ofertas forma-
tivas sostenidas con fondos publicos estan obligados a faci-
litar a las Administraciones competentes toda la informacion
que sea requerida para el seguimiento, fines estadisticos y
evaluacion de las actuaciones desarrolladas. Asimismo, se-
ran de aplicacién los procedimientos, métodos y obligacio-
nes especificas que se derivan de la legislacién presupues-
taria, de la normativa y financiacion europea y del desarrollo
de planes o programas de ambito nacional y europeo.

7. En el acceso a las diferentes ofertas formativas se tendran
en cuenta las acreditaciones previstas en el articulo 8 de es-
ta Ley.

Articulo 11, Centros de Formacion Profesional.

1. El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la For-
macion Profesional, estableceré los requisitos bésicos que
deberan reunir los centros que impartan ofertas de forma-
cion profesional conducentes a la obtencién de titulos de



formacion profesional y certificados de profesionalidad. Las
Administraciones, en el ambito de sus competencias, po-
dran establecer los requisitos especificos que habran de reu-
nir dichos centros.

. Correspondera a las Administraciones, en sus respectivos am-
bitos competenciales, la creacién, autorizacion, homologa-
cidn y gestion de los centros a los que hace referencia el apar-
tado anterior.

Se estableceran los mecanismos adecuados para que la for-
macion qgue reciba financiacion publica pueda ofrecerse por
centros o directamente por las empresas, mediante con-
ciertos, convenios, subvenciones u otros procedimientos.

. Se consideraran Centros Integrados de Formacion Profesio-
nal aquellos que impartan todas las ofertas formativas a las
que se refiera el articulo 10.1 de la presente Ley.

Las Administraciones, en el ambito de sus competencias po-
drén crear y autarizar dichos Centros de Formacion Profesio-
nal con las condiciones y requisitos que se establezcan.

. La direccién de los Centros Integrados de Formacion Profe-
sional de titularidad de las Administraciones educativas, se-
ra nombrada mediante el procedimiento de libre designacién
por la Administracion competente, entre funcionarios publi-
cos docentes, conforme a los principios de mérito, capaci-
dad y publicidad, previa consulta a los 6rganos colegiados
del centro.

. Reglamentariamente, el Gobierno y los Consejos de Gobier-
no de las Comunidades Auténomas, en el &mbito de sus res-
pectivas competencias, adaptaran la composicion y funcio-
nes de los Centros Integrados de Formacién Profesional a sus
caracteristicas especificas.

. La innovacién y experimentacion en materia de formacion
profesional se desarrollara a través de una red de centros de
referencia nacional, con implantacion en tedas las Comuni-
dades Auténomas, especializados en los distintos sectores pro-
ductivos. A tales efectos, dichos centros podran incluir accio-
nes formativas dirigidas a estudiantes, trabajadores ocupados
y desempleados, asi como a empresarios y formadores.

La programacion y ejecucion de las correspondientes ac-
tuaciones de caracter innovador, experimental y formativo se
llevara a cabo, en el marco de lo establecido en esta Ley, me-
diante convenios de colaboracion entre la Administracion del
Estado y las Comunidades Auténomas, ateniéndose en to-
do caso al &mbito de sus respectivas competencias.

Articulo 12. Oferta formativa a grupos con especiales di-
ficultades de integracion laboral.

1. Con la finalidad de facilitar la integracion social y la inclusion
de los individuos o grupos desfavorecidos en el mercado de
trabajo, las Administraciones publicas, especialmente la Ad-
ministracion Local, en el ambito de sus respectivas compe-
tencias, adaptaran las ofertas formativas a las necesidades
especificas de los jovenes con fracaso escolar, discapacita-
das, minorias étnicas, parados de larga duracion y, en gene-
ral, personas con riesgo de exclusién social.

2. Las referidas ofertas deberan favorecer la adquisicion de
capacidades en un proceso de formacién a lo largo de la vi-
da, y ademas de incluir médulos asociados al Catalogo Na-
cional de Cualificaciones Profesionales, con los efectos previs-
tos en el articulo 8 de esta Ley, podran incorporar médulos
apropiados para la adaptacion a las necesidades especificas del
colectivo beneficiario.

Articulo 13. Ofertas formativas no vinculadas al Catalo-
go Modular de Formacién Profesional.

. Con la finalidad de satisfacer y adecuarse al maximo a las ne-
cesidades especificas de formacién y cualificacién, la oferta
formativa sostenida con fondos publicos tendra la mayor am-
plitud y a tal efecto incluira acciones no asociadas al Catalo-
go Nacional de Cualificaciones Profesionales.

Las competencias profesionales ofertadas y adquiridas me-
diante las acciones formativas indicadas en el apartado ante-
rior, podran ser acreditadas cuando sean incorporadas al Ca-
talogo de Cualificaciones, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8 de la presente Ley.

TiTuLo m
Informacién y orientacién profesional
Articulo 14. Finalidad.

En el marco del Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
cién Profesional la informacion y orientacion profesional tendra
la finalidad de:

1. Informar sobre las oportunidades de acceso al empleo, las posi-
bilidades de adquisicion, evaluacion y acreditacion de competen-
cias y cualificaciones profesionales y del progreso en las mismas
a lo largo de toda la vida.

%]

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas de formacion y
los posibles itinerarios formativos para facilitar la insercion
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y reinsercion laborales, asi como la movilidad profesional
en el mercado de trabajo.

Articulo 15. Organizacién de la informacion y orientacion
profesional.

1. En la informacion y orientacion profesional podran partici-
par, entre otros, los servicios de las Administraciones edu-
cativas y laborales, de la Administracion local y de los agen-
tes saciales, correspondiendo a la Administracion General del
Estado desarrollar férmulas de cooperacion y coordinacion
entre todos los entes implicados.

2. Alos servicios de informacion y orientacion profesional de las
Administraciones publicas les corresponde proporcionar in-
formacion al alumnado del sistema educativo, las familias, los
trabajadores desempleados y ocupados y a la sociedad en ge-
neral.

Asimismo, corresponde a las Administraciones publicas po-
ner a disposicion de los interlocutores sociales informacion
sobre el sistema que pueda servir de referente orientativo en
la negociacion colectiva, sin perjuicio de la autonomia de las
partes en la misma.

TITULO IV

Calidad y evaluacion del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional

Articulo 16. Finalidad.

La evaluacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Forma-
cion Profesional tendra la finalidad basica de garantizar la efica-
cia de las acciones incluidas en el mismo y su adecuacion per-
manente a las necesidades del mercado de trabajo

Articulo 17. Establecimiento y coordinacién.

1. Corresponde al Gobierno el establecimiento y coordinacion
de los procesos de evaluacion del Sistema Nacional de Cua-
lificaciones y Formacion Profesional, previa consulta al Con-
sejo General de la Formacion Profesional, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las Comunidades Auténomas

2. Las Administraciones publicas garantizaran, en sus respecti-
vos ambitos, la calidad de las ofertas formativas y cooperaran
en la definicion y desarrollo de los procesos de evaluacién del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional,
de conformidad con lo que se establezca reglamentariamen-
te, debiendo proporcionar los datos requeridos para la corres-
pondiente evaluacién de caracter nacional
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Disposicion adicional primera. Habilitacion del profesora-
do de formacién profesional.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de Profesores de Ensenanza
Secundaria y de Profesores Técnicos de Formacion Profesio-
nal, sin perjuicio de seguir desempenando sus funciones en
la formacion profesional especifica, de acuerdo con lo esta-
blecido en la disposicion adicional décima, apartado 1, de la
Ley Crganica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion Ge-
neral del Sistema Educativo, y de conformidad con lo que es-
tablezcan las normas basicas que determinan la atribucion
de la competencia docente a los profesores de dichos Cuer-
pos, podran desempenar funciones en los demas dmbitos de
la formacion profesional requlada en esta Ley, de conformi-
dad con su perfil académico y profesional y con lo que al efec-
ta determinen las Administraciones competentes.

2. Alos efectos previstos en el articulo 3 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal La-
boral al Servicio de las Administraciones Publicas, la imparti-
cion de la formacion, en sus distintos ambitos, tendra la con-
sideracion de interés publico.

Disposicion adicional segunda. Habilitacién de profesio-
nales cualificados.

De acuerdo con las necesidades derivadas de la planificacion de
la oferta formativa, la formacion profesional regulada en esta
Ley podra ser impartida por profesionales cualificados, cuando
no exista profesorado cuyo perfil se corresponda con la forma-
cion asociada a las cualificaciones profesianales, en las condi-
ciones y régimen que determinen las correspondientes Adminis-
traciones competentes.

Disposicion adicional tercera. Areas prioritarias en las ofer-
tas formativas.

Son areas prioritarias que se incorporaran a las ofertas forma-
tivas financiadas con cargo a recursos publicos las relativas a tec-
nologias de la informacion y la comunicacién, idiomas de los pa-
ises de la Unién Europea, trabajo en equipo, prevencion de riesgos
laborales asi como aquéllas que se contemplen dentro de las di-
rectrices marcadas por la Unién Europea.

Disposicion adicional cuarta. Equivalencias.

El Gobierno, previa consulta al Consejo General de la Formacion
Profesional, fijara las equivalencias, convalidaciones, correspon-
dencias, y los efectos de ellas, entre los titulos de formacion pro-
fesional y los certificados de profesionalidad establecidos y los
que se creen conforme a lo previsto en la presente Ley.



Disposicion final primera. Titulo competencial.

1

La presente Ley se dicta al amparo de las disposiciones 17, 7°
y 30° del articulo 149.1 de la Constitucion.

. Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.1° y 30° de

la Constitucion, en lo que se refiere a la regulacion de la for-
macion profesional en el ambito del Sistema Educativo, es
competencia exclusiva del Estado el desarrollo de los siguien-
tes preceptos:

El apartado 1 del articulo 1, los articulos 2 a 5, los apartados
3y 4 del articulo 6, los articulos 7 a 9, el apartado 1 del ar-
ticulo 10 y el apartado 6 del articulo 11.

La disposicién adicional tercera.

lgualmente, al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.12
y 307 de la Constitucién y en lo que se refiere a la regulacion
de la formacién profesional en el dmbito del Sistema Educa-
tivo, son normas basicas de la presente Ley las siguientes:

Los apartados 2 y 3 del articulo 1, los apartados 1y 2 del ar-
ticulo 6, los apartados 2 a 7 del articulo 10, los apartados 1
a5y 7 delarticulo 11 y los articulos 12 a 17

Las disposiciones adicionales primera y sequnda.

. Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.79, es com-

petencia exclusiva del Estado el desarrollo de la presente Ley
en todo aquello que no se refiera a la regulacion de la for-
macion profesional en el ambito del Sistema Educativo, sin
perjuicio de su ejecucién por los érganos de las Comunida-
des Autonomas.

. Al amparo de lo establecido en el articulo 149.1.1°, 7°y

30° de la Constitucion, es competencia exclusiva del Estado
el desarrollo de la disposicion adicional cuarta.

Disposicion final segqunda. Caracter de Ley Organica de
la presente Ley.

La presente Ley tiene el caracter de Ley Organica, a excepcion
de los siguientes preceptos: los apartados 2 y 3 del articulo 1; el
apartado 1y los pérrafos ) y d) del apartado 3 del articulo 2; el
apartado 2 del articulo 4; los articulos 5, 6, 9, 13, 14, 15, 16y
17; las disposiciones adicionales primera, sequnda, tercera y cuar-
tay las disposiciones finales primera, tercera y cuarta.
Disposicion final tercera. Habilitacion para el desarrollo
normativo.

Se habilita al Gobierno a fin de que dicte, previa consulta al Con-
sejo General de Formacion Profesional, la normativa precisa pa-
ra el desarrollo de la presente Ley en el ambito de sus compe-
tencias.

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley Organica entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial del Estado”.

Por tanto,
Mando a todos los espafoles, particulares y autoridades, que
quarden y hagan guardar esta Ley Organica.

Madrid, 19 de junio de 2002.
JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
JOSE MARIA AZNAR LOPEZ
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GLOSARIO

Catalogo Modular de Formacion Profesional (CMFP)

Conjunto de médulos formativos asociados a las diferentes unida-
des de competencia de las cualificaciones profesionales.
Proporciona un referente comun para una integracion de las ofer-
tas de formacion profesional que permita la capitalizacion y el
fomento del aprendizaje a lo largo de la vida.

Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP)

Es el instrumento del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacion Profesional que ordena las cualificaciones profesiona-
les, identificadas en el sistema productivo en funcion de las com-
petencias apropiadas para el ejercicio profesional, y por tanto, sus-
ceptibles de reconocimiento y acreditacién.

Certificado de profesionalidad

El certificado de profesionalidad es el instrumento de acreditacion
oficial de las cualificaciones profesionales del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales en el ambito de la Administracion
laboral, que acredita la capacitacion para el desarrollo de una acti-
vidad laboral con significacion para el empleo y asegura la forma-
cion necesaria para su adquisicion, en el marco del subsistema de
formacion profesional para el empleo. Un certificado de profesio-
nalidad configura un perfil profesional entendido como conjunto
de competencias profesionales identificable en el sistemna produc-
tivo, y reconocido y valorado en el mercado laboral.

Competencia general

Referida a una cualificacion profesional, describe de forma abre-
viada el cometido y funciones esenciales del profesional.
Competencia profesional

Conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejerci-
cio de la actividad profesional conforme a las exigencias de la pro-
duccion y el empleo.

Contexto profesional

Describe, con caracter orientador, los medios de produccion, pro-
ductos y resultados del trabajo, informacion utilizada o generada y
cuantos elementos de analoga naturaleza se consideren necesarios
para enmarcar la realizacion profesional.

Criterios de realizacion (CR)

Expresan el nivel aceptable de la realizacion profesional para satis-
facer los objetivos de las organizaciones productivas y constituyen
una qguia para la evaluacion de la competencia profesional
Cualificacion profesional

Conjunto de competencias profesionales con significacion para el
empleo que pueden ser adquiridas mediante formacion modular u
otros tipos de formacién, asi como a través de la experiencia laboral.
Entorno profesional

Indica, con caracter orientador, el ambito profesional, los sectores
productivos y las ocupaciones o puestos de trabajo relacionados con
una cualificacion profesional
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Especificaciones de la formacion del Modulo Formativo

Se expresan a través de las capacidades y sus correspondientes cri-
terios de evaluacion, asi como mediante los contenidos que permi-
tan alcanzar dichas capacidades. Se identifican, ademas, aquellas
capacidades cuya adquisicion deba ser, en su caso, completada en
un entorno real de trabajo. Constan también los parametros del
contexto de la formacion para que ésta sea de calidad.

Familia profesional

Conjunto de cualificaciones en las gue se estructura el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, atendiendo a criterios
de afinidad de la competencia profesional

Maédulo formative (MF)

Blogue coherente de formacion asociado a cada una de las unida-
des de competencia que configuran la cualificacion.

Niveles de cualificacion profesional

Son los que se establecen atendiendo a la competencia profesio-
nal requerida por las actividades productivas con arreglo a criterios
de conocimientos, iniciativa, autonomia, responsabilidad y com-
plejidad. Los niveles se definen de uno a cinco, donde el uno
corresponde al mas basico mientras el cinco es el que exige mayor
grado de cualificacién del trabajador

Realizaciones profesionales (RP)

Elementos de la competencia que establecen el comportamiento
esperado de la persona, en forma de consecuencias o resultados
de las actividades que realiza.

Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional
(SNCFP)

Comunto de instrumentos ¥ acciones necesarios para promover y
desarrollar la integracion de las ofertas de la formacion profesional,
a través del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi
como la evaluacion y acreditacién de las correspondientes compe-
tencias profesionales, de forma que se favorezca el desarrollo pro-
fesional y social de las personas y se cubran las necesidades del sis-
tema productivo.

Titulo de formacion profesional

El titulo es un instrumento para acreditar las cualificaciones y com-
petencias adquiridas por la via formal, y asegurar un nivel de for-
macion, incluyendo competencias profesionales, personales y socia-
les. Los titulos de la formacion profesional en el sistema educativo
son el de Técnico y el de Técnico Superior. Las ensefianzas condu-
centes a los titulos de Técnico y Técnico Superior son los ciclos for-
mativos de grado medio y grado superior, respectivamente.

Unidad de competencia (UC)

El agregado minimo de competencias profesionales, susceptible de
reconocimiento y acreditacion parcial, a los efectos previstos en el
articulo 8.3 de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional
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