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Prélogo

Lagestidn de los centros de engeflarma el contraol de la calidad de 1a educacién que proporeicnan, el apoyo
dado a los profesores v a log aluwmnos, asl como los servicios de arientacidn v asesorathiento son aspectos
importantes del funcionamiento de los sistemas educativos. Por esta razdn, Ewydice ha decidido dedicar
el cuarto volum en del Glosario europec sobre Ecicacidn al personal encargado de estas responsabilidades.

Esta publicacidn presenta, de forma detallada, 1a terminologia empleads dentro del dmbito nacional para
designar al personal encargado de la gestidn, seguimientn, evaluacidn ¥ supervision Comprende los
términos oficiales o de uso mds habitual que son especificos de un determinado sistema educativo, Por
tanto, los lectores podrdn encontrar facilmente las defindciones de los términos mds frecuentes ¥
comnprender mejor las actividades principales v el papel oue este personal desempefia dentro de los
sigtetn as ecucativos También se ofrece inform acidn sobre las titalaciones requeridas para ooupar estos
puestos, los procedimientos de seleceidn v el régimen laboral

Se inelusye una guia de uso del Flosario amodo de introduceidn. Contiene todas las definiclotie s rel evantes
v presenta los diversos aspectos a los que alude la nota explicativa de cada término.

Este volumen inclwye alos 15 Estados Miembros de la Unddn Europes, los 3 paises de 1la AEL/EEE ylos
12 paises candidatos ala UE.

Lacoleccidn titidada Glosario europeo sobre Educacidnfue creada pot lared Evyrdice conel fin de ofrecer
una serie de insten erdos terminoldgicos de referencia que garantizasen una comprensidn mutua 7 una
cotn par abilidad fiable de los diversos sistemas educativos de Ewopa. El pritmer wolumern, publicado en
1299, trataba sobre “exdmenes, cettificados v titwlos”; el segundo, publicado en 2000, se referia a las
“instituciones educativad”, ¥ el tercero, publicado en 2001, estd dedicado al “profesoradc™. E ste Glosario
se cotrvirtid también en uta base de datos electrdrica que agrupaba al conjunto de los términos de las
publicaciones previathente mencionadas. Se pusde acceder a esta base de datos a través de la pdgina web
de Eurydice: hitp: Mforwrw ewrydice ot g

LaUnidad Europea de Eurydice agradece la inapreciable colaboracion de todas las Unidades Hacionales
de la Fed por su contritmcidn al contenddo de esta publicacidn, asi como a su calidad v flabilidad. Sin
etnbargn, la Unidad Europea es totalimente responsable de su presentacidn, redaceidn v estilo editorial.

&1 poner este Glosario a disposicidn de todos los que tratan de comparar, entender o tracuciy, de manera
fiakle, términos especificos del dmbito dela educacidr, laRed Eurydice desea contribuir, una vez més, a
ua thayor transparencia de los sistemas educativos de Ewopa v a una cooperacidn de calidad entre 1os
paises ewropens.

Patricia Wasti au-3 chliter
Directora de la Uridad Euwropea de Ewydice
Noviembre 2002
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Introduccion

Este cuarto wolumen del Glosario Fwropeo solve Educaion incluye mds de 500 términos nacionales
utilizados durante el afio 200102 para describir tres grandes categorias del personal de b educacion:

1) Personal responsable de la gestidn v la dirveccion en los cerdros de ensefianza v otras instituciones
educativas (directores, ete));

) personial responsable del controldela calid ad de b ensefianza en el certro educativo (inspectores, ete);
31 personal de orientacion v apoye al aprendizaje escolar (asesores, profesores de apoyo, ete)).

& efectos de este glosario, & témmino “persond educatiwo™ se refiere ndcam erte al persona cualificado
e interviene ind irectamente en el proceso ensefianzainstraceidn (dentro o fuera de la institucidn —en un
cetittn o wna agencia, dependiente o no de un Ministerio). Se incluyen todos los niveles educativos
(cottesponndientas a la dasificacidn CINE de 1997, asi como todos los tipos de enseflanza (general,
profesional, téonica, especial ete).

El personal encargado dirvectamente de las actividades pedagdgicaside enseflanza (personal
docernte/educadores v ayudantes’personal docerte auxiliat) fue objeto de estudio del volumen 3 del
GFlosario. Bl personal que trabaja enla administracion (secretaria, hibliotecs gestidn financiera relaciones
piblicas, ete) dentro o fuera del centro escolat, ennlaatencidn sodal (profesores de intertiado whospitaled),
efila atencidn sandtaria (enfermeria, medicing escolar, terapeutas, ete)), o responsable del apoyo logistico
v de supervisidn (servicio de fotocopias, supervisores, ete)), o del martendim lento ¥ fancionamiento de un
cetitto (servicio de comedor, transporte, ete)) 1o ha sido incluido en este dogario.

Seineluye al personal con titulacidn en el dmbito social siem pee ¥ cuando sea responsable de la orientacidn
escolat ¥ ode la gestidn de las dificultades de aprendizaje en centros especializados o en los centros
escolares. Por otro lado, se excluye al personal encargado exclusivamente de los servicios de asistencia
peicoldgica v social a padres v alumnos en caso de problemas emocionales, abandono de los estudios o
delincuencia,

Sdlo ze inclre alas personastresponsables de la diveccidn wo de la coordinacidn del personal de control
o evaluacidn de los centros. Mo se dfclaye 1l al personal fd & los directores de los servicios adimird strativos,
de gestion o de los departam entos responsables de la calidad de la educacidn que trabajan en orgard sm os
denitro del dmbito naciona o reglonal.

Se mencionan los términos antiguos que hacen referencia a los tres tipos de personal de la educacidn
icluidos en este volumen, siempre v cuando figuren todavia en documentos nacionales sobte educacidn
Diel mistno modo, se incluren los iaevos términos introducidos a partir del afio académico 2002703,

Hdlo se ha tenido en cuenta al personal de direccidn, controlfevalpacidn 7 apoyo de los sectores piiblice
privado-subvencionado.

Se incluye a personal titudado que trabaja en la Educacidn de Adaltos wa gque el contenido de los
program as v los tihalos conferidos son andlogos a los destinados a los jdwenes v rifios.

En paises con sistetmas educativos descentralizados, laterminologia empleada para referirse a las diversas
categorias del personal de la educacidn puede variar en funcidn del dmbito v la organizacidn admi-
mistratiwa. Por tardo, en el caso de algunos paises, 1a lista de ténminos presentada en este glosario no es
fiecesariam ente exhaustiva
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Con el fin de facilitar el acceso a la informacidn al mayor o ero posible de lectores, los términos
relacionados con el personal de la educacidn se presentan en dos apartados.

Et la primera parte, el lector encontrard wn listado, of denado alfabéticam ente, con todes los términos
cottespotudientes a todos los paises v a todos los mdweles educativos. En esta relacidn alfabética sdlo se
incluyen los términes genéricos, las abreviaburas nomm alizadas v los sindndmos. Ademds de e nota
explicativa de cada término, 1a informarcidn que aparece en cada epigrafe incluye una referencia al pafs
las form as gramaticales mds comunes que puede adoptar el término bdsico v el nivel educativo al gue
pettenece.

La segunda parte presenta los cuadros sindptices, por paises. Los términos de cada categoria
considerada se clasifican segin los niveles educativos fijados por la Clasificacidn Internacional
Nommdizada de Educacidn (CINE 977, incluido el personal especializado en la educarion de nifios con
necesidades educativas especides v el personal que trabaja en la Educacidn de Adultos Los paises
apatecen segin el orden empleado por las Comumdades Europeas. En los cuadros de cada pais sdlo
apatrecens lostérmino s gendticos v e clasifican derdr o de las tres categotfas incduidas en este Glogario. Las
abreviaturas v los sindrimos aparecen entre paréntesis. Al pie de los coadros sindpticos se oftece
inform acidn detallada sotre aspectos concretos cuando se estima que puede contribuir a la comprension
de la situacion nacional,

Lawventaja de esta doble estructura es que oftece diferentes wias de acceso ala informacidn. Los lectores
gue cotiocetn un térming, pero no s sgnificado, pueden tuscatlo en el listado alfabético para encontrar
referencias al pais la nota explicativa v las variantes gramaticales. Los lectores que tuscan todos los
términns empleados para referirse, por ejemplo, al personal responsable del control v la calidad de la
engeflates en los centros pueden consutar el cuadro sindptico del pais en la segunda seccidn v, a
cotfinacidn consultar e listado alfahético para encontrar 1a definieidn de cada ténmino.

Ademds del cuadto sindptico cortespondiente, se presenta un dagrama cue dustra las etapas v la
estructura del sistem a educativo de cada pads con el fin de ayudar alos lectores a comprender la estnactara
de dicho sistema 7 a situar el nivel educativo que se imparte enlos diferentes centros,

o [ GLosAR10 50eRE EDUCACION - YOLLIMEN 4 ]



(zuia del Usuario

o Términes genéricos en la lengua original

Los términos apatecen en s3 forma  de
nothinative sngular —ano ser que solo se utilice
el plural—, enla lengua oficial del pals. Cuando
el término varia segin el género, se presentan
ambas formas, sendo la forma masculina la
primera (por ejemplo, Direcfewrfrice). Los
tériminos e griego ¥ en bilgato se han transcrito
en caracteres latinos, afladiendo entre paréntesis
el término en caracteres griegos o crdlicos.

e han incluido los términos habituales o
cotrvenciohiales s oson de uso comrente ¥ hien
conocidos, o s es posible gue aparezean en
documentos sobre el sistem a educativo del pais.

Un miamo término puede emplearse en distintos
paises para referirse a conceptos diferertes. Por
ello, los lectores siempre deben comprobar que
la definicidn corresponde al pais sobre el gue se
desea recabat informacidn. El nombre del pais
sietmpre aparece debajo del término,

Cuatido wn ténmino especifico desigha a una
persona que ejerce ex clusivatients la funcidn de
direceidn, controlfewaluacidn o apoyo en la
Educaridn de Adultos esto se indica en la nota
explicativa,

Las ahreviatiras comunes aparecenn COtho
entradas independientes, con referencias que
remiten a los términos sin abreviar de las notas
explicativas.

e Variantes gramaticales

Este epigrafe incluye las variartes gramaticales
de cada término (formas declinadas v plurales,
salvo en el caso del inglés v el francés cuando
solo se aflade —g), indicando las principales
formas que puede adoptar el término dentro de
un texto. Estas variantes gram aticales permiten
enicoritt at la entrada wla defird cide de wn términe
e la ortografia no sea idéntica a la del
términn genético.

En el caso de lenguas gue emplean un gran
rrvero de formas gramoaticales distintas, commo
el fires el hingaro o las lenguas eslavas, adlo

apatece la raiz de la palabra sefislada con un
asterisco (%), de modo que el lector pueda
reconocet la parte invariable de la palabra. 3e
presentat uno o dog ejemplos de las principaes
formas declinadas.

& N eles ed ucativos

La mayor parte del personal de la educacidn
trabaja en un nivel edocativo conereto v puede
clasificarse en relacidn con el mismo. 3in
embarzo, agunas personas  desarrollan  su
trabajo en varios niveles (por ejemplo, el
Fréfetie des éfudes trabaja en los miveles de
Primaria v Secundaria). En este caso, se indican
los diferentes niveles.

Laz defirdciones de cada rivel tespetan los oni-
terios empleados por la Clasificacidn Interna-
cicnal Normalizada de la UNE3CO (CINE 97,
gue se indican a contingacidn Para mds
informmacion sobee CINE 97, el lector pueds
cotultar la pdgina web oficial:

bty fanescostat une seo. orglenmabgoabl hitm.

— Educacién Infantil (nwel CINE 0) suele
comenzar ala edad de 3 aflos v dwra entre dos
v tres afios, dependiendo de la edad de co-
mienzo de la Educacion Primaria Este nivel
se defitie como la ritn era fase de la instrae-
cid orgarizada.

— Educacién Primaria (nivel CINE 1) suele
comenzar ettre los 5 v 7 aflos de edad w dura
de cuatro a seis afios

— Educacion Secundaria inferior (nivel
CINE 2) generalments abarca tres o cudto
afios de escolaridad después de 1a Educacidn
Primaria. La educacidn suele ser de tipo
getieral auncue en algunos paises se oftecen
programas de formaci dn técnica v profesional
e este mivel. Puede preparar a los alumnos
pata su acceso ditecto a la vidalaboral adulta
o alaEducacidn 3 ecundaria superior

Enlos paizes donde la educacion obligatoria se
oftece en el matco de una estructura dnica sin
transicidn entre los ndweles de Primaria v
Secundaria inferiot se indican los dos niveles
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CINE cuando se trata de términos relativos al
profesorado que trabaja derdro de esta estructura
Orica.

- Educacion Secundaria Superior (nivel
CINE 3) suele abatcar entre dos v cinco afios
de escolaridad, con programas de estudios
bdsicos ¥ de profundizacidn en una materia
Este nivel a merado se subdivide enunarama
getieral, una rama técnica ¥ una rama
profesional. Para acceder a este nivel
geteraltn erte s exige la finalizacidn de la
Educacion Secundaria inferior. La Educacidn
Secondaria superior puede ser terminal (al
preparar alos alumnos para su acceso directo
al mercado laboral) o de transicidn [al
prepararlos para sy acceso a la Educacidn
Supetiof].

- Edwucaciin Postsecund aria (nivel CINE 4)
comprende programas de estudios o de
formacidn de nivel intermedio, entte la
Educacdon Jecundaria v 1a Superior. En el
contexto nacional, el contenido de estos
cursos tw se considera pertenecierte a la
Educacidn Superior v para el acceso a los
mismosno siempre s¢ exige la posesion de un
titalo de Educacidn Secundaria superior. Los
programas de Educacion Postsecundaria son
més avanzados ¥ mAds especializados que los
de Jecundatia A memdo tienen un cardeter
téenico o profesional v osuelen tener una
duracidn gque oscila entre los seis meses ywlos
dos o tres afios.

- Edwucaciin Superior (mniveles CINE 5 y G)
compretide programas de estudios de nivel no
urniversitario, wdversitario o de tercer ciclo.
Generaln ente el acceso a este mivel exige, al
menns, la finalizacidn de la Educacidn
Secondaria auper or.

+ Notas exp licativas

Las niotas explicativas ofrecen uns definicidn del
términog empleado para referirse a cada tpo de
profesional de la edweackn con una breve
descripeidin de sus caracteristicas principales. Se
hatn manterido en la lenguas origingd algunos
términos especificos necesarios para la plena
cotmprensidn del contexto; por ejemplo, los no-
bres de clertos titalos, etapas educativas o insti-

tuciones Ho se explican los términos en lengua
crigital que aparecen en cwsiva. Ellector puede
congultar los voldmenes 1, 2 v 3 del Glosario
Ruropeo sobre Educacicm si desea obtener
informacidn mds detallada sobre los nombres ¥
catacteristicas de los titulos, instituciones
educativas v profesorado respectivam ente.

Todas las referencias que remiten a ofros
términos que se explican en el glosario aparecen
sefisladas por una flecha (P), seguida del
térming en cuestdn

CATEGORIAS DE PER SONAL
Defmiciones vy extensiin de los mismos

Enlastres categorias de personal de la educacidn
cue se inchoyen en este wolumen, cada nota
ex plicativa incluye la sigierte inforthact d

+ Tipo de educacion: general, téenica, profe-
sional, artistica, especial, se puede indicar el
nombre de la institucion,

+ titulacion, formacion b asica wo experien-
cia profesional recueridas, por ejemplo
titulo de maestro, experiencia docerte, en
gestidn, et

+ formacion especificaftitulacidn en gestion
¥ direccion de centros: duracidn tedrica wo
préactica, ohligatoria o no, organizada ardes’
después de acceder al cargo o puesto;

+ proceso(s) de seleccidn: con el fin de
sitnplificar las notas explicativas, se han
contemplado dos posbilidades en relacidn
cotlos procesos de seleccidn ¥ cortrataci dr
17 contratacidn/selecciin deniro del im-

hite nacionalregional (mediante oposi-
ciones, o a partir de Hstados de posibles
catudidatog) ;

21 proceso de selecciin ahierto -la admi-
nistracion localfel centro orgamza el
proceso de seleceidn v toma la decisidn
En estos cazos seindicala personaladini-
nistracidn respotisable. Esta moodalidad
incluye una seleccidn basada en los
Curricalos Vitae, los titulos, 1a experien
cia, la ertrevista, las comvocatorias i
blicas, etc.;

#+ responsabilidades principales: zdlo se
especifican las tareas m ds i portantes,

+ aciwidad docente: Indicada a1 se mantiene;
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+ tpo de contrate ¥ régimen lab oral: fancio-
narios de carrera, contratados, et

+ empleador: administracidn (gobierno cen-
tral gobietho regional, admindstracidn local,
cetitto escolaf) responisable del pago de los
aueldos;

+ alministracnpersona responsahle de la
evaluacion: sdlo se indican las personasior-
gatismos responsables de la evaluacion del
personal gue pertenece al dmbito de la
igtitucidn o de las admirdstraciones de rango
superior (pot gemplo, inspector, Provincid
Shate Office).

1. Personal responsahle de la gestion y dirvec-
ciin de bs centros

En esta categoria se incluyen los términos
maciotales especificos oue se emplean para
designar a toda persona owya funcididespotisa-
hilidad comsiste en la gestidnfdireceidn de uno o
més centros de enseflanza (en todos los miveles
educativos) o de un departam ento’subdivisidn de
este Wtith 0. Estas personas pueden ooupar este
tipo de cargos w, al mismo tiempo, cortiroiar
gjerciendo su labor docernte v de control de la
calidad de la enseflanza Asitnismo, pueden tener
responsabilidad dnica o compartida en la gestidn
del centrold). Cuatido la gestidn se lleva a cabo a
través de wn congejofdrgano de direccidn mivto
ertre cuyos miembros figuran representantes
externos  al centro (empleadores personal
inportante del sector empresarial v profesional
de la comuridad local, representardes de la
Iglesia, etc) o autoridades de mds alto fhwvel
(itwluidos los representantes del Gobierno local,
regional o del Estado, etd), estas personas no
apar ecety inclwdas en el Glosario.

En este wolumen ze inchoyen dricamente los
catgos de director de centro v de todas agquellas
persotias oue desempefian algin tipo de funcidn
e la gestidn v en la direccidn de uno o mds
cetitros (por ef emplo, drecferuy, recferuy, dean,
deparimert hecrd, principa | ete)). Be excluyen a
los organiamos del tipo comsel e direction,
bevoegd, raad, recforafs, ete.

Cuatido un término genérico que se emplea para
designar a unmiembro del persona relacionado
cotl la gestion v direccion educativas aparece
precedido o seguido por el nombre del rivel
educativo o del centro et el que esa persona tra-

baja, e la entrada se menciona drdcamente el
término principal, mientras gqoe este tipo de
irfortmacion adiciona no aparece reflejada. En
este caso, el término va seguido de una nota
entre patértesis donde se preciza que dicho
términn va precedido o seguido por el tipo v el
tivel de enseflanza corespondiente. Por
gjemplo, se menciona el término wilizado en
Eslovenia para referitse al director de wn cerdro
—ravrafely (+ tipo'mivel educativo), mientras que
o aparecen reflejados todos los términos
especificos como por gemplo rawmefe]l vrica
raviatel] glasbere fole, ravnafell csnovne iole,
raviafel] sinmazije, ete.

Ejemplo de nota exp licativa

Ovedavezeto

Pais: Hungria

Varianies gramaticales: (wvodarezefok
dvodavezefo®

Niel: Infantil

Nota exp licativa: Director de un centro de
educacidn infantil (droda), incluidos los
cettros de educacidn especial Deben ser
profesores titulados con cinco aflos de
servicio en el nivel correspondiente Bvro-
dapedagoms) Mo se les exige ringuna
titwlacidn  en  administracidn  escolar
Desempeflan labores educativas, adminis
trativas w financieras, siendo adem ds
responsables de las relaciones piblicas.
Evaldan al profesorado, moatt enen patte de
g actividad docente v son seleccionados
pot tmedio de un procedimiento abierto por
el drgano responsable del cerdro, oue es
gquienn los contrata con la condicidn de
funcionarios. Son evaluados por expertos
seleccionados de una lista nacional.

2. Personal responsahle del contrel v la
sup ervision de b calidad de la ensefianza

En esta categoria se incluyen todas las persctias
cuya actividad profesional es la de contralar o
supervisar la calidad del servicio educativo ¥ de
evaluar la eficacia de la enseflarza en los cen-
tros. Ademds de la enseflanza pueden también
eficargatse de supervisar otros aspectos Esta
funecidn cubte, segin los paises, realidades di-
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ferentes, en vittud de la orgardzacidn general de
los sistemas educativos ¥ de su grado de
centralizacidn.

Normalmente, este tipo de personal se encarga de
lastareas de contr ol ¥ cumplimiento de lostextos
normativos, la evaluacion de log métodos de
enseflanza, centros ¥ profesores, direccidn,
immovacion ¥ regacidn. Cuatido los encargados
de esta supervision son las instituciones u
orgatism og oficiales, no se incluyen susnombres
(por gemplo, Reaforiom en Polonia). Por otro
lado, se menciona al personal responsable de la
coordinacidnfdireccidn de las personas gue
Wesratn a cabo esta tarea de supervisidn o control.

Ejemplo de nota exp licativa

Inspecteurivice de Peducaton natonale
Pais: Francia

Wivel: Mffil/FrimariadSecindaria iife-
rices/Secinderia superior

Nota exp licativa: [nspector encargado del
cordrol de la calidad de la enseflanza enlas
éroles maternelle, écoles dlementaire,
Ipeées professicemel o en centros de for-
macddn de revos profesores, donde eva-
Iida, en el gjercicio de su competencia pro-
fesional, € trabajo individual ¥ en equipo
del personal docerte (professenr des doo-
Izs, insfifufeny, professewr de Iycée profes-
sicmell. Por otto lado, puede ejercer la
funcidn de asesor téendeco del Dspecfaur
diacadimie - direcfewr des services &par-
femenfawr de ]%¥ducafion nafionzlz. La
seleccidn se lleva a cabo entre e personal
docente de primoaria ¥ secundaria fprofes-
sewy des éeoles, instifufewr, professeur
cerfifié, professeur agrégé, professeur
d¥cducafion physigue ef speorfive, profes-
seur de [ycée professionme] ), persona edix
cativo (¢ Comseillersére privcipalé d'%d.-
caficn), de orientacidn (b Cowmseilleriére
dorierfafion-pepehologue) o de direccidn
(¥ Frivcipalfe, B Frovisewrs&), mediatte
oposicidn abierts a todos los candidatos
e actediten cinco afios de servcio, o por
medio de unlistado de positles candidatos,
et1 el caso de todos acuellos que cumplan
determinadas condiciones de anti giedad «
o érito, Acuellos que cotis guen aprobar la

oposicidn emprenden una etapa de dos
afios en la gque se alterna el trabajo ¥ la
formacidn Dicha etaps transourre en el
cenitto de formacidn del Mlinisterio de
E ducacidn (22 sem atas) v en unaacadémie
0 et wna de sus circunscripoiones teri-
toriales. Una vez concluda su form acion,
se les nombra personal fijo mediante
decreto mitdsterial. Trabajan para el
E stado, en calidad de funcionatios. Depen-
denn del Dupecterr dacadémis -divecfeir
des services déparfementauy de ledurafion
nafionale, miertras que su actividad profe-
sional es coordinada por el b Tnspecfoins
frice géndralie de I'éducdfion »mafionde.
Abreviatura: [EW.

3. Personal de orientacion v apoyo al
aprend izaje escolar

El persotal oue garantiza el apoyo a la en
sefiatiza puede ser definido como todas las
personas cualificad as que trabajan con pro-
fespres/estud iantes/alumnes para aconsejar
evaluar, orientar v avudar en caso de dificulta-
des escolares. 3w apoyo se puede producir en
entrey istas mdivid vales (previa peticide) fuera
de clase o en &l matco de reuniones organizadas
ante estudiantesfprofesores. Dentro de esta
categoria se incluyen orientadores, psicologos
educativoes, esp ecialistas en apovo escolar, efc.

Este personal es distinto del encargado del
control dela calidad (que pueds tener fanciones
similares) ¥ de los ayudantes’personal docerde
awiliat, gue trabajan directamente en clase
(wéaze el wolumen 3 del Glosario). Pueden
trabajar et el centro educativo o en otro tipo de
institucidn  (por  ejemplo, en centros  de
ctiemtacidn o formacidn). Dependen directa o
indirectamente del Ministerio de E ducaridn En
este glosario no se incluye al personal médico,
terapeutas (iticluidos los logopedas), al personal
eticatgado de los servicios socides nd a los
profesares que enseflan la lengaa moaterna a los
dlumnos inmigrantes, salvo en el caso de e
oftezcan wn apoyo adicional a los alwnmnos gque
o pueden segur la clase Mo se menciona
tathppoco alos asistentes sociales responsakles de
los probletas emocionales, personales ¥
familiates.
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&demds de las caracteristicas comunes a todo el
personal, las notas explicativas acerca de este
tipo de profesionales incluyen también los
signientes aspectos:

# luzar donde prestan sus servicios centro
eacolar, de orientacidn, eto;

+ naturalezaftipo de ayuda proporcionada
frecisiones sobre la naturaleza (orentacidn ¥
asescrathiento) v el método de intervencidn
(individual, reundones en clase, ete);

# regulatidad a peticidn solamente o en el
matco de un horario previsto.

Ejemplo de nota exp licativa

Consedilerére psychopédago gigue

Paie: Bélgica (Cotmutd dad fraticesa)

Nael: PrimatiafSecundaria inferior/Secun-
daria superior

MNota exp Beativa: Orientador enwn Cenfre
Frypcho-ldédico-Social . Para acceder a este
puesto es necesario estar et posesion de
ute titlacidn en peicologia (5 afios de
chr acidry). Este tipo de profesional es res
potizable de la administracidn y gestion del
Cenfre Feypcho-Médico-Social, v de coordi-
tiat w chirigir al equipo del centro. En algu-
tios Cenfres, puede tener responsabilidades
“in 57T, Be etwcarga también de la
evaluacidn del b Aurxilicire papchopé-
dagomuee. Seginlazona ala que pertenezca
el certro, el drgano responsable de sunom-
bramiento es la Comunidad francesa o bien
el drgano responsable del mismo fhowvory
orgarisafenr). Es contratado por la ©omu-
tidad fratcesa. Para mds informacidn so-
bre su régimen laboral wéase b Direcfeurs
frive.
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Parte I — Glosario



AA

Pais: Reino Unddo (W)

Nwelde ensine: Infantil/Prim ariafs ecundaria
irferioe’ ecunidatia superionT ostse cundaria
MNota explicatira: Atveviahwa de b Associafe
Assessar.

Abteilungsorstand /stind in

Pais: Hustria

Variantes gramaticales: Abteilangsrorstinds,
e, Abteilungsror stind*

Mwel: Secundaria superior

Mota explicativa:

JTefe de un departamento de estudios (por
ejemplo, ingetieria electrotécmca v constrae-
cidh mecdnica) en los centro de secundaria
superior ¥ ensefianza superior técrica y profe-
sional (heryfibildenden miffleren wnd hi
heren Schnden) Para acceder a este puesto,
los candidatos tienen que ser profesores
{Lehrerdn) v acreditar al mencs & aflos de
experiencia. Por otro lado, deben tener al
menos 3 afios de experiencia prdctica en el
amhbito de especializacidn ofertada por el de-
pattatnento correspondiente, ademds de expe-
rienicia enn gestidn de proyectos v capacidad de
liderazgo, a fin de cooperar con el sector de
los “negociog”. Bus responsahilidades prinei-
pales sony las de orgardzar, administrar v din-
git 1a actividad docente del departem ento, asi
coth o impartiy clase. Estos Jefes de departa-
mento sontesponzables ante el b Sokdleifersin
de su propio centro. Son seleccionados a
través deun proceso de seleccidn abierto en el
gue el consejo de educacidn del Levad amncia
los puestos vacatite s en virtad del coddigo dela

funcidn piblica {Beamfendiersfrechfsgesefz)
& pontinuacidty, el Iiindsterio de Educacidn
elige v nombra a uno de los tres candidatos
gue figuran enla lista elaborada por el conse-
jo. Este nom bramierto dura un drico periodo
de 4 afios. Es contratado en calidad de funcio-
natio o mediante contrato establecido por el
gobietno federal (Brmd). En caso de desem-
peflar una labor satisfactoria, el nombramien-
to se vuelve witalicio. Es evaluado por el b
Sehndivspelforin perteneciente sl congejo de
educacidn del Land

Apadentic Feviewer

Pais: Feino Unido (ESATHID

Nirel: Superior

Nota explicatira: Término genérico de P
Insfiftfioral Reviewer, ¥ Rewmew Coordingor
v b Sibject Shecialist Reviewer.

ACT

Pais: Reino Unddo (NI

Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicativa: Alreviatura de b Assisfepsf
Chigf specior.

Additional Inspector

Pais: Reino Unido (ESA7

MNirel: Primariafecundaria inferiorf Secun-
datia superiot/Postsecundaria

Mota exp licativa: Inspector en comisidn de
servicios o contratado por la Office for
Stepaderds v Bducafiow (OF3TED) en Ingla-
terra o Estyn en G ales. Diebe tener una expe-
tiencia previa en calidad de miembro del
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Ad et oo

equipo ditectivo u oftos cargos superiores en
el nivel de enseflanza correspondiente. Asi-
miasmo, debe superar con éxito un periodo de
practicas de tres dias de duracidn. Agquellos
catdidatos que presenten las aptitudes nece
satias para este puesto se incorporan ala lista
de inspectores acreditados. Se encargan de la
ingpeccion de la enseflanza impartida a los
jovenes de 16 219 afinsw, enGales, alos ests
diantes de postsecundaria ¥ de la Educacidn
de Adultos, en el marco de un equipo de ins
peccidty, geterdm ente bajo la direccidn de
wn de los b Her Majesiyps Duspecfors. En
Inglaterra también pueden levar a cabo ins
peccicnes ennlos mveles de primoaria ¥ secutr
daria inferice. Entre sus responsabilidades
pritwcipales se incluyen la inspeccidn de cen
ttos o del conjunto de éstos en el ambito
regional, 1a colaboracion en losinformes dela
igpeccior, asd como en el desatrollo de ésta,
de la orientacidn ¥ del debate nacional en s
ambito de especidlizacidn. Jon contratados en
virtud de un proceso de seleccidn abierto. Las
disposiciones relativas a la evaluacidn de sus
ftestaciones son adoptadas por el OFSTED ¥
el Estyn Abreviatura: Al

Adjunct-divecteuy

Pais: PaisesEajos

Variantes gramaticales: Agiovf-direcferen
Mivel: Secundaria inferi oS ecundari a superior
Mota expleativa: Sindmimo de b
Afdelingsdirectfour

Adistobarleilakdlastjdri

Pais: [ slandia

Variantes gramaticales:

Adstodarleishdlas §orar

Miv el: Irfarntil

Mota explicativa: Miembro del personal oque
asiste al b Leihsibdlasfior] ¥ que, en ausencia
de éste o en caso de necesidad, puede susti-
tuitlo en los centros de educaci dninfantil sub-
weticionados a mivel local (Teikshsli) Para
acceder a este cargo hay gque ser profesor del
mistho rivel fTeifsholakemura) SAsume res
ponzatilidades admiristrativas, financieras ¥
educativas, reflej atndo las de los leihshdlasfid-
Pi, v g8 etwarga también de impartir clase El
proceso de seleccidn es abierto ywwvaria en fun
cidn del reglamento establecido por cada

muwrecipio [solicitides/entrevistas), que fija
también la duracidn del nombramiento Son
ethpleados ¥ nombrados por el municipio en
calidad de funcionatios. Bu trabajo se evalida
seginn los métodos de evaluacidn aplicados
pot cada centro de ensefianza

Adsiedarsivdlameistari

Pais: [dlandia

Variantes gramaticales:
Adstodarskdlameisfarar

Wivel: 3 ecundatia superior

Nota explicativa: Miantbro del personal que
asiste al W Shdlameisfar] v que, enausencia de
éste 0 ern caso de necesidad, puede sustituitlo
ennlos certros de ensefianza secundaria supe-
rict (fFambaldsskoll) subrvencionados por el
gobietno central Llewa a cabo actividades
docentes en funcidn del mimero de estudian
tes en el centro. Son seleccionados en wirtud
de un proceso abierto (a raiz del ammcio del
puesto vacante), ¥ nothbrados por el skdla-
th eigtari pot v perfodo de 5 aflos, preva con
sulta con el consejo de admindistracidn del
centro. Para més informacion sobre la titula-
cidnnecesaria ¥ sus responsabilidades, wéase
skolameistari, para mds informacidn sobee

su régimen laboral ¥ evaluacidn, véase P
Adstodarleifshilastidrl

Adistedarshelastjori

Pais: [ slandia

Variantes gramaticales:
Adstodarskdlasiorar

Nivel: PrimariafZecundaria inferior

Mota explicativa: Miembro del personal que
asiste al b STdlasfori w oque, en ausencia de
éste o enn caso de necesidad puede sustituitlo
et Loz centros de enseflarza obligatoria sub
veteioniados a nivel locd farenskali) 31 el
dmero de trabajadores de un centro es de 12
ot ds, el murdeipio se ve obligado a contratar
a un adsfodarskolas fdri, Sus tareas ¥ obli ga-
ciones soty defirddas por el skdlastjded del cen
tro, awngue ;3 actividad docente depende del
rdmero de aumnos Para mds informacidn
sobre las titulaciones, véase sholasfidrl; para
mds informacion sobre su nombramiento,
empleador, régimen laboral v ewvaluacidn
wéase b Adsfodarleifshilas fors

1&
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Adviser

Pais: Reino Unido (ESAHD

Miwel: InfantilPrimatialf ecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatira: Funcionario gque trabaja en
el gservicio de asesoramiento v apoyo de las
autoridades educativas locales focd educa
flon avthorify - LE&)) en Inglaterra v Gales, o
del Bdirafion and Library Boerd en Itlanda
del HMorte, Puede estar espedalizado en eda-
cacidn itfantil, primoaria o secundatia wio en
utydreaparticular. M ormalmeente tiene sobrada
experiencia en cargos directivos de responsa-
hilidad, preferiblemente en calidad de b
Headteacher/Frincipal, W Assisfart Headfea
cher/Assistardt Principal oV Depedy Headfea
cher/Depmaty Principal. Bus principales res
potisabilidades dependen de laz exigencias
del empleador 7 del puesto en cuestidn Pue-
dety consistiy, por ejetiplo, en ayudar a los
centros escolares a desarroll ar estrategias para
alcatmar wna moayor calidad educativa; en ase-
sotrat alos centros; en froporcionar form aci dn
v asistenicia a los centros acerca de aspectos
telacionados con la elaboracidn del custiculo,
la enseflarza v o aprendizaje; en coorditar
los programas destinados a la mejora de la
calidad de la enseflarza en vna serie de cen-
tros ¥ en ayudar a defimir 1as buenas practicas
et los mismos Jon contratados a través de un
proceso abierto ¥ empleados por la LEAS
Eoard que corresponds, generalmente en wit-
tud de un contrato indefinido. Lasg disposicio-
fies relativas a la evaluacidn de sus prestacio-
nes sonn adoptadas por la LEAFeard. Las
autoridades locales son las que deciden los
puestos que deben of ertarse v defiten también
sus propias categorias peofesionales. Entre los
gjemplos de otras categotias profesionales en
g0 que gharcan funcdones similares se inclu-
yvetr Dupectar, Srhool Improvement officer,
Sehool stamdards officer. ete. Entre los pues
tos de promocidn en Inglaterra yw Gales se
pusden incluir los de Sewior Adviser wio
Frincipal Adviser v Head of Advisorp/
Mspacfion Services. Entre los términos wutili-
zados en Itflanda del Worte se incluyen
Shecialist Adviser v, en cuatto a los puestos
de promocidn, Assisfad Sevior Bducdafion
Officer w.Senior Edwrafion Officer.

Afilelngulbrrienr

Advisery Officer

Pais: Reino Tnido (NI

Mwel: InfartilPrimariafBecundaria inferior,
Secutidatia superiot

Mota explicativa: Jindmimo de b Advisory
Teacher

Advisary Teacher

Pais: Feino Unida (ESAHID

Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secutidatia superiot

Mota explicatira: Mliembro del personal, en
este caszo profescr con experiencia que trabaja
efi &l servicio de asesoratriento v apoyo de la
mporidad educativa local Joca] edication @itk
herify - LE&) en Inglaterra v Gales, o del
Edweafion anid Libvary Board en Iflanda del
Morte. Puede estar especidizado en educacidn
infantil, primatia o secundatia vwo en un drea
partioalar. La formoaridn irdcial es la misma
cue la del Classroom feacher pero general-
mente los candidatos a este pussto deben acre-
ditar varios afios de experiencia docerde 7 en
funciones de direccion, asi como un nivel cof-
siderable de conocimientos apropiados. Sus
responzabilidades principales dependen de las
exigencias del empleador v del puesto en oues
tidr, pudiendo consistit, por ejemplo, en tareas
de asesoramiento ¥ asistencia para la elabora-
cidn del cwricdo ¥ la evaluacidn de los
Classroom feachers, en desarrollar v difundiy
estrategas educativas eficaces ¥ en impartis
una formacddn contitnzs Este tipo de profesio-
rial es seleccionado a través de un proceso
abierto, v empleado por la LEA/Board que
cotresponda amemado en wrtud de an costra-
to temporal o en el marco de la adseripeidn a
wn centro. Las disposiciones relativasz a la eva-
luacidn de sus prestaciones son adoptadas por
la LEASEoard, quien también decide los pues
tos gque deben ofettarse v define sus proplas
categorias profesionales. Jindnim os Corsl-
ferd (Inglaterra v Gales), Advisory Officer v
Fleld Officer (Iflanda del W orte).

Afdelingsdivecteur

Paie: Paizes Bajos
Varantes gramaticales: Afcklingsdirecioiren
Nivel: Secundaria inferi ot i3 ecundaria superior
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AHE

Mota explicativa: Coordinador de departa
mento en un centro de educacion secundaria
general (VW0 HAYO o VIIBO). Ademds de
la tesponsabilidad de organdzat feutdones
pata la elaboracidn de los boletines de notas,
las personas que ooupan este puesto se encat-
gan de coordina las actividades del codrdine-
rexd docent, del b Menfor, v del B Decac,
com prueban la lista de ausentes v garantizan
el contacto con los padres. Por otro lado, se
enicargan de aplicar la politica educativa v de
la gestidn de su centro. Asimismo, son los
maxith os responsables de un nivel educativo
determminado (VWO, HAVO or VMBO) v
miembro del equipo de direccidn del centro.
FPata mds informacidn sobre las titulaciones
necesatias, cohtratacidry, nombrathiesto, etm-
pleador, régimen laboral v evaluacidn, véase
b Directer. Sindrim o Adizsict-directaur.

AHT

Pais: Reino Urdo (50

Mivel: Prim ariafecundaria inferiosS ecunda
tia sapetior

Mota expBeativa: Abreviatara de b Assisfanf
headfeacher

Al

Pais: Feino Unido (BN

Mivel: Primariaf ecundaria inferior/S ecunda
tia superionPostsecundaria

Mota exp Beativa: Abreviatura de b Addifio-
nad Dupecfor en Inglaterra v Gales v de b
Associafe hspecfor en Irlanda del Morte.

Aldgemesn divecteuririce

Pais: Bélgica (T omurddad flam enca)
Variantes gramaticales: Algemeen direc-
ferr sikrices

Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda

tia superiorfSuperio

Mota exp licativa:

& Director general de un grupo de escuelas
fscholengroep), siendo el drgano interm e
dio que redne v oejerce el poder efecutivo
sobre todos los centros escolares de una
determinada zona geogrdfica. Estos centros
egtdn administrados pot el Femeenschep-
sonderwiis (la autoridad competente parala
'Educacidn de la Coamaddad”), que actla en

nombre de la Comunidad flam enca. E1 gro
po de escuelas tiene por objeto fomentar
wia estrecha cooperacidn entre los centros
de prith aria v secundaria de la Comunidad a
finn de ofrecer una enseflanza general, técnd-
ca 7 profesional multisectorial coordinada
de manera mas coherente. Las responsabili-
dades del algemeen direcfaurdrice se con
fieren d ¥ Direcfeurdrice de una escuela
perteneciente al grupo. Este Director estd
tath bién mtorizado para ejercer un poder de
decisidn v de gestidn en nombre del grupo,
sujeto ala ratificacidn de s drgano gestor
(racd vemr Besfuner ), w a adoptar medidas en
caso de urgencia, Son nombrados ¥ evalua-
dos por el rexad vemr Beshunr, que determina
la duracidn de su mandato ypuede darlo por
findlizado en wirtud de una votacidn por
mayaria simple Es empleado por la Comu
tidad flamenca.

e Director de un centro de ensefiarma subverr
cioniado cuyo drgano de gestidn es respotr
sable de los centros que cuertan con al
menos 2.000 alwnnos inscritos.

e Director de wn centro de ensefisnza superior
fhogeschool), tesponsable de su gestidn -
itnchidas las decisiones relativas a la wtili-
zacion de los fondos, de la calidad del
ettorno ¥ del nombeamiento de sa personal
La titdlacidn tiecesaria g3 la de profesor
(docertde ) del hogeschool cotrespondients.
Lostitulares de este puesto estdn exentos de
toda practica docente. Son nombrados entre
el cuerpo docente del centro en virtud de un
froceso ahierto. 3on empleados por sa
ot gano admirdstrativo (raad van besfune).
El emplen en el sector ynblico o privado
subvenciotado puede estar speditado ala
legislacidn civil o laboral, slendo, pot tanto,
legal o contractual.

Amnaplimtis kesm fioras (& vond gorig
*O0 PATgog)

Pais: Chipre

Variantes gramatcales: Angplirofes kosmi-
fores, areaplivot® osmitor *

Mivel: Superior

Mota exp Beativa: Profesor adjurnto o suplerr
te del B Kosmiforas en la wniversidad (pa-
fiepistimic). Lasz personas gue ocupatt este
puesto deben ser profesores (Rathigifisdria) o
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profesores asociados en su departam ento.
Deben hacerse cargo de las responsabilidades
del kosmitoras en caso de ausencia, indispo-
mibilidad o dimisidn de éste. Para mds infor-
macidn sobte s cordratacidn, notbrathiento
(conla diferencia de que el nombramiento ird-
cial es de 3 aflod), empleador v régimen labo-
ral, wéasze b Frifaus.

Antiprytanis (A viueg iTavng)

Pais: Clipre

Variantes gramaticales: Awfiprpfads, afi-
mifant

Narel: Superice

Nota explicativa: Profesor adjudo o suplen-
te del B Prifavds en la wdvers dad [ panepisti-
mia). Ademds de su actividad docente (commo
heathigifissfria), se hace cargo de lasresponsa-
hilidades del prifaris en caso de ausencia,
indigponibilidad o dimisidn de éste. Para mds
irformacidn sobre s titulacidn seleccidn,
fuotth bt atniento, empleador v régimen laboral,
véase prifaris.

Apulaisjohtaja

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Apulaisjohfajaf,
apulaisjobitg *

Mwel: Primariafdecundaria infer orSecunda-
ria superiotSupet o

Mota explicativa: Subdirector en un centro de
ensefiatira obligatoria fperashordu) de secun-
datia (ammdafillives oppilaifos), o enseflanza
supetior, jammatikorbeakowle o plicpisfo),
gue sustitye, sl es preciso, al b Johfaja Los
catdidatos designados para ocupar este pues
to tienen generalmernte responsabilidades de
gestidn oue varfan en funcidn del reglam ento
del centro. Para m ds inflorm aci dn, wéase jolfa
Ja. Denominacidn en sueco: Bifrddade chefl

Apulaisrehtori

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Apulaisrelforif
apulaisrehfor *

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Zecunda-
ria superior

Mota explicativa: Subditector de un centro
de engefianza obligatoria fperushoudu) o de
secundatia [Tuldo or ammafillinen cppilaifos ),
incluidoslos centros de educacicn de adultos,

Asgirbard Chied Taepectine

gue asiste al b Rehford enla gestion del cen-
tro. Auncue el puesto no requiere ninguna
formacidn especia, la persona designada es
notmalments un profesor cualificads Juoka
nopeffaia or lehfori (+) con experiencia
docente. Sus responsabilidades, asi como sus
artividades docentes, warian de un centto a
otro (en funcidn del tamafio, del tipo, ete)) ¥
10 hay ningnin tipo de legislacidn que regule
los procedimientos de seleccidn en el dmbito
narional. Son nomtrados generalmente por el
rehitori de acuerdo con el reglamoerto de la
aporidad responsable del centro, ¥ ethpleados
comn o profesores por las autoridades locales o
pot una instibicidn de cardcter privado, en ca-
lidad de funcionarios o mediante contrato. Es
evaluado por la autoridad responsable del cen-
troen el marco de la evauacidn globa de éste.
Denominacidn en sueco: Bifrddads refdor

Area coordinater

Pais: Lialta

Wirel: Becundatia sigperior

MNota explicativa: Miembeo del personal aca-
démico de un centro de educacidn secundaria
superior ffeerior college) que depende de la
Universidad de Ialta, encargado de coordinar
lagestidn general de un drea de estudios. Estos
coordinadores son nombrados por el couneil
of university por wn periodo de Hempo deter-
minado renovalle, sgiendo la recomerda-
cidn del board of fthe juricr college v tras esta-
diar el informe elaborado por el B Prixcipal
basado en sus consultas con los coordinadores
corresponudientes, Para mds inform acidn sobre
s empleador, régimen laboral ¥ evaluacid
wéage b Recfor; para mds inform acidn sohre su
titul acion, wéase b Den,

Assiviant Chief Inspector

Pais: [tlanda

Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior
Secundaria superior

MNota explicatira: Inspector que trabaja en el
grupo de gestidn petteneciente al cuerpo de
inspectores del Mlirdsterio de Educacidn y
Ciencia (DES) bajo la supervisidn del b Clogf
imspector. Bl titular de este puesto dirige la
seccidtn que garantiza la supervisidn ¥ evalua-
cidn del trabajo de los b Dupectfors ywio sexior’
divisional inspecfors. Bon seleccionados
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Aszsistand Chief Tneperinr

mediante oposicidn entre los serdor/divisiceal
imspectors e imspectors con experiencia (not-
malments conunminimo de 3 afios de servi-
clo cotmo imspecfor]. Para mds informacidn
sobte su empleador v régimen laboral wéase
v pector

Assiztant Chief Inspecior

Pais: Reino Unido (1)

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superionT ostsecundaria

Mota explicativa: Inspector permatiente de la
Educafion avd Trawning Mspectorafe (ETD.
Estos inspectores deben revndr los sigientes
requisitos: set feacher o lechurar; un minimo
de 7 afios de experiencia docente (a rivel es
colar, superiot, o como form adof];, unminimo
de 5 afios de experiencia cotmo inspector de
educacidn wo formador durante los & aflos
anteriores a sunombramientn, asi como expe
tiencia en el Ambito de la orentacidn, cortrol
v evaluacidn de la politica educativa wo de
formacidn durarte los 3 afios anteriores a su
designacidn El Assisfef Cligf Dbspectors
asesora a los Mindsterios pertinentes, supervi-
sa el proceso de inspeccidry, evalia el trabajo
de 1os centros v elabora los correspondientes
inform es. ¥ela porgque la inspeccidn conduzca
alamejora de la calidad del aprendizaje v de
la ensefianza v para que se dcancen los nive
les educativos fijados. Por otrolado, informa
v asesora a los Mindsterios sobre la politica
educativa actnal, contritnrye al desarrollo de
politicas educativas fubaras e infligre en las
estrategias educativas v de formacidn Final-
mente, fomenta lamejora de los avatices cotr
seguidos a través de la educacidn v la for-
macidn ¥, enparticulat, estimulala aplicacidn
de la autoevaluacidn como via para alcanzar
esa mejora Son cortratados en calidad de
funcionatios pot el Mindsterio de Educacidn
mediante wn proceso abierto. Los procedi-
miertos de evaluacidn relativos a sus presta
ciones son adoptados por el Dspecfordafe.
Abreviabara: ACT

Assistani Director

Pais: Reino Undo (ESHD
Mivel: Secundaria superionT ostsecundarial
Supetior

Mota explicativa: Bindnimo de b Assisfanf
FPrincipal en las further v higher educafion
inshifufions.

Assistant head of schoel

Pais: Malta

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicativa: Avyodarte del B Head of
school en centros de educacidn infantil, pri-
maria o secundatia Foreder garfen certre, pri-
mary school, fienor lvceum, secondary scho-
ol boyps¥girls' sehool, jupior college, higher
secoredary school) La titulacidn necesaria es
la de maestro o profesor (feacher (0 del
fiwel educativo correspondiente con wn mind-
o de 10 afios de experiencia docente. Estos
ayudarites, que estdn ex entos de todas las fun
ciones docentes, apoyan ¥ sustituren al head
of school enla gestidn de los recwrzos buma-
nos, materiales v financieros del centro, y
oftecen apoyo profesional a los profesores.
Para mds informacidn sobre su nom bratmierr
to, empleador, régimen laboral v evaluacidn
wéaze head of school (cotla diferencia de gue
estos ayudantes son seleccionados entre acue-
oz profesores que pueden acreditar 10 aflos
de experiencia, tal ¥ como se ha indicado
atteri orm ente).

Assisiant Headteacher

Pais: Feino Unido (B4

Mivel: Infantil/Prim ariaBecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Ayudarte del b Headfea-
cher (7 del b Demdy Headfeacher en dgnos
centros de enseflanzg) . Esta persona es un pro-
fesor designado para amanir las respotisabili-
dades de gestidn v administracidn que cordle-
wa el funcionamiento de un centro escolar Je
nombran gereralmente en grandes primary o
secomdary schools donde dos o mds Assisfanf
Headteachers se encargan de dirigiy distintas
seccioties o diferentes aspectos del trabajo del
centro, WMo se requdere tinguna titalacidn adi-
cional especifica para orupar este puesto, aun
gue los candidatos también pueden poseer un
Master 5 degree o Docforafe. Los candidatos
recién nombrados suelen certifi car warios afios
de experiencia docente v de gestidn como b
Head of Key Sage o W Head of Depariment E1
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centro determinag sus respotisabilidades pero,
ety general, syadan o Headteacher a garantizar
ladireccidn, gestidny plarificacidn del certro,
a admitdstar v otgarizar al personal los re-
cutsos v el programa educativo, v oa fomentar
las buenas relaciones con los padres v la co-
munidad Siguentend endo, norm aments, obli-
gaciones docentes (en paticuar, en los cen-
tros de prim aria) Son seleccionados mediante
un proceso abietto v empleados por el drgano
gue regula el centro o por la autoridad educa-
tiva local (Jocal edwafion mifhorifp-LEA),
ens funcidn del tipo de cetitro. Se consideran
funcionarios empleados, norm am ente, me-
diante contratos indefinidos. 3us prestaciones
suelen ser evaluadas por el Headfearher, Car-
go equivalente en Irlanda del Notte B Assis-
fanf Frincipal

Assistant headieacher

Pais: Reino Tnido (307

Niarel: Primariaddecundaria infer or/Secunda-
tia superiot

Nota explicatira: Ayudarte del b Hedfen
cher encentros de primaria, secundariainferior
¥ superior (primary, secondarpcomprehensive
school ) incluidos los centros de educacidn
especidl. Los centros grandes tienen mds de un
assisfant headfeacher, que asume responsabili-
dadestarto de gestidn como de docencia Para
mas informacion sobte la titolacidn necesaria,
notmbramiento, empleador, proceso de selec-
cidry, régimen laboral v evaluacidrn, véase
headfeacher. Abreviatara: AHT. Este puesto
dejd de existir a partir de dhril de 2002 debido
ala modificacidn de la esttactira de la catrera
profesional de todos aquellos profesores con-
tratados en centros de ensefiarms que depen-
diaty de la autoridad local en Escocia

Aussistant Princip al

Pais: Reino Unido (ESAVT

Miwel: Todos los niveles

MNota explicaiira:

¢ Enlos centros de Itlands del Horte, puesto
equivalente al de b Assisfepdt Headfeacher
et1 [nglaterra w Gales Bon empleados por el
Bomd of Governors del centro o por el
Edveafion and Library Board, en funcidn
del tipo de centro. Para mds informacidy
wéase Assisfant Headfeacher

Assoriade Aesessor

& En las florfher v highe cdecdafion institn-
tions, ayadante del b Privncipal (y del b Hee-
Frivvipal en algunos centrog). Loas respon-
sakbilidades, seleccidn v condiciones de
trabajo son similares a las del Fice-princi
pal. Gindrimo: Assisfard Divector,

Assiciant principal

Pais: Reino Unido (307

Miwel: Buperior

Mota explicativa: fymudante del b Principal
Pata mds informacidn, véase principal Este
catgopueds estar ocupado duratte Ut fodmer o
de afios limitado.

Assistant princip al teacker gud ance

Pais: Reino Unido (30

Mivel: Zecundaria infer or/3 ecundaria superior
Mota explicativa: Ayudante del b Frivcipal
feacher gacdkmce en centros de enseflarma de
secundatia inferior ¥ superior secondarptom-
prehensive school). Para méds informacidn
gohte las titulaciones tiecesarias, contratact oty
empleador, nombramiento, régmen laboral ¥
evaluacidn, véase principal teacher guidance.
Este puesto dejd de existit a partir de abeil de
2002 debido alam odificacion de la estructira
de 1a carrera profesional de todos aquellos pro-
fesores contratados en centros de enseflatma
e dependian de laautoridadlocal enEacocia

Asspriate Asspssor

Paie: Reino Unddo (W)

Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior

Secundaria superionT ostsecundaria

Mota explicativa:

# En Gales un Associafe Assessor es un pro-
fesor ffeacher) de un centro de enseflarma
gue ha recibido una formacidn especifica
coty el fin de wnificar ¥ dar cohesidn a las
filas de wn equipo de inepeceidn. Estos pro-
fesores realizan wna contribucidn conside-
table en las inspecciones ¥ e benefician en
términos de su propio desarrollo profesio-
nal. Je trata de un trabajo no remunerado,
aungque reciben wna dieta para gastos de
desplazamiento v comida.

# En Itlanda del Morte, donde tammbién son
profesares en activo, se establecid un pro-
gratr a piloto que es probable legue a gene-
ralizarse. Asister al b Reporfing Dspector
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Aszsoeivbe Tnspeetor

dur arite 1a inspeccidn ¥ pueden desempefiar
un papel principalfasxiliar en el marco de
las ohservacriones ¥ evaluaciones del apren
dizaje v la ensefistiza. Son selecconados
mediante un proceso abierto por el Feda-
cation and Traivng mspectorate (ETI) para
el gue trabajan dos semanas al afio,
Abreviatura S8

Asseriate Inspecter

Pais: Feino Unido (M D

Mivel: 2 ecundaria superior/Postsecundaria
Mota explicativa: Inspector de formacidn
profesional oue form a parte de un equipo diri-
gido por una persona designada por el
Educafion aid Traming Mspectorafe (ETL) en
Iflatida del Morte. Debe cumplir los siguientes
requisitos: estar en posesion de una titdaci dn
wuversitaria (normalmente v Bachelor s
degred) v del certificado de aptitud pedagdgi-
ca; acreditar ¥ afios de experiencia profes onal
durante 1os 10 afios it ediatamente anterio-
res a su nombramiento, haber trabsjado wn
miritmo de 5 afios enla ensefisnza o en la for-
thacidtl e competencias bdsicas o en compe
tenicias clave de la comurdcacidn, v dem ostrar
e posee conocimientos acerca de la forma
cidn basada en el trabago, acompafiado de la
titdacidn correspondiente. Estos inspectores
ex attinian a los orgatdsin os que imparten for-
macidn financiada con fondos piblicos v
garartizan la conexidn con los responsshles
del Depariment for Emplopment and Lear-
ming, evalian la formacidn mediante irvesti-
gacicties, inspecciones ¥ visitas de cardeter
tutinario a los centros de maneraindividual o
pot medio de una investigacidn mds general,
se encargan también de promoover la innove
cidn v de asegurarse de que los recursos estin
sienndo utilizados de un modo eficaz ¥ rents
He, v de que todo esto dalugar a prestaciones
profesionales de un alto mivel;, evaldan la
raturaleza, el alcanice wla eficacia de la admi-
gidnn v la formacidn contitnaa del persotal en
cada centro. Estosinspectores son seleccions
dos por el Depariment of Edwafion a través
de un proceso abierto v empleados por éste
mediante w cortrato fijo de 2 afios o en vt
tad de uwna comisidn de servicios. El ETI
adopta las disposiciones relativas ala evalus
cidn de sus prestaciones. Abreviatura: Al

Assoeiate Principal

Pais: Feino Unido (3C)

Mivel: Swuperior

MNota explicatira: Director adjunto en alge
fos certros de enseflarma superior feollege of
Serther o higher educafion, wniversify, wiver-
sify college). Para mds informacidn, véase P
Frincipal

Aufseher Erzisher

Pais: Bélgca (Comun dad germanoparlante)
Variantes gramaticales: Auficher- Erzicher/
irmaen, Afseher-Byzicher

Wirel Secundatia inferior B ecdaria superior
Nota explicativa: 3indrimo de b Erzicher/in,

AvukStesniosios mokyldes d reldorivshre

Pais: Lituamia

WVariantes gramaticales: Aufcifesninga moky-
klu diveldoriaifores

Mivel: Superior

Mota explicativa: Director de un centro de
engeflarma sy erior wiver sitario (rdifesrofi
molypkla). Para acceder a este puesto los cary
didatos deben estar enposesion de una titula-
cidnurdversitaria en el campo dela form acidn
del profesorado o en el dmbito del centro
cotrespotidiente, asi como acreditar tna expe-
tiencia minitma de 5 afios en la ensefianza la
investigacion o la industria. Sus responsabi-
lidades se distritnpren erfre tareas adminis
trativas, financieras v educativas aspectos
relativos a la orgarizacidn de los eshadios
cotittatacidn del profesarado, seguimiento de
los profesores con el fin de asegurarse de que
patticipan en los programas de formacidn
continsa, ¥ oftos aspectos relativos ala ges
tidn de los recursos humanos, Fara m ds infor-
macion sobre su nombramiento, empleador v
evaluacidn, wéase W Frofesines molyplios
direlforius/ ore; para més informacidn sobre
su cotrataci i, actividad docente v régimen
laboral, véase B Thmolpkingo ir pradmic
ugdemo isfagos direlforiusire.

Auxiliaire psychopédagogue

Pais: Bélgca (Comurd dad fratce sa)

Mivel: Prim ariaf ecundaria inferior/3 ecunda-
tia supetior

Mota explicativa: Personal de un Cenfre Fop-
cho-Médico-Social. Para acceder a este pues
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toesnecesario estar en posesion del titulo de
ayudante en orientacidn profesional fassisfard
en crigrtation professiormeliz ) o de ayudante
ety paicologla fassisfad e popchologie ). Am-
bas titulaciones im plican tres sfios de estudios
et1 el nivel superior no wdversitario. Este per-
sonal trabaja en colaboracidn cot oty os miem-
bros del personal del cettro jassisfarfs so-
clawy, Dfirmigres sociales) ¥ es responsable
de la orientacidn escolar de los alumnos. Son
designados por la Comurd dad francesa o por
el of gardsmo responsable del centro fhownecir
corgepisateur ), dependiendo del sector al que
pettenezca este Gltimo. 3on contratados por la
Comuwidad francesa. Para mds inform acidn
sobre su régimen laboral, wéase b Direcfours
frice. 3on evaluados por el b Corsallerdére

pepchopédagogique.

e dedimesloder

A d elingsleder

Pais: M oruega

Variantes gramaticales: Avdelingslederen

avdelingsledere, avdaingslederre

Niarel: Secundaria superiorfSuperior

Nota explicativa:

# Director de un centro de enseflanza secun-
datia superior (Fderegdende shole), aunogus
este término se utiliza sdlamerte en aloanos
centros de este tipo. Para acceder a este
puesto hay que ser profesor (st fagle-
rer, lelfor ), v al itdlar de dicho puesto se le
emmplea sobre la misma base, aungque con
responsabilidades adicionales de gestidn
Pusden ser contratados mediarte promo-
cidr interna entre el personal del centtooa
través de convocatorias piblicas Para més
inform acidn sotre el régimen labora v la
evaluaci an, véase b Refdor

# Director de wia facultad o de un departa-
mento de wn centro de enseflarma superi o,
Este titulo puede utilizarse de manera alter-
tiativa conel de b Defpr. Para mds informa-
cidr, véase defran.
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Bendyojo lavinime mebkykles direkioviuslove

Pais: Litnamia

Variantes gramaticales: Bepdrojo laviumo
molypil drelforiaifores

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Secunda-
tia superiot

MNota explicatira: Director de wn centro de
educacidn secundaria inferior (hagrindne
molypila) o secundaria superior durine
molpila) al que puede estar ligado un centro
de enseflanza peimoatia forading molpla) o
secundatia superior (FpeEiia) Para acceder
a este puesto, los candidatos deben ser profe-
sores ¥ acreditar wna ex periencia mindim a de 3
afiog en la enseflarma. Fara mds inform acidn
sobre sus responsabilidades contratacidn
noy b athiento, et pleador, régimen laboral v
evaluacidry, véase b Jdmolypilo iy pradivio
ugdymo isfaigos direldorisire.

Beraierin in einem PRMS-Zenirum

Pais: Bélgica (Comunidad germanopar ante)
Varianies gramaticales: Ber aferfmen
Eerafer®

Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior/
Secundaria superior

Mota explicativa: Paicdlogo escolar enun cen-
tro de orientacidon y ayuda (Fapeho-lMediz-
risch-Sogiales Zemfrum — FISE Zenfriom ) en-
catgado de aconsejat a los ahunnos, padres v
profesores, garartizar la orientacidn ¥ direc-
cidn escolar v, & fuese necesario, la orientacidn
profesional. Estos otiertadores efectian distin-
tas pruehas escolares ywestablecenlos ohjetivos
mirimos para log alumnos con necesidades
educativas especiales o para agquellos que ten-
gaty difi cultades et el aprendizaje. Para acceder
a egte puesto es necesario estar en posesidn de

e titalacidn urdversitaria en psicologia wio
pedagogia en el dmbito de la orerdacidn v de
la seleccidn profesional (5 afios de estudios). El
proceso de seleccidn es abierto. En el FROS
aenfrien de la Comunidad, el Mindstro nombra
al orientador despés de haber trabaj ado duran-
te cierto periodo de Hempo ¥ tras haber con-
cluido utas practicas de wn afio de duracidr en
el FILS- Zenfrum de la provincia, que se eicat-
ga de los centros gestionados por los mondci-
pios es nombrado por la Dipotacidn Pema
tietite del Congejo Provincial de Lieja; en el
FhLi-Zenfrim de la ensefianma privada subven-
cionada, sele emplea, enprimer lugar, m edian-
te un contrato temporal v oa continsacidn —a
cotudicidn de gue haya un puesto vacante— con
catdcter indefini do en wirbad de un contrato fir-
mado por el representarde del & gano adminis
trativo del certro (noem dmente el presidents
de una asociacidn privadd) . Bl Mirdsterio de la
Comundad germanopatlante auoriza los
arerdos de cardcter indefirddo del personal
del PMS Zenfren subvencionado. En el caso
del FIrS~Zenfram dela Comunidad, el orienta-
dot es evaluado por el B Direlfordy eines
FhfS-Zenfrims. Para mdsinformacidn sobre el
empleador, wéase b Erzicher/in

Bemepskeuzeadviseur

Pais: Paises Bajos

Variantes gramaticales:
Beroepshauzeadviseurs

Miwel: Buperior

Mota explicativa: Asesor de los estudiantes
et centros de ensefiarma superior deaversifelf
hogeschool ) que desean obtener la opitd dn de
un ex perto sobre la eleccidn de estudios rela-
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Berddheraterin

tivos a su fubura carrera profesional. Estos
asesotes oftecen asistericia en form a de entre-
vigtas individuales, cwsos (mediante sclici-
tud), talleres v jornadas sobee el emplec. Los
candidatos a este puesto deben estar en pose
sidnn de una titwlacion undversitaria o de un
titlo de formacidn profesional superior en
personee] enn arbeld (personal ¥ tecursos
bounancos). Para mds informacidn sobre la
corfratacidn, nombramients, empleador ¥y
régimen laboral, wéase b Shuderfendecam.
Sindnim o Looph aanadviseur.

Berufih eraierin

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: BeryfSherafer frmer
Beryfshorater *

Mivel: Secundaria inferiorfecundaria supe-
rictSuperior

Mota exp licativa: Oriertador de un centro de
ensefianza secundatia o superior {Oberschnde,
Realschude, Gymmasiun, Freiwilliges Zchnfes
Srludialy, Beryfsmiffelschide), que asesora a
los estudiantes sobre la elecrcidn de su futura
cattera profesional. Los otientadores oue
poseen na it aci dn en orientacidn profesio-
tial o en picologia, son designados mediante
w proceso de seleccidn abietta v son emples
dos por el Estado en calidad de funcionarios.

Berufechuldirelde riim

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Beryfsscbeddireldo-
rewirme, direifor*

Mivel: 2 ecundaria superior

Mota explicatira: Director de una Beryfs-
sefbdle. Para mds informacidn, wéase ¢ Folks-
schuldirelforAn. Términos genéricos: Direk-
fordn, Sehullerferin,

Berufrschulinsp elder'in

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Berufiscludivspel-
forendrmen, Beryfsschndiyspeldor *

Nivel: 3 ecundaria superior

Mota exp lcativa: Inspector educativo en una
EBeryfsscinde. Para mds informacion, véase b
Srludmspelforin

Bezivksschulinsp ektovfin

Pais: Austria
Variantes gramaticales: Bezir fsscludivspel-
forerdrmen, Bezirksschulinspeldor®

Wivel: PrimariaS ecundaria inferioe/S ecunda-
tia supetior

Mota explicativa: Inspector de los certros de
ensefianza obligatoria (Folksclzde, Heaupi
schude, Somderschnde, Folpfeckmische Schule)
de su distrito. P ara mas informacion, véase b
Srhlmspeliorin

Bildungsberater'n

Pais: Austria

WVariantes gramaticales: Eildungsberafers
hmen, Bildiagsberafer *

Wivel: 3 ecundatia supericr

Mota explicativa: Orientador de una beryfs-
bilderde hohere Sbbndlz (BHE) v una beryfs-
bilderds mifflere Selrde (BLE). Para mdés
inform acidty, wéaze kb Soiwiler barafarsin,

Binldande chef
Pais: Finlandia
Wariantes gramaticales: Bifrddaide chefer
Mivel: Primariall ecundaria inferios’S ecunda-
ria supetio/Superio
Mota explicativa: Denominacidn en sueco de
b Apdaisjohigia

Biridande reldor
Pais: Finlandia
Variantes gramaticales: Bifrddaride relforer
Wivel: PrimariaS ecundaria inferioe/S ecunda-
tia supetior
Mota explicatira: Denominacidn en sueco de
b Apidaisrehford.

Bigidande reldor
Pais: Finlandia
Variantes gramaticales: Bifrddarvde refforer
MNivel: Primaria’® ecundaria inferiorf3 ecunda-
tia supetict/Superiot
Nota explicatira: Denominaci dn en sueco de
¥ Vararehfori. Sindnimos en sueco: Fice rel-
for, Froreffor,

Binddande relgor

Pais: Suecia

Variantes gramaticales: Bifrddarvde relforer
Mivel: InfantiliZecundaria inferios’s ecunda-
tia supericr

MNota explicativa: Ayudante del b Relfor
(mivel escolat) en la grundshola gyrmrasies-
kola o kommemal vexenuthildning Las per-
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sonas designadas, gque normalmente no te-
nen respotsabilidades docentes, llevan a
cabo funciones admirdstrativas, de personal
o financieras, et funcidn de la distribucidn
de las responsabilidades en el centro La
autoridad local gque los designa establece los
criterios de admisidn, suelen consstir en una
titulacidi que capacite parala docencia co-
bitiada con conocimientos en gestidn. Para
masinformarcion sobre lastitdaciones, o -
bramiento, empleador, régimen laboral v
evaluacidn, wéase reffor (nivel escolar).
Término genérico: Skolledare. Denomina-
cidn anterior: Sfudigrelfor, todavia etinso en
algunos centros.

Brrmehenr edfasrelodor

Bornehaveklasseleder

Pais: Dinamatrca

Variantes gramaticales:

Barnehavellas seledere

Narel: Infantil

Mota explicatira: Responsable de las clases
de educacidn infartil (Berneharellasser) que
debe tener 1a titulacidn de pedagog o folkes-
kolelmrer. J3e ocupa de las actividades doceti-
tes, pero no aswn e ringuna foncidn adm inds-
trativa o de gestidn, puesto que es responsabi-
lidad de los drganos administrativos del cen-
tro. Es contratado mediante un proceso abier-
to v empleadn, con un régiten similar al de
log funcionarios, potr los mowdcipios o dist-
tos del sector piblico, o por los centros autd-
fuotn 08 privados. Se le emplea en vtod de un
contrato colectivo y no es objeto de ninguna
evaluacidn individual.
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Caveers Adviser

Pais: Reino Unido (ESAVHT

Mwel: Secundaria inferior’Zecundaria supe-
riot/P ostse cundari afBuperi o

Mota explicativa: Asesor que ayuda a jdve-
fies v adultos a tomar decisiones sobre sus
futuro profesional 7 sotre los itinerarios ec-
cativos ¥ formativos que pueden cursar Los
requisitos minimos inclhwyen una titwlacidn
utiversitatia [ generalmente un Bachelor 5 de-
gree) en una materia, aungue algunos emple-
adotes conceden prictidad a un Bachelor s
cegree enpsicologia opedagogia Adem ds, se
debe estar en posesidn de un titdo en orienta-
cidh profesional expedido por el Msfifufe of
Career Guidarre. Estos titulos se otorgan por
medio de lastitiaciones uriversitarias de ter-
cet dclo o Masfer s degrees expedidos por
algunos certros de etseflatiza supericr. Otra
alternativa esla de obtener una Naffonsl Fo
cafional Cualificafion in Careers Guidawe a
la wez gque desempefia su labor profesional.
Las responsabilidades wvatfan en funcidn de
las exigencias del puesto, pero normalmente
incluyen la realizacidn de entrevistas v ser-
cios de asesoramierto, la realizacidn de prae-
bas psicom éricas, la bdsqueda de informa-
cidn sobre el empleo v el mercado lahoral,
cottactar cotn los empleadores, los centros de
etizefiatiza v los responzables de la formacidn,
impattir clase, la amdmacidn de debates de
grupo ¥ presentaciones. Este profesiond es
cottratado a través de un proceso de seleccidn
abierto ¥ puede ser empleado por empresas o
asociaciones locales que tienen establecido un
cotitrato cot el Gobierno, por centros escola-
tes o por forther education institutions (eda-
cacidnn secundaria superior ¥ enseflanza de

adultos) v por centros de educacidn superior.
El empleador es quien adopta las disposicio-
fies relativas a la evaluacidn de sus presta
ciones, For otto lado, establece el mumero de
pusstos gque deben ofertarse, asl como las
categotias profesionales Para los puestos de
protmocidn puede ser necesario estar en pose-
sidnn del titulo de Sewicr wio Frineipal
Sindtdmos Creers Cowmsellor v Focafioval
Cowrsellor

Mota: EnInglaterra, el servicio Commexicons de
reciente creacion oftece wna serie de servicios
tdes como servicios de informacidn sobre el
emplen, servicios para la juventud, asi como
ott oz servicios legales v de cardeter voluntario
patalosidvenes con el fin de crea unsavcio
irtegrado v coherente que oftezca informa-
cidry, asesoramiento vy orentacidn. A los
miembros del personal de Cormexions ooe tra-
bajan con jdvenes se les conoce conel nombre
de Fersonal Advisers v pueden tener una tra-
wectoria profesional ywuna titnlaci on diferentes
de las que tienen los Careers Advisers.

Careers adv iser

Pais: Reino Tnido (307

Wirel: Secundatia irferiot/ Secundaia siupe-
tioef Juperior

MNota explicativa: Asesor de la organdzacidn
Caresr s Svofland qae trabaja con los alumnos
de los centros de educacion secundaria infe-
riot ¥ superior [Eeconda pioomprehersive
sehools) ¥ oen centros de enseflanza superior
fecllege of Ruother o ki gher educafion, wiver-
sify, waversify college). Para acceder a este
puesto hay gue estar en posesidn de un
Diploma in Careers Grddance (DipCi3),
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Caveors sdvizor

Spoffish Tocafiona Chalification 3V de
riwel 4 0 una Cualificafion » Cavesrs Gra-
dapre (QC3). Proporciona asesoratmierto
completo, actual v objetivo sobre las posibili-
dades de formacidn v empleo a los alumnes de
secundaria 7 de enseflanza superior. Es contra
tado por & Careers Sroflavd mediante un pro-
ceso de abierto v es empleado en wirhud de wun
contrato indefind do por 1a Seoffish Erferprise o
Highlmadds aved Islands Enferprise.

Careers adv iser

Pais: [tlanda

Nivel: Superior

Mota explicativa: Asesor de un cerdro de
ensefianza supericr jlenversify, feacher frea-
ming college, fachmical college). Propoteiona
orientacidn profesional v pedagigica a los
estudiantes. En general, el acceso a este pues
to tecuiere como minimo wn titalo wiversita
tio 7 una titulacidn de postgrado relevarte
patra el puesto, asi como experiencia profesio-
nal. Para mds informarcidn sobre su seleccior,
titmbrattiento, empleador ¥ régimern laboral,
wéage b Director.

Careers Counsellor

Pais: Feino Unido (BN

Mivel: Secundaria inferiorfecundaria supe-
rict/Postsecundariafuperior

Mota exp licativa: Jindnimo de b Caresrs
Advizer

C{l

Pais: Reino Unido (E)

Mivel: Trf artil

Mota explicativa: Abreviatura de b Childrare
Irspector.

CED

Pais: Feino Umdo (ESA

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicatira: Sindmimo de b Chigf Bddu-
cafion Officer

Chair of Governers

Pais: Reino Unido (EAWHID

Nivel: Todoslos miveles

Mota explicatira: Presidente del drgano di-
rectivo de un centro de enseflanga responsa

ble de la gesticn del centro, de una furfher
ecicafion nsfifdion o de una ligher eduea-
fion Dmsfififion. Coldbora estrecham ente con
el ¥ Headfcacher o el ¥ Principal. Para mds
inform acidty, véaze b Fovar por

Chef

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Chefer

Mivel: Superior

Mota explicativa: Denominacidn en sueco de
b Johifcga.

Chief Edueaiion O feer

Pais: Feino Tnido (B

Nivel: Infantil/Prim ariafecundatia inferiorf
Secundatia superior

Mota exp Beativa: Jefe del servicio educativo
de las autoridades locales competertes en
tateria educativa Jocdl educafion @ifhori-
fies-LE Ad). Enla mayoria de lag autoridades,
el Chigf BEdcation Officer es el encargado de
dirigit este servicio. 3in embargn, a ralz de las
modificaciones en la estruactura de las autord-
dadeslocales, la educacidn puede formar par-
te, enn algunas autoridades, de un departam err
to mds amplio donde se ineluyen otros servi-
cios cotho la cultura v el oco, o de wn depar-
tanento dedicado exclusivam ente a los servi-
cios para mifios. En agunas autoridades pue-
deny dirigly dicho departamento o depender de
unn Director con formacidn v experiencia en
ottos Ambitos. Mumerosos Chief Fducafion
Officers tieten expetiencia docerte (semior
feacher ) v posterionm erte consiguen w cargo
de mayor responisabilidad dentro de la LEA
Para acceder a este puesto no es necesatio
estar en posesidn de ringin tihdlo adicional
especifico, aungue algunos candidatos pueden
haber murszado estudios de postgrado o de
tetcer ciclo (Masfer’s degree o Docforafe).
Deben tener aptitudes para la gestidn v la
direccion. La contratacion se lleva a cabo
mediante un proceso abierto. 3on funciona-
rios empleados por la avtoridad educativa
local, normalmente mediante contrato indefi-
fido. La autoridad local también adopta las
disposiciones relativas a la evaluacidn de sus
prestaciones. Sus responsabilidades principa-
les son las de asesorar a los conseeros elegl-
dos; welar porgque la LEA realice las funciones
establecidas por ley, por ejemplo, garantizan
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do suficientes plazas en los centros, rom over
una mayor calidad educativa; supervisar los
cetitros escolares con el fin de ayudades a
mejorar su foncionaniento, ¥ aconsejar a los
centros sohre la confratacidn, nommbratmiento
v despido del personal. Denominacidn en
Iflanda del H arte: Chief Execufive. Abreviah-
ta CED. Sindnim o Divector of education.

Chief Executive

Pais: Reino Unido (ESA T

Mivel: Secundaria superior/Postsecundarial

Supetior

Mota explicativa:

e Sindnith o de b Friveipal wilizado en algu-
tios centros de ensefisnza postsecundaria v
supetio.

¢ Enlrlands del Morte, denominac diequiva-
lente a b Chigf Bducafios Officer, pero coti-
tratado por los Bducafion awnd Library
Boards.

Chief Executive

Pais: Reino Tnido (300

Narel: Superice

Mota explicatira: Bindnimo de b Prirvipal
cottratado por un college of Mgher edura
Howngversify.

Chief mspector

Pais: [tlanda

Mwel: InfantilPrimarialZ ecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatira: Jefe del drea deinspeccidn
del Ministetio de Educacidny Clencia (DES),
tesponsable de s gestidn v admirdstracide,
ag como de la supervisidn de la labor del b
Depdy chief inspector vy del b Assisfanf chigf
inspector . El Mindstro de Educacidny Clencia
es el encargado de nombrar a los candidatos
pata este puesto —quienes deben haber alcan-
zado al menos el grado de assisfaf chigf irs-
pector— tras haber aprobado una oposicidn.
Para mds informacidn sobre el empleador v
tégitrien laboral, wéaze b Dispector

Chief Inspecter

Pais: Reino Unido (E/MD

Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior/
Secundaria superion/T ostsecundaria

Chhaed Qo

Mota explicativa:

# En [tlanda del Morte, jefe del Edieafion
aad Traiming hspectorafe (ETL. El catudi-
dato designado debe estar en posesion de un
titulo  urdversitario  [generalmerte  un
EBachelor § degred) v del certificado de apti-
tud pedagigica, tener al menos 10 afios de
experieticia en la docencia wo admird stra-
cidn educativa uh minitho de 5 afions de
experiencia dirarte los 8 Gltimos afios en el
amtbito de la inspeccidn educativa o de los
servicios de educacidn v formacidn, ¥ 2
afios de expetiencia en un cargo directivo.
Sus responsabilidades consisten en promo-
wet uia mayor calidad de 1a ensefiarma v el
aptendizaje, v en ittervenit en calidad de
agesor principal en materia educativa 7 for-
moativa de los Mirdsterios v Mind stros perti-
nettes en aguellos aspectos relacionados
cotila calidad wlasnormas de los servicios
educativos w de form acion Contratado me-
diatte un proceso abietto ¥ empleado por el
Mlirdsterio de Educacidn en calidad de fun-
cionario, el Chigf Bupectfor fija el contexto
e el oue se desarrollan los planes estratég-
cosy de actividad de losETI El trabajo de la
Inspeccidn e somete al examen de la Nowe-
fhern Irelared Assembly. Abreviatora: CL

e En Inglaterra, Jefe del Addf Learming
hspectorafe (ALT) establecido en virtud de
la Ley Lecrring and SWils del afio 2000,
Hombrado por el ALL en wirtud de un pro-
ceso de seleccidn abierto, el Chief uspector
of Addf Learming oumple un papel similar
al del b Her Megjesip s Chigf Mspector enlo
concerrietite a la enseflanza v la formacidn
de personas adultas.

Chiefl officer

Pais: Irlanda

Mwel: Superior

Mota explicatira: Mdwima autoridad de una
uriversidad, encargada de adminstrar v diri-
git las actividades académicas, admird strati-
vas, financieras, asl com o las relativas al pes-
sonal del certro. Es también responsable de
los fondos pablicos que han sido concedidos a
la wriversidad El nombramiento para este
pussto no estd supeditado a ningin tipo de
cotudicidn orequisito, siendo la universidad la
gue establece su propio procedimiento de
contratacidn v de seleccidn. Los titdares de
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Clhobdiaze Tsp estor

este puesto son nombrados por la autoridad
wiiversitaria responsable, de la que, a suwvez,
dependen. Jon emmpleados por la wdwversidad
en calidad de funcionario. Sindnim o Fresi-
dexi of the Uiversify.

Childeare Inspector

Pais: Reino Unido (E)

Mivel: Irfantil

Mota explicatira: Inspector que, desde sep-
tiembre de 2002, regila v examina los servi-
ciog privados de guarderia (incluso aguellos
servicios prestados por rifieras) para nifios
menotes de & afios, asi como la enseflanza
infantil en centros privados v de cardeter
woluntatio financiados con fondos pablicos.
Pata acceder a este puesto no se recuiere
ritigin tipo de titalaci dn ofi cial, pero nosw al-
mente los Childeare Dupecfors son contrata
dos erdre los profesores de guarderia con
experiencia o ertre los profesores de infantil.
Sus principales responsabilidades consisten
e velar poroue las personas que prestan ser-
wicios a tifios cumplan con las normas nacio-
tiales aplicables alos servicios de guarderis,
evaluar la eficacia de la ensefianza infantil
haciendo especial hincapié en los progresos
realizados por los nifios en cuanto a la conse-
cucidn de los “objetivos del grendizaje pre-
coz’; redactar informes sobre las inspeccio-
fes, ¥ proporciotar informacidn de cardeter
ctal al persotial acerca de los resultados de la
ispeccidnn. Los Childears Mspecfors son
contratados mediante wn proceso abierto por
la Office for Standards i Bducafion (OF3-
TELDY, que los contrata com o trabajadores por
cuenta propia, generalmente mediante contrs
tosindefinddos. E1 OFATED adopta las digpo-
siciotes relativas a la evaluacidn de sus pres
taciones. Abreviatura: CCLL

Mota Los encargados de llevar a cabola ins
peccidn de la enseflanza infantil en los centros
privados w de cardeter voluntanio en Inglaterra
antes de septiembre de 2002 eran los b Regis-
fered Mipsery Inspectfors.

i

Pais: Feino Unido ()

Mivel: InfantilPrimatiafBecundaria inferiorf
Secundatia superionT ostsecundaria

Mota explicativa: Abreviatira de b Chigf ns-
pecfor.

Conseiller/ére dsrientationpsyrchobgue

Pais: France

Wivel: Secundaria inferioe’ ecundaria supe-
ricr/Superior

MNota exp licativa: Personal encargado, en el
cerfre d'iformation of dbrientation (CIO0,
de informar a los alwmnosfestudiantes 7 a sus
familias sobre los estadios v las salidas profe-
sionales. La cortratacidn se llewa a cdbo me-
diatte wha oposicidn a la que puedet acceder
todos aquellos candidatos cue posean una
licence enpsicologia. En caso de desempefiar
una lahor satisfactoria, los candidatos son
nombrados conseillers doriertafiorn psycho-
logrees sfagiaires mediante decreto  del
Llirdsterio de Educacidn. Realizanun perfodo
de practicas remunerado de dos aflos de dora-
cidry al términe del cua, aquellos que hayan
consegido aprobar el examen conducente a
la obtencidn del titulo de comseiller dorievfa-
Hon-pspehologee obtienen un puesto fijo,
otorgado por el recfewr de la académie (tes
ponsshle delos servicios anivel reglonal derr
tto del Mindsterid) en la que realizaron su
petiodo de practicas. Trabajan para el Estado
enn calidad de funcionario. Los cuerpos de ins
peccidn correspondientes asi, como el direc-
tor del centro de informacidn y orientacion
(CIOY son los encargados de su evaluacidn
Sbreviatura: COP.

Conseiller/ére principalle d'éd veation

Pais: Francia

Nirel Secundaria inferior S ecndaria superior
MNota explicativa: Personal encargado en un
collége o lypede de organdzar las actividades
colectivas (et horario no lectivo) en relacidn
al plan de estudios v, junto con los profesores,
del segimientn de los alumnos La contrata-
cidn g2 llewa a cabo mediante un listado de
posibles cand datos, en el caso de los comsel-
Hers d¥dwrafion (cuerpos en wias de extin
cidel), quienes deben cumplir determinados
requisitos de antigiiedad, o por oposicidn ala
gue pueden presentarse todas aquellas perso-
fias que tengan una licerece o tituacidn egui-
valente. La oposicidn poede prepararse enun
Dt waiversifaire de formeafion des malfres
(IOFLT). En caso de desempefiar vna labeor
gatisfactoria, los candidatos son nombrados
comseillers mincipawy d%dication sfagiaires
v acceden al segundo afio del ITFML Durante
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este tiempo reciben una formacidn profesio-
nal remnerada de un afio de duracidn. E1 M-
nistro de Educaci o los non bra pata trabajar en
uta acadimie (regide), misntras que el recfasr
ke Ia académie (resporsable de los servicios en
el anbito regional derdro del Ministeric) es el
etwcargado de asignatlos aun centro educativo.
2emellos que concluyen con éxito el periodo de
practicas teciben &l cerfificat dtpfitude aw
Jorefions de conseilller priveipal dEduweafion v
obtienen wn puesto fijo, otorgado por el recfeasr
de la acadimiz enla que redizaron so perfodo
de practicas. Trabajan para el Estado en calidad
de funcionarios. E1 b hspecfoirrice dacads-
mie-mspecteurdrice pédagogique régionalie,
ag como el ditector del centro corresponudiente
soflos encargados de su evduacidn &b evia-
tura: CFE.

Conseiller®re psychopéd agegigue

Pais: Bélgica(Camwunidad francesa)

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Secunda-
ria superio

Mota explicativa: Oriertadot en un Cenfre
Fapcho-Ifédico-Social Para acceder a este
puesto es necesario estar en posesidn del b
lo de peicdlogo (ttWdacidn de 5 oflod). Eate
tipo de profesiond es responsable de la admi-
mistracidn y gestidn del Cenfre Fspoho
Médico-Social, v de cootdinar v ditigr al
equipo del centro. Puede tener responsabilida-
des “in sitd” en algunos Cerfres. Se encarga
también de evaluar al b Auxliare psychopé-
dagogue. Beginla zona ala que pertenezca el
centro, e drgano responsable de su nombra-
miento es la Comunidad francesa o hien el
drgano responsable del mismo (pouvolr crge
risafenr). Es contratado por la Comuaddad
francesa. Para mdsinformacion sotee sarég-
men laboral, wéase b Direcfenrdrice.

Consigliere 4i svientaonents

Pais: Italia

Variantes gramaticales: Covsigliers di
orlenfamearto

Nwel: Secundaria inferioe/Becundaria
supetior

Mota explicativa: Encatrgado de la orienta-
cidn et un centro de enseflanza de secundaria
irferior fForola media) o secundaria superioy
fsfifufl, licei). Son profesores con empleo fijo
frsegnarte i scuola media Dseguadte d

Chimdinerend docant

seuola secondaia superiore) que faeden ser
elegidos por el claustro de profesores frorsi-
glio dei docefi) de cada centro v nombrados
pot el b Dirigenfe scolasfico, a condicidn de
gue el clavstro haya reconocido formalments
la oriertacidn prestada como parte de lag acti-
widades no docentes ramuneradas de cardcter
woluntatio gque los profesores pueden ejetrcer.
Son cotitratados por el Estado v enlos centros
publicos tienen la condicidn de funcionario.
Su evaluacidn cotre a cargo del dirigenfe sco-
lasfico ¥ del consiglio dei docerti.

Consuliang

Pais: Reino Unido (ESA7

Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secundatia superior

MNota explicativa: Sindnim o de b Adrisory
Teccher

Coordinadera de cicle

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Coordimadoressas
Mirel: InfantilPrim aria

Mota explicativa: Coordinador de un ciclo o
tivel especifico dentro de la ensefianza itnfardil
o primatia fescrela infepfil, colegio & edica
cicm primepia)l Laldbor de estos coordinado-
reses la de fomentar el trabajo en equipo entre
los profesores ¥ garantizar la accidn coherente
v aistem dica por patte delos profesionsdestes
ponsables de la enseflarza v el aprendizaje.
Deben ser profesores cualificados v jroseguir
s actividad docente como maesfrosizs. E1 b
Directorda es el responsable de selecrionarlos
v de nombratlos entre los profesores que ocu-
pats v puaesto fijo v ooue trabajan en el centro
et el mivel correspondiente, en withad de la
recom enudacidn del b Jefed de esfucdios. A
e los puestosvacantes de coordinadore s pue-
den estar cubiertos de manera temporal por
profesores interinns, las personas que acceden
a este puesto deben ger funcionarios. Para mds
itiformarcidn sobte su seleccict, nombramiet-
to, empleador ¥ evaluacidr, véase direcfor/a
(nivel ezcolar).

Coerdinerend docent

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Codrdimerands
docerfen

Mivel: Secundaria irferion’ Jecundaria superior
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Clodred inerensd Insprecieur

Mota explicativa: Diembro del personal de
w centro de enseflanma secundaria (VWO,
HAV O o VMEO). Guia v coordina el trabajo
de los profesores del rivel educativo corres
pondients. Mientras que continia ef erciendo
s actividad docente (oo o ler ey voorfgezef
orderwijs, ete)] en la medida gque el centro
determine, también contribapre a 1a innowvs
cidnn pedagigica en la metodologia v oen el
conterddo de una disciplina o de una seccidn
del plan de estadios del centro. Es contratado
v evaluado por el drgano directivo del centro
fhevoegd gezag) (enla practica, generalm ente
pot el b Dirvectenr gue lo preside). Para mds
itiform acion sobre las Htulaciones, seleccidr,
tiotmbrattiento, empleador ¥ régimen laboral,
véase direcfaur

Codrd merend Inspecienr
Pais: PaisesEajos
Variantes gramaticales: Codrdinerende
Inspectanrs
Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda
tia superiorfSuperio
Mota explicativa: Dliemtro del personal de
la inspeccidn educativa (imspectie van hef
orderwijs ) encargada de la coordinacion del
trabajo de un grupo de 10 b Dispecfeirs en el
sector cortesponiiente de una regidn. Admi-
tistran los proyectos de inspeceidn, redactan
inform es ¥ supervisan w wimero de centros
escolaresm s peguefio ala vez quem artienen
el contacto con la practica docernte diaria

Cada sector consta de una serie de inspecto-
res, ademds del personal awriliay, miertras
gue el sector de la enseflarea superior incluye
también un departamento académico dotado
con el personal apropiado. Para las itdacio-
fies, cottratacidn, nombramiento, empleador
v régim en laboral, wéase b Hoofdinspectaur.

COp
Pais: Francia
Wirel Secundatia inferior B ecdaria superior
MNota explicativa: Abreviatura de b Comsel-
Herdére dorienfafion-psychologue.

Course Manager
Pais: Feino Unido (EAVHTD
Mivel: 3 ecundaria superior/P ostsecundaria
Mota explicativa: Término empleado para
designat al B Frogramme Maiager.

Course teler
Pais: Feino Tnido (3C)
Nivel: Superior
Mota explicatira: Bindnimo de b Guidarece
Tudor

CPE
Pais: Francia
Wirel Secundatia inferior B ecdaria superior
Nota explicativa: Abreviatura de b Comsel-
Herdére princpalde d'6dwafion.
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[iean

Pais: Iialta

Mwel: Superice

Mota explicativa: Mdrima avtoridad de una
facultad en la Universidad de Mlalta Es tes
potizable de la admirdstracidn geteral la ach-
vidad académica v la supervisidn de lafacultad
corresponcdiente. Los candidatos a este puesto
deben estar en posesidn del titdo de docior v
ser miembros de la facultad hatiendo recibido
el wisto bueno del coenwni]l of fhe waversify. El
deep eselegido por wn perido de tempo deter-
minado entre el personal académico de la
facultad. Para mds informacidn sobre su em-
pleador, régimen laboral ¥ evaluacidn, véasze b
Recfor. Bindnimo: Head of Faculiy.

Dean

Pais: Reino Unido (ESAVT

Narel: Superice

Nota explicativa: Mdxitm a autoridad de una
escuela undversitaria o facdtad Los candida-
tos deben generalmente certificar que estin en
cotwdiciones de desempefiar funciones de dire-
coidnn y de gestidn académica de alto ndwel.
Las personas que son designadas para este
puesto deben ditigic ol personal docente & in-
vestigador de la facudtad, pudiendo asumir
algunas responsabilidades en la univers dad.
En algunas wiiversidades dedican la totalidad
de su tiempo a los asuntos de la famdtad es
decit, no i parten clase, mientras que en otras
puedenn tener un horario docente reduocido.
Aungue la contratacion se basa generalmente
en w proceso abderto, en algunos centros los
profesores cot m ds ant gledad ejercenla fun-
cidtn de Deeps por tarnos, siendo la duracidn
del mandato de uno a tres afios La wrdversi-

dad esla encargada de contratar a este profe-
sional v establece las cladsdas v condiciones
de empleo, incluidas las disposiciones relati-
vas a la evaluacidn de sus prestaciones. El
Dean puede tam bién poseer el titolo de b Pro-
Jessar o b Pro-Fee-Chareellor, Término rela-
cionado wtilizado en almwnos centros: Head of
Feculiy.

DPean

Paie: Reino Unido (30

Nirel: Superior

Nota explicatira: Midxima autoridad de una
facultad o de un departamento en los centros
de enseflanza superior foollege of Figher edie
cafion, wiversify, wiversify college). Dirige
v administra los asuntos académicos de la
facultad o del departamento. Se encarga del
fuoth b amderito v de la promocidn del personal
ypuede conservar a1 puesto duarante unodme-
to fijo de afios. Awuncue el nombramiento al
puesto de dean puede ser temporal, la wiver-
sidad establece un cortrato indefinido, v los
candidatos deben tener las mismas titalacio-
fies que el personal docente. EL M Prindpal es
la persotia encargada de elegir al deqan entre el
personal del centro Pusde cortirmar con su
actividad docente. Para mds informacidn so-
bre ;s evaluacidry, véase principal

Decaan

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Decaien

Nirel: Jecundaria inferiorBecundaria siupe-
riopfEuperio
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Mota exp licativa:

# Persona encargada de asesorar a los alum-
fios W a sus padres sobre la eleceidn de un
ciclo de estudios o acerca de la forma m ds
apropiada pata prepar arse profesionalm erte
ennun centro de enseflanza secundaria gene
ral (MAVO, HAVO o VMBO). Ayudan a
los alumnos o estudiantes a elegir aquellas
disciplinas gue se corresponden con sus
preferencias en la engeflanza secundaria s
petice profesional (MWMBOD), la enseflanza
superiot profesional (HBOY o la formaci dn
urdversitaria jenversifelf], o para incorpo-
rarge directaments al muwndo laboral. Asi-
mism o, proporcionan informacidn relativa
alaz ayudas financieras para estudiantes ¥
sobte losestudios en el extrarjero Mientras
corfirnian con s labor docerte, dirigen las
actividades de los profesores v del B
Menfor. Para mds informacidn sobre las
titulacones, contratacion, nombramiento,
empleador vy régimen laboral, -éase P
Divecteur, parala evaluacidn, wvéasze menfor
sindnimo: Shooldecaan

Mliembro del personal encargado de la
admird stracidn ¥ gestidn de vma facultad en
un centro de enseflanza superior Larversi-
feif hogeschool) Es tamWhién responsable
del nombramiento del B Direcfeuren van de
cpleidingen v, de una forma indivects, dela
gestidn de los centros de imvestigacidn. El
decarpy, que es profese (hoogleraar), de
termina ¥ establece, por otro lado, las not-
mas de la facultad 7 las cusstiones relativas
a los exdm enes. E s nombrado por el conse-
jo de administracidn frollege v besfuer)
pot wn petiodo de 4 afios, tiempo en el gque
deberd dat cuenta al consejo, que a s vez
es cottrolado por el consejo de supervisidn
{raad van foezichf). Para mds informaci dn
sobre el régim en laboral, wéase directasr

Decan

Pais: Fumania

Variantes gramaticales: Decari

Mivel: Zupetior

Mota exp Beativa: Mdrima autoridad de una
facultad de un centro de enseflarea moperior
{academie, comservafor, insfifug wiversifafe)
Para acceder a este puesto se requiers, como
minito, estar en posesidn del itdo de docfor
yacteditar al menos® afios de experiencia do-

cetite en la wuwversidad También se tiene en
cuenta la capacidad para la gestidn. La perso-
nia designada para el cargo se omupa de la
coordinacidn de todas las actividades de la
facultad en paralelo con sus obligaciones
docertes e itvvestigadoras. Es contratada por
el consejo de la undversidad, nombrada por el
b Recfor en virtud de la decisidn adoptada por
el consejo, ¥ empleada por el centro mediante
cotitrato. El cotisejo se omupa de evaluar sus
actividades.

Becanafa

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Decanos/as

Mivel: Superior

Mota explicativa: Maxima sutoridad de una
facultad wrdversitaeria. Es el responsable de
coordinar las actividades docerdes v de repre-
sentar a ;i centro. Aplicalos acuerdos alcan
zados por la jurda de facultad v se ocupa de
todas aguellas cuestiones de las gque no son
responisables especificos otros drganos und-
versitarios. Ez elegido por el daustro de pro-
fesores entte los miembros del personal
docerte (catedraticos de wriversidad 7 profe-
sores titularesd) de acuerdo con los estatutos de
la wrdversidad Es contratade por su centro
mediante oposicidn, nombrado por el b Ree-
for wempleado en calidad de funcionario por
laComunidad Agdnoma correspondiente. La
Agevicia Nacional de Evaluacicn de la
Calidad y Acrecdifacion es quien se eticarga de
su evaluacidn.

Peild arforseti

Pais: sl andia

Variantes gramaticales: Deildarfor sefar
Mivel: Superior

Mota explicativa: Mavima storidad de una
facultad urdversitaria en un centro de ense-
flanza superior del Estado (Feiskali) El puesto
estd abierto a unprofessor o ddsert a tiempo
completo de la facultad correspondiente. Es
elegido por losmiembros del personal docen
te contratados a tiempo completo vy por los
estudiatites por un periodo de tiempo de 3
afios de duracidn. La persona elegida asame
respotisabilidades administrativas, financieras
v pedagigicas. Es contratada por el Estado en
calidad de funcionario. Cada certro debe te-

fier wn sistetna gque permita evaluar sutrabajo,
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v los estudiartes son los que evalian a los
profesores, al igual oque el departam entofdiv-
sidn al que este profesional pettenece.

Deildarstjori

Pais: [slandia

Variantes gramaticales: Deildarstidrar
Niel: Infantil/Prim ari afd ecundaria inferior
Mota explicativa:

e Jefe de departam erto en un certro de ense-
fiatiza infantil subvencionado por la autor-
dad local (Jeikskali) La titdacidn que se
recuiere esla de profesor del mismo rivel
feifshdlakarmary). Se encarga de la orgard-
zacidn docerte de cada departamento del
Ieifskoli v de impartir clase. Son designa-
dos v nothbrados por e B Leifshalasfor.
Para mds informacidn sobte el empleador,
régimen laboral vy evaluacidn, véase B
Adstodarlakshdlastidel.

Jefe de departam ento en wn certro de etize-
flanza obligatoria fgreemskdli) La titula-
cidfn que se requiere es la de profesor del
thismo tdvel (raspskdlaiconur) Asame
responsabilidades de direccidn ¥ gestion
establecidas por el b Shdlasfdrl, quien se
encarga de designarlo v de nombrado. 3w
catga docente estd en funcidn del tempo
gue deba dedicar a sus obligaciones direct-
vas ¥ de gestidn. Para mds informacion
sobre su empleador, régim en labora ¥ ewva-
luacidry, véase adsfodarlabskilasiori

Dekaani

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Defaanf, delaam®
Miwel: Superior

MNota explicativa: IMdvitha autoridad de una
facultad wiversitaria (Jliopisfo). Administra v
supervisa las actividades dela familtad, aungue
las funciones precisas dependen de los estaty-
tos de la propia wniversidad. Los candidatos a
este puesto son nombrados norm almente por el
drgano admirdstrativo de la facultad por un
periodo de tiempo de 3 aflos en general, ¥ son
elegidos entre los professorif a partit una lista
de candidatos elaborada en virtud de los esta-
tutos wdversitarios. Son cottratados por la -
versidad en calidad de funcionarios ¥ evalua-
doz potr la autoridad responsable del centro
cotfortme a las disposicioties intertias. Deno-
tminacidn en sueco: Deferees.

Dehaniiea

Dekan

Pais: Nomega

Variantes gramaticales: Delioven, delmer
dekarene

Narel: Superior

Mota explicativra: Jefe del consejo de famdtad
o depattatn erdo de un centro de enseflarma
superiot {ipuver sifef, hogshole). Bl titular de
este puesto es elegido ertre el personal aca-
démico fhrofessor) de la facultad v es res
potizable del cortrol wla gestidn de todas sus
actividades en estrecha colaboracidn con el
responsatle de admimistracidn ffaledfefsddl-
refdgr ). Para mds inform acidn sobre su ew-
pleador, régimen lahoral ¥ evaluacidn, wéaze
b Uhaversifefsrelfor. Otra denom inaci dn utili-
zada: Avdelingsleder.

Dekan ( Dew )

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Delpn

Miwel: Superior

Mota explicatira: Mavima autoridad de una
facmdtad de un centro de etweflanza superior
{Loniversifef, spefsializivaro vische ufchilichie)
cipras responsabilidades se distriboyen entre
la gestidt, 1a docencia ¥ las relaciones pabli-
cas. Es elegido por el claustro general de la
facultad ¥ contratads por el centro por un
periodo de tiempo de 4 afios. Es el encargado
de redactar v inform e que debe ser presenta-
do d cavstro para suposterior debate ¥ acep-
tacidn Para las titdaciones que se requieren,
véase b Recfor.

Dekam/fica

Pais: Esloveria

Variantes gramaticales: Delpiife, delam ®
Narel: Superior

Nota explicativa: MIdwima awtoridad de un
certro de enseflarma superior (wisola sfroe
howra Sola wmehiiha dademia, fandfefa)
adscrito norm almente a una wdversidad e
verza) Aungue fio se reduiere minmwas Forta-
cidfn especial, los candidatos a este puesto
deben estar contratados atiempo completo en
calidad de profesores de educacidn superior
fvisokofclsld weifell). Sus responsabilidades
conssten en coordina la docencia, la invest-
gacidty urdversitaria las actividades artisticas
v ottas actividades que puedan tener lugar en
qu certro, ef velar porgque se actie de acuerdo
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Tredzanin

coty la legalidad v en tomar decisiones relati-
vaz a las condiciones de trabajo del personal
fin docetite. En paralelo con las responsabili-
dades descritas anteriortmente, contitnla con s
labor docerte o artistica Cuando el centro estd
adscrito a uta wiiversi dad s designacidn para
el puesto corre a cargo del b Refdordca v oes
elegido por un periodo de tempo de 2 4 4
afing, hasdndose en la recomendacidn del cone
sejo jseret) del cerdro, pudiendo ger reelegido
de ruevo. En estos centros piblicos es contra
tado por el Estado en calidad de fancionario.
El relforfica v el seraf e ocupan de suoeva
luacidn Cuando el centro no estd adscrito a
minguna universidad, se contrata v se desigha
cotfortme a procedimientos intertios formales
v es evaluado por el consejo Genat) del centro.

Dekanin

Pais: Austria

Yariantes gramaticales: Defanayimen
Dekan*

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: M&rima autoridad de wuna
facultad (Facdfdf) urdver sitaria. La persona
designada debe ser profesce (Ukiversififs-
professordn) en la facultad en cuestidn, au
e 110 S requier e ningana form acidn especi-
fica. Sus responsabilidades se distrituyen en
tre las tateas administrativas, financieras v
educativas. Continila coti su labor docente,
e puede reducirse en algmos casos, sus
conidiciones de empleo v régimen laboral son
regulados en virtad de ;i condicidn de profe
sor wdversiario, no de la de Delepain, Es de
signado por &l Consejo de 1a familtad (Faid-
téfshollegim) en wirtud de la recomendacidn
del B Relfor/in por un petiodo de tiempo de 4
afios rencovable indefird damerte. Es contratado
por el centro en calidad de funcionario v a4 eva
luacidn cotre a cargo del Falkdidskollegiim.

Dekanfa

Pais: Repiblica Checa

Variantes gramaticales: Defoméhmly, defupr®
Mivel: Zuperior

Mota exp Beativa: Mdrima autoridad de una
facultad de un centro de enseflarea moperior
fpsofd Shola). La titulacidn necesatia pata
acceder a este puesto es nommalmente la
misma e para ser profesor de enseflanza
supetior (docentda o, preferentem ente profe-

sord). Bu designacidn corre al cargn del b
Rekfor/fa de 1a facultad en wirtad de la reco-
mendacidn del consejo académico. Sus res
potzabilidades se distriburyen ertre las tareas
administrativas, financieras v pedagdgicas
gue nowmalmente compaging con sa labor
docerte. Es empleado por la propia facultad
mediante contrato ¥ no es oljeto de mingin
tipo de evaluacion.

Dekan'la falaby

Pais: Eslovaguia

Variantes gramaticales: Delan®

Nivel: Superior

Nota explicativa: MMaxima aoridad de una
facultad falkedfa) de un centro de enseflanza
superior {vpsokd Shola). Latitdacidn necesa-
riapara acceder a este puesto ez la misma que
para ser profesor de un centro de ensefiatiza
superior (profesordial. Se ocupa de garantizar
la gestidn, la representacidn v el funciota-
miento de la facultad. Sus obligaciones, res
ponsahilidades v competencias se determinan
et funcidn de los estatutoslegislacidn interna
del centro. Puede compagnatlas con sulabor
docerte. Tiene gque dat cuenta de su actividad
ante el b Relforda vpsokg Sholy acerca de
todos aguellos asurtos en los gue achla en
nombre del centro, sobte la gestion econdmi-
ca de la facultad v sobre el resto de activida-
des en wirtud de los estatutos del centro de
etisefiatrs superior puiblico al que pertenece
la facultad. Es designado por un periodo de 4
afios pot el relfordia vpsokel Sholy a propues
ta del consejo académico, pudiendo ser reele-
gido. Es contratado por el certro en calidad de
funcionario. E1 defeandfa faldfy es responsa-
ble de susz actividades ante el consejo acadé-
mico de lafacutad

Bekanfes

Pais: Suecia

Wariantes gramaticales: Delaner

Mivel: Swperior

Mota explicativa: Mdxima storidad del cone
sejo de farultad de un centro de eniseflanza
superior utdversitaria (uedversifel o hdgsko-
Ig). Es responsable de la irvrestigacidey, de los
estudios de doctorado, asi como de los de
tercer ciclo (a menos e exista o consejo
espercial para este ciclo). La persona desigha-
da pata este puesto ez miembro del personal
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docente de la facultad Es elegda por un
cotnité electoral compuesto por profesores
coty tulacidn wadver sitaria en las principales
disciplinas que se imparten en la facultad. Su
noth b amderto corte a cargo del b Reldor (en-
seflatma superiof] por un periodo de tiempo
determinado por el centro. En los centros
publicos es cortratado por el Gobietno con
cardacter indefinido o, en caso de tratarse del
primer emplen, puede ser designada por un
periodo de tiempo determinado. Mo se ha
establecido ningin procedimiento de evalua-
cion form al.

Dekans'e

Pais: Letotiia

Variantes gramaticales: Delpiisés

Niarel: Superior

Nota explicativa: IMdrima autoridad de una
facultad falrdiafe) de un centro de erseflanza
supetiot frrigeishola waversifate, avademijz).
Esz el representante oficial de la familtad v el
responisable de sufinc onamiento académico ¥
cientifico, asl como de su gestion operativa ¥
financiera. La titdlacidn oque se requers para
acceder al cargo esla de profesor frofesors),
profesor asociado fasociefas profescrsie) o
profesot ayudante Hocerfse) Es elegido por
el persond académico a través del consejo de
facultad (Fedmelfafes dome). Para m ds informa-
cidn sobre s empleador, nom b amiento, rég-
men laboral ¥ evaluacior, vwéase b Reldorss.

Dekanus

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Defepier

WNiarel: Supetio

Nota exp Bicativa: Denominacidn en sueco de
P Delac.

Depuiy Chief Inspector

Pais: Irlanda

Niarel: Infantil/Primarialdecundaria inferiorS
S ecundaria superior

MNota explicativa: [nspector que trabaja en el
gruapo de gestidn de la inspeccidn del Mixd ste-
tio de Educacidny Ciencia (DES). Dirige una
de las dos divisiones de la inspeccidn, cada
una de las cualesintegra a su vez diversas sec-
clioties opetativas. Asimism o, evalda el traba-
jo de los b Paspectors v es tesponsable ante el
b Chigf Dpuspecfor El nombramiento a este

Drgruny Vice-Clhara el

puesto se efectla por oposicidn entre los b
Assisfef chief ivspectors ylos serpordivisio
nal mspecfors con experiencia en la inspec-
cidt. Para mds infortmacidn sobre el emplea-
dot 7 régitn en laboral, wéase Dupector

Dep uiy headteachey

Paie: Reino Unidao (30

Niwel: Primariafdecundaria inferi ar/Secunda-
tia superior

Mota explicativa: Ayudante del b Headfea
cher enun centro de enseflanza primatia, se-
cuadatia inferior ¥ secundaria superior (e-
condaryfeomprehensive school ), incluidos los
certros de educacidn especial. Tiene una res
potzabilidad docente imitada, ademds de res
potsabilidades directivas considerables que
lewa a cabio bajo la supervisidn del headfea
cher. Para mds informacidn sobre su titula-
cidty, seleceidn, empleador v nombramiento,
véaze headieacher.

Dep wiy Headteacher

Paie: Reino Unido (EAA7

Nwel: IntantilPrimariafBecundaria inferior/
Secundatria superior

Mota explicativa: Suplente del b Headfca
cher. Ez un profesor cualificado v que garan-
tiza la labor del Headfeacher en caso de
ausencia Para mds informacidn sobre las titn-
lacione s, experiencia, responsabilidades v
disposiones relativas al empleo, véase P
Assisteaf Headfeachsr, Témmino ecuivalente
et Itlanda del Notte: Mee Principal

Dep uty Principal

Pais: Reino Trade (ESAVHD
MNarel: [nfartilPrimariafBecundaria inferior,
Secundatia superiosBupetior
Mo ta explicativa: Sindrdmode b Fee-Friacina

Dep wiy Viee-Chancellor

Paie: Feino Tnido (ESAVHD

Narel: Superior

Nota explicatira: 3 egunda méxima suoridad
enn wia wiversidad que garantiza la labor del
b Fre Clapcellor encaso de ausencia de este
ltitmo. Para mds inform acidn sobte las titula-
cioties, expetientia, responsabilidades v dis
posicioties relativas al emplec, véase b Fro
Fice- Chareellar.
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Disfithindis/'dria (Aevfyvoic oou}

Diefthind w/d vda (A wev Svvoigieg w)

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Dieffiondis, digffimd *
Mivel: Infardil/Primariaffecundaria inferior
Secundatia superiotfSuperio

MNota explicativa: Director de un centro
piblico de educacidn infantil fupiagogeio)
primaria, fdimofiko scholeio), secundaria
{grmmasio, Ivkeio, fechrild scholi) o superior
fdimosia seholi frifovathmias elpedefsis). La
tittdacidn hiecesatia es la de profesor del fdvwel
correspondiente fuplagogos, doskalos/a, -
higifissfrial v ot mimim o de 3 aflos de expe
tiencia enn admiristracidn ¥ gestidn de centros
cotn o b Foithos digftlindis/dria Es responss
hle de la administracidn y gestidn escolar,
coording las actividades de los profesores v
de otros miembros del personal ala wez que
cotiserva una carga docemnte relativam erte
i portante a iempo parcial Este tipo de pro-
fesional se encarga de evaluar el trabajo delos
profesores ¥ es evaluado a su vez por el b
Epitheorifisifria genilon mathimaton. Es
designado mediante un proceso  abierto.
Dicho proceso de seleccidn mds el nombra
mierto vienen determinados por e Comité de
servicio educativo fepnfropd elpedeffifas ipire-
sias). Bl Mindsterio de Educacidny Cultura lo
cotitrata con cardcter indefinido en calidad de
funcionatio. Bindndm o Grmaasidechis parala
enisefianza secundaria inferior, Lplidrehis enel
caso de la enseflarma secundaria superior,

Diefihind iwid via {4 wev uveigivg o)

Pais: Grecia

WVariantes gramaticales: Digffiondss,

i gffningd®

Nivel: Irfardil.P rimariaPostsecundaria

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn infartil o pritmatia Piplagogio v
dimofiko scholdo, respectivam ende), educa
cidn especial o postsecundaria (IEE). e core
trata a partir de vnalista de posibles candida
tos integrada por profesores con la condicidn
de funcionarios pupmagogos, dashalosda, -
higifissfria) v al menos B afins de experiencia
et el nivel cortespondiente. Para acceder a
este puesto los candidatos deben estar en
posesidn de wa titulaci dnuniversitaria de ter-
cet ciclo y demostrar el conocimiento de al
menos una lengua extranjera haber participa
do de manera regular en la formacidn conti-

fia, haber tenddo competencias adm i strati-
vasy de gestidn, poseer hahilidades sociales v
detnostrar na experiencia significativa en el
campo de las publicacicnes. Ge ocupa de
coordinar las actividades de los profesores
de ofros miembros del personal ala wez gque
sigune manteniendo una importante carga
docente atiempo parcial Aplica las drdenes
mitd steriales, formula recom endaciones sobte
cuestiones adim itd strativas, enpatticdar enla
ensefiatra primaria y, enlos centros donde se
impartenn clases de apoyo, también puede
encargarse de las tareas del b Digfilond s dria
erdschifiis didaskalias. Es contratado por 1as
autoridades educativas locales durante un
petiodo de 4 afios a rafz de la decisidn adop-
tada por el director regional de educacidon
(periferiakos diefthindis), gquien actda de
acuerdo ala propuesta adoptada por el conse-
joregional de educacion (periferialio ipiresia-
ko syrvoulio). E s contratado por el Estado v
evaluado por el b Digfhfindsdria clpedsfsis
v el b Srhalikds spmvoulos.

Disfihindiz/dvia ebpedefsis (A v dvvene
Exmgibevong)

Pais: Grecia

Wariantes gramaticales: Dicfihingdes elpedef-
515, cigfihind ™ elpedefzis

Nivel: Primaria®s ecundaria inferion’3 ecunda-
ria superic

Mota explicativa: Miembro del personal ene
cargado del contral de la actividad de Loz cen
tros de enseflanza primaria o secundaria (&5-
maofiko scholdo, grmrasio, Ipkeio) en una de
las regiones administrativas del pais Se con
trata a partir de unalista de posibles candida-
tos integrada por profescres contratados a
tiempo completn Haskalosda, kafhi gifisfria)
etr calidad de funeionarios ¥ con al tenos 10
afios de experiencia. Para acceder a este pues
to los candidatos deben estar en posesion de
una titlacidn wniversitaria de tercer ciclo y
demostrar el conocimiento de al menos una
lenigua extranjera, haber participado de m ane-
ta regular en la formacidn cortirma, haber
tenido com petenicias admindstrativas v de ges
tidey, poseer habilidades sociales v detmostrar
una experiencia sigmificativa en el campo de
las puablicaciones. e ocupan de coordinar las
actividades de los centros educativos de s
reglon ¥ evalian a los directores (al b Digft
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thivedis/dria, ¥ Grmmasiarchis, ¥ Lplddrekns),
al b Srhediasiis-aksiologifis v, cuando proce-
da, al director de la oficina regional de edueca-
cidn ennlo relativo a cuestiones administrati-
vas, Es contratado por el Estado v nombrado
por el Mindstro de Educacidn por v periodo
de 4 afios. El aspecto adm i strativo de su tra-
bajo es evaluado por el B Feriferiahos diefi-
lindis efpedefeis v el académicofeducativo
por el b Prodsfamencs fmimatos episfimorilis
&k pedagogiids kathodigisis,

Dhireciearc boie

es, nor almernte, 1a de profesor (Teraar basi-
sonderwyis, leraar i opleiding, ete)) del nivel
cotresponcdiente. En los centros de secundatia
e cuentar con o consejo de admindstrac dn
central fFerfradd schoclbesfiner ), los m em be oz
de dicho consej o no necesitan estar en posesi dn
de un certificado de aptitud pedagdgica, ywa que
fn desempefian labor docente alguna Es res
ponizable del funcionamierto diario del certro,
inchugrendo el contenido educativo v el enfogue
diddctico, asl como de la orentacidn del eoqud-
po de diteccidn, de la planificacidn v de laapli-

cacidn de las politicas de gestidn del persona.
Es contratado v designado por la autoridad
cotnpetetite (Pevoegd gezagl del centro en wir-

Diefthindis/dria enischiiilis didaskalins
(A ver G yENE QU EVUFY UTARTS
Suboonohiog)

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Digfflorndes erpschi-
filas didashalias, dieffhing®

Niwel: Secundaria inferior

Nota explicatia: Marimo responsable del
personial a cargo de la supervisidn de las cla-
ses de apoyo para los alumnos con problemas
de aprendizaje en un centro de enseflanza
secundaria inferior fgpmmasio). Bl acceso a
este cargo se lleva a cabo corforme ala deci-
gdn adoptada por 1a asociacidn de profesores
tras haber escuchado la propuesta de vno o
més profesoresinteresados. Entre lasmedidas
adoptadas para satisfacer las necesidades de
log ahur nios th enos avertaj ados se incheyen la
patticipacids et un prograty a especial de len-
gua griega, matemdticas, fisica quimica yuna
lenzua extranjera durante las horas de clase.
Para mds informacion sobre las titiaciones,
cortratacidn, nombramiento, empleador, rég-
men laboral ¥ evaluacidn, véase b Digfffmn
disfddria, terdendo en cuenta que las obligacio-
nes del Digithindizdria exischifilds didaska
fas pueden a wveces ser adoptadas —previa
decisidn del clavstro de profesores— por un
miembro del personal docente que no tene
porgué ser el Aofffund s dia

Diirecteur

Pais: Pafzes Bajos

Variantes gramaticales: Direcferren

Nivel: Primariaidecundaria inferi or/3e cunda-
ria superiot

Mota explicativa: Director de un centro de
etizefiarma primatia (hasisonderwiis) o secun-
datia general (VW0 HAVO o VRIEC). La -
tudaciéen que se requiere para acceder al puesto

tud de un proceso de seleccidn abierto. En el
sector pliblico tiene condic dn de funcionatio
wn cotutrato supeditado alalegislacidn civil. En
el sector privado subvencionado, el contrato de
estos directores estd supeditado alalegislacidn
labioral, anepie 22 benefician de la condicidn
de funcionatio a cambio del servicio funda-
mental que prestat a las pensiones. Es evalua-
do pot el bevoegd gezag

Divectewr van de opleiding

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Direcfeuren van de
opleiding

WNarel: Superior

Nota explicativa: Lfiembro del persona de
un cenitro de enseflanza superior (legversifelf)
etwcargado de la or ganizacidn del curso itn par-
tido por una de sus facultades ¥ de 1a presen-
tacidn de las propuestas de programas de estu-
dios a b Daraan El candidato al puesto es
cotitratado v designado por el decaan entre el
personal docerte de la wiversidad la cual
establece las titwlaciones necesarias, alggue
una titdacidn wiversitaria ¥ varios afios de
experiencia constituyen el requisito minimo.
Laurdversidades la encargads de su contrata-
cidry, ey calidad de funcionario ¥ en virtod de
un cottrato supeditado a la legislacidn ciwvl.
Es evalpado por la universidad Sindndim o
Opleidingsdirectar.

Directeuririce

Pais: Bélgica (Comunidad flam enca)
Variantes gramaticales: Directerrsdrices
Nwel: InfardilPrimariafZecundaria inferior/
Secundatria superior
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THrectens/irkce

Mota explicatia: Director de un centro de
educacidn infantil, primaria o secundaria
ievderonderwijs, lager onderwijs, algemeen
secunday onderwys, fechrischnsst secim-
degy cnderwis, beroepsseciiday onderwijs),
inchudoslos centros de educacidn especial. La
titlacion que se requiete para acceder a este
puesto es la misma que para ser profesor del
rivel cotrespondiente Fderderonderwijzerses,
orderwiizerdes, regentles, geagoregeerde voor
hef hoger sequwdalr oncerwis), v hay e
acreditar al menos 10 afios de experiencia do-
cente. Se encarga de coordinar la enseflarza
inpartida en ;1 centro tendendo, al mismo
tiempo, responsabilidades mayores en la ges
tidh ¥ la administracidn Dependiendn del
tatmatio del centro v de la atoridad loeal
fgemeente) paede desempefiar también labo
tes docentes. En el caso de los centros pibli-
cos gestionados por la Camowddad flamenca,
los catididatos a este puesto son seleccionados
etn Wrtud de los resultados obterddos tras la
realizacidn de un exaten v de la evaluacidn
de qu expediente profesional, miertras que en
los centros piblicos subvencicnados o priva
dos ze pueden adoptar diferentes procedimiers
tos de contratacidn. En el sector pdblico, el
Mindstro de Educacidn o las autoridades pro-
wnriales omwdcipales desighan ¥ contratan a
los directores por wn periodo de empo deter-
minado, En el sector frivado subsencionado,
el responsable de estas funciones es el drgano
admirdstrativo del centro fraad van besfuur).
Enlos centros gestionados por la © omud dad
flammenca tienen condicidn de funcionario,
mientras gque en los centros privados subrren
clotados su profesidn estd regdads tanto por
lalegislacidn civil cotmo por lalaboral Mo son
chjeto de ninglin tipo de evaluacidn.

Dizecteurfrice

Pais: B élgica (T omund dad francesa)

Nivel: InfardilPrimariaffecundaria inferiorf

Secundatia supetiorSuperior

Mota exp licativa:

# Director delos centros de ensefianza irfantil
v ptitmatia jEoole mafernelle, éoole primes-
re) del sector piblicoy subvvenc onado (fae
dado vy administrado por organismos priva
dog), as como de los centros de enseflarma
securidaria del sector privado, donde es con
tratado entre los profesores de los mwveles

cotrespondientes finshifufenrdrice mater-
nelils insfifideiy Avice primaire, agrégéle de
Henseignement secovdare supérizur) Enla
educacidn depenndiente de la Comorddad
fraricesa, asi como en la educacion subven:
ciorada, se requiere una experiencia docerr
te de 10 w & afios respectivamente 3us tes
ponsahilidades dependen del sector & oque
pertenezcan (pablico o privado), asi como
del drgatio ola personia responsable del cen
tro (el porvodr orgarrsafeur). W ormalm ente
se orupan de la admindstracidn v la gestidn
del certro, inclwdo el presupuesto. Asimis
o, oriettan ¥ coordinan al equipo docente,
evalian a los profesores v desempefian el
papel de'relaciones puiblicas. Mo tienen nin
gan tipo de responsabilidad docerte (ex cep-
to et log centros privados gue tetgan menos
de 120 alumnos matriculadog). Los procedi-
miertos de seleccidn dependen del powvarr
crgertsatenr Enla enseflanza subvenciota-
da v privada, los procesos de contratacidn
watt desde la siperacidn de un examen de
aptitnd a lalibee eleceidn o o cumplimierto
de un periodo de prueba En los centros de
la Comuridad francesa, se coticede el brevet
de la promotion en base a la evaluacidn del
expediente personal del candidato, Este de-
berd, adem ds, superat un examen gque impli-
calavaloracidn de dos wrndades didacticas,
la resolucidn de cuestiones legales v admi-
ti strativas, ¥ sotn eterse a una entrevista oue
confirme finalmente que el candidato tiene
laz aptitudes necesarias para el puesto. Es
tintmbrado pot el powvedr orgeisatery del
cetitto 3 et los centros publicos, por la auto-
tidad cotrespondients (Gobierno de la
Comuidad francesa, Dignataci dn perm anen
te del Conzejo Prowineial, ete). E1 Wlind ste-
tio de la Comurddad francesa es el respon
sable de pagar su sueldo. En los centros de
la Comuridad francesa tienen condicidn de
funcionario, mientras que en los certros
subvenicionados tienen un régim en laboral
similat al de los funcionarios. Mo hay esta-
Heecido mingan sistetma de evaluacidn de
egte petsotial

Director de una unidad feafégorie) o de un
departamento de un certro de enseflanza s
perior (Heade E‘coiej. Es designado en wit-
tud de un contrato de 5 afios rencovable
Puede tener obligaciones docentes. Para
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mdsinform acion sobre las titulariones, res
ponsakilidades, nombramiento ¥ emplea-
dot, véase b Directeur- Frésidaaf. Para el ré-
gitten laboral, véase el parrafo anterior.

Diecteuririce

Pais: Francia

Miwel: Superior

Mota explicativa: Responsable de una wifé
de formafion o de recherche en una wiver-
sifE, unimstifuf o éoole adscritos a una uriver-
gidad o de wn centro pablico de ensefianza
superior no wiversitaria. Elegido o nombrado
por el hlirdstro competente entre los profeso-
res que pueden tener o no conecicidn de fun-
ciotiatio segin el cuerpo al dque pertenezcan,
amune la direccidn admindstrativa v docente
de una "wddad' o centro. Dependiendo de las
circunstancias, puede estar exento de la totali-
dad o de parte de sus obligaciones docertes.
Diebe informar de sus actividades al consejo
de administracidn de su'unidad/certro.

Diecienririce

Pais: Luxemburgo

Nirel: S ecundati a inferior A ecundatia superior
Mota explicativa: Director de los centros de
enzeflanza secundaria (Jyedes v lpodes fecknu-
grezs ) incluidos los centros de educacidn espe-
cial, el sfifg d¥hedes dducafives ef socialas
(IEE3) o el Insfifuf supéricwr d¥hudes of de
recherches pédagogiques (ISERFP). La cond-
cidn de funcionario v una titdacidn como
professare d'evsaignement secondairesecon
ckatre feckmigue sonnecesarios para acceder a
este puesto. El ditector aplica las drdenes
it steriales, gestiona v ditige el centro. Es
respotisable de la actividad educativa en el
cetitro ¥ supervisa al persona docerte. Estd
exento de toda actividad docente. Para acce-
der a este puesto, los candidatos presertan su
canididabwa al Ministerio de Educacidn. Son
designados por el Gran Dugque, a fropuesta
del Miristerio de Eduracidn, una vez el Con-
sejo de Gobierno ha tom ado la decisidn Son
cottratados por el Mlindsterio de E ducacion en
calidad de funcionarios. Mo se someten a
ningin tipo de evaluacidn

Divecteuririce ad joimd

Pais: Luxemburgo
WNirel: 5 ecundati a inferior ASecundatia superior

Trirer tensr-Proceident

Mota exp Beativa: Ayudante del b Direcfeunr/
frice de un lpede 0 un lreée feclnigue. Tiene
menos responsabilidades que el drecheurdri-
2. Para mds informacidn, wéase direcheurs’
frice.

Directeur irice d école

Pais: Francia

Niwel: Infantil/Prim aria

Mota explicativa: Fesponsable de una éeole
materneglle o école élémenfare, contratado
mediante un listado de posibles candidatos
ettt e 1oz iasfifufenrs v professewr s des éooles
coty d tmenos 3 aflos de expetiencia docernte.
Ao en responsabilidades administrativas
finaticieras, ¥ coordinan el trabajo de los pro-
fesores. Estdn exentos parcid o totalmente de
las oblizaciones docentes, dependiendo del
i ero de clases que haya en el centro. Es de-
sighado por el spectarr dacadémie - divec-
fewr des services déparfementaly de 1 Edura
ficsr nefionale. Bl ingtitutenr o professeur des
écoles prosigue su carrera profesional derdro
del cuerpo docente al que pertenece. Es con-
tratado por el Estado en calidad de funciona
tio. Es evaluado por el b spectan/irice de
Hédurafion nafionale del déparfement corres
potdiente.

Directeurfrice de sexvice d "secuedl,
d'erieniation of d iserdon professionnelle

Pais: Francia

Narel: Superior

MNota explicativa: Fesponsable del servicio
wadversitario o ittensdversitaric) de recepol by,
otiertaci gt e insercion profesiond. Es designa-
do por el B Frésidert disvversifé entre los en
sei grepts-chercherrs de la unversidad, tras el
dictatien del consejo de admirdstracidn Di-
tigenieste servicio, cuya finalidad esla de orga-
tizat larecepeidty, informacidn v orlentacidn de
los estudiantes a sullegada alawniversidady a
lo largo del oarso académico pars, posterior-
merte, sopervisar satransicidn & muando labo-
ral. Tienen condicidn de funcionario.

Divecieur Président

Pais: Bélgica (Comunidad francesa)

Niel: Superior

Nota explicativa: Director de una Haufe Reo-
e donde se ofertan estudios de ensefiarma mu-
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THeecior

periot no wdversitarios. Los candidatos a este
puesto deben ser profesores del centro en cues-
tdt (designados o contratados con catdeter in
defird do). J oty esponsables de la gestidn admi-
ti st ativa, finaniciera ¥ docente, ¥ desem pefian
el papel de 'telaciones pablicasd. Mo tienen
ohligaciones docentes. Enlas Hades Booles de
la Comurddad francesa el direchery président
es designado por el Gokerno, gue lo elige
etitre tres catdidatos propuestos por la totali-
dad del personal docerte. En los certros sube
vetwionados por la Comwddad francesa, este
tipo de profesional es designado por &l drgano
0 persona tespotsable del centro, sigiendo un
procedimients idéntico &l descrito arteror-
tente, Son cortratados por la Comoarddad
fraticesa. Para mds inform aridn sobee surégi-
men laboral, wéase B Direcfeurdrice,

Divector

Pais: Irlanda

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Director de un centro de
ehisefiatiza superior frsfiffe of feclmologr)
Loz requisitos mindthos para acceder a este
puesto sofr una titulacidn wdversitaria con
honours v al menos 10 afios de experiencia
profesional en el sector empresarial, indus
trial, et el sector publico o en la enseflanza
superior, incluyendo normalments una expe
tiencia mpetior en la gestidn de los sectores
educativo wo comercialindustrial. No des
et pefian labores docentes. Se ocupan de core
trolar v de dirigir las actividades de i centro,
garartizar la calidad ¥ eficacia de la gestidn v
sofy responsables del ejercicio de sus funcio-
nes atte el drgano directivo del centro Son
desighados ¥ cortratados por el centro en cali-
dad de fmcionarios yconforme alos procesos
de seleccidn establecidos por el Mirdstro de
Educacidn ¥ Ciencia. Mo son objeto de min
gi tipo de evaluacion.

Director

Pais: Fumania

Variantes gramaticales: Directori

Mivel: Infardil/Primariaffecundaria inferior
Secundatia superionT ostsecundaria

Nota explicativa: Mdvima astoridad de un
centro de educacidn infardd]l, primaria securr
daria inferior, secundaria superior o postse
cundatia (gradinita, scoala primera scoala

generala licew, scoala profesionala, scoala
posfliceala), incluidos los centros de educa-
cidn especial Para acceder a este puesto, el
candidato debe ser profescr (Pusfifudordomre,
profescrsoaral del mivel oue corresponda vy
debe acreditar wna expetiencia minima de 5
afios en la docencia, segin establece la ley
relativa al personal docente. Asitnismo, se tie-
fiet1 en cuenta sus aptitudes profesionales ¥ s
capacidad de gestidn. Estos profesionales son
respotisables de la arganizacidn y gestion de
las actividades escolares, de la aplicacidn de
laspoliticas nacionales v regionales en el cenr
tro, de la ewaluacidn del personal ¥ de la
etitrega de los documentos oficiales del centro
a la Inspeccidn Regional de Educacidn
T pector afuel Scolar Juddean). Pueden tener
obligaciones docentes. Los directores de los
cetitros publicos de infantil, prim aria v secun
datia irferior son designados por oposicidn
cotrvocada por la Inspeceidn Reglonal de
E ducacidty, mientras que enlos cettros puibli-
cos de enseflanza secundaria superior ¥
ensefiatra postsecundaria es el Dirdstro de
E ducacidn e Investigacidn quien se encarga
de sunombramiento. Los centros pertenecien
tes al sector privado son responsables de sus
propios procesos de seleccidn v o b atmierr
to sobre los cue tienen que informar a la
Inspeccidn Regional de Educacidn. Jon eva-
laados por el W Mspecfor scolar

Birector

Pais: Reino Unido (EAAVD

Mivel: Secundaris superiot/Postsecundarial
Superior

WNota explicativa: 3indnimo de b FPrincipal
(enyuna further educafion ivsfifdics o higher
ecicafion college).

Director

Pais: Reino Unido (300

Mivel: Superior

Mota explicatira: Bindnim o de b Frincipal s
estd cortratado por wn college of Jgher adu-
cafl oMy rEver sl

Directer (aapex 7 op)

Pais: Bulgatia
Wariantes gramaticales: Directori
Mivel: Infantil/Prim ariaf ecundaria inferior

Secundatia superionPostsecundaria
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Mota explicativa: MMdxima autoridad de un
cenitro de educacidn irfantil primaria o
secutdatia (Hefsha grading csovno wfchi-
lishte gimwngia, fechyilum), includos los
cetitros de educacidn especial. Los dos requ-
gtos para el nombramierdo son: ser profesor
jlefichafel ) en el mivel correspondiente v tener
vatiogs afios de experiencia en la enseflarma
Son responsables de todas las actividades de
su centro, se encargan de la planificacién,
adimirdstracidyy, coorditacidn ¥ supervisidn
del trabajo del personal docente v del centro
e general. También se espera que motiven a
los profesores y que contitnden con su labor
docente. Por otro lado, son responsables del
funcionamiento fobal del centro, asl como de
la gestion del presupuesto ¥ demds cuestiones
econdmicas. 3u contratacidn se lleva a cabo
mediante un proceso ahiertn, segin establece
el Cddigo Laboral. Enlos centros paiblicos, el
Mirdsterio de Educacidny Cienria es quien se
ocupa de sunombramiento. Enlos centros de
educact i infantil son designados por la auto-
ridad local, mientras gque en los centros de
educacidn primatia ¥ secundatia son designa-
dos por el b Nafchabik ma irspecforaf. En
atmbos casos son empleados por la autoridad
local mediante contrato. Bu evaluacidn cotre a
cargo del wafchabik wma bspecforat de la
Itspeceidn Regional de Edocacidn.

Director de colegin universiiar

Pais: Rumarda

Variantes gram aticales: Directfori de coleghi
WU v sifare

Miwel: Superior

Mota exp Heativa: Fesponsable de wna und dad
educativa en wa univera dad feole g woiver-
sifar) La persona designada para ocupat este
puesto com pagita la coor dinaci dn del comgun-
to de actividades de la unidad con sus obliga-
cicnes docertes e itvvestigadoras. Para mds
irformacidn sobre s titulacidn, corfratacidn,
notn bratmiento, empleador yrégimen laboral,
véage b Decan

Director de departament

Pais: Rum ania

Variantes gramaticales: Direcfori dde
deparfament

Niarel: Superior

Dhrecioxa

Mota explicativa: Jefe de departamento de
una facultad enun centro de enseflanma supe-
tiot facademie, corser vafor, Mg, waiversi-
fafe). Es responsable de la coordinacidn del
cotyuto de las actividades del departamento,
adem ds de tener obligaciones docentes e in-
vestigadoras. Para mds inform acidn sobre las
titulaciones, contratacidon, nombramiento,
empleador, régimen laboral v ewvaluacidn
véaze b Decan.

Divecior of Education

Paie: Feino Unido (ESA7

Nwel: InfardilPrimariaffecundaria inferior/
Secundatria superior

Nota explicativa: Sindmim o de b Clogfl Bdie
cafion Officer.

Director of instituie

Pais: hialta

Miwel: Superior

Mota explicativa: Miembro del personal aca-
démico enwargado de supervisar a los ottos
miembros del personal de wn instituto de 1a
Universidad de Mata Es responsable de los
asuntos académicos, de la supervisidn v de la
gestidn del centro. Es designado entre el per-
sonal académico y su contratacidn corre a
cargn del council of the undversity por un
periodo de tempo determinado. Para mds
informacidn sobre el empleador, régimen
lahoral 7 evaluacidry, véase b Recfor, Para mds
irfortm acidn sobte sa titul acidn, wéase k Dean

Divector of Study

Pais: Reino Tnido (307

Niwel: Superior

Mota explicativa: Bindmimo de B Guddmice
Tufor

Diveciorf

Paie: Portugal

Variantes gramaticales: Direcforesios
Nwel: InfardilPrimariafBecundaria inferior/
Secundatria superior

Mota explicativa: Mdxima amtoridad de un
cenitro de educacidn infantil, primaria o
secundaria fescola bdsica, escola secumndaria
escola profissional ] e encargs de la gestidn
escolat, administrativa yiinanciera del centro.
El direcforsa debe ser obligatoriamente un
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THrecioria

profesor (prafessorda) conplaza fija en el cen
tro en el que ejerce su funcidn También ze
tequieren 5 afios de experiencia v una titula
cidn enn direccidn v gestidn escolat Es elegi-
do por una asamblea electoral compuesta poe
el personal docente ¥ no docents del centro,
representantes de los padres v tesponsables
educativos; en el caso de la enseflanza secure
daria tamhbién intervienen los representantes
de alumnos. La autoridad educativa regiotal
(Direcpdo Fegiona de Edwwacds, o DRE)
contrata a este personal educativo por un
periodo de 3 aflos. Tienen condicidn de fan
clonatio. Mo existe mingin tipo de procedi-
mierto de evaluacion de este personal. Enlos
cerittros cque optan por el modeo de gestidn
colectivo, sustesponsabilidades son anunidas
potr el b Presidenfe do Conselho Execufive.

Dizectoria

Pais: E spafia

Yariantes gramaticales: Director esfas

Nivel: InfantilPrimariafGecundaria inferior

Secundatia superiorBuperior

Mota exp licativa:

e Mdwima autoridad de wn centro de educa
cidn infartil primaria secundaria o educe
cidfn superior no wdversitatia fescueln
infefil, colegio de educowion primaria,
instifufo de educarion secuvdaria, cerfro
de formacidin profesional superior, Escuela
Oficial de Idicmas, corservatorio, escuela
de arfe). Debe ger obligatotiamente profe
sor del mivel correspondents. E1 nombra
miento al puesto de ditector requiere 1una
formacion inicial especial organizada por
las adminisiracionss edicafivas con el con
siguierte reconocimiento oficial, asi como
utntmitiim o de 5 afios de experiencia docen
te 7 la asignacidn permatente al menos de
url afio en el centro gue cotresponda. 3 on
los representantes oficiales de su centro v se
encar gaty de dirlgly wcoor dinar sus activida
des educativas Por otro lado, se ocupan de
ditigir al personal, aplicar las decisiones
adoptadas por los drganos acdmind strativos
mixtos gesticnar el presupuesto v desighnar
al b Jefedn de Eshudios v al secrefaric. Por
otro lado, se ocupaty, junto con otros cole
gas, de elaborar el provecto 7 las propuestas
educativas del centro para su posterior
aprobarcidn en el comsgio escolar (incluidos

el plan de estudios v la programacidn arnaal
de cada nivel educativa). Con el fin de po-
det levar a cabo todas estas funciones, =e
teduce su carga docente. Ge eligen por un
periodo de 4 afios mediante votacidn secre-
ta ¥ por mayoria absoluta en & consgio
escolar del cerfro;, son designados ¥ cortra-
tados por las autoridades educativas de cada
Comwddad Adnoma En circunistaneiasg
exceprionales, como es el caso de los cetr
tros de reciente creacidn, pueden ser desig
tiados sin haber cumplido todos los requisi-
tog arnteriormente mencionados. Tienen
cotudicidn de funecionatio ¥ son evaluados
pot el b Inspecfors/a de educaciin.

e IMdrima autoridad de un centro wiversita-
tio fescuela féovica superior, escuela wi-
Versitaria, mshiifo i ver sifario de irvesti-
gacidn) enwargado de la coordinacidn de
sus actividades educdivas, su representa-
cidtn ¥ de la aplicacidn de los acuerdos
adoptados con la Jumia &2 la escuela. Este
petsonal ez también respongable de todas
acpaellas cuestiones no corfiadas especifica-
mente a otros drgancos en los estatidos vid-
wersitarios Je seleccionan conforme a lo
establecido en los estatutos por el classiro
de profesores entre los miembros del perso-
tial docente (rafedrdficos de waiver sidad).
Pata mds informacidn sobre su contrata-
cidry, nombramiento, empleador, régimen
laboral v evaluacidn, véase b Decanaa.

Bivectorfa d2 Escol Superibr de Educacis

Pais: P ortugal

Variantes gramaticales: Diracfores das Bs-
colas Supericres de Bdwragio

Nivel: Swperior

Nota explicativa: Maxima autoridad de un
cenitro de ensefianza superior no universitatio
iEscola Superior de Bducardo) adscrito a un
Institito Politécnico gque nio ha optado por el
modelo de gestidn colectiwo. Tieten las mis
mas responzabilidades que el b Presidentfe do
Ceomselho Direcfive da Escola Sipericr e
Edwracdo

BPirectovfa da FaculdadeInstitute

Pais: T ortogal

Variantes gramaticales: Direcforesiis das
Facud dades/mstifutos

Mivel: Superior
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Mota explicativa: Maxima autoridad de una
farultad o instito (FacwldadeDrsfifdo) de
enisefiatrs superior wdversitaria. La auto-
nomia de los centros de enseflarma superior
les permite elegir el modelo de gestidn colec-
tivo o itdividual garantizado por el directos’a.
Tienen las mismas responsabilidades que el b
Fresiderte do Conselho Divecfive da Facul-
dade/Msfifudo.

Divectorfa de Departamente

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Direcfores/as &
Depar famerto

Miwel: Superior

Mota explicativa: Jefe de un departamento
uriversitario. B e responsable de su gestidn v
de surepresentacion. 3o elegdos por el cor
sgjo de deparfamento entre el personal docen-
te {profesores Hiulares, cafedrdficos) de sa
uriversidad v designados por el b Decaoda o
el B Dhrecforsa (educacidn superiof). Para
mds irformacidn sobre s corfratacidn, em-
pleador, régimen laboral v evaluacidty, wase
decanosa

Drirekior

Pais: Estoria

Variantes gramaticales: Dircltforid, dreldori*
Miwel: Primariaffecundaria infert or/3e cunda-
ria superiot/P ostzecundaria

MNota explicativa: Mldwima autoridad de un
centro de enseflarma obligatoria (bSFrkoaol),
secundaria superior general (Eimnaasium),
secundaria superior profesional o postsecun-
datia (Jrifsedppeasuiis). En los centros de
engeflanza ohligatoria ¥ secundaria superior
getieral las tibdlaciones que se tequieten son
lag de profesores del mivel correspondiente
ke sidipetaia, pohkodl] anedpefaia o gim-
reasimi aivedpefaial v al menos 3 afios de
experiencia docente (5 afios en caso de tratar-
se de un grimmnassivon). Por lo que respecta a
log centros de enszeflanza secundaria superior
profesional v postsecundatia, deben estar en
posesidn de una titulacidn superior ¥ acreditar
al menos3 afios de experiencia profesional en
la administracion. Por otto lado, el direfdfor
debe haber realizado un curso de 240 horas de
duracidn en gestion ¥ diteccidn escolar En
log centros tunicipales son contratados por
lag autoridades locales (vallavalifsus o lvma

Divelancfiea &

valifsus) mediante un proceso abierto, mien-
tras que enlas escuelas estatales son contrata-
dos por el Mirdsterio de Educacidn o pot las
autori dades reglonales (maavalifzus), siempre
v cuando estas adoridades admindstren el
certro en cuestion. Je seleccionan mediante
oposicion convocada por el Minmisterio de
Educacidn ¥ son cortrstados por los centros
et virtud de un contrato de 5 afios de duracidn
cot o méaximo. Para mds informacidn sobre
lasresponsabilidades v la evaluacidn, véase P
Juhdtaia,

Direldiir

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Direlddrer

WNarel: Superior

Nota exp licativa: D enominacidn en sueco de
b Johifaia.

Direltar

Pais: Dinamarca

Variantes gramaticales: Direlderer

Nwel: Secundaria sperior/Posteecundaria
MNota explicativa: MIdvima avtoridad de un
certro de enseflarma secundaria sperior o
posteecundaria profesional fErkvervssholer
havedelssholer, felmiskhe sholer). Enla actuali-
dad, se les emplea cada vez mds para dirigiy
su cenitto como 8 de una empresa se tratase v
para admindstrar eficazmente su presupuesto,
g ad ind straci dn y su personal. Por 1o tanto,
no se les requiers, normalmente, estar en
posesidn de ninguna titwlacidn pedagdgica v
otra calificacidn especial. Son designados por
el centro mediante un proceso de seleceidn
ahietto 7 contratados por éste conun régit en
laboral similar al de los funcionarios. E1 cen-
tro también se ocupa de su evaluacidn.

Diveltordica (+)

Pais: Edlovenia

Variantes gramaticales: Direlforfisice,
direlfor *

Niwel: Todos los niveles

Nota explicatira: Responsable de un centro
de ensefiatma (Friec, osnovna Sola gasbena
fola, gimnaziia, sredwja sfrokovha fdla,
pokliicna fola wifja sfrolovka Sola, Sclsik
cemfer) compuesto de dos o mds unidades or-
gatizativas administradas por el b Fawne
felifica (+). Para acceder a este puesto en los
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cenitros piblicos se requiere al menos wna tite
lacidn wiversitaria (4 afios de duraciden) v 5
afios de experiencia profesional como mind-
o, Sus responsabilidades se refieren exclus-
vatn erite a la gestidn ¥ se establecen en las
actas constitutivas del cerfro. Ze encargan de
representar al centro ¥ de garantizar que actia
segin la legalidad. Asimismo, se ocupan de
las muestionies telativwas al personal ¥ adoptan
decisioties relativas a mmimero de puestos
vacatites paraprofescres, el empleo del perso-
nal v los aspectos disciplinarios. Deben actuar
cotfotin e alas propuestas ¥ recom endacione s
del ravmafellica responsahle de las unidades
otgarizativas del centro, o de su drgano de
gestidn. 31 su contrato de trabajo lo estipula
puede no tener obligaciones docertes nd de
ctientacidn. Para mds informacidn sobre la
formacidn especializada, nombramiento, em-
pleador, régimen laboral ¥ evaluacidn, véasze
ravaatelifica

Mota: Se utiliza el mism o térming para desig
niar alos respotisables de ottos servicios enlas
wadversidades (como bibliotecas, alojamientos
para estudiantes e institutos de invest gacided) .

Divektorin

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Direldoreniimen,
Direltfor *

Mivel: Prim ariaf ecundaria inferior/= ecunda
tia superior

MNota explicativa: Término genérico para
designar a los responsdbles de un centro P
Beryfsschnddivelfor/in, ¥ Direldorsin der Fo-
Ipfechrischen Sthule, W Haupfschuldiveltor!
iy b Sorderschuddivelforsn v b 1Blkssclnd-
direltforin.

Divekior'in

Pais: Bélgica (Comund dad germanoparlante)
Variantes gramaticales: Direlforenimen,
Direkfor *

Nivel: InfardilPrimariaffecundaria inferiorf

Secundatia superiorBuperior

Mota exp licativa:

e D&rima autoridad de wn centro de ensefian
za bdsica (Tripedelnde) donde se incluye la
educacidn infartil (Forsclrde) v la ense
fiatrza pritmatia (Frimarschude) o de la ense

flanza secundaria inferior o de secundaria in
ferior ¥ superiot (SElkedascinde), o de la

enisefiarma superior o wiversitaria (Paddago-
gische Hochsclnde, Fravierpflegescinde ).
Pata accedet a este puesto los candidatos
deben haber oumplido 10 afios de servicio en
cenitros pertenecientss a la Comunidad v 6
afing en el sector privado subwrencionado. En
la actualidad se estd redactando un decreto
sobre el régimen lahoral del personal de los
cetitr os o cipales cupra ape chaci an e esti-
ta teruckd lugar en e afio 2003 Por otro
lado, es necesatio nothbratlos con cardcter
defiritivo en el sector yrivel correspondien
tes: como profesores de enseflanza primatia
{Frimaeschudlehrersin) como profesores o
subdirectores de ensefisza secundaria (5e-
e schndlehrersin o v Unferdiveldorsiv) o
cotno profesores de educacidn superior fDo-
zenting En el sector de la Comunidad, se
etiargan de la administracidn educativa de
gus cerdros, asl como de la gestidn m aterial 7
financiera. 3on responsables (ante el Tribo
tial de Cuentas) de la wilizacidn del presy
fuesto. Por otro lado, coordinan v apotarn al
personal docente, evaltan su trabajo v ade-
s, ejercen de relaciones paklicas del cen
tro. Enlos centros de educacidn subrvencio-
tiados (dependiertes de los murdcipiosg),
almuanas de estas funciones (sobre todo en el
ambito de la gestidn material v financiera)
w0 son responsabilidad directa del director
in Mo tienen obligaciones docentes, excepto
acpaellos cque dirigen un centro de enseflanza
bdsica conmenos de 1380 alumnos mateioula-
dos. El procedimierto de cordratacidn de-
petide del sector. Enla educacidn dependien
te dela Comunddad deben estar en posesidn
de un certificado de direceidn que se obtiene
tras la realizacidn (ante un comité designado
pot el Gobiertin) de un examen refererte al
conocitmiento de los textos legdlativos v
reglamentarios, la organizacidn de 1a educa-
cidty ¥ la gestidn material v financiera del
cetitro. Bl expediente personal del candidato,
gus aptitades pedagdgicas (evaluacidn de sus
clases), asl como ;i opitddn persoral sobee
la funcidn del direcfordn también se tenen
ety cuenta. En los centros de enseflanza sub-
wencionada, piblica ¥ privada, son desigha-
dos envittud de los criterios establecidos por
el drgano admiristrativo del cerdro phbad-
froiger) que también se encarga de su nom-
bt atn ierto. Aguellos gque son nombeados con
cardcter indefinido en la enseflanza poiblica
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tietien la condicidn de funcionario. Los que
se niombran con catdeter indefini do enla en-
seflatra privads suberencionada son emiplea-
dos mediante contrato indefirddo oque, enla
practica, se pueds equiparar d oue tienen los
responsables de los centros pertenecientes a
la Comuridad. Mo hay ringin proce dimien-
to de evaluacidn de este personal Para m
empleador, wéase b Erzmicherdn Término
genérico Sohudleifersin,

& Sindrdm o de b Grusdschedleifersin (encen-
tros de educacidn bdsica), b Shedieprd
Jektdin (ensefianza secundaria).

s Término genérico para designar al b Direle
fordin eines FMEY Zenfrms.

Diektoriin

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Direktor endnner,
Direktor*

Mivel: InfartilPrim ari aff ecundaria inferior
Mota explicativa: MMdxima autoridad de un
cetitt o para nifios con necesidades educativas
especiales (la Hellpddagogische Tagesstiffe)
fundado v admind strado por una asociacidn de
derecho pablico para la ayuda a la educacidn
espercial en Liechtenstein ¢Terein fiir heillpd
dagogische Hilfe in Liechfersfern). La perso-
fia gue ocupa este puesto debe ser profesor
(Eidergerfverdn Primasciudlchrersin Ober-
schrdlehrersin (+), ete) v estar en posesidn de
u cettificado de form acidn para atender alos
nifios connecesidades educativas especiales o
de una titulacidn universitaria en psico-
logiafpedagogia. El responsable de la
Heilpddagogische Tagessfdffe, que estd ads
ctita al Centro de Educacidn Especial (Heil-
Pedagogisches Zepfram) junto con los talleres
protegidos (Befrerfe Werkstiffer) v los aloja-
mientos protegidos (Befrewfes Wolmen), es el
eticargado de proporcionar una orertacidn
cotipleta v de aplicar las resoluciones de la
asociacidn. Es contratado mediants un proceso
abierto 7 designado ¥ empleado por el consejo
de admind straci dn de la asociacidn 3u régimen
laboral estd hasado en el derecho privado.

Divelder/in der Polytechnischen Schule

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Direldorandrmen
der Folyfeclnischen Schuide, Direlfor®
Nirel: Secundaria superior

Dot ekt ilia dppe- ja hasratwiiio alal

Mota exp licativa: Fesponsahle de una Polp-
fechmizche Schude. Para mdés inform acidn,
véase M Iolsschnddirelforin Términos ge-
néricos: Dirglfordn, Shulleiferin,

Diveltorfin emes PRS- Zentruns

Pais: Bélgica (Comunidad germ anopat] arde)
Variantes gramaticales: Direldorendnmen,
Direltfor *

MNarel: [nfartilPrimariafBecundaria inferior,
Secundatia superior

Nota explicativa: Mdvima awvtoridad de un
certro Paico-hMédico-3ocia (Papcho-NMedizi-
misch-Sogiales Zenfrum - FMS-Zerdrum). Para
acceder a este puesto en el FAMS Zanfrum de
laComuridad, el candidato debe ser designa-
do con cardcter indefinido en calidad de B
Eerafersin i einem FPIME Zenfrimn v contar
coty una artigledad desde su ingreso de al
menos 10 afios Para acceder a este pussto en
el PMS-Zerfrum de los certros privados sub-
vericionados, el candidato debe acreditar una
attigiiedad de al menosé afios, de los cuaes
2 de ellos deberdn haber sido con cardcter
indefinido. Este personal es responsable de la
gestidn del FMEZenfrion v de su personal,
asl como dela orertacidn v direccion escolar
v profesional; se encargan de asesorar a los
alumring, padres v profesores Son nom brados
mediante wn proceso de seleccidn abdetto v
designados por el drgano admirndstrativo del
FMY Zenfrien (en el FMSZafrum de la Co-
mutddad, el Ministro elige ol candidato entre
los tres prim eros clasificados de una lista pre-
seritada por una Comisidn de promocidm.
Zoepaellos que son designados con cardcter in-
defirido en el FILS Zertram dela Comurddad
o de la provincia tienen la condicidn de fun-
cionario; los designados con cardcter indefind-
do en el PMSZafrum subvencionado son
empleados mediante un contrato indefirido
cot u régiten laboral que, en la practica, es
cotnparable d del responsable del PAMS Zen
frum de la Comunidad. Mo hay procedimien-
to de evaluacidn de este personal. Para mds
irformacidn sobre el empleador, véasze b
Erzieherdin Témmino genénicor Direlfordn.

Direlderi asetiitia éppe- ja kasratustit alal

Pais: Estonia
Variantes gramaticales: Direlfori asefdifad
Sppe- ja kasvafusfad alal, direldori asefdifja*
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Mivel: Prim ariaf ecundaria inferior/S ecunda
tia supetionPostsecundaria

MNota exp eativa: Suplente del b Direlfor en
wr certro de enseflanza obligatoria (bSko-
kool) secundaria superice genra (Frinmnaa-
sium), secundatia superior profesional o post
secundaria frifsedppeasifus) Es responsable
de los aspectos pedagdgicos v diddcticos del
cetittn. En los centros de enseflanma ohligato-
tia w secunndaria superior general, los candida
tos a este puesto deben estar en posesion del
tittdo de profesor undversitario, as com o acre-
ditar una experienca profesional de al menos
3 aftos (5 afios en & caso del gimmagsium).
Asimism o, deben haber realizado un curso de
160 horas de duracidn como minith o en ges
tdn v diteccidn escolat. En los centros de
enigefianra secundaria superior profesional ¥
postsecundaria, deben estar en posesidn del
certificado de aptitud pedagdgica de niwel
wiiversitario ¥ contar conuna expetiencia de
d menos 3 afios en un centro de formacidn
profesionial, o bien estar en pozesidn de wna
tittdacidn wndversitaria, acreditar una expe
tiencia de al menos 3 afios w haber realizado
wr cwso de formacidn pedagdgica de 240
horas de duracidn como minim o, Son cortr s
tados por el direfdfor mediante oposicidn apro-
bada por el congejo de admini stracidn fhoole-
koge) v empleados por el centro mediarte
cotitrato, Bl diveldfor v el consejo de profeso
res del centro se ocupan de su evaluacidn in
ternia, mientras cque e Mindsterio de Educa
cidn wel gobernador regional Nlevan a cabo su
evaluacidn externa Denominacidn ant gua
Chpealajuhataja

Divekioriusiors

Pais: Lituaria

Variantes gramaticales: Direlforiaiiorss
Nivel: Todoslos miveles

Nota explicativa: Término genérico para
designar al responsable de un centeo de edie
cacion infantil, primatia secundaria inferior,
secundaria superiot, postsecundaria o ense
fiatma supetior [Jopfelis-dardelis, proading
molplla pagrivding molpkla viduring mo-
kphla profesine molyphla, aulifesyiofi moly-
Ha kolegiia). Para mds isformaci dr, véase W
Aukiteniosios molypklos direfdforiusiore pata
el tivel superior, b Bendrojo lavivimo molgpy-
Mos direlforius/ore para primaria ¥ secunds

ria b molpltiinio ir pradinic wugdyme istai-
gos direldorivsiorg para infantil ¥ primaria, b
Specialiojo wgdymo Istaigos direlforivusiors
pata la educacidn especial, B Profesings mo-
kphlos direlforiusiore para la ensefianza se-
cundaria inferior ¥ superior profesional o
postsecundaria b Kolegijos direldforivsore
pata la ensefiarma superior no wiversitaria.

Diretiore di dipariiments

Pais: [talia

Variantes gramaticales: Direffors &
diparfimento

Nivel: Superior

Nota explicativa: Jefe de un departam erto
utiversitatio (dpafimento waversitario). E1
titmlar de este puesto debe ser profesor urd-
versitatio (professore ordiverio o professore
sfracrdiario) Es elegido por los profesores
perm anentes jrofessort crdinart v professord
associafi) ¥ pot los investigadores. Represen
ta al dipartim erdo v preside el consejo de de-
pattamento feorsiglic df diparfimenta), pre-
patra las solicitudes para pedir financiacion y
preserta el plan armaal departam ental de inves
tigacidn a la wez que contitnds ejerciendo s
funcidn docente. Es designado por el rector,
guen puede reservarse e derecho de creacidn
del puesto, v se le emplea mediante un con
trato de 3 afios de duracidn. Puede ser reele-
gido una vez mds solamente. Para mds infor-
tacidn sobre suempleadot, régimen laboral v
evaluacidr, véase b Reffore,

Dirigente scolastico

Pais: [talia

Wariantes gramaticales: Dvrigenti seolasfict
Mivel: Infantil/Prim ariafecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Maxima autoridad de un
cetitto de educacion infantil primoatia o
secundatria Gouola dellivfareia, scuocla ele-
menfare, scucla media isfifudl, licei), inchu-
dos los centros de educacidn especial. Los
profesores que poseen s titulaci G undversi-
taria fawrea) wque pueden acreditar al menos
T afios de expetienicia profesional como tesul-
tado de suitcorporacidn al cuerpo fijo de pro-
fesores, pueden realizar 1a oposicidn periddi-
ca regiotial Forsc-coreorsa) que i plica una
formacidn general o una formacidn especifica
para los fubwros responsables de primaria v
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secundaria inferior o secundaria superior res
pectivamente. La designacidn para este pues
to depende de los remidtados de la oposicidn.
& laz personas elegidas, gque abandonan s
labior docente, se les confia la gestidn global
de s certro (del gque son legalmente respon-
sables), inwluida la gestidn de sus recursos
finatwrieros y ateriales. Se oogpan de garan-
tizat la calidad de la actividad docent: v
actian también e calidad de representantes
gndicales. Son designados por el responsable
de la oficinag regional del Ministerio de Edu-
cacidty, Universidades e Investigacion fdir-
genfe dellyfficic scolasfico regionale) v
cottratados por el Mindsterio en calidad de
funcionarios. Jon evaluados por una wddad
especial de evaluacidn constitiida cada afio
ef la oficina regional para la gestidn v direc-
cion escolar ffficlo scolasfico regiomalz),
gque estd dirigida por un miembro del equipo
dit ectivo ¥ que consta de un b Tspeffore feor-
co W outl experto ennla supervisidn de la eva-
luacidn ¥ la gestidn.

Doven

Pais: Bélzica (Comwidad francess)

Miwel: Superio

Mota exp Heativa: Fesponsable de una faeud-
tad de la universidad fdonversifté] Es eleg-
do pot 1a famdtad endte los professeurs ordi-
reires v los professenrs exfracrdinaires (pro-
fessewr crdinaires a tlempo parciall por un
petiodo de doz aflos renovable, Bu mandato
cotmierma al conclur el primer y tercer afio
del mandato del b Recferr Bus responsabili-
dades to estin establecidas por ley. En la
practica, coordinan las actividades de lafacu-
tad la representan v supervisan la puesta en
matcha de las decisiones tomadas por las
autoridades académicas (el recferr, consejo
académico, comsel]l dadnivsfraion hureas
permarenfe vy vice-recfour). Para mds infor-
macidn sobre @ empleador, véase recfeir

Dyreldor szlwiy

Pais: Polonia

Variantes gramaticales: Dyreliforzy szhol
dyrelfor ¥ szhol®

WNiarel: Infantil/Primariaidecundaria inferiorS
S ecundaria superion/P ostsecundaria

MNota explicativa: Responsable de un centro
de educacidn infantil, primaria, secundaria o

posteecundaria jhreedszhole, szhola podsia
wowa, gimnezium o licewm ) Para acceder a
este puesto, los candidatos deben ser profleso-
tes del centro correspondients 7, desde el afio
200104, terer la titwlaci dn de nepczpeiel mia
nowp. Asittiismo, tienen gque haber cwrsado
estudios wniversitarios de tercer ciclo en ges
tidn o haber esmdiado gestidn v direccidn
eacolar darante al menos 3 afios, ademds de
haber obterdido una evaluacidn positiva de su
cotducta profesional durarte los 5 aflos que
preceden al nombramiento (o 4 afios en el
caso de los centros de enseflanza superiof).
Cuando los centros escolares nombran a un
suplente del ditector del centro por razones
académicas Easfepca dyreffora szholp), se
puede designar a una persona sin el titolo de
profesor para el puesto de dyrelfor szholy En
este caso, la persona en cuestion debe cumpliv
las condiciones gue han sido mencionadas
atteriorm erte, incuidos los 5 afios de expe-
tiencia peofesional (en contraste con una ex-
periencia especifica en la ensefiarra). Deben
presentar un certificado médico en el motmen-
to de su designacidn Jus responsabili dades
principales consisten en administr ar ¥ orgati-
zar las actividades educativas, en garantizar
gue tanto 1a educacidn como la atencidn ¥ el
ciidado alcaticen cada wez cotas thajyores ¥ en
tepresentar a s centro. Supervisan d perso-
nal del certro, apoyan al profesorado v presi-
dery v aplican las decisiones adoptadas por el
cotgejo educativo del centro frada pedago
giczma). En general, siguen teniendo obliga-
cioties docentes, entre 3-12 horas por setnana
seq el tomero de clases del centro. Este
personal es seleccionado mediante una oposi-
cidn armiciada en prensa. Sonempleados me-
diatite contrato con cardeter temporal o inde-
finido por € drgano responsable de la gestidn
del centro escolat, v evaluados por el mismo
dtgano et colaboracidn con el Reraforium,
gue se ocupa de la supervision de la calidad
educativa en el dmbito regional.

Dziekan

Pais: Polonia

Variantes gramaticales: Demielen, deickan®
Miwel: Superior

Mota explicativa: Jefe de depattamento de un
cerdto de enseflanza superior. Los requisitos
minith os para acceder a este puesto se estip-
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Draieloan

latn enn los estatutos del certro en cuestion.
Entre susz responzabilidades principales ze
icluren la presidencia del consejo de depar-
tatn erito, la representacidn de éste v la super-
visidnn de los estadiartes v del personal.
Agimism o, son responsables de su gestion, de
la tomna de decisiones w de la supervisidn de
sus miembrog, tratando de mantener la segqui-
dad v el buen orden en el departath ento. Por
otro lado, se ooupan de la preparacidn de un
inform e atwmral acerca de sus actividades para

postetiorments ser aprobado por el consejo
L osjefes de departam ento son elegidos por un
equipo electoral especial o por el consejo de
departam erto (mediante un procedimierto
defindido en los estatitos del centro) por un
petiodo de tres afios renovable una sdla vez al
térming de éste. Son miembros del consejo
del centro, les contrata el propio centro v el
cotwsejo de departamento es el encatgado de
su evaluacidn
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Eaddy Years Offfcer

Pais: Reino Unido (ESA7

Nwrel: Infaritil/Prim aria

Mota explicativa: Otro término empleado
pata designar o b Bducafion Officer.

Education officer

Pais: Ilalta

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Secunda-
ria superio

Mota explicatira: Liiemteo del personal del
Mirdsterio de Educacidn, responsable de la
evaluacidn de la calidad de la enseflanza v del
desarrcllo escolar en los centros de enseflanza
primaria v secundaria fprimary schools, Ju-
rior fpcewms, secondary schools, bops¥Ygrls'
schools, ligher secondary schodls). Bon res
potisables de alpunas moaterias cortenidas en
el platy de estudios o de la administraci dnfges
tide escolar, terdendo la misma categoria y
posicidnen ambos casos. En el primero de los
Casns, supetvisan centros escolares, evaldan a
los profesores, fomentan la actividad acadé-
mica ¥ orgatizan cwrsos practicos. En el
segundo caso, ayudan al assisfaf direcfor of
ecicafion en los aspectos pedagégicos vy
adimird strativos relacionados con el cettro.
don contratados mediante la realizacidn de
una entrevista exhaustiva tras la convocatoria
publica de candidataras entre los b Assisfard
heads of school 0 los W Subject coordingfors
gue puedan acreditar 4 aflos de servicio en el
cargo. Don designados por el Primer Ministro
ety wirhad de la recom endacidn de la Comisidn
de servicio piblico para trabajar en dmbitos
especificos de la enseflanza Jon empleados
pot el depatrtamento de enseflarza del Minds

terio de Educacidn en calidad de funcionarios.
Su evaluacidn corre a cargo de s superior
irgn ediato, el assisfaf directfor of educafion.

Education Officer

Pais: Reino Unido (ESA7

Mwel: InfartilPrimariafBecundaria inferior,
Secundaria superior

Mota explicativa: T érmino gque se utilizs para
desighat a un empleado de 1a Jocal edirafion
aufhorify (LEA), encargado del desarrollo wio
aplicacidn de politicas v programas educati-
wos Eltérming sewtilliza com o categotia pro-
fesional especifica en algunas atoridades v
coth o término genérico en otras La mayoria
de los Edducation Officers deben ser profeso-
resy tener experiencia docente; no ohstante, v
dependiendn del puesto, pueden ademds ser
fiecesatiaz otro tpo de titdaciones Algu-
nos de estos profesionales poseen también
estudios de tercer ciclo u otras titulaciones de
posterado (Masfer 5 degres 0 Docforafe). Los
Educafion Officers estin considerados funcio-
natios. Son contratados por la LEA en wrtud
de un contrato indefinido. Las disposiciones
relatiwvaz a la evaluacidn de las prestaciones
levadasz a cabo por este ipo de profesionales
son adoptadas por cada mdhorify, aungue el
encargado de llevar a cabo su evaluacidn es,
nottmalmentes, su superior tunediato, Sus res
potsabilidades principales dependen del per-
fil del puesto, que puede estar orientado haecia
un ambito particular como pueds ser la ges
tidn de lostecwrsos pedagdgieos, la orgariza-
cidtn del certro escolar 7 la adjudicacidn de
plazas escolares, servicios de apoyo a los
alumnos v al centro u otras irdeiativas especi-
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Edusradion Soaial Worker

ficas que tengan gque ver con cuestiones actua
les que afecten al centro. Entre sus funciones
especificas se pueden incluit: la contrituicidn
al desarrollo de los planes v politicas de la
LEA; la supervisidn del certro escolar; las
funciones de asesoramiento al M Headfeacher,
miemhros del consejo del centro v padres; la
difusidn de informacion; la participacidn en
los exdmenes de 1a esttuctira educativa en
ambitos patticulares, el andlisis de la legisla
cidn ¥ de las normativas gubernamentales, ¥
laz relaciones con agencias extericres. Cada
local education adhorify decide los pusestos
gue deben ofertarse y establece su propla
categoria o denominacidn profesionsl —éstas
watian etitte las antoridades v a menudo refle
jaty los requisitos especificos o el recuisito
esencial para el puesto—. Ejemplos de otras
categorias profesionales wtilizadas: Fupidl
Sigport Officer v Early Iears Officer. No
existe una estructura jerdrgquica en el dmbito
racional, aungue los Edweafion Officers pue-
denn acceder a una serie de puestos que impli-
caty mayores responsabilidades directivas En
dlgunas atoridades, estos puestosincluyen la
denominacidn de Senior ! Frincpa ! Mare-
ger| Head of (Service) o Assistart Chigf Bde-
cafion Oficer

Maota En Itlanda del MNotte, Genard Acheisar
ez el térming preferido. Un Assisfaaf Seaice
Educafion Officer es un cargo de mds alto
rvel Ambos son contratados por los Fdde-
cafion ared Library Boards.

Educaton Secial Worler

Pais: Feino Unido (BN

Mivel: InfartilPrimariafBecundaria inferorf
Secundatia sugerior

MNota explicativa: Sindnimo de b Bducafion
Welfare Qfficer.

Education Welfare Officer

Pais: Reino Unddo (EAVIID

NMivel: Prim ariaf ecundaria inferiorf ecunds
tia supetior

Mota explicativa: Funcionatio que trabaja
cotylog alumnos, los padtes 7 los centros a fin
de fomentar la asistencia regalar a clase La
formacidn indcial watfa, auncgee puede incluir
una titwlacidn undversitaria como asistente
social, 1o que supone 3 0 4 aflos de estudios
{Bachelor's degres) o una formacidn de 2

afios en el nivel superior conducente a la
obtencidn del Diploma i Soeial Work o equi-
valente, Jus principales responsabilidades
conssten enidertificar alos aluwnnos gque pre-
sentaty un absentistm o escolar importarte ¥ en
analizat las cansas de sus problem as includ-
dos los aspectos educativos, con el fin de
procurar oue voelvan a la escuela v se reine
cotporen de tvoanera satisfactoria También se
ocupary de las obligaciones legales de la auto-
tidad relativas al empleo de los rifios v gar an
tizar la conexidn con ofras agencias. Estas
tareas se llevan a cabo de manera corjuata
cott los profescres de mdas antigiedad en el
centro, los padres v los propios alumnos No
existe uha estructura jerdrgquica en el dmbito
niacional, aucue este personal pueds acceder
a una gerie de puestos que implican mayores
responsabilidades directivas. En algunas auto-
tidades edacativas, estos puestos inchuyen la
denoninacidn de Sewior, Frincpal o Maa-
ger. Los Bducation welfare officers son selec-
ciorados mediarte un procedimiento abdetto
v hiortmalmente son empleados mediante cot
trato indefinido por las local educafion autho-
rifiecs (LE&S) o los Bduwafion and Libvary
Bowrds (Idlanda del Morte), Mo obstants, en
alnos casos esta funcidn se encomiends a
los propios centros escolares. Las disposicio-
fies relativas a la evaluacidn de las prestacio-
fies llevadas a cabo por este tipo de profesio-
tiales son adoptadas por 1a LEA o el Board
gue corresponda Abreviatura: EVWD . Sind
rimo: Bderafion Social Worker

Educatonal psychologisi

Pais: rlanda

Wivel: PrimariaS ecundaria inferioe/S ecunda-
tia supetior

Mota exp Beativa: Psicdlogo que trabaja para
la naficval echicafional psychological service
agency del Mindsterio de Educacidn v Clencia
(DES) en favor de los ahunnos de los centros
de primaria, secundaria irferior y secundatia
superiot fprimary schools, secondary, voca-
Honal comprehersive, commpnfy schools p
colleges ). Pata acceder a este puesto es nece-
sario estar en posesidn de ua titdacidn frsf
o second class horours en psicologia o su
equvalerte, asi como un minimo 3 afios de
experiencia trabajando con nifios como paicd
logo o 3 afios haciéndose cargo de una asig
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natura pertinente. Son responsables de un
ki ero de centros incluidos enunalistay en
log cue lDevan a cabo un trabajo individual
directo, consultas con los profesores 7 los
padres ¥ un trabajo sistémico. Son cordrata-
dos mediante un proceso de seleccion abietto
orgarizado por of ganismos piblicos ypor una
cotmisidn locd. 3u desighacidn cotre a cargo
del DE3, que también los contrata con la con-
dicidn de funcionario de carrera.

Educativnal Peychol g

Pais: Reino Unido (ESAVHT

Nwel: Infantil/Primariafd ecundaria inferior/
A ecundatia superior

Mota explicatia: Paicdlogo cudificado gue
trabga con rifios (nosm dments mwoenores de
19 afiog) que tienen problemas en la esouela
(de aprendizaje, desdrdenes emocionales wo
de comportamientd). En la formacidn indcial
s iticluye wna tituacidn wniversitatia (por Lo
geteral un Backhelor & degree o suequivalente)
et paicologia reconocido por la Brifish Fap-
chologieal Sociefr (BPE) que confiere un Gra
chiafe Basis for Regisfrafion (GER) como
Charfered Fsypchologisf, un posfgradudafe cer-
fificafe in edwrafion (PGCE), dos afios de ex-
petiencia docente v una formacion de unafio a
tietrpo completo en paicologla educativa Bus
responsabilidades principales consisten en
realizar ex dtmenes paicoldgicos alosrifios con
problemas, trabajar directam ente con ellos y
hacer recom endaciones sobre sus necesidades
v s educacidn fubara; impartir una formacion
cottitina al profesorado ¥ a otros profesi ona-
les, wllevat a cabo labores de asesoramiento e
itrvestizaci dn relacionadas con la educacidn v
lag politicas educativas La mayoria son
empleados por laslocal edicafion authorifies
(LEAS) o los Fducafion id Library Boards
enn [tlanda del Norte mediante contrato indefi-
mido, pero dgwnos trabajan por cuenta propia
cotmo asesores. Las disposiciones relativasala
evduacidn dependen de la antoridad local,
autiue &5 el superior inmediato quien norm -
mente lleva a cabo dicha evaluacidn Los
puestos de prom ocidn poeden inclur 1a deno-
minacidn de Serwor wWo Friveipal.

Wota: Assisfant’ Bducafional Fopehologisf es
el o bee gue se utiliza a veces para desi gnar
a los miembros del personal gque estdn en
posesidn de un titdo reconocido por la BPE,

Elevhuralled ave

el certificado de aptibad pedagégica ¥ expe-
riencia docente, ¥ oque adguieren experiencia
profesional attes de iniciar una titulacidn
especializada en psicologia educativa

Educationalpsreholgist

Paie: Reino Unido (30

Miael: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-
tia superior

Mota exp licativa: Fsicdlogo escolar que traba-
ja et el servicio de peicologia de la atoridad
educdiva de los centros de ensefiaiza prima-
tia, secundaria infericr y secundaris superior
feimary, secomdarpiomprehansive schools).
Neormalmente poseen una tihalacidn univers-
taria en psicologia v son empleados por la
autoridad local. Son responsables de Mlewar a
cabo un segutdento individual bajo la direc-
cidty del B Friveipal educationnl pspchologist
Entre sus obligaciones se itclhoyen el realizar
ua evaluacion e informar a profesores v
padres. Son nombrados mediante un procedi-
miento abierto en wirtud de un contrato inde-
finido, su régimen labord junto con la pro-
mocidr, asi como la evaluacidn de las fundo-
fies educativas de la autoridad local son res
potisabilidad del b Her Majesiy 5 Irspector.

Ekspertv ingpeciorat (Excenepr 5
HAHC EEK TORaT)

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Blmperfi v ispecforat
Mwel: InfantilPrimatiaffecundaria inferios,
Secundatia superion'T osteecundaria

MNota explicativa: Inspector a cargo de la
Inspeccidn Regiona de Educacidn que supet-
visa las actividades educativas de los centros
de enseflarza de la regidn. Son contratados
pot el Dlinisterio de Educacidn y Ciencia
mediate un procedimiento abierto ¥ s guien-
dola recomendacidn del b Negfehalnik ma is-
pectorat. Para més inform acidn sobre su titu-
lacidn, el empleador v el régimen laboral,
wéaze rafehalk v mspectoraf.

Elvhandledare

Pais: Firlandia

Miael: Primaria

Nota exp licativa: D enominaci dn en sueco de
b Dppilaanckyagia

[ PeRSONAL ENCARGADD DE LA GESTION, SECLIMENTO, 37
EVALLIACION Y SLPERVISION |



Erwolled Tenm Irpacior

Enrnlied Team Inspecior

Pais: Feino Urido (E)

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicativa: Inspector que trabaja en el
equipo de inspeccidn de la Qffice for Sfep-
dezeds in Echicafion (OFSTEDN v oae se ocupa
de la inspeccidn de los centros educativos.
Estos inspectores deben tener al menos cinco
afios de experiencia docente v dos afios de
experiencia enla gestidn de certros escolares
(pot gjetnplo como b Headfeacher, b Depufy
Headfeacher) o como B Adviser en una local
edwcafion aufhorify. & continsacidn deben
realizar un periodo de prdcticas v alcanzar 1na
evaluacidn positiva por pate del OFSTED.
Sus responsabilidades principales consisten
e evaluar 1os informes de la pre-inspeccion,
ohgervar las clases w formdar un jweio sobre
la calidad de 1a ensefiarma impartida contri-
buit alog informes de lainspeceidn ¥ propot-
clona com ertarios al persotal del centro. 3 on
contratados mediarte un procedimiento abiet-
to ¥ pueden trabajar por cuetta propia con
contratos establecidos conlos servicios priva
dos de inspeccidn (para mds inform acidn
véaze B Regisfered Inspecfor), o pueden ser
e pleados directamente por los servicios de
ingpeccidn. Bl trabajo de los equipos de ins
peccidtn es controlado de maners regular por
los b Her Majesty s spectors; todaslasrela
tivas a la evaluacidn inounben al empleador.
Término utilizado en Gales: Team Mspector.

Ep fheo ritisfivia (Emufiewg g frpu)

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Epifhecrifes,
epitheorif *

Mivel: InfartilPrimanafBecundaria inferiorf
Secundatia sugperior

Mota explicativa: Término genérico para
designar al b Epithocorifisdria gerilon maf-
himeafor, al b Epithoeorifis/fria idikon mafhs-
mafon v al b Epithecrifissria idihofifas.

Ep theoritisfria genilo n mathimaton
{ Emufeog vrieitg wr yeveroy po Srpadioo vy

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Epifhecrifes,
epitheorif *

Wivel: [tfardil/Primatia

Mota explicativa: Inspector de los centros de
educacidn infantl fEpiagogeic) v primaria
jeimofilio scholeio). Pata acceder a este pues
to es necesario ger profesor del mivel corres
potdiente (hipiagogos, daskalosda), asl como
acreditar un mirdmo de 3 afios de experiencia
et admindstracidn ¥ gestidn como b Digfikm-
disfdrina Los candidatos deben demostrar el
haber desempefiado una labor excelente du
ratte al menos los2 aflos que preceden a sa
nombramientn, asl com o tener un hien cono-
cimmiento de al menos una de las lenguas ewro-
peas mas habladas, Sus responsabilidades v
funciones se refieren sobre todo a la aplica-
cidn de las politicas educativas estatales para
el desarrollo de los planes de estudios ¥ ala
evaluacidn del personal docente fipingogos,
deshalosda) del v Foithos diefthivdisddria v
del digffhindis/dria. Estos inspectores educa-
tivos colaboran con el diefthindisidria v el b
Epithoeorifisdria fdikon mathimaton en la
administracion ¥ gestidn del centro. Actlan
ety calidad de asesores del personal docente en
todas las dreas a excepridn de los dmbitos
especiaizados (cienwcias, musica, educacidn
fisica, arte, inglés como segunda lengua, ho
gat ¥ educacion especial). D esarrollan progra-
mas de formacidn continua, realizan e sti-
gaciones ¥ elaboran tests de evaluacidn
segin el caso. Para mds informacidn sobre la
cottt ataci on, nombramiento, empleador 7 ré-
gimen laboral véase Jeffiindsdria Térmi-
no genérico Bpitheorifisria.

Epithesritisdri dilen mathimaton
{Emuf etog s g v eubundy o ooy )

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Epithecrifes 1dkon
mathimaton, epitheorif

Mivel: InfantilPrimaria

Nota explicativa: Inspector de los certros de
educacidn infantl fMipiagogeio) v frimaria
jeimotibo scholeio). Para acceder a este pues
to es necesatio ser profesor del nivel corres
pondierte (ipiagogos, daskalosda), asl como
estar et posesidn de una titulaci de o wer sita-
tia de tercer ciclo fmefapfichiaccs fiflos) en
uno de los dmbitos siguientes: educacidn in
fantil, ciencias, mnsica, educacion fisica, arte,
inglés com o segunda lengua, hogar o educa
cidn especial. Estos inspectores deben acredi-
tar un minimo de 19 afios de experiencia do-

58

[ ClosAR 10 S0RRE EDUICACION - WOLLMEN 4 ]



cenite, 5 de ellos en su especialidad, o 3 afios
et el catgo de b Digfilind s dria. Bustespon-
sabilidades v funecianes g0 refleren sobre todo
alaaplicacidn delas politicas educativas esta-
tales para el desarrollo de los planes de esta-
dio ¥ a la evauacion del personal docente
fipiago gos, daskalosda), de b Foithos defi
hirddis/dria v del digffhindisidria en dteas es
pecializadas. Colaboran con el b Epithoecrifis!
fria gevikon methimaton en aspectos relacio-
nados con la admirdstracidn escolar ¥ actian
en calidad de asesores del personal docernte.
Por otro lado, desarrollan programoas de for-
macidn contitma, realizan investigaciones v
elaboran tests de evaluacidn, segin el caso.
Para mdas informacidn sobre la contrataci o,
fuoth bt amiento, empleador v régmern laboral,
véase digfthinds/dria; para mds inform acidn
sobre =u evaluacidn, wéase gpifhocorifis/fria
gerithon mathimaton, Témmino genérico: Epi-
theorifizAria

Epitheoritisfiria id fkotifas
(EmxiBegirig suduw deTog)

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Epitheorifes idilnfi-
fas, epitheorif*

Nivel: Zecundaria inferiorS ecundaria
supetiot

Mota exp licativa: Inspector de educacidn de
los centros de ensefianza de secundaria infe-
riar v secundaria superior fgrmnasio, Irkeio,
fectruld scoli) Para acceder a este puesto es
necesario ser profesor del nivel correspon-
diente jrathi gifisfria), estar en posesidn de
una ttulacidn uriversitaria de tercer ciclo
fmetapirehiacos fflos), asi como un minimo
de 15 afios de expetienicia docente, 2 de los
cuales deben haber transcurrido en un pues
to al menos de nivel equivalente al del P
Withos digfthindis/dria v 5 enla enseflarma
secunndaria. Por otro lado, se precisa un buen
cotiocittiiento de al menosuna de las lengaas
eutopeas mds habladas Las responsabilida-
des v funcicanes de estos inspectores tienen
gue vet, sobte todo, con la aplicacidn de las
politicas educativas e statale s para el desarro-
o de los planes de estudios v conla evalua-
cidn del personal docerte (Feaffi gifisfria).
Aetian en calidad de azesores del personal
docente, desarrollan programas de forma-
cidn cortinua, realizan irvestigaciones 7 ela-

Exzichusriin

boran tests de evaluacidn, segin el caso.
Para mds inform acidh sobre la contrataci di,
nombratmients, empleador ¥ régimen labo-
tal wéase B Dieffhimdis’ dria; para mds in-
formarcidn sobre su evaluacide, wéase b Ep-
thoeorifis/fria gevhon matfimaton . Término
genérico: Epithecrifisdria

Erzieherdin

Pais: Bélgica(Comunidad germ anoparl arde)
Yariantes gramaticales: Erzicher/Smen
Erzieher*

Mwel: Secundaria inferior/Beoundaria
superiot

Mota exp licativa: Personal de apoyo pedagd-
gico, asi com o de gestidn v supervisidn en los
certros de enseflarza de secundaria inferior ¥
secundaria superior fSehoeddarsclede] v ode
ensefianza secundaria especial Sonderselnor
darschnde) Proporcionan spoyo ¥ orientacidn
alos alwmnos durante ¥ fuera de las horas de
clase, se encargan (hajo la responsabilidad del
b Direlfordm) de los aspectos admirdstrativos
de los expedientes académicos de los alwmn-
fios, de los asuntos del centro v (hasta cierto
punta) del persona a cargo de la gestidn esco-
lar, Asimistmo, se ocupatt de ejercer como
relaciones puablicas. Para acceder a este pues
to es necesario ser profesor (Frimarschudich
rerfdn, Selnovarscindlelhrerdn) o educador
(3 afios de estudios superiores no universita-
tiog). Lazs condiciones de su condratacidn
watian en funcidn del sector educativo, As en
la enseflanza piblica dependiente de la
Comwddad germ anopatl ante es responsabili-
dad del Mlind sterio de 1a Comound dad, gque tam-
hién se ocupa de empleatlos en calidad de
funcionatios (tras un periodo de prueba ¥ un
periodo de practicas de un afio de duracide).
En los certros subvencionados, son contrata-
dos por el drgano admindstrativo del centro
fAhdfrdger ) se trata de una asociacidn de
cardcter privado que los cordrata, en primer
luzat, con cardcter tem poral, 7 después —siem-
pre ¥ cuando haya un puesto vacante— con
cardcter indefinido. Bus condiciones de traba-
jo estin recogidas en unos estatutos que fre-
setitaty sethejatmas ooty los del personal en los
certros de la Comunddad. Son evaluados pot
el Direktorin v el B Daspeltford Sindmnim o
Aufseher-Erzicher.
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Esiner

Esimies

Pais: Firlandia

Vaxanites gramaticales: Esimichef, esimigh®
Mivel: 3 ecundaria superorfiSuperior

Mota exp licativa:

e Jefe de departamento en la facultad de wna
uriversidad liopisfo) oque supervisa las
actividades del departam erto. El titudar de
egte puesto, que puede ser un professor,
otro miembro del personal docerte en pose
sidn de una titulacidn uriversitaria o bien
u itvvestigador, es designado, normalmen
te, por el drgato admind strativo del departa
mento o de la facultad por un petiodo de
tiethpo de 3 afios. Dlientras que sus obligs
cicnes vatian en funcidn de los estabitos
udversitarios, swelen englobar la supervi-
sidtn v el desarrollo de las actividades del

depattamentn, asi como la gesidn de sus
tecursos financieros ¥ de su personal. Para
mds informacidn sohbre la cortratacion, el
emmpleador, régimen laboral ¥ evaluacidn,
vease b Deka, Sindrimo: Johfgfa Deno
minacidn en sueco de; Frefehtf

Sindnimo del b Jolfgia en algunos centros
de etizeflanza seoundaria v enseflarma supe-
tior (ammatiilmen opplafos, ammatior-
heahoulu wrplicpisio),

EWO
Pais: Reino Unddo(E AT
Nivel: Infantil/Prim ariaf ecundaria inferion
Secundatia superior
Mota explicativa: Abreviatura de b Edwra-
fiom Welfare Officer.

fl
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Fachinsg ektorfin

Pais: Hustria

Variantes gramaticales: Fachirspelforend
e, Fachivspeldor *

Mwel: InfantiliBecundaria infer orBecunda-
ria superio

Mota explicativa: Inspector de educacidn
encargado de la inspeccidn de dreas como
misica, deportes, tecnologia de la informa
cidh y de la comutdcaridn o religidn. Losins
pectores de religidn son designados por la
Iglesia. Para mds informoacidn, véase P
SEhulinspeldoriin,

Faghensulent

Pais: Dinamarca

Varianies gramaticales: Fagkonsulenter
Niwel: Primariadiecundaria infer or/Secunda-
tia superiot/Superior

MNota explicativa: Inspectorfasesor de los
centros de enseflanza obligatoria (folkeskaole ),
secundaria superior (gymmsasizen, HE, HHX,
HTX) o de los centros de enseflanza superior
(ermversifefer  handelshaiskoler  seminarer,
etc)). Estd especializado enun drea 7 se otupa
de la supervisidn adminstrativa v de la ins
peccidn de los centros. Loos titdares de este
pussto deben estar hahilitados para ensefiar
las materias de las que son responsables en el
mivel gque cottesponda Buelen ser profesores
cofl eXperiencia, angue en este Ccaso no ge
trata de un requisito imprescindible. Trabajan
a tiempo parcial en el Mindsterio de Educa
cidnn y como profesores (folkeskolelzrer,
overlmrar, ete)), también a tiempo parcial. De
esta fortha consiguen mantener el contacto
etitte el Dlinisterio v los centros escolares,
supervisan la calidad de la enseflarma v pro-

potrcionan asesotatmiento profesional a sus
colegas, Son seleccionados por el Mindsterio
mediante un proceso abierto, ¥ se les emplea
enn wirtud de wn contrato doble con cardcter
temmporal establecido por el Dlindsterio vy el
tundcipio en el gue trabajan. 3u evaluacidn
corre a cargo del Mimdsterio, que puede deci-
dit prolongar la duracidn de su contrato.

Fagstjéri

Pais: Islandia

Variantes gramaticales: Fags§drar

MNwel: Prim ariaddecundatia inferior

Nota exp icativa: Lliembro del persond de
unr centro de ensefiarma obligatoria subven-
ciohado por la autoridad local fgremsitol)
Se encargan de garantizar la puesta en marcha
del cotiterddo v de los objetivos de los planes
de estudio nacionales (MCE), asl como de las
pastas de trabajo referidas a dreas especificas,
Son seleccionados v nombrados por el B
Shdlasfjcrl miertras cque la autoridad local s
etiratga de empleatlos. Para mds informacidn
sobte las itdlaciones, wéase shdlasfdrd; patra
mas inform acidn sobre el régim en laboral v1a
evaluacidry, véase b Adsfodarleifshalastori

Field Officer

Pais: Reino Tnido (NI

Mwel: InfantilPrimatiaffecundaria inferios,
Secundaria superior

Mota explicatira: Témmino utilizado en Il anda
del Notte para designar o b Advisory Teacher

Foigargats

Pais: Hungria
Variantes gramaticales: Foigazgafol,
Jfolgazgafo ™
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Féielnlal relidox

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Mavima autoridad de wn
cetitto de enseflanza sperior (foiskolal que fio
se divide enn facultades Las personas desighs
das para ocupar este cargo son los represen
tatiteslegales de su cettro ¥ amun entesponsa
hilidades educativas v financieras. Para mds
itiformacidty, wéase b Folsholal reffor

Fdiskolai rekior

Pais: Hungtia

Variantes gramaticales: Féishola relforol,
S skolal relfor *

Mivel: Zuperior

Mota exp licativa: Responsable de un centro
de enseflanma superior Féskola) que inchere
watias facultades Para acceder a este puesto
hay cue ser profesor undversitario jegpefemi
fepedy, félisholal favddr o egyefemi docens). Sus
obligaciones se establecen enlos estatutos de
cada centro e incluen responsakilidades fi-
raticieras, actvidades de edicidn v distribo
cidtnde las publicaci otes de la uriversidad, de
gestion del personal, de direccidn de las
irvestigaciones ¥ de representacidn del cen
tro. Por otto lado, siguen moarteniendo patte
de su actividad docente. E1 Consejo de centro
es el encargado de contratar a este personal de
alto tivel en wirtud de un procedimiento
ghierto. Son designados (o destitnidos) por el
Prim er Mirdstro a propuesta del Mindsterio de
Educacidn, este dltimo se encarga también de
e plearlos en calidad de funcionarios.

-t o
Farestandare

Pais: Firlandia

Mivel: InfantilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundaria superior

MNota explicativa: Denominacidn en sueco de

b Johfga.

Firesiindarm

Pais: Suecia
Mivel: Infartil
Mota explicativa: Sindnitmo de b Faesholechef

Firskolechef

Pais: Buecia
Variantes gramaticales: Forsholechefer
Miv el: Trf antil

Mota explicativa: DMdrimas autoridad de un
centro de ensefiarma primaria Férshola ofdrs-
koleklass). En general los candidatos a este
puesto deben ser profesares Forsholldr are) v
acreditar que poseen conocmientos en ges
tidn ¥ experiencia profesional enla enseflatza
o ern cualgquier otro sector Adem ds de seguir
patticipands plenamente en las actividades
diatias de su centro, este personal es respotr
sdble de la gestidn del presupuesto, del perso-
fial v de la orientacidn ¥ coordinacidn de la
actividad educativa, Sin embargo, no tenen
norm almente, obligaciones docentes. La
geleccidn estd basada en un procedimiento de
cotutt ataci dn abierto orgardzado pot 1o autori-
dad local. En los centros piblicos son desig
nados ¥ empleados por la autoridad local en
calidad de funcionarios. Para mds informa-
cidn sobre la evaluacidn, véase b Relfor (ni-
wel eacolad). Sindnim o Férestaidare.

Fritidsped agog

Pais: Buecia

Wariantes gramaticales: Frificspedagoger
Nivel: InfantilPrimariafSecundaria inferior
Mota explicativa: Miembeo del persona gque
trabaja con nifios en centros de educacion
infantil ¥ enseflarma obligatoria (férshola v
grapacdskold) o en certros de ocio patra jdvenes
ffrifidshem). Pueden impartit clase, oftecer
apoyo a los profesores v también trabajar en
estrecha colaboracion con el b Ereafor yvel b
Eholpsykolog Para acceder a este puesto hay
gue get profesor oo la especialidad de peda-
gogia del ocio yiiempo ibre, 3 on contratados
pot los centros de enseflanza o porlos centros
de ocio mediante wl procedimiento abierto ¥
nombrados por el B Refdor (nivel escolat) o
por el ditector del centro en caso de que éste
fio esté vinculado al centro escolar. Aungue
fio seat objeto de ningin Hpo de evaluaci i
sus prestaciones pueden ser evaluadas en el
ambito de la responsabilidad global de la
Eholverkef (Agencia Macional para la Educa-
cidr]) en lo referente al seguimiento v evalua-
cidrn de la enseflanzafatencidn de los nifios de
edades mds tempranas. Para mds inform acidn
sobte el empleador v el régimen laboral
véase B Shedie- och yprieovdgledare.

i
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{reneral Adviser

Pais: Reino Unido (NI

Nwel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferior!
A ecundatia superior

Mota explicativa: Término utilizado en Ir-
landa del M orte para designar al b Educafion

Cfficer.

Glavnifma infpelkiorfica za Solshro in Sport

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Glaw™® mipelfor ®
za folsfro in Spor f

Miwel: Todos los niveles

MNota explicativa: Inspector principal de la
Inspeccidn Macional para la Educacidn v el
Depotte fhipeidoraf Republike Hoverdje za
Solsfro in Eporf). Para acceder a este cargo
hay que estar en posesidn de al menos un
diplottia undversitatio (4 afios de duwracidn) 7
acreditar una experiencia de a 10 ofios mird-
mo como profesor, b Ravnafelidca () o b
Srefovalmiva delavec/vle. Mo se requiere
mingin tipo de formacion especifica. Je
encatga de la supervision de las actividades
de log certros puiblicos de enseflanza (=dla-
mente el wifje sirolorne fole en el caso de la
enigefiatiza superiod), asi como de la aplica-
cidnn de los programoas aprobados por el
Estado en los centros privados de educacion
irfattil {wrici ) v escuelas (Sole) Por otro lado,
es responzable de la evaluacidn del b Jdpek
forfdea za Solstro. El Gobierno es quien se
encatrga de su nombramiento en virtud de la
propuesta del Mindsterio de Educacidn vy
Depotte. E s contratado por el Estado en cali-
dad de fundonaio ¥ ;1 evaluacidn corre a
cargo del Iirdstro.

GOVETHAY

Pais: Feino Unido (EAAHID

Nwrel: Todos los niveles

Mota explicativa: Miembro woluntario del
drgano directivo de una primary school
secondary school, further educdafion irsfife
fiom (impatten una enzeflatma genersl wo pro-
fesional a todos agquellos estudiartes gue
super at la edad de escolarizacidn obligatoria)
o de un certro de enseflarza superion En las
further education institotions, el nombre ofi-
cia del drgano ditectivo es el de corporation
v sus miemhros son corporafion members,
awngue comm ente se les lama governors.
En algunas universidades, el consejo univers-
tatio es el drgann directivo del certro v el tés-
mino de member ' ze utiliza con mds frecuen-
cia gque el de govermor para designar a los
miembros del cotsejo. Mo se requiers ningin
tipo de titwlacidn especifica, pero se fomenta
la formacidn. La funcidn de los governors
watia de un rivel de enseflanTa a ofto pero, en
genieral, sucometido ez el de definir la estra-
tegla general del centro, aprobar los presu-
puestosy politicas, garantizar que se cuthplat
lag disposiciones legales v asegurar la repre-
gentacidn de la comunidad, la industria el
personal docerte ¥ o docente v, en el caso de
los centros escolares, de los padres. En diver-
sos certros asumen responsabilidades especi-
ficas vinculadas a un dmhbito politico particu-
lar oa wna asignatra del plan de estudios.

Grmdéschulleferin

Paie: Bélgica (Comund dad gertm atiopar] arde)
Variantes gramaticales: Grosdchulleifers
Ivmen, Grindscindleifer
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Crarupys hovnd ded e

Mivel: Irfartil/Primaria

Mota explicativa: Mavima astoridad de un
cetitto de enzeflanza ordinaria o especial de
enizefianza bdsica (Gramdsclude) que incluye
la educacidn infartil (Einder garfen o Fors-
chede) v la enseflanza prim aria (Frimarscbue-
Ie) Para acceder a este puesto, el candidato
debe ser profesor generalista o especialista en
dl gunias moaterias (Frimarschudlelrersdin). 3dlo
tienenn obligaciones docentes en agquellas
Crurdschuden que mienitan conm etos de 130
alumnos matricul ados. Para mds inform acidn,
wéage b Direfdordn. Bindnimos Hawpflehrers
i Direlfordn, Schudleifersn einer Gropad-
sebrde. Término gendrico: Sclrdleiferdn,

Grupphandledare

Pais: Firlandia

Nivel: 3 ecundaria SuperiorfSuperioe

MNota explicativa: Denominacidn en sueco de
M Rylmdnokjagia.

Guidance counsellor

Pais: [tlanda

Mivel: Secundaria infer ae/Becundaria superior
Mota explicatira: Orientador de los centros
de enseflarma secundaria inferior v secundaria
supetior (secondary, vocafional, comprehen-
sive schools, commuanity schools v colleges ),
il da la ensefianza de adultos Latitdacidn
e se requiere normalmente es la de feackher
del tivel cotrespondiente, asl como un diplo-
tha I Jbdmice and cowselling. 3u labor
consiste en atender las necesidades persons
les, sociales, educativas v profesionales de los
dumnos v estudiantes. Realizan evaluacio-
fies, preparan alos alumnos para enfrentarse a
las entrevistas de trabajo v oa la bdaqueda de
ethplec, les ayudan a planesr su fubwo profe
sionial 7 establecen conexiones conlas distire
tas instituciones comoandtarias patlicas ¥ de
cardcter volurtario. Son contratados, designs
dos v empleados mediante contrato por las
autoridades responsables del centro.

Guidance teacker

Pais: Mlalta

Wivel: Secundaria inferi ceBecundaria superior
Mota exp licativa: Oriertador de un centro de
ensefianza primaria o secundatia (Jaewor Iy-
ceam, secondary school, bovs Fgirls ' sehodl,
Jrevor college, Mgher secondary schodl). De-

ben ser teachers v estar en posesidn de un
dipl otma in school cownselling —titulaed s and-
wersitatia de 2 afios de duracidn—. Propoteio-
tiatl orientacidn ¥ asesoramiento a los estu
diartes ¥ alos padres junto cor el B School
coemsellor, e imparten clase, aungue sdlo
mediajornads, dedicando 12 horasa la sema-
fia a ;4 labor de asesoramiento. Su cargo es
temmporal ¥ tenovable cada afin. Para mds
inform acidfs sobhre la contratacion, nombra-
miento, empleador, régimen laboral ¥ evalua-
cidry véase W Head of school

Guidance teacher

Pais: Feino Tnido (3C)

Mwel: Zecundaria inferiorBecundaria superior
Mota explicatira: Asesorforentador de un
centro de enseflarma secundatis inferior ¥ se-
cundaria superior Fecondarpicomprehersive
schools) Es profesor (priveipal feacher o as-
sisfapit principal feacher ) enun departamento,
cotylaresponsahilidad adiciona de asesorar a
un grupo determinado de estudiartes del cerr
tro. Los guidance teachers se deben entrevis
tar con sus estudiantes al tmenos una vez al
afio, aungue no hay ringin tipo de restriccidn
e cuarto al mm ero de reuniones gque deben
mantener tanto individualmente como en
grupo. Propotcionan asistencia v asesora-
miento para la eleccidn de asighaturas, las
diversas opriones de estudios enla enseflanma
postseciidatia ¥ superict o las petspectivas
profesionales. Pueden implicarse en los asur
tos disciplinatios o en los conflictos entre
estudiantes. Para los twevos guidance fea-
chers estd previsto un program a de form acion
inicial con una formacidn continus proporeio-
fiada por la atoridad local. Para mds infor
macidn sobre el procedimiento de contrata-
cidr, nombramierto, empleador, régimen
labior al w evaluaci dty, véase headfeacher

Guidance titor

Pais: Feino Tnido (3C)

Mivel: Superior

Mota explicativa: Miembro de un centro de
educaridn supetior (Follege of fother o lig-
her educafion waiver sify, wiiversify college)
gue proporciona criettacidn alos estudiantes.
Por lo general, forman parte del personal do-
cente del centro. 3e les nombra por wn perio-
do de tiempo indefinido m ediante wn procedi-

fid
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miento de contratacidn ahierto v Hevado a
cabo por el centr o gue loz cordrata El centro en
el gue trabajan es evaluado por el Stoffish Hi-
gher Bdvwafion Frrding Coweil con € apoyo
del Cualily Assrence Agency Sindrimos:
Congrse fufor, Stpervisor Director of Shedy.

Gyakerlatveretd dvond

Pais: Hungtia

Variantes gramaticales: Grakorlafrezefsd
dvimdl, grakorlafvezefd dvdndt

Niwel: Infartil

MNota explicativa: Miembro del personal
encargado de dirigr la formacidn prictica
(inicial o contina) de los fubwosmaestros de
infartil. Para ejercer esta funcidn hay que ser
profesor Bvodapedagiges) del centro en el
gque se desarrolla el periodo de formoacidn
foveda) 7 haber realizado 5 aflos de servicio.
Para mds informacidn sobre la confratacidn,
el empleador, el régimen labord v la evalua-
cidt, véase b (hodavezeto

Gyakorhiveretd tanité

Pais: Hungria

Variantes gramaticales: Gyakorlafvezefd
fanitdl, grakorlafvezefdd fardfok®

Nivel: Primaria

Mota explicativa: MMiembro del personal
eticatgado de dirigy la formacidn prdctica

Gymmas B his (Dv prvano uf gy s}

(inicial o cortirma) de los futuros maestros de
primatria Para ejercer esta funeidnhay que ser
profesor fgaifd) del centro en el que se desa-
tralla el periodo de formacidn jélfaldaos 15k
Ia) 7 haber realizado 5 aflos de servicio Para
mas informacion sobre la contratacidn, el
empleador, el régim en laboral vla evaluacidn,
wéaze B (vodavezetd

Gymuasidrchis (D pvos uig yie)

Paie: Chipre

Wariantes gramaticales: Gymmasidrches,
Symrasiarch *

Nivel: Zecundaria inferior

Mota explicativa: Sindnimo de b
Digftbuncdisdria.

Gymuasidrchis (D pvos uig yie)

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Gyrmmasidrches,
Symrasiarch *

Nivel: Zecundaria inferior

Mota explicativa: Maxima atoridad de un
cettro de ensefianma secundaria inferi or fzrm-
nasio) gque sdlo imparte clase en circunstan-

cias excepcionales. Para mds informaci de,
véase b Digfthindisdria.
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Hawp tlehreriin

Pais: Bélgica (Comwrddad germanopar] ante)
Variantes gramaticales: Haupflelreriimen,
Hauptlchrer *

Nirel: Infantil/Prim aria

Nota explicativa: Sindnimo de b

Srumacks eledleiferdn,

Haup techuldivelder/in

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Haupfscleddirelio-
rensinnery Haptschldirelor *

Warel: Secundaria inferior

WNota explicativa: MMaxima astoridad de un
cetitto de enseflanza secundaria inferior
{Haupischede). Para mds informacidn, wéase
b Mallsseleddiveldforsin. Términos genéricos:
Duraifordn, Sckullzifarin,

Head of Dep axtment

Pais: Reino Unido (ESATHT)

Nirel: Secundaria inferiorfBecundaria supe-
tiot/P ostee cundar afSuperioe

Nota exp Beativa: Profesional designado para
administrar ¥ coordinar 1a enseflanza de una
asignatura —por ejemplo, los idiomas moder-
nos— en un cetitro de enseflanTa secundaria
et1 utia flrther educafion mstifufion o en un
cetitro de educacidn superior. No se requiere
ning tipo de titalacidn especifica para acce-
det a este puesto, excepto en los centros esco-
lares, en los que es necesario ser profesor
Suelen tener warios afios de experiencia do-
cetite Wo enla gestidn, eincluso pueden estar
et1 posesidn de los titalos de Masfer o Docfoe
rafe, tal ¥ como recderery, norm alm erde, los
cetitros de enseflanza superior. El centro es el

enicargado de establecer sus responsdbilida-
des, entre las que e pueden incluir la docen-
cig la gestion v planificacd dn de la programa-
cidn de una moateria la gestidn v evaluacidn
de las prestaciones, la direccidn ¥ orentaci dn
del personal del departamento, la tutorfa v
otiertacidn de los estudiantes v 1a gestidn de
losrecysos bonatos v ateriales. Los Heads
of Deperfmert son contratados mediante un
procedimiento abierto. Estdn considerados
funcionarios v son empleados por el drgann di-
rectivo o, e al gunas categorias de centros es
colates, pot la local educafion @dhorify o el
Eaedaion and Litvary Board (en Irlanda del
Morte). For 1o general trabajan atietipo coth-
pleto con cortrato indefinido. Sus funciones
suelen ser evaluadas pot el B Headieacher, el
b Frivncipal uotro miembeo del personal

Head of faculty

Pais: Ildta
Miel: Superior
Mota explicativa: Sindnim o de b Dean,

Head of Faculty

Pais: Feino Urdde (ESAHD

Niwel: Secundaria superiot/P ostsecundariaf

Supetior

Nota explicativa:

# Persona que dirige una facultad en alouanas
Jarther edweafion insiifudions [ enseflanza se-
cutidaria superior, postsecundaria ¥ educa-
cidn de adultos). E1 centro determina las -
tulaciones necesarias para acceder al puesta,
peto el personal tecientemente nombrado
poses wa titulacidn undversitaria (en getie-
td wn Bachelor § degreg) v un roumero cofl-
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Fead af ey Siage

siderable de afios de experiencia docente ¥
ety la gestion Asimismo, pueden estar en
posesidn de una tbalacidn de tercer ciclo
urdver sitaria o de m 4z alto sdwel, tal ¥ como
tequierery, normalmente, los centros de
enseflarea soperior. Sus obligaciones princi-
paes dependen del puesto, pero inclwyenla
diteccidn v orientacidn académica del per
sonal de la facultad, 1a gestidn del personal
v de lostemrsos, la planificacidn v el desa
trollo de los planes de estudios, asi comola
gestidn 7 la evaluacidn de los servicios pres
tados. En general, son cordratados mediante
un procedimiento abierto. Bon empleados
pot el centro, que también adopta las dispo-
siciones relativas ala evaluacidn las prests
cioties. Normalmente trabajan a tiempo
completo conn cortrato indefisd do.

e Término wilizado para B Dean en al gunas
uriversidades.

Head of Key Siage

Pais: Feino Unido (ESAID

Mivel: Prim ariafecundaria inferior/3 ecunda
tia superior

Mota explicatira: Profesar que es designado
patra admind strar v coor dinat la ensefiatwa im-
partida a los alwnnos que se encuentrat en
wna key sfage especifica (45-7/8, TE2-11, 11-
14 w14-16 afiog). A excepeidn del certificado
de aptitud pedagdgica, no se requiere ningna
titulacidn, awncgque los candidatos también
fueden estar en posesidn de una titnlacdn de
tercer ciclo o de mds alto mivel (un Jasfer s
degree o Docforafe). El personal reciente-
mente nombrado suele tener una serie de afios
de experiencia docente wio enla gestidn. El
centro se erwcarga de establecer sus responss
hilidades, entre las gque se incluyen la docen
cia, la coordinacidn v planificacidn del plan
de estudios, asl cotmola gestidn v evaluacidn
de las prestaciones parala key sfage, la direc-
cidn v crientacidn del personal la tutorda v la
otientacidn de los alumnos vy la gestidn de los
recursos. Son contratados por el centro me-
diante uh procedimiento abierto v en calidad
de funcionarios. Jon empleados por el drgato
directivo del certro o por la Jocd educafion
authority (LEA) (Educafion and Library
EBoard en Irlanda del Morte) v trabajan, o
malmente, a tiempo completo con cordrato
indefinido. 3us prestaciones suelen ser eva

luadas por el B Headfeacher el b Frincipal u
otto miembro del personal

Head sf schosl

Pais: Malta

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundaria superior

MNota explicativa: Mdxima avtoridad de un
centro de educacion infarddl, pritn arda o secutr
datia (favder garfen cerfre, primeay schoo, ju-
wicr Ipcerm, secondary school, bops¥oiris’
school, jumicr college, higher secondary
school). La titulacidn oue se requiere para
acceder al puesto es la de un b Assisfart head
of schocl, 4 afios 4 menos ejerciendo esta fure
cidn v el diploma en school management and
cdmivisfraaion. o tienen obligaciones docerr
tesyw sus responsabilidades se distritnyen entre
lag tareas admird strativas, financieras ¥ ecuca-
tiwas. En los centros piiblicos son cordratados
pot el Primer Ministro mediante un procedi-
miento abierto ¥ sigwiendo la recom endacidn
de la Comisidn de Servicio Publico. Son em-
pleados por las storidades educativas locales
enn calidad de funcionarios v son designados
entre 1os assistart heads of school en activo. E1
assistant director of educaion es el encargado
de su evaluacidn Enlos centros privados sub-
vetwionados son enpleados por el drgano
ditectivo del centromediante contrato.

Head of Sixth Form

Pais: Feino Unido (EAVHTD

Wivel: 3 ecundatia supericr

MNota explicatira: Profesor que es designado
pata admindistrar v coordinar 1a enseflanza im-
pattida a los alwnnos de sizth form (16-12
afiog). Para mds informacidn sobre las titula-
ciones, expetiencia, respotisabilidades prinei-
pales, régimen laboral v evaluacidn, véase b
Head of ey Sage.

Head of special schools

Pais: Malta

Nivel: InfartilPrimariafBecundaria inferior
Mota explicativa: MMldxima autoridad de un
centro de educacidn infattil, primaria o se-
cundaria inferior que acoge a alumnos con fe-
cesidades educativas especiales. E1 candidato
seleccicnado debe estar en posesidn de una
titlacidn en educacidn especial (diploma wuni-
wersitatio, doctorado, ete)) Asimismo, debe

i
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haher ejercido la funcidn de b Assisfard head
of school w oacreditar una experiencia de 4
afioz en los certros poiblicos de educacidn ez
pecial. Para mds informacidn sobre sus res
potizabilidades, contratacidn, nombramiento,
empleador, régimen laboral v evaluacide,
véase W Head of schoal .

Head of Year

Pais: Reino Unido (ESAHID

Miwel: Zecundaria inferi o/ ecundaria superior
Mota exp Beativa: Profesor que es designado
pata administrar v coordinar la enseflatiza im-
pattida a los alumnos de wn afiofcurso cotere-
to. & excepoidn de un certificado de aptitud
pedagdgica, no se requiere ninguna titulacidn
pata el puesto; no obstante, el personal recien-
tements nombrado suele tener varios afios de
experiencia docente. El cettro se ocupa de
fijar sus responsabilidades, entre las gue se
pusden incluir el seguimiento v control de los
tesultados obterddos por los estudiantes en
telacidn con el mivel mitdmo establecido, la
titoria y71la orentacidn de los estudiantes 7 la
direccidn v orlertacidn de los Tefors de clase.
don contratados mediante un procedimiento
abierto en calidad de funcionarios. Para mds
informacion sobre el empleador, régimen la-
horal v evaluacidn, vwéaze b Head of Fey Sfage.

Headizacher

Pais: [tlanda

MNarel: Infantil/Prim aria

Nota explicatira: Sindnimo de b FPrivcipd
feachsr.

Headieacher

Pais: Reino Unido (ESA7

Mwel: InfantilPrimarialf ecundaria inferiorf
decundatia superior

Mota explicativa: Mdxima autoridad de un
cettro educativo. Je trata de un profesor cua-
lificado, designado para amumir las responsa-
bilidades de gestidn v administracidn de un
centro escolar Pueden obtener la Nafiondd
FProfessional Jualification for Headfeachers
(MPOQH), oue serd obligatoria para todas
aquellas personas que accedan en el futuro a
los puestos de diteceidn. El personal reciente-
mente nombrado suele acreditar varios afios
de experiencia docente v enla gestidn como b

el toacher

Depdy Hewdfeacher wo B Assisfart Head
feacher. Asimismo, pueden estar en posesion
de titulaciones superiores (Mfasfers degree o
Doctorafe). Sus principales respotisabilidades
congsten en garantizar la direcd dn y ase g ar
v mayor nivel de la calidad educativa, admi-
tistrar las prestaciones v los planes de estu-
dios, admimistrar v orgarizar al personal ¥ los
reCUFs0s, ¥ el {f OftOver 1has relariones cot-
diales con los padres v la comunidad. Son
cottratados por los miembros del consejo del
centro mediante un procedimiento abierto v en
calidad de funcionarios. Son empleados por el
ot gatn directivo del certro o por la avtoridad
educativa local (Jocdl edicafion adhorify -
LE&). Morm dlm ente trabajan a tiempo con-
pleto con contrato indefinido. 3us prestacio-
ties sonn evaluadas por el drgano directivo del
certro. Término equvadents en [flanda del
Merte: Principal

Headieacher

Pais: Reino Tnido (3C)

Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secundatia superior

Mota explicativa: MMdwima astoridad de un
centro de eccacidn infantil, primaria o secun-
datia (rrrsery, primary ¥ secordarpsoompre-
hersive schools), inclwdos los centros de edu-
cacion especial. Para acceder a este puesto los
cahdidatos deben ser profesores del mivel co-
trespotudiente; ademds, deberdn acreditar dos
afios de actividad profesional, la inscripeidn en
el Femerd Teaching Coneil for Soffad 7 un
mirdimo de 10 afios de experiencia profesional
en actividades docentes v administrativas Son
seleccionados por las autoridades locales
mediante wn procedimiento de contratacidn
ahietto. Por ofro lado, la awtoridad local se
ocupa también de s nombramiento ¥ de em-
fleatlos en wittud de un contrato indefivddo.
Son responsables de 1a gestidn diaria del cen-
tro, asi como de la administracion vla aplica-
cidf de las divectrices nacionales relativas alos
planes de estudio v a la evaluacidn 3egin el
tamafio del certro, pueden tener obligaciones
docertes. En la inspeccidn educativa llevada a
cabo por el b Her Majesty 5 specfor se eva-
hian los dmbitos principales de las actividades
de los centros, inchuidas las funciones de ges
tdn v direcci dn. Sindtdm o Recfor (enseflanza
secundaria inferior v secundaria siperiat).
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Fea Magesiy's Chief Irepecior

Her Majesty's Chief Inspector

Pais: Feino Umdo (ESA

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia supetionPostsecundaria

MNota explicativa: Mixima autoridad del
cuerpo de inspectores Gffice for Sardards in
Educafion (OF3TED) v del Estyn, en Ingla
terra ¥ Grales respectivamente. Ambos pro-
fesionales suelen tener una experiencia con
éxito considerable en la enseflanza v en la
gestidn de los certros educativos v, sobre to-
do, et los procesos de gestidn de la calidad
educativa. Sus Hitwdos completos son Her
Majestys Chigf hspecfor of Schools en
Inglatetra v Her Majesfy 5 Chief Dspector of
Educafion and Traning en Gales. Las fasesy
tipos de educacidn de los que se ooupan los
Her Mgesty's Chigf Ispectors apenas difie
ret1 entre Inglaterra w Gales. En general, se
ocupaty de asesorar ol Gobierno acerca de la
calidad edncativa (v de la formoacidn en Ga
leg), del nivel educativo alcanzado, de la ges
tidtr eficaz de los recursos finatcieros v del
desarrollo espiritual, moral social v oultoral
de los estudiartes Son contratados medante
wn procedimiento abierto v nombrados por la
Corona en virttud de la Schodl Depeciion Act
de 1996 por un periodo de tiempo de 5 afios
como tmawimo. Pueden ser funcionarios. El
trabajo del OFETED v del Estym se somoete
d exanen del Palamento v de la Nafiowl
Aszembly de Gales. Abeeviabura HICT.

HerMajesiv's Chief Inspecior

Pais: Reino Unido (50

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superiorBuperior

Mota explicatira: Inspector principal que tra
baja en el Her Majesiy 5 Mspectorafe of Ede-
cafion (HMIE). Es responzable de la direc
cidn y la gestidn del program a de inspeccion,
asi como de la contritmcidn del Inspectorate
dl desarrollo de la ensefiatma wla politica en
general. e ocupan de la ingpeceidn de los
centros educativos v de las relaciones con las
autoridades competentes en materia educativa
de las secciones “oeste”™, “este™ v “norte”, que
representan las subdivisiones de Escocia pata
este fin Para mds inform acidn sobee las tite
laciones, nombramiento, empleador y régi-
mer laboral, wéase b Her Magesiy & Inspector.

Her Majesiy's Inspector

Pais: Feino Unide (B

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundaria superionT ostsecundaria

MNota exp Bcativa: Inspector profesional per-
moanente de la Gffice for Stadards in Bdwea-
Hon (OF3TED) en Inglaterra v del Estyn en
Gales. La mayoria de estos inspectores pue-
dety acreditar una experiencia considerable en
la ensefiatma asi como en la gestidn de los
centros educativos ywioenlos servicios de ase-
aotatmierto de la atoridad loca. Asimismao,
pueden haber o sado estudios de tercer ciclo
fMaster's degree o Docforafe) Be encargan
de supervisar la inspeccidty, asi como de diri-
git laz inspecciones de dmbitos del servicio
En Ingatetta se les lama Her Idgjesfys
Dispector of Shools v en G ales Her Igjesty s
Dispector of Edwafion od Traning. Las
fases v tipos de educacidn de las que e oo
patr apenas difieren entre Inglaterrs v Gales
Contratados en wrtud de un proceso abierto,
los Her Majesiy's Mspecfors ohservan a los
equipos de inspeccidn independientes v eva-
lian la calidad de sus juicios. Por otro lado,
ofrecern asesoramiento a los Ministerios ¥
agencias gobernamentales desarrollan los
inform es de lasinspecciones, informan acerca
de los problemas, tendencias, riveles ¥ cali-
dad del sistema educativo, v sugieren meca-
nistmos para mejoratlo. Son funcionatios
empleados por el OF3TED o el Estyn, res
potsables de adoptar 1as disposiciones relati-
vas a la evaluacidn de sus prestaciones. Abre-
wiatura: HMI

Her Majesiy's Inspector

Pais: Feino Unido (3C)

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundatia superior/Buperior

Nota exp Beativa: Inspector que trabaja en el
Her Mgjesty 5 Dspectorafe of Educafion
(HIIIE), el drgano ejecutivo del Stoffish Exe-
cudfive Bducaion Deparfmert (SEEDY. Deben
acreditar una experiencia considerable en la
enigeflarma, as como unha experiencia en la
gestidn similat a la del b Headieachsr, b De-
udy headicacher o privcipal feacher . D aty
te el primmer afio que sigue a su contratacidn v
tras haber sido seleccionados por medio de
una entrevista, reciben una formacidn espe-
cial. Be encargan de examinar un gran rome-
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ro de certros de enseflanza v de servicios edu-
cativos, de los aspectos gue tenen gue wer
cotyla form acidn del pr of esorado, 1a ensefian-
za superior ¥ las funciones educativas de las
autotidades locales. Por otto lado, redactan
irformes en los que 2e recogen wuna serie de
practicas eficaces enlasmderiasimpartidas y
agpectos relativos ala atenecidn eficaz de las
necesidades educativas especiales. Asimismo,
propoteionan arientacidn sobre la calidad wla
practica educativa en todos los niwveles, se
encargan de la inspeccidn de los centros inde-
pendiertes ¥ del hienestar de los alumnos de
los intertados. Losinspectores son empleados
pot el HMIE (nculado al 3EEDY en calidad
de funcionari oz, ¥ son ot brados por la reina
en virtud de la recom endacidn del Prim er LIi-
mistro. 3u evaluacion de los centros de ense-
flatma ¥ de las atoridadeslocales es una com-
hinacidn de la autoevduacidn practicada por
el centro, de la observacidn del personal v de
la itrvestigacidn de las practicas educativas y
admird strativas. Abreviatara: HM Dspector.

Her Majestys Sendor Chief Inspecior

Pais: Reino Tnido (507

Nivel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferiorf
decundatia superiorfuperior

Mota explicativa: Mdrima autoridad del Her
Magesiy s hspecforafe of Edwrafion. El Se
rior Chief buspectfor es un puesto de protmo-
cidn del b Her Majesty s Clef Dupector. La
funcidn del personal que ocupa este pussto es
ditectiva ¥ no requiere la participacion activa
enn lag inspecciones. Para mds inform acidn
gobte las titulaciones contratacidn, fiombra-
miento, empleador ¥ régimen laboral, wéase
Her Magesifys hspecfor. Abreviabura: HM
Sewicr Chigf Mspectar.

Hiavn¥/na shelslh/kd mSpekierdka

Pais: Eslovaguia

Varianies gramaticales: Hlavn® Sholsk*
imnEpeldor ®

MNiwel: InfantilPrimatialfecundaria inferior/
Secundaria superior

MNota explicatira: Maxima autoridad de la
Inspeccidn educativa estatal fEfatma Sholshd
imfpelria). Debe estar en posesidn de una
titolaci dn urdwersitaria v oacreditar wna expe-
tieficia de 12 afios en el dmbito de la gestidon
de centros escolares 3us obligaciones consis

Feyrslarkoelaor

tern en definir el sleance global de la inspec-
cidh escolar ¥ en especificar los métodos v
ctitering de ewvaluacidn Por otto ladao, se
ooapa de presentar al Mirdstetio de Educacidn
el plan artal de la inspeccids, asi como un
informe tambidn anal sobre el estado de la
enseflanza ¥, efn caso de falta grawve, pueden
exigirla destitucidn del director del centropor
el titular de éste. Esz nombrado por el
Ministerio de Educacidn por wn perfodo de
tiempo de 5 afios. Es empleado por 1la #Fdfa
Shalshd inSpeleia en calidad de funeionario.

HM Inspector
Pais: Reino Tnido (307
Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secundatia superios S uperior
Nota explicativa: Abreviatura de b Fer 1Mo
Jestyp s hspector

HM Seniox Chief Inspecior
Paie: Reino Unido (30
Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior
Secundaria superion3uperior
Mota explicativa: Abreviatura de b Her Mo
Jestp's Sewior Chief hspector

HRCY
Pais: Reino Unido (ESA7
Mwel: InfartilPrimariafBecundaria inferior,
Secutidaria superion/T ostsecundaria
Mota explicativa: Abreviatura de b Her o
Jestyp's Chigf Dupector.

HMI
Paie: Reino Unido (EAA7
Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior
Secundaria superionT ostsecundaria
MNota explicativa: Abreviatura de b Her e
Jesty's nspector

Hogshokrelkior

Pais: Morega

Variantes gramaticales: Hogsholerelforen
hagsolereltforer, hagsholerelforens

Nwel: Superior

Mota explicativa: Mdxima atoridad de un
certro de engeflarma superior (hegshole) en-
cargado de los amuntos académicos. Coopera
estrechatments con el responsable admind stra-
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Foollirepeciur

tivo fhegsholedirelfor ) Para mds informa
cidty, wéase B (aversifefralfor

Heofdinsp ectewr

Pais: PaizesBajos

Variantes gramaticales: Hooftivspecteir s
Mivel: InfantilBecundaria inferior/3ecunda
tia superiorSuperior

Mota explicatira: Inspector principal de lains
peccidn educativa frupecie van hef onder-
wiis) Estresponsable de la supervision de los
centros de enseflanza primaria (hasizorder-
wijs 1 secundaria (¥ MBO, HAF O o VWO,
ensefianza de adultos v form aci dn profes onal
v aldijkonderwifs, middelbagr beroepson-
derwiys), o de los centros de enseflarma supe
tiot fiesversifelf, hogeschool) La desigha
cidn a este puesto requiere experiencia enla
geatictey, asi como las titWdaciones de un b Ms-
pecteur (van het onderwiys) Sufunecidn es la

de supervisar alosinspectores que trabajan en
el sector que cotresponds v garartizar que los
centros escolares se ajustan a la normativa
legal v actualizan de moanera regular sus dis
posiciones. Con este fin se ocupan de organd-
zat las visitas a los centros, promover el desa-
rrollo de la educacidn mediante el asesora-
miento al personal del certro, as cotio alas
autcridades regionales, locales v otras autori-
dades competentes. Informan v asesoran al
linistro de Educacidr, bien mediante previa
peticidn o por itdciativa propia Son nombra-
dos por el Mimistro de E docacidn en wirtud de
la recomendacidn del b bispectewr (generaal
vepr Fef onderwijs) v mediante wn procedi-
miento de cortratacidn abierto. Son emplea-
dos por el spectie van hef crderwiis en cali-
dad de funcionarios ¥ en wrtud de wn cottra-
to basado en el derecho cwil

T2
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[A-1PR kimo dkyklinis ir pradinie wgd vno isiaigos
Pais: Francia dirvekie rius/o e

Nwel: Secundaria inferioe/fBecundaria
superior

Nota explicatira: Abreviatira de b Dispec
fewrdirice dbcadimie - Dspecteurdrice péda

Sogique régionale.

[EN

Pais: Francia

Nirel: InfantilPrimarial ecundaria inferiorf
Secundaria superior

MNota explicativa: Abreviabira de b Dispec
ferrdrice de 1 ducation mafionale.

Tgargath

Pais: Hungria

Variantes gramaticales: Jgazgafdl,
igazgato*

Niwel: Primariadiecundaria inferi orfSecunda-
tia superiot

Mota explicativa: Mavima autoridad de un
centro de enseflanTa primoaria o secutidaria
irferior (EHlfaldanos skola) o de un centro de
secundatia superior (EimyeEium, szaifdzépis-
kola, szakishola, szalmmmkdsképzo iskola), in-
cludos los centros de educacidn especial. Pa-
tamas inform acidn, wéase ¢ Evodavezeto.

[GEN

Pais: Francia

Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior/
Secundaria superior

Nota explicatira: Abreviatira de b Dispec
fewrdirice générali de l'édication naficnale.

Pais: Lituama

Yariantes gramaticales: llimolpiiinic ir
pradivio wgdymo istai gos direlforiaiiores
Mirel: InfantilPrim aria

MNota explicativa: MMavima atoridad de un
certro de educacidn infartil o primatia Jop
Selis-darielis, darielis, daiclis-molylia o
pradine molyphla). Para acceder a este puesto,
los candidatos deben estar en posesidn de una
titulaci it ofertada por un aukdfesrion peda-
gogine molgphla (certro no urdversitario para
laformaridn de profesores del niwvel v wer si-
tarig) o de una titdacidn wdversitaria como
profesor v acreditar una experiencia docente
de al menos 3 afios. Los candidatos que han
tetd do wna Form aci dh univer sitaria diferente a
la formoacidn pedagdgica deben acreditar
experienicia enla gestion Una wez se produce
au nombratmientn, se les ofrece formacidn
contitnia con el fin de destinarlos a una de las
tres categorias administrativas, cada una de
ellaz con un régimen laboral especifico Son
empleados v designados por las avtoridades
locales (mowdcipios) por wi periodo de tiempo
de 5 afios mediante un procedimiernto de con-
tratacidn ahierto. Sus responsabdlidades se
distribirren ertrelas tareas admird strativas, fi-
natcieras ¥ educativas, la gestidn de los re-
cirsos hounanos v las relaciones puiblicas.
Fueden tener obligaciones docentes. Los
miembros del personal de la primera categoria
ackm ird strativa son evaduados por una comd-
sidn de evaluacidn {savivaldrbes dafesfacijos
komisija) integrada por las autoridades edoca-
tivas localesfmundcipales. Los de la segunda v
tercera categoria son evaluados por la comi-
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Foegp enrieny:

sidn general de evaluacidn del Llimsterio de
Educacidn v Ciencia frprimesiof afesfarjos
Fomisijaprie Sviefimo v molslo mivisferijos )
La condicidn de funcionario del personal de
las tres categorias se suprimid el 1 de julio de
2003,

Inspecteur

Pais: Bélgica (C omunidad francess)

Mivel: InfantilPrimariafBecundaria inferorf
Secundatia et orfGuperior

Mota explicativa: Inspector de educacidn in
fantil, primatria secundaria 7 superior de tipo
“ootto™  @Erole mafernelle, école primaire,
athénée, collége, Iycde, Hade E‘coiej, itclug-
dos los centros de educacidn especial yvlos de
educacidn de adultos Trabsjan en los servi-
cios de inspeceidn del Ministerio de la Comos
tidad francesa. U servicio especial de este
tipo se etwcarga también de inspeccona los
centros de orlentacidn v apoyo al aprendizaje
(los cenfres poycho-médico-sociawy). En el
sectot subvencionado (officiel olibrs), su fun
cidn principal esla de examinar s los centros
itn parten una ensefiarma conforme alosrequi-
sitos establecidos (averiguar & cada curso al
canza un tivel auficients v s se sigue el plan
de estudios aprobado por el Wirdsterig) com el
fin de recibit subrrencones. En los centros de-
petudientes de la Comunidad francesa los ins
pectores intervienen en la eleccidn de los
métodos de enseflanza Ademds de los dictd
thetes oue emiten sobre el trabgo de cada
profesor, también son responsables de a1 ase-
soramierdo, de garantizar la orientacidn v el
apoyo a los equipos educativos, de or gardzar
v supervisar la formacidn del profesorado
ety el ambito téemeo, de colaborar con losme
dios sordo-profesionsles. Por otto lado, tam-
hién tienen tesponsabilidades de orientacidn.
En los centtos subvenciohados, estas tareas
educativas se confian a los educationa sper-
visors, Para acceder a este puesto deben ser
profesores, acreditar al menos 10 afios de ex-
perienicia docente v tener 35 aflos com o mini-
mo. Bon designados por los servcios de ins
peccidtn que of gardzat las pruebas de aptitud
para acceder al cargo. Obtienen el certificado
fIrevef] v a cortirmacidn son seleccionados
por el Mindstro en funcdn de los resultados
ohteridos, Para mds informarcidn sobre el
régim en laboral, wéase b Direcfeurdrice.

Inspecteur {generaal van het onderwijs)

Pais: Paizes Bajos

Mivel: Primariall ecundaria inferios’s ecunda-
tia superic/Superior

MNota explicativa: Inspector principal eficar-
gado de organizar el trabajo de la inspeccidn
educativa (Mspecfie van hef orderwijs), it
cluido el programa de trabajo atmal, e nom-
bramierto del b Dspecfar fran hef oxderwiys)
v los inform estetn dticos sobre la situacidn de
la ensefianza. El titdar de esta funcidn debe
terier una experiencia ¥ un conocimiento cot
giderables de la educacidn, asi como Ufa am-
plia experiencia en la gestion v agudeza po-
liica. Be encatga de informar de manera
regular al Ministro de Educacidn schre todas
afuellas cuestiones que dependen de la ins
peccidn. Es nombrado por el Consejo de M-
ristros en virtud de la recomendacidn del
Ministro de Educacidn v mediante un proce-
dimiento de contratacidn ahierto en el gque las
consideraciones de cardcter politico pueden
desempefiar un papel importante. Para més
inform acidn sobte el empleador v el régimen
labioral, wéase b Hoofeinspectour

Fnspecteur (van het onderw ijs)

Pais: P afses Bajos

WVariantes gramaticales: Mspecfeurs (vea hef
crederwijs )

Nivel: Primaria’S ecundaria inferioe/3 ecunda-
ria supetior/Superio

Mota explicativa: Inspector responisabile dela
inspeccidn de los colegios 7 de otros centros
educativos en uno de los cuatro riveles: Pri-
maria fhasisonderwis), secundaria (VLEO,
HaAVOQ o VWD), fomacidn profesional w
educacidn de adultos foraldikovderwiys, mid-
delbay bercepsorderwiis ) o superiot fien-
versifalf, hogeschool). Los inspectores deben
acreditar experienicia en el nivel correspote
diente v poseer amplios conocimientos ¥
capacidad analitica. Son nombrados por el P
Ispecteury (generaal van het onderwijs) en
wittud de la recomendacidn del B Hoofddins-
pecteryr ywmediante un proceso de contrata-
cidn abierto. En el caso de que se prodhiecan
graves demmancias sobre los centros o por parte
de éstos, v sdlaments en el caso de agquéllas
gue los comités de reclamacidn escolar no
estuvieron en condiciones de resolver de ma-
fiera satisfactoria, los inspectores ejercen la
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funcidn de verfrowwensinspecterr. Para mds
infortmacidn sohre el empleador v el régimen
labioral, wéase hoofdmspecteur

Ingpeciewririce

Pais: Bélgica (Comunidad flamenca)
Variantes gramaticales: Duspectfeir sdrices
Nivel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferiorf
decundatia superior

Mota explicativa:

s [napector del servicio de inspeceidn de la
Comutidad flamenca Supetvisa la gjecu-
cidn de las tateas corfiadas a las autorida-
des u organos administrativos escolates
finrichfends machfen) en infantil, primaria
v secundaria, asi como en la ensefiarma de
“protuocidn social” fomnderwiis voor socidle
promofie). Estos inspectotes son selececio-
tiados ertre el persona docente (Feuferor
derwiizerdes, ovderwijzerses, feaggregeer-
de voor hef secrrdair oviderwijs () con al
menos 10 afios de experiencia en uno de los
prinecipales sectores educativos forderwi]s-
meffen) Lamitad de ellos proviene del sec-
tor educativo dependiente de la Comud dad
flamenca o del sector pablico subvenci ota-
do, miertras que la otra mitad procede del
sector privado subvencionado, Ademds de
la aplicacidn del control de calidad en los
centros {Faad van besfuur), se aseguran de
gue éstos utilizan de manera respotsable
los recursos oue les son asignados por la
Comumidad flam enca. Elaboran un inform e
atmal destinado a informar v asesorar a los
responsables del desarrollo de las politicas
educativas. Jon contratados mediante una
oposicidn convwocada por 1a Comunidad fla-
menca El Ministerio de Educacidn de la
Comuridad se encarga de su nombramiento
v de empleatlos. Bon evaluados cada aflo
por persotias especialm ente formadas en el
Servicio de Desarrollo E ducativo de 1a Co-
tddad. Para mds informacion sobre el
tégimen laboral, véase B Direcforerbrice.
Cuatdo dirigen la Inspeccidn de 1a Comu-
tidad se les conoce con el nombre de Jrs-
pecteuridrice generadl.

Inspector que trabsja para la Inspeccidn de
los centros de orentacidn escolar (rerfra
voor lesrliingenbegeleiding o CLE) v para
el B Frpeho-pedagogiseh consulentsez. El
titidar de esta funcidn es respotisable de la

Tresp e bevae ook e {1 e aalévien -
Ingpecipuririce pédagosigue Erbnals

aplicacidn de las disposiciones legales alas
gue deben ajustarse los centros asi como
del control de la calidad v de la oferta de
agesoramiento sobre politica educativa pata
las operaciones delos CLE.

e [nespector oue trabaja para una inspeccidn
urbana en grandes ciudades como Amberes,
G arte v dinas. Esresponsable de los cen-
troz del sector paiblico subsvencionado. Son
nombrados 7 empleados en calidad de fon-
cionatios por las autoridades educativas
locaes.

Inspecteuririce

Pais: Luxemburgo

Mwel: InfantilPrim aria

Mota explicativa: Inspector de educacidn in-
fartil 7 prim aria (Sillschond o éoole primeail-
re), incluidos los certros de educacidn espe-
cial. Garantizan la aplicacidn de las leyes v de
las regilaciones relativas a la educacidn in-
fartil wprimaria, asi como la aplicacidn de los
plares de estudio establecidos por el Minis
terio de Educacidn. Con este fin wisitan de
matiera regilar los certros escolares situados
enn g3 zoma geografica Para acceder a ests
puesto deben haber completado una forma-
cidh wiversitaria de 4 afios como minimo y
acreditat una experiencia profesional de 5
afios como thaestro de infantil o de frimaria,
FPor otro lado, deben haber completado un pe-
tiodo de practicas (sfage) de 3 afios de dura
cidf ¥ superar un examen al final. El Mindis
terio de Educacidn se ocupa de nombrarlos v
de empleatlos en calidad de funcionarios.

Inspecieurdrice d académie -
Inspecieuririce pédagogigue régionalle

Pais: Francia

Nwel: Secundaria inferior/fBecundaria
superior

Mota explicativa: Inspector encargado del
control dela calidad educativa enloscolléges
v log lpedes denseignement géndral of fech
nologique, donde evalia, enel ejercicio de su
comn petencia profesional el trabajo indvidual
v en equipo del persotal docente (rofEs seur s
cerfifiés, professewrs agrégeés, professeurs
dSdurafion physigue ef sporfive), de educa-
cidty (¢ Corsaillerdére priveipalie d8duration)
v de otientacidn (M Conseillerfére dorienta
fiom-pepchologue)). Por otro lado, puede ejer-
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Foegp e icice de Déducation nationale

cet la funcidn de asesor técrico del recfoir
dacadémis (responssble de los servicios
regiotiales del Mindsterio de Educacidn). Estd
especializado enuna asignatuwra. La contrata
cidnn se lleva a cabo entre los profesores de
wuversidad, professeurs agrégds, el personal
de direccidon (b FPrivvipalss W Frovisewrss) v
el b Dspecteir rice de léduration nafionale
(IEM) por oposicidn a la gque pueden presen
tatze todos los candidatos que acrediten cinco
afios de setwvicio, o thediante un listado de
positles candidatos en el caso de los [EN que
camplan determinadas condiciones de antd-
giedad v mérto Aguellos gque consiguen
aprobat la oposicion emprenden una etapa de
doz afing de duracidn en la que se alterna el
trabajo wla forthacidn Dicha etapas transourre
e el centro de formacidn del Dlinisterio de
Educacidn (22 semanad) v en una académie,
Tna wez concluida su form acion, se les nom-
bra personal fijo mediante decreto ministerial
v ee les otorga la condicidn de funei onario por
decreto del Presidente de 1a Repdblica. Trs
bajaty pata el Estado en caidad de funecions
tios. Dependen del b reciwr dwaddmic
miertras que su actividad profesional es coor-
dinada por el ¥ Mspecfewrdrice gévdrale de
Hédueafion nafionale . Abreviatura: [A-IPR.

Insp ecteurivice de éducalion nationale

Pais: Francia

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicativa: Inspector encargado del
cottrol de la calidad educativa en la decle
mafernells, école élémentare, [yode profes-
sicepeel o en centros de Formacidn de nuevos
profesores, donde evalia, enel ejercicio de su
cotn peteneia profesional, el trabajo individual
v et equipo del personal docente (profess o
des écoles, insfifufay, professewr de lycée
professicomel). Por otro lado, puede gjercer la
funcidn de asesor técrico del Dupectfar d'e-
cadémie - directewr des services déparfemen-
feasx de [ education nafionale. La contratacidn
ge lleva a cabo entre el personal docente de
primoaria v de secundaria (professawr des éoo-
les, insfifufewy, professeur cerfifié, professawr
agrége, professerr d¥ducafion plysigue ef
sporfive, professewr e Iycde professiormel ),
personal educativo (b Consellerdére privci-
pal déduwcafion?), de orentacidn (¢ Corsed-

Herdfere dbrientafion-pspchologue) o de dire-
ceidn (b Friveipalse, B Frovisewr ) mediante
oposicidtn a la cue pueden presentarse los
catdidatos que acrediten cinco afios de servi-
cio, opor medio de unlistado de posibles can
didatos, en1 el caso de todos aquellos gque cum-
plan determinadas condiciones de antigiiedad
v mérito. Acuellos que consiguen sprobar la
oposicidn emprenden wna etagpa de dos afios
de duracidtl ennla que se alterna el trabajo v la
formarcidn Dicha etapa transcurre en el centro
de formacidn del Iindsterio de Educacidn (22
SEM ANAg) ¥ efl WA Académic 0 enna de sus
citcunscripeiones territoriales. Una vez con
cluida su form acidn, se les nombra personal
fijo medante decreto mindsterial. Trabajan
pata el Estado en calidad de funcionarios. De-
pendenn del Dspectawr dacadémie- directour
des services cEparfementaur de 1Sducaion
nefiomale miertras que su actividad profesio-
nal es coordinada por el B specfourdrice
gemeralie de dwrafion naficnale . Abrevia-
tura: IEH.

Inspecteurfivice generaal

Pais: Bélgica (Comud dad flamenca)
Wariantes gramaticales: hspecfeurs/drices
generaal

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatira: Inspector principal de la
Comunidad flamenca. Para mds inform aci oty
véase B Dspectour.

Inspecteurfivice générale de Péducaton
natis nale

Pais: Francia

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Inspector encargado del
control de la calidad educativa en las éooles
maternelle, écoles élémertaire, colléges o lp-
cées. La contratacidn se efectia entre los furr
cionarios fijos de categoria A que acrediten
diez afios de serwcio, 5 de ellos enla ensefiare
za, v que posean el doctorat 4'Biat, 1a agré-
Seaficsr o una titdacidn equivalente. e eficat-
gan de evaluar los tipos de formacidn, el con
tenido de la enseflarza los planes de estudio,
la metodologia, asl como los procedimientos
v medios aplicados. Dependiendo de su eape-
cialidad, son asignados a uno de los grupos de
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asignaturas, a los grupos de “ensefiarma pri-
marid” o alosde “centros v vida escolat™ Co-
orditiaty la accidn de los inspectores gque se
ocupan de evaluar la actividad docente b
Dispectenrdrice de éducafion ymafionde v el
b Inspecfeuriivice dacadémie - Mspecfours
frice pédagogique regiomalie. El nomtra-
miento se produce por decreto del Presidente
de la Repitlica a propuesta del Mindstro de
Educacidn v tras el dictahen de una comision
irtegrada por siete specierr s gfndrawr, siete
ditectores de la Administracidn central v siete
profesores universitatios designados por el
Mirdstro. En cada académie (regidn) se nom-
bra a un inspector por uh petiodo de 3 afios
Son empleados por el Estado en calidad de
funcionatio. Abreviatura: IGEN.

Inspecteur-adviseur

Pais: Bélgica (Comunidad flamenca)
Variantes gramaticales: Dupecieour s-
advisere

Miwel: InfantilPrimatialf ecundaria inferiorf
Secundatia superiorfSuperior

Nota explicativa: Inspector de los cursos de
filosofia yw religidn que se imparten e los cen-
tros de enseflanza primoaris ¥ secundaria as
como e los centros superiores de formacidn
del profesorado fhogescholean) El érgano ofi-
cia representativo de cada comuridad filosd-
fica oreligiosa se encarga de organdzar la ins
peccidn de estos cursos. Estosinspectores son
responsables de lainspeccidn de todo & moate-
rial diddetico, del estado delas avdas en las que
se imparten los cursos v del niwel wla calidad
de la enseflanza 7 del aprendizaje. Asesorat a
lag autoridades puiblicas en cuesticones relati-
vas alas indclativas confituro e informat alos
drganos oficiales sobre las confesiones reco-
norcidas, ala asociacion parals ética no confe-
sional v al kspecfeie- generaal de la Inspec-
cidh de la Comurd dad flamenca.

Inspector

Pais: Itlanda

Nwel: InfantilPrimariafd ecundaria inferior/
Aecundaria superior

Mota explicativa: Inspector escolar que traba-
ja para la Inspeceidn del MMinsterio de Edu-
cacion ¥ Ciencia (DES). Es responszable de la
inspeccidn de los centros de educacidn infartil
primatia, secundaria inferior v secundaria -

Tawsp ector

periot financiados por el Estado fpre-schools,
primeary, secondary, vocafions, comprehersi-
ve, commuiy sehools p commuaiiy colleges)
Patra acceder a este puesto hay que ser profe-
sor del mivel correspondiente (mamisiream
class feacher, feachsr (1) con una titwlacion
first o second class homowr s, Por otrolado, los
inspectors gque trabajan en la educacidn pri-
tharia o secundaria deben acreditar al menos 3
afios de experiencia docents o, en el caso de
aruellos que trabajan en secundaria deben
terer experiencia en el ambito industrial o de
la invvestigacidn. Estos inspectores evaldan la
calidad v1a eficacia de los servicios ofrecidos
en log centros de los que son responsables
Inspeccioniat estos centros v redactan infor-
mes basados en sus chservaciones durante
uta serie de visitas i peevistas que amemado
terminan por corrertirse en visitas de un dia
completo. En los centros grandes pueden ser
destinados a un equipo de inspectores para
Uewvar a cabo todas estastareas Losinspectors
de educacidn secundaria son designados co-
mo especialistas de una asignatira o drea par-
ticular Los candidatos son contratados me-
diante wn procedimiento shierto orgarizado
pot el ciwl service v los local appoinfments
commissioners. Son nombrados v empleados
coty catdcter indefinido por el Dlindsterio de
Educacidn et calidad de funciotiarios (o ue-
den ser destinados a este servicio con cardcter
temporal). Son evaluados por el DE3 o por
ottos Miristerios mediante estudios encarga-
doz a la inspeceidn, ¥ por el b Depudy clief
inspector v el b Assisfapdt clief imspector. El
primer titnlo de promocidn de estos inspecto-
tes ez Sexiordivisional inspector.

Inspector

Paie: Reino Unddo (NI

Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicativa: Inspector de Itlanda del
Morte que supervza exathing v da cuentade la
ecucacidt v la fort acidn, Trabaja en un equ-
po de inspectores de la Bducdafion and Trabing
Ispectorate (BT . Estos inspectores deben ser
profesores v tener 10 aflos de experiencia pro-
fesional, 5 de ellos en la enseflarma o la forma-
cidty, ¥ 3 afios de experiencia (duwante los 5
afios que preceden a ;1 nombramientd) en el
ambito de la gestidn del desarrollo de los pla-
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Foegpenrinr gemmeral

ries de estudio. Bus responsahilidades principa
les dependen del puesto, pudiendo consistit en
evaluar el trabajo de los centros e informar a
este respecto, en apoyar al personal docente
para mantener ymejora los métodos de apren
dizaje aplicados v los resultados obtend dos por
los alwrnos. Por otro lado, informan v aseso-
taty al G obierno acerca de lag politicas educati-
vas 7 de formacidn en wgor, v contribirren al
desarrollo de politicas fubaras. Estos inspecto-
res o cottratados por el Mirdsterio de Educa
cidn mediante un proceditiento abierto ¥ son
et pleados en calidad de funcionarios con cotr
trato indefird do. E1ETT adopta las disposicio-
ties relativas a la evaluacidn de sus prestacio-
ties. El términe Dupecfor se utiliza también
cotmo térming genético ¥ en algunas edieafio-
nal adhorifies de Inglaterra 7 Gales se consi-
dera sindnim o de b Adviser

Inspector general

Pais: Fumania

Variantes gramaticales: Inspectori generali
Mivel: InfartilPrimanafBecundaria inferiorf
Secundatia et on/P ostsecundaria

Mota explicativa: Inspector del DMindsterio de
Educacidn e Investigacidn que trabaja en los
centros de educacidn infatil, primaria, se
cundatia inferice, secundatia superior ¥ post-
secundatia (grddivitd, scoqld primarsd, scoald
gererald, licew, seoald profesionald, scoald
posflicedld ), incluidos los centros de educae
cidn especial Estos inspectores deben ser
profesores (profesordoard) con una titdacidn
de mivel [, £ afios de experiencia docente y
watrios afios de experiencia en la gestidn. Por
otto lado, deben completar una fortmacidn de
120 horas distritnidas enan periodo de 2 afios
gfL 1A O tmds sesiotes, en los departam ertos
de formacidn de profesores wuiversitarios. Se
ocupaty de 1a coordinacidn v de la supervisidn
de 1az actividades del b Dupecfor privcipal de
specialifafe. Jon contratados mediante opos-
cidry, tiombrados por el Ministro de Educe
cidn e Investigacidn por vn periodo de 4 aflos
v cottratados por el Ministerio. Son evalua
dosz por el Departam ento parala Evaluacidn y
el Prondstico del Ministerio.

Inspecterprincig al de specialitate

Pais: Fumania
Variantes gramaticales: Jspecfort privcipa-
It de specialifate

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secudatia superionPostsecundaria

Mota explicativa: Inspector del Mindsterio
de Educacidn e Investigacidn que trabaja en
los centros de educacidn infantil, primaria
secundaria inferior, secundaria superior ¥
postsecundaria (grddiid, scodld primard,
deoald generald, lcew, scoald profesionald,
Jeoald postliceald), incluidos los centros de
educacidn especial. Estos inspectores eva-
laan el proceso educativo relacionado con
materias especificas. Jus actividades son
coordinadas por el B Imspecior general. Para
masinformarcion sobre las titulaciones, véase
b Dspecfor scolar Para mds informacion
sobre la contratacidn, nombramiento, emple-
adot, tégitmen laboral ¥ ewaluacidn, wéase
hupector geverdl.

Inspector acolar

Pais: Rumania

Wariantes gramaticales: Mspectfori geolari
Nivel: Infantil/Prim ariaf ecundaria inferion
Secundaria superionPostsecundaria

Mota explicatira: Inspector empleado por la
Inspeccidn Fegional de Educacidn (Pspec-
forafd Scolar Judete1) que trabaja en los
centros de educacidn infantil, primaria se-
cundaria inferiot, secundaria superior ¥ post
secundatia (gr dedivitd, scodd primard, scoald
generald, licew, scoald profesionald, scoald
postliceald), incluidos los centros de educa-
cidn especial. Estos inspectores deben ser
profescres fhrofesordoard) con una titnlacidn
de nivel II, 8 afios de experiencia docerde
vatios afios de experiencia en la gestidn Por
otto lado, deben completar una formacidn de
120 horas, distribuidaz en un perfodo de 2
afios et una o tds sesiones, en los departa-
merdos de formacidn de profesares undversi-
tarios. Je encargan de la inspeccidn general
de los centros ¥ del proceso educativo, de la
formacidn cortirnia ¥ del resaltado de la ges
tidn del B Durecfor Cada Imspector geolar
debe supervisar de moanera periddica una serie
de centros egonlates, analizar sis docum entos
oficiales, observar el proceso diddetico w le-
wat a cabo entrevistas en &mbitos tales como
los recursos humanos v la movilidad del per-
sonal docents, el desarrollo de las aptitades
diddcticas v de las actividades escclares gque
ge llevan a cabo fuera del centro. 3 on contra-
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tados mediante oposicidn v nombrados ¥ eva-
luados por el B mspecfor seolar general por
uty petiodo de 4 afios. Son empleados por la
Inspeccidn escolar de la regidn en wvirtud de
un contrato. E1 dspector seolar general es el
tesponsable de ;1 evaluacidn

[nspector geolay d e specialitate

Pais: Rumania

Variantes gramaticales: Mhspecfori goolari
e specialifate

Nivel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferiorf
decundaria superion/F ostsecundaria

Mota explicativa: Inspector empleado por la
Inspeccidn FHegional de Educacidn fMspec-
forafd Seola Ridetzan) dque trabaja en los
cetittos de educacidn infantl, primaria se-
cutidaria inferior, secundaria saperior ¥ post-
secundatia (grddivitd, seoald primard, scoald
Senerald, licew geodd profesionald, scoald
postliceald), ichiddos los centros de educa-
cidh especial. Estos inspectores evalian el
proceso educativo relacionado con moaterias
especificas ¥ deben supervisar de moanera pe-
riddica a wna serie de centros escolares. Para
mas informacidh sobre las titlaciones, fom-
bramiento, empleador, régitn en laboral v eva-
luacidty, wéase b Dspector scolar.

Ingpecier geolar general

Pais: Rumania

Variantes gramaticales: Dupectfort soolari
Senerall

Nwel: Infantil/Primariafd ecundaria inferior/
decundaria superion/F ostsecundaria

Mota explicativa: Inspector principal delalns
peccidn Regional de Educacidn fhspecfo
rafud Seolar fudetean). Be encarga de coordi-
nat la actividad general de la inspeccidn y de
inform ar de manera periddica al Ministerio de
Educacidn e Investigacidn sobre el estado de la
educacidn en los centros de su competencia
Son nombrados por el Mind sterio por un perio-
do de 4 afinz traz haber aprobado la oposicidn
Son empleados por 1a Inspeceidn escolar de la
regidn tmediante cortrato v s evaluacidn cotte
acargp del Depattamerto para la Evaluacidn 7
el Prondstico del Dlinisterio de Educacidn e
Itrvestigacidn Para mds informacidn sobre las
tittd aciones, véase b Dspecfor generdl.

Irsprecionia de Edweaciin

Inspectorfa

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Dupecfores/as
Mwel: InfantilPrimatiaffecundaria inferios,
Secundaria superios S uperior

MNota explicativa: Inspector encargado del
control wla supervisidn de la enseflanza o de
la asistencia técnica fapolo Eoaco) en los
centros de todos los miveles educativos El
requisito minim o para poder presentarse ala
oposicidn convocada por la Inspeceidn
General de Educacidn (Imspecpds Geral da
Educacdo, o IGE) es estar en posesidn de
una licenciatura. Los candidatos que apeue-
bat la oposicidn deben realizar wn periodo
de practicas cuya calificacidn final no detbe
set inferior a bom (hiet). En el caso de la
inspeccidn técnico-pedagdgica [drspecpdo
téomico-pedagigica), la contratacidn se lleva
acabo entre losprofesores que tienen un mi-
ritmo de cineo afios de experiencia, asi como
una eenciafira, ¥ que han recibido vna for-
macidn pedagdgica o han realizado un perio-
do de practicas (professores lcenciados e
profissionalizados). Este personal se encar-
ga de la evaluacidn v de la aplicacidn de
las ditectivas téerico-pedagdgicas, de la ges-
tidn addmirdstrativa, financiera ¥ patrimonial
de los centros de ensefianza v de loz servi-
cios integrados en el sistema educativo. Son
empleados por el Estado en calidad de fun-
ciofarios.

Inspectorfa de Edueacion

Paie: Espafia

Variantes gramaticales: Dupecfores/as de
Educarion

Nivel: Infantil/Primariafecundaria inferior!
Secundaria superiosSuperior

Mota explicativa: Inspector de los centros
de educacidn infardil, primoaria secundaria v
superior fo urdversitaria (escuela ifanfi]
colegio de ediracidn primepia insfifufo de
educacion secundaria insfifufo e forma-
cidm profesional superior, Escuela Qficial de
Idiomas, conservaforio, escuela de arfe).
Controlan ¥ supervisan el funcionamiento
educativo ¥ organizative de los centros
publicos ¥ privados. Seimplican enla mejo-
ta de la calidad de la engeflarea v del funecio-
natniento de los centros ety general, asi como
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bperinrta de Sewicios en Unbrersidades

en la mejora e irmovacidan en la educacion.
FPor otto lado, contrituyen a la evaluacidn
del sistema educativo, donde se incluyen las
actividades docentes v de gestidn de los cerr
tros educativos Asimismo, se ocupan de
asesotat, orientar e inforthar a la comunidad
educativa sobre sus derechos v ohligaciones,
v de dar cuenta de las indciativas educativas
autorizadas por las Comunidades Auto-
notas. Bus responsabilidades generales
estan definidas a nivel nacional, siendo las
Comurnidades Autdnomas las encargadas de
establecer sus funciones especificas. Los
Inspectores, que son contratados en el dmbi-
to tegional mediante oposicidr, deben perte-
recer a una de las categorfas oficiales del
profesorado del sector puiblico v poseer al
menos 10 afios de experiencia docente.
Deben también dominar la lengua co-oficial
de su Comunidad Autdnoma Son nombra-
dos v empleados en calidad de funcionario
por las aworidades de las Comunidades
Autonomas, gue también se ocupan de su
evaluaci g,

Inspecteria de Servicios en Universidades

Pais: E spafia

Variantes gramaticales: hspectoressas
Servicios en Universicades

Nivel: Superior

Mota explicatira: Mliembro del personal de
la speccicn & servicios de una universi-
dad. Controlan el funcichamiento de todos
los servicios universitarios, supervisan v
garantizan el ejercicio de la discipling aca-
démica v conducen las itvrestigaciones preli-
minates de todos los procedimientos disci-
plinatios. Asesoran e informan a todos los
certros, depatrtamentos unidades v oservio
ciog, a peticion de sus responsables o del b
Recforda, sohre cualgquier asunto gque deperr
da de las atribuciones de la inspeceidn. Son
nombrados por el rectotfa entre el personal
docente o admind strativo de la undversidad o
etitte log miembros del consejo social en
calidad de funcionario. Jon contratados
mediante oposicidn convocada a nivel nacio-
tial o regional. Son empleados por la ued-
versidad v evaluados por las autoridades
competertes de la Comunidad Autdnoma
correspondiente.

Ingpeliorica za Solsive

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: hipelforidice za
Solsfro, indpelfcr *za folsfvo

Mivel: Todos los niveles

Mota explicativa: Inspector perteneciente a
la Inspeccidn Hacional de 1a Educacidn v los
Depottes (hipelfor of Republike Slovenije za
Solstro i Sport). Los candidatos deben estar
en posesidn de al menos wun diplom a umver-
sitario (4 afios de duracidn), acreditar una
experiencia profesional de T aflos com o mini-
mo (en el dmbito de la enseflanma la direc-
cidry, la itvestigacidn o el desarrollo de la
admiristracidn educativa) ¥ haber superado
una oposicidn (Sfrokovnl izpif iz wpravnega
posfopkal)l Un afio después de su nombra-
mierto, deben pasar el examen de inspector
escolar (Sfrofownd iZpif za indpeldorja za
Solstra) 7, cada 4 afins, una prueha de aptitud
profesional (preizies sfrokovee uwsposoblje-
nosti za mipehfora za folsfvo) a fin de moare
tetier su puesto. Je encargan de supervisar la
actividad de los centros educativos (solath e
te el wifie sfrokovne fole en el caso de la edu
cacidn superiof) incluidos en el programa
atial de la Inspeceidn, ¥ de garantizar cque
cada cerntro sea inspeccionado cada cinco
afios. Estosinspectores pueden también acy
dir alos centros sit previo aviso con el fin de
definir ¥ eliminar todos los casos posibles de
negligencia profesional. En general, 1a fure
cidr de losinspectores consiste eh supervsar
v exathinat la aplicacidn de la legislacidn en
materia educativa, la utilizacion adecuada de
los fondos 7 la calidad de la enseflanma
Examinan los documentos, los expedientes v
lasinstalaciones del centro, pudiendo interro-
gat a los profesores, estudiantes w con la
autorizacidn del b Ravnatelidca (+), wisitar
las aulas para observar 1a actividad docente.
Pueden ser asistidos por expertos {Izvederee
za pedagoiko podrocje) —normalmente pro-
fesotes e investigadotes muy conocidos— gue
pueden proporcionatles un dictamen especia-
lizado durante esas visitas Son contratados
por el Gobierno mediante un procedimiento
ahbierto v a raiz de la proposicidn de una co-
misidn especial nombrada por el b Glavridha
infpelfordca za folsfvo i fport Estos ins
pectores son empleados por el Estado en cali-
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dad de funcionario ¥ son evaluados por el
glavnima ivipelfordica za folsfro in iporf
Sdrimo: Sblskida indpeldorica,

Ingpeliorin

Pais: Bélgica (Comrddad germanopat] ante)

Variantes gramaticales: Mspelforanimen,
Mspeitfor *

Mwel: InfantilPrimarialf ecundaria inferiorf
decundatia superiorBuperior

Mota explicativa: Desde que se concedid la
autonomifa alas Comunddades en materia ec-
cativa (19897, todavia no se ha creado un
taevo sistema de inspeccidn con cardcter pet-
manente adaptado a la Comunidad germ ano-
patlante. Mo obstante, el Gobierno firmd un
acuerdo de cooperacidn con el Gotderno de la
Comuridad francesa en el que se estipnda que,
en caso de necesidad, los b Mspecfenrs de la
Comurd dad francesa pueden prestar sus serv-
cios en la Comunidad germanopatlante. E ste
sistemma funciona en la educacidn especial
et alounns cursos de la enseflanra secundaria.
Efi espera de encontrar una solucidr, se ha
estabilecido un setvicio de inspeccidn educati-
va (Fddagogische Dupelfion) con cardcter
temporal, en el gque se ha designado a uning
pector cantonal (de educacidn prim arig) cedi-
dopot la Comunidad francesa, v a tres profe-
sotes contratados por el Ministro La funeidn
principal de estos inspectores es la de asesorar
al persotial de los centros escolares, efectuar
algunos cortroles Caplicacidn de los decretos
v tegulaciones), garantizar el apoyo a los
equipos docentes v orgarizar o supervisar la
formacidn cortitors del profesorado. En la
actualidad se estd elaborando un decreto por
el que se wa a creat, con cardeter oficial, un
servicio de inspeccidn educativa que regule
las condiciones de admisidn y cordratacidn.

Inspeliorin

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Dspeldorerizmen,
Daspekfor *

Nwel: InfantilPrimariafd ecundaria inferior/
Aecundaria superior

Mota explicativa: Inspector de un centro de
educacidn infantil, primaria ¥ secundaria
{Kindezrgarfen, Frimeaschule, Oberschule,
Reaschule, Grmmasium, Beryfsmiffelschule).
Mo hay ringuoea condicidn oficial formalmen-

Tregp elstorius/one

te estipulada para acceder a este puesto. Los
catdidatos deben ser ciudadanos de Liech-
tenstein v prof esores conuna experiencia con-
siderable en el mivel correspondiente (Fri-
marschellehrerdn  Gymuasiallehrer/in (1),
Oberschellebwerdn (+), Realschullehrersin
(+), etc.). Por otro lado, deben estar en pose-
sidn de itulaciones adicionales en psicologia,
pedagogia, educacidn espercial o administra-
cidn. Gus funciones son las de asesorar ¥
supervsar a los profesores, cooperar con los
ditectores de los centros, entrevistarse conlos
candidatos alos puestos de profesor v oit pro-
puestas sobre el empleo de los docentes. Son
cotitratados mediante un procedimiento ahier-
to en wittnd de una propuesta conjunta por
parte del servicio de personal de la Adminds
tracidn piblica v del Ministerio de Educaci dn.
Son nombrados ¥ empleados por el G obierno
en calidad de funcionario. E1 Gobierno se en-
carga también de la evaluacidin de estos ins
pectores, levada a cabo por las autoridades
educativas competentes fSthadams) asi como
pot el consejo escolar pitkedraf) v el consejo
escolar del municipio fGemeindeschudral)
Segun el nivel wo tipo de ensefiarea 1os s-
pelforendrmen son conocidos con los nom-
bres de Dspelfordn Kindergarfer, Inspel-
fordin Frimarsclnde, Mspelfordy Obersclule
wnd Freiwilliges Zelndfes Sthudjalr o Inspek-
for/in Realschule.

Inspekdoriusforé

Pais: Lituama

Variantes gramaticales: Dupeiforiaidores
Mireles: Todos los niveles

Mota explicativa: Inspector de los centros de
todos los riwveles educativos (Topfelis-dar-
Felis, darielis, darielis-molyka, prading
molkyplla, pagrindine mokykla vidurivg moly-
Ha, profesing mokplla or aultifesnigl moky-
ia) Para acceder a este puesto, los candida-
tos deben estar en posesidn de una titulacidn
supetiot, haber ejercido un mirdimo de 5 aflos
comn o docentes v tener el estatus de profesor
de vyresnpsis molpfojas (Hesfypfoias). Por otro
lado, deben haber realizado, durante 3 afios,
funciones administrativas o de gestidn como
b Specialisfasdsfe en una administracion
murdeipal o de la regdn fapsheifis) Al
izt o, debeti terier un buen cofiocimiento en
el ambito de sutrabajo. 3e ocupan de inspec-
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Tanebitiia divelarsle

cionat los centros, consultan alos directores y
profesores, controlan s evaluacidyy, supervi-
gaty los exdtm enes finales ¥ garantizan o oum-
plimierto de las responsabilidades docentes
de los murdcipios enla admird stracidn regio-
rial. Bon contratados mediante un proceso
ghierto, nombrados por el gobernador de la
region administrativa fapskreifies wirdirinhas )
v emmpleados por el Gobierno regional. Para
mds itforthacidn sobre el régimen laboral,
vease 5 pectalisfasdsfe.

Institwa d rekilors’e

Pais: [ etoria

Variantes gramaticales: fsfifida
direlforiies

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Jefe de departam ento fdns-
fffs ) de un centro de enseflarga superior
feugsihola, wiver sifdfe, akadémijal, que es
responsable de s trabajo académico ¥ cienti-
fico, asi como de su gestidn operativa v finan
ciera El titular de este puesto es elegido
mediante wh proceso abierto ¥ o brado por
el cotizejo (Fexafs) del centro. Para mds infor-
macidn sobee suempleador, véase b Delidnse,
para mas informacidn sotre su evaluacidr,
véase b Reldorsie

Instiiutional Reviewer

Pais: Feino Unido (ESAID

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Persons que participa en
lag aditorias de los centros de enseflanza
superior 7 examina la forma en que martienen
la calidad v el mivel educativo Pueden ser
miembros del personal de los centros de en
sefiatiza superict o servicios independientes.
Mo se requiere mngin tipo de titulacidn es
pecifica, amngue deben realizar cursos de for-
thacidn itmpartidos por 1la Jualify Assurance
Agerey. Por otro lado, deben ser expertos en
centros de enseflarma superior ¥ tener expe
tiencia en gestion académica ¥ garantia de la
calidad. Bus responsabilidades principales
consisten en analizar las auvtoevaluaciones
realizadas por los certros, patticipar en las
evaluaciones externas de los centros dar s
opirddn acerca del mwel educativo del centro,
colaborar enlapreparacidn delosinformes de
evaluacion y comentatlos Son contratados
mediante un proceso abierto o por designa

cidrn del centro, ¥ trabsjan con contrato parala
Chalify Assipramice Agerey por un petiodo de
tres afios que puede prolotgarse. Las disposi-
ciones relativas a la evaluacidn de sus presta-
ciones son adoptadas por la Agency Término
getiético; Academic Reviewer,

Insiitwtsve retand fstind in

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Dsfifufsvorstinde’
nraan, mshfufsvorsfhnd ¥

Wivel: Supetrior

MNota explicativa: Jefe de un departam erto
urdversitario (Mofifd)] La persona designada
debe ser profesor wudversitario (LUhdversifds-
sassisfertain, Universitdfsdozentsin,  Uhiver-
sifdfslelfordn) con uns veria docend enuna
tateria impartida por el departamento en
cuestion. Mo se requiere ningin tipo de for-
moacidn especifica. Tienen responsakilidades
administrativas, financieras v educativas, ¥
continman con su actividad docente, Bon ele-
gidos v nombrados por el Consejo del depar-
tatmento (Pasfifufskonferanz) por un periodo
de 2 afios renowvable indefiridaments. Sus
condiciones de empleo ¥ régimen laboral es
tan regulados en fonecidn de su puesto de pro-
fesor w no del de Dufhdsvorsfaredsfdndm.
ot evaluados por el sfitfshonferanz.

Ispetiore decnice

Pais: [talia

Variantes gramaticales: [spettori tecrici
Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicativa: Inspector de los centros
de enseflanma infantil, primaria ¥ secundaria
fscuola dellinfanzia, scucla elemenfare,
scuola media istifufo, liceo), que participa
et la definicidn de las estrategiaz v objetivos
del sistema educativo v evalia la eficacia de
sus normas ¥ s actividad innovadora. Para
acceder a este puesto, el candidato debe ser
director (dirigenfi scolasfici) o profesor
finsegnant]) v oacreditar 5 4 9 afios de expe-
riencia, respectivamente. Los inspectores
intervietien principalmente en la teoria v
practica de la educacidn, 1a asistencia técrd-
ca 7 el asesoramiento al profesorado, el con-
trol ¥ la supervision de la ensefiatiza en el
ala v de la programacidn, exdm enes ¥ opo-
sicionies. En ocasiones pueden ser invitados
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por un b Dirigenfe scolastico de un centro
pata realizar las evaluaciones externas del
profesoradn, asi como para anslizar 1os pro-
blemas trelacionados con sus métodos de
ensefiatiza ¥ ayodarles a solucionarlos Los
inspectores son contratados tras haber apro-
bado una oposicidn en el dmbito nacional;
son notbrados por el Mirdsterio de Edu-
cacidnn ¥ evaluados por el departam ento
competente del Mindsterio Para mds infor-
macidn sobre el empleador v el régimen la-
boral, wéase dirigente seolasfice.

Izghitihay esiades divekiora vietnieke/ve
izglitih as jomd

Pais: Letonia

Variantes gramaticales: Jzglifibas lesfades
direhfora viehgelifes izglifibas joma

Mivel: Primariafecundaria inferiorf3ecun-
datia superi ot/P ostsecundar aBuperior

Mota explicativa: Juplente del b Eghifibas
igstades direlforsde (41 en un centro de en-
seflanza obligatoria, secundaria o postsecun-
datia (pamafskola  vickisshola, profesiona
Ids izghifibas desfdde), incluidos los centros
de educacidn especial ¥ en los cerdros de
ensefiatiza supetior wdversitaria v no wdver-
sitaria de orientacion profesional (@ugsfsho
In, koledfa respectivamente). Para acceder
a este puesto hay que ser profesor fpir ms sho-
las izglifibas sholofd)s, pamafizglifibas sho-
lota)s, profesionalas izglifibas sholofajs ) del
mivel cortespondiente, v también puede
terierse en cuenta el control de las téendcas
elementales de gestidn escolar. Los directo-
tes de los centros también exigen a sus
suplertes que estén en posesidn de otras titu-
laciones especificas, entre las cque normal-
merte se incluye la experiencia docemnte.
Estos profesionales prosiguen con su activi-
dad docente ¥ se responsabilizan de la ges
tidn de los procesos ecucativos del centro. Son
contratados mediante un proceso abierto, nom-
brados por el director del centro v empleados en
wirtud de un contrato de acuerdo con la legsla-
cidf laboral. Son evaluados por el =gliflbas
igstddes diveldorsie (+) v el ¥ Valsfs =glifn-
bas hpspelforsfe de la Inspeceidn Marcional
de Educacidn (dzglifibas valsfs ispelci-
Ja). Sindnim o Izglifibas jesfddes vadlidia

Abschbusreeugnis doe Chexvide des Selamdariondeswichis

vietiehsioe Izglifibas jomd, Mdacibu da-
{as vadifajsia and Mactbu parzivisie.

Tzglith a5 destad os diveltors'e ()

Pais: Letonia

Variantes gramaticales: Izgliflbas jesfddes
direlforises

Niwreles: Todos los miveles

MNota explicativa: Maxima atoridad de un
centro de enseflarma infantil, obligatoria,
secunidatia o postsecundaria P& dares,
pirmssholas izglifibas lesfdde, pamathola
vidusshola, profesiondlds izglifibas lesfd-
de), incluidos log centros de educacidn espe-
cid ¥ los de enseflatiza superior wadver sitaria
W o wdversitaria de orientacion profesional
(augsfshola ywholedZa, respectivamente). Para
acceder a este puesto hay cue ser profesor
{pirmsskolas 1zglifibas skholofafs, pamatiz gt
fibas sholofds, profesiondlds 1zglifibas sho-
lofajs, pasmiedes)sia) del mivel corresporidien-
te, v tamhbién puede tenerse en cuerta el con-
trol de las técnicas elementales de gestion
escolar ¥ el conocimiento de la lengua nacio-
il (letdrn). Los directores de los centros tam-
hién pueden exigir que estén en posesicn de
ottas titulaciones, como por efemplo una for-
macidns adicional en gestidn v economia o
experiencia en gestidnn Estos profesionales
pusden prozegur con s actividad docerte w
sontespotizables de la vwiabilidady eficacia de
la gestidn de sucentro, de la aplicacidn de la
lew ety ateria educativa, de la financiacidn v
de la correcta distribucidn de los recursos
tateriales e intelectuales Son contratados
pot eltibilar del centro, notmalmente median-
te un proceso abierto. Enlos centros adiminds
trados por el Estado son nombrados v emople-
ados pot el Mindsterio de Educacidn ¥
Cieticia, thiertras que et los centros adimindis
trados pot las autoridades locadles son ot -
brados v empleados por las sutoridades en
virtnd de un contrato v segin 1o establecido
efilas disposiciones mitdsteriales. En el sector
privado son nombrados w empleados por el
titular del cetitro segin las directivas constitu-
cionales w la legislacidn laboral. Son evalua-
dos por el B Falsts izglifitbas inspeldorsie de
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Izgliithar lesiddes hpiiddimidos e
izglidibar jorma

la Inspeccion Macional de Educacidn fizglifn
bas valsts hropekefa) v por la comisidn de
homologacidn aprobada por el DMirdsterio de
Educacidn y Ciencia. Sindnimo: Eglifibas
lesfades vadifaisda (+) (nvel infantil, ense
flatza primaria, secundatia ¥ postsecundarid)
v oholas direldorsé.

Txglitth as lestid es brp ildd frelors/e

izglitibas joma

Pais: L etonia

Variantes gramaticales: Izgiifibas iesfa-
des impilddireldor ives izglifibas joma

Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda
tia supetiorPostsecundaria

Mota explicatira: Director ejecutive de un
centro de educacidn obligatoria, secundaria o
postsecundaria (hamafishola, vidusskola, pro-
Jesiomalas izglift bas fesfade ) encargado, prie
cipalm erde, de cuestiones pedagdgicas. Para
wa informacidn completa, wvéase B Egli-
frbas desfades direlifora vietweks/ve izgl-
fThas joma.

Tzghitith as iestades vaditajs vietnicks'ce
izglitibas joma

Pais: [ etoria

Variantes gramaticales: Jzgiifibas iesfa-
des vaditia vietehsces zglifibas joma
Mivel: Primariaf ecundaria inferior/S ecunda
tia superionP osteecundarn all e o

Mota explicativa: Sindnimo de b Eglifibas
Tesfades direlforaviehuels/ve izglifibeas jomd
v b Proveltfor s,

Tzglitih as iestid es vaditiis (+)

Pais: [ etoria

Variantes gramaticales: Izglifibas jesfades
vad fagiisas

Mivel: Todoslos miveles

Mota explicativa: Sindnimo de b Eglifibas
lestades direcforsfe (4) (mivel de infarbil
primaria, secundaria, postsecundaria) v v
Rekforsfe (tivel superiof).

Tzglitih as metod dasle

Pais: L etoria
Variantes gramaticales: E=giifibas
mefodildles

Mivel: InfantiliBecundaria inferios’S ecunda-
ria supetic/Postsecundaria

Mota explicatira: Aszesor docente en centros
de educacidn infantil obligatoria, secunda-
tia postsecundaria o superice (Bérnu cdres,
pirmssholas izghfibas iesfads, pomatsholn,
vidisshola, profesiondlds =glifibas jesfades).
Se les exige la misma titdacidn gue a los
profescres del mivel correspondents (pirmss-
kolas izglifibas sholofdis, pamatizgliftbas
sholofais, ete)) junto con otros recuisitos adi-
cionales, tales coth o varios afios de experien
cia docente gque pueden ser fijados por su
empleador. Ademds, suclen ser especialistas
et la diddctica de vna determinada materia o
enn Educacidn Infartil Estos asesores gue
también pueden desempeflar actividades
docentes, prestan apoyo vy asesoramiento
diddctico a los profesores. Son seleccionados
segin un procedimiento, normalmente abder-
to, a establecer por su empleador. Bon nom-
brados v cortratados por el centro educativo
ef1 el cue trabajan, la junta de educacidn mu
icipal fizglifibas parvalde) 7 las instituciones
de apoyo ala educacidn(pot ejemplo, las aso-
ciavioties de profesores especialistas v los
centros educativod). 3 an evaluados pot la ins
peccidn nacional de edocacidn fizgliflbas
valsfs Tspekeija)

Tzglitibas psihelo gs.-’éa

Pais: Letoria

Variantes gramaticales: Eglifibas
psthologidges

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundaria superionT ostsecundaria

Nota exp licativa: Psicdlogo escolar en cetr
tros de edocacidn infantil, obligatoria, se-
cundaria v postsecundaria (hérmu darzs,
pirmssholas izglifibas fesfade, pomatshols,
vickisshola, profesiovalas izglifibas Jesfa-
de) que atiende a los alwmnos, docentes vy
padtes que requieren ApoY0o ¥ asesoratiierto
paicoldgico. Deben ser paicdlogos profesiona-
les, estar en posesion de una titdacidn supe-
rict et psicologla (Pakalawra studiiu pro-
gramma psihclogiia) o haber completada con
éxito un programa de estidios profesional
pata peicdlogos fprofesionala sfudiu pro-
gramma psihologija) Suformacidn dura de 4

ad
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a 5 aflos e incluye una parte tedrica y otra
practica. Pueden realizar su trabsjo, a tiempo
pateial o completo, en centros escolares o pa-
ta el consejo escolar de los servicios mukici-
pales. Ademds dependiendo de su lugar de
trabajo, pueden emplear distintos métodos de
apoyo, el das consiltas de aula, individua-
les o et gropo, dentro o fuera de los centros

Erglidihas paihalegside

educativos. Son seleccionados segin un pro-
cedimientn, norm almente abderto, a fijar por
el director del centro correspondiente (b Egli-
fibas lestddes divelforsfe (1), Son nombra-
dos v contratados por el centro en cuestidn o
la junta de educacidn murdeipd (zglifibas
parvalds).
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Jefela de Depariaments

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Jefesn de

Depar famerto

Marel: Secundaria inferioe/S ecundaria
superiorfuperior

Mota explicatira: Responzable de departa-
mento de un centro de educacidn secundaria o
superior fo wdver sitaria (sfifdo de educa
cicn seciidaria, cenfro de formacion profe-
siond superion Escuela Oficial de Idiomes,
comservatorio ¥ escuela de arfe) encargado de
represertar al departamento w de coordinar
todas sus actividades académicas Entre sus
funciones se inchuyen la organizacidn de la
ensefianzTa de cada drea, materia o madulo, la
elaboracidn de propuestas de projyectos -
culates, el fomento del uso de metodologias
actuales 7 la colaboracion con el departatmen-
to de orientacidn Loz jefes de departamento
hat de pertenecer al cuerpo de profesores de
engefianiza secundatia v son nombrados por el
b Direcforsa de entre los profesores del depar-
tattento cottespondiente. Para mds informa-
cidtn sobre su procedimierto de seleccide,
empleador v evaluacidn, véase direcforsd (-
vel escolar).

Jefea de Estudios

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Jofesias de Esfudios
Marel: Infantil/Prim ariaf ecundaria infler oxf
decundatia superiorBuperior

Mota explicativa: Eesponsable de estudios en
unn cetitro de educacidn infantil, primaria se-
cutidaria o superice no wdversitaria @Escuela
mfefil, colegio & edicacion primaria, s

fufo de educacion secundaria, cenfro de for-
macidn profesional supericar, Escuela Qficial
de Idicmas, corserveforio, escuela de arig)
etwcar gado de los aspectos académicos v peda-
gigicos ¥ de sustituir o b Direcfor/a en caso
de ausencia. Asimismo, los jefes de estudios
asument el papel de jefes de personal para to-
dos los asutos académicos, encargindose de
la coordinacidn de las actividades académicas
v de orientacidn, ¥ de la preparacidn de los
horarios. Otra de sus funciones esla coordi-
nacion de las actividades de tutoria, de lafor-
macidn permanerte del profesorado v del tra-
bajo académico de ottos coordinadores del
certto. En los centros de educacidn secunda-
tia oot uta elevada inscripeidn de alumnos o
formioas complejas de organizacidn puede
haber variosjefes de estudios. Estos ven redu-
cida su carga lectiva para poder, de ese modo,
desempefiar sus funciones como tales oue-
dando exentos por completo de toda actividad
docente cuando sustituyen al direcfords, gue
es quien loz designa Para mds informacidn
sobte su seleccidn, empleadot, régimen labo-
tal ¥ evaluacidn, véase direcforia

Jahtaja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Johfgjaf, johfg *

Nwrel: InfantilPrim aria’s ecundaria inferiorf

Secundaria superionSuperior

Mota explicativa:

& Director de un certro de educacidn infantil
¢hdivdlafi) bajo la jurisdiceidn del Mimds
tetio de Asuntos Sociales v Sanidad. Para
sunombramiento se exige, e lamayoria de
los casos, la titdacidn de lasfenfar havopei-
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Fubataja

faja, el titulo de keprdidaafiin fifldnfo en pe-
dagogia o un titd o equivalente de un centro
de educacidn superiotr (anmaiioreakon-
fu) junto con experiencia administrativa Ex-
cepto e los grandes pdivdkodi, 1os directo
tes desempeflan labores docentes en una
proporeidn que depende del tipo v tam afio
del centro cotcreto. Bon seleccionados por
medio de un proceditiento abietto ¥ fom-
brados v empleados por 1a autoridad local o
ut orgatistn o privado, bien como funcions
tios 0 con contrato. Son evaluados por el
regponsable de educacidn dwrante el desa
trollo de la evaluacidn global del centro
Ditector del cerdro profesional de forma
cidn del profesorado fammaillinen gpefia-
Jakar beakowdu) que forma parte de las insti-
tuciones de educacidn soperior jmmath-
horkeakowdu) Para sy nombramiento se
exige el titilo de lsersiaafinfutionfo o foh-
forivfutfdnfo wuna amplia experiencia enla
form acion profesional del profesorado. 3 on
notmbrados v empleados por la autoridad
local o un organismo privado, bien como
funcionatios o con cortrato ¥ evaluados por
el responsable de educacidn

Ditector de wn sector operativo concteto
(fitanciero, gestidn de personal, ete)) o de
ua wddad operativa o administrativa (un
programa de formacidn, departamernto de
facultad, etc)) enun centro de educacidn se-
cutidatia jammaniliven cppilaifos) o supe-
tior {ammatfikor keakowy o plicpista). S
gue las funciones 7 titwlacidn exigidas
vat{an segin la normativa ¥ el responsable
de edurcacidn en cuestidn, se suele exigir el
titulo de maisferinfufidnfo o su equivalente.

Los titulares del puesto son nombrados por
el drgann directivo del certro o por el cotr
sejo mutdeipal v empleados por la undver-
gidad, la autoridad local o wn organdsmo
privado, bien como funcionarios o con cotr
trato. Son evaluados por el responsable de
edicacidn. Sindmimos Fadllikd o Esimies.
& Sindnimo de b Rehbfced en algunos centros
de educacidn obligatoria v osecundatia fbe-
ruskouly, ammeafillinen cppilaifos )y e los
certros de educacidn de adultos.
Dencminacién en sueco: Forestandare enlos
centros de educacidninfant]l, obligatoria v se-
cutidatia, Chef o Direlddy (prefelf en ammat-
florkealkowlu) en los cetitros de educacidn
superior,

Jukiataja

Pais: Estonia

Variantes gramaticale: fhnfgad jubatgat
Nivel: Infarntil

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidninfantil froolicelme lasfeasuius ). Se
le exige la misma titolacidn cue a cualguier
profescr del mivel correspondiente froolieslse
lasfeasufuse Spefga) v al menos 3 aflos de
experiencia docerte. El personal de esta cate-
gotia debe haber completado un curso de 160
horaz en administracidn escolar. Entre sus
funeciones se incluyen tareas admird strativas,
econdmicas ¥ educativas v no desempefian
ritzana labor docente. Bon seleccionados por
oposicidn por la storidad local frallavalifsus
o lirmavalifsus), que es quienlos contrata por
un petiodo maxitn o de 5 afios. Jon evaluados
pot el Miristerio de Educacidn v la autoridad
tegional.

a8
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Kansker

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Fraslerer

Narel: Superice

MNota exp Bcativa: D enominacidn en sueco de
b Eansleri

KEanskri

Pais: Firlandia
Variantes gramaticales: Kapvslerif, kaisler *
Miwel: Buperior

Mota explicatira: Director del departamento
académico v cientifico de una facultad (Fefe-
dray) de los centros de edacacion superior (g
sfshala, wiversifate, dfademija) oque ditige v
supervisa el trabgo del departamerto. Es nom-
trado por el consejo de la facultad Fafndtdfes
dome) v empleado por el centro mediarte con-
trato. Para mds informacidn sobre su itulacidn
v seleccidty, véaze b Defiansds, para mds infor-
tacidn sobte su evaluacidn, véase b Reliforsie

Kathigitisria symyeulefiiick kai ep angelma-
tikis agogis (Ko tyywyois svpfovkevrogg
WL ETCOEY ELLITUR TS 0Oy vEg )

Mota exp leativa: Titulo dado al director en
uriversidades. Se encarga de promover la ac-
tividad académica, nombrar a professorit v

dozentit, proteger los intereses institucionales
v osupervisat la actividad de la undversidad
cottesponidients. En algnnos casos, las perso-
fias que ocupan este puesto trabajan jurto con
el W Rehford del mismo certro Para acceder a
este cargo, los solicitantes deben poseer una
solida experiencia profesional en el cotres
potudiente ambito académico. Son nombrados
pot periodos de 5 afios por el Presidente de la
Republica, siguiendo la recomendacidn del
Consejo de Estado fralfionewvrosto] de entre
tres cancdidatos elegidos por el drgano electo-
ral de representantes mivto de s urdversidad.
Son contratados por 1a umdversidad como fun-
cictiatios ¥ evaluados segin su treglamento
itterno. Denominacidn en sueco: Kansler

Katedras vadidajsia

Pais: Letonia

Variantes gramaticales: Eafedras
veadl feaajisas

Narel: Superice

Pais: Chipre

Varianies gramaticales: Kaffo gifes, katbugif*
Mivel: Zecundaria infer o3 ecundaria superior
Mota exp Bicativa: Orentador en un centro de
educacidn secundatia (grmmasio, Irkeio, feckh
wild seali) que agesora a los alwmnos de di-
chos centros. Los orientadotes deben de estar
e posesion de un titalo wiver sitario et cual-
guier discipling que les permita trabajar enla
ensefianza puiblica como profesores frafhy oo
fisdfria) v haber finalizado un ewrso de forma-
cidh de postarado en asesoramiento v orien-
tacidn ywio otientacidn profesional de un afio
de duracidn. Desempefian sus funciones a
través de clases, conferencias, seminatios y
publicaciones v atietiden a los alwmnos colec-
tiva o indivichalmente. Para mds informacidn
sobre su seleccidn, nombramiento, empleador
wrégimen laboral, wéaze b Digfflonds dria

Kennshirddgjafi

Pais: [slandia
Variantes gramaticales: Eerpuslurddsiafar
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Kievownthowarsctashw zdbabych

Mivel: PrimariafSecundaria infetior

Mota explicativa: Miem o del personal cue
ftopot ciotia spovo pedagdgico enlos depatta
mertoslocales de educacidn que ayuadan alos
docentes a organdzar el trabajo de las grenm-
sioli, Buelen recibir la misma form acidn oque
los profesores del nivel correspondiente
ferensiolalberma ) v han de continuar for-
mandose en ;1 especialidad, aungque no des
etipefian labores docentes. Bu evaluacidn
depende del sistema empleado por cada de
partam ento local de educacidn Para mds
inform acidn sobre sunombramiento, emples
dot v régimen laboral, véase b Adsfodarieil-
sholastiorl

Kierownik warsziatow szhebyck

Pais: Polonia

Varantes gramaticales: Ferwmicy worsz-
fefdw szholrych, Merownik® warszfat® szhol *
Nivel: 3 ecundaria superion/Postsecundaria
Mota explicativa: Fesponsable de los talleres
de formacidn fwear ssfafy szholne) en los cen
tros de ensefianza secundaria superior profe-
sional ¥ postsecundaria, gque ha recibido una
formacidn como profesor especialista de una
materia profesional enun centro de educacidn
secundatia, postsecundaria o fperior no -
wersitaria. Ademds de un certificado médico
oficial de no padecer enfermedad gue incaps
cite para el ejercicio del cargo, se les exige
s ttulacidn equivalerte a la requerida pata
etigefiat et el centro concreto, tn mindm o de 3
afios de experiencia profesional ¥ una evalus
cidn positiva de sutrabajo enlos 3 afios it e
diatath erde anteriores a su nombramiento. Sus
principales funciones, asi como otras condi-
clones exigidas se especifican en e regls
mento del centro. Su carga lectiva depende
del mimero de clases que asisten al taller de
formacidn Son seleccionados por los centros
segitn un procedimiento abierto v contratados
por el b Dyreldor szholp, que los evalda.

Kindergarteninsp elador/in

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Kindergarfenin-
speldforewirmen, Kindergarfemuspelfor *
Mivel: Irfartil

Mota explicativa: Inspector de centros de edu
cacidninfantil (Firndergarfon) Aungue las con
diciones exigidas para su nombramiento va

rian de un Land a ofto, un requisito comin a
todos ez que deben poseer 1a titulacidn de un
profescr de infartil (Eindergdeinerin) v 8
afios de experiencia profesional. Una forma-
cidn pedagigica v de gestidn complemernta-
rias, asi como el cargo de Eirdergarfeniel-
ferdn se walora en ciertos casos ¥, en algunos
Linder, se exige wn perfil especial para el
puesto. Estos inspectores supervizan los pro-
cesos de etweflanza v la gestidn en todos los
Eindergdirfers de su distrito. Asesoran a los
Eindergarterdeifersin v a otro personal docerr
te ¥ no docerte respecto a todas las activida-
des de los centros de los que son responsa-
bles, orgatizat reurd ones periddicas ¥ apoyan
la formmacidn pettmatente 7 la seleccidn. Son
evaluados por el departamento del Lead res
potsable de sutrabajo. Para m d4s inform acidn
sobte s seleccidn, empleador y régimen
laboral, wéase Kirvder garfenleifar dn.

Kindergartenlederin

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Firvder garferdeifer/
Dmen, Fnder g fenlafer ®

Mivel: Irfarntil

MNota explicativa: Director de un centro de
educacidn infantil [Firdergarfen] Aundgue
los requisitos para su nom b amiento varian de
utt Lepad a otro, todos han de poseer la titula-
cidn de un profesor de infantil (Firdergrirs-
neridn) dos afios ymedio de expetiencia pro-
fesional v haber completado wna formacidn
continsa especifica durarte varias sem anas,
Desempefianfunciones directivas, de supervi-
sidn vy docentes. Bon contratados ¥ nombra-
dos, tras un proceso de seleccidn dhierto, por
los titilares (Avuntamientos orgatdsm oz te-
ligiosos o particulares) del centro en el que
trabajan Pueden ser cortratados con la cote
dicidn de Puncionarios, avngue en el sector
privado siempre sonn empleados mediante
contrato. Bon evaluados por el b Eindergar-
ferinspeldorsin.

Kindergartenleferin

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Kivddergarferieifers
frmen, FOnder gar fenlafer ®

Mivel: Irfarntil

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn infantil (Eirvdergar fen) que coot-
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ditia sutrabajo de acuerdo conlas exigencias
pedaghgicas v de gestidn del cotsejo i ci-
pal escolar (Gememdeseludrat), con gquien
mattiene telariones oficiales. Quieties oou-
pati este puesto son profesores titdados
(Kindergdrfverdn) a quienes, actualmente, la
Gemelrdeschulral nombra v ocontrata por 4
afios. Mo ohstante, sus funciones v los proce-
dimmientos para su seleccidn estdn siendo
revisados ¥ probablemente se estabdarizardn
bajo una eva ley que entrard envigor en el
afioc 200304, segin la cual los sucesivos
titalares del puesto serdn nombrados por el
Gobierno, SBon evaluados por el b Tuspels
fordn (Eivder gar fon).

Klissenb egeleider
Pais: Paises Bajos
Variantes gramaticales: Klassenbegelziders
Nwel: Secundaria inferior/Becundaria
supetior
Nota explicatira: Sindnimo de b Jerfor,

Elassenleraar
Pais: Paizes Bajos
Variantes gramaticales: Flasserleraren
Marel: Secundaria inferioe/S ecundaria
supetiot
Mota explicativa: Sindnimo de b Jiafor

Klassfirestandare
Pais: Firlandia
Nwel: Secundaria inferior
Nota exp Bcativa: D enominacidn en sueco de
b Lioharwalvoga.

Khnilworsiand Stindin
Pais: fustria
Variantes gramaticales: EKliwfrorsidnds’
mnen, Klhalvor skind*
MNirel: Superio
Mota explicatira: Director de un hospital
KTk} adscrito a una wdversidad. La per-
sona elegidaha de ser un profesor undversita-
tio (Uhiver sifdfsas sisfentdn, Uriversifdfsdo
zeridn, Undversifafsleldorsn) contratado por
la wiversidad, con una remia docend en una
materia especialidad del hospital, no requi-
riéndose una formacidn especifica. Entre sus
fuirciones ge inchuyen tareas admind strativas,
finatwcieras w educativas, las cuales desem-

Kontoolnd pracer nildndce

peflan junto con sus labores docertes en el
hospital. Bon nombrados por el b Relfordn a
propuesta de la Comisidn Hospitalaria (K-
Fhowmfererz ) v del Consejo de Facultad (Fall-
feifz hollegium), ala que ha de dar el visto bge-
nio el Mlinistro Federal de Educarion, Ciencia
v Cultra. Sonnombrados por un perfodo de
2 afios renovable indefinidamente. Son eva-
luados pot el ETiallorferenz. Para mods infor-
macidt sobre su empleador 7régimen laboral,
wéase W Insiifudsvorstavd/sidadin

Kolegijos Divelgoriusiom

Pais: Lituania

Variantes gramaticales: FKolegiju
Direldoriaisores

Nirel: Superior

Nota explicatira: Director de un centro de
educacidn superior no wiver sitaria (rolegifa)
Mormalmente se le exige experiencia en ad-
ministracidngestion ¥ expetiencia docente
(gque ain ha de ser regdada oficislmente) v el
dakfaras (titulacidn de postgrado). Evtre sus
funiciones ge theluyen tareas admindstrativas,
finatwieras ¥ educativas, la admisidn de estu-
diantes, la seleccidn del personal yla gestidn
de los recursos Inwnanos, pudiendo también
desempefiar labores docentes. S on nombrados
pot el Consgejo del kelegia correspondients
traz unproceso de seleccidt abderto que inclu-
we wa votacidn secreta ¥ que estd syjeto al
vigto bueno del Dlindstro de Educacidn v
Cienicia. Jon cottratados por el Gobierno de
la nacidn ¥ nombrados por un periodo de 5
afing renovable wna ica vez. S on evaluados
atmaltments por el consejo académico (drgano
atdnoem o de superdsion ¥ por el consejo del
kolegija (drgano piblico de supervisidel),
prestando especial atencidn a su rendimiento
generd einforme econdmico La supresion de
la condicidn de funcionario de este personal
ettt & enwigor el 1 de julio de 2002.

KontrsIni pracovailkimice

Paie: Repiblica Checa

Variantes gramaticales: Kovfrolii pracovni-
cifvice, pracovn®

Nivel: Infantil/Primariafecundaria inferior!
Secundaria superior

MNota exp licativa: Miembro de un equipo de
inspeccidn edocativa (pot ef evplo wn b Sobai
Dspelfordid) especialista en la gestidn de re-
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Koolpsithhadiog

cursos ¥ el la supervisidn de la administrs
cidh. Cuentan con una formacidn en eco
finthia ¥ derecho recitida en un centro de edu
cacidn secundaria superior o wdversidad v se
les exige, ademds, un mimmo de 7 aflos de
experiencia profesional en el campo de la en
sefianza walordndose clerta experiencia direc
tiva ¥ de gestidn. Son nombrados por el ins
pector central de educacidn b Usfred Sholwi
Dupecfordia. Para mds inform acidn sobre su
seleccion v cargo, véase Sholvd Dspelforifa,

Koolipsiihholoog

Pais: F storda

Variantes gramaticales: Koolipstifhboloogid,
hoclipsiihholoog *

Mivel: Prim ariafecundaria inferior/S ecunda
tia superior

Mota explicativa: Psicdlogo escolar de un
centro de ensefianza obligatoria (pdhikocl) o
de secundatia superior general (Frimmaasivm )
Se les exige una titulacidn uwniversitaria en
peicologia de la educacidn. Sus funciones de
asesotamierto con tespecto a profesores w
dumnos estdn claramente definidas en s
contrato de trabajo, segin un acuerdo previo.
Son selecciotiados por el director B Direlifor o
por la avtoridad local mediante oposicidrn,
aprobada en almanos casos, por el consejo de
adm it stracidn (hoolelogre). Bon empleados
mediante cortrato por el propio centto o por
las mtoridades locales. Para mds informacidn
gohte s evaluaci dn, véase W Diraffor osafd-
ifa dope-fa kasvahusiod olal

Kosmitorss (Koopfmogog)

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Feosmifores,
osmifor*

Mivel: Zuperior

Mota exp beativa: Didcima avtoridad de una
facultad wmdversitaria fpanepsfimio) oque
ademds ha de ser profesor (eaffo gifis/frial o
profesor asociado de dicho centro. Entre sus
funiciones se encuentran la elaboracidn de las
partidas presupuestarias de su departam ento,
la telacidn de los progratmas académicos 7 las
propestas para los o by amierntos del per so-
nal. Para mds informarcidn sobre su seleccior,
tintnbrattiento (tendendo en cuerta gue el ind-
cial dwra 3 afiog), empleador v régim en labo-
ral, wéasze b Frifars.

Keoulipsvkelogi

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Foulupsylologi,
roulupspkolog®

Nivel: Primariald ecundaria inferion’3 ecunda-
tia supericr

Mota explicativa: Psicdlogo escolar especia-
lizado e la asistenicia social a los dumnos de
centros de educacidn obligatoria (perashouu)
o de secundaria Tuldo oammailline oppilai-
fos). Para acceder al puesto se ha de estar en
posesidn del titulo de masferinfifiinfe en
peicologla o cualguier otro mesferivfuffintc
o equivalente, que inclira el mismo mivel de
estudios en psicologia. Estos especialistas
abordan los problemas de aprendizaje v cotr
ductuales de los alwnnos trabsjando cotgju
tamente conn los profesores, ofros asistentes
sociales ¥ los padres, v cubtiendo, por lo
getieral, wvarios centros de una mistma Tona
Para mas mformacidn solbwe su seleccion
nombramiento, cargp, régimen lahoral v eva-
luacidn, wéaze B Cpivfo-olyaaia. Denomina-
cidn et sueco: Sholpspkolog.

Euraior

Pais: Poloria

WVariantes gramaticales: Eipaforzy, Rerafor *
Nivel: Primariald ecundaria inferion’s ecunda-
ria superic/Postsecundaria

Mota explicativa: Director del lnegforium, el
drgano encargado de la supervisidn regional
de lacalidad dela engeflanza Juform acidn es
sithilar a la de los profesores. 3e les exige el
titalo de magisfer o magisfer ingynier jurto
con v mirdmo de T afios de experiencia do-
cente ¥ el itulo de promoci dn reuceypoiel mia-
nowary o nawesypeiel drplomowany. Ademds,
hat de completar wn periodo de prepararidn a
la fireidn pablica no superior a 18 meses que
incluge v curso de unos sels meses orgariza-
do por la autoridad regional fwrojewodal, la
preparacidn de uvna tess ¥ un examen. Su
principal responsabilidad esla supervision de
la actividad docente en todals regidn en rela-
cidr cotnlos proyectos de centro, as como la
evaluacidn de la calidad de la ensefianza. In
formary, a metios una vex cada 5 afios, de la
eficacia de los procedimientos regionales de
evaluacidn de la calidad presentando reco-
mendaciones para Puburas acciones. Asudan a
los directores de los centros b Drekfor szholy
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a alcanzar objetivos de calidad v cooperan
cotl las autoridades locales en la elaboracidn
de 1a politica educativa comin enlines con
la establecida por el Gobderno, ademds de ga-
rantizar que el entorno de los centros sea satis-
factorio. También tecogen informacidn sobre
el rendimiento de los centros educativos, eva-
luando su actividad v la de sus directores
Oiras de sus funciones son: la supervisidn del
trabajo del b Wigpfafor, la organdzacidn de
competiciones escolares regionales folim-
Wady szkolneg), 1a colaboracidn con las comi-
siones regionales de evduacidn, el andlisis de
las condiciones cue rigen la formacidn pet-
matiente del profesorado 71la ayuda a los cen-
tros para la orgardzacidn de los exdm enes. El
kwator, que goza de la condicidn de foneio-
natio, es seleccionado mediante concurso
abierto hecho piblico por 1a autori dad regio-
nal fwofeweda) que ez guien lo nombra v
contrata.

Foasrador

Eurator

Pais: Buecia

Variantes gramaticales: Furaforer

Nwel: Primariafdecundaria infer ar/Secunda-
tia superiorfSuperior

Mota explicativa: Miembro del personal res
potisable de proporcionar ayada a los estu-
diantes con dificultades en sus tareas escola-
tes 7 otros problemas que intetfieran con
sus estudios. Feciben una form acidn especial
(tedticoprdctica) enana wdversidad o escue-
la urdversitaria a través de un owrso de tres
afios v medio de duracidn conducents al
sacionomeramen Trabajan en estrecha cola-
botacidn cot el B Frifidspedagog. Para mds
irformacidi sobre su seleccidty, notthrath iet-
to, cargo v régimen laboral, wéase B Shecdie-
och yriesvigledare.
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Land esscloalinsp ekiorin

Pais: Hustria

Variantes gramaticales: Landesschulinspel
forewrmen, Lavdesschulinspeldor *

Mwel: Primariafdecundaria infer orSecunda-
ria superio

Mota explicativa: Inspector escclar encarga-
do de centros de educacidn obligatoria gene-
tal, centros de ensefianTa secundaria académi-
ca o diferentes tipos de centros de form acidn
profesional dentro de surespectivo estado fe-
deral (Lepad) Para una inform acidn completa,
véaze b Shhulinspekforsin.

Lay Inspector

Pais: Feino Unido (ESAD

Miwel: InfantilPrimatialf ecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicatira: Inspector que forma parte
de un equipo de inspeccidn educativa, A los
Lay Inspectors nin se les exige una titwlacidn
cotwcrets ¥ no deben tener tinguna ex perien-
cia personal relevante en la gestidn de centros
i ety el campo de la eciacacidn (ex cepto coth o
P Govermor o actuando en calidad de walunta-
tio). Diebe existir al moenos un Lay hspector
en cada equipo de inspeccidn escolar. Estos
inspectores patticipan en todos los aspectos
de unainspeccidn, icluidala cheervacidn de
las clases, aportando en la ultima reunidn de
equipo, cuando e lega a una conclhus dn defi-
fitiva, una vision oo pedagdgiea del certro.
Para mds informacidn, véase B Bvrolled Team
Dspector

Learning supp oxt teacker

Pais: Reino Tnido (300

Nwel: Primariafiecundaria infer ar/Secunda-
tia superior

MNota explicativa: Personal de apoyo al
aprendizaje, adsctito a pimary v secordary
sehools que, ocasionalmente o atiempo com-
pleto, asesora v forma a los docentes de la
plantills & imparte clases de apoyo, normal-
mente de cardcter individual, a los alwmtnos
coty dificultades de aprendizaje. Proporcio-
fuaty wna ayuda suplementaria a estos alumnos
prestandoles una atencidn especial ¥ gran
patte de sutrabajo se centra en los problemas
del lenguaje ¥ enla comprension de determi-
nados conceptos de las disintas materias En
ocasiones pueden estimar opottuno e aban-
dotio temporal de la clase por parte de un
alumno para proporcionarle apoyo especial,
peto siempre que sea posible, su objetivo es
irtegrar ¥ ayudar a los alumnos con dificudta
des de aprendizaje derdro de las clagses ordi-
natias. Je les exige lamisma titulacidn que a
un feacher junto con cursos adicionales de
apoyo al aprendizaje. Son nombrados por
la autoridad local segin un proceso de selec-
cidt abierto 7 empleados mediante condrato.
Su labor es evaluada por W Her Mgesfys
Inspecfor durante la evaluacidn del centro en
el que trabajan,

Leikslu larddgjafi

Pais: Jdlandia

Yariantes gramaticales: Leilsholarddgafar
Wirel: Irnfantil

Mota explicativa: Miembro del personal
gue trabaja enlos departamentos mundcipaes
de educacidn prestando apoyo pedagdgico a
los docentes de centros de educacion infantil
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Leflelilastjéri

fleifshali) Bu formacidn suele ser similar ala
de los profesores (Tailskdlakermeri) pudien
do ademds estar en posesidn de otras titula
ciones en el misma especialidad. 3w labor
consiste e ayudar alos b Leilskdlasfiori 7 a
los profesores en la orgarizacidn del trabajo
de las ferksholi, aungue no desem peflan labo-
res docentes. Para mds informacidn sobre su
nombramiento, empleador, régimen laboral v
evaluaci dry, wéase b Adsfodarleiliskdlastcr i

Leikslo bistidri

Pais: [ slandia

Variantes gramaticales: Leifshilasficrar
Miv el: Trf antil

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn infantil financiado con fondos mu
ricipal es Terkshali). Loatitalacidn mirima exi-
gida es idéntica ala de los docertes JTeifshd-
Iakeymeri) del mismo mivel, con preferencia
por wn titdo e la especialidad de administra
cidn escolar Entre sus responsabilidades se
inclwren tareas administrativas, financieras y
educativas El cue desempefien o no labores
docertes depende de las negociaciones entre
el director v la avtoridad loca competente.
FPata mds inform acidn sobre s nombramiers
to, empleador, régimen laboral 7 evaluacidn,
véage b Adsfodarleifskolasfior.

Letterin einer Hochschule

Pais: Aletratia

Variantes gramaticales: Leifervmen einer
Hochscinde, Leitar * eiver Hochschule

Nivel: Superior

Mota explicativa: MMavima atoridad de un
centro de educacidn superior fHochselrde)
Enfuncidn de los estatutos del centro fGrum-
devdremg), el ditector es elegido entre los
profesores (Professor) del mismo o tras anan
cio piblico del puesto para atraer solicitodes
de fuera de lainstitucidn En el segundo caso,
el candidato designado ha de estar en pose
sidn de un titulo de educacidn superior (4-3
afios de estudios) ¥ acreditar varios afios de
experientia profesional en un puesto de res
ponizabilidad dentro del campo de la adminds
tracidrn, cienicia o gestidn educativas o judi-
ciales. Las principales funciones de este cargo
so la represertacidn del centro en el exterior,
s administracidn, presupuestos, desarrollo,
desarrollo de estudios, puesta enmarcha dela

evaluacidn, gestion del personal ¥ relaciones
publicaz ot seleccionados por el drgano res
potzable del cerdro de educacidn superior co-
rrespondierte v nombrados por el Ministro de
E ducacidn Superior del Land o, en ocasiones,
por el Primer Ministro del Land 31 son de-
sighados entre el grupo de profesores, pueden
coptitar con su irvestigacidn académica
Suelen se elegidos por un minimo de 2 afios
efi la mayotia de log casospor 4, 6 u & v los
estatitos del centro pueden inclur normas
telativas a su reeleccidn Mormalments, el
Leiferdn der Hochsclrde posee la condicidn
de funcionatio tern poral ¥ es cortratado por el
Land correspondiente. El titulo oficial de la
persona designada es el de Reldfordn o Prdsi-
denifiin, en funecidn de la legislacidn del Land
v de los estatitos del centro.

Logoped

Pais: M oruega

Variantes gramaticales: Logopeden, logope-
der, logopedene

Mivel: PrimariafBecundaria inferior

Mota explicatira: Especialista en logopedia
gue asesora ¥ oorierta, de forma individual o
e grupo, tanto a profesores como a dumnos
tespecto a problem as relacionados con el ha-
bla o la alfabetizacidn. Awigque su programa
de form acion estd actualmente sujeto a rewi-
sidy, se les suelen exigly 20 créditos (veldfall,
inchido un afio de estudiog) en una materia
no telacionada con la educacidn, el exatmen
pholosoplicum (los seis meses de estudios
exigidos para acceder a la uwndversidad), la
finalizacidn de un programa sobre las necesi-
dades educativas especiales de un afio de
duracidn fgreemiag) v 18 meses de especiali-
zacidn en logopedia (lectira v escritura). Mo
ohstante, atftes de acceder a los estudios de
logoped la mayoria suele estar en posesidn
del titmlo de formacidn del profesorado en
lugar de los 20 créditos exigdos. Normal
therite son cottratados con cardeter indefinido
potr la admindstracidn local o reglonal del
departamerto de psicologia de la educacidn
(pedagogisk psykologisk feneste o FPPT).

Loopbaanadviseur

Pais: P afses Bajos
Variantes gramaticales: Locpbasradviserr s
Mivel: Superior
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Mota explicativa: Sindnimo de b
EBerogpsherzeadvis aur.

Luskawraboja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Luokaywalvopas
Tuckawavoy™*

Nwel: Secundaria inferior

Mota explicativa: Profesor especialista en
una materia faneenopeffaia) que trabaja enun
cettro de educacion obligatoria fperuskoui)
otientando a los alumnos de los vltim os cut-
sos de peruskoulu, Asimismo los asesora en
sus practicas escolates ¥ supervisa si progre-
so académico. No se les exige formacidn o
experiencia especifica en orertacidn, poseen
latitalacidn de un profesor especialistaaine-
enopettaja) v contindan con su actividad
docente. Son nombrados por el B Relford del
perushowdu correspondiente. Para mods infor-
macidn sohre su procedimiento de seleccidn,

Eyidamhds (v usum gy}

nombramiento, empleador, régimen laboral v
evaluacidry, wéase b Rylmdnmolyagia. Denomi-
nacidn en sueco: Klassforestandare.

Lylddrchis (Awvmxeuigrge)

Paie: Chipre

Variantes gramaticales: Lyldarch™
Mwel: Secundatia superior

Mota explicativa: Sindnimo de b
Digftbuncdisdria.

Lykddvehis (Avnewdgyng)

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Lyloach™

Nirel: Secundatia superior

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn secundaria superior (Tpheic) gue
Uricamente desempefia labores docertes en
circunstancias exceprionales. Para una infor-
macidn completa, véase b Digfthmdistria
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M anischappelijk werkev/ster

Pais: Bélgica (Comunidad flamenca)
Variantes gramaticales: laafschappeliih
Wy ey 5/5fer s

Nwel: Primariadiecundaria inferi orf3ecunda-
ria superiot

Mota explicativa: Iliembro del personal de
apoyo del centro de orientacidn escolar (ren
fra voor leerlingembegeleiding o CLE) a
guiet el Gobderno de 1a Comoand dad flamenca
ha enwcargado la tarea de orientar a los jdvetes
cofi problemas a 1o largo de su educacidn
obligatoria. Son nombrados v contratados,
cofla condicidn de funci anarios, por el &rga-
no admird strativo (raed van Besfaer ). Su ob-
jetivo es proporciotar a los alumnos asesora-
miento ¥ orientacidn preventiva o correctiva
pata la eleccidn de fituros estudios, 1a adgui-
sicidn ¥ refuerzo de sus capacidades v larein-
sercidn en el dmbito educativo de los jdvenes
gque hat abandonado sus estadios. Son eva-
luados por el b bupecfeurdrice.

Macthn -:Iala:s vad s

Pais: Letonia

Variantes gramaticales: Macib: dalgs
vexdlfAnaiiias

Miwel: Prim ari af ecundatis inferiorfSecunda-
ria superiot/F ostzecundariaiBuperior

Mota explicatira: Bindnimo de b Izglifibas
lestddes direlfora viefsehsive izglifibas
Joma.

M aribu p Srzinis/e

Pais: Letonia
Variantes gramaticales: Macibu parziniies

Nwel: Primariafiecundaria infer ar/Secunda-
tia superionPostsecundan afSuperioe

MNota explicativa: Sindnimo de b Egiif-
bhas lesfades vadifdjaviehieks/te Izghifibas
Joma.

Managing Inspecter

Pais: Reino Tnido (NI

Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secundatia superion'T osteecundaria

Nota explicativa: El Mamaging Dupector
dirige, gestiona 7 desarrclla equpos de B
Imspectfors en Irlanda del M orte. La titwlacidn
v experiencia exigidas son las mismas oue
pataun Inspector w son seleccionados ertre el
personal del Edurafion and Traiming Inspee-
forafe (ETT). 3 on responszables ante el b Assis-
fet Chigf Mspector v se ocupat de un gnapo
concreto de Inspectors. Contribarren a la pla-
tificacidn global v al desarrollo de las politi-
cas de la ETI anslizando e interpretando los
datos pertinentes para la planificacidn yla es
trategla de inspeccidn. Asimismo llevan a ca-
bolasinspeccionesrequeridas. Loz Mamgng
Imspecfors poseen la condicidn de funeiofa-
tins. Pata més informacidn sobre s gelecci oty
empleador v evaluacidn, wéase inspector.
Sbreviatura: LI

Blentor

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Menforen

Mivel: Zecundari a infer o3 ecundaria superior
Mota explicativa: Miembro del personal res
potizable de la supervision de wna clase con-
creta de un centro de educacidn secundaria
generd (WW0, HAVO o VIVBO) duwarte un
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afio escolar. L oa persona en cuestidn, que es un
profesor (Jeraar voorfgezef omderwijs, efe))
del centro, supetviza el rendimierto de los
dlumnos, discute su progreso con ellos ¥ not-
malments mantiene una reunidn semanal con
la clage. Asimismo pueden orientar de mane-
ra individual alos alumnos gque asi lo solici-
tery, incluyendo el asesoramiento en temoas
confidenciales, e informan a los padres del
rendimiento ¥ problemas escolares de sus
Hijos. Bon evaluados por su empleador, la
jutita directiva del centro fhevoegd g=ag)
e, enla practica, suele ser el b Direcforr, el
cual 1a preside. Para mds informacidn sobre
su seleccidn, nombramiento, empleador v
régimen laboral, wéase directewr. 3indrimos:
Klasserleracy, Klassevbegeleider.

BRI

Pais: Feino Unido (M D
Mivel: InfartilPrimanafBecundaria inferiorf
Secundatia et on/P ostsecundaria

Mota explicativa: Atreviatura de b
Maraaging Dspecior

Mitgled der Unterviclisho mumission

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Jdifglieder * der
Urterrichishommission

Nirel Secundaria inferionSecundaria superior
Mota exp leativa: Miembro del personal esta-
tal gue trabaja como experto en la Comision
de supervisidn de la educacidn (Taferrichi-
shommission) asesorando, supervisando 7 eva-
luando a los profesores de centros de educa-
cidn secundaria inferior, superior ¥ postse cu
datia (Gymmasiallehrerin (+), Oberschullch-
rerdin (1), Realschudlelwerdin (+0). Quienes
ocupan este puesto son profesores titulados
cof varios afios de experiencia en el mivel de
educacidn secundaria superior (Srmrasia-
Hehrerdn (A1), Bon nombrados v contratados
por el Gobierno por un periodo de 4 afios y
pueden proceder de Austria o Suwiza
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MNamsribgial

Pais: [slandia

Variantes gramaticales: Neimsrdadgy gfar
Narel: Primariaddecundaria inferi or/Secunda-
tia superiorfSuperior

Mota explicativa: Orientador escolar de
alumnosfestudiantes de centros de educacidn
ohligatoria, secundaria o superior fgreemshi
I, frambaldsskoll o heskoli). Buelen tecibir la
mism a formacién que los profesores del nivel
cotrespondients, ademds de poseer otros tih-
los enn orientacidn escolar (incuido wn ourso
de 1 afio de duracidn enl). Su principal fun-
cidh es asesorat alog alumnosfestudiantes con
dificultades en sus estudios, proporciondtdo-
lesla arientacidn v el asesoramiento necesa-
tios. Enlos grannskdli, estos arierdadores son
noth btados 7 cortratados por la autoridad lo-
cal, seginiun proceso de seleccidn abierto. En
un frambddsshali, son nombrados por el P
Sl amelsfard, mediante un procedimiento si-
milar v contratados por el E stado. En un bds-
kali, son miembros del equipo de admindstra-
cidt, seleccionados segin un procedimiento
abierto (solicitud/entrevistag) v contratados
pot el certro. En cuanto a log centros de edu-
cacidty obligatoria, los otientadores pusden
trabajar ennuno o envatios. En el caso de los
cetittoz de educacidn secundaria superior v de
educacion terciatia, estos orientadores suelen
establecerse en el centrofinstitucidn pertinen-
te. Tienen la condicidn de funcionarios.

Natchahik sia inspectorat {Hovormeesx we
HEHCHEK TOPAaT)

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Nafchalbild na
Inspectorall

Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicativa: Titdado umiversitario y
ditector de la Inspeccidn Regional de educa-
cidh. Posee el titulo de bakalavne (licenciatu-
ta) obterddo tras 4 aficos de estudios o el de
magisfur (master) consegido tras 5w un tito-
lo de especializacidn dddctica Je encargan
de supervisar 1a legislacidn escolat, los curr-
culos ylos planes de estudios, ¥ de definir los
requisitos referidos al desarrollo v eficacia de
los métodos de enseflanza. Asimismo organ-
zaty log ex dtmenes, asesoran alosprofesores v
evalilan s trabajo vla calidad de la educacidn
dispenizada. El nafchalnik na mspecforaf es
fuott b ado tras vna oposicidn superdsada por
el Mindsterio de Educacidn v Clencia, oue es
responsable de ;i contratacidn

Mauczyeciel deradea meetod vezny

Pais: Folonia

Variantes gramaticales: Navwrzpoiele
doradey mefodyrezni, naveepeiel ¥ dovade
mefodpomn ®

Miael: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-
tia superiorPostsecundaria

MNota exp licativa: Asesor diddctico con una
formacidn similar a la de los profesores. Ge
les exige el titulo de magisfer una expetien-
cia docente minima de 5 aflos ¥ el titulo de
prom ocidn de naucsypeiel mianowany o nae-
czyciel grplomoway . Asimismo se les exi-
gen cursos de formacidn especifica imparti-
dos por los centros regionales de form acidn
petm anente del profesorado. Una de sus
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Mansezycie] boreubland:

principales responsabilidades es la de offe-
cet apoyo metodaldgico alos profesores, en
particular a los recién incorporados a la pro-
fesidn docente Mamiczy ciel sfasysfa). Su em-
pleador define sus funciones especificas,
incluida la lista de centros alos que han de
asesorar. Pueden ser contratados para desa-
rrollar sus tateas en el centro para el gue tra-
bajan [con derecho a una reduceidn en s
catgalectiva) o en centros de formacidn pet-
manente del profesorado. Son contratados
por las aptoridades locales o regionales res
potisables de los centros en cuestidn. Son
seleccionados por recomendacidn del direc-
tor del centro regonal de formacidn per-
tatiente cottespondients v del ditector b
Diprelfor szholy del centro para el que traba-
jatn. Se les cortrata por un periodo de 3 afios
renovable previa evaluacion de los directo
res del centro, del director del centro de for-
macion permanente del profesorado v de los
profesores oque reciben aszesoramiento di-
déctico.

Maweryveel onsuliant

Pais: Polonia

Variantes gramaticales: Neziozyeiele kovsd-
ferci, veuczyoiel ™ kovsidfard *

Mivel: Primariafl ecundaris inferior/S ecunda
tia superionPostsecundaria

Mota explicativa: & sesorfprofesor que orga-
tiza e itnparte cursos de formacidn petma-
tierite del profesorado v de gestidn educativa,
Desarrcllan materiales diddcticos v meto
dolégicos, organizan seminatios ¥ conferen
cias para profesores sohre diversas moaterias
v cooperan con los drganos responsables de
supervisar la actividad docente. Son selec-
cionados mediante un proceso de seleccidn
akbierto 7 contratados por los centros estatales
o teglonales de formacidn permanente del
profesorado. Bu horario se establece en con
formidad con el ditector del centro regional
eft el que trabajan, oque también se ooupa de
su evaluacidn Param dsinformacion sobre la
titulacidn exigida, wéase W Nauwczyeiel dorad-
ca mefodrezyy.

Mauwczyeikel pedagog

Pais: Polonia
Variantes gramaticales: Mauczyciele peda-
godzy, navezyeiel ¥ pedagogt

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatira: Miembro del persotial de
un centro que asesora ¥ apoya las actividades
docertes en todos los riveles tras haber fina-
lizado su formacidn pedagdgica en un centto
universitario o no sniversitario. L a form acidn
cotucacente al titulo de magisfer, con especia-
lizacidn enla dencidn v educacidn de nifios y
jowenes, la(relingercidn social o la educacidn
especial, tiene una doracidn de 5 afios. Mo se
les exige wna formacidn especifica adicional,
augae Llos profesares asisten confrecuencia a
cursos de terapia o de pedagogia terapéutica
Erfre sus principales funciones se inclren la
idertificacidn de las necesidades individuales
de log alumnos, el andlisis de las causas del
fracaso escolar v el apoyo pedagdgico a los
alumnos, induidos los superdotados, profe-
sores v padres. Asimismo, apoyan las act-
vidades de los docertes de acuerdo con el
progratr a de asistencia escolar, orgarizan ac-
tividades destinadas a prevenir el ahzentismo
escolat o el comportamiento antisocial ¥ pla-
tifican v coor dinat 1a ayada a los alamnos v
padres a la hora de tomar decisiones relativas
a los futwos estudios v opcones profes ona-
les. Degatrollan su trabajo segin un horario
pormenorizado acordado con el director del
centro b Dyrelfor szholp. Imparten 6 horas
gett atiales de clases de apoyo 7 estdn de ser-
vicio regilarmente para atender las consiltas
de los alwmnos v de sus padres. Son seleccio-
nados por los centros mediante un procedi-
miento abierto ¥ contratados por el Grreldor
szholy que también los evalia

Maucryeielpsychobg

Pais: Poloria

Variantes gramaticales: MNeauwrzypeiele psp-
cholodey, nauczyeiel * pspcholog®

Nivel: Infantil/Prim ariafecundatia inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatira: Diembro del persona de un
centro gue proporciona asesoratiento ¥ apoyo
paicoldgico en todas las actividades docentes
de todos los nveles tras haber completado wna
formacion similar ala del b NMawezpeiel peda-
gog peto especializado en el campo de 1a pa-
cologia. Mo se les exige una form acd dn espect-
fica adicional ni experiencia profesional. Mo
desempefian lahores docentes wentre sus prin
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cipales funciones se incluyen la identificacidn
de los puntos fuertes v débiles de los alwm nog,
4 uieties apotah ¥ asesoran enla eleccidn de
futwos eshudios o profesidry, vwla agarizacion
v desarrollo de distintas formas de apoyo psi-
co-pedagigico tanto para los duwmnos como
pata sus padres v profesores. Asimismo inter-
vienen en la prevencion v tratamiento de los
destt denes conductiales apoyando a los toto-
tes fwyrchowawea) segin lo establecido en el
Provecto de Centro para la educacidn de mifios
v jdvenes. Trabagan en funcidn de wi horatio
acordado con el B Dyreffor szholy. Para mds
inforthacidn sobre suseleccion, empleadot, ré-
gith et1 labotral v condiciones de trabajo, véase

rnewzyeciel pedagog

Hodalar vadifijsa

Modalasvadifijsia

Pais: Letonia

Varantes gramaticales: Nodal s vadifgivas
Mwel: Superior

Mota explicativa: Director de un depattamen-
to de facultad hodala) o instibato (sfifnds)
pettenieciente a un cetitro de educacidn supe-
tior (mugsfshola, wiversifafe, akademija).
Son nom brados por el cotsejo de la facdtad
{(fafultates dome) v contratados por 1a institu-
cidn. Para mds informacidn soltre s titda-
cidty, funciones ¥ seleccidry, véase b Delepisse,
v pata g0 evaluacide, véase b Reldors/e
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Op dekun staia

Pais: Polonia

Variantes gramaticales: Opiclhar sfatu,
apiefem ™ sfazu

Miwel: Infantil/Prim ari afl ecundaria inferi oxf
decundaria superion/F ostsecundaria

Mota explicativa: Mliembro del personal
docerte que apoya ¥ supetvisa el periodo de
practicas (5faz) de unnievo docerte Mz
cigl sfazpsfa) o de un profesor contratado
fhavczyeiel konfralfowy) Son nombrados
pot el b Dyrelfor szholy entre los profesores
cott el titulo de promocidn de navespelel mia
mowary o mewczpeiel dyplomoway . Orientan
v asesoran alos mievos docentes en s primer
trabajo como profesionales titulados 7 a los
profesores contratados cuando aspirat a una
plazafija. El periodo de apoyo es de 9 meses
e el caso de un nwczypeiel sfagysfa o de 2
afios ¥ 9 meses para un aRucgyciel konfrak
fowy . Entre sus responsabilidades se inchayen
la preparacidn, juito con el nuewo rofesor,
de wn programa de desarrollo de las capaci-
dades individuales (este plan ha de ser apro-
bado por el dpreldor szhol), el apoyo a dcho
profesor en la puesta en practica del progra-
ta ¥ la preparacidn de la evaluacidn del
petiodo de practicas. Ademds, deben partici-
pat e las reuniones de la comizidn de califi-
cacidnresponsable del proceso de prom ocidn
del tmevo profesor.

Op mieneuveja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Opinfonenvogaf
cpirforeuroy *

Narel: Superice

MNota explicativa: Asesor de estudiantes en
un centro de educacidn superior jammath-
korheakouwly, yliopsio) gque ofrece orienta-
ciones schre distintos aspectos de la vida es
tudiantil. Actualmente tio se les exige una
formacion especifica, pero sl se walora la ex-
petienicia en la enseflarwalorientacidn. Jon
fuoth brados pot v petiodo de Hempo indefi-
tido, normalm ernte por el b Dekamn o Pdd
ikhS, en funcidn del centro correspondiente.
Son empleados por la wiversidad, autoridad
local w orgatismo privado con la condicidn
de funcionasrios o con contrato, Para mds
infortn acion sobre suprocedimiento de selec-
cidty, nombramiento, régim en laboral ¥ eva-
luacidty, wéase b Opifo-olyagia Denomina.
cidh en sueco: Shedierddgivare.

Opintu-ohizaja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Cpvnfo-oby g o,
opinfo-olfag *

Mwel: Secundatia superior

Mota explicatira: Oniertador escolar en un
centro de educacion secundaria (uldo o am-
mafillinen oppilaifos), incduidos los certros
de educacidn de adultos, que se encarga de
ofrecer criertacidn pedagdgica sobre diversos
tetras, tatito de forma colectiva commoo indivi-
dual. Fara acceder al puesto los candidatos
han de estar en posesion del titalo de maisfe-
rinfutfyfo enciencias de la educacidn y haber
finalizadoun programa de orentacidn escolar
(35 créditos undversitariod) v de formacidn
docente (35 créditos undversitarios), oue
puede haberse incluido o no en el masferie
fuffdnfo; o bien estar en posesidn de cualguier
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CipJedl bngpil breciensr

otto maisferinfufioyfo o s equivalente v
haber finalizado ottos estudios en orertaci dn
escolat (35 créditos universitariog). En el caso
de cpae existan vacantes en un ammatillinen
oppiaitos, agquellos profesores que estén cus
lificados para trabajar en este ndvel (Rmmal-
Hisfen opinfojen gpeffgja) v hayan complets
do el cwso mencionado anfericrments en
otientacidn escolar, también lo pueden solici-
tar. Bon nombrados por el responsable de edu
cacidn confortme a un proceso de seleccidn
ghietto v empleados por la auntoridad local o
wa entidad privada bien como funcionarios o
con cottrato. Son evaluados por el respore
sable de educacidn Denominacidn en sueco:
Studichavdledare.

Oypleidingsdivecteur

Pais: PaisesBEajos

Variantes gramaticales: Opleidingsdirec-
farran

Mivel: Superior

Mota explicativa: Sindrimo de b Direcfowr
van de opleiding.

ﬁpp ealajuhataja

Pais: F storda

Variantes gramaticales: Jppealajuhataiad
dppealajuhataja®

Mivel: Prim ariafecundaria inferior/S ecunda
tia superionPosteecundaria

Mota explicatira: D enominacidt previa del b
Direlfori asetdifia Sppe- ja kasvahstad ald.

Cpp Bamnohjazia

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Oppnilaanolyaeydf,
opprilaro by e *

Mivel: Primaria

Mota explicativa: Orientador escolar gue
oftece otiertacion pedagdgicaen los prim eros
cutsos de algunos centros de enseflanza obli-
gatotia gheruskoudu) Para una informacidn
complets, véase b Opinfo-oljagia. Denomi-
tacidn en sueco Elevhadiedars.

Orientadera

Pais: E spafia

Variantes gramaticales: Orienfadores/as
Mivel: InfantilPrimariafBecundaria inferorf
Secundatia sugperior

Mota explicativa: Psicdlogo o pedagogo titu
lado gque ofrece apoyo, asesoram ientou oretr
tacidn especifica a alwnnos de todos los five-
leg, desde infantil hasta secundaria superior,
inchidos los centros de educacidn especial
Pertenecen al cuerpo de profesores de ense-
Heamza securddaria v han de estar en posesion
del titdo de licenciado en psicologia o peda-
gogla Colaboran con los centros v su perso-
fial docente en la elaboracidn de proyectos
para actividades diversas las titorias v la
otientacidn académica ¥ profesional. Sonres
potsables de la evaluacidn peicaldgea de los
alumnos desde un purto de wAsta pedagdgico
v cortribigren a trabajo de la Comisidn &
Coordinacién Pedagdgica, u drgano simila,
de log centros en los que estdn asignados. En
E ducacidn [efartil v Prim atia pueden estar a
catrgo de uno o mds centros, mientras que en
Educacidn Secundaria desempefian sus fun
ciones exclusivam erte en wno. En los centro
de secundaria de algunas Comowd dades Autd-
fioftas e espera gue impartan moaterias rela-
cioniadas con a3 especialidad, aungue de for-
tha restringida Para mds informacidn sobee
su zeleccidn, nombramiento, empleador, régi-
menlaboral ¥ evaluacidn, véase B Direcforsa
(riwel escola).

Ovoda- és ishe bay szicho b gus

Pais: Hungria .

Variantes gramaticales: Jvoda- &5 isholaps-
sicholdgusoly, dvodn- &5 isholapszichologqus™

Nivel: InfantilPrimariafdecundaria inferiorf

Secundaria superior

MNota exp licativa: Orientador pedagdgico en
centros de educacidn infantil @Broda) prima-
ria v secundaria (Elfalaos shola, gimmdzim,
szaldzépiskola, szaldshola), incluidos los
centros de educacidn especial. Qudenes oo
paty este cargo han de ser profesares [Eroda-
Ppedaghgs, favifd o fandr ), conana titulacidn
especifica en psicopedagogia o en paicologia
v pedagogla escolar (inclwye de 2 210 semes
tres de estudios superiores). Asesoran a los
docertes del certro cotrespondierte variasz
veces ala semmana en reundones periddicas o
bien a peticidn de éstos (o de los padres).
Asimismo orentan a los alumnos personal-
ternte o en reuniones de aula Son seeccio
nados por &l Cvodavezeid o el ¥ Igmgatd
mediante un proceso de seleccidn abierto y
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cottratados por la administracidn local. No
cottirnian con sus actividades docentes. Para
mds inform acidn sobre surégimen laboral v
evaluaci dr, wéase ovodarezald

Ovedavezeld

Pais: Hungria .

Variantes gramaticales: Jvodavezefil,
vodavezefd™

Marel: Infantil

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn infantil @voda) induidos los cen-
tros de educacion especial. Deben ser profe-

Crendanvereii

sores titulados con cinco afios de servicio en
el nivel correspondiente fSvodepedagimes)
Mo ge les exige ninguna titulacidn en admi-
tigtracidn escolar. Desempefian labores edu-
cativas, admiristrativas ¥ financieras, siendo
adem 45 respotisables de las relaciones ibli-
cas. Evaltan a profescrado, mantienen parte
de su actividad docerte v son seleccionados
pot medio de un procedimierto abierto por el
drgano respongable del centro, que es ouien
los cortrata con la condicidn de funcionarios.
Son evaluados por expertos seleccionados de
una lista nacional.
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Pk

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Faallikss, padllic®

Mwel: Secundaria superiot/Superior

Mota explicativa: Zindnimo de b Johfga en
centros de educacidn secundaria Fammafilli
nem oppilaifos ) superior (Plopsto p ammat
fThorkeaoul)

Paredms {(Tldpebp og)

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Frredri, paredr *
Narel: Primariaddecundaria inferi or/Secunda-
ria superiot

Mota explicativa: Orientador del Instituto Pe-
dagigico (pedagogihe rsfifido) responsable
de supetvisat la calidad de la ensefiarma en
la educacidn fritharia v secundaria Para sa
notmbramiento e les exige el Jidniforiho
diploma, un curriculo relevante en irrestiza-
cidh académica v ¥ afios de experiencia en el
amhbito educativo. 3on seleccionados median-
te un procedimiento abderto ¥ nombrados por
el It stro de Educacidn a propuesta del con-
sejo de cootdinacidn fSrforishko spmvondic)
del Instituto v de los miem bros del correspon-
diente departam erto que sorn, ademds, que-
neslos evaltan. Son empleados por el Estado
coftla condicidn de funcionatios con cardcter
pettmanente, o bien por un periodo de 3 a 5
aflos, tras el cual son contratados con cardcter
indefinido o renovados temporalments.

Pedagosldifka svetovalee/Tha (+)

Pais: Eslovenia
Variantes gramaticales: Pedngodilihe svefo
valcidke, pedagoih™ svefoval *

Niwel: Todos los niveles

MNota exp licativa: Asgesor del Instituto Hacio-
tal de E ducacidn fEaved Reprublike Sloverdje
za Solsfro) o del Centro de 1a Republica de
Esdlovenda para la Educaridn y Formacidn
Profesional (Cerfer Republike Hoverje za
poklicno izobraZevarye). Se les exige, al me-
fios, un titulo undversitario (4 aflos de estu-
diog) v un minimo de T aflos de experiencia
profesional (en educaci i, orentacidn o desa-
rrallodnvesti gacidn pedagdgica). 3u principal
funcidn esla de asesorar ¥ apoyar alos docen-
tes de log centros contrituyendo al desarrollo
de la practica y metodologia educativas. Ela-
boran matenales diddcticos, tales como libros
de texto v equipos multimedia v diddcticos
gatattizan la puesta en prdctica de los prinei-
pios tedricos v pedagdgicos en el proceso de
enseflatza ¥ ardm an a los profesores a utilizar
tevos métodos de trabajo. También eldbo-
rary, introducen v osupervisan el curriculo, ¥
potenician ¥ organizan la fommacidn perma-
nente del profesorado, trabajando individual-
mente 0 en equipo en seminarios o cotferen-
cias sobhte teth as especificos. B on nombrados,
traz un proceso de seleccidn abierto, por el
ditector del mencionado Instituto o Centro,
gue también los ewvalda. Son contratados por
el Estado como funcionarios.

Mota: Mormalmente, el nombre de lals) mate-
rials) sobre las) oue asesoran se aflade ala
denominaridn del puesto, como en el caso de
svefovaler 2a kemijo (asesor en quithica), s
mostoil svefovaler za anglelld jemk (asesor
supetior en letymua ingless), ete. En funcidn
del puesto de promocidn alcanzado ge les pue-
de denominar svefovaler, vidl sveforaler, sa
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Periferialme diefihindis elpedofae
{Teoupeessrnds dremfvvde ssmibmonc)

mosfop svefovaler, vodia predmeine shgs-
ne, vodia podrocne shpine.

Periferiakos diefthind i elg edefsis

{H e upegewnde duevBuvetg swmoidevong)
Pais: Grecia
Variantes gramaticales: Feriferialn digfthin-
des chpedefsis, periferiak® digfthmd™®
Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda
tia sapetior
Mota explicativa: Miemteo del personal res
potsable de supervisar laactividad de los cen
tros de educacidn primaria o secundaria (-
mofiko seholeio, grmmasio, Ipkeio) en una de
las regiones adm i strativas del palz Son pro-
fesores contratados como funcionarios con
cardcter indefinideo (daskalosda, kathigi-
fisdria) en centros pitlicos de ensefiatma fri-
matia o secundaria. Han de estar en posesidn
de una titul acion undversitaria, tener wn mini-
mo de 12 aflos de experiencia docente 7 una
silida formacidn administrativa También se
walora una titacion de postgrado, el domimio
de idiomas, la patticipacidn regular en activi-
dades de form acidn perthanente ¥ las aptitu
des sociales w cultir ales. 3 on responsables de
la supervisidn de la admindstracidn, coordins
cidn ¥ evaluacidn del trabajo del b Digfihin-
disidria dhpedefsis, W Froisfamenos fmimatos
episiimomnias & pedagogifs Feathodi gisis v b
Srholieds spmvounlos de la regidn correspoty
diente. Son nombrados, trasun proceso de se
leceidn abietto, por el Diindsterio de Educa
cidry e es quien los contrata.

Pomochnil-d et r (11 ongonmmee: —papexrop)
Pais: Bulgaria
Variantes gramaticales: Fomockhik-
directori
NMivel: Prim ariaf ecundaria inferiorf ecunds
tia superionPostsecundaria
Mota exp Beativa: Miembro del personal del
cenitro gue colabora con el b Direcfor enla or-
gatdzacidn de la enseflanza v enlas activids
des admird strativas 7 pedagdgicas. Quienes
ocupan este puesto tanbién desempefian tare
as docentes, son nombrados por el director de
acuerdo conun proceso de seleccidn abierto ¥
contratados por 1a admindstracidn local. Son
evaluados por el director v el b Elrsperf v ins-
pectorat de la inspeccidn regional de educs

cion Para mds inform acidn schre s titula-
cidf v régimen laboral, wéase diracfor

Pomeenik'ica ravnatelia ()

Pais: Elovenia

Variantes gramaticales: Fomocolidice
raviafelia, pomocr * raviatel ¥

Nivel: Todos los niveles

Mota explicativa: Ayudante del b Ravaafells
iva (+) enun cettro educativo frrfee, cmov-
na fola, glashena icla, gimmazija, sredvja
sfrofowna fola, polilicya Sola, vifa sfrokovna
fola). Fealizan las tareas que el ravnaieliica
delega en ellos v lo sustituyen en caso de
augenicia. Por lo general poseen la misma
titulacidn gue el ravnatelidca, aungue no se
les exigehaber completado el programa espe-
cial para futuros directores en una Sola za
ravicatelje. Son cortratados y pueden ser des
pedidos por el ravmafeldca, teniendo en
cuenita en amhos casos la opirddn del perso-
nal del centro. Para mas mformacidn, véase
ravactelidca.

Prifelifin

Pais: Bélgica (Comud dad germanoparlante)
Wariantes gramaticales: Prifelferyimen,
FPradfeht*

Wivel: 3 ecundaria inferiorBecundaria
superior

Mota explicativa: Sindrimo de b
Shudienprdfelfin,

Prisident'm

Pais: Alemaria

Wariantes gramaticales: Frdsidenferiimen
Frésident*

Mivel: Superior

Mota explicativa: Titulo oficial del b Lei-
ferdn emer Hochsohude en funcidn de lalegs
lacidn del Leawnd v de los estatutos del centro
de educacidn superior corre spondiente.

Predstojnilunica ()

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Fredsfojmilisnce,
predsfofmi®

Wivel: Supetrior

MNota explicatiwa: Director de un departa-
merdo 1 otra wnidad orgatizativa (oddelel,
hafedra, 1SHRg, Hivika, cerfer, efc) de un
centro de educacidn superior fisoka sfrofov-
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ma Sola, wumehiiha ahademija faludfefa).
Aungue no e les exige una formacidn espe-
cial, laz personas designadas para el cargo
deben ser profesores de educacidn superior a
tietmpo completo fdisokoiclsid welfeli) Su
principal tarea es la administracidn del traba-
jo de la unddad organizativa cotrespondiente
mientras continman con su actividad docente,
académica o attistica. Jon seleccionados con-
forme a los proceditmientos internos del cen-
tro e el oue trabajan. Por lo que se reflere al
sector publico, son contratados por el Estado
cottla condicidn de funcionarios. Son evalua-
dos pot el B Dekarica v por el conseo (fe
raaf) del centro.

Mota: Morm alm ente este término va seguido
del nombre del departam ento, por ejemplo,
predsfoiilvica oddella, predofoirilica kafe-
dre, predsfopmiliicn inififuta predsfonnliica
cenfra, predsfofyilica Finike, et

Prefekt

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Frefeider

Mwel: Superice

Mota exp Beativa: D enominacidn en sueco de
b Esimies v de b Johfga en un ammaitior e
ol

Prefeld

Pais: Suecia

Variantes gramaticales: Frefieier

Narel: Superice

Nota explicativa: Director de un departa-
mento de estudios de un centro de educacidn
superior —wdversidad o escuela universitaria
(zerwversifef o hhgshold)— que se encarga de la
gestion distia de dicho departaments. Suele
presidit el consejo de departam etito en caso
de gque el centro cuente con uno. Por lo gene-
rd sonn designados entre los profesores del
departam ento por el b Reldor (educacidn s
petict], tras consultar con el departamento v
cott el b Delares v ose les nombra por un
petiodo de tiempo a determinar por el centro.
Para mds informacidn sobre su empleador,
tégitrien laboral 7 evaluacidty, wéase delepris.

Préfeie des ddudes

Pais: Bélgica (Comrddad fratcesa)
Wirel: Secundaria inferi o0/ ecundaria superior

Poseilend d enibrersbié

Mota explicatira: Director de un centro pi-
blico de educacidn secundaria, establecido yw
admiristrado por la Comurddad francesa, la
mporidadloca olaprovincial fafhénde, collé-
ge. Iyeée). Son nombrados por 6 drgano res
potisable del centro fpouwvclr orgeplsateur)
Para mds inform acidn sobre su procedimiento
de seleccidn (en el sector pdblico), funeiones
v evaluacidey, véase b Direcfourdrice.

FPresie di facolia

Pais: [talia

Variantes gramaticales: Fresid & facolfs
Mwel: Superior

Mota exp licatira: Director del consejo de ges
tidn de una facultad frorsiglio di facolfa) de
uty centro wiversitari o fonversifd, isfifufi wm-
versifari). Lapersona oue ocupe el cargo debe
ser wn professore ordinario o professore stra-
ordinatio a tiempo completo, elegido por ma-
wotia entre los votos emitidos por los profes-
sorl ordivard, sfraordivari o associafi de la
facultad v al gque se nombra por un periodo de
3 afios rencvable. Ademds de continuar con
su actiidad docente, preside el consejo, con-
voca las revriones pertinentes estableciendo
el orden del dis v supervisa las relaciones en-
tre la facultad ¥ las autoridades universitarias
centrdes garantizandn la corvecta admird stra-
cidtn de la primera Para mds informacidn
sobre su nombramiento, empleador, régimen
laboral w evaluacion, véase b Reffore.

Président 4 université

Pais: Francia

Miwel: Buperior

Mota explicatira: Mawima autoridad de una
urversidad elegido por uta asamblea forma-
da por todos los miembeos del consejo de
adm ird stracidn, consejo académico ¥ el con-
sejo encargado de los estudios v de la activi-
dad universitaria en genersl. La persona ele-
gida debe asegwarse la mayoria absoluta de
los miembros en activo ala hora de celebrat-
ge la eleccidn. Los candidatos han de ocupar
el puesto de ensed gnarf-chercheur con carde-
ter permanente en la wiversidad correspon-
diente v ser de nacionalidad francesa Sus
funciones, oque asumen durante cinco afios
sony admir strativas, financieras v pedagdgi-
cag pudiendo gquedar exertos de toda activi-
dad docente s asi 1o desean. Contirndan con

[ PERSOMAL ENCARGADD DE LA CGESTION, ECIMENTO, 111
EVALLIACION ¥ SLIPERVISION ]



President of dhe Undwesity

sus actividades profesionales como emples
doz pdblicos con la condieidn de funei oharios
denitro del cuetpo al que pertenecen.

President of the University

Pais: [tlanda

Nivel: Superior

Mota exp leativa: Jindnimo de b Chigl
officer

Présid entfe

Pais: Lz emburgo

Mivel: Superior

Mota explicatira: Director del Cerifre wraver-
sifare o del Msffuf supériewr de feckmolo-
gie. Mo se exigen unos requisitos concretos
pata acceder al puesto. Los candidatos son
propuestos ¥ seleccionados por el consejo del
centto ovsel]l dhdminisfrafion) v nombra
dos por el Dlirdsterio de Educacidn Superior.
Para mds informacidn sobre ;s empleador,
régim en laboral v evaluacidn, wéase b Direc-
ferpdrice.

Mivel: Superior

Mota exp Beativa: Preside el consejo clentifi-
co {Conselho Cierfifico) de un centro de edu
cacidn superior tio wiversitaria (Escola Si-
perior de Fchicapfic) adscrito a un Instituto
Politécrdco. 8 on elegidos entre los miembros
del consejo de acuerdo con las condiciones ¥
duracion deteminadas por cada centro. Son
tesponsables de la gestidn de los aspectos
cientificos ¥ de garantizar que las tareas del
consejo ciertifico, gque aprueba la distribo
cidn del personal docente, s levan a cabo
gatisfactoriamente. Asimismo, toman deci-
siones relativas a la equivalencia de estudios
v & la comvalidacidn de las calificaciones, H-
tulos, cursos o parte de los mismos ¥ aprie-
bat lasregilaciones relativas ala asistencia a
clase por patte de los estudiartes asl como
las gque rigen la ewduacion, promocidn v otras
priotidades. Bon contratados por el E stado co-
mo funcionatios.

Presidente de Conselhe Divective da Escela

Superier de Educapie
Presidente de Consellio Cientifice

Pais: P ortugal

Variantes gramaticales: Fresidenfes dos
Conselhos Cierfificos

Nivel: Superior

Mota explicatiwa: Presidente del consejo
clentifico (Comsello Clerfifico) de un centro,
wiversitatio o no, de educacion superior. 3on
elegidos entre los profesores del centro de
acuerdo con s legslacidn v estatutos particw
lates. Ademds de presidit el Conselho Clen
tifico se aseguran de que losresultados de sus
deliberaciones se llevan ala préctica correc-
tath erte ¥ son responsables de la gestidn de
log aspectos cientificos del centro. Asimis
o, realizan sugerenicias respecto a la asig
tacidon de las wacantes la organizacidn de
oposiciones los asuntos relacionados con la
adsmision de estudiantes, la renovacidn de
contratos del persond docente wla irrvestiga-
cidh cientifics.

Presidente do Consellio Cientifice da Escela
Superinr de Educagie

Pais: P ortugal

Variantes gramaticales: Fresidafes dos Con-
sefhos Clerfificos das Escolas Superiores de
Educagio

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fresickerfes dos
Cemselhos Direchivos das Escclas Superiores
de Educadio

Nivel: Superior

Mota explicativa: Presidente del consejo de
administracidn de un centro de educacion su
petior no wdversitaria (Escola Superior de
Eduwrapdo) adscrito a un Instituto Politéenico
{Conselho Directive da Escola Sipericr e
Edwagdo). Son elegidos, segin los procedi-
mientos establecidos en su reglamento inter-
fio, pot los representantes del personal v de
los estudiartes de la Escola, entre el personal
docerte en activo (professors) o personas de
recotiocida walia en el ejercicio de unas fure
ciones equivalentes alas de los docentes. Se
espera que promuevan el desarrollo de la acti-
widad ciertifica v pedagdgica de la Escola,
pongaty en marcha sus actividades owricula-
resy aptuebenlasnormas oficiales que han de
regit su funcionamiento. Desempeflan sus
funeciones durante un periodo de tres aflos re-
fovable una Gnica vez. En algunos casos sus
funciones son desempefiadas a nivel indivie
dual por el b Directora da Escola Sperior
de Bducagdio
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Dagrunty Vice-ClaraeThnr

Presidesde do Conselle Dizectwo da
Faculdadednshiute

todos de enseflarma v evaluacidr, los criterios
gue rigen el acceso ala educacion superior v

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Presidentes dos
Conselhos Directivos das Faculdadesf
Institutos

Miwel: Buperior

Mota explicativa: Presidente del consejo de
adimird stracidn de una facdtad o instituto vrd-
versitario de educacidn superior (Conselho
Direcfivo da FaculdadeDvsfififo) Son res
potizables de la gestidn de la facultad o insti-
tuto w de 1a supervision de sus servicios aca-
démicos v administrativos. FHepresentan a la
institucidn ¥ preparan v ditigen las reuniones
del conisejo de admitdstracidn Cada Faeud-
dade/Institato determina las condiciones con-
cretas que han de regir 3 eleccidn entre los
miembros del consejo v la dwacidn de su
no bratmiento. En dlgunos certros estas mis
mas funeciones las desempefla a nivel indivi-
dual, el b Dhrecforsa da Facldadse/mstifuto,

Presiderie do Conselle Executive

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fresidaifes dos
Comselhos Execufivos

Marel: InfantilPrimarialdecundaria inferiof
Secundatia superior

Mota explicatira: Presidents del cotsejo gje-
cutivo de un centro de educacidn infantil pri-
tatia o secundatia jescola badsica, escola se-
crrdaria, escola profissional) que ha opta-
do por un modelo de gestidn colectiwo, Bus
funciones son las mismas gque las del b Di-
recforii.

Presidente do Conselho Pedagégirs

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Presidenfes dbo
Conselhos Pedagdgico

Miwel: Buperior

Mota explicativa: Presidente del consejo de
adimird stracidn pedagdgica (Comselho Peda
Fogico) de un centro de educacidn superior.
don elegidos entre el personal docente fro-
fessarda) del centro de acuerdo con silegsla-
cidh ¥ estatutos particdares, oque especifican
la duracidn del nombramiento, Ademds de
presidit el Comsellw Fedagogico, también
elaboran propuestas v recomendaciones gete-
tdes respecto a la politica educativa, los mé-

cualguier otto asudo relacionado cot la acti-
vidad pedagigica v docente. Son contratados
pot &l Estado com o funcionarios.

Presid enie de Conselhe Pedagdgics da
Escola Superior de Eduecagio

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fresidenfes do
Comselhos Pedagimico das Escclas Sperio-
res de Beducardo

Nirel: Superior

MNota explicativa: Presidente del consejo de
admiri stracidn pedagdgica (Comselho Peda
gogco) de un centro no wndver sitario de edu-
cacion supetict (Escola Siperior de Educa
pdo) adserito a un Instituto Politéenico. Para
acceder a este cargo el candidato debe ser pro-
fessar coordenador o professor adiunic. Son
elegidos por los miembros del personal do-
cente que form an parte del Comiselho Pedagi-
Sieo Be encargan de supervizar la adivirnistra-
cidty de la actividad pedagdgiea ¥ docente del
certro v de asegurarse de que las tareas del
consejo, que presenta propuestas v oredacta
irformes sobee la politica educativa ywlos meé-
todos de enseflanza, se llevan a cabo eficaz-
mente. Ademds loz presidentes del consejo
tattibién promueven indciativas de formacidn
del profesarado, coordinan la evaluacidn de la
actividad desarrollada por éstos y redactan
irformmes sobre las disposiciones que regulan
la asistencia a clase por parte de los estudian-
tes, asi cotroola ewduacidn, promocidn v otras
prictidades. Jon contratados por el Estado
cotn o funcionarios.

Presid exie do Institate Palitéciice

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fresiderfes dos
Instifufos Poliféoicos

Nwel: Superior

Mota explicativa: Director de un cerfro no
utdversitario de educacidn superior (Tasfifdo
Folitéewnico) que dirige, arienta v coordina sus
actividades v servicios, pudiendo contar con
la ayuda de uno o dos b Hee-presiderte do
Insfififo Folifferico Pueden estar exentos
total o pareialim ente de sus funciones docentes
v son elegidos por un &rgano colegado elec-
toral entre el personal docente en activo del
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Peincipal

centro (professores titulares, coordenadores o
adjurtos, yrofessores catedrdticos, associados
o mmiliates) o personas de reconocida valiay
experiencia profesional excepcional Desem-
pefian sus funciones durante un periodo de 3
afios renovable una Gnica vez. Son funcions
rios ¥ no estin syetos a ningn proceso de
evaluaci o

Princip al

Pais: [Hlanda

Mivel: = ecundaria inferior/Zecundaria
superior

Mota explcativa: Director de un centro de
educacidn secundatia inferior o superior {se-
cordary, vocationd, comprehensive, commu-
mify schools p colleges respecfivamerte). He
leg exigelamiama titilacidn que a wn teacher
del mivel correspondierte v un minimo de 5
afios de experiencia docerte. Bajo la direc
cidn del borrd of management del centro, son
respotisables de la gestion diaria del mismo,
estableciendn sus objetivos educatiwos, for-
mulandolas estrategias para logratlos encola
boracidn coty el resto del personal 7 desarro-
Dando sus politicas curriculares, 31 los princi-
pals de los volwrdary secordary schools o
comprehensive ¥ cammwenly schools tenen a
su cargn mas de 60 wnidades escolares se es
pera que deser pefien labores docentes. En el
caso de los volumfary vocafional schools
commnsiy colleges, suelen itvpartiy clase du
rafite unas 5 horas como minim o dependien
do de las exigencias del certro. Son elegidos
terdendo en cuenta sus méritos, la evaluacion
de sus capacidades v una ertrevista realizada
pot la orden religiosa o una comisidn de se-
leceidn oque inform a al board of maiagement,
e es gquien los nombea v contrata Aunoue
fwn son evaluados periddicatente, los nuevos
principals han de pasar por un periodo de
frusha de un afio de duracidn 7, por lo gene
ral, se les nombea por un periodo marimo de
T afins.

Princip al

Pais: Mlalta

Wivel: 3ecundaria superior

Mota explicatiwra: Director académico vy ad
mird strativo de un centro de educacidn securr
daria superior del que es responsable la Und-
wersidad de Malta furgor college). Se encar-

gatt de 1a direccidn de su certro, son cottra-
tados por 1a undversidad v nombrados por el
council del centro por un petiodo de 4 afios
entre los b Area cocrdinafors v ¥ Subject
cocrdingfors previa recomendacidn de sa
consejo. Para m4s informacidn sobre su régi-
men laboral v evaluacidn, wéase b Recfor,
pata mds informacidn sobre s titulacidn
wéaze b Daan

Principal

Pais: Feino Unido (EAVHTD

Mivel: Todos los niveles

MNota explicativa:

# Enlrlanda del Morte este puesto ecuivale al
de b Headfeacher, pero en este caso el per-
sonnal en cuestidn es contratado por el Bd-
cafion and Library Board o el Board of
Governors (en funecidn de la categorfa del
cerdro). Para una informacidn completa,
véase Headteacher.

# En Inglaterra, Gaes e Irlanda del Norte se
nombra al Principal para asumir lastespot
sabilidades de gestion v admind stracidn que
cotdleva la direceidn de un forther educa-
flew asfitufion outhigher educafion colle-
ge. Mo seles exige una titlacidn concreta,
perolos maevos en el cargo suelen estar en
posesidn de una tibdacidn urversitaria
(generalmerte uwn Bachelor s degree) v
cuenitan con varios aflos de experiencia do-
cette ¥ de gestidn como B Head of De-
parfment o b Hee-Frivwipal Pueden estar
ademds en posesidn de una titolacidn de
postgrado v otrastitdaciones de educacidn
superict (un Master s degree o Docforate),
normalmente exigidos por los centros de
eduacacidn superior Las prinecipales funeio-
ties de los Friveipals son la direccidy, pla-
tificacidn v gestidn de las actividades la
gestidn v organizaridn del personal v de los
tecursos, la gestidn del curriculo v el fo
mento de buenas relaciones conlos emple-
adores v la comwidad. Bon seleccionados
por medio de wn concurso ahierto v tenen
la condicidn de empleados padblicos. Son
cotittatados por el drgano directivo del cetr
tro, norm alm erte a tiempo completo ¥ con
cardcter indefinido. L as disposiciones para
la evaluacidn de 53 trabajo las determina
el drgano directivo Sindnim oz Direcor,
Clhigf execufive.
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Prineipal

Pais: Reino Tnido (307

Marel: Supericr

MNota explicativa: Director de un centro de
educacidn supetior (tollege of furfher o hig
her ecurafion, wiversify, waversifty collegs)
v tiembro del Board of Managemenf, res
ponsable de la gestidn v administracidn inter-
nas del certro. El puesto de principal es un
puesto de promocidn ¥ quienes lo ocupan no
desempefian labores docertes Son seleccio-
nados mediante una cposicidn abierta v comn-
tratados por el centro con cardcter indefini-
do. Porlo general los principals proceden del
catnpo académico o de gestidn v su titulacidn
pueds variar. Ju labor se evalia a través de
la evaluacidn del certro realizada por el Sto-
ifish Higher Educafion Cowacil (ZHEFC) v
la (ualify Assurawre Agery (AL Bi-
ndrit os Fee-Chaneellor,  Direcfor, Clogf
Exeoufive.

Prineipal ed weations) payeho logist

Pais: Reino Tnido (300

Narel: Primariaddecundaria inferi or/Secunda-
ria superiot

Mota explicativa: Puesto de promocidn para
utr b Educafional pspehologisf Para una in-
formacidn completa, wéase educational psp-
chologist

Principal teacher

Pais: Irlanda

Nivel: Infantil/Prim aria

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn infantil wprimaria forimeay school).
Chienes ocupaty este puesto han de i partis
un mirimo de clases en funcidn del tamafio
del certro correspondiente. Fara una informa-
cidn completa, wéase b Princpal Sindnimo:
Headteacher.

Principal Teacher Guidance

Pais: Reino Tnido (307

Nwel: Secundaria inferior/Becundaria
supetior

MNota explicativa: Asesorforiertador de un
centro de educacidn secundaria inflerior o s
petict Secordarp/comprehersive school). El
pussto de priveipal feacher muidaiwe es un
puesto de promoocidny quietes lo ocupan des
empefian al gunas labores docentes, adem s de

Dhirecienrciboie

otiertat ¥ asesorar en el plano personal aca-
démico ¥ profesionsl a los alumnos En la
educacidn secundaria superior ayudan a los
alumnos a elegir las materias de su especiali-
dad 7 asesoran, alos que asi lo requierer, res
pecto a su fubwo al finalizer la educacidn
obligatoria. Para mds informacidn sobre su
titulacidn, seleccidn, empleador, nombra-
tiento, régimen laboral v evaluacidn, véaze b
Headfeacher. Abreviatura: FT Guddmice.

Principalfe

Pais: Francia

Nwrel: Secundatia inferior

Mota explicaiiva: Director de un centro
de educacidn secundaria inferior fecllége) v
miembeo del cuerpo form ado por el personal
de gestidn de los centros educativos v de for-
macidn. Es responsable ante el Mlindstro de
Educacidn. Son seleccionados, particular-
mente, entre el personal docente (profess curs
des écoles, Imsfitufery, professewr cerfifig,
professenr agrégé, professewr dYducation
phypsigue et sporfive, professenr de Iypcée
professicemel, maifres de covférerre), entre
afuéllos relacionados con otras cuestiones
pedagdgcas (M Conseillerfére principalie
dducaficr) o entre el personal de orienta-
cidn ¥ apoyo (b Conseillerfére dorienfaion
pepchologue). Be les selecciona, o hien por
medio de un conowso akierto a candidatos
gue no superen los 50 aflos de edad v hayan
completado cinco afios de servicio, o ben de
ura lista de candidatos cualificados oue ha
watn completado 10 afins de serwcio. Asi-
mistm oo, puede ser seleccionado el personal
(del nivel correspondiente) de otras catego-
tias (profesores, profesores auviliates, aseso-
res v admindistradores) que hayan com pletado
al menos 10 afios de servicio e la categoria
cotrespotidierte. El DMinistto de Educacidn
asigha a los candidatos seleccionados una
académie (regidr) v el recfewr dacadémie
(tesponsable de las actividadesregionales del
Mlirdsterio) les asigna un centro. La forma-
cidn de los seleccionados de la lista de candi-
datos cualificados dwra un afio, mientras gque
la de log selecrionados mediante examen du-
ra dos A los que superan el periodo de préde-
ticas ge les asigna un puesto definitivo dentro
de su revo cuerpo profesional. Tienen res
potizabilidades educativas, administrativas v
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financieras, pero no desem pefian labores do-
certes Son empleados piblicos con la condi-
cidn de funcionarios 7 son evaluados por el
recfawr d'académie.

Prmdecan

Pais: Fumania

Variantes gramaticales: Frodecai

Mivel: Zuperior

Mota explicatira: Adunto del B Dacan en
wn centro de educacidn superior facademie,
corserveafor Insfifug wiversifafe) Desempe-
fia las tareas delegadas por el decary, imparte
clases e irvestiga. Para mds infarmacidn so
bre la titulacidn requerida procedimientos de
seleccidn, nombramiento, empleador, régi-
et laboral ¥ evaluaci dn, véase decan.

Prodekanfdca

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Frodefaiife,
prodekar®

Mivel: Zuperior

Mota exp licatira: A dunto del b Deleprica en
un centro de educacidn superior (wisola sfro-
kowa Sola, wmehiila aladamija, fakdfefa)
Oicupar este puesto supone desempefiar tareas
e son delegadas por el deleprica o propues
tas por el consejo (Genafl del centro corres
potdiente. El proceso de seleccidn estd espe-
cificado en el reglamento interno del centro.
Pata mds informacidn sobre 1a titulacidn exi-
gida empleador, régimen laboral v evdus
cdn, véase defedica.

Prndekinse

Pais: [ etoria

Variantes gramticales: Frodefiipies

Mivel: Zuperior

Mota exp licativa: A djunto del b Delzpisse en
w centro de educacidn superior faugsfsho-
In waiversifafe, akadémija) Las funcioties
del puesto las fija el dekaasde, pudiendo ire
cluir responsabilidades en asutos relacionas
dos conel trabisjo académico v cierntificoy las
relaviones internacionales. Jon nombra-
doz por el consejo de la facultad Falkdfafes
deme) a propuesta del defiisse v contratados
pot & centro. Para mds informacidn sobre su
titdacidn ¥ seleccidn, wéase defdmsds; pata
mas inform aci 0n sobre su evaluac on, véase b
Reldorsfe

Prodekanus

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Frodehmaer

Wivel: Superior

MNota explicatira: Denominaci dn en sueco de
b Faradekamy.

Priedros (Tlgoebgog)

Pais: Greria

Variantes gramaticales: Froadri, procdr*
Mivel: Swuperior

Mota explicativa: Director de un centro de
enseflanza tecnoldgica de nivel superior
(fechndlogihd elpedefiikd idryma, o TEIL
Para acceder al puesto se exige ser un Feffi-
gifisfria o un angplirofis kafhd gifisfria con
la condicidn de funcionatio en un centro de
este tipo. La persona seleccionada ez junto
cot el cotsejo, el fepresentante legal del TEI
fio desetn pefia labores docentes v es respot
sable de todoslos asuntos administrativos del
centro, asl como de la supervisidn ¥ coordi-
nacidn de sus actividades. 3on nombrados
por 3 afios en una eleccidn enla gque partici-
pa un consejo electoral formado por todos
los consejos electorales departamentales v
miembros del personal de admind stracidn del
TEI correspotudiente. Son contratados por el
E stado 7 no estan sujetos a ningin proceso de
evaluacidn.

Profesiju bonsubianis’e

Pais: Letoria

Variantes gramaticales: Frofesiju
fomsulfantises

Wivel: Secundaria inferioe’S ecundaria supe-
riot/F ostsecundaria

MNota explicativa: Orientador cue asesora
profesional v académicaments a alannos, es
tudiantes, jdvenes v adhdtos. La titalaci donand-
versitatia imdcial requerida para ocupar este
puesto es el hakadawera grads) o un diploma
profesiona de educacidn superior [aEigsfa-
kas profesionalds izglifibas dipioms ) en cual-
guier discipling, auwngue suele ser en psi-
cologia, pedagogia o relacionado con la do-
cenria Este titulo ha de it acompafiado de 1a
posterior finalizacidn de un curso o programa
de estudios de postgrado en orientaci dn profe-
sional. Entre sus principales responsabilida-
des se incluyen las entrevistas profesionales v
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la orientacidn, la busgueds de informacidn
sobre oporturd dades educativas, empleo v el
mercado laboral, w las relaciones con los
empleadores, los centros educativos ylosres
potisables de la form acion. Oficialmente pue-
dent trabajar en certros educativos (como el
pamatskola, vidwssiola, o profesiondlas iz-
giiftbas iesfade) o en cudguier otto centro
privado o estatal oue, segin ;s reglamento,
esté relacionado con la orientacidn pro-
fesional. Mo obstante, en la actualidad, la
otiertacidn profesional v académica sélo se
oftrece en dos centros estatales el Centro
Macional de Recursos para la Orientacidn
Profedonal jprofesionalds orienfdcijas wifor-
mdacijas cenfrs), bajo la supervisidn del
Mirdsterio de Educacidn v Ciencia, v el Cen-
tro de Orientacidn Profesional rofesiondas
arjeras izvéles canfrs) supervisado por el de-
partamento de empleo del Ministerio de & am-
tos Bocides Estos orertadores son seleccio-
nados segin w procedimiento (normalm ente
akbiertd) establecido por e empleador, ¥ fwom-
brados v contratados por el centro cortespon-
diente. Las disposiciones relativas a su evalua-
cidn las fija el empleador.

Profesing s mokyklos divekiorius/ove

Pais: Litnamia

Variantes gramaticales: Frofesiuy molpkiy
direlforiaiors

Mwel: Secundaria inferior’Zecundaria supe-
riot/Postsecundaria

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn secundatia inferior ¥ superior pro-
fesional o de educacidn postsecundaria fro-
Jesing molpkia). Se les exige un diploma de
educacidn superior ¥ unmirdmo de 3 aflos de
experiencia docente walordndose, en ocasio-
fies, la experiencia en adm ind straci dnfge st dn.
Entre sus responsabilidades se incluyen tareas
adimird strativas, financieras ¥ educativas, la
gestion de los recursos hmanos, las relacio-
nes publicas ylas relaciones con los emplea-
dotes v el sector comercial correspondiente.
Son cottratados w nom brados por un periodo
de 3 afins v evaluados por el DMinisterio de
Educacidn v Ciencia. Para mds inform acidn
sobre su seleccidry, actividad docerte v rég-

Trirer tenur-Prode ident

men laboral, véase b Jtmolpliio v pradi-
mio ugdrmo isfa gos divekforiusifore.

Profesor psthelog seolar

Pais: Rum aria

Variantes gramaticales: Frofesor psibolog
seolari

Mivel: Secundaria inferior/Secundaria supe-
tiotPostsecundaria

MNota explicatira: Oriertador en centros de
irfarmaci dn 7 orentacidn profesional que ha
recibido una formacidn como docente (profe-
sorfocrd) especialista en psicologia escolar
Oftecen gpoyo peicoldgico v otientaci b pro-
fesional ¥ académica alos alumnos de centros
de educacidn secundaria inferior, superior ¥
postsecundaria, incluidos los centros de edu-
cacidn especial. Trabajan conjévenes a punto
de finalizar el petiodo de escolarizacion obli-
gatoria, asi comoo con titulados, ofreciéndoles
inforth aci o acerca del mercado laboral, posi-
bles salidas profesionales, la evaluacidn de la
personalidad ¥ la autoevaluacidn Agnadan a
los profesores v a los padies con los proble-
mas surgidos dwante el proceso educativo.
Patra mds informacidn sobre su nombramien-
to, emypleador, régimen laboral v evaluacidn,
wéaze B Frofesor psilopedagog

Professr psihop edagog

Pais: Fum ania

Variantes gramaticales: Frofesori
peihopedagog

Nivel: Infantil/Primariafecundaria inferior!
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicatira: Orientador de un centro
regiotial de apoyo dertro del campo de la pai-
cologia escolar, Ofrece ayuda psicoldgica ¥
pedagdgica a los dumnos con necesidades
educativas especiales de los centros ordi-
natios de educacidn infantil, primatia secun-
daria inferior, secundaria supericr ¥ postse-
cutidaria (grddnifd, scodd primard, scoald
generald, licew, scoald profesionald, jeoald
posfliceald) o de los centros exclusivos de
educacidn especial. Estos asesores son profe-
sores titulados (profesorsomrd) que se han
especializado en psicopedagogia de la educa-
cidh especial. Evalian las necesidades indivi-
duales de cada ahumno otiertdndolos respecto
alas opriones educativas m ds adecuadas Son
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nombrados por la Inspeccidn Regional de
Educacidn tras una oposicidn, empleados por
la Inspeccidn mediante contrato v evaluados
pot el B Sspector scolarn

Finfessor

Pais: Feino Ui doEAAHD

Nivel: Superior

Mota explicativa: Resporisable de la direc
cidn académica de una materia universitatia
concreta. D eben estar en posesidn de una tite
lacidn superior ¥ acreditar un reconocido pa
sado de excelencis irvrestigadora, asi como un
historial en la direccidn de la ensefianza v la
adm it stracidn académica. Son seleccionados
pot medio de wna oposicidn abierta. Extre sus
funiciones ge incluye la diteccidn académica,
el desarrollo de los programas de estudio v
la investigacidn, la gestidn del personal 7 de
los recursos 7 las relaciones cof of gandsmos
externos. Un Professor puede ser ademds b
Head of Depariment o b Dean. Son contrats
dos por la universidad, que esla encargada de
determminar la duracidn v condicdones de su
contrato, incluidas las disposiciones sobre la
evaluacidn de s trabajo.

Prmgramme Leader

Pais: Feino Tnido (BN

Wivel: 3ecundaria superior/Postsecundaria
Mota explicativa: Otra denominacidn de b
Frogramme Marager

Pwgramwe Manager

Pais: Reino Unido (EAWHI

Nivel: 3 ecundaria superior/Postsecundaria
Mota explicatira: Responsable e algunos fer-
ther edwrafion insfifuficrs de organdzar la err
sefianiza de una o mds materias o cwrsos para
gupos especificos de alumnos. Norm alm ente
se les exige una titul acidn uriversitaria (gene-
ralente w Bachelor & degres), un diploma
de especializacidn didictica v varios afios de
experiencia docente. Jus principales funcio-
fies dependen del puesto concreto, pudiendo
iclhuir labores docentes, el desarrollo v1a pla
tificacidn curicwlat, la gestidn del personal
de los recursos, v las relaciones conlos em-
pleadores ¥ organism os externos. Jon selec-
cionados mediante una oposicidn abierta v

contratados por la juata directiva del centro,
generalmente con cardcter indefinido. E1 cen
tro establece las disposiciones relativas ala
evaluacidn de sutrabajo, las cuales sueen ser
Uevadas ala practica por el superior inmedia-
to. L os centros ieten poder de decisidn sobee
los puestos of ertados 7 su denominaci dry, que
coty frecuencia designa el dtea concreta oo
bierta por el puesto. Entre los ejemplos de
otras deninminac ones empleadas se incluyen:
Frogramme Leader y Covrse Marager

Projgiamenss spoudon lai fititils merimnas

(Tig olorhpeyon orordory woL oo

HEQLULWIS)
Pais: Chipre
Wariantes gramaticales: Froisfameni spou-
dowr et fIifis merinmas, proistamen®
Mivel: Superior
Mota exp leativa: Asesor wiversitario (papie-
pisfimio) Jon nombrados para un puesto de
caracter indefinido por el consejo wdver sita-
tio, Orgarizan el servicio de informacidn al
estudiante, que incluye orerdacidn en sus es
tudios e informarcidn sotre la vida social v
cultural de la comunddad estadiantd. Se e
cargan de los procedimientos de inscripei oy,
promocidn ¥ graduacidn de los estudiantes
inchidas las funciohes de secretaria asl como
del seguro de los estudiantes v de la ayuda
finaniciera. También orgarizan los horarios de
las clases v los exdmenes. Para mds informa-
cidn sobre su empleador v régimen laboral,
wéage B Frifaris,

Proivtamenos tnimates episimenilds &
pedagogikis katho digisis (g oiowhpeves
TUTAATOS SELTERoYIHTE & mowdopoyuag
win B od e e}
Pais: Grecia
Variantes gramaticales: Frofsfameart fmima-
fos episfimortiis & pedagogiias kathodigisis,
proisfanen®
Mivel: Primariall ecundaria inferiosS ecunda-
tia supeticr
Nota exp Beativa: Miembro del personal res
ponsable de supervisar la actividad del depar-
tamtento de orientacidn académica ¥ peda
gogea ffmima episfimoilds & pedagogiis
hathodigisiz) en las direcciones regonales de
educacidn para centros de educacidn prim atia
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vy secundatia (dimofifio scholeio, grmmasio,
Ipleic). e les exige una titulacion v expe-
riencia como b Scholikds spmveoulos, ouyo
trabajo analizan, coordinar, supervisan ¥ eva-
Ihan enla regidn correspondients, alawez gue
colaboran cot el Instituto Pedagdgico atrawés
de loz depattam entos competetites del Minds
terio de Educacidn. También evalian la labor
académicapedagdgica del B Digffhindis dria
ehpedefiis. El cumplimiento de sus deberes
admird strativos es evaluado por el B Ferife
riakos digfthingdis elpedeffis, v sus activida-
des académicas ¥ pedagdgicas por un asesor
isFmvcedos ) del Instituto Pedagigico. Para
mas informacidn sobre su tibulacidn, nombra-
miento, empleador ¥y régimen laboral, wéase
scholifds sFmwoedos,

Proreciny

Pais: Rumania

Variantes gramaticales: Frorecfori

Narel: Superice

Nota exp licativa: Adjurto del b Recfor enun
centro de educacidn superioe fReademie, corne
servefor, Insfifuf wiversifafe) Este puesto
incluse tareas que sory, o bien delegadas por el
rectot, o hien propuestas por el conseo de la
uriversidad ¥ que estdn relacionadas con la
gestion de la investigacidn, del desarrallo de
los program as de estudio, de los recuwrsos -
manos, de la financiacidn ¥ de las relaciones
irternaciohales. Para mds infonmacidn sobre
la titulacidn exigida, seleccidn, nombramien-
to, emipleador, régimen laboral v evaluacidn,
véase b Decan

Pro-Rector

Pais: Iialta

Mwel: Superior

Mota explicativa: Miembro del personal
académico nombrado por el b Recfor para de-
seth pefiar las funciones de este Wltimo duran-
te un trimestre 0 1 afio. Esta persona cuya
actividad docente se reduce mientras dura su
ot bratmiento, puede ser un miembro cual-
guiera de la facdtad aprobado por el corcdl
of fhe waiversify . Para mds informacidn sobre
su empleador, régimen laboral 7 evaluacidey,
véase rector

Prowelahor

Pro-Reclor

Pais: Feino Unide (ESAHID

Nirel: Superior

Mota explicativa: 3indnitmo de b Fro- Fce-
Chaveellor

Fra-refiora

Paie: Portugal

Variantes gramaticales: Pro-reifores

Nirel: Superior

MNota exp licativa: Ayadante del b Reiforsa en
determinadas tareas. Jon nombrados por el
reitorfa por un petiodo de tiempo no superior
al del mandato de este Oltimo. Para m ds infor-
macion, véase refforia

Prarvekior

Paie: Finlandia

Variantes gramaticales: Frorcidcrer

Wirel: PrimatiaiBecoundaria infer or/3 e cunda-
tia superiotfSuper o

Nota exp licativa: D enominaci dn en sueco de
b Hararchfori Gindritm os e maeco: Fee rek-
for Bifrddmide relfor.

Prarekior

Paie: Noruega

Variantes gramaticales: Frorelforen, pro-
refforer, provelforene

Mwel: Superior

Mota explicativa: A djunto del b Uhiversitess-
reffor o del B Hagsholereldor a los que puede
suplir. Ze encarga de determinadas dreas de
actividad (eomo la investigacidn) del centro
correspotdiente. Es elegido junto con el wmi-
versifefsrelfor o hegskolerehfor. Para mds in-
form acidty, véase LyIver sifefsreffor,

Prarekior

Pais: Buecia

Variantes gramaticales: Frorelforer

Nirel: Superior

Mota explicatira: Adjunto del b Relfor en
un centro de educacidn superior —una -
wersidad o escuela wniversitaria (onversifef
o hdgskold). Es nombrado por el consejo de
diteccion por un periodo mdrimo de seis
afios. Para mds inform acidn sobre su fitula-
cidry, cargo, régimen laboral v evaluacidr,
wéase reffor.
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Progehdoafica

Proreldoriica

Pais: Esloveria

Variantes gramaticales: Frorelforjisrice,
provelfort

Mivel: Superior

MNota explcativa: Adjunto del B Refdforfica
en una wdversidad jisvverzal. El puesto
iwchrre la realizacidn de clertas tareas que
soy, o bien delegadas por el reffordca o bien
propaestas por el cotisejo de la wdversidad
fEereat) ¥ e estantelacionadas conla gestidn
de la investigacidn, temas estudiantiles, finan
caridry, relaciones internacionales, etc. La
persona gue ooapa este puesto es nombrada
pot el reffordra. Para mds informacidn sobre
la titnlacidn exigida, empleador, régimen
laboral v evaluacidn, véaze reldordea

Proreldor/m

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Prorelforandmmen,
Frovekfor *

Wivel: 3 ecundaria superorfSuperior

MNota explicativa: Jubdirector de un centro
de educacidn secundaria superior o de educe
cidn superior (Gramasim, Beryfsmiffelsclee-
le o la Fachhochschule Liechfensfan) Las
petsonas que ocupan este puesto apoyan y
sustitigren al b Relfordn alli donde sea nece-
satio ¥ sus funcioties se orgatizTan segin
flan aprobado por el Gobiemno Son nombra
dos v cortratados como funcionarios por el
Gobierno pot un periodo de 4 afios v evalua
dos por el Feldordm Para mds informacidn
sobte 3 titdacidn v oseleccidn, wéase Rek-
fordn del mdvel correspondients.

Froreldorse

Pais: [ etoria

Variantes gramaticales: Frorelforises
Nivel: Superior

Mota explicativa: Adjunto del b Relfor s en
w centro de educacidn superior (augsfsko-
la wriversitafe, akademijal que se encarga de
los asuntos académicos (mdcil prorek-
forsfs provelforse macibu darba), cientifi-
cosfde investigacidn (Enatny provelfors/se,
provelforsse zinafiskaja darba) o cualgquier
otto enn foncidn del dambito de actividad del
centro coticreto. Las responsabilidades espe-

cificas del puesto son establecidas por el rel-
forsde. Los rectores adjuntos, que corfirnian
coti suslahores docentes, son seleccionadns -
getieralm ente mediante un procedithiento
ahierto- por el relforsde, cuya propuesta es
aprobada por el consejo (Genafs) del centro
e &8 uen posteriorm ente los contrata Para
mdsinform acidn sobee su titdacidn v evalua-
cidr, véase relforsd Sindrimo: Eglifibas
iestddes vadifga viehwels/ce izglifibas joma
(miwel superior).

Pro-Vice-Chancellor

Pais: Feino Unido (EAVHTD

Wivel: Superior

Nota explicatira: Ayadante del b Hee Chan-
cellor w miembro del equipo superior de ges
tidey de wna wdversidad. P or lo general, estdn
el pogesion de una tittlaci dn de postgyado (un
Masfer 5 degree o Docforafe) v cuentan con
watiog #10s de expetiencia en Zestidn acadé-
tica, por ejemplo como b Dean Ademds de
ayudar al Wwee-charrellor a desatrollar v a s
petvisar la politica wiversitaria e las dreas
principales de la actividad académica, tam-
bién pueden hacerse cargo de una o mds dreas
del trabajo uwniwversitatio, inchwréndose las
funciones de una Facultad o de la adminstra-
cidr Bon seleccionados por medio de un con
curso abierto ¥ contratados por 1la undversidad,
gue determina la duracidn ¥ las condiciohes
del setrvicio, inwcluidas las disposiciones pata
la evaluacidn de sy trabajo. 3indnimo: Fro-
FRectar.

Froviseur

Pais: Bélgica (Comud dad fratce sa)

Nivel: 5 ecundaria inferiorfEecundaria
superior

Mota explicativa Subirector de un centro de
educacidn secundaria establecido v gestiona-
do por 1a Comowd dad francesa faffenéde, colle-
ge lpede) responsable ante el b Fréfefds des
Shudes. Be encarga de la coordinacidn de los
program as de estudio, la orgatdzacidn ¥ osu
pervisidn de los ahunnos fuera del horario
lectivo, la o gardzacidn —junto con los profe-
sores o el préfete des éfudes— de los vigjes o
salidas escolares, la direccionde la hibliotecs,
la administracion del trabajo de los server-
HNanfs -ddieatars v la sustitucidn del préfefae
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en caso de ausencia Son nombrados por el
cotrespondients Ministro de Educacidn de la
Comurddad francesa tras un proceso de selec-
cidty abierto v reciben su remuneracidn del
Iiirdsterio. Para mds informacidn sobre su
régimen laboral, wéase b Directaurfrice

Prow iseurfe

Pais: Francia

Niarel: Secundatia superior

MNota explicatira: Director de wn centro de
educacidn secundaria superior fdrcde) oue
pettetiece a muerpo que infegra al personal de
gestion de los centros educativos ¥ de forma-
cidh ¥ que es responsable ante el Mimstro de
Educacidn Para una informacidn completa
véase b Privvipalie.

Provissrin

Pais: Bélgica (Comwiddad germanopad ante)
Variantes gramaticales: Frovisorandrmen,
Frovisor*

Nwel: Secundaria inferioe/Becundaria
superior

Nota explicativa: Subdirector de un centro
de educacidn secundaria (inferior ¥ supetiof)
{Atherdion ) gestionado por 1a Comur dad ger-
manoparlante. Para una inform acidn comple-
ta, véase b Uferdirelfordn Sinonim o e
ferdivelforin

Provest

Pais: Reino Tnido (ESANTD

MNirel: Superio

Mota explicatira: Sindnimo de b Fire- Cha
cellor

Provesi

Pais: Reino Tnidao (300

Narel: Superice

MNota explicativa: Director de una facultad
(con frecuencia s3 maximo representarde P
Deard) dentro de los centros de educacion su-
petict frollege of higher educafion, wniversity
o wraversify college). En algunos centros el
provost es nom brado sigendo 1a recom enda-
cidh del B Priveipal por un periodo de tiempo
limitado v pata asunir la gesticn académicay
la direccidn Suelen proceder del dmbito vrd-
versitario v gozat de las mism as condiciones

Peiclwologasiozh

de servicio que el personal académico. Para
mds informacidn sobre su empleador v régi-
e laboral, véase dean; para mds informa-
cidty sohre a3 evaluaci dn, véase prixcipel.

Prtanis (Hgirowg)

Pais: Clipre

Variantes gramaticales: Fryfdas, prpfan®
Nirel: Superior

MNota exp Beativa: Director de la urdversidad
(hepaepisfimico) de la que es s mdxim a auto-
tidad académica ¥ administrativa. Es elegido
pot los miembros de log consejos de departa-
mento por unpetiodo ded afios renovable una
Utica veZ tras someterse a una mieva elec-
cidt. El rector ha de ser un profesor (fraffy gi-
fisdfria) del certro, preside sus serwvicios ¥ es
responsable de la puesta en marchs de sus
politicas v de levar ala prdctica las decisio-
fies del consejo w del senado del centro. Son
cottratados por el Estado conla condicidn de
funcionarios.

Priianis (Hgtrewg)

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Pryfcdvs, pryfa®
Nirel: Superior

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn superior (bepmepisfimio, polyfech
neio) del que es surepresentante legal Esres
potisable del manterdimiento del orden v del
cwn plimmiento de la norm ativa, asl como de la
adkmirdstracidn general de sus depattamentos
¥ osetvicios Asimismo se encarga del presu
puesto del certro v de la colaboracidn satis
factoria entre el personal v los alwmnos Son
seleccionados mediante un procedimiento
akierto, entre los candidatos al consejo de de-
canos forpfarilo sprmvoulic). Para m ds infor-
macion scbre su ttuacidn, nombramiento
(con la diferencia de que la junta electoral es
la de unpepepisiimio opolrfechneio), emple-
ador, régimen laboral v evaluacidy, véase b
Froedros.

Psichologasbge

Paie: Litnatia

Variantes gramaticales: Frichologaisoges
Wirel: [nfartilPrimariafiecundaria inferiosf
Secundaria superior
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Peicho lzasiopp aloperiait

Mota explicativa: Psicdlogo escolar que ofte-
ce apoyo especializado en un centro de edu
cacidn infantil, primaria secundaria general
inferiot ¥ superior o educacidn especial (Top-
Selis-depfelis, darielis, dardeliz-molypkla,
pradine mokpkla, pagringding molykla, videri-
ne molyphla profesive molykla specialicjo
ugdrmo jsfaigal o que trabgja en el centro na
ciond de psicologia escolar frespudiiianis pe-
dagoginis psichologivis cenfras) o patra los
servicios locales de psicologia escolar fpecds-
gogine psichologineg farmpba). Be le exige un
magisfras (titulacidn de postgrado de 1.2
afios de duracide]) en peicologia o vna titula
cidn de educaci dn superior en psicologia con
especializacidn en psicologia educativa, Estos
especialistas ayudan a los alumnos, asl como
a sus familias ¥ a los profesores, en relacidn
cofn sus problem as psicoldgicos v educativos,
orientdndolos ¥ asesordndolos en temas del
desarrollo v pedagdgicos. También levan a
cabo evalusciones paicolégicas, estudios v
provectos para el desatrollo de las hakilidades
sociales w tratan temmas relativos a la wida
social de los alwnnos en general. Entre los
métodos de apoyo empleados se encuertran
lag entrevistas personales las reuniones en
guwpo ¥ los cuesticnarios. Bl personal de esta
categoria goza de la condicidn de funeionario,
pudiendo ser contratado por las autoridades
estatales, regionales o locales (en funcidn de
la autoridad ante la que ez directaments tes
ponzable el centro que los nombra). 3on eva
luados por una comision de calificacidn (fsi-
chologé kvalifikacing komisjia) del centro
para el desarrollo profesional del profesorado
ibpedagoge profesivgs raidos cerfras). Para
mds inform acidn sobre su seleccidn ¥ nom-
bramierto, véase B Spherialesisdofi pedago-
gas/agoge, para més informacion sobre s
régitmenlaboral, wéase b Tomolypliinio iy pra-
divio ugdymo {sfagos direlforiusiorg). Pue-
den promoocionar al puesto de b Frresppsis/
nicji psichologasfioge, W Fsichologasioge
mefodminkase, v FPrichologasiogé elsper-
feasfe.

Psichelegasoge ekspertaste

Pais: Lituatia
Variantes gramaticales: Frichologaiioges
ehsperfafes

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: DIdwim o titwo de promo
cidn concedido a aguellos que han ocupado el
cargo de b Frichologasioge mefodinimbas e
durante 3 aflos o que han ejercido com o b Fai-
chologassoge por vt periodo no inferior a 11
afios. Asimismo puede otorgarse a agquellos
gue estin en posesidn de un dalfaras (ttdo
de postgrado) en psicologia infantil, psicolo-
gia evolutiva o paicologia educativa v social
v que havant trabajado como asesores peicold
gicos por un periodo noinferiot a3 afios Los
candidatos deben tener en s haber una serie
de publicaciones v materiales de apoyo didde-
tico o programas de psicologia para profeso-
resypacdlogos. Asmism o deben dominar un
catnpo concreto relacionado con la orienta-
cidn ¥ el paicodiagndstico v ser capaces de
abordar los complejos problem as de alwmnos,
familias, profesores v sus drganos de repre-
sentaridn a través de clases de formaci dn per-
thatente para peicdlogos v profesares wde la
patticipacidn en el trabajo de las comisiones
de expertos. Para mds informacion sobre su
seleccidn, nombramiento, empleador, régi-
men laboral v evaluacidn, véase psicholo-
FAIOGE

Psichologasoge metodininkasTe

Pais: Lituania

Yariantes gramaticales: Fsichologa/oges
mefodiriial s

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundatia superior

Nota explicativa: Titulo de promocidn (se-
gunido grado) concedido a aguellos que han
ostentado el cargo de B Vyresrpsismioggl psi-
chologasioge durante 3 afios o ejercido como
b Fsichologas/oge durante un periodo no infe-
rict a8 afios. Los candidatos al puesto deben
set capaces de realizar las correcciones psi-
colégicas o ajustes de pesonalidad de cada
alumno o de susrelariones itterpersonales en
el aula, diagnosticar desdrdenes, trabajar con
los profesores v ofro personal del centro ¥
cotguntam ente, abordar los problemas a los
gue han de enfrentarse los alwnnos. Chienes
ocupan este puesto también instnayen a los
docertes en asuntos psicaldgeos dirigen cla-
ses de formacidn permanerte para el profeso-
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rado ¥ o oporcionat agsesor ammierto profesio-
nal a los psicdlogos. Para mds inform acidn
sobre mu seleccidn, nombramiento, emplea-
dot, régimen laboral v evaluacidn, wéase psic
chologasige.

Pricalogola

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fricdlogosds
Wiarel: Secundaria superiorfBuperior

MNota explicativa: & sesor psicopedagdgico en
los raveles de secundaria supericr 7 de educa-
cidn superior. Para sy nombramiento se exige
uty titulo undversitario ficenciafra) en peico-
logia (5 aflos de estadiod) o una titwlacidn
equivalente. Contribigren al armordioso desa-
rrollo personal de los dumnos v estudiantes v
oftecenn apoyo a aguéllos con dificultades
potiendo en prdctica sus conocimientos en
paicologia o paicopedagogia Colabotran con
log drganos admirdstrativos v de gestidn del
centro o certros donds desempefian s tare-
as. El acceso a este puesto se rige por lalegis
lacidn que regula la carrera del personal téc-
nico superior de los servicios piblicos Son
seleccionados mediarte oposicidn a mivel na-
cional ¥ nombrados por el Direcpdo Regiondal
de Bdueagdo (DRE) conla condicion de fun-

oiotati os.

Psicopedagogisia

Pais: [talia

Varianies gramaticales: Fsicopedagogisi
Niwel: Primariadiecundaria infer or/Secunda-
ria superio

Mota exp Beativa: Asesor docente que puede
ser contratado por un centro de primoaria o de
secundaria inferior 3 cotn moetor frecuencia,
por o de secundaria superior Goucla ele
menfare, scucla media, isfihdd, licel). Oulen
ocupe este cargo debe ser un profesor contra-
tado con cardcter indefinido (Msegnafe) v
cott una titlacidn especifica (normalmente
conuntitido en peicologia o en pedagogia con
especializacidn en peicodlogia, o conun diplo-
ma wiversitaio v especializacidn en psico-
logia, pedagogia o una materia relacionada).
Estos agesotes, de cuas labores docertes pue-
den estar total o parcialmente exentos, ofre-
cen gpoyo a los profesores que trabajan con

Feycho-pedagpgizch comsuliontie

alumning en situaciones desfavorecidas o con
necesidades educativas especiales v con agque-
los dlwnnos de centros enlos oque laactividad
et el catmpo de la peicopedagogia ha sido pre-
wvigta adecuadan ente por log dganos colegla-
dos de gestidn. 3on nombrados por el B Diri-
genfe scolasfico tras haber sido designados
pot el clavstro ffonsiglio dei docenfi) v ejet-
cenn s actividad a lo largo del curso escolar.
Sonindirectamente evaluados por el clanstro,
gue puede recomendatlos por otro petiodo,
siemmpre ¥ cuando su trabajo haya sido satis
factotio. Para mds informacidn sobre su
empleador v régim en laboral, wéase dirigenfe
sealasfico.

Psvehologue scolaire

Pais: Luxemburgo

MNwel: Secundaria inferior/Bemindaria
supetiot

MNota exp heativa: Lliembro del persond de
otiertaci dn escolar de un Cefre de prpcholo
gie ef d'ovienfafion scolaires (CPOE). Para su
fuoth bt amdernto se exige una titd aci do wdver-
sitaria de 4 aflos en psicologia. Sontesponsa-
bles de la orientacidn paicopedagdgica de los
alumnos de educacidn secundaria (en los
Ipcées wloslypodes feclnigques). Son responsa-
bles ante el b Direcfarpsifrice de [pededyode
fechrigue. Contritopren a la otlentacidn aca-
démica de los alumnos en el sexto afio de edu-
cacids pritharia. Asitnism o, asesoran a padres
v alwunos, asi como a ingtituciones ¥ a otros
responsables de la educacidn de estos dltimos
erilos aspectos peicaldgicos, psicoafectivos ¥
peicosociaes del aprendiza e 3o selecoi ona-
dos mediante wa oposicidn abierta seguido
de wy curso tedrico-practico de dos afios de
duwracidn. Son nom brados ¥ contratados por el
Ministerio de Educacidn con la condicidn de
funcionarios.

Psycho-pedagogisch comnsulent/e

Pais: Bélgica (Comurnd dad flam enca)
Variantes gramaticales: Frycho-pedagogisch
comsulenten

Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secundatia superior

MNota explicatira: A sesor psicopedagdgico en
un centro de orentacidn escolar (cenfra voor
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PI Gupdance

leerlimgenbegeleiding, 0o CLB) a quien el go-
herno de la Comunidad flamenca encomien
da la tarea de orientar a los jdvenes gue se
eficuentran con problethas desde o etapa de
infantil hasta el comienzo de la educacidn su
periot. Asesoran a los alumnos que precisan
de ayuda especifica relacionada con proble
mas psicoldgicos v de gprendizaje ¥ recogery,
analizan y ewaltdan datos psicoldgieos, médi-
cos y sorciales sobre ellos gque se cotejan en
archivos personales multidisciplinares. Son
contratados v evaluados por suCLE.

PT Gusance

Pais: Feino Unido (3C)

Miwrel: Zecundaria inferiorBecundari a superior
Mota exp Beativa: Abreviatura de b Principal
teacher guidatice.

Pupil Suppoert Officer

Pais: Reino Unido (EAVHTD

Nivel: Infantil/Prim ariadfd ecundatia inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Denominacidn de un b
Fduweafion Officer cura especialidad son las
necesidades educativas especiales ylos tem as
de inclus dn.
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Harmatelifea ()

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Ravnareliiice,
ravrateli *

Mwel: Todos los niveles

Mota explicativa: Director de un centro ech-
cativo fierfec, osmovna ol glashena Sola,
gmyazija sredya strokowna fola polilicyna
Sola, vifia sfrofovin Sola), incluidos los de
educacidn especial. Para su nombramientro
en un centro piblico, el candidato debe ser
profesor (vezgoiifelidca prediolsinh ofral, wi
felidca) o W Srefovalmima delavecsrka v acre-
ditar un minim o de cinco afios de experiencia
en el ambito educative (como profesar o sve
fovabibia delavec/via). Ademds ha de estar
en posesidn del titdo de promocion de svek
mikira o svefovalesdha o del de merfordca
desdehace almenos 5 afios. Antes de sunom-
bramiento ha de asistiv avn programoa especial
de formacidn en un centro para fatos direc-
tores (Fola za raveafelie) que concluye con el
ex att ery final, ravaafelish izpif. Bonlos direc-
tores ¥ gestores educativos de sus centros
pudiendo desempefiar, ademds, las tareas del
director general b Direlforsdca (+) cuando el
teglatmiento del centro asi 1o determine. Son
responisables de la politics de gestidn del per-
sonal del centro, de determinar las vacantes
docentes, de la seleccidn del nuevo personal,
de la form aci dn permanente, de las promocio-
nies del personal o avmentos salariales y de los
asuntos disciplinarios. También supervisan el
trabiajo del personal, a quien orientan, ¥ orga-
mizan el asesoramiento de los profesores en
practicas (priprawok ) Por dtitm o, estén obli-
gados aimpartir clage acue su carga horatia
cottesponidients alabores docentes o de arien-

tacidn depende del tamafio del centro. En el
sector pidblico son nombrados, tras wn proce-
so de seleccidn shierto, por un periodo de 4
afing pot el consejo del centro fEvef vrfea o
svef Sole), que también puede destituirlos
Tatito para su nombramiento como para su
destituridty, el consejo ha de obtener el wisto
bueno del Mirdsterio, asl como la opinidn de
la facultad (en el caso de los certros de edu-
cacidn supetiod) vde la comurnddad local. 5 el
centro educativo 1o funda una minoria nacio-
nd, también se requite el parecer de esa
minceia. En el sector piblico, los directores
son funcionatios del Estado. Son evauvados
pot el consejo del centro fswef wrfea o svef
fole) v el b ipelfordea za folsfro.

MNota: En funcidn del centro correspondiernte,
las denominacianes completas whilizadas pata
designatlos sone raviefelidca vrice, ravia
felifica glashene fcle, ravnaeliiica osnowme
Sole, ravnatelldica ginnzife, ete.

Recteur

Pais: Bélgica (Comuni dad frances4)

Nwel: Superior

Mota explicativa: Mdxwima autoridad de una
urdversidad dovversifd) responsable de la
gestidn de ésta v de sus asurtos académicos.
Latitdlacidn requerida para este puesto es la
mistha e la exigida a un professewr ordi-
naire. Los rectores represertan a su univer-
sidad, ponen en prdctica las decisiones de
su consejo académico, presiden su junta (el
Comseil d'admirisfrafion) v el Iress petina-
fietite elegido entre sus miembros, supervisat
las fasesiniciales de los asurtos académicos
presentados al consejo o al burem: para su
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Rectur

estudio ¥ ponen en marcha las decisiones
académicas alcarmadas por amhbos drganos.
Enlas universidades de la Comunidad fran
cesa, los rectores son nombrados por el
Gobierno, mientras que en las wriversidades
frivadas los nombra el drgano responsable
del cettro en cuestidn fporvolr orgepisa-
fewr ) Bon elegidos, de una lista de tres pro-
Jesseurs ordinaires presentada por el consejo
académico, por w periodo de cuatro afios
retiovable otras dos veces mds. Ju remunera-
cidn procede de las subvenciones asignadas a
la wiwersidad por la Comunidad para cubrir
sus gastos de personal ¥ funeionamiento. S
salatio como professewy ordingre se we in
cretetitado en wna canti dad fijada pot ley.

Reginr
Pais: MMalta
Nivel: Superior

Mota explicativa: IIdwim o representante aca
démico v admini strativo de la Universidad de
Lialta v responzable de su gestidn diaria El
recfor es elegido por un petiodo de 5 sflos por
el consejo de la undversidad erdre los candida
tos cue son miembros acreditados de una
facultad wdiversitaria. Es propuesto por el
personal académico de la universidad v con
tratado v nombrado por éste en wirtud de la
recomendacidn de su comisidn de servicio
fiblico. Posee la condicidn de funcionario 7
es evaluado segin un sistema de evaluacidn
del trabajo asociado a primas.

Hector

Pais: PaisesEajos

Variantes gramaticales: Recforen rectors
Mivel: 5 ecundatia inferi orf3 ecundaria
supetior

MNota explcativa: Director de un centro de
educacidn secundaria general (VAD). Para
una inform acidn completa, véase b Direcfoe.

Recior

Pais: Rumania

Variantes gramaticales: Recfori

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: MMavima atoridad de un
certro de educacidn superior jacademie, con-
serveafor, msfifud, waiversifate) con la misma
titwlacidn oque el b Deca, exceptuando oue
tath bién se le exige haber publicado articulos

originales. Es responsable de todos los asun
tos académicos v administrativos v desem-
pefia funciones ejecutivas ¥ de representa-
cidrl en sus relaciones cor otras instituciones
¥ otgardsim os, incluido el Mirdsterio de Edue
cacidn e Investigacidn, Es elegido por el conr
sejo de wniversidad ¥ su nombramiento se
confirma por orden mirdsterisl. Para mds in
formacion sobre su empleador v evaluacidn,
wéage decan.

Rectsr

Pais: Reino Unids (EAVT
Wivel: Superior

MNota explicativa: Sindnimo de b
Hee-Chacellor

Rector

Pais: Feino Unido (3C)

Mivel: Secundaria inferior’S ecundaria supe-

riotfSuperior

Mota explicativa:

e Jindnimo de b Headfeacher en la educa-
cidf secundaria inferior v superict [Fecom-
dearps comprehensive school )

e Marima awtoridad de la Uhiversifp Cowrf
et1 las wiversidades mds anti guas, elegido
pot los estudiantes v contratado por 1a v
wersidad correspondiente. 2 on nombrados
por un periodo de 3 afios v designan a su
asesor etila Coerf. Mo se les exige una tite
lacidn conecreta wsupapel es el de represen
tante honotifico de la Umdversidad, form al-
mente porgque son celebridades o figwras
fublicas. Mo imparten case v no son eva-
luados con cardcter oficial.

Bector {Pexrop)

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Recfori

Mivel: Swuperior

Mota explicativa: Dldwima autoridad de un
centro de educacidn supetior flegversify, spef-
sializiravo vische wekilischfe). Para su nom-
bramiento se exige wna titdacidn wdver sita-
tia (naufsolma sfepen — may o= cmene s jutr
to con el titlo de profescr asociadofprofesce
(Boye mnpo dfcep). La parsona designada
represetita a la institucidn, desem pefla funcio-
fes de gestidn v administracion ¥ contitnda
impatrtiendo clases Bon elegidos por 1a asam-
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blea general del centro por un méximo de 2
petiodos consecutivos de 4 afios cada uno,
previa confirmacidn oficial del presidente de
la asamtlea Presiden el consejo académico
del cenitro, que es quien los emplea mediante
cottrato. Loa asamblea general esla encargada
de atalizar v aprobar el informe del recfor
sobre la evolucidn del centro.

Hector magnificus

Pais: Paises Bajos

Variantes gramaticales: Recfores magnificl
Miwel: Buperior

Mota explicativa: Mavima mporidad de una
universidad fGoenversifeif) responsable del
cotjunto de su gestidn v admindstraci dn, in-
cluido s proyecto, presupuesto, informe
atal v formulacidn de sus regulaciones ad-
mirdstrativas ¥ de gestdn. Aungie no im par-
te clases, la persona oue ocoupa este cargo
debe ser un profesor fgewoon hoogleraar) v
estat et posesicn de otras titulaciones supe-
riotes que pueden ser determinadas por la
universidad. Entre las funciones del Recfor
mamificus, como miembro del consejo de
admiristracidn jfollege van besfuner), se en-
cuetitra la de inform ar al consejo de supervi-
sl0n (Faad van foczicht), asl como al Mirdstro
de Educacion, Cultura yw Ciencia. 3on nom-
brados v contratados por el consejo de super-
visidty, ante el gue son responsables. Para
mds itformacidn sobre su tégimen laboral,
véase b Direcfeur

Rectorfa

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Recfores/ns

Mwel: Superice

Mota explicativa: Mavima avtoridad de una
uriversidad de la que ha de ser profesar fea
fedrdficoita de wiiver sidad) Es elegido entre
los catedrdticos’cas de undversidad en activo
pot el personal docente e irwvestigador (inclu-
dos los profesores fifulares vy cafedrdficos’
ces), el personal de admird stracidny servicios
vlos estudiartes Losrectores dirigen, gestio-
nat y representan a su unversidad, otorgan
dipl omas, certificados v titulos, nombran alos
profesores ¥ tomman decisiones en asuntos re-
lacionados corn la administracidn v discipli-
na de su personal. Presiden todos los drganos

Reliielln moefeke duly

utiversitarios mintos a excepeion del consejo
social, pordendo enn soarcha los acuerdos al-
catzados pot éstos. L os rectores son foth by a-
dos por la correspondiente autoridad educati-
va de cada Comunidad Autonoma Para mds
inform acidn sobre s empleador, régimen
laboral w evaluacion, wéase b Decaicda,

Reditella 1.-5. winiku zikhdni Sholy

Pais: Repiblica Checa

Variantes gramaticales: Redifeld/ Ty 1.-5
rodriku zdkladni Sholy, fedifel ™

Niwel: Primaria

Mota explicatira: Director de una zdidadhi
Shala donde se imparte Unicam ente la primera
etapa de la educacion bdsica (nivel de Prima-
rig). Be le exige lamisma titacidn que a los
profesores de este rivel fidifelda I-5. rodni
hu zdkladyi Skoly) Para mds informacidn so-
bre s seleccidrn, formacidn especifics, prinei-
paes funciones, actividad docerte, régimen
laboral, empleador v evaluacion, véase b Ke-
difel/fta mafeiské Sholy .

Reditellka matebské sholy

Paie: Repiblica Checa

Variantes gramaticales: RedifeléThy mofei-
she Sholy, fedifel™

Nivel: Infantil

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn infantil fnafedskd fhola) 3e le
exige lamisma titulacidn que a wn profesor de
irfartil fiStelda mateFshé Sholy), walor dndo-
se preferertemente una formacidn urdversita-
tia. Deben haber completado 1 & 2 aflos de
servicio como profescres, dependiendo del
rkm ero de clases de las gque vayan a ser res
potables. Sus funciones incluyen tareas
acdm ird stratiwas, econdmicas v pedagdgicas, a
la wez gue contindan con su actividad docen-
te. Los directores son nombeados por la auto-
ridad regional foafshy dFad) tras un proceso
de seleccidn abierto sujeto ala aprobacidn de
la autoridad local (bbec) que administra el
certto. Soncontratados por 6 propio centro si
éste iene ertidad juridica, 7 & no, por la auto-
ridad del distrito ogue, et ambos casos, es
quien se encarga de su remuneracidn Son
evaluados por el b STolni inspelfor/a duran-
tela evaluacidn del centro conla posible cola-
botacidn del congejo escolar en caso de gue
exista.
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Fredd bl T mpeiiing July

Reditelka specialni fkolv

Pais: Fepiblica Checa

Variantes gramaticales: KediteléThy spe-
cidlni Sholy, Fedifel

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundaria superior

Mota explcativa: Director de un centro de
educacidn infartil, primaia secundaria infe-
rict wo superior para nifios ¥ jdvenes con
recesidades educativas especiales. Be le exige
la misma titulacidn gque a los profesores de
educacidn especial del corresponidientes nivwel
(e, wdifelda specidlv matefshsd Solr, wdi-
felfa specidhd zdkladni Sholy, ete)). Paramds
itiform acidn sobte s selecoion, formacidn es
pecifica, principales funciones, actividad do-
cetite, tégimen laboral v empleador, wéaze b
Keditela stfedal Sholy; para més informa
con sobre su evaluacion, wéase k Reditelfa
mateisks Sholy.

Beditelda stred ni Sl ly

Pais: Fepiblica Checa

Variantes gramaticales: Redifels/ Ty stiedni
Sholy, Feditel ®

Wivel: 3ecundaria superior

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn secundaria superior o konzsrvaiod
Se le exige la mism atitulacidn que alos pro-
fesores de secundaria superior (poej. wilfelda
vieobecné vedéldavacich pledméti sffedni
Sholy, udtelda odbornpch pfedméti sHedni
Skoly, etel) v haber completado 4 afios de ser-
vicio como profesores. Los directores son
tiotnbrados por la atoridad reglonal (Feas g
n¥ad) tras wn proceso de seleccidn abierto s
jeto al visto bueno del Mirmdsterio de Educa
cidn. Entre sus responsabilidades se incluyen
tareas admindstrativas, econdmicas ¥ pedagd-
gicas, ala vez que cortirnlan con su actividad
docente. Son cortratados por el centro v e
tunerados por la autoridad del distrito. Pata
mas inform acion sohre s evaluaci drn, véase k
Reditelfa mate shé Sholy. E1 director de una
¥p3& odborng Shola tiene la misma categoria
v trabaja bajo las mismas condiciones gqoe el
director de un certro de educacidn secundaria

SUpiEtiot.

Reditel'ka zaldadni sholy
Pais: Fepiblica Checa

Variantes gramaticales: Xeditelédhy
zakladd Sholy, Fedifel *

Mivel: PrimariafZecundaria inferior

Nota explicativa: Director de una zdffadai
Shola donde se imparte educacidn prim atia v
secundaria inferior Jele exige lamisma tite
lacide que a un profesor del nivel correspore
dierte fefifelfa 6.- 9 rofnike zakladi Sholp).
Las personas nombradas para el cargo de
ditector deben haber completado 3 4 4 afios
de servicio como profesores, en funcidn del
tdmero de clases de las que vayan a ser res
ponsdhles. Para mds informacidn sobre su
seleccion, principales funciones actividad
docerte, régimen laboral, empleador ¥ ewa-
luacidn, véase b Keditelta mateishé Sholp.

Hegistered Inspector

Pais: Feino Tnido (B

Nivel: Infantil/Prim ariafecundatia inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Inspector cuya tesponsabi-
lidad por ley es la elaboracidn del informe de
inspeccidn del centro ¥ la direceidn de las ins-
peccioties en Inglaterra v Gales Los futwos
Regisfered Dupectors deben poseer experien
cia cotm o b BrrolleddTeam Depector adem ds
de completar un programa de preparacidn ¥
formacidn Entre sus principales responsahili-
dades ze inclwye el despliegue ¥ la direccion
del equipo de inspeccidn, la ihspeccidn de
rada ceftro cofwereto, el indercam o werbal de
informacidn con el personal del certro ¥ la
elaboracidn de los informes de inspeccidt. Se
espera gque todos los inspectores patticipen en
los cinco dias anales de form acidn perta-
nente ohligatoria. Realizan inspecciones en
nowbre del Office for Savdards i Educaion
(OF3TELN odel Estyn a través de agnecias de
inspeccidn privadas erdre los que se encuet:
tran varios tipos de orgardamos tales como
los asesores pedagdgicos privados o empresas
de inspeccidn v local education authorities.
Sutrabsio es supervisado por b Her Majesfyr &
Daspectors. Abreviatura: RGIL

Regisiered Nurzery Inspector

Pais: Feino Tnido (W)

Mivel: Irfarntil

MNota explicativa: Inspector responsable por
ley de realizar inspecciones en centros publi-
cos de educacidn irfanti] (ex cepto maifared
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schools) de Gdes Deben de haber completa-
do wn programa de preparacidn ¥ formacidn
Entre sus principales funciones e incluye la
inspeccidn de centros concretos, el intercam-
bio verba deinformacidn con el personal del
centro, la elaboracion de los informes de ins
peccidn ¥ la contribuicidn al desarrollo de la
otientacidn enel dmbito de la inspeceidn v del
debate nacional en la especialidad Se espera
gue todos los inspectores participen enla for-
macidn permanerte. Sofn, o bien autdnom os
cofi cottrabo con una empresa privada a s
vez cotratada por el E sbyn para realizar ins
pecciones, o Wen son contratados directamen-
te por la empresa Butrdbajo lo supervisa b
Her Majesfy s bspector. Abreviatura: R gl Is.
Mota: En Inglaterra los Regisfered MNursery
Dispectors han sido sustituidos por los b Chil
deare Inspectors.

Rehtori

Pais: Firlandia

Varianies gramaticales: Rehiforif, rehfor *

Niwel: Primariadiecundaria infer or/Secunda-

tia superiot/Superior

MNota explicatira:

# Dlirector de wn centro de educacidn obliga-
totia fperuskouin) o secundaria [Tuldo, am-
matilliven oppilaifos ), incluidos los centros
de educacidn de adultos. Bele exige el tit-
lo de maisferinfifliyre o s equivalente (&
el puesto es en un anmaillinen cppilaifos
el diploma de anmafikorkeahouhifufionio
se considera una alternativa vilida) v un
titlo de especidizacidn diddctica para el
tivel educativo cotrespondiente (por ejem-
plo el nolkmopeffga oaineencpeffaja para
ut perrsioulid). En la moayoria de los cen-
tros se espera de los candidatos un cietto
tivel de experiencia profesional v haber
superado el examen de administracidn es
colar o haber adguirido una experiencia
equivalente et admimistracidn Los directo-
tes cue sonmiembros del personal docente
del centro, asumen la responsabilidad plena
de su direccidn, pero su actividad docente
depende del tipo v tamafio del centro con-
creto. 3w eleccidn se realiza mediante un
proceso de seleccidn abierto organizado por
la autoridad local opor un orgatiam o friva-
do. Son nombrados v cottratados por dicha
autoridad local v organismo privado e cali-

Bestiora

dad de funcionarios o con contrato. Son
evaluados por el responsable de educacidn
sindnimo: Johfaia (perushoul, ammafilli
y»en oppilaitos ) incluida la educacidn de
achiltos.

Director de wn centro de educaridn superior
fammatiikor heakowfu ) que asume la respon-
sabilidad global de su gestidn. Los can-
didatos deben estar en posesidn del titulo
de lsensiaofinfidiovdo o fohfor mffiiyto
acreditar experienicia administrativa v un
cotocimiento suficiente del dmbito educati-
wo concreto. 3us responsdbilidades estan
teguladas enlos estatutos del centro v entre
ellas se incluyen, norm alm ente, los asuntos
econdmicos v la gestidn del personal, pero
no la actividad docente Son seleccionados
mediarte un proceso de seleccidn abierto
otgarizado por la junta directiva del am-
matfiborfeafoui, v nombrados por perio-
dos de 5 afios por un drgano gue varia en
funcidn de los responsables de ecucacidn v
de los estatutos del centro (puede tratarse,
por gjemplo, de lajunta directiva del centro
o de la junta murdcipal). Son contratados
por la autoridad local o por wn organismo
privado en calidad de funcionarios o con
cotitrato ¥ son evaluados por el responsable
de educacidn.

hlaxim a avtoridad de una vrdversidad §lice
pisfa). Deben estar en posesidn del titulo
de folforinfufitinfe v ooupar el puesto de
professort ¥, enlos cuatro centros superio-
tes de educacidn artistica, agquellos gue
ocupan los puestos de pliassisfenffi v izh-
ford tammbién pueden solicitarlo. Aungue
sus funcione s varfan segin de qué undver-
sidad se trate, normalmente éstas incluyen
aspectos telacionados con la gestidn orga-
nizativa, econdmica ¥ de personal ¥ ningu-
tnia actividad docente. Bon elegidos por
periodos de 5 afios por el & gano electoral
de representacidn mixta de la universi dad,
gue les contrata con la condicidn de fun-
cionatios. Son evaluados conforme a sus
disposiciones internas,

D enominacidn en suecao: Relfor,

Reiter/a
Pais: Portugal
Variantes gramaticales: Feifores
Nirel: Superior
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Relglor

Mota exp licativa: DMdrima autoridad de una
wiiversidad fouversidads] elegido por la
asarmblea universitaria (Assembleia da Uha-
versideade) mediante wotacidn secreta de los
professores catedrdticos con plaza fija, por un
petiodo de cuatro afios renovables de acuerdo
connlos estatutos del centro. Los rectores, que
estin exentos de tareas docentes, representan
v ditigen a suwdversidad ¥ son responsables
de disefiar las lineas generales de su politica,
sommetiendn sus propuestas al consejo (He-
mado) v supervisando la direccidn académica,
adm ird strativa v finaciera de la universidad.
FPata el desarrollo de sus funciones cuentan
conla ayada de uno o mds b Fice-reiforsa 74
Fro-reiforsa. Son contratados por el Estado
conn la condicidn de funcionarios ¥ no estan
s etos a nitgiin tipo de evaluacidn,

Feldor

Pais: Dinam arca

Variantes gramaticales: Reldorer

Mivel: 2 ecundaria superior/Buperior

Mota exp licativa:

e Director de uncentro de educaeci dn secunda
tia superior (gresasiien, HE, HHX HTZED.
Para una informoacidn completa, wéaze b
Sholelyspeltor.

# Mdxima autoridad de un centro de edu
cacidn superior (wegversifefer, handzlshajs-
koler, seminarer, ete]), responsable de su
gestidn v de representatlo en sus asuntos
externos. CQuienes ocupan este puesto de-
ben estar en posesion de una titulaeidn v
wersitaria en al tmenos una de las moaterias
impartidas en el centro v haber finaliza-
do una formacidn pedagigica profesio-
nal de postgrado para docentes de centros
de educacidn secundaria superior (Como
adiendt, Telfor, ete). Mo se les exige nin
guna otra titulacidn. Hasta ahora, losrecto-
tes han sido nombrados por la junta regio-
nal mediante un procedimiento  abierto
efitte log candidatos aprobados por el
Minsterio de Educacidn v posterionm ente
cordratados por 1a admisd stracidn regional.
Sin embargo, el mnero de casos en oue
son notmbrados por la junta directiva del
centro, gque adem ds es quien los evalia, va
el anh erto.

Témino genérico: Sholeledsr

Relkior

Pais: Estonia

Variantes gramaticales: Reldorid refforit

Wivel: Superior

MNota explicativa:

e Director de un centro de educacidn supe-
tior profesional wer (rakerduskirgloo).
Para su nombramiento se le exige el titulo
de magisfrigraad doldorile aad o su equi-
wvalente. El relfor es responsable ante el
cotsejo del centro v el DMinistro de Edu-
cacidn Para mds informacidn sobre sus
funciones, véase b Juhafga, paramds in-
formacidn sobre su seleccion, empleador v
tégimen lahoral, wéase b Direlfor (cerdros
estatales).

# Ildrima autoridad de un centro de educa-
cidn wiversitaria jfilikool). Para su fom-
tramierto se le exige el tibdo universitario
de profesor. Elrelfor representa al centroy
asun e Punciones acm i strativas, académi-
casw financieras perono tiene ringuna res
potizabilidad docente. Las personas desig
nadas para el cargo son elegidas por 5 afios,
de acuerdo con un procedimients incluido
er1los estatutos de la wniversidad. E1 miem-
o mds antizuo del consejo de wniversidad
{Lilikooli néukogy), ante gquien el rektor es
tesponsable, firma su contrato de trabajo en
niombre de la wniversidad.

Fekior

Pais: Finlandia

Wariantes gramaticales: Refdorer

Nivel: Primaria’® ecundaria inferios/3 ecunda-
ria superior

Mota explicativa: Denominacidn en sueco de
b Relfor.

Eekior

Pais: Hungria

Wariantes gramaticales: Reldorol, relfor®
Nivel: Superior

Mota explicativa: Lidtima autoridad de una
umiversidad fegrefem) para oo nombra-
mierto se le exige ser profesor titulado de
urdwversidad (egpefemi fepadr). Oiienes oou
patn este puesto ejercen funciones académi-
cas, administrativas ¥ financieras. 3 on selec-
cionados por el Presidente de la Repdhlica
mediante un proceso de seleccidn abierto vy
trasla presentacidn de las candidaturas por el
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Mimistro de Educacidn. Son contratados por
el hlindsterio de Educacidn con la condicidn
de funcionatios.

Reldar

Pais: [slandia

Variantes gramaticales: Reldora

Mwel: Superice

Mota explicativa: Maxima autoridad de un
cenitro undversitario (Fudskali)l En los centros
estatales, sdlo la persotia que posea al tenos
el titulo de prdfessor o dosent puede ser can-
didata al puesto. La persona designada asum e
respotisabilidades administrativas académi-
cas yiinancieras ¥ represents al centro en sus
relaciones con los orgatismos externcos El
relfor es nombrado v contratado por un pe-
tiodo de 5 aflospor el Mirdstro de Educacide,
Ciencia y Cutura, siguendo la recom enda-
cidn del consejo de wrdversidad que normal-
merte se basa en los resultados de una elec-
cidn et la que todo el personal a tiempo
cotpleto v los estudiantes del centro tienen
detecho a woto. Para mds informacidn sobre
surégimen laboral y evaluaci dry, wéasze b Ads-
fodarleis kol astjcr i

Reltor

Pais: Moruega

Varianies gramaticales: Reldoren, refforer,
relforene

Niarel: Primariaddecundaria infer or/Secunda-
tia superiot

MNota explicativa: Director de un centro de
educacidn ¥ formacion obligatoria bdsica o
secundaria superior (griewskole, videregden
de shole) incluidos los centros de educacidn
egpecial. Se le exige la mism a titulacidn gque
a los profesores del nivel correspondente
jadivnkld, allmermlerer, faglerer, lelfor) v al
menos res afios de experiencda docente. Es
tos directores, gque ademds pueden desem-
peflar labores docertes en funcidn del tam afio
del centro, son responsables de la direceidn
de sus asuntos admindistrativos 7 educativos,
ag como de las relaciones con los padres 7
oot las autoridades locales, Asimism o, admi-
nistran el presupuesto del centro dentro del
marco establecido por las autoridades mowni-
cipales (et el caso de un centro de educacidn
obligatoria) o por las autoridades regondes
(cerdro de secundaria superiod). L os candida-

Belauwr

tos al puesto de relfor, que son evaluados y
recom endados por los certros, son seleceio-
nados, principalmente, mediatte un proceso
de seleccidn abierto. 3on nombrados ¥ con-
tratados por las awtoridades municipales
(centros de educacidn obligatoria) o regiona-
les (centros de educacidn secundaria supe-
riof), ante gquienes son responsables durante
el desempefio de sus funciones. 3ot contrata-
dos con cardcter indefinido a menos gque pos
teriorm erte sean considerados no aptos pata
el cargo.

Rekiox

Paie: Polomnia

Variantes gramaticales: Reldorzy, reldor®
Nirel: Superior

MNota explicativa: Mavima autoridad de un
centro universitario elegido entre acuellas
petsonas con el titlo de profescr o de doldfor
halilitowey. Entre sus prineipales funciones
se encuentran la presidencia del consejo del
certro, 1a representacion de este dtimo en el
exteriot v la superdsidntanto de los estudian-
tes como del personal. El refdor es responsa-
ble de tomar decisiones relacionadas con la
gestidny de supervisar la administracidn de la
uriversidad, del mantenimiento del orden yla
seguridad en el campus, ¥ de la elaboracidn
de un informe anual sobre la situacidn del
certro, Jon elegidos para este alto cargo por
un periodo de tres afios renovable de forma
consecutiva wna dnica vez. Esta eleccidn la
realiza un equipo electoral particular o el con-
sej o universitario, de acuerdo conlos procedi-
tientos establecidos enlos estautos del cen-
tro. Bl reffor es contratado por el cemtro w
evaluado por s corsejo.

Rekisy

Pais: Buecia

Varianies gramaticales: Reldcrer

MNirel: Todos los niveles

Mota explicativa:

& Director de wh centro de educacidn obliga-
toria fEreadshola) o secundatia superior
(grmwasieshola v Rommund vurerndinld
Mng) Yy, enocasiones, de centros de educa-
cidgn infantil El puesto exige un conoci-
miento pedagigico profondos adeuirido a
través dela fortm acidn vy la expetiencia. Tras
i nothbramiento completan un programa
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Reloor/iea

nacional de formacidn ircial en gestidn
escolar organdzado por las universidades ¥
lag escuelas universitarias, v subvencionado
conn fondos piblicos asignados por la
&gencia Nacional de Educacidn fakol-
verkef) Lafuncidn de los directores, que en
la mayoria de los casos no desempeflan
labores docentes, consiste en orientar w
cootdinar activamente 1a actividad educati-
wade sucettroy en dirigit a supersanal. La
autoridad local que los nombea 7 condrata
especifica los requisitos exigidos en rela
cidin con la experiencia profesional, v es
completam ente responsable del proceso de
seleccidn abierto que se sigue. Son contrs
tados con cardeter indefinido en calidad de
funcionarios. Auncue no estdn sujetos auna
evaluacidn individual, su labor pueds ser
evaluada dentro del proceso de seguimiento
v evauacidn de la educacidnfatencidn
escolarizacidn de la primera infancia Hevs
do a cabo por el Skolverkef. Término gené
tico: Solledare.

e Mdvima autoridad de wn centro de educa
cidnn superior —una wiversidad o escuela
urdversitaria (eniversifed o hdgshola)— del
fue &8 surepresertants legal v responsable
de mu parcela académica, irwestigadora ¥
admird stratiwva. Tanto los professors como
los lektors puadenllegar al puesto derelfor,
terdéndose también en consideracidn sus
competencias admird strativas, Los rectores
sonnombrados por unperiodo mavimo de d
afios por el gobierno a propuesta del drgano
de direccidn del centro correspondiente. Su
nombramiento puede extenderse mds alld
de utiico periodo. B on contratados por el
centto coty la condicidn de funcionarios 7
no estan syetos a ninguna evaluacidn i
divichial,

Relgerfica

Pais: F sloveria

Variantes gramaticales: Refforjidice,
relfor *

Mivel: Zuperior

Mota exp beativa: Didcima avtoridad de una
wuversidad fioswverza) Aungue no ose les
exige una form acidn especifica, quienes oo
paty este puesto han alcanzado el rango mds
dto como profesores de educacidn superior
fredri profesor). Dirigen, representan y oac-

tuan en nombre de su wuversidad, a la vez
gue cottitnian con s actividad docente v con
suz otras responsabilidades académicas v
artisticas. Los rectores universitarios son ele-
gidos pot los profesores cordratados a empo
completo v otto personal académico de su
centro, asl como por los represertantes de los
estudiantes, pudiendo ser reelegidos. Son
seleccionados segin los procedimientos irter-
nos de su universidad v, en el sector pablico,
sony contratados por el Estado con la condi-
cidn de funciotatios. Son evaluados por el
cofisejo wiver sitario (Sexe waiverze ).

Fekiorin

Pais: Alemaria

Wariantes gramaticales: Reldorendrmen,
Relfor *

Nivel: Superior

Mota explicativa: Titwlo oficia del b Leifer/
in efner Hochselede en funcidn de la legisla-
cidn del Land v de los estatutos del centro de
educacidn superior correspondiente.

Reldor'in

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Feldorandimen,
Relfor *

Nivel: Superior

MNota exp licativa: Lidxima aoridad de una
utiversidad (Thraversifdf) La persona desig
nada debe ser profesor universitario (Uraver-
sifdfsprofessordn) conla capacidad necesaria
para dirigir wna wniversidad, especialmernte en
lo relativo a laz hakilidades organizativas w
competetwias econdticas, o na persona ex-
terna a la wdversidad con una titulacidn simi-
lar. Ho obstante, no se les exige una forma-
cidn especifica. Las responsabilidades de los
rectores incluyen tareas administrativas
financieras ¥ académicas, asl comolabores de
relaciones podblicas 31 son profesores de uni-
wersidad contirnian con sulabor docente que,
sity etbargo, puede verse reducida. B on elegi-
dos pot la Asamblea Undversitatia (Thiversi-
fefsversammbung) a propuesta del Consejo
Urndversitario fSenaf) v nombrados po un
petiodo de 4 afios rencsvable una vez mds. Son
cotitratados por el Bind stro Federal de Educa-
cidr, Ciencia y Cultwra v evaluados por el
Seraf de la universidad
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Reldorim

Pais: Liechtenstein

Varianies gramaticales: Reldoren/imen
Relfor*

Niarel: Secundaria inferiorBecundaria sige-
riotfEuperior

MNota explicaiira:

¢ Director de un centro de educacidn secun-
datia (Gymnasium, Beryfsmiffelscinde). Se
le exige la misma titulacidn que a un profe-
sot de un Gremasium (Grmmasiallehrersin
(1) 7 una experiencda profesional mirdma
de 3 afios en el Grmaasium o Beryfimit
felschule correspondiente. El Relfordn es
nombrado v contratado por 4 afios por el
Gobierno a propuesta del consejo escolar
fachedrat) v asesorado v evaluado por el b
Mitglied der Unferrichfskommission.
Director de un centro de educacidn supe-
tiot {Fachhochscihde Liechfensfein) v su
thdximo represertante de cara al pablico.
Se le exige la misma titwlacidn oque a un
profesor de nivel superior (Dozenfing,
Quienes ocupan este ©argo ponen en prdc-
tica las resoluciones del Fachhochschd-
raf (el consejo del Fachhochsclrde Liech
fensfein) v del Diplomlommission, un
of gano interwd versitairo gque superviza los
exdmenes conducentes a un titalo, ¥ son
tesponsables del cumplimiento de las no-
tmas ¥ disposiciones. Jon nombrados y
cottratados, en calidad de funcionatios,
por 4 afios por el G obierno a propiesta del
Fachhochsclrdraf, que es gquien los aseso-
ta yewalta

Mldxima autoridad de un centro de educa-
cidh superiot, la Mfermafionale Akademie
S Flaloscophie (IAFP), de cuyo funciona-
miento es responsable, asl como de sudesa-
trollo finaciero 7 admid strative, Oulenes
ocupaty el puesto de Relfordn son profeso-
res titulados de nivel soperior (Dozerdsing,
elegidos por & consejo de la [AP fSmar)
entre sus miembros v por wa periodo de 7
afios renovable. 3 on nombrados ¥ contrata-
doz cot la condicidn de funecionarios por el
cofisejo, que también los evalia

Reldorka

Pais: Repiblica Checa
Variantes gramaticales: Feldofirhy, relfor *

Bebior/Ta vizobej slady

Nwel: Superior

Mota explicativa: Mdxima atoridad de un
certro de educacidn supetior (vrsold Shola).
Se le exige la mistma titalacidn gque a cual-
quier otro profesor de wn centro similar foroe
Jesordkal). Los nombramientos al puesto de
reffor/dia son realizados por el Presidente de
la Repiblica Checa por recomendacidn del
congejo académico. Entre sus responsabilida-
des se incluyen tareas administrativas, finan-
cietas v académicas, jurto conla posible con-
titmidad de sulabor docente. El relforsia es
contratado por el certro correspondiente 7 no
estd syjeto a ninguna evaluacidn.

Rekioxr/ka vvsokej Sholy

Paie: Eslovagquia

Variantes gramaticales: Reldor *

Mwel: Superior

Mota explicativa: Mldxima autoridad de un
centro de educacidn superior frpsokd kola)
del que ez represertante legal, al que dirige,
tepresenta ¥ ety oo niombre actda. Se le exid-
ge la misma titWacidn que a cualgquier ofro
profescr de un certro similar fprofesordial
Es responsable de la fundacidn, fusidn, afi-
liacidn, divisidn v disolucidn de partes del
centro de educacidn superior, previa opitd dn
del Conzgo Académico de dicho centro. Con-
cede los titulos cientifico-pedagdgicos de los
profesores asociados ¥ presenta & Mirdstro
propuestas pata el nombramiento del perso-
fial docente aprobado por el Consejo Cien-
tifico. El reffordia puede comtirmar con su
actividad docente. E1 Presidente de la Re-
publica de Edovagquia lo nombra v destituye
a propuesta del Consejo Académico del cen-
tro publico de educacidn superior. E1 Di-
ristro de E ducacion presenta al presidente 1a
propuesta del Consejo Académico (la selec-
cidh se realiza mediante votacidn de la comu-
tidad académica). Son nombrados por un
petiodo de tres afios El cargo puede ocupar-
se durante dos perfodos consecutivos, como
maximo (6 afind) v, desde abril de 2002, por
unmdximo de ¥ afios (4 afios por perioda).
Son contratados por e centro con la condi-
cidh de funcionatios. Sontresponsables de sus
actividades ante el consejo académico del
centro de educacidn superior v oante el LIi-
ristro de Educacddn.
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Reluboriuwsora

Reldoriusiore

Pais: Lituania

Variantes gramaticales: Reldoriaiorss
Nivel: Superior

Mota explicativa: MMavima atoridad de un
cenitro de educacidn wniversitaria (Leuversife-
fas 0 aladeniia). Se les exige la misma titse
lacidn gque a un profesorius. Son nombrados
pot el consejo (organismo autdnoma) del cen
tro, contratados por el Gobierno tacional
tintnbrados por e consejo de la wdversitetas o
akademija correspondiente mediante un pro
cedimierto de seleccidn abierto que inclure
mna votacidn secreta Jonn evaluados amal-
tente por el consejo tendendo en cuenta s
actuarcidn general e infortme econdimico. Para
mas inform acidn sobre sus funciones, actvi-
dades docertes w régimen laboral, véase B
Eolegijos direlforivsiors

FEeldome

Pais: L etoria

Variantes gramaticales: Fektorifes

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Mavima astoridad de un
cenitto de educaci dn superior fradgsiskola, wa-
versifafe, akadEmija) al que represernta v de
cuya gestidn gerneral es responsable. Je les
exige la misma titdacidn que a un profeso
frofesorsie) o profesor asorciado fasociEfals
profesors). Son elegidos por un periodo fo
superior a % aflos por la asamblea constitucio
tal fFafversmes sgpulee) del centro corres
ponndients. Son designados entre los profeso-
res wWo profesares asoriados del centro previa
aproharcidn del Consejo de Dlimstros oue
actila segun la propuesta del Mirdsterio de
Educacidn ¥ Cieticia Los rectores que conr
firmiat oot sus activdades docentes, =on res
ponizables de las gestiones econdtnicas de su
centro, de la calidad de la educacidn imparti-
da 7 del oumplimiento de la nosm ativa vigere
te. Son contratados por el centro v evaluados
pot su comisidn de revisidn (reviziias komi-
sija), el certro de evaluacidn de la calidad de
la educacidn superior (eRademiskas izglh-
fibas kvdifates rnovérfeianas cenfrs) v el B
Falsfs izgl fibas spelforsde de la inspeccidn
rnacional de educacidn dzglifibas valsfs ins-
pehcifa). Bindmimo: Eglifibas lesfades vadita
Josa () (nivel superiof).

Femedial teacker

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Remedial feachers
Mivel: Primariall ecundaria inferios’s ecunda-
tia supericr

MNota explicatira: Especialista en la ayuda v
asesoramiento a nifios v adaltos con necesi-
dades especiales o facultades que afectan al
aprendizaje (como por efemplo disléxicos o
superdotados). Be les exige la misma titula-
cidr gue a un pr ofesor (Jeraar basisonderwi)s,
leraagr 1 oplading, ete) del nivel correspory
dierte v titdo de postgrado en educacidn
compensatoria. Jon evaluados por el centro
ern el que trabajan. Para mds informacidn so-
bre su procedimiento de seleccidn, nombra-
miento, empleador ¥ régimen laboral, véaze b
Directeur.

Beporting Inspecior

Pais: Feino Unido (NI

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota exp Beativa: Dispecfor responisable dela
direccidn del equipo de inspeccidn v de la ela-
boracidn del informe de inspeccidn. Para una
inform acidn completa, véase b Mspector

Rettore

Pais: [talia

Variantes gramaticales: Reffori

Mivel: Superior

Mota explicativa: MMldxima autoridad de un
centro universitario fisuversifd, isfifufl wen-
versiferd) que debe estar en posesidn del tite
lo de professore ordivario ¥ que ez elegido
enitre los docertes a iempo completo del cen
trocotresponndients. La composicidn del & ga-
fio electoral v la duracidn de ;i mandato se
establecen de acuerdo con los estabitos de 1a
universidad. Los rectores son los representary
tes legales de su umiversidad v presiden el
consejo de direccidn Senafo accademico ) v el
cotizejo de gestidn feomsiglio di facolfa). Bu
petrvisan la admindstracidn v los servicios de
su uwiversidad, organizan las actividades do-
centes e investizadoras v elaboran acuerdos
de cooperacidn externa Son nombrados por
decreto del Ministerio de Educacidn, contra-
tados por el Estado y, enlos centros piklicos,
tienen la condicidn de funcionatios. Puesto
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fue sucargo es opcional, son evaluados por el
drgann electoral.

Review Coordinaisr

Pais: Reino Unido (ESAHD

MNirel: Superio

Mota explicativa: Coordinador que dirige a
log equipos de b Shlbject Shecialist Reviewers
gue evalian alos responsables de las distintas
matetias (departamentos de estudios) de los
centros de educacidn superior. Son cordrata-
dos por la Chaalify Assuravee Agency. Pusden
ser expertos procedentes de cerdros de educa-
cidn superior o de asesorias independiertes.
Mo se les exige una titdacidn especifica pero
deben realizar cursos de formacidn orgariza-
dos pot la Agency. Entre sus principales fun-
cicnes se incloye la orgarizacidn ¥ coordina
cidn de la revision de las moaterias, la lechara
v el andlisis de los informes de autoevalua-
cidn de los centros, la participacidn en las
visitas realizadaz a los responsables de las
materias en los centros de educacidn superiat;
la elahoracidn de juicios sobre el mivel acadé-
mico alcanzado ¥ la calidad de las oporturd-
dades educativas ofertadas; vla redaccidn del
irforme find con la ayuda del equipo de
supervision. MNormalmente son contratados
pot la Qualify Assurarece Ageney pararealizar
2 tevisiones atmales Para mds informacidn
sobre su seleceidh v evaluacidny, wéase b Ins-
fifrficnal Reviewer. Término genérico: Aea
demic Reviewer

RGI

Pais: Reino Unido (ESAT

MNiwel: InfantilPrimatialfecundaria inferior/
Secundatia superior

Mota explicativa: Abreviatira de b Fegis-
fered Ispector.

Rglils

Pais: Reino Unido (W

Niwel: Infantil

MNota explicatira: Abreviatira de b Regisfe
red Mursery Dspector.

Rinditel/ka matershe] skoly

Pais: Esdlovagquia

Betadiied e Sady

Variantes gramaticales: Riadifel ¥ meofershey
Shaly

Mirel: Infantil

MNota explicativa: Director de wn centro de
educacidn infant] fnafersid $hola). e les
exige la misma tibulacidn que alos profesores
de educacidn infantil fdedifel Yha mafershs)
Shalp ) w5 afios de experiencia en administra-
cidn escolar. Entre sus responsabilidades se
incluyen tareas administrativas, financieras
v educativazs. Bon selecciohados mediante
atnmecio piblico del titular del centro, oue es
tammibién el responsable de su nombramiento.
Enilos centros piblicos de educacidn infantil
los nombra la autoridad del distrito jolresap
wrad) mientras que en el sector nio estatal son
nonbrados por el titwlar del centro En cen-
tros con estatus de entidad juridica son con-
tratados por la propia institucidn ¥ en ofros,
pot la autoridad local. Gozan de la condicidn
de funcionatios ¥ son evaluados por el B
Shol sl imipeltorfia.

Hiaditel Jka sholy

Paie Eslovagquia

Variantes gramaticales: Riadifel™ iholy
Narel: Primariafdecundaria infer ar/Secunda-
tia supetrior

Mota exp licativa: Director de una zdkdadna
Shola (educacidn primaria v secundaria infe-
riot) o una sfrednd Shola (educacidn secun-
datia superiof). Se les exige la misma titu-
lacidn que a los profesores de los riveles
cotrespondientes flfifel e zdkladng Sholy,
wditel Yha vieohecnovzdeldvacich predmefor
stredngy Shaly, wlitel fa ocdbornpch predme-
for). Deben haber completado 5 afios de
practicas en administracidn escolar. Entre
sus funciones se incluyen tateas administra-
tiwas, financieras v educativas, cuyo alcance
depende de s el centro tiene o no entidad
jutidica. La carga lectiva depende del mim e-
to de clases del centro correspondiente. En
los centros gdblicos, los directores son selec-
cionados mediante armuncio publico de la
autoridad del distrito o regional folresay
wrad o raishy trad) oque adem ds es quien
los nombra. En los centros no estatales son
seleccionados v nombrados por sutitular En
atihos cagsos son nom b ados pot recomenda-
cidn del congejo escolat Para mds informa-
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Ryhriinoljasja

cidn sobre su empleador, régimen laboral v
evaluacidn, véase b Riadifelfta mafershs)
Sholy.

Hyhminohjaaja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Eplmdnohjagiaf,
rrhmdnclyag *

Mivel: 3 ecundaria superorfSuperior

Mota explicativa: Profesor especialista en
una materia (aineenopeffga o lehfori (1) en
un centro de educacidn secundaria Juldo) o
superior fanmafiborkeakoulun) que orienta
con catdcter periddico, a 1w grupo cotereto
de estudiartes Sungue no se les exige una
formacidn o experiencia especificas, gquienes
ocupan el puesto estdn en posesidn de wna

titulacidn de especialistas en una determinada
materia (aneenopeifaia o lehfori (+)) v cotr
titman desempefiando labores docentes To-
dosloz estndiantes cuentan con so fropio rph-
mémoliaga que les asesora, individuam ente
0 ern grupo, acerca de sus practicas educativas
¥ oue supervisa s progreso individoal enlos
estudios. Mo existe un procedimiento de se-
lecoidn estandar v son nombrados normal-
mente por decisicn del propio B Rehford y
empleados por la autoridad local u organismo
privado con la condicidn de funcionarios o
mediante cortrato. Bon evaluados durante la
evaluacidn global del centro por el responsa-
ble de educacidn. Sindrimo de ammatfifkorfe-
ahowle: Tuforcpeffga. Denominacidn en
sueco: Frupphandlcdare.
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Schediastis-absinlogiis
TEyebworig-ouwhoyeg)

mofiko, grmnasio, Ipheic). Son nombrados
ertre los profescres de educarcidn secundaria

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Sthediasfes-aksio-
logifes, schediast* aksiologii*

Mwel: Secundaria superior

Mota explicativa: Lliembro del personal de
uny centro de educacion secundatia superior
fIpheic) que imparte, fuera del horario escolat,
clases de apoyo a los alumnos con dficulta-
des de aprendizaje. Quienes ocupan este car-
go deben ser b Lylddrelns o profesores (athi-
gifisAria) del centro, con experiencia en la
engeflanza a alwmnos terdendo en cuenta sus
necesidades tanto individuales felsafomier-
meni didaskalia) como colectivas Son res
potizables de la orgatizacidn, supervisidn vy
evaluacidn de todo el programa que puede
incluir 1a ensefianza adicional en griego anb-
guo, moderno, matem dticas, fisica, quimica 7
lenguas extranjeras, asl como obtas asignata-
ras del segundo ytercer aflo de lafpkeio. Los
catidi datos son seleccionados segin un proce-
dithiento abierto, nombrados por un afio por
el b Digfiland s/dria elhpedefsis v cortratados
pot el Estado. Son evaluados por el deffiun
i s/ddria elpedefsis del departamento regional
opot el W Seholikds sFmvclos.

Scholikis stmvo uwlesTEyodands otpfovhog)
Pais: Greria

Variantes gramaticales: Stholild spmvouds,
scholik® spmvounl®

Niwel: Primariadiecundaria infer or/Secunda-
tia superiot

Nota explicativa: Orentador escolar en cen-
tros de educacidn primatia o secundaria (@i

contratados con cardcter indefind do Feafkn gi-
fsfria) veonla condicidn de funcionarios. Se
eticargan del asesoramierto ¥ orientacidn y
de prom over la actividad educatiwa, También
evalian el trabajo de los B Diefthindis’dria v
de loz W Schedics fis-alisiologifis, elaboran in-
formes acerca de la competencia académica v
docente de los profesores en s especialidad
v, et la educacidn secundaria, se les seleccio-
fia ¥ distribugre en funcidn de las distintas
materiaz (p. ejt. arientador en literatira, ma-
temmdticas, ete). Jon seleccionados mediante
un procedimiento abierto cada 2 afios por el
cotsejo cenitral de seleccidn de los scholiki
gimvouli, nombrados por un periodo de 4
afios v contratados por el Estado, S trabajo
adm ird stratiwo es evaluado por el b Periferia
kds dieffhindis elpedefsis v au trabsjo acadé-
mico por el b Froisiamencs fmimatos episti-
morifis & pedagogiias kathodigisis.

Schoeolcounseller

Pais: Malta

Miarel: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-
tia supetior

Nota explicatira: Orientador escolar en cen-
tros de educacidn primaria v secundaria (el
mary schools, junior Iyceums, secondary
schools, bops¥girls' schools, Judor college,
higher secondary schools). Dirigenlos servi-
cios de orientacidn v asesoramiento de uno o
mas centros, asl cotnolas sesiones personales,
indiduales o en grapo, conlos alwnnos o los
padres, a quienes asesoran sobee cuestiones
telacionadas con amwtos académicos o profe-
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GeTurol Inmprwwrenmond (fficer

sionales. Para mds informacidn sobre s se
leceidn, nombramientn, empleador, régimen
labioral v evaluacidn, véase b Head of schodl,
terdendo en cuenta que los orentadores son
seleccionados entre 1os teachers con v ming-
mo de 10 afios de experiencia docerde v oue
hayan trabajado al menos durante 5 afios co-
mo b Guidace feacher.

School Imp revement Officer

Pais: Feino Tmido (ESA

NMivel: InfantilPrimariafGecundaria inferior
Secundaria superior

Mota explicativa: Otra denominacidn del P
Adviser especializado en ayudar alos centros
a g orar su rendimiento

School Standards Officer

Pais: Feino Tmido (ESA

Mivel: InfantilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundaria superior

Mota explicativa: Otra denominacidn del P
Adviser especializado en ayudar alos centros
a elevar su calidad educativa,

Schoo b egeleid evister

Pais: PaisesBEajos

Variantes gramaticales:

Sthoolbegeleider sisfer s

Mivel: [rfartil/FPrimatia

Mota exp licativa:

& DMiembro del personal de gpoyo de un cen
tro de primaria fhasizonderwiis) o infantil
eticargado de poner en matcha & voor- en
wroegschool se educatie (WVE, unprogratha
gubernamental cuyo objetivo esmejorar la
expresion ora de los nifios de origen ex-
tranjero de ertre 2 w5 aflos ola de los hijos
de padres con un mivel bajo de escolarizs
cidty). Cuienes ocupan este puesto pueden
egtar et posesidn del Hogere Kaderoplel-
ding Fedngogiek (incduye un owso profe
sional avanzado de 2 aflos de duraciden o de
una ttdacidn wdversitaria en pedagogia
form acidn del profesorado, educacidn com-
petsatotia, paicologia o, de mievo, un titulo
de educacidn profesional supen or i ver si-
tatio en formacidn del profesorado, mds
cursos concretos. 3o principal funcidn esla
de prevenit las designaldades educativas a
cotto v largo plazo por medio dela ayudaa
los rifios enlos primeros afios de su escola

tizacidn. Tatmbién asesoran a sus familias v
atithat a los padres de procedencia no ho-
latidesa a apoyar el aprendizaje de sus hijos.
FPara mds inform acidn sohre s seleccidn,
nombraniento, empleador ¥ régmen labo-
ral, véase W Direcferr

& IMiembro del departamento de orientacion
{schoclbegeleidingsdienst) de un centro de
primatia (Basisorderwijz ] Deben estar en
posesidn de una titolacidn wniversitaria en
pedagogiaformacidn del profesorado, eduo
cacidn cothpensatoria o psicologia v oser
expettos en vna materia concreta, Son tes
ponsables del asesoramiento, orentacidn e
informacidn a través del desarrollo de nue-
wag ideas ¥ técnicas en el drea de la prdctica
educativa v docerte del centro correspot:
diente v de la realizacidn de evaluaciones,
cuando asl se les solicite. Son nombrados v
cotitratados por el departam erdo de orienta-
cion del centro Eohoolbegeleiding dienst).
Para mds informacidn sobre su procedi-
mierto de seleccidn v régimen laboral, wéa-
se directer.

Schooldecaan

Pais: P afses Bajos

Wariantes gramaticales: Schooldecanen
Wivel: 3 ecundaria inferiorBecundaria
superior

Mota explicativa: Sindtimo de b Decam (ni-
wel escolaf).

Srhelaufzichisheamber'e

Pais: Alem aria

WVariantes gramaticales: Schulaufsichis-
beamfefmen, Shulayfsichisbeambc

Nivel: Primaria’S ecundaria inferioe/3 ecunda-
ria superior

Mota exp Beativa: Miembro del personal res
potzable de vatios tipos de supervision enlos
centros publicos de primaria ¥ secundatia ine
ferior o superior. e lesexige la misma titula-
cidn gque a los profesores (Lebrersmen) del
rivel correspondiente ademds de varios afios
de experiencia docernte. Asimism o, com o fnot-
tha, deben haber adguitido wvarios afios de
experiencia como drectores b Shhulleifers
in (o subdirectores) en los correspondientes
riveles educativos o en puestos de responsa-
hilidad de un certro de formacion del profe-
sorado. Entre sus tareas se encuentra la super-
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visidn legal (Rechizagfsichi) que inchuye el
seguitniento de los aspectos legales de 1a ad-
mirdstracidn del centro, como pot ejethplo la
construccidn ¥ manterimiento de las instala-
ciones ¥ el sumirdstro de libros de texto ¥
ottrostmateriales escolares Otras responsabili-
dades son la supervision académica fFachas
Jeicht) de la actividad docente v pedagdgica
de todosz 1oz centroz piblicos, la supervisdn
del persona pedagdgico (Diensfafsichi) v,
enn los vltitn os afios, la dedicaridn de més
tiethpo a la orentacidn escolar. Jon seleceio-
nadosm ediante anancio publico ¥ nombrados
pot el Mirdsterio de Educacidn del Land co-
rrespondiente. Los candidatos son selecciona-
dos ets funeidn de su titulacidn v de las dispo-
sivicties legales rel ativas a la foncidn piblica,
Dhienes acceden al puesto deben completar
utpetiodo de prueba de al menosd meses de
duracidn. Tras sunombramiento se les propo-
nen ottos cursos de formacion pedagdgica.
ot contratados por el Land como funciona-
ring con cardcter indefin do.

Schitlerberater’m

Pais: Hustria

Variantes gramaticales: Schellerberafersin
wen, Schiiler berarer *

Miwel: Zecundaria inferi o/ ecundaria superior
Mota explicativa: Orientador que oftece ase-
sotatiierdo académico v profesional perso-
nal a los alwnnos de una Allgemeinbildende
Hahere Sriude, Hawpischule, Folpfechnische
Sbbde o Somderschile. Se les exige la misma
titulaciéty que a los profesores (Lehrerdn) del
mivel cotrespondiente ¥ varios afios de expe-
tiencia docerte. Contirndan con sy actividad
docente 7 deben realizar 1 curso cotpuesto
de warios seminarios repartidos a lo largo de 2
4 3 afios. Oftecen informacidn a grapos de
alumnos ¥ a sus padtes en encuentros orgard-
zados o a los alwmnos de forma individuoal
durante el horario asignado para consultas.
Son geleccionados por medio de un proced-
tierto abierto orgadzado por el director b
SbhndlaterAn del centro correspondiente ¥ por
el resto del personal e incluso por el b Sokndp
spehologesin regional. Estos “profesores
otientadores” son contratados por el Land o
pot el Gobierno central (Fumdd) Son funci ona-
tios v los evalia el Skndlaferdn del centro en
el que trabajan

Schouihebleor/in

Schulinspekiorin

Pais: fustria

Variantes gramaticales Schudmspeldoremnin
nex, Shulinspelfor®

Nwel: Primariafdecundaria infer ar/Secunda-
tia supetrior

Mota explicativa: Témmino genérico para de-
sighat a un inspector de los servicios de ins
peccidn educativa de los departam erdos de
educacidn de los Léivder v de los distritos
(Shdafsicksdienstes der Lemdes- wnd Be-
zirkssehedrdfe)), establecidos por la ley federal
de inspeccidn educativa fBumdess chulayfsich
fsgesefz). Bl correspondierte itdo en forma-
cidh del profesoradn (Lehrerdn) vvarios afios
de docetiia a wn tdvel muy alto en el centro
corresponudient: son los requisitos minimos
exigidos para sunombramierto. Las funcones
de los inspectores escolares pueden variar de
un estado federal o de un centro a otro. Se
encargan de inspeccionar la calidad de la
ensefiatma v de llevar a cabo las tateas admi-
tigtrativas, asi como de asesorar a personal
docerte v de administracion de los centros.
Actian en foncldn de las instracciones recog-
das en la normativa general relativas al desa-
rrollo de la inspeccidn educativa fAllge-
meine Weisumng dber de Duwchfifrung der
Selulispelfion), que es aplicable tarto a ceti-
tros pudblicos como privados. Son selecci ona-
dos mediarte oposicidn organizada por el
“cotisejo colegiado” (el Kollegium des L
desscindrates) del departamento de educarion
de cada Land tras la oual, el Mimstro de
Educacion selecciona a un candidato de una
lista de 3 proporcionada por el departathento.
Son contratados conla condicién de funciona-
tios por el Gobierno central fBund]l Son res
potisables, respectivaments, ante el departa-
mento de educacion del distrito (Bemr s chul-
ret) o del Land correspondiente. En funcidn
del rivel wo tipo de educacidn se les denomi-
tia b Beryfischulinspelforsdn W Bezirksschul-
mspekforsdn ¥ Fachimspelfordn, W Loades-
schudive peldcrsin

Schulleiier/in

Paie: Austria

Variantes gramaticales: Schudleiferdmen,
Srindleifer t

Miael: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-
tia superior
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Scholhedienin

Mota explicativa: Término genérico para
desighar alos directores b Berufsschnddivel-
fordin, B Direlfordn der Folpfeckhischen
Sekde, ¥ Hauptchuldirekfordn, B Sonder-
schuddireldor dn v ¥ Vollssclrd direlforiin

SchuHeiter'in

Pais: Bélgica (C omunidad germanoparlante)

Variantes gramaticales: Sclndieiferdmmen,
Srludleifer

Mivel: InfantilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superiorBuperior

Mota explicativa: Término gendrico de b Gruse
dsctulicifersdn b Divelfordn, b Shed ayrgfeltin

Schulleiter/in

Pais: Alemania

Variantes gramaticales: S-hulleiferdmen,
Arludleifer

Mivel: FPrimaria/decundaria inferior3 ecurr
datia superior

Mota explicatia: Director de un centro de
educacidn okligatoris o de secundaria supe
riot. Selesexige la misma titolacidn oque alos
profesores (Lehrerdimen) del nivel educativo
cotrespodiente jurdo conw titulo de especia
lizacidn diddctica v varios afios de expetiencia
docente v de gestidn. Laformacidn especifica
pata este puesto tardo, previa cotho posterioe
al nuotn hram dento, se desarrolla etlas v ver si-
dades vwio centros parala formacion del profe
sotado. En la moayoria de los Lénder esta for-
macidn es obligatoria ¥ tene una duracidn
miritha de 7 das Asitnistno se puede asistit
vountariam enite a cursos adicionales antes o
despés del nombramiento. Entee las respore
sabilidades de los directores se incluye 1a ges
tidt del personal, el desarrallo del ourriculo, la
administracidn del presupuesto escolar v el
patrocindio del centro, 1a evaluacidn de los pro-
fesores, las relaciones piblicas del centro ¥ el
desarrollo de s imagen. Por otro lado, con
tirmian con s actividad docente. La seleccidn
se tealiza mediante anuneio piblico ¥los pro-
fesores cuae ge presentan son selecclotados por
lag autoridades de supervision del centro del
Land que tienen en cuenta sutitulacidn, expe
rieticia ¥ los resltados de las ewvaluaciones
petiddi cas al profesorado. Bon contratados por
el Land como funcionatios con cardcter inde-
firddo v evaluados por el b SEhulayfsichfs-
beanferse de la astoridad de supervision del
centro (Srhndauficifsbebdirde )

Schulledenin

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Schdleiferdrmen,
Srhulleifey *

Mivel: PrimariafZecundaria inferior

Mota explicativa:

@ Director de un centro de educacidn prim atia
(Frimarschule) owypas acividades supervisa
v al que representa. 3e le exige lamisma ti-
tulacidn que aun profesor de primaria (Fri-
marschrdlchrer/dn) 7 un minmo de 3 aflos
de experiencia peofesional en el certro co-
trespondients. Presiden las reuniones del
petsonal docende, supervisan el trabajo ad
mirdstrativo de éste w la colaboracidn entre
frofesores v padres, achian como m ediado-
tes entre el centro ¥ las familiag trabagan
coty 1a Autoridad Educativa fSrledlant) v
coty ottos centros ¥ distribuyen los fondos
fiblicos asignados al centro. 3ok seleceio
tados mediante un proceditmiento abierto,
giendo el Gobierno quien los nombra ¥ cotr
trata por v periodo de 3 aflos a propuesta
del consejo muwdcipal de cerntros (Geme-
indeschulraf) Son evaluados por el B Ins-
peldordin (Frimarschde )

Director de un centro de educacidn securr
daria inferior (Ober selrdde, Realsclule) o de
su ultimo curso de educacion no obligatoria
{Fraiwiiliges Selnates Scindiabr) Se lesexi-
ge lamisma titulacidn que a un profesor de
secundaria (Oberschullehrerin (+), Real-
schullehrern (A1) v un minimo de 3 afios
de experiencia profesional en el centro co-
tresponudients. 3on nombrados y ocontrata-
doz potr el Gobierno por un periodo de 3
afins conforme a la propuesta del consejo
escolat fSckndraf). Gon evaluados por el B
Dupelfordn (Oberschnde wnd Freiwilliges
Zelmfes Schudiahr) o Mspeldorsin (Feal-
schude). Para mds informacidn sobre sas
funrciones, wéase la definicidn atterior,

Schullegerin einer Grundschule

Pais: Bélgca (Comud dad germanoparlante)
Varintes gramaticals: Sthudlecifersirmen,
achedleiter *

Wivel: Infartil/Primaria

Mota explicativa: Sindnimo de b Grosad-
schndleifersin
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Schulpsychologe/m

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Stlndpspohologery’
mer, Schudpspoholog™®

Narel: Primariaddecundaria inferi or/Secunda-
ria superiot

Mota explicatira: Paicdlogo escolar gue tra-
baja en centros de primaria v secundaria Se
les exige una titulacidn wniver sitaria (Diplom)
en psicologia, wa formacidn practica de 4
afios de duracidn en centros escolares wla fi-
nalizacidn de vn ourso especial de 6§ setn anas
gue versa sohte aspectos concretos de paico-
logia v formacidn docente, técricas de orien-
tacidr, comwdcaci oty legislacidn educativa.
Colaboran con log estudiantes, profesores y
padres para paliar las dificultades de aprend-
zaje de los aumnosg as como sus desdrdenes
cotwductuales v problem as relacionados con
asuntos intra o interpersonales. Adem ds les
ayudan a descubrir taevos aspectos sobre sus
irtereses v hakilidades intelectuales v los es
tudios que mejor 52 adaptan a ;us necesida-
des. 3ot contratados como funcionarios por el
Mirdsterio de Educacidn, Ciencla v Cultara
tras sunombramiento, que tiene lugar una vez
superado el proceso de seleceidn abierto. Son
evaluados por las autoridades del Land (los
Uath ados Learedesreferenteniinmen fir Schul
pepchologie- Bildungsberatung) v por el Mi-
misterio Federal de Educacidn.

Schulpsyehslage/m

Pais: Alem ania

Variantes gramaticales: Stlvdpspehologery’
imen, Sclrdpsyeholog®

Niwel: Primariadiecundaria infer or/Secunda-
tia superiot

Nota explicatira: Psicdlogo escolar que pro-
porciona ayuda indvideal por medio de
diagndsticos paicoldgicos v de la orientacidn
enlosmiveles de educacidn prim atia ¥ secun-
datia inferior ¥ superior Como regla general
v de acuerdo con las regulaciones de auLepad,
estos orertadores deben haber finalizado los
estudios wdversitarios de psicologia (5 aflos
de duraciden) o en el caso de profesores titda-
dosg Lehwerdnren) un owso adicional de al

menos 1 afio de duracidn. Para poder ser se-

Sehoondiaey chudebiorin

signadas trabajan en los departam erdos de pai-
cologia escolar fibkndpsyehologischey Dienst)
externios alos centros v situados, por 1o gene-
ral, en un centro de asesoramiento dirigido
pot las autoridades de supervisidn del centro.
& peticidn de los profesores, cendros, padres v
alumnos, este tipo de personal diagnostica ¥
orenta individualments a los alumnos con
problemas conductuales ¥ de aprendizaje, pe-
ro fo les asighan una terapia concreta Otras
de aus funciones soty asesorat alos alumnos,
indiAdualmente o en grupo, sobte su fobaro
académico, aplicar tests de inteligencia, reco-
menda cursos de form acidn contita pata el
profesorado ¥ oftecer orlertacidn a los cen-
tros en el desarrollo de su prdctica educativa,
Aushmismo asesoran a los profesores yoa los
centros sobre temas clave que comportan un
coth poterte pacoldgico. Son seleccionados
mediante atmncio piblico en corformidad
coty la legislacidn del Land v nombrados por
los érgatios de supervisidn del centro o por las
aporidades localesfregionales. O eneralim ents
son cottratados por el Land comoo funciona-
tios con cardcter indefinido.

schulpsyeheloge/in

Paie: Liechtenstein

Variantes gramaticales: S-hulpspehologens
immen, Seledlpsychologt

Miael: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-
tia superior

MNota exp lBcativa: Psicdlogo escolar que for-
ma patte deun equipo de oriettacidn (SRl
pevchologischer Diersf) v oue trabaja con
padtes, alwmnos v profesores en centros de
educacidn primaria ¥ secundaria (Frimear-
selrde, Obersclude, Realselnde, Grmnasium,
Egyfemiffelsclude). Deben haber cursado ez
tudi oz widver sitarios en psicologia w son noth -
brados 7 contratados por el Gobietno en cali-
dad de funcionarios.

Selkund arschuflefterin

Pais: Bélgica(Comunidad germ anoparl arde)
Variantes gramaticales: Sefoovdarscindie-
ferfrmen, Selnndarscindlaifer *

Wirel: Secundaria inferior/S ecundatia

leceionados los candidatos deben acreditar superiot
vatiog aflos de experienicia profesional tela- Mota explicativa: Sindnitho de b
cionada con ;i formacidn, Las personas de- Shudievprafeltin
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Sholanwetrtard

Sk lameistari

Pais: [slandia

Variantes gramaticales: Sholaneisfarar
Mivel: 2 ecundaria superior

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn seoundaria superior (fFambeldsshs-
) financiade por e Gobierno central. Je les
exige la misma titulacidn que a los profesores
del mismo nivel [framhaldssitolahbaner) v
lordndosze ademds su experiencia docente, ad
thitistrativa ¥ otras cudificaciones en admi-
ristracidn escolat, Han de verificar cque sus
centros funcioman de acuerdo conlasleyes, re-
gMaciones, directrices muticdares nacionales
v otros estatutos, v de que se ajustan al pre-
supuesto escolar. Mo desempefian ldbores do-
cetites, Chien ooupa este puesto es ditector eje-
cutivo del consejo escolar v oconfrata a los
profesores, criertadores W Nedmorddgiafi bi-
Hiotecatios v otros miembros del persona del
centro de acuerdo conlasrecomendaci ones de
dicho consejo. La persona seleceiohada es cotr
tratada potr un periodo de 5 aflos v nombrada
pot el Mindstro de Educacidn, Ciencia y Culte
ra tras un proceso de seleccidn abierto (s in
clugren solicitudes w recom endaciones del con
sejo escolaf). Todas las wacantes deben ser
awiciadas. Para médszinformact dn sobre suré
gimen laboral v evaluacidey, wéase b Adsfodar-
lakskilastior.

Sl las d reldors/e

Pais: L etoria

Variantes gramaticales: Stolas diveldorides
Mivel: Todoslos miveles

Mota explicatira: Jindnitho de P Jzglifibas
fesfades direcforsie (+).

St lastjéri

Pais: [slandia

Variantes gramaticales: Bkolastidrar

Mivel: PrimariafSecundaria infetior

Mota explicatira: Divector de un centro de edn
cacidn obligatoria financiado por las sutorida
des locales fgreonskdli) Se le exige la misma
tittlacidn que alos profesores del mismo el
jerrmkdiakarpiers), incluida la experiencia
docente. Entre sus funciones seinchigren tareas
admitdstrativas, financieras v educativas, ¥ s
actividad docerte depende del rodm ero de aumn-
twns del centro. Para mds informacidn sobre su
nombramiento, empleador, régimen laboral v
evaluaciory, véase b Adsfodar]aksholasijori.

Skelkinspelaar

Pais: Dinatharca

Variantes gramaticales: Seolamspelforer
Mivel: Primariall ecundaria inferios’s ecunda-
tia supericr

MNota explicativa: Director de un centro de
educacion obligatoria (folkeskole ), incluidala
educacidn especial o de un centro de educa-
cidn secundaria fgramdsiole) de cuyra activi-
dad pedagigica v administrativa es responsa-
ble ante el sholebesfprelse (drgano formado
por padres v profesares). Desarrollan tareas
docentes w7, et el desempefio de sus funeio
fies, cuentan con el apoyo de oftos miembros
del centro. Tras ser evaluados y recom enda-
dos por el sholebesfyrelse son seleccionados
mediante un procedimiento abietto por la
jutita murdcipal. Enlos folleskolen, sonnom-
brados ¥ contratados por 1a auton dad mound ci-
pal w en centros de educacidn secundaria
superiot, por la atoridad regonal En ambos
casos la finalizacidn de un petiodo de prue-
ba de 2 afios les lleva a ser contratados con
cardcter indefinido como funcionarios. FPue-
den ser evaluados a discrecidn de la autoridad
muricipal s ésta lo estitna oportuno. T énmi-
no genérico: Sholeleder

Sholkensulent

Pais: Dinatnarca

Variantes gramaticales: Swolehonsulenfer
Mivel: PrimariafBecundaria inferior

MNota explicatira: Orientador escolar smoad oi-
pal que ofrece orientacidn pedagdgica v profe-
sional a alumnos de centros de educaci dn obli-
gatoria ffolkeskoler) Estos crientadores oue
suelenn ser profescres (folkesholelmrers) con
unia formacion adicional en un campo conere-
to del saber, sonnombrados v contratados por
la autoridad local competente tras un proceso
de seleccidh abierto. Trabajan junto con todos
losfolkeskaler gque se encuentran bajola jris
diceidn del miwdcipio cotrespordiente.

Sholkleder

Pais: Dinamatca

Wariantes gramaticales: Soleledere

Nivel: Primariald ecundaria inferion’s ecunda-
tia supetic/Superio

Mota explicativa: Término genérico del b
Relfor b Sholeirspekiar.
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Skoleradgher

Pais: Moruega

Varianies gramaticales: Skolerddgiveren,
skolerddgivere, sholerddgiver ne

Wivel: Secipdaria inferior/Secisckaria superior
Mota exp lHeativa: Orientador escolar et la -
titria etapa de la educacidn obligatonia flosg
domsskole) o en un centro de educarcidn se-
cundatia superior fWideregdende shole). En el
primer caso, s principal tarea es informar a
todos los alumnos acerca de la educacidn
secundaria sopericr o del emplen, segin sus
cortactos con el mundo laboral. En el nivel de
secundaria superior, lainformacidn que sumi-
mistra tiene que wer con las diferentes ramas
de estudios v cotula eleceidn de asighaturas en
la educacidn superior, asi como con las po-
sibilidades de prdacticas profesionales. En
ambios casos, sempre asesora a los alumnos
personalm ente ¥ anivel indiwidual Bonseec-
ciohados entre 1os profesores itulados en act-
vo fadimit Almermlzrer, faglarer, lelfor),
gue pueden haber recitddo una form acidn adi-
cional en otientacion durante el ejercicio de
s trabajo. Jon contratados a empo parcial o
completo en funcidn del tamafio del centro vy
en el primer caso, combinan su funcidn orien-
tadora con la docencia. Jon nombrados v
cottratados con cardeter indefinddo por las
autoridades locales (en la Oltima etapa de la
educacidn obligatoria) opor las sitoridades re-
giorales (certros de secundaria superior). Tam-
hién pueden ser nombrados por el b Reldfor

bkolevejleder

Pais: Dinamatca

Variantes gramaticales: Sholeveflzdere
Niarel: Primariaddecundaria infer or/Secunda-
tia superior/Superior

MNota explicativa: Asesor pedagdgico gque
oftece otientacidn pedagdgica v profesional
de modo colectivo o individoal a alumnos
v estadiantes de centros de educacidn obli-
gatoria (Folkeskoler), de secundaria superiot
(grmmsasim, HE, HHZ, HTX) o de educa-
cidn superior (euversifefer, hamdelshajs koler,
seminezer, etel). Una de las tareas especificas
de los orientadores de la folleskhole es la obli-
garcion de asesorar a los dumnos en los Glt-
mozafios de suescolarizacidn acerca del m et
cado laboral. Las personas gque ocupat este
puesto deben ser profesores titdlados en sus

Slaini i elooria

centros ¥ haber completado el curso de orien-
tacidn pedagdgica oftecido por el Beal Colegio
Danés de Estudios Pedagdgicos (Do ks
pedagogishe wiversitef). En los centros de
grandes dimensiones son nonbrados por las
autoridades locales tras wn proceso de selec-
cidhn abierto ¥ contratados a tem po completo,
tientras quie en los centros m ds reducidos son
cottratados a tiempo patrcial v desempefian
labores tanto docentes como de skolevejlede-
te. Son contratados en base a un contrato
colectivo en los témminos acordados con las
aporidades locales.

Shkolinsp eldiy

Pais: Buecia

Variantes gramaticales: Sholiyspelfdrer
Nwel: Primariafiecundaria infer ar/Secunda-
tia superior

Mota exp licativa: Inspector de 1a Ageneia Ha-
cional de Educacidn @iolverkef) responsable
de 1a inspeceidn, seguithierto v evaluacidn de
la actividad de todalared de centros piblicos.
Son cottratados por un periodo de tiempo de-
termitiado v para tareas concretas. Lamayoria
de ellos desarrollan s actividad fiera del Shol-
verfoef pero estdn especialirados en el dreaa
exatminat ¥ oque armiabments determing e Go-
hierno(pot gemplo, el apoyo especid para los
alumnos, el proceso de calificacidn o las hakd-
Lidadeslecto-escritoras). Son seleccionados en-
tre itvestizadores v form adores del profesora-
do, aungue también hay especialistas en otras
dreas, como por ejemplo empleados del Go-
kiernio o de la storidad local, o gente relacio-
tiada conlosnegorios ¥laindustiia 3 on selec-
cionados mediarte wn procedimiento dhierto ¥
contrdados por el Sholvearkef Alguanos mounici-
pios también los cortratan para oque los ayuden
et sus actividades de evaluacidn

Skoeliedare

Pais: Buecia

Nwel: Primariafiecundaria infer ar/Secunda-
tia superior

Mota explicatira: Términn genérico del b Relr
for (rivel escolar) v del b Bifrddeaidde reldor

Skelni mspekinrka

Pais: FepublicaCheca
Varantes gramaticales: Sholyi Dupelforirly,
mspekfo*
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Sholpayinlog

Mivel: InfartilPrimanafBecundaria inferiorf
Secundatia sugerior

Mota explicativa: Inspector de educacidn tes
ponizable de supervisar, asesorar ¥ evaluar la
calidad de la enseflarza, los purtos de part da,
el desarrollo v los resultados en todo tipo de
centros, desde infartil hasta secundaria supe
rict. e les exige una titulacidn universitatia v
un certificado de aptitud pedagdgica, junto
con T afios de expetiencia en e campo educs
tivo (inchidos dos afios de experiencia en
gestidty). Sus princpales funciones sof inves-
tigar v evaluar la ejecucidn de las tateas edu
cativas v admirdstrativas pudiendo realizar
ispecciones pot todo el pa s Jon seleccions
dos mediante un proceso de seleccidn abierto
v tombrados por el inistro de Educacion,
Twrentud v Depotte. Son empleadosmediante
contrato por el colegio de inspeccidn checo.
Son responzables ante ante el inspector jefe
regional b Feokea £Rholni s peldor fia.

Skelpsyholer

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Sholps phologer
Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda
tia sapetior

MNota exp licatira: D enominaciéen en sueco del
M Eculupsphologl

shelpsrholey

Pais: Suecia

Variantes gramaticales: Sholps plologer
Mivel: InfartilPrimariafBecundaria inferorf
Secundatia sugerior

Mota explicatira: Paicdlogo escolar en certros
de educacidn infartil, ohligatoriao secundaria
(frshola fdrskolellass, grundskola o grmya-
sieskola) que oftece apoyo alos escolates con
dificultades peiccldgicas o necesidades espe-
ciales Feciben saformacidn en wdversidades
0 escuelas undversitarias. Para ser admitidos
e esta formacidn se les exige el shufbefyg
Jrdn grmvasiesholan v 1 afio de experiencia
laboral. El curso de formacidn comprends 5
afios académicos v conduce al psphologera-
men Para coleglarse como psicdlogos han de
realizar v afio adiciotal de prdcticas supervi-
sadas. Para mds informacidn sobre su selec
cidn, nombratiento, cargn v régim en laboral,
véage b Sfudie-coh priesvdgledare.

Skolslf A inspeldor/ka

Pais: Ezlovaguia

Variantes gramaticales: Soolsi* inspektor *

Nivel: Infantil/Prim ariafecundaria inferiorf
Secundaria superior

Mota exp lcativa: Inspector de educacidn res
ponsable de la supervision v evaluacion de la
calidad de la ensefianza ¥ de la calidad de 1a
educacidn en uha maferskd Shola =dicdadnd
Shola o sfredhad Shola, Je les exige la misma
formacidn universitaria que alos profesores de
losriveles corresponudiende s fLiifel Mia 28kl ad-
ng Fholy, wiifelfha viechecnovedeldvacich
predmefov strediey Sholy, wiitel Fia odborrich
predmefor] Deben haber superado un primer
exaten de cualificacion para personal peda-
gogico (prvd Fralifikacnd skiska pedago-
gickich zamestracor) v tener 10 afios de ex-
petiencia docerte ¥ 3 aflos de prdctica en
metodologia o administracidn de centros esco-
lares. Bon seleccionados mediante atnneio pid
blico por & b Hlampded Sholsigded infpel-
fordia, contratados por la Inspeccidn Estatal
de Educacidn (fdaa Sholskd inipekeia) v tie-
fienn la condicidn de funcionarios. Son evalua-
dos pot el hlavpand Sholsigrded indpeldorfa

Shorarformad ur

Pais : Tslandia

Variantes gramaticales: Seorarformenn
Wivel: Supetrior

MNota explicatira: Director de departam erto
de una facultad wdversitaria que forma parte
de los centros de educacidn supericr estatales
fhasihdli) Este puesto estd abierto a un pro-
Jessor dosent o leffor a tiempo completo del
departamento cottespondiente, donde los pro-
fesores pertenecientes al comité de facmdtad v
los representattes de los estadiantes eligen al
shorarformaduy. Desempefia fonciones admi-
tistrativas, académicas v finatcieras. Para
més informacidn sobre su seleccidn, emplea-
dot, régimen laboral v evaluacidr, véase b
Daldaforsefi

Sociabis pedagogs

Pais: Letoria

Wariantes gramaticales: Socialie pedagog
Nivel: Infantil/Prim ariafecundatia inferior
Secudatia superionPostsecundaria

Mota explicativa: Asescr de un cenfro de
educacidn infantil, obligsdoria, secundaria o
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postsecundaria (bérmu darzs, pirmssholas
izglifibas iesfade, peamafshola, vidusshola,
profesiordlas izglifibas Tesfade ) incluidos los
ceptros de educacidn especial, asi cotmo los
setvicios sociales o el consejo escolar -
nicipal (izgitfthas parvalde ) de una autoridad
local. Las personas oue ocupan este paesto
debenn estar en posesidn de una titwlacidn
especifica obterdda tras cursar los estudios de
educacidn superior conducentes al tHhdo de
trabajador social o de un diploma del corres
potudiente programa de estudios profesionales
jsociala darba bakalmra val profesiong
I4 sfudiju programma) o de un programa de
estudios profesional en pedagogia social s
cidlas pedagogijas profesiondla sfudiju pro-
gramma). Dicha formacidn tiens una dura-
cidh de 4-5 afios e inchuye una parte tedrica
v ofta prdetica Estos asesores oue puesden
desempefiar labores docentes sl Henen la tita-
lacidn adicional exigida, analizan v tratan los
problem as educativos de alumnos v profeso-
tes, asi com o de sus familias, por medio de la
otiertacidn ¥ del apoyo para asegurarse de
gue el proceso educativo se desarrolla ade-
cuadatn ente v oot éxito. Con frecuencia ay-
datialos profesores responsables de una clase
cotwreta flases mudeindfals) a resolver pro-
blemas peicoldgicos o sociales especificos que
dificultan el desarrcllo genera de los alwmnos.
Losmétodos de intervencidn dependen de las
circunstancias, pudiendo incluir consultas in-
dividoales o reurdones de aula, mientras que la
petiodicidad de sutrabajo pueds variar debido
a factores tales como el estar confratado a
tietn po parcial o completo, e horario el lugar
de trabajo. Wormalmente son seleccdonados
pot medio de unprocedimiernto abierto ¥ nom-
brados v contratados por el centro o consejo
escolar mundicipal correspondients. Son eva-
luados por la inspeccidn nacional de educa-
cidn fizglifibas valsfs Mspaeija)

Solskifka imspekiorica

Pais: Edlovenia

Varianies gramaticales: Shiskifshe imipek
forfidice, Solsk* indpelfor *

MNiwel: Todos Los niveles

Mota explicativa: Sindnimo de b buipelfors
ira za Solsfro.

Soud ea okl et in

S lsldiha pedagoginga

Pais: Esloverda

Variantes gramaticales: Solsiide pedagog/
wje, Solsk™ pedagog™

Mwel: InfantilPrimatiaffecundaria inferios,
Secundaria superionT ostsecundaria

Mota exp licativra: Denominacidn del b Svefo-
vahitg delavec/vlia qae estd en posesion de
wna titdacidn en pedagogia. Para una informa-
cidn completa, véase svefovalrdia delavec vla

Solskika pstheloginja

Pais: Eslovenia

Varianies gramaticales: Solsiida psibolo
gidye, Solsk* psiholog®

MNirel: [nfartilPrimariafBecundaria inferiorS
Secutidaria superion/T ostsecundaria

Mota explicativa: Denominaci it del b Srefo
vabisa delavessvha oque cuenta con e ti-
tudacidn en psicologia de la educacidn. Para
ura inform acidn completa, wéase sveforalyay
na delavec/via

%o 1skd/la secialnima delawvecivka

Pais: Eslovenia

Varianies gramaticales: Solskife socialnse
delawrcifvie, Solsk* socialn ™ delar *

Nirel: [nfartilPrimariafBecundaria inferiorS
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicativa: Denominacidn del b Svefio
valniin delavecA iz que estd en posesidndeuna
tittdacidty en trabajo social. Fotmoan parte del
departatn ento de orientacidn escolar del centro
w10 estan rdcam erte implicados enla asisten-
cia social cotrrenciona . Para una informacd dn
completa, véase srefovalnide delavec/via,

Splskika svetovaini delavecivka

Pais: Eslovenia

Varianies gramaticales: Solskife svefoval-
wide delaveifvie, Solsk* svefovaln Ydelar *
Nirel: [nfartilPrimariafBecundaria inferiorS
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicativa: Sindrim o de b Srefovalms
na delavec/vka

5o nd evschuld eldordin

Pais: Austria
Variantes gramaticales: Sovderschuldirel-
forendmnen Sovderscinddireffor *
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Spewiathope updyrme drtadgie dorekamrbusont

Mivel: Prim ariafecundaria inferior/S ecunda
tia superior

Mota expleativa: Director de un centro de
educacidn especial fSondersclule) Para una
inform acidn completa, wéase b Hlksschud-
Direlfordn. Términos genéricos: Direlforsin,
actedleiferim,

Specialivje vedymo istaiges direlderius/oré
Pais: Lituania

Variantes gramaticales: Specialigio ugdrmo
isfed gut divelforiqisbres

Mivel: InfantilPrimatiafBecundaria inferiorf
Secundaria superior

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn especial. Para mds informacidn so-
bre 1a titulacidn exigida, wéase b Badrojo law-
wimo molpklos direlforiusirs, para el resto de
informacidry, wéase b Iimokpklio iv pradiyio
ugdymo isfa gos direldforiusire, terdendo en
cuerta oue el specidicjo wgdrmo isfagos
direlforius/tore también puede ser contrats
do v nombrado por las autoridades estatales o
(tmds comutmments) por las reglonales.

Specialist Adviser

Pais: Feino Uido (M

Mivel: InfantilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundaria superior

Mota explicativa: Denominacion empleada en
Ifatida del M oarte para designa al b Adviser

Specialistasiste

Pais: Lituarnia

Variantes gramaticales: Shecialisfa s fes
Mivel: Todoslos mveles

Mota explicativa: Especialista etwargado de
la itwspeceidn educativa en centros de educs
cidn infartil pritharia, secundaria, postsecurs
datia o swuperior Jopdelis-derielis, prading
molpkla, pagrivdivg mokykla, viduring mo-
Iplda, profesineg molypkla wiversifefas, aka-
demija, insfifuias) que a suvez es respotsable
ante el titular del mismo, yva sea éste la autori-
dad central, regiona o local Los etiterios de
seleccidn para el cargo los determina el centro
cotrespondiente, aungue generalmernte se
exige una titwlacidn supericr. Una wez nom-
trados se les oftece formacidn permanente 7
se encargan de consdtar a divectores v profe
sotes v de supervizsar v evaluar las condici ones

bajo las que se dispensa la educacidn, asl co-
o el funei onami erto general v losresultados
de 1oz centros. A dem 43, evalian a los directo-
resylaactividad delos docentes, controlanlos
exdmenes findes conducertes al certificado
de educacidn obligatoria v supervizan la infor-
macidn gque sohre ahsertismo existe en la err
sefiara obligatoria, ete. Sonnom brados por el
titlar del centro tras un proceso de seleccidn
abietto 7 son contratados por dicho itdar con
la condicion de funcionarios.

Specialnima pedagogiinga

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Specialiie peda-
gogidye, speciam® pedagog®

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superionP osteecundatia

Nota explicativa: D enominacidn del # Svefo-
valnida delavec/vka, quien se encuertra en
posesidn de un titslo en educacidn de meno
tes con necesidades educativas especiales. Pa-
ra una informacion completa, véase swefoval-
nivna delavecika.

Speciziped agopr med fnviloning mot taloch
sprik

Pais: Buecia

WVariantes gramaticales: Shecialpedagoger
Nivel: Infantil/Prim ariafecundatia inferior
Secundatia superior

Mota explicatira: Especialista en logopedia
ue trabaja con profesores wdirectaments con
grupos de alwmnos o con alwnnos de forma
indivina cuando se requiers 1w apoyo extra
Laformacidn de estos especialistas inchaye un
curso avanzado de 20 semanas en dificulta-
desfdesarrollo del habla Para ser admitidos
en este periodo de formacidn se requiere estar
ety posesitn de wn titalo en formacidn del pro-
fesorado v haber finalizado un cwso acadé-
mico de 18 meses de duracidn conducente al
specialpedagogeramen La mayor parte de
este personal trabaja en centros de recwrsos
fresurscenfer) o divide sutiempo entre varios
centros. Bon seleccionados por medio de un
procedittinentn abietto v contratados por las
autcridades locales o por el Gobderno con un
contrato de cardcter indefinido ¥ con la cone
dicidn de funcionarios. Bindnimo: Tel-och
spraipedagog Artigua denominacidn atn en
uso: Talpedagog
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Sp echlusisioji ped agogasfagoge

Pais: Litnaria

Variantes gramaticales: Specialigfidosios
Pedagogaiagoges

Nwel: InfantilPrimariafd ecundaria inferior/
Aecundaria superior

Mota exp Beativa: Miembro del personal que
proprociona apoyo pedagdgico en centros de
educacidn infantil, primaria, secundaria infe-
tiot ¥ superiot general oprofesiond, o en cen-
tros educacidn especial [Jopielis-dar Zelis,
carfelis, darielis-molylla prading mokpHa,
pagrindng molykla, vidiring molyhla, o
Jesing molyplla, specialicjo wgdyme isiaiga).
Asimismo, pueden trabaj ar en el certro nacio-
nal de paicopedagogia frespublifdys pedago-
ginis psichologivis cevfras) o para los servi-
cios locales de peicologia escolar (pedagogi-
ne psichologineg farmpha). Be lesexige el it
lo de diplomas, otorgado tras finalizar & afios
de estudios undversitarios. Sus funciones
inclugen el apoyo a los alwnnos con neces-
dades educativas especiales, asi como a sus
fanilias, proporcionando arientacidn ¥ aseso-
rathiento a través de ertrevistas individoa-
les wio trabajo en grupo. Son seeccionados
mediante un procedimiento abierto por el b
Direlforivsore del centro o por el director del
cetitto nacional de psicopedagogia o de los
servicios locales correspondientes, v cordrata-
dos por las avtoridades nacionales, regiona-
les o locales (en funcidn de la avtoridad ante
la que es responsable el certro e los nom-
bra). Son evaluados por la comisidn de
evaluaridn del profesorado fhedagogy afes-
facine komisija) del centro, excepto los que
trabiajan para el centro nacional de psicopeda-
gogia o para log servicios locales, gue son
evaluados por la comisidn de evaluacidn del
cetitto niacional. La supresion de la condicidn
de funcionario del personal de las tres cate-
gotias entrd en vgor el 1 dejulio de 2002

Stnd et counselior

Pais: Irlanda

Mwel: Superice

Mota explicativa: Asesor de un centro de
educacidn superior flouversify, feacher frai
mng college, fechrical college) encargado del
setrvicio de orlentacidn personal w social. En
general los requisitos minimos exigidos son

Sinsddeadbuisenr

una titulacidn de postgrado en wna disciplina
relevatite para el cargo v varios afios de expe-
tiencia en otientacidn Para mds informacion
sobre su seleccidry, nombramiento, empleador
v régmen laboral, wéase b Direchor.

Studentendecaan

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Shiderfendecanen
Nirel: Superior

MNota explicativa: Asesor en un centro de
educacidn superior ftenversifelf, hogeschool)
gue orienta a los estudiantes en aswitos rela-
cichados con su bajo rendimiento, problemas
financieros ¥ sobre la necesidad de mediacidon
etr cagso de conflicto. Para ooupar este puesto
suele exigiree unatitil acidn wuver sitatia Son
notmbrados tras un procedimierto de selec-
cidn abierto ¥ contratados en calidad de fun-
ciohatios por la autoridad competente de la
wniversifelf o hogeschool en virtud de un con-
trato conforme alalegislacidn civil. Son eva-

luados por el centro correspondiente. Sitdtd-
mo: Sudickeuzeadvizery.

stwdie- och vikesvigledare

Pais: Buecia

Nivel: Primariafecundaria infer or/Becunda-
tia superior

Mota explicativa: Orientador cue trabaja en
un cenitro de educacidn obligatoria forusedsio
Im) o educacidn secundaria superior (grmaa
sigskola y kommmd vaxendbildaing). Cuen-
tan cor una form acidn i versitaria v oftecen
alos alwmnos ofientacion académica v profe-
sional, asesordndolos tespecto al mejor cami-
fio & segudt en s educacidn. Parala admisidn
al curso de formacidn (tedtico-prdcticg) de 3
afins de duracidn conducerte al sfudie-och
yriosvdgiedareramen se exige el shabefpg
frén grmmesieskolan (conmencidn especial en
cienicias socialed) v oal menos 1 afio de expe-
tietwia g ofesional. 3on seleccionados por los
certros en base a un procedimiento abierto ¥
notnbrados por el b Reffor (rivel escolaf). Son
contratados como funcicnarios con cardcter
indefird do por 1a autoridad Tocal.

Studisady iseur

Pais: Paizes Bajos
Variantes gramaticales Shedieadvizawrs
Nirel: Superior
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St reheaned Bedare

Mota explicativa: Asesor de wun certro de
educacidn superiot que orienta alos estudian
tes alo latgo de sus estudios fiegversifaf, ho-
geschool). Hoarmalmente se les exige una it
lacidn wiversitatia, en ocasiones relacionada
cont el ambito sobre el que oftecen orients
cidn. He les mantiene informados sobre el
progreso de los estudiantes v los cazos de bajo
rendimiento, encargindose de asesorar sobre
lag técricas de estudio, cursos de postgrado 7
salidas profesionales. Cada owso cuerta con
s propio asesor, que es evaluado por el cen
tro correspondiente. Para mds informacidrm
sobre su seleccidny, nombramiento, empleador
yrégmen labora, véase b Direcfeur 3itdnd-
mo: Sfudehaizeadvisalr.

Studiehand led ave

Pais: Firlandia

Mivel: 2 ecundaria superior

Mota explicativa: Denominacidn en sueco de
b Cnivfo-oljagia.

Studiemspekisr

Pais: Motuiega

Variantes gramaticales: Shudieinspelforen,
sfudieirspeltarer, shudiemspelfarene

Mivel: 2 ecundaria superior

Mota explicativa: Orientador escolar en un
centro de educacion secundaria superior (-
deregdende shole) que ayuda al B Rekfor en
los aspectosrelativos alas asignaburas oferta
das. Ju foncidn consiste en daborar propuestas
para dichas materias tendendo en cuenta las
preferencias de ahumnos v profesores. Después
del reldfior, ocupan el cargo mds alto dentro de
la jerarcuia del centro. Para mds inflorm acidn
sobre sutitulacidn, empleador, régimen labo
ral v evaluacidn, véase relfor

Sudiskeureadyiseur

Pais: PaisesBajos

Yarintes gramaticales: Shedichaizeadviseirs
Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Zindnimo de b Shedenfon-
decaan v b Shudicadvizsaur.

Siudiend elonim

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Studiendelanen/in-
nen Shudievdelan™®

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Adjunto del b Delandn en
utia facultad urdver sitaria [Faledfdf) encargado
de la organizacidn ¥ evaluacidn de la ensefian
za v de log exdmenes Para mds informacidn
sobre su titulacidn, seleccidry, nom bramierto 7
evanacidty, véase Defrpadn

Studiewprifeki/in

Pais: Bélgca (Comud dad germanoparlante)

Variantes gramaticales: Shedierprdfelten’
frmaen, Shedienprdfeld®

Mwel: Zecundaria inferiorBecundaria superior
Mota explicativa Director de un certro de se
cutdatia (inferior v superict) CAhereiom) bajo
admirdstracidn de la Comwddad germ anopat-
larte [enseflarma patlicd). Para wna infom s
cidn completa, wéase b Direlforsdn Situdnim os:
Frdfelddn Selneviascindleifa/ iy Direldordn,

Ténminn genérico: Schndlziferdn

Studierdd giv arve

Pais: Finlandia

Mivel: Swuperior

Mota explicatira: Denominacidn en sueco de
b Opirforenvaa,

Smdierwkior

Pais: Buecia

Wariantes gramaticales: Shedieralforer
Nivel: Primaria’® ecundaria inferios/3 ecunda-
ria superior

Mota exp licativa: Antigua denominacidn del
b Eifrddande reffor ain en uso en algunos
cetity 0s.

Sudierekior

Pais: Buecia

Wariantes gramaticales: Shedierelforer
Nivel: Superior

Mota exp Bicativa: Fesponsable de los asuntos
académicos de un departamento de universi-
dad o escusla universitaria. El sfudicreldor es
nombrado por el B Prefelf entre el personal
docerte del departam erto correspondiente ¥
posee la condicidn de funcionatio. Para mds
inform acidn sobre ;3 empleador v evaluac o,
wéase b Delariis,

Studievigled are

Pais: Buecia
Mivel: Superior
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Mota explicativa: A sesor de una universidad
o esouela umiversitaria Jowversifef o hdgsho
In) que proporciona oriettacidn académica a
los estudiantes, incluida la orientacidn perso-
nal en la eleccidn de sus estudios e informa-
cidh general sobre los programas de estudios,
profesiones wel mercado ladboral, tarto a mivel
cenitral como instituciona. Seles exige la co-
trespotidiente fortmacidn wdversitaria de al
menos 3 afios de duracidn conducente al She
die- och priesvdgledareramen. Jon seleccio-
nados por el centro cotrespondients segin un
procedimiento de seleccidn abierto v nombra-
dos por el B Relfor (educacidn superiot) o la
perzona en quien delegue. En las universida-
des pitlicas v et las escuelas wniversitarias
son cortratados con cardcter indefinido por el
gobierno conla condicidn de funcionarios.

Siud eveiled er

Pais: Moruega

Varianies gramaticales: Shedieveailedoren,
sfudiaretiedare, shadievaladarena

Marel: Supericr

MNota explicativa: Asesor en un centro de
educacidn superior (Ledver sifef, hagskole) cu-
va principal funcidn es orertar a los esta-
diantes sobre los estudios relacionados con el
futuro profesional elegido. Asimismo se en-
catgaty de asesorat a cada estudiante en tela-
cidn cotla combinacidn de materias ¥ cursos
selecciotiados, asi como sobre los cursos que
son ohligatorios o se recomiendan para profe-
siones coticretas, sobre las norm as especificas
pata los periodos de eshadio v exdmenes v
sobre las téenicas de estudio. Estos asesores
debenn estar en posesidn de una titwlacidn
supetior (Carelidafs ) v cortar con varios afios
de experiencia profesional. Hormalmente tra-
bajan en un certro de orertacidn gque forma
patte de los servicios administrativos de cada
farultad o departam ento de wdversidad o es
cuela universitaria. Son seleccionados me-
diante v procedimiento abierto v nombrados
v empleados mediante contrato por el centro
cottespotdients.

Styrer

Pais: Moruega

Varianies gramaticales: Shrreren sfrrerg
sfprerne

Nivel: Infantil

Sdhject connlbnator

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn infantil (harnchage) ¥ responsable
de s gestidn La persona gque ocupa este
puesto debe ser un profesa titdado Far sko
lelwrer) en educacidn infantil. Se encarga de
informar v de discutir sobre asuntos impot-
tattes relativos a la direccidn del centro con
un comité de cootdinacion integrado por re-
presentantes de padres, del personal v de los
titulares del centro. Son cordratados con ca-
racter indefirido por estos Gltimos (entidad
local o privada) conguien acuerdanlas condi-
ciones de su cottrato. Mo estdn sujetos a nin-
g procedimiento de evaluacin individual,
awgue su centro puede zer sometido a una
evaluacidn global.

Subdirecioria

Paie: Espafia

Variantes gramaticales: Stbdirecforessas
Mwel: Superior

Mota explicativa: Subdirector de una escuela
técnica supetior o estuela universitaria Son
tiotmbrados pot el b Direcforda (educacidn -
period) ¥ se espera que ayuden a este Wtmo en
1w cam po de resporisabilidad concreto, relacio-
tiado, pot ejemplo, conasuntos académicos, de
itrvestigacidn ¥ financieros. 3u nombramiento
cotwclusye tras la remaneia del director’s corres
potudiente. Para m ds inflormaci dn sobee sutito-
lacidry, seleccidty, empleador, régitmen laboral v
evaluacion, wéase b Decmiorn

Suhject coordinaior

Pais: Liadta

Nivel: Primariafecundaria infer or/Becunda-

tia superior

Mota explicativa:

& Mliembro del personal encargado de coordi-
nat & proceso de enseflarza-aprendizaje de
materias concretas enun cetitro de educacd dn
prithatia o secundaria forimary schools, ju-
Micr peerens, secondary schools, boys Yairls'
schools, Fgher secordary schools) Asuda
al b Heed of selool garantizando la calidad
v el rivel de laenseflarza de todas las mate-
tias imparticdas en centros de primoaria o de
unam ateria concteta en cerdros de secunda-
tia. Para mds inform acidn sobre su selec-
cidt, nombramients, empleador, régimen
laboral v evduacidr, wéase head of sehool,
terdendo en cuernta pritmero, que sofn selec-
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Subrject Spectabivt Bevieswe:

ciohados entre los teachersfinstructors (4
gue cuenitan con v mindm o de 10 afios de
expetriencia docente v gque han impartido la
materia correspondients en el nivel de se-
cundaria durante al menos 5 afios v, seguer
do, gque su actividad docente se e reducida
a la mitad.

Miembro del personal encargado de coordi-
nat la admirdstracidn general de una mate-
tia impartida en un centro de educacidn
secundatia superior del que la Universidad
de Iialta es responsable furdor college).
Son selecrionados entre el personal docen
te dechurer, assisfepaf lecfurer) pot el board
of fhe juirdor college w cotdratados por un
petiodo de tiempo Umitado, renovable pre
wia consideracidn del informe del b Frin-
cipal wtras consulta con el personal corres
potidiente. Para mds informacidn sobre la
titulacidn exigida, wéase B Dem; para mds
informacidn sobre s seleccidry, empleo, ré
gith et laboral v evaluacidey, véase b Recfor

sSul ject Specialist Heviewer

Pais: Feino Unido (BN

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Miembro del personal cque
trabaja en certros de educacidn superior dote
de participa e la evaduacidn de la calidad de
la enseflarma en cuanto a materias se refiere.
Es contratado por la Jualify Assuranee Agen-
cp. No seles exige una titilacidn concrets, de-
Hiendo realizar 1os cursos de formacidn of erta
dos por la Agency, Deben tener wn minimo de
citwco afios de experiencia docente en centros
de educacion superior, los conocimiertos ¥
familiaridad requeridos respecto a la moateria
de referenicis, wn conocimiento de los procesos
garantes de la calidad v experieticia a la hora
de examinar v comprender las estrategias de
apoyo al estudio. Ertre sus principales funcio-
fies se encuentran la lectura v andlizis de los
itiformes de atoevaluacidn de los centros, las
visitas a los responsables de las materias en
centros de educacidn superio, la elaboracidn
de juicios sobre el rivel académico alcanzado
v la calidad de las oporturidades educativas
oftecidas, ademds de contribuir w opinar sobre
el informe final. M ormalm ente los contrata la
Chualify Assur aice Agerey para realizar 3 revi-
siones armaales. Para m ds inform acidn sobre su
sel ecoidn v evaluacidn, véase b sfifadional Re-
viewer . Término genérico: Arademic Feviewer

Supervissy

Pais: Feino Unido (3C)

Wivel: Supetrior

Nota explicatira: Jindnimo de b Guidarre
Tidor

Support teacher

Pais: [tlanda

Mivel: IrfartilPrimaria

Mota explicativa: Orientador escolar en pri-
mery schools, encargado de coordinar el dize-
fio ¥ puesta en moarcha de buenas practicas v
estrategias de prevencidn de conductas sub
versivas e abarcuien al certro en ss totali-
dad. Quieties ocupan este puesto son profeso-
res gue reciben una formacidn permanente
orgarizada por el wesf Dublin edueation cen-
fre. Asimismo 2e encargan de la orientacion
de pecuefios grupos e individuos con dificul-
tades de aprendizage v conductas subversivas
persistentes en el ala Para acceder al puesto
seles exige la misma titulacidn que aun pro-
fesor de primoaria que yaha superado superio-
do de prueba (mansfrean feacher) v oque pet-
teniece al personal docente del centro elegido.
Sot seleccionados por medio de un conow so
ahiertotras el cual sonnombrados por el & 2a-
fo directivo, Awigque su contrato suele tener
cardcter indefirido tamhién pueden firmar
un contrato corto o de dwracidn limitada (de
acuerdo oot laz necesidades del centra) con el
Depattam etito de Educacién v Ciencia (DEX)
gue actia en nombre del consejo. e les con
sidera empleados pdblicos v son evaluados
por el b Depector

Meota: La incorporacidn de sipporf feachers
ann ge encuentra en su fase piloto, puesta en
marcha en 42 certros del drea de Tallaght!
Clondalkin en Morth Inner City (Dablis).

Sretovalisa delaveeivka

Pais: Eslovenia

WVariantes gramaticales: Srefovaliihe
delavrifvine, sveforaln® delar *

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundaria superionPostsecundaria

Mota explicativa: Orientador en centros de
educaridn infartil, primaria, secundaria infe-
riar ¥ superior o postsecundaria, includos los
centros de educacidn especial Reciben una
formacidnurdversitaria a través de program as
de trabajo social orientados al mercado labo-
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ral (para ser admitidos en estos programas se
les exige el zalkljudn Emiboklicna mafira o
mafira) o prograthas para peicdlogos, peda-
gogosy educadores sociales o especidistas en
nifios con necesidades educativas especiales
(para cuva admision se les exige el matura).
Todos estos programas de estudios tienen una
duracidn de 4 afins. Este personal comienza
g cattetra cotmo pripramald (en practicas) en
un centro educativo 7 cuerta con las mismas
posibilidades de promocidn gue los profeso-
tes. Sus principaes tareas dependen del cam-
po en el gue se hayan formado v del tipo v
mivel del centro et partiouar Asesoran, orien-
tath 7 apoyat a los alumnos, estudiantes pa-
dres v profesores mediante el trabajo india-

Svedovalnina delavec ke

dual opor equipos, ben enel sua wotro lugar
v de acuerdo conun horario establecido, pero
tatibién a peticidn de los interesados. Asi-
thisth o son responsables de la preparacidn vy
puesta en marcha de programas individuales
pata nifios con necesidades educativas espe-
cidles. Zon nombrados por el b Rarnafeljdca
(+) tras wn proceso de seleccidn abierto ¥ con-
tratados por el Estado con la condicidn de
funcionarios. 3on evaluados por el ravaafels
ica 7 el W ipelfordea za Solstre Enfuncidn
del titalo que posean se les denomina; Sl s-
ka pedagogiinja Solskida psihologina
Solslia sociabuia delavecsla. Sintnim o
Siolslidka svefovalmina delavecsiha,
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Tal-och sprikpedagog
Pais: Suecia
Variantes gramaticales: Tal-och sprdipe
dngoger
Marel: InfantilPrimarialdecundaria inferiof
Secundatia superior
Mota explicatira: Sindnimo de b Shecialpe
dagog med tnrikbung mot fal och sprdk.

Talpedagog
Pais: Suecia
Variantes gramaticales: Talpedagoger
Nivel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferiorf
decundatia superior
Mota explicatira: Antizia denominaci dn (ain
ettusdl del b Shecialpedagog med drikbing
mot tal och sprdh,

Teum Inspector
Pais: Reino Unido (W
Niwel: Infantil/Primariald ecundaria inferior!
A ecundatia superior
Mota explicativa: Denominacidn empleada en
Gales para designar al b Brrolled Team Ins-
pector. Los Tean Dupecfors son contratados

pot el Estyn

Teumleider

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Teamieiders

Niarel: Secundaria inferi o0/ ecundaria superior
Mota explicatia: Orientador en un certro de
educacidn secundaris (VWO HAVO o VRBO)
gque contribuye a la inovacion educativa en
agpectos relacionados con la metodologia d-
dictica v los contenidos de una materia con-
creta o de parte del curriculo escolat. Aseso-

tary a los equipos de profesores que trabajan
enn el mismo mdivel, desempefian tareas orga-
tizativas y contribuyen al trabajo cotygunto
desempefiado por ottos en su mismo puesto.
CDhienes ocupatt este cargo son profesores,
pero su ackividad docente tiene v cardcter se-
cundatio en relacidn con su trabajo como
otiertadores 3 on evauados por su empleador
v el drgann directivo del certro (bevoegd ge-
zag) que, enla prictica, suele ser el b Diree-
ferr Para mds informacidn sobre su selec-
cidty, nombrathiento, empleador v régimen la-
hotal, véase diracfay,

Trabajaderfa Secial

Pais: Eapafia

Variantes gramaticales: Trabajadores/ns
Sociales

Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior
Secundaria superios S uperior

Mota exp Beatira: Miembro de un ecquipo de
otietitacidn paicopedagdgica en centros de in-
fantil, primatia, secundaria ¥ educacidn supe-
tior fo wrdversitaria (escuela infantil, colegio
de educacidn primaria, instituto de educacidn
secundaria, certro de formacidn profesional
superiof]. Estan en posesidn de una titalacidn
utiversitatia en trabajo socia y son responsa-
bles, principalm ente, de iderdificar alos alum-
fios ot alto indice de absentiamo escolar v
de analizar las causas de sz problemas, inelo-
wetdo log aspectos académicos, para garatibi-
zar sitegreso v su satisfactoria reintegraci i,
Para mds informacion sobre su seleccidty,
notmbrattiento, empleador, régimen laboral
evaluacidry, wéase b Direcforsa (rivel escolat).
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Tudox’a

Tutera

Pais: E spafia

Variantes gramaticales: Thifores/as

Mivel: InfantilPrimatiafBecundaria inferiorf
Secundatia superionSuperior

Mota explicativa: MMiembro del personal de
agpoyo en certros de educacidn infantil i
tharia, secundaria ¥ supericr fio undversitaria
fescuela femfil, colegio de educaciin prima-
Ma, Msfiffo de ediracion secipdaria, ceviro
de formacicn profesional, superior, Escuela
Mecidl gz Idicmas y cenfros de erseFarEss
arfisficas de grado superior) En los niveles
de infantil w primaria se encargan de la inte-
gracidn satisfactoria de los alumhos et s
gupo de compafieros, asi como de su adapta
cidn escolar irdcial, la prevencidn de dificul-
tades de aprendizaje w de la witculacidn de la

escuela con la familia. En la educacidn se-
cutidaria, se centran en aspectos mds es
pecificos de otientacidn académica v profe-
sional. Jon nombrados par el # Jefe de esfu-
dics ertre los profesores fmacsfrosdi, cafe-
draficosseas) del centro. 3u contrato es de 1
afio rencvable atvalm erte. Para mds infor-
tacidn sobre su seleceidn, empleador ¥ eva-
luacidty, wéase b Direcforsa (rivel escolaf).

Tuloropeitaja

Pais: Finlandia

WVariantes gramaticales: Tiforopetfgjaf, fufo-
ropefiy *

Mivel: Superior

Mota explicativa: Sindnimo de b Rpimdnch-
Jaia af ammatfiorheakoudu.
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Underv isning sinsp e kisy

Pais: Moruega

Variantes gramaticales: Undervismingsis-
pekfgren, wdervintngsinspeltarer wider vis-
mnginspeldarens

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Secunda-
ria superio

Mota exp leativa: Adjunto del b Reldor enun
cetitto de educacicdn bdsica okligatoria o se-
cundatia supetior (gronskale, videregdends
shole) que ayuda al relfor en su gesti dn admi-
nistrativa, asesora a los profesares v super-
visa la actividad académica Estos adjuntos,
de los que puede haber varios en cada certro,
ocupan el puesto imm edistamente inferior al
de log relfors, a quienes suplen durante su
augenria. Para modsinform acidn sobre su tito-
lacidn, empleador, régimen laboral v evalua-
cidr, véase reffor

Universitetsreldor

Pais: Moruega

Variantes gramaticales: Universifefs-reldo-
rEH, LMIVErsiTers- refforer

Miwel: Buperior

Mota explicativa: Mavima avtoridad de una
universidad renversifef) cuyas prinecipales
firciones son la gestidn de los amuntos acadé-
tmicos (ensefianza e itvestigacide) v los con-
tactos con el Gobierno, socios externos v la
sociedad en general. La titwlacidn mirima
requeridapars el cargo eslamisma que la exi-
gida al personal docente urdversitatio. Son
elegidos por todo 6 personal ywlos estudiantas
etitte el personal docente fijo de la undvers-
dad cotrespondiente v por un periodo de 4
afios renovable una vez en caso de reeleccidn.

Bl whaversifefsrelfor preside el consejo de la
wiversidad v coopera estrecham ente con su
representante  acdmind strativo fdeuver sifefsdi-
reffgr) para poner en practica las decisiones
del consejo. Son empleados por el centro me-
dianite cortrato.

Unterd reltor/in

Paie: Bélgica (Comund dad germ anopar] arde)
Variantes gramaticales: Unferdireldorenin
new, Unferdirelfor*

Mivel: Zecundari a infer o3 ecundaria superior

Mota explicativa:

e Jubditector de un centro de educacidn se-
cundaria (inferior v superiof) (Sefeosdar-
sehide) oot al menos 550 alumnos Sonres
ponsables ante el b Direldordn e encargan
de la orgamizacion de las clases (horatios
sustituciones, ete) v de la wigilaticia de los
alumnos fuera de éstas, asi como de los
asuntos disciplinarios. Asimismo coordinan
la crganizacidn de las salidas escolares, ac-
tindades biblictecarias, admirstracion del
trabajo de los docettes v deben sustituir al
Direldorsin en caso de ausencia. En la Co-
murddad germanopatlante los subdrecto-
res son nonbrados por el Mirdstro tras un
proceso de seleccidn abierto. En el sector
privado-subvencionado son empleados con
catdcter definitivo mediante contrato de du-
racion indefinida. Para una informacidn
completa, véase Direlforsin

# Jindrimo de b Frovisordn

Ustreduni dkolni inspeluiordka

Pais: FepublicaCheca
Variantes gramaticales: UsfFedni Solvd is-
pekfofi/rky, inspelfo®
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Vrivedn lohi mepdorla

Mivel: InfartilPrimariafBecundaria inferorf
Secundatia sugerior

Mota explicativa: Director del Colegio de Ins
peccidn Checo (Ceskd Sholrd pispelice), el d1-
gano central que evalda 7 supervisa todos los
cetittos educativos(incluidoslos de educacidn
especial) e informa al DMiinisterio de Educs
cidty, Ierentad ¥ Deporte sobre su funcions
tierto. Latitulacidnexigda es similar ala de

los b Skolni inspekforsfa. Bl director del Cole-
gio de Inspeceidn representa al Ministro v es
t4 altamente irsroluerado enla pesta en moar-
cha de la politica educativa en general Son
seleccichados en base a un procedimierto
abierto, nombrados por el Mindsterio de Edue
cacior, Juventud ¥ Deporte v contratados por
el Colegio de Inspeceidn Checo.
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Walsts ixglitihas nspeliorsie

Pais: Letonia

Variantes gramaticales: Falsfs &z g1f1bas irs-
pelfarifes

Nivel: Todos los niveles

Mota exp Beativa: Inspector de la Inspeccidn
Nacional de Educacidn fizglifibas valsts ins-
pekoija) responsable de centros de educacicon
infantil, ohligatoria, secundaria, postsecunda-
ria ¥ superior fhérm darzs, pirmsskolas -
glifibas destade, pamafskola, vwidusskola,
Simmazija, profesionalds izglifthas jesfdde,
holedia, augsfshola, wniversifafe, akade-
mijal. Mot alin erte se les exige la thismoa -
tidacidt e a los profesores del nivel cotres
potudiente (rmssholas izglifihas sholofa)s,
pamafizgitfibas sholofd)s, ste)) v varios afios
de experiencia docente. Supervisan el proce-
s0 educativo asi como s conformidad conla
norm ativa vigente. Examinan el funciona-
miento de los centros educativos, desarrollan
propuestas para la mejora de los mismos v,
et caso de negligencia, v tras consultar con
el director, pueden tom ar m edidas disciplina-
rias legales contra el centro. 3on selecciona-
dos mediante un procedimiento abiertto w
nombrados, cortratados v evaluados por el
Ministerio de Educacidn v Ciencia Jon fun-
cionatios.

Varadeilf axforseti

Pais: Islandia

Variantes gramaticales: M adeildarforsefar
Marel: Supericr

Nota explicativa: Subdirector de una facu-
tad uriversitaria que forma parte de los cen-

tros de educacidn superior (Fedskali) Para una
irformaci dn completa, véase b Deilckarforsefi

Yarad ekaani

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Faradekamit vara
dekam®

Nwel: Superior

Mota explicativa: Subdirector de una faml-
tad wiversitaria (Wiopisfo) que sustitugre al b
Dekarpn en caso necesario. Puede desem-
peflar sus propias fneciones administrativas,
de acuerdo conlos estatutos de la undversidad
correspondiente. Para una informacidn com-
pleta, wéase defrrari. Denominacidn en sueco:
Frodalhams.

Warajeliaja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: o golfgiaf, vara
Jokfai *

Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior
Secundaria superion3uperior

Mota explicatira: Subditector gque, en caso
necesarin, sustitigre al b Jobfg'a de un centro
de educacidn infantil fpdivdlof) obligatoria
fherushouly), secundaria fammafillinen oppi-
Iaifos ) o superiot (ammaffi kor Reakowl o plice
pisfo). Asimismo puede desempeflar sus pro-
plas funciones admindiste divas en funcidn del
reglamento del centro. Para mds informacion
sobre suprocedimiento de seleccidn, nombra-
miento, empleador, régit en laboral ¥ evalua-
cidty, véase johtaja del nivel correspondiente.
Denominatiin en sueco: Hee forvestindare
pata los miveles de infartil, obligatoria v ose-
cundatia, Fice chef para el nivel superior

[ PERSOMAL ENCARGADD DE LA CGESTION, ECIMENTO, 157
EVALLIACION ¥ SLIPERVISION ]



Varmrehdoord

Vararehtori

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Mhrarshferif, vwara-

reffor *

Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda

tia superiorfSuperio

Mota exp licativa:

e Subdirector que sustitugre al b Reliford de un
centro de educacidn obligatoria gherushon-
fu) o secundaria Juldo, anmaillinen opp-
Imifos). Norm almerde son elegidos por el
rehtori entre los profesores (Tuokancpefiaia
o Jehfori (A0 del centro correspondiente.
Para mds informacidn sobre s nombra
miento, empleador, régimen laboral v eva
Inaci dty, wéase raeffors

e Jubdirector que apoya y sustituye al rehifo-
rien centros de educacidn superior (en un
ammeatiikorkeafoul: o un plicpisfo). Des
empefian sus propias fonciones directivas
cotforme al reglamento del centro corres
potidiente. E1 érgano encargado de su nom-
bramiento 7la titulacidn exigida estan regn
lados por el ordenatniento admird strativo
del centro. Son empleados por el centro, la
autoridad local o wn organdsmo privado,
hienn como funcionatios o con contrato
son evaluados de acuerdo con las disposi-
cioties internas.

Denothinacidn en sueco: Hee relfor Hifed-

dimnde relfar, Froveifor

Veddeis katedry

Pais: E slovaquia

Variantes gramaticales: Fedvci™ kafedry
Nivel: Superior

Mota explicatia: Director de depattamento
fhafedra) de un certro de educacion superior
{irsoltd Shola) Latitulacidn exigida estd esta
Hecida en el reglamernto interno Ze espeta
e estén en posesidn de wna ttulacidn supe
tiot ¥ del titolo de Doctor. Suelen ser selec
cionados entre el personad docente frofesor’
ka) Desempefian tares docentes v de investi-
gacidnfcientificas en su respectiva rama de
estudios o materias de dicha rama Este pues
to e cubte por thedio de un proceso de selec
cidn abierto basado en el reglam ento interno
de la famaltad. Son contratados por el centro
con la condicidn de funcionatios. El vedicide
frafedry esresponsable de sus actividades ante
el W DeltprTa fafnliy

Verkefuisstjord

Pais: [dandia

Variantes gramaticales: Erhsfinssidrar
Wivel: 3 ecundatia supericr

MNota explicatira: Miembro del personal de
uty certro de educacidn secundatia superior
fframbaldss kOlT) Be encarga de garantizar
gue el contenido v objetivos de las enseflanzas
titdmas establecidas a nivel nacicnal v las
pautas a seguir para ciertas materias se cum-
plen en dicho certro. Se les exige la misma
titalacidn gque a wn profesc del mism o nivel
iirambaldss kolakberme 1), siendo selecciona-
dos v nombrados por e b Shdlameisfal v
cottratados por el Estado. Para mds informa-

cidn sobre su régimen laboral 7 evaluaci it
véase W Adsfodarleifskdlastidri

Yeretd tanar

Pais: Hungria

Variantes gramaticales: Fezefo fandrol, ve-
zefo fepacir

Miwrel: Zecundaria inferiorBecundari a superior
Mota explicativa: Diembro del personal
encargado de gestionar la formacidn practica
(iricid o contirmag) de los fubros profesores
de educacion secundaria inferior v superior
Lapersona seleccionada debe ser un profesor
titlado Fepred ) del centro en el que se realicen
las prdcticas (Hifaldos shola  gimdziem,
szakhdzépiskola szaiiskola) woacreditar 5
afios de servicio. Ademds de formar a docerr
tes, también supervisat ¥ asesesoran a cada
profesot en practicas durante su periodo de
formacidn Para mds informacidn sobre su
geleccidh, empleadot régimen laboral v ewa-
luacidn, wéase # Ovodavezets.

Viee chef

Pais: Finlandia

Wariantes gramaticales: Fice chefer

Mivel: Superior

Mota explicatira: Denominacion en sueco b
Parajohifga.

YVice-d ecanela

Pais: Ezpafia

Variantes gramaticales: Fce- decanos/ns
Nivel: Superior

Nota exp licatira: Subdirector de una facul-
tad universitaria. Son designados por el b De-
canme'a ¥ nombrados por el B Recforda. Se es
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pera que ayuden al primero en determinadas
dreas de responsahilidad, como por ejemplo,
las telacichadas cot asuntos académicos, de
investigacidn o flnanciercs. Son designados
pot el decancda ¥ su nombramiento finaliza
tras el cese de este dltim o Paramdsinforma-
cidn sobre su titwlacidn, seleccidry emplea-
dot, régimen laboral v evaluacidn, wéase de-
caIea

Vice firestandare

Pais: Finlandia

Miwel: InfantilPrimatialf ecundaria inferiorf
Secundatia superior

Nota explicativa: Denominacidn en sueco b
Farajohfga.

Viee reldor

Pais: Findandia

Variantes gramaticales: Fre relforer
Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Zecunda-
ria superiot/Superior

Mota explicativa: Denominacidn en sueco b
Fararehforl Sindrimos en sueco: Bifr ddade
reifor, Frovelfor

Vice-Chancellbr

Pais: Reino Unido (ESAVHT

Narel: Superice

Mota explicatira: Dldvima autoridad de la
uriversidad normalmente en posesion de una
titnlacidn de postgrado (un Masfer = degree o
Docforats) v ocon expetiencia relevante en
gestidn académica Jon responsables de la
otgardzacion v direccidn de las actividades
uriwersitarias ¥ juegan wn papel destacado en
el desatrollo v supervisidn de la politica ved-
versitatia en areas fundam ertales de la activi-
dad académica, incluida la investi gacidn, la
docencia, aspectos relativos a la calidad, rela-
ciohes internacionales, estrategias de infor-
macidn ¥ desatrollo teglonal. Son seleceio-
nados por medio de un concurso abierto y
fuott brados por el cofsejo wdver sitari o por 10
petiodo, en prim era instatcia, no superior a
cinico afins, aungue pueden ser reelegidos por
un revo periodo. Son contratados por la -
versidad, que establece la duracidn y cond-
cionies del contrato, incluidas las disposicio-
fies para la evaluacion de sy actividad
Aitdnimos Mecfor, Frovost

Vice- Prinegral

Neota: El Chepcellor es un cargo urdversitario
hototifico, no directivo, normalments ooupa-
dopot personas de renombre en aa dmbito del
saber o profesidn. La funcidn de los Chanee-
Hews esla de promover la urdversidad v asis
tit a ceremotdas de graduacidn ¥ otros even-
tos relevantes,

Wice- Chancellpr

Pais: Reino Tnido (3C)

Nwel: Superior

Mota explicativa: Sindnitno de b Frincipal
siempre ¥ cuando sea cortratado por uncolle-
ge of Mgher edurafiondsver sify.

Yice Dean

Paie: Reino Unido (30

Nirel: Superior

Mota exp Beativa: Adjunto del b Frivcipal en
un cendro de educacidn superior frollege of
higher ediration, waversify, wiversify colle-
ge) v responsable de la gestidn académica de
dicho centro. Para wna infortm acidn completa,
wéase b Dem; para mds inform acidn sobre su
evaluacidry, véase b Frincipal

Vice-presidenie do Institute Politéenico

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fre-presiderfes
dos Msfifufos Polifécricos

Nwel: Superior

Mota explicativa: Subdirector de wn Instituto
Politécmdco que asesora al W Fresidesfe do
Insfififo Politécrico, Es nombrado por este
Gltitmo por un periodo de tiempo goe se co-
rresponude al de suomoandato, Para mds infor-
macicn, vease Fresidenfe do msiifudo Foli-
fécmico,

Wice Principal

Pais: Feino Unida (ESAHID

Miael: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-

tia superionPosteecundan afSuperioe

MNota explicativa:

= Adjunto del B Privcipal al que ayuda enla
direccidn de un firther educafion hsfifs
fion o Mghe edwrafion college. Cada cen-
tro establece la titulacidn v experiencia exi-
gidas, aunue los taevos en el cargo suelen
estar et posesidn de una titulacidn v ver si-
taria (generalments wn Bachelor s degree) v
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Vice-prinipal

tienien warios afios de experiencia docente v
de gestidty, comopor ejemplo, wn b Head of
Deparimert. Muchos posesn una titulacidn
de postgrado o de tercer ciclo (un Masfer 5
degree 0 Docforafe), que es lo que form al-
mente se exige et un centro de educacidn
superict. Sus funciones las determina el
centro cortespondiente pero, en general,
ayudan & Principal en la direceidn acs
démica v admindstrativa Contribuyen a la
planificacidn del desarrollo yala gestidn de
a3 actividad, ala gestidn v or ganizacidn del
personal v recwrsos, la organizacidn v desa
rrollo del ourricuoy ala promocidn de bue-
nas telaciones con los empleadores v la
comuridad. Asimistho suelen ser responsa
bles de la direccidn de un servicio o drea
educativa concreta. Son seleccionados me-
diante un conowso abieto v contratados
pot el drgano directivo del centro que esta
blece la duracidn v condiciones de su con
trato, inchaidas las disposiciones relativas a
la evaluacidn de s actividad

En [flands del Morte este cargo es equiva
lerte al de ¥ Depuly Headfeacher que en
este caso es comtratado por el Educafion
avd Lilwary Bocrd o el Board of Governors
(en funcidn de la categotia del certro). Para
una informacidn completa, véase Deoufy
Headfeacher.

Sindim o Deprdy Frincipal.

YWice-principal

Pais: Feino Urdo (50

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Adjunto del b Frivcipal en
un cendro de educacidn superior feollege of
Jrrther o kigher edurcafion, waversify, waiver-
sify college) Puede ser nom e ado en wrtad de
la recomendaciden del princpal por un periodo
determinado de afios. Para mds informacidn
sobre su titlacidrn, seleccidn, empleador, régi-
mer lahoral ¥ evaluacidn, véase princpal.

YVice- recieur

Pais: Bélgica (C omuridad francess)

Mivel: Superior

MNota explicativa: Adjurto del b Recfeur de
e wdver sidad, al que sustitoye cuando éste
fwn gaede desempefiar las funciones inheren
tes al cargo. Los rectores pusden proponer
e el cotsejo feorsell dvdminisiraiion) de-

legue algunas de sus funciones habitnales en
el rector adjurto. Param dsinformaci dn, wéase
racfeLn

YVice-reciora

Pais: Ezpafia

Variantes gramaticales: Mee-recfores/as
Wivel: Supetrior

Nota explicativa: 3ubdirector de una urndver-
sidad. E s nombrado por el B Recforda, quien
deleza en él ciertas parcelas de s tesponsabi-
lidad v tras cwyo cese finaliza s nombra-
miento. Para mdsinform acidn sobre @ titula-
cidr, seleccidn, empleador, régimen laboral v
evaluacian, véase b Decorovn

Yice-reitort

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fire-reifores

Mivel: Swuperior

Mota explicativa: Subdirector de una uni-
wversidad (iopgversidade) nombrado por el B
Feiforsa, al que puede sustituir en caso de
ausencia temporal prolongada Para mds in
formarcion, véase refforsa

Vizereloeriin

Pais: Austria

Wariantes gramaticales: Fizercliforendrnen,
Mzerelfor ¥

Mivel: Superior

Mota explicativa: Adjurto del b Relford,
gue es respotsable de ciertas dreas especificas
(asurtos financieros, enseflatma o investiga-
cidr]) del miasmo nivel v cuya seleceidn es pro-
puesta por el Relfordn cotrespondiente. Para
una inform ac dn completa, véase Reldorin

Vocational Counsellor

Pais: Feino Unido (EAVHT

Wivel: Secundaria inferioe’S ecundaria supe-
rict/F ostsecundariafBuperior

MNota explicativa: Sindnimo de b Clareers
Adviser

Vodja enoie (podiuinice)

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Fodie encfe fpo-
dradinice ), vod ¥ enot* fbodrudyc ¥)

Wivel: InfartilPrimariafPecundaria inferior
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Mota explicatira: Director de una umidad
orgarizativa de un centro de educacidn infan-
til femofa Javrega vrfca) o dela seceidn de un
cetitto de educacidn bdsica fhodrudiaca Sole ).
& los candidatos al cargo se les exige ser pro-
fesores frzggifelifica prediolskih ofrol, wii
feljdca) o el b Srefovalnisng delavec/vka, peto
no una foracidn especifica. Se encargan de
dirigly v ot ganizar el trabajo de la unidad o de
la seccidn correspondiente, sus funciones es
tédn estipnladas en los estatutos del centroy les
soh asignadas potr el b Ramafelidca (+). Tie-
fietn la obligacidn de impartir clase, awigque su
carga lectiva docente v de orientacidn depen-
de del tamafio de la uridad Son nombrados
pot el revnafeljdca entre el personal docente
del certro vy, e el caso de los centrosz pibli-
cog, se les considera trabajadores del Estado
cottla condicidn de funcionarios. Son evalua-
dos por el ravnafelifica v el b Mipeldorica
za Solsfro.

Woithos d efthindisdria (B oyl
Guew v Mg

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Moiffn digffloncks,
voufh® digfihind*

Nivel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferiorf
decundatia superiorfuperior

Mota exp Beativa: Adjunto del b Digffiondd s/
dria eniun centro de educad dn infantil fupia
Sogeio) primoaria (dimofifa seholeio), seoun-
datia (gramesic, Ivkao, fechyild scoli) o supe-
tior {dimosia scholi frifovathmias elpedsfsis ).
Seles exige la misma titlacion que alos pro-
fesores del nivel correspondiente fupmage gos,
dashalosAa hathigifisfria) v un minmo de
13 afios de experiencia docente, £ de ellos en
centros piblicos. Son, ante todo, profesores,
autque ;1 carga horatia lectiva se we reduei-
da. Zu principal freidn eslade colaborar con
el digfilind s/dria en la admini stracidn v ges
tide del centro. Coordinan v ditigen las ac-
tividades de los profesores v desempeflan
cubalguier funecidn admind strativa que & Hgff
Hndis/dria les asigne. En caso de que el voit
hos digfihindis/dria desarrolle su trabajo en
un centro de pritmoaria gue cuerte G cam ente
cofy dos profesores, también asune las fun-
cicties del digffhindisidria. Son evaluados pot
el diefihiadis/dria v el ¥ Epitheorifisdria ge

Vnoezbbior van e coflepe vanbes b

mikon maffuimaron. Para més inform acidn so-

bre su seleccidn, nom bramiento, empleador v
régimen lahoral wéaze Jigfflonds/dria

o lksechwid ivelde v/in

Pais: fustria

Variantes gramaticales: BJissehuldirel-
forexdvnen Follsscfpddireldor *

MNiwel: Primaria

MNota explicatira: Director de un centro de
educacidn pritmaria (Folksschde) Se le exige
la miama titdacidn que a un peofesor (Lek
rern) del nivel correspondiente. e encarga
de la gestidn del personal del centro, al gue
ditige de acuerdo con la legislacidn wigernte,
sirve de enlace con las auntoridades escolares,
supervisa el correcto funcionamiento del cen-
tro ¥ promueve las relaciones entre éste v los
padtes de los alwmnos, También desempefian
labores docentes en funeidn del tamafio del
certro. Son seleccionados por las avtoridades
gubernamentaes del Lewd v nombrados ¥
cottratados por el Levd La seleccidn se llewva
a cabo mediatte amancio pdblico siguiendo
unprocedimiento abierto, 3 on nom brados por
untpetiodo incid de 4 aflos tras el cual, & lo
hat completado satisfactoriamente, se les
contrata con cardcter indefinido. S3onteponsa-
bles de las tareas pedagdgicas del b Shlzdins-
pelforsn. Términos genéricos: Direldordin
Srindleifer/in

Woerziitervan ket college van bestuur

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: horziffers van hef

college vaw beshuny

Nirel: Secundaria superionP ostsecundarial

Supeior

MNota explicativa:

# Director del drgano central de gestidn de un
centro de educacidn de dutos v profesional
{middelbam berogpsonderwifs, praffijfon
gerwiis) que es responsable de la direccidn
global del mistm oo, su admirdstracidn ¥ su
politica. Aungue la tibdacddn gue se le
exige puede vatiar v ser deterninada por el
centro cortespondients, las personas gue
oogpat este puesto suelen estar eh posesidn
de uria tital acidn wdwer sitaria 7 familiariza-
das con el d&mbito educativo v de gestidn de
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Viehona Shoby impelonrha

centros de gran tat afio. Para mds inform s
cionn sobre su seleccidn nombramiento,
etipleador, régimen laboral v evaluacidn,
wéaze b Directeur

Presidente del comité ejecutive (rollege
van beshar ) de una wniver sifelf o hoges-
chool, Dependiendo de las circunstancias,
la titulacidn exigida para el puesto la esta
blece el drgano de supervisidn ffasd van
foezichf) de la wiversiferf o el drgano de
gestidn del hogeschodl (Trsfellings besfune )
Estospresidentes, que no desem pefian labo-
tes docentes, drigen las actividades del co-
mité ejecutivo, que es el encargado de ela
borat, establecer v ejecutar la politica, as
cotmo de coordinat los asuntos adivied strati-
wos generales v la estrategia politica v de
gestidnn del centro cotrespondients. 3o
notnbrados mediante wn proceso de selec
cidn abietto, contratados (zegin procedd)
pot el raad van foesichf o imsfellingsbes-
funy, ante el que son responsables, ¥ evalua
doz por el wenversifelf o hogsechool. Para
mas informacidn sobre su régim en laboral,
véase direcheir.

Wrchni Sholni mspekior®a

Pais: Repitlica Checa

Variantes gramaticales: MPoled Sholni ins-
pelfofirky, Trspekfo®

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatiwra: Director de la Inspeccidn
Regional (oblastd pracoviite Ceskhé Sholni
irspekoe). Je le exige una titulacon similar a
la del B Sholni frspelforfia v los designados
patra el cargo han de poseer 3 aflos de expe
tiencia en la inspeceidn ¥ una excelente ca
pacidad de gestidn Entre sus funeciones se
encuentran la coordinacide, supervisidn ¥
evaluaci dn del trabajo de los inspectores de su
region v la organizaci dn'supervision del equi-
po de inspeccidn dnspeking ffm). Bon selec
conadosmediante promocidn interna por el b
Ustedi Shobii mspelfordia, que se encatga
de s nombramiento v & que deben inform a
de su actividad. Son empleados mediante core
trato por la itispeccidn regional.

Vichovnvmd poradeaiiniia

Pais: E slovaguia
Variantes gramaticales: Fichovn* porad®

Wivel: PrimariaS ecundaria inferioe/S ecunda-
tia supetior

Mota explicativa: Orientador escolat et un
centro de educacidn obligatoria o de secunda-
tia superiotr (Edkladnd Shola, sfredhad Shola)
gue ha sido seleccionado entre los profesores
de prim aria v secundaria f&ifel Yha zakladne)
Sholy, wiitel Ylea sfredhiej Sholp). Debentener 3
afios de experiencia docente v entre sus tareas
ge incluyen la ayuda a alumnos con dificulta-
des escolares v la orertacidn v el asesora-
miento profesional. Son nombrados tras un
proceso de seleccidn abierto v evaluados por
el b Riadifel Yha dholp. En el caso delos cen
tros pablicos con erfidad jwridics, los orienta-
dotes escolates son cottratados por el centro
cotrespotidients, mierdras que en los centros
fio estataleslos cordratan los titlares del mis
oy, en certros de primatia sin entidad jurd
dica, las aworidades del distrito ©leswy
wrard). Zon funcionarios.

Vychovnyna peradcellnmné

Pais: Repniblica Checa

Variantes gramaticales: Fichowise porad-
cisdlgpyé, vichom™ porad™

Nivel: Primariald ecundaria inferion’3 ecunda-
tia supericr

Mota exp Hcativa: A sesor escolar enun centro
de educacion obligatoria v secundaria supe-
riot gue ha sido seleccionado entre profesores
judifel/a) de primaria 7 osecundatia. Je les
exige una titulacidn concreta, obterdda tras 2
afios de formacidry, ademds de 3 aflos de expe-
rienwcia docente. Gozan del mismo régimen
labioral cue los profesores w su tarea consiste
et asesorar alos aluwmnos con dificultades es-
colares, orientatles v aconsejatles Al mismo
tiempo, cortindat con su labor docette v des
tinan de una a tres clases semanales a s acti-
vidad de asesoramiento. Son cortratados por
el certro o éste tiene entidad juridica v sine,
por la autoridad del distrito oleesyd ead)
gue, ety cualgier caso, es ouden e encarga
de s temunieracidn. 3o evaluados por el B
Sholni mspekforda durante la evaluacidn del
centro.

Vyresnysisnieji psichelsgasioge

Pais: Litnamia
Variantes gramaticales: FPrresmigiishiosios
pichologaiioges
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Mwel: InfantilPrimarialZ ecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Titdo de promoecidn (pri-
metr grado) otorgado atodos agquellos qoe han
ostertado el titlo de b Fsichologasioge pot
utr periodo no infetior a 4 afios. Los candida-
tos al titulo han de ser capaces de evaluar la
nataraleza de log problemas a los que 22 en-

Vypesmy sisndaji peiche bogmeiugs

frentan, celebrar sesiones de grupo destinadas
a potenciar las hatdlidades interpersonales de
log alutmnos v de tealizar estudios o andlisis
psicoldgicosfocialdgcos Para mds informa-
cidn sohte a1 seleccidn, nombramiento, eth-
pleado, funciones, régimenlaboral v evalua-
cidt, véase psichologas/oge
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Wizvtater

Pais: Polonia

Variantes gramaticales: Hizyfaforzy,
wiZypfator *

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Zecunda-
ria superiot/F ostzecundaria

Mota explicativa: Inspector que trabaja en el
kwatoriom, el drgano responsable de super-
sar la calidad de la ensefiarza. Estos inspec-
tores, owya formacidn es smilar a la de los
maestros, deben estar en posesidn del titulo de
magister o magister ingymier vy acreditar un

mindth o de & aflos de experiencia docente jun-
to con el titalo de promocidn de naezypeiel
micowaly o nacypciel dpplomowary, Ade-
mds deben realizar un curso de preparacidn a
la funcidn piblica (véase b Hurafor). Se en-
cargaty, principalmente, del seguimiento ¥ la
supervisidn de la actividad educativa de los
certros a los gue suelen acudir tras previo
avizo, Jon seleccionados por medo de un
procedimiento de seleccidn abierto, fombea-
dosg por el feator v contratados, con la con-
dicidn de funcionarios, por el eraforium.
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Zamesmilc-delan {Sowesraes: -euan)

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Zeneshol- el
Mwel: Superice

Mota explicativa: SBubdirector de una facul-
tad universitaria que fortma parte de los cen-
tros de educacidn supericr [Lonver sifef, spek
sializir o vische wichilickfe). Es elegido por
el consejo de la facdtad a propuesta del b
Delan oque se encarga de 5o evaluacion, Para
mds informacidn sobre la titulacion exigida,
véage B Recfor, para mds inform acidn sobre
sus funciones, notbramiento, empleado 7
régimen laboral, véase delep.

Zamestnilc-recior (Jamec s o - pex-rop)

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Sameshul-rectori
Mwel: Superior

Mota explicatira: Subdirector de un centro
de educacidn superior fovversifef, spefsializi-
repo vische wichilichfe) con responsabilida-
des gestoras v quepueds ser cotsrocado por el
b FRecfor parareforzar lasrelaciones pablicas.
Desempefian labores docentes v son elegidos
pot el consejo académico del centro a pro-
pussta del recfor v nombrados como mdrimo
por 2 periodos consentivos de 4 afios Son
empleados mediante cordrato por el centro ¥
evaluados por el recfor Para mds informacidn
sobre la titulacidn exigida, wéase rector
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Prélogo

Lagestidn de los centros de engeflarma el contraol de la calidad de 1a educacién que proporeicnan, el apoyo
dado a los profesores v a log aluwmnos, asl como los servicios de arientacidn v asesorathiento son aspectos
importantes del funcionamiento de los sistemas educativos. Por esta razdn, Ewydice ha decidido dedicar
el cuarto volum en del Glosario europec sobre Ecicacidn al personal encargado de estas responsabilidades.

Esta publicacidn presenta, de forma detallada, 1a terminologia empleads dentro del dmbito nacional para
designar al personal encargado de la gestidn, seguimientn, evaluacidn ¥ supervision Comprende los
términos oficiales o de uso mds habitual que son especificos de un determinado sistema educativo, Por
tanto, los lectores podrdn encontrar facilmente las defindciones de los términos mds frecuentes ¥
comnprender mejor las actividades principales v el papel oue este personal desempefia dentro de los
sigtetn as ecucativos También se ofrece inform acidn sobre las titalaciones requeridas para ooupar estos
puestos, los procedimientos de seleceidn v el régimen laboral

Se inelusye una guia de uso del Flosario amodo de introduceidn. Contiene todas las definiclotie s rel evantes
v presenta los diversos aspectos a los que alude la nota explicativa de cada término.

Este volumen inclwye alos 15 Estados Miembros de la Unddn Europes, los 3 paises de 1la AEL/EEE ylos
12 paises candidatos ala UE.

Lacoleccidn titidada Glosario europeo sobre Educacidnfue creada pot lared Evyrdice conel fin de ofrecer
una serie de insten erdos terminoldgicos de referencia que garantizasen una comprensidn mutua 7 una
cotn par abilidad fiable de los diversos sistemas educativos de Ewopa. El pritmer wolumern, publicado en
1299, trataba sobre “exdmenes, cettificados v titwlos”; el segundo, publicado en 2000, se referia a las
“instituciones educativad”, ¥ el tercero, publicado en 2001, estd dedicado al “profesoradc™. E ste Glosario
se cotrvirtid también en uta base de datos electrdrica que agrupaba al conjunto de los términos de las
publicaciones previathente mencionadas. Se pusde acceder a esta base de datos a través de la pdgina web
de Eurydice: hitp: Mforwrw ewrydice ot g

LaUnidad Europea de Eurydice agradece la inapreciable colaboracion de todas las Unidades Hacionales
de la Fed por su contritmcidn al contenddo de esta publicacidn, asi como a su calidad v flabilidad. Sin
etnbargn, la Unidad Europea es totalimente responsable de su presentacidn, redaceidn v estilo editorial.

&1 poner este Glosario a disposicidn de todos los que tratan de comparar, entender o tracuciy, de manera
fiakle, términos especificos del dmbito dela educacidr, laRed Eurydice desea contribuir, una vez més, a
ua thayor transparencia de los sistemas educativos de Ewopa v a una cooperacidn de calidad entre 1os
paises ewropens.

Patricia Wasti au-3 chliter
Directora de la Uridad Euwropea de Ewydice
Noviembre 2002
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Introduccion

Este cuarto wolumen del Glosario Fwropeo solve Educaion incluye mds de 500 términos nacionales
utilizados durante el afio 200102 para describir tres grandes categorias del personal de b educacion:

1) Personal responsable de la gestidn v la dirveccion en los cerdros de ensefianza v otras instituciones
educativas (directores, ete));

) personial responsable del controldela calid ad de b ensefianza en el certro educativo (inspectores, ete);
31 personal de orientacion v apoye al aprendizaje escolar (asesores, profesores de apoyo, ete)).

& efectos de este glosario, & témmino “persond educatiwo™ se refiere ndcam erte al persona cualificado
e interviene ind irectamente en el proceso ensefianzainstraceidn (dentro o fuera de la institucidn —en un
cetittn o wna agencia, dependiente o no de un Ministerio). Se incluyen todos los niveles educativos
(cottesponndientas a la dasificacidn CINE de 1997, asi como todos los tipos de enseflanza (general,
profesional, téonica, especial ete).

El personal encargado dirvectamente de las actividades pedagdgicaside enseflanza (personal
docernte/educadores v ayudantes’personal docerte auxiliat) fue objeto de estudio del volumen 3 del
GFlosario. Bl personal que trabaja enla administracion (secretaria, hibliotecs gestidn financiera relaciones
piblicas, ete) dentro o fuera del centro escolat, ennlaatencidn sodal (profesores de intertiado whospitaled),
efila atencidn sandtaria (enfermeria, medicing escolar, terapeutas, ete)), o responsable del apoyo logistico
v de supervisidn (servicio de fotocopias, supervisores, ete)), o del martendim lento ¥ fancionamiento de un
cetitto (servicio de comedor, transporte, ete)) 1o ha sido incluido en este dogario.

Seineluye al personal con titulacidn en el dmbito social siem pee ¥ cuando sea responsable de la orientacidn
escolat ¥ ode la gestidn de las dificultades de aprendizaje en centros especializados o en los centros
escolares. Por otro lado, se excluye al personal encargado exclusivamente de los servicios de asistencia
peicoldgica v social a padres v alumnos en caso de problemas emocionales, abandono de los estudios o
delincuencia,

Sdlo ze inclre alas personastresponsables de la diveccidn wo de la coordinacidn del personal de control
o evaluacidn de los centros. Mo se dfclaye 1l al personal fd & los directores de los servicios adimird strativos,
de gestion o de los departam entos responsables de la calidad de la educacidn que trabajan en orgard sm os
denitro del dmbito naciona o reglonal.

Se mencionan los términos antiguos que hacen referencia a los tres tipos de personal de la educacidn
icluidos en este volumen, siempre v cuando figuren todavia en documentos nacionales sobte educacidn
Diel mistno modo, se incluren los iaevos términos introducidos a partir del afio académico 2002703,

Hdlo se ha tenido en cuenta al personal de direccidn, controlfevalpacidn 7 apoyo de los sectores piiblice
privado-subvencionado.

Se incluye a personal titudado que trabaja en la Educacidn de Adaltos wa gque el contenido de los
program as v los tihalos conferidos son andlogos a los destinados a los jdwenes v rifios.

En paises con sistetmas educativos descentralizados, laterminologia empleada para referirse a las diversas
categorias del personal de la educacidn puede variar en funcidn del dmbito v la organizacidn admi-
mistratiwa. Por tardo, en el caso de algunos paises, 1a lista de ténminos presentada en este glosario no es
fiecesariam ente exhaustiva
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Con el fin de facilitar el acceso a la informacidn al mayor o ero posible de lectores, los términos
relacionados con el personal de la educacidn se presentan en dos apartados.

Et la primera parte, el lector encontrard wn listado, of denado alfabéticam ente, con todes los términos
cottespotudientes a todos los paises v a todos los mdweles educativos. En esta relacidn alfabética sdlo se
incluyen los términes genéricos, las abreviaburas nomm alizadas v los sindndmos. Ademds de e nota
explicativa de cada término, 1a informarcidn que aparece en cada epigrafe incluye una referencia al pafs
las form as gramaticales mds comunes que puede adoptar el término bdsico v el nivel educativo al gue
pettenece.

La segunda parte presenta los cuadros sindptices, por paises. Los términos de cada categoria
considerada se clasifican segin los niveles educativos fijados por la Clasificacidn Internacional
Nommdizada de Educacidn (CINE 977, incluido el personal especializado en la educarion de nifios con
necesidades educativas especides v el personal que trabaja en la Educacidn de Adultos Los paises
apatecen segin el orden empleado por las Comumdades Europeas. En los cuadros de cada pais sdlo
apatrecens lostérmino s gendticos v e clasifican derdr o de las tres categotfas incduidas en este Glogario. Las
abreviaturas v los sindrimos aparecen entre paréntesis. Al pie de los coadros sindpticos se oftece
inform acidn detallada sotre aspectos concretos cuando se estima que puede contribuir a la comprension
de la situacion nacional,

Lawventaja de esta doble estructura es que oftece diferentes wias de acceso ala informacidn. Los lectores
gue cotiocetn un térming, pero no s sgnificado, pueden tuscatlo en el listado alfabético para encontrar
referencias al pais la nota explicativa v las variantes gramaticales. Los lectores que tuscan todos los
términns empleados para referirse, por ejemplo, al personal responsable del control v la calidad de la
engeflates en los centros pueden consutar el cuadro sindptico del pais en la segunda seccidn v, a
cotfinacidn consultar e listado alfahético para encontrar 1a definieidn de cada ténmino.

Ademds del cuadto sindptico cortespondiente, se presenta un dagrama cue dustra las etapas v la
estructura del sistem a educativo de cada pads con el fin de ayudar alos lectores a comprender la estnactara
de dicho sistema 7 a situar el nivel educativo que se imparte enlos diferentes centros,
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(zuia del Usuario

o Términes genéricos en la lengua original

Los términos apatecen en s3 forma  de
nothinative sngular —ano ser que solo se utilice
el plural—, enla lengua oficial del pals. Cuando
el término varia segin el género, se presentan
ambas formas, sendo la forma masculina la
primera (por ejemplo, Direcfewrfrice). Los
tériminos e griego ¥ en bilgato se han transcrito
en caracteres latinos, afladiendo entre paréntesis
el término en caracteres griegos o crdlicos.

e han incluido los términos habituales o
cotrvenciohiales s oson de uso comrente ¥ hien
conocidos, o s es posible gue aparezean en
documentos sobre el sistem a educativo del pais.

Un miamo término puede emplearse en distintos
paises para referirse a conceptos diferertes. Por
ello, los lectores siempre deben comprobar que
la definicidn corresponde al pais sobre el gue se
desea recabat informacidn. El nombre del pais
sietmpre aparece debajo del término,

Cuatido wn ténmino especifico desigha a una
persona que ejerce ex clusivatients la funcidn de
direceidn, controlfewaluacidn o apoyo en la
Educaridn de Adultos esto se indica en la nota
explicativa,

Las ahreviatiras comunes aparecenn COtho
entradas independientes, con referencias que
remiten a los términos sin abreviar de las notas
explicativas.

e Variantes gramaticales

Este epigrafe incluye las variartes gramaticales
de cada término (formas declinadas v plurales,
salvo en el caso del inglés v el francés cuando
solo se aflade —g), indicando las principales
formas que puede adoptar el término dentro de
un texto. Estas variantes gram aticales permiten
enicoritt at la entrada wla defird cide de wn términe
e la ortografia no sea idéntica a la del
términn genético.

En el caso de lenguas gue emplean un gran
rrvero de formas gramoaticales distintas, commo
el fires el hingaro o las lenguas eslavas, adlo

apatece la raiz de la palabra sefislada con un
asterisco (%), de modo que el lector pueda
reconocet la parte invariable de la palabra. 3e
presentat uno o dog ejemplos de las principaes
formas declinadas.

& N eles ed ucativos

La mayor parte del personal de la educacidn
trabaja en un nivel edocativo conereto v puede
clasificarse en relacidn con el mismo. 3in
embarzo, agunas personas  desarrollan  su
trabajo en varios niveles (por ejemplo, el
Fréfetie des éfudes trabaja en los miveles de
Primaria v Secundaria). En este caso, se indican
los diferentes niveles.

Laz defirdciones de cada rivel tespetan los oni-
terios empleados por la Clasificacidn Interna-
cicnal Normalizada de la UNE3CO (CINE 97,
gue se indican a contingacidn Para mds
informmacion sobee CINE 97, el lector pueds
cotultar la pdgina web oficial:

bty fanescostat une seo. orglenmabgoabl hitm.

— Educacién Infantil (nwel CINE 0) suele
comenzar ala edad de 3 aflos v dwra entre dos
v tres afios, dependiendo de la edad de co-
mienzo de la Educacion Primaria Este nivel
se defitie como la ritn era fase de la instrae-
cid orgarizada.

— Educacién Primaria (nivel CINE 1) suele
comenzar ettre los 5 v 7 aflos de edad w dura
de cuatro a seis afios

— Educacion Secundaria inferior (nivel
CINE 2) generalments abarca tres o cudto
afios de escolaridad después de 1a Educacidn
Primaria. La educacidn suele ser de tipo
getieral auncue en algunos paises se oftecen
programas de formaci dn técnica v profesional
e este mivel. Puede preparar a los alumnos
pata su acceso ditecto a la vidalaboral adulta
o alaEducacidn 3 ecundaria superior

Enlos paizes donde la educacion obligatoria se
oftece en el matco de una estructura dnica sin
transicidn entre los ndweles de Primaria v
Secundaria inferiot se indican los dos niveles
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CINE cuando se trata de términos relativos al
profesorado que trabaja derdro de esta estructura
Orica.

- Educacion Secundaria Superior (nivel
CINE 3) suele abatcar entre dos v cinco afios
de escolaridad, con programas de estudios
bdsicos ¥ de profundizacidn en una materia
Este nivel a merado se subdivide enunarama
getieral, una rama técnica ¥ una rama
profesional. Para acceder a este nivel
geteraltn erte s exige la finalizacidn de la
Educacion Secundaria inferior. La Educacidn
Secondaria superior puede ser terminal (al
preparar alos alumnos para su acceso directo
al mercado laboral) o de transicidn [al
prepararlos para sy acceso a la Educacidn
Supetiof].

- Edwucaciin Postsecund aria (nivel CINE 4)
comprende programas de estudios o de
formacidn de nivel intermedio, entte la
Educacdon Jecundaria v 1a Superior. En el
contexto nacional, el contenido de estos
cursos tw se considera pertenecierte a la
Educacidn Superior v para el acceso a los
mismosno siempre s¢ exige la posesion de un
titalo de Educacidn Secundaria superior. Los
programas de Educacion Postsecundaria son
més avanzados ¥ mAds especializados que los
de Jecundatia A memdo tienen un cardeter
téenico o profesional v osuelen tener una
duracidn gque oscila entre los seis meses ywlos
dos o tres afios.

- Edwucaciin Superior (mniveles CINE 5 y G)
compretide programas de estudios de nivel no
urniversitario, wdversitario o de tercer ciclo.
Generaln ente el acceso a este mivel exige, al
menns, la finalizacidn de la Educacidn
Secondaria auper or.

+ Notas exp licativas

Las niotas explicativas ofrecen uns definicidn del
términog empleado para referirse a cada tpo de
profesional de la edweackn con una breve
descripeidin de sus caracteristicas principales. Se
hatn manterido en la lenguas origingd algunos
términos especificos necesarios para la plena
cotmprensidn del contexto; por ejemplo, los no-
bres de clertos titalos, etapas educativas o insti-

tuciones Ho se explican los términos en lengua
crigital que aparecen en cwsiva. Ellector puede
congultar los voldmenes 1, 2 v 3 del Glosario
Ruropeo sobre Educacicm si desea obtener
informacidn mds detallada sobre los nombres ¥
catacteristicas de los titulos, instituciones
educativas v profesorado respectivam ente.

Todas las referencias que remiten a ofros
términos que se explican en el glosario aparecen
sefisladas por una flecha (P), seguida del
térming en cuestdn

CATEGORIAS DE PER SONAL
Defmiciones vy extensiin de los mismos

Enlastres categorias de personal de la educacidn
cue se inchoyen en este wolumen, cada nota
ex plicativa incluye la sigierte inforthact d

+ Tipo de educacion: general, téenica, profe-
sional, artistica, especial, se puede indicar el
nombre de la institucion,

+ titulacion, formacion b asica wo experien-
cia profesional recueridas, por ejemplo
titulo de maestro, experiencia docerte, en
gestidn, et

+ formacion especificaftitulacidn en gestion
¥ direccion de centros: duracidn tedrica wo
préactica, ohligatoria o no, organizada ardes’
después de acceder al cargo o puesto;

+ proceso(s) de seleccidn: con el fin de
sitnplificar las notas explicativas, se han
contemplado dos posbilidades en relacidn
cotlos procesos de seleccidn ¥ cortrataci dr
17 contratacidn/selecciin deniro del im-

hite nacionalregional (mediante oposi-
ciones, o a partir de Hstados de posibles
catudidatog) ;

21 proceso de selecciin ahierto -la admi-
nistracion localfel centro orgamza el
proceso de seleceidn v toma la decisidn
En estos cazos seindicala personaladini-
nistracidn respotisable. Esta moodalidad
incluye una seleccidn basada en los
Curricalos Vitae, los titulos, 1a experien
cia, la ertrevista, las comvocatorias i
blicas, etc.;

#+ responsabilidades principales: zdlo se
especifican las tareas m ds i portantes,

+ aciwidad docente: Indicada a1 se mantiene;
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+ tpo de contrate ¥ régimen lab oral: fancio-
narios de carrera, contratados, et

+ empleador: administracidn (gobierno cen-
tral gobietho regional, admindstracidn local,
cetitto escolaf) responisable del pago de los
aueldos;

+ alministracnpersona responsahle de la
evaluacion: sdlo se indican las personasior-
gatismos responsables de la evaluacion del
personal gue pertenece al dmbito de la
igtitucidn o de las admirdstraciones de rango
superior (pot gemplo, inspector, Provincid
Shate Office).

1. Personal responsahle de la gestion y dirvec-
ciin de bs centros

En esta categoria se incluyen los términos
maciotales especificos oue se emplean para
designar a toda persona owya funcididespotisa-
hilidad comsiste en la gestidnfdireceidn de uno o
més centros de enseflanza (en todos los miveles
educativos) o de un departam ento’subdivisidn de
este Wtith 0. Estas personas pueden ooupar este
tipo de cargos w, al mismo tiempo, cortiroiar
gjerciendo su labor docernte v de control de la
calidad de la enseflanza Asitnismo, pueden tener
responsabilidad dnica o compartida en la gestidn
del centrold). Cuatido la gestidn se lleva a cabo a
través de wn congejofdrgano de direccidn mivto
ertre cuyos miembros figuran representantes
externos  al centro (empleadores personal
inportante del sector empresarial v profesional
de la comuridad local, representardes de la
Iglesia, etc) o autoridades de mds alto fhwvel
(itwluidos los representantes del Gobierno local,
regional o del Estado, etd), estas personas no
apar ecety inclwdas en el Glosario.

En este wolumen ze inchoyen dricamente los
catgos de director de centro v de todas agquellas
persotias oue desempefian algin tipo de funcidn
e la gestidn v en la direccidn de uno o mds
cetitros (por ef emplo, drecferuy, recferuy, dean,
deparimert hecrd, principa | ete)). Be excluyen a
los organiamos del tipo comsel e direction,
bevoegd, raad, recforafs, ete.

Cuatido un término genérico que se emplea para
designar a unmiembro del persona relacionado
cotl la gestion v direccion educativas aparece
precedido o seguido por el nombre del rivel
educativo o del centro et el que esa persona tra-

baja, e la entrada se menciona drdcamente el
término principal, mientras gqoe este tipo de
irfortmacion adiciona no aparece reflejada. En
este caso, el término va seguido de una nota
entre patértesis donde se preciza que dicho
términn va precedido o seguido por el tipo v el
tivel de enseflanza corespondiente. Por
gjemplo, se menciona el término wilizado en
Eslovenia para referitse al director de wn cerdro
—ravrafely (+ tipo'mivel educativo), mientras que
o aparecen reflejados todos los términos
especificos como por gemplo rawmefe]l vrica
raviatel] glasbere fole, ravnafell csnovne iole,
raviafel] sinmazije, ete.

Ejemplo de nota exp licativa

Ovedavezeto

Pais: Hungria

Varianies gramaticales: (wvodarezefok
dvodavezefo®

Niel: Infantil

Nota exp licativa: Director de un centro de
educacidn infantil (droda), incluidos los
cettros de educacidn especial Deben ser
profesores titulados con cinco aflos de
servicio en el nivel correspondiente Bvro-
dapedagoms) Mo se les exige ringuna
titwlacidn  en  administracidn  escolar
Desempeflan labores educativas, adminis
trativas w financieras, siendo adem ds
responsables de las relaciones piblicas.
Evaldan al profesorado, moatt enen patte de
g actividad docente v son seleccionados
pot tmedio de un procedimiento abierto por
el drgano responsable del cerdro, oue es
gquienn los contrata con la condicidn de
funcionarios. Son evaluados por expertos
seleccionados de una lista nacional.

2. Personal responsahle del contrel v la
sup ervision de b calidad de la ensefianza

En esta categoria se incluyen todas las persctias
cuya actividad profesional es la de contralar o
supervisar la calidad del servicio educativo ¥ de
evaluar la eficacia de la enseflarza en los cen-
tros. Ademds de la enseflanza pueden también
eficargatse de supervisar otros aspectos Esta
funecidn cubte, segin los paises, realidades di-
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ferentes, en vittud de la orgardzacidn general de
los sistemas educativos ¥ de su grado de
centralizacidn.

Normalmente, este tipo de personal se encarga de
lastareas de contr ol ¥ cumplimiento de lostextos
normativos, la evaluacion de log métodos de
enseflanza, centros ¥ profesores, direccidn,
immovacion ¥ regacidn. Cuatido los encargados
de esta supervision son las instituciones u
orgatism og oficiales, no se incluyen susnombres
(por gemplo, Reaforiom en Polonia). Por otro
lado, se menciona al personal responsable de la
coordinacidnfdireccidn de las personas gue
Wesratn a cabo esta tarea de supervisidn o control.

Ejemplo de nota exp licativa

Inspecteurivice de Peducaton natonale
Pais: Francia

Wivel: Mffil/FrimariadSecindaria iife-
rices/Secinderia superior

Nota exp licativa: [nspector encargado del
cordrol de la calidad de la enseflanza enlas
éroles maternelle, écoles dlementaire,
Ipeées professicemel o en centros de for-
macddn de revos profesores, donde eva-
Iida, en el gjercicio de su competencia pro-
fesional, € trabajo individual ¥ en equipo
del personal docerte (professenr des doo-
Izs, insfifufeny, professewr de Iycée profes-
sicmell. Por otto lado, puede ejercer la
funcidn de asesor téendeco del Dspecfaur
diacadimie - direcfewr des services &par-
femenfawr de ]%¥ducafion nafionzlz. La
seleccidn se lleva a cabo entre e personal
docente de primoaria ¥ secundaria fprofes-
sewy des éeoles, instifufewr, professeur
cerfifié, professeur agrégé, professeur
d¥cducafion physigue ef speorfive, profes-
seur de [ycée professionme] ), persona edix
cativo (¢ Comseillersére privcipalé d'%d.-
caficn), de orientacidn (b Cowmseilleriére
dorierfafion-pepehologue) o de direccidn
(¥ Frivcipalfe, B Frovisewrs&), mediatte
oposicidn abierts a todos los candidatos
e actediten cinco afios de servcio, o por
medio de unlistado de positles candidatos,
et1 el caso de todos acuellos que cumplan
determinadas condiciones de anti giedad «
o érito, Acuellos que cotis guen aprobar la

oposicidn emprenden una etapa de dos
afios en la gque se alterna el trabajo ¥ la
formacidn Dicha etaps transourre en el
cenitto de formacidn del Mlinisterio de
E ducacidn (22 sem atas) v en unaacadémie
0 et wna de sus circunscripoiones teri-
toriales. Una vez concluda su form acion,
se les nombra personal fijo mediante
decreto mitdsterial. Trabajan para el
E stado, en calidad de funcionatios. Depen-
denn del Dupecterr dacadémis -divecfeir
des services déparfementauy de ledurafion
nafionale, miertras que su actividad profe-
sional es coordinada por el b Tnspecfoins
frice géndralie de I'éducdfion »mafionde.
Abreviatura: [EW.

3. Personal de orientacion v apoyo al
aprend izaje escolar

El persotal oue garantiza el apoyo a la en
sefiatiza puede ser definido como todas las
personas cualificad as que trabajan con pro-
fespres/estud iantes/alumnes para aconsejar
evaluar, orientar v avudar en caso de dificulta-
des escolares. 3w apoyo se puede producir en
entrey istas mdivid vales (previa peticide) fuera
de clase o en &l matco de reuniones organizadas
ante estudiantesfprofesores. Dentro de esta
categoria se incluyen orientadores, psicologos
educativoes, esp ecialistas en apovo escolar, efc.

Este personal es distinto del encargado del
control dela calidad (que pueds tener fanciones
similares) ¥ de los ayudantes’personal docerde
awiliat, gue trabajan directamente en clase
(wéaze el wolumen 3 del Glosario). Pueden
trabajar et el centro educativo o en otro tipo de
institucidn  (por  ejemplo, en centros  de
ctiemtacidn o formacidn). Dependen directa o
indirectamente del Ministerio de E ducaridn En
este glosario no se incluye al personal médico,
terapeutas (iticluidos los logopedas), al personal
eticatgado de los servicios socides nd a los
profesares que enseflan la lengaa moaterna a los
dlumnos inmigrantes, salvo en el caso de e
oftezcan wn apoyo adicional a los alwnmnos gque
o pueden segur la clase Mo se menciona
tathppoco alos asistentes sociales responsakles de
los probletas emocionales, personales ¥
familiates.
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&demds de las caracteristicas comunes a todo el
personal, las notas explicativas acerca de este
tipo de profesionales incluyen también los
signientes aspectos:

# luzar donde prestan sus servicios centro
eacolar, de orientacidn, eto;

+ naturalezaftipo de ayuda proporcionada
frecisiones sobre la naturaleza (orentacidn ¥
asescrathiento) v el método de intervencidn
(individual, reundones en clase, ete);

# regulatidad a peticidn solamente o en el
matco de un horario previsto.

Ejemplo de nota exp licativa

Consedilerére psychopédago gigue

Paie: Bélgica (Cotmutd dad fraticesa)

Nael: PrimatiafSecundaria inferior/Secun-
daria superior

MNota exp Beativa: Orientador enwn Cenfre
Frypcho-ldédico-Social . Para acceder a este
puesto es necesario estar et posesion de
ute titlacidn en peicologia (5 afios de
chr acidry). Este tipo de profesional es res
potizable de la administracidn y gestion del
Cenfre Feypcho-Médico-Social, v de coordi-
tiat w chirigir al equipo del centro. En algu-
tios Cenfres, puede tener responsabilidades
“in 57T, Be etwcarga también de la
evaluacidn del b Aurxilicire papchopé-
dagomuee. Seginlazona ala que pertenezca
el certro, el drgano responsable de sunom-
bramiento es la Comunidad francesa o bien
el drgano responsable del mismo fhowvory
orgarisafenr). Es contratado por la ©omu-
tidad fratcesa. Para mds informacidn so-
bre su régimen laboral wéase b Direcfeurs
frive.
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Parte I — Glosario



AA

Pais: Reino Unddo (W)

Nwelde ensine: Infantil/Prim ariafs ecundaria
irferioe’ ecunidatia superionT ostse cundaria
MNota explicatira: Atveviahwa de b Associafe
Assessar.

Abteilungsorstand /stind in

Pais: Hustria

Variantes gramaticales: Abteilangsrorstinds,
e, Abteilungsror stind*

Mwel: Secundaria superior

Mota explicativa:

JTefe de un departamento de estudios (por
ejemplo, ingetieria electrotécmca v constrae-
cidh mecdnica) en los centro de secundaria
superior ¥ ensefianza superior técrica y profe-
sional (heryfibildenden miffleren wnd hi
heren Schnden) Para acceder a este puesto,
los candidatos tienen que ser profesores
{Lehrerdn) v acreditar al mencs & aflos de
experiencia. Por otro lado, deben tener al
menos 3 afios de experiencia prdctica en el
amhbito de especializacidn ofertada por el de-
pattatnento correspondiente, ademds de expe-
rienicia enn gestidn de proyectos v capacidad de
liderazgo, a fin de cooperar con el sector de
los “negociog”. Bus responsahilidades prinei-
pales sony las de orgardzar, administrar v din-
git 1a actividad docente del departem ento, asi
coth o impartiy clase. Estos Jefes de departa-
mento sontesponzables ante el b Sokdleifersin
de su propio centro. Son seleccionados a
través deun proceso de seleccidn abierto en el
gue el consejo de educacidn del Levad amncia
los puestos vacatite s en virtad del coddigo dela

funcidn piblica {Beamfendiersfrechfsgesefz)
& pontinuacidty, el Iiindsterio de Educacidn
elige v nombra a uno de los tres candidatos
gue figuran enla lista elaborada por el conse-
jo. Este nom bramierto dura un drico periodo
de 4 afios. Es contratado en calidad de funcio-
natio o mediante contrato establecido por el
gobietno federal (Brmd). En caso de desem-
peflar una labor satisfactoria, el nombramien-
to se vuelve witalicio. Es evaluado por el b
Sehndivspelforin perteneciente sl congejo de
educacidn del Land

Apadentic Feviewer

Pais: Feino Unido (ESATHID

Nirel: Superior

Nota explicatira: Término genérico de P
Insfiftfioral Reviewer, ¥ Rewmew Coordingor
v b Sibject Shecialist Reviewer.

ACT

Pais: Reino Unddo (NI

Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicativa: Alreviatura de b Assisfepsf
Chigf specior.

Additional Inspector

Pais: Reino Unido (ESA7

MNirel: Primariafecundaria inferiorf Secun-
datia superiot/Postsecundaria

Mota exp licativa: Inspector en comisidn de
servicios o contratado por la Office for
Stepaderds v Bducafiow (OF3TED) en Ingla-
terra o Estyn en G ales. Diebe tener una expe-
tiencia previa en calidad de miembro del
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Ad et oo

equipo ditectivo u oftos cargos superiores en
el nivel de enseflanza correspondiente. Asi-
miasmo, debe superar con éxito un periodo de
practicas de tres dias de duracidn. Agquellos
catdidatos que presenten las aptitudes nece
satias para este puesto se incorporan ala lista
de inspectores acreditados. Se encargan de la
ingpeccion de la enseflanza impartida a los
jovenes de 16 219 afinsw, enGales, alos ests
diantes de postsecundaria ¥ de la Educacidn
de Adultos, en el marco de un equipo de ins
peccidty, geterdm ente bajo la direccidn de
wn de los b Her Majesiyps Duspecfors. En
Inglaterra también pueden levar a cabo ins
peccicnes ennlos mveles de primoaria ¥ secutr
daria inferice. Entre sus responsabilidades
pritwcipales se incluyen la inspeccidn de cen
ttos o del conjunto de éstos en el ambito
regional, 1a colaboracion en losinformes dela
igpeccior, asd como en el desatrollo de ésta,
de la orientacidn ¥ del debate nacional en s
ambito de especidlizacidn. Jon contratados en
virtud de un proceso de seleccidn abierto. Las
disposiciones relativas a la evaluacidn de sus
ftestaciones son adoptadas por el OFSTED ¥
el Estyn Abreviatura: Al

Adjunct-divecteuy

Pais: PaisesEajos

Variantes gramaticales: Agiovf-direcferen
Mivel: Secundaria inferi oS ecundari a superior
Mota expleativa: Sindmimo de b
Afdelingsdirectfour

Adistobarleilakdlastjdri

Pais: [ slandia

Variantes gramaticales:

Adstodarleishdlas §orar

Miv el: Irfarntil

Mota explicativa: Miembro del personal oque
asiste al b Leihsibdlasfior] ¥ que, en ausencia
de éste o en caso de necesidad, puede susti-
tuitlo en los centros de educaci dninfantil sub-
weticionados a mivel local (Teikshsli) Para
acceder a este cargo hay gque ser profesor del
mistho rivel fTeifsholakemura) SAsume res
ponzatilidades admiristrativas, financieras ¥
educativas, reflej atndo las de los leihshdlasfid-
Pi, v g8 etwarga también de impartir clase El
proceso de seleccidn es abierto ywwvaria en fun
cidn del reglamento establecido por cada

muwrecipio [solicitides/entrevistas), que fija
también la duracidn del nombramiento Son
ethpleados ¥ nombrados por el municipio en
calidad de funcionatios. Bu trabajo se evalida
seginn los métodos de evaluacidn aplicados
pot cada centro de ensefianza

Adsiedarsivdlameistari

Pais: [dlandia

Variantes gramaticales:
Adstodarskdlameisfarar

Wivel: 3 ecundatia superior

Nota explicativa: Miantbro del personal que
asiste al W Shdlameisfar] v que, enausencia de
éste 0 ern caso de necesidad, puede sustituitlo
ennlos certros de ensefianza secundaria supe-
rict (fFambaldsskoll) subrvencionados por el
gobietno central Llewa a cabo actividades
docentes en funcidn del mimero de estudian
tes en el centro. Son seleccionados en wirtud
de un proceso abierto (a raiz del ammcio del
puesto vacante), ¥ nothbrados por el skdla-
th eigtari pot v perfodo de 5 aflos, preva con
sulta con el consejo de admindistracidn del
centro. Para més informacion sobre la titula-
cidnnecesaria ¥ sus responsabilidades, wéase
skolameistari, para mds informacidn sobee

su régimen laboral ¥ evaluacidn, véase P
Adstodarleifshilastidrl

Adistedarshelastjori

Pais: [ slandia

Variantes gramaticales:
Adstodarskdlasiorar

Nivel: PrimariafZecundaria inferior

Mota explicativa: Miembro del personal que
asiste al b STdlasfori w oque, en ausencia de
éste o enn caso de necesidad puede sustituitlo
et Loz centros de enseflarza obligatoria sub
veteioniados a nivel locd farenskali) 31 el
dmero de trabajadores de un centro es de 12
ot ds, el murdeipio se ve obligado a contratar
a un adsfodarskolas fdri, Sus tareas ¥ obli ga-
ciones soty defirddas por el skdlastjded del cen
tro, awngue ;3 actividad docente depende del
rdmero de aumnos Para mds informacidn
sobre las titulaciones, véase sholasfidrl; para
mds informacion sobre su nombramiento,
empleador, régimen laboral v ewvaluacidn
wéase b Adsfodarleifshilas fors

1&
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Adviser

Pais: Reino Unido (ESAHD

Miwel: InfantilPrimatialf ecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatira: Funcionario gque trabaja en
el gservicio de asesoramiento v apoyo de las
autoridades educativas locales focd educa
flon avthorify - LE&)) en Inglaterra v Gales, o
del Bdirafion and Library Boerd en Itlanda
del HMorte, Puede estar espedalizado en eda-
cacidn itfantil, primoaria o secundatia wio en
utydreaparticular. M ormalmeente tiene sobrada
experiencia en cargos directivos de responsa-
hilidad, preferiblemente en calidad de b
Headteacher/Frincipal, W Assisfart Headfea
cher/Assistardt Principal oV Depedy Headfea
cher/Depmaty Principal. Bus principales res
potisabilidades dependen de laz exigencias
del empleador 7 del puesto en cuestidn Pue-
dety consistiy, por ejetiplo, en ayudar a los
centros escolares a desarroll ar estrategias para
alcatmar wna moayor calidad educativa; en ase-
sotrat alos centros; en froporcionar form aci dn
v asistenicia a los centros acerca de aspectos
telacionados con la elaboracidn del custiculo,
la enseflarza v o aprendizaje; en coorditar
los programas destinados a la mejora de la
calidad de la enseflarza en vna serie de cen-
tros ¥ en ayudar a defimir 1as buenas practicas
et los mismos Jon contratados a través de un
proceso abierto ¥ empleados por la LEAS
Eoard que corresponds, generalmente en wit-
tud de un contrato indefinido. Lasg disposicio-
fies relativas a la evaluacidn de sus prestacio-
nes sonn adoptadas por la LEAFeard. Las
autoridades locales son las que deciden los
puestos que deben of ertarse v defiten también
sus propias categorias peofesionales. Entre los
gjemplos de otras categotias profesionales en
g0 que gharcan funcdones similares se inclu-
yvetr Dupectar, Srhool Improvement officer,
Sehool stamdards officer. ete. Entre los pues
tos de promocidn en Inglaterra yw Gales se
pusden incluir los de Sewior Adviser wio
Frincipal Adviser v Head of Advisorp/
Mspacfion Services. Entre los términos wutili-
zados en Itflanda del Worte se incluyen
Shecialist Adviser v, en cuatto a los puestos
de promocidn, Assisfad Sevior Bducdafion
Officer w.Senior Edwrafion Officer.

Afilelngulbrrienr

Advisery Officer

Pais: Reino Tnido (NI

Mwel: InfartilPrimariafBecundaria inferior,
Secutidatia superiot

Mota explicativa: Jindmimo de b Advisory
Teacher

Advisary Teacher

Pais: Feino Unida (ESAHID

Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secutidatia superiot

Mota explicatira: Mliembro del personal, en
este caszo profescr con experiencia que trabaja
efi &l servicio de asesoratriento v apoyo de la
mporidad educativa local Joca] edication @itk
herify - LE&) en Inglaterra v Gales, o del
Edweafion anid Libvary Board en Iflanda del
Morte. Puede estar especidizado en educacidn
infantil, primatia o secundatia vwo en un drea
partioalar. La formoaridn irdcial es la misma
cue la del Classroom feacher pero general-
mente los candidatos a este pussto deben acre-
ditar varios afios de experiencia docerde 7 en
funciones de direccion, asi como un nivel cof-
siderable de conocimientos apropiados. Sus
responzabilidades principales dependen de las
exigencias del empleador v del puesto en oues
tidr, pudiendo consistit, por ejemplo, en tareas
de asesoramiento ¥ asistencia para la elabora-
cidn del cwricdo ¥ la evaluacidn de los
Classroom feachers, en desarrollar v difundiy
estrategas educativas eficaces ¥ en impartis
una formacddn contitnzs Este tipo de profesio-
rial es seleccionado a través de un proceso
abierto, v empleado por la LEA/Board que
cotresponda amemado en wrtud de an costra-
to temporal o en el marco de la adseripeidn a
wn centro. Las disposiciones relativasz a la eva-
luacidn de sus prestaciones son adoptadas por
la LEASEoard, quien también decide los pues
tos gque deben ofettarse v define sus proplas
categorias profesionales. Jindnim os Corsl-
ferd (Inglaterra v Gales), Advisory Officer v
Fleld Officer (Iflanda del W orte).

Afdelingsdivecteur

Paie: Paizes Bajos
Varantes gramaticales: Afcklingsdirecioiren
Nivel: Secundaria inferi ot i3 ecundaria superior
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AHE

Mota explicativa: Coordinador de departa
mento en un centro de educacion secundaria
general (VW0 HAYO o VIIBO). Ademds de
la tesponsabilidad de organdzat feutdones
pata la elaboracidn de los boletines de notas,
las personas que ooupan este puesto se encat-
gan de coordina las actividades del codrdine-
rexd docent, del b Menfor, v del B Decac,
com prueban la lista de ausentes v garantizan
el contacto con los padres. Por otro lado, se
enicargan de aplicar la politica educativa v de
la gestidn de su centro. Asimismo, son los
maxith os responsables de un nivel educativo
determminado (VWO, HAVO or VMBO) v
miembro del equipo de direccidn del centro.
FPata mds informacidn sobre las titulaciones
necesatias, cohtratacidry, nombrathiesto, etm-
pleador, régimen laboral v evaluacidn, véase
b Directer. Sindrim o Adizsict-directaur.

AHT

Pais: Reino Urdo (50

Mivel: Prim ariafecundaria inferiosS ecunda
tia sapetior

Mota expBeativa: Abreviatara de b Assisfanf
headfeacher

Al

Pais: Feino Unido (BN

Mivel: Primariaf ecundaria inferior/S ecunda
tia superionPostsecundaria

Mota exp Beativa: Abreviatura de b Addifio-
nad Dupecfor en Inglaterra v Gales v de b
Associafe hspecfor en Irlanda del Morte.

Aldgemesn divecteuririce

Pais: Bélgica (T omurddad flam enca)
Variantes gramaticales: Algemeen direc-
ferr sikrices

Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda

tia superiorfSuperio

Mota exp licativa:

& Director general de un grupo de escuelas
fscholengroep), siendo el drgano interm e
dio que redne v oejerce el poder efecutivo
sobre todos los centros escolares de una
determinada zona geogrdfica. Estos centros
egtdn administrados pot el Femeenschep-
sonderwiis (la autoridad competente parala
'Educacidn de la Coamaddad”), que actla en

nombre de la Comunidad flam enca. E1 gro
po de escuelas tiene por objeto fomentar
wia estrecha cooperacidn entre los centros
de prith aria v secundaria de la Comunidad a
finn de ofrecer una enseflanza general, técnd-
ca 7 profesional multisectorial coordinada
de manera mas coherente. Las responsabili-
dades del algemeen direcfaurdrice se con
fieren d ¥ Direcfeurdrice de una escuela
perteneciente al grupo. Este Director estd
tath bién mtorizado para ejercer un poder de
decisidn v de gestidn en nombre del grupo,
sujeto ala ratificacidn de s drgano gestor
(racd vemr Besfuner ), w a adoptar medidas en
caso de urgencia, Son nombrados ¥ evalua-
dos por el rexad vemr Beshunr, que determina
la duracidn de su mandato ypuede darlo por
findlizado en wirtud de una votacidn por
mayaria simple Es empleado por la Comu
tidad flamenca.

e Director de un centro de ensefiarma subverr
cioniado cuyo drgano de gestidn es respotr
sable de los centros que cuertan con al
menos 2.000 alwnnos inscritos.

e Director de wn centro de ensefisnza superior
fhogeschool), tesponsable de su gestidn -
itnchidas las decisiones relativas a la wtili-
zacion de los fondos, de la calidad del
ettorno ¥ del nombeamiento de sa personal
La titdlacidn tiecesaria g3 la de profesor
(docertde ) del hogeschool cotrespondients.
Lostitulares de este puesto estdn exentos de
toda practica docente. Son nombrados entre
el cuerpo docente del centro en virtud de un
froceso ahierto. 3on empleados por sa
ot gano admirdstrativo (raad van besfune).
El emplen en el sector ynblico o privado
subvenciotado puede estar speditado ala
legislacidn civil o laboral, slendo, pot tanto,
legal o contractual.

Amnaplimtis kesm fioras (& vond gorig
*O0 PATgog)

Pais: Chipre

Variantes gramatcales: Angplirofes kosmi-
fores, areaplivot® osmitor *

Mivel: Superior

Mota exp Beativa: Profesor adjurnto o suplerr
te del B Kosmiforas en la wniversidad (pa-
fiepistimic). Lasz personas gue ocupatt este
puesto deben ser profesores (Rathigifisdria) o
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profesores asociados en su departam ento.
Deben hacerse cargo de las responsabilidades
del kosmitoras en caso de ausencia, indispo-
mibilidad o dimisidn de éste. Para mds infor-
macidn sobte s cordratacidn, notbrathiento
(conla diferencia de que el nombramiento ird-
cial es de 3 aflod), empleador v régimen labo-
ral, wéasze b Frifaus.

Antiprytanis (A viueg iTavng)

Pais: Clipre

Variantes gramaticales: Awfiprpfads, afi-
mifant

Narel: Superice

Nota explicativa: Profesor adjudo o suplen-
te del B Prifavds en la wdvers dad [ panepisti-
mia). Ademds de su actividad docente (commo
heathigifissfria), se hace cargo de lasresponsa-
hilidades del prifaris en caso de ausencia,
indigponibilidad o dimisidn de éste. Para mds
irformacidn sobre s titulacidn seleccidn,
fuotth bt atniento, empleador v régimen laboral,
véase prifaris.

Apulaisjohtaja

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Apulaisjohfajaf,
apulaisjobitg *

Mwel: Primariafdecundaria infer orSecunda-
ria superiotSupet o

Mota explicativa: Subdirector en un centro de
ensefiatira obligatoria fperashordu) de secun-
datia (ammdafillives oppilaifos), o enseflanza
supetior, jammatikorbeakowle o plicpisfo),
gue sustitye, sl es preciso, al b Johfaja Los
catdidatos designados para ocupar este pues
to tienen generalmernte responsabilidades de
gestidn oue varfan en funcidn del reglam ento
del centro. Para m ds inflorm aci dn, wéase jolfa
Ja. Denominacidn en sueco: Bifrddade chefl

Apulaisrehtori

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Apulaisrelforif
apulaisrehfor *

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Zecunda-
ria superior

Mota explicativa: Subditector de un centro
de engefianza obligatoria fperushoudu) o de
secundatia [Tuldo or ammafillinen cppilaifos ),
incluidoslos centros de educacicn de adultos,

Asgirbard Chied Taepectine

gue asiste al b Rehford enla gestion del cen-
tro. Auncue el puesto no requiere ninguna
formacidn especia, la persona designada es
notmalments un profesor cualificads Juoka
nopeffaia or lehfori (+) con experiencia
docente. Sus responsabilidades, asi como sus
artividades docentes, warian de un centto a
otro (en funcidn del tamafio, del tipo, ete)) ¥
10 hay ningnin tipo de legislacidn que regule
los procedimientos de seleccidn en el dmbito
narional. Son nomtrados generalmente por el
rehitori de acuerdo con el reglamoerto de la
aporidad responsable del centro, ¥ ethpleados
comn o profesores por las autoridades locales o
pot una instibicidn de cardcter privado, en ca-
lidad de funcionarios o mediante contrato. Es
evaluado por la autoridad responsable del cen-
troen el marco de la evauacidn globa de éste.
Denominacidn en sueco: Bifrddads refdor

Area coordinater

Pais: Lialta

Wirel: Becundatia sigperior

MNota explicativa: Miembeo del personal aca-
démico de un centro de educacidn secundaria
superior ffeerior college) que depende de la
Universidad de Ialta, encargado de coordinar
lagestidn general de un drea de estudios. Estos
coordinadores son nombrados por el couneil
of university por wn periodo de Hempo deter-
minado renovalle, sgiendo la recomerda-
cidn del board of fthe juricr college v tras esta-
diar el informe elaborado por el B Prixcipal
basado en sus consultas con los coordinadores
corresponudientes, Para mds inform acidn sobre
s empleador, régimen laboral ¥ evaluacid
wéage b Recfor; para mds inform acidn sohre su
titul acion, wéase b Den,

Assiviant Chief Inspector

Pais: [tlanda

Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior
Secundaria superior

MNota explicatira: Inspector que trabaja en el
grupo de gestidn petteneciente al cuerpo de
inspectores del Mlirdsterio de Educacidn y
Ciencia (DES) bajo la supervisidn del b Clogf
imspector. Bl titular de este puesto dirige la
seccidtn que garantiza la supervisidn ¥ evalua-
cidn del trabajo de los b Dupectfors ywio sexior’
divisional inspecfors. Bon seleccionados
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Aszsistand Chief Tneperinr

mediante oposicidn entre los serdor/divisiceal
imspectors e imspectors con experiencia (not-
malments conunminimo de 3 afios de servi-
clo cotmo imspecfor]. Para mds informacidn
sobte su empleador v régimen laboral wéase
v pector

Assiztant Chief Inspecior

Pais: Reino Unido (1)

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superionT ostsecundaria

Mota explicativa: Inspector permatiente de la
Educafion avd Trawning Mspectorafe (ETD.
Estos inspectores deben revndr los sigientes
requisitos: set feacher o lechurar; un minimo
de 7 afios de experiencia docente (a rivel es
colar, superiot, o como form adof];, unminimo
de 5 afios de experiencia cotmo inspector de
educacidn wo formador durante los & aflos
anteriores a sunombramientn, asi como expe
tiencia en el Ambito de la orentacidn, cortrol
v evaluacidn de la politica educativa wo de
formacidn durarte los 3 afios anteriores a su
designacidn El Assisfef Cligf Dbspectors
asesora a los Mindsterios pertinentes, supervi-
sa el proceso de inspeccidry, evalia el trabajo
de 1os centros v elabora los correspondientes
inform es. ¥ela porgque la inspeccidn conduzca
alamejora de la calidad del aprendizaje v de
la ensefianza v para que se dcancen los nive
les educativos fijados. Por otrolado, informa
v asesora a los Mindsterios sobre la politica
educativa actnal, contritnrye al desarrollo de
politicas educativas fubaras e infligre en las
estrategias educativas v de formacidn Final-
mente, fomenta lamejora de los avatices cotr
seguidos a través de la educacidn v la for-
macidn ¥, enparticulat, estimulala aplicacidn
de la autoevaluacidn como via para alcanzar
esa mejora Son cortratados en calidad de
funcionatios pot el Mindsterio de Educacidn
mediante wn proceso abierto. Los procedi-
miertos de evaluacidn relativos a sus presta
ciones son adoptados por el Dspecfordafe.
Abreviabara: ACT

Assistani Director

Pais: Reino Undo (ESHD
Mivel: Secundaria superionT ostsecundarial
Supetior

Mota explicativa: Bindnimo de b Assisfanf
FPrincipal en las further v higher educafion
inshifufions.

Assistant head of schoel

Pais: Malta

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicativa: Avyodarte del B Head of
school en centros de educacidn infantil, pri-
maria o secundatia Foreder garfen certre, pri-
mary school, fienor lvceum, secondary scho-
ol boyps¥girls' sehool, jupior college, higher
secoredary school) La titulacidn necesaria es
la de maestro o profesor (feacher (0 del
fiwel educativo correspondiente con wn mind-
o de 10 afios de experiencia docente. Estos
ayudarites, que estdn ex entos de todas las fun
ciones docentes, apoyan ¥ sustituren al head
of school enla gestidn de los recwrzos buma-
nos, materiales v financieros del centro, y
oftecen apoyo profesional a los profesores.
Para mds informacidn sobre su nom bratmierr
to, empleador, régimen laboral v evaluacidn
wéaze head of school (cotla diferencia de gue
estos ayudantes son seleccionados entre acue-
oz profesores que pueden acreditar 10 aflos
de experiencia, tal ¥ como se ha indicado
atteri orm ente).

Assisiant Headteacher

Pais: Feino Unido (B4

Mivel: Infantil/Prim ariaBecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Ayudarte del b Headfea-
cher (7 del b Demdy Headfeacher en dgnos
centros de enseflanzg) . Esta persona es un pro-
fesor designado para amanir las respotisabili-
dades de gestidn v administracidn que cordle-
wa el funcionamiento de un centro escolar Je
nombran gereralmente en grandes primary o
secomdary schools donde dos o mds Assisfanf
Headteachers se encargan de dirigiy distintas
seccioties o diferentes aspectos del trabajo del
centro, WMo se requdere tinguna titalacidn adi-
cional especifica para orupar este puesto, aun
gue los candidatos también pueden poseer un
Master 5 degree o Docforafe. Los candidatos
recién nombrados suelen certifi car warios afios
de experiencia docente v de gestidn como b
Head of Key Sage o W Head of Depariment E1
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centro determinag sus respotisabilidades pero,
ety general, syadan o Headteacher a garantizar
ladireccidn, gestidny plarificacidn del certro,
a admitdstar v otgarizar al personal los re-
cutsos v el programa educativo, v oa fomentar
las buenas relaciones con los padres v la co-
munidad Siguentend endo, norm aments, obli-
gaciones docentes (en paticuar, en los cen-
tros de prim aria) Son seleccionados mediante
un proceso abietto v empleados por el drgano
gue regula el centro o por la autoridad educa-
tiva local (Jocal edwafion mifhorifp-LEA),
ens funcidn del tipo de cetitro. Se consideran
funcionarios empleados, norm am ente, me-
diante contratos indefinidos. 3us prestaciones
suelen ser evaluadas por el Headfearher, Car-
go equivalente en Irlanda del Notte B Assis-
fanf Frincipal

Assistant headieacher

Pais: Reino Tnido (307

Niarel: Primariaddecundaria infer or/Secunda-
tia superiot

Nota explicatira: Ayudarte del b Hedfen
cher encentros de primaria, secundariainferior
¥ superior (primary, secondarpcomprehensive
school ) incluidos los centros de educacidn
especidl. Los centros grandes tienen mds de un
assisfant headfeacher, que asume responsabili-
dadestarto de gestidn como de docencia Para
mas informacion sobte la titolacidn necesaria,
notmbramiento, empleador, proceso de selec-
cidry, régimen laboral v evaluacidrn, véase
headfeacher. Abreviatara: AHT. Este puesto
dejd de existir a partir de dhril de 2002 debido
ala modificacidn de la esttactira de la catrera
profesional de todos aquellos profesores con-
tratados en centros de ensefiarms que depen-
diaty de la autoridad local en Escocia

Aussistant Princip al

Pais: Reino Unido (ESAVT

Miwel: Todos los niveles

MNota explicaiira:

¢ Enlos centros de Itlands del Horte, puesto
equivalente al de b Assisfepdt Headfeacher
et1 [nglaterra w Gales Bon empleados por el
Bomd of Governors del centro o por el
Edveafion and Library Board, en funcidn
del tipo de centro. Para mds informacidy
wéase Assisfant Headfeacher

Assoriade Aesessor

& En las florfher v highe cdecdafion institn-
tions, ayadante del b Privncipal (y del b Hee-
Frivvipal en algunos centrog). Loas respon-
sakbilidades, seleccidn v condiciones de
trabajo son similares a las del Fice-princi
pal. Gindrimo: Assisfard Divector,

Assiciant principal

Pais: Reino Unido (307

Miwel: Buperior

Mota explicativa: fymudante del b Principal
Pata mds informacidn, véase principal Este
catgopueds estar ocupado duratte Ut fodmer o
de afios limitado.

Assistant princip al teacker gud ance

Pais: Reino Unido (30

Mivel: Zecundaria infer or/3 ecundaria superior
Mota explicativa: Ayudante del b Frivcipal
feacher gacdkmce en centros de enseflarma de
secundatia inferior ¥ superior secondarptom-
prehensive school). Para méds informacidn
gohte las titulaciones tiecesarias, contratact oty
empleador, nombramiento, régmen laboral ¥
evaluacidn, véase principal teacher guidance.
Este puesto dejd de existit a partir de abeil de
2002 debido alam odificacion de la estructira
de 1a carrera profesional de todos aquellos pro-
fesores contratados en centros de enseflatma
e dependian de laautoridadlocal enEacocia

Asspriate Asspssor

Paie: Reino Unddo (W)

Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior

Secundaria superionT ostsecundaria

Mota explicativa:

# En Gales un Associafe Assessor es un pro-
fesor ffeacher) de un centro de enseflarma
gue ha recibido una formacidn especifica
coty el fin de wnificar ¥ dar cohesidn a las
filas de wn equipo de inepeceidn. Estos pro-
fesores realizan wna contribucidn conside-
table en las inspecciones ¥ e benefician en
términos de su propio desarrollo profesio-
nal. Je trata de un trabajo no remunerado,
aungque reciben wna dieta para gastos de
desplazamiento v comida.

# En Itlanda del Morte, donde tammbién son
profesares en activo, se establecid un pro-
gratr a piloto que es probable legue a gene-
ralizarse. Asister al b Reporfing Dspector
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Aszsoeivbe Tnspeetor

dur arite 1a inspeccidn ¥ pueden desempefiar
un papel principalfasxiliar en el marco de
las ohservacriones ¥ evaluaciones del apren
dizaje v la ensefistiza. Son selecconados
mediante un proceso abierto por el Feda-
cation and Traivng mspectorate (ETI) para
el gue trabajan dos semanas al afio,
Abreviatura S8

Asseriate Inspecter

Pais: Feino Unido (M D

Mivel: 2 ecundaria superior/Postsecundaria
Mota explicativa: Inspector de formacidn
profesional oue form a parte de un equipo diri-
gido por una persona designada por el
Educafion aid Traming Mspectorafe (ETL) en
Iflatida del Morte. Debe cumplir los siguientes
requisitos: estar en posesion de una titdaci dn
wuversitaria (normalmente v Bachelor s
degred) v del certificado de aptitud pedagdgi-
ca; acreditar ¥ afios de experiencia profes onal
durante 1os 10 afios it ediatamente anterio-
res a su nombramiento, haber trabsjado wn
miritmo de 5 afios enla ensefisnza o en la for-
thacidtl e competencias bdsicas o en compe
tenicias clave de la comurdcacidn, v dem ostrar
e posee conocimientos acerca de la forma
cidn basada en el trabago, acompafiado de la
titdacidn correspondiente. Estos inspectores
ex attinian a los orgatdsin os que imparten for-
macidn financiada con fondos piblicos v
garartizan la conexidn con los responsshles
del Depariment for Emplopment and Lear-
ming, evalian la formacidn mediante irvesti-
gacicties, inspecciones ¥ visitas de cardeter
tutinario a los centros de maneraindividual o
pot medio de una investigacidn mds general,
se encargan también de promoover la innove
cidn v de asegurarse de que los recursos estin
sienndo utilizados de un modo eficaz ¥ rents
He, v de que todo esto dalugar a prestaciones
profesionales de un alto mivel;, evaldan la
raturaleza, el alcanice wla eficacia de la admi-
gidnn v la formacidn contitnaa del persotal en
cada centro. Estosinspectores son seleccions
dos por el Depariment of Edwafion a través
de un proceso abierto v empleados por éste
mediante w cortrato fijo de 2 afios o en vt
tad de uwna comisidn de servicios. El ETI
adopta las disposiciones relativas ala evalus
cidn de sus prestaciones. Abreviatura: Al

Assoeiate Principal

Pais: Feino Unido (3C)

Mivel: Swuperior

MNota explicatira: Director adjunto en alge
fos certros de enseflarma superior feollege of
Serther o higher educafion, wniversify, wiver-
sify college). Para mds informacidn, véase P
Frincipal

Aufseher Erzisher

Pais: Bélgca (Comun dad germanoparlante)
Variantes gramaticales: Auficher- Erzicher/
irmaen, Afseher-Byzicher

Wirel Secundatia inferior B ecdaria superior
Nota explicativa: 3indrimo de b Erzicher/in,

AvukStesniosios mokyldes d reldorivshre

Pais: Lituamia

WVariantes gramaticales: Aufcifesninga moky-
klu diveldoriaifores

Mivel: Superior

Mota explicativa: Director de un centro de
engeflarma sy erior wiver sitario (rdifesrofi
molypkla). Para acceder a este puesto los cary
didatos deben estar enposesion de una titula-
cidnurdversitaria en el campo dela form acidn
del profesorado o en el dmbito del centro
cotrespotidiente, asi como acreditar tna expe-
tiencia minitma de 5 afios en la ensefianza la
investigacion o la industria. Sus responsabi-
lidades se distritnpren erfre tareas adminis
trativas, financieras v educativas aspectos
relativos a la orgarizacidn de los eshadios
cotittatacidn del profesarado, seguimiento de
los profesores con el fin de asegurarse de que
patticipan en los programas de formacidn
continsa, ¥ oftos aspectos relativos ala ges
tidn de los recursos humanos, Fara m ds infor-
macion sobre su nombramiento, empleador v
evaluacidn, wéase W Frofesines molyplios
direlforius/ ore; para més informacidn sobre
su cotrataci i, actividad docente v régimen
laboral, véase B Thmolpkingo ir pradmic
ugdemo isfagos direlforiusire.

Auxiliaire psychopédagogue

Pais: Bélgca (Comurd dad fratce sa)

Mivel: Prim ariaf ecundaria inferior/3 ecunda-
tia supetior

Mota explicativa: Personal de un Cenfre Fop-
cho-Médico-Social. Para acceder a este pues
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toesnecesario estar en posesion del titulo de
ayudante en orientacidn profesional fassisfard
en crigrtation professiormeliz ) o de ayudante
ety paicologla fassisfad e popchologie ). Am-
bas titulaciones im plican tres sfios de estudios
et1 el nivel superior no wdversitario. Este per-
sonal trabaja en colaboracidn cot oty os miem-
bros del personal del cettro jassisfarfs so-
clawy, Dfirmigres sociales) ¥ es responsable
de la orientacidn escolar de los alumnos. Son
designados por la Comurd dad francesa o por
el of gardsmo responsable del centro fhownecir
corgepisateur ), dependiendo del sector al que
pettenezca este Gltimo. 3on contratados por la
Comuwidad francesa. Para mds inform acidn
sobre su régimen laboral, wéase b Direcfours
frice. 3on evaluados por el b Corsallerdére

pepchopédagogique.

e dedimesloder

A d elingsleder

Pais: M oruega

Variantes gramaticales: Avdelingslederen

avdelingsledere, avdaingslederre

Niarel: Secundaria superiorfSuperior

Nota explicativa:

# Director de un centro de enseflanza secun-
datia superior (Fderegdende shole), aunogus
este término se utiliza sdlamerte en aloanos
centros de este tipo. Para acceder a este
puesto hay que ser profesor (st fagle-
rer, lelfor ), v al itdlar de dicho puesto se le
emmplea sobre la misma base, aungque con
responsabilidades adicionales de gestidn
Pusden ser contratados mediarte promo-
cidr interna entre el personal del centtooa
través de convocatorias piblicas Para més
inform acidn sotre el régimen labora v la
evaluaci an, véase b Refdor

# Director de wia facultad o de un departa-
mento de wn centro de enseflarma superi o,
Este titulo puede utilizarse de manera alter-
tiativa conel de b Defpr. Para mds informa-
cidr, véase defran.
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Bendyojo lavinime mebkykles direkioviuslove

Pais: Litnamia

Variantes gramaticales: Bepdrojo laviumo
molypil drelforiaifores

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Secunda-
tia superiot

MNota explicatira: Director de wn centro de
educacidn secundaria inferior (hagrindne
molypila) o secundaria superior durine
molpila) al que puede estar ligado un centro
de enseflanza peimoatia forading molpla) o
secundatia superior (FpeEiia) Para acceder
a este puesto, los candidatos deben ser profe-
sores ¥ acreditar wna ex periencia mindim a de 3
afiog en la enseflarma. Fara mds inform acidn
sobre sus responsabilidades contratacidn
noy b athiento, et pleador, régimen laboral v
evaluacidry, véase b Jdmolypilo iy pradivio
ugdymo isfaigos direldorisire.

Beraierin in einem PRMS-Zenirum

Pais: Bélgica (Comunidad germanopar ante)
Varianies gramaticales: Ber aferfmen
Eerafer®

Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior/
Secundaria superior

Mota explicativa: Paicdlogo escolar enun cen-
tro de orientacidon y ayuda (Fapeho-lMediz-
risch-Sogiales Zemfrum — FISE Zenfriom ) en-
catgado de aconsejat a los ahunnos, padres v
profesores, garartizar la orientacidn ¥ direc-
cidn escolar v, & fuese necesario, la orientacidn
profesional. Estos otiertadores efectian distin-
tas pruehas escolares ywestablecenlos ohjetivos
mirimos para log alumnos con necesidades
educativas especiales o para agquellos que ten-
gaty difi cultades et el aprendizaje. Para acceder
a egte puesto es necesario estar en posesidn de

e titalacidn urdversitaria en psicologia wio
pedagogia en el dmbito de la orerdacidn v de
la seleccidn profesional (5 afios de estudios). El
proceso de seleccidn es abierto. En el FROS
aenfrien de la Comunidad, el Mindstro nombra
al orientador despés de haber trabaj ado duran-
te cierto periodo de Hempo ¥ tras haber con-
cluido utas practicas de wn afio de duracidr en
el FILS- Zenfrum de la provincia, que se eicat-
ga de los centros gestionados por los mondci-
pios es nombrado por la Dipotacidn Pema
tietite del Congejo Provincial de Lieja; en el
FhLi-Zenfrim de la ensefianma privada subven-
cionada, sele emplea, enprimer lugar, m edian-
te un contrato temporal v oa continsacidn —a
cotudicidn de gue haya un puesto vacante— con
catdcter indefini do en wirbad de un contrato fir-
mado por el representarde del & gano adminis
trativo del certro (noem dmente el presidents
de una asociacidn privadd) . Bl Mirdsterio de la
Comundad germanopatlante auoriza los
arerdos de cardcter indefirddo del personal
del PMS Zenfren subvencionado. En el caso
del FIrS~Zenfram dela Comunidad, el orienta-
dot es evaluado por el B Direlfordy eines
FhfS-Zenfrims. Para mdsinformacidn sobre el
empleador, wéase b Erzicher/in

Bemepskeuzeadviseur

Pais: Paises Bajos

Variantes gramaticales:
Beroepshauzeadviseurs

Miwel: Buperior

Mota explicativa: Asesor de los estudiantes
et centros de ensefiarma superior deaversifelf
hogeschool ) que desean obtener la opitd dn de
un ex perto sobre la eleccidn de estudios rela-
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Berddheraterin

tivos a su fubura carrera profesional. Estos
asesotes oftecen asistericia en form a de entre-
vigtas individuales, cwsos (mediante sclici-
tud), talleres v jornadas sobee el emplec. Los
candidatos a este puesto deben estar en pose
sidnn de una titwlacion undversitaria o de un
titlo de formacidn profesional superior en
personee] enn arbeld (personal ¥ tecursos
bounancos). Para mds informacidn sobre la
corfratacidn, nombramients, empleador ¥y
régimen laboral, wéase b Shuderfendecam.
Sindnim o Looph aanadviseur.

Berufih eraierin

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: BeryfSherafer frmer
Beryfshorater *

Mivel: Secundaria inferiorfecundaria supe-
rictSuperior

Mota exp licativa: Oriertador de un centro de
ensefianza secundatia o superior {Oberschnde,
Realschude, Gymmasiun, Freiwilliges Zchnfes
Srludialy, Beryfsmiffelschide), que asesora a
los estudiantes sobre la elecrcidn de su futura
cattera profesional. Los otientadores oue
poseen na it aci dn en orientacidn profesio-
tial o en picologia, son designados mediante
w proceso de seleccidn abietta v son emples
dos por el Estado en calidad de funcionarios.

Berufechuldirelde riim

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Beryfsscbeddireldo-
rewirme, direifor*

Mivel: 2 ecundaria superior

Mota explicatira: Director de una Beryfs-
sefbdle. Para mds informacidn, wéase ¢ Folks-
schuldirelforAn. Términos genéricos: Direk-
fordn, Sehullerferin,

Berufrschulinsp elder'in

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Berufiscludivspel-
forendrmen, Beryfsschndiyspeldor *

Nivel: 3 ecundaria superior

Mota exp lcativa: Inspector educativo en una
EBeryfsscinde. Para mds informacion, véase b
Srludmspelforin

Bezivksschulinsp ektovfin

Pais: Austria
Variantes gramaticales: Bezir fsscludivspel-
forerdrmen, Bezirksschulinspeldor®

Wivel: PrimariaS ecundaria inferioe/S ecunda-
tia supetior

Mota explicativa: Inspector de los certros de
ensefianza obligatoria (Folksclzde, Heaupi
schude, Somderschnde, Folpfeckmische Schule)
de su distrito. P ara mas informacion, véase b
Srhlmspeliorin

Bildungsberater'n

Pais: Austria

WVariantes gramaticales: Eildungsberafers
hmen, Bildiagsberafer *

Wivel: 3 ecundatia supericr

Mota explicativa: Orientador de una beryfs-
bilderde hohere Sbbndlz (BHE) v una beryfs-
bilderds mifflere Selrde (BLE). Para mdés
inform acidty, wéaze kb Soiwiler barafarsin,

Binldande chef
Pais: Finlandia
Wariantes gramaticales: Bifrddaide chefer
Mivel: Primariall ecundaria inferios’S ecunda-
ria supetio/Superio
Mota explicativa: Denominacidn en sueco de
b Apdaisjohigia

Biridande reldor
Pais: Finlandia
Variantes gramaticales: Bifrddaride relforer
Wivel: PrimariaS ecundaria inferioe/S ecunda-
tia supetior
Mota explicatira: Denominacidn en sueco de
b Apidaisrehford.

Bigidande reldor
Pais: Finlandia
Variantes gramaticales: Bifrddarvde refforer
MNivel: Primaria’® ecundaria inferiorf3 ecunda-
tia supetict/Superiot
Nota explicatira: Denominaci dn en sueco de
¥ Vararehfori. Sindnimos en sueco: Fice rel-
for, Froreffor,

Binddande relgor

Pais: Suecia

Variantes gramaticales: Bifrddarvde relforer
Mivel: InfantiliZecundaria inferios’s ecunda-
tia supericr

MNota explicativa: Ayudante del b Relfor
(mivel escolat) en la grundshola gyrmrasies-
kola o kommemal vexenuthildning Las per-
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sonas designadas, gque normalmente no te-
nen respotsabilidades docentes, llevan a
cabo funciones admirdstrativas, de personal
o financieras, et funcidn de la distribucidn
de las responsabilidades en el centro La
autoridad local gque los designa establece los
criterios de admisidn, suelen consstir en una
titulacidi que capacite parala docencia co-
bitiada con conocimientos en gestidn. Para
masinformarcion sobre lastitdaciones, o -
bramiento, empleador, régimen laboral v
evaluacidn, wéase reffor (nivel escolar).
Término genérico: Skolledare. Denomina-
cidn anterior: Sfudigrelfor, todavia etinso en
algunos centros.

Brrmehenr edfasrelodor

Bornehaveklasseleder

Pais: Dinamatrca

Variantes gramaticales:

Barnehavellas seledere

Narel: Infantil

Mota explicatira: Responsable de las clases
de educacidn infartil (Berneharellasser) que
debe tener 1a titulacidn de pedagog o folkes-
kolelmrer. J3e ocupa de las actividades doceti-
tes, pero no aswn e ringuna foncidn adm inds-
trativa o de gestidn, puesto que es responsabi-
lidad de los drganos administrativos del cen-
tro. Es contratado mediante un proceso abier-
to v empleadn, con un régiten similar al de
log funcionarios, potr los mowdcipios o dist-
tos del sector piblico, o por los centros autd-
fuotn 08 privados. Se le emplea en vtod de un
contrato colectivo y no es objeto de ninguna
evaluacidn individual.
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Caveers Adviser

Pais: Reino Unido (ESAVHT

Mwel: Secundaria inferior’Zecundaria supe-
riot/P ostse cundari afBuperi o

Mota explicativa: Asesor que ayuda a jdve-
fies v adultos a tomar decisiones sobre sus
futuro profesional 7 sotre los itinerarios ec-
cativos ¥ formativos que pueden cursar Los
requisitos minimos inclhwyen una titwlacidn
utiversitatia [ generalmente un Bachelor 5 de-
gree) en una materia, aungue algunos emple-
adotes conceden prictidad a un Bachelor s
cegree enpsicologia opedagogia Adem ds, se
debe estar en posesidn de un titdo en orienta-
cidh profesional expedido por el Msfifufe of
Career Guidarre. Estos titulos se otorgan por
medio de lastitiaciones uriversitarias de ter-
cet dclo o Masfer s degrees expedidos por
algunos certros de etseflatiza supericr. Otra
alternativa esla de obtener una Naffonsl Fo
cafional Cualificafion in Careers Guidawe a
la wez gque desempefia su labor profesional.
Las responsabilidades wvatfan en funcidn de
las exigencias del puesto, pero normalmente
incluyen la realizacidn de entrevistas v ser-
cios de asesoramierto, la realizacidn de prae-
bas psicom éricas, la bdsqueda de informa-
cidn sobre el empleo v el mercado lahoral,
cottactar cotn los empleadores, los centros de
etizefiatiza v los responzables de la formacidn,
impattir clase, la amdmacidn de debates de
grupo ¥ presentaciones. Este profesiond es
cottratado a través de un proceso de seleccidn
abierto ¥ puede ser empleado por empresas o
asociaciones locales que tienen establecido un
cotitrato cot el Gobierno, por centros escola-
tes o por forther education institutions (eda-
cacidnn secundaria superior ¥ enseflanza de

adultos) v por centros de educacidn superior.
El empleador es quien adopta las disposicio-
fies relativas a la evaluacidn de sus presta
ciones, For otto lado, establece el mumero de
pusstos gque deben ofertarse, asl como las
categotias profesionales Para los puestos de
protmocidn puede ser necesario estar en pose-
sidnn del titulo de Sewicr wio Frineipal
Sindtdmos Creers Cowmsellor v Focafioval
Cowrsellor

Mota: EnInglaterra, el servicio Commexicons de
reciente creacion oftece wna serie de servicios
tdes como servicios de informacidn sobre el
emplen, servicios para la juventud, asi como
ott oz servicios legales v de cardeter voluntario
patalosidvenes con el fin de crea unsavcio
irtegrado v coherente que oftezca informa-
cidry, asesoramiento vy orentacidn. A los
miembros del personal de Cormexions ooe tra-
bajan con jdvenes se les conoce conel nombre
de Fersonal Advisers v pueden tener una tra-
wectoria profesional ywuna titnlaci on diferentes
de las que tienen los Careers Advisers.

Careers adv iser

Pais: Reino Tnido (307

Wirel: Secundatia irferiot/ Secundaia siupe-
tioef Juperior

MNota explicativa: Asesor de la organdzacidn
Caresr s Svofland qae trabaja con los alumnos
de los centros de educacion secundaria infe-
riot ¥ superior [Eeconda pioomprehersive
sehools) ¥ oen centros de enseflanza superior
fecllege of Ruother o ki gher educafion, wiver-
sify, waversify college). Para acceder a este
puesto hay gue estar en posesidn de un
Diploma in Careers Grddance (DipCi3),
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Caveors sdvizor

Spoffish Tocafiona Chalification 3V de
riwel 4 0 una Cualificafion » Cavesrs Gra-
dapre (QC3). Proporciona asesoratmierto
completo, actual v objetivo sobre las posibili-
dades de formacidn v empleo a los alumnes de
secundaria 7 de enseflanza superior. Es contra
tado por & Careers Sroflavd mediante un pro-
ceso de abierto v es empleado en wirhud de wun
contrato indefind do por 1a Seoffish Erferprise o
Highlmadds aved Islands Enferprise.

Careers adv iser

Pais: [tlanda

Nivel: Superior

Mota explicativa: Asesor de un cerdro de
ensefianza supericr jlenversify, feacher frea-
ming college, fachmical college). Propoteiona
orientacidn profesional v pedagigica a los
estudiantes. En general, el acceso a este pues
to tecuiere como minimo wn titalo wiversita
tio 7 una titulacidn de postgrado relevarte
patra el puesto, asi como experiencia profesio-
nal. Para mds informarcidn sobre su seleccior,
titmbrattiento, empleador ¥ régimern laboral,
wéage b Director.

Careers Counsellor

Pais: Feino Unido (BN

Mivel: Secundaria inferiorfecundaria supe-
rict/Postsecundariafuperior

Mota exp licativa: Jindnimo de b Caresrs
Advizer

C{l

Pais: Reino Unido (E)

Mivel: Trf artil

Mota explicativa: Abreviatura de b Childrare
Irspector.

CED

Pais: Feino Umdo (ESA

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicatira: Sindmimo de b Chigf Bddu-
cafion Officer

Chair of Governers

Pais: Reino Unido (EAWHID

Nivel: Todoslos miveles

Mota explicatira: Presidente del drgano di-
rectivo de un centro de enseflanga responsa

ble de la gesticn del centro, de una furfher
ecicafion nsfifdion o de una ligher eduea-
fion Dmsfififion. Coldbora estrecham ente con
el ¥ Headfcacher o el ¥ Principal. Para mds
inform acidty, véaze b Fovar por

Chef

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Chefer

Mivel: Superior

Mota explicativa: Denominacidn en sueco de
b Johifcga.

Chief Edueaiion O feer

Pais: Feino Tnido (B

Nivel: Infantil/Prim ariafecundatia inferiorf
Secundatia superior

Mota exp Beativa: Jefe del servicio educativo
de las autoridades locales competertes en
tateria educativa Jocdl educafion @ifhori-
fies-LE Ad). Enla mayoria de lag autoridades,
el Chigf BEdcation Officer es el encargado de
dirigit este servicio. 3in embargn, a ralz de las
modificaciones en la estruactura de las autord-
dadeslocales, la educacidn puede formar par-
te, enn algunas autoridades, de un departam err
to mds amplio donde se ineluyen otros servi-
cios cotho la cultura v el oco, o de wn depar-
tanento dedicado exclusivam ente a los servi-
cios para mifios. En agunas autoridades pue-
deny dirigly dicho departamento o depender de
unn Director con formacidn v experiencia en
ottos Ambitos. Mumerosos Chief Fducafion
Officers tieten expetiencia docerte (semior
feacher ) v posterionm erte consiguen w cargo
de mayor responisabilidad dentro de la LEA
Para acceder a este puesto no es necesatio
estar en posesidn de ringin tihdlo adicional
especifico, aungue algunos candidatos pueden
haber murszado estudios de postgrado o de
tetcer ciclo (Masfer’s degree o Docforafe).
Deben tener aptitudes para la gestidn v la
direccion. La contratacion se lleva a cabo
mediante un proceso abierto. 3on funciona-
rios empleados por la avtoridad educativa
local, normalmente mediante contrato indefi-
fido. La autoridad local también adopta las
disposiciones relativas a la evaluacidn de sus
prestaciones. Sus responsabilidades principa-
les son las de asesorar a los conseeros elegl-
dos; welar porgque la LEA realice las funciones
establecidas por ley, por ejemplo, garantizan
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do suficientes plazas en los centros, rom over
una mayor calidad educativa; supervisar los
cetitros escolares con el fin de ayudades a
mejorar su foncionaniento, ¥ aconsejar a los
centros sohre la confratacidn, nommbratmiento
v despido del personal. Denominacidn en
Iflanda del H arte: Chief Execufive. Abreviah-
ta CED. Sindnim o Divector of education.

Chief Executive

Pais: Reino Unido (ESA T

Mivel: Secundaria superior/Postsecundarial

Supetior

Mota explicativa:

e Sindnith o de b Friveipal wilizado en algu-
tios centros de ensefisnza postsecundaria v
supetio.

¢ Enlrlands del Morte, denominac diequiva-
lente a b Chigf Bducafios Officer, pero coti-
tratado por los Bducafion awnd Library
Boards.

Chief Executive

Pais: Reino Tnido (300

Narel: Superice

Mota explicatira: Bindnimo de b Prirvipal
cottratado por un college of Mgher edura
Howngversify.

Chief mspector

Pais: [tlanda

Mwel: InfantilPrimarialZ ecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatira: Jefe del drea deinspeccidn
del Ministetio de Educacidny Clencia (DES),
tesponsable de s gestidn v admirdstracide,
ag como de la supervisidn de la labor del b
Depdy chief inspector vy del b Assisfanf chigf
inspector . El Mindstro de Educacidny Clencia
es el encargado de nombrar a los candidatos
pata este puesto —quienes deben haber alcan-
zado al menos el grado de assisfaf chigf irs-
pector— tras haber aprobado una oposicidn.
Para mds informacidn sobre el empleador v
tégitrien laboral, wéaze b Dispector

Chief Inspecter

Pais: Reino Unido (E/MD

Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior/
Secundaria superion/T ostsecundaria

Chhaed Qo

Mota explicativa:

# En [tlanda del Morte, jefe del Edieafion
aad Traiming hspectorafe (ETL. El catudi-
dato designado debe estar en posesion de un
titulo  urdversitario  [generalmerte  un
EBachelor § degred) v del certificado de apti-
tud pedagigica, tener al menos 10 afios de
experieticia en la docencia wo admird stra-
cidn educativa uh minitho de 5 afions de
experiencia dirarte los 8 Gltimos afios en el
amtbito de la inspeccidn educativa o de los
servicios de educacidn v formacidn, ¥ 2
afios de expetiencia en un cargo directivo.
Sus responsabilidades consisten en promo-
wet uia mayor calidad de 1a ensefiarma v el
aptendizaje, v en ittervenit en calidad de
agesor principal en materia educativa 7 for-
moativa de los Mirdsterios v Mind stros perti-
nettes en aguellos aspectos relacionados
cotila calidad wlasnormas de los servicios
educativos w de form acion Contratado me-
diatte un proceso abietto ¥ empleado por el
Mlirdsterio de Educacidn en calidad de fun-
cionario, el Chigf Bupectfor fija el contexto
e el oue se desarrollan los planes estratég-
cosy de actividad de losETI El trabajo de la
Inspeccidn e somete al examen de la Nowe-
fhern Irelared Assembly. Abreviatora: CL

e En Inglaterra, Jefe del Addf Learming
hspectorafe (ALT) establecido en virtud de
la Ley Lecrring and SWils del afio 2000,
Hombrado por el ALL en wirtud de un pro-
ceso de seleccidn abierto, el Chief uspector
of Addf Learming oumple un papel similar
al del b Her Megjesip s Chigf Mspector enlo
concerrietite a la enseflanza v la formacidn
de personas adultas.

Chiefl officer

Pais: Irlanda

Mwel: Superior

Mota explicatira: Mdwima autoridad de una
uriversidad, encargada de adminstrar v diri-
git las actividades académicas, admird strati-
vas, financieras, asl com o las relativas al pes-
sonal del certro. Es también responsable de
los fondos pablicos que han sido concedidos a
la wriversidad El nombramiento para este
pussto no estd supeditado a ningin tipo de
cotudicidn orequisito, siendo la universidad la
gue establece su propio procedimiento de
contratacidn v de seleccidn. Los titdares de
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Clhobdiaze Tsp estor

este puesto son nombrados por la autoridad
wiiversitaria responsable, de la que, a suwvez,
dependen. Jon emmpleados por la wdwversidad
en calidad de funcionario. Sindnim o Fresi-
dexi of the Uiversify.

Childeare Inspector

Pais: Reino Unido (E)

Mivel: Irfantil

Mota explicatira: Inspector que, desde sep-
tiembre de 2002, regila v examina los servi-
ciog privados de guarderia (incluso aguellos
servicios prestados por rifieras) para nifios
menotes de & afios, asi como la enseflanza
infantil en centros privados v de cardeter
woluntatio financiados con fondos pablicos.
Pata acceder a este puesto no se recuiere
ritigin tipo de titalaci dn ofi cial, pero nosw al-
mente los Childeare Dupecfors son contrata
dos erdre los profesores de guarderia con
experiencia o ertre los profesores de infantil.
Sus principales responsabilidades consisten
e velar poroue las personas que prestan ser-
wicios a tifios cumplan con las normas nacio-
tiales aplicables alos servicios de guarderis,
evaluar la eficacia de la ensefianza infantil
haciendo especial hincapié en los progresos
realizados por los nifios en cuanto a la conse-
cucidn de los “objetivos del grendizaje pre-
coz’; redactar informes sobre las inspeccio-
fes, ¥ proporciotar informacidn de cardeter
ctal al persotial acerca de los resultados de la
ispeccidnn. Los Childears Mspecfors son
contratados mediante wn proceso abierto por
la Office for Standards i Bducafion (OF3-
TELDY, que los contrata com o trabajadores por
cuenta propia, generalmente mediante contrs
tosindefinddos. E1 OFATED adopta las digpo-
siciotes relativas a la evaluacidn de sus pres
taciones. Abreviatura: CCLL

Mota Los encargados de llevar a cabola ins
peccidn de la enseflanza infantil en los centros
privados w de cardeter voluntanio en Inglaterra
antes de septiembre de 2002 eran los b Regis-
fered Mipsery Inspectfors.

i

Pais: Feino Unido ()

Mivel: InfantilPrimatiafBecundaria inferiorf
Secundatia superionT ostsecundaria

Mota explicativa: Abreviatira de b Chigf ns-
pecfor.

Conseiller/ére dsrientationpsyrchobgue

Pais: France

Wivel: Secundaria inferioe’ ecundaria supe-
ricr/Superior

MNota exp licativa: Personal encargado, en el
cerfre d'iformation of dbrientation (CIO0,
de informar a los alwmnosfestudiantes 7 a sus
familias sobre los estadios v las salidas profe-
sionales. La cortratacidn se llewa a cdbo me-
diatte wha oposicidn a la que puedet acceder
todos aquellos candidatos cue posean una
licence enpsicologia. En caso de desempefiar
una lahor satisfactoria, los candidatos son
nombrados conseillers doriertafiorn psycho-
logrees sfagiaires mediante decreto  del
Llirdsterio de Educacidn. Realizanun perfodo
de practicas remunerado de dos aflos de dora-
cidry al términe del cua, aquellos que hayan
consegido aprobar el examen conducente a
la obtencidn del titulo de comseiller dorievfa-
Hon-pspehologee obtienen un puesto fijo,
otorgado por el recfewr de la académie (tes
ponsshle delos servicios anivel reglonal derr
tto del Mindsterid) en la que realizaron su
petiodo de practicas. Trabajan para el Estado
enn calidad de funcionario. Los cuerpos de ins
peccidn correspondientes asi, como el direc-
tor del centro de informacidn y orientacion
(CIOY son los encargados de su evaluacidn
Sbreviatura: COP.

Conseiller/ére principalle d'éd veation

Pais: Francia

Nirel Secundaria inferior S ecndaria superior
MNota explicativa: Personal encargado en un
collége o lypede de organdzar las actividades
colectivas (et horario no lectivo) en relacidn
al plan de estudios v, junto con los profesores,
del segimientn de los alumnos La contrata-
cidn g2 llewa a cabo mediante un listado de
posibles cand datos, en el caso de los comsel-
Hers d¥dwrafion (cuerpos en wias de extin
cidel), quienes deben cumplir determinados
requisitos de antigiiedad, o por oposicidn ala
gue pueden presentarse todas aquellas perso-
fias que tengan una licerece o tituacidn egui-
valente. La oposicidn poede prepararse enun
Dt waiversifaire de formeafion des malfres
(IOFLT). En caso de desempefiar vna labeor
gatisfactoria, los candidatos son nombrados
comseillers mincipawy d%dication sfagiaires
v acceden al segundo afio del ITFML Durante
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este tiempo reciben una formacidn profesio-
nal remnerada de un afio de duracidn. E1 M-
nistro de Educaci o los non bra pata trabajar en
uta acadimie (regide), misntras que el recfasr
ke Ia académie (resporsable de los servicios en
el anbito regional derdro del Ministeric) es el
etwcargado de asignatlos aun centro educativo.
2emellos que concluyen con éxito el periodo de
practicas teciben &l cerfificat dtpfitude aw
Jorefions de conseilller priveipal dEduweafion v
obtienen wn puesto fijo, otorgado por el recfeasr
de la acadimiz enla que redizaron so perfodo
de practicas. Trabajan para el Estado en calidad
de funcionarios. E1 b hspecfoirrice dacads-
mie-mspecteurdrice pédagogique régionalie,
ag como el ditector del centro corresponudiente
soflos encargados de su evduacidn &b evia-
tura: CFE.

Conseiller®re psychopéd agegigue

Pais: Bélgica(Camwunidad francesa)

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Secunda-
ria superio

Mota explicativa: Oriertadot en un Cenfre
Fapcho-Ifédico-Social Para acceder a este
puesto es necesario estar en posesidn del b
lo de peicdlogo (ttWdacidn de 5 oflod). Eate
tipo de profesiond es responsable de la admi-
mistracidn y gestidn del Cenfre Fspoho
Médico-Social, v de cootdinar v ditigr al
equipo del centro. Puede tener responsabilida-
des “in sitd” en algunos Cerfres. Se encarga
también de evaluar al b Auxliare psychopé-
dagogue. Beginla zona ala que pertenezca el
centro, e drgano responsable de su nombra-
miento es la Comunidad francesa o hien el
drgano responsable del mismo (pouvolr crge
risafenr). Es contratado por la Comuaddad
francesa. Para mdsinformacion sotee sarég-
men laboral, wéase b Direcfenrdrice.

Consigliere 4i svientaonents

Pais: Italia

Variantes gramaticales: Covsigliers di
orlenfamearto

Nwel: Secundaria inferioe/Becundaria
supetior

Mota explicativa: Encatrgado de la orienta-
cidn et un centro de enseflanza de secundaria
irferior fForola media) o secundaria superioy
fsfifufl, licei). Son profesores con empleo fijo
frsegnarte i scuola media Dseguadte d

Chimdinerend docant

seuola secondaia superiore) que faeden ser
elegidos por el claustro de profesores frorsi-
glio dei docefi) de cada centro v nombrados
pot el b Dirigenfe scolasfico, a condicidn de
gue el clavstro haya reconocido formalments
la oriertacidn prestada como parte de lag acti-
widades no docentes ramuneradas de cardcter
woluntatio gque los profesores pueden ejetrcer.
Son cotitratados por el Estado v enlos centros
publicos tienen la condicidn de funcionario.
Su evaluacidn cotre a cargo del dirigenfe sco-
lasfico ¥ del consiglio dei docerti.

Consuliang

Pais: Reino Unido (ESA7

Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secundatia superior

MNota explicativa: Sindnim o de b Adrisory
Teccher

Coordinadera de cicle

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Coordimadoressas
Mirel: InfantilPrim aria

Mota explicativa: Coordinador de un ciclo o
tivel especifico dentro de la ensefianza itnfardil
o primatia fescrela infepfil, colegio & edica
cicm primepia)l Laldbor de estos coordinado-
reses la de fomentar el trabajo en equipo entre
los profesores ¥ garantizar la accidn coherente
v aistem dica por patte delos profesionsdestes
ponsables de la enseflarza v el aprendizaje.
Deben ser profesores cualificados v jroseguir
s actividad docente como maesfrosizs. E1 b
Directorda es el responsable de selecrionarlos
v de nombratlos entre los profesores que ocu-
pats v puaesto fijo v ooue trabajan en el centro
et el mivel correspondiente, en withad de la
recom enudacidn del b Jefed de esfucdios. A
e los puestosvacantes de coordinadore s pue-
den estar cubiertos de manera temporal por
profesores interinns, las personas que acceden
a este puesto deben ger funcionarios. Para mds
itiformarcidn sobte su seleccict, nombramiet-
to, empleador ¥ evaluacidr, véase direcfor/a
(nivel ezcolar).

Coerdinerend docent

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Codrdimerands
docerfen

Mivel: Secundaria irferion’ Jecundaria superior
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Clodred inerensd Insprecieur

Mota explicativa: Diembro del personal de
w centro de enseflanma secundaria (VWO,
HAV O o VMEO). Guia v coordina el trabajo
de los profesores del rivel educativo corres
pondients. Mientras que continia ef erciendo
s actividad docente (oo o ler ey voorfgezef
orderwijs, ete)] en la medida gque el centro
determine, también contribapre a 1a innowvs
cidnn pedagigica en la metodologia v oen el
conterddo de una disciplina o de una seccidn
del plan de estadios del centro. Es contratado
v evaluado por el drgano directivo del centro
fhevoegd gezag) (enla practica, generalm ente
pot el b Dirvectenr gue lo preside). Para mds
itiform acion sobre las Htulaciones, seleccidr,
tiotmbrattiento, empleador ¥ régimen laboral,
véase direcfaur

Codrd merend Inspecienr
Pais: PaisesEajos
Variantes gramaticales: Codrdinerende
Inspectanrs
Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda
tia superiorfSuperio
Mota explicativa: Dliemtro del personal de
la inspeccidn educativa (imspectie van hef
orderwijs ) encargada de la coordinacion del
trabajo de un grupo de 10 b Dispecfeirs en el
sector cortesponiiente de una regidn. Admi-
tistran los proyectos de inspeceidn, redactan
inform es ¥ supervisan w wimero de centros
escolaresm s peguefio ala vez quem artienen
el contacto con la practica docernte diaria

Cada sector consta de una serie de inspecto-
res, ademds del personal awriliay, miertras
gue el sector de la enseflarea superior incluye
también un departamento académico dotado
con el personal apropiado. Para las itdacio-
fies, cottratacidn, nombramiento, empleador
v régim en laboral, wéase b Hoofdinspectaur.

COp
Pais: Francia
Wirel Secundatia inferior B ecdaria superior
MNota explicativa: Abreviatura de b Comsel-
Herdére dorienfafion-psychologue.

Course Manager
Pais: Feino Unido (EAVHTD
Mivel: 3 ecundaria superior/P ostsecundaria
Mota explicativa: Término empleado para
designat al B Frogramme Maiager.

Course teler
Pais: Feino Tnido (3C)
Nivel: Superior
Mota explicatira: Bindnimo de b Guidarece
Tudor

CPE
Pais: Francia
Wirel Secundatia inferior B ecdaria superior
Nota explicativa: Abreviatura de b Comsel-
Herdére princpalde d'6dwafion.

36 [ ClosAR 10 S0RRE EDUICACION - WOLLMEN 4 ]



[iean

Pais: Iialta

Mwel: Superice

Mota explicativa: Mdrima avtoridad de una
facultad en la Universidad de Mlalta Es tes
potizable de la admirdstracidn geteral la ach-
vidad académica v la supervisidn de lafacultad
corresponcdiente. Los candidatos a este puesto
deben estar en posesidn del titdo de docior v
ser miembros de la facultad hatiendo recibido
el wisto bueno del coenwni]l of fhe waversify. El
deep eselegido por wn perido de tempo deter-
minado entre el personal académico de la
facultad. Para mds informacidn sobre su em-
pleador, régimen laboral ¥ evaluacidn, véasze b
Recfor. Bindnimo: Head of Faculiy.

Dean

Pais: Reino Unido (ESAVT

Narel: Superice

Nota explicativa: Mdxitm a autoridad de una
escuela undversitaria o facdtad Los candida-
tos deben generalmente certificar que estin en
cotwdiciones de desempefiar funciones de dire-
coidnn y de gestidn académica de alto ndwel.
Las personas que son designadas para este
puesto deben ditigic ol personal docente & in-
vestigador de la facudtad, pudiendo asumir
algunas responsabilidades en la univers dad.
En algunas wiiversidades dedican la totalidad
de su tiempo a los asuntos de la famdtad es
decit, no i parten clase, mientras que en otras
puedenn tener un horario docente reduocido.
Aungue la contratacion se basa generalmente
en w proceso abderto, en algunos centros los
profesores cot m ds ant gledad ejercenla fun-
cidtn de Deeps por tarnos, siendo la duracidn
del mandato de uno a tres afios La wrdversi-

dad esla encargada de contratar a este profe-
sional v establece las cladsdas v condiciones
de empleo, incluidas las disposiciones relati-
vas a la evaluacidn de sus prestaciones. El
Dean puede tam bién poseer el titolo de b Pro-
Jessar o b Pro-Fee-Chareellor, Término rela-
cionado wtilizado en almwnos centros: Head of
Feculiy.

DPean

Paie: Reino Unido (30

Nirel: Superior

Nota explicatira: Midxima autoridad de una
facultad o de un departamento en los centros
de enseflanza superior foollege of Figher edie
cafion, wiversify, wiversify college). Dirige
v administra los asuntos académicos de la
facultad o del departamento. Se encarga del
fuoth b amderito v de la promocidn del personal
ypuede conservar a1 puesto duarante unodme-
to fijo de afios. Awuncue el nombramiento al
puesto de dean puede ser temporal, la wiver-
sidad establece un cortrato indefinido, v los
candidatos deben tener las mismas titalacio-
fies que el personal docente. EL M Prindpal es
la persotia encargada de elegir al deqan entre el
personal del centro Pusde cortirmar con su
actividad docente. Para mds informacidn so-
bre ;s evaluacidry, véase principal

Decaan

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Decaien

Nirel: Jecundaria inferiorBecundaria siupe-
riopfEuperio
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Mota exp licativa:

# Persona encargada de asesorar a los alum-
fios W a sus padres sobre la eleceidn de un
ciclo de estudios o acerca de la forma m ds
apropiada pata prepar arse profesionalm erte
ennun centro de enseflanza secundaria gene
ral (MAVO, HAVO o VMBO). Ayudan a
los alumnos o estudiantes a elegir aquellas
disciplinas gue se corresponden con sus
preferencias en la engeflanza secundaria s
petice profesional (MWMBOD), la enseflanza
superiot profesional (HBOY o la formaci dn
urdversitaria jenversifelf], o para incorpo-
rarge directaments al muwndo laboral. Asi-
mism o, proporcionan informacidn relativa
alaz ayudas financieras para estudiantes ¥
sobte losestudios en el extrarjero Mientras
corfirnian con s labor docerte, dirigen las
actividades de los profesores v del B
Menfor. Para mds informacidn sobre las
titulacones, contratacion, nombramiento,
empleador vy régimen laboral, -éase P
Divecteur, parala evaluacidn, wvéasze menfor
sindnimo: Shooldecaan

Mliembro del personal encargado de la
admird stracidn ¥ gestidn de vma facultad en
un centro de enseflanza superior Larversi-
feif hogeschool) Es tamWhién responsable
del nombramiento del B Direcfeuren van de
cpleidingen v, de una forma indivects, dela
gestidn de los centros de imvestigacidn. El
decarpy, que es profese (hoogleraar), de
termina ¥ establece, por otro lado, las not-
mas de la facultad 7 las cusstiones relativas
a los exdm enes. E s nombrado por el conse-
jo de administracidn frollege v besfuer)
pot wn petiodo de 4 afios, tiempo en el gque
deberd dat cuenta al consejo, que a s vez
es cottrolado por el consejo de supervisidn
{raad van foezichf). Para mds informaci dn
sobre el régim en laboral, wéase directasr

Decan

Pais: Fumania

Variantes gramaticales: Decari

Mivel: Zupetior

Mota exp Beativa: Mdrima autoridad de una
facultad de un centro de enseflarea moperior
{academie, comservafor, insfifug wiversifafe)
Para acceder a este puesto se requiers, como
minito, estar en posesidn del itdo de docfor
yacteditar al menos® afios de experiencia do-

cetite en la wuwversidad También se tiene en
cuenta la capacidad para la gestidn. La perso-
nia designada para el cargo se omupa de la
coordinacidn de todas las actividades de la
facultad en paralelo con sus obligaciones
docertes e itvvestigadoras. Es contratada por
el consejo de la undversidad, nombrada por el
b Recfor en virtud de la decisidn adoptada por
el consejo, ¥ empleada por el centro mediante
cotitrato. El cotisejo se omupa de evaluar sus
actividades.

Becanafa

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Decanos/as

Mivel: Superior

Mota explicativa: Maxima sutoridad de una
facultad wrdversitaeria. Es el responsable de
coordinar las actividades docerdes v de repre-
sentar a ;i centro. Aplicalos acuerdos alcan
zados por la jurda de facultad v se ocupa de
todas aguellas cuestiones de las gque no son
responisables especificos otros drganos und-
versitarios. Ez elegido por el daustro de pro-
fesores entte los miembros del personal
docerte (catedraticos de wriversidad 7 profe-
sores titularesd) de acuerdo con los estatutos de
la wrdversidad Es contratade por su centro
mediante oposicidn, nombrado por el b Ree-
for wempleado en calidad de funcionario por
laComunidad Agdnoma correspondiente. La
Agevicia Nacional de Evaluacicn de la
Calidad y Acrecdifacion es quien se eticarga de
su evaluacidn.

Peild arforseti

Pais: sl andia

Variantes gramaticales: Deildarfor sefar
Mivel: Superior

Mota explicativa: Mavima storidad de una
facultad urdversitaria en un centro de ense-
flanza superior del Estado (Feiskali) El puesto
estd abierto a unprofessor o ddsert a tiempo
completo de la facultad correspondiente. Es
elegido por losmiembros del personal docen
te contratados a tiempo completo vy por los
estudiatites por un periodo de tiempo de 3
afios de duracidn. La persona elegida asame
respotisabilidades administrativas, financieras
v pedagigicas. Es contratada por el Estado en
calidad de funcionario. Cada certro debe te-

fier wn sistetna gque permita evaluar sutrabajo,
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v los estudiartes son los que evalian a los
profesores, al igual oque el departam entofdiv-
sidn al que este profesional pettenece.

Deildarstjori

Pais: [slandia

Variantes gramaticales: Deildarstidrar
Niel: Infantil/Prim ari afd ecundaria inferior
Mota explicativa:

e Jefe de departam erto en un certro de ense-
fiatiza infantil subvencionado por la autor-
dad local (Jeikskali) La titdacidn que se
recuiere esla de profesor del mismo rivel
feifshdlakarmary). Se encarga de la orgard-
zacidn docerte de cada departamento del
Ieifskoli v de impartir clase. Son designa-
dos v nothbrados por e B Leifshalasfor.
Para mds informacidn sobte el empleador,
régimen laboral vy evaluacidn, véase B
Adstodarlakshdlastidel.

Jefe de departam ento en wn certro de etize-
flanza obligatoria fgreemskdli) La titula-
cidfn que se requiere es la de profesor del
thismo tdvel (raspskdlaiconur) Asame
responsabilidades de direccidn ¥ gestion
establecidas por el b Shdlasfdrl, quien se
encarga de designarlo v de nombrado. 3w
catga docente estd en funcidn del tempo
gue deba dedicar a sus obligaciones direct-
vas ¥ de gestidn. Para mds informacion
sobre su empleador, régim en labora ¥ ewva-
luacidry, véase adsfodarlabskilasiori

Dekaani

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Defaanf, delaam®
Miwel: Superior

MNota explicativa: IMdvitha autoridad de una
facultad wiversitaria (Jliopisfo). Administra v
supervisa las actividades dela familtad, aungue
las funciones precisas dependen de los estaty-
tos de la propia wniversidad. Los candidatos a
este puesto son nombrados norm almente por el
drgano admirdstrativo de la facultad por un
periodo de tiempo de 3 aflos en general, ¥ son
elegidos entre los professorif a partit una lista
de candidatos elaborada en virtud de los esta-
tutos wdversitarios. Son cottratados por la -
versidad en calidad de funcionarios ¥ evalua-
doz potr la autoridad responsable del centro
cotfortme a las disposicioties intertias. Deno-
tminacidn en sueco: Deferees.

Dehaniiea

Dekan

Pais: Nomega

Variantes gramaticales: Delioven, delmer
dekarene

Narel: Superior

Mota explicativra: Jefe del consejo de famdtad
o depattatn erdo de un centro de enseflarma
superiot {ipuver sifef, hogshole). Bl titular de
este puesto es elegido ertre el personal aca-
démico fhrofessor) de la facultad v es res
potizable del cortrol wla gestidn de todas sus
actividades en estrecha colaboracidn con el
responsatle de admimistracidn ffaledfefsddl-
refdgr ). Para mds inform acidn sobre su ew-
pleador, régimen lahoral ¥ evaluacidn, wéaze
b Uhaversifefsrelfor. Otra denom inaci dn utili-
zada: Avdelingsleder.

Dekan ( Dew )

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Delpn

Miwel: Superior

Mota explicatira: Mavima autoridad de una
facmdtad de un centro de etweflanza superior
{Loniversifef, spefsializivaro vische ufchilichie)
cipras responsabilidades se distriboyen entre
la gestidt, 1a docencia ¥ las relaciones pabli-
cas. Es elegido por el claustro general de la
facultad ¥ contratads por el centro por un
periodo de tiempo de 4 afios. Es el encargado
de redactar v inform e que debe ser presenta-
do d cavstro para suposterior debate ¥ acep-
tacidn Para las titdaciones que se requieren,
véase b Recfor.

Dekam/fica

Pais: Esloveria

Variantes gramaticales: Delpiife, delam ®
Narel: Superior

Nota explicativa: MIdwima awtoridad de un
certro de enseflarma superior (wisola sfroe
howra Sola wmehiiha dademia, fandfefa)
adscrito norm almente a una wdversidad e
verza) Aungue fio se reduiere minmwas Forta-
cidfn especial, los candidatos a este puesto
deben estar contratados atiempo completo en
calidad de profesores de educacidn superior
fvisokofclsld weifell). Sus responsabilidades
conssten en coordina la docencia, la invest-
gacidty urdversitaria las actividades artisticas
v ottas actividades que puedan tener lugar en
qu certro, ef velar porgque se actie de acuerdo
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Tredzanin

coty la legalidad v en tomar decisiones relati-
vaz a las condiciones de trabajo del personal
fin docetite. En paralelo con las responsabili-
dades descritas anteriortmente, contitnla con s
labor docerte o artistica Cuando el centro estd
adscrito a uta wiiversi dad s designacidn para
el puesto corre a cargo del b Refdordca v oes
elegido por un periodo de tempo de 2 4 4
afing, hasdndose en la recomendacidn del cone
sejo jseret) del cerdro, pudiendo ger reelegido
de ruevo. En estos centros piblicos es contra
tado por el Estado en calidad de fancionario.
El relforfica v el seraf e ocupan de suoeva
luacidn Cuando el centro no estd adscrito a
minguna universidad, se contrata v se desigha
cotfortme a procedimientos intertios formales
v es evaluado por el consejo Genat) del centro.

Dekanin

Pais: Austria

Yariantes gramaticales: Defanayimen
Dekan*

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: M&rima autoridad de wuna
facultad (Facdfdf) urdver sitaria. La persona
designada debe ser profesce (Ukiversififs-
professordn) en la facultad en cuestidn, au
e 110 S requier e ningana form acidn especi-
fica. Sus responsabilidades se distrituyen en
tre las tateas administrativas, financieras v
educativas. Continila coti su labor docente,
e puede reducirse en algmos casos, sus
conidiciones de empleo v régimen laboral son
regulados en virtad de ;i condicidn de profe
sor wdversiario, no de la de Delepain, Es de
signado por &l Consejo de 1a familtad (Faid-
téfshollegim) en wirtud de la recomendacidn
del B Relfor/in por un petiodo de tiempo de 4
afios rencovable indefird damerte. Es contratado
por el centro en calidad de funcionario v a4 eva
luacidn cotre a cargo del Falkdidskollegiim.

Dekanfa

Pais: Repiblica Checa

Variantes gramaticales: Defoméhmly, defupr®
Mivel: Zuperior

Mota exp Beativa: Mdrima autoridad de una
facultad de un centro de enseflarea moperior
fpsofd Shola). La titulacidn necesatia pata
acceder a este puesto es nommalmente la
misma e para ser profesor de enseflanza
supetior (docentda o, preferentem ente profe-

sord). Bu designacidn corre al cargn del b
Rekfor/fa de 1a facultad en wirtad de la reco-
mendacidn del consejo académico. Sus res
potzabilidades se distriburyen ertre las tareas
administrativas, financieras v pedagdgicas
gue nowmalmente compaging con sa labor
docerte. Es empleado por la propia facultad
mediante contrato ¥ no es oljeto de mingin
tipo de evaluacion.

Dekan'la falaby

Pais: Eslovaguia

Variantes gramaticales: Delan®

Nivel: Superior

Nota explicativa: MMaxima aoridad de una
facultad falkedfa) de un centro de enseflanza
superior {vpsokd Shola). Latitdacidn necesa-
riapara acceder a este puesto ez la misma que
para ser profesor de un centro de ensefiatiza
superior (profesordial. Se ocupa de garantizar
la gestidn, la representacidn v el funciota-
miento de la facultad. Sus obligaciones, res
ponsahilidades v competencias se determinan
et funcidn de los estatutoslegislacidn interna
del centro. Puede compagnatlas con sulabor
docerte. Tiene gque dat cuenta de su actividad
ante el b Relforda vpsokg Sholy acerca de
todos aguellos asurtos en los gue achla en
nombre del centro, sobte la gestion econdmi-
ca de la facultad v sobre el resto de activida-
des en wirtud de los estatutos del centro de
etisefiatrs superior puiblico al que pertenece
la facultad. Es designado por un periodo de 4
afios pot el relfordia vpsokel Sholy a propues
ta del consejo académico, pudiendo ser reele-
gido. Es contratado por el certro en calidad de
funcionario. E1 defeandfa faldfy es responsa-
ble de susz actividades ante el consejo acadé-
mico de lafacutad

Bekanfes

Pais: Suecia

Wariantes gramaticales: Delaner

Mivel: Swperior

Mota explicativa: Mdxima storidad del cone
sejo de farultad de un centro de eniseflanza
superior utdversitaria (uedversifel o hdgsko-
Ig). Es responsable de la irvrestigacidey, de los
estudios de doctorado, asi como de los de
tercer ciclo (a menos e exista o consejo
espercial para este ciclo). La persona desigha-
da pata este puesto ez miembro del personal
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docente de la facultad Es elegda por un
cotnité electoral compuesto por profesores
coty tulacidn wadver sitaria en las principales
disciplinas que se imparten en la facultad. Su
noth b amderto corte a cargo del b Reldor (en-
seflatma superiof] por un periodo de tiempo
determinado por el centro. En los centros
publicos es cortratado por el Gobietno con
cardacter indefinido o, en caso de tratarse del
primer emplen, puede ser designada por un
periodo de tiempo determinado. Mo se ha
establecido ningin procedimiento de evalua-
cion form al.

Dekans'e

Pais: Letotiia

Variantes gramaticales: Delpiisés

Niarel: Superior

Nota explicativa: IMdrima autoridad de una
facultad falrdiafe) de un centro de erseflanza
supetiot frrigeishola waversifate, avademijz).
Esz el representante oficial de la familtad v el
responisable de sufinc onamiento académico ¥
cientifico, asl como de su gestion operativa ¥
financiera. La titdlacidn oque se requers para
acceder al cargo esla de profesor frofesors),
profesor asociado fasociefas profescrsie) o
profesot ayudante Hocerfse) Es elegido por
el persond académico a través del consejo de
facultad (Fedmelfafes dome). Para m ds informa-
cidn sobre s empleador, nom b amiento, rég-
men laboral ¥ evaluacior, vwéase b Reldorss.

Dekanus

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Defepier

WNiarel: Supetio

Nota exp Bicativa: Denominacidn en sueco de
P Delac.

Depuiy Chief Inspector

Pais: Irlanda

Niarel: Infantil/Primarialdecundaria inferiorS
S ecundaria superior

MNota explicativa: [nspector que trabaja en el
gruapo de gestidn de la inspeccidn del Mixd ste-
tio de Educacidny Ciencia (DES). Dirige una
de las dos divisiones de la inspeccidn, cada
una de las cualesintegra a su vez diversas sec-
clioties opetativas. Asimism o, evalda el traba-
jo de los b Paspectors v es tesponsable ante el
b Chigf Dpuspecfor El nombramiento a este

Drgruny Vice-Clhara el

puesto se efectla por oposicidn entre los b
Assisfef chief ivspectors ylos serpordivisio
nal mspecfors con experiencia en la inspec-
cidt. Para mds infortmacidn sobre el emplea-
dot 7 régitn en laboral, wéase Dupector

Dep uiy headteachey

Paie: Reino Unidao (30

Niwel: Primariafdecundaria inferi ar/Secunda-
tia superior

Mota explicativa: Ayudante del b Headfea
cher enun centro de enseflanza primatia, se-
cuadatia inferior ¥ secundaria superior (e-
condaryfeomprehensive school ), incluidos los
certros de educacidn especial. Tiene una res
potzabilidad docente imitada, ademds de res
potsabilidades directivas considerables que
lewa a cabio bajo la supervisidn del headfea
cher. Para mds informacidn sobre su titula-
cidty, seleceidn, empleador v nombramiento,
véaze headieacher.

Dep wiy Headteacher

Paie: Reino Unido (EAA7

Nwel: IntantilPrimariafBecundaria inferior/
Secundatria superior

Mota explicativa: Suplente del b Headfca
cher. Ez un profesor cualificado v que garan-
tiza la labor del Headfeacher en caso de
ausencia Para mds informacidn sobre las titn-
lacione s, experiencia, responsabilidades v
disposiones relativas al empleo, véase P
Assisteaf Headfeachsr, Témmino ecuivalente
et Itlanda del Notte: Mee Principal

Dep uty Principal

Pais: Reino Trade (ESAVHD
MNarel: [nfartilPrimariafBecundaria inferior,
Secundatia superiosBupetior
Mo ta explicativa: Sindrdmode b Fee-Friacina

Dep wiy Viee-Chancellor

Paie: Feino Tnido (ESAVHD

Narel: Superior

Nota explicatira: 3 egunda méxima suoridad
enn wia wiversidad que garantiza la labor del
b Fre Clapcellor encaso de ausencia de este
ltitmo. Para mds inform acidn sobte las titula-
cioties, expetientia, responsabilidades v dis
posicioties relativas al emplec, véase b Fro
Fice- Chareellar.
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Disfithindis/'dria (Aevfyvoic oou}

Diefthind w/d vda (A wev Svvoigieg w)

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Dieffiondis, digffimd *
Mivel: Infardil/Primariaffecundaria inferior
Secundatia superiotfSuperio

MNota explicativa: Director de un centro
piblico de educacidn infantil fupiagogeio)
primaria, fdimofiko scholeio), secundaria
{grmmasio, Ivkeio, fechrild scholi) o superior
fdimosia seholi frifovathmias elpedefsis). La
tittdacidn hiecesatia es la de profesor del fdvwel
correspondiente fuplagogos, doskalos/a, -
higifissfrial v ot mimim o de 3 aflos de expe
tiencia enn admiristracidn ¥ gestidn de centros
cotn o b Foithos digftlindis/dria Es responss
hle de la administracidn y gestidn escolar,
coording las actividades de los profesores v
de otros miembros del personal ala wez que
cotiserva una carga docemnte relativam erte
i portante a iempo parcial Este tipo de pro-
fesional se encarga de evaluar el trabajo delos
profesores ¥ es evaluado a su vez por el b
Epitheorifisifria genilon mathimaton. Es
designado mediante un proceso  abierto.
Dicho proceso de seleccidn mds el nombra
mierto vienen determinados por e Comité de
servicio educativo fepnfropd elpedeffifas ipire-
sias). Bl Mindsterio de Educacidny Cultura lo
cotitrata con cardcter indefinido en calidad de
funcionatio. Bindndm o Grmaasidechis parala
enisefianza secundaria inferior, Lplidrehis enel
caso de la enseflarma secundaria superior,

Diefihind iwid via {4 wev uveigivg o)

Pais: Grecia

WVariantes gramaticales: Digffiondss,

i gffningd®

Nivel: Irfardil.P rimariaPostsecundaria

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn infartil o pritmatia Piplagogio v
dimofiko scholdo, respectivam ende), educa
cidn especial o postsecundaria (IEE). e core
trata a partir de vnalista de posibles candida
tos integrada por profesores con la condicidn
de funcionarios pupmagogos, dashalosda, -
higifissfria) v al menos B afins de experiencia
et el nivel cortespondiente. Para acceder a
este puesto los candidatos deben estar en
posesidn de wa titulaci dnuniversitaria de ter-
cet ciclo y demostrar el conocimiento de al
menos una lengua extranjera haber participa
do de manera regular en la formacidn conti-

fia, haber tenddo competencias adm i strati-
vasy de gestidn, poseer hahilidades sociales v
detnostrar na experiencia significativa en el
campo de las publicacicnes. Ge ocupa de
coordinar las actividades de los profesores
de ofros miembros del personal ala wez gque
sigune manteniendo una importante carga
docente atiempo parcial Aplica las drdenes
mitd steriales, formula recom endaciones sobte
cuestiones adim itd strativas, enpatticdar enla
ensefiatra primaria y, enlos centros donde se
impartenn clases de apoyo, también puede
encargarse de las tareas del b Digfilond s dria
erdschifiis didaskalias. Es contratado por 1as
autoridades educativas locales durante un
petiodo de 4 afios a rafz de la decisidn adop-
tada por el director regional de educacidon
(periferiakos diefthindis), gquien actda de
acuerdo ala propuesta adoptada por el conse-
joregional de educacion (periferialio ipiresia-
ko syrvoulio). E s contratado por el Estado v
evaluado por el b Digfhfindsdria clpedsfsis
v el b Srhalikds spmvoulos.

Disfihindiz/dvia ebpedefsis (A v dvvene
Exmgibevong)

Pais: Grecia

Wariantes gramaticales: Dicfihingdes elpedef-
515, cigfihind ™ elpedefzis

Nivel: Primaria®s ecundaria inferion’3 ecunda-
ria superic

Mota explicativa: Miembro del personal ene
cargado del contral de la actividad de Loz cen
tros de enseflanza primaria o secundaria (&5-
maofiko scholdo, grmrasio, Ipkeio) en una de
las regiones administrativas del pais Se con
trata a partir de unalista de posibles candida-
tos integrada por profescres contratados a
tiempo completn Haskalosda, kafhi gifisfria)
etr calidad de funeionarios ¥ con al tenos 10
afios de experiencia. Para acceder a este pues
to los candidatos deben estar en posesion de
una titlacidn wniversitaria de tercer ciclo y
demostrar el conocimiento de al menos una
lenigua extranjera, haber participado de m ane-
ta regular en la formacidn cortirma, haber
tenido com petenicias admindstrativas v de ges
tidey, poseer habilidades sociales v detmostrar
una experiencia sigmificativa en el campo de
las puablicaciones. e ocupan de coordinar las
actividades de los centros educativos de s
reglon ¥ evalian a los directores (al b Digft
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thivedis/dria, ¥ Grmmasiarchis, ¥ Lplddrekns),
al b Srhediasiis-aksiologifis v, cuando proce-
da, al director de la oficina regional de edueca-
cidn ennlo relativo a cuestiones administrati-
vas, Es contratado por el Estado v nombrado
por el Mindstro de Educacidn por v periodo
de 4 afios. El aspecto adm i strativo de su tra-
bajo es evaluado por el B Feriferiahos diefi-
lindis efpedefeis v el académicofeducativo
por el b Prodsfamencs fmimatos episfimorilis
&k pedagogiids kathodigisis,

Dhireciearc boie

es, nor almernte, 1a de profesor (Teraar basi-
sonderwyis, leraar i opleiding, ete)) del nivel
cotresponcdiente. En los centros de secundatia
e cuentar con o consejo de admindstrac dn
central fFerfradd schoclbesfiner ), los m em be oz
de dicho consej o no necesitan estar en posesi dn
de un certificado de aptitud pedagdgica, ywa que
fn desempefian labor docente alguna Es res
ponizable del funcionamierto diario del certro,
inchugrendo el contenido educativo v el enfogue
diddctico, asl como de la orentacidn del eoqud-
po de diteccidn, de la planificacidn v de laapli-

cacidn de las politicas de gestidn del persona.
Es contratado v designado por la autoridad
cotnpetetite (Pevoegd gezagl del centro en wir-

Diefthindis/dria enischiiilis didaskalins
(A ver G yENE QU EVUFY UTARTS
Suboonohiog)

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Digfflorndes erpschi-
filas didashalias, dieffhing®

Niwel: Secundaria inferior

Nota explicatia: Marimo responsable del
personial a cargo de la supervisidn de las cla-
ses de apoyo para los alumnos con problemas
de aprendizaje en un centro de enseflanza
secundaria inferior fgpmmasio). Bl acceso a
este cargo se lleva a cabo corforme ala deci-
gdn adoptada por 1a asociacidn de profesores
tras haber escuchado la propuesta de vno o
més profesoresinteresados. Entre lasmedidas
adoptadas para satisfacer las necesidades de
log ahur nios th enos avertaj ados se incheyen la
patticipacids et un prograty a especial de len-
gua griega, matemdticas, fisica quimica yuna
lenzua extranjera durante las horas de clase.
Para mds informacion sobre las titiaciones,
cortratacidn, nombramiento, empleador, rég-
men laboral ¥ evaluacidn, véase b Digfffmn
disfddria, terdendo en cuenta que las obligacio-
nes del Digithindizdria exischifilds didaska
fas pueden a wveces ser adoptadas —previa
decisidn del clavstro de profesores— por un
miembro del personal docente que no tene
porgué ser el Aofffund s dia

Diirecteur

Pais: Pafzes Bajos

Variantes gramaticales: Direcferren

Nivel: Primariaidecundaria inferi or/3e cunda-
ria superiot

Mota explicativa: Director de un centro de
etizefiarma primatia (hasisonderwiis) o secun-
datia general (VW0 HAVO o VRIEC). La -
tudaciéen que se requiere para acceder al puesto

tud de un proceso de seleccidn abierto. En el
sector pliblico tiene condic dn de funcionatio
wn cotutrato supeditado alalegislacidn civil. En
el sector privado subvencionado, el contrato de
estos directores estd supeditado alalegislacidn
labioral, anepie 22 benefician de la condicidn
de funcionatio a cambio del servicio funda-
mental que prestat a las pensiones. Es evalua-
do pot el bevoegd gezag

Divectewr van de opleiding

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Direcfeuren van de
opleiding

WNarel: Superior

Nota explicativa: Lfiembro del persona de
un cenitro de enseflanza superior (legversifelf)
etwcargado de la or ganizacidn del curso itn par-
tido por una de sus facultades ¥ de 1a presen-
tacidn de las propuestas de programas de estu-
dios a b Daraan El candidato al puesto es
cotitratado v designado por el decaan entre el
personal docerte de la wiversidad la cual
establece las titwlaciones necesarias, alggue
una titdacidn wiversitaria ¥ varios afios de
experiencia constituyen el requisito minimo.
Laurdversidades la encargads de su contrata-
cidry, ey calidad de funcionario ¥ en virtod de
un cottrato supeditado a la legislacidn ciwvl.
Es evalpado por la universidad Sindndim o
Opleidingsdirectar.

Directeuririce

Pais: Bélgica (Comunidad flam enca)
Variantes gramaticales: Directerrsdrices
Nwel: InfardilPrimariafZecundaria inferior/
Secundatria superior
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THrectens/irkce

Mota explicatia: Director de un centro de
educacidn infantil, primaria o secundaria
ievderonderwijs, lager onderwijs, algemeen
secunday onderwys, fechrischnsst secim-
degy cnderwis, beroepsseciiday onderwijs),
inchudoslos centros de educacidn especial. La
titlacion que se requiete para acceder a este
puesto es la misma que para ser profesor del
rivel cotrespondiente Fderderonderwijzerses,
orderwiizerdes, regentles, geagoregeerde voor
hef hoger sequwdalr oncerwis), v hay e
acreditar al menos 10 afios de experiencia do-
cente. Se encarga de coordinar la enseflarza
inpartida en ;1 centro tendendo, al mismo
tiempo, responsabilidades mayores en la ges
tidh ¥ la administracidn Dependiendn del
tatmatio del centro v de la atoridad loeal
fgemeente) paede desempefiar también labo
tes docentes. En el caso de los centros pibli-
cos gestionados por la Camowddad flamenca,
los catididatos a este puesto son seleccionados
etn Wrtud de los resultados obterddos tras la
realizacidn de un exaten v de la evaluacidn
de qu expediente profesional, miertras que en
los centros piblicos subvencicnados o priva
dos ze pueden adoptar diferentes procedimiers
tos de contratacidn. En el sector pdblico, el
Mindstro de Educacidn o las autoridades pro-
wnriales omwdcipales desighan ¥ contratan a
los directores por wn periodo de empo deter-
minado, En el sector frivado subsencionado,
el responsable de estas funciones es el drgano
admirdstrativo del centro fraad van besfuur).
Enlos centros gestionados por la © omud dad
flammenca tienen condicidn de funcionario,
mientras gque en los centros privados subrren
clotados su profesidn estd regdads tanto por
lalegislacidn civil cotmo por lalaboral Mo son
chjeto de ninglin tipo de evaluacidn.

Dizecteurfrice

Pais: B élgica (T omund dad francesa)

Nivel: InfardilPrimariaffecundaria inferiorf

Secundatia supetiorSuperior

Mota exp licativa:

# Director delos centros de ensefianza irfantil
v ptitmatia jEoole mafernelle, éoole primes-
re) del sector piblicoy subvvenc onado (fae
dado vy administrado por organismos priva
dog), as como de los centros de enseflarma
securidaria del sector privado, donde es con
tratado entre los profesores de los mwveles

cotrespondientes finshifufenrdrice mater-
nelils insfifideiy Avice primaire, agrégéle de
Henseignement secovdare supérizur) Enla
educacidn depenndiente de la Comorddad
fraricesa, asi como en la educacion subven:
ciorada, se requiere una experiencia docerr
te de 10 w & afios respectivamente 3us tes
ponsahilidades dependen del sector & oque
pertenezcan (pablico o privado), asi como
del drgatio ola personia responsable del cen
tro (el porvodr orgarrsafeur). W ormalm ente
se orupan de la admindstracidn v la gestidn
del certro, inclwdo el presupuesto. Asimis
o, oriettan ¥ coordinan al equipo docente,
evalian a los profesores v desempefian el
papel de'relaciones puiblicas. Mo tienen nin
gan tipo de responsabilidad docerte (ex cep-
to et log centros privados gue tetgan menos
de 120 alumnos matriculadog). Los procedi-
miertos de seleccidn dependen del powvarr
crgertsatenr Enla enseflanza subvenciota-
da v privada, los procesos de contratacidn
watt desde la siperacidn de un examen de
aptitnd a lalibee eleceidn o o cumplimierto
de un periodo de prueba En los centros de
la Comuridad francesa, se coticede el brevet
de la promotion en base a la evaluacidn del
expediente personal del candidato, Este de-
berd, adem ds, superat un examen gque impli-
calavaloracidn de dos wrndades didacticas,
la resolucidn de cuestiones legales v admi-
ti strativas, ¥ sotn eterse a una entrevista oue
confirme finalmente que el candidato tiene
laz aptitudes necesarias para el puesto. Es
tintmbrado pot el powvedr orgeisatery del
cetitto 3 et los centros publicos, por la auto-
tidad cotrespondients (Gobierno de la
Comuidad francesa, Dignataci dn perm anen
te del Conzejo Prowineial, ete). E1 Wlind ste-
tio de la Comurddad francesa es el respon
sable de pagar su sueldo. En los centros de
la Comuridad francesa tienen condicidn de
funcionario, mientras que en los certros
subvenicionados tienen un régim en laboral
similat al de los funcionarios. Mo hay esta-
Heecido mingan sistetma de evaluacidn de
egte petsotial

Director de una unidad feafégorie) o de un
departamento de un certro de enseflanza s
perior (Heade E‘coiej. Es designado en wit-
tud de un contrato de 5 afios rencovable
Puede tener obligaciones docentes. Para
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mdsinform acion sobre las titulariones, res
ponsakilidades, nombramiento ¥ emplea-
dot, véase b Directeur- Frésidaaf. Para el ré-
gitten laboral, véase el parrafo anterior.

Diecteuririce

Pais: Francia

Miwel: Superior

Mota explicativa: Responsable de una wifé
de formafion o de recherche en una wiver-
sifE, unimstifuf o éoole adscritos a una uriver-
gidad o de wn centro pablico de ensefianza
superior no wiversitaria. Elegido o nombrado
por el hlirdstro competente entre los profeso-
res que pueden tener o no conecicidn de fun-
ciotiatio segin el cuerpo al dque pertenezcan,
amune la direccidn admindstrativa v docente
de una "wddad' o centro. Dependiendo de las
circunstancias, puede estar exento de la totali-
dad o de parte de sus obligaciones docertes.
Diebe informar de sus actividades al consejo
de administracidn de su'unidad/certro.

Diecienririce

Pais: Luxemburgo

Nirel: S ecundati a inferior A ecundatia superior
Mota explicativa: Director de los centros de
enzeflanza secundaria (Jyedes v lpodes fecknu-
grezs ) incluidos los centros de educacidn espe-
cial, el sfifg d¥hedes dducafives ef socialas
(IEE3) o el Insfifuf supéricwr d¥hudes of de
recherches pédagogiques (ISERFP). La cond-
cidn de funcionario v una titdacidn como
professare d'evsaignement secondairesecon
ckatre feckmigue sonnecesarios para acceder a
este puesto. El ditector aplica las drdenes
it steriales, gestiona v ditige el centro. Es
respotisable de la actividad educativa en el
cetitro ¥ supervisa al persona docerte. Estd
exento de toda actividad docente. Para acce-
der a este puesto, los candidatos presertan su
canididabwa al Ministerio de Educacidn. Son
designados por el Gran Dugque, a fropuesta
del Miristerio de Eduracidn, una vez el Con-
sejo de Gobierno ha tom ado la decisidn Son
cottratados por el Mlindsterio de E ducacion en
calidad de funcionarios. Mo se someten a
ningin tipo de evaluacidn

Divecteuririce ad joimd

Pais: Luxemburgo
WNirel: 5 ecundati a inferior ASecundatia superior

Trirer tensr-Proceident

Mota exp Beativa: Ayudante del b Direcfeunr/
frice de un lpede 0 un lreée feclnigue. Tiene
menos responsabilidades que el drecheurdri-
2. Para mds informacidn, wéase direcheurs’
frice.

Directeur irice d école

Pais: Francia

Niwel: Infantil/Prim aria

Mota explicativa: Fesponsable de una éeole
materneglle o école élémenfare, contratado
mediante un listado de posibles candidatos
ettt e 1oz iasfifufenrs v professewr s des éooles
coty d tmenos 3 aflos de expetiencia docernte.
Ao en responsabilidades administrativas
finaticieras, ¥ coordinan el trabajo de los pro-
fesores. Estdn exentos parcid o totalmente de
las oblizaciones docentes, dependiendo del
i ero de clases que haya en el centro. Es de-
sighado por el spectarr dacadémie - divec-
fewr des services déparfementaly de 1 Edura
ficsr nefionale. Bl ingtitutenr o professeur des
écoles prosigue su carrera profesional derdro
del cuerpo docente al que pertenece. Es con-
tratado por el Estado en calidad de funciona
tio. Es evaluado por el b spectan/irice de
Hédurafion nafionale del déparfement corres
potdiente.

Directeurfrice de sexvice d "secuedl,
d'erieniation of d iserdon professionnelle

Pais: Francia

Narel: Superior

MNota explicativa: Fesponsable del servicio
wadversitario o ittensdversitaric) de recepol by,
otiertaci gt e insercion profesiond. Es designa-
do por el B Frésidert disvversifé entre los en
sei grepts-chercherrs de la unversidad, tras el
dictatien del consejo de admirdstracidn Di-
tigenieste servicio, cuya finalidad esla de orga-
tizat larecepeidty, informacidn v orlentacidn de
los estudiantes a sullegada alawniversidady a
lo largo del oarso académico pars, posterior-
merte, sopervisar satransicidn & muando labo-
ral. Tienen condicidn de funcionario.

Divecieur Président

Pais: Bélgica (Comunidad francesa)

Niel: Superior

Nota explicativa: Director de una Haufe Reo-
e donde se ofertan estudios de ensefiarma mu-
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periot no wdversitarios. Los candidatos a este
puesto deben ser profesores del centro en cues-
tdt (designados o contratados con catdeter in
defird do). J oty esponsables de la gestidn admi-
ti st ativa, finaniciera ¥ docente, ¥ desem pefian
el papel de 'telaciones pablicasd. Mo tienen
ohligaciones docentes. Enlas Hades Booles de
la Comurddad francesa el direchery président
es designado por el Gokerno, gue lo elige
etitre tres catdidatos propuestos por la totali-
dad del personal docerte. En los certros sube
vetwionados por la Comwddad francesa, este
tipo de profesional es designado por &l drgano
0 persona tespotsable del centro, sigiendo un
procedimients idéntico &l descrito arteror-
tente, Son cortratados por la Comoarddad
fraticesa. Para mds inform aridn sobee surégi-
men laboral, wéase B Direcfeurdrice,

Divector

Pais: Irlanda

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Director de un centro de
ehisefiatiza superior frsfiffe of feclmologr)
Loz requisitos mindthos para acceder a este
puesto sofr una titulacidn wdversitaria con
honours v al menos 10 afios de experiencia
profesional en el sector empresarial, indus
trial, et el sector publico o en la enseflanza
superior, incluyendo normalments una expe
tiencia mpetior en la gestidn de los sectores
educativo wo comercialindustrial. No des
et pefian labores docentes. Se ocupan de core
trolar v de dirigir las actividades de i centro,
garartizar la calidad ¥ eficacia de la gestidn v
sofy responsables del ejercicio de sus funcio-
nes atte el drgano directivo del centro Son
desighados ¥ cortratados por el centro en cali-
dad de fmcionarios yconforme alos procesos
de seleccidn establecidos por el Mirdstro de
Educacidn ¥ Ciencia. Mo son objeto de min
gi tipo de evaluacion.

Director

Pais: Fumania

Variantes gramaticales: Directori

Mivel: Infardil/Primariaffecundaria inferior
Secundatia superionT ostsecundaria

Nota explicativa: Mdvima astoridad de un
centro de educacidn infardd]l, primaria securr
daria inferior, secundaria superior o postse
cundatia (gradinita, scoala primera scoala

generala licew, scoala profesionala, scoala
posfliceala), incluidos los centros de educa-
cidn especial Para acceder a este puesto, el
candidato debe ser profescr (Pusfifudordomre,
profescrsoaral del mivel oue corresponda vy
debe acreditar wna expetiencia minima de 5
afios en la docencia, segin establece la ley
relativa al personal docente. Asitnismo, se tie-
fiet1 en cuenta sus aptitudes profesionales ¥ s
capacidad de gestidn. Estos profesionales son
respotisables de la arganizacidn y gestion de
las actividades escolares, de la aplicacidn de
laspoliticas nacionales v regionales en el cenr
tro, de la ewaluacidn del personal ¥ de la
etitrega de los documentos oficiales del centro
a la Inspeccidn Regional de Educacidn
T pector afuel Scolar Juddean). Pueden tener
obligaciones docentes. Los directores de los
cetitros publicos de infantil, prim aria v secun
datia irferior son designados por oposicidn
cotrvocada por la Inspeceidn Reglonal de
E ducacidty, mientras que enlos cettros puibli-
cos de enseflanza secundaria superior ¥
ensefiatra postsecundaria es el Dirdstro de
E ducacidn e Investigacidn quien se encarga
de sunombramiento. Los centros pertenecien
tes al sector privado son responsables de sus
propios procesos de seleccidn v o b atmierr
to sobre los cue tienen que informar a la
Inspeccidn Regional de Educacidn. Jon eva-
laados por el W Mspecfor scolar

Birector

Pais: Reino Unido (EAAVD

Mivel: Secundaris superiot/Postsecundarial
Superior

WNota explicativa: 3indnimo de b FPrincipal
(enyuna further educafion ivsfifdics o higher
ecicafion college).

Director

Pais: Reino Unido (300

Mivel: Superior

Mota explicatira: Bindnim o de b Frincipal s
estd cortratado por wn college of Jgher adu-
cafl oMy rEver sl

Directer (aapex 7 op)

Pais: Bulgatia
Wariantes gramaticales: Directori
Mivel: Infantil/Prim ariaf ecundaria inferior

Secundatia superionPostsecundaria
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Mota explicativa: MMdxima autoridad de un
cenitro de educacidn irfantil primaria o
secutdatia (Hefsha grading csovno wfchi-
lishte gimwngia, fechyilum), includos los
cetitros de educacidn especial. Los dos requ-
gtos para el nombramierdo son: ser profesor
jlefichafel ) en el mivel correspondiente v tener
vatiogs afios de experiencia en la enseflarma
Son responsables de todas las actividades de
su centro, se encargan de la planificacién,
adimirdstracidyy, coorditacidn ¥ supervisidn
del trabajo del personal docente v del centro
e general. También se espera que motiven a
los profesores y que contitnden con su labor
docente. Por otro lado, son responsables del
funcionamiento fobal del centro, asl como de
la gestion del presupuesto ¥ demds cuestiones
econdmicas. 3u contratacidn se lleva a cabo
mediante un proceso ahiertn, segin establece
el Cddigo Laboral. Enlos centros paiblicos, el
Mirdsterio de Educacidny Cienria es quien se
ocupa de sunombramiento. Enlos centros de
educact i infantil son designados por la auto-
ridad local, mientras gque en los centros de
educacidn primatia ¥ secundatia son designa-
dos por el b Nafchabik ma irspecforaf. En
atmbos casos son empleados por la autoridad
local mediante contrato. Bu evaluacidn cotre a
cargo del wafchabik wma bspecforat de la
Itspeceidn Regional de Edocacidn.

Director de colegin universiiar

Pais: Rumarda

Variantes gram aticales: Directfori de coleghi
WU v sifare

Miwel: Superior

Mota exp Heativa: Fesponsable de wna und dad
educativa en wa univera dad feole g woiver-
sifar) La persona designada para ocupat este
puesto com pagita la coor dinaci dn del comgun-
to de actividades de la unidad con sus obliga-
cicnes docertes e itvvestigadoras. Para mds
irformacidn sobre s titulacidn, corfratacidn,
notn bratmiento, empleador yrégimen laboral,
véage b Decan

Director de departament

Pais: Rum ania

Variantes gramaticales: Direcfori dde
deparfament

Niarel: Superior

Dhrecioxa

Mota explicativa: Jefe de departamento de
una facultad enun centro de enseflanma supe-
tiot facademie, corser vafor, Mg, waiversi-
fafe). Es responsable de la coordinacidn del
cotyuto de las actividades del departamento,
adem ds de tener obligaciones docentes e in-
vestigadoras. Para mds inform acidn sobre las
titulaciones, contratacidon, nombramiento,
empleador, régimen laboral v ewvaluacidn
véaze b Decan.

Divecior of Education

Paie: Feino Unido (ESA7

Nwel: InfardilPrimariaffecundaria inferior/
Secundatria superior

Nota explicativa: Sindmim o de b Clogfl Bdie
cafion Officer.

Director of instituie

Pais: hialta

Miwel: Superior

Mota explicativa: Miembro del personal aca-
démico enwargado de supervisar a los ottos
miembros del personal de wn instituto de 1a
Universidad de Mata Es responsable de los
asuntos académicos, de la supervisidn v de la
gestidn del centro. Es designado entre el per-
sonal académico y su contratacidn corre a
cargn del council of the undversity por un
periodo de tempo determinado. Para mds
informacidn sobre el empleador, régimen
lahoral 7 evaluacidry, véase b Recfor, Para mds
irfortm acidn sobte sa titul acidn, wéase k Dean

Divector of Study

Pais: Reino Tnido (307

Niwel: Superior

Mota explicativa: Bindmimo de B Guddmice
Tufor

Diveciorf

Paie: Portugal

Variantes gramaticales: Direcforesios
Nwel: InfardilPrimariafBecundaria inferior/
Secundatria superior

Mota explicativa: Mdxima amtoridad de un
cenitro de educacidn infantil, primaria o
secundaria fescola bdsica, escola secumndaria
escola profissional ] e encargs de la gestidn
escolat, administrativa yiinanciera del centro.
El direcforsa debe ser obligatoriamente un
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profesor (prafessorda) conplaza fija en el cen
tro en el que ejerce su funcidn También ze
tequieren 5 afios de experiencia v una titula
cidn enn direccidn v gestidn escolat Es elegi-
do por una asamblea electoral compuesta poe
el personal docente ¥ no docents del centro,
representantes de los padres v tesponsables
educativos; en el caso de la enseflanza secure
daria tamhbién intervienen los representantes
de alumnos. La autoridad educativa regiotal
(Direcpdo Fegiona de Edwwacds, o DRE)
contrata a este personal educativo por un
periodo de 3 aflos. Tienen condicidn de fan
clonatio. Mo existe mingin tipo de procedi-
mierto de evaluacion de este personal. Enlos
cerittros cque optan por el modeo de gestidn
colectivo, sustesponsabilidades son anunidas
potr el b Presidenfe do Conselho Execufive.

Dizectoria

Pais: E spafia

Yariantes gramaticales: Director esfas

Nivel: InfantilPrimariafGecundaria inferior

Secundatia superiorBuperior

Mota exp licativa:

e Mdwima autoridad de wn centro de educa
cidn infartil primaria secundaria o educe
cidfn superior no wdversitatia fescueln
infefil, colegio de educowion primaria,
instifufo de educarion secuvdaria, cerfro
de formacidin profesional superior, Escuela
Oficial de Idicmas, corservatorio, escuela
de arfe). Debe ger obligatotiamente profe
sor del mivel correspondents. E1 nombra
miento al puesto de ditector requiere 1una
formacion inicial especial organizada por
las adminisiracionss edicafivas con el con
siguierte reconocimiento oficial, asi como
utntmitiim o de 5 afios de experiencia docen
te 7 la asignacidn permatente al menos de
url afio en el centro gue cotresponda. 3 on
los representantes oficiales de su centro v se
encar gaty de dirlgly wcoor dinar sus activida
des educativas Por otro lado, se ocupan de
ditigir al personal, aplicar las decisiones
adoptadas por los drganos acdmind strativos
mixtos gesticnar el presupuesto v desighnar
al b Jefedn de Eshudios v al secrefaric. Por
otro lado, se ocupaty, junto con otros cole
gas, de elaborar el provecto 7 las propuestas
educativas del centro para su posterior
aprobarcidn en el comsgio escolar (incluidos

el plan de estudios v la programacidn arnaal
de cada nivel educativa). Con el fin de po-
det levar a cabo todas estas funciones, =e
teduce su carga docente. Ge eligen por un
periodo de 4 afios mediante votacidn secre-
ta ¥ por mayoria absoluta en & consgio
escolar del cerfro;, son designados ¥ cortra-
tados por las autoridades educativas de cada
Comwddad Adnoma En circunistaneiasg
exceprionales, como es el caso de los cetr
tros de reciente creacidn, pueden ser desig
tiados sin haber cumplido todos los requisi-
tog arnteriormente mencionados. Tienen
cotudicidn de funecionatio ¥ son evaluados
pot el b Inspecfors/a de educaciin.

e IMdrima autoridad de un centro wiversita-
tio fescuela féovica superior, escuela wi-
Versitaria, mshiifo i ver sifario de irvesti-
gacidn) enwargado de la coordinacidn de
sus actividades educdivas, su representa-
cidtn ¥ de la aplicacidn de los acuerdos
adoptados con la Jumia &2 la escuela. Este
petsonal ez también respongable de todas
acpaellas cuestiones no corfiadas especifica-
mente a otros drgancos en los estatidos vid-
wersitarios Je seleccionan conforme a lo
establecido en los estatutos por el classiro
de profesores entre los miembros del perso-
tial docente (rafedrdficos de waiver sidad).
Pata mds informacidn sobre su contrata-
cidry, nombramiento, empleador, régimen
laboral v evaluacidn, véase b Decanaa.

Bivectorfa d2 Escol Superibr de Educacis

Pais: P ortugal

Variantes gramaticales: Diracfores das Bs-
colas Supericres de Bdwragio

Nivel: Swperior

Nota explicativa: Maxima autoridad de un
cenitro de ensefianza superior no universitatio
iEscola Superior de Bducardo) adscrito a un
Institito Politécnico gque nio ha optado por el
modelo de gestidn colectiwo. Tieten las mis
mas responzabilidades que el b Presidentfe do
Ceomselho Direcfive da Escola Sipericr e
Edwracdo

BPirectovfa da FaculdadeInstitute

Pais: T ortogal

Variantes gramaticales: Direcforesiis das
Facud dades/mstifutos

Mivel: Superior
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Mota explicativa: Maxima autoridad de una
farultad o instito (FacwldadeDrsfifdo) de
enisefiatrs superior wdversitaria. La auto-
nomia de los centros de enseflarma superior
les permite elegir el modelo de gestidn colec-
tivo o itdividual garantizado por el directos’a.
Tienen las mismas responsabilidades que el b
Fresiderte do Conselho Divecfive da Facul-
dade/Msfifudo.

Divectorfa de Departamente

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Direcfores/as &
Depar famerto

Miwel: Superior

Mota explicativa: Jefe de un departamento
uriversitario. B e responsable de su gestidn v
de surepresentacion. 3o elegdos por el cor
sgjo de deparfamento entre el personal docen-
te {profesores Hiulares, cafedrdficos) de sa
uriversidad v designados por el b Decaoda o
el B Dhrecforsa (educacidn superiof). Para
mds irformacidn sobre s corfratacidn, em-
pleador, régimen laboral v evaluacidty, wase
decanosa

Drirekior

Pais: Estoria

Variantes gramaticales: Dircltforid, dreldori*
Miwel: Primariaffecundaria infert or/3e cunda-
ria superiot/P ostzecundaria

MNota explicativa: Mldwima autoridad de un
centro de enseflarma obligatoria (bSFrkoaol),
secundaria superior general (Eimnaasium),
secundaria superior profesional o postsecun-
datia (Jrifsedppeasuiis). En los centros de
engeflanza ohligatoria ¥ secundaria superior
getieral las tibdlaciones que se tequieten son
lag de profesores del mivel correspondiente
ke sidipetaia, pohkodl] anedpefaia o gim-
reasimi aivedpefaial v al menos 3 afios de
experiencia docente (5 afios en caso de tratar-
se de un grimmnassivon). Por lo que respecta a
log centros de enszeflanza secundaria superior
profesional v postsecundatia, deben estar en
posesidn de una titulacidn superior ¥ acreditar
al menos3 afios de experiencia profesional en
la administracion. Por otto lado, el direfdfor
debe haber realizado un curso de 240 horas de
duracidn en gestion ¥ diteccidn escolar En
log centros tunicipales son contratados por
lag autoridades locales (vallavalifsus o lvma

Divelancfiea &

valifsus) mediante un proceso abierto, mien-
tras que enlas escuelas estatales son contrata-
dos por el Mirdsterio de Educacidn o pot las
autori dades reglonales (maavalifzus), siempre
v cuando estas adoridades admindstren el
certro en cuestion. Je seleccionan mediante
oposicion convocada por el Minmisterio de
Educacidn ¥ son cortrstados por los centros
et virtud de un contrato de 5 afios de duracidn
cot o méaximo. Para mds informacidn sobre
lasresponsabilidades v la evaluacidn, véase P
Juhdtaia,

Direldiir

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Direlddrer

WNarel: Superior

Nota exp licativa: D enominacidn en sueco de
b Johifaia.

Direltar

Pais: Dinamarca

Variantes gramaticales: Direlderer

Nwel: Secundaria sperior/Posteecundaria
MNota explicativa: MIdvima avtoridad de un
certro de enseflarma secundaria sperior o
posteecundaria profesional fErkvervssholer
havedelssholer, felmiskhe sholer). Enla actuali-
dad, se les emplea cada vez mds para dirigiy
su cenitto como 8 de una empresa se tratase v
para admindstrar eficazmente su presupuesto,
g ad ind straci dn y su personal. Por 1o tanto,
no se les requiers, normalmente, estar en
posesidn de ninguna titwlacidn pedagdgica v
otra calificacidn especial. Son designados por
el centro mediante un proceso de seleceidn
ahietto 7 contratados por éste conun régit en
laboral similar al de los funcionarios. E1 cen-
tro también se ocupa de su evaluacidn.

Diveltordica (+)

Pais: Edlovenia

Variantes gramaticales: Direlforfisice,
direlfor *

Niwel: Todos los niveles

Nota explicatira: Responsable de un centro
de ensefiatma (Friec, osnovna Sola gasbena
fola, gimnaziia, sredwja sfrokovha fdla,
pokliicna fola wifja sfrolovka Sola, Sclsik
cemfer) compuesto de dos o mds unidades or-
gatizativas administradas por el b Fawne
felifica (+). Para acceder a este puesto en los
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cenitros piblicos se requiere al menos wna tite
lacidn wiversitaria (4 afios de duraciden) v 5
afios de experiencia profesional como mind-
o, Sus responsabilidades se refieren exclus-
vatn erite a la gestidn ¥ se establecen en las
actas constitutivas del cerfro. Ze encargan de
representar al centro ¥ de garantizar que actia
segin la legalidad. Asimismo, se ocupan de
las muestionies telativwas al personal ¥ adoptan
decisioties relativas a mmimero de puestos
vacatites paraprofescres, el empleo del perso-
nal v los aspectos disciplinarios. Deben actuar
cotfotin e alas propuestas ¥ recom endacione s
del ravmafellica responsahle de las unidades
otgarizativas del centro, o de su drgano de
gestidn. 31 su contrato de trabajo lo estipula
puede no tener obligaciones docertes nd de
ctientacidn. Para mds informacidn sobre la
formacidn especializada, nombramiento, em-
pleador, régimen laboral ¥ evaluacidn, véasze
ravaatelifica

Mota: Se utiliza el mism o térming para desig
niar alos respotisables de ottos servicios enlas
wadversidades (como bibliotecas, alojamientos
para estudiantes e institutos de invest gacided) .

Divektorin

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Direldoreniimen,
Direltfor *

Mivel: Prim ariaf ecundaria inferior/= ecunda
tia superior

MNota explicativa: Término genérico para
designar a los responsdbles de un centro P
Beryfsschnddivelfor/in, ¥ Direldorsin der Fo-
Ipfechrischen Sthule, W Haupfschuldiveltor!
iy b Sorderschuddivelforsn v b 1Blkssclnd-
direltforin.

Divekior'in

Pais: Bélgica (Comund dad germanoparlante)
Variantes gramaticales: Direlforenimen,
Direkfor *

Nivel: InfardilPrimariaffecundaria inferiorf

Secundatia superiorBuperior

Mota exp licativa:

e D&rima autoridad de wn centro de ensefian
za bdsica (Tripedelnde) donde se incluye la
educacidn infartil (Forsclrde) v la ense
fiatrza pritmatia (Frimarschude) o de la ense

flanza secundaria inferior o de secundaria in
ferior ¥ superiot (SElkedascinde), o de la

enisefiarma superior o wiversitaria (Paddago-
gische Hochsclnde, Fravierpflegescinde ).
Pata accedet a este puesto los candidatos
deben haber oumplido 10 afios de servicio en
cenitros pertenecientss a la Comunidad v 6
afing en el sector privado subwrencionado. En
la actualidad se estd redactando un decreto
sobre el régimen lahoral del personal de los
cetitr os o cipales cupra ape chaci an e esti-
ta teruckd lugar en e afio 2003 Por otro
lado, es necesatio nothbratlos con cardcter
defiritivo en el sector yrivel correspondien
tes: como profesores de enseflanza primatia
{Frimaeschudlehrersin) como profesores o
subdirectores de ensefisza secundaria (5e-
e schndlehrersin o v Unferdiveldorsiv) o
cotno profesores de educacidn superior fDo-
zenting En el sector de la Comunidad, se
etiargan de la administracidn educativa de
gus cerdros, asl como de la gestidn m aterial 7
financiera. 3on responsables (ante el Tribo
tial de Cuentas) de la wilizacidn del presy
fuesto. Por otro lado, coordinan v apotarn al
personal docente, evaltan su trabajo v ade-
s, ejercen de relaciones paklicas del cen
tro. Enlos centros de educacidn subrvencio-
tiados (dependiertes de los murdcipiosg),
almuanas de estas funciones (sobre todo en el
ambito de la gestidn material v financiera)
w0 son responsabilidad directa del director
in Mo tienen obligaciones docentes, excepto
acpaellos cque dirigen un centro de enseflanza
bdsica conmenos de 1380 alumnos mateioula-
dos. El procedimierto de cordratacidn de-
petide del sector. Enla educacidn dependien
te dela Comunddad deben estar en posesidn
de un certificado de direceidn que se obtiene
tras la realizacidn (ante un comité designado
pot el Gobiertin) de un examen refererte al
conocitmiento de los textos legdlativos v
reglamentarios, la organizacidn de 1a educa-
cidty ¥ la gestidn material v financiera del
cetitro. Bl expediente personal del candidato,
gus aptitades pedagdgicas (evaluacidn de sus
clases), asl como ;i opitddn persoral sobee
la funcidn del direcfordn también se tenen
ety cuenta. En los centros de enseflanza sub-
wencionada, piblica ¥ privada, son desigha-
dos envittud de los criterios establecidos por
el drgano admiristrativo del cerdro phbad-
froiger) que también se encarga de su nom-
bt atn ierto. Aguellos gque son nombeados con
cardcter indefinido en la enseflanza poiblica
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tietien la condicidn de funcionario. Los que
se niombran con catdeter indefini do enla en-
seflatra privads suberencionada son emiplea-
dos mediante contrato indefirddo oque, enla
practica, se pueds equiparar d oue tienen los
responsables de los centros pertenecientes a
la Comuridad. Mo hay ringin proce dimien-
to de evaluacidn de este personal Para m
empleador, wéase b Erzmicherdn Término
genérico Sohudleifersin,

& Sindrdm o de b Grusdschedleifersin (encen-
tros de educacidn bdsica), b Shedieprd
Jektdin (ensefianza secundaria).

s Término genérico para designar al b Direle
fordin eines FMEY Zenfrms.

Diektoriin

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Direktor endnner,
Direktor*

Mivel: InfartilPrim ari aff ecundaria inferior
Mota explicativa: MMdxima autoridad de un
cetitt o para nifios con necesidades educativas
especiales (la Hellpddagogische Tagesstiffe)
fundado v admind strado por una asociacidn de
derecho pablico para la ayuda a la educacidn
espercial en Liechtenstein ¢Terein fiir heillpd
dagogische Hilfe in Liechfersfern). La perso-
fia gue ocupa este puesto debe ser profesor
(Eidergerfverdn Primasciudlchrersin Ober-
schrdlehrersin (+), ete) v estar en posesidn de
u cettificado de form acidn para atender alos
nifios connecesidades educativas especiales o
de una titulacidn universitaria en psico-
logiafpedagogia. El responsable de la
Heilpddagogische Tagessfdffe, que estd ads
ctita al Centro de Educacidn Especial (Heil-
Pedagogisches Zepfram) junto con los talleres
protegidos (Befrerfe Werkstiffer) v los aloja-
mientos protegidos (Befrewfes Wolmen), es el
eticargado de proporcionar una orertacidn
cotipleta v de aplicar las resoluciones de la
asociacidn. Es contratado mediants un proceso
abierto 7 designado ¥ empleado por el consejo
de admind straci dn de la asociacidn 3u régimen
laboral estd hasado en el derecho privado.

Divelder/in der Polytechnischen Schule

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Direldorandrmen
der Folyfeclnischen Schuide, Direlfor®
Nirel: Secundaria superior

Dot ekt ilia dppe- ja hasratwiiio alal

Mota exp licativa: Fesponsahle de una Polp-
fechmizche Schude. Para mdés inform acidn,
véase M Iolsschnddirelforin Términos ge-
néricos: Dirglfordn, Shulleiferin,

Diveltorfin emes PRS- Zentruns

Pais: Bélgica (Comunidad germ anopat] arde)
Variantes gramaticales: Direldorendnmen,
Direltfor *

MNarel: [nfartilPrimariafBecundaria inferior,
Secundatia superior

Nota explicativa: Mdvima awvtoridad de un
certro Paico-hMédico-3ocia (Papcho-NMedizi-
misch-Sogiales Zenfrum - FMS-Zerdrum). Para
acceder a este puesto en el FAMS Zanfrum de
laComuridad, el candidato debe ser designa-
do con cardcter indefinido en calidad de B
Eerafersin i einem FPIME Zenfrimn v contar
coty una artigledad desde su ingreso de al
menos 10 afios Para acceder a este pussto en
el PMS-Zerfrum de los certros privados sub-
vericionados, el candidato debe acreditar una
attigiiedad de al menosé afios, de los cuaes
2 de ellos deberdn haber sido con cardcter
indefinido. Este personal es responsable de la
gestidn del FMEZenfrion v de su personal,
asl como dela orertacidn v direccion escolar
v profesional; se encargan de asesorar a los
alumring, padres v profesores Son nom brados
mediante wn proceso de seleccidn abdetto v
designados por el drgano admirndstrativo del
FMY Zenfrien (en el FMSZafrum de la Co-
mutddad, el Ministro elige ol candidato entre
los tres prim eros clasificados de una lista pre-
seritada por una Comisidn de promocidm.
Zoepaellos que son designados con cardcter in-
defirido en el FILS Zertram dela Comurddad
o de la provincia tienen la condicidn de fun-
cionario; los designados con cardcter indefind-
do en el PMSZafrum subvencionado son
empleados mediante un contrato indefirido
cot u régiten laboral que, en la practica, es
cotnparable d del responsable del PAMS Zen
frum de la Comunidad. Mo hay procedimien-
to de evaluacidn de este personal. Para mds
irformacidn sobre el empleador, véasze b
Erzieherdin Témmino genénicor Direlfordn.

Direlderi asetiitia éppe- ja kasratustit alal

Pais: Estonia
Variantes gramaticales: Direlfori asefdifad
Sppe- ja kasvafusfad alal, direldori asefdifja*
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Tripekol oo fo

Mivel: Prim ariaf ecundaria inferior/S ecunda
tia supetionPostsecundaria

MNota exp eativa: Suplente del b Direlfor en
wr certro de enseflanza obligatoria (bSko-
kool) secundaria superice genra (Frinmnaa-
sium), secundatia superior profesional o post
secundaria frifsedppeasifus) Es responsable
de los aspectos pedagdgicos v diddcticos del
cetittn. En los centros de enseflanma ohligato-
tia w secunndaria superior general, los candida
tos a este puesto deben estar en posesion del
tittdo de profesor undversitario, as com o acre-
ditar una experienca profesional de al menos
3 aftos (5 afios en & caso del gimmagsium).
Asimism o, deben haber realizado un curso de
160 horas de duracidn como minith o en ges
tdn v diteccidn escolat. En los centros de
enigefianra secundaria superior profesional ¥
postsecundaria, deben estar en posesidn del
certificado de aptitud pedagdgica de niwel
wiiversitario ¥ contar conuna expetiencia de
d menos 3 afios en un centro de formacidn
profesionial, o bien estar en pozesidn de wna
tittdacidn wndversitaria, acreditar una expe
tiencia de al menos 3 afios w haber realizado
wr cwso de formacidn pedagdgica de 240
horas de duracidn como minim o, Son cortr s
tados por el direfdfor mediante oposicidn apro-
bada por el congejo de admini stracidn fhoole-
koge) v empleados por el centro mediarte
cotitrato, Bl diveldfor v el consejo de profeso
res del centro se ocupan de su evaluacidn in
ternia, mientras cque e Mindsterio de Educa
cidn wel gobernador regional Nlevan a cabo su
evaluacidn externa Denominacidn ant gua
Chpealajuhataja

Divekioriusiors

Pais: Lituaria

Variantes gramaticales: Direlforiaiiorss
Nivel: Todoslos miveles

Nota explicativa: Término genérico para
designar al responsable de un centeo de edie
cacion infantil, primatia secundaria inferior,
secundaria superiot, postsecundaria o ense
fiatma supetior [Jopfelis-dardelis, proading
molplla pagrivding molpkla viduring mo-
kphla profesine molyphla, aulifesyiofi moly-
Ha kolegiia). Para mds isformaci dr, véase W
Aukiteniosios molypklos direfdforiusiore pata
el tivel superior, b Bendrojo lavivimo molgpy-
Mos direlforius/ore para primaria ¥ secunds

ria b molpltiinio ir pradinic wugdyme istai-
gos direldorivsiorg para infantil ¥ primaria, b
Specialiojo wgdymo Istaigos direlforivusiors
pata la educacidn especial, B Profesings mo-
kphlos direlforiusiore para la ensefianza se-
cundaria inferior ¥ superior profesional o
postsecundaria b Kolegijos direldforivsore
pata la ensefiarma superior no wiversitaria.

Diretiore di dipariiments

Pais: [talia

Variantes gramaticales: Direffors &
diparfimento

Nivel: Superior

Nota explicativa: Jefe de un departam erto
utiversitatio (dpafimento waversitario). E1
titmlar de este puesto debe ser profesor urd-
versitatio (professore ordiverio o professore
sfracrdiario) Es elegido por los profesores
perm anentes jrofessort crdinart v professord
associafi) ¥ pot los investigadores. Represen
ta al dipartim erdo v preside el consejo de de-
pattamento feorsiglic df diparfimenta), pre-
patra las solicitudes para pedir financiacion y
preserta el plan armaal departam ental de inves
tigacidn a la wez que contitnds ejerciendo s
funcidn docente. Es designado por el rector,
guen puede reservarse e derecho de creacidn
del puesto, v se le emplea mediante un con
trato de 3 afios de duracidn. Puede ser reele-
gido una vez mds solamente. Para mds infor-
tacidn sobre suempleadot, régimen laboral v
evaluacidr, véase b Reffore,

Dirigente scolastico

Pais: [talia

Wariantes gramaticales: Dvrigenti seolasfict
Mivel: Infantil/Prim ariafecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Maxima autoridad de un
cetitto de educacion infantil primoatia o
secundatria Gouola dellivfareia, scuocla ele-
menfare, scucla media isfifudl, licei), inchu-
dos los centros de educacidn especial. Los
profesores que poseen s titulaci G undversi-
taria fawrea) wque pueden acreditar al menos
T afios de expetienicia profesional como tesul-
tado de suitcorporacidn al cuerpo fijo de pro-
fesores, pueden realizar 1a oposicidn periddi-
ca regiotial Forsc-coreorsa) que i plica una
formacidn general o una formacidn especifica
para los fubwros responsables de primaria v
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secundaria inferior o secundaria superior res
pectivamente. La designacidn para este pues
to depende de los remidtados de la oposicidn.
& laz personas elegidas, gque abandonan s
labior docente, se les confia la gestidn global
de s certro (del gque son legalmente respon-
sables), inwluida la gestidn de sus recursos
finatwrieros y ateriales. Se oogpan de garan-
tizat la calidad de la actividad docent: v
actian también e calidad de representantes
gndicales. Son designados por el responsable
de la oficinag regional del Ministerio de Edu-
cacidty, Universidades e Investigacion fdir-
genfe dellyfficic scolasfico regionale) v
cottratados por el Mindsterio en calidad de
funcionarios. Jon evaluados por una wddad
especial de evaluacidn constitiida cada afio
ef la oficina regional para la gestidn v direc-
cion escolar ffficlo scolasfico regiomalz),
gque estd dirigida por un miembro del equipo
dit ectivo ¥ que consta de un b Tspeffore feor-
co W outl experto ennla supervisidn de la eva-
luacidn ¥ la gestidn.

Doven

Pais: Bélzica (Comwidad francess)

Miwel: Superio

Mota exp Heativa: Fesponsable de una faeud-
tad de la universidad fdonversifté] Es eleg-
do pot 1a famdtad endte los professeurs ordi-
reires v los professenrs exfracrdinaires (pro-
fessewr crdinaires a tlempo parciall por un
petiodo de doz aflos renovable, Bu mandato
cotmierma al conclur el primer y tercer afio
del mandato del b Recferr Bus responsabili-
dades to estin establecidas por ley. En la
practica, coordinan las actividades de lafacu-
tad la representan v supervisan la puesta en
matcha de las decisiones tomadas por las
autoridades académicas (el recferr, consejo
académico, comsel]l dadnivsfraion hureas
permarenfe vy vice-recfour). Para mds infor-
macidn sobre @ empleador, véase recfeir

Dyreldor szlwiy

Pais: Polonia

Variantes gramaticales: Dyreliforzy szhol
dyrelfor ¥ szhol®

WNiarel: Infantil/Primariaidecundaria inferiorS
S ecundaria superion/P ostsecundaria

MNota explicativa: Responsable de un centro
de educacidn infantil, primaria, secundaria o

posteecundaria jhreedszhole, szhola podsia
wowa, gimnezium o licewm ) Para acceder a
este puesto, los candidatos deben ser profleso-
tes del centro correspondients 7, desde el afio
200104, terer la titwlaci dn de nepczpeiel mia
nowp. Asittiismo, tienen gque haber cwrsado
estudios wniversitarios de tercer ciclo en ges
tidn o haber esmdiado gestidn v direccidn
eacolar darante al menos 3 afios, ademds de
haber obterdido una evaluacidn positiva de su
cotducta profesional durarte los 5 aflos que
preceden al nombramiento (o 4 afios en el
caso de los centros de enseflanza superiof).
Cuando los centros escolares nombran a un
suplente del ditector del centro por razones
académicas Easfepca dyreffora szholp), se
puede designar a una persona sin el titolo de
profesor para el puesto de dyrelfor szholy En
este caso, la persona en cuestion debe cumpliv
las condiciones gue han sido mencionadas
atteriorm erte, incuidos los 5 afios de expe-
tiencia peofesional (en contraste con una ex-
periencia especifica en la ensefiarra). Deben
presentar un certificado médico en el motmen-
to de su designacidn Jus responsabili dades
principales consisten en administr ar ¥ orgati-
zar las actividades educativas, en garantizar
gue tanto 1a educacidn como la atencidn ¥ el
ciidado alcaticen cada wez cotas thajyores ¥ en
tepresentar a s centro. Supervisan d perso-
nal del certro, apoyan al profesorado v presi-
dery v aplican las decisiones adoptadas por el
cotgejo educativo del centro frada pedago
giczma). En general, siguen teniendo obliga-
cioties docentes, entre 3-12 horas por setnana
seq el tomero de clases del centro. Este
personal es seleccionado mediante una oposi-
cidn armiciada en prensa. Sonempleados me-
diatite contrato con cardeter temporal o inde-
finido por € drgano responsable de la gestidn
del centro escolat, v evaluados por el mismo
dtgano et colaboracidn con el Reraforium,
gue se ocupa de la supervision de la calidad
educativa en el dmbito regional.

Dziekan

Pais: Polonia

Variantes gramaticales: Demielen, deickan®
Miwel: Superior

Mota explicativa: Jefe de depattamento de un
cerdto de enseflanza superior. Los requisitos
minith os para acceder a este puesto se estip-
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Draieloan

latn enn los estatutos del certro en cuestion.
Entre susz responzabilidades principales ze
icluren la presidencia del consejo de depar-
tatn erito, la representacidn de éste v la super-
visidnn de los estadiartes v del personal.
Agimism o, son responsables de su gestion, de
la tomna de decisiones w de la supervisidn de
sus miembrog, tratando de mantener la segqui-
dad v el buen orden en el departath ento. Por
otro lado, se ooupan de la preparacidn de un
inform e atwmral acerca de sus actividades para

postetiorments ser aprobado por el consejo
L osjefes de departam ento son elegidos por un
equipo electoral especial o por el consejo de
departam erto (mediante un procedimierto
defindido en los estatitos del centro) por un
petiodo de tres afios renovable una sdla vez al
térming de éste. Son miembros del consejo
del centro, les contrata el propio centro v el
cotwsejo de departamento es el encatgado de
su evaluacidn
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Eaddy Years Offfcer

Pais: Reino Unido (ESA7

Nwrel: Infaritil/Prim aria

Mota explicativa: Otro término empleado
pata designar o b Bducafion Officer.

Education officer

Pais: Ilalta

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Secunda-
ria superio

Mota explicatira: Liiemteo del personal del
Mirdsterio de Educacidn, responsable de la
evaluacidn de la calidad de la enseflanza v del
desarrcllo escolar en los centros de enseflanza
primaria v secundaria fprimary schools, Ju-
rior fpcewms, secondary schools, bops¥Ygrls'
schools, ligher secondary schodls). Bon res
potisables de alpunas moaterias cortenidas en
el platy de estudios o de la administraci dnfges
tide escolar, terdendo la misma categoria y
posicidnen ambos casos. En el primero de los
Casns, supetvisan centros escolares, evaldan a
los profesores, fomentan la actividad acadé-
mica ¥ orgatizan cwrsos practicos. En el
segundo caso, ayudan al assisfaf direcfor of
ecicafion en los aspectos pedagégicos vy
adimird strativos relacionados con el cettro.
don contratados mediante la realizacidn de
una entrevista exhaustiva tras la convocatoria
publica de candidataras entre los b Assisfard
heads of school 0 los W Subject coordingfors
gue puedan acreditar 4 aflos de servicio en el
cargo. Don designados por el Primer Ministro
ety wirhad de la recom endacidn de la Comisidn
de servicio piblico para trabajar en dmbitos
especificos de la enseflanza Jon empleados
pot el depatrtamento de enseflarza del Minds

terio de Educacidn en calidad de funcionarios.
Su evaluacidn corre a cargo de s superior
irgn ediato, el assisfaf directfor of educafion.

Education Officer

Pais: Reino Unido (ESA7

Mwel: InfartilPrimariafBecundaria inferior,
Secundaria superior

Mota explicativa: T érmino gque se utilizs para
desighat a un empleado de 1a Jocal edirafion
aufhorify (LEA), encargado del desarrollo wio
aplicacidn de politicas v programas educati-
wos Eltérming sewtilliza com o categotia pro-
fesional especifica en algunas atoridades v
coth o término genérico en otras La mayoria
de los Edducation Officers deben ser profeso-
resy tener experiencia docente; no ohstante, v
dependiendn del puesto, pueden ademds ser
fiecesatiaz otro tpo de titdaciones Algu-
nos de estos profesionales poseen también
estudios de tercer ciclo u otras titulaciones de
posterado (Masfer 5 degres 0 Docforafe). Los
Educafion Officers estin considerados funcio-
natios. Son contratados por la LEA en wrtud
de un contrato indefinido. Las disposiciones
relatiwvaz a la evaluacidn de las prestaciones
levadasz a cabo por este ipo de profesionales
son adoptadas por cada mdhorify, aungue el
encargado de llevar a cabo su evaluacidn es,
nottmalmentes, su superior tunediato, Sus res
potsabilidades principales dependen del per-
fil del puesto, que puede estar orientado haecia
un ambito particular como pueds ser la ges
tidn de lostecwrsos pedagdgieos, la orgariza-
cidtn del certro escolar 7 la adjudicacidn de
plazas escolares, servicios de apoyo a los
alumnos v al centro u otras irdeiativas especi-
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Edusradion Soaial Worker

ficas que tengan gque ver con cuestiones actua
les que afecten al centro. Entre sus funciones
especificas se pueden incluit: la contrituicidn
al desarrollo de los planes v politicas de la
LEA; la supervisidn del certro escolar; las
funciones de asesoramiento al M Headfeacher,
miemhros del consejo del centro v padres; la
difusidn de informacion; la participacidn en
los exdmenes de 1a esttuctira educativa en
ambitos patticulares, el andlisis de la legisla
cidn ¥ de las normativas gubernamentales, ¥
laz relaciones con agencias extericres. Cada
local education adhorify decide los pusestos
gue deben ofertarse y establece su propla
categoria o denominacidn profesionsl —éstas
watian etitte las antoridades v a menudo refle
jaty los requisitos especificos o el recuisito
esencial para el puesto—. Ejemplos de otras
categorias profesionales wtilizadas: Fupidl
Sigport Officer v Early Iears Officer. No
existe una estructura jerdrgquica en el dmbito
racional, aungue los Edweafion Officers pue-
denn acceder a una serie de puestos que impli-
caty mayores responsabilidades directivas En
dlgunas atoridades, estos puestosincluyen la
denominacidn de Senior ! Frincpa ! Mare-
ger| Head of (Service) o Assistart Chigf Bde-
cafion Oficer

Maota En Itlanda del MNotte, Genard Acheisar
ez el térming preferido. Un Assisfaaf Seaice
Educafion Officer es un cargo de mds alto
rvel Ambos son contratados por los Fdde-
cafion ared Library Boards.

Educaton Secial Worler

Pais: Feino Unido (BN

Mivel: InfartilPrimariafBecundaria inferorf
Secundatia sugerior

MNota explicativa: Sindnimo de b Bducafion
Welfare Qfficer.

Education Welfare Officer

Pais: Reino Unddo (EAVIID

NMivel: Prim ariaf ecundaria inferiorf ecunds
tia supetior

Mota explicativa: Funcionatio que trabaja
cotylog alumnos, los padtes 7 los centros a fin
de fomentar la asistencia regalar a clase La
formacidn indcial watfa, auncgee puede incluir
una titwlacidn undversitaria como asistente
social, 1o que supone 3 0 4 aflos de estudios
{Bachelor's degres) o una formacidn de 2

afios en el nivel superior conducente a la
obtencidn del Diploma i Soeial Work o equi-
valente, Jus principales responsabilidades
conssten enidertificar alos aluwnnos gque pre-
sentaty un absentistm o escolar importarte ¥ en
analizat las cansas de sus problem as includ-
dos los aspectos educativos, con el fin de
procurar oue voelvan a la escuela v se reine
cotporen de tvoanera satisfactoria También se
ocupary de las obligaciones legales de la auto-
tidad relativas al empleo de los rifios v gar an
tizar la conexidn con ofras agencias. Estas
tareas se llevan a cabo de manera corjuata
cott los profescres de mdas antigiedad en el
centro, los padres v los propios alumnos No
existe uha estructura jerdrgquica en el dmbito
niacional, aucue este personal pueds acceder
a una gerie de puestos que implican mayores
responsabilidades directivas. En algunas auto-
tidades edacativas, estos puestos inchuyen la
denoninacidn de Sewior, Frincpal o Maa-
ger. Los Bducation welfare officers son selec-
ciorados mediarte un procedimiento abdetto
v hiortmalmente son empleados mediante cot
trato indefinido por las local educafion autho-
rifiecs (LE&S) o los Bduwafion and Libvary
Bowrds (Idlanda del Morte), Mo obstants, en
alnos casos esta funcidn se encomiends a
los propios centros escolares. Las disposicio-
fies relativas a la evaluacidn de las prestacio-
fies llevadas a cabo por este tipo de profesio-
tiales son adoptadas por 1a LEA o el Board
gue corresponda Abreviatura: EVWD . Sind
rimo: Bderafion Social Worker

Educatonal psychologisi

Pais: rlanda

Wivel: PrimariaS ecundaria inferioe/S ecunda-
tia supetior

Mota exp Beativa: Psicdlogo que trabaja para
la naficval echicafional psychological service
agency del Mindsterio de Educacidn v Clencia
(DES) en favor de los ahunnos de los centros
de primaria, secundaria irferior y secundatia
superiot fprimary schools, secondary, voca-
Honal comprehersive, commpnfy schools p
colleges ). Pata acceder a este puesto es nece-
sario estar en posesidn de ua titdacidn frsf
o second class horours en psicologia o su
equvalerte, asi como un minimo 3 afios de
experiencia trabajando con nifios como paicd
logo o 3 afios haciéndose cargo de una asig
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natura pertinente. Son responsables de un
ki ero de centros incluidos enunalistay en
log cue lDevan a cabo un trabajo individual
directo, consultas con los profesores 7 los
padres ¥ un trabajo sistémico. Son cordrata-
dos mediante un proceso de seleccion abietto
orgarizado por of ganismos piblicos ypor una
cotmisidn locd. 3u desighacidn cotre a cargo
del DE3, que también los contrata con la con-
dicidn de funcionario de carrera.

Educativnal Peychol g

Pais: Reino Unido (ESAVHT

Nwel: Infantil/Primariafd ecundaria inferior/
A ecundatia superior

Mota explicatia: Paicdlogo cudificado gue
trabga con rifios (nosm dments mwoenores de
19 afiog) que tienen problemas en la esouela
(de aprendizaje, desdrdenes emocionales wo
de comportamientd). En la formacidn indcial
s iticluye wna tituacidn wniversitatia (por Lo
geteral un Backhelor & degree o suequivalente)
et paicologia reconocido por la Brifish Fap-
chologieal Sociefr (BPE) que confiere un Gra
chiafe Basis for Regisfrafion (GER) como
Charfered Fsypchologisf, un posfgradudafe cer-
fificafe in edwrafion (PGCE), dos afios de ex-
petiencia docente v una formacion de unafio a
tietrpo completo en paicologla educativa Bus
responsabilidades principales consisten en
realizar ex dtmenes paicoldgicos alosrifios con
problemas, trabajar directam ente con ellos y
hacer recom endaciones sobre sus necesidades
v s educacidn fubara; impartir una formacion
cottitina al profesorado ¥ a otros profesi ona-
les, wllevat a cabo labores de asesoramiento e
itrvestizaci dn relacionadas con la educacidn v
lag politicas educativas La mayoria son
empleados por laslocal edicafion authorifies
(LEAS) o los Fducafion id Library Boards
enn [tlanda del Norte mediante contrato indefi-
mido, pero dgwnos trabajan por cuenta propia
cotmo asesores. Las disposiciones relativasala
evduacidn dependen de la antoridad local,
autiue &5 el superior inmediato quien norm -
mente lleva a cabo dicha evaluacidn Los
puestos de prom ocidn poeden inclur 1a deno-
minacidn de Serwor wWo Friveipal.

Wota: Assisfant’ Bducafional Fopehologisf es
el o bee gue se utiliza a veces para desi gnar
a los miembros del personal gque estdn en
posesidn de un titdo reconocido por la BPE,

Elevhuralled ave

el certificado de aptibad pedagégica ¥ expe-
riencia docente, ¥ oque adguieren experiencia
profesional attes de iniciar una titulacidn
especializada en psicologia educativa

Educationalpsreholgist

Paie: Reino Unido (30

Miael: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-
tia superior

Mota exp licativa: Fsicdlogo escolar que traba-
ja et el servicio de peicologia de la atoridad
educdiva de los centros de ensefiaiza prima-
tia, secundaria infericr y secundaris superior
feimary, secomdarpiomprehansive schools).
Neormalmente poseen una tihalacidn univers-
taria en psicologia v son empleados por la
autoridad local. Son responsables de Mlewar a
cabo un segutdento individual bajo la direc-
cidty del B Friveipal educationnl pspchologist
Entre sus obligaciones se itclhoyen el realizar
ua evaluacion e informar a profesores v
padres. Son nombrados mediante un procedi-
miento abierto en wirtud de un contrato inde-
finido, su régimen labord junto con la pro-
mocidr, asi como la evaluacidn de las fundo-
fies educativas de la autoridad local son res
potisabilidad del b Her Majesiy 5 Irspector.

Ekspertv ingpeciorat (Excenepr 5
HAHC EEK TORaT)

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Blmperfi v ispecforat
Mwel: InfantilPrimatiaffecundaria inferios,
Secundatia superion'T osteecundaria

MNota explicativa: Inspector a cargo de la
Inspeccidn Regiona de Educacidn que supet-
visa las actividades educativas de los centros
de enseflarza de la regidn. Son contratados
pot el Dlinisterio de Educacidn y Ciencia
mediate un procedimiento abierto ¥ s guien-
dola recomendacidn del b Negfehalnik ma is-
pectorat. Para més inform acidn sobre su titu-
lacidn, el empleador v el régimen laboral,
wéaze rafehalk v mspectoraf.

Elvhandledare

Pais: Firlandia

Miael: Primaria

Nota exp licativa: D enominaci dn en sueco de
b Dppilaanckyagia
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Erwolled Tenm Irpacior

Enrnlied Team Inspecior

Pais: Feino Urido (E)

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicativa: Inspector que trabaja en el
equipo de inspeccidn de la Qffice for Sfep-
dezeds in Echicafion (OFSTEDN v oae se ocupa
de la inspeccidn de los centros educativos.
Estos inspectores deben tener al menos cinco
afios de experiencia docente v dos afios de
experiencia enla gestidn de certros escolares
(pot gjetnplo como b Headfeacher, b Depufy
Headfeacher) o como B Adviser en una local
edwcafion aufhorify. & continsacidn deben
realizar un periodo de prdcticas v alcanzar 1na
evaluacidn positiva por pate del OFSTED.
Sus responsabilidades principales consisten
e evaluar 1os informes de la pre-inspeccion,
ohgervar las clases w formdar un jweio sobre
la calidad de 1a ensefiarma impartida contri-
buit alog informes de lainspeceidn ¥ propot-
clona com ertarios al persotal del centro. 3 on
contratados mediarte un procedimiento abiet-
to ¥ pueden trabajar por cuetta propia con
contratos establecidos conlos servicios priva
dos de inspeccidn (para mds inform acidn
véaze B Regisfered Inspecfor), o pueden ser
e pleados directamente por los servicios de
ingpeccidn. Bl trabajo de los equipos de ins
peccidtn es controlado de maners regular por
los b Her Majesty s spectors; todaslasrela
tivas a la evaluacidn inounben al empleador.
Término utilizado en Gales: Team Mspector.

Ep fheo ritisfivia (Emufiewg g frpu)

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Epifhecrifes,
epitheorif *

Mivel: InfartilPrimanafBecundaria inferiorf
Secundatia sugperior

Mota explicativa: Término genérico para
designar al b Epithocorifisdria gerilon maf-
himeafor, al b Epithoeorifis/fria idikon mafhs-
mafon v al b Epithecrifissria idihofifas.

Ep theoritisfria genilo n mathimaton
{ Emufeog vrieitg wr yeveroy po Srpadioo vy

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Epifhecrifes,
epitheorif *

Wivel: [tfardil/Primatia

Mota explicativa: Inspector de los centros de
educacidn infantl fEpiagogeic) v primaria
jeimofilio scholeio). Pata acceder a este pues
to es necesario ger profesor del mivel corres
potdiente (hipiagogos, daskalosda), asl como
acreditar un mirdmo de 3 afios de experiencia
et admindstracidn ¥ gestidn como b Digfikm-
disfdrina Los candidatos deben demostrar el
haber desempefiado una labor excelente du
ratte al menos los2 aflos que preceden a sa
nombramientn, asl com o tener un hien cono-
cimmiento de al menos una de las lenguas ewro-
peas mas habladas, Sus responsabilidades v
funciones se refieren sobre todo a la aplica-
cidn de las politicas educativas estatales para
el desarrollo de los planes de estudios ¥ ala
evaluacidn del personal docente fipingogos,
deshalosda) del v Foithos diefthivdisddria v
del digffhindis/dria. Estos inspectores educa-
tivos colaboran con el diefthindisidria v el b
Epithoeorifisdria fdikon mathimaton en la
administracion ¥ gestidn del centro. Actlan
ety calidad de asesores del personal docente en
todas las dreas a excepridn de los dmbitos
especiaizados (cienwcias, musica, educacidn
fisica, arte, inglés como segunda lengua, ho
gat ¥ educacion especial). D esarrollan progra-
mas de formacidn continua, realizan e sti-
gaciones ¥ elaboran tests de evaluacidn
segin el caso. Para mds informacidn sobre la
cottt ataci on, nombramiento, empleador 7 ré-
gimen laboral véase Jeffiindsdria Térmi-
no genérico Bpitheorifisria.

Epithesritisdri dilen mathimaton
{Emuf etog s g v eubundy o ooy )

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Epithecrifes 1dkon
mathimaton, epitheorif

Mivel: InfantilPrimaria

Nota explicativa: Inspector de los certros de
educacidn infantl fMipiagogeio) v frimaria
jeimotibo scholeio). Para acceder a este pues
to es necesatio ser profesor del nivel corres
pondierte (ipiagogos, daskalosda), asl como
estar et posesidn de una titulaci de o wer sita-
tia de tercer ciclo fmefapfichiaccs fiflos) en
uno de los dmbitos siguientes: educacidn in
fantil, ciencias, mnsica, educacion fisica, arte,
inglés com o segunda lengua, hogar o educa
cidn especial. Estos inspectores deben acredi-
tar un minimo de 19 afios de experiencia do-

58

[ ClosAR 10 S0RRE EDUICACION - WOLLMEN 4 ]



cenite, 5 de ellos en su especialidad, o 3 afios
et el catgo de b Digfilind s dria. Bustespon-
sabilidades v funecianes g0 refleren sobre todo
alaaplicacidn delas politicas educativas esta-
tales para el desarrollo de los planes de esta-
dio ¥ a la evauacion del personal docente
fipiago gos, daskalosda), de b Foithos defi
hirddis/dria v del digffhindisidria en dteas es
pecializadas. Colaboran con el b Epithoecrifis!
fria gevikon methimaton en aspectos relacio-
nados con la admirdstracidn escolar ¥ actian
en calidad de asesores del personal docernte.
Por otro lado, desarrollan programoas de for-
macidn contitma, realizan investigaciones v
elaboran tests de evaluacidn, segin el caso.
Para mdas informacidn sobre la contrataci o,
fuoth bt amiento, empleador v régmern laboral,
véase digfthinds/dria; para mds inform acidn
sobre =u evaluacidn, wéase gpifhocorifis/fria
gerithon mathimaton, Témmino genérico: Epi-
theorifizAria

Epitheoritisfiria id fkotifas
(EmxiBegirig suduw deTog)

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Epitheorifes idilnfi-
fas, epitheorif*

Nivel: Zecundaria inferiorS ecundaria
supetiot

Mota exp licativa: Inspector de educacidn de
los centros de ensefianza de secundaria infe-
riar v secundaria superior fgrmnasio, Irkeio,
fectruld scoli) Para acceder a este puesto es
necesario ser profesor del nivel correspon-
diente jrathi gifisfria), estar en posesidn de
una ttulacidn uriversitaria de tercer ciclo
fmetapirehiacos fflos), asi como un minimo
de 15 afios de expetienicia docente, 2 de los
cuales deben haber transcurrido en un pues
to al menos de nivel equivalente al del P
Withos digfthindis/dria v 5 enla enseflarma
secunndaria. Por otro lado, se precisa un buen
cotiocittiiento de al menosuna de las lengaas
eutopeas mds habladas Las responsabilida-
des v funcicanes de estos inspectores tienen
gue vet, sobte todo, con la aplicacidn de las
politicas educativas e statale s para el desarro-
o de los planes de estudios v conla evalua-
cidn del personal docerte (Feaffi gifisfria).
Aetian en calidad de azesores del personal
docente, desarrollan programas de forma-
cidn cortinua, realizan irvestigaciones 7 ela-

Exzichusriin

boran tests de evaluacidn, segin el caso.
Para mds inform acidh sobre la contrataci di,
nombratmients, empleador ¥ régimen labo-
tal wéase B Dieffhimdis’ dria; para mds in-
formarcidn sobre su evaluacide, wéase b Ep-
thoeorifis/fria gevhon matfimaton . Término
genérico: Epithecrifisdria

Erzieherdin

Pais: Bélgica(Comunidad germ anoparl arde)
Yariantes gramaticales: Erzicher/Smen
Erzieher*

Mwel: Secundaria inferior/Beoundaria
superiot

Mota exp licativa: Personal de apoyo pedagd-
gico, asi com o de gestidn v supervisidn en los
certros de enseflarza de secundaria inferior ¥
secundaria superior fSehoeddarsclede] v ode
ensefianza secundaria especial Sonderselnor
darschnde) Proporcionan spoyo ¥ orientacidn
alos alwmnos durante ¥ fuera de las horas de
clase, se encargan (hajo la responsabilidad del
b Direlfordm) de los aspectos admirdstrativos
de los expedientes académicos de los alwmn-
fios, de los asuntos del centro v (hasta cierto
punta) del persona a cargo de la gestidn esco-
lar, Asimistmo, se ocupatt de ejercer como
relaciones puablicas. Para acceder a este pues
to es necesario ser profesor (Frimarschudich
rerfdn, Selnovarscindlelhrerdn) o educador
(3 afios de estudios superiores no universita-
tiog). Lazs condiciones de su condratacidn
watian en funcidn del sector educativo, As en
la enseflanza piblica dependiente de la
Comwddad germ anopatl ante es responsabili-
dad del Mlind sterio de 1a Comound dad, gque tam-
hién se ocupa de empleatlos en calidad de
funcionatios (tras un periodo de prueba ¥ un
periodo de practicas de un afio de duracide).
En los certros subvencionados, son contrata-
dos por el drgano admindstrativo del centro
fAhdfrdger ) se trata de una asociacidn de
cardcter privado que los cordrata, en primer
luzat, con cardcter tem poral, 7 después —siem-
pre ¥ cuando haya un puesto vacante— con
cardcter indefinido. Bus condiciones de traba-
jo estin recogidas en unos estatutos que fre-
setitaty sethejatmas ooty los del personal en los
certros de la Comunddad. Son evaluados pot
el Direktorin v el B Daspeltford Sindmnim o
Aufseher-Erzicher.
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Esiner

Esimies

Pais: Firlandia

Vaxanites gramaticales: Esimichef, esimigh®
Mivel: 3 ecundaria superorfiSuperior

Mota exp licativa:

e Jefe de departamento en la facultad de wna
uriversidad liopisfo) oque supervisa las
actividades del departam erto. El titudar de
egte puesto, que puede ser un professor,
otro miembro del personal docerte en pose
sidn de una titulacidn uriversitaria o bien
u itvvestigador, es designado, normalmen
te, por el drgato admind strativo del departa
mento o de la facultad por un petiodo de
tiethpo de 3 afios. Dlientras que sus obligs
cicnes vatian en funcidn de los estabitos
udversitarios, swelen englobar la supervi-
sidtn v el desarrollo de las actividades del

depattamentn, asi como la gesidn de sus
tecursos financieros ¥ de su personal. Para
mds informacidn sohbre la cortratacion, el
emmpleador, régimen laboral ¥ evaluacidn,
vease b Deka, Sindrimo: Johfgfa Deno
minacidn en sueco de; Frefehtf

Sindnimo del b Jolfgia en algunos centros
de etizeflanza seoundaria v enseflarma supe-
tior (ammatiilmen opplafos, ammatior-
heahoulu wrplicpisio),

EWO
Pais: Reino Unddo(E AT
Nivel: Infantil/Prim ariaf ecundaria inferion
Secundatia superior
Mota explicativa: Abreviatura de b Edwra-
fiom Welfare Officer.

fl
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Fachinsg ektorfin

Pais: Hustria

Variantes gramaticales: Fachirspelforend
e, Fachivspeldor *

Mwel: InfantiliBecundaria infer orBecunda-
ria superio

Mota explicativa: Inspector de educacidn
encargado de la inspeccidn de dreas como
misica, deportes, tecnologia de la informa
cidh y de la comutdcaridn o religidn. Losins
pectores de religidn son designados por la
Iglesia. Para mds informoacidn, véase P
SEhulinspeldoriin,

Faghensulent

Pais: Dinamarca

Varianies gramaticales: Fagkonsulenter
Niwel: Primariadiecundaria infer or/Secunda-
tia superiot/Superior

MNota explicativa: Inspectorfasesor de los
centros de enseflanza obligatoria (folkeskaole ),
secundaria superior (gymmsasizen, HE, HHX,
HTX) o de los centros de enseflanza superior
(ermversifefer  handelshaiskoler  seminarer,
etc)). Estd especializado enun drea 7 se otupa
de la supervisidn adminstrativa v de la ins
peccidn de los centros. Loos titdares de este
pussto deben estar hahilitados para ensefiar
las materias de las que son responsables en el
mivel gque cottesponda Buelen ser profesores
cofl eXperiencia, angue en este Ccaso no ge
trata de un requisito imprescindible. Trabajan
a tiempo parcial en el Mindsterio de Educa
cidnn y como profesores (folkeskolelzrer,
overlmrar, ete)), también a tiempo parcial. De
esta fortha consiguen mantener el contacto
etitte el Dlinisterio v los centros escolares,
supervisan la calidad de la enseflarma v pro-

potrcionan asesotatmiento profesional a sus
colegas, Son seleccionados por el Mindsterio
mediante un proceso abierto, ¥ se les emplea
enn wirtud de wn contrato doble con cardcter
temmporal establecido por el Dlindsterio vy el
tundcipio en el gue trabajan. 3u evaluacidn
corre a cargo del Mimdsterio, que puede deci-
dit prolongar la duracidn de su contrato.

Fagstjéri

Pais: Islandia

Variantes gramaticales: Fags§drar

MNwel: Prim ariaddecundatia inferior

Nota exp icativa: Lliembro del persond de
unr centro de ensefiarma obligatoria subven-
ciohado por la autoridad local fgremsitol)
Se encargan de garantizar la puesta en marcha
del cotiterddo v de los objetivos de los planes
de estudio nacionales (MCE), asl como de las
pastas de trabajo referidas a dreas especificas,
Son seleccionados v nombrados por el B
Shdlasfjcrl miertras cque la autoridad local s
etiratga de empleatlos. Para mds informacidn
sobte las itdlaciones, wéase shdlasfdrd; patra
mas inform acidn sobre el régim en laboral v1a
evaluacidry, véase b Adsfodarleifshalastori

Field Officer

Pais: Reino Tnido (NI

Mwel: InfantilPrimatiaffecundaria inferios,
Secundaria superior

Mota explicatira: Témmino utilizado en Il anda
del Notte para designar o b Advisory Teacher

Foigargats

Pais: Hungria
Variantes gramaticales: Foigazgafol,
Jfolgazgafo ™
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Féielnlal relidox

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Mavima autoridad de wn
cetitto de enseflanza sperior (foiskolal que fio
se divide enn facultades Las personas desighs
das para ocupar este cargo son los represen
tatiteslegales de su cettro ¥ amun entesponsa
hilidades educativas v financieras. Para mds
itiformacidty, wéase b Folsholal reffor

Fdiskolai rekior

Pais: Hungtia

Variantes gramaticales: Féishola relforol,
S skolal relfor *

Mivel: Zuperior

Mota exp licativa: Responsable de un centro
de enseflanma superior Féskola) que inchere
watias facultades Para acceder a este puesto
hay cue ser profesor undversitario jegpefemi
fepedy, félisholal favddr o egyefemi docens). Sus
obligaciones se establecen enlos estatutos de
cada centro e incluen responsakilidades fi-
raticieras, actvidades de edicidn v distribo
cidtnde las publicaci otes de la uriversidad, de
gestion del personal, de direccidn de las
irvestigaciones ¥ de representacidn del cen
tro. Por otto lado, siguen moarteniendo patte
de su actividad docente. E1 Consejo de centro
es el encargado de contratar a este personal de
alto tivel en wirtud de un procedimiento
ghierto. Son designados (o destitnidos) por el
Prim er Mirdstro a propuesta del Mindsterio de
Educacidn, este dltimo se encarga también de
e plearlos en calidad de funcionarios.

-t o
Farestandare

Pais: Firlandia

Mivel: InfantilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundaria superior

MNota explicativa: Denominacidn en sueco de

b Johfga.

Firesiindarm

Pais: Suecia
Mivel: Infartil
Mota explicativa: Sindnitmo de b Faesholechef

Firskolechef

Pais: Buecia
Variantes gramaticales: Forsholechefer
Miv el: Trf antil

Mota explicativa: DMdrimas autoridad de un
centro de ensefiarma primaria Férshola ofdrs-
koleklass). En general los candidatos a este
puesto deben ser profesares Forsholldr are) v
acreditar que poseen conocmientos en ges
tidn ¥ experiencia profesional enla enseflatza
o ern cualgquier otro sector Adem ds de seguir
patticipands plenamente en las actividades
diatias de su centro, este personal es respotr
sdble de la gestidn del presupuesto, del perso-
fial v de la orientacidn ¥ coordinacidn de la
actividad educativa, Sin embargo, no tenen
norm almente, obligaciones docentes. La
geleccidn estd basada en un procedimiento de
cotutt ataci dn abierto orgardzado pot 1o autori-
dad local. En los centros piblicos son desig
nados ¥ empleados por la autoridad local en
calidad de funcionarios. Para mds informa-
cidn sobre la evaluacidn, véase b Relfor (ni-
wel eacolad). Sindnim o Férestaidare.

Fritidsped agog

Pais: Buecia

Wariantes gramaticales: Frificspedagoger
Nivel: InfantilPrimariafSecundaria inferior
Mota explicativa: Miembeo del persona gque
trabaja con nifios en centros de educacion
infantil ¥ enseflarma obligatoria (férshola v
grapacdskold) o en certros de ocio patra jdvenes
ffrifidshem). Pueden impartit clase, oftecer
apoyo a los profesores v también trabajar en
estrecha colaboracion con el b Ereafor yvel b
Eholpsykolog Para acceder a este puesto hay
gue get profesor oo la especialidad de peda-
gogia del ocio yiiempo ibre, 3 on contratados
pot los centros de enseflanza o porlos centros
de ocio mediante wl procedimiento abierto ¥
nombrados por el B Refdor (nivel escolat) o
por el ditector del centro en caso de que éste
fio esté vinculado al centro escolar. Aungue
fio seat objeto de ningin Hpo de evaluaci i
sus prestaciones pueden ser evaluadas en el
ambito de la responsabilidad global de la
Eholverkef (Agencia Macional para la Educa-
cidr]) en lo referente al seguimiento v evalua-
cidrn de la enseflanzafatencidn de los nifios de
edades mds tempranas. Para mds inform acidn
sobte el empleador v el régimen laboral
véase B Shedie- och yprieovdgledare.

i
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{reneral Adviser

Pais: Reino Unido (NI

Nwel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferior!
A ecundatia superior

Mota explicativa: Término utilizado en Ir-
landa del M orte para designar al b Educafion

Cfficer.

Glavnifma infpelkiorfica za Solshro in Sport

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Glaw™® mipelfor ®
za folsfro in Spor f

Miwel: Todos los niveles

MNota explicativa: Inspector principal de la
Inspeccidn Macional para la Educacidn v el
Depotte fhipeidoraf Republike Hoverdje za
Solsfro in Eporf). Para acceder a este cargo
hay que estar en posesidn de al menos un
diplottia undversitatio (4 afios de duwracidn) 7
acreditar una experiencia de a 10 ofios mird-
mo como profesor, b Ravnafelidca () o b
Srefovalmiva delavec/vle. Mo se requiere
mingin tipo de formacion especifica. Je
encatga de la supervision de las actividades
de log certros puiblicos de enseflanza (=dla-
mente el wifje sirolorne fole en el caso de la
enigefiatiza superiod), asi como de la aplica-
cidnn de los programoas aprobados por el
Estado en los centros privados de educacion
irfattil {wrici ) v escuelas (Sole) Por otro lado,
es responzable de la evaluacidn del b Jdpek
forfdea za Solstro. El Gobierno es quien se
encatrga de su nombramiento en virtud de la
propuesta del Mindsterio de Educacidn vy
Depotte. E s contratado por el Estado en cali-
dad de fundonaio ¥ ;1 evaluacidn corre a
cargo del Iirdstro.

GOVETHAY

Pais: Feino Unido (EAAHID

Nwrel: Todos los niveles

Mota explicativa: Miembro woluntario del
drgano directivo de una primary school
secondary school, further educdafion irsfife
fiom (impatten una enzeflatma genersl wo pro-
fesional a todos agquellos estudiartes gue
super at la edad de escolarizacidn obligatoria)
o de un certro de enseflarza superion En las
further education institotions, el nombre ofi-
cia del drgano ditectivo es el de corporation
v sus miemhros son corporafion members,
awngue comm ente se les lama governors.
En algunas universidades, el consejo univers-
tatio es el drgann directivo del certro v el tés-
mino de member ' ze utiliza con mds frecuen-
cia gque el de govermor para designar a los
miembros del cotsejo. Mo se requiers ningin
tipo de titwlacidn especifica, pero se fomenta
la formacidn. La funcidn de los governors
watia de un rivel de enseflanTa a ofto pero, en
genieral, sucometido ez el de definir la estra-
tegla general del centro, aprobar los presu-
puestosy politicas, garantizar que se cuthplat
lag disposiciones legales v asegurar la repre-
gentacidn de la comunidad, la industria el
personal docerte ¥ o docente v, en el caso de
los centros escolares, de los padres. En diver-
sos certros asumen responsabilidades especi-
ficas vinculadas a un dmhbito politico particu-
lar oa wna asignatra del plan de estudios.

Grmdéschulleferin

Paie: Bélgica (Comund dad gertm atiopar] arde)
Variantes gramaticales: Grosdchulleifers
Ivmen, Grindscindleifer
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Crarupys hovnd ded e

Mivel: Irfartil/Primaria

Mota explicativa: Mavima astoridad de un
cetitto de enzeflanza ordinaria o especial de
enizefianza bdsica (Gramdsclude) que incluye
la educacidn infartil (Einder garfen o Fors-
chede) v la enseflanza prim aria (Frimarscbue-
Ie) Para acceder a este puesto, el candidato
debe ser profesor generalista o especialista en
dl gunias moaterias (Frimarschudlelrersdin). 3dlo
tienenn obligaciones docentes en agquellas
Crurdschuden que mienitan conm etos de 130
alumnos matricul ados. Para mds inform acidn,
wéage b Direfdordn. Bindnimos Hawpflehrers
i Direlfordn, Schudleifersn einer Gropad-
sebrde. Término gendrico: Sclrdleiferdn,

Grupphandledare

Pais: Firlandia

Nivel: 3 ecundaria SuperiorfSuperioe

MNota explicativa: Denominacidn en sueco de
M Rylmdnokjagia.

Guidance counsellor

Pais: [tlanda

Mivel: Secundaria infer ae/Becundaria superior
Mota explicatira: Orientador de los centros
de enseflarma secundaria inferior v secundaria
supetior (secondary, vocafional, comprehen-
sive schools, commuanity schools v colleges ),
il da la ensefianza de adultos Latitdacidn
e se requiere normalmente es la de feackher
del tivel cotrespondiente, asl como un diplo-
tha I Jbdmice and cowselling. 3u labor
consiste en atender las necesidades persons
les, sociales, educativas v profesionales de los
dumnos v estudiantes. Realizan evaluacio-
fies, preparan alos alumnos para enfrentarse a
las entrevistas de trabajo v oa la bdaqueda de
ethplec, les ayudan a planesr su fubwo profe
sionial 7 establecen conexiones conlas distire
tas instituciones comoandtarias patlicas ¥ de
cardcter volurtario. Son contratados, designs
dos v empleados mediante contrato por las
autoridades responsables del centro.

Guidance teacker

Pais: Mlalta

Wivel: Secundaria inferi ceBecundaria superior
Mota exp licativa: Oriertador de un centro de
ensefianza primaria o secundatia (Jaewor Iy-
ceam, secondary school, bovs Fgirls ' sehodl,
Jrevor college, Mgher secondary schodl). De-

ben ser teachers v estar en posesidn de un
dipl otma in school cownselling —titulaed s and-
wersitatia de 2 afios de duracidn—. Propoteio-
tiatl orientacidn ¥ asesoramiento a los estu
diartes ¥ alos padres junto cor el B School
coemsellor, e imparten clase, aungue sdlo
mediajornads, dedicando 12 horasa la sema-
fia a ;4 labor de asesoramiento. Su cargo es
temmporal ¥ tenovable cada afin. Para mds
inform acidfs sobhre la contratacion, nombra-
miento, empleador, régimen laboral ¥ evalua-
cidry véase W Head of school

Guidance teacher

Pais: Feino Tnido (3C)

Mwel: Zecundaria inferiorBecundaria superior
Mota explicatira: Asesorforentador de un
centro de enseflarma secundatis inferior ¥ se-
cundaria superior Fecondarpicomprehersive
schools) Es profesor (priveipal feacher o as-
sisfapit principal feacher ) enun departamento,
cotylaresponsahilidad adiciona de asesorar a
un grupo determinado de estudiartes del cerr
tro. Los guidance teachers se deben entrevis
tar con sus estudiantes al tmenos una vez al
afio, aungue no hay ringin tipo de restriccidn
e cuarto al mm ero de reuniones gque deben
mantener tanto individualmente como en
grupo. Propotcionan asistencia v asesora-
miento para la eleccidn de asighaturas, las
diversas opriones de estudios enla enseflanma
postseciidatia ¥ superict o las petspectivas
profesionales. Pueden implicarse en los asur
tos disciplinatios o en los conflictos entre
estudiantes. Para los twevos guidance fea-
chers estd previsto un program a de form acion
inicial con una formacidn continus proporeio-
fiada por la atoridad local. Para mds infor
macidn sobre el procedimiento de contrata-
cidr, nombramierto, empleador, régimen
labior al w evaluaci dty, véase headfeacher

Guidance titor

Pais: Feino Tnido (3C)

Mivel: Superior

Mota explicativa: Miembro de un centro de
educaridn supetior (Follege of fother o lig-
her educafion waiver sify, wiiversify college)
gue proporciona criettacidn alos estudiantes.
Por lo general, forman parte del personal do-
cente del centro. 3e les nombra por wn perio-
do de tiempo indefinido m ediante wn procedi-
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miento de contratacidn ahierto v Hevado a
cabo por el centr o gue loz cordrata El centro en
el gue trabajan es evaluado por el Stoffish Hi-
gher Bdvwafion Frrding Coweil con € apoyo
del Cualily Assrence Agency Sindrimos:
Congrse fufor, Stpervisor Director of Shedy.

Gyakerlatveretd dvond

Pais: Hungtia

Variantes gramaticales: Grakorlafrezefsd
dvimdl, grakorlafvezefd dvdndt

Niwel: Infartil

MNota explicativa: Miembro del personal
encargado de dirigr la formacidn prictica
(inicial o contina) de los fubwosmaestros de
infartil. Para ejercer esta funcidn hay que ser
profesor Bvodapedagiges) del centro en el
gque se desarrolla el periodo de formoacidn
foveda) 7 haber realizado 5 aflos de servicio.
Para mds informacidn sobre la confratacidn,
el empleador, el régimen labord v la evalua-
cidt, véase b (hodavezeto

Gyakorhiveretd tanité

Pais: Hungria

Variantes gramaticales: Gyakorlafvezefd
fanitdl, grakorlafvezefdd fardfok®

Nivel: Primaria

Mota explicativa: MMiembro del personal
eticatgado de dirigy la formacidn prdctica

Gymmas B his (Dv prvano uf gy s}

(inicial o cortirma) de los futuros maestros de
primatria Para ejercer esta funeidnhay que ser
profesor fgaifd) del centro en el que se desa-
tralla el periodo de formacidn jélfaldaos 15k
Ia) 7 haber realizado 5 aflos de servicio Para
mas informacion sobre la contratacidn, el
empleador, el régim en laboral vla evaluacidn,
wéaze B (vodavezetd

Gymuasidrchis (D pvos uig yie)

Paie: Chipre

Wariantes gramaticales: Gymmasidrches,
Symrasiarch *

Nivel: Zecundaria inferior

Mota explicativa: Sindnimo de b
Digftbuncdisdria.

Gymuasidrchis (D pvos uig yie)

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Gyrmmasidrches,
Symrasiarch *

Nivel: Zecundaria inferior

Mota explicativa: Maxima atoridad de un
cettro de ensefianma secundaria inferi or fzrm-
nasio) gque sdlo imparte clase en circunstan-

cias excepcionales. Para mds informaci de,
véase b Digfthindisdria.

[ PeRSONAL ENCARGADD DE LA GESTION, SECLIMENTO, ]
EVALLIACION Y SLPERVISION |



Hawp tlehreriin

Pais: Bélgica (Comwrddad germanopar] ante)
Variantes gramaticales: Haupflelreriimen,
Hauptlchrer *

Nirel: Infantil/Prim aria

Nota explicativa: Sindnimo de b

Srumacks eledleiferdn,

Haup techuldivelder/in

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Haupfscleddirelio-
rensinnery Haptschldirelor *

Warel: Secundaria inferior

WNota explicativa: MMaxima astoridad de un
cetitto de enseflanza secundaria inferior
{Haupischede). Para mds informacidn, wéase
b Mallsseleddiveldforsin. Términos genéricos:
Duraifordn, Sckullzifarin,

Head of Dep axtment

Pais: Reino Unido (ESATHT)

Nirel: Secundaria inferiorfBecundaria supe-
tiot/P ostee cundar afSuperioe

Nota exp Beativa: Profesional designado para
administrar ¥ coordinar 1a enseflanza de una
asignatura —por ejemplo, los idiomas moder-
nos— en un cetitro de enseflanTa secundaria
et1 utia flrther educafion mstifufion o en un
cetitro de educacidn superior. No se requiere
ning tipo de titalacidn especifica para acce-
det a este puesto, excepto en los centros esco-
lares, en los que es necesario ser profesor
Suelen tener warios afios de experiencia do-
cetite Wo enla gestidn, eincluso pueden estar
et1 posesidn de los titalos de Masfer o Docfoe
rafe, tal ¥ como recderery, norm alm erde, los
cetitros de enseflanza superior. El centro es el

enicargado de establecer sus responsdbilida-
des, entre las que e pueden incluir la docen-
cig la gestion v planificacd dn de la programa-
cidn de una moateria la gestidn v evaluacidn
de las prestaciones, la direccidn ¥ orentaci dn
del personal del departamento, la tutorfa v
otiertacidn de los estudiantes v 1a gestidn de
losrecysos bonatos v ateriales. Los Heads
of Deperfmert son contratados mediante un
procedimiento abierto. Estdn considerados
funcionarios v son empleados por el drgann di-
rectivo o, e al gunas categorias de centros es
colates, pot la local educafion @dhorify o el
Eaedaion and Litvary Board (en Irlanda del
Morte). For 1o general trabajan atietipo coth-
pleto con cortrato indefinido. Sus funciones
suelen ser evaluadas pot el B Headieacher, el
b Frivncipal uotro miembeo del personal

Head of faculty

Pais: Ildta
Miel: Superior
Mota explicativa: Sindnim o de b Dean,

Head of Faculty

Pais: Feino Urdde (ESAHD

Niwel: Secundaria superiot/P ostsecundariaf

Supetior

Nota explicativa:

# Persona que dirige una facultad en alouanas
Jarther edweafion insiifudions [ enseflanza se-
cutidaria superior, postsecundaria ¥ educa-
cidn de adultos). E1 centro determina las -
tulaciones necesarias para acceder al puesta,
peto el personal tecientemente nombrado
poses wa titulacidn undversitaria (en getie-
td wn Bachelor § degreg) v un roumero cofl-
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Fead af ey Siage

siderable de afios de experiencia docente ¥
ety la gestion Asimismo, pueden estar en
posesidn de una tbalacidn de tercer ciclo
urdver sitaria o de m 4z alto sdwel, tal ¥ como
tequierery, normalmente, los centros de
enseflarea soperior. Sus obligaciones princi-
paes dependen del puesto, pero inclwyenla
diteccidn v orientacidn académica del per
sonal de la facultad, 1a gestidn del personal
v de lostemrsos, la planificacidn v el desa
trollo de los planes de estudios, asi comola
gestidn 7 la evaluacidn de los servicios pres
tados. En general, son cordratados mediante
un procedimiento abierto. Bon empleados
pot el centro, que también adopta las dispo-
siciones relativas ala evaluacidn las prests
cioties. Normalmente trabajan a tiempo
completo conn cortrato indefisd do.

e Término wilizado para B Dean en al gunas
uriversidades.

Head of Key Siage

Pais: Feino Unido (ESAID

Mivel: Prim ariafecundaria inferior/3 ecunda
tia superior

Mota explicatira: Profesar que es designado
patra admind strar v coor dinat la ensefiatwa im-
partida a los alwnnos que se encuentrat en
wna key sfage especifica (45-7/8, TE2-11, 11-
14 w14-16 afiog). A excepeidn del certificado
de aptitud pedagdgica, no se requiere ningna
titulacidn, awncgque los candidatos también
fueden estar en posesidn de una titnlacdn de
tercer ciclo o de mds alto mivel (un Jasfer s
degree o Docforafe). El personal reciente-
mente nombrado suele tener una serie de afios
de experiencia docente wio enla gestidn. El
centro se erwcarga de establecer sus responss
hilidades, entre las gque se incluyen la docen
cia, la coordinacidn v planificacidn del plan
de estudios, asl cotmola gestidn v evaluacidn
de las prestaciones parala key sfage, la direc-
cidn v crientacidn del personal la tutorda v la
otientacidn de los alumnos vy la gestidn de los
recursos. Son contratados por el centro me-
diante uh procedimiento abierto v en calidad
de funcionarios. Jon empleados por el drgato
directivo del certro o por la Jocd educafion
authority (LEA) (Educafion and Library
EBoard en Irlanda del Morte) v trabajan, o
malmente, a tiempo completo con cordrato
indefinido. 3us prestaciones suelen ser eva

luadas por el B Headfeacher el b Frincipal u
otto miembro del personal

Head sf schosl

Pais: Malta

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundaria superior

MNota explicativa: Mdxima avtoridad de un
centro de educacion infarddl, pritn arda o secutr
datia (favder garfen cerfre, primeay schoo, ju-
wicr Ipcerm, secondary school, bops¥oiris’
school, jumicr college, higher secondary
school). La titulacidn oue se requiere para
acceder al puesto es la de un b Assisfart head
of schocl, 4 afios 4 menos ejerciendo esta fure
cidn v el diploma en school management and
cdmivisfraaion. o tienen obligaciones docerr
tesyw sus responsabilidades se distritnyen entre
lag tareas admird strativas, financieras ¥ ecuca-
tiwas. En los centros piiblicos son cordratados
pot el Primer Ministro mediante un procedi-
miento abierto ¥ sigwiendo la recom endacidn
de la Comisidn de Servicio Publico. Son em-
pleados por las storidades educativas locales
enn calidad de funcionarios v son designados
entre 1os assistart heads of school en activo. E1
assistant director of educaion es el encargado
de su evaluacidn Enlos centros privados sub-
vetwionados son enpleados por el drgano
ditectivo del centromediante contrato.

Head of Sixth Form

Pais: Feino Unido (EAVHTD

Wivel: 3 ecundatia supericr

MNota explicatira: Profesor que es designado
pata admindistrar v coordinar 1a enseflanza im-
pattida a los alwnnos de sizth form (16-12
afiog). Para mds informacidn sobre las titula-
ciones, expetiencia, respotisabilidades prinei-
pales, régimen laboral v evaluacidn, véase b
Head of ey Sage.

Head of special schools

Pais: Malta

Nivel: InfartilPrimariafBecundaria inferior
Mota explicativa: MMldxima autoridad de un
centro de educacidn infattil, primaria o se-
cundaria inferior que acoge a alumnos con fe-
cesidades educativas especiales. E1 candidato
seleccicnado debe estar en posesidn de una
titlacidn en educacidn especial (diploma wuni-
wersitatio, doctorado, ete)) Asimismo, debe

i
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haher ejercido la funcidn de b Assisfard head
of school w oacreditar una experiencia de 4
afioz en los certros poiblicos de educacidn ez
pecial. Para mds informacidn sobre sus res
potizabilidades, contratacidn, nombramiento,
empleador, régimen laboral v evaluacide,
véase W Head of schoal .

Head of Year

Pais: Reino Unido (ESAHID

Miwel: Zecundaria inferi o/ ecundaria superior
Mota exp Beativa: Profesor que es designado
pata administrar v coordinar la enseflatiza im-
pattida a los alumnos de wn afiofcurso cotere-
to. & excepoidn de un certificado de aptitud
pedagdgica, no se requiere ninguna titulacidn
pata el puesto; no obstante, el personal recien-
tements nombrado suele tener varios afios de
experiencia docente. El cettro se ocupa de
fijar sus responsabilidades, entre las gue se
pusden incluir el seguimiento v control de los
tesultados obterddos por los estudiantes en
telacidn con el mivel mitdmo establecido, la
titoria y71la orentacidn de los estudiantes 7 la
direccidn v orlertacidn de los Tefors de clase.
don contratados mediante un procedimiento
abierto en calidad de funcionarios. Para mds
informacion sobre el empleador, régimen la-
horal v evaluacidn, vwéaze b Head of Fey Sfage.

Headizacher

Pais: [tlanda

MNarel: Infantil/Prim aria

Nota explicatira: Sindnimo de b FPrivcipd
feachsr.

Headieacher

Pais: Reino Unido (ESA7

Mwel: InfantilPrimarialf ecundaria inferiorf
decundatia superior

Mota explicativa: Mdxima autoridad de un
cettro educativo. Je trata de un profesor cua-
lificado, designado para amumir las responsa-
bilidades de gestidn v administracidn de un
centro escolar Pueden obtener la Nafiondd
FProfessional Jualification for Headfeachers
(MPOQH), oue serd obligatoria para todas
aquellas personas que accedan en el futuro a
los puestos de diteceidn. El personal reciente-
mente nombrado suele acreditar varios afios
de experiencia docente v enla gestidn como b

el toacher

Depdy Hewdfeacher wo B Assisfart Head
feacher. Asimismo, pueden estar en posesion
de titulaciones superiores (Mfasfers degree o
Doctorafe). Sus principales respotisabilidades
congsten en garantizar la direcd dn y ase g ar
v mayor nivel de la calidad educativa, admi-
tistrar las prestaciones v los planes de estu-
dios, admimistrar v orgarizar al personal ¥ los
reCUFs0s, ¥ el {f OftOver 1has relariones cot-
diales con los padres v la comunidad. Son
cottratados por los miembros del consejo del
centro mediante un procedimiento abierto v en
calidad de funcionarios. Son empleados por el
ot gatn directivo del certro o por la avtoridad
educativa local (Jocdl edicafion adhorify -
LE&). Morm dlm ente trabajan a tiempo con-
pleto con contrato indefinido. 3us prestacio-
ties sonn evaluadas por el drgano directivo del
certro. Término equvadents en [flanda del
Merte: Principal

Headieacher

Pais: Reino Tnido (3C)

Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secundatia superior

Mota explicativa: MMdwima astoridad de un
centro de eccacidn infantil, primaria o secun-
datia (rrrsery, primary ¥ secordarpsoompre-
hersive schools), inclwdos los centros de edu-
cacion especial. Para acceder a este puesto los
cahdidatos deben ser profesores del mivel co-
trespotudiente; ademds, deberdn acreditar dos
afios de actividad profesional, la inscripeidn en
el Femerd Teaching Coneil for Soffad 7 un
mirdimo de 10 afios de experiencia profesional
en actividades docentes v administrativas Son
seleccionados por las autoridades locales
mediante wn procedimiento de contratacidn
ahietto. Por ofro lado, la awtoridad local se
ocupa también de s nombramiento ¥ de em-
fleatlos en wittud de un contrato indefivddo.
Son responsables de 1a gestidn diaria del cen-
tro, asi como de la administracion vla aplica-
cidf de las divectrices nacionales relativas alos
planes de estudio v a la evaluacidn 3egin el
tamafio del certro, pueden tener obligaciones
docertes. En la inspeccidn educativa llevada a
cabo por el b Her Majesty 5 specfor se eva-
hian los dmbitos principales de las actividades
de los centros, inchuidas las funciones de ges
tdn v direcci dn. Sindtdm o Recfor (enseflanza
secundaria inferior v secundaria siperiat).
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Fea Magesiy's Chief Irepecior

Her Majesty's Chief Inspector

Pais: Feino Umdo (ESA

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia supetionPostsecundaria

MNota explicativa: Mixima autoridad del
cuerpo de inspectores Gffice for Sardards in
Educafion (OF3TED) v del Estyn, en Ingla
terra ¥ Grales respectivamente. Ambos pro-
fesionales suelen tener una experiencia con
éxito considerable en la enseflanza v en la
gestidn de los certros educativos v, sobre to-
do, et los procesos de gestidn de la calidad
educativa. Sus Hitwdos completos son Her
Majestys Chigf hspecfor of Schools en
Inglatetra v Her Majesfy 5 Chief Dspector of
Educafion and Traning en Gales. Las fasesy
tipos de educacidn de los que se ooupan los
Her Mgesty's Chigf Ispectors apenas difie
ret1 entre Inglaterra w Gales. En general, se
ocupaty de asesorar ol Gobierno acerca de la
calidad edncativa (v de la formoacidn en Ga
leg), del nivel educativo alcanzado, de la ges
tidtr eficaz de los recursos finatcieros v del
desarrollo espiritual, moral social v oultoral
de los estudiartes Son contratados medante
wn procedimiento abierto v nombrados por la
Corona en virttud de la Schodl Depeciion Act
de 1996 por un periodo de tiempo de 5 afios
como tmawimo. Pueden ser funcionarios. El
trabajo del OFETED v del Estym se somoete
d exanen del Palamento v de la Nafiowl
Aszembly de Gales. Abeeviabura HICT.

HerMajesiv's Chief Inspecior

Pais: Reino Unido (50

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superiorBuperior

Mota explicatira: Inspector principal que tra
baja en el Her Majesiy 5 Mspectorafe of Ede-
cafion (HMIE). Es responzable de la direc
cidn y la gestidn del program a de inspeccion,
asi como de la contritmcidn del Inspectorate
dl desarrollo de la ensefiatma wla politica en
general. e ocupan de la ingpeceidn de los
centros educativos v de las relaciones con las
autoridades competentes en materia educativa
de las secciones “oeste”™, “este™ v “norte”, que
representan las subdivisiones de Escocia pata
este fin Para mds inform acidn sobee las tite
laciones, nombramiento, empleador y régi-
mer laboral, wéase b Her Magesiy & Inspector.

Her Majesiy's Inspector

Pais: Feino Unide (B

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundaria superionT ostsecundaria

MNota exp Bcativa: Inspector profesional per-
moanente de la Gffice for Stadards in Bdwea-
Hon (OF3TED) en Inglaterra v del Estyn en
Gales. La mayoria de estos inspectores pue-
dety acreditar una experiencia considerable en
la ensefiatma asi como en la gestidn de los
centros educativos ywioenlos servicios de ase-
aotatmierto de la atoridad loca. Asimismao,
pueden haber o sado estudios de tercer ciclo
fMaster's degree o Docforafe) Be encargan
de supervisar la inspeccidty, asi como de diri-
git laz inspecciones de dmbitos del servicio
En Ingatetta se les lama Her Idgjesfys
Dispector of Shools v en G ales Her Igjesty s
Dispector of Edwafion od Traning. Las
fases v tipos de educacidn de las que e oo
patr apenas difieren entre Inglaterrs v Gales
Contratados en wrtud de un proceso abierto,
los Her Majesiy's Mspecfors ohservan a los
equipos de inspeccidn independientes v eva-
lian la calidad de sus juicios. Por otro lado,
ofrecern asesoramiento a los Ministerios ¥
agencias gobernamentales desarrollan los
inform es de lasinspecciones, informan acerca
de los problemas, tendencias, riveles ¥ cali-
dad del sistema educativo, v sugieren meca-
nistmos para mejoratlo. Son funcionatios
empleados por el OF3TED o el Estyn, res
potsables de adoptar 1as disposiciones relati-
vas a la evaluacidn de sus prestaciones. Abre-
wiatura: HMI

Her Majesiy's Inspector

Pais: Feino Unido (3C)

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundatia superior/Buperior

Nota exp Beativa: Inspector que trabaja en el
Her Mgjesty 5 Dspectorafe of Educafion
(HIIIE), el drgano ejecutivo del Stoffish Exe-
cudfive Bducaion Deparfmert (SEEDY. Deben
acreditar una experiencia considerable en la
enigeflarma, as como unha experiencia en la
gestidn similat a la del b Headieachsr, b De-
udy headicacher o privcipal feacher . D aty
te el primmer afio que sigue a su contratacidn v
tras haber sido seleccionados por medio de
una entrevista, reciben una formacidn espe-
cial. Be encargan de examinar un gran rome-
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ro de certros de enseflanza v de servicios edu-
cativos, de los aspectos gue tenen gue wer
cotyla form acidn del pr of esorado, 1a ensefian-
za superior ¥ las funciones educativas de las
autotidades locales. Por otto lado, redactan
irformes en los que 2e recogen wuna serie de
practicas eficaces enlasmderiasimpartidas y
agpectos relativos ala atenecidn eficaz de las
necesidades educativas especiales. Asimismo,
propoteionan arientacidn sobre la calidad wla
practica educativa en todos los niwveles, se
encargan de la inspeccidn de los centros inde-
pendiertes ¥ del hienestar de los alumnos de
los intertados. Losinspectores son empleados
pot el HMIE (nculado al 3EEDY en calidad
de funcionari oz, ¥ son ot brados por la reina
en virtud de la recom endacidn del Prim er LIi-
mistro. 3u evaluacion de los centros de ense-
flatma ¥ de las atoridadeslocales es una com-
hinacidn de la autoevduacidn practicada por
el centro, de la observacidn del personal v de
la itrvestigacidn de las practicas educativas y
admird strativas. Abreviatara: HM Dspector.

Her Majestys Sendor Chief Inspecior

Pais: Reino Tnido (507

Nivel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferiorf
decundatia superiorfuperior

Mota explicativa: Mdrima autoridad del Her
Magesiy s hspecforafe of Edwrafion. El Se
rior Chief buspectfor es un puesto de protmo-
cidn del b Her Majesty s Clef Dupector. La
funcidn del personal que ocupa este pussto es
ditectiva ¥ no requiere la participacion activa
enn lag inspecciones. Para mds inform acidn
gobte las titulaciones contratacidn, fiombra-
miento, empleador ¥ régimen laboral, wéase
Her Magesifys hspecfor. Abreviabura: HM
Sewicr Chigf Mspectar.

Hiavn¥/na shelslh/kd mSpekierdka

Pais: Eslovaguia

Varianies gramaticales: Hlavn® Sholsk*
imnEpeldor ®

MNiwel: InfantilPrimatialfecundaria inferior/
Secundaria superior

MNota explicatira: Maxima autoridad de la
Inspeccidn educativa estatal fEfatma Sholshd
imfpelria). Debe estar en posesidn de una
titolaci dn urdwersitaria v oacreditar wna expe-
tieficia de 12 afios en el dmbito de la gestidon
de centros escolares 3us obligaciones consis

Feyrslarkoelaor

tern en definir el sleance global de la inspec-
cidh escolar ¥ en especificar los métodos v
ctitering de ewvaluacidn Por otto ladao, se
ooapa de presentar al Mirdstetio de Educacidn
el plan artal de la inspeccids, asi como un
informe tambidn anal sobre el estado de la
enseflanza ¥, efn caso de falta grawve, pueden
exigirla destitucidn del director del centropor
el titular de éste. Esz nombrado por el
Ministerio de Educacidn por wn perfodo de
tiempo de 5 afios. Es empleado por 1la #Fdfa
Shalshd inSpeleia en calidad de funeionario.

HM Inspector
Pais: Reino Tnido (307
Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secundatia superios S uperior
Nota explicativa: Abreviatura de b Fer 1Mo
Jestyp s hspector

HM Seniox Chief Inspecior
Paie: Reino Unido (30
Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior
Secundaria superion3uperior
Mota explicativa: Abreviatura de b Her Mo
Jestp's Sewior Chief hspector

HRCY
Pais: Reino Unido (ESA7
Mwel: InfartilPrimariafBecundaria inferior,
Secutidaria superion/T ostsecundaria
Mota explicativa: Abreviatura de b Her o
Jestyp's Chigf Dupector.

HMI
Paie: Reino Unido (EAA7
Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior
Secundaria superionT ostsecundaria
MNota explicativa: Abreviatura de b Her e
Jesty's nspector

Hogshokrelkior

Pais: Morega

Variantes gramaticales: Hogsholerelforen
hagsolereltforer, hagsholerelforens

Nwel: Superior

Mota explicativa: Mdxima atoridad de un
certro de engeflarma superior (hegshole) en-
cargado de los amuntos académicos. Coopera
estrechatments con el responsable admind stra-
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Foollirepeciur

tivo fhegsholedirelfor ) Para mds informa
cidty, wéase B (aversifefralfor

Heofdinsp ectewr

Pais: PaizesBajos

Variantes gramaticales: Hooftivspecteir s
Mivel: InfantilBecundaria inferior/3ecunda
tia superiorSuperior

Mota explicatira: Inspector principal de lains
peccidn educativa frupecie van hef onder-
wiis) Estresponsable de la supervision de los
centros de enseflanza primaria (hasizorder-
wijs 1 secundaria (¥ MBO, HAF O o VWO,
ensefianza de adultos v form aci dn profes onal
v aldijkonderwifs, middelbagr beroepson-
derwiys), o de los centros de enseflarma supe
tiot fiesversifelf, hogeschool) La desigha
cidn a este puesto requiere experiencia enla
geatictey, asi como las titWdaciones de un b Ms-
pecteur (van het onderwiys) Sufunecidn es la

de supervisar alosinspectores que trabajan en
el sector que cotresponds v garartizar que los
centros escolares se ajustan a la normativa
legal v actualizan de moanera regular sus dis
posiciones. Con este fin se ocupan de organd-
zat las visitas a los centros, promover el desa-
rrollo de la educacidn mediante el asesora-
miento al personal del certro, as cotio alas
autcridades regionales, locales v otras autori-
dades competentes. Informan v asesoran al
linistro de Educacidr, bien mediante previa
peticidn o por itdciativa propia Son nombra-
dos por el Mimistro de E docacidn en wirtud de
la recomendacidn del b bispectewr (generaal
vepr Fef onderwijs) v mediante wn procedi-
miento de cortratacidn abierto. Son emplea-
dos por el spectie van hef crderwiis en cali-
dad de funcionarios ¥ en wrtud de wn cottra-
to basado en el derecho cwil
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[A-1PR kimo dkyklinis ir pradinie wgd vno isiaigos
Pais: Francia dirvekie rius/o e

Nwel: Secundaria inferioe/fBecundaria
superior

Nota explicatira: Abreviatira de b Dispec
fewrdirice dbcadimie - Dspecteurdrice péda

Sogique régionale.

[EN

Pais: Francia

Nirel: InfantilPrimarial ecundaria inferiorf
Secundaria superior

MNota explicativa: Abreviabira de b Dispec
ferrdrice de 1 ducation mafionale.

Tgargath

Pais: Hungria

Variantes gramaticales: Jgazgafdl,
igazgato*

Niwel: Primariadiecundaria inferi orfSecunda-
tia superiot

Mota explicativa: Mavima autoridad de un
centro de enseflanTa primoaria o secutidaria
irferior (EHlfaldanos skola) o de un centro de
secundatia superior (EimyeEium, szaifdzépis-
kola, szakishola, szalmmmkdsképzo iskola), in-
cludos los centros de educacidn especial. Pa-
tamas inform acidn, wéase ¢ Evodavezeto.

[GEN

Pais: Francia

Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior/
Secundaria superior

Nota explicatira: Abreviatira de b Dispec
fewrdirice générali de l'édication naficnale.

Pais: Lituama

Yariantes gramaticales: llimolpiiinic ir
pradivio wgdymo istai gos direlforiaiiores
Mirel: InfantilPrim aria

MNota explicativa: MMavima atoridad de un
certro de educacidn infartil o primatia Jop
Selis-darielis, darielis, daiclis-molylia o
pradine molyphla). Para acceder a este puesto,
los candidatos deben estar en posesidn de una
titulaci it ofertada por un aukdfesrion peda-
gogine molgphla (certro no urdversitario para
laformaridn de profesores del niwvel v wer si-
tarig) o de una titdacidn wdversitaria como
profesor v acreditar una experiencia docente
de al menos 3 afios. Los candidatos que han
tetd do wna Form aci dh univer sitaria diferente a
la formoacidn pedagdgica deben acreditar
experienicia enla gestion Una wez se produce
au nombratmientn, se les ofrece formacidn
contitnia con el fin de destinarlos a una de las
tres categorias administrativas, cada una de
ellaz con un régimen laboral especifico Son
empleados v designados por las avtoridades
locales (mowdcipios) por wi periodo de tiempo
de 5 afios mediante un procedimiernto de con-
tratacidn ahierto. Sus responsabdlidades se
distribirren ertrelas tareas admird strativas, fi-
natcieras ¥ educativas, la gestidn de los re-
cirsos hounanos v las relaciones puiblicas.
Fueden tener obligaciones docentes. Los
miembros del personal de la primera categoria
ackm ird strativa son evaduados por una comd-
sidn de evaluacidn {savivaldrbes dafesfacijos
komisija) integrada por las autoridades edoca-
tivas localesfmundcipales. Los de la segunda v
tercera categoria son evaluados por la comi-
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Foegp enrieny:

sidn general de evaluacidn del Llimsterio de
Educacidn v Ciencia frprimesiof afesfarjos
Fomisijaprie Sviefimo v molslo mivisferijos )
La condicidn de funcionario del personal de
las tres categorias se suprimid el 1 de julio de
2003,

Inspecteur

Pais: Bélgica (C omunidad francess)

Mivel: InfantilPrimariafBecundaria inferorf
Secundatia et orfGuperior

Mota explicativa: Inspector de educacidn in
fantil, primatria secundaria 7 superior de tipo
“ootto™  @Erole mafernelle, école primaire,
athénée, collége, Iycde, Hade E‘coiej, itclug-
dos los centros de educacidn especial yvlos de
educacidn de adultos Trabsjan en los servi-
cios de inspeceidn del Ministerio de la Comos
tidad francesa. U servicio especial de este
tipo se etwcarga también de inspeccona los
centros de orlentacidn v apoyo al aprendizaje
(los cenfres poycho-médico-sociawy). En el
sectot subvencionado (officiel olibrs), su fun
cidn principal esla de examinar s los centros
itn parten una ensefiarma conforme alosrequi-
sitos establecidos (averiguar & cada curso al
canza un tivel auficients v s se sigue el plan
de estudios aprobado por el Wirdsterig) com el
fin de recibit subrrencones. En los centros de-
petudientes de la Comunidad francesa los ins
pectores intervienen en la eleccidn de los
métodos de enseflanza Ademds de los dictd
thetes oue emiten sobre el trabgo de cada
profesor, también son responsables de a1 ase-
soramierdo, de garantizar la orientacidn v el
apoyo a los equipos educativos, de or gardzar
v supervisar la formacidn del profesorado
ety el ambito téemeo, de colaborar con losme
dios sordo-profesionsles. Por otto lado, tam-
hién tienen tesponsabilidades de orientacidn.
En los centtos subvenciohados, estas tareas
educativas se confian a los educationa sper-
visors, Para acceder a este puesto deben ser
profesores, acreditar al menos 10 afios de ex-
perienicia docente v tener 35 aflos com o mini-
mo. Bon designados por los servcios de ins
peccidtn que of gardzat las pruebas de aptitud
para acceder al cargo. Obtienen el certificado
fIrevef] v a cortirmacidn son seleccionados
por el Mindstro en funcdn de los resultados
ohteridos, Para mds informarcidn sobre el
régim en laboral, wéase b Direcfeurdrice.

Inspecteur {generaal van het onderwijs)

Pais: Paizes Bajos

Mivel: Primariall ecundaria inferios’s ecunda-
tia superic/Superior

MNota explicativa: Inspector principal eficar-
gado de organizar el trabajo de la inspeccidn
educativa (Mspecfie van hef orderwijs), it
cluido el programa de trabajo atmal, e nom-
bramierto del b Dspecfar fran hef oxderwiys)
v los inform estetn dticos sobre la situacidn de
la ensefianza. El titdar de esta funcidn debe
terier una experiencia ¥ un conocimiento cot
giderables de la educacidn, asi como Ufa am-
plia experiencia en la gestion v agudeza po-
liica. Be encatga de informar de manera
regular al Ministro de Educacidn schre todas
afuellas cuestiones que dependen de la ins
peccidn. Es nombrado por el Consejo de M-
ristros en virtud de la recomendacidn del
Ministro de Educacidn v mediante un proce-
dimiento de contratacidn ahierto en el gque las
consideraciones de cardcter politico pueden
desempefiar un papel importante. Para més
inform acidn sobte el empleador v el régimen
labioral, wéase b Hoofeinspectour

Fnspecteur (van het onderw ijs)

Pais: P afses Bajos

WVariantes gramaticales: Mspecfeurs (vea hef
crederwijs )

Nivel: Primaria’S ecundaria inferioe/3 ecunda-
ria supetior/Superio

Mota explicativa: Inspector responisabile dela
inspeccidn de los colegios 7 de otros centros
educativos en uno de los cuatro riveles: Pri-
maria fhasisonderwis), secundaria (VLEO,
HaAVOQ o VWD), fomacidn profesional w
educacidn de adultos foraldikovderwiys, mid-
delbay bercepsorderwiis ) o superiot fien-
versifalf, hogeschool). Los inspectores deben
acreditar experienicia en el nivel correspote
diente v poseer amplios conocimientos ¥
capacidad analitica. Son nombrados por el P
Ispecteury (generaal van het onderwijs) en
wittud de la recomendacidn del B Hoofddins-
pecteryr ywmediante un proceso de contrata-
cidn abierto. En el caso de que se prodhiecan
graves demmancias sobre los centros o por parte
de éstos, v sdlaments en el caso de agquéllas
gue los comités de reclamacidn escolar no
estuvieron en condiciones de resolver de ma-
fiera satisfactoria, los inspectores ejercen la
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funcidn de verfrowwensinspecterr. Para mds
infortmacidn sohre el empleador v el régimen
labioral, wéase hoofdmspecteur

Ingpeciewririce

Pais: Bélgica (Comunidad flamenca)
Variantes gramaticales: Duspectfeir sdrices
Nivel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferiorf
decundatia superior

Mota explicativa:

s [napector del servicio de inspeceidn de la
Comutidad flamenca Supetvisa la gjecu-
cidn de las tateas corfiadas a las autorida-
des u organos administrativos escolates
finrichfends machfen) en infantil, primaria
v secundaria, asi como en la ensefiarma de
“protuocidn social” fomnderwiis voor socidle
promofie). Estos inspectotes son selececio-
tiados ertre el persona docente (Feuferor
derwiizerdes, ovderwijzerses, feaggregeer-
de voor hef secrrdair oviderwijs () con al
menos 10 afios de experiencia en uno de los
prinecipales sectores educativos forderwi]s-
meffen) Lamitad de ellos proviene del sec-
tor educativo dependiente de la Comud dad
flamenca o del sector pablico subvenci ota-
do, miertras que la otra mitad procede del
sector privado subvencionado, Ademds de
la aplicacidn del control de calidad en los
centros {Faad van besfuur), se aseguran de
gue éstos utilizan de manera respotsable
los recursos oue les son asignados por la
Comumidad flam enca. Elaboran un inform e
atmal destinado a informar v asesorar a los
responsables del desarrollo de las politicas
educativas. Jon contratados mediante una
oposicidn convwocada por 1a Comunidad fla-
menca El Ministerio de Educacidn de la
Comuridad se encarga de su nombramiento
v de empleatlos. Bon evaluados cada aflo
por persotias especialm ente formadas en el
Servicio de Desarrollo E ducativo de 1a Co-
tddad. Para mds informacion sobre el
tégimen laboral, véase B Direcforerbrice.
Cuatdo dirigen la Inspeccidn de 1a Comu-
tidad se les conoce con el nombre de Jrs-
pecteuridrice generadl.

Inspector que trabsja para la Inspeccidn de
los centros de orentacidn escolar (rerfra
voor lesrliingenbegeleiding o CLE) v para
el B Frpeho-pedagogiseh consulentsez. El
titidar de esta funcidn es respotisable de la

Tresp e bevae ook e {1 e aalévien -
Ingpecipuririce pédagosigue Erbnals

aplicacidn de las disposiciones legales alas
gue deben ajustarse los centros asi como
del control de la calidad v de la oferta de
agesoramiento sobre politica educativa pata
las operaciones delos CLE.

e [nespector oue trabaja para una inspeccidn
urbana en grandes ciudades como Amberes,
G arte v dinas. Esresponsable de los cen-
troz del sector paiblico subsvencionado. Son
nombrados 7 empleados en calidad de fon-
cionatios por las autoridades educativas
locaes.

Inspecteuririce

Pais: Luxemburgo

Mwel: InfantilPrim aria

Mota explicativa: Inspector de educacidn in-
fartil 7 prim aria (Sillschond o éoole primeail-
re), incluidos los certros de educacidn espe-
cial. Garantizan la aplicacidn de las leyes v de
las regilaciones relativas a la educacidn in-
fartil wprimaria, asi como la aplicacidn de los
plares de estudio establecidos por el Minis
terio de Educacidn. Con este fin wisitan de
matiera regilar los certros escolares situados
enn g3 zoma geografica Para acceder a ests
puesto deben haber completado una forma-
cidh wiversitaria de 4 afios como minimo y
acreditat una experiencia profesional de 5
afios como thaestro de infantil o de frimaria,
FPor otro lado, deben haber completado un pe-
tiodo de practicas (sfage) de 3 afios de dura
cidf ¥ superar un examen al final. El Mindis
terio de Educacidn se ocupa de nombrarlos v
de empleatlos en calidad de funcionarios.

Inspecieurdrice d académie -
Inspecieuririce pédagogigue régionalle

Pais: Francia

Nwel: Secundaria inferior/fBecundaria
superior

Mota explicativa: Inspector encargado del
control dela calidad educativa enloscolléges
v log lpedes denseignement géndral of fech
nologique, donde evalia, enel ejercicio de su
comn petencia profesional el trabajo indvidual
v en equipo del persotal docente (rofEs seur s
cerfifiés, professewrs agrégeés, professeurs
dSdurafion physigue ef sporfive), de educa-
cidty (¢ Corsaillerdére priveipalie d8duration)
v de otientacidn (M Conseillerfére dorienta
fiom-pepchologue)). Por otro lado, puede ejer-
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Foegp e icice de Déducation nationale

cet la funcidn de asesor técrico del recfoir
dacadémis (responssble de los servicios
regiotiales del Mindsterio de Educacidn). Estd
especializado enuna asignatuwra. La contrata
cidnn se lleva a cabo entre los profesores de
wuversidad, professeurs agrégds, el personal
de direccidon (b FPrivvipalss W Frovisewrss) v
el b Dspecteir rice de léduration nafionale
(IEM) por oposicidn a la gque pueden presen
tatze todos los candidatos que acrediten cinco
afios de setwvicio, o thediante un listado de
positles candidatos en el caso de los [EN que
camplan determinadas condiciones de antd-
giedad v mérto Aguellos gque consiguen
aprobat la oposicion emprenden una etapa de
doz afing de duracidn en la que se alterna el
trabajo wla forthacidn Dicha etapas transourre
e el centro de formacidn del Dlinisterio de
Educacidn (22 semanad) v en una académie,
Tna wez concluida su form acion, se les nom-
bra personal fijo mediante decreto ministerial
v ee les otorga la condicidn de funei onario por
decreto del Presidente de 1a Repdblica. Trs
bajaty pata el Estado en caidad de funecions
tios. Dependen del b reciwr dwaddmic
miertras que su actividad profesional es coor-
dinada por el ¥ Mspecfewrdrice gévdrale de
Hédueafion nafionale . Abreviatura: [A-IPR.

Insp ecteurivice de éducalion nationale

Pais: Francia

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicativa: Inspector encargado del
cottrol de la calidad educativa en la decle
mafernells, école élémentare, [yode profes-
sicepeel o en centros de Formacidn de nuevos
profesores, donde evalia, enel ejercicio de su
cotn peteneia profesional, el trabajo individual
v et equipo del personal docente (profess o
des écoles, insfifufay, professewr de lycée
professicomel). Por otro lado, puede gjercer la
funcidn de asesor técrico del Dupectfar d'e-
cadémie - directewr des services déparfemen-
feasx de [ education nafionale. La contratacidn
ge lleva a cabo entre el personal docente de
primoaria v de secundaria (professawr des éoo-
les, insfifufewy, professeur cerfifié, professawr
agrége, professerr d¥ducafion plysigue ef
sporfive, professewr e Iycde professiormel ),
personal educativo (b Consellerdére privci-
pal déduwcafion?), de orentacidn (¢ Corsed-

Herdfere dbrientafion-pspchologue) o de dire-
ceidn (b Friveipalse, B Frovisewr ) mediante
oposicidtn a la cue pueden presentarse los
catdidatos que acrediten cinco afios de servi-
cio, opor medio de unlistado de posibles can
didatos, en1 el caso de todos aquellos gque cum-
plan determinadas condiciones de antigiiedad
v mérito. Acuellos que consiguen sprobar la
oposicidn emprenden wna etagpa de dos afios
de duracidtl ennla que se alterna el trabajo v la
formarcidn Dicha etapa transcurre en el centro
de formacidn del Iindsterio de Educacidn (22
SEM ANAg) ¥ efl WA Académic 0 enna de sus
citcunscripeiones territoriales. Una vez con
cluida su form acidn, se les nombra personal
fijo medante decreto mindsterial. Trabajan
pata el Estado en calidad de funcionarios. De-
pendenn del Dspectawr dacadémie- directour
des services cEparfementaur de 1Sducaion
nefiomale miertras que su actividad profesio-
nal es coordinada por el B specfourdrice
gemeralie de dwrafion naficnale . Abrevia-
tura: IEH.

Inspecteurfivice generaal

Pais: Bélgica (Comud dad flamenca)
Wariantes gramaticales: hspecfeurs/drices
generaal

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatira: Inspector principal de la
Comunidad flamenca. Para mds inform aci oty
véase B Dspectour.

Inspecteurfivice générale de Péducaton
natis nale

Pais: Francia

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Inspector encargado del
control de la calidad educativa en las éooles
maternelle, écoles élémertaire, colléges o lp-
cées. La contratacidn se efectia entre los furr
cionarios fijos de categoria A que acrediten
diez afios de serwcio, 5 de ellos enla ensefiare
za, v que posean el doctorat 4'Biat, 1a agré-
Seaficsr o una titdacidn equivalente. e eficat-
gan de evaluar los tipos de formacidn, el con
tenido de la enseflarza los planes de estudio,
la metodologia, asl como los procedimientos
v medios aplicados. Dependiendo de su eape-
cialidad, son asignados a uno de los grupos de
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asignaturas, a los grupos de “ensefiarma pri-
marid” o alosde “centros v vida escolat™ Co-
orditiaty la accidn de los inspectores gque se
ocupan de evaluar la actividad docente b
Dispectenrdrice de éducafion ymafionde v el
b Inspecfeuriivice dacadémie - Mspecfours
frice pédagogique regiomalie. El nomtra-
miento se produce por decreto del Presidente
de la Repitlica a propuesta del Mindstro de
Educacidn v tras el dictahen de una comision
irtegrada por siete specierr s gfndrawr, siete
ditectores de la Administracidn central v siete
profesores universitatios designados por el
Mirdstro. En cada académie (regidn) se nom-
bra a un inspector por uh petiodo de 3 afios
Son empleados por el Estado en calidad de
funcionatio. Abreviatura: IGEN.

Inspecteur-adviseur

Pais: Bélgica (Comunidad flamenca)
Variantes gramaticales: Dupecieour s-
advisere

Miwel: InfantilPrimatialf ecundaria inferiorf
Secundatia superiorfSuperior

Nota explicativa: Inspector de los cursos de
filosofia yw religidn que se imparten e los cen-
tros de enseflanza primoaris ¥ secundaria as
como e los centros superiores de formacidn
del profesorado fhogescholean) El érgano ofi-
cia representativo de cada comuridad filosd-
fica oreligiosa se encarga de organdzar la ins
peccidn de estos cursos. Estosinspectores son
responsables de lainspeccidn de todo & moate-
rial diddetico, del estado delas avdas en las que
se imparten los cursos v del niwel wla calidad
de la enseflanza 7 del aprendizaje. Asesorat a
lag autoridades puiblicas en cuesticones relati-
vas alas indclativas confituro e informat alos
drganos oficiales sobre las confesiones reco-
norcidas, ala asociacion parals ética no confe-
sional v al kspecfeie- generaal de la Inspec-
cidh de la Comurd dad flamenca.

Inspector

Pais: Itlanda

Nwel: InfantilPrimariafd ecundaria inferior/
Aecundaria superior

Mota explicativa: Inspector escolar que traba-
ja para la Inspeceidn del MMinsterio de Edu-
cacion ¥ Ciencia (DES). Es responszable de la
inspeccidn de los centros de educacidn infartil
primatia, secundaria inferior v secundaria -

Tawsp ector

periot financiados por el Estado fpre-schools,
primeary, secondary, vocafions, comprehersi-
ve, commuiy sehools p commuaiiy colleges)
Patra acceder a este puesto hay que ser profe-
sor del mivel correspondiente (mamisiream
class feacher, feachsr (1) con una titwlacion
first o second class homowr s, Por otrolado, los
inspectors gque trabajan en la educacidn pri-
tharia o secundaria deben acreditar al menos 3
afios de experiencia docents o, en el caso de
aruellos que trabajan en secundaria deben
terer experiencia en el ambito industrial o de
la invvestigacidn. Estos inspectores evaldan la
calidad v1a eficacia de los servicios ofrecidos
en log centros de los que son responsables
Inspeccioniat estos centros v redactan infor-
mes basados en sus chservaciones durante
uta serie de visitas i peevistas que amemado
terminan por corrertirse en visitas de un dia
completo. En los centros grandes pueden ser
destinados a un equipo de inspectores para
Uewvar a cabo todas estastareas Losinspectors
de educacidn secundaria son designados co-
mo especialistas de una asignatira o drea par-
ticular Los candidatos son contratados me-
diante wn procedimiento shierto orgarizado
pot el ciwl service v los local appoinfments
commissioners. Son nombrados v empleados
coty catdcter indefinido por el Dlindsterio de
Educacidn et calidad de funciotiarios (o ue-
den ser destinados a este servicio con cardcter
temporal). Son evaluados por el DE3 o por
ottos Miristerios mediante estudios encarga-
doz a la inspeceidn, ¥ por el b Depudy clief
inspector v el b Assisfapdt clief imspector. El
primer titnlo de promocidn de estos inspecto-
tes ez Sexiordivisional inspector.

Inspector

Paie: Reino Unddo (NI

Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicativa: Inspector de Itlanda del
Morte que supervza exathing v da cuentade la
ecucacidt v la fort acidn, Trabaja en un equ-
po de inspectores de la Bducdafion and Trabing
Ispectorate (BT . Estos inspectores deben ser
profesores v tener 10 aflos de experiencia pro-
fesional, 5 de ellos en la enseflarma o la forma-
cidty, ¥ 3 afios de experiencia (duwante los 5
afios que preceden a ;1 nombramientd) en el
ambito de la gestidn del desarrollo de los pla-
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ries de estudio. Bus responsahilidades principa
les dependen del puesto, pudiendo consistit en
evaluar el trabajo de los centros e informar a
este respecto, en apoyar al personal docente
para mantener ymejora los métodos de apren
dizaje aplicados v los resultados obtend dos por
los alwrnos. Por otro lado, informan v aseso-
taty al G obierno acerca de lag politicas educati-
vas 7 de formacidn en wgor, v contribirren al
desarrollo de politicas fubaras. Estos inspecto-
res o cottratados por el Mirdsterio de Educa
cidn mediante un proceditiento abierto ¥ son
et pleados en calidad de funcionarios con cotr
trato indefird do. E1ETT adopta las disposicio-
ties relativas a la evaluacidn de sus prestacio-
ties. El términe Dupecfor se utiliza también
cotmo térming genético ¥ en algunas edieafio-
nal adhorifies de Inglaterra 7 Gales se consi-
dera sindnim o de b Adviser

Inspector general

Pais: Fumania

Variantes gramaticales: Inspectori generali
Mivel: InfartilPrimanafBecundaria inferiorf
Secundatia et on/P ostsecundaria

Mota explicativa: Inspector del DMindsterio de
Educacidn e Investigacidn que trabaja en los
centros de educacidn infatil, primaria, se
cundatia inferice, secundatia superior ¥ post-
secundatia (grddivitd, scoqld primarsd, scoald
gererald, licew, seoald profesionald, scoald
posflicedld ), incluidos los centros de educae
cidn especial Estos inspectores deben ser
profesores (profesordoard) con una titdacidn
de mivel [, £ afios de experiencia docente y
watrios afios de experiencia en la gestidn. Por
otto lado, deben completar una fortmacidn de
120 horas distritnidas enan periodo de 2 afios
gfL 1A O tmds sesiotes, en los departam ertos
de formacidn de profesores wuiversitarios. Se
ocupaty de 1a coordinacidn v de la supervisidn
de 1az actividades del b Dupecfor privcipal de
specialifafe. Jon contratados mediante opos-
cidry, tiombrados por el Ministro de Educe
cidn e Investigacidn por vn periodo de 4 aflos
v cottratados por el Ministerio. Son evalua
dosz por el Departam ento parala Evaluacidn y
el Prondstico del Ministerio.

Inspecterprincig al de specialitate

Pais: Fumania
Variantes gramaticales: Jspecfort privcipa-
It de specialifate

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secudatia superionPostsecundaria

Mota explicativa: Inspector del Mindsterio
de Educacidn e Investigacidn que trabaja en
los centros de educacidn infantil, primaria
secundaria inferior, secundaria superior ¥
postsecundaria (grddiid, scodld primard,
deoald generald, lcew, scoald profesionald,
Jeoald postliceald), incluidos los centros de
educacidn especial. Estos inspectores eva-
laan el proceso educativo relacionado con
materias especificas. Jus actividades son
coordinadas por el B Imspecior general. Para
masinformarcion sobre las titulaciones, véase
b Dspecfor scolar Para mds informacion
sobre la contratacidn, nombramiento, emple-
adot, tégitmen laboral ¥ ewaluacidn, wéase
hupector geverdl.

Inspector acolar

Pais: Rumania

Wariantes gramaticales: Mspectfori geolari
Nivel: Infantil/Prim ariaf ecundaria inferion
Secundaria superionPostsecundaria

Mota explicatira: Inspector empleado por la
Inspeccidn Fegional de Educacidn (Pspec-
forafd Scolar Judete1) que trabaja en los
centros de educacidn infantil, primaria se-
cundaria inferiot, secundaria superior ¥ post
secundatia (gr dedivitd, scodd primard, scoald
generald, licew, scoald profesionald, scoald
postliceald), incluidos los centros de educa-
cidn especial. Estos inspectores deben ser
profescres fhrofesordoard) con una titnlacidn
de nivel II, 8 afios de experiencia docerde
vatios afios de experiencia en la gestidn Por
otto lado, deben completar una formacidn de
120 horas, distribuidaz en un perfodo de 2
afios et una o tds sesiones, en los departa-
merdos de formacidn de profesares undversi-
tarios. Je encargan de la inspeccidn general
de los centros ¥ del proceso educativo, de la
formacidn cortirnia ¥ del resaltado de la ges
tidn del B Durecfor Cada Imspector geolar
debe supervisar de moanera periddica una serie
de centros egonlates, analizar sis docum entos
oficiales, observar el proceso diddetico w le-
wat a cabo entrevistas en &mbitos tales como
los recursos humanos v la movilidad del per-
sonal docents, el desarrollo de las aptitades
diddcticas v de las actividades escclares gque
ge llevan a cabo fuera del centro. 3 on contra-
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tados mediante oposicidn v nombrados ¥ eva-
luados por el B mspecfor seolar general por
uty petiodo de 4 afios. Son empleados por la
Inspeccidn escolar de la regidn en wvirtud de
un contrato. E1 dspector seolar general es el
tesponsable de ;1 evaluacidn

[nspector geolay d e specialitate

Pais: Rumania

Variantes gramaticales: Mhspecfori goolari
e specialifate

Nivel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferiorf
decundaria superion/F ostsecundaria

Mota explicativa: Inspector empleado por la
Inspeccidn FHegional de Educacidn fMspec-
forafd Seola Ridetzan) dque trabaja en los
cetittos de educacidn infantl, primaria se-
cutidaria inferior, secundaria saperior ¥ post-
secundatia (grddivitd, seoald primard, scoald
Senerald, licew geodd profesionald, scoald
postliceald), ichiddos los centros de educa-
cidh especial. Estos inspectores evalian el
proceso educativo relacionado con moaterias
especificas ¥ deben supervisar de moanera pe-
riddica a wna serie de centros escolares. Para
mas informacidh sobre las titlaciones, fom-
bramiento, empleador, régitn en laboral v eva-
luacidty, wéase b Dspector scolar.

Ingpecier geolar general

Pais: Rumania

Variantes gramaticales: Dupectfort soolari
Senerall

Nwel: Infantil/Primariafd ecundaria inferior/
decundaria superion/F ostsecundaria

Mota explicativa: Inspector principal delalns
peccidn Regional de Educacidn fhspecfo
rafud Seolar fudetean). Be encarga de coordi-
nat la actividad general de la inspeccidn y de
inform ar de manera periddica al Ministerio de
Educacidn e Investigacidn sobre el estado de la
educacidn en los centros de su competencia
Son nombrados por el Mind sterio por un perio-
do de 4 afinz traz haber aprobado la oposicidn
Son empleados por 1a Inspeceidn escolar de la
regidn tmediante cortrato v s evaluacidn cotte
acargp del Depattamerto para la Evaluacidn 7
el Prondstico del Dlinisterio de Educacidn e
Itrvestigacidn Para mds informacidn sobre las
tittd aciones, véase b Dspecfor generdl.

Irsprecionia de Edweaciin

Inspectorfa

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Dupecfores/as
Mwel: InfantilPrimatiaffecundaria inferios,
Secundaria superios S uperior

MNota explicativa: Inspector encargado del
control wla supervisidn de la enseflanza o de
la asistencia técnica fapolo Eoaco) en los
centros de todos los miveles educativos El
requisito minim o para poder presentarse ala
oposicidn convocada por la Inspeceidn
General de Educacidn (Imspecpds Geral da
Educacdo, o IGE) es estar en posesidn de
una licenciatura. Los candidatos que apeue-
bat la oposicidn deben realizar wn periodo
de practicas cuya calificacidn final no detbe
set inferior a bom (hiet). En el caso de la
inspeccidn técnico-pedagdgica [drspecpdo
téomico-pedagigica), la contratacidn se lleva
acabo entre losprofesores que tienen un mi-
ritmo de cineo afios de experiencia, asi como
una eenciafira, ¥ que han recibido vna for-
macidn pedagdgica o han realizado un perio-
do de practicas (professores lcenciados e
profissionalizados). Este personal se encar-
ga de la evaluacidn v de la aplicacidn de
las ditectivas téerico-pedagdgicas, de la ges-
tidn addmirdstrativa, financiera ¥ patrimonial
de los centros de ensefianza v de loz servi-
cios integrados en el sistema educativo. Son
empleados por el Estado en calidad de fun-
ciofarios.

Inspectorfa de Edueacion

Paie: Espafia

Variantes gramaticales: Dupecfores/as de
Educarion

Nivel: Infantil/Primariafecundaria inferior!
Secundaria superiosSuperior

Mota explicativa: Inspector de los centros
de educacidn infardil, primoaria secundaria v
superior fo urdversitaria (escuela ifanfi]
colegio de ediracidn primepia insfifufo de
educacion secundaria insfifufo e forma-
cidm profesional superior, Escuela Qficial de
Idiomas, conservaforio, escuela de arfe).
Controlan ¥ supervisan el funcionamiento
educativo ¥ organizative de los centros
publicos ¥ privados. Seimplican enla mejo-
ta de la calidad de la engeflarea v del funecio-
natniento de los centros ety general, asi como
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en la mejora e irmovacidan en la educacion.
FPor otto lado, contrituyen a la evaluacidn
del sistema educativo, donde se incluyen las
actividades docentes v de gestidn de los cerr
tros educativos Asimismo, se ocupan de
asesotat, orientar e inforthar a la comunidad
educativa sobre sus derechos v ohligaciones,
v de dar cuenta de las indciativas educativas
autorizadas por las Comunidades Auto-
notas. Bus responsabilidades generales
estan definidas a nivel nacional, siendo las
Comurnidades Autdnomas las encargadas de
establecer sus funciones especificas. Los
Inspectores, que son contratados en el dmbi-
to tegional mediante oposicidr, deben perte-
recer a una de las categorfas oficiales del
profesorado del sector puiblico v poseer al
menos 10 afios de experiencia docente.
Deben también dominar la lengua co-oficial
de su Comunidad Autdnoma Son nombra-
dos v empleados en calidad de funcionario
por las aworidades de las Comunidades
Autonomas, gue también se ocupan de su
evaluaci g,

Inspecteria de Servicios en Universidades

Pais: E spafia

Variantes gramaticales: hspectoressas
Servicios en Universicades

Nivel: Superior

Mota explicatira: Mliembro del personal de
la speccicn & servicios de una universi-
dad. Controlan el funcichamiento de todos
los servicios universitarios, supervisan v
garantizan el ejercicio de la discipling aca-
démica v conducen las itvrestigaciones preli-
minates de todos los procedimientos disci-
plinatios. Asesoran e informan a todos los
certros, depatrtamentos unidades v oservio
ciog, a peticion de sus responsables o del b
Recforda, sohre cualgquier asunto gque deperr
da de las atribuciones de la inspeceidn. Son
nombrados por el rectotfa entre el personal
docente o admind strativo de la undversidad o
etitte log miembros del consejo social en
calidad de funcionario. Jon contratados
mediante oposicidn convocada a nivel nacio-
tial o regional. Son empleados por la ued-
versidad v evaluados por las autoridades
competertes de la Comunidad Autdnoma
correspondiente.

Ingpeliorica za Solsive

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: hipelforidice za
Solsfro, indpelfcr *za folsfvo

Mivel: Todos los niveles

Mota explicativa: Inspector perteneciente a
la Inspeccidn Hacional de 1a Educacidn v los
Depottes (hipelfor of Republike Slovenije za
Solstro i Sport). Los candidatos deben estar
en posesidn de al menos wun diplom a umver-
sitario (4 afios de duracidn), acreditar una
experiencia profesional de T aflos com o mini-
mo (en el dmbito de la enseflanma la direc-
cidry, la itvestigacidn o el desarrollo de la
admiristracidn educativa) ¥ haber superado
una oposicidn (Sfrokovnl izpif iz wpravnega
posfopkal)l Un afio después de su nombra-
mierto, deben pasar el examen de inspector
escolar (Sfrofownd iZpif za indpeldorja za
Solstra) 7, cada 4 afins, una prueha de aptitud
profesional (preizies sfrokovee uwsposoblje-
nosti za mipehfora za folsfvo) a fin de moare
tetier su puesto. Je encargan de supervisar la
actividad de los centros educativos (solath e
te el wifie sfrokovne fole en el caso de la edu
cacidn superiof) incluidos en el programa
atial de la Inspeceidn, ¥ de garantizar cque
cada cerntro sea inspeccionado cada cinco
afios. Estosinspectores pueden también acy
dir alos centros sit previo aviso con el fin de
definir ¥ eliminar todos los casos posibles de
negligencia profesional. En general, 1a fure
cidr de losinspectores consiste eh supervsar
v exathinat la aplicacidn de la legislacidn en
materia educativa, la utilizacion adecuada de
los fondos 7 la calidad de la enseflanma
Examinan los documentos, los expedientes v
lasinstalaciones del centro, pudiendo interro-
gat a los profesores, estudiantes w con la
autorizacidn del b Ravnatelidca (+), wisitar
las aulas para observar 1a actividad docente.
Pueden ser asistidos por expertos {Izvederee
za pedagoiko podrocje) —normalmente pro-
fesotes e investigadotes muy conocidos— gue
pueden proporcionatles un dictamen especia-
lizado durante esas visitas Son contratados
por el Gobierno mediante un procedimiento
ahbierto v a raiz de la proposicidn de una co-
misidn especial nombrada por el b Glavridha
infpelfordca za folsfvo i fport Estos ins
pectores son empleados por el Estado en cali-
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dad de funcionario ¥ son evaluados por el
glavnima ivipelfordica za folsfro in iporf
Sdrimo: Sblskida indpeldorica,

Ingpeliorin

Pais: Bélgica (Comrddad germanopat] ante)

Variantes gramaticales: Mspelforanimen,
Mspeitfor *

Mwel: InfantilPrimarialf ecundaria inferiorf
decundatia superiorBuperior

Mota explicativa: Desde que se concedid la
autonomifa alas Comunddades en materia ec-
cativa (19897, todavia no se ha creado un
taevo sistema de inspeccidn con cardcter pet-
manente adaptado a la Comunidad germ ano-
patlante. Mo obstante, el Gobierno firmd un
acuerdo de cooperacidn con el Gotderno de la
Comuridad francesa en el que se estipnda que,
en caso de necesidad, los b Mspecfenrs de la
Comurd dad francesa pueden prestar sus serv-
cios en la Comunidad germanopatlante. E ste
sistemma funciona en la educacidn especial
et alounns cursos de la enseflanra secundaria.
Efi espera de encontrar una solucidr, se ha
estabilecido un setvicio de inspeccidn educati-
va (Fddagogische Dupelfion) con cardcter
temporal, en el gque se ha designado a uning
pector cantonal (de educacidn prim arig) cedi-
dopot la Comunidad francesa, v a tres profe-
sotes contratados por el Ministro La funeidn
principal de estos inspectores es la de asesorar
al persotial de los centros escolares, efectuar
algunos cortroles Caplicacidn de los decretos
v tegulaciones), garantizar el apoyo a los
equipos docentes v orgarizar o supervisar la
formacidn cortitors del profesorado. En la
actualidad se estd elaborando un decreto por
el que se wa a creat, con cardeter oficial, un
servicio de inspeccidn educativa que regule
las condiciones de admisidn y cordratacidn.

Inspeliorin

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Dspeldorerizmen,
Daspekfor *

Nwel: InfantilPrimariafd ecundaria inferior/
Aecundaria superior

Mota explicativa: Inspector de un centro de
educacidn infantil, primaria ¥ secundaria
{Kindezrgarfen, Frimeaschule, Oberschule,
Reaschule, Grmmasium, Beryfsmiffelschule).
Mo hay ringuoea condicidn oficial formalmen-

Tregp elstorius/one

te estipulada para acceder a este puesto. Los
catdidatos deben ser ciudadanos de Liech-
tenstein v prof esores conuna experiencia con-
siderable en el mivel correspondiente (Fri-
marschellehrerdn  Gymuasiallehrer/in (1),
Oberschellebwerdn (+), Realschullehrersin
(+), etc.). Por otro lado, deben estar en pose-
sidn de itulaciones adicionales en psicologia,
pedagogia, educacidn espercial o administra-
cidn. Gus funciones son las de asesorar ¥
supervsar a los profesores, cooperar con los
ditectores de los centros, entrevistarse conlos
candidatos alos puestos de profesor v oit pro-
puestas sobre el empleo de los docentes. Son
cotitratados mediante un procedimiento ahier-
to en wittnd de una propuesta conjunta por
parte del servicio de personal de la Adminds
tracidn piblica v del Ministerio de Educaci dn.
Son nombrados ¥ empleados por el G obierno
en calidad de funcionario. E1 Gobierno se en-
carga también de la evaluacidin de estos ins
pectores, levada a cabo por las autoridades
educativas competentes fSthadams) asi como
pot el consejo escolar pitkedraf) v el consejo
escolar del municipio fGemeindeschudral)
Segun el nivel wo tipo de ensefiarea 1os s-
pelforendrmen son conocidos con los nom-
bres de Dspelfordn Kindergarfer, Inspel-
fordin Frimarsclnde, Mspelfordy Obersclule
wnd Freiwilliges Zelndfes Sthudjalr o Inspek-
for/in Realschule.

Inspekdoriusforé

Pais: Lituama

Variantes gramaticales: Dupeiforiaidores
Mireles: Todos los niveles

Mota explicativa: Inspector de los centros de
todos los riwveles educativos (Topfelis-dar-
Felis, darielis, darielis-molyka, prading
molkyplla, pagrindine mokykla vidurivg moly-
Ha, profesing mokplla or aultifesnigl moky-
ia) Para acceder a este puesto, los candida-
tos deben estar en posesidn de una titulacidn
supetiot, haber ejercido un mirdimo de 5 aflos
comn o docentes v tener el estatus de profesor
de vyresnpsis molpfojas (Hesfypfoias). Por otro
lado, deben haber realizado, durante 3 afios,
funciones administrativas o de gestidn como
b Specialisfasdsfe en una administracion
murdeipal o de la regdn fapsheifis) Al
izt o, debeti terier un buen cofiocimiento en
el ambito de sutrabajo. 3e ocupan de inspec-

[ PeRSONAL ENCARGADD DE LA GESTION, SECLIMENTO, 2l
EVALLIACION Y SLPERVISION |



Tanebitiia divelarsle

cionat los centros, consultan alos directores y
profesores, controlan s evaluacidyy, supervi-
gaty los exdtm enes finales ¥ garantizan o oum-
plimierto de las responsabilidades docentes
de los murdcipios enla admird stracidn regio-
rial. Bon contratados mediante un proceso
ghierto, nombrados por el gobernador de la
region administrativa fapskreifies wirdirinhas )
v emmpleados por el Gobierno regional. Para
mds itforthacidn sobre el régimen laboral,
vease 5 pectalisfasdsfe.

Institwa d rekilors’e

Pais: [ etoria

Variantes gramaticales: fsfifida
direlforiies

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Jefe de departam ento fdns-
fffs ) de un centro de enseflarga superior
feugsihola, wiver sifdfe, akadémijal, que es
responsable de s trabajo académico ¥ cienti-
fico, asi como de su gestidn operativa v finan
ciera El titular de este puesto es elegido
mediante wh proceso abierto ¥ o brado por
el cotizejo (Fexafs) del centro. Para mds infor-
macidn sobee suempleador, véase b Delidnse,
para mas informacidn sotre su evaluacidr,
véase b Reldorsie

Instiiutional Reviewer

Pais: Feino Unido (ESAID

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Persons que participa en
lag aditorias de los centros de enseflanza
superior 7 examina la forma en que martienen
la calidad v el mivel educativo Pueden ser
miembros del personal de los centros de en
sefiatiza superict o servicios independientes.
Mo se requiere mngin tipo de titulacidn es
pecifica, amngue deben realizar cursos de for-
thacidn itmpartidos por 1la Jualify Assurance
Agerey. Por otro lado, deben ser expertos en
centros de enseflarma superior ¥ tener expe
tiencia en gestion académica ¥ garantia de la
calidad. Bus responsabilidades principales
consisten en analizar las auvtoevaluaciones
realizadas por los certros, patticipar en las
evaluaciones externas de los centros dar s
opirddn acerca del mwel educativo del centro,
colaborar enlapreparacidn delosinformes de
evaluacion y comentatlos Son contratados
mediante un proceso abierto o por designa

cidrn del centro, ¥ trabsjan con contrato parala
Chalify Assipramice Agerey por un petiodo de
tres afios que puede prolotgarse. Las disposi-
ciones relativas a la evaluacidn de sus presta-
ciones son adoptadas por la Agency Término
getiético; Academic Reviewer,

Insiitwtsve retand fstind in

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Dsfifufsvorstinde’
nraan, mshfufsvorsfhnd ¥

Wivel: Supetrior

MNota explicativa: Jefe de un departam erto
urdversitario (Mofifd)] La persona designada
debe ser profesor wudversitario (LUhdversifds-
sassisfertain, Universitdfsdozentsin,  Uhiver-
sifdfslelfordn) con uns veria docend enuna
tateria impartida por el departamento en
cuestion. Mo se requiere ningin tipo de for-
moacidn especifica. Tienen responsakilidades
administrativas, financieras v educativas, ¥
continman con su actividad docente, Bon ele-
gidos v nombrados por el Consejo del depar-
tatmento (Pasfifufskonferanz) por un periodo
de 2 afios renowvable indefiridaments. Sus
condiciones de empleo ¥ régimen laboral es
tan regulados en fonecidn de su puesto de pro-
fesor w no del de Dufhdsvorsfaredsfdndm.
ot evaluados por el sfitfshonferanz.

Ispetiore decnice

Pais: [talia

Variantes gramaticales: [spettori tecrici
Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicativa: Inspector de los centros
de enseflanma infantil, primaria ¥ secundaria
fscuola dellinfanzia, scucla elemenfare,
scuola media istifufo, liceo), que participa
et la definicidn de las estrategiaz v objetivos
del sistema educativo v evalia la eficacia de
sus normas ¥ s actividad innovadora. Para
acceder a este puesto, el candidato debe ser
director (dirigenfi scolasfici) o profesor
finsegnant]) v oacreditar 5 4 9 afios de expe-
riencia, respectivamente. Los inspectores
intervietien principalmente en la teoria v
practica de la educacidn, 1a asistencia técrd-
ca 7 el asesoramiento al profesorado, el con-
trol ¥ la supervision de la ensefiatiza en el
ala v de la programacidn, exdm enes ¥ opo-
sicionies. En ocasiones pueden ser invitados

a2
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por un b Dirigenfe scolastico de un centro
pata realizar las evaluaciones externas del
profesoradn, asi como para anslizar 1os pro-
blemas trelacionados con sus métodos de
ensefiatiza ¥ ayodarles a solucionarlos Los
inspectores son contratados tras haber apro-
bado una oposicidn en el dmbito nacional;
son notbrados por el Mirdsterio de Edu-
cacidnn ¥ evaluados por el departam ento
competente del Mindsterio Para mds infor-
macidn sobre el empleador v el régimen la-
boral, wéase dirigente seolasfice.

Izghitihay esiades divekiora vietnieke/ve
izglitih as jomd

Pais: Letonia

Variantes gramaticales: Jzglifibas lesfades
direhfora viehgelifes izglifibas joma

Mivel: Primariafecundaria inferiorf3ecun-
datia superi ot/P ostsecundar aBuperior

Mota explicativa: Juplente del b Eghifibas
igstades direlforsde (41 en un centro de en-
seflanza obligatoria, secundaria o postsecun-
datia (pamafskola  vickisshola, profesiona
Ids izghifibas desfdde), incluidos los centros
de educacidn especial ¥ en los cerdros de
ensefiatiza supetior wdversitaria v no wdver-
sitaria de orientacion profesional (@ugsfsho
In, koledfa respectivamente). Para acceder
a este puesto hay que ser profesor fpir ms sho-
las izglifibas sholofd)s, pamafizglifibas sho-
lota)s, profesionalas izglifibas sholofajs ) del
mivel cortespondiente, v también puede
terierse en cuenta el control de las téendcas
elementales de gestidn escolar. Los directo-
tes de los centros también exigen a sus
suplertes que estén en posesidn de otras titu-
laciones especificas, entre las cque normal-
merte se incluye la experiencia docemnte.
Estos profesionales prosiguen con su activi-
dad docente ¥ se responsabilizan de la ges
tidn de los procesos ecucativos del centro. Son
contratados mediante un proceso abierto, nom-
brados por el director del centro v empleados en
wirtud de un contrato de acuerdo con la legsla-
cidf laboral. Son evaluados por el =gliflbas
igstddes diveldorsie (+) v el ¥ Valsfs =glifn-
bas hpspelforsfe de la Inspeceidn Marcional
de Educacidn (dzglifibas valsfs ispelci-
Ja). Sindnim o Izglifibas jesfddes vadlidia

Abschbusreeugnis doe Chexvide des Selamdariondeswichis

vietiehsioe Izglifibas jomd, Mdacibu da-
{as vadifajsia and Mactbu parzivisie.

Tzglith a5 destad os diveltors'e ()

Pais: Letonia

Variantes gramaticales: Izgliflbas jesfddes
direlforises

Niwreles: Todos los miveles

MNota explicativa: Maxima atoridad de un
centro de enseflarma infantil, obligatoria,
secunidatia o postsecundaria P& dares,
pirmssholas izglifibas lesfdde, pamathola
vidusshola, profesiondlds izglifibas lesfd-
de), incluidos log centros de educacidn espe-
cid ¥ los de enseflatiza superior wadver sitaria
W o wdversitaria de orientacion profesional
(augsfshola ywholedZa, respectivamente). Para
acceder a este puesto hay cue ser profesor
{pirmsskolas 1zglifibas skholofafs, pamatiz gt
fibas sholofds, profesiondlds 1zglifibas sho-
lofajs, pasmiedes)sia) del mivel corresporidien-
te, v tamhbién puede tenerse en cuerta el con-
trol de las técnicas elementales de gestion
escolar ¥ el conocimiento de la lengua nacio-
il (letdrn). Los directores de los centros tam-
hién pueden exigir que estén en posesicn de
ottas titulaciones, como por efemplo una for-
macidns adicional en gestidn v economia o
experiencia en gestidnn Estos profesionales
pusden prozegur con s actividad docerte w
sontespotizables de la vwiabilidady eficacia de
la gestidn de sucentro, de la aplicacidn de la
lew ety ateria educativa, de la financiacidn v
de la correcta distribucidn de los recursos
tateriales e intelectuales Son contratados
pot eltibilar del centro, notmalmente median-
te un proceso abierto. Enlos centros adiminds
trados por el Estado son nombrados v emople-
ados pot el Mindsterio de Educacidn ¥
Cieticia, thiertras que et los centros adimindis
trados pot las autoridades locadles son ot -
brados v empleados por las sutoridades en
virtnd de un contrato v segin 1o establecido
efilas disposiciones mitdsteriales. En el sector
privado son nombrados w empleados por el
titular del cetitro segin las directivas constitu-
cionales w la legislacidn laboral. Son evalua-
dos por el B Falsts izglifitbas inspeldorsie de
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Izgliithar lesiddes hpiiddimidos e
izglidibar jorma

la Inspeccion Macional de Educacidn fizglifn
bas valsts hropekefa) v por la comisidn de
homologacidn aprobada por el DMirdsterio de
Educacidn y Ciencia. Sindnimo: Eglifibas
lesfades vadifaisda (+) (nvel infantil, ense
flatza primaria, secundatia ¥ postsecundarid)
v oholas direldorsé.

Txglitth as lestid es brp ildd frelors/e

izglitibas joma

Pais: L etonia

Variantes gramaticales: Izgiifibas iesfa-
des impilddireldor ives izglifibas joma

Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda
tia supetiorPostsecundaria

Mota explicatira: Director ejecutive de un
centro de educacidn obligatoria, secundaria o
postsecundaria (hamafishola, vidusskola, pro-
Jesiomalas izglift bas fesfade ) encargado, prie
cipalm erde, de cuestiones pedagdgicas. Para
wa informacidn completa, wvéase B Egli-
frbas desfades direlifora vietweks/ve izgl-
fThas joma.

Tzghitith as iestades vaditajs vietnicks'ce
izglitibas joma

Pais: [ etoria

Variantes gramaticales: Jzgiifibas iesfa-
des vaditia vietehsces zglifibas joma
Mivel: Primariaf ecundaria inferior/S ecunda
tia superionP osteecundarn all e o

Mota explicativa: Sindnimo de b Eglifibas
Tesfades direlforaviehuels/ve izglifibeas jomd
v b Proveltfor s,

Tzglitih as iestid es vaditiis (+)

Pais: [ etoria

Variantes gramaticales: Izglifibas jesfades
vad fagiisas

Mivel: Todoslos miveles

Mota explicativa: Sindnimo de b Eglifibas
lestades direcforsfe (4) (mivel de infarbil
primaria, secundaria, postsecundaria) v v
Rekforsfe (tivel superiof).

Tzglitih as metod dasle

Pais: L etoria
Variantes gramaticales: E=giifibas
mefodildles

Mivel: InfantiliBecundaria inferios’S ecunda-
ria supetic/Postsecundaria

Mota explicatira: Aszesor docente en centros
de educacidn infantil obligatoria, secunda-
tia postsecundaria o superice (Bérnu cdres,
pirmssholas izghfibas iesfads, pomatsholn,
vidisshola, profesiondlds =glifibas jesfades).
Se les exige la misma titdacidn gue a los
profescres del mivel correspondents (pirmss-
kolas izglifibas sholofdis, pamatizgliftbas
sholofais, ete)) junto con otros recuisitos adi-
cionales, tales coth o varios afios de experien
cia docente gque pueden ser fijados por su
empleador. Ademds, suclen ser especialistas
et la diddctica de vna determinada materia o
enn Educacidn Infartil Estos asesores gue
también pueden desempeflar actividades
docentes, prestan apoyo vy asesoramiento
diddctico a los profesores. Son seleccionados
segin un procedimiento, normalmente abder-
to, a establecer por su empleador. Bon nom-
brados v cortratados por el centro educativo
ef1 el cue trabajan, la junta de educacidn mu
icipal fizglifibas parvalde) 7 las instituciones
de apoyo ala educacidn(pot ejemplo, las aso-
ciavioties de profesores especialistas v los
centros educativod). 3 an evaluados pot la ins
peccidn nacional de edocacidn fizgliflbas
valsfs Tspekeija)

Tzglitibas psihelo gs.-’éa

Pais: Letoria

Variantes gramaticales: Eglifibas
psthologidges

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundaria superionT ostsecundaria

Nota exp licativa: Psicdlogo escolar en cetr
tros de edocacidn infantil, obligatoria, se-
cundaria v postsecundaria (hérmu darzs,
pirmssholas izglifibas fesfade, pomatshols,
vickisshola, profesiovalas izglifibas Jesfa-
de) que atiende a los alwmnos, docentes vy
padtes que requieren ApoY0o ¥ asesoratiierto
paicoldgico. Deben ser paicdlogos profesiona-
les, estar en posesion de una titdacidn supe-
rict et psicologla (Pakalawra studiiu pro-
gramma psihclogiia) o haber completada con
éxito un programa de estidios profesional
pata peicdlogos fprofesionala sfudiu pro-
gramma psihologija) Suformacidn dura de 4
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a 5 aflos e incluye una parte tedrica y otra
practica. Pueden realizar su trabsjo, a tiempo
pateial o completo, en centros escolares o pa-
ta el consejo escolar de los servicios mukici-
pales. Ademds dependiendo de su lugar de
trabajo, pueden emplear distintos métodos de
apoyo, el das consiltas de aula, individua-
les o et gropo, dentro o fuera de los centros

Erglidihas paihalegside

educativos. Son seleccionados segin un pro-
cedimientn, norm almente abderto, a fijar por
el director del centro correspondiente (b Egli-
fibas lestddes divelforsfe (1), Son nombra-
dos v contratados por el centro en cuestidn o
la junta de educacidn murdeipd (zglifibas
parvalds).
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Jefela de Depariaments

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Jefesn de

Depar famerto

Marel: Secundaria inferioe/S ecundaria
superiorfuperior

Mota explicatira: Responzable de departa-
mento de un centro de educacidn secundaria o
superior fo wdver sitaria (sfifdo de educa
cicn seciidaria, cenfro de formacion profe-
siond superion Escuela Oficial de Idiomes,
comservatorio ¥ escuela de arfe) encargado de
represertar al departamento w de coordinar
todas sus actividades académicas Entre sus
funciones se inchuyen la organizacidn de la
ensefianzTa de cada drea, materia o madulo, la
elaboracidn de propuestas de projyectos -
culates, el fomento del uso de metodologias
actuales 7 la colaboracion con el departatmen-
to de orientacidn Loz jefes de departamento
hat de pertenecer al cuerpo de profesores de
engefianiza secundatia v son nombrados por el
b Direcforsa de entre los profesores del depar-
tattento cottespondiente. Para mds informa-
cidtn sobre su procedimierto de seleccide,
empleador v evaluacidn, véase direcforsd (-
vel escolar).

Jefea de Estudios

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Jofesias de Esfudios
Marel: Infantil/Prim ariaf ecundaria infler oxf
decundatia superiorBuperior

Mota explicativa: Eesponsable de estudios en
unn cetitro de educacidn infantil, primaria se-
cutidaria o superice no wdversitaria @Escuela
mfefil, colegio & edicacion primaria, s

fufo de educacion secundaria, cenfro de for-
macidn profesional supericar, Escuela Qficial
de Idicmas, corserveforio, escuela de arig)
etwcar gado de los aspectos académicos v peda-
gigicos ¥ de sustituir o b Direcfor/a en caso
de ausencia. Asimismo, los jefes de estudios
asument el papel de jefes de personal para to-
dos los asutos académicos, encargindose de
la coordinacidn de las actividades académicas
v de orientacidn, ¥ de la preparacidn de los
horarios. Otra de sus funciones esla coordi-
nacion de las actividades de tutoria, de lafor-
macidn permanerte del profesorado v del tra-
bajo académico de ottos coordinadores del
certto. En los centros de educacidn secunda-
tia oot uta elevada inscripeidn de alumnos o
formioas complejas de organizacidn puede
haber variosjefes de estudios. Estos ven redu-
cida su carga lectiva para poder, de ese modo,
desempefiar sus funciones como tales oue-
dando exentos por completo de toda actividad
docente cuando sustituyen al direcfords, gue
es quien loz designa Para mds informacidn
sobte su seleccidn, empleadot, régimen labo-
tal ¥ evaluacidn, véase direcforia

Jahtaja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Johfgjaf, johfg *

Nwrel: InfantilPrim aria’s ecundaria inferiorf

Secundaria superionSuperior

Mota explicativa:

& Director de un certro de educacidn infantil
¢hdivdlafi) bajo la jurisdiceidn del Mimds
tetio de Asuntos Sociales v Sanidad. Para
sunombramiento se exige, e lamayoria de
los casos, la titdacidn de lasfenfar havopei-
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Fubataja

faja, el titulo de keprdidaafiin fifldnfo en pe-
dagogia o un titd o equivalente de un centro
de educacidn superiotr (anmaiioreakon-
fu) junto con experiencia administrativa Ex-
cepto e los grandes pdivdkodi, 1os directo
tes desempeflan labores docentes en una
proporeidn que depende del tipo v tam afio
del centro cotcreto. Bon seleccionados por
medio de un proceditiento abietto ¥ fom-
brados v empleados por 1a autoridad local o
ut orgatistn o privado, bien como funcions
tios 0 con contrato. Son evaluados por el
regponsable de educacidn dwrante el desa
trollo de la evaluacidn global del centro
Ditector del cerdro profesional de forma
cidn del profesorado fammaillinen gpefia-
Jakar beakowdu) que forma parte de las insti-
tuciones de educacidn soperior jmmath-
horkeakowdu) Para sy nombramiento se
exige el titilo de lsersiaafinfutionfo o foh-
forivfutfdnfo wuna amplia experiencia enla
form acion profesional del profesorado. 3 on
notmbrados v empleados por la autoridad
local o un organismo privado, bien como
funcionatios o con cortrato ¥ evaluados por
el responsable de educacidn

Ditector de wn sector operativo concteto
(fitanciero, gestidn de personal, ete)) o de
ua wddad operativa o administrativa (un
programa de formacidn, departamernto de
facultad, etc)) enun centro de educacidn se-
cutidatia jammaniliven cppilaifos) o supe-
tior {ammatfikor keakowy o plicpista). S
gue las funciones 7 titwlacidn exigidas
vat{an segin la normativa ¥ el responsable
de edurcacidn en cuestidn, se suele exigir el
titulo de maisferinfufidnfo o su equivalente.

Los titulares del puesto son nombrados por
el drgann directivo del certro o por el cotr
sejo mutdeipal v empleados por la undver-
gidad, la autoridad local o wn organdsmo
privado, bien como funcionarios o con cotr
trato. Son evaluados por el responsable de
edicacidn. Sindmimos Fadllikd o Esimies.
& Sindnimo de b Rehbfced en algunos centros
de educacidn obligatoria v osecundatia fbe-
ruskouly, ammeafillinen cppilaifos )y e los
certros de educacidn de adultos.
Dencminacién en sueco: Forestandare enlos
centros de educacidninfant]l, obligatoria v se-
cutidatia, Chef o Direlddy (prefelf en ammat-
florkealkowlu) en los cetitros de educacidn
superior,

Jukiataja

Pais: Estonia

Variantes gramaticale: fhnfgad jubatgat
Nivel: Infarntil

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidninfantil froolicelme lasfeasuius ). Se
le exige la misma titolacidn cue a cualguier
profescr del mivel correspondiente froolieslse
lasfeasufuse Spefga) v al menos 3 aflos de
experiencia docerte. El personal de esta cate-
gotia debe haber completado un curso de 160
horaz en administracidn escolar. Entre sus
funeciones se incluyen tareas admird strativas,
econdmicas ¥ educativas v no desempefian
ritzana labor docente. Bon seleccionados por
oposicidn por la storidad local frallavalifsus
o lirmavalifsus), que es quienlos contrata por
un petiodo maxitn o de 5 afios. Jon evaluados
pot el Miristerio de Educacidn v la autoridad
tegional.

a8
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Kansker

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Fraslerer

Narel: Superice

MNota exp Bcativa: D enominacidn en sueco de
b Eansleri

KEanskri

Pais: Firlandia
Variantes gramaticales: Kapvslerif, kaisler *
Miwel: Buperior

Mota explicatira: Director del departamento
académico v cientifico de una facultad (Fefe-
dray) de los centros de edacacion superior (g
sfshala, wiversifate, dfademija) oque ditige v
supervisa el trabgo del departamerto. Es nom-
trado por el consejo de la facultad Fafndtdfes
dome) v empleado por el centro mediarte con-
trato. Para mds informacidn sobre su itulacidn
v seleccidty, véaze b Defiansds, para mds infor-
tacidn sobte su evaluacidn, véase b Reliforsie

Kathigitisria symyeulefiiick kai ep angelma-
tikis agogis (Ko tyywyois svpfovkevrogg
WL ETCOEY ELLITUR TS 0Oy vEg )

Mota exp leativa: Titulo dado al director en
uriversidades. Se encarga de promover la ac-
tividad académica, nombrar a professorit v

dozentit, proteger los intereses institucionales
v osupervisat la actividad de la undversidad
cottesponidients. En algnnos casos, las perso-
fias que ocupan este puesto trabajan jurto con
el W Rehford del mismo certro Para acceder a
este cargo, los solicitantes deben poseer una
solida experiencia profesional en el cotres
potudiente ambito académico. Son nombrados
pot periodos de 5 afios por el Presidente de la
Republica, siguiendo la recomendacidn del
Consejo de Estado fralfionewvrosto] de entre
tres cancdidatos elegidos por el drgano electo-
ral de representantes mivto de s urdversidad.
Son contratados por 1a umdversidad como fun-
cictiatios ¥ evaluados segin su treglamento
itterno. Denominacidn en sueco: Kansler

Katedras vadidajsia

Pais: Letonia

Variantes gramaticales: Eafedras
veadl feaajisas

Narel: Superice

Pais: Chipre

Varianies gramaticales: Kaffo gifes, katbugif*
Mivel: Zecundaria infer o3 ecundaria superior
Mota exp Bicativa: Orentador en un centro de
educacidn secundatia (grmmasio, Irkeio, feckh
wild seali) que agesora a los alwmnos de di-
chos centros. Los orientadotes deben de estar
e posesion de un titalo wiver sitario et cual-
guier discipling que les permita trabajar enla
ensefianza puiblica como profesores frafhy oo
fisdfria) v haber finalizado un ewrso de forma-
cidh de postarado en asesoramiento v orien-
tacidn ywio otientacidn profesional de un afio
de duracidn. Desempefian sus funciones a
través de clases, conferencias, seminatios y
publicaciones v atietiden a los alwmnos colec-
tiva o indivichalmente. Para mds informacidn
sobre su seleccidn, nombramiento, empleador
wrégimen laboral, wéaze b Digfflonds dria

Kennshirddgjafi

Pais: [slandia
Variantes gramaticales: Eerpuslurddsiafar
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Kievownthowarsctashw zdbabych

Mivel: PrimariafSecundaria infetior

Mota explicativa: Miem o del personal cue
ftopot ciotia spovo pedagdgico enlos depatta
mertoslocales de educacidn que ayuadan alos
docentes a organdzar el trabajo de las grenm-
sioli, Buelen recibir la misma form acidn oque
los profesores del nivel correspondiente
ferensiolalberma ) v han de continuar for-
mandose en ;1 especialidad, aungque no des
etipefian labores docentes. Bu evaluacidn
depende del sistema empleado por cada de
partam ento local de educacidn Para mds
inform acidn sobre sunombramiento, emples
dot v régimen laboral, véase b Adsfodarieil-
sholastiorl

Kierownik warsziatow szhebyck

Pais: Polonia

Varantes gramaticales: Ferwmicy worsz-
fefdw szholrych, Merownik® warszfat® szhol *
Nivel: 3 ecundaria superion/Postsecundaria
Mota explicativa: Fesponsable de los talleres
de formacidn fwear ssfafy szholne) en los cen
tros de ensefianza secundaria superior profe-
sional ¥ postsecundaria, gque ha recibido una
formacidn como profesor especialista de una
materia profesional enun centro de educacidn
secundatia, postsecundaria o fperior no -
wersitaria. Ademds de un certificado médico
oficial de no padecer enfermedad gue incaps
cite para el ejercicio del cargo, se les exige
s ttulacidn equivalerte a la requerida pata
etigefiat et el centro concreto, tn mindm o de 3
afios de experiencia profesional ¥ una evalus
cidn positiva de sutrabajo enlos 3 afios it e
diatath erde anteriores a su nombramiento. Sus
principales funciones, asi como otras condi-
clones exigidas se especifican en e regls
mento del centro. Su carga lectiva depende
del mimero de clases que asisten al taller de
formacidn Son seleccionados por los centros
segitn un procedimiento abierto v contratados
por el b Dyreldor szholp, que los evalda.

Kindergarteninsp elador/in

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Kindergarfenin-
speldforewirmen, Kindergarfemuspelfor *
Mivel: Irfartil

Mota explicativa: Inspector de centros de edu
cacidninfantil (Firndergarfon) Aungue las con
diciones exigidas para su nombramiento va

rian de un Land a ofto, un requisito comin a
todos ez que deben poseer 1a titulacidn de un
profescr de infartil (Eindergdeinerin) v 8
afios de experiencia profesional. Una forma-
cidn pedagigica v de gestidn complemernta-
rias, asi como el cargo de Eirdergarfeniel-
ferdn se walora en ciertos casos ¥, en algunos
Linder, se exige wn perfil especial para el
puesto. Estos inspectores supervizan los pro-
cesos de etweflanza v la gestidn en todos los
Eindergdirfers de su distrito. Asesoran a los
Eindergarterdeifersin v a otro personal docerr
te ¥ no docerte respecto a todas las activida-
des de los centros de los que son responsa-
bles, orgatizat reurd ones periddicas ¥ apoyan
la formmacidn pettmatente 7 la seleccidn. Son
evaluados por el departamento del Lead res
potsable de sutrabajo. Para m d4s inform acidn
sobte s seleccidn, empleador y régimen
laboral, wéase Kirvder garfenleifar dn.

Kindergartenlederin

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Firvder garferdeifer/
Dmen, Fnder g fenlafer ®

Mivel: Irfarntil

MNota explicativa: Director de un centro de
educacidn infantil [Firdergarfen] Aundgue
los requisitos para su nom b amiento varian de
utt Lepad a otro, todos han de poseer la titula-
cidn de un profesor de infantil (Firdergrirs-
neridn) dos afios ymedio de expetiencia pro-
fesional v haber completado wna formacidn
continsa especifica durarte varias sem anas,
Desempefianfunciones directivas, de supervi-
sidn vy docentes. Bon contratados ¥ nombra-
dos, tras un proceso de seleccidn dhierto, por
los titilares (Avuntamientos orgatdsm oz te-
ligiosos o particulares) del centro en el que
trabajan Pueden ser cortratados con la cote
dicidn de Puncionarios, avngue en el sector
privado siempre sonn empleados mediante
contrato. Bon evaluados por el b Eindergar-
ferinspeldorsin.

Kindergartenleferin

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Kivddergarferieifers
frmen, FOnder gar fenlafer ®

Mivel: Irfarntil

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn infantil (Eirvdergar fen) que coot-
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ditia sutrabajo de acuerdo conlas exigencias
pedaghgicas v de gestidn del cotsejo i ci-
pal escolar (Gememdeseludrat), con gquien
mattiene telariones oficiales. Quieties oou-
pati este puesto son profesores titdados
(Kindergdrfverdn) a quienes, actualmente, la
Gemelrdeschulral nombra v ocontrata por 4
afios. Mo ohstante, sus funciones v los proce-
dimmientos para su seleccidn estdn siendo
revisados ¥ probablemente se estabdarizardn
bajo una eva ley que entrard envigor en el
afioc 200304, segin la cual los sucesivos
titalares del puesto serdn nombrados por el
Gobierno, SBon evaluados por el b Tuspels
fordn (Eivder gar fon).

Klissenb egeleider
Pais: Paises Bajos
Variantes gramaticales: Klassenbegelziders
Nwel: Secundaria inferior/Becundaria
supetior
Nota explicatira: Sindnimo de b Jerfor,

Elassenleraar
Pais: Paizes Bajos
Variantes gramaticales: Flasserleraren
Marel: Secundaria inferioe/S ecundaria
supetiot
Mota explicativa: Sindnimo de b Jiafor

Klassfirestandare
Pais: Firlandia
Nwel: Secundaria inferior
Nota exp Bcativa: D enominacidn en sueco de
b Lioharwalvoga.

Khnilworsiand Stindin
Pais: fustria
Variantes gramaticales: EKliwfrorsidnds’
mnen, Klhalvor skind*
MNirel: Superio
Mota explicatira: Director de un hospital
KTk} adscrito a una wdversidad. La per-
sona elegidaha de ser un profesor undversita-
tio (Uhiver sifdfsas sisfentdn, Uriversifdfsdo
zeridn, Undversifafsleldorsn) contratado por
la wiversidad, con una remia docend en una
materia especialidad del hospital, no requi-
riéndose una formacidn especifica. Entre sus
fuirciones ge inchuyen tareas admind strativas,
finatwcieras w educativas, las cuales desem-

Kontoolnd pracer nildndce

peflan junto con sus labores docertes en el
hospital. Bon nombrados por el b Relfordn a
propuesta de la Comisidn Hospitalaria (K-
Fhowmfererz ) v del Consejo de Facultad (Fall-
feifz hollegium), ala que ha de dar el visto bge-
nio el Mlinistro Federal de Educarion, Ciencia
v Cultra. Sonnombrados por un perfodo de
2 afios renovable indefinidamente. Son eva-
luados pot el ETiallorferenz. Para mods infor-
macidt sobre su empleador 7régimen laboral,
wéase W Insiifudsvorstavd/sidadin

Kolegijos Divelgoriusiom

Pais: Lituania

Variantes gramaticales: FKolegiju
Direldoriaisores

Nirel: Superior

Nota explicatira: Director de un centro de
educacidn superior no wiver sitaria (rolegifa)
Mormalmente se le exige experiencia en ad-
ministracidngestion ¥ expetiencia docente
(gque ain ha de ser regdada oficislmente) v el
dakfaras (titulacidn de postgrado). Evtre sus
funiciones ge theluyen tareas admindstrativas,
finatwieras ¥ educativas, la admisidn de estu-
diantes, la seleccidn del personal yla gestidn
de los recursos Inwnanos, pudiendo también
desempefiar labores docentes. S on nombrados
pot el Consgejo del kelegia correspondients
traz unproceso de seleccidt abderto que inclu-
we wa votacidn secreta ¥ que estd syjeto al
vigto bueno del Dlindstro de Educacidn v
Cienicia. Jon cottratados por el Gobierno de
la nacidn ¥ nombrados por un periodo de 5
afing renovable wna ica vez. S on evaluados
atmaltments por el consejo académico (drgano
atdnoem o de superdsion ¥ por el consejo del
kolegija (drgano piblico de supervisidel),
prestando especial atencidn a su rendimiento
generd einforme econdmico La supresion de
la condicidn de funcionario de este personal
ettt & enwigor el 1 de julio de 2002.

KontrsIni pracovailkimice

Paie: Repiblica Checa

Variantes gramaticales: Kovfrolii pracovni-
cifvice, pracovn®

Nivel: Infantil/Primariafecundaria inferior!
Secundaria superior

MNota exp licativa: Miembro de un equipo de
inspeccidn edocativa (pot ef evplo wn b Sobai
Dspelfordid) especialista en la gestidn de re-
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Koolpsithhadiog

cursos ¥ el la supervisidn de la administrs
cidh. Cuentan con una formacidn en eco
finthia ¥ derecho recitida en un centro de edu
cacidn secundaria superior o wdversidad v se
les exige, ademds, un mimmo de 7 aflos de
experiencia profesional en el campo de la en
sefianza walordndose clerta experiencia direc
tiva ¥ de gestidn. Son nombrados por el ins
pector central de educacidn b Usfred Sholwi
Dupecfordia. Para mds inform acidn sobre su
seleccion v cargo, véase Sholvd Dspelforifa,

Koolipsiihholoog

Pais: F storda

Variantes gramaticales: Koolipstifhboloogid,
hoclipsiihholoog *

Mivel: Prim ariafecundaria inferior/S ecunda
tia superior

Mota explicativa: Psicdlogo escolar de un
centro de ensefianza obligatoria (pdhikocl) o
de secundatia superior general (Frimmaasivm )
Se les exige una titulacidn uwniversitaria en
peicologia de la educacidn. Sus funciones de
asesotamierto con tespecto a profesores w
dumnos estdn claramente definidas en s
contrato de trabajo, segin un acuerdo previo.
Son selecciotiados por el director B Direlifor o
por la avtoridad local mediante oposicidrn,
aprobada en almanos casos, por el consejo de
adm it stracidn (hoolelogre). Bon empleados
mediante cortrato por el propio centto o por
las mtoridades locales. Para mds informacidn
gohte s evaluaci dn, véase W Diraffor osafd-
ifa dope-fa kasvahusiod olal

Kosmitorss (Koopfmogog)

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Feosmifores,
osmifor*

Mivel: Zuperior

Mota exp beativa: Didcima avtoridad de una
facultad wmdversitaria fpanepsfimio) oque
ademds ha de ser profesor (eaffo gifis/frial o
profesor asociado de dicho centro. Entre sus
funiciones se encuentran la elaboracidn de las
partidas presupuestarias de su departam ento,
la telacidn de los progratmas académicos 7 las
propestas para los o by amierntos del per so-
nal. Para mds informarcidn sobre su seleccior,
tintnbrattiento (tendendo en cuerta gue el ind-
cial dwra 3 afiog), empleador v régim en labo-
ral, wéasze b Frifars.

Keoulipsvkelogi

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Foulupsylologi,
roulupspkolog®

Nivel: Primariald ecundaria inferion’3 ecunda-
tia supericr

Mota explicativa: Psicdlogo escolar especia-
lizado e la asistenicia social a los dumnos de
centros de educacidn obligatoria (perashouu)
o de secundaria Tuldo oammailline oppilai-
fos). Para acceder al puesto se ha de estar en
posesidn del titulo de masferinfifiinfe en
peicologla o cualguier otro mesferivfuffintc
o equivalente, que inclira el mismo mivel de
estudios en psicologia. Estos especialistas
abordan los problemas de aprendizaje v cotr
ductuales de los alwnnos trabsjando cotgju
tamente conn los profesores, ofros asistentes
sociales ¥ los padres, v cubtiendo, por lo
getieral, wvarios centros de una mistma Tona
Para mas mformacidn solbwe su seleccion
nombramiento, cargp, régimen lahoral v eva-
luacidn, wéaze B Cpivfo-olyaaia. Denomina-
cidn et sueco: Sholpspkolog.

Euraior

Pais: Poloria

WVariantes gramaticales: Eipaforzy, Rerafor *
Nivel: Primariald ecundaria inferion’s ecunda-
ria superic/Postsecundaria

Mota explicativa: Director del lnegforium, el
drgano encargado de la supervisidn regional
de lacalidad dela engeflanza Juform acidn es
sithilar a la de los profesores. 3e les exige el
titalo de magisfer o magisfer ingynier jurto
con v mirdmo de T afios de experiencia do-
cente ¥ el itulo de promoci dn reuceypoiel mia-
nowary o nawesypeiel drplomowany. Ademds,
hat de completar wn periodo de prepararidn a
la fireidn pablica no superior a 18 meses que
incluge v curso de unos sels meses orgariza-
do por la autoridad regional fwrojewodal, la
preparacidn de uvna tess ¥ un examen. Su
principal responsabilidad esla supervision de
la actividad docente en todals regidn en rela-
cidr cotnlos proyectos de centro, as como la
evaluacidn de la calidad de la ensefianza. In
formary, a metios una vex cada 5 afios, de la
eficacia de los procedimientos regionales de
evaluacidn de la calidad presentando reco-
mendaciones para Puburas acciones. Asudan a
los directores de los centros b Drekfor szholy
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a alcanzar objetivos de calidad v cooperan
cotl las autoridades locales en la elaboracidn
de 1a politica educativa comin enlines con
la establecida por el Gobderno, ademds de ga-
rantizar que el entorno de los centros sea satis-
factorio. También tecogen informacidn sobre
el rendimiento de los centros educativos, eva-
luando su actividad v la de sus directores
Oiras de sus funciones son: la supervisidn del
trabajo del b Wigpfafor, la organdzacidn de
competiciones escolares regionales folim-
Wady szkolneg), 1a colaboracidn con las comi-
siones regionales de evduacidn, el andlisis de
las condiciones cue rigen la formacidn pet-
matiente del profesorado 71la ayuda a los cen-
tros para la orgardzacidn de los exdm enes. El
kwator, que goza de la condicidn de foneio-
natio, es seleccionado mediante concurso
abierto hecho piblico por 1a autori dad regio-
nal fwofeweda) que ez guien lo nombra v
contrata.

Foasrador

Eurator

Pais: Buecia

Variantes gramaticales: Furaforer

Nwel: Primariafdecundaria infer ar/Secunda-
tia superiorfSuperior

Mota explicativa: Miembro del personal res
potisable de proporcionar ayada a los estu-
diantes con dificultades en sus tareas escola-
tes 7 otros problemas que intetfieran con
sus estudios. Feciben una form acidn especial
(tedticoprdctica) enana wdversidad o escue-
la urdversitaria a través de un owrso de tres
afios v medio de duracidn conducents al
sacionomeramen Trabajan en estrecha cola-
botacidn cot el B Frifidspedagog. Para mds
irformacidi sobre su seleccidty, notthrath iet-
to, cargo v régimen laboral, wéase B Shecdie-
och yriesvigledare.
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Land esscloalinsp ekiorin

Pais: Hustria

Variantes gramaticales: Landesschulinspel
forewrmen, Lavdesschulinspeldor *

Mwel: Primariafdecundaria infer orSecunda-
ria superio

Mota explicativa: Inspector escclar encarga-
do de centros de educacidn obligatoria gene-
tal, centros de ensefianTa secundaria académi-
ca o diferentes tipos de centros de form acidn
profesional dentro de surespectivo estado fe-
deral (Lepad) Para una inform acidn completa,
véaze b Shhulinspekforsin.

Lay Inspector

Pais: Feino Unido (ESAD

Miwel: InfantilPrimatialf ecundaria inferiorf
Secundatia superior

MNota explicatira: Inspector que forma parte
de un equipo de inspeccidn educativa, A los
Lay Inspectors nin se les exige una titwlacidn
cotwcrets ¥ no deben tener tinguna ex perien-
cia personal relevante en la gestidn de centros
i ety el campo de la eciacacidn (ex cepto coth o
P Govermor o actuando en calidad de walunta-
tio). Diebe existir al moenos un Lay hspector
en cada equipo de inspeccidn escolar. Estos
inspectores patticipan en todos los aspectos
de unainspeccidn, icluidala cheervacidn de
las clases, aportando en la ultima reunidn de
equipo, cuando e lega a una conclhus dn defi-
fitiva, una vision oo pedagdgiea del certro.
Para mds informacidn, véase B Bvrolled Team
Dspector

Learning supp oxt teacker

Pais: Reino Tnido (300

Nwel: Primariafiecundaria infer ar/Secunda-
tia superior

MNota explicativa: Personal de apoyo al
aprendizaje, adsctito a pimary v secordary
sehools que, ocasionalmente o atiempo com-
pleto, asesora v forma a los docentes de la
plantills & imparte clases de apoyo, normal-
mente de cardcter individual, a los alwmtnos
coty dificultades de aprendizaje. Proporcio-
fuaty wna ayuda suplementaria a estos alumnos
prestandoles una atencidn especial ¥ gran
patte de sutrabajo se centra en los problemas
del lenguaje ¥ enla comprension de determi-
nados conceptos de las disintas materias En
ocasiones pueden estimar opottuno e aban-
dotio temporal de la clase por parte de un
alumno para proporcionarle apoyo especial,
peto siempre que sea posible, su objetivo es
irtegrar ¥ ayudar a los alumnos con dificudta
des de aprendizaje derdro de las clagses ordi-
natias. Je les exige lamisma titulacidn que a
un feacher junto con cursos adicionales de
apoyo al aprendizaje. Son nombrados por
la autoridad local segin un proceso de selec-
cidt abierto 7 empleados mediante condrato.
Su labor es evaluada por W Her Mgesfys
Inspecfor durante la evaluacidn del centro en
el que trabajan,

Leikslu larddgjafi

Pais: Jdlandia

Yariantes gramaticales: Leilsholarddgafar
Wirel: Irnfantil

Mota explicativa: Miembro del personal
gue trabaja enlos departamentos mundcipaes
de educacidn prestando apoyo pedagdgico a
los docentes de centros de educacion infantil
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Leflelilastjéri

fleifshali) Bu formacidn suele ser similar ala
de los profesores (Tailskdlakermeri) pudien
do ademds estar en posesidn de otras titula
ciones en el misma especialidad. 3w labor
consiste e ayudar alos b Leilskdlasfiori 7 a
los profesores en la orgarizacidn del trabajo
de las ferksholi, aungue no desem peflan labo-
res docentes. Para mds informacidn sobre su
nombramiento, empleador, régimen laboral v
evaluaci dry, wéase b Adsfodarleiliskdlastcr i

Leikslo bistidri

Pais: [ slandia

Variantes gramaticales: Leifshilasficrar
Miv el: Trf antil

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn infantil financiado con fondos mu
ricipal es Terkshali). Loatitalacidn mirima exi-
gida es idéntica ala de los docertes JTeifshd-
Iakeymeri) del mismo mivel, con preferencia
por wn titdo e la especialidad de administra
cidn escolar Entre sus responsabilidades se
inclwren tareas administrativas, financieras y
educativas El cue desempefien o no labores
docertes depende de las negociaciones entre
el director v la avtoridad loca competente.
FPata mds inform acidn sobre s nombramiers
to, empleador, régimen laboral 7 evaluacidn,
véage b Adsfodarleifskolasfior.

Letterin einer Hochschule

Pais: Aletratia

Variantes gramaticales: Leifervmen einer
Hochscinde, Leitar * eiver Hochschule

Nivel: Superior

Mota explicativa: MMavima atoridad de un
centro de educacidn superior fHochselrde)
Enfuncidn de los estatutos del centro fGrum-
devdremg), el ditector es elegido entre los
profesores (Professor) del mismo o tras anan
cio piblico del puesto para atraer solicitodes
de fuera de lainstitucidn En el segundo caso,
el candidato designado ha de estar en pose
sidn de un titulo de educacidn superior (4-3
afios de estudios) ¥ acreditar varios afios de
experientia profesional en un puesto de res
ponizabilidad dentro del campo de la adminds
tracidrn, cienicia o gestidn educativas o judi-
ciales. Las principales funciones de este cargo
so la represertacidn del centro en el exterior,
s administracidn, presupuestos, desarrollo,
desarrollo de estudios, puesta enmarcha dela

evaluacidn, gestion del personal ¥ relaciones
publicaz ot seleccionados por el drgano res
potzable del cerdro de educacidn superior co-
rrespondierte v nombrados por el Ministro de
E ducacidn Superior del Land o, en ocasiones,
por el Primer Ministro del Land 31 son de-
sighados entre el grupo de profesores, pueden
coptitar con su irvestigacidn académica
Suelen se elegidos por un minimo de 2 afios
efi la mayotia de log casospor 4, 6 u & v los
estatitos del centro pueden inclur normas
telativas a su reeleccidn Mormalments, el
Leiferdn der Hochsclrde posee la condicidn
de funcionatio tern poral ¥ es cortratado por el
Land correspondiente. El titulo oficial de la
persona designada es el de Reldfordn o Prdsi-
denifiin, en funecidn de la legislacidn del Land
v de los estatitos del centro.

Logoped

Pais: M oruega

Variantes gramaticales: Logopeden, logope-
der, logopedene

Mivel: PrimariafBecundaria inferior

Mota explicatira: Especialista en logopedia
gue asesora ¥ oorierta, de forma individual o
e grupo, tanto a profesores como a dumnos
tespecto a problem as relacionados con el ha-
bla o la alfabetizacidn. Awigque su programa
de form acion estd actualmente sujeto a rewi-
sidy, se les suelen exigly 20 créditos (veldfall,
inchido un afio de estudiog) en una materia
no telacionada con la educacidn, el exatmen
pholosoplicum (los seis meses de estudios
exigidos para acceder a la uwndversidad), la
finalizacidn de un programa sobre las necesi-
dades educativas especiales de un afio de
duracidn fgreemiag) v 18 meses de especiali-
zacidn en logopedia (lectira v escritura). Mo
ohstante, atftes de acceder a los estudios de
logoped la mayoria suele estar en posesidn
del titmlo de formacidn del profesorado en
lugar de los 20 créditos exigdos. Normal
therite son cottratados con cardeter indefinido
potr la admindstracidn local o reglonal del
departamerto de psicologia de la educacidn
(pedagogisk psykologisk feneste o FPPT).

Loopbaanadviseur

Pais: P afses Bajos
Variantes gramaticales: Locpbasradviserr s
Mivel: Superior
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Mota explicativa: Sindnimo de b
EBerogpsherzeadvis aur.

Luskawraboja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Luokaywalvopas
Tuckawavoy™*

Nwel: Secundaria inferior

Mota explicativa: Profesor especialista en
una materia faneenopeffaia) que trabaja enun
cettro de educacion obligatoria fperuskoui)
otientando a los alumnos de los vltim os cut-
sos de peruskoulu, Asimismo los asesora en
sus practicas escolates ¥ supervisa si progre-
so académico. No se les exige formacidn o
experiencia especifica en orertacidn, poseen
latitalacidn de un profesor especialistaaine-
enopettaja) v contindan con su actividad
docente. Son nombrados por el B Relford del
perushowdu correspondiente. Para mods infor-
macidn sohre su procedimiento de seleccidn,

Eyidamhds (v usum gy}

nombramiento, empleador, régimen laboral v
evaluacidry, wéase b Rylmdnmolyagia. Denomi-
nacidn en sueco: Klassforestandare.

Lylddrchis (Awvmxeuigrge)

Paie: Chipre

Variantes gramaticales: Lyldarch™
Mwel: Secundatia superior

Mota explicativa: Sindnimo de b
Digftbuncdisdria.

Lykddvehis (Avnewdgyng)

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Lyloach™

Nirel: Secundatia superior

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn secundaria superior (Tpheic) gue
Uricamente desempefia labores docertes en
circunstancias exceprionales. Para una infor-
macidn completa, véase b Digfthmdistria
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M anischappelijk werkev/ster

Pais: Bélgica (Comunidad flamenca)
Variantes gramaticales: laafschappeliih
Wy ey 5/5fer s

Nwel: Primariadiecundaria inferi orf3ecunda-
ria superiot

Mota explicativa: Iliembro del personal de
apoyo del centro de orientacidn escolar (ren
fra voor leerlingembegeleiding o CLE) a
guiet el Gobderno de 1a Comoand dad flamenca
ha enwcargado la tarea de orientar a los jdvetes
cofi problemas a 1o largo de su educacidn
obligatoria. Son nombrados v contratados,
cofla condicidn de funci anarios, por el &rga-
no admird strativo (raed van Besfaer ). Su ob-
jetivo es proporciotar a los alumnos asesora-
miento ¥ orientacidn preventiva o correctiva
pata la eleccidn de fituros estudios, 1a adgui-
sicidn ¥ refuerzo de sus capacidades v larein-
sercidn en el dmbito educativo de los jdvenes
gque hat abandonado sus estadios. Son eva-
luados por el b bupecfeurdrice.

Macthn -:Iala:s vad s

Pais: Letonia

Variantes gramaticales: Macib: dalgs
vexdlfAnaiiias

Miwel: Prim ari af ecundatis inferiorfSecunda-
ria superiot/F ostzecundariaiBuperior

Mota explicatira: Bindnimo de b Izglifibas
lestddes direlfora viefsehsive izglifibas
Joma.

M aribu p Srzinis/e

Pais: Letonia
Variantes gramaticales: Macibu parziniies

Nwel: Primariafiecundaria infer ar/Secunda-
tia superionPostsecundan afSuperioe

MNota explicativa: Sindnimo de b Egiif-
bhas lesfades vadifdjaviehieks/te Izghifibas
Joma.

Managing Inspecter

Pais: Reino Tnido (NI

Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secundatia superion'T osteecundaria

Nota explicativa: El Mamaging Dupector
dirige, gestiona 7 desarrclla equpos de B
Imspectfors en Irlanda del M orte. La titwlacidn
v experiencia exigidas son las mismas oue
pataun Inspector w son seleccionados ertre el
personal del Edurafion and Traiming Inspee-
forafe (ETT). 3 on responszables ante el b Assis-
fet Chigf Mspector v se ocupat de un gnapo
concreto de Inspectors. Contribarren a la pla-
tificacidn global v al desarrollo de las politi-
cas de la ETI anslizando e interpretando los
datos pertinentes para la planificacidn yla es
trategla de inspeccidn. Asimismo llevan a ca-
bolasinspeccionesrequeridas. Loz Mamgng
Imspecfors poseen la condicidn de funeiofa-
tins. Pata més informacidn sobre s gelecci oty
empleador v evaluacidn, wéase inspector.
Sbreviatura: LI

Blentor

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Menforen

Mivel: Zecundari a infer o3 ecundaria superior
Mota explicativa: Miembro del personal res
potizable de la supervision de wna clase con-
creta de un centro de educacidn secundaria
generd (WW0, HAVO o VIVBO) duwarte un
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afio escolar. L oa persona en cuestidn, que es un
profesor (Jeraar voorfgezef omderwijs, efe))
del centro, supetviza el rendimierto de los
dlumnos, discute su progreso con ellos ¥ not-
malments mantiene una reunidn semanal con
la clage. Asimismo pueden orientar de mane-
ra individual alos alumnos gque asi lo solici-
tery, incluyendo el asesoramiento en temoas
confidenciales, e informan a los padres del
rendimiento ¥ problemas escolares de sus
Hijos. Bon evaluados por su empleador, la
jutita directiva del centro fhevoegd g=ag)
e, enla practica, suele ser el b Direcforr, el
cual 1a preside. Para mds informacidn sobre
su seleccidn, nombramiento, empleador v
régimen laboral, wéase directewr. 3indrimos:
Klasserleracy, Klassevbegeleider.

BRI

Pais: Feino Unido (M D
Mivel: InfartilPrimanafBecundaria inferiorf
Secundatia et on/P ostsecundaria

Mota explicativa: Atreviatura de b
Maraaging Dspecior

Mitgled der Unterviclisho mumission

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Jdifglieder * der
Urterrichishommission

Nirel Secundaria inferionSecundaria superior
Mota exp leativa: Miembro del personal esta-
tal gue trabaja como experto en la Comision
de supervisidn de la educacidn (Taferrichi-
shommission) asesorando, supervisando 7 eva-
luando a los profesores de centros de educa-
cidn secundaria inferior, superior ¥ postse cu
datia (Gymmasiallehrerin (+), Oberschullch-
rerdin (1), Realschudlelwerdin (+0). Quienes
ocupan este puesto son profesores titulados
cof varios afios de experiencia en el mivel de
educacidn secundaria superior (Srmrasia-
Hehrerdn (A1), Bon nombrados v contratados
por el Gobierno por un periodo de 4 afios y
pueden proceder de Austria o Suwiza
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MNamsribgial

Pais: [slandia

Variantes gramaticales: Neimsrdadgy gfar
Narel: Primariaddecundaria inferi or/Secunda-
tia superiorfSuperior

Mota explicativa: Orientador escolar de
alumnosfestudiantes de centros de educacidn
ohligatoria, secundaria o superior fgreemshi
I, frambaldsskoll o heskoli). Buelen tecibir la
mism a formacién que los profesores del nivel
cotrespondients, ademds de poseer otros tih-
los enn orientacidn escolar (incuido wn ourso
de 1 afio de duracidn enl). Su principal fun-
cidh es asesorat alog alumnosfestudiantes con
dificultades en sus estudios, proporciondtdo-
lesla arientacidn v el asesoramiento necesa-
tios. Enlos grannskdli, estos arierdadores son
noth btados 7 cortratados por la autoridad lo-
cal, seginiun proceso de seleccidn abierto. En
un frambddsshali, son nombrados por el P
Sl amelsfard, mediante un procedimiento si-
milar v contratados por el E stado. En un bds-
kali, son miembros del equipo de admindstra-
cidt, seleccionados segin un procedimiento
abierto (solicitud/entrevistag) v contratados
pot el certro. En cuanto a log centros de edu-
cacidty obligatoria, los otientadores pusden
trabajar ennuno o envatios. En el caso de los
cetittoz de educacidn secundaria superior v de
educacion terciatia, estos orientadores suelen
establecerse en el centrofinstitucidn pertinen-
te. Tienen la condicidn de funcionarios.

Natchahik sia inspectorat {Hovormeesx we
HEHCHEK TOPAaT)

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Nafchalbild na
Inspectorall

Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicativa: Titdado umiversitario y
ditector de la Inspeccidn Regional de educa-
cidh. Posee el titulo de bakalavne (licenciatu-
ta) obterddo tras 4 aficos de estudios o el de
magisfur (master) consegido tras 5w un tito-
lo de especializacidn dddctica Je encargan
de supervisar 1a legislacidn escolat, los curr-
culos ylos planes de estudios, ¥ de definir los
requisitos referidos al desarrollo v eficacia de
los métodos de enseflanza. Asimismo organ-
zaty log ex dtmenes, asesoran alosprofesores v
evalilan s trabajo vla calidad de la educacidn
dispenizada. El nafchalnik na mspecforaf es
fuott b ado tras vna oposicidn superdsada por
el Mindsterio de Educacidn v Clencia, oue es
responsable de ;i contratacidn

Mauczyeciel deradea meetod vezny

Pais: Folonia

Variantes gramaticales: Navwrzpoiele
doradey mefodyrezni, naveepeiel ¥ dovade
mefodpomn ®

Miael: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-
tia superiorPostsecundaria

MNota exp licativa: Asesor diddctico con una
formacidn similar a la de los profesores. Ge
les exige el titulo de magisfer una expetien-
cia docente minima de 5 aflos ¥ el titulo de
prom ocidn de naucsypeiel mianowany o nae-
czyciel grplomoway . Asimismo se les exi-
gen cursos de formacidn especifica imparti-
dos por los centros regionales de form acidn
petm anente del profesorado. Una de sus
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Mansezycie] boreubland:

principales responsabilidades es la de offe-
cet apoyo metodaldgico alos profesores, en
particular a los recién incorporados a la pro-
fesidn docente Mamiczy ciel sfasysfa). Su em-
pleador define sus funciones especificas,
incluida la lista de centros alos que han de
asesorar. Pueden ser contratados para desa-
rrollar sus tateas en el centro para el gue tra-
bajan [con derecho a una reduceidn en s
catgalectiva) o en centros de formacidn pet-
manente del profesorado. Son contratados
por las aptoridades locales o regionales res
potisables de los centros en cuestidn. Son
seleccionados por recomendacidn del direc-
tor del centro regonal de formacidn per-
tatiente cottespondients v del ditector b
Diprelfor szholy del centro para el que traba-
jatn. Se les cortrata por un periodo de 3 afios
renovable previa evaluacion de los directo
res del centro, del director del centro de for-
macion permanente del profesorado v de los
profesores oque reciben aszesoramiento di-
déctico.

Maweryveel onsuliant

Pais: Polonia

Variantes gramaticales: Neziozyeiele kovsd-
ferci, veuczyoiel ™ kovsidfard *

Mivel: Primariafl ecundaris inferior/S ecunda
tia superionPostsecundaria

Mota explicativa: & sesorfprofesor que orga-
tiza e itnparte cursos de formacidn petma-
tierite del profesorado v de gestidn educativa,
Desarrcllan materiales diddcticos v meto
dolégicos, organizan seminatios ¥ conferen
cias para profesores sohre diversas moaterias
v cooperan con los drganos responsables de
supervisar la actividad docente. Son selec-
cionados mediante un proceso de seleccidn
akbierto 7 contratados por los centros estatales
o teglonales de formacidn permanente del
profesorado. Bu horario se establece en con
formidad con el ditector del centro regional
eft el que trabajan, oque también se ooupa de
su evaluacidn Param dsinformacion sobre la
titulacidn exigida, wéase W Nauwczyeiel dorad-
ca mefodrezyy.

Mauwczyeikel pedagog

Pais: Polonia
Variantes gramaticales: Mauczyciele peda-
godzy, navezyeiel ¥ pedagogt

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatira: Miembro del persotial de
un centro que asesora ¥ apoya las actividades
docertes en todos los riveles tras haber fina-
lizado su formacidn pedagdgica en un centto
universitario o no sniversitario. L a form acidn
cotucacente al titulo de magisfer, con especia-
lizacidn enla dencidn v educacidn de nifios y
jowenes, la(relingercidn social o la educacidn
especial, tiene una doracidn de 5 afios. Mo se
les exige wna formacidn especifica adicional,
augae Llos profesares asisten confrecuencia a
cursos de terapia o de pedagogia terapéutica
Erfre sus principales funciones se inclren la
idertificacidn de las necesidades individuales
de log alumnos, el andlisis de las causas del
fracaso escolar v el apoyo pedagdgico a los
alumnos, induidos los superdotados, profe-
sores v padres. Asimismo, apoyan las act-
vidades de los docertes de acuerdo con el
progratr a de asistencia escolar, orgarizan ac-
tividades destinadas a prevenir el ahzentismo
escolat o el comportamiento antisocial ¥ pla-
tifican v coor dinat 1a ayada a los alamnos v
padres a la hora de tomar decisiones relativas
a los futwos estudios v opcones profes ona-
les. Degatrollan su trabajo segin un horario
pormenorizado acordado con el director del
centro b Dyrelfor szholp. Imparten 6 horas
gett atiales de clases de apoyo 7 estdn de ser-
vicio regilarmente para atender las consiltas
de los alwmnos v de sus padres. Son seleccio-
nados por los centros mediante un procedi-
miento abierto ¥ contratados por el Grreldor
szholy que también los evalia

Maucryeielpsychobg

Pais: Poloria

Variantes gramaticales: MNeauwrzypeiele psp-
cholodey, nauczyeiel * pspcholog®

Nivel: Infantil/Prim ariafecundatia inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatira: Diembro del persona de un
centro gue proporciona asesoratiento ¥ apoyo
paicoldgico en todas las actividades docentes
de todos los nveles tras haber completado wna
formacion similar ala del b NMawezpeiel peda-
gog peto especializado en el campo de 1a pa-
cologia. Mo se les exige una form acd dn espect-
fica adicional ni experiencia profesional. Mo
desempefian lahores docentes wentre sus prin

1oz
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cipales funciones se incluyen la identificacidn
de los puntos fuertes v débiles de los alwm nog,
4 uieties apotah ¥ asesoran enla eleccidn de
futwos eshudios o profesidry, vwla agarizacion
v desarrollo de distintas formas de apoyo psi-
co-pedagigico tanto para los duwmnos como
pata sus padres v profesores. Asimismo inter-
vienen en la prevencion v tratamiento de los
destt denes conductiales apoyando a los toto-
tes fwyrchowawea) segin lo establecido en el
Provecto de Centro para la educacidn de mifios
v jdvenes. Trabagan en funcidn de wi horatio
acordado con el B Dyreffor szholy. Para mds
inforthacidn sobre suseleccion, empleadot, ré-
gith et1 labotral v condiciones de trabajo, véase

rnewzyeciel pedagog

Hodalar vadifijsa

Modalasvadifijsia

Pais: Letonia

Varantes gramaticales: Nodal s vadifgivas
Mwel: Superior

Mota explicativa: Director de un depattamen-
to de facultad hodala) o instibato (sfifnds)
pettenieciente a un cetitro de educacidn supe-
tior (mugsfshola, wiversifafe, akademija).
Son nom brados por el cotsejo de la facdtad
{(fafultates dome) v contratados por 1a institu-
cidn. Para mds informacidn soltre s titda-
cidty, funciones ¥ seleccidry, véase b Delepisse,
v pata g0 evaluacide, véase b Reldors/e
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Op dekun staia

Pais: Polonia

Variantes gramaticales: Opiclhar sfatu,
apiefem ™ sfazu

Miwel: Infantil/Prim ari afl ecundaria inferi oxf
decundaria superion/F ostsecundaria

Mota explicativa: Mliembro del personal
docerte que apoya ¥ supetvisa el periodo de
practicas (5faz) de unnievo docerte Mz
cigl sfazpsfa) o de un profesor contratado
fhavczyeiel konfralfowy) Son nombrados
pot el b Dyrelfor szholy entre los profesores
cott el titulo de promocidn de navespelel mia
mowary o mewczpeiel dyplomoway . Orientan
v asesoran alos mievos docentes en s primer
trabajo como profesionales titulados 7 a los
profesores contratados cuando aspirat a una
plazafija. El periodo de apoyo es de 9 meses
e el caso de un nwczypeiel sfagysfa o de 2
afios ¥ 9 meses para un aRucgyciel konfrak
fowy . Entre sus responsabilidades se inchayen
la preparacidn, juito con el nuewo rofesor,
de wn programa de desarrollo de las capaci-
dades individuales (este plan ha de ser apro-
bado por el dpreldor szhol), el apoyo a dcho
profesor en la puesta en practica del progra-
ta ¥ la preparacidn de la evaluacidn del
petiodo de practicas. Ademds, deben partici-
pat e las reuniones de la comizidn de califi-
cacidnresponsable del proceso de prom ocidn
del tmevo profesor.

Op mieneuveja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Opinfonenvogaf
cpirforeuroy *

Narel: Superice

MNota explicativa: Asesor de estudiantes en
un centro de educacidn superior jammath-
korheakouwly, yliopsio) gque ofrece orienta-
ciones schre distintos aspectos de la vida es
tudiantil. Actualmente tio se les exige una
formacion especifica, pero sl se walora la ex-
petienicia en la enseflarwalorientacidn. Jon
fuoth brados pot v petiodo de Hempo indefi-
tido, normalm ernte por el b Dekamn o Pdd
ikhS, en funcidn del centro correspondiente.
Son empleados por la wiversidad, autoridad
local w orgatismo privado con la condicidn
de funcionasrios o con contrato, Para mds
infortn acion sobre suprocedimiento de selec-
cidty, nombramiento, régim en laboral ¥ eva-
luacidty, wéase b Opifo-olyagia Denomina.
cidh en sueco: Shedierddgivare.

Opintu-ohizaja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Cpvnfo-oby g o,
opinfo-olfag *

Mwel: Secundatia superior

Mota explicatira: Oniertador escolar en un
centro de educacion secundaria (uldo o am-
mafillinen oppilaifos), incduidos los certros
de educacidn de adultos, que se encarga de
ofrecer criertacidn pedagdgica sobre diversos
tetras, tatito de forma colectiva commoo indivi-
dual. Fara acceder al puesto los candidatos
han de estar en posesion del titalo de maisfe-
rinfutfyfo enciencias de la educacidn y haber
finalizadoun programa de orentacidn escolar
(35 créditos undversitariod) v de formacidn
docente (35 créditos undversitarios), oue
puede haberse incluido o no en el masferie
fuffdnfo; o bien estar en posesidn de cualguier
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CipJedl bngpil breciensr

otto maisferinfufioyfo o s equivalente v
haber finalizado ottos estudios en orertaci dn
escolat (35 créditos universitariog). En el caso
de cpae existan vacantes en un ammatillinen
oppiaitos, agquellos profesores que estén cus
lificados para trabajar en este ndvel (Rmmal-
Hisfen opinfojen gpeffgja) v hayan complets
do el cwso mencionado anfericrments en
otientacidn escolar, también lo pueden solici-
tar. Bon nombrados por el responsable de edu
cacidn confortme a un proceso de seleccidn
ghietto v empleados por la auntoridad local o
wa entidad privada bien como funcionarios o
con cottrato. Son evaluados por el respore
sable de educacidn Denominacidn en sueco:
Studichavdledare.

Oypleidingsdivecteur

Pais: PaisesBEajos

Variantes gramaticales: Opleidingsdirec-
farran

Mivel: Superior

Mota explicativa: Sindrimo de b Direcfowr
van de opleiding.

ﬁpp ealajuhataja

Pais: F storda

Variantes gramaticales: Jppealajuhataiad
dppealajuhataja®

Mivel: Prim ariafecundaria inferior/S ecunda
tia superionPosteecundaria

Mota explicatira: D enominacidt previa del b
Direlfori asetdifia Sppe- ja kasvahstad ald.

Cpp Bamnohjazia

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Oppnilaanolyaeydf,
opprilaro by e *

Mivel: Primaria

Mota explicativa: Orientador escolar gue
oftece otiertacion pedagdgicaen los prim eros
cutsos de algunos centros de enseflanza obli-
gatotia gheruskoudu) Para una informacidn
complets, véase b Opinfo-oljagia. Denomi-
tacidn en sueco Elevhadiedars.

Orientadera

Pais: E spafia

Variantes gramaticales: Orienfadores/as
Mivel: InfantilPrimariafBecundaria inferorf
Secundatia sugperior

Mota explicativa: Psicdlogo o pedagogo titu
lado gque ofrece apoyo, asesoram ientou oretr
tacidn especifica a alwnnos de todos los five-
leg, desde infantil hasta secundaria superior,
inchidos los centros de educacidn especial
Pertenecen al cuerpo de profesores de ense-
Heamza securddaria v han de estar en posesion
del titdo de licenciado en psicologia o peda-
gogla Colaboran con los centros v su perso-
fial docente en la elaboracidn de proyectos
para actividades diversas las titorias v la
otientacidn académica ¥ profesional. Sonres
potsables de la evaluacidn peicaldgea de los
alumnos desde un purto de wAsta pedagdgico
v cortribigren a trabajo de la Comisidn &
Coordinacién Pedagdgica, u drgano simila,
de log centros en los que estdn asignados. En
E ducacidn [efartil v Prim atia pueden estar a
catrgo de uno o mds centros, mientras que en
Educacidn Secundaria desempefian sus fun
ciones exclusivam erte en wno. En los centro
de secundaria de algunas Comowd dades Autd-
fioftas e espera gue impartan moaterias rela-
cioniadas con a3 especialidad, aungue de for-
tha restringida Para mds informacidn sobee
su zeleccidn, nombramiento, empleador, régi-
menlaboral ¥ evaluacidn, véase B Direcforsa
(riwel escola).

Ovoda- és ishe bay szicho b gus

Pais: Hungria .

Variantes gramaticales: Jvoda- &5 isholaps-
sicholdgusoly, dvodn- &5 isholapszichologqus™

Nivel: InfantilPrimariafdecundaria inferiorf

Secundaria superior

MNota exp licativa: Orientador pedagdgico en
centros de educacidn infantil @Broda) prima-
ria v secundaria (Elfalaos shola, gimmdzim,
szaldzépiskola, szaldshola), incluidos los
centros de educacidn especial. Qudenes oo
paty este cargo han de ser profesares [Eroda-
Ppedaghgs, favifd o fandr ), conana titulacidn
especifica en psicopedagogia o en paicologia
v pedagogla escolar (inclwye de 2 210 semes
tres de estudios superiores). Asesoran a los
docertes del certro cotrespondierte variasz
veces ala semmana en reundones periddicas o
bien a peticidn de éstos (o de los padres).
Asimismo orentan a los alumnos personal-
ternte o en reuniones de aula Son seeccio
nados por &l Cvodavezeid o el ¥ Igmgatd
mediante un proceso de seleccidn abierto y
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cottratados por la administracidn local. No
cottirnian con sus actividades docentes. Para
mds inform acidn sobre surégimen laboral v
evaluaci dr, wéase ovodarezald

Ovedavezeld

Pais: Hungria .

Variantes gramaticales: Jvodavezefil,
vodavezefd™

Marel: Infantil

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn infantil @voda) induidos los cen-
tros de educacion especial. Deben ser profe-

Crendanvereii

sores titulados con cinco afios de servicio en
el nivel correspondiente fSvodepedagimes)
Mo ge les exige ninguna titulacidn en admi-
tigtracidn escolar. Desempefian labores edu-
cativas, admiristrativas ¥ financieras, siendo
adem 45 respotisables de las relaciones ibli-
cas. Evaltan a profescrado, mantienen parte
de su actividad docerte v son seleccionados
pot medio de un procedimierto abierto por el
drgano respongable del centro, que es ouien
los cortrata con la condicidn de funcionarios.
Son evaluados por expertos seleccionados de
una lista nacional.
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Pk

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Faallikss, padllic®

Mwel: Secundaria superiot/Superior

Mota explicativa: Zindnimo de b Johfga en
centros de educacidn secundaria Fammafilli
nem oppilaifos ) superior (Plopsto p ammat
fThorkeaoul)

Paredms {(Tldpebp og)

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Frredri, paredr *
Narel: Primariaddecundaria inferi or/Secunda-
ria superiot

Mota explicativa: Orientador del Instituto Pe-
dagigico (pedagogihe rsfifido) responsable
de supetvisat la calidad de la ensefiarma en
la educacidn fritharia v secundaria Para sa
notmbramiento e les exige el Jidniforiho
diploma, un curriculo relevante en irrestiza-
cidh académica v ¥ afios de experiencia en el
amhbito educativo. 3on seleccionados median-
te un procedimiento abderto ¥ nombrados por
el It stro de Educacidn a propuesta del con-
sejo de cootdinacidn fSrforishko spmvondic)
del Instituto v de los miem bros del correspon-
diente departam erto que sorn, ademds, que-
neslos evaltan. Son empleados por el Estado
coftla condicidn de funcionatios con cardcter
pettmanente, o bien por un periodo de 3 a 5
aflos, tras el cual son contratados con cardcter
indefinido o renovados temporalments.

Pedagosldifka svetovalee/Tha (+)

Pais: Eslovenia
Variantes gramaticales: Pedngodilihe svefo
valcidke, pedagoih™ svefoval *

Niwel: Todos los niveles

MNota exp licativa: Asgesor del Instituto Hacio-
tal de E ducacidn fEaved Reprublike Sloverdje
za Solsfro) o del Centro de 1a Republica de
Esdlovenda para la Educaridn y Formacidn
Profesional (Cerfer Republike Hoverje za
poklicno izobraZevarye). Se les exige, al me-
fios, un titulo undversitario (4 aflos de estu-
diog) v un minimo de T aflos de experiencia
profesional (en educaci i, orentacidn o desa-
rrallodnvesti gacidn pedagdgica). 3u principal
funcidn esla de asesorar ¥ apoyar alos docen-
tes de log centros contrituyendo al desarrollo
de la practica y metodologia educativas. Ela-
boran matenales diddcticos, tales como libros
de texto v equipos multimedia v diddcticos
gatattizan la puesta en prdctica de los prinei-
pios tedricos v pedagdgicos en el proceso de
enseflatza ¥ ardm an a los profesores a utilizar
tevos métodos de trabajo. También eldbo-
rary, introducen v osupervisan el curriculo, ¥
potenician ¥ organizan la fommacidn perma-
nente del profesorado, trabajando individual-
mente 0 en equipo en seminarios o cotferen-
cias sobhte teth as especificos. B on nombrados,
traz un proceso de seleccidn abierto, por el
ditector del mencionado Instituto o Centro,
gue también los ewvalda. Son contratados por
el Estado como funcionarios.

Mota: Mormalmente, el nombre de lals) mate-
rials) sobre las) oue asesoran se aflade ala
denominaridn del puesto, como en el caso de
svefovaler 2a kemijo (asesor en quithica), s
mostoil svefovaler za anglelld jemk (asesor
supetior en letymua ingless), ete. En funcidn
del puesto de promocidn alcanzado ge les pue-
de denominar svefovaler, vidl sveforaler, sa
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Periferialme diefihindis elpedofae
{Teoupeessrnds dremfvvde ssmibmonc)

mosfop svefovaler, vodia predmeine shgs-
ne, vodia podrocne shpine.

Periferiakos diefthind i elg edefsis

{H e upegewnde duevBuvetg swmoidevong)
Pais: Grecia
Variantes gramaticales: Feriferialn digfthin-
des chpedefsis, periferiak® digfthmd™®
Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda
tia sapetior
Mota explicativa: Miemteo del personal res
potsable de supervisar laactividad de los cen
tros de educacidn primaria o secundaria (-
mofiko seholeio, grmmasio, Ipkeio) en una de
las regiones adm i strativas del palz Son pro-
fesores contratados como funcionarios con
cardcter indefinideo (daskalosda, kathigi-
fisdria) en centros pitlicos de ensefiatma fri-
matia o secundaria. Han de estar en posesidn
de una titul acion undversitaria, tener wn mini-
mo de 12 aflos de experiencia docente 7 una
silida formacidn administrativa También se
walora una titacion de postgrado, el domimio
de idiomas, la patticipacidn regular en activi-
dades de form acidn perthanente ¥ las aptitu
des sociales w cultir ales. 3 on responsables de
la supervisidn de la admindstracidn, coordins
cidn ¥ evaluacidn del trabajo del b Digfihin-
disidria dhpedefsis, W Froisfamenos fmimatos
episiimomnias & pedagogifs Feathodi gisis v b
Srholieds spmvounlos de la regidn correspoty
diente. Son nombrados, trasun proceso de se
leceidn abietto, por el Diindsterio de Educa
cidry e es quien los contrata.

Pomochnil-d et r (11 ongonmmee: —papexrop)
Pais: Bulgaria
Variantes gramaticales: Fomockhik-
directori
NMivel: Prim ariaf ecundaria inferiorf ecunds
tia superionPostsecundaria
Mota exp Beativa: Miembro del personal del
cenitro gue colabora con el b Direcfor enla or-
gatdzacidn de la enseflanza v enlas activids
des admird strativas 7 pedagdgicas. Quienes
ocupan este puesto tanbién desempefian tare
as docentes, son nombrados por el director de
acuerdo conun proceso de seleccidn abierto ¥
contratados por 1a admindstracidn local. Son
evaluados por el director v el b Elrsperf v ins-
pectorat de la inspeccidn regional de educs

cion Para mds inform acidn schre s titula-
cidf v régimen laboral, wéase diracfor

Pomeenik'ica ravnatelia ()

Pais: Elovenia

Variantes gramaticales: Fomocolidice
raviafelia, pomocr * raviatel ¥

Nivel: Todos los niveles

Mota explicativa: Ayudante del b Ravaafells
iva (+) enun cettro educativo frrfee, cmov-
na fola, glashena icla, gimmazija, sredvja
sfrofowna fola, polilicya Sola, vifa sfrokovna
fola). Fealizan las tareas que el ravnaieliica
delega en ellos v lo sustituyen en caso de
augenicia. Por lo general poseen la misma
titulacidn gue el ravnatelidca, aungue no se
les exigehaber completado el programa espe-
cial para futuros directores en una Sola za
ravicatelje. Son cortratados y pueden ser des
pedidos por el ravmafeldca, teniendo en
cuenita en amhos casos la opirddn del perso-
nal del centro. Para mas mformacidn, véase
ravactelidca.

Prifelifin

Pais: Bélgica (Comud dad germanoparlante)
Wariantes gramaticales: Prifelferyimen,
FPradfeht*

Wivel: 3 ecundaria inferiorBecundaria
superior

Mota explicativa: Sindrimo de b
Shudienprdfelfin,

Prisident'm

Pais: Alemaria

Wariantes gramaticales: Frdsidenferiimen
Frésident*

Mivel: Superior

Mota explicativa: Titulo oficial del b Lei-
ferdn emer Hochsohude en funcidn de lalegs
lacidn del Leawnd v de los estatutos del centro
de educacidn superior corre spondiente.

Predstojnilunica ()

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Fredsfojmilisnce,
predsfofmi®

Wivel: Supetrior

MNota explicatiwa: Director de un departa-
merdo 1 otra wnidad orgatizativa (oddelel,
hafedra, 1SHRg, Hivika, cerfer, efc) de un
centro de educacidn superior fisoka sfrofov-
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ma Sola, wumehiiha ahademija faludfefa).
Aungue no e les exige una formacidn espe-
cial, laz personas designadas para el cargo
deben ser profesores de educacidn superior a
tietmpo completo fdisokoiclsid welfeli) Su
principal tarea es la administracidn del traba-
jo de la unddad organizativa cotrespondiente
mientras continman con su actividad docente,
académica o attistica. Jon seleccionados con-
forme a los proceditmientos internos del cen-
tro e el oue trabajan. Por lo que se reflere al
sector publico, son contratados por el Estado
cottla condicidn de funcionarios. Son evalua-
dos pot el B Dekarica v por el conseo (fe
raaf) del centro.

Mota: Morm alm ente este término va seguido
del nombre del departam ento, por ejemplo,
predsfoiilvica oddella, predofoirilica kafe-
dre, predsfopmiliicn inififuta predsfonnliica
cenfra, predsfofyilica Finike, et

Prefekt

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Frefeider

Mwel: Superice

Mota exp Beativa: D enominacidn en sueco de
b Esimies v de b Johfga en un ammaitior e
ol

Prefeld

Pais: Suecia

Variantes gramaticales: Frefieier

Narel: Superice

Nota explicativa: Director de un departa-
mento de estudios de un centro de educacidn
superior —wdversidad o escuela universitaria
(zerwversifef o hhgshold)— que se encarga de la
gestion distia de dicho departaments. Suele
presidit el consejo de departam etito en caso
de gque el centro cuente con uno. Por lo gene-
rd sonn designados entre los profesores del
departam ento por el b Reldor (educacidn s
petict], tras consultar con el departamento v
cott el b Delares v ose les nombra por un
petiodo de tiempo a determinar por el centro.
Para mds informacidn sobre su empleador,
tégitrien laboral 7 evaluacidty, wéase delepris.

Préfeie des ddudes

Pais: Bélgica (Comrddad fratcesa)
Wirel: Secundaria inferi o0/ ecundaria superior

Poseilend d enibrersbié

Mota explicatira: Director de un centro pi-
blico de educacidn secundaria, establecido yw
admiristrado por la Comurddad francesa, la
mporidadloca olaprovincial fafhénde, collé-
ge. Iyeée). Son nombrados por 6 drgano res
potisable del centro fpouwvclr orgeplsateur)
Para mds inform acidn sobre su procedimiento
de seleccidn (en el sector pdblico), funeiones
v evaluacidey, véase b Direcfourdrice.

FPresie di facolia

Pais: [talia

Variantes gramaticales: Fresid & facolfs
Mwel: Superior

Mota exp licatira: Director del consejo de ges
tidn de una facultad frorsiglio di facolfa) de
uty centro wiversitari o fonversifd, isfifufi wm-
versifari). Lapersona oue ocupe el cargo debe
ser wn professore ordinario o professore stra-
ordinatio a tiempo completo, elegido por ma-
wotia entre los votos emitidos por los profes-
sorl ordivard, sfraordivari o associafi de la
facultad v al gque se nombra por un periodo de
3 afios rencvable. Ademds de continuar con
su actiidad docente, preside el consejo, con-
voca las revriones pertinentes estableciendo
el orden del dis v supervisa las relaciones en-
tre la facultad ¥ las autoridades universitarias
centrdes garantizandn la corvecta admird stra-
cidtn de la primera Para mds informacidn
sobre su nombramiento, empleador, régimen
laboral w evaluacion, véase b Reffore.

Président 4 université

Pais: Francia

Miwel: Buperior

Mota explicatira: Mawima autoridad de una
urversidad elegido por uta asamblea forma-
da por todos los miembeos del consejo de
adm ird stracidn, consejo académico ¥ el con-
sejo encargado de los estudios v de la activi-
dad universitaria en genersl. La persona ele-
gida debe asegwarse la mayoria absoluta de
los miembros en activo ala hora de celebrat-
ge la eleccidn. Los candidatos han de ocupar
el puesto de ensed gnarf-chercheur con carde-
ter permanente en la wiversidad correspon-
diente v ser de nacionalidad francesa Sus
funciones, oque asumen durante cinco afios
sony admir strativas, financieras v pedagdgi-
cag pudiendo gquedar exertos de toda activi-
dad docente s asi 1o desean. Contirndan con
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President of dhe Undwesity

sus actividades profesionales como emples
doz pdblicos con la condieidn de funei oharios
denitro del cuetpo al que pertenecen.

President of the University

Pais: [tlanda

Nivel: Superior

Mota exp leativa: Jindnimo de b Chigl
officer

Présid entfe

Pais: Lz emburgo

Mivel: Superior

Mota explicatira: Director del Cerifre wraver-
sifare o del Msffuf supériewr de feckmolo-
gie. Mo se exigen unos requisitos concretos
pata acceder al puesto. Los candidatos son
propuestos ¥ seleccionados por el consejo del
centto ovsel]l dhdminisfrafion) v nombra
dos por el Dlirdsterio de Educacidn Superior.
Para mds informacidn sobre ;s empleador,
régim en laboral v evaluacidn, wéase b Direc-
ferpdrice.

Mivel: Superior

Mota exp Beativa: Preside el consejo clentifi-
co {Conselho Cierfifico) de un centro de edu
cacidn superior tio wiversitaria (Escola Si-
perior de Fchicapfic) adscrito a un Instituto
Politécrdco. 8 on elegidos entre los miembros
del consejo de acuerdo con las condiciones ¥
duracion deteminadas por cada centro. Son
tesponsables de la gestidn de los aspectos
cientificos ¥ de garantizar que las tareas del
consejo ciertifico, gque aprueba la distribo
cidn del personal docente, s levan a cabo
gatisfactoriamente. Asimismo, toman deci-
siones relativas a la equivalencia de estudios
v & la comvalidacidn de las calificaciones, H-
tulos, cursos o parte de los mismos ¥ aprie-
bat lasregilaciones relativas ala asistencia a
clase por patte de los estudiartes asl como
las gque rigen la ewduacion, promocidn v otras
priotidades. Bon contratados por el E stado co-
mo funcionatios.

Presidente de Conselhe Divective da Escela

Superier de Educapie
Presidente de Consellio Cientifice

Pais: P ortugal

Variantes gramaticales: Fresidenfes dos
Conselhos Cierfificos

Nivel: Superior

Mota explicatiwa: Presidente del consejo
clentifico (Comsello Clerfifico) de un centro,
wiversitatio o no, de educacion superior. 3on
elegidos entre los profesores del centro de
acuerdo con s legslacidn v estatutos particw
lates. Ademds de presidit el Conselho Clen
tifico se aseguran de que losresultados de sus
deliberaciones se llevan ala préctica correc-
tath erte ¥ son responsables de la gestidn de
log aspectos cientificos del centro. Asimis
o, realizan sugerenicias respecto a la asig
tacidon de las wacantes la organizacidn de
oposiciones los asuntos relacionados con la
adsmision de estudiantes, la renovacidn de
contratos del persond docente wla irrvestiga-
cidh cientifics.

Presidente do Consellio Cientifice da Escela
Superinr de Educagie

Pais: P ortugal

Variantes gramaticales: Fresidafes dos Con-
sefhos Clerfificos das Escolas Superiores de
Educagio

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fresickerfes dos
Cemselhos Direchivos das Escclas Superiores
de Educadio

Nivel: Superior

Mota explicativa: Presidente del consejo de
administracidn de un centro de educacion su
petior no wdversitaria (Escola Superior de
Eduwrapdo) adscrito a un Instituto Politéenico
{Conselho Directive da Escola Sipericr e
Edwagdo). Son elegidos, segin los procedi-
mientos establecidos en su reglamento inter-
fio, pot los representantes del personal v de
los estudiartes de la Escola, entre el personal
docerte en activo (professors) o personas de
recotiocida walia en el ejercicio de unas fure
ciones equivalentes alas de los docentes. Se
espera que promuevan el desarrollo de la acti-
widad ciertifica v pedagdgica de la Escola,
pongaty en marcha sus actividades owricula-
resy aptuebenlasnormas oficiales que han de
regit su funcionamiento. Desempeflan sus
funeciones durante un periodo de tres aflos re-
fovable una Gnica vez. En algunos casos sus
funciones son desempefiadas a nivel indivie
dual por el b Directora da Escola Sperior
de Bducagdio

112

[ ClosAR 10 S0RRE EDUICACION - WOLLMEN 4 ]



Dagrunty Vice-ClaraeThnr

Presidesde do Conselle Dizectwo da
Faculdadednshiute

todos de enseflarma v evaluacidr, los criterios
gue rigen el acceso ala educacion superior v

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Presidentes dos
Conselhos Directivos das Faculdadesf
Institutos

Miwel: Buperior

Mota explicativa: Presidente del consejo de
adimird stracidn de una facdtad o instituto vrd-
versitario de educacidn superior (Conselho
Direcfivo da FaculdadeDvsfififo) Son res
potizables de la gestidn de la facultad o insti-
tuto w de 1a supervision de sus servicios aca-
démicos v administrativos. FHepresentan a la
institucidn ¥ preparan v ditigen las reuniones
del conisejo de admitdstracidn Cada Faeud-
dade/Institato determina las condiciones con-
cretas que han de regir 3 eleccidn entre los
miembros del consejo v la dwacidn de su
no bratmiento. En dlgunos certros estas mis
mas funeciones las desempefla a nivel indivi-
dual, el b Dhrecforsa da Facldadse/mstifuto,

Presiderie do Conselle Executive

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fresidaifes dos
Comselhos Execufivos

Marel: InfantilPrimarialdecundaria inferiof
Secundatia superior

Mota explicatira: Presidents del cotsejo gje-
cutivo de un centro de educacidn infantil pri-
tatia o secundatia jescola badsica, escola se-
crrdaria, escola profissional) que ha opta-
do por un modelo de gestidn colectiwo, Bus
funciones son las mismas gque las del b Di-
recforii.

Presidente do Conselho Pedagégirs

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Presidenfes dbo
Conselhos Pedagdgico

Miwel: Buperior

Mota explicativa: Presidente del consejo de
adimird stracidn pedagdgica (Comselho Peda
Fogico) de un centro de educacidn superior.
don elegidos entre el personal docente fro-
fessarda) del centro de acuerdo con silegsla-
cidh ¥ estatutos particdares, oque especifican
la duracidn del nombramiento, Ademds de
presidit el Comsellw Fedagogico, también
elaboran propuestas v recomendaciones gete-
tdes respecto a la politica educativa, los mé-

cualguier otto asudo relacionado cot la acti-
vidad pedagigica v docente. Son contratados
pot &l Estado com o funcionarios.

Presid enie de Conselhe Pedagdgics da
Escola Superior de Eduecagio

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fresidenfes do
Comselhos Pedagimico das Escclas Sperio-
res de Beducardo

Nirel: Superior

MNota explicativa: Presidente del consejo de
admiri stracidn pedagdgica (Comselho Peda
gogco) de un centro no wndver sitario de edu-
cacion supetict (Escola Siperior de Educa
pdo) adserito a un Instituto Politéenico. Para
acceder a este cargo el candidato debe ser pro-
fessar coordenador o professor adiunic. Son
elegidos por los miembros del personal do-
cente que form an parte del Comiselho Pedagi-
Sieo Be encargan de supervizar la adivirnistra-
cidty de la actividad pedagdgiea ¥ docente del
certro v de asegurarse de que las tareas del
consejo, que presenta propuestas v oredacta
irformes sobee la politica educativa ywlos meé-
todos de enseflanza, se llevan a cabo eficaz-
mente. Ademds loz presidentes del consejo
tattibién promueven indciativas de formacidn
del profesarado, coordinan la evaluacidn de la
actividad desarrollada por éstos y redactan
irformmes sobre las disposiciones que regulan
la asistencia a clase por parte de los estudian-
tes, asi cotroola ewduacidn, promocidn v otras
prictidades. Jon contratados por el Estado
cotn o funcionarios.

Presid exie do Institate Palitéciice

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fresiderfes dos
Instifufos Poliféoicos

Nwel: Superior

Mota explicativa: Director de un cerfro no
utdversitario de educacidn superior (Tasfifdo
Folitéewnico) que dirige, arienta v coordina sus
actividades v servicios, pudiendo contar con
la ayuda de uno o dos b Hee-presiderte do
Insfififo Folifferico Pueden estar exentos
total o pareialim ente de sus funciones docentes
v son elegidos por un &rgano colegado elec-
toral entre el personal docente en activo del
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Peincipal

centro (professores titulares, coordenadores o
adjurtos, yrofessores catedrdticos, associados
o mmiliates) o personas de reconocida valiay
experiencia profesional excepcional Desem-
pefian sus funciones durante un periodo de 3
afios renovable una Gnica vez. Son funcions
rios ¥ no estin syetos a ningn proceso de
evaluaci o

Princip al

Pais: [Hlanda

Mivel: = ecundaria inferior/Zecundaria
superior

Mota explcativa: Director de un centro de
educacidn secundatia inferior o superior {se-
cordary, vocationd, comprehensive, commu-
mify schools p colleges respecfivamerte). He
leg exigelamiama titilacidn que a wn teacher
del mivel correspondierte v un minimo de 5
afios de experiencia docerte. Bajo la direc
cidn del borrd of management del centro, son
respotisables de la gestion diaria del mismo,
estableciendn sus objetivos educatiwos, for-
mulandolas estrategias para logratlos encola
boracidn coty el resto del personal 7 desarro-
Dando sus politicas curriculares, 31 los princi-
pals de los volwrdary secordary schools o
comprehensive ¥ cammwenly schools tenen a
su cargn mas de 60 wnidades escolares se es
pera que deser pefien labores docentes. En el
caso de los volumfary vocafional schools
commnsiy colleges, suelen itvpartiy clase du
rafite unas 5 horas como minim o dependien
do de las exigencias del certro. Son elegidos
terdendo en cuenta sus méritos, la evaluacion
de sus capacidades v una ertrevista realizada
pot la orden religiosa o una comisidn de se-
leceidn oque inform a al board of maiagement,
e es gquien los nombea v contrata Aunoue
fwn son evaluados periddicatente, los nuevos
principals han de pasar por un periodo de
frusha de un afio de duracidn 7, por lo gene
ral, se les nombea por un periodo marimo de
T afins.

Princip al

Pais: Mlalta

Wivel: 3ecundaria superior

Mota explicatiwra: Director académico vy ad
mird strativo de un centro de educacidn securr
daria superior del que es responsable la Und-
wersidad de Malta furgor college). Se encar-

gatt de 1a direccidn de su certro, son cottra-
tados por 1a undversidad v nombrados por el
council del centro por un petiodo de 4 afios
entre los b Area cocrdinafors v ¥ Subject
cocrdingfors previa recomendacidn de sa
consejo. Para m4s informacidn sobre su régi-
men laboral v evaluacidn, wéase b Recfor,
pata mds informacidn sobre s titulacidn
wéaze b Daan

Principal

Pais: Feino Unido (EAVHTD

Mivel: Todos los niveles

MNota explicativa:

# Enlrlanda del Morte este puesto ecuivale al
de b Headfeacher, pero en este caso el per-
sonnal en cuestidn es contratado por el Bd-
cafion and Library Board o el Board of
Governors (en funecidn de la categorfa del
cerdro). Para una informacidn completa,
véase Headteacher.

# En Inglaterra, Gaes e Irlanda del Norte se
nombra al Principal para asumir lastespot
sabilidades de gestion v admind stracidn que
cotdleva la direceidn de un forther educa-
flew asfitufion outhigher educafion colle-
ge. Mo seles exige una titlacidn concreta,
perolos maevos en el cargo suelen estar en
posesidn de una tibdacidn urversitaria
(generalmerte uwn Bachelor s degree) v
cuenitan con varios aflos de experiencia do-
cette ¥ de gestidn como B Head of De-
parfment o b Hee-Frivwipal Pueden estar
ademds en posesidn de una titolacidn de
postgrado v otrastitdaciones de educacidn
superict (un Master s degree o Docforate),
normalmente exigidos por los centros de
eduacacidn superior Las prinecipales funeio-
ties de los Friveipals son la direccidy, pla-
tificacidn v gestidn de las actividades la
gestidn v organizaridn del personal v de los
tecursos, la gestidn del curriculo v el fo
mento de buenas relaciones conlos emple-
adores v la comwidad. Bon seleccionados
por medio de wn concurso ahierto v tenen
la condicidn de empleados padblicos. Son
cotittatados por el drgano directivo del cetr
tro, norm alm erte a tiempo completo ¥ con
cardcter indefinido. L as disposiciones para
la evaluacidn de 53 trabajo las determina
el drgano directivo Sindnim oz Direcor,
Clhigf execufive.
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Prineipal

Pais: Reino Tnido (307

Marel: Supericr

MNota explicativa: Director de un centro de
educacidn supetior (tollege of furfher o hig
her ecurafion, wiversify, waversifty collegs)
v tiembro del Board of Managemenf, res
ponsable de la gestidn v administracidn inter-
nas del certro. El puesto de principal es un
puesto de promocidn ¥ quienes lo ocupan no
desempefian labores docertes Son seleccio-
nados mediante una cposicidn abierta v comn-
tratados por el centro con cardcter indefini-
do. Porlo general los principals proceden del
catnpo académico o de gestidn v su titulacidn
pueds variar. Ju labor se evalia a través de
la evaluacidn del certro realizada por el Sto-
ifish Higher Educafion Cowacil (ZHEFC) v
la (ualify Assurawre Agery (AL Bi-
ndrit os Fee-Chaneellor,  Direcfor, Clogf
Exeoufive.

Prineipal ed weations) payeho logist

Pais: Reino Tnido (300

Narel: Primariaddecundaria inferi or/Secunda-
ria superiot

Mota explicativa: Puesto de promocidn para
utr b Educafional pspehologisf Para una in-
formacidn completa, wéase educational psp-
chologist

Principal teacher

Pais: Irlanda

Nivel: Infantil/Prim aria

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn infantil wprimaria forimeay school).
Chienes ocupaty este puesto han de i partis
un mirimo de clases en funcidn del tamafio
del certro correspondiente. Fara una informa-
cidn completa, wéase b Princpal Sindnimo:
Headteacher.

Principal Teacher Guidance

Pais: Reino Tnido (307

Nwel: Secundaria inferior/Becundaria
supetior

MNota explicativa: Asesorforiertador de un
centro de educacidn secundaria inflerior o s
petict Secordarp/comprehersive school). El
pussto de priveipal feacher muidaiwe es un
puesto de promoocidny quietes lo ocupan des
empefian al gunas labores docentes, adem s de

Dhirecienrciboie

otiertat ¥ asesorar en el plano personal aca-
démico ¥ profesionsl a los alumnos En la
educacidn secundaria superior ayudan a los
alumnos a elegir las materias de su especiali-
dad 7 asesoran, alos que asi lo requierer, res
pecto a su fubwo al finalizer la educacidn
obligatoria. Para mds informacidn sobre su
titulacidn, seleccidn, empleador, nombra-
tiento, régimen laboral v evaluacidn, véaze b
Headfeacher. Abreviatura: FT Guddmice.

Principalfe

Pais: Francia

Nwrel: Secundatia inferior

Mota explicaiiva: Director de un centro
de educacidn secundaria inferior fecllége) v
miembeo del cuerpo form ado por el personal
de gestidn de los centros educativos v de for-
macidn. Es responsable ante el Mlindstro de
Educacidn. Son seleccionados, particular-
mente, entre el personal docente (profess curs
des écoles, Imsfitufery, professewr cerfifig,
professenr agrégé, professewr dYducation
phypsigue et sporfive, professenr de Iypcée
professicemel, maifres de covférerre), entre
afuéllos relacionados con otras cuestiones
pedagdgcas (M Conseillerfére principalie
dducaficr) o entre el personal de orienta-
cidn ¥ apoyo (b Conseillerfére dorienfaion
pepchologue). Be les selecciona, o hien por
medio de un conowso akierto a candidatos
gue no superen los 50 aflos de edad v hayan
completado cinco afios de servicio, o ben de
ura lista de candidatos cualificados oue ha
watn completado 10 afins de serwcio. Asi-
mistm oo, puede ser seleccionado el personal
(del nivel correspondiente) de otras catego-
tias (profesores, profesores auviliates, aseso-
res v admindistradores) que hayan com pletado
al menos 10 afios de servicio e la categoria
cotrespotidierte. El DMinistto de Educacidn
asigha a los candidatos seleccionados una
académie (regidr) v el recfewr dacadémie
(tesponsable de las actividadesregionales del
Mlirdsterio) les asigna un centro. La forma-
cidn de los seleccionados de la lista de candi-
datos cualificados dwra un afio, mientras gque
la de log selecrionados mediante examen du-
ra dos A los que superan el periodo de préde-
ticas ge les asigna un puesto definitivo dentro
de su revo cuerpo profesional. Tienen res
potizabilidades educativas, administrativas v
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financieras, pero no desem pefian labores do-
certes Son empleados piblicos con la condi-
cidn de funcionarios 7 son evaluados por el
recfawr d'académie.

Prmdecan

Pais: Fumania

Variantes gramaticales: Frodecai

Mivel: Zuperior

Mota explicatira: Adunto del B Dacan en
wn centro de educacidn superior facademie,
corserveafor Insfifug wiversifafe) Desempe-
fia las tareas delegadas por el decary, imparte
clases e irvestiga. Para mds infarmacidn so
bre la titulacidn requerida procedimientos de
seleccidn, nombramiento, empleador, régi-
et laboral ¥ evaluaci dn, véase decan.

Prodekanfdca

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Frodefaiife,
prodekar®

Mivel: Zuperior

Mota exp licatira: A dunto del b Deleprica en
un centro de educacidn superior (wisola sfro-
kowa Sola, wmehiila aladamija, fakdfefa)
Oicupar este puesto supone desempefiar tareas
e son delegadas por el deleprica o propues
tas por el consejo (Genafl del centro corres
potdiente. El proceso de seleccidn estd espe-
cificado en el reglamento interno del centro.
Pata mds informacidn sobre 1a titulacidn exi-
gida empleador, régimen laboral v evdus
cdn, véase defedica.

Prndekinse

Pais: [ etoria

Variantes gramticales: Frodefiipies

Mivel: Zuperior

Mota exp licativa: A djunto del b Delzpisse en
w centro de educacidn superior faugsfsho-
In waiversifafe, akadémija) Las funcioties
del puesto las fija el dekaasde, pudiendo ire
cluir responsabilidades en asutos relacionas
dos conel trabisjo académico v cierntificoy las
relaviones internacionales. Jon nombra-
doz por el consejo de la facultad Falkdfafes
deme) a propuesta del defiisse v contratados
pot & centro. Para mds informacidn sobre su
titdacidn ¥ seleccidn, wéase defdmsds; pata
mas inform aci 0n sobre su evaluac on, véase b
Reldorsfe

Prodekanus

Pais: Finlandia

Variantes gramaticales: Frodehmaer

Wivel: Superior

MNota explicatira: Denominaci dn en sueco de
b Faradekamy.

Priedros (Tlgoebgog)

Pais: Greria

Variantes gramaticales: Froadri, procdr*
Mivel: Swuperior

Mota explicativa: Director de un centro de
enseflanza tecnoldgica de nivel superior
(fechndlogihd elpedefiikd idryma, o TEIL
Para acceder al puesto se exige ser un Feffi-
gifisfria o un angplirofis kafhd gifisfria con
la condicidn de funcionatio en un centro de
este tipo. La persona seleccionada ez junto
cot el cotsejo, el fepresentante legal del TEI
fio desetn pefia labores docentes v es respot
sable de todoslos asuntos administrativos del
centro, asl como de la supervisidn ¥ coordi-
nacidn de sus actividades. 3on nombrados
por 3 afios en una eleccidn enla gque partici-
pa un consejo electoral formado por todos
los consejos electorales departamentales v
miembros del personal de admind stracidn del
TEI correspotudiente. Son contratados por el
E stado 7 no estan sujetos a ningin proceso de
evaluacidn.

Profesiju bonsubianis’e

Pais: Letoria

Variantes gramaticales: Frofesiju
fomsulfantises

Wivel: Secundaria inferioe’S ecundaria supe-
riot/F ostsecundaria

MNota explicativa: Orientador cue asesora
profesional v académicaments a alannos, es
tudiantes, jdvenes v adhdtos. La titalaci donand-
versitatia imdcial requerida para ocupar este
puesto es el hakadawera grads) o un diploma
profesiona de educacidn superior [aEigsfa-
kas profesionalds izglifibas dipioms ) en cual-
guier discipling, auwngue suele ser en psi-
cologia, pedagogia o relacionado con la do-
cenria Este titulo ha de it acompafiado de 1a
posterior finalizacidn de un curso o programa
de estudios de postgrado en orientaci dn profe-
sional. Entre sus principales responsabilida-
des se incluyen las entrevistas profesionales v
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la orientacidn, la busgueds de informacidn
sobre oporturd dades educativas, empleo v el
mercado laboral, w las relaciones con los
empleadores, los centros educativos ylosres
potisables de la form acion. Oficialmente pue-
dent trabajar en certros educativos (como el
pamatskola, vidwssiola, o profesiondlas iz-
giiftbas iesfade) o en cudguier otto centro
privado o estatal oue, segin ;s reglamento,
esté relacionado con la orientacidn pro-
fesional. Mo obstante, en la actualidad, la
otiertacidn profesional v académica sélo se
oftrece en dos centros estatales el Centro
Macional de Recursos para la Orientacidn
Profedonal jprofesionalds orienfdcijas wifor-
mdacijas cenfrs), bajo la supervisidn del
Mirdsterio de Educacidn v Ciencia, v el Cen-
tro de Orientacidn Profesional rofesiondas
arjeras izvéles canfrs) supervisado por el de-
partamento de empleo del Ministerio de & am-
tos Bocides Estos orertadores son seleccio-
nados segin w procedimiento (normalm ente
akbiertd) establecido por e empleador, ¥ fwom-
brados v contratados por el centro cortespon-
diente. Las disposiciones relativas a su evalua-
cidn las fija el empleador.

Profesing s mokyklos divekiorius/ove

Pais: Litnamia

Variantes gramaticales: Frofesiuy molpkiy
direlforiaiors

Mwel: Secundaria inferior’Zecundaria supe-
riot/Postsecundaria

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn secundatia inferior ¥ superior pro-
fesional o de educacidn postsecundaria fro-
Jesing molpkia). Se les exige un diploma de
educacidn superior ¥ unmirdmo de 3 aflos de
experiencia docente walordndose, en ocasio-
fies, la experiencia en adm ind straci dnfge st dn.
Entre sus responsabilidades se incluyen tareas
adimird strativas, financieras ¥ educativas, la
gestion de los recursos hmanos, las relacio-
nes publicas ylas relaciones con los emplea-
dotes v el sector comercial correspondiente.
Son cottratados w nom brados por un periodo
de 3 afins v evaluados por el DMinisterio de
Educacidn v Ciencia. Para mds inform acidn
sobre su seleccidry, actividad docerte v rég-

Trirer tenur-Prode ident

men laboral, véase b Jtmolpliio v pradi-
mio ugdrmo isfa gos divekforiusifore.

Profesor psthelog seolar

Pais: Rum aria

Variantes gramaticales: Frofesor psibolog
seolari

Mivel: Secundaria inferior/Secundaria supe-
tiotPostsecundaria

MNota explicatira: Oriertador en centros de
irfarmaci dn 7 orentacidn profesional que ha
recibido una formacidn como docente (profe-
sorfocrd) especialista en psicologia escolar
Oftecen gpoyo peicoldgico v otientaci b pro-
fesional ¥ académica alos alumnos de centros
de educacidn secundaria inferior, superior ¥
postsecundaria, incluidos los centros de edu-
cacidn especial. Trabajan conjévenes a punto
de finalizar el petiodo de escolarizacion obli-
gatoria, asi comoo con titulados, ofreciéndoles
inforth aci o acerca del mercado laboral, posi-
bles salidas profesionales, la evaluacidn de la
personalidad ¥ la autoevaluacidn Agnadan a
los profesores v a los padies con los proble-
mas surgidos dwante el proceso educativo.
Patra mds informacidn sobre su nombramien-
to, emypleador, régimen laboral v evaluacidn,
wéaze B Frofesor psilopedagog

Professr psihop edagog

Pais: Fum ania

Variantes gramaticales: Frofesori
peihopedagog

Nivel: Infantil/Primariafecundaria inferior!
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicatira: Orientador de un centro
regiotial de apoyo dertro del campo de la pai-
cologia escolar, Ofrece ayuda psicoldgica ¥
pedagdgica a los dumnos con necesidades
educativas especiales de los centros ordi-
natios de educacidn infantil, primatia secun-
daria inferior, secundaria supericr ¥ postse-
cutidaria (grddnifd, scodd primard, scoald
generald, licew, scoald profesionald, jeoald
posfliceald) o de los centros exclusivos de
educacidn especial. Estos asesores son profe-
sores titulados (profesorsomrd) que se han
especializado en psicopedagogia de la educa-
cidh especial. Evalian las necesidades indivi-
duales de cada ahumno otiertdndolos respecto
alas opriones educativas m ds adecuadas Son
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nombrados por la Inspeccidn Regional de
Educacidn tras una oposicidn, empleados por
la Inspeccidn mediante contrato v evaluados
pot el B Sspector scolarn

Finfessor

Pais: Feino Ui doEAAHD

Nivel: Superior

Mota explicativa: Resporisable de la direc
cidn académica de una materia universitatia
concreta. D eben estar en posesidn de una tite
lacidn superior ¥ acreditar un reconocido pa
sado de excelencis irvrestigadora, asi como un
historial en la direccidn de la ensefianza v la
adm it stracidn académica. Son seleccionados
pot medio de wna oposicidn abierta. Extre sus
funiciones ge incluye la diteccidn académica,
el desarrollo de los programas de estudio v
la investigacidn, la gestidn del personal 7 de
los recursos 7 las relaciones cof of gandsmos
externos. Un Professor puede ser ademds b
Head of Depariment o b Dean. Son contrats
dos por la universidad, que esla encargada de
determminar la duracidn v condicdones de su
contrato, incluidas las disposiciones sobre la
evaluacidn de s trabajo.

Prmgramme Leader

Pais: Feino Tnido (BN

Wivel: 3ecundaria superior/Postsecundaria
Mota explicativa: Otra denominacidn de b
Frogramme Marager

Pwgramwe Manager

Pais: Reino Unido (EAWHI

Nivel: 3 ecundaria superior/Postsecundaria
Mota explicatira: Responsable e algunos fer-
ther edwrafion insfifuficrs de organdzar la err
sefianiza de una o mds materias o cwrsos para
gupos especificos de alumnos. Norm alm ente
se les exige una titul acidn uriversitaria (gene-
ralente w Bachelor & degres), un diploma
de especializacidn didictica v varios afios de
experiencia docente. Jus principales funcio-
fies dependen del puesto concreto, pudiendo
iclhuir labores docentes, el desarrollo v1a pla
tificacidn curicwlat, la gestidn del personal
de los recursos, v las relaciones conlos em-
pleadores ¥ organism os externos. Jon selec-
cionados mediante una oposicidn abierta v

contratados por la juata directiva del centro,
generalmente con cardcter indefinido. E1 cen
tro establece las disposiciones relativas ala
evaluacidn de sutrabajo, las cuales sueen ser
Uevadas ala practica por el superior inmedia-
to. L os centros ieten poder de decisidn sobee
los puestos of ertados 7 su denominaci dry, que
coty frecuencia designa el dtea concreta oo
bierta por el puesto. Entre los ejemplos de
otras deninminac ones empleadas se incluyen:
Frogramme Leader y Covrse Marager

Projgiamenss spoudon lai fititils merimnas

(Tig olorhpeyon orordory woL oo

HEQLULWIS)
Pais: Chipre
Wariantes gramaticales: Froisfameni spou-
dowr et fIifis merinmas, proistamen®
Mivel: Superior
Mota exp leativa: Asesor wiversitario (papie-
pisfimio) Jon nombrados para un puesto de
caracter indefinido por el consejo wdver sita-
tio, Orgarizan el servicio de informacidn al
estudiante, que incluye orerdacidn en sus es
tudios e informarcidn sotre la vida social v
cultural de la comunddad estadiantd. Se e
cargan de los procedimientos de inscripei oy,
promocidn ¥ graduacidn de los estudiantes
inchidas las funciohes de secretaria asl como
del seguro de los estudiantes v de la ayuda
finaniciera. También orgarizan los horarios de
las clases v los exdmenes. Para mds informa-
cidn sobre su empleador v régimen laboral,
wéage B Frifaris,

Proivtamenos tnimates episimenilds &
pedagogikis katho digisis (g oiowhpeves
TUTAATOS SELTERoYIHTE & mowdopoyuag
win B od e e}
Pais: Grecia
Variantes gramaticales: Frofsfameart fmima-
fos episfimortiis & pedagogiias kathodigisis,
proisfanen®
Mivel: Primariall ecundaria inferiosS ecunda-
tia supeticr
Nota exp Beativa: Miembro del personal res
ponsable de supervisar la actividad del depar-
tamtento de orientacidn académica ¥ peda
gogea ffmima episfimoilds & pedagogiis
hathodigisiz) en las direcciones regonales de
educacidn para centros de educacidn prim atia
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vy secundatia (dimofifio scholeio, grmmasio,
Ipleic). e les exige una titulacion v expe-
riencia como b Scholikds spmveoulos, ouyo
trabajo analizan, coordinar, supervisan ¥ eva-
Ihan enla regidn correspondients, alawez gue
colaboran cot el Instituto Pedagdgico atrawés
de loz depattam entos competetites del Minds
terio de Educacidn. También evalian la labor
académicapedagdgica del B Digffhindis dria
ehpedefiis. El cumplimiento de sus deberes
admird strativos es evaluado por el B Ferife
riakos digfthingdis elpedeffis, v sus activida-
des académicas ¥ pedagdgicas por un asesor
isFmvcedos ) del Instituto Pedagigico. Para
mas informacidn sobre su tibulacidn, nombra-
miento, empleador ¥y régimen laboral, wéase
scholifds sFmwoedos,

Proreciny

Pais: Rumania

Variantes gramaticales: Frorecfori

Narel: Superice

Nota exp licativa: Adjurto del b Recfor enun
centro de educacidn superioe fReademie, corne
servefor, Insfifuf wiversifafe) Este puesto
incluse tareas que sory, o bien delegadas por el
rectot, o hien propuestas por el conseo de la
uriversidad ¥ que estdn relacionadas con la
gestion de la investigacidn, del desarrallo de
los program as de estudio, de los recuwrsos -
manos, de la financiacidn ¥ de las relaciones
irternaciohales. Para mds infonmacidn sobre
la titulacidn exigida, seleccidn, nombramien-
to, emipleador, régimen laboral v evaluacidn,
véase b Decan

Pro-Rector

Pais: Iialta

Mwel: Superior

Mota explicativa: Miembro del personal
académico nombrado por el b Recfor para de-
seth pefiar las funciones de este Wltimo duran-
te un trimestre 0 1 afio. Esta persona cuya
actividad docente se reduce mientras dura su
ot bratmiento, puede ser un miembro cual-
guiera de la facdtad aprobado por el corcdl
of fhe waiversify . Para mds informacidn sobre
su empleador, régimen laboral 7 evaluacidey,
véase rector

Prowelahor

Pro-Reclor

Pais: Feino Unide (ESAHID

Nirel: Superior

Mota explicativa: 3indnitmo de b Fro- Fce-
Chaveellor

Fra-refiora

Paie: Portugal

Variantes gramaticales: Pro-reifores

Nirel: Superior

MNota exp licativa: Ayadante del b Reiforsa en
determinadas tareas. Jon nombrados por el
reitorfa por un petiodo de tiempo no superior
al del mandato de este Oltimo. Para m ds infor-
macion, véase refforia

Prarvekior

Paie: Finlandia

Variantes gramaticales: Frorcidcrer

Wirel: PrimatiaiBecoundaria infer or/3 e cunda-
tia superiotfSuper o

Nota exp licativa: D enominaci dn en sueco de
b Hararchfori Gindritm os e maeco: Fee rek-
for Bifrddmide relfor.

Prarekior

Paie: Noruega

Variantes gramaticales: Frorelforen, pro-
refforer, provelforene

Mwel: Superior

Mota explicativa: A djunto del b Uhiversitess-
reffor o del B Hagsholereldor a los que puede
suplir. Ze encarga de determinadas dreas de
actividad (eomo la investigacidn) del centro
correspotdiente. Es elegido junto con el wmi-
versifefsrelfor o hegskolerehfor. Para mds in-
form acidty, véase LyIver sifefsreffor,

Prarekior

Pais: Buecia

Variantes gramaticales: Frorelforer

Nirel: Superior

Mota explicatira: Adjunto del b Relfor en
un centro de educacidn superior —una -
wersidad o escuela wniversitaria (onversifef
o hdgskold). Es nombrado por el consejo de
diteccion por un periodo mdrimo de seis
afios. Para mds inform acidn sobre su fitula-
cidry, cargo, régimen laboral v evaluacidr,
wéase reffor.
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Progehdoafica

Proreldoriica

Pais: Esloveria

Variantes gramaticales: Frorelforjisrice,
provelfort

Mivel: Superior

MNota explcativa: Adjunto del B Refdforfica
en una wdversidad jisvverzal. El puesto
iwchrre la realizacidn de clertas tareas que
soy, o bien delegadas por el reffordca o bien
propaestas por el cotisejo de la wdversidad
fEereat) ¥ e estantelacionadas conla gestidn
de la investigacidn, temas estudiantiles, finan
caridry, relaciones internacionales, etc. La
persona gue ooapa este puesto es nombrada
pot el reffordra. Para mds informacidn sobre
la titnlacidn exigida, empleador, régimen
laboral v evaluacidn, véaze reldordea

Proreldor/m

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Prorelforandmmen,
Frovekfor *

Wivel: 3 ecundaria superorfSuperior

MNota explicativa: Jubdirector de un centro
de educacidn secundaria superior o de educe
cidn superior (Gramasim, Beryfsmiffelsclee-
le o la Fachhochschule Liechfensfan) Las
petsonas que ocupan este puesto apoyan y
sustitigren al b Relfordn alli donde sea nece-
satio ¥ sus funcioties se orgatizTan segin
flan aprobado por el Gobiemno Son nombra
dos v cortratados como funcionarios por el
Gobierno pot un periodo de 4 afios v evalua
dos por el Feldordm Para mds informacidn
sobte 3 titdacidn v oseleccidn, wéase Rek-
fordn del mdvel correspondients.

Froreldorse

Pais: [ etoria

Variantes gramaticales: Frorelforises
Nivel: Superior

Mota explicativa: Adjunto del b Relfor s en
w centro de educacidn superior (augsfsko-
la wriversitafe, akademijal que se encarga de
los asuntos académicos (mdcil prorek-
forsfs provelforse macibu darba), cientifi-
cosfde investigacidn (Enatny provelfors/se,
provelforsse zinafiskaja darba) o cualgquier
otto enn foncidn del dambito de actividad del
centro coticreto. Las responsabilidades espe-

cificas del puesto son establecidas por el rel-
forsde. Los rectores adjuntos, que corfirnian
coti suslahores docentes, son seleccionadns -
getieralm ente mediante un procedithiento
ahierto- por el relforsde, cuya propuesta es
aprobada por el consejo (Genafs) del centro
e &8 uen posteriorm ente los contrata Para
mdsinform acidn sobee su titdacidn v evalua-
cidr, véase relforsd Sindrimo: Eglifibas
iestddes vadifga viehwels/ce izglifibas joma
(miwel superior).

Pro-Vice-Chancellor

Pais: Feino Unido (EAVHTD

Wivel: Superior

Nota explicatira: Ayadante del b Hee Chan-
cellor w miembro del equipo superior de ges
tidey de wna wdversidad. P or lo general, estdn
el pogesion de una tittlaci dn de postgyado (un
Masfer 5 degree o Docforafe) v cuentan con
watiog #10s de expetiencia en Zestidn acadé-
tica, por ejemplo como b Dean Ademds de
ayudar al Wwee-charrellor a desatrollar v a s
petvisar la politica wiversitaria e las dreas
principales de la actividad académica, tam-
bién pueden hacerse cargo de una o mds dreas
del trabajo uwniwversitatio, inchwréndose las
funciones de una Facultad o de la adminstra-
cidr Bon seleccionados por medio de un con
curso abierto ¥ contratados por 1la undversidad,
gue determina la duracidn ¥ las condiciohes
del setrvicio, inwcluidas las disposiciones pata
la evaluacidn de sy trabajo. 3indnimo: Fro-
FRectar.

Froviseur

Pais: Bélgica (Comud dad fratce sa)

Nivel: 5 ecundaria inferiorfEecundaria
superior

Mota explicativa Subirector de un centro de
educacidn secundaria establecido v gestiona-
do por 1a Comowd dad francesa faffenéde, colle-
ge lpede) responsable ante el b Fréfefds des
Shudes. Be encarga de la coordinacidn de los
program as de estudio, la orgatdzacidn ¥ osu
pervisidn de los ahunnos fuera del horario
lectivo, la o gardzacidn —junto con los profe-
sores o el préfete des éfudes— de los vigjes o
salidas escolares, la direccionde la hibliotecs,
la administracion del trabajo de los server-
HNanfs -ddieatars v la sustitucidn del préfefae
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en caso de ausencia Son nombrados por el
cotrespondients Ministro de Educacidn de la
Comurddad francesa tras un proceso de selec-
cidty abierto v reciben su remuneracidn del
Iiirdsterio. Para mds informacidn sobre su
régimen laboral, wéase b Directaurfrice

Prow iseurfe

Pais: Francia

Niarel: Secundatia superior

MNota explicatira: Director de wn centro de
educacidn secundaria superior fdrcde) oue
pettetiece a muerpo que infegra al personal de
gestion de los centros educativos ¥ de forma-
cidh ¥ que es responsable ante el Mimstro de
Educacidn Para una informacidn completa
véase b Privvipalie.

Provissrin

Pais: Bélgica (Comwiddad germanopad ante)
Variantes gramaticales: Frovisorandrmen,
Frovisor*

Nwel: Secundaria inferioe/Becundaria
superior

Nota explicativa: Subdirector de un centro
de educacidn secundaria (inferior ¥ supetiof)
{Atherdion ) gestionado por 1a Comur dad ger-
manoparlante. Para una inform acidn comple-
ta, véase b Uferdirelfordn Sinonim o e
ferdivelforin

Provest

Pais: Reino Tnido (ESANTD

MNirel: Superio

Mota explicatira: Sindnimo de b Fire- Cha
cellor

Provesi

Pais: Reino Tnidao (300

Narel: Superice

MNota explicativa: Director de una facultad
(con frecuencia s3 maximo representarde P
Deard) dentro de los centros de educacion su-
petict frollege of higher educafion, wniversity
o wraversify college). En algunos centros el
provost es nom brado sigendo 1a recom enda-
cidh del B Priveipal por un periodo de tiempo
limitado v pata asunir la gesticn académicay
la direccidn Suelen proceder del dmbito vrd-
versitario v gozat de las mism as condiciones

Peiclwologasiozh

de servicio que el personal académico. Para
mds informacidn sobre su empleador v régi-
e laboral, véase dean; para mds informa-
cidty sohre a3 evaluaci dn, véase prixcipel.

Prtanis (Hgirowg)

Pais: Clipre

Variantes gramaticales: Fryfdas, prpfan®
Nirel: Superior

MNota exp Beativa: Director de la urdversidad
(hepaepisfimico) de la que es s mdxim a auto-
tidad académica ¥ administrativa. Es elegido
pot los miembros de log consejos de departa-
mento por unpetiodo ded afios renovable una
Utica veZ tras someterse a una mieva elec-
cidt. El rector ha de ser un profesor (fraffy gi-
fisdfria) del certro, preside sus serwvicios ¥ es
responsable de la puesta en marchs de sus
politicas v de levar ala prdctica las decisio-
fies del consejo w del senado del centro. Son
cottratados por el Estado conla condicidn de
funcionarios.

Priianis (Hgtrewg)

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Pryfcdvs, pryfa®
Nirel: Superior

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn superior (bepmepisfimio, polyfech
neio) del que es surepresentante legal Esres
potisable del manterdimiento del orden v del
cwn plimmiento de la norm ativa, asl como de la
adkmirdstracidn general de sus depattamentos
¥ osetvicios Asimismo se encarga del presu
puesto del certro v de la colaboracidn satis
factoria entre el personal v los alwmnos Son
seleccionados mediante un procedimiento
akierto, entre los candidatos al consejo de de-
canos forpfarilo sprmvoulic). Para m ds infor-
macion scbre su ttuacidn, nombramiento
(con la diferencia de que la junta electoral es
la de unpepepisiimio opolrfechneio), emple-
ador, régimen laboral v evaluacidy, véase b
Froedros.

Psichologasbge

Paie: Litnatia

Variantes gramaticales: Frichologaisoges
Wirel: [nfartilPrimariafiecundaria inferiosf
Secundaria superior
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Peicho lzasiopp aloperiait

Mota explicativa: Psicdlogo escolar que ofte-
ce apoyo especializado en un centro de edu
cacidn infantil, primaria secundaria general
inferiot ¥ superior o educacidn especial (Top-
Selis-depfelis, darielis, dardeliz-molypkla,
pradine mokpkla, pagringding molykla, videri-
ne molyphla profesive molykla specialicjo
ugdrmo jsfaigal o que trabgja en el centro na
ciond de psicologia escolar frespudiiianis pe-
dagoginis psichologivis cenfras) o patra los
servicios locales de psicologia escolar fpecds-
gogine psichologineg farmpba). Be le exige un
magisfras (titulacidn de postgrado de 1.2
afios de duracide]) en peicologia o vna titula
cidn de educaci dn superior en psicologia con
especializacidn en psicologia educativa, Estos
especialistas ayudan a los alumnos, asl como
a sus familias ¥ a los profesores, en relacidn
cofn sus problem as psicoldgicos v educativos,
orientdndolos ¥ asesordndolos en temas del
desarrollo v pedagdgicos. También levan a
cabo evalusciones paicolégicas, estudios v
provectos para el desatrollo de las hakilidades
sociales w tratan temmas relativos a la wida
social de los alwnnos en general. Entre los
métodos de apoyo empleados se encuertran
lag entrevistas personales las reuniones en
guwpo ¥ los cuesticnarios. Bl personal de esta
categoria goza de la condicidn de funeionario,
pudiendo ser contratado por las autoridades
estatales, regionales o locales (en funcidn de
la autoridad ante la que ez directaments tes
ponzable el centro que los nombra). 3on eva
luados por una comision de calificacidn (fsi-
chologé kvalifikacing komisjia) del centro
para el desarrollo profesional del profesorado
ibpedagoge profesivgs raidos cerfras). Para
mds inform acidn sobre su seleccidn ¥ nom-
bramierto, véase B Spherialesisdofi pedago-
gas/agoge, para més informacion sobre s
régitmenlaboral, wéase b Tomolypliinio iy pra-
divio ugdymo {sfagos direlforiusiorg). Pue-
den promoocionar al puesto de b Frresppsis/
nicji psichologasfioge, W Fsichologasioge
mefodminkase, v FPrichologasiogé elsper-
feasfe.

Psichelegasoge ekspertaste

Pais: Lituatia
Variantes gramaticales: Frichologaiioges
ehsperfafes

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: DIdwim o titwo de promo
cidn concedido a aguellos que han ocupado el
cargo de b Frichologasioge mefodinimbas e
durante 3 aflos o que han ejercido com o b Fai-
chologassoge por vt periodo no inferior a 11
afios. Asimismo puede otorgarse a agquellos
gue estin en posesidn de un dalfaras (ttdo
de postgrado) en psicologia infantil, psicolo-
gia evolutiva o paicologia educativa v social
v que havant trabajado como asesores peicold
gicos por un periodo noinferiot a3 afios Los
candidatos deben tener en s haber una serie
de publicaciones v materiales de apoyo didde-
tico o programas de psicologia para profeso-
resypacdlogos. Asmism o deben dominar un
catnpo concreto relacionado con la orienta-
cidn ¥ el paicodiagndstico v ser capaces de
abordar los complejos problem as de alwmnos,
familias, profesores v sus drganos de repre-
sentaridn a través de clases de formaci dn per-
thatente para peicdlogos v profesares wde la
patticipacidn en el trabajo de las comisiones
de expertos. Para mds informacion sobre su
seleccidn, nombramiento, empleador, régi-
men laboral v evaluacidn, véase psicholo-
FAIOGE

Psichologasoge metodininkasTe

Pais: Lituania

Yariantes gramaticales: Fsichologa/oges
mefodiriial s

Mivel: Infantil/Prim ariafBecundaria inferiorf
Secundatia superior

Nota explicativa: Titulo de promocidn (se-
gunido grado) concedido a aguellos que han
ostentado el cargo de B Vyresrpsismioggl psi-
chologasioge durante 3 afios o ejercido como
b Fsichologas/oge durante un periodo no infe-
rict a8 afios. Los candidatos al puesto deben
set capaces de realizar las correcciones psi-
colégicas o ajustes de pesonalidad de cada
alumno o de susrelariones itterpersonales en
el aula, diagnosticar desdrdenes, trabajar con
los profesores v ofro personal del centro ¥
cotguntam ente, abordar los problemas a los
gue han de enfrentarse los alwnnos. Chienes
ocupan este puesto también instnayen a los
docertes en asuntos psicaldgeos dirigen cla-
ses de formacidn permanerte para el profeso-
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rado ¥ o oporcionat agsesor ammierto profesio-
nal a los psicdlogos. Para mds inform acidn
sobre mu seleccidn, nombramiento, emplea-
dot, régimen laboral v evaluacidn, wéase psic
chologasige.

Pricalogola

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fricdlogosds
Wiarel: Secundaria superiorfBuperior

MNota explicativa: & sesor psicopedagdgico en
los raveles de secundaria supericr 7 de educa-
cidn superior. Para sy nombramiento se exige
uty titulo undversitario ficenciafra) en peico-
logia (5 aflos de estadiod) o una titwlacidn
equivalente. Contribigren al armordioso desa-
rrollo personal de los dumnos v estudiantes v
oftecenn apoyo a aguéllos con dificultades
potiendo en prdctica sus conocimientos en
paicologia o paicopedagogia Colabotran con
log drganos admirdstrativos v de gestidn del
centro o certros donds desempefian s tare-
as. El acceso a este puesto se rige por lalegis
lacidn que regula la carrera del personal téc-
nico superior de los servicios piblicos Son
seleccionados mediarte oposicidn a mivel na-
cional ¥ nombrados por el Direcpdo Regiondal
de Bdueagdo (DRE) conla condicion de fun-

oiotati os.

Psicopedagogisia

Pais: [talia

Varianies gramaticales: Fsicopedagogisi
Niwel: Primariadiecundaria infer or/Secunda-
ria superio

Mota exp Beativa: Asesor docente que puede
ser contratado por un centro de primoaria o de
secundaria inferior 3 cotn moetor frecuencia,
por o de secundaria superior Goucla ele
menfare, scucla media, isfihdd, licel). Oulen
ocupe este cargo debe ser un profesor contra-
tado con cardcter indefinido (Msegnafe) v
cott una titlacidn especifica (normalmente
conuntitido en peicologia o en pedagogia con
especializacidn en peicodlogia, o conun diplo-
ma wiversitaio v especializacidn en psico-
logia, pedagogia o una materia relacionada).
Estos agesotes, de cuas labores docertes pue-
den estar total o parcialmente exentos, ofre-
cen gpoyo a los profesores que trabajan con

Feycho-pedagpgizch comsuliontie

alumning en situaciones desfavorecidas o con
necesidades educativas especiales v con agque-
los dlwnnos de centros enlos oque laactividad
et el catmpo de la peicopedagogia ha sido pre-
wvigta adecuadan ente por log dganos colegla-
dos de gestidn. 3on nombrados por el B Diri-
genfe scolasfico tras haber sido designados
pot el clavstro ffonsiglio dei docenfi) v ejet-
cenn s actividad a lo largo del curso escolar.
Sonindirectamente evaluados por el clanstro,
gue puede recomendatlos por otro petiodo,
siemmpre ¥ cuando su trabajo haya sido satis
factotio. Para mds informacidn sobre su
empleador v régim en laboral, wéase dirigenfe
sealasfico.

Psvehologue scolaire

Pais: Luxemburgo

MNwel: Secundaria inferior/Bemindaria
supetiot

MNota exp heativa: Lliembro del persond de
otiertaci dn escolar de un Cefre de prpcholo
gie ef d'ovienfafion scolaires (CPOE). Para su
fuoth bt amdernto se exige una titd aci do wdver-
sitaria de 4 aflos en psicologia. Sontesponsa-
bles de la orientacidn paicopedagdgica de los
alumnos de educacidn secundaria (en los
Ipcées wloslypodes feclnigques). Son responsa-
bles ante el b Direcfarpsifrice de [pededyode
fechrigue. Contritopren a la otlentacidn aca-
démica de los alumnos en el sexto afio de edu-
cacids pritharia. Asitnism o, asesoran a padres
v alwunos, asi como a ingtituciones ¥ a otros
responsables de la educacidn de estos dltimos
erilos aspectos peicaldgicos, psicoafectivos ¥
peicosociaes del aprendiza e 3o selecoi ona-
dos mediante wa oposicidn abierta seguido
de wy curso tedrico-practico de dos afios de
duwracidn. Son nom brados ¥ contratados por el
Ministerio de Educacidn con la condicidn de
funcionarios.

Psycho-pedagogisch comnsulent/e

Pais: Bélgica (Comurnd dad flam enca)
Variantes gramaticales: Frycho-pedagogisch
comsulenten

Mwel: InfartilPrimariaffecundaria inferios,
Secundatia superior

MNota explicatira: A sesor psicopedagdgico en
un centro de orentacidn escolar (cenfra voor
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PI Gupdance

leerlimgenbegeleiding, 0o CLB) a quien el go-
herno de la Comunidad flamenca encomien
da la tarea de orientar a los jdvenes gue se
eficuentran con problethas desde o etapa de
infantil hasta el comienzo de la educacidn su
periot. Asesoran a los alumnos que precisan
de ayuda especifica relacionada con proble
mas psicoldgicos v de gprendizaje ¥ recogery,
analizan y ewaltdan datos psicoldgieos, médi-
cos y sorciales sobre ellos gque se cotejan en
archivos personales multidisciplinares. Son
contratados v evaluados por suCLE.

PT Gusance

Pais: Feino Unido (3C)

Miwrel: Zecundaria inferiorBecundari a superior
Mota exp Beativa: Abreviatura de b Principal
teacher guidatice.

Pupil Suppoert Officer

Pais: Reino Unido (EAVHTD

Nivel: Infantil/Prim ariadfd ecundatia inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Denominacidn de un b
Fduweafion Officer cura especialidad son las
necesidades educativas especiales ylos tem as
de inclus dn.
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Harmatelifea ()

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Ravnareliiice,
ravrateli *

Mwel: Todos los niveles

Mota explicativa: Director de un centro ech-
cativo fierfec, osmovna ol glashena Sola,
gmyazija sredya strokowna fola polilicyna
Sola, vifia sfrofovin Sola), incluidos los de
educacidn especial. Para su nombramientro
en un centro piblico, el candidato debe ser
profesor (vezgoiifelidca prediolsinh ofral, wi
felidca) o W Srefovalmima delavecsrka v acre-
ditar un minim o de cinco afios de experiencia
en el ambito educative (como profesar o sve
fovabibia delavec/via). Ademds ha de estar
en posesidn del titdo de promocion de svek
mikira o svefovalesdha o del de merfordca
desdehace almenos 5 afios. Antes de sunom-
bramiento ha de asistiv avn programoa especial
de formacidn en un centro para fatos direc-
tores (Fola za raveafelie) que concluye con el
ex att ery final, ravaafelish izpif. Bonlos direc-
tores ¥ gestores educativos de sus centros
pudiendo desempefiar, ademds, las tareas del
director general b Direlforsdca (+) cuando el
teglatmiento del centro asi 1o determine. Son
responisables de la politics de gestidn del per-
sonal del centro, de determinar las vacantes
docentes, de la seleccidn del nuevo personal,
de la form aci dn permanente, de las promocio-
nies del personal o avmentos salariales y de los
asuntos disciplinarios. También supervisan el
trabiajo del personal, a quien orientan, ¥ orga-
mizan el asesoramiento de los profesores en
practicas (priprawok ) Por dtitm o, estén obli-
gados aimpartir clage acue su carga horatia
cottesponidients alabores docentes o de arien-

tacidn depende del tamafio del centro. En el
sector pidblico son nombrados, tras wn proce-
so de seleccidn shierto, por un periodo de 4
afing pot el consejo del centro fEvef vrfea o
svef Sole), que también puede destituirlos
Tatito para su nombramiento como para su
destituridty, el consejo ha de obtener el wisto
bueno del Mirdsterio, asl como la opinidn de
la facultad (en el caso de los certros de edu-
cacidn supetiod) vde la comurnddad local. 5 el
centro educativo 1o funda una minoria nacio-
nd, también se requite el parecer de esa
minceia. En el sector piblico, los directores
son funcionatios del Estado. Son evauvados
pot el consejo del centro fswef wrfea o svef
fole) v el b ipelfordea za folsfro.

MNota: En funcidn del centro correspondiernte,
las denominacianes completas whilizadas pata
designatlos sone raviefelidca vrice, ravia
felifica glashene fcle, ravnaeliiica osnowme
Sole, ravnatelldica ginnzife, ete.

Recteur

Pais: Bélgica (Comuni dad frances4)

Nwel: Superior

Mota explicativa: Mdxwima autoridad de una
urdversidad dovversifd) responsable de la
gestidn de ésta v de sus asurtos académicos.
Latitdlacidn requerida para este puesto es la
mistha e la exigida a un professewr ordi-
naire. Los rectores represertan a su univer-
sidad, ponen en prdctica las decisiones de
su consejo académico, presiden su junta (el
Comseil d'admirisfrafion) v el Iress petina-
fietite elegido entre sus miembros, supervisat
las fasesiniciales de los asurtos académicos
presentados al consejo o al burem: para su
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Rectur

estudio ¥ ponen en marcha las decisiones
académicas alcarmadas por amhbos drganos.
Enlas universidades de la Comunidad fran
cesa, los rectores son nombrados por el
Gobierno, mientras que en las wriversidades
frivadas los nombra el drgano responsable
del cettro en cuestidn fporvolr orgepisa-
fewr ) Bon elegidos, de una lista de tres pro-
Jesseurs ordinaires presentada por el consejo
académico, por w periodo de cuatro afios
retiovable otras dos veces mds. Ju remunera-
cidn procede de las subvenciones asignadas a
la wiwersidad por la Comunidad para cubrir
sus gastos de personal ¥ funeionamiento. S
salatio como professewy ordingre se we in
cretetitado en wna canti dad fijada pot ley.

Reginr
Pais: MMalta
Nivel: Superior

Mota explicativa: IIdwim o representante aca
démico v admini strativo de la Universidad de
Lialta v responzable de su gestidn diaria El
recfor es elegido por un petiodo de 5 sflos por
el consejo de la undversidad erdre los candida
tos cue son miembros acreditados de una
facultad wdiversitaria. Es propuesto por el
personal académico de la universidad v con
tratado v nombrado por éste en wirtud de la
recomendacidn de su comisidn de servicio
fiblico. Posee la condicidn de funcionario 7
es evaluado segin un sistema de evaluacidn
del trabajo asociado a primas.

Hector

Pais: PaisesEajos

Variantes gramaticales: Recforen rectors
Mivel: 5 ecundatia inferi orf3 ecundaria
supetior

MNota explcativa: Director de un centro de
educacidn secundaria general (VAD). Para
una inform acidn completa, véase b Direcfoe.

Recior

Pais: Rumania

Variantes gramaticales: Recfori

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: MMavima atoridad de un
certro de educacidn superior jacademie, con-
serveafor, msfifud, waiversifate) con la misma
titwlacidn oque el b Deca, exceptuando oue
tath bién se le exige haber publicado articulos

originales. Es responsable de todos los asun
tos académicos v administrativos v desem-
pefia funciones ejecutivas ¥ de representa-
cidrl en sus relaciones cor otras instituciones
¥ otgardsim os, incluido el Mirdsterio de Edue
cacidn e Investigacidn, Es elegido por el conr
sejo de wniversidad ¥ su nombramiento se
confirma por orden mirdsterisl. Para mds in
formacion sobre su empleador v evaluacidn,
wéage decan.

Rectsr

Pais: Reino Unids (EAVT
Wivel: Superior

MNota explicativa: Sindnimo de b
Hee-Chacellor

Rector

Pais: Feino Unido (3C)

Mivel: Secundaria inferior’S ecundaria supe-

riotfSuperior

Mota explicativa:

e Jindnimo de b Headfeacher en la educa-
cidf secundaria inferior v superict [Fecom-
dearps comprehensive school )

e Marima awtoridad de la Uhiversifp Cowrf
et1 las wiversidades mds anti guas, elegido
pot los estudiantes v contratado por 1a v
wersidad correspondiente. 2 on nombrados
por un periodo de 3 afios v designan a su
asesor etila Coerf. Mo se les exige una tite
lacidn conecreta wsupapel es el de represen
tante honotifico de la Umdversidad, form al-
mente porgque son celebridades o figwras
fublicas. Mo imparten case v no son eva-
luados con cardcter oficial.

Bector {Pexrop)

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Recfori

Mivel: Swuperior

Mota explicativa: Dldwima autoridad de un
centro de educacidn supetior flegversify, spef-
sializiravo vische wekilischfe). Para su nom-
bramiento se exige wna titdacidn wdver sita-
tia (naufsolma sfepen — may o= cmene s jutr
to con el titlo de profescr asociadofprofesce
(Boye mnpo dfcep). La parsona designada
represetita a la institucidn, desem pefla funcio-
fes de gestidn v administracion ¥ contitnda
impatrtiendo clases Bon elegidos por 1a asam-
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blea general del centro por un méximo de 2
petiodos consecutivos de 4 afios cada uno,
previa confirmacidn oficial del presidente de
la asamtlea Presiden el consejo académico
del cenitro, que es quien los emplea mediante
cottrato. Loa asamblea general esla encargada
de atalizar v aprobar el informe del recfor
sobre la evolucidn del centro.

Hector magnificus

Pais: Paises Bajos

Variantes gramaticales: Recfores magnificl
Miwel: Buperior

Mota explicativa: Mavima mporidad de una
universidad fGoenversifeif) responsable del
cotjunto de su gestidn v admindstraci dn, in-
cluido s proyecto, presupuesto, informe
atal v formulacidn de sus regulaciones ad-
mirdstrativas ¥ de gestdn. Aungie no im par-
te clases, la persona oue ocoupa este cargo
debe ser un profesor fgewoon hoogleraar) v
estat et posesicn de otras titulaciones supe-
riotes que pueden ser determinadas por la
universidad. Entre las funciones del Recfor
mamificus, como miembro del consejo de
admiristracidn jfollege van besfuner), se en-
cuetitra la de inform ar al consejo de supervi-
sl0n (Faad van foczicht), asl como al Mirdstro
de Educacion, Cultura yw Ciencia. 3on nom-
brados v contratados por el consejo de super-
visidty, ante el gue son responsables. Para
mds itformacidn sobre su tégimen laboral,
véase b Direcfeur

Rectorfa

Pais: Espafia

Variantes gramaticales: Recfores/ns

Mwel: Superice

Mota explicativa: Mavima avtoridad de una
uriversidad de la que ha de ser profesar fea
fedrdficoita de wiiver sidad) Es elegido entre
los catedrdticos’cas de undversidad en activo
pot el personal docente e irwvestigador (inclu-
dos los profesores fifulares vy cafedrdficos’
ces), el personal de admird stracidny servicios
vlos estudiartes Losrectores dirigen, gestio-
nat y representan a su unversidad, otorgan
dipl omas, certificados v titulos, nombran alos
profesores ¥ tomman decisiones en asuntos re-
lacionados corn la administracidn v discipli-
na de su personal. Presiden todos los drganos

Reliielln moefeke duly

utiversitarios mintos a excepeion del consejo
social, pordendo enn soarcha los acuerdos al-
catzados pot éstos. L os rectores son foth by a-
dos por la correspondiente autoridad educati-
va de cada Comunidad Autonoma Para mds
inform acidn sobre s empleador, régimen
laboral w evaluacion, wéase b Decaicda,

Reditella 1.-5. winiku zikhdni Sholy

Pais: Repiblica Checa

Variantes gramaticales: Redifeld/ Ty 1.-5
rodriku zdkladni Sholy, fedifel ™

Niwel: Primaria

Mota explicatira: Director de una zdidadhi
Shala donde se imparte Unicam ente la primera
etapa de la educacion bdsica (nivel de Prima-
rig). Be le exige lamisma titacidn que a los
profesores de este rivel fidifelda I-5. rodni
hu zdkladyi Skoly) Para mds informacidn so-
bre s seleccidrn, formacidn especifics, prinei-
paes funciones, actividad docerte, régimen
laboral, empleador v evaluacion, véase b Ke-
difel/fta mafeiské Sholy .

Reditellka matebské sholy

Paie: Repiblica Checa

Variantes gramaticales: RedifeléThy mofei-
she Sholy, fedifel™

Nivel: Infantil

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn infantil fnafedskd fhola) 3e le
exige lamisma titulacidn que a wn profesor de
irfartil fiStelda mateFshé Sholy), walor dndo-
se preferertemente una formacidn urdversita-
tia. Deben haber completado 1 & 2 aflos de
servicio como profescres, dependiendo del
rkm ero de clases de las gque vayan a ser res
potables. Sus funciones incluyen tareas
acdm ird stratiwas, econdmicas v pedagdgicas, a
la wez gue contindan con su actividad docen-
te. Los directores son nombeados por la auto-
ridad regional foafshy dFad) tras un proceso
de seleccidn abierto sujeto ala aprobacidn de
la autoridad local (bbec) que administra el
certto. Soncontratados por 6 propio centro si
éste iene ertidad juridica, 7 & no, por la auto-
ridad del distrito ogue, et ambos casos, es
quien se encarga de su remuneracidn Son
evaluados por el b STolni inspelfor/a duran-
tela evaluacidn del centro conla posible cola-
botacidn del congejo escolar en caso de gue
exista.
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Fredd bl T mpeiiing July

Reditelka specialni fkolv

Pais: Fepiblica Checa

Variantes gramaticales: KediteléThy spe-
cidlni Sholy, Fedifel

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundaria superior

Mota explcativa: Director de un centro de
educacidn infartil, primaia secundaria infe-
rict wo superior para nifios ¥ jdvenes con
recesidades educativas especiales. Be le exige
la misma titulacidn gque a los profesores de
educacidn especial del corresponidientes nivwel
(e, wdifelda specidlv matefshsd Solr, wdi-
felfa specidhd zdkladni Sholy, ete)). Paramds
itiform acidn sobte s selecoion, formacidn es
pecifica, principales funciones, actividad do-
cetite, tégimen laboral v empleador, wéaze b
Keditela stfedal Sholy; para més informa
con sobre su evaluacion, wéase k Reditelfa
mateisks Sholy.

Beditelda stred ni Sl ly

Pais: Fepiblica Checa

Variantes gramaticales: Redifels/ Ty stiedni
Sholy, Feditel ®

Wivel: 3ecundaria superior

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn secundaria superior o konzsrvaiod
Se le exige la mism atitulacidn que alos pro-
fesores de secundaria superior (poej. wilfelda
vieobecné vedéldavacich pledméti sffedni
Sholy, udtelda odbornpch pfedméti sHedni
Skoly, etel) v haber completado 4 afios de ser-
vicio como profesores. Los directores son
tiotnbrados por la atoridad reglonal (Feas g
n¥ad) tras wn proceso de seleccidn abierto s
jeto al visto bueno del Mirmdsterio de Educa
cidn. Entre sus responsabilidades se incluyen
tareas admindstrativas, econdmicas ¥ pedagd-
gicas, ala vez que cortirnlan con su actividad
docente. Son cortratados por el centro v e
tunerados por la autoridad del distrito. Pata
mas inform acion sohre s evaluaci drn, véase k
Reditelfa mate shé Sholy. E1 director de una
¥p3& odborng Shola tiene la misma categoria
v trabaja bajo las mismas condiciones gqoe el
director de un certro de educacidn secundaria

SUpiEtiot.

Reditel'ka zaldadni sholy
Pais: Fepiblica Checa

Variantes gramaticales: Xeditelédhy
zakladd Sholy, Fedifel *

Mivel: PrimariafZecundaria inferior

Nota explicativa: Director de una zdffadai
Shola donde se imparte educacidn prim atia v
secundaria inferior Jele exige lamisma tite
lacide que a un profesor del nivel correspore
dierte fefifelfa 6.- 9 rofnike zakladi Sholp).
Las personas nombradas para el cargo de
ditector deben haber completado 3 4 4 afios
de servicio como profesores, en funcidn del
tdmero de clases de las que vayan a ser res
ponsdhles. Para mds informacidn sobre su
seleccion, principales funciones actividad
docerte, régimen laboral, empleador ¥ ewa-
luacidn, véase b Keditelta mateishé Sholp.

Hegistered Inspector

Pais: Feino Tnido (B

Nivel: Infantil/Prim ariafecundatia inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Inspector cuya tesponsabi-
lidad por ley es la elaboracidn del informe de
inspeccidn del centro ¥ la direceidn de las ins-
peccioties en Inglaterra v Gales Los futwos
Regisfered Dupectors deben poseer experien
cia cotm o b BrrolleddTeam Depector adem ds
de completar un programa de preparacidn ¥
formacidn Entre sus principales responsahili-
dades ze inclwye el despliegue ¥ la direccion
del equipo de inspeccidn, la ihspeccidn de
rada ceftro cofwereto, el indercam o werbal de
informacidn con el personal del certro ¥ la
elaboracidn de los informes de inspeccidt. Se
espera gque todos los inspectores patticipen en
los cinco dias anales de form acidn perta-
nente ohligatoria. Realizan inspecciones en
nowbre del Office for Savdards i Educaion
(OF3TELN odel Estyn a través de agnecias de
inspeccidn privadas erdre los que se encuet:
tran varios tipos de orgardamos tales como
los asesores pedagdgicos privados o empresas
de inspeccidn v local education authorities.
Sutrabsio es supervisado por b Her Majesfyr &
Daspectors. Abreviatura: RGIL

Regisiered Nurzery Inspector

Pais: Feino Tnido (W)

Mivel: Irfarntil

MNota explicativa: Inspector responsable por
ley de realizar inspecciones en centros publi-
cos de educacidn irfanti] (ex cepto maifared
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schools) de Gdes Deben de haber completa-
do wn programa de preparacidn ¥ formacidn
Entre sus principales funciones e incluye la
inspeccidn de centros concretos, el intercam-
bio verba deinformacidn con el personal del
centro, la elaboracion de los informes de ins
peccidn ¥ la contribuicidn al desarrollo de la
otientacidn enel dmbito de la inspeceidn v del
debate nacional en la especialidad Se espera
gue todos los inspectores participen enla for-
macidn permanerte. Sofn, o bien autdnom os
cofi cottrabo con una empresa privada a s
vez cotratada por el E sbyn para realizar ins
pecciones, o Wen son contratados directamen-
te por la empresa Butrdbajo lo supervisa b
Her Majesfy s bspector. Abreviatura: R gl Is.
Mota: En Inglaterra los Regisfered MNursery
Dispectors han sido sustituidos por los b Chil
deare Inspectors.

Rehtori

Pais: Firlandia

Varianies gramaticales: Rehiforif, rehfor *

Niwel: Primariadiecundaria infer or/Secunda-

tia superiot/Superior

MNota explicatira:

# Dlirector de wn centro de educacidn obliga-
totia fperuskouin) o secundaria [Tuldo, am-
matilliven oppilaifos ), incluidos los centros
de educacidn de adultos. Bele exige el tit-
lo de maisferinfifliyre o s equivalente (&
el puesto es en un anmaillinen cppilaifos
el diploma de anmafikorkeahouhifufionio
se considera una alternativa vilida) v un
titlo de especidizacidn diddctica para el
tivel educativo cotrespondiente (por ejem-
plo el nolkmopeffga oaineencpeffaja para
ut perrsioulid). En la moayoria de los cen-
tros se espera de los candidatos un cietto
tivel de experiencia profesional v haber
superado el examen de administracidn es
colar o haber adguirido una experiencia
equivalente et admimistracidn Los directo-
tes cue sonmiembros del personal docente
del centro, asumen la responsabilidad plena
de su direccidn, pero su actividad docente
depende del tipo v tamafio del centro con-
creto. 3w eleccidn se realiza mediante un
proceso de seleccidn abierto organizado por
la autoridad local opor un orgatiam o friva-
do. Son nombrados v cottratados por dicha
autoridad local v organismo privado e cali-

Bestiora

dad de funcionarios o con contrato. Son
evaluados por el responsable de educacidn
sindnimo: Johfaia (perushoul, ammafilli
y»en oppilaitos ) incluida la educacidn de
achiltos.

Director de wn centro de educaridn superior
fammatiikor heakowfu ) que asume la respon-
sabilidad global de su gestidn. Los can-
didatos deben estar en posesidn del titulo
de lsensiaofinfidiovdo o fohfor mffiiyto
acreditar experienicia administrativa v un
cotocimiento suficiente del dmbito educati-
wo concreto. 3us responsdbilidades estan
teguladas enlos estatutos del centro v entre
ellas se incluyen, norm alm ente, los asuntos
econdmicos v la gestidn del personal, pero
no la actividad docente Son seleccionados
mediarte un proceso de seleccidn abierto
otgarizado por la junta directiva del am-
matfiborfeafoui, v nombrados por perio-
dos de 5 afios por un drgano gue varia en
funcidn de los responsables de ecucacidn v
de los estatutos del centro (puede tratarse,
por gjemplo, de lajunta directiva del centro
o de la junta murdcipal). Son contratados
por la autoridad local o por wn organismo
privado en calidad de funcionarios o con
cotitrato ¥ son evaluados por el responsable
de educacidn.

hlaxim a avtoridad de una vrdversidad §lice
pisfa). Deben estar en posesidn del titulo
de folforinfufitinfe v ooupar el puesto de
professort ¥, enlos cuatro centros superio-
tes de educacidn artistica, agquellos gue
ocupan los puestos de pliassisfenffi v izh-
ford tammbién pueden solicitarlo. Aungue
sus funcione s varfan segin de qué undver-
sidad se trate, normalmente éstas incluyen
aspectos telacionados con la gestidn orga-
nizativa, econdmica ¥ de personal ¥ ningu-
tnia actividad docente. Bon elegidos por
periodos de 5 afios por el & gano electoral
de representacidn mixta de la universi dad,
gue les contrata con la condicidn de fun-
cionatios. Son evaluados conforme a sus
disposiciones internas,

D enominacidn en suecao: Relfor,

Reiter/a
Pais: Portugal
Variantes gramaticales: Feifores
Nirel: Superior
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Relglor

Mota exp licativa: DMdrima autoridad de una
wiiversidad fouversidads] elegido por la
asarmblea universitaria (Assembleia da Uha-
versideade) mediante wotacidn secreta de los
professores catedrdticos con plaza fija, por un
petiodo de cuatro afios renovables de acuerdo
connlos estatutos del centro. Los rectores, que
estin exentos de tareas docentes, representan
v ditigen a suwdversidad ¥ son responsables
de disefiar las lineas generales de su politica,
sommetiendn sus propuestas al consejo (He-
mado) v supervisando la direccidn académica,
adm ird strativa v finaciera de la universidad.
FPata el desarrollo de sus funciones cuentan
conla ayada de uno o mds b Fice-reiforsa 74
Fro-reiforsa. Son contratados por el Estado
conn la condicidn de funcionarios ¥ no estan
s etos a nitgiin tipo de evaluacidn,

Feldor

Pais: Dinam arca

Variantes gramaticales: Reldorer

Mivel: 2 ecundaria superior/Buperior

Mota exp licativa:

e Director de uncentro de educaeci dn secunda
tia superior (gresasiien, HE, HHX HTZED.
Para una informoacidn completa, wéaze b
Sholelyspeltor.

# Mdxima autoridad de un centro de edu
cacidn superior (wegversifefer, handzlshajs-
koler, seminarer, ete]), responsable de su
gestidn v de representatlo en sus asuntos
externos. CQuienes ocupan este puesto de-
ben estar en posesion de una titulaeidn v
wersitaria en al tmenos una de las moaterias
impartidas en el centro v haber finaliza-
do una formacidn pedagigica profesio-
nal de postgrado para docentes de centros
de educacidn secundaria superior (Como
adiendt, Telfor, ete). Mo se les exige nin
guna otra titulacidn. Hasta ahora, losrecto-
tes han sido nombrados por la junta regio-
nal mediante un procedimiento  abierto
efitte log candidatos aprobados por el
Minsterio de Educacidn v posterionm ente
cordratados por 1a admisd stracidn regional.
Sin embargo, el mnero de casos en oue
son notmbrados por la junta directiva del
centro, gque adem ds es quien los evalia, va
el anh erto.

Témino genérico: Sholeledsr

Relkior

Pais: Estonia

Variantes gramaticales: Reldorid refforit

Wivel: Superior

MNota explicativa:

e Director de un centro de educacidn supe-
tior profesional wer (rakerduskirgloo).
Para su nombramiento se le exige el titulo
de magisfrigraad doldorile aad o su equi-
wvalente. El relfor es responsable ante el
cotsejo del centro v el DMinistro de Edu-
cacidn Para mds informacidn sobre sus
funciones, véase b Juhafga, paramds in-
formacidn sobre su seleccion, empleador v
tégimen lahoral, wéase b Direlfor (cerdros
estatales).

# Ildrima autoridad de un centro de educa-
cidn wiversitaria jfilikool). Para su fom-
tramierto se le exige el tibdo universitario
de profesor. Elrelfor representa al centroy
asun e Punciones acm i strativas, académi-
casw financieras perono tiene ringuna res
potizabilidad docente. Las personas desig
nadas para el cargo son elegidas por 5 afios,
de acuerdo con un procedimients incluido
er1los estatutos de la wniversidad. E1 miem-
o mds antizuo del consejo de wniversidad
{Lilikooli néukogy), ante gquien el rektor es
tesponsable, firma su contrato de trabajo en
niombre de la wniversidad.

Fekior

Pais: Finlandia

Wariantes gramaticales: Refdorer

Nivel: Primaria’® ecundaria inferios/3 ecunda-
ria superior

Mota explicativa: Denominacidn en sueco de
b Relfor.

Eekior

Pais: Hungria

Wariantes gramaticales: Reldorol, relfor®
Nivel: Superior

Mota explicativa: Lidtima autoridad de una
umiversidad fegrefem) para oo nombra-
mierto se le exige ser profesor titulado de
urdwversidad (egpefemi fepadr). Oiienes oou
patn este puesto ejercen funciones académi-
cas, administrativas ¥ financieras. 3 on selec-
cionados por el Presidente de la Repdhlica
mediante un proceso de seleccidn abierto vy
trasla presentacidn de las candidaturas por el
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Mimistro de Educacidn. Son contratados por
el hlindsterio de Educacidn con la condicidn
de funcionatios.

Reldar

Pais: [slandia

Variantes gramaticales: Reldora

Mwel: Superice

Mota explicativa: Maxima autoridad de un
cenitro undversitario (Fudskali)l En los centros
estatales, sdlo la persotia que posea al tenos
el titulo de prdfessor o dosent puede ser can-
didata al puesto. La persona designada asum e
respotisabilidades administrativas académi-
cas yiinancieras ¥ represents al centro en sus
relaciones con los orgatismos externcos El
relfor es nombrado v contratado por un pe-
tiodo de 5 aflospor el Mirdstro de Educacide,
Ciencia y Cutura, siguendo la recom enda-
cidn del consejo de wrdversidad que normal-
merte se basa en los resultados de una elec-
cidn et la que todo el personal a tiempo
cotpleto v los estudiantes del centro tienen
detecho a woto. Para mds informacidn sobre
surégimen laboral y evaluaci dry, wéasze b Ads-
fodarleis kol astjcr i

Reltor

Pais: Moruega

Varianies gramaticales: Reldoren, refforer,
relforene

Niarel: Primariaddecundaria infer or/Secunda-
tia superiot

MNota explicativa: Director de un centro de
educacidn ¥ formacion obligatoria bdsica o
secundaria superior (griewskole, videregden
de shole) incluidos los centros de educacidn
egpecial. Se le exige la mism a titulacidn gque
a los profesores del nivel correspondente
jadivnkld, allmermlerer, faglerer, lelfor) v al
menos res afios de experiencda docente. Es
tos directores, gque ademds pueden desem-
peflar labores docertes en funcidn del tam afio
del centro, son responsables de la direceidn
de sus asuntos admindistrativos 7 educativos,
ag como de las relaciones con los padres 7
oot las autoridades locales, Asimism o, admi-
nistran el presupuesto del centro dentro del
marco establecido por las autoridades mowni-
cipales (et el caso de un centro de educacidn
obligatoria) o por las autoridades regondes
(cerdro de secundaria superiod). L os candida-

Belauwr

tos al puesto de relfor, que son evaluados y
recom endados por los certros, son seleceio-
nados, principalmente, mediatte un proceso
de seleccidn abierto. 3on nombrados ¥ con-
tratados por las awtoridades municipales
(centros de educacidn obligatoria) o regiona-
les (centros de educacidn secundaria supe-
riof), ante gquienes son responsables durante
el desempefio de sus funciones. 3ot contrata-
dos con cardcter indefinido a menos gque pos
teriorm erte sean considerados no aptos pata
el cargo.

Rekiox

Paie: Polomnia

Variantes gramaticales: Reldorzy, reldor®
Nirel: Superior

MNota explicativa: Mavima autoridad de un
centro universitario elegido entre acuellas
petsonas con el titlo de profescr o de doldfor
halilitowey. Entre sus prineipales funciones
se encuentran la presidencia del consejo del
certro, 1a representacion de este dtimo en el
exteriot v la superdsidntanto de los estudian-
tes como del personal. El refdor es responsa-
ble de tomar decisiones relacionadas con la
gestidny de supervisar la administracidn de la
uriversidad, del mantenimiento del orden yla
seguridad en el campus, ¥ de la elaboracidn
de un informe anual sobre la situacidn del
certro, Jon elegidos para este alto cargo por
un periodo de tres afios renovable de forma
consecutiva wna dnica vez. Esta eleccidn la
realiza un equipo electoral particular o el con-
sej o universitario, de acuerdo conlos procedi-
tientos establecidos enlos estautos del cen-
tro. Bl reffor es contratado por el cemtro w
evaluado por s corsejo.

Rekisy

Pais: Buecia

Varianies gramaticales: Reldcrer

MNirel: Todos los niveles

Mota explicativa:

& Director de wh centro de educacidn obliga-
toria fEreadshola) o secundatia superior
(grmwasieshola v Rommund vurerndinld
Mng) Yy, enocasiones, de centros de educa-
cidgn infantil El puesto exige un conoci-
miento pedagigico profondos adeuirido a
través dela fortm acidn vy la expetiencia. Tras
i nothbramiento completan un programa
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Reloor/iea

nacional de formacidn ircial en gestidn
escolar organdzado por las universidades ¥
lag escuelas universitarias, v subvencionado
conn fondos piblicos asignados por la
&gencia Nacional de Educacidn fakol-
verkef) Lafuncidn de los directores, que en
la mayoria de los casos no desempeflan
labores docentes, consiste en orientar w
cootdinar activamente 1a actividad educati-
wade sucettroy en dirigit a supersanal. La
autoridad local que los nombea 7 condrata
especifica los requisitos exigidos en rela
cidin con la experiencia profesional, v es
completam ente responsable del proceso de
seleccidn abierto que se sigue. Son contrs
tados con cardeter indefinido en calidad de
funcionarios. Auncue no estdn sujetos auna
evaluacidn individual, su labor pueds ser
evaluada dentro del proceso de seguimiento
v evauacidn de la educacidnfatencidn
escolarizacidn de la primera infancia Hevs
do a cabo por el Skolverkef. Término gené
tico: Solledare.

e Mdvima autoridad de wn centro de educa
cidnn superior —una wiversidad o escuela
urdversitaria (eniversifed o hdgshola)— del
fue &8 surepresertants legal v responsable
de mu parcela académica, irwestigadora ¥
admird stratiwva. Tanto los professors como
los lektors puadenllegar al puesto derelfor,
terdéndose también en consideracidn sus
competencias admird strativas, Los rectores
sonnombrados por unperiodo mavimo de d
afios por el gobierno a propuesta del drgano
de direccidn del centro correspondiente. Su
nombramiento puede extenderse mds alld
de utiico periodo. B on contratados por el
centto coty la condicidn de funcionarios 7
no estan syetos a ninguna evaluacidn i
divichial,

Relgerfica

Pais: F sloveria

Variantes gramaticales: Refforjidice,
relfor *

Mivel: Zuperior

Mota exp beativa: Didcima avtoridad de una
wuversidad fioswverza) Aungue no ose les
exige una form acidn especifica, quienes oo
paty este puesto han alcanzado el rango mds
dto como profesores de educacidn superior
fredri profesor). Dirigen, representan y oac-

tuan en nombre de su wuversidad, a la vez
gue cottitnian con s actividad docente v con
suz otras responsabilidades académicas v
artisticas. Los rectores universitarios son ele-
gidos pot los profesores cordratados a empo
completo v otto personal académico de su
centro, asl como por los represertantes de los
estudiantes, pudiendo ser reelegidos. Son
seleccionados segin los procedimientos irter-
nos de su universidad v, en el sector pablico,
sony contratados por el Estado con la condi-
cidn de funciotatios. Son evaluados por el
cofisejo wiver sitario (Sexe waiverze ).

Fekiorin

Pais: Alemaria

Wariantes gramaticales: Reldorendrmen,
Relfor *

Nivel: Superior

Mota explicativa: Titwlo oficia del b Leifer/
in efner Hochselede en funcidn de la legisla-
cidn del Land v de los estatutos del centro de
educacidn superior correspondiente.

Reldor'in

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Feldorandimen,
Relfor *

Nivel: Superior

MNota exp licativa: Lidxima aoridad de una
utiversidad (Thraversifdf) La persona desig
nada debe ser profesor universitario (Uraver-
sifdfsprofessordn) conla capacidad necesaria
para dirigir wna wniversidad, especialmernte en
lo relativo a laz hakilidades organizativas w
competetwias econdticas, o na persona ex-
terna a la wdversidad con una titulacidn simi-
lar. Ho obstante, no se les exige una forma-
cidn especifica. Las responsabilidades de los
rectores incluyen tareas administrativas
financieras ¥ académicas, asl comolabores de
relaciones podblicas 31 son profesores de uni-
wersidad contirnian con sulabor docente que,
sity etbargo, puede verse reducida. B on elegi-
dos pot la Asamblea Undversitatia (Thiversi-
fefsversammbung) a propuesta del Consejo
Urndversitario fSenaf) v nombrados po un
petiodo de 4 afios rencsvable una vez mds. Son
cotitratados por el Bind stro Federal de Educa-
cidr, Ciencia y Cultwra v evaluados por el
Seraf de la universidad
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Reldorim

Pais: Liechtenstein

Varianies gramaticales: Reldoren/imen
Relfor*

Niarel: Secundaria inferiorBecundaria sige-
riotfEuperior

MNota explicaiira:

¢ Director de un centro de educacidn secun-
datia (Gymnasium, Beryfsmiffelscinde). Se
le exige la misma titulacidn que a un profe-
sot de un Gremasium (Grmmasiallehrersin
(1) 7 una experiencda profesional mirdma
de 3 afios en el Grmaasium o Beryfimit
felschule correspondiente. El Relfordn es
nombrado v contratado por 4 afios por el
Gobierno a propuesta del consejo escolar
fachedrat) v asesorado v evaluado por el b
Mitglied der Unferrichfskommission.
Director de un centro de educacidn supe-
tiot {Fachhochscihde Liechfensfein) v su
thdximo represertante de cara al pablico.
Se le exige la misma titwlacidn oque a un
profesor de nivel superior (Dozenfing,
Quienes ocupan este ©argo ponen en prdc-
tica las resoluciones del Fachhochschd-
raf (el consejo del Fachhochsclrde Liech
fensfein) v del Diplomlommission, un
of gano interwd versitairo gque superviza los
exdmenes conducentes a un titalo, ¥ son
tesponsables del cumplimiento de las no-
tmas ¥ disposiciones. Jon nombrados y
cottratados, en calidad de funcionatios,
por 4 afios por el G obierno a propiesta del
Fachhochsclrdraf, que es gquien los aseso-
ta yewalta

Mldxima autoridad de un centro de educa-
cidh superiot, la Mfermafionale Akademie
S Flaloscophie (IAFP), de cuyo funciona-
miento es responsable, asl como de sudesa-
trollo finaciero 7 admid strative, Oulenes
ocupaty el puesto de Relfordn son profeso-
res titulados de nivel soperior (Dozerdsing,
elegidos por & consejo de la [AP fSmar)
entre sus miembros v por wa periodo de 7
afios renovable. 3 on nombrados ¥ contrata-
doz cot la condicidn de funecionarios por el
cofisejo, que también los evalia

Reldorka

Pais: Repiblica Checa
Variantes gramaticales: Feldofirhy, relfor *

Bebior/Ta vizobej slady

Nwel: Superior

Mota explicativa: Mdxima atoridad de un
certro de educacidn supetior (vrsold Shola).
Se le exige la mistma titalacidn gque a cual-
quier otro profesor de wn centro similar foroe
Jesordkal). Los nombramientos al puesto de
reffor/dia son realizados por el Presidente de
la Repiblica Checa por recomendacidn del
congejo académico. Entre sus responsabilida-
des se incluyen tareas administrativas, finan-
cietas v académicas, jurto conla posible con-
titmidad de sulabor docente. El relforsia es
contratado por el certro correspondiente 7 no
estd syjeto a ninguna evaluacidn.

Rekioxr/ka vvsokej Sholy

Paie: Eslovagquia

Variantes gramaticales: Reldor *

Mwel: Superior

Mota explicativa: Mldxima autoridad de un
centro de educacidn superior frpsokd kola)
del que ez represertante legal, al que dirige,
tepresenta ¥ ety oo niombre actda. Se le exid-
ge la misma titWacidn que a cualgquier ofro
profescr de un certro similar fprofesordial
Es responsable de la fundacidn, fusidn, afi-
liacidn, divisidn v disolucidn de partes del
centro de educacidn superior, previa opitd dn
del Conzgo Académico de dicho centro. Con-
cede los titulos cientifico-pedagdgicos de los
profesores asociados ¥ presenta & Mirdstro
propuestas pata el nombramiento del perso-
fial docente aprobado por el Consejo Cien-
tifico. El reffordia puede comtirmar con su
actividad docente. E1 Presidente de la Re-
publica de Edovagquia lo nombra v destituye
a propuesta del Consejo Académico del cen-
tro publico de educacidn superior. E1 Di-
ristro de E ducacion presenta al presidente 1a
propuesta del Consejo Académico (la selec-
cidh se realiza mediante votacidn de la comu-
tidad académica). Son nombrados por un
petiodo de tres afios El cargo puede ocupar-
se durante dos perfodos consecutivos, como
maximo (6 afind) v, desde abril de 2002, por
unmdximo de ¥ afios (4 afios por perioda).
Son contratados por e centro con la condi-
cidh de funcionatios. Sontresponsables de sus
actividades ante el consejo académico del
centro de educacidn superior v oante el LIi-
ristro de Educacddn.
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Reluboriuwsora

Reldoriusiore

Pais: Lituania

Variantes gramaticales: Reldoriaiorss
Nivel: Superior

Mota explicativa: MMavima atoridad de un
cenitro de educacidn wniversitaria (Leuversife-
fas 0 aladeniia). Se les exige la misma titse
lacidn gque a un profesorius. Son nombrados
pot el consejo (organismo autdnoma) del cen
tro, contratados por el Gobierno tacional
tintnbrados por e consejo de la wdversitetas o
akademija correspondiente mediante un pro
cedimierto de seleccidn abierto que inclure
mna votacidn secreta Jonn evaluados amal-
tente por el consejo tendendo en cuenta s
actuarcidn general e infortme econdimico. Para
mas inform acidn sobre sus funciones, actvi-
dades docertes w régimen laboral, véase B
Eolegijos direlforivsiors

FEeldome

Pais: L etoria

Variantes gramaticales: Fektorifes

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Mavima astoridad de un
cenitto de educaci dn superior fradgsiskola, wa-
versifafe, akadEmija) al que represernta v de
cuya gestidn gerneral es responsable. Je les
exige la misma titdacidn que a un profeso
frofesorsie) o profesor asorciado fasociEfals
profesors). Son elegidos por un periodo fo
superior a % aflos por la asamblea constitucio
tal fFafversmes sgpulee) del centro corres
ponndients. Son designados entre los profeso-
res wWo profesares asoriados del centro previa
aproharcidn del Consejo de Dlimstros oue
actila segun la propuesta del Mirdsterio de
Educacidn ¥ Cieticia Los rectores que conr
firmiat oot sus activdades docentes, =on res
ponizables de las gestiones econdtnicas de su
centro, de la calidad de la educacidn imparti-
da 7 del oumplimiento de la nosm ativa vigere
te. Son contratados por el centro v evaluados
pot su comisidn de revisidn (reviziias komi-
sija), el certro de evaluacidn de la calidad de
la educacidn superior (eRademiskas izglh-
fibas kvdifates rnovérfeianas cenfrs) v el B
Falsfs izgl fibas spelforsde de la inspeccidn
rnacional de educacidn dzglifibas valsfs ins-
pehcifa). Bindmimo: Eglifibas lesfades vadita
Josa () (nivel superiof).

Femedial teacker

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Remedial feachers
Mivel: Primariall ecundaria inferios’s ecunda-
tia supericr

MNota explicatira: Especialista en la ayuda v
asesoramiento a nifios v adaltos con necesi-
dades especiales o facultades que afectan al
aprendizaje (como por efemplo disléxicos o
superdotados). Be les exige la misma titula-
cidr gue a un pr ofesor (Jeraar basisonderwi)s,
leraagr 1 oplading, ete) del nivel correspory
dierte v titdo de postgrado en educacidn
compensatoria. Jon evaluados por el centro
ern el que trabajan. Para mds informacidn so-
bre su procedimiento de seleccidn, nombra-
miento, empleador ¥ régimen laboral, véaze b
Directeur.

Beporting Inspecior

Pais: Feino Unido (NI

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota exp Beativa: Dispecfor responisable dela
direccidn del equipo de inspeccidn v de la ela-
boracidn del informe de inspeccidn. Para una
inform acidn completa, véase b Mspector

Rettore

Pais: [talia

Variantes gramaticales: Reffori

Mivel: Superior

Mota explicativa: MMldxima autoridad de un
centro universitario fisuversifd, isfifufl wen-
versiferd) que debe estar en posesidn del tite
lo de professore ordivario ¥ que ez elegido
enitre los docertes a iempo completo del cen
trocotresponndients. La composicidn del & ga-
fio electoral v la duracidn de ;i mandato se
establecen de acuerdo con los estabitos de 1a
universidad. Los rectores son los representary
tes legales de su umiversidad v presiden el
consejo de direccidn Senafo accademico ) v el
cotizejo de gestidn feomsiglio di facolfa). Bu
petrvisan la admindstracidn v los servicios de
su uwiversidad, organizan las actividades do-
centes e investizadoras v elaboran acuerdos
de cooperacidn externa Son nombrados por
decreto del Ministerio de Educacidn, contra-
tados por el Estado y, enlos centros piklicos,
tienen la condicidn de funcionatios. Puesto
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fue sucargo es opcional, son evaluados por el
drgann electoral.

Review Coordinaisr

Pais: Reino Unido (ESAHD

MNirel: Superio

Mota explicativa: Coordinador que dirige a
log equipos de b Shlbject Shecialist Reviewers
gue evalian alos responsables de las distintas
matetias (departamentos de estudios) de los
centros de educacidn superior. Son cordrata-
dos por la Chaalify Assuravee Agency. Pusden
ser expertos procedentes de cerdros de educa-
cidn superior o de asesorias independiertes.
Mo se les exige una titdacidn especifica pero
deben realizar cursos de formacidn orgariza-
dos pot la Agency. Entre sus principales fun-
cicnes se incloye la orgarizacidn ¥ coordina
cidn de la revision de las moaterias, la lechara
v el andlisis de los informes de autoevalua-
cidn de los centros, la participacidn en las
visitas realizadaz a los responsables de las
materias en los centros de educacidn superiat;
la elahoracidn de juicios sobre el mivel acadé-
mico alcanzado ¥ la calidad de las oporturd-
dades educativas ofertadas; vla redaccidn del
irforme find con la ayuda del equipo de
supervision. MNormalmente son contratados
pot la Qualify Assurarece Ageney pararealizar
2 tevisiones atmales Para mds informacidn
sobre su seleceidh v evaluacidny, wéase b Ins-
fifrficnal Reviewer. Término genérico: Aea
demic Reviewer

RGI

Pais: Reino Unido (ESAT

MNiwel: InfantilPrimatialfecundaria inferior/
Secundatia superior

Mota explicativa: Abreviatira de b Fegis-
fered Ispector.

Rglils

Pais: Reino Unido (W

Niwel: Infantil

MNota explicatira: Abreviatira de b Regisfe
red Mursery Dspector.

Rinditel/ka matershe] skoly

Pais: Esdlovagquia

Betadiied e Sady

Variantes gramaticales: Riadifel ¥ meofershey
Shaly

Mirel: Infantil

MNota explicativa: Director de wn centro de
educacidn infant] fnafersid $hola). e les
exige la misma tibulacidn que alos profesores
de educacidn infantil fdedifel Yha mafershs)
Shalp ) w5 afios de experiencia en administra-
cidn escolar. Entre sus responsabilidades se
incluyen tareas administrativas, financieras
v educativazs. Bon selecciohados mediante
atnmecio piblico del titular del centro, oue es
tammibién el responsable de su nombramiento.
Enilos centros piblicos de educacidn infantil
los nombra la autoridad del distrito jolresap
wrad) mientras que en el sector nio estatal son
nonbrados por el titwlar del centro En cen-
tros con estatus de entidad juridica son con-
tratados por la propia institucidn ¥ en ofros,
pot la autoridad local. Gozan de la condicidn
de funcionatios ¥ son evaluados por el B
Shol sl imipeltorfia.

Hiaditel Jka sholy

Paie Eslovagquia

Variantes gramaticales: Riadifel™ iholy
Narel: Primariafdecundaria infer ar/Secunda-
tia supetrior

Mota exp licativa: Director de una zdkdadna
Shola (educacidn primaria v secundaria infe-
riot) o una sfrednd Shola (educacidn secun-
datia superiof). Se les exige la misma titu-
lacidn que a los profesores de los riveles
cotrespondientes flfifel e zdkladng Sholy,
wditel Yha vieohecnovzdeldvacich predmefor
stredngy Shaly, wlitel fa ocdbornpch predme-
for). Deben haber completado 5 afios de
practicas en administracidn escolar. Entre
sus funciones se incluyen tateas administra-
tiwas, financieras v educativas, cuyo alcance
depende de s el centro tiene o no entidad
jutidica. La carga lectiva depende del mim e-
to de clases del centro correspondiente. En
los centros gdblicos, los directores son selec-
cionados mediante armuncio publico de la
autoridad del distrito o regional folresay
wrad o raishy trad) oque adem ds es quien
los nombra. En los centros no estatales son
seleccionados v nombrados por sutitular En
atihos cagsos son nom b ados pot recomenda-
cidn del congejo escolat Para mds informa-
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Ryhriinoljasja

cidn sobre su empleador, régimen laboral v
evaluacidn, véase b Riadifelfta mafershs)
Sholy.

Hyhminohjaaja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Eplmdnohjagiaf,
rrhmdnclyag *

Mivel: 3 ecundaria superorfSuperior

Mota explicativa: Profesor especialista en
una materia (aineenopeffga o lehfori (1) en
un centro de educacidn secundaria Juldo) o
superior fanmafiborkeakoulun) que orienta
con catdcter periddico, a 1w grupo cotereto
de estudiartes Sungue no se les exige una
formacidn o experiencia especificas, gquienes
ocupan el puesto estdn en posesidn de wna

titulacidn de especialistas en una determinada
materia (aneenopeifaia o lehfori (+)) v cotr
titman desempefiando labores docentes To-
dosloz estndiantes cuentan con so fropio rph-
mémoliaga que les asesora, individuam ente
0 ern grupo, acerca de sus practicas educativas
¥ oue supervisa s progreso individoal enlos
estudios. Mo existe un procedimiento de se-
lecoidn estandar v son nombrados normal-
mente por decisicn del propio B Rehford y
empleados por la autoridad local u organismo
privado con la condicidn de funcionarios o
mediante cortrato. Bon evaluados durante la
evaluacidn global del centro por el responsa-
ble de educacidn. Sindrimo de ammatfifkorfe-
ahowle: Tuforcpeffga. Denominacidn en
sueco: Frupphandlcdare.
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Schediastis-absinlogiis
TEyebworig-ouwhoyeg)

mofiko, grmnasio, Ipheic). Son nombrados
ertre los profescres de educarcidn secundaria

Pais: Grecia

Variantes gramaticales: Sthediasfes-aksio-
logifes, schediast* aksiologii*

Mwel: Secundaria superior

Mota explicativa: Lliembro del personal de
uny centro de educacion secundatia superior
fIpheic) que imparte, fuera del horario escolat,
clases de apoyo a los alumnos con dficulta-
des de aprendizaje. Quienes ocupan este car-
go deben ser b Lylddrelns o profesores (athi-
gifisAria) del centro, con experiencia en la
engeflanza a alwmnos terdendo en cuenta sus
necesidades tanto individuales felsafomier-
meni didaskalia) como colectivas Son res
potizables de la orgatizacidn, supervisidn vy
evaluacidn de todo el programa que puede
incluir 1a ensefianza adicional en griego anb-
guo, moderno, matem dticas, fisica, quimica 7
lenguas extranjeras, asl como obtas asignata-
ras del segundo ytercer aflo de lafpkeio. Los
catidi datos son seleccionados segin un proce-
dithiento abierto, nombrados por un afio por
el b Digfiland s/dria elhpedefsis v cortratados
pot el Estado. Son evaluados por el deffiun
i s/ddria elpedefsis del departamento regional
opot el W Seholikds sFmvclos.

Scholikis stmvo uwlesTEyodands otpfovhog)
Pais: Greria

Variantes gramaticales: Stholild spmvouds,
scholik® spmvounl®

Niwel: Primariadiecundaria infer or/Secunda-
tia superiot

Nota explicativa: Orentador escolar en cen-
tros de educacidn primatia o secundaria (@i

contratados con cardcter indefind do Feafkn gi-
fsfria) veonla condicidn de funcionarios. Se
eticargan del asesoramierto ¥ orientacidn y
de prom over la actividad educatiwa, También
evalian el trabajo de los B Diefthindis’dria v
de loz W Schedics fis-alisiologifis, elaboran in-
formes acerca de la competencia académica v
docente de los profesores en s especialidad
v, et la educacidn secundaria, se les seleccio-
fia ¥ distribugre en funcidn de las distintas
materiaz (p. ejt. arientador en literatira, ma-
temmdticas, ete). Jon seleccionados mediante
un procedimiento abierto cada 2 afios por el
cotsejo cenitral de seleccidn de los scholiki
gimvouli, nombrados por un periodo de 4
afios v contratados por el Estado, S trabajo
adm ird stratiwo es evaluado por el b Periferia
kds dieffhindis elpedefsis v au trabsjo acadé-
mico por el b Froisiamencs fmimatos episti-
morifis & pedagogiias kathodigisis.

Schoeolcounseller

Pais: Malta

Miarel: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-
tia supetior

Nota explicatira: Orientador escolar en cen-
tros de educacidn primaria v secundaria (el
mary schools, junior Iyceums, secondary
schools, bops¥girls' schools, Judor college,
higher secondary schools). Dirigenlos servi-
cios de orientacidn v asesoramiento de uno o
mas centros, asl cotnolas sesiones personales,
indiduales o en grapo, conlos alwnnos o los
padres, a quienes asesoran sobee cuestiones
telacionadas con amwtos académicos o profe-
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GeTurol Inmprwwrenmond (fficer

sionales. Para mds informacidn sobre s se
leceidn, nombramientn, empleador, régimen
labioral v evaluacidn, véase b Head of schodl,
terdendo en cuenta que los orentadores son
seleccionados entre 1os teachers con v ming-
mo de 10 afios de experiencia docerde v oue
hayan trabajado al menos durante 5 afios co-
mo b Guidace feacher.

School Imp revement Officer

Pais: Feino Tmido (ESA

NMivel: InfantilPrimariafGecundaria inferior
Secundaria superior

Mota explicativa: Otra denominacidn del P
Adviser especializado en ayudar alos centros
a g orar su rendimiento

School Standards Officer

Pais: Feino Tmido (ESA

Mivel: InfantilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundaria superior

Mota explicativa: Otra denominacidn del P
Adviser especializado en ayudar alos centros
a elevar su calidad educativa,

Schoo b egeleid evister

Pais: PaisesBEajos

Variantes gramaticales:

Sthoolbegeleider sisfer s

Mivel: [rfartil/FPrimatia

Mota exp licativa:

& DMiembro del personal de gpoyo de un cen
tro de primaria fhasizonderwiis) o infantil
eticargado de poner en matcha & voor- en
wroegschool se educatie (WVE, unprogratha
gubernamental cuyo objetivo esmejorar la
expresion ora de los nifios de origen ex-
tranjero de ertre 2 w5 aflos ola de los hijos
de padres con un mivel bajo de escolarizs
cidty). Cuienes ocupan este puesto pueden
egtar et posesidn del Hogere Kaderoplel-
ding Fedngogiek (incduye un owso profe
sional avanzado de 2 aflos de duraciden o de
una ttdacidn wdversitaria en pedagogia
form acidn del profesorado, educacidn com-
petsatotia, paicologia o, de mievo, un titulo
de educacidn profesional supen or i ver si-
tatio en formacidn del profesorado, mds
cursos concretos. 3o principal funcidn esla
de prevenit las designaldades educativas a
cotto v largo plazo por medio dela ayudaa
los rifios enlos primeros afios de su escola

tizacidn. Tatmbién asesoran a sus familias v
atithat a los padres de procedencia no ho-
latidesa a apoyar el aprendizaje de sus hijos.
FPara mds inform acidn sohre s seleccidn,
nombraniento, empleador ¥ régmen labo-
ral, véase W Direcferr

& IMiembro del departamento de orientacion
{schoclbegeleidingsdienst) de un centro de
primatia (Basisorderwijz ] Deben estar en
posesidn de una titolacidn wniversitaria en
pedagogiaformacidn del profesorado, eduo
cacidn cothpensatoria o psicologia v oser
expettos en vna materia concreta, Son tes
ponsables del asesoramiento, orentacidn e
informacidn a través del desarrollo de nue-
wag ideas ¥ técnicas en el drea de la prdctica
educativa v docerte del centro correspot:
diente v de la realizacidn de evaluaciones,
cuando asl se les solicite. Son nombrados v
cotitratados por el departam erdo de orienta-
cion del centro Eohoolbegeleiding dienst).
Para mds informacidn sobre su procedi-
mierto de seleccidn v régimen laboral, wéa-
se directer.

Schooldecaan

Pais: P afses Bajos

Wariantes gramaticales: Schooldecanen
Wivel: 3 ecundaria inferiorBecundaria
superior

Mota explicativa: Sindtimo de b Decam (ni-
wel escolaf).

Srhelaufzichisheamber'e

Pais: Alem aria

WVariantes gramaticales: Schulaufsichis-
beamfefmen, Shulayfsichisbeambc

Nivel: Primaria’S ecundaria inferioe/3 ecunda-
ria superior

Mota exp Beativa: Miembro del personal res
potzable de vatios tipos de supervision enlos
centros publicos de primaria ¥ secundatia ine
ferior o superior. e lesexige la misma titula-
cidn gque a los profesores (Lebrersmen) del
rivel correspondiente ademds de varios afios
de experiencia docernte. Asimism o, com o fnot-
tha, deben haber adguitido wvarios afios de
experiencia como drectores b Shhulleifers
in (o subdirectores) en los correspondientes
riveles educativos o en puestos de responsa-
hilidad de un certro de formacion del profe-
sorado. Entre sus tareas se encuentra la super-
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visidn legal (Rechizagfsichi) que inchuye el
seguitniento de los aspectos legales de 1a ad-
mirdstracidn del centro, como pot ejethplo la
construccidn ¥ manterimiento de las instala-
ciones ¥ el sumirdstro de libros de texto ¥
ottrostmateriales escolares Otras responsabili-
dades son la supervision académica fFachas
Jeicht) de la actividad docente v pedagdgica
de todosz 1oz centroz piblicos, la supervisdn
del persona pedagdgico (Diensfafsichi) v,
enn los vltitn os afios, la dedicaridn de més
tiethpo a la orentacidn escolar. Jon seleceio-
nadosm ediante anancio publico ¥ nombrados
pot el Mirdsterio de Educacidn del Land co-
rrespondiente. Los candidatos son selecciona-
dos ets funeidn de su titulacidn v de las dispo-
sivicties legales rel ativas a la foncidn piblica,
Dhienes acceden al puesto deben completar
utpetiodo de prueba de al menosd meses de
duracidn. Tras sunombramiento se les propo-
nen ottos cursos de formacion pedagdgica.
ot contratados por el Land como funciona-
ring con cardcter indefin do.

Schitlerberater’m

Pais: Hustria

Variantes gramaticales: Schellerberafersin
wen, Schiiler berarer *

Miwel: Zecundaria inferi o/ ecundaria superior
Mota explicativa: Orientador que oftece ase-
sotatiierdo académico v profesional perso-
nal a los alwnnos de una Allgemeinbildende
Hahere Sriude, Hawpischule, Folpfechnische
Sbbde o Somderschile. Se les exige la misma
titulaciéty que a los profesores (Lehrerdn) del
mivel cotrespondiente ¥ varios afios de expe-
tiencia docerte. Contirndan con sy actividad
docente 7 deben realizar 1 curso cotpuesto
de warios seminarios repartidos a lo largo de 2
4 3 afios. Oftecen informacidn a grapos de
alumnos ¥ a sus padtes en encuentros orgard-
zados o a los alwmnos de forma individuoal
durante el horario asignado para consultas.
Son geleccionados por medio de un proced-
tierto abierto orgadzado por el director b
SbhndlaterAn del centro correspondiente ¥ por
el resto del personal e incluso por el b Sokndp
spehologesin regional. Estos “profesores
otientadores” son contratados por el Land o
pot el Gobierno central (Fumdd) Son funci ona-
tios v los evalia el Skndlaferdn del centro en
el que trabajan

Schouihebleor/in

Schulinspekiorin

Pais: fustria

Variantes gramaticales Schudmspeldoremnin
nex, Shulinspelfor®

Nwel: Primariafdecundaria infer ar/Secunda-
tia supetrior

Mota explicativa: Témmino genérico para de-
sighat a un inspector de los servicios de ins
peccidn educativa de los departam erdos de
educacidn de los Léivder v de los distritos
(Shdafsicksdienstes der Lemdes- wnd Be-
zirkssehedrdfe)), establecidos por la ley federal
de inspeccidn educativa fBumdess chulayfsich
fsgesefz). Bl correspondierte itdo en forma-
cidh del profesoradn (Lehrerdn) vvarios afios
de docetiia a wn tdvel muy alto en el centro
corresponudient: son los requisitos minimos
exigidos para sunombramierto. Las funcones
de los inspectores escolares pueden variar de
un estado federal o de un centro a otro. Se
encargan de inspeccionar la calidad de la
ensefiatma v de llevar a cabo las tateas admi-
tigtrativas, asi como de asesorar a personal
docerte v de administracion de los centros.
Actian en foncldn de las instracciones recog-
das en la normativa general relativas al desa-
rrollo de la inspeccidn educativa fAllge-
meine Weisumng dber de Duwchfifrung der
Selulispelfion), que es aplicable tarto a ceti-
tros pudblicos como privados. Son selecci ona-
dos mediarte oposicidn organizada por el
“cotisejo colegiado” (el Kollegium des L
desscindrates) del departamento de educarion
de cada Land tras la oual, el Mimstro de
Educacion selecciona a un candidato de una
lista de 3 proporcionada por el departathento.
Son contratados conla condicién de funciona-
tios por el Gobierno central fBund]l Son res
potisables, respectivaments, ante el departa-
mento de educacion del distrito (Bemr s chul-
ret) o del Land correspondiente. En funcidn
del rivel wo tipo de educacidn se les denomi-
tia b Beryfischulinspelforsdn W Bezirksschul-
mspekforsdn ¥ Fachimspelfordn, W Loades-
schudive peldcrsin

Schulleiier/in

Paie: Austria

Variantes gramaticales: Schudleiferdmen,
Srindleifer t

Miael: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-
tia superior

[ PERSOMAL ENCARGADD DE LA CGESTION, ECIMENTO, 139
EVALLIACION ¥ SLIPERVISION ]



Scholhedienin

Mota explicativa: Término genérico para
desighar alos directores b Berufsschnddivel-
fordin, B Direlfordn der Folpfeckhischen
Sekde, ¥ Hauptchuldirekfordn, B Sonder-
schuddireldor dn v ¥ Vollssclrd direlforiin

SchuHeiter'in

Pais: Bélgica (C omunidad germanoparlante)

Variantes gramaticales: Sclndieiferdmmen,
Srludleifer

Mivel: InfantilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superiorBuperior

Mota explicativa: Término gendrico de b Gruse
dsctulicifersdn b Divelfordn, b Shed ayrgfeltin

Schulleiter/in

Pais: Alemania

Variantes gramaticales: S-hulleiferdmen,
Arludleifer

Mivel: FPrimaria/decundaria inferior3 ecurr
datia superior

Mota explicatia: Director de un centro de
educacidn okligatoris o de secundaria supe
riot. Selesexige la misma titolacidn oque alos
profesores (Lehrerdimen) del nivel educativo
cotrespodiente jurdo conw titulo de especia
lizacidn diddctica v varios afios de expetiencia
docente v de gestidn. Laformacidn especifica
pata este puesto tardo, previa cotho posterioe
al nuotn hram dento, se desarrolla etlas v ver si-
dades vwio centros parala formacion del profe
sotado. En la moayoria de los Lénder esta for-
macidn es obligatoria ¥ tene una duracidn
miritha de 7 das Asitnistno se puede asistit
vountariam enite a cursos adicionales antes o
despés del nombramiento. Entee las respore
sabilidades de los directores se incluye 1a ges
tidt del personal, el desarrallo del ourriculo, la
administracidn del presupuesto escolar v el
patrocindio del centro, 1a evaluacidn de los pro-
fesores, las relaciones piblicas del centro ¥ el
desarrollo de s imagen. Por otro lado, con
tirmian con s actividad docente. La seleccidn
se tealiza mediante anuneio piblico ¥los pro-
fesores cuae ge presentan son selecclotados por
lag autoridades de supervision del centro del
Land que tienen en cuenta sutitulacidn, expe
rieticia ¥ los resltados de las ewvaluaciones
petiddi cas al profesorado. Bon contratados por
el Land como funcionatios con cardcter inde-
firddo v evaluados por el b SEhulayfsichfs-
beanferse de la astoridad de supervision del
centro (Srhndauficifsbebdirde )

Schulledenin

Pais: Liechtenstein

Variantes gramaticales: Schdleiferdrmen,
Srhulleifey *

Mivel: PrimariafZecundaria inferior

Mota explicativa:

@ Director de un centro de educacidn prim atia
(Frimarschule) owypas acividades supervisa
v al que representa. 3e le exige lamisma ti-
tulacidn que aun profesor de primaria (Fri-
marschrdlchrer/dn) 7 un minmo de 3 aflos
de experiencia peofesional en el certro co-
trespondients. Presiden las reuniones del
petsonal docende, supervisan el trabajo ad
mirdstrativo de éste w la colaboracidn entre
frofesores v padres, achian como m ediado-
tes entre el centro ¥ las familiag trabagan
coty 1a Autoridad Educativa fSrledlant) v
coty ottos centros ¥ distribuyen los fondos
fiblicos asignados al centro. 3ok seleceio
tados mediante un proceditmiento abierto,
giendo el Gobierno quien los nombra ¥ cotr
trata por v periodo de 3 aflos a propuesta
del consejo muwdcipal de cerntros (Geme-
indeschulraf) Son evaluados por el B Ins-
peldordin (Frimarschde )

Director de un centro de educacidn securr
daria inferior (Ober selrdde, Realsclule) o de
su ultimo curso de educacion no obligatoria
{Fraiwiiliges Selnates Scindiabr) Se lesexi-
ge lamisma titulacidn que a un profesor de
secundaria (Oberschullehrerin (+), Real-
schullehrern (A1) v un minimo de 3 afios
de experiencia profesional en el centro co-
tresponudients. 3on nombrados y ocontrata-
doz potr el Gobierno por un periodo de 3
afins conforme a la propuesta del consejo
escolat fSckndraf). Gon evaluados por el B
Dupelfordn (Oberschnde wnd Freiwilliges
Zelmfes Schudiahr) o Mspeldorsin (Feal-
schude). Para mds informacidn sobre sas
funrciones, wéase la definicidn atterior,

Schullegerin einer Grundschule

Pais: Bélgca (Comud dad germanoparlante)
Varintes gramaticals: Sthudlecifersirmen,
achedleiter *

Wivel: Infartil/Primaria

Mota explicativa: Sindnimo de b Grosad-
schndleifersin
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Schulpsychologe/m

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Stlndpspohologery’
mer, Schudpspoholog™®

Narel: Primariaddecundaria inferi or/Secunda-
ria superiot

Mota explicatira: Paicdlogo escolar gue tra-
baja en centros de primaria v secundaria Se
les exige una titulacidn wniver sitaria (Diplom)
en psicologia, wa formacidn practica de 4
afios de duracidn en centros escolares wla fi-
nalizacidn de vn ourso especial de 6§ setn anas
gue versa sohte aspectos concretos de paico-
logia v formacidn docente, técricas de orien-
tacidr, comwdcaci oty legislacidn educativa.
Colaboran con log estudiantes, profesores y
padres para paliar las dificultades de aprend-
zaje de los aumnosg as como sus desdrdenes
cotwductuales v problem as relacionados con
asuntos intra o interpersonales. Adem ds les
ayudan a descubrir taevos aspectos sobre sus
irtereses v hakilidades intelectuales v los es
tudios que mejor 52 adaptan a ;us necesida-
des. 3ot contratados como funcionarios por el
Mirdsterio de Educacidn, Ciencla v Cultara
tras sunombramiento, que tiene lugar una vez
superado el proceso de seleceidn abierto. Son
evaluados por las autoridades del Land (los
Uath ados Learedesreferenteniinmen fir Schul
pepchologie- Bildungsberatung) v por el Mi-
misterio Federal de Educacidn.

Schulpsyehslage/m

Pais: Alem ania

Variantes gramaticales: Stlvdpspehologery’
imen, Sclrdpsyeholog®

Niwel: Primariadiecundaria infer or/Secunda-
tia superiot

Nota explicatira: Psicdlogo escolar que pro-
porciona ayuda indvideal por medio de
diagndsticos paicoldgicos v de la orientacidn
enlosmiveles de educacidn prim atia ¥ secun-
datia inferior ¥ superior Como regla general
v de acuerdo con las regulaciones de auLepad,
estos orertadores deben haber finalizado los
estudios wdversitarios de psicologia (5 aflos
de duraciden) o en el caso de profesores titda-
dosg Lehwerdnren) un owso adicional de al

menos 1 afio de duracidn. Para poder ser se-

Sehoondiaey chudebiorin

signadas trabajan en los departam erdos de pai-
cologia escolar fibkndpsyehologischey Dienst)
externios alos centros v situados, por 1o gene-
ral, en un centro de asesoramiento dirigido
pot las autoridades de supervisidn del centro.
& peticidn de los profesores, cendros, padres v
alumnos, este tipo de personal diagnostica ¥
orenta individualments a los alumnos con
problemas conductuales ¥ de aprendizaje, pe-
ro fo les asighan una terapia concreta Otras
de aus funciones soty asesorat alos alumnos,
indiAdualmente o en grupo, sobte su fobaro
académico, aplicar tests de inteligencia, reco-
menda cursos de form acidn contita pata el
profesorado ¥ oftecer orlertacidn a los cen-
tros en el desarrollo de su prdctica educativa,
Aushmismo asesoran a los profesores yoa los
centros sobre temas clave que comportan un
coth poterte pacoldgico. Son seleccionados
mediante atmncio piblico en corformidad
coty la legislacidn del Land v nombrados por
los érgatios de supervisidn del centro o por las
aporidades localesfregionales. O eneralim ents
son cottratados por el Land comoo funciona-
tios con cardcter indefinido.

schulpsyeheloge/in

Paie: Liechtenstein

Variantes gramaticales: S-hulpspehologens
immen, Seledlpsychologt

Miael: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-
tia superior

MNota exp lBcativa: Psicdlogo escolar que for-
ma patte deun equipo de oriettacidn (SRl
pevchologischer Diersf) v oue trabaja con
padtes, alwmnos v profesores en centros de
educacidn primaria ¥ secundaria (Frimear-
selrde, Obersclude, Realselnde, Grmnasium,
Egyfemiffelsclude). Deben haber cursado ez
tudi oz widver sitarios en psicologia w son noth -
brados 7 contratados por el Gobietno en cali-
dad de funcionarios.

Selkund arschuflefterin

Pais: Bélgica(Comunidad germ anoparl arde)
Variantes gramaticales: Sefoovdarscindie-
ferfrmen, Selnndarscindlaifer *

Wirel: Secundaria inferior/S ecundatia

leceionados los candidatos deben acreditar superiot
vatiog aflos de experienicia profesional tela- Mota explicativa: Sindnitho de b
cionada con ;i formacidn, Las personas de- Shudievprafeltin
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Sholanwetrtard

Sk lameistari

Pais: [slandia

Variantes gramaticales: Sholaneisfarar
Mivel: 2 ecundaria superior

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn seoundaria superior (fFambeldsshs-
) financiade por e Gobierno central. Je les
exige la misma titulacidn que a los profesores
del mismo nivel [framhaldssitolahbaner) v
lordndosze ademds su experiencia docente, ad
thitistrativa ¥ otras cudificaciones en admi-
ristracidn escolat, Han de verificar cque sus
centros funcioman de acuerdo conlasleyes, re-
gMaciones, directrices muticdares nacionales
v otros estatutos, v de que se ajustan al pre-
supuesto escolar. Mo desempefian ldbores do-
cetites, Chien ooupa este puesto es ditector eje-
cutivo del consejo escolar v oconfrata a los
profesores, criertadores W Nedmorddgiafi bi-
Hiotecatios v otros miembros del persona del
centro de acuerdo conlasrecomendaci ones de
dicho consejo. La persona seleceiohada es cotr
tratada potr un periodo de 5 aflos v nombrada
pot el Mindstro de Educacidn, Ciencia y Culte
ra tras un proceso de seleccidn abierto (s in
clugren solicitudes w recom endaciones del con
sejo escolaf). Todas las wacantes deben ser
awiciadas. Para médszinformact dn sobre suré
gimen laboral v evaluacidey, wéase b Adsfodar-
lakskilastior.

Sl las d reldors/e

Pais: L etoria

Variantes gramaticales: Stolas diveldorides
Mivel: Todoslos miveles

Mota explicatira: Jindnitho de P Jzglifibas
fesfades direcforsie (+).

St lastjéri

Pais: [slandia

Variantes gramaticales: Bkolastidrar

Mivel: PrimariafSecundaria infetior

Mota explicatira: Divector de un centro de edn
cacidn obligatoria financiado por las sutorida
des locales fgreonskdli) Se le exige la misma
tittlacidn que alos profesores del mismo el
jerrmkdiakarpiers), incluida la experiencia
docente. Entre sus funciones seinchigren tareas
admitdstrativas, financieras v educativas, ¥ s
actividad docerte depende del rodm ero de aumn-
twns del centro. Para mds informacidn sobre su
nombramiento, empleador, régimen laboral v
evaluaciory, véase b Adsfodar]aksholasijori.

Skelkinspelaar

Pais: Dinatharca

Variantes gramaticales: Seolamspelforer
Mivel: Primariall ecundaria inferios’s ecunda-
tia supericr

MNota explicativa: Director de un centro de
educacion obligatoria (folkeskole ), incluidala
educacidn especial o de un centro de educa-
cidn secundaria fgramdsiole) de cuyra activi-
dad pedagigica v administrativa es responsa-
ble ante el sholebesfprelse (drgano formado
por padres v profesares). Desarrollan tareas
docentes w7, et el desempefio de sus funeio
fies, cuentan con el apoyo de oftos miembros
del centro. Tras ser evaluados y recom enda-
dos por el sholebesfyrelse son seleccionados
mediante un procedimiento abietto por la
jutita murdcipal. Enlos folleskolen, sonnom-
brados ¥ contratados por 1a auton dad mound ci-
pal w en centros de educacidn secundaria
superiot, por la atoridad regonal En ambos
casos la finalizacidn de un petiodo de prue-
ba de 2 afios les lleva a ser contratados con
cardcter indefinido como funcionarios. FPue-
den ser evaluados a discrecidn de la autoridad
muricipal s ésta lo estitna oportuno. T énmi-
no genérico: Sholeleder

Sholkensulent

Pais: Dinatnarca

Variantes gramaticales: Swolehonsulenfer
Mivel: PrimariafBecundaria inferior

MNota explicatira: Orientador escolar smoad oi-
pal que ofrece orientacidn pedagdgica v profe-
sional a alumnos de centros de educaci dn obli-
gatoria ffolkeskoler) Estos crientadores oue
suelenn ser profescres (folkesholelmrers) con
unia formacion adicional en un campo conere-
to del saber, sonnombrados v contratados por
la autoridad local competente tras un proceso
de seleccidh abierto. Trabajan junto con todos
losfolkeskaler gque se encuentran bajola jris
diceidn del miwdcipio cotrespordiente.

Sholkleder

Pais: Dinamatca

Wariantes gramaticales: Soleledere

Nivel: Primariald ecundaria inferion’s ecunda-
tia supetic/Superio

Mota explicativa: Término genérico del b
Relfor b Sholeirspekiar.
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Skoleradgher

Pais: Moruega

Varianies gramaticales: Skolerddgiveren,
skolerddgivere, sholerddgiver ne

Wivel: Secipdaria inferior/Secisckaria superior
Mota exp lHeativa: Orientador escolar et la -
titria etapa de la educacidn obligatonia flosg
domsskole) o en un centro de educarcidn se-
cundatia superior fWideregdende shole). En el
primer caso, s principal tarea es informar a
todos los alumnos acerca de la educacidn
secundaria sopericr o del emplen, segin sus
cortactos con el mundo laboral. En el nivel de
secundaria superior, lainformacidn que sumi-
mistra tiene que wer con las diferentes ramas
de estudios v cotula eleceidn de asighaturas en
la educacidn superior, asi como con las po-
sibilidades de prdacticas profesionales. En
ambios casos, sempre asesora a los alumnos
personalm ente ¥ anivel indiwidual Bonseec-
ciohados entre 1os profesores itulados en act-
vo fadimit Almermlzrer, faglarer, lelfor),
gue pueden haber recitddo una form acidn adi-
cional en otientacion durante el ejercicio de
s trabajo. Jon contratados a empo parcial o
completo en funcidn del tamafio del centro vy
en el primer caso, combinan su funcidn orien-
tadora con la docencia. Jon nombrados v
cottratados con cardeter indefinddo por las
autoridades locales (en la Oltima etapa de la
educacidn obligatoria) opor las sitoridades re-
giorales (certros de secundaria superior). Tam-
hién pueden ser nombrados por el b Reldfor

bkolevejleder

Pais: Dinamatca

Variantes gramaticales: Sholeveflzdere
Niarel: Primariaddecundaria infer or/Secunda-
tia superior/Superior

MNota explicativa: Asesor pedagdgico gque
oftece otientacidn pedagdgica v profesional
de modo colectivo o individoal a alumnos
v estadiantes de centros de educacidn obli-
gatoria (Folkeskoler), de secundaria superiot
(grmmsasim, HE, HHZ, HTX) o de educa-
cidn superior (euversifefer, hamdelshajs koler,
seminezer, etel). Una de las tareas especificas
de los orientadores de la folleskhole es la obli-
garcion de asesorar a los dumnos en los Glt-
mozafios de suescolarizacidn acerca del m et
cado laboral. Las personas gque ocupat este
puesto deben ser profesores titdlados en sus

Slaini i elooria

centros ¥ haber completado el curso de orien-
tacidn pedagdgica oftecido por el Beal Colegio
Danés de Estudios Pedagdgicos (Do ks
pedagogishe wiversitef). En los centros de
grandes dimensiones son nonbrados por las
autoridades locales tras wn proceso de selec-
cidhn abierto ¥ contratados a tem po completo,
tientras quie en los centros m ds reducidos son
cottratados a tiempo patrcial v desempefian
labores tanto docentes como de skolevejlede-
te. Son contratados en base a un contrato
colectivo en los témminos acordados con las
aporidades locales.

Shkolinsp eldiy

Pais: Buecia

Variantes gramaticales: Sholiyspelfdrer
Nwel: Primariafiecundaria infer ar/Secunda-
tia superior

Mota exp licativa: Inspector de 1a Ageneia Ha-
cional de Educacidn @iolverkef) responsable
de 1a inspeceidn, seguithierto v evaluacidn de
la actividad de todalared de centros piblicos.
Son cottratados por un periodo de tiempo de-
termitiado v para tareas concretas. Lamayoria
de ellos desarrollan s actividad fiera del Shol-
verfoef pero estdn especialirados en el dreaa
exatminat ¥ oque armiabments determing e Go-
hierno(pot gemplo, el apoyo especid para los
alumnos, el proceso de calificacidn o las hakd-
Lidadeslecto-escritoras). Son seleccionados en-
tre itvestizadores v form adores del profesora-
do, aungue también hay especialistas en otras
dreas, como por ejemplo empleados del Go-
kiernio o de la storidad local, o gente relacio-
tiada conlosnegorios ¥laindustiia 3 on selec-
cionados mediarte wn procedimiento dhierto ¥
contrdados por el Sholvearkef Alguanos mounici-
pios también los cortratan para oque los ayuden
et sus actividades de evaluacidn

Skoeliedare

Pais: Buecia

Nwel: Primariafiecundaria infer ar/Secunda-
tia superior

Mota explicatira: Términn genérico del b Relr
for (rivel escolar) v del b Bifrddeaidde reldor

Skelni mspekinrka

Pais: FepublicaCheca
Varantes gramaticales: Sholyi Dupelforirly,
mspekfo*
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Sholpayinlog

Mivel: InfartilPrimanafBecundaria inferiorf
Secundatia sugerior

Mota explicativa: Inspector de educacidn tes
ponizable de supervisar, asesorar ¥ evaluar la
calidad de la enseflarza, los purtos de part da,
el desarrollo v los resultados en todo tipo de
centros, desde infartil hasta secundaria supe
rict. e les exige una titulacidn universitatia v
un certificado de aptitud pedagdgica, junto
con T afios de expetiencia en e campo educs
tivo (inchidos dos afios de experiencia en
gestidty). Sus princpales funciones sof inves-
tigar v evaluar la ejecucidn de las tateas edu
cativas v admirdstrativas pudiendo realizar
ispecciones pot todo el pa s Jon seleccions
dos mediante un proceso de seleccidn abierto
v tombrados por el inistro de Educacion,
Twrentud v Depotte. Son empleadosmediante
contrato por el colegio de inspeccidn checo.
Son responzables ante ante el inspector jefe
regional b Feokea £Rholni s peldor fia.

Skelpsyholer

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Sholps phologer
Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda
tia sapetior

MNota exp licatira: D enominaciéen en sueco del
M Eculupsphologl

shelpsrholey

Pais: Suecia

Variantes gramaticales: Sholps plologer
Mivel: InfartilPrimariafBecundaria inferorf
Secundatia sugerior

Mota explicatira: Paicdlogo escolar en certros
de educacidn infartil, ohligatoriao secundaria
(frshola fdrskolellass, grundskola o grmya-
sieskola) que oftece apoyo alos escolates con
dificultades peiccldgicas o necesidades espe-
ciales Feciben saformacidn en wdversidades
0 escuelas undversitarias. Para ser admitidos
e esta formacidn se les exige el shufbefyg
Jrdn grmvasiesholan v 1 afio de experiencia
laboral. El curso de formacidn comprends 5
afios académicos v conduce al psphologera-
men Para coleglarse como psicdlogos han de
realizar v afio adiciotal de prdcticas supervi-
sadas. Para mds informacidn sobre su selec
cidn, nombratiento, cargn v régim en laboral,
véage b Sfudie-coh priesvdgledare.

Skolslf A inspeldor/ka

Pais: Ezlovaguia

Variantes gramaticales: Soolsi* inspektor *

Nivel: Infantil/Prim ariafecundaria inferiorf
Secundaria superior

Mota exp lcativa: Inspector de educacidn res
ponsable de la supervision v evaluacion de la
calidad de la ensefianza ¥ de la calidad de 1a
educacidn en uha maferskd Shola =dicdadnd
Shola o sfredhad Shola, Je les exige la misma
formacidn universitaria que alos profesores de
losriveles corresponudiende s fLiifel Mia 28kl ad-
ng Fholy, wiifelfha viechecnovedeldvacich
predmefov strediey Sholy, wiitel Fia odborrich
predmefor] Deben haber superado un primer
exaten de cualificacion para personal peda-
gogico (prvd Fralifikacnd skiska pedago-
gickich zamestracor) v tener 10 afios de ex-
petiencia docerte ¥ 3 aflos de prdctica en
metodologia o administracidn de centros esco-
lares. Bon seleccionados mediante atnneio pid
blico por & b Hlampded Sholsigded infpel-
fordia, contratados por la Inspeccidn Estatal
de Educacidn (fdaa Sholskd inipekeia) v tie-
fienn la condicidn de funcionarios. Son evalua-
dos pot el hlavpand Sholsigrded indpeldorfa

Shorarformad ur

Pais : Tslandia

Variantes gramaticales: Seorarformenn
Wivel: Supetrior

MNota explicatira: Director de departam erto
de una facultad wdversitaria que forma parte
de los centros de educacidn supericr estatales
fhasihdli) Este puesto estd abierto a un pro-
Jessor dosent o leffor a tiempo completo del
departamento cottespondiente, donde los pro-
fesores pertenecientes al comité de facmdtad v
los representattes de los estadiantes eligen al
shorarformaduy. Desempefia fonciones admi-
tistrativas, académicas v finatcieras. Para
més informacidn sobre su seleccidn, emplea-
dot, régimen laboral v evaluacidr, véase b
Daldaforsefi

Sociabis pedagogs

Pais: Letoria

Wariantes gramaticales: Socialie pedagog
Nivel: Infantil/Prim ariafecundatia inferior
Secudatia superionPostsecundaria

Mota explicativa: Asescr de un cenfro de
educacidn infantil, obligsdoria, secundaria o
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postsecundaria (bérmu darzs, pirmssholas
izglifibas iesfade, peamafshola, vidusshola,
profesiordlas izglifibas Tesfade ) incluidos los
ceptros de educacidn especial, asi cotmo los
setvicios sociales o el consejo escolar -
nicipal (izgitfthas parvalde ) de una autoridad
local. Las personas oue ocupan este paesto
debenn estar en posesidn de una titwlacidn
especifica obterdda tras cursar los estudios de
educacidn superior conducentes al tHhdo de
trabajador social o de un diploma del corres
potudiente programa de estudios profesionales
jsociala darba bakalmra val profesiong
I4 sfudiju programma) o de un programa de
estudios profesional en pedagogia social s
cidlas pedagogijas profesiondla sfudiju pro-
gramma). Dicha formacidn tiens una dura-
cidh de 4-5 afios e inchuye una parte tedrica
v ofta prdetica Estos asesores oue puesden
desempefiar labores docentes sl Henen la tita-
lacidn adicional exigida, analizan v tratan los
problem as educativos de alumnos v profeso-
tes, asi com o de sus familias, por medio de la
otiertacidn ¥ del apoyo para asegurarse de
gue el proceso educativo se desarrolla ade-
cuadatn ente v oot éxito. Con frecuencia ay-
datialos profesores responsables de una clase
cotwreta flases mudeindfals) a resolver pro-
blemas peicoldgicos o sociales especificos que
dificultan el desarrcllo genera de los alwmnos.
Losmétodos de intervencidn dependen de las
circunstancias, pudiendo incluir consultas in-
dividoales o reurdones de aula, mientras que la
petiodicidad de sutrabajo pueds variar debido
a factores tales como el estar confratado a
tietn po parcial o completo, e horario el lugar
de trabajo. Wormalmente son seleccdonados
pot medio de unprocedimiernto abierto ¥ nom-
brados v contratados por el centro o consejo
escolar mundicipal correspondients. Son eva-
luados por la inspeccidn nacional de educa-
cidn fizglifibas valsfs Mspaeija)

Solskifka imspekiorica

Pais: Edlovenia

Varianies gramaticales: Shiskifshe imipek
forfidice, Solsk* indpelfor *

MNiwel: Todos Los niveles

Mota explicativa: Sindnimo de b buipelfors
ira za Solsfro.

Soud ea okl et in

S lsldiha pedagoginga

Pais: Esloverda

Variantes gramaticales: Solsiide pedagog/
wje, Solsk™ pedagog™

Mwel: InfantilPrimatiaffecundaria inferios,
Secundaria superionT ostsecundaria

Mota exp licativra: Denominacidn del b Svefo-
vahitg delavec/vlia qae estd en posesion de
wna titdacidn en pedagogia. Para una informa-
cidn completa, véase svefovalrdia delavec vla

Solskika pstheloginja

Pais: Eslovenia

Varianies gramaticales: Solsiida psibolo
gidye, Solsk* psiholog®

MNirel: [nfartilPrimariafBecundaria inferiorS
Secutidaria superion/T ostsecundaria

Mota explicativa: Denominaci it del b Srefo
vabisa delavessvha oque cuenta con e ti-
tudacidn en psicologia de la educacidn. Para
ura inform acidn completa, wéase sveforalyay
na delavec/via

%o 1skd/la secialnima delawvecivka

Pais: Eslovenia

Varianies gramaticales: Solskife socialnse
delawrcifvie, Solsk* socialn ™ delar *

Nirel: [nfartilPrimariafBecundaria inferiorS
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicativa: Denominacidn del b Svefio
valniin delavecA iz que estd en posesidndeuna
tittdacidty en trabajo social. Fotmoan parte del
departatn ento de orientacidn escolar del centro
w10 estan rdcam erte implicados enla asisten-
cia social cotrrenciona . Para una informacd dn
completa, véase srefovalnide delavec/via,

Splskika svetovaini delavecivka

Pais: Eslovenia

Varianies gramaticales: Solskife svefoval-
wide delaveifvie, Solsk* svefovaln Ydelar *
Nirel: [nfartilPrimariafBecundaria inferiorS
Secundaria superion'T ostsecundaria

Mota explicativa: Sindrim o de b Srefovalms
na delavec/vka

5o nd evschuld eldordin

Pais: Austria
Variantes gramaticales: Sovderschuldirel-
forendmnen Sovderscinddireffor *
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Spewiathope updyrme drtadgie dorekamrbusont

Mivel: Prim ariafecundaria inferior/S ecunda
tia superior

Mota expleativa: Director de un centro de
educacidn especial fSondersclule) Para una
inform acidn completa, wéase b Hlksschud-
Direlfordn. Términos genéricos: Direlforsin,
actedleiferim,

Specialivje vedymo istaiges direlderius/oré
Pais: Lituania

Variantes gramaticales: Specialigio ugdrmo
isfed gut divelforiqisbres

Mivel: InfantilPrimatiafBecundaria inferiorf
Secundaria superior

Mota explicativa: Director de un centro de
educacidn especial. Para mds informacidn so-
bre 1a titulacidn exigida, wéase b Badrojo law-
wimo molpklos direlforiusirs, para el resto de
informacidry, wéase b Iimokpklio iv pradiyio
ugdymo isfa gos direldforiusire, terdendo en
cuerta oue el specidicjo wgdrmo isfagos
direlforius/tore también puede ser contrats
do v nombrado por las autoridades estatales o
(tmds comutmments) por las reglonales.

Specialist Adviser

Pais: Feino Uido (M

Mivel: InfantilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundaria superior

Mota explicativa: Denominacion empleada en
Ifatida del M oarte para designa al b Adviser

Specialistasiste

Pais: Lituarnia

Variantes gramaticales: Shecialisfa s fes
Mivel: Todoslos mveles

Mota explicativa: Especialista etwargado de
la itwspeceidn educativa en centros de educs
cidn infartil pritharia, secundaria, postsecurs
datia o swuperior Jopdelis-derielis, prading
molpkla, pagrivdivg mokykla, viduring mo-
Iplda, profesineg molypkla wiversifefas, aka-
demija, insfifuias) que a suvez es respotsable
ante el titular del mismo, yva sea éste la autori-
dad central, regiona o local Los etiterios de
seleccidn para el cargo los determina el centro
cotrespondiente, aungue generalmernte se
exige una titwlacidn supericr. Una wez nom-
trados se les oftece formacidn permanente 7
se encargan de consdtar a divectores v profe
sotes v de supervizsar v evaluar las condici ones

bajo las que se dispensa la educacidn, asl co-
o el funei onami erto general v losresultados
de 1oz centros. A dem 43, evalian a los directo-
resylaactividad delos docentes, controlanlos
exdmenes findes conducertes al certificado
de educacidn obligatoria v supervizan la infor-
macidn gque sohre ahsertismo existe en la err
sefiara obligatoria, ete. Sonnom brados por el
titlar del centro tras un proceso de seleccidn
abietto 7 son contratados por dicho itdar con
la condicion de funcionarios.

Specialnima pedagogiinga

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Specialiie peda-
gogidye, speciam® pedagog®

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundatia superionP osteecundatia

Nota explicativa: D enominacidn del # Svefo-
valnida delavec/vka, quien se encuertra en
posesidn de un titslo en educacidn de meno
tes con necesidades educativas especiales. Pa-
ra una informacion completa, véase swefoval-
nivna delavecika.

Speciziped agopr med fnviloning mot taloch
sprik

Pais: Buecia

WVariantes gramaticales: Shecialpedagoger
Nivel: Infantil/Prim ariafecundatia inferior
Secundatia superior

Mota explicatira: Especialista en logopedia
ue trabaja con profesores wdirectaments con
grupos de alwmnos o con alwnnos de forma
indivina cuando se requiers 1w apoyo extra
Laformacidn de estos especialistas inchaye un
curso avanzado de 20 semanas en dificulta-
desfdesarrollo del habla Para ser admitidos
en este periodo de formacidn se requiere estar
ety posesitn de wn titalo en formacidn del pro-
fesorado v haber finalizado un cwso acadé-
mico de 18 meses de duracidn conducente al
specialpedagogeramen La mayor parte de
este personal trabaja en centros de recwrsos
fresurscenfer) o divide sutiempo entre varios
centros. Bon seleccionados por medio de un
procedittinentn abietto v contratados por las
autcridades locales o por el Gobderno con un
contrato de cardcter indefinido ¥ con la cone
dicidn de funcionarios. Bindnimo: Tel-och
spraipedagog Artigua denominacidn atn en
uso: Talpedagog
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Sp echlusisioji ped agogasfagoge

Pais: Litnaria

Variantes gramaticales: Specialigfidosios
Pedagogaiagoges

Nwel: InfantilPrimariafd ecundaria inferior/
Aecundaria superior

Mota exp Beativa: Miembro del personal que
proprociona apoyo pedagdgico en centros de
educacidn infantil, primaria, secundaria infe-
tiot ¥ superiot general oprofesiond, o en cen-
tros educacidn especial [Jopielis-dar Zelis,
carfelis, darielis-molylla prading mokpHa,
pagrindng molykla, vidiring molyhla, o
Jesing molyplla, specialicjo wgdyme isiaiga).
Asimismo, pueden trabaj ar en el certro nacio-
nal de paicopedagogia frespublifdys pedago-
ginis psichologivis cevfras) o para los servi-
cios locales de peicologia escolar (pedagogi-
ne psichologineg farmpha). Be lesexige el it
lo de diplomas, otorgado tras finalizar & afios
de estudios undversitarios. Sus funciones
inclugen el apoyo a los alwnnos con neces-
dades educativas especiales, asi como a sus
fanilias, proporcionando arientacidn ¥ aseso-
rathiento a través de ertrevistas individoa-
les wio trabajo en grupo. Son seeccionados
mediante un procedimiento abierto por el b
Direlforivsore del centro o por el director del
cetitto nacional de psicopedagogia o de los
servicios locales correspondientes, v cordrata-
dos por las avtoridades nacionales, regiona-
les o locales (en funcidn de la avtoridad ante
la que es responsable el certro e los nom-
bra). Son evaluados por la comisidn de
evaluaridn del profesorado fhedagogy afes-
facine komisija) del centro, excepto los que
trabiajan para el centro nacional de psicopeda-
gogia o para log servicios locales, gue son
evaluados por la comisidn de evaluacidn del
cetitto niacional. La supresion de la condicidn
de funcionario del personal de las tres cate-
gotias entrd en vgor el 1 dejulio de 2002

Stnd et counselior

Pais: Irlanda

Mwel: Superice

Mota explicativa: Asesor de un centro de
educacidn superior flouversify, feacher frai
mng college, fechrical college) encargado del
setrvicio de orlentacidn personal w social. En
general los requisitos minimos exigidos son

Sinsddeadbuisenr

una titulacidn de postgrado en wna disciplina
relevatite para el cargo v varios afios de expe-
tiencia en otientacidn Para mds informacion
sobre su seleccidry, nombramiento, empleador
v régmen laboral, wéase b Direchor.

Studentendecaan

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Shiderfendecanen
Nirel: Superior

MNota explicativa: Asesor en un centro de
educacidn superior ftenversifelf, hogeschool)
gue orienta a los estudiantes en aswitos rela-
cichados con su bajo rendimiento, problemas
financieros ¥ sobre la necesidad de mediacidon
etr cagso de conflicto. Para ooupar este puesto
suele exigiree unatitil acidn wuver sitatia Son
notmbrados tras un procedimierto de selec-
cidn abierto ¥ contratados en calidad de fun-
ciohatios por la autoridad competente de la
wniversifelf o hogeschool en virtud de un con-
trato conforme alalegislacidn civil. Son eva-

luados por el centro correspondiente. Sitdtd-
mo: Sudickeuzeadvizery.

stwdie- och vikesvigledare

Pais: Buecia

Nivel: Primariafecundaria infer or/Becunda-
tia superior

Mota explicativa: Orientador cue trabaja en
un cenitro de educacidn obligatoria forusedsio
Im) o educacidn secundaria superior (grmaa
sigskola y kommmd vaxendbildaing). Cuen-
tan cor una form acidn i versitaria v oftecen
alos alwmnos ofientacion académica v profe-
sional, asesordndolos tespecto al mejor cami-
fio & segudt en s educacidn. Parala admisidn
al curso de formacidn (tedtico-prdcticg) de 3
afins de duracidn conducerte al sfudie-och
yriosvdgiedareramen se exige el shabefpg
frén grmmesieskolan (conmencidn especial en
cienicias socialed) v oal menos 1 afio de expe-
tietwia g ofesional. 3on seleccionados por los
certros en base a un procedimiento abierto ¥
notnbrados por el b Reffor (rivel escolaf). Son
contratados como funcicnarios con cardcter
indefird do por 1a autoridad Tocal.

Studisady iseur

Pais: Paizes Bajos
Variantes gramaticales Shedieadvizawrs
Nirel: Superior
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St reheaned Bedare

Mota explicativa: Asesor de wun certro de
educacidn superiot que orienta alos estudian
tes alo latgo de sus estudios fiegversifaf, ho-
geschool). Hoarmalmente se les exige una it
lacidn wiversitatia, en ocasiones relacionada
cont el ambito sobre el que oftecen orients
cidn. He les mantiene informados sobre el
progreso de los estudiantes v los cazos de bajo
rendimiento, encargindose de asesorar sobre
lag técricas de estudio, cursos de postgrado 7
salidas profesionales. Cada owso cuerta con
s propio asesor, que es evaluado por el cen
tro correspondiente. Para mds informacidrm
sobre su seleccidny, nombramiento, empleador
yrégmen labora, véase b Direcfeur 3itdnd-
mo: Sfudehaizeadvisalr.

Studiehand led ave

Pais: Firlandia

Mivel: 2 ecundaria superior

Mota explicativa: Denominacidn en sueco de
b Cnivfo-oljagia.

Studiemspekisr

Pais: Motuiega

Variantes gramaticales: Shudieinspelforen,
sfudieirspeltarer, shudiemspelfarene

Mivel: 2 ecundaria superior

Mota explicativa: Orientador escolar en un
centro de educacion secundaria superior (-
deregdende shole) que ayuda al B Rekfor en
los aspectosrelativos alas asignaburas oferta
das. Ju foncidn consiste en daborar propuestas
para dichas materias tendendo en cuenta las
preferencias de ahumnos v profesores. Después
del reldfior, ocupan el cargo mds alto dentro de
la jerarcuia del centro. Para mds inflorm acidn
sobre sutitulacidn, empleador, régimen labo
ral v evaluacidn, véase relfor

Sudiskeureadyiseur

Pais: PaisesBajos

Yarintes gramaticales: Shedichaizeadviseirs
Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Zindnimo de b Shedenfon-
decaan v b Shudicadvizsaur.

Siudiend elonim

Pais: Austria

Variantes gramaticales: Studiendelanen/in-
nen Shudievdelan™®

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Adjunto del b Delandn en
utia facultad urdver sitaria [Faledfdf) encargado
de la organizacidn ¥ evaluacidn de la ensefian
za v de log exdmenes Para mds informacidn
sobre su titulacidn, seleccidry, nom bramierto 7
evanacidty, véase Defrpadn

Studiewprifeki/in

Pais: Bélgca (Comud dad germanoparlante)

Variantes gramaticales: Shedierprdfelten’
frmaen, Shedienprdfeld®

Mwel: Zecundaria inferiorBecundaria superior
Mota explicativa Director de un certro de se
cutdatia (inferior v superict) CAhereiom) bajo
admirdstracidn de la Comwddad germ anopat-
larte [enseflarma patlicd). Para wna infom s
cidn completa, wéase b Direlforsdn Situdnim os:
Frdfelddn Selneviascindleifa/ iy Direldordn,

Ténminn genérico: Schndlziferdn

Studierdd giv arve

Pais: Finlandia

Mivel: Swuperior

Mota explicatira: Denominacidn en sueco de
b Opirforenvaa,

Smdierwkior

Pais: Buecia

Wariantes gramaticales: Shedieralforer
Nivel: Primaria’® ecundaria inferios/3 ecunda-
ria superior

Mota exp licativa: Antigua denominacidn del
b Eifrddande reffor ain en uso en algunos
cetity 0s.

Sudierekior

Pais: Buecia

Wariantes gramaticales: Shedierelforer
Nivel: Superior

Mota exp Bicativa: Fesponsable de los asuntos
académicos de un departamento de universi-
dad o escusla universitaria. El sfudicreldor es
nombrado por el B Prefelf entre el personal
docerte del departam erto correspondiente ¥
posee la condicidn de funcionatio. Para mds
inform acidn sobre ;3 empleador v evaluac o,
wéase b Delariis,

Studievigled are

Pais: Buecia
Mivel: Superior
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Mota explicativa: A sesor de una universidad
o esouela umiversitaria Jowversifef o hdgsho
In) que proporciona oriettacidn académica a
los estudiantes, incluida la orientacidn perso-
nal en la eleccidn de sus estudios e informa-
cidh general sobre los programas de estudios,
profesiones wel mercado ladboral, tarto a mivel
cenitral como instituciona. Seles exige la co-
trespotidiente fortmacidn wdversitaria de al
menos 3 afios de duracidn conducente al She
die- och priesvdgledareramen. Jon seleccio-
nados por el centro cotrespondients segin un
procedimiento de seleccidn abierto v nombra-
dos por el B Relfor (educacidn superiot) o la
perzona en quien delegue. En las universida-
des pitlicas v et las escuelas wniversitarias
son cortratados con cardcter indefinido por el
gobierno conla condicidn de funcionarios.

Siud eveiled er

Pais: Moruega

Varianies gramaticales: Shedieveailedoren,
sfudiaretiedare, shadievaladarena

Marel: Supericr

MNota explicativa: Asesor en un centro de
educacidn superior (Ledver sifef, hagskole) cu-
va principal funcidn es orertar a los esta-
diantes sobre los estudios relacionados con el
futuro profesional elegido. Asimismo se en-
catgaty de asesorat a cada estudiante en tela-
cidn cotla combinacidn de materias ¥ cursos
selecciotiados, asi como sobre los cursos que
son ohligatorios o se recomiendan para profe-
siones coticretas, sobre las norm as especificas
pata los periodos de eshadio v exdmenes v
sobre las téenicas de estudio. Estos asesores
debenn estar en posesidn de una titwlacidn
supetior (Carelidafs ) v cortar con varios afios
de experiencia profesional. Hormalmente tra-
bajan en un certro de orertacidn gque forma
patte de los servicios administrativos de cada
farultad o departam ento de wdversidad o es
cuela universitaria. Son seleccionados me-
diante v procedimiento abierto v nombrados
v empleados mediante contrato por el centro
cottespotdients.

Styrer

Pais: Moruega

Varianies gramaticales: Shrreren sfrrerg
sfprerne

Nivel: Infantil

Sdhject connlbnator

Mota explicatira: Director de un centro de
educacidn infantil (harnchage) ¥ responsable
de s gestidn La persona gque ocupa este
puesto debe ser un profesa titdado Far sko
lelwrer) en educacidn infantil. Se encarga de
informar v de discutir sobre asuntos impot-
tattes relativos a la direccidn del centro con
un comité de cootdinacion integrado por re-
presentantes de padres, del personal v de los
titulares del centro. Son cordratados con ca-
racter indefirido por estos Gltimos (entidad
local o privada) conguien acuerdanlas condi-
ciones de su cottrato. Mo estdn sujetos a nin-
g procedimiento de evaluacin individual,
awgue su centro puede zer sometido a una
evaluacidn global.

Subdirecioria

Paie: Espafia

Variantes gramaticales: Stbdirecforessas
Mwel: Superior

Mota explicativa: Subdirector de una escuela
técnica supetior o estuela universitaria Son
tiotmbrados pot el b Direcforda (educacidn -
period) ¥ se espera que ayuden a este Wtmo en
1w cam po de resporisabilidad concreto, relacio-
tiado, pot ejemplo, conasuntos académicos, de
itrvestigacidn ¥ financieros. 3u nombramiento
cotwclusye tras la remaneia del director’s corres
potudiente. Para m ds inflormaci dn sobee sutito-
lacidry, seleccidty, empleador, régitmen laboral v
evaluacion, wéase b Decmiorn

Suhject coordinaior

Pais: Liadta

Nivel: Primariafecundaria infer or/Becunda-

tia superior

Mota explicativa:

& Mliembro del personal encargado de coordi-
nat & proceso de enseflarza-aprendizaje de
materias concretas enun cetitro de educacd dn
prithatia o secundaria forimary schools, ju-
Micr peerens, secondary schools, boys Yairls'
schools, Fgher secordary schools) Asuda
al b Heed of selool garantizando la calidad
v el rivel de laenseflarza de todas las mate-
tias imparticdas en centros de primoaria o de
unam ateria concteta en cerdros de secunda-
tia. Para mds inform acidn sobre su selec-
cidt, nombramients, empleador, régimen
laboral v evduacidr, wéase head of sehool,
terdendo en cuernta pritmero, que sofn selec-
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Subrject Spectabivt Bevieswe:

ciohados entre los teachersfinstructors (4
gue cuenitan con v mindm o de 10 afios de
expetriencia docente v gque han impartido la
materia correspondients en el nivel de se-
cundaria durante al menos 5 afios v, seguer
do, gque su actividad docente se e reducida
a la mitad.

Miembro del personal encargado de coordi-
nat la admirdstracidn general de una mate-
tia impartida en un centro de educacidn
secundatia superior del que la Universidad
de Iialta es responsable furdor college).
Son selecrionados entre el personal docen
te dechurer, assisfepaf lecfurer) pot el board
of fhe juirdor college w cotdratados por un
petiodo de tiempo Umitado, renovable pre
wia consideracidn del informe del b Frin-
cipal wtras consulta con el personal corres
potidiente. Para mds informacidn sobre la
titulacidn exigida, wéase B Dem; para mds
informacidn sobre s seleccidry, empleo, ré
gith et laboral v evaluacidey, véase b Recfor

sSul ject Specialist Heviewer

Pais: Feino Unido (BN

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Miembro del personal cque
trabaja en certros de educacidn superior dote
de participa e la evaduacidn de la calidad de
la enseflarma en cuanto a materias se refiere.
Es contratado por la Jualify Assuranee Agen-
cp. No seles exige una titilacidn concrets, de-
Hiendo realizar 1os cursos de formacidn of erta
dos por la Agency, Deben tener wn minimo de
citwco afios de experiencia docente en centros
de educacion superior, los conocimiertos ¥
familiaridad requeridos respecto a la moateria
de referenicis, wn conocimiento de los procesos
garantes de la calidad v experieticia a la hora
de examinar v comprender las estrategias de
apoyo al estudio. Ertre sus principales funcio-
fies se encuentran la lectura v andlizis de los
itiformes de atoevaluacidn de los centros, las
visitas a los responsables de las materias en
centros de educacidn superio, la elaboracidn
de juicios sobre el rivel académico alcanzado
v la calidad de las oporturidades educativas
oftecidas, ademds de contribuir w opinar sobre
el informe final. M ormalm ente los contrata la
Chualify Assur aice Agerey para realizar 3 revi-
siones armaales. Para m ds inform acidn sobre su
sel ecoidn v evaluacidn, véase b sfifadional Re-
viewer . Término genérico: Arademic Feviewer

Supervissy

Pais: Feino Unido (3C)

Wivel: Supetrior

Nota explicatira: Jindnimo de b Guidarre
Tidor

Support teacher

Pais: [tlanda

Mivel: IrfartilPrimaria

Mota explicativa: Orientador escolar en pri-
mery schools, encargado de coordinar el dize-
fio ¥ puesta en moarcha de buenas practicas v
estrategias de prevencidn de conductas sub
versivas e abarcuien al certro en ss totali-
dad. Quieties ocupan este puesto son profeso-
res gue reciben una formacidn permanente
orgarizada por el wesf Dublin edueation cen-
fre. Asimismo 2e encargan de la orientacion
de pecuefios grupos e individuos con dificul-
tades de aprendizage v conductas subversivas
persistentes en el ala Para acceder al puesto
seles exige la misma titulacidn que aun pro-
fesor de primoaria que yaha superado superio-
do de prueba (mansfrean feacher) v oque pet-
teniece al personal docente del centro elegido.
Sot seleccionados por medio de un conow so
ahiertotras el cual sonnombrados por el & 2a-
fo directivo, Awigque su contrato suele tener
cardcter indefirido tamhién pueden firmar
un contrato corto o de dwracidn limitada (de
acuerdo oot laz necesidades del centra) con el
Depattam etito de Educacién v Ciencia (DEX)
gue actia en nombre del consejo. e les con
sidera empleados pdblicos v son evaluados
por el b Depector

Meota: La incorporacidn de sipporf feachers
ann ge encuentra en su fase piloto, puesta en
marcha en 42 certros del drea de Tallaght!
Clondalkin en Morth Inner City (Dablis).

Sretovalisa delaveeivka

Pais: Eslovenia

WVariantes gramaticales: Srefovaliihe
delavrifvine, sveforaln® delar *

Wivel: Infantil/Prim atiaflecundaria inferiorf
Secundaria superionPostsecundaria

Mota explicativa: Orientador en centros de
educaridn infartil, primaria, secundaria infe-
riar ¥ superior o postsecundaria, includos los
centros de educacidn especial Reciben una
formacidnurdversitaria a través de program as
de trabajo social orientados al mercado labo-
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ral (para ser admitidos en estos programas se
les exige el zalkljudn Emiboklicna mafira o
mafira) o prograthas para peicdlogos, peda-
gogosy educadores sociales o especidistas en
nifios con necesidades educativas especiales
(para cuva admision se les exige el matura).
Todos estos programas de estudios tienen una
duracidn de 4 afins. Este personal comienza
g cattetra cotmo pripramald (en practicas) en
un centro educativo 7 cuerta con las mismas
posibilidades de promocidn gue los profeso-
tes. Sus principaes tareas dependen del cam-
po en el gue se hayan formado v del tipo v
mivel del centro et partiouar Asesoran, orien-
tath 7 apoyat a los alumnos, estudiantes pa-
dres v profesores mediante el trabajo india-

Svedovalnina delavec ke

dual opor equipos, ben enel sua wotro lugar
v de acuerdo conun horario establecido, pero
tatibién a peticidn de los interesados. Asi-
thisth o son responsables de la preparacidn vy
puesta en marcha de programas individuales
pata nifios con necesidades educativas espe-
cidles. Zon nombrados por el b Rarnafeljdca
(+) tras wn proceso de seleccidn abierto ¥ con-
tratados por el Estado con la condicidn de
funcionarios. 3on evaluados por el ravaafels
ica 7 el W ipelfordea za Solstre Enfuncidn
del titalo que posean se les denomina; Sl s-
ka pedagogiinja Solskida psihologina
Solslia sociabuia delavecsla. Sintnim o
Siolslidka svefovalmina delavecsiha,
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Tal-och sprikpedagog
Pais: Suecia
Variantes gramaticales: Tal-och sprdipe
dngoger
Marel: InfantilPrimarialdecundaria inferiof
Secundatia superior
Mota explicatira: Sindnimo de b Shecialpe
dagog med tnrikbung mot fal och sprdk.

Talpedagog
Pais: Suecia
Variantes gramaticales: Talpedagoger
Nivel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferiorf
decundatia superior
Mota explicatira: Antizia denominaci dn (ain
ettusdl del b Shecialpedagog med drikbing
mot tal och sprdh,

Teum Inspector
Pais: Reino Unido (W
Niwel: Infantil/Primariald ecundaria inferior!
A ecundatia superior
Mota explicativa: Denominacidn empleada en
Gales para designar al b Brrolled Team Ins-
pector. Los Tean Dupecfors son contratados

pot el Estyn

Teumleider

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: Teamieiders

Niarel: Secundaria inferi o0/ ecundaria superior
Mota explicatia: Orientador en un certro de
educacidn secundaris (VWO HAVO o VRBO)
gque contribuye a la inovacion educativa en
agpectos relacionados con la metodologia d-
dictica v los contenidos de una materia con-
creta o de parte del curriculo escolat. Aseso-

tary a los equipos de profesores que trabajan
enn el mismo mdivel, desempefian tareas orga-
tizativas y contribuyen al trabajo cotygunto
desempefiado por ottos en su mismo puesto.
CDhienes ocupatt este cargo son profesores,
pero su ackividad docente tiene v cardcter se-
cundatio en relacidn con su trabajo como
otiertadores 3 on evauados por su empleador
v el drgann directivo del certro (bevoegd ge-
zag) que, enla prictica, suele ser el b Diree-
ferr Para mds informacidn sobre su selec-
cidty, nombrathiento, empleador v régimen la-
hotal, véase diracfay,

Trabajaderfa Secial

Pais: Eapafia

Variantes gramaticales: Trabajadores/ns
Sociales

Nwel: InfantilPrimariaffecundaria inferior
Secundaria superios S uperior

Mota exp Beatira: Miembro de un ecquipo de
otietitacidn paicopedagdgica en centros de in-
fantil, primatia, secundaria ¥ educacidn supe-
tior fo wrdversitaria (escuela infantil, colegio
de educacidn primaria, instituto de educacidn
secundaria, certro de formacidn profesional
superiof]. Estan en posesidn de una titalacidn
utiversitatia en trabajo socia y son responsa-
bles, principalm ente, de iderdificar alos alum-
fios ot alto indice de absentiamo escolar v
de analizar las causas de sz problemas, inelo-
wetdo log aspectos académicos, para garatibi-
zar sitegreso v su satisfactoria reintegraci i,
Para mds informacion sobre su seleccidty,
notmbrattiento, empleador, régimen laboral
evaluacidry, wéase b Direcforsa (rivel escolat).
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Tudox’a

Tutera

Pais: E spafia

Variantes gramaticales: Thifores/as

Mivel: InfantilPrimatiafBecundaria inferiorf
Secundatia superionSuperior

Mota explicativa: MMiembro del personal de
agpoyo en certros de educacidn infantil i
tharia, secundaria ¥ supericr fio undversitaria
fescuela femfil, colegio de educaciin prima-
Ma, Msfiffo de ediracion secipdaria, ceviro
de formacicn profesional, superior, Escuela
Mecidl gz Idicmas y cenfros de erseFarEss
arfisficas de grado superior) En los niveles
de infantil w primaria se encargan de la inte-
gracidn satisfactoria de los alumhos et s
gupo de compafieros, asi como de su adapta
cidn escolar irdcial, la prevencidn de dificul-
tades de aprendizaje w de la witculacidn de la

escuela con la familia. En la educacidn se-
cutidaria, se centran en aspectos mds es
pecificos de otientacidn académica v profe-
sional. Jon nombrados par el # Jefe de esfu-
dics ertre los profesores fmacsfrosdi, cafe-
draficosseas) del centro. 3u contrato es de 1
afio rencvable atvalm erte. Para mds infor-
tacidn sobre su seleceidn, empleador ¥ eva-
luacidty, wéase b Direcforsa (rivel escolaf).

Tuloropeitaja

Pais: Finlandia

WVariantes gramaticales: Tiforopetfgjaf, fufo-
ropefiy *

Mivel: Superior

Mota explicativa: Sindnimo de b Rpimdnch-
Jaia af ammatfiorheakoudu.
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Underv isning sinsp e kisy

Pais: Moruega

Variantes gramaticales: Undervismingsis-
pekfgren, wdervintngsinspeltarer wider vis-
mnginspeldarens

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Secunda-
ria superio

Mota exp leativa: Adjunto del b Reldor enun
cetitto de educacicdn bdsica okligatoria o se-
cundatia supetior (gronskale, videregdends
shole) que ayuda al relfor en su gesti dn admi-
nistrativa, asesora a los profesares v super-
visa la actividad académica Estos adjuntos,
de los que puede haber varios en cada certro,
ocupan el puesto imm edistamente inferior al
de log relfors, a quienes suplen durante su
augenria. Para modsinform acidn sobre su tito-
lacidn, empleador, régimen laboral v evalua-
cidr, véase reffor

Universitetsreldor

Pais: Moruega

Variantes gramaticales: Universifefs-reldo-
rEH, LMIVErsiTers- refforer

Miwel: Buperior

Mota explicativa: Mavima avtoridad de una
universidad renversifef) cuyas prinecipales
firciones son la gestidn de los amuntos acadé-
tmicos (ensefianza e itvestigacide) v los con-
tactos con el Gobierno, socios externos v la
sociedad en general. La titwlacidn mirima
requeridapars el cargo eslamisma que la exi-
gida al personal docente urdversitatio. Son
elegidos por todo 6 personal ywlos estudiantas
etitte el personal docente fijo de la undvers-
dad cotrespondiente v por un periodo de 4
afios renovable una vez en caso de reeleccidn.

Bl whaversifefsrelfor preside el consejo de la
wiversidad v coopera estrecham ente con su
representante  acdmind strativo fdeuver sifefsdi-
reffgr) para poner en practica las decisiones
del consejo. Son empleados por el centro me-
dianite cortrato.

Unterd reltor/in

Paie: Bélgica (Comund dad germ anopar] arde)
Variantes gramaticales: Unferdireldorenin
new, Unferdirelfor*

Mivel: Zecundari a infer o3 ecundaria superior

Mota explicativa:

e Jubditector de un centro de educacidn se-
cundaria (inferior v superiof) (Sefeosdar-
sehide) oot al menos 550 alumnos Sonres
ponsables ante el b Direldordn e encargan
de la orgamizacion de las clases (horatios
sustituciones, ete) v de la wigilaticia de los
alumnos fuera de éstas, asi como de los
asuntos disciplinarios. Asimismo coordinan
la crganizacidn de las salidas escolares, ac-
tindades biblictecarias, admirstracion del
trabajo de los docettes v deben sustituir al
Direldorsin en caso de ausencia. En la Co-
murddad germanopatlante los subdrecto-
res son nonbrados por el Mirdstro tras un
proceso de seleccidn abierto. En el sector
privado-subvencionado son empleados con
catdcter definitivo mediante contrato de du-
racion indefinida. Para una informacidn
completa, véase Direlforsin

# Jindrimo de b Frovisordn

Ustreduni dkolni inspeluiordka

Pais: FepublicaCheca
Variantes gramaticales: UsfFedni Solvd is-
pekfofi/rky, inspelfo®
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Vrivedn lohi mepdorla

Mivel: InfartilPrimariafBecundaria inferorf
Secundatia sugerior

Mota explicativa: Director del Colegio de Ins
peccidn Checo (Ceskd Sholrd pispelice), el d1-
gano central que evalda 7 supervisa todos los
cetittos educativos(incluidoslos de educacidn
especial) e informa al DMiinisterio de Educs
cidty, Ierentad ¥ Deporte sobre su funcions
tierto. Latitulacidnexigda es similar ala de

los b Skolni inspekforsfa. Bl director del Cole-
gio de Inspeceidn representa al Ministro v es
t4 altamente irsroluerado enla pesta en moar-
cha de la politica educativa en general Son
seleccichados en base a un procedimierto
abierto, nombrados por el Mindsterio de Edue
cacior, Juventud ¥ Deporte v contratados por
el Colegio de Inspeceidn Checo.
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Walsts ixglitihas nspeliorsie

Pais: Letonia

Variantes gramaticales: Falsfs &z g1f1bas irs-
pelfarifes

Nivel: Todos los niveles

Mota exp Beativa: Inspector de la Inspeccidn
Nacional de Educacidn fizglifibas valsts ins-
pekoija) responsable de centros de educacicon
infantil, ohligatoria, secundaria, postsecunda-
ria ¥ superior fhérm darzs, pirmsskolas -
glifibas destade, pamafskola, vwidusskola,
Simmazija, profesionalds izglifthas jesfdde,
holedia, augsfshola, wniversifafe, akade-
mijal. Mot alin erte se les exige la thismoa -
tidacidt e a los profesores del nivel cotres
potudiente (rmssholas izglifihas sholofa)s,
pamafizgitfibas sholofd)s, ste)) v varios afios
de experiencia docente. Supervisan el proce-
s0 educativo asi como s conformidad conla
norm ativa vigente. Examinan el funciona-
miento de los centros educativos, desarrollan
propuestas para la mejora de los mismos v,
et caso de negligencia, v tras consultar con
el director, pueden tom ar m edidas disciplina-
rias legales contra el centro. 3on selecciona-
dos mediante un procedimiento abiertto w
nombrados, cortratados v evaluados por el
Ministerio de Educacidn v Ciencia Jon fun-
cionatios.

Varadeilf axforseti

Pais: Islandia

Variantes gramaticales: M adeildarforsefar
Marel: Supericr

Nota explicativa: Subdirector de una facu-
tad uriversitaria que forma parte de los cen-

tros de educacidn superior (Fedskali) Para una
irformaci dn completa, véase b Deilckarforsefi

Yarad ekaani

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Faradekamit vara
dekam®

Nwel: Superior

Mota explicativa: Subdirector de una faml-
tad wiversitaria (Wiopisfo) que sustitugre al b
Dekarpn en caso necesario. Puede desem-
peflar sus propias fneciones administrativas,
de acuerdo conlos estatutos de la undversidad
correspondiente. Para una informacidn com-
pleta, wéase defrrari. Denominacidn en sueco:
Frodalhams.

Warajeliaja

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: o golfgiaf, vara
Jokfai *

Nwel: InfantilPrimatiafBecundaria inferior
Secundaria superion3uperior

Mota explicatira: Subditector gque, en caso
necesarin, sustitigre al b Jobfg'a de un centro
de educacidn infantil fpdivdlof) obligatoria
fherushouly), secundaria fammafillinen oppi-
Iaifos ) o superiot (ammaffi kor Reakowl o plice
pisfo). Asimismo puede desempeflar sus pro-
plas funciones admindiste divas en funcidn del
reglamento del centro. Para mds informacion
sobre suprocedimiento de seleccidn, nombra-
miento, empleador, régit en laboral ¥ evalua-
cidty, véase johtaja del nivel correspondiente.
Denominatiin en sueco: Hee forvestindare
pata los miveles de infartil, obligatoria v ose-
cundatia, Fice chef para el nivel superior
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Varmrehdoord

Vararehtori

Pais: Firlandia

Variantes gramaticales: Mhrarshferif, vwara-

reffor *

Mivel: Primariafd ecundaria inferior/3 ecunda

tia superiorfSuperio

Mota exp licativa:

e Subdirector que sustitugre al b Reliford de un
centro de educacidn obligatoria gherushon-
fu) o secundaria Juldo, anmaillinen opp-
Imifos). Norm almerde son elegidos por el
rehtori entre los profesores (Tuokancpefiaia
o Jehfori (A0 del centro correspondiente.
Para mds informacidn sobre s nombra
miento, empleador, régimen laboral v eva
Inaci dty, wéase raeffors

e Jubdirector que apoya y sustituye al rehifo-
rien centros de educacidn superior (en un
ammeatiikorkeafoul: o un plicpisfo). Des
empefian sus propias fonciones directivas
cotforme al reglamento del centro corres
potidiente. E1 érgano encargado de su nom-
bramiento 7la titulacidn exigida estan regn
lados por el ordenatniento admird strativo
del centro. Son empleados por el centro, la
autoridad local o wn organdsmo privado,
hienn como funcionatios o con contrato
son evaluados de acuerdo con las disposi-
cioties internas.

Denothinacidn en sueco: Hee relfor Hifed-

dimnde relfar, Froveifor

Veddeis katedry

Pais: E slovaquia

Variantes gramaticales: Fedvci™ kafedry
Nivel: Superior

Mota explicatia: Director de depattamento
fhafedra) de un certro de educacion superior
{irsoltd Shola) Latitulacidn exigida estd esta
Hecida en el reglamernto interno Ze espeta
e estén en posesidn de wna ttulacidn supe
tiot ¥ del titolo de Doctor. Suelen ser selec
cionados entre el personad docente frofesor’
ka) Desempefian tares docentes v de investi-
gacidnfcientificas en su respectiva rama de
estudios o materias de dicha rama Este pues
to e cubte por thedio de un proceso de selec
cidn abierto basado en el reglam ento interno
de la famaltad. Son contratados por el centro
con la condicidn de funcionatios. El vedicide
frafedry esresponsable de sus actividades ante
el W DeltprTa fafnliy

Verkefuisstjord

Pais: [dandia

Variantes gramaticales: Erhsfinssidrar
Wivel: 3 ecundatia supericr

MNota explicatira: Miembro del personal de
uty certro de educacidn secundatia superior
fframbaldss kOlT) Be encarga de garantizar
gue el contenido v objetivos de las enseflanzas
titdmas establecidas a nivel nacicnal v las
pautas a seguir para ciertas materias se cum-
plen en dicho certro. Se les exige la misma
titalacidn gque a wn profesc del mism o nivel
iirambaldss kolakberme 1), siendo selecciona-
dos v nombrados por e b Shdlameisfal v
cottratados por el Estado. Para mds informa-

cidn sobre su régimen laboral 7 evaluaci it
véase W Adsfodarleifskdlastidri

Yeretd tanar

Pais: Hungria

Variantes gramaticales: Fezefo fandrol, ve-
zefo fepacir

Miwrel: Zecundaria inferiorBecundari a superior
Mota explicativa: Diembro del personal
encargado de gestionar la formacidn practica
(iricid o contirmag) de los fubros profesores
de educacion secundaria inferior v superior
Lapersona seleccionada debe ser un profesor
titlado Fepred ) del centro en el que se realicen
las prdcticas (Hifaldos shola  gimdziem,
szakhdzépiskola szaiiskola) woacreditar 5
afios de servicio. Ademds de formar a docerr
tes, también supervisat ¥ asesesoran a cada
profesot en practicas durante su periodo de
formacidn Para mds informacidn sobre su
geleccidh, empleadot régimen laboral v ewa-
luacidn, wéase # Ovodavezets.

Viee chef

Pais: Finlandia

Wariantes gramaticales: Fice chefer

Mivel: Superior

Mota explicatira: Denominacion en sueco b
Parajohifga.

YVice-d ecanela

Pais: Ezpafia

Variantes gramaticales: Fce- decanos/ns
Nivel: Superior

Nota exp licatira: Subdirector de una facul-
tad universitaria. Son designados por el b De-
canme'a ¥ nombrados por el B Recforda. Se es
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pera que ayuden al primero en determinadas
dreas de responsahilidad, como por ejemplo,
las telacichadas cot asuntos académicos, de
investigacidn o flnanciercs. Son designados
pot el decancda ¥ su nombramiento finaliza
tras el cese de este dltim o Paramdsinforma-
cidn sobre su titwlacidn, seleccidry emplea-
dot, régimen laboral v evaluacidn, wéase de-
caIea

Vice firestandare

Pais: Finlandia

Miwel: InfantilPrimatialf ecundaria inferiorf
Secundatia superior

Nota explicativa: Denominacidn en sueco b
Farajohfga.

Viee reldor

Pais: Findandia

Variantes gramaticales: Fre relforer
Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Zecunda-
ria superiot/Superior

Mota explicativa: Denominacidn en sueco b
Fararehforl Sindrimos en sueco: Bifr ddade
reifor, Frovelfor

Vice-Chancellbr

Pais: Reino Unido (ESAVHT

Narel: Superice

Mota explicatira: Dldvima autoridad de la
uriversidad normalmente en posesion de una
titnlacidn de postgrado (un Masfer = degree o
Docforats) v ocon expetiencia relevante en
gestidn académica Jon responsables de la
otgardzacion v direccidn de las actividades
uriwersitarias ¥ juegan wn papel destacado en
el desatrollo v supervisidn de la politica ved-
versitatia en areas fundam ertales de la activi-
dad académica, incluida la investi gacidn, la
docencia, aspectos relativos a la calidad, rela-
ciohes internacionales, estrategias de infor-
macidn ¥ desatrollo teglonal. Son seleceio-
nados por medio de un concurso abierto y
fuott brados por el cofsejo wdver sitari o por 10
petiodo, en prim era instatcia, no superior a
cinico afins, aungue pueden ser reelegidos por
un revo periodo. Son contratados por la -
versidad, que establece la duracidn y cond-
cionies del contrato, incluidas las disposicio-
fies para la evaluacion de sy actividad
Aitdnimos Mecfor, Frovost

Vice- Prinegral

Neota: El Chepcellor es un cargo urdversitario
hototifico, no directivo, normalments ooupa-
dopot personas de renombre en aa dmbito del
saber o profesidn. La funcidn de los Chanee-
Hews esla de promover la urdversidad v asis
tit a ceremotdas de graduacidn ¥ otros even-
tos relevantes,

Wice- Chancellpr

Pais: Reino Tnido (3C)

Nwel: Superior

Mota explicativa: Sindnitno de b Frincipal
siempre ¥ cuando sea cortratado por uncolle-
ge of Mgher edurafiondsver sify.

Yice Dean

Paie: Reino Unido (30

Nirel: Superior

Mota exp Beativa: Adjunto del b Frivcipal en
un cendro de educacidn superior frollege of
higher ediration, waversify, wiversify colle-
ge) v responsable de la gestidn académica de
dicho centro. Para wna infortm acidn completa,
wéase b Dem; para mds inform acidn sobre su
evaluacidry, véase b Frincipal

Vice-presidenie do Institute Politéenico

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fre-presiderfes
dos Msfifufos Polifécricos

Nwel: Superior

Mota explicativa: Subdirector de wn Instituto
Politécmdco que asesora al W Fresidesfe do
Insfififo Politécrico, Es nombrado por este
Gltitmo por un periodo de tiempo goe se co-
rresponude al de suomoandato, Para mds infor-
macicn, vease Fresidenfe do msiifudo Foli-
fécmico,

Wice Principal

Pais: Feino Unida (ESAHID

Miael: PrimariafBecundaria infen ar/Secunda-

tia superionPosteecundan afSuperioe

MNota explicativa:

= Adjunto del B Privcipal al que ayuda enla
direccidn de un firther educafion hsfifs
fion o Mghe edwrafion college. Cada cen-
tro establece la titulacidn v experiencia exi-
gidas, aunue los taevos en el cargo suelen
estar et posesidn de una titulacidn v ver si-
taria (generalments wn Bachelor s degree) v
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Vice-prinipal

tienien warios afios de experiencia docente v
de gestidty, comopor ejemplo, wn b Head of
Deparimert. Muchos posesn una titulacidn
de postgrado o de tercer ciclo (un Masfer 5
degree 0 Docforafe), que es lo que form al-
mente se exige et un centro de educacidn
superict. Sus funciones las determina el
centro cortespondiente pero, en general,
ayudan & Principal en la direceidn acs
démica v admindstrativa Contribuyen a la
planificacidn del desarrollo yala gestidn de
a3 actividad, ala gestidn v or ganizacidn del
personal v recwrsos, la organizacidn v desa
rrollo del ourricuoy ala promocidn de bue-
nas telaciones con los empleadores v la
comuridad. Asimistho suelen ser responsa
bles de la direccidn de un servicio o drea
educativa concreta. Son seleccionados me-
diante un conowso abieto v contratados
pot el drgano directivo del centro que esta
blece la duracidn v condiciones de su con
trato, inchaidas las disposiciones relativas a
la evaluacidn de s actividad

En [flands del Morte este cargo es equiva
lerte al de ¥ Depuly Headfeacher que en
este caso es comtratado por el Educafion
avd Lilwary Bocrd o el Board of Governors
(en funcidn de la categotia del certro). Para
una informacidn completa, véase Deoufy
Headfeacher.

Sindim o Deprdy Frincipal.

YWice-principal

Pais: Feino Urdo (50

Mivel: Zuperior

Mota explicativa: Adjunto del b Frivcipal en
un cendro de educacidn superior feollege of
Jrrther o kigher edurcafion, waversify, waiver-
sify college) Puede ser nom e ado en wrtad de
la recomendaciden del princpal por un periodo
determinado de afios. Para mds informacidn
sobre su titlacidrn, seleccidn, empleador, régi-
mer lahoral ¥ evaluacidn, véase princpal.

YVice- recieur

Pais: Bélgica (C omuridad francess)

Mivel: Superior

MNota explicativa: Adjurto del b Recfeur de
e wdver sidad, al que sustitoye cuando éste
fwn gaede desempefiar las funciones inheren
tes al cargo. Los rectores pusden proponer
e el cotsejo feorsell dvdminisiraiion) de-

legue algunas de sus funciones habitnales en
el rector adjurto. Param dsinformaci dn, wéase
racfeLn

YVice-reciora

Pais: Ezpafia

Variantes gramaticales: Mee-recfores/as
Wivel: Supetrior

Nota explicativa: 3ubdirector de una urndver-
sidad. E s nombrado por el B Recforda, quien
deleza en él ciertas parcelas de s tesponsabi-
lidad v tras cwyo cese finaliza s nombra-
miento. Para mdsinform acidn sobre @ titula-
cidr, seleccidn, empleador, régimen laboral v
evaluacian, véase b Decorovn

Yice-reitort

Pais: Portugal

Variantes gramaticales: Fire-reifores

Mivel: Swuperior

Mota explicativa: Subdirector de una uni-
wversidad (iopgversidade) nombrado por el B
Feiforsa, al que puede sustituir en caso de
ausencia temporal prolongada Para mds in
formarcion, véase refforsa

Vizereloeriin

Pais: Austria

Wariantes gramaticales: Fizercliforendrnen,
Mzerelfor ¥

Mivel: Superior

Mota explicativa: Adjurto del b Relford,
gue es respotsable de ciertas dreas especificas
(asurtos financieros, enseflatma o investiga-
cidr]) del miasmo nivel v cuya seleceidn es pro-
puesta por el Relfordn cotrespondiente. Para
una inform ac dn completa, véase Reldorin

Vocational Counsellor

Pais: Feino Unido (EAVHT

Wivel: Secundaria inferioe’S ecundaria supe-
rict/F ostsecundariafBuperior

MNota explicativa: Sindnimo de b Clareers
Adviser

Vodja enoie (podiuinice)

Pais: Eslovenia

Variantes gramaticales: Fodie encfe fpo-
dradinice ), vod ¥ enot* fbodrudyc ¥)

Wivel: InfartilPrimariafPecundaria inferior
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Mota explicatira: Director de una umidad
orgarizativa de un centro de educacidn infan-
til femofa Javrega vrfca) o dela seceidn de un
cetitto de educacidn bdsica fhodrudiaca Sole ).
& los candidatos al cargo se les exige ser pro-
fesores frzggifelifica prediolskih ofrol, wii
feljdca) o el b Srefovalnisng delavec/vka, peto
no una foracidn especifica. Se encargan de
dirigly v ot ganizar el trabajo de la unidad o de
la seccidn correspondiente, sus funciones es
tédn estipnladas en los estatutos del centroy les
soh asignadas potr el b Ramafelidca (+). Tie-
fietn la obligacidn de impartir clase, awigque su
carga lectiva docente v de orientacidn depen-
de del tamafio de la uridad Son nombrados
pot el revnafeljdca entre el personal docente
del certro vy, e el caso de los centrosz pibli-
cog, se les considera trabajadores del Estado
cottla condicidn de funcionarios. Son evalua-
dos por el ravnafelifica v el b Mipeldorica
za Solsfro.

Woithos d efthindisdria (B oyl
Guew v Mg

Pais: Chipre

Variantes gramaticales: Moiffn digffloncks,
voufh® digfihind*

Nivel: Infantil/Primaria’d ecundaria inferiorf
decundatia superiorfuperior

Mota exp Beativa: Adjunto del b Digffiondd s/
dria eniun centro de educad dn infantil fupia
Sogeio) primoaria (dimofifa seholeio), seoun-
datia (gramesic, Ivkao, fechyild scoli) o supe-
tior {dimosia scholi frifovathmias elpedsfsis ).
Seles exige la misma titlacion que alos pro-
fesores del nivel correspondiente fupmage gos,
dashalosAa hathigifisfria) v un minmo de
13 afios de experiencia docente, £ de ellos en
centros piblicos. Son, ante todo, profesores,
autque ;1 carga horatia lectiva se we reduei-
da. Zu principal freidn eslade colaborar con
el digfilind s/dria en la admini stracidn v ges
tide del centro. Coordinan v ditigen las ac-
tividades de los profesores v desempeflan
cubalguier funecidn admind strativa que & Hgff
Hndis/dria les asigne. En caso de que el voit
hos digfihindis/dria desarrolle su trabajo en
un centro de pritmoaria gue cuerte G cam ente
cofy dos profesores, también asune las fun-
cicties del digffhindisidria. Son evaluados pot
el diefihiadis/dria v el ¥ Epitheorifisdria ge

Vnoezbbior van e coflepe vanbes b

mikon maffuimaron. Para més inform acidn so-

bre su seleccidn, nom bramiento, empleador v
régimen lahoral wéaze Jigfflonds/dria

o lksechwid ivelde v/in

Pais: fustria

Variantes gramaticales: BJissehuldirel-
forexdvnen Follsscfpddireldor *

MNiwel: Primaria

MNota explicatira: Director de un centro de
educacidn pritmaria (Folksschde) Se le exige
la miama titdacidn que a un peofesor (Lek
rern) del nivel correspondiente. e encarga
de la gestidn del personal del centro, al gue
ditige de acuerdo con la legislacidn wigernte,
sirve de enlace con las auntoridades escolares,
supervisa el correcto funcionamiento del cen-
tro ¥ promueve las relaciones entre éste v los
padtes de los alwmnos, También desempefian
labores docentes en funeidn del tamafio del
certro. Son seleccionados por las avtoridades
gubernamentaes del Lewd v nombrados ¥
cottratados por el Levd La seleccidn se llewva
a cabo mediatte amancio pdblico siguiendo
unprocedimiento abierto, 3 on nom brados por
untpetiodo incid de 4 aflos tras el cual, & lo
hat completado satisfactoriamente, se les
contrata con cardcter indefinido. S3onteponsa-
bles de las tareas pedagdgicas del b Shlzdins-
pelforsn. Términos genéricos: Direldordin
Srindleifer/in

Woerziitervan ket college van bestuur

Pais: Paizes Bajos

Variantes gramaticales: horziffers van hef

college vaw beshuny

Nirel: Secundaria superionP ostsecundarial

Supeior

MNota explicativa:

# Director del drgano central de gestidn de un
centro de educacidn de dutos v profesional
{middelbam berogpsonderwifs, praffijfon
gerwiis) que es responsable de la direccidn
global del mistm oo, su admirdstracidn ¥ su
politica. Aungue la tibdacddn gue se le
exige puede vatiar v ser deterninada por el
centro cortespondients, las personas gue
oogpat este puesto suelen estar eh posesidn
de uria tital acidn wdwer sitaria 7 familiariza-
das con el d&mbito educativo v de gestidn de
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Viehona Shoby impelonrha

centros de gran tat afio. Para mds inform s
cionn sobre su seleccidn nombramiento,
etipleador, régimen laboral v evaluacidn,
wéaze b Directeur

Presidente del comité ejecutive (rollege
van beshar ) de una wniver sifelf o hoges-
chool, Dependiendo de las circunstancias,
la titulacidn exigida para el puesto la esta
blece el drgano de supervisidn ffasd van
foezichf) de la wiversiferf o el drgano de
gestidn del hogeschodl (Trsfellings besfune )
Estospresidentes, que no desem pefian labo-
tes docentes, drigen las actividades del co-
mité ejecutivo, que es el encargado de ela
borat, establecer v ejecutar la politica, as
cotmo de coordinat los asuntos adivied strati-
wos generales v la estrategia politica v de
gestidnn del centro cotrespondients. 3o
notnbrados mediante wn proceso de selec
cidn abietto, contratados (zegin procedd)
pot el raad van foesichf o imsfellingsbes-
funy, ante el que son responsables, ¥ evalua
doz por el wenversifelf o hogsechool. Para
mas informacidn sobre su régim en laboral,
véase direcheir.

Wrchni Sholni mspekior®a

Pais: Repitlica Checa

Variantes gramaticales: MPoled Sholni ins-
pelfofirky, Trspekfo®

Mivel: InfartilPrimatiaffecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicatiwra: Director de la Inspeccidn
Regional (oblastd pracoviite Ceskhé Sholni
irspekoe). Je le exige una titulacon similar a
la del B Sholni frspelforfia v los designados
patra el cargo han de poseer 3 aflos de expe
tiencia en la inspeceidn ¥ una excelente ca
pacidad de gestidn Entre sus funeciones se
encuentran la coordinacide, supervisidn ¥
evaluaci dn del trabajo de los inspectores de su
region v la organizaci dn'supervision del equi-
po de inspeccidn dnspeking ffm). Bon selec
conadosmediante promocidn interna por el b
Ustedi Shobii mspelfordia, que se encatga
de s nombramiento v & que deben inform a
de su actividad. Son empleados mediante core
trato por la itispeccidn regional.

Vichovnvmd poradeaiiniia

Pais: E slovaguia
Variantes gramaticales: Fichovn* porad®

Wivel: PrimariaS ecundaria inferioe/S ecunda-
tia supetior

Mota explicativa: Orientador escolat et un
centro de educacidn obligatoria o de secunda-
tia superiotr (Edkladnd Shola, sfredhad Shola)
gue ha sido seleccionado entre los profesores
de prim aria v secundaria f&ifel Yha zakladne)
Sholy, wiitel Ylea sfredhiej Sholp). Debentener 3
afios de experiencia docente v entre sus tareas
ge incluyen la ayuda a alumnos con dificulta-
des escolares v la orertacidn v el asesora-
miento profesional. Son nombrados tras un
proceso de seleccidn abierto v evaluados por
el b Riadifel Yha dholp. En el caso delos cen
tros pablicos con erfidad jwridics, los orienta-
dotes escolates son cottratados por el centro
cotrespotidients, mierdras que en los centros
fio estataleslos cordratan los titlares del mis
oy, en certros de primatia sin entidad jurd
dica, las aworidades del distrito ©leswy
wrard). Zon funcionarios.

Vychovnyna peradcellnmné

Pais: Repniblica Checa

Variantes gramaticales: Fichowise porad-
cisdlgpyé, vichom™ porad™

Nivel: Primariald ecundaria inferion’3 ecunda-
tia supericr

Mota exp Hcativa: A sesor escolar enun centro
de educacion obligatoria v secundaria supe-
riot gue ha sido seleccionado entre profesores
judifel/a) de primaria 7 osecundatia. Je les
exige una titulacidn concreta, obterdda tras 2
afios de formacidry, ademds de 3 aflos de expe-
rienwcia docente. Gozan del mismo régimen
labioral cue los profesores w su tarea consiste
et asesorar alos aluwmnos con dificultades es-
colares, orientatles v aconsejatles Al mismo
tiempo, cortindat con su labor docette v des
tinan de una a tres clases semanales a s acti-
vidad de asesoramiento. Son cortratados por
el certro o éste tiene entidad juridica v sine,
por la autoridad del distrito oleesyd ead)
gue, ety cualgier caso, es ouden e encarga
de s temunieracidn. 3o evaluados por el B
Sholni mspekforda durante la evaluacidn del
centro.

Vyresnysisnieji psichelsgasioge

Pais: Litnamia
Variantes gramaticales: FPrresmigiishiosios
pichologaiioges

162

[ ClosAR 10 S0RRE EDUICACION - WOLLMEN 4 ]



Mwel: InfantilPrimarialZ ecundaria inferiorf
Secundatia superior

Mota explicativa: Titdo de promoecidn (pri-
metr grado) otorgado atodos agquellos qoe han
ostertado el titlo de b Fsichologasioge pot
utr periodo no infetior a 4 afios. Los candida-
tos al titulo han de ser capaces de evaluar la
nataraleza de log problemas a los que 22 en-

Vypesmy sisndaji peiche bogmeiugs

frentan, celebrar sesiones de grupo destinadas
a potenciar las hatdlidades interpersonales de
log alutmnos v de tealizar estudios o andlisis
psicoldgicosfocialdgcos Para mds informa-
cidn sohte a1 seleccidn, nombramiento, eth-
pleado, funciones, régimenlaboral v evalua-
cidt, véase psichologas/oge
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Wizvtater

Pais: Polonia

Variantes gramaticales: Hizyfaforzy,
wiZypfator *

Miarel: PrimariaiBecundaria inferior/Zecunda-
ria superiot/F ostzecundaria

Mota explicativa: Inspector que trabaja en el
kwatoriom, el drgano responsable de super-
sar la calidad de la ensefiarza. Estos inspec-
tores, owya formacidn es smilar a la de los
maestros, deben estar en posesidn del titulo de
magister o magister ingymier vy acreditar un

mindth o de & aflos de experiencia docente jun-
to con el titalo de promocidn de naezypeiel
micowaly o nacypciel dpplomowary, Ade-
mds deben realizar un curso de preparacidn a
la funcidn piblica (véase b Hurafor). Se en-
cargaty, principalmente, del seguimiento ¥ la
supervisidn de la actividad educativa de los
certros a los gue suelen acudir tras previo
avizo, Jon seleccionados por medo de un
procedimiento de seleccidn abierto, fombea-
dosg por el feator v contratados, con la con-
dicidn de funcionarios, por el eraforium.
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Zamesmilc-delan {Sowesraes: -euan)

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Zeneshol- el
Mwel: Superice

Mota explicativa: SBubdirector de una facul-
tad universitaria que fortma parte de los cen-
tros de educacidn supericr [Lonver sifef, spek
sializir o vische wichilickfe). Es elegido por
el consejo de la facdtad a propuesta del b
Delan oque se encarga de 5o evaluacion, Para
mds informacidn sobre la titulacion exigida,
véage B Recfor, para mds inform acidn sobre
sus funciones, notbramiento, empleado 7
régimen laboral, véase delep.

Zamestnilc-recior (Jamec s o - pex-rop)

Pais: Bulgaria

Variantes gramaticales: Sameshul-rectori
Mwel: Superior

Mota explicatira: Subdirector de un centro
de educacidn superior fovversifef, spefsializi-
repo vische wichilichfe) con responsabilida-
des gestoras v quepueds ser cotsrocado por el
b FRecfor parareforzar lasrelaciones pablicas.
Desempefian labores docentes v son elegidos
pot el consejo académico del centro a pro-
pussta del recfor v nombrados como mdrimo
por 2 periodos consentivos de 4 afios Son
empleados mediante cordrato por el centro ¥
evaluados por el recfor Para mds informacidn
sobre la titulacidn exigida, wéase rector
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Bégica (Comunidad flamenca)

Pasonal respinsable dela Pasonal responsable del conadrol v Parsomal de criendadin ¥ apoyo para
gertitn ¥ direccion delos cendros 1a evaluadin abummuos fes i dianbes profes ores
Infamdil [CIHE 07 Diecteuririce Frepe ctermArice Poycho-pedago gicch corenalerdss
Thepe cterr-aduricar
Truspe ctermr-Zetieraal
Primnaria [CIHE 1) Dlzetresr directeitrice Frepe ctermArice Mastschappelifls et er ster
DixectemrArice Buepe cterr-aduiser Poycho-pedago gisch corenalerdd
Truspe cterr-Zetieraal
Senmdaria inferor  (CINE 27 Dlzemesr directertrice Fruspe ctermArice Mastechappelifls et end ster
DiecterArics Bupe cterr-aduicar Poychio-pedago gisch corenalerdi
Triepe cinT-Zenaraal
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Postsenmidaria [CIHE 4)
Teardaria [CIHE 5 &) Dlretresr directemirice Fupe cterr-aduizar
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Infantil [CINE 07 Eindergartenleiterin Einderzarteninspelk torfin
Primara (CINE 1) Sondersclmldirektarfin Bezitks selmlinspektorin Selmlpsycha bgelin
[Direktorfm, 5 cloallesterin) Fachins pektorin
Valksse lmldivektorin (Direkt orfinl.ande sselnlimspekt orfin
Selolleite rim] Selbnspelktorin
Secundari inferbr (CINE 2) Hanptsehldirektorin (Direktor@Besirks sclmlinspakto rim Sehitlerber aterfin
Selolleite rim) Fachins pektoriin Selmlpsyeho bgelm
Sonde rseloaldivelt orfin Lande sselmlinspakt orfin
[Direktorfoy S cloalleiterin) Selmlinspektonin
Secundard perhr [CINE 3 Abteihingsvorstandtindin EBemfssclmlinspelk torin Bilungzsheraterin
Bermfsselmldive) tozxin Eemrks sclmlinspektorfm Schitlerberaterin
[Dxektorfindiclnlleter/m) Fachins pektorin Selmlpsyeho bizelm
Direktorfader Polytechiischen | Landessclmlinspekt orfin
Schmle (Murektorinfcloallerterin) | Sclubinspektorin
Sonde rselmldivekt orfin
[Dxektorfiniclmlleiter/m)
Pobiecundara [CINE 4]
Tercara [CINE 5 v &) Dekanfin
Inst tutsvors tandEnd m
Elimkvorstandtindm
Rektorm
Stude ndekaninVizerekto rfm
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Perona |reaponiabled e b paation ¥ direce in Pemonal reaaponiablzdel Perwnalde orientacin yapoyo para
de bn centron contrel ¥ b eva bacin 3 imne setud Bntea rofes rer

hntil [CINE Directorf Inspactoria
Presidente do Conselho Executiva

[ NCISIAEETS A HOIRTIINAS

Primara (CINE 1 Dhrectork Inspectorfa
Presidente do Conselho Executiva
fecundarg nferior (CINE 2) Diirectorfs Inspectarfa
Presidente do Conselho Executiva
feeundard wperir [CINE 3 Directorfa Inspectoria Psicdlogola
Presidente do Conselho Executivo
Purtsecundara (CINE 4]
Tercar (CINE 5v &)1 |Directorfa da Escola Superior de Educacio Inspectorfa Psicdlogofa
Directorf da Faculdade/Tns tituto

Presidente ddConseTho Clentifica
Presidente ddConseTho Cientifico dEscola
Superior deEducacin

Presidente do Conselho Directrro da Escola
Superior de Educacio

Presidente ddConselho Directive da
Famildad efTnstituta

Presidente ddconseTho Pedagozico
Presidente ddConseho Pedagdgico dEscobl
Superior deEducacin

Presidente do Instituto Polt écmico
Pro-retorfa

Reitorfa

Vice-presidente do Institato Politéemeo
Vice-reitorfa
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Finlandia

HpRERUE]

Infantil

Primara

Secundar@ nkrir

Secundarg wperir

(CINE 0)

(CINE 1)

(CINE 2)

(CINE 3)

Penana | reaponiah e delantro |
rhewbackn

Peronal repomablede b getion ¥
diresein de ke centron

Tohtaja (Farestindare, Chef, Direktsr)
Varajohtaja Fice forestindare)
Apulaisjohtaja (Bitridande chef)
Apulasrehton (Bitridande rector)
Johtaja (Forestandare)

Eehtor Rektor)

VararehtoriWice rektor, Bitridande rektor,
Prorektor)

Varajohtaja [ Viedtrestindare)
Apulaisjohtaja (Bitridande chef)
Apulatsrehton (Bitridande rector)
Johtaja (Forestandare)

Eehtori (Fektor)

VararehtoriWice rektor, Bitridande reltor,
Prorektor)

Varajohtaja [ Vice férestindare)
Apulaisjohtaja (Bitridande chef)
Apulatsrehtor (Bitridande rector)
Johtaja (Farestandave, Espnies, Paillikkas)
Eehton (Fektor)

VararehtoriWice rek torBitridandereletor,
Prorektor)

Varajohtaja Fice fivestindare)

Pemona ldeorientacihn yapoys para
abimno westud Bnteal rofeao ren

Kouhipsykologi (5 kolpsykolog)
Oppilaanclyaaa (Elevhandledare)

Kouhipsykologi (3 kolpsykolog)
Luckanvalvoja [ Klussfires tindare)

Kouhipsykologi (3 kolpsykolog)
Dpinto-clyjaajafiudieha ndledare’)
ErhminohjazjaGmpphand kb dare)

Poatserundare

(CINE 4)

Tereara

(CINE 5 v &)

Apulaisjohtaja (Bitridande chef)

Dekaani Dekarms)

Esimes Prefekt)

Johtaja Chef, DrektérPaillikka)

Eansleri fansler)

Eehton Rektor)

Varadekaani Prodelarmas)

VararehtoriFice rektor, Bitridande rektor,
Prorektor)

Varajohtaja Fxe chef)

Opintonsve jafh dieridsivare |
ErhminohjazjaGmpphandkdare,
Tutoropettajal
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Suecia

Perona |reapomablede b Peronal reapomiab e de leontr |3 Pemona ld e o rientacion yapoyo para
gatin Fdirescion de b centron b evabazin 3 imne veitud @nte rofaaren
il (CINE O Farskaolechef (Forestindare) Fritids pedagog
Skolpsylolog
Specnabedazog med uuﬂ{tn.'mg mot taloch sprik
[ Talpedagog, Tal- och sprikpedazog)
Primara [CINE 1) Bt radande rektor (Skolledare, Skolinspe ktdr Frtids pedagos
Stodierektor) Enrator
Fektor (Skolledare) Skolpsykolog
Specnalpedagog med nuﬂ{tru.ng mot taloch sprik
(Talpedagog, Tal- och sprikpedazoz)
Stude- och yrkesvigledare
Secunda ria nferior (CINE 2] Bit radande rektor (Skolledare, Sholinspe ktor Fritids pedagog
Stodierektor) Enrator
Eelktor (Skolledare) Skolpsykolog
Specialpedagog med J:rm]-:tnmg mot taloch sprik
(Talpedagog, Tal- och sprikpedazog]
Stude- och yrkesvigledare
fecunda ria superior (CIME 3) Bt ridande rektor (Skolledare, | Skolinspeltér Eaurator
Stodierektor) Skolpsvkolog
Felktor (Skolledare) Specialpedagog med inriktning mot taloch sprik
Stude- och yrkesvigledare
Portsecundara (CINE 4]
Tercara (CIHNE 5% &) Dekarts Enrator
Prefakt Studevigledare
Prorektor
Fektor
Studierelt ox
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Reano Unido {Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte)

Pemonal raapomiblede b
gastion ¥ direcein de ki centron

Pemanal remomiab ke deleontrol
b evabacin

Perona [d e arientacion yapoyo para
abimnontestud i teafp rofean ne

hantil (CINE 0) AssistantHeadteacher Adviser (School Improve ment Officer, Schadldviser (School Impravement Officer,

ADissistant Prameipal Standards Offwer, Specialist Adviser) School Stand axds Officer. Specialist Advises
Chawr of Governo rs bssrtant Chief [nspector (ACI) Advisory Teacher (Advisory Officer,
DeputyHeadteacher Aissociate Assessor (A4] Consaltant, Field Officer)
(rovernor Chief Education Officer (CED) (Chiaf Chief Educat ion Office IR (Chiaf
Headteacher Executive, Director of Edacation) Exemitive, Divect or of Edacation)
Principal Chuef Inspector (CI) Edncation Officer (Early Years Officer,
Vice-Prneipal (Deputy Praneipal) Cluldcare Inspector (CCID Ceneral Adviser, Pupil fupport Officer)

Educ ation Officer (Early ¥ears Officer, Education Welfare OfficeERAD)

(Feneral Adviser, Pupil Support Officer) [Education Social Worker)

Emrolled TeamInspector Edncational Psychologist

Her Majesty"s Chief Inspector (HMCI)

Her Majesty’s Inspector (HMI

Inspector

Lay Inspector

Managmg Inspector [ MI)

Eegistered Inspector (EGI)

Eegistered Mursery Inspector (EgHls)

Feporting InspectorTeam Inspector

Primara (CINE 1] Aissistant Headteacher Additional Inspector (AL Adviser choollmprovement ficer,

bissistant Prmeipal

Char of Governo rsDeputy
Headteacher

overnor

Head of Eey Stage

Headteacher

FPrincipal

Vice-Prneipal (Deputy Prancipal

Adviser (School Improvement Officer, Schg
Standards Offwer, Specialist Adviser)
bssrtant Chief [nspector (ACI)
Aissociate Assessor (A4]

Chief Education Officer (CEQ) (Chief
Executive, Director of Education)
Chuef Inspector (CI)

Educ ation Officer (Early Tears Officer,
Ceneral Adviser, Pupil Support Officer)
Enrolled TeamInspector

Her Majesty’s Chief Inspector (HMCI
Her Majesty™s Inspector (HMI)
Inspector

Lay Inspector

Managmg Inspector (M)

Eegistered Inspector (RCI)

Feporting Inspector

Team Inspector

Sthoolitandards Officer, Specialist & dviser)
AdvisoryTeacher fdvisoryOfficer,
Consaltant Field Officer)
ChiefEducation i fficer ICED) (Chief
Exemitive, Divect cat Education)
EducationOfficer Barly Vears Officer,
Ceneral & dvise r, PupilSup portOfficer)
EducationWelfareOff e ex WO
[Education Socialiorker)
EducationaPsyehologist
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Reino Unido {Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte) {continuacion)

Recundara
nferiar

Secundara
nuperir

Poabserundare

(CINE 2)

(CINE 3)

(CINE 4

Personal remomablede b gation §
direcein de b centron

LissistantHeadteac her
Lissistant Prineipal

Chair of GowernorsDeputy Headteach Officer, Specialtt Adviser)

(Fovernor

Head of Diepartment

Head of Eey Stage

Head of Fear

Headteacher

Prinecipal

Vice-Principal (Deputy Principal)

A ssistantHeadteachar

Aissistant Prncioalfissistant Divec tor]
Chatrof Governors

Deput vHeadt eacher

(Fovernor

Head of Dapartment

Head of Faculty

Head of Keyvitaze

Head of SzxthForm

Head of Tear

Headteacher

Principal ChiefExemutive, Dirvector)
Programmdlanazer Course Manager,
Programmd.eader]

Vice-FPrincipal Deputy Prncipal)

Aissistant Prneipal (Assistant Directo
Chair of Gowernors

Vice-Prneipal (Deputy Prancipal)
(Fonrer oy

Head of Departrment

Head of Famlty
Prinecipal (Chef Executive, Director)

Programme Manager (Course Managerlnspector

Programme Leader)
Vice-Principal (Deputy Praneipal)

Peruonal reponmbledel montro Iy b evabiacion

Additional Inspectar (AL
Adviser (5 chool Improvement Officer, School Standas

Assistant Chief Inspector (ACI)

Associate Assessor (A4

Chief Education Officer (CED [ Chuet Exemative,
Director of Edacation)

Chief Inspector (CI)

Education Officer [General Adviser, Pupil Support
Crfficer])

Enrolled Team Ins pector

Her Majesty’s Cluef Inspec tor (HMCI)

Her Majesty’s Inspect ozx (HMID

InspactorLay InspectorMlanazme Inspector (DI
Registered Inspectaor (RGI)

Reportmg Inspector

Team Inspector

Additional Insp ectox])

Adviser ipechoollmprove e nfficer Scho olS tandards
Officer Specialist & dvise ¥]

AssistantChie £ Inspect orCI
Associatedssessor @A)

Associate Inspectody])

ChiefEduc ationOfficer CEQ) (ChiefExecutive,
Directowf Education)

Chief InspectorI])

Educat innOfficer (Generakh dvise r, Pupil Sup port
Officer)

Enrolled Team Ins pecfide rhlajes ty’sChief Inspector
(HMICI)

HerMapgsty's InspectodiMI)

InspectorLay Inspector

Managzing Ins pector (MI)

Registered Inspect o=l

Reportmg Inspector

Team Inspector

Additional Inspectord])

AssistantChee f Inspect onfCI)
Associatefissessor LA

Associate Inspectody])

Chief InspectorI])

HerMaj sty sChief Insp ectodH{ MCT)
HerMapsty’s InspectodiMI)

Managing Ins pector (B

Peronaldearkntacion yapoyopara
aimnonfestud & ntealp rofeto res

Adviser (School Improve me nt Officer,
(Bmho ol St andards Officer, Specialist
Adviser)

Advisory Teacher (Advsory Officer,
Consultant, Field COfficer)

Careers Adviser [Careers Counsellor,
Vacational Counsellor)

Chief Edacation OfficefIEC) (Cluef
Executive, Drector of Education)
Educ ation Officer [((General Adviser,
Pupil Support Officer)

Educ ation Welfare OfficeEWON
[Education Social Worker)

Edue ational Payehologist

Advise r (School Improwe me nt Officar,
Zchool 5t andards Officer, Specialist

A dvise )

Adwvisory Teacher (Advsory Officer,
Consultant, Fleld Officer)

Careers Adviser [Careers Counsellor,
Vocational Counsellor)

Chief Edacation OfficeTEC) (Cluef
Executive, Director of Education)
Educ ation Officer [(General Adviser,
Pupil Support Officer)

Educ ation Weltare Office EWON
[Education Social Worker)

Edue ational Psyehologist

Careers Adviser (Careers Counsellor,

Vaocational Counsellor)
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Reino Unidoe (Inglaterra, Galkes e Irlanda del Morte) (continuacion)

Tercara

(CINE 5 v &)

Peronal repomablede b pastion ¥
diresein de ke centron

Aissistant Prmep alfssistant Divector)
CharofGovemorsDeanHead of Familty)
DeputyWre-Chancellor

overnor

Head of Diepart ment

Principal ChiefExecutive, Divector)
Pro-Wice-Chancellofro-Fectar]
Professor

Vi e-Chancellor Provaost, Rector)
Vize-Prineipal Deputy Principal)

Peranal repomiabledel cantraly
b evabiacion
Academy Beviearer
Institational Beviewer
Feviear Coordmator

Subect Specialist Beviewsr

Perona lde o rientacihon Fapoys para
abimnenlestud @n teafp rofess res

Carears Adviser [Careers Counsellor,

Vaocational Counsellor)
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Thntil [CINE O Headteacher Her Majestv"s Chief Inspector
Her Majest v’s Inspector (HM Inspector)
Her Majest ¥"s Seruor Clhief Inspector
[HM Semior Chief Inspectar)
Prinara (CIME 1) Assistantheadteacher AHT) Her Majest v"s Chief Inspector Educational psychologist
Deputy head teacher Her Majestv’s Inspector (HM Inspector) | Learming sapport teacher
Headteacher Her Majest s Semor Cluef Inspector Principal educational psychologist
[HM Semior Chief Inspector]
Secunda ra nferir [CIME 2) Assistantheadteacher AHT) Her Majesty’s$Chief Ins pector Assistant praneipdkachernidance
— Deputy head teacher Her Majesty’s InspectoHM Inspector) Careers adviser
Headteacher Her Majesty’ s eruorChief Inspe ctor Educationalsyehologist
Fector [HM 3 ertorChief Inspe ctor) udance teacherLearningupportt eacher
Prncipabducationalpsychologist
PrincipalTeachefsnidance (PTGmidance]
Secunda i wperir [CINE 2) Assistantheadteacher AHT) Her Majesty’s"hief Inspector Assistant priveipdleachermndance
E 7 Deputvheadteacher Her Majesty’s InspectodiM Inspector] | Careers adviser
E Headtearher Her Majesty’s5 eriorChief Inspe ctor Educationalpsyehologist
Fector [HM S eruorChief Inspe ctor) mdance teacher
g Learmingsmpportte acher
;- Principakdieationalpsyehologist
e Prneipall s achefrudance (PTaudance)
5 Puntsecundari (CINE 47
Tercard (CINE 5% &) Assistant principal Her Majesty”sChief Ins pector Careers adviser
a Associate Prancipal Her Majesty’s InspectodiM Inspector) | Guidance totorf ourse tutor, Dive ctanf
= DeanPrincipalfhefExemtire, |Her Majesty’ s eruorChief Inspector Stady, Supe rvisor)
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Islandia

Pamanal reapeniablede b Peranal reapomeah b del contraly Perona [de orientacion § apoys para
geiin ¥ direcsion d e b centron b evabiacin abimnonlestud & nteafp rofeto re
Infantil (CINE 0) Adstob arleikskdlastjdri Leikskolaradgiafl
Delldarstyan
Leikskdlas o
Primari [CINE 1) Abstod arskdlastjdrl Fagstjdn Eemmshurdbzjafl
Deildarst ¥ skdlastion Mamsradgjafi
Secundari nferbr [CINE 21 Adstod arskdlastiorl Fagstjon Eennshiradgiafi
Dedldarst b aSkdlastidn Himsradoafi
fecundarl wperir [CINE 3) Adstod arskdlameistan Werkefinss f1dm Hamsrabizgafl
Skdlameist ari
Paitrerundari [CINE 43
Terciri (CINE 5 v &) Deildarforseti M amsradgjafi
Relktor
Skorarformadny
Varadeid arforse ti
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Hota: Los tirm s menciomados san los emplados e he netiniciones eriros piblicos, padindo earse ofros en las fstinge imesicantros privados-adbmreare ivados . Acimiemo, las defiicines d righ
mer laberal, selec cibe, etc, hacen referencia al s ctor piblico en Ilandia.
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cal

Liechtenstain

Penenal rapeniablede b

Penena| eapemia ke deleontre |y

Pervonaldz o rientacion yapeyopara

geatien ydiresoion de ke centmi b anbacin abimnentestud Bntad rofas res

Infartil [CINE 0) Diivelrtarin Inspelrtorin
Einderpatenkterin

Primari [CINE 1) Direktorin Inspektorin Selmlpsyehologefin
Selmlleite tin

fieandard nferior (CINE 2] Direktorin Inspektarin Bemfiheraterin
Eektorin Mitglieddzr Tnterre htskonumssion Selmlpsyehologe
Selmlleite vin

fieondars wperbr (CINE 3] Direktorin Inspektarin Bemfiheraterin
Prorektorfin Mitglieddzr Tnterre htskonumssion Selmlpsyehologefin
Rekioxin

Patieundari CINE 47

Tarers (CINE 5 v &) Prorektoriin Bemfiheraterin
Rektoxin
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Noruega
Peraonal rasponiablede b Peronal reaponnab b deleontral Pervona ld e arkntaciin § apopo pa ra
petin ¥ direeeion de b st b evabiacin 3 imnonfeatud & nbealp rofeo res
Infantil [CINE 0] Styrer
Frimar (CINE 1] Eektor Logoped
Tndervs ningsinspelkter
Secundara nferbr [CINE 2) Eektor LogopedSkakridgiver
Tndervs ningsinspelter
fecundari wperir (CINE 3) Amdelingsleder Skoleridgiver
Eektor Sthodieinspek ter
Tndervs ningsinspelter
Paierundar [CINE 4)
Tercira (CINE 5 % &) Avdelingsleder Studieveilader
Diekan
Hezskokrektor
Prorektor
Triversitetsrektor
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Bulgaria

Pemonal raaponiablede b Peronal reaponm b le del contro [F Peronaldeorientacidn Fapoya para
gestin F direcion de b centron b evabiacion abimnondestud Bn teafp rofeto re
Infantil [(CIME 0} Director[Jeperrop Ekspert wnspectorat Exenepre soemeymopa’
Matchalmlna mspectoratiawameoza
HHCTIRETOpAT
Prinara [CIME 1 Director[Jeperrop Ekspert wnspectorat Exenepre soemeymopa’
Pomochmk-divector Matchalmlna mspectoratiawameoza
[TomongempperTop] HHCTIRETOpAT
Secundars nferd r [CIME 2) Director[Jeperrop Eksvert s vectorat ExemenT rmcnerronar
Pomochnilk- divector Watchalmlma mspectoratiawameoza
[TomongempperTop] HHCTIRXTODAT)
Secundara mpe rier [CINE 3) DirectorJJapeymop) Ekspert wns pectorat Bxenepr ermemermopar)
Pomochnilk- divector Watchalmlma mspectoratiawameoza
[Momongos-grpe rmop) HHCTIRXTODAT)
Postrerundara [CIME 4) Director[Jepermop) Ekspert wns pectorat ExemepT rmenerropar)
Pomochnilk- divector Watchalmlma mspectoratiawameoza
[Momongos-grpe rmop) HHCTIRXTODAT)
Tarcirn [CINE 5% &) Diekan flexar)
Fector Pewrop)
Zamestnik-dekan
[ S amec THEDL- marar)
Zamestnik-rector
[SamecTIon:- perTop)
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Repiblica Checa

Pamonal reaponiablede b

Peranal reapomeah b del contraly

Perona [de orientacion § apoya para

petin F direceion de b centror b evabacin abmnentestud @ nkeslp rofess res
Infantil [CINE lg.editel.lka materske skoly Eontrolnpracovnik/nice
Eeditelkaspecidlnifkoly Sholni mspektorda
Ustredmn skolni mspelk toxka
v Wrchni $kolni inspektorda
Primara [CINE 17 Feditelka 1 -Sroéndmzikladni | Eontrolnpracownddinice Virchovnizna poradeeidlkyné
fkolFeditella specidni Sholni mspektorda
SkolyFedit el a =ikladwni fkoly | Ustfedrd fkolnd inspek torka
_ Vrchni fkolni inspelktorda
fecundard nfertr (CINE 2] Feditelkas pecidlni Eontrolnpracovniatice Vichovnima poradee/dkyné
skolyEedst elka=akladni: kaly Skolni mspektora
Ustfedni skolni inspek toxka
Wrchni fkolni inspektorda
fecundara wperir [CINE 3 E.Editel.lkaspeciéhus”kuly Kontrolnpracovnilatice Virchovniind poradee/dlyné
Reditelkas t¥ednitkaly Skolni mspektora
Ustfedni skolni inspel toxla
Vrchni $kolni inspektordka
Poatrecundare (CINE 43
Tercirh [CINE 5 v &) DélanfkaRektorla

Hot: Segn la sl reforma de 1o adm indstracifn pib lica, (ermmierudes 3 1o Ley Ho, 56401990, In saboridad del distrke jofeesnd arad) acberd ancalidad & empleadar dorte dos afios 3 partir el 1 de

etero de 2001, ex caso de que los cerdros catescan & avtidad pridica. ThaTes pasdo o e periods de traveicin, elpapelde] okxesad 270d b aamirh o] fags k8 rad (aatoridad regicral).
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Estonia

Perana |rapomiablede b Pemonal respomiah e daleontrol Pemona lde o rientacidon yapoys para
geation Fdirercion de ki centron b evabiacin abimno westud Gnteal rofe ren
hantil (CINE 0) Thihataja
Primare CINE 1) Dixeltor Koolipsihholoog
Direktormsetiitjadippe-ja
kasvatustocalal (O ppealamhataja)
Secunda r nferior [CIME 21 Direktor Eoolpsihhobog
Drektormsetitplippe-1a
kasvatistéalal (O ppealamhataja)
Seunda el wparisr (CINE 3) Direktor Eoolipsihholbog

Dxektormsetintjadppe-ja
asvatist Sialal [:Oppea.la.jlhataja)

Porsecundari (CINE 4) Direlktor
Direktormsetiitjadppe-ja
kaswatas tédalal (O ppealaphatajal

Tercara [CIHME S+ &) Relktor
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10Z

Chipre

Pemona | reapemableda b
gatin Fdiressin de b centron

Peronal reaporabledel ontra ¥ b eva bacion

Perronalde o rient ein Fapo 7o para
aimne wertud Bntaf rofaarer

Infantil [CINE Diefthindisdria (hzvAvermidpue | Epithecrititéia Embzwp e (Epithe orititéia
Voithosdiefthindisdria (Bomfdg | @2nikornat himaton Emfzcopneibrpes yEviedy
i vivemiitpc e 1 pdwooy Epitheontithiadikon ma thimaton -
Emflz copyeigrpres oo pelnu demod
Primara [CINE 1 Diefthindisdria (Mzvfvuriépue | Epithecritisitnia (Emfzop noigitoue) (Epithe ortisftria
Vot hosdiefthindisdria (BonBac | gentkon mathimaton - Enafzoopn micirow yevixn
i & vAvuriimp) el 1 pdeeeoy, Epitheoritisitria diko n pathimaton -
Emife copr g gty podin pdmo])
Recundark nferior (CINE 2] Diefthindisdria (é-tsuﬂuurﬁfq:m:c;l Epithecntisftna (Emfzwp nmigitpis) (Epithe ortisftrnEathiztisftna symvouke fiikes kai
[Gymnasidrehis Topuoesapyng) | @2nikon mathimaton - Enfizcopn mgitpie yEvin epangebmatikis ago gisEafnymtidtp
YVoithos Diefthindis/dria (Byfag | pefinpdémow, Epitheoritisftra dikon mathimaton - copfoviEwTooge EneyrElpcTog
Azv Buu it Enifz copnmigimpace s1diear pofinpdoa]) apuyd
Seundari wperk r [CINE 3] Diefthindisdria (fzvfovmighue) | Epithecritisftria (Emfzwp noiginpe) (Epithe critistrE athugitisfria syneonle frikis kai
[Lykidrchis fvwzidpimd) genikon mathimaton - Emfzoopn migiegpie yEvan epangelmatikis agogisBEafmmthénoe
Vo it hosDie fthintidia [ Bomfdg poeH 1 pdwoy, Epitheontisfina dikon mathimaton - copfovlevreige sneEpetong
Az AveTidnpic) Emfe wopnmigfrpie et pofinpéwow, Epitheoritisftigan i
wikot it as - Emfzcopnmig = 1w oo
Partszmunda ria (CINE 4]
Tercra [CINE 5 v &) Anaplrotidiosnutoras Prowstamenos Spoudonkal fitatikis
[ A weerhnp coTgoo o i mope mermmas [Ipoicshpsvod oo doy
Antipritams L vemp o ang FAPOATH TR GUEpLYCeS ]
Diafthindisdria (fzvf vothckhe)
Eosmitoras Eoopimopos)
Pritanis Jpt weund
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L etonia

Infantil

(CINE 0)

Peronal reaapeniab lede b geation

Fdireseion de b eatro
Izzlitihas 1estades waditdjsia (+)
Izzlitthas 1estides divelitorsie (+)
[Zkolas directorsle)

Penonal raapomiab bz del contml ¥
b evabiacion

Valsts imglitthas inspeltorsk

Penonalde oriertackn Fapeyepara
abmneneatud antalp rofas res
Izghtihas metodikisie
Izzhitihas psihologsige
Sociilais pedagogs

Primara

(CINE 1)

Iz=litthas 1estides divektorsie (+)
[I=glitihas 1estides waditijsfa [+,
Skolas drectorsfal

Izzlitihas 1estades divektora
vietmeksice 1zglitibas joma
[Iz=lith asiestides vaditija
vietmeksioeizglith ask e jomi,
Machu dalas vaditijsia, Macim
pimmsle)

Iz=litihas 1estades izpilddivektorsie
izzhitthas joma

Valsts izglitihas inspektorsk

Izghtihas metodikisie
Izzhtihas psihologsige
Socialads pedagogs

Seondars iferir

Semndarl wperkr

(CINE 2)

(CINE 3)

Izzlitthas 1estades divektorsie (+)
[I=glitihas 1estides waditijsfa [+,
Sk olas drectorsie]

Izzlitihas 1estades divektora
vietmeksice 1zglitibas joma
[Izelith asiestides vaditija
vietmeksioeizglith ask e jomi,
Machu dalas vaditijsia, Macim
pimmsle)

Iz=litihas 1estades izpilddivektorsie
izzhitihas joma

Izzlitthas 1estades divektorsie (+)
[Izzlithas 1estades waditagsfa (+],
Sk olas drectorsie]

Izzlitihas 1estades divektora
vietmeksice 1zglitibas joma
[Izelith asiestides vaditija
vietmieksicazzlith ask e joma,
Machu dalas vaditijsfa, Macim
pimmsle)

Iz=litihas 1estades izpilddivektorsie
izzlitihas joma

Valsts izglitthas inspektorsk

Valsts izglitthas inspektorsk

Izghtihas metodikisie
Izzhtthas psihologsige
Paofesips konsultantsle
Sociilats pedagogs

Izghtihas metodikisie
Izzhtthas psihologsige
Paofesips konsultantsle
Sociilats pedagogs
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Letonia {continua cion

Potrecundar

Tercara

Persona |reapomnablede b gestiin ¥ direceiin de
bon centron

[CINE 4)
vaditijsia [+, Skolas directorsle)
Izzlitthas 1estades direktora vietnieksice i=slitihas
rma ([eglithas lest 3des vaditfjaviet ek sfoe
Ezlt b asicejomi, Mactha dalas vwaditdisfa Iastn
parzimsie)
Izzlitthas 1estades impiddirektors & izglitthas joma
[CINE 5 v &) Dekinsie
Institita drektorsie
Izzlitthas westades direktorsk [+ 5kolas directorsle,
Izzlithas1estides vad & Gjavieteks/cazzlitthasice
ymi)
Fatedras vaditijsfa
Hodalas vadit3sfa
Prodekans/fe

Prorektorsle

Rektorsie (Izglithas 1es5tides waditaysia (+7)

Valsts izmglitthas ms pelktorslfe

Pemonalde arientacin Fapogo para
3 imn okt d ante rofea e

Pervona |reapomizb ke de|
contro Iy b evabiacion

Izzlitthas 1estades direktorsk [+) ([zzlitthas lest 3de¥alsts izglitthas s pektorsfe | Izglitthas metodikislfe

Izglitthas psilmln‘gs.l’ée
Profasim konsak antsfe
Sociilals pedagogs

ETTREE
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Lituania

Perona |reaponiabled e b pestion ¥ direce kn

Peronal reapomable del

Perwnalde orientcion yapoyo para

de b centron contral ¥ b eva backn 3 imne veitud @nte rofaaren

hantil [CINE Ikimokyklino v pradimio ugdy mo 5 taigos Inspektormsré Psichologashize
divelrtormslord Diveltormséiré | Specialistasisté Psichologasfogé ekspertasité
Specialiojouzdymo staigos direktormséré Psichologasfogé metodininkas ké
[Dhire ktormsdrs) Specialisisfiof ped agozashzoge

Vyre snysisiuon psichologas/ogé

Primara (CINE 1] Bendrojolavinimomalkylklosdivel tormss ré Inspelktormmdye Psichologastigé
(Drire ktormsére) Specialist asisté Psichologasioge ekspertasite
Tkmnokyklinuo 1 pradinio ugdymo is taizos Psicholog asiogé metodininkaské
direktormslord Diveltormsfore) Specubsision pedagozashzoge
Specialiojo ugdymo (st agos divektornsfors Vyresnysisiniogl psichologasfoge
[Divektormsioré)

Secundarm nferir (CINE 23 Bendrojo lavimimeo mokyklos drektormsioré | Inspektormsire Psichologashize
[Direktormsiors) Specubstasiste Paichologasfoge ekspertasite
Profes més mokvklos divektomsforé Psichologasfogé metodininkas ké
[Direktormsiors) Specialisisfiof ped agozashzoge
Specialiojo ugdvimo (5t aigos direktornsiors Vyre snysisiniofi psichologas/ogeé
[Direktormsioré)

Secundars uperbr (CINE 3 Berdrojolavinimomokyklosdivek tornss vé Inspektormsre Psichologasdzs
[Dre ktormsdrs) Speciabist asisté Psichologasfogé ekspertasité
Profes méanokyklosdivektornsdre Psichologasiogé metodiminkaské
[Drre ktormsérs) Specialissfo ped agozashsoge
Speciabicjouzdymo staizos diveltormsér é Vyresnysisfmon psichologasfoge
(Crirve ktoriusfré]

Porbsecundars (CINE 4) Profas méanokyklosdirektormsdre Inspektormdze
[Drre ktormsérs) Speciabistasisté

Tercarn (CINE 57 &) | Aukitesmosioanokykloshirektormsdre Inspektormare
[Dre ktormsérs) Speciabstasisté

Kolegijos Direktormsbré Divelrto roasdrd)
Fektornsére

Estructuras del dstema educative 20012002
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Hungria

Pemonal reapeniablede b Pervonal reapomiab B del contral 3 Perona [de o rientacion F apoys para
getin F diresmion de b centron b evabacin abimnantestud & ntenfy rofess res
Infantil [CIME 07 Ovodave zetd Gyrakorlatve zetd drdnd
Srvoda-gs iskokhpszichaldgs
Primari [CIME 1 Izazgata Grakorlatve zetd tanitd
Srvoda-gs iskohpszichalias
fecundara nferdr [CINE 2) Tza=mgatd Civnda-gs iskalapsmcholfzus
Vezetd tanar
ficcundar wperir [CINE 3] Izazgata Oreoda-s iskolapsmicholsas
Vezetd tandr
Pairerundarg [CINE 4)
Tercara [CINE 5 v &) Faigazgatd
Faiskolarektor
Relktor

HMota: Laorartacién prafesional es resporeabilided & todos los profesares (Palvamiondsids taniy)
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Malta

Infantil

(CINE 0)

Pemonal reapeniablede b
getin F diresmion de b centron
Assistant head of schoal
Head of school

Perona [de o rientacion F apoys para
abimnantestud & ntenfy rofess res

Pervonal reapomiab B del contral 3
B evabiacion

Prmara

Secundara nferir

(CINE 1)

(CINE 2)

Aissistant head of school School counse lor
Head of school

Head of special schools
Subject co-ordinator
Assistant head of schoal
Head of school

Head of special schools
Subject co-ordinator

Education offcer

Cdance teacher
School counse lor

Educationofficer

Semundara wperir

(CINE 3)

Crudance teacher
Schooleounse lor

Areaco-ordinator
L3515t antheadof s chool
Head of school
Prneipal

Subject co-ordinat or

Educationofficer

Porbsecundare

(CINE 43

Tereare

(CINE 5 v &)

Dean He ad of famalty)
Directo o mstitute
Pro-Rector

Fectar

E I
MT SHEC S tTCH CSHTRE S TRIMARY B0 do. 2

INEy |
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Polonia
Pemonal respeniablede b Peranal reapomiah B del sontrs 3 Perona [de o rientacion F apoys para
geiin ¥ diresrion d2 b centro b evabarin abimnentestud @ ntenip rofess res
Infantil [CINE Dyrektorzkoly Hanczyoilel pedazog
Wanempoie] psyeholos
Oplelunstas
Primara [CINE 1 Dyrektorzkoly Enrator Manczyeiel doradea metodyomy
Whzrtator Hanemyoie] konsl ant
Hanczyoiel pedazog
Haneczyoe] psyeholog
— Opielunstan
ferundara nferpr (CINE 2) Dyrektoszkoby Enrator Hanezmpeiel doradea metodyemmy
Wizyrtator Haneczyoe]l konsult ant
Hanczyoiel pedazog
Haneczyoe] psyeholog
E 3 Opielunstas
E fierundara wperir (CINE 3) Dyrektoszkoby Enrator Hanezmpeiel doradea metodyemmy
Faeronamulk warsztatéosr szk olnpch | Wizytator Hanezyeiel konsal ant
g Hanczyoiel pedazog
;' Hanezyeie] psycholog
- W Opielunstas
& Purtszrundara (CINE 4] Diyrektorzkoly KEnrator Hanezypeieldor adeametodyezoy
Fieroanmlosrarsetatdas zkolnpeh | Wimyptator Hanezypoielkanmltant
% Opielunstas
;, ; Tercara [CINE 5 v &) Di=iekan
- Relktor
.
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Fuamania

Infantil

(CINE 0)

Penonal rapemiablede b
gaatin pdinesain de ke centme

Director

Penanal maponsd ke deloontra [y
b eabacin

Inspector general

Inspector prineipal depecialitate
Inspectoseolar

Inspectoseolar de speciabitate
Inspectorcolar general

Penunalde oriertacin y apayopara
abmnontestud Bntalp rofan re

Profesorpsihopedagzog

Primara

(CINE 1

Director

Inspector general

Inspector prineipal depecialitate
Inspectoseolar

Inspactopoolar de speciabitate
Inspectorcolar seneml

Profesorpsihopedagog

Sendari nferkr

Secndars wperir

(CINE 2)

(CINE 3)

Director

Director

Inspactor general

Inspactor prineipal dspecialitate
Inspectopoolar

Inspactopoolar de speciabitate
Inspectoseolar geneml
Inspactor general

Inspactor prineipal dspecialitate
Inspectoseolar

Inspectoscolar de speciabitate
Inspectoseolar geneml

Profesorpsihologseolar
Profasorpsihopedazos

Profesorpsihologseolar
Profasorpsihopedazos

Patreaundara

(CINE 4)

Director

Inspector general

Inspector prneipal dspecialitate
Inspectoseolar

Inspectoyeolar de speciakitate
Inspectoseolar seneml

Profesorpsihalogsealar
Profesorpsihopedagzos

Tercara

(CINE 5 v &)

Decan

Director decolegnumiversitar
Director dedep artament
Prodacan

Prorector

Fector

TENEELAEL R



Rumania {continuacion)
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Eslovenia

Pemonal reapeniablede b

Pervonal reapomiab B del contral 3

Perona [de o rientacion F apoys para

getin F diresmion de b centron b evabacin abimnantestud & ntenfy rofess res
Infantil (CINE ) Direktonta (+) Glavnifainipektont aza folst vo Méport Pedagoikika svetovaledia (+)
Pomodrliba ravnatelja (+) Infpektoxda zafolstwa fokkuka Svetovalnmia delavecila Golskuka
Favnatelfca (+]1 mipektonfa) svetovalndelavec frka Sokkika
Vodja encte podmznice) pedagoginga, Solskika psihobgima,
Solskikasocialniba delaveckika,
Specialnibia pedagoginia)
Primara [CINE 1 Diarektonta (+) Glavrnimainipektont a =3 folst vo méport Pedagoikika svetovaledia (+)
Pomodmlata ravnatelja (+) Infpektorda zafolstvo Gokkika Svetovalnifa delaveckka Bolskika
Ravmatelgra (+] mipektonta) svetovalnielaver frla, fokkika
Vodja enote podniznics) psihologinga, ok kilka socialnibha
delaveckla Specialnibaped agoginga)
Secundara nfarbr [CINE 2 Direktonta (+) Glavnifainipektont a za folst vo méport Pedagofkika svetovaledia (+)
Pomodmlata ravnatelja (+) Infpektorda zafolstvo Eokkika Svetovalnma delavecika Golskitka
Ravmatelgra (+] mipektonta) svetovalnielavecbka Soklilka
Vodja enote podniznics) pedagoginga, Solskilka psthol gha,
Solskikasocialmiba delaveckirka,
Specialiibia pedazoginga)
Secunds el wuperir (CINE 3] Diraletonba (+) Glavnimainipelktont 2 =3 folst wo Eport Pedazofkilka svetovaleclla (+)
Pomodmbataravnatelja (+) Infpektorda zafolstvo Eokkika Sretovalnifna delaveefvka (Solskika
Favnatelfgoa (+) mipektonba) swetovalni delawe civlka, Solskila
pedagogiinga, Solskifka psthologfinga,
Solskuka socialmma delavectvka,
Specialnifha pedagoginjal
Partszmundara (CINE 4] Direktonta (+) Glavnimainipektont a za folst vo oéport Pedagokikasretovaledka (+)
Pomocmlata ravnatelja (+) Infpektoxnda zafolstvo Gokkika Svetovalnmia delaveckla Golskuka
Ravnatelfca (+]1 mipektonta) svetovalndelavec frlea fokkika
pedagoginja, Solskilka psthologina,
Solskika socialnima delavectvkh,
Tercarh (CINE 5 v &) Dekarira Glavnimainipektont a za folst vo oéport Pedagoikikasvet ovaledka (+)
Diveltonta (+) Infpektoxnda zafolstvo Gokkika
Pomodmlata ravnatelja (+) mipektonfa)
Preds tojmlsi a (+]
Prodelkanta
Prorelktowa
Favnatelfoa (+]

Fektoriza

b 11
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Eslovenia {continuacion)
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Edovaquia
Penonal repeniablede b Peranal reapomeah B del contraly Perona [de orientacion § apoys para
petin F direceion de b centron b evabacin abmnentestud @ nkeslp rofess res
Infantil [CINE Fiaditel’ka materske; skoly Hhvnima fkaolskilka mipe ktorlka
Skolsk¥ka infpektorka
Prmarm [CINE 1 Fiadite]l’tka skaly Hlavnima sholskilkd indpe ktorka Wirchovniina poradeaidkyha
Skolskwka mspektorka
Secundard nfarir [CINE 29 Riaditel’ka skoly Hlvnina kolskika mfpe ktorka Wirchovnirind poradeaidkyihia
Skolskwka infpektorka
fecundard wpzrir [CINE 3) Fiaditel’ka skoly Hhvnyma $holskika infpe ktorka Wirchovniind poradeaidkyha
Skolskwka mspektorka
Patreeundara [CINE 4)
Tercara [CINE 5 v &) Diakeanlea falolty
Eeltorkavysokejikaly
Vedici'a katedry
Estructuras de sistema educativo 20012002
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EURYDICE

EURYDICE, la red europea de informacién
en educacion

La red EURYDICE genera informacion fiable y de caracter comparado sobre los
diferentes sistemas y politicas educativas europeas. Asimismo, EURYDICE

funciona como un observatorio, resaltando tanto los puntos comunes como la
diversidad de los sistemas educativos.

Trabajando en nombre de los reponsables de la politica educativa y del
mundo de la educacién, EURYDICE prepara y publica los siguientes trabajos:

¥ informacién actualizada sobre los sistemas educativos;

¥ estudios monograficos comparados de interés europeo;

¥ indicadores de los diferentes niveles de educacion, desde la educacién
infantil hasta la superior.

EURYDICE tiene su propia base de datos, la EURYBASE, que constituye una
fuente de referencia detallada sobre los sistemas educativos europeos.

La red favorece la comprension de los diversos sistemas y de los aspectos
que tienen en comun por medio de la difusién de los resultados de sus trabajos.

EURYDICE fue creada en 1980 y en 1995 pas6 a formar parte del programa
Sdcrates, el programa de accién comunitaria en educacion. La red esta formada
por las Unidades Nacionales y por la Unidad Europea. Las Unidades Nacionales
dependen de los correspondientes Ministerios de Educacion de los 30 paises
que forman la red: los 15 paises de la Unién Europea, 3 paises de la Asociacion
Europea de Libre Comercio y del Espacio Econdmico Europeo, 10 paises de la
Europa Central y del Este, Chipre y Malta. Estas unidades proporcionan y
contrastan la informacién necesaria para mantener la actividad de la red.

La Unidad Europea, situada en bruselas y dependiente de la comisién Europea, se
encarga de la gestion de la red, de la coordinacién de sus actividades, de la
preparacion de los estudios comparados y de la elaboracion y administracion de
la base de datos.

01 Direcciones en internet:

Unidad Europea: http://www.eurydice.org

Unidad Espafiola: http://www.mec.es/cide/eurydice/index.htm
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