Fabricacion Mecanica

Tecnico Superior en
Produccidon por Mecanizado
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Este Técnico tiene como competencia general programar, organizar y colaborar en el
proceso productivo de mecanizado (arranque de viruta, conformado y mecanizados es-
peciales), asi como en la produccion y montaje de equipos mecanicos, asistiendo a la
fabricacion y realizando la programacion de sistemas automaticos, a partir de la
documentacion técnica, y dando el soporte necesario a los técnicos de nivel inferior.

Para desarrollar esta competencia debera realizar las funciones siguientes:

e Interpretar correctamente las instrucciones, manuales de operacion y procesos de
mecanizado, las especificaciones técnicas de los materiales y productos, los pla-
nos de mecanizado y montaje y, en general, todos los datos que le permitan la
preparacion, puesta a punto y control de las condiciones de fabricacion.
Organizar, planificar y programar la produccién en industrias de mecanizado, defi-
niendo los procesos de fabricacion y concretando los equipos, medios y ma-teria-
les necesarios para su lanzamiento.

Programar maquinas de control numérico, controlando la ejecucion de la primera
pieza, y definir los trabajos de mantenimiento preventivo que es necesario realizar
sobre los citados equipos.

Programar sistemas automaticos de fabricacion (robots, manipuladores, PLC's,
entornos CIM, ...), definiendo los equipos (neumaticos, hidraulicos, eléctricos, ...),
en funcidn de las necesidades de produccion.

Poner a punto y controlar la fabricacion, el montaje y el mantenimiento de los equi-
pos en industrias de mecanizado, estableciendo previamente las instrucciones
escritas requeridas (métodos, procedimientos, tiempos, especificaciones de con-
trol, programa de produccion, ...).

Supervisar la fabricacion en industrias de mecanizado, asignando y distribuyendo
los recursos disponibles, supervisando el mantenimiento de las condiciones de
produccion, seguridad y calidad establecidas y resolviendo anomalias y contin-
gencias.

Aplicar y/o controlar los planes de calidad en industrias de mecanizado, valorando
resultados de ensayos y medidas obtenidas.

Poseer una visién clara e integradora de los procesos de fabricacion, montaje y
mantenimiento de maquinas, equipos e instalaciones, y la forma de organizar
éstos, teniendo en cuenta los aspectos humanos, técnicos, de organizacion y eco-
noémicos, integrandolos eficazmente o sustituyendo alguno de ellos, segun los
requisitos de optimizacion de la produccion.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales, generadas como consecuencia de los
cambios producidos en los materiales, las técnicas, la organizacion laboral y los
aspectos economicos relacionados con su profesion.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esta
integrado, responsabilizandose de la consecucion de los objetivos asignados al
grupo, respetando el trabajo de los demads, organizando y dirigiendo tareas colecti-
vas y cooperando en la superacion de dificultades que se presenten, con una acti-
tud tolerante hacia las ideas de los companeros y subordinados.

Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo y, en especial,
en operaciones que exijan un elevado grado de coordinacién con otras areas de la
produccion y entre los miembros del equipo que las acomete, interpretando orde-
nes e informacién, generando instrucciones claras con rapidez e informando y
solicitando ayuda a quien proceda, cuando se produzcan contingencias en la ope-
racion.

Ser capaz de liderar y convencer a un grupo de operarios, por medio de relaciones
interpersonales con el fin de alcanzar los objetivos de la produccion.
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* Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos de nivel inferior, dando instrucciones
sobre el control de procesos (procedimientos), en caso de modificaciones deriva-
das de los programas de produccion, y decidiendo actuaciones en casos Imprevis-
tos en los procesos productivos.

® Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con celeridad las
senales de alarma, dirigiendo las actuaciones de los miembros de su equipo y apli-
cando los medios de seguridad establecidos para prevenir o corregir posibles ries-
gos causados por la emergencia

* Resolver problemas y tomar decisiones sobre su propia actuacion o la de otros,
identificando y siguiendo las normas establecidas procedentes, dentro del ambito
de su competencia y consultando dichas decisiones cuando sus repercusiones, en
la coordinacion con otras areas, sean importantes.

Este técnico podréa incorporarse a una empresa de tamano mediano o grande, actuan-
do bajo la supervisién de un mando superior del que dependa organicamente, si bien
deberd actuar con autonomia en:
* La interpretacion de la informacion técnica del producto y del proceso de fabrica-
cién por mecanizado
* | a propuesta de desarrollos de procesos y procedimientos de trabajo
* E| desarrollo de la programacion de maquinas automaticas
e E| desarrollo de la programacion de sistemas automaticos de fabricacion pof iijpea-
nizado
* | a organizacion y control del trabajo realizado por el personal a su cargo
e La emision de instrucciones escritas sobre procedimientos y secdgncids:derope-
racion y control del proceso.
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La organizacion y distribucion de las cargas de trabajo, para la obtencién de los
objetivos predeterminados.

* | a optimizacion y el control de recursos humanos y el rendimiento del trabajo.

El desarrollo de la programacion de la produccién, en funcién de las necesidades
de logistica y posibilidades de la empresa.

La supervision del mantenimiento realizado en las maquinas y equipos empleados
en mecanizado.

La resolucion de anomalias y contingencias en los procesos productivos.

La supervision de la aplicacion de las instrucciones o el manual de calidad de la
empresa.

La supervision de las condiciones y del cumplimiento de las normas de seguridad
y salud laboral.

* El fomento, coordinacién e incorporacion de innovaciones tecnoldgicas y mejoras
de la fabricacion.

titudes

® Atencion verbal y numeérica. ® Precision.

® Facilidad para la comunicacion. * Razonamiento abstracto.

® Visién espacial * Mando.

® Capacidad de observacion. ® Buena percepcion visual.

® Capacidad de analisis. ® Organizacion.

® Creatividad. ® Estimar formas, cantidades y tiempos.
* |niciativa. ® Orden y método.

* Buena disposicion para aceptar las indicaciones de companeros o superiores.

* Disponibilidad para colaborar con el personal a su cargo o con los técnicos de su
nivel, como del superior.

* Sentido de la responsabilidad por el trabajo, que debe realizar con perseverancia y
disciplina.

® Capacidad de analisis y organizacion.

® Desarrollar un espiritu de iniciativa que le permita acometer los cambios necesa-
rios para lograr una mejora efectiva en los procesos productivos.

® Actitud positiva para incorporar nuevas técnicas que redunden en la mejora de los
procesos.

* Buena predisposicion para la gestion.

uesto de trabajo que desempenan

Este técnico podréd desarrollar su actividad en los sectores de industrias de la cons-
truccion de maquinaria y equipo mecanico, industrias de fabricacion de material de
transporte e industria pesada, en empresas medianas o grandes, estando ubicadas la
mayor parte de las actividades que debe realizar en las funciones/subfunciones de pla-
nificacion del proceso productivo, programacion de la produccion, logistica, produccion
y gestion de la calidad; en empresas cuyas actividades son:

* Fabricacion de productos metalicos.

® Construccion de maquinaria y equipo mecanico.

* Construccion de vehiculos automoviles y sus piezas
® Construccién naval.

e Construccion de material de transporte.
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Fabricacion de equipos de precision

Fabricacion de componentes, dispositivos y aparatos.

Fabricacion de cables.

Fabricacién de pilas y acumuladores.

Fabricacion de lamparas y material de alumbrado

Fabricacion de aparatos de medida, control y programacion

Fabricacion de instrumentos dpticos, material fotografico y cinematografico
Fabricaciéon de material médicoquirtrgico y aparatos ortopédicos.

En general, desarrolla su trabajo en grandes y medianas empresas dedicadas a la fa-
bricacion por mecanizado, conformado y montaje. Tiene bajo su responsabilidad a ope-
rarios, dependiendo él directamente de técnicos y/o profesionales de nivel superior al
Suyo.

De acuerdo con las capacidades definidas en el ciclo formativo y junto con un periodo
razonable de experiencia real en la empresa, que debera ser mas o menos largo,
segun para el puesto a que se enfoque su insercion profesional, este técnico podra
llegar a desempenar distintos puestos de trabajo, entre los que se puede citar a titulo
de ejemplo:
® Técnico en procesos de mecanizado por arranque de viruta y/o mecanizados
especiales (electroerosion, ultrasonidos, plasma,...)
® Técnico en procesos de conformado (forja, estampacion, primeras transformacio-
nes,...).
® Técnico en montaje.
® Técnico en planificacion de la produccion
® Técnico en métodos y tiempo.
® Técnico de programacion de maquinas y sistemas.
® Tecnico en control de calidad.
* Jefe de taller

2 ctividades mas significativas

® Interpretar las instrucciones,
manuales de operacién y pro-
cesos de mecanizado, las
especificaciones técnicas de
los materiales y productos, los
planos de mecanizado y mon-
taje

Preparar, poner a punto y con-
trolar las condiciones de
fabricacion.

Organizar, planificar y progra-
mar la produccion en industrias
de mecanizado.

Elaborar el proceso de mecani-
zado, estableciendo secuencia-
cién de operaciones, parame-
tros de control, equipos vy
medios de produccion.
Programar maquinas de con-
trol numeérico y sistemas auto-
maticos en funcion de las
necesidades de fabricacion.
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® Asignar y distribuir los recursos disponibles en industrias de mecanizado.

* Supervisar la fabricacion y el cumplimiento de las condiciones de produccién, se-
guridad y calidad establecidas.

*® Aplicar y/o controlar los planes de calidad en industrias de mecanizado.

® Valorar y dictaminar los resultados de ensayos y medidas obtenidas.

® Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos de nivel inferior.

* Instruir sobre el control de procesos (procedimientos), en caso de modificaciones
derivadas de los programas de produccion.

*® Aplicar técnicas de ensayos.

*® Aplicar técnicas metroldgicas y de calibracion.

* Proponer mejoras a los procesos.

Qué utiles herramientas y méaquinas
manejan?

® Puesto informatico de trabajo con tableta digitalizadora y programas informaticos
especificos.

® Calculadora cientifica.

*® Programas informéaticos de gestién y monitorizacion de sistemas.

® Programas de CNC: Manuales, asistidos, semiautomaticos, CAM.

*® Programas especificos del control para Robots. Manipuladores.

* Consolas de programacion.

® Periféricos.

* Redes de comunicacion.

® Robots, manipuladores, PLC's.

® Programas informéticos de gestion de almacén.

* Programas aplicados de organizacion de la produccion.

* Elementos de medicién y control.

* Medios de proteccién personal.

® Equipos de medicion dimensional, eléctrica y electronica.

® Equipos de laboratorio para analisis de materiales.

® Equipos para ensayos no destructivos.

® Equipos para ensayos destructivos.

*® Instrumentos de verificacion y medicion dimensional.

* Equipos para anélisis de caracteristicas especificas.

® Equipos para ensayos funcionales o de vida.

* Equipo para comprobacion de resistencia a los agentes climaticos.

® Patrones de referencia certificados.

* Maqguinas herramientas por arranque de viruta.

* Maquinas y equipos de mecanizado especiales y conformado.

ugar y ambiente de trabajo

El trabajo de este técnico se desarrollara en el interior de un taller o laboratorio de
tamano grande o mediano, y/o oficina técnica, donde este técnico asumira tareas o fun-
ciones de establecimiento de procesos operacionales, programacion de maquinas de
CNC y de robética, programacion de la produccién, control de calidad, organizacion y
control del trabajo, en lugares cerrados, con una atmosfera limpia por lo general, con
luz artificial de tipo fria y a temperatura ambiente o a 20 °C
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El desarrollo de su actividad lo realizara habitualmente sentado o de pie.

Las condiciones Laborales, en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incentivos, vaca-
ciones, permisos, etc, estaran sujetas a lo estipulado en los convenios anuales que se
establezcan en el sector metal, sin perjuicio de que cada empresa, pacte con los tra-
bajadores condiciones especiales, siempre de acuerdo con el marco legal senalado por
el Estatuto de los trabajadores.

lan de formacion

Titulo: Técnico Superior en Produccién por Mecanizado.
Nivel académico: Grado superior.

Duracion: 2.000 horas

Programa formativo:

(Méddulos profesionales):

Definiciéon de procesos de mecanizado, conformado y montaje.
Programacion de méquinas de control numérico para fabricacion mecani-
ca. Ejecucién de procesos de mecanizado, conformado y montaje.
Materiales empleados en fabricacion mecanica. Planes de seguridad en
industrias de fabricacién mecanica. Programacion de sistemas automati-
cos de fabricacion mecéanica. Programacién de la produccion en fabricacion
mecanica. Control de calidad en fabricacion mecénica. Relaciones en el
entorno de trabajo. Formacion y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:

Para acceder a este Ciclo Formativo es necesario:

Haber cursado el Bachillerato de Tecnologia que incluya las materias de
modalidad:

Tecnologia Industrial Il y Dibujo Técnico.

Superar una prueba de acceso (procedencia del mundo laboral) y tener
cumplidos los 20 anos.

Estudios universitarios a los que da acceso:
* Ingenieria Técnica.
¢ Diplomatura de la Marina Civil.
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