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en la proporcion de hombres
y mujeres en la docencia?
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e Las mujeres estan fuertemente sobrerrepresentadas entre el profesorade. El porcentaje
de docentes mujeres es mas alto en la etapa de educacién primaria y disminuye @
medida que aumenta el nivel educativo. La proporcién de mujeres es ligeramente
inferior a la de los hombres tinicamente entre el profesorado de educacion terciaria.

El alto porcentaje de docentes mujeres se debe a varias razones. Persisten algunos
estereotipos de género que contribuyen a la percepcién de la docencia como una profesién
femenina. La flexibilidad que se ofrece al profesorado para conciliar la vida laboral y
familiar es atractiva para las madres trabajadoras, mientras que las diferencias entre
hombres y mujeres en los niveles salariales relativos contribuyen a que la docencia sea
menos atractiva para los hombres que para las mujeres desde el punto de vista econdy

Mejorar el reconocimiento de la importancia que tiene la docencia para la sociedad,
incluida una remuneracién adecuada para el profesorado, podria atraer y retener mas
talento sin importar el género.

Las docentes estan fuertemente sobrerrepresentadas en los niveles de educacién
no terciarios y ligeramente subrepresentadas en la educacion terciaria

Una proporcién de hombres y mujeres equilibrada entre el profesorado expone al alumnado a modelos
masculinos y femeninos y contribuye a crear un entorno de clase diverso. Sin embargo, los desequilibrios
de género persisten en la profesién docente: de media, en los paises de la OCDE, el 70 % del profesorado
son mujeres, con grandes diferencias entre los distintos niveles educativos. Las docentes estan
sobrerrepresentadas sobre todo en los niveles educativos inferiores. En 2019, el 84 % del profesorado de
educacién primaria enlos paises dela OCDE eran mujeres, comparado con el 64 % en educacién secundaria
y el 44 % en educacién terciaria. Sin embargo, existen diferencias significativas en la proporcion de
docentes mujeres entre los paises que componen la OCDE en todos los niveles educativos. En educacion
primaria, el porcentaje de docentes mujeres va del 64 % en Japén y Turquia al 97 % en Lituania. Por el
contrario, en educacion terciaria, las mujeres representan méas de la mitad del profesorado en tan solo
4 de los 36 paises para los que se dispone de datos (Finlandia, Letonia, Lituania y Nueva Zelanda) y en
Japon representan Unicamente el 28 % del profesorado (Figura 1).

Figura 1. Porcentaje de docentes mujeres en cada nivel educativo (2019)
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Los paises estan clasificados en orden descendente del porcentaje de docentes mujeres en educacion primaria.
Fuente: OCDE (2021 m)’ Education at a Glance, Tabla D5.1.
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Entre 2010 y 2019, el porcentaje medio de mujeres docentes en los paises de la OCDE
aumentd ligeramente en las etapas de educaciéon primaria y secundaria (del 83 % en 2010
al 84 % en 2019 en educacién primaria y del 63 % en 2010 al 64 % en 2019 en educacién
secundaria). Asi, continta la tendencia al aumento del desequilibrio entre hombres y mujeres

en la OCDE (2017,), aunque a paso lento. En la etapa de educacién terciaria, la proporcion de docentes
mujeres también ha seguido creciendo del 42 % en 2010 al 44 % en 2019 (OCDE, 2021 ).

El anélisis de la distribucién de género del profesorado por edad puede proporcionar informacién relevante
sobre la evolucién de la disparidad de género. Entre 2010 y 2019, el porcentaje medio de docentes mujeres
menores de 30 afnos (es decir, recién incorporadas a la profesiéon) en los paises de la OCDE ha disminuido
en las etapas de educacién primaria y secundaria. En educacion primaria, la proporcién de mujeres entre
el profesorado méas joven cayé 2 puntos porcentuales entre 2010 y 2019. En la primera y segunda etapa
de educacién secundaria, la proporcién de mujeres disminuyd en 3 puntos porcentuales (Figura 2). Esto
indica que la tendencia al aumento del desequilibrio entre hombres y mujeres en educacién primaria y
secundaria se invertird en los préximos aflos y la proporcién entre hombres y mujeres podria empezar a
cambiar lentamente hacia una mayor paridad. En educacién terciaria, el porcentaje de mujeres entre el
profesorado de nuevo ingreso se ha mantenido cercano al 50 %, lo que indica que la proporcién de docentes
hombres y mujeres en la etapa de educacién terciaria seguird avanzando hacia una mayor paridad.

Figura 2. Porcentaje de docentes mujeres por nivel educativo y edad (2010 y 2019)
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Fuente: OCDE (2021,,), Education at a Glance Database, https://stats.oecd.org/.
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Este desequilibrio no se debe iinicamente a los estereotipos de género

El desequilibrio entre hombres y mujeres en el profesorado de educacion primaria y secundaria se debe
a diversos factores. Histéricamente, la ensefianza ha sido una de las pocas profesiones cualificadas que
ha sido accesible para las mujeres, porque se ajustaba mucho al estereotipo tradicional de las mujeres
como cuidadoras de nifios y ninas. Si bien estos estereotipos de género son menos frecuentes hoy que
hace unas décadas en muchos paises de la OCDE, ain pueden ser una razén importante de la alta
proporcién de docentes mujeres, particularmente en los niveles educativos mas bajos. Sin embargo, mas
alla de los estereotipos de género, hay otros factores que también contribuyen al desequilibrio en la
proporcién de hombres y mujeres.

La docencia puede ser una carrera profesional atractiva para las madres trabajadoras porque ofrece
flexibilidad para conciliar el trabajo y las responsabilidades familiares. Efectivamente, en muchos paises,
el profesorado tiene una flexibilidad considerable para organizar sus horas no lectivas. Por ejemplo, en 24
de los 31 paises y economias de la OCDE para los que se dispone de datos, el profesorado de la primera
etapa de educacion secundaria puede pasar parte o la totalidad de sus horas no lectivas fuera del centro
educativo (OCDE, 2021 ). En teoria, esto deberia hacer que la ensenianza también fuera atractiva para
los padres trabajadores pero en muchos paises la crianza de los hijos todavia recae principalmente en

las mujeres (Craig y Mullan, 2011,).
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Por otro lado, la ensefianza también se presta al trabajo a tiempo parcial, lo que puede facilitar la
conciliacién de la vida laboral y familiar. En los paises de la OCDE, uno de cada cinco docentes de la
primera etapa de educacién secundaria tiene un contrato a tiempo parcial (OCDE, 2020,,). A su vez,
el porcentaje medio de mujeres que trabajan a tiempo parcial es 4 puntos mayor que el porcentaje de
hombres (OCDE, 2020), lo que indica que esta opcion es mas popular entre las mujeres. '

Las diferencias en los niveles salariales relativos entre hombres y mujeres son otro factor que
contribuye al desequilibrio de género entre el profesorado, ya que la enseflanza es una de las pocas
profesiones donde las mujeres no sufren discriminacion salarial. En la media de los paises de la OCDE,
la mayoria del profesorado de primaria (88 %) y de primer etapa de educacién secundaria (84 %)
ensefan en centros educativos publicos (OCDE, 2021,). Por lo tanto, en la mayoria de los paises de la
OCDE, sus salarios estan determinados por las escalas salariales establecidas por ley o se acuerdan a
través de negociaciones colectivas. Dentro de cada pais, los salarios del profesorado varian segiin una
serie de factores (por ejemplo, el nivel educativo impartido, las cualificaciones o la experiencia del
profesorado), pero no se ven afectados por el género. Debido a estos procesos estandarizados para la
fijacién de salarios, los salarios reales de docentes hombres y mujeres son casi idénticos en todos los
paises de la OCDE (OCDE, 2021 ).

Sin embargo, la ausencia de discriminacién salarial en la docencia implica que otros trabajos fuera
de este ambito resultan econdémicamente mas atractivos para los hombres que para las mujeres.
Los docentes ganan de media un 20 % menos que otros hombres con trabajos que requieren un
nivel educativo similar. En cambio, las docentes ganan de media un 3 % méas que las mujeres en
otras profesiones que requieren el mismo nivel de educacién, donde suelen sufrir discriminacion
salarial (Figura 3). Por lo tanto, la brecha salarial en sectores distintos a la educacién también tiene
implicaciones negativas para el equilibrio entre hombres y mujeres en la profesién docente. Al ser la
ensefianza menos atractiva econémicamente para los hombres que para las mujeres, los hombres
tienen menos incentivos para incorporarse a la profesion docente (Allegretto y Mishel, 2016 ).

Figura 3. Salarios reales del profesorado en relacién con otras profesiones que requieren educacion
superior, por género (2020)
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Nota: la figura muestra la diferencia porcentual entre los salarios medios (incluidos bonos y complementos) del profesorado de primera etapa
de educacién secundaria en centros publicos y los ingresos de trabajadores/as a tiempo completo con educacion superior del mismo género.

1. El afio de referencia no es el 2020.
Los paises y otros participantes estan clasificados en orden descendente de diferencia porcentual entre los salarios de las mujeres docentes

y las trabajadoras con educacion superior.
Fuente: OCDE (2021 m)’ Education at a Glance, recalculado a partir de la Tabla D3.5.
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Reconocer la contribuciéon del profesorado a la sociedad podria atraer mas
talento, independientemente de su género

Los datos del estudio TALIS 2018 (estudio internacional de ensefianza y aprendizaje de la OCDE) revelan
un desencanto generalizado entre el profesorado en relacién con la percepciéon de la ensefianza en la
sociedad. En la media de los paises de la OCDE, solo uno de cada cuatro docentes (25,8 %) considera
que su profesion es valorada por la sociedad (OCDE, 2020), lo que contribuye a las dificultades para
contratar y retener al profesorado El informe también destaca que uno de cada tres docentes (33.8 %)
cree que hubiera sido mejor elegir una profesmn que no fuera la docencia (OCDE, 2020). Ademas,
més de uno de cada ocho docentes de 50 afios o menos (14,1 %) expresé su intencién de aiaandonar la
docencia en los siguientes cinco afos (OCDE, 2020,). En este caso, no hay diferencias importantes entre
docentes hombres y mujeres. Sin embargo, la tasa (fe abandono, que mide el porcentaje de docentes que
abandonan para siempre esta profesién, es menor para las mujeres (de educacién infantil a la segunda
etapa de educacién secundaria) que para los hombres en 11 de los 15 paises de la OCDE para los que se
dispone de datos (OCDE, 2021,).

Incrementar el reconocimiento de la contribucién del profesorado a la sociedad podria atraer mas
talento a la docencia, independientemente de su género. Remunerar adecuadamente a los docentes
es la manera més obvia de reconocer la importancia de la profesién docente, pero no es la Gnica. Otros
mecanismos importantes son el reconocimiento publico tanto por las largas horas de trabajo fuera de
las horas lectivas como por el ambiente laboral tan complicado al que se suelen enfrentar. Proporcionar
a los docentes los medios necesarios para que puedan hacer bien su trabajo, como aulas bien equipadas,
es otra buena manera de reconocer la importancia de su labor y motivar al profesorado.

Todas estas medidas son importantes en si mismas y deberian implementarse independientemente de
las consideraciones de género. No obstante, tienen la ventaja aniadida de que al ayudar a atraer a las
personas mejor cualificadas, tanto hombres como mujeres, a la profesion docente, también podrian
contribuir a mejorar el equilibrio de género entre el profesorado.
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Conclusiones

Las mujeres estan fuertemente sobrerrepresentadas entre el profesorado de primaria y secundaria. Esto
puede explicarse, al menos en parte, por los estereotipos de género, pero también por el atractivo de la
profesion para las madres trabajadoras y por la ausencia de diferencias en los niveles salariales entre
docentes hombres y mujeres. Reconocer la contribucién del profesorado a la sociedad podria ayudar
a atraer a las personas mejor cualificadas a la profesién docente, independientemente de su género.

NOTA:

1. Estas cifras son indicativas, pero no demuestran de manera concluyente que las mujeres prefieren trabajar
a tiempo parcial, porque no esta claro qué porcentaje de docentes hombres y mujeres trabajan a tiempo

parcial contra su voluntad.
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