Artes Graficas

Ténico Superior en Produccion en
Industrias de Artes Graficas
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resentacion

El sector grafico estd estructurado en cuatro subsectores que aun
constituyendo eslabones de una misma cadena en la produccion gra-
fica, quedan perfectamente diferenciados tanto por la tecnologia
como por los metodos de trabajo que emplean.

El subsector de preimpresion es el primero en la cadena de produc-
cion. Se inicia el trabajo con la recepcién de originales que bésica-
mente pueden ser textos o ilustraciones. Los textos se tratan en la
actividad propia de la composicién, que puede ser en caliente (reali-
zada con tipos de plomo mediante cajas y linotipias) y en frio (foto-
composicién). La primera de estas técnicas estad practicamente en
desuso, y es la fotocomposicion la que en la actualidad se erige en
protagonista Unica. Los textos son compuestos y corregidos median-
te sistema informatico, quedando finalmente registrados (a través de
filmadora) sobre pelicula, produciendo fotolitos listos para pasar a las
planchas.

Las ilustraciones (fotografias o dibujos tanto en color como en blan-
co y negro) se reproducen por procedimientos fotomecanicos sobre
material fotografico. Los fotolitos de texto e imagen se agrupan y
maquetan mediante una pauta determinada, en la secciéon de monta-
je, quedando distribuido con la configuracion definitiva que llevaran
cada una de las paginas.

Finalmente, se procede a elaborar las formas impresoras (planchas,
cilindros, etc...) y a realizar las pruebas (quimicas o convencionales)
necesarias.

El segundo eslabdn de la cadena lo constituye el subsector de impre-
sion. La forma impresora se transfiere al papel o cualquier otro sopor-
te utilizado, mediante diferentes sistemas (offset, tipografia, hueco-
grabado, etc...). Por ultimo, en la fase de encuadernacién se procede
a las operaciones de plegado, alzado, cosido, etc..., hasta dejar el
producto listo para su distribucion.

El subsector de manipulados se encarga de la preparacion de los
soportes sobre los que se ha de imprimir (cartén ondulado, extrusio-
nados, etc...), siendo generalmente una operacion previa o colateral
a la impresion.
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S escripcion

La competencia general de este técnico consite en definir, organizar, super-
visar y coordinar la produccion de industrias gréficas determinando y contro-
lando la calidad, tiempo y coste de la produccion.

Para desarrollar esta competencia debera realizar las funciones siguientes:

* Interpretar los planes de produccion e informacion técnica y concretarlos
en instrucciones escritas (sobre métodos, calidad u otros conceptos), para
poner a punto, producir y controlar los procesos gréaficos.

Organizar, planificar y programar la produccion en Industrias Gréaficas, defi-
niendo operaciones de preimpresién, impresion, encuadernacion y mani-
pulados de papel y cartén, y concretando equipos, medios y materiales
para su lanzamiento.

Supervisar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo, a fin de
asegurar las condiciones de funcionamiento correcto de los medios de pro-
duccion.

Supervisar la fabricacion en industrias graficas, a fin de obtener la produc-
cién con la calidad, productividad y plazos establecidos, resolviendo ano-
malias y contingencias.

Organizar y dirigir el trabajo de otros técnicos de nivel inferior.

Poseer una visién global e integrada del proceso productivo relativa a los
diferentes aspectos técnicos, organizativos, econémicos y humanos rela-
cionados con aquel.

Adaptarse a nuevas situaciones laborales generadas como consecuencia
de los cambios producidos en las técnicas, organizacion laboral y aspectos
economicos relacionados con su profesion.

Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el
que esta integrado, responsabilizandose de la consecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, organizando y diri-
giendo tareas colectivas y cooperando en la superacién de dificultades que
Se presenten con una actitud tolerante hacia las ideas de los companeros
y subordinados.
Comunicarse en tiempo y forma adecuadas con los departamentos con los
que mantiene una : :

relacién  funcional:
mantenimiento, cali-
dad, diseno y comer-
cial.

Dar instrucciones a
los trabajadores a su
cargo respecto a la
calidad, tratamiento
medioambiental,
seguridad y salud
laboral.
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“ptitudes

* Atencioén.

* Precisién.

* Facilidad para la comunicacion.

* Habilidad digito-manual.

* Visiébn cromatica.

* Agudeza auditiva.

* Razonamiento abstracto, concreto y numérico.
* Mando.

« Comprension y expresion escrita

« Capacidad de observacion.

* Buena percepcioén visual.

« Capacidad de anélisis y de sintesis.

* Organizacion.

* Creatividad.

* Expresion artistica

« Estimacion de cantidades, formas y medidas.

“ictitudes

» Buena disposiciéon para aceptar las indicaciones de companeros y supe-
riores.

» Disponibilidad para colaborar con el personal a su cargo o con los técni-
cos de su nivel, como del superior.

* Sentido de la responsabilidad por el trabajo que debe realizar y por el de
otros.

« Capacidad de iniciativa que le permita proponer los cambios necesarios
para lograr una mejora efectiva en la produccion.

» Actitud positiva para incorporar nuevas técnicas que redunden en la
mejora del producto.

ompetencias requeridas

« Organizar la produccion en la industria grafica.

» Gestionar y supervisar la produccion en los procesos de preimpresion,
impresion y postimpresion.

* Realizar y verificar la preparacion y puesta a punto de las maquinas.

« Supervisar el mantenimiento de maquinas y equipos para la produccion.

* Instruir técnicamente al grupo de trabajo que tiene a su cargo en las tare-
as que deben efectuar.

* Actuar segun el plan de seguridad e higiene de la empresa.
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“ctividades mas significativas

Este técnico podra desarrollar su actividad en los subsectores de artes grafi-
cas y fabricacién de articulos de papel y cartén.

Se ubica en el 4rea de organizacion de la produccion en empresas cuyas acti-
vidades son:

* Editoriales

* Fotomecdénicas

* Imprentas

* Féabricas y talleres de encuadernacién, y manipulados de papel y carton.

Los conocimientos que se requieran estan directamente ligados a:

* Proceso de fabricacion: conjunto de maquinas y equipos de los distintos
sistemas de produccién de preimpresion, impresion y postimpresion y
de las técnicas empleadas.

» Conocimiento de las caracteristicas y propiedades de las materias primas
empleadas y de los productos semielaborados vy finales.

Ya hemos dicho que debido a la complejidad de los procesos, este técnico
desempenara sus funciones generalmente en empresas de tipo pequeno,
mediano o grande; funciones que pueden abarcar desde la organizacion de
todo un proceso de la produccion a dirigir una seccién.

Este técnico podra incorporarse a una empresa de tipo pequeno o mediano
o grande actuando bajo la supervision de técnicos de nivel superior al suyo,
si bien debera actuar con autonomia en los puntos de la produccion que le
competan, y son entre otros:

* Interpretaciéon de la informacién técnica del producto y de los procesos
de fabricacion.

« Elaboracion de érdenes vy fichas de trabajo, asi como en la distribucion
del trabajo.

* Gestidn y elaboracién de informacion de control de la produccion.

= Determinacién de las condiciones de trabajo y pardmetros de operacion.

* Resolucion de anomalias y contingencias.

« Optimizacioén y control de recursos humanos y rendimiento del trabajo.

* Informacion y formacién de innovaciones tecnolégicas o de produccién.

« Cumplimiento de las medidas relativas a normativas medioambientales y
de seguridad personal, y supervision de las condiciones de trabajo.
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~uestos de trabajo que desempenan

Los principales puestos de trabajo que puede desempenfar son:

» Técnico en produccion gréfica.

= Técnico en preimpresion.

« Técnico en impresion.

» Técnico en postimpresion.

» Técnico de calidad.en artes gréficas.

Qué utiles, herramientas y
maquinas manejan

Los utiles y herramientas son entre otros:

Equipos informéticos (Ordenadores, redes, unidades de discos removibles
y opticos. Sistemas OPI). Cémaras. Escéneres (plano o de tambor).
Impresoras laser, térmicas o de inyeccién de tinta. Software: tratamiento
textos, imagenes o maquetacion. Programas de control de calidad.
Filmadoras y "rips". Otros: "Insoladoras". Procesadoras. Mesas luminosas.
Pantallas para visualizar fotolitos y diapositivas. Libro de estilo y catalogo de
tipos. "Pantone" y cartas de colores por cuatricomia.

Maquinas de impresién: Offset. Huecograbado. Flexografia. Serigrafia.
Equipos de encuadernacion y manipulados de papel: guillotinas con y sin
vibradoras, trilateral, cizallas. Plegadoras, embuchadoras. Equipos de pega-
do y perforado. Flejadoras, hendedoras y alzadoras. Maquina cubridora,
maéaquina de hacer tapas. Maquina de dorar. Maquinas de pegar y guardas.
Lineas de encuadernacion, de redondear, de cabezadas y entapadora.
Cosedoras de alambre o hilo. Prensa hidraulica de sentar costuras. Maquina
retractiladora. Equipos de confeccion de contracolados, laminados y extru-
sionados: méquina bobinadora y rebobinadora. Maquina cortadora o resma-
dora de hojas . Maquina de contracolado de hojas. Maquina rotativa de
extrusionado.

Magquina gofradora. Maquinas parafinadoras, engomadoras. Barnizadoras y
glasofonadoras. Equipos de confeccién de material de oficina y envase fle-
xible: maquinas rayadoras.

Maquina de confeccionar libretas. Maquina de confeccionar sobres.
Maquina de confeccionar complejos por extrusion o contracolado. Maquina
de formulatorios o colectoras. Maquinas de servilletas o paiuelos.

Equipo de medida: Tipémetro. Calibres. Cuentahilos. Densitémetro.
Colorimetro. Tiras de control. Cruces de registro.
Todos estos equipos y maquinarias deberan contar con los medios de segu-

ridad e higiene que garanticen la realizacion del trabajo en las mejores con-
diciones requeridas.
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ugar y ambiente de trabajo

El trabajo de este técnico se desarrollaré en el interior de un taller de tama-
no variable segun la empresa, que contenga la maquinaria necesaria para la
realizacion de la produccién, o bien en el interior de una oficina donde el téc-
nico asumird tareas o funciones de organizacién y también utilizara los
medios informéticos que le permitan programar la produccién o redactar los
informes o instrucciones que se deriven de dichas funciones.

Las condiciones laborales, por lo que se refiere a horarios de trabajo, sala-
rios, incentivos, vacaciones, permisos, etc. estan sujetas a lo estipulado en
los convenios anuales que se establezcan en el sector de artes graficas, sin
perjuicio de que cada empresa pacte condiciones especiales con los traba-
jadores, siempre de acuerdo con el marco legal del Estatuto de los
Trabajadores.
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lan de Formacion
Titulo: Produccion en industrias de artes gréficas.
Nivel académico: Grado superior

Duracion: 2.000 horas organizadas en dos cursos académicos
durante 5 trimestres de formacion en centro educativo y la for-
macioén en centro de trabajo correspondiente.

Programa formativo:

(Modulos profesionales):

Organizacioén de la produccion en industrias graficas, Procesos de
preimpresion, Procesos de impresién, Procesos de postimpre-
sién, Gestion de calidad en la industria grafica, Materiales de pro-
duccién en artes gréficas, Planes de seguridad en la industria gra-
fica, Relaciones en el entorno de trabajo, Formacién y orientacion
laboral, Formacién en centro de trabajo.

Condiciones de acceso:

Para acceder a este ciclo, el alumno deberéa estar en posesién del
titulo de Bachiller, habiendo cursado las materias de modalidad:
Tecnologia Industrial Il y Dibujo Técnico.

También serd posible acceder al ciclo, sin cumplir los requisitos
académicos establecidos, mediante la realizacion de una prueba
regulada por las Administraciones educativas teniendo cumplidos
los veinte anos de edad.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Ingenieria Técnica en Industria Papelera.

Ingenieria Técnica en Mecénica.

Ingenieria Técnica en Organizacién Industrial.

Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas..
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