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Es esencial que la profesion docente esté integrada por personal
motivado y altamente cualificado para asegurar que los jovenes
reciben una educacién de calidad. Las nuevas expectativas y los
retos a los que se enfrenta el profesorado en toda Europa en la
actualidad, les han situado en el centro del debate politico. La
mejora de la formacion del profesorado seré, por tanto, una por-
te integral del programa de trabajo sobre los tuturos objetivos de
los sistemas educativos y de formacion, aprobado por el Consejo
Europeo de Barcelona los dias 15y 16 de marzo de 2002 y que
se extendera hasta el 2010. El programa considera que los docen-
tes son “actores clave en cucf;r\;gr esirategia cuyo objetivo sea

impulsar el desarrollo de la sociedad y la economia”.

Ante estas circunstancias, el estudio de Eurydice sobre la profesion docente, que forma parte
de lo serie Temas Clave de la Educacion en Europa como un conjunto constituido por cuatro
informes, ha recibido una especial acogida. El estudio se centra en el profesorado de educo-
cién secundaria inferior, analizando el alcance de la formacion inicial en la adquisicion de las
destrezas que actualmente se consideran esenciales para que los docentes puedan desempe-
fiar sus funciones satisfactoriamente. Ademds, examina el problema de escasez y excedente
de profesorado al que se enfrentan los paises europeos y las medidas adoptadas para sub-
sanarlo. Finalmente, el estudio compara las condiciones de servicio del profesorado en lo que
respecta a la seguridad laboral y las expectativas salariales.

Este primer informe analiza la formacién inicial del profesorado y las medidas existentes
para facilitar la transicion a la vida laboral. Las aportaciones de esta primera publicacion
sobre los diferentes fipos de organizacion de la formacién inicial son muy instructivas y sus-
citan cuestiones de interés general. El informe destaca, por ejemplo, la considerable auto-
nomia curriculor que habitualmente se concede a las instituciones de formacion y en conse-
cuencia, presta atencién a la probabilidad de que las cualificaciones y las destrezas
adgquiridas por el profesorado al finalizar la formacién varien considerablemente, no sélo
entre los diferentes paises, sino dentro de cada pais. El estudio también revela que, ounque
lo adopcion de medidas para facilitar la transicion de los nuevos profesores a la vida labo-
ral es un hecho reciente y no muy generalizado, en la actualidad estas medidas son objeto
de debate y planificacion en numerosos paises. La cooperacion europea es especialmente
oportuna en este ambito, al posibilitar la consideracion conjunta e integral de dos aspectos:
la adopcién de las medidas adecuadas para garantizar que el profesorado obtenga la cua-
lificacién y las destrezas necesarias para impartir una educacion de calidad y el desarrollo
de recursos que permitan medir el impacto de las nuevas medidas para la integracién pro-
fesional de los docentes y la eficacia de su trabajo.

Este estudio, que supone una gran aportacién a la cooperacién europea en el ambito de
la educacion, ha sido posible gracias a la contribucién de las Unidades Nacionales de la
Red Eurydice y de los expertos de los diferentes paises. La Unidad Europea de Eurydice
ha realizado el anélisis comparativo, en estrecha colaboracién con los especialistas nacio-
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nales. La metodologia empleada es una garantia adicional de la calidad y fiabilidad de
la informacién que aqui se presenta. Las personas implicadas en el estudio figuran en el
apartado de agradecimientos, al final de la publicacién.

Esperamos que el presente informe sirva para enriquecer el debate politico fanto en el
@mbito nacional como en el comunitario, aporfando un conocimiento més profundo de la
formacién del profesorado en toda Europa, de los problemas que encuentran en este pro-
ceso y los creciente esfuerzos dedicados a garantizar que los docentes, los grandes pro-
tagonistas de la educacién, cuentan con una alta cualificacién y una gran motivacién,
indispensables para el ejercicio de su profesién.

T 2

Viviane Reading

Comisaria Europea de Educacién y Cultura Europea



La importancia del papel del docente como agente de cambio, impul-
sando la comprensién y la tolerancia, nunca ha sido tan obvio como
en la actualidad. Es probable que en el siglo XX| su importancia sea
aun mayor,

(Jacques Delors, 1996, p. 157)"

Con el surgir de la sociedad del conocimiento en el siglo XXI, la idea de la impor-
tancia de la educacién se ha reiterado en informes y declaraciones y los sistemas
educativos se enfrentan en la actualidad a numerosos retos. Los jovenes deben ser
capaces de adaptarse a las demandas de un contexto social y econémico que expe-
rimenta numerosos cambios. Deben adquirir el conocimiento de algunos materias
especificas y esenciales, tales como las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC) y las lenguas extranjeras, a la vez que toman conciencia de los
valores humanos de la tolerancia y la solidaridad y dec‘o necesidad de comprome-
terse con ellos. El profesorado desempeiia un papel esencial en este proceso forma-
tivo y, por consiguiente, la sociedad en su conjunto deposita grandes esperanzas en
lo profisién docente. Los docentes contribuyen en gran medida a la aportacién de
los instrumentos que los j6venes necesitan para integrarse en un mundo expuesto o
continuos cambios.

Con la finalidad de aportar una vision mas profunda sobre estas cuestiones y compren-
der la situacién y los expectativas de la profesion docente en Europa en los préximos afios,
La Red Eurydice ha realizado un exhaustivo estudio comparativo sobre la situacion de pro-
fesion en la Europa actual. Para poder definir el ambito de esta compleja cuestion, se pidio
a las Unidades de la Red Euridyce que describieran aquellos aspectos o elementos funda-
mentales de la profesion, que hubiesen suscitado un debate o una reforma de émbito
nacional. La respuesta de las Unidades a este breve sondeo en el verano de 2000, puso
de manifiesto la posicién central que ocupa la profesién docente en los debates politicos
y este hecho garantiza que el estudio responde integramente a los desarrollos que actual-
mente llevan a cabo los paises europeos.

Existen dos cuestiones principales que han suscitado estos debates y el interés de los
responsables politicos en los diferentes paises: en primer lugar, los cambios en las des-
trezas que el profesorado debe adquirir y en segundo lugar, la medida en que esta
profesién resulta atractiva, Aunque estas cuestiones no afectan por igual a todos los pai-
ses, se puede considerar que ocupan una posicion primordial en el ambito de la edu-
cacion en Europa.

" Delors, J. et al, Learning: the treasure within. Report to Unesco of the International Commission on Education
for the Twenty-first Century. Paris: Unesco, 1996.



Formacién inicial del profesorade y transicién a la vida laboral

[

Actualmente, en la mayoria de los paises se espera que el profesorado, en el desempefio
de sus funciones, no se limite a adaptar los conocimientos adquiridos a través de la inves-
figacién de métodos pedagégicos y la psicologia del uprenjizaie. La vida diaria de un
centro escolar esté condicionada por el desarrollo tecnolégico de la informacion, por un
ambiente donde la diversidad cultural es cada vez mayor y por la autonomia creciente de
las autoridades locales y los centros educativos.

En términos generales, por fanto, la profesién docente esté condicionada por la necesidad
de involucrar al profesorado en tareas relacionadas con la gestién y administracion de
centros, el uso de las TIC, el fomento de los derechos humanos y la educacion civica y el
apoyo a los alumnos para que adquieran el conocimiento necesario para continuar el pro-
ceso de aprendizaje constante a lo largo de sus vidas.

Ante estas circunstancias, los docentes pueden sentirse insuficientemente preparados, ya que
se enfrentan con grupos de estudiantes mas heterogéneos que en el pasado, ya sea por la
presencia de alumnos inmigrantes o por la infegracién de estudiantes con necesidades edu-
cativas especiales, que afecta de diferente forma a cada pais. Asimismo, la educacion secun-
daria se ha visto afectada recientemente en algunos paises por la ampliacién del periodo de
escolarizacion obligatoria y/o la reestructuracion de este nivel educativo para poder ofrecer
una educacién general para todos. Es probable en estos casos que la educacion “masiva” y
la heterogeneidad creciente de la poblacién escolar hayan agravado las dificultades que expe-
rimentan los docentes en la educacién de sus alumnos. Estos problemas, cuya magnitud varia
de un pais a ofro, refleja la necesidad de adquirir destrezas interpersonales y comunicativas
para poder trabajar con minorias étnicas y linglisticas y con alumnos con necesidades edu-
cativas especiales, y poder solucionar los conflictos que puedan surgir en el aula.

En numerosos paises, los responsables polificos se preocupan por la posibilidad de que exis-
ta escasez de personal docente o se enfrentan en la actualidad a esta situacion (que afecta o
cierfas regiones, materias o niveles educativos). Por este motivo, se estan planteando seria-
mente la necesidad de adoptar medidas que hagan més atractiva esta profesion a jévenes
competentes. Las condiciones salariales habitualmente no suponen un reclamo para embar-
carse en esta profesion. Los salarios se consideran demasiado bajos en comparacién con ofras

rofesiones. Las condiciones laborales (poca flexibilidad e independencia, demasiada carga
Eaborcl, poco apoyo pedagbgico, débiles fundamentos, alumnos con problemas, etc) tampo-
co resultan airactivas. Ademas, otro factor que contribuye habitualmente o agravar esta situa-
cion es la falta de ayuda a los jovenes docentes ol comienzo de su profesion para que pue-
dan adaptarse a ella. Esta falta de preparacion puede motivar en algunos paises el abandono
de la profesién durante los primeros afios de servicio.

Estos grandes desafios estrechamente relacionados, a los que se enfrentan los sistemas
educativos europeos para poder ofrecer una educacién de calidad para todos, han moti-
vado la eleccion por parte de Eurydice del tema del atractivo, las peculiaridades y el con-
tenido profesional de la profesién docente, con la finalidad de ofrecer un profundo ané-

lisis comparativo.
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Presentacion y objetivos del estudio

El objetivo de este estudio es ofrecer un conocimiento mas profundo de la situacion que
caracteriza a la profesion en los diferentes paises, los cambios que experimenta y las medi-
das que adoptan los responsables politicos para superar los desafios anteriormente men-
cionados. El estudio comienza con el andlisis de la formacién del profesorado y los des-
trezas que deben desarrollar, examinando posteriormente el equilibrio o inestabilidad entre
la oferta y la demanda y finaliza con la comparacion de los aspectos clave de las condi-
ciones laborales del profesorado. Este andlisis también pretende estudiar la interaccion de
estas tres cuestiones fundamentales y la influencia que ejercen entre si en los diferentes
paises europeos, para poder identificar los modelos y tendencias generales, en relacion
con los diferentes contextos nacionales.

El estudio forma parte de Temas Clave de la Educacién en Europa®, que consiste en una
serie de publicaciones con un doble enfoque andlitico:

» Una comparacién exhaustiva de la situacion actual para examiner la relacién y la
interdependencia entre los aspectos que se contemplan en este estudio y lo identfifica-
cion de los principales modelos operativos en la medida de lo posible.

» Un andlisis contextual e histérico de la evolucion de estas circunstancias, para poder
comprender los cambios, debates y reformas en curso y explicar las razones u objefi-
vos que los motivan.

Estos dos objefivos prefenden ajustarse a la demanda de los responsables politicos de una
informacién fiable, descriptiva e ilustrativa, que ofrece un andlisis critico sobre las ten-
dencias internacionales.

Todos los aspectos y parametros seleccionados en el estudio, que se exponen en el siguien-
te grafico, estan directa o indirectamente relacionados con la cuestion del atractivo y las
caracteristicas distintivas de esta profesion.

™ El primer volumen, publicado en 1999 se centra en las ayudos econdmicas o los estudiontes en la educacion
superior. El segundo, publicado en el ofic 2000, analiza los métodos para obtener y administrar los recursos
escolares. Las referencias comp}etm de ambos volimenes se ofrecen o confinuacion y pueden consultarse en

[ web

* Comisién Europea; Eurydice. Financial suppert for students in higher education in Europe. Trends ond debao-
fes. Key fopics in education in Europe, vol. 1. Luxemburge: Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comu-
nidades Europeas, 1999. Disponible en el siguiente sitio web:
http:/ /www.eurydice.o uments/KeyTopics/en/FrameSet.htm.

* Comision Europea; Eurydice. Financing and management of resources in compulsory education. Trends in
national pelicies. Key topics in education in Europe, vol. 2. Luxemburge: Oficina de Publicaciones Oficia-
les de las Comunidades Europeas, 2000. Disponible en el siguiente sifio web:
http.//www.eurydice.org/Documents/KeyTopics2 /en/FrameSet. him,
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GRrAFICO 1: ASPECTOS DEL ESTUDIO RELACIONADOS CON EL PERFIL DE LA PROFESION Y SU ATRACTIVO
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Existe un acuerdo unénime sobre la necesidad de impulsar la adquisicién de las destre-
zas necesarias para desempeiar las fareas docentes, de forma que el profesorado pue-
da alcanzar el objefivo de lograr una educacién de calidad en los centros educativos. Se
han seleccionado tres areas principales en este estudio: la gestion y administracion de la
actividad del centro escolar, el uso de las TIC y la ensefianza relacionada con éstas y la
actividad docente con grupos heterogéneos de alumnos. Los responsables politicos por su
parte tienen el deber de asegurar, en primer lugar, que los que acceden a la profesion han
recibido una formacién apropiada y, en segundociugor, que los que ejercen esta activi-
dad, tengan acceso a una formacién permanente que se ajuste a sus necesidades. A con-
tinuacion se exponen algunas de las preguntas surgidas:

3Qué se espera (o deberia esperarse] de la profesién docente en la actudlidad e incluso
en el futuro? ;Qué se les ensena a los docentes durante su formacién inicial? 3Cuéles son
los criterios r.fe calidod y los competencias necesarias para que un docente se considere
capacitado para ejercer su profesion? ;Qué medidas se adoptan para ayudar a los pro-
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fesores noveles a convertirse en profesionales plenamente cudlificados? ;Qué facilidades
se les ofrece a los docentes en activo para que adquieran las nuevas destrezas que requie-
re su profesion? ;Qué tipo de formacién se requiere a lo largo de su carrera profesional?

El equilibrio entre la oferta y la demanda del profesorado, ya sea a corte o a largo pla-
zo, es sin duda la preocupacién central de los responsables de la gestion de los recursos
humanos en la profesién. En la mayor parte de los paises europeos, la piramide de edad
del profesorado en activo refleja una tendencia alarmante, especialmente en tiempos de
escasez de personal. A la vista de los datos disponibles™, algo més de la quinta parte del
profesorado (como media europea) se aproximard o llegaré a la edad de jubilacién en
los préximos diez afios. Numerosos paises se enfrentan, por tanto, al proceso gradual, a
veces incluso inminente, de sustituir a una gran proporcién de docentes en activo. La esca-
sez de personal cualificado a la que se enfrentan algunos sistemas educativos y la falta de
atractivo asociado a la profesién pueden servir de indicadores de la importancia de encon-
trar soluciones urgentes a este problemu. Debera prestarse, por tanto, una atencién espe-
cial a los recursos existentes para la contratacién de nuevos docentes y adoptar al mismo
tiempo medidas para formar a futuros profesores.

5Qué medidas se han introducido para que la formacién y la profesion docente resulten
atractivas para los j6venes? ;Qué incentivos recibe el profesorado para asegurar que no
abandonan la profesion? ;Qué medidas adoptan los responsables para paliar la posible
escasez de personal? ;Qué tipo de politica de planificacién de la oferta y la demanda se
ha adoptado?

Estos dos principales grupos de preguntas estan estrechamente relacionados, en cuan-
to que las destrezas adquiridas al finalizar la formacién y las tareas que deben desem-
peiar los docentes durante su vida laboral, son componentes integrcjes del atractivo y
de la motivacién que suscita una profesién. La existencia de ayudas especiales para los
docentes que acceden a la profesion y la organizacién de esta ayuda, estén claramen-
te relacionados con la importancia concedida al periodo de formacion practica. Los pro-
cesos de seleccion y el momento en que tienen lugar dentro de la formacién en su con-
junto, también son sin duda factores que influyen en el nimero de titulados que se suman
al mercado laboral.

Los dos primeros grupos de preguntas determinan el planteamiento de un tercero. La impor-
tancia que se concede a las condiciones de servicio (funciones y salario), es sin duda un
elemento esencial para garantizar que el profesorado cumple con las responsabilidades

ropias de la ensefianza y para hacer de ella una profesion atractiva. Es indudable que
ﬁ: seguridad laboral, la facilidad para encontrar un empleo mejor remunerado en el mer-
cado, la posibilidad de obtener un aumento salarial de forma regular y, especialmente, la
calidad de la vida laboral condicionan el atractivo de la profesion.

! Eurostat, base de datos de la UOE.
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sQué tipos de ayuda y supervision existen para solucionar los problemas a los que puede
enfrentarse el profesorado en activo? ;Cémo se establece y se organiza su horario de trabajo?
4Qué tipo de funciones se les encomienda? 3Se corresponden con su cualificacion y compe-
tencia? ;Qué circunstancias hacen posible el aumento salarial? ;Existe promocién interna, efc2

Todas estas cuestiones son fundamentales en el presente estudio. El anélisis comparativo
tendré como objetivo buscar respuestas a estas preguntas. Ademas, el estudio prestara
una atencién especial a los factores que subyacen a los medidas relacionadas con la pro-
fesion docente que se han introducido en los diferentes paises durante los Gltimoes diez
afios. Por este motivo, es importante analizar las caracteristicas peculiares de cada pais,
considerando especialmente los aspectos econémicos, educativos, politicos, sociales y
demogréficos. Esto implica a su vez, la identificacién de los principales objetivos que han
motivado la introduccién de cambios en la situacién del profesorado (en cuanto a su nivel,
destrezas, contratocion, efc).

Estructura de las publicaciones

Un estudio de tal envergadura requiere una labor a large plazo. Como ya se ha desta-
cado en la seccién de metodologia, la informacién se ha compilado en dos fases fun-
damentales, para subdividir el trabajo de una forma més eficaz. Asimismo, como si de
un rompecabezas se tratase, cada aspecto del anélisis comparativo se ha estudiado por
separado, para completar gradualmente una unidad légica a partir de los diferentes
temas examinados. Por este motivo, no es posible apreciar debidamente todas las apor-
taciones del estudio a simple vista. Es necesario destacar, ademas, que cada uno de
estos aspectos interrelacionados, se corresponde con un canjunto de problemas de gran
importancia en si mismos. Los responsables politicos y ofros actores del mundo de la
educacién implicados en estos asuntos fundamentales, deberian tener acceso inmedia-
to a temas sobre los que existen anélisis comparativos, especialmente teniendo en cuen-
ta que estos problemas especificos son objeto de debate en muchos paises en la actua-
lidad. A pesar de la indudable relacién dialéctica entre estos aspectos, el presente
estudio se publica en cuatro informes independientes, cada uno de los cudles trata un
tema especifico. En cada uno de los informes, se hace referencia a los elementos con-
textuales disponibles, al analizar los problemas y las particularidades nacionales rela-
cionadas con estas cuestiones fundamentales.

» El primer informe se centra en el estudio compoarativo de la formacién inicial y las medi-
das de transicion adoptadas para facilitar a los nuevos docentes el acceso a la profesién
y su integracién plena en la vida laboral. El informe esta dedicade fundamentalmente a la
oferta educativa relacionada con el desarrollo de las destrezas especificas mencionadas
anteriormente. Analiza la relacion entre las medidas de fransicién de la formacion a lo
vida laboral y las vias de acceso a la profesién, los modelos simulténeo y consecutivo, y

lo importancia relativa del componente profesional de la formacién, en comparacion con
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la educacion de cardcter general. El informe ofrece un resumen histérico de los principo-
les cambios que han afectado a la estructura de la formacién inicial (en cuanto a su dura-
cién y nivel) en los Oltimos 25 afios, junto con un andlisis de las razones y objefivos sub-
yacentes a estos cambios. La seccién dedicada a las medidas de transicién de la formacion
inicial al munde laboral, analiza la existencia (o no) de una fase final de cualificacion “en
el lugar de trabajo” remunerada y/o las medidas de apoyo para ayudar a aquellos que
acceden o la carrera docente a integrarse plenamente en la profesion. Se examina la
estructura y el contenido de estas medidas, ol igual que los debates en curso y las refor-
mas relacionadas con estas cuestiones.

» El segundo informe independiente analiza minuciosamente el tema de la oferta y la
demanda del profesorado. El informe incluye indicadores demograficos para estable-
cer predicciones sobre la oferta del profesorado en los préximos diez afios. Se esta-
blece una comparacion entre los métodos de contratacién generales existentes y las
medidas introducidas en situaciones de escasez de personal altamente cudlificado para
un puesto especifico. El informe expone y analiza la gran variedad de definiciones y
méfodos existentes para calcular los excedentes y la escasez de personal, junto con la
falta de datos facilmente comparables. Finalmente, se revisan las politicas de planifi-
cacién a largo plazo y los medios introducidos para atraer a jovenes a esta profesién
y fomentar la contratacién de personal cualificado.

> El andlisis de las condiciones de servicio del profesorado es el tema del tercer infor-
me. Estudia los diferentes aspectos relacionados con la retribucién y las condiciones
materiales de trabajo, los contratos y las obligaciones asociadas a ellos.

» El estudio ofrece una panordmica final, donde se examinan los modelos relacionados
con todos los aspectos tratados en las diferentes publicaciones, ofreciendo un andlisis
contextual. Se destacan, ademas, los temas surgidos de este andlisis durante toda la

investigacion.

Finalmente, se publicaran en la web de Eurydice, una serie de tablas en las que se expon-
drén las principales reformas que han afectado de algin modo a la profesion docente
(formacién y condiciones de servicio) en los diferentes paises durante los Gltimos 25 afios.
Cada tabla ofrece la fecha y el contenido de estos reformas, ademas de los factores y los
objetivos asociados a ellas. También se ilustra el contexto nacional (demogréfico, social,
politico y econémico) en el que se establecieron estas reformas.

Definicién del ambito de estudio

Con la finalidad de establecer los limites apropiados, el estudio se centra exclusivamente
en la situacion del profesorado de educacién secundaria general a tiempo completo. Se
ha seleccionado este nivel educativo por su caracter obligatorio y su importancia como
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etapa de transicién en el mundo escolar. Los alumnos de este nivel educativo fienen eda-
des comprendidas entre los 10/12 y los 15/16. Esta etapa, que dependiendo de cada
pais puede corresponderse con la eCKJCOCiéﬂ secundaria inferior (de res o cuatro afos de
duracién) o con los Gltimos afios de la estructura Onica, se incluye en el nivel educativo
CINE 24,

Para comprender y situar este nivel educativo, se ha incluido en el Anexo 2 un mar-
co general de los diferentes etapas, que muestra exactamente la posicién de la educacién
secundaria inferior en los diferentes sistemas educativos.

En la mayoria de los paises, el profesorado de educacion secundaria general obligatoria
es especialista o semiespecialista. El presente estudio no contempla la situacién del profe-
sorado cuya formacion se corresponde con ofros niveles, incluso en el caso en que pue-
dan prestar sus servicios en educacién secundaria inferior.

Es necesario destacar que el estudio analiza la situacién general del profesorado. El ané-
lisis afecta especificamente a los profesores de matematicas y lengua materna™ Gnicamente
en los casos en los que estas materias condicionen su situacién (por ejemplo, en lo que
respecta al contenido de la formacién inicial, las condiciones laborales, las responsabili-
dades o los indicadores relacionados con la escasez de personal).

El andlisis se limita a la situacion del profesorado del sector piblico, es decir, aquellos que
trabajan en centros educativos gestionados y controlados directamente por autoridades
publicas. Los centros educativos privados, subvencionados con fondos piblicos, se han
tenido en cuenta exclusivamente en Bélgica, Idanda y Paises Bajos, donde este sector estd
muy desarrollado.

El afio de referencia del estudio es 2000/01. La informacién histérica de las reformas (en
el andlisis contextual) se limita a los Gltimos 25 afos. El andlisis contextual también con-
templa los debates politicos en curso y las reformas planificadas con carécter definitivo.

Finalmente, la comparacion se establece entre los 30 paises europeos que forman parte
de la Red Eurydice.

" Cluslﬁcacwn Internacional Normalizada de lo Educacién

“ Existen fres justificaciones fundamentales para este propésito:

1) Los problemas asociodes con la imogen de la profesion y la escosez de profesores es mas eritica en el
areo de matemdlicas en numeroses paises. Los titulados en esta materia suelen optar por otras profesio-
nes mejor remuneradas en el sector privado.

2) Ambas son materias obligatorias del curriculo minimo y ocupan una posicion predominante (véase Comi-
sién Europea; Eurydice; Eurostat. Temas Clave de la Educacién en Europa. Luxemburgo: Oficina de Publi-
caciones Oficiales de las Comunidades Europeas, 2000).

3) La importancio de los TIC en la formacion del profesorado de estas dos materios puede ser muy diferen-
te. Por tanto, los destrezas en TIC de! profesorado puede variar considercblemente.
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Metodologia

Para reclizar el presente estudio se creé un grupo de trabaijo limitado, formado por repre-
senfantes de 16 Unidades Nacionales” de la Red Eurydice. Su funcién era determinar el
tema del estudio, definir su ambito y seleccionar los parémetros relevantes.

La informacién requerida se recopilé en dos fases fundamentales, la primera de ellas rela-
cionada con la formacién inicial, la fransicién al mundo laboral y la oferta y la demanda,
y lo segunda con aspectos de las condiciones de servicio. Ambas fases se corresponden
con el afio 2001.

La informacion del andlisis descriptivo procede de todas las Unidodes de la Red Eurydice.
Se obtuvo a partir de cinco cuestionarios preparados por La Unidad Europea de Eurydi-
ce (EEU), revisados y corregidos por el grupo de trabajo. Estos cuestionarios contienen las
definiciones e instrucciones exactas requeridas para la compilacién logica de datos com-
parables a primera instancia. Sera posible consultarlos en la seccién de métodos de reco-
pilacién para el estudio, en la web de Eurydice, a medida que se vayan completando las
publicaciones.

Los expertos nacionales que han contribuido a elaborar el marco histérico y contextual
fueron nombrados por la Comision Sécrates. Para cada fase se prepararon una serie de
preguntas que sirvieron de indicaciones para guiar el trabajo de los expertos, a los que
también se les pidié que incluyeran en su andlisis todos los elementos que considerasen
relevantes o cruciales para aportar cualquier explicacién de la situacién de su pais.

La mayor parte de los indicadores estadisticos proceden de la base de datos UOE ofreci-
da por Eurostat.

Cada informe ha sido cuidadosamente revisado por las Unidades Nacionales y los exper-
fos de los diferentes paises. El trabajo en equipo y el contacto y la cooperacion entre las
diferentes partes, tanto en el Gmbito nacional como en la Unidad Europea, han facilitado
la preparacion de este complejo conjunto de informes. Todas las personas implicadas en
la preparacion del estudio tiguran en la seccion de agradecimientos, al final de esta pri-
mera publicocién.

* Belgica {Comunidades Francesa y Germano Parlante), Alemania (Lander), Grecia, Espaiio, Irlanda, lialia,
Luxemburgo, Suecia, Reino Unido (E/W/NI), Estonia, Letonia, Malta, Pelonia, Rumania y Eslovenia.
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Abreviaturas nacionales en el idioma original
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EL USC DE CURSIVA EN EL TEXTO

Todos los términos cuyo uso se limita a un pais o una comunidad y que un lector extran-
jero normalmente no entenderia aparecen en cursiva, independientemente de la version
lingiiistica del estudio.

Terminologia
Educacion de caracter general

Consta de cursos de naturaleza general y de lo especializacion en una o varias materias,
que impartirén los docentes tras su formacién. El objetivo de estos cursos es, por tanto,
que los futuros docentes adquieran un profunde conocimiento de una o varias materias
y al mismo tiempo una cultura general,

Formacion de caracter profesional

Incluye un componente practico y ofro teérico centrados en la actividad docente. Esta
etapa comprende cursos de legislacion educativa, historia y sociologia de la educacién,
psicologia y metodologia de la ensefianza, ademas de précticas en centros escolares de
corta duracion y por lo general no remuneradas. Los tutores de clase son los encargados
de supervisar estas practicas, que el profesorado del centro de formacion evalia perio-
dicamente. Los docentes reciben mediante esta formacién de caracter general una base
tedrica y practica para ejercer la profesion.

Modelo consecutivo

Al comienzo de esta formacién, los estudiantes reciben una educacién de carécter gene-
ral mediante la que se obtiene una titulacién en una materia o rama de estudio determi-
nadas. Al concluir este periodo de estudios o poco antes de finalizar, se matriculan en un
programa de formacién inicial de carécter profesional, que les permite cualificarse como
profesores y que fambién puede contener algunos cursos de educacién general.

Modelo simultaneo

Implica la existencia de un programa que combina desde un principio la formacién gene-
ral con la formacion tedrica y préctica de caracter profesional.

Acceso libre

Lo admisién en la formacion del profesorado depende exclusivamente de la finalizacion
de la educacion secundaria superior (CINE 3) o equivalente. En el caso del modelo con-
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secutivo, el sistema puede considerarse libre si el Unico requisito para la admisién en la
etapa profesional es la cualificacién obtenida al finalizar la formacién de carécter gene-
ral (que en la mayoria de los casos se corresponde con una titulacién universitaria).

Acceso restringido

La admisién en la formacién del profesorado esté unida a un proceso de seleccién, ade-
mas de la finalizacién de la educacién secundaria superior o de la formacion de caréc-
ter general. Este procedimiento puede regirse por uno o varios criterios, como las califi-
caciones obtenidas en los examenes realizados al finalizar la educacién secundaria supe-
rior o el expediente académico de esta etapa, los resultados de las pruebas de acceso o
de una enfrevista

Profesor generalista (no especialista)
Docente cuya formacion le capacita para impartir todas las materias del curriculo.
Profesor semiespecialista

Docente cuya formacién le capacita para impoartir al menos tres materias.
Profesor especialista

Docente cuya formacién le habilita para ensefiar una o dos materias especificas. En
algunas ocasiones, la formacién de los profesores especialistas incluye tres materias, una
de los cuales es complementaria,

Fase final de cualificacion “en el lugar de trabajo”

Periodo obligatorio de transicion (que puede o no formar parte de la formacion inicial)
entre la formacién inicial del profesorado y su incorporacién al mundo laboral como pro-
fesionales plenamente cualificados. Por lo general constituye la etapa final de la forma-
cién inicial. Esta fase incluye medidas de apoyo y supervisién, asi como una evaluacién
formal para certificar la adquisicion de destrezas sin las cudles los docentes no podrian
acceder a la profesién. Durante este periodo el profesorado no estd completamente capa-
citado y normalmente se consideran “candidatos” o “profesores en préacticas”.
Desempenan fotal o parcialmente las funciones que corresponden a los docentes plena-
mente cualificados en un ambiente de trabajo real (un centro educativo) durante un perio-
do de tiempo considerable y sus actividades son remuneradas.

Medidas de apoyo a los nuevos profesores

El profesorado recibe durante su primer trabajo medidas formales de introduccién, que
se traducen en la orientacién y el asesoramiento ofrecidos por el personal del centro,
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para que puedan adaptarse gradualmente y de forma eficaz a la vida laboral. El resul-
tado de estas medidas de apoyo es un conjunto de acciones organizadas para ayudar a
los docentes plenamente cualificados y supervisar su trabajo en el comienzo de su carre-
ra profesional. Este tipo de ayuda se ofrece a los docentes que han adquirido la condi-
cién de miembros plenamente cualificados de la profesién, con el propésito de satisfacer
sus necesidades y contribuir a su desarrollo profesional.

Otros términos

Asociacion Europea de Libre Comercio

La Asociacion Europea de Libre Comercio (AELC) fue fundada por Ausiria, Dinamarca,
Noruega, Suecia, Suiza y Reino Unido en virtud del la Convencién de Estocolmo en
1960. Posteriormente se unieron Finlandia, Islandia y Liechtenstein. Lo AELC estd inte-
grada en la actualidad Gnicamente por cuatro paises: Islandia, Liechtenstein, Noruego y
Suiza. los paises restantes abandonaron la AELC para formar parte de la Unién
Europea. Todos los paises de la AELC, a excepcion de Suiza, forman parte del Espacio
Econémico Europeo.

Espacio Econémico Europeo

En mayo de 1992 se firmé el acverdo sobre el Espacio Econémico Europeo, que entré en
vigor a comienzos de 1994. Los 15 estados miembros de la Unién Europea y los paises
de la AELC (excepto Suiza) forman parte de este acuerdo, cuyo objetivo es la creacién
de un mercado Unico, mas alla de las fronteras de la Unién Europea para la libre circu-
lacién de bienes, personas, capital y servicios.

Paises candidatos

En el presente informe se incluyen los paises candidatos, cuya actual participacién en el
programa Socrates forma parte de la estrategia de preacceso. Estos paises son: Bulgaria,
Chipre, Republica Checa, Estonia, Letonia, Lituania, Hungria, Malta, Polonia, Rumania,
Eslovenia y Eslovaquia.

Turquia es ofro de los paises candidatos a formar parte de la Unién, que ya ha iniciado
los preparativos para participar plenamente en el progroma Sécrates en el afio 2004,
especialmente a través de su infegracion previa en la red Eurydice. Esta integracion no
ha concluido, por lo que no ha sido posible incluir datos de este pais en la presente publi-
cacion.
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Académicos, investigadores y responsables de la formacion del profesorado en los dife-
rentes paises, han expresado la necesidad de mejorar lo formacién inicial y perma-
nente J:l’ profesorado'”. Sus propuestas se han extendido progresivamente durante los
Gltimos diez afios, ante la existencia de numerosos factores que analizaremos a conti-
nuacién.

El répido desarrollo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) y las
reformas que han afectado a la gestion de centros educativos, concediendo una auto-
nomia cada vez mayor o los responsables locales e involucrando al profesorado en
estas tareas, han cambiado radicalmente la labor del docente. En el contexto del apren-
dizaje a lo largo de la vida, las competencias claves que los jévenes deben adquirir al
finalizar la educacién obligatoria exigen un cambio sustancial en el papel del profe-
sorado responsable de su formacién. Por otro lado, ante la escasez de personal cua-
lificado en este nivel de la educacién, es cada vez mayor el nimero de paises europeos
que durante los Ultimos afios se ha anticipado o se ha enfrentado a este problema.
Gran parte de los responsables politicos son conscientes de la importancia de hacer de
la ensefianza una profesién atractiva y de la necesidad de embarcar o futuros docen-
tes en una formacién inicial para su posterior contratacién, asegurandose al mismo
tiempo de que no abandonan la profesion. Esta demostrado que la probabilidad de
abandono 39 la profesion docente se acentia en los primeros afios de la carrera pro-
fesional.

Ante estas circunstancias, los expertos destacan la necesidad de desarrollar durante lo for-
macién inicial del profesorado habilidades profesionales practicas e introducir medidas
de apoyo a los que finalmente opten por ejercer la docencia. Por este motivo defienden la
creacion de estrechos vinculos entre las insfituciones que imparten formacién inicial del
profesorado y los centros educativos en los que comienzan a trabajar. A este respecto, el
informe final de la conferencia™ sobre politicas de formacién del profesorado organiza-
da por la Red Europea de Politica de Formacion de Profesores (European Network on Tea-
cher Education Policies - ENTEP) en mayo de 2000, subrayé la importancia de la colabo-
racion entre docentes y la creacion de una propuesta de formacién especial en éste dmbito.
El informe destaca que la formacion no debe limitarse al desempefio de tareas concretas
por parte del profesorado experimentado en beneficio de los futuros docentes durante su
formacién inicial, sino también extenderse al momento en que comienzan a ejercer la pro-
fesion y a su continuo desarrollo. El reconocimiento de que convertirse en docente es un
proceso gradual estd cada vez més extendido. Por esta razén, el apoyo que se ofrece ol
profesorado cuando comienza a ejercer la docencia se puede considerar como una par-
te integral de su desarrollo profesional.

La creacién de la Red Europea de Politica de Formacian de Prelesores [ENTEP) en el ane 2000 esta directo-
mente relacionada con esto cuestion

# Tencher Education Policies in the European Union - Proceedings of the Conference on Teacher Education Poli-
cies in the European Union and Quality of Lifelong Learning, Loule [Algarve), 22-23 Mayo de 2000' (pp.
23/24,3.8)
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El presente informe se centra en estas cuestiones fundamentales, ofreciendo un exhaustivo
andlisis comparativo de algunos aspectos de la formacién inicial del profesorado de edu-
cacién secundaria inferior en Europa y las medidas transitorias adoptadas para facilitar
su entrada en el mundo laboral.

Este estudio se centraré Gnicamente en la formacion del profesorado de educacién secun-
daria inferior. No se analizara la formacién para los niveles de educacion primaria y edu-
cacién secundaria superior (salvo en los casos en que sea similar a la formacién del profeso-
rado de educacién secundaria inferior), ain cuando por cualquier razén el profesorado de
estos niveles esté autorizado a ejercer lo docencia en educacién secundaria inferior.

El Capitulo 1 presenta una panorémica histérica de las principales reformas que han modi-
ficado la estructura de la formacién, en cuanto a su duracion o a su nivel, especialmente
durante los iltimos 25 aiios. Se ha establecido una diferencia entre reformas que afectan
exclusivamente a la formacién inicial del profesorado y las que estén centradas en la edu-
cacién superior en general. Se ha incluicﬁ’ un grdfico por cada pais para ilustrar de una
forma més eficaz los cambios que afectan al nivel y a la duracién de la formacién del pro-
fesorado de educacién secundaria inferior en sus diferentes etapas, desde 1975. Al Enal
del capitulo se realiza un andlisis de los objetivos de estas reformas, que revela el interés
de numerosos responsables politicos por garantizar una formacién més orientada a la
profesién y a elevar su nivel académico.

El segundo capitulo estd dedicado a la organizacién y estructura actual de la formacién.
Presenta una descripcion de los dos principales modelos en los que se basa la formacion
inicial del profesorado. El primero de ellos es el llamado modelo consecutivo, que ofrece
a los alumnos una educacion de carécter general al comienzo de su formacién, por la que
se especializan en una asignatura o en una rama de estudios. Poco antes de finalizar esta
educacién o una vez conc?uido, los estudiantes se matriculan en un programa de inicia-
cién prolesional que les cualifica como profesores. Por ofro lado, el llamado modelo simul-
téneo, que como demuestra el estudio concierne a gran parte de los futuros docentes de
educacion secundaria inferior, combina desde el momento en que se accede a la forma-
cién superior una educacién de carécter general, especializada en una o varias materias,
con la teoria y préctica profesional. También se trataré en este capitulo la cuestién del
acceso a la formacién o las condiciones por las que se rige la seleccion en los casos en los
que el acceso sea limitado.

El tercer capitulo profundiza en el contenido de esta formacién. Se analiza la autonomia
concedida a las instituciones que imparten la formacién, teniendo en cuenta algunos paré-
metros relacionados con el curriculo de cada fase de esta formacion. A continuacién se
estudia la importancia de la adquisicion de ciertas destrezas en lo que respecta a los requi-
sitos minimos de la formacién y su duracién. Entre ellas esté el aprendizaje y la ensefian-
za de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC), la capacidad para aten-
der a la diversidad, ante la existencia de alumnos inmigrantes o con necesidades
educativas especiales en el aula y, finalmente, la formacion en gestion de centros.



Introduccion

El Capitulo 4 examina las titulaciones obtenidas por los docentes y el nivel de espe-
ciolizacién con el que se corresponden. Se presento un ondlisis del nimero de osig-
naturas en las que se especializa el profesorado, estableciendo una distincién entre los
docentes que se instruyen en una o dos materias, conocidos como “especialistas” y los
que estén cualificados para impartir méas de dos materias, a los que aqui llamaremos
“semiespecialistas” o “generalistas”, dependiendo del nimero de materias en las que
se especialicen. También se examinan las restricciones en la contratacion del profeso-
rado, para uno o mas niveles de educacién. El grado de especializacién obtenido al
finalizar la formacién inicial es un indicador de la preparacion de los docentes para
su integracién en mercado laboral como personal plenamente cualificado. Asi, la infor-
macién obtenida puede indicarnos el grado en que el profesorado responde a las nece-
sidades del mercado laboral y ofrecer una explicacion parcial de la razén por la que
existe escasez o excedentes en un campo determinado. El Informe II, centrado en la
cuestion de la oferta y la demanda, examina determinadas situaciones en las que se
requiere que el profesorado imparta materias en las que no estd especializado o tra-
baje con alumnos que pertenecen a un nivel educativo diferente al que corresponde a
su formacién.

En muchos paises europeos, la transicién de la formacién inicial del profesorado de edu-
cacion secundaria ol ejercicio de la profesion se ha correspondido tradicionalmente con
una serie de etapas en las que el mundo de la formacién y de la misma profesion, sélo se
solapan en circunstancias muy limitadas. Durante el periodo de formacién inicial, el pro-
fesorado esta subordinado a la institucion en la que recibe su formacién teérica y donde
adquiere una experiencia practica docente. Las practicas profesionales de los estudiantes
en centros educativos son normalmente limitadas en lo que respecta al tiempo (breves
periodos de tiempo en el aula) y a las tareas que desempeian.

Los Capitulos 5 y 6 tratan de demostrar que la integracion gradual y continua del profe-
sorado de educacién secundaria en el mundo profesional es una practica relativamente
reciente, cuya importancia se estd reconociendo en un nimero creciente de paises euro-

peos

Esta fase de transicion, a veces denominada “induccion”, se caracteriza por la adopcion
de medidos formales de osesoramiento y apoyo. Los dos dltimos copitulos analizan el
problema especifico del acceso a la profesién docente en Europa, examinando la organi-
zacién y las principales caracteristicas de las dos formas de transicion, llamadaos fase final
de cualificacién “en el lugar de trabajo” (Copitulo 5) y medidas de apoyo a los nuevos
docentes (Capitulo 6).

Estas dos perspectivas de la transicién, no son en absoluto exclusivas e implican la exis-
tencia de medidas especiales de apoyo a los candidatos a ejercer la docencia, al profe-
sorado en formacion o recién incorporado, para que puedan adquirir el caracter disfinti-
vo de la profesién docente. No obstante veremos cémo estas formas de transicién pueden
responder a diferentes propésitos.
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En el presente informe sélo se consideraran las medidas de apoyo formalmente estableci-
das para los que comienzan a ejercer la docencia, administradas por los propios centros
educativos y que implican el nombramiento de un futor o mentor reconocido. No obstan-
te, cabe destacar que la formacion continua accesible a todo el profesorado, incluyendo
aquellos que comienzan su carrera profesional, puede también servirles de apoyo y con-
tribuir a su desarrollo profesional. Del mismo modo, el trabajo en equipo, tan habitual en
el desempefio de las funciones del profesorado, puede permitir a los recién incorporados
beneficiarse de lo experiencia y perspectiva de sus compaieros mas experimentados en
el centro educativo. Estas medidos se analizarén con detenimiento en el Informe Ill del pre-
sente estudio, que analiza las condiciones laborales del profesorado.

Finalmente, dada la complejidad y complementariedad de los programas y fases de for-
macién examinadas en los diferentes capitulos del informe, se ha incluido un gréfico por
cada pais, que resume los diferentes etapos onolizadas en lo tronsicion desde la forme-

cion inicial hasta el ejercicio de la docencia como profesionales plenamente cualificados.



Infroduccién

Cualquier esfuerzo por elevar el estatus de una profesion conlleva una atencién especial
a la aptitud profesional que se exige a los que la practican y la profesion docente no es
una excepcion. Por fanto, es ineludible que este estudio sobre el perfil de la profesion,
sobre sus tendencias e inquietudes examine las medidas introducidas desde 1970 pora
elevar los requisitos de la apfitud profesional, Este capitulo analiza las medidas adopta-
das por los responsables politicos para elevar el nivel y ampliar el periodo de formacion
del profesorado, asi como los obijetivos de estas medidas. Las reformas que aqui se abor-
dan afectan a la estructura de la formacién, pero no a su contenido. El andlisis de los obje-
tivos, demuestra que la mejora de la calidad de la formacién en sus dimensiones ucoc‘é
mica y profesional es uno de los principales agentes que favorecen el cambio. En algunos
paises, estas mejoras ocurridas cE:sde 1970 han estado motivadas en gran medida por el
deseo de elevar el estatus social del profesorado. Sin embargo, si el papel que juega una
formacion adecvada a la hora de impulsar el estatus de la profesion es fundamental, no
menos importante es lograr que las condiciones de trabajo resulten atractivas. El tercer
informe del estudic examinara este Gltimo aspecto.

El deseo politico de ampliar el periodo de escolarizacion obligatoria, que en la actua-
lidad abarca hasta la educacién secundaria inferior, justifica en gran medida las refor-
mas estructurales en la formacion del profesorado llevadas a cabo en Europa durante
los dltimos 30 afios. En la actualidad el profesorado se enfrenta a una poblacion esco-
lar con una proporcién creciente de alumnos de mayor edad y diversidad. Es necesa-
rio que la educacién de estos futuros ciudadanos sea encomendada a adultos con una
formacién adecuada. Por otro lado, la educacion superior también ha experimentado
una “masificacién” progresiva y las medidas introducidas en este nivel de educacion
han modificado las ramas de estudio y la variedad de los programas que ofrecen. La
formacién del profesorado también se ha visto afectada por estos cambios, que se exa-
minarén en el presente capitulo.

Muchos paises han llevado o cabo reformas estructurales en la formacion del profesora-
do de educacion secundaria inferior'’ en el periodo que abarca este estudio. Estas refor-
mas se muestran en el gréfico 1.3. que, ademas, reflejo el nivel de estudios del profeso-
rado al comienzo de su formacion. Las reformas que se consideran en este estudio estan
relacionadas con la estructura de la formacion en cuanto a su duracién, a la fitulacion
obtenida al finalizar y de forma mas general, al modelo adoptado, ya sea simultaneo o
consecutivo™. También se examina la existencia o no de un componente profesional. Es
necesario establecer una distincién entre los reformas que afectan especificamente a la

' Ha de fenerse en cuenta que el estudio sélo se analize la formacion del profesorado en educacion secunda-
ria inferiar (CINE 2A)

" Véase lo seccién de “Glosario” y el CaContribucion nocional: responsabilidad colectivapitule 2 para consul-
tar la definicion de los dos principales modelos de formacién.

H
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formacién del profesorado y las que conciernen a toda la educacion superior, y que han
tenido influencia en la formacion del profesorado.

El grafico 1.3 muestra afras reformas que no se han tenide en cuenta, ya que se analizan
en capitulos posteriores. Por ejemplo, los cambios relacionados con la seleccién al comien-
zo de la formacién se examinan en el Capitulo 2 del presente informe, mientras que el
Capitulo 5 describe las enmiendas a los fases finales de cudlificacién “en el lugar de tra-

bajo”.

1. Contenido y fecha de las reformas

En la gran mayoria de los paises europeos la formacién inicial del profesorado de edu-
cacién secundaria inferior se ha impartido en la educacion superior durante los Gltimos
30 afios. Pocos son los paises en los que durante parte de este periodo la formacion
se ha correspondido con la educacién secundaria (como en el caso de Islandia) o un
nivel posterior a la educacién secundaria (Letonia y Polonia). La formacién en la mayo-
ria de los casos incluia un componente general y otro profesional, independientemen-
te del modelo seguido (simulténeo o consecutivo). Grecia, ltalia y Rumania difieren en
cierta medida al ofrecer Gnicamente una formacién general durante gran parte de este
periodo, impartiendo una formacién de carécter profesional como componente opcio-
nal. Esta Gltima pasé a ser obligatoria en Italia y en Rumania a finales de los afios 90.
En 1999 se crearon en ltalia centros educativos que ofrecian cursos especializados
para la formacién de personal docente de educacién secundaria. Estos centros ofrecen
una formacién de dos afios de duracién que se corresponde con el nivel CINE 5 A,
posterior a la educacién universitaria general. En Rumania, la formacién universitaria
del profesorado de educacién secundaria sufrié una reestructuracion en 1989 y se hizo
obligatoria en 1995. En 1993 se establecié en Grecia una normativa que se aplicaré
a partir del afio 2003, por la que profesorado de educacién secundaria inferior debe-
ré cursar un aio de formacién adicional. Las universidades en las que los futuros pro-
fesores reciben una formacién de caracter general, seran las encargadas de propor-
cionar esta formacién adicional.
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GRAFICO 1.1: FECHAS DE LAS PRINCIPALES REFORMAS RELACIONADAS ESPECIFICAMENTE CON
LA ESTRUCTURA DE LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR
(CINE 2A), ocurriDAS ENTRE 1970 v 2000/01
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A: Reformas en la duracion de la formacion inicial

B: Reformas en el nivel del modelo de formacion simultanea

E: Reformas en lo duracion o en lo introduccion de una etape de formacion de caracter profesional, en el mode-
consecutivo.

D: Introduccion de un modelo de formacion o un cambio en el modelo

Fuente: Eurydice.
Observaciones/ Notas adicionales

Alemania; Lo reforma de 1990 se refiere a los Lander de Alemania oriental

Austria: Los reformas de 1975 y 2000 afectan o lo formacion del profesorado del Houptschule. Lo Ley de Estu-

dios Académicos |Akademien-Studiengesetz) de 1999, introdujo la reforma de 2000.

Suecia: Como consecuencia de la reforma del afio 2001, la formacién del profesorado de educacion secundaria

se corresponde en lo actualidad con el medelo simultaneo en lugar del consecutivo,

S:ig Unido (E/W): El afio 1985 represents lo culminacion de un proceso de cambio que comenzé en la década
s 70.

Estonia; £l modelo simultaneo se amplié de cuatro @ cinco afios en 2001/02.

Algunos paises se caracterizan por la ausencia de algunas de las etapas de formacion o inclu-
so por carecer de formacién durante todo el periodo de referencia o parte del mismo.

Asi, el profesorado en Luxemburgo y Chipre (hasta 1992) adquiria su formacién univer-
sitaria basica en el extranjero. Desde 1974, Luxemburgo ofrece una fase final de cualifi-
cacién para aquellos que ya han obtenido la primera titulacién correspondiente. En Chi-
pre, los que se preparan para ejercer la docencia pueden realizar su formacién
universitaria de carécter general en el propio pais o en el extranjero desde 1992. En 1999
se introdujo una fase final de cualificacion para el profesorade de educacion secundaria.

La Comunidad germano parlante de Bé?icu y Liechtenstein no ofrecen formacién inicial
para el profesorado de educacion secundaria. En el caso de Bélgica, la gran mayoria del
profesorado se forma habitualmente en los llamados Instituts d’enseignement supérieur
pédagogique de la Comunidad Francesa, conocidos como Hautes Ecoles desde 1995. El
profesorado de Liechtenstein recibe su formacién en Austria o Suiza.



Formacién iniciol del profesorado y tronsicién a la vida laboral
|

GRAFICO1.2: FECHAS DE LAS PRINCIPALES REFORMAS EN LA EDUCACION UNIVERSITARIA QUE
AFECTAN A LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR
(CINE 2A) ocurriDAs enTre 1970 v 2000/01
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A: Reformas que afectan a lo duracian y/o ol nivel de formacin inicial
B; Rebormas que ofecian o la estruciura de la formacién inicial
Fuente: Eurydice

1.1. Reformas especificas de la formacién inicial

Muchos paises europeos han ofrecido entre 1970 y 2000 una formacioén inicial acorde
con el modelo simultaneo™, y la mayoria de ellos I;u elevado el nivel educativo corres-
pondiente y/o han ampliado el periodo de formacién. Durante la efapa que aqui se con-
sidera, se elevé el nivel educativo correspondiente a la titulacién obtenida al finalizar la
formacion simulténea hasta el nivel CINE 5A en casi todos los paises, a excepcién de
Dinamarca y las Comunidades Francesa y Flamenca de Bélgica. Cabe destacar que en
1970 Irlanda, Reino Unido (Escocia), Estonia, Hungria y Rumania ya ofrecian una for-
macién simultanea correspondiente al nivel CINE 5A.

Entre 1970 y 2000, la formacién impartida de acuerdo con el modelo consecutivo en su
totalidad, se orienté desde su comienzo a la obtencién de la fitulacién correspondiente con
el nivel CINE 5A. Estas reformas conciernen basicamente a la fase profesional de la for-
macién consecutiva,

En la mayoria de los paises que cuentan con una educacion obligatoria de estructura Oni-
ca durante el periodo objeto de este estudio, existen dos posibilidades: que el modelo
simulténeo sea el Unico posible o en el caso de que existan m dos modelos, simultaneo y
consecutivo, que el primero sea el predominante. El modelo simulténeo se puede trazar de
tal manera que aproxime la formacién del profesorado del nivel CINE 2 a la del profeso-
rado de educacién primaria.

"' Los paises que ofrecian exclusivamente el modelo de formacion simultanea entre 1970 y 2000 son Bélgica,
Dinomarco, Alemania, Paises Bajos, Repiblica Checa, Estonia, Hungria, Polonia, Rumania y Eslovaquia. Los
paises en los que existian ambos modelos de formacién durante todo este periodo o parte de él son Idanda,
Austria, Portugal, Finlandia, Suecia, Reino Unido, Islandia, Noruega, Letonia, Lituania, Malia y Eslovenio
Francia y Bulgaria ofrecian sélo el modelo consecutivo durante todo el periodo. Espofia inicialmente lenia un
modelo de formacién simultnea y posteriormente cambio al modelo consecutivo.
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1.1.1. Duracién y/o nivel educativo del modelo simulténeo

Los paises cuyas reformas han afectado exclusivamente a la duracién del modelo simul-
taneo de formacion son: las Comunidades Francesa y Flamenca de Bélgica, en 1984, con
una ampliacion de dos a tres afios; Noruega, en la que la formacion se amplié de tres a
cuatro afios en 1992 y la Repuiblica Checa y Eslovaquia, que (como antigua Checoslova-
quia) ampliaron la duracién de cuatro a cinco afios a partir de 1980. Desde entonces,
otras facultades ademas de las de educacion, impartieron formacién del profesorado. Des-

ués de la unificacion de Alemania en 1990, los Léander del este adoptaron el sistema de
Formc:cic'm del profesorado existente en los Linder del ceste del pais, transfiriendo la for-
macién del profesorado de los llamados Institute fiir Lehrerbildung y de los Péddagogischen
Hochschulen a las universidades, a la vez que ampliaban su duracién. En 1974 se amplio
la formacién correspondiente al nivel CINE 5B en Malta de dos a tres afios y posteriormente
o cualro afios [1978).

En Austria se llevaron a cabo reformas que afectaron especificamente al nivel educativo
correspondiente a la fitulacion obtenida al finalizar la ion. Desde septiembre de
2000, la titulacién obtenida al concluir la formacion en las llamadas Pédagogischen Aka-
demien se corresponde con el nivel CINE 5 A,

Alemania, Reine Unido (Inglaterra y Gales), Islandia, Letonia, Polonia y Eslovenia sufrie-
ron reformas que afectaron tanto a la duracién como al nivel educativo obtenido al fina-
lizar la formacién, ya fuera simultdneamente o en diferentes etapos.

Asi, en 1970 la Repiblica Federal Alemana comenzé a transferir la formacion del profe-
sorado en su fotalidad a las universidades y modificé su duracién y nivel en ciertos aspec-
tos“. Islandia amplié la duracién de la formacion simultanea de dos a tres afios en 1972
y elevo el nivel educativo de CINE 3 a Cine 5A. En 1974 Polonia elevé el nivel educafivo
del CINE 4 ol CINE 5A y amplié al mismo tiempo la duracién de la formacion de tres a
cinco anos.

En la década de los 70, el Reino Unido (Inglaterra y Gales) presencio el cierre y la fusién
de muchos de los llomados colleges of education, con el traspaso progresivo de progra-
mas de formacién inicial del profesorado a las instituciones de educacion superior y escue-
las politécnicas, variando asi el nivel educativo correspondiente (de CINE 5B a CINE 5A).

“ Hosto enfonces, lo duracién y el nivel de formacién que recibian los diferentes grupos de profesores en lo edu-
cacion secundaria inferior habia variado considerablemente, reflejando las diferentes polificos de los Lander
de esta zona. Lo reforma de 1970 no originé por tanto cambios en fodos los cursos de farmacion del profe-
sorado de educacion secundaria inferior en la Repiblica Federal Alemana. Algunos de estos cursos ya se
impartian antes de 1970 en instituciones de nivel CINE 58 y variaron en cuanto a su duracion.

La mayor parte del profesorado de educocion obligatoria (educacion primaria y educacién secundario infe-
rior) se forma de ocuerdo con el modelo simultdnes. El profesorado de educacion secundaria superior [y una
pequefia parfe de los de educocion secundaria inferior) recibe una formacién consecutiva.

=
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La licenciatura en Educacion (Bachelor of Education degree-BEd) de cuatro afios de dura-
cién, también se generalizé durante esta etapa, ampliando el periodo de la formacion
simulténea en un afio. Este proceso finalizé en su mayor parte a mediados de la década
de los 80.

En Letonia, la posibilidad de acceder directamente a una formacién de cuatro afios (CINE
4) al finalizar lo educacién obligatoria de estructura Gnica, se suprimié en 1987, aunque
adn podia cursarse una formacién de dos (ISCED 4) o cinco (ISCED 5A) afios de duracién
al finalizar la educacién secundaria superior. En 1994, las insfituciones que impartian for-
macién correspondiente al nivel CINE 4, se unieron para dar lugar a la llamada peda-
goiiské augstskola donde, tras 5 afios de formacién se obtenia una titulacion equivalente
al nivel CINE 5B.

En 1987, Eslovenia también elevé el nivel educativo de la formacién (de CINE 5B a CINE
5A), a la vez que ampliaba su duracién de dos afios y medio a cuatro. Los centros de for-
macién pasaron a denominarse pedagornka fakulfeta posteriormente.

1.1.2. Modelo consecutivo de formacién de cardcter profesional

En el Gltimo cuarto del siglo XX se introdujo una medida relacionada especificamente con
la etapa profesional de la formacién del profesorado de acuerdo con el modelo consecu-
tivo. Cinco de los doce paises que ofrecen este modelo de formacién han ampliado o intro-
ducido esta segunda etapa.

Estos Paises son Espafia (que amplié esta etapa de 6 a 18 meses de acuerdo con una
ley aprobada en 1995, que se aplicara de forma definitiva en el afio 2003), Francia
(que introdujo un afio de formacién préctica inicial opcional en 1991, anterior a la
ya existente fase final de cualificacién de un afio de duracién), Suecia (que alargé la
etapa de un afio a un afio y medio en 1988), y Noruega (con una ampliacién de seis
meses a un aiio en 1994). Hasta 1988 el profesorado en Portugal tenia la oportuni-
dad de cursar el llamado estagio pedagégico, de uno o dos afios de duracién, en
cualquier momento de su carrera profesional. En 1988 una ley reestructuré esta for-
macién, regulando la parte practica de acuerdo con el modelo consecutivo, que pasé
a estar compuesta por un afo de formacion teérica, seguido de un afo de formacién
practica.

1.1.3. Variacién del modelo o introduccion de un nuevo modelo

Austria llevé a cabo en 1975 una reforma que introdujo un programa de formacién del
profesorado de la Hauptschule sin precedentes. Hasta entonces, para obtener la cualifi-
cacién necesaria en este nivel educativo, los docentes debian cursar dos afios de forma-
cién en educacién primaria, y una formacién continua. A partir de 1975, las llamadas
Pédagogischen Akademien impartieron un tipo diferente de formacion de fres afos de
duracién especializada en dos asignaturas.
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Tres paises introdujeron modelos de formacion simultanea paralelos a la ya existente for-
macién consecutiva para profesores de nivel CINE 2. Portugal y Finlandia contaban des-
de 1971 y 1980 respectivamente, con nuevos tipos de formacion consecutive en el nivel
CINE 5A, poro futuros profesores de educacion secundoria inferior. En Portugal, esto for-
macién se impartia en los nuevos ramos de formagad educacional de las facultades de
ciencia, que continuaba con una fase final de cualificacién (estagio pedagogico) ya exis-
tente en el modelo consecutivo. La nueva estructura de la formacién afects inicialmente al
profesorado de las especialidades de ciencias. En Finlandia, el modelo simultaneo se con-
virtié progresivamente en el mas representativo. En Suecio, el profesorado del nivel CINE
2 que se formaba pora ejercer la docencia en el séptimo afio de la estructura Gnica, podia
recibir una formacion comin para los siete primeros afios de esa estructura, de acuerdo
con el modelo simulténeo. Desde el comienzo del curso escolar 2001, el Gnico tipo de for-
macion existente para el profesorado de la llamada grundskola se corresponde con el
modelo simultaneo. El modelo consecutivo que existia anteriormente en las universidades
para el profesorado del séptimo al noveno afio de la estructura Gnica, se ha ido supri-
miendo paulatinamente.

Algunas reformas implicaron un cambio en el modelo (consecutivo o simultaneo), como
en el caso de Espaiia, donde se sucedieron grandes cambios en la formacién del pro-
fesorado del nivel CINE 2, unidos a la reestructuracién de la educacién obligatoria.
Antes de 1970, el profesorado se formaba para impartir clases en educacion secun-
daria, sin distincién entre los niveles superior e inferior y de acuerdo con el modelo de
formacién consecutivo, compuesto por una formacion universitaria general de cinco
afios de duracion y una formacion de caracter profesional ofrecida por lo Inspeccion.
En 1970 se introdujo una estructura educativa Gnica de ocho afios de duracion, la Edu-
cacién General Bésica (EGB). A partir de entonces, el profesorado del nivel CINE 2 se
agrupd con el de los tres Ulfimos afos de EGB, que recibia un fipo de formacién simul-
tanea de tres afios de duracién, obteniendo una diplomatura correspondiente al nivel
CINE 5A. En 1990 la estructura de la educacién obligatoria sufrié una nueva reforma,
con la supresién de la estructura Gnica y la introduccién de nuevos niveles de educa-
cién primaria y secundaria inferior. Se establecié la Educacién Secundario Obligato-
ria, correspondiente al nivel CINE 2. El profesorado de este nivel recibié de nuevo la
misma formacién que el de educacién secundaria superior, de acuerdo con el modelo
consecutivo, cuya primera fase general pasé a tener una duracién de cuatro a seis
anos, que finalizaba con la obtencion del titulo de Licenciado.

En Francia y Austria no ha habido cambios significativos en el modelo de formacién,
aunque si existen ciertas variaciones. En los Gltimos afios Francia se ha situado en una
posicién intermedia en lo que respecta a esta cuestién, ya que durante la primera eta-

a de formacién, los estudiantes pueden recibir cursos profesionales preliminares, que
‘;s preparan especificamente para ejercer la docencia. En Austria durante este mismo
periodo, la formacién impartida para el profesorado de las llamadas allgemeinbil-
denden héheren Schulen ha pasado del modelo simultaneo al consecutivo en algunas
universidodes.

=
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En Alemania por el confrario, algunos Lénder estén considerando reemplazar el modelo
simultaneo de formacién por el consecutivo.

1.2. Reformas en la educacion terciaria con implicaciones en la formacion
inicial del profesorado

En algunos paises la formacién del profesorado se ha visto afectada por reformas rela-
cionadas con la totalidad de la educacién terciaria, que han modificado la duracién o el
nivel de formacién en la mayoria de los casos. Las Comunidades Francesa y Flomenca de
Bélgica, asi como los Paises Bajos, han reestructurado la educacién terciaria no universi-
taria mediante la agrupacién de instituciones en mayores unidades de organizacién con
mas autonomia. En Bélgica, las reformas llevadas a cabo en la Comunidad Francesa y la
Comunidad Flamenca de Bélgica en 1995 y 1996 respectivamente, no introdujeron nin-
gln cambio en la duracién y el en nivel de los cursos. En los Paises Bajos, por el contra-
rio, la anterior nieuwe lerarenopleiding se fransfirié a la llomada hoger beroepsonderwijs
en 1986, pasando del nivel CINE 5B al CINE 5A, a la vez que se reducia el periodo Je
formacién completo de cuatro afios y medio a cuatro afios en 1990. Poco despueés Esco-
cia reestructuré la educacion terciaria para suprimir la distincién entre instituciones uni-
versitarias y ofras insfituciones de educacién ferciaria y establecer un organismo Unico,
Scottish Higher Education Funding Council, que supervisara todo el sector. En 1992 comen-
26 la fusién de los llamados colleges of education, en los que el profesorado recibia una
formacién teérica y préctica, y de los departamentos de educacién universitaria, con la
finalidad de asegurarse una mayor financiacién de las instituciones y ampliar la oferta
formativa,

En Finlandia, el deseo politico de elevar el nivel educativo se plasmé en la ley de 1978,
que suprimié la anterior titulacién universitaria, kandidoatin tutkinto, (obtenida tras
finalizar tres afios de estudios universitarios a tiempo completo) en 1980 (6). En con-
secuencia, el profesorado de educacion secundaria inferior debia obtener la llomada
maisterin tutkinto (titulacién que se adquiere al finalizar cinco afios de estudios uni-
versitarios a tiempo completo) y la primera fase de formacién de acuerdo con el mode-
lo consecutivo se amplié de 2-4 afios a 5-6 afios. En Noruega, lo fitulacién obtenida
en los diferentes hogskoler, incluidos los que impartian formacién del profesorado,
pasé del nivel CINE 58 al CINE 5A, de acuerdo con un decreto de 1981 sobre edu-
cacién superior. En 1994, la educacién terciaria noruega sufrié una reestructuracion y
los 98 hegskoler se fusionaron en 26 statlige hogskolerque para establecer una estruc-
tura Onica en este nivel de educacion.

En 1995, Bulgaria reorganizé la educacién terciaria, transfiriendo la formacién del
profesorado de las llamadas poluvischi instituti (instituciones cuya titulacién se corres-
pondia con el nivel CINE 5B) a las universidades. De este modo, la fitulacién obtenida

“ En la década de los 90 se reinstaurs el kandidaatin tutkinto, aunque no volvié o permitir el acceso a la fase
profesional de la formacion.
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por el profesorado alcanzo el nivel CINE 5A y los cursos de dos y medio a tres afios,
se ampliaron entre cuatro y medio y cinco afios de duracién. En Hungria las institu-
ciones de educacion terciaria se han ido integrando progresivamente desde el afio
2000, con la finalidad de asemejar las llamadas féiskolai (que incluyen instituciones
de formacién del profesorado de educacion secundaria inferior) a las universidades
en algunos aspectos. Tras la independencia de Lituania y Letonia en 1990, la educa-
cién ferciaria se reorganizé en tres niveles (licenciado, maestro y doctor] en 1993 y
1995 respectivamente para actualizar y acercar esta educacién a la de Europa occi-
dental e impulsar la autonomia de las instituciones de formacién. Lituania, redujo la
duracién del modelo simultaneo del profesorado de educaciéon secundaria inferior de
cinco a cuatro aios. Tras la reorganizacion de la educacién terciaria en Letonia se
introdujo un modelo consecutivo de formacién de 5-6 aiios de duracién correspon-
diente al nivel CINE 5A, mientras que el modelo simulténeo paso del nivel CINE 5B al
nivel 5A. En Malta, tras la reestructuracion de 1978 que afecté a toda la educacion uni-
versitaria, se crearon dos nuevas facultades, una de las cuales era de educacion. Asi-
mismo, la titulacién obtenida por el profesorade de educacién secundaria inferior pasé
del nivel CINE 5B a! nivel 5A. Entre 1978 y 1987 Malta adopté ademas un modelo de
estudios universitarios en el que los llamados estudiantes-trabajadores fueron contra-
tados en sectores relacionados con sus estudios durante la mitad de un curso acadé-
mico. Gracias a este modelo, se amplié la duracién de la formacién simultanea del

rofesorado de cuatro a cinco afios. Sin embargo, este modelo se suprimié en 1987 y
a duracion de la formacién se redujo de nuevo a cuatro afios.
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Portugal: Ademés de los dos modelos principales que se muestran en el diograma, existe un modelo especial de formacian que
imparte en los llamodas escolas superiores de educocdo (ESE] desde 1997 pora ¢l profesorado de la tercero etopa de ensi-
basico, Esta farmacion, cuyo plan de estudio atn no ha sido objelo de regulocién, tiene una duracién de cuatro o cinco afios
y &5t basado en el medelo simultaneo,

Finlandia: El profesorado del nivel CINE 2 recibe basicamente una formacion simulténea. Este modelo sa introdujo en 1980, a
lo vez que se ompliaba la duracion de la primera fose del modelo consecutivo, de acuerdo con lo legislocian de 1978,
Suecia: Entre 1968/89y 2000/01, &l del séptimo ano de la llamada grundskola tenia la posibilidad de elogir entre
los dos modelos de formacion que muestra ol grofico. Desde ef clofio del afio 2001, slo existe un tipo de formacion para el
profesorado de lo grundskolo, que se corresponde con el modelo simulfdneo. Sin embargo este modelo ha Mnidordi%-
rencia en o durocian de lo formacion iniciol del profesarado: fres ofios y medio para el profesorado de los cursos inferiores (del
pﬁmerulmduuﬁolymuknuﬁmimdiupmudprdmudndeim&muhi séptimo of noveno afio)

Reino Unido [E/W/NI). £l modelo de farmacion mas comin paro el profesorada de educocian sezundaria es el consecutivo. En
Inglaterro y Gales el proceso de combio que comenzo en lo décoda de los 70 concluys o mitod de lo décado de los 80, origi-
nando el cierre de muchos de los colleges of education A portir de entonces se fue generclizande lo formacion inicial del pro-
fesorado en instituciones de educacian supenor. Desde finales de la décodo de los 80, principios de los 90, Inglaterra ofrece una
serie de rulos altermativas pora la titulocion del profesorodo, inclurfutmﬁnﬁerrqmpomolyfwmﬂprﬁcﬁmhna-
damdwpho.EnGnh,whhuducirﬁendmﬁoMthde'naldeinidodénprduhﬂléﬁadimp'mddamcﬂo
de duracién.
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Bulgaria: Algunos foaubiodes que ofrecen formacion del profesorado han inroducido recientemente modelos deformoci&si:wm.
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Republica Checa: Entre 1980 y 1990, lo formacién del profesorado de educocion secundaria inferior s podi cursor, odemés
de los foculiades de educacion, en las focubiodes de flosotio, ciencia, matemdticas, fisica y educacion fisica

Estonia: En los aios 2001/02 se omplia el modelo de formocion simultanea de cuatro @ cinco ofies.
GT:-TW&M*MW@&WMMmMWmm,MBW
recibe una formacion especializada en los diversas moterias. Lo mayor parte de esta formacion se ha cursado en Grecio. Des-
delcﬁwduciéndelul!nivmidﬂdde&iptemIm_mmmdénddpdmdomibembmodﬁnmdpoh,
de atuerdo con un modelo de cardcter general, hasto lo ion de una fose final de cualificacion en 1999

Letonia: En el modelo consecutiva lo primero etapa puede constar de una licenciatura en educacion a en cualguier otro compo
de estudio. E! profesorado de misico también puede recibir un modelo de formacion simultaneo, de cuairo afios de durocion,
por el cual se obtiene una fitulacian sondiente al nivel CINE 58,

Litvania y Hungria: Véose lo pagina siguiente.
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Notos adicionales
Litvonia: Ademés de los dos fipos de formacion refleiodos en &l grofico, desde 1993 ¢l de lenguos exdronjercs,
arte, mﬁsim,qrbsunhylimwmblwaﬁdd|mbs@hgolcedumd' ﬂumkﬁ:mbiquehlengmde

6n
instruccion no es el Liuano) puede cursar una formacian equivalente al nivel CINE 5B_ Desde 1975, los principales centros de
formacion son Vilniaus universitetos, Vilnious pedagoginis universitedos [hasta 1992 Vilnious pedogoginis institos), Siauliy uni-
versitefos (hasta 1997 Siauliu pedagoginis institulas), Lietwwos muzikes okademijc (hosia 1992 Lietwvas konservotorija), Klai-
Ao D 34 oo 1o o g 5o o S s
i 4, el pr 5 primaria se para impartir Agnaturas in-
fo y sexte ofio de Jo estruchure Unice {cormespondiente o los dos primeros afics del nivel CINE 2) m?, llemodos fs-
lcoL szinhi tandr szak fueron oficialmente reconacidos como centros de formacién de ocuerdo con el modelo consecutivo, aun:
que en lo practico, este fipo de formacion sec poco frecuente
Malto: En 1978, s ampli6 la duracion de lo formocion impartida en los llemades Malta Callege of Education y Malio College
of Arts Science and Te (MCAST) o cuatro aftes y se intredujo ko primera ficenciaturo que posteriormente se transfiric o
la universidod y se amplia en un ofio. Los estudiantes que obtenian el fitulo de licenciodes normalmente recibian un afio de for-
mocion de caracter profesional, hastn que en 1978 esto se suprimio con el estoblecimiento por parte del gobierna de un nume:
rus dausu;s 9%0 intraduccion da un proces selective de admisian en la universidad. Este curso de un afio de duracion se reins-
taurd en :
Polonia: Hosto 1999, la educacion secundaria inferior se correspondia con los Ulfimos cinco afios de la llomada szkado pods-
mq;lo grafico Is:slo muegtra el modelo de Funmg: mis mmﬁ;e dsusde 1975, Exiéren ademdas ofg:s opciones de farmacian
, enfre las que se encuentra un programa de fres ofios racién pora el profeserado xtranj
Rumania. Artes de 1989, el Ministerio de Educacion estoblecia los eriterios de odmision en la unwsimpmir enlon
rilnqléuhivunicludes privadas concertodas establecen sus propios criterios, mientras que los universidades poblicas lo hacen des-
S
Eslovenia. En 1996 se opruebo una normative que establece lo ampliacion de ko escolarizocion en el osnovna sola de ocho o
nm;% Esﬁlnormdm de implantocien pr;egmim, e&:u &n vigor en i curso estolar 1999/ m finalizara en el cur;:
2003 El llamade Priprovniivo o curso de prueba obligaterio para profesorodo recién fi , 5@ infrodujo ontes
1975 Tros finolizor este curso, el profesarodo tenia que aprober un Examen Nocional de Certificocion del Profesorado. En
1996 el llomodo Pripravnintve se convirtié en la etupa final de cudlificacion,
ia. Ademdas de los focultades de educacion, los faculindes de filosofia, ciencios, matemdticas, fisico y educacion fisica
imparfieron formacion para el profesorado de educocion secundoria inferior entra 1980 y 1990,

2. Objetivos de las reformas

Si se examinan los objetivos de las reformas de la formacién inicial, se pueden identificar
dos grandes areas de interés: la mejora de la calidad y la uniformidad de la formacién.
El grafico 1.4 muestra los principales objetivos de las reformas que han cambiado la for-
macién del profesorado de educacién secundaria inferior desde 1970 en cuanto a su nivel,
duracién, modelo (simultaneo o consecutivo) o la introduccién de una etapa final de cua-
lificacion “en el lugar de trabajo”. No se han tenido en cuenta las reformas de la educa-

cion terciaria, aun cuando hayan afectado a la formacién del profesorado.
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GRAFICO 1.4: PRINCIPALES OBIETIVOS DE LAS REFORMAS QUE HAN AFECTADO A LA FORMACION
INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2) bespe 1970
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El deseo de mejorar la calidad de la formacién se ve con frecuencia reflejado en la adop-
cién de una formacién mas orientada a la profesion (reforzando la formacién teérica y
practica del profesorado) y en menor medida en la bisqueda de una formacion mas aca-
démica (reflejada en el refuerzo del contenido del aprendizaje). Hasta el momento, tan
solo unos pocos paises han centrado sus esfuerzos en los métodos de la investigacion aco-
démica. El proposito de otros paises ha sido lograr la uniformidad en la formacion, debi-
do a la existencia de una variedad de contextos, como la estructura Unica en la educacion
obligatoria o la diferencia en el estatus del profesorado o en la autonomia de las institu-
ciones de formacién.

Por lo general, los paises objeto de este estudio han logrado una formacién mas orienta-
da a la profesién mediante la introduccién de una fase final de cualificacién, la amplia-
cién del periodo de formacién o el fortalecimiento del modelo simultaneo. La dimensién
acodémica de lo formacion se ha visto impulsado con frecuencio por el aumento en el nivel
educativo correspondiente a la titulacion obtenida, que a veces ha ido acompaiiado de una
ampliaciéon en su duracién,

La busqueda de una formacién mas orientada a la profesion esta motivada por los cam-
bios radicales que ha experimentado la educaciéon secundaria en las Ulfimas décadas, con-
cretamente la “masificacién” y los nuevos retos a los que se enfrenta el profesorado en lo
que respecta a la diversidad de alumnos con los que trata. Es cada vez mas habitual que
el profesorado asuma un nuevo papel, que implica la adquisicién de otras habilidades,
ademés de la de ensefiar una asignatura especifica. En los Paises Bajos, la reforma de
1986 tuvo como finalidad convertir a los profesores en “educadores” en el mas amplio
sentido de la palabra, para que respondieran a las necesidades de un alumnado muy
diverso, ademas de ensefiar una asignatura. Desde principios de la década de los 90, la
formacién en Noruega ha prestado una mayor atencién a la preparacion del profesora-
do para poder afrontar los numerosos cambios sociales. Suecia ha centrado su atencién
en el modelo simultaneo (en detrimento del modelo consecutivo) desde el afio 2001, en un
intento por reforzar las habilidades mas especificas de la profesion docente, que en el
caso de la educacion primaria y secundaria son aptitudes de carécter general.

En la Comunidad Francesa de Bélgica, la reforma de 1984, que destacé la importancia del
dominio que el profesorado fenia de sus materias, impulsé la dimensién académica de la for-
macion. En Austria, el objetivo de los cambios llevados a cabo en la formacién impartida en
las llamadas Pédagogischen Akademien desde el afio 2000, fue permitir que el funciona-
miento de estos centros fuera similar al de las universidades, con mayor libertad para orga-
nizar sus propios cursos. En la década de los 70, los docentes en Malka sintieron la necesidad
de mejorar la calidad de la formacion del profesorado, para afrontar los cambios educativos
que se estaban originando tanto en el pais como en el extranjero. La reestructuracion de la Uni-
versidad propicié la transferencia de la formacién del profesorado a la misma.

En 1991, la formacién del profesorado en Eslovenia se equiparé al modelo universitario,
a pesar de que no siempre se ha considerado beneficioso a largoe plazo. La formacién que



B

Formacién inicial del profesorado y transicién o la vida laboral

-

se imparte en la actualidad, demasiado tedrica para muchos, ha adquirido un carécter mas
académico en detrimento del componente profesional. A esto hay que afiadir la falta de
uniformidad que se debe a la coexistencia del modelo de formacion simultanea imparti-
da en las nuevas pedagonka fakulteta, que gozan de mayor autonomia que las antiguas
pedagortka akademija, y el modelo consecutivo que se imparte en las universidades. Estas
variaciones estan asociados a consecuencias adversas como son la falta de uniformidad
egslc: ejoucocién obligatoria y secundaria superior y la fragil identidad profesional del pro-
ado.

La falta de uniformidad en la formacion del profesorado del mismo o de diferentes nive-
les educativos ha sido uno de los principales desencadenantes de las reformas adoptadas
por siete de los paises estudiados. En Espaiia, el objefivo del nuevo tipo de formacion de
carécter profesional, cuya fase de transicion finalizara en el 2003, es la integracion de los
diferentes tipos de formacion debidos a la gran variedad de estructuras existentes”, como
resultado de la autonomia concedida a las instituciones de educacién terciaria.

En el Reino Unido (Inglaterra y Gales), el largo proceso de cambio hacia una profesion mas
especializada ocurrido entre la década de los 70 y mediados de la década de los 80 fue
la respuesta a una fragmentacién en la formacién del profesorado. Los cursos de forma-
cién inicial del profesorado variaban considerablemente de una institucién a ofra. Algu-
nas se centraron en la oferta de cursos con una orientacion mas profesional {como estu-
dios del curriculo) y en la formacién practica en los centros educativos, mientras que ofras,
entre las que se incluyen las “viejas” universidades, pusieron mayor énfasis en el aspecto
tedrico. Sin embargo, entre 1983 y 1984 la formacion del profesorado recibié un nuevo
enfoque y adquirié un caracter méas profesional.

El propésito de reducir las diferencias (en cuanto a formacién o el estatus) entre el profe-
sorado predominé en el resto de paises que compartian este mismo objetivo. Asi, la refor-
ma de 1980 de Finlandia estuvo inspirada en el deseo de ofrecer una formacién mas uni-
forme para el profesorado de la estructura escolar Gnica, y la reforma de 2001 de Suecia
buscé una mayor uniformidad en la formacién del profesorado de educacién secundaria
superior y en la estructura Onica, En ambos casos, el propésito de lograr una mayor uni-
formidad se plasmé en la introduccién o el fortalecimiento del modelo simultaneo de for-
macién. El hecho de que lo formacién que se imparte actualmente en Suecia se corres-
ponda con el modelo simultaneo deberia propiciar en el futuro una mayor flexibilidad en
la transferencia del profesorado de un nivel educativo a ofro, teniendo en cuenta que reci-
ben una formacién especializada como complemento a su primera fitulacion.

Como resultado de la reforma de 1980 en la antigua Checoslovaquia, se suprimieron las
diferencias en la duracién y el contenido de la formacién del profesorado de educacion
secundaria inferior y superior respectivamente. Esta reforma surgié en unas circunstancias

“ Vbonse notas adicionales ol grafico 1.3,
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algo inusuales si las comparamos con las descritas anteriormente, ya que el régimen comu-
nista inicié una politica educativa muy activa, que utilizé como instrumento ideolégico.
Tras la caida del régimen comunista en la actual Repiblica Checa, las reformas de 1990
reforzaron lo diferencia entre el profesorado de educacién secundaria inferior y superior.
(Estas reformas fueron el reflejo del deseo de cambiar radicalmente el sistema educative
deshaciéndose de su fuerte dimensién ideolégica).

En la Comunidad Francesa de Bélgica el debate motivado por la diferencia en el nivel de
formacion del profesorado de educacién primaria y educacion secundaria inferior y el del
profesorado de educacién secundaria superior, ha propiciade hasta el momento la adop-
cion de una nueva legislacién (decretos de 12 de diciembre de 2000 y de 8 de febrero de
2001) que equipara los obijetivos de la formacién inicial del profesorado para los dife-
rentes niveles educativos. Ambos decretos han servido al doble propésito de elevar el nivel
de la profesién docente y reforzar su componente profesional, aunque existen aun dife-
rencias en el nivel correspondiente a la fitulacién del profesorado de educacién secunda-
ria inferior y superior.

Algunas reformas en la formacién inicial del profesorado llevadas a cabo en Alemania y
Austria fueron el reflejo del propésito de reducir las diferencias en el estatus del profeso-
rado. En ambos casos la educacién obligatoria se caracteriza por la existencia de dife-
rentes modelos educativos para un mismo nivel. En Alemania, el objetivo de las reformas
de 1970, por las que se transfirié la formacién del profesorado a las universidades, a la
vez que se mantenian las diferencias en la duracion y el contenido de la formacién en los
diferentes niveles educativos, era atenuar las diferencias entre las distintas categorias de
profesores en el confexto de un sistema educativo fripartito.

En la actudlidad, el debate originado en Austria en torno a la fermacién del profesorade ha
afectado en parficular a la formacion del profesorado de la Hauptschule mediante la adop-
cién de una reforma que entré en vigor en 2000/01. En este caso el debate se centré tanto
en la calidad de la formacién como en el estatus social de estos docentes. Sin embargo, este
debate no ha considerado la existencia de dos tipos de formacion, el del profesorado de las
Hauptschulen y el de las allgemeinbildenden hoheren Schulen. Tampoco se ha afrontado la
existencia de dos tipos de educacion secundaria en sistemas paralelos.

Una de las caracteristicas de la reforma de Islandia de 1972 fue el propésito de aplicar
los métodos de investigacion académica a la formacion. El objetivo en aquel momento era
aprovechar los diferentes métodos de ensefianza y metodologias consolidadas por la inves-
tigacién. Del mismo modo, las llamadas Pédagogischen Akademien austriacas incluyen
entre sus actividades este tipo de investigacion a partir del afio 2000. En Suecia la for-
macién se ha basado en gran medida en la investigacién académica desde el afio 2001,
con ¢l objetivo de mejorar la formacién y ofrecer a los estudiantes fitulados la oportuni-
dad de llevar o cabo investigaciones en campos como el de la teoria de la educacion.

e






Introduccion

En el Capitulo 1 se han examinado las reformas estructurales que han afectado a la duracion
I;/ o el nivel de la formacién inicial del profesorado. Este capitulo analizara minuciosamente

situacion predominante en el curso académico 2000/01. Contiene tres secciones que tra-
tan diferentes aspectos de la estructura y la organizacion de la formacion inicial.

El momento en que comienza la fase profesional dentro de la formacién inicial del profe-
sorado en su conjunto, y la duracién de la misma, condicionan en gran medida el grado
en que los futuros docentes desarrollan las habilidades necesarias para enfrentarse a las
demandas de la profesion. La Seccion 1 se centra en las dos formas de distribuir la fase
profesional de la formacion en su conjunto (modelos simultdneo y consecutivo). En esta
seccion se analizara el modelo predominante en los diferentes paises, la duracién y el nivel
educativo de la formacién, asi como el componente profesional de la formacion inicial. El
estudio muestra cémo la etapa profesional de la formacién comienza al inicio de la edu-
cacién terciaria en la mayoria de los paises europeos. Los futuros docentes, por tanto,
toman la decision de dedicarse a la docencia a una edad temprana, en lo que comienzan
a desarrollar habilidades profesionales que habran de dominar en el momento en que
obtengan su cualificacion.

La decision de limitar o no el nimero de plazas disponibles en la formacion inicial esta en
manos de las autoridades piblicas. Estos restricciones suelen estar condicionadas por cues-
tiones econdémicas, por el nimero de plazas disponibles en las diferentes instituciones y
por las politicas de planificacién que regulan la oferta y la demanda del profesorado. El
fipo de acceso a la formacion inicial puede hacer que ésta resulte mas o menos atractiva
y condiciona la decision de matricularse en ella. La Seccion 2 del presente capitulo trata
esta cuestion y valora las condiciones de acceso a la formacién inicial del profesorado, las
posibles limitaciones en el nimero de plazas al comienzo de la misma y en su caso, los
criterios de seleccién adoptados. El analisis indica claramente que la mayoria de los pai-
ses europeos han limitado el acceso a la formacién inicial del profesorado y o la educo-
cién ferciaria en general,

Finalmente, la Seccién 3 trata recientes alternativas a los programas de formacién inicial
del profesorado de educacion secundaria inferior.

1. Principales modelos de formacion inicial del profesorado

La formacion del profesorado incluye normalmente un componente general y otro profe-
sional. El componente general se basa en cursos que ofrecen una formacién de caracter
general y lo especializacion en una o varias materias. El componente profesional incluye
cursos para la adquisicion de aptitudes caracteristicas de la profesion docente y formacién
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préctica en centros escolares, Esta formacién de corécter profesional, teérica y practica o
la vez, puede impartirse ol comienzo de la educacién terciaria, coincidiendo, por tanto,
con la educacién general (modelo simultaneo) o en una segunda fase en lo que también

veden impartirse algunos cursos de caracter general (modelo consecutivo). Para cursar
a formacion simulténea, se requiere estar en posesion de la titulacion correspondiente a
la educacién secundaria superior y en algunos casos, un certificado de apfitud para la
educacién terciaria. En el caso del modelo consecutivo, los estudiantes reciben una for-
macién universitaria en un campo deferminado y posteriormente cursan una formacién
postuniversitaria especifica para el profesorado.

En algunos paises, la formacion del profesorado finaliza con una fase de cualificacién
“en el lugar de trabajo”. Este periodo de transicién entre la formacion inicial y el ejerci-
cio de la docencia como miembro plenamente cudlificado se analizara detallodamente en
el Capitulo 5.

El grafico 2.1 muestra cémo se estructura la formacién iniciol del profesorado de educo-
cién secundaria inferior de acuerdo con los modelos simultaneo y consecutivo.

La mayoria de los paises que cuentan con un sélo modelo de formacion adoptan el simul-
taneo. En aquellos paises en los que coexisten los dos modelos, el simultaneo es el que
predomina, salvo en los casos de Irlanda, Portugal y Reino Unido, donde el modelo con-
secutivo es el mas generalizado. En la actualidad, la formacién inicial del profesorado en
Grecia consiste Gnicamente en una educacién de carGeter general. El profesorado debe
obtener una titulacién universitaria, pero la inclusion de una etopa profesional en esta for-
macién y el caracter de la misma (obligatorio u opcional), dependen de las instituciones
que imparten la formacién.



Capitulo 2: Estructura y organizacién de la formacién inicia

GraFCO 2. 1: ESTRUCTURA DE LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADD DE EDUCACION
SECUNDARIA INFERIOR (CINE 24A), 2000/0
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1.1. Nivel educativo de la formacion

En todos los paises, la formacion del profesorado de educacién secundaria inferior gene-
ral se corresponde con la educacién terciaria y en la mayoria de los casos, se obtiene una
fitulacién universitaria (CINE 5A). Sin embargo, en Bélgica y en Dinamarca, el profesorado
ejerce la profesién al concluir una educacion terciaria no universitaria (nivel CINE 58B), de
acverdo con el modelo simultaneo. El modelo consecutivo siempre se corresponde con la
educacion universitaria. En doce paises coexisten ambos modelos y se corresponden con
el nivel de formacién universitario.

1.2. Duracién de la formacién

La duracién de la formacion del profesorado de educacion secundaria inferior general
varia de un pais a ofro, aunque en numerosos poises oscila entre los cuatro y los cuatro
anos y medio y se corresponde generalmente con el modelo de formacién simultanea.

Como se puede observar en el Grafico 2.2, existen dos grupos de paises que no compar-
ten esta tendencia. En el primero de ellos, la formacién fiene una duracién de entre ires y
tres anos y medio en Bélgica, Austria [para el profesorado de la Hauptschule) e Islandia.
En todos estos casos, el modelo de formacion es el simultaneo.

Por el contrario, la duracién de la formacién en el segundo tirupo de paises es de seis o
mas anos. Es el caso de Alemania (modelo simultaneo), ltalia, Luxemburgo y Portugal
(modelos consecutivos) y Escocia (modelos simulténeo y consecutivo).

En algunos paises ambos modelos de formacion del profesorado de educacion secunda-
ria inferior general son posibles y en la mayoria de ellos (Noruega, Irlanda, Finlandia,
Suecia, Reino Unido, Malta y Eslovenia) la duracién minima der?:?ormocién es la misma
en los dos casos.

En Austria, Portugal, Islandia y Lituania, la formacién consecutiva tiene una mayor dura-
cion,
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GRAFICO 2.2: DURACION MINIMA ¥ MODELD DE FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GEngraL (CINE 2A), 2000/01
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1.3. Estatus del componente profesional con respecto
o la formacion en general

En lo que respecta a su contenido, la formacién inicial del profesorado esté formada por
dos componentes:

* La formacion de carécter general, que consta de cursos de naturaleza general y de la
especializacién en una o varias materias. El objetivo de estos cursos es, por fanto, que
los futuros docentes adquieran un profundo conocimiento de una o varias materias y al
mismo tiempo una cultura general.

* La formacion de caracter profesional incluye un componente practico y ofro tedrico
que se centran en la actividad docente. Esta etapa comprende cursos de legislacion edu-
cativa, historia y sociologia de la educacién, psicologia y metodologia de la ensefian-
z0, odemas de procticos en cenfros escolores de corto duracién y por lo general no
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remuneradas, a excepcién de la fase final de cualificacion “en el lugar de frabajo” que
veremos en el Capitulo 5. Los tutores de clase son los encargados de supervisar estas
practicas, que el profesorado del centro de formacion evalia periddicamente. Los docen-
tes reciben mediante esta formacion de caracter general una base teérica y practica
para ejercer lo profesion.

El Grafico 2.3 muestra la duracion minima y el nivel de educacién correspondiente, asi
como la proporcién minima del componente profesional con res a la formacién en
general. Se incluye, ademds, la fase final de cudlificacion “en el lugar de trabajo” donde
procede.

GRAFCO 2.3: DURACION Y NIVEL MINIMOS DE LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A) ¥ PROPORCION MINIMA DEL TIEMPO
DEDICADO A LA FORMACION DE CARACTER PROFESIONAL, 2000/01
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Bﬂg&uik). Lo formacién inicial no se cursa en esia Comunidad. La mayor parfe del profesorade resibe su formacisn en lo
Comunided Francesa de Belgico.

Alemania: La formocion universitaria, que oscila entre los tres ofios y medio y los cuatro ofios y medio de duracién, depen-
diento de o insfitucién donde se obtengo |a titulacion o Lehramt -en Universitat, Kunsthachschule, Musikhochschule o en Pado:
ische Hochschue {en una de los Land- se complete con dos aitos de Vorbereitungsdienst. El grafico muestra la durocion de
Grecia: Lo formocion de cardcler profesional no 2 cbligatoria. Su oferta ha dependido hasta ahora de lo institucién encorga-
do de la formocion y de las especialickides cursados. Sin embarge, a partir det 2003, ol profesorodo en formacién tendrd que
Munmﬁéwmmwwmhm.
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batmescion &'mmhd'mhndudmﬁbnm en algunas universidodes, conito de e conge ledii-
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Notas odici continyacién

Polonia: Existen diferentes fipos de formacion. £l grafico muesira el més extendido. El profesarado de lenguos extranjeras reci-
bammw&hmi&!depresufm[mnumpmpudéndﬂ%demmhduuii_

Rumania: Lo fermacion fiene una duracién de cuatro o cinco ofios.

Eslovenia: Lo formacion iente ol modelo simufkaneo fiene una duracion oficial de cutiro ofios, sin lner en cuenta o
Fnseﬁnddecuuliﬁcud'm'wdh@&%&&um%ﬁmﬂmﬁm&m&;mlmm
y sels meses su componente profesional. Los jantes pueden realizor lo etopa onal y ina ificacion “en
¢l lugar de frobajo” durante el mismo periodo, de 10 meses de durocion.

Notos explicativas

El gréfico muestra ko duracién minima.cbligatoria de la formocién. Para determiner lo proporcion del componente prolesional
durante la fermacian ini¢ial, se ho considerado Unicamente el contenido minimo obligatorio. Dentro de esfe contenido minime
obligatorio se estoblece uno distincién entre la formacién de cardcter general y profesional [anteriormente definidas)
Existen cursos fanto de coracter como profesional, centrodos en una materia. En estos cosos an los que se obarea tanto
el estudio de uno materia especitica, como la melodologia que se requiere para ensenorla, <e ho dividido el periado de dura-
cibn del curso en dos y se ha estoblecido lo misma proporcién para el componente genecal que para el profesional

El grafico 2.3 muestra cémo la formacion de carécter profesional constituye mas del 50%
del tofal tan sélo en tres paises: Bélgica (Comunidad Francesa), Alemania y Malta. En estos
casos el modelo de formacion adoptado es el simultaneo. En el resto de los paises, cuya
formacién se corresponde con el modelo simultaneo, esta proporcién es significativamen-
te elevada, muchas veces superior al 30% de la formacién total.

Por el contrario, en los paises cuya formacién se corresponde con el modelo consecutivo,
la proporcién del componente profesional con respecto a la formacién total es siempre
inferior al 30%, a excepcion de ltalia, Austria, Luxemburgo y Portugal.

Algunos paises cuentan con los dos modelos fundamentales de formacion. En Austria,
Islandia y Eslovenia, la proporcién de la formacion de caracter profesional es superior en
el modelo simulténeo. Por el contrario, en Irlanda, Finlandia, Suecia y Lituania, no hay
una correlacién aparente entre el modelo de formacion y la proporcion del componente
profesional.

En resumen, el modelo simulténeo predomina en la formacion inicial del profesorade de
educacién secundaria inferior en Europa y en este contexto se dedica mas fiempo a la for-
macién de caracter profesional.
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2. Acceso y seleccion

El acceso a la formacién inicial del profesorado de educacién secundaria inferior
suele estar restringido a una o varias fases, segin se trate del modelo simultaneo o
el consecutivo. En el modelo simulténeo existe una sola fase de acceso, al contra-
rio que en el modelo consecutivo, donde existen dos fases. El primero es el acceso
a la etapa de formacién de caracter general, que normalmente se corresponde con
el acceso a la universidad y no a la formacion del profesorado en particular. El
segundo es el acceso a la segunda etapa (formacién de caracter profesional) del
modelo consecutivo, que puede tener requisitos diferentes a los de la primera fase
de acceso.

El acceso a la formacién inicial puede ser libre o restringido. La admisién en un sistema
libre depende exclusivamente de la finalizacién de la educacion secundaria superior (CINE
3) o equivalente. En el caso del modelo consecutivo, el sistema puede considerarse libre si
el Unico requisito para la admisién en la etapa profesional es lo cudlificacion obtenida al
finalizar la formacién de caracter general [que en lo mayoria de los cosos se correspon-
de con una titulacién universitaria).

La admisién en un sistema restringido esta unida a un proceso de seleccion, ademas
de a la finalizacién de la educacion secundaria superior o a la formacién de caréacter
general. Este procedimiento puede regirse por uno o varios criterios, como el expe-
diente académico o los resultados de las pruebas de finalizacién de la educacion
secundaria superior, los resultados de las pruebas de acceso/concurso o de una entre-
vista.

Los criterios de seleccion y el nimero de plozas disponible se pueden establecer a nivel cen-
tral (nacional o regional), o local (instituciones encargadas de la formacion).

En esta seccion se trataran los siguientes aspectos:

1) Paises con acceso limitado o la formacion del profesorade y momento en el que se rea-
lizo esto seleccién (en el caso de que existon varios foses).

2) Descripcion de los métodos de seleccion e indicacion del nivel en el que se establece
el limite de acceso, asi como las razones que motivan los cambios en los procedimientos
de seleccion,

3) Estadisticas sobre el nimero de solicitudes para el curso académico 2000/01.
Esta seccion se referira a los examenes de acceso a la profesién tan solo en el caso de

Francia y Luxemburgo, ya que estos exdmenes también ofrecen acceso a la formacion de
caréacter profesional.
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2.1. Acceso libre o restringido a la formacién

El grafico 2.4 muestra los diferentes paises y el tipo de acceso (libre o restringido) al mode-
lo de formacién correspondiente.

GRAFICO 2.4: ACCESO A LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A), 2000/01
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Fuente: Eurydice.
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Dinamarea: Los estudiantes fienen aceess libre a lo mitod de los centros de formacion, misntras para ofres centyos; en las gron-
des c.iudadeu &85 necesario samere{iohun proceso c‘i:lzI seleccié_nad ¥l P S
Grecia: £l componente profesiona farmacién del profesorado es obligatorio a partir del afe 2003. Suo :
dida hﬂﬂl:s t;hofn de I institucion encargoda dg la inmmi‘r; y delos &specluliducfu cursodos. "
Espaiio. las diferentes instituciones que olorgan el cerfificadt de aptitud pedagdgica (CAP) pueden establecer un proceso -
cion ol comienzo de la formacian ?.ds#enninm‘ los métodos en los que deberia basarse, en lo prochco ni:?r suele suceder.
Lu; : La formacion de cardcter ¢ | se importe en ef extranjeto. El occeso o ge:cpo profasional er la fase final de
cuolificacitn “en el lugar de frabajo” se logra mediante un process de seleccian.

i in: Laformacian inicial se imparte-en Austria o Suizo,
Chgl; El acceso o lo etapa profesional en ko fuse final de cualificacion “en el lugar de trabajo® se logra mediante un proceso
de seleccion,

El acceso a la formacion inicial del profesorado es restringido en la mayoria de los pai-
ses europeos, independientemente del modelo de formacién. Tan sélo Bélgica, Alemania,
Paises Bajos y Austria gozan de un sistema de acceso libre. En el caso de Dinamarca, la
existencia de un proceso de seleccion depende del nimero de plazas disponibles en la
mitad de los centros de formacién. El acceso a la formacién de caréacter general y profe-
sional es restringido en todos los paises que cuentan con un medelo consecutivo de for-
macién (a excepcion de Austria y de lo formacién de caracter general en Franciao e ltalia).
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2.2. Niveles de toma de decisiones para establecer el limite de plazas

GRAFICO 2.5: NIVEL DE TOMA DE DECISIONES PARA ESTASIECER EL LMITE DE PLAZAS
EN LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADC DE EDUCACION SECUNDARIA
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modelk consecutive 56lo se ha tomado en cuentla imitcion de plazas &n la etapa profesionol d2 la lermacian

carocier en &l IUFM y un sunmen nacional of finalizor el prmer aifa, que permite ef oceeso o lo fose: finol de cuoli-
ficacian “an ol lugar
| formacion, informande ol ministerio de edu-
Repiblica Checo! £l nimera de plazos se imito a nivel central [conforme  los recursos scanémices) y a nivel institucional [de
in: £l limite en &l nimaro de plazas se estoblece o nivel central (en ol coto de ks centros plblicos) v o nivel institucional |
Enelcoso

El nomero de plozas puede limitarse tonto o nivel central como insfitucional. Lo plonifica-
ci6n o nivel central puede estar motivada por cuestiones financieras, entre los que se inclo-
ye lo gestion de plazas hnanciodas por el estodo (como en el coso de Hungria). También
se aplicar restricciones como método regular la oferta y la demanda del pro-
fesorado cualificado. En este caso, los medidas adoptadas pueden emplearse como pre-
vencion del excedente o estimulo para suplir lo escasez prevista en determinadas espe-
cialidodes. ltalia, Luxemburgo, Finlandia, Reino Unido, Noruega y Lituania han introducido
medidas de este fipo. Irfdanda ho estoblecido recientemente un proceso de seleccién para
regulor el acceso a lo etopa profesional de la formacion de acuerdo con la capacidod de
las instituciones.

El nomero de plazas se establece con mas frecuencia a nivel central que institucional para
ambos modelos de formacion, a excepcion de algunos poises condidatos o formar porte
de la Unién Europea. Sin embarge, en bastantes paises las plazos se limitan o nivel cen-
tral, ademas de o nivel institucional

- ———
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2.3. Criterios de seleccion

Los Gréficos 2.6 y 2.7 resumen los diferentes criterios de seleccién aplicados en Europa
ra cada uno de los modelos e indican el nivel (ministerio, otras autoridades educativas,
r::apropio institucién) en el que se establece el proceso de seleccién. No todos los proce-
sos de seleccion que se indican aqui se refieren exclusivamente a la formacion del profe-
sorado. Pueden determinar también el acceso a la educacién terciaria en general.

GRAFICO 2.6: CRITERIOS DE SELECCION PARA EL ACCESO A LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
(MODELO SIMULTANEO) DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A) ¥
NIVEL DE TOMA DE DECISIONES EN EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE SELECCION, 2000/01
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I Netas adicionales

Ilande No se realiza ung entrevista en todos los casos

Portugel: Este criteno séla se aplica a nivel msfitucional para el profeserado de educacion fisico.

Finlandia: Algunay univers establecen una seleccion para el vcoeso o lo hrmation basoda en ¢l expediente academico
chienido en educacion secundario superior En olray universidodes | seleccion se realiza tras el primer o segundo ofio de esty-
dio, volorando el axpediente académico durante ese peri

Suecio: Existe una prueba de opfitud riacional para el deceso o lo educocion superior. Se reserva un nimero de plozas pora log
candidatos que superen dicha ,

Reino Unida: En Ingleterra, Gales & Irlanda del Norte se requisre que los estudiantes en priesicns tengon los cudlidades perso-
noles e intelectuoles odecuadas para lo docencia, por lo que se recomienda a los centros de formacien solicilor experiencia
acreditodo con nifios Existen recomendociones similares en Escocin.

Letonia: Para el occeso o plozas de eshudio financiadas con fondos piblicos s necesario superar un-exomen-opesician de acce-
so Los instifuciones suslen ofracer plazos adicionales no gratuitas. A parfir del ufio 2004, el examen nacional de educocion secun-
daria superior s considerara una prueba de acceso a la educonion terciaria.

Hungria: No se realiza uno enfrevisto en fodos los cosos

Polonia y Rumania: Coda centro de educacion terciaria estoblece los procedimientos de aecesa que considera odecuados, por
240 no fodos los criterios de seleccion s aplican en todas las instituciones.

Notos explicatives

Algunos titulaciones o lipas de fermacion requieren ofros diplomas o cerificados, expenencia laboral o hobilidodes lingiisticas
especificas. No hon de fenerse en cuenta me&Mmmncsm codo caso.
Mo se han considerada las pruebas da aptitd especificas pora el occese a cursos de bellos arfes.

En todos los paises existe un proceso de seleccion para el acceso a la formacién, sin fener
en cuenta el modelo ol que pertenezca. Sin embargo, en el caso del modelo consecutivo,
esta seleccion puede darse tanto en la fase general como en la profesional.

Existe un examen de acceso a la educacion terciaria de carécter general en Espaiia, Por-
tugal, Finlandia, Repiblica Checa, Chipre, Letonia, Hungria, Polonia y Rumania, para
ombos modelos de formacion.

Numerosos paises establecen tres o mas criterios de seleccién para el acceso a la for-
macion.

Los principales criterios de seleccion que se establecen en los paises que cuentan con un
mocﬁlo de formacién simultanea son: el expediente académico en la educacion secunda-
ria superior, los resultados obtenidos en un exomen especifico pora el acceso o lo forma-
cién del profesorado y las entrevistas en las que se exponen las razones por las que los
candidatos desean dedicarse a la docencia. En el caso del modelo consecutivo, los prin-
cipales criterios de seleccion son los resultados obtenidos en la etapa de la "educaciéon de
caracter general” y el expediente académico en la educacion secundaria superior. Pue-
den existir, ademas, ofros criterios para el acceso a lo efapa profesional como examenes
de acceso, valoracion de ofros tipos de formacién o titulaciones y entrevistas. En Luxem-
burgo, los candidatos se examinan de las fres lenguas oficiales (Aleman, Francés y Flo-
menco) y en Espaiia, en algunas Comunidades Auténomas con lengua propia se considera
un factor importante el conocimiento de dicha lengua. En Malta es necesario realizar una
prueba de inglés.

=
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FIGURE 2.7 CRITERIOS DE SELECCION PARA EL ACCESO A LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
(MODELO SIMULTANEO) DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A) Y
NIVEL DE TOMA DE DECISIONES EN EL QUE SE ESTABLECEN LOS CRITERIOS DE SELECCION, 2000/01
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2.4. Niveles de toma de decisiones en los que se determinan
los procesos de seleccién

En el caso del modelo simultaneo, los criterios de seleccion suelen establecerse especial-
mente o nivel institucional. Sin embargo, ambos niveles comparfen esta responsabilidad
en algunos paises. Por el contraric, en el caso del modelo simultaneoc los criterios de selec-
cién se determinan con mayor frecuencia a nivel central, aunque la responsabilidad tam-
bién se comparte en algunos paises.

En el Reino Unido se establecen a nivel central una serie de requisitos minimos y criterios
de seleccion para el acceso a la formacién iniciol del profesorado, aunque las institucio-
nes de formacién pueden determinar ofros criterios adicionales.

En las décadas de los 70 y los BO se observa una tendencio a la centralizacion de los cri-
terios de seleccién en Dinamarca, Suecia, Grecia y Chipre. En Dinamarca esta centrali-
zacion tuvo como propésito el establecimiento de criterios mas objetivos para la admision
en la formacion del profesorado, mientras que en Suecia, Grecia y Chipre la finalidad era
regular la creciente demanda de plazas para este fipo de formacion.

Las instituciones responsables de la formacién en Dinamarca y Suecia han adquirido una
gran autonomia en la Gltima década, por lo que ahora vuelven a establecer sus propios
criterios de seleccién, entre los que se concede gran importancia a los resultados obteni-
dos en el examen que se realiza al finalizar lo educacién secundaria superior. Este es tam-
bién el caso de Portugal y de ofros paises candidatos en los que los procesos administra-
tivos se han descentralizado en favor de la seleccion a nivel institucional. Por este motivo
se ha puesto mayor interés en asegurar la uniformidad en los criterios por los que se rige
el exomen realizado al finalizar la formacion secundario superior.

Existe una tendencia reciente a la centralizacion en el establecimiento de los criterios de
seleccion en algunos paises Europeos (Espaia, ltalia, Idanda y Luxemburgo). Esta medi-
da pretende regular el nimero de solicitudes, y a la vez (excepto en el caso de Irlandal)
garantizar el control de lo calidad de los nuevos cursos de formacién del profesorado.

2.5. Estadisticas relacionadas con las solicitudes de acceso
a la formacion del profesorado

Tan sélo algunos paises disponen de estadisticas sobre el nimero de candidatos a la for-
macion del profesorado. Esta informacién es ain menos frecuente para el caso especifico
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de las solicitudes para la ensefianza de matematicas zec gua materna. Por fanto, la infor-
macién que aqui se presenta fiene como finalidad ofrecer una vision general.

GRAFICO 2.8: NUMERO TOTAL Y PORCENTAJE DE CANDIDATOS QUE SE SOMETEN A LAS PRUEBAS
DE SELECCION Y NUMERD TOTAL Y PORCENTAJE DE LOS CANDIDATOS ADMITIDOS EN LA FORMACION
INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL
(CINE 2A), 2000/01 (TODAS LAS MATERIAS).
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Reino Unido [E/W): Las estodisticas se refieren o los cursos que del Graduate Teacher Troining Registry, es decir, cur-

s03 PGCE (Pasigroduate Certificate in Education ) en inglaterro y y cierios inshtuciones en Escocia.

En los paises que disponen de estos datos existen dos situaciones tas. Mas del 90% de
los con%?dalosqzelu formacién del profesorado son admitidos en Dmrca. Este pais cuenta
con un sistema de acceso libre en la mayoria de los casos. Tan sélo algunas insfituciones esta-
blecen criterios de seleccion. Hungria es uno de los paises que cuentan con un sistema de acce-
so restringido, en el que el porcentaje de candidatos admitidos es relativamente elevado. Por
el confrario, este porcentaje es relativamente bajo en la Repiblica Checa.

GRAFICO 2.9: NUMERC TOTAL ¥ PORCENTAJE DE CANDIDATOS QUE SE SOMETEN A LAS PRUEBAS DE
SELECCION Y NUMERQ TOTAL Y PORCENTAJE DE LOS CANDIDATOS ADMITIDOS EN LA FORMACION
INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A) Paga
LAS ESPECIALIDADES DE MATEMATICAS Y LENGUA MATERNA, 2000/01
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En los paises que cuentan con datos sobre el nimero de candidatos para la ensefianza de
asignaturas especificas, el porcentaje en matematicas es relativamente bajo (menos del
30%), salvo en el caso de Estonia. Por el contrario, el porcentaje en el caso de lengua
materna es mucho mayor, excepto en la Repiblica Checa.

En lo que concierne al indice de seleccionados, el porcentaje de candidatos admitides o
la formacion del profesorado para la especialidad de matematicas es mayor en Luxem-
burgo que en el Reino Unido (E/W), con més del 60% de alumnos admitidos.

Es dificil interpretar estos datos considerando que el porcentaje de alumnos admitidos en
una especialidad determinada estd unido al nomero de plazas disponibles. Los datos que
se muestran en estos graficos no estan relacionados con la copacidad intelectual de los
candidatos o la dificultad de los procedimientos de seleccion.

3. Modelos de formacién alternativos

Ademas de los modelos simultaneo y consecutivo, que se observan con mayor frecuencia
en la formacién inicial del profesorado, existen otras formas alternativas.

La existencia de vias alternativas no es muy frecuente y normalmente esta motivada por la
escasez de profesorado, que ha originado una demanda urgente de docentes cualificados.
Estas vias alternativas a la formacion se trataran en el capitulo 6 del Informe Il sobre La
oferta y la demanda, donde se presentaran las medidas adoptadas para impulsar la con-
tratacion del profesorado.

Existen modelos alternativos de formacién del profesorade a tiempo parcial, en los Paises
Bajos, Reino Unido (Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte) y Noruega, o educacién a dis-
tancio en Dinamarca, Reino Unido (Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte), Noruega y Esto-
nia. En Finlandia, Eslovenia y Eslovaquia, los titulados en educacién terciaria pueden com-
pletar la formacion de caracter profesional en cualquier momento de su vida.

Los llamados Graduate and Registered Teacher Programmes (GRTP) son programas de for-
macién basados en el empleo, que permiten a los centros escolares en Inglaterra y Gales
contratar a personal no docente y formarles mediante un programa individual por el que
se obtiene el Qualified Teacher Status (QTS). Existen dos programas:

* Graduate Teacher Programme (GTP): El personal en précticas debe tener una licencio-
tura y cursar estudios de postgrado de hasta un afio de duracién.

* Registered Teacher Programme (RTP): Los candidatos a este programa deben haber cur-
sado dos afios de educacién superior (o su equivalente a tiempo parcial) y trabajar
como docentes en practicas durante dos afios, mientras finalizan una licenciatura.
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En las universidades y las HBO de los Paises Bajos se estan infroduciendo progresivamente
dos posibles itinerarios flexibles para la formacién inicial del profesorado. En las univer-
sidades se estan introduciendo tres vias de formacién:

* Una doble via que permite combinar los dos dltimos afios de una licenciatura universi-
taria con la formacion del profesorado, mediante un afo adicional.

* Una via en la que gran parte de la formacion del profesorado se incluye en una licen-
ciatura no relacionada con la docencia.

» Diferentes vias consistentes egerrogrumus “a medida” para investigadores en forma-
cion, profesores cudlificados del sector HBO y graduados con experiencia laboral, cuya
finalidad es el perfeccionamiento de destrezas o la especializacion en ofra materia.

A partir del afio 2002, todas las universidades deberian contar con al menos una de las
dos primeras vias, ademas de los programas ya existentes.



Como ya se ha sefialado en el marco global, la labor que debe desempefiar el profeso-
rado en la actualidad (dejando a un lado las diferencias nacionales) no se limita a la mera
transferencia de los conocimientos de una materia y la adoptacién de sus actividades a los
resultados de las investigaciones educativas y la psicologia del aprendizaije.

La obligacién de los responsables politicos de adaptar la educacion a las nuevas deman-
das ante los cambios sociales parece inevitable. El impacto de estas demandas en el con-
tenido de la formacién del profesorado es, por tanto, una cuestion de vital importancia.

En este capitulo se consideran dos a s del contenido curricular y la organizacién de
la formacién inicial del profesorado: la autonomia curricular de las instituciones encarga-
das de la formacién y la introduccion de algunas areas especificas en el programa de for-

macion.

En los oltimos 20 afios se ha observado una tendencia a conceder mayor autonomia curri-
cular a las insfituciones de educacién ferciaria’. Las directrices de carécter general han sus-
tituido a las legislaciones detalladas, para conceder mayor flexibilidad a las demandas
de un mercado laboral en continuo cambio.

No obstante, en los Gltimos afios, las auteridades educativas han tendido a incrementar las
regulaciones que consideran la formacién inicial del profesorado como parte de la edu-
cacion terciaria. Esta tendencia puede estar motivada por el deseo de obtener una mayor
uniformidad en los modelos de formacién y equipararla asi a los niveles nacionales e inter-
nacionales de calidad. Una legislacién mas detallada de la formacién inicial del profeso-
rado, facilita a las autoridades educativas el control de la calidad.

No obstante, como veremos en la Seccién 1, los centros de formacién del profesorado de
algunos paises gozan ain de gran autonomia a la hora de definir su propio curriculo.

El grado de autonomia determina la capacidad de los centros para ofrecer un tipo u ofro de
formacion. Lo autonomia curricular puede estar limitada por los directrices sobre la ense-
fanza de algunas materias, que obligan a las instituciones encargadas de la formacién a cen-
trarse en campos especificos. Por el contrario, la ausencia de estas directrices se fraduce en
la libertad de los centros de formacién para decidir si imparten o no estas materias.

En la Seccién 2 se analizaran los diferentes tipos de formacién de carécter profesional
para la adquisicién de determinadas destrezas, que van mas allé de la formacion orien-

" Para conocer la sitiacién de los paises de la UE y AELC/EEE, consiltese el estudio de Eurydice Two Decades
of Reform in Higher Education in Europe: 1980 enwards. Bruselas: Eurydice, 2000,

[
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tada al conocimiento de una materia o la habilidad docente en el sentido estricto de la
palabra. Estas destrezas especificas son: la ensefianza a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion (TIC), la gestién y administracién, la integracién de alum-
nos con necesidades educativas especiales en los centros educativos ordinarios, el traba-
jo con grupos multiculturales y la gestion del comportamiento.

1. Autonomia curricular de los centros de formacién

El grado de autonomia que las autoridades conceden a los centros de formacién en lo que
respecta a la organizacion del contenido y del horario de la formacién inicial, varia en los
diferentes paises. La mayoria de los paises europeos cuentan con una normativa que regu-
la la formacién inicial del profesorado con el objetivo de garantizar una minima homo-
geneidad en las titulaciones docentes, aunque el grado de desarrollo de esta normativa
varia considerablemente.

La autonomia de los centros de formacién inicial del profesorado puede ser absoluta, limi-
tada o inexistente.

~ Sin autonomia: la maxima autoridad educativa establece una normativa muy precisa,
donde se especifica cudles son las materias obligatorias, las ensefianzas minimas y las
materias opcionales, asi como el tiempo asignado a cada una de ellos.

— Autonomia absoluta: las instituciones gozan de total libertad para definir la organiza-
cion de la formacién que imparten en cuanto al contenido y la duracién.

~ Autonomia limitada: las instituciones pueden desarrollar su propio curriculo, basando-

se en la normativa bésica que establece la méxima autoridad educativa. Esta normati-

va puede definir unos requisitos minimos en lo que respecta a las materias obligatorias

el tiempo dedicado a la formacién de caracter general y profesional, los objetivos de

r:.)s examenes y los requisitos minimos que deben cumplir los docentes al finalizar su
formacién inicial.
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GRAFICO 3.1: AUTONOMIA DE LOS CENTROS DE FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A), 2000/01
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Notgs explicativas

Lo formacion inicial del profesorado consta de dos componentes principales:
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cualificacion eﬂdlfavdehubcm que se analizara en el Capitulo 5. Los tutores de close son los encargados de supervisar
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locmmiu i6n de caracter general normalmente se imparte en las universidades y no en centros especializados en
formacian del profesarada

Como se observa en el Grafico 3.1, los centros de formacién de 16 paises europeos gozan
de autonomia para definir el contenido curricular y el tiempo asignado a la formacién de
caracter general y profesional.

El grado de autonomia puede variar entre la formacién de caracter general y profesional.

Los centros de formacion de Reino Unido (Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte), Bulgaria, Chi-
pre, Letonia y Eslovenia gozan de una autonomia absoluta en el caso de la formacion general,
pero fienen una autonomia limitada en lo que respecio o o formacién de carécter profesional.



Formacién inicial del profesorado y fransicién a la vida laboral

Por el contrario, los centros de formacion de Grecia, Islandia, Repiblica Checa y Malta fie-
nen fotal autonomia para establecer el contenido y el tiempo asignado a la formacién de
carécter general y profesional. En Irlanda, la normativa afecta tan sélo a la parte précti-
ca de la formacion de carécter profesional, por lo que los centros de formacion gozan de
una autonomia considerable.

Alemania es el Gnico pais en el que los cenfros de formacién carecen de autonomia, ya
sea en cuanto al contenido o al tiempo asignado a la formacién. En Luxemburgo, los cen-
tros de formacién tampoco gozan de autonomia en lo que respecta al componente profe-
sional de la formacién (Unica etapa que se imparte en el pais).

1.1. Diferentes tipos de autonomia limitada

Como se ha expuesto anteriormente, los centros de formacién inicial del profesorado en
la mayoria de los paises europeos gozan al menos de cierta autonomia. Sin embargo, los
documentos oficiales pueden limitar esta autonomia en los siguientes aspectos:

1) Requisitos minimos respecto a las materias obligatorias:

La normativa existente sobre la formacion inicial suele estipular la inclusion obligato-
ria de al menos las siguientes dreas: pedagogia, teoria de la educacién, psicologia,
conocimiento de la materia, ensefianza de la materia y la practica docente.

El tiempo asignado a cada drea normalmente se especifica mediante un nimero mini-
mo de horas o de créditos, aunque puede no indicarse.

2) Objefivos de los exémenes y niveles minimos que han de alcanzar los docentes al
finalizar la formacién inicial:

Las directrices que definen los niveles/destrezas o la cualificacion final necesarios para
acceder a la profesién docente, tratan ol menos dos aspectos: el conocimiento de la
asignatura y la habilidad docente. Normalmente se incluye una relacion de las aptitu-
des cuya adquisicién seria recomendable, tales como habilidades sociales en el aula
o en la relacion con los padres y la capacidad para atender al desarrollo individual de
los alumnos.
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| GRrAFICO 3.2: TIPOS DE AUTONOMIA UMITADA EN LOS CENTROS DE FORMACION INICLAL
| DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A), 2000/01
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Notas odicionales

Austria: Lo informacién se refiere o lo formacion del profesorado de los Houptschulen,

Como se puede observar en el Grafico 3.2, las normativas oficiales se refieren principal-
mente a las materias obligatorias, en detrimento de los objetivos. En los Paises Bajos, Bul-
garia y Lituania la normativa concierne a ambos aspectos.

Todos los paises que tienen una autenomia limitada, a excepcion de la Comunidad Fla-
menca de Bélgica y los Paises Bajos, asignan un periodo minimo de tiempo a ciertas mate-
rias y/o destrezas.

En lo que respecta a la asignacion del tiempo, normalmente se especifica la proporcién de
tiempo dedicado a la préctica docente. Este es el caso de Dinamarca, Espania, ltalia, Por-
rugcl, Reino Unido, Bulgorio, Hungria y Lituania.

Aunque los centros de formacién en la mayor parte de Europa gozan ain de una auto-
nomia considerable, existe sin embargo (como se indica en lo introduccién) una fenden-
cia a limitar esta autonomia en muchos paises:

En Dinamarca, a comienzos de la década de los 90, una ley sobre la descentralizacion
delegé las decisiones relacionadas con el contenido especifico de la formacién inicial del
profesorado a los colegios de educacion. Una nueva ley en 1997 introdujo de nuevo un
control més centralizado de los exémenes.
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En los Paises Bajos también se ha podido observar en los Gltimos afios un cambio
relativo a la decisién del contenido curricular, que anteriormente recaia en los
centros de formacién y en la actualidad estd sujeta a acuerdos entre éstas y el
gobierno.

En el Reino Unido (Inglaterra y Gales) se observé en la década de los 80 una tendencia a
la centralizacién del control de la formacién inicial y a la homogeneizacion de los pro-
gramas, sentando las bases de un nuevo sistema de requisitos y procedimientos comunes,
que relaciona la financiacién de los centros de formacion con la calidad de la educacion
que imparten.

En Irlanda, a pesar de la autonomia garantizada legalmente a las instituciones de forma-
cién, en la préctica la formacién debe cumplir con los criterios establecidos por el llama-
do Registration Council for Secondary feachers. Esté previsto que un Equipo de Trabajo del
Ministerio de Educacién y Ciencia lleve a cabo la revisién del contenido, organizacion y
estructura de los programas de formacién del profesorado de educacion secundaria, por
lo que estos criterios cambiarén, limitando asi la autonomia de los centros de formacién
en este ambito.

Portugal estd implantando programas de formacién inicial oficialmente autorizados, de
forma que en el futuro los programas no autorizados no pedran certificar la cualificacién
del profesorado. En Letonia se introdujo un proceso de autorizacion similar en 1998, que
se estd implantando paulatinamente.

Por el contrario, los cambios politicos acontecidos en los antiguos paises socialista a
comienzos de la década de los 90, demandaron una mayor autonomia curricular, aun-

ve en la actualidad ha resurgido la necesidad de un mayor control. Un buen ejemplo
je este cambio es la Repiblica Checa, donde un andlisis de los programas de Lorma-
cién del profesorado llevado a cabo en numerosas facultades, puso de manifiesto la
variedad de curriculos y examenes finales y la necesidad de establecer unos niveles de
competencias profesionales, respetando a la vez la autonomia de las instituciones de
educacién superior.

Espaiia es ofro caso en el que la descentralizacién y la creacién de una legislacion edu-
cativa especifica en cada Comunidad Auténoma ha metivado diferentes ajustes en la for-
macién inicial. Las directrices de la formacién de caracter profesional son muy generales,
por lo que se prestan a interpretaciones individuales y motivan la existencia de una gran
variedad de programas de formacién, dificultando el control de la calidad. Sin embargo,
a partir de 1995 se puso en marcha un proceso de reforma con el objetivo de lograr mayor
uniformidad.

Menos problematica es la cuestion del control de la calidad en el caso de los paises peque-
fios, como Islandia y Malta, con pocos centros de formacién, que conservan una gran
autonomia.
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2. La formacién en destrezas determinadas

En la actualidod se pueden observar varias fendencias en los centros de educacion secundaria
europeos: la incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC),
la creciente autonomia de los centros educativos en materia de gestion y la integracion en el aula
de alumnos de una gama cada vez mas amplia de culturas, enfornos sociales y capacidades.

La enseianza y el uso de los TIC son, sin duda, temas clave en los centros educativos de
cualquier lugar. Es probable que las demés tendencias no tengan el mismo impacto en la
educacion en todos los paises, ya que suelen depender de la organizacién de los sistemas
educativos y de los caracteristicas peculiares de cada sociedad.

Las destrezas que van mas alla de los contenidos adquiridos o de la habilidad docente en
el sentido estricto de la palabra, se pueden closificar en cinco grupos que se definen a
continuacién. Estas destrezas deberian permitir a los futuros docentes afrontar situaciones
con las que sus predecesores no solian encontrarse:

Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC)

Hoy en dia, familiarizarse con las TIC supone un doble desafio para la profesién docente
en todos los paises.

Los docentes deben contar, al menos, con unas aptitudes personales basicas en esta mate-
ria y aplicarlas directamente en el aula. Por ejemplo, los cursos sobre el uso de las TIC, pue-
den proporcionar a los futuros profesores las destrezas necesarias para poder escribir
informes o preparar las clases. Por ofro lado, los cursos sobre el uso de TIC con fines peda-
gogicos puede enseiarles a utilizar la tecnologia multimedia especificamente adaptada
para la explicacion de su/s materia/s en el aula.

Existe una opinién generalizada sobre la necesidad de ayudar a los alumnos a desarrollar una
actitud critica con respecto a los nuevos medios, en lugar de limitar la ensefianza al uso de las TIC.
Gestion y administracion

Los paises que promueven una mayor autonomia en los centros escolares han favorecido
lo toma de numerosas decisiones por parte de los propios centros y como consecuencia,
la implicacion del profesorado en tareas no docentes y su contribucién en los planes de
desarrollo y en la gestion interna del centro.

La integracion de alumnos con necesidades educativas especiales

La integracién de alumnos con necesidades educativas especiales en el aula implica
que el profesorado de los centros educativos ordinarios debe estar al menos familiari-

I
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zado con las necesidades educativas especiales més comunes (incluso si cuentan con
ayuda adicional). En algunos paises esta integracién es una medida reciente, que
requiere que el profesorado adquiera unas aptitudes especificas, como la habilidad
para ofrecer una ensefianza dirigida a las necesidades individuales y adaptar el curri-
culo para este fin.

Trabajo con grupos multiculturales

La inmigracién ha alterado el contexto laboral del profesorado en numerosos paises euro-
peos, con consecuencias directas en la composicién de los clases. Los docentes puede
encontrarse con diferentes culturas, religiones y lenguas en un mismo contexto educativo,
donde la capacidad de integracion de los alumnos es diferente y pueden, ademés, des-
conocer la lengua de instruccién. Por este motivo, es cada vez mayor la atencién que se
presta a la adquisicién de métodos de ensefianza con un enfoque multicultural y a los
aspectos psicolégicos y sociolégicos que ayuden al profesorado a enfrentarse a situacio-
nes tipicas de este contexto.

Gestion del comportamiento

Algunos paises han sido testigos del aumento de los problemas relacionados con la ges-
tién del comportamiento de los alumnos y en concreto con la disciplina en el aula. Los (?ife-
rentes tipos de conflictos (entre los propios alumnos o entre alumnos y profesores o padres)
requieren una cautelosa intervencion por parte del profesorado que motiva la aparicién
de esirés. Estos problemas pueden agravarse en caso de violencia. Por este motivo ha de
tenerse en cuenta lo preparacién psicolégica del profesorado, asi como el conocimiento
de los derechos y deberes tanto de docentes como de alumnos.

Esta seccion estudiara la medida en que las politicas nacionales garantizan que aquellos
que inician su carrera docente, reciben una preparacién adecuada en estas cinco Greas.

Se consideraran los siguientes aspectos:
1) Si las materias relacionadas con los temas expuestos anteriormente son obligatorias u

orcionules dentro del curriculo basico, si las instituciones tienen libertad para decidir

el tipo de formacién que ofrecen para cada una de estas destrezas o si no existe for-

macién al respecto.
2) Si existen directrices con respecto ol contenido y la duracién de esta formacién.
2.1. Situacién de estas destrezas en la formacién inicial
El Gréfico 3.3 muestra la posicion que ocupa la formacién de las destrezas indicadas ante-

riormente en las direcirices oficiales de los paises objeto de este andlisis. Existen bésica-
mente cuatro posibilidades:
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1) Las directrices establecen la obligatoriedad de estas desirezas en la formacién.
2) Las directrices estipulan que esta formacion es opcional en el curriculo basico

3) Los directrices estipulan que lo inclusion de estos destrezos en la formacion depende
de cada institucién

4) Las directrices no hacen alusién a la necesidad de este tipo de formacion

GRAFICO 3.3: ADQUISICION DE DETERMINADAS DESTREZAS COMO PARTE DE LA FORMACION

INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A), 2000/01
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Fuente: Eurydica
| Notos odiciongles

Bélgica (B fr]: En el curso acodémico 2001/02, se introdujo un nuevo curriculo n los instituciones de formacién def profesora-
do, donde se mdm destrezas de gestion, educacion multicultural y gesfion del compartamiento

Bélgico (B de) Lo i6n iniciol no se curso en esta Comunidad. Lo mayor parte del profesorado recibe su formacion en lg
Comunidad Francesa de Bélgica

Grecia: Lo formacion de caracter profesional no es obligatoria.

Espania: Lo informacion se refiere ol Cerfificado de Aptitud Pedogogica (CAP)

Luxemburgo y Chipre: La informacian se refiere exclusivamente a la fase final de cualificacién “en el lugar de trabajo”.
Paises Bajos. £l odquiere destrezas bésicas en Tecnologias de lo Informacién y ks Comunicacion, que se incluye en
la formacion obligatoria.

| Austria; La informacion se refiere o la formacion del profesorado de los Houptschulen.
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 Desde comienzos del curso académico 2001/02 la formacian inicial del profesorado en TIC 2 obligatoria, por o que
T T

(E/W/NI): Se recientemente de optitud que el en superurparu
obwaudﬁmcﬁndoauﬂMﬁedeSm Qrs). Lnspn.vahus entre los que se induye una para evaluar el dominio
de los TIC, fienen como finali ¢l profesorado ha odauirido ks destrezos y los conocimientos necesarios para des:
empenar kos diversas hunciones que wmmbsmmwkmdzhmdqmmdemﬂmdm&%
ymkbﬂaddhbrhmsnmnmdmhpmhmdemmdmm&Gﬁomqmbdmemamdnmb
Liechtenstein; Lo formacién iniciol se cursa en Austric o Suiza,
Estonia: En el afio 2000 se oprobd un documento oficial sobre los destrezas que debe adquirir &l profesarado, enire
los que se incluye ko formacion en TIC, siguiendo la normativa del Miniserio Edum:vénquedalucaeldewrrollodeimﬂC

Rmmcpﬁglmwoeudmmm;’mhhmmmmﬂc gestion y administrocion, necasidodes aducativos especia:
les y educacion intercultural pasan o formar parte del curriculo bésico como materios opcionales.

Notas explicativas

El termino 'materic opcional del curriculo basico' serélereamdcumdekumlgmfurmquefummpumdeungmpo Los
estudiantes deben elegir un nimero limitado de moterics de este grupo para cubrir parte del curriculo minimo obligatorio, Ef fér-
mine, por tanio, |mplrcuquehdm!asmhtxmdebmmdw necesariamente los Greas que se indican (TIC, Gestion/Admi-
nistrocion, et]eneigq:odem

E termino ‘Autonomio insfitucional ugnm que las insituciones enmrgudm de lo formacién, gazan de libertad para decidir
si los areas indicadas (TIC, Gestién/ Administrocion, ekc.) fienen cardicter obligatorio.

Se puede observar claramente en el Grafico 3.3, cémo en la mayoria de los paises euro-
peos las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién se incluyen en la formacién ini-
cial del profesorado, ya sea como materia obligatoria u opcional del curriculo basico. Las
instituciones de nueve paises fienen autonomia para incluir la formacién en TIC en el cu-
rriculo del profesorado de educacion secundaria inferior y en caso de hacerlo, pueden
decidir si esta materia tendré carécter obligatorio, si serd una materia opcional del curri-
culo bésico o una materia de libre configuracion.

La formacién en el érea de necesidades educativas especiales y el trabajo con grupos mul-
ticulturales, es también una materia de cardacter obligatorio u opcional del curriculo basi-
co en la mayoria de los paises europeos.

La gestion del comportamiento se imparte en casi la mitad de los paises. La formacién en
administracion / gestion de centros educativos no es muy habitual y tan sélo en cinco de
los paises en los que se ofrece, tiene caracter obligatorio.

De acverdo con el Gréfico 3.3, la formacién en TIC es sin duda la més frecuente de las
cinco éreas andlizodas, s?mda de las necesidades educativas especiales, la educacion
multicultural y la gestion del comportamiento.

2.2. Directrices sobre el contenido y la duracién de la formacién en
determinadas destrezas

2.2.1. Directrices sobre el contenido

Los paises en los que la formacién en las destrezas relacionadas con las cinco éreas ana-
lizadas es obligatoric o forma parte del curriculo basico como materia opcional, pueden
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establecer directrices sobre la formacion del profesorado, en las que se haga alusién ol
contenido o a la obligatoriedad de ésta formacién.
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GRAFICO 3.4: GRADO DE ESPECIFICACION DE LAS DIRECTRICES OFICIALES SOBRE LA FORMACION
EN DETERMINADAS DESTREZAS, COMO PARTE DE LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A), 2000/01
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Fuente: Eurydice,

Como podemos observar en el gréfico 3.4, las directrices establecidas por las autorida-
ises se limitan a sefialar la obligatoriedad de la formacién

des educativas de numerosos
en una, varias o todas estas

strezas, sin especificaciones con respecto al contenido.

Las directrices son mas especificas en el area de las TIC. En la mayoria de los paises en
los que ésta es una materia obligatoria u opcional del curriculo basico, se especifica deta-
lladamente las destrezas que deberian adquirirse.
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Reino Unido y en particular Escocia, destaca entre todos los paises europeos por ofre-
cer los directrices mas detalladas de todas (o casi todas) las destrezas objeto de este
andlisis.

Luxemburgo y Noruega siguen una tendencia similar, mientras que los Paises Bajos y Esto-
nia cuentan con directrices especificas en tres de estas areas.

En el cuestionario empleado para obtener los datos comparativos que aqui se muestran,
se han seleccionado areas especificas como ejemplos de lo que podria considerarse como
aptitudes recomendables enir:ccampos que aqui se analizan. Esta lista no es exhaustiva
y las aptitudes que se exponen no se corresponden necesariamente con el titulo exacto de
los cursos en cada pais.

Tecnologias de la informacién y la comunicacién

El Grafico 3.5 muestra como en numerosas ocasiones, las directrices tienen un caracter muy
general.

En la mayoria de los paises en los que el profesorado imparte éreas especificas, se pres-
ta tanta atencién al dominio de las TIC tanto con fines personales como pedagégicos. En
Suecia, se concede mayor prioridad a los aplicaciones pedagégicas (que tienen caracter
obligatorio). Las destrezas que reciben mayor atencion durante la formacién inicial del
profesorado, son el uso de programas de procesamiento de texto y de datos. Menos fre-
cuentes son las directrices que destacan la importancia de la adquisicién de destrezas
como el uso de software educativo e Internet.

Tan sélo unos pocos paises (Alemania, Paises Bajos, Reino Unido, Noruega y Eslovenia)
recomiendan la adquisicién de todas las destrezas que aqui analizamos.

Las directrices de Francia, Luxemburgo, Bulgaria y Chipre son también bastante deta-
lladas. En Francia, Paises Bajos y Reino Unido (Inglaterra y Escocia), el contenido de
la formacién estd determinado en cierta medida por los niveles establecidos para lo
obtencién de la titulacion docente, aunque en Inglaterra y Gales existe ademas un curri-
culo detollado poro el uso de los TIC en la ensefianza de otras materias. No obstante,
la forma en la que se estructura y se distribuye el contenido, depende en gran medida
de cada institucion.
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GRAFICO 3.5: DESTREZAS RECOMENDADAS EN EL AREA DE LAS TIC, DE ACUERDO
CON LAS DIRECTRICES OFICIALES SOBRE FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A). 2000/01
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Notas adicionales
Francia: El texto ministerial sobre el uso de lus TIC en los llomados IUFM establece que dichas instituciones desempefian un papel
fundomental en este ambito: “deben formar a futures profesores g:mduwdelusm antici ndo{csdﬁtremquelenckﬁn
dfa'anbsospedmdebﬂmmunﬁdpf

licar en el futuro, para incorporarlas o partir de chora en

Luxent y Chipre: Er;:f!couphcu udummmleaiufuseﬁuuldecualnhcm
Paises Bajos Enl?‘?ﬁ el Ministerio y los instituciones llegoron o un acuerdo oficial por el que se estoblecis lo obligatoriedad
delosmpusques&saﬂab
Austria. Lo informacion se rehiere o lo formocion del profesorado de kas Houptschulen
Portugal. Desde ¢l ofio acodémice 2001/2 lo ensefianza de TIC durante la formocién inicial del profesarado es obligaterio, por
lo que las instituciones deben incluirla 20 su curriculo
lhiu'mldeo{:m TIC para ;;mp!pcocmn ;endnuiuaxduwﬂmmle ddesorale
Noruega: En el ofia 2000, ol Ministerio Edur.wonahvuhﬁm menmn:huunprcyame;rmul ro
demmelﬁmdempmpumdelmh tes, para mejorar asi la calidad de la formacian en
Tc mos
Litvania; En diciembre de 2001, se adopid el llamodo Teachers” Compufer Literocy Standard, que esfipula los requisitos de lo
formacion inicial del profesorade en el area de TIC.
Rumania: En el ofio acodémico 2002/03, hsmmoﬁoa'mrmddmmbbmmmﬂqmmul
.\HluTodoslﬂsesmdmnbsjuecumnFomuonddpmhwudo aprobar previomente un examen que evalio los des-
frezos-en TIC, y que incluye de programas de procesomiento de fexto y de datos.
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Motos explicativas

Aclaraciones de los conceptos que aparecen en la leyenda

Obligatorio: El termino incluye, ademés, los materios opcionales del curriculo bésico

Autonomia institucional: Las insfituciones que imparfen formacidn del profesorado fienen liberlad para decidir ko inclusién de
cursos relacionados con este lipo de desfrezas.

rapite o dﬁmmﬁmm b pod siderarse como destrezas

Las arecs que se exponen en ico 5e como & que podria consi como recomen-
%mfmamnc,ammmmmmm con s s exoclos de ks curis que e mparn
en pais.

En el caso del modelo de formacion consecutiva, l cantenido de estas ensefionzos se refiere exclusivomente o lo elapa profe-
sional de la formacién,

Destrezas en gestion

Pocos son los paises que incluyen en la formacion inicial del profesorado el area de ges-
tién y administracion y aquellos que lo hacen, no suelen centrarse en destrezas concretas.
Las llamadas destrezas “arduas”, de naturaleza administrativa, tales como la gestién finan-
ciera, no se incluyen en las directrices oficiales sobre la formacién inicial del profesorado.
En algunos casos se concede una atencién especial a la adquisicién de destrezas comu-
nicativas (Paises Bajos y Reino Unido) y organizativas (Reino Unido y Estonia).

En los Paises Bajos y Reino Unido, los centros educativos gozan de una autonomia consi-
derable en ciertos aspectos administrativos y la descentralizacién puede impulsar la deman-

da de profesorado instruido en esta area.

En la Comunidad Francesa de Bélgica, las destrezas en organizacion del tiempo y comu-
nicacion figuran en las directrices oficiales sobre la nueva formacién que entré en vigor

en el curso académico 2001/02.
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GRAFICO 3.6: DESTREZAS RECOMENDADAS EN EL AREA GESTION, DE ACUERDO CON LAS
DIRECTRICES OFICIALES SOBRE FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
iNFeRIOR GENERAL (CINE 2A). 2000/01

AN
20000 e ¢« &\ L e e T S
“ o . . ° e ° e
Habulidades orgomzatives ! : ! e
Gestion horana S IS i 18
D para la ¥on . - } (@ e
Redaciones poblian . LN e
SIN DIRECTRICES ESPECIFICAS -ie & ) @) e i b Rl
o PIEFIIDE L
Gestian nanciern ° .
Habilidodes organizativas T T el Y|
Gt ot 1| el O
l" mh ehn 1 T 1 1 1 T .' | O
Relociones publicas
SIN DIRECTRICES ESPECIFICAS ® (=) ) » e @ & &l e10
® Obligotorio @ Autonomia institucional
Fuente: Eurydice,
Notas adicienales

Belgica [B I): En e) afic académico 2001/02, se introduio un nuevo curricule para Jas instituciones que imparfen forma:
cion del profesorado, cuyas directrices oficiales destacan la importoncia de las destrezos comunicativas, de organizacion

y gestién horaria,

Luxemburgo y Chipre: El grafico se refiere exclusivamente a lg fase final de cualificocion.

Paises Bajos: En 1998, el Ministerio y las insfituciones llegaron o un acverdo oficial por ef que se estoblecio la obligatoriedad

de los campos que se seolan.

Austria: Lo informacion se refiere a la formacion del profesorods de las Hauptschulen.

Litvanio: Los requisitos minimos que deberia adquirir el profesorado en el érea de gestion/odminstracien son: * conocer los

sr;rii.ig:sbdmdehorgnnimién escolor y los requisifos de los diferentes tipas de centros educativos y poder aplicar méto-
inistrativos”

Rumania: En el afio acodémico 2002/03, la gestion y odministrocion pasa o formar pare del curriculo basico como moteria

Notas explicativas

Obligatario: El tarmino incluye, ademds, las materias opcionales del curriculo basico.

Autonomia institucional: Los insfituciones que imparten farmacién del profesorado tienen libertod para decidir lo inclusion de
cursos relacionodos con este fipa de destrezas

Las areos que se exponen en ¢l grdfice se han tomado como efemplos de lo que podrion considerarse como destrezos reco:
mendaobles en el compo de gesfién y administracién, aungue no se corresponden necesariamente con los fitulos exactos de los
cursos que se imparfen en coda pais,

Los ferminos “gestion horaria” y “desfrezas para lo comunicacion” estn relocionodos con cuestiones extraescolares de la pro-
fesion docente. La planificacion del horario de ensefianza y la infernccion can los alumnos en el aula na se incluyen en este con-
texto

En el coso del modela de formacion consecutiva, el contenido de estas enseianzas se refiere exclusivamente o la etapa profe-
sional de la formacion.
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Necesidades educativas especiales

Los paises que cuentan con directrices relativamente especificas, destacan en primer lugar
la importancia de la inclusién de una infroduccién general a las necesidades educativas
especiales durante la formacién inicial del profesorado y en segundo lugar la adquisicion
de una metodologia de ensefianza infegrada y la familiarizacion con los recursos educa-
tivos disponibles para cubrir las necesidades especiales. Son menos frecuentes las direc-
frices que destacan la importancia de la formacion practica en el aula.

En Luxemburgo, Reino Unido y Estonia, se recomienda la inclusién de la mayoria o la tota-
lidad de los temas relacionados con las necesidades educativas especiales que se expo-
nen en este apartado.

Algunos paises, en lugar de afrontar las necesidades educativas especiales mediante la
integracion en los centros educativos ordinarios o la posibilidad de elegir entre dos opcio-
nes (centros escolares ordinarios o centros especiales), ofrecen una gama de servicios con
caracteristicas comunes a las dos opciones. En estos paises, por tanto, se considera apro-
piada la inclusién de las necesidades educativas especiales en el curriculo de la formacién
inicial del profesorado. Existen numerosas posibilidades en esta linea en Luxemburgo, Rei-
no Unido y Escocia.

Por otro lado la falta de directrices especificas en paises como ltalia y Espoiia, que han
adoptado un método de integracién, se puede afribuir al hecho de que los docentes cuen-
tan con el apoyo de personal especializado en necesidades educativas especiales.
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GRrAFICO 3.7 DESTREZAS RECOMENDADAS EN EL AREA DE NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES,
DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES OFICIALES SOBRE FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A). 2000/01
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La infarmacion que se miestra en o gréfico na incluye la formacion del profesorado especializodo en necesidades educotivas

especiales
Atencién a la diversidad cultural

Los paises en los que este fipo de formacion es obligatorio, no suelen contar con direciri-

ces detalladas al respecto.

La importancia de la comunicacién intercultural se especifica en las directrices de Alemania,
Luxemburgo, Escocia y Noruega, aunque tan sélo en Escocia y Noruega se refieren a aspec-
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tos sociolégicos relacionados con la inmigracién. El nuevo curriculo de la formacién del pro-
fesorado existente en Bélgica (Comunidad Francesa) desde el afio académico 2001/02, des-
taca igualmente la importancia de la comunicacién infercultural en sus directrices oficiales.

Cabe destacar el hecho de que ningin pais incluye el aspecto lingiistico de la educacion
multicultural en sus directrices oficiales sobre la formacién del profesorado.

GRAFICO 3.8: DESTREZAS RECOMENDADAS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD CULTURAL,
DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES OFICIALES SOBRE FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A). 2000/01
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sional de lo formacién.




Capitulo 3: Contenido y organizacion del curriculo

Formacién en gestion del comportamiento y disciplina escolar

En lo que respecta a la gestién del comportamiento y la disciplina escolar, las directrices
tienen un caracter bastante general y tan solo profundizan en este aspecto en unos pocos

paises.

El aspecto al que normalmente se le concede mayor importancia, es la introduccion gene-
ral a posibles conflictos en el aula.

Las directrices de Luxemburgo, Escocia y Chipre ponen un énfasis especial en la formacion
para la comunicacién especifica.

La formacién sobre la asertividad se incluye en las direcirices curriculares de Luxemburgo
y Chipre y lo formacién practica enfocada a la gestion del comporiamiento, en las direc-
frices de Reino Unido.

Ningin pais incluye en sus directrices oficiales recomendaciones sobre la formacion del
profesorado en el control del estrés.

Todos los aspectos que se exponen en este apartado estén incluidos en las directrices ofi-
ciales sobre el nuevo curriculo de formacién del profesorado en Bélgica (Comunidad Fran-
cesa), introducido en el curso académico 2001/02.
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GRrAFCO 3.9: DESTREZAS RECOMENDADAS EN EL AREA DE GESTION DEL COMPORTAMIENTO
Y DISCIPUNA ESCOLAR, DE ACUERDO CON LAS DIRECTRICES OFICIALES SOBRE FORMACION INICIAL DEL
PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A). 2000/01
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sional de la formacion.

Durante el curso académico 2000/2001, la posicién de los diferentes paises con respec-
to a las destrezas especificas que se han mencionado y lo medida en que se incluyen en
la formacién del profesorado varié de un pais a ofro. En la mayoria de los casos, fan sélo
se considera esencial el aprendizaje de las TIC, frente a las ofras cuatro destrezas restan-
tes, que ain mantienen un caracter novedoso.

En algunos paises, las cinco areas analizados, o algunas de ellas, son el resultado dese-
able de la formacién o los elementos clave de la competencia profesional de los futuros
docentes y en consecuencia, las han incorporado a su formacién. No obstante, la orga-
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nizacién de la formacion del profesorado en estas destrezas no se suele especificar,
debido a la libertad concedida a las instituciones para planificar y estructurar su pro-
pio curriculo.

En Espafia se ha desarrollado una metodologia especifica centrada en la resolucion de
conflictos en el aula, con el propésito de incorporarla en la formacién inicial del profeso-
rado de educacion secundaria. Sin embargo, su aplicacién practica en los cursos de for-
macién inicial se ha limitado @ unas pocas universidades.

El hecho de que las destrezas que se han analizado no suelan formar parte de la forma-
cién inicial del profesorado, se puede atribuir al carécter “académico” que todavia man-
tiene la formacién del profesorado en numerosos paises, como sucede en el caso de Espa-
fia y Eslovenia.

La especializacion en una o varias materias puede obstaculizar la adopcion de una meto-
dologia interdisciplinar, que tanto prestigio esta adquiriendo en la nueva formacion del
profesorado, especialmente en lo que respecta a las desirezas que se analizan en este
apartado.

Una evaluacién reciente de la formacién universitaria del profesorado llevada a cabo en
Finlandia, puso de manifiesto la creciente tendencia a instruir al profesorade en una gran
variedad de destrezas. No obstante, el mismo informe expuso la imposibilidad que encon-
traban los estudiantes para familiarizarse con todas las funciones requeridas en la actua-
lidad. Esta idea sugiere que parte del contenido de la fermacién inicial del profesorado
deberia transferirse a su formacion continua.

Las directrices ministeriales dictadas recientemente en Hungria, recomiendan igual-
mente que los nuevas titulaciones incluyan en su curriculo una formacién basica en
lugar de la adquisicion de un conocimiento profundo, que se obtiene gracias a la for-
macién continua.

Los requisitos necesarios para la cudlificacion del rrofe_sorodo en Lituania se mantienen en
esta misma linea, destacando la importancia de la adquisicién de un conocimiento basi-
co, en lo que a las destrezas mencionadas se refiere.

Muchos son los paises en los que la adquisicion de estas destrezas se extiende a la for-
macién continua, con la finalidad de pro?undizar en el conocimiento y en las aptitudes del

rofesorado que se enfrenta dia a dia con nuevos desafios”. Es indiscutible que un cam-
ﬁio basico en la estructura de la formacién del profesorade, facilitaria también la modifi-

Los aspectos clave de lo orgonizacion de la formacién continua se analizarén en la profesién docente en
Europa: Perfil, tendencias y preocupaciones. Informe lll: Condiciones de servicio del profesorado. Educacion
secundaria inferior general. Temas clave de lo educacion en Europa, volumen 3. Bruselas: Eurydice,2003.
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cacion del contenido. Este es el caso de Luxemburgo, que introdujo las destrezas analiza-
das en este capitulo {excepto gestién y administracion) mediante una reforma en la fase
profesional de la formacién, llevada a cabo en 1998.

En la Comunidad Francesa de Bélgica, se ha introducido en el afio académico 2001/02
un nuevo curriculo para la formacion del profesorado, que incluye todas las destrezas
mencionadas y destaca la necesidad de impulso decisivo a las nuevas TIC.

2.2.2. Directrices sobre la duracién de la formacién en determinadas destrezas

Son pocas los paises que establecen en sus direcirices oficiales (Comunidad Francesa de
Bélgica, Luxemburgo, Suecia, Estonia, Chipre, Lituania y Eslovenia) el tiempo que ha de
asignarse a la ensefianza de estas destrezas dentro de la formacién inicial del profesora-
oI:lo. cIi)e estos paises, tan sélo Luxemburgo y Estonia se refieren a todas las destrezas ana-
izadas.

Por lo general los calculos se basan en estimaciones, que pueden variar de una institucién
a ofra.
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GRAFICO 3.10A: PORCENTAJE DE LA ENSENANZA OBLIGATORIA DE ALGUNAS DESTREZAS
CON RESPECTO A LA DURACION TOTAL DE LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA INFERIOR- GENERAL (CINE 2A). 2000/01
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Fuente: Eurydice.
Notas explicativas
Aclaraciones de los conceptos que aparecen en la leyenda
Autonomia: Los destrezas indicadas forman patte del curriculo como materias obligatorias u opcionales, pero
las instituciones tienen liberfad para determinar la duracién de cada materia del curriculo,
Formacién integrada en ofras materias: Lo ensefianzo de estos destrezas es obligatoria, pero forman parte
de ofras materios
Autonomio obsoluto. Los instifuciones tienen libertad poro incluir estos desirezas en su progroma y poro esta-
blecer la duracién de los mismas en coso de incluirlas.
Céleulos: El nimero de unidades asignadas o cada érea indica el porcentaje con respecto ol total de unido-
des que corresponden ¢ la formacion obligatoria, Estas unidades también se expreson en horas.
En el caso del modelo de formacién consecutive, la duracion de lo ensefianza de estas destrezas se refiere
exclusivamente @ la etapa profesional de la formacion.
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GrAFICO 3.10B: NUMERO DE HORAS DEDICADAS A LA ENSENANZA DE DESTREZAS ESPECIFICAS
DURANTE LA FORMACION INICIAL DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL
(CINE 2A), 2000/01
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Alemania: Son los Lander y no los inslifuciones que imparen la formacién, los que determinan la organizacién y duracion de

estas desirezos.
Luxemburgo y Chipre; E! grafico aplica exclusivamente a lo fase final de cudlificacian.
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Suecia: Los calculos se realizan sobre una media de cinco unidades. Una unidad representa uno semana, que normalmente se
correspande con 40 horas, Las cifras indicadas representan ¢ liempo minimo oproximado que < dedica a estos ocfividodes,
Estonia: La proporcién de tiempo indicoda se refiere of modelo simultineo, que es el mas extendido.

Estonio, Lituania y Eslovenia; Las diferencias en los porcentojes y iempos indicados se deben por lo generol o los variociones
enfre instituciones. En Eslovenia, estos porcentajes y proporciones fambién dependen de los cursos correspondientes a los dife-
rentes malerios en las que se especioliza el ;

La proporcion del tiempo dedicado a lo ensefianza de determinadas destrezas puede dupli-
carse de un pais a ofro. El tiempo asignado a la ensefianza de TIC es especiolmente ele-
vado en Chipre. Cabe destacar que, en fodos estos paises, la formacién del profesorado
de educacién secundaria inferior se basa en el modelo simultaneo, salvo en el caso de
Luxemburgo y Chipre (en el que los célculos se refieren a la etapa profesional). En Luxem-
burgo, se imparte Gnicamente la formacién de carécter profesional, que se corresponde
con el modelo consecutivo.

En términos generales, la duracién recomendada es mayor en el caso de las TIC, excepto
en Suecia y Luxemburgo, donde se establece lo misma proporcién para todas las destre-
zas mencionadas.

El porcentaje correspondiente a estas destrezas, con respecto a la formacion del profeso-
rado en su totalidad, no es un indicador del nimero real de horas que se dedica a estas
ensefanzas. Existen grandes variaciones y no hay una correlacién entre las horas reales
y el porcentaje mencionado, debido sobre todo o Ls diferencias entre los paises y la dura-
cién total del curriculo obligatorio de la formacién inicial del profesorado.



Introduccién

Lo variedad de materias en las que el profesorado puede especializorse y la posibilidad
de trabajar en ofros niveles educativos (ademas de en el nivel de educacién secundaria
inferior general) reflejan la flexibilidad de los sistemas educativos en lo que respecta @ la
contratacion de personal plenamente cualificado. En cuanto a la gestion de la oferta y la
demanda, la especializacion del profesorado en una o varias materias y/o la cualificacion
para trabajar en un solo nivel, pueden suponer una restriccién real para los centros edu-
cativos en caso de aumento en la demanda de personal docente, o por el contrario, de des-
censo de la demanda relacionada con una materia. Este fenémeno puede originar una
escasez de personal en el primer caso, o excedente en el segundo.

El presente capitulo se centra en estas cuestiones y examina las oportunidades profesio-
ncr'as a las que el profesorado puede tener acceso al finalizar su formacion. Eranélisis
demostraré que la grmocién inicial del profesorado de educacién secundaria inferior con-
lleva un alto grado de especializacion en una o dos materias. El nomero de materias en
las que los docentes pueden estar plenamente cualificados es por tanto limitado.

En muchos de los paises en los que recibir una fitulacion docente implica un alto grado de
especializacion, la labor del docente en ofro drea distinta a la de su especiolizacion se consi-
dera una medida de emergencia, que sdlo se adopta en momentos de escasez de profesora-
do (ver Capitulo 5 del Informe Il sobre la oferta y demanda del profesorado). Pocos son los

paises en los que el profesorado generalmente esté cualificado para impartir varias materias.

Es incuestionable la importancia de la adquisicion de un buen dominio de las materias
correspondientes durante la formacion del profesorado y la especializacion en una o varias
materias sin duda contribuye a su consecucién. No obstante, esto conlleva el riesgo de
que el profesorado se centre exclusivamente en el area de su especializacién, por lo que
los cursos se vuelven demasiado segmentados. Supone por fanto un reto procurar una
educacion especializada de forma que permita la colaboracion interdisciplinaria y el tro-
bajo en equipo del profesorado. Este importante aspecto de sus actividades no se anali-
zara en el informe sobre la formacién del profesorado, ya que los aspectos relacionades
tanto con el contrato, como con las derechos y obligaciones se analizan en el Informe Il
sobre las condiciones de servicio del profesorado.

1. Grado de especializacion

La capacitacion del profesorado se puede clasificar en tres categorias fundamentales:

* Profesores generalistas (no especialistas), que se forman para impartir todas las mate-
rias del curriculo

F
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* Profesores semiespecialistas, cuya formacién les capacita para impartir al menos tres
materias;

* Profesores especialistas, cuya formacion les habilita para ensefiar una o dos materias
especificas. En algunas ocasiones, la formacion de los profesores especialistas incluye
tres materias, una de las cuales es complementaria.

El profesorado de la mayor parte de los paises europeos se forma como especialista. Tan
s6lo en Dinamarca, Suecia e Islandia, donde la educacion obligatoria tiene una estructu-
ra continua nica el profesorado se cualifica como semiespecialista. En Estonia, los pro-
fesores de matematicas pueden formarse como especialistas o semiespecialistas, depen-
diendo de la institucién donde reciben su formacién. En Noruega los docentes de educacién
secundaria inferior pueden ser generalistas o especialistas. Lo mismo sucede en Liech-
tenstein, donde los docentes generalistas pueden ensefiar exclusivamente en cierto fipo de
centros de educacién secundaria inferior general (Oberschule).

1.1. Materias que imparte el profesorado especialista

De los 25 paises en los que el profesorado se cualifica como especialista, diez limitan la
especializacién a una materia. En los paises restantes, los profesores especialistas pueden
impartir dos o tres materias como méximo.

En los casos en los que el profesorado se especializa en una sola materia, ésta suele ser
matemdticas o 1enguo materna.

No obstante, en Portugal, Chipre y Letonia, el profesorado especialista en lengua mater-
na puede impartir una o dos materios ad icionoﬁas, mientras que los especialistas en mate-
mdticas por lo general pueden impartir Gnicamente esta materia en los fres paises. Por
tanto, los docentes determinan las materias que podran impartir ol elegir el area de espe-
cializacién.

En Irlanda los docentes especializados en una materia pueden impartir en cierfas circuns-
tancias poco habituales cualquier otra materia del curriculo de educacion secundaria, si
el director del centro asi lo requiere. El motive de que existo esta flexibilidad es que los cen-
tros educativos irlandeses son en su mayoria privados en cuanto a su propiedad y gestion
(aunque dependen del gobierno), por tanto el Estado tiene un poder de accién limitado.
El profesorado del sector piblico y de los llamados comprehensive schools por lo general
imparte las materias en las que se especializa. En Grecia el profesorado también puede
impartir, cuando asi se requiera, materias relacionadas con su especialidad sin tener la
capacitacion correspondiente. En Austria, los docentes de la Hauptschule también pueden
impartir casi todas las materias del curriculo de educacién secundaria.

En el caso del profesorado especializado en mas de una materia, éstas (dos o tres) suelen
estar estrechamente relacionadas. Por ejemplo, la segunda o tercera materia de la mayo-
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ria de los especialistas en matemdticas es ciencias naturales, mientras que los otras espe-
ciolidades del profesorado de lengua materna son literatura, una o varias lenguas extran-
jeras, lenguas clasicas o ciencias humanas.

En Alemania, algunos Lénder establecen combinaciones de materias para el profesorado
en formacién. En Austria, Unicamente se establecen combinaciones para el profesorado de
la Hauptschule. La primera materia cursada tiene que ser matemdticas, aleméan (lengua
materna) o inglés. La combinacion de materias en los allgemeinbildenden héheren Schu-
len en Austria, en Finlandia, Reino Unido y la Repiblica Checa es menos restrictiva que
en los ofros paises, ya que depende de la seleccién que realice el profesorado especialis-
ta durante su formacion.

En Eslovenia los estudiantes pueden especializarse en una o en dos materia. La seleccion
de ésta Oltima puede no estar sujeta a restriccion alguna o limitarse a una materia inte-
rrelacionada. Las facultades ofrecen diferentes opciones, sin que haya una oferta siste-
matica de todas estas materias.

1.2. Materias que imparte el profesorado semiespecialista

Como se ha mencionado anteriormente, son tan sélo cuatro los paises en los que el pro-
fesorado de educacién secundaria inferior se forma como semiespecialista y, por tanto,
pueden impartir un grupo concreto de al menos tres materias.

En Dinamarca, los estudiantes de Laererseminarium (facultad de educacion) deben ele-
gir cuatro materias principales de entre tres grupos diferentes, de los cuales al menos
dos deben estar representados en la seleccion. Ademas, en todos los casos, los futuros
docentes deben seleccionar danés (como |enguo materna) o matematicas. En Suecia,
los profesores de matematicas imparten también materias de ciencias naturales y los
de lengua materna estan capacitados para impartir ciencias sociales. En Estonia se
observa esta misma situacion para el profesorado de matematicas. En Islandia, los
docentes semiespecialistas estan autorizados a impartir cualquier materia que forme
parte de la educacion obligatoria y en la practica se pueden considerar como profe-
sores generalistas.
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FIGURE 4.1: MATERIAS QUE EL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL DE
MATEMATICAS Y LENGUA MATERNA PUEDE IMPARTIR. CURSO ACADEMICO 2000/01
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Ver pagina siguiente.
Notas adicionales
Bélgica [B fr}: De ocuerdo con el decrefo sobre la formacion inicial del profesorado que enird en vigor en el curso académico

2001/02, los futuros docentes pueden espactullzurse Gnicamente en matemdticas, o en lengua materna y ofra materia elsglr
entre religian/ éfica y rancés como lengua extran
lt:[l Lnsasuhunlesfmbmwfmmmnalﬁmdeh&mmdod La mayor parte del profesorodo se

unidad Francesa, dondeelpmdenas mwlmgmmldenﬁnlmlmmbmdmmm
Alemania: En algunos Lander, el profesorado en formacion puede elegir sus propias combinaciones de mafenas,
Grecio: mm*mmww&mmmmmm No chsiante, esta sifua-
cion, que puede darse por ejemplo en pequefios ciudodes o islas, es poco frecuente.
Espana: Lenguo materna (que no existe como materia independiente) y literatura forman una sola materia.
muudnﬁ/wfﬂj WMMWMMommMM&wmmbmo

1508

mmm losprofmmdemahmhmsylmgmmmemapuedm impartir ofros materios, siempre que hayan cursa-

do los pmgfmeoumpoodlemesm nivel superior
recibe su formacion en el extranjero,
!slnndiulos semiespeciolistas pueden importir fodas las malerias.

Republica Checa: Los facultades determinan lo combinacién de materics.
Estonia; Los profesores de mateméticas pueden ser semiespecialisios o especialistas.
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| Litvanio: El profesarade normaimente esta copacitodo para impartir una matenia, salve aquellos que optan por realizor un cur-
| 50 odicional necesario paro impartir olra materic
Hungria: Lenguo materna y liferatura forman uno sola materia. No existe hingaro (lengua matero) como materia indepen- |
diente. Loy estudiontes pueden elegir cutiquier ofra asignafura, odeméas de lengua materna y literatura,
| Malta: Mateméticas se imparte coma materia de especiclizacion Unica desde octubre de 2002 |

2. Correspondencia entre la capacitacion del profesorado y los niveles educativos

En la mayoria de los paises europeos, el profesorado cuya formacion se corresponde con
la educacién secundaria inferior, estd también capacitado para ensefar en ofros niveles
educativos, salvo en el caso de Bélgica, Paises Bajos y Austria (en las Hauptschulen), don-
de los docentes solo pueden impartir clases en este nivel educativo.

Sin embargo, en Dinamarca, Suecia, Islandia y Hungria, estos docentes pueden prestar sus
servicios Unicamente en la educacién obligatoria, que incluye los niveles de primaria y
secundaria inferior, debido a la existencia c?: una estructura Unica para la educacion obli-
gatoria en estos cuatro paises, En la Comunidad Francesa de Bélgica y en Rumania, tan
solo los profesores de lengua extranjera y educacién fisica (Comunidad Francesa de Bél-
gica) y de lengua materna (Rumania) pueden también trabajar en educacién primaria.

En la mayoria de los paises en los que el profesorado esta capacitado para ensefiar en edu-
cacion secundaria inferior, éste puede ademas prestar sus servicios en educacién secun-
daria superior. En Alemania (s6lo en Gymnasium), Austria (en los allgemeinbildende hohe-
re Schule) Polonia y Rumania, esta posibilidad se restringe al profesorado que recibe una
formacién universitaria, mientras que en Liechtenstein y Noruega, solo los profesores espe-
cialistas pueden ensefiar ademas en educacién secundaria superior.

El profesorado de Finlandia, Reino Unido (Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte), Polonia,
Estonia y Eslovenia (con restricciones en los dos Glfimos casos) habitualmente esta capaci-
tado para ensefiar en los niveles de educacion primaria, educacion secundaria inferior y
superior.

En el Reino Unido (Inglaterra y Gales), sin embargo, aunque la obtencién del llamado QTS
copacito ol profesorado poro prestar sus servicios en los tres niveles, hobitualmente impor-
ten la materia y el nivel correspondiente a su formacion.

Los niveles educativos en los que el profesorado puede ejercer la docencia se amplian a
la educacién terciaria en dos paises. En Espaia, un docente que recibe una formacion
correspondiente a la educacion secundaria inferior, puede ademas enseiar en el nivel de
educacion secundaria superior general y profesional y en la formacién profesional de gra-
do superior. En Finlandia, los profesores especialistas que estén capacitados para prestar
sus servicios en educacion secundaria inferior pueden ademas prestar sus servicios en edu-
cacién terciaria, si fienen el conocimiento y la experiencia adecuados de las materias
correspondientes.
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GRAFICO 4.2: NIVELES EDUCATIVOS EN LOS QUE EL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA
INFERIOR GENERAL (CINE 2A) pUEDE PRESTAR SUS SERVICIOS. CURSO ACADEMICO 2000/01
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Bélgica: El profesorado de educacion secundaria inferior (de 12 a 14 afios) puede ademas ensefiar en los primeros dos ofios
de educacion secundaria superior [de 14 a 16 afios), que forman parte de lo educacion obligatoria o fiempo complefo, y en las
instituciones de formacion profesional (educacion secundaria superior.

Alemania: La informacion se refiere exclusivomente ol profesorade de Gymnasium.

Austria: El profesorado de los Hauptschulen puede ademiss prestar sus servicios en un centro educativo de formacion profesio-

nddema‘odeéuWiﬂu&ﬁ i
Reino Unido (C)- £ también se ensefiar en el nivel de educacion secundaria superior y en colegios de edu-

cocion supariores,
Estonia: Los docentes semiespecialistas pueden ejercer inicamente en los dos lfimos afies de educacion primario, @ menos que
reciban una formacién adicianal. Los prolesares de matemdticas fan solo pueden prestar sus servicios en aducacion secundaria
superior si son especialistas,

Matta: Ningiin documento oficial especifica el nivel educotivo exacto con el que se corresponde la formacion del profesorado.
No existe formacion especifica para el profesorado de educacién secundario superior.

Poh'n:lhimn&!a profesorado que ho recibido una formacion universifaria de cinco afios de duracién puede ensenar en
educacion secundaria superior.

Rumania: Unicamente los ficenciados que han recibido una formacion universitaria de “larga” duracion pueden ensefiar en edy-
cacién secundaria superior

Eslovenia: Los profesores de matematicas, que se especializon en dos materios, pueden ejercer exclusivomente en educacién
secundaria inferior y en centros de formacién profesional [educacion secundaria superior), mientras que los especialisias en una
solo maferia pueden ensefiar ademds en educacion primaria y educacién secundario superior general.

En resumen, los paises que ofrecen una formacién més “restrictiva” en lo que respec-
ta a la especializacién y niveles educativos que se corresponden con la titulacién del
profesorado son Bélgica, Paises Bajos y Austria (la informacion se refiere al profeso-
rado de los Hauptschulen). Los docentes de estos tres paises son especialistas y por lo
general estan capacitados para prestar sus servicios en educacién secundaria inferior
exclusivamente. No obstante, los paises en los que el profesorado recibe una forma-
cién universitaria especializada en una sola materia, pueden normalmente ejercer tan-
fo en educacién secundaria inferior como superior. En Polonia estos docentes pueden
incluso prestar sus servicios en educacion primaria. En Finlandia y Reino Unido (Ingla-
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terra e Irlanda del Norte), los estudiantes tienen libertad para elegir su segunda mate-
ria y pueden ensefiar en tres niveles educativos, por lo que sus posibilidades profesio-
nales se amplian aln mds.

En Dinamarca, Suecia e Islandia, los docentes semiespecialistas pueden considerarse “poli-
facéticos”, al estar capacitados para impartir una amplia gama de materias en cualquier
etapa de la educacion obligatoria de estructura Unica.






Introduccion

La fase final de cualificacion “en el lugar de trabajo” se puede definir como un periodo
de transicién entre la formacién inicial del profesorado y su incorporacién al mundo labo-
ral como profesionales plenamente cualificados. Por lo general constituye la etapa final
de la formacién inicial. Esta fase incluye medidas de apoyo y supervision, asi como una
evaluacién formal para certificar la adquisicion de destrezas sin las cuéles no podrian
acceder a la profesion docente. El profesorado en practicas siempre recibe la ayuda de
un “tutor”. Por lo general, existe algin fipo de formacién de carécter obligatorio que for-
ma parte de este programa. En la mayoria de los casos se organiza en estrecha colabo-
racién con la institucion en la que los profesores han recibido su formacién.

Durante esfe periodo el profesorado no esté completamente capacitado y normalmente se
consideran “candidatos” o “profesores en practicas”. Desempefian total o parcialmente
las funciones que corresponden a los docentes plenamente cualificados en un ambiente de
trabajo real (un centro educativo) durante un periodo de tiempo considerable y sus activi-
dades son remuneradas. Al finalizor esta etapa y tras superar una serie de criterios de
evaluacién, se consideran profesionales plenamente cualificados. Se trata, por tanto, de
una fase de cualificacion de la formacién que ho de redlizarse para lograr la condicién
de profesionales completamente cualificados, esencial para su plena integracion en la pro-
fesion docente.

Durante el afio 2000/01, nueve paises europeos contaban con una fase final de cualifi-
cacién “en el lugar de trabajo” tal y como aqui se define. En la mayoria de ellos (Alema-
nia, Francia, Luxemburgo, Portugal, Austria y Escocia), esta fase ya existia en la década
de los 70 o incluso con anterioridad. En los Paises Bajos, Reino Unido (Inglaterra e Irlan-
da del Norte), Chipre y Eslovenia, esta etapa se introdujo a finales de la década de los 90.
Por ultimo, Gales y Estonia ya han planificado la introduccién de esta fase.

Incluso en los primeros paises que introdujeron la fase final de cudlificacion “en el lugar
de trabajo”, ésta ha sufrido numerosos cambios durante las dos Gltimas décadas y espe-
cialmente en los Gltimos afios. Por ejemplo, El Ministerio de Educacion francés ha estable-
cido recientemente (septiembre de 2001) propuestas para realizar importantes cambios en
la organizacion y el contenido de los cursos en los llamados Instituts universitaires de for-
mation des maitres (IUFM o Institutos Universitarios de Formacién del Profesorado), fun-
dados en 1991. Luxemburgo también ha reformado recientemente (1999) los cursos de for-
macién del profesorado de educacion secundaria, mejorando la investigacién y los
aspectos praclicos.

Esta fase de cualificacién debe disfinguirse claramente de ofros procesos que pueda seguir el

rofesorado antes de lograr un puesto de caracter definifivo. En algunos paises, por ejemplo,
E:s docentes plenamente cualificados pasan por un proceso de seleccién al finalizar su for-
macion. Tras superar un examen competitivo, se les asigna un puesto de caracter “provisio-
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nal” o | antes de asegurarse un puesto definitivo. Este es el caso de Grecia, Espafia
(periodo de practicas) e Italia {anno di formazione). En estos paises, la formacion permanen-
te y obligatoria del profesorado est normalmente organizada por un profesor reconocido, que
cuenta con una amplia experiencia profesional. Los profesores que se incorporan a la profe-
sion reciben, odemas, el apoyo de un futor durante este periodo.

Las medidos de transicion de los docentes que al comenzar su primer afio de servicio for-
man parte del personal plenamente cualificado, no se consideran en este estudio como

rte de la fase final de cudlificacion “en el lugar de trabajo”, incluso en el caso de que
a obtencién de un puesto permanente dependa de los resultados de la evaluacion reali-
zada al finalizar el afio. La situacién en Polonia es en cierto modo similar a la descrita, ya
que los docentes recién incorporados se consideran miembros plenamente cualificados,
frabajan con un contrato y reciben la ayuda de un tufor.

GRAFCO 5.1: ANGS DE INTRODUCCION DE LA FASE FINAL DE CUALIFICACION “EN EL LUGAR
DE TRABAJO" EN LOS DIFERENTES PAISES Y/O INICIATIVAS EXISTENTES PARA EL PROFESORADO
DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A)
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Notas odicionales
Frandia: Los llomados Instifuts Universitaires de Formation des Maitres {IUFM, o insfitos universitarios de formacion del profe-

Fuente: Eurydim_-_'

sorodo) se fundaron en 1991 de ocverdo con lo ley de 1 de julio de 1989, En septiembre da 2007, un documento ministeriol
concedié mayor confinvidad y coordinacién entre ks formacion inicial en los IUFM y lo formocién confinua.
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Luxemburgo: En 1998 se estoblecia una regulacion relafiva a o reforma solbre los nueves puesios para lo formaién def profe-
sorado, que se enmenda en 1999.

Paises Bajos: Los candidatos o o profesién docente para los niveles de educacién primaria y educacion secundaria infe-
rior participan en un pr pilolo, Leraar in opleuf:g {LIO), introducido en 1995 El UIO no vo a remplazar e octual sis-
tema de plazas para realizor practicas en centros educativos para el profesorado en formacién. pero seré una allernative

o estos.
WM&&'SL;U&:EMHQMHW i6n “en el lugor de trobojo” se ofrece exclusivamente para el profesorodo de allgemeinbildende
Portugal: Existen dos modelos para ko formacion de! profesorodo de educocion secundaria inferior. £l modelo mante inclu-
ye una fose final de-cualificocion “en el lugar de rabaje”, El llomado Emmm,mmhn&mm-
de con esto fuse, se introdujo progresivamente en la década de los 70
Reino Unido (E}: Lo normative da 1959 introdujo un periodo de prueba, normalmente de un afio de duracion, pora el pro-
fesarado que obfenia su primer puesto de iraboje. Durante este periodo debion adquirir los destrezos profesionales nece-
sorias pora obtener lo aprobocion del Secrefary of State, En lo préachice este proceso consistio en una inspeccion realizo-
da en el centra escolor por un miembro del llemado Her Majesty’s Inspactorate (HMI] o un consejero de la autoridad local
educativa correspondiente (local Education Authority-LEA), E] periode de prueba se suprimié en 1992 y se sustituyé por el
llomada inducti oc:‘:d o periodo de introduccion, que se aplica o fodos los docentes en practicos (Newly quolified fea-
chers-NQTs) que desean prestar sus servicios en los maintained schools desde el 7 de mayo de 1999 Este periodo se boso
en los contenidos adquirides para cumplir las requisitos para la ebencién del llomade Qualified teacher status (QTS) y
ta gtencion a los punios fuertes y areas de desarrollo especificados en los Career Entry Profiles recibidos al finalizor lo
E;::wcnon iniciol del profesorado
Reino Unido (W). Hasta 1992 existia un periodo de un afio de pruebia, al igual que en Inglaterra. En septiembre de 2003 se ini-
ciana un periodo de inroduccion,
llmendnggﬂg Hosta 1997 existic un periodo de un cfio de pruebas. El llamado induction stoge (periodo de introduccion) se
infredujo en 1996
Ch?:;g-?En 1987 se oprobé lo creacion de una fose final de cualificacion “en el lugor de trabajo”, que no se infrodujo has-
ta 1999.
Eslovenia: Duronte varios décodos existio &l llamodo Pripravnizive o afio obligatorio en un puesto de trobajo para el profeso-
rado plenamente cualificado. Al finalizar este afio, debian oprobar un examen nacional para recibir el ﬁmlodzaprobotes, En
1996 el Pripraviinivo se convirfia en la fase final de cudlificacion,

Notas explicativas

Se enfiende por “fose de planificacién” o “pendiente de consulta” | existencia de un borrader de ley, decumento polifico o cual-
quier ofro documento oficial preliminar procedente de los autoridades educativas correspondientes.

No obstante, para promocionar y obtener un contrato de carécter permanente, tienen que
cumplir una serie de criterios de evaluacion. La situacion de estos cuatro paises se anali-
za en el Capitulo 6, que trata las medidas de apoyo a los docentes que comienzan a ejer-
cer la profesion.

Este periodo de transicion, anterior a la obfencion de un puesto definitivo, no es incom-
patible con una fase final de cudlificacién “en el lugar de trabajo”. En Alemania, por ejem-
plo, los docentes que superen la fase de cualificacién tienen que realizar, ademés, el llo-
mado Probezeit (periodo de prueba) antes de obtener la condicién definitiva de
funcienarios.
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GRAFICO 5.2: DENOMINACION, EN LA LENGUA ORIGINAL, DE LA FASE FINAL DE CUAUFICACION
“EN EL LUGAR DE TRABAJO” PARA EL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL
(CINE 2A). Curso acapimico 2000/01
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La admisién en la fase final de cualificacién requiere el cumplimiento de ciertos requisi-
tos, sea parte integra de la formacién inicial o no. Por lo general, los candidatos deben
estar en posesion de una primera titulaciéon correspondiente a la educacién terciaria gene-
ral (en la mayoria de los casos universitaria), que obtienen al aprobar exémenes durante
su formacién inicial. En Francia y Luxemburgo, la aprobacién de un examen competitivo
es ofra condicién obligatoria. En Francia, la admisién en el segundo afio de un IUFM
depende de la aprobacién de un examen competitivo para la obtencion del llamado Cer-
tificat d’aptitude au professorat du second degré (CAPES) o el Certificat daptitude au pro-
fessorat d'éducation physique et sportive (CAPEPS). En Luxemburgo, los candidatos al Sta-
ge pédagogique deben superar una prueba de lengua que certifique su conocimiento de
lass tres lenguas del pais. Posteriormente fienen que aprobar un examen competitivo corres-
pondiente a la materia en la que se han especializado en el extranjero'.

En la mayoria de los paises, la fase final de cualificacién “en el lugar de trabajo” tiene una
duracién de al menos un curso académico, excepto en los Paises Bajos (en el caso de los
estudiantes de LIO), Chipre y Eslovenia, donde este periodo es menor. Normalmente cuan-
do la fase de cudlificacion se divide en varias etapas, tiene una duracién mayor. Asi, en
Alemania y Luxemburgo esta fase esta dividida en dos o tres partes, tal y como muestra
el Grafico 5.3, que abarcan més de dos cursos académicos en total. En cada una de estas
subdivisiones se establecen obligaciones (profesionales y formativas) para los futuros
docentes, que pueden, ademas, implicar cambios substanciales en su remuneracién.

"I No existen en Luxemburgo insfifuciones de formacian inicial del profesarada de educoacion secundania. Los docentes cbie-
nen su primera fifulacién ol finclizar un curse de al menos cuairo afios de duracién en una universidad exdranjera.
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GRAFICO 5.3: ESTRUCTURA Y DURACION DE LA FASE FINAL DE CUAUFICACION
“EN EL LUGAR DE TRABAJO" PARA EL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR
ceneraL (CINE 2A). Curso acapemico 2000/01.
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Fuente: Eurydice.
Notas odicionales
Reina Unido (E/NI): Al finalizar lo formacién inicial del profescrado se obfiene la aptitud profesional para ejercer la docen-
cm,elllamadoOTSen!nglmermqucbndidén'dig%mmﬁ’mldmﬂudelbhm.lmdocmhsquemimmnueiw
cer oy profesién reciben el Career-Entry Profile (CEP) que consiste en un resumen de la voloracion de sus una
indicacion de sus punios fuerfes y aspectos que necesitan mejorar. Ef CEP constituye lo bose de su huturo desarrolla clmn
te el induction stage ( etopa de introduccion),
Eslovenia: Los docentes de educacién secundoria inferior en practicas deben realizar una fase final de cudlificacion "en el lugar
de trabajo” de 10 meses de duracién, que hasto septiembre da 2002 ampliarse o dos meses durante los vacaciones de
verano, para preparar el Teacher Certification Examination o examen final de certificocion pedagégico.
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Aunque la fase final de cudlificacion “en el lugar de frabajo” es obligatoria™ en todos los paises
especificados, algunos candidatos pueden estar exentos de ella. En el anexo de este informe se
detallan las exenciones particulares de cada pais. Estas exenciones suelen aplicarse a los docen-
fes que son ciudadanos de la Unién Europea y poseen una fitulacion que les capacito para ejer-
cer ka docencia en su propio pais o a aquellos que acredifen una experiencia profesional previa.

2. Tipos de ayuda y “accién tutorial”

Todos los paises que infroducen una fase final de cualificacion “en el lugar de trabojo” para el

de educacion secundaria inferior han establecido medidas para ofrecerles apoyo
con la finalidad de asegurar su transicién gradual a la actividad profesional plena. El apoyo
ofrecido durante este periodo es mulfidimensional y por lo general cuenta con las siguientes
caracteristicas:

* Una dimension formativa: Los candidatos o docentes en practicas reciben una formacion teé-
rica y practica que forma parte de un plan general. Al comenzar la formacién y a lo largo de
la misma, se informa a los docentes de las habilidades profesionales que deben adquirir ol
finalizar esta etapa. Este fipo de apoyo es mas formal en Alemania, Francia y Luxemburgo,
donde la fase final de cualificacion es una parte infegral de la formacién del profesorado.

* Una dimension relacionada con el ambiente de trabajo: Los docentes se infegran pro-
gresivamente en el ambiente del centro educativo en el que pasan gran parte de su
tiempo durante la etapa de transicién. Miembros del personal del centro educativo les
atienden y supervisan su frabajo.

* Una dimensién relacionada con el control y la evaluacion: Los docentes reciben una ayuda
especial para superar con éxito la fase final de cualificacion “en el lugar de trabajo”. Su pro-
greso se evalia y reciben ayuda al enconfrar alguna dificuliod. El objetivo de la evaluacion
durante este periodo y al final del mismo es atestiguar que estan plenamente cualificados.

Este apoyo consiste en la asistencia a los docentes en todas las tareas relacionadas con la
docencia como tal {planificacién de lecciones, organizacién de la clase, evaluacién de los
alumnos, etc.) y en ofras actividades mas centradas en las relaciones humanas, que se
organizan con el fin de animar a los candidatos a formar parte de la vida del centro edu-
cativo al que han sido asignados (relacion con los padres, conocimiento de la gestién del
centro, efc). Ademés, se puede supervisar el trabajo de los docentes en el aula, para ayu-
darles a superar las dificultades y evaluar formalmente su progreso.

(2] Exceplo en los Paises Bajos, donde el llomade Leraar in Opleiding (LIO) es una vio opcional paralela ol sis-
tema normal de practica docente obligatoria durante la formacian inicial, para los estudiantes del sistema
de formacién dual (en los que se combina el frabajo y el estudio).
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La regularidad con que los docentes reciben este apoyo varia en gran medida depen-
diendo de la organizacion de la fase final de cudlificacion “en el lugar de trabajo”. La
ayuda puede ser diaria y/o semanal en el caso de las tareas relacionadas con la précti-
ca docente cuando el candidato no tiene responsabilidad plena en el aula (por ejemplo en
Luxemburgo, un tutor supervisa durante el primer y segundo periodo de formacién al
menos seis clases semanales impartidas por los docentes en practicas). El apoyo es mas
irregular cuando las actividades que deben realizar los docentes requieren un control
menos sistemdtico. En general, la supervision en los diferentes paises es lo suficientemen-
te flexible como para adaptarse en la medida de lo posible a las necesidades cambiantes
de los docentes durante fodo el periodo de transicién. En el Reino Unido (Inglaterra e Irlan-
da del Norte), por ejemplo, el programa correspondiente, los llamados induction period
o induction stage, respectivamente, debe planificarse en colaboracién con los nuevos pro-
fesores, denominados newly qualified teacher (Inglaterra) o beginning teacher (Ilanda del
Norte], para poder ofrecer un programa de control y ayuda adaptado a las necesidades
individuales, que ayudaré ol docente a cumplir los requisitos necesarios para completar
satisfactoriamente el periodo de introduccién.

Las medidas adoptadas para ofrecer este tipo de apoyo involucran a tode un conjunto de per-
sonas, enfre las que se incluye el “tutor”, que recibm:nominuciones diferentes en cada pais,
tales como “consejero”, “coordinador”, “mentor, “orientador”, efc. y que desempeia un papel
fundamental en la supervision de los futuros docentes durante la fase final de cualificacion.
Como se observa en el Gréfico 5.4, fodos los paises implicades nombran al menos a una per-
sona como responsable directo del docente durante esta fase. En Luxemburgo, el concepto
de accién tutorial se introdujo por primera vez durante la reforma de 1998, con la finalidad
de asegurar la supervision del trabajo de todos los docentes en précticas durante la totali-
dad de la su formacion. El resultado es el surgimiento de varias figuras que desempeian un
papel complementario: En primer lugar, el tutor, que es el responsable de la integracién gra-
dual de los profesores en précticas durante sus actividades docentes; en segundo lugar, un
consejero, responsable del trabajo en los diferentes médulos que ofrece el departamento de
formacién del profesorado del llamado Centre Universitaire de Luxembourg y la iniciacion
progresiva de los profesores en la practica docente; finalmente, un coordinader, encargado
de asegurar que la formacién tedrica y préctica estén correctamente interrelacionadas y que
ademas puede desempeiar las funciones de tutor y consejero.

Los tutores o consejeros son docentes en activo, plenamente cualificados, que forman parte
del personal del centro educativo y por lo general han adquirido una gran antigiedad en lo
proreesién, No obstante, en ciertas ocasiones, deben recibir una formacion especial para des-
empefiar estas funciones. En Irlanda del Norte, existen comités, Education and Library Boards,
que ofrece a los tutores un programa de formacion y desarrollo en aspectos relacionados con
la gestién y la coordinacion de los procesos de iniciacién profesional conocidos como induc-
tion y early profesional development. Estos Comités ofrecen apoyo a los tutores en el centro
educativo, como la ayuda en la supervision de clases y la oferta de informacién sobre el resul-
tado. En Eslovenia los tutores reciben una formacién especial de varios dias de duracién, orga-
nizada por una universidad o por el Instituto de Educacion.

W
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En el coso de existir incentivos para los tutores, éstos eskin relacionados con la carga laboral (Luxem-
burgo, Portugal y Chipre) o son de naturdleza econémica. En Francia, Austria, Reino Unido (Ingla-

terra e Irlanda del Norte) y Eslovenia, los hutores

oblanerm:mﬂosdmdowncmg—

nacién por el desempefio de esta funcién si las autoridades competentes asi lo deciden.

GRAFICO 5.4: CARACTERISTICAS Y BENEFICIOS DEL PERSONAL QUE SUPERVISA LA FASE FINAL
DE CUALFRCACION “EN EL LUGAR DE TRABAJO" DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA

INFERIOR GENERAL (CINE 2A), 2000/01
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GRAFICO 5.4 (CONTINUACION): CARACTERISTICAS Y BENEFICIOS DEL PERSONAL QUE SUPERVISA
LA FASE FINAL DE CUALIFICACION “EN EL LUGAR DE TRABAJO" DEL PROFESORADO DE EDUCACION
SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A), 2000/01
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Fuente: Eurydice.

Durante la fase final de cudlificacion “en el lugar de trabajo” los docentes se consideran
profesionales y, por tanto, normalmente se espera que realicen las mismas funciones que
sus companieros plenamente cudlificados. El gréfico 5.5 ilustra la similitud entre las fun-
ciones que deben desempear estas dos categorias de profesores. Incluso en aquellos casos
en los que el estatus de los docentes que realizan la fose final de cualificacion no se corres-
ponde con el de personal plenamente cualificado (docente “en practicas” en Alemania,
Francia, Luxemburgo y Austria y “docentes recién cualificados” en Inglaterra) la naturale-
za de las funciones que se les encomienda no suele mostrar una diferencia significativa.
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En la mayoria de los paises, los docentes que realizan la fase final de cualificacion
deben llevar a cabo actividades relacionadas con la organizacion y la préctica docen-
te habitual, al igual que el personal que trabaja en el centro escolar con caracter per-
manente. No obstante, es menos frecuente que los primeros realicen actividades que
requieran una mayor experiencia o cierto grado de antigiiedad, como la preparacién
de material didéctico o la participacion en actividades internacionales o en formacién
continua.

GRAFICO 5.5: TAREAS QUE REALIZAN LOS DOCENTES EN LA FASE FINAL DE CUALIFICACION
“EN EL LUGAR DE TRABAJO" Y LOS DOCENTES PLENAMENTE CUALIFICADOS DE EDUCACION
SECUNDARIA INFERIOR GENERAL (CINE 2A), 2000/01
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3.2. Grado de responsabilidad

Mientras que la labor que debe realizar el profesorado de las dos categorias es a todos
los efectos bastante similar, sus responsabilidades en lo que respecia a los clases que se
les asignan pueden ser diferentes (ver Grafico 5.6). En teoria, los docentes que realizan
la fase final de cualificacién “en el lugar de trabajo” son responsables de sus clases en lo
que concierne a las materias que imparten, en la mayor parte de los paises. Sin embar-
go, en todos los paises existe un tutor o un consejero que se asigna a estos profesores para
supervisar su actividad durante esta etapa. El tutor puede compartir la responsabilidad de
esta actividad y supervisar o ayudar a los candidatos con su labor en el avla durante todo
el periodo o parte de él.

GRAFICO 5.6: GRADO DE RESPONSABILDAD EN EL AULA DURANTE LA FASE FINAL DE CUALIFICACIGN
"EN EL LUGAR DE TRABAJO" DEL PROFESORADO DE EDUCACION SECUNDARIA INFERIOR GENERAL
(CINE 2A), 2000/01
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Fuente: Eurydice

Portugol: Durante el estigio pedagégico, los docentes supervisados por un orientador son responsables de dos dases, prefe-
rentemants en distintas etopos educativas
RulmUnidolﬂ:Hlulowotragjesamsmmobledelﬂumdoindudimpmbd,debesupervimrdimbciudelmdoterﬂes
recién cuaificados (newly qualified teachers - NQT) en el aula ol menas dos veces cada rimestre, una vez transcurridos los pri-
meras cuatro semanas de este periodo.
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Formacién inicial del profesorado y transicién a la vida laboral
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De este modo, en Luxemburgo, Austria y Eslovenia, el tutor asiste a las clases que impar-
ten los docentes en practicas, supervisa su trabajo y, en ocasiones, se involucra en ciertas
tareas. En Luxemburgo, por ejemplo, los docentes en préacticas y los tutores comparten res-
ponsabilidad en las clases durante el periodo inicial de 15 meses de formacién teérica y
practica. Sin embargo, los profesores en précticos asumen cada vez mas funciones docen-
tes, a medida que pr