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A | comenzar el curso 92/93, un afo mas, remitimos a todos los
centros este documento que pretende ser el difusor del PLAN
PROVINCIAL DE FORMACION DEL PROFESORADO.

S u elaboracion representa la sintesis de un proceso complejo de
analisis sobre las necesidades de formacion que ha cristalizado
en el establecimiento de estrategias, objetivos y lineas
prioritarias de actuacion; organizacion y programacion de actividades
en el ambito de cada CEP, realizado por un grupo de profesionales:
Asesores de Formacion de los CEPs, Directores de los CEPs,
Coordinadores y Asesores de la Unidad de Programas; impulsados y
dirigidos por la Comision Provincial de Formacion en la que esta
presente la Administracion Educativa y los Sindicatos de la
Ensenanza.

| Plan Provincial de Formacion pretende ser un instrumento a
E disposicion del profesorado y de los centros que ayude a
reflexionar, en el marco de los curriculos renovados, sobre
nuestra vision de la practica educativa y de organizacion del centro,
y sobre la concepcion misma del proceso de ensefanza-aprendizaje.

I niciamos un curso que sera un hito en la Historia de la Educacion
en Espana. Comienza a implantarse un nuevo sistema que ha de
hacerse realidad en la practica educativa cotidiana. Al servicio de
este objetivo, el PLAN PROVINCIAL DE FORMACION, trata de
articular una oferta que quiere revitalizar una cultura docente basada
en la profesionalidad, la competencia, la superacion y el trabajo en

) A Aol

José Antonio Almendros Peinado
Director Provincial del M.E.C.
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al y como se establece en el Plan Anual de Formacion para el curso
T 1.992/93 elaborado por la Subdirecciéon General de Formacion del

Profesorado, corresponde a los Planes Provinciales de Formacion la
tarea de descentralizar este :

- aunando los criterios para la coordinacion de todas las actuaciones,
- concretando las prioridades provinciales a corto y medio plazo, y

- promoviendo y rentabilizando la utilizacion mas eficaz de los recursos
disponibles y todo ello, a través del trabajo en equipo de los distintos
profesionales implicados que a fin de cuentas y desde sus respectivos
ambitos, comparten las mismas responsabilidades de cara a la mejora
de la ensenanza.

Nuestro proyecto, como no podia ser menos, ha tratado de responder a
los objetivos generales y especificos senalados en las instrucciones de la
Direccion General de Renovacion Pedagogica para la elaboracion de los Planes
Provinciales de Formacion del Profesorado del 7 de Enero de 1992 y, ha seguido
las bases sugeridas en el citado documento, hasta llegar a esta propuesta.

PUNTO DE PARTIDA Y SU CONTENIDO

En este tercer ano de implantacion generalizada de los Planes
Provinciales de Formacion (P.P.F.), el nuestro se ha iniciado con la revision del
proceso llevado a cabo en la elaboracion del anterior Plan Provincial y ha tenido
como elementos directores, tres tipos de informaciones diferentes:

* La tendencia en la demanda de actividades de formacioén recogidas
por medio de una encuesta realizada al profesorado de la provincia en
el primer trimestre del ano.

* Las prioridades establecidas por la Subdireccion General de
Formacion del Profesorado en el Plan Anual para el curso 1992/93, y

* El andlisis sobre las necesidades de formacion elaborado por los
diferentes colectivos vinculados a la formaciéon permanente del
profesorado junto a los Equipos Pedagdgicos de los CEPs.

Por consiguiente este documento, descrito a grandes rasgos, incluye los
siguientes apartados:

1. Caracteristicas de la Formacién Permanente del Profesorado
o0 modelo de formacion por el que optamos, y las condiciones que
deben darse para su desarrollo en el proceso actual de



implantacién de un nuevo Sistema Educativo. Mereceria una
mencion especial la descripcion de lo que hemos dado en llamar
Itinerarios Formativos , con el objeto de resaltar que el
predominio de modalidades formativas del tipo de los cursos,
tendra un especial sentido en la medida en que se correspondan
con una de las fases de un itinerario mas amplio y relacionado con
otras estrategias que consoliden el verdadero caracter de
formacion permanente y continua.

Un diagnéstico de la realidad provincial realizado a partir de las
informaciones referidas y que concreta el perfil del profesor que
demanda el nuevo Sistema Educativo.

Unas lineas prioritarias de actuacion que han tratado de
concretarse en propuestas operativas y los Objetivos del Plan
que se han explicitado a corto y medio plazo. Continia siendo
prioritario el modelo de Formacion en Centros.

El resto queda constituido por actuaciones tendentes a propiciar
un modelo de formacion que considere los contextos sociales del
desarrollo profesional, la comunicacién e intercambio de
experiencias docentes, la capacidad de juicio profesional fundado
y la reflexion sobre la practica frente a perspectivas individuales.

Estrategias metodoldgicas y organizativas para conseguir en la
realidad descrita, los objetivos propuestos. Se recogen los
acuerdos a que se ha llegado, ya en la Comision Provincial como
en las Asesorias inter-CEPs , sobre criterios de participacion,
facilidades para los centros y situaciones con mas dificultades,
temporalizacion, secuenciacion de actividades, tipologia de las
mismas, convocatorias y certificaciones, aspectos organizativos,
territoriales, etc.

Destaca en esta edicion el decidido apoyo establecido para
posibilitar la participacion de los Centros rurales y de las Escuelas
incompletas.

Actividades formativas: Los planes de los CEPs.

En este apartado se ha logrado eliminar las llamadas actividades
de caracter provincial, en contraposicion a las de los propios CEPs
por considerar que es en los Planes Anuales de los CEPs donde
se deben concretar los Planes Provinciales de Formacion y donde
se deben disponer los disefos, desarrollos, seguimiento y
evaluaciones de las actividades, superando las meras sucesiones
de las mismas (listados de cursos, Seminarios y Jornadas PFC,



etc)

Es verdad que se han contemplado las actividades, que con
caracter prescriptivo y preferente, se marcaban en el Plan Anual de
Formacion 92/93 asi como las derivadas de los Programas
institucionales, pero aun éstas se han ubicado en los distintos
CEPs, fuera ése su ambito de convocatoria, provincial e incluso
interprovincial.

6. Seguimiento, evaluacion y difusion.

Se completa finalmente este Plan con una propuesta o modelo
de evaluacion que abarca tanto la valoracion de las actividades,
como del propio Plan Provincial y se establecen los cauces de
difusiéon del mismo ante los que destacan ademas del documento
de difusion del Plan, enviado a los Centros en Septiembre, la
presentacion del mismo ante el profesorado de las distintas
zonas/comarcas,los Planes de los CEPs respectivos, extractos de
las actividades trimestrales, etc.

PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

Si en el curso anterior reconociamos la PARTICIPACION como
caracteristica esencial del proceso de elaboracion de Plan Provincial, en esta
ocasion debemos senalar que se ha profundizado en este concepto, dandose
una participacion real de los distintos responsables de la planificacion y ejecucién
de acciones formativas, tanto a través del intercambio de estudios, de las
reuniones de coordinacion o la emision de los respectivos informes para el
documentos de trabajo.

Es destacable ,en primer lugar,la importante labor desarrollada por los
Asesores y Asesoras de Formacion Permanente de los Centros de Profesores
que,tanto en los Grupos de Trabajo de Asesorias inter-CEPs, como en los de
elaboracion de los temas concretos solicitados por la Comisién Provincial y, méas
tarde,en el seno de los Equipos Pedagogicos de sus respectivos CEPs, han
determinado fundamentalmente el contenido del presente Plan.

Para la realizacion del diagndstico sobre las necesidades de formacion
han colaborado con la red de formacion: el Servicio de Inspeccion,
Departamentos de Orientacion, Equipos Interdisciplinares de Sector, Centros de
Recursos de Educacion Compensatoria y Coordinaciones de los distintos
programas de la Unidad de Programas Educativos. Estas Ultimas han
contribuido, a su vez, y por medio de reuniones con los responsables, en los
CEPs , a la planificacion de las actividades de formacion relacionadas con los
Programas de su competencia.



La Comision Provincial de Formacion, y muy especialmente la
Subcomision Técnico-Pedagodgica, ha dirigido todo este complejo proceso
planificando las distintas actuaciones , coordinando a los colectivos participantes
en las mismas y trazando la lineas fundamentales que han configurado el
producto final que ahora presentamos.

En suma, creemos que se ha conseguido un avance cualitativo con
respecto a las condiciones anteriores, y por ello estamos convencidos de que
este Plan Provincial de Formacion ha de constituir un valioso instrumento para
la formacion y perfeccionamiento de un profesorado sensibilizado especialmente
en el actual proceso de implantacion de un nuevo Sistema Educativo.
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e acuerdo con las necesidades de formacion detectadas, partiendo tanto
del perfil del profesorado que exige la Reforma actual del Sistema
Educativo, como de las propias demandas de actividades expresadas
directamente desde los centros, seminarios y grupos de trabajo, las lineas
prioritarias de actuacién que establecemos para el curso 92-93 son las

siguientes:

>

Tal como se sefala en el tercer Plan Marco de Formacion del Profe—
sorado, asi como en nuestro anterior Plan Provincial, seguira siendo
la prioridad fundamental el modelo de Formacion en Centros para
el curso 92.93.

Dado el calendario de implantacion de la Reforma, consideramos que
debemos atender de manera especial y asesorar a los centros en el
disefio y desarrollo de los Proyectos Curriculares de Educacion
Primaria y Educacion Infantil.

Asi mismo, tendra especial atencion la formacion precisa
para facilitar la incorporacion del profesorado al 2° ciclo de la
Ensenanza Secundaria.

Considerando que la asistencia a cursos por parte del profesorado
a titulo individual no revierte, en la mayoria de los casos, en el
cambio de escuela que pretende la L.O.G.S.E., optamos por una
menor oferta de este tipo de estrategia formativa.

En cualquier caso, entendemos los cursos, en la mayoria de
los casos, como soporte de las demandas especificas de los propios
proyectos de formacion, y como dinamizadores de futuros grupos de
trabajo.

Asi mismo, se potenciaran los seminarios y grupos de trabajo, en
una linea de investigacion y puesta en comun de experiencias
innovadoras, sobre todo en lo que respecta a elaboracion de
proyectos, desarrollos, adaptaciones y materiales curriculares. Como
consecuencia de ello, y ante el excesivo niumero existente en la
actualidad, se impondran los légicos criterios de seleccion y mayor
control de los mismos.

Se tendera a la unificacion de criterios en el seno de los Equipos
Pedagogicos sobre todo en lo referente a los Proyectos Curriculares,
facilitando la formacion necesaria a dichos Equipos.

Sequir realizando un importante esfuerzo en la formacion de los
profesores y profesoras que van a impartir la Formacion Profesional
de Grado Medio y Superior.



*» OBJETIVOS A CORTO PLAZO

10

Iniciar la elaboracion de Proyectos Curriculares en Educacion Infantil y
Primaria entendidos como herramientas de trabajo que sirvan para la
concreccion del curriculum y como medio de formacion individual y colectiva:

» explicitando los proyectos curriculares implicitos.

» adecuando la realidad a las exigencias derivadas de un curriculo
abierto.

» que contemplen la atencién a la diversidad.

Sentar las bases de un trabajo cooperativo para tomar las decisiones
necesarias para dar respuesta a los problemas que plantea la practica
educativa, en el contexto del modelo de Formaciéon en Centros.

Proporcionar al profesorado teorias y modelos alternativos que den respuesta
a las exigencias derivadas de la implantacion de un curriculo abierto.

Dinamizar la introduccion de los diferentes Temas Transversales en la
elaboracion de los Proyectos Curriculares, y en las estrategias de formacion
susceptibles de ello.

Completar, en la medida de lo posible, la formacion prevista en el " Plan de
Actualizacion de la Formacion Profesional "

Crear equipos de area o materia, preferiblemente provinciales, para recopilar
y elaborar un "centro de recursos" en cada C.E.P. integrado por materiales
documentales, bibliograficos, audiovisuales, informaticos, etc. sobre
materiales curriculares, de planificacion y organizacion de recursos, de
organizacion de la intervencion en el aula, sobre planificacién y realizacion
de la evaluacion, etc.

Potenciar actividades de formacion de los Equipos Pedagdgicos de los
Centros de Profesores en teorias y estrategias para la intervencion en los
centros; de utilizacion de los recursos y materiales del C.E.P.; sobre
investigacion educativa; para conocimiento de la normativa, etc.



» OBJETIVOS A MEDIO PLAZO

* Lograr que el profesorado se identifique con las decisiones y proyecto
educativo de su centro de trabajo.

« Desarrollar el componente creativo de los docentes para que sean capaces
de tomar las decisiones oportunas para adecuar la organizacion de los
elementos que intervienen en el proceso educativo a las necesidades de su
centro.

« Ofrecer formacion tedrica acerca de los principios psicopedagogicos y
metodoldgicos que fundamentan la " reforma educativa ".

« Definir los criterios de seleccion adecuados para la adscripcion de los
Seminarios y Grupos de Trabajo, encaminados a mejorar la calidad de estas
modalidades de formacion.

» Realizar un adecuado seguimiento y evaluacion de las actividades
contempladas en el Plan Provincial de Formacion.

« Establecer un contacto permanente con los Centros de Recursos de
Educacion Compensatoria para que vengan a ser centros de formacion del
profesorado en estrecha colaboracion con los Centros de Profesores con el
fin de ajustar la oferta de formacion a las posibilidades de los centros
incompletos y unitarias, asi como de otros centros cuya lejania respecto de
los CEPs les dificulta la participacion en actividades de formacion.

11



*omerwos Lcomosuzo YL omq om:MA 20VITILEG» -

Primaria antendldns come harruniem WW 2

conereccion del curriculum y como medio de formacian individual y colactiva:
2828080 nsaesmmsq aatnsaob aolabovitm emarwmb silonseed -

2ol sb, NGlPASRENS T ipab 28! 1Mot eb

i diversidad" ™ - p - 4
X migmwmmgqla alenggn:b 507898 sohﬁer Mhsm'lo? ©oef0 -
» Seniar las base@'% mmﬂmmmmm

. para dar rfospussia B o8 que plantes la préciica
eol PRADA | mm gl unted »
esfes ol 182 5l E10{8m 5 20bsnimsone ojsds1T 8b ya&mﬁnae

. Proporcmnaral pmfesoradotooﬁasymm QOEBANG DS

encias darjvadas da la im demwmmloab]a ,
eebsvitgélg abgr;lohsuth mlnﬁugaeahswebsnumxﬂmﬂ .

« Dinamizar la mmmmwmm ja

elab on Pr%act os Curmculares, ¥ en las estrategias de
omm MHWBMMMWMW .

leb ubwﬂneomsmgnw aupmsqmolsmaqmow

sh oraeqzb'i smsielswo ao'uneo emio b oo ‘lz& .ahﬂm mmm

« Crear Bﬂmmm » AARQINAS 51liw0ili N O]
y alaborar un carrtrodamaxaw'mcadam imegradowm
documentaies, bibliogréficos, audiovisuales, Informaticos, eic. sobre
naterialas curnculares, de planificacién y organizacién da recursos, de
organizacion de’la intarvencién en el aula, sobre planificagidn y realizaciin
“de fa evaluacion, etc.

- Potenciar amdﬂadudifemwmdshﬁqm:ﬁeménlmnm.
Caniros de Profesores en teorias y ssirategias para la intfesvencion en los
cantras: de Lllzagién de los recurses y materiales del C.E.P.; sobre

] ‘imssugaqbnedumﬁva,mommmlamﬂmm o

W



Tipologia de actividades
Condiciones de

Participacion
L] el oy
fel 18 5



eobsbivitos eb sipologiT
sb 29noidibnod

noiosgioihsd
] = L
2] = |




* TIPOLOGIA DE ACTIVIDADES

* PROYECTOS FORMACION EN CENTROS

Son propuestas de actividades de formacién por iniciativa de equipos
docentes, que ejercen su labor profesional en un contexto escolar determinado
y que se hacen explicitas en un proyecto comun asumido por la mayoria del
claustro, de la etapa o del seminario, segun el ambito del trabajo del proyecto.

Los contenidos estaran ligados, prioritariamente, a las necesidades del
Sistema Educativo que pone en marcha una Reforma y que pueden resumirse
en elaborar Proyectos Educativos de Centro y en hacer las concrecciones
curriculares necesarias para una buena practica escolar.

En la mayoria de los casos se dispondra de dos cursos académicos para
su desarrollo.

* GRUPO DE TRABAJO

Lo constituye un equipo no muy numeroso ( 5 a 8 aproximadamente) que
partiendo de su propia practica docente o de la realizacion de un curso ACD se
compromete a una reflexion conjunta asi como a una elaboracion y
experimentacion de materiales curriculares, o al desarrollo de trabajos
especificos relacionados con la tematica del curso.

Es necesario que haya un coordinador responsable de la organizacion,
gestion y dinamizacion del Grupo.

El trabajo tendra una duracion limitada, a lo largo de un curso escolar.

* SEMINARIO PERMANENTE

Lo constituye un colectivo de profesionales del campo de la educacion que
tienen como principal objetivo la investigacion educativa, con analisis, discusion
de documentos y elaboracion de sintesis. Puede ser internivelar e interdisciplinar.

El Director o Coordinador de un seminario podra realizar funciones
docentes, asi como de planificacion del trabajo y coordinacién de las
aportaciones individuales.

Las conclusiones elaboradas conjuntamente por el grupo permitiran
fundamentar un posterior desarrollo del curriculum en Grupos de trabajo.
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Se podra pedir la intervencion de expertos en temas puntuales que sirva
de apoyo al proyecto del Seminario.

La duracion sera de un curso escolar.

Los Seminarios y Grupos de trabajo surgiran por iniciativa de los
profesores, de acuerdo con las convocatorias realizada anualmente por los
Centros de Profesores (Junio a Octubre); empezaran a funcionar previo
cumplimiento de lo arriba expuesto. Los profesores que sugieran la actividad
haran publicidad de ella a través del Boletin del CEP, a fin de que se inscriban
los interesados.

El Seminario podra organizar periédicamente exposiciones publicas de sus
aportaciones o de aportaciones de expertos.

CONSTITUCION DE SEMINARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO

Anualmente, cada Centro de Profesores abrira una convocatoria para
la adscripcion de Seminarios y Grupos de Trabajo durante los meses de Junio
a Octubre.

En este periodo se presentara en la Secretaria del CEP la propuesta
de trabajo que incluira:

1.- REFERENCIAS
- Titulo del trabajo a realizar.
- Area/s curricular/es y niveles a los que va destinado.
- Nombre que identifica al colectivo. (Si se desea)

- Relacion nominal de sus componentes y cumplimentacion de las fichas
de ALTAS. (El nimero de miembros no podra ser inferior a tres).

- Nombre del Coordinador o Coordinadora propuesto de entre los
miembros del Seminario.
2.- JUSTIFICACION.
- Justificacion del proyecto, donde se manifieste una reflexion sobre
actividades, contenidos educativos y practicas docentes que se desean

cambiar o mejorar de conformidad con las necesidades planteadas en la
"Reforma educativa".
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Objetivos que se pretenden alcanzar referidos a un cufso escolar.
Contenidos basicos del proyecto.

Organizacioén del trabajo.

Documentos y/o materiales que se pretende elaborar o analizar.

Propuesta de evaluacion del trabajo previsto.

3.- RECURSOS QUE SE DEMANDAN.

Actividades de formacion y apoyo solicitadas y justificacion de las
mismas.

Recursos humanos: Asesores necesarios y periodos de intervencion.

Recursos materiales: infraestructura, bibliografia, revistas especializadas,
videos, material de reprografia, etc.

Recursos econdmicos: presupuesto aproximado para el curso académico
que suponen los puntos anteriores.

4.-TEMPORALIZACION.

Fecha de iniciacion.
Lugar previsto para las reuniones de trabajo.
Horario de las reuniones.

Periodicidad. (semanal, quincenal, mensual, etc.)

5.- DOCUMENTOS A ENTREGAR.

Durante el curso se debaran presentar:

ACTAS de cada reunion con la firma de los asistentes, fecha, duracion
y resumen de los temas tratados en la misma.(mensualmente)

ALTAS o BAJAS producidas en el Seminario, con las fechas de las
mismas. (A la mayor brevedad posible).

17



18

Al finalizar el curso (Segunda quincena de Mayo):
- MEMORIA FINAL, que comprenda:

- Relacion de miembros del Seminario, especificando el nimero total
de horas de trabajo de cada uno de ellos, asi como el nimero total
de horas de trabajo del Seminario.

- Grado de consecucion de los objetivos previstos.

- Relacion de actividades desarrolladas en el Seminario y su incidencia
en el aula.

- Relacion de materiales utilizados. (Bibliografia, recursos materiales,
etc.)

= Conclusiones alcanzadas y/o documentos generados por el
Seminario, indicando si se solicita su publiacion.

- Otros.

6.- CUANDO SE CONSTITUYEN LOS SEMINARIOS.

Como norma general, los Seminarios y Grupos de Trabajo se
constituiran en el periodo de Junio a Octubre, durante la convocatoria abierta
por los Centros de Profesores.

Excepcionalmente, se podra constituir un Seminario o Grupo de
Trabajo, fuera de este plazo, por los profesores asistentes a un Curso A.C.D.
que deseen profundizar en algun aspecto tratado en el mismo.

Agotados los plazos, el Equipo Pedagdgico del CEP estudiara los
proyectos presentados, elaborando un informe que sera remitido al Consejo
del CEP para su aprobacion, si procede, con las modificaciones a que hubiera
lugar.

7.-CRITERIOS DE SELECCION.

- Haber solicitado un proyecto de Formacién en Centros en la convocatoria
del B.O.E. y no haber sido seleccionado.

- Que los miembros del Seminario sean, principalmente, profesores de un
mismo Centro.



- Que el contenido del proyecto vaya en la linea de:

- Analizar y/o elaborar alternativas metodoldgicas o adaptaciones
curriculeres.

- Analizar los elementos del curriculo (Objetivos, contenidos, evaluacion,...)
- Analizar y/o elaborar materiales curriculares.

- Planificacion y organizacion de la actividad educativa.

- Investigacion educativa.

- Coherencia, concrecion y viabilidad del proyecto.

8.- COMPETENCIAS DEL COORDINADOR.
- Un miembro de cada Seminario actuara de Coordinador.
- Presentar en el CEP la solicitud y el proyecto de trabajo.
- Convocar las reuniones.

- Prever los recursos para que las reuniones sean eficaces: moderar,
dinamizar, facilitar la toma de decisiones, materiales necesarios, etc.

- Levantar acta de las reuniones y recoger la firma de los asistentes.

- Representar al Seminario en sus relaciones con el CEP.

- Colaborar con la asesoria correspondiente del CEP para el mejor
funcionamiento del Seminario, en la evaluaciéon del mismo asi como en
la planificacion de las actividades de formacién contempladas en el

proyecto.

- Entregar al CEP las actas de las sesiones (mensualmente), la memoria
final y la propuesta de certificacion a los miembros participantes.

- Asi como aquellas funciones que el Seminario le atribuya para el mejor
desarrollo de la actividad.
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« CURSOS

Actividades que tienen como objetivo la actualizacion cientifica y didactica del
profesorado y su aplicacion en el aula.

Puede constar de sesiones de caracter tedrico, tedrico—practico, talleres, etc.
Requieren un seguimiento y una evaluacion del profesorado asistente.

Lo convoca la Direccion Provincial o el Centro de Profesores con vistas a
atender las necesidades del profesorado de la zona.

Tiempo minimo de duracién: 20 horas. (Cursos A,B,C seguin Plan Marco).

* CURSILLOS O ENCUENTROS

Son cursos de pocas horas de duracion que se convocan desde el Centro de
Profesores para apoyar puntualmente a Grupos de trabajo o Seminarios en
determinados aspectos curriculares.

La actividad se centra en ponencias y discusiones con materiales de apoyo:
bibliografia, documentacion.

Los contenidos son cerrados y se atienden aspectos puntuales.

Tiempo minimo de duracion: 7 horas.

* JORNADAS

Se convocan desde la Direccién Provincial o desde el Centro de Profesores
a peticion del Equipo Pedagodgico, Grupos de trabajo o Seminarios.

Tienen caracter intensivo y una duracién entre dos dias y una semana.
Existe un programa de actividades que incluye obligatoriamente intercambio
de experiencias que se completa o no con ponencias y conferencias.
« OTRAS ACTIVIDADES
Conferencias, Comunicaciones, Mesas redondas, Exposiciones...

Se organizan desde el Centro de Profesores como complemento de Cursos,
Cursillos y Jornadas.
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La conferencia puede tener un caracter divulgativo y se apoya en un
material escrito.

Las Exposiciones se organizan a instancia del Equipo Pedagdgico si lo
considera de utilidad para el profesorado en general.

Pueden ser de materiales innovadores para la educacion o materiales
elaborados en los Grupos de trabajo, Seminarios o Centros docentes.
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* CONDICIONES DE PARTICIPACION

La indiscutible necesidad de formacion y perfeccionamiento del profesorado
y las ofertas del Plan Provincial de Formacion a través de los CEP requiere el
establecimiento de algunas condiciones de participacion.

El aumento de plantillas con caracter general en los Centros de EGB asi
como las instrucciones de las Direcciones Generales de Centros Escolares,
Renovacion Pedagogica sobre organizacion y funcionamiento de los Centros
Docentes Publicos hacen disponer a éstos de efectivos humanos e instrumentos
legales para abordar una organizacion interna que facilite la dedicacion del
profesorado a actividades de formacion. Para ello, con caracter general, se
ofrecen las siguientes ORIENTACIONES PARA LA PARTICIPACION DEL
PROFESORADO EN ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PLAN
PROVINCIAL:

* PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS:

Planificacion de horarios que permitan dedicar a la realizacion del proyecto
una tarde completa semanal o quincenalmente.

+ SEMINARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO:
» Educacion Infantil y Primaria

El profesorado de EGB que forma parte de grupos de trabajo o
seminarios permanentes de los CEP podran dedicar dos horas
semanales del horario de obligada permanencia no lectiva para participar
en las actividades programadas por el grupo de trabajo o seminario. El
director del centro resenara en el parte mensual de faltas la ausencia del
profesor, que quedara justificado mediante certificacion de asistencia del
Director del CEP, siempre que las reuniones no se realicen en el propio
centro.

» Ensenanza Secundaria y Ensenanzas Medias

El profesorado de EE.MM. que forma parte de grupos de trabajo o
seminarios permanentes en los CEP, y siempre que las disponibilidades
horarias de su centro lo permitan, podra dedicar una de las dos horas
complementarias que la Orden de 9 de junio de 1.989 (que regula la
organizacion y el funcionamiento de los centros de Bachillerato y F.P.)
contempla para el trabajo de los equipos docentes.

La Jefatura de Estudios del centro abrirda un registro reflejando:
nombre del profesor, actividad a que asiste, lugar y fecha de celebracion
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de las reuniones. La asistencia a las actividades de formaciéon se
justificara mediante certificacion del CEP, expedido a solicitud de los
interesados.

« ASISTENCIA A CURSOS:

Para la asistencia a cursos, en su fase tedrica, el profesorado dispondra de hasta
cinco dias lectivos durante el curso escolar para participar en las actividades de
formacion programadas dentro del Plan Provincial, siempre que mantengan relacion
la materia, area o especialidad que se imparte.

» Educacion Infantil y Primaria

Por parte de la direccion del centro se tomaran las oportunas medidas
que garantizan la atencion educativa al alumnado. Las instrucciones de las
Direcciones Generales de Centros Escolares, Renovacion Pedagdgica
sobre organizacion y funcionamiento de los Centros Docentes Publicos de
EGB, Preescolar, E. Especial, aclaratorias y complementarias de las
aprobadas por O.M. de 9/6/89 (BOE del 13) atribuyen a los equipos
directivos de los centros competencias para, desde un principio de
flexibilidad, armonizar las adscripciones del profesorado y las necesidades
del centro, e indica en el punto 2.4, que "la organizacion de los horarios
personales de los profesores se hara de forma que se prevea la atencién
a los alumnos en los casos de ausencias justificadas de algun profesor.
Para ello se tendra en cuenta la disponibilidad horaria de todo el
profesorado del Centro".

Al profesorado de Centros incompletos y de unitarias se procurara,
mediante formulas de flexibilidad horaria, proporcionar los mecanismos que
hagan posible la participacion en procesos de formacion. Asi mismo se
procurara facilitar la asistencia a actividades de Formacién de Equipos de
profesores de un mismo centro para las actividades que asi lo aconsejen.

Los requisitos para adoptar las medidas excepcionales anteriormente
citadas seran los siguientes :

» Planteamiento independiente, para cada actividad, ante la Unidad de
Programas Educativos.

» Aprobacion, de la medida organizativa adoptada, por parte del
Consejo Escolar.

» Compromiso de participacion de, al menos, el 75% del profesorado
del colectivo a que va dirigida la actividad.

La Jefatura de Estudios recibira un registro que refleje los dias

utilizados por cada profesor a actividades de formacion y las caracteristicas
de la actividad, sin perjuicio de la obligada comunicacién de las ausencias
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en el parte mensual de faltas que vendra justificada por la certificacion del
director del CEP, con especificacion de dias y horas de duracion.

» Ensenanzas Medias
El profesorado participante en los cursos de formacion presentara a
su jefatura de estudios un plan de recuperacion que garantice la atencion

debida al alumnado.

La Jefatura de Estudios abrira un registro reflejando lo ya indicado en
el apartado referente a "seminarios y grupos de trabajo".

En todos los casos, los interesados deberan cursar la autorizacion
para la asistencia a actividades de formacion, en el Modelo de Solicitud

establecido.

Se sugiere que los centros educativos, que desde el principio del
curso conocen el Plan de Formacion, establezcan criterios que faciliten la
asistencia de su profesorado a las actividades de formacion, que se
convoquen.



* CRITERIOS DE SELECCION PARA ASISTENCIA A ACTIVIDADES EN
GENERAL.

A continuacion se relacionan los criterios generales de seleccion, sin orden, y que
dependiendo de las caracteristicas de cada actividad, se especificaran y priorizaran
en la convocatoria de la misma.

- Ser propietario definitivo y estar impartiendo el area o etapa objeto del curso.

— Ser propietario provisional o interino y estar impartiendo el area o etapa objeto
del curso.

- Pertenecer a un Seminario o Grupo de Trabajo del CEP que esté trabajando en
esa etapa o area.

— No haber realizado un curso de formacion de similares caracteristicas.

- Equipos completos de profesores de ciclo, etapa o area en funcion de la
actividad.

- Haber recibido formacion inicial cuando la actividad convocada sea de
profundizacion, especializacion. etc.

- Estar en un centro en el que se desarrolle el programa especifico relacionado
con la actividad de formacion.
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» CERTIFICACION DE LA ASISTENCIA A LAS DIVERSAS ACTIVIDADES DE
FORMACION.

Como norma general, no se expedira certificacion alguna de ninguna actividad
hasta que la misma no haya finalizado completamente, no obstante conviene resaltar
las particularidades siguientes:

« CURSOS A. C. D.
» MODALIDAD A (150 Horas)

Estos cursos se convocan a través del B.O.E. por lo que en cada
convocatoria se establecen las caracteristicas peculiares de los mismos, no
obstante, la certificacion se expedira siempre al finalizar el curso.

» MODALIDAD B (50 Horas) y MODALIDAD C (20 Horas)

No se expediran certificaciones de participacion hasta que la actividad esté
completamente finalizada en todas sus fases: tedrica, practica, evaluacion, etc.

« PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS.

El Director del Centro de Profesores, a propuesta de la Comisiéon Provincial,
certificara los Proyectos de Formacion en Centros una vez finalizados los mismos al
término del segundo afo (para aquellos proyectos que duren dos afnos) o al finalizar
el primer afno (para aquellos que su duracion sea de un sélo curso).

En el certificado se hara constar el nimero de horas realizadas sin especificar los
diferentes tipos de actividad que se hubieran desarrollado en ese periodo.

« SEMINARIOS Y GRUPOS DE TRABAJO.

Se certificaran por cursos académicos, al finalizar cada curso y una vez que el
Seminario o Grupo de Trabajo haya presentado en el CEP correspondiente una
memoria final del trabajo realizado.

En el certificado se hara constar el nimero de horas de asistencia a las sesiones
de trabajo del Seminario (nunca el tiempo que se dedique a experimentar en el aula
el trabajo que se esté realizando), que haya realizado cada uno de sus miembros,
para lo cual el Coordinador debera llevar un control de asistencia a dichas reuniones,
entregando las correspondientes actas de las reuniones de todas las sesiones de
trabajo efectuadas a lo largo del curso en la Seretaria del C.E.P.

Sdlo se expedirda un certificado original por actividad. Las posteriores
certificaciones que se soliciten seran copias de la certificacion original.
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Unidad de Programas Educativos

José J. Lopez Cabezuelo
José Angel Atienzar Pedros
Candido Moratel Hernandez
Pedro J. Charcos Expdsito

M2 Carmen Paterna Martinez

Luis M. Atienzar Nufez
Yolanda Deiana Sanz
Ramon Palacios Gonzalez
José J. Martinez Araque
Felix Lozano Fernandez
Ricardo Medrano Callejas
Angel Rodriguez Gonzalez

Jefe U.P.E.

Asesor Técnico Docente G-I
Asesor Técnico Docente G-I
Asesor Técnico Docente G-Il
Asesora Técnico Docente G-IV
Educacion para la Salud
Coeducacion

Implantacion Sistema Educativo
Nuevas Tecnologias

Educacion de Adultos

E. Psicopedagdgicos-Orientacion
Educacion Compensatoria

Comision Provincial de Formacioén

José A. Almendros Peinado
José J. Lopez Cabezuelo
Manuel Gomez Mora

José A. Atienzar Pedrds
Miguel A. Valbuena
Antonio Pérez Zornoza
Juan Aledo Garcia

Calixto Serrano Navarro
Llanos Molina

Antonio Cebrian Hernandez
JesUs Ortega Murcia
Ascension Palomares Ruiz

Director Provincial

Jefe U.P.E.

Jefe Servicio Inspeccion
Asesor Formacion Profesorado
Dtor. C.E.P. de Albacete
Dtor. C.E.P. de Almansa
Dtor. C.E.P. de Hellin

Dtor. C.E.P. de Villarrobledo
Rpte. Junta de Personal
Rpte. ANPE

Rpte. CC.00.

Rpte. FETE
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MURCIA
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ALICANTE

O C.E.P. ALBACETE

B C.E.P. ALMANSA

@ C.E.P. HELLIN

@ C.E.P. VILLARROBLEDO
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ALCADOZO
-

—— DEMARCACION DEL CEP DE ALBACETE

CENTRO DE PROFESORES DE ALBACETE

Direccion: Avd. Espana
Teléfono: 23 40 35

Director:

Asesorias:

Educacion Infantil
Educacion Primaria
Alumnos NN.EE.EE.
Educ.Tecnico-Profesional
Educacion Tecnolégica
Lengua Literatura
Matematicas

Ciencias Experimentales
Ciencias Sociales

N.T. Informacion

N.T. Comunicacion

Fax:23 43 83
Miguel A. Valbuena Gonzalez

Pilar Martinez Ortiz

M2 José Martinez Ramirez
Luis Angel Aguilar Montero
Alejandro Ballesteros
Antonio Bautista Soria
Jose M? Navarro Martinez
Manuel Menduifa Sanchez
M? Isabel Gonzalez Quintanilla
Juan Peralta Juarez

José Garrido Herraez

M2 José Solana Prieto
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— DEMARCACION DEL CEP DE ALMANSA

CENTRO DE PROFESORES DE ALMANSA

Direccion: Virgen de Belen, 5

Teléfono: 34 40 01

Director:

Asesorias:

Educacioén Infantil
Educacion Primaria
Lengua Literatura
Ciencias Experimentales
N.T. Informacion

N.T. Comunicacion

Fax: 31 15 91

Antonio Perez Zornoza

Francisco Lozano Lozano
Pasion Lujan Alzallu
Manuela Calero Gomez
M? Belen Gomez Ruano
Nicolas P. Rodriguez
Jesus B. Torres Saez
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TOBARRA
-
ELCHE DE LA
SIERRA

DEMARCACION DEL CEP DE HELLIN

CENTRO DE PROFESORES DE HELLIN

Direccion: Camino de Isso, s/n

Teléfono: 30 26 12 Fax: 30 50 81

Director: Juan Aledo Martinez
Asesorias:

Educacion Infantil Vacante

Educacion Primaria Adelaida Morcillo Martinez
Alumnos NN.EE.EE. Cristobal Espinosa Azorin
Educacion Primaria (2) Jose Miguel Gil Gonzalez
Ciencias Experimentales Candelaria Martinez Callado
Expresion Artistica José Rodenas Alfaro

N.T. Informacion Argimiro Molina Horcajada
N.T. Comunicacion - Francisco Martinez Rubio
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VILLARROBLEDO

EL B.ONLL
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SALOBRE —

— DEMARCACION DEL CEP DE VILLARROBLEDO

CENTRO DE PROFESORES DE VILLARROBLEDO

Direccién: Postigos Altos, s/n

Teléfono: 14 22 12 Fax: 14 44 11

Director: Calixto Serrano Navarro
Asesorias:

Educacion Infantil Vacante

Educacion Primaria M2 Carmen Romera Lopez
Lengua Literatura Rosa M? Ciudad Letrado
Matematicas Juan Emilio Garcia Jiménez
N.T. Informacion M2 Elvira Peinado

N.T. Comunicacion José Martinez Sanchez
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Centros de Recursos

ALCARAZ

Direccion: Los Arcos, s/n
CASAS IBANEZ

Direccion: Las Monjas, s/n
ELCHE DE LA SIERRA
Direccion: Los Pasos, s/n
NERPIO

Direccion: Escuelas, s/n
YESTE

_Direccion: Ancha, 5

RIOPAR

Direccion: Plaza Luis Escudero
CASAS DE JUAN NUNEZ
Direccion: Doctor Honrubia,18
HELLIN

Direccion: Camino de Isso, s/n

Equipos Interdisciplinares

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

38 07 29

46 08 41

41 03 54

43 80 02

43 11 39

53 51 50

40 50 21

30 26 12

ALBACETE

S.0.E.V.

Direccion: Martinez Villena,14

EQUIPO MULTIPROFESIONAL

Direccion: Jesus del Gran Poder, 3

ATENCION TEMPRANA

Direccion: Jesus del Gran Poder, 3

Teléfono: 21 53 62

Teléfono: 21 02 28

Teléfono: 21 34 97
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ALCARAZ

S.0.E.V.
Direccion: Los Arcos, s/n

ALMANSA

EQUIPO MULTIPROFESIONAL
Direccion: Nueva, 10

CASAS IBANEZ

S.0.E.V.
Direccion: Las Monjas, s/n

HELLIN

S.0.E.V.
Direccion: Ctra. de Jaen, 3

EQUIPO MULTIPROFESIONAL
Direccion: Ctra. de Jaen, 3

LA RODA

S.0.E.V.

Direccion: Zorrilla, s/n
TOBARRA

S.0.E.V.

Direccion: Pérez Pastor, 5
VILLARROBLEDO

S.0.E.V.
Direccion: Infante Jaime, 19

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

38 07 29

34 49 78

46 05 04

30 07 45

30 07 45

44 31 51

32 55 44

14 41 03
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Escuela Oficial de Idiomas

ALBACETE
Direccion: Huerta de Marzo, s/n Teléfono: 21 54 65
ALMANSA
Direccion: J. Hdez. Asuncion, 2 Teléfono: 34 38 00
HELLIN
Direccion: Avd. Iryda, 3 Teléfono: 30 15 71
Conservatorios
ALBACETE
Direccion: Padre Romano, 7 Teléfono: 59 53 35
ALMANSA
Direccion: Virgen de Belen, 5 Teléfono: 34 25 63
Educacion a distancia
I.LN.B.A.D.
Direccion:  Arq. Carrilero, 56 Teléfono: 23 75 18
C.E.N.E.B.A.D.
Direccion: Arqg. Carrilero, 56 Teléfono: 21 91 55
U.N.E.D.

Teléfono: 21 76 12

Direccion: Isaac Peral, 11
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Universidad de Castilla-La Mancha

Vicerrectorado

Derecho/Econdmicas

E.U. Formacion de Profesorado

Graduado Social

E.U. Enfermeria

E.U. Politécnica

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

Teléfono:

2176 77

224170

22 43 23

22 85 97

21 79 30

22 06 62
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Introduccioén

En estas paginas se exponen, de manera esquematica, las caracteristicas
del CEP de Albacete asi como sus objetivos y lineas prioritarias de actuacion.
No obstante, las actividades previstas, la filosofia que las inspira, las condiciones
de participacion, organizacion y certificacion, se publican integramente en el
PLan de Actuacion de este CEP para el curso 1992/93.

1. CARACTERISTICAS DEL CEP DE ALBACETE

Geograficamente, distinguimos tres zonas en nuestra demarcacion: La
primera, se corresponde con el norte de la provincia a ambas margenes del rio
Jucar (Manchuela), donde se encuentra el mayor nimero de centros incompletos
y su cabecera es Casas |banez. La segunda, zona central (Los Llanos),
comprende el mayor numero de profesores y centros. En ella esta ubicada la
capital. La tercera, es la zona de La Roda y los pueblos en torno a este nucleo
de poblacion.

Independientemente de esta distribucion geografica, a efectos de
aplicacion y seguimiento de su Plan de Actuacion para el curso 92/93, el territorio
se organiza en cuatro zonas: La zona sur, cuya cabecera es Penas de San
Pedro; la zona centro,Albacete; la oeste, La Roda; y la norte, Casas |Ibanez y
Madrigueras.

Pertenecen al CEP un total de 136 centros (algo mas del 50% del total
provincial) y 2511 profesores adscritos ( sobre un 60% de la provincia). De esos
centros, el 55% se encuentran en zona rural y el resto en la capital. Sin
embargo, la capital tiene el 65% de las aulas. Como en anos anteriores, el
numero de profesores se incrementa en un 30% con aquellos que adscritos a
otros CEPs, viven en la capital y desarrollan sus actividades en este CEP.

Por ultimo, respecto de las actividades, es el que realiza un mayor
numero, en torno al 50% del total.
2. OBJETIVOS Y LINEAS PRIORITARIAS

En el Plan de actuacion del CEP para el curso 1992/93, vienen detallados
los objetivos especificos y las lineas prioritarias de actuacion que, de manera
resumida, son:

* Prioridades

- Atender a los Proyectos de Formacion en Centros como actividad mas
importante.



Introduccion

- Asesorar a los centros en la elaboracion de los Proyectos Curriculares
en las etapas que inician la implantacion de la LOGSE.

- Realizar los cursos, principalmente, como soporte a los Proyectos de
Formacion y como dinamizadores de futuros grupos de trabajo.

» Objetivos

- Potenciar los Seminarios y Grupos de trabajo en una linea de
investigacion y experimentacion sobre los desarrollos y adaptaciones
curriculares.

- Propiciar la introduccion de los temas transversales en los Proyectos
curriculares.

- Conseguir que el CEP sea un lugar de encuentro, reflexion e
intercambio de experiencias entre los profesores.

- Realizar actividades de calidad que repercutan de manera positiva en
la labor docente.

- Evaluar de manera sistematica las distintas actividades previstas en el
Plan del CEP.

- Completar la formacién prevista en el nuevo plan de Formacion
Profesional.

- Dotar al CEP de los medios tecnolégicos adecuados a una ensenanza
moderna.



Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica. Modalidad B

Nivel, ciclo: Actividades internivelares (Todos los niveles)
Area de la actividad: Fundamentos Psicologicos del Curriculum

Responsable: JOSE LUIS ALFARO CUADRADO
Destinatarios: PROFESORES DE ED. PRIMARIA Y SECUNDARIA
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracion: CEP DE ALBACETE
Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE CURSO 92/93

Breve resumen: Aplicacion de diversas técnicas de analisis transacion

Nivel, ciclo: EGB o Primaria
Area de la actividad:  Necesidades Educativas Especiales

Responsable: LUIS A. AGUILAR MONTERO
Destinatarios: PROFESORES DE UN MISMO CENTRO
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracion: CEP DE ALBACETE

Temporalizacion: PRIMER TRIMESTRE CURSO 92-93
Breve resumen: MARCO TEORICO, TIPOS, NIVELES Y EJEMPLIFICACIONES
Nivel, ciclo: EE.MM. o Secundaria

Area de la actividad:  Ciencias de la Naturaleza

Responsable: ANGELA SANCHEZ GRACIA
Destinatarios: PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracién: CEP DE ALBACETE
Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen: Criterios para la seleccion y secuenciacién de contenidos
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Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Educacién Fisica

Responsable:

ALEJANDRO BALLESTEROS BARAHONA

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE EDUCACION PRIMARIA
35

Lugar de celebracion:
Temporalizacién:

CEP DE ALBACETE
PRIMER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

ESTUDIO DE LOS NUEVOS CONTENIDOS DEL AREA

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EE.MM. o Secundaria
Matematicas

Responsable:

MANUEL MENDUINA SANCHEZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA
35

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
SEGUNDO TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

ANALIZAR LAS NOVEDADES MAS SIGNIFICATIVAS DEL CURRICULO

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Temas Transversales (Ver Materias)

Responsable:

JOSEFA SOLANA PRIETO

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES PROYECTO MERCURIO
20

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
CURSO 92-93

Breve resumen:

FORMACION PROFESORES PROYECTO MERCURIO

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Temas Transversales (Ver Materias)

Responsable:

JOSEFA SOLANA PRIETO

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES PROYECTO MERCURIO
20

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
CURSO 92-93

Breve resumen:

CENTROS NUEVOS DEL PROYECTO MERCURIO
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Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo: EE.MM. o Secundaria
Area de la actividad: Idiomas Extranjeros

Responsable: JOSE MARIA NAVARRO MARTINEZ
Destinatarios: PROFESORES DE ED. SECUNDARIA CICLO SUP. EGB Y EEMM
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebraciéon: CEP DE ALBACETE
Temporalizacién: PRIMER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen: METODOLOGIA EN LA ENSENANZA DE LOS IDIOMAS
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Actividades de ambito CEP

Cursos de Actualizacion Cientifica y Didactica. Modalidad C

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

Actividades internivelares (Todos los niveles)
Tecnologia Secundaria Obligatoria

Responsable:

ANTONIO BAUTISTA SORIA

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE APOYO A LOS ACNEEs Y TUTORES
35

Lugar de celebracion:

Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
PRIMER TRIMESTRE CURSO 92/93

Breve resumen:

El area de tecnologia como respuesta prioritaria a la

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

Actividades internivelares (Todos los niveles)
Necesidades Educativas Especiales

Responsable:

LUIS A. AGUILAR MONTERO

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE APOYO EN SEMINARIOS
35 '

Lugar de celebracién:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
SEGUNDO TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

MARCO TEORICO, TIPOS, NIVELES Y EJEMPLIFICACIONES

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EE.MM. o Secundaria
Formacion del profesorado

Responsable:

ANGELA SANCHEZ GRACIA

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA DE C. EXPERIMEN
35

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
PRIMER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

Criterios e instrumentos de evaluacion.




Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

Actividades internivelares (Todos los niveles)
Educacién Religiosa

Responsable:

FRANCISCA HIDALGO MEDRANO

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE EGB Y EE.MM
50

Lugar de celebracion:
Temporalizacién:

CENTRO DE PROFESORES
TERCER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

Recursos metodolégicos para le ensefianza de la religion

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Didéactica de la Educaciéon Primaria

Responsable:

MARIA JOSE MARTINEZ RAMIREZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE EDUCACION PRIMARIA
35

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
TERCER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

TRATAMIENTO DE LOS CONTENIDOS ACTITUDINALES EN LA ETAPA

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Didactica de la Educacién Primaria

Responsable:

MARIA JOSE MARTINEZ RAMIREZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE EDUCACION PRIMARIA
35

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
SEGUNDO TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

TRATAMIENTO DE LA EVALUACION EN EL NUEVO MARCO CURRICULAR

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Matematicas

Responsable:

MANUEL MENDUINA SANCHEZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE ED. PRIMARIA
35

Lugar de celebracion:
Temporalizacién:

CEP DE ALBACETE
PRIMER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

ANALIZAR LAS NOVEDADES MAS SIGNIFICATIVAS EN EL AREA
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Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo: Educacion Infantil
Area de la actividad: Areas de la Educacion Infantil

Responsable: PILAR MARTINEZ ORTIZ
Destinatarios: PROFESORADO DE LA ETAPA
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracién: CEP DE ALBACETE
Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen: ELABORACION DE UNIDADES DIDACTICAS PARA LA ETAPA

Nivel, ciclo: Educacion Infantil
Area de la actividad: Areas de la Educacion Infantil

Responsable: PILAR MARTINEZ ORTIZ
Destinatarios: PROFES. ESCUELAS UNITARIAS Y CENTROS INCOMPLETOS
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebraciéon: CENTRO DE RECURSOS
Temporalizacion: A DETERMINAR

Breve resumen: ACTUALIZACION SOBRE EL MODELO DE EDUCACION INFANTIL

Nivel, ciclo: Actividades internivelares (Todos los niveles)
Area de la actividad: Temas Transversales (Ver Materias)

Responsable: ANGELA SANCHEZ GRACIA
Destinatarios: PROFESORES DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebraciéon: CEP ALBACETE
Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen: ASPECTOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS DE LA EDUCACION SEXUAL

Nivel, ciclo: Actividades internivelares (Todos los niveles)
Area de la actividad: Temas Transversales (Ver Materias)

Responsable: ANGELA SANCHEZ GRACIA
Destinatarios: PROFESORES DE TODOS LOS NIVELES EDUCATIVOS
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracion: CEP ALBACETE
Temporalizacion: SEGUNDO TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen: FACILITAR RECURSOS PARA EL TRATAMIENTO DEL STRESS PROFESIONAL
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Actividades de ambito CEP

Cursos de Formacion Complementaria de Idiomas

Nivel, ciclo: EGB o Primaria
Area de la actividad: |diomas Extranjeros

Responsable: VICENTE PEREZ BERMEJO
Destinatarios: PROFESORES DE E.G.B.
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracion: ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS
Temporalizacion: CURSO 92-93

Breve resumen: FORMACION Y ACTUALIZACION EN LENGUAS EXTRANJERAS

Grupos de Trabajo

Nivel, ciclo: EE.MM. o Secundaria
Area de la actividad: Lengua y Literatura

Responsable: JOSE MARIA NAVARRO MARTINEZ
Destinatarios: PROFESORES DEL CICLO SUPERIOR DE EGB Y EE.MM.
Plazas ofertadas: 60 :

Lugar de celebracién: CEP DE ALBACETE
Temporalizacion: CURSO 92-93

Breve resumen: EXPERIMENT. EN GRUPOS DE TRABAJO DE DIVERSOS MATERIALES
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Actividades de ambito CEP

Proyectos de Formacion en Centros

Nivel, “ciclo:
Area de la actividad:

EE.MM. o Secundaria
Ciencias de la Naturaleza

Responsable:

PEDRO PEREZ GONZALEZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DEL CENTRO

4

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

I.F.P. "NUMERO 4"
CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen:

FORMACION TEORICO-PRACTICA DEL MODULO IlI

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EE.MM. o Secundaria
Ciencias de la Naturaleza

Temporalizacion:

Responsable: JOSE MARIA RODRIGUEZ SANCHEZ
Destinatarios: PROFESORES DEL CENTRO

Plazas ofertadas: 18

Lugar de celebracion: |.F.P. "NUMERO 4"

CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen:

FORMACION TEORICO-PRACTICA DEL MODULO liI

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EE.MM. o Secundaria
Fundamentos Psicolégicos del Curriculum

Responsable:

TOMAS MIRANDA ALONSO

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DEL CENTRO
9

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

1.B. "NUMERO 4"
CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen:

INVESTIGACION EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE




Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo: EE.MM. o Secundaria
Area de la actividad:  Ciencias de la Naturaleza

Responsable: ALONSO SANCHEZ MULITERNO
Destinatarios: PROFESORES DE FISICA Y QUIMICA DEL CENTRO
Plazas ofertadas: 4

Lugar de celebracién: 1.B. "NUMERO 4"
Temporalizacion: CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen: ELABORACION DE MATERIALES

Nivel, ciclo: EE.MM. o Secundaria
Area de la actividad: Ciencias de la Naturaleza

Responsable: PAZ ALVAREZ SANCHEZ
Destinatarios: PROFESORES DE FISICA DEL CENTRO
Plazas ofertadas: 5

Lugar de celebracion: CEP DE ALBACETE
Temporalizacion: CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen: ELABORACION DE MATERIALES CURRICULARES

Nivel, ciclo: Actividades internivelares (Todos los niveles)
Area de la actividad: Fundamentos Pedagdgicos del Curriculum

Responsable: AURORA ZARATE RUBIO
Destinatarios: PROFESORES DEL CENTRO
Plazas ofertadas: 22

Lugar de celebracién: COLEGIO "SANTO ANGEL"
Temporalizacion: CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen: ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Nivel, ciclo: EGB o Primaria
Area de la actividad:  Actividades Interdisciplinares

Responsable: JOSE SANCHEZ CALDERON
Destinatarios: PROFESORES DEL CENTRO
Plazas ofertadas: 12

Lugar de celebracion: C.P. "SIMON ABRIL"
Temporalizacién: CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen: ELABORACION DE MATERIALES




Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Matematicas

Responsable:

JULIO FERNANDEZ BORJA

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE MATEMATICAS DEL CENTRO
7

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

C.P. "ILDEFONSO NAVARRO"
CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen:

ELABORACION DE MATERIALES

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Fundamentos Pedagdgicos del Curriculum

Responsable:

NURIA MARTINEZ-GOMEZ GONZALEZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DEL CENTRO
37

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

C.P. "ELOY CAMINO"
CURSOS 91-92/02-93

Breve resumen:

ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Fundamentos Pedagdgicos del Curriculum

Responsable:

MARIA JESUS PEREZ MONJE

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE CENTROS RURALES Y ED. COMPENSATORIA
25

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen:

ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Fundamentos Pedagdgicos del Curriculum

Responsable:

JOSEFA MARTINEZ LOZANO

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DEL CENTRO
17

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

C. P. "DIEGO VELAZQUEZ"
CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen:

ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA
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Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Fundamentos Pedagégicos del Curriculum

Temporalizacion:

Responsable: CARIDAD LOPEZ SANCHEZ
Destinatarios: PROFESORES DEL CENTRO
Plazas ofertadas: 21

Lugar de celebracion: C. "CEDES"

CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen:

ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Fundamentos Pedagdégicos del Curriculum

Responsable:

JOSE NUNEZ CALERO

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES/AS DEL CENTRO
27

Lugar de celebracion:
Temporalizacién:

C.P. "ANTONIO MACHADO"
CURSOS 92/93 - 93/94

Breve resumen:

ELABORACION DEL P.E.C.

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Fundamentos Pedagdgicos del Curriculum

Responsable:

ANTONIO MARTINEZ PEREZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES/AS DEL C.P. "EL SALOBRAL"
12

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

C.P. "EL SALOBRAL"
CURSOS 92/93 - 93/94

Breve resumen:

ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EE.MM. o Secundaria
Geografia, Historia y Ciencias Sociales

Temporalizacion:

Responsable: MIGUEL LUCAS PICAZO

Destinatarios: PROFESORES/AS DE HISTORIA DEL 1.B. N2 5
Plazas ofertadas: 4

Lugar de celebracion: 1.B. N* 5

CURSOS 92/93 - 93/94

Breve resumen:

ELABORACION DE ACTIVIDADES SOBRE LA COMUNIDAD ECONOMICA EUROPEA
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Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Fundamentos Pedagégicos del Curriculum

Responsable:

JESUS TOBOSO PICAZO

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES/AS DEL CENTRO
15

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

C.P. "JUAN R. RAMIREZ"
CURSOS 92/93 - 93/94

Breve resumen:

ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Fundamentos Pedagégicos del Curriculum

Responsable:

MARIA DOLORES SANCHEZ LOPEZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES/AS DE ESCUELAS UNITARIAS
42

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
CURSOS 92/93 - 93/94

Breve resumen:

ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA DE ESCUELAS UNITARIAS

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EE.MM. o Secundaria
Matematicas

Responsable:

JOSEFA BUENDIA CAMINO

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DEL SEMINARIO DE MATEMATICAS DEL 1.B. 4
6

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

1.B. N2 4
CURSOS 92/93 - 93/94

Breve resumen:

ADAPTACION DE ALGEBRA Y GEOMETRIA AL NUEVO CURRICULUM

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EE.MM. o Secundaria
Area Técnico-Practica de Formacién Profesional

Temporalizacion:

Responsable: JOSE RAMON ESTRADA CAMPAYO
Destinatarios: PROFESORES/AS DEL I.F.P. "SAN JUAN"
Plazas ofertadas: 7

Lugar de celebracion: |.F.P. "SAN JUAN"

CURSOS 92/93 - 93/94

Breve resumen:

ESTUDIO Y PROFUNDIZACION SOBRE LA APLICACION DE LOS CICLOS FORMATIVOS
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Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EE.MM. o Secundaria
Fundamentos Pedagdgicos del Curriculum

Temporalizacion:

Responsable: ROSA MARIA TRAVESEDO MUNOZ
Destinatarios: PROFESORES/AS DEL |.B. N® 6
Plazas ofertadas: 20

Lugar de celebracion: 1.B. N° 6

CURSOS 92/93 - 93/94

Breve resumen:

ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

Nivel. ciclo:
Area de la actividad:

Educacion Infantil
Fundamentos Pedagoégicos del Curriculum

Responsable:

CARMEN FERRI TORRO

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE ED. INFANTIL C.P. "SEVERO OCHOA"
6

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

C.P. "SEVERO OCHOA"
CURSOS 92/93 - 93/94

Breve resumen:

ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE EDUCACION INFAN

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Fundamentos Pedagogicos del Curriculum

Responsable:

ANGELA AMAYA TERUEL

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES/AS C.P. "POZO CANADA"
23

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

C.P."POZO CANADA"
CURSOS 92/93 - 93/94

Breve resumen:

ELABORACION DEL PROYECTO CURRICULAR DE CENTRO.

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Fundamentos Pedagogicos del Curriculum

Responsable:

ABEL LAESPADA MORA

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DEL CENTRO
38

Temporalizacion:

Lugar de celebracion:

C.P. "SAN AGUSTIN"
CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen:

ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO




Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo: EGB o Primaria
Area de la actividad:  Fundamentos Pedagdgicos del Curriculum

Responsable: VICTOR JOSE GARCIA LOPEZ
Destinatarios: PROFESORES DEL CENTRO
Plazas ofertadas: 13

Lugar de celebracion: C.P. "MIGUEL HERNANDEZ"
Temporalizacion: CURSOS 91-92/92-93

Breve resumen: ELABORACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO
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Actividades de ambito CEP

Cursos de 20 a 49 horas (No ACD)

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

Actividades internivelares (Todos los niveles)
Temas Transversales (Ver Materias)

Responsable:

JOSE GARRIDO HERRAEZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORADO CENTROS ATENEA ULTIMA CONVOCATORIA
18

Temporalizacion:

Lugar de celebracion:

CEP DE ALBACETE
SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE

Breve resumen:

PROPORCIONAR FORMACION ESPECIFICA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECT

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

Actividades internivelares (Todos los niveles)
Temas Transversales (Ver Materias)

Responsable:

JOSE GARRIDO HERRAEZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORADO CENTROS ATENEA ULTIMA CONVOCATORIA
15

Temporalizacion:

Lugar de celebracion:

CEP
PRIMER TRIMESTRE

Breve resumen:

FORMACION COMUN Y BASICA SOBRE UTILIZAC. DIDACTICA DEL ORDENADOR

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

Actividades internivelares (Todos los niveles)
Temas Transversales (Ver Materias)

Responsable:

JOSE GARRIDO HERRAEZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORADO CENTROS ATENEA ULTIMA CONVOCATORIA
15

Temporalizacion:

Lugar de celebracion:

CEP
PRIMER TRIMESTRE

Breve resumen:

FORMACION BASICA SOBRE UTILIZAC. DIDACTICA DEL ORDENADOR
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Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo: Actividades internivelares (Todos los niveles)
Area de la actividad: Temas Transversales (Ver Materias)

Responsable: JOSE GARRIDO HERRAEZ

Destinatarios: PROFESORADO CENTROS ATENEA ULTIMA CONVOCATORIA

Plazas ofertadas: 15

Lugar de celebracion: CEP DE ALBACETE

Temporalizacion: SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE

Breve resumen: FORMACION ESPECIFICA NECESARIA PARA EL DESARROLO DEL PROYECTO

Nnvel, ciclo: Actividades internivelares (Todos los niveles)
Area de la actividad: Temas Transversales (Ver Materias)

Responsable: JOSE GARRIDO HERRAEZ
Destinatarios: PROFESORADO CENTROS ATENEA ULTIMA CONVOCATORIA
Plazas ofertadas: 15

Lugar de celebracion: CEP
Temporalizacion: SEGUNDO Y TERCER TRIMESTRE

Breve resumen: FORMACION ESPECIFICA NECESARIA PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO




Actividades de ambito CEP

Jornadas

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

Actividades internivelares (Todos los niveles)
Tecnologia Secundaria Obligatoria

Responsable:

ANTONIO BAUTISTA SORIA

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE EGB Y EE.MM.
50

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
CURSO 92-93

Breve resumen:

ANALISIS DE PROYECTOS Y DEMANADAS DE FORMACION

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

Actividades internivelares (Todos los niveles)
Necesidades Educativas Especiales

Responsable:

LUIS A. AGUILAR MONTERO

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

CENTROS DE INTEGRACION Y ORDINARIOS
75

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
PRIMER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS DE INTEGRACION

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EGB o Primaria
Didactica de la Educacion Primaria

Temporalizacion:

Responsable: MARIA JOSE MARTINEZ RAMIREZ
Destinatarios: PROFESORES DE EDUCACION PRIMARIA
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracion: A DETERMINAR

PRIMER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

TRATAMIENTO MONOGRAFICO DE ASPECTOS METODOLOGICOS EN LA ETAPA




Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

Actividades internivelares (Todos los niveles)
Formacién del profesorado

Responsable:

JUAN PERALTA JUAREZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE PRIMARIA Y SECUNDARIA
0

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
PRIMER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

CONOCER Y ANALIZAR LA PROBLEMATICA DE SEMINARIOS Y GRUPOS

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

EE.MM. o Secundaria
Geografia, Historia y Ciencias Sociales

Responsable:

JUAN PERALTA JUAREZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA
35

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
PRIMER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

ANALIZAR DISENOS Y PROYECTOS CURRICULARES DE AREA

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

Actividades internivelares (Todos los niveles)
Matematicas

Responsable:

MANUEL MENDUINA SANCHEZ

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE PRIMARIA Y SECUNDARIA
100

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
TERCER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

DAR A CONOCER LOS DIVERSOS MATERIALES UTILES

Nivel, ciclo:
Area de la actividad:

Actividades internivelares (Todos los niveles)
Tecnologia Secundaria Obligatoria

Responsable:

ANTONIO BAUTISTA SORIA

Destinatarios:
Plazas ofertadas:

PROFESORES DE EGB Y EE.MM
40

Lugar de celebracion:
Temporalizacion:

CEP DE ALBACETE
SEGUNDO TRMIESTRE CURSO 92-93

Breve resumen:

DESARROLLO E INFORMACION DE MATERIALES PUBLICADOS
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Actividades de ambito CEP

Nivel, ciclo: Educacioén Infantil
Area de la actividad: Areas de la Educacion Infantil

Responsable: PILAR MARTINEZ ORTIZ
Destinatarios: PROFESORAS DE EDUCACION INFANTIL
Plazas ofertadas: 35

Lugar de celebracion: CEP
Temporalizacion: TERCER TRIMESTRE CURSO 92-93

Breve resumen: DESTINADAS A EQUIPOS COMPLETOS DE CENTROS DE REFORMA
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Introduccion

El Plan de Formacion del CEP de Almansa se encuadra en el ambito del
Plan Provincial. El Plan Marco de Formacion del profesorado considera al CEP
como centro preferente de formacién, lo cual hace que éste deba dar
respuesta a esa responsabilidad-compromiso que se le otorga.

Para la planificacion del curso 1992/93 nos hemos basado en las
siguientes consideraciones:

- EI CEP permite la descentralizacion de la formacion aproximandola y
adecuandola a las necesidades de la zona.

- Es necesario posibilitar un modelo de formacion basado en la
cooperacion y el trasvase de experiencias centrado en la
profesionalidad.

- Apoyo a los equipos de profesores/as en los propios centros
educativos, grupos de trabajo, seminarios,etc.

- Laaplicacion metodoldgica, teérico-practica, desarrollada en los cursos
y cuyos resultados han sido altamente positivos.

- La entrada generalizada de la Reforma en la Educacion Primaria y en
algunos centros de Educacion Infantil.

- Lanecesidad de una formacion permanente del Equipo Pedagdgico del
CEP.

Por ello, y para dar respuesta a todas estas cuestiones, antes de
comenzar el trabajo de planificacion, enviamos a todos los centros una encuesta
cuyos resultados nos han servido de apoyo para programar y organizar nuestra
actuacion, cuyos puntos basicos seran:

- Potenciaremos los Proyectos de Formacion en Centros, Grupos de
Trabajo, Seminarios,etc...

- En todos los cursos que se realicen seguiremos aplicando una
metodologia basada tanto en la teoria como en la préactica.

- Gran parte de nuestro esfuerzo para este afno lo dedicaremos a los
Proyectos Curriculares.

- Participaremos en actividades tanto del CEP como provinciales para
lograr la formacion completa y continuada del Equipo Pedagdgico.
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Introduccion

1. CARACTERISTICAS DEL CEP DE ALMANSA

La demarcacion del CEP de Almansa esta situada en el extremo Este de
la provincia de Albacete, al S.E. de Castilla-La Mancha, limitando con la
Comunidad Valenciana, (provincias de Alicante y Valencia), y con la Comunidad
de Murcia.

Esta cercania a las ciudades de Alicante (95 Km.) y Valencia (120 Km.),
asi como a las de Elda, Villena, Yecla, parecida, cuando no menor, a la distancia
que las separa de Albacete, capital de la provincia (75 Km.), explica la fuerte
influencia levantina en algunas poblaciones de la demarcacion, especialmente
Caudete y Aimansa.

Esta influencia se percibe en la industrializacion de algunas poblaciones
de la zona, (zapatos, vidrio, textil, servicios...), que alcanza a otros nucleos de
la poblacion que tienen la agricultura y la ganaderia como principales actividades.

Las dos principales poblaciones de esta zona, Almansa y Caudete,
alejadas 75 y 102 Km. respectivamente de Albacete, participaban sélo de forma
esporadica en las actividades de aquel CEP, tanto por esa lejania geografica
como por otro tipo de "alejamientos" de motivacion social e histdrica, no menos
importantes. Aqui habria que considerar la relacion frecuente entre los habitantes
de esta zona con las cercanas poblaciones de las provincias de Alicante,
Valencia y Murcia (comercio, emigracion, compras, fiestas...).

Es por lo anterior que la participacion del profesorado de la zona en
actividades de perfeccionamiento organizadas por el CEP de Albacete, desde su
creacion en 1.985 o por los MRPs de Albacete, Escuelas de Verano, etc, no
fuera muy numerosa. De ahi, que uno de los objetivos principales de la actuacion
del CEP de Almansa durante los primeros anos de su existencia, haya sido la
movilizacion del profesorado y la captacion de su interés hacia las actividades
de formacion. Actualmente, gracias a la labor realizada durante los Ultimos anos,
esta situacion se ha invertido, dandose incluso la circunstancia de que
profesores/as de poblaciones de otras demarcaciones asisten a nuestras
actividades de formacion.

Una circunstancia importante consiste en que parte del profesorado de
algunos centros de la actual demarcacion del CEP de Almansa, reside en
Albacete, desplazandose diariamente a sus centros de trabajo. Algunos de estos
profesores estaban integrados en Seminarios y Grupos de Trabajo del CEP de
Albacete, asistiendo con regularidad a actividades organizadas en él. Este sector
del profesorado es poco propicio a realizar actividades de Formacion en el CEP
de Almansa.

Si tenemos en cuenta que todos los Centros Universitarios estan muy



Introduccion

alejados de la zona, fuera de la Comunidad de Castilla-La Mancha hasta la
reciente creacion de su Universidad, y aun ésta, tiene sus distintas facultades
repartidas por las provincias de la region, no es de extranar la escasa tradicion
de investigacion y renovacion pedagdgica existente en la demarcaciéon de
nuestro CEP, exCEPcion hecha de las iniciativas individuales o de pequefos
grupos, sin duda valiosa, pero escasas y desconocidas por el resto del
profesorado.

Esta lejania de los centros docentes universitarios, unida al bajo nivel
economico de la mayor parte de los pueblos de la zona, tiene una consecuencia
no menos importante: el porcentaje de alumnos que llegan a cursar estudios
universitarios es muy bajo, lo que aparte de otras consecuencias culturales y
econdmicas, provoca el que un alto porcentaje de los docentes que trabajan en
estos centros procedan de otros lugares de la provincia o del Estado, con las
consecuencias logicas de provisionalidad, poca estabilidad de las plantillas
(legando al 50% de cambios en un afo en E.E.M.M.), relevos frecuentes en los
equipos directivos, lugares de residencia alejados del centro de trabajo, etc..., lo
que produce escaso arraigo e integracion del profesor, y por tanto, poca
implicacion en los grupos de trabajo y actividades del CEP.

Existe en la comarca una escasa infraestructura cultural que, salvo
exCEPciones, se concentra en los dos mayores