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PRESENTACION

Apasionante y, en ocasiones, complicada y azarosa, aparece hoy,
a nuestros ojos, la historia de los Movimientos de Renovacién
Pedagdgica en nuestro pais. Nacen, casi todos ellos, en la oscura
y dificil clandestinidad, alld por la década de los sesenta. Mal
vistos, perseguidos y carentes, por supuesto, de toda ayuda
oficial, se proponian transformar un sistema educativo languido
y moribundo.

VIDA ESCOLAR ha querido brindar las paginas de este nimero
monogréfico a los distintos grupos y movimientos renovadores.
Pretendemos, sencillamente, ofrecer una aportacién, pensamos
que importante, para el estudio de nuestra ultima historia de la
pedagogia. Aqui, en la intima y pequefa historia de nuestra
revista, quedardn plasmadas aquellas iniciativas primeras, las
aspiraciones y realizaciones, las frustraciones también, que han
ido consolidando la trayectoria de estos Movimientos de
Renovacién Pedagdgica. Pero, sin confundir lo importante con lo
sublime, ni el énfasis con la sinceridad. Escribia uno de nuestros
ensayistas notables que la utopfa humana no es nunca una isla,
sino una peninsula, una porcién de tierra rodeada de agua por
todas partes menos por una, que se llama memoria.
Amablemente pedimos un dia la colaboracién-de todos, y héla
aqui, tal como llegé a nuestra mesa de redaccién. VIDA
ESCOLAR ha organizado el material, ha reducido, a veces, por
necesidades técnicas y lo ha distribuido por autonomias. Es, tal
vez, una manera nueva, «constitucional», de ir aprendiendo a
mirar el recién estrenado mapa de Espafia.
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Mensajes

VIDA ESCOLAR, quiere ser una revista abierta a los centros. Solicitamos, pues,
la colaboraciéon de todos. ¢En qué sentido? Haciéndonos llegar los periddicos y
revistas ecolares, asi como aquellos actos, noticias y celebraciones que se reali-
cen en las distintas escuelas. Todo ello encontrard cabida en las pdginas de
VIDA ESCOLAR.

Las colaboraciones, dentro de las tres vertientes establecidas de ENSAYO, NA-
RRATIVA y POESIA, pedimos que sean breves, a ser posible no superen los 6
folios, mecanografiados a doble espacio y de 30 lineas. Las ilustraciones deben ir
en papel vegetal y las fotografias en blanco y negro. Rogamos a nuestros cola-
boradores se queden con copia de los trabajos enviados; dadas las dificultades
técnicas, no podremos devolver originales.

VIDA ESCOLAR autoriza la reproduccidn, total o parcial, de los textos apareci-
dos en sus pdginas, con la (nica obligacion de citar la procedencia y de comuni-
carlo a la direccién de la revista.

VIDA ESCOLAR no se identifica necesariamente con los juicios emitidos en los
trabajos firmados. Respeta escrupulosamente la libertad de opinién.

La revista VIDA ESCOLAR acepta y desea el intercambio con publicaciones rela-
cionadas con el tema educativo.

Dada la afluencia de originales que han ido llegando a la redaccién de VIDA ES-
COLAR, pedimos tiempo y un poco de paciencia a nuestros lectores. Irdn apare-
ciendo en el momento oportuno.
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En cuatro cassettes se recogen las conferencias pronunciadas, en su dia, por
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ca’ de definir lo iberoamericano y su problemidtica, en un intento de acer-
camiento cultural.

A los cassettes se une un texto, de 80 pdginas, en el que se insertan las bio-
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LA RENOVACION EDUCATIVA
EN LA INSTITUCION LIBRE DE ENSENANZA

§ el o B

La primera base estatutaria de la
Institucién Libre de Ensefianza,
redactada por Giner de los Rios, dice
lo siguiente: «Se crea en Madrid una
Institucion Libre, consagrada al
cultivo y propagacion de las ciencias
en sus diversos ordenes principales,
especialmente por medio de la
ensenanzay». Un siglo mas tarde
(1976), un investigador interesado
por los problemas educativos
escribia: «E/l gran acierto de la obra
teorica y practica de don Francisco
Giner de los Rios reside en haber
comprendido este gran valor de la
libertad en toda su plenitud de
dimensiones, desbordando sus
habituales planteamientos
fragmentarios»y.

Cerramos los ojos: «Por el maravilloso ce-
leidoscopio de nuestras lAgrimas vemos una
plazoleta vacia a través del tronco inclinado
de un inmenso nogal. {Dénde estan los ni-
fios, Dios mio? Y nuestras propias voces re-
suenan fantasmales, revoloteando en el es-
pacio, jugando al escondite —en este escon-
dite de verdad— con los compaferos desa-
parecidos, pronunciaba José Pérez Sama, anti-
guo alumno de la Institucién.

Puedo decir que me encuentro irresistible-
mente fascinado cuando advierto la fuerza ex-
presiva de quienes han intentado por sus
ideas, o por sus normas de conducta, contri-
buir a la dignidad de la persona en la lucha por
la libertad y la renovacion intelectual.

Elvira Ontanon es la méds joven de una fami-
lia de fundadores de la Institucidén Libre de En-
seflanza (ILE) junto a Giner de los Rios. «Mi
abuelo, José Ontaidn, mi tio y luego mi pa-
dre colaboraron estrechamente con la Insti-
tucién y todos mis hermanos se han educado
en ellan. Actualmente es miembro de la Junta
Directiva de la Corporacién de Antiguos Alum-
nos, cuyo presidente es Juan Gonzdlez Una.
Paralelo a la Corporacion funciona el Patrona-
to de la Fundacién Francisco Giner, que presi-
de Manuel Pedregal, y cuyo secretario es José
Sama Pérez.

Tratan de revivir su infancia y adolescencia
«porque fueron afos compartidos» y en ellos
se incrementd su amistad, la de todo un grupo
de condiscipulos que conversan sin esfuerzo ni
pretensiones. «Herederos directos y frustra-
dos de los hombres del 68; de la revolucion
en gran parte. Hoy en gran medida también,
somos supervivientes en un mundo que se
mueve por causas que no nos resultan del
todo agradables, aunque si comprensiblesy.

De la Universidad a la Escuela

La Institucién Libre de Ensefanza nacio
como gesto romantico, con voz revolucionaria
y protestataria ante la imposicién del «estable-
cimiento» en lo relativo a la libertad de céte-
dra. Hombres movidos por un ideal no dudaron
en sacrificar sus privilegios o sus «carreras»
por el cumplimiento de lo que crefan una mi-
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sién, practicando siempre, como escribié Laura
de los Rios «la tolerancia que predicaban, asi
como el respeto mas absoluto hacia el nifo,
ya que la Institucién, que pensé primero ser
Universidad libre, decidié que esta forma-
cion de nuevos espaioles habia que iniciarla
desde la escuela primarian.

El paseo del Obelisto 8, enclavado en los al-
rededores del Madrid de entonces, correspon-
de hoy a la calle General Martinez Campos,
14, sede de la ILE. Es una casa remodelada en
la parte que da a la calle. Sobrepasada la re-
construida puerta de entrada, nos encontra-
mos en un ancho portal edificado a la antigua
usanza como «para el paso de carruajes». A un
lado y otro del portaldn, las dependencias pro-
pias de un edificio de dos plantas, lugar donde
vivié don Francisco Giner de los Rios y Cossio.
Elvira Ontaiién muestra a VIDA ESCOLAR
este monumento histérico, todavia en estado
muy austero: «En esta sala hemos tenido una
exposicion de escultura y artes populares».
Observo algunas piezas sobre las mesas, tabu-
retes y pedestales. En otra salita las paredes
estdn repletas de dibujos: «Son unos trabajos
realizados por niflos que han asistido a las
colonias de la Institucién». Un cautivador y
seductor colorido polariza las cuatro paredes
con motivos de la capital: El Retiro, el Palacio

de Cristal, la Plaza Mayor... «<El tema era mo-
nograficon, —comenta Elvira.

Dejamos por unos momentos la parte cu-
bierta del edificio: «Este es el patio». Lo noto
falto de vida, descuidado. A la izquierda un so-
litario drbol desatendido; y al fondo, también a
la izquierda, un trozo de suelo y pared pavi-
mentado que en otros tiempos fuese un fron-
tén. «La guerra lo dej6 todo como estés vien-
do», —intenta justificar nuestra entrevistada—
-. «Después de aquellos actos salvajesy —
habla, mientras sefala a otro lugar del patio—
«aquel local se ha venido utilizando como
escuela oficial».

Nadie mejor que la propia hija de Cossio,
Natalia, para describirnos aquella casa que la
vio nacer antes del saqueo: «Las habitaciones
al mediodia estaban llenas de vivisima luz y
daban sobre el jardin, con su hermoso y alto
nogal, su frondosa morera, el tejo rodeado
de evénimus; la gran acacia frente al fron-
ton; las adelfas rosas y blancas, los granados
con sus ramas como de coral, las tres lilas
debajo de nuestros balcones, los rosales
blancos y trepadores que cubrian los muros,
las hiedras que rodeaban el arco roménico
de la clase del fondo, el jazmin amarillo que
cubria parte del muron...

Sumido en los agradables placeres del re-
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cuerdo, me permito el lujo de pensar que en
este jardin, en medio de &rboles y flores, juga-
ban los nifios que tuvieron la dicha de beber en
la fuente de la Institucién Libre de Enseflanza.

Es el foco més incisivo en el sector
educativo. Sus nucleos dirigentes
se forman a partir de la filosofia
krausista y las concepciones
politicas del radical-liberalismo de
la revolucién de 1868. Se concibe
de forma auténoma, gestionada
por representantes de los
ensehantes, y con independencia
absoluta respecto al Estado y la
Iglesia. La defensa de la libertad
de catedra es uno de sus principios
mas relevantes.

Los comienzos

Transcurria el afio 1859 cuando las teorias
de Darwin, y el Evolucionismo en general, en-
contraron un crédito mayor entre personas de
tendencias liberales, democréiticas y socialis-
tas, que entre los conservadores en su conjun-
to. Tanto la Iglesia catélica como las comuni-
dades protestantes de Europa y América se
mostraron muy hostiles, durante bastantes
afos, al Evolucionismo. Por otra parte, nues-
tros rincones patrios estaban atormentados
por toda clase de desdichas, a finales del rei-
nado de Isabel |l. Ante tales hechos, los afios
anteriores a la revolucién de 1868 hacen que
en Espaia, escribe Caro Baroja, «se muevan
en plena capacidad de accién, hombres naci-
dos entre 1830 y 1840, que se caracterizan,
maés que los de generaciones anteriores, por
inquietudes filoséficas y especulativas». En-
tre los jovenes intelectuales que bullen en este
momento, al lado de gentes mds viejas, hay un
grupo que aparece caracterizado como el de
los «Krausistas». En é! es figura destacada don
Francisco Giner de los Rios, nacido en Ronda
el 11 de octubre de 1839 y muerto el 17 de
febrerode 1915.

Era Giner catedrdtico de Filosofia del Dere-
cho desde 1866. Dos aflos méds tarde serfa
suspendido de empleo y sueldo por haberse
solidarizado con Sanz del Rio y Salmerén, se-
parados de sus céatedras. Vuelven los desafue-
ros en 1875 y varios profesores, no todos uni-

versitarios, con Giner al frente, rechazan las
disposiciones en contra de la libertad de ense-
fianza dictadas por el ministro don Manuel de
Osorio. Por esta circunstancia,, en la madruga-
da del 1.° de abril de dicho afio, don Francisco
Giner fue llevado por ferrocarril a C4diz, donde
se le encerré en el Castillo de Santa Catalina.
En el mismo afo, don Francisco Gonzélez de
Linares y don Laureano Calderdn fueron reclui-
dos en el castillo de San Antén de La Corufa;
don Nicolds Salmerén fue desterrado a Lugo,
don Gumersindo de Azcdrate, a C4ceres, y don
Manuel Varela fue confinado en Gijén.

La Institucién

A juicio bien fundado de Cossio, la idea de la
«Institucién» la concibe don Francisco Giner
en estos dias de exilio. Una carta suya (20 de
julio de 1875) dice:

«Tal vez organicemos modestamente una
pequefa institucion de enseilanza superior
libre, con una escuela de Derechon.

En esta Universidad libre y privada pensaban
ensefar los ultimos descubrimientos de la
ciencia, filosofia, o lo que les pareciera oportu-
no. «Pero, transcurrido un tiempo, se dieron
cuenta de que una Universidad no puede
funcionar sin una buena escuela primaria de-
trds. Se planted seriamente el tema, y aque-
llos catedraticos montaron una escuela pri-
maria basada en la libertad y en el respeto al
nifilo. No se pretendia instruir seres sino for-
mar hombres, ciudadanos que tuvieran un
sentido civico —comenta Elvira.

La base de arranque est4 en el
«krausismo espafol», con Don
Julidn Sanz del Rio (Torrearévalo,
Soria, 10 de marzo 1814-12 de
octubre 1869) a la cabeza. Enlaza
con sus amigos y discipulos:
Fernando de Castro, Canalejas,
Marangas y Giner; con éste,
Azcérate, y en cierto modo,
Salmerén y Revilla.

Tras Giner viene Cossio, y luego, el
grupo de Oviedo (Alas, Altamira,
Posada, Sela y Buylla).




La reforma

¢Qué renovacion educativa hizo la Institu-
cion?

«Giner tiende a situar la reforma en el
hombre, y no en el texto legal; de aqui su sis-
tematica desconfianza frente a las innova-
ciones legales, que cristaliza en lo que él de-
signa criticamente como la «fe supersticiosa
de la Gacetay. De aqui también su recelo
frente a los cambios de planes de estudios
como expediente salvadorn. Concede mucha
importancia a la preparacion de los profesores
como pieza fundamental del perfeccionamien-
to educativo. En esta linea se encuentra bien
conocidas preocupaciones e iniciativas por los
centros formadores de maestros.

Hay que sefalar que la ILE es partidaria de la
autonomia de los centros docentes, algo en
que hace hincapié, como dice Carlos Paris, con
respecto a la Universidad, pero que se extien-
de a su entera comprensién de cémo debe
funcionar toda la organizacion educativa des-
de la escuela. Y es que él concibe el centro do-
cente como organizacidn corporativa, regida
por si misma, relacionada con las Escuelas
Normales a fin de establecer una interaccién
entre la préctica, la teoria pedagdgica y la for-
macién de ensefiantes.

Se lamenta Giner del énfasis que se ponia
«al hablar de los catedraticos y el desdén
con que hablamos de los maestros de escue-
la olvidando que sin escuela no hay universi-
dad apetecible, y que sin cultivar la educa-
cién nada aprenden tampoco los investiga-
dores». (Pedagogia Universidad. Manuales So-
ler, tomo LVIII, pdgs. 45-46).

Para la ILE, los distintos niveles y etapas en
que se puede estructurar la ensefianza no de-
ben suponer diferencias cualitativas profundas
en la manera de concebir las tareas del alumno
y del profesor. «Toda auténtica ensefanzay,
escribe Giner, remitiéndose a Frébel y Pesta-
lozzi (U.E.O.C. I, pdg. 101) «debe expulsar de
su seno el dogmatismo y la pasividad. Aun
antes de la escuela de parvulos —indica lite-
ralmente— toda ensefanza es descubrimien-
to por parte del alumnon.

La educacioén integral

Recojo del libro En el Centenario de la ILE
(pdg. 68) que «la Institucion aspira a formar la
inteligencia, pero también el cardcter. Desarro-
llar la razén y la sensibilidad estética a la par.
Educar la mente y el cuerpo, ya que la Institu-
cién incluyd en sus programas de trabajo pe-
dagdgico, desde el principio, la practica del de-




porte. Y también el adiestramiento normal in-
sistiendo en la importancia que tiene el cultivo
de los oficios, frente a nuestra tradicién peda-
gégica intelectualista, basada en la vieja deci-
sién del trabajo intelectual y manualy.

Lo popular

Elvira recalca que «el amor a la naturaleza
vy el campo es fundamental». Ellos distinguian
entre paseos escolares, «que se hacian los
miércoles por la tardey, y, por otro lado, las ex-
cursiones de todo un dia, enfocadas a descu-
brir el arte, la cerdmica, revalorizando lo popu-
lar. «Aqul, todo es de algun sitio» —decia un
poeta cataléan, refiriéndose a los locales de la
Institucién— «y es que sobre mantelerias de
Padré6n vela vidrios catalanes y fuentes de
Alcora, y le ofrecian pan de Colmenar, ceci-
na y manteca de Villablino y unas afreitas
gallegas de las Mariitas de Betanzos». Todo
como una natural respuesta al continuo con-
tacto y cordial atencién que aquellos hombres
mantenian con la vida entera espafiola.

En palabras de Vicente Cacho Viu, la Institu-
cién se fue convirtiendo en el hogar intelec-
tual, en el apeadero madrilefio de muchos ca-
talanes que alll encontraban un ambiente simi-
lar al que se movia en Barcelona y que echa-
ban, en cambio, en falta casi por completo en
la Villa y Corte; se trata, en suma, de un con-
tacto con la Institucién y los intelectuales ca-
talanes, muy dilatado en el tiempo, que alcan-
za por lo menos a dos generaciones sucesivas.

El Museo Pedagégico

El Museo Pedagégico instalado en la Escue-
la Normal de maestros de ia calle de San Ber-

La Institucién Libre de Enseflanza,
de Giner de los Rios, significé en
aquella época el mas poderoso
impulso pedag6gico. No fue sélo
un centro educativo, sino, sobre
todo, una corriente de
pensamiento, de enfoque y accién,
en linea muy avanzada y europea.
La aportacién institucionalista es
notable en Antonio Machado,
Fernando de los Rios, Juan Ramén
Jiménez, Diez Canedo, Luzuriaga,
Carande, Besteiro, Altamira,
Barnés. Moreno.

nardo nacié en 1883 siendo ministro de Fo-
mento el seitor Albareda, y director general de
E. Primaria, don Juan José de Riao (un perso-
naje apasionante para Elvira Ontaién). El Mu-
seo Pedagégico, que estuvo dirigido por Cos-
sio hasta 1929, «era un centro orientador de
maestros. Alli se disponia de la estupenda
Biblioteca Popular Pedagé6gica y de un ma-
terial didactico muy bueno; también estaba
la seccion de bordados y objetos populares.
Se impartian conferencias, se organizaban
actividades, entre las que hay que citar las
Colonias, que se introdujeron en Espafa,
como experiencia pedagbgica, al mismo
tiempo que en Europay.

¢Qué diferencia puede haber entre los movi-
mientos de renovacién pedagdgica actuales y
laILE?

Creo que hay que pensar mads en el niflo que
en la renovacién. La gente quiere renovar y
pone el cartel de «renovadoy; y realmente, las
formas estdn renovadas, pero falta el plantear-
se que estamos en un mundo cambiante y di-
ferente, y que hay que tomar la medida al nifio:
¢ Qué necesita? ¢Qué puede dar? ¢Qué le inte-
resar..

Don Francisco Giner, cuando mira a la socie-
dad espafola de su época, la contempla con
amor, pero también con dolor y amargura en
su critica ante aquel ambiente represivo que
niega el acceso a las realidades, que interpone
una atmdsfera obsesiva y empobrecedora de
la cual las gentes de la Institucién aspiran a
salir. «Yo creo que toda dictadura, para sub-
sistir, tiene que tener una dosis de ficcion
porque si no no puede mantenerse» —sigue
diciendo Elvira—. «Hemos terminado con la
dictadura, pero no del todo con las costum-
bres de ficcién, y eso es muy inquietante,
porque creo que hay que ser auténticos, no
para aparentar que lo que hacemos es boni-
to sin saber para qué. No hay que ir en con-
tra de todo por principio. Fijate que cuando
el Museo Pedagébgico empez6, la formacion
de maestros era catastréfica y el seitor Cos-
sio decia: «No hay que destruir todo lo que
hay, vamos a ir complementando lo que falta».
La ILE es muy modesta y muy poco propa-
gandista, y eso le ayud6 mucho. Yo no niego
que, a veces, hay que ser iconoclasta, pero
los movimientos pendulares pueden ser peli-
grosos. Los nuevos sistemas hay que probar-
los».
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Una pedagogia en libertad

La Institucién se manifiesta en contra de los
planes rigidos de estudios. En el caso de los
examenes, cuya incesante y reiterada critica,

«Aun cuando yo no creo que la
Institucion Libre de Ensefianza sea
ya, en su integridad, un modelo
véalido para nuestro tiempo, no hay
duda de que Giner de los Rios fue
precursor de los planteamientos
actuales y que su sensibilidad esta
mucho mas cerca de la nuestra
que la del erudito, humanista a la
antigua usanza y ya, en su propia
época, mas bien anticuado
Menéndez Pelayo, a quien, sin
embargo, con tanta insistencia se
ha presentado como “maitre a
penser’’ de las nuevas
generacionesy.

desde multiples puntos de vista, hace que los
podamos calificar, segin Carlos Paris, «como
la verdadera bestia negra de Giner». Su efi-
cacia deformante del proceso educativo —
afade— «resulta tan amplia, segun ironiza
Giner, que podria calificar al alumno en
nuestro vigente sistema con mayor fidelidad
como «examinando» que como «estudiantey,
ya que su vida académica resulta mas deter-
minada por la necesidad de examinarse y
aprobar que por la de aprendery. Paralela a
esta critica del examen resulta la de la oposi-
ciéon, como férmula de organizacién de los
cuadros de una sociedad y via de acceso al
profesorado.

Naturalmente, habia mejores y peores alum-
nos. Cuando uno no lograba lo que tenia que
saber, lo repetia y se quedaba en la clase. Lo
que sfi te puedo decir es que no habia fracaso
escolar, porque en la ILE no existian las notas.
Tampoco habia libros de texto; esta era otra de
las précticas criticadas por Giner de los Rios.
En el programa de la Institucién se define con
toda claridad:... «fomentar en sus alumnos el
asiduo trato con los libros «como fuente capi-
tal de cultura», pero no emplea los llamados
de «texto», ni las lecciones de memoria al
uso, por creer que todo ello contribuye a pe-
trificar el espiritu y a mecanizar el trabajo de
clasen. Sdélo habia libros de consulta y de lec-
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tura. «Se leia mucho el Quijote, los episodios
nacionales de Galdés, y se recitaba a Juan
Ramén Jiménez. Se aprendian canciones,
juegos, poesias, pero no como la ciencia, la
ciencia se intuia, o se descubria, no se me-
morizaba».

¢Cémo era una clase de la Institucién Libre
de Ensefanza?

Pues mira, con mucha participacién de los
alumnos. Era muy poco leccién magistral. Ha-
bia clases de précticas de lectura y escritura,
donde se hacian las lecturas colectivas y los
comentarios de los alumnos. Después se auto-
corregia o se corregia en la pizarra. Se hacfa
hincapié, bdsicamente, en la lectura compren-
siva, en la escritura creativa, en la redaccién y
ortograffa correcta y en la belleza en la expre-
sién. También, icdmo no!, se explicaba Mate-
méticas y se hacia prdcticas de laboratorio,
pero éstas eran siempre muy practicas.

Los nifios de la ILE

Aquellas nifias llevarian tirabuzones; los ni-
fos calzarian botas y el pelo, seguramente,
desmontado con la del «dos»; pero de lo que sf
estoy seguro es de que sus sonrisas dejarfan
entrever alguna que otra mella en sus incisi-
VOS...

Si, eran nifios normales, felices y alegres. Se
sentian libres en una sociedad represiva; en
general, eran sanos, espontdneos, buenos
compaferos y funcionaban con un gran senti-




do civico. Decia Giner Pantoja que «la Institu-
cion marché con poco relieve al principio;
buscaba siempre llegar a despertar al pueblo
mezclandolo con las clases dirigentes, de
donde queria el maestro sacar la entrafan.
Se ironizaba, a veces, diciendo: «Qué mal lo
estaremos haciendo cuando tanto gustan.

La ILE fue, desde el primer momento, coedu-
cadora; generalmente, las nifias y los niflos ju-
gaban juntos los juegos de la calle, a los que
contribuia jugando don Ricardo Rubio, al
mismo tiempo que don German Flé6rez se
dedicaba a los parvulos con el arte y la finura
maés grande que he conocido». Este hombre,
admirado por Natalia Cossio, practicaba siem-
pre, como ella misma ha dicho, lo que escribia
su padre: «No deis a vuestro alumno ninguna
leccién verbal: no la debe recibir mas que de
la experiencia. Lo mas importante, la regla
més Gtil de todo educador no es ganar tiem-
po, es perderlo. Que el niflo corra, que tropie-
ce, que caiga cien veces al dia: tanto mejor;
aprendera mas pronto a levantarse. El bie-
nestar que proporciona la libertad cura mu-
chas heridas. El solo habito que no se debe
dejar tomar al niilo es el de no contraer nin-
gunoy.

La ILE en la escuela estatal

Son obras de la Institucién Libre de Ense-
flanza la Junta para la Ampliacién de Estu-
dios e Investigaciones Cientificas (1907),
una de cuyas principales misiones consistiria
en intercambiar estudiantes espafioles y ex-
tranjeros; la Junta de Pensiones, la Residen-
cia de Estudiantes (1910), el Centro de Estu-
dios Histéricos, el Museo Pedagégico, las
Colonias Escolares, las Misiones Pedagégi-
cas y, como uno de los mas destacados, el Ins-
tituto Escuela, fundado en 1918 como reco-
nocimiento oficial a la labor que venia desem-
pefiando la ILE. Su experiencia fue transmitida
a la ensefanza estatal credndose el Instituto
Escuela del Estado, con alumnos de pédrvulos
hasta bachillerato.

¢Que cémo aceptaban los maestros esta re-
novacién? Me figuro que no todos estarian de
acuerdo con estos métodos. Al principio fue
sélo un grupo de convencidos; de todas mane-
ras, sus métodos se introdujeron en la ense-
fAanza nacional en los cortisimos cinco afios de
la Republica. Después, con la guerra, todo que-

dé desmantelado: muchos emigraron, otros
destituidos de sus cargos, o terminaron en la
cércel.

El presupuesto de Instruccién
Pdblica, en 1902, se elevaa 55
millones de pesetas frente alos 215
destinados al Ejército.

El niumero de escuelas en Espana
era, en 1908, de 24.861. Habia
aumentado su nimero en un 8 por
100 durante los ultimos 30 afos;
mientras tanto, la poblacion habia
crecido en un 20 por 100.

El 60 por 100 de la poblacién
adulta era analfabeta, aunque, en el
mundo rural, el analfabetismo
alcanzaba cotas de un 84 por 100.

Transcurridos unos afos, después del 39,
los antiguos alumnos que habian quedado se
empezaron a reunir timidamente en la casa de
Pedro Blanco. Fue pasando el tiempo, y ya en
los aflos 60 el panorama espafol fue cambian-
do un poco y empezaron a venir de la emigra-
cién, José Giner Pantoja entre eilos. Esto dio
pie a que se reforzaran de nuevo las tertulias, y
asi se vinieron haciendo hasta 1978 que apa-
recié un Decreto de autorizacién de bienes al
Patronato Francisco Giner de los Rios y se
volvié a restablecer la Corporacién de Anti-
guos Alumnos. Se pusieron en vigor los esta-
tutos y se hizo la primera colonia en 1979,
gracias a la Fundacién Sierra Pambley, de
Ledn, muy ligada a la Institucién.

Ahi quedan aque! caudal de poesias y can-
ciones populares que en tantas ocasiones han
aflorado entre los antiguos alumnos; ahi queda
el frontén «que sombreaba el algarrobo»; ahi
quedan las excursiones, o «los partidos de los
miércoles»...

Con los ojos entreabiertos, empanados toda-
via, queda la ilusién y la esperanza de muchos
simpatizantes y amigos de una Institucién que
retine las dos cualidades que a juicio de Goet-
he son fundamentales para mover el mundo:
Una buena cabeza y una buena herencia. La
primera, en palabras de Jiménez-Landi, supe-
rada con creces por Giner de los Rios, y la se-
gunda, recibida de las personas que le rodea-
ron en su juventud.

ANTONIO MOLINA ARMENTEROS
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® E| alumno, que vive desde sus primeros
afos en un mundo tecnoldgico en el que
los medios audiovisuales ocupan un
puesto fundamental, debe tener la posi-
hilidad de utilizar los nuevos sistemas de
comunicacion en su proceso de
aprendizaje.

® El profesor necesita también apoyos
tecnoldgicos en su tarea que le eviten la
repeticion de las explicaciones, cada vez
mas amplias en su contenido, que acer-
quen el medio escolar al mundo en el
que viven sus alumnos, que Heven al
aula, de la forma mas directa, la informa-
cidon exacta que hasta ahora no fue posi-
ble transmitir.

® Hoy el libro es necesario, pero ya no es
suficiente.

® Con el video se abre una nueva etapa
en la comunicacién, similar a la revolu-
cién de Gutemberg con la imprenta.

U Didascaliairsss s s sioaes

D
\\/
Una bhuena noticia

~ para los profesores...
ique alegrara a sus alumnos!

Y el aula no puede seguir siendo un
espacio obsoleto en el proceso de cam-
bio de la sociedad.
® Pero el video educativo necesita un
lenguaje propio, una clara definicién de
objetivos pedagdgicos y un modo dife-
rente de presentar los contenidos.

e Crear ese nuevo lenguaje, investigar y
experimentar, ha sido la tarea que
durante ahos ha asumido el equipo de
profesores, psicologos y técnicos de
DIDASCALIA.

® Hoy ofrecemos a la comunidad educa-
tiva, alumnos, padres y profesores, un
programa completo de videos didacticos
que constituyen la auténtica renovacion
pedagogica que exigia nuestra sociedad,
y que se concretan especialmente en los
puntos mas importantes de cada materia
de estudio para los alumnos de EGB y
BUP.

[l

|

I
|
i

DIDASCALIA VIDEO

NUEVO HORIZONTE EDUCATIVO




Los M.R.P.: una iniciativa del

Notas historicas y situa-
cion actual

Los Movimientos de Reno-
vacion Pedagogica son colec-
tivos de base de profesores de
todos los niveles educativos,
que surgen como lugares de
encuentro y reflexién de los
profesionales de la ensefianza,
para dar respuesta a la reali-
dad escolar y a su propia for-
macion.

La Institucion «Rosa Sen-
sat» fundada en el afno 1965
fue la primera que se cred du-
rante el franquismo, recogien-
do la tradicién pedagdgica de
Cataluna, cuyos mejores fru-
tos se produjeron en la 2.2 Re-
publica, con la confluencia de
la Institucion Libre de Ense-
flanza y el pensamiento socia-
lista.

La Escuela de Verano de
«Rosa Sensat» supuso duran-
te los ultimos anos del fran-
quismo, un lugar de intercam-
bio, reflexion y profundizacién
en la realidad escolar y social y
en ella los ensefantes progre-
sistas de todo el pais, pudieron
ir elaborando una aiternativa
al Sistema Escolar, dentro de
un inicial proyecto autonémi-
co de la Administracién del
Estado.

Esta iniciativa ha ido exten-
diéndose hasta llegar a formar
45 colectivos, que junto con el
Movimiento Cooperativo de
Escuela Popular, completan el
panorama actual de estos Mo-
vimientos.

profesorado

Notas
definitorias

Desde 1979 los M.R.P. de
todo el Estado han ido tenien-
do encuentros anuales, en los
que se perfilaba un plantea-
miento comun, dentro de una
diversidad de situaciones.

Las reflexiones sobre la si-

tuacién de la Escuela y del
personal docente, estdn rela-
cionadas con la realidad politi-
cay social qgue enmarca a am-
bas, viviéndose la Escuela
como un instrumento que
debe dejar de estar al servicio
de la reproduccién social para
ponerse al servicio del cambio
social.

Jaume Carbonell | Sebammoja

LESCOLA NORMAL
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Formacién permanente

El anélisis de una deficiente
formacién inicial del profeso-
rado y una casi inexistente for-
macién permanente, hizo sen-
tir al profesorado la necesidad
de organizarse para su propia
autoformacion y reciclaje, en
unas asociaciones de cardcter
pedagdgico cuyas actividades
partian de las necesidades
realmente vividas por los en-
seffantes y buscando més
bien el intercambio y las apor-
taciones de aquellos colegas
con experiencia en el mismo
nivel de docencia.

Los M.R.P. reconocen que la
formacidn inicial y reciclaje del
profesorado es competencia
de la Administracién y que
ellos deben hacer una labor
complementaria en la tarea de
renovacién del Modelo Educa-
tivo.

Cualquier reforma educativa
debe realizarse con la conjun-
cién del trabajo en la base, la
investigacion pedagdgica y las
resoluciones legislativas.

En este sentido los M.R.P.
cumplen una funcién impres-
cindible de cambio de actitu-
des y mejoramiento de las ca-
pacidades y aptitudes profe-
sionales.

Especificamente pedag6-
gicos

En la ponencia «Funciones y
competencias de los Colecti-
vos de Renovacién Pedagdgi-
ca» aprobada en Sevilla en
1981, se establece que la fun-
cién especifica de los Colecti-
vos de Renovacién Pedagégi-
ca se refiere a los aspectos re-
lativos al «modelo pedagdégi-
co».

En este documento se dice

14—

«... plantear una alternativa
global al sistema de ensefan-
za vigente no los exime de
deslindar bien sus objetivos
padagdgicos de los puramen-
te sindicales o politicos y reca-
bar para si mismos un caréc-
ter netamente especifico».

«Es cierto que en la educa-
cién siempre topamos, se
quiera o no, con el problema
de las finalidades y objetivos
por un lado, y por otro, con las
limitaciones socioeconémi-
cas y politicas de caracter es-
tructural. Pero todo ello no nos
debe impedir que deslindemos
con claridad nuestro campo
de actuacion, sin que éste im-
plique renunciar a que en el
seno de los colectivos se pro-
picien los debates y las refle-
xiones sobre las alternativas
politicas que subyacen bajo
las propuestas pedagdgicas,
que son nuestro campo espe-
cifico.»

«En este sentido seria con-
veniente una aclaracién de
funciones de los M.R.P., espe-
cialmente en relacién a los
Sindicatos. De este modo se
facilitarian las relaciones de
apoyo mutuo y complementa-
riedad que deben existir entre
unos y otros.»

Independencia y pluralis-
mo

Los C.R.P. se constituyen
como colectivos independien-
tes y unitarios, dentro de una
aceptacioén del Modelo de Es-
cuela Publica, desde donde se
trabaja por la renovacién de la
Escuela, con un pluralismo in-
terno, tanto desde el punto de
vista de la politica educativa,
como desde el punto de vista
de los modelos pedagdgicos
alternativos al modelo tradi-
cional.

Partiendo siempre de que es
la prdctica escolar, en su rela-
cidn dialéctica con el medio
cultural y social, mediante la
reflexién y la investigacidn, lo
gue ird determinando los mé-
todos mds vélidos.

Cooperacién y relacién

con el medio

El método de trabajo que se
considera adecuado para el in-
terior de los colectivos, es la
cooperacién constructiva, que
vaya dando respuestas a los
problemas que se producen
en cada medio.

De este modo se consti-
tuyen los grupos de trabajo
permanentes, con unas tareas
concretas, siempre muy rela-
cionadas con las necesidades
que el entorno plantea.

Esta vinculacién al medio es
una caracteristica muy fuerte
en los Colectivos de R.P., que
generalmente tienen un 4mbi-
to territorial determinado de
influencia. En todas las activi-
dades de estos colectivos es-
tdn presentes la problemadtica
de la lengua, cultura, historia,
medio natural y social, etc. de
la zona. Esto ha ayudado a de-
finir los modelos de «Escuela
Publica Catalana», «Escuela
publica Vasca», «Escuela Pu-
blica Andaluzay, etc.

Las actividades

Los M.R.P. realizan distintas
actividades durante el curso.
La mds conocida son las Es-
cuelas de Verano que conci-
tan la presencia de miles de
enseiiantes en todo el Estado
Y que es un momento de inter-
cambio, encuentro, apertura
de nuevos horizontes y nuevas



vias de reflexién y de experi-
mentacioén.

Las Escuelas de Verano su-
ponen para los M.R.P. el 51,8
por 100 de sus ingresos y el
43,5 por 100 de sus gastos, el
resto de sus actividades se re-
parten entre Cursos de invier-
no, Grupos de Trabajo, publi-
caciones, Jornadas Pedagdgi-
cas, campanas escolares, etc.

En muchas Escuelas de Ve-
rano de este afio ha disminui-
do el n.° de cursos y han au-
mentado los encuentros e in-
tercambios de experiencias.

Cada vez més las Escuelas
de Verano son una puesta en
comun del trabajo realizado
durante el afo, asi como una
presentacion de ese trabajo al
resto de los compareros, con

una invitacién a su criticay a
su participacion permanente.

La actitud de la Adminis-
tracién ante los M.R.P.

En el 5° Encuentro de
M.R.P. celebrado en Salaman-
ca en febrero de este aro, el
Ministro de Educacién, José
M. Maravall, reconocié vy
agradeci6 el trabajo realizado
por los movimientos, en unas
condiciones de semi-
clandestinidad y precariedad
que serian sustituidas con una
voluntad de apoyo y colabora-
cién.

El Ministro pidié a los colec-
tivos alli reunidos que celebra-
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y desarrollo do las actividades para la mojora de la ¢ idad
do la onsenunza estd |a preocupacién por la renovacion pedagé-
gica y perfeccionamiento del profesorado.

Como complemento de las acciones de oste tipo dusarrolladas
por distintag instituciones y érganos de la Administracion edu-
cativa, parece esencial estimular y recabar la participacién de
los profesores a través de los Movimientos de Renovacién Pe-
dagogica.

Estos colectivos vienen realizando desde hace anos tareas de
perfeccionamiento del profesorado entre las que destacan, por
su valor histérico, su riqueza pedagoégica y la aceplaciéon por
purte de un gran nimero de profesoros, tas Escuelas de Verano.

Por dichos motivos, este Ministerio reconoce y valora positi-
vamente las actividades realizadas por estos Movimiontos de
Ronovacion Pedagoégica en favor del perfeccionamiento del pro-
fesorado, a la vez que considera necesario apoyar su labor, que
coadyuva a la concesion de los objetivog del Departamento, me-
diante el establecimiento de ayudas econdmlcas que permitan
el normal desarrollo do las Escuelas de Verano, convocando al
misino tiempo las ayudas correspondientes al afio 1883.

En su virtud, este Ministerio ha tenido a bien disponer:

1.° E] Ministerio de Educacién y Clencia convoca ayudas
sconétmicas para los Movimientos de Renovacién Pedagogica que,
estando legalmente constituidos o en tramite de legalizacién en
el momento de la solicitud, dirijan sus actividades a la reali-
zacion de Escuelas de Verano para el desarrollo do jornadas
pedagogicas, congresos, seminarios y cursos de perfeccionamien-
to del profesorada. )

2.° Los Movimientos de Renovacién Pedagégica interesados
en la obtencién de lag ayudas econémicas a que se refiere el
punto anterior deberan presentar las correspondientes solicitu-
des de acuerdo con los modelos que se detallan en el anexo I
de la presente convocatoria.

3.° Las solicitudes deberiAn ir acompafiadas del programa

ran un 1.2 Congreso de Movi-
mientos de Renovacién Peda-
gégica, cuyos efectos para la
renovacién del Sistema Esco-
lar serian extraordinariamente
positivos.

Al mismo tiempo pidié que
los M.R.P. tuvieran presentes
las lineas de preocupacién
prioritarias del M.E.C., para
que estudien las posibilidades
de colaboracidn, con propues-
tas de trabajo conjunto.

Se ha creado un Programa
dentro de la Subdireccién Ge-
neral de Perfeccionamiento,
dedicado alos M.R.P.

Este Programa es el cauce
de relacién entre la Adminis-
tracién y los M.R.P., para bus-
car las vias de apoyo y colabo-
racion durante este aflo y para
disefiar formas estables de re-
lacién para el futuro.

La ayuda a los M.R.P, se
concreta este afo en unas
subvenciones para celebrar
las Escuelas de Verano, con lo
que la matricula supone a los
participantes 1.500 pesetas
como maximo.

Algunas cifras sobre los
M.R.P.
Curso 1981-82.

El nimero total de M.R.P. en
el Curso 81-82 eran 46. El in-
forme estd hecho con los da-
tos aportados por 35 colecti-
VOS.

En las subvenciones de los
ICEs no estidn contabilizadas
las cantidades pagadas direc-
tamente al profesorado de
Cursos organizados por los
M.R.P.

N.ede MR.P.. 35
N.cde Socios: 6.060

HELENA M+ JUAREZ
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Escuela de Verano, 1982

Organizacion Sélo MR.P. 24 68,5 %
Con Sindicatos 6 17 %
Con otros 7 20 %
Participantes E. Infantites 3.241 16,4 %
E.G.B. 12.457 63,2 %
EEMM 1.888 9,6 %
Otros 1.700 8,6 %
TOTAL 19.716 100 %
Contenido C. Didéacticos 1.159 49,7 %
C. Monogriéficos 220 9.4 %
Talleres 407 17,5%
Conferencias 307 13,2 %
Act. Culturales 237 10,2 %
TOTAL 2330 100 %
Resumen Econémico de las Actividades
INGRESOS ICE 3479000 21%
Autonomias 25148897 156 %
Admén. Local 4.738.181 29%
Otros 156.160572 94 %
TOTAL Subv. 45287649 281 %
Conceptos Generales 22.721619 141 %
Escuelas de Verano 83525136 51,8%
Cursos de invierno 11.780.189 7.3 %
Grupos de trabajo 250000 15%
Publicaciones 43310409 268 %
Otros 1.100000 0,7%
TOTAL 161.125611 100 %
GASTOS Conceptos Generales 36.516.403 22,1%
Escuelas de Verano 71.828.006 435%
Cursos de Invierno 10.645.367 64%
Grupos de trabajo 1.759.615 1 %
Publicaciones 35319962 21,4%
Otros 150000 09%
TOTAL 1656.072.725 100 %
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ANDALUC/R

Los datos de las distintas Autono-
mias estdn tomados de M. Larroque:
Comunidades Autonomas. Madrid.
Editorial Popular, 1983.

ANDALUCIA

JUNTA DE ANDALUCIA

Poblacién: 6.421.702 habi-
tantes, lo que constituye sobre
38.000.000 de espafoles, el
16,90 por 100.

Territorio: 87.268 km. 2.

Sede de sus instituciones:
Segun su Estatuto, la Capital
de Andalucia, sede del Gobier-
no y del Parlamento, serd la
ciudad que decida éste, por
mayoria de dos tercios. La de-
'cI:isién ha recaido sobre Sevi-

a.

Organos de Autogobierno:
La Junta de Andalucia es la
institucién en que se organiza
politicamente el autogobierno
de la Comunidad Auténoma.
La Junta de Andalucia estd in-

tegrada por el Parlamento, el
Consejo de Gobierno y el Pre-
sidente de la Junta.

La Educacién General
Bésica
en la Autonomia Anda-
luza
Centros
Publicos Privados Total
2.505 9211 3426
Profesores
C. Publicos  C. Privados Total
26.201 8.005 34205
Alumnos
C.Publicos  C. Privados Total
686.016 280.169 1.083577

UNA ESCUELA POPULAR PARA

UNA ANDALUCIA NUEVA

El Colectivo Andaluz de Pedagogia Popular (CAPP)
es un movimiento de renovacion pedagégica, que pre-
tende la reflexiéon y critica de los problemas educativos
y la investigacién y andlisis de métodos de trabajo que
faciliten nuestra labor de enseflantes y nos hagan cons-
cientes de nuestro papel de agentes de cambio social y
cultural, dentro de una escuela caracterizada por ser ac-

tiva, autogestionaria, publica y andaluza.

Esta es nuestra definicidn,
nuestra meta e ideal por el que
luchar, porque tenemos mu-
chas situaciones duras para
intentar acercarnos al ideal,
porque hay mucha incom-
prension o reticencias ante los
movimientos de este tipo, por-
que es mas cémodo hacer lo
de siempre. Para cambiar la

rutina de las clases, para que
la renovacién sea algo real,
para ayudar en el reciclaje de
los ensefantes y para coordi-
nar las acciones pedagdgicas
de los maestros de Sevillay su
provincia, nacié el CAPP.
Nacimos de la fusién de dos
grupos que trabajaban sobre
la misma idea, pero en secto-
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res diferentes: el grupo del
colegio Aljarafe, de la ense-
flanza privada que, desde sus
cercanos inicios habia trabaja-
do claramente por la renova-
cion pedagdgica, organizando
debates sobre temas variados,
cursillos sobre nuevas meto-
dologfas y sobre todo, los em-
briones de la futura Escuela de
Verano, las Semanas Pedago6-
gicas al final de cada curso. En
la dltima, la del afio 78, estu-
vieron mil ensefantes de to-
dos los sectores. El otro grupo
estaba nucleado alrededor de
un grupo de maestros estata-
les de Alcald de Guadaira,
que ya habian celebrado con
éxito algunas actividades, en-
tre ellas una Semana Cultural
para el pueblo. Cosa curiosa
es que ninguno de los dos gru-
pos pertenecia a la capital, ha-
bfan nacido en pueblos cerca-
nos a ella.

Ante la coincidencia de ob-
jetivos y fines, decidieron fu-
sionarse en abril del 79 para
realizar la primera Escuela de
Verano de Sevilla, que, con
muchisimo éxita, se celebrd
en Alcald de Guadaira. Fue
una fusion rédpida, no precipi-
tada, donde cada uno de los
grupos aporté sus recursos
humanos, sus posible subven-
ciones y sus ideas: trabajar
cooperativamente para buscar
una escuela nueva. De esa pri-
mera EV nacié nuestro lema:
«Una escuela popular para
una Andalucia nuevan.

Ya en esta 1.* EV se vio la
necesidad de crear una es-
tructura permanente de cara
a: la coordinacién durante el
invierno, organizar Ccursos,
montar seminarios permanen-
tes y sobre todo para que la
EV fuera organizada por un
grupo amplio y no fuese obra
de un grupo reducido; queria-
mos que ese encuentro fuera
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obra de todos los ensefantes.
Por ellos, creamos el Colecti-
vo, para fomentar estos objeti-
vos a lo largo y a lo ancho de
nuestra provincia, partiendo
fundamentalmente del trabajo
de nuestros miembros en las
zonas, ya que creemos que to-
dos estos trabajos hay que
realizarlos a partir de los nu-
cleos de ensefantes que tra-
bajan en comarcas o zonas

IA ESCUELA POPULAR PARA UNA ANDALUOR

concretas, para partir asf de la
realidad, de lo que verdadera-
mente se necesita para reali-
zar la renovacién, y no de la
teorfa, que aunque vdlida no
tiene en cuenta muchas veces
la realidad sociocultural en la
que se mueve el ensefante.

El trabajo real del curso
79-80 fue minimo; muchas
reuniones para redactar los
estatutos, para aclararnos y



para iniciar la infraestructura
de lo que queriamos, inicia-
mos la presentacion del Co-
lectivo en las zonas de nuestra
provincia y paralelamente a
todo esto organizdbamos la si-
guiente EV. En nuestros ini-
cios fuimos tolerados por las
instituciones, no reconocidos
pero tampoco atacados, reci-
bimos subvenciones para
aquella EV del ICE de Seuvilla,
de la Diputacién, y de la Caja
de Ahorros de Sevilla princi-
palmente. Nuestra politica fue
pedir y pedir a los que gestio-
naban los dineros publicos,
haciéndoles ver que teniamos
derecho a ellos.

Fue a partir del curso 80-81
cuando la actividad de zonas
pasé a tener importancia y vi-
mos la necesidad de buscar
una mejor organizacién, una
sede estable {hasta ahora ha-
bfamos estado en un pequefio
local del Ayuntamiento de Se-
villa), una infraestructura que
permita la coordinacién, etc.
Es entonces cuando el CAPP
empieza a ser mds conocido
que la EV, una actividad del
Colectivo y no al revés.

En la actualidad llevamos
realizadas cinco Escuelas de
Verano, hemos llevado cursos
a zonas donde no llegaban
nunca, hemos creado semina-
rios permanentes,.. hemos
movido al profesorado en ve-
rano y en invierno. Del CAPP
han salido otros colectivos ya
en marcha, como la Sociedad
Andaluza de Profesores de
Matematicas «Thalesy», con la
que organizamos el pasado
ano las |l Jornadas de Mate-
madticas. El seminario perma-
nente de Alfabetizacién y Edu-
cacién de Adultos del CAPP,
organizé también el pasado
ano las | Jornadas de Alfabeti-
zacion, Educacion de Adultos
y Cultura Andaluza.

Escuela de Invierno

En el curso pasado empeza-
mos a montar la Escuela de
Invierno que pretende ser el
lugar donde se realicen los
cursos de reciclaje que sola-
mente conlleven una transmi-
sibn de técnicas o conoci-
mientos, como un lugar distin-
to a los demds trabajos del
Colectivo, fundamentalmente
el andlisis y la reflexién sobre
la practica escolar cotidiana a
través de los seminarios di-
décticos. Esto nos llevd a rea-
lizar una Escuela de Verano
con distinta estructura a la ha-
bitual: cursos de manana vy
tarde, con debate al mediodia.
El nuevo planteamiento surge
por la constante revisién que
hacemos de nuestras activida-
des para intentar acercarlas a
nuestros objetivos, reflexion
que fundamentalmente hace-
mos una vez al ano, en sep-
tiembre y en sesion intensiva
de fin de semana en algun lu-
gar donde podamos encerrar-
nos y podamos discutir, sin in-
terferencias, las llamadas Jor-
nadas de Reflexion; a ellas

asisten todos los socios del
CAPP que lo deseen, se revisa

.el curso pasado y se trazan las

lineas generales del curso que
comenzamos, aparte de elegir
a nuestros representantes. Es
algo muy interesante y que re-
comendamos: volver la vista
atrds para corregir los defec-
tos y asi poder acercarse a los
objetivos que se marcaron,

El nuevo esquema de EV se
basa en un primer moédulo, el
de la mafana, dedicado a la
investigacién y discusion de
las bases de |la Escuela Anda-
luza; se funciona en pequefios
grupos, con un tema concreto,
que luego se unen en bloques
comunes y, mds tarde, en una
asamblea general de la EV,
donde se aprueban o no las
discusiones a las que han lle-
gado, que serdn hechas publi-
cas y servirdn como guias
para el siguiente curso esco-
lar. En esta Escuela del 83 he-
mos elegido el lema: «¢Reno-
var la Escuela?»; y lo desglo-
samos en cinco blogues si-
multdneos para el mddulo de
la manana: {Qué ha cambia-
do en la escuela después de




tantos afos?; Escuela iqué
escuela?; La renovacion: sus
protagonistas; ({Qué queda
por cambiar? y Los congresos
de Educacién. Como ya de-
cfamos, estos bloques genera-
les se subdividirdn en semina-
rios concretos, dirigidos por
un especialista, el cual presen-
tara los materiales que hay so-
bre el tema y dirigird los deba-
tes y la investigacién. Nuestra
idea es que esos grupos, que
han iniciado una pequefia in-
vestigacion, la sigan durante
el curso escolar. Dentro de es-
tos seminarios también se
presentan las experiencias ha-
bidas en nuestra zona y que
guardan relacién con ese
tema. En la EV del 82, las ex-
periencias se presentaron en
un mddulo aparte, de 12,30 a
1,30, pero eran muchas y los
companeros se dispersaban y
la asistencia era irregular.

En esta EV del 83 el mddulo
del mediodia lo dedicaremos,
en colaboracién con los sindi-
catos, a esos grandes temas
de discusiéon nacional en el
que las EEVV deben aportar
sus conclusiones de una for-

ma unida: la formacién del
profesorado, por ejemplo.

El tercer médulo, el de la
tarde lo dedicamos a la impar-
ticibn de cursos, el reciclaje,
intentando que eso0s cursos
aporten nuevas técnicas o co-
nocimientos a emplear en la
préctica diaria; huimos en lo
posible de cursos recetarios o
totalmente tedricos. Todos los
cursos de la tarde estdn rela-
cionados con algun seminario
de la mafana, de forma que el
ensefiante vea la teoria y la
practica de una forma relacio-
nada con el medio donde la va
a desarrollar.

Este esquema funcioné bas-
tante bien en la EV del 82 y
esperamos que asi sea en la
del 83. Los ensefantes se sin-
tieron més sujetos activos de
la Escuela y en cierta manera
se eliminé a aquellas personas
que iban a las EV a pasar una
buena semana de descanso y
convivencia (que también es
un buen objetivo). Hemos no-
tado el descenso en las matri-
culas, casi un 50 por 100 res-
pecto a la del 81, pero en
nuestro caso lo achacamos a

lo tarde que salié la propagan-
da, unos diez dias antes de la
Escuela, y no a cambios de es-
tructura en los planteamien-
tos de la EV; si asi fuera, creo
que mas vale calidad que can-
tidad.

Organizacién del CAPP

Organizativamente el CAPP
cuenta con unos 150 socios
activos (que pagan sus cuotas
y participan en actividades) y
un nuimero muy superior de
colaboradores esporddicos o
personas que se interesan y
participan en nuestras activi-
dades del curso. Los miem-
bros del CAPP se agrupan a
través de las zonas, que en
este curso han funcionado en:
Alcald de Guadaira, San José
de la Rinconada, Lora del Rio,
Aljarafe, El Coronil, y Sevilla.
Para el préximo curso espera-
mos extendernos hacia otras
zonas y consolidar las que hay.
En estas zonas funcionan se-
minarios, se realizan charlas,
debates, cursos, y actividades
en colaboracion con ayunta-
mientos, asociaciones de pa-
dres o vecinos, etc. A través
de estas actividades, partici-
pan los miembros del Colecti-
vo y trimestralmente nos reu-
nimos en Asamblea General
para discutir y ver como fun-
cionan los proyectos que plan-
teamos en las Jornadas de
Reflexion de principio de cur-
S0,

La gestion diaria la lleva la
Comisién Permanente, elegida
por la Asamblea y formada
por: Coordinador General, un
representante de Secretaria,
otro de Economia, otro de Re-
laciones Publicas e Informa-
cidn, otro de actividades, otro
de la comisiéon de estudios,
otro de publicaciones y otro
de las zonas. Todas estas per-



sonas tienen detrds una comi-
sién que les ayuda en su tra-
bajo y en la planificacién de
sus propias actividades. Sélo
tenemos un miembro liberado,
la secretaria, que se encarga
de la burocracia, el papeleo, el
teléfono, la mdquina, la coor-
dinacién de personas, etc.; es
un ensefante muy identifica-
do con el CAPP; cobra cuando
puede y sin ella no podriamos
hacer ni la mitad de las cosas
que hacemos; el resto son vo-
luntarios muy voluntariosos
que dejan su tiempo libre al
Colectivo. Aqui radica una de
las claves para que funcionen
o no los movimientos de Re-
novacion Pedagdgica: persona
o personas con tiempo libre
que dedicar a la coordinacién
de actividades, a ir a la im-
prenta, a preparar documen-
tos, etc,; a esos pequefios de-
talles que, si no funcionan, re-
trasan la marcha de los objeti-
vos y terminan frustrando a
los que participan. No se pue-
de llevar a la vez la infraes-
tructura y la investigacion, la
organizacién y la renovacion;
hay que deslindar las personas
y los campos. Esperamos que
se resuelva con las nuevas
instituciones.

En la parte econdmica, el
Colectivo se sostiene, mal, con
las cuotas de los socios y con
los superdvit (horas de organi-
zacion) de las EV, que, a su
vez, se sostienen con las cuo-
tas de matricula y con las sub-
venciones del ICE de Sevilla,
Diputacién, Caja de Ahorros,
Monte de Piedad de Sevilla y
en este afio esperamos contar
con la de la Junta de Andalu-
cia. Con estos dineros publi-
cos vamos manteniendo los
gastos que originan las publi-
caciones, secretaria, local, etc.
En el sector privado recibimos
la subvencién de la Fundacién

Paco Natera, que se dedica a
fomentar y potenciar la Cultu-
ra Andaluza. No somos hé-
roes, pero hemos llegado a fir-
mar letras personales para po-
der hacer frente a los gastos
de las actividades; creo que no
es ninguna novedad para
otros MRP.

Publicaciones

Desde el afio 81 estamos
publicando nuestra revista bi-
mensual «Escuela 81», que
recoge los trabajos de los se-
minarios, de las investigacio-
nes, etc,; este es un empefio
del CAPP que, aunque costan-
donos dinero, —ya que no te-
nemos publicidad (no la en-
contramos)—, la mantenemos
porque lo vemos muy necesa-
rio para la informacién y for-
macidon de nuestros ensefian-
tes. Tiene una tirada de 1.5600
ejemplares y una distribucion
para socios y suscriptores, el
resto mano a mano. Desde el
numero 1, la calidad ha ido su-
biendo y los contenidos han
sido cada vez mds coordina-
dos con las actividades. Ade-
mads, tenemos un boletin quin-
cenal, como vehiculo de infor-
macién puntual para los so-
cios; lo hacemos a multicopis-
ta. Cuando hay fondos, publi-
camos algunas monografias,
pero hasta ahora, pocas, aun-
que hay bastante material dis-
ponible.

En el curso 1982-83 hemos
iniciado un nuevo proyecto: la
creacion de un centro Biblio-
gréfico y documental, como
un servicio mds del CAPP. En
él pretendemos reunir el
mayor fondo posible de mate-
riales didacticos, elaborados
por ensefiantes, experiencias,
investigaciones, libros, folle-
tos, publicaciones escolares,
publicaciones educativas, le-

gislacién, medios audiovisua-
les, etc. El proyecto se ha ma-
terializado y ya funciona, sien-
do consultado por numerosos
compafieros que, o bien utili-
zan el servicio de préstamo, en
el caso de los libros, o piden
documentos fotocopiados de
los originales. Esperamos se-
guir aumentando los fondos y
que cada vez sea mds utiliza-
do.

El CAPP, desde sus inicios,
ha participado en los Encuen-
tros Nacionales de MRP vy,
desde Almagro hasta Madrid,
siempre ha defendido la pos-
tura de una mayor coordina-
cién como unico camino para
que los MRP sean escuchados
por las instituciones del pais.
Parece que ya estamos en el
camino. A su vez, se ha coor-
dinado con los deméds MRP de
Andalucia y ha contribuido a
la creacién de la Coordinadora
Andaluza de MRP.

Para terminar, queremos in-
vitar a los lectores de estas |i-
neas a unirse a los MRP que
haya en su zona, no sdlo a ni-
vel moral, sino a nivel de parti-
cipacién activa; la renovacidén
la tenemos que hacer entre to-
dos; vivimos unos momentos



«Cambiar la rutina
de las clasesy
conseguir que la
renovacion fuera
algo realy.

de cambios estructurales, en
los que nuestra voz se debe
hacer oir, no a nivel individual
y pasillista, sino a nivel colecti-
vo y organizado. Para los lec-
tores de nuestra zona de in-
fluencia, todo esto se lo volve-
mos a pedir y les invitamos a
conocernos de cerca. Nuestra
casa y la vuestra esté en Sevi-
lla, calle San Gregorio, n° 1,
25, el teléfono: 22 46 51.

COLECTIVO ANDALUZ DE
PEDAGOGIA POPULAR

LOS GRUPOS
PEDAGOGICOS-MCEP
DE JAEN

Origen y evolucién

Los Grupos Pedagdgicos
nacen en Jaén como una ne-
cesidad de un colectivo de en-
sefiantes, en un principio liga-

Movimientos de
Renovacion
Pedagégica en Andalucia

— C.R.E.A. Colectivo para la Re-
novacién Pedagégica de An-
dalucia
Aptdo. 90.

Maélaga

— Colectivo de Pedagogia Po-
pular de Sevilla
C/ San Gregorio, 1
Sevilla

— Asociacion de  Antiguos
Alumnos de la Escuela del
Profesorado de EGB
C/ Priego de Cérdoba, s/n.
Coérdoba

M.CE.P.

— C/ Salvador Allende, 19, 3.°D.
Malaga

— C/ Pr Maritimo. Edificio Del-
ta,3°L.
Sanliucar de Barrameda (Cé-
diz)

— C/ San Leonardo, 19, 8° G.
Almeria

— C/Santa Ana, 47
Bollullos del Condado (Huel-
va)

— gl Pza. de la Luna, Blg. 4, 5°

Sta. Maria del Valle (Jaén)
— C/ Dr. Sdnchez Cozar, 2
Granada

dos a la lucha sindical, que
piensan en la necesidad de
transformar la escuela y los
métodos de ensefanza, desde
un punto de vista liberador,
socializante y tendente a los
objetivos de la Escuela Publi-
ca.

Surgen a partir de un pe-
quedo nicleo que se retine en
Jaén capital y que aglutina a
algunos compaferos de locali-
dades cercanas. De esto hace
ya seis anos. En principio, la
mayor parte estdn sindicados
(STE-UCSTE) y la influencia
sindical se deja sentir clara-
mente.

Estos primeros contactos
son de estudio, debate, y ace-
leracion sobre lo que se quie-
re: la Escuela Publica, el fraca-
so escolar, los métodos natu-
rales, las técnicas Freinet... Se
empieza a hablar del MCEP. Y
se empiezan a llevar algunas
cosas a la préctica: surgen los
primeros periddicos escolares,
los textos libres, alguien se
atreve con el método natural
de lectura, se empiezan a ma-
nejar las «imprentillasy, surge




una incipiente corresponden-
cia escolar...

Al afo siguiente el grupo
crece. Se crea una zona en Se-
gura de la Sierra como nucleo
aglutinador de algunos maes-
tros de aquella sierra. El sindi-
cato sigue influyendo, al tiem-
po que los contactos cada vez
producen mds experiencias
prdcticas, que van tomando
cuerpo definitivo. Como resul-
tado de todo ello, se busca
unificar criterios y précticas
escolares en unas Jornadas
Pedagdgicas, en principio sin
demasiadas pretensiones.
Son las | Jornadas Pedagégi-
cas celebradas en Segura de
la Sierra.

El tercer afo supone un
mayor crecimiento: = grupos
nuevos en Linares, Ubeda vy
Anddijar, grupos que trabajan
individualmente y que sélo se
coordinan dos o tres veces en
el curso, sobre todo debido a
las elevadas distancias que los
separan. De nuevo, se organi-
za para el verano, ahora con
mds pretensiones de salir ha-
cia el exterior, las |l Jornadas
Pedagégicas.

Este afo hay ya diversos
miembros que desean inte-
grarse en el MCEP, pero el co-
lectivo en conjunto se mantie-
ne independiente. Al mismo
tiempo, la influencia del sindi-
cato disminuye, pues hay bas-
tante gente que no esta sindi-
cada.

Como complemento de las
Jornadas de Verano se convo-
ca el | Concurso-Exposicién
fotografico «El nifo y su en-
tornoy», como inquietud de va-
rios compaferos interesados
en las cuestiones de la Ima-
gen.

Y surgen también los «En-
cuentros Escolares», como
colofén de la correspondencia
escolar y los trabajos comu-
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nes entre los alumnos de loca-
lidades cercanas.

El curso siguiente comienza
con unos «Cursos de Invier-
no», como continuacion de las
Jornadas Pedagdgicas. Apa-
rece una nueva zona: Cazorla
y desaparecen dos: Linares y
Andudjar.

A lo largo del afo se conti-
nua el debate sobre la integra-
cion en el MCEP. A nivel de
colectivo no se ve, y sdlo se in-
tegran algunos miembros,
aunque siguen trabajando con
los Grupos.

También surgen en este
curso ciertos enfrentamientos
dialécticos con miembros del
STE de cara a la organizacién
de las Il Jornadas de Verano;
se trata de desligar la labor
sindical del grupo como colec-
tivo, a fin de poder integrar a
mas gente.

Se convoca el || Concurso-
Exposicién fotogréafico, esta
vez con mucha mayor calidad,
haciéndose la expaosicion iti-
nerante por varios pueblos, al
mismo tiempo que se realizan
diversos trabajos sobre la
Imagen con los alumnos de
esas localidades.

Se siguen con los Encuen-
tros Escolares, revistas litera-
rias, periddicos, al mismo
tiempo que se realiza una
fuerte labor de teorizacion vy
de reflexién interior, buscando
nuevas salidas, un futuro y ba-
ses tedricas y pedagdgicas.

Fruto de todo esto es que se
ve la necesidad de lanzar un
«Boletin Pedagdgico» inter-
no, que recoja todas esas re-
flexiones individuales y colec-
tivas, asi como las diversas
prdcticas escolares que se van
realizando. Y surge «Escuela
Vivan, de la que se publican en
este afio cuatro niimeros.

Se participa, asimismo, en la
coordinacién con los Movi-
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mientos de Renovacion Peda-
gbgica del Estado Espariol.

El curso 81-82 comenzd
con una fuerte conciencia de
crisis: no crecemos, somos los
mismos (o menos), tampoco
llegamos a ponernos de

acuerdo en puntos minimos,

no existe un alto compromiso
serio, la gente ha aflojado, se
ha cansado, desencantado,
estd pasando...

Desaparece un grupo (Ca-
zorla) y surge otro (Bailén),
que aglutina a varios pueblos
de alrededor.




Se critica fuertemente el vi-
raje que han tomado las Jor-
nadas Pedagdgicas: se estan
convirtiendo en un lugar de
encuentro de maestros que
pagan por aprender unas téc-
nicas mas 0 menos modernas,
a unos poseedores del saber
gue lo venden y hasta viven de
eso. O sea, que se estan repi-
tiendo esquemas que siempre
se han criticado. Hay que
cambiar la forma y el estilo.
Ademds, después de las Jor-
nadas no queda practicamen-
te nada estable.

Como intento de paliar en
parte estos problemas se rea-
lizan nuevos Cursos de Invier-
no en Jaén y Sierra Segura y
otros dos en primavera (Ube-
da y Sierra Segura). Se trata
de dar continuidad, durante el
afo, a las Jornadas Pedagdgi-
cas.

«Escuela Viva» sigue apa-
reciendo. Se han conseguido
unas 80 suscripciones y ha
ganado en contenido y pre-
sentacion.

Se sigue participando en las
coordinadoras de MRP a nivel
andaluz y estatal. Se realizan
las IV Jornadas, con una dis-
minucién en el numero de
asistentes.

Situacién actual

Los Grupos Pedagdgicos de
Jaén estan formados en la ac-
tualidad por los siguientes co-
lectivos:

— Jaén-MA4gina, con unos
diez miembros que trabajan
en Jaén, Mancha Real, Pega-
lajar, Campillo de Arenas y La
Guardia.

— Ubeda, con unos guince
componentes de Torreperogil,
Villanueva del Arzobispo, Rus,
Canenay Baeza.

— Bailén, con otros quince

miembros en Linares, Mengi-
bar, Campillo del Rio, Jabal-
quinto...

— Una serie de miembros
aislados, dado que su nimero
no les permite formar grupos
estables y que se hallan dise-
minados por toda la provincia.

En total, unos cincuenta
miembros, algunos afiliados a
sindicatos (SET y CCO0O),
unos ocho integrados en el
MCEP... pero todos profesores
de EGB.

Cada grupo tiene funciona-
miento interno con reuniones

periddicas una o dos veces al
mes, y coordinadoras al ano
(en este cinco o seis) y dos
Asambleas Generales (Ubeda
y Linares). No existe ningun
otro organismo ni dirigente
administrativo, salvo un en-
cargado de archivo y tesorero.

Cada grupo organiza su
economia, existiendo aporta-
ciones personales.

«ESCUELA VIVA», que ha
dejado de funcionar este aro,
se ha sufragado mediante sus-
cripciones. Se prepara un ny-
mero especial.

Al B (BEEITEDL

’
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Malaga

COLECTIVO PARA LA RENOVACION
EDUCATIVA DE ANDALUCIA

El CREA surge en Mdlaga
como un Colectivo de Reno-
vacién Educativa, con la pre-
tensién de implantarse en to-
dos y cada uno de los pueblos
andaluces donde exista una
escuela. Colectivo abierto,
pluralista y democratico, de
manera que lo que sus socios
decidan en cada_ momento,
eso serd el CREA. Unicamente
se exige, para ser socio, que:
se acepten los estatutos
(siempre modificables) y se
busque la renovacién perma-
nente de la escuela, a partir de
la propia renovaciéon de sus
Socios.

E! CREA acepta las lineas
generales de la Escuela publi-
ca definidas por los M.R.P. de
ambito estatal y pretende
adaptar sus lineas generales al
propio funcionamiento. Ello
supone:

— Un marco de participa-
cién lo mdas amplio posible
para todos sus socios.

— Una actitud pluralista y
abierta hacia todos y cada uno
de sus componentes.

— Una actuacion democra-
tica, puesto que sus 6rganos
directivos emanan de la
Asamblea.

— Una vocacién autono-
mista que induzca al estudio
de las caracteristicas de la co-
munidad andaluza en primer
término.

— Un marco de referencia
solidario para con los demas
movimientos de renovacién
pedagdgica estatales.
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Funcionamiento

El CREA funciona por de-
partamentos o talleres. Estos
serdn permanentes y se reu-
nen periédicamente, confor-
me al acuerdo de sus compo-
nentes; seran auténomos, tan-
to en la elaboracioén de su plan
de trabajo como en el desarro-
tlo y concrecién del mismo;
han de ser responsables, en la
realizacion de trabajos con-
cretos y creativos, de manera
que no se dediquen a reprodu-
cir los viejos esquemas, sino a
investigar nuevos campos. Fi-
nalmente, serdn globalizado-
res, en el sentido de que inter-
cambiardn sus experiencias
con los restantes departamen-
tos.

Objetivos

El CREA entiende y orienta
el cambio educativo como
punto de partida para la mejo-
ra constante de la sociedad.
En este sentido, intenta
apoyar todos aquellos aspec-
tos que mejoren nuestra so-
ciedad y se abrird a quienes,
desde su propio punto de vis-
ta, coincidan con estos objeti-
vos de mejora social. En con-
creto, se colaborard con los
sindicatos de ensefanza, con
las asociaciones de vecinos y
se abrird el movimiento a los
Asistentes Sociales.

Asimismo, el CREA colabo-
ra con todo tipo de institucio-
nes, publicas o privadas, asi

como con el gobierno auténo-
mo y corporaciones locales,
siempre y cuando respeten
nuestra autonomia e indepen-
dencia; no contradigan nues-
tros planteamientos, carezcan
de dnimo de lucro o espiritu
partidista y potencien las acti-
vidades culturales y educati-
vas.

Uno de los objetivos mds di-
rectos del CREA es llegar a las
escuelas y sus claustros, me-
diante: trabajos concertados
con los claustros de profeso-
res asi como con las asocia-
ciones de padres y escuelas
de padres.

Por otra parte, el CREA
quiere potenciar la coopera-
ciéon entre los educadores y
abrir la escuela a la sociedad
sin exclusivismos de ningun
tipo, de modo que:

— Se fomente el trabajo en
equipo.

— Se evite la estamentali-
zacion.

— Se facilite el intercambio
de experiencias y se den a co-
nocer, mediante la publicacién
de las mismas, todas las que
tengan especial interés para
los asociados.

— Se incida en la reflexién
tedrica pero a fin de entron-
carla en la practica cotidiana.

Actividades

El CREA realiza anualmente
/a Escuela de Verano, con la
pretensidn de que:



El CREA surge como
colectivo de
renovacion

educativo, abierto,
pluralistay
democratico.

— Sirva de encuentro e in-
tercambio de experiencias.

— Refleje las actividades
précticas realizadas a lo largo
del curso escolar.

— Avyude a la formacién de
los educadores en una linea de
metodologia activa.

— Sirva para conocernos
mejor a través de las activida-
des ludicas y recreativas.

— Ayude a la conciencia-
cién de la Escuela Publica y de
la Renovaciéon Educativa.

El Colectivo publica su bole-
tin informativo y de intercam-
bio de experiencias. Se titula
CREAR. En sus péaginas se
ofrecen los trabajos realizados
en el campo de la investiga-
cién educativa.

De entre los cursos organi-
zados por el CREA en colabo-
racion con la Diputacioén, rese-
namos los de Orientacién y
Formacién Plastica en EGB y
BUP; Macramé, Payasos vy
Muiecos; Pirograbado y Co-
Hage; Jornadas de trabajo en
Preescolar; Fotografia e Ima-
gen en la Escuela; Expresiéon
Corporal.

COLECTIVO PARA LA RENOVA-
CION

EDUCATIVA DE ANDALUCIA
Aptdo. 90. Mélaga




PREMIO INTERNACIONAL DE LA CRITICA
DISCOGRAFICA. IRCA

(International Record Critics Award) Nueva York 1981

PREMIO “MINISTERIO DE CULI'URA”

ala mejor Grabacion Cultural.

V BIENAL DEL SONIDO. Valladolid 1981

CANTIGAS DE SANTA MARIA
DE ALFONSO X EL SABIO

Edicién especial de la coleccién
“Monumentos Histéricos de la Musica
Espafiola” (n© 22/23), compuesta

por DOS DISCOS de larga duracién,
con una seleccion de 23 cantigas,
expresamente grabadas para esta edicién
por el conjunto “Misica Ibérica”,

de Holanda, e incluidos

en UN LIBRO,

—~ Paseo del Prado. 28.

Venta en: @

— Planta baja del Ministerio de Educacion. Alcald, 34.
~ Edificio del Servicio de Publicaciones. Ciudad Universitaria, s/n. Teléfono: 449 67 22,

de 128 pdginas, profusamente ilustrado
con 94 reproducciones en color y
encuadernado en guaflex.

Una obra, que recoge con

rigor y autenticidad los

aspectos musical, organogréifico,
literario e iconogrifico

que configuraron

nuestro arte medieval.

Precio de la obra: 6.000 Ptas.




ARAGAY

ARAGON

Poblacién: 1.227.343 habi-
tantes, lo que constituye el
3,23 por 100 sobre una po-
blacién de 38.000.000 de es-
pafioles.

Territorio: 47.669 Km. 2.

Sede de sus instituciones:
La sede de las Cortes de Ara-
gon se determina por Ley de
las mismas, pero la sede de la
Diputacién General estard en
Zaragoza.

Organos de Autogobierno:
Son drganos institucionales
de la Comunidad Auténoma,
las Cortes de Aragdn, el Presi-
dente, la Diputacion General y
el Justicia de Aragon.

La Educacion General
Basica en la Autonomia
Aragonesa

Centros
Publicos Privados Total
760 219 979
Profesores

C. Publicos C. Privados Total
4.371 2.198 5.541

Alumnos

C. Pdblicos C. Privados Total
83.475 66.279 148.754

Aragonesla
comunidad
autonoma menos
poblada de Espana,
a excepciéon de las
uniprovinciales.

La escasa densidad
de habitantes por
km: se convierte en
auténtica
desertizacion en las

La escuela de verano de
Aragén nace el afio 1977. La
inquietud de un grupo media-
namente numeroso (E.G.B,
B.U.P., Universidad), la expe-
riencia del «Colectivo de los
martes», de los grupos de pe-

comarcas de
Sobrarbe o
Ribagorza (Huesca),
en la Serrania de
Mora de Rubielos o
la de Albarracin
(Teruel) y
Prepirineo, Tierra de
Belchite o el Campo
Romano
(Zaragoza).

dagogia del Colegio de Docto-
res y Licenciados, y de los inci-
pientes sindicatos de trabaja-
dores de la ensefanza, el
ejemplo de «Rosa Sensat» y
de «Accién Educativa» y los
antecedentes de la Escuela de
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Verano de Aragén de la |l Re-
publica, dan origen a la EV.A,
que organiza, en el mes de ju-
lio del 77, las primeras jorna-
das de verano.

Tanto ésta, como las si-
guientes jornadas, tuvieron
una acogida y una participa-
cién muy fuerte por parte de
los ensenantes. 400 fueron
los asistentes a estas jornadas
primeras.

En los inicios, el trabajo fun-
damental no fue tanto el reci-
claje del profesorado, como el
andlisis de la reatidad educati-
va aragonesa y el intercambio
de experiencias llevadas a
cabo, bien individualmente
bien por los diversos colecti-
vVas.

Las segundas jornadas de
verano se celebran con el
lema «Por la libertad de en-
sefianza hacia la escuela pu-
blica». El numero de asisten-
tes se acerca a los 800 vy asis-
ten, entre ellos, alumnos y pa-
dres de familia. Se constata la
necesidad de trabajar de cara
a mejorar la preparacion pro-
fesional de los ensefantes, se
organizan cursillos y se pro-
mueven grupos de trabajo
permanente a lo largo del afo.

Durante este curso la EVA
organiza la primera campafa
del juguete con una exposi-
cién en la Lonja.

En 1979 se celebran las 1}
Jornadas. Se elige el mes de
agosto y el iema sera «Por
una escuela publica, popular
y aragonesa». Se mantiene un
doble trabajo, por un lado, se
sigue viendo la importancia de
los cursillos y, por otro, se ve
la necesidad de los debates,
que en estas jornadas se cen-
tran en la situacién educativa
de cada una de las comarcas
aragonesas.

En diciembre de este mismo
aho, la EVA extiende el campo
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«La EVA participay

colabora

activamente en
todas aquellas
actividades que
suponen una
defensa dela
escuela publican.

de sus actividades. Constatan-
do la importancia del mundo
del juguete de cara a la educa-
cion y el abandono en que se
encuentra sumido, organiza la
I Campana del Juguete, que
bajo el lema «Contra el jugue-
te bélico y sexista y por un ju-
guete creativo», trata de
mostrar, tanto a nivel tedrico,
a través de una serie de confe-
rencias y debates, como a ni-
vel prdctico, a través de la ex-
posicion de juguetes didacti-
cosy participativos, que es ne-
cesario un cambio que posibi-

lite al nifo una actividad crea-
tiva en el juego. La experiencia
es positiva y serd continuada
en los afos siguientes.

La EVA participa y colabora
activamente en todas aquellas
actividades que suponen una
defensa de la escuela publica.

Las V Jornadas se celebran
en agosto de 1980. Asisten
unas 400 personas. El objeti-
vo es triple: desarrollo de la di-
ddctica de algunas dreas tradi-
cionales y de otras que no fi-
guran en los programas esco-
lares (educacion sexual, edu-




cacién ambiental, etc.), andli-
sis de las leyes educativas, vy,
finalmente, desarrollo de téc-
nicas de expresion corporal y
artistica, que permitan superar
la division entre trabajo ma-
nual e intelectual en el propio
ensefante.

Se constanta la necesidad
de dar un mayor dinamismo a
las futuras ediciones.

Los grupos de trabajo fun-
cionan a diversos niveles y en
distintos campos: educacion
especial, preescolar, |.N.B,
Historia de la Ciencia y de la
Técnica, Sociologia de la Lite-
ratura, etc.

Se celebra la tercera cam-
pana del juguete con la tradi-
cional exposicion y con la ex-
tension de coloquios y deba-
tes en los barrios de Zaragoza
y en diversos pueblos. La cola-
boracién con las Asociaciones
de Barrios es importante.

Revista Al Rebullon

Aparece en septiembre de
1980. Pretende ser un medio
que impulse la informacién vy
el debate sobre temas educa-
tivos, desde la perspectiva
aragonesa, sin marginar por
ello los problemas educativos
generales. La Comision Per-
manente de la EVA, al lanzar-
la, lo hace teniendo en cuenta
la necesidad de recoger las di-
versas experiencias renovado-
ras y de elaborar alternativas
pedagdgicas. Por ello, la revis-
ta se plantea como una plata-
forma unitaria, abierta a parti-
dos, sindicatos, organizacio-
nes, y ensefiantes en general.
Se publican cinco niumeros, y
ante las dificultades econdmi-
cas, la revista desaparece.

Durante el curso de 1980,
la EVA organiza el encuentro
Estatal de Movimientos de

Renovacion Pedagdgica, que
se celebra en Daroca.

Las V Jornadas (1981)
vuelven a los meses de junio-
julio. Al organizarlas y en fun-
cién de la experiencia del afo
anterior, los cursillos son pre-
parados con mucho cuidado,
para que todos ellos tengan
una calidad contrastada. Por
otra parte, los debates sobre

«Nuestra cultura, sin
una lengua
especifica que
pueda ser expresion
diferencial esricay
pluraly.

|
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politica educativa ocupan un
fugar central, pues tanto el fu-
turo de la escuela publica
como el de los M.R.P. aparece
bastante negro. Asisten unas
500 personas.

La revista «Al Rebullén» se
convierte en 1981 en Boletin
de informacidn. A través de
éste, la comisién permanente
busca el didlogo con todos los
ensefiantes, de cara a divulgar
cualquier noticia o experiencia
que signifique un avance en la
renovacion pedagdgica.
Asimismo valorando positiva-
mente las campafias anterio-
res, se organiza la 4.2 campana
del juguete.

Durante la primavera del
82, la EVA colabora con el
Ayuntamiento de Zaragoza en
la realizacién de diversos mu-
rales en las calles. La expe-
riencia resulta positiva, pues
los chicos y chicas compren-
dieron perfectamente la nece-
sidad de trabajar para conse-
guir una ciudad cada vez més
humana. A todo ello se sumé
fa calidad artistica de los mu-
rales.

En diciembre vuelve la cam-
pafia del juguete. Los objeti-
vos son los mismos y se publi-
ca un folleto explicativo de los
mismos.

El grupo «Clarién», en aitos
anteriores, habia organizado 2
encuentros de escuelas del
medio rural aragonés. En
1982 la EVA continda este
trabajo y organiza los 3.° en-
cuentros para debatir la pro-
blemdtica peculiar de la es-
cuela en dicho medio.

Después de un afio de in-
vestigacién sobre la actividad
dramética y creativa en la es-
cuela y viendo la falta de inte-
rés por parte de los organis-
mos oficiales y la desinforma-
cién por parte de la sociedad,
el grupo de teatro de la EVA
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organiza las 1.2 jornadas de
teatro, buscando:

- Concienciar a los estamen-
tos oficiales de fa necesidad
de la actividad dramética en la
escuela.

- Reunir a aquellas personas
que estan realizando experien-
cias sobre el tema, en Aragon.

Trabajar de caraala
preparacion
profesional de los
enseifantesy.

- Presentar todo el material
trabajado, intercambiar las ex-
periencias y buscar nuevos
caminos de trabajo en comun.
— Hacer una biblioteca de tex-
tos elaborados por los chicos
y chicas de Aragén.

A las jornadas acuden los
diversos grupos de teatro que
en esos momentos funcionan
en la escuela aragonesa.

Se celebran en julio las VI
Jornadas. Asisten unas 350
personas. A raiz del anélisis de
las anteriores, los debates se
centran en la actividad peda-
gégica cotidiana, buscando
que los asistentes reflexionen
sobre la suya propia, inter-
cambiando vy contrastando
opiniones, de cara a concretar
pequeiias alternativas, que
puedan ser puestas en practi-
ca en el curso siguiente.

El cambio de las circunstan-
cias sociopoliticas explica la
reduccién en el nimero de
asistentes. Se hace absoluta-
mente necesaria una profunda
reflexion sobre el camino que
debe seguir la EVA en el futu-
ro. La nueva Comisién Perma-
nente, surgida de la Asamblea
final, es consciente de ello y

pone manos a la obra. Por ello,
comienza un trabajo de refle-
xién, encaminado a sentar
unas bases sélidas que permi-
tan, después de la celebracién
de las VIl Jornadas, un trabajo
permanente de cara a la Reno-
vacién Pedagdgica en Aragon.

En el mes de abril del 83, el
grupo de teatro organiza las
2.2 jornadas con los mismos
objetivos que las 1.2,

Metas

Actualmente las tareas fun-
damentales en las que esta-
mos trabajando son:

- Organizacién de las VIl Jor-
nadas de Verano.

- Programacién anual, que
permita lograr un ¢ptimo
aprovechamiento de las posi-
bilidades humanas y materia-
les que hay en torno a la EVA.
— Seguimiento mds profundo
de los grupos de trabajo vy
creacién de otros nuevos.

- Mayor coordinacidn con en-
tidades publicas: Ayuntamien-
to, D.G.A., ICE, Escuela de tea-
tro, Escuelas de verano, Sindi-
catos, Ministerio de Educa-
cion, etc.

— Una mayor estabilidad en la
Permanente.

— Un mayor acercamiento a
Huescay Teruel.

~ Un apoyo econdémico esta-
ble por parte de diversas enti-
dades publicas y por parte de
los propios socios de la EVA,
paso que debe ser estudiado
detenidamente en la Asam-
blea de las Jornadas.

Movimientos de Renova-
cion Pedagoégica (Aragén)

-~ Comisién Permanente de la EVA.
C/ Conde de Aranda, 106-108-110
Zaragoza



ASTURIAS

Principado de Asturias

Poblacién: 1.158.946 habi-
tantes, lo que constituye el
3,05 por 100 de una pobla-
cion de 38.000.000 de espa-
fioles.

Territorio: 10.565 km2.

Sede de sus instituciones:
La sede de las instituciones
del Principado de Asturias es
la ciudad de Oviedo.

Organos de Autogobierno:
Los d¢rganos institucionales
del Principado de Asturias son
Ja Junta General, el Consejo
de Gobiernoy el Presidente.

La Educacion General
Bdsica en la Autonomia

Asturiana
Centros
Publicos Privados Tota!
702 175 869
Profesores
C. Pubtlicos C. Privados Total
3.821 1.529 5.350
Alumnos
C. Publicos C. Privados Total

99.0Mm 45.756 144.757

El Colectivo Pedagdgico de Asturias ha tenido muy
clara, desde el principio, su meta: luchar decididamente
por la transformacion de los ideales educativos. Pero la
unidad era, y sigue siendo, nuestro lema. Y ello, dentro

de una preocupaciéon fundamental: conocer la
problematica escolar de Asturias.

Adn vivia el General Franco.
Asturias, como toda Espafa,
sentia necesidad de romper li-
gaduras y poder caminar con
paso propio. Los ensefiantes
mds activos y conscientes del
encorsetamiento  dictatorial
ensayaban férmulas de liber-
tad. Era una labor de topo. Ha-
bia que esconderse debajo de
una plataforma juridica que no
sonara a herejia y permitiera
un trabajo de incidencia en la
base. Asi nacié la Asociacién
de Antiguos Alumnos de Ma-
gisterio. En ella se refugiaban
maestros verdaderamente
preocupados por la escuela
publica como alternativa a la
escuela oficial estereotipada y
trasnochadas prédcticas peda-
gdgicas. A su vez, permitia la
accién que en cualquier pais

civilizado recibe el calificativo
de sindicato. Eran hombres y
mujeres, aquellos, militantes
de partidos politicos todavia
en la clandestinidad. También
trabajaban otros no afiliados a
ninguna organizacion politica.
Asillegda 1976.

Francisco Franco terminaba
de morir. Un vientecillo timido
cruzaba la peninsula. Tal vez
soplaba con mayor intensidad
por las costas del Cantdbrico.
Ya no eran tan necesarias las
tapaderas organizativas. El
personal se decantaba. Los
sindicatos iniciaban su dificil
andadura. Los partidos se le-
galizaban. Algunos miembros
de aquella sociedad de anti-
guos alumnos creyeron opor-
tuno disolverla. Hubo quien, al
afiliarse a los perseguidos sin-
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dicatos, se sentia como en su
propia casa. No necesitaba
mads, porque todo lo creia en-
contrar en la unica e integral
militancia. Otros siguieron
creyendo en la conveniencia
de mantener ambas institucio-
nes. Y se transformé aquelia
asociacién en un Movimiento
de Renovacién Pedagdgica.
Un movimiento unido a otros
existentes en el Estado Espa-
Aol y que abriera su seno para
admitir a todo ensefiante o
persona preocupada por la re-
novacion de la ensefianzay de
la educacién desde una pers-
pectiva de izquierdas. No se
encontr6 mejor nombre para
simbolizar ese deseo de aglu-
tinar a unos y a otros, a inde-
pendientes y a sindicatos, a
personas con O sin partido,
que el de COLECTIVO PEDA-
GOGICO DE ASTURIAS. La
unidad era y sigue siendo su
lema. La lucha decidida y posi-
tiva por la transformacion de
los ideales educativos, su

meta. Pero al cerrarse la Aso-
ciacién de Antiguos Alumnos
se perdid un local alquilado
que servia de sede al conjunto
de maestros. El Colectivo Pe-
dagdgico de Asturias se sen-
tia, en aquellos momentos,
«sin plumas, pero cacarean-
do».

A dénde queriamos llegar

Insistiamos, y lo seguimos
haciendo, en conocer la pro-
blemdtica escolar de Asturias.
Tenemos problemas especifi-
cos como pueden ser:

~— las concentraciones es-
colares, debido a nuestra es-
pecial geografia.

— la desolacién en que se
encuentra la escuela rural sin
un tratamiento pedagdgico-
didéctico propio, dada su sin-
gularidad.

— la masificacién en los
centros de las zonas centrales
u «ocho asturianos.

— la minima escolarizacién
de los nifios de edad preesco-
lar, por debajo de la media es-
tatal.

— las condiciones materia-
les de los centros publicos que
en ciertas zonas se asemejan
mas a establos que a lugares
aptos para la convivencia, etc,
etc.

Con ser estos puntos impor-
tantes para la buena marcha
de una Escuela Publica, objeti-
vo final de nuestros esfuerzos,
nos gusta subrayar algo mas
cercano a nuestra condicién
de profesionales de la ense-
Aanza. Nuestro oficio de
maestros desea transformar
esta escuela oficial, intentan-
do:

1) Proyectar unos objeti-
vos claros y concisos. Quisié-
ramos un alumno observador,
critico y comprometido con la
realidad autonémica de nues-
tra tierra. Esta comunidad as-
tur con sus crisis permanentes
a nivel econdmico-social-




politico tiene que liberarse a sf
misma contando con una cul-
tura presente y consciente en
el dmbito escolar, capaz de
dar respuesta a hechos cono-
cidos y sentidos ya desde la
infancia.

2) Ello exige unos progra-
mas o contenidos extraidos no
del olimpo de unos libros de
texto estereotipados e iguales
para todos, sino del realismo
de nuestro cotidiano vivir. Au-
tonomia en la elaboracién de
los contenidos versus unos
«programas renovados» que
poca participacién dejan a los
protagonistas de la comuni-
dad educativa.

3) E! maestro necesita re-
ciclarse. Lo apuntamos como
una meta imprescindible y
prioritaria. Previa a otros ton-
gos publicitarios. Sin sol no
hay calor en la tierra. Sin un
maestro preparado no es posi-
ble la renovacién pedagdgica.

4) La metodologia por la
que abogamos se podria resu-
mir asi® investigacion, activi-
dad did4ctica, trabajo en equi-
po tanto a nivel de profesora-
do como de alumno.

5) La consecuente organi-
zacion escolar debe modificar
el espacio, el tiempo y la ges-
tion de las aulas. {Por qué
siempre y solo la distribucion
del horario en periodos de una
hora o de cincuenta minutos?
Son posibles sesiones de
mayor duracién. Nos compro-
metemos a probar que los ni-
flos no se cansarian ni se abu-
rririan. ¢ Por qué un espacio
que no cuente con talleres?
¢{Por qué siempre a la voz de
mando de una autoridad ma-
gistral? Es posible la autoges-
tion en la escuela. Creemos en
el valor de la asamblea de
alumnos y del aula.

Hacia estos planteamientos
pedagdgicos encaminamos

«Sin sol no hay calor
en la tierra. Sinun
maestro preparado
no es posible la
renovacion
pedagdgican.

nuestros pasos. Las experien-
cias que vamos plasmando
poCO a poco, necesitan de un
movimiento renovador que
apoye, aglutine, revise coope-
rativamente y estimule ante
las siempre presentes dificul-
tades.

Actividades

A lo largo de nuestra peque-
fia historia hemos dejado
constancia de nuestro cami-
nar. Ahi estdn los hechos que
No necesitan comentarios:

— Seis ediciones de las
Jornadas Pedagdgicas de
Asturias. Oviedo, Gijén, Avilés
han sido las ciudades-testigo
donde las hemos celebrado.
Nuestro disefio ha sido el rotar
por las zonas de la Regidn
aunque ello acarree mas es-
fuerzo organizativo y peores
condiciones de trabajo. Pero
presta un servicio a los docen-
tes que se ven favorecidos en
su protagonismo.

A lo largo de estas seis «es-
cuelas de verano» han pasado
por nuestros ficheros unos
dos mil profesores de todos
los niveles. Y se ha marcado el

siguiente cuadro de asisten-
tes: desde los ochenta de las
primeras hasta los seiscientos
de las quintas.

— Cursillos. Practicamente
se han organizado sobre las
diddcticas de todas las dreas
de los programas escolares:
Lenguaje, Matemaéticas, Cien-
cias Naturales, Sociales, Dina-
mica, Pldstica, Organizacién,
etc.

No intentamos precisamen-
te la simple informacion.
Siempre se ha recalcado el in-
terés de las mismas en cuanto
fuentes de futuros grupos de
trabajo. Unas veces los hemos
lanzado solos como tal colec-
tivo. Otras, ha colaborado con
nosotros el |.C.E. que los ha
subvencionado. La Escuela
Universitaria de Magisterio ha
solido prestarnos sus locales y
gimnasio.

— Los grupos de trabajo.
En la actualidad trabajan ocho
grupos. {Sus temas?: la pren-
sa en la escuela, didéctica de
las energias renovables, di-
déctica de la musica, didéctica
de las Ciencias Sociales, alter-
nativa a la escuela, el teatro en
la escuela, psicomotricidad
(funcionan dos equipos). To-
dos ellos reinen a comparnie-
ros docentes que aplican en
sus escuelas o centros lo que
van investigando y disefiando.
Creemos que esta es la mane-
ra de cambiar la educaciény la
metodologia. {Nuestra inten-
cion mds inmediata? que des-
de estos colegios las nuevas
técnicas se difundan a la zona
y desde ésta a otras localida-
des. Aplicados y reformulados
a la vista del éxito o fracaso en
la préctica, estos disefios pro-
visionales fecundaran la orien-
tacion de Centros Pilotos
donde se recoja y aplique lo
mejor de estas experiencias,
creando un nuevo estilo de ha-
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cer escuela. Centros Pilotos
que deberdn ofrecer no ya
s6lo una técnica innovadora,
sino un enfoque global, un sis-
tema de enseflanza y educa-
cién.

— Los grupos de trabajo
han publicado informes, guias
didacticas, itinerarios ecold-
gicos, proyectos alternativos
a la escuela oficial, bajo la
perspectiva de la ensefanza
publica, etc., que podemos
ofrecer como sencilla pero
honrada aportacién a la reno-
vacion de la ensefianza en As-
turias.

— Entre las actividades que
ocupan buena parte de nues-
tro tiempo se encuentra la pu-
blicacién de la Revista «An-
decha Pedagégica». Salimos
con el lanzamiento de dos mil
ejemplares. Hemos llegado al
tercer afo de existencia. Re-
cogemos las experiencias mas
significativas de la regién a ni-
vel didactico, nos proporciona
una hemeroteca no desprecia-
ble por la mera operacién del
intercambio de nimeros y he-
mos editado tiradas monogra-
ficas.

Todo el magisterio asturia-
no sabe gque cuenta con un
cauce a su disposicién, a tra-
vés del cual puede hablar, dar-
se a conocer, comunicar su
pequeia o gran experiencia. Y
esto es realmente importante.

— «Publicaciones Ande-
cha Pedagdgica». Acabamos
de empezar esta andadura.
Aparecié hace unas semanas
el primer ejemplar de esta co-
teccion. Nos lo publicé la Con-
sejeria de Educacién y Cuitura
Regional. Con ella deseamos
proporcionar un material de
apoyo y de reflexién a todos
los que se preocupen por el
tremendo tema de la renova-
cién educativa en Asturias.
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«La metodologia por
la que abogamos:
investigacion,
actividad didactica,
trabajo en equipo,
tanto a nivel de
profesorado como
del alumnon.

— Conferencias o charlas
en zonas, centros culturales,
cafés filoculturales, Ateneos,
etc. Se trata con ello de sem-
brar ilusiones, explicar aspec-
tos concretos de la ensefanza,
dar a conocer nuestra historia
renovadora. La renovacidn
educativa tiene en Asturias
como en las otras nacionalida-
des de Espafia una tradicién
muy digna de tenerse en
cuenta.

— Por fin, estdn las Sema-
nas Pedagdgicas de Asturias.
La préxima la celebraremos en
Oviedo. Serd la IV. Las ante-
riores fueron en Oviedo, Gijén,
Avilés. Han pasado por ellas
personajes estatales y extran-
jeros. Intentamos que sean el
aldabonazo de las Jornadas
Pedagdgicas. En ellas propo-
nemos el tema clave a discu-
sidn posterior en la Escuela de
Verano. Estdn abiertas al pu-
blico en general y su modelo
consiste en la cldsica charla-
coloquio. ¢ El tema de las pré-
ximas?: Asturias ante el cam-
bio educativo. Participard des-
de la Diectora General de
E.G.B. y Director provincial de

Educacién hasta los diversos
grupos de trabajo que expon-
dran su aportacién al cambio
educativo, pasando por los
ayuntamientos, asociaciones
de padres, sindicatos y algun
representante de otros Movi-
mientos de Renovacién Peda-
goégica de Espana.

Una escuela integrada
{asimilacion de los deficien-
tes en un cierto grado y en
circunstancias estudiadas
por la escuela normal).

Potenciacion de la escue-
la rural asturiana.

Esto exigiria replantearse
la Politica de Concentracio-
nes escolares.

Una escuela vinculada a
la comunidad como fuente
de objetivos, contenidos
programdticos y metodolo-
gia.

Una escuela donde la Co-
munidad educativa concre-
tada en la presencia de
Consejos escolares contro-
le la marcha de fa misma.

Organizacion

Nuestra estructura organi-
zativa es societaria. Somos le-
galmente una Asociacion Cul-
tural. Estamos reconocidos
como tal en el Ministerio de
Gobernacién y nos acogemos
a la Ley de Asociaciones del
afo 1964. Contamos con
unos estatutos, aprobados
asambleariamente, después
de discutir y fijarnos en otros
estatutos de distintos movi-
mientos de renovacién peda-
gégica en Espafia. También
contamos con el correspon-
diente numero de Registro
Fiscal. Como se ve por el orga-




nigrama anterior, el o6rgano
soberano es la Asamblea de
Socios. En ella se ingresa
como miembro perteneciente
a un grupo de trabajo; aunque
en este grupo de trabajo pue-
de haber personas que no per-
tenezcan a! Colectivo Pedagd-
gico de Asturias. Esta asam-
blea aprueba una corrdinadora
general, compuesta por uno o
dos miembros de los grupos
de trabajos didacticos y de las
comisiones existentes y nece-
sarias para el funcionamiento
del Colectivo Pedagdgico de
Asturias (econémica, de rela-
ciones publicas, Andecha Pe-
dagdgica, etc.).

De esta coordinadora salen
cinco o seis miembros que for-
man la Comisidon Permanente,
6rgano ejecutivo del C.P.A.
Las reuniones de cada ele-
mento del organigrama tienen
la prioridad que las necesida-
des concretas asignen en la
practica. La Asamblea es
anual estatutariamente, pero
se puede reunir cuando lo pida
la Comisidn Permanente. En
ésta ultima estd siempre pre-
sente la secretaria del C.P.A.
Los acuerdos se toman des-
pués de un didlogo o debate
sobre las tareas a realzar o te-
mas a discutir.

Financiacion

Los dnicos ingresos fijos
que tiene el C.P.A. proceden
de las cuotas de sus socios.

Modelo Pedagdgico
Didactico

Es aqui donde mas cen-
tramos nuestros esfuerzos
y donde mayores aporta-
ciones podriamos ofrecer.
Sus caracteristicas:

— Una escuela que ana-
liza la realidad.

— Una escuela critica
desde las convicciones de
una pluralista cosmovision
de cada grupo escolar, con-
quistada a base del esfuer-
zo correspondiente a cada
edad de los alumnos.

— Participativa.

— Creativa.

— Investigadora.

— Activa, polivalente o
integral, democratica en su
gestion.

— Transformadora, equi-
pistay liberadora.

Pagan doscientas pesetas al
mes los profesionales en acti-
VO y cien pesetas los parados.

Con este dinero se cubren
los gastos elementales de in-
fraestructura. El resto de acti-
vidades necesitan, para su
subsistencia, ayudas de orga-
nismos oficiales. Han colabo-
rado con nosotros los Ayunta-
mientos de Oviedo, Gijon, Avi-
lés, Consejeria de Cultura,
I.C.E., Caja de Ahorros, Dipu-
tacion.

Sin embargo, no hemos lo-
grado que las instituciones re-
conozcan esta ingente labor, a
todas luces necesitada de ese
reconocimiento que permita
nuestra autonomia.

Creemos gue no es cuestion
de parchear el problema afo
tras ano y buscar para cada
actividad una cantidad, puerta
por puerta. Se necesita una
asignacidén para el Movimien-
to de Renovacion Pedagdgica
correspondiente, aunque éste
tenga, como es légico por otra
parte, que justificar sus gas-
tos.

Movimientos de Reno-
vacion
Pedagdgica en Asturias

— Colectivo Pedagbgico de As-
turias.

Apartado813

Oviedo.

— M.CEEP.
C/P. de Riaio
Langreo (Asturias).

He aqui nuestro
organigrama:

Asamblea General
de Socios

Coordinadora de Grupos

de Trabajo \

Comisi6én Permanente

/

Grupos de Trabajo

Comisiones
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estudios sobie
onseuctiones
esOlares

___Coleccion libros de bolsillo
de larevista de educacion

Coleccion que trata de difundir, entre e! publico especializado de habla castellana, estudios e informes de
interés sobre diversos aspecios de la Educacion, elaborados por organizaciones internacionales, como la
OCDE, Consejo de Europa, eicélera, y por los proplos Grganos de la Secretaria General Técnica del

Departamenta.
Ptas.

1. OCDE: Los indicadores de resultados en los sistemas de ensefanza (Agolado).

2. Hacia una sociedad del saber (Agotado).

3. La educacion en Francia (Agotado).

4. Método de célculo de costes en las Universidades francesas (Agotado).

5. La escuela de opciones multiples: sus incidencias sobre las construcciones escolares. 300
8. Gastos publicos de la ensefianza. 300
7. Educacion compensataria.

Seleccién de estudios elaborados por el Consejo de Cooperacion Cultural del Consejo de Eu-

ropa. 300
8. Politica cultural en las ciudades.

Informe sobre el estudio experimental del desarrolo cultural de algunas ciudades eu-

ropeas del Consejo de Europa, 300
9. Estudios sobre construcciones escolares: OCDE. 300
10. Politica, igualdad social y educacion 300
11. La cooperacion intergubernamental cultural y educativa en el marco del Consejo de Europa

1948-1978. 400
12, Historia de la educacion en Espafia.

Tomo |: Del despotismo ilustrado a las Cortes de Cadiz 600
13, Historla de la educacion en Espafia.

Tomo ll: de las Corles de Cadiz a la revolucion de 1868 600
14, La radio al servicio de la educacion y el desarrollo. 500
15. Historia de la educacion en Espana.

Tomo Ill: de la Restauracion a la || Repuiblica. 750

EDITA: SERVICIO DE PUBLICACIONES DEL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

® Planta baja del Ministerio de Educacion y Ciencia. Alcald, 34, Madrid-14.

® Paseco del Prado, 28, Madnd-14. .
® Edificio del Servicio de Publicaciones. Ciudad Umiversitaria, s/'n. Madnd-3. Teléfono 449 67 22

Venta en:




&
&

BALEARLS

RN

BALEARES

Comunidad Auténoma de
Baleares

Poblacion: 683.968 habi-
tantes, lo que constituye el
1,80 por 100 de una pobla-
cion de 38.000.000 de espa-
fioles.

Territorio: 5.014 km 2.

Sede de sus instituciones:
La sede del Parlamento de Ba-
leares radica en la ciudad de
Palma de Mallorca. La sede
del Gobierno estard también
en la misma ciudad, pero po-
drd reunirse en cualquier lugar
del territorio de la Comunidad
Auténoma, previa convocato-
ria.

Organos de Autogobierno:
La organizacién institucional
estd integrada por el Parla-
mento, el Gobierno y el Presi-

La Educacién General
Basica en la Autonomia
Balear

Centros
Publicos Privados Total
195 161 356
Profesores
C Publicos C Privados Totales
1.609 1435 3.044
Alumnos
C. Publicos C Privados Total
51.601 44936 96.537

dente de la Comunidad Auté-
noma.

A los Consejos Insulares les
corresponde el gobierno y ad-
ministracion de las istas de
Mallorca, Menorca e Ibiza-
Formentera, conforme al Esta-
tuto de Autonomia.

El movimiento de renova-
cidn pedagdgica empezd en
Menorca con la puesta en
marcha de las «Escoles per a
Ensenyants» organizadas por
el «Sindicat de Treballadors
de I'Ensenyanca de Menorcany.
De momento no tienen enti-
dad propia, aunque este afo
pensamos legalizar el movi-
miento de renovacion pedago-
gica, como tal.

En el verano del 78 sale a la
calle la «1.2 Escola per a Ense-
nyants» con dos grandes obje-
tivos:

1.0 Poner en contacto alos
educadores con nuevas técni-
cas y métodos educativos.

2. Contribuir a que la es-
cuela encuentre su identidad.
Potenciar una escuela menor-
quina, una escuela que tenga
como punto de partida nues-
tro entorno fisico, cultural, lin-
glistico, etc.

La respuesta fue satisfacto-
ria. Queriamos que los maes-
tros vieran la necesidad de un
reciclaje, de un ponerse al dia
y esto se ha conseguido, en
unos sectores mas que en
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otros, pero ya es un hecho
consumado que la ultima se-
mana de agosto se reserva
para la escueta de verano.

En el 79 decidimos organi-
zar la segunda «Escola per a
Ensenyants» con la idea de
dar continuidad a la tarea pe-
dagdgica iniciada. Era preciso
lienar este vacio pedagdgico y
didactico de nuestra forma-
cion. Se vio la necesidad de
formar grupos de trabajo que,
a base de seminarios, fueran
madurando una u otra materia
durante todo el curso escolar.
A partir de aqui, nuestro reci-
claje se organizé en dos ver-
tientes: «la Escola per a Ense-
nyants» en verano y los semi-
narios, o grupos de trabajo
mds reducidos, en invierno.

En la escuela del 80 habla-
mos ya de intercambios entre
profesionales, todo ello sin de-
jar de lado nuestra idea b4sica
de una escuela menorquina.
Por ello, los equipos de trabajo
0 seminarios, que en un princi-
pio tocaban temas mds gene-
rales, concretaron mas sus ta-
reas y empezaron un trabajo
de estudio de busqueda de
material  relacionado  con
nuestro entorno y adaptado a
la escuela. Se empieza a ela-
borar un programa de ciencias
sociales para el ciclo medio,
adaptado a Menorca. Otro
grupo empieza a trabajar en la
seleccion de material de nues-
tro folklore para parvulario y
primer ciclo.

En la «Escola per a Ense-
nyants» del 82 hablamos de
una Escuela menorquina acor-
de con los momentos actua-
les. Es decir, una escuela que
parta de nuestra realidad, pero
que tenga en cuenta los avan-
ces de la ciencia, una metodo-
logia activa, etc. Propugna-
mos la formacion de grupos
de trabajo dentro de las es-
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cuelas, no fuera de ellas como
veniamos haciendo hasta aho-
ra, para que el receptor de la
tarea educativa, el niho, en-
cuentre una linea de actuacion
dentro del centro, mads o me-
nos actualizada, pero coheren-
te y evolutiva, a la vez que la
formacién pedagdgica sea
mds global y menos elitista.

Este aflo continuamos con
la misma linea de potencia-
cion del trabajo en equipo
dentro de los centros. Quere-
mos insistir fuertemente en el
tema de la normalizacién lin-
glistica, tema polémico sobre
el cual se estd haciendo una
experiencia, que puede llegar
a ser un buen fermento y que
intentaremos difundir a través
de una mesa redonda entre
politicos profesionales de la
ensefanzay padres.

Hemos hecho un camino
como movimiento de renova-
ciéon pedagdgica; la «Escola
per a Ensenyants» ha evolu-
cionado pasando los maestros
de ser meros receptores de
ideas, metodologias, tenden-
cias politico-educativas, etc, a
ser participantes activos; pri-
mero llevando a la préactica y
adaptando a nuestro entorno
los nuevos conceptos adquiri-
dos y ahora ya, aportando ex-
periencias de nuestro hacer
cotidiano como ensefantes.

En cuanto al alumnado que
participa en estas escuelas de
verano hay que destacar la
masiva afluencia de los edu-
cadores de las Escuelas Infan-
tiles. Otros sectores de la en-
sefianza como parvularios vy
primer ciclo han respondido
bastante bien, siendo mds flo-
ja la participacion del ciclo
medio y segunda etapa. El nu-
mero de participantes ha pa-
sado de 60 en la primera a
150 en las ultimas, de un total
de 350, 400 ensenantes en

toda la isla. La gran mayoria
proceden de la escuela estatal
ya que aqui no existe escuela
privada, exceptuando Escue-
las Infantiles. La privada que
existe es religiosa y algunas
de ellas organizan su propio
reciclaje.

El profesorado que imparte
las clases en su mayoria es de
Rosa Sensat. Otros, son de
aqui.

Los cursillos rondan el nu-
mero de 20 y estan distribui-
dos en: Escuelas Infantiles,
Parvulario, Ciclo Inicial, Ciclo
Medio y Segunda Etapa. Hay
algunos de temas generales y
un ciclo de conferencias sobre
temas de actualidad politico-
educativa.

Los cursillos suelen tener un
cardacter evolutivo, es decir, no
se repiten de un aio para otro.

Pensamos que todavia de-
bemos hacer un esfuerzo de
difusién y captacién de com-
paferos que se incorporen a
nuestra escuela. A pesar de
todo, estamos animados a
continuar en pro de una Es-
cuela Menorquina, aunque la
meta sea dificil.

LA COMISION ORGANIZADORA

Dado el profundo arraigo del
Movimiento Rosa Sensat en
las islas, a fin de evitar repeti-
ciones innecesarias, remiti-
mos al lector al espléndido
trabajo realizado por el colec-
tivo Rosa Sensat —y que apa-
rece en las pdginas dedicadas
a Catalufla—, sobre origenes,
historia, actividades, ramifica-
ciones, etc. del Movimiento y
de la «Associacié de Mestres
de Rosa Sensaty.

Hay que hacer notar la exis-
tencia de la Escola d’Estiu de
Mallorca (C/ Imprenta, 1)




Poblacién: 1.527.529 habi-
tantes, lo que constituye el
4,02 por 100 sobre una po-
blacion de 38 millones de
espanoles.

Territorio: 7.273 km2.

Sede de sus instituciones:
La capitalidad de Canarias se
fija compartidamente en las
ciudades de Santa Cruz de
Tenerife y Las Palmas de Gran
Canaria. El Parlamento Cana-
rio tiene su sede en Santa Cruz
de Tenerife. La sede del Presi-
dente del Gobierno alternara
entre Las Palmas y Santa Cruz
de Tenerife, por periodos le-
gislativos.

Organos de Autogobierno:
Los poderes de la Comunidad
Auténoma se ejercen a través
del Parlamento, del Gobierno
y de su Presidente.

En 1834, s6lo un 8 por
100 de la poblacién sabia
leer y scribir. La mitad de
los pueblos no tenian
escuelas. Hacia 1816 se
funda la primera
universidad estatal del
Archipiélago, la
Universidad de San

¥

CANARIAS

La Educacion General Basica en la Autonomia Canaria

Centros
Publicos Privados Total
7568 165 923
Profesores
C. Publicos C. Privados Total
6.920 1.360 8370
Alumnos
C. Pdblicos C. Privados Total
205.381 46621 252.002

Fernando, con sede en La
Laguna. Queda suprimida,
por falta de fondos, en
1844, y se crea el primer
Instituto de Canarias,
emplazado en el viejo

CANAR/AS

-

&

convento agustino de La
Laguna.

El analfabetismo, todavia,
esdel 59 por 100 en
Santa Cruz de Tenerifey
del 55 por 100 en Las
Palmas.

A principios del s. XIX
habia alrededor de
100.000 habitantes en las
islas. A finales del mismo
siglo ascendié la
poblaciéon a 358.000
habitantes. En lo que va
de siglo se ha triplicado la
poblacién: de 358.868 se
ha pasadoa 1.137.380
habitantes en 1967.
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En los anos 70 se comenzo
a vivir en Canarias, una inquie-
tud ante la situacion politica
que produjo el surgimiento de
distintos movimientos.

Entre ellos, surgié un movi-
miento de maestros, acucia-
dos por la necesidad de una
racionalizacién y mejora de la
enseflanza y la negativa a
unas oposiciones que se con-
sideraban lesivas para una en-
sefanza en Canarias y dada
por canarios. Negativa que se
materializé en un fuerte boicot
a las oposiciones.

Nacia un fuerte sentimiento
nacionalista en las islas, y te-
nia su manifestacion clara en la
ensefanza. Hay que tener en
cuenta que durante toda la
historia de nuestra educacion,
Canarias no ha existido para
los propios canarios. La igno-
rancia del canario sobre su his-
toria, sus pueblos, su geogra-
fia, su realidad, era total, y eso
lleva, como consecuencia, el
desprecio y minusvaloracion
de la propia identidad. Este
nacionalismo, fundamental-
mente afectivo y espontaneo,
surgié no como reivindicacién
de una cultura existente, sino
como reivindicacién del dere-
cho de una identidad propia,
como busqueda de esa identi-
dad. Por eso, desde los co-
mienzos, la preocupacién ma-
yor del MRP canario es articu-
lar en la educacidn esa realidad
desconocida, a la que sdélo al-
gunos pocos se han acercado
de forma individual y al margen
de las instituciones educativas.

Esto va unido a una absolu-
ta falta de vision y preocupa-
cion por parte de quienes en
esos momentos tiene el po-

Los profesionales de
E.G.B. son los quemas
conscientemente
sintieron la

necesidad de la
Renovacion
Pedagdgica.

4" ESCUELA DE

der en las islas.

£ VERANO

DE CANARIAS
LAS PALMAS JULIO 1981

Situacion de la enseflanza

Partimos de una realidad
donde la incorporacién a la
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educacién de la mayoria de la
poblacidén infantil y juvenil es

Por una escuela un fendmeno reciente. Tradi-
democratica, cionalmente sélo recibian
def educacién los hijos de la bur-
( erensorae guesia; prueba de ello es que
|mpulsora dela no habfa hasta los afos 60

. sino un Instituto de Bachille-
cultura canaria, rato, en la ciudad de las Pal-
popular, nuevay mas que servia a las necesi-
cientifica. dades de las tres islas de la
provincia. Los pocos colegios,
en su mayoria religiosos, eran
suficientes para cubrir las ne-
cesidades de la educacion de
la burguesia de los afos 60.
Hoy en dia, hay 19 INB en la
provincia de Las Palmas, ma-
sificados y desdoblados (fend-
meno este del desdoblamien-
to de los centros estatales que
se han convertido en un hecho
«normaly). La proporcién en la
que ha quedado actualmente
la ensefanza privada respecto
a la estatal (en EGB y BUP) es
de 30 por 100 aproximada-

a mente. Este crecimiento se ha
5 E UEL a hecho a remolque de las nece-

sidades de la poblacién (no
hay que olvidar que Canarias

DE es la regién que tiene un
mayor indice de natalidad), sin
ninguna planificacién y cu-

VERANO briendo las necesidades de
' centros con programas de ur-
gencia del R.A.M., no con una

DE dotacién de infraestructura ra-
cional y de calidad, con lo que

se han creado nuevos proble-
mas en la actualidad.

Esta falta de planificacién
ha ocurrido a la hora de dotar
a las Escuelas de Formacién
del Profesorado de E.G.B., que
k ‘ se han visto desbordadas por

' la afluencia masiva de estu-
diantes, sin dotaciones apro-

k piadas y con un plan de estu-

N |

dios anacrénico.
Precisamente esta realidad
de escasez junto con el mo-
mento en que surgid la Escue-
la de Verano, es la que ha he-

TENERIFE, 5-11, JULIO 82

— 43



cho que sean los profesionales
de E.G.B. los que mads cons-
cientemente hayan notado la
necesidad de esa renovacidn
pedagdgica. Practicamente en
las Escuelas de Verano par-
ticipan soélo profesores de
E.G.B. y los grupos de trabajo
creados afectan exclusiva-
mente a esta drea de la ense-
fAanza. A este panorama hay
que anadir que la F.P. en las is-
las estd totalmente margina-
da, a pesar de la importancia
que deberia tener.

Desarrollo de la Escuela
de Verano

Surge la idea de organizar la
Escuela de Verano de Cana-
rias en torno a una mesa de
una cafeteria. Un grupo de
companeros, ilusionados por
la asistencia a experiencias de
este tipo, dieron el primer
paso.

Algunos, por unos u otros
motivas, se quedaron en el ca-
mino dando la alternativa a
otros. Convocan a otros com-
pafieros, a los que creen intere-
sados por la idea de una reu-
nidn amplia, el 2 de enero de
1978.

Una veintena de personas
se comprometieron a exten-
der la idea. Tras seis meses de
arduo trabajo nace la primera
Escuela de Verano de Cana-
rias, que se celebra en la Es-
cuela Universitaria de Forma-
cién del profesorado de E.G.B.
de La Laguna (Tenerife). Del 5
al 11 de julio, con asistencia
de 650 profesionales de la en-
sefanza de Canarias se desar-
rollan un total de 38 cursos y
una docena de comunica-
ciones y debates, amén de un
amplio programa de activi-
dades complementarias.
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Actualmente son
catorce los
colectivos de trabajo
enprodela
consecucion de una
auténtica escuela
canaria.

Es de justicia sefalar que en
aquella primera Escuela de
Verano muchos fueron los
companeros que desde varios
puntos de la geografia espa-
fola acudieron a la cita en pro
de «UNA NUEVA ESCUELA
CANARIA».

En Asamblea General se
discutid y se aprobé un docu-
mento en el que se recogen
las lineas generales de la
NUEVA ESCUELA CANARIA.

— Democriética.

— Defensora e impulsora
dela cultura canaria.

— Popular (ligada y al ser-
vicio del pueblo en su proceso
de liberacién).

— Nueva.

— Cientifica.

En la segunda Escuela de
Verano de Canarias nos des-
bordd la asistencia de ocho-
cientos participantes. Conta-
mos entonces con la colabora-
ci6n de muchos coordina-
dores profesionales de la en-
seftanza de Canarias, que en
cada uno de sus cursos expu-
sieron sus experiencias edu-
cativas nacidas en el seno de
nuestra realidad escolar.

A partir de entonces se con-
solidan los primeros colecti-
vos de trabajo que serdn, en los
siguientes encuentros los que,
teniendo como base las inves-
tigaciones y experiencias rea-

lizadas durante el curso esco-

lar, expongan las mismas a los

companeros cursillistas, lo

cual, amén de servirles para

cuestionarse su trabajo, posi-

bilitaba la confeccién de ta-
as para el curso siguiente.

El debate central fue «kEDU-
CACION EN CANARIASY. A
lo largo de nueve dias de en-
cuentros, los ensefiantes tuvi-
mos la posibilidad de, a través
de comisiones, estudiar la si-
tuacion de la ensefanza en
Canarias y, partiendo de ella,
elaborar nuestra alternativa.
Nos fijamos un calendario de
reuniones para debatir un uni-
co punto: «LA ESCUELA
PUBLICA». Desgraciada-
mente el compromiso de los
ensefiantes no cristalizé y, por
ello, no se cumplio el plan de
trabajo previsto.

Durante la celebracién de
este encuentro el Equipo de
Estudios e Investigaciones
Canarias (EDEIC) realizé un
trabajo de investigacién, en
base a una encuesta realizada
al 23,34 por 100 de los asis-
tentes. El objetivo de fondo de
aquel trabajo, serio y con un
margen de error del 6,36 por
100 era ir elaborando la So-
ciologia de la Educacién en
Canarias, de modo que orien-
tara a los diversos agentes de
la educacidén en su quehacery
ofreciera pistas a los que juga-
ban un papel importante en la
politica educativa. La falta de
tiempo y sobre todo de me-
dios econdémicos, hizo que el
grupo del EDEIC no pudiera
concluir su trabajo.

Conviene destacar el cam-
bio que introdujimos en la il
Escuela; sélo habia cursos por
la mafana y talleres por la
tarde. Nuestra intencion fue
dar la posibilidad a los ense-
Aantes, dentro del marco de la
EV, de tener un tiempo dedi-



cado a debates y comunica-
ciones en sus experiencias
educativas.

La Ill Escuela de Verano, a
pesar de las trabas y presiones
por parte de autoridades y or-
ganismos oficiales, se celebro
del 7 al 13 de julio de 1980,
en el colegio de las Dominicas
de Geneto (La Laguna-
Tenerife). Seis grupos de tra-
bajo debatieron el tema de La
Escuela Pudblica. La gestion

democrética en los centros, tal
vez por estar reciente aun la
lucha contra el Estatuto de los
Centros, fue el punto més de-
batido.

Se presentron experiencias
realizadas en algunos Cole-
gios Publicos de las islas y pu-
dimos estudiar, sobre expe-
riencias reales, sus organigra-
mas de funcionamiento.

A partir de esta Il EV ocho
grupos de trabajos contindan
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sobre su labor investigadora
durante el curso.

Volvimos a encontrarnos los
ensefantes canarios del 6 al
12 de julio de 1982, durante
la IV EV. El tema central del
debate fue «tALTERNATIVAS
A LAS ESCUELAS DE VE-
RANO» debate polémico en el
que un grupo de companeros
cuestionaban la validez de la
EV como MRP. Once grupos
siguen trabajando hasta el si-
guiente encuentro.

Llegamos a la V Escuela de
Verano. Un largo lustro se
cumplia desde el primer en-
cuentro. El debate central gird
sobre «<ALTERNATIVA A LA
ENSENANZA EN CANA-
RIAS». Aunque pudiera pare-
cer que se repetia el debate de
la IV EV., no fue asi.

La situacidn de la ensefan-
za habia cambiado. La imposi-
cion del Estatuto de los Cen-
tros Docentes y los Progra-
mas Renovados, hicieron que
el debate discurriera desde
una oOptica diferente. Gracias a
la colaboracién del colectivo
de trabajo de «DINAMICA DE
GRUPOS)» el debate se es-
tructuré y organizé de forma
que los ensefantes, con la
aplicacién de algunas técnicas
explicadas e impulsadas por
los integrantes del colectivo,
tuvieron la posibilidad de de-
batir todos los aspectos del
tema planteado de forma fu-
gaz. No se pretendia concluir
el debate en la semana del en-
cuentro, sino comprometer a
los participantes a continuarlo
a lo largo del curso escolar, lo
cual desgraciadamente no se
ha hecho, a pesar del recono-
cimiento general de la impor-
tancia del tema.

Actualmente son catorce
los colectivos de trabajo que
caminan en pro de |la cansecu-
cién de una «AUTENTICA ES-
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CUELA CANARIA». Triste-
mente tenemos que recono-
cer que los campos de BUP y
FP estén ausentes en nuestros
cinco encuentros. Varios in-
tentos se han hecho para pro-
gramar cursos para los ense-
flantes de estos niveles, pero su
disponibilidad nunca fue po-
sitiva. Ello no impidié que
unos pocos profesionales de
ambos campos, asistieran a
las EV, bien a cursos de in-
terés general para todos los
docentes o a cursos orienta-
dos al profesorado de EGB. En
la préxima VI EV. ya hay cur-
sos especificos para dichos
profesionales. Esperamos que
su asistencia haga de nues-
tros encuentros una tinica pla-
taforma desde la que trabajar
en pro de una mejora de la en-
seflanza en todos los niveles
educativos.

Dificultades del MRP
de Canarias

En el afio 1977, cuando se
fue pidiendo apoyo econémi-
co, hubo una cierta colabora-
cion entre los organismos ofi-
ciales (ICE, Universidad, etc.).

E! ICE subvenciond cursillos
y se nos cedié la Escuela del
profesorado de EGB de La La-
guna. Haciendo un anélisis del
comportamiento de la Admin-
istracién en aquellas fechas,
consideramos que, por una
parte, no sabian de qué podia
ir la EV, no conocian el plan-
teamiento ni nuestros fines,
por otra parte, al Ministerio le
venia bien que otros se ocupa-
sen de hacer lo que ellos ha-
bian olvidado: RENOVAR EL
RECICLAJE DEL PROFE-
SORADOn».

Hubo un intento por parte
de la «Casa de Colén» (Enti-
dad cultural dependiente del
Cabildo) de ocupar el prota-
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gonismo de la 1.2 EV,, relegan-
do las funciones de los organi-
zadores de la misma a fun-
ciones administrativas.

Los profesores y profesio-
nales de la ensefanza, princi-
palmente maestros, acudieron
en gran ndmero a nuestra lla-
mada. Los coordinadores de
cursillos, en su mayoria, tra-
bajaron, sin cobrar una peseta,
por la renovacién de la ense-
fanza en Canarias. También co-
faboraron los sindicatos, fun-
damentalmente el STEC, que
nos cedié sus locales para
reuniones, archivar la docu-
mentacién e incluso matricu-
lar y como no, alentando a sus
sindicados a la asistencia y
cooperacién conlal EV.

Las lineas de trabajo del
MRP motivé, por parte de la
administracion provincial, el
boicot a la celebracién de
estos encuentros. No se nos
dio ningun tipo de ayuda, y se
pusieron impedimentos y to-
dos los medios a su alcance
para no permitir que se cele-
brara en ningudn centro estatal.
Debido a ello, fa EV en su ter-
cera edicién, se celebré en un
colegio privado. Durante esta
EV, el ICE retiré las subven-
ciones de otros afos, como
asimismo lo hizo e! Cabildo
grancanario. No faltaron las
criticas desde otros angulos,
hacia et MRP. Algunos decian
que éramos independentistas
con lo que ello suponia de re-
chazo hacia nuestro trabajo. El
querer trabajar para una au-
téntica escuela canaria era,
para algunos, convencer a los
maestros de un sentimiento
«antigodo», el rechazo a todo
aquello que venia del Este del
Atldntico. Estos inauditos he-
chos llegaron al culmen de la
ignorancia con la publicacién
en un editorial de un periddico
tinerferio, en julio del 82, de la

teoria  expuesta  anterior-
mente. También se nos ha
comparado con la rama peda-
gdgica del sindicato del STEC,
que siendo incierto, nos valié
las criticas de tantos que no
apoyaban al sindicato en
cuestion.

Al mismo tiempo que se ne-
gaba la ayuda ala EV, el Cabil-
do Insular de Gran Canaria sus-
cribe un convenio con la Ins-
peccion por valor de 30 mi-
llones para un proyecto de
Investigacién Educativa {anun-
ciando asimismo la organi-
zacién de cursos para maes-
tros). Proyecto que fue cues-
tionado publicamente por su
inconcrecién y falta de ob-
jetivos claros por diferentes
colectivos y colegios profe-
sionales.

Legalizacion del
Colectivo Organizador de
las E.V.

En diciembre del 82, y tras
varios aflos de espera, reteni-
dos los estatutos por diversos
motivos en el Gobierno Civil
de Las Palmas, nos legalizaron
como «CENTRO DE COOR-
DINACION E INVESTIGA-
CION EDUCATIVA DE CA-
NARIAS «TAMONANTE). La
legalizacién para nosotros es
vital, no sélo de cara a posi-
bles subvenciones, sino por-
que ademds nos permite en-
tablar conversaciones-nego-
ciaciones con los entes plbli-
cos, sin trabas de tipo formal.
Era en definitiva, cumplir con
el compromiso adquirido en la
primera EV, de ampliar y esta-
bilizar el trabajo alli iniciado.

Colaboracién
de las Instituciones

Durante la primera y segun-
da EV, el ICE de la Universidad



de La Laguna colaboré pagan-
do directamente a algunos
ponentes, imponiendo a al-
gunos de estos. Luego dejo de
subvencionar hastala 52 EV.

El Cabildo de Las Palmas
dio un millén de pesetas para
la celebracién de la 20 y 3.°
EV. No apoyd més.

La Caja Insular de Ahorros
de Gran Canaria y la Caja
General de Ahorros de Sta.
Cruz de Tenerife ayudaron con

cantidades simbdlicas a la
celebracidn de todas las EV.

La antigua Junta de Cana-
rias, en la Preautonomia, entré
e€n conversaciones, pero nun-
ca llegé a subvencionar ni a
preocuparse por la RP de Ca-
narias.

Las expectativas se centran
ahora en el Gobierno auténo-
mo, recién estrenado, que aun
no ha definido claramente su
politica en este sentido.
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El hecho insular

Para terminar la exposicion
de nuestra realidad, tenemos
que hablar del hecho insular.
Canarias esta formada por
ocho islas, contando con una
isla pequenita llamada la Gra-
ciosa, separadas todas por el
mar, que sirve a la vez de
union y de separacién del ar-
chipiélago canario.

El MRP Canario se encuen-
tra compartido en las dos pro-
vincias por dos Coordinado-
ras que trabajan fundamental-
mente en las dos islas
mayores, TENERIFE y GRAN
CANARIA, y que, a lo largo del
ano, mantenemos unos con-
tactos bastante amplios. Pero
el resto del archipiélago, por
motivos econdmicos, de in-
fraestructura, humanos, etc.,
permanece separado del
MRP; mds que separado, ais-
lado.

El ser islas es un elemento
de encarecimiento de los
costes de la EV por las necesi-
dades de utilizar unos trans-
portes que son caros y una
estancia en unas ciudades que
no tienen infraestructura sufi-
ciente para ello. Al mismo
tiempo, supone una multipli-
cacion de servicios y necesi-
dades en cada una de las islas,
una doble coordinacién y la
necesidad de una alternativa
insular en la celebracién de los
encuentros.

Movimientos de Renovacion
Pedagbgica en Canarias

— Colectivo de la Escuela de Ve-
rano de Canarias. Aptdo. 87.

La Laguna (Tenerife).

— Colectivo de Ensefantes Ca-
narios

C/Vieray Clavijo, 34-36,2°

Las Palmas de G. Canaria

— MCEP

C/Pérez Galdos, 4, 2.°
Valsequillo (Las Palmas)
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arte en 1mégenes

Cada ejemplar de la coleccién
“Arte en Iméagenes” consta de 12
diapositivas, recogidas en una carpeta en forma de libro

(de 12,5 x 18 cm.), con texto explicativo.

ol

1. Velazquez, I: Retratos reales 17. Chillida, I: Metal
2. Goya, |: Retratos reales 18. Picasso, Il: 1906-1916
3. Zurbarén 19. Solana
4. Mir6 20. Gaudi
5. Alonso Cano, [: Escultura. 21. Arquitectura
6. Salzillo hispano-musulmana, I: Cérdoba
7. Berruguete 22. Chillida, II: Madera,
8. Martinez Montanés alabastro, collages
9. Picasso, |: (1881-1906) 923 Zabaleta
10. Escultura roménica, [: 24. Arquitectura del Renacimiento
Santiago de Compostela 25. Arquitectura roménica:
11. Velazquez, II: Camino de Santiago
Temas mitologicos 26. Juan Gris
12. El Greco, |: Museo del Prado 27. Gargallo
13. Arquitectura asturiana 28. Fortuny
14. Arquitectura neoclasica 29. Dali
15. Prehistoria: 30. Miguel Millares, [
Construcciones megaliticas 31. Miguel Millares, II .
16. Ceramica espafiola, I: 32. Sorolla ) Precio de cada
Del neolitico al siglo | 33. Canogar ejemplar: 250 Ptas.
Edita: Servicio de Publicaciones del Ministerio
de Educacién y Ciencia
{ES)
Venta en. d.__J

Planta baja del Ministerio de Educacion y Ciencia. Alcald, 34. Madrid-14.

Paseo del Prado, 28. Madrid-14.

E \hf o dl.l Servicio de Publicaciones. Ciudad Universitaria. s/n. Madrid-3. Teléfono: 449 67 22.
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ANTABR/

CANTABRIA

Diputacién Regional de
Cantabria

Poblacion: 516.776 habi-
tantes, lo que constituye el
1,36 por 100 de una pobla-
cion de 38.000.000 de espa-
foles.

Territorio: 5289 km 2.

Sede de sus instituciones:
La ciudad de Santander.

Organos de Autogobierno:
Los poderes de la Comunidad
Autédnoma de Cantabria se
ejerceran a través de la Dipu-
tacion Regional, la cual esta
integrada por la Asamblea Re-
gional, el Consejo de Gobierno
y presidente.

La Educacion General
Basica en la Autonomia
Cantabra

Centros

C. Pubhcos C Privados Total
330 131 461
Profesores
C Pubhcos C. Privados Total
1.458 1099 2567
Alrmnos
C. Publicos C. Privados Total

349565

32233 71788

El Movimiento Cooperativo
de la Escuela Popular (MCEP)
tiene precisamente en San-
tander la sede de su secretaria
estatal (C/ San Fernando, 72,
p. 4, 5°); ello indica que el
MCEP esta arraigado en esas
tierras cdantabras. Como el
Grupo Territorial del MCEP, de
Madrid, ha expuesto con gran
amplitud y maxima claridad,
pensamos, tas ideas funda-
mentales de este Movimiento,
de gran historia y con ramifi-
caciones internacionales, re-
mitimos, para evitar repeticio-
nes innecesarias, a aquel tra-
bajo.

El ICE de la Universidad
de Santander

Labor notable, y digna de
mencién, ha desarrollado el
ICE de la Universidad de San-
tander respecto ala formacién
y perfeccionamiento del pro-
fesorado, el asesoramiento y
la investigacion en materia
educativa.

Su puesta en marcha data
de 1974, y, desde su naci-
miento, se ha configurado
COMO un servicio:

— Interesado en suscitar
colaboracion entre personas e
instituciones publicasy priva-
das, frente a toda tentacion de
exclusivismo, rivalidad o sim-
ple ignorancia.

— Decididamente atento a
las posibilidades y urgencias
especificas de Cantabria.

— Qrientado hacia las ne-
cesidades reales que conside-
ren prioritarias las personas
implicadas en los distintos ni-
veles y tareas de la educacion.

— Abierto a todos los pro-
fesores y centros, sea cual
fuere su rango académico-
administrativo y su ubicacion
geogréfica.

— Dinamizado por las alter-
nativas de cambio que facilita
una exigente y continuada
evaluacion de las actividades.

— Realizado con el rigor
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metodoldgico que requiere su
condicién universitaria.

Actividades

Por razones obvias, la época
veraniega resulta la mas ade-
cuada para que el profesor de-
dique una parte de su tiempo
al perfeccionamiento y puesta
al dia; baste decir que, del total
de asistentes a las actividades
del ICE durante el curso
1982-1983, el 30 por 100 lo
hizo en los meses veraniegos.
Durante el verano 83 se han
impartido un total de 76 cur-
sos, habiendo prestado mayor
atencion a sectores que, hasta
el presente, se habian cubierto
menos y presentaban mayor
vacio, como Preescolar y For-
macion Profesional.

Buscando una continuidad
efectiva en el campo educa-
cional, se han programado
cursos interniveles, atendien-
do a aspectos comunes a
Preescolar, EGB, FP y BUP; v,
en la modalidad de Educacion
Especial, se han celebrado
cursos, seminarios, charlas-
coloquio, dirigidos a técnicos,
profesores, cuidadores y pa-
dres de nifos deficientes men-
tales.

Seminarios Permanentes

Con la puesta en marcha de
Seminarios Permanentes se
ha pretendido impulsar la in-
vestigacion did4ctica y la re-
novacion escolar, propiciando
el intercambio de experiencias
e Iniciativas entre el profeso-
rado.

Talleres

Esta nueva actividad se ha
incorporado  recientemente,
de forma sistematica, a las ac-
tividades del ICE. Estas activi-
dades de tipo practico tienen
una primera intencién de «ha-
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cer hacer», ofreciendo técni-
cas y recursos que estimulen
el desarrollo de la creatividad
personal. Se han realizado
hasta un total de doce talleres:
lacado, decoracién y grabado
en cristal, modelado, esmal-
tes, construccidn de marione-
tas, etc.

Experiencias de
Innovacién Escolar

Durante los meses de mayo
y Junio, en las mafanas de los
sabados, se han presentado a
los profesores de Cantabria
hasta una decena de Experien-
cias de Innovacién Escolar, en
una suerte de «sesiones peda-
gogicas» centradas en temas
que van desde la utilizacion de
materiales de desecho en la
ensefanza de las Ciencias,

hasta la confeccidn de revis-
tas escolares o el estudio in-
terdisciplinar del entorno.

Acuerdos
internacionales

El ICE, concebido como ins-
titucion de servicio a los do-
centes y, por extension, a los
sectores sociales relacionados
con la ensefanza, no puede ni
quiere permanecer encerrado
en si mismo,; de ahi que hayan
culminado acuerdos con la
Diputacion Regional, a través
de las Consejerias de Culturay
Trabajo. Y se esta ultimando
un acuerdo con la Direccidn
Provincial del MEC para la
promocién de la Coordinaciéon
Didactica en la Regidn.

ANIDA

En colaboracién con la
Diputacion Regional de Can-
tabria se esta desarrollando el
proyecto ANIDA (Area Natu-
ral de Investigacion Diddctico-
Ambiental). Ha sido seleccio-
nada para tal fin el drea del
macizo de Pena Cabarga, con
una extension de unos 50
kms 2, a fin de: Investigar so-
bre el proceso de aprendizaje
y de asimilacion de hébitos vy
aptitudes nuevos respecto del
entorno ambiental; desarrollar
un programa de educacion
ambiental ofreciendo al profe-
sorado una profunda renova-
cion pedagdgia, con introduc-
cion de nuevas metodologias
didacticas en los campos de
las Ciencias Naturales y So-
ciales; facilitar el conocimien-
to del medio natural de Canta-
bria, el acercamiento a la zona
rural y la optimizacién del ren-
dimiento productivo y social
de la zona y sus instalaciones.

El proyecto ha sido catalo-
gado como Investigacion de
especial interés por la Comi-
sion Mixta Diputacién Regio-
nal - Universidad de Santan-



der, acorddndose la financia-
cién de tres itinerarios didécti-
cos en dicho macizo de Pefia
Cabarga y la instalacion de
una exposicién didéactica per-
manente en el llamado monu-
mento al Indiano, cedido ya
por la Diputacién para tal fin.

Posteriormente se pretende
crear un area de acampada,
construir un taller-laboratorio,
segun el proyecto denomina-
do «La Cabana de la Ciencia»,
y regenerar los ecosistemas
primigenios del macizo en el
drea afectada.

Programa comunitario
de Educacién Especial

El objetivo fundamental de
este programa es reforzar el
cambio progresivo en los sis-
temas de prestacién de Servi-
cios Asistenciales en la Edu-
cacién Especial de Cantabria
con estas directrices:

— Elaboracién de progra-
mas concretos para el perfec-
cionamiento profesional y la
mejor coordinacién de esfuer-
zos de los estamentos que in-
ciden en la Educacion Espe-
cial,

— Creacién de métodos vy
fijacion de instrumentos de
diagndstico y valoracién de
los programas concretos a
realizar,

— Puesta al dia de conoci-
mientos y métodos adecua-
dos en la Educacién Especial
dirigida a los profesores de
esta especialidad, asf como la
atencién e informacién a los
padres, profesores de EGB y
servicios de valoracién y diag-
noéstico de las deficiencias.

— Contribucién a la elabo-
racién de una psicologfa dife-
rencial de la diferencia mental
que aboque a intervenciones
concretas.

La duracidn total del Progra-
ma se estima en tres afos.
Para ello cuenta con la colabo-
racién de un equipo técnico de
psicdlogos becados.

Medios Audiovisuales

Este Departamento ha pro-
seguido como servicio al do-
cente. Ha colaborado en la
elaboracion del material foto-
gréfico de la obra «La Geolo-
gia de Cantabria en image-
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nes». En colaboracién con el
Vicerrectorado de Extension
Universitaria ha desarrollado
un curso de cine dedicado a
universitarios, alumnos y pro-
fesores, con el titulo de «Aula
universitaria de ciney; y se ha
comenzado a crear una video-
teca.

Fruto de experiencias ante-
riores ha sido la publicacién de
El cine en el aula, obra que
acude en ayuda del profesora-
do de EGB, FP y BUP con un
modelo a utilizar en la ense-
fanza del cine, como instru-
mento de aprendizaje, en el
centro educativo.

Coordinacién didactica
y renovacion pedagbgica

La preocupaciéon por la
Coordinacién Didéctica en ni-
veles y materias ha sido uno
de los mds importantes «leit
motiv» del ICE. Se imponia,
pues, una profunda reflexién
critica sobre aciertos y erro-
res, a la vez que convenia es-
tudiar un relanzamiento de
esta actividad. Por ello, duran-
te los dias 15 y 16 de abril, el
ICE propicié un «Encuentro
Regional de Profesores para la
Coordinacidn Didactica y Re-
novacién Pedagdgica». Cerca
de 400 docentes de todos los
niveles analizaron el proceso
de coordinacion, tal como
hasta ahora se habia desarro-
llado, presentaron sus criticas
y aportaron soluciones.

ICE-UNIVERSIDAD DE SANTAN-
DER

Movimientos de Renovacién
Pedagdgica (Cantabria)
—MCEP
E/ssan Fernando, 72, puerta
S'an.tander
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CASTILLA - LA MANCHA

CASTILLA-LA MANCHA

Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha

Poblacion: 1.683.322, lo
que constituye el 4,43 por
100 de una poblacion de
38.000.000 de espaiioles.

Territorio: 79.226 Km 2.

Sede de sus instituciones:
Conforme a su Estatuto, una
ley de las Cortes de Castilla-La
Mancha fijara la sede de las
instituciones regionales.

Organos de Autogobierno:
Los poderes de la regidon se
ejercen a través de la Junta de
Comunidades de Castilla-La
Mancha, el presidente de la
Junta y el Consejo de Gobier-
no.

La Educacion General
Basica en Castilla-La
Mancha
Centros
Piblicos Privados Total
938 192 1130
Protesores
C. Publicos C. Privados Total
6322 15673 7895
Alumnos
C.Publicos C. Privados Total
182858 48 507 231367

Asociacion para
la Cooperacion,
Investigacién

y Difusion Edu-
cativa

All4 por el afio 1976, el con-
tacto entre maestros de las
distintas zonas de Ciudad Real
se hizo frecuente. Asambleas,
reuniones de trabajo, cambios
de impresiones... estaban tra-
zandose las lineas imaginarias
de una escuela mejor. Es decir,
se pensaba y se queria cam-
biar la escuela. Un grupo de
maestros, independientemen-
te de la fabor reivindicativa de
las Asambleas, decidié dar un
paso adelante y celebrar las
denominadas | Jornadas de
Renovacién Pedagdgica, con
la «sana» intencién de crear
algo mas perdurable, de inten-

tar «trasladar al lienzo los
proyectos imaginadosy.

Se convocé al magisterio de
la provinciay se celebraron las
| Jornadas de Renovacién Pe-
dagdgica de Ciudad Real, du-
rante los dias 22, 23 y 24 de
abril de 1977, sin ninguna
ayuda oficial. Ni siquiera se
nos concedio el local de la Es-
cuela Normal, y se nos criticd
hasta el cartel anunciador por
aquello de que las hojas de la
izquierda eran florecientes (se
trataba de un arbol) y tas de la
derecha, en cambio, aparecian
flaccidas.

Aquellas | Jornadas sirvie-
ron para crear la conciencia de
institucionalizar las ansias re-
novadoras. Una comisién se
encargd de preparar el borra-
dor de los estatutos que, en
asamblea abierta, se discutie-
ron y redactaron de forma de-
finitiva para su presentacion al
Gobierno Civil.
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Nos preocupaba que los
cauces renovadores fuesen
amplios, posibilitadores de ser
seguidos por cualquier profe-
sor que considerase necesaria
una renovacion y perfecciona-
miento de su actuacién do-
cente; de ahi que no se in-
cluyeran en los estatutos ele-
mentos discriminantes de tipo
ideolégico.

Las |l Jornadas se celebra-
ron en el colegio «Alfonso X el
Sabio», de Ciudad Real (29
abril-1 mayo). El tema central
rezaba asi: La Escuela, Centro
de vida Cultural del Entorno.
Fue desarrollado por Marta
Mata. Y funcionaron los si-
guientes seminarios: Didacti-
ca de la Ecologia; Trabajo de
Campo; Organizacién de una
Clase Activa; Escuelas Popu-
lares; Técnicas Freinet en la
Escuela; Técnicas para la Edu-
cacién Integrada en la Expre-
siéon Dindmica; Ciencias So-
ciales; Conocimiento del Me-
dio; Dislexia: sus causas, diag-
néstico y recuperacién; Confe-
rencias; Mesas Redondas; Co-
municaciones.

Las !ll Jornadas Pedagdgi-
cas se celebraron conjunta-
mente con la | Escuela de Ve-
rano. En la asamblea general
se discutid el documento de
las | Jornadas Estatales de
Renovacidn Pedagdgica, cele-

bradas en Almagro y a las que.

asisti6 ACIDE. En las conclu-
siones de esta Escuela se
acordé el funcionamiento
efectivo en grupos de trabajo
por zonas, de manera que
ACIDE se dividié en los grupos
zonales de Alcdzar, Tomello-
so, La Solana y Ciudad Real.
Estos grupos funcionaron du-
rante todo el curso escolar.
Del 2 al 5 de julio de 1980
se celebré en el colegio M.
«Poeta Alcaide», de Valdepe-
fas, la |l Escuela de Verano.
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Llevados de un afdn de inte-
grar a todos los Grupos de Re-
novacién existentes en la pro-
vincia en la realizacion de la I
Escuela de Verano —se da la
paradoja de que todos estos
grupos surgieron de la propia
ACIDE—, se cedié a las pre-
siones por descentralizar la
Escuela de Verano. Se celebré
en Valdepefias —tunica des-
centralizacién posible, ya que
otro tipo de centralismo no
existia sino en el puritanismo
intelectual de otros movimien-
tos (no en todos)—, consi-
guiéndose que el nimero de
participantes fuera bajisimo,
asi como el alejamiento de los
objetivos perseguidos, meta
quizd perseguida por algun
colectivo provincial, como
creemos estd en el.danimo de
muchos de los miembros de
ACIDE. El dolor por la cesién
nos ha llevado, de alguna ma-
nera, a un «recargar las pilas»
en unos «cuarteles de invier-
no» que, aunque obligados, a
ninguno satisfacey anadania
nadie sirve. Algunos miem-
bros del MCEP reconocen
ahora lo equivocado v lo cos-
toso de aquellos planteamien-
tos, y estdn dispuestos a apor-
tar su «granito» para que ACI-

DE lidere, en algun sentido, lo
que es echado de menos por
todos: la renovacién pedagé-
gica en nuestra provincia.

Asi las cosas, ACIDE pre-
tende realizar, con el maximo
de ayudas sociales posibles,
no sélo la Il Escuela de Vera-
no de Ciudad Real y V Jorna-
das Pedagdgicas, sino tam-
bién todas las actividades ne-
cesarias a lo largo del curso, a
fin de realizar la renovacién
continuada, el auténtico per-
feccionamiento que luego cul-
mina, o debe culminar, en una
Escuelade Verano.

Finalidad

ACIDE propugna la «escue-
la democrdtica, abierta, critica,
cientifica, del trabajo, coope-
radora de personas libres y so-
lidarias». Y se basa en los si-
guientes principios:

1. Respeto a la persona
como base fundamental de
toda educacién democrdtica y
de toda relacién humana (va-
loracioén real de cada momen-
to vital y respeto al pluralismo
ideoldgico).

2. Lalibertad como medio
de maduracién y responsabili-
dad social, y como derecho
actual de toda persona. Sélo
puede ser limitado por la liber-
tad de los demas.

3. El conocimiento del
alumno, de su psicologia y del
entorno histérico (socioeco-
némico, politico, cultural...)
como punto de partida de
todo planteamiento educativo.

4. Escuela abierta y an-
tiautoritaria, medio de libera-
cién y transformacién social.

5. Autonomia de cada
centro, en el gobierno, organi-
zacién, programaciéon y elec-
cién del profesorado, en la
medida en que cada centro
responde a unas circunstan-
cias diferentes.



6. Escuela como resultado
de la interaccién, cooperacion,
colaboracién y participacion
de los padres, alumnos y pro-
fesores (el alumno debe parti-
cipar plenamente y a todos los
niveles; él también sabe lo que
quiere).

7. La escuela tiene un va-
lor propio, no es subsidiaria de
nadie y no tiene como fin pre-
parar de cara a niveles supe-
riores de estudio. Es el centro
cultural del pueblo, y, como
tal, ha de estar abierta a él,
como lugar privilegiado para
los estudios sobre la localidad,
ampliando su actividad a to-
das las necesidades culturales
de la comunidad a la que sirve.

8. Escuela cientificay criti-
ca, donde el trabajo sea la
base de la educacién y de toda
la actividad humana (un traba-
jo que supere la antinomia:
trabajo intelectual-trabajo
manual).

9. Educacién sin diferen-
cias bioldgicas, sociales, inte-
lectuales, etc.

Metodologia

Negamos la existencia de
un método unico y universal;
por lo tanto, no podemos fijar
un cliché vélido para cada pro-
fesor y cada circunstancia.
Cada uno, reflexionando sobre
los principios que defiende,
debe plantearse su propia ac-
tuacion. De esta reflexién sal-
drd una toma de conciencia
sobre la calidad y validez de la
personal actuacion.

Se propugna, pues, una acti-
tud autocritica, de insatisfac-
cién, de apertura, de aprendi-
zaje continuo, de didlogo con
los alumnos, de intercambio
con los companeros; y la ne-
cesidad de crear una serie de
estructuras que favorezcan el
logro de los objetivos pro-

puestos y respondan a los
principios defendidos:

— Organizacion democrati-
ca de la clase (asamblea, leyes
elaboradas por la propia co-
munidad).

— Programas y contenidos
que respondan a las necesida-
des de los alumnos a la vez
que despierten nuevos intere-
ses (cine, teatro, prensa diaria,
problematica laboral, politica,
realidad local, familiar, sexuali-
dad..., con participacién de los
padres en esta serie de activi-
dades).

— Supresion del texto uni-
co, en términos generales,
tanto en la 1.2 como en la 2.2
etapa, y sustituirlo por libros
de consulta, biblioteca de tra-
bajo, etc.

— Tender a la implantacién
de técnicas y experiencias li-
beradoras.

— Mantener contacto per-
manente con la realidad cir-
cundante como punto de par-
tida, para una posterior comu-
nicacién con otras realidades
y ambientes (corresponden-
cia, visitas, excursiones, inter-
cambios...).

— Fin de las notas y de los
exdmenes como instrumento
de presién y prestigio social.

— Potenciacién de la expe-
rimentacién y de la manipula-
ciébn de materiales, respon-
diendo con ello a la psicologia
del alumno.

— Trabajo en equipo y so-
cializacion del material.

Objetivos (a corto plazo)

Desde el punto de vista del
alumno:

— Despertar y potenciar la
dimension social.

— Potenciar el espiritu criti-
co.

— Lograr que la reflexién
sobre uno mismo sea el punto
de partida para la comunica-
cién y comprension de los de-
mas.

— Logro del dominio de los
instrumentos de trabajo y es-
tudio.




Desde el punto de vista del
profesor:

— Superar el autoritarismo,
evitando caer en el paternalis-
mo y en la manipulacion
asamblearia.

— Autocritica y critica por
parte de los alumnos a su acti-
vidad.

— Favorecer la necesidad
de afirmacién de la personali-
dad del alumno.

— No valorar el comporta-
miento del alumno con cate-
gorias morales.

— Potenciar, en vez de aho-
gar, iniciativas.

— Vencer la decepcion vy la
soledad que se esconden tras
la concepcion del maestro
como duefo absoluto de su
clase.

— Participar, al igual que el
alumno, en la gestion de la
clase y del Centro.

Desde el punto de vista de
los contenidos:

— Replanteamiento de los
contenidos. En la actualidad
responden al esquema: hom-
bre aduito —» sabiduria; apren-
diz de adulto —» resumen de la
sabiduria. Ademads, estdn pro-
gramados en funcién de estu-
dios posteriores.

— Abrir los contenidos de
la escuela a la cultura, a los
medios de comunicacion, a la
comprension de los proble-
mas de la realidad en toda su
complejidad.

Desde el punto de vista me-
todolbgico:

— Implantar un trabajo ac-
tivo, investigador, critico, ex-
perimental, libre, sin prejui-
cios, social...

— El trabajo como motiva-
dor en si; fin de una motiva-
cion externa, econdmica o de
prestigio social.
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— Supresion de notas vy
examenes como medio de
chantaje, autoritarismo y pro-
mocion.

— Fin del libro como eje de
fa actividad escolar, en la mis-
ma medida en que ofrece un
pobre resumen de la realidad.

— Intercomunicacion y co-
laboracién entre los miembros
de laclase.

Desde el punto de vista orga-
nizativo:

— Autogestion, leyes ela-
boradas por la comunidad,
participacion de todos en el
gobierno.

— Construir unas estructu-
ras de centro que faciliten el
trabajo de todos, respetando
el pluralismo ideoldgico.

— Flexibilizacién de hora-

rios, programas y evaluacio-
nes.
Organizacion

Consejo General: Organo le-
gislativo.

Direccion: Poder ejecutivo
(hacer cumplir los acuerdos).
Rotacion.

Consejo de direccion: Ase-
soramiento, elaboracién de
proyectos. (Equipo de profeso-
res propuesto por la direc-
cién.) Padres y alumnos.

Claustro: Organo superior
pedagdgico.

Departamentos: Por &reas
(programas, estudio de textos,
metodologia, presupuestos).

Equipos de nivel o internivel:
Coordinar la marcha de cursos
paralelos.

Consejo de alumnos: Orga-
nizacién y programacion de
actividades.

Asociacion de padres.

ACIDE
Ciudad Real

Historia de las
Escuelas de
Verano de
Albacete

I. Aspecto organizativo

La inquietud de los maes-
tros de la zona de Albacete

Padres

Asociacién Padres

— Secretaria
— Tesoreria

Comunidad Escolar

Profesores
Alumnos 0
Consejo Escolar Claustro
Departamentos

Equipos Docentes

Consejo General

—Direccidn. Consejo de Direccidn




por estar al dia y poder hacer
una escuela diferente les fue
llevando a participar en Cur-
sos y Escuelas de Verano que
se impartian fuera de nuestros
limites provinciales. Estas
mismas inquietudes hicieron
que un grupo de maestros se
reunieran periodicamente vy
desembocara en un proyecto
de renovacion pedagogica
para todos los maestros, que
cristalizé en la | Escuela de
Verano, celebrada en julio de
1979.

Coincidié que este primer
grupo de maestros, motivado
por la urgente preocupacion
pedagogica, estaba todo él en-
cuadrado en un mismo sindi-
cato (SITRE-UCSTE), del que
recibié el apoyo total —hasta
juridico— para que dicha Es-
cuela pudierallevarse a cabo.

Al comenzar el curso
1979-80, este pequefo co-
lectivo vio la conveniencia de
abrirse, en plan organizativo,
para dar cabida a otros grupos
vy poder hacer, de este modo,
una Escuela de Verano més
fuerte, mas amplia y que pu-
diera llegar a todos los ense-
nantes de la provincia.

Se invitd al resto de sindica-
tos de la ensefanza y profeso-
res de media, por lo cual, des-
de entonces, la Comisién Or-
ganizadora de la |l Escuela de
Verano estuvo formada por
los cuatro sindicatos (CC.00,
FETE-UGT, SITRE-UCSTE,
SPE-FESPE), que existen en la
provincia.

Del mismo modo se organi-
zéla lll Escuela de Verano.

La IV Escuela de Verano se
abrid a otros grupos y aifadié a
los sindicatos un colectivo: un
grupo de trabajo que se habia
formado al finalizar la Il Es-
cuela de Verano. Se invité a
Ootros grupos, pero no se en-
contré eco en ellos.

Se tiende a formar un colec-
tivo de Renovacién Pedagdgi-
ca; mientras tanto, y hasta que
este deseo pueda ser una rea-
lidad, la V Escuela queda a
cargo de los cuatro sindicatos
y de los representantes de los
grupos de trabajo que salieron
de las anteriores Escuelas de
Verano y que aceptaron entrar
a formar parte de la Comisién
Organizadora.

Il. Aspecto pedagébgico

Todas las Escuelas de Vera-
no han tenido la misma linea
de actuacidn y unos objetivos
claros:

— La escuela publica, po-
pular, cientifica, laica.

— Un cambio en la meto-
dologia que acelerara la llega-
da de esa escuela que quere-
mos.

— El fomento de una postu-
ra critica continua ante la poli-
tica educativa.

— La preocupacién de for-
mar e impulsar grupos de tra-
bajo que continuaran lo em-
prendido, por entender que es
ahi donde se da la verdadera
renovacion pedagédgica.

Para alcanzar estos objeti-
vos se han desarrollado siem-
pre unos cursos de tipo diddc-
tico, otros en forma de talle-
res; en algunas Escuelas se
han dado intercambios de ex-
periencias y debates en torno
a temas puntuales.

En la IV Escuela hubo un
unico tema de debate, centra-
do en la crisis de la educacién.
Este afo, para poder profundi-
zar en problemas que estdn
afectando seriamente a la

educacién, funcionardn gru-
pos de trabajo que han de es-
tudiar, de modo practico y vi-
vencial, aquellos aspectos
educativos que nos concier-
nen a nivel de provincia.

I1l. Aspecto econdmico

Los inicios de las Escuelas
de Verano se hicieron no sin
dificultades, hasta desde la
Administracién. La realidad de
los resultados de las Escuelas
de Verano se impuso y la fuer-
za renovadora hizo que la Ad-
ministraciéon no tuviera mas
remedio que aceptarlo como
un gran bien para la educacion
y para la provincia.

Desde el principio, la Dipu-
tacion Provincial se constituyo
en patrocinadora de las Es-
cuelas de Verano, corriendo
con los honorarios del profe-
sorado; el Ayuntamiento ha
colaborado siempre y en bue-
na medida; en menor cuantia
ha prestado un tipo de colabo-
racion la CAPA.

Estas Escuelas de Verano
—una realidad ya— prometen
ir hacia un cambio total de la
escuela y, al fin, sera el nifio el
primer beneficiado y con él la
sociedad toda.

ALBACETE,. junio de 1983

Movimientos de Renovacion Pe-
dagdgica
{Castilla-La Mancha)

— Colectivo: Escuela de Verano
de Albacete. Aptdo. 700.
Albacete.

— Colectivo Pedagobgico de Al-
cazar de San Juan.

C/Gracia, n°6.Pta. 3, 2° A,
Alcdzar de San Juan

{Ciudad Real}.

— MECEP

C/Mimbre, 1,9.°, 3.

Toledo.
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Repertorio bdsico de Arte

Se compone de 1.032 diapositivas, clasificadas en cinco cajas-archivo, mediante un sistema de
bandejas funcional y préctico. Cada bandeja contiene 12 diapositivas
con ficha informativa de cada una de ellas, Abarca desde la prehistoria hasta los movimientos artisticos
contempordneos, segin el siguiente desarrollo:

Caja 1.: Prehistoria. Arte Ibérico y Celta. Civilizaciones Préoximo Oriente,
Egipto, Mesopotamia y Persia. Civilizaciones Extremo Oriente,

India, China y Japén. Arte Americano.
Prehispdnico ; Grecia. Roma; Arte Cristiano Primitivo.

Caja 2.: Arte Visigodo. Arte Asturiano; Arte Bizantino. Arte Isldmico.
Arte Romdnico; Arte Gético. Arte Mudéjar.

El Renacimiento: Arquitectura, Escultura y Pintura.
Caja 4.: El Barroco: Arquitectura, Escultura y Pintura,
Pintura en Espafia (siglo XVIII).

Caja 5.: El Neoclasicismo.
Movimientos art{sticos contempordneos.

Precio de la obra
20.000 Ptas.
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Destinado al 2° curso de B.U.P., comprende todo el temario programado

para esta asignatura. Contiene 485 diapositivas, en cuarenta bandejas,

con doce diapositivas en cada una, con su correspondiente ficha explicativa.
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1. Geograffa de la poblacién. 2. Tipos de paisaje
3. Economfia industrial,

y economfa agraria. Otras actividades de explotacion.

4. Geograffa del comercio y del transporte. 5. Geografia urbana.

6. Los sistemas econémicos. 7. Grados del desarrollo econémico. # ;

8. Los marcos nacionales y los supranacionales. Politicos y econdmicos.
9 Aspectos del sistema en el viejo mundo: El Mercada Comin Europeo.
10. Un ejemplo del capitalismo multinacional: U.S.A.

Pintura francesa e inglesa (siglo XVII y XVIII).

11. Dos versiones del sistema socialista: U.R.S.S. y China.
14. Los problemas de Iberoamérica.
de la obra 10.000 Ptas.

12. El mundo negro. 13, El mundo drabe.
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CASTILLA-LEON

COMUNIDAD DE
CASTILLAY LEON

Poblacién: 2.610.469 habi-
tantes, lo que constituye el
6,87 por 100 sobre una po-
blacién de 38.000.000 de
espanoles.

Territorio: 94.147 kmz2.

Sede de sus instituciones:
Segun su Estatuto, constitui-
das las Cortes de Castilla y
Ledn en la villa de Tordesillas,
aprobardn en su primera se-
sién ordinaria, la ley que deter-
mine la sede o sedes de sus
Instituciones de autogobierno,
por mayoria de dos tercios.

Organos de Autogobierno:
Las instituciones bdsicas de la
Comunidad de Castilla y Leén
son:

1.2 Las Cortes de Castillay
Ledn.

La Educacién General
Basica en la Autonomia
Castilla-Ledn

Centros

Publicos Privados Total
1.865 298 2.163
Profesores
C. Piblicos C. Privados Total
7.043 2.580 9623
Alumnos
C. Pdblicos C. Privados Total
166.481 74933 241414

2° El Presidente de Casti-
llay Ledn.

3.° La Junta de Castilla y
Ledn.

CONCEJO EDUCATIVO..

«EL CONCEJO, unidad or-
ganizativa bésica de los muni-
cipios castellano-leoneses,
reunia a los vecinos para tratar
y decidir sobre los problemas
comunes. CONCEJO EDU-
CATIVO, fiel a ese antece-
dente democratico, nace
como convocatoria abierta a
cuantos se interesan por el
establecimiento de una escue-
la popular en Castilla-Ledn»
(1).

CONCEJO EDUCATIVO
nacia como asociacién peda-
gdgica legal, en el Encuentro
de Trabajadores de la Ensef-
anza de Castilla-Ledn, cele-
brado en Avila (febrero de
1980). La aprobacién de los
estatutos propuestos por 300

participantes en dicha reunién
asi lo confirmaba.

Fruto de un encuentro ca-
sual en Salamanca, por la pri-
mavera de 1976, un grupo de
profesores, amigos y antiguos
compaferos de estudios, co-
menzaron a plantearse el es-
tado y funcién de la ensefan-
za y la educaciéon en Casti-
lla-Leén. Hablaron de su cali-
dad, expectativas, de las in-
quietudes pedagdgicas de di-
versos grupos de ensefantes
de Castilla-Ledn. La conversa-
cién derivé hacia la posibilidad
de aglutinar mds comparneros
en torno a un «congreso» o
«encuentro» que sirviera de
puesta en comun de varias
preocupaciones educativas en
las que podian coincidir sec-
tores de maestros y profe-
sores.

Convencidos de las defi-
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ciencias de la ensefanza im-
partida, de los errores cometi-
dos por la gestién educativa,
de la necesidad de construir
una escuela publica cercana a
los intereses de las capas po-
pulares de la Region, se puso
en marcha un amplio movi-
miento pedagdgico que pron-
to habria de obtener sus pri-
meros frutos.

Se estaba sintonizando con
las preocupaciones y activi-
dades de otros miles de com-
paifieros que, en el resto del
Estado, ponian en marcha (al-
gunos desde afos antes) ins-
trumentos semejantes para
mejorar la escuela y la educa-
cion. El sistema escolar here-
dado del franquismo «exigia»
este tipo de respuestas.

Unlema

El punto de arranque publi-
co y serio fue, sin duda, el
«Primer Encuentro Regional
de Ensefantes de Castilla-
Lebny, realizado en Salaman-
ca los dias 19 y 20 de marzo
de 1977. En él participaron
profesores de todos los ni-
veles del sistema escolar, lle-
gando cada cual a conclu-
siones especificas y otras de
orden general, unidos por el
lema «por una enseianza
mejor, por una sociedad nue-
va en Castilla-Le6n».

Este «Encuentroy con més de
300 asistentes, se definid por
tres notas fundamentales:
1) Regional: abordé con la
mayor profundidad la situa-
cion educativa de Castilla-
Ledn, y buscé salida a sus nu-
merosos problemas, 2) Uni-
tario: por primera vez se reun-
ieron trabajadores de todos
los sectores de la enseflanza,
3) Reivindicativo: se intentd
elaborar una plataforma co-
mun de respuestas urgentes a
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exigir a las instancias cen-
trales del Estado (quedaba en-
tonces muy lejana una admi-
nistracién autonémica).

Desde estas caracteristicas
generales se senalaron ob-
jetivos mds concretos: estudio
de la situacion, funcién vy
problemas especificos de la
enseflanza en Castilla-Leon;
contacto entre los diversos
sectores de ensefiantes de la

Region para discutir nuestros
problemas en comtdn; elabora-
cibn de una tabla reivindi-
cativa que abarcara aspectos
generales de educacion y en-
sefanza, y otras de cardcter
profesional (2).

Aqui quedan ya perfiladas
las lineas nucleares de la pos-
terior trayectoria de este mo-
vimiento de educadores de
Castilla-Ledn: defensa de los
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principios de una escuela pu-
blica popular, insercion peda-
gogica en el medio, movimien-
to unitario de ensefiantes de
izquierda.

Transformar la educacion

Se habia iniciado un proce-
so que continuaria en el «ll
Encuentro de Trabajadores
de la Ensedanza de Castilla-
Le6n»n. Se celebrd en Vallado-
lid {17-19 de febrero de
1978) bajo el tema general:
«Ensefianza y autonomian, al
que asistieron mas de 400
personas, principalmente tra-
bajadores de la ensehanza,
junto con alumnos y padres de
alumnos. Fueron discutidos
los siguientes temas: gestion y
control democratico de la en-
sefianza, ensefianza e institu-
ciones autondmicas, escuela
rural, la Universidad en el mar-
co autondmico, mujer y en-
seflanza en Castilla-Ledn. La
declaraciéon final apostaba de
nuevo por la escuela piblica,
apuntaba la necesidad de pro-
mover 6érganos de gestion vy
control democraticos de la en-
sefanza, control de los recur-
sos asignados, denunciaba la
politica del MEC para Castilla-
Ledn, y pedia acelerar el pro-
ceso autondmico iniciado.
Desde el punto de vista peda-
gdgico, tal vez la conclusién
mds importante fue el acuerdo
de celebrar la | Escuela de
Verano de Castilla-Leén.

Este mismo afio de 1978,
del 2 al 8 de julio, se celebré
en Salamanca la | Escuela de
Verano con los siguientes ob-
jetivos: ser un lugar de trabajo,
comunicacién e intercambio
de experiencias pedagdgicas;
aglutinar a todas las personas
e instituciones interesadas en

mejorar la educacion y la reali-
dad social de Castilla-Ledn;
ser la plataforma unitaria que
integra los distintos movi-
mientos en pro de una trans-
formacion de la educacion, en
base a una unidad de objeti-
vos {3).

El trabajo se desarrollé en
distintas sesiones de didacti-
cas, seminarios de cardcter re-
gional, talleres, presentacion
de experiencias pedagogicas,
debates sobre politica edu-
cativa, y algunas actividades
ludicas y culturales. Entre las
conclusiones mas impor-
tantes de la | Escuela de Ver-
ano recogemos las que hacen
referencia a la escuela rural,
traslados forzosos de maes-
tros, educacién de adultos,
profesores en paro, distintas
denuncias al MEC. Una de las
mds significativas fue la de
constatar que nuestra cultura
popular no puede expresarse
libremente, que los castellano-
leoneses hemos sido enajena-
dos de nuestra identidad, vy
reafirmar la decisiva tarea que
le corresponde cubrir a la edu-
cacion y a la escuela en este
terreno.

Estacion del Concejo
Educativo

Las actividades colectivas
posteriores han continuado en
la misma linea. El I11 Encuen-
tro de Trabajadores de la En-
sefanza de Castilla-Ledn se
celebré en Segovia (17-18 de
marzo de 1979), teniendo
como tema general «La en-
seflanza y el medio en Casti-
lla-Leén» (4).

Del 2 al 8 de julio de 1979
tuvo lugar en Salamanca la Il
Escuela de Verano de Castil-
la-Ledn. El tema general que

Se dispone la
necesidad de
realizar masy
mejores programas
de colaboracién
pedagdgica
cercanos ala
localidad y a la
comarca.

«Favorecer entre
todos los ensefiantes
un lugar de
encuentro personal,
pedagdgico y de
reivindicacion.
Fomentar la calidad
de la ensefianza.
Adquirir conciencia
de nuestra entidady.
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sirvid de orientacion para el
trabajo fue la escuela publica,
tal como en aquellas fechas se
entendia. La organizacién vy
metodologia utilizadas fueron
andlogas a la anterior edicion.
Los objetivos que se marcaban
a esta |l Escuela de Verano
podian resumirse asi: «1) Fa-
vorecer entre todos los ense-
fiantes de nuestro pueblo un tu-
gar de encuentro personal, pe-
dagdgico y de reivindicacion;
2) Fomentar la calidad de [a
enseflanza que impartimos.
3) Adaquirir de forma progre-
siva conciencia de nuestra
identidad como miembros del
pueblo castellano-leonés. Por
eso, se ha querido ofrecer
como centro de la Escuefa un
bloque amplio de seminarios
(economia, historia, cultura),
4) Ofrecernos a intercambiar
colectivamente ideas nuevas
que supongan pequefias apor-
taciones en la construccion de
una escuela poputiar, publica,
vinculada a las necesidades
de nuestro pueblo. Este es el
sentido de los debates sobre
«Escuela Publica», y de las ex-
periencias y movimientos pe-
dagdgicos que cuestionan la
practica de la realidad educa-
tiva que vivimos» (5).

En esta Il Escuela de Verano
de Castilla-Ledn participaron
mas de 600 maestros y profe-
sores. Entre sus conclusiones
mds significativas, ademads de
reafirmar la linea de anteriores
encuentros y actividades,
cabe destacar la aprobacion
en la ultima asamblea general
de la puesta en marcha de un
movimiento pedagdgico que
formentara y aglutinara los es-
fuerzos de renovacion edu-
cativa en Castilla-Ledn. Una
comision se encargo de redac-
tar un borrador de estatutos.

Fue en Avila donde nacid le-
galmente CONCEJO EDU-
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CATIVO, como decisién del iV
Encuentro de Trabajadores
de la Enseilanza de Castilla-
Le6n. Quedaron aprobados
estatutos y nombre de la
«nuevay», aunque ya consoli-
dada, asociacién pedagdgica.
Al mismo tiempo, en esta reu-
nién se debatié y cuestiond
ampliamente la Ley de Bases
del Estatuto de Centros Esco-
lares, y la Ley de Financiacién
(6).

El trabajo de los 250 repre-
sentantes de las nueve provin-

cias de Castilla-Leon se desar-
rollé en grupos que trataron
las siguientes ponencias: par-
ticipacién de los profesores,
padres y alumnos en la planifi-
cacién, gestiéon y control de
los centros de ensefianza; la
disciplina en los centros; el
Estatuto de Centros Escolares
y alternativas de los partidos
politicos y centrales sindi-
cales; la aplicacién del Estatu-
to en el medio rural caste-
llano-leonés; financiacion de
la ensefanza.
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Estatutos

Concejo Educativo tiene
dmbito de actuacion en toda
Castilla-Ledn, con una secre-
taria provisional en Valladolid,
y sedes provinciales con auto-
nomia de funcionamiento en
Avila, Burgos, Ledn, Palencia,
Salamanca, Segovia, Soria y
Zamora. Sus fines, segun el
art. 4° de los mismos estatu-
tos son: «a) Contribuir a un
mejor concimiento del hecho
educativo por parte de ense-
flantes, padres y estudiantes,
potenciando una mejor forma-
cién cultural y social de todos
los implicados en el proceso
educativo; b) Buscar plantea-
mientos pedagdgicos que
sean la base de una mejora en
la calidad de la ensefianza; c)
Recoger y apoyar experiencias
que en este sentido vayan rea-
lizando, potenciando grupos
de trabajo permanentes».

Como decisién del Encuen-
tro de Avila se considera opor-
tuno hacer rotar el lugar de
celebracién de la Escuela de
Verano. Por esto, la 11l Escue-
la de Verano de Castilla-
Leén se celebrara en Vallado-
lid del 30 de junio al 5 de julio
de 1980, la IV y V Escuela en
Avila, en el mes de julio de
1981 y 1982, con objetivos y
estructura similares a los de
las dos primeras (cuando
estas lineas salgan a la luz ya
se habré celebrado la VI Es-
cuela de Verano de Castilla-
Leén, en Valladolid).

De forma simultdnea se han
seguido realizando los En-
cuentros de Trabajadores de
la Ensefianza de Castilla-Ledn,
organizados durante el invier-
no por CONCEJO EDU-
CATIVO, en Palencia (V en
1981) (7), Soria (VI en 1982),
Burgos (VIl en 1983). En Pa-

lencia, el lema general fue
«Renovacién de la ensefan-
zan. En Soria, «Educacién y
conciencia de pueblo». En
Burgos, manteniendo un de-
bate sobre la politica edu-
cativa a nivel regional y esta-
tal, se presté una especial
atencion a reforzar los grupos
de trabajo (programacién de
los distintos ciclos, técnicas
Freinet, ensefianzas medias,
parados y otros).

CONCEJO EDUCATIVO ha
dedicado hasta el presente su
principal interés por la organi-
zacién de los Encuentros de
Trabajadores de la Ensenanza
(se realizan en invierno), y las
Escuelas de Verano de Castil-
la-Le6n. Sin embargo, ha pro-
movido, junto con otras enti-
dades, diversas actividades.
Por ejemplo, en 1982 se ha
celebrado en Salamanca una
interesante «Semana de Cas-
tilla-Ledn en la escuelay, en
colaboracién con el Ayunta-
miento de la ciudad. También
las | Jornadas Pedagégicas
de Salamanca (ICE de la
Universidad, Ayuntamiento,
Movimiento Cooperativo de
Escuela Popular). En Vallado-
lid, CONCEJO EDUCATIVO
viene impulsando desde hace
varios aflos numerosas activi-
dades en FP, jornadas de sep-
tiembre para maestros. En
Avila, Palencia, Segovia, Bur-
gos, Soria se organizan activi-
dades semejantes, ademis de
la potenciacién de grupos per-
manentes de trabajo por la
renovacion pedagégica y di-
dactica. Otra de las iniciativas
de CONCEJO EDUCATIVO
que pueden resefarse es la
promocién, junto a un grupo
de especialistas, del primer
mapa de Castilla-Ledn, elabor-
ado con criterios de acerca-
miento a la psicologia infantil
(8).

Iniciativa del
CONCEJO
EDUCATIVOesla
promocion, junto a
un grupo de
especialistas, del
primer mapa de
Castilla-Ledn,
elaborado con
criterios de
acercamientoala
psicologia infantil.
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Colaboraciones

En el capitulo de colabora-
ciones con CONCEJO EDU-
CATIVO hay que recordar la
infraestructura inicial de lo-
cales y personas gue presto
(lo sigue haciendo) el Movi-
miento Cooperativo de Escue-
la Popular, en aquellas provin-
cias y localidades donde estad
implantado. De la misma for-
ma hay que mencionar el
apoyo incondicional que en el
terreno financiero, material y
personal ha venido prestando
el ICE de Salamanca a las Es-
cuelas de Verano celebradas
en Salamanca y Avila (cuatro
de un total de cinco). A bas-
tante diferencia el de Vallado-
lid, que lo hizo de forma mu-
cho mas ocasional. También
hay que subrayar el olvido vy
marginacion continua que
CONCEJO EDUCATIVO ha
padecido por parte de los has-
ta hoy dirigentes del Consejo
General de Castilla-Ledn.
Tenemos la esperanza firme
de que el nuevo gobierno au-
tonomo de Castilla-Ledn se
muestre mucho mas sensible
al tema de la renovacién peda-
gogica, y al apoyo decidido de
asociaciones como CONCEJO
EDUCATIVO vy otras seme-
jantes que puedan surgir en la
Region.

En otro orden de cosas, bas-
ta recordar que CONCEJO
EDUCATIVO viene participan-
do en los Encuentros de Movi-
mientos de Renovacidon Peda-
godgica que se han celebrado
anualmente, desde el primer
contacto en Almagro y poste-
riores de Daroca, Sevillay San
Sebastian. Precisamente, el V
lo organizé CONCEJO EDU-
CATIVO de Salamanca, se
realizé en esta ciudad, contan-
do por primera vez con pre-
sencia cualificada de la Ad-
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ministracion (el sefor Minis-
tro, José Maria Maravall, y
Directores Generales de Me-
dias y de EGB).

Las perspectivas que se a-
bren a CONCEJO EDUCATIVO
en 1983 son esperanzadoras.
No sdlo por los cambios opera-
dos en la orientacion ideold-
gica de la nueva Administra-
cion central y autondmica
{esto es histérico para Casti-
lla-Ledn), sino también por la
consolidacion que nuestra
asociacion pedagdgica viene
consiguiendo en muchos pun-
tos de Castilla-Ledn. En ello se
ve acompafado por una cola-
boracion creciente con movi-
mientos pedagdgicos como el
MCEP, con algunos sindicatos
que defienden la escuela pu-
blica, con algunos de los nue-
vos Ayuntamientos democra-
ticos, con ICEs, Facultades de
Pedagogia, y. esperemos, con
la nueva Administracion au-
tonoma.

Se impone, no obstante, la
realizacién de mas y mejores
programas de colaboracién
pedagogica cercanos a la lo-
calidad y la comarca, activi-
dades y Escuelas de Verano
menos masivas, nuevas se-
manas  pedagdgicas que
vayan calando entre los maes-
tros y profesores. Todo lo que
pueda conducir a un mayor
dinamismo pedagdgico en el
pais castellano-leonés y a la
construccidn de una escuela y
una educacién cercana a los
intereses y necesidades de las
capas populares a que pre-
tende servir.

JOSE MARIA HERNANDEZ DiAZ

(CONCEJO EDUCATIVO
de Salamanca)

(1) Recogido en un folleto de di-
vulgacion publicado por CONCEJO
EDUCATIVO en abril de 1980.

(2) Remitimos a | ENCUENTRO
REGIONAL DE ENSENANTES DE
CASTILLA-LEON: Ponencias y con-
clusiones, Salamanca, 1977 (agota-
do), pag. 3.

(3) Véase la declaracion final de
la | Escuela de Verano de Castilla-
Le6n, publicada en la prensa, cfr, El
Adelanto {diario de Salamanca), 11
de julio de 1978.

{4) Cfr. Il ENCUENTRO DE
TRABAJADORES DE LA ENSE-
NANZA DE CASTILLA-LEON: La en-
sefianza y el medio, Segovia, 1979,
pp. 64, donde se recogen las conclu-
siones generales y de cada semina-
rio.

{B) Véase la introduccion del
programa general de la 1l Escuela de
Verano de Castilla-Leon, Salaman-
ca, 1979,p.1.

(6) Cfr. IVENCUENTRO DE EN-
SENANTES DE CASTILLA-LEON:
Resimenes y conclusiones de las
ponencias (Avila, 2-3 febrero), Avila,
1980, pp. 24.

{7) Cfr. VIENCUENTRO DE EN-
SENANTES DE CASTILLA-LEON:
Renovacion de la ensenanza, Palen-
cia, 1981.

(8) El mapa ha sido editado en
1982 por edic. kAmbiton.

Movimientos de Renovacion Pe-
dagbgica en Castilla-Le6n

— ADARGA. Asociacion de las
E.V.de Leén.

C/Sta.Clara, 4, 1°D.

Ledn.

— Concejo Educativo de Casti-
la-Le6n.

C/Jardines, 4, 2.° B.

Valladolid.

M.C.E.P.

C/Batalla de Clavijo, 1.2 C.

Ledn

C/Venerable Carabantes, 30
Soria.

DIRECCIONES DE CONCEJO
EDUCATIVO

~— Concejo Educativo de Avila,
Apd. 137.

— Concejo Educativo de Bur-
gos, Apdo. 274.

— Concejo Educativo de Sala-
manca, Apdo. 146.

— Concejo Educativo de Se-
govia, Apdo. 157.

— Concejo Educativo de Va-
lladolid, Apdo. 157.

— Celestino Laseca Herrero,
I C/Fco.de Soto, 10. Soria.
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Movimiento de Educadores Milanianos

Historia

Estos lectores espanoles,
entusiastas de las ideas de la
Lettera, fueron: su traductor al
catalan, Miquel Marti (Carta a
una Mestra, Nova Terra, Bar-
celona 1970) y José Luis Cor-
zo, actual presidente del
MEM, fundador en 1971 en
Salamanca de una Casa-
Escuela orientada en la peda-
gogia de Barbiana. Ambos
dieron multiples conferencias
desde 1970 —y aun antes el
cataldn, que habia sido hués-
ped de don Milani en la propia
escuela de Barbiana, afos an-
tes—. Ambos contindan ani-
mando el MEM, aunque Mi-
quel Marti ha pasado varios
anos en México, donde se en-
cuentra actualmente de nue-
vo, ocupandose de pedagogia
tedrica y prdctica en Cuerna-
vaca. En el interin espanol ha
trabajado en el Departamento
de Orientacién Educativo de la
Generalitat catalana, introdu-
ciendo incluso algunas vetas
barbianesas en la legislacion
especifica de la autonomia,
como las alusiones a la escri-

El MEM comenzé en Espaia por la
iniciativa espontanea de algunos
lectores de la Lettera a una
Professoressa, publicada en Italia en
la primavera de 1967, aio de la
muerte del Maestroy Cura de
Barbiana: Lorenzo Milani.

R TR :\‘ﬁ{\!!

Grupo de estudiantes en la Casa Santiago Uno, de Salamanca. Don Milani,
al fondo.

tura colectiva y la insistencia
en el periédico en clase.

Ambos son autores de va-
rios libros y articulos sobre la
Pedagogia de Barbiana.

Hasta 1981, sin embargo,
no se celebra en Salamanca el
Primer Encuentro Espariol de
Educadores Milanianos, en
que se decide la legalizacién
formal del MEM.

Mientras tanto, habian teni-
do lugar numerosos cursillos
de divulgacién, encuentros
parciales y participacion en
numerosas Escuelas de Vera-
no y conferencias particulares,
sobre todo, en Escuelas de
Magisterio y Facultades de
Pedagogia.

Legalizacion

Entre 1970y 1981, en que
se decide la legalizacion del
MEM vy su plena organizacion,
se agregan unos a otros edu-
cadores de muy distintas
dreas, que podemos agrupar
en las siguienfes:

1. Educadores de interna-
do: tanto de nueva creacién
(las dos Casas Escuelas o
Cooperativas de Salamanca:
Santiago Uno y Alfonso VI),
como educadores de otros in-
ternados preexistentes, espe-
cialmente los dedicados a chi-
cos del Tribunal Tutelar de
Menores.
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2. Maestros estatales di-
seminados por diversos pun-
tos de la geografia espafola,
interesados en la aplicacion de
estos principios y técnicas,
aunque con bastantes dificul-
tades para hacerlo en solitario
y otras tantas para hacerse
con un equipo de companeros
y en la misma linea y centro.

3. Maestros no estatales,
con trabajo en la privada o sin
él, que, junto a algunos estata-
les incluso, crean una estruc-
tura muy barbianesa para la
educacion ahora oficialmente
lamada «compensatoria»: el
doposcuola o después-de-la-
escuela, que aqui hemos op-
tado por llamar doblescuela,
destinado a los repasos de
chicos abocados al fracaso es-
colar, tanto en su vertiente de
abandono de las aulas, cuanto
en su vertiente de desclasa-
miento y entontecimiento pro-
pios de quien pierde en la es-
cuela su propia identidad.

Todas estas personas, unas
sesenta, han tenido durante
estos anos la preocupacion de
no institucionalizar ni el MEM
ni ninguna de sus estructuras
educativas, que deberian ser,
por definicidn, lo més dgiles y
livianas posible. Barbiana es
una contestacion a la Escuela

oficial y era contradictorio se-
cundarla oficializando Una
nueva escuela. El propio don
Milani habia muerto preconi-
zando que «la mayor infideli-
dad con un muerto era serle
fiel» y sus alumnos italianos
no habian hecho en Italia insti-
tucioén alguna; més aun, en lta-
lia, donde el influjo de la Lette-
ra a una Professoressa es evi-
dente en la propia renovacion
oficial de la escuela, y donde
todo el mundo conoce a don
Milani y ha leido sus libros, no
queda nada. En Barbiana no
queda escuela alguna y sélo
ahora se han planteado el
mantenimiento de aquellos lu-
gares de peregrinacion peda-
gdgica espontanea e incesan-
te.

Las razones del quietismo
italiano de sus propios alum-
nos parecen ser éstas:;

Primera, que don Milani for-
mo& obreros, sindicalistas, asis-
tentes sociales, etc., pero no
maestros determinados y me-
nos pensando en continuar
una escuela para él totalmen-
te coyuntural y unida a las cir-
cunstancias pasajeras de su

“vida.

Segunda, que era mucho lo
que la falta de teléfono habia
hecho escribir a don Milani vy,

carne de ywge. ha nacide
mds humtliade que belle,
cen of cuslle perseguide
per ¢l yuge para ¢!l cueello.
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Inscripcién
en laentrada
dela Casa
Santiago
Uno.

eso si, los alumnos procuraron
inmediatamente anadir a las
publicaciones en vida una pu-
blicacién pdstuma de Cartas
{Lettere di don Lorenzo Mila-
ni, Priore di Barbiana, Mon-
dadori Milano 1970, best-
seller italiano del afio).

Tercero, que junto a la fuer-
za expresiva del maestro, tan
ampliamente derramada en
sus escritos, hubiera desento-
nado la voz intérprete, dema-
siado juvenil, de sus alumnos.
(Hay que pensar que sélo tre-
ce anos estuvo en Barbiana,
tras los siete de Calenzano, su
primera parroquia y su prime-
ra escuela;, murio con 44
anos). No era su mision y la
historia de la interpretacion
milaniana les ha dado la razén.
Los intérpretes deben habér-
selas con los textos directa-
mente y deshacerse contra
ellos, si quieren, antes de acu-
dir a una lectura monopoliza-
da y oficial, que ninguno de
sus verdaderos colaboradores
se atreve a detentar.

La legalizacion del MEM se
ha hecho entre las dudas y de-
sacuerdos de algunos de sus
miembros mds entregados.
Miedo a la institucionaliza-
cidn, al fixismo, a la manipula-
cion, al control, al burocratis-
mo, la pérdida de tiempo, etc.
suelen ser los argumentos co-
rrientes. Algunos, incluso, en
estos tiempos, tienen la «car-
netofobia» o rechazo visceral
de la autoclasificacidn a base
de un carnet. De hecho, el
MEM no los tiene siquiera y
muchos de sus mejores cola-
boradores no figuran inscritos
oficialmente. Los socios cons-
tituyentes fueron 34.

En esa misma linea pode-
mos considerar las razones de
la escasa difusién de la Escue-



la de Barbiana en nuestro pais,
a diferencia de lo sucedido en
Italia e incluso en otras nacio-
nes. Personalmente creo que
hay tres:

Una, histdrica, consistente
en la falta de revolucidén cultu-
ral en la Espana de los ultimos
sesenta, que fueron los afos
de la «revolucion del 68» en
casi todo el mundo y que en
Italia enarbolaron la Lettera
hasta el paroxismo.

Otra, gremialista, consisten-
te en que el suceddneo de di-
cha revolucion cultural de
base, contra la cultura oficial,
la estdn haciendo en Espana
los profesionales de la ense-
fanza, bafados en la escasa
cultura oficial y aspirantes
empecinados a los puestos
estatales, oficiales; cualidades
estas que casi los incapacitan
de raiz para la comprension de
la Carta a una Maestra, su de-
latora como complices de! sis-
tema selectivo y domestica-
dor de los pobres.

Finalmente, otra razén reli-
giosa o mejor, socioldgica: don
Milani era un cura. Lo fue des-
de su conversién a la fe en
1943 —a los 20 afos—, hasta
su muerte a los 44, en 1967.

y GRANJR ESCUELR
LORENZO MILANI
Formacion Profesional Rgraria

1.

PP. Escolaplos.

Y ya no importa que don Mila-
ni haya sido el cura mas «sco-
modo» de la postguerra italia-
na, que él mismo disefie su
propia escuela como «aconfe-
sional» y que denuncie la es-
cuela cristiana como una es-
cuela vendida al «Dios Pese-
ta», olvidadiza de su propia
identidad. Ya no importa. Don
Milani es un cura y aqui las es-
cuelas de los curas —en reali-
dad habria que decir de los
frailes— son «la privada».
¢Qué cosa mads horrenda pue-
de imaginarse en Espafa ha-
blando de escuela? Cabria una
solucién: abrirle el camino a
don Milani entre la ensefianza
privada eclesiastica, especial-
mente. Don Miiani es mucho
mds sospechoso, todavia,
dentro que fuera. En Italia se
ha desarrollado en estos anos
una campania fabulosa para
convertirlo en uno de dentro.
iVano esfuerzo!

Objetivos

En ese contexto el MEM
pretende dos cosas: divulgar
la concepcidn educativa y es-
colar de Barbiana, tal y como
puede encontrarse en los tex-
tos originates publicados o por
publicar, y agrupar a los inte-

resados de modo que mejoren
su propia preparacion y la de
los centros en que trabajan.
Se excluyen positivamente los
intereses ‘gremialistas, por
ahora, aunque se incluye posi-
tivamente la colaboracion y la
«denuncia de cuantas accio-
nes interfieran y perjudiguen
la educacion y los derechos de
los nifos y jovenes en el terre-
no escolar, de los medios de
comunicacion, etc.»

Aparte de los cursillos de di-
vulgacién o profundizacion ya
celebrados, el MEM se ha reu-
nido desde 1981 en tres
asambleas ordinarias en las
que ha estudiado problemas
didacticos y ambientales. Enla
dltima ha disefado un Centro
de EGB o FP completo segun
su propia pedagogia, con la
pretension de encontrar en el
Ministerio o en alguna otra
institucion el apoyo necesario
para reunir de hecho algunos
expertos voluntarios que de-
seen crear y sostener un cen-
tro homogéneo en una linea
de vanguardia que, como cual-
quier otra linea pedagdgica
seria, requiere un minimo de
equipo coherente y sdlido.

Este puede decirse que es el
mayor problema que se pre-
senta ante el MEM. Si la Es-
cuela espafola no posibilita la
creacién de equipos homogé-
neos dentro de la ensefanza
publica, quienes tuvieron que
acogerse a «la privada» para
ofrecer a los ultimos un servi-
cio escolar verdaderamente
compensatorio (desde 1971,
al menos) se verian obligados
a replegarse en la carisima
«privada». Cosa que para el ta-
lante de Barbiana significa su
muerte, puesto que se trata de
una escuela clasista, es decir,
compensatoria sin ambages.
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(Al clasismo de los ricos se le
llama interclasismo, mientras
que al verdadero interclasis-
mo se le considera como un
intolerable clasismo, cuando
no hay mayor injusticia que
tratar igual a quienes son desi-
guales; por eso los pobres re-
quieren una escuela mucho
mejor y ella pasa por equipos
homogéneos, diddcticamente
hablando, dispuesto al pleno
tiempo, etc.).

El apoyo y el estimulo ofre-
cido a los Movimientos de Re-
novacién Pedagdgica puede
verificarse en el apoyo a las
instituciones que el MEM ya
tiene funcionando en condi-
ciones verdaderamente espe-
cificas de una escuela com-
pensatoria y clasista, muy efi-
caz, como el Centro de F.P.
Agraria «Lorenzo Milani» de
Salamanca.

Las relaciones del MEM con
la Administracién anterior han
sido burocréticas. Las relacio-
nes con otros Movimientos de
Renovacion Pedagodgica han
sido muy buenas y hemos co-
laborado con ellos en Escuelas
de Verano y otros cursillos,
aunque los «ensefantes» sue-
len considerar la Escuela de
Barbiana, y supongo que el
MEM, como algo demasiado
exigente. Ahora miramos con
esperanza la ocasidn de con-
solidar un servicio a los LUlti-
mos que hemos hecho en con-
diciones miseras de volunta-
riado y olvido oficial, durante
mds de diez anos, doce exac-
tamente, pero nos da miedo
que el interés de la nueva Ad-
ministracién no sea mads que
curiosidad por las novedades,
sin valorar realmente lo espe-
cifico de este servicio «de cla-
se», que seria muy grave con-
fundir con un interés privado.

JOSE LUIS CORZO TORAL
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CATALUNA

GENERALIDAD DE
CATALUNA

Poblacién: 6.064.519 habi-
tantes, lo que constituye el
15,96 por 100 de una pobla-
cion de 38.000.000 de
espanoles.

Territorio: 31.930 km2.

Sede de sus instituciones:
El Parlamento tiene su sede
en la ciudad de Barcelona,
pero podra celebrar reuniones
en otros lugares de Catalufa.
La sede del Consejo estd en la
ciudad de Barcelona.

Organos de Autogobierno:
La Generalidad es la institu-
cion en que se organiza politi-
camente el autogobierno de
Cataluna.

La Educacion General B4sica
en la Autonomia Catalana

Centros
Publcos Privados Total
1645 1.608 3253
Profesores
C Publicos C Pnvados Total
14 741 14413 29154
Alumnos
C. Pudblicos C Privados Total

432958

419670 852958

La Generalidad esta integra-
da por el Parlamento, el Presi-
dente de la Generalidad y el
Consejo Ejecutivo o Gobierno.

L'’ASSOCIACIO DE
MESTRES
«ROSA SENSAT»

ELPASADO LEJANO

En Catalunya, la renovacion
pedagdgica tiene una larga
tradicion. A comienzos del sig-
lo XX, empiezan manifestarse
las influencias de las nuevas
corrientes pedagdgicas.

Hay que sefnalar que la
mayor parte de los movimien-
tos de renovacion pedagdgica
en Catalunya han tenido
estrechos lazos con la defen-
sa, y la enseflanza, de la len-
gua catalana. No tiene nada
de extrafo, por lo tanto, que
las nuevas ideas que se exten-
dian por Europa se plasmaran
en Catalunya en una institu-
cion, la «Associacié Protec-
tora del’Ensenyanca Cata-
lana», fundada en 1899 vy di-
suelta en 1939, en que renova-
cion pedagdgica y defensa de
la lengua iban estrechamente
unidas. Dicha institucién pro-
movio la ensefianza en cataldn

y la edicion de textos esco-
lares.

Al amparo de la «Associa-
cio» fueron creadas escuelas
experimentales, que tuvieron
un gran prestigio en su tiem-
po. el Col.legi Sant Jordi
{1898), el Col.legi Mont d'Or
(1908), el Nou Col.legi Mont
d’Or (1913), la Escola Blan-
querna (1924), todas de
Barcelona, la Escola Vallpa-
radis de Terrasa.

Siguiendo el modelo de la
Escuela Moderna, fueron crea-
das diversas escuelas racio-
nalistas, de cardacter laico, con
un programa muy avanzado.

Por su parte, el Ayunta-
miento de Barcelona, a través
de la Comisi6 de Cultura
(1916}, llevo a cabo un vasto
plan de creacién de nuevos
centros, entre los cuales hay
que citar la Escola del Bosc
{(1914), primera escuela at
aire libre, y la Escola del Mar
{1921) —ambas existen toda-
via— y la construccion de
once grupos escolares con ca-
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«La mayor parte de
los Movimientos de
Renovacién
Pedagégica en
Catalunya han
tenido estrechos
lazos con la defensa
y enseflanza de la
lengua catalanay.
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pacidad para casi 10.000 ni-
fios, que no fueron inaugurados,
sin embargo, hasta 1931.

Gran importancia tuvo para
la renovacién pedagdgica en
Catalunya, la Mancomunitat
(unién de las cuatro diputa-
ciones catalanas,
1913-1924). La Mancomuni-
tat fomentd la organizacion de
congresos, la introduccién del
movimiento de la escuela
nueva y la aplicacién del mé-
todo Montessori en diversas
escuelas, y la creacion de va-
rias escuelas modelo.

Con la llegada de la Republi-
cay la instauracién del gobier-
no auténomo —la Generali-
tat— la ensefianza tomd un vi-
goroso impulso, por medio de
la creacién del Institut-Escola
(instituto modelo de bachille-
rato) y del Consell Regional
de Primer Ensenyament. En
1936, con la supresién total
de las érdenes religiosas, y al
hacerse cargo globalmente de
la ensefianza, la Generalitat
puso en funcionamiento - el
plan CENU (Consell de I'Esco-
la Nova Unificada), que afec-
taba sobre todo a la ensefan-
za primaria. El CENU estable-
cid los principios de coeduca-
cién, uso de la lengua cata-
lana, laicidad y gratuidad en
las 120 escuelas creadas en
Barcelona y en el resto de Ca-
talunya.

Puede decirse que, en
1939, la enseflanza en Cata-
lunya estaba en camino de
convertirse en una de las mds
modernas y de mas calidad de
Europa.

En estas cuatro décadas de
renovaciéon pedagdgica (las
primeras de nuestro siglo),
fueron muchos los maestros
que dieron lo mejor de ellos
mismos para una escuela ca-
talana y de calidad. Citemos,
como ejemplares, los nombres

de Artur Martorell, Rosa Sen-
sat, Alexandre Gali, Pau Vila,
etc.

En 1939, como todo el
mundo sabe, estos logros fue-
ron arrasados. A partir de la
ocupacién de Catalunya por
las fuerzas franquistas, la re-
presién contra todo «lo cata-
ldn» fue completa; y uno de los
campos donde esta represién
se ensafnd mads fue el de la en-
seflanza.

Artur Martorell puede ser
sefialado como simbolo de la
llegada del «Nuevo Estadon. El
habfa sido uno de los méximos
impulsores de la renovacién
pedagdgica desde el Ayunta-
miento de Barcelona... y acabd
sus dias en el negociado de
cementerios de este Ayunta-
miento.

El pasado inmediato

Hay que sefalar que, a pe-
sar de la represién, nunca
hubo una ruptura total con el
pasado. A pesar de las preca-
rias condiciones, siempre exis-
tieron pequenos islotes de re-
sistencia, donde se intentaba,
casi siempre a nivel personal,
mantener viva la tradicidn pe-
dagdgica catalana, incluso en




los dias mds negros de los
anos cuarenta.

No es de extrafar, por lo
tanto, que a medida que las
condiciones cambiaban —
iaunque lentamente!— el go-
bierno se viera obligado a per-
mitir una cierta liberalizacidén,
a consecuencia de la cual sur-
gieron una serie de escuelas
procedentes del campo priva-
do preocupadas por la mejora
de la calidad de la ensefanza.

Los maestros de las escue-
las mencionadas, a medida
que intentaban llevar a la
practica nuevos métodos de
enseflanza, se daban cuenta
de la falta de material de toda
clase y de la situacién general
de la ensefanza. Eso les con-
dujo, indefectiblemente, a una
critica del sistema escolar e,
indirectamente, del sistema
politico, mds o menos radical
o matizada segun los casos.

Hay que dejar constancia de
la influencia que tuvo la exis-
tencia de estas escuelas, tanto
en la lucha por la renovacién
pedagdgica en Catalunya
como, incluso, en la misma
creaciéon de «Rosa Sensat».
Vale la pena sefalar que en
1967 estas escuelas creardn
«Coordinacié Escolar», inti-
mamente ligada a la institu-
cién. A pesar de tratarse de
escuelas privadas, los centros
agrupados en la «Coordina-
dora», ya desde sus inicios, hi-
cieron hincapié en su «voca-
cién de escuelas publicasy,
por lo que no ha de extradar
que, con la llegada de la de-

mocracia, hiciera su aparicion
el CEPEPC («Col. lectiu d'Es-
coles per I'Escola Publica Ca-
talanay»), agrupando la mayo-
ria de aquellas escuelas —en
estos momentos, unas 90—y
una de cuyas misiones mds
importantes es la de tratar,
con las instituciones politicas
autondédmicas, el paso a la red
de escuelas publicas.

La primera preocupacién de
los grupos o de las personas
que surgieron hacia la segun-
da mitad de los afios cincuen-
ta fue, evidentemente, la crea-
cién de escuelas diferentes de
las que existian entonces. En
una segunda fase, se intentd
establecer unos lazos entre las
escuelas o, por lo menos, con
los maestros de estos centros
primordialmente para inter-
cambiar experiencias y buscar
la forma de llevar a término un
trabajo conjunto.

No hay que olvidar que en
aquellos momentos todo esta-
ba por hacer, ya que ni tan si-
quiera existian textos para
poder conocer los métodos vy
los postulados mds elemen-
tales de la escuela activa. Se
tenia que echar mano de libros
de editoriales de la América
Latina, que no se encontraban
facilmente en el mercado del
libro, y de textos franceses e
ingleses.

El  eminente pedagogo
Alexandre Gali (1886-1969), a
través primordialmente de los
cursos de Pedagogia que dic-
té, en su propio domicilio,
entre 1959 y 1963, tuvo un
papel fundamental en el cam-
bio de actitud de los maestros
de las escuelas creadas entre
1955y 1960, época en la que
hay que situar el nacimiento
del movimiento de renovacién
pedagdgica de postguerra.
Estos cursos, a los cuales asis-
tian maestros procedentes de

«Fueron muchos los
maestros que dieron
lo mejor de ellos
mismos para una
escuela catalanay
de calidad: Arthur
Martorell, Rosa
Sensat, Alexandre
Gali, Pau Vila..»
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«A pesar de la
represion, siempre
existieron pequenos
islotes que
mantuvieron viva la
tradicion
pedagdgica
catalanan.
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las mentadas escuelas —no
todos, ni mucho menos— die-
ron cohesidn al grupo.

Sin embargo, la consecuen-
cia mas importante de estos
cursos fue que los maestros
se dieron cuenta de que no
partian de cero, como ima-
ginaban, sino que tenian
detrds una tradicion pedago-
gica propia, que ellos desco-
nocian a causa de las condi-
ciones politicas y que resulta-
ba mucho mas importante de
lo que se podia imaginar y
realmente se imaginaban. No
es extrano, pues, que algunos
maestros y maestras se plan-
teasen la necesidad de recu-
perar esta tradicién, incorpo-
randola al movimiento de es-
cuelas activas que, en cierta
manera inconscientemente,
se estaba gestando.

Entre los elementos de esta
tradicion, es necesario no olvi-
dar ta lengua del pais, la cual
empezaba a salir de las cata-
cumbas en los primeros anos
de la década de los sesenta.
Algunas escuelas intentaban
la incorporacion de la lengua
catalana, aunque muy timida-
mente y de modo parcial.

El nacimiento de
la «Escola de Mestres»

Puede asegurarse que la
fundacion de «Rosa Sensat»
fue la consecuencia ldgica de
una serie de actuaciones per-
sonales y colectivas que tuvie-
ron lugar a principios de los
sesenta: reuniones mds o
menos formales de maestros,
aparicion de nuevas escuelas

con unos planteamientos pe-
dagdgicos renovados, preocu-
pacién de algunas institu-
ciones por los problemas de la
ensefianza (como el caso de
Pax Christi, grupo que actuaba
bajo el amparo legal de los
«Amigos de la UNESCOy),...
En este sentido, también cabe

sefialar la tarea del CICF
(«Centre d'Informacié Catoli-
ca Femenina»), que habia al-
canzado cierto prestigio en el
campo de la educacion, por lo
menos entre un grupo social
determinado. Hay que tener
en cuenta que en la «Escola
de Jardineres d’'Infancia» del
CICF se daba gran importan-
cia a las técnicas montesso-
rianas y decrolianas, enlazando
asf con la tradicion pedagdgi-
ca catalana anterior a la Gue-
rra Civil. Y finalmente, también
cabe destacar las llamadas
«Sessions de Pedagogia», ini-
ciadas en 1963 y en las que
participaban exclusivamente
un grupo de pedagogos que
mds tarde llegaron a ser figu-
ras importantes del mundo es-
colar catalan. Este grupo aca-
baria integrandose en «Rosa
Sensatm enelcurso 1967-68.

En la fundacion de la Escola
de Mestres hay que conside-
rar dos factores primordiales.
En primer lugar, tos contactos
entre algunos maestros per-
tenecientes a los grupos sefa-
lados anteriormente. Estos
maestros empiezan a discutir



la posibilidad de crear una Es-
cuela y la forma en que habria
que enfocarla. A partir de unas
premisas minimas, se estable-
cen especialmente las formas
de organizacién, la metodolo-
gia a utilizar, el papel de las
tareas de cardcter préactico vy
su relacion con la formacion
tedrica, asi como aspectos
mas marginales. Hay que des-
tacar, tanto en la idea de la
creacion de «Rosa Sensat»
como en su plasmacion, la di-
rectisima intervencion de Mar-
ta Mata. Una vez elaborado el
proyecto, éste fue presentado
a Alexandre Gali y Artur Mar-
torell, quienes se mostraron
completamente de acuerdo vy
prometieron su colaboraciény
Su consejo.

Hay que considerar que,
desde el punto de vista
simplemente pedagdgico, el
proyecto resultaba ambicioso,
si tenemos en cuenta la situa-
cion general de la ensefanza
en aquel momento concreto.
Y, ademds, era necesario con-
tar con los problemas de tipo
politico y econdmico que po-
dian hacer fracasar el proyec-
to. Aqui entra en juego el se-
gundo factor fundamental, en
cuya resolucién jugaron un
papel importante Jordi Pujol y
otros ciudadanos.

Jordi Pujol y el grupo que
representaba eran cons-
cientes que era necesario po-
tenciar actividades educativas
de diversa indole, siempre,
pero, encaminadas a la crea-
cién de una infraestructura al

margen de la escuela oficial.
Se trataba, en realidad, de
crear las bases para poner en
marcha una politica educativa
propia. Fue, por lo tanto, nor-
mal que el grupo representado
por Pujol se comprometiera a
hacerse cargo del déficit de la
nueva institucion.

A propuesta de Alexandre
Gali, la nueva institucién fue
bautizada con el nombre de
Rosa Sensat, para honrar la
memoria de la insigne peda-
goga —figura destacada del
movemiento pedagodgico de
anteguerra y que fue represa-
liada por el franquismo.

Decidida ya, en la primavera
de 1965, la creacién de una
Escola de Mestres, Marta
Mata se responsabilizé de la
materializaciéon del proyecto.
Por este mativo, visitd, junta-
mente con Maria Antonia
Canals, algunas instituciones
francesas de ensefianza nor-
mal.

El dia 29 de septiembre de
1965, se presentaba publica-
mente, en los locales de Fran-
ciscalia —una institucién pia
ligada a los capuchinos— la

nueva «Escola de Mestres
Rosa Sensat».

Cinco dias mas tarde, el 4
de octubre, Angeleta Ferrer i
Sensat, hija de Rosa Sensat,
iniciaba en el domicilio parti-
cular de un matrimonio de
maestros las actividades del
«Curs de tarda» y conse-
cuentemente de la nueva Es-
cola de Mestres, con una lec-

cion de didéctica de las Cien-
cias Naturales, ante dieciocho
alumnos.

Las actividades de
{a nueva Institucién

La primera actividad de
«Rosa Sensat» y, durante mu-
chos afos, una de las mas im-
portantes, fue el «Curs de tar-
da». Este curso reunia todas
las tardes durante un ario es-
colar (15 horas semanales) un
grupo de maestros para darles
una formacion completa. Por
la mafana, estos maestros
trabajaban en escuelas, que
les servian de campo de ex-
periencia, y por las tardes, du-
rante tres horas, completaban
—vy rectificaban— la forma-
cionrecibida en la Normal.

Hubo seis promociones de
este curso, y en total fueron
123 los maestros que pasaron
por él y de él recibieron un
fuerte sello. Durd hasta el cur-
so 1970-71, en que por diver-
sas circunstancias se creyo
oportuno suprimirlo.

A partir del curso 1966-67,
se introduce el llamado «Curs
de nit». También durante todo
un ano escolar, cada dia de
5,30 a 9,30 se imparte este
curso que da lo esencial del
«Curs de tarda» a unos maes-
tros que, por su trabajo inelu-
dible, no pueden dejar la es-
cuela por la tarde. Esta moda-
lidad de curso se acaba en
1969-70.

Debido a la poca disponibili-
dad de tiempo y de medios




«La fundacién Rosa
Sensat fue la
consecuencia logica
de una serie de
actuaciones
personalesy
colectivas, a
principios de los
sesentay.
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econdmicos de los maestros
fue necesario un tipo de cur-
sos mds breves y mds concre-
tos que el «Curs de tarda o de
nit». Nacen asi los cursillos de
«Rosa Sensat», modalidad
que se mantiene vigente y vi-
gorosa hasta la actualidad.

Los cursillos, con un minimo
de 12 alumnos y un mdximo
de 40, tratan sobre temas
muy diversos y a la vez muy
concretos. En ellos se progra-
man todas las materias a to-
dos los niveles. Para comple-
tar la formacién profesional se
hacen cursillos de conoci-
miento del nifo en todas las
etapas, de cataldn, de antro-
pologia, de historia de la peda-
gogia, etc., y también cursillos
mds generales de historia,
economia, politica, cuestiones
sociales,... Todos estos cursi-
llos se dan como conocimiento
que ha de tener el maestro
{contenidos) o como forma de
transmitirlos (did4ctica).

Los cursillos se hacen en un
término de quince dias, un
mes, un trimestre 0 un curso
entero, y pueden durar una
hora, hora y media o dos horas
cada sesién. Pueden tener
desde un minimo de seis se-
siones hasta cuarenta. Poseen
una gama variada de temas,
de duracidn, de intensidad; en
una palabra, de posibilidades
para adaptarse a los diferen-
tes intereses de los maestros-
alumnos.

Las «Escoles d’Estiu»

Las Escoles d'Estiu para
maestros fue uno de los ins-
trumentos de los que se valié
el Consell de Pedagogia de Ia
Mancomunitat y después de
la Generalitat de Catalunya
para impulsar la renovacion
pedagdgica en Catalunya.
Tuvo dos etapas, 1914-1923

y 1930-1935, la primera por
la Dictadura de Primo de Rive-
ra, y la segunda por la Guerra
Civil y la Dictadura del Gene-
ral Franco, quien la suprimid.
Desde 1915 fueron dirigidas
por Alexandre Gali.

En el momento de crearse
«Rosa Sensaty, ya se lanzd la
idea de reemprender las Es-
coles d’Estiu, en una tercera
etapa muy diversa de las an-
teriores. Los contactos con los
maestros posiblemente inte-
resados en su recuperacién,
hechos a lo largo del primer
curso de actividades de «Rosa
Sensaty, permitieron hacer la
convocatoria de la Primera
Escola d’Estiu, en julio de
1966, en la que tuvo un papel
muy destacado el profesor En-
ric Lluch. Desde aquella pri-
mera realizacion se han lleva-
do a término diecisiete, de una
manera ininterrumpida.

Una valoracién global de lo
que representan las Escoles
d’Estiu de «Rosa Sensat» nos
llevaria a sintetizarla en dos
aspectos: Por una parte, la la-
bor docente-discente a partir
de los cursos que ofrecen
cada afo una gama mds
completa de materias y nive-
les, como base de una reno-
vaciéon pedagégica de los
maestros. Por otra, la creacién
de un ambiente que facilita los
contactos y los traspasos de
experiencias y de situaciones,
que han generado todo un
movimiento de renovacién del
cual las Escoles d’Estiu han
sido una caja de resonancias.
Este movimiento ha traspasa-
do el dmbito local de Barce-
lona, para acoger primero
gente procedente del dmbito
de la lengua catalana, y més
tarde del resto del Estado.
Sefalemos, a este respecto,
que en 1972 asiste el primer
grupo numeroso de Madrid y



en 1973 un total de 123
alumnos vascos.

Hay, en Cataluiia, pocos
profesores universitarios, ar-
tistas, literatos e incluso politi-
cos de todos los colores, que
no hayan pasado por las Es-
coles d'Estiu. En este sentido,
hay que hacer hincapié en el
gran numero de personali-
dades del resto de Espafia y
del extranjero que han dado
cursos, o conferencias, en
ellas: Aranguren, el chileno
Pablo Berchenko, los italianos
Alfieri, Passatorey, Tonucci, la
francesa Irene Lezine, la ingle-
sa Elinor Goldsmied, Althus-
ser, etc.

A continuacién damos las
cifras del nimero de cursos y
de asistentes en las diferentes
Escoles d'Estiu:

CUrsSos nimerode
asistentes
1966 10 140
1967 62 560
1968 88 1.250
1969 80 1.630
1970 120 1.150
1971 108 1.200
1972 105 1.070
1973 94 1.230
(1)1974 102 1.750
1975 120 2.850
1976 250 5.249
1977 350 7.869
1978 351 5177
1979 370 5.980
1980 329 4548
1981 310 5.081
1982 285 4939
{1} A partir de este afto, partici-
pa también en las Escoles d’Estiu,
el Colegio de Doctores y Licencia-
dos de Catalunya i Balears.

Se ha de tener en cuenta
que, a partir del afo 1978, se
potencid la celebracién de Es-
coles d’'Estiu en las diferentes
comarcas de Catalunya. Tam-
bién a partir de esta Escola

d'Estiu 1978, se exigid un ti-
tulo profesional de maestro o
licenciado para poder matricu-
larse (hay que sedalar que
hasta aquel momento la
matricula habia estado abierta
a todo el mundo).

En cada Escola d’'Estiu ha
tenido —y tiene— un lugar
destacado el llamado Tema
General, que se discute en la
mayoria de las clases y que, a
menudo, da lugar a la aparicion
de un documento. Especial
importancia tuvo el Tema
General de los affos 1975 vy
1976 sobre la escuela publica
y que dio lugar al documento
llamado «Per una Nova Esco-
la Publica Catalana». Esta
declaracion publica fue el fru-
to de un proceso que vale la
pena sefialar: una primera fase
de maduracién, en el seno de
los grupos politicos y sindi-
cales que potenciarian el do-
cumento; una segunda fase de
discusién y elaboracién del
documento para presentar ala
Escola d'Estiu, en la que se in-
vité un amplio abanico de gru-
pos politicos, sindicales y ciu-
dadanos de oposicién al fran-
quismo vinculados al mundo
de la ensefanza; y, finalmente,
la ultima fase, es decir, la pre-
sentacién, la discusién y la
aprobacién en asamblea en el
marco de la X| Escola d'Estiu
(1976).

«Rosa Sensaty, hoy

La formacién del maestro y
el intercambio de experiencias
es el método de trabajo que ha
caracterizado a «Rosa Sen-
sat» desde siempre. Los
maestros que asistieron a los
Cursos de Tarde y de Nit y a
las Escoles d'Estiu en calidad
de alumnos, vienen ahora para
la tarea de formar nuevas pro-
mociones de maestros desde
la misma escuela.

«El movimiento

""Escoles d'Estiu de

Rosa Sensat” ha
traspasado el
admbito local de
Barcelonany.
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«Los maestros
deben tener opcién a
poder expresar sus
opiniones sobre
temas pedagdgicos
y también politicos».
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Poco a poco, el trabajo que
se inicié de forma clandestina
y claramente de oposicién
frente a una escuela gene-
ral degradada pedagdgica-
mente (pautas de comporta-
miento, lengua, contenidos de
escuela) ha sido reconocido
tanto a nivel ciudadano como
a nivel de instituciones publi-
cas y profesionales.

En este periodo de nuestra
historia, es necesario que las
instituciones politicas admi-
nistrativas y académicas cum-
plan con el deber de conseguir
que la calidad de la ensenanza
sea una realidad. Es necesario
que se establezcan las bases
para una politica educativa
adecuada, para lo cual los
maestros deben tener opcion
a poder expresar sus opinio-
nes sobre temas pedagdgi-
cos, pero también politicos. En
este momento, los maestros
en general, y los movimientos
de renovacion pedagdgica en
particular, han de proponer
soluciones vy, en la medida de
nuestras posibilidades, hacer
que se realicen, haciéndolas
llegar a las instituciones
competentes.

A medida que las circuns-
tancias lo han exigido, la es-
tructura organizativa interna
de «Rosa Sensat» ha sido
pensada para que pueda dar
respuesta a las demandas de
cada momento, en el sentido
de aglutinar a los profesio-
nales de la ensefianza, de la
creacion de elementos peda-
godgicos y de la difusion de
estos elementos.

Es por esta razén que, en la
actualidad, la «Associacié de
Mestres Rosa Sensaty, se
ofrece a todos aquellos que
quieran continuar y compartir
el trabajo en pro de la renova-
cion de la escuela.
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Servicios que ofrece la
«Associacié de Mestres
Rosa Sensat»

Asesoramientos:

— Piscopedagdgico.

— Porla escuela catalana

— Sociolégico y de politica
educativa.

Biblioteca:

Tenemos una Biblioteca
especializada en Pedagogia.
Estd abierta todas las maria-
nas, incluido los sdbados de
9,30 a 1,30 y todas las tardes
ded4a 8.

La Biblioteca cuenta actual-
mente con:

— 14,500 volimenes (con
1.000 voliumenes de fondo
histdrico, anteriores a 1940).

— 99 subscripciones a re-
vistas, mds algunas colec-
ciones del fondo historico.

— un pequeno fondo de au-
diovisuales, que se esta am-
pliando.

— un archivo pedagdgico e
histérico.

Publicaciones:

— Libros publicados por
«Rosa Sensaty;

La serie Dossiers propone
trabajos originales, especial-



mente surgidos de grupos de
trabajo de nuestra institucion.

Abarca una diversidad de te-

mas relacionados con la edu-
caciéon y contiene desde di-
dacticas especificas para las
diferentes etapas hasta estu-
dios comarcales.

Aparte de los Dossiers, he-
mos publicado algunos libros
fuera de coleccidn, de teméati-
ca diversa, pero siempre rela-
cionada con la ensefanza, la
escuela o la situacién escolar
en Catalunya. Debemos des-
tacar por su importancia el li-
bro de A. Lisson, M. Matay M.
E. Valeri: «{Qué libros han de
leer los nifos?», que com-
prende una relacidon de libros
seleccionados y agrupados a
partir de la edad en que el nifio
puede leerlos;, teniendo en
cuenta las dificultades de lec-
tura y la evolucién psicoldgica
de los nifios.

Dentro de cada apartado,
que comprende unos 300 ti-
tulos, estdn clasificados por
materias.

— Colecciones «Rosa Sen-
sat» en otras Editoriales:

«Rosa Sensat» coordina y
dirige diversas colecciones en
otras editoriales como: La Ga-
lera, Biblograf, Casals, Edi-
cions 62, Onda, Nuestra Cul-
tura, etc. Hemos de destacar
la coleccién «Rosa Sensat» de
Edicions 62 que abarca ac-
tualmente 22 titulos y nuestra
colaboracién en los libros de
texto editados por Editorial
Onda.

— Revista
Escolar»:

Se trata de una revista cata-
lana de pedagogia, que publi-
ca «Rosa Sensat» desde di-
ciembre de 1974. Reciente-
mente ha salido el numero 74.
Actualmente sale cada mes
(excepto julio y agosto) y con-
tiene diversas secciones dedi-
cadas a experiencias esco-
lares, did4cticas, politica edu-
cativa, bibliografia y activi-
dades para nifios. Cada nu-
mero trata mds a fondo, con
articulos de diversos autores,
un tema monografico intere-
sante para el maestro. Por
ejemplo el nimero 73 trataba
sobre la Literatura Infantil y el
74 trata sobre el Consumo.

— Revista «Infancia»:

Nueva revista de la «Asso-
ciacié de Mestres Rosa Sen-
sat», dedicada especialmente
a la educacién de los nifios de
O a 6 afios. Aparecen 6 nu-
meros al ano. «infancia» hizo
su aparicién durante la Escola
dEstiu 1981.

Premio de Pedagogia
«Rosa Sensat»

Nuestra Associacié con la
colaboracién de Edicions 62,
convoca el Premio Rosa Sen-
sat de Pedagogia, para poten-
ciar el estilo de trabajo que, en
el campo educativo, se ha
estimulado desde el inicio
como forma mds adecuada
para mejorar la escuela: el tra-
bajo en equipo de los maes-
tros.

«Perspectiva

Cursos para maestros:

Estos cursos para maestros,
que se celebran durante el in-
vierno, son ya una tradicidon de
la casa. Procuramos ofrecer
aquellos temas que respondan
mds a las necesidades del mo-
mento. Un ejemplo es el del
actual curso, en el que se im-
parten 25 cursos de catalédn.

«La estructura
organizativa interna
ha sido pensada
para que pueda dar
respuesta a las
demandas de cada
momentoy.
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«Rosa Sensat»
ofrece charlasy
conferencias en
barrios,
ayuntamientosy
organismos de
caracter civicoy
ciudadano que lo
pidany.
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Otras actividades:

«Rosa Sensat» ofrece char-
las y conferencias en aquellos
barrios, ayuntamientos y otros
organismos de cardcter civico
y ciudadano que lo pidan. Ni
decir tiene que este servicio
estd también abierto a las es-
cuelas que quieran utilizarlo.

La participacién en
la vida de la Associaci6

Parte esencial de la vida de
la Associacio es la participa-
cién activa en ella; y en primer
lugar formando parte de los
grupos de trabajo. En estos
grupos cada uno aporta su
propia experiencia en igualdad
de condiciones (sin excluir la
posibilidad de la asistencia de
un especialista cuando las ne-
cesidades del grupo lo exijan).

Los temas de los grupos de
trabajo son tan diversos como
diversa es la temdtica edu-
cativa, pero en lineas gene-
rales pasan por estos tres
grandes blogues tem4ticos:

— el intercambio de expe-
riencias escolares en general

— el trabajo creativo y de
investigacion en el campo de
la didéctica, la metodologia, la
pedagogia y otros que puedan
contribuir al progreso de la en-
sefianza.

— la formacidn y expresion
de la opinién en lo que hace
referencia a la estructura de
los problemas de la ensefanza
en Catalunya.

Légicamente gran parte de
estos grupos trabajan sobre
materias y ciclos concretos. El
resto puede tratar de los te-
mas mds dispares. Para que se
tenga una idea de estos ulti-
mos, he aqui algunos de ellos:

— La investigacién cientifi-
ca en la escuela infantil
(«guarderias»).

— Psicomotricidad en la es-
cuelainfantil.

— Procedimientos de im-
presion.

— Bibliografia infantil.

— El cuento popular.

— La informéatica en la es-
cuela.

— Qrganizacioén del archivo
de documentacion en clase.

— Los maestros jévenes.

— La gestion en la escuela
oficial.

— Andlisis de juguetes y
elementos ludicos.

Otra forma de participacion,
de reciente creacion, son las
Comisiones de trabajo, que se
fundamentan en necesidades
mds colectivas. Actualmente
funcionan dos de estas Co-
misiones:

— la Comisién de Psicope-
dagogia, para profundizar en
los aspectos estrictamente
educativos

— la Comisién de Politica
Educativa, recopila fa docu-
mentacion referente a todos
los aspectos de la politica que
afectan a la ensefanza, refle-
xiona sobre ella y finalmente
la pasa al resto de los asocia-
dos.

Organos de gestién

La Associacié se rige por
una Asamblea general y por
una Junta Rectora. La Asam-
blea general esta formada por
todos los socios y la preside el
Presidente de la Associacio.

La Junta Rectora estd for-
mada por el Presidente, el
Secretario, el Tesorero —que
forman el Ejecutivo de la As-
sociacié— y seis vocales ele-
gidos por la Asamblea gene-
ral; y, ademds, los responsa-
bles de los Servicios Técni-
cos de la Associacio.



Recursos econémicos

Las fuentes de financiacién
de la Associacio son diversas:

— Las cuotas que anual-
mente se fijen en la Asamblea
general y los bienes y dere-
chos que correspondan en
propiedad a la Associacid.

— La subvencion, ayudas o
donaciones que se puedan re-
cibir, publica o privadamente,
a través de la Fundacio Artur
Martorell. Cabe destacar la
subvencion de la Generalitat a
la Escola d'Estiu y a los cursos
de invierno.

— Los ingresos que se ob-
tienen de las diferentes activi-
dades, publicaciones, confe-
rencias y otras funciones so-
ciales.

Relaciones con los demas
«Movimientos de Renova-
cion»

Una dltima faceta que nos
faltaba resaltar es nuestra
coordinacidn con los restantes
movimientos de renovacién
pedagodgica. Esta coordina-
cion tiene dos vertientes in-
terdependientes: los encuen-
tros con los movimientos de
Catalunya y con los del resto
del Estado espafriol.

1. Relacién con los movimien-
tos del resto del Estado:

Los citamos en primer lugar
porque, de una manera orga-
nizada y publica, surgieron pri-
mero.

Los encuentros con los di-
ferentes Movimientos de Reno-
vacion Pedagdgica de todo el
Estado tienen suficiente enti-
dad vy, por tanto, merecerian
en todo caso un articulo
aparte. Sélo dejaremos cons-
tancia de que «Rosa Sensat»
ha estado presente en los cin-

co realizados y que participa-
mos en los trabajos derivados
del 5.° Encuentro celebrado en
Salamanca el pasado febrero.

2. Relacion con los movimien-
tos de Catalunya:

A raiz de la iniciativa de
unos cuantos de ellos, y coin-
cidiendo con la consolidacidn
de los grupos comarcales ca-
talanes, se iniciaron en no-
viembre de 1981 en Santa
Coloma de Gramenet nues-
tros encuentros itinerantes
para cohesionar nuestras rei-
vindicaciones, aunar esfuerzos
y avanzar en nuestros plantea-
mientos, que No son otros que
avanzar hacia una Escuela Pu-
blica Catalanay de Calidad.

Con toda seguridad nuestra
Associacid, en la actualidad,
es muy diferente de aquella
Escola de Mestres que nacié
en 1965: las vicisitudes por
las que ha pasado el pais, de
entonces para acd, obligaron a
«Rosa Sensat» a adaptarse a
cada momento historico. Hoy,
la Associacié puede decirse
que es el resultado de una
evolucion a través de todos
estos momentos histdricos. Es
por estarazén que «Rosa Sen-
saty es una institucibn —
puesto que es verdadera-
mente una institucibn— mas
que nunca abierta al futuro.

Movimientos de Renovacién Peda-
gbgica en Cataluia

— Mestres de las Terres de |’Ebre.
C/Garrufer, 10

Tortosa (Tarragona)

— Asociacié de Mestres «Rosa Sen-
satn.

C/Corcega, 271.

Barcelona-8.

— Mestres del Beguerda
Ajuntament de Berga

Barcelona

— Moviment de Mestres de [|'Alt
Emporda

C/Ample, 13.1.°

Figueras (Girona)

— Escola d'Estiu de les comarques
gironines

C/Sant Doménec, 9

Girona

— Casal del Mestre de Granollers.
C/Curro. 7

Granollers (Barcelona)

— Grup de Mestres de {'Anoia
C/Vilanova, 28

Igualada { Barcelona}

— Grup de Mestres de «Rosa Sen-
sat»

C/Frederic Prat, 3,3

I’Hospitalet de Llobregat
{Barcelona)

-— Grup de Mestres de Lleida
C/Camp de Mart, 33

Lleida

— Grup de Mestres del Bages
C/Salesses, s/n

Manresa (Barcelona)

— Moviment Educatiu del Maresme
C/Baixada de les Espenyes, s/n
Mataro (Barcelona)

— Grup d’Enseyniantes de la Gar-
rotxa

C/Moleres, 28, 3.0

Olot (Girona}

— Moviment de Mestres del Ri-
pollés

C/Vinyes, 1

Ripoll (Girona)

— Grup de Mestres del Penedés
C/Sant Antoni, s/n

Sant Quinti de Mediona (Barcelona)
— Equip de Mestres de Sta. Coloma
C/Lluis Millet, 22

Sta. Coloma de Gramanet (Barce-
fona)

— Grup de Maestres de la Seu d'Ur-
gell

La Salle

Seu d'Urgell {Lleida}

— Grup de Mestres del Camp de
Tarragona

Aptdo. 690

Tarragona

~— Escola de Mestres Alexandre
Gali

C/Aruple, 107

Terrassa (Barcelona)

— Moviment de Mestres de «La Vall
del Ges»

C/Pca. Nova, 1

Tovello (Barcelona)

— M.CE.P.

C/Europa, 185,4, 1.,

Barcelona-28
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José Maria Maravall
a los Movimientos
de Renovacion
Pedagégica

En la clausura del V
Encuentro de los
Movimientos de

Renovacion
Pedagégica, celebrado
en Salamanca, el
Ministro de Educaciony

Ciencia pronunci6 el

siguiente discurso,

primer documento

«oficial», que abre, a
nuestro entender

posibles vias de
colaboracién entre el
Ministerio y los Grupos
de Renovacion
Pedagodgica.
Transcribimos a
continuacioén las
palabras de D. José
Maria Maravall, dada su
importancia histérica.

«La preocupacién que te-
néis los que habéis asistido a
este encuentro, es una preo-
cupacién que comparto, como
comparten José Segovia vy
Blanca Guelbenzu. No son pa-
labras formales. La preocupa-
cion de los socialistas por los
movimientos de renovacion
pedagdgica se remonta a fe-
chas lejanas y hoy dia, se ha-
lla, desde luego, plenamente
vigente. Si recordais el progra-
ma electoral hacemos dos re-
ferencias claras de apoyo a la
renovacién pedagdgica. Ha-
blamos de un profesorado pe-
dagdgicamente renovado,
como del actor social que
debe acometer con la partici-
pacién del resto de la comuni-
dad escolar una ambiciosa po-
litica educativa, que debe ten-
der a formar hombres libres,
capacitados para ejercer sus
derechos ciudadanos y parti-

cipar en el proceso productivo;
y esta tarea del profesorado
pedagbgicamente renovado,
decimos que se tiene que ha-
cer en colaboracién con un
Ministerio de Educacién que
impulse sus objetivos. Y hace-
mos también una segunda re-
ferencia en el programa elec-
toral al hablar del contenido
de la renovacién pedagégica,
es decir, de la formacion y ac-
tualizacion del profesorado, y
habldbamos también de los
objetivos, métodos pedagdgi-
cOs y programas que tenian
que ser objeto de una actuali-
zacién y una renovacion cons-
tante, senalando en el progra-
ma que pontenciaria un gobier-
no socialista una metodologia
activa, el trabajo en equipo de
los profesores, la préctica es-
colar innovadora y los movi-
mientos de renovacién peda-
gdgica. Habra también mucha
gente que piense que los pro-
gramas electorales, una vez
hechas las elecciones se pue-
den colocar entre paréntesis.
Para mi, el programa electoral
y este compromiso no queda
entre paréntesis, y forma parte
de la politica educativa que te-
nemos que llevar a cabo.

Yo creo que aqui se enten-
dera bien algo que hemos re-
petido muchas veces: que el
cambio en profundidad y las
reformas en profundidad que
requiere la sociedad espanola
pasan necesariamente por
una renovacién igualmente
conjunta en el mundo de la
educacidén; una renovacién no
solamente de estructuras y de
normas, sino que también es
de contenido pedagdgico.

Institucion Libre de
Enseffanza y Socialismo

Yo creo que es sabido y es
un poco innecesario repetirlo,
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aunque puede tener un cier