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Introduccion

Este video, realizado por asesores técnico docentes del Centro de
Desarrollo Curricular, forma parte del conjunto de materiales que para
el apoyo a la Reforma Educativa, edita el Ministerio de Educacién y en
concreto la Direccion General de Renovacién Pedagégica, en su tarea
constante de facilitar ayudas a la formacién permanente del profeso-
rado.

En un mundo como el actual, en el que la imagen tiene un protago-
nismo y una importancia capitales, el Centro de Desarrollo Curricular
ofrece, nuevamente, el uso del video como recurso formativo. En esta
ocasién, sin embargo, se ha pretendido que sea el propio video el ele-
mento principal y no secundario o complementario como lo era, por
ejemplo, en los documentos de la Serie Formacicon. Por esta razén se ha
intentado cuidar al méximo aspectos como la calidad de las imagenes o
la estructura y el ritmo de la narracién, tan determinantes en el lenguaje
audiovisual.

Ahora bien, tras estos intentos de buscar alternativas como las
audiovisuales, que sin duda pueden llegar a despertar interés y ser de
gran utilidad, se mantiene el mismo objetivo que anima a la mayoria de
los documentos de apoyo a la formacién que edita el Centro de Desa-
rrollo Curricular y que no es otro que facilitar el cambio en los modos
de pensar y actuar de los profesores con respecto a las necesidades
educativas de sus alumnos.

Resulta importante matizar que no es un video para mostrar una
experiencia o un modelo “perfecto” de ensefianza, que como tal
deba ser imitado ¢ trasladado acriticamente a otros centros. Nada
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mas lejos de la concepcién de la ensefianza y del aprendizaje que
subyace a los nuevos planteamientos educativos ni a nuestra inten-
cién. Se trata ciertamente de una experiencia real, pero lo que se
prefende ahora es promover la reflexién sobre los factores que
hacen posible una ensefanza de calidad para la diversidad del
alumnado.

Es un video para ser utilizado en actividades estructuradas de
formacién; no es, por tanto, un video de divulgacion o sensibiliza-
cion. Esta pensado para que los profesionales de la ensefianza
—profesorado, asesores de CPRs, equipos de orientacion educativa
y psicopedagbégica, efc.— trabajen con él con una finalidad for-
mativa.

Los contenidos giran alrededor de cinco grandes nicleos o blo-
ques teméticos. Se verd a unos alumnos que aprenden, que son
capaces de contarnos como lo hacen, que son conscientes de
ello. Se verd una situacion de ensefianza y aprendizaje, la activi-
dad que “tienen entre manos”, con la que estan aprendiendo una
serie de contenidos de distinios tipos y desarrollando diferentes
capacidades y se vera también, logicamente, a un profesor que
ha organizado esos contenidos de trabajo, que ha estado presente
antes, durante y después, planificando, siguiendo y evaluando
esa practica educativa. Todo ello ocurre en un contexto, en un
centro escolar en el que los ofros profesores, el equipo directivo y
en definitiva su propio Proyecto Educativo, son factores de gran
importancia.

Por Gltimo, y siendo a la vez sustento y origen de la concrecion
que esos elementos han fenido en ese ceniro, aparece un aspecto
basico de su Proyecto Educativo, uno de sus principales rasgos de
identidad: su apuesta por una educacién abierta y sensible a la
diversidad, que contempla la existencia de diferencias entre el
alumnado, bien por su capacidad, motivacién, intereses o cultura,
como algo que enriquece la vida del centro y el aprendizaje de
todos,

Se ha querido que sean los propios alumnos quienes nos cuen-
ten como les ensefian sus profesores, ya que sus vivencias y andlisis
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son el reflejo mas fiel de las practicas educativas que realizan aqué-
llos. Las respuestas de los alumnos a las cuestiones que se les plan-
fean son, en este sentido, totalmente espontaneas; no ha habido
manipulacién, ni se estd “actuando” para el video haciendo cosas
distintas de las que habitualmente se realizan en ese centro.













Como organizar el trabajo

El objetivo de este documento es el de servir, en lo posible, de
“guia de ufilizacién y rentabilizacién del video” en su finalidad forma-
fiva. Aunque es un material que se puede utilizar individualmente por
cualquier profesional de la ensefianza, desde estas paginas debemos
recomendar que se ufilice principalmente en sesiones de trabajo entre
profesores comparieros en el mismo colegio (Formacién en Centros) o
en actividades en los CPRs tipo Cursos ACD, efc.

A fenor de esta consideracién resultan fundamentales todos los
contenidos relativos a criterios y procedimientos que son bdsicos
para el desarrollo de una formacién eficaz. Esos contenidos tienen
que ver, enire ofros, con el sentido de la formacién y en consecuen-
cia con los principios basicos sobre el aprendizaje y la ensefianza,
con las estrategias mas adecuadas para organizar las actividades,
o con las tareas y destrezas de quien actie como coordinador o
responsable de esa formacién,

En su vertiente mas practica, buena parte de estos contenidos
han sido desarrollados de forma clara y concreta en la Guia Fun-
cional de cualquiera de los “médulos” de la Serie Formacién que
edité el Centro de Desarrollo Curricular’. La asimilocion de los mismos,

Llos “moédules” de la Serie Formacién, estan distribuides en todos los CPRs, asi como
en los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagégica, en la mayoria de los
centros del Progroma de Infegracién y en los centros de Educacién Especial. Los
principales fitulos son: Las necesidades educativas especiales en la escuela ordino-
ria (1989, 1991); los necesidades educativas especiales del nifo con deficiencia
motora {1990); los necesidades educativas especiales del nifo con deficiencia
auditiva (1991); El alumno con refraso mental en la escuela ordinaria [1991).
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se convierte entances en una gran ayuda para que el coordinador o
coordinadora de la actividad en la que se esté utilizando este video,
saque el maximo provecho del mismo.

En cualquier caso, y a la visia del objetivo general de este fra-
bajo, resulta fundamental que quien desempeiie dicho papel de
coordinacién, tenga muy presente como principio basico la bisque-
da continua de relacién, de “enganche” enire la practica de aque-
llos con los que se estd trabajando y la realidad que aquél nos
muestra.

Hay que procurar que la experiencia que se presenta no se per-
ciba como algo excepcional, sino como posible, ni como algo per-
fecto, sino coherente. Por ello lo importante es en primer lugar, ana-
lizar, fratar de deducir o inferir, segin sea el caso, qué factores y
condiciones permiten y favorecen situaciones como las que se
observan, para pasar posteriormente a la bisqueda de los cambios
o innovaciones propias que sean perfinentes a las necesidades o
intereses de cada grupo. No se frata, pues, de promover solamente
juicios de aprobacién o critica de lo que se estd viendo, ni mucho
menos, como sefialabamos anteriormente, su imitacién acritica.

Al hilo de esta reflexion, hay que tener siempre presente, que si
bien es verdad que en el video se contemplan bastantes aspectos
que puedan incitar o sugerir cambios en la practica de muchos
docentes, ni fodos los profesores ni todos los centros estan en la
misma situacién de partida. Analizar las condiciones, las expectati-
vas y las preocupaciones de cada grupo resulta, en consecuencia,
determinante para ajustar en cada caso los objetivos y las priori-
dades y obtener en definitiva una buena rentabilizacién de este
material.

Por otro lado el video muestra determinadas innovaciones con
respecto a metodologia, organizacién, efc., que requieren de una
planificacién y desarrollo cuidodoso y pausado. En este sentido
ha de evitarse cualquier intento “apresurado” de trasladar lo visto
a la practica sin aquella reflexién y planificacion que hemos men-
cionado.

Como fal material, puede ser utilizado de manera muy diversa
y en distinfos momentos, dependiendo del grupo de personas con
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el que se esté trabajando. Por ejemplo, se puede organizar el
visionado y el posterior andlisis desde el punto de vista de los blo-
ques de contenido generales a los que antes se aludia. Se pueden
analizar, desde la perspectiva de la afencién a la diversidad,
temas como los objetivos de la ensefianza: qué capacidades se
estan trabajando que son pertinentes para todos los alumnos vy las
alumnas, en qué grado y a través de qué areas curriculares; qué
contenidos se estan utilizando y adaptando; en qué medida se
podria hacer algo semejante con otras capacidades y areas, etc.
También puede ser pertinente fijarse en la metodologia: por qué
resulta atractiva y Otil para los alumnos; en qué aspectos facilita el
trabajo del profesorado...; o en la evaluacién: como se estan eva-
luando esas capacidades, qué papel tiene el profesor o cémo
vivencian, por ejemplo, los alumnos en estos contextos las tareas
de evaluacién. Por Gltimo, cabe sefialar que también podria utili-
zarse para el andlisis de algunos aspectos mas especificos como,
por ejemplo, el tipo de interacciones entre los alumnos o el estilo
de ensefianza del profesor.

Sea cual sea la finalidad del trabajo previsto, la propuesta que
se quiere reforzar es que el coordinador de la formacién ha de pla-
nificar una actividad completa y con sentido, en la que el visionado
del video no debe separarse de un frabajo posterior de andlisis
individual y en grupo, puesta en comin, discusion grupal sobre los
contenidos tratados y evaluacion de lo aprendido.

las sugerencias que se comentan a continuacién estan hechas
precisamente para facilitar en lo posible fanto la planificacién como
el desarrollo de la actividad, y deben complementarse con aquellas
ofras que se comentan en la Guia Funcional de los médulos de la
Serie Formacién a la que antes se aludia, con ofros textos que desa-
rrollan esos contenidos® y, légicamente, con la propia experiencia
de cada cual.

En este sentido lo Guia General de los Materiales para lo Reforma ("Cajas ro-
jas”, M. E. C., 1992, incluye algunas reflexiones que, aunque esfan orientadas o
facilitar la utilizacién de estos materiales como apoyo al proceso de eluberacian
de los Proyeclos curriculares, son igualmente perfinentes para una finalidad for-
maliva,

1
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1. Preparar el aula

Esta debe ser un espacio cémodo, con buena acistica. Se tienen
que oir bien en el video las voces de los alumnos; ellos no son locuto-
res y su “mensaje” constituye parte de la materia prima con la que se
va a trabajar. También debe contemplarse la posibilidad de oscure-
cer adecuadamente la sala para asegurar la calidad del visionado.

2. Organizar el grupo

Desde el reconocimiento de la diversidad del profesorado en
cuanto a su experiencia, heierogeneidad o intereses, resulta muy
importante prever el nimero de participantes, su procedencia y
caracteristicas. En grupos muy grandes y en exceso heterogéneos,
resulta complicado desarrollar las actividades posteriores de refle-
xién y andlisis compartido. Trabajar los contenidos del video con el
profesorado de un mismo centro, o ciclo, resulta una alternativa
sumamente positiva, en la perspectiva de promover precisamente
cambios concretos adaptados a la realidad de ese profesorado.

Es importante tener previstas diversas estrategias para organizar
y dinamizar las parejas y los grupos de trabajo que se han de for-
mar para el desarrollo de las actividades previstas, con el objetivo
de favorecer y estimular la interacciéon de todos con todos.

3. Ver el video

Como se ha apuntado, el video puede ser utilizado de varias
maneras, pero nuestra recomendacion es que se vea completo y sin
inferrupcién al menos una vez. El coordinador debe preparar a su
audiencia anticipando tanto las finalidades y caracteristicas de lo
que se va a ver (no se pretende mostrar una experiencia “modelo”
para copiar, es corto, se va a ver enfero, eic.), como lo que se espe-
ra de ellos durante su proyeccién (no su mera contemplacién, sino
también el andlisis critico y creativo de lo que estan viendo), y con
posterioridad a ella (andlisis compartido). En cualquier caso, es evi-
dente que el video puede ser utilizado varias veces una vez conoci-
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do cudl es su contenido general y decidido en qué aspectos del
mismo se quiere incidir o profundizar.

Parece razonable sugerir que el coordinador de la actividad
debe conocer previamente el video, habérselo “trabajado”, y tener
pensadas las preguntas y las sugerencias al grupo que puedan ani-
mar el debate y estructurar el posterior andlisis individual y grupal,
asi como tener previstas, fanto como sea posible, las dudas que
puedan surgir.

4. Unidades y Guias para el coordinador

Para facilitar ese trabajo, se han preparado cinco Unidades tipo
para los “profesores-alumnos” y ofras tantas Guias complementarias
para el coordinador de la actividad, en ambos casos a medo de
ejemplo, que recuerdan algunos de los principales confenidos de
estudio y confienen sugerencias que pueden ayudar a canalizar el
trabajo formative. En ningin caso se deben considerar suficientes
por si solas; de hecho, tal y como sefalébamos, el trabajo de forma-
cién puede redlizarse alrededor de los cinc . grandes blogues de
confenido, pero fambién con ofros ejes de andlisis. En definitiva, lo
ideal seria que cada coordinador elaborara sus propias Unidades
en funcién de los objetivos concretos que pretenda con la actividad,
asi como que las complemente con otras lecturas y actividades si lo
considera necesario.

5. Trabajar las Unidades

La propuesta de apoyar el trabajo de andlisis y reflexion conjun-
ta con unas Unidades, deriva de la experiencia de su gran utilidad
en actividades de formacion, con profesorado de diferentes niveles
educativos y procedente de confextos nacionales y culturales muy
diversos®,

El disefio y las erienfaciones para la utilizacién de estas unidades estén bosados en el
trahajo de la UNESCO Necesidades especiales en el aula [Paris: UNESCO, 1993) y en la

experiencia de formaocién desarrollada en el Ceniro de Desarrolle Curricular,
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Con la perspectiva de que cada cual pueda desarrollar sus pro-

pias Unidades, merece la pena comentar los aspectos basicos a
tener en cuenta en su disefio. En este sentido hay que sefalar tres

elementos principales:

e en primer lugar el objetivo de esa actividad, que en los ejem-
plos propuestos siempre tiene relacién con alguno de los con-
tenidos de los cinco bloques anteriormente sefialados: la
atencién a la diversidad, procesos de ensefanza (el papel
del profesor), proceso de aprendizaije (el lugar del alumno),
la actividad (el @rea y/o contenido de ensenanza) y el con-
texto de centro (Proyecto educativo);

¢ en segundo lugar las actividades que se piden al participan-
te, que pueden ser individuales y/o grupales y que por lo
general deben facilitar una secuencia del tipo:

analizar — proponer -* innovar *» compartir

e en fercer lugar, la evaluacion. Este Oliimo apartado es muy im-

[
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portante y no debe enfenderse como algo “opcional”. Con él se
pretende que los parficipantes se responsabilicen de su propio
aprendizaje ya que cada cual construye su propio conocimiento,
al tiempo que expliciten para ellos mismos lo que en cada caso
han aprendido y pueden transterir a su trabajo cotidiano. En
consecuencia, habra que reservar un tiempo suficiente y claro al
final de cada Unidad, para que individualmente los participan-
fes respondan a estas preguntas “de evaluacién” personal.

Las Guias complementarias para el coordinador estan menos
estructuradas y su objefivo fundamental es que sirvan a modo de
“recordatorio” de los principales contenidos del video y como suge-
rencia de posibles vias de “aprovechamiento” de los mismos.

Antes del inicio de la actividad es importante tener pensadas y
preparadas las Unidades que se quieran utilizar, y fotocopiadas en
nimero suficiente de forma que cada participante tenga la suya
propia, junto con cualquier ofro material que se vaya a utilizar
como complemento o soporte del trabajo [documentacién y/o mate-
rial de papeleria).

6. Tiempos

Ya que lo que se prefende con este material es asegurar la refle-
xién individual y colectiva sobre los contenidos educativos que el
video apunta, el periodo de formacién que se dedique a este traba-
jo no debe limitarse a una sesion en la que se realice un visionado
rapido sin mas. Habrd que prever un tiempo suficienfe para fraba-
jar ademds algunas Unidades. El tiempo minimo para desarrollar
con sentido una Unidad es aproximadamente de dos horas, tenien-
do en cuenta que, como se propone, los participantes deben anali-
zar individualmente lo visto, trabajar en parejas o en pequedo
grupo sobre la propuesta de actividad que se les haga y compartir
en gran grupo las propuestas individuales. Evidentemente no es
necesario, ni conveniente trabajar muchas Unidades en una misma
sesién; mas de tres resulta extremadamente cansado. Es més, puede
ser muy interesante y provechoso hacerlo en dias distintos; por
ejemplo, cuando se estd trabajando con el profesorado de un
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mismo centro o ciclo y maxime cuando se estén fratando de incor-
porar a la practica las reflexiones grupales.

7. Persondlizar la tarea

Las propuestas de andlisis que se ofrecen han de tomarse como
una sugerencia, fruto de la reflexion y la experiencia de los autores
y con la Onica intencién de servir de ayuda y facilitar, en lo posible,
una buena utilizacion de este nuevo recurso, en tanto que se aspira
realmente a que sea utilizado y no simplemente “contemplado”. En
cualquier caso cada coordinador debe personalizar y dar sentido
al trabajo e incorporar a él su propia experiencia y conocimiento.

No estd de mas hacer nofar que este mismo esquema general de
formacién que se viene explicando, puede hacerse extensible a
otros muchos recursos y materiales que el Ministerio de Educacion y
Ciencia y en particular el Centro de Desarrollo Curricular en el ambito
de las necesidades educativas especiales, ha ido poniendo a disposicién
de los centros educativos.

8. Para completar el trabajo

Tanto para la preparacion de las sesiones de formacion, como
para lecturas complementarias o material de discusion durante el
trabajo con las Unidades, existen muchos materiales publicados y
distribuidos por el M. E. C. que pueden ser de gran utilidad. Quisié-
ramos resaltar ahora en particular, dada la tematica central del
video, los siguientes:

De las médulos de la Serie Formacion, editados por el Centro de
Desarrollo Curricular, tres fitulos en especial:

* las Necesidades Educativas Especiales en la Escuela Ordina-
ria (1991).

e los alumnos con Retraso Mental en la Escuela Ordinaria
(1991).

* Llos alumnos con Dificultades de Aprendizaje en la Educacién
Primaria (1992).

18
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Los tres documenfos comparten una perspectiva semejante en
cuanfo a la orientacién que ha de darse a las necesidades educati-
vas especiales y que en buena medida resulta perfinente con el sen-
tido genérico que ha de darse al tratamiento de la diversidad en la
educacién obligateria. No obstante, cada uno tiene un foco, un esti-
lo y un nivel de andlisis diferente, que debe ser tenido en cuenta,
pero que por ello mismo, puede ser muy dtil segin cuales sean las
caracteristicas del grupo con el que se trabaje.

De los Materiales para la Reforma ("Cajas rojas”), editados por
el M. E. C./Secretaria de Estado de Educacion y en especial de los
correspondientes a Primaria, se destacan:

*  Orientaciones Didécticas.

* Adaptaciones Curriculares.

El primero aporta criterios y orientaciones concretas para la
organizacion de la ensefianza y el aprendizaje, muchas de las cue-
les tienen su reflejo y concrecion en la experiencia que se puede
observar en el video. El segundo, infroduce el concepio de adapta-
ciones curriculares y explicita su sentido y alcance en tanto que
estrategia basica para responder a la diversidad de necesidades
educativas del alumnado.

Dado que la edad de los alumnos que aparecen en el video
corresponde a la de los que han de cursar la Educacién Secundaria
Obligatoria, fambién podrian ser de utilidad, de los Materiales para
la Reforma de Secundaria, las Orientaciones Didacticas de la etapa
y el documento Alumnos con necesidades educativas especiales.
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nidad 1 Fernando

Esta Unidad se propane como un instrumento de trabaje paro guiar la reflexion
personal y el intercambio de conocimientos y conclusiones entre los participantes

En el apartado de evaluacién no se pretende que los respuestas sean comparti-
das, sino que cada uno hage un balance de lo aprendido y de lo que pueda lrans:
ferir a su préctica cotidiana.

Objetivo

Analizar las condiciones de los alumnos que fovorecen el aprendizaje.

Actividades

1. Ver el video Ensenar y aprender en una escuela para todos. I

2. Individualmente, durante un tiempo breve, intentad inferit qué condiciones aparecen en
Fernando y sus compaiieros que favorecen su oprendizaje. Preparad una lista con ellas.

3. Por parejas, comparte tu lista con ofro compafiero y tratad de llegar a una comin,
estableciendo, si lo considerais posible, un orden de impartancia en esas condiciones
o factores.

4, Con ofre u ofras dos parejas, formad un pequefio grupo para analizar conjuntamente
] g f |

las propuesias de cada poreja. Analizad acuerdos y desacuerdos y tratad de llegar o
una sintesis de las condiciones mas importantes que favorecen el aprendizaje. Ponedlo
en comun en gran grupo.

Evaluacién

1. sCrees que has aprendido alguna idea Gtil sobre como aprenden mejor los alumnos?

2. zHoy algin aspecio de tu practica que hayas visto reflejado en el video? 3Qué pedrias
incorporar de lo que has visto y analizado a tu préctica?

3. 3Se ha medificado en algo tu forma de pensar con respecto a las posibilidades de aprendi-
zaje de los alumnes o alumnas que fienen mas dificultades?
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La actividad en el aula

Esta Unidad se propone como un instrumento de trabajo para guiar la reflexion
personal y el intercambio de conocimientos y conclusiones entre los participantes.

En el apariado de evaluacion no se pretende que las respuestas sean comparti-
das, sino que cada uno haga un balance de lo aprendido y de lo que pueda trans-

ferir a su practica cotidiana.

Objetivo

Conocer una forma posible de organizar y globalizar contenidos bésicos de apren-
dizaje, para andlizar sus principales carocleristicas y disenar actividades semejanles.

Actividades

1. Ver el video Ensefar y aprender en una escuela para fodos,

2. En pequeno grupo |4 - 6 personas), responded a las siguientes preguntas:
a) Independientemente del contenido que se observa en la actividad del video (Tecno-
logia), qué caracteristicas globales, que favorecen el aprendizaje, destacariais de
esa aclividad,

b) 3Se podrion trasladar esas mismas coracteristicas a la organizacién de actividades
para frabajar contenidos de ofras areas?

3. Diseiad con la profundidad que se determine, en funcién del tiempo disponible, activi-
dades semejantes poro areas y contenidos curriculares distintos a los del video.

Escuchad en gran grupo cada propuesta y haced sugerencias de mejora,

Evaluacién

1. ;Qué modificaciones o mejoras podrian hacerse en tu ceniro para poder frasladar lo que
has aprendido en esla aclividad? Piensa en positive, en lo que podria hacerse y en cé-
mo hacerlo, no en los obstaculos o impedimentos.

2. ;Qué companeros o companeras pedrian implicarse contigo en estos cambios?
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Unidad 3 El proceso de la ensenanza

Esta Unidad se propone como un instrumento de trabajo para guiar la reflexion
personal y el intercambio de conocimientos y conclusiones enire los participantes.

En el apartado de evaluacion no se pretende que las respuestas sean comparti-
das, sino que cada une haga un balance de lo aprendido y de lo que pueda trans-
ferir a su practica cotidiana

Objetivo

Analizar los criterios pedagégicos que resultan fundamentales para el deso-
rrollo de una buena ensefanza para todos.

Actividades

P =

— 1. Ver el video Ensenar y aprender en una escuela paro todos. l

2. En gran grupo y a través de una “lluvia de ideas”, parfiendo de lo observado en el
video y de la propia experiencia, preducid un listado con criterios que tods profesor
ha de tener en cuenta para organizar una buena ensefianza que tenga sentido y
significado para todos los alumnes. Durante su presentacion no se precisa explicar
tales criterios, a lo sumo precisar el significado de lo que se apunta.

3. Dividid el gran grupo en pequefos grupos (4 - 6 personas) y osignad (por sorteo, por
}_ preferencia, etc.), uno o varios de los criterios producides a cada grupo. La tarea de

los pequerios grupos es profundizar y ejemplificar con la propia experiencia su signifi-
cado y senfido.

(—{ 4. Compartid en gran grupe los resultados.

Evaluacion

1. 5Qué resaltarias, de lo que has aprendido viendo la pregramacién de esta actividad, si
tuvieras que explicarselo a ofro comparniero o companera?

2. ;Sigues estos criterios o principios en tu ensefanza? 3Crees posible incorporar alguno
de ellos a tu trabajo, en el caso de que todavia no lo estuvieras haciendo?
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Unidades para los participantes en la formacian D

Unidad 4 &/ centro escolar y su equipo pedagagico

Esta Unidad se propone coma un instrumento de trabajo para guiar la reflexién [
personal y el intercambio de conocimientos y conclusiones enire los participantes.

En el apartado de evaluacion no se pretende que las respuestas sean comparti-
das, sino gue cada uno haga un balance de lo aprendide y de o que pueda trans-
ferir a su praclica cotidiana

Objetivo

Examinar los condiciones y los factores que, desde un equipo pedagoégico y
un proyecto de cenlro, hacen posible procesos de ensefianza y aprendizaje como
los que se muestran en esta experiencia.

Actividades

1. Ver el video Ensenar y aprender en una escuela para fodos.

|

2. A partir del contenido del video, por parejos, describid en hojas seporadas —malizando
el grade en que se producen— las caracteristicas que pueden inferirse con respecto a:

e Estructura y funcionamiento [Ciclos, Cloustro, Equipe Directivo, efc.)
| * Colaboracion y ayuda mutua

e Expectalivas con respecto a los alumnos,

‘ I e Actitudes hacia la diversidad.

3. Intercambiad con ofra parejo las hojas, trotad de entender su significado y sentido y
buscad puntos de acuerdo y de enriquecimiento mutuo.

Evaluacién

| [T

1. En tanto que miembro de un claustro de profesores de un centro, sconsideras que hobéis
dedicado tiempo y esfuerzo suficiente a las tareas que conlriouyen a crear un centro
donde sean posibles pracesos de ensefianza y aprendizaje de este tipo?

2. Puestos a proponer cambios “de centro”, zcual o cudles serian pricritarios para ti2







Unidades para los participantes en la formacian D

Unidad 5

Fsta Unidad se propone como un instrumento de frabajo para guiar la reflexidn
personal y el infercambio de conocimiantos y conclusiones entre los participantes:

Una misma escuela para todos

En el apartado de evaluacién no se pretende que las respuestas sean comparti-
das, sino que cada uno haga un balance de lo aprendide y de lo que pueda trans-
ferir a su practica cotidiana.

Objetivo

Ayudar a cambiar la forma de pensar y actuar del profesorado respecto a los
alumnos que tienen necesidades educativas especiales.

Actividades

1. Ver el video Enseriar y aprender en una escuelo para lodos.
Y ap

2. Individualmente, responded a las preguntas:

*  sPor qué crees que alumnos como Fernando han estado excluidos mayeritariamen-
te y durante mucho tiempo de los ceniros ordinarios?

* A qué aspectos suele prestarse mas atencion cuondo uno se encuenira con alum-
nos como Fernando?

* ;Cémo ha respondido este centro que se ve en el video o los dificultades o necesi-
dades especiales de Fernando?

3. Comparte tus respuesias con un compariero o companera, para fratar de precisar fanto
como sea posible tus opiniones al respecto, No se frato ahora de “discutir” o cenfrontar

los puntos de vista de cada cual, sino de ayudarse muluamente a ordenar y explicitar
los propios esquemaes o razonamientos.

4. Debatid en gran grupo los distintas respuestas o estas preguntas y analizad si es posi-
ble desarrallar y en qué condiciones, una misma escuela para todos en la que cada
cual aprenda y reciba la oyuda que precisa en funcion de sus necesidades.

1. :Qué has aprendido de esta ocfividad?

2. 3Te gustaria formar parte de un ceniro escolar que adoptara, come rasgo de idenfidad,
la idea de “una escuelo para fodos”?
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.[:]_:': Ensefar y aprender en una escuela para todos

Guia de 1a Unidad 1

Fernando

El objetivo de esia “guia” es ayudar al coordinador de la actividad en su frabajo
de formacién, recordéandole algunos de los principales contenidos que se pueden
observar o deducir del visionado del video y que guardan relacién con el objetivo de
la Unidad 1, de forma que le sirvan de sugerencias para canalizar algunos de los
andlisis y debates que se proponen en las actividades de la Unidad y para poder
establecer relaciones significativas entre los esquemas de conocimiento de los partici-
pantes y los contenidos que se quieren trabajar con ella.

Contenidos

El video nos permite observar y deducir que los alumnos:

Reconocen cudles son sus posibilidades y dificultades, lo mismo el que tiene mas
que el que tiene menos.

Saben en cada momenio lo que fienen que aprender, se organizan, controlan su
aprendizaje, foman decisiones sobre su ensefianza, distribuyen su tiempo, saben
buscar la informacién necesaria. ..

Tienen razones para aprender, saben utilizar lo aprendido en otras ocasiones,
saben qué les sirve y para qué, han adquirido un hébito de aprendizaje, estan
aprendiendo a aprender...

No estan solos. Parficipan y colaboran con su profesor y con sus compafieros.
Reciben y ofrecen la ayuda necesaria cuando es preciso. Respetan y valoran la

diversidad...

Aprenden de los errores, pueden confesar sus dudas y desconocimientos en un
clima de confianza y segurided...

Saben expresarse, contarnos con claridad y confianza lo que estan haciendo...

Estén motivados e interesados por lo que hacen. Disfruton en bueno medido con
la actividad que se les ha propuesto...
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Guias para el coordinador/a de la formacion
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Reconocen sus
posibilidades

No estan solos

Aprenden de
los errores
Estan motivados
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Ensoiiar y apronder on una escuela para fodos

Guia de la Unidad 2

La actividad en el aula

El objetivo de esta “guia” es ayudar ol coordinador de la actividad en su trabajo

de formacién, recorddndole algunos de los principales contenidos que se pueden
observar o deducir del visionado del video y que guardan relacién con el objetivo de
la Unidad 2, de forma que le sirvan de sugerencias para canalizar algunos de los
andlisis y debales que se proponen en las actividades de la Unidad y para poder
establecer relaciones significativas entre los esquemas de conocimiento de los parfici-

pantes y los contenidos que se quieren irabajar con ella.

Contenidos

Estamos viendo una actividad que:

Esta plonificada para que los alumnos se desenvuelvan en ella con ouonomig,
busquen e investiguen. Estd concebida como un proceso organizado de ensenan-
za y aprendizaje en el que se estan aprendiendo contenidos conceptuales, actitu-
dinales y también procedimientos. Los alumnos conocen la imporlancia de todos
estos contenidos y saben que todos ellos se van a evaluar.

Es a largo plazo. Permite flexibilizar el tiempo y que cada uno “encuentre” el
tiempo que necesite.

Es amplia. Son muchas tareas relacionadas unas con ofras, lo cual permite que
los mismos alumnos, con o sin ayuda del profesor, se las puedan repartir segin
sus gustos, intereses, posibilidades; es una actividad para todos.

Se realiza cooperativamente. La tarea es de tados: sélo si cada uno pone su parte
podran aprender y alcanzar el producto esperado, pero al mismo tiempo cada
cual participa en funcién de sus posibilidades. Hace a los alumnos responsables
y les permite compartir, colaborar, ayudarse..., capacidades todas ellas que se
consideran basicas y que como tal figuran en los objetivos de lo etapa.

Sirve para promover la globalizacién de los aprendizajes y su funcionalidad.

Facilita la evaluacién continua, la observacién por parte de la profesora del
grado de cumplimiento de sus objetivos y su intervencion en el momento de apari-
cion de dificultades.
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Guias para el coordinador/a de la formacion |

Promueve la
funcionalidad de los
aprendizajes

Facilita la evaluacion
continua

Se realiza
cooperativamente
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Enseiiar y aprender en una escuela para todas

Guia de la Unidad 3

El proceso de ensenanza

El objetivo de esta “guia” es ayudar al coordinador de la actividad en su trabajo
de formacién, recordandole algunos de los principales contenidos que se pueden
observar o deducir del visionado del video y que guardan relacién con el objetivo de
la Unidad 3, de forma que le sirvan de sugerencias para canalizar algunos de los
andlisis y debates que se proponen en las actividades de la Unidad y para poder
establecer relaciones significativas entre los esquemas de conocimiento de los partici-
pantes y los contenidos que se quieren trabajar con ella.

Contenidos

Estamos viendo una profesora que:

Planifica pensando en las posibilidades de todos los alumnos. Selecciona unos
objetivos que quiere conseguir, que son para todos y piensa en cémo organizar-
los con los medios de que dispone, de manera que permita la mayor diversidad
posible de actuaciones.

Crea un clima de relaciones donde existen los acuerdos, los desacuerdos v el con-
senso. Fomenta que los alumnos puedan manifestar sus necesidades y un tipo de
relacion en la que se puede acercar a ellos y conocerlas.

No esta constantemente “encima” de los alumnos aunque indirectamente, a través
de todo lo que ha disenado y de cémo lo ha diseiado, esté supervisando toda la
situacion. Este aspecto, por ofra parte, es lo que le permite ir evaluando de forma
continua su frabajo y el de sus alumnos.

Facilita y potencia la ayuda entre los alumnos,

Suministra su ayuda de forma que se aproxima y se distancia en funcién de las necesida-
des diversas de los alumnos, asi como de las exigencias de cada momento del proceso.

Busca confinuamente que los alumnos afribuyan un significado y un sentido a lo que
estdn haciendo; que entiendan qué lienen que hacer, cémo y por qué, y que les inferese.

Modera las decisiones del aulo aunque hace a los alumnos participes de ellas;
decisiones antes de la actividad, durante y después de la actividad.

Tiene confianza en todos sus alumnos y expectativas altas sobre ellos. Todos los
alumnos pueden aprender algo y siempre se puede aprender algo de los demas,
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[=—[=]

Crea un clima
de relaciones

Planifica pensando en las
posibilidades de todos

Ayuda de modo diferente a sus
alumnos segin sus necesidades

Tiene confianza
en sus alumnos
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D Ensefiar y aprender en una escuela para todos

Guia de [a Unidad 4

El centro escolar y su equipo pedagdgico

El objetivo de esta “guia” es ayudar al coordinador de la actividad en su trabajo
de formacién, recordandole algunos de los principales contenidos que se pueden
observar o deducir del visionado del video y que guardan relacién con el objetivo de
la Unidad 4, de forma que le sirvan de sugerencias para canalizar algunos de los
andlisis y debates que se proponen en las actividades de la Unidad y para poder
establecer relaciones significativas entre los esquemas de conocimiento de los partici-
pantes y los contenidos que se quieren trabajar con ella.

Contenidos

Lo experiencia que se observa en el video deja “entrever” respecto al profesora-
de ese cenfro:

Que asume esa forma de irabajar con todos los alumnos y también propicia
desde su area los principios de autonomia, cooperacién, flexibilidad...

Que, no obstante, existe un equipo de apoyo interno que hace posible que el
alumno con necesidades educativas especiales realice un aprendizaje mas diri-
gido, en pequerio grupo y centrado en aspectos que le separan mas de sus com-
paferos,

Que se han debido tomar decisiones de centro (normas de funcionamiento, Regla-
mento de Régimen Interno, horarios, comunicacién y clima entre profesores, entre
alumnos y profesores, eic.), para poder permitir y propiciar que actividades de
este tipo se puedan desarrollar.

Que en definitiva no estamos viendo una experiencia aislada dentro de un centro,
sino que hay unos principios que estan presentes en las aulas (la flexibilidad, la
autenomia, la cooperacién, la individualizacion...) y en el trabajo docente (cola-
boracién, procesos instruccionales, actifudes hacia la diversidad), que son ejes
compartidos de su Proyecto educativo (al menos en un cierfo grado) y sobre los
que se apoya fodo el planteamiento del centro.

Que esta realidad no surge de forma espontanea. Es fruto de la experiencia, de
la formacion, de la actitud y de la constancia del profesorado.
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Guias para el coordinador/a de la formacion | 1
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La experiencia
no es aislada

sta realidad no surge
espontaneamente 4

Se han tomado decisiones
que facilitan
la tarea de todos

Desde todas las areas se
propicia la autonomia, J
cooperacién, flexibilidad,.. «F

Existe un equipo de
apoyo interno que atiende
las necesidades educativas
especiales de forma
més dirigido
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Ensefiar y aprender en una escuela para todos

Guia de la Unidad 5

Una misma escuela para todos

El objetivo de esta “guia” es ayudar al coordinador de la actividad en su trabajo
de formacién, recordéndole algunos de los principales contenidos que se pueden
observar o deducir del visionado del video y que guardan relacién con el objetivo de
la Unidad 5, de forma que le sirvan de sugerencias para canalizar algunos de los
andlisis y debates que se proponen en las actividades de la Unidad y para poder
establecer relaciones significativas entre los esquemas de conocimiento de los partici-
pantes y los contenidos que se quieren trabajar con ella.

Contenidos

La experiencia que en su conjunto nos muestra el video, permite observar que en
este centro se ho combiodo Jo formo de pensar y de actuar con relacién o Jos olumnos
o alumnas que tienen necesidades especiales, en el sentido de que:

* Se valora como una experiencia positiva para todo el alumnado la presencia de
alumnos con mas dificultades para aprender; esto es, no es sélo algo que les favore-
ce a ellos sino tfambién a sus compafieros, que de lo contrario dificilmente tendrian
oportunidades para aprender y mostrar capacidades basicas que el curriculo preten-
de desarrollar [aceptacion, respeto por las diferencias, solidaridad, cooperacion...).

* En lugar de prestar atencién a los aspectos negativos de este alumnade con difi-
cultades —esto es, en lugar de centrarse en lo que no son capaces de hacer, en
sus "deficiencias”—, su profesorado esté mas atento al conocimiento y desarrollo
de sus competencias personales y a la bisqueda de medidas y adaptaciones del
curriculo que favorezcan su aprendizaie.

* Todo el frabajo dirigido a la bisqueda de esias “alternativas” o adaptaciones para
los alumnos con necesidades educativas especiales (reuniones, coordinaciones, pre-
paracién de materiales, formacién...), aunque sin duda supone un esfuerzo afadi-
do, que en ocasiones es nofable, es a medio y largo plazo un esfuerzo que repercu-
fe muy positivamente en todos; en el alumnado en su conjunto y especialmente en
ésos que, sin tener graves dificultades, también tienen problemas para aprender;
para el profesorado, individual y colectivamente, porque le hace ser mas reflexivo y
a la larga més creativo e innovador.

* La busqueda de una respuesta educotiva adecuada para todos los alumnos y no
discriminatoria, incluidos aquellos que tienen necesidades especiales, es un motor
para aleanzar mayor calidad educativa, objetivo de todas las Reformas.
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El profesorade ha cambiado la forma de
pensar y de actuar en relacion a los
alumnos con necesidades especiales

Lo presencia de alumnos con mas
dificultades se valora como experiencia
positiva para todos

El frabajo de adaptacion del curriculo
hace ser a profesores y alumnos mas
reflexivos, creativos e innovadores

El curriculo se adapta pensando
en favorecer el aprendizaje de
todos los alumnos

Lo bisqueda de una
respuesta adecuada para todos
ha sido un motor para alcanzar
mayor calidad educativa
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