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PRESENTACION

El presente libro va dirigido preferentemente a profesores y padres de alumnos,
pero también a todo profesional del 4mbito educativo o persona interesada en el tema de
la sobredotacién.

Se ha intentado prescindir de excesivos planteamientos tedricos ya que pretende
ser un manual eminentemente practico para su utilizacién directa en las etapas de
Educaci6n Infantil, Primaria y ESO. Esta es también la razén por la que se ha optado
por ofrecer la mayoria del contenido conceptual en cuadros y gréficos, facilitando asi
una mejor comprension.

El libro se ha estructurado en cinco capitulos que abarcan desde una
conceptualizacién del tema hasta una pauta de evaluacién, instrumento imprescindible
en toda intervencion educativa.

El capitulo 1 — Marco normativo y consideraciones previas — presenta una
descripcién de lo legislado en cuanto a la atencién a alumnos con necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones personales de sobredotacion intelectual y
unas consideraciones previas, a modo de introduccién, sobre algunos aspectos en los
que en mayor o menor medida parecen estar de acuerdo la mayor parte de los estudios
relacionados con la sobredotacién y el talento, puestos de manifiesto en los dltimos
congresos.

El capitulo 2 —Términos, Conceptos y Definiciones — intenta dar una visién
general de los diversos conceptos y términos que existen sobre la sobredotacion. Se
hace referencia expresa, entre otros, a los conceptos de los alumnos superdotados,
talentosos y precoces a efectos educativos. Y se incide en la consideracién de la
sobredotacién como constructo, y en que para su estudio no sélo hay que tener en
cuenta la capacidad intelectual sino también otros factores que influyen, como son los
diversos rasgos de la personalidad, la creatividad, etc. No obstante, hay que aceptar que
el cociente intelectual (C.1.) es el Uinico que se puede tener en cuenta como denominador
comin en todos los superdotados. Es la capacidad cognitiva, por lo tanto, la que
determina la sobredotacion o el talento. De ahi que el estudio de éstos deba ir
evolucionando y estar en consonancia con el desarrollo de las teorias de la inteligencia.

El capitulo 3 — Proceso de identificacién — pone de manifiesto que la valoracién
de las capacidades y de las diversas caracteristicas e intereses de los alumnos
potencialmente “bien dotados™ conlleva un proceso de recogida, andlisis y valoracién de
la informacién de los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de éstos, con expresa mencién al contexto familiar, ya que éste es uno de
los dmbitos de mas directa influencia en el desarrollo de dichos alumnos. En este
capitulo, ademds de aclarar los “tOpicos” que existen sobre los alumnos superdotados,
se clarifica la diferencia existente entre la “detecciébn” y la “evaluacién
psicopedagdgica” como procesos complementarios para que sea efectivo el proceso
identificador. En la deteccién pueden intervenir tanto padres como profesores mientras
que la evaluacidn corresponderd a los Equipos de Orientacién o profesionales
cualificados para ello. Para facilitar la comprensién de estos dos procesos de
identificacidn, se adjuntan varios modelos que incluyen tanto la deteccién de alumnos
de manera individual como colectiva.



El capitulo 4 — Proceso de intervencion educativa — presenta, en una serie de
cuadros, los agentes responsables de la respuesta educativa, incidiendo en la
presentacién y descripcion de las respuestas educativas mds relevantes: aceleracion,
enriquecimiento y agrupamiento. Se presentan también algunos guiones de programas
de enriquecimiento extraescolares y se sefala la necesidad de apoyo en el ambito
familiar para desarrollar al mdximo las capacidades del nifo.

Es evidente que para valorar nuestras intervenciones y buscar una calidad
educativa en las mismas es necesario e imprescindible una evaluacién. De ahi que el
capitulo 5 esté dedicado precisamente a la Evaluacion formativa de los procesos de
programas. Es cierto que en la prictica se hace casi inviable la realizacién de
evaluaciones exhaustivas de todas las actuaciones que se desarrollan en los centros
escolares; pero si es posible plantearse sencillos andlisis descriptivos basados en la
reflexién valorativa de aquellos aspectos y circunstancias que suelen rodear nuestra
practica formativa, y que vienen a facilitar la toma de decisiones orientadas a la mejora
de la accién educativa. Es lo que conocemos como evaluacién formativa.

El libro termina con una Bibliografia comentada, que incluye todos y cada uno
de los aspectos relacionados con la sobredotacidn y el talento y dos anexos. El anexo 1
es un Glosario de los términos que con mds frecuencia se utilizan a la hora de
adentrarnos en el estudio de los alumnos superdotados. Pero, dado que la atencién a
estos alumnos va necesariamente vinculada a los programas educativos ordinarios,
dentro de la atencién a la diversidad, también se recogen muchos conceptos de uso
comun en el 4ambito escolar. :

El anexo 2 — Listado de asociaciones, entidades y profesionales — recoge un
gran numero de entidades, tanto del dmbito puiblico como privado y tanto del dmbito
nacional como internacional, asi como diversos profesionales dedicados al estudio,
investigacion y atencion de los alumnos superdotados o con talento, con la finalidad de
facilitar a padres y profesores informacién util (donde poder dirigirse para recibir
orientacion y atencién adecuada).
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Desde 1970, afio en que se promulga la Ley General de Educacién, en cuyo
articulo 49.2 se establece que la Educacién Especial “prestard una atencién especial a
los escolares superdotados, para el debido desarrollo de sus aptitudes en beneficio de la
sociedad y de si mismos” hasta 1996 en que se promulga una Resolucién, de la
Secretaria de Estado de Educacidn, en la que se determinan los procedimientos a seguir
para orientar la respuesta educativa a los alumnos con necesidades educativas especiales
(A.C.N.E.E.s) asociadas a condiciones personales de sobredotacion intelectual, ha
pasado mds de un cuarto de siglo. Este tiempo transcurrido ha puesto de manifiesto por
un lado que el tema de los alumnos superdotados es un tema complejo de abordar, y por
otro lado que las politicas educativas llevadas a cabo no han prestado, de manera clara y
contundente, una atencidn especifica al tema. Es cierto que si ha habido aproximaciones
para abordar esta problemdtica, pero una atencién especifica ha sido claramente
postergada.

La normativa actual vigente que contempla, de una u otra forma, la atencién a
los alumnos superdotados es la siguiente:

o R.D. 696/1995, de 28 de abril, de ordenacion de la educacién de los alumnos con
necesidades educativas especiales, en cuyo capitulo II se hace referencia a la
escolarizacién de los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
condiciones personales de sobredotacién intelectual.

En su articulo 10 se determina que la atencién educativa a estos alumnos velara
por promover un desarrollo equilibrado de los distintos tipos de capacidades
establecidas en los objetivos generales de las diferentes etapas. En su articulo 11,
apartado 1, se establece que el Ministerio de Educacién y Cultura determinara el
procedimiento para evaluar las necesidades educativas asociadas a condiciones
personales de sobredotacidn, as{ como el tipo y alcance de las medidas que
deberdn adoptarse para su adecuada satisfaccién. Y en este mismo articulo,
apartado 2, se determina que los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica y los Departamentos de Orientacion de los institutos contardn
con profesionales, con una formacién especializada, para atender a este
alumnado.

o O.M. de 14 de febrero de 1996, sobre evaluacién de los alumnos con necesidades
educativas especiales que cursan las ensefianzas de régimen general establecidas en
la LOGSE. En ella se regula el procedimiento para la realizacién de la evaluacién
psicopedagogica y el dictamen de escolarizacién de los alumnos con necesidades
educativas especiales. Asimismo se establecen los criterios para su escolarizacion.

e O.M. de 24 de abril de 1996, donde se regulan las condiciones y el procedimiento
para flexibilizar, con cardcter excepcional, la duracién del periodo de escolarizacién
obligatoria de los alumnos con sobredotacion intelectual.

® Resolucion de 29 de abril de 1996, de la Secretaria de Estado de Educacién, que
determina los procedimientos a seguir para orientar la respuesta educativa de los
alumnos superdotados.



e Resolucion de 20 de marzo de 1997, de la Secretaria General de Educacién y
Formacién Profesional, que determina los plazos de presentacién y resolucién de los
expedientes de estos alumnos.

Ahora bien, al intentar llevar a la prdctica educativa la normativa vigente nos
encontramos con algunas situaciones que, desde nuestro punto de vista, deberian
modificarse: al evaluar la sobredotacion se pone especial énfasis en el factor
“competencia curricular” en perjuicio de otras variables evaluatorias; se otorga poca
importancia a la aplicacién de los tests o pruebas de cardcter individual y a la utilizacién
de cuestionarios y entrevistas a los agentes del contexto educativo y soctal a la hora de
evaluar a estos alumnos, y a los miembros de los Equipos de Orientacién Educativa no
se les permite la emisién de los dictdimenes al cumplimentar los informes
correspondientes de los alumnos con sobredotacién intelectual. Este aspecto tendrd que
ser reconsiderado en el futuro dado que son los profesionales y técnicos con los que
cuenta el Ministerio para tal fin y no otros los que deberdn hacerlo, independientemente
de los informes que puedan ser emitidos complementariamente por otros servicios como
el de Inspeccion, etc.

Al contrastar la normativa legal con la rcalidad practica se pueden llegar, entre
otras, a las conclusiones siguientes:

1. La calidad de la ensefianza depende. ademds de la calidad del legislador, de
la calidad del educador ya que la norma ha de ser transmitida dia a dia en el
aula, por el profesor, por el maestro, por el educador.

2. Los problemas educativos como la atencién a la diversidad, la orientacién
educativa o el fracaso escolar no podran ser resueltos ni por leyes ni por
reformas si éstas no van acompanadas de unos recursos adecuados, unas
estrategias de apoyo y sobre todo de una respuesta actualizada del educador.

3. Segin los ultimos estudios hechos, en Espana existen unos trescientos mil
alumnos potenciales superdotados en la etapa de educacién obligatoria. Un
70% tiene bajo rendimiento escolar, y entre un 35% y un 50% estd
fracasando escolarmente y la mayoria de ellos no estin debidamente
detectados ni evaluados y, por consiguiente, no estdn debidamente atendidos.

4. El primer paso para determinar la respuesta educativa mds idonea para
atender las necesidades de estos alumnos debe ser su identificacion a través
de los procesos de ‘“deteccion” y de “‘evaluacidn psicopedagégica”. En el
primero pueden y deben intervenir tanto los profesores como los padres,
mientras que el proceso de evaluacidn cs especifico de los especialistas y de
los miembros de los Equipos de Orientacion.

Una vez visto el marco normativo y la problemdtica que implica la realidad
préctica, queremos sefialar algunos aspectos importantes en relacién al tema de la
sobredotacién, a modo de consideraciones previas, antes de abordar en profundidad el
tema en cuestion.

En primer lugar es necesario hacer unas consideraciones respecto a la “filosofia”
de fondo del tema que nos ocupa. Para la deteccidn de la sobredotacién o actuacién de
cualquier dimension talentosa se deberdn tener en cuenta, ademds de los aspectos
cognitivos, otros de tipo no cognitivo como son ciertas variables de la personalidad o
los intereses y motivaciones de los alumnos.



Aunque el punto de referencia de los fenémenos de la sobredotacién y del
talento deben situarse en la edad adulta, que es cuando se adquiere la madurez
cognitiva, no por ello debe dejar de atenderse las necesidades de los alumnos
potencialmente superdotados o talentosos, e incluso de los propios alumnos “precoces”.

La infancia es una etapa crucial en el desarrollo de los alumnos, y debe
aprovecharse para que estos adquieran y aprendan las técnicas y estrategias necesarias
para estructurar la informacion, y para ello se debera tener en cuenta lo siguiente:

e Muchos de los nifos sobredotados destacan por su motivacion intrinseca,
que se traduce en una pasion intelectual.

e Los sujetos sobredotados destacan en el procesamiento y la transferencia de
la informacién, en el uso efectivo de estrategias de aprendizaje y en la
capacidad de relacionar fenémenos de vida social y académicos.

Serd por tanto necesario, en la identificaciéon de alumnos superdotados, utilizar
distintos criterios de deteccion y evaluacion referidos a la capacidad intelectual. En este
sentido, es conveniente emplear pruebas en las que se incluyan el estudio del mayor
nimero posible de las variables de la excepcionalidad de corte psicométrico, a ser
posible individual, junto a pruebas orientadas a valorar los procesos de adquisicion y
manejo de la informacidn, entre otras de corte no intelectivo.

En segundo lugar, conviene hacer también alguna consideracién en relacidén con
las instituciones educativas. Una intervencién eficaz por parte de la Administracién
seria la de potenciar los aspectos siguientes:

- La formacién continua del profesorado y de los miembros de los Equipos
de Orientacion.

- Los sistemas organizativos, los agrupamientos flexibles y los refuerzos
del aula.

- Una mayor flexibilizacién y potenciacién en el marco normativo y en los
recursos que posibiliten curriculos abiertos y flexibles, que potencien los
programas de enriquecimiento en atencién a los nifios con altas
capacidades, exigiendo un seguimiento continuo que controle el avance
progresivo.

- Potenciaciéon de los recursos y procedimientos para la deteccién e
intervencion temprana de las posibilidades de desarrollo diferencial de
cada nifio para evitar el riesgo de que se minimicen sus propias
potencialidades.

En tercer lugar hemos de considerar el tema en relacidén con el propio sistema
educativo. La sobredotacion debe ser entendida dentro del marco de atencién a la
diversidad, vista desde la perspectiva de educar en la diversidad, orientada a fomentar
su autonomia desde los aspectos siguientes: estabilidad personal y desarrollo con un
ritmo propio y sin barreras, permitiendo realmente que estos alumnos tengan una
educacion individualizada que desarrolle todas sus potencialidades.

Los nifios con altas capacidades deben activar permanentemente una atencién
que les permita desarrollar progresivamente, y a su propio ritmo, sus estrategias
metacognitivas y cognitivas, pero haciendo especial hincapié en los aspectos de su
personalidad.



La intervencién con estos alumnos se debe potenciar mediante estrategias
ligadas a programas de trabajo que incidan fundamentalmente en la metodologia y en
las estrategias organizativas que engloben a todo el contexto escolar. Asimismo,
deberan potenciarse en los propios centros las posibilidades que ofrece el propio sistema
educativo a través de los ciclos educativos, y no centrarse exclusivamente en los
niveles.

La intervencién educativa debe encaminarse hacia modelos de contexto
enriquecido que se adapten a sus caracteristicas, esto es, modelos abiertos, interactivos y
autorregulados. También hay que tener en cuenta que el nifo de altas capacidades, si no
encuentra la motivacion exacta donde desarrollarse, cae en la desmotivacion y puede
llegar el fracaso escolar, ya que suelen sentirse aburridos ante la ensefianza repetitiva
que se suele dar en los centros.

Realmente, sélo cuando los politicos, cientificos y profesores trabajen unidos
podrdn alcanzarse los resultados reales para la educacién de los alumnos con
necesidades educativas especiales, tanto por infradotacién como por sobredotacion.

En 1ltimo lugar debemos tener en cuenta esta problemadtica en relacién con la
familia, que es el contexto social primordial para los nifios. Dentro de ella tienen lugar
los procesos bdsicos de socializaciéon de la persona por lo que debe atender sus
necesidades especificas, ya que los genes potenciales sdlo se desarrollardn cuando el
ambiente cree los medios propicios para su expansion.

No se pueden compensar los esfuerzos realizados en la escuela si fuera de ésta, y
especialmente en la familia, no se trabaja en la misma direccién. Ahora bien, los padres
necesitan especialistas que les ayuden a afrontar la situacién creada con un hijo de altas
capacidades. Uno de los primeros pasos que deben realizar, complementariamente con
la relacién y el contacto con el contexto escolar, es el de asociarse. A través de las
asociaciones se puede conseguir mucha informacion y la realizacién de dindmicas de
grupo, entre otros muchos aspectos organizativos. Uno de los aspectos positivos que se
consigue asistiendo a estos centros puede ser la disminucién de la ansiedad que se
puede producir, en muchos casos, por la situacion de tener un hijo con estas
caracteristicas.

Finalmente, podemos decir que la identificacién de la sobredotacién intelectual
conlleva necesariamente la conjuncion de dos procesos:

a) Un proceso de identificacién, propiamente dicho, que implica deteccién y
evaluacion.
b) Un proceso de intervencion educativa.

Ambos procesos deben estar fuertemente vinculados y respetar las normativas de
la politica educativa en vigor.

Las estrategias identificadoras, - deteccién y evaluacién — deberdn realizarse
desde distintas vias de actuacién para poder contemplar el mayor ndmero posible de las
variables de la excepcionalidad.

Los criterios de identificacion deben establecer las diferencias respecto al grupo
“medio” y las caracteristicas del grupo “excepcional” al que pertenecen los sujetos o
alumnos que sean objeto de identificacién.



Es necesario contemplar las posibilidades de error en la identificacién de los
alumnos. Por tanto hay que establecer cauces de “reversibilidad” para poder dar entrada
y salida de los distintos grupos y programas de intervencién educativa que se
establezcan para aquellos alumnos que por diversas causas no fueron seleccionados
como tales sin serlo.

Cualquier intervencién que se haga desde el contexto educativo, publico o
privado, en relacién con el rastreo, campana o bisqueda de alumnos potencialmente
superdotados y talentosos debe contemplar al cien por cien de la poblacién escolar a
tratar dentro de la atencion a la diversidad, bien sea a nivel de ciclos, cursos o etapas
educativas, bien sea a nivel de centro, de sectores, etc., ya que de no hacerse de esta
manera, los alumnos mdas perjudicados, en la mayor parte de los casos. serdn los
procedentes de las clases sociales y culturales mds desfavorecidas.

Las dificultades que se pueden encontrar a la hora de abordar estos dos procesos,
de identificacién y de intervencién educativa, hay que centrarlas, entre otros, en los tres
indicadores siguientes:

- Implicacién y motivacién del profesorado.

- Organizacién adecuada de los centros educativos, y compromiso
explicito por parte de la comunidad educativa de cada centro escolar.

- Permisividad, apoyo legal y fomento desde la propia Administracién
Educativa, para que se acepte de forma clara y sin subterfugios la
formacién de grupos homogéneos, a tiempo parcial, y de realizacién de
actividades, tanto intra, como extra escolares, independientemente, en
algunos casos, de la edad cronoldgica que tengan los alumnos.

Los dos indicadores primeros, implicacion del profesorado y organizacién
adecuada de los centros educativos, podrian quedar resueltos o, al menos, se reforzarian
positivamente si el tercer indicador - implicacién de la Administracién Educativa -, a
través de un plan de actuacion general para alumnos superdotados y con talentos
especificos, bien a escala nacional o autondmica, fomentara la atencién de estos
alumnos.
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Es un hecho real y constatado que existen nifios que desde muy temprana edad
manifiestan comportamientos excelentes y superiores a los demds nifios. Esta
superioridad aparece en los diferentes aspectos de su persona y de su vida: inteligencia,
personalidad, productividad creativa, capacidad fisica, etc. Son nifios que estdn
sobredotados.

El primer problema que se plantea en el estudio de los alumnos “relevantes”,
“bien dotados”, “superdotados”, “sobredotados”, “talentosos”, o bien otra terminologia
que quiera expresar el mismo concepto, como nifios precoces, nifios de altas
habilidades, etc., es precisamente el de su definicién. Dado que muchos de estos
términos son vagos, relativos y complejos, la definicién que se utilice para calificar la
sobredotacién o los talentos de estos alumnos, condicionara el diagndstico y, en
definitiva, la intervencién educativa y el aprendizaje que de la misma definicién se

derive.

El nimero de nifios con sobredotacién oscila segin los investigadores entre 2-4
%. Lo que importa es aceptar el hecho de que en la distribucién normal de 1a medida de
la inteligencia se da un grupo alto que sobresale de la media y que representa un
colectivo digno de estudio y de ser atendido debidamente.

Existen multitud de definiciones, tantas casi como investigadores, y estudiosos
en general del tema.

Dada la multitud de definiciones sobre el término de superdotacién y de talento,
uno de los principales problemas que se plantea es el de su identificacién - deteccién y
evaluacién o diagndstico - para poder ofrecer posteriormente una adecuada respuesta
educativa.

Aunque el tema de los alumnos superdotados preocupa desde la antigiiedad
clasica, en Espaila por unas u otras causas, ha sido relegado de los sistemas educativos
de una manera clara y efectiva, a pesar de contemplarse algunas normas legislativas al
respecto. Este tema toma especial interés a partir de los trabajos de Garcia Yagiie y
colaboradores (1986) secundados posteriormente, por rigurosos estudios e
investigaciones de diversos autores lo cual se ha traducido en una abundante, rigurosa y
actualizada bibliografia, y en el interés que estdn demostrando diversas asociaciones
para nifios y jévenes superdotados.

Segiin Gaita Homar (1998) el diagnéstico es y seguird siendo uno de los puntos
mds conflictivos del tema que nos ocupa. El motivo del conflicto no es otro que las
importantes divergencias que existen entre los distintos especialistas europeos y, mas
adn, mundiales.

Es obvio que existen alumnos potenciales superdotados pero se debe aclarar que,
entre otras, existen dos grandes tendencias a la hora de decidirse a realizar el
diagndstico o pronunciarse por iniciar el proceso de deteccién y evaluacién de dichos
alumnos. Una tendencia es la que considera a los superdotados como tales al manifestar
los sujetos evidentes conductas u aspectos superiores o mejores que los demés. La otra
tendencia es la de aquellos que consideran superdotados a los que manifiestan
capacidades que una vez desarrolladas o potenciadas, pueden llegar a manifestarse en
conductas mejores que los demads.
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Es evidente que entre estas dos tendencias se originan conflictos, dado que en la
mayoria de las ocasiones la interpretacion de cada una de estas dos tendencias se ajusta
a unos determinados intereses, principios o ideologias.

La primera tendencia puede estar saturada por uno de los tdpicos o creencias
existentes, al suponer que “los alumnos superdotados destacan por si solos”. La realidad
demuestra que el grado de eficacia y de eficiencia en la deteccién de los alumnos
superdotados se sitda en torno al 50 / 60 % siendo cierto que si los profesores se
entrenan en estrategias de deteccion pueden alcanzar unos niveles superiores que se
situarian alrededor del 80% (Lopez Andrada y colaboradores, 1991 y 1997; Freeman,
1997).

La segunda tendencia aboga porque la deteccidn, al mismo tiempo que pueda
cumplir con los requisitos mas exigentes de los especialistas mundiales, incida en el
100% de la poblacion escolar de forma que puedan desarrollar sus altas capacidades
cognitivas, motrices, sociales, motivacionales, niveles de ansiedad, niveles de
adaptacién social, familiar, y escolar, etc.

Ante el interrogante de si se debe detectar a los alumnos superdotados, los
defensores de la no-identificacién, parten del supuesto que estos alumnos pueden
desarrollar sus capacidades en un entorno educativo diversificado, sin necesidad de
“etiquetados” ni distinciones respecto al grupo de iguales, lo cual implica una carga
social negativa. Pero esta idea, valida en cuanto a la formulacién tedrica, se enfrenta con
la realidad practica de que los centros educativos no disponen de una oferta educativa lo
suficientemente diversificada como para dar respuesta a los alumnos superdotados, dado
que la oferta de los centros educativos estd pensada para los alumnos “medios”.

Los defensores de la identificacion se justifican considerando, entre otros
argumentos, que lo mads realista en este sentido seria iniciar campaiias de deteccion de
alumnos superdotados con un Plan General de Actuacion por centros, por sectores,
provincias, autonomias y a nivel general, para que, conocida su existencia, se pueda
conseguir en los centros educativos una verdadera oferta educativa diversificada. Por
tanto, la identificacién actuaria como un elemento dinamizador de cambio en los
propios centros educativos.

Esta polémica entre la identificacién y la no identificaciéon, de dificil solucién en
el terreno tedrico y de la que hasta finales de la década de los noventa la Administracién
Educativa se ha mantenido al margen, ha intentado resolverla la propia comunidad
educativa a través de asociaciones privadas de padres y de investigadores, pero
lamentablemente sin una planificacion procedente de las autoridades educativas.

Las cualidades superiores de algunos nifios son expresadas, como ya hemos
dicho, usando diversos términos con el mismo significado: superdotacion,
sobredotacién, alta capacidad, produccién excelente, dotes superiores, nifios
sobresalientes, nifios brillantes, nifios excelentes, obras creativas, etc.

Toda esta terminologia connota algo extra o adicional, en definitiva superior a lo
normal. Pero es un hecho comprobado que entre los superdotados se dan tantas
diferencias individuales como en cualquier otro grupo de sujetos. Aunque los talentos a
veces pueden presentarse agrupados.

Veamos algunos de los términos que se utilizan para denominar a los alumnos
que presentan altas capacidades.
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Cuadron®1
Distincion entre alumnos “superdotados”, talentosos”, “precoces” y otros términos para efectos
educativos

(Definiciones obtenidas del Espasa Calpe y adaptadas a través de la terminologia en uso)

Alumnos que, al presentar un nivel de rendimiento intelectual superior
SUPERDOTADOS {en una amplia gama de aptitudes y capacidades, aprenden con

facilidad cualquier drea o materia.

Alumnos que muestran habilidades especificas en dreas muy
. concretas. Asi se puede hablar de talento académico, talento
TALENTOSOS . ) .
matematico, talento verbal, talento motriz, talento social, talento

artistico, talento musical, talento creativo.

Alumnos que muestran cualidades de superdotacion o de talento a
edades tempranas y que posteriormente, en la adolescencia o adultez,
PRECOCES . . . ,
no mantienen esa diferencia significativa respecto a su grupo

normativo en edad.

Sujeto que realiza una actividad fuera de lo comin para su edad.
Produce algo que puede competir en un campo especifico con los
PRODIGIO . . .
adultos. Se caracteriza por la competencia especifica prematura y

admirable.

Persona que debido a sus excepcionales capacidades en inteligencia y
creatividad ha producido una obra importante para la cultura en que
vive y que la sociedad reconoce y exalta. Se caracteriza por la
competencia general y especifica.

GENIO La persona que dentro de la superdotacién y compromiso con la tarea,
logra una obra genial. Antes se identificaba al genio con un C.L
extraordinario, superior a 170/180. _

Es falsa la comparacién entre “genio” y “superdotado”. A veces al

superdotado se le exigen actuaciones propias del genio.

Persona que debido a la perseverancia, oportunidad, azar, suerte, etc.

EMINENCIA ha producido una obra genial sin que el nivel intelectual sea el factor

determinante. Se caracteriza por la competencia concausal.

La mayoria de los alumnos superdotados, aunque no todos, son precoces. Pero
no existe relacion directa entre precocidad e inteligencia ni tampoco se da la relacién a
cuanta mas precocidad mayor inteligencia. :

Todos los superdotados en sus primeros afios por lo menos, destacan en varias
areas o tienen un nimero de talentos determinados.-
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El superdotado puede ser precoz, talento, prodigio, eminente pero no,
necesariamente, un genio. En porcentajes cabria sefialar lo siguiente: Si se toma como
referencia el cociente intelectual (C.I.) y se tiene en cuenta que lo “normal” segin las
escalas WECHSLER, oscila entre 90 y 109, el individuo excepcional por déficit ocuparia
los valores bajos de la curva (2D.T. por debajo de la media C.I.:< 69), de la misma
manera que el sujeto excepcional por superdvit se situaria en los valores altos (2 D.T.
por encima de la media, C.I.: >130). Cada uno de los grupos excepcionales abarca
aproximadamente una poblacién de 2,25%. (Monterde Mainar, 1997) (Gagné, 1998). Y
uno de cada 934.080, puede ser genio o prodigio (C.I.:> 190), asi como uno de cada
294.000 tiene un C.1. por encima de 170.

De lo expuesto anteriormente se desprende que en Espaiia pueden existir més de
300.000 alumnos superdotados y unos 8 casos de genios o prodigios en las etapas
escolares no universitarias. De estos alumnos s6lo unos 2.000 alumnos han sido
diagnosticados como tales.

Segun las estimaciones de los expertos, a nivel psicométrico - indicador no
suficiente para medir la superdotacion -, y desde el punto de vista educativo, uno de
cada 25 alumnos puede ser considerado como superdotado (conclusiones de la IX
Conferencia Mundial de Nifios Superdotados , 1991), equivalente a la consideracién de
un alumno superdotado por aula (Lépez Andrada y colaboradores, 1997, pag. 173).

Segin Terman y Oden, (1947) para tener una aptitud muy destacada en un area
determinada, es necesario, entre otros aspectos, tener un C.I. situado entre 110 y 130
aproximadamente. Los superdotados suelen tener uno o mds talentos afiadidos.

Los alumnos precoces suelen ser aquellas personas que, mucho antes del tiempo
considerado como *“normal”, muestran en dreas concretas una aptitud o habilidad
excepcional. Se caracterizan sobre todo, por la competencia especifica prematura.
Suelen ser los sujetos que tienen un desarrollo temprano en una determinada drea. La
mayoria de los nifios superdotados son precoces, sobre todo en desarrollo psicomotor y
en lenguaje. Pero no significa que cuanto mds precoz sea un nifio éste sea mds
inteligente. El nifio precoz no tiene por qué ser superdotado.

Segin Lépez Andrada y Colaboradores (1998, pags. 57 y 160) se pueden
considerar como alumnos precoces a aquellos alumnos que muestran cualidades de
superdotacién o talento a edades tempranas y que posteriormente - en la adolescencia o
adultez - no mantienen esa diferencia significativa respecto a su grupo normativo en
edad. Esto se desprende al demostrarse a través de un estudio longitudinal que
alrededor de un 2 % de alumnos que fueron seleccionados como superdotados a la edad
de cinco afios, pierden esta condicién al hacerles un seguimiento de sus caracteristicas
y potencialidades cinco cursos escolares posteriores y viceversa, otros alumnos que no
fueron considerados como superdotados en edades tempranas, si lo van siendo al pasar a
la adolescencia y a la edad adulta.

Castell6 Tarrida (1998) mantiene que la “tan habitualmente citada pérdida de
presuntos superdotados y talentosos (precoces) en la adolescencia o en la juventud, que
suele atribuirse a la falta de motivacidn, a una inadecuada respuesta educativa o a malas
interacciones  sociales, probablemente incluya miltiples casos de falsa
excepcionalidad”. Que “presentar un nivel atipico de desarrollo, en un momento dado,
no garantiza la excepcionalidad intelectual futura. Este es un punto crucial en la
valoracién y diagnoéstico de estos casos”. Y que “durante la infancia, la superdotacion y
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el talento no existen como fenémenos intelectuales, en la medida en que la inteligencia
no estd plenamente desarrollada. Se trata, mas bien de fendémenos vinculados al
desarrollo, es decir, de excepcionalidad evolutiva. Hasta que no se tienen unas garantias
minimas de consolidacién de recursos — al menos de avanzado desarrollo neurolégico -
no es factible una identificacién de fiabilidad elemental”.

2.1. TEORIA DE LOS “TRES ANILLOS”

Dentro de las definiciones y teorias existentes sobre la sobredotacién se destaca
la TEORIA DE LOS TRES ANILLOS de Joseph Renzulli, por lo que de aglutinador de
teorias tiene y porque, para efectos practicos, parece ser que es aceptada por una gran
mayoria de los estudiosos de la matena.

Renzulli (1977) cree, al igual que otros autores, que la inteligencia no es un
factor unitario sino que mas bien existen varias clases de inteligencia y, por lo tanto, no
se pueden aplicar las definiciones para poder explicar el fenémeno tan complejo de la
sobredotacién.

Este autor manifiesta que en la teoria de los “Tres Anillos” es importante
destacar que ningin grupo de rasgos aislados define la superdotacion. Sefiala que tanto
la “creatividad” como la “implicacién en la tarea” son iguales en importancia a la
“capacidad cognitiva por encima de la media”. Renzulli incluye en la definicion de
superdotado un factor cognitivo, entre otros.

La definicién de superdotacion consiste pues “en una interaccién entre tres
grupos bdésicos de rasgos humanos que componen la Teoria de los Tres Anillos™:

1. Inteligencia general o capacidad posiepcima de la tiedia-
2. Creatividad -~ * i
. © 3. Implicaciénenlatarea”’ .. -

El conjunto de estos tres grupos bdsicos de rasgos humanos incluyen,
necesariamente un elevado nivel de inteligencia (pensamiento convergente), creatividad
(pensamiento divergente) y motivacién por el logro.

Desde el punto de vista de la “Teoria de los Tres Anillos” los alumnos
superdotados son, por tanto, aquellos que poseen 0 son capaces de desarrollar este
conjunto de rasgos y aplicarlos a cualquier drea potencialmente valiosa de realizacién
humana. De manera opuesta, el sujeto con “talento” muestra una determinada variable
o factor de forma independiente sin mostrar la combinacién de las caracteristicas antes
citadas. La explicacién de los tres componentes o anillos de esta teoria viene a
sintetizarse en los aspectos siguientes:
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1. Capacidad por encima de la media

Es un constructo psicolégico que debe ser operacionalizado para ser medido
mediante tests de inteligencia general o rendimiento, afiadiendo incluso tests de
capacidades especiales. '

Renzulli no define el concepto de “capacidades generales” pero usa en su lugar
las definiciones operativas implicitas de las medidas. Previene contra la excesiva
dependencia de los tests (medida tradicional) por su cuestionable fiabilidad y por su
tendencia a favorecer a los que hacen bien los tests y a los que aprenden las lecciones y
aconseja usar puntuaciones de rendimiento: calificaciones escolares, medidas del curso,
informes anecdoticos, opiniones del profesorado, de la familia, de los compaiieros.

2. Creatividad

No existe acuerdo en los educadores sobre el significado de "creatividad” ya que
este concepto se refiere a muchas actividades o facetas distintas. Renzulli no define
explicitamente la creatividad pero implicitamente la presenta con los siguientes rasgos
caracteristicos: originalidad de pensamiento, novedad de enfoque, capacidad para dejar
los convencionalismos establecidos, y lo singular de la contribucién de una persona o
innovacion. '

3. Implicacidén en la tarea

Es definido por Renzulli como "la energia acumulada para hacer frente a un
problema particular: la tarea, de un drea especifica de realizacién" y cita los siguientes
factores que tienen relacidn con el compromiso en la tarea: persistencia en la conclusién
de un propdsito, motivacién intrinseca, fuerte absorcién en el trabajo, independencia,
confianza en si mismo, e iniciativa propia.

Teoria de los “Tres Anillos” de Renzulli

COMPROMISO
CON LA

TAREA

HABILIDAD
SUPERIOR

A LA MEDIA

CREATIVIDAD
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2.2. MODELO TRIADICO DE LA SOBREDOTACION

En conexidn con la “Teoria de los tres anillos” de Renzulli se presenta el
MODELO TRIADICO DE LA SOBREDOTACION como una ampliacién del
concepto de la superdotacién en un contexto evolutivo y social donde se incluyen, junto
a la “Teoria de los tres anillos” de Renzulli, tres marcos sociales: la familia, el colegio y
los compafieros (Monks y Van Boxtel, 1985).

El adolescente superdotado ademds de poseer los tres rasgos descritos en la
“Teoria de los Tres Anillos” (capacidad por encima de la media, creatividad y
motivacién intrinseca por la tarea), los utiliza en el espacio social del grupo de
compaiieros, del grupo familiar y del colegio.

Se trata de armonizar el momento evolutivo y dindmico del adolescente
superdotado con el contexto social o ambiental, porque la adolescencia es un periodo de
procesos de transformacién complejos en el marco social, con experiencias y procesos
de socializacion de crucial importancia para su desarrollo. Y es en este contexto en el
que deben situarse los ingredientes esenciales sobre la sobredotacién planteada por
Renzulli.

Modelo Triadico de la sobredotacion

(Monks y Van Boxtel, 1985)

Familia Companergs

COMPROMISO
CON LA

TAREA

HABILIDAD
SUPERIOR

A LA MEDIA

CREATIVIDAD

Colegio

23



2.3. TIPOS DE TALENTOS

No existe un unico tipo de “talento”. Una persona puede ser talentosa en muy

diferentes aspectos.

A continuacién se relacionan algunos tipos de talentos destacando los aspectos
mas significativos y su incidencia en el rendimiento escolar.

Cuadron® 2

Aspectos mds significativos de algunos tipos de talentos y su relacion con el

rendimiento escolar

RENDIMIENTO
TALENTOS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS
ESCOLAR
Presentan unas capacidades para el aprendizaje
relevantes.
Los alumnos con estas caracteristicas no Son erandes
TALENTO presentan las caracteristicas definitorias de los grar
9 alumnos superdotados, pero aprenden a un ritmo consum1§ores de .
ACADEMICO > ' P ! conocimientos y manejan
muy rdpido los contenidos de las dreas del .
. una alta cantidad de
curriculo. . .
informacién.
A veces se confunde a este tipo de talentosos
con los alumnos superdotados porque obtienen
resultados espectaculares en la escuela.
Destacan en aquellas aptitudes intelectuales i
. . o Su rendimiento escolar
tales como el razonamiento 16gico — analitico y n el 4rea d
formas de pensamiento visual y espacial. N ca de
matematicas es muy alto.
TALENTO Muestran una habilidad excepcional para el
A aprendizaje de las matemadticas (sistemas de Pueden no llegar a
MATEMATICO . . . . sobresalir en el resto de
numeracién, operaciones de célculo, resolucién
d las 4reas.
e problemas, etc.).
Destacan extraordinariamente en las habilidades Como el lenguaje tiene
y aptitudes intelectuales relacionadas con el una repercusion
lenguaje: capacidad de comprensién, fluidez importante en la mayoria
expresiva, dominio del vocabulario, aprendizaje de las dreas escolares el
TALENTO de lalectura y la escritura, etc. rendimiento de estos
VERBAL alumnos /as suele ser
Cuando se interesan por algin 4rea de bueno, a excepci6n de las
conocimientos como la literatura, la historia o dreas como matemdticas
las ciencias, pueden llegar a conseguir un gran o artistica en las que el
dominio de las mismas. lenguaje tiene una menor
influencia.
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Destacan, respecto a los alumnos de su edad, en

Se les considera como

TALENTO las aptitudes fisicas, tales como: agilidad, buenos gimnastas y sus
MOTRIZ coordinacion de movimientos, etc. habilidades especiales las
demuestran cuando
realizan deportes,
“ballet” o “danza”.
e Destacan considerablemente en habilidades de
interaccién social.
¢ Ejercen una influencia importante en el Su rendimiento escolar
funcionamiento del grupo, en el que suelen es normal o bueno pero
TALENTO desempeiiar el papel de lideres. no suelen destacar
SOCIAL especialmente en algin
e Tienden a organizar los juegos y las tareas de drea en concreto.
los dem4s y son capaces de asumir
responsabilidades no esperadas para su edad.
La capacidad de liderazgo se suele presentar
desde edades tempranas (E. Infantil).
e En la mayoria de los grupos en los que se
integran, desempenan el papel de lider, y a
ellos acuden en busca de ayuda otros
compareros.
e Manifiestan una habilidad excepcional para las
artes (dibujo, pintura, modelado, etc.).
TALENTO e Disfrutan mucho con sus realizaciones y Sus resultados
ARTISTICO dedican mucho tiempo a este tipo de académicos suelen ser
“actividades. intermedios y es posible
e Este tipo de talento se puede manifestar desde que aparezcan
edades tempranas, muy pequefios, ya que de dificultades en algtn drea
forma espontdnea, realizan actividades muy escolar.
variadas de tipo artistico.
e Presentan una extraordinaria capacidad para el
aprendizaje de la misica. El rendimiento escolar es
variable. Suele existir
.... .TALENTO ___ e_ No s6lo muestran atencién y gusto por.la cierta concordancia y..
MUSICAL miisica sino una intensa y muy fina percepcién relacidn entre el

musical.

Desde muy pequefios pueden reproducir
fielmente canciones y melodias, y, en algunos
casos, cuando se les proporciona algin
instrumento de teclado son capaces de tocar
melodias sin un previo aprendizaje.

rendimiento escolar en
musica con el
rendimiento escolar en
matematicas.
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¢ Producen gran numero de ideas diferentes sobre | e El rendimiento escolar no

un tema. . siempre es satisfactorio y
' ante planteamientos
e Sus ideas y realizaciones suelen ser originales y educativos muy rigidos,
poco frecuentes. pueden llegar a
manifestar una actitud
_ ¢ Ante un problema encontrardn soluciones - negativa hacia todo lo
TALENTO multiples y variadas aunque en ocasiones les que supone lo escolar.
CREATIVO : resulta dificil seguir un proceso légico para

elegir la més adecuada.

e Suelen ser bastante aceptados por sus
compaiieros porque son divertidos y originales.

e Generalmente estdn bien integrados en su grupo
e Suelen tener gran sentido del humor. Son

propensos a las bromas siendo muy hidicos y
juguetones. ‘

A modo de resumen podemos decir que:

No existe una teoria ampliamente aceptada sobre la sobredotacién y el talento.

Entre los “superdotados” y los “talentosos” existen grandes diferencias individuales.
No son grupos homogéneos. Su estabilidad en los C.I. es una de las pocas cosas que
tienen en comun.

Al menos un alumno por aula se puede considerar como “superdotado”.

Los principales identificadores del potencial excepcional permanecen constantes,
pero las expresiones de los mismos varian de acuerdo con las circunstancias
medioambientales.

Actualmente puede afirmarse que los criterios que determinan la posicion del
superdotado y del talentoso van evolucionando a medida que lo hacen las teorias de
la inteligencia.

A medida que los alumnos van avanzando en su desarrollo evolutivo, la estabilidad
del C.1. es mayor.

No existe una relacién directa entre altos niveles alcanzados en el C.I. y el éxito
escolar o profesional posterior.

La precocidad es un fenémeno fundamentalmente evolutivo, mientras que la
sobredotacion y el talento son fenémenos cognitivos estables.
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So6lo se puede consolidar el diagnéstico de sobredotacién o talento una vez
finalizada la maduracion cognitiva , a partir de la adolescencia / etapa adulta.

Existe una clara limitacion de la infancia como espacio de estudio de la
excepcionalidad intelectual, por lo tanto los diagndsticos que se realicen durante
esta etapa pueden ser arriesgados y especulativos.

Presentar un nivel atipico de desarrollo - superior al promedio - en un momento
dado, no garantiza la excepcionalidad futura ya que durante la infancia, la
sobredotacién y el talento no existen como fenémenos intelectuales, ya que la
inteligencia no estd plenamente desarrollada.

Para hablar de sobredotacién o de talento se deben considerar las producciones
adultas, nunca las infantiles.

Estas conclusiones no deben ser entendidas en el sentido de privar a los casos de
excepcionalidad evolutiva de intervenciones educativas apropiadas. El hecho de que
la deteccién de los casos verdaderos de sobredotacion y de talento sea tardia no
implica que deban suprimirse las acciones sobre los alumnos que destacan en algo o
que muestran signos de precocidad en su desarrollo (Castells, 1998). La unica
salvedad es que no se justifica la accion educativa por ser intelectualmente
excepcionales (cosa que no sabremos hasta bastante mds adelante, probablemente
cuando ya hayan abandonado el Sistema Educativo) sino porque, quizds, lo acaben
siendo y, en todo caso, porque estin demostrando en la actualidad necesidades

educativas especiales.
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“Un nino inteligente no lo es siempre y, si no recibe apoyo
adecuado,
sus dotes pueden acabar por desaparecer”

Esta es una de las conclusiones de la “IX Conferencia Mundial de nifios
superdotados. L.a Haya, 30 de julio al 2 de agosto de 1.991.”

Es indudable, independientemente del modelo y la propuesta de identificacién
que se considere mds oportuna, que ningin autor o linea cientifica rechaza, en la
actualidad, la necesidad de la intervencion educativa para que el talento se desarrolle en
su plenitud, al margen de la discusion cientifica de considerar a los nifios como
superdotados o no.

La identificacién de los alumnos potenciales superdotados conlleva,
necesariamente, la conjuncidn de los siguientes procesos:

» un proceso de identificacion propiamente dicho, y
» un proceso de intervencion educativa

Tanto la identificacién proptamente dicha como la respuesta educativa estdn
fuertemente condicionadas, al menos en la enseflanza publica, por la normativa de la
politica educativa en vigor.

Si la normativa emanada de la politica educativa es favorable, habrd que tener en
cuenta para iniciar estos dos procesos, al menos, los aspectos siguientes:

» Las posibilidades de establecer las estrategias identificadoras deberdn
realizarse desde distintas vias de actuacion a fin de poder contemplar el
mayor niimero posible de variables de la excepcionalidad.

» Los criterios identificadores deben establecer las diferencias respecto al
“grupo normal” y las caracteristicas del grupo excepcional al que pertenecen
los alumnos que sean objeto de identificacién.

» Debido a las posibilidades de “error” en la identificacién de los alumnos, se
deberdn establecer cauces de “reversibilidad” para poder dar “entrada” y
“salida” a los distintos grupos y programas de intervencién educativa que se
establezcan al efecto para aquellos alumnos que por diversas causas no
fueron seleccionados como superdotados, siéndolo, asi como para aquellos
alumnos que se seleccionaron como tales en un momento determinado, sin
serlo.

» Cualquier intervencidn que se realice desde el contexto educativo - piblico o
privado - en relacién con el rastreo, campaila, o busqueda de alumnos
potenciales superdotados o talentosos debe contemplar al cien por cien de la
poblacion escolar, dentro de la atenciéon a la diversidad, a través de alguin
método de “criba” o de filtrado”, que se sitde, entre otros, dentro de los
modelos mixtos de identificacion. De no hacerse de esta manera, siempre
existirdn bolsas de no-identificacion de este tipo de alumnos y como
consecuencia, los mds perjudicados serdn los alumnos de las clases sociales
mds desfavorecidas.
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Se pretende, por tanto, presentar, en este capitulo, la informacién y las
estrategias suficientes para que se pueda llevar a efecto el proceso de identificacion de
los alumnos potenciales superdotados, talentosos o precoces desde las propias aulas,
asi como desde el propio centro escolar, en su conjunto, para intentar disminuir el
nimero de alumnos que, teniendo esas potencialidades, puedan quedar sin identificar,
sobre todo en edades tempranas y en la escolaridad obligatoria y poder iniciar una
intervencién educativa adecuada a esas potencialidades, intereses, capacidades y altas
habilidades cognitivas.

3.1. TOPICOS Y MITOS EN RELACION CON LOS ALUMNOS
SUPERDOTADOS

Antes de iniciar el desarrollo del proceso de identificacién propiamente dicho, es
de vital importancia comenzar con la exposicién de algunos “topicos” o “mitos” que
han distorsionado el concepto de los “superdotados”. Las teorias psicopatoldgicas del
genio, los tépicos pseudocientificos, la especulacién morbosa sobre algunos nifios
excepcionales y otros prejuicios han configurado una imagen social muy distinta de lo

b o«

que son los superdotados en realidad, al presentarlos como “pitagorines”, “cerebritos”,
“empollones”, etc.

Trataremos de clarificar, en lo posible, algunos de estos tépicos en el siguiente
cuadro.
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Cuadron®3

Topicos / mitos y expectativas estereotipadas sobre los alumnos superdotados

(Resumen obtenido del estudio de diferentes autores, entre los que destacan: Terman y
Oden, Garcia Yagiie, Renzulli, Freeman, Whitmore, Monterde, Lopez Andrada,
Marqués Pereira, y Tavares, Coriat, Terrassier, Getzels, Alonso y Benito y otros)

TOPICO / MITO

CLARIFICACIONES

El superdotado / talentoso es de clase media / alta.

No necesariamente. Si influye el ambiente socio-
cultural y econémico a la hora de posibilitar con
medios el desarrollo de la potencialidad.

Es un grupo patolégico.

Los alumnos superdotados, como grupo, son
fragiles, orgullosos, inestables y solitarios

Prejuicio que no se corresponde con la realidad ni
aparece en ninguna investigacidn.

Por el contrario, tienen menos trastornos de
conducta que los alumnos “medios” y destacan por
sus recursos pedagégicos, autonomia, autocontrol
y sociabilidad.

Buen rendimiento escolar.
Destaca en todas las areas del
curriculo académico

No es garantia de éxito escolar. Un 33% destaca,
otro 33% pasa desapercibido y el otro 33% fracasa
escolarmente o tiene problemas disruptivos.

No necesitan ayuda.

para realizarse y triunfar.

Tienen recursos suficientes para salir airosos. Los
alumnos superdotados deben hacer frente a las
dificultades desde su dotacién y no necesitan ayuda

Deben crearse las condiciones necesarias.

El superdotado no es un ser extraordinario, sino
una persona “diferente”.

La propia sobredotacién intelectual, de no ser
atendida adecuadamente, le puede llevar al fracaso
escolar.

El alumno superdotado es sobre todo un NINO.

El superdotado es un “genio”.

Hay que distinguir el concepto
(Cfr. el capitulo I 'y el glosario)

Se definen por su alto C.I.

encima de 130.

Un alumno superdotado es aquél que en el test de
inteligencia obtiene un cociente intelectual (C.1.) por

Para identificar con rigor a un alumno superdotado
ya no es suficiente el criterio psicométrico y
cuantitativo aplicado hasta los afos 70, en la
actualidad se ha de complementar, necesariamente
con modelos diversos de diagndstico en los que se
contemplen el mayor mimero posible de las
variables de la excepcionalidad.
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Forman un estereotipo tnico:
individuo raro.
Los alumnos superdotados siguen unas pautas de
comportamiento muy similares y configuran un
estereotipo unico.

Desde la diferencia que conforma su modo de ser
individual, los alumnos que manifiestan condi-
ciones de sobredotacién intelectual, presentan
tantas diferencias entre si como el resto de nifios
que se catalogan como “normales”.

Superior en todos los 6rdenes de la vida y en todas
las dreas del desarrollo.

No necesariamente. Lo habitual es que destaque en
algun aspecto o 4rea en concreto.

Intelectualmente superior

Los “talentosos” suelen ser superiores en algin
aspecto o en algin drea concreta, pero no en
“todo”.

Superioridad fisica

Dependera del ambiente en que se desarrolle.

Peor desarrollo emocional

Son mas estables pero pueden ser mas vulnerables
emocionalmente en el contexto escolar.

Aburrimiento

No hay evidencia vélida para decir si se aburren
mdas 0 menos que los demds nifios. En el ambiente
escolar se pueden aburrir si los objetivos
educativos no se corresponden con  sus
capacidades e intereses, pudiendo originar
retraimiento o conductas disruptivas en el aula.

Han de ser atendidos por maestros superdotados.

La atencién pedagégica en el aula de los alumnos
superdotados y talentosos ha de confiarse a maestros
superdotados.

El maestro no basa su “rol” en una superioridad de
conocimientos especificos, sino en la mayor
madurez socioemocional y - en una superior
disposicién de recursos o referencias,
caracteristicas que le permiten orientar y aconsejar
mds que aportar directamente conocimientos.

No obstante, algunos profesores inseguros
emocionalmente, sobre todo, ven en el alumno
superdotado o al talentoso como una auténtica
“amenaza” que hay que anular o marginar.

Gran motivacion para sobresalir en el colegio

Aunque una implicacién elevada en las tareas
puede conducir a la identificacién de un individuo
de rendimiento elevado como “superdotado”, su
ausencia no debe nunca producir un abandono
automidtico de la posibilidad de sobredotacién
potencial o una interrupcién de los tests que
valoren el potencial intelectual superior.
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La relacion C.I. / éxito escolar o profesional sélo

corresponde un 20 % al componente C.1.

El 80 % restante es debido a componentes o

Los alumnos con un elevado C.I. tienen garantizado | aspectos no intelectivos o de la personalidad: a la

el éxito escolar y profesional. Inteligencia Emocional:

- conocimiento de uno mismo: auto-consciéncia.

- gestion de humor (disminuir su ansiedad).

- motivacién de uno mismo (positiva): motivacién

- control del impulso (demorar una gratificacion):
auto-control.

- empatia (apertura a los demds).

- habilidades sociales.

3.2. CARACTERISTICAS DE LOS ALUMNOS SUPERDOTADOS

La normativa vigente - R.D. 696/1995, de 28 de abril, y la Orden y Resolucién
de 24 y 29 de abril de 1996 respectivamente — define a los alumnos con sobredotacion
intelectual como aquellos que poseen un potencial excepcional para el aprendizaje y el
rendimiento académico. Es evidente que, previo al inicio del proceso de identificacién y
su posterior intervencioén educativa, es necesario conocer algunas de las caracteristicas
claves que se pueden observar en los alumnos que presentan esos potenciales aunque
puedan existir, y es una evidencia que existen, otros muchos que presentan esas
potencialidades a pesar de no tener un rendimiento escolar alto. '

Los alumnos superdotados no constituyen un grupo homogéneo como ya hemos
dicho y, al no existir un perfil unico de la sobredotacién, los especialistas proponen
amplios listados de rasgos caracteristicos para intentar definir a este tipo de alumnos, de
acuerdo con los objetivos y resultados de sus estudios.

Resumir todos estos rasgos desbordaria el objetivo y el fin de este libro, por lo
que remitimos a todos los interesados que quieran profundizar en este aspecto a la
bibliografia comentada que se contempla al final.

No obstante procede recoger algunas de las caracteristicas mds generales que
consideramos como mads significativas para los profesores, padres, tutores y educadores,
y lo hacemos esquemdticamente en el siguiente cuadro.
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Cuadron®4

Indicadores del desarrollo del alumno superdotado / talentoso
(Proporcionado por Berché, 1998)

DESDE LOS 0 HASTA LOS 2 ANOS

Dolores fisiolégicos del recién nacido.

Otitis de repeticién hasta los 3 anos.

Suelen dormir bastante mal (llanto continuo).

Atencién precoz y sostenida.

Precocidad en el desarrollo motor (suelen andar antes de los 12 meses).
Vocabulario precoz, amplio y muy conciso. :

oooooo

DESDE 2 HASTA 3 ANOS

“Suelen aprender a leer y a escribir por sf solos sin ningtin aprendizaje.
‘Gran ampliacion en el vocabulario (a veces mutismo). '

oo

- DESDE 3 HASTA 4 ANOS

Imagmacwn exuberante y gran creatmdad (amlgos 1mag1nar10s)
Curiosidad insaciable. ,
Siguen’ amphando enormemente su vocabulario. °

fal D{fo R

" DESDE 4 HASTA 5 ANOS

.Intereses precoces por el tlempo y el sentido de la vida y la muerte.
Preguntas diferentes.
Aprendizajes excelentes.

O ['_‘] [:]

DESDE 6 HASTA 9 ANOS

El alumno constantemente solicita mas informacién. Curiosidad excepcional.
Conocimientos generales muy amplios. '

Preguntas provocativas y minuciosas.

Parecen faltos de concentracion y hasta de interés, pero estdn al corriente de todo.
‘Suelen saltarse etapas en los aprendizajes.

Perseverantes y perfeccionistas en finalizar la tarea.

Prefieren hablar a escribir.

Suefian despiertos.

Gran sensibilidad.

En algunas ocasiones manifiestan un gran aburrimiento y son contrarios a la escuela.
Amigo de los alumnos mayores.

(O Astuto en sus argumentos y justificaciones.

(3 Capacidad de liderazgo.

Coo0oooocoooo
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DESDE 9 HASTA 13 ANOS

J Aparece la disincronia de intereses.

QO Dificultad a veces de integracion.

U Se empiezan a perfilar cuales son sus grandes areas de interés tanto académicas como
extra - académicas.

DESDE LOS 13 HASTA LOS 16 ANOS

QO Disincronia interna.
Q Estan perfiladas sus aptitudes y su jerarquia de valores.
(J Importante valoracién de la amistad.
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3.3. IDENTIF ICAC’I(')N DE LOS ALUMNOS SUPERDOTADOS
EN EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA

La primera pregunta que se puede plantear en relacion con los métodos de
identificacién es el por qué debemos identificar a los alumnos superdotados. Algunos
profesionales de la educacion se oponen a que se establezcan procedimientos de
identificacién y niegan la necesidad de una atencién educativa especial.

Desde el ambito de la atencién a la diversidad y de la atencién a los alumnos con
necesidades educativas especiales, que propugna la L.O.G.S.E., a este tipo de alumnos
se les debe identificar de forma que, posteriormente, se puedan hacer las
modificaciones apropiadas del curriculo y la instruccion 'y proporcionar asi a cada
alumno los medios necesarios para el desarrollo mds completo de su potencial de logro
excepcional y, a medio /largo plazo, aporten su contribucion a la sociedad.

Durante décadas, la administracién educativa, al no afrontar de una manera clara
y sin subterfugios la atencion educativa de los alumnos con necesidades educativas
asociadas a sobredotacién intelectual, ha descuidado la formacién especifica de los
profesionales de la educacion (profesores, inspectores y los Equipos de Orientacién
Educativa). Ante esta realidad se sugieren, en este capitulo, unas directrices bdasicas y
fundamentales dirigidas a toda la comunidad educativa para iniciarse en la identificacién
de los alumnos superdotados y que asimismo sirven de guia en la formacién e
informacién acerca de las caracteristicas y necesidades educativas que tienen estos
alumnos para poder afrontar adecuadamente la problemdtica de la identificacion e
intervencioén especifica de los alumnos superdotados, independientemente de que tengan o
no tengan un alto rendimiento académico.

Lamentablemente cuando se habla de sobredotacidn o de “altas habilidades” se
sobreentiende que se esta hablando de aquellos alumnos que han manifestado de manera
clara su alta habilidad y capacidad excepcional a través de sus rendimientos escolares
altos, y son , precisamente a estos alumnos (un tercio de la poblacion *“superdotada™) a
los Unicos que se les identifica y a quienes se les proporciona , en mayor 0 menor
medida, la atencién educativa especial (s1 es que se les proporciona). Pero en los centros
educativos existen muchos mas alumnos “superdotados” que permanecen sin
identificar, y por lo tanto sin ser atendidos adecuadamente. Un tercio de ellos pasan
desapercibidos y otro tercio presentan actitudes disruptivas en las clases.

Es evidente que la identificacion del alumno superdotado es un tema muy
complejo ademds de controvertido. Al no existir un método unico de hacer
comprensible, observable y medible este fendmeno se pueden pasar por alto sujetos
muy capaces € identificar a otros que no lo son, como ha quedado de manifiesto en el
capitulo 2.

Para intentar evitar “pasar por alto” la no-identificacién de los alumnos
potenciales superdotados, Lopez Andrada y colaboradores proponen la identificacion a
través de un modelo mixto o de “rastreo” o “‘criba” que parta del 100% de la poblacién
escolar, dentro de la atencion a la diversidad. Para ello deberdn utilizarse
necesariamente diversas técnicas de identificacién en donde se contemple el mayor
nimero posible de las variables de la sobredotaciéon. Para ello es necesaria la
implicacién de todos los miembros que componen la comunidad educativa y que se
organice debidamente desde la propia Administracién Educativa, un plan general de
actuacion permanente.
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Las tres vias fundamentales para identificar la “sobredotacién oculta” son las
siguientes:

a) Las observaciones de los profesores

b) La preocupacion y observacion de los padres

¢) Laevaluacion y diagndstico a través de los Equipos de Orientacién o centros
especificos. (Siempre es recomendable que sea por especialistas).

Lo ideal, segin Whitmore, (1988, pag.126), seria obtener una imagen completa
de la capacidad del nifio a través de la consulta a los padres, a los profesores, a todo el
equipo profesional escolar que trabaja con el nifio y al personal profesional relevante
que exista en la comunidad educativa. A esto habria que afiadir el propio informe del
nifo. El perfil que proporciona los datos de los tests, sobre todo individuales, puede
entonces completar el cuadro de forma que todos los que estdn implicados, incluido el
propio alumno, puedan discutir y planificar sus necesidades e intervencién educativa.

De acuerdo con esto, nos centraremos por una parte en la deteccion, que abarca
las dos primeras vias (a y b), cuya competencia primordial debe recaer sobre los
profesores y tutores de los alumnos, con la participacion de la familia. Los profesores
son excelentes identificadores de los alumnos superdotados de bajo rendimiento o con
“handicaps” socio-culturales, siempre y cuando estén debidamente formados para
reconocer indicadores criticos en un ambiente que esté estructurado para revelar esas
caracteristicas manifiestas. Por su parte, los padres, con sus observaciones,
proporcionan con frecuencia otra via para la identificacion de los superdotados. Y por
otra parte nos centraremos en la evaluacion o valoracion diagndstica, que debera
corresponder a los miembros de los Equipos de Orientaciéon Educativa o especialistas
preparados al efecto con titulacién en Psicologia o Pedagogia.
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3.3.1 DETECCION DE LOS ALUMNOS SUPERDOTADOS: OBSERVACION
DEL PROFESORADO Y LA FAMILIA

Los mejores recursos humanos con los que puede contar un nifio en su proceso
de maduracién educativa son los padres y los profesores.

Segin manifestaciones procedentes de los informes de la UNESCO, la familia,
el centro escolar y la sociedad en general son los pilares bdsicos de la educacién de los
hijos. El peso especifico de la familia supone aproximadamente, el 50% vy el otro
50% se reparte entre la escuela (20 6 25%) y la sociedad en general (30 6 25 %).

Cuando familia, escuela y sociedad van en la misma direccién, la educacién se
ve reforzada y ejerce un efecto multiplicador sobre la propia ensefianza del discente. Por
el contrario, cuando estos tres sectores van en distintas direcciones su influencia es
negativa y repercute en el sujeto en particular, no sélo desde el punto de vista escolar,
sino desde toda su formacién integral como persona.

Los padres son los primeros educadores y responsables de la educacién de sus
hijos y no deben esperar que todos los problemas relacionados con ellos se los den
resueltos, ni por parte de la escuela ni por parte de la sociedad en general.

Por otra parte, los profesores son el principal y, a veces, el tnico recurso
humano con que cuentan los alumnos. Cuando un alumno entra en el recinto escolar y
las puertas de la clase se “cierran”, no hay normas ministeriales que sustituyan y
realicen la labor formativa, educadora y orientadora que le corresponde al profesor.
Incluso, a veces, tanto el profesor, en particular, como el centro educativo, en general,
tienen el deber, de realizar una labor “compensatoria” con el alumno, ademds de lo
estrictamente escolar, por las posibles deficiencias educativas y familiares que arrastran
algunos que entran a diario en nuestras aulas.

Segtin Renzulli “la formacidn de talentos es nuestra mision - la de los profesores
y educadores - y no podemos perder de vista esta meta, aunque las directrices de las
Reformas Educativas fuesen por otro camino”. Afiade ademds que “mds que centrar los
esfuerzos en los alumnos académicamente superdotados, que son s6lo un posible tipo de
la superdotacién, entre otros muchos, es preciso esforzarse por el desarrollo de
conductas de este tipo en aquellos alumnos que tienen grandes posibilidades de
beneficiarse de los servicios educativos especiales”.

A continuacién se sefialan, de forma esquemética, las ventajas e inconvenientes

que presentan los padres, profesores y asociaciones como vias de deteccién de estos
alumnos.
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Cuadron®s

Vias de deteccion de alumnos superdotados
(Adaptado de Ferndndez Diez, 1998 y de Lopez Andrada y colaboradores, 1997)

VENTAJAS

INCONVENIENTES

Alto grado de preocupacion
por la educacién de sus hijos.

La respuesta del entorno
educativo suele ser poco

PADRES favorable.
El hogar es un verdadero :
centro de enseianza y 6ptimo Los medios de comunicacién
para la observacion. social suelen presentar a estos
nifios como fendmenos
“circenses’’.
Actitud favorable para tomar Existen alrededor de 2/3 de
medidas de intervencién en el alumnos que pasan
aula (adaptaciones curriculares, desapercibidos con especial
refuerzo, cambio de estructura incidencia en los grupos de
PROFESORES organizativa en el aula /centro). alumnos de mal rendimiento
escolar, problemas de
comportamiento, alumnos
inhibidos. Las nifias suelen
pasar mds desapercibidas que
los varones.
Han colaborado en la Dificil posibilidad de
concienciacion ante la opinién intervenir una vez realizada la
publica, en general, y ante la evaluacion diagndstica.
Administraciéon Educativa en
particular, de la necesidad Suele existir desconfianza
educativa especial que entre los que realizan la
necesitan los alumnos deteccién/evaluacién y los
superdotados. profesionales que
posteriormente pueden llevar
ASOCIACIONES Se hacen de manera mas a efecto la intervencién
PRIVADAS O sistematica y cientifica. educativa.
PROFESIO-
NALES Pueden actuar como Pueden intervenir en horarios
AISLADOS complemento o suplantar a los extraescolares, vacacionales o

centros educativos cuando
€stos no se implican ni en el
proceso identificador ni en el
de la intervencién educativa.

Pueden organizar sesiones de
dindmicas grupales, de trabajo
con padres y/o alumnos.

Formacién complementaria
orientada hacia el ocio
inteligente.

de fin de semana.

A veces no estdn claros los
intereses de algunas
Asociaciones, por lo que hay
que tener cierta cautela y
tomar precauciones.
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Los instrumentos necesarios para la deteccion de alumnos superdotados son los

inventarios y cuestionarios. A continuacion se presenta una serie de ellos a fin de que se
puedan utilizar directamente, tanto por parte de los profesores como por parte de los
padres o tutores. No obstante se deberdn tener en cuenta las siguientes observaciones:

No es necesario utilizar todos los tipos de inventarios y cuestionarios que se
exponen, ya que su finalidad en este libro es la de darlos a conocer. La posibilidad
de su utilizacion dependera del fin propucsto.

Aunque se ha intentado exponer los cuestionarios separados por etapas educativas,
E. Infantil, E. Primaria y E. Secundaria, por cuestiones organizativas y
metodoldgicas, esto no quiere decir que los cuestionarios sirvan solamente para esa
etapa, sino que modificando el tipo de preguntas pueden y deben servir para el resto
de los niveles educativos. Por ejemplo: “el sociograma” se ha incluido en la
Educacién Secundaria, pero su utilizacién sirve para todas las etapas educativas,
desde Educacion Infantil hasta la universitaria asi como para todo tipo de grupos.
De la misma manera los indicadores que se exponen en Educacion Infantil, pueden
ser utilizados con alumnos cuya deteccion y observacién se inicie en edades
posteriores a los cinco o seis afos, es decir. con alumnos de E. Primaria y E.
Secundaria.

Sirven para investigar la presencia de comportamientos que serian muy dificiles de
valorar a través de los tests, tales como los de motivacion, persistencia en la tarea,
entusiasmo, originalidad, etc.

Se deberd complementar la detecciéon de los alumnos potenciales superdotados
dentro del proceso de identificacién con una evaluacién o diagndstico.

Se debera confirmar y contrastar la deteccion con la evaluacion que efectien los
Equipos de Orientaciéon y los Departamentos de Orientacion de los centros
educativos.

Es evidente que a los alumnos hay que darles, durante el periodo de escolaridad,
mds de una via de observacion y mds de una oportunidad para que puedan
demostrar sus potencialidades de superdotado.

Habra que programar, para cada curso escolar, tiempos, espacios y recursos para la
deteccidn de los alumnos potenciales superdotados, bien a nivel de ciclos o bien por
etapas, dentro de la atencién a la diversidad y contemplarlo en el Proyecto
Educativo del Centro.
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LA DETECCION EN EDUCACION INFANTH.
Cuadro n’ 6

Escala de observacion para niitos hasta seis anos de edad
(Pueden darse en conjunto o por separado y no necesariamente todas en un sujeto)

NOMBRE EL ALUMNO : .....uuiiiinrinniiennssecsiisnniniennecninssssesssessesses CENTRO E.: ...............
SEXO: F. N.:....... Y S /e CURSO /NIVEL: .irvvnneriieennnne
FECHA DE APLICACION.: ....... T S ! S PROFESOR /TUTOR: .....ervieinnnanen

(Marque con una X todos los aspectos en los que s¢ manificste claramente el alumno/a)
{Recogido con autorizacion expresa de Benito,Y. y Moro, J. (M.E.C.:1997, p. 21-27)

DESARROLLO DEL LENGUAJE

U Decir la primera palabra a los 6 meses
O Decir la primera frase a los 12 meses
O Mantener una conversacion a los 24 meses
O Tener un vocabulario avanzado a los 24 meses
O Preguntar por las palabras nuevas que no conoce i 10s tres anos
O Conocer y manejar parentescos (hermano. tio. abuelos. vt o fos 2.5 afios
DESARROLLO COGNITIVO
O Dibujar la figura humana (cabeza. tronco y cuatro extremidades) a los 2,5 afos
W Contar hasta 10 a los 2,5 afios
U Hacer un puzzle de 20 piezas a los 2,5 afos
O Leer cifras de cinco o mds digitos a los cinco aios
O Manejar el reloj (identificando horas, medias y cuartos en sisteima analdgico) a los cinco afios
U Estar muy interesado por lo que le rodea, preguntar por ¢l origen de las cosas v tener curiosidad y
deseo de aprender “todo” desde los 2 aios
O Aprender los colores (al menos seis) a los 18 meses
Q Conocer el abecedario en maytisculas (al menos dieciocho letras)
Q Leer un libro con facilidad a los 4 afios
Q Conocer el nombre y apellidos de todos los nifos de la clase en el primer trimestre del curso
0 Memorizar cuentos, canciones y oraciones a los 2,5 anos.
4 Interesarse por la ortografia de las palabras a los cuatro aios
Q Ver peliculas de video a los 2,5 afios
AUTOAYUDA

O Aprender a mantenerse limpio al afio y medio (control de esfinteres diurno y nocturno)
Q Elegir su propia ropa a los 3 aiios
O Vestirse y desvestirse completamente a los 4 afios

SOCIALIZACION
QO Liderazgo (siguen sus juegos y es invitado por lo menos al 75% de los cumpleaiios de los nifios de la

clase) a los 6 afios

O Relacionarse con personas mayores y gustar de jugar con nifos mayores que €l a los 4 anos
U Tener dificuitades en la relacién con sus iguales a los 4 afos
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Segin los estudios de Benito y Moro (1997) se podria considerar
presumiblemente superdotado a aquel nifio/a que cumpliera con alguna de las dos
condiciones siguientes:

A) Presencia de al menos una de las siguientes variables:
» Lectura de un libro a los 4 aiios
» Identificacién de al menos 6 colores a los 18 meses
» Realizacion de un puzzle de al menos 20 piezas a los 2 afios y medio

B) Presencia conjunta de las dos variables siguientes:
» Contar hasta 10 a los 2 afios y medio
» Saber el abecedario (al menos 18 letras) a los 2 afios y medio
Cuadron®7

Nominacion entre iguales

Cuestionarios para los alumnos de Educacion Infantil y Primaria
(Tutle, 1980, recogido de Verhaaren, P. R1991, p. 42)

Imaginate que los alumnos de tu clase han encontrado un perro durante el recreo. Contesta
a las preguntas siguientes:

(Quién de vosotros pensard en muchos nombres para el perro?
(Quién pensard en un nombre muy raro para el perro?

(Quién escribird una historia sobre el perro?

(Quién podria ensefiar al perro nuevos trucos?

(Quién convencer al profesor para permitir tener el perro en la clase?

vV v.v vY©Y




Cuadron’ 8
Indicadores para la deteccion de alumnos superdotados

CENTRO: .....uuueneeivrenrncsrecssensenesanenens veresssessnnnnnees CICLO: ...... /NIVEL: ..........LOCALIDAD: ..........cce00o. .CURSO E.: ...covedeuunnes

DESARROLLO DEL LENGUAIJE (Marque con una X los INDICADORES en los que se manifieste claramente el nifio/a)

T
ALUMNOS O |CLASI| OB
T | FICA | SER
A | CION | vA
L CION
INDICADORES v2(3|4|s]|6|7]|8|91o]r1t]12]13[14]15[16]17]18{19[20]21]22(23[24]25

1 | Decir la primera palabra a los seis meses

2 | Decir la primera frase a los 12 meses

Mantener una conversacion a los 24
3 |[meses

Tener un vocabulario avanzado a los 24
4 | meses

Preguntar por las palabras nuevas que
5 | noconoce a los tres anos

Conocer y manejar parentescos
6 [(hermano, tio, abuelo..., a los 2,5 afios)

TOTALES

CLASIFICACION

Sy

OBSERVACIONES

(Adaptado de LOPEZ ANDRADA, B. Tesis Doctoral, 1.990, p.570 y de BENITO, Y. y MORO, J.: Proyecto para la identificacién temprana de alumnos superdotados. Madrid, MEC, 1997, p. 21-27)




9y

Cuadron®9

Indicadores para la deteccion de alumnos superdotados

CENTRO.......... creesseressssnsssnnenns eeveeess CICLO: covve / NIVEL: .errrreee. LOCALIDAD: .. CURSOE.: coneed v

DESARROLLO COGNITIVO (Marque con una X los INDICADORES en los que se manifieste claramente el nifio/a)

T

ALUMNOS O (CLASI| OB
T | FICA | SER
A [ CION | vaA
L CION

INDICADORES

Dibujar la figura humana cabeza, tronco
1 |y cuatro extremidades) a los 2,5 afios

Contar hasta 10 a los 2,5 afios

Hacer un puzle de 20 piezas a los
3 |2,5afios

Leer cifras de cinco o més digitos a los
4 |cinco afios

Manejar el reloj (identificando horas,
5 |medias y cuartos en sistema analégico)
a los cinco anos

Estar muy interesado por lo que le
¢ |rodea, preguntar por el origen de las
cosas y tener curiosidad y deseo de
aprender “todo” desde los 2 afios

Aprender los colores (al menos seis) a
los 18 meses




Ly

Conocer el abecedario en maytuisculas

8 | (al menos dieciocho letras)
9 | Leer un libro con facilidad a los 4 aiios
Conocer el nombre y. apellidos de todos
10 |los nifios de la clase en el primer
trimestre del curso
Memorizar cuentos, canciones y
11 |oraciones a los 2,5 afios.
Interesarse por la ortografia de las
12 | palabras a los cuatro afios
13 | Ver peliculas de video a los 2,5 afios
TOTALES
CLASIFICACION
OBSERVACIONES

(Adaptado de LOPEZ ANDRADA, B. Tesis Doctoral, 1.990, p.570 y de BENITO, Y. y MORO, J.: Proyecto para la identificacién temprana de alumnos superdotados. Madrid, MEC, 1997, p. 21-27)




Cuadro n° 10
Indicadores para la deteccion de alumnos superdotados

CENTRO: .. sesssssnesnnssacssesassess CICLO:u...... /NIVEL: ........... LOCALIDAD: ............cc..... CURSO E.: .......d ceuuce.n.

AUTOAYUDA Y SOCIALIZACION (Marque con una X los INDICADORES en los que se manifieste claramente el nifio/a)

ALUMNOS T
o |cLasi| oB
T | FICA | SER
AlCcON| V
L CION
INDICADORES 1l213lals|el7|8l9ol11]12|13]14]15/16]17(18]19]20]21{22]23|24]25

Aprender a mantenerse Timpio al afio y
1 | medio (1 ¥2). Control de esfinteres
diurno y nocturno

2 [Elegir su propia ropa a los 3 afios

Vestirse y desvestirse completamente a
3 llos 4 afios

Liderazgo a los 6 afios (siguen sus
4 J7uel§os y es invitado por lo menos al

de los cumpleanos de los nifios de
su clase).

Relac1onarse con personas mayores {
5 usta jugar con ninos mayores que €
0s 4 afos

Tiene dificultades en Ia relacion con sus
6 |iguales a los 4 afios

TOTALES

CLASIFICACION

8y

OBSERVACIONES

(Adaptacién de LOPEZ ANDRADA, B. Tesis Doctoral, 1.990, p.570 y de BENITO, Y. y MORO, J.: Proyecto para la identificacién temprana de alumnos superdotados. Madrid, MEC, 1997, p. 21-27)



LA DETECCION EN EDUCACION PRIMARIA

Cuadron® 11
Escala de observacion de las caracteristicas de los alumnos
(Pueden darse en conjunto o por separado y no necesariamente todas en un sujeto)
(En Monterde, 1998 y en Lopez Andrada y Garcia Artal, 1989)

NOMBRE DEL ALUMNO: ........ CENTROE.. ..............
SEXO: F. Nt overeneee [ verreenee CURSO/NIVEL:......cccovererererunece
FECHA DE APLICACION.:....../......... fovereerensnnses PROFESOR/TUTOR: ........ccveuuee.

(Marque con una X todos los aspectos en los que se manifieste claramente el alumno)

ASPECTOS INTELECTUALES / COGNITIVOS

Aprenden a leer antes de los seis aifios, incluso antes de acudir al la Escuela Infantil
Disfrutan leyendo libros y cuentos de forma rapida “devoradores de libros”

Tienen mucho interés por consultar enciclopedias y diccionarios

Comprenden y manejan ideas abstractas y complejas

Captan de manera rapida las relaciones. (Comprenden con rapidez).

Conocen y dominan un amplio vocabulario altamente avanzado para su edad, tanto en su
nivel comprensivo como expresivo

Aprenden con rapidez y comodidad los aspectos y tareas dificiles y saben “transferirlo” a
situaciones nuevas

Le interesan los problemas trascendentales

Rechaza las actividades de “rutina”

Suele preguntar el *“;por qué?”’ de “todas las cosas” (Poseen una gran curiosidad)

Tienen gran facilidad para concentrarse y detestan ser interrumpidos

Hacen “gala” de su mala caligrafia. (Su mente suele ir mas rapida que su mano)

COo000 0O OO0 O0O0DO

ASPECTOS RELACIONADOS CON LA CREATIVIDAD

Les gusta la creatividad emocional y la estimulacién divergente

Tiene sentido (talento) estético y desarrolla actividades artisticas, culturales o deportivas
Suele tener uno o algunos “hobbies”, siendo sus dibujos, experimentos o juegos muy
originales, creativos e inusuales para su edad

Suelen poseer un buen sentido del humor e imitan a personajes cémicos

Disfrutan de una gran imaginacién y fantasia

Sus pensamientos e ideas son flexibles. No son rigidos

Muestran un alto grado de sensibilidad hacia el mundo que les rodea

COoCc0 00O
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o000 0o000o

MOTIVACION INTRINSECA, EFICACIA EN LA TAREA Y RENDIMIENTO

Tiene gran capacidad y concentracién en materias de su interés

Presenta aburrimiento ante las tareas rutinarias o puramente memoristicas

Se observa una multipotencialidad de intereses y habilidades

Tiene gran curiosidad por una serie variada de temas

Es muy eficaz e individualista en sus tareas, aportando soluciones para salir de la rutina
Prefiere trabajar de forma independiente y precisa de pocas indicaciones del profesor
Presenta una excesiva autocritica, perfeccionismo e hipersensibilidad

Prefiere las respuestas y aprendizajes razonados y mejor atin si son de elaboracién propia
Son obstinados y perseverantes y “rebeldes” cuando se aburren

CO0O00 OCOCOOCO0OUODO0OD OOOOODO

ASPECTOS ACTITUDINALES Y SOCIALES

Es generoso y altruista

Les gusta trabajar solos

Son independientes y autocriticos

Se muestran seguros y persuasivos

Es aceptado y tienen popularidad entre los compaiieros y amigos

Con frecuencia suele ser el “lider” de su clase o de sus grupos de amigos, desde edades
tempranas

No soportan las imposiciones no razonadas

Es sensible ante la injusticia, independientemente de quién sea el perjudicado

Son muy sensibles y receptivos a los problemas relacionados con la moralidad y la justicia
En sus tareas intra — extra escolares, si son de su interés, son perfeccionistas y perseverantes
Su peculiar sentido del humor, a veces no es bien comprendido por los demas

Se manifiestan “despistados” cuando no le interesa alguna persona o alguna cosa

Les gusta hablar con los adultos

Prefiere jugar con compaifieros mayores que ¢l

Le gusta relacionarse con los adultos en actividades y juegos de “interior” y con “sus
iguales” en los de “exterior”

Suelen ser “crédulos” (no “ingenuos”) y confiados

Necesitan tener éxito y ser reconocidos

Les molesta la inactividad y la falta de progreso

Poseen capacidad de liderazgo. Observar a los “jefes” de las pandillas o grupos

Tienen necesidad de poder formar grupos, tanto heterogéneos como homogéneos (por
capacidades y/o intereses, independientemente de la edad cronolégica que tenga. Tienen
necesidad, por tanto de que se les proporcionen “‘grupos de encuentro”, para desarrollar sus
potencialidades, tanto cognitivas / creativas como de “ocio y tiempo libre”.
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: Cuadro n°® 12
Indicadores para la deteccion de alumnos superdotados

CENTRO: ...cueeeirnennnnnecnensessnssassanssasssesasnecs . ... CICLO....... /NIVEL: ........... LOCALIDAD: ........ccceerueeee CURSOE........... Y -

INTELECTUALES COGNITIVOS (Marque con una X los INDICADORES en los que se manifieste claramente el alumno/a).

T

ALUMNOS O |CLASI| OB
T | FICA | SER
A | CION | VA
L CION

INDICADORES

Aprenden a leer antes de los seis
afios, incluso antes de acudir a la
Escuela Infantil

Disfrutan leyendo libros y
cuentos de forma rapida, son
“devoradores de libros”

Tienen mucho interés por
3 |consultar enciclopedias y
diccionarios

Comprenden y manejan ideas
abstractas y complejas

Captan de manera rapida las
relaciones




[4Y

Conocen y dominan un amplio
vocabulario altamente avanzado
para su edad, tanto en su nivel
comprensivo cOmo expresivo

Aprenden con rapidez y
comodidad los aspectos y tareas
dificiles y saben “transferirlo” a
situaciones nuevas

Le interesan los problemas
trascendentales

Rechaza las actividades de
“rutina”

10

Suele preguntar el “;por qué?”’
de “todas las cosas”

11

Tienen gran facilidad para
concentrarse y detestan ser
interrumpidos

12

Hacen “gala” de su mala
caligrafia. (Su mente suele ir més
rapida que su mano)

TOTALES

CLASIFICACION

OBSERVACIONES

(Adaptado de LOPEZ ANDRADA, B.. Tesis Doctoral 1.990, p-570 y de MONTERDE, F.: “Los alumnos superdotados’ en Manual de orientacién y tutoria 1.998. Praxis, p. 258/15-35)
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Cuadro n° 13

Indicadores para la deteccion de alumnos superdotados

CENTRO:................ . veeesssnecssanesennes CICLO:...... / NIVEL: ........... LOCALIDAD: ...........cc.e.... CURSO E.: ........duceuuuee.

CREATIVIDAD (Marque con una X los INDICADORES en los que se manifieste claramente el alumno/a)

ALUMNOS

C>»-03

INDICADORES 1({2(3(4]|5]6|7 8|9 (10]11[12{13[14[15[16(17(18(19]20]21|22|23|24(25

CLASI
FICA
CION

OB

SER

VA
CION

Les gusta la creatividad emocional y la
1 |estimulaci6n divergente

Tiene sentido (talento) estético y/o
2 | desarrolla actividades artisticas,
culturales o deportivas

Suele tener uno o algunos “hobbies”,
3 siendo sus dibujos, experimentos 0
juegos muy originales, creativos €
inusuales para su edad

Suelen poseer un buen sentido del
4 | humor e imitan a personajes c6micos

Disfrutan de una gran imaginacién y
5 |fantasia

6 Sus pensamientos e ideas son flexibles.
No son rigidos

7 Muestran un alto grado de sensibilidad
hacia el mundo que les rodea

TOTALES

CLASIFICACION

OBSERVACIONES

(Adaptado de LOPEZ ANDRADA, B.. Tesis Doctoral 1.990, p.570 y de MONTERDE, F.: “Los alumnos superdotados” en Manual de orientacién y tutorfa 1.998. Praxis, p. 258/15-35)




‘Cuadro n° 14
Indicadores para la deteccion de alumnos superdotados

CENTRO. .............. Ceresest s s CICLO......./NIVEL:. ........... LOCALIDAD: ........ veerserians CURSOE.. ......... Y AU
MOTIVACION INTRINSECA (Marque con una X los INDICADORES en los que se manifieste claramente el alumno/a)

T
ALUMNOS O |CLASI| OB
T | FICA | SER
A | CION | VA
L CION
INDICADORES 1{2(34|s5|e6|7|8]|91ofnf12]13{14f15]16[17]18]19]20]21]22]23|24|25

Tiene gran capacidad y concen-
tracién en materias de su interés

Presenta aburrimiento ante las tareas

2 rutinarias 0 _memoristicas
Se observa una multipotenciali-
3 dad de intereses y habilidades
4 Tiene gran curiosidad por una serie

variada de temas

Es muy eficaz e individualista en sus
S |tareas, aportando soluciones para salir
de la rutina

Prefiere trabajar de forma independiente
6 | Necesita pocas indicaciones del profesor

Presenta una excesiva autocritica,
perfeccionismo ¢ hipersensibilidad

Prefiere respuestas / aprendizajes
8 |razonados y mejor ain si son de
elaboracién propia

Son obstinados y perseverantes y
“rebeldes” cuando se aburren

TOTALES

CLASIFICACION

OBSERVACIONES

123

(Adaptado de LOPEZ ANDRADA, B.. Tesis Doctoral 1.990, p.570 y de MONTERDE, F.: “Los alumnos superdotados” en Manual de orientacién y tutoria 1.998. Praxis, p. 258/15-35)




Cuadro n° 15
Indicadores para la deteccion de alumnos superdotados

|
CENTRO: .....anuuueneanuevvirrnerrcssnnieensssrensseenssseesssssssessssnosssanes CICLO......./ NIVEL: ........... LOCALIDAD: ................... CURSOE.: ......... Loerivenns

ACTITUDINALES Y SOCIALES (Marque con una X los INDICADORES en los que se manifieste claraﬁlente el alumno/a)

T
ALUMNOS O |CLASI| OB
' T | FICA | SER
A | CION | VA
L CION
INDICADORES 1234|5678 ]9]10]11]|12]13|14|15|16[17]18[19[20(21{22(23]24]|25

Es generoso y altruista -

Les gusta trabajar s6los

3 | Son independientes y autocriticos

Se muestran seguros y persuasivos

Es aceptado y tienen popularidad entre
los compafieros y amigos

Con frecuencia suele ser el “lider” de su
6 |clase o de sus grupos de amigos, desde
edades tempranas

Es sensible ante la INJUSTICIA,
7 |independientemente de quién sea el
perjudicado

99

Son muy sensibles y receptivos a los
8 | problemas relacionados con la
moralidad y la justicia




9¢

En sus tareas intra — extra escolares, si
son de su interés, son perfeccionistas y
perseverantes

10

Su peculiar sentido del humor, a veces
no es bien comprendido por los demds

11

Se manifiesta “despistado” cuando no le
interesa alguna persona o alguna cosa

Les gusta hablar con los adultos

13

Prefiere jugar con compaiieros mayores
que él

14

Le gusta relacionarse con los adultos en
actividades y juegos de “interior” y con
“sus iguales” en los de “exterior”

15

Suelen ser “crédulos” (“no ingenuos”) y
confiados

16

Necesitan tener éxito y ser reconocido

17

Les molesta la inactividad y la falta de
progreso

Poseen capacidad de LIDERAZGO.
Observar a los “jefes” de las pandillas o
grupos

19

Tienen necesidad de poder formar
grupos, tanto heterogéneos como
HOMOGENEOS (por capacidades y/o
intereses, independientemente de la
edad cronolégica que tengan.

20

Tienen necesidad, por tanto de que se
les proporcionen “grupos de encuentro”,
para desarrollar sus potencialidades,
tanto cognitivas / creativas como de
“ocio y tiempo libre”

TOTALES

CLASIFICACION

OBSERVACIONES

(Adaptado de LOPEZ ANDRADA, B.. Tesis Doctoral 1.990, p.570 y de MONTERDE, F.: “Los alumnos superdotados” en Manual de orientacién y tutoria 1.998. Praxis, p. 258/15-35)




LA DETECCION EN EDUCACION SECUNDARIA

Segin Hollingworth, (1.950) “todas las caracteristicas de los alumnos
superdotados deberian ser estudiadas y revisadas antes de los 11 / 12 afios de edad. En
la actualidad podria calificarse de “descuido pedagégico”, por no decir de “negligencia”
que un alumno con potencialidades de superdotado o talentoso accediera a la Ensefianza
Secundaria sin haber sido detectado o evaluado con anterioridad”.

Para detectar en la Educacién Secundaria posibles sujetos superdotados o con
talento, ademas de poder utilizarse los recursos y escalas de observacién vistos, padres y
profesores pueden utilizar también otros ya sefialados por Verhaaren (1991), como son:

Q TEST DEL CIiRCULO

En un folio con treinta y cinco circulos, dibujar durante 10 minutos iméagenes y
objetos. Pueden dibujarse lineas puntos y manchas dentro y fuera de cada circulo.

Q EL AUTO-RELATO

El alumno se escribe una carta a si mismo y relata en ella sus intereses, aficiones
y aspiraciones.

O EL INVENTARIO AUTO-BIOGRAFICO

El profesor prepara un minimo de 15 preguntas sobre opiniones, creencias,
experiencias actuales o pasadas del sujeto.

0 NOMINACION ENTRE IGUALES

Consiste en un conjunto de preguntas referidas a los compaiieros de clase. En
esta estrategia destacan los “sociogramas”.

Q EL ANALISIS DE RENDIMIENTO

El andlisis del rendimiento consiste en observar y contrastar los trabajos de los
alumnos en comparacién con el resto de los compaiieros o grupos de trabajo. Los padres
o profesores dirdn lo que observan continuamente en el hijo o el alumno. Lo que se
pretende es hacerlo de manera sistematica.

Al iniciar el andlisis de rendimiento de los alumnos superdotados habrd que
considerar y asumir, entre otros, los tres aspectos siguientes:

¢ Los alumnos superdotados poseen una avanzada habilidad para
aprender cémo hacer las cosas.

¢ Los alumnos superdotados tienen una avanzada habilidad para
planificar qué hacer y cémo hacerlo.

¢ Los alumnos superdotados poseen una avanzada habilidad para
realizar realmente aquello que han aprendido y planificado hacer.

Para el andlisis del rendimiento se sugiere coleccionar y guardar los trabajos de
los alumnos en carpetas (poesias, historias, pinturas, proyectos, etc.). El profesor puede,
complementariamente, tener acceso a muestras de trabajo de sus alumnos a través de
los padres o tutores legales asi como de los profesores de los cursos anteriores.
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- Para analizar estas muestras de trabajo, el profesor y los padres pueden
asesorarse de expertos en un 4rea determinada, (un artista, un musico, un escritor, un
profesor de otros cursos o 4reas dentro del propio centro escolar, un profesor de otros
centros escolares de la zona, sector, provincia, etc) para juzgar la calidad del trabajo del
alumno.

En general habrd que dar suficientes ocasiones para que los alumnos puedan
producir trabajos de gran variedad donde se pueda discriminar los que mas destacan.

Es aconsejable, tanto en el proceso de identificacion de los alumnos
superdotados como en el de la posterior intervencion educativa, que el profesor / tutor
del alumno no se encuentre s6lo en el proyecto. Para ello es necesario, por no decir
imprescindible, lo siguiente:

e Buscar a mas personas para que le ayuden (padres, otros profesores,
expertos, etc.).

El Equipo Directivo debe estar implicado.
e Formar, si es posible, un grupo de desarrollo, aplicacién y seguimiento del
proceso de identificacion elegido.
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Cuadron® 16

Autobiografia
Cuestionario para los alumnos de Educacion Secundaria

(Tutle, 1980. Recogido de Verhaaren, 1991, p. 43)

2%

Contesta las siguientes preguntas, para escribir tu “biografia

no quieras contestar. Tu autobiografia” sera confidencial.

. Deja las preguntas que

1. ;Qué carrera piensas estudiar? ;Por qué?

2. ;Qué obras de arte (libros, peliculas, teatro, musica, etc.) te han impresionado mas y
por qué?

3. (Qué significado y valor tiene la amistad para ti?

4. (Qué actividades y situaciones te han proporcionado mayor alegria y satisfaccién? ;En
cudles has sufrido mas?

5. {Qué concepto tienes de la educacién? ;Como aprendes mejor?

6. (Cudles son los mayores retos de la Humanidad actualmente?

Cuadron® 17

Nominacion entre iguales

Cuestionario para los alumnos de Educacion Secundaria

(Tutle, 1980. Recogido de Verhaaren, 1991, p. 42)

En tu clase:
> Quién es el mas curioso?
(Quién da mds ideas y soluciones a los problemas?
(Quién es arriesgado y especulativo?
(Quién es muy sensible con los demds?
{Quién tiene el mejor sentido del humor?
(Quién se preocupa mds por los detalles?
(Quién expresa muchas dudas?

Yy vY Vv VvV VY VY VWV
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Cuadro n® 18

Prueba sociométrica (Nominacion entre iguales)

Para contestar a las preguntas siguientes, debes tener en cuenta estas consideraciones:

A) Debes considerar a todos los compaiieros y compafieras de la clase, incluso a los
que estdn ausentes.

B) Debes escribir el nombre y los apellidos de los compafieros o compaiieras por
quienes se pregunta.

C) Debes ser muy sincero en tus respuestas.

D) No debes permitir que tus compafieros miren tus respuestas.

E) Debes contestar todas las preguntas.

F) No debes hablar. Si tienes alguna duda o no sabes el apellido de algin compaiiero
levanta la mano y yo iré a tu mesa a responderte.

N OINIDEE: .ot Ciclo.............. Curso: .o.eeeunnn...
@01 114 o TR USRS Localidad: .........coovevvnvvivane,

PREGUNTAS

1) Escribe el nombre y apellido de los tres compafieros/as mas listos de la clase.

2) ;Con quienes te gustarfa formar grupo para realizar un trabajo para clase o para
preparar un examen? Nombra a tres.

3) Escribe el nombre y apellido de los tres compafieros/as menos listos de la clase.

4) ;Con quienes no te gustaria formar grupo para realizar un trabajo para clase o
preparar un examen? Nombra a tres.

S) Escribe el nombre y apellidos de los tres compaiieros/as mas simpaticos de la clase y
con quienes te gustaria formar grupo para jugar, ir a una fiesta o ir de excursioén.

ELABORACION DE LAS RESPUESTAS
(Por parte del Profesor)

a) Se prepara una tabla de doble entrada (como se muestra en la pdgina
siguiente) y se escriben los nombres de los alumnos tal y como se indica en
la figura. ‘

b) Se toman los papeles con las respuestas y se marcan las elecciones en el
lugar correspondiente de la tabla.
El primer elegido se marca con uno (1), el segundo con un dos (2) y el
tercero con un tres (3). Tales nimeros indican el orden de preferencia.

c) Por ultimo, al final de la tabla, se coloca el nimero de veces que cada
alumno haya sido elegido en primer lugar (1), en segundo (2) o en tercer
lugar (3). A continuacién se realiza la suma total del nimero de elecciones
que haya obtenido en primer lugar, en segundo lugar y en tercer lugar.
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Cuadro n°19

TABLA SOCIOMETRICA (matriz desarrollada)
(Se deberd usar una sola tabla para cada pregunta)

COLEGIO: CICLO........ccccuue.. NIVEL.................
CURSO ESCOLAR: .... ...

PREGUNTA: A quién elegirias de compafiero / a para realizar un trabajo sobre la
MICOLOGIA?

(ESTUDIO DE LAS SETAS)

N | D e NI N <
m N| < Hm v N o< @
LINIZIE188 <|R2|2918]<|8|5(512(58|2|=
SNSRI S| e A E Lln|¥lg| g Z|z <
ALUMNOS 0‘822H224°Q‘M<<>§94Q;%mm§
ARG O<NU::1 <|Z ai<dimals
O g o 2| = M | <« J
GIL 3 1]2
LOPEZ 1 3 2
GONZALEZ 1
HERNANDEZ | 1 3 2
ESTEVEZ i 2 3
CONTRERAS | 2 1 3
LIRA 1 2
RODRIGUEZ | 2 1 3
MARTINEZ | 3 2
ZABAS 1 2
CAMPOS 2 1
ALVAREZ 2 1 3
MEJIA 1 2
BARROSO ] 3
ANDRADA | 1 3 2
VILLA ] 3
BUENO 2 1 3
CARMONA 1 2 3
BENITO 1
UTRABO 3 2 1
Elegidoel 12 [5][1[3]ofo[1[3]o]t1{o]1]ojof1][1]o]l1]{2]0]0O
- Elegidoel 2 302 ]0]o]2]Jofl1[o]Jof4]1|ol1]1]ol1]|2]1]]1
Elegidoel 32 |1 [1{1[0]of{1]2f1[0]0]2f(0]O0[t[3]0f1]2[1]3
TOTAL 9l2]l6lo0]o]als|2]1]o]7]1{0]3]5]0[3]6]2]4




La posicién de los miembros permite distinguir los siguientes aspectos del

alumno:

>

Lider: Es el que recibe muchas elecciones o es el preferido del grupo en la
actividad expresada en la pregunta.(En este caso: Gil y Campos)

Integrado: El que recibe varias elecciones (Gonzdlez, Contreras, Lira, Andrada y
Carmona)

Marginado: El que no recibe ninguna eleccién aunque el si ha elegido
(Herndndez, Estévez, Zabas 'y Villa)

Aislado: El que no recibe ni efectiia ninguna eleccién. (No hay ninguno en este
caso)

Rechazado: Es el que recibe mds elecciones cuando la pregunta se efectia de
manera negativa. (No hay ninguno en este caso dado que la pregunta se ha
formulado de manera positiva)
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TADOS: EL PAPEL DE LOS ESPECIALISTAS

3.3.2. EVALUACION Y DIAGNOSTICO DE LOS ALUMNOS SUPERDO-

En el actual sistema educativo espanol, son los equipos de orientacidn educativa
y psicopedagdgica y los departamentos de orientacién de los centros docentes, los que
tienen la competencia de evaluar y determinar de manera formal si un alumno tiene
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales de sobredotacién
intelectual, segin se recoge en el procedimiento a seguir para la evaluacién
psicopedagdgica de estos alumnos (Capitulo I de la Orden de 14 de febrero de 1.996). -

La informacién que debe reunir la evaluacién psicopedagégica de un alumno
superdotado, es la siguiente:

1. Datos sobre el alumno:

Condiciones personales de sobredotacién
Competencia curricular

Posibles desequilibrios (disincronias internas o sociales) entre lo intelectual,

afectivo, psicomotor, lenguaje, relacién con el entorno, etc.
Autoconcepto

Estilo de aprendizaje concretando dreas, contenidos y actividades

Habilidad para plantear y resolver problemas
Tipo de metas que persigue

Perseverancia en la tarea

Ritmo de aprendizaje

Historia educativa y escolar

2. Datos sobre el contexto escolar

Analisis de las caracteristicas de la intervencion educativa
Relaciones que establece con los profesores y con el grupo
Organizacién de la respuesta educativa

3. Datos sobre el contexto familiar

Caracteristicas de la familia y de su entorno
Expectativas de los padres

Posibilidades de cooperacién con la familia
Recursos culturales y sociales de la zona

Respecto a los instrumentos para explorar la sobredotacion, la normativa cita: la
observacion, protocolos, cuestionarios, pruebas psicotécnicas, entrevistas y revision de
los trabajos escolares.

63



INFORME PSICOPEDAGOGICO

Los contenidos mencionados en el apartado anterior seran recogidos de forma
explicita en el informe psicopedagégico en cuyas orientaciones se propondrd una de las
dos opciones siguientes: ‘

» La adaptacion curricular de ampliacion.
» La flexibilizacién del periodo de escolarizacion.

Aunque en el capitulo 4 - Proceso de la Intervencién Educativa - se incidird mas
ampliamente en algunas de las estrategias educativas y en algunos programas de
enriquecimiento hay que sefialar, en estos momentos, que la adaptacion curricular de
ampliacion consiste en la aplicaciéon de los objetivos del curriculo de una manera
temporal. Es una estrategia muy asequible y conlleva un trabajo individualizado, con la
minima participacién del docente. En este tipo de enriquecimiento debe primar mas el
enriquecimiento de tipo horizontal que el enriquecimiento vertical. (Castelld, 1995,
pp-19-26 y Lépez Andrada, y otros, 1997, p.192).

La segunda opcién que propone la Administracién Educativa es la de poder
flexibilizar, con cardcter excepcional, el periodo de escolarizacion obligatoria, es decir,
anticipar la entrada en la Educacién Primaria o reducir la duracién de un ciclo en la
ensefianza obligatoria. Esta opcién deberd posponerse hasta que se considere que el
alumno redne todos los requisitos que exige la normativa vigente para tomar tal medida.
Esta opcidon implica necesariamente la correspondiente adaptacion individual del
curriculo del alumno.

Como el proceso y los protocolos a seguir para solicitar la flexibilizacién del
periodo de la escolarizacion de un alumno potencialmente superdotado es muy
complejo, es muy importante seguir punto por punto todos los pasos del procedimiento.



PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA ORIENTAR LA RESPUESTA
EDUCATIVA A LOS ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES ASOCIADAS A CONDICIONES PERSONALES DE
SOBREDOTACION INTELECTUAL

1) El equipo docente detecta necesidades educativas especiales en un alumno
“excepcional”.

2) El director del centro informa a la familia y al Equipo de Orientacién Educativa y
Psicopedagégica o al Departamento de Orientacidn, si lo hubiere.

3) La familia da su conformidad para que sea evaluado.
4) El Equipo de Orientacién evalia y dictamina positivamente.
S) El director remite la solicitud a la Direccién Provincial incluyendo:

e Informe de los profesores coordinado por el tutor.
e Informe de la evaluacién psicopedagégica.

Propuesta de modificacién del curriculo firmada por el Director del Centro
e Un documento con la conformidad de los padres o tutores.

6) Informe de la inspeccién sobre la idoneidad de la propuesta.

7) Con 15 dias de plazo, la Direccién Provincial remite la documentacién a la
Direccién General de Renovacién Pedagégica.

8) La Direccién General de Renovacién Pedagogica resolvera en el plazo de 3
meses a contar desde la presentacién de la solicitud en la Direccién Provincial.

9) La Direccién General de Renovacién Pedagdgica comunica su resolucién a la
Direccién Provincial.

10) La Direccién Provincial lo comunica al director del Centro.

11) La Direccién del Centro avisa a la familia del alumno superdotado.

¢ Este proceso es largo y complejo, lo que lleva a que muchos profesionales y
padres se aburran antes de iniciar el mismo y desistan de hacerlo.

¢ Por otro lado, hemos de sefialar que los Equipos de Orientacién no pueden
realizar el dictamen de la escolarizacion sino que hay que esperar la emision
de la Resolucion que emane de la Direcciéon General de Renovacién
Pedagégica o de la Alta Inspeccidn.

¢ Estas medidas retrasan, por tanto, la debida escolarizacién del alumno al que
se le propone la flexibilizacién, con los perjuicios que ello puede
ocasionarle.
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Es el profesor, mientras espera la Resolucién y la cumplimentacién de todos y
cada uno de los pasos indicados, quien deberd iniciar el proceso de deteccién y la
propuesta educativa que considere mds adecuada para estos alumnos, en particular. Ante
este proceso conviene tener en cuenta las consideraciones siguientes:

¢ El factor humano es méas importante que el factor burocritico.

¢ Cuanto antes se realice y se inicie el proceso de identificacién (deteccién y /
o evaluacién) en edades tempranas (si puede ser en E. Infantil, mejor) antes
debera producirse la respuesta educativa mas adecuada.

¢ Independientemente de la presentacion del informe de evaluacion
psicopedagdgica del Equipo de Orientacion, tanto los padres como los
profesores deberdn iniciar, con criterio confluyente, la deteccién de los
alumnos superdotados y comenzar la respuesta educativa mds idénea.

TECNICAS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE
ALUMNOS SUPERDOTADOS

Aunque este es un apartado que interesa a los miembros de los Equipos de
Orientacién Educativa y Psicopedagégica, asi como a los Psic6logos y Psicopedagogos,
es conveniente hacer una resefia de ellas a fin de tener una visién general de todo el
proceso. Entre otras técnicas y pruebas de evaluacién se exponen las que se recogen de
Alonso y Benito (1996, pp. 57-66), por su claridad y sintesis.

1. Inventario de las caracteristicas recogidas a través de las diversas
pruebas

a) Indicadores de las caracteristicas de los alumnos de altas habilidades

Caracteristicas de aprendizaje
Caracteristicas motivacionales
Caracteristicas de creatividad
Caracteristicas de liderazgo
Caracteristicas artisticas
Caracteristicas musicales
Caracteristicas para el arte dramatico
- Caracteristicas de precisién de comunicacién
Caracteristicas de expresividad de comunicacion, y caracteristicas de
planificacién

L JER JEE 2K R JER JER JNE R J

Estas caracteristicas o indicadores para definir el perfil del alumno en
cuestidn, pueden ser recogidas, por parte de los padres y los profesores, segiin ha
quedado reflejado en el apartado correspondiente a la “deteccién”.

b) Cuestionario biografico para padres

¢ Seccién L. Desarrollo de la primera infancia
¢ Seccién II. Caracteristicas actuales del nifio o joven
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2. Evaluacion de las funciones individuales directamente relacionadas con
el aprendizaje:

a) Funciones predispositivas

Debera observarse el comportamiento en casa y en el aula para saber el
grado de la atencién y la motivacién que presenta el alumno ante el aprendizaje
escolar.

b) Funciones adquisitivas integradoras

La “percepcion” y la “memoria visual” deben ser evaluadas a pesar de su
complejidad. No obstante las pruebas del T. G. Visomotor de L. Bender, el Test
de Retencién Visual de Benton o el de Reversal test, entre otras, pueden
facilitar esta evaluacién.

¢) Funciones de razonamiento

Las pruebas para obtener el C.I constituyen un elemento muy ttil del que
se puede partir en la identificacion del nifto superdotado. Las pruebas
individualizadas son las mds convenientes y las mds fiables. Las escalas
wechsler, y los tests de matrices progresivas de Raven asi como el test de
Stanford-Binet, Terman-Merril, Forma L-M, son los mas aconsejables.

3. Medicion de las aptitudes para identificar alumnos vy alumnas con
talentos especificos:

a) Tests de aptitudes multiples (DAT, TEA, PMA, entre otros)
b) Tests de aptitudes especificas:
¢ A. musicales (Seashore)
¢ A. de apreciacién de dibujos (Graves)
A. artisticas (Meyer)
A. mecanicas (Mac Quarre)
T. de destrezas mecanicas (Likert y Quasha)

* & o

4. Evaluacion de niveles de conocimientos v de aprendizaje

Aunque los mas comunes son los dirigidos por el Dr. Stanley, (el SAT y
el ACT), en la actualidad son de dificil accesibilidad en el mercado espaiiol.

5. Medicion de la creatividad

a) Medidas cognitivas relacionadas con el pensamiento divergente (Khatena
- Torrance, Wallach y Kogan y Saturnino de la Torre, entre otros)

b) Inventarios aptitudinales y comportamentales (Cuestionario Biogréfico
de la Universidad de Denver para padres, entre otros)

¢) Observaciéon de productos. (Ver las indicaciones plasmadas en el
apartado correspondiente de la “deteccion’).
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6. Evaluacion de los intereses y de la motivacién

a) Intereses: (“Intereses profesionales” de Strong. “Temario Vocacional” de
Garcia Yagie. “Registro de Preferencias” de Kuder - Kuder-C -.
“Preferencias profesionales” - Actividades preferenciales - de Yuste). A
través de este iltimo cuestionario se pueden valorar las preferencias e
intereses de todos los alumnos y de todos los niveles educativos a partir
de los 9 afios distribuidos de la siguiente manera:

- EDAD: Desde los 9 a los 12 afios. Los factores medidos por esta prueba
se agrupan en cuatro categorias o sectores:
e Factores escolares: experiencias (socio-naturales), lenguaje y
matematicas
e Factores deportivos: deporte en grupo, vida al aire libre y atle-
tismo-defensa personal
¢ Factores artisticos: musica, dibujo, manualidades — modelado
e Factores de ocio y tiempo libre: lectura, coleccionismo, juegos de
inteligencia, juegos de construccién.
- PPM: Desde los 11/12 hasta los 15/16 afios
- PPS: A partir de los 15 afios

b) Motivacién: Se puede destacar, entre otros, el de Spranger.

7. Evaluacién de la personalidad y adaptacion

Los profesores y los padres de los alumnos superdotados deben estar preparados
para poder entender su desarrollo emocional, su intensidad, su sensibilidad y sus
impulsos hacia la “autoperfeccion”.

Los problemas emocionales que mds cominmente suelen presentar estos nifios
estan directamente relacionados con la ansiedad: enuresis, dolores de vientre, cefaleas,
onicofagia, terrores nocturnos, y depresion, segiin sefialan Alonso y Benito (1996, p.64).

Respecto a la ansiedad, Lopez Andrada y colaboradores (1997, p. 150), han
puesto de manifiesto que en ansiedad “rasgo”, medida a través del STAIC, los alumnos
del grupo de superdotados puntuaban por debajo del grupo control con un nivel de
significacién del 1% (t = -3,76, p = 0,000) a la edad de 10 / 11 afios. Es decir, el
conjunto de los alumnos “medios” presentaba, como grupo, un perfil de ansiedad
“rasgo” mds acentuado que el grupo de alumnos “superdotados” con el que se les
comparaba.

Esta consideracidn hay que tenerla muy en cuenta porque cuando se obtienen los
perfiles generales de los alumnos superdotados, se refieren a los resultados obtenidos en
un momento determinado y con grupos o edades asi como periodos evolutivos o
contextos educativos concretos que responden al PERFIL GRUPAL de ese determinado
grupo, pero no tienen por qué darse en todos y en cada uno de los sujetos ni en todos los
grupos. De lo que se puede desprender, entre otros aspectos, que los resultados que
exponen los investigadores se presentan, en muchas ocasiones como como
contradictorios, pero €so no quiere decir que se invaliden los resultados, ya que puede

68



darse el caso de que como grupo se puntiie més bajo (presenten menos rasgos de
ansiedad) y de manera individual presente las manifestaciones descritas anteriormente.

Existen bastantes pruebas para poder medir, en todas las etapas de la
escolaridad, los rasgos de la personalidad y la adaptacién emocional, asi como el
autoconcepto, la capacidad de afrontar desafios y problemas y el grado de maduracién.
Entre otras pruebas se mencionan, a titulo indicativo, las siguientes: Autoconcepto
(AFA); Cuestionario de Depresion para nifios, CDS; Cuestionario de Ansiedad Infantil
CAS; cuestionario de “estado” “rasgo”, STAIC; Cuestionarios de la personalidad, CPQ,
HSPQ,; Test de la “figura humana de Goodenough; Test del arbol de Kosh; Test de la
familia de Corman y el TAMAI (Test autoevaluativo multifactorial de adaptacién
infantil), entre otros.

PROCEDIMIENTOS DE LA VALORACION

Dentro del proceso de identificacién se pueden establecer varios procedimientos
de valoraciéon. Exponemos a continuacién algunos de ellos, sefialando su
temporalizacién, las personas o entidades implicadas y las ventajas e inconvenientes
que pueden presentar.
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Cuadro n°® 20
Procedimiento de valoracion

. PERSONAS Y

TEMPORALIZACION ENTIDADES ‘ ‘ VENTAJAS v INCONVENIENTES .
Y FASES IMPLICADAS |- : < o v '
Entre una semana y un mes. | o ' Psicélogo's | ¢ Rapidez en la valoracién . Valoracién muy puntual
Fases: ¢ Pedagogos - diagnéstica ¢ No suele existir un seguimiento
¢ Entrevista con la familia | ¢ Especialistas ¢ Informes personales a los padres permanente -
¢ Aplicaci6n de las ¢ Expertos ¢ Relacién muy directa en casos de ¢ - Poca relacion con los Centros
pruebas en 6 sesiones de | o  padres atencién personal ~ Escolares
GABINETES (11 ehg:?a)clzi%(r)lm. aZhoras | o profecores ) Eleva'd<]).Cost'o Ecl:pn((’)lmico por los
especialistas implicados
PRIVADOS ¢ Realizacion de los
cuestionarios
(Deteccién)
¢ Variable: ¢ Padres
¢ Profesores VER cuadro n? 5 “Vias de deteccién de | VER cuadro n® 5 “Vias de deteccion de
Una semana, un mes, un ¢ Asociaciones de | @lumnos superdotados’ alumnos superdotados”
trimestre... un curso escolar - padres '
0 varios
DETECCION

(Dependera del grado de
implicacién de los padres y
de los profesores, asi como
el nimero de cuestionarios
que se utilicen y los alumnos
a valorar)




1L

¢ Caso individual : ¢ Psico6logos Casos individuales: Tiene que esperar la solicitud del
Un trimestre (desde que | ¢ Pedagogos Como en el Gabinete Privado Director del Centro Educativo
se solicita por parte de | ¢ Psico- pedagogos Tiene que contar con la colaboracién
los centros hasta que se | o Especialistas Casos colectivos: de los profesores para cumplimentar el
EVALUACION emite el informe). Se contemplarén dentro del plan contenido de los informes provenientes
(Miembros del general del.centro educativo que de la *“deteccién”
¢ Casos colectivos: Se Equipo de Orien- corresponda En la actualidad, la atencién a los
contemplardn dentro del | (acién Educativa y centros ptiblicos de accion preferente
plan general del centro Psicopedagégica o de es de un dia a la semana y los centros
educativo que los Departamentos de no preferentes de los Sectores estdn en
corresponda Orientacién) “lista de espera”.
¢ Un Trimestre ¢ Administracién Contemplaria al 100% de la Cambio de actitud politico educativo
¢ Unaio Educativa Central poblacién escolar (de todos los partidos politicos) al
¢ Varios cursos escolares y Autonémica Toda la poblacién tendria su respecto para considerar un Plan
¢ Sectores valoracién con lo que se podran General de Deteccion Progresiva como
 Educativos preparar programas de “atencién a se hizo con los alumnos de Integracion
PLAN GENERAL la diversidad” Cursos de Formacién especificos a
DE ACTUACION ¢ Centros o . los profesionales imali
educativos Se darfan m4s oportunidades de todos los profesionales implicados

detectar a alumnos de las clases
sociales y culturales més
desfavorecidas

Cambio de la orgunizacién y estructura
de los actuales Centros Educativos
Contemplar la ratio de los miembros
de los Equipos de Orientaci6én a 1/500
alumnos

Incremento del presupuesto econémico




En cualquiera de los casos el procedimiento de la evaluacién debe ser amplio y
exhaustivo, debiendo utilizar el mayor numero posible de técnicas y procedimientos
para conseguir valorar un nimero considerable de las variables de la excepcionalidad.

A continuacién se expone, a titulo de sintesis, el proceso de identificacién
utilizando el método mixto de filtrado en el Estudio Longitudinal que estd llevando a
efecto el equipo dirigido por Lépez Andrada y colaboradores, iniciando el estudio con
el 100 % de todos los alumnos nacidos en 1985 de la poblacién escolar de Méstoles
(2510 alumnos). Esta investigacion ha sido financiada por el CIDE en los afios 1991-92,
1995-96, y 1997, (Memoria de Investigacion inédita. Madrnid, CIDE), que ha obtenido el
2° Premio Nacional de Investigacién Educativa 1998.
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Cuadron® 21

Meétodos aplicados en un proceso de identificacion

(deteccion / evaluacion) (1)

CURSO
P PROCESO ESCOLAR FORMA:
METODOS APLICADOS EN APLICADO
EL PROCESO DE
IDENTIFICACION DE EVA INDI | CO
TEC- LUA 90/91 95/96 VI LEC
CION CION El5a | 5°c.P. DUAL | TIVA
INDICADORES DE SUPERDOTACION X X X
TESTS DE C.I INDIVIDUALES (ESC. X X X
WECHSLER) X | wepst | wisc
(ESCALAS DE DESARROLLO
GENERAL COGNITIVO)
PRUEBAS DE APTITUDES X X X X
TEST DE CREATIVIDAD GRAFICA X X X
EXAMEN DE GRUPO (PRUEBAS DE X X
FACTORES “NO INTELECTIVOS™ A X
TRAVES DE TESTS COLECTIVOS)
¢ Autoconcepto
¢ Ansiedad “estado” y “rasgo”
¢ Intereses (actividades preferenciales)
¢ Test de “Retencion Visual”
¢ Escritura/redaccién
OPINION DEL MAESTRO Y PADRES X X X X X X
CALIFICACIONES ESCOLARES X X X
ASPECTOS FAMILIARES X X X X X ‘
(ENTREVISTAS Y REUNIONES)
ACTUACIONES ANTERIORES X X X X X

(1) (Lépez Andrada y colaboradores, 1997: Alumnos superdotados: “Primer seguimiento del estudio longitudinal de
una muestra de 108 alumnos potenciales superdotados nacidos en 1985 y detectados en 1991 en una zona socialmente
desfavorecida”. Madrid, CIDE / MEC., p. 81 y 161)
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CUADRO 22.- PRIMER SEGUIMIENTO DE UNA MUESTRA DE ALUMNOS POTENCIALES SUPERDOTADOS NACIDOS
EN 1985 Y ESCOLARIZADOS EN MOSTOLES (MADRID) (22 PREMIO N. DE INVESTIGACION EDUCATIVA 1.998)
Fase Inicial del estudio: Curso escolar 1990/91 (Preescolar 5 afios).
Fase de Seguimiento (primero): Curso escolar 1995/96 (Primaria 52 curso)
(Lépez Andrada, B. ,Ferndndez Cabezas, M. N., Gonzalez Mejia, M? J., Lopez Medina, B. y Urraca Martinez, S.)

CICLO DE MUESTREO

UNIVERSO/POBLACION MUESTRA MUESTRA ACEPTANTE
INVITADA
Nifios varones y mujeres nacidos en 1985 y (1990/91) (1995/96)
que durante el curso escolar 1990/91 | P> E. INICIAL PRIMER
estuvieron escolarizados en centros escolares — SEGUIMIENTO
de Mostoles (Madrid). alumnos Tedrica Real
A 2510 2289 Tedrica | Real
(100%) | (91,2%)
“bien dotados”
>
108 102
RESULTADOS 52V 52V
- R6M S0M
1) Entre 3% y 5% bien dotados (BD).
2) 108 alumnos BD. v v wcontrol
3) 4,72% de la poblacion. MUESTRA PRODUCTORA DE
4) 52 varones (48,15%). DATOS
5) 56 mujeres (51,85%). 112 99
6) No diferencias significativas (V/M). a) Muestra Inicial: 2289 57V 50V
7) 1,13 alumnos/aula. alumnos. R&6M 49M
8) Ambiente socio/familiar/cuitural infiuye negativamente. b) Preseleccion (BD): 383

9) Un factor general: verbal
10) Diferencias significativas (BD/Control):
e  Aptitudes generales
e Destrezas
e  Aspectos madurativos.
11) Grado de Eficacia de los profesores: 59%
Grado de Eficiencia de los profesores: 51%
12) Extrapolacién a Mostoles: 1000 alumnos.
13) Se puede extrapolar a poblaciones similares.
14) Contrastacion de los datos en los préximos
seguimientos.

alumnos (16,7%).
¢) Alumnos “bien dotados™
108 (4,72%).

vV v

RESULTADOS

MUESTRA PRODUCTORA DE DATOS

Comparacion curso escolar 1990/91
1.- Se mantiene entre el 3% y el 5% los alumnos BD.
2.- De los 108 alumnos BD, se ha seguido a 102 (94,4%).

3.- Del 4,72% de la poblacién se ha pasado al 4,68% (un sujeto no BD;

consideracion: “precoz”).

4.- Del 48,15% de varones, se pasa al 50,99%.

5.- Del 51,85% de muijeres se pasa al 49,01%.

6.- No diferencias significativas varones/mujeres.

7.- Se puede seguir manteniendo el 1,13 alumnos/aula.

8.- No existen diferencias entre la inteligencia cristalizada y la fluida

(influencia favorable del entorno escolar).

9.- De un factor general verbal se pasa a seis. Se constata que los
alumnos entran en la etapa de las “operaciones formales”.

a) Muestra Inicial: 2289 alumnos
{curso escolar 1990/91).
b) Muestras actuales ( curso 1995/96):

- BIEN DOTADOS: 102 alumnos
(94,4% de 108 alumnos)

o Varones: 52 (100% de 52)

e Mujeres: 50 (89% de 56).
(11% de pérdida de mujeres ya
que el 5,6 de pérdida de sujetos
totales son mujeres).

- CONTROL o “MEDIOS™ 99

10.- Se mantiene la dif. Significativa entre BD y Control en todas las alumnos.
variables cognitivas del WISC. « Varones: 50
11.- El grado de Eficacia (59%) y el de Eficiencia (51%) de los profesores s Mujeres: 49
se mantiene.

12.- La extrapolacion al resto de los alumnos de Mdstoles se mantiene en

unos 1000.

13.- Se pueden seguir extrapolando estos datos a poblaciones similares a

Méstoles.

14.- Se sequirdn contrastando los datos en proximos sequimientos.




Entre los resultados y conclusiones obtenidas, se pueden citar los siguientes:

e Entre un 3 y un 5 por ciento de alumnos de la poblacién escolar pueden seguir
considerandose como alumnos potencialmente "bien dotados" (superdotados).

e Alrededor de un 2 6 3 por ciento de alumnos que fueron clasificados como
potenciales superdotados a la edad de cinco/seis aiios, pueden considerarse que
fueron nifios “precoces” y no “superdotados” a la edad de 10/11 afios.

e El porcentaje de alumnos establecidos anteriormente (entre el 3% y el 5%) se puede
situar en una franja que se encuentra entre el 5% y el 10% aproximadamente, dado
que al introducir variables no intelectuales de identificacién complementarias a las
pruebas cognitivas respecto a las de la investigacion del curso escolar 1990/91, se
constata que mientras que el grupo experimental (superdotados), sélo pierde de uno
a tres sujetos, el grupo de control proporciona nueve alumnos (9 % de la poblacion
general) cuyas caracteristicas se asemejan mas a las del grupo experimental, que a
las que corresponden a su grupo de referencia.

De aqui se desprende que dependiendo de los criterios y de las variables que se
utilicen en el proceso de identificacién y los fines educativos que se propongan, los
porcentajes de los alumnos potenciales superdotados o talentosos, pueden oscilar entre
el 3 % y el 10 %. Garcia Yagiie, (1986) los sitia entre el 5% y el 7%. Estos porcentajes
pueden llegar, incluso, al 15 % de la poblacién para efectos de intervencién educativa.
Renzulli, entre otros autores, considera que en esa franja del 15 % de alumnos es donde
se suelen situar los alumnos creativos-productivos y no entre el 3 % y el 5 % de la
poblacién.

e Las mujeres siguen representando un factor de “riesgo” a la hora de perder sujetos
en seguimientos de estudios longitudinales (11 %).

e Se constata que a la edad de 5/6 afios y a la edad de 10/11 afos no existen
diferencias estadisticamente significativas entre el rendimiento intelectual entre los
subgrupos de varones y mujeres.

e Se puede seguir manteniendo que el promedio de los alumnos potenciales
superdotados, tanto a la edad de 5/6 aftos como a la edad de 10/11 afios, se sitia
alrededor de 1,13 alumnos por aula.

e La escuela ejerce un poder cultural determinante a la hora de definir los C.I.
correspondientes a la inteligencia verbal, cultural o cristalizada.

e A medida que se avanza en el periodo de escolaridad es mayor la estabilidad en el
C.I., segin Willerman y Lopez Andrada y colaboradores.

e A laedad de cinco o seis afos se manifiesta la existencia de un unico factor general
con contenidos muy variados y con predominio de los valores verbales y de
informacién en la muestra de alumnos potenciales superdotados.
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A la edad de diez u once afios se presentan, entre otros, seis factores claramente
definidos:

- Factor uno: Creatividad gréfica

- Factor dos: Inteligencia cristalizada / verbal

- Factor tres: Inteligencia fluida

- Factor cuatro: Autoestima (correlacionando negativamente con ansiedad
“estado” y ansiedad "rasgo")

- Factor cinco: Potencial e integracién creativa

- Factor seis: Memoria visual y habilidades visoconstructivas

Se puede seguir sosteniendo, por tanto, lo que mantienen diversos autores con

relacién a que la estructura factorial de la inteligencia se constituye en la etapa del
acceso al periodo de las operaciones formales (10 /12 afios).

Se constata también que los profesores, en general, no son buenos predictores a la
hora de identificar a los nifios superdotados. En nuestra investigacién el grado de
eficacia (59 %) y de eficiencia (51 %) para la deteccién y el pronéstico de alumnos
potenciales superdotados no supera el 60%. Es necesario, por tanto que los
profesores se entrenen, a través de escalas y cuestionarios de observacidn, para
conseguir elevar ese porcentaje de prediccidn hasta cerca del 80 %.

Respecto a la inteligencia fluida, obtenida a través de las pruebas manipulativas de
las diversas escalas de Wechsler (wppsi/wisc), presenta una regresion significativa
hacia la "media" que estd en consonancia con las teorias que indican que la
configuracién de la inteligencia se consigue a partir de la etapa de las operaciones
formales (12/14 afios aproximadamente) y se consolida al final de la adolescencia.

La evaluacién de los aspectos cognitivos y del C.1. para establecer si un alumno es
superdotado o precoz deberd realizarse en torno a los once ailos, teniendo siempre
en cuenta que la consolidacién de la superdotacién se produce en la etapa adulta y
no en la etapa infantil.

De todo lo expuesto se deduce que seria muy conveniente la aplicacién del

modelo mixto de filtrado en todos los centros ptiblicos y privados, iniciando la camparia
inicial en educacion infantil, es decir, a los tres afos o a lo mds tardar cuatro anos. Y
esto porque el inicio de la Educacién Infantil se ajusta a la realidad préctica y operativa
ya que se pueden conseguir, entre otros, varios objetivos:

a) Se valora al 100% del alumnado, pudiendo ejercer una labor claramente
preventiva.

b) Se puede decidir a priori qué porcentaje de alumnos configuraran las diversas
muestras de atencién especial, (intervencién educativa, programas de
enriquecimiento, etc.) bien a nivel grupal, bien a nivel individualizado.

c¢) Con el porcentaje de alumnos que se decida se podrdn efectuar las
correspondientes pruebas individuales, en uno o dos cursos escolares, para su
intervencién educativa especifica posterior, asi como se podrd efectuar la
correspondiente propuesta de flexibilizacion de la escolaridad obligatoria,
dentro de los plazos establecidos para ello.
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e Se puede seguir manteniendo la hipétesis de que los alumnos que se clasifiquen
como superdotados en edades tempranas, corren el riesgo de no ser considerados
como tales a lo largo de su escolaridad (alrededor de un 2% de los sujetos
clasificados). Por tanto estamos ante los denominados sujetos precoces y no
superdotados. No obstante mientras son alumnos "precoces” habra que considerarlos
como alumnos con necesidades educativas especiales para efectos educativos.

e La creatividad es uno de los factores que deben ir implicitos en toda valoracion y
seleccién de alumnos superdotados, tanto para realizar una seleccién global de
alumnos superdotados como para llevar a cabo una seleccién especifica de alumnos
"creativos”. La intervencion educativa debera incidir, necesariamente, en:

a) Todos los alumnos en general

b) Los alumnos incluidos como superdotados, segin la teoria de los Tres
Anillos (alta capacidad intelectual, alta dosis de creatividad e implicacién
en la tarea)

¢) Una tercera via de intervencién especifica con todos aquellos alumnos que
puntien alto en habilidad creativa , independientemente de que sean o no
sean seleccionados dentro del grupo de alumnos superdotados. Se trata en
este caso de alumnos con talento creativo.

e La ansiedad es un factor no intelectual con un gran componente de control y

equilibrio emocional y personal. Es por tanto un buen complemento para el
diagnéstico del potencial creativo de una persona.
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Veamos ahora las fases recomendables en la identificacidn de alumnos superdotados a
través del método mixto de “filtrado” dentro de la atencidn a la diversidad.

e Elaboracién de los perfiles
individuales y formacién de grupos
de intervencién “fuentes de
talentos”, asi como la elaboracion
de las adaptaciones curriculares y
programas de enriquecimiento y
propuestas de flexibilizacién o
reduccioén de la escolaridad.

(Proceso de deteccidn / evaluacion)

Orientacién

Cuadro n° 23
Sugerencias de un proceso de identificacion en un centro escolar
FASES ACTIVIDAD PROFESIONAL | TEMPORALIZACION
Al |e Formulacién y recogida de un|e Profesores e Septiembre-
cuestionario de indicadores de|e Padres octubre
buena dotacion e informes de 1os{e (orientacién
profesores. escolar)
(Proceso de deteccidn)
A2 |e Aplicacién de una bateria de e Profesores e Primer trimestre
pruebas a nive] colectivo: e Orientadores:
inteligencia general, nominaciones |e  Psicélogos
de los compaiieros, aptitudes o Pedagogos
especificas, etc.
(Proceso de deteccion / proceso de
) evaluacion)
B e Pruebas individuales de e Psicélogos e Primer y segundo
' capacidad intelectual (cognitiva), e Pedagogos trimestres
informes de los padres, rendimiento |e Profesores
académico, datos autobiograficos, |e PpPadres
pruebas de las caracteristicas no
intelectivas (personalidad,
adaptacion, etc.).
(Proceso de deteccion /proceso de
evaluacion)
C |e Pruebas especificas por dreas: e Psicélogos e Segundo trimestre
musicales, liderazgo, creatividad, e Pedagogos
psicomotricidad, talentos diversos. |e Profesores
(Proceso de deteccién / evaluacion)
. D Departamento de |e Segundo trimestre

e Tercer trimestre
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En las fases Al y A2 consideradas primera fase de "barrido general”, se puede
obtener un porcentaje situado entre el 5% y el 16% de toda la poblacién escolar
dependiendo de los criterios que se hayan establecido "a priori” asi como del modelo de
sobredotacion, el tipo de sujetos y la finalidad de la identificacién y seleccién.

En Ia fase B o segunda fase se suele obtener una muestra alrededor del 5 % de la
poblacién.

En las fases C y D ya pueden quedar seleccionados los alumnos que
configurardn los distintos grupos de talentos y agrupamientos por intereses,
capacidades, etc..

Hay que tener siempre presente que los grupos que se configuren deberén tener
un cauce de permanente “reversibilidad”, no son “definitivos”.

Este sistema de "filtrado” tiene la ventaja de poder llegar a la identificacién de
los alumnos mds capaces, partiendo del total de la poblacién de una determinada edad o
grupo. Ademds, las mismas pruebas y fases realizadas se pueden aprovechar para
identificar a todos los alumnos, incluyendo a los que presentan algiin "déficit", de
acuerdo con la vigente legislacion educativa.

Por otro lado, este sistema es factible de llevar a cabo en los centros educativos,
y sin duda alguna, reduce por una parte, la probabilidad de no identificacién o de
realizar falsas identificaciones, ya que se contempla el 100% de la poblacién escolar y
no s6lo una muestra de ella, y por otra parte, exige menos costo proporcionalmente.
Para ello es absolutamente necesario dotar a todos los centros educativos de un
psicologo/pedagogo.

Finalmente, hemos de sefialar que el tiempo de aplicacién o desarrollo de la
estrategia de identificacion, estard supeditado al nimero de alumnos que entran en el
proceso de identificacién y a los recursos profesionales y materiales de que se disponga,
asi como a las variables a estudiar o a contemplar.

3.4. ASPECTOS COGNITIVOS DE LA SOBREDOTACION Y EL
TALENTO. IMPLICACIONES QUE CONLLEVAN

A través de los cuadros que se exponen a continuacién se pretende dar una
visién general, de manera muy sintetizada, de las caracteristicas cognitivas de la
sobredotacion, la precocidad y de algunos talentos especificos, asi como de las
implicaciones que éstas suponen.
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Cuadro n°® 24
Sobredotacion

SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS COGNITIVAS DE LA SOBREDOTACION, LA PRECOCIDAD Y DE ALGUNOS TALENTOS ESPECIFICOS, INCIDIENDO EN SU EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA, SUS IMPLICACIONES DE CONDUCTA, SUS POSIBLES DIFICULTADES IMPLICADAS EN EL PROCESO Y ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA

: INTERVENCION EDUCATIVA
SOBREDOTACION ASPECTOS EVALUACION IMPLICACIONES DIFICULTADES ORIENTACIONES
PRECOCIDAD COGNITIVOS PSICOPEDAGOGICA CONDUCTUALES QUE SE PUEDEN | PROFESORES PADRES

TALENTO ESPECIFICO ENCONTRAR /TUTORES

Nivel bastante elevado |e Baterfa de aptitudes: |e  Flexibilidad (buena aptitud para No suelen Temas Evitar

de recursos en todas las e Verbal tratar cualquier tipo de presentar transversales o expectativas

aptitudes intelectuales e Numeérica informacién o manera de problemas de sintesis de

Evolucién lenta y e Espacial o procesarla) importantes rendimiento

compleja figurativa e  Situaciones complejas Trabajo elevado

Los procesos e . ami e No hay por qué esperar un Su auténomo
SOBREDOTACION intergcciones mas Eagzi(c)gd;]cl::;gvo rendin?i:ntoqmuy a[l)to en las excepcionalidad Organiza-

sofisticados se e  Gestion de tareas escolares cognitiva puede Coordinacién cién y

manifiestan a partir del memoria y/o e Pasan por alumnos "normales” pdeUCir una de temas o disciplina de

final de la adolescencia memoria a largo Aprendizajes de sistemas discreta ) dreas trabajo

Las aptitudes basicas plazo complejos mis que el motivacion (conexién)

pueden serevaluadasa |4  Medida de la almacenamiento de mucha hacia los Respetar las

partir de los 12 afios creatividad informacién estudios Enfasis en la iniciativas

La inteligencia social, |4  Ppara confirmar el ¢ Su curiosidad se orienta al "por comprension del hijo

musical, motriz o diagnéstico es qué" o0 "que pasarfa si...." y noa El )

emocional forman parte necesario obtener un detalles concretos aprovechamien- Se puede Respeto por

del perfil de la PC > 75 en cada una Inteligencia social y emocional to de 195 . apartar de los las .

sobredotacién de la_s variables aprendizajes es objetivos preferencias

Se integran bien a nivel de
grupo

Tendencia a ser independientes
y a seguir sus propios criterios

muy limitado, en
proporcién al
que podrian
llegar a realizar

establecidos

Objetivos de
ampliacién

del hijo
(intereses)
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Cuadro n° 25

Talento académico

SFNTESIS DE LAS CARACTERISTICAS COGNITIVAS DE LA SOBREDOTACION, LA PRECOCIDAD Y DE ALGUNOS TALENTOS ESPECIFICOS, INCIDIENDO EN SU EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA, SUS IMPLICACIONES DE CONDUCTA, SUS POSIBLES DIFICULTADES IMPLICADAS EN EL PROCESO Y ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA

DIFICULTADES INTERVENCION EDUCATIVA
SOBREDOTACION ASPECTOS EVALUACION IMPLICACIONES QUE SE PUEDEN ORIENTACIONES
PRECOCIDAD COGNITIVOS PSICOPEDAGOGICA CONDUCTUALES ENCONTRAR PROFESORES PADRES
TALENTO ESPECIFICO (Situaciones de riesgo) /TUTORES
e Eficaciaen los Ampliacién No
Talento complejo. e  Percentil minimo de aprendizajes ¢ Tendencia al curricular adelantarle
Combinan factores: 85 en los tres estructurados o aburrimiento Profundizacién material
e Verbales factores formales e Lacomunicacién e en los escolar
e Légicos Soporte verbal interaccién social contenidos Optar por
e Gestién de memoria e CI > 130 Niveles muy elevados normalizada pueden Trabajo la profun-
TALENTO (E. WECHSLER) de aprendizaje resultarle dificiles auténomo dizacién de
Interaccién de recursos e Arbitrario (gestién |® Excesode La aceleracién los ’((310"'
; Las funciones se relacionan |® Factor “G™: PC > de memoria) autoestima €n casos tenidos
ACADEMICO con la gestién de memoria 95 e Comprensivo e Actitudes excepcionales 3‘3‘”3'?5
partir de informaciones (buena légica) despectivas hacia Disponer de Materias
verbales organizadas Este perfil corresponde |4 Repdimiento escolar los compaiieros actividades de extra-
légicamente al TALENTO muy elevado. Suelen ¢ Confianza en si “reserva’ de escolares
Almacenamiento y ACADEMICO y no al tener superados los mismo ampliacién Aspectos
recuperacion de cualquier perfil de contenidos del ¢ Dificultad para No deben d‘S‘f‘Pll'
tipo de informaci6n que se SOBREDOTACION. curriculo antes de consolidar hébitos trabajar narios
pueda expresar verbalmente empezar las clases. de trabajo y estudio, contenidos de Hdbitos de
y tenga una organizacion Este ?nfoque deltalento |, Oprienen informacion siendo mds Cursos estudio
légica académico era de muiltiples fuentes acusados a medida superiores Respetar
Aprendizajes formales otorgado para la (libros, videos, etc.) que avanzan los Interaccién los
sobredotacién peroen | Aprendizaje auténomo Ccursos social cambios de
lcz;nafit:gil::d nodeben | o< conocimientos yel o Puede llegar al El maestro no intereses
- vocabulario superan a las fracaso escolar debe competir No
personas de su misma edad con ¢l alumno saturarlo
e, incluso, al de los adultos.
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Cuadro n° 26
Talento creativo

SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS COGNITIVAS DE I.A SOBREDOTACION, 1A PRECOCIDAD Y DE ALGUNOS TALENTOS ESPECIFICOS, INCIDIENDO EN SU EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA, SUS IMPLICACIONES DE CONDUCTA, SUS POSIBLES DIFICULTADES IMPLICADAS EN EL PROCESO Y ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA

INTERVENCION EDUCATIVA

SOBREDOTACION ASPECTOS EVALUA IMPLICACIONES DIFICULTADES QUE ORIENTACIONES
PRECOCIDAD COGNITIVOS CION CONDUCTUALES SE PUEDEN
TALENTO PSICOPE ‘ ENCONTRAR PROFESORES PADRES
ESPECIFICO DAGOGI /TUTORES
CA
Talento simple e Tests Comportamientos muy e  Fracaso escolar Recursos Reglas de
Muy alta capacidad de especi- variados y diferentes de | e  Dificultad en integrar alternativos a la relacién
esta forma de razonamiento ficos de los que son socialmente en las actividades creatividad familiar
El resto de aptitudes creati- reconocidos como académicas un Aceptar las Respuestas
pueden presentar niveles vidad “normales” funcionamiento respuestas de tipo menos
“normales” o “inferiores”™ Traviesos basado en el divergente, no angus-
TALENTO Procesan la informacién: |® PC> Hiperactivos razonamiento convergentes tiadas
e Mucha exploracién de 95 Presentan, creativlo, dzzidalla Evitar las Disciplina y
alternativas aparentemente, ciertas naturaleza de la atribuciones de reglas de
CREATIVO e  Mucho dinamismo Las escalas d[i)ficultades de situacién ensefianza / mala intencién, relacién
e Pocalinealidad y que no concentracién debido a la aprendizaje grupal agresividad o familiar
organizacién impliquen falta de linealidad de su ademds de los interés por la Los
e Noestd lenguaje ) pensamiento ObJ?[lVOS educativos provocacion comporta-
necesariamente ligada 'son la’n?e.lor Son poco eficaces para _ habituales ) Valo‘ra.r el.interés o mien'tos
a la produccién alternativa las actividades escolares |®  La cultura occidental la originalidad de la creativos
artistica S&T evaluar Presentan bajos prionza ‘?l o 16ei respuesta pueden
é e I razonamiento 1CO imi arecer
¢ PENSAMIENTO variable o resultados zfca(.icmlcos cobre el creativoi.; I:Szr:)(::;nrls?r:iomo zxtraﬁos.
DIVERGENTE talento El cqmpormmnento .
e Fenémeno inverso al creativo resulta gracioso Aprovechar todo lo
talento LOGICO Socializacién adecuada que sea
, aprovechable de su
estilo de respuesta y
representacion de la
informacién
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Cuadro n° 27
Talento artistico figurativo

SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS COGNITIVAS DE LA SOBREDOTACION, LA PRECOCIDAD Y DE ALGUNOS TALENTOS ESPECIFICOS, INCIDIENDO EN SU EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA, SUS IMPLICACIONES DE CONDUCTA, SUS POSIBLES DIFICULTADES IMPLICADAS EN EL PROCESO Y ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA

INTERVENCION EDUCATIVA

SOBREDOTACION ASPECTOS EVALUACION IMPLICACIONES DIFICULTADES QUE ORIENTACIONES
PRECOCIDAD COGNITIVOS PSICOPEDAGOGICA CONDUCTUALES SE PUEDEN PROFESORES PADRES
TALENTO ESPECIFICO ENCONTRAR /TUTORES
Aptitud espacial — e  Susbescalas de tipo El contexto externo e  Poca motivacién por Motivacién No
_ figurativa figurativo y donde se ilevan a lo escolar escolar sin angustiarse
TALENTO espacial efecto estas actividades presionar
Razonamiento l6gico y es un contraste conel | e Al concretarse los demasiado Trabajar las
. creativo e Razonamiento entorno escolar recursos fuera, sobre Ligeros actitudes
ARTISTICO légico Ambito habitualmente todo, de la Escuela ajustes que
Es un talento complejo ' extra-escolar. Ordinaria, los niveles curriculares permitan
e  Factor “G” Sus productos de aprendizaje son Vincular los valorar
FIGURATIVO ( La interaccién de las (plasticos / musicales) discretos contenidos tanto los
variables aptitudinales e  Tests especificos de pueden ser puente para del res’ull.ados
descritas, resultan creatividad la socializacién e Posibles dificultades curriculum artisticos
criticas e de socializacién con como los
elementos de escolares.

imprescindibles)

(PC > 80/85)

tipo artistico
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SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS COGNITIVAS DE LA SOBREDOTACION, LA PRECOCIDAD Y DE ALGUNOS TALENTOS ESPECIFICOS, INCIDIENDO EN SU EVALUACION

Cuadro n° 28
Talento logico

PSICOPEDAGOGICA, SUS IMPLICACIONES DE CONDUCTA, SUS POSIBLES DIFICULTADES IMPLICADAS EN EL PROCESO Y ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA

INTERVENCION
SOBREDOTACION ASPECTOS EVALUACION IMPLICACIONES DIFICULTADES QUE SE EDUCATIVA
PRECOCIDAD COGNITIVOS PSICOPEDAGOGICA CONDUCTUALES PUEDEN ENCONTRAR ORIENTACIONES
TALENTO ESPECIFICO PROFESORES | PADRES
/TUTORES
Traba-
Perfil parecido al del talento e Sub-escalas de Elevada competencia {® Interaccién inadecuada [[e  Socializa- jar las
creativo, en términos razonamiento en la aplicacién de con sus compafieros / as cién acti-
intelectuales légico los razonamientos o Inclusién tudes
TALENTO La funcionalidad del perfil es Fieducl'ivo / e A nivel académico no de (res-
més elevada que la de los e PC< 95 inductivo, los suelen presentar activida- peto,
creativos ya que existe una silogismos, y la problemas desy valo-
L()GICO coincidencia entre esta aptitud manipulacién de problemas racién
y los parametros culturales y conceptos abstractos comple- de la
escolares de definicién precisa |e  Pueden presentar mentarios subje-
Utilizan sistemas muy valoraciones negativas (amplia- tividad,
cartesianos de la . Rigidez de aplicacién hacia los demds cién / etc.)
representacion de la realidad de las normas o compafieros del grupo profundi- Dismi-
Dificultades en entender tipos criterios zacion) nuir la
de informacién ambigua para tenden-
(realidad social, relaciones Pueden encontrar mantener ciaala
humanas) dificultades en la la rigidez
PENSAMIENTO interaccion social motivacién Insistir
CONVERGENTE a niveles en
Fen6meno inverso al talento elevados habitos
CREATIVO de )
trabajo
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Cuadro n°® 29
Talento matemdtico

SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS COGNITIVAS DE LA SOBREDOTACION, LA PRECOCIDAD Y DE ALGUNOS TALENTOS ESPECIFICOS, INCIDIENDO EN SU EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA, SUS IMPLICACIONES DE CONDUCTA, SUS POSIBLES DIFICULTADES IMPLICADAS EN EL PROCESO Y ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA

INTERVENCION
SOBREDOTACION ASPECTOS EVALUACION IMPLICACIONES DIFICULTADES QUE EDUCATIVA
PRECOCIDAD COGNITIVOS PSICOPEDAGOGICA CONDUCTUALES SE PUEDEN ORIENTACIONES
*TALENTO ESPECIFICO ENCONTRAR PROFESORES PADRES
_ /TUTORES
Elevados recursos de e  Sub-escalas de aptitud Elevada eficaciaen las {e Descompensacién Ampliacién de Permi-
representacion y numérica son una dreas de informacion cognitiva: tareas y tir todo
manipulacién de aproximacién parcial CUANTITATIVA e Rendimiento contenidos en tipo de
informaciones e Motivacién materias de activi-
» cuantitativas y ¢  Pruebas de Discreta o baja eficacia tipo dades
TALENTO numéricas razonamiento en 4reas donde e Dificultades de cuantitativo de pro-
. Tendencia a representar matemdtico predomina la comunicacién y en Compensacién Cefii-
o , cualquier tipo de informacién verbal las relaciones de las dreas y mientos
- MATEMATICO informacién e  Hay que buscar buen sociales recursos sub- mate-
o matemdtica o de otro RAZONAMIENTO. La representacién utilizados méticos
tipo de manera CUANTITATIVO NO cuantitativa y los e Suelen despreciar (motivacién y Incluir
CUANTITATIVA SOLO CAPACIDAD intereses que se derivan las materias o 4reas rendimiento otras
Baja competencia DE CALCULO no son vias eficaces de que no sean minimo) activi-
verbal : ' socializacién cuantitativos Entrenamien- dades
Sub-utilizacién de los e PC > 95 rindiendo por to en
recursos verbales, Son faciles de debajo de lo que por habilidades
figurativos, sociales, identificar con retacién su capacidad sociales y -
emocionales y otros a una especialidad general cognitiva se comunicativas
Fen6émeno inverso al ' pudiera esperar
talento verbal
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Cuadro n° 30
Talento Verbal

SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS COGNITIVAS DE LA SOBREDOTACION, LA PRECOCIDAD Y DE ALGUNOS TALENTOS ESPECIFICOS, INCIDIENDO EN SU EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA, SUS IMPLICACIONES DE CONDUCTA, SUS POSIBLES DIFICULTADES IMPLICADAS EN EL PROCESO Y ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA

INTERVENCION EDUCATIVA

SOBREDOTACION E ASPECTOS EVALUACION IMPLICACIONES DIFICULTADES ORIENTACIONES
PRECOCIDAD COGNITIVOS PSICOPEDAGOGICA CONDUCTUALES QUE SE PROFESORES PADRES
TALENTO ESPECIFICO PUEDEN TUTORES .
ENCONTRAR
Fenémeno inverso al Sub-escalas de - Buena capacidad de _ Trabajos de o  Facilitar el
talento matemdtico aptitud verbal comprensién general |e  No suelen "informacién de acceso a la
Especializacién en Buen rendimiento presentar fuentes informacion
recursos y Se sugiere la académico problemas de documentales y en todas sus
manipulacién de utilizacién de varias Favorece el aprendizaje de manera vias
material verbal subescalas rendimiento en las auténoma e Facilitar el uso
TALENTO La aptitud verbal evaluaciones orales, {® No suelen Pueden parecer de palabras
puede ser utilizada en PC > 95 escritas, trabajos. presentar mds inteligentes nuevas con
multiples dmbitos Puede presentar problemas en de lo que son adultos
VERBAL Se suelen dar ciertas diﬁCultF:idCS en la Ayudar a e  Propiciar
descompensaciones o matematicas, socializacién complementar la codigos de
disincronias en ‘plasticas, educacioén representacion expresién més
relacién con las fisica, etc. e Pueden verbal con otras restringidos
representaciones La interaccién social aparecer formas de cuando se
cuantitativas y suele ser correcta o complica- codificacién dirija a amigos
figurativas. buena ciones en los ' de su edad

puntos débiles
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Cuadro n° 31
Talento social

SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS COGNITIVAS DE LA SOBREDOTACION, LA PRECOCIDAD Y DE ALGUNOS TALENTOS ESPECIFICOS, INCIDIENDO EN SU EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA, SUS IMPLICACIONES DE CONDUCTA, SUS POSIBLES DIFICULTADES IMPLICADAS EN EL PROCESO Y ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA

IMPLICACIONES

INTERVENCION EDUCATIVA

SOBREDOTACION ASPECTOS EVALUACION DIFICULTADES ORIENTACIONES
PRECOCIDAD COGNITIVOS PSICOPEDAGOGICA CONDUCTUALES QUE SE PROFESORES PADRES
TALENTO ESPECIFICO PUEDEN /TUTORES
ENCONTRAR
Amplios recursos de No existen pruebas Habilidad para e  Pueden Aprovechar Facilitar las
codificacién y toma de formales traducidas al interactuar con todo movilizar al las interacciones
decisién referidas a Espaniol /castellano tipo de comparnieros y grupo contra habilidades con otros
informacién social adultos _ alguien en sociales para compafieros,
TALENTO Buena comunicacioén Se debera fundamentar Ajustan su vocabulario concrct~0: conducir familiares o
Este tipo de habilidad o el diagnostico en la y comportamiento al de companeros o tareas adultos.
talento escapa de las combinaci6n de los demds profesor (en grupales
SOCIAL evaluaciones cuestionarios Perciben con facilidad Cas0s
, tradicionales de la informales a través de la las normas y excepcionales) Propiciar y
inteligencia valoracién de productos comportamiento propias aprovechar
Con los actuales conductuales de cada grupo social su
modelos de inteligencia Su buena socializacién “prestigio”
es vilida y necesaria A través de los puede favorecer la para integrar
su valoracién sociogramas y de la implicaci6n en las a otros
observacién sistemdtica actividades escolares, compafieros

se pueden valorar
algunos perfiles como
los de liderazgo

pero no siempre ya que
pueden dejar los
estudios en segundo
término.

marginados
o rechazados
por el grupo




Cuadro n°® 32
Precocidad

SINTESIS DE LAS CARACTERISTICAS COGNITIVAS DE LA SOBREDOTACION, LA PRECOCIDAD Y DE ALGUNOS TALENTOS ESPECIFICOS INCIDIENDO EN SU EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA, SUS IMPLICACIONES DE CONDUCTA, SUS POSIBLES DIFICULTADES IMPLICADAS EN EL PROCESO Y ORIENTACIONES PARA LA INTERVENCION EDUCATIVA

INTERVENCION EDUCATIVA
SOBREDOTACION ASPECTOS EVALUACION IMPLICACIONES DIFICULTADES ORIENTACIONES
PRECOCIDAD COGNITIVOS PSICOPEDAGOGICA | CONDUCTUALES | QUE SE PUEDEN PROFESORES PADRES
TALENTO ESPECIFICO ENCONTRAR /TUTORES
No es un fenémeno intelectual | Escalas de desarrollo | e  Suelen mostrar las Suelen ser Similar a la de los Dife-
Es un fen6meno de cardcter e Pruebas del CI mismas semejantes a las casos de talentos renciar
eminentemente evolutivo convencionales condiciones que que presentan los académicos bien la
Implica un ritmo de desarrollo Pruebas de aptitudes los nifios de casos de talento Si se hace la Preco-
de las capacidades mds rdpido | e Las puntuaciones en mayor edad que €l académico aceleraciéon (sélo de cidad
pero no la consecucién de edad deben ser e Pueden mostrar Aburrimiento un curso) de la
PRECOCIDAD niveles superiores del mismo superiores en uno o perfiles propios Dificultades en No generar super-
Manifiestan un mayor niimero mds afios a la edad del talento las interacciones expectativas de dota-
de recursos intelectuales que cronoldgica del académico o sociales excepcionalidad cién
los de su grupo en edad nifio/a especificos Autoestima intelectual No
durante el tiempo que estin e Esfrecuente la Frustracién. Caida Tener en cuenta la generar
madurando los recursos El estudio longitudinal de disincronia en los de la auto-imagen disincronia: expec-
intelectuales Lépez Andrada, y casos de al finalizar la intelectual (por tativas
Cuando acaba la maduracién | colaboradores, (1990/91 - precocidad maduraci6n. encima de su edad) y No
cognitiva (final de la 1995/96) pone de intelectual afectiva (en su edad) generar
adolescencia)su capacidad manifiesto la disminucién No se debe avanzar conte-
intelectual (cognitiva) es de las diferencias respecto | (La madurez contenidos de cursos nidos
completamente NORMAL al grupo normal pasados | emocional no tiene por superiores. de
La precocidad serd mds cinco afios. (De los cinco | qué seguir el mismo cursos
manifiesta cuanto més a los diez afios de edad) | ritmo que la cognitiva) supe-
pequeiio sea el nifio/a riores
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a)

b)

d)

Finalizamos el capitulo con las siguientes consideraciones:

La legislacion educativa vigente contempla la evaluacién psicopedagégica no como
una mera evaluacién de los logros del alumno, sino como un proceso de recogida de
informacién para la toma de decisiones encaminadas a fundamentar la oferta
educativa mds adecuada a sus necesidades.

El proceso de evaluacién debe contemplarse dentro del proceso de identificacion,
por lo que no debe ser tarea exclusiva del psicopedagogo, sino que ha de ser un
proceso compartido con el profesorado (proceso de deteccidon) y otros especialistas
(proceso de evaluacidn) que tengan relacién con el alumno, asi como con la familia,
(proceso de deteccién) ya que de lo que se trata es de reunir el mayor nimero
posible de informacién sobre las diferentes dimensiones (familiar, escolar y de
aprendizaje) que afecten al sujeto.

Dentro del contexto familiar, y en una dindmica de colaboracién, es fundamental no
s6lo hacer participes a las familias del por qué y para qué de los distintos aspectos
que se les pide, sino también incorporar aquellos que desde el punto de vista
familiar son relevantes.

La Administracién Educativa considera, por tanto, muy importante asegurar la
necesaria colaboracion de los padres en el proceso de toma de decisiones que,
actualmente, constituye la Evaluacién Psicopedagdgica, por entender que si la
familia es determinante en el adecuado progreso educativo de sus hijos, esa
influencia se acentia en el caso de alumnos que tengan necesidades educativas
especiales. Con el fin de unificar criterios de actuacion en todo el 4mbito provincial,
se considera conveniente recordar a los miembros de los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagdgica el que a lo largo de todo el proceso se incorporaran a
la evaluacién todos aquellos aspectos relevantes para la familia que el profesional
del Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica considere afectan al
alumno. Al finalizar la evaluacién, los padres serdn informados sobre sus
resultados, asi como sobre los servicios educativos de la zona y la propuesta de
escolarizacién, recabandose por escrito su opinién sobre dicha propuesta.
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Todo sistema educativo, publico o privado, serio y responsable debe integrar un
proceso operativo de deteccién y evaluacion diagnéstica de las capacidades, potenciales
y fécticas, de todos y cada uno de los alumnos, y de una manera especial de aquellos
que manifiestan una sobredotacién intelectual o de cualquier otro signo.

Pero un sistema educativo serio y responsable no puede contentarse con este
primer paso del proceso educativo (deteccién y evaluacién). Debe, por exigencia
intrinseca del proceso integral educativo, atender y dar respuesta educativa practica a las
caracteristicas y necesidades individuales que la deteccidn y evaluacién ha descubierto.
Seria como una “traicion educativa’ saber como es un alumno y abandonarlo luego, sin
ofrecerle una atenciéon educativa adecuada a sus especificas necesidades y
caracteristicas.

El proceso integral educativo tiene un punto de partida, la deteccién y
evaluacién del alumno; realiza un recorrido por su personalidad, desarrollo evolutivo,
experiencias ambientales (familia, colegio, entorno social), y tiene un desenlace y una
meta, la atencién y respuesta educativa para colaborar con el alumno a su auto-
realizacidn interna y externa. Asi a un alumno superdotado intelectualmente o de altas
capacidades le corresponderd una atencién y respuesta educativa acorde con esas dotes
especiales.

Indicadores de superdotacion

Respuesta educativa

Alumnos con

Experiencias sobredotacién intelectual
ambientales: Fa- .

.. Proceso identificador:
miliar, escolar,

social o altas capacidades deteccion
Desarrollo evolutivo Proceso identificador:
Personalidad evaluacién

En capitulos anteriores se han explicado los primeros pasos del proceso
educativo, la deteccién y evaluacion o diagndstico de los alumnos sobredotados. A
continuacién se intentard exponer un abanico de respuestas educativas relevantes que
completen todo el proceso educativo.

Al plantearse la necesidad urgente de la respuesta educativa a los nifios
superdotados como una respuesta “adecuada”, es decir, que responda a las
caracteristicas y necesidades especificas de estos nifios, se tendria que plantear también
si seria necesaria una nueva pedagogia, una “pedagogia para superdotados”. En manos
de los especialistas queda la conveniencia y posibilidad de tal pedagogia o la
permanencia de una pedagogia general, comiin a todos los alumnos, con matices
concretos referentes a los nifios de altas capacidades. Este es, de momento, el
planteamiento de la legislacion educativa espafiola.
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4.1. AGENTES RESPONSABLES DE LA RESPUESTA EDUCA-
TIVA

Si urge una respuesta educativa adecuada a los sobredotados, ;quién o quiénes
deben dar tal respuesta?.

Los mismos sujetos que provocan la atencién educativa responden a estos
interrogantes. Los sobredotados son hijos, alumnos y ciudadanos. Serdn, por
consiguiente, estas tres estructuras-ambientes y bajo la direccion de sus responsables las
que, de acuerdo a sus respectivas responsabilidades y posibilidades, deben dar respuesta
y atencién educativa al colectivo de los sobredotados.

Cuadro n° 34
Responsables de la intervencion y de la respuesta educativa
¢ Legislaci6n sobre la sobredotacién
' ~ |® Ordenamiento y Normativa
RESPONSABLES |5 B840 | 0 Grientacion Escolar
: - e Preparacién de profesorado especializado
DE LA
e Concienciacién del problema
: o C _ ¢ Informacién y asesoramiento :
" INTERVENCION La Familia |e Actuacién adecuada sobre los hijos sobredotados
| e Dialogo y colaboracion con el centro y el
" v profesorado
Y DELA
LA RESPUESTA e Acogida positiva al colectivo sobredotado
¢ Creacion de instituciones publicas y privadas de
La atencion a los sobredotados
EDUCATIVA Sociedad |e Colaboracién practica
e Aprovechamiento social y profesnonal de todos
los talentos especificos

Es evidente la necesidad de la armonia, de la conjuncién operativa y de la
interaccién entre estas tres Instituciones, todas ellas responsables, cada una en su
medida, de la respuesta y atencion educativa a los sobredotados intelectualmente y a los
dotados de altas capacidades. Estos son miembros simultdneamente de las tres y tienen
en ellas unas obligaciones y unos derechos. En este caso, el derecho a una atencién
educativa que satisfaga plenamente sus necesidades especificas.
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4.2. PRINCIPALES ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

Antes de la descripcién estructural y operativa de cada una de las estrategias
educativas mads relevantes se ofrece ahora una visién general de dichas estrategias.

Cuadron° 35
Diversas respuestas educativas a los alumnos superdotados

PRESENTACION

DE

DIVERSAS

RESPUESTAS

EDUCATIVAS

FLEXIBILIZACION/
ACELERACION

Aceleracion del periodo de escolarizacién:
bien anticipando el comienzo de la
escolarizacién obligatoria, bien reduciendo su
duracién por adelantamiento de cursos.

ENRIQUECIMIENTO

Adaptacién curricular individual (ACI) por la
ampliacién y profundizacién de los contenidos

CURRICULAR .
del curriculo.
Composicién de grupos homogéneos de
AGRUPAMIENTO |alumnos sobredotados, convivencia entre
iguales.
PROGRAMAS DE |Entrenamiento cognitivo y reajustes de

ENRIQUECIMIENTO
EXTRAESCOLARES

personalidad en convivencia con iguales, fuera
del ambito curricular y escolar.

OTRAS
ESTRATEGIAS
EDUCATIVAS

- Programas con profesores/consultores
- Aula de apoyo o cuarto de recursos

- Programa con un mentor comunitario
- Programa de estudios independientes

- Clase especial

- Escuela especial (centro especifico)

- Talleres, convocatorias, etc.

- Bachillerato Internacional

- Competiciones

- Etc.

Las respuestas educativas resefiadas son una muestra del amplio abanico de
estrategias que existen realmente y pueden con el tiempo ampliarse. Entre todas ellas
puede establecerse una jerarquia segin su obligatoriedad, conveniencia, efectividad,

posibilidad, etc.
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4.2.1. ACELERACION

La medida més tradicional es la aceleracion, contenida en el R.D. 696/1.995 de
28 abril de ordenacién de la educacién de los alumnos con necesidades educativas
especiales y en la Orden de 24 / 4 / 96 y la Resolucion de 29 / 4 / 96, que concretan el
R.D. mencionado. Esta estrategia permite la flexibilizacién del periodo de
escolarizacién, rompiendo asf la rigidez normativa respecto a la duracién del periodo de
escolarizacion obligatoria.

La legislacién vigente permite lo siguiente:

e Anticipacion de la escolaridad. Poder iniciar, por tanto, la escolaridad
obligatoria antes de los seis aifios.

e Reduccién de la escolaridad. Poder reducir dos aflos, como maximo, la
escolaridad obligatoria. Esta reduccién puede hacerse tanto en Primaria como en
la ESO.

o Cursar una o varias dreas o materias en el nivel inmediatamente superior.
Permitir la incorporacion del alumno a grupos de diferente nivel de competencia
curricular al que le corresponde por edad.

Esto se puede hacer siempre y cuando en la evaluacion psicopedagégica
(proceso de identificacién) se valore que el alumno tiene adquiridos los objetivos del
ciclo o curso y se considere que estas medidas son adecuadas para el desarrollo de su
equilibrio personal.

Recogemos a continuacién algunos de los tipos de “aceleracién” que pueden ser
llevados a cabo tanto en Secundaria como en el dmbito universitario, segin las tltimas
investigaciones realizadas, sefialando también las ventajas € inconvenientes que puede
presentar esta respuesta educativa.
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Cuadro n° 37
Actuales sistemas de aceleracion

(Recogido de Stanley y Brody, 1991. En Lépez Andrada, B., Lépez Medina, B. y otros , 1997, pdg. 200 y ss. Entrevista

personal recogida en la U. de J. HOPPKINS. BALTIMORE. EE UU, abril de 1996)

TIPO DE OBSERVACIONES
ACELERACION
e  Aunque da resultados positivos, en ocasiones no es la opcidn elegida por algunos
estudiantes.
LA ENTRADA e En EE.UU. son varias las universidades que admiten a alumnos mds jévenes, pero no
TEMPRANA EN LA todas tienen el apoyo social y emocional que necesitan estos alumnos.
UNIVERSIDAD e Existe reticencia por parte de los familiares.
e Para que esta alternativa termine con €xito el alumno debe estar altamente motivado y
conocer cuales son sus habilidades y limitaciones.
e En Espana no se contempla, hoy por hoy, esta posibilidad. Habra que esperar varios afios
hasta que se contemple de manera oficial.
e Son cursos que se llevan a cabo por alumnos de E. Secundaria /Bachillerato en sus
PROGRAMAS propios centros de Secundaria.
“AVANZADOS” [e  Tienen un nivel Universitario.

Posibilita al alumno terminar antes la licenciatura cuando entre en la Universidad.
El seguimiento de estos alumnos conlleva la exencién de algunos exdmenes de la escuela
secundaria.

CURSOS A TIEMPO
PARCIAL EN LA
UNIVERSIDAD

Los alumnos de Secundaria pueden asistir a cursos de una determinada facultad, a
tiempo parcial, sin necesidad de matricularse de un curso completo.

Los alumnos encuentran mds motivacion en sus estudios.

No tienen que dejar la ensefianza secundaria antes de tiempo.

Pueden seguir viviendo en su ambiente, manteniendo sus amistades y compafieros.
Facilita la adaptaci6n al ambiente Universitario al mismo cuando tenga que incorporarse
a realizar su carrera.

PROGRAMAS DE

Pueden seguir un curso (de veintitin dias de duraci6én) durante el verano que les permite
profundizar en las dreas que tienen mayor interés o mayor facilidad.

VERANO
e Para los alumnos que quieren seguir un programa de aceleracién y no se encuentran
CURSOS POR preparados social y madurativamente para sumergirse de lleno en un ambiente
CORRESPONDEN- universitario. '
CIA OESTUDIO |e Para los que su escuela secundaria / bachillerato no les ofrezca posibilidades de
INDEPENDIENTE aceleracion.
e Para los que no vivan cerca de un campus universitario.
Las posibles convalidaciones de créditos habra que considerarlas por separado en cada
Universidad piblica o privada.
(En Espaia todavia no se contempla esta posibilidad).
LA e Ciertos profesionales de mayor o menor prestigio se ofrecen como mentores para los
COLABORACION alumnos que lo requieran
“CON UNMENTOR e  Los alumnos adquieren conocimientos derivados de la experiencia del mentor
e Pueden realizar trabajos especificos que, segiin casos, podrian convalidarse en créditos.
e Los alumnos mds capaces que vayan adelantados o no de curso y que no quieran entrar
POSIBILIDAD DE en la universidad prematuramente, pueden “repetir” el dltimo curso de la ensefianza
ESTUDIAR EN EL secundaria (bachillerato) en un pais extranjero. Tiene como ventaja que puede entrar en
EXTRANJERO la Universidad con sus compafieros de promocion.

En Espafia ya existe esta posibilidad, siendo, hoy por hoy, uno de los pocos paises de la
Comunidad Europea que se puede convalidar el curso sin tener que “repetir”.
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Cuadro n° 38
Ventajas e inconvenientes de la aceleracion.

TIPO
VENTAJAS INCONVENIENTES DE ALUMNOS
MAS ADECUADOS

Economia de medios e Socializacién e Elevada madurez
Motivacién académicade |e Desarrollo emocional - emocional
los alumnos ¢ El desarrollo fisico e Muy buenas
Estrategia rdpida y (Sobre todo si existe una habilidades sociales
econémica ' aceleracion intensiva: varios e Superdotados con
Permite al superdotado, en | ~ cursos por encima de su edad buen rendimiento
una edad més temprana, cronolégica) académico, con altas
adoptar responsabilidades |e No presentan un avance de habilidades en
propias de adultos conocimientos por igual en razonamiento:
Aumenta la motivacién todas las dreas o materias - Verbal y
Rendimientos académicos |® Pueden producirse “lagunas” - Matemitico
superiores e No reciben una ensefianza
Si terminan antes sus individualizada, adaptada a sus
estudios universitarios necesidades, sino el mismo
pueden realizar estudios de programa de los alumnos
postgrado mayores con los que se ubica.
Pueden optar por realizar |® Pueden sufrir presiones sociales
mas de una carrera y emocionales.
Formacién maés sélida e Puede producir rechazo
Muestran mayor interésy |® Posibles dificultades en las
un elevado indice de relaciones personales
motivacién e Posibles dificultades en la
Las relaciones personales participacién en actividades
(en la universidad) suelen extra-curriculares, como el
ser buenas porque no se deporte y la musica
basan en la edad ¢ Dificultad para seguir viviendo
cronoldgica sino en las - cerca de los padres (aspecto
capacidades intelectuales. afectivo / relacional)
Suelen tener un formacioén [e El terminar la carrera a edades
académica muy buena ya tempranas puede tener la
que su productividad y su dificultad de no encontrar
creatividad estén al nivel trabajo
mas alto. e Optar por un campo dé estudios

0 una carrera a una edad
temprana puede ser prematuro al
no estar claramente definidos los
intereses
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La decisién de incorporarse a un programa de aceleracion debe partir del propio
alumno que debe ser animado a sacar el maximo provecho de esa aceleracién, pero en
ningun caso debe ser presionado para incorporarse a un programa especifico.

Las habilidades de razonamiento verbal y de razonamiento matematico se
consideran esenciales en los programas de aceleracién. Es importante sefialar que si un
alumno opta por acelerar sus habilidades matemadticas, por ejemplo, debe tener unas
habilidades de razonamiento verbal como minimo iguales que las de la media de sus
compaiieros.

Antes de incorporarse un alumno a un programa de aceleracién se le debe
aconsejar, por una parte, que no pierda el contacto ni la relacién con sus compafieros de
promocién, y complementariamente, que se integre en actividades extra-académicas con
los compaiieros de las clases en las que sigue el programa de aceleracidn.
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4.2.2. AGRUPAMIENTO

Una respuesta educativa a tener en cuenta es el agrupamiento. El siguiente
esquema da una vision global de esta estrategia:

Cuadro n° 39
Agrupamiento

Z » w oo o™ Q »

O = zZz o

TERMINOLOGIA

Grupos homogéneos.
Educacién separada
Aulas de apoyo
Educacidn entre iguales
Clases especiales
Escuela especial

DEFINICION Y

Centros o aulas con nifios de caracteristicas cognitivas,
capacidades, habilidades e intereses semejantes

CONTENIDO e Atendidos con un curriculo enriquecido y diferenciado
Agrupamiento Total: escuelas especiales.
Agrupamiento Parcial; clases, cursillos,
agrupamientos flexibles... por capacidades, intereses o
TIPOS DE habilidades especificas. A este tipo de agrupamiento
AGRUPAMIENTO puede asemejarse el “aula de apoyo” que atiende a

nifios superdotados en clases especiales durante algin
tiempo del horario lectivo, permaneciendo el resto del
tiempo con sus compafneros.

ANALISIS CRITICO

El agrupamiento total no esta contemplado en el actual
Sistema Educativo Espaiiol. '

Ambos tipos de agrupamiento (total y parcial),
conllevan la modificacién curricular de los alumnos.
Los diversos agrupamientos podrian formar un
continuo iniciado con grupos de aprendizaje en las
mismas aulas que llegaria hasta la creacién de centros
especificos.

Al ser una estrategia socialmente disgregadora no es
compatible con una politica educativa basada en la
integracion.

Hay autores se declaran a favor y otros en contra del
“aula de apoyo” y el agrupamiento.

Veamos ahora cudles son las ventajas e inconvenientes que presenta esta estrategia.
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Cuadro n° 40

Ventajas e inconvenientes de los agrupamientos y prototipo de

alumnos a los que puede ir dirigido

VENTAJAS

INCONVENIENTES

TIPO DE ALUMNOS

Efectos positivos en la
motivacion de los alumnos.

El ritmo de aprendizaje y el
rendimiento es elevado.

Los costes son mas elevados
que en la aceleracion.

La inversién en recursos
humanos, tiempo y econémicos
son rentables ya que se pueden
utilizar con el resto de los
alumnos.

Oportunidad de relacionarse
con alumnos de las mismas
caracteristicas.

Socializacién.
Contrario a la
“integracién”. Impide la
adquisicién de recursos
flexibles.

No pueden pasar toda la
vida con personas
afines ya que la
sociedad es diversa.
Puede verse como
“formacién de élite”.
Desarrollo de actitudes
personales negativas.
Problemas de tipo
administrativo y
organizativo.
Insuficiencia de medios
materiales.

Deficiente formacién
pedagégica
especializada del
profesorado.

Caracteristicas cognitivas
semejantes.

Capacidades semejantes
(cognitivas,
psicomotrices, de
autonomia y de equilibrio
personal, de interrelacién
personal y de insercién
social).

Intereses comunes.
Pueden tener distintas
edades y pertenecer a
diversos grupos-o niveles
educativos.
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4.2.3. ENRIQUECIMIENTO

Al ser esta estrategia, segin los especialistas, “la que ha demostrado mayor
efectividad global”, se le dedica un tratamiento mds extenso y detallado.

En este apartado veremos fundamentalmente la estrategia mas generalizada de
“enriquecimiento”, que es la adaptacion curricular individual (ACI), medida
contemplada ademds en nuestro ordenamiento juridico como respuesta educativa a la
diversidad, y veremos también los programas de enriquecimiento extraescolares, otra
estrategia educativa que, aunque puede llevarse a cabo tanto dentro como fuera del
ambito escolar, no pertenece al “curriculo oficial”.

a) La Adaptacion Curricular Individual como respuesta a la diversidad

Esta estrategia consiste en el disefio de programas ajustados a las necesidades
propitas de cada alumno pero permitiendo que éste pueda trabajar con los demads
compaiieros de clase. Es una medida integradora que armoniza una ensefianza
“personalizada” con la atencién a las necesidades educativas especiales del alumno, sin
separarlo de su grupo de edad y sin sobrecargar su horario lectivo.

A continuacion se presenta, en cuadros sindpticos, su estructura, las ventajas e
inconvenientes que presenta, las actuaciones a realizar tanto a nivel de centro como a
nivel de aula e individual, asi como un esquema orientativo de lo que supone una
adaptacién curricular individual y de lo que establece el curriculo oficial al respecto.
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Cuadro n® 42
Sintesis de la estructura y desarrollo de la A.C.1.

e Respeto y fidelidad al curriculo al ampliarlo y profundizarlo. Desde este

PRINCIPIOS contexto ordinario se atiende a los superdotados.
BASICOS e Conocimiento integral del alumno superdotado.

¢ Intervencién adecuada del profesor, responsable 1ltimo de la adaptacion.

Proyecto Curricular de Centro estructurado por el profesorado.
NIVELES DE e Programacién de Aula: atencién concreta al grupo de alumnos.
CONCRECION o Intervencién del profesor aplicando la adaptacién individual.
¢ La ampliacién y el enriquecimiento curricular afectan principalmente a
los contenidos: tanto conceptuales como procedimentales y actitudinales.
CLAVES DEL e Las modificaciones curriculares se dirigen al grupo o clase y a la vez a
PROCESO los alumnos superdotados.
ADAPTATIVO o Las posibilidades de adaptacién de los diversos elementos del curriculo
son miltiples y deben elegirse las mas adecuadas.
1.- Desarrollo profundo y amplio de los contenidos del curriculo:

e Los contenidos procedimentales van a ser la ayuda esencial para la
respuesta educativa a la mayoria de las necesidades de los alumnos
incluidas las excepcionales.

¢ Los contenidos conceptuales estimularan al estudio profundo de temas
muy representativos del curriculo.

¢ Dentro del continuo curricular se evitard el suprimir contenidos y
adelantar los futuros.

:I}){EII;JTTEgII())I?\I 2.- Integracién en el curriculo de técnicas y actividades especificas.
DE LOS e Técnicas para buscar y tratar la informacién e investigacion.
CONTENIDOS {® Técnicas y actividades para desarrollar el pensamiento divergente y

creativo.
e Actividades para el desarrollo socio-afectivo, las habilidades sociales.
Programas especificos de entrenamiento cognitivo.

3.- Ampliacién _de nuevos contenidos dentro del campo de intereses del
alumno.

e Intento de integrar en la programacién ordinaria contenidos de especial
interés para algunos alumnos con las debidas modificaciones

4.- Adaptaciones al estilo de ensefianza- aprendizaje:

Coordinacién metodolégica entre los profesores.
Participacién activa y motivacién de los alumnos en el aula.
Diferentes grados de dificultad y realizacién de los contenidos.
Libre eleccién de ciertas actividades.

Otras diversas adaptaciones.
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Cuadro n°® 43

Orientaciones de enriquecimiento o de contenido curricular
y prototipo de alumnos a los que puede ir dirigido

ESTRATEGIAS CONTENIDOS O PROTOTIPO DE
ASPECTOS BASICOS ALUMNOS
e Ampliacién de los objetivos del curriculo académico
temporalmente. e Con:

e Estrategia muy asequible - talento académico
e Trabajo individualizado auténomo - talento verbal
e  Minima participacién del docente - talento mate-
e Debe primar el enfoque horizontal interdisciplinar matico
Yo Individuales - alumnos precoces
AMPLIACIONES DEL
CURRICULO ¢ Con grupo de participacién
e Debe posponerse el enfoque vertical
¢ Contenidos de ciclo
e Otros contenidos
e Investigacién temdtica
e Investigacion de problemas reales
e Reconfiguracién del curriculo (temporalmente) e  Superdotados
¢ Parten de la base de los objetivos ordinarios e Talentos creativos
ADAPTACIONES DEL o  Egtablecimiento de relaciones inter-areas
CURRICULO e Presupone: Planificacién y conocimiento profundo y | (No es apropiado para
global adecuado de las diversas 4dreas para la correcta | talentos académicos
Y realizaci6n de estas adaptaciones especificos)
ENRIQUECIMIENTO
RADIAL
e  Predomina la motivacién del alumno e Todo tipo de
e Organizacion de un curriculo flexible y optativo alumnos
e Elalumno elige: e Caracteristicas
- Contenidos de un conjunto de ofertas individuales
- Decide el nivel de profundidad
ENRIQUECIMIENTO e Esel responsable de:
ALEATORIO

- Organizaci6n de los materiales

- Establecer la cantidad de conexiones que
permiten sus recursos intelectuales

- Investigacién Tematica

- Investigacién de problemas reales
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ENTRENAMIENTO
COGNITIVO

0

ENRIQUECIMIENTO |,

INSTRUMENTAL

Son contenidos relacionados con las estrategias de
aprendizaje y desarrollan esquemas de pensamiento
que obtengan el maximo provecho de los recursos
intelectuales y de aprendizaje

Es un complemento curricular

Son contenidos instrumentales

Se trabajan procedimientos

Son bastante independientes de las caracteristicas
individuales

Los programas y los materiales asociados son
transferibles entre los alumnos de la misma
configuracion intelectual.

Factible de llevarse a efecto de forma aut6noma
Se deben prever diversos niveles de intervencién

Todo tipo de
alumnos

(A mayor cantidad
de recursos
cognitivos mayor
eficacia)

Superdotados

Con talento
académico
Alumnos precoces
Resto de talentos

(Adaptado de Castelld, 1.995. En Lépez Andrada, B. y otros, 1.997, Pdg.192)

De la estrategia denominada “entrenamiento cognitivo” o “‘enriquecimiento
instrumental” se derivan diversos programas para ‘“‘ensefiar a pensar”’, entre otros los

siguientes:

¢ PROYECTO DE INTELIGENCIA “HARWARD”

* PROGRAMA DE ENRIQUECIMIENTO INSTRUMENTAL (FEUERSTEIN)

* PROGRAMA DE FILOSOFIA PARA NINOS (LIPMAN)

¢ PROGRAMAS DE INTELIGENCIA APLICADA Y PRACTICA (STERNBERG Y GADNER)

e PROGRAMA PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO COGNITIVO

e ESTRATEGIAS COGNITIVAS Y MOTIVACIONALES

o ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO METACOGNITIVO

» PROGRAMAS PARA LA MEJORA DEL PENSAMIENTO CREATIVO

¢ PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS DE INTERVENCION COGNITIVA

e PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS PARA LA MEJORA DE LA COMPRENSION DE LA

LECTURA
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Cuadro n° 44

Ventajas e inconvenientes de los programas de enriquecimiento

VENTAJAS

INCONVENIENTES

Motivacién académica.

Socializacién mds normalizada.

Comparten espacios.

Comparten actividades grupales y

lidicas con compaifieros de su misma

edad.

e Trabajan objetivos adecuados a sus
recursos intelectuales.

e Es la estrategia mds integradora.

e Contempla el desarrollo personal del

alumno en todos sus dmbitos.

Mayores recursos y por tanto mayor coste.
Los ajustes curriculares individualizados
requieren el trabajo en equipo de varios
profesionales: psicopedagogos y
orientadores, y profesores.

Preparacién de material especifico.

La amortizacidn de estos productos es algo
menor que en las estrategias de
“agrupamiento’.

Exigencia de infraestructura.

Necesita de una buena formacién
especifica de los profesores.

Ahora bien, para poder dar una respuesta efectiva a las necesidades educativas
especiales de los alumnos con sobredotacién intelectual, es imprescindible una serie de
actuaciones tanto a nivel general de centro, como a nivel de grupo-aula y a nivel

individual.

En los cuadros siguientes quedan reflejados, a titulo de sintesis, los tres niveles a
tener en consideracién para atender a los alumnos con necesidades educativas especiales
por sobredotacién intelectual dentro de la atencidn a la diversidad.
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Proceso de Adaptacion Curricular
(MEC - CNREE. 1989

EVALUACION
DEL CENTRO

TOMA DE DECISIONES
RESPUESTA AIA DIVERSIDAD

ADAPTACIONES CURRICULARES DE CENTRO

CENTRO .

ELEMENTOS DE —» ELEMENTOS
ACCESO BASICOS

. EVALUACION
DE AULA

TOMA DE DECISIONES I
RESPUESTA A IA DIVERSIDAD

AULA

Respuesta a
las n.e.e
individuales
desde el
CENTRO

ADAPTACIONES CURRICULARES DE AULA

ELEMENTOS DE ——» ELEMENTOS

ACCESO « BASICOS
D pd
Zslde EVALUACION DEL
AULA ALUMNO EN EL
ALUMNO - »  CONTEXTO DE
TOMA DE DECISIONES APRENDIZAJE

RESPUESTA A LAS N.E.E. < J

ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS

ELEMENTOS DE —» ELEMENTOS
ACCESO « BASICOS

v

EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE ADAPTACION

Veamos a continuacién qué aspectos deben ser contemplados en los tres niveles
de concrecién curricular: Proyecto Educativo, Proyecto Curricular y Programacion de
Aula. Es imprescindible que haya coherencia entre ellos para que la atencién a la
diversidad sea efectiva.
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Cuadro n° 45

NIVEL GENERAL DE CENTRO

Asumir las actuaciones a nivel de centro educativo y no sélo como casos concretos de

aula y de responsabilidad unica del profesor.

Las actuaciones con este tipo de alumnos deben contemplarse en el Proyecto Educativo de
Centro y en el Proyecto Curricular de Centro

Deben ser contempladas en el Plan de Atencién a la Diversidad

Correcta planificacion, de forma que se prevean con rigor las consecuencias a nivel
organizativo, metodologico y de disposicion de recursos (humanos y materiales).

Se deberan contemplar los procesos especificos de aprendizaje de los alumnos superdotados
y talentosos

(Adaptado de Alburrea, V., Garcia Ganuza , J. M*, e Iriarte, G., (1998): “‘Respuesta a las n.e.e. del alumnado
con sobredotacién intelectual / altas capacidades. Un modelo de intervencién en la Comunidad de Navarra”. Congreso
Internacional. Respuestas educativas para alumnos superdotados y talentosos. Zaragoza, 8-11 de julio)

Cuadro n° 46

NIVEL DE GRUPO DE AULA

e Enfasis en los contenidos procedimentales

Desarrollo en profundidad y extensién de los contenidos conceptuales

Dindmicas de interconexién e interdisciplinariedad

Gradacién de las actividades en cuanto a su complejidad

Presentacién de actividades por bloques diferenciados

Opciones de ampliacién del curriculo dirigidas a todo el grupo

Existencia de espacios y momentos de opcionalidad segin intereses

Agrupamientos flexibles

e Se deben clasificar las actividades en orden a su complejidad y se deben preparar con
ellas dos bloques diferenciados:

e Bloque bésico o general
e Bloque de ampliacién (comprende las actividades més complejas)

¢ Todo el grupo de la clase tendrd acceso al bloque general y cuando alguien termina las
actividades contempladas, segtin los criterios previstos, podrd acceder al bloque de
ampliacién.
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- Un grupo de alumnos accedera sélo en un area

- Otro pequeiio grupo podra acceder a otra area diferente

- Otros pocos alumnos serdn los que puedan acceder a todos y a cada uno de los
bloques de ampliacion previstos en las diferentes areas.

e Los criterios a tener en cuenta para seleccionar las actividades de ampliacién son los
siguientes: :

- Que respondan a diferentes formas organizativas (rincones, optativas, etc.).

- Que no sean repeticion de las actividades generales (mds de lo mismo).

- Tener cuidado para no introducir contenidos de las etapas posteriores ya que
estariamos ofertando una “aceleracién encubierta”.

- Pensar las actividades para que se puedan realizar desde un punto de vista
auténomo, ya que beneficia a los mds capaces.

- Se debe contar con los intereses, la opcionalidad (E.S.0.) y significatividad.

- Que sean actividades atractivas

- Se deberan compatibilizar actividades individuales con las de pequefio grupo.

- Se deberén alternar actividades donde se presenten los puntos “fuertes” y los
puntos “débiles” de cada alumnos

Cuando esta medida (ampliacidn de actividades por bloques) no resultase suficiente
para algunos alumnos en concreto es cuando deben plantearse, y no antes, medidas més
individualizadas que podrian llegar a la flexibilizacidén del periodo de la escolarizacién
(reduccién o anticipacién).

(Adaptado de Alburrea, V., Garcia Ganuza , J. M, e Iriarte, G., (1998): “Respuesta a las n.e.e. del alumnado
con sobredotaci6n intelectual / altas capacidades. Un modelo de intervencién en la Comunidad de Navarra”. Congreso
Intemacional. Respuestas educativas para alumnos superdotados y talentosos. Zaragoza, 8-11 de julio)

Cuadro n° 47
Gradacion de la respuesta a las necesidades educativas especiales del alumnado
con sobredotacion intelectual

NIVEL INDIVIDUAL

Contenidos concéptua]es nuevos en funcion de intereses concretos.
Contenidos parciales de niveles posteriores del curriculo.
Adaptacion general de los contenidos de algiin drea en concreto.
“Integracion parcial” en grupos de nivel posterior.

" Flexibilizacion del periodo de escolarizacién

(Adaptado de Alburrea, V., Garcia Ganuza , J. M?, e Iriarte, G., (1.998): “Respuesta a las n.e.e. del alumnado
con sobredotacidn intelectual / altas capacidades. Un modelo de intervencién en la Comunidad de Navarra™. Congreso
Internacional. Respuestas educativas para alumnos superdotados y talentosos. Zaragoza, 8-11 de julio)
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b) Programas de Enriquecimiento Extraescolares.

Estas estrategias educativas para superdotados son actividades que pueden ser
realizadas tanto dentro como fuera del ambito escolar y curricular, promocionadas por
entidades piblicas o privadas y en plena conexion con las familias interesadas. Representan
un intento mds de dar respuesta educativa a las necesidades especiales de estos alumnos. A
veces cuando el curriculo escolar no satisface plenamente las urgencias educativas de estos
alumnos excepcionales, los padres tienen el derecho y el deber de buscar en otras
instituciones esas experiencias extraescolares en las que sus hijos puedan satisfacer esas
capacidades cognitivas y de intereses concretos.

Estos Programas de Enriquecimiento no deben de ser confundidos con los programas
de enriquecimiento curriculares-escolares (ACI), que pertenecen al sistema educativo oficial.

A continuacién describimos las principales caracteristicas de estos programas de

ambito privado y algunos de sus presupuestos y requisitos. Se adjunta ademdés un modelo de
programa, entre los muchos posibles.

Cuadro n® 57

Caracteristicas y presupuestos a tener en cuenta en los programas de enriquecimiento
extraescolares

CARACTERISTICAS

e Es un encuentro y convivencia entre sujetos de capacidades similares
e Ofrecen estas posibilidades:

- Entrenamiento cognitivo y potenciacion de habilidades cognitivas

- Creatividad artistica

- Concienciacidn, asimilacidn y concrecién de su superdotacion

- Reajustes de personalidad

- Desarrollo de habilidades sociales

- Afianzamiento de su verdadera autoimagen y autoestima

PRESUPUESTOS

e Los superdotados participantes son diferentes entre si, aunque se asemejen
en algunas caracteristicas

e Los superdotados viven la disincronia entre su excepcional capacidad
intelectual y su “normal” capacidad afectiva (A cierta edad es un adulto en
inteligencia y un nifio en emotividad)

e El esfuerzo y las tareas que integran estos programas no les deben
desorientar y agobiar respecto a las actividades y compromisos escolares
normales

e Los superdotados necesitan ardientemente satisfacer sus intereses cognitivos
con un alto grado de autonomia
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Cuadro n° 58

Modelo de un programa de enriquecimiento extraescolar

OBJETIVOS

Convivir entre iguales en capacidad y dificultades personales y
educativas

Adquirir conocimientos que satisfagan la alta capacidad y el
interés

Desarrollar libremente la creatividad

Afirmar la personalidad e interiorizar su verdadera auto-imagen y
auto-estima

Desarrollar las habilidades sociales y de asertividad
Reajustar las disincronias (internas y externas)

CONTENIDOS

Método de desarrollo de la inteligencia (método Harward, por
ejemplo)

Creatividad artistica

Temas referentes a su personalidad y a su madurez

Problematica relacionada con la superdotacion

Juegos de ingenio y deportivos

Investigacién sobre temas libremente elegidos

ACTIVIDADES

Escuchar explicaciones y realizar ejercicios de desarrollo
cognitivo

Exponer tareas propias del Programa

Creacidn artistica

Investigar sobre los temas elegidos

Participar en los coloquios y dindmica de grupos

Tomar parte en los diversos juegos

TEMPORALIZACION

Sesién semanal de 3 a 4 horas de duracién

' PROGRAMA
BASICO

Encuentro y ambientacién

~ Creatividad artistica

Desarrollo cognitivo a través del Método Harward u otro
programa

Descanso y juegos al aire libre

Tratamiento en mesa redonda de temas y problemas sobre la
superdotacién y la personalidad

Trabajo de investigacidn sobre los temas elegidos

Conclusién y despedida
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4.3. OTRAS ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

Cuadro n® 59

ESTRATEGIAS

OBSERVACIONES

Enriquecimiento en la clase

Consiste en el desarrollo de un programa
adaptado para el alumno superdotado que se
lleva a cabo en el aula ordinaria y por su
propio maestro

Programas con Profesores / consultores

Consiste en la instruccion, con programa
diferenciado para el superdotado, que se lleva
en el aula ordinaria por el propio maestro y
con la ayuda de un consultor debidamente
entrenado

Aula de apoyo o cuarto de recursos

Los alumnos superdotados o talentosos
abandonan a tiempo parcial la clase ordinaria
para recibir atencion diferenciada por un
profesor especialista

Programa con un mentor comunitario

Los alumnos superdotados o talentosos
trabajan de manera individual un tema de su
interés con personas seleccionadas por la
propia comunidad educativa o con un experto
ajeno a la misma

Programa de estudios independientes

Este programa debe estar supervisado por un
profesional o adulto debidamente cualificado

Clase especial

Los alumnos se agrupan para recibir
instruccién de un profesor debidamente
entrenado

Escuela especial (centro especifico)

Es un centro educativo especial creado con el
propésito de dar instruccién diferenciada a los
alumnos superdotados
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4.4. ORIENTACIONES PRACTICAS PARA PADRES

No queremos terminar este capitulo sin resaltar la importancia de la colaboracién de
las familias, para lo cual es necesario dar algunas orientaciones précticas. Si nos encontramos
ante un nifio que muestra tener varias de estas caracteristicas:

» Tiene mucha imaginacion y es muy creativo

» Manifiesta una gran riqueza de ideas

» Aprende rdpidamente y con facilidad

» Tiene gran capacidad de abstraccién

» Muestra una enorme curiosidad por un amplio espectro de temas, formulando nume-
rosas preguntas, que en ocasiones nos sorprenden por su contenido

» Presenta gran habilidad para organizar datos

Formula problemas espontdneamente

v

» Tiene una gran habilidad para la transferencia de ideas en diferentes contextos

... podemos estar ante un nifio con talento, con altas capacidades | superdotado! !

Recordemos que si bien en casa o en el colegio hemos detectado un nifio, por sus
caracteristicas y su comportamiento como potencialmente superdotado, éste ha de ser
identificado como tal por un grupo de especialistas (orientadores, psic6logos,
psicopedagogos), que, a través de diferentes pruebas confirmen las observaciones iniciales.

Si las pruebas corroboran las observaciones iniciales, es el momento de plantearnos
cudles son las necesidades de ese nifio, cémo podemos ayudarle y dénde debemos acudir.

Un nifio con altas capacidades tiene unas caracteristicas especiales. Pero estas
caracteristicas varian en cada individuo. Por consiguiente, cada nifio presenta, segin sus
caracteristicas cognitivas, emocionales y sociales unas necesidades Unicas que requieren una
respuesta individualizada en los dmbitos donde éste se desarrolla. Trataremos de proporcionar
al nifio los medios educativos adecuados a través de distintas actuaciones educativas
(enriquecimiento, aceleracién, ...). Pero, por encima de todo, pondremos los medios
existentes a nuestro alcance para que en el ambito familiar encuentre todo el apoyo necesario
para desarrollar al maximo sus capacidades.

De ahi que en el ambito familiar ...

@4 Debamos fomentar su participacién en actividades diversas
(educativas, deportivas, ladicas, etc), de acuerdo con sus intereses.
Pero nunca agobiaremos al nifio con un exceso de actividades que
ocupen gran parte de su tiempo libre impidiendo su desarrollo social
“normal”.
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@5 Proporcionaremos materiales sobre las dreas de interés que, en
muchos casos pueden no corresponder a las dreas de interés de sus
iguales en edad cronoldgica. Pero siempre procuraremos que se
relacione con nifios de su edad y tenga amigos entre ellos. De esta
forma, evitaremos que el resto de los nifios lo rechacen y €l se aisle.

@3 Fomentaremos su autoestima; sin embargo, pondremos los medios
que tengamos a nuestro alcance para evitar que se considere “raro”, o
perteneciente a una “élite” superior a los demds nifios. Trataremos de
evitar etiquetas como “genio” o “superdotado” ya que, en ocasiones,
estos términos se confunden con el de “precoz” y pueden conducir a
un sentimiento de fracaso.

@ Seremos conscientes de su necesidad por aprender e intentaremos
satisfacerla. Pero nunca olvidaremos que el nifio superdotado o con
talentos especificos es, sobre todo, un nifio y como tal debe
desarrollarse social y emocionalmente.

@ Le estimularemos para que pregunte aquello sobre lo que tiene
curiosidad. Sin embargo, lo haremos siempre fomentando su
autonomia, tratando de que poco a poco aprenda dénde debe acudir
para encontrar respuestas por sf solo.

g Colaboraremos en la realizacién de las tareas propuestas por el
centro educativo o en las que el nifio realice por propia iniciativa,
animdndole y apoyandole pero sin ser excesivamente exigentes y
esperar que sea el mejor en todo.

Por dltimo, hemos de seilalar que en la educacion de un nifio con altas capacidades, la
familia no estd sola. Diferentes profesionales trabajardn junto a la familia y junto al nifio para
que el desarrollo de éste sea adecuado y lo mas completo posible. Contamos por tanto con la
ayuda de ...

o El centro educativo (profesores, psicélogos) que proporcionardn una respuesta
educativa en el drea/s necesarias.

» Los servicios de orientacion, que proporcionardn informacién individualizada sobre
las caracteristicas cognitivas, sociales y emocionales de cada individuo y sugerirdn
medidas de actuacién acordes a cada caso.

~ Distintas asociaciones de 4dmbito nacional e internacional que, con una amplia
experiencia en el tema ponen a nuestro alcance distintas actividades (cursos especificos,
coloquios, jornadas...), publicaciones y la posibilidad de entablar contacto con otras
familias que compartan nuestras inquietudes en torno al tema.

Pero no olvidemos que la experiencia de todos estos profesionales no resulta

suficiente sin la colaboracion necesaria de la familia de cada nifio. S6lo asi conseguiremos
que cada nifio desarrolle al maximo todas sus capacidades.
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A modo de sintesis se seiialan, entre otras, las conclusiones siguientes

Los superdotados, al tener capacidades y necesidades especiales,

URGENCIA DE LA exigen atenciones educativas también especiales
RESPUESTA El Estado, la familia y la sociedad, segiin sus respectivas
EDUCATIVA responsabilidades, deben ofrecer las respuestas educativas
adecuadas
Existen multiples respuestas / estrategias educativas, diferentes
en estructura, objetivos y contenidos, posibilidad de éxito,
ventajas e inconvenientes
) No existe una férmula tnica para el tratamiento educativo de los
ELECCION DE superdotados. De la abundante investigacion existente no puede
RESPUESTAS deducirse cudl de todos los programas o estrategias es el mejor.
EDUCATIVAS Parece que lo que marca la diferencia es: el profesor, el curriculo
y los métodos de ensefianza empleados
La eficacia de un programa o método depende en un alto
porcentaje del profesor, elemento imprescindible en toda
educacion
No existe un modelo de programa que satisfaga a la vez las
necesidades educativas de los padres, de los profesores y de los
alumnbs
’ Los modelos mas eficaces de intervencién educativa y menos
MODELOS perjudiciales para el desarrollo global del superdotado son:
PREFERENTES - el Enriquecimiento Curricular (A.C.1.)
Y - el Enriquecimiento Curricular combinado con agrupamientos
MODELOS parciales
INADECUADOS. La Aceleracién y el Agrupamiento Total no son recomendables,
ya que dificultan el desarrollo social del superdotado
La Aceleracion debe realizarse con mucha precaucion y siempre
después de un proceso de identificacién (deteccién / evaluacidn)
en la que deberan intervenir padres, profesores, los propios
alumnos y expertos en Psicologia y Pedagogia, entre otros
En las estrategias de Enriquecimiento curricular debe tenerse en
CONSIDERACIONES cuenta:
PREVIAS AL - Las caracteristicas de los alumnos
ENRIQUECIMIENTO - Las posibilidades técnicas del entorno educativo
CURRICULAR - Lanormativa vigente y los apoyos institucionales
- La fécil utilizacién y acceso de todos los recursos
Estara contemplada dentro de un plan general de actuacion que
LA RESPUESTA necesariamente conlleva lo siguiente:
EDUCATIVA DE LA - Normativa clara al respecto
ESCUELA

— Implicacién del profesorado

— Replanteamiento de los aspectos organizativos y de
actuacion de los centros escolares
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Sin duda, la evaluacion de nuestras intervenciones es una necesidad que surge desde el
mismo momento que busquemos la calidad educativa.

Es cierto que en la realidad se hace pricticamente inviable la realizaciéon de
evaluaciones exhaustivas y rigurosas de todas las actuaciones que se desarrollan en los
centros escolares; pero, en cambio, si es posible plantearse sencillos andlisis descriptivos,
basados en la reflexion valorativa de aquellos aspectos y circunstancias que suelen rodear o
dirigir nuestra practica formativa, que vengan a facilitar la toma de decisiones orientadas a la
mejora de la accién educativa.

La “pauta de evaluacion formativa de programas de enriquecimiento” que se ofrece a
continuacién se sitia dentro de este segundo planteamiento. Es un instrumento-guia de
evaluacion, adaptado para este caso por su propio autor, J. C. Mozas Flores, de otro que
disefi6 para la evaluacion de un programa escolar de prevencion de drogodependencias, y que
por su sencillez y nivel de adecuacion a las caracteristicas especificas de los programas
educativos se ha creido que pudiera ser de gran utilidad al profesorado a la hora de enfocar la
realizacién de la valoracidn sistemadtica de sus actuaciones escolares dirigidas a los alumnos
con sobredotacion intelectual.
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PAUTA PARA LA EVALUACION FORMATIVA

DE PROGRAMAS DE ENRIQUECIMIENTOQ'

Permite obtener un perfil valorativo de los distintos elementos del programa, a fin de poder realizar

los ajustes necesarios antes de su puesta en marcha (apartados 1., 2. 'y 3.) o durante su proceso de
aplicacion (4., 5.,6.,7., 8., 8., 9, 10. y 11.).

Para ello, se sefialard en las escalas el grado de acuerdo con los juicios valorativos que se ofrecen,
atendiendo a la siguiente puntuacion:

Muy Muy
en desacuerdo En desacuerdo Indiferente De acuerdo de acuerdo
1 2 3 4 5

1. SOBRE ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA A IMPLEMENTAR:

1.1.  Se aprecia coherencia y armonia interna entre los distintos elementos 12 3 45
ACLPIOGYAMA.......onoeeeoiiieeeeeiceece ettt sttt e s a b e saenes

1.2. A priori, parece factible su implementacion dentro de la programacion
ordinaria del centro-ciclo-aula...................oouveereceeeininiiiiiiieeieereeeene

1.3.  Concuerda con los planteamientos educativos actuales

VALOR ESCALAR MEDIO.......cc..oooerecemrrecremnrrerrrsirnreennn. ]
2. SOBRE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA A IMPLEMENTAR:
12345
2.1.  Se muestran adecuados al nivel de madurez de los destinatarios.................
2.2. Estdn especificados de forma clara y precisa................ceecvcevevvcnnricnniannns
2.3.  Responden a necesidades sentidas de la poblacion.......................................
2.4.  Contribuyen al desarrollo educativo de los destinatarios.............................
VALOR ESCALAR MEDIO.............conuveevrevrrcrrenrren. e ]
3. SOBRE LOS CONTENIDOS DEL PROGRAMA A IMPLEMENTAR:
12345
3.1.  Son suficientes y estan actu@lizados...................ccovoneeeeeerierereerieenenenceninennns
3.2. Se muestran adecuados al nivel de madurez de los destinatarios.................
3.3.  Estdn especificados de forma clara y precisa..............oueeeveeeeeereveerenennnn
3.4.  Manifiestan coherencia con los objetivos del programa...............................
VALOR ESCALAR MEDIO.........oucoveeomevcvroimmecserririirseescenenes ]

Recogida y adaptada por su propio autor de: MOZAS FLORES, J.C. (1998): Como prevenir el
consumo de tabaco y alcohol. Guia diddctica para profesores. Madrid, Escuela Espanola, pp. 118 - 120.
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4. SOBRE LA METODOLOGIA QUE SE UTILIZA:

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.
4.5.

12345

Estd siendo Suficientemente QCHiVa....................ccuecveeeeeeeeeneressienecereeseneesesnanes

Estd mostrdndose adecuada al nivel de madurez de los destinatarios.........

Estd ofreciendo a los alumnos un camino claro y preciso donde encauzar

SU APTENAIZAJE. ......ooeeenenrerreeeeireeeseeeeteeetesiesset e tsbesessisasesasese it seresetesenens

Estd haciendo que sea ameno el proceso de ensefianza-aprendizaje...........

Estd resultando factible su aplicacion...................coovecceennvievecevesinecaeennnes

VALOR ESCALAR MEDIOQ.............cuuuiiiciiiiniciieaae

5. SOBRE LOS ESPACIOS QUE SE PRECISAN:

5.1
5.2.
5.3

[ 1]

12345

ESIAN SIENAO SUFICIENIES. ........c.veeeeeeieeiseeeeseiere et seeseesenans

Estan mostrandoSe QUECUAAOS. ............uueeeuueeeveeereeeeeeeeeeevieeeeireessssreesesosissanes

Estd resultando factible su disponibilidad......................corovvevevovoeecnneecnnnn,

VALOR ESCALAR MEDIO ..........uveirerniriciinnerenenns

6. SOBRE LAS ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN:

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

EStAN SIENAO SUFICIENLES..........oeeeenvicracnacranreeerereeesresessesseanssesssessssassasassassans

Estdan mostrdndose adecuadas al nivel de madurez de los destinatarios......

Estdn ofreciendo a los alumnos un camino claro y preciso donde

ENCAUZAY SU APTENAIZAJE.....cuveuveveecvrererreerenieeieeseesissesestssesassessestessessesseasss

Estdn haciendo que sea ameno el proceso de ensefianza-aprendizaje.........

Estd resultando factible su realizacion..................ueeeeeeeeeneeeecerceseriessenennnns

VALOR ESCALAR MEDIO ...

7. SOBRE LA TEMPORALIZACION QUE SE SIGUE:

7.1.
7.2.

El tiempo dedicado estd siendo suficiente..................ccocevuvrirereeerencvecnnenen.

La distribucion de tiempos por actividades estd resultando adecuada.........

VALOR ESCALAR MEDIO .............ceeviiiiiiviinninreccennne

8. SOBRE EL ROL QUE DESEMPENA EL PROFESORADO:

8.1
8.2.
8.3.

84.
8.5.

El profesorado estd motivando suficientemente a los alumnos.....................

Estd mostrando una actitud positiva hacia la realizacién del programa.....

Estd encontrdndose con la suficiente formacion para dirigir el desarrollo

AL PIOGIAMUA.............ccooueevriiriirieiirierreeit et e st tssae st s e eeese e esaans

Estd encauzando correctamente la metodologia requerida..........................

Estd percibiendo adecuadamente la funcion que ha de ir asumiendo a lo

largo del desarrollo del programa.......................coecevvconnnnnreeeccececrieninn

VALOR ESCALAR MEDIO .........uueiviininiiininiiriccnnnnnn,
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9. SOBRE EL ROL QUE DESEMPENA EL ALUMNADO:
12345

9.1.  Estd participando activamente en las actividades del programa........ -
9.2.  Estd usando adecuadamente el material...................ccoveomvcrerevercrnvnvevennans
9.3.  Estdn produciéndose ricas interacciones entre los alumnos y entre los

alumnos y profesores impliCados................u.ooeceovecviieniecriieieeieecreriesesnns

VALOR ESCALAR MEDIOQ ..............ccvmmricnaccrerauenann

10. SOBRE LOS MEDIOS MATERIALES Y RECURSOS:
12345

10.1.  EStdn SINAO SUFICIERIES. .........cooeeeereenreeeeeeerercieisisentesiseeiesasseessesseseessessenns
10.2.  Estdn mostrdndose adecuados..................uoveeoseeenerencnneeiinvnrsieenienennen.
10.3.  Estd resultando factible su disponibilidad.......................ccccocounuruecunnenecnec.
10.4. Estdn facilitando el aprendizaje.......................coeveeeenenveveeninierieneeireenees
10.5. Estdn manifestindose coherentes con los planteamientos educativos del

AL PrOZIAMUQL............coovveviiiiiciiiiiciitecieseestte et sreasaa s b et eese s

VALOR ESCALAR MEDIOQ .............ccecreeieeceeencennns

11. SOBRE LA EVALUACION MISMA:

11.1.  Estd llevdndose a cabo una evaluacion formativa suficiente y adecuada 1 2 3 4 5
del desarrollo del programa.....................uceeecocerevveenricieniieieeerreeesessseseenns

11.2.  Estd resultando factible el cauce operativo establecido para realizar la
evaluacion/seguimiento del programa...................eeecreeeeeeesreensssssnnenns
11.3. La evaluacioén formativa estd contribuyendo a la propia mejora del
programa

OBSERVACIONLELS:
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Es interesante el capitulo 12 de D. N. Laband y B. F. Lentz “Why children follow in their
parents' career footsteps” y el capitulo 8 de Wallach, M.A. “What do tests tell us about talents?”.
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Presenta el planteamiento de encontrar el *“talento” de los nifios en contextos sélo
académicos y no extra-académicos. Proporciona informacién sobre la realidad educativa africana
y ejemplifica sus teorias a través de una descripcién sobre el sistema educativo de Ghana.

- ARMSTRONG, T. (1987). In their own way: Discovering and encouraging your child's
personal learning style. Los Angeles: JEREMY P. TARCHER, INC.

Explica la teoria de Gardner sobre inteligencias multiples y orienta al lector sobre el
potencial de aprendizaje de los nifios y la adecuacién de los sistemas educativos a las
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interdependencia triddica-. Se examinan también las principales caracteristicas de los alumnos
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- BACTO, M. Y OTROS. (1991). “The gifted and talented”. En SCHWENN, J.O,,
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Thomas, Publisher (pp. 205-244).
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tipos de caracteristicas: cognitivas, afectivas, sociales..., € identifica las necesidades en torno a
diferentes dreas académicas.

- BALAGUE I BELTRAN, M.P. (1997). Superdotacié i Talent. Estratégies docents per a
I’atencié a la diversitat dels alumnes superdotats i dels alumnes talentosos a 1’ensenyament
secundari obligatori. Proyecto.

Aborda el tema de la identificaciéon de los alumnos superdotados y talentosos, y la
intervencién educativa.

- BALDWIN, A.Y. (1985). “Programs for the gifted and talented: Issues concerning minority
populations”. En HOROWITZ, F.D. Y OBRIEN, M. Eds. The gifted and talented:
Developmental perspectives. Washington, DC: American Psychological Association. (pp. 223-
249).

Informa sobre las necesidades educativas de nifios con altas capacidades pertenecientes a
ambientes desfavorecidos por razones sociales, econémicas, culturales o geogréaficas. Estos nifios
son considerados por el autor como “la minoria de la minoria”, y presentan unos problemas
especificos en relacién a su identificacién, creacion de programas y seguimiento.

- BENBOW, C.P. Y LUBINSKI, D. (1993). “Psychological profiles of the mathematically
talented: Some sex differences and evidence supporting their biological basis”. En The origins
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and development of high ability. Ciba Foundation Symposium, n° 178. Chichester, England:
JOHN WILEY & SONS. (pp. 44-66).

En este documento se analizan de resultados de adolescentes de 12 y 13 afios que han
obtenido el 3% mads alto en el SAT, atendiendo especialmente a las diferencias entre sexos.

- BENEJAM, P. Y PAGES, J. (coord.). (1997). Ciencias Sociales. Guias Praxis para el
Profesorado. Contenidos, Actividades y Recursos. Barcelona: PRAXIS.

- BENITO, Y. (1990). Problemdtica del nifio superdotado. Salamanca: AMARU.

Este manual abarca temas de especial interés, como es el enriquecimiento
complementario, las técnicas de grupo para estos alumnos, la iniciacién temprana al lenguaje
escrito, la creatividad, el desarrollo social, el disefio curricular y la preparacién de programas.
También se exponen en €l las caracteristicas que un profesor de estos alumnos debe tener, de
forma que pueda orientarlos, estimularlos y exigirlos segin sus capacidades.

Por otra parte, hay que destacar los capitulos que tratan sobre el bajo rendimiento, el
fracaso escolar, y la disincronia tantas veces existente.

- BENITO, Y. (coord.) (1992). Desarrollo y educacion de los nifios superdotados. Salamanca:
AMARU.

En este manual se muestran los diferentes modelos pedagégicos de intervencién y las
estrategias educativas mds comunmente utilizadas. Destaca el capitulo de Renzulli y Reis sobre
el concepto de los “Tres Anillos”, en el que se exponen sugerencias para un cambio educativo,
que propiciarian el desarrollo de individuos creativos y productivos.

Asimismo, destacan en el libro los capitulos sobre los siguientes temas: creatividad y
sobredotacién, desarrollo de adolescentes superdotados, disincronia, bajo rendimiento, desarrollo
emocional a lo largo de la historia vital, caracteristicas de las chicas superdotadas, y estado
actual de la intervencién educativa en distintos paises.

- BENITO, Y. (1994). Intervencion e investigacion psicoeducativas en alumnos superdotados.
Salamanca: AMARU.

Este libro ofrece numerosos capitulos de gran interés para el tema que nos ocupa. Entre
las secciones mds sobresalientes, citamos las que se refieren a los siguientes dmbitos: La
inteligencia humana, la inteligencia excepcional segin Sternberg, el concepto de los Tres
Anillos, el desarrollo psicosocial, la influencia del pequefio grupo, el desarrollo del talento en las
escuelas a través del enriquecimiento, y la ensefianza de las capacidades de estudio
independiente. También se analizan las actitudes de los padres ante la superdotacién y la utilidad
de los grupos de padres como apoyo en la tarea educativa.

- BENITO, Y. Y MORO, J. (1997). Proyecto de ldentificacion Temprana de Alumnos
Superdotados. Madrid: M.E.C.-SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION Y FORMACION
PROFESIONAL.

- BISQUERRA, R. (1997). “Para saber mas”. En Cuadernos de Pedagogia, n° 259 Junio 1997.

Articulo dedicado a la relacién existente entre evaluacién y tutoria con el objetivo
principal de ofrecer una relacién bibliografica comentada en torno a la relacién entre estos dos
conceptos. ”

133



- BLANCO PRIETO, F. (1994). La evaluacidn en la educacion secundaria. Salamanca:
AMARU.
En este libro se explican los fundamentos generales de la evaluacion.

- BONO, EDWARD DE (1996). Légica Fluida. Barcelona: PAIDOS.

El autor propone una alternativa a la légica tradicional, a la que €l denomina “lgica
rigida”. Esta alternativa es la légica fluida, término relacionado con la naturaleza de la
percepcién y con la forma que tenemos de cambiarla.

- BOLIV AR, A. (1995). La evaluacion de valores y actitudes. Madrid: ANAYA / ALAUDA.

- BORNSTEIN, M.H. (Ed.) (1995). Handbook of parenting, Vol. 1: Children and parenting.
Mahwah, Nueva Jersey: LAWRENCE ERLBAUM ASSOCIATES, INC.

Es un manual dedicado a los padres de nifios con diferentes caracteristicas, tanto en
relacién con la edad como en otros factores. Interesa el capitulo 12 de Feldman, D.H. y Piirto, J.
“Parenting talented children”.

- BRODY, L.E. Y OTROS. (1994). “Gender differences among talented adolescents: Research
studies by SMPY and CTY at the Johns Hopkins University”. En HELLER, K.A. Y HANY,
E.A. Eds. Competence and responsibility, Vol. 2. Gottingen, Alemania: HOGREFE & HUBER
PUBLISHERS. (pp. 204-210) '

Se explican distintas experiencias llevadas a cabo con alumnos de los cursos 7° y 12° que
siguen programas académicos en el CTY en Baltimore (Maryland) y. otras investigaciones
realizadas en la Johns Hopkins University.

- BUCHANAN, N.K. Y FELDHUSEN, J.F. (eds.) (1991). Conducting research and
evaluation in gifted education: A handbook of methods and applications. Nueva York:
TEACHERS COLLEGE PRESS.

Es un libro de caricter divulgativo dirigido especialmente a profesionales que buscan
informacién sobre investigacion realizada en torno a la educacién de alumnos talentosos:
programas especificos, metodologia especial, tests...

- CASTELLO, A. (1995). “Estrategias de enriquecimiento del curriculum para alumnos y
alumnas superdotados”. En Aula, n°45 (pp. 19-26).

- CENTRO DE RECURSOS DE EDUCACION ESPECIAL DE NAVARRA-C.R.E.E.N.A.
(1997). Orientaciones para padres de 'niﬁos:' y jovenes con altas capacidades. Gobierno de
Navarra: DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA.

- CERDA MARiN, C. (1990). Nifios con necesidades educativas especiales. Bases
conceptuales, diagndstico y tratamiento. Valencia: PROMOLIBRO.
En el capitulo 12 se aborda el tema de la sobredotacion, con las aportaciones de Renzulli.

- COHEN, LM. Y AMBROSE, D.C. (1993). “Theories and practices for differentiated
education for the gifted and talented”. En HELLER, K.A. Y OTROS (Eds.) International
handbook of research and development of giftedness and talent Oxford, Reino Unido:
PERGAMON PRESS, INC. (pp. 339-363).

En este capitulo se explican los criterios a seguir en la creacién de una teoria educativa
dirigida a alumnos con altas capacidades, las razones para la creacién de dicha teoria y las
aplicaciones practicas.
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- CORIAT, A.R. (1990). Los nifios superdotados. Enfoque psicodindmico y tedrico. Barcelona:
HERDER. '

En este manual resultan de especial interés las secciones sobre las caracteristicas de los
alumnos con sobredotacién (funcionamiento mental, problemas propios...), la naturaleza de la
creatividad y su relacion con el C.I., y las diversas estrategias educativas para los superdotados,
como son las escuelas segregativas, la ensefianza individualizada, la aceleracién y el
enriquecimiento.

- CSIKSZENTMIHALYI, M. Y CSIKSZENTMIHALY]I, L. S. (1993). “Family influences on
the development of giftedness”. En The origins and development of high ability. Ciba
_ Foundation Symposium, 178. Chichester, Inglaterra: JOHN WILEY & SONS. (pp. 187-206).

- DE LA TORRE, S. (1991). Evaluacién de la creatividad. Madrid: ESCUELA ESPANOLA.
El autor expone distintas actividades para evaluar la creatividad de nifios, jévenes y
adultos.

- DE LA TORRE, S. (1995). Creatividad aplicada. Madrid: ESCUELA ESPANOLA.
Este libro propone numerosas aplicaciones précticas para el desarrollo de la creatividad y
describe con gran precision las caracteristicas de alumnos y profesores creativos.

- DIAZ AGUADO, M.J. Y MEDRANO, C. (1994). Educacion y razonamiento moral. Bilbao:
MENSAIJERO.

- DOVAL, L. Y CAJIDEVAL, J. (1995). “Superdotacién: evaluacion o diagnéstico”. En
Revista de Ciencias de la Educacion, n® 162 (pp. 191-213). Madrid: INSTITUTO CALASANZ
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION,

- DURDEN, W. G. Y TANGHERLINI, A.E. (1993). Smart Kids. How academic talents are
developed and nurtured in America. Toronto: HOGREFE & HUBER PUBLISHERS.

Los autores explican diversos programas llevados a cabo en distintos estados de los
Estados Unidos, y realizan observaciones de caricter genérico sobre la unién més adecuada entre
las necesidades educativas de un alumno y los programas formativos que se recomiendan en
cada caso, (“optimal match”). Es especialmente interesante el capitulo 1, “Mapping an American
Educational Landscape”, donde se comenta brevemente la evolucién de dichos programas para
alumnos con altas capacidades. Durden y Tangherlini explican cémo se creo el C.T.Y. (Center
for Talented Youth), -organizacién pionera en programas educativos especiales en Estados
Unidos-, siguiendo la investigacion del profesor Julian Stanley.

- ESCUELA ESPANOLA. (1998). “El gobierno Britdnico potenciaré las escuelas para alumnos
superdotados” en Escuela Espariola, n® 3377.

En este articulo se describen diferentes programas educativos llevados a cabo en distintos
colegios y dirigidos a alumnos superdotados. Hasta el momento, segun este articulo, la puesta en
practica de estos programas ha supuesto un mejor funcionamiento de los centros y una mejora en
el rendimiento escolar.

- FELDHUSEN, J.F. “Eclecticism: A Comprehensive Approach to Education of the Gifted”
(pp. 192-204).

- FERRANDIS, A. (1985). La escuela comprensiva. Madrid: M.E.C.: C.I.D.E.
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Conciernen al tema de la sobredotacién los siguientes apartados: “El conflictivo tema de
los “mds dotados”, “Formacién de élites”, y “Permanencia de la diferenciacién: la clasificacién
por aptitudes o rendimiento”.

- FREEMAN, J. (Ed.). (1985). Los nifios superdotados. Aspectos psicoldgicos y pedagdgicos.
Madrid: SANTILLANA.

En este manual la mayoria de los capitulos son de gran interés. Destacamos las secciones
dedicadas a los siguientes temas: los fundamentos de la creatividad y el ambiente favorecedor
de la misma, en donde se enfatiza la necesidad de estimular el desarrollo creativo, expresivo y
emocional tal y como se hace con los estimulos cognitivos y académicos; la disincronia; los
métodos de identificacién, donde se sugieren distintos procedimientos para mejorarla y se
analizan los obstdculos; las actitudes hacia la educacién de los superdotados; los problemas
vocacionales, y la intervencién educativa en distintas culturas. Por tltimo, sefialamos los
capitulos sobre los aspectos emocionales de la sobredotacion y sobre el desarrollo psicolégico de
nifios y adolescentes superdotados.

- GARCfA-ALCANIZ, E. E. IZQUIERDO, A. (1995). “Conceptualizacién y modelos en la
superdotacion”, en Revista de Ciencias de la Educacién, n° 162. (pp. 149-161). Madrid:
INSTITUTO CALASANZ DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

- GARCIiA GANUZA, JM. Y ABAURREA, V. (1997). Alumnado con Sobredotacion
Intelectual-Altas Capacidades. Navarra: GOBIERNO DE NAVARRA. DEPARTAMENTO DE
EDUCACION Y CULTURA. (En espaiiol y en euskera).

Este libro proporciona informacién en cuanto a la definicién de los conceptos de
sobredotacién y talentos especificos. Contiene las cuestiones referentes al proceso de
identificacién y valoracién de las necesidades educativas, teniendo en cuenta las aptitudes
especificas, capacidades intelectuales, creatividad, autoconcepto, interaccién social, etc. En él
también se explica la accidn tutorial y orientadora més adecuada para esta poblacion.

- GARCIA, N. Y GONZALEZ,, D. (1992). Evaluacién e informe psicopedagdgico. Madrid:
EOS.

- GARCIA YAGUE, J. Y OTROS. (1986). E! nifio bien dotado y sus problemas. Madrid:
CEPE-COLECCION DE EDUCACION ESPECIAL.

Este es un trabajo de investigacion llevado a cabo en el curso 1981/82 por el profesor
Garcia Yagiie y sus colaboradores. Se recogieron datos de 325 colegios de 16 provincias
espaiolas. En €l se explican los criterios utilizados para el registro de datos y la seleccién de los
bien dotados, y se establecen otros planteamientos para completar la informacién, como
entrevistas a padres. Se realizé un seguimiento de todo ello. Asimismo, los autores analizan
desde una visién critica la situacién de estos niiios en el ciclo inicial de EGB.

- GARDNER, H. (1995). Inteligencias miiltiples. Barcelona: PAIDOS.

- GENOVARD, C. Y CASTELLO, A. (1990). El limite superior. Aspectos psicopédagogicos
de la excepcionalidad intelectual. Madrid: EDICIONES PIRAMIDE.

En este manual destaca el capitulo 6, en el que los autores analizan brevemente los
aspectos comunes que tienen las estrategias de identificacion existentes y los diferentes
instrumentos que podemos utilizar. También es importante el capitulo 7, en el que se explican
las principales estrategias educativas para alumnos de altas capacidades, teniendo en cuenta los
distintos factores del contexto educativo.
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- GOLEMAN, D. (1996). Inteligencia emocional. Barcelona: KAIROS.

Daniel Goleman aborda en este libro la importancia que tiene la inteligencia emocional y
cudl es su relacidn con el cociente intelectual. Expone cémo el déficit de inteligencia emocional
provoca trastornos de distintas caracteristicas. El autor sugiere diferentes formas de fomentar y
robustecer nuestra inteligencia emocional.

- GOMEZ ARBEOQ, B.M. (1990). Evaluacién criterial. Madrid: NARCEA.

- GONZALEZ TELLO, M. (1991). Observacién y evaluacion en el segundo ciclo de
educacion infantil. Madrid: ESCUELA ESPANOLA.

Se presenta un registro-muestrario de fichas para la recogida de datos. Es interesante el
capitulo dedicado a la accidn tutorial.

- GRUBAR, J.C. Y OTROS. (1997). La précocité intellectuelle: de la mythologie a la
génétique. Sprimont: MANDRAGA.

Son de especial interés los capitulos de la primera parte: “Mythes et realités de la
précbcité intellectuelle”, destacando el de Freeman sobre creatividad, el de Monks sobre
desarrollo socio-emocional, y el de Vauthier sobre matemadticas y nifios precoces.

- GUILBUJ, Y.Z. (1993). Atencion: nifios superdotados. Como descubrirlos y ayudarlos.
Mosci: CIENCIA.

El manual estd basado en experiencias personales del propio autor en la ex-U.R.S.S.
Resulta interesante la aclaracion de la terminologia y la diferenciacién entre inteligencia superior
y talento. Seflalamos especialmente la seccién “Inteligencia superior y sus tipos”.

- HEINBOKEL, A. (1997). “Acceleration Through Grade Skipping in Germany”. En High
Ability Studies Volume 8 Number 1.

Los autores analizan las repercusiones del aceleramiento de un curso o mads, tanto en
educacién primaria como en secundaria. Annette Heibokel es partidaria de esta estrategia,
aunque sefiala la mala imagen que tiene en Alemania entre los profesionales y entre la opinién
publica en general. Sin embargo, también advierte que los resultados no son en absoluto
negativos.

- JIMENEZ F ERNANDEZ, M. C. (1994). Educacion diferenciada del alumno bien dotado.
Madrid: UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION A DISTANCIA.

En este manual se revisan distintos criterios para identificar al bien dotado, como son la
precocidad, el cociente intelectual, la creatividad, el pensamiento divergente, el rendimiento, el
juicio del profesorado y la motivacién y compromiso con la tarea. En el capitulo III se aborda la
problemdtica de la educacién familiar del nifio bien dotado. Se examinan diversos aspectos,
como el papel de los padres, su formacién, la colaboracién con el colegio de sus hijos, la
-convivencia familiar, y las relaciones entre hermanos. :

- JIMENEZ FERNANDEZ, M. C. (1995). “Modelos de intervencién pedagégica con alumnos
biendotados”. En Revista de Ciencias de la Educacion, n° 162, (pp. 215-231). Madrid:
INSTITUTO CALASANZ DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

- KHALFA, J. (ed.) (1995). ; Qué es la inteligencia?. Madrid: ALIANZA EDITORIAL.
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- LE MAISTRE, C. Y KANEVSKY, L. (1997). “Factors Influencing the Realization of
Exceptional Mathematical Ability in Girls: an analysis of the research”. En High Ability Studies
Volume 8 Number 1. (pp. 31-46).

- LEY ORGANICA DE ORDENACION GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO-
L.0.G.S.E. (comentada). Cuadernos T.E. Madrid: FEDERACION DE ENSENANZA. CC.0O.

- LOPEZ ANDRADA, B. Y OTROS. (1991). Deteccion precoz de alumnos bien dotados de
preescolar en una zona periférica de Madrid -Mdstoles- y disefio de un programa de actuacion
posterior. Madrid: C.I.D.E..

- LOPEZ ANDRADA, B. (1994). “Los Alumnos Superdotados: Posibilidades de intervencién
Psicopedagégica”. En Quinesia, Revista de Educacién Especial, n°® 19 (coord. Sobrado
Fernandez, L.) (pp. 23-42).

- LOPEZ ANDRADA, B. Y OTROS. (1997). “Primer seguimiento del estudio longitudinal de
una muestra de 108 alumnos potenciales “superdotados” nacidos en 1985 y detectados en 1991
en una zona socialmente desfavorecida. Andlisis comparativo con un grupo control”. Proyecto
financiado por el C.I.LD.E. (M.E.C.). Méstoles (Madrid).

Este es un proyecto que tiene como objetivo asegurar, en lo posible, el control y el
seguimiento de una muestra de alumnos potencialmente superdotados compardndola con un
grupo de control, cuyos miembros proceden de la misma poblacién escolar y de la misma zona.

Utilizando la estrategia de filtrado y partiendo del 100% de la poblacién escolar, se
comparan diferentes variables de estudio. Los resultados obtenidos se aportan a la
Administracién Educativa junto con distintas sugerencias de intervencion educativa al respecto.

Esta investigacion ha sido galardonada con el 2° PREMIO NACIONAL DE
INVESTIGACION EDUCATIVA 1998. CIDE/M.E.C.

- LOPEZ PUIG, A. (1998). “Para saber més”. En Cuadernos de Pedagogia, n° 271 (pp.86-88).
El autor aporta una interesante relacién bibliografica sobre el tema de la inteligencia y la
afectividad.

- MANGA, D. Y OTROS. (1997). Atencion y motivacion en el aula. Importancia educativa y
evaluacion mediante Escalas de Comportamiento Infantil (ECI). Salamanca: EUROPSYQUE.

Resultan de especial interés los capitulos 1, “Habilidades académicas, atencidn y
motivacién”, y 3 “La motivacién y el rendimiento escolar”.

- MARIN, M.A. Y BUSIAN, C. (1986). Tendencias actuales en el diagndstico pedagogico.
Barcelona: LAERTES.

- MARTINEAUD, S. Y ENGELHART, D. (1997). El test de inteligencia emocional.
Barcelona: MARTINEZ ROCA.

Es un manual de ejercicios y tests que pueden utilizarse para medir el cociente
emocional. Estd basado en Inteligencia Emocional, de Daniel Goleman antes mencionado, pero
de caricter mucho més préctico.

- MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (1990). Las Necesidades Educativas
Especiales en la Reforma del Sistema Educativo. Madrid: CENTRO NACIONAL DE
RECURSOS PARA LA EDUCACION ESPECIAL -M.E.C.
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Sefialamos los capitulos sobre el disefio curricular base, desarrollo curricular y la
respuesta educativa, con las secciones dedicadas a la Educacién Infantil, Primaria y Secundaria.

- MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (1991). Educacion de Alumnos
Superdotados. Madrid: CENTRO NACIONAL DE RECURSOS PARA LA EDUCACION
ESPECIAL -M.E.C.

En este libro hay que destacar el capitulo IV, “posibilidades de formacién”, en el que se
explican las ventajas y desventajas de los diversos métodos de intervencién, y el capitulo VII,
“maneras de dar respuesta a nuestros alumnos”.

- MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA (1992). La Integracion de Alumnos con
Necesidades Educativas Especiales. Experiencias en el Ciclo Superior de E.G.B. Madrid:
M.E.C.

Se describen tres experiencias diferentes que tienen como objetivo responder a las
necesidades educativas particulares de cada alumno. Complementan las adaptaciones de los
disefios curriculares y, segun las distintas valoraciones, resultan especialmente interesantes por el
grado de implicacién tanto de los profesores como de los alumnos de los distintos centros.

- MENCHEN BELLON, F. (1998). Descubrir lu creatividad. Desaprender para volver a
aprender. Madrid: EDICIONES PIRAMIDE.

El autor presenta diferentes actividades creativas clasificadas en distintas dreas
curriculares y ordenadas segtin la edad de los alumnos que pueden realizarlas. Analiza también
aspectos tedricos de la creatividad y plantea la vision de este tema dentro de una atencién a la
diversidad en el sistema educativo. Pone de relieve la necesidad de un cambio de mentalidad
especialmente en el ambito escolar.

- MONTGOMERY, D. (1997). “Teaching Teachers for Creativity”. En High Ability Studies
Volume 8 Number 1. (pp. 79-93).

- MORENO, M. A. (1997). Deteccién del nifio superdotado. Identificacién por los maestros, a
través de la observacion. Licencia por estudios. Resolucion 11 Febrero 1997. B.O.E. 19 Febrero
1997.

- MORENO, M. Y OTROS. (1997). Conocimiento del medio natural, social, y cultural. La
transversalidad desde la coeducacion. Proyecto GEA. Recursos para el profesorado. Primer
ciclo de Educacion Primaria. Barcelona: OCTAEDRO.

Contiene doce unidades didé4cticas con actividades que relacionan la inteligencia con la
afectividad dentro del 4drea del Conocimiento del Medio Fisico, Social y Cultural.

- MORRIS, B. J. Y BLATT, B. (1989). Educacién Especial. Investigaciones y Tendencias.
EDITORIAL MEDICA PANAMERICANA.

Interesa especialmente el capitulo 5 de C. June .Maker titulado “Educacion. del
superdotado: Tendencias significativas”, ya que describe programas y curriculos integrando a la
vez una perspectiva histdrica.

- MOZAS FLORES, J. C. (1998). Cémo prevenir el Consumo de Tabaco y Alcohol. Guia
didéctica para profesores. Madrid: ESCUELA ESPANOLA.

Su objeto de trabajo es, en este caso, la prevencidn escolar de drogodependencias, pero la
metodologia que propone es facilmente aplicable a cualquiera de los campos relacionados con la
innovacién educativa: superdotados, interculturalidad, educacién medioambiental, etc., de tal
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manera que por su practicidad se exponen en este documento las pautas de educacién formativa
del programa, con permiso expreso y adaptado por el propio autor.

- NOGUEROL, A. (coord.). Y OTROS. (1997). Ciencias Sociales. Guias Praxis para el
Profesorado. Contenidos, Actividades y Recursos. Barcelona: PRAXIS.

- OSMAN, B. (1985). Nadie con quien jugar. El aspecto social de las incapacidades de
aprendizaje. Buenos Aires: PAIDOS.

El capitulo 6 trata sobre la sobredotacién: “Poblacién especial: dotados y con
incapacidad de aprender”.

- PASTOR MALLOL, E. (1994). La tutoria en secundaria. Barcelona: CEAC.

- PEREZ, L. (1993). 10 Palabras Clave en Superdotados. Estella (Navarra): VERBO DIVINO.

A través de una seleccién de descriptores, se abordan en este libro distintos temas
implicados en la sobredotacién. Son interesantes los capitulos siguientes: “Superdotacién” de
Garcia-Alcaniz y Vega, “Inteligencia” de Prieto y Sternberg, y “Talento” de Goémez y
Rodriguez, ya que los autores exponen definiciones y diferencias entre estos tres conceptos.
También interesa el capitulo sobre la identificacion, al mostrar criterios y pruebas de deteccién
para los distintos periodos evolutivos. Por dltimo, es importante sefialar el capitulo
“educadores”, en el que se explica como ha de ser la especializacién del profesorado en este
ambito.

- PERSSON, C. Y STANLEY, J.C. (1983). Academic Precocity. Aspects of its Development.
Baltimore: THE JOHNS HOPKINS UNIVERSITY PRESS.

Destaca en este libro el capitulo de Daggett Pollins titulado “The Effects of Acceleration
on the Social and Emotional Development of Gifted Students”, y el capitulo de Fox “An
Accelerated Mathematics Program for Girls: A Longitudinal Evaluation”.

- PORTO, AM. (1994). “O Recoiiecemento do Superdotado: Perspectiva dende unha
experiencia”. En Quinesia, Revista de Educacién Especial, n° 19 (coord. Sobrado Fernindez,

L). (pp. 7-21).

- PORTO, A.M. Y SANTOS. M.A. (1994). “Superdotaciéon e Aprendizaxe Cooperativo:
algunhas suxerencias para a acciéon”. En Quinesia Revista de Educacién Especial n° 19 (coord.
Sobrado Ferndndez, L.) (pp.43-52).

- PRIETO SANCHEZ, M. D. (coord.) Identificacion, evaluacion y atencién a la diversidad del
superdotado. Malaga: EDICIONES ALJIBE. (pp. 41-48).

En este manual destaca el capitulo de Martinez Moreno sobre el papel de los padres,
compaifieros y profesores como fuentes de informaciéon en la identificacién del superdotado,
junto con el de Castejon Costa sobre modelos y estrategias para dicha identificacién. También se
sefiala la importancia del apoyo familiar en el desarrollo del nifio. Por otra parte, destaca el
capitulo del propio autor sobre los procesos de mejora cognitiva, pues secuencia dichos procesos
a lo largo de la educacién infantil y primaria.

- RAMO TRAVER, Z. Y CASANOVA, M. A. (1996). Teoria y prdctica de la evaluacion en
la educacion secundaria. Madrid: ESCUELA ESPANOLA.
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- RAYO, J. (1997). Necesidades educativas del superdotado. Madrid: EOS.

En este manual son de especial interés las secciones correspondientes al concepto y
caracteristicas de la sobredotacidn, perfil del maestro e importancia de su papel en el desarrollo
de los programas de intervencion, y también lo concerniente al proceso de identificacion, ya que
describe los métodos objetivos, subjetivos y mixtos, sefialando la importancia de la flexibilidad
para cada caso.

- RIVAS, F. Y ALCANTUD, F. (1989). La evaluacién criterial en la educacion primaria.
Madrid: CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCUMENTACION EDUCATIVA-M.E.C.

- RODRIGUEZ, M. L. (1995). Orientacién e intervencién psicopedagdgica. Barcelona: CEAC.

Este libro explica instrumentos de medida y evaluacién psicopedagdgica (pruebas
estandarizadas y psicométricas, de aptitud, rendimiento, inventarios de intereses, personalidad,
autoconcepto, etc.). También dedica un capitulo en torno a las estrategias para desarrollar un
programa de accion tutorial.

- SANMARTi, N. Y PUJOL, R. M. (coord.). (1997). Ciencias de la Naturaleza. Guias Praxis
para el Profesorado. Contenidos, Actividades y Recursos. Barcelona: PRAXIS.

- SCHNEIDER, W. (1997). “The impact of Expertise on Performance: illustrations from
developmental research on memory and sports”. En High Ability Studies Volume 8 Number |

(pp. 7-18).

- SHAPIRO, L.E. (1997). La inteligencia emocional de los nifios. Una guia para padres y
maestros. Bilbao: GRAFO.

El autor pone de relieve la importancia que tienen las capacidades emocionales a la hora
de que los nifios se enfrenten a las dificultades que se encuentran en su entorno. El manual tiene
un cardcter eminentemente prictico y proporciona a los padres diferentes actividades para
favorecer el cociente emocional de los nifios.

- SOBRADO FERNANDEZ, L. (1994). “Educacién e Orientacién para a carreira profesional
dos superdotados”. En Quinesia, Revista de Educacién Especial n° 19 (coord. SOBRADO
FERNANDEZ, L.) (pp. 53-69).

- SOBRADO FERNANDEZ, L. Y OCAMPO, C. (1997). Evaluacion psicopedagogica y
orientacion educativa. Barcelona: ESTEL.

Es interesante el capitulo dedicado a la tutoria. Ofrece numerosa informacién en torno al
concepto de “evaluacién” y su relacion con la orientacion y el diagndstico psicopedagdgico.

- SOBRADO FERNANDEZ, L. Y PORTO CASTRO, A. M. (1995). “Identificacién y
orientacion de alumnos superdotados en ambientes escolares y sociolaborales”. En Revista de
Ciencias de la Educacion, n° 162. (pp. 233-250). Madrid: INSTITUTO CALASANZ DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

- SORIANO DE ALENCAR, E. M. L., Y OTROS (1993). Perspectivas e Desafios da
Educagao do Superdotado en Educagao Especial: A Realidade Brasileira.

Analiza los problemas de los superdotados con carencias sociales. También trata sobre la
utilizacién de recursos publicos.

- TAYLOR, R. Y STERNBERG, L. (1989). Exceptional Children. Integrating Research and
Teaching. Nueva York: SPRINGER-VERLAG.
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- TORRANCE, EP. Y MYERS, R.E. (1976). La Ensefianza Creativa. Madrid:
SANTILLANA.

Ambos autores establecen la importancia de una educacion integral en la cual tenga una
especial significacion la ensefianza creativa. Exponen coémo los profesores pueden pensar
creativamente y as{ proporcionar a sus alumnos las herramientas necesarias para también pensar
y actuar de forma creativa.

- VV.AA. (coord.) BAUTISTA, R. (1991). Necesidades Educativas Especiales. Manual
Teérico-Prdctico. Malaga: EDICIONES ALJIBE.

El capitulo de Javier Sinchez del Amo “Educacién del nifio bien dotado” ademis de
definir el concepto “bien dotado”, y caracterizar la personalidad de estos nifios, proporciona
informacién sobre la investigacion del Dr. Garcia Yagiie en Espafia. Esta centrado especialmente
en la Educacién Primaria y alude a la normativa legal. Es un capitulo breve pero muy claro.

- VV. AA. (1993). SORIANO DE ALENCAR, E.ML.L. Perspectivas e Desafios da Educacao
do Superdotado en Educagao Especial: A Realidade Brasileira.

El contenido del documento estd centrado en la evolucién de la intervencién del
profesorado con este alumnado, siempre referido al caso de Brasil. Resulta especialmente
interesante la influencia que en este pais ha tenido la experiencia de Estados Unidos en este
campo, sobre todo en cuanto a la llegada a Brasil de especialistas americanos. Aporta
informacién sobre la formacidn de la Asociacidn.

- VV.AA. (1998) Actas del Congreso Internacional “Respuestas educativas para alumnos
Superdotados 'y Talentosos”. (Zaragoza 8-11 julio) ASOCIACION ARAGONESA DE
PSICOPEDAGOGIA. UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

- VAN ROSSUM, J.H.A. Y VAN DER LOO, H. (1997). “Gifted Athletes and Complexity of
Family Structure: a condition for talent development?” En High Ability Studies Volume 8
Number 1 (pp.19-30).

- VEGA, A. (1993). “Del qué al cémo evaluar”. En Vinculo, Revista de Educacién del CEP de
Benavente-Zamora, n° 3. (pp. 15-22).

- WALLACE, B. (1988). La educacion de los nifios mds capaces. Programas y recursos
diddcticos para la escuela. Madrid: VISOR.

Este libro caracteriza y explica cinco dmbitos de aptitud excepcional que el autor considera
necesario conocer para poder identificar a los nifios “muy capacitados™: aptitudes fisicas,
habilidad para las artes musicales y plasticas, ingenio mecdnico, liderazgo y conciencia social y
gran inteligencia, estando presente en todos estos ambitos la creatividad.

Destacan las secciones correspondientes a la influencia de la actitud y estilo de ensefianza
del maestro, la participacion de los padres, y la seccién sobre la identificacion de este alumnado.

- WELSH, G. (1986). “Positive Exceptionality: the Academically Gifted and the Creative”. En

BROWN, R., y REYNOLDS, C. (Ed.). Psichological Perspectives on Childhood Exceptionality.
Nueva York: WILEY SERIES PERSONALITY PROCESSES.
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GLOSARIO

ACELERACION: Estrategia de intervencién educativa. Consiste en adelantar al alumno
uno o mds cursos escolares. Actualmente, la normativa vigente (ORDEN de 24/4/1.996 y
RESOLUCION de 29/4/1.996) permite a los alumnos superdotados lo siguiente:

e ANTICIPACION DE LA ESCOLARIDAD. (Poder iniciar la escolaridad obligatoria
antes de los seis afos).

e REDUCCION DE LA ESCOLARIDAD. (Poder reducir, dos afios como méaximo, la
escolaridad obligatoria).

Esto se puede hacer siempre y cuando en la evaluacion psicopedagogica (proceso de
identificacion) se valore que el alumno tiene adquiridos los objetivos del ciclo o curso y se
considere que estas medidas son adecuadas para el desarrollo de su equilibrio personal.

La aceleracién permite ademds, poder cursar una o varias dreas y materias en el nivel
inmediatamente superior. E incluso la incorporacién del alumno a grupos de diferente nivel de
competencia curricular al que le corresponde por edad.

ACCION TUTORIAL: (Véase "tutoria").

ACTITUD: Disposicién interna de la persona a valorar favorable o desfavorablemente
una situacién, un hecho, etc.; predisposicién para actuar, tendencia estable a comportarse de
determinada manera. Las actitudes constituyen uno de los tipos de contenido del curriculo
actual.

ADAPTACION CURRICULAR: (V., clases de enriquecimiento):

Proceso que consiste en adecuar el curriculo a un determinado grupo de alumnos o a un
alumno concreto. Refleja una concepcidn abierta y flexible del curriculo. Dependiendo del grado
y rango de las dificultades de aprendizaje que pueden experimentar los alumnos, el profesorado
puede verse en la necesidad de realizar distintas adaptaciones en los elementos basicos del
curriculo: adaptaciones en la evaluacidén, adaptaciones metodoldgicas, adaptaciones en los
contenidos, adaptaciones de los objetivos, etc.

Dependiendo del nivel de modificaciones que implican se puede hablar de adaptaciones
no significativas del curriculo, adaptaciones significativas y adaptaciones de acceso.

o Las adaptaciones no significativas se refieren a aquellos cambios habituales que el
profesorado introduce en su ensefianza para dar respuesta a la existencia de diferencias
individuales o dificultades de aprendizaje transitorias en el alumnado.

o Las adaptaciones significativas consisten principalmente en la eliminacién de contenidos
y objetivos generales que se consideran bésicos en las diferentes dreas curriculares y en
los respectivos criterios de evaluacion.

o Las adaptaciones de acceso son aquellas que impliquen modificaciones materiales o de
comunicacién o provision de recursos especiales, para facilitar a los alumnos con
necesidades educativas especiales desarrollar el curriculo ordinario.
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AGRUPAMIENTO: Estrategia educativa. Se pueden distinguir varios tipos de
agrupamiento:

e Agrupamiento total: Se suele realizar en escuelas especiales donde los alumnos
permanecen todo el horario lectivo. Esta modalidad no se contempla en el actual
sistema educativo espaiiol.

e Agrupamiento parcial: La actual legislacién educativa vigente espaiiola si permite
este tipo de agrupamiento.

Ambos tipos de “agrupamiento” conllevan modificacién curricular.

ALUMNOS CON ALTAS CAPACIDADES: Alumnos cuyas capacidades cognitivas,
psicomotrices, de autonomia y de equilibrio personal, de interrelacion personal y de insercidn
social estdn significativamente por encima del promedio de su grupo en edad (V. Capacidad).

AMPLIACION: Estrategia para trabajar con alumnos superdotados y talentosos,
consiste en desarrollar los contenidos del programa del grupo de referencia (clase/nivel/ciclo)
con mayor extensién, analizando determinados aspectos con mayor profundidad o
relacionandolos con otras areas del curriculo.

Esta ampliacion se hace por areas y materias y deberd ser personalizada, porque cada
alumno destaca en aspectos diferentes. Aunque si hay algunos aspectos generales que permiten
dar orientaciones generalizadas.

La ampliacién de contenidos debe incidir en proponer actividades mediante las cuales el
alumno aprenda por €l mismo. Por tanto, la funcién de los profesores y padres debe ser la de
guiar y orientar su aprendizaje y no limitarse a aportar la informacién concreta que se esté
ampliando.

AMPLIACION HORIZONTAL DE LOS CONTENIDOS: Consiste en realizar
conexiones entre los contenidos de distintas dreas. Este tipo de estrategia educativa suele ser mas
apropiada para tratarla con alumnos “superdotados”.

AMPLIACION VERTICAL DE LOS CONTENIDOS: Consiste en aumentar la
cantidad de contenidos. Este tipo de estrategia educativa suele ser mds apropiada para tratarla
con alumnos talentosos, en el area concreta donde el alumno destaca.

ALTAS CAPACIDADES: (V. alumnos con altas capacidades).
ALTAS HABILIDADES: (V. alumnos con altas capacidades)

APRENDER A APRENDER: Adquirir una serie de habilidades y estrategias que
posibiliten futuros aprendizajes de una manera auténoma.

APRENDIZAJE MECANICO: Aprendizaje en el que aquello que se aprende,
generalmente de forma memoristica y repetitiva, no es posible que sea utilizado de forma
distinta o en situaciones diferentes a aquellas en las que se ha aprendido. Generalmente son
aprendizajes poco sélidos, sin arraigo en la estructura cognitiva del sujeto y condenados, por lo
general, a rapido olvido.

APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO: Aprendizaje en el que el alumno
construye sus conocimientos de una forma auténoma, sin la ayuda permanente del ensefante.
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Esta forma de entender el aprendizaje requiere un método de buisqueda activa por parte del que
aprende, bien siguiendo un método inductivo, bien deductivo.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Consiste en la construccién de aprendizajes por
parte del propio alumno, con la ayuda de la intervencién del profesor, relacionando la nueva
informacidn con lo que el alumno ya sabe.

AREAS CURRICULARES: Agrupamientos de los contenidos en conjuntos coherentes
en torno a unas disciplinas afines. Tiene por objeto facilitar al profesorado la ordenacién y
planificacién de su actividad docente, asi como recoger los contenidos cientificos,
metodoldgicos y actitudinales aportados por las diversas disciplinas que estdn en la base de cada
una de las éreas.

AYUDA PEDAGOGICA: Intervencién del docente para orientar y guiar al alumno a fin
de que éste pueda avanzar en su aprendizaje.

AULAS ESPECIALES: Aulas situadas en centros educativos ordinarios, donde los
alumnos potencialmente superdotados desarrollan su proceso de ensefianza — aprendizaje, a
tiempo generalmente “total”, teniendo en cuenta sus altas capacidades cognitivas, psicomotrices,
de autonomia y de equilibrio personal, de interrelacién personal y de insercién social.

CAPACIDAD: Aptitud para hacer; conocer, sentir. Los objetivos del curriculo actual se
formulan en términos de capacidades que hay que desarrollar. Estas capacidades deben ser de
distintos tipos: cognitivas, psicomotrices, de autonomia y de equilibrio personal, de interrelacion
personal y de insercidn social.

COMPACTAR (EL CURRICULQ): Sistema disefiado para adaptar el curriculo
eliminando contenidos que el alumno ya domina o resumiendo la informacién segun la habilidad
de cada alumno. El tiempo que se gana siguiendo este sistema puede entonces ser utilizado para
proporcionar a los alumnos actividades apropiadas de enriquecimiento o aceleracién.

Compactar el curriculo tiene tres objetivos:
e Crear un ambiente de aprendizaje que proporcione mds retos al alumno
¢ Garantizar el dominio del curriculo bdsico
e “Ganar tiempo” para actividades mds apropiadas de enriquecimiento o aceleracién

CONCEPTO: Contenido de aprendizaje referido al conjunto de objetos, hechos o
simbolos que tienen ciertas caracteristicas comunes. Los conceptos constituyen uno de los tipos
de contenido.

CONFLICTO COGNITIVO: Situacioén que se produce en el aprendizaje caracterizada
por la contradiccién entre lo que el sujeto sabe y entiende de la realidad y la nueva informacién
que recibe, produciendo un choque en su estructura cognitiva que conduce a la modificacién de
la misma.

CONOCIMIENTOS PREVIOS: Conocimientos que ya tiene el alumno que es
necesario activar por estar relacionados con los nuevos contenidos de aprendizaje que se quiere
ensenar.

CURRICULO ESCOLAR: Todo aquello que el medio escolar ofrece al alumno como
posibilidad de aprender. Elementos del curriculo son los objetivos, contenidos, principios
metodolégicos y criterios de evaluacion.
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DECRETO DE CURRICULO: Disposicién legal de cardcter prescriptivo que establece
el curriculo y que luego tendrdn que ir concretando los equipos de profesores de cada centro para
adecuarlo a su realidad especifica. Forman parte de €l las ensefianzas minimas que garantizan
una formacién comun para todos los alumnos y la validez de los titulos.

DECRETO DE ENSENANZAS MINIMAS: Establece las ensefianzas minimas
correspondientes a cada etapa educativa. Tiene cardcter prescriptivo para todo el Estado.

DETECCION (PROCESO DE): Uno de los procesos bdsicos del proceso de
identificacion de alumnos potencialmente “precoces”, ‘“superdotados y con talentos
especificos”. El proceso de deteccién es idoneo para que sea utilizado por los profesores y por
los padres a través de la cumplimentacién de una serie de escalas de observacion en donde se
contemplan diversos “indicadores” y “caracteristicas” de los alumnos con altas capacidades. Si
la valoracién resulta altamente positiva deben ponerse en contacto con los Equipos de
Orientaciéon Educativa o con profesionales (psicélogos/pedagogos) expertos en el tema para
confirmar o no dicha deteccién.

DISINCRONIA: Término utilizado por Terrassier, J. Ch. (1.981): Les enfants surdoués
ou la precocit€é embarrasante. Ediciones EsF. Paris. Hace referencia al desarrollo heterogéneo
especifico de los nifios superdotados. Se puede hablar de:

e DISINCRONIA INTERNA: Disparidades de ritmo de desarrollo entre, por una
parte, la precocidad de la evolucién intelectual y, por otra, la maduracién afectiva y
psicomotriz. Dentro de las disincronia interna podemos distinguir:

- Disincronia Inteligencia — Psicomotricidad: Los nifios superdotados presentan
estadisticamente un ligero adelanto sobre los nifios de capacidad normal, para
andar y hablar mas precozmente, ain con algunas excepciones. Los nifios
superdotados en el plano intelectual no tienen la misma precocidad que en el
plano psicomotriz; suelen tener mayor precocidad en la lectura que en la
escritura (2/3 suelen leer antes de los cinco afios y un porcentaje altamente
significativo tiene problemas al escribir).

- Disincronia Lenguaje ~ Razonamiento: La capacidad de razonamiento se
encuentra casi siempre por delante de la capacidad de lenguaje en el nifio
superdotado. La edad mental en la adquisicién del lenguaje suele ser mds baja
que en la adquisicién del razonamiento.

- Disincronia Inteligencia — Afectividad: La inteligencia y la afectividad no se
desarrollan de forma paralela en los superdotados. A veces utilizan su alta
capacidad para enmascarar su inmadurez emocional, aunque ésta puede
sobresalir en otros momentos, como por ejemplo, a la hora de acostarse. El
fracaso produce angustia en los nifios superdotados.

e DISINCRONIA SOCIAL: Desfase entre la norma interna del desarrollo del nifio
precoz y la norma social adecuada a la mayor parte de los nifios.

Dentro de la DISINCRONIA SOCIAL se pueden distinguir:
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- Disincronia nifio — escuela: Desfase existente entre la rapidez del desarrollo
mental del nifio superdotado y la celeridad media de los otros nifios que ha
determinado la progresién escolar estandarizada.

- Disincronia hijo - padres: Los padres esperan de su hijo “superdotado” que
juegue un papel correspondiente al que corresponde a su edad real. Los padres
suelen tener dificultades para mantener una conversacidén que corresponda con el
nivel intelectual y cognitivo del nifio ademds de mantenerlo con su nivel de
evolucion afectiva.

- Disincronia nifios — compaiieros: La disincronia entre su edad cronoldgica y la
edad mental implica que debera tener unos amigos del mismo nivel de capacidad
intelectual que él. Este aspecto implica, por una parte que tendrd amigos del
mismo nivel de desarrollo cognitivo pero de mayor edad y mds desarrollados
fisicamente que él. Y por otra parte, tendrd amigos de la misma edad real, pero
mds retrasados en las capacidades cognitivas respecto a él.

DIVERSIDAD (ATENCION A LA): Respuesta adecuada a las distintas necesidades,
intereses y capacidades de los alumnos, sin renunciar al principio de ensefianza-comprensiva, a
través de distintos cauces que pueden ir desde pequefas adaptaciones curriculares hasta
programas especificos para alumnos con necesidades educativas especiales, pasando por la
optatividad y la diversificacién curricular.

EDUCACION COMPENSATORIA: Acciones encaminadas a disminuir las
desigualdades entre los alumnos; ofreciendo diferentes recursos a los que tienen dificultades en
el acceso a la escolarizacién o en su escolarizacién misma, a los que tienen menos posibilidades
econémicas, culturales, etc. Los alumnos superdotados o talentosos, de clases sociales y
culturales desfavorecidas podrian tener, a través de esta via, otra posibilidad de que sus
necesidades educativas especiales sean atendidas.

EFECTO PIGMALION (POSITIVO/ NEGATIVO): Las expectativas positivas del
profesor o de los padres suelen crear el efecto pigmalién (positivo) que ayuda al progreso del
alumno. Al contrario, las expectativas negativas del profesor o de los padres pueden, no sélo no
beneficiar el progreso del alumno o del hijo, sino que le puede llevar a la consecucion de una
baja autoestima y a tener sensaciones de fracaso permanente.

En ambos casos informar al profesor y a los padres del verdadero potencial del alumno o hijo
constituye, sin duda, la actitud mds favorable para conseguir una plena expresion del potencial
del mismo.

EMINENCIA: Persona que, debido a la perseverancia, oportunidad, azar, suerte, etc. ha
producido una obra genial sin que el nivel intelectual sea el factor determinante. Se caracteriza
por la competencia concausal.

ENRIQUECIMIENTO: Estrategia educativa que consiste fundamentalmente en realizar
ajustes curriculares individualizados. En los casos en que se ha aplicado de manera sistematica
es la estrategia que ha demostrado mayor efectividad global.

Basada en el “principio de la individualizacion” presupone la realizacion de programas
ajustados a las necesidades propias de cada alumno, permitiendo el trabajo con los compatfieros

de clase.
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Es, por tanto, una medida integradora que al mismo tiempo que permite una ensefianza
“personalizada” es capaz de atender, ademds, las necesidades educativas del alumno sin
separarlo de su grupo de edad y sin sobrecargar su horario lectivo.

Dentro de esta estrategia podemos distinguir:
- Enriquecimiento aleatorio

- Enriquecimiento de ampliacién horizontal
- Enriquecimiento de ampliacién vertical

- Enriquecimiento en la clase regular

- Entrenamiento cognitivo

ESCUELA ESPECIAL: Centros especificos cuya accién educativa consiste en
proporcionar una ensefianza a los alumnos con caracteristicas semejantes. En ellos predomina el
“agrupamiento total”. En este tipo de centros educativos, los alumnos suelen permanecer
durante todo el horario lectivo. En Espaiia esta modalidad o tipo de escuelas se contempla
solamente para los alumnos con déficits profundos.

No se contempla, sin embargo, en la normativa vigente, este tipo de centros para los
casos de alumnos con necesidades educativas especiales con sobredotacién intelectual.

ESTUDIO EN PARALELO: Consiste en llevar a efecto dos tipos de ensefianza de
régimen general y de régimen especial durante el mismo tiempo. Es el caso de los alumnos que
estudian en los Conservatorios de Musica durante el tiempo que dura la ensefianza obligatoria.
Esto supone un gran esfuerzo de tiempo para los alumnos, por lo que muchos de ellos, tienen
que optar por uno de los dos tipos de ensefianza dado que no se existe un buen plan de
complementariedad de las materias de estudio.

ESCUELA COMPRENSIVA: Forma de enseiianza que ofrece a todos los alumnos de
una determinada edad un fuerte nicleo de contenidos comunes dentro de una misma institucién
y una misma aula, y que evita de esta forma la separacién de los alumnos en vias de formacién
diferentes que puedan ser irreversibles.

ETAPA EDUCATIVA: Cada uno de los perfodos o fases en que se divide el proceso de
enseflanza:
- Etapa de educacion Infantil: desde los cero hasta los seis afios.
- Erapa de Educacion Primaria: desde los seis a los doce afios de edad.
- Etapa de Educacion Secundaria Obligatoria: desde los doce hasta los dieciséis
afios etc.

EVALUACION: Valoracién, a partir de la informacidn recogida, de los aprendizajes de
los alumnos, de la actuacién del profesorado, del proceso de ensefianza, etc. El actual sistema
educativo espaifiol, defiende una concepcién de la evaluacién distinta a la que ha venido siendo
tradicional. La evaluacion es entendida como un proceso de recogida de informacion y de
andlisis que nos permite conocer hasta qué punto se estd produciendo un buen proceso de
ensefianza y aprendizaje y qué problemas se estin planteando en este proceso. Y se prescribe
una evaluacion inicial, una evaluacién continua/formativa y una evaluacién final/sumativa.

Dentro del sistema educativo espaiiol, los Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica y los Departamentos de Orientacién de los centros docentes, son los que tienen
la competencia de evaluar y determinar de manera formal si un alumno tienen necesidades
educativas especiales. La informaciéon que debe reunir la evaluacién psicopedagdgica de un
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alumno superdotado debe contemplar los datos del alumno, los datos del contexto escolar y los
datos sobre el contexto familiar.

FLEXIBILIZACION DE LA ESCOLARIDAD OBLIGATORIA: Estrategia que
consiste en:
e Anticipacién: Poder matricular a un alumno en un curso mdis adelantado.
Generalmente de E. Infantil a primero de Primaria.

o Reduccién: Saltar de un curso a otro sin tener que realizar uno intermedio. (Por
ejemplo: de primer curso de primaria a tercero).

La normativa educativa permite poder reducir o anticipar dos afios como méximo la
escolaridad obligatoria.

GENIO: Persona que debido a sus excepcionales capacidades en inteligencia y
creatividad ha producido una obra importante para la cultura en que vive y que la sociedad
reconoce y exalta. Se caracteriza por la competencia general y especifica.

Hasta hace poco tiempo al “genio” se le solia identificar con un C.I. extraordinario,
superior a 170/180. Pero esta comparacién entre “genio” y “superdotado” es falsa.

IDENTIFICACION (PROCESO DE): Proceso para detectar los alumnos
potencialmente superdotados de forma que, posteriormente, se puedan conseguir las
modificaciones apropiadas del curriculo y la instruccién para el desarrollo mas completo de las
capacidades del alumno.

Para intentar evitar la no-identificacién de alumnos potenciales superdotados, Lopez
Andrada y colaboradores proponen la identificacion de los mismos a través de un modelo mixto
o de “rastreo” o “criba” en que se parta del 100% de la poblacién escolar, dentro de la atencién a
la diversidad. Para ello, deberan utilizarse, necesariamente, diversas técnicas de identificacion
en donde se contemple el mayor nimero posible de las variables de la superdotacién. Por lo que
es necesario la implicacién conjunta de todos los miembros que componen la comunidad
educativa.

En el proceso de identificacién hay que distinguir, a su vez, dos procedimientos o
procesos: el proceso de deteccion y el proceso de evaluacion psicopedagdgica. Ambos deben
estar incardinados dentro del mismo proceso identificador.

Las tres vias fundamentales para identificar la “sobredotacién oculta” son:
- La observacién de los profesores
- La preocupacidn y observacion de los padres
- La evaluacién o valoracién de los Equipos de Orientacién o centros
especificos

INTEGRACION: Conjunto de medidas de ordenacién académica, recursos personales y
materiales, actividades de formacién y cambio de actitudes, para facilitar la escolarizacién de
alumnos con necesidades educativas especiales en los centros ordinarios.

INVESTIGACION DE PROBLEMAS REALES: Consiste en proporcionar a los
alumnos la posibilidad de profundizar en temas concretos de la vida cotidiana y de la realidad
utilizando métodos y estrategias propias de la investigacion. Esto se puede llevar a efecto a
través de la orientacién o gufa de algunos de los profesores del centro o de algin mentor.
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LOGSE: Ley Orgéanica de Ordenacién General del Sistema Educativo (Ley Orgénica
171990, de 3 de octubre. B. O. E. del 4 de octubre)

MATERIALES CURRICULARES: Soportes didicticos que facilitan el proceso de
ensefianza y aprendizaje (libros de texto, libros de consulta, biblioteca de aula, archivos, medios
audiovisuales, etc.)

MENTOR: Profesional o experto en una materia concreta que gufa y orienta algunos
programas educativos en los centros escolares.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES: Hasta fechas recientes, un alumno
era considerado como de necesidades educativas especiales si presentaba dificultades de
aprendizaje mayores que el resto de los alumnos, bien por causas internas, bien por una
respuesta educativa desajustada, de forma que requeria adaptaciones de acceso o adaptaciones
significativas en mds de un drea del curriculo.

En la actualidad, los alumnos con sobredotacién intelectual también estan contemplados
dentro de las necesidades educativas especiales y de atencién a la diversidad, asi como los
pertenecientes a minorias €tnicas o culturales o que viven en zonas desfavorecidas.

NIVEL DE CONCRECION CURRICULAR: Grado de concrecién del curriculo. Se
pueden distinguir tres niveles. El primero lo establece la Administracion. El segundo se concreta
en los Proyectos Curriculares que elaboran los equipos docentes de los centros. El tercero son
las Programaciones de ciclo y de aula que elabora cada docente para su grupo de alumnos.

Estos niveles de concrecion curricular han de entenderse como la posibilidad de adecuar
las orientaciones emanadas de la Administracién Educativa a las necesidades y caracteristicas de
cada centro y alumno.

PRECONCEPTO: Idea previa que posee el alumno sobre algin aspecto de la realidad.
Constituye el punto de partida en el proceso de aprendizaje.

PRINCIPIOS: Contenidos de aprendizaje referidos a los cambios que se producen en un
hecho o en un concepto. Tienen relaciéon con los cambios realizados en otro hecho o en otro
concepto.

PROCEDIMIENTOS: Contenidos de aprendizaje referidos a un conjunto de acciones
ordenadas y orientadas a la consecucién de una meta. Son contenidos procedimentales las
destrezas, las técnicas, los métodos, las estrategias. Ejemplo, calcular, clasificar, deducir,
ordenar, observar, etc.

PRECOCIDAD (PRECOZ): Alumnos que muestran cualidades de superdotacién o de
talento a edades tempranas y que posteriormente, en la adolescencia o adultez, no mantienen esa
diferencia significativa respecto a su grupo normativo en edad.

PROGRAMACION DE AULA: Instrumento del profesor de aula para establecer las
decisiones sobre los distintos componentes curriculares, en el dmbito del aula, con el fin de

planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje que se realizan durante un curso o un ciclo.

Las programaciones pueden ser de amplitud diversa, segtiin abarquen un mayor o menor periodo
de tiempo. Sus componentes fundamentales son: los objetivos diddcticos, los contenidos de
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aprendizaje, el disefio y secuencia de actividades, los criterios metodoldgicos de seleccion de
materiales y recursos diddcticos, y los criterios e instrumentos para la evaluacion.

PRODIGIO: Sujeto que realiza una actividad fuera de lo comun para su edad. Produce
algo que puede competir en un campo especifico con los adultos.
Persona que, a corta edad, es capaz de realizar algo admirable e inusual en un campo concreto.
Se caracteriza por la competencia especifica prematura y admirable.

PROMOCION: En el dmbito escolar, acceso de un alumno de un ciclo o nivel a otro
superior.

PROYECTO CURRICULAR DE ETAPA: Proceso de toma de decisiones por el cual
el profesorado de una etapa establece, a partir del andlisis del contexto de su centro, acuerdos
acerca de las estrategias de intervencion didéactica que va a utilizar, con el fin de asegurar la
coherencia de su practica docente. En el Proyecto Curricular de Etapa se concretan y
contextualizan las prescripciones de la Administracién, teniendo en cuenta las peculiaridades de
cada centro. Supone el segundo nivel de concrecion del curriculo y sus elementos bésicos son:
los objetivos generales de la etapa, la secuencia de objetivos y contenidos que se trabajaran en
cada ciclo, las estrategias metodologicas (principios, agrupamientos, tiempos, espacios,
materiales), las estrategias y procedimientos de evaluacién y las medidas de atencién a la
diversidad.

El Proyecto Curricular de Etapa es aprobado por el claustro de profesores. El conjunto de
los Proyectos Curriculares de Etapa de un centro constituye el Proyecto Curricular de Centro. Si
el centro s6lo cubre una etapa coincidirdn el Proyecto Curricular de Etapa y el de Centro.

El Proyecto Curricular de Etapa elaborado por un conjunto de centros rurales de una zona
constituye el Proyecto Curricular de Zona.

PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO: Documento institucional de un centro que
recoge las decisiones asumidas por toda la comunidad escolar respecto a las opciones educativas
bdsicas y a la organizacién general. En €l se incluyen: las sefias de identidad del centro, los
propésitos o finalidades en los que se concretan estos principios, los objetivos generales del
curriculo de las etapas que se imparten en el centro, las relaciones de colaboracién y la estructura
organizativa que las hard posibles y que se concretard en el Reglamento de Régimen Interior. El
Proyecto Educativo de Centro es aprobado por el Consejo Escolar de dicho centro.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR: Documento que establece las normas e
instrucciones que regulan la organizacion de un centro escolar. Concreta la normativa vigente al
respecto, pero teniendo en cuenta las necesidades y estructura real de cada institucion. Son sus
componentes: la composicién y funcionamiento de los distintos 6rganos de gobierno y gestion
del centro, asi como su funcionamiento (miembros, constitucién, convocatoria); los derechos y

~deberes de los distintos colectivos que componen la comunidad escolar, y los recursos (uso de
espacios, salidas y excursiones, acceso al material ...). El Reglamento de Régimen Interior es una
parte del Proyecto Educativo.

SECUENCIA DE CONTENIDOS: Uno de los componentes del Proyecto Curricular de
Etapa. Consiste en la ordenacién de todos los contenidos de ensefianza de un centro, atendiendo
a la progresion que se prevé que han de seguir los alumnos en el proceso de aprendizaje.

SENAS DE IDENTIDAD: Definicién de los principios basicos de un centro escolar.
Forman parte del Proyecto Educativo de Centro.
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SUPERDOTADO: Son los alumnos que al presentar un nivel de rendimiento intelectual
(cognitivo) superior en una amplia gama de aptitudes y capacidades aprenden con facilidad
cualquier drea o materia.

TALENTO: Es el conjunto de facultades o aptitudes que posee una persona para algin
aspecto concreto. Existen diversos tipos de “talento”: talento académico o légico, talento
artistico, talento creativo, talento matematico, talento verbal, talento motriz, talento social,
talento musical, talentos complejos.

TALENTOSO: Alumno que muestra una destacada aptitud y alto rendimiento en un
ambito concreto (académico, matematico, verbal, motriz, social, artistico, musical, etc.). o de
procesamiento (talento 16gico, talento creativo, etc.). Este tipo de alumnos no destacan en el
resto de las aptitudes o formas de procesamiento, siendo “normales” o incluso presentando
dificultades en otras dreas.

TRANSVERSAL (EJE/TEMA): Los “ejes transversales” implican una “metodologia”
de transversalidad y una intencién de que sean el “centro de interés” alrededor del cual se
organiza la ensefianza durante un periodo de tiempo determinado. Se diferencia de los “temas
transversales” en que €stos hacen referencia casi en exclusividad al “contenido”.

TUTORIA: Constituye uno de los aspectos mds relevantes del proceso educativo. Es la
tarea que realizan los profesores tutores, es decir, los profesores que se responsabilizan de
orientar a los alumnos del grupo clase que tutelan. Ademdas de orientar a los alumnos en su
proceso de aprendizaje, el tutor se encarga de las relaciones con la familia, de coordinar a los
diferentes profesores de su grupo clase, de atender especialmente a los alumnos de su clase con
necesidades educativas especiales, etc.

UNIDAD DIDACTICA: Unidad de programacién y actuacién docente configurada por
un conjunto de actividades que se desarrollan en un tiempo determinado, para la consecucién de
unos objetivos didacticos. Una unidad didactica da respuesta a todas las cuestiones curriculares:
al qué ensefiar (objetivos y contenidos), cudndo ensefiar (secuencia ordenada de actividades y
contenidos), como ensefiar (actividades, organizacion del espacio y del tiempo, materiales y
recursos didacticos) y a la evaluacién (criterios e instrumentos para la evaluacién), todo ello en
un tiempo claramente delimitado.
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ASOCIACIONES E INSTITUCIONES ESPANOLAS

- Nombre: Asociacién para el desarrollo de la creatividad y el talento (C.R.E.D.E.Y.T.A.).
Direccién: Aribau, 184, 1° 3* 08036 Barcelona.
Teléfono: 93 414 61 27
Ademads de labores de investigacién, se ocupa de la obtencién de fondos para ayudar, formar y
realizar un seguimiento de los nifios con altas capacidades.

- Nombre: Asociacién espaifola de nifios superdotados (A.S.E.N.I.D.).
Direccién: Avda. Goya, 24 esc. 2%, 10° dcha. 50006 Zaragoza.
Teléfono: 976 23 42 10

- Nombre: Asociacién Espaiiola de Orientacién y Psicopedagogia (A.E.O.P.)

Direccién: C/ Nuiiez de Balboa, 90 2°interior 28006 Madrid

Teléfono: 91 398 72 86

Cursos con certificacién y créditos avalados por la UNE.D. / M.E.C: Valoracién.
Investigacién en torno a la sobredotacién y el talento. Identificacion e intervencidn
educativa.

E-mail: acop.rop@edu.uned.es
blandrada@correo.cop.es

- Nombre: Asociacién Espafola de Psicopedagogia.
Direccién: Facultad de Educacién. Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la Educacién. P° Juan
XXIII s/n Ciudad Universitaria 28040 Madrid.
Equipo dedicado a la investigacion en torno al tema de los superdotados y puesta en practica de
programas de intervencién en distintos centros.

- Nombre: Asociacién de Superdotados y Gente con Talento (A.S.G.E.N.T.A.)
Direccién: Santa Ana, 4 (Sede Provisional) 28944 Fuenlabrada (Madrid)
Teléfonos: 91 608 20 32 - 91 689 20 72
Diferentes actividades en torno a la integracién de los nifios superdotados a nivel afectivo,
educativo y social. Sensibilizacién a la sociedad a través de jornadas, debates, coloquios.

- Nombre: Asociacién Espafiola para Superdotados y con Talento (A.E.S.T.)
Direcciéon: C/ Almansa, 58 — bajo — local 1. 28039 Madrid
Teléfono 91 — 553 60 28

- Nombre: A.G.R.U.P.AN.S.
Direccién: Avda. Mistral 61 P 22 08015 Barcelona.
Teléfono: 93 426 90 16

- Nombre: Asociacién valenciana de apoyo al superdotado y talentoso (A.V.A.S.T.).
Direccion: Castellén 19, 2°, 3*, 46004 Valencia.
Teléfono: 96 341 86 14
Informacién y actividades dirigidas a padres y a nifios.

- Nombre: Centro Especializado en Superdotados (C.E.S.)

Direccién: Pedro Texeira, 3 Bajo A. Madrid.
Teléfono: 91 378 14 00 — 929 20 41 23
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- Nombre: Centro de Progreso Psico-pedagégico y de Altas Capacidades
Direccién: C/ Rafael Salazar Alonso, 16, 2° izda. (Metro Sainz de Baranda) 28007 Madrid.
Teléfono: 91 573 41 15
Direccién: Avda. Dos de Mayo 24, 1°C. 28934 Méstoles (Madrid).
Teléfono: 91 614 24 05
E-mail: blandrada@correo.cop.es
Identificaciéon, diagndstico,tratamiento, seguimiento y orientaciéon sobre actividades de
enriquecimiento complementario dirigidas a nifios precoces superdotados y con talento.
Formacién y orientacién a profesores, centros educativos y a miembros de asociaciones de
padres.

- Nombre: Centro Psicoldgico y Educativo Huerta del Rey.
Direccién: Pio del Rio Hortega, 10, bajo 47014 Valladolid.
Teléfono: 983 34 13 82
Identificacién, diagndstico, tratamiento, seguimiento y actividades de enriquecimiento
complementario dirigidas a nifios superdotados. '

- Nombre: Equipo investigador sobre nifios y nifias superdotados (E.ILN.N.S.)
Direccién: Departamento de Psicologia de la Educacion, Universidad Auténoma de Barcelona.
Ap. 57, 08193 Bellaterra (Barcelona).
Grupo de investigacién bésica y aplicada sobre la inteligencia, la sobredotacién y el talento.
Se ocupa también del intercambio, tanto nacional como internacional, de trabajos y personas
con relacién al tema. Publicaciones especializadas.

- Nombre: Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica de Méstoles (E.O.E.P./M.E.C.)
Direccién: ¢/ Rio Bidasoa n®3 28934 Mostoles (Madrid).
Teléfono/FAX: 91 618 31 12
Existe un grupo de investigacion especializado en temas de sobredotacién aplicado a la
educacion. Apoyo en actividades de formacién y orientacién y en programas de intervencion
en centros educativos, a través de los Centros de Formacién de Profesores y Recursos
(C.P.R.s) y del Centro de Investigacion y Documentacién (C.I1.D.E/M.E.C.)

- Nombre: Gabinete Psicopedagégico Mentor
Direccidén: Avda. Diagonal 281 bis, 1° 3° 08013 Barcelona
Teléfono: 93 265 76 21

- Nombre: Instituto Asturcdntabro para nifios superdotados (ImNIS)
Direccién: ¢/ Rosal, 5-1° 33009 Oviedo
¢/ Conde Torreamaz, 6° entlo. derecha C 39300 Torrelavega (Cantabria).
Teléfonos: 98 552 92 76 (Oviedo)
942 80 49 66 (Torrelavega)

- Nombre: Serafin Argaiz

Direccion: Vergel 10, 31014 Pamplona.
Teléfono: 948 22 45 98
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INSTITUCIONES INTERNACIONALES

- Nombre: Advocacy for Gifted and Talented Education in New York State
Direccién: State University of New York, Albany 1400 Washinngton Avenue Albany, New
York 12222 U.S.A.

- Nombre: The Association for the Gifted.
Direccién: 1920 Association Drive Reston, Virginia 22091 U.S.A.

- Nombre: Association de Loisirs, de Rencontres et d”Education pour les enfants et adolescents
précoces (A.L.R.E.P.).
Direccién: 33 Avenue Franklin Roosevelt, 30000 Nimes.
Teléfono: 66648251

- Nombre: Association Nationale pour les Enfants Intelectuels Précoces (A.N.P.E.P.)
Direccidn: 26 rue Paul Dérouléde, 06000 Nice.

- Nombre: Centre National de la Recherche Scientifique.
Direccién: 15 Quai Anatole-France, Paris 75707 France.

- Nombre: Comité européen por I'education des enfants et adolescents précoces, donés et
talenteux (E.U.R.O.T.A.L.LE.N.T.).
Direccién: 33 Avenue Franklin Roosevelt, 30000 Nimes.
Teléfono: 66 648251

- Nombre: Centre National de la Recherche Scientifique.
Direccién: 15 Quai Anatole-France, Paris 75707 France.

- Nombre: Creative Education Foundation.
Direccion: 1300 ElImwood Avenue Chase Hall, Buffalo, New York 14222, U.S.A.

- Nombre: Direction de 1" Action Sociale de I'Hyg. et Santé.
Direccidn: 3bis rue Mabillon, Paris Cedex 06 75270 France.

- Nombre: Ecole Normale Supérieure.
Direccidn: 45 rue d"ULM, Paris Cedex 05 75230 France.

- Nombre: Ecole des Psychologues Practiciens.
Direccion: 21 rue d* Assas, Paris Cedex 06 75270 France.

- Nombre: European Council for High Ability (E.C.H.A.).
Direccion: c/o Bildung und Begabung e.v. Wissenschaftszentrum, Postfach 201448 D-5300
Bonn 2.
Teléfono: 49 228302266 Fax: 49 28302270
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- Nombre: Federacién Iberoamericana del Niiio Bien Dotado y Talentoso (FICOMUNDYT)
Miembro del Consejo Mundial de Nifios Superdotados -W.C.G.T.C.-.
Direccién: Avda. Diagonal, 281 bis, 1° 3° 08013 Barcelona.
Teléfono: 93 265 76 21

- Nombre: Friedrich Nauman Fundation (Theodore Henss Akademie).
Direccién: 5270 Gunnersbach 31 (Niedersess Mar 340129) Aktenzeichen Ws// E2. Germany.

- Nombre: Gifted Children’s Resource Center.
Direccién: 3923 Beryman Avenue, Los Angeles, California 90066. U.S.A.

- Nombre: Hopital Leuval.
Direccién: Avenue de la Californie 56, Nice 06000 France.

- Nombre: Hopital de Salpetriere.
Direccion: 47 Boulev. de I"Hopital, Paris Cedex 13 75634 France.

- Nombre: The Howard County Public School System.
Intern/mentor Program Gifted/Talented Office
Direccién: Faulkliner Ridge Center. 10598 Marble Faun Court. Columbia, MD 21044 U.S.A.
Teléfono: 410 313-7011

- Nombre: I.N.O.T.E.P. Lab. Psychol. Biol. de I'enfant.
Direccién: 41 rue Gay-Lussac, Paris 75005 France.

- Nombre: ILN.S.E.R.M.
Direccion: 101 rue de Tolbiac, Paris Cedex 13 75654 France.

- Nombre: Institut Beaulieu.
Direccion: Avenue du Docteur Foix, 64270 Salies de Bearn, France.

- Nombre: Johns Hopkins University.
Center for Talented Youth (CTY)
Study of Exceptional Talent (SET)
Direccién: 2701 N. Charles Street. Baltimore MD 21218 U.S.A.
Teléfono: 410 516-0309

- Nombre: Lab. de Sociol. Animale.
Direccién: Chateau d"YVOY-LE-PRE La Chapelle d° Anguillon 18380 France.

- Nombre: Ministere de I'Education Nationale. Direction Générale des Enseig. Sup. et de la
Rech.
Direccién: 61 rue Dutot, Paris Cedex 15 75732 France.

- Nombre: National Association for Gifted Children.
Direccion: 76 Hall Avenue New York, New York 19056 U.S.A.

- Nombre: The National Association for Gifted Children (N.A.G.C.).

Direccién: 4175 Lovell Road, Suite 140 Circle Pines, Minnesota 55014. /
115 15" Street NY Suite 1002 Washington D.C. 20005
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- Nombre: The National Association for Gifted Children (N.A.G.C.).
Direccién: South Andley Street, London W1Y 5DQ.
Teléfono: 01-4491188

- Nombre: Office de la Recherche Sci. et Techn. Outre Mer. (O.R.S.T.O.M.).
Direccién: 24 rue Bayard, Paris 75008 France.

- Nombre: Secrétariat a 1a Cooperation. Université Catholique de Louvain.
Direccién: 1 Place de 1'Université, Louvain-La-Neuve 1348 Belgique.

- Nombre: Society for Gifted and Talented Children.
Direccién: Box 589 Merrick, New York 1156 U.S.A.

- Nombre: Université de Bordeaux 1.
Direccion: 351 Cours de la Libération, Talence Cedex 33405 France

- Nombre: Université Catholique de Louvain. Secrétariat du tiers monde
Direccién: 1 Place de I’ Université, Louvain-La Neuve 1348 Belgique.

- Nombre: Université de Dijon.
Direccidn: Anciene Faculté des Lettres, 36 rue Chabot Charny, Dijon 21000 France.

- Nombre: Univ. de Genéve Fac. de Psychol. et Sci. Educ.
Direccion: 24 rue Général Dufour, Genéve 4 1211 Suisse.

- Nombre: Université€ Louis Pasteur-Strasbourg 1 U.E.R. des Sciences médicales.
Direccién: 4 rue Kirschleger, Strasbourg Cedex 67085 France.

- Nombre: Université de Lyon I. Département de Biologie Grale et Appliquée.
Direccién: 43 Boulevard du 11-Nov 1918, Villeurbanne 69622 France.

- Nombre: Univ. Lyon II, U.E.R: de Psychol et Sci. Social.
Direccién: Avenue de I'Université, Bron 69500 France.

- Nombre: Univ. Nancy II Lab. Psychol. Génetique Comp.
Direccién: 25 rue Barol-Louis BP 454 Nancy Cedex 54001 France.

- Nombre: Université de Neuchatel.
Direccién: 26 Avenue du I Mars, Neuchatel 2000 Belgique.

- Nombre: Univ. Paris Sud. XI Faculté de Médicine.
Direccidn: 63 rue Peri Kremlin-Bicetre 94270 France.

- Nombre: Université de Rouen, Haute Normandie.
Direccién: Rue Thomas-Becket Mont-Saint-Aignan 76130 France.

- Nombre: The World Council for Gifted and Talented Children (W.C.G.T.C.).

Direccién: Teachers College Columbia University 525 West 120" Street, New York, New
York 10027 U.S.A.
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OTROS PROFESIONALES RELACIONADOS CON EL TEMA
DE LA SOBREDOTACION Y EL TALENTO

e Alemania:

- Dr. Aiga Stapf
Direccién: Universitét Tiibingen, Friedrich strasse 21, D-7400 Tiibingen.
Teléfono: + 49 7071 294375 Fax: + 497071 293363.

- Prof. Dr. Horst Drewelow
Direccién: Universitdt Rostock Kropelinerstrasse 26, D-O-2500 Rostock
Teléfono: + 37 813690  Fax: + 37 81 369 666

- Dr. Klaus K. Urban
Direccién: Kortingstr., D-3000 Hannover

e Austria:

- Barbara Grillmayr.
Direccién: Pddagogisches Institut Erzabt-Klotz-str. 11, A-5020 Salzburg.

o Bélgica:
- Ingrid Ponjaert
Direccién: Department of Genetic and Social Psychology, Free University of Brussels

Pleinlaan 2 Brussels Belgium

- M. Belcampe y M. Jaspard
Direccidén: 1 Place de I'Université, Louvain-la-Neuve 1348.

e Brasil:

- Prof. Dr. M. Ancona-Lépez.
Direccién: Raa Pamplona 237, apto. 32, sao Paulo S P 01405

e Bulgaria:

- Mr. Lercho Zdrarcher, Chief Department for Gifted and Talented.
Direccién: Committee for Culture, Sofia, Bulgaria.
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¢ Dinamarca:

- Dr. Ole Kyed
Direccién: 18 Caroline Amalievej, DK-2800 Lyngby

e Espana:

- Dra. Elena Garcia-Alcaiiiz
Direccion: Universidad Complutense, Pico de los Artilleros, 5-12 c, 28050 Madrid

- Dr. Castellé, A.
Direccién: Departamentde Psicologia de I’educacié. Edifici B. 08193 Bellaterra (Barcelona).

- Dr. Candido Genovard Rosellé.
Direccién: Apdo. de correos, 57 Universidad Auténoma de Barcelona 08193 Bellaterra

(Barcelona).

- M? Teresa Betran Palacio
Direccion: Centro Especializado en Superdotados, C/ Pedro Texeira, 3 Bajo A. Madrid.

- M? Teresa Medina Balsameda
Direccién: Fdco. Carlos Sainz de Robles, 3 — 8° A. 28035 Madrid.

- M?* Cristina Lépez Escribano
Direccién: Avda. de las Segadas, 11 — 1° A. 33006 Oviedo
Teléfonos: 91 522 73 38

- Dr. Alfredo G6mez Barnusell
Direccién: Dpto. de Ciencias de la Educacién, Universidad de las Islas Baleares, C/
Valldemosa s/n 07071 Palma de Mallorca.

- Dr. Benito Lépez Andrada
M. Maximino N. Cabezas Fernandez
Direccién: E.O.E.P. - M.E.C. ¢/ Rio Bidasoa 3 - 28934 Mdstoles (Madrid).

- Dr. Esteban Sanchez Manzano
Direccion: Facultad de CC. de la Educacion. Educacién Especial.
Avda. Juan XXIII s/n Ciudad Universitaria 28040 Madrid.
Teléfonos: 91 394 61 68; 91 614 47 02; 91 394 62 37

- Dr. Jesiis Beltran Llera
Direccion: Facultad de CC. De la Educacion, Universidad Complutense
Camino de las Moreras s/n 28040 Madrid.

- Dra. Marfa Dolores Prieto.

Direccién: Dpto. de Psicologia Evolutiva y de la Educacién, Facultad de Psicologia
Universidad de Murcia.
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- Amable Manuel Cima Muiioz
Direccién: C/ Rosal, 5- 1° 33009 Oviedo
Teléfono: 98 552 92 76
Direccion: C/ Conde Torreamaz 6° entlo. derecha ¢ Torrelavega (Cantabria)
Teléfono: 942 80 49 66

- Dra. Benito, Y. y Dr. Alonso, J. A.
Direccion: Pio del Rio Hortega, 10, bajo 47014 Valladolid.
Teléfono: 983 34 13 82

- Dra. Merche Martinez, Leopoldo Carreras Trufio y Flavio Castigliani Méndez
Direccion: MENTOR, Avda. Diagonal 281 bis, 1°3° 08013 Barcelona
Teléfono: 93 2657621

- Paloma Serra Parodi y Dr. Lépez Andrada, B. (Asesor técnico en superdotados)
Centro de Progreso Psico-pedagégico y de altas capacidades
Direccién: C/ Rafael Salazar Alonso, 16-2° izda. 28007 Madrid
Teléfonos: 91 573 41 15y 91 614 24 05
Direccidn: Avda. Dos de Mayo, 24 1°C 28934 Méstoles (Madrid)
E-mail: blandrada@correo.cop.es

e Estados Unidos:

- Dr. Julian Stanley
Study of Mathematically Precocious Youth (SMPY)
351 and 353 Bloomberg Center
Baltimore MD 21218-2690

- Prof. Joseph Renzulli
Department of Educational Psycology
The National Research Center on the Gifted and Talented
362 Fairfield Road, U-7
Storrs, Connecticut 06269-2007

- Prof. Dr. Dorothy Sisk
Direccién: Lamar University P.O. Box 10034 Beaumont Texas 77710

- Prof. Dr. John Feldhausen
Direccion: N.A.G.C. 4175 Lovell Road Box 30 Suite 140 Circles Pines Minnesota 55014.

- The Howard County Public School System™s Gifted and Talented Office
Faulkner Ridge Center, 10598 Marble Faun court, Columbia, Maryland 21044
Teléfono: (410) 313- 7011

- Dra. Linda E. Brody, Ed.. D. Director , SET
Direccién: Center for Talented Youth (CTY)
The Johns Hopkins University
3400 N Charles St.
Baltimore MD 21218
Teléfono: (410) 516-0309 FAX: (410) 516-0804
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e Finlandia:

- Prof. Sinikka Ojanen
Direccién: University of Joensun Savonlinna, Box 55 SF-57101 Savonlinna.
Fax: +358 57 21060

¢ Francia:

- Gérard Coursin
Direccién: Ecole Internationale d"Etampes Domaine de Varoux, F-91150 Etampes.

- Jean Charles Terrassier, Président de 1" Association Nationale pour les Enfants Sourdoues.
Direccién: 26 rue Paul Dérouléde, Nice 06000 366 Avenue de Fabron Nice 06200.

- R. Zuber.
Direccion: Centre National de la Recherche Scientifique Paris, 15 Quai Anatole, Paris 75707

- Jacqueline Royer
Direccién: Institut de Guidance Psychologique

- M. Bouyer y M. Kneip
Direccién: 25 Rue Barol Louis BP 454 Nancy Cedex 54001.

- M. Roux Dufort.
Direccién: 63 rue Peri Kremlin-Bicerre 94270

- M. Koupernik C.
Direccion: 74 avenue Marceu, Paris 75008 .

- Mme. Bacher, F.
Direccién: 41 rue Gay-Lussac, Paris 75005

- Mme. Duche
Direccién: 47 Boulev. de I'Hopital, Paris Cedex 13 75634.

- Mme. Mile Guillemant.
Direccion: Avenue de la Californie 56, Nice 06000 / 19 rue Rossini, Nice 06200

- M. Chauvin, R.
Direccién: Chateau d”YVOY-LE-PRE La Chapelle d” Anguillon 18380

- Mme Mile Prat.
Direccidn: Avenue Docteur Foix, Salies de Bearn 64270.

- Dr Huon, H.
Direccion: Centre Hospitalier St. Avé Vannes Cedex 56000

- Mme Rosillon y Mme Cazelles.
Direccion: Rue Mouton Duvernet, Paris 75014
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- Mr. Merchant.
Direccién: Avenue Franklin Roosevelt, Nimes 30000.

e Grecia:

- Anne Stefanakos
Direccion: Elefteriadou C/O Olympou 17 GR-152 34 Chalandri, Athens.
Teléfono: +30 1 681 3372

- Dr. Sidney A. Bridges
Direccién: Campion School Athens Greece.

e Holanda:

- Prof. Dr. Pieter Span.
Direccién: Dept. of Education Universty of Utrecht, Heidelburglaan 2 3584 CS Utrecht.
Teléfono: + 31 30520 465 Fax: + 31 30 531 619

- Monica Oldenburg
Direccién: Janboerjnlaan 107 2287TE Rijsnijk

e Hungria:

- Dr* Maria Herskovits
Direccién: Institute for Psychology of the Hungarian Academy for Sciences, P.O.B. 398 H-
1394 Budapest.

e Irlanda:

- Dr. Sean Close.
Direccién: St. Patrick’s College Drumcondra, Dublin 9.
Teléfono: + 353 1 37 6191

o Israel:

- Dr. Nara Butler-Por.
Direccidén: School of Education University of Haifa 31999
Teléfono: + 972 4 240111, Fax: + 972 4 256795

e Portugal:

- Dr. Leandro Almeida.
Direccién: Institute of Education, Rua Abade Loureira P-4700 Braga.
Teléfono: + 53 27776 Fax: +53 77031
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e Reino Unido:

Inglaterra:

- Julian Whybra.
Direccién: Educational Psychologist Warwickshire County Council Northern Area Education
Office Nuneaton.

- Dr. L.F. Lowenstein.
Direccién: College of Preceptors London.

Escocia:
- Robert Mulvey
Direccién: Cademuir International School Edderston Road Peebles EH 45 9jd U.K.
Teléfono: + 44 72129566 Fax: + 44 72129548

e Republica Checa:

- Dr. Hana Dréabkova
Direccién: Janouského 25, 17000 Prague 7
Teléfono: + 42 2 878 634

e Rumania:

- Dr. Alexander Lérar
Direccién: Str. Apaductului 24 RO 4300 Tirgu-Mures.

- Dr. Carmen Mihaela Cretu
University “A2.1.CUZA”
Dept. of Educational Sciences
Copou, 11 6600 IASI (Rumania)
Tfno / Fax 40.32.112001
40.32.211493

- Dr. Tedor Cozna, PhD.

Direccién: Copou, 11.- 6600 I ASI (Rumania).
Teléfono 40.32 112001

e Suiza:

- M Pierre Humbert
Direccién: 24 rue Général Dufour, Géneve 4 1211,
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e Turquia:
- Ayhan Siirek y Dr. Fusun Akarsu

Direccion: .N.A.N.C. Foundation Acibadem Sarayardi Caddesi No 2 Kadikéy TR-Istambul.
Teléfono: + 90 1 3470395 Fax: + 90 1 3469603
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