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En virtud del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE 8 de mayo), por el que se
desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito
del sistema educativo, el acceso a estudios universitarios desde la Familia Profesional de
“SANIDAD”, queda de la siguiente manera:

SANIDAD
Titulo de Técnico Superior

Acceso directo a estudios universitarios

- Ortoprotésica

- Maestro (en todas sus especialidades)

- Diplomado en Educacién Social

- Diplomado en Enfermeria

- Diplomado en Fisioterapia

- Diplomado en Logopedia

- Diplomado en Podologia

- Diplomado en Terapia Ocupacional

- Diplomado en Trabajo Social

- Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

- Ingeniero Técnico Industrial (en todas sus especialidades)

- Anatomia Patolégica y Citologia

- Dietética

- Documentaci6n Sanitaria

- Higiene Bucodental

- Imagen para el Diagnéstico

- Laboratorio de Diagnéstico Clinico
- Prétesis Dentales

- Radioterapia

- Salud Ambiental

- Maestro (en todas sus especialidades)
- Diplomado en Educacién Social

- Diplomado en Enfermeria

- Diplomado en Fisioterapia

- Diplomado en Logopedia

- Diplomado en Podologia

- Diplomado en Terapia Ocupacional

- Diplomado en Trabajo Social
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PRESENTACION

A publicacién Sanidad, continta la serie de mono-

grafias sobre las diferentes familias de la nueva For-

macion Profesional, que irdan apareciendo a medida
que el catalogo de titulos se publique en el Boletin Oficial
del Estado.

Es necesario destacar, en primer lugar, que la nueva Forma-
cion Profesional surge para dar una respuesta eficaz a las
necesidades del mundo del trabajo, con un esquema flexible
que permite la adecuacion a los cambios tecnoldgicos en los
diferentes procesos productivos. Los planes de formacion
de cada uno de los titulos han sido elaborados tanto por
expertos en educacién, como por técnicos del sistema pro-
ductivo de cada uno de los sectores, contando con el con-
senso de los agentes sociales implicados.

El objetivo fundamental que se persigue con la edicion de
estas monografias, es dar a conocer los nuevos titulos de
Formacién Profesional, abarcando todos los aspectos rela-
cionados con ella (curriculos, formas de acceso, salidas a
otros estudios, etc.). Sin embargo, como complemento
necesario, se incluye también en todos los casos un analisis
socioeconémico que permite clarificar los ambitos de la
accion de la familia profesional en el entorno productivo, asi
como sus grandes magnitudes econdmicas.

Igualmente el capitulo o bloque Il de las monografias inten-
ta establecer una correlacién entre los distintos modelos de
ordenacion coexistentes en la actualidad; interrelacion nece-
saria si observamos la confusién que tal coexistencia pro-
duce a veces en el publico en general.

Los destinatarios de esta serie de publicaciones son todos
aquellos interesados en la Formacién Profesional (padres,
alumnos, profesores, trabajadores, empresarios), pues a
todos ellos afectara en una u otra medida la reforma aco-
metida en este terreno. Todos ellos han de ser participes en
el buen desarrollo futuro de este tipo de ensenanza. La bus-
queda de un auditorio global por un lado, y la dificultad de
divulgacion nacida de la especificidad técnica de algunas
materias por otro, han creado a los autores algin problema
de redaccién de cara a la correcta comprensién de los tex-
tos. Es por ello que en todas las monografias se incluye un
glosario para aclarar aquellos términos menos comunes o
de dificil comprension.

En esta linea serian muy dtiles para el equipo editorial, las
sugerencias que los lectores consideren oportunas para cla-
rificar en la medida de lo posible los contenidos, y mejorar
las préximas ediciones.




SECTOR PRODUCTIVO: SANIDAD







SECTOR PRODUCTIVO:

Hoy en dia, hablar de la
revolucion tecnoldgica
en el campo de la sani-
dad, es mucho mas que
describir una sucesion de
elementos espectacula-
res. La evolucién que se
esta produciendo es muy
intensa y afecta a todos
los niveles del sector.

Se prevee que a corto
plazo los métodos vy
técnicas de diagndstico
seran verdaderamente
eficaces, la ciencia y la
tecnologia basada en la
genética desempenaran
un papel fundamental vy
los procedimientos tera-
péuticos habran cambia-
do de una forma prodi-
giosa. Los actos quirurgi-
cos seran mas sencillos,
y menos traumaticos
para los pacientes. La in-
dustria farmacéutica de-
sarrollara nuevos produc-
tos y el paciente sera tra-
tado con mayor eficacia.

El cambio tecnoldgico no
sera considerado una sim-
ple anécdota futurista.
Sino que llevara implicito
una revolucién basica en
diferentes aspectos del
mundo laboral de las pro-
fesiones sanitarias y para-
sanitarias. Las relaciones,
de los profesionales con el
centro sanitario, de los
profesionales entre si, y
con los usuarios del siste-
ma sanitario, se veran mo-
dificadas sustancialmente.

SANIDAD

Las nuevas tecnologias
modificaran, favorable-
mente, el mundo de la
sanidad, aunque proba-
blemente, existiran limita-
ciones de infraestructura y
de tipo cultural.

La telemedicina o los
robots permitiran reali-
zar grandes intervencio-
nes sanitarias, muy tec-
nificadas; pero no debe-
mos olvidar que dificil-
mente éstos, puedan
asumir los factores cul-
turales y sociales del
sector médico, con una
enorme tradicién y pro-
fesionalidad.

El trato humano, la con-
sideracion y la preocu-
pacion personal, del pro-
fesional sanitario hacia
sus pacientes (clientes),
en cualquier caso, sera
muy dificil de sustituir.

En la actualidad muchos
profesionales del sec-
tor sanitario, recelan si
oyen hablar de inteligen-
cia artificial, de diagnds-
tico por ordenador, ro-
bots, realidad virtual o
Internet.

Sin embargo, esto no
tiene por qué suponer
que sean enemigos de la
tecnologia. Sino mas
bien, que ésta no es un
aliado que les atraiga
desde el punto de vista
legal, ético y religioso.

11
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RECUERDO HISTORICO

En 1947, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS)
propuso la siguiente defi-
nicion: “La salud es un
estado de bienestar fisico,
mental y social total y no,
exclusivamente, la ausen-
cia de enfermedad”.

La salud es un concepto,
una idea que se puede
enfocar desde distintos
puntos de vista, “algo”
que no se puede ver ni
tocar, aungue es una ca-
racteristica abstracta re-
lacionada con el ser huma-
no.

El profesor Piédrola co-
menta que: “la salud es
algo que todo el mundo
sabe lo que es hasta el
momento en que la pierde,
o cuando intenta definirla”.
Desde el comienzo de la
historia de la humanidad,
ha existido una preocupa-
cién constante, por parte
de los seres humanos por
su estado de salud; esto
incidio  favorablemente
para que, diferentes colec-
tivos de personas, como
familiares, amigos, suje-
tos de mismo clan, etc., se
dedicaran a dispensar cui-
dados sanitarios elemen-
tales a los enfermos, tales
como asear al paciente,
alimentarlo, frotarlo con
poécimas o ungiientos v,
otros menesteres que se
consideraban beneficio-
sos para la resolucion de
la enfermedad.

Con el paso del tiempo y
al ir adquiriendo la enfer-
medad mayor trascenden-
cia, van surgiendo grupos
de personas dedicadas,
“expresamente”, al cuida-
do y tratamiento de los
enfermos, sin existir, en
estos inicios de la historia
de la sanidad, una clara
diferenciacion entre los
cuidados médicos y los de
enfermeria.

Con el constante avance
de la ciencia y la tecnolo-
gia, se hace necesario
desarrollar programas de
formacion. Se potencia
que los médicos vy el per-
sonal de enfermeria, inter-
vengan tanto en la investi-
gacion, como en el diag-
nostico y el tratamiento de
las distintas patologias.

Asi, cabe destacar que, los
auxiliares de enfermeria,
que hasta la publicacion
de la Ley de educacion del
ano 1970, desempenaban
su labor profesional sin
necesidad de una forma-
cion o cualificacion espe-
cifica, mediante la orden
del 13 de julio de 1974 se
establecen de forma ofi-
cial los programas de
ensenanza de los Auxilia-
res de clinica, consideran-
dolos como profesionales
sanitarios titulados.

El titulo acreditativo se
obtenia después de la
superacion de un progra-



ma de dos cursos de for-
macion profesional, de
primer grado, correspon-
diente a la rama sanitaria.
Posteriormente, en abril
de 1984, se crea la catego-
ria profesional de los AuxI-
LIARES DE ENFERMERIA.

En 1978, se publica en el
Boletin Oficial del Estado
(BOE) las especialidades
de: Técnicos especialistas
de laboratorio y de anato-
mia patoldgica y, Técnicos
auxiliares de enfermeria.

La Orden de diciembre de
1984 recoge la modifica-
cion del Estatuto del per-
sonal sanitario titulado en
relacion al auxiliar de cli-
nica de la Seguridad
Social, incluyéndose a los
Técnicos especialistas de
laboratorio, de radiodiag-
nostico, de anatomia
patoldgica, de medicina
nuclear y de radioterapia
de Formacién profesional
de segundo grado, que se
publica en el BOE de fecha
9/1/1985, en el que, tam-
bién, se especifican las
funciones de los técnicos
especialistas, realizadas
bajo direccion y supervi-
sion facultativa.

A partir del ano 1988 y
siguiendo un espiritu de
reforma y mejora de la
formacién profesional sa-
nitaria, con caracter expe-
rimental, se imparten
modulos profesionales de
nivel 2 (Auxiliar de enfer-
meria) y modulos profe-
siones de nivel 3 (Salud

ambiental y Anatomia
patoldgica y citologia).

Desde la aprobacion de la
Ley Organica de Ordena-
cion General del Sistema
Educativo (LOGSE) en
1990, el sistema educativo
se encuentra en proceso de
transformacion hacia la
completa aplicacion de la
ley, por lo que, desde el
Ministerio de Educacion vy
Cultura (MEC), se ha pro-
ducido la total revision de
los contenidos de los anti-
guos programas de Forma-
cion Profesional (FP | y FP
I), disenando e implantan-
do un nuevo catalogo de
titulos profesionales de
Formacion profesional es-
pecifica (ciclos formativos).

Dentro de la familia profe-
sional de Sanidad se
incluyen entre otros los
de: Técnico en Cuidados
Auxiliares de Enfermeria,
Técnico en Farmacia, Téc-
nico superior en Salud
ambiental, Técnico supe-
rior en Dietética, Técnico
superior en Laboratorio de
Diagndéstico Clinico, etc.

Estos ciclos formativos
capacitan a los profe-
sionales que forman,
para desempenar un pa-
pel fundamental en: el
fomento de la salud, la
prevencion, el diagndsti-
co, el tratamiento y la
rehabilitacién, de las per-
sonas. Es decir, en todas
las grandes &reas que
estan relacionadas con la
salud.
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Actualmente, la salud
no se considera como
un privilegio, sino co-
mo, un derecho funda-
mental del ser humano.
Segun la OMS “La
salud es la mejor palan-
ca para el desarrollo de
los pueblos y la mejor
plataforma para la paz,

ya no es considerada
como un don, sino co-
mo un derecho hu-
mano universal, y es el
Estado quién debe asu-
mir esta exigencia, pues
su logro es una necesi-
dad basica y un objetivo
soc’al verdaderamente
esencial”.



DESCRIPCION DEL SECTOR

El sistema sanitario espa-
nol de financiacion publi-
ca tiene su origen en el
ano 1942, cuando se crea
el Instituto Nacional de
Prevision, que constituye
el antecedente del siste-
ma actual, 6rgano gestor
del Seguro Obligatorio de
Enfermedad (SOE), que
cubria los riesgos sanita-
rios a través de una cuota
vinculada al trabajc. Con
el paso del tiempo ha ido
aumentando sus presta-
ciones y la cobertura sani-
taria se ha universalizado.

Actualmente el Sistema
Sanitario Espanol esta
delimitado por las normas
establecidas en, la Consti-
tucion (1978). Esta, reco-
noce el derecho de todos
los espanoles a la protec-
cion de la salud y, por
tanto, el deber que tienen
los poderes publicos de

organizar y tutelar la salud
publica.

La Ley General de Sani-
dad (1986) desarrolla el
derecho a la proteccion de
la salud, transformando el
modelo de la Seguridad
Social, por el Sistema
Nacional de Salud (SNS).

El Sistema Nacional de
Salud se configura como el
conjunto de los Servicios
de salud de la administra-
cion del estado y de las
comunidades auténomas,
suficientemente dotadas y
con una perspectiva terri-
torial adecuada. Esta coor-
dinado por el Estado, cons-
tituyendo una red unica.

Paralelamente a este sis-
tema de caracter publico,
se desarrolla un sistema
de asistencia sanitaria de
tipo privado.

15
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INSTITUCIONES SANITARIAS
PUBLICAS Y PRIVADAS

La red asistencial espano-
la esta estructurada de
forma mixta, con centros
de atencién sanitaria de
caracter publico y centros
de atencion de caracter
privado.

INSTITUCIONES PUBLICAS

El sistema sanitario publi-
co espanol (Seguridad
Social), se financia me-
diante las aportaciones
del estado, a través de los
impuestos, de las empre-
sas y por las cuotas de los
asegurados.

Los organismos oficiales
que prestan los distintos
servicios sanitarios a los
ciudadanos son:

Instituto Nacional de los
Servicios Sociales (IN-
SERSQ). Se ocupa del
bienestar de los ancianos,
y de promover la rehabili-
tacion de minusvalias fisi-
cas y psiquicas.

Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS).
Su mision principal es la
de administrar el derecho
a disfrutar de asistencia
sanitaria y regular las
prestaciones econdmicas
(invalidez, incapacidad,
jubilacion, etc.).

Instituto Nacional de la
Salud (INSALUD). Es el
responsable de la asisten-

cia publica sanitaria espa-
nola.

Desde el punto de vista
administrativo, el Siste-
ma Sanitario se configura
en dos niveles: central y
autondémico.

NIVEL CENTRAL

El Ministerio de Sanidad
y Consumo a través de
las diferentes secretarias,
subsecretarias y de las
direcciones generales,
tiene como objetivo pro-
poner y ejecutar las direc-
trices del gobierno sobre
la politica de salud.

Con este fin se han confi-
gurado:

El Consejo Interterritorial
del Sistema Nacional de
Salud, 6rgano encargado
de todas las actividades
de informacion, comuni-
cacion y coordinacion de
los Servicios de Salud de
las comunidades auténo-
mas.

El Instituto Nacional de
Salud (INSALUD), que
coordina las diferentes
direcciones territoriales y,
por tanto, los sectores
sanitarios.

NIVEL AuTONOMICO

Se organizan mediante
las Consejerias de Sani-
dad y Bienestar Social. En
cada comunidad auténo-
ma, se constituye un Ser-



vicio de Salud integrado
por todos los centros, ser-
vicios y establecimientos
de la propia comunidad.
Este servicio se gestiona
por un Consejo de Salud
encargado de establecer
las acciones sanitarias
para el cumplimiento de
los objetivos de salud.

Las Areas de Salud (AS)
son las estructuras fun-
damentales del Sistema
Sanitario que se respon-
sabilizan de la gestion
unitaria de los centros y
del establecimiento de
los servicios de salud de
la comunidad auténoma,
en su demarcacion terri-
torial y, de las prestacio-
nes sanitarias y los pro-
gramas sanitarios (Planes
de Salud de Area).

En cada Area de salud,
existen dos niveles asis-
tenciales: uno de aten-
cion primaria y otro de
atencion especializada
(hospitales y centros de
especialidades).

ATENCION PRIMARIA

Es el primer nivel asisten-
cial dentro del area de
salud, donde se llevan a
cabo programas de pro-

mocion de salud, preven-
cion, tratamiento y reha-
bilitacion.

Para organizar este tipo
de atencion, las areas de
salud se sectorizan en
Zonas Basicas de Salud
(ZBS) y en Centros de
Salud (CS), que son cen-
tros integrales de la aten-
cion primaria de la ZBS,
en el que se engloban las
consultas y los servicios
asistenciales.

Cada Comunidad autdno-
ma tiene competencia
para delimitar sus pro-
pias ZBS, que deben
atender al menos entre
500 y 2500 habitantes,
teniendo en cuenta que,
si la poblacion estda muy
diseminada geografica-
mente deben establecer-
se varios consultorios
para favorecer este tipo
de asistencia.

La asistencia sanitaria en
este nivel de atencion, se
lleva a cabo por un equi-
po de profesionales de
caracter pluridisciplinar
formado por personal
sanitario y no sanitario.

En el siguiente grafico se
representan los niveles
administrativos de la
sanidad publica.
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NIVELES ADMINISTRATIVOS DE LA SANIDAD PUBLICA
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ATENCION ESPECIALIZADA

Este tipo de atencion, de
caracter especializado, com-
plementaria de la prestada
por los equipos de aten-
cion primaria, es realizada
en los hospitales y en los
centros de especialidades,
que disponen de los recur-
sos técnicos adecuados.

Los hospitales estan es-
tructurados en servicios
generales y en servicios
de atencion especializada,
apoyados en departamen-
tos auxiliares, en los gue
el personal sanitario y no
sanitario, desarrolla su
actividad laboral.

Los siguientes organigra-
mas reflejan por un lado,
la jerarquia de un centro
tipo y por otro la estructu-
ra de los servicios de un
centro hospitalario tipo.

En el organigrama jerar-
quico, puede observarse,
que la gestion y direccion
de un centro sanitario, es
responsabilidad del direc-
tor gerente, del cual de-
penden los directores
médico, la direccion de
enfermeria y la direccion
de gestion y manteni-
miento, ademas de las
asesorias juridica e infor-
matica, admision y control
de gestion.



ORGANIGRAMA JERARQUICO DE UN CENTRO HOSPITALARIO TIPO
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ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LOS SERVICIOS GENERALES DE UN CENTRO HOSPITALARIO TIPO




En el organigrama estruc-
tural, y a modo de ejem-
plo, se detallan los servi-
cios generales mas repre-
sentativos de un hospital,
en cada uno de ellos, tra-
bajan, personal de enfer-
meria (DUE-ATS), Técni-
cos superiores en las
distintas especialidades,
(acorde con las caracteris-
ticas del servicio) y Auxi-
liares de enfermeria que
dependen de la supervi-
sion de enfermeria.

En el servicio de farmacia,
desarrollan su actividad
profesional los auxiliares
de farmacia.

Para el personal sanitario
y personal no sanitario
que trabaja en un hospital
el objetivo comun mas
importante, es optimizar
la calidad de la asistencia
sanitaria, tanto en la aten-
cion llevada a cabo funda-

mentalmente, por el per-
sonal sanitario, como la
realizada por otros profe-
sionales no sanitarios,
que colaboran en las ac-
tividades necesarias pa-
ra conseguir el funciona-
miento de todos los servi-
cios hospitalarios.

El personal sanitario tra-
baja bajo la supervision
de la direccion médica y
de enfermeria.

El personal no sanitario es
supervisado por la direc-
cion de gestion y manteni-
miento y/o los departa-
mentos de asesoria juridi-
ca, asesoria informatica,
administracion, etc.

En las siguientes tablas se
detallan las titulaciones de
los profesionales sanita-
rios que desarrollan su
actividad laboral dentro
del marco hospitalario.
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Médicos
Farmacéuticos
Bidlogos
FACULTATIVO 10 [
Veterinarios
Quimicos
Psicologos clinicos

D.ULE. (A.T.S))
Fisioterapeutas
NO FACULTATIVOS :
Terapeutas ocupacionales
Poddlogos

Opticos

Dietética
Anatomia patoldgica
Diagnéstico por la imagen

h Radioterapia
TECNICOS

ESPECIALISTAS

Salud ambiental

Prétesis dental

| Higienista dental

Laboratorio de diagndstico clinico
Ortoprotésico

Documentacion sanitaria

TECNICOS Farmacia
CAE.




TITULADOS grqt::te;a.‘o;s
UNIVERSITARIOS g c? i
Ingenieros
SUPERIORES ,
Informaticos
TITULADOS Ingenieros técnicos
MEDIOS Trabajadores sociales
TECNICOS Jefe de Equipos
NO TITULADOS Maestros industriales
Albaniles
Pelugueros
NO TITULADO Pintores
Electricistas
Conductores
Administrativos
SERVICIOS Gobernanta
ESPECIALES Recepcionista
Telefonista
Celadores
PERSONAL Conserjes
SUBALTERNO Portais
Ordenanzas
Guardias de seguridad
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Las ocupaciones pertene-
cientes al sector sanitario
se detallan en la siguiente
tabla, en funcion del tipo
de actividad productiva y
subactividades derivadas
de la misma.

La actividad productiva
llevada a cabo por el per-
sonal sanitario se distri-
buye en funcién del tipo
de atencién (primaria/
comunitaria y especiali-
zada), tipo de servicio

donde se desarrolla ésta,
y de las caracteristicas de
otros servicios relaciona-
dos con productos sani-
tarios.

A su vez, cada grupo espe-
cifico de actividades, se
desglosa en subactivida-
des especiales, donde los
profesionales de este sec-
tor cumplen sus funciones
dependiendo de las carac-
teristicas de dichas subac-
tividades.



SANIDAD

Centros de

Celador A. Primaria

salud/consultorios Enfermeria A. Primaria
Matrona A. Primaria
Enfermeria hospitalaria
Geriatria Fisioterapeuta
ATENCION Terapeuta Ocupacional
PRIMARIA Higiene Bucodental Higienista bucal
Y
Salud Ambiental Tec. Salud Ambiental
COMUNITARIA
Salud Laboral Enfermeria hospitalaria
Salud mental/ Enfermeria hospitalaria
Toxicomanias Terapeuta Ocupacional
Minusvalias psiquicas Cuidador de Minusvalias
Enfermeria hospitalaria
Hospitalizacion Celador A. Especializada
Enfermeria hospitalaria
Matrona A. Especializada
Consultas Celador A. Especializada
Enfermeria consultas
Cuidados especiales Celador A. Especializada
Enfermeria Cuidados Esp.
ATENCION Quiréfano/Reanimacion | Celador A Espemahzada
Enfermeria Quiréfano
ESPECIALIZADA Enfermeria Reanimacion
Urgencias Celador A. Especializada

Enfermeria Cuidados Esp.

Medicina Deportiva Socorrista
Medicina Estética Dietista
Enfermeria hospitalaria
Fisioterapeuta
Balnearios Auxiliar balnearios
Fisioterapeuta
Podologia Poddlogo
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SANIDAD

Andlisis Clinicos

Celador A. Especializada
Téc. Analisis Clinicos

Anatomia Patoldgica

Celador A. Especializada
Téc. Anatomia Patolégica

Diagnostico por la
Imagen

Celador A. Especializada
Enfermeria hospitalaria
Téc. Radiodiagndstico

Medicina Nuclear

Celador A. Especializada
Enfermeria hospitalaria
Téc. Medicina Nuclear

Radioterapia Celador A. Especializada
SERVICIOS Enfermeria hospitalaria
GENERALES Téc. Radioterapia
Rehabilitacion Celador A. Especializada
Enfermeria hospitalaria
Fisioterapeuta
Logopeda
Terapeuta Ocupacional
Cuidador Minusvalias
Dietética Dietista
Farmacia Hospitalaria Enfermeria farmacia
Esterilizacion Enfermeria esterilizacion
Medicina Preventiva Enfermeria higiene
hospitalaria
Farmacia Auxiliar farmacia -
PrRODUCTOS Optica Optico/Optometrista
SANITARIOS Ortopedia Ortoprotésico

Prétesis Dental

Protésico dental




INSTITUCIONES PRIVADAS

En Espana, este tipo de
instituciones, representa
un sistema de asistencia
sanitaria de caracter mi-
noritario en comparacion
con el sistema publico.

Estas entidades se fi-
nancian con presupuesto
publico y se gestionan de
forma mixta (publica-pri-
vada) y/o de forma priva-
da.

Las entidades mas repre-
sentativas son:

* Mutuas Patronales: Acci-
dentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

e Mutualidades de Fun-
cionarios de la Admi-
nistracion del Estado
(MUFACE), Mutualida-
des de las Fuerzas Ar-
madas (ISFAS) y Mutua-
lidad General Judicial
(MUGEJU), etc.
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SERVICIOS SANITARIOS
Y EMPLEO EN EL SECTOR

El mercado laboral al que
tienen acceso los profe-
sionales sanitarios, abar-
ca un amplio conjunto de
actividades que van mas
alla de las estrictamente
sanitarias y que pueden
englobar a casi la totali-
dad de los sectores de la
actividad economica.

Existe una estrecha rela-
cion entre los profesiona-
les sanitarios y el sector
econdmico. La administra-
cion del Estado, financia la
totalidad del gasto de las
instituciones publicas que
son mayoritarias frente a
las privadas, generando
un mayor numero de
empleos en este sector.

El presupuesto sanitario,
en los ultimos anos, se

ha triplicado, pasando de
los 1,5 billones de pese-
tas en 1989, a los 3,6
billones de pesetas en
1997, debido a una serie
de indicadores tales co-
mo: la universalizacion
de la asistencia, el enve-
jecimiento de la pobla-
cion, la disminucion de la
natalidad y el avance tec-
nologico.

El presupuesto sanitario
del Estado espanol de
los anos 1991-1997 dis-
tribuido por comunida-
des autonomas (compe-
tencias transferidas), e
Insalud, se especifica en
el diagrama de barras y
en la siguiente tabla de
registro de datos, ex-
presado en millones de
pesetas.



PRESUPUESTO SANITARIO DEL Estapo EspafioL 1991-1997

PRESUPUESTO 1991-1997

por comunidades

4000
Leyenda
4546 El Andalucia . Canarias
B cataluna B calicia
. Navarra . Pais Vasco
3000 - . C. Valenciana . Insalud
B TorAL
1%}
I 2500
Q
[7]
Q
Q
3 2000
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]
c
)
= 15600
E
1000
500 ]
0._
1991 1997
periodo
Andalucia 364,327 628,551
Canarias 137,277
Catalua 332,685 571,679
Galicia 125,335 248,59
Navarra 27,068 47,421
Pais Vasco 119,572 197,951
C. Valenciana 212,334 356,589
Insalud 927,518 1373,801
TOTAL 2.108,862 3561,864
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El incremento del gasto A juicio de estos profesio-
sanitario, en los proximos  nales, el coste de las enfer-
anos y teniendo en cuenta medades, puede servir co-
los datos anteriores, se mo indicador de las priori-
prevee, que tenga una dades del Sistemay, como
tendencia al crecimiento, instrumento para mejorar
reflejo de la registrada en  su eficacia, reducir sus cos-
los Gltimos afios. Expertos  tes y optimizar la distribu-
en economia de la salud, cion de los recursos.
consideran que es impor-

tante conocer con antela- El presupuesto y el gasto
cion el comportamiento del Sistema Nacional de
del gasto sanitario, para Salud (SNS) para el perio-
utilizarlo como “herra- do 1995, segun los datos
mienta”, que permita pre- del Insalud, se distribuyo
veer cual sera la evolucion en una serie de partidas,
del sistema y la cantidad teniendo en cuenta los
de recursos economicos objetivos a alcanzar, segin
que seran necesarios para se especifica en la tabla

su financiacion.

siguiente:

GasTo DEL SNS EN EL ANO 1995

Gastos de personal 633.544 627.601 99,06
Gastos corrientes B y Servicios 224.508 222.394 99,06
Conciertos 134.949 131.1549 7,19
Transferencias 20.246 17.745 87,65
Farmacia 253.278 253.262 99,99
Inversiones 42.183 40.187 85,27
Transferencias capital 55 0 0
Activos financieros 1.035 814 78,65
Subtotal INSALUD 1.309.798 1.293.157 98,73
Subtotal Trans. CCAA 2.019.213 2.019.213 100
Total SNS 3.329.011 3.312.370 99.5




Durante los anos 1985/
1993, la atencion hospita-
laria concentro la mitad
del gasto sanitario, dismi-
nuyendo su porcentaje en
relacion con el gasto en
atencion primaria, donde
el crecimiento del mismo
permanecio constante.

SERVICIOS SANITARIOS

Los servicios sanitarios
que se dispensan en los

hospitales dependen, tan-
to del nimero y distribu-
cion geografica de los
centros, como del nimero
de camas disponibles por
habitante.

Segun los ultimos datos
obtenidos del Instituto Na-
cional de Estadistica (INE),
del catalogo de Sanidad,
en 1993, los hospitales
se distribuyeron de la si-
guiente manera:

ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS CON REGIMEN DE

Hospitales Generales
[ pivtcos Mo Publcos

INTERNADO (1993)

[ CE Publicos

Hospitales Especiales
B CEnoPiblicos I LE Publicos

B LE no Pubiicos

31



32

* De los 449 hospitales
generales: 236 son pu-
blicos y 213 no publicos.

* De los 341 hospitales
especiales: 102 publicos
(de corta estancia 21 y
de larga estancia 80) y
240 no publicos (de cor-
ta estancia 129 y de lar-
ga estancia 111).

Los servicios sanitarios
que se prestan a la pobla-
cion, en asistencia prima-
ria y especializada, segun
los datos publicados por
la Guia administrativa del
INSALUD, se especifican
detalladamente en sus co-
rrespondientes “carteras

de servicios”, de la si-
guiente forma:

En atencion primaria la
distribucion de los servi-
cios se desglosa, tenien-
do en cuenta si ésta
se dispensa a: ninos, mu-
jeres, adultos y ancianos;
ademas de los servicios
de fisioterapia y salud
dental y salud mental que
tienen un caracter univer-
sal.

En atencion especializada
se describe en funcién
del tipo de servicio, area
yotros servicios no inclui-
dos en los apartados an-
teriores.



ATENCION AL NINO

Consultas nifios

Vacunaciones infantiles de 0-14 afios
Revision del nino sano, 0-23 meses
Revision de nifo sano, 2-5 anos
Revision del nifo sano, 6-14 anos
Informacion sanitaria en escuela
Prevencion de caries infantil

ATENCION A LA MUJER

Captacion y valoracién de la mujer embarazada
Seguimiento de la mujer embarazada
Preparacion al parto

Visita en el primer mes de postparto
Informacion y seguimiento de métodos
anticoncepltivos.

Vacunacion de la rubéola

Diagndstico precoz del cancer de cérvix
Diagndstico precoz del cancer de endometrio
Diagndstico precoz del cdncer de mama

ATENCION AL ADULTO
Y ANCIANO

Consulta de adultos

Vacunacion de la gripe

Vacunacion del tétanos

Vacunacion de la hepatitis “B” a grupos de riesgo
Prevencion de enfermedades cardiovasculares
Atencion a pacientes cronicos:

Hipertension
Diabetes

EPOC

Obesidad
Hipercolesterolemia

Atencidn a pacientes con VIH-SIDA
Educacion a grupos de pacientes cronicos
Diabetes
Otras patologias

Atencion domiciliaria a pacientes inmovilizados
Atencion a pacientes terminales

Atencion al consumidor excesivo de alcohol
Prevencion y deteccion de problemas en el
anciano

FISIOTERAPIA

Tratamientos fisioterapéuticos basicos

SaLup MENTAL

Tratamientos psicoterapéuticos




SERVICIOS CENTRALES
UNIDAD DE DIAGNOSTICO POR IMAGEN LABORATORIOS CENTRALES
* Radiologia general ¢ Anatomia patologica
* Ecografia * Bioquimica
* Mamografia * Farmacologia
» Angiografia digital * Genética
e TAC * Citogenética
* RMN « Genética molecular
* Radiologia intervencionista * Hematologia

* Banco de sangre
* Inmunologia
» Microbiologia

Unipap pE MeDICINA NUCLEAR OT1RAS UNIDADES
* Medicina nuclear » Medicina preventiva
* Gammacdmara « Dietética
 Laboratorio * Farmacologia clinica

URGENCIA




AREAS

AREA MEDICA
* Medicina interna
* Infecciosas
* Geriatria
* Digestivo
* Cardiologia
* Neumologia
* Alergia
* Neurologia
* Endocrinologia
* Reumatologia
» Nefrologia
* Hemodidlisis
* Didlisis peritoneal
* Hematologia
» Dermatologia
» Oncologia
* Psiquiatria

ARea QuUIRURGICA
» Cirugia General y digestiva
* Cirugia laparoscopica
 Traumatologia
* Cirugia ortopédica
* Ortopedia infantil
« Oftalmologia
» Otorrinolaringologia
* Urologia
* Cirugia pediétrica
* Cirugia neonatal
* Cirugia cardiaca
* Cirugia tordcica
* Neurocirugia
* Cirugfa méxilo-facial
« Cirugia plastica
* Anestesia
* U. Reanimacion

AREA PEDIATRICA
» Pediatria
» Neonatologia

TRANSPLANTES
* Cardfaco
* Cornea
* Hepatico
* M. dsea
* Pancreas
* Pulmonar
* Renal




|
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AREA GINECOLOGIA-OBSTETRICIA
* Ginecologia
* Obstetricia
* Unidad de Diagndstico prenatal
* Unidad de Planificacion familiar
* Interrup. vol. del embarazo
* Unidad Reproduccion
* Banco de semen
= Inseminacion artificial
* Fecundacion in vitro

VIGILANCIA INTENSIVA
= Unidad de vigilancia intensiva
* Unidad de coronaria
* Unidad de quemados

OTROS SERVICIOS

HosPiTAL DE Dia
* Quirdrgico
* Oncohematoldgico
* SIDA (VIH)
» Geridtrico
* Psiquidtrico

GABINETES DE EXPLORACIONES
EspPecCIALES DIAGNOSTICAS
Y TERAPEUTICAS
* Hemodindmica diagndstica
* Hemodindmica terapéutica
» Electrofisiologia
« Litotricia
» Endoscopia
» Neurofisiologia
» Estudio del suefno
* Unidad del dolor
* Unidad de cuidados paliativos
* Unidad de hemofilia
» Unidad de desintoxicacion

UNIDAD DE RADIOTERAPIA
» Cobaltoterapia
* Acelerador lineal
* Equipos planificadores
* Equipos simuladores
* Braquiterapia
* Radiocirugia

OTRAS UNIDADES
» Docencia
» Unidad de investigacion
» Cirugia experimental




Los recursos humanos de
los que dispone actual-
mente el Sistema sanita-
rio espanol, para poder cu-

Recursos HUMANOS DEL INSALUD EN ATENCION ESPECIALIZADA

brir todos los servicios de
atencion especializada, se
detallan en la tabla si-
guiente:

Meédicos 16.270
Enfermeras 29.078
Auxiliares de enfermeria 21.807
Técnicos sanitarios 3.953
Personal técnico no sanitario y de gestién 1.032
Personal administrativo 9.078
Celadores 8.313
Personal de apoyo 10.834
TOTAL 100.363

EMPLEO EN EL SECTOR

La evoluciéon de la pobla-
cion espanola, hacia una
disminucion de la natali-
dad, una disminucion de
la mortalidad y el enveje-
cimiento de la misma, han
supuesto un incremento
de la frecuencia hospitala-
ria, a favor de la atencidn
asistencial geriatrica en
relacion con la pediatrica.

El sector sanitario de
caracter publico, cubre el
68 por 100 de las camas
del total nacional, frente al

17 por 100 del sector pri-
vado, por lo que se genera
una mayor oferta de
empleo en este sector.
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La cifra estimativa de
empleos en el sector de
sanidad, es de aproxima-
damente 300.000, de los
cuales, aproximadamente
entre 75.000 y 100.000
empleos corresponden a
los niveles formativos de
Formacion Profesional, si
bien, es preciso resefar
que el mercado de trabajo
para estos profesionales,
se ve aumentado ya que su
formacion le capacita para
desarrollar actividades la-
borales en otros sectores.

En la siguiente tabla se
recogen los datos relacio-

nados con los profesiona-
les del sector sanitario
con estudios académicos
a nivel de Formacion Pro-
fesional, con algunas de
las posibles entidades
publicas o privadas, don-
de éstos pueden realizar
su actividad laboral. Te-
niendo en cuenta que
estos datos son orientati-
vos, dado que las opcio-
nes laborales forman un
abanico abierto de posibi-
lidades, acorde con el
avance de la ciencia y la
tecnologia y en funcion
de la demandas y necesi-
dades sociales.




PROFESIONALES Y PUESTOS DE TRABAJO DEL SECTOR SANIDAD

:

'

'

l

'

'

:

Cuipapos
AnaTOMIA | LaB. DTCO. ORrto- Docum. PROTESICO SALUD DieTETIcA | IMAGEN PARA HIGIENE RaDIO- FARMAGIA AUXILIARES
PaToLOGICA Cuinico PROTESICA | SANITARIA DENTAL AMBIENTAL EL DTco. | BUCODENTAL | TERAPIA DE
ENFERMERIA
Hospitales | Laboratorios | Talleres de: | Hospitales | Laboratorios | Hospitales | Hospitales | Hospitales Clinicas Hospitales Oficinas | Hospitales
Inst. Industrias Protesis Centros de Agencias | Industrias | Consultas privadas Centros de Clinicas
Anatémico | Servicios Ortesis de salud protesis medio- Centros privadas Centros privados farmacia |Ambulatorios|
Forense | municipales | Ayudas Consultas dental ambiente estéticos | Ambulatorios de Ambulatorios| Hospitales | INSERSO
técnicas privadas | Odontologia | Industrias Clinicas Centros salud Centros de Centros | Balnearios
Ambulatorios| Ayuntamiento| médicas de Ayuntamiento salud de Asistencia
Catering salud Escuelas parafarmacia| domicilio
Restauracion Laboratorios
colectiva
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PrODUCCION

Los profesionales sanita-
rios desarrollan su activi-
dad profesional, mayorita-
riamente, en servicios
destinados a la atencion
primaria/ comunitaria vy
asistencia especializada.

Paralelamente, existe un
minoritario grupo de
profesionales sanitarios
que trabajan en activida-
des relacionadas con la

fabricacion y produccion
de reactivos, materia-
les, productos, instrumen-
tos, aparataje, etc., tales
como:

* Los auxiliares de farma-
cia, que colaboran en la
produccion de produc-
tos farmacéuticos o pa-
rafarmacéuticos.

« Opticos y optometristas,
cuyo trabajo repercute
en la produccién de un
gran niumero de materia-
les relacionados con la
optica y la oftalmologia.

» Ortoprotésicos, que abar-
can un campo amplio e
importante, en relacion
con todo tipo de mate-
riales y protesis utiliza-
dos a nivel sanitario
asistencial y de preven-
cion.

* Protésicos dentales, de-
dicados a la fabricacion
de protesis y aparatolo-
gia destinada a la aplica-
cion de técnicas orto-
dodncicas.




DISTRIBUCION GEOGRAFICA

La atencion primaria de
salud se ha visto potencia-
da desde que se iniciara
en 1984, la Reforma del
Sistema Sanitario Espa-
nol, dando lugar a la pues-
ta en marcha de centros
de asistencia sanitaria,
tales como: Centros de
Salud, Hospitales comar-
cales y otras entidades
relacionadas con este ni-
vel asistencial.

El Area de salud es la uni-
dad geografica y funcio-
nal del actual sistema
sanitario; cada area se
gestiona de forma auto-
noma, dando cobertura a
las necesidades sanita-
rias de una poblacion
aproximada de 250.000
habitantes.

Cada area de salud debe
cubrir dos niveles asisten-
ciales:

¢ Atencion primaria.

* Atencidén especializada
(hospitales y centros de
especialidades).

En cada una de las areas,
debe existir al menos, un
hospital general vinculado
al Sistema Nacional de
Salud.

La tabla siguiente mues-
tra, la distribucion geogra-
fica de las areas sanitarias
previstas en cada comuni-
dad auténoma cuando
finalice la reforma del sis-
tema sanitario espanol.

La poblacion atendida por
los equipos de atencion
primaria, de este modelo,
destinados en estas areas,
no alcanza en la actuali-
dad al 100 por 100, en nin-
guna de las autonomias, a
excepcion de la de Ceuta.
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DISTRIBUCION AUTONOMICA DE LAS AREAS DE SALUD

Andalucia - 8 65,1
Aragon 5 78,93
Cantabria 4 53,43
Castilla la Mancha 7 88,97
Castilla Leodn 10 83,51
Cataluna 8 52,3
Ceuta 3 100
Comunidad de Madrid ity 66,24
Comunidad Valenciana 3 68,53
Extremadura 8 84,95
Galicia 11 22,8
Islas Baleares 6 67,33
Islas Canarias 10 94,1
La Rioja 13 i
Melilla 4 84,44
Murcia 6 71,82
Navarra 3 83
Pais Vasco 4 61
Principado de Asturias 8 74,48




MAPA SANITARIO DE LAS AREAS DE SALUD POR
ComunIDADES AUuTONOMAS (1995)
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En el mapa se detallan el nimero de areas sanitarias
(Areas de Salud) que hay en cada una de las comuni-
dades autonomas, las cuales estan distribuidas en rela-
cion con la organizacion especifica de cada autonomia
sanitaria.



RELACION DEL EMPLEO CON LAS ‘AREAS

OCUPACIONALES

La relacion de los profesio-
nales que trabajan en el
sector sanitario, segun la
Clasificacion Nacional de
Ocupaciones (CNO) del ano
1994, y las ocupaciones afi-
nes de estos profesionales,

se detallan en la tabla
siguiente, donde puede
apreciarse la correspon-
dencia entre el numero de
clasificacion asignado por
la CNC vy las ocupaciones
afines del sector laboral.

Do [ e

212 MEDICOS ODONTOLOGOS
2121 MEDICOS
Médico
Cirujano
Médico oftalmélogo
Psiquiatra
2122 ODONTOLOGOS
Odontdlogo
Cirujano Bucodental
Dentista pedodoncia
Médico odontdlogo
213 VETERINARIOS
2130 VETERINARIOS
Veterinario
Veterinario salud publica
214 FARMACEUTICOS
2140 FARMACEUTICOS
Farmacéutico
219 OTROS PROFESIONALES DE NIVEL SUPERIOR DE LA SANIDAD
2190 OTROS PROFESIONALES DE NIVEL SUPERIOR DE LA SANIDAD
3043 OPERADORES DE EQUIPOS DE DIAGNOSTICO

Y TRATAMIENTO MEDICO
Operador equipo electrocardiografia
Operador equipo médico scaner
Operador equipo radiologia




312 TECNICOS DE SANIDAD

3121 TECNICO DE LABORATORIO SANITARIO
Técnico de laboratorio sanitario
Auxiliar de laboratorio de analisis clinicos

3123 HIGIENISTA
Higienista
3124 AYUDANTES DE ODONTOLOGIA

Ayudante de odontologia
Higienista dental

3125 AYUDANTES FARMACEUTICOS
Ayudante farmacéutico

3129 OTROS DIVERSOS TECNICOS EN SANIDAD INCLUIDOS LOS
DE MEDICINA TRADICIONAL

Técnico homeopatia

Curandero

Naturépata

313 DIVERSOS TECNICOS DE SANIDAD NO CLASIFICADOS
ANTERIORMENTE

3131 PROFESIONALES EN DIETETICA Y NUTRICION
Técnico dietética
Técnico nutricion

3132 OPTICOS Y OPTOMETRISTAS
Optico en lentes de contacto
Optico oftalmologia
Optometrista

3133 FISIOTERAPEUTAS
Fisioterapeuta
Masajista Fisioterapeuta

3134 TERAPEUTA OCUPACIONAL
Terapeuta ocupacional

Terapeuta readaptacion profesional
Masajista terapeuta

31356 LOGOPEDAS
Logopeda
Técnico ortofonia




3136 PODOLOGOS
Poddlogo
Callista
51 TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS DE PERSONAL
511 AUXILIARES DE ENFERMERIA Y ASIMILADOS
5111 AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA

Auxiliares de enfermeria establecimiento hospitalario

5112 AUXILIARES DE ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA
Auxiliares de enfermeria de atencion primaria

Auxiliares de enfermeria consultorio dental

Auxiliares de enfermeria consultorio médico

5113 ASISTENTES DOMICILIARIOS
Auxiliar ayuda a domicilio
Auxiliar enfermeria domicilio

512 TRABAJADORES QUE SE DEDICAN AL CUIDADO DE
PERSONAS Y SIMILARES
(Excepto Auxiliares de Enfermeria)

5129 OTROS EMPLEADOS EN EL CUIDADO DE PERSONAS
Y ASIMILADOS

Camillero

Celador hospitalario




AREAS PROFESIONALES DE LA FAMILIA

SANIDAD

Para configurar la Familia
Profesional de Sanidad se
han tenido en cuenta los
distintos sectores produc-
tivos y de prestacion de
servicios considerados en
el campo de observacion
y, a partir del estudio y
analisis de los mismos, se
han definido y caracteri-
zado cinco areas profesio-
nales, determinadas por
conjuntos homogéneos,
desde la dptica de la orga-
nizacion funcional necesa-
ria para la consecucion de
los objetivos de la apli-
cacién/produccion de los
servicios sanitarios y de
los procesos tecnoldgicos
que se desarrollan, liga-
dos entre si por la utili-
zacion de una tecnologia
y unos modos operativos
caracteristicos y cuyos
medios de produccion,
materiales, informacién y
resultados del trabajo son
afines.

AREA PROFESIONAL 1:
ATENCION SANITARIA.

Objetivos:

* Proporcionar asistencia
y/o cuidados sanitarios a
las personas sanas y
enfermas.

* Promover actitudes vy
habitos saludables en
las personas enfermas o
la comunidad en gene-
ral.

AREA PROFESIONAL 2:
SOPORTE Y/O AYUDA
AL DIAGNOSTICO.

Obijetivos:

* Proporcionar datos vali-
dos y fiables para el
diagnostico médico de
las personas, mediante
el analisis de muestras
clinicas, alimentarias,
medioambientales.

* Obtener imagenes de
partes o de la totalidad
del cuerpo humano ma-
nejando equipos de diag-
nostico por la imagen.

AREA PROFESIONAL 3:
SALUD PUBLICA.

Objetivos:
¢ Proteger y vigilar el buen

estado de la salud de la
poblacién.
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AREA PROFESIONAL 4:
ORTOPROTESIS.

Objetivos:

* Disenar, elaborar y ajus-
tar elementos ortésicos
y protésicos.

AREA PROFESIONAL 5:
DOCUMENTACION
SANITARIA.

Objetivos:
¢ Definir, obtener y proce-

sar datos comunes en la
documentacion sanitaria.




AREAS PROFESIONALES DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE SANIDAD

ORGANIZACION
SERVICIO/UNIDAD:
1. Gestion material = [ ! ]

2. Supervisién equipos AREA FUNCIONAL TRANSVERSAL A TODAS LAS AREAS PROFESIONALES: ORGANIZACION DE LA UNIDAD
3. Tratamiento de informacion
4. Citacion pacientes

5. Planificacion gral. servicios

PRESTACION DEL
SERVICIO:
1. Planificacion trabajo diario
2. Identificacion obj. estudio
3. Captacion pac./
k: ?r '::s":‘o‘;';“:"es*’as. - AREA PROFESIONAL soizﬁre AREA PROFESIONAL AREA PROFESIONAL
Pacientes/muestras e 3: | . Y/O N4 -
5. Preparacion de los pacientes/ | ATENCION SANITARIA WUk ORTOPROTESIS ATENCION SANITARIA
muestras/informacion
6. Ejecucion: DIAGNOSTICO
» Atencion/procesado
« Médico seguridad
» Registro trabajo realizado
« Emision informes

AREA PROFESIONAL

EVALUACION/CONTROL )
DE CALIDAD: AREA PROFESIONAL

1. Cumplimiento protocolos Ne 5:
2. Control técnico del proceso DOCUMENTACION SANITARIA

3. Control nivel satisfaccion
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PROSPECTIVA DEL SECTOR

Los indicadores mas sig-
nificativos estiman' que
la evolucion esperada en
el sector de la Sanidad
puedan concentrarse en
los siguientes aconteci-
mientos:

* Incremento del peso del
sector sanitario en la
economia espanola.

e Tendencia creciente del
empleo, registrandose
mayores aumentos en la
sanidad privada por el

trasvase que se produci-
ra procedente de la sani-
dad publica.

Necesidad de desarro-
llar la medicina preven-
tiva que repercutira en
una mejor racionali-
zacion de los tratamien-
tos.

La atencién primaria y
comunitaria requerira
continuar con incremen-
tos del gasto por el
desequilibrio actual.

* Desarrollo de pequefas
empresas especializadas
en odontologia, medici-
na estética, etc.

* Mayor utilizacion de los
servicios de empresas
privadas principalmente
asistenciales.

* Necesidad de formacion
en los técnicos de labo-

ratorio y radiologia por
la incorporacion de la
automatizacion de los
servicios existentes.

Fuerte importancia del
papel de auxiliares de
enfermeria que requeri-
ran un esfuerzo formati-
vo para adecuarse a las
nuevas funciones que
iran asumiendo.

1Datos obtenidos del Estudio de Necesidades de Formacién Profesional del
Sector Sanidad. Editado por el INEM, Subdireccién General de Gestién de la
Formacién Ocupacional. Area de Formacion Ocupacional, Direccién de Pro-

gramas de Estudios Sectoriales (1993).



* Gran importancia de la
formacién sobre siste-
mas y aplicaciones tele-
maticas a la sanidad.

Las nuevas formas de
gestion y organizacion de-
mandaran profesionales
cualificados en dichas
areas.

Necesidades de forma-
cion en &areas como la
ortopedia, que actual-
mente tienen un fuerte
déficit de profesionales
con formacion cualifica-
da desde el punto de
vista educativo.

Expansion generalizada
de técnicas de automati-
zacion de los laboratorios
de andlisis bioldgicos.

® Incorporacion de tecno-

logias aplicables al cam-
po terapéutico.

® Desarrollo de procedi-

mientos que permitan
la disminucién de la
cirugia, como la radio-
logia intervencionista,
esperandose una ma-
yor expansion a largo
plazo.

Necesidad de disponer
de informacién en tiem-
po real sobre historiales
clinicos, disponibilida-
des hospitalarias, pre-
cios, etc., por lo que se
asigna una gran impor-
tancia al desarrollo de
las bases de datos hos-
pitalarias y asistencia-
les.
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LA FORMACION PROFESIONAL

Para conseguir una adecuada cualificacion profe-
sional, que permita la insercién laboral, existe una
oferta formativa muy diversificada, dentro de los
estudios de caracter no universitario, dirigida a
los distintos grupos de poblacion, bajo la denomi-
nacion genérica de Formacion Profesional.

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

En el momento de la publicacién de esta mono-
grafia, coexisten dos modelos de ordenacion de
los estudios de Formacion Profesional Reglada:

¢ Ley General de Educacion de 1970, estruc-
turada en dos grados:

PRIMER GRADO: Dos cursos.
Titulo: Técnico Auxiliar.

SEGUNDO GRADO: Tres Cursos.
Titulo: Técnico Especialista.

¢ Modulos Profesionales Experimentales,
aparecen desde 1988, siguiendo el espiritu de la
Reforma del Sistema Educativo, estructurado en:

NIVEL 2: Técnico Auxiliar.

NIVEL 3: Técnico Especialista.

¢ Ley Organica de Ordenacion General del
Sistema Educativo 1990 (L.0.G.S.E.). Segun
este modelo, la F.P. se ordena en:

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL: Facili-
tan la incorporacion a la vida activa o la reinser-
cion en el Sistema Educativo (a través de pruebas
de acceso a los Ciclos formativos de Grado
Medio).

Existen varias modalidades: Formacidon-Empleo,
Iniciacion Profesional, Talleres Profesionales y
Programas de Garantia Social para alumnos con
necesidades especiales.

Titulo: Certificado de Aptitud.
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GRADO MEDIO: Ciclos Formativos.
Estructura modular, de
duracién variable.
Titulo: Técnico.

GRADO SUPERIOR: Ciclos Formativos.
Estructura modular, de
duracioén variable.
Titulo: Técnico Superior.

MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES (I.N.E.M.)

Formacion Profesional Ocupacional:

» Para “parados” que reciben prestaciones por
desempleo.

* Para mayores de veinticinco anos que ya han
tenido su primer empleo.

* Para otros colectivos.
AGENTES SOCIALES

Formacion Profesional Continua: Programas
de formacion destinados a la poblacion ocupa-
da. Con fines de actualizacion y recualificacion
profesional. Se imparte, generalmente, en las
empresas.



CORRESPONDENCIA ENTRE LAS OFERTAS FORMATIVAS QUE EXISTEN ACTUALMENTE:
Ley GeEnerRAL DE Epucacion (LGE) v LEy OrRGANICA DE ORDENACION GENERAL DEL SisTemA Epucativo (LOGSE)

AuxiLiar D CLiNicA | AUXILIAR DE ENFERMERIA CuiDADOS AUXILIARES DE ENFERM. MEpio
AUXILIAE DE FARMACIA | FarmACIA Mepio
HigiENISTA DENTAL ] HiGIENE BUCODENTAL SUPERIOR
DieTémica Y NUTRICION I DieTeTICA SUPERIOR
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS Il LasoraTORIO DE DiAGNOSTICO CLINICO | SUPERIOR
ANATOMIA PATOLOGICA ] AnaToMiA PaToLOGICA ¥ CITOLOGIA ANATOMiA PATOLOGICA ¥ CITOLOGIA SUPERIOR
RADIOTERAPIA I RADIOTERAPIA SUPERIOR
Mebicina NUCLEAR? [
RADIODIAGNOSTICO ] IMAGEN PARA EL DiaGNOSTICO SUPERIOR
PROTESIS DENTAL Il PROTESIS DENTAL SUPERIOR
DOCUMENTACION SANITARIA
SALUD AMBIENTAL SALUD AMBIENTAL SUPERIOR
ORTOPROTESICA SUPERIOR
Epucapor e DisminuiDos Psiauicos Il

: Los contenidos de la especialidad de Radioterapia (FP Il) se han reubicado en los Ciclos de Grado Superior de:

Diagndstico (componente de Imagen).

LS

Radioterapia (componente de Terapia) e Imagen para el




OcupracionEs (CNO) RELACIONADAS cON LA FORMACION PROFESIONAL (LEY 70), Los MODULOS EXPERIMENTALES,
Los CicLos FORMATIVOS Y LA GARANTIA soclAL (DEPENDIENTES DEL IVIINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA).

3043 Radiodiagnéstico Imagen para el Diagndstico

Medicina Nuclear Radioterapia

Radioterapia
3121 Anatomia Patoldgica y Citologia | Anatomia Patolégica y Citologia
3121 Laboratorio de Analisis Clinicos Laboratorio de Analisis Clinicos
3123 Salud Ambiental Salud Ambiental
3124 Higienista Dental Higiene Bucodental

Cuidados Auxiliares Enfermeria

3125 Auxiliar de Farmacia Farmacia
3131 Dietética y Nutricion Dietética
5111 Auxiliar de Clinica Auxiliar de Enfermeria Cuidados Auxiliares Enfermeria
5112 Auxiliar de Clinica Auxiliar de Enfermeria Cuidados Auxiliares Enfermeria
5113 Auxiliar de Clinica Auxiliar de Enfermeria Cuidados Auxiliares Enfermeria
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OFERTA FORMATIVA
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INTRODUCCION

La finalidad de cualquier programa formativo contem-
plado en la formacién profesional reglada, en cualquie-
ra de los sucesivos planes de estudio definidos por el
Ministerio de Educacién y Cultura, es la de formar,
generalmente jovenes, para que puedan incorporarse al
mundo del trabajo, en el desarrollo de una profesion.

En el diseno de los ciclos formativos de formacién pro-
fesional definidos por la LOGSE, aparece una variante
nueva, el referente profesional; la definicion del “perfil
profesional” ha sido obtenido mediante los estudios
realizados en el MEC, con la colaboracion de represen-
tantes del mundo del trabajo (empresas, asociaciones
profesionales, sindicatos, instituciones, organismos
publicos y privados, etc.), siendo la formacién asociada
a cada titulo la necesaria para construir en el alumno
las capacidades que, junto con un periodo de experien-
Cia razonable en el trabajo, permita obtener un profe-
sional que responda al "perfil profesional” anterior-
mente definido.
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GARANTIA SOCIAL






GARANTIA SOCIAL

De acuerdo con las finalidades que establece la LOGSE,
en su articulo 23.2, los Programas de Garantia Social se
orientaran a la consecucion de los siguientes objetivos:

a)

b)

c)

Ampliar la formacién de los alumnos, en orden a la
adquisicion de capacidades propias de la ensenanza
basica, con el objeto de permitir su incorporacion a
la vida activa y, en su caso, proseguir estudios, espe-
cialmente en la formacion profesional especifica de
grado medio.

Prepararles para el ejercicio de actividades profesio-
nales, en oficios u ocupaciones acordes con sus
capacidades y expectativas personales.

Desarrollar y afianzar su madurez personal, median-
te la adquisicion de habitos y capacidades que les
permitan participar, como trabajadores y ciudadanos
responsables, en el trabajo y en la actividad social y
cultural.
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AUXILIAR DE TRANSPORTE SANITARIO?

El auxiliar de transporte sanitario realizara su actividad
laboral en instituciones sanitarias, en organismos publi-
cos o privados, realizando, en colaboracion con otros
profesionales de mayor nivel de cualificacion, el resca-
te, movilizacion o inmovilizacion del accidentado, pro-
cediendo, en caso de que fuera necesario, a su posterior
traslado a centros sanitarios asistenciales.

* Habilidad manual. ¢ |niciativa y capacidad
de respuesta ante
* Capacidad de obser- imprevistos.
vacion visual.
= i ¢ Disposicion para el
* Madurez y equilibrio trabajo en equipo.
emocional.

b * Resistencia a la fatiga
* Responsabilidad. (psiquica y fisica).

* Actitud critica.

* Atencion. e Pulcritud.
* Amabilidad. * Método.
* Sociabilidad. * Empatia

4 En el momento de la publicacién de esta Monografia, el perfil profe-
sional esta pendiente de regulacian. El perfil ha sido subvencionado
como programa de Garantia Social en la modalidad de iniciacion
Profesional, en la Resolucién de 9 de abril de 1997, desarrollado por
la entidad Cruz Roja.

Descripcion

Aptitudes
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Actitudes




® Colaborar en el rescate ™ Aplicar técnicas de pri-

Actmdadc:s de accidentados. meros auxilios a acci-
mas dentados.
significativas ® Colaborar en la movili-

zacion o inmovilizacion
de accidentados.
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PLAN DE FORMACION

TiTULO

Auxiliar de Transporte Sanitario.
Esta estructurado en las areas siguientes:

a) Formacion profesional especifica:

Sera de estructura modular, correspondiendo a
cada Modulo varias Unidades Formativas.

Estos modulos contienen los conocimientos
necesarios para poder realizar un conjunto de
actividades afines.

Los moédulos formativos:

- Médulo 1: Socorrismo y primeros auxilios.
- Médulo 2: Transporte sanitario.

- Médulo 3: Relaciones humanas y atencién
individual.

b) Tutoria:

Acciones encaminadas a favorecer el desarrollo
personal, especialmente en relacién con aspec-
tos tales como la autoestima y la motivacion, la
integracion e implicacion social y la adquisicion
de habilidades sociales y de autocontrol.

c) Formacion Basica:

Contenidos extraidos de la Educacién Primaria y de
la Educacion Secundaria Obligatoria, estructurados
en los componentes instrumentales de Lengua y
Matematicas y en el campo Socio-Natural. Sus con-
tenidos y metodologia se adaptaran a las condicio-
nes y expectativas particulares de cada alumno.

d) Formacion y orientacién laboral:

Contenidos tendentes a familiarizar a los alum-
nos con el marco legal, las condiciones de traba-
jo y de relaciones laborales del ambito profesio-
nal de que se trate y a dotarles de los recursos y
de la orientacion necesaria para la bisqueda de
un puesto de trabajo y para el autoempleo.

Plan de
formacion
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Plan de
formacion

e) Actividades complementarias:

Que favorezcan la adquisicion de habitos positi-
vos en relacion con el disfrute del ocio y
del tiempo libre.

CONDICIONES DE ACCESO

Ser menor de veintiin anos que, al menos, cum-
plan dieciséis en el ano natural en que inician el
programa, no contintien en el sistema educativo
reglado y no posean titulacién académica superior
a Graduado Escolar ni titulacion de Formacion Pro-
fesional.

CERTIFICACION

Todos los alumnos recibiran una Certificacion que
acredite la competencia adquirida.

También tendran el Certificado correspondiente con
el numero total de horas cursadas y las calificacio-
nes obtenidas.

SALIDAS HACIA OTROS ESTUDIOS

Mediante prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio.




CICLOS DE GRADO MEDIO
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TECNICO EN CUIDADOS AUXILIARES
DE ENFERMERIA

Los requerimientos generales de cualificacion profesio-
nal del sistema productivo para este técnico son:

* PROPORCIONAR CUIDADOS AUXILIARES AL PACIENTE/CLIENTE Y
ACTUAR SOBRE LAS CONDICIONES SANITARIAS DE SU ENTORNO
COMO: MIEMBRO DE UN EQUIPO DE ENFERMERIA EN LOS CEN-
TROS SANITARIOS DE ATENCION ESPECIALIZADA Y DE ATENCION
PRIMARIA, BAJO LA DEPENDENCIA DEL DIPLOMADO DE ENFERME-
RIA O, EN SU CASO, COMO MIEMBRO DE UN EQUIPO DE SALUD
EN LA ASISTENCIA SANITARIA DERIVADA DE LA PRACTICA DEL
EJERCICIO LIBERAL, BAJO LA SUPERVISION CORRESPONDIENTE.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

* |nterpretacion de la informacion y el lenguaje asocia-
dos a los distintos procesos de atencion sanitaria
relacionados con el ejercicio de su actividad profesio-
nal.

* Realizacion de tareas administrativas y de organiza-
cion de una consulta, por lo general del sector priva-
do, evaluando las necesidades de productos y mate-
riales fungibles o no, administrando sus existencias
en la consulta.

* Adquisicién de una visiéon de conjunto de las distintas
condiciones sanitarias de los pacientes/clientes, cui-
dados auxiliares de enfermeria a realizar, e instru-
mental y material utilizado en las distintas consultas,
unidades y/o servicios.

* Promocion, a su nivel, de la humanizacion de la asis-
tencia sanitaria al paciente/cliente utilizando técnicas
de apoyo psicoldgico y de educacion sanitaria.

* Ejecucion de las tareas de ayuda e instrumentacion
en los equipos/gabinetes de salud bucodental.

* Aplicacion de técnicas hidrotermales basicas.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes

La principal cualidad que
debe tener cualquier pro-
fesional que realiza su
trabajo en contacto con
personas, especialmente
con personas enfermas,
es el trato humano y con-
siderado hacia los mis-
mos. Por tanto la “huma-
nizacion” de la asistencia
debe ser la primera acti-
tud a conseguir.

* Habilidad manual.

* Madurez y equilibrio
emocional.

* Responsabilidad.
» Actitud critica.

¢ Disposicion para el
trabajo en equipo.

* Resistencia a la fatiga
(psiquica y fisica).

* |niciativa y capacidad
de respuesta ante

¢ Capacidad de imprevistos.
observacion visual.

e Organizacion. ¢ Método.

* Atencion. e Empatia.

¢ Amabilidad. * Sociabilidad.

¢ Pulcritud.




®m Aplicacion de cuidados
auxiliares de enfermeria.

B Mantenimiento del or-
den, limpieza y condi-
ciones higiénico sanita-
rias del paciente y su
entorno.

B Mantenimiento, conser-
vacion y limpieza del ma-
terial sanitario re-queri-
do para la asistencia o
aplicacion de cuidados
basicos en una consulta,
unidad o servicio.

m Citacion y registro de los
datos de los pacientes.

Aplicacion de técnicas
de primeros auxilios.

Administracion de me-
dicacion por via oral,
rectal y topica.

Participacion en la pre-
paracion de la medica-
cion (dispensacion de
unidosis, preparacion
de parenterales) bajo la
supervision del Diplo-
mado de Enfermeria.

Manejo, calibracion, man-
tenimiento de uso y con-
trol del equipo y mate-
rial a su cargo.

A titulo de ejemplo y
como elemento de orien-
tacion profesional desta-
camos un conjunto de
ocupaciones y/o puestos
de trabajo que podran ser
desempenados, en entida-
des de caracter publico o
privado, por los alumnos
que hayan adquirido la
competencia profesional
sefalada en el perfil del
titulo:

B Auxiliar de Enfermeria
o Auxiliar de Clinica.

m Auxiliar de Balnearios.

m Auxiliar de Atencion pri-
maria y Cuidados de
enfermeria a domicilio.

® Auxiliar Bucodental.
M Auxiliar Geriatrico.

B Auxiliar Pediatrico.

Auxiliar de Esteriliza-
cion.

Auxiliar de Unidades
Especiales.

Auxiliar de Salud Men-
tal.

Actividades
mas
significativas

Puestos de
trabajo que
desempena
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ZJQué utiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

JEn qué
ambiente
trabaja?

ZEn qué
condiciones
realiza

el trabajo?

Paquetes informaticos apli-
cados. Ficheros. Calcula-
doras. Historias clinicas.
Impresos. Material e ins-
trumental meédico-quirdr-
gico y dental.

Ropa de

quiréfano y lenceria. Fi-
chas de seguimiento de
peticiones. Medios audio-
visuales. Encuestas. Folle-
tos y manuales de infor-
macion sanitaria.

El trabajo de estos técnicos
se desarrollara principal-
mente en espacios de
ambito sanitario, ya sean,
de atencion primaria o
especializada, de financia-
cion publica o privada.

En domicilios y casas
particulares, en los casos
de atencion domiciliaria
y asistencia externa a

personas mayores.

Integrados en equipos de
atencion multidisciplinar,
en estrecha relacion con
otros profesionales. Igual-
mente se debe relacionar
activamente con los fami-
liares y amigos de las per-
sonas enfermas, especial-
mente en situaciones de
hospitalizacion.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc.,
van a depender de lo esti-
pulado en los convenios
laborales existentes en el
sector donde la empresa
realice su actividad (sani-

dad y empresas de servi-
cios sanitarios) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal senalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.



PLAN DE FORMACION

TITULO

Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

NIVEL ACADEMICO

Formacion Profesional de Grado Medio

DURACION

1.400 horas (Equivalentes a 3 trimestres de forma-
cién en centro educativo, como maximo, mas la for-
macion en centro de trabajo correspondiente).

PROGRAMA FORMATIVO

(Médulos Profesionales)

Operaciones administrativas y documentacion sani-
taria. Técnicas basicas de enfermeria. Higiene del
medio hospitalario y limpieza de material. Promo-
cion de la salud y apoyo psicoldgico al paciente.
Técnicas de ayuda odontolégica/estomatolégica.
Relaciones en el equipo de trabajo. Formaciéon en
centro de trabajo. Formacion y orientacion laboral.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
mediante una prueba de acceso regulada, si no se
posee dicho titulo (equivalente o superior) o se pro-
cede del mundo laboral.

MODALIDAD DE BACHILLERATO A LA
QUE DA ACCESO:

Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
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TECNICO EN FARMACIA

Los requerimientos generales de cualificacion profesio-
nal del sistema productivo para este técnico son:

* REALIZAR LAS OPERACIONES DE DISPENSACION, VENTA Y DISTRI-
BUCION DE PRODUCTOS DE FARMACIA Y PARAFARMACIA EFEC-
TUANDO EL COBRO, CONTROL DE CAJA Y LA TRAMITACION ADMI-
NISTRATIVA DE LIQUIDACION DIFERIDAS, ORGANIZANDO LA
ADQUISICION, RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y REPOSICION DE
LOS PRODUCTOS Y MATERIALES EXPEDIDOS EN LOS ESTABLECI-
MIENTOS DE FARMACIA Y PARAFARMACIA, Y EFECTUANDO OPE-
RACIONES FiSICO-QUIMICAS ELEMENTALES, BAJO LA SUPERVI-
SION CORRESPONDIENTE.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

* Mantenimiento, conservacion y limpieza del material
empleado en las operaciones farmacéuticas.

* Recepcion, almacenamiento y revision de productos
sanitarios y medicamentos.

* Envasado y etiquetado de productos y medicamentos.
* Dispensacion de medicamentos y productos sanitarios.
* Gestion administrativa de las recetas médicas.

* Manejo, calibracion, mantenimiento de uso y control
de las reparaciones del equipo y material a su cargo.

¢ Manipulacion de muestras analiticas para su poste-
rior analisis, bajo supervision del farmacéutico.

* Informaciéon y educacién de la poblacion para la
correcta utilizacién de los medicamentos.

¢ Determinacién de parametros anatomo-fisiologicos
sencillos.

* Participar en la ¢laboracion de preparados medica-
mentosos, dietéticos y cosmeticos.

* Participar en la realizacion de analisis clinicos senci-
llos, bajo supervision del farmacéutico.

Descripcion




Aptitudes

Actitudes

80
Actividades

mas
significativas

* Relacion con los clien-
tes.

* Destreza manual.

* Agudeza visual y olfativa.
* Disposicion para el tra-

* Ordenado, metddico y bajo en equipo.

riguroso.
* Iniciativa y capacidad
¢ Comunicativo y dina- de respuesta ante
mico. imprevistos.
* Amabilidad. ¢ Pulcritud.
¢ Organizacion. * Empatia.
¢ Sociabilidad. * Método.

m Dispensacion de medi-
camentos y productos
de parafarmacia reali-
zando el cobro, control
de caja y demas trami-
tes administrativos rela-
tivos a la liquidacion de
recetas de cobro diferi-
do.

® Interpretar y compren-
der la informacion téc-
nico cientifica y el len-
guaje simbdlico asocia-
dos a los distintos pro-
cesos relacionados con
el ejercicio de su activi-
dad laboral.

m Poseer una vision de

conjunto y coordinada
de los distintos tipos de
productos farmacéuti-
cos y parafarmacéuti-

cos, informando de sus
caracteristicas al cliente
en la venta (dispensa-
cion) de los mismos y
fomentando habitos sa-
ludables y de promo-
cion de la salud.

Mantener el buen fun-
cionamiento y puesta
a punto de las maqui-
nas, materiales y demas
medios asignados, ac-
tuando en todo mo-
mento siguiendo las
normas de seguridad e
higiene.

Organizar, a su nivel, la
adquisicion, recepcion,
almacenamiento y re-
posicion de los produc-
tos y materiales utiliza-
dos en los estableci-



mientos de farmacia y
parafarmacia, verifican-
do el nivel de existen-
cias y garantizando la
correcta conservacion
de los mismos.

m Elaborar preparados
medicamentosos, die-
téticos y cosméticos, y
efectuar analisis clini-
cos sencillos, siguien-
do las indicaciones
del farmacéutico y los
protocolos estableci-
dos.

m Preparar lotes de pro-
ductos y medicamentos
observando los proce-
dimientos establecidos,
resolviendo incidencias
o anomalias en el traba-
jo e informando de las

mismas al farmacéutico
responsable.

m Responder de la correc-
ta ubicacion y coloca-
cion de los distintos
medicamentos, produc-
tos y materiales segun
criterios establecidos.

A titulo de ejemplo y como
elemento de orientacion
profesional destacamos un
conjunto de ocupaciones
y/o puestos de trabajo que
podran ser desempenados,
en entidades de caracter
publico o privado, por los
alumnos que hayan adqui-
rido la competencia profe-
sional senalada en el perfil
del titulo:

®m Técnico de Oficina de
Farmacia.

m Técnico en almacén de
medicamentos.

® Técnico en Farmacia Hos-
pitalaria.

B Técnico en Estableci-
mientos de parafarma-
cia.

Puestos de
trabajo que
desempena
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82

JQué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

JEn qué
ambiente
trabaja?

ZJEn qué
condiciones
realiza

el trabajo?

Terminales informaticos.
Productos en bruto, reacti-
vos, especialidades far-
macéuticas y articulos de
parafarmacia. Equipos so-
matomeétricos. Equipos de

medida de tension arterial
y pulso. Lineas de acondi-
cionamiento y envasado
de productos farmacéuti-
cos. Equipos de laborato-
rio de analisis clinicos.

El trabajo de estos técni-
cos se desarrollara princi-
palmente en oficinas de
farmacia, en actividades
destinadas a la venta y
dispensacion de produc-
tos farmacéuticos y para-
farmacéuticos.

En departamentos o servi-
cios hospitalarios dedica-
dos a la elaboracion, pre-

paracion y dosificacion de
productos farmaceuticos.

En aquellos laboratorios
de analisis clinicos, que
ubicados en estableci-
mientos privados, desti-
nados a la venta y dis-
pensacion de productos
farmacéuticos, se reali-
zan técnicas analiticas
basicas.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc.,
van a depender de lo esti-
pulado en los convenios
laborales existentes en el
sector, donde la empresa
realice su actividad (sani-

dad y empresas de servi-
cios sanitarios) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal senalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.



PLAN DE FORMACION

TiTULO
Farmacia.
NIVEL ACADEMICO

Formacion Profesional de Grado Medio

DURACION

1.300 horas (Equivalentes a 3 trimestres de forma-
cion en centro educativo, como maximo, mas la for-
macion en centro de trabajo correspondiente).

PROGRAMA FORMATIVO

(Modulos Profesionales)

Procedimientos administrativos y de control de
existencias en establecimientos de farmacia. Dis-
pensacion y venta de productos farmacéuticos y
parafarmacéuticos. Elaboracién de preparados far-
macéuticos y parafarmacéuticos en establecimien-
tos de farmacia. Realizacion de analisis clinicos ele-
mentales. Promocidn de la salud y apoyo psicoldgi-
co a las personas. Formacién en centro de trabajo.
Formacion y orientacion laboral.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o
mediante una prueba de acceso regulada, si no se
posee dicho titulo (equivalente o superior) o se pro-
cede del mundo laboral.

MODALIDAD DE BACHILLERATO A LA
QUE DA ACCESO:

Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.
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ITINERARIOS FORMATIVOS DE LOS
CiCcLOS DE GRADO MEDIO



ITINeErARIO FOrRmATIVO DE LOS CicLos DE GRADO MEDIO

AR

l-' ’ml‘

Médulos Asociados a Unidades de Competencia

Modulos
Trans-
versales

r--.--..-----.l

ORGANIZACION MODULAR DE LOS CicLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
DE LA FAMILIA PROFESIONAL SANIDAD



CICLOS DE GRADO SUPERIOR
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TECNICO SUPERIOR EN ANATOMIA
PATOLOGICA Y CITOLOGIA

Los requerimientos generales de cualificacion profesio-
nal del sistema productivo para este técnico son:

REALIZAR A SU NIVEL, NECROPSIAS, PROCESAR BIOPSIAS Y REA-
LIZAR EL ESTUDIO CITOLOGICO DE MUESTRAS CLINICAS, INTER-
PRETANDO Y VALIDANDO LOS RESULTADOS TECNICOS, PARA QUE
SIRVAN COMO SOPORTE AL DIAGNOSTICO CLINICO O MEDICO
LEGAL, ORGANIZANDO Y PROGRAMANDO A SU NIVEL EL TRABA-
JO, CUMPLIENDO CRITERIOS DE CALIDAD DEL SERVICIO Y DE OPTI-
MIZACION DE RECURSOS, BAJO LA SUPERVISION CORRESPON-
DIENTE.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriréan,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

Organizacion administrativa y funcional, en su ambi-
to de competencia, de la unidad de Anatomia Patolé-
gica/Citologia y de la sala de necropsias.

Participar en la programacion y gestion de los recur-
sos materiales de la unidad de Anatomia Patoldgi-
ca/Citologia y de la sala de necropsias.

Mantenimiento preventivo y conservacion de los
equipos a su cargo.

Preparacién de material, instrumental y documenta-
cion para las necropsias.

Recepcion, identificacion, distribucion y preparacion
de muestras.

Procesado de frotis y biopsias y control de calidad de
las preparaciones obtenidas, tanto citoldgicas, como
anatomopatologicas.

Selecciéon y aproximacion diagndstica de citologias.

Registro fotografico o videografico de los resultados.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes

90

Actividades
mas
significativas

e Habilidad o destreza
manual.

e Ordenado, metodico y
riguroso.

e Capacidad de observa-
cion visual.

¢ Madurez y equilibrio
emocional.

e |niciativa y capacidad

de respuesta ante im-
previstos.

* Responsabilidad.
* Actitud critica.

» Disposicion para el tra-
bajo en equipo.

¢ Resistencia a la fatiga
(psiquica y fisica).

* Amabilidad.
* Organizacion.

* Sociabilidad.

e Pulcritud.
* Empatia.

* Método.

m Realizar necropsias, ba-

jo la supervision del
facultativo, obteniendo
muestras bidpsicas iden-
tificadas y recompo-
niendo posteriormente
el cadaver.

Procesar piezas biopsi-
cas, obteniendo prepa-
raciones microscopicas
con la calidad suficiente
para que pueda realizar-
se el diagnostico anato-
mopatologico.

Realizar la seleccion diag-
nostica de citolo-gias,

bajo la supervision del
facultativo, descartando
las que presenten patro-
nes de normalidad clini-
ca y aproximando el
diagnostico de las que
presenten alteraciones
morfologicas.

m Registrar fotografica-

mente las piezas ma-
croscopicas y prepara-
ciones microscopicas.

m Organizar y/o progra-

mar a su nivel el trabajo
de la unidad, adaptando
procedimientos, produ-



ciendo informacién o
instrucciones, previen-
do, asignando o distri-
buyendo tareas, recur-
sos y materiales.

®m Realizar a su nivel, la
gestion de la unidad,
gestionando el fichero
de pacientes, la adquisi-
cion, almacenamiento,
reposicion, manteni-

miento del instrumental
y material; obteniendo
los informes técnicos y
resumenes de activida-
des necesarios.

m Prevenir los riesgos
laborales, aplicando me-
didas de higiene y de
proteccion, tanto perso-
nales como de las insta-
laciones.

A titulo de ejemplo vy
como elemento de orien-
tacion profesional desta-
camos un conjunto de
ocupaciones y/o puestos
de trabajo que podran ser
desempenados, en enti-
dades de caracter publico
o privado, por los alum-
nos que hayan adquirido

la competencia profesio-
nal senalada en el perfil
del titulo:

m Técnico especialista en
Anatomia Patologica.

m Citotécnico.

m Ayudante de forense.

Instrumental de necrop-
sias. Dispensadores y con-
tenedores de parafina.
Equipos de inclusion en
parafina o impregnacion
en resina poliéster. Micro-
tomos. Microscopios. Cito-
centrifugas. Equipos de
tincion. Equipos de regis-

tro y revelado de fotogra-
fias. Equipos e instrumen-
tal videomicroscopicos.
Piezas quirurgicas en fres-
co, piezas de biopsias, pie-
zas intraoperatorias, frotis
citolégicos, liquidos biolo-
gicos, exudados. Mues-
tras de autopsias.

Puestos de
trabajo que
desempena

Qué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?
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JEn qué
ambiente
trabaja?

92

JEn qué
condiciones
realiza

el trabajo?

El trabajo de estos técni-
cos superiores se desarro-
llara principalmente en
laboratorios, hospitalarios
o extrahospitalarios, desti-
nados a la realizacion de
determinaciones analiti-
cas efectuadas sobre ele-
mentos bidpsicos o celu-
lares, extraidos de las per-
sonas.

Generalmente, en espa-
cios cerrados, en ambien-
tes muy tecnificados, en
equipos compuestos por
diferentes profesionales y
con autonomia en la eje-
cucion y desarrollo de las
técnicas utilizadas.

En hospitales o en depen-
dencias del Ministerio de
Justicia, puede participar
en la realizacidon de autop-

sias, tanto clinicas como
legales.

El Citotécnico, destinado a
despistaje citoldgico, en
campanas de prevencion,
puede desempenar su acti-
vidad profesional, total o
parcialmente, en Centros
de Salud, Ambulatorios o
Instituciones sanitarias.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, ho-
rarios de trabajo, incenti-
vOSs, vacaciones, permisos,
etc., van a depender de lo
estipulado en los conve-
nios laborales existentes
en el sector donde la
empresa realice su activi-

dad (sanidad y empresas
de servicios sanitarios) o
en los establecidos y pac-
tados particularmente en-
tre los trabajadores y las
propias empresas, siem-
pre dentro del marco legal
senalado por el Estatuto de
los Trabajadores.



PLAN DE FORMACION

TITULO
Anatomia Patologica y Citologia.

NIVEL ACADEMICO

Formacion Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas (Equivalentes a 4 trimestres de forma-
cion en centro educativo, como maximo, mas la for-
macion en centro de trabajo correspondiente).

| PROGRAMA FORMATIVO

{Modulos Profesionales)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de anatomia patoldgica y
citologia. Necropsias. Proceso de tejidos y citopre-
paracion. Citologia ginecoldégica. Citologia de secre-
ciones vy liquidos. Citologia de muestras no gineco-
légicas obtenidas por puncién. Fotografia macro y
microscopica. Formacion en centro de trabajo. For-
macién y orientacion laboral.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las
materias de modalidad de: Biologia y Otros conte-
nidos de Formacion Profesional de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte afios de edad, median-
te una prueba regulada de acceso.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A QUE DA

ACCESO:

Diplomado Universitario en Enfermeria
Diplomado Universitario en Fisioterapia
Diplomado Universitario en Podologia
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional
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TECNICO SUPERIOR EN DIETETICA

Los requerimientos generales de cualificacion profesio-
nal del sistema productivo para este técnico son:

ELABORAR DIETAS ADAPTADAS A PERSONAS Y/O COLECTIVOS
Y CONTROLAR LA CALIDAD DE LA ALIMENTACION HUMANA,
ANALIZANDO SUS COMPORTAMIENTOS ALIMENTARIOS Y SUS
NECESIDADES NUTRICIONALES, PROGRAMAR Y APLICAR ACTIVI-
DADES EDUCATIVAS QUE MEJOREN LOS HABITOS DE ALIMEN-
TACION DE LA POBLACION, BAJO LA SUPERVISION CORRESPON-
DIENTE.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

Elaboracion de dietas y/o menis adaptados a las
necesidades de pacientes/clientes.

Planificacion, organizacion, gestion y funcionamiento
de los recursos humanos y materiales asignados a la
unidad/gabinete de dietética.

Identificacion de las necesidades dietéticas de clien-
tes, ya sean estos individuos o colectivos de perso-
nas.

Control de calidad de los procesos de conservacion,
transformacion y manipulacion de alimentos que le
son asignados.

Confeccion de encuestas y cuestionarios de captacion
de gustos y de seguimiento y adaptacion de la dieta.

Realizacion de estudios de campo sobre alimentacion
de la poblacion.

Realizacion de analisis de la calidad de los alimentos
en puntos de consumo utilizando “kits” y equipos
sencillos.

Interpretacion de los resultados y emision de infor-
mes concretando medidas correctoras.

Definicion, planificacion, gestion y aplicacion de pro-
gramas y estrategias de educacion sanitaria y promo-
cién de la salud a distintos colectivos.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes
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Actividades
mas
significativas

* Agudeza visual y olfa-
tiva.

* Ordenado, metddico y
riguroso.

¢ Comunicativo y dina-
mico.

* Relacion con los clientes.

* Responsabilidad.

* |niciativa y capacidad
de respuesta ante im-
previstos.

e Actitud critica.

* Disposicion para el
trabajo en equipo.

* Resistencia a la fatiga
(psiquica vy fisica).

* Amabilidad.
¢ Organizacion.

* Sociabilidad.

e Pulcritud.
* Empatia.

* Método.

m |dentificar las necesi-
dades nutritivas de la
poblacion en gene-
ral, elaborando dietas
adaptadas a los mismos
y realizar su seguimien-
to.

m Elaborar dietas adapta-
das a personas y/o co-
lectivos con patologias
especificas, interpretan-
do y siguiendo las pres-
cripciones médico die-
téticas y realizar el
seguimiento de las mis-
mas.

® Determinar la calidad
alimentaria e higiénico
sanitaria de los alimen-
tos aplicando técnicas
analiticas sencillas, in-
terpretar resultados ana-
liticos e informar, elabo-
rando y/o proponiendo
medidas correctoras.

m Controlar la conserva-
cion, manipulacion vy
transformacion de ali-
mentos de consumo
humano, detectando los
riesgos para la salud y
proponiendo medidas



correctoras de los mis-
mos.

Evaluar la influencia que
los habitos alimentarios
y el estado nutritivo de
las personas tienen
sobre la salud/ enferme-
dad, explicando los as-
pectos preventivos, asis-
tenciales y rehabilitado-
res.

Prevenir los riesgos labo-
rales asociados, tanto
personales como de las
instalaciones, aplicando
medidas de higiene y de
proteccion.

m Participar en el diseno y

aplicar, a su nivel, pro-
gramas y estrategias de
promociéon de la salud
para promover actitudes
y habitos preventivos e
higiénico sanitarios en
la poblacion.

Participar en la puesta a
punto de nuevas técni-
cas, en proyectos de
investigacion y en pro-
gramas de formacion
continuada, asi como
proponer medidas rela-
cionadas con la eficien-
cia y la seguridad en el
trabajo.

97



Puestos de
trabajo que
desempena
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ZJQué dutiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

A titulo de ejemplo y como
elemento de orientacion
profesional destacamos un
conjunto de ocupaciones
y/o puestos de trabajo que
podran ser desempenados,
en entidades de caracter
publico o privado, por los
alumnos que hayan adqui-
rido la competencia profe-
sional senalada en el perfil
del titulo:

m Dietista.

m Técnico en Dietética vy
Nutricion.

m Responsable de alimen-
tacion en empresas de
catering.

m Técnico en higiene de
los alimentos.

m Consultor en alimenta-
cion.

m Educador sanitario.

Programas informaticos
aplicados a la dietética.
Tablas de requerimientos
nutritivos. Tablas de com-
posicion de alimentos.
Equipos de somatometria:
bascula, tallimetro, medi-
dores de pliegues cutane-
os, medidores de la pro-
porcion de tejidos del
organismo por conductivi-
dad eléctrica. Equipos de
recogida, conservacion y
transporte de muestras.
Equipos portatiles de ana-
lisis. Sistemas de higieni-
zacion de alimentos. Sis-
temas de conservacion de
alimentos. Instalaciones
de transformacion y con-

sumo de alimentos: coci-
nas, comedores colecti-
vos, establecimientos de
consumo de alimentos vy
bebidas. Especies y ali-
mentos de origen vegetal:
frutas, hortalizas, verdu-
ras, legumbres y cereales.
Especies y alimentos de
origen animal: carnes,
pescados y mariscos. Pro-
ductos lacteos. Harinas y
derivados. Conservas y
salazones. Alimentos pre-
cocinados y cocinados.
Alimentos refrigerados y
congelados. Encuestas de
captacion de gustos, de
aceptacion y de segui-
miento.



El trabajo de estos técni-
Cos superiores puede rea-
lizarse, tanto en ambien-
tes sanitarios como no
sanitarios.

En hospitales, trabajara
integrado en los servicios
de Dietética y Nutricion o
Dietética Clinica: elabo-
rando dietas adaptadas a
las prescripciones alimen-
ticias, dadas por los facul-
tativos; en equipos de
atencion a pacientes y, de
formacion sanitaria, de
grupos de riesgo, 0 con
Patologias que requieren
adaptaciones en su ali-
mentacion, informando y
desarrollando habitos sa-
ludables sobre los reque-

rimientos dietéticos que
van asociados a diferentes
patologias médicas.

En empresas, grandes o
pequenas, destinadas a la
restauracion de colectivi-
dades, disenando, contro-
lando la calidad nutritiva
de los alimentos y planifi-
cando los menus alimenti-
cios, en funcion del tipo
de colectivo humano im-
plicado y de la situacion
fisiologica.

En centros de salud, dedi-
cado a tareas de educa-
cion sanitaria y de promo-
cion de habitos saludables
alimenticios, a la pobla-
cion en general.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
Vacaciones, permisos, etc.,
van a depender de lo esti-
Pulado en los convenios
laborales existentes en el
Sector donde la empresa
realice su actividad (sani-

dad y empresas de servi-
cios sanitarios) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal senalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

ZEn qué
ambiente
trabaja?

ZEn que
condiciones
realiza

el trabajo?

5
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PLAN DE FORMACION

TITULO
Dietética.
NIVEL ACADEMICO

Formacion Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas (Equivalentes a 5 trimestres de forma-
cién en centro educativo, como maximo, mas la for-
macién en centro de trabajo correspondiente).

PROGRAMA FORMATIVO

(Mddulos Profesionales)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de Dietética. Alimentacion
equilibrada. Dietoterapia. Control alimentario.
Microbiologia e higiene alimentaria. Educacion
sanitaria y promocion de la salud. Fisiopatologia
aplicada a la dietética. Relaciones en el entorno de
trabajo. Formacion en centro de trabajo. Formacion
y orientacion laboral.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las ma-
terias de modalidad de: Biologia y Otros contenidos
de Formacioén Profesional de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte anos de edad, median-
te una prueba regulada de acceso.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A QUE DA
ACCESO:

Diplomado Universitario en Enfermeria
Diplomado Universitario en Fisioterapia
Diplomado Universitario en Podologia
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional




TECNICO SUPERIOR EN DOCUMENTACION
SANITARIA

Los requerimientos generales de cualificacion profesio-
nal del sistema productivo para este técnico son:

DEFINIR Y ORGANIZAR PROCESOS DE TRATAMIENTO DE LA INFOR-
MACION Y DE LA DOCUMENTACIOPN CLINICA, CODIFICANDOLA Y
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE LA ADMI-
NISTRACION SANITARIA Y DE LOS SISTYEMAS DE CLASIFICACION
Y CODIFICACION INTERNACIONALES, BAJO LA SUPERVISION
CORRESPONDIENTE.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

Seleccion y extraccion de datos no clinicos de la
documentacion clinica.

Seleccion y extraccion de datos clinicos de la docu-
mentacion clinica.

Organizacién y gestion de la unidad de documenta-
cién clinica.

Determinacién de procedimientos de archivo.

Filmacion, microfilmacion y escaneado de documen-
tos.

Determinacion de operaciones de codificacion de
documentacion clinica.

Mantenimiento preventivo/conservacion de los equi-
pos a su cargo.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes

102
Actividades
mas
significativas

e Habilidad o destreza
manual.

* Ordenado, metodico y
riguroso.

* Responsabilidad.

* Actitud critica.

* |niciativa y capacidad
de respuesta ante im-
previstos.

* Disposicion para el
trabajo en equipo.

* Resistencia a la fatiga
(psiguica vy fisica).

e Organizacion.
* Atencion.

* Sociabilidad.

¢ Empatia.

* Método.

m Organizar la documenta-
cion clinica de una uni-
dad asistencial, aplican-
do la legislacion sanita-
ria referente a la confi-
dencialidad de los datos.

m Desarrollar y aplicar el
Plan de Seguridad In-
formatica de la unidad
de documentacion clini-
ca, garantizando el flujo
de informacion entre
las distintas unidades/
Servicios.

m Definir y/o interpretar
criterios, procesos Yy
procedimientos del sis-
tema de archivo.

®m Analizar las necesida-
des de documentacion

clinica y tratamiento de
la informacion de las
distintas unidades, defi-
niendo en funcion de
ellas la estructura de los
documentos que satis-
fagan dichas necesida-
des.

m Aplicar técnicas de eva-

luacion y control-de cali-
dad de los sistemas de
transmision de la infor-
macion entre los distin-
tos servicios/unidades,
verificando y aseguran-
do la compatibilidad de
los formatos adopta-
dos con los de los ser-
vicios que se relaciona
a efectos de optimizar
el citado flujo de infor-
macion.



B Interpretar y codificar
los datos de los docu-
mentos clinicos, clasifi-
cando procedimientos
diagnosticos y terapéu-
ticos especificos.

m Utilizar estadisticamen-
te la informaciéon alma-
cenada en las bases de
datos sanitarias.

A titulo de ejemplo vy
como elemento de orien-
tacion profesional desta-
camos un conjunto de
ocupaciones y/o puestos
de trabajo que podran ser
desempenados, en entida-
des de caracter publico o
privado, por los alumnos
que hayan adquirido la
competencia profesional
senalada en el perfil del
titulo:

m Técnico de documenta-
cion sanitaria.

m Técnico de codificacion.
® Unidades de documen-
tacion clinica.

m Archivo de historias cli-
nicas.

m Evaluacion y control de
calidad de la prestacion
sanitaria.

Ordenadores. Software apli-
cado y bases de datos. Sis-
temas y soportes de regis-
tro manual e informatico.
Sistemas de microfilmado
y escaneado de documen-
tacion. Ordenador. Progra-
mas informaticos de dise-
no grafico. Documentacion
clinica. CIE-MC. D.S.M. Ma-
nual de codificacion del
C.M.B.D. Procedimiento de
codificacion de datos no
clinicos del C.M.B.D. Nor-
mativa de codificacion de
la administracion sanitaria.
Procedimientos diagnos-
ticos. Procedimientos tera-
pPéuticos no quirdrgicos.
Procedimientos obstétricos.

Procedimientos quirtrgi-
cos. Procedimientos de co-
dificacion.

Puestos de
trabajo que
desempena

JQué utiles,
herramientas y
maquinas
manejan?
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JEn qué
ambiente
trabaja?

JEn qué
condiciones
realiza

el trabajo?

104
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El trabajo de estos técni-
cos superiores se realizara
principalmente en servi-
cios hospitalarios o servi-
cios de gestion hospitala-
ria, revisando, codificando
y ordenando los archivos
de consultas y almacenes
de documentacion clinica.
Optimizacion de los servi-
cios de documentacion
sanitaria, gestionando las
bases de datos, tanto clini-
cos como no clinicos,
necesarios para el correc-
to funcionamiento de los
diferentes servicios de un
hospital.

Funcionamiento de las
redes informaticas de co-
municacion intrahospita-
larias e interhospitalarias.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc.,
van a depender de lo esti-
pulado en los convenios
laborales existentes en el
sector donde la empresa
realice su actividad (sani-

dad y empresas de servi-
cios sanitarios) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal senalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.



PLAN DE FORMACION

TITULO

Documentaciéon Sanitaria.

NIVEL ACADEMICO

Formacién Profesional de Grado Superior.

DURACION

1.300 horas (Equivalentes a 3 trimestres de forma-
cion en centro educativo, como maximo, mas la for-
macion en centro de trabajo correspondiente).

PROGRAMA FORMATIVO

(Médulos Profesionales)

Organizacion de archivos clinicos. Definicién y tra-
tamiento de documentacién clinica. Codificacion de
datos clinicos y no clinicos. Validacion y explotacion
de las bases de datos sanitarios. Aplicaciones infor-
maticas generales. Relaciones en el entorno de tra-
bajo. Formacién en centro de trabajo. Formacion y
orientacién laboral.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las
materias de modzlidad de: Biologia y Otros conte-
nidos de Formacié¢n Profesional de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte afios de edad, median-
te una prueba regulada de acceso.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A QUE DA

ACCESO:

Diplomado Universitario en Enfermeria
Diplomado Universitario en Fisioterapia
Diplomado Universitario en Podologia
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional
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TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE
BUCODENTAL

Los requerimientos generales de cualificacion profesio-
nal del sistema productivo para este técnico son:

* PROMOVER LA SALUD DE LAS PERSONAS Y DE LA COMUNIDAD,
PROGRAMANDO Y DESARROLLANDO ACTIVIDADES PREVENTIVAS Y
ASISTENCIALES, COMO MIEMBRO DE UN EQUIPO DE SALUD
BUCODENTAL, EJECUTANDO DICHAS ACTIVIDADES MEDIANTE LA
EXPLORACION, DETECCION Y REGISTRO DEL ESTADO DE
SALUD/ENERMEDAD BUCODENTAL DE LAS PERSONAS Y ORGANI-
ZANDO Y PROGRAMANDO, A SU NIVEL, EL TRABAJO, BAJO CRI-
TERIOS DE CALIDAD, SEGURIDAD Y OPTIMIZACION DE RECURSOS,
BAJO LA SUPERVISION CORRESPONDIENTE.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

* Organizacion administrativa del gabinete dental.

* Programacion del trabajo, a su nivel, y comunicacion
a los pacientes/clientes de las modificaciones en las
fechas u horarios de consultas o visitas.

* Prevision de las necesidades materiales del gabinete
Bucodental.

* Recepcion, informacién y registro de datos de los
pacientes/clientes del gabinete Bucodental.

* Realizacion de la entrevista a los pacientes/clientes
asignados por el equipo.

* Exploracion fisica de la cavidad oral y manejo de
equipos de diagnéstico odontoldgico.

* Intervencién preventiva Bucodental sobre los pacien-
tes/clientes asignados por el equipo.

* Control epidemioldégico Bucodental de grupos de
poblacion.

¢ Participacion en el disefio, planificacién y aplica-
cion de programas de promocién de la salud Buco-
dental.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes
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Actividades
mas
significativas

* Habilidad o destreza
manual.

¢ Ordenado, metddico y
riguroso.

e Comunicativo y dina-
mico.

* Relacion con los clien-
tes.

¢ Capacidad de observa-
cion visual.

» Actitud critica.
* |niciativa y capacidad
de respuesta ante im-

previstos.

® Disposicion para el
trabajo en equipo.

* Organizacion.
* Atencion.
* Amabilidad.

¢ Pulcritud.

¢ Sociabilidad.
* Método.

* Empatia.

m Evaluar el estado de

salud bucodental de las
personas, detectando
mediante exploracion e
identificando las posi-
bles alteraciones, su
etiologia y las medidas
necesarias para su pre-
vencion y/o correccion,
remitiéndolas, en su
caso, al facultativo.

m Realizar el control epide-

miolégico del estado de
salud bucodental de un
grupo de poblacion, re-
cabando, analizando y
ordenando datos epide-
miolégicos y proponien-
do, a su nivel, actuacio-
nes correctoras.

m Prevenir los riesgos la-

borales, aplicando me-
didas de higiene y de
proteccion, tanto perso-
nales como de las insta-
laciones.

m Aplicar técnicas preven-

tivas y asistenciales pa-
ra prevenir y corregir
las enfermedades buco-
dentales.

m Participar en el disefio y

aplicacion de progra-
mas y estrategias de
promocion de la salud
bucodental que poten-
cien los habitos preven-
tivos e higiénico sanita-
rios de la poblacion.



m Realizar, a su nivel, la
gestion de la unidad/
gabinete, gestionando
el fichero de clientes,
la adquisicion, almace-

reposicion

namiento,

y mantenimiento del
instrumental y material
y obteniendo los infor-
mes técnicos y resime-
nes de actividades
necesarios.

A titulo de ejemplo y
como elemento de orien-
tacion profesional desta-
camos un conjunto de
ocupaciones y/o puestos
de trabajo que podran ser
desempenados, en entida-
des de caracter publico o
privado, por los alumnos
que hayan adquirido la
competencia profesional

senalada en el perfil del
titulo:

®m Higienista dental.
m Higienista Bucodental.

m Técnico especialista en
higiene Bucodental.

m Educador sanitario.

Sillon dental. Equipos ra-
diograficos. Equipos de
esterilizacion y empaque-
tado de instrumental. Ins-
trumental odontolégico.
Materiales dentales. Ma-
terial sanitario. Sistemas
de registro manual e infor-
matico. Ficheros, carpe-
tas, archivos. Dietario.
Libros de contabilidad. Es-

pejos bucales. Sondas
dentales y periodontales.
Vitalimetro pulpar. Apara-
to de rayos X. Pelicula
radiografica. Negatosco-
pio. Reveladoras de radio-
grafias. Lamparas vy fibras
opticas. Equipos para
pruebas de susceptibili-
dad a la caries. Colorantes
para tincion de placa.

(VAT

Puestos de
trabajo que
desempena

JQué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?
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ZEn qué
ambiente
trabaja?

110

JEn qué
condiciones
realiza

el trabajo?

Estufas de cultivo. Collari-
nes y protector radiologico.
Instrumentos rotatorios;
Contra-angulos, piezas de
mano, fresas, piedras, cepi-
llos y pastas profilacticas.
Diques de goma. Grapas.
Portagrapas. Lampara de
polimerizacion. Sondas vy
espejos. Aspirador quirdr-

gico. Jeringa de tres fun-
ciones. Eyectores de saliva.
Cubetas. Curetas. Ultraso-
nidos para detartraje. Tiras
y discos de pulir. Instru-
mental quirdrgico dental.
Programas informaticos de
tratamiento de textos y re-
presentacion de datos pro-
cesados.

El trabajo de estos técni-
cos superiores se realizara
principalmente en am-
bientes asistenciales y edu-
cativos.

Asistenciales, en las con-
sultas de los médicos
estomatologos y odonto-
logos.

Educativas, en los cen-
tros de salud o como ele-

mento activo de promo-
cion de campanas de
salud bucodental, en la
escuela, o en colectivos de
personas, detectando el
estado y nivel de higiene
bucal.

Promoviendo y desarro-
llando campanas de edu-
cacion bucodental en los
diferentes ambitos de la
sociedad.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incenti-vos,
vacaciones, permisos, etc.,
van a depender de lo esti-
pulado en los convenios
laborales existentes en el
sector donde la empresa
realice su actividad (sani-

dad y empresas de servi-
cios sanitarios) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal senalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.



PLAN DE FORMACION

TITULO

Higiene Bucodental.

NIVEL ACADEMICO

Formacién Profesional de Grado Superior.

DURACION

1.400 horas (Equivalentes a 3 trimestres de forma-
cion en centro educativo, como maximo, mas la for-
macion en centro de trabajo correspondiente).

PROGRAMA FORMATIVO

(Modulos Profesionales)

Organizacion y gestion del area de trabajo asig-
nada en la unidad/gabinete de higiene bucoden-
tal. Exploracion bucodental. Prevencion bucoden-
tal. Vigilancia epidemiologica bucodental. Educa-
cién sanitaria y promocion de la salud. Formacion
en centro de trabajo. Formacion y orientacion
laboral.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las
materias de modalidad de: Biologia y Otros conte-
nidos de Formacion Profesional de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte anos de edad, median-
te una prueba regulada de acceso.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A QUE DA
ACCESO:

Diplomado Universitario en Enfermeria
Diplomado Universitario en Fisioterapia
Diplomado Universitario en Podologia
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional
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TECNICO SUPERIOR EN IMAGEN
PARA EL DIAGNOSTICO

Los requerimientos generales de cualificacion profesio- Descripciéh

nal del sistema productivo para este técnico son:

* OBTENER REGISTROS GRAFICOS DEL CUERPO HUMANO, DE TIPO
MORFOLOGICO Y FUNCIONAL CON FINES DIAGNOSTICOS, PREPA-
RANDO, MANEJANDO Y CONTROLANDO LOS EQUIPOS, INTERPRE-
TANDO Y VALIDANDO LOS RESULTADOS TECNICOS EN CONDICIO-
NES DE CALIDAD Y DE SEGURIDAD AMBIENTAL, BAJO LA SUPER-
VISION CORRESPONDIENTE.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

* Recepcion, informacién y registro de datos de los
pacientes en la unidad de imagen parael diagnoéstico.

* El desarrollo del programa de mantenimiento, la
puesta en marcha de los equipos de la unidad de ima-
gen para el diagnéstico y el control de los parametros
de operacion.

113

* Procesamiento de las peliculas radiograficas obteni-
das en los distintos procedimientos de imagen para el
diagndstico.

* Preparacion de las dosis de radiofarmacos necesarias
para la realizacion de pruebas diagnésticas “in vivo”
en Medicina Nuclear.

* Facilitar al paciente en la unidad de imagen para el
diagndstico los conocimientos técnicos necesarios
para la posterior realizacion del procedimiento técni-
co diagndstico.

* Realizacién del registro gréfico de las exploraciones
con equipos radiograficos convencionales.

* Realizacion del registro grafico de las exploraciones
con equipos de procesamiento informatico de iméage-
nes (TAC y RM).

* Realizacion del registro grafico de las exploraciones
con equipos de adquisicion y procesamiento infor-
matico de imagenes en Medicina Nuclear.
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Aptitudes

Actitudes

Aplicacion de medidas de radioproteccion en las uni-
dades de diagndstico por la imagen.

Organizacion administrativa y funcional en su ambito
de competencia, de la unidad de imagen para el diag-
nostico.

Programacion del trabajo, a su nivel, y comunicacion
a los pacientes de las fechas u horarios de explora-
cion.

Previsién, a su nivel, de las necesidades materiales de
la unidad de radiodiagnadstico.

¢ Ordenado, metodico y * Responsabilidad.
riguroso.
e Actitud critica.
* Comunicativo y dina-

mico. * Iniciativa y capacidad
de respuesta ante im-
¢ Capacidad de observa- previstos.
cion visual.
¢ Disposicién para el
e Madurez y equilibrio trabajo en equipo.
emocional.
e Organizacion. e Pulcritud.

* Atencion. * Método.

* Amabilidad. e Empatia.



B Actuar en condiciones

de posible emergencia
siguiendo los protoco-
los elaborados por la
Unidad de Proteccién Ra-
dioldgica, transmitiendo
con celeridad y sereni-
dad las senales de alar-
ma, aplicando los me-
dios de seguridad esta-
blecidos para prevenir o
corregir posibles riesgos
de contaminacién a per-
sonas o ambiental.

Obtener registros grafi-
cos diversos mediante la
realizacion de pruebas
con equipos radiografi-
cos, de resonancia mag-
nética, tomografia com-
putadorizada, equipos
de medicina nuclear, con
0 sin procesamiento di-
gitalizado de la imagen,
asegurando la calidad de
los citados registros y
cumpliendo las normas
de seguridad y radiopro-
teccion vigentes en los
aspectos relativos a per-
sonas, equipos e instala-
ciones.

Preparar y dosificar ra-
diofarmacos cumpliendo
los protocolos estableci-
dos, para su utilizacion
en pruebas de diagnosti-
co en Medicina Nuclear.

Poseer una vision de
conjunto de los diferen-
tes procesos de registros
graficos con equipos ra-
diograficos, de procesa-
miento informatico de
imagenes (TAC y RM) y
gammagraficos, para la

obtencion de imagenes
para el diagndstico.

Poner en servicio, operar
y controlar las instalacio-
nes y equipos de imagen
para el diagnodstico, ase-
gurando el funcionamien-
to correcto y realizando
el mantenimiento de pri-
mer nivel para conseguir
la seguridad de las per-
sonas y la eficaz gestion
técnica de la inversion.

Interpretar informacion
cientifico técnica (pres-
cripciones meédicas, pro-
cesos de analisis, de cali-
dad, de diagndstico, ma-
nuales, de procedimiento
y de equipo...) para poner
a punto, supervisar y/o
realizar y controlar los
procesos y operaciones
de su campo profesional.

Organizar y/o progra-
mar, a su nivel, el trabajo
de la unidad/gabinete,
adaptando procedimien-
tos, produciendo infor-
macion o instrucciones,
previendo, asignando o
distribuyendo tareas, re-
cursos y materiales.

Realizar, a su nivel, la
gestion de la unidad/
gabinete, gestionando
el fichero de pacientes/
clientes, la adquisicion,
almacenamiento, reposi-
cién y mantenimiento del
instrumental y material,
y obteniendo los infor-
mes técnicos y restime-
nes de actividades nece-
sarias en la operacion.

Actividades
mas
significativas
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Puestos de
trabajo que
desempena

ZQué utiles,
herramientas y
maquinas
manejan?
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A titulo de ejemplo y co-
mo elemento de orienta-
cion profesional destaca-
mos un conjunto de ocu-
paciones y/o puestos de
trabajo que podran ser
desempenados, en entida-
des de caracter publico o
privado, por los alumnos
que hayan adquirido la
competencia profesional
sefalada en el perfil del
titulo:

m Técnico en Imagen para
el diagndstico.

® Técnico en Proteccion
Radioldgica.

m Técnico en Radiologia
de Investigacion y Ex-
perimentacion.

m Delegado Comercial de
productos hospitalarios
y farmacéuticos.

Generadores de rayos X.
Tubos de rayos X. Mesas
con Buckys. Buckys mura-
les. Chasis. Posicionado-
res. Instrumental de inmo-
vilizacidon. Reglas. Identifi-
cadores de placas. Proce-
sadoras de radiografias.
Sistemas de revelado a
luz de dia. Recuperadores
de plata y recuperado-
res de fijador. Mezclado-
ras automaticas. Copiado-
ras de radiografias. Pelicu-
la radiografica. Pelicula
de copia. Revelador. Fija-
dor. Montadora. Moviola.
Equipos de Tomografia
Axial Computadorizada vy
Tomaografos por Resonan-
cia Magnética. Multiforma-
tos laser y no-laser. Efectos
de la imagen de los diver-
sos medios de contraste.
Material sanitario basico.
Sistemas informaticos de
registro. Contenedores de
muestras. Gammacamara.
Gammagrafo lineal. Gam-
macamara portatil. Tomo-
grafos de emision. Conta-
dores de pozo y de cuerpo

entero. Contador de dosis.
Ergémetro. Dispensadores
de radioisotopos volatiles.
Efectos en la imagen que
producen los radiofarma-
cos. Generador de radio-
farmacos. Campana de
flujo laminar. Medidas de
proteccién en instalacio-
nes, personal, pacientes y
miembros del publico.

Control y eliminacion de
residuos generados en
funcion del tipo de opera-
ciones que se han realiza-
do.




El trabajo de estos técnicos
superiores se realizara prin-
cipalmente en ambientes
exclusivamente sanitarios
y en espacios destinados a
la realizacion de pruebas
diagnosticas basadas en la
utilizacién de los rayos X.

En ambientes muy tecnifi-
cados y con tecnologias
punta. Equipos digitales de
control, obtencién y proce-
so de las imagenes.

Equipos cuyo fundamento
son las radiaciones ionizan-
tes y equipos basados en
las radiaciones magnéticas.

En ocasiones, y con equipos
portatiles, pueden desarro-
llar su actividad en las areas
destinadas a hospitalizacion
0 en servicios de urgencia.

Las nuevas técnicas de
radiologia intervencionista,
estan llevando a los equi-
pos de obtencion de ima-
gen a las zonas quirtrgicas
y de tratamiento. Promo-
viendo la formacién de
equipos interdisciplinares

de trabajo (diagndstico, cui-
dados de enfermeria y tra-
tamiento médico).

Por las caracteristicas ra-
dioactivas de los equipos
con los que trabaja este
profesional, el ambiente
debe garantizar unas me-
didas estrictas de protec-
cion radioldgica, tanto a
nivel personal como ge-
neral, y estar sometido al
control de la misma de
forma permanente por la
comision de proteccion
radiolégica.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc.,
van a depender de lo esti-
pulado en los convenios
laborales existentes en el
sector donde la empresa
realice su actividad (sani-

dad y empresas de servi-
cios sanitarios) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal senalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

JEn qué
ambiente
trabaja?

JEn qué
condiciones
realiza

el trabajo?
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PLAN DE FORMACION

TITULO

Imagen para el diagnostico.

NIVEL ACADEMICO

Formacion Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas (Equivalentes a 4 trimestres de forma-
cion en centro educativo, como maximo, mas la for-
macion en centro de trabajo correspondiente).

PROGRAMA FORMATIVO
(Médulos Profesionales)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de imagen para el diagnosti-
co. Fundamentos y técnicas de exploracion en
radiologia convencional. Fundamentos y técnicas
de exploracion radiolégica mediante equipos de
digitalizacion de imagenes. Fundamentos y técnicas
de exploracion en medicina nuclear. Proteccion
radioldgica. Anatomia radiolégica. Procesado y tra-
tamiento de la imagen radiolégica. Formacion en
centro de trabajo. Formacion y orientacion laboral.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las
materias de modalidad de: Biologia y Otros conte-
nidos de Formacion Profesional de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte anos de edad, median-
te una prueba regulada de acceso.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A QUE DA
ACCESO:

Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.




TECNICO SUPERIOR EN LABORATORIO
DE DIAGNOSTICO CLINICO

Los requerimientos generales de cualificaciéon profesio-
nal del sistema productivo para este técnico son:

* REALIZAR ESTUDIOS ANALITICOS DE MUESTRAS BIOLOGICAS
HUMANAS, INTERPRETANDO Y VALORANDO LOS RESULTADOS
TECNICOS, PARA QUE SIRVAN COMO SOPORTE AL DIAGNOSTICO
CLINICO Y/U ORIENTADOS A LA INVESTIGACION, ACTUANDO BAJO
NORMAS DE CALIDAD, SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTALES, ORGA-
NIZANDO Y ADMINISTRANDO LAS AREAS ASIGNADAS EN EL
CORRESPONDIENTE LABORATORIO DE DIAGNOSTICO CLINICO,
BAJO LA SUPERVISION CORRESPONDIENTE.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

* Organizacién administrativa y funcional, a su nivel,
del laboratorio de diagnéstico clinico.

* Programacion del trabajo y prevision, a su nivel, de
las necesidades materiales del laboratorio de diag-
nostico clinico.

* Recepcion, informaciéon y registro de datos de los
pacientes/clientes en el laboratorio de diagndstico cli-
nico.

* Participar en el desarrollo del programa de manteni-
miento y puesta en marcha de los equipos del labo-
ratorio de diagndstico clinico.

* Recogida, identificaciéon y preparacion de muestras
bioldgicas humanas para su analisis.

* Realizacion de anélisis bioquimicos, microbiolégicos,
hematoldgicos y genéticos de muestras biolégicas
humanas, interpretando y validando los resultados
técnicos.

* Preparacion y distribucion de hemoderivados.

* Aplicacion de medidas de seguridad fisica, quimica,
bioldgica y nuclear en la gestion de los productos y
residuos utilizados en la metddica analitica del labo-
ratorio de diagndstico clinico.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes
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Actividades
mas
significativas

* Habilidad o destreza
manual.

* Agudeza visual y olfa-
tiva.

* Ordenado, metddico y
riguroso.

* Capacidad de observa-
cién visual.

¢ Responsabilidad.

* |niciativa y capacidad
de respuesta ante im-
previstos.

* Disposicion para el
trabajo en equipo.

* Resistencia a la fatiga
(psiquica y fisica).

* Organizacion.
* Atencion.
¢ Amabilidad.

® Pulcritud.

* Método.
e Sociabilidad.

* Empatia.

® Interpretar, comprender

y transmitir la informa-
cion, los planes de traba-
jo y el lenguaje simbdli-
co relacionados con la
puesta a punto vy el con-
trol de los procesos de
analisis en el laboratorio
de diagndstico clinico.

Organizar y/o progra-
mar, a su nivel, el trabajo
de la unidad/gabinete,
adaptando procedimien-
tos, produciendo infor-
macion o instrucciones,
previendo, asignando o
distribuyendo tareas, re-
cursos y materiales.

B Realizar analisis de: bio-

quimica clinica, micro-
biologicos, hematolo-
gicos y genéticos, de
muestras biolégicas hu-
manas, obteniéndolas,
procesandolas, analizan-
dolas e interpretando los
resultados técnicos obte-
nidos, comprobando en
su caso las determina-
ciones y efectuando las
técnicas complementa-
rias que procedan y/o las
actuaciones complemen-
tarias que se requieran.

® Poner en servicio y utili-

zar el material y los



aparatos de analisis
clinicos, controlando el
buen funcionamiento de
los mismos, detectando
anomalias puntuales vy
realizando el manteni-
miento de primer nivel
de los mismos.

m Participar en la puesta a
punto de nuevas técni-
cas, en proyectos de
investigacion y progra-
mas formativos, propo-
niendo mejoras relacio-
nadas con la eficiencia y
la seguridad.

m Actuar en condiciones
de emergencia, trans-
mitiendo con celeridad
y serenidad las sefales
de alarma y aplicando
los medios de seguri-
dad establecidos para

prevenir o corregir posi-
bles riesgos de contami-
nacion ambiental y/o
personal.

m Actuar en todo momen-
to atendiendo a las nor-
mas de seguridad y pre-
vencion de riesgos en
personas, maquinas e
instalaciones.

m Realizar, a su nivel, la
gestion de la unidad/
gabinete, gestionando
el fichero de pacientes/
clientes, la adquisicion,
almacenamiento, repo-
sicion y mantenimiento
del instrumental y ma-
terial, y obteniendo los
informes técnicos y resu-
menes de actividades
necesarias en la opera-
cion.

A titulo de ejemplo y co-
mo elemento de orienta-
cion profesional destaca-
mos un conjunto de ocu-
paciones y/o puestos de
trabajo que podran ser
desempenados, en entida-
des de caracter publico o
privado, por los alumnos
que hayan adquirido la
competencia profesional
senalada en el perfil del
titulo:

m Técnico en Laboratorio
de Diagndstico Clinico.

m Técnico en Laboratorio
de Investigacion y Ex-
perimentacion.

m Técnico en Laboratorio

de Toxicologia.

m Delegado Comercial de
productos hospitalarios
y farmacéuticos.

Puestos de
trabajo que
desempena
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ZJQué utiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

Contenedores diversos de
muestras (tubos, frascos,
vasos, etc). Equipos de
toma de muestras. Mues-
tras biolégicas humanas.
Agitadores. Centrifugas.
Microcentrifugas. Balan-
zas. Equipos de medida de
pH quimicos. Banos Maria.
Destiladores de agua. Equi-
pos de Osmosis inversa.
Equipos automaticos de
qguimica clinica, de fotome-
tria de llama, de electrodos
selectivos, de absorcion
atomica, de gases y pH
sanguineos. Microscopio
optico y microscopio de
fluorescencia. Espectrofo-
tometro. Espectrofluoré-
metro. Nefelometro. Equi-
pos electroforesis. Equipos
automaticos de inmuno-
metria, isotopica 0 no, y
enzimaticos. Equipos PC.R.,
inmunoblotting. Lavado-
ras de material de laborato-
rio. Equipos volumeétricos
(probetas, buretas, pipetas
manual y automaticas,
etc.). Reactivos quimicos,
biolégicos, enzimaticos e
isotopicos. Estuches de
diagnostico. Agua calidad
analitica. Calibradores y
controles. Muestras biolo-
gicas humanas, naturales o
preparadas. Equipos de
preparacion y esterilizacion
de medios y reactivos (cen-
trifuga, agitadores, balan-
za, autoclaves, placa cale-
factora, bano maria, hor-
nos, desionizadores, etc.).
Equipos de preparacion de
muestras (sistemas de fil-
tracion por vacio, molinos,
mezcladores, mecheros,
etc.). Envases, material vy
reactivos (botellas, matra-

ces, asas, membranas, gra-
dillas, cestillos, bolsas de
autoclave, frascos lavado-
res, etc.). Equipos para cul-
tivo e identificacion de
microorganismos (estufas
de cultivo, medios de culti-
vo, reactivos de tincion,
microscopio). Equipos de
conservacion y manteni-
miento de muestras, reacti-
vos y medios de cultivo.
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Sistemas de gestion de
datos (manual e informati-
co). Banos termostaticos.
Equipos automaticos de
tincion y de velocidad de
sedimentacion. Equipos
automaticos de hemocito-
metria y citémetro de flujo.
Automaticos de coagula-
cion, cubetas y cronéme-
tros. Equipos separadores
de hemoglobinas. Equipos
frigorificos. Equipos prensa
bolsas. Aparatos de criopre-
cipitados. Armarios conser-
vadores bolsas sangre y
hemoderivados. Equipo fo-
tografico. Camara de re-
cuento. Portaobjetos vy
cubreobjetos. Pipetas ma-
nuales y automaticas. Es-
tuches de diagnadstico. Cali-
bradores y controles.



El trabajo de estos técni-
cos superiores se realiza
principalmente en los la-
boratorios de analisis de
muestras humanas. En
diferentes espacios y ubi-
caciones dentro de los
establecimientos hospita-
larios, debido a la gran
diversidad de aplicaciones
y especializacion de los
mismos.

La tendencia actual es a la
unificacion de los diferen-
tes laboratorios, y al apro-
vechamiento de los recur-
sos tecnologicos con los
que llevan a cabo los ana-
lisis.

El ambiente esta muy tec-
nificado y en constante

renovacion, tanto de tec-
nologias como de equi-
pos.

La tendencia es a la auto-
matizacion de los proce-
sos de analisis y a los
equipos multiparametros.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc.,
van a depender de lo esti-
pulado en los convenios
laborales existentes en el
sector donde la empresa
realice su actividad (sani-

dad y empresas de servi-
cios sanitarios) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal senalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

JEn qué
ambiente
trabaja?

¢En qué
condiciones
realiza

el trabajo?
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PLAN DE FORMACION

TITULO

Laboratorio de diagnéstico clinico.

NIVEL ACADEMICO

Formacién Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas (Equivalentes a 5 trimestres de forma-
cion en centro educativo, como maximo, mas la for-
macion en centro de trabajo correspondiente).

PROGRAMA FORMATIVO
(Médulos Profesionales)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de laboratorio de diagndstico
clinico. Obtencién, preparacion y conservacion de
muestras biolégicas humanas. Fundamentos y téc-
nicas de analisis bioquimicos. Fundamentos y téc-
nicas de analisis microbioldgicos. Fundamentos y
técnicas de analisis hematoldgicos y citoldgicos.
Formacion en centro de trabajo. Formacién y orien-
tacion laboral.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las
materias de modalidad de: Biologia y Otros conte-
nidos de Formacion Profesional de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte anos de edad, median-
te una prueba regulada de acceso.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A QUE DA
ACCESO:

Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.




TECNICO SUPERIOR EN ORTOPROTESICA

Los requerimientos generales de cualificacion profesio-
nal del sistema productivo para este técnico son:

* DEFINIR ORTESIS, PROTESIS Y ORTOPROTESIS Y AYUDAS TEC-
NICAS, ORGANIZAR, PROGRAMAR Y SUPERVISAR LA FABRICA-
CION Y ADAPTACION AL CLIENTE, CUMPLIENDO O ASEGURAN-
DO EL CUMPLIMIENTO DE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECI-
DAS POR LA NORMATIVA Y POR LA PRESCRIPCION CORRESPON-
DIENTE.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

e Administracion y gestion del gabinete ortoprotésico.

* Gestion de la cartera de clientes.

e Adquisicién, preparacion y puesta a punto de mate-
riales, utiles y herramientas, maquinaria y equipos.

* Mantenimiento preventivo/conservacion de los equi-
pos del gabinete/taller.

* Analisis e interpretacion de las prescripciones orto-
protésicas.

* Toma y registro de medidas antropomeétricas y mol-
des anatdmicos.

» Estudio de las caracteristicas funcionales de los clien-
tes.

* Definicion del producto, definicion del proceso de
fabricacién, supervision de la fabricacion y control de
calidad de la ortesis, protesis u ortoprotesis.

* Elaboracion y montaje de los distintos componentes
de la ortesis, protesis u ortoprotesis.

* Adaptacion al cliente de la ortesis, prétesis u ortopro-
tesis.

* Programacién, coordinacion y supervision del trabajo
a su cargo.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes
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Actividades
mas
significativas

* Habilidad o destreza
manual.

¢ Ordenado, metodico y
riguroso.

e Comunicativo y dina-
mico.

* Relacion con los clien-
tes.

* Iniciativa y capacidad
de respuesta ante
imprevistos.

* Capacidad de observa-
cion visual.

e Madurez y equilibrio
emocional.

* Responsabilidad.
e Actitud critica.

* Disposicién para el
trabajo en equipo.

* Resistencia a la fatiga
(psiquica y fisica).

e Organizacion.
* Atencion.
* Amabilidad.

¢ Pulcritud.

* Método.
* Empatia.

* Sociabilidad.

m Disenar ortesis, protesis

y ortoprotesis adapta-
das a las caracteristicas
de los clientes y a la
prescripcion meédica y
podoldgica de la orto-
protesis.

Organizar y programar
el trabajo, definiendo
procesos, adaptando
procedimientos, pre-
viendo materiales y re-
cursos que aseguren la
factibilidad de la fabri-

cacion y la cumplimen-
tacion de la produccion
en los plazos previstos.

m Administrar y gestionar

una unidad/gabinete, pla-
nificando y controlando
la explotacion del nego-
cio, supervisando o rea-
lizando la gestion deriva-
da de las obligaciones
legales de las operaciones
administrativas (ges-tion
del fichero de clientes,
adquisicion, almacena-



miento y reposicion de
materiales y equipos) y
del control economico
de la unidad/gabinete.

Fabricar ortesis, prote-
sis u ortoprotesis, apli-
cando las técnicas ido-
neas, manejando dies-
tramente los equipos,
utiles y herramientas y
asegurando la adecua-
cion al cliente y a la
terapéutica prescrita.

Adaptar la ortoprotesis
y/o ayudas técnicas a
los clientes, informan-
do/formando sobre las
caracteristicas técnicas
y normas de uso correc-
to y comprobando vy
realizando las pruebas
necesarias, para conse-
guir la satisfaccion del
cliente y del prescriptor
de la misma.

Identificar y valorar la
situacion fisico emocio-
nal de las personas con
minusvalias fisicas, sus-

ceptibles de ser mejora-
das mediante la presta-
cion ortoprotésica.

Participar en la puesta a
punto de nuevas técni-
cas, en proyectos de
investigacion y en pro-
gramas de formacion,
asi como proponer me-
didas relacionadas con
la eficiencia y seguridad.

Poseer una vision glo-
bal e integrada del sec-
tor y del proceso de
produccion ortoprotési-
co, tanto en su vertiente
publica como privada.

Informar al cliente, a sus
familiares y a otros pro-
fesionales del area sani-
taria acerca de la presta-
cion ortoprotesica.

Prevenir los riesgos labo-
rales, aplicando medidas
de higiene y de protec-
cion personales, asi co-
mo de seguridad de las
instalaciones.
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Puestos de
trabajo que
desempena

Z/Qué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?
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A titulo de ejemplo y como
elemento de orientacion
profesional destacamos un
conjunto de ocupaciones
y/o puestos de trabajo que
podran ser desempena-
dos, en entidades de cardc-
ter publico o privado, por
los alumnos que hayan
adquirido la competencia
profesional senalada en el
perfil del titulo:

m Técnico Ortopédico.
m Técnico Ortoprotésico.

m Representante/visitador
médico de ortopedia.

m Organizacion de la fa-
bricacion de ortesis, pro-
tesis y ortoprotesis.

Podoscopio. Plantillas ins-
trumentadas. Antropéme-
tro. Sistema de fotogra-
metria. Fenol. Medidor de
bascula pélvica. Tallime-
tro. Bascula. Plataforma
dinamomeétrica. Podéme-
tro. Goniometro. Sierra de
corte de plastico. Lapiz
dermografico. Medidores
de anchos. Cinta métrica.
Laser. Tijeras. Cizalla para
escayola. Pinzas de pato.
Mesa de medicion. Esca-
yola y vendas escayola-
das. Mesa de escayolas.
Papel. Cremas aislantes.
Piezas de anclaje. Cintas
adhesivas. Equipos infor-
maticos. Programas apli-
cados de organizacion de
la produccion. Herramien-
tas de taller. Horno de

moldeo para plastico. Sis-
tema de vacio para termo-
conformado. Atornillador
y taladradora neumatica.
Cuchillas. Bancos de fini-
saje. Maquina de pulido
de metales. Maquina de
chorreo para metales. Ma-
guina de corte de piel.
Remachadora. Maquina de
coser. Maquina de control
numeérico. Lijadoras. Puli-
doras. Tobera. Sistemas de
alineadores. Fresadoras.
Tornos. Sistemas de ama-
rre standard. Piezas meca-
nicas. Termoplasticos. Ter-
moconformables. Cueros.
Resinas. Endurecedores.
Colorantes. Calcetas. Sili-
conas. Reactivadores. Sis-
tema de contencion y con-
trol isquiatico.




El trabajo de estos técni-
cos superiores se realiza
en dos ambientes clara-
mente diferenciados: el
taller y la consulta clinica.

En el taller, se reproduce
un espacio de diseno, pro-
duccién y montaje casi
industrial, con equipos de
produccion industriales vy
equipos de herramientas
complejos y diversificados.

Talleres equipados con
maquinaria y utiles meca-
nicos para la produccion
de elementos ortoprotési-
cos y montaje y adapta-
cion de ortesis y ayudas
técnicas. Elementos meca-
nicos, o electromecanicos,

de uso individual y que
generalmente requieren la
adaptacion al cliente.

En la clinica, en compania
del personal facultativo,
en contacto con los
pacientes, en las fases de
toma de medidas y en la
posterior fase de adapta-
cién y entrenamiento, por
parte del cliente, del pro-
ducto ortoprotésico.

Este profesional es sus-
ceptible de trabajar por
cuenta propia, y generar
una empresa de servicios
sanitarios, de ambito semi-
industrial y con clientes
privados o instituciona-
les.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc.,
van a depender de lo esti-
pulado en los convenios
laborales existentes en el
sector donde la empresa
realice su actividad (sani-

dad y empresas de servi-
cios sanitarios) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal senalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

JEn qué
ambiente
trabaja?

ZEn qué
condiciones
realiza

el trabajo?
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PLAN DE FORMACION

TITULO

Ortoprotésica.

NIVEL ACADEMICO

Formacién Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas (Equivalentes a 5 trimestres de forma-
cién en centro educativo, como méaximo, mas la for-
macién en centro de trabajo correspondiente).

PROGRAMA FORMATIVO

(Mddulos Profesionales)

Administracion y gestién de una unidad/gabinete de
ortoprotésica. Disenar ortesis, protesis, ortoprotesis y
ayudas técnicas. Definicion de procesos y programa-
cién del trabajo. Elaborar productos ortoprotésicos a
medida. Adaptacion de productos ortoprotésicos y
ayudas técnicas. Fundamento de tecnologia industrial.
Fisiopatologia aplicada a la elaboracion de ortoprote-
sis. Relaciones en el entorno de trabajo. Formacién en
centro de trabajo. Formacion y orientacion laboral.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las
materias de modalidad de: Biologia y Otros conte-
nidos de Formacién Profesional de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte anos de edad, median-
te una prueba regulada de acceso.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A QUE DA
ACCESO:

Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Ingeniero Técnico Industrial.

Ingeniero Técnico en Mecénica.
Ingeniero Técnico en Disefo Industrial.




TECNICO SUPERIOR EN PROTESIS
DENTALES

Los requerimientos generales de cualificacién profesio-
nal del sistema productivo para este técnico son:

DISENAR, FABRICAR Y REPARAR PROTESIS Y ORTESIS DENTOFA-
CIALES ADAPTADAS AL PACIENTE/CLIENTE A PARTIR DE LAS PRES-
CRIPCIONES DEL FACULTATIVO#, CUMPLIENDO LAS NORMAS DE
CALIDAD, SEGURIDAD, HIGIENE Y EN EL TIEMPO ESTABLECIDO.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

Gestion de una cartera de clientes.

Adquisicién, preparaciéon y puesta a punto de mate-
riales, utillaje y equipos.

Interpretacion de prescripciones de los facultativos.
Transferencia de impresiones a modelos de trabajo.

Diseno, fabricacién, reparacién y modificacion de
protesis dentales y aparatos de ortodoncia.

Control de calidad, facturacion y distribucion de los
productos acabados.

Programacion, coordinacion y supervision del trabajo
de los técnicos a su cargo.

4 Odontdlogos, estomatélogos y cirujanos maxilofaciales.

Descripciéon
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Aptitudes

Actitudes

Actividades
mas
significativas

* Habilidad o destreza
manual.

¢ Ordenado, metddico y
riguroso.

* Comunicativo y dina-
mico.

* Relacion con los clien-
tes.

* Capacidad de observa-
cion visual.

® Espacialidad y abs-
traccion.

e Madurez y equilibrio
emocional.

* Responsabilidad.

e Actitud critica.

* |niciativa y capacidad
de respuesta ante im-

previstos.

* Disposicion para el
trabajo en equipo.

¢ Resistencia a la fatiga
(psiquica y fisica).

¢ Organizacion.
* Atencion.
* Amabilidad.

* Pulcritud.

* Método.
* Empatia.

* Sociabilidad.

m Interpretar y aplicar la

informacion técnica aso-
ciada a los procesos de
diseno y fabricacion de
prétesis dentales.

m Organizar y/o progra-

mar el trabajo del labo-
ratorio o empresa dedi-
cada a la produccion de
prétesis dentales, adap-
tando procedimientos,
produciendo informa-
cion o instrucciones,

previendo, asignando o
distribuyendo - tareas,
recursos y materiales.

m Realizar la gestion del

laboratorio de protesis
dentales, gestionando
el fichero de clientes, la
adquisicion, almacena-
miento, reposicion y
mantenimiento del ins-
trumental y material, y
obteniendo los infor-
mes técnicos y resume-




nes de actividades ne-
cesarios en la opera-
cion.

m Disenar aparatos de
ortodoncia y protesis
dentofaciales adapta-
das a los moldes y pres-
cripciones del facultati-
vo, seleccionando los
materiales y planifican-
do y definiendo los pro-
cesos de fabricacion.

m Fabricar, modificar y re-
parar aparatos de orto-
doncia y protesis dento-
faciales fijas, removi-
bles, quirtirgicas mix-
tas, de precision e
implante soportadas, a
partir del diseno y espe-
cificaciones técnicas de
fabricaciéon, siguiendo
normas de calidad y de
seguridad e higiene
establecidas.

A titulo de ejemplo y como
elemento de orientacién
profesional destacamos un
conjunto de ocupaciones
y/o puestos de trabajo que
podran ser desempenados,
en entidades de caracter
publico o privado, por los
alumnos que hayan adqui-
rido la competencia profe-
sional senalada en el perfil
del titulo:

m Técnico Protésico Den-
tal.

m Técnico de protesis
fijas.

m Técnico de protesis
removibles.

m Técnico de ortodoncia.

Fichero de proveedores.
Ficha de recepcion. Siste-
mas de recogida y reparto
de productos. Modelo de
informe para el facultativo.
Catalogo oficial de precios.
Impresos para presupues-
tos y facturas. Normativa y
legislacion sobre contratos,
néminas, Impuesto de Acti-

vidades Empresariales, li-
quidacion del IVA. Ordena-
dor y programas aplicados
al diseno de protesis. Equi-
pos de CAD. Escayolas.
Tazas. Zocaladores. Micro-
motor. Aspiradoras. Se-
guetas. Recortadoras. Ar-
cos Faciales. Pletinas. Arti-
culadores. Paralelémetros.

Puestos de
trabajo que
desempena

Z/Qué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?
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JEn qué
ambiente
trabaja?

Modelos de trabajo. Mufo-
nes desmontables. Articu-
lador con los registros
introducidos. Modelos
montados en articulador.
Micromotor. Fresas y pie-
dras. Papel de articular.
Paralelizador. Planchas ba-
se. Juegos de dientes de
material acrilico y/o de por-
celana. Rodillos de mordi-
da. Espatulas de cera. Cera.
Mechero de gas. Retenedo-
res colados o forjados.
Arcos y tornillos de orto-
doncia. Muflas. Acrilicos.
Prensas. Hornos de acrili-
co. Hornos de ceramica y

de polimerizar. Motor de
pulir. Conos. Cepillos.
Pasta de pulir. Hornos de
cromo cobalto. Arcos vol-
taicos para fusion. Centrifu-
gadoras. Aleacion de
cromo cobalto. Balanzas.
Mazas. Chorro de arena.
Cortadora de cromo co-
balto. Bano electrolitico.
Alambres metélicos de
diferentes materiales, cali-
bres, secciones y elastici-
dad. Bandas metalicas. Ali-
cates para forjado de hilo.
Soldadora de puntos. Pre-
formas. Kits comerciales de
implantologia.

El trabajo de estos técnicos
superiores se realizaré prin-
cipalmente en los talleres
destinados a la produccion
de elementos protésicos u
ortésicos, para el aparato
estomatognatico (boca y
dientes).

Este profesional es suscep-
tible de trabajar por cuenta
propia, y generar una
empresa de servicios sani-
tarios, de ambito semi
industrial con clientes priva-
dos. La relacion de trabajo
se genera, casi exclusiva-
mente, con profesionales
sanitarios (médicos esto-
matdélogos y odontélogos),
empezando su trabajo de

diseno y produccion del ele-
mento protésico u ortésico,
a partir de la toma o
impronta obtenidas por el
facultativo.

Los materiales con los que
desarrolla su trabajo son

‘multiples y de muy variadas

caracteristicas, incluso ma-
teriales nobles, elaborando
moldes que luego se trans-
forman en las piezas defini-
tivas para uso de los clien-
tes.

El perfil también incluye el
mantenimiento y la adap-
tacion de elementos pro-
tésicos ya elaborados vy
que han sufrido danos.




Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc.,
van a depender de lo esti-
pulado en los convenios
laborales existentes en el
sector donde la empresa
realice su actividad (sani-

dad y empresas de servi-
cios sanitarios) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal senalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

ZEn qué
condiciones
realiza

el trabajo?

135



136

PLAN DE FORMACION

TITULO

Protesis dentales.

NIVEL ACADEMICO

Formacion Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas (Equivalentes a 5 trimestres de forma-
cién en centro educativo, como maximo, mas la for-
macién en centro de trabajo correspondiente).

PROGRAMA FORMATIVO

(Médulos Profesionales)

Organizacién, administracion y gestion de una uni-
dad/gabinete de prétesis dentales. Disefio de prote-
sis y aparatos de ortodoncia. Protesis removible de
resina. Protesis parcial removible metalica. Protesis
fija. Ortodoncia. Protesis mixtas, quirlrgicas e
implanto soportadas. Formacion en centro de tra-
bajo. Formacién y orientacién laboral.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las
materias de modalidad de: Biologia y Otros conte-
nidos de Formacion Profesional de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte anos de edad, median-
te una prueba regulada de acceso.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A QUE DA
ACCESO:

Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.




TECNICO SUPERIOR EN RADIOTERAPIA

Los requerimientos generales de cualificacion profesio-
nal del sistema productivo para este técnico son:

* APLICAR TRATAMIENTOS DE RADIOTERAPIA, SEGUN PRESCRIPCION
MEDICA, DISPONIENDO A LOS PACIENTES PARA LA PRUEBA, CUM-
PLIMENTANDO LAS NORMAS DE DOSIMETRIA Y RADIOPROTECCION,
ASi COMO EL REGLAMENTO DE LA INSTALACION RADIOACTIVA
ESPECIFICA DE SU UNIDAD, ORGANIZANDO Y PROGRAMANDO EL
TRABAJO BAJO CRITERIOS DE CALIDAD DEL SERVICIO U OPTIMI-
ZACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES Y ADMINISTRANDO Y
GESTIONANDO LA INFORMACION TECNICO SANITARIA DEL SERVI-
CIO/UNIDAD, BAJO LA SUPERVISION CORRESPONDIENTE.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

* Organizaciéon administrativa de la unidad de radiote-
rapia en el ambito de sus competencias.

* Programacion del trabajo, a su nivel, y comunicacién a
los pacientes de las fechas u horarios de tratamiento.

* Prevision, a su nivel, de las necesidades materiales de
la unidad de radioterapia.

* Recepcion, informacion y registro de datos de los
pacientes en la unidad de radioterapia.

* Participar en el desarrollo del programa de manteni-
miento y puesta en marcha de los equipos de la uni-
dad de radioterapia.

* Procesamiento de las peliculas radiograficas obteni-
das en el procedimiento de simulacion.

¢ Facilitar al paciente en la unidad de simulacién en radio-
terapia los conocimientos técnicos necesarios para la
posterior realizacion del procedimiento radioterapico.

* Elaboracion de los complementos, moldes y acceso-
rios, utilizados en los tratamientos de radioterapia.

* Participar en la realizacion de los céalculos dosimétri-
cos necesarios para la administracion de tratamien-
tos radioterapicos.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes

« Aplicacion de tratamientos de teleterapia.

e Preparacion y retirada del material utilizado en los
tratamientos de braquiterapia.

« Aplicacion de medidas de radioproteccion en la uni-

dad de radioterapia.

¢ Habilidad o destreza
manual.

* Ordenado, metodico vy
riguroso.

* Comunicativo y dina-
mico.

¢ Capacidad de observa-
cion visual.

e Madurez y equilibrio
emocional.

* Responsabilidad.
* Actitud critica.

e Disposicion para el
trabajo en equipo.

« Resistencia a la fatiga
(psiquica y fisica).

* Iniciativa y capacidad
de respuesta ante im-
previstos.

* Organizacion.
e Atencion.
* Amabilidad.

¢ Pulcritud.

e Método.
s Empatia.

» Sociabilidad.




B [nterpretar, comprender
y transmitir la informa-
cion técnico cientifica,
planes de trabajo vy
manuales de operacion
para poner a punto, rea-
lizar y controlar los dis-
tintos procesos de ra-
dioterapia.

B Organizar y/o progra-
mar, a su nivel, el trabajo
de la unidad/gabinete,
adaptando procedimien-
tos, produciendo infor-
maciéon o instrucciones,
previendo, asignando o
distribuyendo, tareas, re-
cursos y materiales.

B Poseer una vision glo-
bal e integrada de los
diferentes procesos de
tratamientos de radiote-
rapia, teleterapia y bra-
qguiterapia, relacionan-
do y/o asociando los
objetivos, fases, opera-
ciones, secuencias de
trabajo, equipos e ins-
trumentos.

B Realizar, a su nivel, la
gestion de la unidad/
gabinete, gestionando el
fichero de clientes/
pacientes, la adquisi-
cion, almacenamiento,
reposicion y manteni-
miento del instrumental
y material, y obteniendo

los informes técnicos y
resumenes de activida-
des necesarios en la
operacion.

Elaborar complementos
(moldes y accesorios)
para los tratamientos de
radioterapia.

Realizar los calculos
dosimétricos necesarios
para la administracion
de tratamientos radiote-
rapicos en sus distintas
modalidades, bajo su-
pervision facultativa.

Poner en servicio utili-
zando correctamente el
material y los aparatos,
vigilando el buen funcio-
namiento de los mis-
mos, detectando las
anomalias puntuales,
realizando su manteni-
miento de primer nivel.

Actuar en todo momen-
to con atencion a las nor-
mas de radioproteccion
en personas, equipos e
instalaciones.

Actuar con celeridad en
situaciones de emergen-
cia, transmitiendo las
instrucciones de forma
clara y precisa, accio-
nando los sistemas de
alarma.

Actividades
mas
significativas
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Puestos de
trabajo que
desempena

ZQué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

S

A titulo de ejemplo y como
elemento de orientacion
profesional destacamos un
conjunto de ocupaciones
y/o puestos de trabajo que
podréan ser desempenados,
en entidades de caracter
publico o privado, por los
alumnos que hayan adqui-
rido la competencia profe-
sional senalada en el perfil
del titulo:

® Técnico en Radiotera-
pia.

® Técnico en Proteccion
Radiolégica.

m Delegado Comercial de
productos hospitalarios
y farmacéuticos.

Ordenadores. Programas
informaticos aplicados a la
obtenciéon de curvas dosi-
métricas (perfiles y rendi-
mientos en profundidad).
Impresoras de Texto y de
etiquetas. Dosieres de peti-
cion de tratamiento. Libros
de registro. Ficheros de
almacenes y de pacientes.
Libro de registro del labo-
ratorio de complementos.
Planificador de plantea-
mientos con radioterapia.
Equipo de calibracion de
unidades de teleterapia.
Analizador de placas radio-
logicas. Maniquies para
medidas dosimétricas. Ta-
blas de rendimiento de las
unidades de tratamiento.
Papel milimetrado. Calcu-
ladora. Elementos de
ayuda al posicionamiento.
Monitor. Instrumental ra-
diolégico. Dosieres radiol6-
gicos. Ficha de tratamien-
tos. Equipos de procesado
y revelado de pelicula

radiografica. Sistemas de
comunicacion audiovisual.
Unidades de tratamiento:
80Cobalto, 137Cesio, Acele-
rador lineal, Acelerador cir-
cular. Accesorios de in-
movilizacion. Sistemas de
conformacion y optimiza-
cion de campos. Material
utilizado en el laboratorio
de complementos (corta-
dor manual o automatico
para vaciados en moldes
de poliestireno expandido,
crisol de fundicién para alea-
cion de bajo punto de
fusion, campana extractora,
bandeja extractora, bandeja
de enfriamiento, herramien-
tas comunes, taladradora,
sierra de vaivén, micromo-
tor, pulidora, cepillos de pulir
y brillo, tubos guia para
fuentes de cesio, aleacion
BPF, poliestireno expandido
y resina autopolimerizable).
Diario de operaciones. Histo-
riales dosimétricos. Memo-
rias anuales.



El trabajo de estos técni-
cos superiores se realizara
especificamente en espa-
cios sanitarios, en institu-
ciones hospitalarias.

Por las caracteristicas del
material radioactivo, y de
los equipos para el trata-
miento, con que trabaja
este profesional, el am-
biente debe garantizar
unas medidas estrictas de
proteccion radioldgica, tan-
to personal como genera-
les, y estar sometido al
control de la misma de
forma permanente por la

comision de proteccion
radiologica.

Igualmente se desarrolla el
trabajo en un taller de ela-
boracién de ayudas técni-
cas, para proteccion y deli-
mitacion de areas de trata-
miento, adaptadas a las
caracteristicas morfoldgi-
cas de los pacientes. En
ambientes no sanitarios,
este profesional, puede
ejercer su trabajo en aque-
llas unidades destinadas a
la proteccion radioldgica y
al control de contaminacion
por radiaciones ionizantes.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc.,
van a depender de lo esti-
pulado en los convenios
laborales existentes en el
sector donde la empresa
realice su actividad (sani-

dad y empresas de servi-
cios sanitarios) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal senalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

JEn qué
ambiente
trabaja?

JEn qué
condiciones
realiza

el trabajo?
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PLAN DE FORMACION

TITULO

Radioterapia.

NIVEL ACADEMICO

Formacion Profesional de Grado Superior.

DURACION

1.700 horas (Equivalentes a 3 trimestres de forma-
cion en centro educativo, como maximo, mas la for-
macion en centro de trabajo correspondiente).

PROGRAMA FORMATIVO
(Modulos Profesionales)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada
en la unidad/gabinete de radioterapia. Atencion téc-
nico sanitaria al paciente. Fundamentos y técnicas
de tratamientos de teleterapia. Fundamentos y téc-
nicas de tratamientos de braquiterapia. Proteccion
radiolégica. Formacién en centro de trabajo. For-
macion y orientacion laboral.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las
materias de modalidad de: Biologia y Otros conte-
nidos de Formacion Profesional de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiiler, si
se tienen cumplidos veinte afios de edad, median-
te una prueba regulada de acceso.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A QUE DA
ACCESO:

Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.




TECNICO SUPERIOR EN SALUD AMBIENTAL

Los requerimientos generales de cualificacion profesio-
nal del sistema productivo para este técnico son:

* REALIZAR LAS OPERACIONES DE INSPECCION NECESARIAS PARA
IDENTIFICAR, CONTROLAR, VIGILAR, EVALUAR Y, EN SU CASO,
CORREGIR LOS FACTORES DE RIESGO AMBIENTAL PARA LA SALUD,
DESARROLLANDO PROGRAMAS DE EDUCACION Y PROMOCION DE
LA SALUD DE LAS PERSONAS EN SU INTERACCION CON EL MEDIO
AMBIENTE, BAJO LA SUPERVISION CORRESPONDIENTE.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por
profesionales de nivel superior al suyo, se le requeriran,
por lo general, las capacidades de autonomia en:

¢ QOrganizacion administrativa de la unidad de salud
ambiental.

* Programacion del trabajo (intervenciones) y previ-
sion, a su nivel, de las necesidades materiales de la
unidad de salud ambiental.

e Recepcion, informacion y registro de datos de las
actuaciones realizadas en la unidad de salud ambien-
tal.

¢ Participar en el desarrollo del programa de manteni-
miento y puesta en marcha de los equipos de la uni-
dad de salud ambiental.

e QObtencion e identificacion de muestras asociadas a
posibles contaminantes ambientales.

* Desarrollo de las técnicas de identificacion, control y vigi-
lancia (inspeccion) de los riesgos nocivos para la salud
de la poblacion asociados a contaminantes ambienta-
les en el aire, agua, suelo, residuos y alimentos.

* Realizacion de analisis “in situ” de los posibles con-
taminantes ambientales.

¢ Tratamiento estadistico de los datos obtenidos para
controlar los factores de riesgo en salud ambiental
(epidemiolégicos).

» Participar en el disefo, planificacion y aplicacion de
programas de educacion medio ambiental.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes
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Actividades

mas
significativas

* Habilidad o destreza
manual.

e Agudeza visual y olfa-
tiva.

* Ordenado, metddico y
riguroso.

* Capacidad de observa-
cion visual.

e Madurez y equilibrio
emocional.

¢ Responsabilidad.

e |niciativa y capacidad
de respuesta ante im-
previstos.

* Actitud critica.

* Disposicion para el
trabajo en equipo.

e Organizacion.
e Atencion.

* Amabilidad.

* Amabilidad.
* Método.

e Empatia.

B Interpretar, comprender

y transmitir la informa-
cién técnico cientifica,
planes de trabajo vy
manuales de operacion
para poner a punto,
realizar y controlar los
distintos procesos de
la unidad de salud
ambiental.

® Organizar y/o progra-
mar, a su nivel, el traba-.

jo de la unidad/gabine-
te, adaptando procedi-
mientos, produciendo
informaciéon o instruc-
ciones, previendo, asig-

nando o distribuyendo
tareas, recursos y mate-
riales.




m Realizar, a su nivel, la

gestion de la unidad/
gabhinete, gestionando el
fichero de clientes/ins-
pecciones, la adquisi-
cion, almacenamiento,
reposicion y manteni-
miento del instrumental
y material, obteniendo
los informes técnicos y
resimenes de activida-
des necesarias en la ope-
racion.

Poseer una vision global
e integrada de las distin-
tas técnicas de inspec-
cion y analisis “in situ”
de los componentes fisi-
cos, quimicos y biolégi-
cos que puedan cons-
tituir riesgo para la sa-
lud de la poblacidn, aso-
ciados a contaminantes
ambientales en el aire,
agua, suelo, residuos y
alimentos.

Tratar estadisticamente
los datos obtenidos de-
tectando desviaciones y
emitiendo los informes
técnicos orientados a
informar sobre los facto-
res de riesgo en salud
ambiental, desarrollan-
do propuestas de inter-
vencién para el control
de dichos factores en-
marcadas en el cumpli-
miento de la normativa
vigente.

m Interpretar informacion

sobre los procesos, nor-
mativa y medidas de
proteccion en la salud
ambiental, analizando y
localizando los facto-
res/fagentes y puntos
susceptibles de interven-
cién y control.

Poner en servicio y utili-
zar correctamente el ma-
terial y los aparatos, con-
trolando el buen funcio-
namiento de los mismos,
detectando anomalias
puntuales y realizando el
mantenimiento de pri-
mer nivel de los mismos.

Participar en la puesta a
punto de nuevas técni-
cas, proyectos de inves-
tigacion y programas
formativos, asi como
proponer mejoras rela-
cionadas con la eficien-
cia y seguridad.

Actuar en todo momen-
to con atencion a las
normas de seguridad y
prevencion de riesgos
en personas, maquinas
e instalaciones.

Potenciar el conocimien-
to, actitudes y habitos pre-
ventivos e higiénico sa-
nitarios de la poblacion,
en su relacion con el
entorno medioambiental.
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Puestos de
trabajo que
desempena

ZJQué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

A titulo de ejemplo y como
elemento de orientacion
profesional destacamos un
conjunto de ocupaciones
y/o puestos de trabajo que
podran ser desempenados,
en entidades de caracter
publico o privado, por los
alumnos que hayan adqui-
rido la competencia profe-
sional senalada en el perfil
del titulo:

B Técnico en Salud Am-
biental.

M Técnico en Control de
aguas de consumo.

®m Técnico en Contamina-
cion atmosférica.

B Técnico en Gestion de
residuos.

Redes locales (ordenado-
res personales y progra-
mas de aplicacion informa-
ticos). Libros de registro,
archivos y ficheros. Fichas
de inspeccion y seguimien-
to. Equipos para la toma,
conservacion y transpor-
te de muestras. Equipos
portatiles y fijos de mues-
treo y medida. Equipos de
muestreo de agua (red de
fitoplancton, botella Rut-
ter). Envases para muestra
(PVC, PE y vidrio). Equi-
pos medidores portatiles
(phmetro, turbidimetro, ter-
mometro, conductivime-
tro, medidores de oxigeno
disuelto, caudalimetro).
Equipos portatiles de
medicion de caracteres
fisicos y quimicos (cloro-
metro, kits de amoniaco,
nitritos, nitratos, etc.).

Muestreadores disconti-
nuos (frascos de vidrio a
vacio, cilindros a presion y
bolsas de plastico). Mues-
treadores que concentran
el contaminante (filtros,
borboteadores y tubos
adsorbentes). Muestreado-
res puntuales (conimetro y
tubos colorimétricos). Me-
didores de lectura directa.
Neveras portatiles y reci-
pientes de conservacion y
transporte de muestras.
Medios audiovisuales. En-
cuestas y cuestionarios.
Sistemas de registro, trata-
miento y célculo de datos.
Programas informaticos
de tratamiento de textos y
representacion de datos
procesados (tabulacién y
graficos). Encuestas. Fi-
chas de salud medioam-
biental estandarizadas.



El trabajo de estos técni-
cos superiores se realizara
principalmente en am-
bientes no sanitarios, pero
en relacion con el control
del medio, especialmente
del en que puede verse
afectado el ser humano
por la contaminacion de
los recursos naturales o
animales.

En ambientes instituciona-
les participa de los proce-
sos de investigacion, de-
terminacién y toma de
medidas, tanto preventi-
vas como intervencionis-
tas, ante posibles situacio-
nes de riesgo ambiental.

En laboratorios, su partici-
pacion no es predominan-

te, selecciona y prepara
los materiales o muestras
que deben ser analizados
en profundidad por los
laboratorios instituciona-
les, para la determinacion
de la fuente u el origen de
la situacion de riesgo
ambiental.

El trabajo en espacios
naturales, como trabajo
de campo, puede ser fre-
cuente y constitutivo de
parte de su dedicacion
profesional.

Asimismo, la participacion
en campanas educativas y
de promocién de habitos
saludables, es parte im-
portante de su actividad
profesional.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc.,
van a depender de lo esti-
pulado en los convenios
laborales existentes en el
sector donde la empresa
realice su actividad (sani-

dad y empresas de servi-
cios sanitarios) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal senalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

ZEn qué
ambiente
trabaja?
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JEn qué
condiciones
realiza

el trabajo?
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PLAN DE FORMACION

TITULO
Salud Ambiental.

NIVEL ACADEMICO

Formacion Profesional de Grado Superior.

DURACION

2.000 horas (Equivalentes a 5 trimestres de forma-
¢ién en centro educativo, como maximo, mas la for-
macion en centro de trabajo correspondiente).

PROGRAMA FORMATIVO
{(Médulos Profesionales)

Las condiciones laborales en cuanto a salarios,
horarios de trabajo, incentivos, vacaciones, permi-
sos, etc., van a depender de lo estipulado en los
convenios laborales existentes en el sector donde la
empresa realice su actividad (sanidad y empresas
de servicios sanitarios) o en los establecidos y pac-
tados particularmente entre los trabajadores y las
propias empresas, siempre dentro del marco legal
sefalado por el Estatuto de los Trabajadores.

CONDICIONES DE ACCESO

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las
materias de modalidad de: Biologia y Otros conte-
nidos de Formacion Profesional de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte anos de edad, median-
te una prueba regulada de acceso.

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS A QUE DA
ACCESO:.

Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.




ITINERARIOS FORMATIVOS DE LOS
cicLOS DE GRADO SUPERIOR




ORGANIZACION MODULAR DE LOS cicLOS DE LABORATORIO DE DiAGNOsTICO CLiNICO
vy AnaTomia PAaToLOGICA ¥ CITOLOGIA

1]
T 0




ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE DIETETICA E HIGIENE BUCODENTAL




ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE SALUD AMBIENTAL Y DOCUMENTACION
SANITARIA
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ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE
ORTOPROTESICA Y PROTESIS DENTALES
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ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE IMAGEN
PARA EL DiIAGNOSTICO ¥ RADIOTERAPIA




DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE INTERES,
ORGANIZACIONES SINDICALES Y
ASOCIACIONES PROFESIONALES

ASOCIACION ESPANOLA PARA EL CONTROL DE
CALIDAD. CENTRO DE FORMACION

Gran Via Carlos Ill, 61-1,2

8028 Barcelona

ASOCIACION ESPANOLA DE TECNICOS DE
LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS Y ANATOMIA
PATOLOGICA

C/. Mayor, 6 (pasaje)

28013 Madrid

ASOCIACION ESPANOLA DE TECNICOS EN
RADIOLOGIA

C/. Conde Penalver, 92

28006 Madrid

ASOCIACION NACIONAL DE ESTACIONES TERMALES
(ANET)

C/. Rodriguez San Pedro, 56

28015 Madrid

CC.00. FEDERACION DE TRABAJADORES DE LA
SALUD

Plaza de Cristino Martos, 4

28015 Madrid

CENTRO NACIONAL DE INVESTIGACION CLINICA Y
MEDICINA PREVENTIVA

(C.LLE:)

C/ Sinesio Delgado, 10

28029 Madrid

CENTRO NACIONAL DE DOSIMETRIA
Avda. Campanar, 21
46009 Valencia

CENTRO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS (CSIC)

C/. Serrano, 117

28006 Madrid

CENTRO UNIVERSITARIO DE SALUD PBLICA
C/ General Oraa, 39
28006 Madrid
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COORDINADORA ESTATAL DE ASOCIACIONES DE
FEDERACIONES DE AUXILIARES, AYUDANTES Y
EMPLEADOS DE FARMACIA

C/. Embajadores, 168

28045 Madrid

ELA-STV
Brainkuba, 15
48009 Bilbao

FEDERACION ESPANOLA DE ORTESISTAS
PROTESISTAS EMPRESARIOS (FEDOP)

C/. Capitan Haya, 56

28020 Madrid

FUNDACION CIENTIFICA DE LA ASOCIACION
ESPANOLA CONTRA EL CANCER

C/ Amador de los Rios, 6 Dplo.2

28010 Madrid

INSTITUTO DE SALUD CARLOS llI
C/ Sinesio Delgado, 8
28029 Madrid

INSTITUTO DE FARMACOLOGIA Y TOXICOLOGIA
(IFT)

CSIC Universidad Complutense

Facultad de Medicina. C. Universitaria

28040 Madrid

INSTITUTO NACIONAL DE TOXICOLOGIA
{(MINISTERIO DE JUSTICIA)

C/. Luis Cabrera, 9

28002 Madrid

INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES
(INSERSO)

Avda. de la llustracion, s/n

28071 Madrid

INSTITUTO NACIONAL DE CONSUMO
C/. Principe de Vergara, 54
28006 Madrid

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
(INSS)

Padre Damian, 4

28071 Madrid



INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO

C/. Torrelaguna, 73

28027 Madrid

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD (INSALUD)
C/. Alcald, 56
28071 Madrid

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
Paseo del Prado, 18-20
28014 Madrid

SINDICATO DE AUXILIARES DE ENFERMERIA
C/. Dr. Esquerdo, 28
28028 Madrid

SINDICATO PROFESIONAL DE AUXILIARES
SANITARIOS

C/. Resolana, 37

41002 Sevilla

SOCIEDAD ESPANOLA DE HIGIENE Y MEDICINA PRE-
VENTIVA HOSPITALARIA

Apartado de Correos, 31008

31080 Pamplona

U.G.T. FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS
Avda. de América, 25 3/
28002 Madrid
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EMPRESAS

ABBOTT LABORATORIES, S.A.
C/ Josefa Valcarcel, 48
28028 Madrid

AMES. DIVISION DE MILLES MARTIN LABORATORIOS
S.AE.

Pza. Espana, 10

28008 Madrid

ANTIBIOTICOS
C/ Antonio Lépez, 11
28026 Madrid

ARGON, S.A. DIVISION HOSPITALARIA
C/ Orense, 11
28020 Madrid

ATOM DIAGNOSTICO CLINICO Y BIOLOGICO
C/ Passeig di Amunt, 29
08024 Barcelona

BAYER HISPANIA INDUSTRIAL
C/ Pau Claris, 196
08037 Barcelona

BECKMAN INSTRUMENTS ESPANA, S.A.
Avda. del Llano Castellano, 15
28034 Madrid

BECTON DICKINSON, S.A.
Apartado 31091
28080 Madrid

BEIERSDOREF, S.A.
Crta. Mataré a Granollers Km. 5,4
08310 Argentona (Barcelona)

BIOMERIEUX, S.A.
C/ Manuel Torar, 24
28034 MADRID

DUPONT MEDICAL PRODUCTS
Av. Diagonal, 561. Edificio Lillla
08029 Barcelona

ESTABLECIMIENTOS ORTOPEDICOS PRIM, S.A.
C/ Conde Penalver, 24
28006 Madrid
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KODAK, S.A.
Ctra. N. VI La Coruna Km.23
28230 Las Rozas (Madrid)

SANDOZ EN ESPANA (GRUPO)
Avda. Gran Via, de Les C,.Catalanes, 764
08013 Barcelona

TECNICULT, M.A., S.L. Microbiologia aplicada
Avda. de la Democracia, 7

Ed. Indubuilding, 5 nave 313

28031 Madrid



GLOSARIO TERMINOLOGICO

Disposicion de animo de algin modo manifestada. Pre-
disposicion relativamente estable de conducta.

Cualidad que hace que un objeto sea apto, adecuado o
acomodado para cierto fin.

Suficiencia o idoneidad para obtener y ejercer un empleo
o cargo. Capacidad y disposicion para el buen desempe-
no o ejercicio de un negocio, industria, arte, etc.

Conjunto de actividades agrupadas por la necesidad de
afrontar problemas homogéneos respecto de los objeti-
vos de produccién y/o servicio y de los conocimientos
que implican la utilizacion de procedimientos técnicos,
objetos fisicos (utiles, herramientas, equipos, aparatos,
etc.) e informacion.

Servicios sanitarios de tratamiento y diagnéstico, que
se prestan en instituciones sanitarias especificas (hospi-
tales y ambulatorios de especialidades).

Servicios sanitarios basicos (medicina general, pediatria
y cuidados de enfermeria), a los que se tiene derecho
por el mero hecho de pertenecer a una comunidad, que
se prestan en los centros de salud y ambulatorios.

Aptitud, talento, cualidad que dispone a alguien para el
buen ejercicio de algo.

Conjunto de prestaciones sanitarias que se ofertan por
el Sistema Nacional de Salud.

Dicese de las empresas dedicadas a la elaboracién,
abastecimiento y servicio de comidas para restauracion
de colectivos.

Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas.

Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

Transformar mediante las reglas de un cédigo la formu-
lacion de un mensaje o informacién especifica.

Capacidades para realizar roles y situaciones de trabajo a
los niveles requeridos en el empleo. Incluyen la anticipa-
cion de problemas, la evaluacion de las consecuencias del
trabajo y la facultad de participar activamente en la mejo-
ra de la produccion. .

Actitud

Aptitud

Area profesional

Atencion
especializada

Atencion
primaria

Capacidad

Cartera de
servicios

Catering

CNAE
CNO
Codificar

Competencia
profesional
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Dietética

Empatia

Garantia social

Iniciacion
profesional

LOGSE

Optimizacion
Optometrista

Ortesis
162

Perfil
profesional

PIB

Profesion

Protesis

Radiodiagnoéstico

Radioterapia

Rehabilitacion

Ciencia que trata de la alimentacion conveniente en
estado de salud y en las enfermedades.

Participacion afectiva, y por lo comuin emotiva, de un
sujeto en una realidad ajena.

Programas formativos para aquello alumnos que no
han obtenido el titulo académico obligatorio de Ense-
nanza Secundaria Obligatoria.

Modalidad de programa formativo de Garantia Social,
destinado a facilitar la continuidad de estudios profesio-
nales.

(Ley organica de ordenacion del sistema educativo): Ley
en la que se define el nuevo sistema educativo espanol
(Ley Organica 1/1990 del 3 de octubre, BOE del 4 de
octubre).

Buscar la mejor manera de realizar una actividad.
Especialista que cuantifica la agudeza visual.

Aparato ortopédico para mantener, sostener, alinear o
corregir deformidades de las partes moviles del cuerpo.

Conjunto de caracteristicas que definen una profesion.

Valor total de los bienes y servicios que se producen en
una nacion en un periodo determinado, normalmente
un ano.

Competencia profesional relativa a un titulo. Se expre-
san por la competencia requerida en el empleo (perfil
profesional) y por la competencia del titulo.

Procedimiento mediante el cual se repara artificialmen-
te la falta de un érgano o parte de él.

Obtener un diagnostico médico apoyandose en las ima-
genes obtenidas mediante los rayos X.

Tratamiento de las enfermedades con toda clase de
rayos, especialmente con los rayos X.

Conjunto de métodos que tiene por finalidad la read-
quisicion de una actividad o funcion perdida o dismi-
nuida por traumatismo o enfermedad.



Conjunto de empresas que realizan actividades econo-
micas afines con transacciones reciprocas entre ellas.
Se clasifican en: Primario, o de las materia primas;
Secundario, o de las transformaciones y Terciario, de
los servicios.

Conjunto de los Servicios de Salud en el ambito geo-
grafico del estado.

Sector
economico

Sistema
Nacional de
Salud
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REFERENCIAS LEGISLATIVAS GENERALES

Ley Organica 1/1990 de Ordenaciéon General del Sistema
Educativo (BOE del 4 de octubre). LOGSE.

Real Decreto 676/93 de 7 de mayo, por el que se esta-
blecen las directrices generales sobre los titulos y las
correspondientes ensenanzas minimas de Formacion
Profesional (BOE del 22 de mayo de 1.993).

Instrucciones de la Direccion General de Formacion Pro-
fesional Reglada y Promocion Educativa para la puesta
en marcha y desarrollo del area de formacion en centros
de trabajo (FCT) para los alumnos de FP durante el
curso 93/94. Fecha 26 de julio de 1.993 (No publicada en
el BOE) por el que se establece el titulo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondien-
tes ensenanzas minimas.
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REFERENCIAS LEGISLATIVAS ESPECIFICAS

Orden de 12 de enero de 1993 (BOE del 19 de enero de
1993) por la que se regulan los programas de Garantia
Social durante el periodo de implantacién anticipada
del segundo ciclo de la Educaciéon Secundaria Obligato-
ria.

Real Decreto 536/1995, de 7 de abril (BOE del 2 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Dietética y las correspondientes ensenanzas
minimas.

Real Decreto 537/1995, de 7 de abril (BOE del 2 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Higiene Bucodental y las correspondientes
ensefanzas minimas.

Real Decreto 538/1995, de 7 de abril (BOE del 3 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Anatomia Patoldgica y citologia y las corres-
pondientes ensenanzas minimas.

Real Decreto 539/1995, de 7 de abril (BOE del 3 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Laboratorio de Diagnostico Clinico y las
correspondientes ensefanzas minimas.

Real Decreto 540/1995, de 7 de abril (BOE del 10 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Salud Ambiental y las correspondientes
ensenanzas minimas.

Real Decreto 541/1995, de 7 de abril (BOE del 15 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Protesis Dentales y las correspondientes
ensefnanzas minimas.

Real Decreto 542/1995, de 7 de abril (BOE del 15 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Ortoprotésica y las correspondientes ense-
nanzas minimas.

Real Decreto 543/1995, de 7 de abril (BOE del 5 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Documentacion Sanitaria y las correspon-
dientes ensefnanzas minimas.
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Real Decreto 544/1995, de 7 de abril (BOE del 16 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Radioterapia y las correspondientes ense-
nanzas minimas.

Real Decreto 545/1995, de 7 de abril (BOE del 12 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico
superior en Imagen para el Diagndstico y las correspon-
dientes ensenanzas minimas.

Real Decreto 546/1995, de 7 de abril (BOE del 5 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico en
Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las correspondien-
tes ensenanzas minimas.

Real Decreto 547/1995, de 7 de abril (BOE del 5 de junio
de 1995), por el que se establece el titulo de Técnico en
Farmacia y las correspondientes ensenanzas minimas.

Real Decreto 548/1995, de 7 de abril (BOE del 2 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico superior en Dietética.

Real Decreto 549/1995, de 7 de abril (BOE del 2 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico superior en Higiene Bucodental.

Real Decreto 550/1995, de 7 de abril (BOE del 6 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de gradp superior correspondiente al titulo de
Técnico superior en Higiene Bucodental.

Real Decreto 551/1995, de 7 de abril (BOE del 6 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico.
Real Decreto 552/1995, de 7 de abril (BOE del 10 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico superior en Salud Ambiental.

Real Decreto 553/1995, de 7 de abril (BOE del 15 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico superior en Protesis Dentales.



Real Decreto 554/1995, de 7 de abril (BOE del 15 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico superior en Ortoprotésica.

Real Decreto 555/1995, de 7 de abril (BOE del 6 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico superior en Documentacion Sanitaria.

Real Decreto 556/1995, de 7 de abril (BOE del 16 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico superior en Radioterapia.

Real Decreto 557/1995, de 7 de abril (BOE del 12 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico superior en Imagen para el Diagndstico.

Real Decreto 558/1995, de 7 de abril (BOE del 6 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Real Decreto 559/1995, de 7 de abril (BOE del 6 de junio
de 1995), por el que se establece el curriculo del ciclo
formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Farmacia.
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pcion
equerimientos generales de cualificacién profesional del sistema
Jctivo para este técnico son:
Disenar, fabricar y reparar prétesis y ortesis dentofaciales adaptadas
al paciente/cliente a partir de las prescripciones del facultativo
(odontélogos, estomatélogos y cirujanos maxilofaciales), cumplien-
do las normas de calidad, seguridad, higiene y en el tiempo esta-
blecido.
&l marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de
« 21 superior al suyo, se le requerirén, por lo general, las capacidades de
Itonomia en:

* Gestion de una cartera de clientes.

* Adquisicién, preparacion y puesta a punto de materiales, utillaje y
equipos.

* Interpretacién de prescripciones de los facultativos.
* Transferencia de impresiones a modelos de trabajo.

* Diseno, fabricacién, reparaciéon y modificacién de prétesis dentales
y aparatos de ortodoncia.

* Control de calidad, facturacion y distribucién de los productos aca-
bados.

* Programacién, coordinacién y supervisién del trabajo de los técni-
€OS a su cargo.



titudes

« Habilidad o destreza manual. Responsabilidad.

« Ordenado, metédico y riguroso.  * Actitud critica.

Iniciativa y capacidad de respues-
ta ante imprevistos.

« Disposicion para el trabajo en

« Comunicativo y dindmico.
+ Relacién con los clientes.
« Capacidad de observacion visual.

: _ equipo.
* Espacialidad y abstraccion. - Resistencia a la fatiga (psiquica y
» Madurez y equilibrio emocional. fisica).
ctitudes
» Organizacion. * Método.
« Atencion. « Empatia.
* Amabilidad. « Sociabilidad.

* Pulcritud.

uestos de trabajo que desempena

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacion profesional destaca-
mos un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser
desempefados, en entidades de caracter publico o privado, por los alum-
nos que hayan adquirido la competencia profesional sefalada en el perfil
del titulo:

* Técnico Protésico Dental.

* Técnico de protesis fijas.

« Técnico de protesis removibles.
* Técnico de ortodoncia.

D )a uar \



ctividades mas significativas

* Interpretar y aplicar la informacién técnica asociada a los procesos de
diseno y fabricacion de protesis dentales.

= Organizar y/o programar el trabajo del laboratorio 0 empresa dedicada a
la produccion de prétesis dentales, adaptando procedimientos, produ-
ciendo informacién o instrucciones, previendo, asignando o distribuyen-
do tareas, recursos y materiales.

* Realizar la gestion del laboratorio de prétesis dentales, gestionando el
fichero de clientes, la adquisicién, almacenamiento, reposicién y mante-
nimiento del instrumental y material, y obteniendo los informes técnicos
y resimenes de actividades necesarios en la operacion.

* Disenar aparatos de ortodoncia y prétesis dentofaciales adaptadas a los
moldes y prescripciones del facultativo, seleccionando los materiales y
planificando y definiendo los procesos de fabricacién.

» Fabricar, modificar y reparar aparatos de ortodoncia y prétesis dentofa-
ciales fijas, removibles, quirirgicas mixtas, de precisién e implante
soportadas, a partir del disefo y especificaciones técnicas de fabrica-
cién, siguiendo normas de calidad y de seguridad e higiene establecidas.

Que utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Fichero de proveedores. Ficha de recepcion. Sistemas de recogida y reparto
de productos. Modelo de informe para el facultativo. Catalogo oficial de pre-
cios. Impresos para presupuestos y facturas. Normativa y legislacién sobre
contratos, néminas, Impuesto de Actividades Empresariales, liquidacion del
IVA. Ordenador y programas aplicados al disefio de prétesis. Equipos.de CAD.
Escayolas. Tazas. Zocaladores. Micromotor. Aspiradoras. Seguetas.
Recortadoras. Arcos Faciales. Pletinas. Articuladores. Paralelémetros. Modelos
de trabajo. Mufiones desmontables, Articulador con los registros introducidos.
Modelos montados en articulador. Micromotor. Fresas y piedras. Papel de arti-
cular. Paralelizador. Planchas ba-
se. Juegos de dientes de mate-
rial acrilico y/o de porcelana.
Rodillos de mordida. Espétulas
de cera. Cera. Mechero de gas.
Retenedores colados o forja-
dos. Arcos y tornillos de orto-
doncia. Muflas. Acrilicos.
Prensas. Hornos de acrilico.
Hornos de ceramica y de poli-
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merizar. Motor de pulir. Conos. Cepillos. Pasta de pulir Hornos de cromo
cobalto. Arcos voltaicos para fusién. Centrifugadoras. Aleacién de cromo
cobalto. Balanzas, Mazas. Chorro de arena. Cortadora de cromo cobalto. Bafo
electrolitico. Alambres metélicos de diferentes materiales, calibres, secciones
y elasticidad. Bandas metélicas. Alicates para forjado de hilo. Soldadora de
puntos. Preformas. Kits comerciales de implantologia.

mbiente y condiciones en las
gue se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos superiores se realizard principalmente en los
talleres destinados a la produccién de elementos protésicos u ortésicos,
para el aparato estomatognatico (boca y dientes).

Este profesional es susceptible de trabajar por cuenta propia, y generar una
empresa de servicios sanitarios, de dmbito semi industrial con clientes pri-
vados. La relacién de trabajo se genera, casi exclusivamente, con profesio-
nales sanitarios (médicos estomatélogos y odontélogos), empezando su
trabajo de disefio y produccién del elemento protésico u ortésico, a partir
de la toma o impronta obtenidas por el facultativo.

Los materiales con los que desarrolla su trabajo son mlltiples y de muy
variadas caracteristicas, incluso materiales nobles, elaborando moldes que
luego se transforman en las piezas definitivas para uso de los clientes.

El perfil también incluye el mantenimiento y la adaptacién de elementos
protésicos ya elaborados y que han sufrido dafos.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incenti-
vos, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los con-
venios laborales existentes en el sector donde la empresa realice su activi-
dad (sanidad y empresas de servicios sanitarios) o en los establecidos y
pactados particularmente entre los trabajadores y las propias empresas,
siempre dentro del marco legal sedalado por el Estatuto de los
Trabajadores.




SANIDAD

lan de formacion

Titulo:
Protesis dentales.

Nivel académico:
Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion:

2.000 horas (Equivalentes a 5 trimestres de formacién en centro
educativo, como maximo, mas la formacién en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:

(Médulos Profesionales)

Organizacion, administracion y gestion de una unidad/gabinete
de protesis dentales. Disefo de prétesis y aparatos de ortodon-
cia. Prétesis removible de resina. Prétesis parcial removible meté-
lica. Prétesis fija. Ortodoncia. Prétesis mixtas, quirlirgicas e
implanto soportadas. Formacién en centro de trabajo. Formacion
y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Biologia y Otros contenidos de Formacién Profesional
de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afios de edad, mediante una prueba regulada
de acceso.

Estudios universitarios a que da acceso:
Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Maestro (en todas sus especialidades).
Diplomado en Educacién Social.

. Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Trabajo Social.
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ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE
ORTOPROTESICA Y PROTESIS DENTALES
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ot
pcion

dliar de transporte sanitario realizara su actividad laboral en institu-
's sanitarias, en organismos publicos o privados, realizando, en cola-
acién con otros profesionales de mayor nivel de cualificacion, el res-
.ate, movilizacién o inmovilizacién del accidentado, procediendo, en caso
de que fuera necesario, a su posterior traslado a centros sanitarios asis-

tenciales.

titudes

* Habilidad manual. * Iniciativa y capacidad de respues-

* Capacidad de observacion visual. '@ ante.lmprewstos. .

* Madurez y equilibrio emocional. D'SPOS'C'O” para el trabajo en
equipo.

* Responsabilidad. * Resistencia a la fatiga (psiquica y
* Actitud critica. fisica).

ctitudes

* Atencién. * Pulcritud.
* Amabilidad. * Método.
* Sociabilidad. * Empatia



INctividades mas significativas

» Colaborar en el rescate de accidentados.

« Colaborar en la movilizacién o inmovilizacién de accidentados.

« Aplicar técnicas de primeros auxilios a accidentados.




lan de formacion
Titulo:

Auxiliar de Transporte Sanitario.

Esta estructurado en las areas siguientes:

a) Formacion profesional especifica:

Sera de estructura modular, correspondiendo a cada
Médulo varias Unidades Formativas.

Estos médulos contienen los conocimientos necesarios
para poder realizar un conjunto de actividades afines.

Los médulos formativos:
- Médulo 1: Socorrismo y primeros auxilios.
- Médulo 2: Transporte sanitario.

- Médulo 3: Relaciones humanas y atencion indivi-
dual.

b) Tutoria:

Acciones encaminadas a favorecer el desarrollo perso-
nal, especialmente en relacion con aspectos tales como
la autoestima y la motivacién, la integracion e implica-
cién social y la adquisicion de habilidades sociales y de
autocontrol.




c) Formacion Basica:

Contenidqgs extraidos de la Educacion Primaria y de la
Educacion Secundaria Obligatoria, estructurados en los
componentes instrumentales de Lengua y Matematicas y
en el campo Socio-Natural. Sus contenidos y metodologia
se adaptaran a las condiciones y expectativas particulares
de cada alumno.

d) Formacion y orientacion laboral:

Contenidos tendentes a familiarizar a los alumnos con el
marco legal, las condiciones de trabajo y de relaciones
laborales del ambito profesional de que se trate y a
dotarles de los recursos y de la orientacién necesaria
para la basqueda de un puesto de trabajo y para el auto-
empleo.

e) Actividades complementarias:

Que favorezcan la adquisicion de habitos positivos en
relacion con el disfrute del ocio y del tiempo libre.




SANIDAD

Condiciones de acceso:

Ser menor de veintiin afios que, al menos, cumplan dieci-
séis en el ano natural en que inician el programa, no conti-
nten en el sistema educativo reglado y no posean titula-
cién académica superior a Graduado Escolar ni titulacién
de Formacion Profesional.

Certificacion:

Todos los alumnos recibiran una Certificacion que acredite
la competencia adquirida.

También tendrédn el Certificado correspondiente con el
namero total de horas cursadas vy las calificaciones obteni-
das.

Salidas hacia otros estudios:

Mediante prueba de acceso a Ciclos Formativos de Grado
Medio.
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3 oz
IpCion
requerimientos generales de cualificacién profesional del sistema

Juctivo para este técnico son:

= Definir ortesis, prétesis y ortoprétesis y ayudas técnicas, organi-
zar, programar y supervisar la fabricacién y adaptacién al cliente,
cumpliendo o asegurando el cumplimiento de las especificacio-
nes establecidas por la normativa y por la prescripcién corres-
pondiente.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de
nivel superior al suyo, se le requeriran, por lo general, las capacidades de
autonomia en:

* Administracion y gestion del gabinete ortoprotésico.
* Gestion de la cartera de clientes.

* Adquisicién, preparaciéon y puesta a punto de materiales, utiles y
herramientas, maquinaria y equipos.

* Mantenimiento preventivo/conservacion de los equipos del gabine-
teftaller.

* Andlisis e interpretacion de las prescripciones ortoprotésicas.
* Toma vy registro de medidas antropométricas y moldes anatémicos.
* Estudio de las caracteristicas funcionales de los clientes.

* Definicion del producto, definicién del proceso de fabricacion,
supervision de la fabricacién y control de calidad de la ortesis, pré-
tesis u ortoprotesis.

 Elaboracién y montaje de los distintos componentes de la ortesis,
prétesis u ortoprotesis.

« Adaptacion al cliente de la ortesis, protesis u ortoprétesis.
* Programacién, coordinacion y supervision del trabajo a su cargo.

titudes

* Habilidad o destreza manual. * Madurez y equilibrio emocional.
* Ordenado, metddico y riguroso. * Responsabilidad.
* Comunicativo y dindmico. * Actitud critica.
* Relacion con los clientes. * Disposicion para el trabajo en
* |Iniciativa y capacidad de respues- equipo.

ta ante imprevistos, * Resistencia a la fatiga (psiquica y
* Capacidad de observacion visual. fisica).

\



SANIDAD

ctitudes

* Organizacion. * Método.

* Atencidn. * Empatia.

* Amabilidad. * Sociabilidad.
* Pulcritud.

uestos de trabajo que desempena

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacién profesional destaca-
mos un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser
desempefiados, en entidades de caracter publico o privado, por los alum-
nos que hayan adquirido la competencia profesional sefialada en el perfil
del titulo:

* Técnico Ortopédico.

= Técnico Ortoprotésico.

* Representante/visitador médico de ortopedia.

* Organizacion de la fabricacién de ortesis, prétesis y ortoprotesis.

ctividades mas significativas

* Disefiar ortesis, prétesis y ortoprétesis adaptadas a las caracteristi-
cas de los clientes y a la prescripcion médica y podolégica de la
ortoproétesis.

* Organizar y programar el trabajo, definiendo procesos, adaptando
procedimientos, previendo materiales y recursos que aseguren la
factibilidad de la fabricacién y la cumplimentacién de la producciéon
en los plazos previstos.

* Administrar y gestionar una unidad/gabinete, planificando y controlando
la explotacién del negocio, supervisando o realizando la gestién deri-
vada de las obligaciones legales de las operaciones administrativas (ges-
tién del fichero de clientes, adquisicién, almacenamiento y reposi-
cién de materiales y equipos) y del control econémico de la uni-
dad/gabinete.

* Fabricar ortesis, protesis u ortoprétesis, aplicando las t,é!/cn"fcas T&fg
neas, manejando diestramente los equipos, Utiles y herramientas ¥
asegurando la adecuacién al cliente y a la terapéutica} prescrita.

4. )3 49% VvV |




* Adaptar la ortoprotesis y/o ayudas técnicas a los clientes, informan-
do/formando sobre las caracteristicas técnicas y normas de uso
correcto y comprobando y realizando las pruebas necesarias, para
conseguir la satisfaccion del cliente y del prescriptor de la misma.

Identificar y valorar la situacion fisico emocional de las personas con
minusvalias fisicas, susceptibles de ser mejoradas mediante la pres-
tacion ortoprotésica.

Participar en la puesta a punto de nue-
vas técnicas, en proyectos de investi-
gacion y en programas de formacién,
asi como proponer medidas relacio-
nadas con la eficiencia y seguridad.

Poseer una vision global e integra-
da del sector y del proceso de pro-
duccién ortoprotésico, tanto en su
vertiente publica como privada.

Informar al cliente, a sus familiares y a
otros profesionales del area sanitaria
acerca de la prestacion ortoprotésica,

Prevenir los riesgos laborales, apli-
cando medidas de higiene y de pro-
teccion personales, asi como de
seguridad de las instalaciones.

@Qué utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Podoscopio. Plantillas instrumentadas. Antropémetro. Sistema de fotograme-
tria. Fenol. Medidor de béascula pélvica. Tallimetro. Bascula. Plataforma dina-
mométrica. Podémetro. Goniémetro. Sierra de corte de plastico. Lapiz dermo-
gréfico. Medidores de anchos. Cinta métrica. Laser. Tijeras. Cizalla para esca-
yola. Pinzas de pato. Mesa de medicién. Escayola y vendas escayoladas. Mesa
de escayolas. Papel. Cremas aislantes. Piezas de anclaje. Cintas adhesivas.
Equipos informaticos. Programas aplicados de organizacion de la produccién.
Herramientas de taller. Horno de moldeo para plastico. Sistema de vacio para
termoconformado. Atornillador y taladradora neumética. Cuchillas. Bancos de
finisaje. Maguina de pulido de metales. Maquina de chorreo para metales. Ma-
quina de corte de piel. Remachadora. Méquina de coser. Maquina de control
numérico. Lijadoras. Pulidoras. Tobera. Sistemas de alineadores. Fresadoras.
Tornos. Sistemas de amarre standard. Piezas mecénicas. Termoplasticos.
Termoconformables. Cueros. Resinas. Endurecedores. Colorantes. Calcetas.
Siliconas. Reactivadores. Sistema de contencién y control isquiatico.
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Iimbiente y condiciones en las
que se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos superiores se realiza en dos ambientes clara-
mente diferenciados: el taller y la consulta clinica.

En el taller, se reproduce un espacio de disefo, produccién y montaje casi
industrial, con equipos de produccién industriales y equipos de herra-
mientas complejos y diversificados.

Talleres equipados con maquinaria y (tiles mecanicos para la produccion
de elementos ortoprotésicos y montaje y adaptacion de ortesis y ayudas
técnicas. Elementos mecénicos, o electromecanicos, de uso individual y
que generalmente requieren la adaptacion al cliente.

En la clinica, en compafia del personal facultativo, en contacto con los
pacientes, en las fases de toma de medidas y en la posterior fase de
adaptacién y entrenamiento, por parte del cliente, del producto ortopro-
tésico.

Este profesional es susceptible de trabajar por cuenta propia, y generar
una empresa de servicios sanitarios, de ambito semiindustrial y con clien-
tes privados o institucionales.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incen-
tivos, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los
convenios laborales existentes en el sector donde la empresa realice su
actividad (sanidad y empresas de servicios sanitarios) o en los estableci-
dos y pactados particularmente entre los trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro del marco legal senalado por el Estatuto de los
Trabajadores.




lan de formacién

Titulo:
Ortoprotésica.

Nivel académico:
Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion:

2.000 horas (Equivalentes a b trimestres de formacién en centro
educativo, como maximo, mas la formacién en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:

(Médulos Profesionales)

Administracion y gestion de una unidad/gabinete de ortoprotésica. Disenar
ortesis, protesis, ortoprétesis y ayudas técnicas. Definicion de procesos y
programacion del trabajo. Elaborar productos ortoprotésicos a medida.
Adaptacién de productos ortoprotésicos y ayudas técnicas. Fundamento
de tecnologia industrial. Fisiopatologia aplicada a la elaboracién de orto-
prétesis. Relaciones en el entomo de trabajo. Formacién en centro de tra-
bajo. Formacion y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Biologfa y Otros contenidos de Formacién Profesional
de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte anos de edad, mediante una prueba regulada
de acceso.

Estudios universitarios a que da acceso:
Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades).
Ingeniero Técnico en Disefo Industrial.

Maestro (todas las especialidades).

Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Logopedia.

Diplomado en Trabajo Social.




ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE
ORTOPROTESICA Y PROTESIS DENTALES
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Blescripcion

_0s requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico son:

* Promover la salud de las personas y de la comunidad, progra-
mando y desarrollando actividades preventivas y asistenciales,
como miembro de un equipo de salud Bucodental, ejecutando
dichas actividades mediante |la exploracion, deteccion y registro
del estado de salud/enfermedad Bucodental de las personas y
organizando y programando, a su nivel, el trabajo, bajo criterios
de calidad, seguridad y optimizacién de recursos, bajo la supervi-
sion correspondiente.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de
nivel superior al suyo, se le requeriran, por lo general, las capacidades de
autonomia en:

* Organizacién administrativa del gabinete dental.

* Programacién del trabajo, a su nivel, y comunicacién a los pacien-
tes/clientes de las modificaciones en las fechas u horarios de con-
sulta o visitas.

* Prevision de las necesidades materiales del gabinete Bucodental.

* Recepcidn, informacién y registro de datos de los pacientes/clientes
del gabinete Bucodental.

* Realizacion de la entrevista a los pacientes/clientes asignados por el
equipo.

* Exploracién fisica de la cavidad oral y manejo de equipos de diag-
néstico odontolégico.

* Intervencion preventiva Bucodental sobre los pacientes/clientes
asignados por el equipo.

* Control epidemiolégico Bucodental de grupos de poblacién.

* Participacion en el disefo, planificacion y aplicacion de programas
de promocién de la salud Bucodental.
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titudes
* Habilidad o destreza manual. * Actitud critica.
* Ordenado, metédico y riguroso.  « |niciativa y capacidad de respues-
* Comunicativo y dindmico. ta ante imprevistos.
* Relacién con los clientes. * Disposicion para el trabajo en
* Capacidad de observacién visual. equipo.
ctitudes
* Organizacion. * Sociabilidad.
* Atencion. * Método.
* Amabilidad. * Empatia.
* Puleritud.

uestos de trabajo que desempena

R 14

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacion profesional destacamos
un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser desem-
penados, en entidades de caracter plblico o privado, por los alumnos que
hayan adquirido la competencia profesional sefalada en el perfil del titulo:

* Higienista dental.

* Higienista Bucodental.

* Técnico especialista en higiene Bucodental.
* Educador sanitario.
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Mctividades mas significativas

* Evaluar el estado de salud bucodental de las personas, detectando
mediante exploracién e identificando las posibles alteraciones, su
etiologla y las medidas necesarias para su prevencion y/o correc-
cién, remitiéndolas, en su caso, al facultativo.

* Realizar el control epidemiolégico del estado de salud bucodental
de un grupo de poblacién, recabando, analizando y ordenando datos
epidemioldgicos y proponiendo, a su nivel, actuaciones correctoras.

* Prevenir los riesgos laborales, aplicando medidas de higiene y de
proteccién, tanto personales como de las instalaciones.

* Aplicar técnicas preventivas y asistenciales para prevenir y corregir
las enfermedades bucodentales.

* Participar en el disefio y aplicacién de programas y estrategias de pro-
mocién de la salud bucodental que potencien los habitos preventivos
e higiénicos sanitarios de la poblacién.

* Realizar, a su nivel, la gestion de la unidad/gabinete, gestionando el
fichero de clientes, la adquisicién, almacenamiento, reposicién y man-
tenimiento del instrumental y material y obteniendo los informes técni-
cos y resimenes de actividades necesarios.




Qué utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Sillén dental. Equipos radiogréficos. Equipos de esterilizacién y empa-
quetado de instrumental. Instrumental odontolégico. Materiales dentales.
Material sanitario. Sistemas de registro manual e informético. Ficheros,
carpetas, archivos. Dietario. Libros de contabilidad. Espejos bucales.
Sondas dentales y periodontales. Vitalimetro pulpar. Aparato de rayos X.
Pelicula radiografica. Negatoscopio. Reveladoras de radiografias.
Lamparas vy fibras épticas. Equipos para pruebas de susceptibilidad a la
caries. Colorantes para tincién de placa. Estufas de cultivo. Collarines y
protector radiolégico. Instrumentos rotatorios; Contra-angulos, piezas de
mano, fresas, piedras, cepillos y pastas profilacticas. Diques de goma.
Grapas. Portagrapas. Ldmpara de polimerizacién. Sondas y espejos.
Aspirador quirdrgico. Jeringa de tres funciones. Eyectores de saliva.
Cubetas. Curetas. Ultrasonidos para detartraje. Tiras y discos de pulir,
Instrumental quirdrgico dental. Programas informéticos de tratamiento de
textos y representacion de datos procesados.

mbiente y condiciones en las
que se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos superiores se realizaré principalmente en
ambientes asistenciales y educativos.

Asistenciales, en las consultas de los médicos estomatélogos y odonto-
l6gos.

Educativos, en los centros de salud o como elemento activo de promo-
cién de campanas de salud bucodental, en la escuela, o en colectivos de
personas, detectando el estado y nivel de higiene bucal.

Promoviendo y desarrollando campanas de educacién bucodental en los
diferentes ambitos de la sociedad.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incen-
tivos, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los
convenios laborales existentes en el sector donde la empresa realice su
actividad (sanidad y empresas de servicios sanitarios) o en los estableci-
dos y pactados particularmente entre los trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro del marco legal sefalado por el Estatuto de los
Trabajadores.
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lan de formacion

Titulo:
Higienista Bucodental.

Nivel académico:
Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion:

1.400 horas (Equivalentes a 3 trimestres de formacién en centro
educativo, como méaximo, mas la formacién en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:

(Médulos profesionales)

Organizacién y gestion del &rea de trabajo asignada en la uni-
dad/gabinete de higiene bucodental. Exploracién bucodental.
Prevencion bucodental. Vigilancia epidemiolégica bucodental.
Educacion sanitaria y promocion de la salud. Formacion en centro
de trabajo. Formacién y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Biologia y Otros contenidos de Formacién Profesional
de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afios de edad, mediante una prueba regulada
de acceso.

Estudios universitarios a que da acceso:
Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Maestro (en todas sus especialidades).
Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Logopedia.

Diplomado en Trabajo Social.




ORGANIZACION MODULAR DE LOS cicLOS DE DIETETICA E HIGIENE
BuCODENTAL
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®lacaripcion

os requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
yroductivo para este técnico son:

* Proporcionar cuidados auxiliares al paciente/cliente y actuar sobre
las condiciones sanitarias de su entorno como: miembro de un
equipo de enfermeria en los centros sanitarios de atencion especia-
lizada y de atencién primaria, bajo la dependencia del diplomado de
enfermeria o, en su caso, como miembro de un equipo de salud en
la asistencia sanitaria derivada de la préctica del ejercicio liberal,
bajo la supervisién correspondiente.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de
nivel superior al suyo, se le requeriran, por lo general, las capacidades de
autonomia en:

* Interpretacion de la informacién y el lenguaje asociados a los distin-
tos procesos de atencién sanitaria relacionados con el ejercicio de
su actividad profesional.

Realizacién de tareas administrativas y de organizacion de una con-
sulta, por lo general del sector privado, evaluando las necesidades
de productos y materiales fungibles o no, administrando sus exis-
tencias en la consulta.

Adquisicién de una visién de conjunto de las distintas condiciones
sanitarias de los pacien-
tes/clientes, cuidados
auxiliares de enfermerfa
a realizar, e instrumental
y material utilizado en
las distintas consultas,
unidades y/o servicios.

Promocién, a su nivel,
de la humanizacion de la
asistencia sanitaria al
paciente/cliente utilizan-
do técnicas de apoyo
psicolégico y de educa-
cién sanitaria.

Ejecucion de las tareas
de ayuda e instrumenta-
cién en los equipos/gabi-
netes de salud bucoden-
tal.

* Aplicacién de técnicas
hidrotermales basicas.

\




ptitudes

La principal cualidad que debe tener « Madurez y equilibrio emocional.
cualquier profesional que realiza su Responsabilidad.

trabajo en contacto con personas,
especialmente con personas enfer-
mas, es el trato humano y considera- « Disposicién para el trabajo en
do hacia los mismos. Por lo tanto la  equipo.

ﬂhumanizacién» de Ia aSiSteana debe = Resistencia a |a fa“ga (psfquica y

« Actitud critica.

ser la primera actitud a conseguir: fisica.

» Habilidad manual. « Iniciativa y capacidad de respuesta

« Capacidad de observacion visual. ante imprevistos.
ctitudes

« Organizacién. « Método.

« Atencibn. « Empatia.

« Amabilidad. « Sociabilidad.

» Puleritud.

uestos de trabajo que desempena

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacion profesional destaca-
mos un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser
desempenados, en entidades de caracter publico o privado, por los alum-
nos que hayan adquirido la competecia profesional sefialada en el perfil
del titulo.

« Auxiliar de Enfermeria o Auxiliar de Clinica.

» Auxiliar de Balnearios.

« Auxiliar de Atencién primaria y Cuidados de enfermeria a domicilio.
« Auxiliar Bucodental.

« Auxiliar Geriatrico.

« Auxiliar Pediatrico.
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/ctividades mas significativas

= Aplicacion de cuidados auxiliares de enfermeria.

» Mantenimiento del orden, limpieza y condiciones higiénico sanita-
rias del paciente y su entorno.

* Mantenimiento, conservacion y limpieza del material sanitario
requerido para la asistencia o aplicacién de cuidados basicos en una
consulta, unidad o servicio.

« Citacion y registro de los datos de los pacientes.

= Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

* Administracién de medicacién por via oral, rectal y topica.

* Participacién en la preparacién de la medicacion (dispensacion de
unidosis, preparacion de parenterales) bajo la supervision del
Diplomado de Enfermeria.

* Manejo, calibracién, mantenimiento de uso y control del equipo y
material a su cargo.




@Qué Utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Paguetes informéaticos aplicados. Ficheros. Calculadoras. Historias clini-
cas. Impresos. Material e instrumental médico-quirdrgico y dental. Ropa
de quiréfano y lenceria, Fichas de seguimiento de peticiones. Medios
audiovisuales. Encuestas. Folletos y manuales de informacion sanitaria.

AYmbiente y condiciones en las
gue se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos se desarrollard principalmente en espacios de
ambito sanitario, ya sean, de atencion primaria o especializada, de finan-
ciacién publica y privada.

En domicilios y casas particulares, en los casos de atencion domiciliaria y
asistencia externa a personas mayores.

Integrados en equipos de atencién multidisciplinar, en estrecha relacién
con otros profesionales. Igualmente se debe relacionar activamente con
los familiares y amigos de las personas enfermas, especialmente en
situaciones de hospitalizacién.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incen-
tivos, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los
convenios laborales existentes en el sector donde la empresa realice su
actividad (sanidad y empresas de servicios sanitarios) o en los estableci-
dos y pactados particularmente entre los trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro del marco legal senalado por el Estatuto de los
Trabajadores.




lan de formacion

Titulo:
Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Nivel académico:
Formacién Profesional de Grado Medio.

Duracion:

1.400 horas (Equivalente a 3 trimestres de formacion en centro
educativo, como maximo, més la formacién en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:

(Médulos profesionales)

Operaciones administrativas y documentacion sanitaria. Técnicas
basicas de enfermerfa. Higiene del medio hospitalario y limpieza
de material. Promoci6n de la salud y apoyo psicologico al pacien-
te. Técnicas de ayuda odontolégica/estomatolégica. Relaciones
en el equipo de trabajo. Formacién en centro de trabajo. Forma-
cién y orientacion laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria o mediante una
prueba de acceso regulada, si no se posee dicho titulo (equiva-
lente o superior) o se procede del mundo laboral.

Modalidad de bachillerato a la que da acceso:
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.




ITINERARIO FORMATIVO DE LOS CicLos DE GRADO MEDIO

ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
DE LA FAMILIA PROFESIONAL SANIDAD
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ipcion
requerimientos generales de cualificacién profesional del sistema
uctivo para este técnico son:

* Realizar las operaciones de dispensacion, venta y distribucion de
productos de farmacia y parafarmacia efectuando el cobro, control
de caja y la tramitacién administrativa de liquidacién diferida, orga-
nizando la adquisicién, recepcion, almacenamiento y reposicion de
los productos y materiales expedidos en los establecimientos de
farmacia y parafarmacia, y efectuando operaciones fisico-quimicas
elementales, bajo la supervision correspondiente.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de
nivel superior al suyo, se le requerirdn, por lo general, las capacidades de
autonomia en:

« Mantenimiento, conservacion y limpieza del material empleado en
las operaciones farmacéuticas.

* Recepcién, almacenamiento y revisién de productos sanitarios y
medicamentos.

« Envasado y etiquetado de productos y medicamentos.

« Dispensacién de medicamentos y productos sanitarios.

* Gestién administrativa de las recetas médicas.

* Manejo, calibracién, mantenimiento de uso y control de las repara-
ciones del equipo y material a su cargo.

* Manipulacién de muestras analiticas para su posterior analisis, bajo
supervision del farmacéutico.

* Informacién y educacion de la poblacién para la correcta utilizacién
de los medicamentos.

* Determinacién de pardmetros anatomo-fisiologicos sencillos.

* Participar en la elaboracién de preparados medicamentosos, dietéti-
cOos y cosméticos,

* Participar en la realizacion de analisis clinicos sencillos, bajo super-
visién del farmacéutico.



titudes
* Destreza manual. * Disposicién para el trabajo en equi-
* Agudeza visual y olfativa. po.
* Ordenado, metédico y riguroso.  * iniciative? y cagacidacl de respues-
* Comunicativo y dindmico. ta ante imprevistos.

* Relacion con los clientes.

ctitudes

* Amabilidad. * Pulcritud.
* Organizacién. * Empatia.
* Sociabilidad. * Método.

uestos de trabajo que desempena

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacion profesional destaca-
mos un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podrén ser
desempenados, en entidades de caracter ptblico o privado, por los alum-
nos que hayan adquirido la competencia profesional sefialada en el perfil
del titulo:

* Técnico de Oficina de Farmacia.

* Técnico de almacén de medicamentos.

* Técnico en Farmacia Hospitalaria.

* Técnico en Establecimientos de parafarmacia.
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INctividades mas significativas

* Dispensacién de medicamentos y productos de parafarmacia
realizando el cobro, control de caja y demés tramites adminis-
trativos relativos a la liquidacién de recetas de cobro diferido.

.

Interpretar y comprender la informacién técnico cientifica y el
lenguaje simbdlico asociados a los distintos procesos relaciona-
dos con el ejercicio de su actividad laboral.

Poseer una visién de conjunto y coordinada de los distintos
tipos de productos farmacéuticos y parafarmacéuticos, infor-
mando de sus caracteristicas al cliente en la venta (dispensa-
cion) de los mismos y fomentando hébitos saludables y de pro-
mocion de la salud.

Mantener el buen funcionamiento y puesta a punto de las
maquinas, materiales y deméas medios asignados, actuando en
todo momento siguiendo las normas de seguridad e higiene.

Organizar, a su nivel, la adquisicién, recepcidn, almacenamiento y
reposicion de los productos y materiales utilizados en los estable-
cimientos de farmacia y parafarmacia, verificando el nivel de exis-
tencias y garantizando la correcta conservacién de los mismos.

Elaborar preparados me-
dicamentosos, dietéticos
y cosméticos, y efectuar
andlisis clinicos sencillos,
siguiendo las indicaciones
del farmacéutico y los
protocolos establecidos.

Preparar lotes de produc-
tos y medicamentos ob-
servando los procedimien-
tos establecidos, resol-
viendo incidencias o ano-
malfas en el trabajo e infor-
mando de las mismas al
farmacéutico responsable.

Responder de la correcta
ubicacién y colocacién
de los distintos medica-
mentos, productos y ma-
teriales segln criterios

establecidos.




@Qué utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Terminales informaéticos. Productos en bruto, reactivos, especialidades
farmacéuticas y articulos de parafarmacia. Equipos somatométricos.
Equipos de medida de tension arterial y pulso. Lineas de acondiciona-
miento y envasado de productos farmacéuticos. Equipos de laboratorio
de analisis clinicos.

YAYmbiente y condiciones en las
que se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos se desarrollara principalmente en oficinas de
farmacia, en actividades destinadas a la venta y dispensacién de produc-
tos farmacéuticos y parafarmacéuticos.

En departamentos o servicios hospitalarios dedicados a la elaboracién,
preparacion y dosificacién de productos farmacéuticos.

En aquellos laboratorios de anélisis clinicos, que ubicados en estable-
cimientos privados, destinados a la venta y dispensacién de productos
farmacéuticos, se realizan técnicas analiticas bésicas.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incenti-
VOs, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los
convenios laborales existentes en el sector, donde la empresa realice su
actividad (sanidad y empresas de servicios sanitarios) o en los estableci-
dos y pactados particularmente entre los trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro del marco legal sefalado por el Estatuto de los
Trabajadores.




SANIDAD

lan de formacion

Titulo:
Farmacia.

Nivel académico:
Formacién Profesional de Grado Medio.

Duracion:

1.300 horas (Equivalentes a 3 trimestres de formacién en centro
educativo, como méaximo, mas la formacién en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:

(Médulos profesionales)

Procedimientos administrativos y de control de existencias en
establecimientos de farmacia. Dispensaciéon y venta de productos
farmacéuticos y parafarmacéuticos. Elaboracién de preparados
farmacéuticos y parafarmacéuticos en establecimientos de far-
macia. Realizacién de analisis clinicos elementales. Promocién de
la salud y apoyo psicolégico a las personas. Formacién en centro
de trabajo. Formacién y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria o mediante una
prueba de acceso regulada, si no se posee dicho titulo (equiva-
lente o superior) o se procede del mundo laboral.

Modalidad de bachillerato a la que da acceso:
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.




ITINERARIO FORMATIVO DE LOS CicLos DE GRADO MEDIO

Médulos Asociados a Unidades de Competencia

ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO
DE LA FAMILIA PROFESIONAL SANIDAD
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ripcion
3 requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
aductivo para este técnico son:

« Realizar estudios analiticos de muestras biolégicas humanas, inter-
pretando y valorando los resultados técnicos, para que sirvan como
soporte al diagndstico clinico y/u orientados a la investigacion,
actuando bajo normas de calidad, seguridad y medioambientales,
organizando y administrando las areas asignadas en el correspon-
diente laboratorio de diagnéstico clinico, bajo la supervisién corres-
pondiente.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de
nivel superior al suyo, se le requerirén, por lo general, las capacidades de
autonomia en:

= Organizacion administrativa y funcional, a su nivel, del laboratorio de
diagndstico clinico.

» Programacidn del trabajo y prevision, a su nivel, de las necesidades
materiales del laboratorio de diagnéstico clinico.

« Recepcién, informacion y registro de datos de los pacientes/clientes
en el laboratorio de diagnéstico clinico.

« Participar en el desarrollo del programa de mantenimiento y puesta
en marcha de los equipos del laboratorio de diagnéstico clinico.

= Recogida, identificacion y preparacién de muestras biologicas
humanas para su analisis.

» Realizacion de anélisis bioquimicos, microbiolégicos, hematologi-
cos y genéticos de muestras bioldgicas humanas, interpretando y
validando los resultados técnicos.

» Preparacién y distribucion de hemoderivados.

« Aplicacién de medidas de seguridad fisica, quimica, biolégica y
nuclear en la gestién de los productos y residuos utilizados en la
metodica analitica del laboratorio de diagnéstico clinico.

titudes

*» Habilidad o destreza manual. « Iniciativa y capacidad de respues-
ta ante imprevistos.

* Agudeza visual y olfativa.
* Disposicién para el trabajo en

* Ordenado, metddico vy riguroso.

) _ ] equipo.
» Capacidad de observacion visual. , Resistencia a la fatiga (psiquica y
* Responsabilidad. fisica).

\



ctitudes

* Organizacion, * Método.

* Atencién. * Sociabilidad.
* Amabilidad. * Empatia.

* Puleritud.

uestos de trabajo que desempena

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacién profesional destaca-
mos un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser
desempenados, en entidades de caracter plblico o privado, por los alum-
nos que hayan adquirido la competencia profesional sefialada en el perfil
del titulo:

* Técnico en Laboratorio de Diagnéstico Clinico.

* Técnico en Laboraterio de Investigacion y Experimentacion.

* Técnico en Laboratorio de Toxicologia.

* Delegado Comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos.

ctividades mas significativas

* Interpretar, comprender y transmitir la informacién, los planes de trabajo
v el lenguaje simbdlico relacionados con la puesta a punto y el control de
los procesos de andlisis en el laboratorio de diagnéstico clinico.

* Organizar y/o programar, a su nivel, el trabajo de la unidad/gabinete,
adaptando procedimientos, produciendo informacion o instruccio-
nes, previendo, asignando o distribuyendo tareas, recursos y mate-
riales.

Realizar anélisis de: bioguimica clinica, microbiolégicos, hematolo-
gicos y genéticos, de muestras biolégicas humanas, obteniéndolas,
procesandolas, analizandolas e interpretando los resultados técnicos
obtenidos, comprobando en su caso las determinaciones y efectuan—

do las técnicas complementanas que procedan y/o las actua S
complementarias que se requieran. & 0 Uq,
Poner en servicio y utilizar el material y los aparatos de S| Iimm \
cos, controlando el buen funcionamiento de los mismos| de =<

anomalias puntuales y realizando el mantenimiento de p lﬁnarj?wét*de
los mismos. .
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* Participar en la puesta a punto de nuevas técnicas, en proyectos de
investigacién y programas formativos, proponiendo mejoras relaciona-
das con la eficiencia y la seguridad.

* Actuar en condiciones de emergencia, transmitiendo con celeridad y
serenidad las sefales de alarma y aplicando los medios de seguridad
establecidos para prevenir o corregir posibles riesgos de contamina-
cion ambiental y/o personal.

* Actuar en todo momento atendiendo a las normas de seguridad y pre-
vencién de riesgos en personas, maquinas e instalaciones.

* Realizar, a su nivel, la gestién de la unidad/ gabinete, gestionando el fiche-
ro de pacientes/clientes, la adquisicién, almacenamiento, reposicion y
mantenimiento del instrumental y material, y obteniendo los informes
técnicos y resimenes de actividades necesarias en la operacion.

Qué utiles, herramientas y
méquinas manejan?

Contenedores diversos de muestras (tubos, frascos, vasos, etc). Equipos de
toma de muestras. Muestras biolégicas humanas. Agitadores. Centrifugas.
Microcentrifugas. Balanzas. Equipos de medida de pH quimicos. Bafios
Marfa. Destiladores de agua. Equipos de 6smosis inversa. Equipos automa-
ticos de quimica clinica, de fotometria de llama, de electrodos selectivos, de
absorcién atémica, de gases y pH sanguineos. Microscopio 6ptico y micros-
copio de fluorescencia. Espectrofotémetro. Espectrofluorémetro. Nefelébme-
tro. Equipos electroforesis. Equipos automaticos de inmunometria, isotopi-
ca 0 no, y enziméticos. Equipos PC.R., inmunoblotting. Lavado-ras de mate-
rial de laboratorio. Equipos volumétricos
(probetas, buretas, pipetas manual y
autométicas, etc.). Reactivos quimicos,
biol6gicos, enziméaticos e isotopicos.
Estuches de diagndstico. Agua calidad
analitica. Calibradores y controles. Mues-
tras biolégicas humanas, naturales o pre-
paradas. Equipos de preparacién y esteri-
lizacién de medios y reactivos (centrifu-
ga, agitadores, balanza, autoclaves, placa
calefactora, bafio marfa, hornos, desioni-
zadores, etc.). Equipos de preparacién de
muestras (sistemas de filtracion por
vacio, molinos, mezcladores, mecheros,
etc.). Envases, material y reactivos (bote-
llas, matraces, asas, membranas, gradi-
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llas, cestillos, bolsas de autoclave, frascos lavadores, etc.). Equipos para cul-
tivo e identificacién de microorganismos (estufas de cultivo, medios de cul-
tivo, reactivos de tincién, microscopio). Equipos de conservacion y mante-
nimiento de muestras, reactivos y medios de cultivo. Sistemas de gestion
de datos (manual e informatico). Banos termostaticos. Equipos automaticos
de tincion y de velocidad de sedimentacién. Equipos automaticos de hemo-
citometria y citémetro de flujo. Autométicos de coagulacion, cubetas y cro-
nometros. Equipos separadores de hemoglobinas. Equipos frigorificos.
Equipos prensa bolsas. Aparatos de crioprecipitados. Armarios conservadores
bolsas sangre y hemoderivados. Equipo fotografico. Camara de recuento.
Portaobjetos y cubreobjetos. Pipetas manuales y automaticas. Estuches de
diagnéstico. Calibradores y controles.

mbiente y condiciones en las
gue se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos superiores se realiza principalmente en los la-
boratorios de analisis de muestras humanas. En diferentes espacios y ubi-
caciones dentro de los establecimientos hospitalarios, debido a la gran
diversidad de aplicaciones y especializacién de los mismos.

La tendencia actual es a la unificacién de los diferentes laboratorios, y al
aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos con los que llevan a cabo
los analisis.

El ambiente esta muy tecnificado y
en constante renovacién, tanto de
tecnologias como de equipos.

La tendencia es a la automatizacion
de los procesos de analisis y a los
equipos multiparédmetros.

Las condiciones laborales en cuanto
a salarios, horarios de trabajo, incen-
tivos, vacaciones, permisos, etc., van
a depender de lo estipulado en los
convenios laborales existentes en el
sector donde la empresa realice su
actividad (sanidad y empresas de ser-
vicios sanitarios) o en los estableci-
dos y pactados particularmente entre
los trabajadores y las propias empre-
sas, siempre dentro del marco legal
seflalado por el Estatuto de los

Trabajadores.
\ E
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lan de formacion

Titulo:
Laboratorio de diagnéstico clinico.

Nivel académico:
Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion:

2.000 horas (Equivalentes a 5 trimestres de formacién en centro
educativo, como maximo, mas la formacion en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:
(Médulos Profesionales)

Organizacién y gestién del area de trabajo asignada en la uni-
dad/gabinete de laboratorio de diagnéstico clinico. Obtencion,
preparacién y conservacién de muestras biolégicas humanas.
Fundamentos y técnicas de anélisis bioquimicos. Fundamentos y
técnicas de analisis microbiolégicos. Fundamentos y técnicas de
analisis hematolégicos y citolégicos. Formacién en centro de tra-
bajo. Formacion y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Biologia y Otros contenidos de Formacién Profesional
de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afios de edad, mediante una prueba regulada
de acceso.

Estudios universitarios a que da acceso:
Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Maestro (en todas sus especialidades).
Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Trabajo Social.
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pcién
-‘equerimientos generales de cualificaciéon profesional del sistema
Jctivo para este técnico son:

« Obtener registros gréficos del cuerpo humano, de tipo morfolégico
y funcional con fines diagnésticos, preparando, manejando y con-
trolando los equipos, interpretando y validando los resultados técni-
cos en condiciones de calidad y de seguridad ambiental, bajo la
supervision correspondiente.

| marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de
I superior al suyo, se le requeriran, por lo general, las capacidades de
nomia en:

» Recepcibn, informacion y registro de datos de los pacientes en la
unidad de imagen para el diagnéstico.

» El desarrollo del programa de mantenimiento, la puesta en marcha
de los equipos de la unidad de imagen para el diagnéstico y el con-
trol de los pardmetros de operacién.

* Procesamiento de las peliculas radiograficas obtenidas en los dis-
tintos procedimientos de imagen para el diagnéstico.

= Preparacién de las dosis de radiofdrmacos necesarias para la reali-
zacion de pruebas diagndsticas «in vivos en Medicina Nuclear.

* Facilitar al paciente en la unidad de imagen para el diagnéstico los
conocimientos técnicos necesarios para la posterior realizacion del
procedimiento técnico diagnéstico.

* Realizacion del registro grafico de las exploraciones con equipos
radiogréficos convencionales.

* Realizacién del registro gréfico de las exploraciones con equipos de
procesamiento informatico de imagenes (TAC y RM).

* Realizacién del registro gréfico de las exploraciones con equipos de
adquisicién y procesamiento informétice de imagenes en Medicina
Nuclear.

* Aplicacién de medidas de radioproteccion en las unidades de diag-
néstico por la imagen.

* Organizacion administrativa y funcional en su @mbito de competen-
cia, de la unidad de imagen para el diagnéstico.

* Programacién del trabajo, a su nivel, y comunicacion a los pacientes
de las fechas u horarios de exploracion.

* Previsién, a su nivel, de las necesidades materiales de la unidad de
radiodiagnéstico.



titudes

* Ordenado, metddico y riguroso.  * Actitud critica.

* Comunicativo y dinamico. * Iniciativa y capacidad de respues-
* Capacidad de observacidn visual. ta ante imprevistos.

* Madurez y equilibrio emocional.  « Disposicién para el trabajo en
* Responsabilidad. equipo.

ctitudes

* QOrganizacién. * Puleritud.
* Atencién. * Método.
* Amabilidad. * Empatfa.

uestos de trabajo que desempena

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacién profesional destacamos
un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser desem-
pefiados, en entidades de carcter publico o privado, por los alumnos que
hayan adquirido la competencia profesional sefialada en el perfil del titulo:

* Técnico en Imagen para el diagnéstico.

* Técnico en Proteccion Radiolégica.

* Técnico en Radiologla de Investigacién y Experimentacion.

* Delegado Comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos.



ctividades mas significativas

* Actuar en condiciones de posible emergencia siguiendo los protoco-
los elaborados por la Unidad de Proteccion Radioldgica, transmitiendo
con celeridad y serenidad las senales de alarma, aplicando los medios
de seguridad establecidos para prevenir o corregir posibles riesgos de
contaminacion a personas o ambiental.

* Obtener registros gréficos diversos mediante la realizacion de pruebas
con equipos radiograficos, de resonancia magnética, tomografia com-
putadorizada, equipos de medicina nuclear, con o sin procesamiento
digitalizado de la imagen, asegurando la calidad de los citados regis-
tros y cumpliendo las normas de seguridad y radioproteccion vigentes
en los aspectos relativos a personas, equipos e instalaciones.

* Preparar y dosificar radiofarmacos cumpliendo los protocolos estableci-
dos, para su utilizacién en pruebas de diagnéstico en Medicina Nuclear.

* Poseer una vision de conjunto de los diferentes procesos de registros
graficos con equipos radiogréficos, de procesamiento informético de
imagenes (TAC y RM) y gammagréficos, para la obtencién de iméage-
nes para el diagndstico.

* Poner en servicio, operar y controlar las instalaciones y equipos de
imagen para el diagnéstico, asegurando el funcionamiento correcto
y realizando el mantenimiento de primer nivel para conseguir la
seguridad de las personas y la eficaz gestion técnica de la inversion.

* Interpretar informacién cientifico técnica (prescripciones médicas, pro-
cesos de analisis, de calidad, de diagnéstico, manuales, de procedi-
miento y de equipo...) para poner a punto, supervisar y/o realizar y con-
trolar los procesos y operaciones de su campo profesional.

* Organizar yfo programar, a su nivel, el trabajo de la unidad/gabinete,
adaptando procedimientos, produciendo informacién o instrucciones,
previendo, asignando o distribuyendo tareas, recursos y materiales.

* Realizar, a su nivel, la gestién de la unidad/gabinete, gestionando el
fichero de pacientes/clientes, la adquisicién, almacenamiento, reposi-
cion y mantenimiento del instrumental y material, y obteniendo los infor-
mes técnicos y resimenes de actividades necesarias en la operacion.

Qué utiles, herramientas y
maguinas manejan?

Generadores de rayos X. Tubos de rayos X. Mesas con Buckys. Buckys
murales. Chasis. Posicionadores. Instrumental de inmovilizacién. Reglas.
Identificadores de placas. Procesadoras de radiografias. Sistemas de
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revelado a luz de dia. Recuperadores de plata y recuperadores de fijador.
Mezcladoras automaticas. Copiadoras de radiografias. Pelicula radiografi-
ca. Pelicula de copia. Revelador. Fijador. Montadora. Moviola. Equipos de
Tomografia Axial Computadorizada y Tomdgrafos por Resonancia Mag-
nética. Multiformatos laser y no-laser. Efectos de la imagen de los diversos
medios de contraste. Material sanitario basico. Sistemas informéaticos de
registro. Contenedores de muestras. Gammacadmara. Gammagrafo lineal.
Gammacéamara portatil. Tomdgrafos de emisién. Contadores de pozo y
de cuerpo entero. Contador de dosis. Ergémetro. Dispensadores de radioi-
sotopos volatiles. Efectos en la imagen que producen los radiofarmacos.
Generador de radiofarmacos. Campana de flujo laminar. Medidas de pro-
teccion en instalaciones, personal, pacientes y miembros del publico.
Control y eliminacién de residuos generados en funcién del tipo de ope-
raciones que se han realizado.

Aimbiente y condiciones en las
que se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos superiores se realizard principalmente en
ambientes exclusivamente sanitarios y en espacios destinados a la reali-
zacién de pruebas diagnésticas basadas en la utilizacién de los rayos X.
En ambientes muy tecnificados y con tecnologias punta. Equipos digita-
les de control, obtencién y proceso de las imagenes.

Equipos cuyo fundamento son las radiaciones ionizantes y equipos basa-
dos en las radiaciones magnéticas.

En ocasiones, y con equipos portatiles, pueden desarrollar su actividad en
las areas destinadas a hospitalizacién o en servicios de urgencia.

Las nuevas técnicas de radiologia intervencionista, estén llevando a los
equipos de obtencién de imagen a las zonas quirlrgicas y de tratamien-
to. Promoviendo la formacién de equipos interdisciplinares de trabajo
(diagnéstico, cuidados de enfermeria y tratamiento médico).

Por las caracteristicas radioactivas de los equipos con los que trabaja este
profesional, el ambiente debe garantizar unas medidas estrictas de pro-
teccion radiolégica, tanto a nivel personal como general, y estar sometido
al control de la misma de forma permanente por la comision de protec-
cion radiolégica.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incen-
tivos, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los
convenios laborales existentes en el sector donde la empresa realice su
actividad (sanidad y empresas de servicios sanitarios) o en los estableci-
dos y pactados particularmente entre los trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro del marco legal sefalado por el Estatuto de los

Trabajadores.




lan de formacion

Titulo:
Imagen para el diagnéstico.

Nivel académico:
Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion:

2.000 horas (Equivalentes a 4 trimestres de formacién en centro
educativo, como maximo, méas la formacién en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:

(Médulos profesionales)

Organizacién y gestién del area de trabajo asignada en la uni-
dad/gabinete de imagen para el diagnéstico. Fundamentos y téc-
nicas de exploracién en radiologia convencional. Fundamentos y
técnicas de exploracién radiol6gica mediante equipos de digitali-
zacién de imagenes. Fundamentos y técnicas de exploracién en
medicina nuclear. Proteccién radiolégica. Anatomia radiol6gica.
Procesado vy tratamiento de la imagen radioldgica. Formacion en
centro de trabajo. Formacién y orientacion laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las materias de modalidad
de: Biologfa y Otros contenidos de Formacién Profesional de Base.
También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afios de edad, mediante una prueba regulada
de acceso.

Estudios universitarios a que da acceso:
Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Maestro (en todas sus especialidades).
Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Logopedia.

Diplomado en Trabajo Social.




ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE IMAGEN
PARA EL DIAGNGSTICO Y RADIOTERAPIA
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5Cripcion

Los requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico son:

* Realizar a su nivel, necropsias, procesar biopsias y realizar el estu-
dio citoldégico de muestras clinicas, interpretando y validando los
resultados técnicos, para que sirvan como soporte al diagnéstico cli-
nico o médico legal, organizando y programando a su nivel el traba-
jo, cumpliendo criterios de calidad del servicio y de optimizacion de
recursos, bajo la supervisién correspondiente,

En el marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de
nivel superior al suyo, se le requeriran, por lo general, las capacidades de
autonomia en:

* Organizacion administrativa y funcional, en su ambito de compe-
tencia, de la unidad de Anatomia Patolégica/Citologia y de la sala de
necropsias.

* Participar en la programacion y gestion de los recursos materiales
de la unidad de Anatomia Patoldgica/Citologia y de la sala de

necropsias.

* Mantenimiento preventivo y conservacion de los equipos a su
cargo.

* Preparacién de material, instrumental y documentacién para las
necropsias.

* Recepcion, identificacion, distribucién y preparacion de muestras.

* Procesado de frotis y biopsias y control de calidad de las prepara-
ciones obtenidas, tanto citolégicas, como anatomopatolégicas.

* Seleccién y aproximacién diagnostica de citologlas.

* Registro fotogréafico o videogréfico de los resultados.




ptitudes

« Habilidad o destreza manual. « Responsabilidad.
« Ordenado, metédico y riguroso.  « Actitud critica.
« Capacidad de observacion visual. « Disposicién para el trabajo en

« Madurez y equilibrio emocional. equipo.
« Iniciativa y capacidad de respues- « Resistencia a la fatiga (psiquica y
ta ante imprevistos. fisica).
ctitudes
« Amabilidad. « Pulcritud.
« Organizacién. « Empatia.
« Sociabilidad. « Método.

uestos de trabajo que desempena

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacion profesional destaca-
mos un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser
desempenados, en entidades de caracter publico o privado, por los alum-
nos que hayan adquirido la competencia profesional senalada en el perfil
del titulo:

« Técnico especialista en Anatomia Patolégica.
« Citotécnico.
« Ayudante de forense.

P usr O



Ictividades mas significativas

* Realizar necropsias, bajo la supervisién del facultativo, obteniendo
muestras bidpsicas identificadas y recomponiendo posteriormente el
cadaver.

* Procesar piezas biopsicas, obteniendo preparaciones microscopicas
con la calidad suficiente para que pueda realizarse el diagnéstico
anatomopatolégico.

* Realizar la seleccién diagnéstica de citologias, bajo la supervisién del
facultativo, descartando las que presenten patrones de normalidad cli-
nica y aproximando el diagnéstico de las que presenten alteraciones
morfolégicas.

* Registrar fotograficamente las piezas macroscépicas y preparacio-
nes microscopicas.

* Organizar y/o programar a su nivel el trabajo de la unidad, adaptan-
do procedimientos, produciendo informacién o instrucciones, pre-
viendo, asignando o distribuyendo tareas, recursos y materiales.

« Realizar a su nivel, la gestién de la unidad, gestionando el fichero de
pacientes, la adquisicion, almacenamiento, reposicion, mantenimiento
del instrumental y material; obteniendo los informes técnicos y resu-
menes de actividades necesarios.

* Prevenir los riesgos laborales, aplicando medidas de higiene y de pro-
teccidn, tanto personales como de las instalaciones.

@Qué Utiles, herramientas y
maguinas manejan?

Instrumental de necropsias. Dispensadores y contenedores de parafina.
Equipos de inclusién en parafina o impregnacion en resina poliéster.
Micrétomos. Microscopios. Citocentrifugas. Equipos de tincién. Equipos
de registro y revelado de fotografias. Equipos e instrumental videomi-
croscopicos. Piezas quirldrgicas en fresco, piezas de biopsias, piezas intra-
operatorias, frotis citolégicos, liquidos biolbgicos, exudados. Muestras de
autopsias.
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IAmbiente y condiciones en las
gue se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos superiores se desarrollara principalmente en
laboratorios, hospitalarios o extrahospitalarios, destinados a la realizacién
de determinaciones analiticas efectuadas sobre elementos bidpsicos o
celulares, extraidos de las personas.

Generalmente, en espacios cerrados, en ambientes muy tecnificados, en
equipos compuestos por diferentes profesionales y con autonomia en la
ejecucion y desarrollo de las técnicas utilizadas.

En hospitales o en dependencias del Ministerio de Justicia, puede parti-
cipar en la realizacion de autopsias, tanto clinicas como legales.

El Citotécnico, destinado a despistaje citolégico, en campanas de preven-
cion, puede desempenar su actividad profesional, total o parcialmente, en
Centros de Salud, Ambulatorios o Instituciones sanitarias.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incenti-
vOS, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los con-
venios laborales existentes en el sector donde la empresa realice su activi-
dad (sanidad y empresas de servicios sanitarios) o en los establecidos y
pactados particularmente entre los trabajadores y las propias empresas,
siempre dentro del marco legal sefalado por el Estatuto de los
Trabajadores.




lan de formacion

Titulo:
Anatomia Patolégica y Citologia.

Nivel académico:
Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion:

2.000 horas (Equivalentes a 4 trimestres de formacion en centro
educativo, como maximo, méas la formacién en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:

(Médulos profesionales)

Organizacion y gestion del area de trabajo asignada en la uni-
dad/gabinete de anatomia patoldgica y citologla. Necropsias.
Proceso de tejidos y citopreparacion. Citologia ginecoldgica.
Citologia de secreciones y liquidos. Citologfa de muestras no
ginecoldgicas obtenidas por puncién. Fotografia macro y micros-
copica. Formacién en centro de trabajo. Formacién y orientacion
laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Biologia y Otros contenidos de Formacién Profesional
de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afios de edad, mediante una prueba regulada
de acceso.

Estudios universitarios a que da acceso:
Diplomado Universitario en Enfermerfa.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Maestro (en todas sus especialidades).
Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Logopedia.

Diplomado en Trabajo Social.




ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE LABORATORIO DE
DiagnGsTIcO CLiNico Y ANATOMIA PATOLOGICA Y CiTOLOGIA
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0s requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
productivo para este técnico son:

* Elaborar dietas adaptadas a personas y/o colectivos y controlar la
calidad de la alimentacién humana, analizando sus comporta-
mientos alimentarios y sus necesidades nutricionales, programar
y aplicar actividades educativas que mejoren los habitos de ali-
mentacién de la poblacién, bajo la supervision correspondiente.

En el marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de
nivel superior al suyo, se le requerirdn, por lo general, las capacidades de
autonomfa en:

* Elaboraciéon de dietas y/o menus adaptados a las necesidades de
pacientes/clientes.

* Planificacién, organizacién, gestién y funcionamiento de los recur-
sos humanos y materiales asignados a la unidad/gabinete de dieté-
tica.

* |dentificacién de las necesidades dietéticas de clientes, ya sean
éstos individuos o colectivos de personas.

* Control de calidad de los procesos de conservacion, transformacién
y manipulacién de alimentos gue le son asignados.

* Confeccién de encuestas y cuestionarios de captacién de gustos y
de seguimiento y adaptacion de la dieta.

* Realizacién de estudios de campo sobre alimentacién de la pobla-
cion.

* Realizacion de analisis de la calidad de los alimentos en puntos de
consumo utilizando «kits» y equipos sencillos.

* Interpretacién de los resultados y emisién de informes concretando
medidas correctoras.

* Definicion, planificacién, gestion y aplicacién de programas y estra-
tegias de educacién sanitaria y promocién de la salud a distintos
colectivos.
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ptitudes

« Agudeza visual y olfativa. Iniciativa y capacidad de respues-
ta ante imprevistos.
Actitud critica.

Disposicién para el trabajo en

« Ordenado, metadico vy riguroso.

« Comunicativo y dindamico.

« Relacién con los clientes. R, : -
« Resistencia a la fatiga (psiquica y
« Responsabilidad. fisica).
ctitudes
= Amabilidad. « Pulcritud.
» Organizacion. « Empatia.
» Sociabilidad. « Método.

uestos de trabajo que desempena

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacion profesional destacamos
un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser desem-
penados, en entidades de caracter publico o privado, por los alumnos que
hayan adquirido la competencia profesional sefalada en el perfil del titulo:

« Dietista.

« Técnico en Dietética y Nutricion.

» Responsable de alimentacion en empresas de cétering.
« Técnico en higiene de los alimentos.

« Consultor en alimentacion.

« Educador sanitario.
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Ictividades mas significativas

» |dentificar las necesidades nutritivas de la poblacién en general, ela-
borando dietas adaptadas a los mismos y realizar su seguimiento.

» Elaborar dietas adaptadas a personas y/o colectivos con patologias
especificas, interpretando y siguiendo las prescripciones médico
dietéticas vy realizar el seguimiento de las mismas.

* Determinar la calidad alimentaria e higiénico sanitaria de los alimen-
tos aplicando técnicas analiticas sencillas, interpretar resultados ana-
liticos e informar, elaborando y/o proponiendo medidas correctoras.

* Controlar la conservacién, manipulacion y transformacion de alimen-
tos de consumo humano, detectando los riesgos para la salud y pro-
poniendo medidas correctoras de los mismos.

» Evaluar la influencia que los habitos alimentarios y el estado nutritivo
de las personas tienen sobre la salud/ enfermedad, explicando los as-
pectos preventivos, asistenciales y rehabilitadores.

* Prevenir los riesgos laborales asociados, tanto personales como de las
instalaciones, aplicando medidas de higiene y de proteccion.

* Participar en el disefo y aplicar, a su nivel, programas y estrategias de
promocién de la salud para promover actitudes y hébitos preventivos
e higiénico sanitarios en la poblacién.

* Participar en la puesta a punto de nuevas técnicas, en proyectos de
investigacion y en programas de formacién continuada, asi como
proponer medidas relacionadas con la eficiencia y la seguridad en el
trabajo.




Qué dutiles, herramientas y
maguinas manejan?

Programas informaticos aplicados a la dietética. Tablas de requerimientos
nutritivos. Tablas de composicién de alimentos. Equipos de somatome-
tria: bascula, tallimetro, medidores de pliegues cutaneos, medidores de la
proporcién de tejidos del organismo por conductividad eléctrica. Equipos
de recogida, conservacion y transporte de muestras. Equipos portéatiles
de andlisis. Sistemas de higienizacién de alimentos. Sistemas de conser-
vacion de alimentos. Instalaciones de transformacion y consumo de ali-
mentos: cocinas, comedares colectivos, establecimientos de consumo
de alimentos y bebidas. Especies y alimentos de origen vegetal: frutas,
hortalizas, verduras, legumbres y cereales. Especies y alimentos de ori-
gen animal: carnes, pescados y mariscos. Productos lacteos. Harinas y
derivados. Conservas y salazones. Alimentos precocinados y cocinados.
Alimentos refrigerados y congelados. Encuestas de captacion de gustos,
de aceptacion y de seguimiento.

mbiente y condiciones en las
gue se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos superiores puede realizarse, tanto en ambien-
tes sanitarios como no sanitarios.

En hospitales, trabajara integrado en los servicios de Dietética y Nutricidn
o Dietética Clinica: elaborando dietas adaptadas a las prescripciones ali-
menticias, dadas por los facultativos; en equipos de atencién a pacientes
y de formacién sanitaria, de grupos de riesgo, o con patologias que
requieren adaptaciones en su alimentacién, informando y desarrollando
hébitos saludables sobre los requerimientos dietéticos que van asociados
a diferentes patologias médicas.

En empresas, grandes o pequefias, destinadas a la restauracion de colec-
tividades, disefiando, controlando la calidad nutritiva de los alimentos y
planificando los menls alimenticios, en funcién del tipo de colectivo
humano implicado y de la situacién fisiol6gica.

En centros de salud, dedicado a tareas de educacién sanitaria y de pro-
mocién de habitos saludables alimenticios, a la poblacién en general.
Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incenti-
VOs, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los con-
venios laborales existentes en el sector donde la empresa realice su activi-
dad (sanidad y empresas de servicios sanitarios) o en los establecidos y
pactados particularmente entre los trabajadores y las propias empresas,
siempre dentro del marco legal sefalado por el Estatuto de los

Trabajadores.
\ '




lan de formacion

Titulo:
Dietética.

Nivel académico:
Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracién:

2.000 horas (Equivalentes a 5 trimestres de formacién en centro
educativo, como maximo, mas la formacién en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:

(Médulos profesionales)

Organizacién y gestion del area de trabajo asignada en la uni-
dad/gabinete de Dietética. Alimentacion equilibrada. Dietoterapia.
Control alimentario. Microbiologia e higiene alimentaria.
Educacion sanitaria y promocion de la salud. Fisiopatologia apli-
cada a la dietética. Relaciones en el entorno de trabajo.
Formacién en centro de trabajo. Formacion y orientacion laboral,

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Biologia y Otros contenidos de Formacién Profesional
de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte anos de edad, mediante una prueba regulada
de acceso.

Estudios universitarios a que da acceso:
Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Maestro (todas las especialidades).

Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Logopedia.

Diplomado en Trabajo Social.




ORGANIZACION MODULAR DE LOS cicLos DE DIETETICA E HIGIENE
BUCODENTAL
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querimientos generales de cualificacién profesional del sistema
e tivo para este técnico son:

« Definir y organizar procesos de tratamiento de la informacion y de la
documentacion clinica, codificAndola y garantizando el cumplimien-
to de las normas de la Administracién Sanitaria y de los sistemas de
clasificacién y codificacion internacionales, bajo la supervision
correspondiente.
marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de

..ivel superior al suyo, se le requerirén, por lo general, las capacidades de

autonomia en:
= Seleccién y extraccién de datos no clinicos de la documentacion cli-

nica.
» Seleccién y extraccion de datos clinicos de la documentacion clini-

ca.
* Organizacién y gestién de la unidad de documentacion clinica.
* Determinacién de procedimientos de archivo.
* Filmacién, microfilmacion y escaneado de documentos.
* Determinacién de operaciones de codificaciéon de documentacion

clinica.
» Mantenimiento preventivo/conservacion de los equipos a su cargo.




titudes

» Habilidad o destreza manual. * Disposicion para el trabajo en
* Ordenado, metddico y riguroso. equipo.

« Responsabilidad. * Resistencia a la fatiga (psiquica y
« Actitud critica. fisica).

« Iniciativa y capacidad de respues-
ta ante imprevistos.

ctitudes

» Organizacion. * Empatia.
* Atencion. * Método.
= Sociabilidad.

uestos de trabajo que desempena

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacion profesional destaca-
mos un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser
desempenados, en entidades de caracter publico o privado, por los alum-
nos que hayan adquirido la competencia profesional sefialada en el perfil
del titulo:

* Técnico de documentacion sanitaria.

* Técnico de codificacion.

= Unidades de documentacién clinica.

* Archivo de historias clinicas.

= Evaluacién y control de calidad de la prestacién sanitaria.
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ctividades mas significativas

* Organizar la documentacién clinica de una unidad asistencial, aplican-
do la legislacién sanitaria referente a la confidencialidad de los datos.

* Desarrollar y aplicar el Plan de Seguridad Informética de la unidad de
documentacién clinica, garantizando el flujo de informacién entre
las distintas unidades/servicios.

* Definir y/o interpretar criterios, procesos y procedimientos del siste-
ma de archivo.

* Analizar las necesidades de documentacion clinica y tratamiento de
la informacién de las distintas unidades, definiendo en funcién de
ellas la estructura de los documentos que satisfagan dichas necesi-
dades.

* Aplicar técnicas de evaluacidn y control de calidad de los sistemas de
transmision de la informacién entre los distintos servicios/unidades,
verificando y asegurando la compatibilidad de los formatos adop-
tados con los de los servicios que se relaciona a efectos de opti-
mizar el citado flujo de informacién.

* Interpretar y codificar los datos de los documentos clinicos, clasifi-
cando procedimientos diagnosticos y terapéuticos especificos.

* Utilizar estadisticamente la informacidn almacenada en las bases de
datos sanitarias.

Qué utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Ordenadores. Software aplicado y bases de datos. Sistemas y soportes de
registro manual e informatico. Sistemas de microfilmado y escaneado de
documentacion. Ordenador. Programas informéticos de disefio gréfico.
Documentacion clinica. CIE-MC. D.S.M. Manual de codificacién del
C.M.B.D. Procedimiento de codificacién de datos no clinicos del C.M.B.D.
Normativa de codificacion de la administracion sanitaria. Procedimientos
diagnésticos. Procedimientos terapéuticos no quirdrgicos. Procedimientos
obstétricos. Procedimientos quirtrgicos. Procedimientos de codificacion.




IAimbiente y condiciones en las
que se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos superiores se realizard principalmente en ser-
vicios hospitalarios o servicios de gestion hospitalaria, revisando, codifi-
cando y ordenando los archivos de consultas y almacenes de documen-
tacién clinica.

Optimizaciéon de los servicios de documentacién sanitaria, gestionando
las bases de datos, tanto clinicos como no clinicos, necesarios para el
correcto funcionamiento de los diferentes servicios de un hospital.
Funcionamiento de las redes informaticas de comunicacion intrahospita-
larias e interhospitalarias.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incenti-
VOS, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los con-
venios laborales existentes en el sector donde la empresa realice su activi-
dad (sanidad y empresas de servicios sanitarios) o en los establecidos y pac-
tados particularmente entre los trabajadores y las propias empresas, siem-
pre dentro del marco legal sefalado por el Estatuto de los Trabajadores.




lan de formacion

Titulo:
Documentacién Sanitaria.

Nivel académico:
Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion:

1.300 horas (Equivalentes a 3 trimestres de formacién en centro
educativo, como maximo, mas la formacién en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:

(Médulos profesionales)
Organizacién de archivos clinicos. Definicién y tratamiento de
documentacion clinica. Codificacién de datos clinicos y no clini-
cos. Validacién y explotacién de las bases de datos sanitarios.
Aplicaciones informaticas generales. Relaciones en el entorno de
trabajo. Formacién en centro de trabajo. Formacién y orientacion
laboral,

Condiciones de acceso:
Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Biologfa y Otros contenidos de Formacién Profesional
de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afos de edad, mediante una prueba regulada
de acceso.

Estudios universitarios a que da acceso:
Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Maestro (en todas sus especialidades).
Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Logopedia.
Diplomado en Trabajo Social.




ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE SALUD AMBIENTAL Y
DOCUMENTACION SANITARIA
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‘ipcion
equerimientos generales de cualificacién profesional del sistema
‘ctivo para este técnico son:

Realizar las operaciones de inspeccién necesarias para identificar,
controlar, vigilar, evaluar y, en su caso, corregir los factores de ries-
go ambiental para la salud, desarrollando programas de educacion
y promoci6n de la salud de las personas en su interaccion con el
medio ambiente, bajo la supervisiéon correspondiente.

marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de
wel superior al suyo, se le requerirdn, por lo general, las capacidades de
utonomia en:

« Organizacién administrativa de la unidad de salud ambiental.

HI 2432

» Programacién del trabajo (intervenciones) y prevision, a su nivel, de
las necesidades materiales de la unidad de salud ambiental.

« Recepcién, informacién y registro de datos de las actuaciones reali-
zadas en la unidad de salud ambiental.

« Participar en el desarrollo del programa de mantenimiento y puesta
en marcha de los equipos de la unidad de salud ambiental.

« Obtencion e identificacion de muestras asociadas a posibles conta-
minantes ambientales.

« Desarrollo de las técnicas de identificacién, control y vigilancia (inspec-
cién) de los riesgos nocivos para la salud de la poblacion asociados a
contaminantes ambientales en el aire, agua, suelo, residuos y ali-
mentos.

« Realizacion de anélisis “in situ” de los posibles contaminantes
ambientales.

« Tratamiento estadistico de los datos obtenidos para controlar los
factores de riesgo en salud ambiental (epidemiolégicos).

« Participar en el disefo, planificacién y aplicacién de programas de
educacion medio ambiental.



titudes

* Habilidad o destreza manual. * Responsabilidad.

* Agudeza visual y olfativa, * Iniciativa y capacidad de respues-
ta ante imprevistos.

* Actitud critica.

* Capacidad de observacion visual. . Disposicién para el trabajo en

* Madurez y equilibrio emocional. equipo.

* Ordenado, metddico y riguroso.

ctitudes

* QOrganizacion. * Método.
* Atencidn, * Empatia.
* Amabilidad.

uestos de trabajo que desempena

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacion profesional destacamos
un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser desem-
pefnados, en entidades de caracter publico o privado, por los alumnos que
hayan adquirido la competencia profesional sefialada en el perfil del titulo:

* Técnico en Salud Ambiental.

* Técnico en Control de aguas de consumo.
* Técnico en Contaminacion atmosférica.

* Técnico en Gestién de residuos.
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INctividades mas significativas

* Interpretar, comprender y transmitir la informacién técnico cientifica, pla-
nes de trabajo y manuales de operacion para poner a punto, realizar y con-
trolar los distintos procesos de la unidad de salud ambiental.

Organizar y/o programar, a su nivel, el trabajo de la. unidad/gabinete, adap-
tando procedimientos, produciendo informacién o instrucciones, pre-
viendo, asignando o distribuyendo tareas, recursos y materiales.

.

Realizar, a su nivel, la gestion de la unidad/gabinete, gestionando el fiche-
ro de clientes/inspecciones, la adquisicion, almacenamiento, reposicion y
mantenimiento del instrumental y material, obteniendo los informes téc-
nicos y restimenes de actividades necesarias en la operacion.

Poseer una vision global e integrada de las distintas técnicas de inspec-
cion y andlisis “in situ” de los componentes fisicos, quimicos y biolégicos
que puedan constituir riesgo para la salud de la poblacion, asociados a
contaminantes ambientales en el aire, agua, suelo, residuos y alimentos.

Tratar estadisticamente los datos obtenidos detectando desviaciones y
emitiendo los informes técnicos orientados a informar sobre los factores
de riesgo en salud ambiental, desarrollando propuestas de intervencion
para el control de dichos factores enmarcadas en el cumplimiento de la
normativa vigente.

Interpretar informacién sobre los procesos, normativa y medidas de pro-
teccion en la salud ambiental, analizando y localizando los factores/agen-
tes y puntos susceptibles de intervencion y control.

Poner en servicio y utilizar correctamente el material y los aparatos, con-
trolando el buen funcionamiento de los mismos, detectando anomalias
puntuales y realizando el manteni-
miento de primer nivel de los mis-
mos.

Participar en la puesta a punto de
nuevas técnicas, proyectos de
investigacion y programas formati-
vos, asl como proponer mejoras
relacionadas con la eficiencia y
seguridad.

Actuar en todo momento con aten-
cién a las normas de seguridad y
prevencion de riesgos en perso-
nas, maquinas e instalaciones.

Potenciar el conocimiento, actitu-
des y habitos preventivos e higiéni-
co sanitarios de la poblacién, en su
relacién con el entorno medioam-

biental.




SANIDAD

@Que Utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Redes locales (ordenadores personales y programas de aplicacion informéti-
cos). Libros de registro, archivos y ficheros. Fichas de inspeccion y segui-
miento. Equipos para la toma, conservacién y transporte de muestras. Equipos
portatiles y fijos de muestreo y medida. Equipos de muestreo de agua (red de
fitoplancton, botella Rutter). Envases para muestra (PVC, PE y vidrio). Equipos
medidores portatiles (phmetro, turbidimetro, termémetro, conductivimetro,
medidores de oxigeno disuelto, caudalimetro). Equipos portétiles de medicién
de caracteres fisicos y quimicos (clorémetro, kits de amoniaco, nitritos, nitra-
tos, etc.). Muestreadores discontinuos (frascos de vidrio a vacio, cilindros a
presién y bolsas de plastico). Muestreadores que concentran el contaminante
(filtros, borboteadores y tubos adsorbentes). Muestreadores puntuales (coni-
metro y tubos colorimétricos). Medidores de lectura directa. Neveras portati-
les y recipientes de conservacion y transporte de muestras. Medios audiovi-
suales. Encuestas y cuestionarios. Sistemas de registro, tratamiento y célculo
de datos. Programas informéaticos de tratamiento de textos y representacion
de datos procesados (tabulacién y gréficos). Encuestas. Fichas de salud
medioambiental estandarizadas.

Z\mbiente y condiciones en las
que se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos superiores se realizara principalmente en ambien-
tes no sanitarios, pero en relacion con el control del medio, especialmente del
en que puede verse afectado el ser humano por la contaminacién de los recur-
sos naturales o animales.

En ambientes institucionales participa de los procesos de investigacién, deter-
minacién y toma de medidas, tanto preventivas como intervencionistas, ante
posibles situaciones de riesgo ambiental.

En laboratorios, su participacién no es predominante, selecciona y prepara los
materiales o muestras que deben ser analizados en profundidad por los labo-
ratorios institucionales, para la determinacién de la fuente u el origen de la
situacién de riesgo ambiental.

El trabajo en espacios naturales, como trabajo de campo, puede ser frecuen-
te y constitutivo de parte de su dedicacion profesional.

Asimismo, la participacién en campafas educativas y de promocién de hébi-
tos saludables, es parte importante de su actividad profesional.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los convenios
laborales existentes en el sector donde la empresa realice su actividad (sani-
dad y empresas de servicios sanitarios) o en los establecidos y pactados par-
ticularmente entre los trabajadores y las propias empresas, siempre dentro del
marco legal sefialado por el Estatuto de los Trabajadores.
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SANIDAD

lan de formaciéon

Titulo:
Salud Ambiental.

Nivel académico:
Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion:

2.000 horas (Equivalentes a 5 trimestres de formacion en centro
educativo, como maximo, mas la formacién en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:

(Médulos Profesionales)

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de traba-
jo, incentivos, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo
estipulado en los convenios laborales existentes en el sector
donde la empresa realice su actividad (sanidad y empresas de
servicios sanitarios) o en los establecidos y pactados particular-
mente entre los trabajadores y las propias empresas, siempre
dentro del marco legal senalado por el Estatuto de los
Trabajadores.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Biologia y Otros contenidos de Formacién Profesional
de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afios de edad, mediante una prueba regulada
de acceso. '

Estudios universitarios a que da acceso:
Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Maestro (en todas sus especialidades).
Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Logopedia.

Diplomado en Trabajo Social,
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sripcion

78 requerimientos generales de cualificacion profesional del sistema
roductivo para este técnico son:

* Aplicar tratamientos de radioterapia, segtin prescripcion medica, dispo-
niendo a los pacientes para la prueba, cumplimentando las normas de
dosimetria y radioproteccion, asi como el reglamento de la instalacion
radioactiva especifica de su unidad, organizando y programando el tra-
bajo bajo criterios de calidad del servicio u optimizacién de los recursos
disponibles y administrando y gestionando la informacién técnico sani-
taria del servicio/unidad, bajo la supervisién correspondiente.

1 el marco de las funciones y objetivos asignados por profesionales de
rel superior al suyo, se le requeriran, por lo general, las capacidades de
wwlonomia en:

* Organizacién administrativa de la unidad de radioterapia en el ambi-
to de sus competencias.

* Programacion del trabajo, a su nivel, y comunicacién a los pacientes
de las fechas u horarios de tratamiento.

* Previsién, a su nivel, de las necesidades materiales de la unidad de
radioterapia.

* Recepcidn, informacién y registro de datos de los pacientes en la
unidad de radioterapia.

* Participar en el desarrollo del programa de mantenimiento y puesta
en marcha de los equipos de la unidad de radioterapia.

* Procesamiento de las peliculas radiogréficas obtenidas en el proce-
dimiento de simulacién.

* Facilitar al paciente en la unidad de simulacién en radioterapia los cono-
cimientos técnicos necesarios para la posterior realizacién del procedi-
miento radioterapico.

* Elaboracién de los complementos, moldes y accesorios, utilizados
en los tratamientos de radioterapia.

* Participar en la realizacion de los célculos dosimétricos necesarios
para la administracién de tratamientos radioterapicos.

* Aplicacién de tratamientos de teleterapia.

* Preparacion y retirada del material utilizado en los tratamientos de
braquiterapia.

* Aplicacién de medidas de radioproteccién en la unidad de radiote-

rapia.



titudes

« Habilidad o destreza manual. » Actitud critica.

« Ordenado, metédico y riguroso.  * Disposicion para el trabajo en

= Comunicativo y dinamico. ;qu[pto. pe—— !

. siquica

« Capacidad de observacién visual. ﬁ;i::]lenma 0 ERGREER Y

* Madurez y equilibrio emocional. . |niciativa y capacidad de respues-

» Responsabilidad. ta ante imprevistos.
ctitudes

= QOrganizacion., * Método.

« Atencion. * Empatia.

« Amabilidad. * Sociabilidad.

* Pulcritud.

uestos de trabajo que desempena

A titulo de ejemplo y como elemento de orientacion profesional destacamos
un conjunto de ocupaciones y/o puestos de trabajo que podran ser desem-
pefados, en entidades de carécter publico o privado, por los alumnos que
hayan adquirido la competencia profesional sefalada en el perfil del titulo:

« Técnico en Radioterapia.
= Técnico en Proteccién Radiolégica.
« Delegado Comercial de productos hospitalarios y farmacéuticos.
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Mctividades mas significativas

* Interpretar, comprender y transmitir la informacién técnico cientifica,
planes de trabajo y manuales de operacién para poner a punto, realizar
y controlar los distintos procesos de radioterapia.

«» Organizar y/o programar, a su nivel, el trabajo de la unidad/gabinete,
adaptando procedimientos, produciendo informacion o instrucciones,
previendo, asignando o distribuyendo, tareas, recursos y materiales.

» Poseer una visién global e integrada de los diferentes procesos de
tratamientos de radioterapia, teleterapia y braquiterapia, relacionan-
do y/o asociando los objetivos, fases, operaciones, secuencias de
trabajo, equipos e instrumentos.

» Realizar, a su nivel, la gestién de la unidad/gabinete, gestionando el
fichero de clientes/pacientes, la adquisicién, almacenamiento, reposi-
cién y mantenimiento del instrumental y material, y obteniendo los
informes técnicos y resimenes de actividades necesarios en la opera-
cion,

« Elaborar complementos (moldes y accesorios) para los tratamientos
de radioterapia.

* Realizar los célculos dosimétricos necesarios para la administracion de
tratamientos radioterapicos en sus distintas modalidades, bajo super-
vision facultativa.

= Poner en servicio utilizando correctamente el material y los aparatos,
vigilando el buen funcionamiento de los mismos, detectando las ano-
malfas puntuales, realizando su mantenimiento de primer nivel.

= Actuar en todo momento con atencién a las normas de radioprotec-
cién en personas, equipos e instalaciones.

* Actuar con celeridad en situaciones de emergencia, transmitiendo las
instrucciones de forma clara y precisa, accionando los sistemas de
alarma.




@Qué Utiles, herramientas y
méquinas manejan?

Ordenadores. Programas informaticos aplicados a la obtencién de curvas dosimétri-
cas (perfiles y rendimientos en profundidad). Impresoras de texto y de etiquetas.
Dosieres de peticion de tratamiento. Libros de registro. Ficheros de almacenes y de
pacientes. Libro de registro del laboratorio de complementos. Planificador de plantea-
mientos con radioterapia. Equipo de calibracion de unidades de teleterapia. Analizador
de placas radiol6gicas. Maniquies para medidas dosimétricas. Tablas de rendimiento
de las unidades de tratamiento. Papel milimetrado. Calculadora. Elementos de ayuda
al posicionamiento. Monitor. Instrumental radioldgico, Dosieres radiolégicos. Ficha de
tratamientos. Equipos de procesado y revelado de pelicula radiogréfica. Sistemas de
comunicacion audiovisual. Unidades de tratamiento: *Cobalto, '¥Cesio, Acelerador
lineal, Acelerador circular. Accesorios de inmovilizacion. Sistemas de conformacion y
optimizacion de campos. Material utilizado en el laboratorio de complementos (corta-
dor manual o automatico para vaciados en moldes de poliestireno expandido, crisol
de fundicién para aleacién de bajo punto de fusién, campana extractora, bandeja
extractora, bandeja de enfriamiento, herramientas comunes, taladradora, sierra de vai-
vén, micromotor, pulidora, cepillos de pulir y brillo, tubos guia para fuentes de cesio,
aleacién BPF, poliestireno expandido y resina autopolimerizable). Diario de operacic-
nes. Historiales dosimétricos. Memorias anuales.

AAmbiente y condiciones en las
gue se realiza el trabajo

El trabajo de estos técnicos superiores se realizard especificamente en espacios sani-
tarios, en instituciones hospitalarias.

Por las caracteristicas del material radioactivo, y de los equipos para el tratamiento,
con que trabaja este profesional, el ambiente debe garantizar unas medidas estrictas
de proteccién radiolégica, tanto personal como generales, y estar sometido al con-
trol de la misma de forma permanente por la comisién de proteccién radiol6gica.
Igualmente se desarrolla el trabajo en un taller de elaboracién de ayudas técnicas,
para proteccién y delimitacion de areas de tratamiento, adaptadas a las caracteristi-
cas morfolégicas de los pacientes. En ambientes no sanitarios, este profesional,
puede ejercer su trabajo en aquellas unidades
destinadas a la proteccion radiolégica vy al con-
trol de contaminacion por radiaciones ionizan-
tes.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios,
horarios de trabajo, incentivos, vacaciones, per-
misos, etc., van a depender de lo estipulado en
los convenios laborales existentes en el sector
donde la empresa realice su actividad (sanidad
y empresas de servicios sanitarios) o en los
establecidos y pactados particularmente entre
los trabajadores y las propias empresas, siem-
pre dentro del marco legal senalado por el
Estatuto de los Trabajadores.
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lan de formacion

Titulo:
Radioterapia.

Nivel académico:
Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion:
1.700 horas (Equivalentes a 3 trimestres de formacién en centro
educativo, como maximo, mas la formacién en centro de trabajo
correspondiente).

Programa formativo:
(Médulos Profesionales)
Organizacion y gestion del 4rea de trabajo asignada en la uni-
dad/gabinete de radioterapia. Atencion técnico sanitaria al pacien-
te. Fundamentos y técnicas de tratamientos de teleterapia.
Fundamentos y técnicas de tratamientos de braquiterapia.
Proteccion radiolégica. Formacion en centro de trabajo.
Formacién y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:
Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Biologia y Otros contenidos de Formacion Profesional
de Base.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afios de edad, mediante una prueba regulada
de acceso.

Estudios universitarios a que da acceso:
Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Podologia.
Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.
Maestro (en todas sus especialidades).
Diplomado en Educacién Social.

Diplomado en Logopedia.

Diplomado en Trabajo Social.

)



ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE IMAGEN
PARA EL DIAGNGSTICO Y RADIOTERAPIA







H/ 2432

&3‘

/43

Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional
Direccion General de Formacion Profesional y Promocion Educativa
Subdireccién General de Promocién y Orientacion Profesional
Servicio de Orientacion Profesional

Familia Profesional
"Sanidad"

Oferta de ciclos formativos de formacion profesional especifica
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SANIDAD

3/04/98

GRADO | CLAVE TIT NOM CIC DENOMINA DOMICILIO CP TELEFONO PROVINCIA LOCALIDAD
CGM  [sAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermerfa  |AL-BASIT (FP) AVDA. DE ESPANA, S/N 02006 |967-228716 ALBACETE |ALBACETE
ICGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermerfa  |ISLA DE LA DEVA AVDA. PRINCIPAL, 33 33450 [98-5532306 ASTURIAS CASTRILLON-PIEDRAS
BLANCAS
CGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  [N° 1 (PUMARIN) C/ PUERTO DE VEGARADA, S/N 33207 |98-5383688 ASTURIAS GIION
CGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  |CIANO C/ JAIME ALBERTI S/N 33900 98-5674131 ASTURIAS LANGREO - SAMA DE
LANGREO
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |CERDENO POLIGONO DEL ESPIRITU SANTO, 33010 [98-5282297 ASTURIAS OVIEDO
S/N
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermerfa  [ISABEL DE CASTILLA P°. DE SAN ROQUE, S/N 05003 (920-220672 'AVILA AVILA
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |CASTELAR AVDA. RAMON Y CAJAL, S/N 06001 |924-231536 BADAJOZ BADAJOZ
ICGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  JOSE MANZANO C/ FUENTE DE LOS BARROS, S/N 06400 (924-811068 BADAJOZ DON BENITO
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |[ENRIQUE FLOREZ C/ MADRID, 20 09002 |947-269606 BURGOS BURGOS
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |MONTES OBARENES CTRA. ORON, 78-B 09200 (947-320512 BURGOS MIRANDA DE EBRO
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria | JAVIER GARCIA TELLEZ AVDA. DE CERVANTES, S/N 10005 [927-222419 CACERES CACERES
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  |(IB MEDINA C.+ IFP VEGAS D. |AVDA. VIRGEN DE ARGEME, 45 10800 [927-501833 CACERES CORIA
ALAGON)
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |CANTABRIA CTRA. LA ALBERICIA-SARDINERO, (39012 [942-323727 CANTABRIA |SANTANDER
S/N
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  MANUEL GUTIERREZ ARAGON |PASEO FERNANDEZ VALLEJO, 13 139315 1942803147 CANTABRIA |VIERNOLES
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria | ALMINA C/ CALDERON DE LA BARCA, 28 11000 [956-500600 CEUTA CEUTA
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria [TORREON DEL ALCAZAR AVDA. TORREON, S/N 13004 (926-252155 CIUDAD REAL |CIUDAD REAL
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermerfa [LEONARDO DA VINCI C/ FERNANDO EL SANTO, 86 13500 926-431900/431904 CIUDAD REAL |PUERTOLLANO
ICGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria [LORENZO HERVAS Y PANDURO [C/ DE LA FUENSANTA, S/N 16002 |969-226511 CUENCA CUENCA
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SANIDAD 3/04/98
GRADO | CLAVE TIT NOM CIC DENOMINA DOMICILIO CP TELEFONO PROVINCIA LOCALIDAD
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  |N° 4 (IB) C/ CTRA. ZARAGOZA, 18 19005 (949-253205 iUADALMAR GUADALAJARA

CGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |SIERRA DE GUARA C/ RAMON J. SENDER, 4 22005 974-243477 HUESCA HUESCA

CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |VALLE DEL CIDACOS C/ BASCONIA, S/N 26500 941-131487 LARIOJA  |CALAHORRA

CGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |DUQUES DE NAJERA (IFP N°2)  |C/ DUQUE DE NAJERA, 100 26005 |941-209722 LARIOJA  |LOGRONO

CGM  [sAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  |GINER DE LOS RiOS C/ REAL, 35 24006 987255511 LEON LEON

CGM  [sAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria | [FUENTES NUEVAS C/ LA DEHESA, 31 24411 987455671 LEON PONFERRADA

cGM  [sAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |ANTONIO MACHADO (C.E.L)  |C/ ALALPARDO, S/N 28806 |91-8892450 MADRID ALCALA DE HENARES
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |PRADO DE SANTO DOMINGO | AVDA. PABLO IGLESIAS, S/N 28922 91-6438187/6439100 |MADRID ALCORCON

CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria SALVADOR ALLENDE C/ ANDALUCIA, 12 28940 [91-6977213 MADRID FUENLABRADA

cGM  [sAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |CLARA CAMPOAMOR C/ SENDA DE MAFALDA, S/N 28905 (91-6810212 MADRID GETAFE

CGM  [sAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermerfa  |SIGLO XXI C/ INGENIERIA, 4 28914 |91-6806303 MADRID LEGANES

CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |(MORATALAZ) C/ CORREGIDOR DIEGO 28030 (91-4306809/6911 MADRID MADRID

VALDERRABANOS, S/N

CGM  [sAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria (CIUDAD DE JAEN C°. DEL RIO, 25 28041 (91-3173000/3173332 | MADRID MADRID =
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  SAN ROQUE C/ CASTELFLORITE, 4 bso1s oidsiizz MADRID MADRID

CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermerfa | MIRASIERRA C/ PORTERA DEL CURA, S/N 28034 (917346532 2 |MADRID  |MADRID wopl ol

CGM  [SAN2I Cuidados Ausxiliares de Enfermerfa |LAS MUSAS C/ LONGARES, S/N 28022 (91-3240939 MADRID MADRID

CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |LEONARDO DA VINCI C/ GENERAL ROMERO BASSART, 90 28044 (91-7064970 MADRID  MADRID

CGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria | BENJAMIN RUA (N°3) C/ TULIPAN, 1 28933 91-6175262 MADRID MOSTOLES
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SANIDAD 3/04/98
GRADO | CLAVE TIT NOM CIC DENOMINA DOMICILIO cP TELEFONO PROVINCIA LOCALIDAD
CGM  |SAN2I Cuidados Auxiliares de Enfermeria [HUMANEJOS C/ JUAN CARLOS I, S/N 28980 91-6982906/6982993  MADRID PARLA
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria SAN JUAN DE LA CRUZ C/ SAN JUAN I.)E LA CRUZ, S/N 28223 91-3525380 MADRID POZUELO DE ALARCON
CGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria | REY FERNANDO AVDA. DE IRUN, S/N 28830 |91-6730241 MADRID SAN FERNANDO DE

HENARES
CGM  |SAN2I Cuidados Auxiliares de Enfermeria  JUAN DE MAIRENA (N°3) AVDA GUADARRAMA, S/N 28700 |91-6518199/6518278  |[MADRID igN YESSEBAsmN DE LOS
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |REINA VICTORIA EUGENIA C/ GRAL. ASTILLERO, 74 29806 95-2673383 MELILLA MELILLA
CGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermerfa  |EL BOHIO BARRIADA SAN CRISTOBAL, S/N 30310 |968-519753 MURCIA CARTAGENA
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |LOS ALBARES C/ VEREDA DE MORCILLO, S/N 30530 (968-761200/761300  |[MURCIA CIEZA
CGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  |SAN JUAN BOSCO B°. DE SAN ANTONIO 30800 (968-466619 MURCIA LORCA
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria MIGUEL DE CERVANTES (IPFP) |AVDA. MIGUEL DE CERVANTES, 3 30009 [968-293161/293199  |MURCIA MURCIA
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  INGENIERO DE LA CIERVA C° TORRE DE LOS PENCHOS - 30012 |968-266922 MURCIA MURCIA
ERMITA DE PATINO

CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  MARTINEZ URIBARRI PARQUE ALAMEDILLA, S/N 37001 |923-264916 SALAMANCA |SALAMANCA
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |EZEQUIEL GONZALEZ PZA. DEL SALVADOR, 1 40001 921-441740 SEGOVIA SEGOVIA
CGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  |POLITECNICO C/ FUENTE DEL REY, S/N 42002 1975-231755 SORIA SORIA
CGM  SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria [BOTANICO LOSCOS C/ PARTIDA DE SANTA MARIA, S/N  |44600 978-831063 TERUEL ALCANIZ
CGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  JOSE IBANEZ MARTIN C°. VIEJO DE LA ESTACION, S/N 44001 |978-602644 TERUEL TERUEL -
CGM  |SANZ2I Cuidados Auxiliares de Enfermeria | |RIBERA DEL TAJO AVDA. DE LOS TEMPLARIOS, S/N 45600 (925-822962 TOLEDO TALAVERA DE LA REINA
CGM  |SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria |JUANELO TURRIANO C/ VALDEMARIAS, 19 45007 |925-230707/230701  [TOLEDO TOLEDO
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria [RAMON Y CAJAL CTRA. CIRCUNVALACION, 22 47013 (983-270837 VALLADOLID [VALLADOLID -




SANIDAD

3/04/98

GRADO | CLAVE TIT NOM CIC DENOMINA DOMICILIO CP TELEFONO .| PROVINCIA LOCALIDAD
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  MARIA DE MOLINA AVDA. DE REQUEJO, 6 49012 1980-520901/520902  |ZAMORA ZAMORA
CGM  [SAN21 Cuidados Auxiliares de Enfermeria  MIGUEL CATALAN (IES+IFP)  |P°. ISABEL LA CATOLICA, 3 50009 976-560754 ZARAGOZA  ZARAGOZA
CGM  |SAN22 Farmacia CERDENO ;%LIGONO DEL ESPIRITU SANTO, 33010 (98-5282297 ASTURIAS  (OVIEDO
CGM  [SAN22 Farmacia CANTABRIA (S:;"RA LA ALBERICIA-SARDINERO, 39012 (942-323727 CANTABRIA |SANTANDER
CGM  [SAN22 Farmacia 'TORREON DEL ALCAZAR AVDA. TORREON, S/N 13004 (926-252155 CIUDAD REAL [CIUDAD REAL
CGM  [SAN22 Farmacia LEONARDO DA VINCI C/ FERNANDO EL SANTO, 86 13500 926431900/431%04  |CIUDAD REAL [PUERTOLLANO
cGM  [sAN22 Farmacia FRANCISCO GARCIA PAVON AVDA. ANTONIO HUERTAS, 34 13700 1926-510312 CIUDAD REAL TOMELLOSO
CGM  [SAN22 Farmacia GINER DE LOS RiOS C/ REAL, 35 24006 |987-255511 LEON LEON
CGM  |SAN22 Farmacia FUENTES NUEVAS C/ LA DEHESA, 31 24411 (987-455671 LEON PONFERRADA
CGM  [SAN22 Farmacia PRADO DE SANTO DOMINGO  |AVDA. PABLO IGLESIAS, S/N 28922 |91-6438187/6439100  MADRID ALCORCON
CGM  [SAN22 Farmacia SAN ROQUE C/ CASTELFLORITE, 4 28019 (914617122 MADRID MADRID
CGM  |SAN22 Farmacia CIUDAD DE JAEN C°. DEL RIO, 25 28041 91-3173000/3173332  MADRID MADRID
CGM  [SAN22 Farmacia BENJAMIN RUA (N°3) C/ TULIPAN, 1 28933 91-6175262 MADRID  MOSTOLES
CGM  |SAN22 Farmacia SAN JUAN DE LA CRUZ C/ SAN JUAN DE LA CRUZ, S/N 28223 [91-3525380 MADRID POZUELO DE ALARCON
CGM  |SAN22 Farmacia REY FERNANDO AVDA. DE IRUN, S/N 28830 191-6730241 MADRID SAN FERNANDO DE
HENARES
CGM  |SAN22 Farmacia JUAN DE MAIRENA (N°3) AVDA GUADARRAMA, S/N 28700 91-6518199/6518278  MADRID SAN SEBASTIAN DE LOS
REYES
CGM  [SAN22 Farmacia RAMON Y CAJAL C/ SENDA ESTRECHA, 13 30011 (968-260600 MURCIA MURCIA
CGM  [SAN22 Farmacia MIGUEL DE CERVANTES (IPFP) |AVDA. MIGUEL DE CERVANTES, 3 30009 |968-293161/293199  |MURCIA MURCIA 3
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SANIDAD 3/04/98
GRADO | CLAVE TIT NOM CIC DENOMINA DOMICILIO CP TELEFONO PROVINCIA LOCALIDAD
CGM  |SAN22 Farmacia CAMINO DE LA MIRANDA C°. DE LA MIRANDA, S/N 34003 979-752137 PALENCIA  |PALENCIA
CGM  [sAN22 Farmacia MARTINEZ URIBARRI PARQUE ALAMEDILLA, S/N 37001 923-264916 " |SALAMANCA [SALAMANCA
CGM  [SAN22 Farmacia EZEQUIEL GONZALEZ PZA. DEL SALVADOR, 1 40001 (921-441740 SEGOVIA SEGOVIA
CGM  |SAN22 Farmacia RIO GALLEGO C/ RIO PIEDRA, 4 50014 (976-574535 ZARAGOZA |ZARAGOZA
CGS  [SAN3I Anatomia Patolégica y Citologia ISLA DE LA DEVA AVDA. PRINCIPAL, 33 33450 98-5532306 ASTURIAS  |CASTRILLON-PIEDRAS
BLANCAS
CGS  [SAN31 Anatomia Patolégica y Citologfa MONTES OBARENES CTRA. ORON, 78-B 09200 |947-320512 BURGOS MIRANDA DE EBRO
CGS  |SAN3I Anatomia Patolégica y Citologia  |CANTABRIA g;m LA ALBERICIA-SARDINERO, |39012 |942-323727 CANTABRIA |SANTANDER
CGS  |SAN31 Anatomia Patolégica y Citologia N° 4 (IB) C/ CTRA. ZARAGOZA, 18 19005 [949-253205 GUADALAJAR |GUADALAJARA 1
A
CGS  [SAN31 Anatomfa Patolégica y Citologia ~ |ANTONIO MACHADO (C.E.)  |C/ ALALPARDO, S/N 28806 |91-8892450 MADRID ALCALA DE HENARES
CGS  |SAN31 Anatomia Patolégica y Citologia (MORATALAZ) C/ CORREGIDOR DIEGO 28030 91-4306809/6911 MADRID MADRID
VALDERRABANOS, S/N
CGS  |SAN31 Anatomia Patolégica y Citologia SAN JUAN DE LA CRUZ C/ SAN JUAN DE LA CRUZ, SN 28223 91-3525380 MADRID POZUELO DE ALARCON
CGS  [SAN31 Anatomia Patolégica y Citologia ~ |JUAN DE MAIRENA (N°3) AVDA GUADARRAMA, S/N 28700 91-6518199/6518278 |MADRID :.QN YESEBAS"I‘LAN DE LOS
CGS  [SAN31 Anatomia Patolégica y Citologia RIBERA DEL TAJO AVDA. DE LOS TEMPLARIOS, S/N 45600 |925-822962 TOLEDO TALAVERA DE LA REINA
CGS  [SAN31 Anatomia Patolégica y Citologia  |RAMON Y CAJAL CTRA. CIRCUNVALACION, 22 47013 983270837 VALLADOLID VALLADOLID
CGS SAN310 Salud Ambiental UNIVERSIDAD LABORAL CABUENES 33394 98-5364911 ASTURIAS GUON-CABUENES
CGS  |SAN310 Salud Ambiental CERDENO :S’g},tsono DEL ESPIRITU SANTO, 33010 |98-5282297 ASTURIAS  |OVIEDO e
CGS  [SAN310 Salud Ambiental ISABEL DE CASTILLA P°. DE SAN ROQUE, S/N 05003 (920220672 AVILA AVILA ri |
CGS  |SAN310 Salud Ambiental CANTABRIA ggm LA ALBERICIA-SARDINERO, 39012 (942-323727 CANTABRIA |SANTANDER
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GRADO | CLAVE TIT NOM _CIC DENOMINA DOMICILIO CP TELEFONO PROVINCIA LOCALIDAD
ICGS SAN310 Salud Ambiental SIETE COLINAS AVDA. DE AFRICA, S/N 51001 [956-514035 CEUTA CEUTA
CGS SAN310 Salud Ambiental DUQUES DE NAJERA (IFP N°2)  |C/ DUQUE DE NAJERA, 100 26005 !941-209122 LA RIOJA LOGRONO
CGS SAN310 Salud Ambiental GINER DE LOS RiOS C/ REAL, 35 24006 [987-255511 LEON LEON
ICGS SAN310 Salud Ambiental SIGLO XXI C/ INGENIERIA, 4 28914 (91-6806303 MADRID LEGANES
CGS SAN310 Salud Ambiental CIUDAD DE JAEN C°. DEL RIO, 25 28041 [91-3173000/3173332  MADRID MADRID
CGS SAN310 Salud Ambiental LEONARDO DA VINCI C/ GENERAL ROMERO BASSART, 90 (28044 91-7064970 MADRID MADRID
ICGS SAN310 Salud Ambiental BENJAMIN RUA (N°3) C/ TULIPAN, 1 28933 (91-6175262 MADRID MOSTOLES
CGS SAN310 Salud Ambiental SAN JUAN DE LA CRUZ C/ SAN JUAN DE LA CRUZ, S/N 28223 [91-3525380 MADRID POZUELO DE ALARCON
ICGS SAN310 Salud Ambiental EL BOHIO BARRIADA SAN CRISTOBAL, S/N 30310 (968-519753 MURCIA CARTAGENA
CGS SAN310 Salud Ambiental MARTINEZ URIBARRI PARQUE ALAMEDILLA, S/N 37001 1923-264916 SALAMANCA |SALAMANCA
CGS SAN310 Salud Ambiental POLITECNICO C/ FUENTE DEL REY, S/N 42002 (975231755 SORIA SORIA
ICGS SAN310 Salud Ambiental JOSE IBANEZ MARTIN C°. VIEIO DE LA ESTACION, S/N 44001 (978-602644 TERUEL TERUEL
CGS SAN310 Salud Ambiental RAMON Y CAJAL CTRA. CIRCUNVALACION, 22 47013 |983-270837 VALLADOLID [VALLADOLID
ICGS SAN310 Salud Ambiental VIRGEN DEL PILAR P°. REYES DE ARAGON, 20 50012 |976-566750 ZARAGOZA |ZARAGOZA
CGS SAN32 Dietética CERDENO ;%LIGONO DEL ESPIRITU SANTO, 33010 |98-5282297 ASTURIAS  |OVIEDO
CGS SAN32 Dietética JOSE MANZANO C/ FUENTE DE LOS BARROS, S/N 06400 924-811068 BADAJOZ DON BENITO
CGS SAN32 Dietética (IB MEDINA C.+ IFP VEGAS D.  |AVDA. VIRGEN DE ARGEME, 45 10800 (927-501833 CACERES CORIA
ALAGON)
CGS SAN32 Dietética MANUEL GUTIERREZ ARAGON  |PASEO FERNANDEZ VALLEJO, 13 (39315 |942-803147 CANTABRIA |VIERNOLES
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CGS  |SAN32 Dietética TORREON DEL ALCAZAR AVDA. TORREON, S/N 13004 (926-252155 CIUDAD REAL |CIUDAD REAL
CGS  [SAN32 Dietética FUENTES NUEVAS C/ LA DEHESA, 31 24411 |987-455671 LEON PONFERRADA
CGS  |SAN3®2 Dietética ANTONIO MACHADO (C.EL)  |C/ ALALPARDO, S/N 28806 |91-8892450 MADRID ALCALA DE HENARES
CGS  [sAN32 Dietética SALVADOR ALLENDE C/ ANDALUCIA, 12 28940 916977213 MADRID FUENLABRADA
CGS  [SAN32 Dietética CLARA CAMPOAMOR C/ SENDA DE MAFALDA, S/N 28905 (91-6810212 MADRID GETAFE
CGS  [sAN®2 Dietética MIRASIERRA C/ PORTERA DEL CURA, S/N 28034 (91-7346532 MADRID MADRID
CGS  [SAN32 Dietética SAN ROQUE C/ CASTELFLORITE, 4 28019 (914617122 MADRID MADRID
CGS  [SAN32 Dietética LOS ALBARES C/ VEREDA DE MORCILLO, /N 30530 [968-761200/761300  |MURCIA CIEZA
cGs  [saN®2 Dietética MIGUEL DE CERVANTES (IPFP) |AVDA. MIGUEL DE CERVANTES, 3 30009 |968-293161/293199  IMURCIA MURCIA
CGS  [SAN32 Dietética JUANELO TURRIANO C/ VALDEMARIAS, 19 45007 |925-230707/230701  |TOLEDO TOLEDO
CGS  |SAN32 Dietética MIGUEL CATALAN (IES+IFP)  |P°. ISABEL LA CATOLICA, 3 50009 (976-560754 ZARAGOZA |ZARAGOZA 3
CGS  |SAN33 Documentacién Sanitaria AL-BASIT (FP) AVDA. DE ESPANA, SIN 02006 967-228716 ALBACETE | ALBACETE iy
CGS  |SAN33 Documentacién Sanitaria SIERRA DE GUARA C/ RAMON J. SENDER, 4 22005 974-243477 HUESCA HUESCA
CGS  [SAN33 Documentacién Sanitaria PRADO DE SANTO DOMINGO  |AVDA. PABLO IGLESIAS, S/N 28922 [91-6438187/6439100  MADRID 'ALCORCON Al
CGS  |SAN33 Documentacién Sanitaria MIRASIERRA C/ PORTERA DEL CURA, /N 28034 (917346532 MADRID MADRID i Beal
CGS  [SAN33 Documentacion Sanitaria INGENIERO DE LA CIERVA C° TORRE DE LOS PENCHOS - 30012 (968-266922 MURCIA  |MURCIA
ERMITA DE PATINO
CGS  |SAN33 Documentacién Sanitaria EZEQUIEL GONZALEZ PZA. DEL SALVADOR, 1 40001 [921-441740 SEGOVIA SEGOVIA —_
CGS  [SAN34 Higiene Bucodental CIANO C/ JAIME ALBERTI S/N 33900 |98-5674131 ASTURIAS mggg - SAMA DE
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GRADO | CLAVE TIT NOM CIC DENOMINA DOMICILIO ce TELEFONO PROVINCIA LOCALIDAD
CGS SAN35 Imagen Para el Diagnéstico CERDENO POLIGONO DEL ESPIRITU SANTO, 33010 98-5282297 ASTURIAS OVIEDO
S/N
ICGS SAN35 Imagen Para el Diagndstico TORREON DEL ALCAZAR AVDA. TORREON, S/N 13004 |926-252155 CIUDAD REAL |CIUDAD REAL
CGS SAN35 Imagen Para el Diagnéstico GINER DE LOS RIiOS C/ REAL, 35 24006 987-255511 LEON LEON
ICGS SAN35 Imagen Para el Diagndstico INGENIERO DE LA CIERVA C° TORRE DE LOS PENCHOS - 30012 |968-266922 MURCIA MURCIA
ERMITA DE PATINO
CGS SAN35 Imagen Para el Diagnéstico MARTINEZ URIBARRI PARQUE ALAMEDILLA, S/N 37001 |923-264916 SALAMANCA [SALAMANCA
ICGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico  [AL-BASIT (FP) AVDA. DE ESPANA, S/N 02006 967-228716 ALBACETE ALBACETE
CGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico  ISLA DE LA DEVA AVDA. PRINCIPAL, 33 33450 [98-5532306 ASTURIAS CASTRILLON-PIEDRAS
BLANCAS
CGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico  |JAVIER GARCIA TELLEZ AVDA. DE CERVANTES, S/N 10005 (927-222419 CACERES CACERES
CGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico  [CANTABRIA CTRA. LA ALBERICIA-SARDINERO, 39012 |942-323727 CANTABRIA |SANTANDER
S/N
CGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico |ALMINA C/ CALDERON DE LA BARCA, 28 11000 956-500600 CEUTA CEUTA
CGS SAN36 Laboratorio de Diagndstico Clinico [LEONARDO DA VINCI C/ FERNANDO EL SANTO, 86 13500 [926-431900/431904 CIUDAD REAL PUERTOLLANO
ICGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico [PRADO DE SANTO DOMINGO AVDA. PABLO IGLESIAS, S/N 28022 (91-6438187/6439100 |MADRID ALCORCON
CGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico  |SIGLO XXI C/ INGENIERIA, 4 28914 [91-6806303 MADRID LEGANES
CGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico  |CIUDAD DE JAEN C°. DEL RIO, 25 28041 |91-3173000/3173332 MADRID MADRID
CGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico  (MORATALAZ) C/ CORREGIDOR DIEGO 28030 |91-4306809/6911 MADRID MADRID 1
VALDERRABANOS, S/N
CGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico  |LAS MUSAS C/ LONGARES, S/N 28022 |91-3240939 MADRID MADRID
CGS SAN36 Laboratorio de Diagndstico Clinico |[REY FERNANDO AVDA. DE IRUN, S/N 28830 [91-6730241 MADRID SAN FERNANDO DE 1
HENARES
ICGS SAN36 REINA VICTORIA EUGENIA C/ GRAL. ASTILLERO, 74 29806 [95-2673383 MELILLA MELILLA
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CGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico |[MIGUEL DE CERVANTES (IPFP) |AVDA. MIGUEL DE CERVANTES, 3 30009 |968-293161/293199 MURCIA MURCIA
CGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico |[EZEQUIEL GONZALEZ PZA. DEL SALVADOR, 1 40001 1921-441740 SEGOVIA SEGOVIA
CGS SAN36 Laboratorio de Diagnéstico Clinico [RAMON Y CAJAL CTRA. CIRCUNVALACION, 22 47013 |983-270837 VALLADOLID [VALLADOLID
CGS SAN38 Protesis Dentales CIANO C/ JAIME ALBERTI S/N 33900 198-5674131 ASTURIAS LANGREO - SAMA DE
LANGREO
ICGS SAN38 Prétesis Dentales INGENIERO DE LA CIERVA C° TORRE DE LOS PENCHOS - 30012 |968-266922 MURCIA MURCIA
ERMITA DE PATINO
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