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En virtud del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril (BOE 8 de mayo), por el que se
desarrollan determinados aspectos de la ordenacion de la formacién profesional en el dmbito
del sistema educativo, el acceso a estudios universitarios desde la Familia Profesional de
“MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION?”, queda de la siguiente

manera:

- Desarrollo de Proyectos de Insta-
laciones de Fluidos, Térmicas y de
Manutencion

- Mantenimiento de Equipo Indus-
trial

- Mantenimiento y Montaje de Ins-
talaciones de Edificio y Proceso

Diplomado en Méquinas Navales

Diplomado en Navegacién Maritima

Diplomado en Radioelectrénica Naval

Ingeniero Técnico Aerondutico (todas las especialida-
des)

Ingeniero Técnico Agricola (todas las especialidades)
Ingeniero Técnico en Disefio Industrial

Ingeniero Técnico Forestal (todas las especialidades)
Ingeniero Técnico Industrial (todas las especialidades)
Ingeniero Técnico en Informética de Gestion
Ingeniero Técnico en Informética de Sistemas
Ingeniero Técnico de Minas (todas las especialidades)
Ingeniero Técnico Naval (todas las especialidades)
Ingeniero Técnico de Obras Piblicas (todas las especia-
lidades)
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BREVE APUNTE HISTORICO

L hombre comienza su capacidad creadora constru-

yendo herramientas, artefactos y primeras “maqui-

nas” rudimentarias a partir de los materiales que
encontraba en la naturaleza con el propésito de ir cubriendo
las necesidades que sucesivamente se le van presentando,
naturalmente con el uso cotidiano se iban deteriorando pro-
gresivamente quedando finalmente inutilizadas. Para evitar
esta situacion y alargar la vida de estas “maquinas” no
cabia otra solucion que asegurar el buen estado de los ele-
mentos construidos para asi garantizar su continua utiliza-
cion, a partir de ese momento aparecieron y se propiciaron
una serie de tareas para conseguir tal objetivo, es indiscuti-
ble que en ese mismo instante aparece la reparacion, incre-
mentandose su importancia con el transcurrir del tiempo
paralelamente al desarrollo de las maquinas y sus equipos.
Mas adelante el mantenimiento correria la misma suerte lle-
gando a ocupar la importancia que hoy en dia posee, debi-
do a la expansion generalizada en todos los sectores como
a su aplicacion en las complejas maquinas y equipos actua-
les.

Sin embargo, es la misma transformacion de la concepcion
del mantenimiento a lo largo del tiempo la que ha determina-
do la naturaleza de las intervenciones, evolucionando hasta su
concepcion mas moderna, que considera al mantenimiento
como una actividad productiva de la industria y los servicios.

En las primeras maquinas, la funcién de mantenimiento se
limitaba a las intervenciones de urgencia cuando la averia
ya habia tenido lugar, siendo éstas normalmente reparadas
por el operador de la misma méaquina, ya que se trataba de
la persona mas familiarizada con su funcionamiento. A esta
manera de proceder se la lamé mantenimiento de usuario.

La mayor exigencia y mejor atencién que hubo que dedicar
a las maquinas por causa de los accidentes que ocasiona-
ban, trajeron consigo y propiciaron la aparicion de talleres
mecdnicos con un cierto grado de especializacién en las
reparaciones, ademas de realizar el engrase y pequenos
ajustes de la maquinaria. Es el llamado mantenimiento
correctivo, se realiza la intervencion correctiva necesaria
una vez producida la averia.

Con el transcurrir del tiempo el mantenimiento correctivo
aplicado a las plantas de produccion fue creciendo en impor-
tancia para asegurar la continuidad de la produccién, como
consecuencia los servicios de mantenimiento se organizaron
en las propias fabricas.
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En los anos veinte se inicia la organizacion del manteni-
miento sobre una base cientifica. La accion mantenedora
sobre el equipo se debe realizar antes de que se produzca la
averia, esta nueva concepcion esta basada en el estudio de
los equipos y maquinas. Es evidente que esta idea trae
como consecuencia la investigacién del origen de las averi-
as, la recopilacion de datos y el historial de la maquina, la
confeccion de estadisticas, etc., que permiten hacer previ-
siones de duracion de los elementos de las maquinas y
determinar el momento en el que se deben realizar las inter-
venciones. De esta manera se evitan las interrupciones del
proceso productivo, con el consiguiente ahorro en los cos-
tes de produccién y a la vez se reducen los danos secunda-
rios derivados del fallo de los equipos, asi como los danos
producidos por accidentes. Esta forma de actuacion planifi-
cada constituye el mantenimiento preventivo.

Los sistemas de mantenimiento preventivo desarrollados en
los periodos bélicos en forma de planes de mantenimiento
(planificacion del mantenimiento) aplicados al desmontaje y
revision total de las maquinas y/o del equipo con la susti-
tucién de los elementos sujetos a desgastes, corrosiones,
fatigas, etc. supuso la mejora de la disponibilidad y correcto
funcionamiento de la maquinaria y equipo de las industrias
y de las instalaciones, garantizando en todo momento la
maxima produccion.

A partir de los anos sesenta, con el desarrollo, entre otras,
de la industria electrénica aparecen dispositivos altamente
sofisticados, desarrollandose nuevas técnicas de inspec-
cién basadas en la medida durante el funcionamiento de
determinados parametros que deben permanecer dentro
de limites preestablecidos. Cuando deja de cumplirse la
condicion establecida, se planifica la intervencion antes de
que se produzca la averia. Este nuevo tipo de manteni-
miento donde la intervenciéon depende del estado del equi-
po y de la fiabilidad del mismo, tomaré el nombre de man-
tenimiento predictivo.

Los actuales procesos productivos utilizan moderna maqui-
naria y sistemas automatizados, que junto con |os sistemas
informatizados y los de comunicacién permiten el control, la
gestion y la informacién sobre los procesos desde el lugar o
lugares mas convenientes y adaptados a los fines que se
desean alcanzar. En este sentido ha sido decisiva la utiliza-
ciéon de equipos electrénicos de inspeccion y control que
permiten conocer el estado real de los sistemas mediante
mediciones de vibraciones, ruidos y temperaturas, analisis
fisicos y quimicos, termografia, ultrasonidos, endoscopia,
espectrometria, etc., que junto con los sistemas de informa-
cién basados en ordenadores permiten ademas, la acumu-
lacion de la experiencia empirica y el desarrollo de los siste-
mas de tratamiento de datos. Este avanzado estado de



desarrollo tecnoldgico exige un alto grado de tecnificacion
del personal dedicado a las tareas de mantenimiento, asi
como la formacion y el entrenamiento continuo en las nuevas
técnicas emergentes. Como ejemplo cabria citar la utilizacion
de los sistemas expertos y la inteligencia artificial en las téc-
nicas de diagnostico del futuro.

En este contexto la funcion de mantenimiento se transforma en
parte integrante de los procesos de produccion, descentrali-
zandose tareas de mantenimiento hacia operarios de produc-
cion, que asumiran el control del proceso, la disponibilidad de
los equipos e instalaciones y responderan de la calidad del pro-
ducto obtenido. De esta manera se reducen las tareas menos
especializadas al personal de mantenimiento a la vez que se
controla con mayor eficacia los procesos. Simultdneamente se
incorporan consideraciones sobre mantenimiento tanto en el
diseno del producto como de los procesos y en la produccion.

La tecnificacion del mantenimiento, la formacion continua del
personal, la contratacién externa de los trabajos especializados
y el uso de sistemas informaticos seran los medios con los que
las organizaciones de mantenimiento deban responder a las
principales presiones que concurren sobre las mismas: la eco-
némica, la energética, la seguridad e higiene en el trabajo, el
medio ambiente y el empleo.

Es dificil determinar la evolucién futura de las actividades de
Mantenimiento y Reparacion. No obstante, debido a las lineas
de actuacion iniciadas en los procesos industriales y de los ser-
vicios se puede aventurar que la tendencia futura va a dirigirse
a actividades de mantenimiento relativas a técnicas de antici-
pacion, de organizacion y de gestion, existiendo una mayor
interconexion o fusién con otras areas o departamentos exis-
tentes actualmente en la empresa como son las de disefo,
fabricacién, servicios post-venta, etc., generandose una reali-
mentacion continua entre todas ellas. Esto va a ser posible fun-
damentalmente por dos razones, de una parte por la necesidad
de una mejora continuada e integral de la produccion o servi-
cios que presta la empresa, y de otra por el gran avance y la
progresiva implantacion de la automatizacion en los sistemas
de produccion industriales, en los procesos continuos y en la
prestacién de servicios, posibilitando de esta manera un incre-
mento de las funciones de mantenimiento y reparacion frente
a las tareas productivas directas.

Por los motivos enunciados anteriormente y centréndonos en
los profesionales relacionados con el mantenimiento y repara-
cion cabe aventurar la exigencia de una formacion cada vez
mayor y una mas amplia polivalencia con independencia de los
niveles profesionales que ocupen.

Bibliografia utilizada: EI mantenimiento en Espafia. Asociacion
Espafnola de Mantenimiento.
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DESCRIPCION DE LOS SECTORES

Entre las familias pro-
fesionales que configu-
ran el Catalogo de Titulos
de Formaciéon Profesio-
nal establecido por la
L.0.G.S.E., se encuentra la
de MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS A LA PRO-
DUCCION, vinculada con
las actividades relaciona-
das con el mantenimiento
y la reparacion de la
maquinaria y el equipo
industrial, asi como con el
montaje de las instalacio-
nes de proceso, auxiliares
a la produccion y de los
edificios para la industria
en general y los servicios.

El mantenimiento y la
reparacion son activida-
des que se desarrollan
en los sectores producti-
vos, especialmente en la
industria manufacturera y
en los servicios, para
garantizar que el estado
de los edificios, las insta-
laciones, la maquinaria,
el equipo, etc., se encuen-
tra en las condiciones
adecuadas para el normal
desarrollo de la actividad
productiva y la consecu-
cion de los objetivos
empresariales. El conjun-
to de estas actividades de
mantenimiento y repara-
cion es considerada como
una funcion horizontal
dentro de las empresas y
por lo tanto no constitu-
yen un sector productivo
propiamente dicho desde

el punto de vista de la
actividad economica.
Existen, sin embargo,
empresas cuya actividad
principal son los servicios
de mantenimiento, como
se indica en el grupo G de
la Clasificacion Nacional
de Actividades Economi-
cas (CNAE93) referente a
la reparacion de vehicu-
los a motor, motocicletas
y ciclomotores y articulos
personales y de uso
doméstico, que constitu-
yen en sentido estricto el
sector de Mantenimiento
y Reparacion. Estos sec-
tores no se contemplan
en Mantenimiento y Ser-
vicios a la Produccion por
su caracter especifico,
habiéndo sido incluidos
en las familias profesio-
nales afines a los mis-
mos.

No existiendo un grupo
donde ubicar las activida-
des de mantenimiento y
reparacion que se desa-
rrollan en los distintos
sectores productivos,
éstas se han incluido
como propias del sector
dentro de la CNAE. En
consecuencia, y debido a
la propia naturaleza del
mantenimiento, que con-
lleva dar respuesta a la
demanda de este servicio
en todos los sectores pro-
ductivos, las actividades
econémicas que han sido
contempladas para el



estudio en este sector son
muy diversas y numero-
sas, incluyéndose al
grupo F de construccion,
en cuanto que contempla
las instalaciones de frio,
climatizacion, ventilacion
y de fluidos de los edifi-

D Industria manufacturera

cios. Las actividades eco-
némicas que se indican a
continuacion son las que
principalmente han sido
consideradas para confi-
gurar el CAMPO DE
OBSERVACION de esta
familia profesional.

DA Industria de la alimentacion, bebida y tabaco

DB Industria textil y de la confeccion

DC Industria del cuero y del calzado

DD Industria de la madera y del corcho

DE Industria del papel; edicion, artes gréficas y
reproduccion de soportes grabados

DF Refino de petréleo y tratamiento de combustibles

nucleares
DG Industria quimica

DH Industria de la transformacién del caucho y materias

plasticas

Dl Industrias de otros productos minerales no metalicos
DJ Metalurgia y fabricacion de productos metalicos
DK Industria de la construccion de maquinaria y equipo

mecanico

DL Industria de material y equipo eléctrico, electronico y

optico

DM Fabricacion de material de transporte

F Construccion
H Hosteleria

13
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La actividad de manteni-
miento, como ya se ha
dicho, esta presente en
todos los sectores produc-
tivos, alcanzando diferen-
tes grados de desarrollo
en funcién de como las
empresas asumen estas
tareas en su organizacion,
caracterizandose por el
sector al que pertenecen,
siendo los de mayor desa-
rrollo tecnolégico los que
adquieren mayor compro-
miso por lo critico de los
procesos o servicios, sien-
do un factor determinante
en el tamano de la empre-
sa. Asi, encontramos
empresas en donde las
tareas de mantenimiento
que se realizan no pasan
del nivel de usuario, con-
tratando todos los servi-
cios requeridos, aquellas
que disponen de formas
de organizaciéon comple-
jas para cubrir los mis-
mos, o aquellas otras cuya
actividad empresarial esta
dedicada exclusivamente
a ofrecer servicios de
mantenimiento especiali-
zado. A continuacion se
describe brevemente el
desarrollo de esta funcion
segun la organizacion
adoptada.

a) Empresas con
mantenimiento
propio.

Dentro de la propia estruc-
tura de la empresa se ha
creado un servicio o
departamento de mante-
nimiento que realiza parte

o la totalidad de estas fun-
ciones. Esta organizacion
es propia de las empre-
sas de tamano mediano o
grande (mas de 200 tra-
bajadores), sin que el
tipo de actividad de la
misma sea determinante
para su creacion.

Estos departamentos asu-
men la responsabilidad de
mantener las instalacio-
nes y equipos en las con-
diciones adecuadas de uti-
lizacion, en orden de dis-
ponibilidad y fiabilidad,
asi como de maxima efi-
ciencia energética. Para
ello se dedican recursos
propios y ajenos en pro-
porcion variable, en fun-
cion de la asignacion de
tareas establecidas para
los mismos. Las labores
de mantenimiento mas
inmediatas son atendidas
directamente por el opera-
rio de produccion, sin la
intervencion del servicio de
mantenimiento, con una
tendencia a darles mayores
niveles de responsabilidad.
Las tareas especificas de
mantenimiento que requie-
ren niveles de especializa-
cién mayores recaen sobre
personal propio de este
servicio.

Se observan tendencias
de la organizacién del
mantenimiento en las
grandes empresas, como
pueden ser el potenciar la
gestion y aumentar los
niveles de tecnificacion,
reforzar los equipos pro-
pios y medios de manteni-



miento en aquellos pun-
tos criticos de la produc-
cion o del servicio. A la vez
se muestra la tendencia de
subcontratar los servicios
de mantenimiento y de
reparacion planificados.

En las empresas de menor
tamano, las tareas de
mantenimiento quedan
absorbidas integrandose
con las de produccion, y
no cuentan con responsa-
bles ni servicios organiza-
dos especificamente.

b) Empresas de
fabricacion de equipos
y de montaje de
instalaciones.

Dado el caracter especifi-
co de los productos elabo-
rados en las empresas de
fabricacion de maquinaria
y equipo electromecanico
y en muchos casos debido
al alto nivel de tecnifica-
cion alcanzado, también
ofertan y realizan los ser-
vicios de mantenimiento y
reparacion ya que, basan-
dose en ser los mejores
conocedores del producto
que han fabricado, pue-
den ofrecer mayor garan-
tia y fiabilidad del servicio
prestado.

El personal requerido es
de media y alta cualifica-
cion profesional y general-
mente procede de las divi-
siones de fabricacion,
interviniendo en los sub-
procesos mas complejos
de la misma, como el

montaje de sistemas,
puestas a punto, etc., en la
instalacion en planta de
los equipos y su puesta en
marcha, prestando poste-
riormente el servicio de
asistencia técnica (SAT),
mantenimiento y repara-
cion.

Las empresas de montaje
de instalaciones de proce-
so, de edificios o auxiliares
a la produccion ofrecen el
servicio de mantenimiento
sobre las instalaciones
realizadas a clientes que
no dedican recursos pro-
pios para la realizacion de
estas tareas por su carac-
ter especifico. En estos
casos la empresa diversifi-
ca la oferta de servicios en
estas dos direcciones,
organizando paralelamen-
te el area de instalacion en
planta y el 4rea de mante-
nimiento, con una organi-
zacion de personal flexible
gue posibilita la actuacion
de los profesionales en las
dos areas indistintamente.

c) Empresas de
mantenimiento.

Son empresas que dedi-
can su actividad al mante-
nimiento, estan basadas
fundamentalmente en la
prestacion de este servicio
especializado a otros sec-
tores de la industria, de la
administracion y de los
servicios. Su campo de
actuacion se orienta prin-
cipalmente al manteni-
miento y reparacion de los
edificios y sus instalacio-
nes, tales como las de

15
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calefaccion, aire acondi-
cionado, etc., e instalacio-
nes industriales auxiliares
a la produccion, como
redes de fluidos, procesos
térmicos, etc.

Se observa una clara ten-

dencia al aumento de esta
oferta de servicios por el
crecimiento del nimero de
empresas gque se implan-
tan como consecuencia de
la demanda realizada de
los mismos.

EL MIANTENIMIENTO POR SUBSECTORES

La clasificacion que se
expone a continuacion
responde a una agrupa-
cion de actividades homo-
géneas de los campos de
mantenimiento y repara-
cion y del montaje de ins-
talaciones desde el punto
de vista de las técnicas
aplicadas, los procedi-
mientos empleados, etc.

a) Mantenimiento
Yy reparacion
de los bienes de
equipo.

Las actividades de mante-
nimiento y reparacion se
aplican sobre los sistemas
mecanicos (incluyendo la
electro-neumatica y elec-
tro-hidraulica), los eléctri-
cos, los electronicos y los
de control, que forman
parte de la maquinaria e
instalaciones utilizados
para el desarrollo de los
procesos de produccion
de la industria, la agricul-
tura, la pesca y la cons-
truccion, asi como los ser-
vicios y los transportes.

Este subsector se corres-
ponde con el de mayor
proporciéon de volumen de
actividad y de ocupacion

del sector de manteni-
miento y reparacion. Den-
tro del mismo destaca las
actividades relacionadas
con el mantenimiento y
reparacion de los bienes
de equipo de los sectores
industriales.

Las ocupaciones que des-
tacan en este subsector
son:

e Mecanico de
mantenimiento

e Flectricista de
mantenimiento

® Electromecanico de
mantenimiento

asi como las de electroni-
co de mantenimiento,
mantenimiento de estruc-
turas, etc., cuyas titulacio-
nes se contemplan en
otras familias profesiona-
les del catalogo de titulos.

b) Mantenimiento
y reparacion
de ferrocarriles.

Este tipo de mantenimien-
to esta intimamente liga-
do con las companias
explotadoras de los servi-
cios ferroviarios. Destaca



RENFE con la red de ferro-
carriles que se extiende
por todo el territorio
nacional. Existen ademas
los distintos ferrocarriles
de via estrecha, explota-
dos por lo general por las
Comunidades Autonomas
y las empresas de ferroca-
rriles metropolitanas de
las grandes ciudades
como Madrid, Barcelona,
etc., pertenecientes a las
administraciones locales
correspondientes.

Las ocupaciones que des-
tacan en este subsector
son las de:

* Electromecanico
* Ajustador montador

asi como las de electroni-
co, instrumentista, y la
de calderero-soldador, no
contempladas en esta fa-
milia profesional.

¢) Mantenimiento
y reparacion
de instalaciones de
proceso continuo,
auxiliares a la
produccion y de
edificio.

En este caso, las activida-
des de mantenimiento vy
reparacion se desarrollan
en los sectores quimicos
(petroquimica, gases, pro-
ductos farmacéuticos, pin-
turas y barnices, adhesi-
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vos, etc.), de la industria
manufacturera (fabrica-
cion de bienes de equipo,
automoviles, etc.) v en el
de los servicios (grandes
almacenes, complejos
hospitalarios, deportivos,
hoteles, etc.).

Este campo tiene un nivel
de ocupacion y de activi-
dad dentro del sector de
mantenimiento muy des-
tacado con tendencia al
ascenso, como conse-
cuencia de los niveles de
tecnificacion que van
alcanzando la aplicacion
de los sistemas de tele-
control y telemanteni-
miento en las instalacio-
nes permite la generaliza-
cion de la gestion técnica
y de seguridad, consi-
guiendo mejorar instanta-

neamente la eficacia de
las mismas.

Las ocupaciones de este
subsector son las de:

* Mecanico de
mantenimiento

» Electricista de
mantenimiento

* Electromecanico de
mantenimiento

* Frigorista

¢ Instalador/mantenedor
de aire acondicionado

* Calefactor

* /nstalador/mantenedor
de gas

Asimismo, estan inclui-
das las ocupaciones de
caracter especializado
como la de instrumentis-
ta, no perteneciente a
esta familia.




d) Montaje
de instalaciones.

Este subsector compren-
de las actividades de
montaje de instalaciones
para fluidos, térmicas y
de calefaccion, y las de
frio y  climatizacion
requeridas en los proce-
sos de produccion y los
edificios de los sectores
de la industria y de los
servicios.

Este subsector esta carac-
terizado por la presencia de
las pequenas y medianas
empresas que cubren

practicamente la activi-
dad del mismo.

Las ocupaciones que des-
tacan en este subsector
son las de:

* Instalador frigorista

* Instalador de aire
acondicionado

* Calefactor

* [nstalador de gas

y con cardacter transversal
e intersectoriales, las de
Tubero, Calderero y Sol-
dador y la de Instrumen-
tista, no pertenecientes a
esta familia.

SUBPROCESOS TECNOLOGICOS

Los subprocesos tecnoldgi-
cos que se desarrollan en
los distintos sectores com-

prendidos en el campo de
observacion, son de tres
tipos diferentes:

e SUBPROCESO DE INSTALACION Y MONTAJE DE
MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

e SUBPROCESO DE MONTAJE DE INSTALACIONES
e SUBPROCESO DE MANTENIMIENTO Y

REPARACION

caracterizados segln se indican a continuacion.
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SUBPROCESO DE INSTALACION Y MONTAJE DE MAQUINARIA

Y EQUIPO INDUSTRIAL

PRODUCTO DE
ENTRADA

MAQUINARIA DE
PRODUCCION

MAQUINARIA SUMINISTROS
AUXILIAR INDUSTRIALES

INSTALACIONES
AUXILIARES

SISTEMAS D
COMUNICACION
INDUSTRIAL

PROCESO PRODUCTIVO

PRODUCTO DE

NOSOLEIRIS. ] [

—*| DISENO, PLANIFICACION Y PROGRAMACION

| P

SEGURIDAD

y

RECEPCION, VERIFICACION Y ENSAYOS

Y

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE
MAQUINARIA E INSTALACIONES

Y

MONTAJE DE SUBCONJUNTOS

Y

ENLAGE LINEAS DE PRODUCCION

A 4

ACOMETIDA INSTALACIONES ENERGETICAS
Y AUXILIARES

!

PRUEBA DE INSTALACIONES ENERGETICAS
Y AUXILIARES

Y

INSTALACION RED DE COMUNICACION

Y

REGLAJES PARCIALES Y PUESTA A PUNTO
DE MAQUINAS

A

PUESTA A PUNTO DEL SISTEMA

Y

INFORME DE LA INSTALACION

b

PRUEBAS, ENTREGA Y RECEPCION

o

A4

INSTALACION EN PLANTA EN CONDICIONES DE EXPLOTACION

DOCUMENTACION
Manuales de manten.,
funcionamiento, serv.




SUBPROCESO DE MONTAJE DE INSTALACIONES

PRODUCTO DE
ENTRADA

MAQUINARIA Y EQUIPOS
ELECTROMECANICOS

EQUIPOS DE MANDO MATERIALES Y SUMINISTROS
REGULACION Y CONTROL INDUSTRIALES

PROCESO PRODUCTIVO

SEGURIDAD

[ |

[ ESTUDIO PREVIO |

[ easoracionDeLPROYVECTO |

[ pLantFicacion oL proceso |

[ Lanzamento oeL provECTO |

[ coomomacionpE osra |

[ RECEPCION, VERIFICAGION Y ENSAYOS |

CONSTHUCCIGN DE INFRAESTRUCTURA
PARA MAQUINAS, EQUIPOS Y MATERIALES

INSJ%I%%IJON Y MONTAJE DE REDES, INSTALACION Y MONTAJE
ELECTROMECENICOS ELECTRICAS,

I ¥,
INSTALAGION Y |

TUBERIAS, CONDUCTOS,| | DE MANDO, REGULACION
Y CONTROL

__| INFORME INSTALAGION |

l COMUNICACIONES I

PRUEBAS DE SEGURIDAD Y FUNCIONAL
Presion, eslanqueidad, aislamiento,
libre dilatacian, contral, elc.

A
IEONEXIONRDO DISTINTOS TIPOS DE INSTALACION J

A
I PRUEBA FUNCIONAL DE PRESTACIONES I

y

Y
r PUESTA A PUNTO Y ENTREGA |

v

DOCUMENTACION. Manuales
de mantenimiento,
funcionamiento y servicio

PRODUCTO DE
SALIDA

INSTALACION

DOCUMENTACION DE LA MANUAL DE USO Y
INSTALACION MANTENIMIENTO
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SUBPROCESO DE MANTENIMIENTO Y REPARACION

']

PRODUCTO DE
ENTRADA

MAQUINAS Y EQUIPO INDUSTRIAL EN FUNCIONAMIENTO DOCUMENTACION ~ BANCO DE HISTORICOS

PROCESO PRODUCTIVO

DETERMINACION DEL PLANES DE DETERMINACION DE
MANTENIMIENTO REPARACION PARAMETROS
PREVENTIVO CONDICIONALES
| il |

hd
DETERMINACION
DE GAMAS DE
MANTENIMIENTO

¥ ¥ ¥ Y

ESTUDIO DE ESTUDIO DE ESTUDIO DE OEEP«"AZJECTI%SDE

ANALISIS DE
GESTION Y
COSTE MANTEN.

RECAMBIOS FIABILIDAD MEJORAS CONDICIONALES
[ | [ I

L2
FICHAS DE
MANTENIMIENTO/

GESTION DE
RECAMBIOS
Y MATERIALES

REPARACION

Y
PLANIFICACION APOYO

GESTION DE
HERRAMIENTAS
Y UTILLAJE

LOGISTICO
I

— h 2 54 1
PROGRAMACION PROGRAMACION

PLANES DE
FORMACION

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

SISTEMATICO CONDICIONAL
| | |
[ ¥ Y F

RECUPERACION
DE ACEITES
Y FLUIDOS

REALIZACION DEL REALIZACION DE AVERIA NO

MANTENIMIENTO MEDICIONES
PREVENTIVO DE PARAMETROS PROGRAMADA |

[ | |
s 4

TALLERES
AUXILIARES

DIAGNOSTICO.
DE FALLOJAVERIA

¥

INCIDENCIA EN LA
PRODUCCION

.
PROGRAMACION
LANZAMIENTO DE
LA REPARACION

I

v v
OPERACIONES DE OPERACIONES DE
MANT. CORRECTIVO|  [MANT. CORRECTIVO
SUST. ELEMENTOS GENERAL
= T

1 I

v

AJUSTE Y PUESTA
EN MARCHA

Y

VERIFICACION Y
SEGUIMIENTO

Y
REDACCION
INFORME DE

TRABAJO

SEGURIDAD

I

PRODUCTO DE
SALIDA

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL EN CONDICIONES DE EXPLOTACION




EL EMPLEO EN EL SECTOR

Las ocupaciones donde
podran insertarse los titu-
lados de esta familia pro-
fesional que contempla la
Clasificacion Nacional de

Ocupaciones (CNO94) se
encuentran repartidas en
los distintos Subgrupos,
que se indican a conti-
nuacion:

3010 Delineantes y disenadores técnicos

3025 Técnicos en mecanica

3026 Técnicos en quimica industrial

7020 Jefes de taller y encargados de trabajadores de
acabados de edificios

7220 Fontaneros e instaladores de tuberias

7293 Instaladores de material aislante térmico y de
insonorizacion

7299 Otros trabajadores diversos de acabado de
construcciones

7331 Jefe de taller de maquinas agricolas e industriales

7340 Jefe de equipo de mecanicos y ajustadores de
equipos eléctricos y electronicos

7611 Mecanicos y ajustadores de vehiculos de motor

7613

Mecanicos y ajustadores de maquinaria agricola

e industrial

7621 Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos
8070 Jefes de equipo de operadores de robots indus-

triales

8170 Operadores de robots industriales
8280 Encargado de montadores

8411 Montadores de maquinaria mecéanica
8412 Montadores de maquinaria eléctrica

Los graficos que siguen
muestran porcentualmen-
te el peso relativo en el
mercado laboral actual
que tienen las actividades
relacionadas con esta
familia profesional.

Para la obtencion de los

datos que a continuacion
se relacionan se ha tenido
en cuenta los criterios y
valores establecidos en el
estudio de necesidades de
formacion de los sectores
relacionados con la fami-
lia, quedando resumido
en los graficos siguientes:

!
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VALORES PORCENTUALES DE LOS RECURSOS ECONOMICOS
DESTINADOS A LA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
EN LOS SECTORES PRODUCTIVOS (datos aproximados)

SECTOR PRIMARIO: Agricultura, Pesca, Ganaderia

SECTOR SECUNDARIO: Industria, Construccion

SECTOR TERCIARIO: Comercio, Servicios, Transportes, Telecomunicaciones
SECTOR PRIVADO I: Viviendas, Equipo doméstico

SECTOR PRIVADO Il: Automavil

VALORES PORCENTUALES DE LAS PERSONAS OCUPADAS
EN ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO Y REPARACION
(datos aproximados)

OCUPACION SECTOR
MANTENIMIENTO ¥
REPAHACION

9%



DESGLOSE PORCENTUAL DE LAS PERSONAS OCUPADAS EN LA
ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO Y REPARACION POR SECTORES
PRODUCTIVOS (datos aproximados)

SECTOR PRIMARIO: Agricultura, Pesca, Ganaderia

SECTOR SECUNDARIO: Industria, Construccion

SECTOR TERCIARIO: Comercio, Servicios, Transportes, Telecomunicaciones
SECTOR PRIVADO I: Viviendas, Equipo doméstico

SECTOR PRIVADO II: Automavil

VALORES PORCENTUALES DE LAS PERSONAS OCUPADAS
EN ACTIVIDADES DE MONTAJE DE INSTALACIONES
(datos aproximados)
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DESGLOSE PORCENTUAL DE LAS PERSONAS OCUPADAS EN EL MONTAJE DE
INSTALACIONES EN LAS DIFERENTES AUTONOMIAS
(datos aproximados)




AREAS PROFESIONALES

Para configurar la Familia Profesional de Manteni-
miento y Servicios a la Produccion, teniendo en
cuenta su cardcter horizontal en los distintos secto-
res productivos considerados en el campo de
observacion, y a partir del estudio y analisis de los
mismos, se han obtenido cinco areas profesionales
caracterizadas por conjuntos homogéneos desde la
Optica de la organizacion funcional necesaria para
la consecucion de los objetivos de la produccién y
de los procesos tecnoldgicos que se desarrollan,
ligados entre si por la utilizacién de una tecnologia
y unos modos operativos caracteristicos y cuyos
medios de produccién, materiales, informacion y
resultados del trabajo son afines.

AREA PROFESIONAL A:

Incluye aquellas profesiones que realizan la progra-
macion y control de la ejecucion del montaje en
planta de maquinaria y equipo industrial, asi como
la definicion, planificacion y el control de la ejecu-
cion del mantenimiento de los mismos.

Esta drea profesional incluye las profesiones que
desempefan los técnicos superiores en Manteni-
miento de equipo industrial.

AREA PROFESIONAL B:

Estédn incluidas las profesiones cuyas actividades
implican la realizacion de estudios previos al pro-
yecto, la coordinacion y realizacion del desarrollo del
mismo, asi como la planificacién y organizacion de
la ejecucion del montaje y de las instrucciones del
mantenimiento de las instalaciones de proceso con-
tinuo, auxiliares y de produccion, de edificio y de
manutencion.

Dentro de esta area profesional estan incluidas las
profesiones que desempenan los técnicos superio-
res en Desarrollo de proyectos de instalaciones de
fluidos, térmicas y de manutencion.

AREA PROFESIONAL C:

Donde estan incluidas las profesiones que se carac-
terizan por realizar las operaciones que permitan
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materializar las instalaciones de proceso continuo,
auxiliares a la produccion y de edificio, programan-
do y controlando la ejecucion de los distintos proce-
sos del montaje, asi como planificando y controlan-
do su mantenimiento.

En esta area profesional estan incluidas las profesio-
nes desempenadas por los técnicos superiores en
Mantenimiento y montaje de instalaciones de edifi-
cio y proceso.

AREA PROFESIONAL D:

En ella se incluyen las profesiones cuyas actividades
estan relacionadas con las operaciones de ejecucion
de los procesos existentes en el montaje, instalacion
en planta de maquinaria y equipo industrial y su
mantenimiento y reparacion, asi como la prepara-
cion y conduccion de lineas de produccion automa-
tizadas y el primer nivel mantenimiento cualificado.
Esta area profesional incluye las profesiones desem-
penadas por los técnicos en Instalaciéon y manteni-
miento electromecanico de maquinaria y conduc-
cion de lineas.

AREA PROFESIONAL E:

Se incluyen las profesiones cuyas actividades estan
relacionadas con las operaciones de ejecucion de los
procesos existentes en el montaje, mantenimiento y
reparacion del equipo electromecéanico y de las
redes de las instalaciones térmicas y de fluidos exis-
tentes en los procesos continuos, auxiliares a la pro-
duccion y en los edificios.

En esta area profesional estan incluidas las profesio-
nes que desempenan los técnicos en Montaje y
mantenimiento de instalaciones de frio, climatiza-
cion y produccion de calor.

AREA PROFESIONAL F:

En ella se incluyen las profesiones con actividades
que estan relacionadas con las operaciones de eje-
cucion de los procesos implicados en el manteni-
miento y reparacion ferroviario.

En esta area profesional estan incluidas las profesio-
nes que desempenan los técnicos en Mantenimiento
ferroviario.



AREA PROFESIONAL GRADO SUPERIOR Y GRADO MEDIO

SUBPROCESO

SUBFUNCION

MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL

MONTAJE INSTALACION Y MONTAJE EN PLANTA MANTENIMIENTO Y REPARACION
UNION/  ENSAMBLADOJ TRAZADO/ |INSTALACION | MONTAJE/ |DESMONTAJE/| REPARACION
MONTAJE UNION TRAZADO/UNION MONTAJE EQUIPO  |DESMONTAJE |  UNION RECONS- REPARACION Y RECONSTRUCCION
MAQUINARIA Y| MAQUINARIA REDES DE FLUIDOS REDES CONTROL | MAQUINARIA TUBOS TRUCCION DE EQUIPO
EQUIFD Y EQUIPO ELECTRICAS | Y GESTION | Y EQUIPO Y RED
ELECTRO- | ELECTRO- TUBOS | CONDUCTOS Y DE ELECTRO- | CONDUCTOS | ELECTRICA | MECANICO | ELECTRICO [ELECTRONICO
MECANICO | MECANICO COMUNI- MECANICO REDES Y DE
¥ Su ¥ SU CACION Y SuU DE FLUIDOS | COMUNI-
AUTOMATISMOJAUTOMATISMO) AUTOMA- CACION

DISENO Y DEFINICION

PLANIFICACION DEL
PROCESO

PROGHAMACIQN Y CONTROL
DE PRODUCCION/EJECUCION

PRODUCCION/EJECUCION

CONTROL DE CALIDAD

LOGISTICA

AUDITORIA

COMPRAS

COMERCIAL

ADMINISTRACION

GESTION-DIRECCION
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AREA PROFESIONAL GRADO SUPERIOR Y GRADO MEDIO

SUBPROCESO INSTALACIONES DE PROCESO CONTINUCO, AUXILIARES A LA PRODUCCION Y DE EDIFICIO
MONTAJE MANTENIMIENTO Y REPARACION
SUBFUNCION SoNon TRAZADOIUNION MONTAK REDES | ' EQUFO | DESMONTAJE | - UMON | ReconsTRGGOION
EQUIPO HREDES DE FLUIDOS ELECTRICAS CONTROL EQUIFO TUBO Y REDES
ELECTRO- Y DE ¥ ELECTRO- CONDUGTO ELECTRICAS
MECANICO TUBOS CONDUCTOS COMUNICACION GESTION MECANICO REDES Y.DE:
¥ SU ¥ SU DEFLUIDOS | COMUNICACION
AUTOMATISMO AUTOMATISMO
DISENO Y DEFINICION
PLANIFICACION DEL B
PROCESO
PROGRAMACION Y CONTROL
DE PRODUCCION/EJECUCION
PRODUCCION/EJECUCION E

CONTROL DE CALIDAD

LOGISTICA

AUDITORIA

COMPRAS

COMERCIAL

ADMINISTRACION

GESTION-DIRECCION




EVOLUCION DE LOS SECTORES

Diferentes estudios de
prospectiva sobre los sec-
tores productivos, esti-
man que la evolucion mas
probable en relacion con
las actividades de mante-
nimiento y de montaje de
instalaciones pueden con-
cretarse en los siguientes
acontecimientos:

Expansion de la infor-
matica aplicada a la
gestion y administra-
cién en toda la estruc-
tura empresarial.

Incremento del uso de
sistemas de gestion
destinados a la logisti-
ca del mantenimiento
destacando el telecon-
trol y telegestion de
edificios e instalacio-
nes.

Dentro de estas inno-
vaciones tecnoldgicas,
el mantenimiento asis-
tido por ordenador
(MAQO) ofrece buenas
perspectivas para su
desarrollo.

Expansion de los siste-
mas de ingenieria asis-
tida por ordenador
suficientemente flexi-
ble, tanto en disefo en
dos o tres dimensiones
como en fabricacion.

Fuerte penetracion de
sistemas de control
numérico tanto en
fabricacion como en

instalaciones, aunque
presentando proble-
mas su incorporacion
en las pequenas
empresas.

La apuesta de las gran-
des empresas del sec-
tor va a ser su descen-
tralizacion a través de
la creacion de unidades
de menor tamano
especializadas en fun-
ciones especificas de
instalacion y montaje.

El desarrollo de empre-
sas especializadas en
el suministro de servi-
cios donde las dedica-
das a la instalacion
tendran especial peso,
con el consiguiente
aumento de las sub-
contrataciones.

Adquiere fuerte peso
las areas de comercia-
lizacion y control de
calidad, debido a
mayores exigencias
del cliente que deman-
da servicios y/o pro-
ductos a medida.

Aumento importante
de los recursos desti-
nados a incrementar la
calidad y fiabilidad de
los productos, tanto en
el mercado de bienes
de equipo como de
consumo.

Las exigencias, en tér-
minos de calidad y por
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tanto de homologacién
de equipamiento, pro-
cedentes de las norma-
tivas europeas supon-
dran una mayor incor-
poracion de procedi-
mientos de manteni-
miento preventivo.

La aplicacién de la nor-
mativa europea en
materia medioambien-
tal influird directamen-
te en el sector al ser un
area de actividad de
desarrollo futuro.

El incremento del gasto
destinado al manteni-
miento industrial per-
mitird reducir notable-
mente las averias en
los procesos de pro-
duccion o servicios.

El esfuerzo inversor
del sector en el mante-
nimiento y reparacion
se dirigira a aumentar
el grado de tecnifica-
cién con el uso de tec-
nologias muy especifi-
cas, donde destacan
las dedicadas a la pre-
diccion de anomalias,
lo que permitira incre-
mentar la disponibili-
dad de la maquinaria
hasta conseguir una
operatividad cercana
al 95%.

El subsector dedicado
a mantenimiento de
edificios e instalacio-
nes registrara un incre-
mento de su peso en el
conjunto del sector. Es
de prever un aumento

en el numero de
empresas de caracter
auténomo especializa-
das en el mantenimien-
to y reparacion de edifi-
cios e instalaciones.

Las funciones de direc-
cién técnica y logistica
veran incrementada su
importancia en las
empresas que dispo-
nen de departamentos
propios de manteni-
miento y reparacion.

Los servicios post-
venta adquieren una
gran importancia para
los fabricantes de
maquinaria, equipos
industriales, etc. sin
suponer necesariamen-
te la disminucion de las
empresas de caracter
independientes.

El gas natural se con-
vierte en el combusti-
ble alternativo mas uti-
lizado, principalmente
por tratarse de “com-
bustible limpio”, ade-
mas de facilitar el des-
censo de la dependen-
cia energética. El creci-
miento del consumo de
gas natural supone una
disminucién del por-
centaje de consumo de
petréleo, sobre el total
de energia consumida.

Crece la aportacion de
la energia mini-hidrau-
lica en el total del con-
sumo de energia pri-
maria, impulsada por
la busqueda de un



mayor grado de autoa-
bastecimiento.

El porcentaje de consu-
mo de energias reno-
vables tiene también
un comportamiento
ascendente, a pesar de
seguir siendo una
aportacion reducida.

La implantacion de sis-
temas de generacion
eléctrica descentraliza-
da y sobre todo la
denominada cogenera-
cion  favorecen |la
reduccion del consumo
energético en la fase
de produccion.

Posible creacion de
puestos mixtos de
produccién-manteni-
miento que exigira un

proceso de reciclaje
de los operarios de
produccion.

Los electricistas en
general y los instalado-
res industriales regis-
tran un gran aumento
en el numero total de la
poblacion activa.

Aumento de profesio-
nales con un elevado
nivel de conocimientos
en electrénica y meca-
nica, debido a la mayor
incorporacion de siste-
mas de fabricacion fle-
xible y robotizados.

La futura demanda de
profesionales se con-
centrara hacia aquellos
que ofrezcan un alto
nivel de polivalencia.
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La Ley Organica de Ordenacién General del Sistema
Educativo, establece que la finalidad de la FP es la pre-
paracion de los alumnos para ejercer una actividad en
un campo profesional y su capacitacion para el desem-
pefio cualificado de las distintas profesiones que se
enmarcan en él, proporcionandoles una formacion poli-
valente.

Ademas, debe permitir tanto a los titulados de FP
como a la poblacién del mundo laboral adaptarse a
las modificaciones laborales que puedan producirse a
lo largo de su vida profesional.

Entre las familias profesionales que configuran la nueva
formacion profesional en el marco de la LOGSE, la de
Mantenimiento y Servicios a la Produccion es una fami-
lia con importancia creciente dentro de los diversos sec-
tores productivos, donde los futuros profesionales, que
a través de ella se formen, podran insertarse y desem-
penar su trabajo en el sector de la maquinaria y equipo
industrial o en el sector de la instalacion de fluidos y de
procesos térmicos.

Esta familia cubre la mayoria de los profesionales de
tipo técnico, con un nivel de formacién no universitaria,
que desarrollan su trabajo realizando el montaje y man-
tenimiento de maquinaria y equipo industrial, asi como
el montaje y mantenimiento de instalaciones de fluidos
y procesos térmicos, abarcando un amplio espectro de
los diversos sectores productivos existentes.



CLASIFICACION DE LA OFERTA
FORMATIVA

Actualmente y de forma genérica existe una ofer-
ta formativa diversa no universitaria dirigida a la
poblacion escolar y laboral con el objeto de con-
seguir la cualificacion profesional necesaria para
la insercion o reinsercion laboral, bajo el nombre
genérico de Formacion Profesional, las entidades
0 grupos encargados de impartirla son:

- Ministerio de Educacion y Cultura
- Ministerio de Trabajo (INEM)
- Agentes Sociales

MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

Atiende a la poblacion escolar en sus diferentes
niveles mediante la denominada Formacion Pro-
fesional Reglada. Actualmente nos encontramos
la coexistencia de dos modelos de ordenacion de
Formacion Profesional reglada, esto es debido al
cambio de modelo que se esta produciendo en
estos momentos, uno de ellos se encuentran en
extincion, dichos modelos son:

* ey organica de ordenacion general del sistema
educativo (LOGSE 1990). Actualmente en periodo
de implantacion al haberse terminado el Catalogo
de Titulos.

* Ley general de educacion de 1970 y modulos
profesionales experimentales (a extinguir).

12. LEY ORGANICA DE ORDENACION
GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
(LOGSE 1990)

Aparecen tres niveles claramente diferenciados
cuya mision es facilitar en todos ellos la incorpo-
racion al mundo laboral, y son:
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PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

/;Quiénes acceden?:

Alumnos que no superen los objetivos de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria (ESO), careciendo
de titulacion académica y/o profesional.

Al superar un programa de Garantia Social se
obtiene:
Certificado de aptitud.

Al finalizar pueden acceder:

-Al mundo laboral.

-A los Ciclos Formativos de grado medio mediante
prueba de acceso (reinsercion en el sistema educativo).

CICLOS DE GRADO MEDIO, tienen estructura
modular.

/Quiénes acceden?:-

Aquellos que posean el titulo de Graduado en
Secundaria, o equivalente.

-Desde el mundo laboral mediante prueba de acceso.

Al superar un ciclo de grado medio se obtiene el
titulo de Técnico.

Al finalizar pueden acceder:

-Al mundo laboral.

-A los bachilleratos (puede existir convalidacion
de determinadas materias).

CICLOS DE GRADO SUPERIOR, tienen estruc-
tura modular.

/Quiénes acceden?:

Los poseedores del titulo de bachillerato de un
determinado perfil o equivalente.

-Del mundo laboral mediante prueba de acceso.

Al superar un ciclo de grado superior se obtiene el
titulo de Técnico Superior.

Al finalizar pueden acceder:

-Al mundo laboral.

-A determinados estudios universitarios directa-
mente.



2°, MODULOS EXPERIMENTALES
(A extinguir)

Se orientan y estructuran segun el espiritu de la
Reforma del Sistema Educativo. Desde 1986 la
reforma de la L.G.E. determina la creacion de
modulos profesionales.

Existen dos tipos:
MODULOS DE NIVEL 2: Titulo de Técnico auxiliar.
MODULOS DE NIVEL 3: Titulo de Técnico espe-

cialista.

32, LEY GENERAL DE EDUCACION
de 1970
(A extinguir)

Se encuentra estructurada en dos grados:
PRIMER GRADO: Titulo de Técnico auxiliar.

SEGUNDO GRADO: Titulo de Técnico especialista.

MINISTERIO DE TRABAJO Y
ASUNTOS SOCIALES (INEM)

Atiende a Formacion profesional ocupacional
destinada a:

-Parados que reciben prestacion por desempleo.
-Jovenes que hayan tenido un empleo anterior o
parados de larga duracion mayores de 25 afos.
-Otros colectivos.

AGENTES SOCIALES

Formacion Profesional Continua para los trabaja-
dores ocupados (Acuerdo Nacional de formacién
continua de 1992). Se imparte en las empresas o
en centros especificos.
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CORRESPONDENCIA ENTRE LAS DIFERENTES ORDENACIONES

COEXISTENTES EN LA ACTUALIDAD

FP REGLADA L.G.E. 1970 MODULOS EXPERIMENTALES CICLOS FORMATIVOS LOGSE
RAMA PROFESION/ESPECIALIDAD GR DENOMINACION N DENOMINACION GR
Electricidad/ | Mantenimiento electromecanico 2
Electronica
Metal Mantenimiento Mecanico 2 | Mantenimiento de maquinas y 3 | Mantenimiento de equipo GS
Mantenimiento de maquinaria de confeccion | 2 | sistemas automaticos industrial
Montaje y construccion de maquinaria 2
Utillajes y montajes mecancios 2
Metal Electromecédnico de mantenimiento minero 2
Minera Técnico operador y de mantenimiento minero | 2
Delineacion Industrial 3 | Desarrollo de proyectos de GS
instalaciones de fluidos, térmicas
de manutencion
Construccion| Fontaneria 2 | Mantenimiento de instalaciones de| 3 | Mantenimiento y montaje de GS
y obras Instalaciones 2 servicio y auxiliares ) instalaciones de edificio y proceso
Instalaciones térmicas auxiliares 3
de proceso
Electricidad | Aprovechamiento de energia solar 2
y Electrdnica| Calor frio y aire acondicionado 2
Frio Industrial 2
Instalaciones de energia solar » 2
Instalaciones frigorificas y climatizacion 2
Mantenimiento, energia solar y climatizacion 2
Mantenimiento en linea 2 | Instalacion y mantenimiento GM
electromecanico de maquinaria
conduccion de lineas
Instalacion y mantenimiento de 2 | Montaje y mantenimiento de GM

equipos de frio y calor

instalaciones de frio, climatizacion y
produccién de calor

Mantenimiento ferroviario

GM




CUADRO CON LA CORRESPONDENCIA ENTRE OCUPACIONES Y TiTULOS DE
FORMACION PROFESIONAL REGULADA POR LA LOGSE, MODULOS
EXPERIMENTALES Y LA LEY DE 1970

MODULOS
CNO94 CICLOS FORMATIVOS | GARANTIA SOCIAL EXPERIMENTALES LEY DE 1970
BOT0 Jefes de equipo de Mantenimiento de equipo industrial Mantenimiento de méguines
operadores de robots y sistemas automaticos
industriales
8280 Encargado de montadoras
7331 Jefe de taller de maquinas
agricolas e industriales
7340 Jefe de equipo de mecénicos
Y ajustadores de equipos
eléctricos v electronicos
3025 Tecnicos en mecanica
3010 Delineantes y disenadores | Desarrollo de proyectos de instalacio- Delineacion Industrial
técnicos nes de fluidos, térmicas y de manu-
tencion
3026 Técnicos en quimica industria
7020 Jefes de taller y encargados | Mantenimiento y montaje de Mantenimientc de instalaciones de
de trebajadores de acabados | instalaciones de edificio y proceso servicio y auriliares
SESRN Instalacianes térmicas auxiliares
3026 Tecnicos en quimica Industrial de proceso
8411 Montadores de maquinaria Insial mantenimiento Mantenimiento en linea - Mantenimiento electromecanico
ecanGe conducr.vdn 3,’”}’,,.‘},‘;” i - Mantanimiento mecanico
8412 Wantadores de maquinara - Mantenimiento de maquinaria de
eléctrica oo
8170 Operadores de robots - Montaje y construccicn de
industriales maquinaria
7621 Mecanicos y reperadum de - Utillajes y montajes mecanicos
e - Electromecénico de mantenimiento
7613 Mecdnicos y ajuszladums de minero
e e - Téonico operadory de
Lo marlm;m:enw m‘:neru
7220 Fontaneros e instaladores | Montaje y mantenimianto de Iﬁfmﬁé f:ﬂ":?;‘léﬂm de |- Aprovechamiento de energia solar
Ll mmé,omﬁ::m el e 3 - Calor frio y aire acondicionado
7613 ml:m ya;,r%?m de - Frio Industrial
endvst - Instalaciones de energia solar
- Instalaciones frigorificas y
climatizacidn s
- Mantenimiento, energia solar
y cimetitcd
- Fontaneria
- Instalaciones
7611 Mecinicos y ajusadores de | Mantenimiento ferovirio
vehiculos de motor
7299 Otros trabajadores diversos Operario/s d2 mantenimiento
de acabadoldeconmnciom bisico de edificios
rarioa de refrigeracion
7293 Instalaciones de material gﬁa!rmon Y

aislante térmico y de
insonorizacion







OFERTA FORMATIVA
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GARANTIA SOCIAL







DE EDIFICIOS

Este operario tiene como
funciones principales el
mantenimiento preventi-
vo o de uso de las instala-
ciones de edificios publi-
cos o privados, ocupando-
se de su vigilancia, mante-
nimiento no especializado
y conservacion en gene-
ral, realizando pequenas
reparaciones de urgencia
que permitan dar conti-
nuidad a la instalacion
hasta su reparacion defini-
tiva por un especialista.

La cualificacion de este
operario le posibilita el
ejercer su actividad labo-

e Destreza manual.

e Fortaleza fisica.

* No padecer ningun
impedimento en las
extremidades que difi-

* Disponibilidad.
» Capacidad de decision.
» Capacidad de reciclaje.

* Disposicion positiva

p=

TENIMIENTO BASICO

ral en el ambito de edifi-
cios publicos y privados
(urbanizaciones, comuni-
dades de vecinos, instala-
ciones deportivas, teatros,
etc), si bien podra ejercer
también su labor en edifi-
cios industriales o especi-
ficos, pero en este caso en
labores de ayudante o rea-
lizando tareas simples
bajo la supervisién directa
de un especialista o técni-
co de nivel superior, sien-
do su autonomia mayor
cuanto menor numero de
sistemas (o0 menor grado
de complejidad) disponga
el edificio.

culten el movimiento
de éstas.

¢ Vista y oido dentro
de parametros admisi-
bles.

D

para la realizacion de
actividades rutinarias.

* Actitud positiva para
desarrollar iniciativas e
intuicion.

Descripcion

Aptitudes

Actitudes
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Actividades
mas
significativas

Plan de
formacion

Entre las actividades mas o Asegurar el funciona-
caracteristicas que este miento de los servicios
operario lleva a cabo pue- generales (limpieza,
den citarse:

* Efectuar el manteni-

miento preventivo de
las instalaciones gene-
rales (calefaccion,
electricidad, ascenso-
res, etc.).

Realizar rondas, ins-
pecciones, lecturas de
aparatos, etc. dentro
del edificio, compro-
bando y asegurando su

recogida de basura, etc.).

Avisar de la deteccion de
averias importantes.

Efectuar pequenas repa-
raciones O reparaciones
provisionales “in situ”
de todo tipo (albanileria,
fontaneria, carpinteria,
electricidad, etc).

Mantener el edificio en
buen estado de orden y

buen funcionamiento. limpieza.

Area de Formacion profesional especifica

Esta drea se denomina TALLER DE MANTENIMIEN-
TO BASICO y esta integrada por cuatro modulos:

- Médulo 1: Técnicas basicas de albanileria.

- Médulo 2: Mantenimiento de los elementos de
carpinteria tradicional y metalica.

- Médulo 3: Mantenimiento eléctrico y mecanico.

- Mdédulo 4: Técnicas basicas de fontaneria.

Area de Formacion y Orientacion Laboral

Encaminada a familiarizar al alumno con el marco
legal de condiciones de trabajo y de relaciones
laborales del ambito profesional. Contenidos rela-
cionados con Seguridad e Higiene, Relaciones
Laborales, Autoempleo e Insercién Profesional.




Area de formacion basica

Ofrece a los alumnos la posibilidad de adquirir o
afianzar los conocimientos y capacidades genera-
les basicos, relacionados con los objetivos y con-
tenidos de la ensefnanza obligatoria, estructura-
dos en los componentes instrumentales de lengua
y matematicas y en el componente socio-natural.
Sus contenidos y metodologia se adaptan a las
condiciones y expectativas particulares de cada
alumno.

Actividades complementarias

Relacionadas con el deporte y la cultura y favorecen
la adquisicién de habitos positivos relacionados
con el disfrute del ocio y del tiempo libre.

Tutoria

Constituye un elemento inherente a la actividad
educativa, concretandose en acciones encaminadas
a desarrollar y afianzar la madurez de los jovenes,
especialmente en aspectos relacionados con la
autoestima, la motivacion, la integracion e implica-
cion social y la adquisicion de habilidades sociales
y de autocontrol.

Duracion

La duracién es variable, en funcion del momento y
niveles de acceso y de las expectativas de los alum-
nos. Estard comprendida entre seis meses y dos
cursos académicos.

Condiciones de acceso

Jovenes menores de 21 anos que, al menos, cum-
plan 16 en el ano natural en el que inician el pro-
grama, y no hayan alcanzado los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria ni posean titula-
cion alguna de formacién profesional.

Plan de
formacion
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Plan de
formacion

Certificacion

Todos los alumnos recibiran una Certificacion que
acredite la competencia adquirida. También tendran
el Certificado correspondiente con el nimero total
de horas cursadas y las calificaciones obtenidas.
Salidas hacia otros estudios

Mediante Prueba de Acceso, con convalidacion par-
cial, a Ciclos Formativos de Grado Medio.
Regulacion

Orden de 2 de enero de 1993 (BOE del 19 de enero
de 1993).

Perfil

Resolucion de 7 de abril de 1995, de la Secretaria de
Estado de Educacion.




OPERARIO DE FRIO Y

Este operario realizara su
actividad profesional en los
ambitos de la construccion
de instalaciones de nueva
creacion, o en la conserva-
cion y/o reparacion de ins-
talaciones ya construidas.
Sus funciones principales
son la ejecucion, bajo
supervision de otro técnico
superior a él, de todo tipo
de operaciones simples en
el montaje, instalacion,
mantenimiento y fabrica-
cion de equipos de calefac-
cion, aire acondicionado,
frio industrial y agua
caliente sanitaria, de acuer-
do con los planos, croquis
y esquemas que se le facili-

ol

CLIMATIZACION

ten sin que a él le alcance la
responsabilidad por el ade-
cuado funcionamiento de
los mismos.

La cualificacion de este
operario le posibilita reali-
zar su actividad laboral en
las operaciones menciona-
das, o en el mantenimiento
y reparacion de equipos de
frio y calor, tanto para la
aplicacion industrial como
para instalaciones en edifi-
cios, hoteles, hospitales,
grandes almacenes, siem-
pre bajo la supervision
directa de un técnico de
nivel superior dentro de
este sector.

* Destreza manual vy
buen pulso.

* Fortaleza fisica.

e Condiciones fisicas
normales y cierta resis-
tencia a la fatiga del traba-

jo realizado en posiciones
incomodas.

¢ \ista y oido dentro de
parametros admisibles.

e QOlfato y tacto sufi-
cientemente sensibles:

e Disponibilidad.
s Capacidad de reciclaje.

e Disposicion positiva
para el trabajo en equi-
po, técnico y manual, asi

como ordenado y cuida-
doso.

* Actitud positiva para
aceptar el control de la
labor realizada.

Descripcion

Aptitudes

Actitudes

51




52

Actividades
mas
significativas

Plan de
formacion

Entre las actividades mas
caracteristicas que este opera-
rio lleva a cabo pueden citarse:

® Interpretar, a su nivel,
datos y documentos téc-
nicos (croquis, es-
quemas, hojas de proce-
so, hojas de pedido,...)
tanto de montaje como
de puesta en marcha, o
para mantener y/o repa-
rar equipos e instalacio-
nes de frio y calor.

¢ Manejar las secciones
normalizadas del tubo
de cobre, realizando las
operaciones de abocar-
dar, ensanchar, cortar y
soldar dicho tubo.

Realizar las conexio-
nes tubulares y solda-
duras de los elemen-
tos auxiliares de los
equipos.

Manejar correctamen-
te las herramientas
tipicas del sector,
como abocardadores,
ensanchadores, corta-
dores de tubo y solda-
dores oxigas.

Realizar las operacio-
nes basicas de mante-
nimiento preventivo.
Identificar y reparar
las averias mas comu-
nes tanto mecanicas
como eléctricas.

Area de Formacion profesional especifica.

Esta drea se denomina TALLER DE MANTENIMIEN-
TO BASICO vy esta integrada por cuatro modulos:

- Modulo 1: Instalaciones de interior en edificio
de viviendas.

- Médulo 2: El frigorifico doméstico.

- Médulo 3: La camara frigorifica industrial.

- Médulo 4: Equipos de aire acondicionado.

Area de Formacion y Orientacion Laboral.

Encaminada a familiarizar al alumno con el marco
legal de condiciones de trabajo y de relaciones
laborales del ambito profesional. Contenidos rela-
cionados con Seguridad e Higiene, Relaciones
Laborales, Autoempleo e Insercion Profesional.




Area de formacion basica

Ofrece a los alumnos la posibilidad de adquirir o
afianzar los conocimientos y capacidades genera-
les basicos, relacionados con los objetivos y con-
tenidos de la ensenanza obligatoria, estructura-
dos en los componentes instrumentales de lengua
y matematicas y en el componente socio-natural.
Sus contenidos y metodologia se adaptan a las
condiciones y expectativas particulares de cada
alumno.

Actividades complementarias

Relacionadas con el deporte y la cultura y favorecen
la adquisicion de habitos positivos relacionados
con el disfrute del ocio y del tiempo libre.

Tutoria

Constituye un elemento inherente a la actividad
educativa, concretandose en acciones encaminadas
a desarrollar y afianzar la madurez de los jovenes,
especialmente en aspectos relacionados con la
autoestima, la motivacion, la integracion e implica-
cién social y la adquisicion de habilidades sociales
y de autocontrol.

Duracion

La duracién es variable, en funcion del momento y
niveles de acceso y de las expectativas de los alum-
nos. Estarda comprendido entre seis meses y dos
cursos académicos.

Condiciones de acceso

Jovenes menores de 21 anos que, al menos, cum-
plan 16 en el ano natural en el que inician el pro-
grama, y no hayan alcanzado los objetivos de la
Educaciéon Secundaria Obligatoria ni posean titula-
cion alguna de formacion profesional.

Plan de
formacion
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Plan de
formacion

Certificacion

Todos los alumnos recibiran una Certificacion que
acredite la competencia adquirida. También tendran
el Certificado correspondiente con el numero total
de horas cursadas y las calificaciones obtenidas.
Salidas hacia otros estudios

Mediante Prueba de Acceso, con convalidacion par-
cial, a Ciclos Formativos de Grado Medio.
Regulacion

Orden de 2 de enero de 1993 (BOE del 19 de enero
de 1993).

Perfil

Resolucién de 7 de abril de 1995, de la Secretaria de
Estado de Educacion.




CICLOS DE GRADO MEDIO
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INSTALACION Y MANTENIMIENTO
ELECTROMECANICO DE MAQUINARIA
Y CONDUCCION DE LINEAS

Al finalizar el ciclo este
técnico estara capacitado
para:

* Realizar el montaje e
instalacion en planta
de maquinaria y equi-
po industrial.

® Realizar el manteni-
miento y reparacion de
maquinaria y equipo
industrial.

e Obtener la produc-
cion en lineas automa-
tizadas.

En algunos casos realizara
el servicio postventa y
coordinara los recursos
humanos, operando en
las condiciones de cali-
dad, seguridad y plazos
requeridos, consiguiendo
condiciones de fiabilidad
y disponibilidad de la
maquinaria y del equipo
industrial.

Este técnico realizara su
trabajo bajo la supervision
de técnicos de nivel supe-
rior al suyo, y teniendo,
por lo general, la capaci-
dad de autonomia en:

* El montaje/desmon-
taje y sustitucion de
piezas y elementos de
magquinaria y equipo
industrial para su man-
tenimiento y repara-
cion.

* El montaje de con-
juntos y subcon-
juntos mecanicos y
electromecanicos de
maquinaria y equipo
industrial.

* E| conexionado de los
sistemas auxiliares a
las maquinas.

* El diagndstico y repa-
racion de averias de
elementos de las
maaquinas.

* |la puesta a punto y
correcto funcionamien-
to de las maquinas.

e Laintervencion sobre
la maquina o sistema
para obtener el produc-
to dentro de toleran-
cias y calidad.

* El registro de los
resultados e inciden-
cias surgidas.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes

e Destreza manual vy

buen pulso.

e Resistencia e integri-

dad fisica.

e Buena percepcion
visual y vision cromati-
ca.

e Memoria visual.

* Atencion.

¢ (Capacidad de organiza-
cion.

¢ Capacidad de analisis,
relacion y de coordinacion
de acciones (trabajo en
equipo).

* Razonamiento nume-
rico y mecanico.

* Disponibilidad fuera
de las horas de trabajo.
e Adaptabilidad y poliva-
lencia: Disposicion positi-
va para adaptarse a nue-

vas técnicas y procedi-
mientos requeridas en su
trabajo como consecuen-
cia de los cambios tecno-
l6gicos acontecidos en la
maquinaria y equipo
industrial, asi como en las
lineas de produccion.

e Actitud positiva para
desarrollar  iniciativas,
admitir sugerencias técni-
cas o0 procedimentales
gue redunden en mejorar
la produccion y las realiza-
ciones profesionales.



Las competencias profe-
sionales requeridas a este
técnico se concretan en:

» Montar y mantener
magquinaria y equipo
electromecadnico.

* Montar y mantener los
sistemas eléctrico vy
electronico de maquina-
ria y equipo industrial.

« Conducir y mantener
el equipo industrial de
lineas de produccion
automatizadas.

» Realizar la administra-
cién, gestion y comer-
cializaciéon  en una
pequena empresa o
taller.

Esta figura profesional
desarrolla su actividad en
cualquier sector industrial
donde se realizan activida-
des de montaje y manteni-
miento de magquinaria y
equipo industrial o pro-
duccién en lineas automa-
tizadas.

Pueden darse situaciones
de autoempleo en zonas de
concentraciones industria-
les de pequenas y media-
nas empresas o subcontra-
tarse en grandes empresas.

Entre las actividades o rea-
lizaciones profesionales
mas significativas que este
técnico lleva a cabo pue-
den citarse:

B Montar y poner en
condiciones de funcio-
namiento subconjuntos
y conjuntos mecanicos,
a partir de hojas de
procesos, planos vy
especificaciones
técnicas.

B Montar e instalar circuitos
eléctrico/electrénicos,
neumaticos e hidraulicos

para maquinaria y equipo
industrial, a partir de pla-
nos y especificaciones
técnicas.

B |nstalar y ensamblar en
planta maquinaria v
equipo electromecanico,
a partir de los planos y
especificaciones técni-
cas necesarias.

B Diagnosticar el estado,

fallo y/o averia de los
elementos del sistema
mecanico, hidraulico y
neumatico de la ma-
quinaria y equipo indus-
trial.

B Localizar y diagnosticar,
a su nivel, el fallo y/o ave-
ria de los sistemas
automaticos de regula-
cion y control y de co-
municacion industrial de
las lineas de produccion
y del equipo industrial,
asi como el estado de los
elementos eléctricos y
electronicos de potencia,
utilizando planos e infor-
macion técnica, realizan-
do mediciones y com-
probaciones.

Competencias
requeridas

Actividades
mas
significativas
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Actividades
mas
significativas

B Realizar las operacio-

nes de reparacion por
sustitucion de piezas
y/o elementos de los
sistemas mecanico, hi-
draulico y neumatico,
asi como de elementos
de los sistemas eléctri-
cos y modulos del sis-
tema electronico, esta-
bleciendo el proceso
de desmontaje/mon-
taje.

Obtener croquis de ele-
mentos mecanicos, de
los circuitos neumohi-
draulicos y de los ele-
mentos de los sistemas
eléctricos y electroni-
cos de una maquina,
consiguiendo la informa-
cion de sus carac-
teristicas y especifica-
ciones técnicas necesa-
rias para su recons-
truccion o reparacion.

Configurar las maqui-
nas o instalaciones
automaticas, progra-
mar los equipos (PLCs
y robots), introducir
(o transferir) y verifi-
car los programas de
robots o PLCs y operar

los elementos de regu-
lacion y control para
garantizar y optimizar
su correcto funciona-
miento.

Realizar ficha-gamas
de mantenimiento pre-
ventivo, a partir de la
documentacion técnica
de maquinaria y ma-
nuales de manteni-
miento.

Realizar la inspeccion
del producto en linea
de fabricacion siguien-
do pautas de calidad,
controlando la seguri-
dad de funcionamien-
to y realizando las
operaciones de man-
tenimiento preventivo
y la reparaciéon de pri-
mer nivel de los equi-
pos en sistemas de
produccion automati-
zados.

Organizar y supervisar
el trabajo del equipo
de operarios a su
cargo, partiendo de la
orden de fabricacion,
instruyéndoles si es
necesario.



Las maquinas, equipos, uti-
les y herramientas son
entre otras:

Maguinas herramientas
por arranque de viruta.
Equipos de soldadura.
Prensas. Elementos de
transporte y elevacion.
Herramientas manuales,
neumaticas y eléctricas.
Equipos e instrumentos de
medida dimensionales y
formas. Equipos e instru-
mentos de verificacion.

Equipos e instrumentos de
medicion de variables me-
canicas (Vibrémetro. Dina-
mometro. Tacometro...).
Instrumentos de trazado.
Equipos y aparatos de
medidas de magnitudes
eléctricas/electréonicas.
Maletas de programacion.
PLCs. Consolas de progra-
macion. Micro-consolas de
test. Registradores. Pro-
gramadores de memoria.
Medios de proteccion per-
sonal.

ZJQueé utiles,
herramientas y
maquinas
manejan?



Puestos de
trabajo que
desempena

JEn qué
ambiente
trabajan?
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Este técnico puede de-
sempenar distintos pues-
tos de trabajo en los
diferentes sectores de la
industria. A titulo de
ejemplo y con fines de
orientacion profesional
se han agrupado en los
siguientes:

Su contrato laboral le
puede vincular a wuna
empresa (pequena, media-
na o grande) pero el lugar
donde realiza su actividad
(su lugar de trabajo)
puede ser cambiante y
estar ubicado en otras
empresas.

Dependiendo de la activi-
dad de la empresa donde
desarrolle su trabajo el
ambiente industrial puede
ser variable, aungue nor-
malmente se trata de luga-
res cerrados donde se
encuentran las maquinas

B Mecanico de manteni-
miento.

® Electricista de mante-
nimiento.

® Electromecanico de
mantenimiento.

B Montador industrial.
Conductor/mantenedor
de linea automatizada.

y equipos que debe mon-
tar, instalar o mantener, o
bien donde se hallan las
lineas de produccion
automatizadas necesarias
para realizar la produc-
cion, en una situacién
normalmente con un
nivel de ruido medio y
con una atmosfera limpia
y con temperatura
ambiente, aunque va a
depender del producto
que hay que fabricar en la
linea y a las propias con-
diciones del entorno de la
maquina que instale o

mantenga.




Las condiciones labora-
les en cuanto a salarios,
horarios de trabajo,
incentivos, vacaciones,
permisos, etc. van a
depender de lo estipula-
do en los convenios labo-
rales existentes en el sec-
tor donde la empresa rea-
lice su actividad {normal-
mente metal) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las pro-
pias empresas, siempre
dentro del marco legal
senalado por el Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando la dedicacién
prioritaria sea el mante-
nimiento y reparacion el
objetivo fundamental de
este técnico es la termi-
nacion del trabajo en la
fecha prevista o en el
menor tiempo posible
para que la maquina o la
linea de producciéon no
esté parada y se encuen-
tren en situacion de dis-
ponibilidad o producien-
do a ritmo normal, aun-
que esto suponga la alte-
racion de su jornada
laboral.

En las empresas donde
se realizan producciones
de grandes series los tur-
nos de trabajo del perso-
nal encargado del mante-

nimiento estan desfasa-
dos con los de produc-
cion. Los operarios de
mantenimiento trabajan
durante el descanso de la
produccion. La especifici-
dad de las instalaciones
de procesos continuos,
donde no existe el des-
canso nocturno en la pro-
duccion, impide que esto
se pueda conseguir, pro-
gramandose paradas para
mantenimiento, obligando
al personal de manteni-
miento a responder a estas
necesidades o exigencias
de la produccion.

En empresas pequenas y
en los trabajos por cuen-
ta propia los contratos
pueden ser por subcon-
tratacion de servicios, o
bien por emisién de fac-
tura por las horas traba-
jadas o por trabajo termi-
nado.

Una condicién importan-
te es que el personal de
mantenimiento debe cono-
cer en mayor o menor
grado las tecnologias uti-
lizadas en los procesos a
su cargo por lo que se
necesita un esfuerzo
suplementario de forma-
cion y adaptacion a las
nuevas tecnologias que
continuamente se incor-
poren.

JEn qué
condiciones
realizan

el trabajo?
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Plan de
formacion

Titulo:
Técnico en instalacion y mantenimiento electrome-
canico de maquinaria y conduccién de lineas.

Nivel académico:
Grado Medio.

Duracion:
2.000 horas.

Programa formativo:
Modulos profesionales:
» Montaje y mantenimiento mecanico.
* Montaje y mantenimiento eléctrico.
* Conduccion y mantenimiento de lineas
automatizadas.
« Calidad en el montaje y proceso.
« Administracion, gestion y comercializacion
en la pequena empresa.
» Técnicas de mecanizado para el
mantenimiento y montaje.
* Electrotecnia.
« Automatismos eléctricos, neumaticos e
hidraulicos.
« Seguridad en el montaje y mantenimiento
de equipos e instalaciones.
* Relaciones en el equipo de trabajo.
« Formacion en centro de trabajo.
« Formacion y orientacion laboral

Condiciones de acceso:
Titulo de Graduado en Secundaria o bien una prue-
ba de acceso desde el mundo laboral.

Modalidad del Bachillerato a la
que da acceso:
Tecnologia.




MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE
INSTALACION DE FRIO, CLIMATIZACION
Y PRODUCCION DE CALOR

Al finalizar el ciclo este téc-
nico estara capacitado para
realizar las operaciones de
montaje, mantenimiento y
reparacion de instalaciones
de frio, climatizacion, cale-
faccion, agua y gases
combustibles en edificios,
instalaciones de proceso
continuo y auxiliares a la
produccion, operando en
todos los casos en las con-
diciones de calidad, seguri-
dad y cumpliendo la regla-
mentacion vigente de apli-
cacion.

Este técnico realizaréa su
trabajo bajo la supervisién
de técnicos de nivel supe-
rior al suyo, y teniendo,
por lo general, la capaci-
dad de autonomia en:

e E|l desmontaje/mon-
taje y sustitucion de
piezas y elementos de
los equipos para su
mantenimiento y repa-
racion.

* |las operaciones de
montaje de los equipos
y redes de las instala-
ciones.

e El ensamblado de
subconjuntos de equi-
pos.

¢ E| diagnaéstico y repa-
racion de averias de los
equipos.

® | a puesta a punto y
correcto funcionamiento
de los equipos.

* |La utilizacion de las
herramientas y utiles
inherentes a su trabajo.

* El registro de los
resultados e inciden-
cias surgidas.

* La interpretacion de
la informacion asocia-
da (planos, manuales
de mantenimiento,
etc.) a los equipos e
instalaciones que se
deben mantener.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes
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Competencias
requeridas

* Destreza manual.

* Fuerza, resistencia
fisica e integridad fisica.

* Agudeza auditiva.

* Buena percepcién vi-
sual.

* Vision cromatica.

* Capacidad de obser-
vacion y analisis.

* Capacidad de impro-
visacion.

* Atencion y organiza-
cion.

* Capacidad de trabajo
en equipo.

* Disposicion positiva
para adaptarse a nuevas
técnicas y procedimien-
tos requeridas en su

trabajo como conse-
cuencia de los cambios
tecnoldgicos aconteci-
dos en los equipos y su
control.

* Actitud positiva para
desarrollar iniciativas,
admitir sugerencias téc-
nicas o procedimentales
que redunden en mejo-
rar la produccion y las
realizaciones profesio-
nales.

Las competencias profe-
sionales atribuidas a este
técnico se concretan en:

* Montar y mantener
instalaciones de refri-
geracion comercial e
industrial.

* Montar y mantener
instalaciones de cli-
matizacion y ventilacion.

* Montar y mantener
instalaciones de pro-
duccién de calor.

* Montar y mantener
redes de agua y de
gases combustibles.

e Realizar la adminis-
tracién, gestiéon vy
comercializacion en una
pequena empresa o
taller.



Este técnico desarrolla su
actividad de montaje y
mantenimiento en instala-
ciones de edificio, proceso
continuo y auxiliares a la
produccion.

Se dan situaciones de
autoempleo frecuente-
mente.

Entre las actividades o
realizaciones profesiona-
les mas significativas que
este técnico lleva a cabo
pueden citarse:

®m Realizar instalaciones
de refrigeracion vy/o
congelacion y poner a
punto los equipos,
observando las IT de
los reglamentos y nor-
mativa de aplicacion.

B Montar y poner a
punto equipos de cli-
matizacion  centrali-
zados, comercial vy
doméstica, asi como de
tratamiento del aire
(enfriadoras de liquido,
ventilacion, humidifica-
dores, recuperacion de
agua, etc.), observando
las Instrucciones Técni-
cas (L.T.) de |los
reglamentos y normati-
va de aplicacion.

®m Instalar, y en su caso
ensamblar, equipos de
produccion e intercam-
bio de calor, obser-
vando las Instrucciones
Técnicas (I.T.) de la
reglamentacion apli-
cada.

B Construir y montar
redes de tuberia para
circuitos de instala-
ciones de calor y de
combustibles ligquidos,
CON sus accesorios y
elementos de control y
regulacion.

B |Instalar equipos
electromecanicos para
bombeo y presuriza-
cion de redes de flui-
dos.

B Montar redes de con-
ductos para aspiracion
y distribucién del aire,
regulando presiones y
caudales en las distin-
tas ramas y en rejillas y
difusores.

m Instalar equipos termi-
nales de las instalacio-
nes de fluidos (calefac-
cion, agua caliente
sanitaria, redes contra
incendios, gas, etc.).

m Programar los equipos
(autématas y elemen-
tos de control) de las
instalaciones frigorifi-
cas, de climatizacion y
de instalaciones de
calor.

m Localizar y diagnosti-
car, a su nivel, el fallo
y/o averia de los equi-
pos y elementos de las
instalaciones de frio o
de congelacion, de cli-
matizacion y ventila-
cion, de generaciéon e
intercambio de calor,
de sus equipos electro-
mecanicos y de sus sis-

Actividades
mas
significativas
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Actividades
mas
significativas

temas automaticos de
regulacion y control.

Realizar operaciones de
reparacion por sustitu-
cion del equipo electro-
mecanico y de los ele-
mentos de las instala-
ciones de frio o de con-
gelacion, de cli-
matizacion y ventilacion,
de las instalaciones de
calor y de las instala-
ciones de agua y gases
combustibles, resta-
bleciendo las condi-
ciones funcionales.

Realizar las operacio-
nes de reparacion por

reconstruccion de tube-
rias y elementos de
caldereria de las instala-
ciones de calor.

Realizar las operacio-
nes de mantenimiento
requeridas para el
funcionamiento y opti-
mo rendimiento
energético del equipo
de climatizacion y ven-
tilacion, de los equipos
de las instalaciones de
calor, de los equipos
de las instalaciones de
agua y gases combus-
tibles de las insta-
laciones de frio o de
congelacion.



Las maquinas, Uutiles y
herramientas son entre
otras:

Equipos e instrumentos
de medida (Cinta métrica.
Pie de rey. Niveles...).
Herramientas manuales vy
eléctricas. Equipos de
pruebas y ensayos de ins-
talaciones (Bomba de
vacio. Equipo de prueba
hidraulica. Cilindros de
servicios frigorificos.
Detectores de fugas...).
Equipos de soldadura.
Equipos e instrumentos
de medida especificos
(Higrometro y psicrome-
tro. Puente de manome-

tros frigorificos. Anemo-
metro. Sonémetro. Taco-
metros. Pirometros. Anali-
zadores de combustion y
opacidad. Vacuometros.
Caudalimetro...). Equipos
y aparatos de medidas
eléctricas/electrénicas.
Unidades de trasiego y
recuperacion de fluidos
frigorigenos. Maleta de
programacion. Ordenador
personal. Equipos para
movimiento de materiales
{Andamios. Gatos hidrau-
licos de nivelacion...).
Maquinas para el mecani-
zado y conformado de los
materiales. Equipos de
seguridad personal.

Segun las competencias
atribuidas a este técnico
puede desempenar distin-
tos puestos de trabajo,
entre los que se pueden
indicar a titulo de ejemplo
v con fines de orientacion
profesional los siguientes:

B Instalador/Mantenedor
de instalaciones de
calefaccion y agua
caliente sanitaria.

B |nstalador/Mantenedor

de instalaciones de cale-
faccion y climatizacion.

®m Instalador/Mantenedor
frigorista.
Instalador de gas.

Mantenedor de instala-
ciones auxiliares a la
produccion.

m Mantenedor de instala-

ciones de proceso.

/Qué ttiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

Puestos de
trabajo que
desempena
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¢En qué
ambiente
trabajan?

JEn qué
condiciones
realizan

el trabajo?

Su contrato laboral le
puede vincular a una
empresa (pequena,
mediana o grande) pero
el escenario donde realiza
su actividad (su lugar de
trabajo) puede ser cam-
biante.

De acuerdo con las activi-
dades que realiza, su tra-
bajo puede situarse en
muy diversos lugares:
viviendas unifamiliares,
comercios grandes vy
pequenos, edificios de
diversa tipologia, instala-
ciones de industrias de
proceso continuo y auxi-
liares a la produccion, etc.

Normalmente en lugares
cerrados donde se
encuentran los equipos
gue debe montar, instalar,
mantener y reparar.

El ambiente de trabajo se
mueve en las situaciones
tipicas, es decir, en opera-
ciones de montaje de
equipos, redes y conduc-
tos o bien en la realiza-
cion del mantenimiento,
por lo que el ruido puede
oscilar desde valores
minimos hasta ambientes
muy ruidosos y con una
atmosfera y temperatura
igualmente cambiante en
cada situacion.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc.
van a depender en lo esti-
pulado en los convenios
laborales existente en el
sector donde la empresa
realice su actividad (nor-
malmente metal) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro
del marco legal sefalado
por el Estatuto de los Tra-
bajadores.

Cuando la dedicacion
prioritaria sea el manteni-

miento y reparacion, el
objetivo fundamental de
este técnico es la termina-
cion del trabajo en la
fecha prevista o en el
menor tiempo posible
para que la instalacion se
encuentre disponible, aun-
que esto suponga la alte-
racion de su jornada labo-
ral.

En empresas pequenas y
en los trabajos por cuenta
propia los contratos pue-
den ser por subcontrata-
cion de servicios, o bien
por emision de factura por
las horas trabajadas o por
trabajo terminado.



Titulo:
Técnico en montaje y mantenimiento de instalacio-
nes de frio, climatizacién y produccién de calor.

Nivel académico:
Grado Medio.

Duracion:
2.000 horas.

Programa formativo:
Méodulos profesionales:
« Maquinas y equipos frigorificos.
+ Instalaciones frigorificas.
* Instalaciones de climatizacion y ventilacion.
* Instalaciones de produccion de calor.
* Instalaciones de agua y gas.
» Administracion, gestion y comercializacion en
la pequena empresa.
* Electrotecnia.
* Técnicas de mecanizado y unién para el
montaje y mantenimiento de instalaciones.
* Instalaciones eléctricas y automatismos.
« Seguridad en el montaje y mantenimiento de
equipos e instalaciones.
* Formacion en centro de trabajo.

* Formacion y orientacion laboral.

Condiciones de acceso:
Titulo de Graduado en Secundaria o bien una prue-
ba de acceso desde el mundo laboral.

Modalidad del Bachillerato a la

que da acceso:
Tecnologia.

Plan de
formacion
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MANTENIMIENTO FERROVIARIO

Al finalizar el ciclo este
técnico estara capacitado
para realizar operaciones
de mantenimiento en
vehiculos rodantes ferro-
viarios, en las dreas de
mecanica, hidraulica, neu-
matica y electricidad-elec-
tronica, asi como realizar
el montaje, instalacion y
mantenimiento de las
instalaciones auxiliares
necesarias para el funcio-
namiento del ferrocarril,
excepto la alta tension,
operando en todos los
casos en las condiciones
de calidad, seguridad vy
plazos requeridos.

Este técnico realizard su
trabajo bajo la supervision
de técnicos de nivel supe-
rior al suyo, y teniendo,
por lo general, la capaci-
dad de autonomia:

* En montar/desmon-
tar y sustituir piezas y
elementos de maqui-
naria y equipo auxiliar
del ferrocarril para su
mantenimiento y repa-
racion.

* En las operaciones de
montaje estacionario

de maquinaria y equi-
po electromecanico.

* En el ensamblado de
conjuntos y subcon-
juntos mecanicos vy
electromecanicos de
maquinaria y equipos.

* En el conexionado de
los sistemas auxiliares
a las maquinas.

e En el diagnéstico y
reparacion de averias
de elementos de las
maquinas.

* En la puesta a punto
y correcto funciona-
miento de las maqui-
nas.

* En la utilizacion de
las herramientas y Uti-
les.

* En la intervencion
sobre la maquina o sis-
tema para obtener el
producto dentro de
tolerancias y calidad.

* En el diagnostico y
reparacion de averias
en el motor Diesel, los
sistemas mecanicos,
neumaticos, hidrauli-
cos y eléctrico-electro-
nicos de los vehiculos
rodantes ferroviarios.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes
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Competencias
requeridas

e Destreza manual.

* Fuerza, resistencia e
integridad fisica.

* Agudeza auditiva.

* Buena percepcion vi-
sual.

* Vision cromatica.

e Atencion.

* Organizacion y méto-
do.

* Capacidad de anali-
sis, relacion y de coordi-
nacion de acciones (tra-
bajo en equipo).

* Razonamiento numé-
rico y mecanico.

* Disposicion positiva
para adaptarse a nuevas
técnicas y procedimien-

tos requeridas en su tra-
bajo como consecuen-
cia de los cambios tec-
noldgicos acontecidos
en la maquinaria y equi-
po ferroviario.

e Actitud positiva para
desarrollar iniciativas,
admitir sugerencias téc-
nicas o procedimentales
que redunden en mejo-
rar la producciéon y las
realizaciones profesio-
nales.

Las competencias profe-
sionales atribuidas a
este técnico se concre-
tan en:

* Montar y mantener
maquinaria y equipo
electromecanico ferro-
viario.

* Montar y mantener

los sistemas eléctrico y
electronico de maquina-
ria y equipos auxiliares.

* Mantener y reparar
motores Diesel y siste-
mas mecanicos, neuma-
ticos, hidraulicos y eléc-
trico-electronicos espe-
cificos de los vehiculos
rodantes ferroviarios.



Este técnico desarrolla su
actividad en el sector indus-
trial donde se realizan activi-
dades de construccion,
reparacion y mantenimien-
to de material ferroviario.

Entre las actividades o reali-
zaciones profesionales mas
significativas que este técnico
lleva a cabo pueden citarse:

® Montar y poner en
condiciones de funciona-
miento subconjuntos vy
conjuntos mecanicos, a
partir de hojas de proce-
sos, planos y especifica-
ciones técnicas.

® Montar e instalar circui-
tos eléctrico/electroni-
c0s, neumaticos e
hidraulicos para maqui-
naria y equipo industrial,
a partir de planos y
especificaciones técni-
cas.

® Diagnosticar el estado,
fallo y/o averia de los
elementos del sistema
mecanico, hidraulico
y neumatico de la
maquinaria y equipo
industrial.

B Localizar y diagnosticar,
a su nivel, el fallo y/o
averia de los sistemas
automaticos de regula-
cion y control y del trata-
miento de la informa-
cion, asi como el estado
de los elementos eléctri-
cos y electrénicos de
potencia, utilizando pla-
nos e informacion técni-
ca, realizando medicio-
nes y comprobaciones.

® Realizar las operaciones
de reparacion por susti-
tucion de piezas y/o
elementos de los siste-
mas mecanico, hidrau-
lico y neumatico, asi

Actividades
mas
significativas
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Actividades
mas
significativas

como de elementos de los
sistemas eléctricos y
maodulos del sistema elec-
tronico, estableciendo el
proceso de desmontaje/-
montaje.

Obtener croquis de ele-
mentos mecanicos, de los
circuitos neumohidraulicos
y de los elementos de los
sistemas eléctricos y elec-
tronicos de una maquina,
consiguiendo la informa-
cion de sus caracteristicas
vy especificaciones técnicas
necesarias para su recons-
truccion o reparacion.

Mantener los conjuntos
de mando y maniobra de
los sistemas de traccion
trifasicos y de corriente
continua.

Mantener conjuntos o
subconjuntos mecanicos
del motor Diesel, y sus
sistemas de lubricacion
y refrigeracion, devol-
viéndolos a sus prestacio-
nes de correcto funcio-
namiento.

Reparar y mantener el sis-
tema de alimentacion vy
sobrealimentacion en los
motores Diesel, ajustando
los parametros para obte-
ner la potencia adecuada
a todos los regimenes del
motor, asegurando que la
composicion de los gases
del motor reciclados por
los sistemas anticonta-
minantes estd dentro de
los limites marcados por
la normativa vigente.

B Mantener conjuntos o

subconjuntos mecani-
cos, neumaticos e
hidraulicos de la sus-
pension, apoyos, rodaje,
transmision de movi-
miento y frenos en
vehiculos de material
rodante ferroviario.

Mantener en total operati-
vidad los sistemas de
alumbrado y senalizacion,
asi como los circuitos de
control de B.T.

Conseguir el correcto
funcionamiento de los sis-
temas de toma de corrien-
te y proteccion, reali-
zando el mantenimiento
adecuado de pantografos,
pararrayos, disyuntores
de alta, etc.

Conseguir el correcto
funcionamiento de los
sistemas de seguridad y
vigilancia utilizados en
ferrocarriles, mediante
el mantenimiento vy
reparacion de: Sistema
Asfa, tren-tierra, central
de informacion y mega-
fonia.

Mantener los sistemas
de confort de los vehicu-
los rodantes ferroviarios
(calefaccion, climatizacion,
etc.).

Realizar ficha-gamas de
mantenimiento preventi-
vo, a partir de la docu-
mentacion técnica de
maquinaria y manuales
de mantenimiento.



Las maquinas, equipos,
utiles y herramientas son
entre otras:

Maquinas herramientas
por arranque de viruta.
Equipos de soldadura.
Prensas. Elementos de
transporte y elevacion.
Herramientas manuales,
neumaticas y eléctricas.
Equipos e instrumentos
de medida dimensiona-
les y formas. Equipos e
instrumentos de verifi-
cacion. Equipos e ins-
trumentos de medicion
de wvariables mecanicas
(Vibrometro. Dinamome-
tro. Tacometro...) Instru-
mentos de trazado. Equi-

pos y aparatos de medi-
das de magnitudes eléc-
tricas/electronicas. Male-
tas de programacion.
PLCs. Consolas de pro-
gramacion. Micro-conso-
las de test. Registrado-
res. Programadores de
memoria. Banco de prue-
bas de bombas inyecto-
ras, analizador de gases,
comprobador de inyecto-
res, maquina de limpieza
de toberas, compresime-
tros, manémetros. Utiles
especificos. Medios de
seguridad y proteccion
eléctrica (vestimenta, cal-
zado, guantes, etc.).
Medios de proteccion
personal.

Segln las competencias
atribuidas a este técnico
puede desempenar dis-
tintos puestos de trabajo,
entre los que se pueden
indicar a titulo de ejemplo
y con fines de orientacion
profesional los siguien-
tes:

B Mecéanico de manteni-
miento.

B Electricista de mante-
nimiento.

m Electromecanico de
mantenimiento.

® Electromecanico de man-
tenimiento de vehiculos
rodantes ferroviarios.

B Electromecanico de
mantenimiento de ins-
talaciones auxiliares
del ferrocarril.

ZJQué itiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

Puestos de
trabajo que
desempena
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ZJEn qué
ambiente
trabajan?

JEn qué
condiciones
realizan

el trabajo?

De acuerdo con las activi-
dades que realiza, su
ambiente y lugar de traba-
jo se situa en talleres de
empresas ligadas intima-
mente a la compania que
explota el servicio (RENFE
y los ferrocarriles metro-
politanos de Madrid, Bar-
celona, etc., ademas de
los distintos ferrocarriles
de via estrecha).

Este técnico, desarrollara
su trabajo de manteni-
miento y reparacion de los

equipos y sistemas perte-
necientes al material
movil ferroviario en los
talleres de reparaciones
que para este fin disponen
las empresas del sector,
constituidos por grandes
espacios cubiertos para
dar cabida a un importan-
te nimero de maquinas y
vagones simultdneamen-
te. Podran intervenir en
lugares diferentes, en via
a cielo abierto o bajo
tunel, en funcién de la
contingencia surgida.

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios,
horarios de trabajo,
incentivos, vacaciones,
permisos, etc. van a
depender en lo estipula-
do en los convenios labo-
rales existentes en las

empresas del sector o en
los establecidos y pacta-
dos particularmente entre
los trabajadores y las pro-
pias empresas, siempre
dentro del marco legal
senalado por el Estatuto
de los Trabajadores.



Titulo:
Técnico en mantenimiento ferroviario.

Nivel académico:
Grado Medio.

Duracion:
2.000 horas.

Programa formativo:
Médulos profesionales:
« Montaje y mantenimiento mecanico.
» Montaje y mantenimiento eléctrico.
» Motor Diesel.
« Sistemas de ferrocarriles.
« Técnicas de mecanizado para el
mantenimiento y montaje.
+ Electrotecnia.
« Automatismos eléctricos, neumaticos e
hidraulicos.
« Seguridad en el montaje y mantenimiento de
equipos e instalaciones.
« Formacion en centro de trabajo.
« Formacién y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:
Titulo de Graduado en Secundaria o bien una prue-
ba de acceso desde el mundo laboral.

Modalidad del Bachillerato a la

que da acceso:
Tecnologia.

Plan de
formacion

79




80

ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE GRADO MEDIO :
DE LA FAMILIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

MONTAJE Y MANTEN!MIENLO DE
ONES DE

INSTALA% NES DE FRIO, ELECTROMECANICO DE MANTENIMIENTO
CLIMATIZACION Y PRODUCCION MAQUINARIA Y CONDUCCION FERROVIARIO
." ! A'; 'J ‘l l.
FORMACION EN CENTRO FORMACIGN EN CENTRO FORMACION EN CENTRO
DE TRABAJO DE TRABAJO DE TRABAJO
i CONDLCEION Y
MM)FL;:%’“;HTFIE&“;POS  MANTENIMIENTO DE MOTOR DIESEL
LINEAS AUTOMATIZADAS
INSTALACIONES CALIDAD EN EL MONTAJE SISTEMAS DE
FRIGORIFICAS ¥ PROCESO FERROCARRILES
INSTALACIONES DE RELACIONES EN EL
CLIMATIZACION p
¥ VENTILAGION EQUIPO DE TRABAJD
INSTALACIONES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO
PRODUCCION DE CALOR MECANICO
INSTALAGIONES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO
AGUA Y GAS ELECTRICO
TECNICAS DE MECANIZADO Y TECNICAS DE MECANIZADO
UNION PARA EL MONTAJE Y MAN- PARA EL MANTENIMENTO
TENIMIENTO DE INSTALACIONES ¥ MOKTAJE
INSTALACIONES ELECTRICAS AUTOMATISMOS ELECTRICOS
Y AUTOMATISMOS NEUMATICOS E HIDRAULICOS
ADMINISTRACION, GESTION
Y COMERCIALIZACION EN
LA PEQUENA EMPRESA

T

SEGURIDAD EN EL MONTAJE
Y MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS E INSTALACIONES

[ []

ELECTROTECNIA

| 1]

FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL




CICLOS DE GRADO SUPERIOR
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DESARROLLO DE PROYECTOS DE
INSTALACIONES DE FLUIDOS, TERMICAS Y

DE MANUTENCION

Al finalizar el ciclo este
técnico esta capacitado
para desarrollar proyectos
de instalaciones térmicas
y de fluidos para edificios,
proceso continuo y auxi-
liares a la produccion y de
manutencion, a partir de
un anteproyecto, de
acuerdo con normas esta-
blecidas, asi como asegu-
rar la viabilidad del mon-
taje, la calidad y la seguri-
dad de la instalacion.

Este Técnico desarrollara
su actividad en una
empresa grande o media-
na, actuando siempre bajo
la supervision de técnicos
de nivel superior, si bien
debe actuar con autono-
mia en determinadas acti-
vidades que son de su
competencia, y son entre
otras:

* E| diseno o modifica-
cion de instalaciones
para edificios, proceso
continuo y auxiliares a
la produccion, aportan-
do propuestas técnicas
y soluciones construc-
tivas.

* La realizacion de los
planos necesarios para
el montaje de las insta-
laciones.

* La realizacion de cal-
culos técnicos para la
seleccion de equipos y
dimensionado de redes
y circuitos.

¢ La utilizacion de siste-
mas informaticos vy
manuales de diseno.

¢ | a obtenciéon de infor-
macion técnica y emi-
sion de informes aso-
ciados al desarrollo del
proyecto.

e |la propuesta de
modificaciones y/o
sugerencias de mejo-
ras técnicas y reduc-
cion de costes.

* Asesoramiento técni-
co en el montaje vy
explotacion de las ins-
talaciones.

* E| archivo y manteni-
miento de la documen-
tacion relativa a los
proyectos de las insta-
laciones.

Descripcion
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Aptitudes

Actitudes

Competencias
requeridas

* Destreza manual.
* \ision espacial.
e Creatividad.

e Dotes de organiza-
cion y metodologia.

e Analisis y sintesis.
e Iniciativa y decision.

e Trabajo en equipo.

* Colaboracion.
¢ Sensibilidad.

* Disciplina.

Las competencias profe-
sionales de esta figura
son:

e Desarrollar proyectos
de instalaciones para
fluidos.

e Desarrollar proyectos
de instalaciones de pro-
cesos termicos.

e Desarrollar proyectos
de instalaciones de
manutencion vy trans-
porte.

e Desarrollar procesos
de montaje de instala-
ciones y organizar su
ejecucion.




Este técnico desarrollara
su actividad en cualquier
empresa u oficina de pro-
yectos destinada a la con-
feccion y desarrollo de
proyectos de instalaciones
de fluidos, térmicas o de
manutencion.

Entre las actividades o
realizaciones profesiona-
les mas significativas se
pueden citar las de:

m Seleccionar los equipos
y materiales de las ins-
talaciones de fluidos,
los equipos de pro-
duccion e intercambio
de calor para calefac-
cion, aire acondicio-
nado, frio y procesos
industriales, los equi-
pos y elementos meca-
nicos para instala-
ciones de almacena-
miento, manipulacion y
transporte, realizando
los célculos necesarios
en cada tipo de instala-
cion, utilizando normas
y procedimientos esta-
blecidos, a partir de
especificaciones y crite-
rios previos de diseno,
y cumpliendo los regla-
mentos de aplicacion.

® Seleccionar los equipos
y materiales de la insta-
lacion eléctrica de ali-
mentacion, potencia vy
automatismo necesarios
para el funcionamiento y
control de maquinas de
las instalaciones.

B Elaborar planos de tra-
zado general, diagra-

mas, de principio y
esquemas de redes
y circuitos (eléctricos,
electronicos, hidrauli-
cos, neumaticos y de
automatizacion).

Elaborar planos de de-
talle para el montaje de
equipos, uniones Yy
ensamblado de las re-
des de las instalaciones
de fluidos y para la
generacion e intercam-
bio térmico.

Elaborar planos de de-
talle de implantacion,
montaje y ensamblado
del equipo electro-
mecanico, de redes y
de detalle constructivo
de conjuntos estruc-
turales y de caldere-
ria para instalaciones
de almacenamiento,
manipulacion y trans-
porte.

Elaborar especificacio-
nes técnicas de ejecu-
cion, pruebas y ensayos
de recepcion de las
instalaciones.

Obtener la informacion
necesaria para el levan-
tamiento de planos de
edificios y de terrenos,
asi como de las carac-
teristicas y especifica-
ciones técnicas de ma-
quinaria y equipos ne-
cesarias el desarrollo
del proyecto.

Elaborar el manual de
instrucciones y el pro-
grama de operaciones

Actividades
mas
significativas
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Actividades
mas
significativas

de mantenimiento de
las instalaciones.

Elaborar y adaptar pro-
gramas de automatas
programables a partir
del organigrama de
funcionamiento para
instalaciones de alma-
cenamiento, manipula-
cion y transporte.

Desarrollar procesos
de montaje para insta-
laciones de proceso,
auxiliares a la produc-
cion y de edificio.

Desarrollar programas
de montaje de instala-
ciones, estableciendo
los procedimientos para
el seguimiento del con-

trol de avance de la
ejecucion.

Elaborar costes de ins-
talaciones determinan-
do las unidades de
obra.

Determinar el plan de
aprovisionamiento vy
es- tablecer las condi-
ciones de almacena-
miento de los equipos,
materiales, componen-
tes y utillajes.

Seleccionar y homolo-
gar equipos y materia-
les para su utilizacion
en instalaciones de
proceso, auxiliares a
la produccion y de
edificio.




Las maquinas, equipos,
utiles y herramientas son
entre otras:

Equipo informatico mono
y multiusuario (“Plotter”.
Impresoras. Programas
de diseno asistido por
ordenador CAD, Progra-
mas de calculo y de simu-
lacion. Programas especi-
ficos, de gestion y moni-

torizacion de sistemas).
Equipos de reproduccion
de planos y documenta-
cion (Reproductora de
planos de papel vegetal.
Fotocopiadora. etc.). Ins-
trumentos de medida
para trabajos de campo
(Cinta métrica. Pie de rey.
Nivel taquimetrico...).
Tecnigrafo e  instru-
mentos de dibujo.

Segun las competencias
atribuidas este técnico
puede desempenar distin-
tos puestos de trabajo,
entre lo que se citan a titu-
lo de ejemplo y con fines
de orientacion profesional
los siguientes:

m Delineante Proyectista

en las diferentes es-
pecialidades de instala-
ciones.

®m Técnico en Planificacion
y Programacion de pro-
cesos de montaje de
instalaciones.

Por el caracter especifico
de las tareas que realiza
este técnico y el equipo,
materiales y documentos
que utiliza, el ambiente
mas usual es el de una ofi-
cina técnica, bien sea pro-
pia o ajena.

En ocasiones realizara
trabajos de campo para

el levantamiento de pla-
nos en circunstancias
diversas.

Las condiciones ambien-
tales en las que trabajan
estan de acuerdo a las
prescritas por la ley,
buena iluminacion y venti-
lacién, asi como ambiente
seco y limpio.

/Qué dtiles,
herramientas y
maquinas
manejan?

Puestos de
trabajo que
desempena

JEn qué
ambiente
trabajan?
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¢En qué
condiciones
realizan

el trabajo?

Generalmente en las condi-
ciones que estipula el Con-
venio Colectivo del sector
para empresas grandes o
medianas.

En empresas medianas y en
los trabajos por cuenta pro-
pia las condiciones son
variadas, pero siempre bajo
el objetivo prioritario de la
entrega del proyecto en

fecha prevista, aun cuando
el trabajo suponga la reali-
zacion de las horas extraor-
dinarias necesarias.

Los contratos son similares
a los de cualquier otra acti-
vidad econdmica y tan solo
en trabajos por cuenta pro-
pia es de forma distinta, ya
que se factura por horas o
por proyecto terminado.



Titulo:
Técnico superior en desarrollo de proyectos de ins-
talaciones de fluidos, térmicas y de manutencion.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracion:
2.000 horas.

Programa formativo:
Médulos profesionales:
« Instalaciones de fluidos.
» Instalaciones de procesos térmicos.
* Instalaciones de manutencion y transporte.
+ Proyectos de instalaciones de manutencion
y transporte.
» Procesos y gestion de montaje de
instalaciones.
» Sisternas automaticos en las instalaciones.
» Representacion grafica en instalaciones.
* Proyectos de instalaciones térmicas y
de fluidos.
» Técnicas de montaje de instalaciones.
» Gestion de calidad en el diseno.
+ Relaciones en el entorno de trabajo.
« Formacion en centro de trabajo.
« Formacion y orientacion laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las mate-
rias de modalidad de: Electrotecnia y Tecnologia Il.
También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte afios de edad, mediante
una prueba regulada de acceso.

Estudios universitarios a los

que da acceso:
Ingeniero Técnico. Diplomado de la Marina Civil.

Plan de
formacion

89



simente on Tas condi: mm

ﬂﬁ ﬂue pstiﬁuh gl Cnn-

s Asls

i AT SRENSIE LMY LT 1L LR WAl
i [m no:ﬂuﬂums son  avg
rigda: um:omnnmbnln
,u:. pritaric cde s
ifItrega thl pmmu an

SO
pin o da Tff}w

2819 Ill

S aobfuﬂ &b gsnolasistenl *
mfﬁnw aouamq sh 2snoloslsiznl +
8 V. ndlonsiunsm ab zsnojasisten) »

16 gb eonoioellani sh aoieyord

' shogeneyl v
*‘"‘ ahmhmswa@mﬂ 59
| aoaﬁ .aanummur
ne Emoiog ze .
TERIRELEE
b RO ,*W

a&ndnsimni ab alhlnom ab




MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE
INSTALACIONES DE EDIFICIO Y PROCESO

Al finalizar el ciclo este téc-
nico esta capacitado para:

B Programar, coordinar
y supervisar la ejecu-
cion de los procesos
de montaje y de man-
tenimiento de las
instalaciones de edifi-
cio y de procesos
industriales y realizar
la puesta en servicio
de las mismas.

B Desarrollar proyectos
de modificacion o de
mejora de las instala-
ciones de edificio y de
proceso a partir del
anteproyecto.

Optimizando en todo
momento los recursos,
cumpliendo la reglamenta-
cion vigente y en condicio-
nes de seguridad.

Este Técnico desarrollara
su actividad en una empre-
sa grande o mediana,
actuando siempre bajo la
supervision de técnicos de
nivel superior, si bien debe
actuar con autonomia en
los puntos que le compe-
ten, y son entre otros:

¢ La intervencion en el
diseno de instalaciones
de sistemas de conduc-
cion de fluidos, de siste-
mas energéticos (clima,
frio, aprovechamiento
energético), sistemas de
transporte, sistemas de
seguridad, sistemas de

depuracion y especiales
(restauracion, lavande-
rias, salas limpias, pisci-
nas, captacion de agua,
etc.), mejoras y adapta-
ciones de las mismas,
aportando propuestas
de especificaciones téc-
nicas y soluciones
constructivas.

* La realizacion de pla-
nos y documentos técni-
cOs necesarios para la
implantaciéon e instala-
cion de maquinas y equi-
pos, a partir de un ante-
proyecto e informaciones
generales, mediante la
utilizacion de herramien-
tas informaticas de dise-
no asistido.

* La modificacion de los
programas de control
para los equipos basa-
dos en autdomatas o
equipos programables,
mediante la utilizacion
de lenguajes y herra-
mientas de programa-
cion, para la introduc-
cion de mejoras en la
optimizacion de la insta-
lacion.

* | a realizacion de calcu-
los técnicos para dimen-
sionar los elementos de
los distintos sistemas.

* La realizacion y adapta-
cion de esquemas eléctri-
cos, neumaticos, hidrau-
licos y de automatismo
para las instalaciones de
edificios y proceso.

Descripcion

91



92

e |a utilizacion de siste-
mas informaticos vy
manuales técnicos.

* | a recogida de datos
y emision de informes
asociados al desarrollo
del mantenimiento,
montaje de las instala-
ciones de edificio y de
proceso.

e El archivo y manteni-
miento de la documen-
tacion relativa al mon-
taje, instalacion y man-
tenimiento de las
maquinas y equipos.

e Aplicacion de las téc-
nicas de diagnostico y
reparacion de los siste-
mas, maquinas y equi-
pos, mediante la opera-
cion diestra de instru-
mentos de medida y
herramientas adecua-
das.

* Propuesta de proce-
dimientos y utiles
especificos para la
mejora de los procesos
y procedimientos de
trabajo.

e |a distribucion vy
organizacion de las car-
gas de trabajo para la
obtencion de los objeti-
vos predeterminados.

* La organizacion y
control del trabajo rea-
lizado por el personal a
su cargo. Emisién de
instrucciones escritas
sobre procedimientos
y secuencias de opera-
cion y control del pro-
ceso.

e Gestion de la docu-
mentacion y de los
aprovisionamientos de
materiales empleados
en el mantenimiento vy
reparacion, asi como de
los requeridos para
pruebas, ensayos vy
puesta a punto de los
equipos.

* Las relaciones y coor-
dinacién técnicas con
los talleres auxiliares,
proveedores/clientes.

* La determinacion en el
mantenimiento de desa-
rrollos de métodos, pro-
cesos, procedimientos
de trabajo y tiempos.

e La elaboracion de
variaciones del proce-
so de mantenimiento y
reparacion.

¢ |a coordinacion, a su
nivel, de las funciones
de mantenimiento, con-
trol de la calidad, innova-
cion y mejoras.

* La responsabilidad,
tanto en su trabajo
como del trabajo del
personal que “esta a su
cargo”, frente al
mando superior del
que dependa organica-
mente.

e Elaboracion de esta-
disticas de manteni-
miento u obtencion de
conclusiones para la
mejora de los procedi-
mientos de reparacion
y optimizacion de los
procesos de montaje
de las instalaciones.



* [ntegridad fisica de los
miembros superiores e
inferiores.

* Destreza manual.

* Agudeza auditiva.

I

e Buena percepcion vi-
sual y vision cromatica.

e Creatividad.

* \ision espacial.

‘ Aptitudes

\'
l
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Actitudes

Competencias
requeridas

» Dotes de organizacién
y metodologia.

* Capacidad de observa-
cién y analisis.

e Capacidad de deci-
sion, inventiva, iniciati-
va.

¢ Concentracion, aten-
cion, organizacion vy
meétodo.

e Trabajo en equipo.
* Colaboracion.
* Sensibilidad.

* Disciplina.

Las competencias profe-
sionales de esta figura
son:

e Desarrollar procesos
y meétodos de mante-
nimiento y organizar
la ejecucion del mon-
taje y del manteni-
miento y reparacion de
las instalaciones de edi-
ficio y de proceso.

¢ Gestionar y supervisar
los procesos de montaje
y de mantenimiento y
reparacion de las insta-
laciones de edificio y de
proceso.

e Desarrollar proyec-
tos de modificacion y
mejora de las instala-
ciones de edificio y de
proceso.




Este técnico desarrollara
su actividad en cualquier
empresa dedicada al mon-
taje y mantenimiento de
instalaciones de edificio y
proceso o en oficina técni-
ca destinada al desarrollo
de procesos y métodos o
al desarrollo de proyectos
de modificacion de insta-
laciones.

Entre las actividades o
realizaciones profesiona-
les mas significativas se
pueden citar las de:

m Desarrollar programas
de montaje y aprovisio-
namiento, asi como del
mantenimiento  pre-
ventivo de equipos de
las instalaciones de
edificio, proceso vy
auxiliares a la pro-
duccion.

® Realizar el lanzamiento
de las instalaciones asig-
nadas a partir del
programa de montaje y
del plan general de obra.

B Realizar el seguimiento
del programa de monta-
je y del mantenimiento,
asi como controlar sus
respectivos costes.

B Organizar y controlar
las intervenciones para
el montaje y/o el man-
tenimiento de instala-
ciones de edificio y de
proceso.

B Elaborar procesos ope-
racionales de interven-
cion para el manteni-

miento preventivo vy
correctivo de maquinas,
equipos y elementos de
las instalaciones.

Elaborar las gamas de
chequeo de maquinas y
equipos para el diag-
nostico de su estado.

Realizar el dossier de re-
puestos y determinar y
actualizar los niveles de
los almacenamientos
necesarios para garanti-
zar el mantenimiento de
las instalaciones.

Supervisar, y en su caso
realizar, los procesos de
montaje y mantenimien-
to del equipo electrome-
canico y de redes de
instalaciones térmicas vy
de fluidos, asi como las
pruebas de seguridad,
funcionamiento y puesta
a punto de las instalacio-
nes, ajustando equipos y
elementos de regulacion
y control industrial.

Determinar la estrategia
gue se debe seguir fren-
te a un equipo que hay
que reparar, evaluando
las posibilidades del
apoyo logistico interno y
externo y factores eco-
némicos.

Realizar el diagndstico
de fallo y/o averia de
magquinas, equipos o
sistemas, aplicando
técnicas de analisis, a
partir de los sintomas
detectados, de los
datos tomados para la

Actividades
mas
significativas
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valoracion, informa-
cidn técnica de explota-
cion e historial de la
instalacion.

® Adoptar y hacer cum-
plir las medidas de
proteccién, de segu-
ridad y de prevencion
de riesgos requeridas
en las operaciones de
montaje y manteni-
miento.

® Seleccionar los equi-
pos y materiales para
modificacion o mejo-
ra de las instalacio-
nes de fluidos y tér-
micas de edificios y
proceso.

m Elaborar planos de
diagramas, esquemas,
de trazado general y
de detalles, para la
modificacién y mejora

de las instalaciones.

m Obtener la informa-
cion necesaria para el
levantamiento de pla-
nos parciales de las
instalaciones existen-
tes y de su entorno.

m Establecer el pliego de
condiciones técnicas y
procedimientos de
ensayo y recepcion de
los repuestos de
maquinas, materiales,
utiles y herramientas,
para determinar pro-
veedores y homologar
los suministros.

®m Mantener actualiza-
da y organizada la
documentaciéon técni-
ca requerida para la
gestion del manteni-
miento de las ins-
talaciones.

Las maquinas, equipos,
utiles y herramientas son
entre otras:

Equipo informatico mono y
multiusuario (“Plotter”.
Impresoras. Programas de
diseno asistido por ordena-
dor CAD, Programas de cal-
culo y de simulacion. Pro-
gramas especificos de ges-
tién y monitorizacion de sis-
temas. Maleta de programa-
cién...). Equipos de repro-
duccién de planos y docu-
mentacion (Reproductora
de planos de papel vegetal.
Fotocopiadora. etc.). Instru-

mentos de medida y verifi-
cacion dimensionales vy
mecanicos (Cinta meétrica.
Pie de rey. Niveles. Distan-
ciometro. Comparadores.
Tacometros). Analizadores
de combustion, opacidad y
acidez. Equipos de pruebas
y ensayos de instalaciones
(Bomba de vacio. Equipo de
prueba hidraulica. Cilindros
de servicios frigorificos.
Detectores de fugas...). Equi-
pos y aparatos de medida
eléctricos/electréonicos.
Herramientas manuales y
eléctricas. Medios de pro-
teccion personal.



Segun las competencias
atribuidas este técnico
puede desempenar distin-
tos puestos de trabajo,
entre lo que se citan a titu-
lo de ejemplo y con fines
de orientacion profesional
los siguientes:

m Técnico de montajes
de instalaciones de
edificio, proceso conti-

nuo y auxiliares a la
produccion.

m Técnico de manteni-
miento de instalaciones
de grandes edificios.

B Técnico de manteni-
miento de instalaciones
de proceso continuo.

m Técnico de mantenimien-
to de instalaciones auxi-
liares a la produccion.

Su contrato laboral le vin-
cula a una empresa nor-
malmente grande y a
veces mediana, pero
dependiendo de la activi-
dad a desarrollar el lugar
de trabajo puede ser cam-
biante.

Dependiendo de la activi-
dad de la empresa donde
desarrolle su trabajo el
ambiente puede ser varia-
ble: edificios de diversa
tipologia, instalaciones de
industrias de proceso con-
tinuo y auxiliares a la pro-
duccion, etc.

El ambiente de trabajo es
normalmente en oficinas
préximas a los montajey a
las actividades del mante-
nimiento, simultaneando
actuaciones en los lugares
donde se encuentran las
maquinas y equipos para
ejercer el control y/o parti-
cipar en fases de propia
ejecucion y que son de su
competencia. Si se trata de
una obra nueva, realizara
su actividad en la propia
obra donde se encuentran
los operarios a su cargo
montando los equipos
correspondientes.

El nivel de ruido medio, el
tipo de atmosfera y la tem-
peratura puede ser muy
diferente segun la activi-
dad que tiene que realizar,

y que va desde la existen-
te en una oficina hasta la
gue se puede encontrar en
una linea de produccion
(dependencia del producto
que hay que fabricar).

También puede ocupar
puestos de trabajo en una
oficina técnica en empre-
sas o departamentos que
se dediguen a la realiza-
cion de proyectos para la
modificacion de las insta-
laciones térmicas y de flui-
dos. Las condiciones
ambientales, en este caso,
son las prescritas por la
ley, buena iluminacion vy
ventilacion, asi como
ambiente seco y limpio.

Cuando la dedicacion prio-
ritaria sea el mantenimien-
to y reparacion el objetivo
fundamental de este técni-
co es la terminacion del
trabajo en la fecha prevista
o en el menor tiempo posi-
ble para que la instalacion
se encuentre disponible,
aungue esto suponga la
alteracion de su jornada
laboral.

En empresas pequenas y
en los trabajos por cuenta
propia los contratos pue-
den ser por subcontrata-
cion de servicios, o bien
por emision de factura por
las horas trabajadas o por
trabajo terminado.

Puestos de
trabajo que
desempena

JEn qué
ambiente
trabajan?
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JEn qué
condiciones
realizan

el trabajo?

Las condiciones laborales
en cuanto a salarios, hora-
rios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc.
van a depender en lo esti-
pulado en los convenios
laborales existente en el
sector donde la empresa
realice su actividad o en
los establecidos y pacta-
dos particularmente entre
los trabajadores y las pro-
pias empresas, siempre
dentro del marco legal
senalado por el Estatuto
de los Trabajadores.

En las empresas donde
se realizan producciones
de grandes series los tur-
nos de trabajo del perso-
nal encargado del man-
tenimiento estan desfa-
sados con los de produc-
cién. Los operarios de
mantenimiento trabajan
durante el descanso de

la produccion. La especi-
ficidad de las instalacio-
nes de procesos conti-
nuos, donde no existe el
descanso nocturno en la
producciéon, esto no se
puede conseguir y se
programan paradas para
mantenimiento, obligan-
do al personal de mante-
nimiento a responder a
estas necesidades o exi-
gencias de la produc-
cion.

Una condicion importan-
te es que el personal de
mantenimiento debe
conocer las tecnologias
utilizadas en los proce-
sos a su cargo por lo que
se necesita un esfuerzo
suplementario de forma-
cién y adaptacion a las
nuevas tecnologias que
continuamente se incor-
poren.



Titulo:
Técnico superior en mantenimiento y montaje de
instalaciones de edificio y proceso.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracion:
2.000 horas.

Programa formativo:
Modulos profesionales:

* Procesos y gestion del mantenimiento y
montaje de instalaciones.

» Ejecucion de procesos de montaje de
instalaciones.

* Mantenimiento de instalaciones térmicas
y de fluidos.

» Proyectos de modificacion de instalaciones
térmicas y de fluidos.

» Sistemas automaticos en las instalaciones.

* Equipos para instalaciones térmicas y
de fluidos.

» Representacion gréafica en instalaciones.

+ Calidad en el mantenimiento y montaje
de equipos e instalaciones.

» Planes de seguridad en el mantenimiento
y montaje de equipos e instalaciones.

* Relaciones en el entorno de trabajo.

» Formacion en centro de trabajo.

» Formacion y orientacion laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las mate-
rias de modalidad de: Electrotecnia y Tecnologia Il.
También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte anos de edad, mediante
una prueba regulada de acceso.

Estudios universitarios a los

que da acceso:
Ingeniero Técnico. Diplomado de la Marina Civil.

Plan de
formacion
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MANTENIMIENTO DE
EQUIPO INDUSTRIAL

Al finalizar el ciclo este
técnico esta capacitado
para:

B Programar y organizar
la realizacion de los
planes de manteni-
miento de maquinaria
y equipo industrial.

®m Coordinar y supervisar
la ejecucion de los
procesos de manteni-
miento y realizar la ins-
talacion en planta de la
maquinaria y equipo
industrial y la puesta a
punto de los mismos.

B Desarrollar proyectos
de modificacion o de
mejora de la maquina-
ria a partir del antepro-
yecto.

Optimizando en todo
momento los recursos dis-
ponibles, cumpliendo la
reglamentacion vigente y
en condiciones de
seguridad y consiguiendo
los niveles de calidad.

Este Técnico desarrollara
su actividad en wuna
empresa grande o media-
na, actuando siempre bajo
la supervision de técnicos
de nivel superior, si bien
debe actuar con autono-
mia en los puntos que le
competen, y son entre
otros:

* Aportaciones al dise-
no de nuevos produc-
tos, mejoras y adapta-

ciones de los mismos,
mediante propuestas
de especificaciones
técnicas y soluciones
constructivas.

* |La realizacion de pla-
nos y documentos téc-
nicos necesarios para
la modificacién, im-
plantacion e instala-
cion de maquinaria vy
equipo industrial, a
partir de un antepro-
yecto e informaciones
generales, mediante la
utilizacion de herra-
mientas informaticas
de diseno asistido.

* Modificar los progra-
mas de control para los
equipos basados en
PLCs o dispositivos
microprogramables,
mediante la utilizacion
de lenguajes y herra-
mientas de programa-
cién, para la introduc-
cion de mejoras en el
proceso.

* | a realizacion de cal-
culos técnicos para el
dimensionado de los
elementos normaliza-
dos.

* | a realizacion y adap-
tacion de esquemas
eléctricos, neumaticos,
hidraulicos y de auto-
matismo para los pro-
cesos en los que esta
involucrados.

Descripcion
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Descripcion

e La utilizacion de sis-
temas informaticos y
manuales técnicos.

* | a recogida de datos
y emision de informes
asociados al desarrollo
del mantenimiento,
montaje e instalacion
en planta.

* El archivo y manteni-
miento de la documen-
tacion relativa al mon-
taje, instalacion vy
mantenimiento de la
maquinaria y equipo
industrial.

e Aplicacion de las téc-
nicas de diagnostico y
reparacion de maqui-
naria y equipo indus-
trial mediante la utili-
zacion de los instru-
mentos de medida y
las herramientas ade-
cuadas.

* Propuesta de proce-
dimientos y \utiles
especificos para la
mejora de los proce-
sos y procedimientos
de trabajo.

e La distribucion vy
organizacién de las
cargas de trabajo para
la obtencion de los
objetivos predetermi-
nados.

* La organizacion y
control del trabajo rea-
lizado por el personal
a su cargo incluyendo
la emision de instruc-
ciones escritas sobre

procedimientos y se-
cuencias de opera-
cion y el control del
proceso.

e Gestion de la docu-
mentacion y de los
aprovisionamientos de
materiales empleados
en el mantenimiento y
reparacion, asi como
de los requeridos para
pruebas, ensayos vy
puesta a punto de los
equipos.

e |as relaciones vy
coordinacion técnicas
necesarias para el
desarrollo de su traba-
jo con los talleres auxi-
liares y proveedo-
res/clientes.

e La determinaciéon de
desarrollos de méto-
dos, procesos, proce-
dimientos de trabajo y
tiempos para el mante-
nimiento.

e La elaboracion de
modificaciones del
proceso de manteni-
miento y reparacion.

e La coordinacion, a su
nivel, de las funciones
de mantenimiento,
control de la calidad,
innovacion y mejoras.

* Elaboracion de esta-
disticas de manteni-
miento u obtencién de
conclusiones para la
mejora de los procedi-
mientos de reparacion
y optimizacion de los
procesos.



* Integridad fisica.
* Responsabilidad.
e Disciplina.

e Caracter abierto

e Destreza manual

* Buena capacidad audi-
tiva y visual (visién cro-
matica).

e Creatividad.

¢ Vision espacial.

* Dotes de organizacion
y metodologia.

¢ Capacidad de observa-
cion y analisis.

e Capacidad de deci-
sién, inventiva, inicia-
tiva.

e Concentracion, aten-
cion, organizacion vy
método.

¢ Razonamiento verbal y
numerico.

Aptitudes

Actitudes
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Las competencias pro-
fesionales de esta figu-
ra son:

* Desarrollar procesos y
métodos de manteni-
miento y reparacion y
organizar su ejecucion.

e Gestionar y supervisar

los procesos de instala-
cion y de mantenimiento
y reparacion del equipo
industrial, realizando su
puesta a punto.

e Desarrollar proyectos
de mejora y modifica-
cion del equipo indus-
trial.

Este técnico desarrollara su
actividad en cualquier
empresa dedicada al mon-
taje en planta y manteni-
miento de maquinaria vy
equipo industrial o en ofici-
na técnica destinada al
desarrollo de procesos vy
métodos o al desarrollo de
proyectos de modificacion
del equipo industrial.

Entre las actividades o reali-
zaciones profesionales mas
significativas se pueden
citar las de:

m Elaborar procesos ope-
racionales de interven-
cion para el manteni-
miento, reparacion vy
“chequeo” de maqui-
nas.

B Desarrollar los procesos
de fabricacion para la
reconstruccion de ele-
mentos mecanicos, defi-
niendo la secuencia de
operaciones, las maqui-
nas que se deben de utili-
zar y las especificaciones
de calidad requeridas.

B Realizar la programacion
del mantenimiento pre-
ventivo (sistematico vy
predictivo) a largo y medio

plazo de las maquinas e
instalaciones.

B Organizar y controlar las

intervenciones para la
instalacion y el man-
tenimiento de equipos
industriales, optimizando
los recursos disponibles
y con la menor incidencia
en la produccion.

®m Realizar el dossier de

repuestos de maquina y
determinar y actualizar
los niveles del PDR (pie-
zas de repuesto) necesa-
rios, a partir de la infor-
macion técnica del fabri-
cante, del historial de la
maquina y de las expe-
riencias adquiridas.

B Realizar y/o supervisar los

procesos de instalacion y
ensamblado de equipo
industrial ~ (maquinaria,
equipo electromecanico,
eléctrico y de automatiza-
cion), resolviendo las
contingencias de caracter
técnico y organizativo.

B Supervisar los procesos de

mantenimiento y repara-
cion del equipo industrial
(electromecanico, eléctrico



y de automatizacion),
resolviendo las contingen-
cias de caracter técnico.

Realizar o supervisar el
diagndstico de fallo y/o ave-
ria de maquinas, equipos o
sistemas aplicando técnicas
de anadlisis, a partir de los
sintomas detectados, de los
datos tomados para la valo-
racion, de la informacion
técnica de explotacion y de
su historial.

Realizar las pruebas de
seguridad y de funciona-
miento del equipo industrial.

Realizar la puesta a punto
del equipo industrial des-
pues de la instalacion o
reparacion, para conseguir
los objetivos del proceso de
produccion, efectuando las
pruebas, modificaciones y
ajustes necesarios para
obtener la primera pieza.

Determinar la estrategia
que se debe seguir frente a
un equipo que se debe
reparar, evaluando las
posibilidades del apoyo
logistico interno y externo
y factores econdmicos.

Realizar el seguimiento y
controlar la ejecucion y
costes del mantenimiento.

Realizar la programacion
de manipuladores y siste-
mas de fabricacion o insta-
laciones automaticas, a
partir de un proceso
secuencial y funcional
establecido.

Participar en la mejora del
proceso de produccion, con
el fin de aumentar la pro-
ductividad, cumpliendo con
las especificaciones técnicas
y de calidad del producto.

Establecer y hacer cumplir
las medidas de proteccion
y de seguridad que deben
ser adoptadas en cada
caso, en lo referente a los
equipos, a los medios y a
las personas.

Elaborar planos generales
y de detalle de implanta-
cion de maquinaria y equi-
po industrial a partir de los
requerimientos del proyec-
to de produccion.

Elaborar planos de conjun-
to y detalle para la modifi-
cacion, mejora y repa-
racion de maquinas y sus
automatismos.

Obtener la informacion
de las caracteristicas y
especificaciones técnicas
de los diferentes sistemas
de la maquina, necesaria
para su modificacion,
mejora o reparacion, a
partir del propio equipo
y/o de la documentacion
técnica del mismo.

Realizar |a seleccion de ele-
mentos mecanicos, eléctri-
cos, componentes de auto-
matismo comerciales y de
suministros industriales
para mejorar y/o modificar
la maquinaria.

Establecer el pliego de
condiciones técnicas vy
procedimientos de recep-
cion de los repuestos de
maquinas, materiales, itiles
y herramientas, para deter-
minar proveedores y homo-
logar los suministros.

Mantener actualizada
y organizada la docu-
mentacion técnica requerida
para la gestion del manteni-
miento de la maquinaria y
equipo industrial.

JQué utiles,
herramientas y
maquinas
manejan?
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Las maquinas, equipos,
utiles y herramientas son
entre otras:

Equipo informatico mono
y multiusuario (“Plotter”.
Impresoras. Programas
de disefo asistido por
ordenador CAD, Progra-
mas de calculo y de simu-
lacion de mecanismos.
Programas especificos,
de gestion y monitoriza-
cion de sistemas. Maleta
de programacion. Equi-

pos de reproduccion de
planos y documentacion
{(Reproductora de planos
de papel vegetal. Fotoco-
piadora. etc.). Instrumen-
tos de medida y verifica-
cion dimensionales vy
mecanicos (Cinta métrica.
Pie de rey. Micrometros.
Gonidmetro. Colimador
o anteojo de punteria.
Tacometros. Estrobosco-
pio). Instrumentos de
medida eléctricos/electro-
técnicos.

Segun las competencias
atribuidas este técnico
puede desempenfar distin-
tos puestos de trabajo,
entre lo que se citan a titu-
lo de ejemplo y con fines
de orientacion profesional
los siguientes:

B Técnico en instalacio-
nes y montajes de
equipos industriales.

m Técnico en organiza-
cion del mantenimien-
to.




Su contrato laboral le vin-
cula a una empresa nor-
malmente grande y a
veces mediana, pero
dependiendo de la activi-
dad a desarrollar el lugar
de trabajo puede ser cam-
biante y estar ubicado en
otras empresas.

Dependiendo de la acti-
vidad de la empresa
donde desarrolle su traba-
jo el ambiente industrial
puede ser variable, aun-
que normalmente se
trata de lugares cerrados
en oficinas proximas a la
produccion y/o las activi-
dades del mantenimien-
to, aunque en determina-
das actuaciones pueden
estar en lugares donde se
encuentran las maquinas
y equipos que se estan
montando o mantenien-
do para ejercer el control
y/o participar en fases de
la propia ejecucién y que

son de su competencia.
El nivel de ruido es
medio, el tipo de atmads-
fera es limpia y la tempe-
ratura suele ser la del
ambiente; si bien, su acti-
vidad puede ser muy
diferente y se mueve
desde la existente en una
oficina hasta la que se
puede encontrar en una
linea de produccion (de-
pendencia del producto
que hay que fabricar).

También puede ocupar
puestos de trabajo en una
oficina técnica en empre-
sas o departamentos que
se dediquen a la realiza-
cion de proyectos para la
modificacién de la maqui-
naria y equipo industrial.
Las condiciones ambien-
tales, en este caso, son
las prescritas por la ley,
buena iluminacion y venti-
lacion, asi como ambien-
te seco y limpio.

¢En qué
ambiente
trabajan?
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JEn qué
condiciones
realizan

el trabajo?

Las condiciones labora-
les en cuanto a salarios,
horarios de trabajo,
incentivos, wvacaciones,
permisos, etc. van a
depender en lo estipula-
do en los convenios labo-
rales existente en el sec-
tor donde la empresa rea-
lice su actividad (normal-
mente metal) o en los
establecidos y pactados
particularmente entre los
trabajadores y las pro-
pias empresas, siempre
dentro del marco legal
senalado por el Estatuto
de los Trabajadores.

Cuando la dedicacion
prioritaria sea el mante-
nimiento y reparacion el
objetivo fundamental de
este técnico es la termi-
nacion del trabajo en la
fecha prevista o en el
menor tiempo posible
para que la maquina o la
linea de produccion no
esté parada y se encuen-
tren en situacion de dis-
ponible o produciendo a
ritmo normal, aunque
esto suponga la altera-
cion de su jornada labo-
ral.

En las empresas donde
se realizan producciones
de grandes series los tur-
nos de trabajo del perso-
nal encargado del mante-
nimiento estan desfasa-
dos con los de produc-
cion. Los operarios de
mantenimiento trabajan
durante el descanso de la
produccion. La especifici-
dad de las instalaciones
de procesos continuos,
donde no existe el des-
canso nocturno en la pro-
duccion, esto no se
puede conseguir y se
programan paradas para
mantenimiento, obligan-
do al personal de mante-
nimiento a responder a
estas necesidades o exi-
gencias de la produccion.

Una condicion impor-
tante es que el personal
de mantenimiento debe
conocer las tecnologias
utilizadas en los procesos
a su cargo por lo que se
necesita un esfuerzo
suplementario de forma-
cion y adaptacion a las
nuevas tecnologias que
continuamente se incor-
poren.



Titulo:
Técnico superior en mantenimiento de equipo
industrial.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracion:
2.000 horas.

Programa formativo:
Modulos profesionales:

* Procesos y gestion del mantenimiento.

« Montaje y mantenimiento del sistema
mecanico.

+« Montaje y mantenimiento de los sistemas
hidraulico y neumatico.

* Montaje y mantenimiento de los sistemas
eléctrico y electronico.

= Montaje y mantenimiento de sistemas
automaticos de produccion.

+ Proyectos de modificacion del equipo
industrial.

* Técnicas de fabricacion para el
mantenimiento y montaje.

« Representacion grafica en maquinaria.

« Calidad en el mantenimiento y montaje
de equipos e instalaciones.

» Planes de seguridad en el mantenimiento
y montaje de equipos e instalaciones.

* Elementos de maquinas.

» Relaciones en el entorno de trabajo.

* Formacién en centro de trabajo.

» Formacion y orientacion laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller habiendo debido cursar las mate-
rias de modalidad de: Electrotecnia y Tecnologia Il.
También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si
se tienen cumplidos veinte anos de edad, mediante
una prueba regulada de acceso.

Estudios universitarios a los

que da acceso:
Ingeniero Técnico. Diplomado de la Marina Civil.

Plan de
formacion
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ORGANIZACION MODULAR DE LOS CICLOS DE GRADO SUPERIOR
DE LA FAMILIA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

MANTENIMIENTO Y MONTAJE
DE INSTALACIONES DE

DESARROLLO DE PROYECTOS
DE INSTALACIONES DE FLUIDOS,

MANTENIMIENTO DE
EQUIPO INDUSTRIAL

EDIFICIO Y PROCESO TERMICAS Y DE MANUTENCION
FORMACION EN CENTRO FORMACION EN CENTRO FORMACIGN EN CENTRO
DE TRABAJO DE TRABA/O DE TRABAIO
PROCESOS Y GESTION i bl PR
DEL MANTENIMEENTO DE INSTALACIONES DE INSTALACIONES
MONTAJE Y MANTENIMENTO EJEGUCION DE PAOCESOS INSTALACIONES
DE SISTEMA MECANICO DE MONTAJE DE INSTALACIONES DE FLUIDOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIO- INSTALACIONES
il e NES TERMCAS Y DE FLUDOS DE PROCESOS TERMCOS
MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS PARA INSTALACIONES INSTALACIONES DE
L8 i‘f&”ﬁgﬁmm TERMCAS Y DE FLUIDOS MANUTENCION Y TRANSPORTE
PROYECTOS DE MODIFIGACION PROYECTOS DE MODIFICACION TECNICAS DE MONTAJE
DEL EQUIPO INDUSTRIAL S il DE INSTALACIONES
110 L ¥ -
MONTAJE Y MANTENIMIENTO OE SISTEMAS AUTOMATICOS
LS SISTEMAS AUTOMATICOS EN LAS INSTALACIONES
DE PRODUCCION [ |
TECNICAS DE FABFICACION REPRESENTACION GRAFICA
PARA EL MANTENIMIENTO EN INSTALACIONES
¥ MONTAJE
ELEMENTOS DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
MAQUINAS TERMICAS ¥ DE FLUIDOS
| | |
PLANES DE SEGURIDAD EN PROYECTOS DE INSTALACIONES
EL MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE MANCTENCION
DE EQUIPOS E INSTALACIONES Y TRANSPORTE_
CALIDAD EN EL WANTENIMENTO
Y MONTAJE DE EGUIPOS GEST'?‘N X I
£ INSTALACIONES ENEL DS
—1 1
RELACIONES EN EL
ENTORNO DE TRABAJO
FORMACION Y
ORIENTACION LABORAL
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PRUEBA
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DIRECTORIO DE INSTITUCIGNES DE INTERES

Asociacion de fabricantes de maquina herramienta
(AFM).

Avda. Zarautz, 82 (Edificio Lorea).

20009 San Sebastian (Guipuzcoa).

Asociacion espafnola de mantenimiento (AEM).
Doctor Dou, 14.
08001 Barcelona.

Asociacion nacional de mantenedores de instalaciones
de calor y frio (AMICYF).

Recoletos, 11.

28001 Madrid.

Asociacion nacional de empresas de maquinaria y equi-
pos para produccion de frio y climatizacion (ANEFRYC).
Principe de Vergara, 74 - 6°

28006 Madrid.

Asociacion nacional de fabricantes de bienes de equipo
(SERCOBE).

Jorge Juan, 47.

28001 Madrid.

Confederacion Espanola de Organizaciones Empresaria-
les (CEOE).

Diego de Leodn, 50.

28006 Madrid.

Confederacion Nacional de Instaladores (CNI).
Principe de Vergara, 74 - 6°
28006 Madrid.

Confederacion nacional de asociaciones empresariales
de fontaneria, gas, calefaccidn, climatizacion, mante-
nimiento y afines (CONAIF).

Antracita, 7 - 22 planta, nave 10y 11.

28045 Madrid.

Consejo General de los Colegios de Delineantes de Espana.
Santa Engracia, 107 - bajo B.
28002 Madrid.

INEM (Instituto Nacional de Empleo).
Condesa de Venadito, 9.
28071 Madrid.

Ministerio de Industria y Energia.
Paseo de la Castellana, 160.
28071 Madrid.

Ministerio de Educacion y Cultura.
Alcala, 34.
28071 Madrid.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Atmésfera de un lugar o espacio cerrado, sometida arti-
ficialmente a determinadas condiciones de temperatu-
ra, humedad y presion.

Conjunto de actividades agrupadas por la necesidad de
afrontar problemas homogéneos respecto de los objeti-
vos de produccion y/o servicio y de los conocimientos
que implican la utilizacion de técnicas objetos fisicos
(utiles, herramientas, maquinaria,...) e informacion.

Diseno asistido por ordenador. Sistema informatico (hard-
ware+ software) utilizado para el diseno de productos.

Conjunto de las propiedades inherentes a un producto,
proceso o servicio que le confiere su aptitud para satis-
facer necesidades establecidas o implicitas.

Fabricacion asistida por ordenador.

Fabricacion integrada por ordenador.

(Climatizar) Dar a un espacio cerrado las condiciones de
temperatura, humedad del aire y a veces también la
presion, necesarios para un tipo de actividad.

Clasificacion nacional de actividades economicas.
Clasificacion nacional de ocupaciones.

Capacidades para realizar roles y situaciones de trabajo
a los niveles requeridos en el empleo. Incluyen la
anticipacion de problemas, la evaluacion de las conse-
cuencias del trabajo y la facultad de participar activa-
mente en la mejora de la produccion.

Dibujo realizado a mano alzada y por tanto sin regla, ni
compas, ni demas utensilios de dibujo; pero que cum-
ple con todos los convencionalismos (normas) de repre-
sentacion del dibujo técnico.

Identificacion de la causa probable de un fallo basada
en los sintomas detectados, o bien de informaciones
provenientes de pruebas o ensayos.

Aire
acondicionado

Area profesional

CAD (computer
aided design)

Calidad

CAM (Computer
aided
manufacturing)

CIM (Computer
integrated
manufacturing)

Climatizacion
CNAE

CNO

Competencia
profesional

Croquis

Diagndéstico

17
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Disponibilidad

Equipo
industrial

Fiabilidad

Ficha histérica o
historial

Instalacion

Instalaciones de
proceso

(o proceso
continuo)

Instalaciones de
manutencion

LOGSE (Ley
organica de
ordenacion
general del
sistema educativo)

Mantenibilidad

Mantenimiento

Plan de
mantenimiento

Probabilidad de que una instalacién, maquinaria o equi-
po pueda encontrarse disponible para su utilizacion en
un determinado momento (o periodo de tiempo). La dis-
ponibilidad no implica necesariamente que esté en fun-
cionamiento el equipo o instalacion en cuestion, sino
que se encuentre en condiciones de funcionar.

Unidad compleja de orden superior integradas por siste-
mas, componentes y piezas agrupadas para formar un
sistema funcional. Equivale al término maquina.

Probabilidad de que una instalacién, maquinaria o equi-
po funcione correctamente en las condiciones operati-
vas de diseio durante un periodo de tiempo.

Registro de las incidencias, averias, reparaciones y actua-
ciones en general que conciernen a una instalacion, maqui-
naria o equipo. Se reconoce también por “histéricos”.

Sistema integrado de maquinaria, equipos, materiales,
etc., que forman una unidad funcional de produccion o de
servicios.

Instalaciones que realizan mediante el equipo que incor-
poran las operaciones necesarias (generalmente de tipo
término vy sin la intervencion de la mano humana directa-
mente) para que las materias cambien de estado, de com-
posicion o transformacion de sus caracteristicas o propie-
dades (plantas petroquimicas, plantas pata la elaboracion
de productos lacteos,...).

Conjunto de operaciones de almacenaje, manipulacion
y aprovisionamiento de piezas, mercancias, etc., en un
recinto industrial.

Ley en la que se define el nuevo sistema educativo
espanol (Ley Orgénica 1/1990 del 3 de octubre BOE del
4 de octubre).

Probabilidad de que una instalacion, maquinaria o equi-
po averiado pueda ponerse de nuevo en su estado ope-
rativo en un periodo de tiempo dado, cuando el mante-
nimiento se realiza en condiciones determinadas y se
efectia con los medios y procedimientos establecidos.

Conjunto de actividades técnicas y administrativas cuya
finalidad es conservar o restituir una instalacion, maquina-
ria 0 equipo en las condiciones que le permitan desarrollar
su funcion.

Relacion detallada de las actuaciones de mantenimiento
que requiere las instalaciones, maquinaria o equipo y de
los intervalos con que debe efectuarse.



Sucesion de operaciones que configuran una actividad com-
pleja cuyo objetivo es la produccion de bienes o servicios.

Documento que define la fecha prevista de realizacion de
determinados trabajos de mantenimiento.

Tipo de actividad productiva que implica un proceso com-
plejo (normalmente dar solucién a problemas que se pue-
den presentar, identificacion de tareas a realizar y ejecucion
de las mismas) cuyo inicio y final estan establecidos en el
tiempo: ej.: la construccion de una presa.

Describe lo que las personas deben ser capaces de hacer en
las distintas situaciones de trabajo. Estos logros profesio-
nales estan formados a su vez por un conjunto de tareas
secuenciadas y relacionadas entre si, con el objeto de
alcanzar cada una de las realizaciones,

Restitucion de una instalacién, maquinaria o equipo a con-
dicion admisible de utilizacion mediante el arreglo o repo-
sicion de las partes danadas, desgastadas o consumidas.

Marcas que se realizan en obra para indicar la situacion de
los elementos de la instalacion y el discurrir de las redes.

Conjunto de empresas que realizan actividades econo-
micas afines con transacciones reciprocas entre ellas.
Los sectores econdmicos son:

Primario: Actividades que extraen de la naturaleza
materias primas y alimentos; ej.. mineria,
agricultura, ganaderia, pesca, etc.

Secundario: Conjunto de actividades que implican la
transformacion fabril de materias y alimen-
tos; ej.: industria quimica, textil, mecanica,
construccion, etc.

Terciario: Actividades ligadas a los servicios; ej.: trans-
porte, finanzas, sanidad, mantenimiento, etc.

Correctivo, programado, preventivo, predictivo, etc.
Definidos en el apartado “breve apunte historico”.

Sistema de organizacion del trabajo en el que parte del
mantenimiento (limpiezas, engrases, aprietes, cambios de
herramientas y piezas de desgaste, pequenas reparacio-
nes y comprobaciones, inspeccion visual) la realiza el ope-
rario del Equipo o Maquina, quedando a cargo de la pro-
pia organizacion del mantenimiento las inspecciones,
revisiones y reparaciones de mayor entidad.

Proceso
productivo

Programa de
mantenimiento

Proyecto

Realizacion
profesional

Reparacion

Replanteo

Sector
economico

Tipos de
mantenimiento

TPM (Total
productive
maintenance)

s
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REFERENCIAS LEGISLATIVAS DE
CARACTER GENERAL

Ley Organica 1/1990 de Ordenacion General del Sistema
Educativo (BOE del 4 de octubre).

Real Decreto 676/93 de 7 de mayo, por el que se esta-
blecen las directrices generales sobre los titulos y las
correspondientes ensenanzas minimas de Formacion
Profesional (BOE del 22 de mayo de 1993).



REFERENCIAS LEGISLATIVAS DE
CARACTER ESPECIFICO

Real Decreto 2042/1195, de 22 diciembre (BOE del 19 de
febrero de 1996), por el que se establece el titulo de Téc-
nico Superior en Desarrollo de Proyectos de Instalacio-
nes de Fluidos, térmicas y de Manutencion y las
correspondientes ensenanzas minimas.

Real Decreto 2043/1195, de 22 diciembre (BOE del 20 de
febrero de 1996), por el que se establece el titulo de Téc-
nico Superior en Mantenimiento y Equipo Industrial y
las correspondientes ensefanzas minimas.

Real Decreto 2044/1195, de 22 diciembre (BOE del 21 de
febrero de 1996), por el que se establece el titulo de Téc-
nico Superior en Mantenimiento y Montaje de Instala-
ciones de Edificio y Proceso y las correspondientes
ensefanzas minimas.

Real Decreto 2045/1195, de 22 diciembre (BOE del 13 de
febrero de 1996), por el que se establece el titulo de Téc-
nico en Instalaciones y Mantenimiento Electromecénico
de Maquinaria y Conduccién de Lineas y las
correspondientes ensefanzas minimas.

Real Decreto 2046/1195, de 22 diciembre (BOE del 12 de
febrero de 1996), por el que se establece el titulo de Téc-
nico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de
Fio, Climatizacion y Produccion de Calor y las corres-
pondientes ensenanzas minimas.

Real Decreto 2047/1195, de 22 diciembre (BOE del 13 de
febrero de 1996), por el que se establece el titulo de Téc-
nico en Mantenimiento Ferroviario y las correspondien-
tes ensenanzas minimas.
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ITINERARIO O CARRERA PROFESION

GRADO MEDIO

GRADO SUPERIOR

l

CONDUCTOR DE
UNA LINEA
AUTOMATICA

PROFESIONAL DE
MANTENIMIENTO DE
LINEA AUTOMATICA

TECNICO DE
MANTENIMIENTO

->

T 3

v

JEFE UNIDAD

'Y

l
|

JEFE TALLER MANTENIMIENTO
JEFE UNIDAD PRODUCCION

PRODUCCION

JEFE DE MANTENIMIENTO
EN PLANTA

£ZlL

JEFE TALLER DE
FABRICACION
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ANEXO 1l

Posible Organigrama de la funcién de mantenimiento en del Dpto. de Fabricacién
(Cortesia de FASA RENAULT).

ORGANIGRAMA DE LA FUNCION DE MANTENIMIENTO

Ingeniero Técnico o
Grado Superior FP

DEPARTAMENTO

JEFE

Ingeniero Industrial
o Ingeniero Técnico

h

JEFE DE LA
UNIDAD DE
FABRICACION

Ingeniero Técnico o
Grado Superior FP

JEFE DE
MANTENIMIENTO

Grado Superior

il

Célula de
Asistencia
Técnica
|
Jefe de Sactor Jefe de Taller
Grado
Medio P,
\ P,
P3
U.T.E.
T Grado Medio|o Superior
Taller de
Mantenimiento
Descentralizado
|

Grado Superior

re

Jefe de Logistica
de

Mantenimiento 125

Grado Superior

|

Jefe de Métodos
de
Mantenimiento

Grado Superior

v
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Mantenimiento y Servicios a la Produccion
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escripcion

Al finalizar el ciclo este técnico estara capacitado para realizar 1= a-
ciones de mantenimiento en vehiculos rodantes ferroviarios, en las dreas
de mecénica, hidrdulica, nheumética y electricidad-electrénica, asi como
realizar el montafe, instalacién y mantenimiento de las instalaciones auxi-
liares necesarias para el funcionamiento del ferrocarril, excepto la alta ten-
sién, operando en todos los casos en las condiciones de calidad, seguri-
dad y plazos requeridos.

Este técnico realizard su trabajo bajo la supervision de técnicos de nivel
superior al suyo, y teniendo, por lo general, la capacidad de autonomfa en:

H/ 2199

= En montar/desmontar y sustituir piezas y elementos de maquinaria
y equipo auxiliar del ferrocarril para su mantenimiento y reparacién.

= En las operaciones de montaje estacionario de maquinaria y equipo
electromecanico.

« En el ensamblado de conjuntos y subconjuntos mecénicos y elec-
tromecanicos de maquinaria y equipos.

« En el conexionado de los sistemas auxiliares a las maquinas.

= En el diagnédstico y reparacion de averias de elementos de las
maquinas.

= En la puesta a punto y correcto funcionamiento de las maquinas.

= En la utilizacién de las herramientas y (tiles.

» En la intervencion sobre la maquina o sistema para obtener el pro-
ducto dentro de tolerancias y calidad.

« En el diagnéstico y reparacion de averias en el motor Diesel, los sis-
temas mecénicos, neumaticos, hidraulicos y eléctrico-electronicos
de los vehiculos rodantes ferroviarios.

ptitudes

» Destreza manual. = Agudeza auditiva.
 Fuerza, resistencia e * Buena percepcion visual.
integridad fisica. « Visién cromética.
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ctitudes

* Atencion. trabajo como consecuencia de
* Organizacién y método. los cambios tecnolégicos
* Capacidad de andlisis, relacion acontecidos en la maquinaria
y de coordinacién de acciones y equipo ferroviario.
(trabajo en equipo). * Actitud positiva para desarrollar
* Razonamiento numérico y iniciativas, admitir sugerencias
mecanico. técnicas o procedimentales que
* Disposicion positiva para redunden en mejorar la
adaptarse a nuevas técnicas y produccién y las realizaciones

procedimientos requeridos en su profesionales.

ompetencias requeridas

Las competencias profesionales atribuidas a este técnico se concretan
en:

* Montar y mantener maquinaria y equipo electromecanico ferroviario.

* Montar y mantener los sistemas eléctrico y electrénico de maqui-
naria y equipos auxiliares.

* Mantener y reparar motores Diesel y sistemas mecéanicos, neumati-
cos, hidraulicos y eléctrico-electronicos especificos de los vehiculos
rodantes ferroviarios.

uestos de trabajo que desempena

Segln las competencias atribuidas a este técnico puede desempenar dis-
tintos puestos de trabajo, entre los que se pueden indicar a titulo de ejem-
plo y con fines de orientacién profesional los siguientes:

* Mecénico de mantenimiento.

* Electricista de mantenimiento.

* Electromecénico de mantenimiento.

* Electromecanico de mantenimiento de vehiculos rodantes ferrovia-
rios.

* Electromecanico de mantenimiento de instalaciones auxiliares del
ferrocarril.

Rz, 837 \d
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INctividades mas significativas

Este técnico desarrolla su actividad en el sector industrial donde se reali-
zan actividades de construccion, reparacién y mantenimiento de material
ferroviario.

Entre las actividades o realizaciones profesionales mas significativas que
este técnico lleva a cabo pueden citarse:

* Montar y poner en condiciones de funcionamiento subconjuntos y
conjuntos mecanicos, a partir de hojas de procesos, planos y espe-
cificaciones técnicas.

Montar e instalar circuitos eléctrico/electronicos, neuméticos e
hidraulicos para maquinaria y equipo industrial, a partir de planos y
especificaciones técnicas.

Diagnosticar el estado, fallo y/o averia de los elementos del sistema
mecénico, hidraulico y neumatico de la maquinaria y equipo indus-
trial.

Localizar y diagnosticar, a su nivel, el fallo y/o averia de los sistemas
automaticos de regulacién y control y del tratamiento de la informa-
cién, asi como el estado de los elementos eléctricos y electrénicos
de potencia, utilizando planos e informacién técnica, realizando
mediciones y comprobaciones.

Realizar las operaciones de reparacion por sustitucién de piezas y/o
elementos de los sistemas mecdnico, hidraulico y neumatico, asi
como elementos de los sistemas eléctricos y moédulos del sistema
electrénico, estableciendo el proceso de desmontaje/montaje.
Obtener croquis de elementos mecénicos, de los circuitos neu-
mohidréulicos y de los elementos de los sistemas eléctricos y
electrénicos de una maquina, consiguiendo la informacién de sus
caracteristicas y especificaciones técnicas necesarias para su
reconstrucciéon o reparacion.

Mantener los conjuntos de mando y maniobra de los sistemas de
traccién trifasicos y de corriente continua.

Mantener conjuntos o subconjuntos mecanicos del motor Diesel, y
sus sistemas de |ubricacién y refrigeracién, devolviéndolos a sus
prestaciones de correcto funcionamiento.

Reparar y mantener el sistema de alimentacion y sobrealimentacion
en los motores Diesel, ajustando los pardmetros para obtener la
potencia adecuada a todos los regimenes del motor, asegurando
que la composicion de los gases del motor reciclados por los siste-
mas anticontaminantes esté dentro de los limites marcados por la
normativa vigente.

Mantener conjuntos o subconjuntos mecéanicos, neumaticos e
hidraulicos de la suspensién, apoyos, rodaje, transmisién de movi-
miento y frenos en vehiculos de material rodante ferroviario.
Mantener en total operatividad los sistemas de alumbrado y sefali-
zacion, asi como los circuitos de control de B.T.

\
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* Conseguir el correcto funcionamiento de los sistemas de toma de
corriente y proteccion, realizando el mantenimiento adecuado de
pantografos, pararrayos, disyuntores de alta, etc.

* Conseguir el correcto funcionamiento de los sistemas de seguridad
y vigilancia utilizados en ferrocarriles, mediante el mantenimiento y
reparacion de: Sistema Asfa, tren-tierra, central de informacién vy
megafonia.

* Mantener los sistemas de confort de los vehiculos rodantes ferro-
viarios (calefaccidn, climatizacion, etc.).

* Realizar ficha-gamas de mantenimiento preventivo, a partir de la
documentacién técnica de maquinaria y manuales de mantenimien-
to.

Que dtiles, herramientas y
maquinas manejan?

Las maquinas, equipos, (tiles y herramientas son entre otras:

Méquinas herramientas por arranque de viruta, Equipos de soldadura.
Prensas. Elementos de transporte y elevacién. Herramientas manuales,
neuméticas y eléctricas. Equipos e instrumentos de medida dimensiona-
les y formas. Equipos e instrumentos de verificacion. Equipos e instru-
mentos de medicién de variables mecéanicas (Vibrémetro. Dinamémetro.
Tacémetro...). Instrumentos de trazado. Equipos y aparatos de medidas
de magnitudes eléctricas/electrénicas. Maletas de programacién PLCs.
Consolas de programacién. Micro-consolas de test. Registradores.
Programadores de memoria. Banco de pruebas de bombas inyectoras,
analizador de gases, comprobador de inyectores, maquina de limpieza de
toberas, compresimetros, manémetros. Utiles especificos. Medios de
seguridad y proteccién eléctrica (vestimenta, calzado, guantes, etc.).
Medios de proteccién personal.
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IN\mbiente y condiciones en las que
se realiza el trabajo

De acuerdo con las actividades que realiza, su ambiente y lugar de traba-
jo se sitda en talleres de empresas ligadas intimamente a la compania que
explota el servicio (RENFE y los ferrocarriles metropolitanos de Madrid,
Barcelona, etc., ademés de los distintos ferrocarriles de via estrecha).
Este técnico, desarrollara su trabajo de mantenimiento y reparacion de los
equipos y sistemas pertenecientes al material mévil ferroviario en los
talleres de reparaciones que para este fin disponen las empresas del sec-
tor, constituidos por grandes espacios cubiertos para dar cabida a un
importante nimero de maquinas y vagones simultdneamente. Podran
intervenir en lugares diferentes, en via a cielo abierto o bajo tinel, en fun-
cién de la contingencia surgida.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incen-
tivos, vacaciones, permisos, etc., van a depender en lo estipulado en los
convenios laborales existentes en las empresas del sector o en los esta-
blecidos y pactados particularmente entre los trabajadores y las propias
empresas, siempre dentro del marco legal senalado por el Estatuto de los
Trabajadores.
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lan de formacidon

Titulo:
Técnico en mantenimiento ferroviario.

Nivel académico:
Grado Medio.

Duracién:
2.000 horas.

Programa formativo:

Médulos profesionales:

* Montaje y mantenimiento mecénico.

¢ Maontaje y mantenimiento eléctrico.

* Motor Diesel.

= Sistemas de ferrocarriles. A

« Técnicas de mecanizado para el mantenimiento y montaje.

* Electrotecnia.

* Automatismos eléctricos, neumaticos e hidraulicos.

= Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos e instala-
ciones.

= Formacidén en centro de trabajo.

* Formacién y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:
Titulo de Graduado en Secundaria o bien una prueba de acceso
desde el mundo laboral.

Modalidad de bachillerato a la que da acceso:
Tecnologia.
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Tecnico Superior en Desarrollo
de Proyectos de Instalaciones
de Fluidos, Térmicas y.de Manutencion
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) este técnico esta capacitado para desarrollar proyectos
térmicas y de fluidos para edificios, proceso continuo y
H , 21 99 »duccidn y de mgnutencr‘én, a partir de un anteproyecto,
10rmas establecidas, asf como asegurar la viabilidad del
id v la seguridad de la instalacion.
arrollard su actividad en una empresa grande o mediana,
actuando siempre bajo la supervisién de técnicos de nivel superior, si bien
debe actuar con autonomia en determinadas actividades que son de su
competencia, y son entre otras:

El disefio o modificacién de instalaciones para edificios, proceso

continuo y auxiliares a la produccion, aportando propuestas técnicas

y soluciones constructivas.

* La realizacién de los planos necesarios para el montaje de las insta-

laciones.

La realizacién de calculos técnicos para la seleccién de equipos y

dimensionado de redes y circuitos.

* La utilizacién de sistemas informaticos y manuales de disefio.

* La obtencién de informacién técnica y emision de informes asocia-
dos al desarrollo del proyecto.

* La propuesta de modificaciones y/o sugerencias de mejoras técni-
cas y reduccion de costes.

* Asesoramiento técnico en el montaje y explotacion de las instala-
ciones.

* El archivo y mantenimiento de la documentacion relativa a los pro-

yectos de las instalaciones.

titudes

* Destreza manual. * Dotes de organizacion
* Vision espacial. y metodologia.
* Creatividad.

ctitudes

* Anélisis y sintesis. * Colaboracion.
* Iniciativa y decision. * Sensibilidad.
* Trabajo en equipo. * Disciplina.

\ 4
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@ompetencias requeridas

Las competencias profesionales de esta figura son:

« Desarrollar proyectos de instalaciones para fluidos.

» Desarrollar proyectos de instalaciones de procesos térmicos.

« Desarrollar proyectos de instalaciones de manutencién y transporte.

» Desarrollar procesos de montaje de instalaciones y organizar su eje-
cucion.

Huestos de trabajo que desempena

Segun las competencias atribuidas este técnico puede desempenar dis-
tintos puestos de trabajo, entre los que se citan a titulo de ejemplo y con
fines de orientaciéon profesional los siguientes:

= Delineante Proyectista en las diferentes especialidades de instala-
ciones.

= Técnico en Planificacién y Programacién de procesos de montaje de
instalaciones.




MANTENIMIENTO VY SERVICIOS A LA PRODUCCION

INctividades mas significativas

Este técnico desarrollara su actividad en cualguier empresa u oficina de pro-
yectos destinada a la confeccion y desarrollo de proyectos de instalaciones de
fluidos, térmicas o de manutencién.

Entre las actividades o realizaciones profesionales mas significativas se pue-
den citar las de:

» Seleccionar los equipos y materiales de las instalaciones de fluidos, los
equipos de produccién e intercambio de calor para calefaccion, aire acon-
dicionado, frio y procesos industriales, los equipos y elementos mecani-
cos para instalaciones de almacenamiento, manipulacién y transporte,
realizando los célculos necesarios en cada tipo de instalacién, utilizando
normas y procedimientos establecidos, a partir de especificaciones y cri-
terios previos de disefio, y cumpliendo los reglamentos de aplicacién.
Seleccionar los equipos y materiales de la instalacién eléctrica de ali-
mentacién, potencia y automatismo necesarios para el funcionamiento
y control de maquinas de las instalaciones.
Elaborar planos de trazado general, diagramas, de principio y esquemas
de redes y circuitos (eléctricos, electrénicos, hidraulicos, neuméticos vy
de automatizacidn).
Elaborar planos de detalle para el montaje de equipos, uniones y
ensamblado de las redes de las instalaciones de fluidos y para la gene-
racién e intercambio térmico.
Elaborar planos de detalle de implantacién, montaje y ensamblado del
equipo electromecéanico, de redes y de detalle constructivo de conjuntos
estructurales y de caldereria para instalaciones de almacenamiento,
manipulacién y transporte.
Elaborar especificaciones técnicas de ejecucion, pruebas y ensayos de
recepcion de las instalaciones.
Obtener la informacién necesaria para el levantamiento de planos de edi-
ficios y de terrenos, asi como de las caracteristicas y especificaciones téc-
nicas de magquinaria y equipos necesarias para el desarrollo del proyecto.
Elaborar el manual de instrucciones y el programa de operaciones de
mantenimiento de las instalaciones.
Elaborar y adaptar programas de autématas programables a partir del
organigrama de funcionamiento para instalaciones de almacenamiento,
manipulacién y transporte.
Desarrollar procesos de montaje para instalaciones de proceso, auxilia-
res a la produccion y de edificio.
Desarrollar programas de montaje de instalaciones, estableciendo los pro-
cedimientos para el seguimiento del control de avance de la ejecucion.
Elaborar costes de instalaciones determinando las unidades de obra,
Determinar el plan de aprovisionamiento y establecer las condiciones de
almacenamiento de los equipos, materiales, componentes y utillajes.
« Seleccionar y homologar equipos y materiales para su utilizacién en ins-
talaciones de proceso, auxiliares a la produccioén y de edificio.

.
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dQué Utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Las maquinas, equipos, Gtiles y herramientas son entre otras:

Equipos informaticos mono y multiusuario («Plotters. Impresoras.
Programas de diseno asistido por ordenador CAD. Programas de célculo
y de simulacién. Programas especificos de gestién y monitorizacién de
sistemas).

Equipos de reproduccién de planos y documentacién (Reproductora de
planos de papel vegetal. Fotocopiadora, etc.). Instrumentos de medida
para trabajos de campo (Cinta métrica. Pie de rey. Nivel taquimétrico...).
Tecnigrafo e instrumentos de dibujo.

Ambiente y condiciones en las que
se realiza el trabajo

Por el caréacter especifico de las tareas que realiza este técnico y el equi-
po, materiales y documentos que utiliza, el ambiente mas usual es el de
una oficina técnica, bien sea propia o ajena.

En ocasiones realizara trabajos de campo para el levantamiento de planos
en circunstancias diversas.

Las condiciones ambientales en las gue trabajan estan de acuerdo a las
prescritas por la ley, buena iluminacién y ventilacién, asi como ambiente
seco y limpio.

Generalmente en las condiciones que estipula el Convenio Colectivo del
sector para empresas grandes o medianas.

En empresas medianas y en los trabajos por cuenta propia las condicio-
nes son variadas, pero siempre bajo el objetivo pricritario de la entrega del
proyecto en fecha prevista, aln cuando el trabajo suponga la realizacién
de las horas extraordinarias necesarias.

Los contratos son similares a los de cualquier otra actividad econémica y
tan sélo en trabajos por cuenta propia es de forma distinta, ya que se fac-
tura por horas o por proyecto terminado.
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lan de formacion

Titulo:
Técnico superior en desarrollo de proyectos de instalaciones de
fluidos, térmicas y de manutencion.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracién:
2.000 horas.

Programa formativo:

Médulos profesionales:

* Instalaciones de fluidos.

* |nstalaciones de procesos térmicos.

* Instalaciones de manutencion y transporte.

* Proyectos de instalaciones de manutencion y transporte.
* Procesos y gestiéon de montaje de instalaciones.
= Sistemas automaticos en |as instalaciones.

* Representacion grafica en instalaciones.

* Proyectos de instalaciones térmicas y de fluidos.
» Técnicas de montaje de instalaciones.

* Gestién de calidad en el disefio.

* Relaciones en el entorno de trabajo.

« Formacién en centro de trabajo.

» Formacién y orientacion laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller, habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Electrotecnia y Tecnologia Il

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afos de edad, mediante una prueba regulada de
acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Ingeniero Técnico. Diplomado de la Marina Civil.
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r

tiene como funciones principales el mantenimiento preven-

le las instalaciones de edificios plblicos o privados, ocupan-
H/ 2199 jilancia, mantenimiento no especializado y conservacién en

ando pequenas reparaciones de urgencia que permitan dar
la instalacién hasta su reparacion definitiva por un especia-

La cualificacién de este operario le posibilita el ejercer su actividad labo-
ral en el ambito de edificios plblicos y privados (urbanizaciones, comuni-
dades de vecinos, instalaciones deportivas, teatros, etc.), si bien podrd
ejercer también su labor en edificios industriales o especificos, pero en
este caso en labores de ayudante o realizando tareas simples bajo la
supervision directa de un especialista o técnico de nivel superior, siendo
su autonomfa mayor cuanto menor nimero de sistemas (o menor grado
de complejidad) disponga el edificio.

titudes

* Destreza manual. * Vista y oido dentro de
* Fortaleza fisica. parametros admisibles.
* No padecer ningin impedimento

en las extremidades que

dificulten el movimiento de éstas.

* Disponibilidad. * Disposicién positiva para la
* Capacidad de decision. realizacién de actividades
* Capacidad de reciclaje. rutinarias.
* Actitud positiva para desarrollar
iniciativas e intuicién,
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Nctividades mas significativas

Entre las actividades mas caracteristicas que este operario lleva a cabo
pueden citarse:

» Efectuar el mantenimiento preventivo de las instalaciones generales
(calefaccidn, electricidad, ascensores, etc.).

» Realizar rondas, inspecciones, lecturas de aparatos, etc., dentro del
edificio, comprobando y asegurando su buen funcionamiento.

» Asegurar el funcionamiento de los servicios generales (limpieza,
recogida de basuras, etc.).

» Avisar de la deteccion de averias importantes.

« Efectuar pequefias reparaciones o reparaciones provisionales «in
situ» de todo tipo (albafileria, fontanerfa, carpinteria, electricidad,
etcétera).

» Mantener el edificio en buen estado de orden y limpieza.

®llan de formacién

Area de Formacién profesional especffica

Esta 4rea se denomina TALLER DE MANTENIMIENTO BASICO y

estd integrada por cuatro médulos:

— Médulo 1: Técnicas bésicas de albanileria.

— Médulo 2: Mantenimiento de los elementos de carpinterfa tra-
dicional y metalica.

~ Médulo 3: Mantenimiento eléctrico y mecanico.

— Médulo 4: Técnicas béasicas de fontaneria.

Area de Formacién y Orientacién Laboral

Encaminada a familiarizar al alumno con el marco legal de condi-
ciones de trabajo y de relaciones laborales del &mbito profesio-
nal. Contenidos relacionados con Seguridad e Higiene,
Relaciones Laborales, Autoempleo e Insercién Profesional.

Area de formacién bésica

Ofrece a los alumnos la posibilidad de adquirir o afianzar los cono-
cimientos y capacidades generales basicos, relacionados con los
objetivos y contenidos de la ensefianza obligatoria, estructurados
en los componentes instrumentales de lengua y matematicas y
en el componente socio-natural. Sus contenidos y metodologla‘_.
se adaptan a las condiciones y expectativas particulares de cade&
alumno. /

¥
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lan de formacion

Actividades complementarias

Estan relacionadas con el deporte y la cultura y favorecen la
adquisicion de habitos positivos relacionados con el disfrute del
ocio y del tiempo libre.

Tutorfa

Constituye un elemento inherente a la actividad educativa, con-
cretandose en acciones encaminadas a desarrollar y afianzar la
madurez de los jovenes, especialmente en aspectos relacionados
con la autoestima, la motivacion, la integracién e implicacién
social y la adquisicién de habilidades sociales y de autocontrol.

Duracién

La duracién es variable, en funcién del momento y niveles de
acceso y de las expectativas de los alumnos. Estard comprendi-
da entre seis meses y dos cursos académicos.

Condiciones de acceso

Jévenes menores de 21 afos que, al menos, cumplan 16 en el
ano natural en el que inician el programa, y no hayan alcanzado
los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria ni posean
titulacion alguna de formacién profesional.

Certificacién

Todos los alumnos recibirdn una Certificacién que acredite la
competencia adquirida. También tendran el Certificado corres-
pondiente con el nimero total de horas cursadas y las califica-
ciones obtenidas.

Salidas hacia otros estudios
Mediante Prueba de Acceso, con convalidacién parcial, a Ciclos
Formativos de Grado Medio.

Regulacién
Orden de 2 de enero de 1993 («BOE» del 19 de enero de 1993).

Perfil
Resolucion de 7 de abril de 1995, de la Secretaria de Estado de
Educacion.
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escripcion

Este operario realizard su actividad profesional en los 4mbitos de la cons-
truccién de instalaciones de nueva creacién, o en la conservacién y/o
reparacion de instalaciones ya construidas. Sus funciones principales son
la ejecucién, bajo supervisién de otro técnico superior a él, de todo tipo
de operaciones simples en el montaje, instalacién, mantenimiento y fabri-
cacién de equipos de calefaccion, aire acondicionado, frio industrial y
agua caliente sanitaria, de acuerdo con los planos, croquis y esquemas
que se le faciliten sin que a él le alcance la responsabilidad por el ade-
cuado funcionamiento de los mismos.

La cualificacion de este operario le posibilita realizar su actividad laboral
en las operaciones mencionadas, o en el mantenimiento Y reparacion de
equipos de frio y calor, tanto para la aplicacién industrial como para insta-
laciones en edificios, hoteles, hospitales, grandes almacenes, siempre
bajo la supervision directa de un técnico de nivel superior dentro de este
sector.

titudes

* Destreza manual y buen pulso.

* Fortaleza fisica.

* Condiciones fisicas normales
y cierta resistencia a la
fatiga del trabajo

ctitudes

* Disponibilidad.

* Capacidad de reciclaje.

* Disposicién positiva para el
trabajo en equipo, técnico

realizado en posiciones
incomodas.

* Vista y oido dentro de
parametros admisibles.

* Olfato y tacto suficientemente
sensibles.

y manual, asi como ordenado
y cuidadoso.

* Actitud positiva para aceptar el
control de la labor realizada.
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ctividades mas significativas

Entre las actividades més caracteristicas que este operario lleva a cabo
pueden citarse:

« Interpretar, a su nivel, datos y documentos técnicos (croguis, esque-
mas, hojas de proceso, hojas de pedido...), tanto de montaje como
de puesta en marcha, o para mantener y/o reparar equipos e insta-
laciones de frio y calor.

« Manejar las secciones normalizadas del tubo de cobre, realizando
las operaciones de abocardar, ensanchar, cortar y soldar dicho tubo.

« Realizar las conexiones tubulares y soldaduras de los elementos
auxiliares de los equipos.

« Manejar correctamente las herramientas tipicas del sector, como abo-
cardadores, ensanchadores, cortadores de tubo y soldadores oxigas.

« Realizar las operaciones basicas de mantenimiento preventivo.

« |dentificar y reparar las averias méas comunes tanto mecanicas como
eléctricas.

lan de formacién

Area de Formacién profesional especffica

Esta area se denomina TALLER DE MANTENIMIENTO BASICO y
esta integrada por cuatro modulos:

— Médulo 1: Instalaciones de interior en edificio de viviendas.

— Médulo 2: El frigorifico doméstico.

— Médulo 3: La camara frigorifica industrial.

— Médulo 4: Equipos de aire acondicionado.

Area de Formacién y Orientacién Laboral

Encaminada a familiarizar al alumno con el marco legal de condi-
ciones de trabajo y de relaciones laborales del &mbito profesio-
nal. Contenidos relacionados con Seguridad e Higiene,
Relaciones Laborales, Autoempleo e Insercion Profesional.

Area de formacién bésica

Ofrece a los alumnos la posibilidad de adquirir o afianzar los cono-
cimientos y capacidades generales bésicos, relacionados con los
objetivos y contenidos de la ensefianza obligatoria, estructurados
en los componentes instrumentales de lengua y matematicas y
en el componente socio-natural. Sus contenidos y metodologia
se adaptan a las condiciones y expectativas particulares de cada
alumno.
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lan de formacidon

Actividades complementarias

Estan relacionadas con el deporte y la cultura y favorecen la
adquisicion de habitos positivos relacionados con el disfrute del
ocio y del tiempo libre.

Tutorfa

Constituye un elemento inherente a la actividad educativa, con-
cretdndose en acciones encaminadas a desarrollar y afianzar la
madurez de los jovenes, especialmente en aspectos relacionados
con la autoestima, la motivacién, la integracién e implicacién
social y la adquisicién de habilidades sociales y de autocontrol.

Duracién

La duracién es variable, en funcién del momento y niveles de
acceso y de las expectativas de los alumnos. Estar4d comprendi-
da entre seis meses y dos cursos académicos.

Condiciones de acceso

Jévenes menores de 21 afios que, al menos, cumplan 16 en el
afio natural en el gue inician el programa, y no hayan alcanzado
los objetivos de la Educacién Secundaria Obligatoria n| posean
titulacién alguna de formacién profesional.

Certificacién

Todos los alumnos recibirdn una Certificacién que acredite la
competencia adquirida. También tendran el Certificado corres-
pondiente con el nimero total de horas cursadas vy las califica-
ciones obtenidas.

Salidas hacia otros estudios
Mediante Prueba de Acceso, con convalidacién parcial, a Ciclos
Formativos de Grado Medio.

Regulacidn
Orden de 2 de enero de 1993 («<BOE» del 19 de enero de 1993).

Perfil
Resolucién de 7 de abril de 1995, de la Secretarfa de Estado de
Educacién.




: gyl saemramudaﬁmmmmﬁm

L 1 £
S f " jovaln il sl
RaT% 3 L ._,-.;J [




Mantenimiento y Servicios a la Produccion
\ /0 |9¢d

@ Técnico Superior en Mantenimiento
(- de Equipo Industrial

w
O
"
O
0

on

Gl URElOF
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2 este técnico estd capacitado para:

y organizar la realizacién de los planes de mantenimiento de
y equipo industrial.

HI 21 99 ‘ supervisar la ejecucion de los procesos de mantenimiento y
1stalacién en planta de la maquinaria y equipo industrial y la
into de los mismos.

— wewniunw proyectos de modificacién o de mejora de la maquinaria a
partir del anteproyecto.

Optimizando en todo momento |os recursos disponibles, cumpliendo la regla-
mentacién vigente y en condiciones de seguridad y consiguiendo los niveles
de calidad.

Este técnico desarrollard su actividad en una empresa grande o mediana,
actuando siempre bajo la supervisién de técnicos de nivel superior, si bien
debe actuar con autonomia en los puntos que le competen, y son entre otros:

« Aportaciones al disefio de nuevos productos, mejoras y adaptaciones de
los mismos, mediante propuestas de especificaciones técnicas y solu-
ciones constructivas.

» La realizacion de planos y documentos técnicos necesarios para la modi-
ficacién, implantacién e instalacién de magquinaria y equipo industrial, a
partir de un anteproyecto e informaciones generales, mediante la utiliza-
cién de herramientas informaticas de disefio asistido.

« Modificar los programas de control para los equipos basados en PLCs o
dispositivos microprogramables, mediante la utilizacién de lenguajes y
herramientas de programacién, para la introduccion de mejoras en el
proceso.

« La realizacién de calculos técnicos para el dimensionado de los elemen-
tos normalizados.

» La realizacién y adaptacién de esquemas eléctricos, neuméticos, hidrau-
licos y de automatismo para los procesos en los que esté involucrado.

» La utilizacién de sistemas informaticos y manuales técnicos.

« La recogida de datos y emisién de informes asociados al desarrollo del
mantenimiento, montaje e instalacién en planta.

« El archivo y mantenimiento de la documentacion relativa al montaje, ins-
talacién y mantenimiento de la maquinaria y equipo industrial.

» Aplicacién de las técnicas de diagnéstico y reparacion de maquinaria y
equipo industrial mediante la utilizacién de los instrumentos de medida
y las herramientas adecuadas.

« Propuesta de procedimientos y Utiles especificos para la mejora de los
procesos y procedimientos de trabajo.

« La distribucién y organizacién de las cargas de trabajo para la obtencion
de los objetivos predeterminados..

« La organizacion y control del trabajo realizado por el personal a su cargo
incluyendo la emisién de instrucciones escritas sobre procedimientos y
secuencias de operacion y el control del proceso.

v
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* Gestién de la documentacion y de los aprovisionamientos de materiales
empleados en el mantenimiento y reparacién, asi como de los requeri-
dos para pruebas, ensayos y puesta a punto de los equipos.

* Las relaciones y coordinacién técnicas necesarias para el desarrollo de
su trabajo con los talleres auxiliares y proveedores/clientes.

* La determinacién de desarrollos de métodos, procesos, procedimientos
de trabajo y tiempos para el mantenimiento.

* La elaboracién de modificaciones del proceso de mantenimiento y repa-
racion.

* La coordinacién, a su nivel, de las funciones de mantenimiento, control
de la calidad, innovacion y mejoras.

* Elaboracién de estadisticas de mantenimiento u obtencién de conclu-
siones para la mejora de los procedimientos de reparacion y optimiza-
cion de los procesos.

titudes

* Integridad fisica. * Buena capacidad auditiva y
* Responsabilidad. visual (vision cromatica).

* Disciplina. * Creatividad.

* Caracter abierto. * Visién espacial.

* Destreza manual.

ctitudes

* Dotes de organizacion = Concentracién, atencién,
y metodologia. organizacién y método.
* Capacidad de observacion * Razonamiento verbal y
y analisis. numérico.

* Capacidad de decision
inventiva, iniciativa.

ompetencias requeridas

Las competencias profesionales de esta figura son:

* Desarrollar procesos y métodos de mantenimiento y reparacién y orga-
nizar su ejecucion.

* Gestionar y supervisar los procesos de instalacién y de manteni
reparacion del equipo industrial, realizando su puesta a puntos

* Desarrollar proyectos de mejora y modificacién del equipo i

L.)18.33% \
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duestos de trabajo que desempena

Segun las competencias atribuidas este técnico puede desempefar distintos
puestos de trabajo, entre los que se citan a titulo de ejemplo y con fines de
orientacion profesional los siguientes:

* Técnico en instalaciones y montajes de equipos industriales.
* Técnico en organizacion del mantenimiento.

\ctividades mas significativas

Este técnico desarrollara su actividad en cualquier empresa dedicada al mon-
taje en planta y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial o en oficina
técnica destinada al desarrollo de procesos y métodos o al desarrollo de pro-
yectos de modificacién del equipo industrial.

Entre las actividades o realizaciones profesionales mas significativas se pue-
den citar las de:

* Elaborar procesos operacionales de intervencién para el mantenimiento,
reparacion y «chequeo» de maquinas.

Desarrollar los procesos de fabricacién para la reconstruccién de ele-
mentos mecanicos, definiendo la secuencia de operaciones, las maqui-
nas gue se deben de utilizar y las especificaciones de calidad requeridas.
Realizar la programacién del mantenimiento preventivo (sisteméatico y
predictivo) a largo y medio plazo de las méaquinas e instalaciones.
Organizar y controlar las intervenciones para la instalacién y el manteni-
miento de equipos industriales, optimizando los recursos disponibles y
con la menor incidencia en la produccién.

Realizar el dossier de repuestos de maquina y determinar los niveles del
PDR (piezas de repuesto) necesarios, a partir de la informacién técnica
del fabricante, del historial de la méquina y de las experiencias adquiri-
das.

Realizar y/o supervisar los procesos de instalacién y ensamblado de
equipo industrial (maquinaria, equipo electromecénico, eléctrico y de
automatizacion), resolviendo las contingencias de cardcter técnico y
organizativo.

Supervisar los procesos de mantenimiento y reparacién del equipo
industrial (electromecénico, eléctrico y de automatizacién), resolviendo
las contingencias de caracter técnico.

Realizar o supervisar el diagnéstico de fallo y/o averfa de méquinas, equi-
pos o sistemas aplicando técnicas de andlisis, a partir de los sintomas
detectados, de los datos tomados para la valoracion, de la informacion
técnica de explotacién y de su historia.

Realizar las pruebas de seguridad y de funcionamiento del equipo indus-
trial.

Realizar la puesta a punto del equipo industrial después de la instalacién
0 reparacion, para conseguir los objetivos del proceso de produccién,
efectuando las pruebas, modificaciones y ajustes necesarios para obte-

ner la primera pieza.
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* Determinar la estrategia que se debe seguir frente a un equipo que se
debe reparar, evaluando las posibilidades del apoyo logistico interno v
externo y factores econdmicos.

* Realizar el seguimiento y controlar la ejecucién y costes del manteni-
miento.

* Realizar la programacion de manipuladores y sisteras de fabricacién o
instalaciones automaticas, a partir de un proceso secuencial y funcional
establecido.

* Participar en la mejora del proceso de produccién, con el fin de aumen-
tar la productividad, cumpliendo con las especificaciones técnicas y de
calidad del producto.

* Establecer y hacer cumplir las medidas de proteccién y de seguridad
que deben ser adoptadas en cada caso, en lo referente a los equipos, a
los medios y a las personas.

* Elaborar planos generales y de detalle de implantacién de maquinaria y
equipo industrial a partir de los requerimientos del proyecto de produc-
cion.

* Elaborar planos de conjunto y detalle para la modificacién, mejora y
reparacion de maquinas y sus automatismos.

* Obtener la informacién de las caracteristicas y especificaciones técnicas
de los diferentes sistemas de la maquina, necesaria para su modifica-
cion o mejora o reparacién, a partir del propio equipo y/o de la docu-
mentacién técnica del mismo.

* Realizar la seleccion de elementos mecénicos, eléctricos, componentes
de automatismos comerciales y de suministros industriales para mejorar
y/o modificar la maquinaria.

* Establecer el pliego de condiciones técnicas y procedimientos de recep-
ciéon de los repuestos de maquinas, materiales, (tiles y herramientas,
para determinar proveedores y homologar los suministros.

* Mantener actualizada y organizada la documentacidn técnica requerida
para la gestién del mantenimiento de la maquinaria y equipo industrial.

AQué Utiles, herramientas y
maguinas manejan?

Las méquinas, equipos, (tiles y herramientas son entre otras:

Equipo informético mono y multiusuario («Plotter». Impresoras. Programas de
disefo asistido por ordenador CAD. Programas de célculo y de simulacién de
mecanismos. Programas especificos de gestién y monitorizacién de sistemas.
Maleta de programacion). Equipos de reproduccién de planos y documentacién
(Reproductora de planos de papel vegetal. Fotocopiadora, etc.). Instrumentos
de medida y verificacién dimensionales y mecénicos (Cinta métrica. Pie de rey.
Micrémetros. Goniémetro. colimador o antecjo de punterfa. Tacdmetros.
Estroboscopio). Instrumentos de medida eléctricos/electrotécnicos.

\ 4
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lan de formacidn

Titulo:
Técnico superior en mantenimiento de equipo industrial.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracién:
2.000 horas.

Programa formativo:

Médulos profesionales:

* Procesos y gestion del mantenimiento.

* Montaje y mantenimiento del sistema mecénico.

* Montaje y mantenimiento de los sistemas hidraulico y neumatico.

* Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctrico y electrénico.

* Montaje y mantenimiento de sistemas automaticos de produc-
cién.

* Proyectos de modificacion del equipo industrial.

* Técnicas de fabricacién para el mantenimiento y montaje.

* Representacion grafica en maquinaria.

* Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalacio-
nes.

* Planes de seguridad en el mantenimiento y montaje de equipos
e instalaciones.

* Elementos de maquinas.

* Relaciones en el entorno de trabajo.

* Formacién en centro de trabajo.

= Formacién y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller, habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Electrotecnia y Tecnologia II.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afos de edad, mediante una prueba regulada de
acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Ingeniero Técnico. Diplomado de la Marina Civil.
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IN\mbiente y condiciones en las que
se realiza el trabajo

Su contrato laboral le vincula a una empresa normalmente grande y a veces
mediana, pero dependiendo de la actividad a desarrollar el lugar de trabajo
puede ser cambiante y estar ubicado en otras empresas.

Dependiendo de la actividad de la empresa donde desarrolle su trabajo el
ambiente industrial puede ser variable, aunque normalmente se trata de luga-
res cerrados en oficinas préximas a la produccion y/o las actividades del man-
tenimiento, aunque en determinadas actuaciones pueden estar en lugares
donde se encuentran las maquinas y equipos que se estdn montando o man-
teniendo para ejercer el control y/o participar en fases de la propia ejecucién y
que son de su competencia. El nivel de ruido es medio, el tipo de atmdsfera
es limpia y la temperatura suele ser la del ambiente; si bien, su actividad
puede Ser muy diferente y se mueve desde la existente en una oficina hasta
la que se puede encontrar en una linea de produccién (dependencia del pro-
ducto que hay que fabricar).

También puede ocupar puestos de trabajo en una oficina técnica en empresas
o departamentos que se dediguen a la realizacién de proyectos para la modi-
ficacién de la maquinaria y equipo industrial. Las condiciones ambientales, en
este caso, son las prescritas por la ley, buena iluminacién y ventilacién, asi
como ambiente seco y limpio.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incentivos,
vacaciones, permisos, etc., van a depender en lo estipulado en los convenios
laborales existentes en el sector donde la empresa realice su actividad (nor-
malmente metal) o en los establecidos y pactados particularmente entre los
trabajadores y las propias empresas, siempre dentro del marco legal sefalado
por el Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la dedicacién prioritaria sea el mantenimiento y reparacion, el objetivo
fundamental de este técnico es la terminacién del trabajo en la fecha prevista
o en el menor tiempo posible para que la maguina o la linea de produccién no
esté parada y se encuentren en situacién de disponible o produciendo a ritmo
normal, aungue esto suponga la alteracién de su jornada laboral.

En las empresas donde se realizan producciones de grandes series |os turnos
de trabajo del personal encargado del mantenimiento estan desfasados con
los de produccién. Los operarios de mantenimiento trabajan durante el des-
canso de la produccién. La especificidad de las instalaciones de procesos con-
tinuos, donde no existe el descanso nocturno en la produccion, esto no se
puede conseguir y se programan paradas para mantenimiento, obligando al
personal de mantenimiento a responder a estas necesidades o exigencias de
la produccién.

Una condicién importante es que el personal de mantenimiento debe conocer
las tecnologlas utilizadas en los procesos a su cargo, por lo que se necesita un
esfuerzo suplementario de formacién y adaptacion a las nuevas tecnologias
que continuamente se incorporen.

v



MANTENIMIENTO Vv SERVICIOS A LA PRODUCCION

lan de formacion

Titulo:
Técnico superior en mantenimiento de equipo industrial.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracién:
2.000 horas.

Programa formativo:

Médulos profesionales:

* Procesos y gestién del mantenimiento.

» Montaje y mantenimiento del sistera mecénico.

* Montaje y mantenimiento de los sistemas hidraulico y neumatico.

* Montaje y mantenimiento de los sistemas eléctrico y electrénico.

» Montaje y mantenimiento de sistemas automaticos de produc-
cién.

* Proyectos de modificacién del equipo industrial.

» Técnicas de fabricacién para el mantenimiento y montaje.

» Representacién grafica en maquinaria.

« Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalacio-
nes.

* Planes de seguridad en el mantenimiento y montaje de equipos
e instalaciones.

« Elementos de maquinas.

« Relaciones en el entorno de trabajo.

» Formacién en centro de trabajo.

* Formacién y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller, habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Electrotecnia y Tecnologfa Il.

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afios de edad, mediante una prueba regulada de
acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Ingeniero Técnico. Diplomado de la Marina Civil.
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. I

on

ciclo este técnico estard capacitado para:

HI 219 9 - el montaje e instalacién en planta de maquinaria y equipo
al.
- el mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo
al,
- wwener la produccion en lineas automatizadas.

En algunos casos realizara el servicio postventa y coordinara los recursos
humanos, operando en las condiciones de calidad, seguridad y plazos
requeridos, consiguiendo condiciones de fiabilidad y disponibilidad de la
maquinaria y del equipo industrial.

Este técnico realizara su trabajo bajo la supervision de técnicos de nivel
superior al suyo, y teniendo, por lo general, la capacidad de autonomia en:

« El montaje/desmontaje y sustitucién de piezas y elementos de
magquinaria y equipo industrial para su mantenimiento y reparacion.

« El montaje de conjuntos y subconjuntos mecéanicos y electromeca-
nicos de maquinaria y equipo industrial.

« El conexionado de los sistemas auxiliares a las maquinas.

« El diagnéstico y reparacién de averfas de elementos de las maguinas.

« La puesta a punto y correcto funcionamiento de las maquinas.

« La intervencion sobre la maguina o sistema para obtener el produc-
to dentro de tolerancias y calidad.

« El registro de los resultados e incidencias surgidas.

ptitudes

» Destreza manual y buen pulso. « Buena percepcion visual y

« Resistencia e integridad visién cromatica.
fisica. + Memoria visual.

ctitudes

= Atencion. procedimientos requeridas en

= Capacidad de organizacion. su trabajo como consecuencia

« Capacidad de andlisis, relacion y de los cambios tecnolégicos
de coordinacion de acciones acontecidos en la maquinaria
(trabajo en equipo). y equipo industrial, asf como

» Razonamiento numeérico en las lineas de produccion.
y mecanico. « Actitud positiva para desarrollar

= Disponibilidad fuera de las horas iniciativas, admitir sugerencias
de trabajo. técnicas o procedimentales

» Adaptabilidad y polivalencia: que redunden en mejorar
Disposicion positiva para la produccién y las realizaciones
adaptarse a nuevas técnicas y profesionales.

v g
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®ompetencias requeridas

Las competencias profesionales requeridas a este técnico se concretan
en:

* Montar y mantener maquinaria y equipo electromecénico.

* Montar y mantener los sistemas eléctrico y electrénico de maqui-
naria y equipo industrial.

* Conducir y mantener el equipo industrial de lineas de produccion
automatizadas.

* Realizar la administracién, gestién y comercializacién en una
peqguefna empresa o taller.

HMuestos de trabajo que desempena

Este técnico puede desempenar distintos puestos de trabajo en los dife-
rentes sectores de la industria. A titulo de ejemplo y con fines de orienta-
cién profesional se han agrupado en los siguientes:

= Mecanico de mantenimiento.

» Electricista de mantenimiento.

* Electromecdnico de mantenimiento.

* Montador industrial. Conductor/mantenedor de linea automatizada.

11883 v
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INctividades mas significativas

« Realizar las operaciones de reparacion por sustitucion de piezas y/o
elementos de los sistemas mecanicos, hidraulico y neumético, asi
como de elementos de los sistemas eléctricos y médulos del siste-
ma electrénico, estableciendo el proceso de desmontaje/montaje.
Obtener croquis de elementos mecénicos, de los circuitos neu-
mohidraulicos y de los elementos de los sistemas eléctricos y
electrénicos de una maquina, consiguiendo la informacién de sus
caracteristicas y especificaciones técnicas necesarias para su
reconstruccion o reparacion,
Configurar las maguinas o instalaciones automaticas, programar los
equipos (PLCs y robots), introducir (o transferir) y verificar los pro-
gramas de robots o PLCs y operar los elementos de regulacion y
control para garantizar y optimizar su correcto funcionamiento.
Realizar ficha-gamas de mantenimiento preventivo, a partir de la
documentacién técnica de maquinaria y manuales de mantenimien-
to.
Realizar la inspeccién del producto en linea de fabricacion siguien-
do pautas de calidad, controlando la seguridad de funcionamiento y
realizando las operaciones de mantenimiento preventivo y la repara-
cién de primer nivel de los equipos en sistemas de produccién auto-
matizados.
= Organizar y supervisar el trabajo del equipo de operarios a su cargo,
partiendo de la orden de fabricacién, instruyéndoles si es necesario.

MQué Utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Las méaquinas, equipos, Utiles y herramientas son entre otras:

Méquinas herramientas por arrangue de viruta. Equipos de soldadura.
Prensas. Elementos de transporte y elevacion. Herramientas manuales,
neuméticas y eléctricas. Equipos e instrumentos de medida dimensiona-
les y formas. Equipos e instrumentos de verificacion. Equipos e instru-
mentos de medicidn de variables mecanicas (Vibrémetro. Dinamémetro.
Tacémetro...). Instrumentos de trazado. Equipos y aparatos de medidas
de magnitudes eléctricas/electrénicas. Maletas de programacion. PLCs.
Consolas de programacién. Micro-consolas de test. Registradores.
Programadores de memoria. Medios de proteccion personal.

\ ‘4
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mbiente y condiciones en las
ue se realiza el trabajo

Su contrato laboral le puede vincular a una empresa (pequefia, mediana o
grande), pero el lugar donde realiza su actividad (su lugar de trabajo)
puede ser cambiante y estar ubicado en ofras empresas.

Dependiendo de la actividad de la empresa donde desarrolle su trabajo el
ambiente industrial puede ser variable, aungue normalmente se trata de
lugares cerrados donde se encuentran las maquinas y equipos que debe
montar, instalar o mantener, o bien donde se hallan las lineas de produc-
cién automatizadas necesarias para realizar la produccién, en una situa-
cién normalmente con un nivel de ruido medio y con una atmésfera lim-
pia y con temperatura ambiente, aunque va a depender del producto que
hay que fabricar en la linea y a las propias condiciones del entorno de la
maquina que instale o mantenga.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incen-
tivos, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los
convenios laborales existentes en el sector donde |la empresa realice su
actividad (normalmente metal) o en los establecidos y pactados particu-
larmente entre los trabajadores y las propias empresas, siempre dentro
del marco legal sefialado por el Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la dedicacién prioritaria sea el mantenimiento y reparacion, el
objetivo fundamental de este técnico es la terminacién del trabajo en la
fecha prevista o en el menor tiempo posible para que la méaquina o la linea
de produccién no esté parada y se encuentren en situacién de disponibi-
lidad o produciendo a ritmo normal, aungue esto suponga la alteracién de
su jornada laboral.

En las empresas donde se realizan producciones de grandes series, los
turnos de trabajo del personal encargado del mantenimiento estan desfa-
sados con los de produccién. Los operarios de mantenimiento trabajan
durante el descanso de la produccién. La especificidad de las instalacio-
nes de procesos continuos, donde no existe el descanso nocturno en la
produccién, impide que esto se pueda conseguir, programandose para-
das para mantenimiento, obligando al personal de mantenimiento a res-
ponder a estas necesidades o exigencias de la produccién.

En empresas pequefas y en los trabajos por cuenta propia, los contratos
pueden ser por subcontratacién de servicios, o bien por emisién de fac-
tura por las horas trabajadas o por trabajo terminado.

Una condicién importante es que el personal de mantenimiento debe
conocer en mayor o menor grado las tecnologias utilizadas en los proce-
SOS a su cargo, por lo que se necesita un esfuerzo suplementario de for-
macion y adaptacion a las nuevas tecnologias que continuamente se
incorporen.
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lan de formacién

Thtulo:
Técnico en instalacién y mantenimiento electromecénico de
maquinaria y conduccién de lineas.

Nivel académico:
Grado Medio.

Duracién:
2.000 horas.

Programa formativo:

Médulos profesionales:

* Montaje y mantenimiento mecanico.

* Montaje y mantenimiento eléctrico.

* Conduccién y mantenimiento de lineas automatizadas.

« Calidad en el montaje y proceso.

« Administracién, gestién y comercializacion en la peguena
empresa.

« Técnicas de mecanizado para el mantenimiento y montaje.

* Electrotecnia.

« Automatismos eléctricos, neumdticos e hidraulicos.

= Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos e instala-

ciones.

= Relaciones en el equipo de trabajo.

= Formacion en centro de trabajo.

* Formacioén y orientacion laboral.

Condiciones de acceso:
Titulo de graduado en secundaria o prueba de acceso desde el
mundo laboral.

Modalidad de bachillerato a la que da acceso:
Tecnologfa.
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MANTENIMIENTO V SERVICIOS A LA PRODUCCION

escripcion

H/ 2199

clo este técnico esté capacitado para:

Ir, coordinar y supervisar la ejecucién de los procesos de mon-
mantenimiento de las instalaciones de edificio y de procesos
25 y realizar la puesta en servicio de las mismas.

Ir proyectos de modificacién o de mejora de las instalaciones
2y de proceso a partir del anteproyecto, optimizando en todo
los recursos, cumpliendo la reglamentacion vigente y en con-
'e seguridad.

£ste teécnico desarrollard su actividad en una empresa grande o mediana, actuan-
do siempre bajo la supervisién de técnicos de nivel superior, si bien debe actuar
con autonomia en los puntos que le competen, y son entre otros:

* Laintervencién en el disefio de instalaciones de sistemas de conduccién

de fluidos, de sistemas energéticos (clima, frio, aprovechamiento

energético), sistemas de seguridad, sistemas de depuracién y especia-

les (restauracion, lavanderias, salas limpias, piscinas, captacién de agua,

etc.), mejoras y adaptaciones de las mismas aportando propuestas de

especificaciones técnicas y soluciones constructivas.

La realizacion de planos y documentos técnicos necesarios para la

implantacién e instalacién de méquinas y equipos, a partir de un ante-

proyecto e informaciones generales, mediante la utilizacion de herra-

mientas de disefo asistido.

La modificacién de los programas de control para los equipos basados

en autdbmatas o equipos programables, mediante la utilizacién de len-

guajes y herramientas de programacién, para la introduccién de mejoras

en la optimizacién de la instalacién.

La realizacién de calculos técnicos para dimensionar los elementos de

los distintos sistemas.

La realizacion y adaptacidn de esquemas eléctricos, neumaticos, hidrau-

licos y de automatismo para las instalaciones de edificio y proceso.

La utilizacién de sistemas informéaticos y manuales técnicos.

La recogida de datos y emision de informes asociados al desarrollo del

mantenimiento, montaje de las instalaciones de edificio y de proceso.

El archivo y mantenimiento de la documentacién relativa al montaje, ins-

talacién y mantenimiento de las mégquinas y equipos.

Aplicacién de las técnicas de diagndstico y reparacion de los sistemas,

magquinas y equipos, mediante la operacion diestra de instrumentos de

medida y herramientas adecuadas.

Propuesta de procedimientos y Utiles especificos para la mejora de los

procesos y procedimientos de trabajo.

La distribucion y organizacién de las cargas de trabajo para la obtencién

de los objetivos predeterminados.

La organizacion y control del trabajo realizado por el personal a su cargo.

Emisién de instrucciones escritas sobre procedimientos y secuencias de

operacién y control del proceso.

Gestion de la documentacion y de los aprovisionamientos de materiales

empleados en el mantenimiento y reparacién, asi como de los requeri-

dos para pruebas, ensayos y puesta a punto de los equipos.

* Las relaciones y coordinacién técnicas con los talleres auxiliares provee-
dores/clientes.

.
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MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

* La determinacién en el mantenimiento de desarrollos de métodos, pro-
cesos, procedimientos de trabajo y tiempos.

» La elaboracién de variaciones del proceso de mantenimiento y reparacion.

* La coordinacién, a su nivel, de las funciones de mantenimiento, control
de la calidad, innovacién y mejoras.

 La responsabilidad, tanto en su trabajo como del trabajo del personal
que «esta a su cargon, frente al mando superior del que dependa orgé-
nicamente.

* Elaboracién de estadisticas de mantenimiento u obtencién de conclu-
siones para la mejora de los procedimientos de reparacién y optimiza-
cion de los procesos de montaje de las instalaciones.

titudes

* Integridad fisica de los » Buena percepcion visual y
miembros superiores visién cromatica.
e inferiores. * Creatividad.

* Destreza manual. * Visién espacial.

* Agudeza auditiva.

ctitudes

* Dotes de organizacion « Concentracién, atencion,
y metodologia. organizacién y método.

* Capacidad de observacién * Trabajo en equipo.
y andlisis. * Colaboracion.

» Capacidad de decisién, * Sensibilidad.
inventiva, iniciativa. * Disciplina.

[17.83%
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IVctividades mas significativas

Este técnico desarrollard su actividad en cualquier empresa dedicada al
montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso o en ofi-
cina técnica destinada al desarrollo de procesos y métodos o al dearrollo

de proyectos de modificacion de instalaciones.

Entre las actividades o realizaciones profesionales més significativas se

pueden citar las de:

* Desarrollar programas de montaje y aprovisionamiento, asi como del

mantenimiento preventivo de equipos de las instalaciones de edificio,

proceso y auxiliares a la produccién.

Realizar el lanzamiento de las instalaciones asignadas a partir del pro-

grama de montaje y del plan general de obra.

Realizar el seguimiento del programa de montaje y del mantenimiento,

asl como controlar sus respectivos costes.

Organizar y controlar las intervenciones para el montaje y/o el manteni-

miento de instalaciones de edificio y de proceso.

Elaborar procesos operacionales de intervencion para el mantenimiento

preventivo y correctivo de maguinas, equipos y elementos de las insta-

laciones.

Elaborar las gamas de chequeo de méaquinas y equipos para el diagnés-

tico de su estado.

Realizar el dossier de repuestos y determinar y actualizar los niveles de

los almacenamientos necesarios para garantizar el mantenimiento de las

instalaciones.

Supervisar, y en su caso realizar, los procesos de montaje y manteni-

miento del equipo electromecanico y de redes de instalaciones térmicas

y de fluidos, asl como las pruebas de seguridad, funcionamiento y pues-

ta a punto de las instalaciones, ajustando equipos y elementos de regu-

lacién y control industrial.

Determinar la estrategia que se debe seguir frente a un equipo que hay

gue reparar, evaluando las posibilidades del apoyo logistico interno y

externo vy factores econdmicos.

Realizar el diagnostico de fallo y/o averia de méquinas, equipos o siste-

mas, aplicando técnicas de anélisis, a partir de los sintomas detectados,

de los datos tomados para la valoracién, informacién técnica de explo-

tacion e historial de la instalacion.

Adoptar y hacer cumplir las medidas de proteccion, de seguridad y de

prevencion de riesgos requeridas en las operaciones de montaje y man-

tenimiento,

Seleccionar los equipos y materiales para modificacion o mejora de las

instalaciones de fluidos y térmicas de edificio y proceso.

Elaborar planos de diagramas, esquemas, de trazado general y de deta-

lles, para la modificacion y mejora de las instalaciones.

Obtener la informacion necesaria para el levantamiento de planos par-

ciales de las instalaciones existentes y de su entorno.

Establecer el pliego de condiciones técnicas y procedimientos de ensa-

yo y recepcion de los repuestos de maquinas, materiales, Gtiles y herra-

mientas, para determinar proveedores y homologar los suministros.

* Mantener actualizada y organizada la documentacién técnica requerida
para |la gestion del mantenimiento de las instalaciones.

v
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®lompetencias requeridas

Las competencias profesionales de esta figura son:

* Desarrollar procesos y métodos de mantenimiento y organizar la
ejecucion del montaje y del mantenimiento y reparacién de las ins-
talaciones de edificio y de proceso.

* Gestionar y supervisar los procesos de montaje y de mantenimien-
to y reparacién de las instalaciones de edificio y proceso.

* Desarrollar proyectos de modificacion y mejora de las instalaciones
de edificio y proceso.

Huestos de trabajo que desempena

Segln las competencias atribuidas este técnico puede desempenfar dis-
tintos puestos de trabajo, entre los que se citan a titulo de ejemplo y con
fines de orientacién profesional los siguientes:

* Técnico de montajes de instalaciones de edificio, proceso continuo
y auxiliares a la produccidn.

* Técnico de mantenimiento de instalaciones de grandes edificios.

* Técnico de mantenimiento de instalaciones de proceso continuo.

* Técnico de mantenimiento de instalaciones auxiliares a la produc-
cién.

@Qué Utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Las maquinas, equipos, Utiles y herramientas son entre otras:

Equipos informaticos mono.y multiusuario («Plotters. Impresoras.
Programas de diseno asistido por ordenador CAD. Programas de céalculo
y de simulacién. Programas especificos de gestién y monitorizacién de
sistemas, Maleta de programacion...).

Equipos de reproduccién de planos y documentacion (Reproductora de
planos de papel vegetal. Fotocopiadora, etc.). Instrumentos de medida y
verificacion dimensionales y mecéanicos (Cinta métrica. Pie de rey. Nivel
taquimétrico...). Tecnigrafo e instrumentos de dibujo.
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iMYmbiente y condiciones en las que
se realiza el trabajo

Su contrato laboral le vincula a una empresa normalmente grande y a
veces mediana, pero dependiendo de la actividad a desarrollar el lugar de
trabajo puede ser cambiante.

Dependiendo de la actividad de la empresa donde desarrolle su trabajo el
ambiente puede ser variable: edificios de diversa tipologia, instalaciones
de industrias de proceso continuo y auxiliares a la produccién, etc.

El ambiente de trabajo es normalmente en oficinas préximas a los montajes
y a las actividades del mantenimiento, simultaneando actuaciones en los
lugares donde se encuentran las maguinas y equipos para ejercer el control
y/o participar en fases de propia ejecucion y que son de su competencia. Si
se trata de una obra nueva, realizaré su actividad en la propia obra donde se
encuentran los operarios a su cargo montando los equipos correspondientes.
El nivel de ruido medio, el tipo de atmoésfera y la temperatura puede ser
muy diferente segln la actividad que tiene que realizar, y que va desde la
existente en una oficina hasta la que se puede encontrar en una linea de
produccién (dependencia del producto que hay que fabricar).

También puede ocupar puestos de trabajo en una oficina técnica en
empresas o departamentos que se dediquen a la realizacién de proyectos
para la modificacion de las instalaciones térmicas y de fluidos. Las condi-
ciones ambientales, en este caso, son las prescritas por la ley, buena ilu-
minacién y ventilacién, asfl como ambiente seco y limpio.

Cuando la dedicacién prioritaria sea el mantenimiento y reparacién, el obje-
tivo fundamental de este técnico es la terminacién del trabajo en la fecha
prevista o en el menor tiempo posible para que la instalacién se encuentre
disponible, aunque esto suponga la alteracion de su jornada laboral.

En empresas pequenas y en los trabajos por cuenta propia los contratos
pueden ser por subcontratacion de servicios, o bien por emisién de factu-
ra por las horas trabajadas o por trabajo terminado.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incen-
tivos, vacaciones, permisos, etc., van a depender en lo estipulado en los
convenios laborales existentes en el sector donde la empresa realice su
actividad o en los establecidos y pactados particularmente entre los traba-
jadores y las propias empresas, siempre dentro de marco legal sefalado
por el Estatuto de los Trabajadores.

En las empresas donde se realizan producciones de grandes series, los tur-
nos de trabajo del personal encargado del mantenimiento estén desfasa-
dos con los de produccion. Los operarios de mantenimiento trabajan
durante el descanso de la produccién. La especificidad de las instalaciones
de procesos continuos, donde no existe el descanso nocturno en la pro-
duccién, esto no se puede conseguir y se programan paradas para man-
tenimiento, obligando al personal de mantenimiento a responder a estas
necesidades o exigencias de la produccién.

Una condicién importante es que el personal de mantenimiento debe
conocer las tecnologias utilizadas en los procesos a su cargo, por lo que
se necesita un esfuerzo suplementario de formacién y adaptacién a las
nuevas tecnologias gue continuamente se incorporen.

\ ‘4
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lan de formacidn

Titulo:
Técnico superior en mantenimiento y montaje de instalaciones de
edificio y proceso.

Nivel académico:
Grado Superior.

Duracién:
2.000 horas.

Programa formativo:

Mbédulos profesionales:

* Proceso de gestién del mantenimiento y montaje de instalacio-
nes.

* Ejecucion de procesos de montaje de instalaciones.

* Mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos.

* Proyectos de modificacion de instalaciones térmicas y de fluidos.

* Sistemas autométicos en las instalaciones.

* Equipos para instalaciones térmicas vy de fluidos.

* Representacion grafica en instalaciones.

* Calidad en el mantenimiento y montaje de equipos e instalaciones.

* Planes de seguridad en el mantenimiento y montaje de equipos
e instalaciones.

* Relaciones en el entorno de trabajo.

* Formacién en centro de trabajo.

* Formacién y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:

Titulo de Bachiller, habiendo debido cursar las materias de moda-
lidad de: Electrotecnia y Tecnologia I,

También es posible acceder sin titulo de Bachiller, si se tienen
cumplidos veinte afos de edad, mediante una prueba regulada de
acceso.

Estudios universitarios a los que da acceso:
Ingeniero Técnico. Diplomado de la Marina Civil.
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=lo este técnico estara capacitado para realizar las opera-
'aje, mantenimiento y reparacion de instalaciones de frio,
alefaccion, agua y gases combustibles en edificios, insta-
HI 21 99 ceso continuo y auxiliares a la produccién, operando en
en las condiciones de calidad, seguridad y cumpliendo la
vigente de aplicacion.
o wunuw 1udlizard su trabajo bajo la supervision de técnicos de nivel
superior al suyo, y teniendo, por lo general, la capacidad de autonomia en:

« El desmontraje/montaje y sustitucién de piezas y elementos de los
equipos para su mantenimiento y reparacion.

« Las operaciones de montaje de los equipos y redes de las instala-
ciones.

» E| ensamblado de subconjuntos de equipos.

« El diagnéstico y reparacion de averias de los equipos.

« La puesta a punto y correcto funcionamiento de los equipos.

La utilizacion de las herramientas y (tiles inherentes a su trabajo.

« El registro de los resultados e incidencias surgidas.

« La interpretacién de la informacién asociada (planos, manuales de
mantenimiento, etc.)a los equipos e instalaciones que se deben
mantener.

titudes

» Destreza manual. « Agudeza auditiva.
« Fuerza, resistencia fisica » Buena percepcién visual.
e integridad fisica. « Visién cromatica.

ctitudes

» Capacidad de observacion consecuencia de los cambios
y analisis. tecnologicos acontecidos

« Capacidad de improvisacion. en los equipos y su control.

= Atencién y organizacion. « Actitud positiva para

« Capacidad de trabajo en equipo. desarrollar iniciativas, admitir

« Disposicion positiva para sugerencias técnicas o
adaptarse a nuevas técnicas y procedimentales que redunden
procedimientos requeridas en mejorar la produccion y
en su trabajo como las realizaciones profesionales.

\
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®lompetencias requeridas

Las competencias profesionales atribuidas a este técnico se concretan
en:

* Montar y mantener instalaciones de refrigeracion comercial e indus-
trial,

* Montar y mantener instalaciones de climatizacién y ventilacion.

* Montar y mantener instalaciones de produccion de calor.

* Montar y mantener redes de agua y de gases combustibles.

* Realizar la administracién, gestién y comercializacion en una
pequefia empresa o taller.

Huestos de trabajo que desempena

Seglin las competencias atribuidas a este técnico puede desempenar dis-
tintos puestos de trabajo, entre los que se pueden indicar a titulo de ejem-
plo y con fines de orientacion profesional los siguientes:

* |nstalador/Mantenedor de instalaciones de calefaccion y agua
caliente sanitaria.

* |Instalador/Mantenedor de instalaciones de calefaccién y climatiza-

cién.

* Instalador/Mantenedor frigorista.

* Instalador de gas.

* Mantenedor de instalaciones auxiliares a la produccion.

* Mantenedor de instalaciones de proceso.

2. )8.833 v
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INctividades mas significativas

Este técnico desarrolla su actividad de montaje y mantenimiento en ins-

talaciones de edificio, proceso continuo y auxiliares a la produccion.

Se dan situaciones de autoempleo frecuentemente.

Entre las actividades o realizaciones profesionales mas significativas que

este técnico lleva a cabo pueden citarse:

* Realizar instalaciones de refrigeraciéon y/o congelacién y poner a
punto los equipos, observando las IT de los reglamentos y normati-
vas de aplicacion.

Montar y poner a punto equipos de climatizacién centralizados,
comercial y doméstica, asi como de tratamiento del aire (enfriado-
ras de liquido, ventilacién, humidificadores, recuperacién de agua,
etc.), observando las Instrucciones Ténicas (I.T.) de los reglamentos
y normativa de aplicacion.

Instalar, y en su caso ensamblar, equipos de produccion e intercam-
bio de calor, observando las Instrucciones Técnicas (1.T.) de la regla-
mentacion aplicada.

Construir y montar redes de tuberfa para circuitos de instalaciones
de calor y de combustibles liquidos, con sus accesorios y elemen-
tos de control y regulacion.

Instalar equipos electromecanicos para bombeo y presurizacién de
redes de fluidos.

Montar redes de conductos para aspiracion y distribucion del aire,
regulando presiones y caudales en las distintas ramas y en rejillas y
difusores.

Instalar equipos terminales de las instalaciones de fluidos (calefac-
cién, agua caliente sanitaria, redes contra incendios, gas, etc.).
Programar los equipos (autématas y elementos de control) de las ins-
talaciones frigorificas, de climatizacién y de instalaciones de calor.
Localizar y diagnosticar, a su nivel, el fallo y/o averfa de los equipos
y elementos de las instalaciones de frio o de congelacién, de clima-
tizacién y ventilacion, de generacion e intercambio de calor, de sus
equipos electromecéanicos y de sus sistemas automaticos de regu-
lacién y control.

Realizar operaciones de reparacién por sustitucién del equipo elec-
tromecénico y de los elementos de las instalaciones de frio o de
congelacién, de climatizacién y ventilacion, de las instalaciones de
calor y de las instalaciones de agua y gases combustibles, restable-
ciendo las condiciones funcionales.

Realizar las operaciones de reparacién por reconstruccion de
tuberias y elementos de caldereria de las instalaciones de calor.
Realizar las operaciones de mantenimiento requeridas para el fun-
cionamiento y 6ptimo rendimiento energético del equipo de climati-
zacién y ventilacién, de los equipos de las instalaciones de calor, de
los equipos de las instalaciones de agua y gases combustibles, de
las instalaciones de frio o de congelacién.
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MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

MQué utiles, herramientas y
maquinas manejan?

Las méaquinas, equipos, (tiles y herramientas son entre otras:

Equipos e instrumentos de medida (Cinta métrica. Pie de rey. Niveles...).
Herramientas manuales y eléctricas. Equipos de pruebas y ensayos de
instalaciones (Bomba de vacio. Equipo de prueba hidréaulica, Cilindros de
servicios frigorificos. Detectores de fugas...). Equipos de soldadura.
Equipos e instrumentos de medida especificos (Higrometro y psicrome-
tro. Puente de mandmetros frigorificos. Anemémetro. Sonémetro.
Tacémetros. Pirémetros. Analizadores de combustién y opacidad.
Vacudmetros. Caudalimetro...). Equipos y aparatos de medidas eléctri-
cas/electronicas. Unidades de trasiego y recuperacién de fluidos frigori-
genos. Maleta de programacién. Ordenador personal. Equipos para movi-
mientos de materiales (Andamios. Gatos hidraulicos de nivelacién...).
Mé&quinas para el mecanizado y conformado de los materiales. Equipos
de seguridad personal.

I\mbiente y condiciones en las
qgue se realiza el trabajo

Su contrato laboral le puede vincular a una empresa (pequena, mediana o
grande), pero el escenario donde realiza su actividad (su lugar de trabajo)
puede ser cambiante,

De acuerdo con las actividades que realiza, su trabajo puede situarse en
muy diversos lugares: viviendas unifamiliares, comercios grandes y
pequefos, edificios de diversa tipologia, instalaciones de industrias de
proceso continuo y auxiliares a la produccién, etc. Normalmente en luga-
res cerrados donde se encuentran los equipos que debe montar, instalar,
mantener y reparar.

El ambiente de trabajo se mueve en las situaciones tipicas, es decir, en
operaciones de montaje de equipos, redes y conductos o bien en la reali-
zacion del mantenimiento, por lo que el ruido puede oscilar desde valores
minimos hasta ambientes muy ruidosos y con una atmésfera y tempera-
tura igualmente cambiante en cada situacion.

Las condiciones laborales en cuanto a salarios, horarios de trabajo, incen-
tivos, vacaciones, permisos, etc., van a depender de lo estipulado en los
convenios laborales existentes en el sector donde la empresa realice su
actividad (normalmente metal) o en los establecidos y pactados particu-
larmente entre los trabajadores y las propias empresas, siempre dentro
del marco legal sefalado por el Estatuto de los Trabajadores.

\



MANTENIMIENTO vV SERVICIOS A LA PRODUCCION

Cuando la dedicacién prioritaria sea el mantenimiento y reparacion, el
objetivo fundamental de este técnico es la terminacién del trabajo en la
fecha prevista o en el menor tiempo posible para que la instalacion se
encuentre disponible, aunque esto suponga la alteracion de su jornada
laboral.

En empresas pequenas y en los trabajos por cuenta propia, los contratos
pueden ser por subcontratacién de servicios, o bien por emisién de fac-
tura por las horas trabajadas o por trabajo terminado.




MANTENIMIENTO V SERVICIOS A LA PRODUCCION

lan de formacion

Titulo:
Técnico en montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, cli-
matizacién y produccion de calor.

Nivel académico:
Grado Medio,

Duracién:
2.000 horas.

Programa formativo:

Médulos profesionales:

« Maquinas y equipos frigorificos.

« Instalaciones frigorificas.

» Instalaciones de climatizacién y ventilacion.

* |Instalaciones de produccion de calor.

* |nstalaciones de agua y gas.

= Administracién, gestién y comercializacion en la pequeria
empresa,

» Electrotecnia.

» Técnicas de mecanizado y unién para el montaje y manteni-
miento de instalaciones.

* Instalaciones eléctricas y automatismos.

* Seguridad en el montaje y mantenimiento de equipos e instala-
ciones.,

* Formacién en centro de trabajo.

= Formacién y orientacién laboral.

Condiciones de acceso:
Titulo de Graduado en Secundaria o bien una prueba de acceso
desde el mundo laboral.

Modalidad de bachillerato a la que da acceso:
Tecnologia.
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Ministerio de Educacion y Cultura
Secretarfa General de Educacion y Formacion Profesional
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Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional
Direccién General de Formacién Profesional y Promocion Educativa
Subdireccién General de Promocion y Orientacion Profesional
Servicio de Orientacion Profesional

Familia Profesional
"Mantenimiento y Servicios
a la Produccion”

Oferta de ciclos formativos de formacion profesional especifica
a excepcion de las Comunidades Auténomas con
competencias educativas transferidas
CURSO ACADEMICO 1998-99
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MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

GRADO | CLAVE TIT NOM CIC DENOMINA DOMICILIO CP TELEFONO PROVINCIA LOCALIDAD

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento DON BOSCO P°. DE LA CUBA, 43 02006 967-215405 ALBACETE ALBACETE
Electromecédnico de Maquinaria y

ICGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento JUAN ANTONIO SUANZES C/ MARQUES, S/N 33400 |98-5545322/5545027 ASTURIAS AVILES
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento (IFP+1IB REY PELAYO) AVDA. CONSTANTINO GONZALEZ, (33550 98-5848734 ASTURIAS CANGAS DE ONIS
Electromecénico de Magquinaria y S/N

ICGM MSP21 Instalaciéon y Mantenimiento UNIVERSIDAD LABORAL CABUENES 33394 |98-5364911 ASTURIAS GIJON-CABUENES
Electromecanico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento SANCHEZ LASTRA C/ REINERIO GARCIA, S/N 33600 98-5466261 ASTURIAS MIERES
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento GALILEO GALILEI AVDA. EL PARDO, S/N. 33710 |98-5473707/5473698  |ASTURIAS NAVIA
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento (IES CAMILO ALONSO C/ LOS RIESGOS, S/N 33180 [98-5741270 ASTURIAS NORENA
Electromecénico de Maquinaria y \VEGA +IES (IB))

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento CERDENO POLIGONO DEL ESPIRITU SANTO, 33010 [98-5282297 ASTURIAS OVIEDO
Electromecénico de Maquinaria y S/N

ICGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento SAENZ DE BURUAGA AVDA. DE POLICIA NACIONAL 06800 924-313353 BADAJOZ MERIDA
Electromecanico de Maquinaria y

ICGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento CRISTO DEL ROSARIO CTRA. DE LOS SANTOS, S/N 06300 |924-554273 BADAJOZ ZAFRA
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento JUAN MARTIN EL EMPECINADO |AVDA. LUIS MATEOS, S/N 09400 |947-510738 BURGOS A_RANDA DE DUERO
Electromecinico de Magquinaria y

ICGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento FORAMONTANOS AVDA. DE LA CONSTITUCION, S/N  |39500 942-701838 CANTABRIA CAﬁEZON DE LA SAL
Electromecdnico de Maquinaria y

ICGM MSP21 Instalacion y Mantenimiento AUGUSTO GONZALEZ DE C/ EDUARDO GARCIA, S/N 39011 942-337411 CANTABRIA SPEJTANDER
Electromecédnico de Magquinaria y LINARES

CGM  |MSP21 Instalacion y Mantenimiento AZUER CTRA. DE LA SOLANA, 77 13200 (926-610524 CIUDAD REAL MANZANARES
Electromecénico de Maquinaria y

CGM  MSP21 Instalacién y Mantenimiento PIRAMIDE (CEI) CTRA. DE CUARTE, S/N 22071 (974-210012/244141 HUESCA HUESCA
Electromecanico de Maquinaria y |

CGM  MSP21 Instalacién y Mantenimiento VALLE DEL CIDACOS C/ BASCONIA, S/N 26500 [941-131487 LA RIOJA CALAHORRA
Electromecanico de Maquinaria y

CGM  |MSP21 Instalacién y Mantenimiento ORNIA + VIA DE LA PLATA (F9-) |C/ ANTONIO BORDAS, S/N 24750 [987-641350 LEON LA BANEZA
Electromecénico de Magquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento VIRGEN DE LA ENCINA C/ GRAL. GOMEZ NUNEZ, 57 24400 987-411816 ~ |LEON PONFERRADA
Electromecdnico de Maquinaria y I |




MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

GRADO | CLAVE TIT NOM CIC DENOMINA DOMICILIO TELEFONO | PROVINCIA LOCALIDAD

CGM  MSP21 Instalacién y Mantenimiento POLITECNICO C/ GRECIA, S/N 968-120909 MURCIA CARTAGENA
Electromecénico de Maquinaria y

ICGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento LOS ALBARES C/ VEREDA DE MORCILLO, S/N 968-761200/761300 MURCIA CIEZA
Electromecanico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento SENORIO DE GUARDO C/ EL CARMEN, 9 979-851415 PALENCIA GUARDO
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento ‘TRINIDAD ARROYO C/ FILIPINOS, S/N 979-712141 PALENCIA PALENCIA
Electromecanico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento RODRIGUEZ FABRES C/ CORDEL DE MERINAS, 54 923-217301 SALAMANCA [SALAMANCA
Electromecdnico de Maquinaria y

CGM  |MSP21 Instalacion y Mantenimiento ANGEL DEL ALCAZAR C/ DON JUAN DE BORBON, 23 921420879 SEGOVIA SEGOVIA
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento SANTA CATALINA C/ UNIVERSIDAD, 5 975-340152 SORIA EL BURGO DE OSMA
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento POLITECNICO C/ FUENTE DEL REY, S/N 975-231755 SORIA SORIA
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento FERNANDO LAZARO CARRETER |C/ MIGUEL SERVERT, 4 978-758050 TERUEL UTRILLAS
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento MARCELINO GOMEZ PINTADO  |C/ ROMANERQS, 3 925-300426 TOLEDO MORA
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento JUAN ANTONIO CASTRO C/ FRANCISCO AGUIRRE, 220 925-801370 TOLEDO TALAVERA DE LA REINA
Electromecénico de Maquinaria y .

ICGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento AZARQUIEL C/ SAN EUGENIO, 19 925-251582 TOLEDO TOLEDO
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento GOMEZ PEREIRA AVDA. DE PORTUGAL, 58 983-811417 VALLADOLID |[MEDINA DEL CAMPO
Electromecénico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento LA MERCED C/ MERCED, 8 983-298400 VALLADOLID [VALLADOLID
Electromecénico de Magquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento AVDA. VIRGEN DEL PILAR, S/N 976-619131 ZARAGOZA |PEDROLA
[Electromec4nico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento TUBALCAIN (IES+IFP) AVDA. DE LAPAZ, S/N 976-642915 ZARAGOZA | TARAZONA
Electromecanico de Maquinaria y

CGM MSP21 Instalacién y Mantenimiento VIRGEN DEL PILAR P°. REYES DE ARAGON, 20 976-566750 ZARAGOZA |ZARAGOZA
Electromecinico de Maquinaria y

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de ISLA DE LA DEVA AVDA. PRINCIPAL, 33 98-5532306 ASTURIAS CASTRILLON-PIEDRAS
Instalaciones de Frio, Climatizacién y | BLANCAS




MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

GRADO | CLAVE TIT NOM CIC DENOMINA DOMICILIO CP TELEFONO PROVINCIA LOCALIDAD

ICGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de UNIVERSIDAD LABORAL CABUENES 33394 [98-5364911 ASTURIAS GION-CABUENES
Instalaciones de Frio, Climatizacién y

ICGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de CUENCA DEL NALON AVDA. DE LA REGUERA, 25 33930 |98-5691178 ASTURIAS LANGREO - LA FELGUERA
Instalaciones de Frio, Climatizacién y

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de SAN ROQUE C/ LINO DUARTE INSUA S/N. B°LA (06009 924-249100 BADAJOZ BADAJOZ
Instalaciones de Frio, Climatizacién y PICURINA

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de SIMON DE COLONIA C/ FRANCISCO DE VITORIA, S/N 09006 947-235050/235051 BURGOS BURGOS
Instalaciones de Frio, Climatizacion y

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de SIETE COLINAS AVDA. DE AFRICA, S/N 51001 956-514035 'CEUTA CEUTA
Instalaciones de Frio, Climatizacién y

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de LEONARDO DA VINCI C/ FERNANDO EL SANTO, 86 13500 (926-431900/431904 CIUDAD REAL [PUERTOLLANO

! Instalaciones de Frio, Climatizacién y

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de LUIS DE LUCENA C/ FRANCISCO ARITIO, 93 19004 949-211383 GUADALAJAR (GUADALAJARA
Instalaciones de Frio, Climatizacién y A

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de LA TORRE C/ LA TORRE, 7 24002 |987-222250/225312 LEON LEON
Instalaciones de Frio, Climatizacion y

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de ANTONIO MACHADO (C.E.I.) C/ ALALPARDO, S/N 28806 |91-8892450 MADRID ALCALA DE HENARES
Instalaciones de Frio, Climatizacion y

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de PRADO DE SANTO DOMINGO AVDA. PABLO IGLESIAS, S/N 128922 (91-6438187/6439100 MADRID ALCORCON
Instalaciones de Frio, Climatizacién y

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de LAS CANTERAS C/ PENALARA, S/N 28400 [91-8513438 MADRID COLLADO VILLALBA
Instalaciones de Frio, Climatizacién y

-

\CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de VIRGEN DE LA PALOMA C/ FRANCOS RODRIGUEZ, 106 28039 (91-4590200 MADRID MADRID
Instalaciones de Frio, Climatizacién y

ICGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de ALMIRANTE BASTARRECHE C/ DONA CONSTANZA, 2 30202 [968-507800 MURCIA CARTAGENA
Instalaciones de Frio, Climatizacién y

CGM  |MSP23 Montaje y Mantenimiento de EL PALMAR CTRA. SANGONERA LA VERDE, KM. 30120 |968-881704 - IMURCIA EL PALMAR
Instalaciones de Frio, Climatizacién y 2

'CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de FEDERICO GARCIA BERNALT C/ COLOMBIA, 42 37003 [923-182369 As SALAMANCA SALAMANCA
Instalaciones de Frio, Climatizacién y

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de (CED AVDA. DE EUROPA, 28 45005 925-223400 TOLEDO TOLEDO
Instalaciones de Frio, Climatizacién y

CGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de ENRIQUE DE ARFE AVDA. DEL INSTITUTO, 2 45860 |925-160801 TOLEDO VILLACANAS
Instalaciones de Frio, Climatizacién y

ICGM MSP23 Montaje y Mantenimiento de VIRGEN DEL PILAR P°. REYES DE ARAGON, 20 50012 [976-566750 ZARAGOZA |ZARAGOZA
Instalaciones de Frio, Climatizacién y | ;




MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCION

GRADO | CLAVE TIT NOM CIC DENOMINA DOMICILIO | cp TELEFONO PROVINCIA LOCALIDAD

CGS  MSP33 Montaje y Mantenimiento de ANTONIO MACHADO (C.E.L) C/ ALALPARDO, S/N 28806 91-8892450 MADRID ALCALA DE HENARES
Instalaciones de Edificios y de

CGS  |MSP33 Montaje y Mantenimiento de ENRIQUE TIERNO GALVAN CTRA. DE ANDALUCIA, KM. 6,200 28041 |91-3170047 MADRID MADRID
Instalaciones de Edificios y de

CGS  MSP33 Montaje y Mantenimiento de BENJAMIN JARNES C/ AGUSTINA DE ARAGON, S/N 50740 976-160887 ZARAGOZA |FUENTES DE EBRO
Instalaciones de Edificios y de

cGs  MSP33 Montaje y Mantenimiento de VIRGEN DEL PILAR P°. REYES DE ARAGON, 20 50012 976-566750 ZARAGOZA | ZARAGOZA
Instalaciones de Edificios y de




!
i
1
A_
|

_

bbbbbb

N

e o fmﬁr_ .Buﬁo_k
LPL LA L o ..?wﬁx....:n : Emﬁﬁg. !u
YTER L VRO ..r._.ﬁaluaﬁdmr“#mlﬂ.i-&mwj al o

NADE LAY

s e d

SEAE

FO Ak RYRLAIES AT
¢ |

VEIYNUREMDNS

)1...3 24 Iraﬁ&(u_. "

. 4 |11).||,_. T




	SECTORES PRODUCTIVOS DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO A LA PRODUCCIÓN.

	ÍNDICE
	LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS A LA PRODUCCIÓN
	BREVE APUNTE HISTÓRICO
	DESCRIPCIÓN DE LOS SECTORES
	EL EMPLEO EN EL SECTOR
	EVOLUCIÓN DE LOS SECTORES

	LA FORMACIÓN PROFESIONAL
	OFERTA FORMATIVA
	GARANTíA SOCIAL
	OPERARIO/A DE MANTENIMIENTO BÁSICO DE EDIFICIOS
	OPERARIO DE FRÍO Y CLIMATIZACIÓN

	CICLOS DE GRADO MEDIO
	INSTALACIÓN Y MANTENIMIENTO ELECTROMECÁNICO DE MAQUINARIA Y CONDUCCIÓN DE LÍNEAS
	MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIÓN DE FRÍO, CLIMATIZACIÓN Y PRODUCCIÓN DE CALOR
	MANTENIMIENTO FERROVIARIO

	CICLOS DE GRADO SUPERIOR
	DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES DE FLUIDOS, TÉRMICAS Y DE MANUTENCIÓN
	MANTENIMIENTO Y MONTAJE DE INSTALACIONES DE EDIFICIO Y PROCESO
	MANTENIMIENTO DE EQUIPO INDUSTRIAL

	DIRECTORIO DE INSTITUCIONES DE INTERÉS
	BIBLIOGRAFÍA
	GLOSARIO DE TÉRMINOS
	REFERENCIAS LEGISLATIVAS
	ANEXO I
	ANEXO II



