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Una experiencia
de organizacién educativa

En este documento se ofrece informacién sobre la estructura organizativa del
CENTRO DE ORIENTACION DE UNIVERSIDADES LABORALES tras su
primer aiio.

En las pdginas que siguen hay mucho de incipiente andadura, pero también
de exigencia en una constante verificacion hacia el logro de unos concretos obje-
tivos educacionales.

El compromiso que como educadores adquirimos con el futuro invita a
aceptar el dinamismo de las estructuras y de las actividades educativas y direc-
tivas.

Ningiin medio es considerado como inamovible, ni el estilo de direccién
—hoy por objetivos—, ni los contenidos docentes, ni los objetivos educativos.
Sélo son permanentes el profundo respeto por el hombre y la preocupacién por
su formacion.

Nuestro Centro como empresa educativa exige una comunidad de educado-
res. Fomentar el espiritu de equipo, la accién coordinada, la participacion en
todos los niveles y, en especial, el sentimiento de grupo cooperativo en la accién
educadora es una constante a la que pretendemos dar respuesta diariamente.

A lo largo de esta exposicién quisiéramos expresar el espiritu que nos anima,
poner a nuestros alumnos en el camino de su «acabamiento de ser hombres»,
a través de una educacion personalizada y una orientacién no directiva, poten-
ciadora, parte y consecuencia del proceso educativo.

Somos conscientes de que cuando llegue a los educadores este trabajo, mucho
de lo que decimos habrd sido revisado tras la reflexién pausada del estio y el
planeamiento del curso 1970-71. Tdémelo, pues, el lector tal como es: pauta de
andlisis e insatisfaccién en nuestra tarea. S6lo asi nos atrevemos a ofrecérselo.



INTRODUCCION

El Centro de Orientacién de Universidades La-
borales «Jesiis Romeo», situado en Cheste (Va-
lencia), significa la obligada puerta de acceso al
sistema docente de Universidades Laborales.

Este acceso tinico trata de solucionar dos im-
portantes problemas:

a) Las grandes diferencias de niveles educati-
vos y de conocimientos que existen entre
los becarios que se incorporan al sistema.
El Centro de Cheste, en los afios de esco-
laridad del 2.° ciclo de la Ensefianza Ge-
neral Basica, pretende homogeneizar estas
diferencias con una enseflanza diferen-
ciada.

b) La ausencia de una orientacién realmente
eficaz y en tiempo adecuado. En esos mis-
mos afios el alumno individualmente estu-
diado en su vocacién y aptitudes, de for-
ma que al incorporarse a las Universida-
des Laborales lo hace con una razonable
adecuacién a las enseflanzas que va a
seguir.

En definitiva, el Centro pretende servir al sis-
tema de Universidades Laborales por cinco vias:

— Es Centro de estudio de técnicas educativas
aplicadas a la Ensefianza Bésica.

— En él recibe el alumno una auténtica poten-
ciacién de todas sus facultades y aptitudes.

— Supone una preparacién intencional para la
convivencia en los internados de las Uni-
versidades Laborales.

— Simplifica los complejos sistemas actuales
de recluta del alumnado becario.

— Es el principal agente homogeneizador de
todo el sistema en cuanto a técnicas educa-
tivas y convivenciales.

Con estas normas tratamos de precisar al alum-
no sus derechos y mostrar el cauce de sus de-
beres.

La amplia participacidon de los muchachos en el
Centro y su fuerte protagonismo en la vida de los
Colegios hace que de ellos surjan normas mas
concretas como respuesta al compromiso perso-
nal de cada unidad convivencial de ocho mu-
chachos.



I. NATURALEZA Y FINALIDAD

Segln el articulo 1.° de su Reglamento Orgi-
nico, este Centro educativo “es un estableci-
miento docente creado y tutelado por el Minis-
terio de Trabajo al amparo del capitulo IX del
Decreto 2265/1960, de 24 de noviembre, y afec-
tado al Servicio de Universidades Laborales para
el desarrollo de funciones educativas especificas
en el campo de la promocién actual”,

Es un Centro de formacidn, orientacién y pro-
mocién de becarios del Mutualismo Laboral,
de once a catorce aflos de edad, con estudios
primarios o medios, para su insercién en el res-
to de la estructura educativa de las Universida-
des Laborales y posibilitar su potenciacién indi-
vidual y su mds acabada promocién social y
profesional,

Pretende promocionar con urgencia—y sin
precipitacién—un gran colectivo de alumnos en
un medio educativo especialmente cualificado.

Segtin el artfculo 2.° de su Reglamento Orgi-
nico, el Centro de Orientacién de Universidades
Laborales tiene como finalidad :

a}) Procurar la promocién humana de los
alumnos mediante una accién educativa
adecuada en los 6rdenes religioso, moral,

II. CONTENIDO

Para la realizacion de sus fines abarca las
siguientes zonas educativas:

— Formacién intelectual.

— Formacién tecnolégica.

— Formacién civico-social-convivencial,
— Formacion creativa.

creativo, intelectual, tecnoldgico, social, ci-
vico y deportivo.

b) Desarrollar al nivel del segundo ciclo de
educacién general bdsica las ensefianzas
pertinentes y familiarizar a los alumnos
con las técnicas de estudio y comunicacién
que los capaciten para continuar, en con-
diciones éptimas, su proceso formativo en
las Universidades Laborales.

c) Explorar el cuadro aptitudinal y caracte-
rolégico del alumno en orden a su orienta-
cién a través de un diagnéstico psicopeda-
gbgico.

d) Servir a la permanente formacién del pro-
fesorado de Universidades Laborales en
sus aspectos pedagégicos y didécticos.

e) Prestar servicios de cardcter técnico en el
campo de su especialidad.

El ejercicio de la accién tutelar sobre el Cen-
tro corresponde al Ministerio de Trabajo a tra-
vés de la Delegacién General de Universidades
Laborales, sin perjuicio del impulso y asistencia
que el Ministerio de Educacién y Ciencia puedan
otorgarle, de acuerdo con la legislacién vigente.

— Formacién fisico-deportiva.
— Formacién religiosa.

2.1. Formacidn intelectual—La insercién de
los alumnos en el mundo futuro ha de centrarse
en la transmisién de unos saberes y en la crea-
cién de upa actitud cultural que les permitan
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afrontar con preparacién suficiente los proble-
mas de la sociedad en que van a vivir.

Cada vez es mds evidente que el saber en
forma de conocimiento posee vigencia sélo du-
rante una corta etapa cultural, y su verdadera
eficacia reside en lo que esta adquisicién signi-
fica de esfuerzo. Una cultura cerrada y memorfs-
tica no es garantia de una formacién vélida;
sélo unas técnicas de aprendizaje intelectual pue-
den significar nuevas posibilidades ante nuevas
necesidades.

La formacién intelectual, mediante las activi-
dades docentes, trata de crear en los alumnos
una actitud cultural de dindmica apertura al sa-
ber, a través de esquemas mentales capaces de
posibilitar una constante necesidad de llevar a
cabo una metodologfa del estudio para realizarlo
con eficacia.

Se pretende que la tarea del profesorado se
encamine a ensefiar las asignaturas y a ensefiar
a estudiar las asignaturas, porque el alumno que
es, entre otras muchas cosas, aprendiz de inte-
lectual, precisa conocer los métodos mds adecua-
dos para obtener de su esfuerzo la mayor efica-
cia y satisfaccién personal, y a través de ellos
lograr hébitos suficientes de estudio.

2.2, Formacién tecnoldgica—Intenta una me-
jor comprensién del mundo actual a través de
las realizaciones de la técnica, mediante su and-
lisis, comprensién y manualizacién.

Es una forma de humanismo técnico, equidis-
tante de la ciencia, de los trabajos manuales y
del preaprendizaje profesional, pero integrando
todos ellos en una sintesis creativa. Su realiza-
cién ha de estar basada en la comprensién inte-
lectual del objeto técnico, en su vinculacién a la
teorfa cientffica y en su conexién humana y so-
cial. En consecuencia, sobrepasa las habituales
pricticas de taller, aunque su realizacién es im-
prescindible.

2.3. Formacién civico - social - convivencial —
Se pretende en este 4mbito una formacién emi-
nentemente vital, La comprensién intelectualiza-
da del hecho social complementa la participacién
de los alumnos en la vida del Centro, mediante
un protagonismo creciente y orientado. Es una
educacién en y para la sociedad mediante el
aprendizaje de las pautas sociales y las exigen-
cias de una plena convivencia juvenil que habi-
liten a los alumnos para crear en el futuro las
estructuras civico-sociales més adecuadas a sus
necesidades,

Junto al protagonismo y comprensién teérica
de la sociedad, se establece un equilibrio entre
los principios y normas que crean y definen los
limites entre autoridad y libertad. La autoridad
del educador ha de ser, en el Centro, escuela
de libertad para los alumnos.

!
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Entendemos que la estructura organizativa y
las actividades deben encaminarse al logro de
una educacién para la libertad, en una exigencia
comiin de educadores y educandos, lo cual equi-
vale a crear las actitudes fundamentales de la
conducta social: ser responsable, saber compro-
meterse, saber mantener el sentido de la medida,
permanecer abierto a los problemas, saber par-
ticipar, comunicar, dialogar y colaborar,

24. Formacién creativa—Comprende activi-
dades artistico-pldsticas, literarias y musicales.

Su finalidad es la participacién de los alumnos
en la cultura y en el arte como iniciacién y
cultivo.

Es, a la par, una formaci5n para el ocio, una
comprensién del herofsmo en cualquier oficio o
arte y en cualquier aprendizaje, y una reiterada
incitacién a la obra bien hecha.

No es una realizacién més o menos intensa y
representativa de actividades culturales, sino la
planificacién de actividades para la insercién de
los alumnos en la formacién artfstica y estética
y su expresién personal a través de ellas.

Su finalidad es el desarrollo de la personalidad
mediante la participacién consciente y volunta-
ria del alumno,

Se hace especial hincapié en los medios mo-
dernos de comunicacién, en la comprensién de su
importancia y en el aprendizaje de su utilizacién.

2.5. Formacién fisico-deportiva, — Encamina-
da al cultivo del cuerpo y al fomento de la coope-
racién social. Es la formacién del soporte biol4-
gico de la personalidad, mediante la realizacién
de las précticas gimnésticas y deportivas mds
adecuadas al {ndice vital de cada alumno y acor-
de con sus caracterfsticas psicolégicas y necesi-
dades educativas, tanto en el orden del dominio
del cuerpo como en el del servicio y participa-
cién en la comunidad.

2.6. Formacién religiosa—Se establece un ré-
gimen de libertad religiosa. Junto a las ense-
flanzas de la religién como asignatura se pre-
tende el cultivo de la formacién religiosa en
una doble vertiente: la cultura religiosa y el ta-
lante religioso de los alumnos. Para la primera
se imparten las clases de religi6én; para la se-
gunda se realizan actividades directamente enca-
minadas al cultivo del sentimiento religioso, aten-
diendo con especial cuidado la crisis religiosa
de los adolescentes.

Estas seis zonas educativas constituyen unida-
des de formacién, cuya realizacién practica no
mantiene la fragmentacién que, a efectos exposi-
tivos, hemos acentuado, con objeto de dar a co-
nocer los principios reguladores del contenido
formativo del Centro. Son, pues, aspectos de una
formacién integral planificada,



III. ORGANIZACION GENERAL

La estructura orgdnica del Centro de Orienta-
cién de Universidades Laborales estd integrada
por:

3.1. Direccién.

3.2, Organos ejecutivos,

3.3. Organos consultivos,

3.4. Organos de participacién,

3.1. El Director actia con plena autoridad y
responsabilidad en el ejercicio de su cargo, con
sujecion a las normas que establece el Regla-
mento Orgénico.

Entre sus funciones especificas destacaremos
las siguientes:

a) Dirigir y supervisar el funcionamiento ge-
neral del] Centro.

b) La direccién técnica de las actividades
educativas del Centro.

c) Ejercicio de la facultad disciplinaria sobre
todo el personal del Centro.

d) El ejercicio de las competencias delega-
das por el Director General de Promocién
Social, etc.

3.2. Organos ejecutivos

1. Secretaria General.

2. Subdireccién Educativa.

3. Subdireccién de Administracién y Servi-
cios Generales.

1. Al Secretario General, bajo la inmediata
dependencia del Director, compete velar por el
correcto funcionamiento de todos los servicios,
tanto educativos como administrativos del Cen-
tro.

Sus funciones son, entre otras:

a) Ejercer la inspeccién general de todos los
Servicios del Centro.

b) Verificar el control periédico de resulta-
dos de la planificacién realizada por las
distintas unidades funcionales.

¢) Asistir al Director en cuestiones juridicas.

d) Servicio de protocolo del Centro.

e) Todo lo relativo a la correspondencia del
Centro, etc.

Integrada organicamente en la Secretaria Ge-
neral existe una Unidad de Organizacién y Mé-
todos que proyecta su actividad sobre estruc-
tura de la organizacién, comunicaciones, mejora
de métodos y procesos de trabajo, normalizacién
y racionalizacién de documentos, etc,

2. Subdireccion Educativa.

Tiene a su cargo el planeamiento y ejecucién
conforme a las normas dictadas por la Superio-
ridad de toda la accién educativa del Centro.

Consta de las siguientes unidades orgénicas :

a) Jefatura de Estudios.

b} Jefatura de Residencia.

¢) Servicio Psicopedagédgico.

d) Servicio de Extensién Cultural.

¢) Servicio de Biblioteca.

f) Servicio de Medios Audiovisuales,

Por considerar que esta Subdireccién centra
todas las actividades especificamente educativas,
la trataremos mds adelante en capitulo aparte.

3. Subdireccidn de Administracién y Servicios
Generales.

Tiene a su cargo el planeamiento y ejecucidn,
conforme a las normas dictadas por la Superio-
ridad, de toda la actividad administrativa y de
servicios generales del Centro,

Dentro de esta Subdireccién existen los siguien-
tes G6rganos:

a) Jefatura Administrativa.

b) Jefatura Médico-Sanitaria,

c) Jefatura de Servicios Generales.
d) Superintendencia de Alimentacién,
e) Intendencia de Clinica.

3.3. Organos consultivos

Para el cumplimiento de las funciones asigna-
das al Centro, existen, con misiones de asesora-
miento, los siguientes érganos :

1. El Claustro del Centro.
2. La Junta de Internado.

1. El Claustro del Centro es el érgano de ase-
soramiento del Director en materia docente. Estd
integrado por:

— El Director del Centro, que lo preside.
— La totalidad del personal docente.

Sus funciones son :

— Reunirse y asistir a los actos solemnes del
Centro.

— Asistir al Director en los actos de apertura
de curso, recepcién de profesorado y otros
andlogos.



— Asesoramiento rogado al Director en mate-
rias did4cticas o de régimen interior do-
cente,

2. La Junta de Internado es el érgano de ase-
soramiento del Director del Centro en materias
convivenciales, as{ como instrumento colegiado
de coordinacién de la accién educativa en la Re-
sidencia.

La Junta de Internado estd compuesta por:

— El Director del Centro, que la preside,

— Los Directores de Colegios del Centro.

Otros Organos Consultivos son :

— El Patronato de las Universidades Labo-
rales.

— La Comisién Econémico-Administrativa de
las distintas Universidades Laborales,

TIVA

IV. ESTRUCTURA Y FUNCIONES
DE LA SUBDIRECCION EDUCA-

Creemos interesante detenernos a analizar
m4s detalladamente la estructura de la Subdirec-
cién educativa, dados los fines que persigue éste
documento.

A) JEFATURA DE ESTUDIOS. — Compete
a esta Jefatura la planificacién diddctica y ejecu-
cién de la funcién docente del Centro.

Sus cometidos concretos son los siguientes :

— Coordinacién de los organismos docentes
del Centro entre s{ y con la ensefianza su-
perior, buscando asesoramiento en ella.

— Planificacién del trabajo escolar coordinan-
do horarios, uso de aulas y medios diddc-
ticos.

— Estudio y propuesta, de acuerdo con las
respectivas Juntas, de los programas, ma-
terial docente y libros que se han de uti-
lizar.

— Asesoramiento al profesorado en métodos
de enseiianza, material docente, ayudas a
la ensefianza, etc.

— Seleccién, formacién y perfeccionamiento
del profesorado.

— Funcién disciplinaria sobre profesores y
alumnos,

34. Organo de participacion

Son los Consejos Colegiales y el Consejo Inter-
colegial, integrado por un alumno de cada Cole-
gio, elegido por votacién de todos los colegiales.
Este Consejo Intercolegial es el medio de parti-
cipacién de los alumnos en la vida del Centro
y de su comunicacién con la superioridad.

Sus funciones son:

1. Conocer los problemas que se plantean
tanto en la vida docente como en la con-
vivencial.

2. Recoger las sugerencias de los alumnos
para solucionar estos problemas.

3. Programar los asuntos que los alumnos
han de tener en cuenta en su actuacion
en el Centro.

4. Reflexionar sobre cémo se van cubriendo
las distintas etapas y metas propuestas.

5. Informar sobre asuntos de interés en la
vida del Centro.

— Facilitar la investigacién y puesta en mar-
cha de iniciativas hacia una mejora en el
funcionamiento y tareas docentes. Cone-
xién con el C. S. 1. C. y con los ICE.

— Estimular la publicacién y divulgacién de
trabajos y acciones docentes realizadas, es-
tableciendo la oportuna vinculacién con
instituciones y centros afines.

— Establecer la oportuna vinculacién con los
servicios del Centro directamente relacio-
nados con la formacién de alumnos en
cualquier dmbito.

— Informar sobre el rendimiento docente al
servicio de Orientacién y recoger las opor-
tunas sugerencias del mismo sobre trato a
los alumnos, etc.

— Redaccién de memorias, actas y estadisti-
cas relacionadas con la docencia en el
Centro,

— Estudiar y proponer los sistemas de selec-
cién y promocién del personal docente en
ejercicio. Recoger aspiraciones y sugeren-
cias.

— Informar convenientemente al Director y al
Subdirector de todos los problemas rela-
cionados con la funcién docente,



— Tratar de establecer intercambios de profe-
sores y, en su caso, de alumnos con cen-
tros de estudios similares en otros paises.

— Ejecutar y transmitir cualquier otro come-
tido docente propuesto por el Director.

En la planificacién del trabajo escolar llevada
a cabo por la Jefatura de Estudios se siguen las
siguientes fases:

a) Programacién:
@ Definir los objetivos educativos.
@ Valorar esos objetivos,
e Analizar técnicas en funcién de los ob-
jetivos propuestos.
@ Llevar a cabo una elecciéon razonada.
@ Programar las acciones educativas,

b) Organizacién:
@ Organizar la accién educativa.
@ Puesta en préctica de la misma,

¢) Control:
@ Establecer las oportunas evaluaciones,
controles de eficacia, de manera que
influyan en la programacién siguiente.

Durante el primer trimestre del curso, y en co-
laboracién con los departamentos de profesores,
se han planificado y programado los contenidos
que se imparten a lo largo del curso escolar en
los distintos niveles en funcién de los objetivos
educativos propuestos,

Como complemento de las materias programa-
das, siguiendo los cuestionarios oficiales, se han
puesto en funcionamiento los siguientes “clubs
de actividades”, en los que colaboran profesores
y directores de colegios :

— Club de Pintura.

— Club de Dibujo.

— Club de Modelado.
— Club de Cerdmica.

— Club de Construccién,
— Club de Madera.

Area de Ciencias de la Naturaleza
y Matemdticas ... ... ... .o er .1e

Area de Lingiifstica ... ... ... ...

Area de Ciencias Sociales ... ... ...

Area de Educacién Ffsica.

Area de expresién artfstica ... ... j
Actividades pretecnoldgicas ... g
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-— Mesas de Espiritualidad.

— Club deAeromodelismo.

— Club de Filatelia.

— Clubs de Fotografia.

— Clubs de actividades al aire libre,

— Clubs de Arte dramaitico.,

— Club Deportivo,

— Club de Musica.

— Club de Mecdnica,

— Club de Metal.

— Club de Periodismo.

— Club de Idiomas.

— Club de Lectura.

— Clubs de Trifico.

— Clubs de Radio.

Dependiente de la Jefatura de Estudios se en-
cuentra todo el Profesorado del Centro estructu-
rado por 4reas de saberes, cada una de las cuales
comprende una serie de departamentos docentes
que integran verticalmente a todos los profesores
de la misma materia,

Por otro lado, los profesores se integran hori-
zontalmente en Juntas de Aula que abarcan a
todos los profesores de las diversas materias que
dan clase al mismo grupo de alumnos.

En cada departamento docente hay un coordi-
nador, y todos los coordinadores se agrupan en
un “gabinete de programacién y planificacién”,
que coordina verticalmente,

Para coordinar toda la ensefianza y unificar
criterios educativos, los profesores tienen mucho
contacto entre sf con la Jefatura de Estudios y
con la Direccién.

Se celebran juntas de Areas una vez al trimes-
tre; juntas de Departamento, una vez cada quin-
cena; juntas de Aula, antes de las calificacio-
nes de un modo sistemdtico, y asisteméticamen-
te, cuando surge algin probléma que lo requiere.

El “gabinete de programacién y planificacién”
se retine una vez cada quince dfas para progra-
mar la materia a estudiar en la quincena.

Existen los siguientes departamentos, agrupa-
dos por Areas de saberes:

Departamento de Fisica y Quimica.
Departamento de Ciencias Naturales.
Departamento de Matemadticas.

Departamento de Lengua Espafiola.
Departamento de Lenguas Cldsicas.
Departamento de Idiomas Modernos.

Departamento de Geograffa e Historia.
Departamento de Religién.
Departamento de Formacién Polftico-Social

Pintura.
Modelado.
*** [ Cerdmica.

Departamento de Musica.

Club de Metal.
Club de la Madera.
Club de la Construccion.



Cada departamento docente tiene claramente
delimitados los objetivos a alcanzar y los proce-
dimientos a seguir. Analicemos de forma répida
y esquemadtica los distintos departamentos :
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1.L,

AREA DE CIENCIAS DE LA NATURA-
LEZA

DEPARTAMENTO DE Ffsica Yy QuiMica

Se consideran como objetivos fundamentales:

— Que el alumno adquiera hdbitos de obser-

vacién y aprenda a descubrir los fenéme-
nos y hechos del mundo que le rodea,

— Enriquecer el bagaje de sus propias expe-

riencias con nuevos datos y nuevos fené-
menos.

— Utilizar estos datos y fenémenos encontra-

dos por via experimental para introducir
el método cientifico, no sélo con el fin de
explicar el mundo material con el rigor
del método, sino, y fundamentalmente, con
el de conseguir que el alumno adquiera la
disciplina y el hébito intelectual propio de
las Ciencias experimentales de gran interés
para su formacién integral.

— Favorecer la adquisicién de la destreza y

habilidad en el laboratorio.

Procedimientos:

— Presentar en

los laboratorios, montajes,
carteles y objetos que despierten la curio-
sidad del alumno y le lleven a preguntar:
ipor qué?, ;para qué?

— Procurar, en los diversos contactos con el

alumno, interesarle en hechos y fenémenos
que, aun siendo familiares, tal vez le pasen
inadvertidos,

— Llevar al alumno, dentro de lo posible, a

participar activamente en el descubrimiento
de leyes y teorfas y en la obtencién de con-
clusiones como resultado de los datos ex-
perimentales obtenidos en clase.

— Exigir que en su hoja de trabajo—o mejor,

cuaderno de pricticas—anote la motivacién
y planteamiento previo de la experiencia,
procedimiento a seguir, datos obtenidos, to-
dos debidamente ordenados y tabulados
cuando proceda, asf como las conclusiones
a que ha llegado él, junto a los que resul-
ten del didlogo de la puesta en comiin,

— Exhibir carteles correlativos de la materia

objeto de estudio en cada quincena.

— Procurar realizar periédicamente alguna ex-
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periencia espectacular “de cédtedra” que
despierte interés, ensefie a manipular con
soltura y obligue a razonar concienzuda-
mente,

Técnicas:

— Se programan fichas de dos tipos: las des-

tinadas a guiar al alumno en el estudio de
los aspectos teéricos y las que tienen como
finalidad motivar y plantear las experien-
cias. Esta programacién la realizan en equi-
po los cuatro licenciados del Departa-
mento,

La clase tiene hora y media de duracién
en el aula-laboratorio, poniendo al comien-
zo de cada quincena el material necesario
en cada puesto de trabajo; la lista de este
material figurard en cada aula en un car-
tel, persiguiendo con ello dos fines: que el
alumno se responsabilice y que se familia-
rice con los nombres de los itiles que em-
plea.

Para conseguir una mayor responsabilidad
en este sentido se han nombrado en cada
clase cuatro alumnos responsables del ma-
terial.

Programas:

— Se siguen los cuestionarios oficiales de ba-

1.2.

chillerato elemental, teniendo presentes las
orientaciones metodoldgicas sefialadas por
el Ministerio de Educacién y Ciencia, que
insisten rdpidamente en la necesidad de en-
sefiar la Fisica y Quimica de un modo ex-
perimental y activo. El alumno realiza las
experiencias individualmente y en equipo
en algunas ocasiones,

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS NATURALES

Objetivos:

— Que el alumno adquiera hé4bitos de obser-

vacién y aprenda a descubrir los fenéme-
nos y hechos del mundo que le rodea.
Enriquecer el bagaje de sus propias expe-
riencias con nuevos datos y la observacién
de nuevos fenémenos.

Utilizar estos datos y fenémenos encontra-
dos por via experimental para introducir el
método cientifico, no sélo con el fin de ex-
plicar el mundo material con el rigor del
método, sino, y fundamentalmente, con el
de conseguir que el alumno adquiera la dis-
ciplina y el habito intelectual propio de las
ciencias experimentales, de gran interés
para la formacién integral.

— Favorecer la adquisicién de la destreza y

habilidad en el laboratorio.

Procedimientos:

— Contacto con la naturaleza.
— Estudio monogrifico de animales y plantas



pedidos por los cuestionarios y otros de los
mds comunes en la region.

— Responsabilizar a los alumnos de un plan
de trabajo.

1.3. DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Objetivos:

— Fomentar y desarrollar la “capacidad crea-
dora” del alumno.

— Iniciarlo en un grado de “abstraccién” pro-
pio de la matematica actual,

— Desarrollar en el alumno el “razonamiento”
matemdtico en una doble vertiente: su
aplicacién a los métodos matemdticos y su
desenvolvimiento en la vida prictica.

— Perfeccionar los “automatismos” indispen-
sables en el estudio de la matemdtica.

Procedimientos:

— Poner al alumno en contacto con una serie
de experiencias vitales que le hagan sentir
el ritmo de la ensefianza actual.

— Llevarle, mediante un procedimiento de
andlisis y sintesis, a una comprensién total
del tema desarrollado.

Planificacién y programacién:

— La planificacién se lleva a cabo conforme a
los temas establecidos en el cuestionario
oficial.

La programacién de estos temas puede dividir-
se en dos grandes bloques :

— Temas que van a colocar al alumno frente
a estructuras matemdticas abstractas y que
le han de servir para su iniciacién en el
estudio de la Matemdtica,

2. AREA LINGUISTICA

2.1. DEPARTAMENTO DE LENGUA Y LITERATURA
EspANOLA

Obijetivos:

— Perfeccionamiento de la expresién oral y
escrita.

— Desarrollo de la creatividad por medio de
motivaciones diversas que a lo largo del
curso irdn entrando en juego, como son,
por ejemplo, textos literarios, diapositivas,
films educativos, fotograffas, musica, etc.

— Desarrollo del espiritu de observacién me-
diante la localizacién y seleccién del léxico.

— Formacién del gusto literario mediante la
lectura y comentario de textos escogidos.

— Desarrollo de la memoria mediante el
aprendizaje y puesta en comiin de fragmen-
tos literarios.

— Desarrollo de la capacidad de improvisa-
ci6én mediante la puesta en publico de te-
mas de cualquier tipo escogidos por el
alumno en el momento de la disertacién.

— Activizacién del espiritu social y de trabajo
en equipo mediante trabajos no individua-
les de tipo recolectivo,

Esta programacion de objetivos es estudiada
en particular por los distintos equipos de los cur-
sos que se imparten y concretada en puntos de
inmediata aplicacién, con la consiguiente posibi-
lidad de ser sometidos a control.

Procedimientos:

— Lecturas frecuentes con posibilidad de elec-
cién.

— Ejercicios y composicién ;

@ libre,
® motivada,
@ aplicada.

— Memorizacién de poemas, fragmentos en
prosa, didlogos, etc.
— Audicién de discos literarios y grabaciones
propias y ajenas al alumno-protagonista.
— Uso y conocimiento critico del periédico y
demds medios modernos de comunicacién.

— Uso frecuente del magnetéfono para per-
feccionar la diccién y la expresividad de los
alumnos.

— Creacién de concursos literarios con parti-
cipacién de todos los alumnos de la clase.

Actividades complementarias:

Las ensenanzas de este departamento pueden
y deben rebasar los estrechos limites del aula.
Para ello tiene programadas una serie de activi-
dades complementarias que continden en el alum-
no la posibilidad de ser ftiles en sus conoci-
mientos y de saber proyectarse en el medio am-
biente que le rodea:

— Estudio de la posibilidad de un Cine-Club

en el Centro.

— Creacién de una revista (de y para los

alumnos) :

e confeccionada para ellos;

® con colaboraciones de todo tipo;

® que sea el eco del ambiénte interno del
Centro;

@ con repercusién en las familias.

— Club de arte dramdtico para formar a los
nifos en este aspecto mediante la puesta
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en marcha a nivel de Colegio y de Centro
de

® teatro leido;
@ pantomima;
@ escenificacién.

— Concursos literarios para fomentar la origi-
nalidad e inventiva de los nifios.

— Seminarios literarios en los que se pueda,
mediante lectura, comentar y discutir al-
guna obra literaria de cierta repercusion,
tanto en un plano literario como en un pla-
no humano.

— Organizacién y direccién de una revista que
represente al Centro, cuyas secciones po-
drian ser:

@ Pedagogia General.

® Diddcticas especiales.

e Bibliografia.

@ Recensiones de libros y revistas.

2.2. DEPARTAMENTO DE LATIN

Objetivos:

— Entroncar el castellano con el latin y dar
con ello mayor proyeccién en el pasado a
nuestra lengua.

— Crear un ambiente apropiado en los grupos
mediante el estudio y confeccién de mapas
de lo que fue el Imperio Romano, la Espana
Romana y de cémo el desmembramiento del
Imperio dio origen al nacimiento de otros
pueblos, dénde permanecié su cultura,

— Hacerle conocer al alumno la vida cotidiana
de Roma, tanto resaltando sus grandes figu-
ras como la organizacién de la sociedad
y aun del ejército, mediante lecturas fre-
cuentes,

— Ponerles en contacto con el arte romano
diante filminas para que en su dfa puedan
comprender la influencia que ha ejercido en
todas las épocas. Hacerlo también, aunque
de una manera elementalfsima, con su lite-
ratura.

— Ensefiar las reglas mis elementales y fun-
damentales de la gramdtica latina de una
manera firme, pero simplificada y sin perder
nunca de vista sus conexiones con la
nuestra,

Procedimientos:

— Combinar constantemente en las clases las
reglas gramaticales con el vocabulario y con
la construccién y traduccién de frases en
las que podamos aplicar aquellas reglas.

— Hacer que el vocabulario se refiera siem-
pre a aquellas palabras que, ademés de re-
afirmar las normas estudiadas, demuestren
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ficilmente una estrecha relacién con sus
correspondientes espafiolas, haciendo notar
cbémo derivan familias de palabras espafio-
las de las latinas.

— Reservar las lecturas de ambientacién para
las actividades complementarias de la cla-
se, dando pie a la realizacién de pequefios
trabajos de redaccién que facilitarfan su
asimilacién.

2.3, DEPARTAMENTO DE IDIOMAS MODERNOS
Objetivos:

En la ensefianza de los idiomas francés e in-
glés se pretende llegar a diversos objetivos, con-
siderando entre ellos los més importantes :

— Conocimiento de lenguas principales.

— Ponerles en contacto con culturas diferen-
tes a la nacional.

— Posibilitarles el entendimiento y expresion
en otras lénguas.

— Ejercitar y practicar el razonamiento.

— Memorizacién a base de imégenes audio-
visuales,

— Espiritu de observacién.

Procedimientos:

— Proyectores para que el alumno capte las
imégenes visuales,

— Magnetéfonos para ejercitar la memoria
auditiva,

— Laboratorios para ejercitar y comprobar el
trabajo realizado y poder ver sus conse-
cuencias finales,

Funcionan ademds un club de Inglés y otro de
Francés, en los que se pretende dar a los alum-
nos una idea general de los pafses de habla in-
glesa y francesa, respectivamente, y ponerlos en
contacto con su vida y civilizacién. Ello median-
te charlas acompafiadas por diapositivas y docu-
mentales.

3. AREA DE CIENCIAS SOCIALES

3.1. DEPARTAMENTO DE GEOGRAFfA E HISTORIA
Objetivos:
— Informativos:

@ Adquisicién de conocimientos formales
sobre la materia,

@ Manejo y aprovechamiento del material
informativo.

— Formativos:

e Fomentar el orden y la disciplina ar-
ménica.



@ Desarrollar el sentido de la convivencia.
® Estimular la creatividad y la conciencia
universalista.

Procedimientos:
— Informativos :

Realizacion de fichas.

Lectura de textos.

Orientacioén del profesor.

Realizacién de actividades complemen-
tarias, amenas e instructivas,

— Formativos :

@ Sugerencias frecuentes y continuadas.
e Convivencia en dias festivos.

@ Lecturas sugerentes,

e Potenciar todo deseo informativo.

3.2. DEPARTAMENTO DE RELIGION
Objetivos:

Este departamento ha estructurado el progra-
ma de Religién partiendo de los presupuestos
siguientes :

Pretende, mds que instruir, educar en la fe;
més que dar conocimientos religiosos, formar
una mentalidad religiosa abierta y positiva.

Seglin estos principios se propone :

— Objeto material : constituido e integrado
por el contenido de la asignatura, pero no
como un caricter nacional, sino referido
siempre a un conocimiento del Dios Crea-
dor, Salvador y Santificador.

— Objeto formal: expresado por las actitudes
que intenta realizar en los alumnos:

® actitud de fe;

@ hdébito personalista, de observacién, jui-
cio comparativo;

@ una mecénica de trabajo en contacto
con las fuentes.

— Determinar las actividades propias para la
adquisicién de:

@ conocimientos,

® valoraciones,

® técnicas,

@ habitos formativos,

El objetivo fundamental de este departamen-
to es “que los jévenes y adolescentes se percaten
de que la atencién a la palabra de Dios y el
empefio personal por penetrar en su misterio”
—contenido—es un modo de secundar la accién
del Espfritu Santo. En la medida en que tal
conocimiento esté orientado hacia la persona mis-
ma de Jesucristo y sea una participacién en la

relacién entre personas, mds que la adquisicién
de un conocimiento de “cosas”, en esa medida
la ensefianza de la fe tendrd un caricter diné-
mico y comprometedor, segin las exigencias de
hoy.

Procedimientos:
— Trabajo personal del alumno:
e De adquisicién:

— haciéndole observar lo relacionado
con su vida;

— leyendo;

— analizando textos o manuales;

— cotejando las fuentes de Revelacién,
Escritura y Magisterio,

@ De expresién:

— verbal;
— escrita;
— escenificada—cundo se pueda—,

® De comprobacién:

— a medida que el alumno trabaja;
— en las puestas en comin y colo-
quios.
— Proceso didéactico del profesor, que consis-
tird :

® En la preparacién de fichas, teniendo
en cuenta:

— lo fundamental del contenido, que
ha de ser conocido por todos;

— la actitud religiosa que debe desper-
tar en el alumno;

— la conexién del contenido con la vi-
da personal y social.

@ En una profundizacién e interiorizacién
del tema, en didlogo con los alumnos.
Este didlogo puede ser:

— individual, mientras el alumno tra-
baja; i
— colectivo - puestas en comun,

® Instrumentos de trabajo a emplear :

— individuales;
— por equipos,

® Los alumnos trabajan ordinariamente
utilizando fichas como instrumentos de
trabajo.

@ La preparacién de estas fichas se reali-
za segun estos principios :

— que orienten el trabajo.
neralmente a libros de
Misal, Documentos de
vistas, etc.;




— queé sean pedagdgicas, es decir, que
haya progreso en el trabajo. Progre-
so que ha de entenderse en un do-
ble sentido:

® Metodolégico:

— de la adquisicién a la expre-
si6n, de la sintesis inicial a
la final, pasando por el ané-
lisis.

® Vital:

— del conocimiento al reconoci-
miento;

— de la observacidn a la interio-
rizaci6n,

— Se pretende igualmente educar a los alum-
nos en un trabajo por equipos. Para ello
se preparardn temas para carteles murales
que tengan como objetivo vitalizar ideas
bases a través de fotografias, dibujos, com-
posiciones, etc. Asimismo se pretende rela-
cionar temas estudiados en clase con la ce-
lebracién de los mismos, a fin de ayudar
al alumno a unificar, Asf, por ejemplo:

® Cristo, conocido en clase,
@ Es celebrado en la liturgia eucaristica.
e Es vivido en el quehacer diario.

3.3. DEPARTAMENTO DE EDUCACION PoLfTIiCO-
SociaL ¥ Cfvica

Objetivos:

— Iniciar la orientacién de los alumnos, ayu-
déndoles a adaptarse y saber vivir los di-
versos tipos de situaciones y problemas
personales, familiares, escolares, juveniles,
vocacionales y sociales mediante :

@ Adquisicién del sentido de sf mismo
como persona, de su dimensién social
y de la necesidad e importancia del
aprendizaje que estd realizando, como
medio de participar en el futuro de la
vida social.

e Desarrollo de capacidades, hdbitos y ha-
bilidades, tendentes a mejorar el com-
portamiento personal, familiar, juvenil,
social y escolar del alumno.

@ Asistirlo en el descubrimiento y des-
arrollo de intereses, tendencias, actitu-
des y virtudes personales y sociales po-
sitivas, basadas en los valores y aspira-
ciones de nuestra sociedad.

— Desarrollar en los alumnos la comprensién
de la sociedad en que vive a través del co-
nocimiento de las unidades de convivencia
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én que estd integrado: familia, asociacién,
municipio, provincia, regién, nacién y prin-
cipales grupos internacionales.

— Hacer que los alumnos adquieran hdbitos,
capacidades y habilidades para saber com-
portarse adecuadamente dentro de las dis-
tintas unidades de convivencia social.

— Fomentar en los alumnos actitudes e idea-
les, encaminados a mejorar su comporta-
miento dentro de las unidades de conviven-
cia a que pertenecen, y promover la aspi-
racién de mejorarla mediante su colabora-
cién personal.

— Ensenar las nociones imprescindibles para
que el alumno conozca la organizacién del
Estado Espaiiol y los derechos y los debe-
res que le corresponden como miembro de
la comunidad nacional.

— Fomentar actitudes, virtudes e intereses
que orienten a los alumnos hacia formas
cada vez mds justas y valores positivos en
el desarrollo de la convivencia nacional e
internacional,

4. AREA DE EDUCACION FISICA

Este drea tiene entidad propia y un unico de-
partamento,

Obijetivos:

— Mejorar al alumno en los siguientes as-
pectos :

@ Fisicamente (aumento de la condicién
biolégica).

@ Intelectualmente (buscando un equili-
brio fisico-fisiolégico y el rendimiento
intelectual).

@ Moralmente (formando los sentimientos,
gustos y aspiraciones), llegando al lo-
gro del hombre sano, recto, honorable,
tenaz, fuerte y bello, ideal de todos los
pueblos en todos los tiempos.

Las especialidades deportivas que se practican
en el Centro son:

— Baloncesto.

— Atletismo.

— Balonmano.

— Balonvolea.

— Fatbol.

— Gimnasia deportiva.

5. AREA DE EXPRESIONES ARTISTICAS
5.1. DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS

Comprende Cerdmica, Modelado, Dibujo y Pin-
tura,



Obijetivos:
— Cerdmica:

@ Fomentar la creatividad y expresién ar-

tistica.
Favorecer la capacidad de observacién,

— Modelado:

@ Conocimiento de la forma y el volumen

mediante la prictica del modelado, in-
timamente unido al dibujo y que, por
tanto, se complementa con él, contri-
buyendo a desarrollar las naturales ap-
titudes artisticas del alumno.

— Dibujo o pintura:

L]

Favorecer y formar la expresién artis-
tica.

Que el alumno pueda llegar a expresar
por medio del Dibujo y la Pintura sus
ideas, sus sentimientos y, en general,
todo aquello que le rodea,

Educacién del gusto y ensenar a ver al
nifio todo lo bello.

Que se sienta satisfecho de la obra bien
hecha.

Metodos:
— Cerdmica:

Nociones elementales de la Historia de
la Cerdmica y del Arte.

Pricticas de composicién de esmaltes
ceramicos,

Practicas de composiciones artisticas.

Realizacién manual de trabajos en ba-
ITo.

Iniciativas personales,

Nociones elementales de torno de alfa-
rero.

— Modelado:

Poner en contacto al alumno con los ma-
teriales a emplear (arcilla, plastilina y
palillos para modelar) y cémo tratarlos.

Construccién de formas simples geomé-
tricas interpretadas esquemditicamente
sobre una plancha de barro.
Introduccién del volumen mediante la
realizacién de cuerpos geométricos (cu-
bo, cono pirdmide, etc,).

Copia de modelos de yeso, representan-
do formas naturales simples, tales como
hojas, flores, etc.

Copia de motivos ornamentales de la ar-
quitectura cldsica,

Libre interpretacién de la naturaleza.

Procedimientos:
— Cerdmica:

Decoracién: Al agua sobre barniz; al
agua sobre bizcochado; a la grasa y a
la cuerda seca.

® Tecnologfa: Composicién de esmaltes;
cochura y composicién de barnices.

® Manufactura: Torno de alfarerfa; va-
ciado y estarcidos.

@ Trabajos individuales.

® Trabajos en equipo.

— Modelado:
e Copia de relieves de yeso trabajando

con diferentes mteriales pldsticos, efec-
tuando realizaciones de temas, tanto
sobre modelos fijados como libres, de-
jando asf a la espontaneidad del alum-
no libertad para manifestarse,

— Dibujo o pintura:

Dibujos a ldpiz del natural.
Pintura a la cera.

Pintura a la tempera.
Pintura a la acuarela.
Recortes de papeles.

5.2. DEPARTAMENTO DE MUSICA

Objetivos:

— Educativos:

Desarrollo de la capacidad creadora,
Comprensién de la belleza en el plano
de la abstraccién sonora,

Desarrollo acorde de los sentidos afec-
tados por la manifestacién musical y de
los aspectos consecuentes de:

— orden mental y fisico;

— reaccién;

— comportamiento en el grupo activo;
— destreza instrumental ;

— entonacién y diccién,

— pronunciacién,

— Especificos:

Comprensién del ritmo,

Altura de los sonidos,

Orden del sonido en el tiempo y su
dimensién,

Dindmica sonora.

Armonfa del sonido y del ritmo.
Timbre.

Estructura formal.

— Dominio elemental de:

Canto individual y coral.
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@ Instrumentos musicales elementales en
grupo.

@ Movimiento, expresién corporal.

® Composicién elemental.

— Conocimiento de:

® Teorfa de la musica,
@ Historia de la musica como manifesta-
cién socio-cultural.

Método

El método, fundamentado en una actividad
lidica creativa y recreadora, tiene su punto de
partida en la improvisacién y creacién espon-
tdneas, implicadas ambas situaciones en una di-
ndmica grupal,

La enseiianza y la educacién global y elemen-
tal eluden definitivamente el puro conocimiento
teérico, para dar paso a una prdctica constante
sobre la cual ha de basarse la adquisicién del
conocimiento,

El contacto directo del alumno con los ele-
mentos artisticos, las vivencias propias y la ex-
perimentacién dirigida debera posibilitar el acer-
camiento, la comprensién y el dominio del arte,
y, sobre todo, facilitard el desarrollo de la capa-
cidad creadora.

La linea y el punto de partida que configuran
los programas se basan en la idea del Orff
Schulwerk, adaptado a la realidad de nuestra
forma de ser y de nuestro folklore.

Club de Musica

Funciona con un grupo de alumnos que volun-
tariamente acttia bajo el consejo y direccién de
un profesor en el plano receptivo (audicién) y en
el recreativo (composicion).

Audicién
Segiin un sistema de audicién programada y

dirigida se escuchan y analizan las obras més
representativas de la historia de la musica.

Composicidn

Se realiza con medios electrénicos (magnetd-
fonos, mezcladores y generadores), utilizando rui-
dos y sonidos diversos que previamente han
sido seleccionados por los alumnos y conserva-
dos en cintas magnetofénicas.

Coro

Es la actividad extraordinaria mds necesaria
en cualquier centro de ensefianza. Ird surgiendo
conforme a los resultados de la préctica musical
en el programa de educacién musical bésica.
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6. ACTIVIDADES PRETECNOLOGICAS

Este departamento tiene constituidos los si-
guientes grupos de actividades libres:

— Club del Metal (chapa, alambre, mecano).

— Club de la Madera (marqueterfa, aeromo-
delismo).

— Club de la Construccién (maquetas de cons-
truccién, técnica de la misma, materiales
empleados en ella).

Obijetivos:

— Lograr que la formacién pretecnolégica sea
multitécnica y polivalente en cardcter, sien-
do el principal objetivo “desarrollar el co-
nocimiento de las exigencias del trabajo
moderno”. Este objetivo se podrd lograr
utilizando una amplia gama de ejercicios,
los cuales proporcionarfan amplios conoci-
mientos técnicos que constituirdn més tar-
de la base para aprender una especialidad,
asf como adaptarse a las nuevas condicio-
nes introducidas por la evolucién tecnols-
gica.

— Preparar al alumno para el ingreso en la
Formacién Profesional.

— Impartir una instruccién préctica funda-
mental y conocimientos tecnolégicos co-
nexos.

— Educar a los alumnos, conscientes de sus
deberes, para que contribuyan al desarrollo
industrial de su comunidad o pafs.

— Descubrir vocaciones y aptitudes.

— Desarrollar en el alumno:
e El significado de la disciplina laboral.
@ La cooperacién y el trabajo en grupo.
e El valor que representa para la socie-
dad el trabajo de todos sus miembros.

— Fomentar y desarrollar la capacidad crea-
dora del alumno.

— Conocimiento del vocabulario empleado en
el mundo tecnoldgico.

~— Inculcar en el alumno el amor a la mdqui-
na, haciéndole ver al mismo tiempo la su-
perioridad del hombre sobre ella.

Métodos:

Elaboracién de planes de estudio para la En-
sefianza Pretecnolégica, de tal forma que se es-



tablezca una relacién mutua entre la enseflanza
cientifica y la instruccién general bdsica.

Esta relacién mutua se puede lograr trabajan-
do en estrecha relacién con los departamentos de
las demds asignaturas que componen la instruc-
cién general bdsica. El alumno puede construir
figuras geométricas en madera, metal o plastico
que tengan aplicacién en las aulas de matemati-
cas. Puede construirse sus propios dinamémetros
y electroimanes, que posteriormente habra de
emplear en Fisica. Puede adquirir un conoci-
miento elemental de las caracteristicas de los
materiales empleados en el mundo tecnolégico
(madera, metales, vidrios, pldsticos, productos
agricolas ,etc.) en coordinacién con las asignatu-
ras de Ciencias de la Naturaleza y Quimica.

Siempre es interesante que los alumnos realicen
trabajos dtiles y que comprueben rdpidamente
los resultados de sus trabajos.

Es asimismo interesante el que los alumnos ad-
quieran nociones de “Dibujo Lineal Técnico”,
particularmente la interpretacion de planos, ya
que es muy de tener en cuenta ¢l valor educativo
que representa el que los alumnos construyan lcs
objetos que hayan dibujado.

No hay que olvidar la importancia de organi-
zar ejercicios de formacién pretecnoldgica en for-
ma de tareas colectivas en las cuales cada alum-
no produce su parte correspondiente al trabajo
en su conjunto. Esto hace que el alumno pueda
comprender el esfuerzo de la cooperacién, nece-
saria para la mayorfa de las labores en la socie-
dad; por consiguiente, tendria un valor directo
pedagégico.

Es de gran interés y se estd estudiando el em-
pleo de simples dinamémetros para medir el es-
fuerzo efectuado por el nifio al utilizar diferentes
técnicas laborales para conseguir el mismo re-
sultado, a fin de demostrarle la importancia de
la eleccién de las herramientas adecuadas, la po-
sicién correcta durante el trabajo y la aplicacién
de los esfuerzos. De esta forma se conseguird
que comprenda el significado de la “eficiencia”.

Elementos diddcticos altamente valiosos son
las peliculas de cardcter técnico, las diapositivas
sobre maquinaria y herramientas, los cartelones
esquematicos, etc.

B) JEFATURA DE RESIDENCIAS

Es la encargada de coordinar el funcionamien-
to de todos los Colegios, donde viven los alum-
nos en régimen de jnternado. Dentro de estos
Colegios no tienen lugar las clases ni actividades
especfficamente instructivas que se celebran en
aulas ubicadas en otros lugares préximos dentro
del recinto del Centro.

El Jefe de Residencias esti auxiliado en su

misién por los decanos y tutores. Existe auto-
nomfa en cada uno de los Colegios, consecuencia
del sistema educativo, la cual es incitadora de
un alto rendimiento de los responsables de resi-
dencias en su funcién orientadora, al estar siem-
pre en juego la responsabilizacién y la iniciativa,
posibilitando que cada Colegio adquiera un estilo
y personalidad propios, dentro de una armonia
general. Las limitaciones légicas de esta autono-
mia son el cumplimiento de los fines de la Ins-
titucién, la existencia de otros Colegios y su
colaboracién como factor socializante,

Al frente de cada Colegio figuran un Director
y dos Ayudantes. El Director asume la respon-
sabilidad de las actividades y funcionamiento de
su Colegio.

La relacién tutores-alumnos tiene como nota
esencial, no la mera presencia (vigilancia, con-
trol, etc.), sino el contacto personal y el encuen-
tro intimo; no para un transvase del ser del
educador al educando, sino para una potencia-
cién de lo que cada uno debe ser, dentro de un
marco de actividad creativa y colaboracién cons-
ciente, donde se fragua una libertad responsable
con una actitud comunitaria abierta y de servi-
cio a los demds, que se manifiesta en actitudes
de responsabilidad, compaierismo y alegria. Con
ello se pretende crear un ambiente cooperativo y
no competitivo.

Desarrollo de la vida convivencial en el Colegio

Cada Colegio esta integrado por 208 alumnos,
agrupados en “unidades convivenciales” de ocho
cada una.

Existen dos grandes Organos de representa-
cién :

— La junta de colegiales.

— La comisién de servicios.

Como complemento de estos drganos se sittian
los “grupos de actividades”.

La junta de colegiales, presidida por el equipo
directivo del Colegio, estd formada por:

— Representante del Colegio en el Consejo
Intercolegial.

— Jefes de los diversos grupos convivenciales.

Se retine cada ocho o quince dias, y su misién
principal es canalizar la participacién de los
alumnos mediante una codecisién en el gobierno
v administracién de los intereses, necesidades e
inquietudes de la vida colegial.

La comisién de seryicios estd constituida por
todos aquellos alumnos que ostentan cualquier
tipo de cargo responsable en el Colegio. Su mi-
sién es velar por el orden y regulacién de la
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vida colegial, y contribuir a un mejor manteni-
miento y conservacién de los medios materiales.
A través de este grupo se transfieren una serie
de actos de orden a todos los compafieros y se
fomenta la actitud responsable en el uso de los
medios formativos a su alcance.

Los servicios mds corrientes en un Colegio
son :

— Jefes de dormitorio.

— Encargados de salas de juego.
— Encargados de biblioteca.

— Encargados de musica.

— Encargados de jardinerfa.

— Encargados de televisién.

— Encargados de enfermerfa.

— Encargados de correspondencia.

Semanalmente se celebra una reunién con to-
dos los alumnos en forma de charlas-coloquio
sobre temas formativos y comentarios de cues-
tiones relativas a la vida y funcionamiento del
Colegio.

Contenido educativo del Colegio

Consideramos funciones esenciales del Colegio
las siguientes :

1) Hacer de la convivencia colegial una situa-
cién educativa que facilite la formacién
de hébitos y actitudes sociales. La situa-
cién convivencial en que se halla el alumno
de Universidades Laborales debe ser apro-
vechada conveniente para formar en él ac-
titudes sociales, vivencialmente adquiridas,
a través de la organizacién colegial. La
participacién de los alumnos y el estable-
cimiento de una sana relacién interperso-
nal y grupal son supuestos esenciales para
la formacién de estas actitudes.

2) Crear estimulos educativos para el des-
arrollo arménico de su personalidad.

El educador ha de considerar el efecto
que puede producir en el colegial cualquier
elemento material o personal que caiga
dentro del dmbito de su percepcién.

Désde la expresién oral hasta el detalle
ornamental han de estar impregnados de
un sentido educativo que posibilite el per-
feccionamiento personal.

El desarrollo normal de la personalidad
del alumno exige madurez emotiva, alto
valor de la ejemplaridad y una adecuada
preparacién profesional del educador.
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Sabida es la repercusién que tiene en el
rendimiento escolar la higiene mental de
los alumnos. Esta se logra en una situa-
cién colegial hdbilmente planificada por un
experto en educacidn,

3) Procurar el desarrollo de hébitos persona-
les mediante normas de comportamiento.
Las normas de comportamiento para que
produzcan habitos educativos han de ser
establecidas y mantenidas conjuntamente
con los colegiales. El asentimiento del co-
legial y su voluntad de perfeccién son ne-
cesarios en la formacién de hébitos.

4) Suscitar aficiones por actividades comple-

mentarias que, ademds de contribuir a una
formaci6én integral, ofrezcan una gama de
posibilidades educativas para los momentos
de ocio.
La realizaci6n de actividades colegiales ve-
rificadas con un criterio de complementa-
riedad contribuyen a la educacién integral
y dotan al colegio de unas habilidades y
aficiones que le serdn itiles para los mo-
mentos de ocio de su vida presente y fu-
tura. El educador ha de saber despertar y
estimular estas aficiones mediante la pro-
gramacién de actividades.

5) Crear un clima ambiental propicio para la
educacién intelectual.

El Colegio debe actuar como estimulo
para la formacién intelectual del colegial,
facilitdndole técnicas de aprendizaje y am-
biente adecuado para el estudio,

6) Orientar individual y colectivamente a los
colegiales en los 6rdenes escolar, personal
y vocacional,

La orientacién es una accién continua
donde el orientador conoce el procedimien-
to evolutivo del sujeto; es una accién to-
tal porque es el sujeto en su totalidad
quien se compromete; es una accién soli-
daria y convergente porque es obra de
équipo.

El Colegio en las Universidades Labora-
les resulta el marco més propicio para rea-
lizar esta funcién de orientacién, ya que
la convivencia con el colegial permite co-
nocer su proceso evolutivo y ayudarle en
su desarrollo,

En resumen, concebimos el Colegio como una
amplia situacién educativa que trasciende la
idea de internado como lugar de residencia, don-
de los alumnos viven sometidos a un régimen
disciplinario y realizan actividades en torno al
estudio y recrco. No es la casa-hogar del cole-



gial, ni tampoco una escuela paralela en la que
el alumno desarrolla actividades similares a las
que en realidad realiza en las clases, sino el lugar
en donde encuentra un clima educativo intencio-
nalmente realizado.

Funciones del Director de Colegio

1) Funcién directiva:

El Director crea, dispone y controla los
medios materiales y personales que posibi-
litan la accién educativa del Colegio.

2) Funcién orientadora:

El Director redne los datos necesarios
a través de su trato frecuente con el co-
legial y sus familiares, y por las informa-
ciones de profesores y psicdlogos, para rea-
lizar con éxito la funcién orientadora. Ta-
les datos se recogen en el expediente in-
dividual.

La relacién del Director de Colegio con
los padres del colegial le sitian en condi-
ciones Optimas para reunir informacién e
implicar a éstos en la tarea de orientacién
de sus hijos.

Con esta informacién se halla en condi-
ciones de aconsejar a los profesores un
tratamiento educativo individualizado e in-
formar a los psicélogos de los rasgos que
puedan completar el conocimiento del co-
legial y permitir un acertado diagndstico
necesario para la orientacién.

La orientacién, aun siendo fruto de una
actuacién en equipo que se realiza en el
marco del Centro y de la familia, ha de
ser coordinada por el Director de Colegio,
que es la persona id6énea para dirigirla,
como un proceso sistemdtico.

3) Funcién proyectiva.

La experiencia y preparacién psicopeda-
gégica del Director de Colegio, junto con
el conocimiento que tiene de los colegiales,
le permite contribuir al estudio que de és-
tos se realiza en las juntas de aula y aseso-
rar a los departamentos docentes sobre la
mayor eficacia en el empleo de los medios
didéctico y educativos.

El Director de Colegio estd, asimismo, en con-
diciones de prestar su contribucién al sistema
educativo del Centro en las siguientes activi-
dades :

— Informacién profesional a los colegiales
mediante el estudio y difusién de mono-
graffas profesionales, folletos y publicacio-

nes sobre distintos oficios y carreras, mo-
vilidad y prospeccién del empleo, etc.

— Organizacién y realizacién de cursillos de
técnica de estudio a nivel colegial, con el
objeto de familiarizar a los alumnos con los
métodos mds adecuados de estudio y tra-
bajo intelectual, asi como los procedimien-
tos para adquirir los hdabitos de estudio
suficientes.

— Actuacién educativa cerca de la familia a
través del gabinete de orientacién familiar
y formacién de padres.

— Asesoramiento psicopedagdégico.

DISTRIBUCION TEMPORAL DE LAS ACTI-
VIDADES DE LOS COLEGIALES

Dias laborables

7,00: Levantarse.

7,30: Desayuno.

8,00: Clases.

11,00: Alto y recreo,

11,30: Clases.

12,30 : Comida.

2,00: Clases practicas y tiempo libre en Co-
legios,

6,30: Cena.

7,00: Actividades y reunién en Colegios.

9,30: Acostarse y silencio.

Dias festivos

8,00 : Levantarse.
9,00 : Desayuno.
10,00 : Actividades.

1,30: Comida,
3,00: Estudio.
5,30: Cine.
7,30: Cena.

9,30: Acostarse y silencio,

Clubs

En la tarde de los miércoles funcionan “clubs”
de actividades no incluidas entre las materias
docentes por su aspecto recreativo ni en las des-
arrolladas en los Colegios por necesitar la direc-
cién de un especialista. Han resultado muy efi-
caces como cauce para el desarrollo de aficiones
personales dentro de un alto nivel de motivacién
y calidad de realizacién y asesoramiento técnico.
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Hasta el momento se han puesto en funciona-
miento los siguientes :

Club de miusica y coro.
Club de pintura y dibujo.
Club de modelado.

Club de cerdmica.

Club de madera,

Club de metal.

Club de construccién,

Club de arte dramético.
Club de idiomas (inglés y francés).
Club de trifico.

Club de gimnasia deportiva.
Club de baloncesto.

Club de balonmano,

Club de filatelia.

Club de periodismo.

Club de socorrismo.

Club de natacién.

Club de esperanto,

C) SERVICIO PSICOPEDAGOGICO

El Gabinete de Psicopedagogia tiene como fun-
cién principal el estudio de los alumnos, asi
como la interaccién que se establece entre ellos
y los profesores. No descuida el andlisis de la
influencia que sobre él pueda tener la propia
estructura y vida del Centro.

A su tarea informativa puramente psicotécni-
ca afiade actividades cuya primordial finalidad
es la bisqueda de las condiciones mds idéneas
que el Centro deberd reunir para lograr un mé-
ximo de eficacia en la formacién de la persona-
lidad del alumno.

El psicélogo actda sobre el alumno y estudia
también el Centro y Profesorado. Con ello se
obtiene un diagndstico individual constituyendo
un “dosier” con el “status psicoldgico” en el mo-
mento de la llegada, documentacién bdsica para
seguir, en estudio longitudinal, la evolucién e in-
cidencias psicolégicas del alumno en el Centro.

Este estudio psicolégico debe ampliarse a otras
4reas, que en orden sucesivo son:

Diagndstico de la situacién educativa que se
obtiene a través de la informacién recibida en
las Juntas de Aula, donde participan profesores
docentes y directores de residencia. Los casos
que lo requieren son estudiados individualmente
en discusién con los profesores o directores y
tutores.

El diagnéstico del sector familiar se intenta
obtener a través de encuestas hechas con el do-
ble propésito de obtener datos informativos y
despertar en las familias interés por la colabora-
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cién con el Gabinete, o que se planteen determi-
nados problemas, tales como el clima que debe
preceder a la traida al nifio al centro, etc.

La Higiene mental del Centrc se programa a
través de detectar las esenciales “necesidades bé-
sicas’” del alumno en esta edad. Nos atenemos
a la definicién de “necesidades” como toda con-
dicién que de no existir perturba la vida dptima
del organismo. Es en funcién de haber precisado
estas necesidades bdsicas, en el aqui y ahora del
Centro, que podremos dar normas para lograr
que el Centro sea lo menos perturbador posible
para la salud mental del alumno, hecho impor-
tante si se tienen en cuenta los peligros del in-
ternado y situacién de crisis en que estdn por su
edad, que los incluye en el proceso de la pubertad
y adolescencia.

Por tltimo, conviene que el psicélogo determi-
ne las caracteristicas ideales que habra de tener
el “campo social” que le ofrece el Centro. Segiin
la definicién de Einstein, el campo serfa la tota-
lidad de los hechos coexistentes que son conce-
bidos como reciprocamente interdependientes. En
la medida que este campo sea conocido, se anali-
zardn las aceptaciones, rechazos, indecisiones que
ciertos elementos de él pueden producir en el
alumno o profesorado, deformando la realidad y
minando insanamente su conducta. Con ello se
pretende establecer la profilaxis del Centro.

El estudio de las regiones, barreras, y forma de
satisfacer convenientemente las tensiones que en
él se manifiestan, es tarea propia de este Gabinete.
Con ello se contribuird a sanear las relaciones del
alumno con los compaiieros y con los profesores.

La actuacién del psicélogo queda continuamen-
te plasmada en informes que se van incorporando
al “dosier” del alumno y que se dan a los profe-
sores y directores de residencia.

Los casos limite deberdn ser abordados en tra-
tamiento, si con ello se lograse establecer o resta-
blecer en el alumno los niveles de inteligencia,
educativo y de conducta, que deben correspon-
derle, y su integracién positiva en el Centro.

También el gabinete promueve programas de
investigacién sobre el material de sus archivos.

Préicticamente estdn incorporados como cola-
boradores activos del gabinete numerosos tuto-
res de residencias que tienen la titulacién de Psi-
cologfa, y todo el profesorado del Centro, a los
que gracias a haber dado una informaci6én previa
en el curso de perfeccionamiento que precedié a
la puesta en marcha del Gabinete, se ha sensibili-
zado y se trabajé con unificacién de criterios y
actitudes frente a los alumnos, lo cual aporta in-
gente material de observacién, posibilidades de
confrontacién y puesta en accién de programas
de tratamiento, supervisién que exigen algunos
casos,



ACTIVIDADES DEL GABINETE
PSICOPEDAGOGICO

APLICACION DE PRUEBAS

Con ella se pretende obtener una informacién
objetiva simultdnea sobre cuatro 4reas funda-
mentales :

a) Inteligencia: aspectos cudnticos y cualita-
tivos. Dispersién de funciones (scatter).

b) Nivel educativo alcanzado, precisando la-
gunas fundamentales que trae el alumno
de la ensenanza recibida, aptitudes que le
hacen tener mayor o menor rendimiento en
las diversas materias, Datos significativos
que pueden situarlo como alumno limite y
sobre los que hay que advertir al profe-
sorado.

¢) Psicomotricidad. Nivel de motricidad. Co-
ciente Motor, particularidades de su mo-
toscopias y de su eficiencia en ejecucidn,
habilidad, ritmo, velocidad. Aptitudes en
el ambito de las manualizaciones.

d) Afectividad: nivel de maduracién afecti-
va, correlacién con los niveles de inteligen-
cia, educativo y de psicomotricidad. Ex-
tructura de su “yo”, integridad. Meca-
nismos de defensa: eficiencia, plastici-
dad. Motivaciones. Conducta. Capacidad
de frustracién e integracién de la agresivi-
dad. Valores éticos: internalizacién.

La obtencién de datos se hace mediante apli-
cacién de baterias idéneas para cada esfera de
tests que son aplicadas colectivamente. Sobre los
casos limite (superdotados, infradotados, retra-
so0s escolares, trastornos de conducta.,..), se hace
un estudio individualizado, generalmente a tra-
vés de entrevistas y aplicacién de una bateria de
tests proyectivos de ldpiz y papel y cuestionarios,
con lo que se obtiene una informacién de su con-
ducta, tanto en el plano superficial como en el
profundo, lo cual sirve de orientacién sobre la
génesis de los desajustes o problemdtica plan-
teada.

INTERPRETACION

Se establece la interpretacién de todas las
pruebas de cada “dossier”. Se hace un registro de
los percentiles alcanzados y las sefiales de alar-
ma que pueden tener, y se lleva a la Junta de
Aulas.

Sélo en los casos que constituyan problemas,
ya sea para el director de residencia, un profesor,

sacerdote, médico, o la jetatura de estudios, se
emite el informe correspondiente a través de la
valoracién de las pruebas.

DIAGNOSTICO

A fin de establecer el diagndstico de cada ca-
so se estd elaborando una ficha perforada en la
que se obtendrdn setenta rasgos fundamentales
de interés para los profesores o los directores de
residencias que ellos mismos han seleccionado
mediante encuestas previas. As{ se puede obte-
ner el diagndstico, no sélo del 4rea individual,
sino que se puede, una vez automatizados estos
datos, definir la fisonomia fundamental de las
clases y de las residencias. También se podra
estudiar la dispersién de ciertos rasgos, segin
los grupos regionales, en la totalidad del Cen-
tro, etc.

El diagnéstico es necesario para fijar las nece-
sidades bdsicas fundamentales, revisar cémo es-
tdn satisfechas y procurar encontrar normas pa-
ra paliar las situaciones que por razén de estar
en internado, puedan ser negativas para el
alumno.

También a la vista de los resultados objetiva-
dos en el diagnéstico podremos establecer pro-
gramas de eficiencia del método educativo que
se sigue, del sistema implantado en la convi-
vencia.

El andlisis de la conducta individual y de gru-
pos, podrd orientarnos a través de la finura de
diagnéstico en el conocimiento de conductas
que pueden considerarse predelictivas o delicti-
vas (bandas, hacer novillos, fugas, pequefios ro-
bos...). La importancia de este problema, no es
s6lo para los actuales alumnos, sino también pa-
ra establecer normas preventivas cara al futuro,

“DOSSIER” INDIVIDUAL

En el Gabinete de Psicopedagogia, cada alum-
no tiene abierto un “dosier”, la llamada “Ficha
antropoldgica” que recoge datos del alumno a
través de los siguientes epigrafes :

— Nitmero de expediente (dentro de la orde-

nacién del Gabinete).

— Filiacién—Datos familiares. Ambiente. In-
forme familiar,

— Niveles pedagégicos.—Informe de Residen-
cias. Informe de Asistente Social. Ficha
médica. Status psicolégico a través de los
aspectos de: inteligencia, motricidad, vo-
luntad, efectividad.

CONCLUSIONES

Este “dosier’” recoge cuanta prueba objetiva
pueda tener interés para fundamentar el diag-
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néstico del alumno. Igualmente cuantos infor-
mes puedan contribuir a explicar la conducta,
niveles de ensefianza, comportamientos exterio-
res al Centro, etc.

El promedio de tests que se aplican oscila en-
tre quince y veinte.

El “dosier” individual tiene dos fines princi-
pales:

1. Poder ofrecer una informacién del alum-
no lo mds objetiva y extensa posible.

2. Convertir este material en fuente de in-
vestigacion para confirmar la idoneidad
de los tests, establecer baremos apropia-
dos y obtener estadisticas actualizadas y
de acuerdo con la poblacién del Centro.

Estos “dosiers”, seguidos longitudinalmente,
pueden servir para la investigacién y facilitar da-
tos para tesis de psic6logos, asistentes sociales y
alumnos de pedagogia y medicina.

En la medida en que este material de tiabajo
valora a los alumnos, nos podrd dar una infor-
macién de las necesidades bdsicas biolégicas,
psicolégicas, educativas y sociales de esta etapa
de la vida. Con el conocimiento de estas necesi-
dades bésicas, el Centro podri trazar programas
precisos para que su “espacio social” seéa €l mds
id6neo.

También con el estudio longitudinal seguido
a lo largo de los afos, se podrd comprobar la
bondad de las técnicas implantadas.

D) SERVICIO DE EXTENSION CULTURAL
Concepto

Para que la accién educativa no quede cons-
trefiida al recinto docente, con el grave riesgo
de mutilar en la formacién integral del alumno,
un aspecto tan decisivo como su contacto con el
medio ambiente social que le rodea, le espera y
le compromete hacia el futuro, es necesario el es-
tablecimiento de un canal para el trasvase de las
vivencias ambientales y el compromiso de una
vinculacién precisa y conveniente,

Esta funcién de relacién se encomienda al Ser-
vicio de extensién cultural, cuyos fines concre-
tos se determinan en una riibrica que compren-
de, por un lado la vinculacién del alumno con
la sociedad cultural, y por otro, el acercamiento
de las realidades socio-culturales a la institucion.

Organigrama

El Departamento de Extensién Cultural cons-
ta de los siguientes servicios:

a) Actividades culturales,
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b) Relaciones publicas,

¢) Informacion.

Servicios y fines

El Servicio de Actividades Culturales, depen-
diente y en conexién constante con la Subdirec-
cién Educativa, promociona, planea y encomien-
da la realizacién de actividades culturales que
tienen por objeto la extensién y ampliacién de
la cultura del alumno a centros fijos de interés
complementario y concretado.

Sus fines, en orden al desarrollo y objeto de
la actividad son:

1. Como vinculo de contacto con la cultura
exterior :

Montaje y funcionamiento de grupos artis-
ticos.

Montaje y funcionamiento de Cine-forum.

Montaje y funcionamiento de Coros musicales.

Montaje y funcionamiento de Rondallas.

Montaje y funcionamiento de Grupos de pren-
sa infantil.

Montaje y funcionamiento de Grupos de Ex-
cursionismo y actividades al aire libre.

Montaje y funcionamiento de Grupos de co-
leccionismo,

Entre sus actividades a desarrollar, ademds de
los aspectos anteriores, es necesario senalar la
oportunidad de iniciar grupos de promocién de
iniciativas sociales y de responsabilidad (Clubs,
Cooperativas, etc., sobre supuestos reales socia-
les con intento de mejoramiento y de participa-
cién a la iniciativa).

2. Como canal de penetracién de la cultura
exterior :

Montaje de audiciones musicales, teatrales, ar-
tisticas en general, cinematogrificas, etc., que
signifiquen ocasién de contacto del Centro con
la sociedad, y conocimiento de esas gentes que
constituyen la vecindad del alumnado. Al mismo
tiempo que saborear y conocer las obras maes-
tras que pueden incidir en la formacién comple-
ta del alumno.

3. Otras finalidades:

Al Departamento de Extensién Cultural se
aflade la tarea de programar la penetracién de
actividades extraordinarias seleccionadas y que
signifiquen siempre una mejora en el conoci-
miento de actividades sociales de gran interés y
que escapan al nomenclator exclusivamente cul-
tural. Tales como exhibiciones de grupos socia-
les en una actividad concreta (salvamento y so-
corrismo, exhibicién gimndstica sin pretensiones



formativas ,sino recreativas o exhibiciones, con-
gresos de cardcter infantil, etc).

El Servicio de Relaciones humanas y publicas
tendrd por objeto promover y atrer la atencién
de Entidades, Organismos y personas hacia el
Centro de Orientacion.

El Servicio de Informacién se establece con
doble orientacién. Serd por un lado el encarga-
do del desarrollo de la actividad informativa en
el interior (folletos, revistas, hojas informativas),
y por otro, de la informacién de la actividad del

Centro hacia el exterior (informacién a prensa
ordinaria y otros medios de difusién).

Los Servicios de Biblioteca y Documentacidn

No han entrado todavia en funcionamiento pa-
ra dar posibilidad a una organizacién moderna,
agil y eficaz. Su puesta en marcha es uno de los
objetivos inmediatos de la Subdireccién Educa-
tiva, como instrumento imprescindible para crear
un clima de altura profesional y de promocién
de la investigacién del Centro.

V. DIRECTRICES EDUCATIVAS
METODOLOGICAS

Al explicar el funcionamiento de la Jefatura
de Estudios hemos tratado ya, en cierta medida,
de los objetivos que se intentan conseguir con la
labor pedagédgica del Centro; pero serd intere-
sante sintentizar aqui cudles son nuestros obje-
tivos educacionales y cémo se han organizado
los contenidos did4cticos, horarios, métodos, et-
cétera, para conseguirlos.

5.1. Objetivos educativos.—Ante todo quere-
mos formar hombres para el mundo de mafiana;
un tipo de hombre que adquiera consciente y re-
flexivamente su propio conjunto de valores, que
asuma su responsabilidad personal y social en el
uso del tiempo y de los medios materiales de que
disponga; un hombre, en fin, adaptado eficien-
temente a las necesidades cambiantes de cada
momento.

La aceleracién de los cambios a que estd so-
metido nuestro mundo, los avances tecnoldgicos,
los grandes descubrimientos de nuestros dias,
hacen que no podamos saber en qué condiciones
van a tener que desenvolverse los jévenes que
hoy estamos preparando para el incierto futuro.
Importa, por ello, formarlos para que estén dis-
puestos a crear y usar las nuevas técnicas. En
una palabra, nos proponemos preparar al alum-
no para la vida, en el sentido de ayudarle como
individuo, a que desarrolle plenamente el hom-
bre que lleva dentro, para que llegue a su “aca-
bamiento de ser hombre”.

Consecuentes con todo esto, y descendiendo
ya al plano mads practico, tratamos de despertar

y desarrollar al mdximo en cada alumno su ca-
pacidad personal de investigacién, de anélisis, de
reflexién, y sobre todo que se forme en el uso
de la libertad personal.

Intentamos contribuir positivamente a que en
nuestros alumnos se desarrolle paralelamente el
espiritu matemdtico y el cientifico experimental,
junto al habito de observacién objetiva, de la
descripcién y expresién precisas, que en iltimo
término, favorecen el descubrimiento, estimulan
la individualidad y contribuyen al desarrollo de
la capacidad creadora,

Para obviar el posible peligro de perderncs en
metas demasiado abstractas o generales, scfia-
lamos objetivos educativos muy concretos, a
conseguir en plazos de tiempo fijados, orientan-
do todo el quehacer pedagégico a la consecu-
cién de los mismos,

Para alcanzar estos objetivos es necesario crear
la situacién educativa que permita realizar los
fines propuestos.

Esta situacién educativa deseable implica la
creaciéon de un ambiente educacional enriqueci-
do, en el que los alumnos encuentran campo ade-
cuado para la elevacién de su nivel de aspira-
ciones,

Habida cuenta de que el Centro funciona en
régimen de internado es necesario poner los me-
dios, para que el alumno encuentre en él todo
tipo de oportunidades para el intercambio con
un medio ambiente fisico, biolégico, cultural, so-
cial y moral, de cuya interaccién ha de surgir,
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bajo la direccién de equipo docente, la estruc-
turacién de la personalidad del alumno.

A este principio responde la articulacién de las
actividades docentes, prevocacionales y convi-
venciales puestas ya en marcha en el Centro,

La convivencia de los alumnos fuera de las ac-
tividades docentes-discentes se ha estructurado
para convertirla en situacién educativa, que
ofrezca elementos de formacién que no puedan
obtenerse por medio de aquellas actividades.

Primordialmente se atiende a la crganizacién
del ocio, de manera que cada alumno pueda dis-
poner de tiempo, de cuyo empleo haya de deci-
dir él mismo. Para ayudarlo se ha montado un
dispositivo de asesoramiento, evitando toda pre-
sion que pueda convertirse en una heterodirec-
cién alienante.

La formacion permanente del profesorado es
otro de los fines de la politica educativa del
Centro. Y ello en dos vertientes:

— Informacién sistemdtica sobre la evolucion
y progresos de las Ciencias de la Educa-
cién, Esta informacién se orienta al pleno
del claustro y adopta la forma de exposi-
ciones periddicas u ocasionales, o bien de
publicacién bibliogréfica y de documenta-
cion.

— Constitucién de las diddcticas especiales de
cada materia, a nivel de departamento.

Otro de los objetivos primordiales es la crien-
tacion el alumnado, de acuerdo con la defini-
cién misma del Centro.

La primera fase ha sido la de detectar la si-
tuacién académica del alumnado, y la segunda
la apertura de un “dossier” exhaustivo para ca-
da alumno, realizado por los equipos de Resi-
dencias, apoyados en los informes emitidos por
el Gabinete de Psicologia y por las Juntas de
Aulas.

A esta vertiente de orientacién personal se
anade el empefio de erigir el Centro mismo en
una “situacién orientadora”. Efectivamente la
orientacién sélo es posible y eficaz si se realiza
a través de un contexto vivencial que posibilita
el contacto, toma de conciencia y posterior elec-
cién de campos de accién. No cabe orientacién
cuando no hay posibilidad de elegir; nadie puede
elegir campos de actuacién que no conoce. Por
tanto, el Centro de Orientacién debe, por todos
los medios, ensanchar y profundizar los contactos
con los saberes, pero sobre todo con las aplica-
ciones institucionales de esos saberes.

En este sentido se programan los actos cul-
turales, las visitas a fabricas, a medios geogri-
ficos y agricolas, etc.
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5.2. Programacién.— El primer y principal
medio al servicio de estos objetivos es una pla-
nificacién y programacién de los contenidos do-
centes,

La programacién pasa por varias fases:

1.* - Programacién vertical de toda la materia
a impartir a lo largo de los distintos pe-
riodos que comprende la educacién gene-
ral bédsica. Esto lo programa cada depar-
tamento especializado.

2.* El equipo coordinador de cada departa-
mento establece conexién, primeramente
con el 4rea de materias de estudios afines,
para coordinar enfoques, puntos de parti-
da, utilidad y empleo de los saberes, etcé-
tera. En segundo lugar, la conexién debe
extenderse al resto de las materias que los
alumnos han de abordar para que el saber
se presente unificado y coordinado.

Una vez establecidas estas coordinaciones, se
procede a la programacién concreta y a la bis-
queda de los instrumentos de trabajo, para al-
canzar los conocimientos programados.

Las distintas materias se programan por uni-
dades de contenido, de tal manera que los temas
afines se realicen en la misma semana o quince-
na y tengan elementos afines que posibiliten ac-
tividades comunes.

El profesor sefiala los elementos del contenido
del tema con lo que precisa mds el alcance del
contenido general del mismo.

El objetivo de cada tema puede ser:

—- informativo, que los alumnos adquieran los
conocimientos senalados sobre un tema
concreto;

— formativo, para desarrollar en el alumno
una amplitud o capacidad;

— suscitar en el alumno un sentimiento o una
actitud.

Asimismo el profesor fija las actividades a rea-
lizar en relacién con cada tema propuesto. Estas
actividades pueden ser de cuatro tipos: de ad-
quisiciones, de expresion, de comprobacién y de
correccidn,

— La adquisicién se realiza de miiltiples mo-
dos y por diversas vias.

— La expresién puede ser lingiifstica-verbal,
escrita, factica, artistica, etc.

— La comprobacién o control puede ser del
propio alumno o del profesor. Puede irse
realizando a medida que el alumno va tra-



bajando, o bien hacerlo de un modo mas
formal al finalizar cada tema,

— La correccién es una actividad que reme-
dia una mala adquisicién. Puede, como el
control, realizarse a medida que se va tra-
bajando o al final, segin vaya con una com-
probacién continua o una comprobacién
terminal.

Los ejercicios que se sefialan en los distintos
temas pueden tener funcién de adquisicién o de
expresion y ser también una forma de control.

El proceso didactico general de un tema, com-
prende los siguientes momentos :

a) Visién sintética.

b) Estudio analitico.

a) La visién sintética puede venir dada por:

— El enunciado de un tema y el de sus partes
o epigrafes;

— la lectura de un texto mds o menos que
afecte a la totalidad del objeto;

— la presentacién hecha por el profesor;

— la observacién global de la realidad o de
su imagen.,

b) El estudio analitico serd tan variado y rico
como lo exija la indole del tema y el ma-
terial con que se cuente,

c¢) La sintesis final viene dada por un resu-
men, un cuadro sinéptico, la exposicién en
una ficha, la puesta en comun.

También estdn previstos los trabajos o activi-
dades libres, que son interesantes, pues propor-
cionan ocasién para que los mds capaces y rapi-
dos se enriquezcan de acuerdo con sus posibili-
dades. Ademds estimulan para hacer con diligen-
cia ciertos trabajos menos agradables, pero basi-
cos y obligatorios.

Esas actividades han de ser variadas con posi-
bilidad de eleccién, distintas para las diversas
asignaturas, lo cual las hace mds interesantes.

Todo el trabajo personal del alumno se pro-
grama en planes quincenales,

A estos planes de trabajo programados por el
profesor se corresponde una serie de fichas con
las que el alumno debe trabajar.

Las fichas tienen una gran importancia en un
sistema de ensefianza individualizada, ya que:

— graddan el aprendizaje por dreas de asequi-
bilidad;

— ofrecen gufas directivas de orientacién ¥
preparacién de actividades docentes;

— fomentan hdbitos de estudio y organiza-
cién social;

— suscitan una actitud de apertura personal
ante problemas bdsicos;

— resumen lo adquirido.

Las fichas son de cuatro tipos:

— Directivas, que orientan el trabajo y hacen
trabajar. Remiten, por lo general, a libros o
material de consulta, o bien a otras fichas.

— De contenido, que contienen una exposicion
o explicaciéon de unos textos, unos docu-
mentos, unos ejercicios, etc.

— De comprobacion, que formulan cuestiones
o ejercicios cuyo fin exclusivo es compro-
bar el resultado de una adquisicion.

— Correctivas, que repasan una adquisicién
no lograda o defectuosa. Generalmente ha
de elaborarse a la vista del resultado defi-
ciente y buscando el procedimiento mds
apto para que sean efectivamente correc-
tivas.

5.3. Contrato de trabajo—Como forma de
compromiso personal del alumno en relacién con
el estudio que debe realizar durante el curso, se
efectia con cada alumno un contrato de trabajo
que consiste en una relacién general de los temas
que debe abordar a lo largo del curso escolar.
Junto al enunciado de los temas, en las distintas
materias aparece una columna con la fecha de
realizacidn.

Fundamentalmente, pretende que el alumno
tome conciencia de que tiene unos deberes acep-
tados que él mismo debe autocontrolar; que ha
de organizar y distribuir el tiempo de que dis-
pone para la realizacién de un trabajo previsto y
programado con anterioridad. Con ello se trata
de fomentar el sentido de responsabilidad.

5.4. Metodologia—Siguiendo las directrices
de las modernas corrientes pedagégicas, asi como
las de la nueva Ley de Educacién, nuestros mé-
todos de trabajo son los métodos activos y de
educacién personalizada. Ello implica la armoni-
zacién del trabajo individualizado y de la acci6n
en el ambito del pequefio grupo, del grupo colo-
quial o del gran grupo, que trae consigo la efica-
cia de la ensefianza y la democratizacién por
una mayor atencién a la dignidad humana,

Hay que utilizar métodos que den a la ense-
fianza eficacia y flexibilidad y que hagan el tra-
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bajo motivado, activo, adaptado al ritmo perso-
nal de cada alumno. Buscar en definitiva la pues-
ta en marcha de los distintos aspectos de una
auténtica actividad para la educacién integral,
en la cual el conocimiento del educando es, sin
duda, el punto fundamental de partida.

La educacién personalizada intenta una aten-
cién a las caracteristicas peculiares de cada
alumno, respetando su ritmo, intereses, aptitudes
y limitaciones. Exige por tanto, por una parte,
un diagnéstico minucioso de las aptitudes de ca-
da alumno y una delicada atencién a su traba-
jo progresivo, y por otra el andlisis y desarrollo
de la responsabilidad y competencia personal y
social que necesitan todos los jévenes para res-
ponder a las necesidades de la Sociedad.

Como consecuencia inmediata, surge la necesi-
dad de formar al alumno en el uso de la libertad
y la responsabilidad.

En definitiva, la educacién personalizada im-
plica, en cuanto educadores, reformarnos a nos-
otros mismos, reformar nuestras relaciones con
los demds, nuestra escala de valores, nuestra ma-
nera de trabajar ,a fin de provocar las experien-
cias necesarias en los alumnos para que puedan
alcanzar las actitudes y aptitudes necesarias para
integrarse en la sociedad en que van a vivir.

Ademds, una ensefianza personalizada implica
estructuras organizativas adaptables a una pla-
nificacién de la educacién que respete los princi-
pios pedagdgicos en que se basa.

Exige que toda la organizacién del Centro, y
que todos los que de una u otra manera perteéne-
cen a él, se sientan implicados en la obra educa-
tiva, teniendo en cuenta, que ante todo y sobre
todo, son educadores y que la educacién es una
tarea comunitaria en la que cada uno ocupa un
lugar propio.

La linea educativa debe tener una unidad es-
table, tanto en la parte docente como en la con-
vivencial. Las directrices, los principios educati-
vos, deben ser los mismos con la oportuna adap-
tacién a las distintas funciones y momentos de
la vida del alumno, lo cual obliga a situar la en-
sefianza en torno a problemas vitales de interés
personal y social del alumno.

Hay que lograr que el alumno se ponga en con-
tacto directo con las fuentes, de las que la rea-
lidad ocupa el primer puesto. Al mismo tiempo,
impulsarlo a un trabajo responsable, planificado,
de manera que le dé oportunidad, dentro de
unos mismos contenidos, para emplearse en él
con profundidad y extensién, proporcionadas a su
dotacidn, interés, gustos, etc., estimulando su es-
fuerzo intelectual y facilitando as{ su actividad
creadora. El alumno por otra parte, aporta al
colectivo el resultado de sus investigaciones, fa-
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voreciendo de esta manera una auténtica socia-
lizacién.

Queremos formar y desarrollar el juicio criti-
co, el criterio personal, la capacidad de autocon-
trol, que conduce a la verdadera y plena autono-
mfa del hombre maduro.

Una ensefianza planificada en este sentido, im-
plica un nuevo tipo de centro y de profesorado.
La relacién docente-discente se acerca cada vez
méds a la técnica orientadora, que en didlogo
abierto y cordial estimula al alumno al cultivo y
desarrollo de su capacidad.

El profesor es un gufa en el aprendizaje de co-
nocimientos; no una enciclopedia ambulante, si-
no un cuidadoso investigador de la naturaleza
del alumno y del proceso diddctico, un experto
en relaciones humanas, capaz de estimular y
guiar al alumno en el desarrollo de su capacidad
para resolver problemas y en la adquisicion de
aquellas capacidades personales y sociales que le
permiten resolver mds efectivamente sus proble-
mas de adaptacién social y lograr la mds cficaz
participacién en la colectividad.

El profesor-gufa es la ayuda mds eficiente pa-
ra que el alumno formule su “proyecto personal
de vida”.

El libro de texto toma un nuevo sentido, es un
complemento, una ayuda en donde el alumno
puede consultar un dato, fijar ideas, encontrar el
vocabulario adecuado, etc. No existe en el aula
un sélo libro de texto, sino que el alumno dispo-
ne de varios “libros de texto”, podrfa decirse,
para cada materia.

El aula tiene un nuevo enfoque.

En una ensefianza personalizada conviene con-
tar con:

— espacios preparados para el trabajo indivi-
dual, con el material necesario para que el
alumno lleve a cabo su proyecto personal
de trabajo;

— espacios que den oportunidad para el didlo-
go, el trabajo en equipo y grupos colo-
quiales;

— espacios de amplitud suficiente para las ex-
posiciones en gran grupo, dotados con su-
ficientes medios audiovisuales y ayudas a
la ensefianza.

Asf{ nuestro Centro cuenta con aulas especiali-
zadas o “aulas ambiente”, salas de trabajo donde
todo estd organizado y situado mediante la cola-
boracién y responsabilidad de los alumnos. Hay
“aulas-ambiente’” para cada materia y el trabajo
se hace de forma rotativa de modo que el grupo
de alumnos que tiene que dar Geografia, por



ejemplo, va al aula de Geograffa y alli encuentra
el material necesario para trabajar en esa mate-
ria. Con esto se economiza muchisimo, ya que el
mismo material es utilizado por varios grupos de
alumnos.

Contamos con laboratorios de idiomas para
las ensefianzas del inglés y del francés,

5.5. Horarios.—En una distribucién del tiem-
po dentro de la enseiianza personalizada, debe
haber :

1> Tiempo para el trabajo individualizado
con posibilidad para que el alumno se lo distri-
buya de acuerdo con el plan de trabajo propues-
to para un perfodo determinado. Después de
afios de experimentacién, parece que el periodo
de quince dfas laborables es el 6ptimo y ofrece
grandes posibilidades de organizacién.

2. Tiempo para el trabajo en comin que
pueden ser varios momentos a lo largo de la
quincena, en los cuales se contrasta el trabajo
individual realizado.

8-12,30 h. a. m. ...

Segundo ciclo de Educa-
cién General Bdsica ...

Las puestas en comin pueden realizarse en
tres momentos :

— al comienzo de la quincena, para estimular
y orientar en el trabajo;

— cuando el trabajo del alumno esta suficién-
temente avanzado, para corregir errores
advertidos, analizar aspectos de la materia
a estudiar, sugerir caminos nuevos, etcé,
tera;

— al final de la quincena, para sintetizar los
temas estudiados, relacionar conceptos y
dar ocasién a la exposicién de los alumnos.

3.° Tiempo destinado a actividades comple-
mentarias, con lo cual se respeta el ritmo de tra-
bajo y se ofrece oportunidad para que el alum-
no amplie o profundice en los temas que més
le interesen,

A continuacién ofrecemos la distribucién tem-
poral del Centro.

Convivencia en el trabajo:

@ Informacién,
@ Trabajo personal.
@ Trabajo en comiin,

Programacién de activi-

Actividades vocacionales.

dades:

2-6 h. a. m, ... ... @ Tecnolégicas ... ...
@® Artisticas ... ... ...
@ Deportivas

7-9,30 h. ...

De 8 a 11 a. m., los alumnos realizan trabajo
personal. Es el tiempo dedicado al trabajo indi-
vidual o en equipo, en las diferentes materias
que constituyen el curriculum escolar. El alum-
no ha de realizar su propio trabajo de acuerdo
con un plan de quince dfas lectivos de duracién.

De 11-11,30, Pausa-Descanso.

De 11,30-12,30, Puesta en comin. Tiempo de-
dicado al trabajo en el gran grupo, a las leccio-
nes colectivas orientadoras, a la presentacién
global de un tema, a sugerir caminos de trabajo
e investigacion personal, a dar una visién sinté-
tica final de un tema de trabajo por todos, a
que los alumnos expongan a sus compafieros el
resultado de sus estudios y experiencias, favore-
ciendo asi una auténtica socializacién.

La jornada de la tarde se dedica fundamental-
mente a trabajos practicos.

Estos estdn distribuidos a modo de grandes
tratados monograficos temporales por los que
los chicos van pasando sucesivamente para com-

iConvivencia Sl G

f Vida en residencias.

pletar los ciclos previstos en la orientacién vo-
cacional de que son objeto, En el Centro se lleva
a cabo en dos ciclos:

a) Ciclo vocacional pretecnolégico. Los alum-
nos, en rotaciones previamente estableci-
das, pasan un trimestre cada curso, a
razén de dos horas semanales, por las cla-
ses pricticas de metal, madera y electrici-
dad. Estas clases practicas, de acuerdo con
las tendencias actuales de formacién pre-
tecnolégica, tienen por objeto desarrollar
sitemdticamente las implicaciones del cam-
po técnico con el campo intelectual. La
programacién persigue, partiendo de ma-
nualizaciones, familiarizar al alumno con
los procesos de manufacturacién, con las
condiciones de los materiales, con las re-
percusiones econdémicas de una utilizacién
determinada, etc.

Aparte de este estudio de procesos, la progra-
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macién persigue el desarrollo arménico de hébi-
tos de precisién, perseverancia, armonizacion
sensorial, etc.

b) Ciclo de vocaciones artistico-pldstico. Pa-
rece importante que as{ como el ciclo pre-
tecnoldgico forma y desarrolla los habitos
instrumentales de precisidn y automatismo,
se atienda en el ciclo artistico-plastico al
desarrollo de la imaginacién. Para ello se
han establecido actividades de:

— Dibujo. Pintura (dos dimensiones).
— Modelado (tres dimensiones).

— Ceramica (sintesis de dos y tres dimensio-
nes).

Los alumnos en rotaciones previamente esta-
blecidas pasan un trimestre cada curso, a razén
de dos horas semanales, por las ejercitaciones ci-
tadas.

La actividad musical es un complemento me-
ludible para conseguir un dominio personal mo-
térico, ritmico, y de la sensibilidad interior e
imaginacién creadora.

5.6, Instrucciones reguladoras de la conviven-
cia.—Las siguientes instrucciones han sido apro-
badas por la Direccién del Centro, oido &l Con-
sejo Intercolegial, a propuesta de la Subdireccién
Educativa y con el informe de la Secretaria Ge-
neral,

1. Los alumnos del Centro, en cuanto miem-
bros activos de una comunidad educativa,
ostentaran la titularidad de los derechos
que més abajo se enumeran, y estardn obli-
gados a cumplir los deberes dispuestos en
el nimero 3.

2. Los alumnos ostentardn los siguientes de-
rechos :

a) Recibir los medios materiales adecuados
para ejercitar el derecho anterior.

b) Recibir las ensefianzas propias de los es-
tudios que realice.

c) Presentarse a los exdmenes y pruebas que
oficialmente se establezcan,

d) Ser propuestos para el siguiente grado de
estudio, de acuerdo con las normas vi-
gentes.

e) Ser respetados y oidos por sus superiores,

f) Utilizar, de acuerdo con las normas esta-
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4.1

a)

b)

blecidas, los Organos de representacién co-
legial.

Poder elegir o ser elegidos en las eleccio-
nes colegiales,

Ser ofdos en caso de apertura de expe-
diente por faltas graves o muy graves.

En general ejercitar todos aquellos dere-
chos que lleva consigo el ser alumno beca-
rio de mutualismo Jaboral.

Son deberes de los alumnos:

Aplicacién al estudio y a las actividades
formativas del Centro, con voluntad de
trabajo y espiritu de superacién.

Inexcusable asistencia a las clases, talleres,
laboratorios, actividades colegiales, etcéte-
ra, exigidas por el plan formativo del Cen-
tro, y presentacién reglamentaria a las
pruebas de promocién que se convoquen.

Observar puntualidad en todas las activi-
dades del Centro a las que deben existir.

Guardar obediencia a las personas que os-
tenten autoridad en el Centro.

Guardar la debida consideracién y respeto
al personal de los distintos servicios del
Centro,

No perturbar, de forma alguna, las activi-
dades propias del Centro ni la convivencia
con sus compaileros.

Comportarse correctamente fuera del re-
cinto del Centro.

Guardar el debido aseo personal y la ade-
cuada correccion en el vestir.

Dar buen trato a todos aquellos medios
materiales que utilicen en el Centro (mue-
bles, material docente, edificios, jardines,
etcétera).

En general, observar en su conducta un
comportamiento consecuente con su con-
dicién de alumnos.

Las faltas contra estos deberes se clasifi-
can en leves, graves y muy graves.

Son faltas leves:

Las infracciones leves a las normas de con-
vivencia del Centro,

Las faltas de puntualidad esporddicas a las
actividades reglamentarias del Centro,



c) Las faltas de cooperacién en las activida-
des de la vida del Centro,

d) Los modales o expresiones inadecuados en
los usos generalmente observados en una
comunidad educativa,

¢) Las demds acciones realizadas sin malicia
que atenten libremente contra los deberes
antes expuestos.

4.2. Son faltas graves:

a) Las faltas de asistencia a clase o activida-
des educativas sin causa justificada.

b} Las faltas reiteradas de obediencia, respeto
y consideracién a los superiores y a los
compaifieros,

¢) La reiteracién en las faltas leves,

d) Todos aquellos hechos que afecten de mo-
do notable al normal desarrollo de las ac-
tividades docentes o residenciales.

4.3. Son faltas muy graves:

a) Las acciones y omisiones voluntarias que
atenten contra el honor, la dignidad y la
integridad de la persona, contra la propie-
dad y, en general, todas aquellas que me-
rezcan la calificacién de deshonores.

b) Las ausencias del Centro sin autorizacién.
¢) La reiteracién en faltas graves.

d) La induccién a los demds alumnos para
la comision de faltas graves o muy graves.

e) En general, las acciones que atenten con-
tra el buen nombre del Centro o el de las
personas que lo integran.

44. En la determinacién de la gravedad de
las faltas se atenderd especialmente a la edad,
conocimiento, responsabilidad, malicia y otras
circunstancias que atenden o agraven el hecho
cometido.

5. Sanciones.

5.1. Las faltas leves serdn sancionadas con re-
prensién por el Director del Colegio respectivo.

5.2. Las faltas graves serdn sancionadas con
reprensién por el Director de]l Colegio respectivo,
el Jefe de Residencias o el Subdirector Educa-
tivo, segun los casos.

Los alumnos que cometan faltas graves po-
dran ser privados temporalmente del derecho a
desempeiiar cargos de representacién a nivel co-
legial o intercolegial.

5.3. Las sanciones de las faltas muy graves
serdn, por orden de menor a mayor, reprensién
por el Director del Centro, apercibimiento de ex-
pulsién, expulsién.

6. Procedimiento sancionador.

6.1. Compete imponer las sanciones:

@) Por faltas leves a los Directores de Co-
legio.

b) Por faltas graves a los Directores de Cole-
gio, al Jefe de Residencias o al Subdirec-
tor Educativo, en funcién de la gravedad
del hecho, ofdo el Consejo Intercolegial.

¢) Por faltas muy graves al Director del Cen-
tro, a propuesta de la Subdireccién Educa-
tiva, previo el oportuno expediente incoa-
do por la Jefatura de Residencias, ofdo en
todo caso el interesado y, en funcién de
la gravedad del hecho, el Consejo Inter-
colegial.

6.2. En las faltas graves se formard un su-
cinto expediente, en el que serd oido el intere-
sado.

En las faltas muy graves el expediente sancio-
nador contendrd todos aquellos datos e informes
que permitan una valoracién de los hechos y, en
todo caso, serd ofdo el interesado,

6.3. Las sanciones por faltas graves o muy
graves se comunicardn a los padres o represen-
tantes del alumno y constardn en el expediente
personal del mismo. Cuando la gravedad de los
hechos lo aconseje se comunicard a la entidad
aue sufrague su beca, a través de la Delegacién
General de Universidades Laborales.

6.4. La constancia en el expediente de las
sanciones por faltas graves serd al menos de
tres meses; no obstante, a propuesta del Direc-
tor del Colegio o del Jefe de Residencias, el Sub-
director Educativo podrd acordar que el plazo
de constancia se reduzca a un mes a la vista
de la conducta del alumno.

La constancia en el expediente de las sancio-
nes impuestas por faltas muy graves durard un
afio; no obstante, el Director del Centro podra,

29



a propuesta de la Subdireccién Educativa, acor-
dar que esta vigencia no exceda de seis meses.

6.5. En los casos en que las faltas se refieran
a hechos cometidos en la actividad docente, co-
rresponde a la Jefatura de Estudios poner en
conocimiento de la Subdireccién Educativa los
hechos y, en su caso, emitir el oportuno informe
en el expediente, '

6.6. En las sanciones por faltas leves o gra-

ves el alumno podrd elevar recurso al Superior
que impuso la sancién.

En las sanciones por faltas muy graves el
alumno podrd elevar el recurso de siplica al Di-
rector del Centro.

6.7. Los padres o representantes de los alum-
nos sancionados con expulsién del Centro podran
recurrir, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 del Reglamento de Régimen de Alum-
nado.

EPILOGO

Esto es el Centro de Orientacién de Universi-
dades Laborales; mds exactamente, esto ha sido
su primer afio.

Revisar cuanto se ha hecho, manteniendo lo
esencial, es parte fundamental de nuestra tarea;
también el estimulo hacia la cohesién del grupo
para facilitar el dinamismo institucional en las
esferas docentes, administrativas y de servicios, Y
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asegurar la congruencia de todos los medios y de
todas las acciones con los principios que infor-
man nuestra filosofia educativa.

Pretendemos, en definitiva, que las diversas fun-
ciones auténomas del Centro se coordinen hacia
objetivos comunes: lograr la mejor educacién de
nuestros alumnos y realizarla al menor coste po-
sible.
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1. PROMESA DE LOS ALUMNOS AL INGRESAR EN EL

CENTRO DE ORIENTACION

WO mmnn i R S e SRR RS e e ;
alumno del Centro de Orientacién de Universida-
des Laborales, en nombre de mis compafieros y
con la ayuda de Dios,

PROMETO Y PROFESAMOS que aceptamos co-
mo deber el empefio comiin de hacer del Centro
un semillero de hombres responsables en el tra-
bajo y en la convivencia al servicio de Espaiia.

PROMETO Y PROMETEMOS poner nuestra ma-
yor entrega en el estudio al que hemos sido
llamados.

PROMETO Y PROMETEMOS no escatimar es-
fuerzos para que no sean baldios el sacrificio
y la ilusién de nuestros padres, de nuestros
maestros y de los trabajadores, a quienes de-
bemos el honor de estar aqui.
Personalmente y como represente de mi Co-
legio:

PROMETO:

Representar a mis compaiieros con lealtad y
valor ante quien corresponda.

2. CARTA DEL DIRECTOR

Querido alumno:

Has llegado al CENTRO DE ORIENTACION
DE UNIVERSIDADES LABORALES. Has con-
seguido algo que puede ser muy importante en tu
vida.

Es el momento de darte la bienvenida, felicitarte
y desear que se realicen tus ilusiones y esperanzas.

El Centro te ofrece los medios necesarios para
que tu personalidad se desarrolle plenamente. Los
hombres y mujeres de las Mutualidades Laborales
de Espaiia estdan haciendo un gran esfuerzo para
que ta dispongas de estos bienes y puedas hacerte
un hombre cabal al servicio de los demas.

Quizé al despedirte de los tuyos has dicho que
vienes a este Centro para «estudiar». /Te has pa-
rado alguna vez a reflexionar sobre lo que esto
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— Sus aspiraciones serdn mis aspiraciones.
-— Sus preocupaciones, las mias.
— Sus intereses, mis intereses.

PROMETO:

— Lealtad al Centro.

— Disciplina a mis superiores.

— Desvelo ante las necesidades de mis compa-
fieros.

PROMETO velar porque en nuestra convivencia:
— Los fuertes ayuden a los débiles.

— Los menos dotados se apoyen en los mds
dotados.

— Los que mds hayan recibido, den mds a los
que han recibido menos.

— Que todos respetemos a todos.

— Y que cada uno de nosotros florezca en ale-
gria el corazén del mundo.

significa? El estudio es como un entrenamiento
para la vida y para el trabajo de maiana. En
amistad y didlogo con tus compafieros y educado-
res comienzas ahora a estudiar, a trabajar, que
es comunicarse con las personas y las cosas de este
hermoso mundo.

Tu trabajo, tu esfuerzo en estos afios de apren-
dizaje te dard el gozo de estar de acuerdo con-
tigo mismo e integrarte en la sociedad.

Unicamente por tu trabajo puedes permanecer
aqui con dignidad y disponer de los servicios del
Centro. Estos medios no te van a ser ofrecidos
gratis, sino a cambio de tu esfuerzo. Sélo asi po-
dris aceptarlos honradamente.

Por eso entre el Centro y td debe haber un
contrato de trabajo en toda regla.



En el contrato, firmado por ti y por tu profesor-
tutor como representante del Centro, encontrards
los temas bésicos de cada asignatura que habrés
de trabajar durante este curso.

Podrés anotar la fecha en que terminas cada uno
de los temas como constataciéon de su cumpli-
miento.

Al final del curso td y tus profesores podréis
tener el jubilo del esfuerzo hacia la obra bien
hecha.

Te invitamos también a que te consideres parte
activa en la tarea de la formacién de tus compa-
fieros. Toma la iniciativa, planea cosas concretas,

3. CONTRATO DE TRABAJO

YO, sovsvmsimassvin s e s
alumno de 2.° curso de bachlllerato del Centro
de Orientacién de Universidades Laborales de
Cheste (Valencia), me comprometo durante el cut-
so 1970-71 a asistir a las aulas durante las horas
programadas y a estudiar los temas abajo detalla-
dos a cambio del derecho a permanecer en el Cen-
tro y obtener de él y de sus profesores todos los
medios necesarios para mi completa formacién.

Considero que éste es un compromiso contraido
no sélo con el Centro, sino sobre todo conmigo
mismo, con mi familia y con toda la sociedad es-
pafiola.
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La oracién . e
Sustantivo y pronomhre

Adjetivo y artfculo T
Verbo y adverbio ... .. o SEa s
Clase de oraciones ... .
Formacién de pala‘hras
Lenguas Romdnicas ... ... ...
Lenguaje figurado ... ... ... ...
Medios de difusién ... .

Medios de difusién (II)
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MATEMATICAS

1. Repaso de los conceptos de con-
juntos dados en primer curso
y producto cartesiano de con-
S e el e C
20 Correspondenmas y re]acnones.
Relaciones de equivalencia ... ...
3.° El ndmero entero ... ... ... ...

plantea tus sugerencias, consulta a tus guias y em-
pénate en ser fiel.

Todos esperamos de ti que mantengas tus ilu-
siones, utilices responsablemente estas oportunida-
des y aceptes el compromiso de trabajar y de
servir a Espaiia.

Los que constituimos esta comunidad educativa
—directores, educadores, sacerdotes, médicos, ad-
ministrativos—, todo un mundo de personas a tu
servicio, tenemos fe en ti y te deseamos lo mejor.

Muy afectuosamente,

Luis ILLUECA

FECHA
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4 Qperaciones con niimeros ente-
ros. Potencias de exponente na-
tural o oy e G R DeRRNARN AR

53 chmentos orzentados, orienta—
cién en la recta. Abscisas ... ...

6. El problema de la divisidn. Di-
visibilidad. M. C. D. y M. C. M.

7. Teorema de Pitdgoras. Radica-
CION v comms mpmioms, v mracwms owe  ARGAEEERETTEYs

8.0 Mowmlentos ‘del plano ‘sobre sf
mismo. Simetria axial. Trasla-
ciones y giros ... .

9.2 El dngulo como glro Medlda
de dngulos. Operaciones con me-
didas angulares ... ... ... ... ...

10.° La esfera ... ... ...

11.e El cubo, el metro ctibico. Mil-
tiplos y divisores ... .

12.° Unidades de capacidad y ‘masa.

13.» Estudio descriptivo de ortoedro,
prisma y pirdmide ... ..

14. Cilindros y conos de revolucién,

15.° Determinacién empirica de vo-
limenes de los cuerpos estudia-
dos. Férmulas ... ... ... ... ...

GEOGRAFIA UNIVERSAL

12 La Tierra ... .

2.0 Introduccién al estudio de Ta
Geograffa zonal: Generalidades.

3. Geografia zonal: Zona cdlida,
templada y frfa ... .

4.2 Europa: Generahdades, Geogra—
ffa ffsica, humana y econé-

THCR oo S s iy S5m ., Ve
5. Europa Oriental: Pafses del
COMBCION? ... o o mw wie o Seiieesiaa s 5



6.° Europa Occidental: Pafses del
Mercado Comiin ...

7. Asia: Generalidades. As1a Mon-
zénica y Asia del SO. ...

8. Africa: Generalidades. Africa
colonial y Africa libre ... ... ...

9.° América: Caracteres generales.
Contrastes entre América del
Norte y América del Sur ... ...

10. América del Norte: Estados
Unidos. Su influencia en Amé-
rica del Sur e

CIENCIAS NATURALES

1.° Introduccién a la Geologfa

2° Agentes y fendémenos geoldgi-
cos externos. Ciclo externo

3. Origen y tipo de rocas sedimen-
tarias. Minerales que las forman.

4. Agentes y fenémenos geoldgi-
cos internos. Ciclo interno ...

5.° Origen y tipo de rocas enddge-
nas. Minerales que las forman.

6.° Historia de la Tierra ... ... ...

7. Aparicién del hombre. Nocio-
nes de evolucién ... .

8.° Organizacién general del cuer-
po humano ... ...

9° Huesos y artlculacmnes

10, Sistema muscular ... ... ... ...

11.° Sistema nervioso y sentidos ...

12, Aparato respiratorio y circula-
torio. Enfermedades del corazdén.

13, Aparato digestivo, excretor y
reproductor ... ...

14 Microbios, inmunidad y enfer-
medades infecciosas v

EDUCACION FISICA

— 50 metros lisos ...

— 1.000 metros lisos ... ...

— Salto de longitud sin carrera ...

— Detente vertical ... ... ... ...

— Flexiones de brazos en suspensién
pura ... ... i S oS R

— Lanzamlento de barra

— Atletismo: carreras, lanzamiento
de peso, lanzamiento de disco, sal-
to de altura ... ..

— Baloncesto, Fundamentos del ]UE-
g0 ...

- Balonmano Fundamentos de] iue-
O e ot

— NALACION 1rr err ver ver re e e i

De acuerdo con tu aptitud fisica en
todas las pruebas, te serd fijado el
NIVEL a alcanzar.

EDUCACION POLITICO-SOCIAL
Y CIVICA

1> Dimnesién social de la vida hu-

MARR .ox «sa. +
2. Unidades de convwencia
3. Armonfa social . G

FECHA
REALIZACION

40 La familia: Unidad de convi-
vencia ...

5.2 QOrganizacién de la convwenr.:la
familiar ... .

6. La familia y el orden s0c1a1

7. El municipio: Concentracién de
familias ... .

8.0 Orgamzamdn y gob:erno del mu-
nicipio ...

9.2 Evolucién del mumcmlo

10.° Las asociaciones: Asociaciones
voluntarias ... «oc cov e ven ee as
110 Pl sindicato ... rvosse ear wre wpe

12.° Asociacién juvenil ... ..

13, La provincia: La autonoml'a de
la vida provincial ... .

14.° Organizacién provmclal "de Es-
pafia ..

152 La reg:én- Fundamento de la
regién ... ..

16.° Diversidad reglonal

17 Espafia, unidad de convwencxa
Convivencia nacional ...

18. Constitucién de Ia unidad na-
cional . -

19.° Conw.Vencw, 1nternac10na1 ;

20.° Hacia integracién supranacmna]

ARTE (Modelado)

1. Concepto de la materia. Conoci-
miento de materiales a emplear:
arcilla, pastelina, arcilla blanca
de cerdmica. Preparacién del ma-
terial ... ... v siwoEE B e

20 Farmas dwersaS' Modelaje en
un terrén de arcilla, construc-
cién de formas simples, esfera,
cubo, paralelepfpedo, cono ... ...

3.2 Transformacién de formas ini-
ciales: Volimenes geométricos
transformados en otras figuras.
En chapa de arcilla componer
formas geométricas ... ..

4,2 Grafismos: En la superﬁme de
una chapa trabajarla con las
huellas de los dedos. Con los ex-
tremos de los palillos de mode-
lar, buscando formas céncavas y
convexas ... ..

5. Creatividad: Tema hbre Tema
dado; Colaboracién de dichos
temas con cerdmica }

6.° Volimenes: Construccién de
formas huecas. Animacién plds-
tica de las mismas, adornado de
vasijas. Formas naturales. Mode-
laje libre de nifios. Transforman-
do alguno de ellos a cerdmica.

ARTH (Ceramica)

1. Disefio: Preparacién y aplica-
cién de estarcidos. Técnicas de
12 COBCION i wom wis san s s
2° Torno alfarero: Conocimiento
de la materia. Preparacién del
barro. Prdcticas en el torno. Eje-
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cucién de formas. Torneados de
fOFMAS i s sss oess cwss wwe

Manufacturas, Elaboracién por
sistema de colado: Formas de
llenado, preparacién y conserva-
cién de los moldes, vaciado. Pre-
paracién de figuras. Colabora-
cién con modelado ... ... .

Decoracién: Esmaltado o cuer-
da seca sobre barniz, al agua,
a la grasa ... ... vt

RELIGION

1_0

Jesucristo, Sacramento de Dios:
— Sacramento: significacién de
la palabra .
— (Por qué ]esucrlsto es sacra-
mento de Dios? .
— QObras y palabras de ]esus i
La Iglesia, sacramento de Cristo:
— Conocemos y descubrimos a
Jesucristo en la Iglesia ... ...
— Espfritu y Sacramentos: efi-
cacia ... ...
Los sacramentos de la Iglema'
— Fe y sacramentos ...
— Dimensiones personales, so-
ciales y eclesioldgicas de ca-
da sacramento ... ... . .
— Bauti8MO ..o wvermss save s
— Confirmacién & wea
— Penmtencia v iis oiv sen sinem
— Eucaristia . o
— Uncién de los enfermos ...
— Orden sacerdotal
— Matrimonio ... ... ... ... ...
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REALIZACION REALIZACION
.................. FRANCES
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bres v adietivos .o wieoain o srsessdevaveRTia
20 Bl Artfoalo e wse sin e swe ges sesewssvsmevesasss
------------------ 3. El verbo: Lo sauxﬂxares AVOIR
y ETRE:
Verbos del primer grupo .. L
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Verbos pronominales ... ... ... .iiiiiiiiiennn
4.° Los pronombres: personales, té-
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¥ preposiciones oo vl swwi s sl
.................. 7.2 Comparativos con verbos, adle-
tivos ¥ adverbios cowwvaan i i moncelsssvi
8.° VOCABULARIO:
A —. L escueld o wn daw e SrEETeene
.................. — Lafamilia:y Ja-casa . o si cvsviceiesidiiee
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EL PROFESOR-TUTOR,

EL ALUMNO,
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PUBLICACIONES

Centro de Documentacién y Orientaciéon Diddctica de Ensefianza Primaria.

NUEVA PUBLICACION

tecnologia audiovisual
y educacion

escuela y comunidad

250 ptas.

250 ptas.

1
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C'E'D'O'D‘E'

Solicite un ejemplar con el 25 9|, de descuento.

Pedidos al Administradordel C. E. D. O. D. E. P.

Pedro de Valdivia, 38 - 2.° izqda. Madrid - 6.
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