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I. DISPOSICIONES GENERALES

4. Delegacion de competencias



a) Departamento y Consejo Superior de Deportes

ORDEN DE 4 DE SEPTIEMBRE DE 2000 POR LA QUE SE DELEGAN
ATRIBUCIONES EN EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PROGRAMAS
EUROPEOS PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA SOCRATES,
EN SU AMBITO NO UNIVERSITARIO

(BOE de 9 de septiembre de 2000)

El Real Decreto 1331/2000, de 7 de julio, por el
que se desarrolla la estructura organica bésica del
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte, ha
atribuido a la Direcciéon General de Educacién,
Formacién Profesional € Innovacién Educativa,
entre otras competencias, la difusién y desarrollo
de programas europeos y convenios en materia de
educacion y formacion, relativos a las ensefianzas
anteriores a las universitarias, asi como la direc-
cién y gestion de la Agencia Nacional Sdcrates. En
dicha Direccién General, segin el mismo Real
Decreto, corresponde a la Subdireccidon General de
Programas Europeos ejercer las funciones antes
mencionadas.

En consonancia, con ello es conveniente actua-
lizar la delegacién de atribuciones que fue confe-
rida por Orden de 3 de enero de 2000 («Boletin
Oficial del Estado» del 13), al Subdirector general
de Cooperacion Internacional para la ejecucion del
Programa Sdcrates, en su dmbito no universitario.
Dicho Programa de accién comunitaria fue creado
por la Decision 819/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 14 de marzo de 1995 (LCEur
1995\569), con objeto de contribuir al desarrollo
de una ensefianza y una formacién de calidad y de
un espacio europeo de cooperacién en materia de
ensefanza.

En su virtud y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y como consecuencia del Real Decreto
1331/2000, de 7 de julio, por el que se desarrolla la

estructura orgdnica bdsica del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, a propuesta del
Subsecretario del Departamento he resuelto:

Primero.-Se delegan en el Subdirector general
de Programas Europeos las siguientes atribucio-
nes:

1? Lafirma de los contratos que surjan de la pro-
pia gestion del Programa Sécrates, en su &mbito no
universitario, con la Comisién Europea, con las
instituciones, organismos y particulares y cuales-
quiera otros relativos a los diferentes aspectos de
la gestién del mismo.

2? La representacion técnica ante los Comités
especificos que permitan el cumplimiento de los
objetivos del citado Programa.

Segundo.-En las resoluciones y actuaciones ad-
ministrativas que se adopten haciendo uso de esta
delegacion se hard mencién de la presente Orden.

Tercero.-Queda sin efecto la Orden de 3 de ene-
ro de 2000, por la que se delegan las atribuciones
antes mencionadas en el Subdirector general de
Cooperacion Internacional

Cuarto.-La presente Orden tendré efectos desde
el dia siguiente al de su publicacién en el«Boletin
Oficial del Estado».

Madrid, 4 de septiembre de 2000.
DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién
y Universidades e Iimos. Sres. Subsecretario ge-
neral de Educacién y Formacién Profesional,
Director general de Educacién, Formacién
Profesional e Innovacidn Educativa y Secretario .
general Técnico del Departamento.
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ORDEN ECD/1307/2002, DE 27 DE MAYO, POR LA QUE SE MODIFICA LA
ORDEN DE 1 DE FEBRERO DE 2001, DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

(BOE de 5 de junio de 2002)

La Orden de 1 de febrero de 2001 vino a reco-
ger, de una forma integradora, el conjunto de dele-
gaciones de competencias tanto por parte del titu-

lar del Departamento como aquellas otras que se .

atribuyen a-los 6rganos superiores y directivos del
Departamento.

Sin embargo, con posterioridad a la citada nor-
ma se ha puesto de manifiesto la necesidad de
adaptar las delegaciones de competencias a las sin-
gularidades organizativas que presenta el
Departamento y a los distintos 4mbitos en que pro-
yecta su actividad.

Por ello, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 13 y concordantes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y de acuerdo con lo pre-
visto en la disposicién adicional decimotercera de
la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del
Estado y en el articulo 20 de 1a Ley 50/1997, de 27
de noviembre, del Gobierno, dispongo:

Primero. El apartado primero nimero 4 de la
Orden de 1 de febrero de 2001 de delagacion de
competencias del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, queda redactado en los siguien-
tes términos:

“4. Se delega en los Subdirectores generales o
asimilados, Secretarios Generales de las
Direcciones Generales, Consejeros de Educacién
en el exterior y directores del Colegio de Espaiia en
Paris y del centro Cultural educativo “Reyes cat6-

licos” de Bogotd, la competencia de dar la orden
interna del pago material al Cajero Pagador, res-
pecto a los créditos cuya gestién tenga encomen-
dada, en los pagos realizados por los sistemas de
anticipos de caja fija y de pagos a justificar, en los
términos de las respectivas Ordenes Ministeriales
en esta materia”.

Segundo. El apartado cuarto nimero 2 de la
Orden de | de febrero de 2001 de delegacién de
competencias del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte, quedaredactado en los siguien-
tes términos:

“2. Se aprueba la delegacidén por el Secretario
de Estado de Cultura en los Directores de Archivos
y Museos gestionados por el Departamento y en el
Jefe de Servicio de Reproduccién de Documentos
de las competencias de ordenaci6n del gasto con
cargo al anticipo de cada fija correspondientes a las
Cajas Pagadoras de ellos dependientes asi como la
expedicion de los correspondientes documentos
contables de reposicién”.

Tercero. Esta Orden tendra efecto desde el dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado™.

Madrid,\27 de mayo de 2002.
DEL CASTILLO VERA

Excmos. Sres. Secretarios de Estado de
Educacién y Universidades y de Cultura, Ilmos.
Sres. Subsecretario general Técnico e Ilma. Sra.
Secretaria general de Educacién y Formacién
Profesional.



RESOLUCION DE 22 DE ENERO DE 2002, DE LA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACION Y UNIVERSIDADES PRESIDENCIA DE LA COMISION
MIXTA MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE /
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO, CREADA POR EL REAL
DECRETO 1497/1999, DE 26 DE SEPTIEMBRE, POR LA QUE SE PUBLICA
ACUERDO DE AMPLIACION DE DELEGACION, DE COMPETENCIAS EN EL
DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES.

(BOE de 4 de febrero de 2002)

En su reunidén del dia 17 de enero de 2002, la
Comisiéon Mixta creada por el Real Decreto
1497/1999, de 26 de septiembre, por el que se re-
gula un procedimicnto excepcional de acceso al ti-
tulo de Médico Especialista, ha adoptado el si-
guiente acuerdo: De conformidad con lo dispuesto
en el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, la Comisién Mixta acuerda ampliar las
competencias delegadas en el Director general de
Universidades en la reunién mantenida el pasado 4
de mayo (Resolucién de 18 de mayo de 2001,

"Boletin Oficial del Estado"” del 28) afadiendo a
las ya acordadas en esa fecha las que le correspon-
dan en la ejecucién de resoluciones judiciales.

La presente delegacién de competencias sera
publicada en el "Boletin Oficial del Estado” de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 de
la Ley 30/1992, indicada.

Madrid, 22 de enero de 2002.-El Secretario de
Estado, Julio Iglesias de Ussel.



b) UNED

RESOLUCION DE 23 DE ABRIL DE 2002, DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE EDUCACION A DISTANCIA, POR LA QUE SE DELEGAN COMPETEN-
CIAS EN DETERMINADOS ORGANOS DE ESTA UNIVERSIDAD

(BOE de 8 de mayo de 2002)

Las modificaciones introducidas en el nimero
y competencias de los Vicerrectorados de esta
Universidad por Resolucidn de este Rectorado de
20 de diciembre de 2001, aconsejé la revocacién
de la delegacion de competencias operada en dis-
tintos 6rganos de la Universidad por Resoluciones
de 23 de junio de 1999 ("Boletin Oficial del
Estado” de S de julio) y de 29 de mayo de 2000
("Boletin Oficial del Estado, de 27 de junio).

Dicha revocacién se realizé mediante
Resolucién de S de enero de 2002 ("Boletin Oficial
del Estado.. del 15), manteniendo subsistentes las
delecgaciones efectuadas en Decanos de
Facultades, Directores de Escuelas y del curso de
acceso y Directores de Departamento, al no verse
afectados por la reestructuracién antes senalada.

La experiencia adquirida aconseja abordar en
este momento una delegacién de competencias en
diversas materias en los Vicerrectores, Secretario
general y Gerente de la Universidad, refundiendo
en esta misma norma para mayor claridad las dele-
gaciones subsistentes.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 13 y siguientes de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, este
Rectorado haresuelto:

1.° Delegar en los Vicerrectores, Secretario ge-
neral y Gerente la ejecucidn de los acuerdos de los
organos de gobierno de la Universidad en las esfe-
ras de actuacién que les son propias, con excepcion
de la firma de convenios y acuerdos con personas
y entidades publicas y privadas y de las autoriza-
ciones de gasto y/o pago.

2.° Delegar en el Vicerrector de Nuevas
Tecnologias la firma de credenciales de becarios
de la Unidad de Virtualizacion Académica, asi co-
mo las autorizaciones al profesorado para realiza-
cion de videoconferencias docentes con los centros
asociados.

3.° Delegar en el Vicerrector de Ordenacién
Académicay Profesorado todas las competencias
atribuidas al Rector en materia de personal docen-
te, excepto convocatoria de plazas, nombramiento
de funcionarios docentes, firma de contratos de
profesorado no permancnte y facultades discipli-
narias relativas a dicho personal.

4.° Delegar en el Vicerrector de Relaciones
Institucionales la coordinacién de la comunicacion
interna y externa.

5.° Delegar en el Vicerrector de Centros
Asociados la ejecucidn, incluida la autorizacion
del gasto, de las subvenciones a centros asociados,
cualquiera que sea su cuantia, acordadas por los 6r-
ganos de gobierno competentes de ta Universidad,
asi como las érdenes de comision de servicios del
profesorado para asistencia a convivencias.

6.° Delegar en el Vicerrector de Innovacién y
Evaluacioén las érdenes de comisién de servicios
del profesorado para pruebas presenciales y prue-
ba de selectividad, nombramiento de Tribunales de
ambas, asi como la firma de credenciales de beca-
rios adjudicatarios de becas con cargo a los pro-
gramas y presupuesto del Vicerrectorado y la auto-
rizacion para cursar una carrera diferente a la
aprobada en el curso de acceso para mayores de
veinticinco anos.

7.° Delegar en el Vicerrector de Investigacion
las 6rdenes de comision de servicios del profeso-
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rado con cargo a los fondos de investigacion, la fir-
ma de credenciales de becarios de investigacidn, la
solicitud y toma de representacion ante la Oficina
de Patentes y Marcas de las patentes y marcas de la
Universidad en el ambito de la investigacién, asi
como el visado de las solicitudes de ayudas a la in-
vestigacién de los Profesores y Departamentos de
la Universidad.

8.° Delegar en el Vicerrector de Alumnos la ad-
misién de alumnos en la Universidad para iniciar,
continuar o simultanear estudios universitarios, la
firma de credenciales de becarios adjudicatarios de
becas con cargo a los programas y presupuesto del
Vicerrectorado, asi como la ejecucidn, incluida la
autorizacion del gasto, de las subvenciones a
Centros asociados y Departamentos universitarios,
cualquiera que sea su cuantia, acordadas por los 6r-
ganos de gobierno competentes de la Universidad.

9.° Delegar en el Vicerrector de Extensién
Universitaria la aceptacién o denegacion de solici-
tudes de matricula para los cursos del CUID y de
extension universitaria, la cxpedicidon de certifica-
dos para ponentes y alumnos de las citadas ense-
flanzas, asi como la ejecucidn, incluida la autori-
zacion del gasto de las subvenciones a Centros
asociados y Departamentos universitarios, cual-
quiera que sea su cuantia acordadas por los 6rga-
nos de gobierno competentes de la Universidad.

10. Delegar en el Vicerrector de Relaciones
Internacionales el nombramiento de tutorcs y
Secretarios bibliotecarios de los centros en el ex-
tranjero, asi como la firma de credenciales de be-
carios adjudicatarios de becas con cargo a los pro-
gramas y presupuesto del Vicerrectorado.

11. Delegar en el Vicerrector de¢ Educacién
Permanente la aceptacion o denegacién de matri-
cula para programas y cursos de educacién perma-
nente, asi como la ejecucion, incluida la autoriza-
cién del gasto de las subvenciones a Centros
asociados y Departamentos universitarios, cual-
quiera que sea su cuantia, acordadas por los orga-
nos de gobierno competentes de la Universidad.

12. Delegar en el Vicerrector de Medios
Impresos y Audiovisuales la firma de contratos de
edicién, adquisicion y cesidn de los derechos de re-
produccion y distribucion de material escrito y au-
diovisual, asi como la programacién audiovisual.

13. Delegar en el Secretario general la resolu-
ci6n de recursos administrativos en materia de ad-
mision de alumnos y la solicitud y toma de repre-
sentacion ante la Oficina de Patentes y Marcas de

las patentes y marcas de la Universidad, excepto
las que se refieran al ambito de la investigacion.

14. Delegar en el Gerente todas las competen-
cias atribuidas al Rector en materia de personal de
administracion y servicios, excepto la convocato-
ria de procesos selectivos, las facultades discipli-
narias relativas a dicho personal y la concesién de
ayudas de accién social.

15. Delegar en los Decanos de Facultades,
Directores de Escuelas y Director del Curso de
Acceso, la autorizacién de los gastos correspon-
dientes a los créditos descentralizados asignados
en el Presupuesto de la Universidad a las
Facultades, Escuelas y Curso de Acceso como
Centros de Gasto.

16. Delegar en los Directores de Departamento
de Facultades y Escuelas la autorizacién de los
gastos correspondientes a los créditos descentrali-
zados asignados en el Presupuesto de la
Universidad a los Departamentos como Centros de
Gasto.

17. La presente delegacion no impide la posibi-
lidad del Rector de avocar para si el conocimiento
y resolucién de cuantos asuntos comprendidos en
la misma considere oportuno.

18. Siempre que se haga uso de la delegacién
contenida en esta Resolucion, se hara constar ex-
presamente esta circunstancia, considerandose
dictado el acto administrativo o adoptada la reso-
lucién por el 6rgano delegante.

19. En ningin caso podran delegarse las com-
petencias que se posean a su vez por la delegacién
contenida en esta Resolucidn.

Disposicién derogatoria dnica.

Quedan derogadas cuantas resoluciones de
igual o inferior rango s¢ opongan a lo dispuesto en
la presente Resoluciéon y, en concreto, las
Resoluciones de 23 de junio de 1999, 29 de mayo
de 2000y S de encro de 2002.

Disposicién final.
La presente Resolucion entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el "Boletin

Oficial del Estado,

Madrid, 23 de abril de 2002.-La Rectora, Maria
Araceli Macid Anton.



g) Universidad Internacional “Menéndez Pelayo”

RESOLUCION DE 10 DE DICIEMBRE DE 2001, DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL MENENDEZ PELAYO, POR LA QUE SE DELEGAN COM-
PETENCIAS EN ORGANOS DE DICHA UNIVERSIDAD

(BOE de 12 de febrero de 2002)

En uso de las atribuciones que me confiere el ar-
ticulo 13.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comin, y el articulo 74.3 de la Ley General
Presupuestaria, texto refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de sep-
tiembre, asi como el articulo 14 de la Orden de 12
de agosto de 1982, por la que se aprueban los
Estatutos de la Universidad Internacional
"Menéndez Pelayo"”, modificada por el Real
Decreto 41/1998, de 16 de enero,

Este Rectorado ha resuelto:

Primero. Delegar en el Vicerrector de Asuntos
Econdmicos las siguientes facultades:

a) La autorizacion, disposicién y reconocimien-
to del gasto, y la ordenacién de los pagos que no
excedan de 30.051 euros.

b) Celebrar y firmar contratos que no excedan
de 30.051 euros.

Segundo.-Sin perjuicio de lo determinado en el
apartado anterior, se delegan en el Gerente las si-
guientes competencias:

¢) La autorizacion, disposicién y reconocimien-
to del gasto y la ordenacidn de los pagos que no ex-
cedan de 12.020 euros.

d) Celebrar y firmar contratos que no excedan
de 12.020 euros.

Tercero. Delegar en los Directores de las sedes
de A Coruia, Cuenca, Sevilla, Tenerife vy
Zaragoza, dentro de su dmbito territorial, la orde-
nacién de pagos a los Cajeros Pagadores de los
gastos tramitados a través de los "pagos a justifi-
care y de las subcajas utilizadas para efectuar pa-
gos en efectivo mediante el sistema de anticipo de
"cajafija”.

Cuarto. Delegar en el Director del Colegio
Mayor "Torres Quevedo” y en el Director de la se-
de de Valencia, dentro de su ambito territorial, las
ordenaciones de pagos mediante el sistema de an-
ticipo de "caja fija" en la caja pagadora de
Santander Colegio Mayor "Torres Quevedo”, y en
la caja pagadora de Valencia, respectivamente.

Madrid, 10 de diciembre de 2001.-El Rector,
José Luis Garcia Delgado.



h) Consejo de Coordinacion Universitaria

ORDEN DE 24 DE JUNIO DE 1998 POR LA QUE SE DELEGAN ATRIBUCIONES
EN EL VICESECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE UNIVERSIDADES,
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA "ERASMUS".

(BOE de 26 de junio de 1998)

La Decision 819/95/CE del Parlamento
Europeo y dcl Consejo, de 14 de marzo de 1995,
cre6 el programa de acciéon comunitario
“Socrates”, destinado a contribuir al desarrollo de
una cnsefianza y una formacion de calidad y de un
espacio europeo de cooperacién en materia de en-
sefianza.

Dicha Decisién estd basada en ¢l articulo 126
del Tratado de la Unidn Europea, segiin el cual la
Comunidad contribuira al desarrollo de una edu-
cacion de calidad, fomentando la cooperacién en-
tre los Estados miembros y, si fuera necesario, apo-
yando y completando la accién de éstos, en el
pleno respeto de sus responsabilidades en cuanto a
los contenidos de la ensefianza y a la organizacién
del sistema educativo, asi como de su diversidad
cultural y lingiiistica.

La citada Decision se reficre en el articulo 1, nu-
mero 2, al ambito de la ensefianza superior
(“Erasmus”), de que trata el capitulo 1 de su anexo
y cuyos objetivos son la promocién de la dimen-
sion europea cn las Universidades, asi como el
omento de la movilidad de los estudiantes univer-
sitarios y la financiacion de las becas “Erasmus”.

Por lo que hace a su ejecucidn, se prevé en el ar-
ticulo 5, numero 3, que los Estados miembros
adoptardn las disposiciones necesarias para garan-
tizar la coordinacion y organizacién a escala na-
cional de la ejecucidn del programa, en particular
estableciendo estructuras y mecanismos adecua-
dos en el Ambito nacional.

A la financiacién de las becas “Erasmus” y al
fomento de la movilidad de estudiantes se dedica
la accién 2 del citado capitulo I, estableciéndose en
su punto 3 que los fondos comunitarios repartidos
y destinados a las becas de los estudiantes univer-
sitarios los gestionardn las autoridades nacionales
responsables de la concesion de becas establecidas
por todos los Estados miembros.

Las competencias en materia de cnsefianza uni-
versitaria estdn atribuidas a la Ministra de
Educacion y Cultura al tiempo que le corresponde
por lo mismo la Presidencia del Consejo de
Universidades, segiin el articulo 24 de la Ley
Orgdnica 11/1983, de 25 de agosto, de Reformas
Universitarias. Por ello, resulta conveniente resi-
denciar la actividad administrativa derivada de la
compctencia ministerial concerniente al referido
programa en ¢l Consejo de Universidades, en cl
que estan representadas las Universidades y las
Comunidades Auténomas, y mds concretamente en
la Vicesecretaria General de dicho 6rgano, que
atiende al programa con sus propios medios perso-
nales y materiales, y cuya gestion convienc encua-
drar formalmente bajo el concepto de “Agencia

L9939

Nacional Espaiiola “Erasmus””.

En su virtud, y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 13 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre,
cn Régimen Juridico de las Administraciones
Puiblicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, he resuelto:

Primero.- A propuesta del Secretario general del
Consejo de Universidades, se delegan en el
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Vicesecretario general de dicho Consejo, en cali-
dad de Director de la Agencia Espafiola
“Erasmus”, las siguientes atribuciones:

12 La firma de los contratos que surjan de la pro-
pia gestién del programa “Erasmus” con la
Comision Europea, con las instituciones de
Ensefnanza Superior y cualesquiera otros relativos
a los diferentes aspectos de la gestién del mismo.

2¢ La representacion técnica ante los Comités
especificos que persigan el cumplimiento de los
objetivos del citado programa.

Segundo.- En las resoluciones y actuaciones ad-
ministrativas que se adopten haciendo uso de esta
delegacidn se harda mencion de la presente Orden,
que producird efectos desde el dia siguiente al de
su publicacién en el “Boletin Oficial del Estado”.

Madrid, 24 de junio de 1998
AGUIRRE Y GIL DE BIEDMA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de
Universidades, Investigacién y Desarrollo e 1lmos.
Sres. Subsecretario del Departamento y Secretario
General del Consejo de Universidades.



II. AREA DE EDUCACION



¢) Organos Colegiados

ORDEN ECD/235/2002, DE 7 DE FEBRERO, POR LA QUE SE CONSTITUYE
EL FORO PARA LA ATENCION EDUCATIVA A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SE ESTABLECEN SUS COMPETENCIAS, ESTRUCTURA
'Y REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

(BOE de 12 de febrero de 2002)

La escolarizacién y atencién al alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a dis-
capacidad, que constituye uno de los ejes funda-
mentales dentro de la politica educativa del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, acon-
seja el establecimiento de un cauce para la consul-
tay el didlogo entre la Administracién Educativa 'y
las Organizaciones No Gubernamentales, de 4m-
bito estatal, que representan a los discapacitados
espafioles en las materias que les son propias.

El futuro personal, laboral y social de las perso-
nas con discapacidad estd determinado por la edu-
cacién que, basada en los principios de integra-
cion, individualizacién y normalizacién, orientada
al méximo aprovechamiento de sus capacidades y
potencialidades y mediante las ayudas y medios
necesarios, se convierte en un instrumento favore-
cedor de su desarrollo y de su plena integracion.

Con fecha 10 de febrero de 2000, el excelentisi-
mo seitor Ministro de Educacién y Cultura y el
Comité Espaiiol de Representantes de Minusva-li-
dos acuerdan suscribir un Protocolo de Colabora-
cién en virtud del cual se iniciaran los tramites ad-
ministrativos pertinentes para la constitucién de un
Foro entre el Ministerio de Educacién y Cultura y
el Comité Espafiol de Representantes de
Minusvalidos.

En cumplimiento de lo anteriormente acordado
y previa aprobacion del Ministro de Administra-
ciones Publicas, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 67.4 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, he
dispuesto:

Primero. Constitucion del Foro.-Se constituye
el Foro para la Atencién Educativa a Personas con
Discapacidad, con la finalidad de propiciar, me-
diante este cauce de consulta y didlogo, la incor-
poracidn de iniciativas que mejoren los plantea-
mientos educativos en la atencién al alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a dis-
capacidad, la planificacion de las respuestas mas
adecuadas a las necesidades reales de este alumna-
do y el aprovechamiento 6ptimo de los recursos.

Segundo. Reglamento del Foro.-Las competen-
cias, estructura y régimen de funcionamiento del
Foro para la Atencién Educativa a Personas con
Discapacidad se adecuaran al Reglamento cuyo
texto se inserta a continuacion.

Tercero. No incremento de gasto publico.-El
funcionamiento del Foro para la Atencién
Educativa a Personas con Discapacidad no impli-
card incremento del gasto publico.

Cuarto. Entrada en vigor.-La presente Orden
entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cién en el "Boletin Oficial del Estado".

Madrid, 7 de febrero de 2002.
DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Educacién
y Universidades e limos. Sres. Secretaria general
de Educaciéon y Formacién Profesional vy
Directores generales de Educacién, Formacién
Profesional e Innovacién Educativa y de
Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion.
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REGLAMENTO DEL FORO PARA LA
ATENCION EDUCATIVA A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

SECCION PRIMERA. NATURALEZA, OBJE-
TO, FUNCIONES Y COMPOSICION DEL FORO

Articulo 1. Naturaleza y objeto.

1.1' El Foro para la Atencién Educativa a
Personas con Discapacidad es un érgano colegia-
do, de caricter consultivo, adscrito al Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte a través de la
Secretaria General de Educacién y Formacién
Profesional.

1.2 El Foro asumird el acuerdo suscrito en el
marco del Protocolo de Colaboracion entre el
Ministerio de Educacién y Cultura y el Comité
Espaiiol de Representantes de Minusvalidos, fir-
mado en Madrid el 10 de febrero de 2000, y ejecu-
tard, con cardcter prioritario, lo contenido en la
cldusula cuarta del mencionado Protocolo.

Articulo 2. Funciones.

2.1 El Foro tendra las funciones siguientes:

a) Facilitar la comunicacion, el intercambio de
opiniones e informacidn entre el colectivo que re-
presenta el Comité Espafiol de Representantes de
Minusvalidos y el Ministerio de Educacioén, Cultu-
ray Deporte.

b) Recibir informacion sobre programas y acti-
vidades que lleven a cabo las distintas Administra-
ciones Publicas en materia de atencion a las perso-
nas con discapacidad.

¢) Formular propuestas y recomendaciones ten-
dentes a promoverla integracion educativa y social
del alumnado con necesidades educativas especia-
les asociadas a discapacidad.

d) Recabar y canalizar las propuestas de las or-

ganizaciones sociales cuya actividad tenga rela-

cion con el alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad, con vistas a
facilitar su integracion educativa y social.

e) Promover estudios e iniciativas sobre pro-
yectos relacionados con la integracién educativa y
social del alumnado con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad.

f) Mantener contactos con otros érganos andlo-

gos de dmbito internacional, autonémico y local.

g) Efectuar el seguimiento de la integracion
educativa y social del alumnado con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad y
colaborar en [a mejora de los mecanismos de apo-
yo necesarios para su plena integracidon en los dis-
tintos niveles educativos.

h) Decidir sobre las iniciativas y actividades del
Foro que deben ser difundidas y la forma en que
debe hacerse.

2.2 Las propuestas, acuerdos o recomendacio-
nes del Foro que se eleven al Gobierno, se canali-
zardn a través de la Secretaria General de
Educacién y Formacién Profesional.

2.3 Cuando estas propuestas afecten a la inte-
gracion educativa y social del alumnado con nece-
sidades educativas especiales asociadas a discapa-
cidad, en las disposiciones normativas del
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, asi
como en los planes y programas de ambito estatal,
sera consultado el Foro.

Articulo 3. Ejercicio de las funciones.

Las funciones del Foro se ejercerdn mediante la
emisién de informes, propuestas, recomendacio-
nes y acuerdos.

El Foro elaborard anualmente un informe sobre
los trabajos desarrollados y sobre la situacion del
alumnado con discapacidad.

Articulo 4. Composicion.

El Foro para la Atencién Educativa a Personas
con Discapacidad estard constituido por los si-
guientes miembros: Un Presidente, catorce
Vocales, dos de los cuales ejercerin de
Vicepresidentes, y un Secretario.

SECCION SEGUNDA. DEL PRESIDENTE DEL

'FORO

Articulo 5. Nombramiento.

La Presidencia del Foro serd ostentada por un
representante del Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte con rango de Director general que seré
designado por la Secretaria General de Educacién
y Formacion Profesional.
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Articulo 6. Funciones.

Corresponde al Presidente del Foro:

a) Ostentar la representacion del Foro.

b) Ejercer la direccién del Foro.

¢) Convocar las sesiones del Pleno, presidirlas
y moderar el desarrollo de los debates.

d) Formular el orden del dia de las reuniones, te-
niendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los
Vocales del Foro, presentadas con la suficiente an-
telacion.

e) Dirimir con su voto las votaciones en caso de
empate.

f) Visarlas actas y las certificaciones de los
acuerdos del Foro.

g) Todas aquellas otras funciones que sean in-
trinsecas a su condicion de Presidente del Foro.

Articulo 7. Suplencia.

En caso de vacante, ausencia o enfermedad del
Presidente, la sustitucidn corresponderd, en primer
lugar, al Vicepresidente Primero; en ausencia de
éste, al Vicepresidente Segundo y en ausencia de
ambos, al representante del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte que elijan los
Vocales.

SECCION TERCERA. DE LOS VICEPRESI-
DENTES

Articulo 8. Eleccion y designacion.

Serd Vicepresidente Primero del Foro un repre-
sentante del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte con rango de Subdirector general desig-
nado por la Secretaria General de Educacion y
Formacién Profesional, y Vicepresidente Segundo
un representante elegido de entre los Vocales per-
tenecientes al Comité Espafiol de Representantes
de Minusvalidos.

Articulo 9. Funciones.

Corresponde a los Vicepresidentes:

a) Sustituir, por su orden, al Presidente en los
casos de vacante, ausencia o enfermedad, ejer-
ciendo las funciones que a éste le estdn atribuidas.

b) Ejercer las funciones intrinsecas a su condi-
cion de Vicepresidente y miembro del Foro, con
derecho a voto.

c¢) Cuantas otras funciones le sean delegadas por
el Presidente. La funcién de Vicepresidente no se-
ra delegable.

SECCION CUARTA. DEL SECRETARIO DEL
FORO

Articulo 10. Designacion.

Sera Secretario del Foro para la Atencién
Educativa a Personas con Discapacidad un funcio-
nario de la Direccién General cuyo titular ejerza la
presidencia del Foro, con voz y sin voto.

Articulo 11, Funciones.

Corresponde al Secretario del Foro:

a) Canalizar las relaciones del Foro con la
Administraciéon del Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y demas
Organismos y Entes Piblicos o Privados que pu-
dieran tener relacion con la politica de atencién a
las personas con discapacidad.

b) Recibir las comunicaciones que los Vocales
del Foro eleven al mismo, asi como cuantas notifi-
caciones, acuses de recibo, excusas de asistencia,
peticiones de datos, rectificaciones o cualquiera
otra clase de escritos que se remitan al Foro.

¢) Facilitar, por medio de los servicios corres-
pondientes, a los Vocales la informacion y asisten-
cia técnica que sean necesarias para el ejercicio de
las funciones encomendadas a los mismos.

d) Autorizar las actas de las sesiones del Foro y
emitir las correspondientes certificaciones.

e) Asistir a las sesiones del Pleno.

f) Cualquier otra funcion que le fuera encomen-
dada por el Foro.

g) Asistir al Presidente en todo lo que demande
del mismo.

SECCION QUINTA. DE LOS VOCALES DEL
FORO

Articulo 12. Composicion.

El Foro estard integrado por los Vocales si-
guientes:

a) Siete representantes del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, uno de los cuales
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serd Vicepresidente Primero, designados por la
Secretaria General de Educacién y Formaci6n
Profesional.

b) Siete representantes del Comité Espaiiol de
Representantes de Minusvalidos, uno de los cuales
seré Vicepresidente Segundo.

Articulo 13. Funciones.

Corresponde a los Vocales del Foro:

a) Participar en los debates, efectuar propuestas
y plantear mociones.

b) Participar en las Comisiones que se constitu-
yan.

¢) Ejercer su derecho al voto, pudiendo hacer
constar en el acta su abstencion o voto particular.

d) El derecho a la informacion necesaria para
cumplir debidamente las funciones asignadas al
Foro. A tal efecto, deberan formular por escrito la
peticion correspondiente dirigida al Secretario del
Foro.

e) Formular ruegos y preguntas.

f) Cuantas otras funciones sean intrinsecas ala
condicion de Vocal.

Articulo 14. Suplencia.

Cada uno de los vocales podré contar con un su-
plente, designado deforma idéntica al titular y con
un adecuado nivel de representacién. La persona
suplente sustituird a la titular en las reuniones del
Foro a las que, por motivos justificados, no pueda
asistir.

Articulo 15. Duracion del mandato.

La duracidon del mandato de los Vocales sera de
cuatro anos.

Articulo 16. Pérdida de la condicién de Vocal.

Los Vocales perderan su condicion de tales por
las causas siguientes:

a) Expiracién del mandato.

b) Disolucién o incapacidad legal de la Entidad
a la que represente.

c) Renuncia, aceptada por quien los hubiera de-
signado, que debera ser comunicada al Secretario
del Foro.
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d) Inasistencia injustificada a tres Plenos con-
secutivos o cinco alternos.

e) Estimar el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte o el Comité Espanol de Representantes
de Minusvalidos que algin Vocal no los represen-
ta, en cuyo caso, la Institucion afectada nombrara
aotro Vocal en su lugar.

Articulo 17. Observadores e invitados.

Para el cumplimiento de los objetivos del Foro
y con el fin de que queden representadas determi-
nadas competencias no especificas, ambitos no re-
presentados o cualquier otra circunstancia que lo
hiciera conveniente, al mismo se podran incorpo-
rar en calidad de observadores con voz, pero sin
voto, aquellos que en cada momento se estime
oportuno. Los Organismos Internacionales intere-
sados en participar podran hacerlo con voz, pero
sin voto, en calidad de invitados permanentes.

SECCION SEXTA. FUNCIONAMIENTO DEL
FORO. DEL PLENO

Articulo 18. Reuniones del Foro.
El Foro funcionard en Pleno y en Comisiones.
Articulo 19. Convocatoria del Pleno.

El Foro para la Atencién Educativa a Personas
con Discapacidad celebrard, al menos, dos sesio-
nes ordinarias al afio, cuya convocatoria serd acor-
dada por el Presidente. Este podra acordar asimis-
mo, cuando lo estime justificado y lo solicite en la:
primera sesidn anual un tercio y en la segunda y su-
cesivas la mayoria de los miembros del Foro, la
convocatoria de sesiones extraordinarias. El Pleno
del Foro podra constituir Comisiones y Grupos de
Trabajo a los que podra convocar a expertos selec-
cionados por razén de la materia.

Las convocatorias ordinarias del Foro se efec-
tuardn con la debida antelacién y, al menos, quin-
ce dias antes de la fecha de la reunién. Para las con-
vocatorias extraordinarias podrd reducirse el
plazo. En todo caso, deberan realizarse ocho dias
antes de la reunién.

Las convocatorias deberdn indicar dia, hora y
lugar de la reunién a celebrar, asi como el orden del
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dia propuyesto e incluir, en su caso, la documenta-
ci6n adecuada para su estudio previo.

En la primera convocatoria se anunciard tam-
bién la segunda.

Articulo 20. Constitucién del Pleno.

El Pleno del Foro se entendera vidlidamente
constituido en primera convocatoria cuando con-
curran, al menos, la mayoria de sus componentes.

En segunda convocatoria, serd suficiente la
asistencia de la tercera parte de sus miembros.

Articulo 21. Formalizacion de acuerdos del Pleno.

Sélo se podrdn adoptar acuerdos sobre puntos
que figuren incluidos en el orden del dia salvo que,
estando validamente constituido, se acuerde por
mayoria de los presentes su inclusién en el mismo.

Para la adopcién de acuerdos se requerird la ma-
yoria de los asistentes y el Presidente dirimira los
empates con su voto de calidad.

El voto serd individual y secreto, salvo que exis-
ta unanimidad entre los Vocales sobre otra forma
de votacioén.

Los Vocales podran hacer constar en acta su vo-
to contrario al acuerdo adoptado o su abstencion y
los motivos que lo justifiquen.

Las actas serdn redactadas por el Secretario, con
el visto bueno del Presidente, y se aprobardn en la
siguiente sesién, acompainandose el correspon-
diente borrador de acta ala convocatoria.

SECCION SEPTIMA. FUNCIONAMIENTO
DEL FORO. DE LAS COMISIONES

Articulo 22. Comisiones.

El Pleno constituira las Comisiones que estime
necesarias para el examen de las materias objeto de
su competencia.

Articulo 23. Composicion de las Comisiones.

Las Comisiones, en las que habra representa-
cion tanto del Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte como del Comité Espaiiol de
Representantes de Minusvilidos, estardn com-
puestas por los miembros sefialados a continua-
cién, aunque podran ser invitados a participar en
las mismas expertos a titulo individual, por razén
de la materia:

a) Presidente, elegido por mayoria entre los
miembros de la Comisién.

b) Secretario, elegido por mayoria entre los
miembros de la Comisidn.

¢) Vocales.

Articulo 24. Funcionamiento de las Comisiones.

Las Comisiones elaborardn propuestas o reco-
mendaciones que, para su aprobacién, deberan ser
sometidas al Pleno.

Los Vocales que se hayan inscrito en varias
Comisiones deberan optar por participar s6lo en
una de ellas, en el caso de que se celebren simulta-
neamente.

Estas Comisiones se reunirdn, al menos, una
vez por trimestre, sin perjuicio de que puedan con-
vocarse cuantas veces lo estimen conveniente, en
funcion de las necesidades que surjan en el proceso
de estudio de las materias de su competencia.

Articulo 25. Grupos de Trabajo.

Eventualmente podrdn constituirse Grupos de
Trabajo de duracion determinada y para el estudio
de alguna materia concreta.

Las Comisiones a que se refiere el articulo 22,
dispondran los Grupos de Trabajo que consideren
oportuno establecer, en funcién de las materias
concretas que estén siendo objeto de estudio en ese
momento, sin perjuicio de las competencias del
Pleno.

Disposicién final primera.

L.a modificacién o derogacién del Reglamento
requerird la previa conformidad del Foro, median-
te informe preceptivo aprobado por dos tercios de
los miembros del mismo.

Disposicién final segunda.

Cuando falten seis meses para la finalizaciéon
del mandato de los Vocales, la Secretaria del Foro
comenzard los tramites para la seleccién de los
nuevos Vocales que se designaran inmediatamen-
te después de la sesion de disolucién del anterior
mandato.



e) Formacion Profesional

LEY ORGANICA 5/2002, DE 19 DE JUNIO, DE LAS CUALIFICACIONES Y
DE LAFORMACION PROFESIONAL.

(BOE de 20 de junio de 2002)

JUAN CARLOS |
REY DE ESPANA

Atodos los que la presente vieren y entendieren.
Sabed: Que las Cortes Generales han aprobado
y Yo vengo en sancionar la siguiente Ley Orgénica.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El derecho a la educacidn, que el articulo 27 de
la Constitucién reconoce a todos con el fin de al-
canzar el pleno desarrollo de la personalidad hu-
mana en el respeto a los principios democraticos de
convivencia y a los derechos y libertades funda-
mentales, tiene en la formacién profesional una
vertiente de significacion individual y social cre-
ciente. En esta misma linea y dentro de los princi-
pios rectores de la politica social y econdémica, la
Constitucién, en su articulo 40, exige de los pode-
res publicos el fomento de la formacién y readap-
tacion profesionales, instrumentos ambos de esen-
cial importancia para hacer realidad el derecho al
trabajo, la libre eleccién de profesién u oficio ola
promocion a través del trabajo. En efecto, la cuali-
ficacion profesional que proporciona esta forma-
cidn sirve tanto a los fines de la elevacion del nivel
y calidad de vida de las personas como a los de la
cohesidn social y econémica y del fomento del em-
pleo.

En el actual panorama de globalizacién de los
mercados y de continuo avance de la sociedad de
la informacidn, las estrategias coordinadas para el
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empleo que postula la Unién Europea se orientan
con especial énfasis hacia la obtencién de una po-
blacién activa cualificada y apta para la movilidad
y libre circulacién, cuya importancia se resalta ex-
presamente en el Tratado de la Unién Europea.

En este contexto, es necesaria la renovacién
permanente de las instituciones y, consiguiente-
mente, del marco normativo de la formacién pro-
fesional, de tal modo que se garantice en todo mo-
mento la deseable correspondencia entre las
cualificaciones profesionales y las necesidades del
mercado de trabajo, linea ésta en la que ya se venia
situando la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Bésica
de Empleo, que seifiala como objetivo de la politi-
ca de empleo lograr el mayor grado de transparen-
cia del mercado de trabajo mediante la orientacion
y la formacién profesional; la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, Estatuto de los Trabajadores (en el mismo
sentido el actual texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores), que considera un derecho de los tra-
bajadores la formacién profesional; la Ley
Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, que se propuso
adecuar la formacidn a las nuevas exigencias del
sistema productivo, y el Nuevo Programa Nacional
de Formacion Profesional, elaborado por el
Consejo General de Formacion Profesional y apro-
bado por el Gobierno para 1998-2002, que define
las directrices bdsicas que han de conducir a un sis-
tema integrado de las distintas ofertas de forma-
cién profesional: reglada, ocupacional y continua.
En esta misma linea aparecen los Acuerdos de
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Formacién Continua y los Planes Anuales de
Accién para el Empleo.

En esta tendencia de modermzacnon y mejora,
que se corresponde con las politicas de similar sig-
no emprendidas en otros paises de la Union
Europea, se inscribe decididamente la presente
Ley, cuya finalidad es la creacién de un Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional que, en el ambito de la competencia
exclusiva atribuida al Estado por el articulo
149.1.1.8 y 30.8, con la cooperacién de las
Comunidades Auténomas, dote de unidad, cohe-
rencia y eficacia ala planificacién, ordenacién y
administracién de esta realidad, con el fin de faci-
litar la integracion de las distintas formas de certi-
ficacion y acreditacion de las competencias y de
las cualificaciones profesionales.

El sistema, inspirado en los principios de igual-
dad en el acceso a la formacién profesional y de
participacidn de los agentes sociales con los pode-
res publicos, ha de fomentar la formacién a lo largo
de la vida, integrando las distintas ofertas formati-
vas e instrumentando el reconocimiento y la acre-
ditacion de las cualificaciones profesionales a ni-
vel nacional, como mecanismo favorecedor de la
homogeneizacidn, a nivel-europeo, de los niveles
de formacion y acreditacion profesional de cara al
libre movimiento de los trabajadores y de los pro-
fesionales en el ambito del mercado que supone la
Comunidad Europea. A tales efectos, la Ley confi-
gura un Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales como eje institucional del sistema,
cuya funcién se completa con el procedimiento de
acreditacidn de dichas cualificaciones, sistema que
no deroga el que estd actualmente en vigor y que
no supone, en ningin caso, la regulacién del ejer-
cicio de las profesiones tituladas en los términos
previstos en el articulo 36 de la Constitucién
Espafiola,

En cuanto a la ordenacidn, el Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional, toma
como punto de partida los 4mbitos competenciales
propios de la Administracién General del Estado y
de las Comunidades Autdnomas, asi como el espa-
cio que corresponde ala participacién de los agen-
tes sociales, cuya representatividad y necesaria co-
laboracién quedan reflejadas en la composicion
del Consejo General de Formacidn Profesional, a
cuyo servicio se instrumenta, como organo técni-
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co, el Instituto Nacional de las Cualificaciones.

Si el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacidn Profesional constituye el elemento cen-
tral en torno al que gira la reforma abordada por la
presente Ley, la regulacion que ésta lleva a cabo
parte, como nocién basica, del concepto técnico de
cualificacién profesional, entendida como el con-
junto de competencias con significacidn para el
empleo, adquiridas a través de un proceso formati-
vo formal e incluso no formal que son objeto de los
correspondientes procedimientos de evaluacion y
acreditacion. En funcién de las necesidades del
mercado de trabajo y de las cualificaciones que €s-
te requiere, se desarrollaran las ofertas piiblicas de
formacion profesional, en cuya planificacion ha de
prestarse especial atencion a la ensefianza de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién,
idiomas de la Unién Europea y prevencion de ries-
gos laborales.

La presente Ley establece, asimismo, que los ti-
tulos de formacidn profesional y los certificados de
profesionalidad constituiran las ofertas de forma-
cién profesional referidas al Catdlogo de
Cualificaciones Profesionales, que tienen caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional y se-
rdn expedidos por las Administraciones competen-
tes. L.a coordinacidn de las referidas ofertas for-
mativas de formacion profesional debe garanti-
zarse por las Administraciones piblicas con la cla-
ra finalidad de dar respuesta alas necesidades de
cualificacién, optimizando el uso de los recursos
publicos. '

El acceso eficaz a la formacion profesional, que
se ha de garantizar a los diferentes colectivos, j6-
venes, trabajadores en activo ocupados y desem-
pleados, hace que la Ley cuente con los centros ya
existentes y trace las lineas ordenadoras basicas de
los nuevos Centros Integrados de Formacidn
Profesional, y, dentro de ellas, los criterios sobre
nombramiento de la direccidn de los mismos.

En esta Ley se establece también que a través de
centros especializados por sectores productivos se
desarrollardn acciones de innovacién y experi-
mentacién en materia de formacién profesional
que se programarén y ejecutaran mediante conve-
nios de colaboracién entre la Administracién del
Estado y las Comunidades Auténomas, ateniéndo-
se en todo caso al amblto de sus respectivas com-
petencias.
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Por otra parte, el aprendizaje permanente es un
elemento esencial en la sociedad del conocimien-
to y, para propiciar el acceso universal y continuo
al mismo, la Ley establece que las Administra-
ciones publicas adaptarén las ofertas de formacidn,
especialmente las dirigidas a grupos con dificulta-
des de insercién laboral, de forma que se prevenga
la exclusién social y que sean motivadores de fu-
turos aprendizajes mediante el reconocimiento de
las competencias obtenidas a través de estas ofer-
tas especificas.

En el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional se con-
templan dos aspectos fundamentales, la informa-
cién y la orientacidn profesional, asi como la per-
manente evaluacién del sistema para garantizar su
calidad. Dentro de la orientacién se destaca la ne-
cesidad de asesorar sobre las oportunidades de ac-

ceso al empleo y sobre las ofertas de formacidn pa-

ra facilitar la insercidn y reinsercidn laboral. La
evaluacioén de la calidad del sistema debe conse-
guir su adecuacidén permanente a las necesidades
del mercado de trabajo.

Finalmente con esta Ley, que no deroga el ac-
tual marco legal de la formacién profesional esta-
blecido por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, se pretende conseguir el mejor aprove-
chamiento de la experiencia y conocimientos de
todos los profesionales en la imparticidon de las dis-
tintas modalidades de formacién profesional y con
tal finalidad se posibilita a los funcionarios de los

. Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y

Profesores Técnicos de Formacién Profesional el
desempeiio de funciones en las diferentes ofertas
de formacion profesional reguladas en la presente
Ley. ’ '

TiTULO PRELIMINAR
Articulo 1. Finalidad de la Ley.

I.La preéente Ley tiene por objeto la ordena-
cién de un sistema integral de formacién profesio-
nal, cualificaciones y acreditacién, que responda
con eficacia y transparencia alas demandas socia-
les y econdmicas a través de las diversas modali-
dades formativas. '

2. La oferta de formacién sostenida con fondos

22

ptiblicos favorecerd la formacién a lo largo de to-
dala vida, acomodandose a las distintas expectati-
vas y situaciones personales y profesionales.

3. A dicha finalidad se orientaran las acciones
formativas programadas y desarrolladas en el mar-
co del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional, en coordinacién con las
politicas activas de empleo y de fomento de la libre
circulacién de los trabajadores.

Articulo 2. Principios del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional.

I. A los efectos de esta Ley se entiende por
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional el conjunto de instrumentos y acciones
necesarios para promover y desarrollar la integra-
cidén de las ofertas de la formacidn profesional, a
través del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, asi como la evaluacidn y acredita-
cién de las correspondientes competencias profe-
sionales, de forma que se favorezca el desarrollo
profesional y social de las personas y se cubran las
necesidades del sistema productivo.

2. Al Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional le corresponde promover y
desarrollar la integracion de las ofertas de la for-
macién profesional, a través de un Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, asi co-
mo la evaluacidn y acreditacion de las correspon-
dientes competencias profesionales.

3. El Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional se rige por los siguientes
principios basicos:

a) La formacidn profesional estara orientada
tanto al desarrollo personal y al ejercicio del dere-
cho al trabajo como ala libre eleccién de profesién
u oficio y ala satisfaccidn de las necesidades del
sistema productivo y del empleo a lo largo de toda
la vida. :

b) El acceso, en condiciones de igualdad de to-
dos los ciudadanos, a las diferentes modalidades .
de la formacién profesional.

c) La participacion y cooperacién de los agen-
tes sociales con los poderes pablicos en las politi-

.cas formativas y de cualificacién profesional.

d) La adecuacioén de la formacioén y las cualifi-
caciones a los criterios de la Unién Europea, en
funcidn de los objetivos del mercado tnico y la li-
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bre circulacion de trabajadores.

e) La participacién y cooperacién de las dife-
rentes Administraciones publicas en funcidn de sus
respectivas competencias.

f) La promocién del desarrollo econémico y la
adecuacion a las diferentes necesidades territoria-
les del sistema productivo.

)
Articulo 3. Fines del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional.

El Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional tiene los siguientes fines:
1. Capacitar para el ejercicio de actividades pro-
fesionales, de modo que se puedan satisfacer tanto
las necesidades individuales como las de los siste-
mas productivos y del empleo.
2. Promover una oferta formativa de calidad,
actualizada y adecuada a los distintos destinata-
rios, de acuerdo con las necesidades de cualifica-

cién del mercado laboral y las expectativas perso-

nales de promoci6n profesional.

3. Proporcionar a los interesados informacion y
orientacion adecuadas en materia de formacién
profesionaly cualificaciones para el empleo.

4. Incorporar ala oferta formativa aquellas ac-
ciones de formacion que capaciten para el desem-
pefio de actividades empresariales y por cuenta
propia, asi como para el fomento de las iniciativas
empresariales y del espiritu emprendedor que con-
templard todas las formas de constitucion y orga-
nizacién de las empresas ya sean

éstas individuales o colectivas y en especial las
de la economia social.

5. Evaluary acreditar oficialmente la cualifica-
cion profesional cualquiera que hubiera sido la for-
ma de su adquisicidn.

6. Favorecerla inversién publica y privadaen la
cualificacién de los trabajadores y la optimizacion
de los recursos dedicados ala formacién profesio-
nal.

Articulo 4. Instrumentos y acciones del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional.

1. El Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional estd formado por los si-
guientes instrumentos y acciones:

23

a) El Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, que ordenara las identificadas en el
sistema productivo en funcién de las competencias
apropiadas para el ejercicio profesional que sean
susceptibles de reconocimiento y acreditacién.

El catdlogo, que incluird el contenido de la for-
macién profesional asociada a cada cualificacién,
tendré estructura modular.

b) Un procedimiento de reconocimiento, eva-
luacién, acreditacion y registro de las cualificacio-
nes profesionales.

c), La informacién y orientacién en materia de
formacion profesional y empleo.

d) La evaluacién y mejora de la calidad del
Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional que proporcione la oportuna informa-
cién sobre €] funcionamiento de éste y sobre su
adecuacion a las necesidades formativas indivi-
duales y a las del sistema productivo.

2. A través de los referidos instrumentos y ac-
ciones se promovera la gestion coordinada de las
distintas Administraciones piblicas con compe-
tencias en la materia.

Articulo 5. Regulacién y coordinacién del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacion
Profesional.

1. Corresponde a la Administracién General del
Estado laregulacién y la coordinacién del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional, sin perjuicio de las competencias que
corresponden a las Comunidades Auténomas y de
la participacién de los agentes sociales.

2. El Consejo General de Formacion
Profesional, creado por la Ley 1/1986, de 7 de ene-
ro, modificada por las Leyes 19/1997, de 9 de ju-
nio, y 14/2000, de 29 de diciembre, es el érgano
consultivo y de participacidn institucional de las
Administraciones publicas y los agentes sociales,
y de asesoramiento del Gobierno en materia de for-
macion profesional, sin perjuicio de las competen-
cias que el Consejo Escolar del Estado tiene atri-
buidas, segun los articulos 30 y 32 de la Ley
Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién.

3. El Instituto Nacional de las Cualificaciones,
creado por Real Decreto 375/1999, de S de marzo,
es el organo técnico de apoyo al Consejo General
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de la Formacién Profesional responsable de defi-
nir, elaborar y mantener actualizado el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y el co-
rrespondiente Catdlogo Modular de Formacién
Profestonal.

Articulo 6. Colaboracion de las empresas, de los
agentes sociales y otras entidades.

1. Para el desarrollo del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacidn Profesional se pro-
movera la necesaria colaboracién de las empresas
con las Administraciones publicas, Universidades,
Camaras de Comercio y entidades de formacioén.
La participacion de las empresas podra realizarse
de forma individual o de modo agrupado a través
de sus organizaciones representativas.

2. La participacidn de las empresas y otras enti-
dades en el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacioén Profesional se desarrollar4, entre otros,
en los ambitos de la formacién del personal docen-
te, la formacion de los alumnos en los centros de
trabajo y la realizacion de otras practicas profesio-
nales, asi como en la orientacidn profesional y la
participacion de profesionales cualificados del sis-
tema productivo en el sistema formativo. Dicha
colaboracién se instrumentard mediante los opor-
tunos convenios y acuerdos.

3. Para identificar y actualizar las necesidades
de cualificacién, asi como para su definicién y la
de la formacién requerida, se establecerdn proce-
dimientos de colaboracidén y consulta con los dife-
rentes sectores productivos y con los interlocuto-
res sociales. '

4. La formacién favorecera la realizacién de
pricticas profesionales de los alumnos en empre-
sas y otras entidades. Dichas practicas no tendrin
cardcter laboral.

TITULOI
De las cualificaciones profesionales

Articulo 7. Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales.

I. Con la finalidad de facilitar el caracter inte-
grado y la adecuacién entre la formacién profesio-

nal y el mercado laboral, asi como la formacién a
lo largo de la vida, la movilidad de los trabajadores
y la unidad de mercado laboral, se crea el Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales, aplica-
ble a todo el territorio nacional, que estard consti-
tuido por las cualificaciones identificadas en el sis-
tema productivo y por la formacién asociada a las
mismas, que se organizard en médulos formativos,
articulados en un Catdlogo Modular de Formacidn
Profesional. _

2. El Gobierno, previa consulta al Consejo
General de la Formacién Profesional, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 5.2 de esta Ley, de-
terminard la estructura y el contenido del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales y apro-
bard las que procedan incluir en el mismo, ordena-
das por niveles de cualificacidn, teniendo en cuen-
ta en todo caso los criterios de la Unién Europea.
Igualmente se garantizard la actualizacién perma-
nente del catdlogo, previa consulta al Consejo
General de la Formacidn Profesional, de forma que
atienda en todo momento los requerimientos del
sistema productivo.

3. Alos efectos de la presente Ley, se entendera
por:

a) Cualificacién profesional: el conjunto de
competencias profesionales con significacién pa-
ra el empleo que pueden ser adquiridas mediante
formacién modular u otros tipos de formaciény a
través de la experiencia laboral.

b) Competencia profesional: el conjunto de co-
nocimientos y capacidades que permitan el ejerci-
cio de la actividad profesional conforme alas exi-
gencias de la produccién y el empleo.

Articulo 8. Reconocimiento, evaluacion, acredita-
cién y registro de las cualificaciones profesiona-
les.

1. Los titulos de formacién profesional y los
certificados de profesionalidad tienen caracter ofi-
cial y validez en todo el territorio nacional, son ex-
pedidos por las Administracion€s competentes y
tendran los efectos que le correspondan con arre-
glo a la normativa de la Unién Europea relativa al
sistema general de reconocimiento de la formacién
profesional en los Estados miembros de la Unidn
Europea y demds Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo. Dichos titu-
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los y certificados acreditan las correspondientes
cualificaciones profesionales a quienes los hayan
obtenido, y en su caso, surten los correspondientes
efectos académicos segin la legislacién aplicable.

2. Laevaluacién y la acreditacion de las compe-
tencias profesionales adquiridas a través de la ex-
periencia laboral o de vias no formales de forma-
cidn, tendrd como referente el Catdlogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales y se desarrollara
siguiendo en todo caso criterios que garanticen la
fiabilidad, objetividad y rigor técnico de la evalua-
cién.

3. El reconocimiento de las competencias pro-
fesionales asi evaluadas, cuando no completen las
cualificaciones recogidas en algun titulo de forma-
cién profesional o certificado de profesionalidad,
se realizara a través de una acreditacion parcial
acumulable con la finalidad, en su caso, de com-
pletar la formacién conducente ala obtencién del
correspondiente titulo o certificado.

4. El Gobierno, previa consulta al Consejo
General de la Formacidon Profesional, fijara los re-
quisitos y procedimientos para la evaluacion y
acreditacién de las competencias, asi como los
efectos de las mismas.

TITULO I
De la formacidn profesional
Articulo 9. La formacion profesional.

La formacién profesional comprende el conjun-
to de acciones formativas que capacitan para el
desempefio cualificado de las diversas profesiones,
el acceso al empleo y la participacidn activa en la
vida social, cultural y econdmica. Incluye las en-
sefianzas propias de la formacidn profesional ini-
cial, las acciones de insercion y reinsercién labo-
ral de los trabajadores, asi como las orientadas a la
formacidn continua en las empresas, que permitan
la adquisicion y actualizacién permanente de las
competencias profesionales.

Articulo 10. Las ofertas deformacién profesional.

1. La Administracién General del Estado, de
conformidad con lo que se establece en el articulo
149.1.30.8 y 7.a de la Constitucién y previa con-
sulta al Consejo General de la Formacién

Profesional, determinard los titulos y los certifica-
dos de profesionalidad, que constituirdn las ofertas
de formacién profesional referidas al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Las Administraciones educativas, en el dmbi-
to de sus competencias, podrdn ampliar los conte-
nidos de los correspondicntes titulos de formacion
profesional. A

3. Las ofertas publicas de formacién profesio-
nal favoreceran la utilizacion de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién para extender al
maximo la oferta formativa y facilitar el acceso a
la misma de todos los ciudadanos interesados.

4. Las ofertas formativas referidas al Catdlogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales se des-
arrollardn considerando las medidas establecidas
cn el Plan Nacional de Accidn para el Empleo.

5. Las Administraciones ptiblicas garantizaran
la coordinacidn de las ofertas de formacioén profe-
sional para dar respuesta a las necesidades de cua-
lificacién y optimizar luso de los recursos publi-
cos.

6. Las instituciones y entidades que desarrollen
ofertas formativas sostenidas con fondos publicos
estan obligados a facilitar a las Administraciones
competentes toda la informacién que sea requeri-
da para el seguimiento, fines estadisticos y cvalua-
cién de las actuaciones desarrolladas. Asimismo,
serdn de aplicacion los procedimientos, métodos y
obligaciones especificas que se derivan de la le-
gislacion presupuestaria, de la normativa y finan-
ciacion europea y del desarrollo de planes o pro-
gramas de 4mbito nacional y europeo.

7. En el acceso a las diferentes ofertas formati-
vas se tendrdn en cuenta las acreditaciones previs-
tasen el articulo 8 de esta Ley.

Articulo 11. Centros de Formacion Profesional.

1. El Gobierno, previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, estableceré
los requisitos basicos que deberdn reunir los cen-
tros que impartan ofertas de formacion profesional
conducentes a la obtencién de titulos de formacidn
profesional y certificados de profesionalidad. Las
Administraciones, en el dmbito de sus competen-
cias, podrdn establecer los requisitos especificos
que habran de reunir dichos centros.
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2. Correspondera alas Administraciones, en sus
respectivos ambitos competenciales, la creacién,
autorizacién, homologacién y gestion de los cen-
tros a los que hace referencia el apartado anterior.

3. Se establecerdn los mecanismos adecuados
para que la formacién que reciba financiacién pu-
blica pueda ofrecerse por centros o directamente
por las empresas, mediante conciertos, convenios,
subvenciones u otros procedimientos.

4. Se considerardn Centros Integrados de
Formacion Profesional aquellos que impartan to-
das las ofertas formativas a las que se refiera el ar-
ticulo 10.1 de la presente Ley.

Las Administraciones, en el &mbito de sus com-
petencias podran crear y autorizar dichos Centros
de Formacion Profesional con las condiciones y re-
quisitos que se establezcan.

5. La direccién de los Centros Integrados de
Formacion Profesional de titularidad de las
Administraciones educativas, serd nombrada me-
diante el procedimiento de libre designacién por la
Administracién competente, entre funcionarios
publicos docentes, conforme a los principios de
mérito, capacidad y publicidad, previa consulta a
los 6rganos colegiados del centro.

6. Reglamentariamente, el Gobierno y los
Consejos de Gobierno de las Comunidades
Autdénomas, en el ambito de sus respectivas com-
petencias, adaptaran la composicién y funciones
de los Centros Integrados de Formacidn
Profesional a sus caracteristicas especificas.

7. Lainnovacidén y experimentacion en materia
de formacidn profesional se desarrollard a través
de una red de centros de referencia nacional, con
implantacién en todas las Comunidades
Auténomas, especializados en los distintos secto-
res productivos. A tales efectos, dichos centros po-
dran incluir acciones formativas dirigidas a estu-
diantes, trabajadores ocupados y desempleados,
asi como a empresarios y formadores.

La programacién y ejecucion de las correspon-
dientes actuaciones de cardcter innovador, elxperi-
mental y formativo se llevara a cabo, en el marco
de lo establecido en esta Ley, mediante convenios
de colaboracién entre la Administracion del Estado
y las Comunidades Auténomas, ateniéndose en to-
do caso al ambito de sus respectivas competencias.
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Articulo 12. Oferta formativa a grupos con es-
peciales dificultades de integracion laboral.

1. Con la finalidad de facilitar la integracién so-
cial y la inclusién de los individuos o grupos des-
favorecidos en el mercado de trabajo, las
Administraciones publicas, especialmente la
Administracién Local, en el ambito de sus respec-
tivas competencias, adaptardn las ofertas formati-
vas a las necesidades especificas de los jovenes
con fracaso escolar, discapacitados, minorias étni-
cas, parados de larga duracién y, en general, perso-
nas con riesgo de exclusidn social.

2. Lasreferidas ofertas deberan favorecer la ad-
quisicion de capacidades en un proceso de forma-
cién a lo largo de la vida, y ademds de incluir mé-
dulos asociados al Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, con los efectos pre-
vistos en el articulo 8 de esta Ley, podran incorpo-
rar médulos apropiados para la adaptacion a las ne-
cesidades especificas del colectivo beneficiario.

Articulo 13, Ofertas formativas no vinculadas al
Catdlogo Modular de Formacién Profesional.

1. Con la finalidad de satisfacer y adecuarse al
maximo alas necesidades especificas de formacién
y cualificacidn, la oferta formativa sostenida con
fondos piblicos tendra la mayor amplitud y a tal
efecto incluird acciones no asociadas al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales.

2. Las competencias profesionales ofertadas y
adquiridas mediante las acciones formativas indi-
cadas en el apartado anterior, podrdn ser acredita-
das cuando sean incorporadas al Catalogo de
Cualificaciones, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 8 de la presente Ley.

TITULO 11l
Informacién y orientacién profesional

Articulo 14. Finalidad. ;

En el marco del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional la infor-
macion y orientacién profesional tendra la finali-
dad de:

1. Informar sobre las oportunidades de acceso al
empleo, las posibilidades de adquisicién, evalua-
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cién y acreditacion de competencias y cualifica-
ciones profesionales y del progreso en las mismas
alo largo de toda la vida.

2. Informar y asesorar sobre las diversas ofertas
de formacion y los posibles itinerarios formativos
para facilitar la insercién y reinsercién laborales,
asi como la movilidad profesional en el mercado
de trabajo.

Articulo 15. Organizacion de la informacion y
orientacion profesional.

1. En la informacién y orientacién profesional
podrén participar, entre otros, los servicios de las
Administraciones educativas y laborales, de la
Administracion local y de los agentes sociales, co-
rrespondiendo a la Administracién General del
Estado desarrollar formulas de cooperacién y co-
ordinacion entre todos los entes implicados.

2. Alos servicios de informacidn y orientacién
profesional de las Administraciones publicas les
corresponde proporcionar informacién al alumna-
do del sistema educativo, las familias, los trabaja-
dores desempleados y ocupados y a la sociedad en
general.

Asimismo, corresponde alas Administraciones
publicas poner a disposicién de los interlocutores
sociales informacién sobre el sistema que pueda
servir de referente orientativo en la negociacion
colectiva, sin perjuicio de la autonomia de las par-
tes en la misma.

TITULO IV

Calidad y evaluacion del Sistema Nacional
de Cualificaciones y Formacién Profesional

Articulo 16. Finalidad.

La evaluaciéon del Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacion Profesional tendrd la
finalidad bdsica de garantizar la eficacia de las ac-
ciones incluidas en el mismo y su adecuacidn per-
manente alas necesidades del mercado de trabajo.

Articulo 17. Establecimiento y coordinacion.

1. Corresponde al Gobierno el establecimiento
y coordinacién de los procesos de evaluacion del
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Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional, previa consulta al Consejo General de
la Formacion Profesional, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a las Comunidades Aut6-
nomas. . .

2. Las Administraciones pdblicas garantizaran,
en sus respectivos dmbitos, la calidad de las ofer-
tas formativas y cooperaran en la definicién y des-
arrollo de los procesos de evaluacion del Sistema
Nacional de Cualificaciones y Formacién
Profesional, de conformidad con lo que se esta-
blezca reglamentariamente, debiendo proporcio-
nar los datos requeridos para la correspondiente
evaluacion'de cardcter nacional.

Disposicién adicional primera. Habilitacion del
profesorado de formacion profesional.

1. Los funcionarios de los Cuerpos de
Profesores de Ensefianza Secundaria y de
Profesores Técnicos de Formacidon Profesional, sin
perjuicio de seguir desempefiando sus funciones
en la formacion profesional especifica, de acuerdo
con lo establecido en la disposicién adicional dé-
cima, apartado 1, de la Ley Orgénica 1/1990, de 3
de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo, y de conformidad con lo que establez-
can las normas bdasicas que determinan la atribu-
cién de la competencia docente a los profesores de
dichos Cuerpos, podran desempeiiar funciones en
los demds dmbitos de la formacién profesional re-
gulada en esta Ley, de conformidad con su perfil
académico y profesional y con lo que al efecto de-
terminen las Administraciones competentes.

2. A los efectos previstos en el articulo 3 de la
Ley 53/1984,de26dediciembre,de Incompatibili-
dades del Personal Laboral al Servicio de las
Administraciones Publicas, la imparticién de la
formacion, en sus distintos ambitos, tendra la con-
sideracion de interés piblico.

Disposicién adicional segunda. Habilitacion de
profesionales cualificados.

De acuerdo con las necesidades derivadas de la
planificacién de la oferta formativa, la formacion
profesional regulada en esta Ley podrd ser impar-
tida por profesionales cualificados, cuando no
exista profesorado cuyo perfil se corresponda con
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la formacién asociada a las cualificaciones profe-
sionales, en las condiciones y régimen que deter-
minen las correspondientes Administraciones
competentes.

Disposicion adicional tercera. Areas prioritarias
en las ofertas formativas.

Son dreas prioritarias que se incorporaran a las
ofertas formativas financiadas con cargo a recur-
sos publicos las relativas a tecnologias de la infor-
macion y la comunicacion, idiomas de los paises
de la Unién Europea, trabajo en equipo, preven-
cién de riesgos laborales asi como aquéllas que se
contemplen dentro de las directrices marcadas por
la Unién Europea.

Disposicion adicional cuarta. Equivalencias.

El Gobierno, previa consulta al Consejo
General de la Formacion Profesional, fijara las
equivalencias, convalidaciones, correspondencias,
y los efectos de ellas, entre los titulos de formacidn
profesional y los certificados de profesionalidad
establecidos y los que se creen conforme a lo pre-
visto en la presente Ley.

Disposicion final primera. Titulo competencial.

1. La presente Ley se dicta al amparo de las dis-
posiciones 1.2, 7.% y 30.8 del articulo 149.1 de la
Constitucion.

2. Al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.1.8 y 30.8 de la Constitucidn, en lo que se re-
ficre a laregulacion de la formacién profesional en
¢l ambito del Sistema Educativo, es competencia
exclusiva del Estado el desarrollo de los siguientes
preceptos:

El apartado 1 del articulo 1, los articulos 2 a 5,
los apartaos 3 y 4 del articulo 6, los articulos 7a 9,
el apartado 1 del articulo 10 y el apartado 6 del ar-
ticulo 1 1.

La disposicidn adicional tercera.

Igualmente, al amparo de lo establecido en el
articulo 149.1.1.2 y 30.2 de la Constitucidén y en lo
que sc rcfiere a la regulacion de la formacidn pro-
fesional en el ambito del Sistema Educativo, son
normas bdsicas de la prescnte Ley las siguientes:

Los apartados 2 y 3 del articulo 1, los apartados
1 y 2 del articulo 6, los apartados 2 a 7 del articulo
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10, los apartados 1 a5y 7 del articulo 11 y los arti-
culos 12a17.

.Las disposiciones adicionales primera y segun-
da.

3. Al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.7.%, es competencia exclusiva del Estado el
desarrollo de la presente Ley en todo aquello que
no se refiera a la regulacion de la formacién profe-
sional en el 4mbito del Sistema Educativo, sin per-
juicio de su ejecucién por los drganos de las
Comunidades Auténomas.

4. Al amparo de lo establecido en el articulo
149.1.1.%, 7.2 y 30.* de la Constitucion, es compe-
tencia exclusiva del Estado el desarrollo de la dis-
posicion adicional cuarta.

Disposicién final segunda. Cardcter de Ley
Orgdnica de la presente Ley.

La presente Ley tiene el cardcter de Ley
Organica, a excepcion de los siguientes preceptos:
los apartados 2 y 3 del articulo 1; el apartado 1 y
los parrafos c y d) del apartado 3 del articulo 2; el
apartado 2 del articulo 4; los articulos 5, 6, 9, 13,
14,15, 16 y 17; las disposiciones adicionales pri-
mera, segunda, tercera y cuarta y las disposiciones
finales primera, tercera y cuarta.

Disposicion final tercera. Habilitacién para el
desarrollo normativo.

Se habilita al Gobierno a fin de que dicte, previa
consulta al Consejo General de Formacién
Profesional, la normativa precisa para el desarro-
llo de la presente Ley en el dmbito de sus compe-
tencias. :

Disposicion final cuarta. Entrada en vigor.

La presente Ley Orgdnica entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el "Boletin
Oficial del Estado”.

Por tanto,

Mando a todos los espaiioles, particulares y au-
toridades, que guarden y hagan guardar esta Ley
Organica.

Madrid, 19 de junio de 2002.

JUAN CARLOSR.
El Presidente del Gobierno, JOSE MARIA AZ-
NAR LOPEZ.
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a) Organizacion

ORDEN ECD/1555/2002, DE 17 DE JUNIO, POR LA QUE SE ESTABLECE EL
FUNCIONAMIENTO Y LAS COMPETENCIAS DEL CENTRO DE ESTUDIOS
Y DOCUMENTACION SOBRE LA GUERRA CIVIL ESPANOLA.

(BOE de 25 de junio de 2002)

El Real Decreto 426/1999, de 12 de marzo, en
su articulo 7 ha encuadrado, dentro del Archivo
General de la Guerra Civil Espaiiola, un Centro de
Estudios y Documentacién sobre la Guerra Civil
Espafiola para facilitar el mejor conocimiento de la
misma y estimular la investigacion histérica.

Las funciones de dicho Centro, segin el aparta-
do 2 del mismo articulo, consisten en la coordina-
cién de trabajos de investigacion, publicaciones y
celebracion de reuniones cientificas sobre los te-
mas de interés para este Archivo.

Conforme a lo dispuesto en el niimero 3 del ci-
tado precepto, las competencias y el funciona-
miento del Centro han de establecerse por Orden
del Ministro de Educacion, Cultura y Deporte, pre-
vio cumplimiento de las disposiciones legales en
materia de organizacidn.

En su virtud, con la aprobacidn previa del
Ministro de Administraciones Publicas, dispongo:

Primero.-1. El Centro de Estudios vy
Documentacion del Archivo General de 1a Guerra
Civil Espaiiola tendra caricter de centro de inves-
tigacion y, en cuanto tal, podra coordinar trabajos
de investigacién y publicaciones, asi como organi-
zar congresos, seminarios, exposiciones, mesas re-
dondas, ciclos de conferencias y cualquier otra cla-
se de actividades de interés relacionadas con la
Guerra Civil Espafiola, los afios que la precedieron
y los posteriores hasta el restablecimiento de la
democracia, a fin de facilitar un mejor conoci-
miento de ese periodo histdrico para la Historia de
Espaiia.
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2. El Centro podra desarrollar estos trabajos di-
rectamente o en colaboracién con la Universidad
de Salamanca y otras Universidades, organismos ¢
instituciones culturales o de investigacién, publi-
cas o privadas, a través de los oportunos
Convenios que se establezcan conforme ala legis-
lacién vigente.

Segundo.-Corresponde al Centro la bisqueda
de informacioén relativa a Archivos de otros paises
cuyos fondos documentales tengan relacioén con
los del Archivo General de la Guerra Civil
Espafola, en colaboracién con el Centro de
Informacién Documental de Archivos, de la
Subdireccién General de los Archivos Estatales.
Asimismo el Centro podra proponer nuevas adqui-
siciones de documentacién para el Archivo.

Tercero.-El Centro contard con una Biblioteca
especializada, y ademds se encargard de la elabo-
racion de repertorios bibliograficos y bases de da-
tos concernientes a la Guerra Civil Espaifiola y sus
consecuencias.

Cuarto.-El Centro podra disponer de copias en
microfilm, microficha o en cualquier tipo de re-
produccidn o soporte, de los fondos bibliograficos
y documentales que se conserven en archivos na-
cionales o extranjeros, asi como del material au-
diovisual originado por realizacién de proyectos
referentes a la historia oral de los acontecimientos,
con objeto de facilitar el desarrollo de sus activi-
dades de investigacion y difusion. .

Quinto.-El Director del Centro de Estudios y
Documentacién serd el Director del Archivo
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General de 1a Guerra Civil Espaiiola. De él depen-
derd un Secretario general del Centro, con dedica-
cién exclusiva a las tareas propias del Centro.

Sexto.-El Director del Archivo General de la
Guerra Civil Espafiola, previo acuerdo del
Patronato de ese Archivo, serd el responsable del
seguimiento de los posibles Convenios a que se re-
fiere el nimero 2 del apartado segundo.

Séptimo.-La aplicacién de lo dispuesto en esta
Orden, que no podré dar lugar a incremento del
gasto publico, se llevara a cabo con los medios per-
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sonales y materiales existentes en el Archivo
General de la Guerra Civil Espaiola.

Octavo.-La presente Orden entrard en vigor el
dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin
Oficial del Estado™.

Madrid, 17 de junio de 2002.
DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e
Ilmo. Sr. Director general del Libro, Archivos y
Bibliotecas. Departamento.



b) Conmemoraciones

REAL DECRETO 58/2002, DE 18 DE ENERO, POR EL QUE SE CREALA
COMISION NACIONAL ORGANIZADORA DE LOS ACTOS CONMEMORA-
TIVOS DEL SEGUNDO CENTENARIO DE LA MUERTE DE DON PEDRO
RODRIGUEZ CAMPOMANES, CONDE DE CAMPOMANES.

(BOE de 22 de enero de 2002)

Alo largo de los siglos, hay personalidades ilus-
tres de nuestra Historia que han dejado una huella
honda, positiva y permanente en la vida espafiola.
Es deber del Estado destacarlo, tanto por méritos
de justicia como de ejemplaridad.

Uno de esos egregios espaiioles fue don Pedro
Rodriguez Campomanes, primer Conde de
Campomanes, nacido en Santa Eulalia de Sorriba
(Tineo) el 1 de julio de 1723 y fallecido en Madrid
el 3 de febrero de 1802.

Campomanes es una de las mas destacadas fi-
guras del siglo XVIII espaiiol, y uno de los maxi-
mos representantes del reformismo ilustrado.
Jurista, politico, historiador y economista, contri-
buy6 decisivamente, como politico y como inte-
lectual, al empefio de modernizar el pais que ca-
racterizé el reinado de Carlos I1l. Estuvo treinta
afios en puestos clave de los 6érganos de poder de Ia
monarquia, lo que hace de él uno de los personajes
mas influyentes del siglo XVIII, y una de las figu-
ras esenciales para entender el significado de lo
acontecido en esa etapa histdrica.

Durante su primer cargo publico como Asesor
General de Correos y Postas, publicé valiosas
obras sobre el estado de las comunicaciones en la
peninsula. Asi, su "ltinerario de las Carreras de
Posta de dentro y fuera del Reino", sus
"Ordenanzas de Postas y Correos” o su "Noticia
Geogréfica del Reino y los Caminos de Portugal”.
Sus escritos fueron resultado del conocimiento y
acciones tomadas durante los siete afos de su res-
ponsabilidad de los Correos, abordando aspectos

32

tan importantes como la creacién de los Correos
Maritimos, la incorporacién de los Correos
Mayores indianos (Perd, México, Guatemala y
Cuba), la prohibicién de la conduccién de la co-
rrespondencia fuera del monopolio de la Renta de
Correos y la construccion de la Casa del Correo
General de Madrid en la Puerta del Sol.

Desde 1762 Campomanes fue Fiscal de la
Cémara del Consejo de Castilla, etapa en la que es-
cribid la mayoria de sus obras juridicas y econ6-
micas y en la que contribuy$ decisivamente ala
transformacién de Espafa bajo Carlos III. Gran
numero de disposiciones legales promulgadas en
este reinado estuvieron inspiradas por
Campomanes. De | 783 a | 791 fue Gobernador
del Consejo y Presidente de la Camara de Castilla,
y posteriormente fue nombrado Consejero de
Estado, un cargo que desempeiié hasta el fin de su
vida. Desde sus puestos en el gobierno impulsé re-
formas econémicas esenciales: la libertad del co-
mercio de granos, la liberalizacion de las formas de
propiedad de la tierra, la supresion de los privile-
gios de la Mesta, la mejora de la educacidn de los
artesanos, la dignificacion del trabajo y la funda-
cién de Sociedades de Amigos del Pais. Fue tam-
bién Director de la Real Academia de la Historia
durante muchos afios.

Ademas de ser un reformista ilustrado interesa-
do por el progreso de Espafa y de las Indias,
Campomanes fue un asturiano preocupado de su
tierra natal, cuyo progreso contribuyé a promover.
Enmayode 1771,y gracias a sus gestiones, se ini-
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ci6 la carretera de Oviedo a Castilla. En 1 780 im-
pulsé la fundacién de la Sociedad Econémica de
Amigos del Pais de Asturias, y en 1781 promovié
la reconstruccion del Santuario de Covadonga.

Con motivo del segundo centenario de su muer-
te, el Gobierno ha decidido que por su pensamien-
to ilustrado y su contribucién a la modernizacién
de Espaiia es conveniente constituir una Comisién
dedicada a preparar esa conmemoracién con dig-
nidad y rigor.

En su virtud, a propuesta conjunta de los
Ministros de Economia, de Hacienda, de Fomento,
de Educacion, Cultura y Deporte, y de Agricultura,
Pesca y Alimentacién, con la aprobacién del
Ministro de Administraciones Pidblicas y previa
deliberacidn del Consejo de Ministros en su reu-
nién del dia 18 de enero de 2002,

DISPONGO:
Articulo 1. Creacion.

Se crea la Comisidn Nacional organizadora de
los actos conmemorativos del segundo centenario
de la muerte de Pedro Rodriguez Campomanes,
Conde de Campomanes.

Articulo 2. Fines.

Esta Comisién, adscrita al Ministerio de
Economia, programard, impulsard y coordinara las
actividades que se lleven a cabo por las
Administraciones publicas, entidades publicas,
privadas y particulares, que participen en la cele-
bracidén. Igualmente aprobaré el programa de acti-
vidades conmemorativas y velard por su ejecucion.

Articulo 3. Organizacion.

Para el cumplimiento de sus fines, la Comisién
Nacional se estructurard en los siguientes drganos:

1. El Presidente.

2. El Pleno.

3. La Comisién Ejecutiva.

Articulo 4. El Presidente.
1. El Presidente de 1a Comisién Nacional serd el

Vicepresidente Segundo del Gobierno y Ministro
de Economia.
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2. Seran competencias del Presidente:

a) Ostentar la representacién de la Comisidn
Nacional.

b) Convocar el Pleno y fijar el orden del dia.

¢) Designar a representantes de instituciones
publicas y privadas y personalidades de reconoci-
do prestigio como vocales del Pleno.

3. En los casos de vacante, ausencia, enferme-
dad u otra causa legal a que se refiere el apartado
dos del articulo 23 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comiin, el Presidente serd sustituido por el
Vicepresidente que corresponda por el orden en
que los Vicepresidentes son enumerados en el arti-
culo siguiente.

Articulo 5. El Pleno.

1. El Pleno seré presidido por el Presidente de la
Comisién Nacional y estard integrado por el
Ministro de Hacienda como Vicepresidente prime-
ro, por el Ministro de Fomento como
Vicepresidente segundo, por la Ministra de
Educacion, Cultura y Deporte como Vicepresidenta
tercera, por el Ministro de Agricultura, Pesca y
Alimentacién como Vicepresidente cuarto, y por
los siguientes vocales:

a) El Secretario de Estado de Infraestructuras.
b) El Secretario de Estado de Hacienda. ¢) El
Subsecretario de Economia. d) El Subsecretario de
Fomento. e) El Subsecretario de Agricultura, Pesca
y Alimentacién. f) El Presidente de la Real
Academia de Ciencias Morales y Politicas. g) El
Director de la Real Academia de la Historia. h) El
Presidente de la Comisién de Infraestructuras del
Congreso. i) El Presidente dc la Comision de
Infraestructuras del Senado. j) El Gobernador del
Banco de Espana. k) El Presidente de la Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos.

Asimismo, a solicitud del Presidente de la
Comision, los Consejos de Gobierno de las
Comunidades Auténomas y los Plenos de las
Corporaciones Locales que hubiesen estado rela-
cionadas con la vida y obra de Pedro Rodriguez
Campomanes podréan designar un vocal cada una
de ellas.
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Hasta 10 representantes de instituciones y enti-
dades piblicas o privadas y personalidades de
prestigio, nombrados por el Presidente de la
Comision Nacional, relacionadas o conocedoras
de la obra del Conde de Campomanes.

Actuara como Secretario, con voz y sin voto, el
Secretario general Técnico del Ministerio de
Fomento.

2. Seran competencias del Pleno:

a) Aprobar el programa de actividades de la
Comisién Nacional. b) Supervisar su ejecucion. c)
Recabar la colaboracién de los Departamentos mi-
nisteriales, organismos, instituciones y entidades
publicas y privadas precisa para el cumplimiento
de sus funciones, objetivos y proyectos. d)
Coordinar, apoyar y alentar las actividades de otros
organismos y entidades ptiblicas, privadas y parti-
culares, que estime dignas y adecuadas para la con-
memoracién del centenario. e) Proponer al
Presidente de 1a Comisién Nacional la designacidn
de los miembros de la Comisién Ejecutiva. f)
Elaborar y aprobarlas normas de funcionamiento
interno de la Comisi6én Nacional.

Articulo 6. La Comision Ejecutiva.

1. La Comisién Ejecutiva estara presidida por el
Ministro de Fomento y formada por los miembros
nombrados por el Presidente, hasta un nimero ma-
ximo de siete, a propuesta del Pleno, entre perso-
nas expertas segun el tipo de actividades a des-
arrollar. Los miembros de la Comisién Ejecutiva
no tendran necesariamente que pertenecer al
Pleno. .

2. Seré competencia de la Comisién Ejecutiva
proponer al Pleno y llevar a cabo los programas de
actividades aprobados por aquél, asi como cual-
quier otro cometido que le encomiende dicho 6r-
gano.

La Comisién Ejecutiva podra organizar grupos
de trabajo en funcidn de las distintas actividades
programadas.

3. Actuara como Secretario de la Comisién
Ejecutiva, con voz y sin voto, el Secretario del
Pleno.

Articulo 7. Medios personales y materiales.

1. Todos los cargos de la Comisién Nacional or-
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ganizadora de los actos conmemorativos del bi-
centenario de Campomanes tendran caracter ho-
norifico. :

2. Los Ministerios de Economia, de Hacienda,
de Fomento, de Educacidn, Cultura y Deporte y de
Agricultura, Pesca y Alimentacion podrén prove-
er, en el marco de sus respectivas competencias,
los medios personales y materiales que estimen ne-
cesarios para el funcionamiento de la Comisién
Nacional.

3. Las instituciones representadas en el Pleno,

~asi como cualesquiera otras entidades publicas,

privadas o particulares, podrén realizar aportacio-
nes o recabar fondos para la financiacién de las ac-
tividades que se desarrollen.

4, La Comisién podrda proponer a los
Ministerios integrados en la misma la formaliza-
cién de convenios con entidades piiblicas o priva-
das para la financiacion de actividades o proyectos
especificos.

Articulo 8. Funcionamiento de la Comision
Nacional.

Sin perjuicio de las particularidades previstas
en el presente Real Decreto, el funcionamiento de
la Comisién Nacional se ajustard a lo previsto en el
capitulo IT del Titulo I1 de 1a Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Articulo 9. Extincidn.

La Comisién Nacional dejara de desempeiiar
sus funciones y se considerard extinguida una vez
cumplidos los objetivos y celebrados los actos que
motivan su creacidn y, en todo caso, antes de fina-
lizar el primer semestre del afio 2003.

Disposicion final nica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el "Boletin
Oficial del Estado”.

Dado en Madrid a 18 de enero de 2002.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de la Presidencia,

JUANJOSE LUCAS GIMENEZ



REAL DECRETO 100/2002, DE 25 DE ENERO, POR EL QUE SE CREA LA
COMISION NACIONAL PARA LA CONMEMORACION DEL CENTENARIO
DEL NACIMIENTO DE RAFAEL ALBERTI.

(BOE de 12 de febrero de 2002)

El 16 de diciembre de 2002 se cumple el primer
centenario del nacimiento del poeta y dramaturgo
Rafael Alberti (1902-1999), uno de los creadores
mds importantes del siglo XX en Espaiia. Su obra,
que auna tradicién y vanguardia, modernidad y
clasicismo, ha tenido y sigue teniendo una influen-
cia decisivaen las letras hispanicas a un lado y otro
del océano.

Por lo expuesto, resulta conveniente la creacién
de una Comision Nacional que sirva para impulsar
y canalizar los distintos actos y celebraciones a que
dé lugar esta importantisima efeméride.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de
Educacion, Cultura y Deporte, con la aprobacidén
del Ministro de Administraciones Publicas y pre-
via deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 25 de enero de 2002,

DISPONGO
Articulo 1. Creacion.

Bajo la presidencia de honor de Sus Majestades
‘los Reyes, se crea la Comisién Nacional para la
Conmemoracidn del Centenario del Nacimiento de
Rafael Alberti. Esta Comisién, adscrita al
‘Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, im-
pulsard y coordinara las actividades que lleven a
cabo las Administraciones Puablicas y las entidades
publicas, privadas y particulares que participen en
la celebraciodn.
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Articulo 2. Composicién.

La Comision Nacional se estructurara en los si-
guientes 6rganos:

1. El Presidente.

2. El Presidente ejecutivo.

3. El Pleno.

4. La Comisién Ejecutiva.

Articulo 3. El Presidente.

El Presidente de la Comisidén Nacional sera el
Ministro de Educacion, Cultura y Deporte.

Articulo 4. El Presidente ejecutivo.

El Presidente ejecutivo de la Comisién
Nacional serd designado por el Ministro de
Educacién, Cultura y Deporte entre personalidades
de reconocido prestigio en el mundo de la cultura.

Articulo 5. El Pleno.

El Pleno estara integrado por los siguientes
miembros:

A) Presidencia de Honor: Sus Majestades los
Reyes.

B) Presidénte: El Ministro de Educacién,
Cultura y Deporte.

C) Vicepresidentes:

a) El Presidente de la Junta de Andalucia o per-
sona en quien delegue, previa comunicacién por
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escrito de su aceptacién. b) El Presidente de la
Comunidad Auténoma de Madrid o persona en
quien delegue, previa comunicacién por escrito de
su aceptacion. c) El Secretario de Estado de
Cultura.

D) Vocales:

a) El Presidente ejecutivo. b) El Subsecretario
del Ministerio de Hacienda. ¢) El Director del
Instituto "Cervantes”. d) El Director general de
Relaciones Culturales y Cientificas. e) El Director
general del Libro, Archivos y Bibliotecas. f) El
Director general de la Biblioteca Nacional. g) El
Director general del INAEM. h) El Director del
Museo Nacional Centro de Arte "Reina Sofia". i)
El Director de la Real Academia Espaiiola. j) El
Director de la Real Academia de Bellas Artes de
San Fernando. k) El Director de la Residencia de
Estudiantes. 1) El Subdirector general de
Promocién del Libro, la Lectura y las Letras
Espafiolas, que actuard como Secretario. II) El
Presidente de la Diputacion de Cadiz. m) El
Alcalde de El Puerto de Santa Maria. n) El Alcalde
de Cadiz. i) El Alcalde de Madrid. o) El Alcalde de
Roma. p) El Rector de la Universidad
Complutense de Madrid. q) El Presidente de la
fundacion "El Monte". r) El Presidente de Unicaja.
s) El Presidente de la SGAE. t) La Presidenta de la
fundacidn "Rafael Alberti”. u) El Presidente de la
fundacién "Garcia Lorca”. v) El Presidente de la
fundacion "Tépies”. w) El embajador de la
Republica de Italia en Espaiia. x) El embajador de
la Republica Argentina en Espaiia. y) Hasta 10 per-
sonalidades de reconocido prestigio en el mundo
de la cultura, designados por el Presidente de la
Comisién Nacional.

Articulo 6. La Comisién Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva estard presidida por el
Presidente ejecutivo, que designara a los miembros
de la misma, hasta un maximo de ocho, entre ex-
pertos en la obra de Rafael Alberti y personalida-
des de reconocido prestigio en el mundo de la cul-
tura. Los miembros de la Comision Ejecutiva no
tendran necesariamente que pertenecer al Pleno. El
Secretario de la Comision Ejecutiva, que actuara
con voz y voto, serd designado por el Presidente
ejecutivo de entre los miembros que integran dicha
Comision.
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Articulo 7. Competencias del Presidente de la
Comisién Nacional Conmemorativa.

Son competencias del Presidente de la
Comisién Nacional Conmemorativa:

1. Ostentar la representacidn de la Comision
Nacional.

2. Convocar el Pleno y fijar el orden del dia.

3. Nombrar al Presidente ejecutivo.

4. Designar hasta 10 miembros del Pleno, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del presen-
te Real Decreto.

Articulo 8. Competencias del Presidente ejecutivo.

1. Designar, oida la propuesta del Pleno, a los
miembros de la Comisién Ejecutiva, hasta un ma-
ximo de ocho. ' ,

2. Convocar las sesiones de la Comisién
Ejecutiva y fijar el orden del dia de las mismas.

3. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de
los debates y suspenderlos por causas justificadas.

4. Velar por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Pleno.

5. Cualquier otra funcién que le delegue el
Pleno.

Articulo 9. Competencias del Pleno.

1. Aprobar el programa de actividades de la
Comisién Nacional.

2. Supervisar la ejecucién del programa de acti-
vidades.

3. Recabarla colaboracién de Departamentos
ministeriales y de organismos y entidades pablicas
y privadas para el cumplimiento de sus funciones,
objetivos y proyectos.

4. Coordinar, apoyar y alentar las actividades de
otros organismos y entidades publicas y privadas y
particulares que considere dignas y adecuadas pa-
ra la conmemoracién del centenario.

5. Proponer al Presidente ejecutivo la designa-
cion de los miembros de la Comisién Ejecutiva, asi
como elaborar las normas de funcionamiento in-
terno de la citada Comision.

Articulo
Ejecutiva.

10. Competencias de la Comision
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Serd competencia de la Comisién Ejecutiva im-
pulsar los programas de actividades aprobados por
el Pleno, asi como cualquier otro cometido que le
encomiende este 6rgano, para lo cual se reunirad
con periodicidad mensual.

Articulo 11. Medios personales y materiales.

1. Todos los cargos de la Comision Nacional
tendran caracter honorifico, no percibiendo retri-
bucién alguna por el ejercicio de sus funciones,
salvo, en su caso, las compensaciones que les co-
rrespondan en aplicacién de lo previsto en el Real
Decreto 236/1988, de 4 de marzo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

2. El Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte podré proveer, en el marco de sus compe-
tencias, los medios personales y materiales que es-
time necesarios para el funcionamiento de la
Comision Nacional Conmemorativa.

3. El funcionamiento de la Comisién Nacional
no supondri incremento de gasto piblico.

Articulo 12. Funcionamiento de la Comision
Nacional Conmemorativa.
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Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en
el presente Real Decreto, el funcionamiento de la
Comisién Nacional se ajustard a lo establecido en
el capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 13. Extincion.

La Comisién Nacional dejard de desempenar
sus funciones y se considerard extinguida una vez
cumplidos los objetivos y celebrados los actos que
determinan su creacion.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el "Boletin
Oficial del Estado”.

Dado en Madrid a 25 de enero de 2002.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte,
PILAR DEL CASTILLO VERA



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO

REAL DECRETO 1130/2002, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE MODIFICA
EL REAL DECRETO 100/2002, DE 25 DE ENERO, POR EL QUE SE CREA LA
COMISION NACIONAL PARA LA COMMEMORACION DEL CENTENARIO

DEL NACIMIENTO DE RAFAEL ALBERTI. |

~

(BOE de 1 de noviembre de 2002)

El Real Decreto 100/2002, de 25 de enero, cred
la Comision Nacional para la Conmemoracién del
Centenario del Nacimiento de Rafael Alberti, ya
que el 16 de diciembre de 2002 se cumplen cien
anos del nacimiento del poeta gaditano, uno de los
poetas y dramaturgos mds relevantes de las letras
espaiiolas del siglo XX.

El 6rgano plenario de dicha Comision, regulado
en su composicién por el articulo 5 del menciona-
do Real Decreto, incluye la representacion de una
serie de Administraciones, instituciones, embaja-
das y personalidades con intereses y competencias
en relacién con la figura del poeta y dramaturgo.

Sin embargo,parece de todo punto indicado que
forme parte del Pleno de dicha Comisién el Rector
de la Universidad de Cadiz, pues Rafael Alberti fue
nombrado Doctor “honoris causa” de la misma en
el afio 1985, y aquella institucién académica y cul-
tural, una de las sefias de identidad de la ciudad de
Cadiz, contribuird sin duda de manera importante
a las tareas de la Comisién para mayor conoci-
miento y difusién de la obra del ilustre creador.

En su virtud, a propuesta de la Ministra. de
Educacion, Cultura y Deporte, con la aprobacién
del Ministro de Administraciones Publicas y pre-
via deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 31 de octubre de 2002.

DISPONGO:
Articulo dnico. Modificacion del Real Decreto

100/12002,de 25 de enero, por el que se crea la
Comision Nacional para la Conmemoracion del
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Centenario del Nacimiento de Rafael Alberti.

El pérrafo D) del articulo 5 del Real Decreto
100/2002, de 25 de enero, por el que se crea la
Comisién Nacional para la Conmemoracién del
Centenario del Nacimiento de Rafael Alberti, que-
da redactado de la forma siguiente:

“D) Vocales:

a) ElPresidente ejecutivo.

b) El Subsecretario del
Hacienda.

¢) El Director del Instituto “Cervantes”.

d) ElDirector general de Relaciones Culturales
y Cientificas.

e) El Director general del Libro, Archivos y
Bibliotecas.

f) El Director general de la Bibliioteca
Nacional.

g) ElDirector general del Instituto Nacional de
las Artes Escénicas y de la Miisica.

h) El Director del Museo Nacional “Centro de
Arte Reina Sofia”. T

i) El Director de la Real Academia Espafiola.

j) El Director de la Real Academia de Bellas
Artes de San Fernando.

k) El Director de la Residencia de Estudiantes.

1) El Subdirector general de Promocidn del
Libo, la Lectura y las Letras Espaiiolas, que actua-
ra como Secretario.

II) El Presidente de la Diputaci6n de Cadiz.

m) El Alcalde de El Puerto de Santa Maria.

n) LaAlcaldesa de Cadiz.

fi) ElAlcalde de Madrid.

o) El Alcalde de Roma.

Ministerio de
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p) ElRectorde la Universidad Complutense de
Madrid.

q) ElRector de la Universidad de Cadiz.

r) El Presidente de la fundacién “El Monte”.

s) El Presidente de Unicaja.

t) El Presidente de la Sociedad General de
Autores y Editores. "

u) La Presidenta de la fundacién “Rafael
Alberti”. /

v) El Presidente de la fundacién “Garcia
Lorca”.

w) El Presidente de la fundacién “Tapies”.

x) El Embajador de la Repiiblica de Italia en
Espaiia. '

y) El Embajador de la Repiiblica Argentina en
Espaiia. -
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z) Hasta 10 personalidades de reconocido pres-
tigio en el mundo de la cultura, designados por el
Presidente de la Comisién Nacional”.

Disposicion final inica. Entrada en vigor.
El Presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicaciéon en el “Boletin

Oficial del Estado”.

Dado en Madrid a 31 de octubre de 2002.
JUAN CARLOSR.

La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte.
PILAR DEL CASTILLO VERA.



ORDEN ECD/1611/2002, DE 21 DE JUNIO, POR LA QUE SE CREALA
COMISION NACIONAL PARA LA CONMEMORACION DEL CENTENARIO
DEL NACIMIENTO DE SALVADOR DALI

(BOE de 28 de junio de 2002)

En el 2004 se cumplirdn cien afios del naci-
miento en Figueres, provincia de Girona, de don
Salvador Dali Doménech, Marqués de Dali de
Piibol.

Dali es una de las figuras artisticas mas conoci-
das y admiradas de la historia del arte del siglo XX.
Por su extraordinaria versatilidad creadora, la fi-
gura de Salvador Dali destaca en los campos de las
bellas artes, la literatura y la cultura de masas en su
sentido mas amplio.

Debido al especial interés que tuvo por todas las
manifestaciones artisticas y su particular persona-
lidad, su obra y su figura suscitan la atencion po-
pular, tanto dentro como fuera de Espaiia. Por lo
expuesto, es conveniente la creacién de una
Comisién Nacional que pueda llevar a cabo la pre-
paracién de un amplio programa de actividades en
conmemoracidn del centenario del nacimiento de
cste gran artista catalan.

En su virtud, previa aprobacion del Ministro de
Administraciones Publicas, dispongo:

Primero. Creacion de la Comision Nacional.

Bajo la Presidencia de Honor de Sus Majestades
los Reyes, se crea la Comision Nacional para la
conmemoracidén del centenario del nacimiento de
Salvador Dali. Esta Comision, adscrita al
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, pro-
gramard, impulsard y coordinard las actividades
que se lleven a cabo por las Administraciones pu-
blicas, las entidades publicas y privadas y los par-
ticulares que participen en la celebracioén.
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Segundo. Composicion.

Para el cumplimiento de sus fines, la Comisién
Nacional se estructurara en los siguientes 6rganos:

1 . El Presidente.

2. El Presidente ejecutivo.

3. ElPleno.

4. LaComision Ejecutiva.

5. El Comisario.

Tercero. El Presidente.

1. El Presidente de la Comision Nacional serd el
Ministro de Educacidn, Cultura y Deporte.

2. Enlos casos de vacante, ausencta, enferme-
dad u otra causa legal a que se refiere el apartado 2
del articulo 23 de ta Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piblicas y dcl Procedimiento Administra-
tivo Comiin, el Presidente sera sustituido por el
Vicepresidente que corresponda por el orden en
que los Vicepresidentes son enumerados en el
apartado séptimo de esta Orden.

Cuarto. Competencias del Presidente de la
Comision Nacional.

Son competencias del Presidente de la Comi-
sion Nacional

I. Ostentar la representaciéon de la Comision
Nacional.

2. Convocar el Pleno y fijar el orden del dia.

3. Designar hasta cinco miembros del Pleno, de
acuerdo con lo previsto en el apartado séptimo de
la presente Orden.
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Quinto. El Presidente ejecutivo.

El Presidente ejecutivo de la Comisién
Nacional sera el Presidente de la Fundacién "Gala-
Salvador Dali".

Sexto. Competencias del Presidente ejecutivo.

Son competencias del Presidente ejecutivo:

1. Designar, a propuesta del Pleno, a los miem-
bros de la Comisién Ejecutiva, hasta un méximo de
siete.

2. Convocar las sesiones de la Comisién
Ejecutiva, asi como fijar el orden del dia de las
mismas.

3. Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de
los debates y suspenderlos por causas justificadas.

4. Proponer al Pleno, para su aprobacion, los es-
tudios econémicos necesarios para determinar las
consignaciones presupuestarias precisas para el
funcionamiento de la Comision Nacional.

5. Velar por el cumplimiento de los acuerdos
adoptados por el Pleno.

6. Cualquier otra funcién que le delegue el
Pleno.

Séptimo. El Pleno.

El Pleno estard integrado por los siguientes
miembros:;

A. Presidencia de Honor Sus Majestades los
Reyes.

B. Presidente EI
Cultura y Deporte.

C. Vicepresidentes:

El Secretario de Estado de Cultura.

El Consejero de Cultura de la Generalidad de
Cataluiia.

El Presidente de la Fundacién "Gala-Salvador
Dali".

D. Vocales

a) El Director general de Bellas Artes y Bienes
Culturales.

b) El Director del Museo Nacional Centro de
Arte Reina Sofia.

¢e) El Presidente del Real Patronato del Museo
Nacional del Prado.

d) El Presidente del Real Patronato del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia.

e) El Secretario general del Departamento de
Cultura de la Generalidad de Cataluna.

Ministro de Educacion,
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f) El Director general del Patrimonio Cultural
de la Generalidad de Cataluia.

g) El Alcalde de Figueres.

h) El Alcalde de Cadaqués.

1) El Alcalde de La Pera.

J) Los miembros del Patronato de la Fundacién
"Gala-Salvador Dali".

k) El Presidente de la Asociacion de Amigos de
los Museos Dali.

1) El Presidente de la Fundacién "La Caixa".

m) El Director del Salvador Dali Museum, Inc.,
Florida.

n) El Presidente del Palazzo Grassi de Venecia.

i) El Director de la Tate Gallery de Londres.

o) El Presidente del Museum of Modem Art de
Nueva York.

p) El Director del Department of Modem Art
"Jacques and Natasha Gelman" del Metropolitan
Museum of Art de Nueva York.

q) Don Miguel Roca i Junyent.

r) Dofia Eleanor R. Morse.

s) Hasta cinco representantes de otras institu-
ciones o personalidades de prestigio en el mundo
de la cultura designados por el Presidente de la
Comision Nacional.

Actuard como Secretario, sin voz ni voto, el
Comisario de la Comisiéon Nacional.,

Octavo. Competencias del Pleno.

Son competencias del Pleno

. Aprobar el programa de actividades de |a
Comisién Nacional.

2. Supervisar la ejecucién del programa de acti-
vidades.

3. Recabar la colaboracién de Departamentos
ministeriales y de organismos y entidades publicas
y privadas para el cumplimiento de sus funciones,
objetivos y proyectos.

4. Coordinar, apoyar y alentar las actividades de
otros organismos y entidades publicas, privadas y
particulares que estime dignas y adecuadas para la
conmemoracion del centenario.

5. Aprobar, a propuesta de la Comision
Ejecutiva, los estudios econémicos necesarios pa-
ra determinar las consignaciones presupuestarias
precisas para el funcionamiento de la Comisién
Nacional.
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6. Proponer al Presidente ejecutivo la designa-
¢i6n de los miembros de la Comisidn Ejecutiva, asi
como elaborar las normas de funcionamiento in-
terno de la citada Comisién.

Noveno. La Comision Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva, cuya sede serd lade la
Fundacién "Gala-Salvador Dali", sitaen la ciudad
de Figueres, Pujada del Castell, 28, 17600, estara
presidida por el Presidente ejecutivo que, a pro-
puesta del Pleno, designara a los miembros de la
misma, hasta un méximo de siete, entre personas
expertas segiin el tipo de actividades desarrolladas.
Los miembros de la Comisién Ejecutiva no ten-
dran necesariamente que pertenecer al Pleno.

El Comisario actuard como Secretario de la
Comisién Ejecutiva, con'voz y voto.

Décimo. Competencias de la Comision Ejecutiva.

Serd competéncia de la Comisién Ejecutiva lle-
var a cabo los programas de actividades aprobados
por el Pleno, asi como cualquier otro cometido que
le encomiende este drgano, para lo cual se reunira,
al menos, con periodicidad trimestral.

Undécimo. El Comisario

El Comisario de la Comision Nacional ser4 el
Director del Centro de Estudios Dalinianos de la
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Fundacién "Gala-Salvador Dali".
Duodécimo. Competencias del Comisario.

Son competencias del Comisario de la
Comision Nacional

1. Elaborar los estudios técnicos, econémicos o
de cualquier otra indole, que se consideren preci-
$0s para la correcta preparacion y ejecucion del
programa de actividades.

2. Asegurar el cumplimiento del programa de
actividades.

3. Velar por la ejecucion de los acuerdos de la
Comision Ejecutiva,

4. Cualesquiera otras que le encomiende el
Pleno o la Comisién Ejecutiva.

Decimotercero. Medios personales y materiales.
1. Todos los cargos de la Comisién Nacional
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tendran caracter honorifico, no percibiendo retri-
bucién alguna por el ejercicio de sus funciones,
salvo, en su caso, las compensaciones que les co-
rrespondan en aplicacién de lo previsto en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemni-
zaciones por razon del servicio.

2. El Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte podrd proveer, en el marco de sus compe-
tencias, los medios personales y materiales que es-
time necesarios para el funcionamiento de la
Comisién Nacional.Las instituciones representa-
das en el Pleno, asi como cualesquiera otras enti-
dades piiblicas, privadas o particulares, podran re-
alizar aportaciones o recabar fondos para la
financiacién de las actividades que se desarrollen.

3. El funcionamiento de la Comisién Nacional
no supondrd incremento de gasto publico.

Decimocuarto. Funcionamiento de la Comision
Nacional.

Sin perjuicio de las peculiaridades previstas en
la presente Orden, el funcionamiento de la
Comisién Nacional se ajustard a lo establecido en
el capitulo 11 del titulo 11 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiun, modificada por la Ley
4/1999;de 13 de enero.

Decimoquinto. Extincion.

La Comisién Nacional dejara de desempeiiar
sus funciones y se considerard extinguida una vez
cumplidos los objetivos y celebrados los actos que
determinan su creacion, y en todo caso antes de fi-
nalizar el primer trimestre del afio 2005.

Decimosexto. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia si-
guiente al de su publicacidn en el "Boletin Oficial
del Estado”.

Madrid, 21 de junio de 2002.
DEL CASTILLO VERA

Excmo. Sr. Secretario de Estado de Cultura e li-
mo. Sr. Director general de Bellas Artes y Bienes
Culturales.-Departamento.



REAL DECRETO 643/2002, DE 5 DE JULIO, POR EL QUE SE MODIFICA EL
REAL DECRETO 1036/2001, DE 21 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE CREA
LA COMISION NACIONAL PARA LA CONMEMORACION DEL
CENTENARIO DEL NACIMIENTO DE LUIS CERNUDA.

(BOE de 20 de julio de 2002)

El Real Decreto 1036/2001, de 21 de septiem-
bre, cre6 la Comisiéon Nacional para la
Conmemoracién del Centenario del Nacimiento de
Luis Cernuda, ya que en el afio 2002 se cumplen
cien afios del nacimiento del poeta sevillano, una
de las voces mds relevantes de las letras espanolas
del siglo XX.

El 6rgano plenario de dicha Comision, regulado
en su composicion por el articulo 5 del menciona-
do Real Decreto, incluye la representacién de una
serie de instituciones publicas y otras entidades de
caracter no administrativo con intereses y compe-
tencias en relacién con la figura del poeta Luis
Cernuda.

Sin embargo, seria injusto desconocer la gran
amistad que se profesaron el poeta y el pintor
Gregorio Prieto durante su exilio en Gran Bretaiia,
lo que generd un importante intercambio artistico
expresado en las cartas, dibujos y poemas que se
dedicaron.

La razén del presente Real Decreto es precisa-
mente cubrir este espacio, incluyendo en el Pleno
a la Fundacién Gregorio Prieto a través de su
Presidente.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de
Educacién, Cultura y Deporte, con la aprobacién
del Ministro de Administraciones Publicas y pre-
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via deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunién del dia 5 de julio de 2002,

DISPONGO

Articulo tnico. Modificacién del Real Decreto
1036/2001, de 21 de septiembre, por el que se crea
la Comisién Nacional para la Conmemoracion del
Centenario del Nacimiento de Luis Cernuda.

Se adiciona un parrafo “t” en el articulo 5 del
Real Decreto 1036/2001, de 21 de septiembre, por
el que se crea la Comision Nacional para la
Conmemoracién del Centenario del Nacimiento de
Luis Cernuda, con la siguiente redaccién:

“t) El Presidente de la Fundacién Gregorio
Prieto”.

Disposicion final tnica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Dado en Madrid a 5 de julio de 2002.

JUAN CARLOSR.

La Ministra de Educacion, Cultura y Deporte.

PILAR DEL CASTILLO VERA



VI. OTROS ORGANOS, ORGANISMOS Y ENTIDADES
ADSCRITOS, DEPENDIENTES O RELACIONA-
DOS ADMINISTRATIVAMENTE CON EL DEPAR-
TAMENTO.
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A) Area de Educacion -

3. UIMP

REAL DECRETO 331/2002, DE 5 DE ABRIL POR EL QUE SE APRUEBA EL
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL MENENDEZ
PELAYO.

(BOE de 12 de abril de 2002)

La Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, como continuadora de la Universidad de
Verano de Santander, fundada por Decreto de 23 de
agosto de 1932, fue creada por Decreto de 10 de
noviembre de 1945, como un centro de alta cultu-
ra contemporanea internacional e interregional, a
fin de acoger las corrientes culturales mediante la
convivencia de profesores y estudiantes de diver-
sas nacionalidades. Por la importancia de los fines
encomendados a esta Universidad Internacional, el
Real Decreto 261/1980, de 11 de enero, la doté de
la necesaria flexibilidad en su funcionamiento me-
diante su transformacién en Organismo auténomo
de cardcter administrativo, y por Orden de 12 de
agosto de 1982 fueron aprobados sus Estatutos.

El Real Decreto 41/1998, de 16 de enero, modi-
fico parcialmente los mencionados Estatutos con
una doble finalidad: de un lado, actualizar la com-
posicién del Patronato, que hasta ese momento no
se habia constituido y ya no resultaba procedente
su constitucion al tener una composicién ajustada
auna legislacion ya derogada y, de otro, dar una es-
tructura mds flexible y operativa a la Junta de
Gobierno de la Universidad, todo ello con caracter
provisional, y en tanto se adaptaba este Organismo
auténomo de caracter administrativo a la Ley
6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del
Estado.
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Una vez producida la adaptacion prevista en la
Ley antes citada mediante el Real Decreto
432/1999, de 12 de marzo y, sobre todo, tras la en-
trada en vigor de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, en cuya disposicién
adicional tercera se manticne su caracter de
Organismo auténomo, resulta oportuno actualizar
su Estatuto, de una parte, para introducir algunas
otras modificaciones relativas a su organizacion,
que puedan favorecer el cumplimiento de los fines
que tiene encomendados y, de otra, para ajustar al-
gunos de los articulos de dicho Estatuto a las nor-
mas antes citadas, sin que ello implique alteracion
alguna de los fines generales de la Universidad
Internacional, ni suponga la incorporacién de pe-
culiaridades respecto del régimen general de este
tipo de organismo en materia de personal, contra-
tacion, recursos econdémicos y régimen patrimo-
nial o fiscal.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de
Educacién, Cultura y Deporte y a propuesta de los
Ministros de Administraciones Publicas y de
Hacienda, de acuerdo con el Consejo de Estado y
previa deliberacion del Consejo de Ministros en su
reunion del dia 5 de abril de 2002,

DISPONGO:

Articulo unico. Aprobacion del Estatuto de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo.
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Se aprueba el Estatuto de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, cuyo texto se in-
serta a continuacion.

Disposicién derogatoria tnica. Derogacion nor-
mativa.

Queda derogada la Orden de 12 de agosto de
1982 que aprobd los Estatutos de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, asi como el Real
Decreto 41/1998, de 16 de enero, que modifico
parcialmente la anterior.

Disposicidn final dnica. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el "Boletin
Oficial del Estado”.

Dado en Madrid a S de abril de 2002.

JUAN CARLOSR.

El Ministro de la Presidencia,

JUAN JOSE LUCAS GIMENEZ

ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD
INTERNACIONAL MENENDEZ
PELAYO

CAPITULO1
Disposiciones generales
Articulo 1. Finalidad.

La Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, centro universitario de alta cultura, inves-
tigacion y especializacion en el que convergen ac-
tividades de distintos grados y especialidades uni-
versitarias, tiene por mision difundir la cultura y la
ciencia, fomentar las relaciones de intercambio e
informacién cientifica y cultural de interés inter-
nacional e interregional y el desarrollo de activi-
dades de alta investigacion y especializacién. A tal
fin organizara y desarrollara enseiianzas de tercer
ciclo que acreditara con los correspondientes titu-
los oficiales de Doctor y otros titulos y diplomas de
postgrado que la misma expida.
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Articulo 2. Naturaleza juridica.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo
es un Organismo auténomo, adscrito al Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte, con personalidad
juridica y patrimonio propios que goza de plena ca-
pacidad para realizar todo género de actos de ges-
tion y disposicién para el cumplimiento de sus fi- -

" nes, sin mds limitaciones que las establecidas por

las leyes.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo
gozard igualmente de autonomia para el ejercicio
de sus competencias culturales, investigadoras y
docentes y realizard para ello las actividades ade-
cuadas dentro del ordenamiento legal.

Articulo 3. Régimen juridico.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo
se regird por las disposiciones de la Ley Orgdnica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
le sean de aplicacién; por la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracién General del Estado; por la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin; por el Real
Decreto legislativo 1091/1988, de 23 de septiem-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General Presupuestaria; por el Real Decreto
legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas; por el Real
Decreto 432/1999, de 12 de marzo, de adaptacién
de diversos Organismos auténomos a las previsio-
nes de laLey 6/1997 citada, y demas disposiciones
de aplicacion a los Organismos auténomos de la
Administracién General del Estado, asi como por
el presente Estatuto.

Articulo 4. Sede.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo
tendra su sede en Madrid. Entre sus actividades de
cardcter permanente destacaran los cursos de vera-
no, de los que Santander sera sede académica tra-
dicional, sin perjuicio de cuantas actividades se or-
ganicen y celebren en otros campus de localidades
espafiolas o extranjeras.
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Articulo 5. Funciones.

Son funciones de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, en el dmbito especifico de las
misiones que se le encomiendan, segin el articulo
1 de este Estatuto, las de generacién y transmisién
del conocimiento en todos sus campos.

Articulo 6. Actividades.

Para el cumplimiento de sus fines la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, por
si misma o en colaboracion con otras
Universidades o instituciones espafiolas o extran-
jeras, promovera relaciones internacionales o inte-
rregionales de cooperacion a través de:

1. Programas conjuntos de investigacion.

2. Celebracién de cursos para extranjeros.

3. Celebracion de cursos y reuniones de trabajo
de caricter internacional e interregional, dirigidas
al estudio de problemas o 4reas especificas de in-
vestigacion.

4. Promocién de centros de investigacion.

5. Organizacién de ensefianzas de tercer ciclo.

CAPITULOII
Organos de gobierno y representacién
Articulo 7. Estructura.

Para el cumplimiento de sus fines, la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo se es-
tructura en los 6rganos sefialados en los articulos
siguientes.

Articulo 8. Organos colegiados y unipersonales.

El gobierno, representacién y administracién de
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo se
ejercerd mediante los siguientes 6rganos:

1. érganos colegiados:

a) Patronato.

b) Claustro Universitario.

c) Consejo de Gobierno.
2) 6rganos unipersonales:

a) Rector.

b) Vicerrectores.

c) Secretario general.
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d) Vicesecretario general.

e) Gerente.

f) Directores de los Centros Docentes y de
Investigacion. '

g) Coordinador de Estudios y Programas.

h) Director de los Servicios Universitarios.

i) Director de Cursos para extranjeros.

)) Director del Colegio Mayor Las Llamas.

Articulo 9. Patronato.

1. El Patronato es el 6rgano de participacion de

la sociedad en el cumplimiento de los fines de la

Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

2. Las funciones del Patronato serdn las si-
guientes: A

a) Proponer aquellas medidas que estime nece-
sarias para el cumplimiento de los fines de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

b) Elegir al Rector y exigirle responsabilidad
mediante, en su caso, una mocién de censura apro-
bada por tres quintas partes de los miembros del
mismo. En este caso, en el plazo méximo de -un
mes deberian convocarse elecciones a Rector.
Durante ese tiempo ocupara interinamente el car-
go de Rector el Vicerrector a que se refiere el arti-
culo 13.1 de este Estatuto.

c) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual
de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

d) Aprobar la memoria econémica y de activi-
dades de la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo.

e) Promover la financiacién de las actividades
realizadas por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo y la obtencién de todo tipo de
ayudas que se estimen necesarias para el logro de
las misiones que ésta tiene encomendadas.

f) Promover el establecimiento de convenios de
investigacién entre la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo y otras instituciones publicas o
privadas, espafiolas o extranjeras, y coordinar las
actividades internacionales de aquélla.

g) Reglamentar su funcionamiento interno.

h) Proponer la reforma del Estatuto.

3. El Presidente del Patronato serd el Secretario
de Estado de Educacion y Universidades y el
Vicepresidente serd el Director general de
Universidades.
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El Patronato estard compuesto por un niimero
de miembros no superior a 15, nombrados por el
Ministro de Educacidn, Cultura y Deporte entre
personas de reconocido prestigio del ambito de la
docencia universitaria, la investigacion, la cultura
y la vida econémica y social.

4. Los miembros del Patronato serdn designa-
dos por un periodo maximo de seis afios.

5. El Rector asistird con voz y voto a las reuniones
del Patronato, y el Secretario general, que actuara
como Secretario del mismo, con voz y sin voto.

Articulo 10. Claustro.

1. Es el maximo organo de representacion de la
Universidad. Estara integrado por el Rector, que lo
presidird, Vicerrectores, Secretario general,
Vicesecretario general, Coordinador de Estudios y
Programas, Director de Cursos para extranjeros y
Directores de los Centros Docentes y de
Investigacidn.

2. Corresponde al Claustro:

a) Asistir a las solemnidades de la vida univer-
sitaria y demds actos de naturaleza anidloga que
exijan la presencia universitaria.

b) Informar y conocer las directrices generales
del funcionamiento académico de la Universidad.

c) Asesorar a los 6rganos de gobierno de la
Universidad en cuantas cuestiones de cardcter aca-
démico le sean planteadas por el Rector.

3. Sera Secretario del Claustro el Secretario ge-
neral de la Universidad.

Articulo 11. Consejo de Gobierno.

1. El Consejo de Gobierno estard formado porel

Rector, que lo presidira, los Vicerrectores, el
Coordinador de Estudios y Programas, el Gerente
y el Secretario general, que actuard de Secretario
del mismo.

2. Serdn funciones del Consejo de Gobierno:

a) Asistir y asesorar al Rector en todos los asun-
tos.

b) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, para
su elevaciodn al Patronato.
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¢) Informar los nombramientos de Secretario
general, Gerente, Directores de los Centros
Docentes y de Investigacién, Coordinador de
Estudios y Programas, Director de los Servicios
Universitarios, Director de Cursos para extranje-
ros y Director-del Colegio Mayor Las Llamas.

d) Informar los planes de docencia e investiga-
cién.

e) Aprobar la programacién plurianual de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

f) Distribuir entre los centros docentes y de in-
vestigacion los cursos y actividades, asi como los
diferentes cupos de becas para estudiantes.

g) Aprobar la memoria econémica y de activi-
dades elaborada por el Secretario general, para su
elevacion al Patronato.

h) Informar los convenios de colaboracién con
otras entidades.

Articulo 12. Rector.

1. El Rector de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo serd un Catedritico de
Universidad elegido por el Patronato y nombrado
por el Gobierno, a propuesta del Ministro de
Educacidn, Cultura y Deporte.

2. El mandato del Rector tendrd un periodo de
duracién de cuatro afios, reelegible por una sola
vez. '

3. El Rector de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo tendra las atribuciones y-trata-
mientos propios de los Rectores de las
Universidades publicas espanolas.

4. El Rector de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo podrd, en nombre y representa-
cién de la misma, celebrar cuantos contratos y ac-
tos juridicos sean necesarios para el desarrollo de
los fines y misiones de aquélla, de acuerdo con la
legislacion vigente.

5. Le corresponde realizar los actos administra-
tivos de autorizacién y disposicion de gastos y la
ordenacion de pagos necesarios para la ejecucion
del presupuesto. Asimismo, le corresponde la ren-
dicién de cuentas al Tribunal de Cuentas a través
de la Intervencién General de la Administracién
del Estado.

6. El Rector ostentara la representacién de la
Universidad y presidird todos los actos académicos
de lamisma a los que asista.
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Articulo 13. Vicerrectores.

1. Para asuntos especificos con cardcter perma-
nente o. temporal, el Rector podra delegar, de
acuerdo con la legislacién vigente, su competencia
en los Vicerrectores. En caso de ausencia o enfer-
medad, el Rector serd sustituido por un Vicerrector
que sea Catedratico de Universidad, designado al
efecto.

2. Los Vicerrectores seran nombrados por el
Ministro de Educacién, Cultura y Deporte, a pro-
puesta del Rector, entre Catedraticos y Profesores
Titulares de Universidad.

3. En la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo habra cuatro Vicerrectores.

4. Los Vicerrectores podran solicitar dispensa
parcial de obligaciones docentes en sus
Universidades de procedencia. Las responsabili-
dades que asumen en la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo tendrén igual tratamiento, en to-
do caso y a todos los efectos, que las de similar ran-
go en cualquiera otra de las Universidades publi-
cas espaiiolas.

Articulo 14. Secretario general.

1. El Secretario general serd un profesor univer-
sitario designado por el Ministro de Educacién,
Cultura y Deporte a propuesta del Rector, previo
informe del Consejo de Gobierno.

2. La Secretaria General de la Universidad ten-
dré a su cargo la expedicion y certificacién de los
documentos y acuerdos del Consejo; la redaccion
y custodia de los libros de actas; la custodia y or-
denacion del archivo administrativo de Ia
Universidad; la organizacién de los actos solemnes
universitarios, y la Secretaria de los érganos cole-
giados de la Universidad.

3. El Secretario general dirigird y coordinarg la
actuacion de las residencias universitarias depen-
dientes de la Universidad Internacional, situadas
tanto en territorio nacional como fuera de él.
Tendrd a su cargo también la ejecucion de las me-
didas apropiadas para poner en prdctica las deci-
siones que los 6rganos rectores de la Universidad
adopten para promover la expansién de centros, re-,
sidencias y actividades universitarias en el extran-
jero.

El Secretario general podra solicitar dispensa

49

parcial de obligaciones docentes en su Universidad
de procedencia en los términos sefialados en el ar-
ticulo 13.4 de este Estatuto.

4. Un Vicesecretario general, que serd un
Profesor universitario designado por el Rector,
sustituira al Secretario general en casos de ausen-
cia, vacante o enfermedad y realizard las funciones
que €l le encomiende.

Articulo 15. Gerente.

1. El Gerente serd nombrado por el Ministro de
Educacién, Cultura y Deporte entre funcionarios
de carrera

de 1a Administracién General del Estado que
pertenezcan a cuerpos o escalas a los que se exija
para su ingreso el titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente, a propuesta
del Rector, previo informe del Consejo de
Gobierno y oido el Patronato.

2. Corresponderé al Gerente, bajo la inmediata
dependencia del Rector, la gestién econémico ad-
ministrativa de la Universidad, la Jefatura del per-
sonal no docente de la misma, la ejecucion de los
acuerdos en materia administrativa o econdmica, y
cuantos le sean delegados por el Rector en sus 4m-
bitos especificos de competencia.

3. Existird el cargo de Vicegerente de la
Universidad, cuyo titular sera designado por el
Rector entre funcionarios de carrera de la
Administracion General del Estado que pertenez-
can a cuerpos o escalas alos que se exija para su in-
greso el titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente, a propuesta del Consejo
de Gobierno. Tendra como funciones las de auxi-
liar al Gerente o las que a él estén encomendadas,
sustituirle en caso de vacante o ausencia justifica-
day ejercer las facultades ejecutivas que en él de-
legue.

CAPITULO I
Organizacion académica

Articulo 16. Estructura.

1. Para la realizacion de las funciones cultura-
les, investigadoras y docentes en campus situados
fuera de Santander, la Universidad Internacional



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO

Menéndez Pelayo se estructurara en centros do-
centes y de investigacion.

- 2. Los centros docentes y de investigacién seran
aquéllos que se establezcan con caricter perma-
nente para la realizacidon de actividades de esa na-
turaleza en localidades espafiolas y extranjeras.
Dependeran directamente del Rectorado y serdn
creados por la propia Universidad Internacional
Menéndez Pelayo o mediante acuerdo entre ella y
otras instituciones publicas o privadas, espafiolas
o extranjeras. Los Directores de los Centros
Docentes y de Investigacién seran nombrados por
el Rector, previo informe del Consejo de Gobierno,
entre Catedriticos y Profesores Titulares de
Universidad.

3. El Coordinador de Estudios y Programas se-
rd un Profesor universitario designado por el
Rector, previo informe del Consejo de Gobierno.
Tendré a su cargo la coordinacién de las activida-
des académicas en colaboracidn, en su caso, conel
Secretario general.

4. El Director de los Servicios Universitarios
sera nombrado por el Rector, previo informe del
Consejo de Gobierno, entre funcionarios de carre-
ra de la Administracién General del Estado que
pertenezcan a cuerpos y escalas a los que se exija
para su ingreso el titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

5. El Director de Cursos para extranjeros serd
un Profesor universitario designado por el Rector,
previo informe del Consejo de Gobierno. Tendré a
su cargo la elaboracién del programa general de
cursos para extranjeros, asi como el seguimiento
de los mismos, una vez aprobados por el Consejo
de Gobierno, pudiendo proponer las medidas que
estime oportunas para su correcta realizacion.

6. El Director del Colegio Mayor Las Llamas
sera nombrado por el Rector, previo informe del
Consejo de Gobierno, entre funcionarios de carre-
ra de la Administracién General del Estado que
pertenezcan a cuerpos y escalas a los que se exija
para su ingreso el titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

7. Para el cumplimiento de sus misiones especi-
ficas, la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo dispondra de los servicios necesarios para
realizar las funciones de apoyo y complemento a
las actividades culturales, investigadoras o docen-
tes que en ella se organicen.
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Articulo 17. Centros docentes y de investigacion.

1. Los Directores de los centros docentes y de
investigacion tendran a su cargo la organizacion,
direccién y orientacién de todas las actividades
que se realicen dentro de cada centro.

2. Los Directores propondran al Rector el ante-
proyecto anual del programa de actividades de su
centro, asi como el personal necesario para su eje-
cucion.

3. En cada centro se constituird una Junta inte-
grada por todo el personal docente e investigador
adscrito al mismo.

4. Los centros docentes y de investigacion se
regiran por un reglamento interno aprobado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

5. Ademas de la funcién docente e investigado-
ra especifica, los centros docentes y de investiga-
cién tendrdn como mision la realizacién de estu-
dios, dictimenes, asesoramientos y proyectos que
le encomienden instituciones o personas juridicas,
publicas o privadas, en materias tipicas de su acti-
vidad.

Articulo 18. Alumnos.

1. En las actividades académicas de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo po-
dran tomar parte cuantas personas lo soliciten,
siempre que reinan los requisitos que en cada ca-
so se establezcan.

2. Para los cursos especiales y de verano el
Rectorado podrd hacer convocatorias de becas pa-
ra alumnos que serian debidamente difundidas, de
modo especial en las Universidades. La concesién
de becas sera preferente para todos aquellos gra-
duados que hubiesen obtenido premio extraordi-
nario en cualquier Facultad universitaria espafiola
y que hubiesen concurrido debidamente ala con-
vocatoria. Las becas restantes, si las hubiere, las
concederd el Consejo de Gobierno en atencién a
los méritos académicos de los aspirantes.

3. El Rectorado podra hacer convocatorias de
premios y de becas de investigacidn.

Articulo 19. Certificados y diplomas.

1. Laasistencia a los diferentes cursos organi-
zados por la Universidad Internacional Menéndez
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Pelayo dard derecho a obtener el correspondiente
diploma o certificado, de conformidad con su ca-
racter y segin lo dispuesto en la legislacidn vigen-
te.

2. La Universidad Internacional Menéndez
Pelayo podria conceder el Doctorado Honoris
Causa a personas que gocen de reconocido presti-
gio en los ambitos de la investigacién, la cultura y
la docencia.

CAPITULO IV

Régimen de recursos humanos, econémico-fi-
nanciero, patrimonial y de recursos

Articulo 20. Recursos humanos.

1. El personal de la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo estard integrado por:

a) Funcionarios de carrera de la Administracion
General del Estado, docentes, investigadores y no
docentes que sean destinados a la Universidad.

b) Funcionarios propios de la Universidad.

c) Personal docente, investigador y no docente
contratado.

2. La Universidad Internacional Menéndez
Pelayo elaborara el proyecto de relacion de pues-
tos de trabajo de conformidad con las disposicio-
nes vigentes en cada momento en esta materia.

Articulo 21, Presupuesto.
\

1. La actividad econémica y financiera de la
Universidad se acomodara a un presupuesto de ca-
ricter anual, que estard incluido en los
Presupuestos Generales del Estado.

2. El anteproyecto de presupuesto serd elabora-
do por el Gerente, siguiendo las directrices esta-
blecidas por el Consejo de Gobierno y de acuerdo
con las previsiones y necesidades de la
Universidad y los centros docentes y de investiga-
cidn.

3. El anteproyecto de presupuesto serd someti-
do a aprobacién del Patronato, previa considera-
cién del mismo- por el Consejo de Gobierno.
Posteriormente sera elevado a los Ministerios de
Educacidn, Cultura y Deporte y de Hacienda para
su aprobacion definitiva por el Gobierno.

4. Laestructura del presupuesto se ajustara a las
previsiones del texto refundido de la Ley General
Presupuestaria.

Articulo 22. Recursos econémicos y patrimonio.

1. Los recursos econémicos para el desarrollo
de sus actividades procederdn de:

a) Las consignaciones especificas que tuvieran
asignadas en los Presupuestos Generales del
Estado.

b) Transferencias de Comunidades Auténomas,
entidades Locales o aportaciones de entidades pu-
blicas.

¢) Las donaciones, legados y otras aportaciones
de Entidades privadas y de particulares.

d) Los ingresos que le proporcionen las ense-
fanzas que organice o los que aporten los alumnos
de sus Residencias. ‘

2. El régimen patrimonial sera el establecido en
el articulo 48 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y  Funcionamiento de |la
Administracién General del Estado.

Articulo 23. Régimen econdmico-financiero.

El régimen presupuestario, econémico-finan-
ciero, de contabilidad, intervencién y de control fi-
nanciero serd el establecido por el texto refundido
de la Ley General Presupuestaria para los
Organismos auténomos.

El organismo’estara sometido al control interno
de su gestién econdmico-financiera a realizar por
la Intervencion Delegada de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, que ten-
dré el nivel que se determine en la correspondiente
relacion de puestos de trabajo.

Articulo 24. Régimen de contratacion.

El régimen juridico aplicable a la contratacién
serd el establecido en la legislacién de contratos de

- las Administraciones piblicas, sujetdndose a lo

previsto en el articulo 49 de la Ley 6/1997, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado, y demés nor-
mativa aplicable ala Administracién General del
Estado.
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Articulo 25. Recursos.

Ponen fin a la via administrativa los actos y re-
soluciones del Rector y los acuerdos del Consejo
de Gobierno, del Claustro y del Patronato de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, de
conformidad con lo establecido en la disposicién
adicional decimoquinta de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la
Administraciéon General del Estado.

Contra dichos actos y acuerdos cabrd interponer
recurso contencioso-administrativo, sin perjuicio
del recurso potestativo de reposicion previsto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicién adicional dnica. Escalas del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

A todos los efectos, las menciones a
Catedriticos y Profesores Titulares de Universidad
contenidas en los anteriores articulos se haran ex-
tensibles al personal de las escalas de Profesores
de Investigacién e Investigadores Cientificos, res-
pectivamente, en el Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.



B) Area de Cultura

2. Museo Nacional del Prado

REAL DECRETO 59/2002, DE 18 DE ENERO, POR EL QUE SE MODIFICA EL
REAL DECRETO 1432/1985, DE 1 DE AGOSTO, POR EL QUE SE CONSTITU-
YE EL ORGANISMO AUTONOMO MUSEO NACIONAL DEL PRADO Y SE
ESTABLECEN SUS NORMAS ESTATUTARIAS.

(BOE de 19 de enero de 2002)

El Museo Nacional del Prado se rige, en la ac-
tualidad, por el Real Decreto 1432/1985, de 1 de
agosto, por el que se constituye el organismo auto-
nomo Museo Nacional del Prado, y se establecen
sus normas estatutarias, y por los Reales Decretos
1142/1996, de 24 de mayo, y 2461/1996, de 2 de
diciembre, que modifican el anterior.

La necesidad de adecuar la estructura orgédnica
del Museo a las nuevas necesidades que la socie-
dad demanda y a la mayor eficacia en la prestacion
de los fines a que como servicio puiblico viene obli-
gado, aconsejan proceder a una modificacion de la
normativa anterior en los extremos que a continua-
cién se detallan, y que se refieren a la direcciéon
operativa y estructura organica de la institucién.

Se refuerza, de esta manera, la figura del
Director, que podra contar con un organigrama
mas amplio y estructurado, creando bajo su depen-
dencia un primer nivel de estructura organizativa
que le permita articular, de una manera més racio-
nal, su funcién de control y direccidn de todas las
Unidades y Servicios del organismo. Ello incluye
el hecho de que la Gerencia, junto con la
Subdireccion General de Conservacion y el
Gabinete de Relaciones Externas, pasan a depen-
der directamente del Director. También en este
sentido esta norma no contiene ya una relacion de-
tallada de las Unidades con rango inferior al de
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Subdireccién General, evitindose asi las rigideces
que ello comportaba.

Por otra parte, en atencién a las especiales ca-
racteristicas de las actividades a desarrollar por la
Direccidén del Museo, que inciden en dmbitos ar-
tisticos muy especificos, se ha considerado opor-
tuno aplicar la prevision del articulo 18, apartado
2,de la Ley 6/1997, de 14 de abril, estableciendo
que para el nombramiento de Director del Museo
Nacional del Prado no serd preciso ostentar la con-
dicién de funcionario.

En su virtud, a iniciativa de la Ministra de
Educacién, Cultura y Deporte, a propuesta del
Ministro de Administraciones Pablicas y previa
deliberacion del Consejo de Ministros en su reu-
nion del dia 18 de enero de 2002,

DISPONGO:

Articulo primero. Modificacion del Real Decreto
143211985, de 1 de agosto.

Se modifican los articulos 3.°; 5.° dos.1, tres,
apartado 2, cuatro, cinco y seis, apartados 3,5y 6;
7.°y 8.° del Real Decreto 1432/1985, de 1 de agos-
to, que quedan redactados de la siguiente manera:

"Articulo 3.° Organos rectores.
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1. Los 6rganos rectores del Museo Nacional del

Prado son los siguientes:

a) El Presidente del organismo auténomo.

b) El Real Patronato en Pleno y en Comisién
Permanente.

c) El Director del Museo.

2. Como 6rgano asesor superior existir, ade-
mas, el Consejo Cientifico, con funciones de con-
sulta y asesoramiento museolégico de los érganos
rectores del Museo del Prado.”

"Articulo 5.° Dos. 1. Vocales natos:

a) El Presidente de la Comunidad Auténoma de
Madrid. b) El Alcalde de Madrid. c¢) El Presidente
del Consejo de Administracién del Patrimonio
Nacional. d) El Secretario de Estado de Cultura. e)
El Director general del Patrimonio del Estado. f) El
Director general de Bellas Artes y Bienes
Culturales. g) El Director del Museo Nacional del
Prado. h) El Subdirector general de Museos
Estatales. i) Los Directores honorarios del Museo
Nacional del Prado. j) El Presidente de la funda-
cién "Amigos del Museo-Nacional del Prado".
Articulo 5.° Tres.

2. La Comision Permanente estd compuesta por
el Presidente y el Vicepresidente del Real
Patronato, el Secretario de Estado de Cultura, el
Director del Museo y cuatro Vocales mis designa-
dos por el Pleno. No obstante, el Secretario de
Estado de Cultura podré hacerse representar en la
Comisién Permanente por el Director general de
Bellas Artes y Bienes Culturales, quien, por su par-
te, podrd asistir, en cualquier caso, a las sesiones de
aquélla con voz y sin voto.

Alasreuniones de la Comision Permanente po-
drian asistir los Subdirectores generales de
Conservaciéon y Gerencia y el Director del
Gabinete de Promocidn y Relaciones Externas,
con voz y sin voto,

Articulo 5.° Cuatro. Corresponde al Pleno del
Real Patronato:

1. Definirlas directrices generales de actuacién
del Museo y promover el cumplimiento de las fun-
ciones que le estan asignadas. ‘

2. Elaborar el plan general de actuacién anual
del Museo y la Memoria de actividades. !
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3. Elevar al Presidente del organismo el ante-
proyecto de presupuesto del Museo

4. Proponer al Ministro de Educacién, Cultura y
Deporte los proyectos de normas reglamentarias
sobre el régimen de funcionamiento del Museo o
informar las que se propongan dictar los rganos
competentes de la Administracién General del
Estado, en desarrollo del presente Real Decreto.

5. Fomentar e impulsar la participacién de la
sociedad en el enriquecimiento de las colecciones
del Museo y en el sostenimiento del mismo.

6. Proponer al Ministro de Educacién, Cultura y
Deporte la aceptacién de las subvenciones, aporta-
ciones, donaciones, herencias o legados a favor de
Museo.

7. Autorizar las adquisiciones de obras de arte
por el Museo o, en su caso, elevar al Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte las propuestas de
adquisiciones.

8. Solicitar del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte la autorizacion para el levanta-
miento de contratos de depésito de obras de arte
pertenecientes al Museo.

9. Acordar, en su caso, las modificaciones en la
agrupacion de las colecciones existentes en el
Museo.

10. Autorizar los tratamientos de caricter ex-
traordinario o de especial importancia para la con-
servacion o restauracion de las obras de arte del
Museo.

11. Solicitar la adscripcion de bienes inmuebles
para el Museo e informar los proyectos de obras o
actuaciones sobre los mismos a que hace referen-
ciael articulo 19 de la Ley de Patrimonio Histérico
Espaiiol.

12. Emitir su parecer sobre el nombramiento del
Director y demds personal directivo al que se re-
fiere el articulo 8 de este Real Decreto.

13. Elevar al Ministro de Educacién, Cultura y
Deporte, por acuerdo de la mayoria de dos tercios
de los miembros del Pleno, la propuesta de nom-
bramiento de Directores honorarios del Museo, en
reconocimiento por los servicios excepcionales
prestados en la direccién del mismo.

14. Elevar al Ministro de Educacién, Culturay
Deporte la propuesta de designacion de benefacto-
res del Museo de las personas que se distingan por
sus relevantes servicios al mismo.

15. Designar individualmente a miembros del
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Pleno para el desempefio de misiones o cometidos
especiales.

16. Requerir a través de la Comision
Permanente la remisidn de cuantos datos, antece-
dentes, informes y estudios considere de utilidad
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 5.° Cinco. Corresponden a la Comisién
Permanente: '

1. Ejercer colegiadamente la superior direccién
del Museo, sin perjuicio de las competencias del
Presidente del organismo y del Pleno del Real
Patronato.

2. Coordinar e impulsar las actividades del
Museo y cursar las directrices oportunas al
Director para la ejecucién de los planes generales
de actuacién y del presupuesto del organismo.

3. Proponer al Pleno del Real Patronato, a ini-
ciativa del Director, los planes generales de actua-
cién del Museo, con caracter anual o plurianual,
asi como la Memoria anual de actividades.

4. Someter al Pleno del Real Patronato, a pro-
puesta del Director, el anteproyecto del presupues-
to y aprobar las solicitudes de concesion de las
oportunas modificaciones presupuestarias, cuando
razones de urgencia asi lo aconsejen.

5. Informar las convocatorias de puestos de tra-
bajo del Museo, cuya forma de provisién sea la li-
bre designacién y las que tengan por objeto con-
tratar personal de alta direccién.

6. Estudiar, deliberar e informar las demas pro-
puestas que deban someterse ala aprobacidn del
Pleno del Real Patronato, asi como velar por la
adecuada ejecucion de los acuerdos de éste.

7. Acordar la salida, cualquiera que sea su des-
tino, de las obras artisticas fuera de las instalacio-
nes del Museo o de los lugares determinados en los

/respectivos contratos de depésito, y solicitar a tal
fin la preceptiva autorizacién del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, previo informe del
Director del Museo, y aceptar los depdsitos en el
Museo.

8. Aprobar las condiciones generales de venta
de publicaciones y cualquier otra clase de objetos
en las instalaciones del Museo, y las de reproduc-
ci6én de sus obras artisticas de acuerdo con lo dis-
puesto en la legislacion sobre propiedad intelec-
tual.
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9. Autorizar al Museo la organizacion de expo-
siciones temporales y proponer las Comisiones o
Comisarios responsables de su realizacion e insta-
lacién y dar cuenta al Real Patronato.

10. Acordar la celebracién de Convenios de co-
laboracién con otras entidades publicas o privadas.

11. Asumir cuantas otras funciones no estin ex-
presamente encomendadas a los demds érganos del
Museo y correspondan a la direccion de los orga-
nismos auténomos, de acuerdo con las disposicio-
nes de general aplicacion.

12. Dar cuenta al Pleno del Real Patronato de
los acuerdos adoptados en el ejercicio de sus fa-
cultades.

Articulo 5.° Seis.

3. El Presidente serd sustituido en el ejercicio de
sus funciones por el Vicepresidente y, en su defec-
to, por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y
edad, por este orden.

El voto del Presidente serd dirimente.

Sy 6. Quedan suprimidos los apartados 5 y 6 del
articulo 5.° seis del Real Decreto 1432/1985, de 1
de agosto, en la redaccién dada por el Real Decreto
1142/1996, de 24 de mayo."”

“"Articulo 7.° El Director del Museo.

Uno. El Director del Museo, que tendra rango
de Director general, es nombrado y separado por

~Real Decreto acordado en Consejo de Ministros, a

propuesta del Ministro de Educacion, Cultura y
Deporte.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 46
y 18.2 de la Ley 6/1997 de 14 de abril, para su
nombramiento no sera preciso que ostente la con-
dicién de funcionario.

Dos. Corresponde al Director del Museo:

1. Dirigir y coordinar, en el marco de los planes
generales de actuacion del Museo, de su presu-
puesto y de las directrices emanadas de la
Comisién Permanente del Real Patronato, las acti-
vidades del Museo, sus diferentes dérganos vy
Unidades, asi como su personal.

2. Elaborar los planes generales de actuacion
del Museo con carécter anual o, en su caso, pluria-
nual.

3. Adoptar las medidas necesarias para que la
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conservacion y proteccién del patrimonio artistico
del Museo quede garantizada.

4. Preparar el anteproyecto de presupuesto del
Museo y las correspondientes solicitudes de modi-
ficaciones presupuestarias.

5. Realizar la contratacion, en nombre del orga-
nismo, y la disposicién de gastos y la ordenacién
de pagos necesarias para la ejecucién del presu-
puesto.

6. Aprobar la cuenta de liquidacion del presu-
puesto a rendir al Tribunal de Cuentas a través de
la Intervencién General del Estado.

7. Someter a la aprobacién del Real Patronato
las modificaciones de agrupacién y ordenacién de
las colecciones artisticas del Museo, asi como pro-
poner adquisiciones de obras de arte.

8. Dirigir y supervisar el montaje y disposicion
de las obras de arte en las salas del Museo, resol-
viendo acerca de las que hayan de exhibirse con
caracter permanente.

9. Elevar a la Comisién Permanente la solicitud
de autorizacién para la organizacién de exposicio-
nes temporales por el Museo, asi como la propues-
ta de designacién de las Comisiones o Comisarios
que, bajo su supervision, gestionen la realizacién e
instalacién de aquéllas y dispongan las obras que
deben ser exhibidas.

10. Dirigir y coordinar programas de investiga-
cién en las materias propias del Museo.

11. Mantener y promover, en nombre y repre-
sentacion del Museo, y sin perjuicio de las compe-
tencias del Presidente del organismo y del Real
Patronato, y de su Presidente, las relaciones, acuer-
dos de cooperacion y colaboracién con otros
Museos, Universidades, centros de investigacién y
demads instituciones culturales y cientificas espa-
folas y extranjeras.

12. Mantener y promover, en el marco de los
planes generales de actuacién del Museo y sin per-
juicio de las competencias del Presidente del orga-
nismo y del Real Patronato, y de su Presidente, las
relaciones con instituciones ptiblicas y privadas
para la consecucidn de patrocinios, y obtencion de
ingresos por actividades propias del organismo, asi
como para la proyeccién y difusion del Museo y
las relaciones con los medios de comunicacién.

13. Mantener las relaciones protocolarias ¢ ins-
titucionales del Museo, sin perjuicio de las compe-
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tencias del Presidente del organismo y del Real
Patronato, y su Presidente.

14. Proponer el programa editorial del organis-
mo en el marco de los planes generales de actua-
cién y con arreglo al presupuesto del Museo, y di-
rigir y coordinar la elaboracién de publicaciones
cientificas.

15. Elaborar programas de perfeccionamiento
profesional del personal cientifico y técnico del
Museo.

16. Elaborar las propuestas de provisién de
puestos de trabajo y de modificacién de la estruc-
tura orgdnica y de las relactones de puestos de tra-
bajo del organismo para su aprobacién por el Real
Patronato, de conformidad con la legislacién vi-
gente en estas materias.

17. Facilitar al Ministerio de Educacidn,
Cultura y Deporte cuantos datos le sean requeridos
sobre el registro de los bienes muebles de cardcter
histérico y artistico del Museo, a los efectos pre-
vistos en el articulo 60 de la Ley de Patrimonio
Histérico Espariol.

18. Realizar las funciones de representacién or-
dinaria del Museo en las relaciones oficiales que le
encomiende por delegacidn el Presidente del Real
Patronato.

19. Llevar a cabo la firma de los Convenios
aprobados por la Comision Permanente, y de cuan-
tos actos y resoluciones ésta le pueda delegar.

20. Recabar del Consejo Cientifico los informes
y el asesoramiento que estime conveniente, para su
traslado al Real Patronato.

Articulo 8. Estructura Bdsica.

Uno. Dependen del Director del Museo los si-
guientes organos, con rango de Subdireccion
General:

1. La Subdireccién General de Conservacion.

2. LaGerencia.

Dos. Asimismo, depende del Director del
Museo, el Gabinete de Promocién y Relaciones
Externas, cuyo titular podra ser personal laboral,
de conformidad con lo previsto en el articulo 15 de
la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y se responsabili-
zard de la puesta en marcha de cuantas acciones
promuevan y difundan la imagen del Museo, del
protocolo y de las relaciones con los medios de in-
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formacion, asi como de las medidas para la obten-
cién de patrocinios y de recursos por actividades
propias del Museo.

Tres. Subdireccion General de Conservacion:

Corresponde a esta Subdireccién General la eje-
cucién y gestiéon de las funciones atribuidas al
Director del Museo en los apartados 3,7,8,9, 10y
11 del articulo 7.°dos anterior. Asimismo, le co-
rresponde establecer los contenidos del programa
editorial y de los programas de perfeccionamiento
a que se refieren, respectivamente, los apartados
14 y 1 5 del citado articulo.

Cuatro. Gerencia:

Corresponde a esta Subdireccién General la eje-
cucion y gestién de las funciones atribuidas al
Director del Museo en los apartados 4, 5,6, 16y 17
del articulo 7.°dos anterior.

Asimismo, le corresponde el desempeiio de las
actividades de gestién correspondientes a las fun-
ciones establecidas en los apartados 14y 1 5 del ci-
tado articulo.

Cinco. Gabinete de Promocién y Relaciones
Externas:

Corresponde a este 6rgano la ejecucién y ges-
tion de las funciones atribuidas al Director del
Museo en los apartados 12 y 13 del articulo 7.°dos
anterior.

Seis. Para el mejor funcionamiento del Museo
podran constituirse Comisiones asesoras u otros
drganos colegiados adscritos al organismo, en los
términos previstos en la normativa vigente en esta
materia. En todo caso, la asistencia de los miem-
bros de estos drganos a sus reuniones tendrd cardc-
ter honorifico y no percibirdn remuneracién algu-
" na, salvo las indemnizaciones que legalmente les
correspondan.”

Articulo segundo. Vigencia normativa.

El articulo 9 del Real Decreto 1432/1985, de 1
de agosto, se mantiene con el mismo encabeza-
miento, contenido y nimero de orden que los esta-
blecidos en dicha norma.
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Disposicioén transitoria inica. Unidades y pues-
tos de trabajo con nivel orgdnico inferior a
Subdireccion General.

Uno. Las unidades y puestos de trabajo de nivel
organico inferior a Subdireccién General se man-
tendrdn subsistentes y serdn retribuidos con cargo
a los mismos presupuestos, hasta que se aprueben
las nuevas relaciones de puestos de trabajo del or-
ganismo adaptadas a la estrictura establecida en
este Real Decreto.

Dos. Dichas Unidades y puestos de trabajo se
adscribiran provisionalmente a los nuevos 6rganos
regulados en la presente norma, en funcién de las
atribuciones que €stos tengan asignadas, y hasta
que entren en vigor las nuevas relaciones de pues-
tos de trabajo.

Disposicidn derogatoria tinica. Derogacion nor-
mativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en
este Real Decreto.

Disposicion final primera. Facultades de desarro-
llo.

Se autoriza al Ministro de Educacioén, Culturay
Deporte para que adopte las medidas que sean ne-
cesarias para el desarrollo y ejecucién del presente
Real Decreto.

Disposicion final segunda. Modificaciones presu-
puestarias.

Por el Ministerio de Hacienda se llevaran a ca-
bo las modificaciones presupuestarias precisas pa-
ra el cumplimiento de fo previsto en este Real
Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el
mismo dia de su publicacién en ¢l "Boletin Oficial
del Estado".

Dado en Madrid a 18 de enero de 2002.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Puablicas,
JESUS POSADA MORENO



5. ICAA

REAL DECRETO 526/2002, DE 14 DE JUNIO, POR EL QUE SE REGULAN
MEDIDAS DE FOMENTO Y PROMOCION DE LA CINEMATOGRAFIAY LA
REALIZACION DE PELICULAS EN COPRODUCCION.

(BOE de 28 de junio de 2002)

La Ley 15/2001, de 9 de julio, de Fomento y
Promocién de la Cinematografia y del Sector
Audiovisual, dispone, en su articulo 4, que el
Gobierno establecerd, dentro de los limites presu-
puestarios aprobados en cada ejercicio, medidas de
fomento para la produccién de peliculas y para la
realizacion de coproducciones que retnan las con-
diciones que se estipulen reglamentariamente. Las
nuevas medidas de fomento establecen importan-
tes innovaciones respecto de las existentes con an-
terioridad, en lo que se refiere a ayudas y a crédi-
tos de financiacién y es preciso establecer
incentivos a las empresas de produccién indepen-
diente y medidas que garanticen su competitivi-
dad; al propio tiempo se establecen medidas que
contemplan la importancia cada vez mayor de la
produccidn cinematografica y audiovisual y su
contribucién al mantenimiento de la diversidad
cultural.

Mediante la misma Ley se dio nueva redaccién
al articulo 5.1 de la Ley 25/1994, de 12 de julio,
por la que se incorpora al ordenamiento juridico
espafiol la Directiva 89/552/CEE, sobre la coordi-
nacién de disposiciones legales, reglamentarias y
administrativas de los Estados miembros, relativas
al ejercicio de actividades de radiodifusidn televi-
siva, modificada por la Ley 22/1999, d¢ 7 de junio.
Las aportaciones de inversién de los operadores de
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television en la produccién de largometrajes y cor-
tometrajes cinematogréaficos quedaron sustancial-
mente modificadas, debiendo regularse la coope-
racion de la industria televisiva y la
cinematografica.,

Asimismo, la obligacion de velar por la trans-
parencia de las relaciones comerciales, exige la
creacidn de un Comité de andlisis y seguimiento
del mercado. Por otra parte, el cardcter cultural, ar-
tistico y socioldégico de las obras cinematograficas
y audiovisuales requiere el establecimiento de me-
didas para la conservacién de todo el patrimonio
cinematografico. .

La regulacidon legal de la nacionalidad de las
obras cinematogrificas y audiovisuales, y la con-
sideracion de peliculas espaiiolas de las realizadas
en régimen de coproduccidn aconseja reformar la
regulacion contenida en el capitulo 1l del Real
Decreto 81/1997, de 24 de enero, por el que se des-
arrolla parcialmente la Ley 17/1994, de 8 de junio,
de Proteccién y Fomento de la Cinematografia, y
se actualizan y refunden normas relativas a la rea-
lizacién de peliculas en coproduccion, salas de ex-
hibicion y calificacién de peliculas cinematografi-
cas, modificado por Real Decreto 196/2000, de 11
de febrero.

Las ayudas que se establecen para la amortiza-
cién de las peliculas, basadas en la aceptacion de
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los espectadores, asi como las ayudas sobre pro-
yecto y los incentivos a la innovacién y a la incor-
poracién de nuevos creadores resultan tmprescin-
dibles para el fomento de la cinematografia. El
modelo de gestion que contiene el presente Real
Decreto garantiza la plena efectividad de las medi-
das de fomento y las mismas posibilidades de ob-
tencién y disfrute por parte de sus destinatarios po-
tenciales en todo el territorio nacional, siendo
medio necesario para evitar que se supere la dota-
¢i6n presupuestaria det Fondo de Fomento de la
Cinematografia.

La disposicion final tercera de la Ley 15/2001,
de 9 de julio, de Fomento y Promocién de la
Cinematografia y el Sector Audiovisual, cuyos ar-
ticulos 4, 5 y 6 se dictaron al amparo de lo dispues-
to en el articulo 149.1.13* y el resto al amparo del
articulo 149.2 de la Constitucién, autoriza al
Gobierno para dictar las disposiciones necesarias
para el desarrollo de la misma. En la elaboracion
de esta norma han sido oidas las Comunidades
Auténomas concernidas y consultadas las entida-
des representativas de los intereses afectados.

La disposién transitoria lnica de la Ley
17/1994, de 8 de junio, en la redaccién dada por la
Ley 14/2000, de 29 de diciembre, determin6 como
criterio de aplicacidn de los regimenes de protec-
cién que se sucedieran el de la fecha de estreno co-
mercial en Espaiia de las peliculas afectadas. Este
criterio es el mismo que se mantiene en la disposi-
cidn transitoria unica del presente Real Decreto,
por considerar que el concepto de “estreno” define
claramente el hecho objetivo que servird de base
para la aplicacién del régimen juridico de las ayu-
das que se prevén en esta normativa, ya que los cri-
terios objetivos precisos para la obtencién de di-
chas ayudas se determinan a partir de ese
momento.

En su virtud, a propuesta de la Ministra de
Educacion, Cultura y Deporte, previa aprobacion
del Ministro de Administraciones Publicas, de
acuerdo con el Consejo de Estado y previa delibe-
racién del Consejo de Ministros en su reunién del
dia 14 de junio de 2002.

DISPONGO
CAPITULO VIII

Organos colegiados
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Articulo 27 Comité de andlisis y seguimiento del
mercado.

1. El articulo 8.2 de 1a Ley 15/2001, de 9 de ju-
lio, de Fomento y Promocién de la Cinematografia
y el Sector Audiovisual, atribuye al Instituto de la
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales la

. funcién de velar por la libre competencia en la pro-

duccidn, distribucién y exhibicién cinematografi-
ca y poner en conocimiento del Servicio de
Defensa de la Competencia los actos, acuerdos,
practicas y conductas que presenten indicios de re-
sultados contrarios a la legislacién vigente de de-
fensa de la competencia.

2. Con la finalidad de que el ICAA pueda tener
un mejor conocimiento de las relaciones entre los
diferentes sectores cinematograficos, se constitu-
ye un 6rgano colegiado, dependiente de este orga-
nismo, denominado Comité de andlisis y segui-
miento del mercado, cuya finalidad es el estudio y
seguimiento de las peliculas producidas y estrena-
das y de la evolucién del mercado cinematografi-
coy audiovisual.

3. Este Comité serd presidido por el Director ge-
neral del ICAA y estard formado por la
Subdirectora general de Fomento de la Industria
Cinematografica y Audiovisual, la Secretaria ge-
neral del ICAA y un vocal por cada una de las
Federaciones representativas de los sectores de
produccién, distribucién y exhibicién, nombrados
por el Director general del ICAA, a propuesta de
las indicadas Federaciones. Sera Secretario del 6r-
gano un funcionario del ICAA designado por el
Director general. Este Comité tendra, al menos,
una reunién anual.

Articulo 28. Organos de asesoramiento de ayudas.

Con la finalidad de asesorar al Director general
del ICAA en la concesion de las ayudas reguladas
en este Real Decreto, dependerdn del Instituto de
la Cinematografia y de las Artes Audiovisuales un
Comité de Expertos, un Comité asesor de ayudas a
la distribucién y Jurados de ayudas para el des-
arrollo de guiones, sin perjuicio de la creacién por
el Ministro de Educacién, Cultura y Deporte de ju-
rados y 6rganos de asesoramiento especificos para
la adjudicacién de determinadas ayudas.
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Articulo 29. Comité de Expertos.

1. El Comité de Expertos tendra la siguiente
composicion: _

a) Presidente: el Director general del ICAA.

b) Vicepresidente: uno de los Subdirectores ge-
nerales del ICAA, designado por el Presidente del
Comité.

¢) Vocales: un minimo de nueve y un maximo de
12 miembros, que serdn nombrados y separados
por el Ministro de Educacidn, Cultura y Deporte, a
propuesta del Director general del ICAA, consul-
tadas las asociaciones profesionales, entre perso-
nas que retinan las debidas condiciones de aptitud e
idoneidad para el desempeiio de las funciones del
Comité y sean representativas de la produccién y
de los profesionales del ambito de la cinematogra-
fia.

Serd Secretario del Comité de expertos un Jefe
de Servicio del ICAA, designado por el Director
general.

2. El Director general del ICAA podra crear, en
el seno del Comité de Expertos, las comisiones de-
legadas y los grupos de trabajo que considere ne-
cesarios para el mejor desarrollo de sus funciones,
determinando su composicién y cometido.

3. Corresponde al Comité de Expertos emitir in-
formes en los siguientes asuntos:

a) Solicitudes de ayudas sobre proyectos para la
produccién de largometrajes.

b) Solicitudes de ayudas para la produccién de
cortometrajes.

c¢) Informar, en su caso, sobre la aprobacion de
coproducciones hispano-extranjeras.

4. El Director general del ICAA podrd someter a
informe del Comité de Expertos cualquier otro
asunto relacionado con las ayudas a la cinematogra-
fia y solicitar la asistencia de expertos ajenos al mis-
mo, cuya presencia se estime necesaria por razén de
los asuntos a tratar o de los sectores afectados.

Articulo 30. Comité Asesor de Ayudas a la
Distribucion.

1. El Comité Asesor de Ayudas a la Distribucién
tendra la siguiente composicién:

a) Presidente: el Director general del ICAA.

b) Vicepresidente: uno de los Subdirectores ge-
nerales del ICAA, designado por ¢l Presidente.
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¢) Vocales: hasta un maximo de seis miembros,
que serdn nombrados y separados por el Ministro
de Educacién, Cultura‘y Deporte, dos de ellos a
propuesta de las asociaciones profesionales repre-
sentativas del sector de la distribucidn de peliculas
cinematogréaficas comunitarias, uno a propuesta de
las asociaciones profesionales representativas del
sector de la exhibicién y tres a propuesta del
Director general del ICAA.

Sera Secretario del Comité un funcionario del
ICAA, designado por el Director general.

2. Corresponde al Comité Asesor de Ayudas a la
Distribucién informar las solicitudes de ayudas a
la distribucién previstas en el articulo 14 del pre-
sente Real Decreto, proponiendo, en su caso, la
concesion de la ayuda que proceda.

Articulo 31. Jurados de ayudas para el desarrollo
de guiones.

1. Los jurados que estudien las solicitudes de
ayudas para el desarrollo de guiones estarén inte-
grados por un minimo de cinco y un maximo de
siete vocales, designados entre personas de reco-
nocido prestigio en el &mbito cinematogréfico. En
el caso del jurado que deba pronunciarse sobre
ayudas dotadas por entidades ajenas al ICAA po-
dran incorporarse al mismo los vocales previstos
enel respectivo convenio. El nombramiento de vo-
cales y la designacion del presidente y secretario se
realizard por el Director general del ICAA en laco-
rrespondiente convocatoria y uno de los vocales
serd nombrado a propuesta de las Asociaciones de
guionistas.

2. El correspondiente jurado valorara especial-
mente el historial profesional del guionistay, en su
caso, de la productora, asf como la originalidad del
guidn, calidad y viabilidad cinematografica de ca-
da proyecto, y elevard la oportuna propuesta a de-
cisién del Director general del ICAA, quien dicta-
rd las resoluciones que procedan. A efectos de
valorar la viabilidad cinematografica de cada pro-
yecto de guion, se tendra en consideracién el com-
promiso firme de una productora o de una televi-
sién de llevar a efecto la produccién del
largometraje, acreditado documentalmente.

3. El jurado tendra también la funcidn de infor-
mar sobre la calidad de los guiones una vez finali-
zados.
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Articulo 32. Normas generales sobre los érganos
colegiados. '

1. El funcionamiento de los érganos colegiados
serd atendido con los medios materiales del ICAA,
sin que, en ningin caso, pueda producirse incre-
mento de gasto.

2. La composicion del Comité de analisis y se-
guimiento del mercado y la del Comité de Expertos
y demds érganos de asesoramiento de ayudas se
publicara en el “Boletin Oficial del Estado”, y a
sus miembros les serd de aplicacién el régimen de
abstencién y recusacién previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin (articulos
28 y 29). Ningin vocal podra permanecer en el car-
go por un periodo superior a dos afios consecutivos
y los vocales de los citados 6rganos, que no tengan
la consideracién de funcionarios, podran ser in-
demnizados con cargo a los créditos consignados
en el presupuesto del ICAA.

3.Enlo no previsto en los articulos anteriores
de este capitulo, los 6rganos colegiados regulados
en el presente Real Decreto se regirdn por lo dis-
puesto en el capitulo II del Titulo II de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Disposicion transitoria Unica. Adaptacion de regi-
menes anteriores.

1. A las peliculas que hayan sido estrenadas co-
mercialmente en Espaiia con anterioridad a la en-
trada en vigor del presente Real Decreto se les apli-

cardn las normas del Real Decreto 1039/1997, de

27 de junio.

2. Asimismo, las peliculas que a la entrada en vi-
gor del presente Real Decreto no hubieran sido es-
trenadas generardn, en su caso, a su empresa pro-

ductora las ayudas a la amortizacion previstasenel .

mismo, en la forma y condiciones en él establecidas.

3. Los productores de las peliculas contempla-
~das en el apartado 2 que deseen acceder a las ayu-
das a la amortizacion previstas en el presente Real
Decreto deberan solicitarlas en la forma y plazos
que determine la correspondiente convocatoria,
con independencia de que anteriormente hubieran
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© nio,

manifestado su opcion entre las previstas en el ar-
ticulo 10.2 del Real Decreto 1039/1997, de 27 de
junio.

Disposicién derogatoria inica. Derogacion nor-
mativa.

1. A la entrada en vigor del presente Real
Decreto quedaran derogadas las siguientes dispo-
siciones:

a) Real Decreto 1039/1997, de 27 de junio, por
el que se refunde y armoniza la normativa de pro-_
mocion y estimulos a la cinematografia y se dictan
normas para la aplicacion de lo previsto en la dis-
posicion adicional segunda de la Ley 17/1994, de
8 de junio, modificado por Real Decreto 196/2000,
de 11 de febrero.

b) Capitulo I1, “Normas para la realizacién de
peliculas cinematogréficas, en coproduccion”, del
Real Decreto 81/1997, de 24 de enero, por el que se
desarrolla parcialmente laLey 17/1994, de 8 de ju-
nio, de Proteccion y Fomento de Ila
Cinematografia, y se actualizan y refunden normas
relativas a la realizacion de peliculas en coproduc-
cion, salas de exhibicién y calificacion de pelicu-
las cinematograficas, modificado por Real Decreto
f96/2000, de 11 de febrero.

¢) Real Decreto 196/2000, de 11 de febrero, por
el que se modifican los Reales Decretos 8§1/1997,
de 24 de enero, y 1039/1997, de 27 de junio, para
actualizar normas relativas a la produccién y difu-
sion cinematografica y audiovisual.

Sin perjuicio de lo anterior, quedan vigentes las
normas que se hayan dictado para la aplicacién de
las anteriormente citadas, en cuanto no se opongan
a lo dispuesto en este Real Decreto.

2. Quedaran igualmente derogadas las normas
de igual o inferior rango que se opongan a lo que en
este Real Decreto se dispone.

Disposicién final primera. Modificacion normati-
va.

Con efectos desde la entrada en vigor del pre-
sente Real Decreto, se modifica el articulo 2 del
Real Decreto 81/1997, de 24 de enero, por el que se
desarrolla parcialmente laLey 17/1994, de 8 de ju-
de Proteccibon y Fomento de Ila
Cinematografia, y se actualizan y refunden normas



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO

relativas a la realizacién de peliculas en coproduc-
cidn, salas de exhibicién y calificacién de pelicu-
las cinematograficas, que quedara redactado como
sigue:

“Articulo 2. Distribucién y doblaje de peliculas ci-
nematogrdficas” . '

Las empresas distribuidoras legalmente consti-
tuidas y que acrediten ser titulares de los pertinen-
tes derechos de explotaciéon podran distribuir en
Espafia obras cinematograficas procedentes de
cualquier pais en cualquier versién y lengua oficial
espafiola, todo ello sin perjuicio de las competen-
cias atribuidas al Ministerio de Economiaen lo re-
lativo a la importacién de peliculas y con respeto
absoluto a las reglas de la competencia que rigen
en el mercado.

Se adoptaran medidas para salvaguardar la plu-
ralidad de ofertas en la distribucén y suministro en
condiciones que contribuyan a mejorar la comer-
cializacién de la obra cinematografica”.

Disposicion final segunda. Facultades de ac-
tualizacion.
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Se faculta al Ministro de Educacién, Cultura y
Deporte para que pueda actualizar, mediante
Orden, los limites cuantitativos y porcentuales de
las ayudas determinadas en este Real Decreto y los
importes de recaudacién preceptivos para la per-
cepcion de las ayudas a la amortizacién contem-
pladas en el mismo, asi como los requisitos conte-
nidos en el articulo 7 y los porcentajes del apartado
7 del articulo 10, con el fin de ajustarse a los limi-
tes presupuestarios disponibles.

Disposicién final tercera. Autorizacién para dictar
disposiciones de aplicacion. ‘

Se autoriza a la Ministra de Educacién, Cultura
y Deporte para que, en el ambito de sus competen-
cias, dicte las disposiciones necesarias para la apli-
cacién del presente Real Decreto.

Dado en Madrid a 14 de junio de 2002.

JUAN CARLOSR.

La Ministra de Educacién, Cultura y Deporte.
PILAR DEL CASTILLO VERA



IX. ORGANIZACION EN EL EXTERIOR
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REAL DECRETO 1138/2002, DE 31 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE REGULA
LA ADMINISTRACION DEL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY
DEPORTE EN EL EXTERIOR.

(BOE de | de noviembre de 2002)

Actualmente, la Administracién de! Ministerio
de Educacioén, Cultura y Deporte en el exterior es-
ta constituida en lo esencial, ademas de por los
centros docentes y otras instituciones andlogas,
por las Consejerias de Educacién y Ciencia. Lare-
gulacion de éstas se contiene en el Real Decreto
1027/1993, de 25 de Junio, por el que se regula la
accion educativa en el exterior, modificado por el
Real Decreto 264/1996, de 16 de febrero.

La experiencia de estos afios y la importancia
adquirida por los programas desarrollados por el
Departamento en determinados paises, con de-
mandas permanentemente en aumento y CORn un po-
tencial de crecimiento manifiesto, aconsejan una
nueva regulacién de estos 6rganos. Su fortaleci-
miento, en el dmbito de las posibilidades presu-
puestarias, pasa por reordenar, con un moderado
crecimiento, el niimero de Consejerias y delimitar
claramente los puestos de Agregado y Asesor, cu-
ya eficacia ha quedado sobradamente puesta de re-
lieve, bajo la directa dependencia de los
Consejeros, de tal manera que unos y otros contri-
buyan a canalizar eficazmente la actividad del
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte en el
extranjero, actividad que continuara estando regu-
lada por el mencionado Real Decreto 1027/1993,
de 25 de junio. complementado por el que ahora se
aprueba.

Pero, ademads, se aprecia en las normas actuales
una clara insuficiencia en la regulacién de deter-
minados aspectos del régimen de personal. Asi, en-
tre otras cuestiones, no se concretan los requisitos

y caracteristicas de quienes deben desempenar los
distintos tipos de puestos o los periodos mdximos
de permanencia y sus posibles prérrogas, aspectos
estos de relevancia para la aplicacién del régimen
retributivo establecido en el Real Decreto 6/1995,
de 13 de enero, por el que se regula el régimen de
retribuciones de los funcionarios destinados en el
extranjero. Por estas razones, unidas a las circuns-
tancias antes expresadas, se hace necesario revisar
y completar la normativa existente, habiendo emi-
tido su informe favorable sobre el proyecto del
presente Real Decreto la Comisién Superior de
Personal. '

A estos efectos se parte de la base que propor-
cionala Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organiza-
cién y Funcionamiento de la Administracién
General del Estado, que regula en su articulo 36 la
organizacién de la Administracién General del
Estado en el exterior. Por otro lado, el articulo 1,
apartado 2, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica,
establece la posibilidad de dictar normas especifi-
cas para la adaptacion a la citada Ley del personal
docente y del personal destinado en el extranjero,
dadas sus peculiaridades.

En su virtud, a iniciativa conjunta de la Ministra
de Educacién, Cultura y Deporte y de la Ministra
de Asuntos Exteriores, a propuesta del Ministro de
Administraciones Publicas, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del
Consejo de Ministros en su reunién del dia 31 de
octubre de 2002.
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DISPONGO:
CAPITULOI1
De las Consejerias de Educacion

Articulo 1. Dependencia.

Las Consejerias de Educacidn son 6rganos téc-
nicos de las Misiones Diplomaticas de Espaiia que
dependen funcionalmente del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, a través de la
Subsecretaria del citado Departamento, a la que
corresponde definir las acciones y programas de
actuacion, su organizacién interna y dotacion pre-
supuestaria, asi como su inspeccién técnica y con-
trol, sin perjuicio de las facultades de direccién y
coordinacién del Jefe de la Misién Diplomatica
respectiva.

Articulo 2. Creacion y supresion.

1. Lacreacion o supresién de una Consejeria de
Educacién se realizard por Real Decreto, a inicia-
tiva conjunta de los Ministros de Educacion,
Cultura y Deporte y de Asuntos Exteriores y a pro-
puesta del Ministro de Administraciones Piblicas.

2. El Ministro de Asuntos Exteriores, a pro-
puesta del de Educacién, Cultura y Deporte, podra
acreditar a los Consejeros de Educacién para el
desempefio de sus funciones en otros Estados, en
régimen de acreditacién multilateral.

Articulo 3. Funciones.

1. Con cardcter general, las Consejerias de
Educacién apoyaran el ejercicio de las funciones
correspondientes a las distintas Secretarias de
Estado y a la Subsecretaria del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte, en el dmbito de sus
competencias y, en particular, desempeiiaran las si-
guientes funciones:

a) Prestar asesoramiento y asistencia técnica,
informar y realizar funciones de apoyo a la jefatu-
ra 'y demds organos de la Misién Diplomdtica en
materia educativa.

b) Promover, dirigir y gestionar las distintas ac-
tuaciones en materia de accion educativa previstas
en el Real Decreto 1027/1993, de 25 de junio, por
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el que se regula la accién educativa de Espana en
el exterior.

c) Ejercer, sin perjuicio de las facultades que co-
rresponden al Jefe de la Misidn Diplomatica, la su-
perior jefatura respecto del personal docente y no
docente que preste servicio en los centros docentes
y demds instituciones a través de las que se canali-
ce la accién educativa espaiiola en el pais o paises
para los que haya sido acreditada de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo anterior.

d) Promover y reforzar las relaciones existentes
entre la comunidad educativa espafiola y la del
pais o paises donde desarrolle sus funciones.

e) Reunir informacién sobre las politicas edu-
cativas desarrolladas en el dmbito territorial que le
corresponda y transmitirla a los 6rganos oportunos
de la Administracion espanola.

f) Organizar periédicamente actividades de for-
macion del profesorado en el dmbito territorial de
su competencia.

g) Cualquier otra que, debiendo realizarse en el
exterior, les sea requerida por los érganos del
Departamento en el ejercicio de las competencias
que el mismo tiene atribuidas en este dmbito.

2. La realizacidn de las funciones encomenda-
das a las Consejerias de Educacion se efectuara sin
perjuicio de las competencias y funciones enco-
mendadas a otros Organos de las Misiones
Diplomaticas en su normativa especifica y en un
marco de colaboracién y complementariedad con
éstas.

Articulo 4. Dotacién de personal y presupuesta-
ria de las Consejerias.

1. Para el desempefio de sus funciones, las
Consejerias de Educacion contaran con una dota-
ci6én de personal de acuerdo con las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo para el
personal funcionario y catdlogos para el personal
contratado.

2. Asimismo, dispondran de los créditos presu-
puestarios consignados en los Presupuestos
Generales del Estado, a través de la Secretaria
General Técnica del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.
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CAPITULOII

Estructura y régimen de personal de las
Consejerias de Educacion

Articulo 5. Estructura.

En las Consejerias habrd un Consejero de
Educacién y un Secretario general. En funcién de
las necesidades del servicio y de acuerdo con la co-
rrespondiente relacién de puestos de trabajo, podra
haber agregados y asesores técnicos, asi como €l
personal de apoyo administrativo que sea preciso
para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 6. El Consejero de Educacion.

1. Al frente de cada Consejeria habra un
Consejero de Educacidn que ostentara la jefatura
de la misma, sin perjuicio de la superior autoridad
que corresponde al Jefe de la Mision Diplomatica.

2. El nombramiento y cese de los Consejeros
corresponde al Ministro de Educacién, Cultura y
Deporte, oido el Ministerio de Asuntos Exteriores.
El nombramiento se producird, por el procedi-
miento de libre designacion, previa convocatoria
ptblica, entre funcionarios del grupo de titulacion
"A" a que se refiere el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Pablica, y conforme a la
correspondiente relaciéon de puestos de trabajo.
Una vez efectuados los nombramientos, se dard
traslado de los mismos al Ministerio de Asuntos
Exteriores, al que corresponde la acreditacién an-
te el Estado receptor u organizacidn de que se trate.

3. Para poder ser destinado a un puesto de
Consejero de Educacién se exigiran los siguientes
requisitos:

a) Estar en situacién administrativa de servicio
activo.

b) No haber ocupado un puesto de Consejero de
Educacién en un plazo minimo de tres aiios con an-
terioridad a la fecha de la convocatoria.

¢) Poseer una antigiliedad de tres afios en el cuer-
po al que pertenezca, si se trata de funcionarios do-
centes, o, si se trata de funcionarios no docentes,
haber prestado servicios durante al menos tres afios
en puestos dependientes del Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte o de Consejerias con
competencias andlogas en el ambito de las
Comunidades Auténomas.
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d) Acreditar el conocimiento suficiente del idio-
ma o idiomas necesarios para el desempeiio del
puesto.

Articulo 7. Los Agregados.

1. Los Agregados dependerén del Consejero de
Educacion, al que asistiran en aquellas funciones
que les sean atribuidas por el Consejero.

2. Seran nombrados y cesaran por el mismo pro-
cedimiento establecido para los Consejeros y de-
beran reunir los requisitos fijados en el apartado 3
del articulo anterior, entendiéndose que el indica-
do en el parrafo b) del apartado y articulo citados
se referird, en este caso, al desempefio previo de
otro puesto de Agregado.

3. Cuando las necesidades del servicio asi lo
exijan, los agregados podran ser destinados a ciu-
dades distintas de la sede de la respectiva
Embajada, previa aceptacidn del Estado receptor.

4. Asimismo, el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte podra destinar Agregados a los
Estados donde no haya Consejeria de Educacién
cuando asi lo aconsejen las prioridades de la ac-
cion en el exterior. Estos Agregados dependerén
del Jefe de la Misién Diplomatica espaiiola en el
Estado respectivo y realizardn las funciones que
les asigne el Consejero a cuya demarcacion co-
rresponda dicho Estado, de acuerdo con la ads-
cripcién que a esos efectos realice el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deporte. Tales funciones se
referirdn, de manera especial, a la proyeccién de la
lengua y de la cultura espaiiolas en los sistemas
educativos de los Estados correspondientes.

Articulo 8. El Secretario general.

1. El Secretario general tendrd a su cargo la ges-
tién econémica y la coordinacién de los servicios
administrativos de la Consejeria de Educacién, ba-
jo la direccién del Consejero respectivo.

2. Sunombramiento corresponde al Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, por el procedi-
miento de libre designacion, previa convocatoria
publica conforme a lo dispuesto en las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo, debiendo
cumplir el requisito establecido en el articulo 6.3,
pérrafo b), que se referird, en este caso. al desem-
peiio previo de otro puesto de Secretario general.
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Articulo 9. Permanencia en el exterior

El plazo de permanencia en el exterior de los
funcionarios a que se refieren los articulos 6,7y 8
serd de un maximo de cinco afios, sin perjuicio de
las facultades de cese discrecional inherentes al
procedimiento de libre designacién establecido pa-
ra los mismos.

Articulo 10. Los asesores técnicos.

1. En las Consejerias de Educacién, y bajo la de-
pendencia directa del Consejero, o en su caso del
agregado, podran existir asesores técnicos cuyas
funciones y organizacién del trabajo seran estable-
cidos por el respectivo Consejero.

2. Cuando las necesidades del servicio asi lo
exijan, los Asesores Técnicos podrén ser destina-
dos a ciudades distintas de la sede de la respectiva
Embajada, previa comunicacién al Estado recep-
tor.

3. Los asesores técnicos pertenecientes a los
cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, serdn seleccionados me-
diante concurso publico de méritos en el que se va-
lorar4n las condiciones profesionales especificas
para el ejercicio de las funciones respectivas.
Dicho procedimiento serd regulado por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, de-
biendo incluir los siguientes requisitos: poseer tres
afios. al menos, de antigiiedad como funcionario de
carrera en activo en el respectivo cuerpo docente y
haber prestado servicios en Espafia durante tres
cursos completos, contados desde la fecha de cese
en el exterior hasta la finalizacién del curso esco-
lar en el que se realicen las convocatorias.
Asimismo, el procedimiento debera permitir que
se compruebe que los aspirantes cuentan con ¢l ni-
vel de conocimiento del idioma que para cada
puesto se establezca.

4. Los nombramientos se efectuaran por un pri-
mer periodo de un curso escolar en régimen de co-
mision de servicios, prorrogable por un segundo
periodo de dos cursos escolares, y por un tercer pe-
riodo de dos cursos mds hasta alcanzar el limite
mdaximo de cinco cursos escolares, salvo que el in-
teresado solicite su retorno a Espaiia en las condi-
ciones que se establezcan por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte, desaparezca la ne-
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cesidad que dio origen ala provisién del puesto de
trabajo o sea objeto de evaluacién desfavorable, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado siguiente.

5. Con caricter previo a las prérrogas previstas,
todos los asesores técnicos serdn objeto de una
evaluacion llevada a cabo por una Comisién inte-
grada por el respectivo Consejero de Educacién,
un Inspector de Educacién del Departamento y un
funcionario de la Subdireccién General de
Cooperacién Internacional, designados por el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

La mencionada Comision valorara la eficacia en
el desarrollo de la actividad profesional, asi como
el cumplimiento de los objetivos concretos del pro-
grama en el que la plaza se halle enmarcada y de
los objetivos generales de la accién educativa es-
paiiola en el exterior.

A propuesta del Consejero respectivo, estas
Comisiones podran llevar a cabo evaluaciones ex-
traordinarias siempre que se haya producido la in-
observancia de alguno de los criterios establecidos
en el parrafo anterior. En el desarrollo de dichos
procesos extraordinarios se garantizard la audien-
cia del interesado y la participacion de las organi-
zaciones sindicales, en los términos que al efecto
se establezcan por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

6. El nombramiento para el segundo y el tercer
periodo recogidos en el apartado 4 supondr4 la ads-
cripcién del asesor técnico al puesto de trabajo en
el exterior por el correspondiente periodo y el de-
recho preferente, en su caso, cuando retorne a
Espaiia, a obtener destino en una plaza docente co-
rrespondiente a su cuerpo, en la localidad o ambito
territorial en el que tuviera su destino definitivo en
el momento de producirse dicho nombramiento.

7. Los servicios prestados en el exterior tendran,
a todos los efectos, la misma consideracién y vali-
dez y se computaran de igual forma, para concur-
sos de traslados, que al profesorado que esté pres-
tando servicios en Espafia.

Articulo 11. Puestos vacantes.

1. Los puestos vacantes que no puedan ser cu-
biertos de acuerdo con lo previsto en el articulo an-
terior se cubrirdn, hasta su provision reglamenta-
ria, mediante comisiones de servicio, por el plazo

“de un aiio. entre funcionarios que cumplan los mis-
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mos requisitos que se establezcan para participar
en el sistema ordinario de provision.

2. En el supuesto de que los funcionarios asi
destinados participen y obtengan un puesto me-
diante el sistema ordinario de provision, su primer
nombramiento se realizara por el segundo periodo
de dos cursos escolares al que se refiere el articulo
10.4.

3. Cuando en el desarrollo de actividades pro-
pias de la accidn educativa en el exterior se ponga
en marcha alguna experiencia de cardcter innova-
dor, se podra destinar a los funcionarios necesarios
en comision de servicios por un aiio. Una vez ins-
titucionalizada la experiencia, los puestos deberan
ser cubiertos por el sistema ordinario.

CAPITULO 111

De los Consejeros de Educacion de las
Representaciones Permanentes

Articulo 12. Los Consejeros de Educacion de las
Representaciones Permanentes.

En las Representaciones Permanentes de
Espaiia ante Organizaciones internacionales cuyo
ambito de actuacidn se relacione con las compe-
tencias del Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte, podran existir, bajo la dependencia del
Embajador Representante Permanente, los puestos
de Consejero de Educacion que se estimen necesa-
rios para el desempefio de las funciones de la
Representacion. Estos puestos, asi como los del
personal funcionario y laboral que dependa de los
mismos, se incluirdn en las correspondientes rela-
ciones de puestos de trabajo y catilogos del
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte.

Articulo 13. Régimen juridico.

Los Consejeros de Educacion de las Represen-
taciones Permanentes de Espafa se regirdn, con
cardcter general, por lo dispuesto en el presente
Real Decreto, sin perjuicio de las peculiaridades
que pudieran derivarse de la normativa especifica
de la respectiva Representacion y de las caracte-
risticas de las Organizaciones internacionales de
que se trate.
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CAPITULO 1V

Régimen del personal docente destinado en
centros y programas en el exterior.

Seccion 1¢. Personal docente

Articulo 14. Personal docente

1. El personal docente al servicio de las accio-
nes educativas en el exterior serd funcionario en
activo, o en su caso, contratado en régimenlaboral,
de acuerdo con lo que dispongan las correspon-
dientes relaciones de puestos de trabajo o catalo-
gos para el personal laboral.

2. Los funcionarios docentes serdn selecciona-
dos mediante concurso piiblico de méritos, convo-
cado de acuerdo con las normas que establezca al
respecto el Ministerio de Educacién. Cultura y
Deporte, debiendo incluir los siguientes requisitos:
poseer tres afios, al menos, de antigiiedad como
funcionarios de carrera en activo en los cuerpos
docentes a que se refiere la Ley Orgdnica 1/1990,
de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo y haber prestado servicios en
Espana durante tres cursos completos, contados
desde lafecha de cese en el exterior hasta la finali-
zacion del curso escolar en el que se realice la con-
vocatoria. Asimismo, el procedimiento debera
permitir que se compruebe que los aspirantes cuen-
tan con el nivel de conocimiento del idioma que
para cada puesto se establezca,

3. Dichos funcionarios seran nombrados por un
periodo de dos cursos escolares, prorrogable por
un segundo periodo de otros dos cursos escolares,
y por un tercer periodo de dos cursos mds hasta al-
canzar ¢l limite maximo de seis cursos escolares,
salvo que el interesado solicite su retorno a Espafia
en las condiciones que se establezcan por el
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte, des-
aparezca la necesidad que dio origen a la provisién
del puesto de trabajo o sea objeto de evaluacion
desfavorable, en los mismos términos establecidos
en el articulo 10 para los asesores técnicos.

Para estos funcionarios docentes la Comision
evaluadora estard integrada por el Consejero de
Educacién, un Inspector de Educaciéon del

- Departamento y un funcionario de la Subsecreta-

ria, designados por el Ministerio de Educacién,
Culturay Deporte.



NORMAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO

En aquellos Estados en los que no exista
Consejeria de Educacion, dicha Comision estara
formada por un Inspector de Educacién del
Departamento y dos funcionarios de la Subsecre-
taria, designados por el Ministerio de Educacion.
Cultura y Deporte.

Las evaluaciones extraordinarias a que se refie-
re el ultimo parrafo del apartado 5 del articulo 10,
se llevardn a cabo a propuesta del respectivo
Consejero o de los Directores del centro o de la
Agrupacién de lengua y cultura en el que se en-
cuentre destinado el funcionario en cuestidén y en
el desarrollo de dichos procesos extraordinarios se
observardn las mismas garantias mencionadas en
ese apartado.

4. El nombramiento supondré la adscripcion de
los funcionarios docentes a las correspondientes
plazas en el exterior por el periodo citado y el de-
recho preferente, cuando retornen a Espaiia, a ob-
tener destino en una plaza docente correspondien-
te a su cuerpo, en la localidad o dmbito territorial
en el que tuvieran su destino definitivo en el mo-
mento de producirse dicho nombramiento.

5. Los servicios prestados en el exterior tendran,
a todos los efectos, la misma consideracién y vali-
dez y se computaran de igual forma, para concur-
sos de traslados, que al profesorado que esté pres-
tando servicios en Espana.

Articulo 15. Puestos vacantes.

1. Las vacantes que no puedan ser cubiertas por
el procedimiento establecido en el articulo anterior
se cubrirdn, hasta su provision reglamentaria, me-
diante comisiones de servicios, por el plazo de un
afio, entre funcionarios docentes que cumplan los
mismos requisitos que se establezcan para partici-
par en el mencionado procedimiento.

2. En el supuesto de que los docentes asi desti-
nados participen y obtengan una vacante en el con-
curso publico de méritos siguiente, su primer nom-
bramiento se realizara por el tiempo que reste para
completar el primer periodo de dos cursos escola-
res al que se refiere el articulo 14.3 del presente
Real Decreto.

3. Cuando en el desarrollo de actividades pro-
pias de la accion educativa en el exterior se ponga
en marcha alguna experiencia de caracter innova-
dor, se podrd destinar a los funcionarios docentes
necesarios en comision de servicios por un aiio.
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Una vez institucionalizada la experiencia, las pla-
zas deberdn ser cubiertas por el sistema ordinario.

Articulo 16. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo de los funcionarios
docentes con destino en el exterior serd estableci-
da por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte en funcidn de las caracteristicas de los di-
ferentes tipos de centros y programas y de acuerdo
con las necesidades especificas de la accion edu-
cativaen el exterior.

Articulo 17. Escuelas Europeas.

1. Sin perjuicio de lo establecido en los articu-
los anteriores, el régimen de permanencia y los pe-
riodos de nombramiento del personal selecciona-
do para desempeiiar sus funciones en las Escuetas
Europeas se ajustard, en cada momento, a lo deter-
minado en el Estatuto de Personal Docente de di-
chas Escuelas.

2. Entodo lo no dispuesto en el citado Estatuto se
estard a lo establecido en el presente Real Decreto.

Seccion 2°.
Personal docente en funciones directivas

Articulo 18. Directores de centros docentes.

1. Los Directores de los centros docentes de ti-
tularidad del Estado espafiol seran nombrados y
cesados libremente por el Ministerio de
Educacidn, Cultura y Deporte, oido el Claustro de
Profesores y, en su caso, el Consejo Escolar, entre
funcionarios docentes destinados en el centro en el
que hayan presentado su candidatura y que rednan
las condiciones especificas que dicho Departa-
mento establezca para el ejercicio de la direccion.

2. De no ser posible el nombramiento de
Director mediante el procedimiento anterior, el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte pro-
cedera a designarlo libremente, oido el Ministerio
de Asuntos Exteriores, entre los funcionarios do-
centes destinados en el Estado respectivo.

3. Sunombramiento podra extenderse a todo el
periodo de adscripcién previsto en este Real
Decreto, debiendo cesar, en cualquier caso, al fi-
nalizar dicho periodo de adscripcion.
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4. Los Directores de los centros con participa-
cién del Estado espaiiol y los de las Agrupaciones
de lengua y cultura espafiolas serdn designados li-
bremente por el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte, oido el ministerio de Asuntos Exterio-
res, entre funcionarios docentes destinados en los
Estados respectivos.

Articulo 19, Equipo directivo.

1. El resto del equipo directivo serd nombrado
por el Ministerio de Educacidn. Cultura y Deporte,
a propuesta del Director, entre funcionarios do-
centes destinados en el centro correspondiente.
Cuando ello no sea posible, el citado Ministerio lo
designara libremente entre funcionarios docentes
destinados en el Estado respectivo.

2. El periodo de vigencia de los nombramientos
a que se refiere el apartado anterior coincidird con
el mandato del Director proponente.

Disposicion adicional primera.- Nombramiento
por vez primera.

Quienes sean nombrados por primera vez para
el desempeiio de alguno de los puestos a que se re-
fiere este Real Decreto, deberdn realizar, con ca-
rdcter previo a su incorporacién a los mismos, un
curso de formacion especifico de preparacién para
las tareas que llevaran a cabo.

Disposicion adicional segunda.- Creacion y su-
presion de determinadas Consejerias.

1. Se crean las Consejerias de Educacidn de las
Misiones Diplomadticas Permanentes de Espafia en
las Republicas de Bulgaria, Filipinas y Polonia y
en los Estados Unidos de Méjico, con sede en
Sofia, Manila, Varsovia y Méjico D.F. respectiva-
mente.

2. Se suprime la Consejeria de Educaci6n y
Ciencia de la Mision Diplomadtica Permanente de
Espaiia en la Republica de Colombia, con sede en
Bogota.

Disposicién adicional tercera. Modificacion del
articulo 3 del Real Decreto 1027/1993, de 25 de
junio.

Se modifica el articulo 3 del Real decreto
1027/1993, de 25 de junio, por el que se regula la
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accion educativa en el exterior, que quedar4 redac-
tado en los siguientes términos:

“La accién educativa espaiiola en el exterior in-
cluird, asimismo, la promocion y organizacidn de
programas de apoyo en el marco de sistemas edu-
cativos extranjeros para la ensefianza de la lengua
y cultura espaiiolas, programas de apoyo a los in-
tercambios en el ambito educativo y, en general,
cuantas medidas puedan contribuir a facilitar a los
espaiioles el acceso a la educacidn en el extranjero
y a potenciar la proyeccién de la educacién y la
cultura espafiolas en el exterior”.

Disposicion transitoria tinica.- Personal ads-
crito por concurso conforme a la normativa an-
terior.

1. Los funcionarios docentes y asesores técni-
cos adscritos a puestos en el exterior mediante con-
curso piblico de méritos convocado de acuerdo
con la normativa anterior, seran objeto de la eva-
luacion ordinaria a que se refieren los articulos 10
y 14, de acuerdo con la regulacién que sobre la
misma se establezca por el Ministerio de
Educacién. Cultura y Deporte, el curso escolar en
el que deba producirse alguna de las prérrogas pre-
vistas en la convocatoria por la que se rigi6 su se-
leccién, todo ello sin perjuicio de la posibilidad de
efectuar las evaluaciones extraordinarias que re-
sulten procedentes.

2. El periodo médximo de permanencia en el ex-
terior de los asesores técnicos seleccionados con
arreglo a concursos publicos de méritos regidos
por la normativa anterior, seré el que establecieran
las respectivas convocatorias, a reserva de los re-
sultados de las evaluaciones ordinarias o extraor-
dinarias previstas en el presente Real Decreto.

Disposicion derogatoria iinica. Derogacién nor-
mativa,

1. Quedan derogados los articulos 43 al 59, am-
bos incluidos, del Real Decreto 1027/1993, de 25
de junio, por el que se regula la accién educativa en
el exterior. -

2. Queda derogado el Real Decreto 264/1996,
de 16 de febrero, por la que se modifica la denomi-
nacién y se amplian las funciones de las
Consejerias de Educacién en el Exterior.
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3. Asimismo, quedan derogadas cuantas dispo-
siciones de igual o inferior rango sean contrarias a
lo dispuesto en este Real Decreto.

Disposicion final primera. Facultades de de-
sarrollo.

1. Se autoriza al Ministro de Educaciéon, Cultura
y Deporte para desarrollar, en el ambito de sus
competencias respectivas, lo previsto en este Real
Decreto.

2. Se autoriza al Subsecretario de Educacion,
Cultura y Deporte para dictar instrucciones gene-
rales o particulares de funcionamiento de las
Consejerias de Educacidn.

Disposicion final segunda. Aplicaciones pre-
supuestarias.
La aplicacién de las previsiones contenidas en
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este Real Decreto no implicard aumento del gasto
publico, toda vez que los costes que origine su en-
trada en vigor se cubriran con cargo a los créditos
presupuestarios existentes para el personal y el
funcionamiento de las hasta ahora denominadas
Consejerias de Educacién y Ciencia.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

El presente Real Decreto entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el “Boletin
Oficial del Estado”.

Dado en Madrid a 31 de octubre de 2002.
JUAN CARLOSR.

El Ministro de Administraciones Publicas
JAVIER ARENAS BOCANEGRA.
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