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A Atara y Max Mazin

Lema

Erase una vez una nifa de nueve afios. Tocaba el piano, y lo tocaba bien. Tenia
amigos, aunque pasaba horas enteras tocando el piano mientras sus amigos se di-
vertian jugando a la gallinita ciega o al escondite. También tenfa amigos en el con-
servatorio. Un dia se convocé un concurso para pianistas jévenes. La madre de la ni-
fia estaba enferma y el padre se encontraba de viaje. Sus companeros y las madres
de los otros nifios estuvieron muy carifiosos con ella, antes del concurso y durante
el mismo. Habia gran expectacién. Anunciaron el nombre del ganador del tercer pre-
mio y a continuacién el del segundo premio. Los nifios, en grupo, se miraban unos
a otros, tensos. Sus madres los acariciaban. Entonces se anuncié el primer premio.
Nuestra nifia se levantd, se dirigié confusa al podio y recibid el premio. Al darse la
vuelta, miré al piblico y busco una pareja de ojos con la que poder compartir su ale-
gria y sorpresa, pero no encontré ninguna. Los amigos miraban al suelo, las madres,
de repente, apretaban los labios. La nifia bajé y se dirigié hacia donde estaban sus
amigos, pero éstos hacian corrillos entre ellos y no la hicieron caso. Ya no era una
de ellos. La nifia se entristecié y empezd a odiar el premio que la marginaba. ;Por
qué me han dado el premio?, se preguntaba, ;para qué lo necesito? La nifia se sen-
tfa muy sola y asi permanecié durante mucho tiempo.






PRESENTACION

La calidad de la educacion es un objetivo bdsico y prioritario en los paises desa-
rrollados, una vez conseguida la escolarizacién de toda la poblacién comprendida en
las edades de las etapas obligatorias. Logradas las metas de "cantidad", se centran
los propésitos en la "calidad" del sistema que se ofrece al alumnado para su mejor
desenvolvimiento personal e incorporacién social mds adecuada.

Parece elemental que esa calidad educativa abarque a toda la poblacién escolar,
aunque, por sus caracteristicas especificas, no sea mayoritaria. Un sistema que atien-
da a la diversidad en toda su amplitud es garantia de calidad y equidad educativas,
es decir, de que el principio de igualdad de oportunidades sea un hecho real en el
dmbito de la educacion, como base para la posterior insercion en la sociedad, en las
mejores condiciones.

Desde este enfoque, el alumnado con altas capacidades ha constituido un sector
al que no se le ha prestado, habitualmente, la atencién necesaria durante su escola-
ridad, quizd por pensar, erréneamente, que no la precisaba a la vista de sus posibili-
dades iniciales.

No obstante, estd ampliamente demostrado que cada persona, que cada alumno
0 alumna, debe disponer de una respuesta educativa adaptada a sus peculiaridades
personales y de contexto social, pues de lo contrario aumenta la probabilidad de su
abandono prematuro del sistema o de su rendimiento inadecuado.

La normativa legal que regula los sistemas educativos suele recoger las buenas
practicas que se dan en las escuelas y la realidad que se impone como hecho que de-
be ser atendido de forma generalizada. De este modo, en Espaiia aparece plasmada
la necesidad de atencién especifica del alumnado con altas capacidades en el Real
Decreto 696/1995, de 28 de abril, de ordenacién de la educacién de los alumnos con
necesidades educativas especiales (BOE de 2 de junio), que posteriormente se desa-
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rrolla en la Resolucién de 29 de abril de 1996, por la que se determinan los proce-
dimientos a seguir para orientar la respuesta educativa a los alumnos con necesida-
des educativas especiales asociadas a condiciones personales de sobredotacion inte-
lectual (BOE de 16 de mayo).

La Comunidad de Madrid, a partir de ese momento y a pesar de no disponer de
plenas competencias en materia educativa, comienza a implicarse en la atencion de
su alumnado con alta capacidad, mediante la firma de un Convenio de colaboracion
con el Ministerio de Educacion y Cultura y las Fundaciones C.E.LLM. y RICH. Se
realiza una primera investigacion y. a partir de esas detecciones iniciales, se co-
mienza a trabajar con el profesorado y a preparar acciones futuras.

En el mes de julio de 1999, Madrid asume competencias plenas en educacion,
por lo que se responsabiliza totalmente de las actuaciones en este dmbito: regulacion
de normas propias en desarrollo de las de cardcter estatal, aplicacion de las mismas,
formacién del profesorado, de los especialistas de los equipos de orientacién y de
los inspectores de educacién por los cauces existentes en la Comunidad, flexibiliza-
cion de la escolaridad de este alumnado, etc. Igualmente, manteniendo el Convenio
antes citado (ahora con el Ministerio de Educacion y Cultura y con la Fundacion
C.E.LM.), se inicia, durante el curso 1999/2000, un programa de enriquecimiento
extracurricular para el alumnado evaluado como de alta capacidad y en el curso
2001/2002, unas jornadas educativas para las familias, de manera que éstas reciban
también orientaciones sobre cémo colaborar eficaz y adecuadamente en la educa-
cion de sus hijos e hijas.

Son ya muchos los alumnos y alumnas atendidos en el programa (algunos cursan
ya el Bachillerato y pasan a la Universidad), al igual que aumentan las publicacio-
nes relativas al tema que nos ocupa y que la sensibilidad social se hace cargo de la
realidad de estos nifios y jévenes que, por un lado, tienen derecho a una educacion
de calidad igual que el resto y, por otro, constituyen el futuro de la sociedad en que
vivimos si prestan sus capacidades al servicio de todos.

La publicacion de la presente obra coincide con el préximo desarrollo normativo
de la nueva Ley bdsica de educacion (Ley 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad
de la Educacién), en la que se recoge con mayor amplitud la necesidad y obligacién
de que el alumnado con superdotacion intelectual sea atendido adecuadamente. En
concreto, es el articulo 43 el que formula los principios sobre los que fundamentar

su educacién y que las diferentes Administraciones educativas del Estado deben
aplicar oportunamente.
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El texto del mencionado articulo es el siguiente:

|. Los alumnos superdotados intelectualmente serdn objeto de una atencién especi-
fica por parte de las Administraciones educativas.

2. Con el fin de dar una respuesta educativa mds adecuada a estos alumnos, las
Administraciones educativas adoptardn las medidas necesarias para identificar y
evaluar de forma temprana sus necesidades.

(TS ]

El Gobierno, previa consulta a las Comunidades Auténomas, establecerd las nor-
mas para flexibilizar la duracion de los diversos niveles y etapas del sistema edu-
cativo establecidos en la presente Ley, independientemente de la edad de estos
alumnos.

4. Las Administraciones educativas adoptaran las medidas necesarias para facilitar
la escolarizacién de estos alumnos en centros que, por sus condiciones, puedan
prestarles una atencién adecuada a sus caracteristicas.

5. Corresponde a las Administraciones educativas promover la realizacion de cur-
sos de formacion especifica relacionados con el tratamiento de estos alumnos pa-
ra el profesorado que los atienda. Igualmente adoptardn las medidas oportunas
para que los padres de estos alumnos reciban el adecuado asesoramiento indivi-
dualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la educacion de
sus hijos.

Por lo tanto, desde el punto de vista legal se refuerza la posibilidad de atender
adecuadamente a este alumnado en funcién de sus capacidades, lo que, légicamen-
te, redundard en su mds ficil y mds generalizada aceptacion por parte del conjunto
de la sociedad.

La Dra. Erika Landau ha participado, desde sus comienzos, en el programa de
enriquecimiento extracurricular citado, por lo que es conocedora del mismo desde el
principio hasta el momento actual. Por ello, consideramos que sus aportaciones sis-
tematizadas resultardn de especial interés para todos los profesionales y familias que
han intervenido en este tipo de actuaciones a lo largo de los dltimos afios, al igual
que para los que no han tenido la oportunidad de tratarla directamente, pues es una
educadora de reconocido prestigio a nivel internacional, especialmente en el campo
de la atencion a la poblacion superdotada desde el Instituto que dirige en Tel Aviv.

Agradecemos, como ella bien sabe, esta colaboracion directa e insustituible en el
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programa y esperamos, por ello, que la difusién de su texto contribuya de modo efi-
caz a la mejor educacién del alumnado con alta capacidad y talento, apoyando al
profesorado en sus funciones especificas y a las familias en su responsabilidad ine-
ludible de formar a sus hijos para la vida y la sociedad a la que deben incorporarse
con plenas posibilidades de actuacion.

Madrid, junio de 2003

Maria Antonia Casanova
Directora General de Promocion Educativa
(Consejeria de Educacion. Madrid)



INTRODUCCION

La traduccién a lengua espaiiola del libro Mut zur Begabung, escrito en alemén
por la Dra. Erika Landau, evidencia el interés que en los (iltimos afios se advierte por
la educacién del nifio superdotado, un tema abandonado en nuestro pais durante mu-
cho tiempo, aunque hubo en algiin momento conatos de atencion a las personas con
dotes especiales.

Juan Huarte de San Juan, en su libro titulado: Examen de ingenios para las cien-
cias. Donde se muestra la diferencia de habilidades que hay en los hombres, y el gé-
nero de letras que a cada uno responde en particular (1575) advertia que "es obra
donde el que leyere con atencion hallard la manera de su ingenio, y sabrd escoger
la ciencia en que mds ha de aprovechar; y si por ventura la hubiere ya profesado,
entenderd si atind a la que pedia su habilidad natural", considerando, de esta for-
ma, que cada uno ha de desarrollar sus capacidades, eligiendo los métodos mis ade-
cuados para ello.

En el aiio 1931, se fundé en Madrid el Instituto de Seleccién Obrera, a través del
que se concedieron becas de estudio para los alumnos mds destacados y que proce-
dian, en su mayor parte, de clases desfavorecidas de la sociedad. También, en el afio
1936, comenzaron en Barcelona las primeras experiencias educativas con nifios su-
perdotados.

En la dltima década se han creado diferentes asociaciones y se han realizado con-
gresos y jornadas sobre superdotacion, y existe en la actualidad una normativa legal
al respecto. Destacamos por su importancia el Convenio de Colaboracién entre el
Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, la Consejeria de Educacién de la
Comunidad de Madrid y la Fundacién CEIM, que estd vigente desde el afio 1996,
con el fin de identificar y educar a los nifios superdotados. La publicacion de este li-
bro es obra de dichas entidades.

Si tuviera que destacar algunas de las caracteristicas mds sobresalientes del libro,
diria que es una obra escrita con sencillez, naturalidad y soltura, asequible para el
pliblico en general, y que ha prescindido de aquella terminologia que pudiera supo-
ner dificultad para el no especialista; pero al mismo tiempo, es un libro que expone
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el tema de la superdotacién con todo rigor, ello merced al talento de la autora y a su
gran experiencia con los nifos superdotados.

La educacion ha de procurar el desarrollo integral de toda la personalidad del ni-
fio. En el caso del nifio superdotado existe una variacion en las funciones cognitivas,
las cuales se desarrollan a un tiempo diferente de como se desarrollan normalmen-
te. Ello puede producir un desajuste de la personalidad. Terrassier (1988) acuno el
término "disincronia", para referirse al desarrollo desigual, que se da en el superdo-
tado, entre las capacidades psicoldgicas y sociales. De esta forma existe disincronia
intelectual y psicomotora o una precocidad intelectual; disincronia del lenguaje y
del razonamiento, siendo mayor el razonamiento: disincronia intelectual y curricu-
lo, cuando no existe adaptacion curricular individual y disincronia afectivo-intelec-
tual. Esta tltima es abordada de manera especial en el libro y es definida por la au-
tora como "discrepancia” entre la inteligencia del superdotado y sus propias emo-
ciones, afirmando que la alta inteligencia no puede manifestarse sin madurez emo-
cional. De ahi, la importancia que tiene la educacion para desarrollar un equilibrio
emocional apropiado, pues sin €l no podran expresarse las capacidades cognitivas o
se expresarin con dificultad.

Una parte muy importante del libro estd dedicada a la creatividad y a la forma de
educar la creatividad en el nino superdotado. Podemos entender la creatividad como
una dimension flexible y abierta de la inteligencia. Existe, segun la Dra. Erica Landau,
una bipolaridad entre ldgica y fantasia o entre cociente intelectual y creatividad.

El término griego "phantasia” puede traducirse de diversas maneras: "aparicion’,
"espectdaculo”, "representacion”... Desde los griegos se ha considerado la fantasia
como una actividad de la mente por medio de la cual se producen imdgenes. De es-
te modo, el discipulo de Epicuro, Lucrecio Caro, en su obra De Rerum Natura es-
cribia: "No es de un ser vivo, que nace, la imagen del centauro, va que criaturas asi
nunca han existido; pero si, en alguna ocasion, la imagen del caballo con la huma-
na se junta...".

Desde el afio 1950 se ha dado un gran impulso en el estudio de la fantasia creati-
va. Taylor (1964) escribia: "En el transcurso de unas seis o siete décadas, antes de
1950, en la literatura cientifica se podian contar sélo unos cuantos articulos sobre la
creacion. Sin embargo, desde 1955 crece cada vez mds el interés por la creacion y se
abren nuiltiples vias para la investigacion". Y Guilford (1967) manifestaba que "nin-
giin fendmeno psicolégico ha sido tanto tiempo ignorado, y junto con eso ha provo-
cado tan inesperadamente el interés hacia si, como la creacion”. Rozet (1982) ha di-
cho que la creatividad es "cualquier actividad mental productiva, independientemen-
te de la esfera de su aplicacion, de los fines que persiga el sujeto que realiza esta ac-
tividad y, por iiltimo, el material que se utiliza... Consideramos que el sujeto que fan-
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tasea puede emplear material tanto imaginativo como logico-verbal y las esferas de
aplicacion de la fantasia igualmente pueden ser el arte, la ciencia, la técnica y las
relaciones humanas". Pues no puede considerarse la creatividad como una funcion
exclusiva para la produccién de obras artisticas pldsticas o musicales, sino, también
para la produccion cientifica y técnica. Como indica la Dra. Erica Landau, Einstein,
otros cientificos y artistas tenfan todos en comin una gran imaginacion creativa.
Encontrar relaciones entre experiencias, ideas o imdgenes anteriores, que den pro-
ductos nuevos, es el papel de la creatividad. El talento creativo es aquel que puede ha-
cer historia en cualquier drea del esfuerzo humano y la creatividad es la posesion hu-
mana preponderante, un asunto de vida o muerte para cualquier sociedad. La poten-
cia creativa podria ser sofocada por actitudes adversas o hibitos inadecuados de con-
ducta. Cada sociedad tiene el deber moral de asegurar que cada individuo desarrolle
libremente el potencial creativo (Arnold Toynbee: "El Rol de la Creatividad en la
Historia" y "; Estados Unidos de América estd descuidando sus talentos creativos?").

La creatividad es para la Dra. Erica Landau una parte sustancial en la educacion
de los nifios superdotados. Para ello han de darse dos condiciones fundamentales: li-
bertad y seguridad. Dichas condiciones se han de fomentar esencialmente en la fa-
milia, educando al nifio para que exprese sus deseos y pensamientos, fuera del con-
formismo, y para que adquiera confianza en si mismo en relacién con los demds. La
familia ha de informar a sus hijos para que se formen, al tiempo que han de ser aten-
didos en sus necesidades.

El libro hace continuas referencias a las ricas experiencias educativas que la au-
tora ha tenido en el Instituto para el Fomento de las Ciencias y la Artes para Nifios
y Jévenes con los nifios superdotados, y sefiala el camino mds apropiado a seguir pa-
ra su educacion.

En definitiva, éste es un libro muy recomendable para todas las personas intere-
sadas en la superdotacion y el talento. La forma en que estd escrito hace que su lec-
tura sea un placer.

Esteban Sdnchez Manzano
Director del Programa de Enriguecimiento
Extracurricular para Superdotados






PROLOGO

Este libro estd destinado a los superdotados y a los que los rodean para darles
fuerzas, de forma que tengan el valor de llevar a la prictica sus capacidades, y al
mismo tiempo, para poder evitar la soledad de nuestra pequeia pianista. Padres y
profesores, que en gran medida crean el ambiente en que se mueven los jovenes su-
perdotados, pueden ver en este libro lo importante que es su participacion en el de-
sarrollo de las capacidades de sus hijos y alumnos.

Aungue cito resultados de numerosas investigaciones cientificas (de otros y mias
propias), este libro no es un libro cientifico. He procurado no esconderme detrés de otros
investigadores y presentarme yo misma con mi larga experiencia y con lo que he apren-
dido en mi trabajo con alumnos superdotados, con sus padres y con sus profesores.

En 1969 se publicé mi primer libro sobre la Psicologia de la Creatividad. Al apli-
car la creatividad en la educacién y en la psicoterapia he ido comprobando y conso-
lidando desde entonces el convencimiento de que la creatividad es la posibilidad
mds importante que hay para preparar para la vida a toda persona, pero, principal-
mente, a toda persona superdotada.

El mundo que nos rodea cambia con una velocidad acelerada. De estos cambios
se ven afectados especialmente los criterios politicos, sociales y econémicos. Lo
dnico que parece permanecer estable es el cambio. Esta paradoja resulta dificil de
resolver. El individuo esti demasiado ocupado en superar los cambios y transfor-
maciones, como para tener claro el camino a seguir y la meta. Se siente dirigido y
estd expuesto a la influencia de numerosas fuerzas que no entiende.

Una actitud creativa ante la vida nos ayuda a controlar circunstancias cambian-
tes, en lugar de permitir que nos dominen. La educacién de la creatividad propor-
ciona las cualidades y capacidades que necesita la persona para poder enfrentarse a
situaciones y cambios inciertos y superarlos conscientemente. Una persona creativa
estd mds dispuesta a asumir estos riesgos porque estd en contacto continuo con su
entorno y estd en disposicién de comprometerse con el que participa activamente.
No sélo se adapta a situaciones nuevas, sino que se compromete para planificar y
transformar su entorno.
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La creatividad existe en todas las personas en mayor o en menor medida. Con sus
diferentes dimensiones -flexibilidad, espiritu abierto, placer de experimentar, comu-
nicacion, humor, juego, tension- es el lugar comiin en procesos cientificos y artisti-
cos, como en las relaciones humanas en general. La creatividad se puede promover
por medio de la educacién y con el tiempo se convierte en una manera de ver la vi-
da que por un lado nos hace descubrir aspectos nuevos en lo conocido y familiar y
por otro nos capacita para enfrentarnos con lo nuevo y extraiio. De esta manera se
tendrdn experiencias nuevas.

La creatividad es para mi el objetivo de toda educacién. La considero el mds al-
to grado de salud emocional, de funcién intelectual y artistica, como también de to-
da relacion interpersonal. Este enfoque incluye también el conocimiento de que no
hay una situacion en la vida en la que no pudiéramos encontrar diversas posibilida-
des y de que no hay marcos tan estrechos que no permitan encontrar nuevas alter-
nativas.

Pero en qué medida el individuo intenta llevar a la préctica sus capacidades cre-
ativas, depende de su entorno. Nuestra sociedad es conformista. En ella hay unas
ideas bastante rigidas sobre qué es lo que debiera desarrollarse en un nifo y cudndo
lo tiene que desarrollar. Estos principios se aplican de una manera uniforme, indife-
renciada, sin considerar las aptitudes y posibilidades individuales de cada nifio.
Después de largos anos de trabajar con nifios, me he convencido de que las capaci-
dades y las necesidades son muy distintas, incluso en nifios de la misma edad.
Conozco a muchos ninos de seis anos que intelectualmente poseen la madurez, de
nifios de ocho o nueve afios, pero que emocionalmente son como nifios de cuatro
anos. Debemos aprender a tener en cuenta estos hechos y a enfrentarnos con los pro-
blemas psicoldgicos y sociales que resultan de ello. No es infrecuente que nifos su-
perdotados sean obligados. con falta de sensibilidad, a ser como los demads nifos. Es
cierto que, en principio. no se ha de juzgar la conformidad negativamente -aunque
sea el "enemigo mortal"de la creatividad- pero habria que ver el precio que habria
de pagarse por la conformidad. Si significa una renuncia a las capacidades y al ta-
lento, entonces el precio es, en todo caso, demasiado alto. Ni el individuo ni la so-
ciedad pueden ni deben permitirse el renunciar a las capacidades creativas. Tenemos
que provocar y fomentar el talento. El que el talento se impone siempre, no impor-
ta en qué condiciones, hace ya mucho tiempo que se ha demostrado que es un pre-
juicio.

Estos comentarios no significan que considere el talento como problematico.
De mi experiencia con mds de 35. 000 ninos he aprendido que un nifio no es un ni-
fio dificil por lo que es, sino por lo que no es. No es un "drama"su capacidad, sino
que se quedan en "barbecho"todos los aspectos de la personalidad infantil que no
han sido estimulados. Es muy frecuente en el nifio superdotado la discrepancia en-
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tre el desarrollo intelectual y el emocional. Esto da lugar a conflictos. Tengo que ad-
vertir del peligro de fomentar sélo el talento especifico. Por el contrario, ha de ser
tenida en cuenta toda la personalidad: las capacidades emocionales, intelectuales, ar-
tisticas y sociales. Si a un alumno superdotado se le protege debidamente, no es pro-
blematico.

El talento es relativo. Un alumno cuyos padres no tiene estudios superiores, pue-
de ser tan capaz con su C.I. de 125 como un hijo de padres cultos que en el test de
inteligencia alcanza un C.I. de 140. Ambos necesitan la misma ayuda. Para los ni-
fios que viven en un medio culturalmente subdesarrollado o destructivo, la ayuda es
mds importante incluso, para estar en situacién de superar influencias negativas. El
trabajo con estos nifios se describe en varias partes de este libro. Hemos visto muy
buenos resultados, tras una intervencion creativo-educativa de solo 18 meses.

Toda educacion que desafia a las diferentes capacidades, potencia también a los
nifios superdotados. Pero la sobredotacion ha de ser detectada y apoyada con pro-
gramas especiales. No considero positivos las escuelas especiales para nifios super-
dotados. El nifio superdotado debe conocer la mediocridad en escuelas normales, a
las que puede ir todo el mundo. Es el mundo en el que vivird, para el que quizds en-
cuentre un modo de mejorarlo mediante su creatividad.

Espero que este libro ayude a padres, educadores y profesores a ver al nifio en su
individualidad, a conocer sus capacidades y a comprender sus necesidades; para
concederle la seguridad y la libertad de ser como puede ser; para dejar un espacio a
su creatividad de forma que mantenga lo lidico y para aceptar sus agresiones como
fuerza constructiva. S6lo entonces puede atreverse un nifio a poner en préctica su
talento y a aceptar la responsabilidad de actuar para si y para los demds. No educa-
mos para el presente. sino para el futuro. Por eso es especialmente importante en la
educacion del nifo superdotado el fomentar sus capacidades creativas, y con ello,
sentar las bases de su vida. que quizis sirvan de cimientos para un mundo mejor.






CariTuLo 1
Shira y Yael

Cuando en 1970 inicié sus actividades nuestro Instituto, no era demasiado co-
rriente el concepto de "nifo superdotadoen el sistema educativo. Al nifio se le juz-
gaba por su conducta, no por las causas de esa conducta; en otras palabras, a todo
nino que "estorbaba"se le consideraba "perturbado".

Shira vino a nuestro Instituto cuando tenia ocho afios. Su profesora la describia como
muy problemdtica. Estaba convencida de que Shira estaba algo perturbada emocional-
mente y, probablemente, también mentalmente. Los resultados de los tests, que confir-
maban el alto grado de inteligencia de la nifia, la sorprendieron. En clase, Shira era pasi-
va, contestaba a las preguntas en raras ocasiones, nunca pedia la palabra. En el recreo es-
taba siempre sola en el patio, no tenia amigos y no participaba en los encuentros con los
compaiieros de clase. Los trabajos escritos que hacia como deberes eran muy buenos, y
la profesora sospechaba que la ayudaban sus padres a hacerlos.

La madre estaba de acuerdo en que Shira era introvertida, pero la describia como
muy inteligente, ya que no pedfa nunca ayuda en casa para hacer los deberes y po-
dia entretenerse siempre ella sola. En el circulo familiar Shira era igualmente reser-
vada y muy timida con extranos.

El padre de Shira estaba en el ejército y venia a casa en raras ocasiones. La ma-
dre -también era una persona reservada- hablaba siempre del padre ausente con
amor y admiraci6n. Shira habia sido hija nica durante seis afios, y nieta nica de
sus abuelos. Cuando empez6 a ir al colegio, nacié su hermano. Esto nos puede ex-
plicar algo el comportamiento de Shira: preferia quedarse en casa en lugar de ir al
colegio, y siempre se esforzaba por ser "la nifia buena”, para controlar inconscien-
temente el carifio de los padres, ahora compartido, y asegurarse su amor.

En la primera conversacién que tuvimos con Shira, ésta hacia uso de monosilabos
con frecuencia. Después de haber tomado parte durante medio afio en nuestro curso
"El pensar creativo"y de que su profesora me ensefiara entusiasmada sus trabajos, in-
vité a Shira y a su padre para hablar con ellos. Era conmovedor ver a la nifa pequena
de la mano de su altisimo padre. Ambos parecian liberados y alegres y la conversacion
empez6 con un buen estado de dnimo. Después de que Shira me contara lo feliz que
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habia sido en el curso, empecé a hacerle preguntas para que pudiera mostrar lo que sa-
bia. Entonces le pregunté que qué era para ella lo contrario de jugar. Su contestacién
fue:"Ser ingenuo". Me sorprendi esta contestacion y le pedi que me la explicara.
Entonces dijo: "Tu eres una mujer adulta y te comportas como tal. Pero si eres inge-
nua y no sabes como tienes que comportarte, entonces no puedes ser una mujer adul-
ta". Al preguntarle en voz baja: ";Qué es mds dificil para ti, Shira?", contest6 igual-
mente en voz baja y con la mirada baja: "Yo soy ingenua. No comprendo lo que todos
vosotros esperdis de mi, y yo no sé cémo debo ser". Esto fue un grito que expresaba
el deseo de ser comprendida y aceptada. También lo habia comprendido el padre.
Cogi¢ a Shira de la mano y prometid ayudarla a entenderse a si misma y a los demds.

Shira tuvo que vencer muchos obsticulos. Nosotros se lo pudimos aliviar un po-
co, invitando a su profesora a uno de los cursos de perfeccionamiento que trataba del
"nino superdotado”. De las dificultades por ser la tinica chica en un curso de meca-
nica de precision, no la pudimos librar. Por medio de conversaciones y comprension
de sus sentimientos pudimos aliviar su timidez y sus miedos, pero las dificultades
las tenia que superar ella sola. Lo hizo con mucho valor, lo que la volvié mis abier-
ta, mds libre y mds segura.

Shira es hoy una cientifica de gran talento. Ha encontrado el compaiiero de su vi-
da adecuado e imparte clases a nifios superdotados, siendo una profesora entusiasta
y que entusiasma.

Aproximadamente al mismo tiempo que Shira vino Yael. de siete afios y medio
de edad. Le acompafiaban sus padres. Yael era hija tinica de un matrimonio que ha-
bia permanecido sin hijos muchos afios. Los padres reconocieron que Yael era el
centro de atencién, que era la mds importante de la casa y que la mimaban mucho.

Yael tenia dificultades en el colegio y discutia continuamente con la profesora.
En clase molestaba mucho y con frecuencia la mandaban a Direccién. En resumen,
Yael era una nifia problemdtica -segiin decfa la profesora. En cierto modo, también
lo era. Como comprendia muy rdpidamente las materias de ensefianza, le aburrian
las repeticiones. Para despertar la atencién a la que estaba acostumbrada, procuraba
llamar la atenci6n de cualquier forma. Estaba furiosa especialmente cuando la pro-
fesora no la llamaba si pedia la palabra. La profesora le explicd que sabia que Yael
tenia a punto la respuesta correcta, pero que se tenia que preocupar de los alumnos
en los que esto no era tan seguro. Yael no lo podia comprender y a partir de enton-
ces decia en voz alta su respuesta. Esto hizo que toda la clase se volviese contra ella.
No tenfa amigos, y se lamentaba mucho por ello.

Yael me habl6 de las cosas que le interesaban, y que eran sobre todo del campo
cientifico. Cuando le pregunté:"; Qué es para ti la ciencia?", contestd:";Una bola de
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nieve, a la que se hace rodar en la nieve para que se haga cada vez mds grande!".
.Y qué pasa cuando se funde la nieve?" Yael: "{Entonces se transforma en agua y
el agua corre y arrastra todo consigo!"

A Yael le gustaban nuestros cursos, pero no podia juntarse con ningin nifio, pues
su madre se sentaba delante de la puerta durante la clase, escuchaba, a continuacién
criticaba, e inmediatamente llevaba a Yael a casa. No sirvio de nada el explicarle que
de esta forma le quitaba a la nifia todas las posibilidades de hablar o de jugar con
otros nifios. No particip6 en ningin curso para padres, porque nunca le venia bien la
hora. El padre tenia una relacion extramatrimonial, pero no querfa disolver el matri-
monio por su gran amor a Yael.

A los nueve afios pasé Yael a una clase de superdotados, aunque yo les habia
aconsejado a los padres que no la sacaran de su ambiente habitual. La nueva escue-
la estaba bastante alejado del domicilio de Yael, por lo que también perdié los po-
cos contactos que tenia con los nifios vecinos.

A los doce afios aparecieron problemas mds serios. Yael contradecia a su madre
en todo e ignoraba los deberes escolares. Por una parte era introvertida y por otra te-
nia accesos de ira a la minima resistencia de los padres. Los padres vinieron a pedir
consejo. Era un camino dificil el que teniamos que recorrer juntos. Los padres tu-
vieron que aprender a reprimir su critica continua a todo -excepto a Yael. El padre
tuvo que comprender que no debia mimar demasiado a Yael ni tampoco verla como
un juguete. A la madre le pedimos que se buscara otras ocupaciones y que dejara li-
bre a la chica para que pudiera encontrar alternativas propias en un marco determi-
nado. Por nuestra mediacién, mejoraron las relaciones de Yael con sus companeros
de clase, pero, en resumen, siguié siendo una persona testaruda e inmadura.

Yael estudié medicina, con interrupciones por algunas crisis. Después se dedico
a la investigacion, porque no se encontraba a gusto en el trato con los pacientes, "no
estaba interesada en ello", como ella decia. Yael sélo se compromete superficial-
mente en las relaciones humanas. Vive sola. No hay ningin compafiero que sea pa-
ra ella lo suficientemente perfecto para compartir la vida con €.

Si comparamos la evolucién de Yael con la de Shira, comprobamos nuevamente
que el desarrollo del talento estd determinado de forma decisiva por las influencias
familiares. Shira y Yael eran ambas igualmente capaces, pero lo que hicieron con su
capacidad fue muy diferente. Shira recibié ayuda, en el momento preciso, de su pa-
dre. Pudo desarrollarse bien y llevar una vida plena. Por el contrario, a Yael se le blo-
quearon algunos aspectos esenciales de la vida, porque no tuvo ningiin apoyo por
parte de sus obstinados padres.
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CApPiTULO 2

"La soledad del corredor de fondo"

El nifio superdotado se asemeja a un corredor de fondo, que corre mds rdpido
que los demds. Intelectualmente es el primero casi siempre, pero con sus emocio-
nes se queda, frecuentemente, solo. Si no lo ayudamos emocionalmente, renun-
ciard a su individualidad y a su talento. Serd "como los otros"para estar menos so-
lo 0 se convertird en una persona descontenta, marginada en la escuela y en la so-
ciedad.

El talento exige un cuidado atento, hay que regarlo como si fuera una planta. Si
dejamos que se pierda el talento, no sélo perjudicamos al individuo, sino que tam-
bién cooperamos a la disminucién de los elementos creativos en todos los dmbitos:
en la sociedad, en la ciencia y en la politica.

¢ En qué se reconoce el talento? ; Es propio de unos pocos, o lo tiene todo el mun-
do? ;Puede inculcarse con la educacion, puede fomentarse?; Puede desaparecer du-
rante el periodo de crecimiento?; Puede impedirse esa desaparicion?

El talento estd determinado por predisposicién hereditaria, pero su desarrollo de-
pende de la influencia del ambiente. El talento innato s6lo, no es suficiente, y las
mejores condiciones ambientales no despiertan el talento en todas las personas. Pero
si coinciden la capacidad heredada y su promocién, tendremos que estas capacida-
des se convertirdn en "talento creativo”.

El ambiente puede actuar sobre el talento desafidndolo o impidiendo su desarrollo.
Por eso, el ambiente en que crece una persona es tan importante como la capacidad de
adquirir conocimientos y técnicas. De sus influencias depende si el nifio con talento
adquiere conciencia de sus capacidades y en qué medida las lleva a la préctica.

EL VALOR DE SER UNO MISMO
Parte de nuestra lucha por la existencia consiste en que continuamente tenemos
que decidir entre dos tendencias naturales: por un lado quisiéramos quedarnos con

lo habitual y conocido, porque nos parece més seguro, y por otro aspiramos a bus-
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car lo nuevo y a descubrir lo desconocido. El proceso educativo deberia promover
la curiosidad y su meta deberia ser, en lo posible, el desarrollo libre del nifo. Esto
quiere decir, aceptar al nifo con sus capacidades especialmente relevantes y conce-
derle la libertad de aplicarlas a su manera. Solo asi puede atreverse a lo desconoci-
do y a seguir nuevos caminos.

Todo lo que es nuevo aparece como inseguro e inspira miedo. Por eso hace falta
valor para ser distinto de los demds, para estar solo con una nueva pregunta o con
una respuesta nueva, con nuevos conocimientos. El corredor de fondo que va en ca-
beza puede -tedricamente- elegir entre quedarse solo, o disminuir su velocidad, pa-
ra tener pronto compania. El talento puede originar conflictos, si el excelente rendi-
miento del nifio lo aisla de sus amigos. Entonces puede preferir adaptarse a los de-
mis. Esto es mds frecuente en nifias que en nifios. Otro conflicto puede surgir si un
nifo se ve obligado a decidir, por un lado, entre su capacidad y, con ello, su libertad
interna y, por otro, adaptarse y tener una seguridad externa. Si se adapta y asfixia su
talento. entonces pierde el acceso a su propio mundo interno, pero tampoco es sufi-
cientemente libre para entrar en contacto con el mundo exterior. El talento puesto en
prdctica es la comunicacién consigo mismo y con los otros, es tener el valor de co-
municarse consigo mismo y con los demds.

EL ENFOQUE LUDICO

También es esto un riesgo: el jugar con informaciones, elementos, contradiccio-
nes y establecer nuevas relaciones entre ellas, pues un juego también puede tener sus
fallos. Pero si no lo tomamos demasiado en serio, el juego nos ayuda a ser flexibles
y a ver siempre cosas conocidas desde un nuevo aspecto.

Einstein hablé de la importancia de la investigacién y experimentacién lidicas,
sin las que no habria llegado a formular sus teoremas. Sélo el experimentar con ide-
as y posibles conclusiones, le animé a presentar cuestiones no habituales y a descu-
brir leyes completamente nuevas.

Mi experiencia me ha ensefiado que muchos problemas de los nifios superdota-
dos y de sus padres y profesores proceden de que se toman a si mismos demasiado
en serio. Un fracaso puede entonces tener como consecuencia que los nifios no se
atrevan con nada nuevo y eviten todo lo que tenga la posibilidad de salir mal.
Fracasar es humano y permitido: lo que no deberia permitirse es no aprender de los
fracasos. El fracaso no encaja con la imagen que tiene el superdotado de si mismo.
Por eso es especialmente importante para estos nifios, que se puedan permitir fraca-
S0s, pues en su vida presumiblemente se enfrentardn con situaciones en las que en
un principio fracasen. En la Ciencia, por ejemplo, tenemos noticias habitualmente
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s6lo de sus éxitos, pero no se nos informa de los innumerables experimentos fraca-
sados que han precedido a aquellos €xitos; pero son también parte de los éxitos y por
eso debemos preparar en este sentido a los superdotados.

EL PLANTEAMIENTO CREATIVO

Esperamos que estos nifios superdotados sean lideres, personas dirigentes del fu-
turo, pero con nuestros conocimientos actuales solo los podemos preparar condicio-
nalmente para seguir este camino, porque estos conocimientos pueden llegar a ser
muy pronto irrelevantes. Pero si les ensefiamos a preguntar de forma creativa -des-
de distintos puntos de vista y de forma lidica- y a buscar respuestas, les hemos pro-
porcionado las mejores condiciones. Esta manera (de ensefar) provoca tanto las ca-
pacidades intelectuales como las emocionales del nifo.

EL ACCESO EXISTENCIAL EN LA EDUCACION DEL SUPERDOTADO

El talento puede convertirse en un problema. Esto sucede cuando un sector de la
personalidad estd mucho més desarrollado que otro, cuando, como es frecuente,
existe una discrepancia entre el desarrollo intelectual y el emocional.

La atmésfera emocional en la que crece un nifo, tiene que darle seguridad y li-
bertad para que pueda atreverse a mostrar sus talentos y a ampliar el circulo de su
mundo, a veces estrecho, y a pisar terreno nuevo. Deberia animdrsele a vivir con su
individualidad y no inclinarlo a la conformidad. En definitiva, el objetivo de la
orientacion educativa existencial es ayudar al nifio a ser lo que puede ser.

De esta forma, el aprender se convierte en un proceso en el que los nifios disfru-
tan de sus trabajos e investigaciones. A este aprendizaje le precede una ensenanza
creativa, que no s6lo consiste en la transmision de hechos. Los hechos puede que ex-
pliquen el pasado, apenas el presente y mucho menos el futuro. Tienen que ir acom-
paiiados de cuestiones que exciten la l6gica y la imaginacion, de forma que los ni-
fios tengan el deseo de buscar ellos mismos las respuestas. Las preguntas debieran
tener relacién con el mundo infantil, ser comprensibles y aludir a las diversas apti-
tudes, las emocionales, intelectuales, artisticas y sociales. Asi se fomenta también el
pensar de forma interdisciplinar.

El ensefar y el aprender no deben ser percibidos como lo contrario del juego, si-
no que deben incluir el juego y sus reglas. De esta forma, el nifo tendrd el valor su-
ficiente para aceptar también algiin resultado decepcionante cuando experimenta y
para empezar de nuevo.
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Lo mds importante es hacer que el nifio tenga conciencia de ser superdotado e
impedir al mismo tiempo que se lo tome demasiado en serio. El humor es una de las
cualidades que podemos dar a los superdotados para la "carrera de fondo "de su vi-
da y de su profesion.

EL EJEMPLO ALEX

Después de una conferencia de un Catedritico de Universidad sobre el trasplan-
te de cerebro en animales, pedi a los nifios que hicieran preguntas sobre el tema.
Alex, un nifio de nueve afios, me susurré al oido que €l tenia una pregunta. Le pedi
que la hiciera en voz alta. Sin embargo, no se atrevié. Le cogi de la mano y le dije
que me iba a quedar con €l. Esto le ayudé y entonces preguntd: "Si se hace algin dia
ese trasplante de cerebro en los hombres, ;se trasplantarin también sus suefios?"El
nifio not6 que el profesor le dirigia una mirada de comprensién, solté su mano de la
mia y se sentd sonriendo. Alex era en ese momento como el corredor de fondo soli-
tario. Sus pensamientos iban adelantados en relacién con los nifios de su edad. Pero
al preguntar y ser comprendido ya no estaba solo y podia "seguir corriendo”.
Terminé el Bachillerato a los 16 afios, estudié medicina y hoy es un médico que,
ademds de la enfermedad, tiene en cuenta la personalidad del enfermo.
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CapPiTULO 3

Madurez emocional

El punto de partida en mi trabajo con nifios superdotados fue, como también pa-
ra muchos investigadores y educadores, su alta inteligencia. Como psicoterapeuta
pude sin embargo conocer muy pronto que el punto esencial en este trabajo no estd
en la inteligencia, sino en las discrepancias de los distintos aspectos de la persona-
lidad del nifio superdotado. Discrepancia entre el desarrollo intelectual y el emocio-
nal. Discrepancia entre las diversas capacidades intelectuales, discrepancia entre in-
teligencia y creatividad.

Cuanto mds trabajo con estos nifios mds convencida estoy de que la inteligencia
mds alta no puede actualizarse sin madurez emocional, y que sin una actitud creati-
va no puede crearse nada nuevo. Y que sin un compromiso social -"involvement”- y
una pertenencia a esa sociedad, no se puede participar y comunicar lo nuevo al mun-
do. Esto lo he aprendido tanto en mi trabajo con nifios superdotados como también
en mi trabajo de psicoterapeuta con adultos superdotados.

Quisiera indicar que, lo que entiendo aqui como "madurez emocional” no tiene
nada que ver con la "inteligencia emocional” de Goleman. También, sefialando el
riesgo de que me tengan por anticuada, no quisiera confundir sencillamente de for-
ma superficial aquello por lo que la psicologia ha luchado durante mds de un siglo,
de ver la inteligencia y las emociones como dos 4mbitos aparte de la personalidad.

E. H. Erikson, el conocido psicoanalista, escribe en la introduccioén de su libro
acerca de la identidad (1971) sobre su maestro Paul Federn, que termind una serie
de conferencias con la pregunta: "Ahora, ;creéis que yo me he entendido a mi mis-
mo?" Erikson ve en esta pregunta el camino hacia la madurez emocional, que le en-
sefié su maestro para conocerse a si mismo y de esta manera poderse hacer com-
prensible a sus alumnos.

Este "yo mismo", o mejor dicho, el "yo"consciente, es para mi el factor global de
la madurez emocional: la franqueza, la sensibilidad para detectar problemas, la se-
guridad, la libertad y el valor de enfrentarse a los problemas y, segtin las propias ca-
pacidades, solucionarlos.
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Este yo consciente significa que yo tengo el gobierno, el control, que vivo y sien-
to de forma coherente, que puedo describir lo que veo, pienso, siento. El sentido del
YO mismo es que vivo, me siento mejor o peor, aqui y ahora, pues estoy en didlogo
conmigo mismo. Y es la validez de una personalidad madura y que funciona, el que
yo misma estoy, en mi individualidad, en didlogo con el mundo de mi entorno.

Por eso, la pregunta de Federn no es s6lo una frase ingeniosa, sino que indica la
capacidad de que el dialogo con el otro solamente es real cuando viene como con-
secuencia de un didlogo interior. De forma que yo pueda ser entendida por otros si
yo me he entendido a mi misma. Al yo mismo se le atribuye la funcién coordinado-
ra, la integracion, la fusion de las experiencias intra- e interpersonales de la perso-
nalidad.

Karl Popper (1968) opina que no sélo somos conscientes de nuestra vivacidad,
del hecho de que estamos vivos, sino que nos percibimos como nuestro "yo mismo"
en nuestro ser en el tiempo y en el espacio, en nuestra identidad integrada. Citando
a Hume define este "yo mismo" como la suma de lo vivido: todo lo que ha pasado
por nuestro conocimiento, nuestros recuerdos, todas las alegrias y las penas. Es el
elemento mds importante del conocimiento, porque representa simbélicamente to-
dos los contenidos y al mismo tiempo, también la red, el modelo de sus interrela-
clones.

Es como un movimiento circular de la energia psiquica, dirigida por el yo mis-
mo, que conduce los contenidos del conocimiento a los objetivos. Los objetivos por
su parte siguen dirigiendo la energia psiquica hacia el yo. Asi tenemos una espiral.
Este sistema modela el yo, y al mismo tiempo es modelado por el yo.
Csikszentmihalyi (1991) llama a este movimiento circular "Flow" -fluir-, que nos
hace dedicarnos completamente al momento en el que no hay ni ayer ni maiana, s6-
lo el aqui y ahora del pensar, imaginar, hacer.

Reconozco este fluir (Flow) en nuestros nifios superdotados cuando les interesa
algo. Su concentracion es total y nadie les puede distraer. Y si en algiin momento sa-
len de esa concentracién, contindan inmediatamente pensar y hacer. Estas capacida-
des que se autorregulan son para mi caracteristicas importantes de estos nifios.

Cuando un nifio se encuentra ahi sentado, no estd en absoluto solo o aislado aun
que asi parezca. Es consigo mismo y en el momento, para mi, una totalidad. Pues
estd completamente con cuerpo y alma, con su entendimiento y su persona. Asi lle-
gué a la "Integridad", al enfoque holistico, que describo en un capitulo especial.

Creo que cuando educamos a nifios superdotados, debemos tener presente esta
“totalidad": el aspecto intelectual, emocional y social de su personalidad en un en-
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torno que. como el nifio, también tiene sus necesidades y exigencias. Toda expe-
riencia en la vida del nifio contribuye a su saber, a su yo mismo y a su interaccion
social. El proceso constante, continuado del aprendizaje y de las vivencias constitu-
ye un yo mds completo que la suma de sus partes.

Un proceso continuo -esto suena algo dudoso. ¢ Es que no descansaremos nunca?
. Aprendemos, adquirimos experiencias de forma continuada?. En efecto, ya que el
hombre, por su naturaleza, es una criatura que aprende. El bebé aprende, sin que se
lo ensefiemos, a reir, a llorar, a patalear, a andar y a hablar. El impulso de imitar a
los adultos y aprender de ellos, viene por si solo, porque el aprender es un proceso
agradable que satisface la curiosidad y las ansias de saber, y el deseo de contacto con
el mundo de su entorno.

En uno de nuestros estudios investigamos el efecto de la madurez emocional so-
bre la creatividad e independientemente de ello, también sobre la inteligencia. Se de-
finié la madurez emocional como la fuerza de las capacidades individuales en el
marco de las exigencias sociales. Los resultados muestran que la madurez emocio-
nal repercute tanto en la creatividad como en la inteligencia. En el equipo de los mds
superdotados eran mds creativos aquellos que poseian madurez emocional. Esto co-
rroboré mi convencimiento de que la sobredotacion no estd condicionada sélo por
una alta inteligencia, sino que la madurez emocional tiene también una parte im-
portante y que la interaccién de ambas cualidades posibilita una conducta creativa-
y con ello, la actualizacién de la personalidad entera. (Landau, 1988a).

Nuestro yo mismo tiene un idioma que debiéramos aprender cada uno de noso-
tros (Salovey, 1990). El nombre de este idioma viene del griego: Lexithymia. Al
analfabetismo emocional lo llamamos Alexithymia (a: ausencia; lexio: palabra;
Thymos: alma): no tener palabras del alma. Es ésta una enfermedad muy seria, aun-
que no se muere uno de ella, incluso se puede vivir mucho tiempo. Qué clase de vi-
da sea ésta, es otra cuestion.

Si ayudamos a los nifios sélo intelectualmente y no los desafiamos emocional-
mente, y los dejamos que se conviertan en analfabetos emocionales, no s6lo no po-
drin establecer un didlogo consigo mismo, sino que tampoco podrin comunicarse
con los otros. Si ti no puedes leerte a ti mismo, tampoco podrds leer, ni entender, a
tu préjimo. No se forma el yo integrador y éste no podrd formar experiencias.

Cuando era mds joven, pensé que la palabra mds importante en nuestra lengua
era el verbo: accion. Segtin crecia, empecé a considerar al adjetivo como igualmen-
te importante. El adjetivo nos muestra el efecto de nuestro obrar, y son los adjetivos
los que describen nuestros humores, nuestras emociones: triste, dichoso, alegre, ten-
so, furioso, envidioso, etc. Es muy importante ensefiar a los nifios a percibir sus
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emociones, a nombrarlas, a hablar de ellas. Preguntar después de cada conversacion,
después de cada solucién de un problema: ;Cémo te sientes ahora? ;Estds conten-
to? (Estas tenso? ;Tienes curiosidad, quieres saber mds sobre este asunto? Los ni-
fos contestan a estas preguntas porque quieren comunicarse. Los nifios enseiian a
observar a los hombres. Toda observacion enriquece el yo, que a su vez enriquece la
observacién por experiencias anteriores. Este es el proceso maduro del aprendizaje.

El "idiot savant” es el ejemplo de la forma negativa de un proceso maduro de
aprendizaje. Aunque sea un "savant” y tenga un enorme saber en un cierto sector
muy limitado, es, en todos los demds campos, un completo "idiot". Su C. 1. oscila
entre 40-70. Muchos investigadores tuvieron trato con estos genios tnicos, que to-
caban una composicién de Bartok o de Bach sin cometer falta alguna después de ha-
berla oido una sola vez. Pero junto a este "talento” no desarrollan de forma normal
otras capacidades. Se consideraron estas personas como no normales y se les atri-
buyeron rasgos autistas. En las dltimas décadas se empez6 a observar y a estudiar a
estas personas y se descubri6 que no se trataba de procesos de ensefianza. Desde el
primer momento actiian con exactitud y precision en el campo especifico de su es-
pecialidad. Algunos aprenden lenguas extranjeras en muy poco tiempo, y sin em-
bargo, no entienden las palabras. Hay investigadores que hablan de un pensar me-
cdnico, de memoria sin inteligencia, de Hyperlexia (cuando alguien puede leer en el
plano textual, descodificar letras impresas, sin entender el sentido de lo leido)
(Winner, 1996).

Karl Goldstein (citado por Sacks, 1995) caracterizé al "idiot savant"como inca-
paz de entender palabras e ideas simbélicas 0 metafisicas. Es patolégicamente con-
creto, porque es incapaz de pensar en abstracto o de imaginar algo. Le describi6 co-
mo impaciente, intolerante, sin interés de ninguna clase hacia las personas o hacia
la sociedad. Su tnico interés gira en torno al campo en el que es "savant”, y no lo
relaciona con ningtin otro campo del saber o de la personalidad.

Oliver Sacks escribié un libro muy interesante sobre estos genios especificos
(1995). Como el talento de estos "savant” no estd en relacién con su personalidad,
no se puede desarrollar. Habitualmente, su limitado saber alcanza su punto culmi-

nante entre los 16 y los 17 afios, y después se interrumpe su desarrollo también en
este campo.

Al "idiot savant" le falta algo muy global, algo que una su impresionante saber en
un campo determinado con el resto de su personalidad. Le falta el "yo mismo" cons-
ciente.

He ampliado un poco el concepto del "idiot savant” ¥, conscientemente, no utili-
zo la expresion "savant”, actualmente "politicamente correcta”. Tuvimos algunos de
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es0s nifios en nuestro Instituto. Nifios, cuyos padres no habian visto en ellos nada
mds que al "savant", y a quienes sélo habfan exigido el saber intelectual. Nifos, que
para describir una vivencia, un bello panorama o una emocion, tenfan que buscar las
palabras en un diccionario. Ha sido y sigue siendo a menudo un arduo trabajo: am-
pliar el circulo con el nifio y con sus padres, en el que puedan ver y experimentar
también lo afectivo.

No por medio de la psicoterapia los sacamos de su circulo concreto y tedrica-
mente cerrado, sino provocéndolos para que describieran emociones y relacionaran
su saber también a nivel personal e interpersonal. Ademds, debian conocer el pensar
de forma interdisciplinar y la experiencia consciente. Son los momentos bonitos de
nuestro trabajo, cuando vemos cémo estos nifios solucionan mejor los problemas,
encontrando palabras para expresar sus emociones y el valor de pronunciarlas; y oir
a los padres decir que, lo mismo en casa que en el colegio, se han vuelto més tole-
rantes y son mejor aceptados.

Madurez emocional es para mi la capacidad de aceptar los retos de la sociedad
segtin mis potenciales, de forma libre y segura, y/o a pesar del miedo. El "yo mis-
mo", creativo e integrador de la personalidad que se actualiza, es el equilibrio ar-
ménico entre intelecto y emociones, entre el mundo propio y el del entorno

Es la condicion esencial para el desarrollo individual. Cuanto antes establezca-
mos este equilibrio emocional en el nifio superdotado, tanto mejor se desarrollard y
menos problemas aparecerdn en su desarrollo. Esto posibilitard también a la perso-
nalidad adulta y superdotada a poner en prdctica sus potenciales y su gran inteli-
gencia de forma creativa.

La madurez emocional se desarrolla a través de toda la vida. Es muy importante
que, sobre todo los padres y también los profesores se den cuenta de que los nifios
necesitan no s6lo un reto para su inteligencia, sino también, exactamente igual, pa-
ra sus emociones.

YuvaL Y TAL
Yuval

Yuval tenia once afios cuando su padre lo trajo a nuestro Instituto con un resul-
tado de 155 en el examen Wechsler Revisado. El padre hablé muy comprometida-
mente sobre los problemas de Yuval en la escuela, sobre lo estipidos que eran los

maestros y cudnto tuvo que luchar para que Yuval, cuyo dominio de las matemdticas
eran suficientes como para matricularse, sea promovido a grados superiores, lo cual
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significaba que actualmente estudiaba en una clase en la cual los demds alumnos
eran dos o tres afnos mayores que €l.

Yuval respondia muy escuetamente a las preguntas durante la entrevista; no pro-
porcionaba voluntariamente ninguna informacién sobre si mismo; no tenia amigos
fuera de su padre. Durante las lecciones en nuestro Instituto no hablaba con los de-
mds nifos, salvo cuando otro alumno le preguntaba a la maestra preguntas que no
estaban relacionadas directamente con el tema estudiado; entonces, intervenia enér-
gicamente y decia que la pregunta no era relevante. El planteaba preguntas muy in-
teligentes y la maestra disfrutaba de responder y ampliar el problema en cuestion.
Hasta que los demis estudiantes se rebelaron y la maestra comprendié que estaba
cometiendo un error y decidio terminar con ello. A Yuval no le gusté para nada.

El padre venia cada semana con otra historia: que su esposa no comprendia al ni-
fio, que ella misma no era suficientemente inteligente, que el hijo no podia comuni-
carse con ella. Ella no podia entender por qué el chico insistia en comer un huevo
frito solamente si la yema estaba exactamente en el centro.

Le pedi al padre que viniera a participar con su esposa en un grupo para padres,
pero €l nunca tenia tiempo libre. Insisti en que Yuval participe en otros cursos de
humanidades, pero ¢l sélo estaba interesado en matemadticas, en lo cual era real-
mente brillante. No queria venir a ninguna de las actividades sociales que organi-
zdbamos sobre diversos tdpicos interdisciplinarios. Se negaba a hablar con nuestros
psicologos.

Dos meses mds tarde, traté de comunicarme con la madre, a quien nunca habia
visto, y asi me enteré de que habia abandonado el hogar con la hija menor. Cuando
le pregunté al padre, éste dijo que ella se habia ido porque estaba celosa de Yuval.

El padre pasaba con Yuval cada minuto que tenfa libre. Yuval iba a la escuela irre-
gularmente, ya que no estaba interesado. Gracias a su gran inteligencia, pasaba to-
dos los exdmenes, incluso en las materias que no le interesaban.

El padre llevé a Yuval a todos los matematicos en todas las universidades, solici-
tando que ayudaran al nifio a participar en cursos universitarios. A los 13 afios lo lo-
£ro; a los 16 afos obtuvo su primer titulo universitario (B.A.) y a los 18 el segundo
titulo (M.A.). Fue admitido a una universidad muy prestigiosa en el exterior y a los
21 anos obtuvo el Doctorado (Ph.D.)

Comenzo a ensefar, pero no le gustaba. No podria relacionarse con sus alumnos.
No sabia cémo "dar". Después de ensefiar en varias universidades renuncié y ac-
tualmente se dedica a cierta investigacion en un cargo limitado en alguna universi-
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dad. Su padre finalmente comprendid la situacion, pero ya era demasiado tarde.
Yuval vive solo y lleva una vida muy estéril.

Tal

Tal tenia ocho afios cuando su madre lo trajo a nuestro Instituto. Los resultados
en nuestras pruebas de admisién fueron muy altos. Sus conocimientos de matemati-
cas, segiin su madre, estaban avanzados en seis afios. Ni Tal ni su madre querian es-
cuchar sobre ningtn curso de enriquecimiento fuera de matemdticas. Su madre lo
traia cada semana al curso, se sentaba y lo esperaba hasta que salia, de tal manera
que el nifio no tenfa oportunidad de hablar o relacionarse con los demds chicos.
Cuando hablaba, lo hacia con superioridad o con inferioridad. Tenia un velo de ex-
trafieza sobre si mismo, una distancia fria que me preocupaba. Le pedi a la madre
que viniera junto con el padre para hablar sobre Tal, pero ella dijo que su esposo,
que era investigador, estaba muy ocupado. Un dia la madre se enfermé y el abuelo
trajo a Tal a la clase. Lo invité a mi oficina y le pedi su opinién sobre su nieto. Me
dijo que estaba muy preocupado por el aislamiento del nifio, que sdlo tenia relacio-
nes con su madre. Cuando le pregunté sobre el padre, me dijo que realmente estaba
muy ocupado pero que estaba seguro de que vendria a hablar gustosamente conmi-
go. Y asi fue. Le expliqué la importancia de su imagen como motivo de identifica-
cién para su hijo. Le dije que deberfa hablarle sobre su trabajo, sobre sus senti-
mientos cuando fracasaba y sobre su alegria cuando tenfa éxito en su laboratorio. Le
dije que debian pasear juntos en la naturaleza, mostrarle cosas, hablar sobre ellas,
ampliar el circulo de conceptos y de sentimientos. También hablamos sobre la ne-
cesidad de que Tal estudie en nuestro Instituto en cursos de humanidades, ciencias
sociales o artes.

El padre comprendi6. Tal acepté participar en un curso de ajedrez, lo cual se
transformé en un interés que podia compartir con su padre. Al poco tiempo superd
a su padre y comenzaron a ir juntos a todo tipo de competencias de ajedrez. Tal co-
menz6 a hace preguntas en los cursos. Insistié en venir solo a los cursos, sin los pa-
dres. No salia con los demds chicos, pero al menos escuchaba lo que los demds te-
nian que decir.

Al principio, la madre estaba muy enojada conmigo. Me ignoraba.
Eventualmente comenzé a responder a mis saludos y le pude explicar el peligro que
yo habia detectado en la extrafia distancia de Tal y la importancia de desafiar sus
emociones. Con el tiempo pasé a ser menos competitiva con su esposo en lo refe-
rente a Tal. Llevé al nifio a conciertos y hablaban sobre sus sentimientos y su inter-
pretacion de la musica. Tal comenzé a estudiar violoncelo y aprendi6 a tocar muy
bien.
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Todo ello no fue en detrimento de su interés original en matematicas. Por el con-
trario, cada vez se interesaba mds porque comenzd a participar en las clases de la es-
cuela, en nuestros cursos, con sus Maestros y sus compaieros, de una manera agra-
dable y no competitiva.

& ok ok

(Cudl es la diferencia entre los nifios, Tal y Yuval? Pienso que es el enriqueci-
miento de la personalidad, la capacidad de salir del circulo cerrado hacia la espiral
que incluye no sélo el intelecto y el conocimiento sino también las emociones +y la
comunicacion con el yo interno que eventualmente se transformo en comunicacion
con el mundo exterior. Yuval no sali6 de su circulo cerrado. Tal lo logré. Maduré in-
telectual y emocionalmente.
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CariTULO 4

El enfoque creativo

SOBRE LA NATURALEZA DE LA CREATIVIDAD

La palabra creatividad procede del latin creo-creare que significa engendrar, dar
a luz, hacer, crear. Ya esta procedencia indica que la creatividad es algo dindmico,
es un proceso que se desarrolla y desenvuelve y que ya lleva en si mismo origen y
meta.

Aunque la creatividad es tan vieja como la humanidad misma, se relacioné este
fenémeno, sobre todo en los dltimos cinco siglos, solamente con las Bellas Artes. Y
ademds se atribuy6 solo al genio, a la persona extraordinaria y asi se le rodeé con el
nimbo de la mistica.

El concepto de la creatividad ha estado relacionado durante demasiado tiempo
con las Bellas Artes. Todavia hoy. hay demasiadas personas que creen que para la
labor cientifica se requieren otras capacidades que para la actividad artistica. Los
menos reconocen que todo individuo puede ser creativo y que la creatividad existe
en todas las situaciones de la vida. La opinién de que la creatividad ha sido dada s6-
lo a unos pocos, opinién tras la que se esconde la tendencia a la comodidad, ha re-
primido lo creativo en muchas personas.

El verdadero comienzo de la investigacion cientifica de la creatividad, como tam-
bién del talento, puede fijarse con "Hereditary Genius"(1869) de Galton. Sin em-
bargo no fue Galton quien puso en marcha la investigacion de la creatividad. Hasta
1950 no ha habido sino estudios esporddicos en ese campo (Guilford, 1950). El co-
mienzo de la competitividad en las investigaciones sobre la creatividad lo marco un
suceso técnico, concretamente el lanzamiento del primer Sputnik al espacio. La ne-
cesidad de cientificos creativos llevé al estado y a la industria, sobre todo en
América, a financiar y promover investigaciones psicolégicas sobre el tema de la
creatividad. Este comienzo estuvo bajo el lema: para sobrevivir como nacion, tiene
el individuo que pensar de forma creativa (Toynbee, 1964).

Con ello surgi6 la cuestién de cémo poder aislar al individuo creativo, en medio
de las masas democriticas, para constatar sus caracteristicas personales propias. Por
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una abstraccion y generalizacion se deberia posibilitar el acceso a estas caracteris-
ticas en otros individuos, para aprender con ello cémo han de abordarse y fomen-
tarse.

Se descubrio lo variada que es la creatividad. Hay tantas formas de creatividad
como actividades humanas, tantos aspectos como los que tiene la naturaleza huma-
na (fisico, psiquico, intelectual, social, emocional, etc.), se encuentra en todas las
edades y en todas las culturas. Las diversas formas y aspectos se diferencian en el
grado y en el nivel, la continuidad no se encuentra en el producto de la creatividad,
sino en el mismo proceso creativo. Se empez6 a analizar el proceso creativo, a com-
pararlo con otros procesos del pensamiento y se encontré que era andlogo al razo-
namiento en la solucién de un problema (Guilford, 1957 y 1967). Cada vez habia
mids investigadores que se atrevian a afirmar que todos los procesos creativos se ba-
san en una capacidad comin. Esta capacidad consiste, concretamente, en encontrar
relaciones entre experiencias no relacionadas anteriormente que se producen como
nuevas experiencias, ideas o productos en forma de nuevos esquemas mentales
(Parnes, 1964, Guilford, 1967). Y esto se trate de una composicion sinfénica, de una
poesia lirica, de la invencién y construccién de un nuevo avién, de una nueva técni-
ca de ventas, de un nuevo medicamento o de una nueva receta para una sopa. Este
potencial creativo se da en todos los individuos y puede aplicarse a todas las situa-
ciones de la vida.

La creatividad es para mi un fenémeno universalmente humano. Picasso y
Einstein la poseian ambos. Ambos pensaban en conceptos, que para otros también
eran familiares, pero hallaron nuevas relaciones y conexiones entre ellos, que hicie-
ron escuela en las artes y, respectivamente, pasaron a ser teoria cientifica. En ambos
no habia surgido la creatividad de la nada, sino que tenfa su fundamento en el saber
vy en la experiencia, y en tener el valor de atreverse con lo nuevo, lo desconocido y
lo incierto.

Hoy veo la creatividad como una disposicién que posibilita, por un lado, encon-
trar nuevos aspectos en lo conocido y familiar y, por otro, enfrentarse a lo nuevo y
desconocido, y con el saber existente, descubrir una nueva experiencia. La creativi-
dad es para mi el objetivo de toda educacién y de toda psicoterapia. En mi jerarquia,
representa el més alto grado de la salud emocional, de la funcién intelectual y artis-
tica.

El fenémeno de la creatividad es tratado por la Ciencia de diferentes maneras,

segin se enfoque desde la personalidad creativa, el producto creativo o el proceso
creativo.
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LA PERSONALIDAD CREATIVA

De los testimonios que artistas y cientificos creativos han dado de si mismos, re-
sulta la siguiente imagen de la personalidad:

Los individuos creativos prefieren lo complejo y variado. Viven de una forma
mis diferenciada y completa que una persona con menos creatividad, son mds inde-
pendientes en sus juicios, mds seguros de si mismos, mds dominantes y vanidosos y
se defienden de la opresién y de la limitacién. Son abiertos, juguetones y sensibles,
por lo que tienden menos a tener prejuicios. Sus pensamientos estin llenos de ima-
ginacion, son flexibles y originales, y cuidadosos en la elaboracion de sus ideas.

Estas cualidades las tenemos todos nosotros en mayor o menor medida, pero no
todos se atreven a activarlas y a analizar las posibilidades existentes. Con frecuen-
cia, estas disposiciones se encuentran escondidas en lo profundo de la personalidad,
bajo costumbres y prejuicios y con miedo a fracasar o a no ser aceptado por la so-
ciedad.

~ La aspiraci6n a adaptarse, a estar de acuerdo con la masa, ahoga la creatividad.
Esta consigue exactamente lo contrario de la adaptacion, concretamente, el aleja-
miento de los usos sociales, es decir, cambios. Una persona de tendencias confor-
mistas puede estar fascinada por algin objetivo interesante, pero evita dirigirse ha-
cia un objetivo semejante, pues pudiera estar relacionado con algunos fracasos.
Quiere tener éxito al instante y sin riesgo, sin trabajar, sin probar, sin esforzarse y
sin aceptar las inevitables desilusiones para aprender de ellas.

Con el aspecto de la personalidad en la investigacion sobre la creatividad estd re-
lacionado ademds también el problema de la motivacién. ;Por qué es creativo el in-
dividuo? La contestacién a esto es tan variada como las definiciones y criterios.
Algunos investigadores hablan de una tendencia innata a la creatividad, otros de ne-
cesidades no satisfechas y sublimadas, de necesidad de comunicacién con el mundo
de nuestro entorno, de ansia intelectual, curiosidad, deseo de lo nuevo, de cambio,
de orden. Estos ejemplos son sélo algunas de las numerosas explicaciones que se
han dado sobre el tema de la motivacion,

Creo que la motivacién interna, intrinseca es la fuerza motriz que hay detris de
todo afdn creativo: la alegria, la satisfaccion y el reto que supone el mismo proceso
en la actualizacion de las capacidades personales. Einstein escribié en una ocasion
a Max Planck: "La lucha diaria no procede de un objetivo o de un programa, sino de
una necesidad profunda e inmediata". La motivacion extrinseca, es decir, el recono-
cimiento desde afuera, no hay duda de que lleva a ciertos éxitos, pero se agosta fi-
cilmente cuando no va acompanada de motivacién intrinseca.
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Estudios de investigacion con nifios y adultos muestran que los resultados en ta-
reas creativas eran peores cuando sé6lo estaban motivados por una recompensa ex-
terna. Si no se prometia ninguna recompensa, se obtenian mejores resultados.

EL PRODUCTO CREATIVO

Este aspecto de la creatividad se define a menudo considerando el rendimiento
creativo. Y este rendimiento se juzga segtin en qué medida se haya conseguido una
reestructuracion y si el nuevo producto es realmente aplicable.

Guilford (1959) distingue dos clases de productos creativos: los productos con-
cretos, aceptados por la cultura, y los productos "psicolégicos”, que no sélo son cre-
ados por genios, y no son necesariamente concretos, sino que pueden ser ideas ex-
presadas o también sélo pensadas.

Una nueva construccion de ideas o de elementos resulta bien cuando responde a
las exigencias de la realidad y amplia el marco de referencia del individuo. Al mis-
mo tiempo, puede tener nuevas repercusiones en el mundo conceptual del individuo
y también en el sistema de valores de una cultura.

La novedad como criterio y medida de la creatividad, nos lleva a la cuestion del
marco de referencia con el que se relaciona lo nuevo. El marco de referencia es un
nivel en la jerarquia, en el que se puede manifestar la creatividad.

Distinguimos entre creatividad individual y social. La creatividad individual se
nutre de la experiencia del individuo, la creatividad social dirige la mirada hacia to-
da una cultura. Un nifo, al que le sale bien algo que no habia hecho antes, es indi-
vidualmente muy creativo, pero desde el punto de vista global, no lo es. La creati-
vidad individual es vital para el desarrollo del individuo. Pero también es la condi-
cion previa para la creatividad social. Por ser el elemento basico que influye en los
procesos sociales, es tan importante desarrollar el talento creativo.

EL PROCESO CREATIVO

Muchos investigadores consideran hoy la creatividad como un "resolver proble-
mas". Pues toda situacion en que hay que resolver problemas exige el pensamiento
creativo. Este trabaja con informaciones existentes, utiliza sus experiencias anterio-
res, las combina formando estructuras nuevas, que en su nueva configuracion pue-
dan resolver un problema.
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Actualmente se distinguen cuatro fases en el proceso creativo (como también en
el proceso de solucién de problemas) (Véase Tabla 1):

1. La fase de preparacion, con el planteamiento del problema y la recopilacion del

material.

La fase de incubacién, en la que el saber existente se confronta con el problema

y con el material recopilado y se desarrollan formas de nuevas relaciones.

La fase de perspicacia, en la que se halla una solucién.

4. La fase de verificacién, en la que esta comprension se prueba y se analiza para
ver si es nueva en realidad, si es relevante para resolver el problema, si amplia el
marco de referencia individual o cultural y si es aplicable.

2
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Cada una de estas fases somete al individuo a un estado psiquico determinado,
que se vive como tension, frustracién, alegria y en la fase final, concentracion.

Fase de preparacion: Todo estimulo que alcanza al organismo desprevenido y al
que el individuo no puede reaccionar inmediatamente, crea un problema. Esto se ve
especialmente claro en una clase, en la que participan alumnos con talento y otros
con menos talento, y que. respectivamente, contestan con rapidez o con lentitud a
los estimulos del profesor. El profesor puede equilibrar estas diferencias, utilizando
como estimulo preguntas que despierten la curiosidad de los alumnos y exciten su
imaginacién. Cada uno tiene entonces ocasion de tratar el tema a su manera. En es-
ta fase, el nifio se comunica con el mundo exterior (en la figura del profesor), como
también con el mundo interior, en el que busca experiencias almacenadas e infor-
maciones. La conducta del nifio es entonces agresiva-activa y revela una fuerte ten-
si6én. Si el profesor. en esta fase, ordena que los alumnos estén en silencio, inte-
rrumpe el proceso creativo.

Fase de incubacion: Esta fase, en la que las nuevas condiciones chocan con las
experiencias conocidas y el nifio lucha por conseguir una solucion, resulta a menu-
do dificil. El nifio parece intranquilo, estd irritado y se desanima ficilmente. La co-
municacion es intrapersonal, esto quiere decir que el nifio se entiende consigo mis-
mo, de lo que no siempre es consciente. El profesor deberfa ahora mostrar com-
prensién y tratar de tranquilizar y calmar a sus alumnos.

Fase de perspicacia: La perspicacia viene a menudo sin esperarlo y ahi sigue
siendo la comunicacion intrapersonal, pues el nifio ain no tiene noticia de su acep-
tacién y no tiene todavia un marco de referencia para su solucién. Habitualmente es
éste el momento en la clase en que los superdotados levantan la mano con insisten-
cia y, sin mas, a menudo, gritan la solucion. Aunque el profesor lo acepte, tiene que
distanciarse, pues el conocimiento adquirido no ha sido atin comprobado ni verifi-
cado.
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Fase de verificacién: Para analizar la relevancia de una respuesta, han de con-
frontarse, en la fase de verificacion, la solucién y el problema. Esto les produce a los
nifios, con frecuencia, impaciencia, pues es el momento en el que les gustaria seguir
rapido. Es importante que el profesor sea benevolente y que anime a los nifios, pero
en el tema debe mantenerse firme. Ahora, la comunicacién se vuelve interpersonal:
las perspicacias subjetivas se formulan objetivamente para que sean comprensibles
en el mundo exterior.

Tabla 1
Las cuatro fases del proceso creativo
Fase Comunicacion | Conducta "Feedback™
Preparacion | Intra e Activa, agresiva Estimulador, retador
interpersonal
Incubacion | Intrapersonal Irritada, frustrada, Tranquilo, comprensivo,
intranquila apaciguador
Perspicacia | Intrapersonal jEureka! Aceptacion, pero con
distancia
Verificacion | Interpersonal Nervioso, impaciente | Critico, que prueba
y anima

Se plantea a menudo la cuestion de si ensefiar es arte o ciencia. Creo que es las
dos cosas. Si en las tres primeras fases hacen algo juntos, el profesor y los alumnos,
y forman una nueva experiencia educativa, la cuarta fase es la cientifica. en la que
se piensa de forma critica, se prueba y se analiza. El concepto "valoracion aplaza-
da” se comprende por la division en fases, como también las disposiciones de dni-
mo, al parecer, paraddjicas: por un lado, la completa entrega al problema (en las tres
primeras fases) y por otro la valoracién critica (en la cuarta fase). El proceso re-
cuerda a un pintor de retratos que al reproducir una nariz, se concentra completa-
mente en esta nariz, pero que después se aparta del lienzo para probar como queda
en relacién con las otras partes de la cara y de todo el cuadro. Esta postura aparen-
temente contradictoria, que incluye en si misma la entrega y la critica racional, se
encuentra también en el principio dionisiaco - apolineo de Nietzsche.

CONDUCTA CREATIVA

Junto a la cuestién de la personalidad, producto y proceso creativo, quisiera re-
ferirme aqui a un cuarto aspecto, que, segtin mi punto de vista, integra y completa
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la divisién artificial de la creatividad. Concretamente me referiré a la conducta cre-
ativa. Conducta creativa no quiere decir, para mi, hacer saltar los limites, sino que
es la aventura de palpar cada dia los propios limites y de ensancharlos con las mis
diversas alternativas. Es comparable al comportamiento en el juego, en el que, den-
tro de las reglas del juego, se siguen caminos individuales, no s6lo para ganar, sino
en virtud del proceso del juego y de la comunicacion.

La conducta creativa nos posibilita el volver a tener siempre de nuevo la expe-
riencia de nosotros mismos y del mundo de nuestro entorno, y a pesar del miedo, de
la inseguridad y de la desproteccion, establecer relaciones y buscar y probar solu-
ciones.

Para poder ser creativa, la persona necesita un ambiente que le anime. Cuanto
mds creativa y receptiva sea, mds se atreverd a utilizar sus talentos y menos necesi-
tard que le animen. Pero incluso la persona mds creativa necesita estimulos.

Las principales condiciones para que pueda desarrollarse la creatividad son la li-
bertad y la seguridad: la persona tiene que notar que es aceptada tal cual es y que es
libre para activar sus talentos en todas las situaciones, sin tener que renunciar a la
seguridad. Otra condicién previa es el estimulo. Es evidente que un ambiente en el
que no hay retos ni reacciones, no es adecuado para fomentar la creatividad. Sélo un
entorno abierto y respondedor puede hacer gue el individuo se comporte de forma
creativa. Pero los padres y profesores no deben actuar con imposiciones sino que de-
ben animar y crear posibilidades para que cado nifio pueda obrar intelectual y tam-
bién emocionalmente de acuerdo con sus capacidades.

Entre los muchos factores inhibidores, el que mds se cita es la conformidad con
el entorno. Sin embargo, por medio de una educacién que tenga como objetivo el
pensar creativo, se puede reducir la discrepancia entre la capacidad innata de la crea-
tividad y el rendimiento no creativo del individuo, condicionado por el confor-
mismo.

Pensar de modo creativo quiere decir, en primer lugar, aceptar informaciones sin
critica, con "juicio aplazado”, y sopesarlas después. Esta forma de pensar se perfec-
ciona por medio del aprendizaje, resultando una actitud aplicable a todos los cam-
pos de la vida. Mientras algunos sostienen que esta clase de educacion, que aplica
la motivacién natural de la creatividad, es posible en todas las edades, otros creen
que la creatividad no se desarrolla plenamente hasta la edad adulta. Es el resultado
de la interaccién entre la capacidad innata y las experiencias de la vida.
Csikszentmihalyi (1990) cree que se necesitan 10 afios para crear algo verdadera-
mente nuevo en un campo determinado.
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La conducta creativa es un proceso de comunicacion en el que el individuo se en-
tiende con su entorno (el estimulo externo) y consigo mismo (activacién de las pro-
pias capacidades como consecuencia del estimulo externo). Es un proceso que se
continda a lo largo de toda nuestra vida.

EL PENSAR CREATIVO

Una de las manifestaciones del enfoque creativo es el pensar creativo.
"Pensamos” cuando nos incita a ello un estimulo interno o externo; "pensamos”
cuando nos acordamos de algo, cuando hacemos planes, cuando queremos expresar
emociones; "pensamos” cuando meditamos, reflexionamos, intentamos resolver un
problema, cuando quisiéramos formular lo que hemos pensado. Todo esto es pensar
creativo, una actividad bipolar entre la 16gica y la fantasia, resultado de una comu-
nicacion intrapersonal e interpersonal. Es la reaccién, en principio subjetiva, a un es-
timulo, que se convierte en la formulacion objetiva de una percepcion. Podemos re-
presentarnos este proceso como el equilibrio de una balanza (Fig. 1).

/

—

N

Fantasia Logica
Ideas que flotan libres Categorizacion estrecha
: . de las ideas
Divergencia :
Sy : Convergencia
omunicacion intraperson R N
i Comunicacion interpersonal

Reaccion subjetiva Formulacion objetiva

Fig. 1: El pensar creativo
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El pensar creativo sostiene los dos polos en equilibrio y une los elementos apa-
rentemente contradictorios.

Cuando observamos a los nifos, notamos que, desde la mds temprana edad, nos
dan las respuestas que esperamos de ellos. S6lo se atreven con lo seguro. Todo lo
nuevo, creativo, es inseguro, y un nifio que tiene el "status” de "inteligente y listo",
se cuidard de ser creativo, para no poner en peligro ese "status". ;Para qué correr el
riesgo de no ser aceptado? Este camino de la minima resistencia, por el que se va se-
guro, sin miedo al fracaso o a que se rian de uno, es generalmente indicio de una in-
seguridad existencial profunda. El mayor peligro de esta actitud consiste en que con-
duce a un pensar mecdnico y conforme, y solo posibilita soluciones en lo habitual y
conocido. Esto produce, sin duda, seguridad, pero también desagrado y aburrimien-
to. El pensar mecénico es uno de los mayores obstdculos para el pensar creativo y
en consecuencia para la posibilidad de descubrir lo nuevo y experimentarlo.

Otro obstdculo puede ser una critica precipitada. Con frecuencia, asociaciones
totalmente desacostumbradas, lejanas, a primera vista irrelevantes, se revelan como
las mds creativas, al estudiarlas detenidamente. Asociar libremente constituye la
"materia prima” del pensar creativo. Una critica prematura a relaciones de ideas su-
puestamente absurdas, ahoga el progreso en su origen.

Un ejemplo: "Chanukka" es la fiesta judia de las luces, que se celebra en conme-
moracion de la victoria religiosa de los macabeos sobre los griegos. Se puso a los ni-
fios la tarea de hacer asociaciones, libremente, con "Chanukka". La mayoria contesto:
con luz. Las asociaciones con luz: sol, luna, velas del Sabbath, luz de velas. Estas aso-
ciaciones son la expresién de ideas corrientes, y pertenecen a una sola categoria, la de
la luz. Algunos nifios hicieron la asociacién: luz, guerra, luto por los soldados caidos,
y con ello evidenciaban flexibilidad, pues estos conceptos estdn relacionados con di-
versos aspectos: luz, historia, emocién. Un nifio contesta con "chimenea". A mi pre-
gunta de qué tiene que ver "Chanukka" con una chimenea, contesta que se refiere a la
chimenea de la central eléctrica de Tel Aviv. Las asociaciones eran: Chanukka, luz,
electricidad, central, chimenea -habia ido lejos, pero era relevante, y muy creativo. La
chimenea nos suministraba ademds la analogia de que la central eléctrica nos propor-
ciona luz como en otro tiempo la limpara de aceite a los macabeos.

Algunos investigadores de la creatividad son de la opinién de que una asociacion
es tanto mds original cuanto més se aleje del punto de partida -siempre que cumpla
el criterio de ser relevante. En este contexto, es muy dificil evaluar la originalidad.
Puede calificarse una respuesta como original en un grupo, si es la tinica de su cla-
se, pero, en relacién con el nifio, no tener ninguna originalidad. Si, por ejemplo, el
padre de Yossi es quimico, y Yossi presenta la inica asociacion quimica, serd origi-
nal para el grupo, pero no indica la originalidad personal de Yossi.
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El poner el acento en la originalidad puede también conducir a un afin de rendi-
miento no creativo, y entonces es otro obstdculo en el camino del pensar creativo.
La motivacion de querer ser a toda costa distinto de los demads, nos sale al paso en
muchos nifios superdotados; este afdn, sin embargo, activa s6lo una parte de todo el
potencial.

El pensar creativo es un producto propio y por eso es tan valioso. No hay ningtin
método l6gico para crear nuevas ideas -0 una reconstruccion légica de un proceso
creativo. Pues todo descubrimiento contiene un momento irracional o una intuicion
creativa (Popper, 1968). El pensar creativo exige el riesgo de afrontar sus emocio-
nes y aceptar sus temores. Representa una irrupcion, desde un circulo estrecho, en
la "espiral” en la que el joven puede verse desde todos los lados y a distintas distan-
cias. Esta liberacion es el beneficio existencial del pensar creativo.
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CAPITULO 5

Creatividad e inteligencia

La investigaci6n de la creatividad ha surgido de las criticas a los procedimientos
para medir la inteligencia. Estos procedimientos no tienen en cuenta ciertas caracte-
risticas propias de la creatividad.

Una gran inteligencia no condiciona la creatividad. La creatividad, sin embargo,
depende de un cierto grado de inteligencia. La creatividad puede ser equiparada a la
inteligencia, no como oposicién, sino como complemento y ampliacién del concep-
to de inteligencia anterior.

La investigacion cientifica nos ensefia, a) que el pensamiento divergente, creativo,
conduce a similares resultados cientificos como el pensamiento convergente, inteli-
gente, y b) que los profesores evalian a sus alumnos casi exclusivamente segtin el
pensamiento convergente y el alumno creativo no es de su agrado. Aqui se pone de
manifiesto la discrepancia que sigue existiendo entre la investigacion de la creatividad
y la aplicacién de sus resultados. Hemos visto que las diferentes maneras de afrontar
las tareas estimulan el pensar creativo, pero para poder llevar a cabo esas iniciativas,
los profesores tendrian que estar formados para ese fin o ser ellos mismos creativos.

La inteligencia se define como la capacidad de reunir informaciones y utilizarlas
en diferentes situaciones. La creatividad se basa en esa capacitad, pero sin embargo,
la amplia, estableciendo nuevas relaciones entre las informaciones.

La inteligencia busca la respuesta en lo aprendido, en la categoria limitada, de la
que procede el problema, y utiliza el pensar convergente, que conduce a la respues-
ta "concreta” (conocida de antemano). La creatividad aspira a conseguir varias res-
puestas en diversos campos del saber por medio del pensar divergente. Estas solu-
ciones interdisciplinarias tal vez "no estén bien" en el sentido mencionado, pero una
respuesta creativa es valida cuando es nueva y es adecuada al problema. y amplia el
circulo de la experiencia y del saber.

La inteligencia posibilita la adaptacién de lo aprendido a diversas situaciones. La

creatividad no se contenta con la adaptacién. Aspira a poner en préctica adecuadamente
todos los potenciales de la situacion existentes. En la ampliaci6n del concepto de inte-
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ligencia -desde la adaptacion (adjustment) a la puesta en préctica (actualization)- veo
una de las aportaciones mas importantes de la investigacion sobre la creatividad.

Pero desgraciadamente, en la educacion formal precisamente se sigue todavia
dando mds importancia a la inteligencia. a la acumulacion de saber en disciplinas fi-
jas y limitadas. A pensar con independencia, a plantear problemas con acierto, a bus-
car respuestas interdisciplinarias, no se educa actualmente. El riesgo de pensar con
ideas no habituales, no se fomenta. La curiosidad, que le ha sido dada a todo indi-
viduo, se reprime, se premia el pensar conformista y se bloquea la originalidad.

Lo mas triste a mi modo de ver son las consecuencias de esta educacion: no se
ponen medios a disposicion del nifo, que le pudieran posibilitar confrontar de for-
ma creativa los problemas del presente y con ello, los del futuro.

COCIENTE INTELECTUAL E INVESTIGACION DE LA CREATIVIDAD

Sorprende constatar lo que se ha investigado para establecer diferencias entre el
C.1., la creatividad y el rendimiento.

El C.I., que durante tantos decenios ha sido la dnica forma de medir el talento,
fue refutado por las investigaciones de Gardner, Sternberg y Feldman. Su conclusién
era que resultaba muy limitado para abarcar la diversidad de capacidades y de ta-
lentos. Pero la creatividad no se equipara con el C.1., sino que viene a continuacién
del C.I. Se considera como algo especifico, distinto, como p.¢j. matematicas o ta-
lento social, no como un factor general como la inteligencia.

Hay muchos talentos y capacidades que no evidencian una gran inteligencia. Son
cualidades que aportan mucho a la sociedad, como valor, imaginacién, inspiracion,
renovacion, que no figuran en el C.I. La creatividad por el contrario es el factor sin
el cual una persona, por muy inteligente que sea, no puede hacer una aportacion in-
teresante ni novedosa.

Csikszentmihalyi ve la creatividad como resultado de una interaccién entre la
personalidad, un sistema cultural y un sistema social: en primer lugar, la esfera del
crear, del saber con sus reglas y simbolos, en segundo lugar, la personalidad, que
aporta lo nuevo a esa especialidad y al campo de los expertos que pueden evaluar y
valorar lo nuevo.

Sin el saber en la esfera de nuestros intereses y sin promocién y apoyo de la gen-

te en el campo de nuestro interés, puede, en efecto, la persona con mads talento ser
creativa, pero no hallard aprobacion.

50



~ EL VALOR DE SER SUPERDOTADO

Albert Einstein no habria llegado nunca a formular sus teoremas, si no hubiese
dominado completamente la especialidad: incluso la chispa de su genio no habria
bastado sin sus conocimientos. lgualmente importantes eran también los conoci-
mientos de los expertos que pudieron reconocer su aportacion. Y en esto consistio la
tragedia de la soledad de Leonardo, en que vivi6 adelantado a su tiempo, y no hubo
nadie que pudiera valorar sus innovaciones.

Todo campo tiene sus exigencias especificas, que a su vez estin condicionadas
por una inteligencia especifica (Gardner 1983). La mayoria de estas inteligencias
especificas (como p.ej., la musical) no existen en el C.L

La creatividad transforma un campo por lo nuevo que aporta la personalidad.
Para ello, la personalidad creativa necesita la cooperacién de la sociedad y la apro-
bacion de los agentes culturales de ese campo, ya que, segin Csikszentmihalyi la
persona més creativa y superdotada no estd capacitada para evaluar social y cultu-
ralmente su propia creatividad. Opina con razén que tiene que hacerse mas para edu-
car a las personas que juzgan. Hay que ensefiarles creatividad, no s6lo conocimien-
tos.

La creatividad pertenece al ser humano. Estd, sencillamente, ahi y es una forma
de adaptarse al entorno, o mejor dicho, de reaccionar a este entorno seguin las pro-
pias capacidades. Si consideramos la creatividad de la especie humana en la época
prehistérica, casi podriamos suponer que el hombre antiguo ha recibido en si mis-
mo su propia creatividad como un reto. El hombre se ha fascinado a si mismo por la
creatividad, de ahi el concepto de creatividad. acufiado por Albert (1998) como ca-
pacidad primal.

Esta capacidad, que impulsa a crear un nuevo orden, puede traer malas conse-
cuencias si la personalidad no tiene madurez o posee falsos valores. Pueden ser
ejemplos de nuestros tiempos Hitler, Mussolini o Stalin, que sin duda establecieron
el orden en sus sociedades cadticas. Muy pronto se volvié este orden intolerante, ri-
gido, opresor y xendfobo.

Asf se extiende a lo largo de la historia un proceso irénico de la dialéctica del éxi-
to. de la tesis que produce en si misma la antitesis. Resolver esta dialéctica en sen-
tido positivo es la cualidad especialisima de la personalidad superdotada. Es un "an-
drogenismo psicoldgico": aceptar al mismo tiempo dos cualidades, emociones 0
pensamientos extremos y contrarios y equilibrarlos en uno mismo. Por ejemplo, por
un lado, ser muy curioso y buscar lo nuevo y lo interesante y, por otro, seguir un te-
ma de forma perseverante y minuciosa, apasionarse por una tarea y, a pesar de ello,
evaluarse objetivamente a si mismo y a la tarea.
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Otras contradicciones de este "androgenismo psicolégico” podemos ver con mu-
cha frecuencia en nuestros nifios creativos superdotados, como ser agresivos y pro-
tectores, delicados y rigidos, dominantes y flexibles, masculinos y femeninos, tradi-
cionales e iconoclastas, atrevidos y precavidos, centrifugos y centripetos, diferen-
ciados e integrados.

Podemos ver este fenmeno especialmente en el pensar de estos nifios. Lo llamo
el "pensar-Jano”, como el dios romano Jano, que tenia dos caras y por eso podia ver
hacia delante y hacia atrds. Pueden aportar al mismo tiempo la tesis y la antitesis.
Este equilibrio de los contrarios hace que la interaccién con el propio yo y el entor-
no sea mds rica, mds interesante y en definitiva, también mis creativa,

En nuestra existencia, tenemos todos sin duda esta lucha interna entre la tenden-
cia a la seguridad, a quedarnos cémodamente con lo habitual, (ue muy pronto pue-
de convertirse en monotonia y aburrimiento y la tendencia al gusto por la aventura,
por experimentar lo nuevo. Esto no siempre carece de peligro. La seguridad estd
condicionada por el instinto de conservacion y la homeostasis. El deseo de aventu-
ras depende de la curiosidad de descubrir, de disfrutar, asumiendo el riesgo. La pri-
mera tendencia no necesita estimulo. La segunda puede marchitarse, si no tiene el
estimulo y la aprobacién del entorno, si la curiosidad no tiene ningtn reto, si las re-
glas del entorno son tan rigidas, que no es posible ningtn descubrimiento ni ningtin
riesgo. Todo esto puede ahogar la puesta en practica del potencial creativo.

Un alto C.1. no predice una creatividad posterior. Se ha comprobado repetidas ve-
ces que una alta inteligencia es menos significativa que otros factores de la perso-
nalidad y de la motivacién. Las personas creativas se distinguen mads bien por
una personalidad extraordinaria que por un C.I. especial (Simonton, 1990,
Feldman/Goldsmith, 1996).



CAPITULO 6

Dotacion y talento

En algunas lenguas, la palabra "dotacién” (talento, capacidad) quiere decir don,
regalo. En hebreo, la palabra correspondiente significa: favorecido, ser agraciado
con algo, tener talento. "Dios me ha concedido la gracia, y no me falta nada", se di-
ce en el libro 1 de Moisés. En el concepto inglés "gifted” hay, como en el aleman
"begabt"una idea determinista. Esto ha apartado a muchos de poner en préctica su
potencial y de favorecer a otros con sus dones. Con el concepto de talento, también
nos referimos a nifos, cuyos dones son menos notorios, pero que se desenvuelven
perfectamente en un campo determinado y pueden dar algo, a si mismos y a los de-
mds.

Segiin Feldman (1979) todo nifio tiene su propio talento. El fin de la educacion
es hacer que se desarrolle ese talento de la manera mds diversa posible (de aqui he
partido al principio de mi trabajo con nifios superdotados). Esto no quiere decir que
las mismas oportunidades conduzcan necesariamente a una uniformidad en la edu-
cacion. No todos los nifios quieren aprender lo mismo, al mismo tiempo y de la mis-
ma forma.

Un buen sistema educativo tiene que corresponder a las necesidades del nifio,
" fomentar sus potenciales y fortalecer sus puntos débiles. Sé por experiencia que el
fomento de las capacidades fortalece al nifo y le ayuda a superar sus puntos débiles
con sus propias fuerzas (véase ej. Nir).

Sobredotacién no significa necesariamente lo mismo que genio. El gran violinis-
ta Isaac Stern no se tiene a si mismo por superdotado, sino mds bien como persona
con talento. Segin su opinién, Beethoven era superdotado, en tanto que €l interpre-
ta su obra genial, solamente con talento. Lo expresaria de otra manera: Stern desa-
rroll6 su talento para tener capacidad y ello le posibilité interpretar con talento al ge-
nio Beethoven.

Veo tres niveles distintos: talento, sobredotacion y genio. El talento tiene su ex-
presién normalmente en un campo determinado. Sobredotacion es, por el contrario,
un rasgo fundamental de la personalidad de la persona con talento, que le posibilita
transmitir su talento también a més altos niveles. Las posibilidades de expresion se
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amplian, desde el punto de vista cultural y social. Genio, finalmente, es un raro fe-
némeno con unas posibilidades de expresion todavia mds amplias, en que aparecen
el talento, la inteligencia, y/ o la sobredotacion llevada a la practica, como algo ra-
ro incluso a nivel internacional (Landau, 1984).

Sin el fomento de los talentos no se puede hacer realidad la sobredotacidn ni la
genialidad. Esto vale para la inteligencia en general. Un alto grado de inteligencia
no forma parte del fendmeno de la sobredotacién. Sélo por medio de un proceso de
desarrollo determinado, se logrard que de la inteligencia pasemos a la sobredotacion.

SOBREDOTACION INTELECTUAL: (HEREDADA O CONDICIONADA POR EL ENTORNO?

Dos tendencias han determinado desde siempre la investigacion de la inteligen-
cia: el planteamiento genotipico, que parte de la transmisién hereditaria de la inteli-
gencia, y el fenotipico, que considera los factores ambientales tan determinantes co-
mo los hereditarios.

Francis Galton (1869), representante del primero, empezd en el siglo XIX la bis-
queda de un genio por herencia. Estudio las biografias de 100 personalidades famo-
sas, como Darwin, Bach o Newton, para ver cudntos hermanos y descendientes habia
en sus familias. Por supuesto, solo eran los parientes varones los que estudio.
Comprob6 que un 23% de los hermanos y un 36% de los hijos de estas personalida-
des habian alcanzado igualmente una importancia extraordinaria. De ahi dedujo
Galton, que la genialidad era de familia y. por eso, tenia que ser hereditaria. También
Terman (1925) hizo la observacién de que los parientes mds préximos de los nifios
examinados por €l, tenian capacidades intelectuales por encima de los demds. Terman
dedujo que la superdotacion es algo innato. Las tesis de Galton y de Terman fueron
recogidas por Eysenck, Jensen y, en la dltima década, también por Herrenstein y
Murray. Esto llevé al convencimiento de que las personas de clases sociales mds aco-
modadas tienen un cociente intelectual mds alto que las de las clases mds bajas. Pero
no era esto debido a un ambiente més rico en posibilidades, sino al material genético
heredado. Asi llegaron los representantes de esta tendencia a exponer la tesis de que
los blancos tienen. por razones genéticas, un C.1. mds alto que los negros.

Pero las teorfas de estos planteamientos genotipicos no son sostenibles, si se con-
sidera que los miembros de una familia no sélo estin condicionados por los mismos
genes, sino también por las mismas influencias ambientales.

Ellen Winner tiene en su libro un largo capitulo sobre la investigacion genética y

de gemelos en los superdotados y llega a la conclusion de que la investigacion, has-
ta ahora, no ha podido separar claramente la influencia de los genes y del entorno.
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Incluso cuando se parte de que la inteligencia y la sobredotacién son innatas, no
se puede llegar a la conclusién de que el entorno no pueda ejercer una influencia so-
bre el material genético. jInnato no quiere decir que no se pueda cambiar nada!

La otra tendencia en la investigacion parte de que los factores ambientales no tie-
nen menor influencia en la inteligencia que los genes. Se considera al cociente inte-
lectual fuertemente determinado por el saber académico y por la capacidad de ad-
quirirlo, por el ansia de eficacia, por capacidades verbales y motdricas: todas ellas
son capacidades y cualidades que estdn determinadas por el ambiente cultural.

Piaget (1951) describe la inteligencia como la capacidad de desarrollar conoci-
mientos y de utilizarlos. Asi depende, p.ej., la construccion de una casa de las capa-
cidades del trabajador de la construccién y, sobre todo también, del material de que
dispone. Cuanto mds fuertemente se estimulen las necesidades del individuo, con
mis fuerza reaccionard también. Una sociedad que ofrece retos adecuados, que pre-
mia el esfuerzo y que anima a la interaccién con el entorno, influye en la capacidad
del nifio de adquirir conocimientos y de asimilarlos y con ello, en el desarrollo de su
inteligencia.

Anastasi (1976) parte del hecho de que la utilizacién de los tests de inteligencia
ha experimentado grandes cambios. Antes se suponia que el cociente intelectual per-
manecia sin cambios durante toda la vida, en tanto que actualmente se da por su-
puesto que la inteligencia es un factor complejo y activo que puede cambiar. La va-
loracién del C. 1. se realiza por medio de la comparacion, dentro de grupos de la mis-
ma edad. En las edades comprendidas entre los 12 y los 16 afios, los prondsticos de
los resultados de los tests de inteligencia son mds certeros (0, 86) que en los de los
4 alos 12 afos (0, 46).

De todo ello tenemos que deducir que los tests de inteligencia no son suficientes
como criterio tnico de la sobredotacién, y que el cociente como tal, sobre todo en
los nifios mas pequefios, a la larga no estd fijo, sino que cambia. La inteligencia se
desarrolla con el correr de los afos; una posible explicacion de ello es la influencia,
cada vez mayor, del entorno en el desarrollo intelectual.

Anastasi descubrié que los cambios en el ambiente, por ejemplo en la estructura
de la familia (nacimiento de un hermano, superdotacién de un hermano o hermana,
divorcio, enfermedad, muerte) repercuten negativamente en el desarrollo de la inte-
ligencia infantil. En estos casos, se puede conseguir frecuentemente un aumento del
cociente intelectual por medio de una intervencion positiva, por ejemplo con una te-
rapia que estabilice la personalidad del nifio. También se observa una alta relacion
entre el consuelo que le puedan dar los padres y profesores y los resultados del tests
de inteligencia del nifo.
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Kirk (1972) ha investigado la trayectoria de 300 personalidades famosas que han
destacado en sus respectivos campos. Encontré que la mayorfa habia recibido esti-
mulos en el campo de sus intereses fuera del sistema escolar. Edison los recibié de
su madre, Wernher von Braun, de su tio, John Stuart Mill y Norbert Wiener, de sus
padres. Kirk opina que lo mismo Einstein que Edison habrian obtenido, con seguri-
dad, malos resultados en un test de inteligencia, porque ambos eran lentos ¥ no po-
dian expresarse bien.

Jarecky (1965) introduce el concepto de "sobredotacién social" y defiende la te-
sis de que el cociente intelectual s6lo abarca la décima parte de todos los rasgos ca-
racteristicos que comprende la superdotacion en el campo social. Otros factores son.
p-€j.. popularidad entre los amigos, madurez emocional y mental, COmMpromiso con
los problemas sociales, propuesta y organizacién de actividades sociales, compren-
sion de la politica social, actitud altruista, disposicion a afrontar los problemas, ca-
pacidad de expresion verbal, constancia en las relaciones sociales, comprension y
juna buena racién de humor!

Getzels y Jackson investigaron la relacion entre inteligencia y creatividad y tam-
bién entre las manifestaciones divergentes de la creatividad y las capacidades inte-
lectuales convergentes. Encontraron lo siguiente: en dos grupos de ninos, cuyo co-
ciente intelectual diferia en 20 puntos, los resultados académicos de los dos 2rupos
fueron similares. Los nifios con el cociente intelectual més bajo resultaron ser muy
creativos,

Muchos especialistas afirman que un cociente intelectual de més de 120 no sig-
nifica nada en nifios creativos ni tampoco para el prondstico de resultados (incluidos
los académicos) en adultos. En algunos adultos con sobredotacién académica no ha-
bia indicios anteriores de que tuvieran un talento especial. Por otro lado, hay nifios
que empiezan teniendo dotes intelectuales, como lo muestran los resultados corres-
pondientes, pero como adultos, no demuestran tener capacidades excelentes.

Hay que distinguir entre nifios con una gran inteligencia y nifios que ya desde
edades tempranas muestran una capacidad especial en un campo determinado. La
diferencia consiste en que hay unos cuyo talento promete mucho y otros, cuyos ta-
lentos ya se manifiestan ahora. Hay resultados en edades tempranas que son la con-

secuencia de determinadas capacidades, que en el transcurso del desarrollo del nifio
pueden variar.

El concentrarse demasiado pronto en determinadas capacidades, puede llevar a
una limitacién de la capacidad intelectual. fijando al nifio en un solo campo (como
por ejemplo sucedié con el gran jugador de ajedrez Bobby Fisher). Si la personali-
dad no madura en su totalidad, no puede desarrollarse la predisposiciGn a tener un
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talento especial. Si un nifio con talento descubre una determinada relacion que los
demds no ven, y se atreve a llamar la atencién sobre ello, no s6lo expresa una capa-
cidad intelectual, sino que demuestra tener el valor de exponer algo nuevo y deja cla-
ro su conocimiento de esta capacidad, su motivacién y su deseo de seguir ocupdn-
dose del tema correspondiente. Asi puede, sin embargo, comportarse un nifio sola-
mente si su entorno le posibilita adquirir conocimientos y expresar sus ideas.

Si un nifio vive en una atmésfera de libertad y de seguridad, puede llevar a la
prictica sus potenciales y recibe el valor y la motivacion que necesita para afrontar
otros retos.

Nifios que adquieren de esta forma conciencia de si mismos, buscan nuevos de-
safios, que continuardn desarrollando su personalidad y su inteligencia. Asi se ad-
quiere la capacidad de aprender de la propia experiencia.

RETROSPECTIVA HISTORICA

En 1869. Galton -uno de los primeros que sefial6 la importancia de la creativi-
dad- publicé un libro sobre personas cuyo pensamiento habfa sido especialmente in-
genioso y saco las primeras conclusiones, pasando desde sus capacidades a un fe-
némeno que llamé inteligencia. Sin embargo, posteriormente se considero esta mag-
nifica capacidad tnicamente en su dimension intelectual. Terman limité ain mds el
enfoque de esta capacidad en una publicacion de 1925y describi6 la sobredotacion
exclusivamente desde la escala del cociente intelectual, y que, por lo tanto, se pue-
de medir por medio de un test de inteligencia. Su tesis central en otros estudios era,
entonces, que el cociente intelectual alto en un nifio, posibilita un pronéstico sobre
su rendimiento en la edad adulta. Posteriormente, Terman y otros definieron la so-
bredotacion como un alto grado de inteligencia, que se encuentra en el 1 al 2% de
los nifios. La forma de tratar esta sobredotacion estuvo de acuerdo con esa defini-
¢ién. Y en consecuencia consistia en la exigencia de capacidades intelectuales y aca-
démicas con objeto de adquirir saber y asumirlo.

En los afios 50 se inici6 una discusién sobre los tests de inteligencia. Se criticod
que estos tests reflejaban exclusivamente los resultados académicos, y sin embargo
descuidaban otros aspectos, como el pensar inductivo, las posibilidades de com-
prensién verbal, la percepcion espacial y las capacidades matematicas. Los criticos
llamaron la atencién sobre el hecho de que los tests no incluyen la capacidad de des-
cubrir relaciones entre las diversas informaciones ni tampoco el pensar de forma ori-
ginal. Se han olvidado también de otros talentos que pueden conducir a tener una
nueva vision de las cosas y nuevas experiencias no convencionales. Guilford (1950
y 1967) utilizé el término creatividad y vié en ello un fenémeno completamente dis-
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tinto de la inteligencia. Trabajaba con un modelo tridimensional de actividades men-
tales, cuyos factores no pueden medirse por medio de un test de inteligencia.

Passow (1955) definié la sobredotacién como la facultad de obtener resultados
especiales en cualquier campo en el que uno trabaje -como ciencia, arte, relaciones
sociales.

En aquel tiempo se reunieron 51 definiciones del concepto "superdotacion”
(Newland, 1955). En 1971, el Ministerio de Educacién de los EE.UU. asumio la de-
finicion de Marland (1972): se consideran superdotados los nifios en los que los ex-
pertos han observado talentos excelentes y la facultad, tanto real como potencial, de
obtener resultados excepcionales. Y esto, concretamente, en uno o en varios de los
siguientes campos: capacidades intelectuales generales, competencia académica es-
pecifica, pensar de forma creativa, cualidades de liderazgo ("leadership"). capacida-
des artisticas, capacidades psicomotoras.

En 1983, propuso Tannenbaum cinco factores determinantes: capacidades inte-
lectuales generales, capacidad especial, factores no-intelectuales, condiciones am-
bientales y casualidad.

Basdndose en sus estudios sobre adultos superdotados, Renzulli (1986) propuso
un “modelo-triada”, que relaciona la capacidad por encima del promedio. la con-
centracion en el objeto y la creatividad (Figura 2).

Creatividad

Fig. 2: Modelo triada
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Estudios sobre la creatividad, que incluian los rasgos personales caracteristicos
de la personalidad creativa, contribuyeron de forma esencial a ampliar la definicion
de superdotacion. Passow (1988) y Tannenbaum (1983) denominan a los superdota-
dos creadores (en lugar de consumidores) de cultura. Caracteristicas de la sobre-
dotacién son: capacidad de abstraccion, enfoques divergentes y la capacidad de re-
solver problemas de forma creativa. Getzel llama creativos a aquellos que no solo se
interesan por la solucién de los problemas, sino también que aceptan el reto como
tal.

En una fase de sus estudios sobre el tema, Guilford describe a la personalidad
creativa como aquella que da rodeos para encontrar problemas. Seglin mi experien-
cia con adultos y con nifios, no puedo sino confirmar esta descripeion (Landau, 1973
y 1985); por eso he definido el desarrollo emocional e intelectual como la capacidad
de plantear la pregunta creativa. Esta pregunta lleva a la persona en cuestion a los li-
mites de sus conocimientos actuales. Entonces tiene que, o seguir pensando para en-
contrar alternativas dentro de esos limites, o superar los limites actuales (véase el
cap. "La concepcidn creativa”).

Sternberg y Davidson defienden en una publicacién de 1986 la tesis de que la so-
bredotacién ni la inventamos ni la descubrimos. Toda sociedad define la sobredota-
cién mds bien segtin sus necesidades, por lo que la manera de enfocarla varfa segiin
el tiempo y el lugar. Pero es seguro que, con independencia de la manera de enfo-
carla, se trata de potenciales importantes que no pueden quedar en barbecho ni per-
derse en una sociedad sin causarle perjuicio. Passow y Tannenbaum (1988) indican
que la definicién de la sobredotacion no s6lo lleva a su descubrimiento, sino tam-
bién a encontrar caminos para fomentarla, cuidarla y animarla.

Si la sobredotacién sélo pudiera comprobarse por medio de test de inteligencia,
pudiera suceder que hubiera, en cada sociedad, talentos que quedaran sin aprove-
char. La determinacién de la sobredotacion, exclusivamente por medio de esos tests,
y los programas orientados para el fomento de los talentos asi detectados, puede
conducir a una limitacién muy problemética. Ese peligro fue descrito por Maslow
(1966) en otro contexto como sigue: si uno dispone como herramienta tinicamente
de un martillo, probablemente pronto todo tendré el aspecto de un clavo.

Feldman (1986) describe la sobredotacion como una combinaci6n casual de fac-
tores emocionales. intelectuales y ambientales. Encontrar un equilibrio adecuado
entre estos factores, representa a mi modo de ver un reto crucial para todos los que
trabajan con nifos superdotados.
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SUPERDOTACION COMO SISTEMA INTERACTIVO

Creo que la sobredotacién es un sistema de influencia correlativa entre el mundo
propio de un nifio y su entorno. El entorno provoca las capacidades propias del ni-
no (inteligencia, creatividad, talentos) y las fomenta. Por esta interaccidn se fortale-
ce el yo del nifio superdotado y con ello aumenta su valor para afrontar el riesgo, co-
mo también la motivacion para comprometerse y, con perseverancia, alcanzar algo

(Fig. 3).
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El trigngulo 1-2-3, representa el mundo propio del nifio; el tridngulo 4-5-6 el en-
torno. El apoyo emocional (2) del nifio por el entorno (libertad y seguridad) fortale-
ce el yo (4) y de ahi surge el valor para aprovechar las capacidades existentes (3).
Mientras la ayuda intelectual (1) se preocupa del sentido y de la informacion y es-
tablece un marco para retos, le viene al nifio la motivacién (5) del entorno, para que
ponga en prictica todo su potencial. De esta forma, y por la influencia reciproca de
estos factores, puede prosperar el talento.

Los padres y los profesores pueden ayudar a un nifio, proporcionéndole un gra-
do de libertad y de seguridad suficiente, de forma que el nifio reciba la fuerza emo-
cional de hacerse cargo de que puede ser superdotado (6-4). Pueden desafiar inte-
lectualmente al nifio y estimularlo, de forma que quiere ser superdotado (6-5). La es-
timulacion cognitiva por si sola, lleva, en el transcurso del tiempo, a un desarrollo
intelectual, mientras la personalidad del nifio, en su totalidad, queda inmadura. La
estimulacién emocional sin la cognitiva, lleva a una frustracion intelectual. En am-
bos casos, un nifio superdotado no podrd poner en prictica sus potenciales. Sélo la
interaccién entre un entorno, que presenta un desafio tanto intelectual como emo-
cional, y las capacidades del nifio, conduce a la actualizacién de su talento.

61






CariTuLO 7

El nifio superdotado

GADpI Y L1OR

En realidad, no hay una definicién exacta sobre qué es un nifio superdotado. Es
un nifio que, por asi decirlo, es algo mds que los otros nifios. Es mds curioso, mds
inquieto, con mayor espiritu aventurero, més independiente, mds animado, puede re-
lacionar objetos entre si con mayor facilidad. etc. Si su entorno lo acepta tal como
es, su talento no se convertird en un problema.

En clase de Biblia, Gadi, un alumno de 8 aiios, hubo de hablar sobre Moisés co-
mo lider. Dijo que, en realidad, Moisés no habia sido un buen jefe, pues un buen je-
fe se dirige a su pueblo, para enterarse de lo que quiere. Pero Moisés hablaba con
Dios y hacia lo que Dios le encargaba, sin tener consideracién con su pueblo. A ello
le indicé la profesora que le habia preguntado sobre lo que dice la Biblia de Moisés,
y no lo que ¢él pensaba. Gadi volvi6 a casa pensativo, y se lo contd a sus padres. Es-
tos alabaron su forma independiente de pensar. Al dia siguiente llevé como deberes
lo que pone en la Biblia sobre Moisés y no se sintié dolido ni incomprendido. Habia
comprendido que en el colegio tenia que hacer lo que le pedian, concretamente te-
nia que dar la respuesta adecuada a la pregunta que se le hacia. Sin embargo, sus
propios pensamientos sobre todo ello los podia comentar con sus padres, sus ami-
2os y en nuestros grupos de trabajo.

A Lior, de 9 afios, le indicaron que escribiera algo sobre la relacion entre el rey
Saiil y David, segiin se describe en la Biblia. Lior escribié entre otras cosas, que no
entendfa al hijo de Sail, que apreciaba mds la amistad con David que la lealtad ha-
cia su propio padre y se unié con David contra Sail. A Lior le devolvieron el traba-
jo con la indicacién de que el hijo de Sadl no tenfa nada que ver con la pregunta ori-
ginal y que por eso le daban peor nota. Al volver a casa, muy afectado, y contdrse-
lo a sus padres, éstos le reprendieron: debfa tener cuidado de lo que le pedia la pro-
fesora, para conseguir mejores notas. Al dia siguiente, Lior no queria ir al colegio,
pero sus padres le animaron a ello. Con el tiempo desarrollé diversos dolores psico-
somdticos que le impidieron ir al colegio. Cuando iba al colegio, molestaba mucho,
y tenia una mala relacién con su profesora. A sus padres, les ocultaba muchas cosas,
y cada vez se volvié mds introvertido.
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En ambos casos, a los nifios, con su forma independiente de pensar, no los acep-
taban en el colegio. En el caso de Gadi. su forma independiente de pensar no sufrié
ningtin perjuicio, porque era mds maduro emocionalmente y sus padres aceptaron su
forma de pensar. Pero Lior, a pesar de sus razones emocionales sobre la lealtad del
hijo hacia su padre, no tenia suficiente madurez emocional y no fue apoyado debi-
damente por sus padres para superar el malentendido con la profesora y sacar de ello
conclusiones. El problema de Lior no era su talento, sino su falta de madurez emo-
cional, que en realidad reflejaba la incapacidad de sus padres de apoyar a su hijo. de
llegar a €1, no s6lo intelectualmente sino también emocionalmente.

El mayor problema de los nifios superdotados hasta la edad de 10 - 12 afios es la
discrepancia entre su desarrollo intelectual y emocional. Cuando son considerados co-
mo superdotados y hacen preguntas continuamente buscando mayor sabiduria, se les
atiende gustosamente: por un lado, porque lo piden: por otro, porque en el fondo es lo
mads fécil y, en tercer lugar, porque los padres reciben la satisfaccién inmediata que
trae consigo la captacién del conocimiento. La ampliacion emocional del saber por
medio del conocimiento de los diversos aspectos de la misma cosa es, por el contra-
rio, dificil de proporcionar a un nino y por ello hay muchos padres que se abstienen.

También a los profesores les gusta dejarse llevar por los ninos superdotados y les
dan la contestacion pedida, relacionada con el conocimiento, pues les satisface mu-
cho facilitar nuevos conocimientos y es mas ficil que aportar otros diversos aspectos.

Asi surge la discrepancia -que algunos investigadores denominan asincronia- en-
tre el desarrollo intelectual y el emocional en los ninos superdotados mds jovenes.
Cuando son mayores pueden recoger ellos mismos los diversos aspectos en los li-
bros o en conversaciones, pero puede ser entonces demasiado tarde, ya que, o no son
conscientes de su actitud infantil o sienten vergiienza por ello.

El que hable aqui de problemas no quiere decir que considere problematico al ni-
fio superdotado. Para mi, la sobredotacion no es ningan "drama”. Creo que los pro-
blemas de los nifios superdotados no proceden de lo que son, es decir, superdotados,
sino de lo que no son: tan desarrollados emocionalmente como intelectualmente, to-
lerantes, seguros de si mismos, etc. Podemos equilibrar esta asincronfa desafiando y
estimulando aspectos emocionales, aplazando un poco el rendimiento médximo, pa-
ra sincronizar los aspectos de la personalidad. De todos modos no creo que sean po-
sibles rendimientos maximos sin este equilibrio.

LLAS CUALIDADES DEL NINO SUPERDOTADO

. Ellen Winner (1996) aplica el concepto "superdotado” a los nifios, cuando se dis-
tinguen por tres caracteristicas atipicas:
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1. Muestran una temprana madurez, unas capacidades desarrolladas pronto y estdn
adelantados a su edad. Progresan mds rapidamente que los nifios normales, por-
que les resulta facil el aprender.

2. Consecuentemente, se atienen a su propio "guién". No s6lo aprenden mds depri-
sa, sino que lo hacen a su manera. Siguen sus propias ideas y aprenden a su aire.
Inventan sus propias reglas y desarrollan métodos propios para resolver proble-
mas. Son poco creativos. Solucionan problemas de una forma nueva para ellos.
Todavia no es la tipica creatividad, que transforma todo un campo (como
Schonberg la musica dodecafdnica).

Para poder llevar a la prictica la tipica creatividad, hay que haber trabajado por
lo menos 10 afios en un campo determinado, opina Winner (Simonton 1990,
Gardner, 1993)

3. Caracteristico es también un irrefrenable deseo de aprender, motivado intrinse-
camente. un interés obsesivo, una alta capacidad de concentracién y el deseo de
dominar una cosa. Experimentan el "Flow" (el "fluir" de Csikszentmihalyi), es-
tados vivenciales Gptimos, en los que se concentran intensamente y olvidan todo
lo que estd a su alrededor. Una maravillosa mezcla de interés obsesivo en un cam-
po determinado, unido a la capacidad para aprender.

Ya que, segtin mi parecer, la creatividad es el mas alto grado de la funcién social,
intelectual, emocional y artistica, las cualidades del nifio superdotado son muy pa-
recidas a las de la personalidad creativa. Como en la creatividad, en relacién con la
sobredotacion. las cualidades de estas personalidades han sido conocidas por la ob-
servacion y también por las propias descripciones de las personas superdotadas.
Ademés podemos afiadir aqui las observaciones procedentes de nuestra experiencia
y de nuestras investigaciones con muchos miles de nifios superdotados.

Una de las caracteristicas mds claras del nifio superdotado es la capacidad de re-
lacionar cosas y emociones entre si. Cuando un nifio pequeio ve la marca del co-
che que tiene su querido tio y pronuncia el nombre del tio (en tanto que no puede
pronunciar todavia el nombre de la marca del coche), es sefial de que es capaz de re-
lacionar objetos entre si. Esta capacidad la puede utilizar posteriomente muy bien en
el arte, en la ciencia y en las relaciones humanas.

El nifio superdotado acomete con gusto todo lo que hace. Todo lo emprende y lo
prueba. Si esta actitud permanece en el nifio, aun cuando aprenda y haga mds cosas,
puede llevar a cabo el proceso de buscar soluciones a los problemas con un placer
semejante. Sin mencionar otros placeres de la vida, que se pueden disfrutar también
con mis satisfaccion.

Con el placer también estd relacionado lo lidico, es decir, la capacidad de jugar,

de experimentar con ideas, elementos y conocimientos y, de esta manera, encontrar
nuevas relaciones y darle otras formas.

65



_EL VALOR DE SER SUPERDOTADO

El ojo "naiv" (la expresion fue utilizada por Einstein), posibilita al nifio obser-
var objetos de manera imparcial y sin prejuicios y reconocerlos como tnicos. El ni-
no superdotado es curioso. quiere saberlo todo y quisiera probarlo todo, qué, cémo,
cudndo suceden las cosas. Ellen Winner denomina esta caracteristica de los super-
dotados "deseo irrefrenable de saber”. Esta curiosidad se convierte en motivacion
para investigar, crear, experimentar, siendo una fuente inagotable de interés y de en-
riquecimiento en la vida.

Percepcion sensible y franqueza en reconocer problemas, es otra cualidad de
los superdotados. Lo contrario serfa ir por ahi con anteojeras y no percibir ningtin
problema. Las personas superdotadas y creativas buscan los problemas. Son since-
ras, y por medio de su sensibilidad, pueden diferenciar, ven lo comiin y las dife-
rencias y asi también lo humoristico. Estas pequeiias diferencias llevan a nuevos
problemas, que procuran solucionar. Prefieren lo complejo a lo sencillo.

El pensar de estos nifios es, gracias a su buena memoria, més fluido (pueden es-
tablecer saber y asociaciones mas rdpidamente), mas flexible (pueden ver un proble-
ma desde diversos aspectos), mas original (por el uso no habitual del saber y por la
capacidad de hacerse cargo de las consecuencias imprevistas). Tienen la capacidad
mental de combinar cosas con su saber, de asociar un amplio campo, de planificar,
de elaborar detalles y por redefinicién, crear nuevas estructuras. Son, en general,
mds organizados e independientes en la manera de pensar (aunque los superdotados
son mentalmente muy ordenados y organizados, su habitacién puede estar muy de-
sordenada y tienden a olvidar y perder cosas que no les parecen importantes).

Tabla 2
Capacidades del niiio superdotado
Capacidades | Capacidades Capacidades Conducta
perceptivas | mentales emocionales
"Ojo naiv Asociacion, imaginacion Osadia Ludica
Franqueza, Buena memoria Placer, gozar
dominante
Sensibilidad | Fluidez Aventurero
Diferenciacion | Flexibilidad Perseverancia No acepta la
autoridad
Ver relaciones | Originalidad Tolerancia a la No acepta limites
ambigiiedad estrechos
Humor Combinacion, complejidad, | Independencia, Terquedad
elaborar, organizado, impulso para
redefinicidn, aplazar imponerse
la evaluacion
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Su imaginacion, la capacidad de representacion, es muy pronunciada. Es una es-
pecie de desarrollo posterior del saber adquirido.

De todas formas. todo esto lleva consigo el valor, incluso la osadia de ver los
problemas y afrontar lo desconocido, lo aventurado. Los nifios superdotados, en ge-
neral, tienen mucho que decir, por eso son dominantes en su circulo.

Reaccionan con susceptibilidad a toda limitacién y no aceptan la autoridad.
Esto dificulta mucho la educacion de los superdotados. Cuando son todavia muy jo-
venes, no pueden fracasar a menudo y no quieren hacer cosas, si no estan seguros
de que las van a hacer bien. Esto tiene su origen en el hecho de que su madurez emo-
cional no corresponde a la intelectual. En el transcurso del tiempo, esto cambia, y
aprenden también a soportar fracasos.

Los nifios superdotados, si son también emocionalmente maduros, pueden apla-
zar la evaluacion, hasta que han reunido el material necesario y entonces, sopesar-
lo. Tienen tolerancia con la ambigiiedad. y pueden soportar situaciones distintas,
incluso contradictorias a veces. Tienen constancia, es decir, que cuando estin ocu-
pados con un problema, seguirdn con €l hasta encontrar la solucién. A todo esto se
afiade una racién de terquedad e impulso de imponerse.

Las cualidades relacionadas en la tabla 2 las encontramos en nuestros superdota-
dos: naturalmente, no todas en cada uno de ellos. En algunos casos tenemos que tra-
bajar para cambiar ciertas formas de comportamiento.

DIFERENCIAS SEGUN EL SEXO

No hemos encontrado diferencias esenciales entre nifias y nifos, aunque nos vie-
nen menos nifias que ninos. Este es un problema que a mi, como mujer, me preocu-
pa mucho. Creo que también aqui depende de los padres lo que quieren obtener de
sus hijos. Tienen la tendencia a esperar menos de las chicas que de los chicos.
Protegen a la nifia mds que al nifio. A los chicos se les incita a ser independientes en
el obrar y en el pensar, a descubrir cosas nuevas, a COrTer aventuras, en tanto que a
las nifias se les procura quitar todo de en medio (Silverman, 1986). Esto empieza ya
con el "gateo”, los cimientos de la inteligencia espacial.

Hay algunos estudios que quieren demostrar que los chicos son mejores en ma-
temdticas y las chicas en lenguas. Esta diferencia se atribuye en parte a las diferen-
cias especificas de los sexos en la capacidad de imaginacion espacial. Estos resulta-
dos de Europa y de América son, sin embargo, distintos en los nifios asidticos
(China, Corea del Sur, Japén). En primer lugar, el nimero de nifias superdotadas es
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mayor que en Europa y, en segundo lugar, tienen, en matemdticas, el mismo nivel
que los chicos. ;Tiene algo que ver la cultura? ;Son los padres asidticos mds abier-
tos para con las nifias dotadas para matemadticas? ;Le dan mds importancia al pen-
sar visual - espacial tanto en chicas como en chicos? ;Esperan obtener los mismos
resultados en las chicas como en los chicos?

En nifios de 12 afios comprobamos que las nifias son menos curiosas que los ni-
fios. Esto puede explicarse por los cambios bioldgicos de las ninas. Se ocupan de su
cuerpo y por eso estin menos atentas a lo que las rodea. En esta edad, las nifas son
mads conformistas que los ninos, ya que la pubertad empieza antes y en el confor-
mismo ven una orientacién en su inseguridad. En general, las chicas aceptan limites
mds ficilmente que los chicos. Las chicas consideran la atmésfera de su casa mds
bien democritica, mientras que a los chicos les parece autoritaria.

Csikszentmihalyi (1993a) comprobé que los chicos dotados para las ciencias
mostraban una confianza en las propias capacidades por encima de la media, mien-
tras que las chicas, también dotadas para las ciencias, figuran muy por debajo de la
media.

En otros estudios se hizo la observacion de que, en los chicos superdotados, el
hecho de ser dominante se consideré como capacidad de liderazgo, y por el contra-
rio, en las chicas, se interpreté como dominadoras. Los chicos superdotados eran
mds queridos que los otros chicos, mientras que las chicas superdotadas lo eran me-
nos que las menos dotadas. Los chicos superdotados fueron caracterizados como di-
vertidos, listos y creativos, mientras que las chicas fueron descritas como capricho-
sas, prepotentes, egocéntricas y dominantes. Las caracteristicas de los superdotados,
de alto rendimiento e independencia, se combaten mucho mas en las chicas que en
los chicos (Subotnik, 1993a).

Hemos organizado cursos de autoafirmacion para las chicas, para que sean cons-
cientes de sus capacidades y se atrevan también a ponerlas en prictica. También por
los profesores se trata a las chicas de forma "selectiva". Los resultados de un estu-
dio muestran que los profesores contestan normalmente cuando un alumno habla en
voz alta sin permiso. En cambio, a las chicas se les ordena mds bien que se callen.
Ademads se observo lo siguiente: cuando un chico y una chica pedian la palabra al
mismo tiempo, para contestar a la pregunta de la profesora, ésta le dio la palabra al
chico. Al preguntarle a la profesora el motivo de su proceder, lo justificé con que el
chico habria molestado en clase, si no se le hubiera dado la palabra. En cambio la
chica, por el contrario, se conformaba.

Muchas veces vemos que hay chicas que no vienen a nuestro Instituto hasta que
su hermano menor no ha sido admitido en él. Para el hijo, los padres estian motiva-
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dos para encontrar un marco que deba fomentar sus potenciales, pero para la her-
mana mayor no les parece tan importante. Asi sucedioé también en el caso de Maja,
de 10 afios, cuyo hermano de 8 afios nos fue traido al Instituto. Era un nifio verda-
deramente superdotado, lleno de vida. Volvié a casa y contdé muchas cosas sobre sus
descubrimientos y trabajos en nuestros cursos. Sus padres le compraron pequenas
cajas de material para hacer experimentos, libros y otros objetos que le apoyaran en
su afidn de saber. Maja, que hasta entonces habia jugado y hablado mucho con é€l, se
retird. Su profesora noté que Maja estaba triste y que flojeaba en sus estudios y en-
tonces habld con ella. Maja le dijo que ciertamente no podia aprender mejor, ya que
su hermano era "el genio de la casa". La profesora sigui6 el caso y nos mandé a Maja
con una recomendacion afectuosa. Y en efecto, encontramos que Maja era superdo-
tada. Como estaba bien desarrollada fisicamente y en nuestros tests de personalidad
mostraba una madurez suficiente, recomendamos, de acuerdo con su profesora, que
pasara a una clase superior Los padres estaban sorprendidos de que Maja tuviese
tanto talento, ya que nunca ocasiond problemas, hacia siempre lo que se le pedia y
no estaba nunca insatisfecha. Habian notado que en los dltimos tiempos estaba algo
retraida, pero pensaron que tenfa envidia al hermano superdotado. La habian trata-
do por ello con mucha consideracién, lo que no habia hecho sino empeorar la situa-
cién de Maja. La madre, que habia sido la hermana mayor en su familia, en la que
se anteponia bastante a su hermano, veia con naturalidad que Maja jugara con su
hermano y lo ayudara. Y Maja aceptd el papel que le habian asignado. También tu-
vimos que trabajar en este caso con los padres, para que no obstaculizaran el desa-
rrollo de Maja con sus remordimientos.

En las chicas superdotadas existe el gran peligro de que desarrollen la sensacion
de tener que ocultar su capacidad para no tener un conflicto, entre un rendimiento
Gptimo por una parte y el deseo de pertenencia, proximidad y aceptacion en la fa-
milia, por otra.

Resulta especialmente dificil para las chicas llamadas "nifias-sandwich”, es de-
cir, cuando en la familia se encuentran entre dos hermanos. El chico mayor super-
dotado es el modelo, la chica tiene que ser tan capaz como €l. Esto puede ser muy
dificil. Y es todavia mds dificil si el hermano menor muestra rasgos de ser superdo-
tado y ademds es el pequeiio y mimado. Entonces se meten las chicas en su mundo
interior, y hay que excavar en profundidad para sacar adelante sus potenciales.

Si las nifias son las mds jévenes en la familia, se imponen con mds facilidad, in-
cluso cuando el hermano mayor, superdotado, sea dominante, intolerante y arrogan-
te, y le esté diciendo siempre a la hermana lo tonta que es y que no entiende nada.
El peligro en estos casos estd en que la pequena utilice todas sus energias en con-
vertirse en el centro de la familia. Ya que con su inteligente y dominante hermano lo
tiene dificil, tiene que buscar medios y caminos de comportarse de distinta manera,
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lo que trae como consecuencia que no desarrolle sus capacidades intelectuales. Asi
por ejemplo, la pequena Noa, que oia cémo su hermano tenia dificultades con sus
companeros de clase y me contd cdmo habia conseguido amigos con su encanto y
con regalos.

Al contrario que Noa, Nira, de 7 aflos, me conté como habia hecho amigos:
"Cuando era mds pequefia, queria que los demds nifios me escucharan; yo hablaba
mucho, a ellos no les interesaba y por eso no tenia amigos. Con el tiempo, aprendi
a aceptar a los demas, a dejarles hablar de sus cosas, y, a veces, les contaba algo de
mi. Entonces descubrieron que soy muy maja, y me quisieron como amiga”. Nira
era hija de una pareja mayor de funcionarios y crecié en una familia en la que la
mujer vy el marido cooperaban ambos por igual y educaron también a su hija en ese
sentido.

Si las madres son conscientes de ser mujeres, se sienten iguales en el matrimo-
nio y exigen las mismas cosas a sus hijas y a sus hijos, entonces habrd mds chicas
superdotadas. La profesion de profesor esta desempenada en su mayor parte por mu-
jeres. Si la profesora, a menudo también madre, considera a la chica como igual, y
no le niega a priori capacidades en la ciencia y en la tecnologia, tendremos mejores
profesoras, mejores cientificas y mujeres mas felices. Si no es asi, entonces las mu-
jeres nos condenamos a nosotras mismas, en un futuro, condicionado tecnoldgica-
mente, a ser todavia mds incompetentes que las mujeres de principios del siglo XX.
Pues la discrepancia en el saber, entre madres e hijos, entre hombre y mujer seria ca-
da vez mayor. Las capacidades estdn en nosotras igual que en los hombres, en las
chicas como en los chicos, y todo el mundo que trabaja con superdotados tiene que
estar convencido de que no sélo debiéramos fomentar las capacidades manifiestas,
sino que también tenemos que buscar las latentes. que tantas veces han sido repri-
midas por la educacién y los prejuicios.

Es extremadamente importante afrontar estos problemas, pues el pensar mate-
matico no es s6lo importante para la matemdtica. Hay nifos dotados para las mate-
mdticas que superan a los dotados para las lenguas incluso en juegos en los que se
combinan palabras y letras. Pueden obtener informaciones mis facilmente y mane-
jar mejor largas cadenas de argumentaciones.

Los trabajos cientificos de las mujeres se interpretan como resultado de dedica-
cién, constancia y valores. En los de los hombres, se considera la inteligencia como
el factor mds importante (Subotnik, 1993b). Cientificas con éxito fundamentan la
eleccién de su profesion en ansia de saber, idealismo y la influencia de sus padres
en la toma de decisiones. Por el contrario, los hombres citan como motivo de su de-
dicacion a la ciencia, el tener unas posibilidades flexibles en la carrera profesional,
independencia y buena remuneracion.
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Subotnik (1993 b) describe a la "heroina" cientifica como sacrificada, superado-
ra de obstdculos, valerosa y creativa. Es de la opinion de que habria mds cientificas,
si la ensenanza cientifica fuese mas creativa. Asi también Inamorato (1998).

NINOS SUPERDOTADOS FUERA DEL COLEGIO

Hemos disefiado en nuestro Instituto un cuestionario para entrevistar a los nifios.
Las preguntas nos deparan la posibilidad de informarnos sobre el nifio, pero al mis-
mo tiempo deben dar ocasion, al nifio y a sus padres, de hablar sobre si mismos, pen-
sar sobre algunas cosas y frecuentemente también, de saber mds los unos de los
otros, ya que la entrevista tiene lugar con el nifio y con sus padres.

La primera parte del cuestionario trata de preguntas sobre las cualidades del su-
perdotado respectivo, y las contesta tanto el nifio como sus padres. Esto ya lo he des-
crito en la relacion de las cualidades al comienzo de este capitulo. En la segunda par-
te preguntamos sobre las relaciones sociales del nifio: si tiene amigos, si estd con-
tento con ellos (y si no lo estd, por qué), si es lider de su grupo. Si esto no es asi,
;por qué? ;Por qué no hay lider en el grupo, porque no le quieren, o porque €l no
quiere?

A continuacion preguntamos sobre las ocupaciones y aficiones del nifio fuera del
colegio: leer (qué clase de lectura), amigos, organizaciones juveniles, experimentos,
rompecabezas, crucigramas, construcciones, trabajos manuales, colecciones, depor-
tes. miisica, dibujo, baile, teatro, ver televisién. Con relacién a esto tltimo pregun-
tamos también lo que los nifios prefieren: leer o ver television. Otras preguntas que,
al igual que las mencionadas, son contestadas por los nifios y también por sus pa-
dres, se refieren a la atmdsfera en la casa familiar: ;Quién decide quién, qué, cémo
hacer algo? (Es el talante democritico, autoritario, permisivo?

Las preguntas siguientes las contesta solo el nifio: si los padres lo aceptan y es-
tan satisfechos con €l. Si los profesores lo quieren y estdn satisfechos con €l. Si el
nifio quiere a sus profesores y estd contento con ellos. Si los compafieros lo quieren
y él quiere a sus compaiieros. Si le gusta ir al colegio y qué es lo que le gusta del co-
legio. Qué asignatura prefiere y qué asignatura odia. Si le parece que le exigen de-
masiado en clase, si las clases son interesantes o no especialmente interesantes y si
se aburre en ellas. También si desea: el colegio al que va, que los profesores tengan
un nivel més alto, clases especiales para superdotados o un marco educativo com-
pletamente distinto (no ir al colegio). La iltima pregunta se relaciona con las fuen-
tes de su conocimiento: colegio, padres, leer, television, radio, observacion, expe-
riencia, lo que oyen, conversaciones y preguntas.

T



~ EL VALOR DE SER SUPERDOTADO

A ello se afiaden naturalmente preguntas sobre el desarrollo y el estado de salud
del nifio, cudndo ha aprendido a leer y a escribir, qué tal se entiende con sus herma-
nos, y otras preguntas sobre la situacion y la atmésfera en general de la casa pater-
na, etc.

Estas preguntas son contestadas por los padres.

Cuando, después de 15 afos de trabajo, procesamos todas las respuestas, llego la
gran sorpresa. Contra todos los prejuicios de que los superdotados tienen problemas
en el colegio y no se encuentran a gusto, contesté un 90% que se sentian aceptados
por los profesores, y un 84%, por sus companeros. Un 70% dijeron que les gustaba
ir al colegio. Entre aquellos a los que no les gustaba ir al colegio, encontramos una
gran correlacién con declaraciones despectivas de los padres sobre el colegio y el
sistema educativo en general.

La atmosfera en la casa paterna fue calificada de autoritaria por los nifios de 8 y
9 anos, de democritica por los de 11 y 12 afios y, de nuevo, como autoritaria, por los
de 13 y 14 afios. Como ya se ha indicado anteriormente, las chicas, también en esta
edad. la percibian como democritica. En ningtn grupo de edad se clasificé el am-
biente familiar como permisivo.

Por lo que respecta a actividades y hobbies fuera del colegio, la ocupacion prin-
cipal, la de un 36%, era leer, por este orden: ciencia ficcion, libros de aventuras, li-
bros cientificos, enciclopedias, biografias. Después seguian: amigos, experimentos
cientificos o bricolage, construcciones, ajedrez, después television y radio y, final-
mente, deportes y actividades artisticas (sobre todo, los nifios mas jovenes). Como
hobbies (que no diferenciaban de otras actividades) citaban los nifios de menos de
10 anos, hacer colecciones (sobre todo, de sellos). Aproximadamente el 25 % pre-
ferian leer a reunirse con sus amigos. So6lo a un 10 % no le gustaba el deporte; esto
ocurria con los nifios que no se sentian lo suficientemente fuertes y cuyos padres no
encontraban tan importante el deporte.

Como fuentes de su saber sefialaba la mayoria de los nifios de 5 y 6 afios, "expe-
riencia”, los de 7 y 8 anos, la familia. A partir de los 10 afios, era leer (36%), la ca-
sa paterna (25%), television (10 %) y observacion, experiencia (6%). Sélo el 23%
citaban al colegio como fuente del saber. A la pregunta de si prefieren leer o ver te-
levision. contestaron 47%, television, 39%, leer y 14% no tenian preferencias. Hoy
contestan la mitad de los nifios superdotados por encima de los 10 afios, que su ocu-
pacion favorita es Internet.

Es sorprendente que el 10% senalen la television como fuente de saber, y el 36%
la lectura, y sin embargo, el 47% preferia la television a la lectura. Pero cuando ve-
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mos el motivo, de qué es lo que prefieren y porqué, se entiende: preferian la televi-
sién porque lo pasaban mejor, en tanto que la lectura la consideraban mds instructi-
va. Al ver la televisién no hay de pensar, mientras que la lectura requiere pensar.

También es interesante en la motivacion de su preferencia, el que consideraban
la televisién como un tiempo determinado desde fuera, mientras que la lectura sig-
nifica una mayor libertad en el manejo del tiempo (se puede interrumpir y empezar
de nuevo) y ofrece una mayor variedad de temas. Me gust6 especialmente el moti-
vo que dio una nifa de 13 afos que preferia la lectura: en un libro, nos podemos sal-
tar las paginas que no son tan interesantes, y podemos, si es un libro de intriga, leer
primero el final. Un chico de la misma edad, que preferfa la television. dio el si-
guiente motivo: en la television podemos ver y entender peliculas para adultos, en la
lectura resulta esto mds dificil.

Hemos comparado los resultados de nuestros conocimientos sobre los superdo-
tados con un grupo de control constituido por nifios normales, y encontramos algu-
nas diferencias significativas. Habia mas superdotados que se describian a si mismos
como ambiciosos, curiosos, constantes y tercos. Y mds nifios del otro grupo que se
describian como "amantes del orden". Como fuente del saber, 68% de los normales
sefialaba el colegio, y s6lo 23% de los superdotados; fuera del colegio, la actividad
preferida del grupo de control era la televisién, y para los superdotados, la lectura.
La casa paterna era sefialada como autoritaria menos veces en el grupo de control.

Desde el punto de vista de las relaciones sociales, no se encontraron, sorpren-
dentemente, diferencias significativas. 90% de nuestros superdotados tenfan amigos,
80% se sentian aceptados por ellos y 40% se sentian lideres del grupo. La mayor
parte adquirié ese papel por iniciativa, organizacion y ejemplo personal. De los que
no se veian como lideres (60%), la mayoria contestaron que no querian serlo (de
ello se volverd a tratar en el capitulo sobre las cualidades de liderazgo y responsa-
bilidad).

Algunos nifios superdotados tienen poca confianza en sus capacidades sociales,
en parte porque no estdn interesados en una interaccion social, o a veces también de-
bido a alguna mala experiencia. También son menos apreciados e incluso estdn ais-
lados.

Algunos cientificos informan de que las relaciones familiares de los superdota-
dos son muy positivas y que, a pesar de ello, se puede llegar a un distanciamiento
social. Ellen Winner afirma que los superdotados con un C.1. por encima de 160, en
ningtin caso tienen amigos con una capacidad normal, lo cual quiere decir que cuan-
to més alto es el C.L., tanto mads aislado estd el nifio. Nuestra experiencia es distinta.
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Se admite que hay mds nifios aislados, entre los superdotados, en los tltimos afos.
Puede ser consecuencia de la sociedad, muy metédica, de las largas horas que los ni-
fios pasan ante el ordenador, con Internet, y con frecuencia también del ejemplo per-
sonal de los padres. Desafiando a las emociones, fomentando la madurez emocional,
hemos podido ayudar a muchos nifos superdotados a comportarse también social-
mente, tratando a los otros ninos con espiritu abierto y no con prepotencia.

También es importante el asesorar a padres y a profesores de como pueden orga-
nizar actividades, p.ej., excursiones escolares 0 paseos instructivos, para ayudar al
nifo a conseguir un status social apreciado por todos.

Las dificultades sociales del nifio superdotado. genéticas o condicionadas por el
entorno, pueden superarse con consejos y apoyo. Esto lo puedo afirmar y justificar
después de 30 afios de experiencia con casi 35. 000 nifios con talento y superdota-
cién.

Nir

Nir vino a nuestro Instituto con 7 afos. Tenia un C.1. muy alto. Sus padres eran
ambos cientificos. Nos contaron que en el colegio tenfa grandes dificultades.
Corregia a los profesores, frecuentemente con razén, y por ello les caia mal. Las cla-
ses le aburrian mucho. De pequeiio era un nifio maravilloso. Continuamente hacia
preguntas, que sus padres, con su amplio saber, también contestaban. Desde la mais
temprana infancia se interesaba por las matematicas y por las ciencias. Durante las
vacaciones, sus padres lo llevaban a su lugar de trabajo y Nir conocia casi todos los
museos de ciencias naturales del mundo. A mi pregunta de si conocia alglin museo
de arte, de los que hay muchos y buenos en Israel, contestaron los padres que no te-
nian interés en ello. Los padres se quejaban sobre todo de que Nir no tenfa amigos.
Al preguntar a los padres si ellos mismos tenian amigos, tuvieron que contestar que
no (no tenian tiempo para ello ), pero deseaban que Nir tuviera amigos. Procur¢ ex-
plicarles que los nifios empiezan imitando a sus padres antes de encontrar su propio
camino.

En nuestros cursos Nir era muy dominante y con frecuencia buscaba pelea. Si ha-
bia una discusion en el grupo, Nir la interrumpia con la observacion: "He venido
aqui a aprender y no a oir tonterfas". Pero si tenia interés en algtin tema, podia tener
interminables discusiones con el profesor, sin ninguna consideracion hacia los de-
mads, que tenian menos interés en ello.

Después de aproximadamente tres semestres de acudir al instituto, pudimos com-
probar un ligero cambio en el comportamiento de Nir. Transcurridos algo mds de
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dos afios, me dijeron sus padres que Nir habia mejorado mucho en el colegio.
Durante estos dos afios, habiamos hablado con frecuencia con Nir, y le habiamos in-
dicado que €l podia, con su saber, ayudar al profesor en nuestros grupos y en las cla-
ses, en lugar de enfrentarse con €l. Se sentia mucho mejor con nosotros y en el co-
legio. A menudo hemos comprobado con nifios superdotados, que se encuentran
completamente satisfechos en su clase si se juntan con otros nifios, tambi€n super-
dotados, una o dos veces por semana. Entre estos nifios, ya no son el sabelotodo del
grupo, en tanto que en su clase del colegio son el listo de la clase.

Entretanto, Nir habia mejorado en sus relaciones con los profesores, pero seguia
teniendo problemas con sus compaifieros de colegio. Estos no entenderfan lo que ¢l
dijese, y, por otra parte, a €l no le interesaba lo que pudieran decir ellos. Los des-
preciaba y se lo dio a entender. También hablamos mucho de estas cosas y empezo
a hablar con otros nifios en nuestros cursos. A menudo venia antes del comienzo del
curso y se quedaba después, para hablar con uno u otro.

Cuando tenia 11 afos, vino a verme para pedir dejar de asistir durante un se-
mestre. Queria tener més tiempo para buscar amigos entre sus compaiieros de clase.
Me dijo que le gustaria tener mi "supervisién"y recibir una o dos veces al mes mi
"feedbacka su proyecto. Organizé un club de discusiones -entretanto habia apren-
dido. con nosotros, a discutir- para los compaieros a los que no les interesaran las
habituales reuniones de los viernes por la noche, en las que s6lo se baila y se besu-
quea, como decia despectivamente. Encontrd a seis a quienes les interesaba el pro-
yecto y se reunian todos los viernes. Nir preparaba los temas para las discusiones.
Durante dos meses fue todo muy bien. Al tercer mes vino a verme, furioso y frus-
trado, porque dos compaiieros querfan abandonar el club. Le pregunté el motivo por
el que querian dejarlo, y contestd indignado que también ellos habian querido pre-
sentar los temas a discutir.

A Nir no le parecia esto justo, ya que habia sido €l, el que habia organizado el
club y queria elegir los temas. Le pregunté sobre lo que consideraba mds importan-
te, que continuara existiendo el club o tener el placer de ser el que lo dispusiera to-
do. Se dio cuenta de que el club de discusiones no podia existir sin que hubiera otros
interesados y en consecuencia, ¢l no podia ser el centro de atencion. Hablamos so-
bre la teoria del juego (se describe mds detalladamente en el capitulo sobre el jue-
20): ¢ Quiere jugar el juego de la "suma cero”en el que uno gana y el otro pierde, o
el juego de no-cero, en el que todos pueden ganar? Podia entender los ejemplos in-
telectuales, pues en eso estaba fuerte y no se sentia amenazado y procuré trabajar-
los emocionalmente en la prictica y aplicarlos. Invit6 a sus dos compafieros con su
tema al club, y la cosa continu6 bien.
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Con 12 anos empez6 a intranquilizarle paulatinamente el hecho de que atn no
tenia una amiga. Habia una alumna nueva en su clase, que no se fijé en €l en abso-
luto. A €l le gustaba mucho y lo que ella tenfa que decir "respondia a la reali-
dad";C6mo podia acercarse a ella? Le aconsejé que se enterara de cudles eran los
intereses de la chica, para hablar con ella de esos temas. Se enterd de que tocaba el
piano. Como Nir tocaba el violin, le llevé sus notas y hablé con ella de las piezas
que tocaba y de lo que significaba la musica para él. Se sorprendié de que la chica
no reaccionara. Cuando quise saber si €l también le habia preguntado sobre lo que
tocaba y sobre lo que pensaba de la misica, tuvo que admitir que estaba demasiado
excitado como para pensar en ello. Hablamos sobre su forma de ser. de hablar siem-
pre solo de si mismo, sin dejar hablar a los demis y sobre el dar y el tomar, que es
la base de la amistad. Un afio después, Nir habia conseguido tener un grupo de ami-
gos, pequeno y agradable, al que también pertenecia la citada chica. Cuando fui in-
vitada a la fiesta de su 13 cumpleanos, conoci a estos amigos y comprobé que dis-
frutaban de la fiesta como si fuera la suya propia.

El problema de Nir no era su talento o su inteligencia. Esto constituia mds bien
su fuerza. El problema era su punto débil: la incapacidad de relacionarse emocio-
nalmente con los demds. Su capacidad le ayudé a integrar el saber de sus padres, pe-
ro con ello incorpord también su estilo, austero y objetivo. En nuestro curso, pudo
ver que ese tipo de relaciones era su punto débil. Su inteligencia le hizo comprender
que tenia que cambiar. De ahi surgi6 también la motivacién emocional para cambiar.

Quisiera llamar la atencién sobre el hecho de que Nir no hizo ninguna terapia.
Tampoco sus padres. Los cursos enriquecedores y provocadores, la atmdsfera en la
que se sentia aceptado y en la que podia desarrollar sus potenciales, las conversa-
ciones con €1, con sus padres y a veces también con sus profesores, le fortalecieron
en su yo, en su propio mundo, de forma que pudo ver sus puntos débiles. Y se atre-
vio a superarlos.

Lo primero que procuro en el trato con nifios superdotados intelectualmente es
apoyar su lado fuerte, para que ellos mismos puedan combatir y superar sus puntos
débiles. Pues los nifios superdotados no tienen problemas por su talento y su fuerza,
sino por su lado débil. El problema no es lo que son, sino lo que no son.
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Tendencias en la investigacion del talento y de la creatividad

El libro de Ellen Winner sobre la cualidad de superdotado (1996) es una obra ex-
traordinariamente minuciosa, informativa, educativa y también muy interesante. El
punto de partida son nueve ideas falsas (mitos) de lo que es ser superdotado. Estas
ideas falsas las atribuye Winner a las suposiciones de algunos investigadores, peda-
gogos y también psicélogos, que nadie ha puesto en duda.

El primer mito: Los nifios superdotados intelectualmente tienen una capacidad
general que les hace igualmente dotados para todas las materias. Esta capacidad uni-
versal, que se mide con tests de inteligencia, no puede ser, sino raras veces, una ca-
pacitacién que comprenda todo. Hay muchos nifios superdotados en un campo inte-
lectual, que en otro campo son normales o que incluso tienen problemas de apren-
dizaje.

El segundo mito: El talento se relaciona, a diferencia de la cualidad de super-
dotado, con los campos del arte v del deporte. Nifios con calificaciones extraordina-
rias son etiquetados de "con talento”, en tanto que las capacidades intelectuales se
retinen bajo el concepto "sobredotacion". Esta diferencia, opina Winner, carece
completamente de fundamento, pues las caracteristicas de la "sobredotacion” son las
mismas en el campo de las bellas artes, musical, deportivo, matemdtico y lingiiisti-
co: madurez temprana, aprendizaje a su manera e irrefrenables ganas de saber.
Seguramente, para la capacidad musical es irrelevante un alto C.L, pero también es-
tos niflos, en su campo, estin adelantados a su edad, aprenden y son consecuentes
en su manera caracteristica de pensar y de obrar. Y tienen una gran motivacion in-
trinseca de dominar su campo.

Fl tercer mito: Toda "sobredotacién” depende de un C.I. extraordinario. Esta
suposicion, afirma Winner, fue formulada por psicélogos. Pero los tests de inteli-
gencia miden un espectro muy limitado de capacidades humanas, como el saber ma-
temdtico y el lingiiistico. Capacidades en el campo de la miisica o del arte no tienen
que manifestarse en un test de inteligencia. Lo mismo vale para el "idiot savant",
que dispone de capacidades extraordinarias en un campo especifico, pero que pue-
de quedar detrds de sus compaiieros de edad en otros campos o en un test de inteli-
gencia.
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Los mitos cuarto y quinto: Predisposicién en relacién con el entorno. La opi-
nién general de que la cualidad de superdotado es innata, ignora la influencia del en-
torno en el desarrollo de la capacidad. Diametralmente opuesto es el punto de vista
defendido por algunos psicélogos, de que la capacidad estd condicionada por un en-
trenamiento temprano e intensivo, dirigido por padres y profesores. Es decir, es el
tinico resultado de un duro trabajo. Esta suposicién a su vez ignora la parte gencti-
ca, que el entorno encuentra en el nino superdotado. El duro trabajo es consecuen-
cia de la sobredotacién, de la motivacién intrinseca que empuja a la persona capaci-
tada a practicar, a aprender a dominar un campo.

Mito sexto: Los nifios superdotados son el producto de padres ambiciosos, que
quieren disfrutar de la fama de sus hijos. Esos padres pueden destruir las capacida-
des del nifio, por la presién que ejercen sobre €l. Los padres desempenan un papel
importante en la formacién de los nifos superdotados. Segtin algunos estudios, la
casa y la familia influyen mds que el colegio en el desarrollo del nifio superdotado.

Mito séptimo: Los nifios superdotados gozan de una muy buena salud emocio-
nal. La afirmacién de que los superdotados se adaptan mejor y son superiores en su
desarrollo moral, emocional y también fisico, fue formulada por Terman en 1922.
Estd en oposicion con otros prejuicios, como que los superdotados "no son depor-
tistas", estdn "aislados", "son presuntuosos" y tienen intereses de lo mas curioso. De
esta forma, al nifio superdotado o se le idealiza socialmente, o se le desprecia y re-
chaza.

El mito octavo consiste en la suposicion de que todos los nifos son superdota-
dos. Esto quiere decir que todos los nifios tienen una capacidad similar para apren-
der y pueden presentar ciertos puntos fuertes en determinados campos. Este iguali-
tarismo, defendido por ciertos profesores, discrimina a los superdotados que, en el
colegio, soportan tensiones v aburrimiento. Igual que a los mds flojos se les adapta
el aprendizaje a sus necesidades, debiera también hacerse todo lo posible para satis-
facer las necesidades de aprendizaje de los mas fuertes.

El noveno y dltimo mito consiste en que los ninos superdotados llegan a ser
adultos famosos. De los superdotados se espera un alto C.1. y creatividad (aunque la
creatividad apenas se promueva), y se supone que llegardn a ser adultos importan-
tes, con muchos éxitos y creativos. Pero muchos nifios superdotados, sobre todo los
llamados "ninos prodigio”, se "queman" o abandonan sus campos de interés.
También hay muchos que, de adultos, llegan a tener éxito, pero que no aportan na-
da creativo.

No se puede partir de la base de que una capacidad temprana, todo lo pronun-
ciada que sea, lleve necesariamente a resultados sobresalientes en la edad adulta.
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Esto depende de multiples factores y de su interaccion. No hay duda de que la ca-
pacidad es muy importante. Pero factores como la casa paterna, rasgos de persona-
lidad, motivacién, ocasién y también un poco de suerte, son, sin embargo, igual-
mente importantes, cuando no mas importantes atin.

Estoy de acuerdo con Ellen Winner, de que existen los citados mitos y, como
ella, me opongo a esos psicdlogos que han dado lugar en su mayor parte a estos mi-
tos y que siguen defendiendo su vigencia. Pero lo que es peor, es que no admiten
como real sino aquello que se puede medir. Los puntos débiles que se esconden de-
tris de estas afirmaciones son estrechez de miras, que se apoya sélo en escalas pre-
fabricadas, y unilateralidad, pues s6lo habla, prueba y desarrolla conceptos de inte-
ligencia. Estos prejuicios estdn en contraposicién con lo que la psicologia, en reali-
dad, pretende alcanzar: concretamente, ver a la persona en el proceso de su desa-
rrollo, en su totalidad, recibiendo influencias continuamente e influyendo también
por su parte.

Winner se centra en su libro en la"sobredotacion "extrema (que se presenta qui-
7ds una vez entre 10. 000 nifios), en dos campos intelectuales (matematicas y len-
gua) y dos campos artisticos (musica y artes pldsticas). En estos campos se obser-
van muchos nifios superdotados. Por un lado, porque ejercen gran atraccién en los
nifios, y por otro, porque estan dominados por reglas y estructurados firmemente, lo
que hace posible detectar las regularidades bdsicas. Estdn en oposicion con campos
especializados, que exigen amplios conocimientos detallados, y otros campos que
exigen don de observacién, intuicién, empatia y cualidades de liderazgo. En estos
campos se averigua mds raramente la "sobredotacién”, ya que no hay escalas ade-
cuadas para reconocerla y medirla.

Ellen Winner quisiera demostrar a toda costa que los superdotados son comple-
tamente distintos a los demds. Simpatiza mucho con la investigacion del cerebro y
de los hemisferios cerebrales. Por sus alusiones, tengo la ligera sospecha de que es-
pera el resultado de que la "sobredotacién tiene un fuerte componente genético, ce-
rebral, orgdnico, por el que se podrd medir esta sobredotacion”.

Joan Freeman (1998), que publicé un informe muy instructivo sobre la investi-
gacioén actual internacional, por encargo del gobierno britdnico, sigue planteando,
por el contrario, las mismas preguntas que nosotros nos venimos planteando desde
hace mas de tres décadas: ;Quienes y como son los muy superdotados (ella los lla-
ma "very able", los especialmente capaces) y cémo puede uno educarlos? Desde de-
finiciones y formas de identificacion, pasando por diferencias mentales, sexuales y
emocionales a las diversas formas de los programas (aceleracion, enriquecimiento,
etc.) para la formacién de los superdotados, llega a dos propuestas que se cruzan:
por medio de la diversificacién, deben adecuarse los contenidos del aprendizaje a las
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capacidades y necesidades del superdotado. Por medio de la individualizacién, los
mismos superdotados deben recibir una mayor responsabilidad en los contenidos y
en la velocidad del aprendizaje.

La responsabilidad de las autoridades y de las organizaciones consistiria en po-
ner a disposicion de los superdotados un buen material para el aprendizaje, como
también buenos mentores. Pues, como lo ve Freeman, el problema principal de la
investigacion de la educacion de los superdotados, estd en la interaccion entre los
potenciales del nifo y las condiciones apropiadas para desarrollarlos.

En 1998 se pidi6 a algunos destacados investigadores de la creatividad, que ex-
pusieran sus declaraciones sobre la "sobredotacién” creativa (Roeper Review, sep-
tiembre, 1998). En primer lugar, fue evidente un cambio de paradigma ("paradigm
shift”, como lo denomind Feldman, 1992): las investigaciones se desplazaron, des-
de estudios psicométricos al principio, al andlisis de las aportaciones de personas
eminentes en la cultura occidental.

Gardner (1993) analiza a siete personalidades, de las cuales, cada una represen-
ta a una de sus siete inteligencias: Albert Einstein: inteligencia matematica, lgor
Stravinsky: inteligencia musical, Pablo Picasso: inteligencia visual, T. S. Elliot: in-
teligencia verbal, Martha Graham: inteligencia cinestética, Sigmund Freud: inteli-
gencia intrapersonal y Mahatma Gandhi: inteligencia interpersonal.

Hoy habla Gardner ademas de la inteligencia naturalista y de la inteligencia exis-
tencial. En sus libros sobre la inteligencia habla repetidas veces del éxito creativo, que
en realidad ha hecho posible el espiritu de la época pero que también, al mismo tiem-
po. ha contribuido al espiritu de la época. El insiste, como Csikszentmihalyi, en la im-
portancia del entorno que apoye y fomente, y que también tiene que aceptar lo nuevo.

Csikszentmihalyi (1996) entrevisté a 90 contempordneos famosos de todas las
especialidades y de todo el mundo: politicos, escritores, historiadores, compositores,
filésofos, pintores, arquitectos, cientificos de los campos de la biologia, medicina,
fisica, quimica, astronomia, economia, psicologia, y sociologia, como también a in-
ventores. Entre ellos habia 12 premios Nobel. Les hizo preguntas sobre sus priori-
dades en su carrera profesional y en la vida, sus relaciones humanas, personas in-
fluyentes, companeros, familia, costumbres en el trabajo, ideas, concentracion, di-
nimica y objetivos. Cémo empezaron, cémo se desarrollaron, quién les influfa y qué
tal siguen ahora.

Simonton (1990), que llama a su método "Historiometria", quiere analizar por re-

trospeccion el proceso evolutivo de adultos importantes, que en su mayoria ya no vi-
ven, y trasladar los resultados a nuestros nifios superdotados, para mejorar sus posi-
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bilidades de desarrollo. Termina el resumen de su trabajo con siete preguntas, que,
para todos los que trabajan con nifios superdotados, son muy relevantes:

1) ¢(En qué consiste la relevancia del test de inteligencia, si no abarca ni las dife-

—
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~

~—

rentes clases de inteligencia ni la tan importante creatividad?

Qué papel juegan las diferencias individuales de personalidad y cémo se podri-
an encontrar perfiles distintivos como indicador para la realizacién de potencia-
les creativos en el adulto?

¢En qué medida podemos hablar del talento innato de los genios?

(Hasta qué punto es importante para el desarrollo de la creatividad, el orden en
el nacimiento, es decir, la posicion en la constelacién familiar? Durante décadas
se supuso que los hermanos mayores eran los mis dotados intelectualmente, en
los tltimos afos se comprob6 que los mds jovenes obtienen mejores resultados,
sobre todo en el arte.

(Tienen las experiencias traumadticas infantiles una influencia en el desarrollo de
la creatividad en el adulto? Terman (1925) y Bloom (1985) hablan de las fami-
lias en buena posicidn, tranquilas, que apoyan y animan, en las que han crecido
personalidades famosas. Otros estudios ensefian que la pérdida temprana del pa-
dre o de la madre ejerce una influencia positiva en el desarrollo de la creatividad
(Goertzel et al., 1978). (Es posible que caminos dificiles, que constituyen un re-
to, lleven a un alto grado de creatividad?

¢ Como participa la educacion escolar en el desarrollo de la creatividad? Muchas
de las personas estudiadas describen retrospectivamente su relacion con el cole-
gio como mala, como inhibidora de la creatividad. ;Era el colegio? ;Eran los mé-
todos de ensenanza?

¢ Como influye la pertenencia a una minoria social que se considera perjudicada,
en el desarrollo de la creatividad? Algunos de los encuestados admitieron que en
esta situacion estuvieron obligados a ser creativos y a buscar nuevos caminos, o
que, p.ej., la necesidad de tener que aprender al mismo tiempo dos lenguas habia
estimulado su creatividad.

POINCARE Y EINSTEIN

La postmodernidad ve la "superdotacion” como producto social. ; Explica este plan-

teamiento el fenémeno Einstein/Poincaré? Henri Poincaré, superdotado desde su in-
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fancia. fue en 1905 uno de los matemiticos mds eminentes. Albert Einstein, 25 afios
mds joven y todavia desconocido, y a quien en el colegio le fue mal, escribi6 en 1905
sus primeros trabajos cientificos, que marcaron nuevos rumbos, y fue famoso por ello.

Poincaré tenfa en 1905 una posicién bastante mds consolidada que Einstein. en
el campo comin del saber, pero fue Einstein quien hall6 la teoria de la relatividad.
Ambos tuvieron un ambiente familiar parecido, cdlido, que les apoyaba. pero ambos
fueron personas solitarias. A ambos les gustaba jugar a juegos complicados, y eran
parecidos en su tenacidad al pensar. La familia de Poincaré era rica, la de Einstein,
pobre.

La carrera profesional de Poincaré se habia desarrollado segtin el plan estableci-
do, sin obstdculos especiales. La carrera de Einstein habia sido muy dificil. Los ar-
ticulos, que le hicieron famoso, los escribié siendo funcionario de la oficina de pa-
tentes de Berna. ;Fueron estas dificultades las que le hicieron ser creativo? ;O las
discusiones continuas con sus profesores?

Estudiando las numerosas biografias sobre Einstein, cree Miller (1998) que la
forma visual de pensar de Einstein superaba a la de Poincaré. ;Puede deducirse de
ello, que la pobreza o la lucha por la existencia no son inhibidoras y que la educa-
cion en el pensar visual fomenta la formacién de la capacidad?

Nifios superdotados y genios creativos parecen estar hechos a veces de la misma
madera. Y sin embargo, a pesar de ello, con frecuencia son muy diferentes. Y lo tris-
te es que haya tantos nifos superdotados que no llegan a ser adultos creativos, con
talento. Por otro lado, muchos genios creativos no fueron nifios superdotados. Hasta
mucho mas tarde. en la adolescencia o incluso mas tarde todavia no vino el don es-
pecial, la chispa del genio y la pasidn, el apasionamiento por su especialidad.

En esta discontinuidad del desarrollo ven hoy muchos cientificos el problema
principal, tanto para la educacion de los superdotados como también para la inves-
tigacion de la sobredotacion.



CAPITULO 9

La concepcion creativa en la educacion de los superdotados

El nifio superdotado necesita programas educativos que ofrezcan retos y posibili-
dades de descubrirse a si mismo y de pensar con independencia, en otras palabras: un
entorno que haga posible la realizacion del potencial intelectual, emocional y social.

Toda experiencia de aprendizaje proporciona el acceso a un mundo mds amplio
que el del punto de partida. Esta experiencia solo es posible en un ambiente de se-
guridad y de libertad. Seguridad quiere decir: un ambiente en el que el nifio se atre-
va a salir del dmbito protector de lo conocido para descubrir lo nuevo y lo descono-
cido y asi captar los estimulos del entorno. Libertad significa que el nifio se sienta
libre para ser él mismo y para utilizar sus propias capacidades. y que se atreva a re-
accionar a los estimulos del entorno de acuerdo con sus potenciales. Estas condi-
ciones favorecerdn una actitud abierta hacia el aprendizaje y posibilitardn nuevos co-
nocimientos. También conducirdn a una actitud de aprendizaje permanente. De esta
forma se fortalece el yo del nifio, que se atreverd, con su "yo-mismo"integrado y
consciente -sus conocimientos, sus emociones, y sus capacidades- a establecer con-
tacto con el entorno.

Todo aprendizaje tiene dos aspectos, el especifico y el general. Mientras que el
especifico se refiere a un campo estrechamente limitado, concretamente en gran par-
te a contenidos, el general es aplicable a todos los campos. Lo especifico es el Qué
vy lo general es el Céomo del aprendizaje y del pensamiento. El aspecto general se de-
sarrolla a lo largo del crecimiento y da lugar a una concepcién de las cosas. En la
educacién de los superdotados deberiamos cuidar de posibilitar una concepcién
creativa, como lo requiere este aspecto general del aprendizaje. La concepcitn
creativa -base general para todo proceso creativo en la ciencia, en el arte o en otros
campos- es el punto de partida esencial de nuestro concepto de la educacion.

EL CREDO DE UNA FILOSOFIA CREATIVA DE LA EDUCACION
Individualidad, en lugar de conformismo: Lo primero que intentamos con ca-

da nifio es descubrir sus capacidades y promoverlas. Le posibilitamos que se com-
porte como puede y no como debe. Un ejemplo: el alumno de seis afios Uri no de-
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be ser comparado con sus compaiieros de la misma edad, sino que Uri, como es aho-
ra, debe ser comparado con Uri, como era ayer. S6lo asi podemos considerar su in-
dividualidad y evitar el conformismo. El conformismo es enemigo mortal del desa-
rrollo individual creativo.

De lo conocido a lo desconocido: El punto de partida del aprendizaje tiene que
estar en el mundo actual del nifio. Esto contribuye a que el nifio se sienta seguro, a
que vaya avanzando desde lo conocido a lo desconocido. De esta manera fomenta-
mos la participacion del nifio en el proceso del aprendizaje. Los huecos en los co-
nocimientos pueden llenarse por factores relacionados con el pasado, pero esto no
es posible hasta que el nifio no se haya comprometido, con su experiencia de la vi-
da, en el proceso educativo. Partiendo de la situacién actual del nino, reducimos
también la discrepancia entre los conocimientos condicionados por el pasado y el
futuro, en el que el nifio utilice realmente estos conocimientos.

Placer en el proceso del aprendizaje y no sélo en los resultados: La formu-
lacién de los ejercicios es propuesta por el profesor, pero las soluciones se elabo-
ran, se prueban y después se formulan por la interaccion creativa de todos los par-
ticipantes. Por medio de este proceso activo, todo nifio puede activar y comprender
sus capacidades, sus conocimientos y su imaginacién. La satisfaccién que produce
el resultado dura muy poco. Por el contrario, la posibilidad de recibir satisfaccio-
nes en el proceso es una fuente inagotable de placer.

Proponer preguntas y no dar sélo respuestas o enseiar hechos es otro obje-
tivo de nuestro enfoque. Por medio de preguntas despertamos en el nifo primero la
curiosidad y sus ganas de saber, que quizds estén latentes. La ampliacién de los co-
nocimientos tiene lugar entonces por las preguntas de los nifios. Estas no siempre
tienen su fundamento en sus conocimientos, sino en su mundo de fantasia. Por eso.
la eliminacién antes de tiempo de la fantasia en el proceso del aprendizaje impide
el aprendizaje creativo y conduce a la mera acumulacién de informacion. El apren-
dizaje debe ser un proceso que lleve a la formulacion de nuevas hipétesis aplican-
do activamente la imaginacién sobre la base de la experiencia y el conocimiento.
Los hechos estardn anticuados algin dia, incluso en las ciencias exactas, mientras
que por medio de la formulacion creativa de problemas se prepara el camino para
obtener en todo momento informaciones actuales.

Pensamiento interdisciplinar, no sélo ordenado estrictamente segin catego-
rias: Es prioritario partir de un planteamiento equilibrado del aprendizaje. Debe evi-
larse consciente y activamente la especializacion temprana, porque partimos de la
base de que los alumnos superdotados tienden de todas las maneras a ser especia-
listas en el amplio campo del conocimiento y de la experiencia. En realidad, apenas
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hay, sin embargo, problemas que puedan resolverse con un razonamiento limitado,
que clasifica, y disciplinar. Cuantos mds elementos incluyamos y relacionemos, tan-
to mas creativa serd nuestra manera de pensar. De esta forma podremos abandonar
lo conocido y lo familiar y encaminarnos por nuevos derroteros.

Los cientificos, los filosofos, los artistas y también los psicélogos estudian e in-
vestigan al hombre desde su propio punto de vista. La tarea de los educadores es, sin
embargo, establecer las relaciones entre las diversas disciplinas, de tal forma que el
alumno se desarrolle y Illegue a ser una persona creativa. El alumno debe aprender a
tratar a su entorno abiertamente y sin prejuicios, a considerar las diversas posibili-
dades de entrar en contacto y a recurrir a sus conocimientos en los diversos campos
de su experiencia. Esto significa en la prictica que. dado un problema, el alumno es-
tablece asociaciones con otras materias para solucionarlo, o que relaciona este nue-
vo problema con otros que ya soluciond (es decir, experimentd).

Una orientacion hacia el futuro y no sélo hacia el pasado posibilita el dar a los
conocimientos del nifo una direccion hacia un objetivo, con la ayuda de lo que su-
cede actualmente en el campo de la ciencia y de la sociedad. Estd claro que no po-
demos ensenar el futuro, pero podemos descubrir el presente, ese presente con el que
los nifos juegan. Podemos planificar y tomar decisiones y de esta forma nos pode-
mos imaginar el futuro. Para ello no tenemos ni que hacer nuevos planes de estudio
ni que revolucionar todo el sistema educativo. S6lo tenemos que anadir algunas pre-
guntas a la nueva informacién adquirida: ;Cémo continuamos? ;Adénde nos puede
llevar esto? ;Qué queda todavia sin explicar? ;Qué os queda a vosotros todavia por
investigar en esto, a vosotros, que no sélo sois los alumnos de hoy, sino también los
adultos de maniana? Por medio de preguntas semejantes y de las conversaciones que
las siguen podemos reducir el abismo que hay entre el pasado y el futuro, hablando
del presente. De esta forma, desafiamos a los nifos a aprender y a investigar, con-
cediéndoles su parte en la continuidad del pensar y del hacer humanos. Todo esto
pudiera cooperar a una educacion orientada al futuro. El hecho de que a los nifios
les interesa lo describo en el capitulo "Los planteamientos creativos'.

Aprendizaje por medio del juego: Para esto se requiere tener el dnimo de jugar
con los conceptos, las ideas y los materiales e intentar combinarlos de forma nueva
y diferente. Antes de ir al colegio, el nifio lo ha aprendido todo jugando. Pero cuan-
do llega al colegio, le hacen ver claro que alli se estudia y afuera se juega. Sin em-
bargo. el juego es una parte importante del aprendizaje en los nifios, y también en
los adultos. Cuando jugamos con nifios, establecemos las condiciones para que se
desarrolle un adulto que juegue, que experimente, sin tomarse demasiado en serio,
que aprende de los fracasos y que intenta empezar de nuevo. Asi establecemos las
bases de una actitud creativa ante la vida.
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Con el juego, el nifio aprende que hay reglas que, como ocurre a menudo tam-
bién en la vida, valen para todos; pero también aprende que, en este marco, que tie-
ne sus limites, existen diversas posibilidades y alternativas. Esta idea se continda en
el capitulo "El modelo lidico en el entorno del superdotado”.

La educacién por medio del juego crea un ambiente de aprendizaje activo y di-
ndmico, y por eso es, en si misma, una técnica docente altamente motivadora. En los
nifios culturalmente poco desarrollados podemos superar su pasividad caracteristi-
ca. posibilitindoles por medio del juego el experimentar sin riesgo situaciones poco
habituales. Para los nifios superdotados, el aprendizaje por medio del juego repre-
senta un reto, ya que pueden actualizar mds potenciales que con cualquier otro mé-
todo de aprendizaje: fantasia, intuicién, espontaneidad, humor, sentimientos y, por
supuesto, conocimientos. .

Pensamiento social y no sélo individual, para fortalecer el sentido de pertenen-
cia social en los nifos y que descubran que hay valores mas altos que los éxitos in-
dividuales. Por ejemplo, cuando en clase de matematicas abordamos problemas so-
ciales, para resolverlos con ayuda de la ciencia, o cuando provocamos la reflexion
social y politica, reforzamos la conciencia de responsabilidad social entre los super-
dotados. que, en general, tienden a ser muy individualistas. Esto, asi lo creemos no-
sotros, es tanto en beneficio del bienestar individual como del bienestar social.

< CUANDO NO SON CREATIVOS LOS SUPERDOTADOS?

El aprendizaje se origina por una interrelacién entre el discente y su entorno. Es-
te puede ejercer una influencia restrictiva o estimuladora del proceso creativo, cuyo
objetivo es el desarrollo de una personalidad capaz de aprender. Un nino en periodo
de crecimiento tiene que tener la ocasién de probar también las capacidades que se
van desarrollando y de realizar sus potenciales. De esta forma es como el nifo ad-
quiere conciencia de sus capacidades. Y gana seguridad en su relacion con ellas.
También se fortalece la seguridad en si mismo. Si no se le apoya para que tenga se-
guridad y confianza en si mismo, pudiera ocurrir que al nifio le asustaran los cono-
cimientos y tuviera miedo de abordar nuevos problemas. En lugar de desarrollar sus
capacidades potenciales, lucharia contra ellas en virtud de la conformidad. No hay
duda de que la conformidad ofrece una seguridad aparente, pero, sin embargo, es el
mayor enemigo de los inventos, de las creaciones o de las transformaciones de cual-
quier clase, es decir, impide el crecimiento individual y inico. En virtud de la segu-
ridad que ofrece la conformidad, se arriesga aquello que garantiza el éxito médximo.

Si la norma del entorno exige ser conformista, es decir, como todos los demas, el
nifio superdotado reprimird muy pronto sus capacidades creativas para ser aceptado
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por la sociedad. La orientacion por sus compaieros de edad (peer orientation) sig-
nifica no apartarse de la conformidad. El miedo a ser de otra manera que los de su
grupo reprime la necesidad de descubrir por si mismo el entorno. Por eso muchos
no quisieran ser superdotados, porque no quieren distinguirse de los demds. Una ta-
rea en la educacion de la creatividad es hacer que sean conscientes de sus posibili-
dades y ayudarles a desarrollarlas. Se debe poner de relieve y apoyar la individuali-
dad del alumno; son precisamente las capacidades por las que se diferencia de los
demds, las que necesitan apoyo.

En la presidn que ejercen la conformidad y la adaptacién estd quizas también el
motivo que haya menos chicas superdotadas que chicos. Porque las chicas, mis que
los chicos, aceptan la distribucién de papeles relacionados especificamente con el
sexo. Esto constituye una parte importante de la expresion del conformismo.
Aunque ya no se vea en toda sobredotacion algo de locura, sin embargo todavia se
sigue equiparando el ser distinto a los demds con "anomalia”. Las chicas se dan
cuenta muy pronto, antes que los chicos, de que las consecuencias de un comporta-
miento diferente rara vez son agradables. Por esto gastan su energia en luchar con-
tra las asi llamadas "debilidades”, en lugar de utilizarla para el desarrollo de su ta-
lento. Podemos fortalecer la confianza en si mismas escuchando sus ideas, contes-
tando a sus preguntas, poniendo en claro su diferencia y animdndolas a que la sigan
desarrollando. Es muy importante ayudar a las chicas a imponerse por si mismas
(Véase el capitulo "El nifio superdotado”).

Muchos nifios superdotados no alcanzan la actualizacién de sus potenciales por-
que consiguen con facilidad lo que se les pide y no ven ningtin estimulo que les ha-
ga seguir aprendiendo. Esto conduce con frecuencia a que el mejor alumno, cuyas
capacidades quedan sin aprovechar porque no han sido suficientemente estimuladas,
baje al nivel del alumno medio. En casos extremos puede incluso conducir a que el
alumno pierda las ganas hasta de ir al colegio. Por otra parte, puede ocurrir que ni-
fos a quienes se les pone un nivel de exigencia demasiado alto, tengan una sensa-
cion de impotencia que les haga no preocuparse en absoluto de realizar los trabajos.
En ambos casos no se realizan los potenciales, lo que puede tener graves conse-
cuencias para un adolescente: su orientacion se dirigird siempre al producto y no al
proceso. Esto conduce a un afidn permanente de nuevos logros sin la capacidad de
experimentar ya con satisfaccion el camino que conduce a esos logros. Sus pregun-
tas no conocerdn nada mas que un objetivo: ;Qué gano yo con esto? Son los que en
el futuro irdn a la caza de prestigio.

La persona educada para conseguir s6lo buenos resultados se negard a admitir fa-
llos o a aprender de sus propios errores. Y a veces se aprende mds de los errores que
de los éxitos. Una persona de éstas no tiene ninguna posibilidad de aceptar fracasos,
ya que no considera el proceso como especialmente importante, sino solamente el
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producto, que fue un fracaso. Conocemos siempre solamente los éxitos aislados del
cientifico y no sabemos nada de los innumerables experimentos que le han salido
mal. Un cientifico necesita. sin embargo, para su trabajo de investigacion mucha hu-
mildad y la capacidad de soportar fracasos. Esto tiene que aprenderse en edades tem-
pranas. El valor real de esta educacion estd en que lo que se hace, se hace con ale-
gria y dedicacion.

Al nifio de diez afos Uri sélo le interesaban las matematicas y la geografia. De
historia y de literatura no queria saber absolutamente nada. Por eso intentamos des-
pertarle el interés por la historia del pueblo por medio de mapas. Por las montanas
y los rios conocié los animales y las plantas y las fronteras naturales y. con ello. las
condiciones que hacian féaciles o dificiles las conquistas militares. Mediante las ri-
quezas naturales o la carencia de ellas aprendid a entender los motivos de las con-
quistas, el desarrollo econémico, etc. Para despertar su interés por la literatura, le
preguntamos, después de leer una historia, el nimero de sustantivos, verbos y adje-
tivos. Un gran nimero de verbos indicaban acciones, muchos adjetivos senalaban
descripciones. Por medio de estos andlisis pudo abordar el texto, y entonces pudi-
mos seguir trabajdndolo con €l

CONDICIONES PREVIAS PARA EL APOYO DEL PROGRESO CREATIVO DE LOS
SUPERDOTADOS

El acceso creativo a la educacion pretende una relacién viva entre las capacida-
des humanas flexibles y los retos y las necesidades de un mundo que cambia cons-
tantemente. Esto quiere decir que la informacién y los conocimientos de la cultura
actual no debieran adquirirse por medio del aprendizaje memoristico de hechos irre-
futables o por la dvida acumulacién de conocimientos, sino aprovechando la inte-
raccion creativa por medio de la investigacion. La comprension consciente de la in-
dividualidad debiera sustituir a una competencia mezquina. Para nosotros, la con-
cepcion creativa de la educacion significa descubrimiento, liberacién y estimulacion
de los potenciales de la persona que ensefia y de la que aprende. El profesor es el
animador y el estimulador, que considera al alumno no sélo como persona que
aprende sino también como persona que piensa. Y que crea un ambiente en el que el
nifo superdotado ha de ser como puede ser, y no como tiene que ser.

Pero no se trata con esta concepeion de la educacion de dar al nifio una libertad
plena e ilimitada, sino de tratarlo de la forma adecuada. Esta diferencia es impor-
tante, pues no basta con dejar al nifio, sencillamente, plena libertad. Se trata mds
bien de lo que es capaz de hacer el nifio con la libertad que se le concede. Sdlo es
conveniente la adecuada reaccion del entorno, sobre todo del profesor. Muchos psi-
cologos afirman que se consiguen mejores resultados si se pasan por alto las trave-
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suras de los nifos dificiles. El éxito se comprueba en la medida en que el nifio deja
a menudo de hacer travesuras si no se le presta atencién. Sin embargo, esto es el re-
sultado evidente de un ambiente de pura permisividad. ;Porqué deja el nifio de com-
portarse mal? Porque no hay reaccion en el entorno. Esto nos hace recordar al pe-
queno Maxl, que volvié del colegio a casa y le conté a su madre que se habia caido
y que le habia dolido mucho. La madre le pregunté si habia llorado. Maxl contesto:
"No, pues no habia nadie alli". Lo mismo ocurre también en una situacién creativa.
El nifio deja de ser creativo -como deja de comportarse mal- cuando no reacciona el
entorno.

Los adversarios de la teoria de la creatividad afirman que en esta concepcién de
la educacion hay problemas no superables, ya que la educacién, en general, aspira
al orden y a la disciplina, y la creatividad, sin embargo, conduce a lo contrario, a la
anarquia. ;Coémo puede, por un lado, fomentarse la espontaneidad y la iniciativa en
los alumnos y, por otro, tenerlos bajo control? Muchas veces se reprime la creativi-
dad por miedo a problemas de disciplina. A esto se afiade que hay respuestas ines-
peradas de los alumnos que desconciertan al profesor y le ponen en apuros, sobre to-
do cuando €l mismo no sabe la respuesta. Con frecuencia, por falta de tiempo, el
profesor da la solucién de un problema, y con ello le quita al alumno la posibilidad
de probar distintos procedimientos y asi llegar a una solucién. A veces hay profeso-
res que tienen sentimientos de culpa si dejan a los alumnos adivinar soluciones, por-
que ello roza demasiado con lo lddico. Incluso en cierto modo tienen que educar a
los nifios a ser conformistas, porque la sociedad lo exige.

No habra problemas especiales de disciplina si se elogia el pensar de forma cre-
ativa y el aprender por propia iniciativa, si se estimula el que se proceda de distintas
formas para solucionar un problema y la manipulacion de objetos e ideas, si se en-
sefa a pensar con independencia y no en grupo y a ser tolerante frente a ideas nue-
vas. Pues la disciplina viene por si misma si se le concede al alumno un comporta-
miento creativo, es decir, su individualidad y unicidad. De esta forma se fortalece al
nino superdotado en sus capacidades y su espiritu abierto posibilita la captacion de
un médximo de conocimientos del entorno. Asi adquiere la capacidad de postergar las
calificaciones, de arriesgarse a fracasos y pierde el miedo a ser encasillado como
"tonto" o como "de otra manera" por el entorno.

Si el profesor se toma tiempo para prestar atencion, no sélo a las travesuras del
nifio superdotado. sino también al modo de cémo las lleva a cabo, entonces toma en
serio la individualidad del nifio. Pues los nifios intentan con frecuencia actualizar su
talento también haciendo travesuras, a falta de otros retos. Esto sucede muchas ve-
ces porque la materia que se estudia no es realmente relevante para la vida actual, y
porque el pensamiento abstracto no estd en relacién alguna con la actuacion con-
creta. Cada vez hay mds alumnos y estudiantes que abandonan el camino normal de
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formacién porque no les parece relevante para su vida y porque el colegio les obli-
ga a desempenar un papel pasivo. De ahi que prefieran buscar relevancia en otro si-
tio y posibilidades de ser activos.

Con nuestros alumnos de 12 - 14 afios visitamos barrios pobres, para que co-
nozcan los problemas sociales que comportan estas situaciones. Hablan con traba-
jadores sociales y se informan de los problemas y de los intentos de solucionarlos.
La confrontacién con esos focos sociales es especialmente importante para los ni-
fios superdotados que proceden de esos barrios. Lo mds pronto posible deben en-
frentarse al reto, no sélo de ver los problemas de su entorno, sino también de apren-
der la manera de colaborar para su superacion.

La discrepancia entre las ciencias de la naturaleza y las que van a remolque, las
ciencias sociales y las humanidades, es cada vez mayor. Precisamente la tecnolo-
gia, que nos hace la vida mas ficil, pero que también afecta progresivamente a
nuestra libertad personal, podria ser en cierto modo un estado intermedio, si pu-
diéramos comprender su sentido etimolégico original: "tecnologos” significa dar a
la mdquina sentido humano. No se trata por lo tanto de una alternativa entre el hom-
bre y la miquina, sino de una relacién reciproca.

Las mdquinas son muy importantes para los nifios superdotados. Por ejemplo,
les fascinan los desafios del ordenador y se olvidan de si mismos y de su entorno
cuando se sientan ante él. Luchar contra ello seria una ingenuidad. Los ninos pue-
den manejar esas maquinas de forma muy creativa, si se les deja la libertad de ex-
perimentar con ellas y de probar sus capacidades. También en este caso puede sur-
gir un didlogo entre el nifio y su entorno, si se le desafia de forma adecuada. Los
participantes en nuestros cursos, por ¢jemplo, han elaborado dibujos preciosos con
el ordenador v han redactado historias llenas de fantasia debido a sus conocimien-
tos sobre los ordenadores.

Los nifios superdotados deberfan programar ellos mismos, y no recibir todos los
programas ya hechos. Ademds, en los ltimos aiios, ha surgido un reto adicional pa-
ra un trabajo creativo con el ordenador, con el Internet, que mete el mundo, a los
hombres con sus ideas, en la habitacién de los nifios. Los nifios superdotados no s6-
lo buscardn en Internet estimulos para el aprendizaje (o sexuales), sino también
compaiieros de la misma edad con los que puedan discutir. Pueden presentar pro-
blemas y encontrar ayudantes y amigos en la bisqueda de soluciones. De esta ma-
nera se amplia la familia de los nifios y se enriquece; muchas amistades se han he-
cho de este modo.

Los cursos de mecénica de precision y de técnica del automdévil también cuen-
tan entre los preferidos de nuestros superdotados. Con informaciones lddicas
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sobre dindmica aprenden ya los nifios de 7 - 8 afios, con medios muy simples, la
manera de poner cosas en movimiento, tanto en su entorno, cOMo en su propio
mundo.

En nuestros cursos de perfeccionamiento intentamos no s6lo ayudar a profesores
y puericultoras en su materia, sino también introducirlos en los nuevos inventos tec-
nolégicos, y que asi entiendan lo suficiente para poder referirse a ellos en clase. De
esta forma se reduce la discrepancia entre la realidad y la escuela.

Si los mismos profesores son creativos y amantes de la aventura, apenas hay pro-
blemas con nifios superdotados. Entonces son aceptados con sus diferencias y no se
hace ningin problema de ello. En lugar de luchar contra su sobredotacion y creati-
vidad, que aportan al grupo heterogéneo, podrian tener la experiencia de su perte-
nencia al grupo y. de este modo, elevar el nivel de todo el grupo.

Para terminar, un ejemplo: Los padres del nifio de 6 afios Ariel le llevaron al co-
legio con la observacién de que sabia leer y escribir y que hacia muy bien las cuen-
tas. En el primer ano de colegio, al cabo de un mes, ya no queria permanecer en las
clases de determinadas materias. Los padres exigieron a la profesora que tenia que
hacer que Ariel progresara de acuerdo con sus conocimientos. La profesora nos pi-
did consejo sobre qué era lo que tenia que hacer con el nifio. Al hablar con ella nos
dimos cuenta de que Ariel era emocionalmente muy infantil y que fisicamente tam-
poco estaba bien desarrollado, por lo que le faltaba la madurez emocional y la fuer-
za fisica que eran precisas para promocionarle a una clase superior. Los padres ha-
bian hablado mucho con el nifio y le habifan ayudado mucho para que adquiriera co-
nocimientos, y la profesora deberia seguir ayudindole. Esta se dio cuenta de que as{
se alejaria Ariel de los otros nifios todavia mds. En la clase habfa otros dos nifos que
sabian leer, escribir y hacer cuentas, pero no tan bien como Ariel. Hicimos un plan,
segtin el cual la clase se dividié en grupos de trabajo de 5 - 6 alumnos. Los tres alum-
nos avanzados recibirian tareas especiales. Mientras que la mayoria de los nifos
aprendia que 2 + 2 = 4, los avanzados tenian que intentar buscar todas las composi-
ciones del nimero 4: 1+1+1+1 =4:5-1 =4;2x2=4;8:2 =4 ; 3+1 =4 etc. Mientras
la clase relacionaba palabras con dibujos, el grupo de tres alumnos tenia que descri-
bir estas cosas. Durante los tltimos 10 - 15 minutos de la clase, los avanzados po-
dian ayudar a la profesora a vigilar a los grupos de los otros nifios y, en caso de ne-
cesidad, ayudarlos. De esta forma los superdotados podrian conocer los métodos
"normales", que ellos mismos no conocen. Es importante que vean esta forma de
pensar, por lo menos en los otros nifios.
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Realidad
Grupo de edad

Personalidad
fotal

Profundizacién Ampliacion
Fig. 4: Profundizacién y ampliacién

A los padres se les hubo de informar de este proyecto. Al mismo tiempo se les
tuvo que explicar también la diferencia entre la profundizacion y la ampliacion de
los conocimientos (Figura 4), pues no deberiamos "alimentar” siempre a los nifos
con mds conocimientos. Esto amplia sin duda sus conocimientos, pero los aleja de
la realidad y de sus companeros de la misma edad. La ampliacién de conocimientos
no debe alejar a un nifio de su grupo. El ver las cosas desde distintos aspectos -a es-
to nos referimos aqui con la palabra ampliacién- es mds importante para los nifios
que la profundizacion en un aspecto determinado.

No creo que la sobredotacion se convierta en problema en un ambiente que esti-
mule la creatividad -y todo colegio lo puede ser. La concepcidn creativa de la edu-
cacién posibilita a todo nifio a reaccionar segtin sus capacidades. Los nifios lo quie-
ren asi. El aprendizaje creativo es el didlogo entre hechos y fantasia, entre lo real y
lo posible, entre lo que es y lo que pudiera ser: un proceso en el que oimos, apren-
demos, pensamos, obramos, creamos y transformamos, en el que creamos nuestra
vida verdadera y esperamos (en una época en la que no es ficil la esperanza ) que
nuestras capacidades potenciales nos posibiliten el ser compaiieros equivalentes de
nuestro "destino”, de nuestro futuro.
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El Instituto de Niios y Jovenes para el Fomento de la
Creatividad y Excelencia (Tel Aviv)

Mi compromiso con el fomento del talento en las personas procede de cuatro di-
versas direcciones y llevo a la fundacion de este Instituto hace 33 afios:

Como ciudadana del mundo veo en los nifos superdotados el potencial creativo
para la solucién de los problemas de la humanidad, la condicién previa para asegu-
rar a las generaciones futuras un entorno en el que puedan vivir y trabajar.

Como educadora presto atencion a las diferencias individuales. que se ponen de
manifiesto sobre todo en los cursos sobre el pensar creativo. Estoy comprobando
siempre lo importante que es ayudar a los nifios superdotados, para que puedan lle-
gar a ser, como corresponde a sus capacidades.

Como fterapeuta de adultos encontré en muchos pacientes que el origen de sus
problemas emocionales estaba en una capacidad no vivida, que habia sido reprimi-
da, la mayoria de las veces, en la infancia.

Como mujer encuentro muy desagradable que hasta ahora haya habido tan pocas
mujeres entre los inventores, cientificos y artistas importantes.

Hasta ahora han participado en las actividades del Instituto més de 35.000 nifos
de edades comprendidas entre los 5 y los 15 afios. Venian de diversas clases socia-
les. Nifios, padres y profesores buscaban aqui asesoramiento sobre cémo podia fo-
mentarse la capacidad y cémo podian superarse los problemas que surgieran. El
Instituto es un proyecto conjunto de la Universidad de Tel Aviv, del Departamento
de Educacién del Municipio de Tel Aviv y estd reconocido por el Ministerio de
Cultura de Israel.

A nosotros nos interesa no sélo la inteligencia del nifio superdotado, sino toda su
personalidad, con todo su talento manifiesto y también el oculto. Nos preocupamos
especialmente de los desfavorecidos social y culturalmente.
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En la prictica comiin habitual de la educacion de los nifos superdotados, son co-
nocidos cuatro supuestos:

« Segregacion: separacion del superdotado en clases o centros especiales.
* Aceleracion: mayor rapidez en los estudios, saltando cursos.

* Programas extracurriculares: Enriquecimiento por medio de la oferta de aprendi-
zaje fuera de las organizaciones educativas habituales. Se dividen en aquellas que
fomentan un talento especifico y aquellas que forman globalmente.

* Un dia especial de clase a la semana: En los tdltimos afios se desarrollé una cuar-
ta iniciativa: superdotados de diversos centros son reunidos en otro centro un dia
a la semana, con objeto de recibir "programas de enriquecimiento”, mientras las
clases de sus colegios contintian con su actividad normal.

La filosoffa de la educacién holistica (de orientacién global) es el modo de tra-
bajo en nuestro Instituto. Somos de la opinién de que el nifio superdotado debe per-
manecer hasta aproximadamente los 12 afos en su ambiente habitual, para que se
consolide la sensacién de pertenencia a su circulo vital. Al mismo tiempo, en nues-
tro "programa de enriquecimiento” tiene ocasion de desarrollar sus capacidades e in-
tereses con otros superdotados, de forma que pueda conocer su propio nivel de ren-
dimiento y pueda compararlo con el de los otros superdotados. Hemos observado
que para los mejores de la clase puede ser una sorpresa desagradable el no destacar
en un grupo de trabajo con otros igualmente superdotados, tal como estaban acos-
tumbrados. Después de esta experiencia, al nifio superdotado generalmente le gusta
volver a su clase. Estd contento con sus capacidades, se siente orgulloso de ellas y
enriquece la clase con lo que ha aprendido con nosotros. Por el contrario, la separa-
cion en clases o centros especiales se acepta la mayoria de las veces como contra-
dictorio: como distincién, sin duda, pero también como aislamiento.

Nuestro programa de enriquecimiento ofrece numerosos seminarios. Algunos
ejemplos:

— Ciencias Naturales y Matemadticas: Astrondutica, investigacion del universo, as-
tronomia, electrénica, investigacién sobre el cdncer, quimica, ciencias de la infor-
mdtica, matematicas (14 niveles ), biologia (11 niveles ), pensamiento cientifico.

— Humanidades y Ciencias Sociales: Arqueologia, ciencia de los jeroglificos, latin,
orientalistica, geografia, historia, ciencias econdmicas, psicologia (4 niveles), hu-
mor, filosofia, judaismo, pensamiento social, literario y politico, periodismo y li-
derazgo.
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— Artes: Retorica, artes pldsticas y ciencia, dramdtica, filmografia, fotografia, pen-
samiento creativo, escritura creativa, dibujo y escultura, cerdmica, "nonsense",
juegos de palabras (4 niveles).

Estos grupos de trabajo, aunque reciban el nombre de distintas disciplinas, se
basan en un enfoque interdisciplinar, con el objetivo de desarrollar formas de pen-
sar multiples y creativas (ver "El enfoque existencial en la educacion de los super-
dotados").

Al primer encuentro de los diversos grupos de trabajo, se invita siempre a los pa-
dres, para que se enteren de lo que va a oir, a aprender y a jugar su hijo en el grupo
elegido. Deben saber lo que nosotros queremos activar y como lo hacemos, y espe-
ramos que nuestro trabajo se continlie en casa con conversaciones y juegos.

En las vacaciones de verano, el Instituto organiza un "mes creativo de activida-
des". Los nifos hacen juegos, construyen y discuten. En larguisimas discusiones de
horas de duracién sobre cuestiones sociales y politicas, aprende a expresar su opi-
nion. En el programa hay visitas a los mds diversos institutos de investigacion, en
los que los nifios se familiarizan con los temas cientificos y sociales actuales.

A los 13, 14 aiios ofrecemos a los jovenes la posibilidad de participar en semi-
narios, becados, de la industria privada (técnica de ordenadores, electronica y otros
campos tecnoldgicos de investigacion). De esta forma, pueden ya ocuparse del mun-
do real del trabajo. Algunos con 15 afios ya participan en cursos en la universidad y
reciben el asesoramiento de mentores.

Ademds de esto, en los dltimos afios hemos practicado, con buenos resultados, el
saltar cursos. Para esto son condicion previa 4 criterios:

« El nifio tiene que haber mostrado su capacidad por medio de unos resultados
extraordinarios en el pensar y obrar con independencia o bien con un trabajo propio.

*  Su desarrollo emocional debe corresponder al intelectual.

* El nifio debe estar fisicamente bien desarrollado.

+ No debiera tener problemas de socializacion, sino, por ejemplo, conseguir ami-
gos ficilmente.

Mis de 180 nifios pudieron terminar de esta forma la enseflanza secundaria dos
o tres afios antes e inscribirse en la universidad con 16 afos. Otros acudieron a pro-
gramas regulares de la universidad, paralelamente a los estudios de bachillerato y de
esta forma consiguieron la graduacién en la universidad (B.A.) ya un afio después
de 1a "selectividad". En todos estos casos, procuramos reunir a dos o tres superdo-
tados, para que no tuvieran que recorrer solos el camino.
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Ademads organizamos cursos de padres, en los que se trata el tema de la "super-
dotacion” y de posibles problemas en los nifos superdotados (véase "Problemas que
ven los padres en sus hijos superdotados"), y también cursos de perfeccionamiento
para profesores, para fomentar su creatividad y hacerles receptivos para las capaci-
dades de sus alumnos. En los dltimos afios encontramos que con frecuencia aparece
el tema de los abuelos y su influencia en las conversaciones con los nifos. Por eso
decidimos hacer un grupo de trabajo para abuelos: "Habla la lengua de tus nietos".
Era una introduccién a las novedades en el desarrollo de la tecnologia, de las cien-
cias de la informadtica, de los usos de la lengua y también del ritmo de la lengua. Es
muy satisfactorio comprobar las ganas de saber de los abuelos y, al mismo tiempo,
su alegria de tener una lengua comun con sus nietos.

Resumiendo, quisiera repetir que nos ocupamos de la existencia del nifio en su
totalidad:

* con su propio mundo -su yo mismo, que incluye sus capacidades intelectuales,
emocionales y sociales.

* con el mundo que le rodea -aquellos con los que vive el nifio, es decir, padres,
familia, amigos, profesores.

* con el mundo en el cual vive -que cambia y se ensancha continuamente, que re-
presenta un reto al saber y a las emociones y relaciones sociales.

Pretendemos enriquecer "el entorno" del nino superdotado, ofreciendo aproxi-
madamente cien cursos, que posibilitan su interaccion con ese entorno. En "su mun-
do" intentamos influir favorablemente por medio de la colaboracion con los padres
y por los "Workshops" para profesores, como también por la creacion de una at-
mosfera en el Instituto, en la que los nifios se puedan sentir suficientemente libres y
seguros para hacer amistades con otros nifios de la misma edad. Pero lo que mds nos
preocupa es el "mundo propio" del nifio: queremos ayudar al nifio a desarrollar su
propia personalidad, a satisfacer su sed de saber y a fortalecer su capacidad de esta-
blecer relaciones. Debe familiarizarse con los problemas humanos, sociales y gene-
rales, y plantedrsele el reto de pensar y obrar creativamente.

SUPERDOTADOS DISCRIMINADOS

En las dltimas décadas han cambiado algunas cosas en la visién de las capacida-
des humanas. La prioridad ha pasado, desde el punto de vista genotipico del talento
-de la capacidad innata e independiente del entorno social- al punto de vista fenoti-
pico, en el que tiene participacién el entorno. Este cambio puede también conocer-
se en que entre tanto no solo se toma nota de la existencia del talento, sino que se
fomenta sistemdticamente.
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Distinguimos entre talento manifiesto (publico) y latente (oculto). Muchos nifios
se mueven muy por debajo del nivel de su capacidad, porque su fondo socio-econé-
mico impide la realizacién de su potencial, mientras los nifios de clase privilegiada
pueden desarrollar sus capacidades. "Sobredotacién” es un concepto relativo, y su-
pone siempre un marco de referencia. No es una norma internacional o regional. Un
nifo especialmente inteligente, por ejemplo, en un ambiente culturalmente desfavo-
recido, necesita un reto especial, para que se pueda poder de manifiesto su capaci-
dad. En un ambiente privilegiado, en que estos retos se dan por supuestos, no se con-
sideraria por encima de lo normal una capacidad similar.

En toda sociedad progresista debieran tener siempre prioridad las necesidades de
los grupos mas desfavorecidos. Bajo el concepto "discriminacion cultural” se entien-
de una coincidencia de diversas condiciones desfavorables: familia numerosa, falta de
formacion de los padres y bajos ingresos. Ni siquiera los nifios mds despiertos de es-
tas familias pueden equipararse, en los tests de inteligencia normales, a los de la
misma edad de la clase media, ya que su nivel de competencia lingiiistica es muy ba-
jo. Por este motivo, pocos de ellos van a las clases especiales para superdotados.

En nuestro Instituto, también habia nifios procedentes de sectores de Tel Aviv
culturalmente subdesarrollados. Después de 2 afios de asistencia a uno de nuestros
seminarios, pudo detectarse en algunos, un aumento de 20 puntos en el C.I. . Nuestro
Instituto estd en la parte Norte de Tel Aviv. Los habitantes de esta zona son de clase
media o media-alta. Al principio, procuramos incluir alumnos de los distritos desfa-
vorecidos del Sur de la ciudad en el programa de nuestro Instituto, pero debido a las
dificultades de promocién, no tuvo mucho éxito. Por ello trabajamos desde 1973 en
los distritos desfavorecidos de nuestra ciudad.

El porcentaje de nifios que hicieron uso de los programas para superdotados, de-
pendid, en definitiva, de las prioridades que tenian los padres. La mayoria de las ve-
ces, debido a su origen, estaban poco interesados en que sus hijos tuvieran una for-
macién superior. Por otro lado, su interés también estaba determinado por sus posi-
bilidades financieras y sociales. El éxito de un programa dependi6 decisivamente de
la comprensién de los padres y de nuestro poder de convencimiento de los puntos
siguientes:

* Reconocer el significado social y psicolégico de la situacion.
» Resaltar expresamente las capacidades extraordinarias y desarrollarlas y fomen-

tarlas con nuestra ayuda.
* Tener confianza en las posibilidades v en la continuidad del programa.

Dentro del programa para superdotados desfavorecidos, disefiamos atin otros mo-
delos:
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* Los nifos vienen una vez por semana, después del colegio, a nuestro Instituto.

* Procuramos que sus profesores participen en este proyecto, para que vean como
puede transcurrir un programa de enriquecimiento. Después de un afio, los pro-
fesores mismos realizan en sus distritos programas de enriquecimiento, bajo
nuestra direccion. Esto repercute favorablemente en los adultos, que se sienten
orgullosos de tener en su barrio privilegios semejantes.

* Admitimos a los superdotados en uno de los cursos del Instituto, después de que
hayan seguido un programa de enriquecimiento durante un tiempo en su barrio,
ya que la posibilidad de eleccion de materias es aqui mayor.

Un programa adicional, no una alternativa, son los campamentos de verano para
superdotados desfavorecidos, en los que los nifios aprenden y trabajan, bien en su
barrio o fuera de €l. Los resultados fueron muy buenos, por ejemplo, en el embelle-
cimiento de zonas residenciales.

Después de un afio de funcionamiento del programa para desfavorecidos cultu-
ralmente, investigamos su efecto en el nivel de inteligencia, la creatividad y otros
factores. Los resultados fueron alentadores: se demostré en estos nifos un aumento
de hasta 29 puntos en la inteligencia mensurable. También la orientacion de los va-
lores y opiniones habia cambiado positivamente.

En nuestra dltima investigacion tuvimos unos resultados especialmente agrada-
bles: al comienzo de uno de nuestros proyectos, en el promedio del C.I. habia una
pequena y detallada diferencia a favor de los nifios. Después de tres semestres de ac-
tividad pudimos comprobar en un nuevo test, que en las nifias habia un aumento ma-
yor de C. 1. que en los nifios. Esto reforzé nuestro punto de vista de que las chicas,
cuando se les exige, pueden obtener los mismos resultados que los chicos, a veces,
incluso mejores. Estos resultados son importantes para nosotros, no sélo para el de-
sarrollo de estas chicas, sino también para sus futuras hijas.

Hemos aprendido en este tiempo, que siempre son necesarias fases intermedias,
en las que los nifios no aprendan nada nuevo, sino que tomen conciencia de su pro-
greso y de su saber. Les es entonces mas fécil probar itinerarios mentales creativos,
que incluyen de forma natural también elementos desconocidos y que constituyen
un reto para ellos.

Estamos convencidos de que en los nifios que no son animados en sus capacida-
des constructivas, existe el peligro de que pongan su inteligencia al servicio de ob-

Jetivos destructivos, delictivos, como puede observarse en todo el mundo.

Nuestro mundo necesita las capacidades humanas, pues en ellas se encuentran
escondidos los grandes recursos naturales. Desde este punto de vista, el talento de
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cada nino superdotado, sea socialmente favorecido o desfavorecido, sano o minus-
vilido, es una riqueza para el futuro, y tiene que ser fomentado y cuidado en la ma-
yor medida posible.

RAN

Su profesora nos trajo a Ran. Nos conté su historia: Ran estaba triste a menudo
y faltaba mucho a clase. Al preguntarle la profesora si le pasaba algo, contesté con
evasivas. Aunque fue recibida amablemente por la madre, sin embargo no pudo en-
terarse gran cosa de los motivos: Ran estaba enfermo con frecuencia, le dijo la ma-
dre, y contagia entonces a su hermano menor. Ademds le tenia que cuidar, ya que
ambos padres trabajaban. Investigaciones posteriores pusieron de manifiesto que los
padres de Ran estaban pasando entonces por un mal momento. Cuando habia bron-
ca en casa, mandaban a Ran a la pequena tienda de su padre. La familia tenia mie-
do al padre. Este era muy critico y refifa mucho. La madre era una persona débil.
Tenia un nivel de formacién muy bajo, y, con frecuencia, caia en depresiones. Ran
tenia entonces que cuidar de ella y del hermano pequefio. Al final, el padre abando-
no a la familia. Se hizo delincuente y acabé en la cdrcel. La profesora acudié a los
servicios sociales, que se hicieron cargo de la madre. Con Ran mantuvo largas con-
versaciones sobre todas sus preocupaciones. Esto lo liberd. Empezé a tomar mds en
serio sus obligaciones escolares y pronto recuperd todo lo atrasado.

Este fue el momento en que Ran vino a nuestro Instituto para tomar parte en uno
de los seminarios. Como era emocionalmente mucho mds maduro que los de su
misma edad, y estaba bien desarrollado fisicamente, decidimos, al cabo de un afio,
pasarlo de la clase quinta a la séptima. Esto significé, sin embargo, que Ran dejé de
tener como tutora a su profesora, con la que tenfa gran confianza. Pero como se ha-
bia adaptado bien al Instituto, pensamos que también se iba a encontrar bien en una
clase superior. Y asf sucedi6. Con 18 afios hizo la "selectividad" y luego siguid sus
estudios en una escuela técnica superior. Fue modelo y apoyo para su hermano pe-
querio. También éste acudié a nuestros seminarios e hizo el bachillerato a continua-
cion. Es especialmente estimable, el que ambos hermanos se preocupan, con carifio
y atencion, de su madre, con la que, mentalmente, tienen poco en comiin. Y fue la
sensibilidad y la clarividencia de una profesora, lo que posibilit6 esta evolucion fa-
vorable.






CariTuLo 11

Agresion como energia creativa

En el transcurso de los afos, en mi trabajo con nifios, y mediante de la investi-
gacion de la creatividad como potencial humano, descubri que la agresidn es una ca-
racteristica de la personalidad creativa. En consecuencia me hice la pregunta de qué
es lo que pasa en definitiva con la agresion que generalmente se considera como re-
accion a situaciones frustrantes y encuentra su expresion en la violencia y la des-
truccion.

El origen etimoldgico de la palabra agresion es del latin aggredior/agredi, que
significa "acercarse, poner la mano encima de algo". Ambos significados pueden en-
tenderse de forma contradictoria: nos podemos acercar con amor o con odio, pode-
mos poner la mano encima de algo para hacer caricias o crear algo o para dar gol-
pes y destruir.

En la literatura cientifica sobre este tema hay, a mi modo de ver, dos enfoques del
tema agresion. Ahi estd la afirmacion, de que el organismo es, por naturaleza, pasi-
vo y de que toda reaccién depende, en un momento dado, de la clase de estimulo.
Esta teoria es la base de las teorias del aprendizaje en la psicologia, y al mismo tiem-
po parte de la base de que la agresion es una reaccién adquirida y aprendida. Desde
otro punto de vista, se considera la agresién como una disposicion filogenética, in-
nata, que posibilita y condiciona el aprendizaje y toda clase de relaciones. Esta teo-
ria procede de la psicologia animal, que Konrad Lorenz en su libro El asi llamado
Mal justifica de forma muy convincente en virtud de sus investigaciones. De la di-
ferencia de estos dos puntos de vista acerca de la agresion -heredada o aprendida,
accién o reaccion, energia o violencia- procede la polémica en la investigacion ac-
tual de la agresion.

En el uso actual de la lengua, encontramos expresiones como "atacar un proble-
ma", "luchar contra las dificultades", "penetrar en el nicleo de la cuestion”, etc. to-
das ellas descripciones agresivas de actividades positivas.

La agresién no es solamente una reaccion, cuya finalidad negativa sea la des-

truccién o la violencia, sino también el impulso para cualquier clase de actividad y
para cualquier éxito. Hablamos aqui de una lucha continua existencial en el interior
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de la persona para decidir entre las diversas posibilidades de actuacién. Sélo por es-
ta decision para actuar, desde la libertad interior, podemos evitar un estancamiento
de la agresion y la sensacion de impotencia -las diversas manifestaciones de la agre-
si6n reprimida.

La prevencion y la huida de situaciones que producen agresién o miedo, dejan en
el individuo una sensacion de debilidad, de impotencia y de no poder hacer nada. La
represion de la agresién lleva a estados neurdticos, incluso, a veces. paranoides, en
los que nos comportamos destructivamente hacia nosotros mismos o hacia los de-
mds. Esta conducta destructiva no es inevitable, como muchos afirman. Situaciones
frustrantes y fallos pueden a veces ser el punto de partida de nuevas actuaciones cre-
ativas. Para ello, de todas las formas, no nos debemos tomar demasiado en serio a
nosotros mismos ni ser demasiado quejicas. La agresion estd en nosotros; la pode-
mos aceptar y utilizar como energia y fuerza motriz para superar nuestros fallos.

SOBRE EL DESARROLLO DE LA AGRESION EN EL NINO

Nacemos con agresiones. El primer grito es agresivo. La primera vez que agarra
un bebé, es agresivo, como cuando lo hace un mono pequeno, que se cuelga al cue-
llo de su madre. La primera comunicacion es agresiva: por medio del llanto comu-
nica el bebé su hambre, su malestar, que estd mojado o que le duele algo. Al darles
de mamar, toda madre nota la pequena boca agresiva en su pecho.

Con el tiempo, el nifio aprende otros medios de comunicacién menos agresivos.
También aprende a distinguir entre si mismo y el entorno (la madre). Es la primera
de una larga serie de separaciones que debemos llevar a cabo en nuestra vida. Nos
separamos del pecho de la madre, de la infancia, del colegio, de los padres, de la des-
preocupacién de vivir solos, cuando nos casamos, de la irresponsabilidad, cuando
llega un nifio, de los hijos, cuando los tenemos que dejar irse, de la propia imagen
de una existencia 1til y trabajadora, cuando uno se jubila, de la fuerza y de la salud,
cuando envejecemos y de la vida, cuando tenemos que morir. La separacion es una
parte de nuestra vida. Frecuentemente nos resistimos a abandonar las viejas cos-
tumbres, porque no nos sentimos seguros de poder conseguir otras nuevas. Aqui es-
td la importancia de la creatividad: la personalidad creativa puede liberarse; puede
atreverse a soportar situaciones indeterminadas y puede buscar nuevos caminos, a
pesar del miedo. y adquirir nuevas costumbres.

Los nifios se ven impulsados a descubrir cosas nuevas. Tienen también una rica
imaginacion, que les ayuda, por medio de la identificacién con una figura adulta, a
defenderse de los miedos que trae consigo todo 1o nuevo. La figura adulta con la que
se identifica, se convierte en la imagen ideal sobre la que el nifio construye su pro-
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pia imagen: la madre buena, el padre fuerte, por los que se siente protegido, para ver-
se también a si mismo como bueno y fuerte. Este proceso se basa en las necesida-
des del nifio, con el fin de satisfacerlas y eliminar conflictos. De esta forma, el pa-
dre y la madre se convierten en el modelo del yo idealizado del nifio. Cuanto mds
narcisistas sean las necesidades del nifio, tanto mds idealizard su yo y tanto més se
extranard y alejard de su yo real y verdadero. Este proceso trae consigo muchos sen-
timientos de culpa, si no se piensa y se hace todo como corresponde al ideal del ni-
fio que €1 mismo se ha forjado. Esto conduce a agresiones, que, de acuerdo con el
ideal, hay que reprimir. El impedir la agresién hace al nifio inseguro, y por eso se
atiene a normas severas y estrechas. Estas normas propias han sido impuestas en
principio por el ambiente (padres), pero se mantienen después por el adulto por su
propia voluntad.

La agresién y los sentimientos de culpa llegan a ser especialmente fuertes en la
lucha con los hermanos por su propio puesto en la familia que va creciendo, por te-
ner que separarse de la experiencia de ser hijo tinico o el hijo menor. Se trata de man-
tener o de ganar el amor de los padres en competencia con los hermanos. Hay que
ser bueno, para que los padres le quieran a uno, o hay que ser malo, para que le pres-
ten atencion. En ambos casos se experimenta agresion, que se expresa entonces o
bien contra uno mismo o contra el ambiente. Con frecuencia se origina agresion, pa-
ra no dejar surgir ninguna sensacion de desvalimiento. Siempre es mejor, entonces,
acusarse a uno mismo o a otros que ser desvalido e impotente. Somos personas y por
€S0 lenemos que aceptarnos con nuestras agresiones, pues ellas son una parte de no-
SOLros.

AMOR Y ODIO

Para ser indulgente con uno mismo y con los demds, hay que quererse. Pero
(aprendemos a querernos a nosotros mismos? "Debes querer a tu préjimo como a ti
mismo”, se dice en la Biblia. Pero el amor a uno mismo se interpreta a menudo co-
mo egoismo, narcisismo o cosa semejante. Un nifio aprende a querer por sus padres,
y concretamente segun el lema: "Quiero porque me quieren; si me quieren, necesi-
to ese amor, por eso amo yo también". Este amor infantil es dependiente del amor
de otro.

El amor adolescente es narcisista e idealizado. Por eso cualquier debilidad se pa-
ga con privacién de amor o incluso con odio. Todo tiene que ser perfecto. "Necesito
lo perfecto para poder amar”. En este amor no hay responsabilidad, porque la res-
ponsabilidad se delega en el ideal. La persona adolescente, en su inseguridad, no
puede hacerse cargo de ninguna responsabilidad; siempre es responsable y culpable
el otro.
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El amor adulto, maduro, dice: "Me aman, porque yo amo. Te necesito porque te
amo". Este amor maduro es menos narcisista y menos idealizado. Podemos amar a
pesar de las debilidades y limitaciones del amado. Este amor es voluntario y libre.

Del proceso del crecimiento forma parte el abandono del ideal. "Amor eterno,
nunca una mala palabra, nada de odio", son suefios de los que nos tenemos que se-
parar para poder crecer. Pues amor y odio estdn intimamente unidos, dicen Freud
y Winnicott. "He amado demasiado, como para no odiar también", se dice en
Shakespeare. Poder odiar es tan legitimo como el amor. Tenemos que aceptar es-
ta parte de nosotros mismos; luchar contra ella es energia malgastada. He leido en
Rilke: "Si me abandonan mis demonios, temo que también mis dngeles se mar-
chen volando". Sélo si aceptamos en nosotros también el odio, podemos elegir el
amor.

No s6lo elegimos el amor, sino con €l también la dependencia del objeto de nues-
tro amor como dependencia voluntaria. No es un amor infantil, receptivo, sino que
es un amor adulto, donante. Pues amor para dar es un impulso que tenemos en no-
sotros como el hambre y la sed y -como el odio, el llamado "mal” en nosotros. El
amor es el impulso hacia la unidad, en tanto que en el odio estamos para nosotros,
y, aunque suene paraddjico, el odio y la enemistad nos llevan, exactamente igual que
el amor, a la individualizacion, a la sensacion de nuestra propia identidad. EI creci-
miento significa, por lo tanto, aceptarse con la capacidad para amar y para odiar, con
lo bueno y lo malo en nosotros. Los padres pueden ayudar a sus hijos, mostrandoles
como ejemplo un matrimonio "humano". En el matrimonio hay a menudo momen-
tos de odio, que nos asustan mucho. Huimos de ellos proyectindolos al otro o acu-
sdndonos a nosotros mismos y provocando el castigo. Pero también podemos en-
frentarnos, aceptar ¢l odio y entonces amar tanto mds. ;Hay algo miés bello que una
reconciliacién exitosa después de una pelea horrorosa, llena de odio? Muchos nifios
vienen al mundo nueve meses después de una reconciliacion semejante, y se com-
praron muchos abrigos de piel, anillos y collares caros tras una de esas reconcilia-
ciones.

Hay una bonita historia sobre una pareja de la nobleza inglesa que celebra pom-
posamente su 50 aniversario de boda. Un amigo de la casa pregunta a la Lady sia
lo largo de esos 50 afios no ha pensado nunca en el divorcio. Después de pensar unos
instantes, dice: en el divorcio, nunca, en el asesinato, jcon frecuencia!

Si los padres no han aprendido a aceptarse con su amor, su odio y sus agresio-
nes, no se lo podrin ensefiar a sus hijos ni servirles de ejemplo. Cuando hayamos
terminado el dificil proceso de la integracién del amor y del odio, del yo mismo bue-
no y culpable, es decir, cuando aprendemos a separarnos de nuestro ideal de la per-
feccion y nos aceptamos con nuestras agresiones, podemos también ser responsa-
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bles. Saint Exupéry explica a su pequeiio principe que ser hombre quiere decir ser
responsable y éste siente la responsabilidad por la rosa, aunque sea melindrosa y no
perfecta.

Asumir la responsabilidad trae consigo con frecuencia una sensacién de soledad.
Ya no se puede uno esconder detrds de nada, depende y es responsable de si mismo.
Aunque nos sea dificil, no debemos ahorrarles esto a nuestros nifios. Tenemos que
ayudar a conseguirlo sobre todo a nuestros ninos superdotados, pues ellos quieren y
pueden tomar decisiones muy pronto, pero también tienen que aprender a asumir la
responsabilidad de sus acciones. Esta responsabilidad estd acompanada a menudo de
agresiones, pues de forma inconsciente, el nifio tiene que separarse al mismo tiem-
po de su despreocupada inocencia. Tenemos que ayudarle a entender esta agresivi-
dad y a aceptarla como una fuerza motriz positiva, para entonces disponer de ella en
acciones posteriores.

Algo mds sobre la amistad, que es tan importante para el desarrollo de la perso-
nalidad. La amistad es la primera ampliacion de la familia primaria. Los nifios bus-
can en la amistad, en primer lugar, lo perfecto: las mismas preferencias, el mismo
gusto, los mismos intereses y metas. Lo vemos a menudo en nuestros superdotados,
que no entablan amistad con otros nifios que no tengan los mismos intereses. Esto
es para nosotros una sefial de la discrepancia entre el desarrollo intelectual y el emo-
cional.

Los padres pueden explicar a sus hijos esta tendencia infantil. Para ello, ellos
mismos tienen que tener madurez. Y tienen que estar convencidos de que no hay na-
die que pueda satisfacer todas mis necesidades. Necesitan tener la capacidad de es-
timar a las personas, incluso cuando no tengan los mismos intereses ni tampoco
sean perfectos.

Es importante la idea de que la amistad es, como cualquier otra relacion, ambi-
valente. Queremos a un amigo y nos alegramos de sus éxitos, pero en el fondo, en
nuestro interior, también sentimos envidia, y quisiéramos tener nosotros mismos
unos éxitos similares. Esto provoca agresion, pero también esta agresion puede ser
utilizada como fuerza y refuerzo para alcanzar metas mds altas.

Generalmente se afirma que a un buen amigo s6lo se le conoce bien en la adver-
sidad. De esto no estoy muy convencida. Es muy gratificante ayudar a un amigo
cuando lo necesita, pues esto nos produce una sensacién de autocomplacencia. De
la experiencia de muchas personas he aprendido que la amistad verdadera se de-
muestra en los momentos buenos y exitosos de la vida. Los nifios superdotados ne-
cesitan, mas que los otros nifios, amigos con los que poder alegrarse también de sus
propios €xitos.

105



EL VALOR DE SER SUPERDOTADO

AGRESION Y SUPERDOTACION

El primer control del nifio sobre su agresion surge por medio de la identificacion
con las personas que son para el nifio o bien la fuente del amor, o bien la carencia
del amor o el castigo. Es concretamente por medio de la interiorizacion de la con-
ducta y de las normas de la figura con la que se identifica. Con esta disposicion in-
terior y el impulso a la accion, entra el nifio en un entorno que se ensancha conti-
nuamente, y que poco a poco va incluyendo también diversas instituciones
(Kindergarten, colegio). La agresién se reprime entonces conforme a papeles y nor-
mas impuestos por las expectativas de los adultos y de las instituciones, por reglas,
disciplina, normas, tradiciones y costumbres de ese entorno ensanchado. La sociali-
zacion y la identificacion facilitan al nifio la orientacién que necesita para obrar. La
agresion reprimida de este modo queda equilibrada por la sensacion de pertenencia
a ese entorno. Pero el entorno y sus instituciones son en si Mismos agresivos por sus
limitaciones, reglas y objetivos. Bajo diversas senales se legitima aqui a la agresion
para ser exigente con el nifio, como por ejemplo, disciplina, obediencia, pensamien-
to conformista y limitado, etc. En el curso del proceso de individualizacion, se lle-
ga entonces a una fase, en la que el nifio se siente demasiado cohibido dentro de es-
tos limites impuestos.

Las personas superdotadas en general y, sobre todo, los nifios superdotados sien-
ten las limitaciones como muy molestas. Se sienten oprimidos con sus potenciales
por cada limitacién. En nuestras investigaciones, constatamos que los superdotados
ven la casa paterna o el colegio como limitacién, mucho antes que el promedio de
los demds nifios. Todo marco tiene sus limites, y los nifios superdotados tienen mu-
chas dificultades con ello. Algunos se imponen, otros renuncian y otros luchan con-
tra las personas que les ponen limites.

En nuestras entrevistas con més de 25.000 nifios superdotados pudimos distribuir
su conducta en cuatro grupos claramente diferenciados:

1) La mayor parte del primer grupo tiene movimientos agresivos: cogen todo, miran
todo. Estos nifios no paran cuando estdn sentados, y sus manos se mueven en to-
das las direcciones. Sus respuestas son provocadoras y retadoras. Estos nifios se
adaptan bien y son creativos en el colegio y también en nuestros cursos. Tienen
amigos, son apreciados y se sienten, en general, a gusto.

2) Luego estdn los nifios tranquilos y "bien educados”, que siempre dan las 44 res-
puestas acertadas. Tienen cuidado en todo lo que dicen y hacen. Son los alumnos
favoritos para sus profesores, pero nunca estin contentos y tienen que hacerlo to-
do siempre todavia mejor. Tienen los amigos "adecuados”, que piensan como
ellos. En nuestros cursos, lo primero que hacen es comprobarlo todo, antes de
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atreverse a empezar con el trabajo. Tardan bastante tiempo, hasta que cambian de
conducta, se vuelven mds seguros y pueden hacer uso de la libertad que se les
concede. Y entonces intentan hacer cosas de las que no lo saben todo anticipa-
damente, y se atreven a experimentar y también alguna vez a fracasar.

3

—

El tercer grupo es el mds dificil. A estos nifios les da todo igual y no se interesan
ni por el colegio ni por otras actividades. Son los denominados "underachiever".
Tienen pocos amigos. En nuestros cursos se necesita mucho tiempo, paciencia,
4nimo, alabanza y aceptacion para fortalecer su seguridad y retarles a que traba-
jen conforme a sus capacidades.

4

—

El cuarto grupo estd constituido por nifios contrarios a todo, no cooperadores.
Luchan contra nosotros, contra sus profesores, sus padres y sus amigos. Por eso
tienen dificultades en el colegio y en los parques infantiles. La mayoria de las ve-
ces no tienen amigos, porque son muy dominantes y "mandones". Con frecuencia
se quedan en casa, porque no quieren ir al colegio. En nuestros cursos reclaman
todo el tiempo la atencién del profesor, discuten sobre todo y todo lo saben ellos
mejor. Con algunos podemos conseguir que realicen sus potenciales provocidndo-
les intelectual y emocionalmente y, sobre todo, por medio de grupos de trabajo
con otros superdotados. Con otros tenemos que recurrir a muchas conversaciones
con nuestros psicélogos, para que puedan abandonar su conducta destructiva.

Las experiencias y observaciones de muchos afios me permiten llegar a la siguien-
te conclusion: la agresion estd detrés de todo comportamiento. Hay una decision cons-
ciente o inconsciente que determina ¢cémo quiero manejar las agresiones. En el primer
grupo (la mayoria de los superdotados), la agresion se realiza de forma constructiva,
ya que no surgen conflictos que impidan la actualizacion creativa de los potenciales.

Los nifios del segundo grupo reprimen los conflictos por medio de la propia li-
mitacion de sus potenciales y se deciden por el perfeccionismo y el conformismo co-
mo solucion.

En el tercer grupo, se interioriza el conflicto. El miedo es mds fuerte que la agre-
sién. Por ello, falta valor para realizar los potenciales, y el resultado es indiferencia
y pasividad.

Los nifios del cuarto grupo proyectan sus conflictos y la agresion al entorno y ac-
tualizan sus potenciales con un comportamiento destructivo.

Vemos aqui, en consecuencia, las diversas manifestaciones de la agresion en la

creatividad, el conformismo, el perfeccionismo, la pasividad y la violencia. La agre-
sién oscila como un péndulo de la creatividad a la violencia.
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Fig. 5: El péndulo de la agresion

Tabla 3

Los cuatro tipos de comportamiento en los nifos superdotados

Comportamiento | Manifestacion de Solucion de Comportamiento
la agresividad los conflictos del entorno
Creativo Motricidad No hay conflicto Aceptacion
Tension ’ Direccion
Actividad constructiva
Conforme Cuidado Represion Seguridad, aceptacion
Perfeccionismo del conflicto Alabanza, dnimo
Pasivo Indiferencia Introyeccion Apoyo, alabanza
Animo, reto
Violento Resistencia Proyeccion Carino, paciencia, apoyo
Arrebatos Comprension, explicacién
Hostilidad (en algunos casos hay que
Protesta recabar ayuda psicoldgica)

Todos los educadores, tanto los padres como los profesores, deberian tener en cuenta
este otro concepto de la agresion, el péndulo que oscila de la creatividad a la violencia.

No podemos educar nifios sin aceptar y comprender sus agresiones. Pero prime-
ro tenemos que comprender la manifestacion de la agresividad en nosotros mismos,
antes de educar a otros. Es un problema dificil en la educacion del superdotado, el
conseguir reducir la forma destructiva de la agresion y utilizarla como fuerza motriz
de nuestra naturaleza. Pues la agresion es una energia preciosa para toda clase de ac-
tividad, para todo proceso creativo y, ademds, es decisiva para el desarrollo de la in-

dependencia y libertad personales.

El hecho de que la familia humana esté hoy tan amenazada, no es debido a nues-
tra agresion, sino a la represion de la agresion individual y a la incapacidad de rea-

lizar esta agresion de modo creativo.

108




CariTULO 12

Guy y Yaron

Guy es hijo tnico de una familia de funcionarios, muy protegido y rodeado de
carifio y cuidados. Cuando vino a nuestro instituto, con nueve afios, era palido y re-
gordete. Los resultados de su test de inteligencia fueron muy altos, sin embargo su
creatividad no era grande. y los tests de personalidad indicaban miedos, dependen-
cia e introversion. No tenia amigos, pero era un buen alumno.

En la entrevista en presencia de sus padres miraba siempre hacia ellos, antes de
contestar a nuestras preguntas. Los padres hablaban muy orgullosos de su estrecha
relacion familiar: todo se hacia de comin acuerdo. El nifio siempre estaba presente
cuando los padres tenfan visita. No jugaba con nifios, sobre todo porque no sopor-
taba el deporte -no era bueno en deportes. Preferia leer o solucionar problemas ma-
temiticos.

Cuando le preguntamos que qué queria aprender con nosotros, para ¢l era evi-
dente que sélo le interesaba "matemdticas”. Le admitimos en un curso de matemi-
ticas, pero le pedimos que hiciera ademds otro curso y que fuera de otro campo, co-
mo Légica, Filosoffa, observacion de la naturaleza, lenguas, escultura, pensamiento
social, pensamiento creativo, etc. Con una sonrisa cortés, pero con aire de superio-
ridad, negd con la cabeza: aquello no le interesaba nada. Los padres le dieron la ra-
zGn en que no estaba interesado en nada de aquello y que de todas formas tenia que
aprender en el colegio tantas cosas que no le interesaban, y lo hacfa sin ninguna ga-
na, porque lo mismo €l que sus padres lo consideraban un deber.

Invité a los padres a un curso para padres. En el primer encuentro siempre les pi-
do a los padres que hablen de los problemas que tienen con sus hijos. Los padres de
Guy no tenfan problema alguno y tampoco sabfan por qué pudiera haberlos; pero en-
contraron muy interesante el ofr los problemas de los demds y se sentian muy bien
y muy seguros con su forma de educar.

Los otros padres hablaban sobre la independencia y la autonomia de sus hijos,
sobre excursiones a parajes naturales y visitas a exposiciones, en las que los nifos
cansaban a sus padres con sus muchas preguntas, sobre la lucha diaria de los padres
con los deberes de sus hijos, sobre el hecho de que los nifios siempre exigian expli-

109



EL VALOR DE SER SUPERDOTADO

caciones cuando no se les permitia alguna cosa, etc. Los padres de Guy estaban al
principio muy sorprendidos de que los padres de los otros nifios, evidentemente, no
podian entenderse bien con ellos, pero pronto se dieron cuenta de que habian limi-
tado mucho el entorno de Guy, y por eso no tenian problemas. Dentro de los estre-
chos limites, en los que no habia sino retos intelectuales, era para ellos mucho mas
facil mantener también el sentido del deber.

La madre de Guy era mds abierta que el padre. Cuando hablé sobre el tema de
que un nifo necesita estar con su padre, para encontrar su propia identidad, el padre
protestd. ¢ Por qué no ha de estar también la madre cuando habla con el chico o cuan-
do hace esas excursiones "initiles"? Estas las hace Guy de todos modos con el co-
legio, y las odia, porque no tiene nada en comtn con los demds nifios; pues €l era
asf, muy distinto de los demds. Hicieron falta muchos ejemplos y argumentos por mi
parte para que el padre consintiera en hacer una excursién solo con su hijo, y hablar
con €l sobre sus problemas en el trabajo, contarle sus preocupaciones y fracasos, y
cémo se las arregla para superarlos; todo esto con la finalidad de que Guy aprendiera
de €l y se atreviera a enfrentarse a problemas que estuvieran fuera del sistema de re-
ferencia estrecho, intelectual, en que sus padres lo tenfan. Al padre cada vez le gus-
taba mds estar solo con su hijo. A la madre la desorient6 al principio el encontrarse
excluida de esta relacién padre - hijo, pero podia hablar sobre ello y poco a poco se
fue dando cuenta de su importancia.

Después de varias excursiones vino Guy a verme y me pidié poder participar en
un curso sobre observacion de la naturaleza. Las conversaciones con su padre sobre
su trabajo despertaron su interés, algtin tiempo después, de participar en un curso so-
bre el pensamiento creativo (decision - making). Siguié con su aficion a las mate-
mdticas y nuestros cursos le proporcionaron satisfaccion y apoyo. Pero el nifio te-
meroso y dependiente que habia en €l aprendié por medio de los otros cursos a ser
mds creativo, a tener mds espiritu aventurero, a ser mds independiente. De esta ma-
nera toda su personalidad se hizo mds equilibrada y €l pudo desarrollarse de forma
mis completa. También se atrevio a acudir al campo de deportes y descubrié que su
debilidad en el fiithol le proporcionaba mds amigos que su fortaleza en matematicas.
Ademas aprendi6é también que no siempre y en todo tenia que ser el mejor, y que
también los otros tenian sus capacidades, aunque en campos distintos al suyo. En
conversaciones que tuvimos con €l pudimos aclararle que incluso el cientifico de
gran talento tiene que trabajar en equipo y aceptar a sus colaboradores con sus vir-
tudes y sus defectos. La profundizacién de estos conceptos tuvo lugar en cursos de
psicologia, de pensamiento politico y de "Leadership”. Sus conocimientos y destre-
zas en matemdticas no sufrieron limitacion alguna, pero su mundo interior experi-
mentd un ensanchamiento y un enriquecimiento.
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Yaron es el hijo mayor de una familia de profesionales universitarios. La madre
tenia un nivel profesional mis alto que el padre y poseia esa situacion también en el
circulo familiar. Yaron leia libros a los 3 anos y su madre le apoy6 mucho en su de-
sarrollo intelectual. A los 4 afios hablaba y lefa en dos idiomas, a los 5 escribi6 ya
un librito sobre nimeros positivos y negativos.

Los juegos que le ensefié su madre estaban orientados exclusivamente a las cien-
cias. Incluso de nifio pequefio no tuvo nunca un osito de peluche u otro juguete.
Cuando fue al colegio, ya en el primer curso hubo discusiones entre la madre y la pro-
fesora. Yaron se quedaba con frecuencia en casa y su madre lo justificaba con la ob-
servacion de que aprendia mds en casa viendo la television que en el colegio. Socavo
totalmente la autoridad de los profesores, como también la del padre. Su solicitud de
que pasaran a Yaron a una clase superior fue desestimada, ya que Yaron no tenia su-
ficiente madurez emocional, y tampoco estaba desarrollado fisicamente. Los depor-
tes y los juegos eran considerados como pérdida de tiempo. En el colegio, Yaron sé-
lo estudiaba las materias que le interesaban. Ademds leia mucho sobre esas materias.
No tenia amigos y no participaba ni en las excursiones ni en las reuniones de los com-
paiieros de clase. Su madre era su mentora y amiga. El padre no entraba en esta es-
trecha simbiosis y con el tiempo renuncié a intentarlo. Como Yaron era excelente en
determinadas asignaturas, en otras, aunque era flojo, hicieron la vista gorda.

A los 13 afios vino a nuestro instituto. Superd nuestro test de admision con muy
buenos resultados. A la entrevista vino, por supuesto, sélo la madre. Esta hablé so-
bre el talento de su hijo y sobre las dificultades que tenia en el colegio, aunque no
la preocupaban demasiado, ya que ella, por su parte, también habia tenido dificulta-
des similares. Y que, por lo demds, Yaron se parecia mucho a ella.

Cuando preguntamos por el padre se nos contest6 que estaba tan ocupado que
apenas tenia tiempo para ocuparse del nifio. Al contestar la madre a nuestras pre-
guntas, Yaron la corregia en pequefios detalles y parecia muy nervioso. Ya entonces
nos pareci6 una sefial de alarma, de que Yaron no era muy feliz en la relacion de de-
pendencia de esa simbiosis. Cuando le llamé la atencioén a la madre sobre ello, con-
testé que no, que era que Yaron, que habia tenido en todo una madurez temprana,
habia llegado también antes a la adolescencia. Tenia respuesta para todas las obje-
ciones. rechazé nuestra invitacién a las reuniones de padres y tampoco quiso acce-
der a nuestra peticién de que trajera al padre a una entrevista.

Yaron participé en cursos de matemdticas y después también en cursos de cien-
cias naturales. En los grupos era muy dominante. Siempre tenfa algo que decir, co-
rregia y criticaba a los profesores, no cedia nunca, ni siquiera cuando se le demos-
traba que no estaba en lo cierto con sus afirmaciones y retenia a los profesores du-
rante horas después de las clases con ideas y argumentos. Cuando le llamaron la
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atencién nuestros psicélogos, se sorprendié mucho, ya que €l tenfa muchas cosas
que decir que, ademds, eran muy importantes para todos. A la pregunta de que en-
tonces por qué no intentaba hablar con amigos de todo ello, contesté que €l no tenia
amigos ni tampoco los necesitaba, ya que de todas formas no entenderian sus ideas.
Cuando vino la madre, por invitacion nuestra, a una entrevista, le propuse que lle-
vara a Yaron a someterse a tratamiento psicoterapéutico (en nuestro instituto no ha-
cemos psicoterapia). Entonces nos dijo que seguramente nosotros tampoco entendi-
amos a Yaron y que no necesitaba ninguna psicoterapia. Invité también al padre a
una entrevista, pero no vino.

Cuando Yaron cumpli los 15 afios, consiguié la madre que le permitieran hacer
la prueba de madurez (equivalente a la "selectividad”). La aprobé con muy buenas
calificaciones y se matriculd en la Universidad. Ya en el primer ano de carrera pre-
senté el proyecto de un trabajo que entusiasmé a todos los profesores de la Facultad.
Hizo el trabajo, pero no lo quiso presentar. Siempre tenfa que cambiar o completar
algo. En casa montaba escenas desagradables, no iba ya con regularidad a los semi-
narios de la Universidad, se encerraba cada vez con mds frecuencia en su cuarto y
pasaba dias enteros sin hablar una palabra, sobre todo con su madre.

Cuando la madre nos pidié consejo, mandamos a Yaron a un psicoterapeuta.
Yaron habia perdido todo el interés en su trabajo. paulatinamente dejé de ser creati-
vo y no queria ni estudiar ni escribir. S6lo hablaba de su odio y de sus agresiones
hacia su madre. Cuando vieron unos vecinos que cogia gatos en la calle, les retorcia
el pescuezo y les fracturaba la nuca, lo llevaron, con 18 afios, al hospital. Bien es
verdad que los medicamentos que tuvo que tomar desde entonces le tranquilizaron,
pero de talento y de creatividad, al cabo de siete afios, ya no pudimos notar nada.

He relatado los ejemplos de Guy y de Yaron para evidenciar lo importante que es
el desarrollo de toda la personalidad, cuando queramos apoyar a los ninos superdo-
tados. Hay muchas caracteristicas comunes en el desarrollo de Guy y de Yaron.
Ambos eran nifios queridos, cuidados y protegidos. Destacaban en las mismas mate-
rias. Yaron tenia incluso mis talento que Guy. Los padres de ambos les apoyaron mu-
cho para que desarrollaran su talento. Pero su distinto desarrollo llevé finalmente a
Yaron al hospital, y a Guy, por el contrario, a una cdtedra y a un matrimonio feliz.

Los padres de Guy se dieron cuenta a tiempo de que incluso el mayor talento no
puede realizarse sin interaccién con el entorno. Vieron claro que su hijo, a pesar de
su talento, seguia siendo un nifio, cuyas necesidades habian de ser satisfechas. Y que
tenia que desarrollarse, sin que bastaran los estimulos intelectuales para poderse
identificar con el modelo varonil. El padre not6 que las conversaciones "de hombre
a hombre" con su hijo de 10 - 11 afios eran muy interesantes y proporcionaban al ni-
fio experiencias que le ayudaron a enfrentarse a su entorno.
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En el caso de Yaron no existieron tales conversaciones, ya que su madre, a dife-
rencia de la madre de Guy, no supo ceder para involucrar también al padre en la edu-
cacion de su hijo. El padre de Yaron era probablemente también demasiado débil o
demasiado infantil para luchar por la relacién con su hijo. Por eso no tenia Yaron
ningtin modelo con el que identificarse en su desarrollo emocional. Sus retos eran y
quedaron exclusivamente en el plano intelectual.

Otra diferencia en el desarrollo de los dos superdotados estd en que a Yaron no
le pusieron limites nunca, en tanto que Guy los tenia, por lo menos en el dmbito fa-
miliar. La madre de Yaron, a la que sélo le interesaba el desarrollo intelectual, no
marcé ningtin limite a su hijo en su relacién con el entorno. En el ambiente familiar
le estaba permitido todo, y mds tarde, en el colegio, también.

A mi pregunta sobre los motivos de no tener amigos (con 15 afios), la contesta-
cién de la madre fue que su hijo era abierto con los chicos de su misma edad, pero
que éstos no lo eran con él. El contaba muchas cosas sobre si mismo, pero los otros
no le querian escuchar. A mi observacion de si Yaron también escuchaba a los de-
mads, contesté que Yaron tenia muchas cosas que decir y, los demds, precisamente,
no. Asi nunca comprendi6 Yaron que lo que €l contaba de si mismo a los demas te-
nia sus limites, y que por otra parte ¢l les tenia que dar algo también, escuchdndo-
los. Cuando al fin se le transmitié todo esto durante la terapia, era demasiado tarde.
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CariTuLO 13

Los padres y sus hijos superdotados

SUPERDOTACION COMO RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES

En nuestras entrevistas preguntamos a los nifios si se sienten queridos y acepta-
dos por sus padres. Con mucha frecuencia recibimos la respuesta "no tanto”. Los pa-
dres, un tanto desconcertados, preguntan entonces al nifio si cree en realidad que
ellos no le quisieran, a lo que el nifio entonces contesta: "Me decis con frecuencia
que no hago los deberes, os enfaddis cuando tenéis que venir al colegio porque me
he portado mal". Cuando uno se enfada, es que no ama.

Muchos padres regresan a casa, después de estas entrevistas, con nuevas ideas so-
bre la relacién con su hijo. Una de las mds importantes es que el nifio necesita tener
la sensacién y seguridad de que es querido y aceptado tal como es. Una segunda
idea, no menos importante, es que, aunque sin duda sea necesario compartir los pro-
blemas escolares con el nifio, hay que dejarle asumir la responsabilidad ya desde
edad temprana. Debe ser responsable €l mismo de la realizacion de sus deberes. Si
¢l nifio tiene problemas en el colegio, los padres oirdn al profesor y compartirdn su
punto de vista y su disgusto, sin dejarlo mal y, con dolor de corazon, dejardn al ni-
fio resolver €l solo sus conflictos. Los padres que creen ayudar a su hijo defendién-
dolo siempre ante los profesores, para que "el pequeno e indefenso ser" no esté so-
lo frente al "malvado” profesor, no le hacen ningtin favor al nifio, sino que lo edu-
can a no ser independiente ni responsable.

Con mucha frecuencia, los nifios s6lo quieren sencillamente compartir sus preo-
cupaciones con sus padres, quieren confiarse a ellos, quieren comprensién y no
siempre consejos y proteccion. La sensacion de poder contarles todo a sus padres,
sin recibir una reprimenda, le da al nifio seguridad y la fuerza de asumir la respon-
sabilidad de lo que hace y de lo que no hace.

Muchos padres creen que la educacion del nifio pasa al colegio a partir del pri-
mer dia de clase. Hacen todo lo posible para que el nifio aprenda y cumpla con su
deber, pero dejan la educacién a cargo de los profesores y de las instituciones. La
educacién comienza, para todos los nifios, en casa y debiera continuar también en
casa durante la escolarizacion, sobre todo cuando se trata de ninos superdotados.
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El mejor sistema educativo se basa en normas generales, y en el mejor de los ca-
sos, en las normas de amplios sectores sociales. Pero estas normas no corresponden
al nino superdotado, porque debe ser tratado conforme a sus normas individuales o
a las de un pequeiio grupo. Por eso se equivocan los padres cuando piensan que la
responsabilidad de la educacién corresponde al profesor cuando empieza el nifio a
ir al colegio. La imdividualidad y exclusividad del nifio pueden ser estimuladas en
casa por los padres de forma mds intensiva. Todo lo que encuentra fuera puede ayu-
dar y animar, pero la tarea principal corresponde a los padres.

LIMITES COMO MARCO DE REFERENCIA

Exactamente igual que cualquier otro nifio, también el superdotado necesita el
amor y el cuidado de sus padres. En la edad infantil depende totalmente de ellos. Las
relaciones interpersonales en casa influyen decisivamente en el desarrollo del ca-
ricter. Esto no quiere decir que los padres tengan que ser completamente condes-
cendientes y no poner reparos a las exigencias de su hijo. Un nifio, al que no se le
han puesto limites ni se le han dado normas, v del que se pide que encuentre €l so-
lo sus limites y que no ve sino reacciones indulgentes, se volverd temeroso e inse-
guro. Todos los nifios necesitan un marco que también les proteja de sus propios im-
pulsos destructivos y fortalezca su propio control interno de si mismos. El marco no
debe ser demasiado estrecho, puede ser flexible, pero tiene que ser claro, igual que
un juego, que tiene reglas claras, medios y condiciones. En este marco puede haber
muchas alternativas y el nifio puede decidir.

La base emocional para el desarrollo del nino es el amor de los padres (véase el pi-
rrafo "Amor y odio"), que le da seguridad para salir al mundo, que le es desconocido
¥ que le atrae con aventuras mentales y emocionales. Los padres deben crear en casa
una atmosfera estimulante, en la que el nifio pueda desarrollarse bien y adquirir expe-
riencias segiin sus necesidades. Los padres le pueden proporcionar alicientes, pero no
deberian incitar al nifo a actuar. Cuando realiza una actividad, le pueden animar y pue-
den reaccionar detalladamente ante sus dibujos, ideas e historias. Deberian destacar lo
que estd bien y no s6lo mencionar lo que parece que no estd bien. Su reaccion deberia
ser benevolente, pero sin adular al nifio y sin tenerlo siempre en el centro del interés.

Los padres necesitan tener su propia vida. Las madres que dejan su trabajo por
quedarse con el nino, juegan a menudo en su frustraciéon un papel mds problemiiti-
co que si siguen trabajando y vuelven a casa satisfechas. Proteccién, amor y com-
prension son tan importantes para el nifio como el alimento fisico, pero el precio no
debiera ser la renuncia por parte de los padres, o de uno de ellos, a las propias ne-
cesidades. El mayor peligro estd en que los deseos a los que han renunciado los pa-
dres los proyecten al nifio y éste se sienta por ello presionado.
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Muchos problemas de los nifios superdotados tienen su origen en los problemas
de los padres. En su desarrollo natural el nifio se identifica con uno de ellos o con
los dos. La ambicion desmedida de un nifo tiene su fundamento en la desmedida
ambicion del padre y/o de la madre, que juzgan segin los éxitos y no como corres-
ponde a las capacidades y actuaciones (véase el parrafo "Agresion como energia cre-
ativa"). Hay padres que, en la relacion con su hijo, solo tratan exclusivamente de sus
€xitos; ven en sus €xitos una aprobacion por los demads que recae en ellos mismos.
Ponen al nifio en apuros cuando alardean de sus éxitos y asi los alejan de los com-
paiieros de su misma edad. Algunos nifios superdotados notan que no los quieren por
si mismos, y se sienten dolidos por ello. A veces, esto conduce a fracasos en el co-
legio. En casos extremos, los padres explotan a su hijo superdotado y le obligan a
estar continuamente practicando durante horas para luego presumir ante los demds;
pero de esta forma descuidan completamente su desarrollo total. Esto no quiere de-
cir que la ambicion y la perseverancia sean malas. Sélo que no se debe exagerar, pa-
ra que no se convierta en una carga para el nifio. Las expectativas de los padres pue-
den conseguir sacar lo mejor del nifio. Pero lo deberfan hacer considerando la per-
sonalidad, las necesidades, la "individualidad"del nifo. El hallar la medida adecua-
da distingue a los buenos padres.

En uno de nuestros programas de radio sobre educacion, sorprendentemente mu-
chos padres rechazaban que sus hijos fuesen "diferentes”. Llegué a la conclusion de
que hay padres que no entienden a su hijo superdotado, no pueden soportar su su-
perioridad, como por ejemplo aquel padre que se oponia a admitir que su hijo de 8
aiios era superdotado: "Qué importa que lea el periédico desde la A a la Z. El ve que
yo lo hago y entonces lo lee ¢l también". Otro padre se sentia inferior a su hijo por-
que no podia contestar a sus preguntas y le consideraba un fanfarron. Otros padres
son indiferentes para con su hijo superdotado. En general, estos padres no recono-
cen la excepcionalidad del talento de sus hijos, porque tienen el criterio de que lo
que fue suficientemente bueno para mi, también es suficientemente bueno para mi
hijo. No notan que su hijo puede ser distinto de ellos; sus intereses intelectuales ni
se reconocen ni se estimulan. Hay padres que coartan el entusiasmo natural del hijo
por aprender; tienen miedo a "atiborrar su mente" 0 a que se vuelva un fanfarron.

Con frecuencia, los padres fomentan capacidades intelectuales, artisticas o pric-
ticas manifiestas. Pero no notan que hay necesidades emocionales que deben ser sa-
tisfechas, para que la capacidad y el talento puedan realizarse de hecho. Estas nece-
sidades son: tener la sensacion de seguridad, pertenencia, respeto y aprecio. Hay ta-
lentos en potencia que con frecuencia se convierten en problema o incluso llevan a
situaciones de enfermedad, cuando no pueden realizarse.

Los padres comprensivos hacen sentir al nifio su carifio y se preocupan de aten-
der a sus necesidades, sin dejarse ablandar. Asi protegen al nifio, tanto de una liber-
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tad sin limites, para hacer siempre lo que quiera, como de un ambiente autoritario,
arbitrario y restringido. El nino tiene la libertad de experimentar, de ver lo que pasa,
de hacer amistades y de disfrutar de la compania de los adultos que vienen de visi-
ta. Tiene una serie de posibilidades para expresar sus intereses intelectuales norma-
les. Pero no se le impulsa ni se le obliga. Un nifio que es presionado por sus padres
puede desarrollar una resistencia al aprendizaje. En circunstancias normales, sin em-
bargo, encontrard por si mismo placer en ello de forma completamente natural.

EL HOGAR CREATIVO Y POTENCIADOR

La ayuda que dan los padres a sus hijos para que superen los problemas de la
vida, no son informaciones ni saberes -esto se lo proporcionan en el colegio y en la
Universidad. En nuestro mundo que estd en constante cambio, el saber que adquie-
ren los nifios hoy de nosotros no es, por lo demds, adecuado cuando sean mayores.
La ayuda que pueden dar los padres es de naturaleza general, una especie de base
para todo lo que los nifios hardn, sea cual sea la direccion hacia la que se dirijan,
es decir, un enfoque bdsico creativo. Muchos cientificos afirman que la comunica-
cién con el entorno comienza por la creatividad y de ahi que nunca sea demasiado
pronto para empezar, siendo la educacion artistica el medio para una educacion ge-
neral creativa. Si un nifio desarrolla una sensibilidad hacia los materiales y sus pe-
culiaridades, estd abierto a la observacion del entorno y relaciona entre si los obje-
tos percibidos, aprende, con el tiempo, a aplicar estas capacidades también a otros
campos.

En ello juegan los padres un papel importante, pues pueden animar al nifo a ser
creativo ya en los primeros afios. Los padres no debieran rodear al nifio nunca con
demasiado orden, para que no esté obligado a mantener ese orden. Deberian hacer
que el nifio se fije en objetos, para estimular de esta manera su propia percepcion. Y
hacer que vea, oiga y toque cosas, para abrirle el acceso al entorno. Los nifos reci-
ben las primeras impresiones en gran parte por el sentido del tacto. Toda experien-
cia del contacto y de la comunicacion se realiza primero por la accion de tocar. El
sentido del tacto es tan importante porque por un lado senala el limite del yo mismo
con el entorno y por otro, lo pone en contacto con él. Ddndole a un nifio a oler una
flor, mostrandole un drbol con todos sus detalles, o dejindole pasar la mano por la
piel de un gato, se han dado los primeros pasos en la creatividad. Debe ensenarse a
los nifios a usar los 0jos no sélo para ver, sino también para mirar, los oidos no so-
lo para oir, sino para escuchar atentamente, las manos, no sélo para coger, sino pa-
ra tocar y sentir.

Educando a los nifios para que desarrollen la creatividad artistica, se vuelven en
conjunto més creativos. Si se aprende a tener sensibilidad frente a un problema y fle-
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xibilidad en el arte, podrd transferirse también a otros campos, porque de esta ma-
nera se gana seguridad. Si uno se siente seguro en un campo, se atreve también a
abordar otro.

Es por lo tanto, en el fondo, la seguridad psicolégica la que posibilita la trans-
mision de la creatividad de un campo a otro. Por eso, toda educacion deberia fo-
mentar al principio esta seguridad. Otra condicién previa de la educacion de la cre-
atividad es la libertad concedida, que se experimenta durante la actividad creativa.
Investigaciones sobre personas creativas demuestran que ya de nifios se les dio li-
bertad para investigar en su entorno. Los padres reaccionaron con respeto ante las
ideas de los nifios, tenian confianza en sus decisiones y les hicieron ver claro que
ellos esperaban del nifio un comportamiento creativo independiente. La libertad con-
cedida, como también la escasa presion sobre el nifio en relacién con un comporta-
miento conformista, fueron sin lugar a dudas de gran importancia para su desarro-
llo.

Otra tarea en la educacion creativa es por lo tanto, explicar al nifio que para un
aprendizaje creativo es necesaria una disposicion determinada: el nifio tiene que sa-
ber que de €l se espera que sea creativo. Esto no significa que haya que poner al ni-
fio bajo presién y apremiarle para que realice trabajos, sino que se refiere a su acce-
so general al entorno. Si los padres mismos son creativos y muestran al nifio esta ac-
titud creativa con su ejemplo personal, esto no es dificil de transmitir.

Hemos hecho investigaciones sobre las diferencias entre familias que no tienen
ningiin nifio superdotado, las que tienen un nifio superdotado y las que tienen dos o
mas nifios superdotados. El nivel socio - econémico no tenfa ninguna influencia en
el desarrollo de los nifios. En cambio, el talento de los nifios habia quedado marca-
do por los estimulos de la casa paterna, como libros, imdgenes, excursiones, viajes.
El rendimiento de los padres en sus estudios, sobre todo el de la madre, mostré una
alta correlacién con la sobredotacién de los hijos. Con respecto al trabajo de los pa-
dres o al estrés en su trabajo, no habia diferencias. Grandes diferencias habia sin em-
bargo en lo que los padres hacen con los nifios cuando estdn con ellos y en como lo
hacen: interacciones como conversaciones, participacion del nifio en los problemas
de los padres, explicaciones sobre procesos intelectuales y planteamiento de cues-
tiones, utilizacion de la lengua y formas de expresién (analogias, metéforas), risas
conjuntas, lo que quiere decir indicaciones sobre el lado cémico de las cosas. Todo
esto tiene una influencia significativa en el desarrollo del talento del nifio. Otra di-
ferencia habia también en el grado de constancia, franqueza y libertad que los pa-
dres se conceden a si mismos y al nifio. Especialmente importante para los nifios es
finalmente el ejemplo personal de los padres, especialmente el del padre.
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PROBLEMAS QUE VEN LOS PADRES EN SUS HILJOS SUPERDOTADOS

En nuestro primer encuentro con nuestros grupos de padres les pedimos que ex-
pongan sus problemas. Estos problemas se refieren a los mismos padres y a lo que
ellos ven en sus hijos. La mayoria tiene en comtn problemas con la discrepancia en-
tre el desarrollo intelectual y el emocional, que también repercute en las relaciones
sociales de los nifios, problemas con el conformismo o el perfeccionismo de los ni-
fios o el problema del "underachiever" (menos rendidor, nivel de rendimiento mas
bajo del corriente).

A muchos padres, ya desde el primer encuentro, se les quita un peso de encima
porque ven que hay otros con problemas parecidos a los suyos. Después del dltimo
encuentro ofmos, a menudo, que antes habian pensado que los problemas eran del
nifio, mientras que después del curso para padres, reconocen su participacion.
Formamos los grupos, a ser posible, segin la edad de los nifios, porque los proble-
mas pueden ser diferentes en cada grupo de edad. Pero cuando los padres tienen dos
o tres nifios superdotados -de éstos tenemos muchos- tienen también que incluirse
otros niveles de edad, lo que a veces resulta muy instructivo.

De los nifios de 6 - 9 afios oimos con frecuencia que son sonadores, llorones, sen-
sibles. furiosos, vulnerables, temerosos, vergonzosos, inseguros, que necesitaban
mucho refuerzo, exigian mucha atencién, estaban aburridos con frecuencia, no po-
dian perder, tenian que ser siempre los mejores y sobre todo, tenian que estar siem-
pre en el centro de atencion. Todas estas cualidades las vemos como caracteristicas
tipicas de la discrepancia en el desarrollo de los diversos aspectos de la personali-
dad del nifio. Los padres a menudo no pueden imaginarse que esas formas de con-
ducta, por otra parte, cambian.

Una madre exponia sus experiencias de esta forma: "Hablo con el nifio sobre las
cosas mds interesantes como si fuera un amigo de mi misma edad, y a continuacién
se comporta como su hermano de tres afios. Yo no soy capaz de cambiar tan rpida-
mente y me comporto entonces igualmente como un nifio”. Muchos padres se dejan
envolver en discusiones con sus hijos, y ello le conviene al nifio, pues asi estd en el
centro del interés. Utiliza su inteligencia para manipular. Esto lo intenta el nifio tam-
bién en el colegio, lo que le crea problemas; si este problema tiene su continuacién en
casa, consigue el nifo, también en su casa, ser el centro de atencion. Con ello supera
también sus celos hacia sus hermanos menores, y atrae su atencion hacia si mismo.
Estas maneras de comportarse dificultan mucho las relaciones con los compaiieros de
su misma edad y por eso oimos con frecuencia que estos nifios no tienen amigos.

Los nifios tienen accesos de rabia normalmente porque no pueden perder y siem-
pre tienen que ganar. No pueden entender que haya otros mejores que ellos, ya que
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en el colegio son siempre los mejores. El pequeno Noam vino a nuestro curso sobre
"Juegos mateméticos". Un dia en que fui al curso me encontré a Noam llorando fu-
rioso, sefiald a su companero de juegos y dijo: "No me deja ganar". ";Por qué crees
que no te quiere dejar ganar?” "; A lo mejor juega mejor que ti?" le pregunté. A lo
que Noam, completamente convencido, contesté: "Esto no puede ser. Hasta ahora he
ganado en todos los juegos”.

Con mucha frecuencia a estos nifios no les sale bien una cosa porque son mds ra-
pidos en el pensamiento que lo que pueden seguir y realizar los movimientos de su
cuerpo. A estos nifios procuramos integrarlos en nuestros cursos, en los que trabajen
mucho con las manos. Pero no es ficil motivarles para ello, pues no quieren més que
una cosa: {Saber! La mayoria de las veces se quejan enseguida de que el curso les
resulta muy aburrido. El aburrimiento no surge forzosamente porque el material
educativo no sea suficientemente interesante. Es a menudo la expresion del nifio por
la falta de atencién que experimenta en el Kindergarten, en el colegio y en nuestros
cursos, al no ser ya, de repente, el centro de atencién como en su casa.

Problemas con los deberes habia ya antes, pero con los de 8 - 12 afios se acen-
tian especialmente. Para estos nifos, los deberes son pérdida de tiempo: pues en ese
tiempo podrian aprender cosas nuevas. En clase, con frecuencia, leen los ejercicios
en una hoja en blanco, ante lo que los profesores se sienten impotentes. Discuten lar-
gamente por qué el profesor ensefia de una manera o de otra, y lo que ensefa, pues
lo que no es interesante para el nifio, segiin su opinién, no deberfa ensenarse. Con
frecuencia, los superdotados son muy dominantes en clase y tienen siempre que te-
ner razoén. Exigen los mismos derechos que los padres, sin asumir también los de-
beres. No aceptan la autoridad ni ninguna limitacién y para con sus hermanos y ami-
gos son muy agresivos, sobre todo, verbalmente.

Muchos padres hablan de los superdotados "underachiever"”. Estos nifios son re-
traidos. se vuelven reservados, no tienen amigos, no se interesan por nada, estn dis-
traidos y olvidadizos. Si por fin hacen algo, lo abandonan inmediatamente si tienen
la minima dificultad. En estos casos tenemos que hacer salir las agresiones interio-
rizadas, como lo he descrito en el capitulo sobre la agresién. También existe el "un-
derachiever"que reprime conscientemente sus potenciales para no ser distinto de sus
amigos. Por lo tanto, si sus amigos tienen malas notas, hard lo posible para no ser
mejor que ellos. Lo hace para conseguir la integracion social, acaso también para
evitar la soledad. Las nifias muestran esta conducta con mds frecuencia que los ni-
fios, ya que sitdan sus prioridades en las relaciones interpersonales (véase el capitu-
lo “Diferencias en los sexos”).

Muchos padres hablan del "aislamiento"del nifio -que prefiere estar solo a estar
con otros de su misma edad. Normalmente son los superdotados introvertidos, pues
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tienen que reflexionar sobre todo. En conversaciones con estos nifios oimos que dis-
frutan cuando estin solos, que lo necesitan para pensar sobre cosas que les intere-
san, para probarlas y para experimentar. A nuestra pregunta de si no sienten la ne-
cesidad de hablar con amigos, contestan que tienen amigos de la misma edad en el
colegio y que si les apetece, pueden contactar con ellos casi siempre. Que en reali-
dad estaban muy contentos de poder estar solos, y que no entendian a sus padres
cuando los mandaban siempre de nuevo a estar con amigos o les imponian el tener
amigos.

Con frecuencia oimos de los padres, que hay nifos, jévenes y mayores que ame-
nazan con el suicidio. Se dan cuenta rapidamente de que pueden asi atemorizar a sus
padres, especialmente a su madre, y entonces los padres se vuelven complacientes.
Con frecuencia, a los nifios les interesa la muerte y hacen muchas preguntas sobre
el tema. Soy partidaria de hablarles clara y abiertamente, en lugar de contarles cuen-
tos o de utilizar eufemismos, como p.ej., que los muertos estin en el cielo. Una ni-
Na pequena, cuyos padres sitian a la querida abuelita muerta en el paraiso celestial,
me dijo: "Yo tengo que obedecer ahora siempre y no puedo hacer nada prohibido,
porque la abuela lo ve todo desde arriba y se enfada”.

Si un nifio habla de suicidio, deberia uno abordar la cuestion y pedirle que pien-
se hasta el final lo que significa en realidad la muerte, lo irreversible que es, lo que
podria perder cuando esté muerto, etc. Hablar de suicidio es para los nifios a menu-
do una "fagon de parler”, para no hablar de otra cosa. En conversaciones sobre los
motivos por los que quieren cometer suicidio, no se debe de ninguna forma y en nin-
gln caso quitarle importancia al sentimiento de un nifio.

Hay nifos que se lamentan de que estdn solos, de que no encuentran amigos.
Cuando hablamos con ellos, nos damos cuenta entonces que s6lo quieren tener "un
amigo perfecto”, que piense exactamente igual que ellos y que tenga los mismos in-
tereses. Estos ninos tampoco encuentran amigos entre los igualmente superdotados,
porque todavia no tienen suficiente madurez para escuchar también a los otros, pa-
ra verlos y comprenderlos.

Con los nifios de 10 a 12 afos pueden aparecer los mismos problemas que he des-
crito ya; esto depende con frecuencia de cudndo han sido admitidos los nifios en
nuestro Instituto. En esta edad hay especiales problemas con el conformismo y el
perfeccionismo. Los conformistas sélo quieren estar con sus amigos en el grupo de
trabajo. Muchas veces critican los padres la mala influencia de los amigos. Y en es-
tos casos, no es la influencia de los amigos mala necesariamente, sino el impulso del
nifio a estar de acuerdo con sus amigos. Este conformismo suele ser el motivo por
el cual los nifos no quieren ser jefes de su grupo. No quieren ser distintos, y de ahi
que tampoco quieren asumir la responsabilidad. El perfeccionismo se basa en la
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misma inseguridad existencial que el conformismo y la aversion a asumir la res-
ponsabilidad. Los perfeccionistas van siempre s6lo por el camino conocido y trilla-
do del resultado seguro. Por eso no se atreven a aportar su creatividad. En esta edad
se afladen naturalmente todos los problemas de la adolescencia, que pueden ser muy
fuertes en algunos superdotados, precisamente porque se pueden expresar tan bien.

Seglin mi experiencia con grupos de padres, muchos de éstos tienen exactamen-
te las mismas cualidades que les molestan en sus hijos. Tenemos a la madre, aman-
te del orden, que se queja del perfeccionismo de su hijo, al padre inseguro, que res-
peta todas las normas, sobre su nifio conformista, a la madre insegura, sobre la ver-
giienza e inseguridad de su hija pequeia, al padre muy reservado, que se lamenta de
su hijo introvertido y carente de contactos. Hay padres que siempre llegan tarde a
nuestros encuentros, que critican la falta de disciplina de sus hijos; un padre, que
discutia siempre sobre nuestros precios, antes de pagar, censuraba el cdlculo tacano
de su hijo; una abogada, que discutia sobre todo antes de aceptar un consejo nues-
tro, criticé que su hijo tenia que discutir y filosofar sobre esto y lo otro. Un padre in-
teligente dijo un vez: "Cuando llego a casa después de un largo dia de trabajo, qui-
siera ser yo mismo nifio y no ocuparme de las nifierias de mi hijo".

. Es esto genético, o estd condicionado por el entorno? (Es realmente tan impor-
tante contestar a esta pregunta? De lo que se trata es de que los padres se den cuen-
ta de su participacién en la conducta de su hijo. Lo que no han hecho para sus pro-
pios padres o para su pareja, lo hacen quizds para su hijo y cambian su conducta.

Los padres deben saber que son los primeros y mds importantes profesores de sus
hijos. No ensefian sélo conocimientos, sino también experiencias de la vida. Los pa-
dres son los modelos de la vida para sus hijos. El ejemplo personal, que el nifio pri-
mero imita y después, por identificacién, interioriza e integra.

En los tltimos siglos -y también hoy todavia en algunas culturas-, los nifos
aprenden la realidad por medio del juego, que imita la actividad de los adultos (pién-
sese en los cuadros de von Brueghel). Hasta la segunda mitad des siglo XX no se
desarrollan juegos que respondan a las necesidades del nifio y que también provo-
quen capacidades en el nifio.

Muchos padres creen que es importante desde el punto de vista educativo, jugar
con los nifios como nifios, ser sélo "amigos" de sus hijos. De esta forma, a los nifios
les faltan figuras con las que identificarse, que les encarnen valores, que no sean sus
amigos, sino sus padres, que viven su propia vida. Como me decia un hombre de 22
afios: "Mis padres quieren ser mis amigos. Amigos he tenido muchos, pero padres
no he tenido ninguno".
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EL DESARROLLO DE AMBITOS DE INTERESES

El modelo personal de los padres también es muy importante para el desarrollo
de dmbitos de intereses. especiales, en el nifio. Este desarrollo especifico corres-
ponde aproximadamente a las fases del desarrollo general.

En la primera fase, aproximadamente hasta los 7 afios, el nifio aprende todo por
imitacion, por juego e interaccion con el entorno inmediato. En este tiempo, la con-
ducta de los padres es decisiva para el desarrollo general y para los intereses espe-
cificos. Padres que se ocupan del entorno, que leen, juegan, muestran intereses di-
versos, son el mejor modelo para el nifio en su desarrollo. Asi el nifio, por su parte,
reacciona a su entorno, busca relacionarse con €l y se atreve a jugar con cosas y a
establecer relaciones entre ellas.

Esto sucede si se deja colaborar al nifo. Cuando la madre, por ejemplo, repara la
radio. puede estar el nino junto a ella y le puede explicar lo que hace en ese mo-
mento: en alglin caso, puede colaborar con un pequeiio martillo o destornillador.
Cuando el padre estd ocupado redactando un escrito, el nifio puede estar a su lado
con sus dibujos. Cuando los padres hacen un pastel. puede el nifio, ya desde la edad
mads temprana, hacer su propia masa. Un nifio asi acostumbrado, estard también dis-
puesto a hacerse cargo de obligaciones domésticas, cuando ve el modelo y participa
activamente en la vida de la familia. Si el padre recoge los platos después de comer,
lo hard el nifo también ya desde muy temprana edad. La manera de desarrollar el
nifo sus obligaciones, su compromiso y sus intereses depende completamente del
ejemplo personal, del objeto de imitacién y del juego interiorizado. Porque se trata
también de participar en los intereses, éxitos y fracasos de los padres. Yo personal-
mente. le doy mucha importancia a una comida en comun al dia, en la que todos los
miembros de la familia pueden decir y comentar sus alegrias, preocupaciones e in-
tereses. Los nifos aprenden mucho asi.

Investigaciones cualificadas han llegado a la conclusién de que las experiencias
tempranas que tienen los nifios debidas al interés activo o también pasivo de los pa-
dres, les llevo como adultos a destacar mucho en ese campo. Los padres, sin em-
bargo, tienen que tener en cuenta que aunque pueden animar al nifio, no le deben
agobiar con grandes expectativas. "Estimular, pero no presionar”, es la divisa. aun
cuando resulte dificil.

Pinturas y papel, p.ej., deberian formar parte de la estimulacién, del entorno del
nifio, y no necesariamente tienen que estar guardados en un sitio especial. El nifio
reaccionard a este estimulo si no tiene miedo a la reaccién de sus padres, en el caso
de que se ensucie o de que ensucie la habitacion. Un orden demasiado rigido limita
al nifio, le hace inseguro y mis tarde quizds, también obsesivo.
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La influencia de los padres en esta fase del desarrollo es decisiva. Esto vale para
todos los ninos, pero especialmente para los superdotados. Se trata en esto, como se
ha dicho ya, de la influencia por modelo personal; por las posibilidades de descubrir
cosas en el entorno del nifio, de investigar y trabajar activamente en ellas; de que en
las conversaciones, se explique el entorno del nifio y el de los padres: finalmente,
por el cuidado de despertar un interés especial, sin descuidar, sin embargo, otros
campos.

La segunda fase empieza con 7 - 8 afos. En este tiempo se acumula el saber y
se adquieren destrezas y métodos de trabajo. Estd vigente el lema: "Si una cosa va-
le para hacer, hay que hacerla bien". Pero tampoco ahora hay que poner muy altas
las expectativas. Hay que estimular las capacidades del nino sin esperar al mismo
tiempo la perfeccion. El colegio y los profesores son ahora colegas de los padres en
el desarrollo del nifio, pero los padres no deben contar con que el colegio satisfaga
todos los intereses del nifio. Si un nifo tiene un interés especial por algo, este inte-
rés debe cuidarse también en esta fase del desarrollo como una cosa comtin de la fa-
milia.

Todo centro de enseiianza -incluso los de nifios superdotados- pone al nifio en un
sistema de referencia fijo, de los nifios de su misma edad y del saber en general. La
individualidad del nifio superdotado tiene que seguir siendo desarrollada en casa o
en el ambito extracurricular. No es facil para los padres encontrar los libros y mate-
riales adecuados para hacer experimentos, o las medidas adecuadas para ayudarle.
Pues debe evitarse una especializacion demasiado estrecha. Al nifio deben ofrecér-
sele diversas posibilidades, para que pueda descubrir también para si mismo otros
campos. He visto en muchos pacientes adultos como, aiios después de los estudios,
que habian seguido segiin el &mbito de intereses de la infancia, tuvieron que descu-
brir la estrechez del mundo de sus experiencias personales. Se habian comprometi-
do demasiado pronto con una especialidad y habian excluido todo lo demas. Esto es
frecuente, p.ej.. en el campo de las matemdticas. En los nifios especialmente dota-
dos para la miisica, el tiempo dedicado a los ejercicios pricticos puede ser muy gra-
voso para el nifio. Queda poco tiempo para otros intereses y para salir con los ami-
2os. Pero si los padres no se toman a si mismos y al nifio demasiado en serio, y man-
tienen despierto lo lidico en si mismos y en el nifio, se puede en estos casos enta-
blar y desarrollar relaciones con el poco tiempo disponible.

Si los nifios, en esta edad, van al colegio de mala gana, los padres deben expli-
carles que el colegio no s6lo estd ahi para aprender, sino también para estar con sus
compaiieros de su misma edad, y que esta interaccin con nifios de la misma edad
es tan importante para su vida como el saber, porque la interaccion es parte de la vi-
da. Hasta el mds destacado cientifico necesita tener su equipo y el misico mds ins-
pirado tiene que poder trabajar con la orquesta. El marco que impone el colegio, es

125



EL VALOR DE SER SUPERDOTADO

la ampliacién del marco de su casa con sus métodos, medios y leyes, y prepara al ni-
fio para otras ampliaciones posteriores en su vida. La integracién de otros ambien-
tes en la vida depende de estas experiencias tempranas durante el crecimiento del ni-
fio, lo que quiere decir que depende de los padres.

La tercera fase es la de la regularidad, la generalizacion y la de la creacion de
modelos y conclusiones con vistas también al campo de interés especifico. Con
aproximadamente 12 afios (lo que no quiere decir que para algunos superdotados no
llegue mucho antes) empieza el nifio a ver los aspectos mas generales de las cosas.
Ya puede por si mismo descubrir reglas; puede formarse modelos, segtin los que po-
der pensar y obrar. El peligro en esta edad es que los modelos se ordenan en cate-
gorias demasiado estrechas y las cosas se perciben desde un punto de vista limita-
do. Pero esto lo necesitan los nifios para superar la inseguridad que surge en la tem-
prana adolescencia. Los padres pueden ayudar escuchando a sus hijos con sus pro-
blemas, contdndoles sus propios problemas y cémo se las arreglan con ellos.
También aqui es muy importante el ejemplo personal de los padres. El nifio necesi-
ta la alabanza de sus padres por los experimentos en su campo de interés, porque de
otra forma apenas recibe la aprobacidn de lo que hace. En esta fase, el nifio, que has-
ta ahora ha buscado y recibido nuevos alicientes, tiene que mantener cierta rutina, lo
que no siempre consigue. Pues es aburrido ir todos los dias al colegio, hacer después
los deberes y tener poco tiempo para lo que es, en realidad, interesante.

Es muy sensato animar a los nifios de 12 - 14 afios a realizar actividades depor-
tivas. Pues el deporte posibilita otra clase de comparacion con otros nifios de la mis-
ma edad; entonces les puede quedar claro a los nifios superdotados que otros -aun-
que intelectualmente estén menos dotados- en otros terrenos pueden ser mejores. De
todas las formas, con frecuencia es dificil motivar para el deporte a nifos superdo-
tados. Porque no les gusta hacer cosas en las que no sean los mejores. Pero si el pa-
dre va con el nifio o la madre con la nifia a practicar judo o a nadar, puede ayudar
ese ejemplo personal (no es imprescindible que vayan separados por sexos, pero es
necesario posibilitar que se identifiquen con su propio sexo). Tenemos que preparar
en esta edad medios y maneras para poder utilizar la agresion como energia en la
edad de la adolescencia que sigue a continuacién. Un ejemplo son los deportes, ex-
cursiones y otras actividades fisicas.

Con respecto al 4mbito de interés especial, tienen que crearse nuevas posibilida-
des. Puede ayudar a los nifios el participar en un certamen o concurso de television
sobre su campo de interés o emprender proyectos individuales por diversos motivos.
Es importante que el nifio aprenda a autoevaluarse y medirse en su campo, para ser
consciente de su capacidad. Con frecuencia encuentra también un mentor que le diri-
ja. Muchos adultos superdotados cuentan que teniendo 15 o 16 afios fueron animados
por un profesor, un tio o una tia o cualquier otra persona con los mismos intereses.
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Los padres no pueden continuar siguiendo al nifio en su campo, pero tienen que
estar ahi para escucharlo, posibilitarle contactos y participar en sus alegrias y de-
cepciones.

La cuarta fase es la de las connotaciones, interpretaciones y proyecciones del
campo de sus intereses a otros campos del saber y de la vida. En esta fase del chico
casi adulto, con 17 - 18 anos, los nifios superdotados ya dependen de si mismos.
Tienen en si las posibilidades de desarrollar otros modelos, nuevas relaciones, inter-
pretaciones y proyecciones mds profundas. Poder dejar al nifio perseguir sus fines
en paz y reconocer que ya no es un nifio, pero a pesar de ello estar a su lado y acep-
tar también su superioridad; ésta es la colaboracion de los padres en esta fase.

Estas cuatro fases se pueden extender a etapas de la vida més cortas o también
mds largas. Con nuestros superdotados vemos que el proceso en ellos transcurre més
ripido que en otros nifos. Podemos por ello comparar la relacién del nifio con su
campo de interés con una relacién amorosa. La primera fase es la del enamora-
miento, la segunda sirve para ir conociendo al objeto amado, en la fase tercera se re-
conoce lo que es propio del objeto amado y en la cuarta se relaciona el sentido de
este amor con todo el mundo de la experiencia del amante. El nifio tiene que haber
aprendido de sus padres el amor y también la seguridad para jugar con las cosas que
le rodean. Como Norbert Wiener, €l también un nifio superdotado, decia, Galathea
necesita de su Pygmalion. Sin su espiritu y su amor no puede ser llamada a la vida.






CariTuLO 14

El modelo lidico en el entorno del superdotado

A menudo pregunto a los nifos, que qué es, seglin su opinién, lo contrario de
"juego”. Las mds diversas respuestas representan diversas cualidades de su persona-
lidad. Los conformistas contestan:"Trabajo "o "Aprender”. Algunos de los nifios
mads creativos dicen: "No hacer nada", "Aburrimiento". Los muy creativos dicen:
"Muerte”, "Estar solo", "No-estar-en-comunicacién con...".

Esto me llevé a combinar juego, creatividad y comunicacién. Cuando empecé a
ocuparme de este problema, llegué al conocimiento de que los nifios, por medio de
los juegos, no sélo conocen la realidad, sino que también aprenden a comunicarse
con la realidad.

Utilizamos los conceptos "juego"y "jugar”, para describir muchas situaciones se-
rias y nada lidicas. Hablamos de "conciencia de equipo”, "fair play”, de "andar ju-
gando con algo". Psicélogos explican algunos malentendidos entre las personas, en
libros sobre "Juegos de adultos". Hay teélogos que hablan sobre las personas en su
relacién con la religién y utilizan conceptos de juego.

Esto va desplazando paulatinamente todo nuestro modo de percibir el mundo y
a nosotros mismos. Comunicacién y vida se consideran cada vez mds como un jue-
go. La diferencia entre la posicién psicoldgica, académica y teoldgica estd sola-
mente en quién es al que se le atribuye el establecimiento de las reglas del juego.
Todos estin de acuerdo en la apreciacion de que por medio de los juegos conoce-
mos la realidad. Es un modo de aprender por medio de la accién o por medio de in-
terrelaciones de la personalidad con los elementos del entorno. Es una empresa que
apunta tanto a dar forma al entorno externo, como a expresar la vida creativa del in-
dividuo.

Lo lidico vive en toda personalidad y, con una meta o también sin ella, puede
desarrollarse conscientemente por medio de acciones. Por el juego aprendemos a to-
mar decisiones y a desarrollar estrategias para superar situaciones de conflicto. Nos
da la posibilidad de aprender a imponernos en las competiciones y de probarlo a di-
versos niveles. Los juegos representan una especie de introduccién a la vida, por el
hecho de que familiarizan con la idea de que hay reglas que valen para todos, pero
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que pueden ser manejadas de forma diversa. Jugar es experimentar y buscar alter-
nativas. Esto incluye la superacién del fracaso y de los cdlculos equivocados. Este
proceso -un proceso creativo- es como la vida misma. Es para el momento del jue-
g0 meta y motivo del ser. Jugar es, a nivel individual, de considerable importancia.
Cuando un nifio juega solo, entonces juega "consigo mismo”. Asi se lleva a cabo
una comunicacion intrapersonal, que apenas puede llegar a ser tan consciente por
otra via.

Sélo por medio del juego estd la personalidad en condiciones de aumentar la cre-
atividad y utilizar su potencial al maximo. En el proceso del juego, el individuo se
descubre a si mismo y a otros (Winnicott, 1974). El juego es el que, en realidad, ha-
ce posible la comunicacion.

El nifio aprende a andar, a hablar y a conocer de forma ludica. Cambia sus ac-
ciones y pensamientos de acuerdo con lo que aprende por el juego. Por eso son tan
creativos los nifios. Este es el motivo por el que nos inclinamos a mirar a nuestra in-
fancia como un tiempo especialmente bello. El descubrimiento de todas esas cosas
posibles, maravillosas, aprendiendo y jugando -todo esto se nos aparece a los adul-
tos como un paraiso perdido. Los juegos de los nifios pasan por distintas fases: pri-
mero la de la repeticién e imitacion, después sigue una fase experimental (12 - 18
meses), a continuacion el juego simboélico (2 - 7 afios). El juego es mds realista, pe-
ro no es entendido todavia como una competicion; es individual y referido al yo.
Recibe cardcter de competicién cuando el jugador, en el transcurso del juego, tiene
que tomar en consideracion las decisiones de su compafiero. Los simbolos indivi-
duales van siendo més objetivos y 16gicos (8 - 11 afios) y siguen un patrén de cier-
tos principios y reglamentaciones, normas de atencién y de disciplina colectiva. Este
juego es el paso del conocimiento desde el juego imitativo y activo al juego alterna-
tivo con otros, y con ello un paso hacia la madurez.

Hemos aprendido por el juego a tener la capacidad de estar en contacto con la vi-
da y con la realidad. ;Por qué perdemos, en el transcurso de nuestra vida, esta acti-
tud lidica y nuestra creatividad? Ya en los primeros afios escolares aprende el nifio
la diferencia que hay entre trabajo y juego. Trabajo es un asunto serio, juego es en-
tretenimiento. El trabajo tiene una finalidad, mientras que con el juego uno se di-
vierte. El trabajo estd organizado, en tanto que en el juego no hay sistema, etc.
Muchos adultos han olvidado al parecer que los nifios, en el fondo, han experimen-
tado la realidad por el juego.

Si lo traducimos a conceptos existencialistas, podemos decir que el juego hace
posible el mundo propio y que el mundo exterior le da los medios para que el nifio
esté en comunicacioén con su entorno. Si el entorno no le da ninguna posibilidad de
libertad ni de eleccién, entonces todo deja de ser un juego.
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PARAMETROS DEL JUEGO

¢Qué significa "jugar"? ;Qué son los pardmetros del juego? En todo juego (ver
fig. 6) estd el mundo contempordneo, que nos pone las reglas y las herramientas del
juego, y la personalidad de los jugadores. Las reglas del mundo contemporineo, las
herramientas pertinentes y el saber necesario son los factores externos del jugador.
Los factores internos son sus capacidades. Pero éstas tienen que ser fortalecidas por
el yo del jugador, para que €l experimente la sensacion de que puede jugar, y tienen
que estar motivadas, para que también quiera jugar.

Mundo
Herramientas
Circunstancias

»
Factores 3 - ? e
Facto e juego
dlnamlCOS Participacion o
creativos

Fig. 6: Parametro del juego
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La "yo-fuerza" se determina en gran parte por el grado de seguridad interna del
individuo, lo que, como ya se ha dicho, significa sobre todo dejar que venga a uno
lo nuevo y lo desconocido del mundo interior y exterior, hacerse cargo con sus po-
tenciales de estos nuevos incentivos y producir en consecuencia nuevas reacciones.
La seguridad es extraordinariamente importante para poder actuar a pesar de los
miedos y de las agresiones y para no considerar éstas como represivas, sino como
impulsoras de la actualizacién de los potenciales. Por lo tanto, la "yo - fuerza" po-
dria ser medida segiin el grado en el que el individuo se atreve a reaccionar al esti-
mulo del entorno con el potencial de su propio mundo. Es la conciencia del propio
poder hacer. Cuanto mds fuerte sea el yo, tanto mds tolerantes seremos frente a lo
nuevo y lo desconocido y tanto mds podremos comprometernos a intentar el apro-
vechamiento del propio potencial. La "yo- fuerza" es decisiva para la posibilidad de
salir al paso de nuevas experiencias, es decir, de posibilitar la comunicacién entre el
propio mundo y el entorno y de vivirla de forma creativa con la sensacién de: yo
puedo jugar.

Motivacién y participacion dependen por un lado de la "yo - fuerza"; sélo el que
tiene la experiencia de que puede jugar, quiere también jugar. Los aspectos de la mo-
tivacion pueden ser distintos: el jugador quisiera ser aceptado, y ser una parte del
juego: quisiera satisfacer las expectativas del entorno; quisiera tener éxito y ganar;
quisiera probar sus limites: quisiera mostrar sus capacidades y lo que puede hacer
con ellas. Todo esto, o una parte de ello, esta detrds de la sensacion consciente o in-
consciente: quiero jugar.

El jugador tiene su contrincante, cuyo juego se incluye en el pensar racional del
Jugador. Este pensar racional incluye también destreza y capacidad de planificacion
del jugador en el manejo de las reglas y herramientas. El pensamiento racional se
coloca en el entorno externo del jugador, que estd representado por la diagonal 1 -
2. El tridngulo de la izquierda 4 - 3 - 5 - 4 es el mundo propio del jugador, en el que
se lleva a cabo la comunicacién intrapersonal. S6lo cuando esto sucede, se llega
también a una comunicacion interpersonal con el entorno. En esta diagonal, que par-
te de 3, se llega al juego real, al encuentro entre los dos jugadores.

Para tener claro el encuentro, podemos imaginarnos el mismo tridangulo para el
contrincante. Este tiene seguramente las mismas reglas y los mismos instrumentos del
mundo externo que el jugador, pero estd determinado por sus propias capacidades, su
yo - fuerza y la motivacion y la participacion en el hecho de acercarse al entorno.

El campo de juego en este modelo es el encuentro entre dos jugadores. Pero pue-
de extrapolarse a todas las otras relaciones humanas. De esta idea podemos derivar
muchos factores existenciales, como los conceptos encuentro, empatia, didlogo. Las
relaciones mutuas y la transaccién entre el mundo interior del yo y del ti pueden di-
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sefarse en alternativas infinitas. Aqui, en el campo del encuentro, tiene lugar la re-
lacién creativa. Si uno de los dos comparieros de juego sobrepasa el limite y pene-
tra en el mundo interior del otro por empuje o afdn de posesion, ocurre un choque,
o el otro se repliega tanto que no puede ya tener lugar ninglin encuentro.

Se trata aqui de la aspiracién del individuo a actualizar sus potenciales, de la bis-
queda de diversas posibilidades de juego con las mismas reglas, de la necesidad de
obrar a pesar de la inseguridad del resultado y de alcanzar objetivos que, en defini-
tiva, son menos relevantes que la misma accion, esto es, el proceso del jugar.

Las reglas e instrumentos sélo constituyen el marco. Dentro de este marco que-
da mucho espacio. No hay ningiin marco tan estrecho que no deje espacio para al-
gunas alternativas. Esto vale tanto para la vida como para el juego. Pues la jerarquia
del juego puede ser considerada como microcosmos de la vida.

2. Factores funcionales: instrumentos del 43 Fuerza del yo (1}
juego; circunstancias de la actuacion 3a, Factores
dinamico-
creativos del t

3. Factores A
dindmico- 1. Factores formales: reglas del
creativos del yo 5. Participacid juego; codigo de conducta

Fig. 7: El modelo lidico como encuentro existencial

Sus reglas y pardmetros forman un modelo para las actitudes humanas ante la vi-
da, un modelo de comunicacién intra e interpersonal, un modelo de la interaccion.

LA INTERACCION DEL NINO SUPERDOTADO CON SU ENTORNO

Las relaciones del nifio son también, como toda relacién humana, como un jue-
g0, que tiene sus reglas y su entorno; es decir, un marco, en el que todo nifio se en-
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cuentra con su projimo de acuerdo con sus potenciales. En un mundo en el que se
fijan las reglas segin el nivel del promedio mds bajo, necesitan los nifios superdota-
dos un refuerzo especial, para poder realizar también sus potenciales y no conver-
tirse en un problema.

Si las reglas no son claras o no se entienden, o si se modifican diariamente. en-
tonces no hay orientacion ni motivacién para actuar ni jugar. Aqui entran también
los padres y profesores que actian sin dar explicacion alguna, o se toman derechos
sin concedérselos al nifio, y hacen cosas que prohiben al nifio sin dar ninguna ex-
plicacién. Pero si las reglas son demasiado estrictas y no son flexibles, el niiio s6lo
puede actuar en el circulo estrecho de estas reglas y no puede atreverse a elegir, es
decir, a experimentar también otras vias para actuar y jugar. En algunos casos in-
cluso se bloqueard y no volverd a empezar a hacer nada.

Lo mismo vale también para el mundo externo. Si es demasiado conformista y
s6lo pone a su disposicion determinados instrumentos, el nifio se sentird limitado, se
volverd inseguro y sélo hard lo necesario, como vemos en muchos superdotados. Si
los demds ponen a su disposicion instrumentos vagos, de lineas borrosas, entonces
tampoco se fortalece la seguridad del nifio, de forma que, de acuerdo con sus po-
tenciales, pudiera jugar, es decir, relacionarse con el entorno. Si faltan la seguridad
y la yo-fuerza, no pueden ser utilizadas las propias agresiones y las que vienen de
fuera como energia motriz.

En otro contexto ya he hablado sobre el entorno adecuado del nifio, que no es ni
autoritario ni permisivo, sino que pone un marco y deja al nifio la libertad de elegir
sus propias alternativas en este marco, reaccionando de nuevo a ello. En general, los
nifios quieren unos limites, y los nifios superdotados se defienden contra la estrechez
de esos limites, pero no contra los limites mismos. Un paciente adulto decia recor-
dando su entorno y sus relaciones con €l: "Yo estaba tan ocupado en buscar el mar-
co, los limites, que ya no tenia la libertad de ver alternativas dentro del marco".

El entorno del nifio, también el del nifio superdotado, debe poner un marco y el
nifio debe tener sus limites. Estos se los ponen los padres y los profesores con re-
glas, y los demis con instrumentos, medios, conocimientos y una atmosfera gene-
ral. Si este marco da seguridad, experimenta el nifio que puede actuar; si le da sufi-
ciente libertad de movimientos, quiere también actuar. Relaciondndolo con nifios
superdotados, nuestro diagrama adquiere el siguiente aspecto:
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Munde propio Entorno
2 3. El nifo superdotado con sus 1. Las reglas, que en su estrechez y
’ capacidades y su creatividad (él flexibilidad posibilitan la libertad de

mismo), movimiento.

4. Seguridad y agresitn creativa, 2. Los instrumentos, conocimientos
que dan al nifio la audacia de y otros medios de ayuda, como
aceptar sus capacidades de estar  también la atmosfera general.

con el entomo en comunicacion -

’ "Yo puedo”.
i 5. Motivacién, que es la 6. "Los demas”, personas de
" participacion intema del nifioenel  referencia como padres y
’ obrar, para invertir més de sus profesores, amigos, compafieros
’ polenciales en la comunicacion con

¢l enfomo - "Yo quiero”.

7. Enla diagonal 1-2 se llega al
juego, al encuentro del mundo
propio del nifio con su entomo.

Participacion

Fig. 8: El modelo lidico del encuentro del nifio superdotado con su entorno

Si los padres no ponen limites en casa y no establecen un marco, el nifio tendrd
dificultades en acostumbrarse a un marco (como en el caso de Yael). Si los padres
ajustan su marco a las reglas del colegio, entonces se obliga al nifio a estar dentro
de un marco en el que no recibe suficiente libertad y seguridad, porque se le ha li-
mitado en las fuentes de su yo-fuerza y motivacién. Como ya se ha mencionado mu-
chas veces, los padres de los nifios superdotados no pueden contar con el colegio
con vistas a la estimulacién del talento especial. Esto tiene que suceder en el mar-
co de la casa paterna, en el que por lo tanto tendrd que haber un marco distinto al
del colegio.

Pero para estimular al nifio en el marco dado, los padres tienen que sentirse mo-
tivados y suficientemente fuertes. Los padres de Yael no lo pudieron. Cuando los
profesores tienen problemas con nifios superdotados, es con mucha frecuencia por-
que no se sienten fuertes o suficientemente motivados para diseniar las reglas y me-
dios auxiliares del aprendizaje de forma mds flexible para un nifio (véase figura A
en la que T pueden ser profesores o padres).

En el caso de Gadi y Lior (en el capitulo "El nifio superdotado”) intenté mostrar
¢6mo un nifio con las mismas reglas y el mismo ambiente del colegio, podia ser o
bien fortalecido o bien mds inseguro por la intervencion de los padres. Gadi recibi6
alabanzas por su manera de pensar con independencia. Esto fortalecio su seguridad
-1a sensacién "yo puedo”- y su motivacién, de forma que se orient bien con las re-
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glas y el ambiente del colegio. Podia estar de acuerdo con la profesora en lo que ella
consideraba como una norma, en tanto que encontré en sus padres el apoyo que le
posibilitaba el mostrar sus potenciales. Asi podia comprender que en el colegio te-
nia que actuarse segilin otras normas que en casa.

Por el contrario, a Lior lo reprendian los padres continuamente, lo que debilitd
ain mds su seguridad y la sensacién "yo puedo”. Si no podia, tampoco queria y se
retir6 a su esquina, sin atreverse a mostrar sus potenciales. Por ello no se llegé a nin-
gln encuentro con el entorno.

Los nifios superdotados necesitan, mds que los demds nifios, seguridad y libertad
para mostrar sus potenciales y realizarlos en contacto con el entorno. Hay que ser
fuerte para tener el valor de expresar un pensamiento no conformista o para hacer
una pregunta insdlita, que el otro y también el nino en primer lugar, no la ve clara.
Si el nifio no pregunta, le queda la duda; si hace la pregunta, puede seguir pensando
en ello y trabajando, como he descrito en el caso del pequefio Alex.

El nifio libre hace sus preguntas sin inhibiciones, porque quiere comunicarse. Sin
embargo, si no encuentra comprension para sus preguntas y ve que sus preguntas u
observaciones son distintas de las de los companeros de la misma edad, se volvera
inseguro y no se atreverd a preguntar més. Los demds deben crear la atmosfera en la
que el nifo se encuentre seguro para hacer sus preguntas. Si encuentra comprension,
puede soportar el ser distinto.

EL1 Y RONEN

Un destello de comprension en los ojos de los profesores, ha sacado a algin ni-
no superdotado de su esquina solitaria. Eli tenia en la primera clase una profesora
que le queria mucho y que atendia a sus capacidades. A veces le ponia tareas espe-
ciales, que el nifo hacfa con mucho gusto. En la segunda clase tuvo otra profesora,
que insistia en que Eli debia, como los demds, apuntar exacta y detalladamente los
problemas de aritmética. Pero Eli lo podia solucionar todo con la cabeza y no veia
la necesidad de escribirlo todo. La profesora se obstiné cada vez mds en su criterio
y Eli por el contrario se volvié inseguro y se escondié en su esquina. Ahi pasé dos
anos como mal alumno. Los padres, a los que la profesora habia dicho que Eli no
llegaba a lo que en realidad era capaz, le exigian siempre que hiciese sus deberes,
asi que en casa tampoco tenia apoyo. En la clase cuarta vino una nueva profesora.
Eli se habia convertido en el alumno malo de la clase y ya no se hablaba mds de su
capacidad. La joven profesora hizo una vez un experimento, para lo que necesitaba
un aparato cuyo manejo no entendia muy bien. Cuando estaba dandole vueltas al
aparato, fue Eli, que tenia curiosidad por el experimento y lo puso todo en orden. La
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profesora lo reconocid y se lo agradecid. Durante la prueba, se atrevié Eli entonces
a hacer una pregunta, que la profesora queria, en realidad, hacer a los nifos para ter-
minar el experimento. Entonces le mir6 llena de comprension. Después de dos afios,
volvié a recibir Eli comprensién y aceptacion. Lo cogid con agradecimiento y se
atrevio a salir de su esquina y dirigirse a la profesora. Para ella estuvo después siem-
pre dispuesto a apuntar los ejercicios con todo detalle.

Conocemos muchos casos en los que profesores sensibles le dieron al nifo la se-
guridad que les faltaba en casa. Un ejemplo de ello es el nino de 12 afios, Ronen.
Su padre era futbolista y tenfa muchos amigos. No tomaba en serio a Ronen y se re-
fa de sus inteligentes respuestas. Luego, en presencia de Ronen, se lo contaba todo
a sus amigos. Ronen estaba con frecuencia con su padre y con los amigos de éste y
era la diana preferida para gastarle bromas "bienintencionadas”. A Ronen le gusta-
ba leer, pero su padre se reia de ello.

La profesora de Ronen not6 que el nifio se volvia cada vez mds inquieto y que
estaba tenso. Era pasivo, sin motivacién, inseguro en todo lo que hacia, no se atre-
via nunca a ser espontineo ni a jugar. Antes de empezar un trabajo, tenia que estar
completamente seguro de que le iba a salir bien.

La profesora participd en uno de nuestros cursos para padres y expuso la histo-
ria de Ronen con mucho interés y simpatia. Not6 que Ronen se habia vuelto muy in-
seguro por la manera de ser del padre, y ello le llevé a reprimir sus potenciales.
Hablé con Ronen de la posibilidad de participar en diversos cursos por las tardes. La
profesora lo hizo en primer lugar para apartar a Ronen de su padre y de los amigos
de éste. Con el tiempo pudo ver que Ronen, a pesar de la disyuntiva de o bien par-
ticipar en un curso interesante o estar con el padre idolatrado y sus amigos, apren-
dié mucho en estos cursos para sus clases. Asi pudo comprobar que su apreciacion
de que Ronen era superdotado, era acertada. En nuestros grupos de trabajo era muy
activo, original en el pensar, y con el tiempo, abordé con dnimo los problemas.
Cuando gané un premio en un concurso nuestro sobre Astronomia, con mucho sa-
ber y encanto, el padre estaba primero orgulloso (ampliacion de su ego), pero tam-
bién recapacité y estuvo de acuerdo con nosotros en hablar sobre su manera de ser.
Siguiendo nuestro consejo, procuré hablar a solas con Ronen, sin la presencia de sus
amigos. Empez6 a considerar a su hijo no ya como su juguete, sino a tratarlo como
persona que piensa por si misma.

Lo dicho quisiera resumirlo como sigue:
— El nifio superdotado necesita un marco y sus limites como cualquier otro nifio.

— Los padres no deberian ajustar el marco de casa al del colegio.
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Los profesores pueden establecer el marco del nifio superdotado de forma mads
flexible, entendiendo su propio mundo.

Debe ponerse un marco, pero debe permitirse y estimularse la libertad de las al-
ternativas.

No hay ningiin marco, por estrecho que sea, dentro del que no se ofrezcan alter-
nativas.

Cuando un nifio aprende, desde la mds tierna infancia, que en toda interaccion
hay reglas y circunstancias, es decir, un marco como en el juego, desarrollard du-
rante el crecimiento la actitud lidica. Esta actitud le proporciona el conocimien-
to de que en todo marco puede elegir alternativas y de que también tendri la res-
ponsabilidad de la eleccidn.



CariTuLoO 15

Liderazgo y responsabilidad

LA INTERACCION ENTRE LAS CAPACIDADES DEL SUPERDOTADO Y LA INFLUENCIA
DEL ENTORNO

En la literatura especializada encontramos tres teorias sobre el fenémeno lide-
razgo. La primera afirma que las cualidades de direccion pertenecen a las caracte-
risticas de la personalidad del lider. La segunda teoria se basa en la situacién que ha-
ce de una persona un lider y la tercera ve "leadership”en la interaccion entre la si-
tuacion dada en una sociedad en un momento determinado y la persona adecuada
para lider.

Esta tercera apreciacion es la mds frecuente: las necesidades del lider de actuali-
zar sus capacidades, de alcanzar cierta categoria social, etc., se satisfacen con el he-
cho de que la sociedad lo acepta, porque €l por su parte les satisface en sus necesi-
dades, por sus actividades y su personalidad.

Las cualidades que se le atribuyen al lider en la literatura especializada (en gran
parte se trata de lideres politicos) son empatia y franqueza frente a las necesidades
del entorno, comprension y consideracion de los problemas humanos y sociales, ma-
durez y equilibrio emocional, conocimiento de los derechos y deberes individuales
y sociales y de la responsabilidad incluida en ellos, comprension hacia las reglas de
una sociedad y la capacidad de tomar decisiones.

Otras cualidades son: dominio, ambicién, marcarse un objetivo, resistencia, ener-
gia psiquica, capacidad de convencimiento, talento de organizacion, conciencia de
si mismo y valor.

Max Weber (1963 y 1968), uno de los primeros investigadores sobre este asun-
to, expuso que las cualidades de un lider no se pueden desarrollar si no es por la in-
teraccion con las necesidades del grupo dirigido. Actualmente, en las investigacio-
nes cientificas sobre este tema, se parte de la base de que las cualidades del lider son
importantes, pero que la funcién del grupo de seguidores, sus necesidades y objeti-
vos en una situacion determinada son igual de decisivos.
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En estudios sobre la correlacion entre inteligencia y liderazgo podemos encon-
trar confirmada esta tesis. Es cierto que la correlacion es muy alta, pero no es abso-
luta, sino que depende del grupo. En un grupo, cuyo valor de C.I. estaba en un pro-
medio de 100, el del lider era de 115 - 130. Aquéllos, cuyo C.1I. estaba por encima
de 130, no tenian el papel de lider en este grupo. Pero eran lideres en grupos cuyo
C.I. por término medio era de 130.

La mayor parte de los estudios se refieren a adultos, algunos a adolescentes; so-
bre nifios, apenas los hay. Segiin mis experiencias, sin embargo, yo parto de la base
de que ya en los nifios podemos descubrir y desarrollar las cualidades del lider. Los
confrontamos con problemas sociales, por los que pueden descubrir y desarrollar sus
capacidades potenciales. Esto les ayuda también a eliminar el prejuicio de que se na-
ce como lider. Asi lo oimos decir con frecuencia a los ninos y a sus padres.

En la primera entrevista con nuestros nifios superdotados les preguntamos tam-
bién si son los lider de sus amigos. Sus respuestas son, con frecuencia, sorprenden-
tes. Muchos contestan que "no", porque creen que esperamos de ellos que sean igual
que los demads. Otros contestan que sus amigos no los aceptan como lider, porque no
son lo suficientemente fuertes o deportistas. Muchos otros contestan que no quieren,
en absoluto, el papel de lider. A nuestra pregunta de por qué no, recibimos respues-
tas como las siguientes: ;Pues por qué he de serlo yo? Son los otros, los que pueden
ser los lideres. Ante todo: ;Por qué asumir responsabilidades?

Estas respuestas me confirman en el convencimiento cada vez mayor de que la
crisis de nuestro mundo moderno consiste en que las personas capacitadas son de-
masiado individualistas y egocéntricas, como para asumir responsabilidades. La ra-
cionalizacion intelectual de su falta de compromiso social es que necesitan su ener-
gia para otras prioridades. Pero para ellos es mds ficil emocionalmente esconderse
detrds de otros. Con frecuencia, tampoco conocen sus capacidades sociales, ya que
no las han probado nunca. En su inseguridad creen que lo que se espera de un lider
estd tan alto, que ellos no podrian corresponder nunca, y por eso tampoco han pro-
bado nunca el asumir responsabilidades.

DESARROLLO DEL SENTIDO DE RESPONSABILIDAD

La responsabilidad es algo que desarrollamos, pues no nacemos responsables,
exactamente igual que no nacemos lideres. Sélo intentando actualizar nuestros po-
tenciales podemos deducir si lo podemos ser o no. Haciendo pruebas, adquirimos se-
guridad y nos decidimos entonces, con libertad interior, a ser lo que podemos ser, y
a ser también responsables. Para ello necesitamos un entorno favorecedor y tener va-
lor para atrevernos a mostrar nuestros potenciales y capacidades. Pues es posible que
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también choquemos con un rechazo. Todo nuevo paso creativo nos aleja de caminos
conocidos, trillados y protectores; nos encontramos solos, hasta que la primera mi-
rada comprensiva de otro nos anima o también nos desanima. Por experiencias en la
relacion con sus cualidades de mando, el nifio adquiere seguridad para lo que puede
hacer y entonces quiere ser lider y asumir responsabilidades.

Asi se desarrolla una interaccion entre capacidades y necesidades. Nuestras ca-
pacidades actualizadas despiertan en nosotros la disposicién de asumir responsabi-
lidad; la responsabilidad nos lleva a una actualizacion posterior de las capacidades.
Cuanto mas capacitado esté el nifio, mds capacidades tienen que ser actualizadas y,
por lo tanto, tiene que haber mayor responsabilidad.

Muchos padres creen que tienen que proteger al nifio de una responsabilidad de-
masiado temprana: otros son de la opinién de dejarles, lo mas temprano posible, to-
da la responsabilidad. El grado de responsabilidad debe ser adecuado al ambiente, a
las necesidades vy a las capacidades del nifio. Cuando preguntamos a los nifios en la
entrevista si son lider en su grupo, contestan los padres en muchos casos que ellos
no educan al nifio para eso. Pero los nifios superdotados son lider por su conducta y
su saber, si son abiertos socialmente. Tenemos que explicar a los padres y a los ni-
fios que liderazgo no sélo se expresa por una conducta agresiva, sino también como
modelo de conducta.

Muchos son de la opinién de que s6lo un nifio fisicamente fuerte puede ser lider.
De ello deduzco que muchos padres y nifios ven al lider como fuerte, agresivo, que
convence, egofsta y ambicioso. A una personalidad dirigente de tal clase, se la ve
siempre en primer término ante una masa oscura y carente de poder.

Este prejuicio del lider fuerte viene de la psicologia animal, que siempre ve a los
lideres en lo masculino. Se parte de la base de que se nace lider, "se hace historia”
y se crean nuevas situaciones. El psicoandlisis contribuye a la investigacion de lide-
razgo con las vivencias infantiles tempranas de la socializacion. Las teorfas del
aprendizaje acentian las influencias externas sobre el individuo que llega a ser lider.

Yo parto de la base, como ya he dicho, de que el liderazgo, como cualquier otro
talento, se encuentra en el amplio campo de la interaccién entre capacidades indivi-
duales y condiciones sociales. Esta interaccién entre el mundo propio y el entorno
del nifio superdotado, le da la posibilidad de llegar a ser consciente de sus capaci-
dades. Esto le proporciona seguridad, de forma que puede aceptar los retos del en-
torno y asi querer ser lider responsable.

De acuerdo con nuestro enfoque existencial, intentamos que los nifios superdo-
tados aprendan muy pronto el concepto de la libertad existencial. Comparamos al
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hombre con una cerilla: cuando la cerilla empieza a arder, se dirige a su fin. Mientras
estd ardiendo, puede prender fuego a todo, puede destruir bosques por medio del
fuego, causar explosiones destructivas, pero también, prender el fuego de la chime-
nea, que nos calienta, o de la cocina, donde se prepara una buena comida, o de unas
velas para una fiesta. El hombre se dirige al fin de su vida desde su nacimiento. Lo
que hace en el transcurso de su vida puede ser bueno o malo. La diferencia entre el
hombre y la cerilla estd en que el hombre puede disponer la manera de organizar su
vida, en tanto que la cerilla no se da cuenta en absoluto de lo que puede o quiere.

Sin libertad y sin seguridad, el nifio no puede ser consciente de sus capacidades
v de lo que quiere. Sin "querer" no hay accién ni actualizacion de sus potenciales ni
ninguna conciencia de lo que puede. Sin esta conciencia del querer y del poder. no
hay responsabilidad.

La responsabilidad depende también de los valores del entorno. Sélo existen va-
lores cuando el individuo es consciente de sus potenciales, estd comprometido con
su entorno y recibe también estos valores de sus padres y profesores. Los valores
pueden cambiar en el transcurso del desarrollo de la personalidad. Si el entorno del
nifio no comunica valores en absoluto, entonces, por un lado, le serd muy dificil al
nifio crear sus propios valores y por otro puede ser ficilmente victima de cualquier
demagogo. En nuestro mundo moderno encontramos con frecuencia padres, y tam-
bién profesores, que se inhiben de transmitir valores a los nifos y esconden su pro-
pia falta de voluntad de ser responsables, tras la asi llamada "neutralidad". Esta es
una postura falsa, incluso una mentira inconsciente, a si mismos y al nifio. Pues no-
sotros comunicamos valores con todo lo que hacemos y somos. Si no los expresa-
mos claramente, emitimos mensajes dobles y hacemos inseguros al nifo y a noso-
tros mismos. Los nifios captan algo, pero no saben lo que es. Esta desorientacion
puede hacer, incluso al nifio mds superdotado, victima de ambiciosos de poder.

Quisiera relacionar lo que he expuesto hasta ahora sobre liderazgo y responsabi-
lidad con lo que he dicho sobre amor y odio. Si no se le ha enseiado al nifo a acep-
tar sus agresiones, si no se acepta el odio, sino que sélo se le exige amor y dulzura,
el nifio no sélo no aceptard el odio y las agresiones sino que las proyectard al entor-
no. De esta forma surge el fundamento de todo lo que ha causado los desastres del
pasado siglo. El propio odio fue proyectado sobre otros y las propias agresiones no
fueron utilizadas como energia positiva y propulsora, sino que se descargaron en ra-
cismo y guerras.

La manera de enfrentarse al entorno la aprenden los nifios por imitacion, simula-
cién y juego. Cuanto mds se exija al nifio que se relacione con su familia, tantas mds
cosas podrd experimentar, y de esta forma, mds selectivo serd en su imitacion. El
compromiso se desarrolla por esta interaccion de relaciones reciprocas, que son vi-
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vidas por el nifio como empatia y expectacion. Por la empatia con los padres, y des-
pués con los profesores, se fortalece al nifo en su seguridad y en sus capacidades.
Cuando quiera algo, me comprometo a ello y asumo la responsabilidad para lo que
hago, para alcanzar lo que quiero. Esta psicodindmica del proceso imitativo, selec-
tivo, empdtico y comprometido posibilita el desarrollo del liderazgo.

Cuando mostramos a los nifios superdotados su propia participacion en sus difi-
cultades en las relaciones sociales, como que quieren. en realidad, dominar, sin ser
responsables o que sélo se ven a si mismos y no conceden a su vecino libertad o se-
guridad (véase el ejemplo Nir) y no pueden compartir nada, ofimos con frecuencia
que no saben cémo podrian comportarse de otra manera, ya que no tienen presente
ningin modelo para imitar. Cuando les mostramos nuestro modelo lidico, siempre
se les ocurre decir que en realidad no conocian las reglas del juego. Esto medid la
idea de aplicar el modelo lidico también al desarrollo de "leadership".

MODELO LUDICO Y "LEADERSHIP'"'

El lider se diferencia de sus seguidores (followers) por el hecho de que com-
prende sus necesidades y les transmite la sensacién de seguridad y libertad, de ex-
presar sus necesidades y de exigir cambios. El lider debe desafiar asf a sus seguido-
res, para que se comprometan con los cambios que quiere provocar, con respecto a
los valores sociales de esa sociedad. El lider asume mds cargas que sus seguidores,
pero les concederd la libertad de desempefar sus papeles y de soportar cargas, y
compartird con ellos también la responsabilidad para transformar los objetivos co-
munes. Por medio de esta interaccion, el lider se acerca a sus seguidores, los cuales
necesitan su "leadership”. De esta forma, serd consciente de sus expectativas, con-
cediéndoles la libertad de expresar sus agresiones y necesidades. Por su seguridad y
su osadia les da la sensacion de que puede ser su lider, y al mismo tiempo la con-
fianza de que para sus objetivos también ellos mismos pueden hacer algo. Por su
compromiso, indica a sus seguidores que quiere cambios y los pone ante retos que
ellos aceptan por haberse comprometido. Cuando el lider asume la responsabilidad
y se la pasa a sus seguidores aumenta su disposicién a hacer algo para los objetivos
comunes.
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El campo de encuentro se amplia en forma de espiral, lleva al intercambio de va-
lores y objetivos y después al cambio, es decir, a alcanzar los objetivos comunes.

De esta forma, el lider se fortalece por medio de sus seguidores, y €stos a su vez
son desafiados y fortalecidos siempre de nuevo por el lider. La responsabilidad de
uno fomenta la responsabilidad de los otros. El encuentro se convierte en intercam-
bio, el intercambio conduce al cambio. Las reglas y también los medios pueden mo-
dificarse con el tiempo segin acuerdo. Las circunstancias modificadas pueden en-
frentar a nuevos desafios y exigir una nueva responsabilidad.

Un buen estilo de direccion, con talento, se destaca por una accién social y una
transformacién que conducen a satisfacer necesidades individuales en el marco de
los valores adecuados. Se distingue al lider con talento por su disposicion y su ca-
pacidad de asumir la responsabilidad. Capacidad actualizada para liderazgo es la au-
torreflexion permanente; ensefar y recibir ensefianzas, dirigir y, al mismo tiempo,
ser dirigido. Nir lo aprendi6 con esfuerzo. Queria jugar el juego de liderazgo de for-
ma competitiva, como juego de suma cero, y querfa ganar a costa del perdedor. El
precio de ello es muy alto: soledad, desarraigo y falta de satisfaccion. Pero el que
gana, haciendo participar a sus seguidores de la responsabilidad y del beneficio -co-
mo en el juego de no - suma - cero, en el que s6lo pueden ganar todos o perder to-
dos- ya no estar solo e insatisfecho. Porque se trata siempre de la comunicacion, de
la interaccién que aprende el nifio en el juego y que lleva consigo a su vida en la
edad adulta.

Los juegos en nuestros grupos de trabajo con superdotados, fomentan primero
sus capacidades intelectuales y emocionales, para que adquieran conciencia de lo
que pueden hacer. En cursos de periodismo leemos con ellos articulos de periddico
y aprenden a distinguir entre noticia y comentario para que sean conscientes de su
pensar independiente y de su valoracion. En los grupos sobre "Pensamiento social"
intentamos discutir con ellos sobre problemas de la sociedad. Ellos deben clasificar
entonces estos problemas en dos grupos: problemas que podrian modificar y aque-
llos que no se pueden modificar. Aprendiendo a ver y a reconocer los problemas y
confrontdndoles con asuntos sociales dificiles, se comprometen y buscan posibles
soluciones.

En nuestros cursos de liderazgo, los participantes hacen encuestas en la calle so-
bre determinados problemas de nuestra sociedad. Preguntan sobre posibles cambios
y sobre quién los deberifa llevar a cabo. Cuando los encuestados contestan con res-
puestas generales, como p.ej., el gobierno deberia hacer esto o lo otro, sigue la pre-
gunta de qué es lo que podria hacer el propio encuestado. Luego se analizan los
cuestionarios, se discuten y se evalian. Si los nifios necesitan la ayuda de un exper-
to, se les pone a su disposicion.
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Otro juego en estos cursos consiste en escribir su propia biografia de cuando ten-
gan sesenta anos. Las cuestiones son, no sélo lo que se ha conseguido en la vida, si-
no también como se ha conseguido y con qué se puede empezar ya desde ahora, pa-
ra que suceda asi. El mensaje de estos cursos a los nifios es:

— T puedes ser lider.
— Toda situacidn es interesante si estds comprometido.

— Puedes codeterminar tu vida, si asumes la responsabilidad.

— Si quieres, puedes en todo momento y en cualquier sitio hacer algo para tu bio-
grafia, para tu futuro y para el futuro de tu entorno.



CAriTULO 16

El planteamiento creativo

Esperamos que nuestros nifios superdotados sean la élite directiva del futuro. No
los podemos preparar para ello con nuestro saber, pues los hechos de hoy no serdn
ya relevantes en el futuro. Pero si les ensefiamos a hacer preguntas creativas y a bus-
car respuestas, los preparamos para el futuro. Con planteamientos de problemas po-
demos superar la discrepancia entre las informaciones actuales y los retos del futu-
ro. Por planteamientos de problemas podemos también ensefiar a los nifios a satis-
facer la curiosidad, a pesar del miedo (que trae consigo toda pregunta nueva, ya que
puede llevar a lo desconocido y desacostumbrado). Esta forma existencial de edu-
cacion, no s6lo provoca capacidades intelectuales, sino que favorece también el de-
sarrollo emocional de los nifios, sobre todo el valor del nifio superdotado para pro-
bar su talento y sus capacidades.

NIVELES EN EL PLANTEAMIENTO CREATIVO

De mi propia experiencia y de la de otros muchos he aprendido que la pregunta cau-
sal de "por qué" y "cudl es la razén", es, en realidad, una forma infantil e irresponsable
de abordar las cosas. Esta pregunta es pasiva, determinista, condicionada al pasado y
no lo bastante provocadora, como para despertar el interés para hacer otras preguntas.

El primer acceso, el primer nivel, deben ser preguntas descriptivas: quién, qué,
cémo, dénde, cudndo. Estas preguntas estdn relacionadas con el presente y descri-
ben la situacién actual, el aqui y ahora. De esta forma se da ya una confrontacién
con la situacién existente. El nifio aprende asi a observar y a describir y consigue la
seguridad de entender lo presente. Este tipo de pregunta es especialmente fortalece-
dora para los superdotados desfavorecidos.

Hasta que no se describa exactamente la situacién o el problema, no podemos
preguntar sobre el causal "por qué" y asi relacionar uno sobre otro a "quién, qué,
dénde, cuindo”. Este segundo nivel de la pregunta causal requiere conocimientos y
relaciones, es decir, saber que facilitan profesores o libros. Estos dos niveles tienen
el sentido de ensefiar al nifio cémo se observa, describe, relaciona y se apropia uno
de nuevos conocimientos de forma objetiva (en la medida en que esto sea posible).
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Ahora viene la pregunta subjetiva: ;Qué sé de esto?;Qué sensacién
tengo?; Cudndo he visto o experimentado algo semejante? Estas preguntas exigen
con frecuencia un compromiso emocional; para ello, ya estd ahora el nifio dispues-
to, después de haber sido fortalecido por los dos niveles anteriores de observacion
"objetiva". Por medio de asociaciones y de analogias se aproximan también los ni-
fios al problema desde diversos aspectos, lo que estimula su flexibilidad y, sobre to-
do, despierta su compromiso, ya que "invierten" asociaciones, conocimientos y sen-
saciones. El problema desconocido es ahora conocido. El circulo se amplia en una
espiral, un atreverse a salir de lo conocido y familiar.

Cuando hayamos logrado que el nifio se atreva a abordar el problema con su in-
telecto y sus emociones, y se ha atrevido a salir de la espiral en busca de la solucidn,
podemos hacer preguntas imaginativas: ;Qué seria si...7 ;Qué sucederia si se unie-
sen esto o lo otro, si hubiese diversas alternativas que pudiesen conducir a la solu-
cién? Asi se sigue avanzando en la espiral. Hace falta todavia mas valor y también
imaginacion para invertir. Pudimos verlo en el pequefio Alex que en su imaginacion
aplica el trasplante de un cerebro animal al hombre, y porque ningtin otro hizo esa
pregunta, le tuve que animar a que la hiciera. Las preguntas evaluadoras: ";Qué es-
td bien, qué es lo mejor entre las alternativas formuladas?", representan otro avance
en la espiral. Ahora puede efectuarse la evaluacion. Si se hace antes, nos limitare-
mos en la materia prima de nuestro pensamiento.

;Adénde desde aqui? Pregunta orientada al futuro

¢, Qué esta bien? ;Qué no? Pregunta evaluadora
+Qué pasaria si...? Pregunta imaginativa
¢ Qué siento? ¢ Que sé? Pregunta subjetiva
¢ Por qué, quién, como, qué... hace? Pregunta causal

¢ Quién, como, qué, donde, cuando? Pregunta descriptiva

Fig. 10: Niveles en la formulacion de preguntas creativas

Se buscan y analizan técnicas nuevas de la relacién entre los diversos factores del
problema y de las alternativas. Estas son las preguntas de la cuarta fase del proceso
creativo (véase el capitulo: "El proceso creativo").
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Conocemos ya sin duda la solucién, pero para mantener el interés de los nifos, pa-
ra prepararlos verdaderamente para continuar del presente al futuro, tenemos que aca-
bar con otra pregunta: "; Qué te interesa ademads en este problema, te puede servir pa-
ra algo?" Esta pregunta representa para el nifio un reto, despierta su curiosidad y es-
timula su imaginacion, para comprobar sus capacidades y tantear sus limites. Esta
pregunta es mas importante que todo lo demds, ya que despierta la esperanza en el ni-
fio de poder hacer cosas en el futuro y de ser una parte de la continuidad humana.

NINOS Y ADULTOS PREGUNTAN POR EL FUTURO

En 1972 comentamos con los nifios, en el grupo de trabajo sobre el pensar crea-
tivo, sobre si se deberia discutir el futuro con los nifios. Hicimos preguntas a los ni-
fios sobre el futuro, ya que en el fondo no sabiamos nada de lo que los niiios pien-
san sobre su vida futura como adultos. ;(En qué estin interesados? ;Cudles son sus
esperanzas, sus expectativas, sus miedos? ;Les proporciona su educacion seguridad
en si mismos y confianza en sus propias fuerzas para solucionar problemas futu-
ros?; Cémo podrin salvar el abismo entre los hechos del pasado, que les ensefiamos
en el colegio, y la vida real, que llevardn en el futuro?

Otro objetivo de estas preguntas era retar a los nifios a que pensaran en el futuro.
Con ello queremos fortalecer su seguridad y la confianza en las propias capacidades
para tomar parte activa en su futuro. Esto fortalece la motivacién para aprender, pa-
ra adquirir conocimientos y experiencia y para la formacién de esas capacidades que
necesitardn en anos venideros.

Se pidi6 a los nifios que elaboraran un cuestionario que contuviera 20 preguntas
sobre el futuro de la humanidad.

:Qué interesa a los nifios sobre el futuro de la humanidad?

El interés de los nifios se relaciona con todos los campos de la vida: con las per-
sonas, las relaciones entre ellas, entre el hombre y la naturaleza, la posicién del in-
dividuo en la sociedad, el progreso de la ciencia y de la técnica. Las preguntas se di-
ferenciaron en relacién a su actitud: optimismo o pesimismo, la esperanza de acabar
con el miedo o el deseo de apartarse de €l, fe en las capacidades creativas del hom-
bre o escepticismo a causa del instinto humano de destruccion, responsabilidad fren-
te a la sociedad o desesperaci6n por el camino que ha seguido la humanidad hasta
ahora. Después de consultar con los nifios, dividimos las preguntas en las siguientes
categorias: a) Calidad de vida: b) Confianza en las capacidades del hombre: pers-
pectivas y peligros; ¢) Responsabilidad del hombre en el destino de la humanidad.
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CALIDAD DE VIDA

"La vida seguird existiendo, no tengo la menor duda. El problema es la calidad
de vida. ;Qué tenemos que hacer para conservar la buena vida?" pregunta una nifia
de 14 afios". ;Encontraremos medios y procedimientos para un reparto de bienes
justo? ;Encontraremos medios y maneras para un mejor entendimiento intelectual,
una lengua comin para toda la humanidad que estimule el entendimiento mutuo?
. Serd posible sustituir un cerebro dafiado por un ordenador, trasplantar un cerebro
que haga mejores a los hombres? ; Trasmitird ese cerebro también los suefios? Si el
ordenador libra al hombre del duro trabajo, ;qué hard entonces el hombre con su li-
bertad? ;Cémo podemos evitar el paro? ;Usard el hombre su propio cerebro o lo .
confiard todo al ordenador? ; Cambiarin los valores morales como consecuencia del
progreso técnico? ;Descubrird el hombre su subconsciente? ;Aprenderd a dominar
sus instintos mds bajos? ;Seguird aumentando la esperanza de vida? ;Qué hard el
hombre en edad avanzada? ;Una vida mds larga, serd también mas feliz? ;Cémo se-
rd la educacion? ;Habra profesores humanos? ;Habra un cerebro electronico para el
aprendizaje memoristico? ;Qué comeremos? ;Habrd comestibles inorgdnicos?
;Qué beberemos? ;Habrd un suceddneo para el agua? ;Qué ropa llevaremos?
. Cémo viajaremos? ;Cudl serd la velocidad médxima de un vehiculo? ;Habri viajes
internacionales en cohetes? ;Qué aspecto tendrd la vivienda del hombre, su hogar?
(De dénde vendri el aire? ;Cudles serdn los roles del hombre y de la mujer? ;De
qué derechos disfrutardn los nifios? ;Qué papel tendrd la familia? ;Se ampliard o re-
ducird la vida familiar? ;Quién serd el cabeza de familia? ;Qué serd del matrimo-
nio? ;Habri diferencias demograficas o religiosas? ;Qué lugar ocupardn la nacion,
la religion en la futura sociedad? ;Cambiardn las formas de gobierno? ;Habrd una
civilizacién distinta de la nuestra? ; Serd mejor o peor? ;La técnica, la radiacion at6-
mica, cambiardn al hombre?

LA CONFIANZA EN EL POTENCIAL CREATIVO DEL HOMBRE: PERSPECTIVAS Y PELIGROS

"En el primer momento pensé que no quiero pensar en ello, en qué pasard. Pero
viviré en el futuro, y es mi responsabilidad el pensar qué pasard. ;Traerd el futuro
todo lo que tememos de €l o lo que deseamos? Seguramente un poco de las dos co-
sas", escribié una nifia de 13 afios. "¢Hay un futuro para la humanidad? ;No podri-
amos imaginarnos tantos futuros posibles como personas hay?", preguntaba un nifio
de 15 afos. ;Se conseguird engendrar un nifio en la retorta, un hombre sintético?
(Qué aspecto tendrd?

¢Tendrdn las mujeres tiempo para otras cosas? ;Se equiparard la mujer al hom-
bre? ;Sustituirdn los ordenadores a los hombres?

150



EL VALOR DE SER SUPERDOTADO

(Dominardn los ordenadores a los hombres? Con ayuda de los ordenadores, ;podra
el hombre liberarse para hacer otras cosas que nos son desconocidas todavia en el dia
de hoy? La libertad, ;causard paro? ;Cémo lo podremos evitar? ; Podra el hombre cons-
truir un ordenador que sepa sonreir y pueda ser su amigo? ;Conducird el progreso de
la ciencia a que el hombre olvide el pensar? ;Traerd consigo el progreso de la técnica
el fin de la humanidad? ;Se alzard la naturaleza contra la técnica? ;Serd posible des-
truir a la humanidad en un momento? ;Habrd instrumentos, con cuya ayuda se pueda
descubrir este peligro, antes de que se prueben nuevos inventos? ;Cémo se puede evi-
tar la explosion demogrifica? (Cémo se evitard la contaminacion? ;Se encontrard un
sustituto para el petréleo? ;Qué armas habrd en el afio 2000? ;Habrd una guerra entre
instrumentos electrénicos o entre personas? ;Qué dimensiones tendrd la destruccion
por una guerra? ;Llegaremos a otros planetas? ;Saldremos de nuestro sistema solar?
. C6mo nos entenderemos con habitantes de otros planetas? ;Qué consecuencias traerd
para el hombre si consigue penetrar en el universo exterior? ;Encontraremos otras for-
mas de vida? ;Desarrollaremos medidas de defensa contra ataques de seres de otros
planetas? ; Qué velocidad alcanzardn aviones y vehiculos? ;Habrd vehiculos voladores?
Habri viajes internacionales en cohetes? ; Podremos poder volar mas ripido que la ve-
locidad de la luz? ;Cambiard nuestro concepto del tiempo debido a los cambios en las
velocidades? ;Se desarrollard una lengua internacional para impedir peleas y malen-
tendidos? ;Habra nuevos medicamentos contra las enfermedades y contra la tendencia
de los hombres al mal? ;Se descubrird el subconsciente? ;Se encontrard un sistema pa-
ra evitar la inflacién? ;Habri vegetacion o se encontrard un suceddneo de ella? ;Habrd
espacio para drboles y naturaleza, si es necesario construir casas para muchos hombres?
. Se establecerdn espacios naturales protegidos, para conservar en el futuro el ambiente
natural actual? ;Se inventardn nuevos sistemas de gobierno? ;Cémo se puede distribuir
el poder de decisién? ; Cémo se pueden observar las actividades de los hombres sin en-
trar en su vida privada y sin lesionar la individualidad? ;Cémo se pueden impedir los
errores a largo plazo al tomar decisiones? ;Cémo se puede evitar un crecimiento del
pensar materialista? ; Como se puede tranquilizar a personas airadas? ; Puede toda per-
sona recibir, por medio de nuevos métodos educativos, un sentido para lo bello, para el
humor y para la responsabilidad? ;Puede dirigir la educacién a la persona, sin penetrar
en su vida privada? ; Habrd otra forma de individualidad?

Las expectativas, unidas a las esperanzas, aparecen de forma optimista o pesi-
mista. Vemos la confianza en la capacidad del hombre de descubrir y mejorar, pero
también miedo y preocupacion debido al poder de destruccién del hombre.

LA RESPONSABILIDAD DEL INDIVIDUO EN EL DESTINO DE LA HUMANIDAD

";En qué nos hemos de concentrar: en la destruccién que puede sobrevenir a la
humanidad, si se toman decisiones equivocadas, o en la gran posibilidad de que se
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tomen las mejores decisiones?" Pregunta una chica de 14 afios. "Estoy convencido
de que el futuro depende de lo que hagamos hoy. Sélo que no sé cémo se consigue
mover a los hombres para que hoy hagan algo para manana". Reflexion de un chico
de 15 anos. ";Aprenderd el hombre a dominar sus instintos agresivos para evitar
guerras? ;Se encontrarin medicamentos contra el mal que ocasionan las guerras?
(Aprenderemos a pactar compromisos de forma que pueda reinar la paz? ;Causard
paro la técnica avanzada y qué se puede hacer para evitarlo? ; Encontraremos me-
dios y procedimientos para ocupar a las personas mayores, cuya esperanza de vida
se prolonga gracias a la ciencia? Una vida mds larga, ;traerd consigo una mayor fe-
licidad? ;Nos haremos cargo del poder de destruccion de las armas futuras o segui-
remos inventando nuevas armas?

Las preguntas de los nifios nos acusan a nosotros, los adultos. Indican la respon-
sabilidad que tiene el individuo en el destino de toda la humanidad. En el siglo V
a.C. era costumbre en Babilonia llevar a los enfermos graves, justo antes de su muer-
te, a la plaza mayor, para que los pudiera ver todo el mundo. Esto no se hacia para
aterrorizar a la poblacion, sino para incitarles a descubrir medios de curacion para
las enfermedades.

Para seguir a nuestros estudiantes, después de diez anos, que tenian 9 - 14 afios
cuando estudiaban en nuestro programa, enviamos cuestionarios; entre las 68 pre-
guntas que hicimos, estaba también el ruego de poner 5 preguntas sobre lo que les
interesaba en el futuro. Sus preguntas también trataban en gran parte sobre calidad
de vida, confianza en el potencial del hombre y responsabilidad personal. Pero esta
vez, las preguntas eran mds cinicas y pesimistas. Los potenciales humanos se pre-
sentaban mds bien desde el punto de vista negativo: ;Hasta donde pueden llegar ra-
cismo y discriminacion, sin destruir a la humanidad? ;Permanecerd el hombre tan
indefenso e ignorante como ahora, en lo que se refiere al sentido de la vida?
{Cudndo se reconocerd por fin, que tecnologia sin humanidad no tiene futuro?

El pesimismo era mucho mayor en lo que se refiere a la responsabilidad perso-
nal. ;Gobernardn el mundo los politicos, también en el futuro, tan hipécritamente,
con tanta estrechez de miras y mezquindad? En relacién con el problema judio en el
mundo, habia preguntas como éstas: ;Cudndo, por fin, dejardn de ser los judios ca-
beza de turco, a la que se achacan los problemas internos de los paises? ; Cudndo de-
jard de ser la religion motivo de disputas nacionales e internacionales?

Las preguntas de los adultos superdotados nos dieron mucho que pensar.
(Pensaban también los nifios en 1985 de forma completamente distinta a los de
19727 Preguntamos por eso a 100 nifios superdotados (10 - 15 anos ) que cudles eran
las preguntas que tenian sobre el futuro. Sus preguntas eran en 1985 mds optimistas
que las de los adultos, pero mds pesimistas que las de los nifios de 1972,
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Habfa muchas mds preguntas sobre tecnologia y ciencia, sobre un mds alto nivel
de calidad de vida, sobre la violencia, el racismo, la discriminacién y la guerra que
en 1972 y también expresaban indefension frente a estos problemas.

Preguntas sobre Ciencia y Tecnologia que no se hicieron en 1972:

» (Habrd un invento que neutralice la radiacién radiactiva? (Esta pregunta se hizo
antes de Tschernobyl)

+ (Habrd alguna posibilidad de alcanzar la velocidad de la luz?

» ;Habrd ordenadores que generen electricidad?

» ;Se necesitard menos tiempo para aprender un oficio?

+ ;Habrd una maquina del tiempo? (10 afos de edad)

» (Habri un medicamento contra el SIDA, contra la muerte?

* ;Habri procedimientos para entender el futuro o para recuperar el pasado?
» ;Se apagard alguna vez el sol? (11 afios de edad)

« Las fibricas del futuro, ;ya no necesitardn al hombre?

« ;Valdrid menos el hombre, porque las miquinas asumen su trabajo?

+ ;Se encontrard la droga de la vida? (12 aios de edad)

+ ;Habri cohetes que nos lleven a otros planetas?

+ ;Cudndo habrd un robot que pueda pensar por su cuenta?

+ ;Cudndo podremos planificar el cardcter de los recién nacidos?

+ ;Coémo de pequefios serdn los microordenadores que podamos inventar?

+ Resolvera el ordenador el problema optico y biolégico que nos llevard a una
comprension genética y bdsica de la vida?



EL VALOR DE SER SUPERDOTADO

Sobre la sociedad:
» ;Cudndo reconocerd la sociedad el talento?

* Tendra que luchar siempre el hombre superdotado contra la envidia del medio-
cre? ’

* ;Qué aspecto tendra el "honey moon "del futuro? (10)

* ;Aprenderdn a ensenar la tolerancia?

* ;Durante cudnto tiempo tendrd la humanidad que odiar todavia?
« ;Estard uno solo en el futuro?

* ;Se vivird en el futuro en pequefos grupos? (12)

* ;Tendrd siempre validez el principio de que el vencedor sobrevive y el perdedor
se hunde? (13)

* ;Habra alguna vez un tiempo en que los hombres son felices, porque se han rea-
lizado a si mismos? (14).

Los nifios reflexionan sobre el futuro. A la vista de las preguntas que hicieron, no
se sostiene la opinion, hasta ahora bastante extendida, de que los nifios viven en un
mundo narcisista y buscan la satisfaccién inmediata. Podemos aprender mucho de
ellos. Estamos acostumbrados a mirar a los nifios por encima del hombro, pero en
su franqueza y en la claridad de sus pensamientos nos superan, quizas porque no tie-
nen miedo a aparecer como tontos 0 como ilégicos. Sus ingenuos pensamientos nos
despiertan la nostalgia de un paraiso perdido.

Las preguntas de la primera parte tenian una tendencia pesimista, fatalista y es-
tética.

Después de que se perdié el miedo, las preguntas se hicieron mds activas y cons-
tructivas. Empezo la bisqueda de alternativas. La pregunta: ;Serd posible destruir la
humanidad en un momento?, tiene su contraria en la esperanza de que el hombre in-
vente un instrumento para probar el alcance de un arma. Al problema de la agresién
humana, se contrapone la pregunta de si la psicologia y la ciencia encontrardn pro-
cedimientos para superar el mal en el hombre. El miedo a que los robots puedan
echar al hombre fuera de su puesto, se suaviza con el disefio de un robot que sonrie
y que es amigo del hombre.
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Si se comparaban los cuestionarios de los nifios superdotados mostraban que,
después de haber formulado y expresado su miedo, empezaban a abordar los pro-
blemas activamente y muy esperanzados. Esperamos mantener, con semejantes pre-
guntas, la fantasia que tiene todo nino y, ademds, desarrollar una "fantasia social".
La imaginacion juega un papel importante en la vida. De la misma manera que so-
fiar despierto nos prepara para la realidad, la fantasia nos prepara para el futuro.

EL PENSAR CREATIVO PARA EL FUTURO

En nuestro curso sobre el pensar creativo, hemos elaborado ejercicios que han de
representar para los nifios un reto, para que hagan preguntas sobre su vida de hoy,
su responsabilidad social y sus ideas para el futuro.

a) Definiciones

Para fortalecer emocional y mentalmente a los nifios, el curso empieza con defi-
niciones dificiles de algunos conceptos, como curiosidad, franqueza, flexibilidad,
imaginacién, sorpresa y sentido del humor (comp. Landau, 1976 y 1981). De esta
manera, se anima a los nifios a que consideren las funciones y valores de estas cua-
lidades y también de sus contrarias.

Un ejemplo: como contestacién a la pregunta ";Qué es juego?", podria contestar
un nifio: "Algo que produce diversién". El concepto contrario de juego podria ser en-
tonces aburrimiento. Un nifio de nueve afios contesté a esta pregunta con "suefio”:
cuando estoy despierto, juego. ";Qué tal en el colegio?", preguntamos. Es un "jue-
go de nifios" fue la respuesta. Aqui tenemos a un nifio despierto y animado que pien-
sa de forma amplia y con espiritu aventurero. El mismo dnimo pudimos observar en
las respuestas a la pregunta:";Con qué clase de profesor quisieras aprender?". La
mayoria de las veces rechazaron la respuesta que propusimos, como "comprensivo,
afable, no muy severo, debe de dar la posibilidad de trabajar solo”, y preferian pro-
fesores que les propusieran: "nuevas ideas y nuevos retos” y que fueran exigentes.

b) Imaginacion

Dijimos a los nifios: vamos a intentar imaginarnos cémo serd el mundo que ha-
bitaremos dentro de treinta afios: casas, productos alimenticios, ropa, transporte, co-
municacion, tiempo libre, vida familiar, etc. Después de que todos los nifios hubie-
ron buscado su propia respuesta, elaboramos conjuntamente las posibilidades. Aqui
van algunas de sus ideas. Un nifio vio una casa del futuro como una unidad auténo-
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ma en el aire, pero deseaba un camino que le uniera a la casa de su amigo. Otro ni-
fio eligio casas con todos los inventos electronicos. Otro imaginé que la alimenta-
cion estaria constituida dnicamente por pildoras, pero que tendrian que estar en-
vueltas en una capa de algiin producto que tuviera un buen sabor, una especie de chi-
cle, para mantener los labios en forma y la boca flexible; no se harfa mucho uso de
la boca, ya que no se hablaria demasiado, pues las relaciones se establecerian o por
television, o por movimiento corporal o por ondas cerebrales. No harfan falta me-
dios de transporte, ya que. si fuera necesario, uno podria desear ir al lugar de desti-
no. El transporte de mercancias tendria lugar por tubos subterrineos. Algunos ha-
blaron sobre el problema del espacio. Como se viviria en bloques de viviendas ce-
rrados, se podrian eliminar también infecciones y bacterias. La comida en forma de
pildoras prevendria enfermedades, los hombres vivirian eternamente y dentro de po-
o tiempo no habria suficiente espacio para todos.

La familia estarfa muy unida, ya que todos estarfan en casa para trabajar y para
aprender; a pesar de ello pudiera ser que uno estuviera aburrido y solitario, ya que
cada uno permaneceria en otra parte distinta de la casa. La casa seria una especie de
alojamiento para todos los parientes, y podria proporcionar una sensacién de afini-
dad. Las necesidades personales de retirarse se respetarian mucho por la limitacion
del espacio, y el dar y recibir amor cobraria mayor importancia. El trabajo se haria
fundamentalmente por medio de ordenadores y robots, solamente se tendrian que
programar. No existirfan ya una serie de profesiones, como cartero, chéfer, panade-
ro, comerciante, zapatero y otras, o se aceptarian como hobbies, tanto por hombres
COMO por mujeres, para poner en prictica sus potenciales creativos. Ya no habria po-
licias, ya que el orden y el control serian mantenidos por el "ojo" o por el cédigo de
conducta, aceptado por la extensa familia.

¢) Comparaciones

Para la estimulacion del pensar interdisciplinar hemos elaborado ejercicios que
contienen problemas comparativos, paradéjicos o andlogos. Un ejemplo: cuando a
un nifio de 11 afios se le indicé que debfa comparar un fenémeno de nuestra vida ac-
tual con la vida de hace 100 afos y después con la vida futura dentro de 10 y 50
anos, eligio la contraposicién de religion y educacion. Hace 100 afios, asi opinaba,
habia muchos hombres religiosos y s6lo muy pocos tenian formacién. Hoy estin
equilibrados. Dentro de 10 afios habrd mas hombres formados y menos hombres re-
ligiosos y, dentro de 50 afios, habri una religién completamente nueva.

Otra respuesta a esta pregunta: hace 100, afios el hombre invent6 la maquina, pa-

ra asi liberarse para otras tareas y ampliar sus campos de actuacion. Hoy hace la ma-
quina el trabajo del hombre de una forma mejor y mis ripida. Dentro de otros 10
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afos, la mdquina pensard para el hombre y en 50 afios, le dominard. Otro nifio dio
la siguiente respuesta: hace 100 afios, uno se vistié para mantenerse caliente y para
cubrirse; hace 50 afios, la ropa era una sefal de categoria social; hoy se acentia la
igualdad por llevar vaqueros, la ropa de pobres y ricos. Dentro de otros 10 afios, el
hombre intentard demostrar su individualidad por el tipo de ropa y. dentro de 50
aios, el hombre se vestird para impresionar o tranquilizar a seres de otro planeta. Es-
tas son algunas de las respuestas que hemos recibido en el Instituto, en nuestros cur-
sos, productos creativos, originales, de los nifos y concretamente en una época en
que la ciencia ficcién no era todavia popular en Israel.

Cuando pregunté a una nifia superdotada de 10 afios, de qué forma habia adqui-
rido, fundamentalmente, su saber, me contesté: por medio de preguntas. Pregunté a
un nifio superdotado de 10 afios, que dénde ve €l lo contrario de una pregunta y su
respuesta fue: "Mi profesora. No se cuestiona nunca nada, sino solamente constata
hechos". Entonces pedi a una tercera nifia de la misma edad, superdotada, una ex-
plicacion sobre qué es una pregunta y contesté: "Algo que te mantiene en conexion
con el mundo”.

Queremos reducir el abismo que habrd entre lo que hoy se ensefia y lo que se ne-
cesitard dentro de 20 afios. No podemos dar a los nifios ningdin conocimiento de los
hechos del futuro, pues los hechos cambian y no tenemos control sobre ellos. Pero
les podemos dar herramientas con las que poder abordar los problemas del futuro.

Tenemos que ofrecer una educacién que se base en la superacion de situaciones
en la vida y no en el saber abstracto. La juventud estd actualmente sobresaturada con
hechos. Exige retos y experiencias personales. Tenemos que ensefarle "a ser", y
concretamente de la forma siguiente:

— Animando con preguntas a aventuras de pensamiento, no sélo preparamos a la ju-
ventud para el futuro, sino que la hacemos tomar cartas en el asunto de los pro-
blemas sociales de hoy, y desarrollar su participacion y capacidad de critica

— Con preguntas, animamos a actuar y facilitamos asf la realizacién de deseos en
la vida. Unas acciones producen otras acciones. Los jovenes aprenden a arries-
garse en cosas que hoy parecen todavia nuevas e imposibles, pero que pudieran
ser de utilidad en el futuro. Toda experiencia y toda actividad fortalecerdn su con-

fianza en si mismos y su capacidad para superar los problemas.

— Participacin, riesgo, confianza en si mismo y la manera de ser activo: todo esto
ayudard a los nifios a superar el miedo que se pone de manifiesto en muchas dle
sus preguntas. No creo que sea tarea nuestra el impedir el miedo, pues en deﬁn!-
tiva, es una parte de nuestra existencia. El miedo puede transformarse en moti-
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vaci6n para obrar y concedernos la capacidad emocional para enfrentarnos a si-
tuaciones ambiguas, no claras e inciertas. El miedo puede ser también un esti-
mulo para cambiar la orientacién y buscar soluciones no sélo en el mundo exte-
rior, sino también para penetrar de fuera a adentro y descubrir en nosotros mis-
mos la capacidad de solucién. Esta puede estar oculta a veces en los profundos
estratos de la personalidad o puede haberse atrofiado por una falsa educacion.

LLa animacién a la accion y la movilizacién del potencial interior del hombre, lle-
va también al desarrollo de una sensacion de responsabilidad frente a si mismo y
a la sociedad, a un sentido de la responsabilidad que significa que se puede par-
ticipar en sus acciones, su destino y su futuro.

Cuando ensefiamos a los nifios a hacer preguntas, les ensenamos la manera de

c6mo pueden llegar ellos mismos a tener conocimientos y experiencia. Para termi-
nar, lo voy a aclarar con una vieja historia china. Un mendigo pidi6 una vez a un
pescador que le regalara un pescado, para poder saciar su hambre tremenda. El vie-
jo pescador se negé y en su lugar se ofreci6 a ensefiarle a pescar. Como explicacion,
aclar6 que si le diera un pescado al mendigo, al dia siguiente volveria a estar ham-
briento, pero si le ensefiaba a que pescase ¢l mismo, no volveria a estar hambriento
nunca.
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Creatividad: el denominador comiin de cientificos y artistas

"Si la tinica herramienta que tienes fuese un martillo, seria tentador el tratarlo todo como
si fuera un clavo". Con esta palabras se ha referido Abraham Maslow (1966) muy acer-
tadamente al peligro al que estin expuestos terapeutas y educadores. El mismo evitd es-
te peligro, liberindose tanto del behaviorismo, en cuyos principios se habia formado, co-
mo de la escuela analitica, cuyos métodos adopté mds tarde, para asumir un enfoque ho-
listico en su trabajo. El proceso terapéutico combina muchos aspectos de la vida del pa-
ciente y del terapeuta. Yo procuro aprender del sano y del enfermo, del adulto y del nifio,
del artista y del cientifico.

Mucha gente es de la opinién de que los artistas estdn dotados de una antena es-
pecial para captar el futuro. A Hieronymus Chirico, Tanguy, Dali y Picasso les atri-
buyeron cualidades proféticas. Yo no creo que el artista vea el futuro. Tiene simple-
mente un espiritu abierto y una sensibilidad que le posibilitan percibir el presente.
No profetiza hechos, los describe. Contempla las cosas con cierta ingenuidad, como
si las estuviera viendo por primera vez. Estd siempre dispuesto a volver a nacer. Se
atreve a expresar conceptos de forma peculiar y a decir lo que ha descubierto. Puede
entrar en detalles, y ocuparse durante mucho tiempo de alguno en particular, y dis-
tanciarse de vez en cuando para ver como se integra en el todo. Es capaz de identi-
ficarse con el objeto hasta el punto de renunciar a su propio yo, para, retrocediendo
y mirando, tomarlo de nuevo y después examinar y mejorar el objeto.

Una cualidad especial que yo veo en el cientifico es la humildad, que le capaci-
ta para concentrarse en un problema mintsculo a pesar de lo extenso que es el cam-
po de la investigacién. Tiene una gran tolerancia a la frustracién. A pesar de los mu-
chos fracasos de los que nosotros no nos enteraremos nunca, estd siempre dispues-
to a repetir los experimentos una y otra vez. El cientifico posee también la capaci-
dad de plantear preguntas referidas al futuro. Es consciente del elemento orientador
que estd contenido en la formulacién de su pregunta. No sélo pregunta: "¢ Por qué?",
sino también: ";Cudl es la situacién?", ";Qué sabemos sobre la situacién?” (inclui-
do el factor de la causalidad), ";Qué queremos conseguir?”, ";Cul es la finalidad
de la accién?", ";Qué tenemos que hacer para conseguir el objetivo deseado?"
También se atreve a preguntar: ";Qué sucederd si...?"

159



~_EL VALOR DE SER SUPERDOTADO

Artistas, cientificos y otras personas creativas tienen ciertas cualidades en comiin:
apertura frente al entorno, sensibilidad hacia los problemas y flexibilidad en relacion
con su solucién; espiritu aventurero, que los empuja a lo desconocido; valor para ju-
gar con diversos elementos también en campos de conocimiento ain no explorados y
el intento de volver siempre de nuevo a analizar y componer estos elementos tanto
por si mismos como también en diversas combinaciones (Landau, 1990).

Para mi la creatividad es el denominador comun de la personalidad del artista y
del cientifico. Picasso y Einstein pensaban en conceptos que eran familiares también
para otros artistas y cientificos. S6lo que los integraron en sistemas nuevos de rela-
ciones. Asi surgié entonces una nueva teoria cientifica o un nuevo estilo.

Este impulso para crear sus propias combinaciones, para descubrir su propio or-
den, es para mi la fuerza impulsora, la mayor motivacién para la creatividad. Nos
creamos nuestro orden por el arte, por la ciencia, por las relaciones sociales, por el
didlogo con nosotros mismos y con el entorno. Es nuestro camino para vivir, para
convivir, para sobrevivir.

LA CREATIVIDAD Y EL IMPULSO AL ORDEN

Goethe habla en sus méximas sobre el impulso del artista y también del cientifi-
co de descubrir el orden de las leyes ocultas de la naturaleza. Einstein compara el
trabajo del cientifico de "descubrir la armonia de las estructuras de la naturaleza",
con el del artista, de "desvelar la estética oculta”.

Pascal afirma que todo cientifico es también un artista y viceversa. La diferencia
estd en el enfoque: el artista concibe las relaciones como un todo, mientras que el
cientifico las analiza por separado.

El conocido fisico y filésofo David Bohm ve en uno el complemento del otro.
Habla de la percepcion de la totalidad en los artistas y en los cientificos. La compa-
ra con la fe en Dios, al que se debe amar con el espiritu, el cuerpo y el alma (Bohm,
1995). Hay algunos métodos para descubrir un orden o para establecerlo:

- El método axiomadtico (como en la geometria de Euclides) demuestra siempre de
nuevo el orden presente a priori. El orden existente s6lo se enriquece, no se si-
gue desarrollando. Este es el orden de la conformidad.

— Nuevos hechos experimentales no se adecuan al orden existente: mds bien partes
del orden antiguo se modifican y se cambian.
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— El método holistico relaciona el orden con la totalidad de la materia y de la vida
como un campo coherente. Este punto de vista holistico es una vida, un enfoque
que hace que uno no sélo reflexione sobre las cosas y experimente, sino también
que las viva.

No sdélo se analizan los hechos, sino que teniendo los conceptos de los procesos
se piensa en un todo cuyas partes no se pueden separar. Este todo crea el orden.

Bohm compara el orden holistico con un holograma: las ondas de todo el objeto
estan también en la parte mds pequena del holograma. Si lo miramos a través de un
rayo ldser mds pequefio, lo vemos mds reducido, si lo volvemos a mirar con otro, lo
seguiremos viendo mads reducido; sin embargo, recibimos siempre todas las infor-
maciones sobre el objeto entero, sea pequefio o grande. Es al mismo tiempo impli-
cito y explicito, que cierra y abre. Es la totalidad que fluye, corre (Bohm, 1995).

El sentido (griego "logos”, inglés "meaning") une la conciencia con la materia.
Por eso es percibida la materia por la conciencia de una persona de distinta manera
que por la de otra, recibe otro significado. Este abarca lo visto, lo percibido, como
también al que lo ve y contiene el sentido. Por la accion siguiente se vuelve explici-
to, es decir, se abre.

El movimiento del sentido (meaning) es la sensacion del fluir, del correr.
Corresponde al orden holistico (Csikszentmihalyi, 1996).

Csikszentmihalyi ve la creatividad como el objetivo positivo, en el cual uno en-
cuentra, con motivacién y alegria, su propio orden. Cree que la creatividad es im-
portante porque da sentido, porque hace nuestra vida mds rica, mds intensa y mds
feliz, porque todo lo que es bueno y bonito en nuestra vida, es el resultado de la cre-
atividad. Porque nos da la sensacién de ser parte de una continuidad, de pertenecer
a algo que es mds grande, mds completo, sencillamente, mds que nosotros mismos

solos.
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Creatividad: el enfoque holistico de la sobredotacion

Hablamos mucho y con frecuencia sobre el talento, sobre la inteligencia, sobre
los conocimientos del nifio superdotado. Cada uno de estos aspectos se estudia y se
sigue desarrollando, sin embargo apenas se tiene en cuenta el factor que une todos
estos aspectos. Este punto de vista de considerar los segmentos, de considerar cada
elemento por separado, nos quita la posibilidad de ver el "todo", de ser correspon-
diente uno mismo a ese "todo" y asi percibir la realidad en su dindmica de influen-
cias y de efectos contrarios.

Bohm compara esta manera de ver las cosas en segmentos en el dmbito de la edu-
cacién con el reflejo de uno mismo en un espejo roto. Vemos algo en cada frag-
mento, pero no vemos toda la imagen. Bohm ve el peligro en el hecho de que uno
se sienta satisfecho con una imagen parcial, sin ni siquiera intentar abarcar toda la
verdadera imagen.

. Qué es lo que unird los segmentos? ;Qué es lo que hard que la imagen sea un
todo? ;Qué es lo que nos posibilitard comprender el presente, recordar el pasado y
planificar el futuro?

Bohm vefa el objetivo de su filosofia global, en la comprensi6n de la realidad en
general y de la conciencia en especial, como un todo coherente que nunca estd estd-
tico o perfecto, sino que es un proceso continuo de movimiento y despliegue. El ac-
to de pensar se toma como estdtico o como una serie de imdgenes estéticas. Pero en
la vivencia real del movimiento, sentimos un fluir ininterrumpido, no dividido, en el
que las columnas de imdgenes del pensar son como indicadores en la realidad de un

coche que circula ripido.

De esta forma surge un todo que todo lo abarca, en el que el pensar, en combi-
nacién con el sentir y el actuar, con el efecto y su contrario, continta el proceso del
fluir. El efecto y su contrario deben desplegarse para llegar a una armonia cada vez
mayor entre la realidad interior y la exterior. Pero esta armonia so6lo es posible si
existe la conciencia en el hombre de que todo momento es parte de un proceso de
desarrollo y despliegue y de que él mismo, a su vez, es una parte de la totalidad de

la existencia.
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En este sentido, la medicina moderna ve en la "salutogénesis"(del latin "salus":
salud y del griego "genese": origen ). las fuerzas que estimulan la totalidad en el
hombre v en torno a él, para que pueda superar con éxito las cargas de la vida y pue-
da encontrar con su responsabilidad un equilibrio entre la salud y la enfermedad en
si mismo o en el entorno.

Esta aspiracion a la globalidad parece que ya ha ocupado al hombre en tiempos
antiguos. Una globalidad que retne lo mental, social, individual y emocional. Ast,
Bohm encuentra en la vieja palabra inglesa para el todo -"hale"- la raiz de la pala-
bra "health"-salud. También la palabra "holy"-santo- procede de la misma raiz.

En hebreo, la palabra "schalem"(ser-todo) tiene la misma raiz que
"schalom”(paz), y también la pregunta: ";Cémo te va?" viene de la misma raiz:
" Ma schlomcha?" (;Cémo estds de entero? En el hebreo escrito no hay vocales. La
raiz comtn de estas palabras estd en las voces sch, 1. m)

El pensamiento cientifico habla la lengua de la "teorfa", esto es. del saber sobre
las cosas. La raiz griega de la palabra "teoria” (como de la palabra "teatro") signifi-
ca "mirar, contemplar”. Asi, segiin Bohm, la teorfa es una "vista", una "mirada” en
el mundo. Las teorias debieran entenderse, por lo tanto, primariamente, como mé-
todos para ver el mundo como un todo y no como un "saber absoluto y verdadero”
sobre como es una cosa determinada.

Bohm acentiia que vivir y saber son un proceso. Es importante profundizar en la
comprensién de esto, no sélo en el saber acerca de un segmento determinado por se-
parado.

Un proceso en el que saber y vivir son dos aspectos inseparables del todo, que
fluye, que se desarrolla en la personalidad y se despliega en la realidad del mundo
exterior,

Bohm cree que los pensadores occidentales analizan partes. fragmentos y seg-
mentos, y por eso no ven el todo. En el andlisis de las partes frente a la visién del
todo, estd la diferencia real entre la fisica de los siglos pasados y la actual. Todo and-
lisis de fragmentos nos hace invisible el todo. El individuo que se pierde en seg-
mentos, no ve el todo, la sociedad en la que vive, sobre la que influye y por la que
a su vez es influido. Toda persona tiene la sociedad en si como un holograma. Tiene
el todo en si mismo y contribuye siempre al todo.

El trato holistico del nifio significa para mi ver todos los aspectos de su persona-

lidad como un todo. Estos diversos aspectos deben armonizarse con fluidez, para
que el yo del nifio pueda percibir sus fuerzas, apoyar sus debilidades y por este me-
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dio poner en prdctica sus capacidades. Este yo es el holograma, que contiene todo
lo que se ha vivido. Al mismo tiempo influye en toda la vida actual. En los nifios su-
perdotados, gracias a su maravillosa memoria, permanece todo esto siempre.

Con este yo, el nifo superdotado penetra en un dominio, el campo de sus intere-
ses. El saber que le ofrecemos, no es s6lo una coleccion de hechos. Procuramos pro-
porcionarle, por medio de preguntas y desde dngulos diversos, la capacidad de ver
estos hechos, de reflexionar y de experimentar. De esta forma, la personalidad inte-
rioriza el saber "vivido". Y por esta comprension (como Federn pregunté a sus estu-
diantes, si €l mismo se habia entendido a si mismo), puede el adulto hacerse com-
prensible en el campo de su especialidad. Ha integrado su campo de conocimientos
y su entorno en su propio mundo, pero ahora necesita ese entorno, en el sentido de
Csikszentmihalyi, para ser reconocido y aceptado. Esto lo procuramos desarrollar ya
en los nifos, instruyéndolos por un lado para que acepten a los demds, los escuchen
y los comprendan y, por otro, enseidndoles el arte del convencimiento.

El nifio que viene a nosotros después del test de inteligencia, todavia no es el ni-
fio "superdotado”. En cierto sector de su personalidad estd adelantado con respecto
a los otros nifos. De lo que se trata es de estimular esta parte, este talento (en nues-
tro caso: la inteligencia) de tal manera que no sélo se tenga en cuenta la inteligen-
cia, sino también todos los otros aspectos de la personalidad, por ejemplo, los emo-
cionales y los sociales. Contemplando las cosas desde distintos dngulos, por medio
de preguntas, despertamos en el nifo la creatividad, desarrollamos un enfoque cre-
ativo de las cosas que el nifio ve y experimenta en su propio y limitado mundo.

El siguiente paso consiste en extender este enfoque intelectual, emocional y so-
cial al campo ampliado del mundo en que vive el nifio. Asi hacemos que se desa-
rrolle una capacidad en la cual se manifiesta no sélo un talento estrechamente defi-
nido, sino también los aspectos emocionales correspondientes (como valor, espiritu
de aventura, flexibilidad, etc. ) y los aspectos sociales (p.ej., la formulacién objeti-
va de pensamientos subjetivos, intercambio de ideas, sentido de pertenencia, etc.).

Con la conciencia de la propia capacidad viene entonces también el impulso, no
s6lo de actuar sino también, sea lo que sea, de hacerlo bien, mejor, de la mejor ma-
nera posible. Este es el trabajo excelente, la sobredotacion actualizada en el amplio
entorno.
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La excelencia.
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Fig. 11: El enfoque holistico de la superdotacién

La excelencia no es el afdn infantil de saberlo todo mejor que los demds o de no
poder perder, como lo observamos en muchos de nuestros nifios més jévenes super-
dotados. Es mds bien una actividad, que viene de toda la personalidad, en la que el
entorno se integra en el mundo propio.
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Este es mi enfoque holistico de la sobredotaci6n. Es un enfoque que completa el
talento original, la inteligencia (la clase de inteligencia no es relevante en este con-
texto) con la creatividad, la madurez emocional y el didlogo interpersonal para for-
mar una personalidad global, integrada, que pueda poner en prictica todas sus ca-
pacidades. Se trata de que el yo integre todos los aspectos de la personalidad y el
mundo exterior en el proceso creativo del desarrollo.
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CariTULO 19

Comentario final

Lo que quisiera dar a los lectores de este libro son sugerencias para que busquen
los accesos de como pueden preparar a los nifios para su futuro de adultos. Me im-
porta ver a la ciencia y al humanismo no como dos campos cerrados en si mismos,
pues las disciplinas, culturas y las dimensiones de espacio y tiempo, en todos los
sectores de nuestra vida, se acercan cada vez mds. Los nifios de hoy en dia deben
conocer la evolucion y posibilidades de las cosas mds actuales, para que puedan en-
tender el concepto de la "time - motion" (tiempo - movimiento), que les prepara pa-
ra los cambios y para nuevas maneras de ver las cosas que traerd el futuro, pero que
también estdn implicitas en el estado actual del conocimiento. Nosotros, que traba-
jamos con las capacidades de los nifios, deberfamos darles también seguridad emo-
cional y la libertad para el conocimiento, para que encuentren el valor de emplearse
a fondo como adultos, con toda su persona, en los problemas del futuro. Hay un di-
cho antiguo del mundo de la navegacion que lo expresa asi: no podemos decidir la
direccion del viento, pero podemos preparar las velas -podemos ensefiar a los nifios
a ser creativos.

Pues creatividad significa riesgo. Todo lo nuevo es incierto, no estd de acuerdo
con lo habitual. El individuo necesita libertad interna y sentirse protegido en su am-
biente, para adentrarse en lo desconocido desde el circulo seguro y familiar. Si en
consecuencia no podemos ser creativos, es que nos faltan conocimientos, libertad in-
terna o seguridad en las condiciones externas. La tendencia al conformismo: jove-
nes que prometian mucho acaban siendo cientificos, artistas o personas mediocres
porque no se atreven a ser de otra manera. Pues apenas hay colegios y centros de en-
sefianza en el mundo que no aspiren al conformismo.

Creatividad significa comunicacion: el individuo estd en contacto continuo con
el mundo exterior e interior. El espiritu abierto con el que percibe su entorno, le po-
sibilita reconocer los problemas. La relacién del entorno con su mundo interior pro-
voca asociaciones con lo conocido y lo experimentado, que llevan a una solucion. El
nuevo conocimiento, al principio solamente subjetivo, se traduce a una forma obje-
tiva que sea inteligible para el mundo exterior. La curiosidad y el ansia de saber. pro-
ducen una apertura frente al mundo exterior. La libertad interior pone a disposicion
los conocimientos acumulados del mundo interior de nuestra experiencia. La con-
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ciencia de ser una parte del entorno favorece la traduccion adecuada del nuevo co-
nocimiento. Si no podemos ser creativos, nos falta la libertad y los medios para co-
municarnos con nuestro mundo exterior e interior.

El ser creativo significa que también puede haber fracasos: por la confrontacién
de nuestro mundo de experiencia interior con los problemas del mundo exterior
pueden originarse conflictos. Los intentos de solucionar estos contlictos, de superar
las contradicciones no siempre pueden tener éxito de forma inmediata. Este fracaso
puede producir el fin del proceso creativo, si uno aborda los temas con demasiada
seriedad, si uno se considera demasiado importante (";Por qué me sucede esto pre-
cisamente a mi?"). Por otra parte, un fracaso puede llegar a ser el punto de partida
para nuevas preguntas, otros caminos y nuevos conocimientos. ;Sabemos nosotros
algo de los numerosos experimentos fracasados del cientifico y que han precedido
al invento creativo? Creatividad significa poder hacer preguntas. Hacer preguntas
abiertas, sin condiciones, orientadas al futuro, integrar las diferencias, reunir el va-
lor creativo para enfrentarse con la vida. Lo contrario de la pregunta creativa es la
pregunta egocéntrica, causal y determinista, plena de autocompasion y que detiene
el proceso creativo y limita la existencia en lugar de ensancharla.

Creatividad es humor. La capacidad de no tomar demasiado en serio ni el propio
fracaso, ni las cosas que uno teme, ni a uno mismo y poderlo contemplar desde di-
versos lados.

Reaccionar creativamente, a pesar del sufrimiento y del desamparo, significa re-
modelar las circunstancias que causan ese sufrimiento de manera humoristica - agre-
siva. Sin la flexibilidad de ver las cosas desde diversos angulos, sin la seguridad in-
terior de retroceder, y como el artista, poder integrar el detalle en la totalidad del
cuadro, lo momentineo en la continuidad de la existencia, no se puede desarrollar la
creatividad.

Creatividad es juego. Probar, experimentar, relacionar una cosa con otra, salir al
paso de lo nuevo, encontrarlo, quiere decir realizar lo lidico en uno mismo. No ser
creativo es ir s6lo por caminos seguros y tomarse a si mismo, de manera bestial, en
serio.

Creatividad es todo esto y algo mds. Es una actitud general, una actitud ante la
vida, un estilo de vida -también un estilo de sobrevivir. Pues creatividad es también
poder vivir con miedo y a pesar del miedo, de la inseguridad, de la desproteccion e
impotencia, vivir de forma activa y amar, "crear" relaciones a pesar del absurdo, de
lo transitorio en el tiempo y en el espacio. Crear relaciones, ser creativo, es mi cre-
atividad. El valor, la osadfa del encuentro, el compromiso, esto es mi creatividad, mi
rebelion contra el absurdo, contra la muerte.
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Creatividad es también tension, ya que comprende libertad y limites. La tensién
entre los dos extremos es lo real, lo que da forma y sentido en la creatividad. En la
medida en que creo mi orden. mi forma, mi sentido, llego a ser un individuo. Esta
es mi creatividad, mi individualizacion. Creo ergo sum.
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