Artes Graficas

Ténico Superior en Disefio y
Produccion Editorial
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resentacion

El sector grafico estd estructurado en cuatro subsectores que aun
constituyendo eslabones de una misma cadena en la produccién gréa-
fica, quedan perfectamente diferenciados tanto por la tecnologia
como por los métodos de trabajo que emplean.

El subsector de preimpresién es el primero en la cadena de produc-
cion. Se inicia el trabajo con la recepcién de originales que basica-
mente pueden ser textos o ilustraciones. Los textos se tratan en la
actividad propia de la composicion, que puede ser en caliente (reali-
zada con tipos de plomo mediante cajas vy linotipias) y en frio (foto-
composicion). La primera de estas técnicas esta practicamente en
desuso, y es la fotocomposicion la que en la actualidad se erige en
protagonista Unica. Los textos son compuestos y corregidos median-
te sistema informatico, quedando finalmente registrados (a través de
filmadora) sobre pelicula, produciendo fotolitos listos para pasar a las
planchas.

Las ilustraciones (fotografias o dibujos tanto en color como en blan-
co y negro) se reproducen por procedimientos fotomecénicos sobre
material fotografico. Los fotolitos de texto e imagen se agrupan y
magquetan mediante una pauta determinada, en la seccién de monta-
je, quedando distribuido con la configuracién definitiva que llevaran
cada una de las paginas.

Finalmente, se procede a elaborar las formas impresoras (planchas,
cilindros, etc...) y a realizar las pruebas (quimicas o convencionales)
necesarias.

El segundo eslabdn de la cadena lo constituye el subsector de impre-
sion. La forma impresora se transfiere al papel o cualquier otro sopor-
te utilizado, mediante diferentes sistemas (offset, tipografia, hueco-
grabado, etc...). Por ultimo, en la fase de encuadernacién se procede
a las operaciones de plegado, alzado, cosido, etc..., hasta dejar el
producto listo para su distribucion.

El subsector de manipulados se encarga de la preparacion de los
soportes sobre los que se ha de imprimir (cartén ondulado, extrusio-
nados, etc...), siendo generalmente una operacién previa o colateral
a la impresion.
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escripcion

Este Técnico tiene como competencia general la de definir, analizar, planifi-
car, organizar y supervisar la produccion editorial, sintetizando informacién
para aplicarla en los originales, determinando, consensuando y controlando
la calidad , tiempo y costes.

Para desarrollar esta competencia debera realizar las funciones siguientes:

* Desarrollar disefos de productos graficos adaptando el encargo del clien-
te, realizando bocetos, maquetas y artes finales y dando instrucciones para
su tratamiento.

* Organizar y programar la produccion editorial a partir de planes editoriales
o encargos, elaborando presupuestos y controlando costes, seleccionando
ofertas y gestionando la preparacion y obtencién de los originales.

* Organizar, planificar y programar la produccion en industrias gréaficas, selec-
cionando procesos de preimpresion, impresion y postimpresion, y concre-
tando equipos, materiales y plazos.

* Supervisar los procesos de preimpresion a fin de obtener la produccion con
la calidad, productividad y plazos establecidos, resolviendo anomalias y
contingencias.

* Poseer una visién global e integrada del proceso productivo relativa a los
diferentes aspectos técnicos, organizativos, econémicos y humanos rela-
cionados con aquél.

* Adaptarse a nuevas situaciones generadas como consecuencia de los cam-
bios producidos en las técnicas, organizacién laboral y aspectos econémi-
cos relacionados con su profesion.

¢ Comunicarse verbalmente o por escrito con los departamentos con los que
mantiene una relacién funcional: fabricacion y comercial.

* Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el
que esta integrado, responsabilizandose de la consecucion de los objetivos
asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas, organizando y diri-
giendo tareas colectivas y cooperando en la superacion de dificultades que
se presen- fm—— g
ten con una : =
actitud tole-
rante hacia
las ideas de
los compa-
neros y
subordina-
dos.
Organizar y
dirigir el tra-
bajo de
otros técni-
cos de nivel
inferior.
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ptitudes

« Atencion.

* Precision.

» Facilidad para la comunicacion.

* Destreza manual.

» Visién cromatica.

» Razonamiento abstracto, concreto y numeérico.
* Mando.

« Estimacion de cantidades, formas y medidas.
» Capacidad de observacion.

* Buena percepcion visual.

» Capacidad de analisis y sintesis.

* Organizacion.

«» Creatividad.

» Expresion artistica

= Pulcritud

» Comprension y expresion escrita.

Sctitudes

» Buena disposicién para aceptar las indicaciones de companeros o supe-
riores.

« Disponibilidad para colaborar con el personal a su cargo o con los técni-
cos de su nivel, como del superior.

» Sentido de la responsabilidad por el trabajo que debe realizar.

» Capacidad de iniciativa que le permita proponer los cambios necesarios
para lograr una mejora efectiva en la produccién.

» Actitud positiva para incorporar nuevas técnicas que redunden en la
mejora del producto.

~ctividades mas significativas

Este técnico podra desarrollar su actividad en el subsector Editorial, subsec-
tor que se distribuye en empresas de diferentes dimensiones. Se ubican en
empresas cuyas actividades son:

« Edicion de libros y periodicos
» Agencias de publicidad
» Talleres de preimpresiéon e imprentas.
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Los conocimientos que se requieren estan directamente ligados a:

* Proceso editorial: organizacién, disefo, contratos y normativa legal.

* Proceso de fabricacion: conjunto de maquinas y equipos de los distintos
sistemas de produccién de preimpresion, y sus prestaciones.

« Conocimiento de las caracteristicas y propiedades de las materias primas
empleadas y de los productos semilaborados y finales.

Debido a la complejidad de los procesos, este técnico desempenara sus fun-
ciones en empresas de diversos tamanos. Ahora bien, estas funciones se
incrementaran de acuerdo con la envergadura de la empresa: pueden abar-
car desde la organizacion de todo un proceso productivo a la supervision de
los trabajos de una seccion en empresas medianas o grandes.

Este técnico actuara bajo la supervision de técnicos de nivel superior al suyo,
si bien tendra autonomia en los puntos de la produccion que le competan, y
son entre otros:

* Propuestas y desarrollos de disenos graficos y definicion de caracteristi-
cas técnicas de productos editoriales.

* Realizacion y supervision de maquetas y preparacion de originales para
fabricacion.

» Elaboracion de peticiones de ofertas, estudio de las mismas y propues-
tas de seleccion.

= Organizacion y programacion de procesos editoriales para conseguir los
objetivos marcados en proyectos y planes editoriales.

« Elaboracién de presupuestos y presentacion para su aprobacion.

» Negociaciones y acuerdos con proveedores dentro de las especificacio-
nes y baremos establecidos por la empresa.

ompetencias requeridas

« Determinar caracteristicas y elaborar bocetos de productos graficos a
partir de disenos, modelos y especificaciones.

*» Realizar o supervisar la realizacion de maquetas y artes finales.

« Revisar, medir y marcar originales.

* Intervenir en la definicion de productos impresos.

= Organizar y programar la produccioén editorial.

» Gestionar y supervisar la produccion en los procesos de preimpresion.

» Organizar la produccion en la industria gréafica.

\ ‘ol
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uestos de trabajo que desempenan

De acuerdo con las competencias que se le atribuyen, este técnico podra
desempenar distintos puestos de trabajo entre los que se pueden citar a
titulo de ejemplo:

® Técnico en produccién editorial.

e Técnico en diseno gréfico.

® Técnico en produccion gréfica.

e Técnico en preimpresién (tratamiento de textos, tratamiento de image-

nes, ensamblado de textos e imagenes).
e Técnico en trazado, montaje y obtencién de la forma impresora.

Qué utiles, herramientas vy
maquinas manejan

Los utiles y herramientas son entre otros:

Cuentahilos. Densitometro. Colorimetro. Tiras de control. Cruces de regis-
tro. Equipos informéticos (Ordenadores, redes, unidades de discos removi-
bles y o6pticos. Sistemas OPI). Escaner (plano o de tambor). Impresoras
laser, térmicas o de inyeccion
de tinta. Programas de control
de calidad.. Filmadoras y 'rips".
Otros: Insoladoras. Procesado-
ras. Mesas luminosas. Pantallas
para visualizar fotolitos y diapo-
sitivas. Libro de estilo y catéalo-
go de tipos. Pantone y cartas de
colores por cuatricomia.

Negatoscopios. Mesa de dibu-
jo. Céamara fotografica de
Reproduccién. Papeles y pelicu-
las. Equipo de Dibujo.

Equipo de medida: calibres.
Papirémetro. Tecnigrafo.
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ugar y ambiente de trabajo

El trabajo de este técnico se desarrollard en el interior de una sala, taller o
despacho de tamano variable segun la empresa, que contenga la maqui-
naria del tipo de la descrita; o bien en el interior de una oficina, donde el téc-
nico asumird tareas o funciones de organizacién y también utilizara los
medios informaticos que le permitan programar la produccién o redactar los
informes o instrucciones que se deriven de dichas funciones.

Las condiciones laborales, por lo que se refiere a horarios de trabajo, sala-
rios, incentivos, vacaciones, permisos, etc. estén sujetas a lo estipulado en
los convenios anuales que se establezcan en el sector de artes gréficas, sin
perjuicio de que cada empresa pacte condiciones especiales con los traba-
jadores, siempre de acuerdo con el marco legal del Estatuto de los
Trabajadores.

~lan de Formacion

- Titulo: Disefo y produccién editorial
- Nivel académico: Grado superior

Duracion: 2.000 horas organizadas en dos cursos académicos
durante 5 trimestres de formacién en centro educativo y la for-
| macion en centro de trabajo correspondiente.

Programa formativo:
(Modulo profesionales):
- Diseno Gréfico, Produccion Editorial, Procesos de Preimpresion,
Organizacién de la Produccién en las Industrias de Artes Gréficas,
. Gestion de Calidad en las Industrias de Artes Gréficas, Materiales de
produccién en Artes Gréficas, Relaciones en el entorno de trabajo,
Formacion y orientacién laboral, Formacién en centro de trabajo.

- Condiciones de acceso:

' Para acceder a este ciclo, el alumno deberd estar en posesion del
titulo de Bachiller, habiendo cursado las materias de modalidad:

. Tecnologia Industrial Il y Dibujo Técnico.

. También serd posible acceder al ciclo, sin cumplir los requisitos

' académicos establecidos, mediante la realizaciéon de una prueba
regulada por las Administraciones educativas, teniendo cumplidos
los veinte afos de edad.

 Estudios universitarios a los que da acceso:
| Ingenieria Técnica en Mecénica.

Ingenieria Técnica en Industria Papelera.

Ingenieria Técnica en Organizacién Industrial.

Ingenieria Técnica en Informética de Sistemas..
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