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PROLOGO

Estos materiales curriculares que presenta el Ministerio de Educacion y Cultura (MEC) contienen la definicion
y ¢l desarrollo de los procesos de enserianza-aprendizaje de los Ciclos de Grado Medio y de Grado Superior de la
Formacidn Profesional Especifica (FPE). Para confeccionar estos documentos se parte de los elementos recogidos
en los correspondientes Reales Decretos de ensefianzas miimas y del curriculo del Ministerio de Educacion y
Cultura.

Tienen la finalidad de orientar al profesorado que impartird las nuevas enserianzas de FPE contempladas en la
LOGSE. Los desarrollos curriculares que ofrece el MEC constituyen una propuesta de prograniacion y en nin-
Qi caso son prescriptivos ni cerrados. Aquellos a los que van dirigidos tienen la potestad de modificarlos total o
parcialmente y siempre deberdn adaptarlos a las caracteristicas del centro educativo y a las condiciones sociolabo-
rales del entorno.

El trabajo que los diferentes autores Jas han elaborado se sitiia, desde el punto de vista de la concretizacion, en el
plano de la programacion de los contenidos y de las actividades de formacion. Estos materiales curriculares no
son un conjunto de orientaciones y criterios que permitan a los profesores elaborar el desarrollo de los elementos
de partida de cada uno de los mddulos de los Ciclos formativos. Por el contrario, son programaciones precisas que
pueden ser adaptadas y aplicadas por las profesoras y profesores de forma directa.

Para que el material ofrezca la mdxima funcionalidad los elementos curriculares (contenidos y actividades) se
presentan ordenados en un conjunto de fichas, cada una de las cuales se corresponde con una Unidad de Trabajo.
Las propuestas se han realizado de forma sistemtica mediante la utilizacion de wn método en el que se conjugan
aspectos de andlisis y de sintesis.

No obstante, a pesar de ser un producto casi acabado, los materiales tienen un cardcter experimental, y deberan
ser depurados y perfeccionados mediante el contraste con la prdctica docente para permitirnos llegar a disponer
de wnt instrumento dindmico y de aplicacion a distintas situaciones educativas.

El Ministerio agradece la colaboracidn prestada por los diferentes autoras y autores, valorando muy positiva-
mente la labor de ajuste de los desarrollos al esquema general de la reforma y a los principios pedagogicos que la
sustentan.

ldea elaborada por un equipo de profesores, como aportacién personal, concordante con los principios metodologicos de la nueva FPE,
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NOTAS SOBRE EL MODELO DE ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DEL DESARROLLO CURRICULAR

La actividad educativa no debe basarse en la mera fransmision del saber, del conocimiento neto. Por
esta razon, es necesario poner en practica nuevos metodos de organizacion y desarrollo de los conteni-
dos formativos, definiendo modelos que instrumentalicen y hagan operativos los progresos que se
han producido en el campo de las ciencias de la educacién. El mundo real, la actividad intelectual y la
manual, lo laboral y lo cotidiano requieren la accidn. Muestra evidente de lo que se indica se manifies-
ta en hechos de cardcter tan general como los siguientes: eleccion de una profesion, busqueda de un
empleo, andlisis de la situacion economica y politica, seleccion y valoracion de datos e informacion,
planificacion de la economia doméstica, manejo y ajuste de aparatos y equipos del hogar, organizacion
del ocio, etc. Por lo que los procesos de aprendizaje, sobre todo los relativos a la formacion profesional,
deben girar, siempre que sea posible, en torno al «saber hacer»; en suma, a los procedimientos. Esta
forma de organizar los contenidos educativos, ademas de posibilitar el desarrollo de las capacidades
involucradas en el propio procedimiento y de hacer de las actividades materia de aprendizaje directo,
metodolégicamente supone una estrategia para aprender y comprender significativamente el resto de con-
tenidos educativos: hechos, conceptes, principios, terminologia, etc.

Para que el aprendizaje sea eficaz, es necesario establecer una conexion entre todos los contenidos
que se presentan a lo largo del periodo en el que se imparte la materia. Esta es una forma de dar sig-
nificado a todos los materiales que progresivamente se van presentando al alumnado. Existen, basi-
camente, dos esquemas diferentes que permiten llevar a cabo esta tarea. Uno de ellos consiste en
comenzar con un enfoque general e ir examinando posteriormente las diferentes partes o pasos que
constituyen el procedimiento (en la hipotesis de que el aprendizaje se organice en torno a este tipo de
contenido) sin perder de vista en ningtin momento la visién de conjunto. El otro consiste en comen-
zar con el procedimiento mas simple e ir progresivamente anadiendo complejidad, teniendo en cuen-
ta que las ideas clave o etapas fundamentales del procedimiento de cada Unidad de Trabajo sean siem-
pre las mismas. En este tltimo caso las capacidades se van adquiriendo paulatinamente a lo largo de
todo el proceso.

La teoria y la prictica, como aspectos de un mismo proceso de aprendizaje, deben constituir un conti-
nmt que facilite la realizacion de las actividades que lleven a cabo las alumnas y los alumnos, La
experimentacién, como parte importante de la actividad educativa, debe permitir la profundizacion
en el analisis de objetos, funciones, sistemas o documentos. No debe, por lo tanto, establecerse ningtin
tipo de barreras entre ambos aspectos, pudiendo comenzar cada Unidad de Trabajo o cada periodo de
permanencia en el aula por aquel que se estime mas conveniente y permitiendo el paso del uno al otro
en cualquier momento del proceso de aprendizaje.
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ETAPAS MAS RELEVANTES DEL PROCESO DE ELABORACION

La primera gran tarea que se realiza en la elaboracion de los materiales de apoyo o desarrollos curri-
culares consiste en analizar, en este orden, las capacidades terminales (CT), los criterios de evaluacion
(CE) ligados a cada una de ellas y los contenidos publicados en los Reales Decretos de minimos y del
curriculo del &mbito del Ministerio de Educacion y Cultura.

Las etapas mds caracteristicas del modelo empleado para elaborar estos materiales didacticos son las
relativas a la eleccion del tipo y del enunciado del confenido organizador del proceso de aprendizaje y a
la confeccion de la estructura de contenidos, donde se contemplan todos los aspectos del contenido
organizador.

En el primer caso se trata de definir, con cardcter general, el proceso de aprendizaje que se ha de
llevar a cabo a lo largo del periodo de imparticion del Modulo. Para elegir el tipo y el enunciado
del contenido organizador o ¢je integrador del aprendizaje es determinante el titulo de la unidad de
competencia (LUC) a la que el Modulo en cuestién estd asociado. Como dicha UC expresa un gran
procedimiento, el aprendizaje ha de girar en torno a los modos y maneras de «saber hacer». Desde
este punto de vista, los procedimientos se convierten en los contenidos organizadores de la ins-
truccién y los conocimientos (conceptos, principios, etc.) adquieren la categoria de contenidos de
soporte.

La diversidad y complejidad de las CTs del Mddulo pueden aconsejar la division del proceso de
aprendizaje en mas de un contenido organizador. En el caso de los Médulos transversales o basicos
que no estdn asociados directamente a una UC, el contenido organizador (o contenidos organizadores)
se ha de definir integrando sus capacidades terminales.

La estructura de contenidos es un grafico en el que se recogen todas las etapas del procedimiento y
todas las formas diferentes en que aquél puede llevarse a cabo. Una organizacién de los contenidos
del nicleo estructural es la mejor forma de garantizar una instruccion de corte constructivista.

En la siguiente fase del trabajo se establece un conjunto de Unidades convenientemente ordenadas
que describen, a grandes rasgos, el proceso de aprendizaje definido anteriormente. De una estructu-
ra de contenidos bien construida es sencillo obtener un desarrollo del contenido organizador, consis-
tente en una secuencia de aprendizaje (macrosecuencia) constituida por una relacion de Unidades de
Trabajo.

A continuacion se llega a la parte mads extensa y laboriosa de los trabajos que se presentan. En ella se
definen y clasifican los contenidos de cada una de las Unidades, se establecen las actividades que se van
a llevar a cabo y se formulan aspectos relativos a la evaluacion. Todo este conjunto de elementos puede
ir precedido, en cada Unidad, por una estructura de contenidos (microsecuencia) en la que éstos ce
ordenan adecuadamente. Esta parte del desarrollo curricular es la que se conoce con el nombre de pro-
gramacion. En ella se establece el tiempo asignado al conjunto de actividades comprendidas en cada
Unidad.

El resultado del andlisis realizado en la primera etapa es determinante para establecer los diferentes
elementos curriculares correspondientes a cada Unidad deTrabajo,

Cada uno de los Modulos profesionales de los que consta la propuesta de programacién, se acompana
de la ejemplificacion de una Unidad de Trabajo, a través de las correspondientes fichas de desarrollo
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de las actividades de ensefianza-aprendizaje, a modo de ejemplo programacién de aula, mds proxima,
si cabe, a una situacién concreta de aplicacion de las mismas; como desarrollo y concretizacion de la
propuesta de ensenanza-aprendizaje caracterizado por los elementos curriculares de la Unidad.

11






INDICE GENERAL

Visién general del Ciclo

. Relacion del Ciclo formativo con el sector productivo

3

. Perfil profesional ...
3. Relaciones y ordenacion didactica del Ciclo formativo...... .

4. Actitudes y valores predominantes

wn

. Recursos generales de aplicacion en el Ciclo formativo
6. Orientaciones sobre el Médulo de Formacicn en ceniros de trabajo

7. Glosario terminologico .

MODULO 1: Diddctica de la educacion infantil
1. Introduccidn
2, Organizacion de los contenidos
2.1. Tipo y enunciado del contenido organizador
2.2. Estructura de los contenidos
2.3. Mapa conceptual /procedimental de los contenidos ...
3. Programacion
3.1. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo

3.2. Elementos curriculares de cada Unidad de Trabajo

20

22

25

49

19

49

50

J1
un

(S]]
o

13



DEeSARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

4. Bibliografia B . . 88

EIEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE TRABAJO N .2 2:

EL CONTEXTO DE LA INFANCIA oo 550005505 050505050 89

MODULO 2: Autonomia personal y salud

1. Introduccién S A : 103

2. Organizacion de los contenidos S A 105
2.1. Tipo y enunciado del contenido organizador s 105
2.2, Estructura de los contenidos ’ s 105
2.3. Mapa conceptual / procedimental de los contenidos ; 105

X, TR EIRETONNT ovuoncsatsn o S A : 107
3.1. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo.........on . 107
3.2. Elementos curriculares de cada Unidad de Trabajo . . 109

4. Bibliografia : 138

EIEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE TRABAJO N.2 4:

ALIMENTACION Y NUTRICION DEL NINO/ADEQ A 6 ANOS ... } 139

MODULO 3: Metodologia del juego

1. Introduccién 5 159

2. Organizacion de los contenidos ; 161
2.1. Tipo y enunciado del contenido organizador : 161
2.2, Estructura de los contenidos ; 161

3. Programacion . : 164
3.1. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo : 164
3.2. Elementos curriculares de cada Unidad de Trabajo ... o lo4

14




iNDICE GENERAL

4. Bibliografia

)

EJEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE TRABAJO N.# 5
Los JuGUETES
MODULO 4: Expresion y comunicacion
1. Introduccion
2. Organizacion de los contenidos
2.1. Tipo v enunciado del contenido organizador
2.2, Estructura de los contenidos

3. Programacion

3.1, Relacion secuencial de Unidades de Trabajo ... ... ...

4, Bibliografia

EJEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE TRABAJO N.° 4:
LITERATURA INFANTIL
MODULO 5: Desarrollo cognitivo y motor
1. Introduccion
2. Organizacion de los contenidos
2.1. Tipo y enunciado del contenido organizador
2.2. Estructura de los contenidos
3. Programacion
3.1. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo ...
:?.2. Elementos curriculares de cada Unidad de Trabajo
4. Bibliografia

EJEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES PE LA UNIDAD DE TRaBaAJO N2 2:
DESARROLLO SENSORIAL

200

201

282

15




DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

MODULO 6: Desarrollo socio-afectivo e intervencion con familias

1. Introduccion 301
2. Organizacion de los contenidos . . 302
2.1. Tipo y enunciado del contenido organizador 302
2.2. Estructura de los contenidos 302
3. Programacion 305
3.1. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo 305
12 Elementos curriculares de cada Unidad de Trabajo 309
4. Bibliografia 330

EIEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE TRABAJO N.° 4:
DESARROLLO MORAL 331

MODULO 7: Animacién y dindmica de grupos

1. Introduccion O———— 343
2. Organizacion de los contenidos —— 343
2.1. Tipo y enunciado del contenido organizador 343
3. Programacion O — 347
3.1. Relacion secuencial de Unidades de Trabajo 347
12 Elementos curriculares de cada Unidad de Trabajo 350
4. Bibliografia - . 382

EIEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE TRABAJO N2 9:
LA INTERVENCION EN EL GRUPO: PRINCIPIOS Y PAUTAS DE INTERVENCION, FASES DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO 384

16
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1. RELACION DEL CICLO FORMATIVO CON EL SECTOR PRODUCTIVO

El Técnico/a Superior en Educacion Infantil es un profesional que esta capacitado para trabajar con nifos/as
de 0 a 6 anos. Como consecuencia de este trabajo también esta capacitado para trabajar con todas las personas adul-
tas implicadas en las modalidades de atencion a la infancia.

La importancia social dada a la formacién en los primeros anos, avalada por las actuales investigaciones
cientificas, exige un alto grado de cualificacion de este profesional y una formacién acorde a la que se intenta res-
ponder desde la configuracion de un Ciclo formativo de Grado Superior.

La regulacion actual sobre la formacion de profesionales en este campo sefiala tal y como queda recogido en
el Real Decreto del 22 de diciembre/1995 que : “...especificamente, en el primer Ciclo de Educacién Infantil, actuara
bajo la supervisién de un maestro, segtin lo establecido en el Real Decreto 1.004/1991".

Por lo que desde el punto de vista productivo la competencia laboral de este profesional, en el campo de la
educacion infantil formal debe centrarse en el ciclo 0-3. Sin embargo, en otras modalidades de atencion a la infancia
este parametro de edad puede ser ampliado siempre y cuando no entre en conflicto con las competencias estableci-
das para otros profesionales.

Desde la reforma educativa de la Formacion Profesional se ha hecho un esfuerzo por buscar los indicadores
de la competencia profesional en este campo a los que se han denominado capacidades profesionales.

- [Estas capacidades profesionales han sido recogidas en el Real Decreto del Titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil y sus correspondientes ensenanzas minimas de la siguiente manera:

- Obtener y procesar informacion referida al desarrollo infantil, al entorno educativo y al proceso de
ensefianza-aprendizaje, con el fin de poder determinar la programacion educativa y evaluar el desa-
rrollo infantil y la programacion de intervencion.

- Elaborar proyectos y actividades educativas y de atencién a la infancia, a partir de la informacién
obtenida, extrayendo la informacién necesaria para cubrir los objetivos propios de los ambitos de
intervencién mencionados.

- Desarrollar proyectos de intervencién con nifnos/as de cero a seis anos atendiendo sus necesidades
basicas, favoreciendo su desarrollo integral y organizando los recursos didécticos propios de su com-
petencia profesional.

- Establecer relaciones sociales, afectivas y normativas adecuadas a la situacion individual y
colectiva, con los ninos/as bajo su responsabilidad, manteniendo una actitud profesional
mediante el contacto personal y el desarrollo de una intervencién ajustada a los criterios meto-
dolégicos definidos.

- Evaluar programas, proyectos y actividades de educacion infantil v atencion a la infancia utilizando
los recursos técnicos necesarios, procesando la informacion obtenida para optimizar el proceso de
enseflanza-aprendizaje e interviniendo en los procesos transaccionales del nifilo/a con su entorno
inmediato, mediante los recursos de orientacion adecuados.
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- Poseer una vision global de los ambitos en que puede insertarse su actividad profesional, que le per-
mita adaptarse a los entornos y a los cambios economicos u organizativos que se produzcan, implican-
dose en la consecucion de los objetivos previstos y participando activamente en las actividades que se
le encomienden, atendiendo a las personas de forma individualizada, con correccion y con las actitu-
des y los medios de ayuda requeridos por su sistema de comunicacion, condicion sociocultural y
situacion personal.

- Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esta integrado, responsa-
bilizandose de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas y cooperando en
tareas colectivas y en la superacion de las dificultades que se presenten con una actitud tolerante hacia
las ideas de los companeros y miembros de los equipos multiprofesionales.

- Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo y en especial en actividades que exi-
jan un elevado grado de integracion con otros servicios y entre los miembros del equipo que las aco-
mete, interpretando ordenes e informacion, generando instrucciones claras con rapidez e informando
y solicitando ayuda a quien proceda cuando se produzcan contingencias en la prestacion del servicio.

- Actuar en condiciones de posible emergencia, transmitiendo con celeridad las senales de alarma diri-
giendo las actuaciones asignadas, aplicando los medios de seguridad establecidos para prevenir o
corregir posibles riesgos causados por la emergencia e informando a las personas competentes cuando
la emergencia sobrepase sus competencias.

- Reflexionar sobre su propia practica profesional, comprendiendo la importancia de la investigacion
educativa y la formacion continua, de modo que le permita mejorar su intervencién, adaprandose a
las circunstancias y modificando la misma cuando asi se requiera, asi como facilitar la toma de deci-
siones, tanto sobre su intervencion como en colaboracion con otros profesionales, especialmente en
aquellas situaciones en que la toma de decisiones supere su competencia profesional.

- Adaptarse a distintas situaciones de intervencion y tomar decisiones sobre la misma valorando las
distintas variables que pueden plantear su modificacion, con el fin de mejorar el proceso de interven-
cion dentro del ambito de su competencia, consultando las decisiones con los profesionales adecuados
y utilizando los recursos suministrados por la formacion continua y la investigacion educativa.

Estas capacidades asi como las informaciones derivadas del conocimiento del sector productivo han sido los
puntos de referencia necesarios para el establecimiento del curriculo formativo del Ciclo de Educacion Infantil,

En relacion al titulo del Ciclo formativo de Grado Superior de Educacion Infantil la denominacicn de eéste
responde a la necesidad de resaltar que la intervencion del profesional ha de ser siempre educativa, independien-
temente del campo de actuacion donde desempene su labor. Esta especificacion educativa desliga a este profesio-
nal de otras competencias de las que pudieran ser objeto otras profesiones (sector sanitario, doméstico, etc.), que
aun trabajando directa o indirectamente con nifios/as no adquieren este matiz. Este marcado cardcter educativo
debe estar presente en el desarrollo didactico del Ciclo superando la faceta asistencial que en otras ocasiones se le
ha atribuido.

Ademads del énfasis educativo que se le reconoce actualmente al trabajo con los nifios/as de estas edades
también debemos decir que en este sector productivo los cambios sociales y estructurales actuales (mayor informa-
cion y por lo tanto mayor y mds temprana demanda educativa, familias monoparentales, prioridad de los espacios
urbanos, padres y madres trabajadores, incorporacion del tiempo de desplazamiento al de trabajo, etc.) han hecho
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que sean muchas y muy diversas las situaciones donde este profesional puede desempenar su trabajo. Tan amplio
es su campo de trabajo que no s6lo hablamos de las perspectivas laborales actuales sino también de las que pudie-
ran generarse como respuesta a estos cambios en el futuro.

Por lo tanto, solo a modo orientativo, se puede dividir en dos sectores el campo en el que el Técnico Superior
en Educacion Infantil puede trabajar:

a) La educacién formal: abarca todos aquellos programas, proyectos y/o centros que desde los mecanismos
institucionales pretenden dar respuesta a las necesidades de la infancia (escuelas infantiles, casas de
ninos/as, aulas infantiles, centros de acogidas, reformatorios, escuelas hospitalarias, etc.).

b) La educacién no formal: abarca los programas, proyectos y/o centros que surgen como respuesta a las
demandas de las caracteristicas actuales de la infancia (ludotecas, bibliotecas, granjas-escuelas, pisos tute-
lados, medios de comunicacion, etc.).

Las fronteras entre estos sectores son muy difusas, de tal forma que un técnico/a en Educacion Infantil
puede trabajar tanto en una escuela infantil, (institucion recogida dentro del marco legislativo de la educacion for-
mal), dentro de un programa destinado a paliar las condiciones de marginacién social, por lo que podriamos catalo-
garlo como perteneciente al campo de la asistencia social, como también podria trabajar en una ludoteca u otra
organizacion ludica y formativa organizada como respuesta a una necesidad de barrio. Por lo tanto, el campo de
actuacion es muy amplio. Cualquier modalidad de atencion a la infancia comprendida entre los 0-6 afos queda bajo
su competencia laboral y de ahi la necesidad de establecer un curriculo abierto.

El Ciclo formativo de Educacion Infantil pretende dotar a los alumnos de las herramientas necesarias para
desempenar e incluso generar con la profesionalidad necesaria cualquier trabajo relacionado con la primera infancia.

El curriculo del Ciclo establecido en el Real Decreto del Titulo 2.059 del 22 de diciembre del 1995 y recogido
en el B.O.E. del 22 de febrero del 1996, indica las ensefianzas minimas que debe superar este profesional como ini-
cio de su formacion. Se habla de formacion inicial porque en este sector la formacién debe ser permanente. Es
imprescindible para la cualificacion de este profesional la actualizacion de saberes y el ajuste a nuevas y diversas
demandas.

Por lo tanto, la Formacién Profesional debe moverse entre el desarrollo de las capacidades especificas que se
ha resenado con anterioridad, para el desempenio de su labor en el sector con la profesionalidad requerida y la for-
macion continua inherente a toda persona.

De la conjuncion de ambos aspectos se derivan unas ensefianzas acordes tanto a las demandas actuales de
trabajo como aquellas que pueden surgir. Pretende ser un curriculo formativo que profesionalice en la actualidad al
mismo tiempo que incorpore unas perspectivas mas amplias sobre este sector.

Como se ha visto anteriormente el desarrollo de las capacidades y la amplitud de campos donde el téenico/a
puede trabajar, es decir el establecer la relacion entre estos dos aspectos, el productivo y el educativo, no es una
tarea facil v requiere del profesorado que imparta este Ciclo un esfuerzo para:

a) Seleccionar de entre todos los saberes v saber hacer aquellos elementos curriculares mds significativos en el

terreno laboral. No se trata de que el alumno adquiera destrezas muy complejas, sino de que desarrolle
aquellas que tengan una mayor utilidad en su trabajo.

19




DEesArRrROLLO CURRICULAR DEL CicLO FOrRMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

b} Ampliar los campos de trabajo, agrandar la mirada, incorporar nuevas situaciones, recursos, elementos,
etc., no poner cotas ni restringirse a un solo campo educativo como por ejemplo al de la escuela infantil.

¢) Mantener las vias de comunicacion siempre abiertas entre el mundo del trabajo y el universo educativo
de tal forma que se garantice de alguna manera la actualizacion de los conocimientos.

Las relaciones entre el mundo productivo y el formativo resefiadas sirven de gufa hacia una serie de pro-
puestas concretas en la intervencion diddctica que se intentan recoger en los diversos apartados de este libro y que
se consideran importantes para la implantacion de este Ciclo.

Con el objeto de facilitar este esfuerzo de adaptacion para el profesorado y recoger la experiencia que hasta ahora
se ha ido realizando en la experimentacion y en las formaciones profesionales afines se ha elaborado este documento,

Por dltimo desde aqui se quiere indicar el agradecimiento a todas las personas que se han dedicado a la for-
macion de profesionales en la educacion infantil, ya que sus experiencias y aportaciones han ido configurando de
una manera u otra la elaboracion de este documento y muy especialmente resaltar nuestro agradecimiento personal
a aquellas que han hecho llegar sus propuestas para la realizacion de este documento.

2. PERFIL PROFESIONAL

La persona que adquiere esta titulacion obtiene la competencia profesional para programar ¢ intervenir educati-
vamente i evaluar programas de atencion a la infancia aplicando los métodos de ensenianza-aprendizaje que favorezcan el desa-
rrollo autdnomo de los nifiosfas de 0 a 6 aitos arganizando los recursos adecuados....

Al hablar de perfil es importante recordar que la actuacion de este profesional tanto dentro del campo educati-
vo formal o no formal tiene cardcter educative, es decir, estd encaminada a producir un cambio en el desarrollo del
nino/a. Su intervencion por minima que ésta sea lleva implicita una intencionalidad formativa. Por otra parte, el técni-
co/a en Educacion Infantil es una persona que debe poseer los recursos necesarios para el desempeno de su trabajo,
pero éstos no tendrian sentido en si mismos, sino se derivan de una intencionalidad educativa propia. No se trata de la
acumulacion de recursos sino de la elaboracion de los criterios profesionales vélidos para su seleccion y utilizacion.

Asi un profesional de la educacion infantil no es sélo aquel que dispone de recursos (plasticos, musicales, de
salud, afectivos, cognitivos, diddcticos, etc.), faceta fundamental de su perfil profesional, sino fundamentalmente
quién sabe como y para qué emplearlos.

También es necesario recordar al hablar del perfil profesional del técnico/a en Educacion Infantil, que no
todas sus actuaciones tienen como objeto directo su atencién a los nifios/as. El trabajo con los padres y madres, el
equipo docente y otros profesionales debe formar parte de la definicion de este perfil. Este aspecto y consecuente-
mente la capacidad de trabajo en equipo es imprescindible para este profesional como queda recogido en el Real
Decreto del Titulo, bajo los siguientes epigrafes:

CAPACIDADES PROFESION ALES:

—  Mantener relaciones fluidas con los miembros del grupo funcional en el que esta integrado, responsabili-
zandose de los objetivos asignados al grupo, respetando el trabajo de los demas y cooperando en tareas
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colectivas v en la superacion de las dificultades que se presenten, con una actitud tolerante hacia las ideas
de los compartieros y miembros de los equipos multiprofesionales.

- Mantener comunicaciones efectivas en el desarrollo de su trabajo y en especial en actividades que exijan
un elevado grado de integracion con otros servicios y entre los miembros del equipo que los acomete
interpretando drdenes e informacién, generando instrucciones claras con rapidez e informando, y solici-
tando ayuda a quién proceda, cuando se produzcan contingencias en la prestacion del servicio.

El trabajo en equipo exige de unas ciertas destrezas y actitudes que no surgen espontaneamente. La forma-
cion del Ciclo e implicitamente la metodologia, pretende dar a las personas que lo cursen los instrumentos necesa-
rios para el desempeno eficaz y vilido del trabajo con colectivos, sean estos grandes (grupo/aula y escuela) o redu-
cidos (equipo docente, familia, etc.). El trabajo con otros profesionales es necesario para la delegacion de responsabi-
lidades que quedan muchas veces fuera de su competencia o bien que pueden servir de ayuda para una interven-
cién mas eficaz.

Retomando el perfil del Técnico Superior en Educacion Infantil otro de los aspectos que cualifican a este tra-
bajador es la capacidad de actualizacion constante de sus conocimientos.

Esta actualizacion puede provenir de dos vias no necesariamente paralelas:
a) La investigacion y reflexion sobre su propia préctica diaria.

b) La incorporacion de nuevos conocimientos, situaciones y marcos en permanente actualizacion. Esta incor-
poracion se produce a través de la puesta al dia de recursos, intercambios de experiencias, asistencia a
foros de debate y opinidn, etc.

A este intento de iniciar la capacidad de formacion permanente en el técnico de Educacion Infantil responde
la interpretacion del Ciclo formativo con una estructura modular abierta,

Respondiendo a la conjugacion de estos elementos, la dotacion de recursos, la capacidad de trabajo en equipo
y la iniciacion hacia la formacion permanente pertenece la articulacion tedrico-practica del curriculo del Ciclo. Con
respecto a esto ultimo hay que decir que la formacion debe garantizar la adquisicion de las capacidades necesarias
para el desempefio de su funcién como técnico/a en Educacién Infantil, pero también ir mds alld y dotarle de aque-
llas capacidades derivadas de la formacion permanente necesarias para el desarrollo integral de la persona. Estas
capacidades, que no quedan explicitas en el proceso de formacién, no deben olvidarse y son las que le van a permi-
tir al alumno enfrentarse a las diversas situaciones laborales con una perspectiva mas amplia afrontar la diversidad
laboral sin descuidar la cualificacion profesional. En estrecha vinculacion con las capacidades requeridas profesio-
nalmente estan las actitudes, tan imprescindibles en este sector. Su incidencia es tan grande que muchas veces son
utilizadas como indicadores de una correcta actuacion profesional por encima de los conocimientos tedrico-practi-
cos. Las actitudes (el saber ser) cobra atin si cabe mds importancia que los procedimientos (el saber hacer) en el campo
educativo, como en cualquiera de las profesiones de trato con personas (sanitarios, administrativos, etc.).

Por lo tanto actitudes y conocimientos son las dos cuerdas que marcan las cimas del perfil profesional del
educador/a infantil. Los nifios/as como protagonistas, ciudadanos de derechos y observadores con otros ojos
requieren de las personas con las que establecen su relacion una actitud de atencion, descubrimiento y de curiosi-
dad empatica para permitirles hacerse complices de su desarrollo afectivo, social, cognitivo, motor, etc. Algo pareci-
do se puede decir de las actitudes de escucha activa, respeto, comprension y empatia necesarias para intervenir con
la familia v otros profesionales con los que trabaja el educador/a infantil. Un buen profesional de la educacion
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infantil tiene que saber dar a las familias una informacion clara y precisa sobre cualquier actividad relacionada con
los ninos/as, pero también ser capaz de ponerse en el lugar de los padres sin perder su matiz profesional. La empa-
tia y la afectividad, son actitudes tan necesarias para la educacion infantil como la organizacion de recursos

Estas actitudes también son necesarias para dotar de validez y profesionalidad su trabajo diario.

Como conclusion a la definicion de este perfil profesional se puede decir que debe englobar tres vias de
actuacion, la intervencion con los ninos/as a su cargo, la relacion con las familias, el equipo educativo y los otros
profesionales de la educacion infantil y la reflexion e innovacion sobre su propia préctica docente. Al desglosar el
perfil profesional del educador/a infantil se ha visto que éste debe poseer una gran variedad de recursos y estrate-
gias no excesivamente complejas en si mismas v lo suficientemente variadas para poderlas aplicar en distintas cir-
cunstancias. Estas deben estar sustentadas en un conocimiento reflexivo-tedrico sobre la infancia enmarcados en su
utilizacion por las actitudes profesionales especificas antes resefiadas.

A esta conjugacion del saber, saber hacer v saber ser, las tres cotas del perfil del Técnico Especialista en Educacion
Infantil, pretenden responder los procesos de formacion especifica del Ciclo formativo de Educacion Infantil.

3. RELACIONES Y ORDENACION DIDACTICA DEL CICLO FORMATIVO

La ordenacidn del Ciclo formativo y su asignacion horaria quedan reflejados en siguiente cuadro:

MODULO HORAS HORAS HORAS
TITULO CURRICULO SEMANA
Total iy 280 1.5C 25
Diddctica de la Educacion Infantil 110 190 190 . 6 -
Autonomia personal y salud 90 190 190 = b 2
Metodologia del juego 110 195 195 - b -
Expresion y comunicacion 80 190 190 = b -
Desarrollo cognitivo y motor 110 195 195 - 6 -

Desarrollo socioafectivo e

intervencién con las familias 110 125 . 125 - 12
Animacién y dindmica de grupos 65 130 - 130 n 12
Formacién y orientacion laboral 35 63 65 - b
Formacion en centro de trabajo 390 720 - 720 c -
Duracion TOTAL 1.100 2.000 960 1.040 30 30
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La duracion del Ciclo es de 2 cursos académicos y a su vez de 2.000 horas, cuya distribucion queda recogida
en el cuadro anterior.

En la configuracién del Ciclo reflejada en el siguiente cuadro hay tres Médulos transversales que giran en
torno al desarrollo del nifo/a desde diversos aspectos. A los dos Modulos especificos sobre el desarrollo del nifio/a
(desarrollo cognitivo-motor y socioafetivo) se le anade un tercer Modulo que intenta ofrecer una informacion sobre
la infancia como grupo, asi como los procedimientos necesarios para que estos profesionales puedan trabajar en
equipo (Animacion y dinamica de grupos). Junto a estos Modulos transversales existen otros tres asociados a las distin-
tas unidades de competencia y uno comuin a todas las ramas de formacion profesional.

Unidad de competencia n." 2
Unidad de competencian®1 | |Preparar, desarrollar y evaluar
Programar y evaluar los las actividades destinadas al
procesos educativos y de desarrollo de habitos de

atencion a la infancia autonomia y a la atencion de
las necesidades basicas

Unidad de competencia n.? 3
Preparar, desarrollar v evaluar provectos educativos
formales v no formales

Maodulo 07

Animacion o
Dinamica de Grupos

A A + *
Modulo (1 Madulo 02 Modulo 03 Madulo 04
Didéctica Autonomia Personal Melodologia Expresion
de la Educacion Infantil v Salud del Juego v Comunicacion
T Madulo 05
R
Desarrollo
A Cognitivo y Motor Formacion en
N Centros de
S Trabajo
vV Madulo 06
E Desarrollo Socioafectivo e
R Intervencion con las familias Formacion y
S Orientacion
A Laboral
L
E
S

A todo esto hay que anadir el Médulo de Formacion en centro de trabajo del que se habla mas adelante.

Una vez recogida la estructura organizativa del Ciclo se especifica a continuacion algunas de las pautas que
se han escogido para su desarrollo, al menos en el plano tedrico como queda recogido en el documento. Aunque se
habla del plano téorico un aspecto que se ha tenido siempre presente al hacer propuestas es el de su viabilidad en el
centro educativo. Sin embargo, cada centro tiene unas caracteristicas especiales que dificultan o facilitan la aplica-
¢ién de las mismas.
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La estructura modular del Ciclo hace necesario el trabajo en equipo de todo el profesorado puesto que el
desarrollo de cada Mddulo va a necesitar del acercamiento y/o asentamiento de contenidos de otros, de tal forma
que se dé una cierta homogeneidad didactica en todo el Ciclo.

Todos los Modulos presentan una organizacion de los contenidos en Bloques, agrupados de acuerdo con las
relaciones entre los mismos de tal forma que permita al profesorado una mejor distribucion temporal. En cada
Bloque se incorporan las Unidades de Trabajo correspondientes y una orientacion sobre las capacidades que se pre-
tenden desarrollar en cada alumno.

En algunos Mddulos se presenta un mapa conceptual o procedimental para dar una vision general del
mismo.

Con respecto a los elementos de la programacion de cada Modulo en concreto y con el fin de darle una cierta
homogeneidad a esta propuesta, se ha introducido una primera Unidad de Trabajo mds 0 menos comun a todos los
Madulos, donde se presentan al alumno los contenidos especificos que va a trabajar a lo largo del mismo. Esta pri-
mera Unidad de Trabajo debe ayudar al alumno a situarse ante el proceso formativo al mismo tiempo que le permi-
te retomar los contenidos desarrollados en otras etapas de formacion que pudieran ser tiles para el correcto segui-
miento del proceso de enseianza-aprendizaje. Tambien debe contribuir a elaborar en el alumno una imagen global
sobre el desarrollo del nino/a.

Asimismo también se ha incorporado una tltima Unidad de sintesis en la que seria muy importante la cola-
boracion de todo el profesorado para la globalizacion de los conocimientos adquiridos en cada Médulo.

La asignacion horaria se ha realizado teniendo en cuenta:
- La obligatoriedad de incluir todos los contenidos resenados en el Real Decreto de ensefianzas minimas.
- La profundizacion o no de los mismos de acuerdo con su trascendencia profesional.

Se recuerda a este respecto que el trabajo de clase es solo una parte del tiempo que se debe dedicar a la for-
macion en un Ciclo formativo de Grado Superior.

En relacion a los contenidos se puede asegurar la inclusién de todos aquellos resultantes de la lectura del
Real Decreto del Titulo y se ha intentado anadir los contenidos actitudinales que de ella se derivan. Se espera que,
a pesar de las modificaciones que sufre la imparticién de los contenidos desde las variables educativas, osh pro-
puesta sirva de guia y que la lectura, el analisis, la reflexion sobre los mismos vayan mejorandola y actualizandola
ano tras ano.

Se ha tratado de ofrecer una gran variedad de actividades, de tal forma que el profesor/a pueda elegir las
que le parezcan mas adecuadas para cubrir todos los aspectos ligados al desarrollo de las capacidades en el alum-
no. La especificacion en algunas de ellas responde a sugerir algunas orientaciones sobre la intervencion diddctica
del profesorado.

Aungque es practicamente imposible ajustar los tiempos reales de aplicacion al desarrollo de las actividades,
se han senalado como A.C. (Actividades Complementarias) aquellas que pueden ser elegidas como opcionales a las
que estdn disefiadas para el desarrollo de los contenidos y que estdn ajustadas al tiempo asignado a cada Unidad de
Trabajo. Las actividades de ensenanza-aprendizaje se presentan de forma secuencial y coherente a los contenidos
elegidos para cada Unidad de Trabajo.
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Las ejemplificaciones se han propuesto con la intencién de una aplicacion concreta en el aula que se especifi-
ca en cada Modulo y responden en su mayorfa a experiencias previamente realizadas en la practica docente.

Al coincidir las ejemplificaciones de los distintos Médulos con actividades sugeridas en otras Unidades de
Trabajo pueden servir de guia para la concrecién de otras U.Tss.

De la seleccion y evaluacion de las actividades senaladas se desprende la lectura de ciertos criterios metodo-
logicos que son necesarios para la aplicacién diddctica del Ciclo.

Por otra parte retomando la ordenacién general del Ciclo formativo se cree que corresponde a cada equipo
educativo las decisiones sobre su estructura. Estas decisiones, tales como la distribucién horaria de los Modulos,
deben responder a las peculiaridades de cada centro y/o comunidad educativa. Sin embargo se esbozan algunas
orientaciones indicativas que pudieran servir al respecto:

I

La distribucion de las horas asignadas a cada Modulo puede agruparse en bloques de 2 horas respondien-
do ala articulacion tedrico-practica de la Formacion Profesional.

- s conveniente la alternativa de asignatura-profesor/a de tal forma que no coincidieran los alumnos un
tiempo excesivo con el mismo aunque fuera diferente la materia.

- Dado que los alumnos permanecen ocupando el mismo espacio una gran parte del tiempo se sugiere que
al menos, cada dia de los tres bloques resultantes de la division horaria anteriormente propuesta, uno se

realice en el aula de educacion infantil o al menos que se facilite el cambio de aula.

- Se debe reservar un tiempo para la coordinacion de los profesores que imparten el Ciclo, asi como para
resolver los problemas de orden didactico que pudieran surgir durante el desarrollo del Ciclo.

4, ACTITUDES Y VALORES PREDOMINANTES

Como va se ha sefialado previamente, las actitudes son imprescindibles en la cualificacién de este profesio-
nal, por lo tanto deben ser unos de los puntos fuertes en su formacion. Aunque algunas actitudes se van viendo en
el desarrollo de los Mddulos, no tanto por su especificidad como actitudes sino por su relacidn con situaciones con-
cretas derivadas del desarrollo de cada Médulo, se sefiala a continuacién algunas de las que se considera que el
alumno debe adquirir a través de su proceso formativo:

— Valorar la necesidad de calidad y reflexion sobre el propio trabajo.

~ Mostrar orden y método en la realizacion de tareas.

— Tener predisposicién para adaptarse a nuevas situaciones y o imprevistos.

— Valorar la identidad profesional y ser consciente de la especificidad que supone el trabajo con ninos/as de
estas edades,

— Planificar y organizar su propio trabajo responsabilizandose del mismo.
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- Manipular con cuidado, orden y limpieza los materiales y el equipo de trabajo.
- Valorar, prevenir y actuar profesionalmente ante situaciones de emergencia o grave dificultad.

Como ya se ha sefialado en el desarrollo del perfil el educador/a infantil es un profesional que trabaja en
equipo por lo tanto se debe conseguir de los alumnos a lo largo del Ciclo:

La disposicién para colaborar en tareas colectivas.

El interés y el respeto por las estrategias y soluciones a problemas distintos de los propios.

La conformidad ante las normas previamente establecidas y consensuadas por el grupo.

La valoracion del trabajo ajeno compartiendo responsabilidades en equipo

Ademds de estas actitudes que solo se pueden conseguir a través de una metodologia que facilite la incorpo-
racion de las mismas también el educador/a infantil es un profesional de la comunicacién en su vertiente educativa,
De ahi la necesidad de formar a los alumnos en las actitudes de:

Respeto ante las opiniones ajenas.

Interés por la exposicion adecuada y correcta de las ideas

Valoracién ante la necesidad de comunicacién y la seleccién informativa en el trabajo

I

Rechazo de las opiniones dogmaticas v valoracion de la informacion deslipada del contexlo {separar el
F
qué dice, del quién lo dice y cémo lo dice) para su correcta apreciacién educativa en cada momento.

Ademas de estas actitudes también se quiere mostrar aquellas que los profesionales de la educacion infantil
han senalado como actitudes favorables al trato con los nifios/as en estas edades:

Paciencia.

Improvisacién planificada,

Sentide del humor.

I

Respeto y valoracion de la infancia.

Como conclusion se puede decir con respecto a la formacién de los profesionales en educacion infantil que
esta exige:

- Una preparacion rigurosa y profunda respecto al conocimiento de la infancia y su contexto, lo gue no es
contradictorio con la seleccion de los contenidos mas acordes a su papel profesional.

— Un estilo de trabajo en equipo abierto, dinamico, flexible y creativo.

- Una formacién en la que se armonicen los aspectos tedrico-practicos.
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- Una formacion permanente que garantice la retroalimentacion necesaria para convertirse en innovadores
entusiastas de la educacién infantil.

5. RECURSOS GENERALES DE APLICACION EN EL CICLO FORMATIVO

Al hablar de los recursos materiales necesarios para la aplicacion del Ciclo se tiene que hacer referencia a la
disposicion de los espacios asi como al tipo de material necesario. Los requisitos minimos de espacios e instalacio-
nes quedan recogidos en el Real Decreto del Titulo, por lo que aqui se habla de su distribucion y equipamiento
desde el punto de vista diddctico centrdandonos mads en los materiales.

Las aulas asignadas al Ciclo formativo de Educacion Infantil deben ser un lugar donde el alumnado constru-
ya su aprendizaje, de tal forma que todos los recursos estén a su disposicion y se facilite el acceso a la informacién
necesaria para su formacién. Por eso es imprescindibles que este espacio esté dotado de:

- Biblioteca de aula! formada por: anuarios de educacion, informes especificos relacionados con la educa-
cion, libros de texto de distintas editoriales y libros de consulta para alumnos y profesores.

- Hemeroteca? especializada formada por las siguientes revistas: Infancia (0-3), Infancia y Aprendizaje,
Cuadernos de Literatura Infantil y Juvenil, Cuadernos de Pedagogia y otras revistas dirigidas especificamente a
los nifios/as mas pequenos, etc.

—  Fonoteca? compuesta por audiciones musicales vocales e instrumentales, producciones musicales, etc.

- Videoteca: filmoteca especializada formada por los videos y peliculas sugeridos en el desarrollo de los
madulos, los videos y peliculas de educacion general dirigidos a este sector asi como programas e imédge-
nes de difusion general que pueden ser significativos para el desarrollo del Ciclo Se citan a continuacion
algunos de los titulos o series que son imprescindibles en la videoteca de aula: La aventura del saber “De la
cunaa la luna”, El mundo en panales, La aventura del crecer, Los mds pequeitos, etc).

— Television educativa formada por programas especificamente disefiados para la imparticion en las aulas,
asi como por programas disefiados para los nifios/as de 0 a 6 afios (Barrio Sésamo, dibujos animados, etc.).

— Software informaticos: procesadores de textos, bases de datos, paquetes integrados, presentaciones grafi-
cas y autoedicion, CD-ROM, etc.

Ademds de estos elementos de utilizacion de la informacion es conveniente que se disponga en el aula de:

- Paneles informativos (corchos, pizarras, etc.) donde puede exhibirse la propaganda local (espectaculos,
servicios, propuestas, bolsa de trabajo, etc.), las sugerencias o actividades de los alumnos, las noticias o
informaciones que resulten significativas.

'Como referencia se senala en las hojas siguientes un listado de libros seleccionados por los autores que abordan los distintos aspectos del Ciclo, que se comple-
tan con el listado que se ha introducido en cada Maodulo,

ILa lectura de articulos de revistas especialidas siempre que respondan a una seleccion de calidad por parte del profesorado, garantizan una cierta actualidad
en los conocimientos .

"No se incluyen aqui un listado por respeto a los criterios de seleccion que aplique cada equipo docente.
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También las aulas son un espacio donde el alumno produce informacion, para ello utiliza algunos de los
medios anteriormente expuestos pero también debe disponer de otras herramientas:

- Soportes informadticos (ordenadores, escaner, programas, etc.).

- Equipos audiovisuales (grabadoras, cdimaras de fotos y de video, cadenas musicales, canones, pantallas,
instrumentos musicales, etc.).

Ademas de este material permanente que debe ir completdndose cada afio también debe disponer para el uso
de alumnos y profesores:

- Material de papeleria general (papel continuo, rotuladores, material plastico, etc.) y material especifico
para el desarrollo de cada Madulo.

- Material de psicomotricidad (aros, cuerdas, pelotas, etc.).

- Material de pldstica (pinturas, pinceles, arcilla, plastilina, papeles de diferente textura, etc.).

- Material de musica (cintas, instrumentos musicales, partituras, discos, etc.).

- Material lidico (juguetes, juegos, material no estructurado, material de desecho, etc.).

- Material relacionado con la salud (material de higiene, alimentacidn, sueno, etc.),

- Material para el lenguaje oral y escrito (libros de literatura infantil, murales, juegos de imagenes, etc.).
- Material de dramatizacion (guinol, luces, telas, etc.).

- Material para el conocimiento del medio fisico y social (material de légica matematica, de naturaleza,
ete.):

Todos estos materiales necesitan un espacio acorde a su utilizacion, orden y conservacion al mismo tiempo
que se debe garantizar que estén disponibles para alumnos y profesores. Se recuerda a este respecto que la utiliza-
cion de algunos de estos materiales requiere de un lugar para su conservacion hasta la elaboracion total del produc-
to final asi como otros necesitan de una distribucion del espacio idonea a su utilizacion (sala de psicomotricidad,
aislamiento actstico, instalacion de agua y electricidad, posibilidad de oscurecimiento, etc.).

Ademds de los recursos materiales y espaciales también hay que tener en cuenta que el profesional /1a profe-
sional de educacion infantil debe establecer contacto con otros profesionales y especialistas para el desarrollo de su
labor. Por lo tanto se puede contar también como recursos para la formacion del Ciclo el contacto con:

- Profesionales de la educacion infantil y de la formacion del profesorado en este campo.

— Profesionales del equipo de atencion temprana.

- Profesionales especializados en apoyo a la integracion.

- Profesionales del campo de la salud.
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— Profesionales de espectdculos y actividades de ocio dirigidos a nifos/as.

- Profesionales-especialistas en proyectos de integracién con colectivos marginados.

Aunque no se puede especificar aqui todas las actividades, acontecimientos y organizaciones que pueden
resultar de interés para la formacion de la educacion infantil, ya que muchos de ellos tienen una incidencia local, se
sugieren a grandes rasgos algunos de ellos:

- Saldn de Literatura Infantil y Juvenil.

- Festival Internacional de Titeres.

- Feria Internacional de Material Didactico (INTERDIDACQ).

— Congresos, exposiciones, jornadas sobre educacion infantil convocadas por diferentes organismos.

- Exposiciones y museos con actividades especificas para nifios/as (Museo de la Ciencia, Museo de Arte, etc.).

- Celebraciones asociadas a la infancia (Dia del Nino, Dia de la Infancia, etc.).

- Espectaculos teatrales, cinematograficos, musicales y circenses especialmente dirigidos a ninos/as.

- Organismos e instituciones de cardcter local, autondmico, nacional o internacional relacionados con la

infancia: UNICEF, Red Europea de Atencion a la Infancia, Instituto del Menor, Consejeria de Asuntos

Sociales, Ministerio de Educacion, etc.).

- Bibliotecas, mediatecas, ludotecas, centros de menores, escuelas infantiles, casas de ninos/as y/o progra-
mas rurales de atencion a la infancia.

— Distribuidoras de material ludico diddactico y/o tiendas especificas (jugueterias, librerias, etc.).

- Provectos integrales que de una manera u otra pueden estar interesados o relacionados con la infancia
(programas de fiestas de los ayuntamientos, centros hospitalarios con poblacion infantil, programas espe-
cificos para poblaciones marginadas, etc.).

LIBROS RECOMENDADOS PARA LA BIBLIOTECA DE AULA:
1. Expresion, comunicacion y lenguaje:

AvMmEerICH, G., Para un lenguaje expresivo del nifio, Editorial Teide, Barcelona.

Bonner, M y BonNET, G., La comunicacidn del bebé, Editorial Gedisa, Barcelona.
CHomsKY, A., Teorins del lenguaje, teorias del aprendizaje, Editorial Grijalbo, Barcelona.
MORENO, V., El juego poético en la escueln, Editorial Pamiela, Pamplona.

PIAGET, ]., Lenguaje y pensamiento en el nino pequerio, Editorial Paidds, Buenos Aires.

Roparl, G., ;Quién soy yo? Primeros juegos de fantasia, Editorial Aliorna, Barcelona.
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ToURTET, L., Lenguaje y pensamiento preescolar, Editorial Narcea, Madrid.

VIGOSTKI, L., Pensamiento i lenguaje, Editorial Playades, Buenos Aires.
2. Literatura infantil:
2.1. Teoria:

BETTELHEIM, B., Psicoandlisis de los cuentos de hadas, Editorial Grijalbo.
BRYANT, S., El arte de contar cuentos, Editorial Hogar del libro.

FORTUN, E., Pues seiior..., Editorial José |. de Olaneta.

PARMEGIANI, C. A., Libros y bibliotecas para nifios, Editorial Pirdmide, Madrid.
PattE, G., [Dejadles leer! Los nifios y las bibliotecas, Editorial Pirene, Barcelona.

Propr, V., Morfologin del cuento, Editorial Fundamentos.
2.2, Recopilaciones:

Bravo ViLLasante, C., Una, dola, tela, catola, Editorial Minon.
Bravo VILLasanTg, C., Adiving, adivinanza, Editorial Didascalia.

MARTINEZ, A. y MARTINEZ, ]., Cuentos, trabalenguas y adivinanzas de la tradicion oral espariola, Editorial Akal, (dos cas-
settes y un texto).

MEDINA, A., El silbo del aive, Editorial Vincens-Vives.
PELEGRIN, A., Poest esparioln para nifies, Editorial Taurus,

SEDUPAZ., Manos cooperativas, (un cassette y un texto).
2.3. Libros juguete:

Soy un cerdito, Editorial Plaza Joven.
2.4. Libros sensoriales \y con papiroflexia:

GOFFIN, J., jOh!, Editorial Réunion des Musées Nationaux.
INKPEN, M., El globo azul, Editorial Molino.

MOERBEED, K., Seis valientes exploradores, Editorial Plaza & Janés.
Pakowska, K., EI pegueiio rey de las flores, Editorial Kokinos.

PiENkoOwsK], J., Caramba, una mosca, Editorial Mondadori.
2.5. Cuentos infantiles:

BARBERIS., ; De quién es este rabo?, Editorial Mifion.

BICHONNIER, H., El monstruo peludo, Editorial Altea.
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Couk, B, La princesa listilla, Editorial Altea.

DELESSERT, E., Como un raton descubre el mundo cuando le cae una piedra en la cabeza, Editorial Altea.
Gowm, T., Ha llegado la primavera, Editorial Milan.

MARsHAK, S., jEl perrito crecio!, Editorial Destino.

Maver, M., Una pesadilla en mi armario, Editorial Altea.

MCcKEE, D., Los dos monstruos, Editorial Austral.,

MCHARGUE, G., El zoo de Sebastidn, Editorial Altea.

Turk, H., Alex y el otoiio, Editorial Destino.

UNGERER, T., Los tres bandidos, Editorial Susaeta.

WELLS, R., Max Desayuna, Editorial Altea.

Ademds se pueden encontrar articulos de interés en revistas educativas como In-fan-cia, Cuadernos de
Pedagogia, Papeles de Accion Educativa y en las siguientes publicaciones periddicas relacionadas con la literatura
infantil:

CLIJ. Cuadernos de literatura infantil y juvenil, Ediciones Fontalba. Directora Victoria Fernandez. Valencia, 35. 08009
Barcelona,

Educacion y biblioteca, Ediciones Tilde y Asociacion educacion y bibliotecas. Director Ramon Salaberria. Lopez de
Hoyos, 135. 28002 Madrid.

Letra Gorda, Ediciones de la Consejeria de Educacion, Cultura y Turismo. Gran via, 42. Murcia.
3. Expresion Corporal:

KEessELMANN, El pensamiento corporal, Editorial Paidés.

KITARO, Suk Road, (un cassette).

LAPIERRE, A., El cuerpo y el inconsciente, Editorial Cientifico-Médica, Barcelona.

SCHINCA, M., Psicomotricidad, ritmo y expresidn corporal, Editorial Escuela Espafiola, Madrid.
STOKOE, I, La expresion corporal en el jardin de infantes, Editorial Paidés, Barcelona.

VARIOS, Relax (dos cassettes).

Vaver, P, El didlogo corporal, Editorial Cientifico-Médica, Barcelona.
4. Plastica:

AMERICH, G., Expresion y arte ent la escuela, Editorial Teide.

CAMARA, R., Jugar, pintar, construir, crear. Ediciones de la Comunidad de Madrid.
CHERRY, C., El arte en el nifto en preescolar, Editorial CEAC, Barcelona.

Diaz, 1., La expresidn grdfica del deficiente, Editorial Dibujo y Movimiento, Madrid.
GoopNow, El dibujo infantil, Editorial Morata, Madrid.
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KeLLOG, R., Andlisis de la expresion pldstica del preescolar, Editorial Cincel, Madrid.

LOWENFELD, V., El nfrto i st arte, Editorial Kapelusz, Buenos Afres,

MARTINEZ E. y DELGADO, ., La afirmacion de la expresion en nifios de 6 a 8 arios, Editorial Cincel, Madrid.
STERN, La conquista de la tercera dimension, Editorial Kapelusz, Buenos Aires.

Torts, H y otros., Manualidades creativas para nifios, Editorial SM, Madrid.

TORRACE, Orientacion del talento creative, Editorial Troquel, Buenos Aires.
5. Musica:

ARONOFE, F, La musica y el nifto pequenio, Editorial Ricordi, Buenos Aires.

Disney, W., Fantasia, (video),

FrIDMAN, R., Los comienzos en la conducta musical, Editorial Paidos, Buenos Aires.

FRIDMAN, R., El nacimiento de la inteligencia musical, Editorial Guadalupe, Buenos Aires.

GOODMAN, S. La muisica enfra en la escuela, (video).

HARGREAVES, D., Infancia y educacion artistica, Editorial Morata-MEC, Madrid.

KuNTZEL, M., Educacidn nusical precoz y estimulacin auditiva, Editorial Cientifico-Médica, Barcelona.
Lirs, Iniciacion a la fécnica vocal, Editorial Orfeo.

SALVATERRA, Cdino hacer instripmentos de miisica, Editorial Salvaterra, Barcelona.

SaNwy, C,, Experiencias de mmisica, danza y juego, Editorial Marsiega, Madrid.

Sanuy, C., Enseitar a fugar, Editorial Marsiega, Madrid.

SANUY, M., Canciones populares infantiles espariolas, MEC, (cuatro cassettes y un texto).

SWANWINK, K., Miisica, pensamicnto y educacion, Editorial Morata-MEC, Madrid.

VARIOS, Ejemplificaciones del disefio curricular base (infantil y primaria), Edita Mec.

WILLEMS, E., Las bases psicoldgicas de la educacion musical, Editorial Eudeba, Buenos Aires.

WILLEMS, E., La preparacion musical de los mds pequerios, Editorial Eudeba, Buenos Aires.

WiLLEmS, E., El ritmo musical, Editorial Edudeba, Buenos Aires.

ZIELONKA, L y otros., jMiisica, maestro! Nuevas propuestas de diddctica musical para el jardin de infantes, Editorial

Humanitas, Buenos Aires,

6. Logica-matematica:

Bosch, P, La iniciacion matenuitica de acuerdo con Ia psicologin de |. Pinget, Editorial Latina, Buenos aires.
Kawm, C., El nidmero en la educacion preescolar, Editorial Visor, Madrid.

LOVELL, Desarrollo de los conceptos basicos matematicos y cientificos en los niiios, Editorial Morata, Madrid.
Picarp, M., Matematicas y juegos de nirios, Editorial DDB, Bilbao.

PIAGET, ., La génesis del ntimero en el nijio, Editorial Guadalupe, Buenos Aires.
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TAVERNIER, R., La escuela antes de los 6 afios, Editorial Martinez Roca, Barcelona.
7. Medios audiovisuales:

FERRES, |., Video y educacidn, Editorial Laia, Barcelona.
FRANCK, |., Montajes audiovisuales, Editorial Hogar del Libro.
NADAL, M A,y PEREZ, V., Los medios audiovisuales al servicio del centro educativo, Editorial Castalia, Madrid.

TryLova, H., Cine de animacion checo 1, Video Play, (video).
8. Acerca del Juego:

ANTON Garcia, E y Eouiro DE ESTUDIOS TEATRALES CODA, Creatividad teatral, Biblioteca de Recursos Didacticos,
Editorial Alhambra, Madrid. 1987.

BRAVO VILLASANTE, C., Una dola tela catola, Editorial Susaeta, Madrid. 1990.

CORREDOR-MATEQS, El juguete en Espaita, Editorial Espasa-Calpe, Madrid. 1989.

CHANAN, G. Juegos y juguetes de los niiios del mundo, Editorial Serbal, Barcelona. 1984.

CHATEAU, |., Psicologia de los juegos ifantiles, Editorial Kapelusz, Buenos Aires. 1958.

ELKONIN, D.B. Psicologia del juego, Editorial Aprendizaje Visor, Madrid. 1985.

GascoN, F, La alternativa del juego, Editorial Los Autores.1989.

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO, Guia sobre la sequridad de los juguetes, Instituto de Consumo, Madrid. 1988.
GutToN, I, El juego de los nifios, Editorial Nova, Coleccién Navidad n.” 69. 1982.

1zco Urnanuz, M., Juego y juguete, Ministerio de Asuntos Sociales, Madrid. 1992

Lesoue, S., Significado y funcidn del juego en el nirio, Editorial Prometeo, Buenos Aires. 1978.

Lorenzo, M.* Jost, Decide tus juguetes, Propuesta didactica para el profesorado, Ministerio de Asuntos Sociales,
Madrid. 1993.

MICHELET, A. Los iitiles de la infancia, Editorial Herder, Barcelona. 1977.

Movties, |.R., El juego en la educacion infantil y primaria, Editorial Morata-MEC, Madrid. 1990.
NEWSON, |., Juguetes y objefos para jugar, Editorial CEAC, Barcelona. 1986

ORLICK, T., fuegos y deportes cooperativos. Editorial Popular, Madrid. 1986.

ORLICK, T., Libres para cooperar, libres para crear, Editorial Paidotribo, Barcelona. 1990.

PEREZ, E., Guia documental y de recursos, Editorial MEC, Madrid. 1992 (Materiales curriculares de Educacién Infantil,
Cajas Rojas).

PIAGET, ]., La formacidn del simbolo en el nifio, Fondo de Cultura Econémica, México. 1977.

Rico, L., La television fdbrica de mentiras, Editorial Espasa Hoy. 1992.

RobriGuez ESTRADA, M., Creatividad en Juegos y Juguetes, Editorial Pax-México, México D.F. 1992.

TriPERO, T., Juegos, juguetes y ludotecas, Editorial Publicaciones Pablo Montesinos, Madrid. 1991.

VIDEO SUBIRATS, M., Del azul al rosa, Instituto de la mujer v La eleccion de juguetes, Ministerio de sanidad y Consumo.

Madrid. 1988.
33




DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

VENTOSA, V., Guin de recursos para la animacidn, Editorial CCS, Madrid. 1995.
VILLEGAS SALDANA, [, Tras of arco iris, Editorial CCS, Madrid. 1994.
Winnicot, D.W.,, Realidad y Jucgo, Editorial Gedisa.Madrid. 1982.

9. Para las ideas generales del Modulo de cognitivo:

Documento de apoyo a la evaluacion en infantil y primaria, Ministerio de Educacion y Ciencia, Madrid. 1993.
El nifio de 0 a 18 meses, Vicens-Vives y MEC.
MARCHESI, A.; CARRETERO, M. y PALACIOS, |, Psicologia evolutiva, Volimenes 1, 2 y 3, Alianza Editorial, Madrid. 1983.
Seitz, R., El primer aito de vida del nifio, Fondo de Cultura Econémica, México. 1986.
VARIOS, Introduccidn a la psicologia del nifio, Herder, Barcelona. 1986.
10. Para las ideas generales del desarrollo sensorial:
BoweRr, T., El mundo perceptivo del nifio, Editorial Morata. Madrid 1979,

LOWENSTEIN, Los sentidos, Fondo de Cultura Economica, México.
11. Desarrollo motor:

LAUTHER, ]., Aprendizaje de las habilidades motrices, Editorial Paidés, Buenos Aires.

RADEL, J., Primeros ejercicios y juegos. Para nifios en edad escolar, Editorial SM, Madrid. 1983,

RiGAL, R., Motricidad lumana. Fundamentos y aplicaciones pedagdgicas, Pila Telefia, Madrid. 1988.

Rius, M.D., Grafomotricidad: Enciclopedin del desarrollo de los procesos grafomotrices, Seco Olea, Madrid. 1989,
StaMBacK, M., Tono y Psicomotricidad, Pablo del Rio, Madrid.

12. Desarrollo cognitivo:

Bower, T., El mundo perceptivo del nifio, Morata, Madrid. 1979.

CHAUVEL, D. y MICHAEL, V., Juegos de reglas para desarrollar la inteligencia, Narcea, Madrid. 1989.

DELvaL, J., EI mecanismo y las etapas del desarrollo, Ministerio de Educacion y Ciencia, Madrid. 1985.

Diengs, Z. Py GoLpING, E. W., Logica y juegos logicos, Editorial Teide, Barcelona. 1987,

FLaver, J.H., El desarrollo cognitivo, Visor, Madrid. 1984.

Kave, K., La vida mental y social del bebé, Editorial Paidds, Buenos Aires. 1982.

MAYESKI, M., Actividades creativas para nifios pequerios, Editorial Diana. 1980.

NIKITIN, B., fuegos inteligenies, La construccion temprana de la mente a través del juego, Pablo del Rio, Madrid, 1988,
PIAGET, ]., Psicologin del nifio, Morata, Madrid, 1981.

Pouraskl, M.AS,, El desarrollo de la mente infantil segiin Piaget, Editorial Paidds, Buenos Aires. 1989.

Proyecto 0-6. Educacion Infantil. Informe piagetiano. Estudios de Educacion, Ministerio de Educacion y Ciencia, Madrid.
1987.
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Stock, C.y McCLURE, .S, Enseriar a pensar, Editorial Martinez Roca, Barcelona. 1988.
VERLEE, Aprender con todo el cerebro, Editorial Martinez Roca, Barcelona. 1986.
VARIOS, Estimulacion temprana, Humanitas. 1988.

VYGOTSKI, L. S., El desarrollo de los procesos psicoldgicos superiores, Critica. 1979.
13. Psicomotricidad:

ANTON, M., La psicomotricidad en el parvulario, Lara.1987.
ARNAIZ, P., Fundamentos de la prdctica psicomotriz en B., Acouturier, Seco Olea, Madrid. 1988.
COMERLLAS, M.]. y PERPINYA, A., La psicomotricidad en preescolar, CEAC, Madrid. 1987.
Coste, Las 50 palabras clave en psicomotricidad, Cientifico-Médica. 1982.
GAZZANO, E., Educacidn psicomotriz, Volimenes 1y 2, Editorial Cincel. 1982.
LAGRANJE, G., Educacion psicomotriz. Guin prdctica para nifios de cuatro a catorce anos, Fontanella, Barcelona. 1986.
LAPIERRE, A., Los contrastes. Los matices, Cientifico-Médica, Barcelona. 1980.
LEBOUCH, |., El desarrollo psicomotor desde el nacimiento a los 6 arios, Donate, Madrid. 1983.
MAIGRE, A. y DESTROOPER, J., La educacidn psicomotora, Editorial Morata, Madrid. 1984.
MARTINEZ LOPEZ, P, Psicomotricidad, Nuestra Cultura, Madrid. 1978.
ODENA, P, Psicomotricidad en el parvulario, Nuestra Cultura, Madrid.
Ramos, F, [ntroduccidn a la prdctica de la educacidn psicomotriz, Pablo del Rio, Madrid. 1982.
VAYER, P, El didlogo corporal, Cientifico-Médica, Barcelona. 1983.

Para la integracion y adaptaciones curriculares:

Evans, P. y WEDELL, K., Adaptaciones curriculares y organizacion escolar, Ministerio de Educacion y Ciencia, Madrid
1989.

Individualizacion de la ensefianza, Ministerio de Educacion y Ciencia, Madrid. 1992.
14. Desarrollo socioafectivo e intervencion con familias:

ALONSO PALACIOS, T., La afectividad en el niro, Editorial Trillas.

GARcia Roca, |. y otros, Pedagogia de la marginacion, Editorial Popular S.A.

Hurtock, E.B., Desarrollo del niito, Editorial McGrawHill.

Kami, C., La teoria de Piaget y la educacin preescolar, Editorial Visor.

LABRADOR v MAYOR, Manual de modificacion de conducta, Editorial Alhambra.

MARTI SALA, E., Psicologia evolutiva. Teorias y dmbitos de investigacion, Editorial Anthropos, Barcelona. 1991.
MAYOR, J. y otros, La psicologin en la escuela infantil, Editorial Anaya.

PALACIOS, ]., MARCHESI, A. y CARRETERO, M., Psicologia evolutiva 2, Editorial Alianza, Madrid. 1990.
PapaLia, D., Psicologin, Editorial Mc Graw-Hill, México. 1991.
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ParaLia, D., Psicologia del desarrollo, Editorial Mc GrawHill, México. 1991.

QuINTANA, |.M., Sociologin de la educacion, Editorial Morata.
15. Autonomia personal y salud:

ALBARRAN, A.]., Eneuresis: diagnosticos, etiologin y tratamiento, Editorial CEPE.

Bacus, A., Tii bebé de un dia a un aiio, Editorial Medici.

BALLART, E., Juguemos a cocinar, Editorial Circulo de Lectores.

BARTON y SCHMITH, La salud de tu hijo, Editorial Planeta.

BusseT, B., La anorexia. Inapetencia de origen psiquico en el nifio y en el adolescente, Editorial Nueva Paidea.
CARTER, M., El libro del bebé, Editorial Plaza y Janés.

CLARKE-STEWART, Guarderia y cuidados infantiles, Editorial Morata.

Dave, C., Su hijo de 6 aios, Editorial Paidés Educador.

Documentacion drea de informacidn servicio de consumo, Comunidad de Madrid, Consejeria de Trabajo, Industria y
Comercio.

Drew, H., Mi primer libro de pasteleria, Editorial Molino.
Edwcacion para I salud, Ministerio de Educacion y Ciencia/Ministerio de Sanidad.

GaRrcia Diz, L., Curso de nutricion aplicada. Utilizacidn de los ordenadores en el andlisis dietético del estado nutritivo,
Comunidad Autonoma de Madrid, Servicio de Consumo.

GARRETA v DESPRES, Las pequerias enfermedades de tu hijo, Editorial Daimon.

GONZALEZ LA Hoz y Risera CasaDo, Gastroenteritis infecciosa, serie monografica numero 9, Editorial. Ministerio de
Sanidad y Consumo.

GORDON, ., El primer asio de vida, Editorial Gedisa.

Guia para la salud infantil en atencion primaria, Junta de Andalucia, Servicio andaluz de salud.
HERNANDEZ, V. y FONCILLAS ., Primeros auxilios en espera del médico, Editorial de Vecchi.
Justo DE LA RosA, M., Orientaciones educativas para nifios de 0-3 aflos, Editorial Bruno.
IGLESIAS, R. M., Orientaciones educations para nifios de 3 a 6 anos.

Kirsy, N. G., Manual de primeros auxilios, Editorial Interamericana.

LOPEZ NOMDEDEU, Alimentacion prdctica para el hogar, Direccion General de Salud Publica/Ministerio de Sanidad y
Consumo.

LOPEZ NOMDEDEU, Manual de alimentacion para guarderias infantiles, Ministerio de Sanidad y Consumo.
LOPEZ NOMDEDEU, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo.
Los pequerios cocineros. Libro de cocina de todo el mundo para nijtos y niiias, Editorial UNICEFE.
MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO:
Accidentes infantiles. Cuide por ellos.

Alimentacion del nifto en el primer ano de vida.
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Control de esfinteres.
El desayuno del nisio en edad escolar.
El suenio infantil.
Guia prictica de higiene alimentaria.
Hbitos alimenticios.
La alimentacidn.
Lactancia natural.
La inapetencia infantil.
Los accidentes del nifiofa en edad escolar.
Los alimentos, alimentacidn y nutricion.
Manual para manipuladores de alimentos.
Minutas para comedores escolares.
Platos tipicos espasioles. Su valor nutritivo.
Tabla de composicidn ¢ los alimentos.
Vacunacion triple virica,
Moore, C., La alimentacion del nisio, Editorial Medici.
MoraLEs, M., El nifto y el medio ambiente: orientaciones y actividades para la primera infancia, Editorial Aitor Tau.
Nicota, P, Frery, L.y Ceruti, E, El nirio en sus primeros tres anos de vida, Editorial Diana.
OsBORNE, E., Su hijo de 5 arios, Editorial Paidos Educador.
Pequetia cocinera. Mis primeros dulces, Editorial Susaeta.
Pequena cocinera. Fiesta de cumpleanos, Editorial Susaeta.
Pequena cocinera. Platos salados, Editorial Susaeta.
Pequeia cocinera. Meriendas, Editorial Susaeta.
PLaza, J., Puericultura, Editorial Jims.
PueLLA, M. y KraaN, C., Serie prictica para los padres de hoy, Editorial Espasa Calpe.
ROsSaNT, EI recién nacido (el primer mes de vida), Editorial Oikos-Tau.
Salud 1V, Las enfermedades de transmision sexual, Ministerio de Asuntos Sociales/Instituto de la Mujer.
Saussors, N., Actividades en talleres para guarderias y preescolar, Editorial Cincel.
SAUSSONI, DUTILLENT y SILABERT, Los niitos de 2 a 4 aios, Editorial Narcea.
SeArs, W., EI nifto desde el nacimiento hasta los tres aiios, Editoral Urano.
SEILER, T., Primeros auxilios para nifios y bebés, Editorial Edaf.
ToesCA, Y., El nifio de 2 a 10 afios. Guia prictica para padres, Editorial Cincel.

VALTUENA BORQUE, O., Manual para el control de enfermedades transmitibles en los centros docentes, Ministerio de Sanidad
y Consumo.
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VARI0S, Primeros auxilios iy cuidados de urgencia, Editorial Plus Vitae.
ViNas, A., El primer ario de vida del nijio, Editorial Planeta.

WILKES, A., El mundo del bebé, Editorial Molino.

WILKES, A., Mi primer libro de cocina, Editorial M.

WILKES, A., Mi primer libro de fiestas, Editorial Molino.

WILKES, A., Cosas dulces, Editorial Anaya.

WiLkes, A., Cosas calientes, Editorial Anaya.

WILKES, A., Cosas para fiestas, Editorial Anaya.

ZWEIBACK M., El nirio de dos aiios, Editorial Medici.

6. ORIENTACIONES SOBRE EL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

Con el fin de poder ajustar las orientaciones para la realizacion del Médulo de EC.T,, surgidas de las expe-
riencias profesionales, a la legislacion actual se resenan aqui algunos de los parrafos en los que se hace referencia a
este Modulo de forma especifica,

Segin el articulo 34 punto 1 de la LOGSE “ el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional especifica
incluira una fase de formacion practica en los centros de trabajo...”.

De este articulado se pueden extraer [a importancia de la formacidn en centros de trabajo como parte inte-
grante del curriculo educativo del Ciclo y las implicaciones que de esto se derivan en el desarrollo de este Madulo.

En el articulo 4, cap. Il del Real Decreto 676 sobre la Formacion Profesional se senalan los siguientes objetivos
para la Formacion en Centros de Trabajo:

a) Complementar la adquisicion de la competencia profesional mediante un conjunto de actividades de for-
macion identificadas entre las actividades productivas del centro de trabajo.

b) Contribuir al logro por los alumnos de las finalidades de la Formacion Profesional:
- Comprender la organizacion y caracteristicas del sector asi como los mecanismos de insercién profesional.
- Adquirir una identidad y madurez profesional motivadora de futuros aprendizajes.
¢} Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional.
Todo esto viene a indicar la importancia de este Modulo cuya concrecion ha sido el resultado de un acerca-
miento entre el mundo educativo y el productivo desde la reforma educativa. No se trata sélo de un anadido més a
la formacion o de un paso previo a la insercion laboral sino que se circunscribe dentro del curriculo educativo y por

lo tanto esta caracterizado por la definicion de capacidades y criterios de evaluacion asi como la seleccion de activi-
dades acordes para su consecucion.
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Si estos aspectos son indicadores de la entidad de este Médulo, mayor importancia cobra en el Ciclo
Formativo de Educacién Infantil donde el objeto directo de la actuacion de estos profesionales no esta a su alcance
en el periodo formativo de aula. En el centro educativo no estan los nifios con los que trabaja el educador/a infantil,
por lo tanto si este acercamiento entre el mundo productivo v el educativo es siempre necesario, en este Ciclo for-
mativo de Educacion Infantil se hace imprescindible para la ensefianza de profesionales cualificados.

En el Real Decreto del Titulo de Educacion Infantil y sus correspondientes ensefianzas minimas se le asigna
al Modulo de Formacion en cenfros de trabajo un total de 390 horas y en el Real Decreto del curriculo para territorio
MEC la asignacion total es de unas 720 horas agrupadas en los dos tiltimos trimestres del segundo curso.

Esta ordenacion presenta ciertas dificultades en la formacion de estos profesionales que quedan durante un
curso completo sin tener contacto con el centro de trabajo v por lo tanto con los nifos/as. Para suplir en la medida
de lo posible esta carencia formativa se sugiere:

- Realizar actividades simuladas en el centro educativo.

- Propiciar situaciones de formacion en el centro de trabajo de forma diferida a lo largo del curso (una acti-
vidad puntual tal como espectaculos, fiestas, etc., una colaboracion en un tema especifico tales como reu-
niones, talleres, grupos de trabajo, una asistencia a algun acontecimiento organizado desde el centro de
trabajo pueden ser una buena forma de empezar el contacto entre los alumnos y los nifios/as).

- Disponer del centro educativo como de un espacio abierto a la incorporacion de nuevas sugerencias y
actuaciones en relacion con todos los participes directos e indirectos en la educacion infantil (ejemplo: una
campafia dirigida a los padres y madres de otros alumnos del instituto sobre la compra de juguetes en
Navidad puede ser un primer paso para reconocer las actuaciones del ptiblico adulto con el que se va a
encontrar después en su practica diaria).

Todas estas sugerencias que se han sefialado se llevan realizando por los profesionales del Ciclo desde hace
tiempo con resultados muy satisfactorios. Unicamente se quiere recordar la necesidad de organizacion previa, con-
senso y evaluacion sin las cuales se pierde el cardcter educativo que debe estar presente en estas intervenciones.

Aunque la responsabilidad final del desarrollo de este Modulo corresponde al equipo educativo de cada cen-
tro que lo debe concretar a través del programa formativo, teniendo en cuenta las peculiaridades de la zona (n. y
tipo de centros de trabajo disponibles para la formacién, caracteristicas cuantitativas y cualitativas del grupo de
alumnos etc.), se sugieren aqui algunas de las orientaciones que pueden ser ttiles para la consecucion por parte de
los alumnos de las siguientes capacidades terminales que hay que alcanzar en este Modulo:

a. Colaborar y participar en el centro educativo en las propuestas anteriormente reseiiadas y adoptando las
actitudes de profesionalidad requeridas.

b. Integrarse en el equipo de trabajo asignado de forma activa y responsable coordinandose con otros
profesionales.

¢. Realizar las tareas especificas de organizacion del espacio y el tiempo, asi como de la seleccion de medios
materiales y la disposicion de los recursos humanos que promueven el desarrollo infantil, ajustandose a
los criterios metodologicos establecidos.

d. Realizar las actividades de atencion a las necesidades basicas y del aprendizaje infantiles previstas para el
desarrollo de las capacidades inherentes al desarrollo global del nino/a.
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¢. Evaluar la prdctica realizada en el centro de trabajo destacando los aspectos mas significativos.

Lo primero que se quiere destacar es que hay que tener en cuenta para el desarrollo de este Modulo las tres
partes que intervienen en el mismo, asi como una cuarta parte imprescindible: los nifios/as. Estos nifos/as de eda-
des comprendidas entre los 0 y los 6 afios, con sus peculiaridades especiales van a envolver todas las decisiones que
dirijan la realizacion de este Modulo.

Las tres primeras partes que intervienen en el desarrollo del Médulo son:

- El centro de trabajo.

- Elalumnado.

- El centro educativo

EL CENTRO DE TRABAJO:

Lo primero que sugiere el hablar de los centros de trabajo es saber en cuales se puede desarrollar este Modulo.

Se resefia aqui un listado de lugares donde puede ubicarse este Médulo de acuerdo con la competencia pro-
fesional establecida:

- Escuelas infantiles, casas de ninos/as, aulas de educacion infantil.

— Centros de menores, residencias infantiles, residencias materno-infantiles.
- Ludotecas, bibliotecas, centros recreativos, espacios de ocio.

~ Centros de educacion especial en la etapa 0-6 anos.

- Unidades pedagogicas del sistema penitenciario.

~ Unidades pedagogicas del sistema sanitario.

- Programas y/o unidades que desde las administraciones locales, centrales o autondmicas tienen como
sector de ocupacion nifos/as entre los 0 y 6 afios.

La oferta es amplia, por lo que se anima a no restringirse a un determinado tipo de centros, sino a recoger
nuevas posibilidades de actuacion y formacion, a hacer mds extensiva la lista.

Ademas del tipo de centro donde ubicar el Mdadulo hay un problema inherente al desarrollo de éste que es el
de la seleccion previa de los mismos, Ante esta perspectiva se quiere recordar el cardcter formativo del Modulo. Por
lo tanto se deben seleccionar aquellos centros que garanticen las respuestas a las demandas educativas teniendo en
cuenta que estas deben priorizarse sobre los ofrecimientos de insercion laboral.

Una vez seleccionado el centro de trabajo, todas las personas participes en el proceso de formacion del alum-
no, han de ser informadas correctamente del desarrollo del Médulo y las condiciones que de ello se derivan, de tal
forma que se de una aceptacion plena por parte de todas las personas implicadas en este proceso de formacion y no
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s0lo de aquellas resefiadas en los tramites administrativos. El acuerdo sobre las condiciones requeridas para su
desarrollo deben quedar reflejadas en el programa formativo para el conocimiento de ambas partes.

Las actividades previas realizadas durante el curso entre el centro educativo y el centro de trabajo facilitan
enormemente esta labor de consenso entre ambas organizaciones.

No es deseable que la formacién de los alumnos en el centro de trabajo suponga una sobrecarga para los pro-
fesionales o una ruptura en su organizacion, por lo que es imprescindible un actitud de respeto profesional desde el
centro educativo hacia el centro de trabajo. Esta actitud de respeto ha de ser atin si cabe mads cuidadosa en relacion
al trabajo con los ninos/as de estas edades.

EL ALUMNADO:

Para los alumnos este Modulo se viste de un cardcter especial, se sienten ilusionados ante la realizacion del
mismo. Por fin se van a encontrar de lleno con la realidad profesional que han elegido y para la que han invertido
tanto esfuerzo, pero ademas de ilusiones hay un cierto miedo. Van a tener que demostrar su competencia profesio-
nal bajo su sola responsabilidad. Es importante asegurarles que en este como en cualquier otro Mddulo el equipo
educativo y los profesionales con los que van a trabajar van a seguir dirigiendo su formacion.

Ante esta perspectiva es importante recordarles previamente a su incorporacion al centro de trabajo que :

- Se encuentran ante un periodo de formacion y que por lo tanto van a pasar por un proceso de adaptacion,
modificacién y mejora al igual que cualquier otro proceso de ensenanza-aprendizaje. Esto quiere decir
que lo mismo que sucede en el desarrollo de los otros Médulos los tiempos y procesos de aprendizaje
varian en cada alumno.

- Que el trato con los ninos/as de estas edades va a crear una serie de circunstancias de especial interés a
las que deben responder desde la capacidades adquiridas durante el curso (aceptar su rechazo, ganarse
su complicidad, darles tiempo, establecer lazos afectivos con todos de acuerdo con sus necesidades desde
una perspectiva siempre profesional, responder individualmente a sus necesidades, crear situaciones de
atencion colectiva no discriminatoria, etc.).

Se recuerda que aunque desde el punto de vista didactico se ha diferenciado la informacion sobre el nino/a,
éste es un ser global y el alumno ha de ser capaz de integrar los conocimientos de los distintas Modulos del Ciclo
formativo.

Se sugiere que se retomen, previamente a su incorporacion al centro de trabajo, las caracteristicas definitorias
de cada grupo de nifios/as con los que se va enfrentar el alumno en cada centro:

- s imprescindible un primer periodo de observacion y registro de las actuaciones y organizacion de los
profesionales del centro evitando en todo momento emitir juicios de valor sobre su actuacion y preguntan-
dose sobre las razones que han podido inducir a este profesional para intervenir de una manera u de otra,

Para facilitar esta observacion y la reflexion sobre su propia practica educativa durante este periodo de for-
macion se sugiere que sean recogidas estas observaciones a través de un diario de practicas o cualquier otro instru-
mento de observacion. Se recuerda que esto no debe suponer una sobrecarga para el trabajo del alumno sino una
actividad util desde el punto de vista de su formacién profesional y la consecucion de las capacidades previstas
para este Modulo:
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- Antes de realizar una intervencion, desde la mas rutinaria hasta la méas compleja, debe exponer claramen-
te su propuesta ajustandose a los criterios que le van a ser sefialados por el profesional/la profesional. De
esta forma el profesional/la profesional le va a guiar en su intervencion contribuyendo asi a su formacién
y el alumno demostrar su respeto. Esto no debe estar refiido con la capacidad de iniciativa del alumno. Si
estas intervenciones han quedado de alguna manera reflejadas en el programa formativo los conflictos
que pudieran surgir quedaran en cierta manera solventados.

Durante el periodo de formacion en el centro de trabajo la experiencia ha demostrado como muy interesante,
la realizacion de sesiones conjuntas del profesor del centro educativo con los alumnos. El objetivo de estas sesiones
es el de intercambiar informacion sobre las experiencias vividas por él y sus compafieros en otros centros, para bus-
car soluciones ante problemas concretos, hacer aportaciones sobre la necesidad de formacion o la utilizacion de la
misma en tal o cual aspecto y recibir las orientaciones pertinentes por parte del profesorado sobre los trabajos y acti-
vidades realizados en este tiempo, etc.

Estas reuniones se pueden realizar en el centro educativo con una periodicidad previamente establecida por
el equipo educativo, de la que se debe informar al centro de trabajo previamente al desarrollo de este Médulo.

EL CENTRO EDUCATIVO:

Ademas de las tareas de seleccion, informacién y organizacion que se derivan de los puntos precedentes es
necesario que el equipo docente esté al corriente del desarrollo de este Modulo ya que como se ha dicho desde el
primer momento estd encuadrado en el curriculo del Ciclo formativo.No se debe olvidar que corresponde a un pro-
ceso de ensenanza-aprendizaje y por lo tanto no hay que limitarse a recoger informacion sobre el mismo al final del
proceso o no dar la posibilidad a los alumnos de mejorar en sus actuaciones.

Desde el centro educativo se debe facilitar los recursos necesarios para la correcta organizacion de este
Modulo por parte del profesorado de tal forma que las reflexiones educativas se prioricen sobre los tramites
burocraticos.

Durante el desarrollo de este Modulo el equipo educativo debe ser consciente de que las informaciones reci-
bidas de alumnos y profesionales mas la observacion de situaciones en la practica real suponen una excelente fuente
de evaluacion sobre los aspectos mas relevantes la formacion dada durante el curso, asi como un aspecto muy
importante para la actualizacion de los conocimientos.

El equipo educativo debe facilitar en la medida de lo posible los instrumentos necesarios para la formacion y
evaluacion de los alumnos en el centro de trabajo ajustandose a lo que se pueda exigir de acuerdo con cada circuns-
tancia. Se recurda en este sentido la no sobrecarga de trabajo ni para los profesionales ni para el alumnado y la valo-
racion hacia lo que se realiza en el trabajo diario en el centro.

Un papel fundamental del equipo educativo durante el desarrollo de este Madulo es el de solventar los con-
flictos que pudieran generarse de su realizacién. Para ello el trabajo previo durante el curso y el mantener siempre
abiertos los canales de informacion desde uno y otro lado, asi como una actitud de respeto y escucha activa pueden
ser la clave para evitar la aparicion de conflictos. Las reuniones previas y posteriores al desarrollo del Madulo con
los profesionales de los centros de trabajo pueden ser muy enriquecedoras en este sentido.
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7. GLOSARIO TERMINOLOGICO

Actividad de formacion:

Atribucidn profesional:

Capacidad terminal:

Capacidades profesionales:

Ciclo formativo:

Competencia profesional:

Contenidos:

Contenido conceptual:

Contenido organizador:

Contenido procedimental:

Contenido soporte:

Criterios de evaluacion:

Desarrollo curricular:

propuesta metodologica de desarrollo de los contenidos que refleja una parte signifi-
cativa del proceso de ensefianza-aprendizaje planteado.

cada una de las facultades que da a una persona el cargo o puesto de trabajo que
ejerce.

expresion en forma de resultados que se deben alcanzar por los alumnos durante el
periodo de formacion, parte de la competencia que acredita el Médulo profesional.

caracteristicas significativas del profesional, especialmente las no observables direc-
tamente durante la realizacion de sus cometidos.

Formacion Profesional Especifica (FPE) asociada al perfil profesional del Titulo. Se
estructura en Médulos profesionales. Oferta formativa del MEC en FP,

capacidad para realizar los roles y situaciones de este tipo de trabajo, con los niveles
propios del mismo.

conjunto de saberes, habilidades, destrezas y actitudes que debe adquirir un alumno
durante su periodo formativo.

tipo de contenido en el que predomina la adquisicion de saberes o conocimientos de
cardcter general o especificos. Refleja el qué debe saber el alumno.

variedad de contenidos elegida como el eje alrededor del cual construir el proceso de
ensenanza-aprendizaje conduce a obtener las capacidades terminales (procedimental
0 conceptual).

tipo de contenido en el que predomina la adquisicién y realizacion de destrezas, ya
sean intelectuales y/o manuales, con la necesaria base cientifica. Refleja el qué debe
saber hacer el alumno.

conjunto de conocimientos (conceptuales) que son necesarios para la adquisi-
cion, comprension y correcta aplicacion de las habilidades contenidas en los
procedimientos.

conjunto de actividades o variables que es preciso comprobar en los alumnos para
inferir la adquisiciéon de las capacidades terminales del Modulo profesional (se
expresan en todas y cada una de las Unidades de Trabajo).

propuesta detallada de Unidades de Trabajo, obtenidas del andlisis sistemdtico de la
competencia y prescripcion de formacion del Titulo, que permite adaptar o elaborar
la programacién de aula que desarrolla el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada
uno de los Modulos profesionales del mismo.
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Elementos curriculares:

Modulo profesional:

Procedimientos:

Programacion:

Realizacion profesional:

Titulacion académica:

Unidad de competencia:

Unidad de Trabajo:
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conjunto de conocimientos, procedimientos, actividades de ensenanza-aprendizaje y
actividades de evaluacion que configuran y caracterizan expresamente una Unidad
de Trabajo.

conjunto coherente de contenidos de FPE. Es la unidad de oferta educativa y la parte
mds pequena que puede acreditarse.

soporte didactico orientado a la adquisicion de destrezas.

ordenacion secuencial operativa de Unidades de Trabajo conducente a la adquisicién
de unos objetivos fijados que deben adquirir los alumnos a su finalizacién.

descripcion de lo que las personas en situacion de trabajo deben ser capaces de reali-
zar. Es, por tanto, un resultado esperado de su accién profesional y se expresa como
un objetivo que hay que alcanzar, y no como una tarea para conseguir el objetivo.

titulo o credencial que expide la administracion o institucion educativa para acredi-
tar un grado académico.

conjunto de realizaciones profesionales con valor y significado en el empleo.

fraccion mds pequena en que dividimos la programacion de un Mddulo profesional
que tiene significacion en si misma y que estd caracterizada por los siguientes ele-
mentos curriculares: contenidos, actividades de ensefianza-aprendizaje y criterios de
evaluacion.




DIDACTICA
DE LA EDUCACION INFANTIL

MARTA PASCUAL RODRIGUEZ







CONTENIDO

1. Introduccién......

3

; Urg'ml?auon de los contenidos.......... —
2.1. Tipo y enunciado del contenido org“ml/ador

2.2. Bstructura de los contenidos. .

2.3. Mapa conceptual / procedlmental de los mntemdos

3. Programacion.
3.1; Relacmn secuencial dL las Umdades de Trabajo ...

3.2. Elementos curriculares de cada Unidad de Trabajo

4. Bibliografia ...

EJEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA U.T.2.:
EL CONTEXTO DE LA INFANCIA .o

49

49
49
50
53

55
85
55

88

89






INTRODUCCION

1. INTRODUCCION

Este Modulo tiene como objetivo dar a conocer el panorama actual de la intervencion formal y no formal con
la infancia y manejar los recursos necesarios para disefiar y poner en marcha un proyecto educativo con un grupo
infantil, dotindolo de un sentido e integrandolo en una comunidad y contexto determinados.

La didactica intenta abordar el estudio de la practica educativa, para lo que utiliza los conocimientos
que se trabajan en el resto de los Mddulos. Tiene, por tanto, el papel de integrar, sintetizar y dar un sentido
global al estudio de este Ciclo formativo. Este hecho condiciona el desarrollo de la didactica de la educacion
infantil, que debe coordinarse muy especialmente y estar en permanente comunicacion con el resto de los
estudios.

La enorme cantidad y densidad de contenidos de este Modulo da lugar a que la propuesta de actividades
exceda con mucho al tiempo de trabajo en el aula, por lo que se requiere hacer presentaciones breves de los temas,
planear con antelacion el trabajo del alumnado fuera del aula y ofrecer recursos que permitan ampliar el estudio
bien a través de lecturas, visitas, investigaciones, etc. o bien en algunos casos conectdndolos con otros Modulos en
los que se trabajan mas a fondo estos contenidos. Este Modulo exige, por tanto, un constante y especial esfuerzo de
coordinacion con el resto.

Al ser un Modulo dirigido fundamentalmente a la préctica, tiene la responsabilidad de mantenerse en perma-
nente contacto con el mundo de la intervencion educativa. El aprendizaje de la diddctica de la educacion infantil
requiere la implicacion de la comunidad educativa, entendida ésta en sentido amplio (profesorado, infancia, admi-
nistracion local, familias, colectivos, etc.), de forma que los alumnos salgan del centro a conocer su medio y diferen-
tes grupos del entorno encuentren en el centro un lugar de intercambio.

2. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

2.1. TIPO ¥ ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR

La referencia al sistema productivo de este Modulo 1 Diddctica de la educacidn infantil se encuentra en la uni-
dad de competencia 1: Programar y evaluar los procesos educatives y de atencion a la infancia, siendo las realizaciones
profesionales contenidas en la misma:

1.1, Establecer el programa de intervencion en colaboracién con su equipo, segun contexto y finalidades
de la institucion,

1.2, Obtener informacion del nifo/a y de su entorno de modo que permita desarrollar el programa de
intervencion.

1.3, Preparar, dirigir y evaluar las actividades dirigidas a la colaboracion con las familias.

14, Evaluar, en colaboracion con el equipo, programas de intervencion infantil, con el fin de garantizar la
adecuacion del programa al desarrollo infantil.
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Para alcanzar los aspectos bdsicos de competencia profesional se establecen para este Modulo profesional
una serie de objetivos expresados en términos de capacidades terminales, definidas en el R.D 2.059/1995 de 22 de
diciembre (B.O.E. 22 de febrero), y que a continuacién se enumeran:

1.1, Comprender los referentes socioeconémicos y culturales, asi como la filosofia de intervencion de los
diferentes sistemas educativos de atencién a la infancia en general y de la etapa 0 a 6 afios en particular.

1.2, Familiarizarse con el tratamiento legal de la infancia, especialmente en el ambito del Estado espanol.

1.3.  Comprender los principios pedagogicos y asistenciales que fundamentan la intervencion con nifios/as
de 0 a 6 anos.

14, Desarrollar un modelo propio de intervencion educativa o asistencial estableciendo las técnicas y
estrategias metodoldgicas que permitan su adaptacion a diferentes edades y contextos.

1.5, Organizar, aplicando técnicas y estrategias metodoldgicas adecuadas, los espacios de intervencion, la
asignacion de tiempos y los recursos en distintos programas infantiles, actividades e instituciones.

1.6, Comprender la utilidad de un curriculo educativo y familiarizarse con los principales conceptos curri-
culares para llevar a cabo, de manera coherente y estructurada, su intervencion educativa.

1.7. Comprender los documentos de planificacion de centros educativos, de atencion a la infancia y de
ocio y tiempo libre infantil y elaborar aquellos documentos inherentes a su competencia.

1.8. Tomar conciencia de lo que es evaluar, su necesidad y utilidad para mejorar la educacion y estimular
el deseo de investigar e innovar.

Del analisis de las capacidades terminales y las realizaciones profesionales y sus correspondientes criterios de
evaluacion se deduce que el tipo de contenido organizador del Médulo es en este caso procedimental, ya que aunque
hay un gran peso de los contenidos conceptuales lo que se pretende finalmente es la adquisicion de un saber hacer en
el terreno educativo, de ahi que el enunciado del contenido organizador sea el mismo que el establecido er: la unidad
de competencia a la que esta asociado: Programar y evaluar los proceses educativos y de atencidn a la infancia.

Una vez definido el tipo de contenido organizador del Modulo, se han estructurado los contenidos

De la estructura obtenida se define la secuencia de ensefianza-aprendizaje, expresada por una relacién de

Unidades de Trabajo. A continuacion se hace la propuesta de programacion donde se expresan de manera explicita
los elementos curriculares.

2.2, ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

Esta propuesta divide el estudio de la didactica en tres Bloques:

El primero, Elementos de partida de la educacion infantil, se dirige a encuadrar el concepto de infancia en el
medio y el de educacion infantil en el contexto de la cultura, asi como a estudiar el mecanismo fundamental por el
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que interviene la educacion: el aprendizaje. Infancia, cultura y aprendizaje forman la base a través de la cual se
puede comprender mejor y dar sentido al resto de los estudios.

El segundo Bloque, Panorama de la intervencion dirigida a ln infancia, hace una presentacion de diferentes pro-
puestas, programas, proyectos y centros que han tenido o tienen por objeto la educacion infantil, Parte de un estu-
dio historico e intenta abarcar una gran variedad de experiencias, con la intencion de abrir lo mds posible las pers-
pectivas de la intervencion con la infancia. Este Bloque se propone proporcionar un conocimiento global y activo de
las diferentes experiencias, que se debe completar con un estudio mds analitico en el siguiente Bloque y en otros
Madulos.

En el Bloque tercero, El desarrollo de la tarea educativa, se facilita el conocimiento de los diferentes elementos
que interaccionan a la hora de poner en marcha un programa de educacién infantil. Desde la legislacion, pasando
por las personas, los materiales, las formas de trabajo o de evaluacion, hasta los objetivos de un colectivo, deben

estudiarse integradas en contextos y programaciones, lo que exige una intensa colaboracion con el resto de los
Médulos.

BLOQUEL  Elementos de partida de la educacion infantil: presenta y provoca la reflexion sobre el objeto de
intervencion de los educadores infantiles: la infancia asi como el medio y la cultura en la que
ésta crece y el recorrido que enlaza ambos, el aprendizaje. Pretende crear un marco desde el
que entender el trabajo de la educacion infantil como un nudo dentro de una red de interaccio-
nes sociales, como un elemento dentro de un sistema en el que la educacion intencional puede
tomar diferentes formulas y estrategias. Se divide en tres Unidades de Trabajo.

U.T.1. La infancia (12 h.).

Tiene como objetivo comprender v relativizar el concepto de infancia v el acercamiento a sus
problemas, necesidades y motivaciones comunes, a partir de la propia experiencia y del con-
traste con otras culturas y otros momentos histdricos. También da a conocer la situacion legisla-
tiva de nuestra infancia.

U.T.2. El contexto de la infancia (10 h.).

Pretende ayudar a comprender la vida de la infancia y la educacion infantil en el actual
momento social y econémico, a través de un repaso breve de las instancias que, sin tener como
objetivo prioritario explicito la educacién, ejercen influencia en la infancia: la casa y la familia,
la calle y la ciudad, la television y la publicidad.

U.T.3. La enseitanza y el aprendizaje (18 h.)

Intenta provocar la reflexion sobre los margenes de la biologia y del aprendizaje asi como el
debate acerca de cuales son los aprendizajes fundamentales para la vida. Explica diferentes for-
mas de aprendizaje y de construccién del conocimiento, para llegar a algunos principios que
favorecen el aprendizaje infantil. Por tltimo acerca a la idea de la enseflanza como sistema de
elementos en interaccion.

BLooue Il Panorama de la intervencion dirigida a la infancia: en este bloque se intenta presentar un panorama
lo mds completo y abierto posible sobre los programas v centros dedicados a la educacion
infantil, en el pasado y en el presente, ya sea desde el sistema educativo o desde la educacion
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no formal, con la intencion de adquirir una idea global y concreta antes de realizar ¢l estudio
analitico del siguiente Bloque. Mds que un analisis prohmdo de cada proyecto se pretende
adquirir una idea concreta sobre lo que se pretende, qué ocurre y como se trabaja en cada uno
de los centros y proyectos, y tomar un primer contacto con aquellos que existen en la zona, Se
divide en tres Unidades de Trabajo.

U.TA4. Historia de la educacién infantil (12 h.).

Se dirige el estudio de la historia de la educacion infantil a aquellas concepciones y principios
educativos que son ttiles hoy para entender la prictica educativa. Se hace un repaso breve
desde los primeros defensores de la educacion infantil a los primeros modelos cientificos y a los
actuales modelos educativos. Tiene por objeto entender la doble relacion que existe entre el
momento historico y las propuestas educativas.

U.T.5. Grupos de educacicn no formal (12 h.).

Esta Unidad tiene el objeto de conocer en qué consisten y cémo funcionan diferentes progra-
mas de trabajo directo e indirecto con la infancia fuera del marco del sistema educativo formal.
También intenta abrir las posibilidades de crear nuevos programas y servicios. Tiene cardcter
de trabajo de investigacion y la forma de abordarla depende en gran medida de los recursos de
la zona.

U.T.6. Centros de educacion infantil en espaiia y en el extranjero (12 h.).

Sittia la etapa de educacion infantil dentro del sistema educativo y presenta los diferentes tipos
de centros que cubren este periodo de la ensenanza tanto en Espafia como en otros paises del
entorno. Tiene el objeto de conocer la organizacidn y la normativa de este nivel educativo, ade-
mas de presentar la figura del educador/a infantil.

El desarrollo de la tarea educacitiva: este Bloque da a conocer de forma analitica los recursos y
estrategias que se utilizan en la educacion infantil con el fin de poder integrarlas después cre-
ando nuevas propuestas de ensefanza. Parte del estudio del curriculo de la educacion infantil y
a partir de él presenta las diferentes elaboraciones que corresponde realizar a los centros.
Analiza después las herramientas metodologicas, los recursos humanos y materiales y las estra-
tegias de evaluacion, con los que poder elaborar programaciones para contextos y objetivos
concretos.

U.T.7. El curriculo de ln edueacion infantil (18 h.).

Presenta la propuesta ministerial de curriculo de Educacion Infantil y los desarrollos normati-
vos de la LOGSE, punto de partida para las concreciones posteriores que desarrollan los centros.

U.T.8. El desarrollo del curriculo y del proyecto educactivo en los centros infantiles (12 h.).

Presenta el trabajo de adaptacion y concrecion que los centros deben hacer a partir del curriculo
basico (proyecto educativo, proyecto curricular, programaciones anuales y adaptaciones curri-
culares de diferentes tipos) e intenta acercar al proceso de elaboracion de estas concreciones en
algiin un centro determinado.




ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

U.T.9. Formas de trabajo en educacion infantil (12 h.),

Ofrece herramientas para traducir los principios de aprendizaje y metodologicos a propuestas
para el aula con el objeto de que el andlisis de éstas permita tomar una postura metodoldgica per-
sonal de acuerdo con las circunstancias.

U.T.10. Las personas y los grupos de educacion infantil (12 h.).

Las diferentes formas de agrupamiento, la figura del educador/a y la organizacion del equipo
educativo se estudian como herramienta que puede enriquecer el trabajo de la etapa infantil y
se propone la apertura del centro a personas que, sin formar parte del equipo, pueden aportar
su ayuda y sus conocimientos.

U.TA1. Espacios, materiales y tiempos (18 h.).

Tiene por objeto comprender los recursos materiales como un lenguaje a través del que comu-
nicamos propuestas de accion y conocer las posibilidades del uso del espacio, los materiales y
el tiempo para transmitir con ellos mensajes educativos. El estudio pormenorizado de algunos
de los recursos materiales se realiza en otros Modulos,

U.T12. La programacion (18 h.).
Intenta capacitar para programar en distintas situaciones integrando los elementos estudiados

hasta el momento y situdndolos en contextos determinados. Incluye la elaboracion de adapta-
ciones curriculares como una estrategia fundamental de programacién.

U.T.13. La evaluacion (18 h.).

Analiza el sentido practico de la evaluacion y presenta recursos para realizarla, desde la recogi-
da, la elaboracion y la comunicacion de la informacion hasta el uso posterior de ésta. Muestra
la legislacion y los documentos de evaluacion que debe realizar un centro. La elaboracion final
de un cuestionario de evaluacion de un centro exige hacer una sintesis de todos los conocimien-
tos manejados a lo largo del Bloque 3.

U.T.14. Recursos para la autoformacion (6 h.).

Tiene por objeto que cada alumno disponga de las llaves que le permitan el acceso a nuevas

experiencias de formacion y que valore sus propios recursos (lecturas, contactos, etc.) v los
ofrezca como apoyo a la formacion de sus companeros.

2.3. MAPA CONCEPTUAL DE LOS CONTENIDOS
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PROGRAMACION

3.PROGRAMACION

3.1 RELACION SECUENCIAL DE UNIDADES DE TRABAJO

UT1.  Lainfancia (12 h.).

U.T.2.  Elcontextode la infancia (10 h.).

UT3.  Laensenianzay el aprendizaje (18 h.).

U.T4.  Historia de la educacion infantil (12 h.).

UT5.  Centros y programas de educacion no formal (12 h.).

U.T6.  Centros de educacidn infantil en Espaiia y en el extranjero (12 h.).
UT7.  Elcurriculo de la educacion infantil (18 h.).

U.T8.  Eldesarrollo del curriculo y del proyecto educativo en los centros infantiles (12 h.).
U.T9.  Formas de trabajo en educacion infantil (12 h.).

U.T.10.  Las personas y los grupos en educacion infantil (12 h.).

U.T11.  Espacios, materiales y tiempos (18 h.).

U.T12.  La programacion (18 h.).

UT13. Laevaluacion (18 h.).

U.T.14.  Recursos para la autoformacidn (6 h.).

3.2. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DE TRABAIO
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 1

(Tiempo estimado: 12 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)

~ Comparacion de la vida de la infancia en diferentes cul-| |- La infancia en diferentes momentos de la historia.
turas y momentos historicos.

— El trato a la infancia en diferentes culturas.
'~ Identificacion y caracterizacién de los rasgos comunes a

la infancia. - Problemas y riesgos especificos de la infancia.
- Aplicacién de la normativa legal en situaciones de| |- Necesidades, intereses y motivaciones de la infancia.
conflicto.

— Derechos de la infancia y derechos humanos.

— Legislacion espanola sobre la infancia (tutela y custodia,
ley del menor, etc.).
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UNIDAD DE TRABAJO

La infancia

Actividades de enseflanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- A través de la escritura de un relato en el que se descri-
ba uno de lo primeros recuerdos de la propia nifiez y de
preguntas a personas de la tercera edad sobre su vida
en los primeros anos, recogida de informacién sobre las
particularidades de la infancia.

~ Después de conocer los hdbitos de cuidado infantil de

ofra época historica e imaginando que se ha vivido en

ella relato de algunos sucesos imaginarios de la infancia.

Elaboracion de dos relatos paralelos sobre las formas de

crianza en nuestra cultura y en otra diferente a partir de

documentacion antropoldgica.

~ Conocida la declaracién de derechos de la infancia, reco-

gida de noticias de prensa que tengan relacion con ésta y

contraste de la informacion con los derechos estudiados.

Creacion de una carpeta de prensa sobre infancia y edu-

cacion que se vaya actualizando durante todo el curso y

sirva para el uso en diferentes Modulos,

~ Visualizacion y comentario de un diaporama, video o

pelicula que trate de los problemas de la infancia. (A.C.).

mortalidad infantil, etc., con datos estadisticos mundia-

les. Valoracién del alcance y la distribucion de estos

indicadores.

Tormenta de ideas sobre las necesidades de la infancia y

debate posterior en grupo.

~ Entrevista a madres y padres, educadores/as, nifios/as,

profesorado del Ciclo formativo, etc. sobre qué cosas les

interesan (qué cosas les gustan) a los ninos/as.

Comparacion de la informacion de los diferentes inter-

locutores y elaboracion de un mapa abierto de intereses

infantiles a diferentes edades.

Recogida de poemas y citas que hablen de la infancia uti-

lizindolos como punto de partida de un debate: cudles son

los estercotipos sobre la infancia y qué tienen de cierto. (A.C.).

- A partir de casos hipotéticos relativos a custodia o protec-
cién de menores y consultando las leyes correspondien-
tes, elaboracion de una respuesta legal para cada caso.

~ Creacion de un archivo individual de legislacion y nor-
mativas sobre infancia y educacion infantil con un indi-
ce en el que figuren los asuntos regulados. Este archivo
debe completarse lo largo de los estudios con normativa
relativa a este u otros Médulos.

v . a N PRI |
Elaboracion de mapas de escolarizacion, nutricion,

~ Describir las diferencias fundamentales de vida entre
distintas infancias.

— Identificar los rasgos comunes a la infancia de diferen-
tes culturas.

— Analizar las causas de los principales problemas que
vive la infancia.

- Justificar acciones legales relacionadas con la infancia a
partir del conocimiento de la normativa legal.
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 2

(Tiempo estimado: 10 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)
~ Creacion y desarrollo de estrategias de observacion. ~ La actual situacién social, econdmica, cultural y laboral
y su influencia en la consideracion y el cuidado de la
~ Andlisis del valor educativo de diferentes contextos. infancia.

— Diferentes formas de estructura familiar y repercusion
en la vida infantil

- Entornos de aprendizaje y cultura infantil:

. - Diferentes estructuras familiares y familia ampliada

| (vecinos, primos, amigos, etc.).

- La casa y sus posibilidades de juego y aprendizaje .

- La cultura televisiva y los modelos que ofrece.

- La publicidad y el comercio dirigidos a la infancia.

- La ciudad, el trafico y la movilidad infantil.

- La calle, las plazas, las zonas peatonales y los lugares
ptiblicos de juego.

- La ciudad educadora.

- Instituciones y organismos internacionales dirigidos a
la infancia.

- La aportacion de la infancia a la sociedad: la medida de
la infancia como criterio de salud socioambiental.
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UNIDAD DE TRABAJO

El contexto de la infancia

Aclividades de ensenanza-aprendizaje

Criterios de evaluacién

~ Elaboracion de un relato en el que se describa un dia en
la vida de un nifio/a menor de seis afios intentando
acercarse a su punto de vista y a las posibilidades y difi-
cultades que encuentra en su medio.

— Consulta de datos estadisticos sobre estructura familiar,
vivienda, ocupacién laboral de mujeres y hombres,
horas de television y otros datos que afecten directa o
indirectamente a la infancia y deduccion del efecto que
pueden tener estos hechos en la vida infantil.

— Debate y elaboracion de un cuadro de ventajas e incon-
venientes para la infancia de diferentes formas de
estructura familiar (familia nuclear, monoparental,
ampliada, etc.).

— Localizacién de los lugares y objetos prohibidos, los
permitidos y los educativamente interesantes, hacien-
do un recorrido a gatas por la propia casa. Puesta en
comun con el resto del grupo y determinacion de las
condiciones de las viviendas en las que viven los
ninos /as de la zona.

- Recopilacion y andlisis de publicidad dirigida a
nifios/as: qué valores se transmiten y qué modelos.

— Elaboracién de un guién para la recogida de informa-
cion y observacién de las calles y los parques del barrio
y el uso que hace de ellos la infancia. Realizacién de un
mapa de los itinerarios mds comunes y los lugares mas
ocupados por la infancia.

~ Toma de contacto con ONGs y organismos que trabajen
con la infancia para conocer sus objetivos y el trabajo
que realizan.

~ Reflexion individual y debate: cdno seria un entorno (casa,
calle) disefindo con ofos de nifiofa y a guienes beneficiaria.

\— Enumerar las condiciones generales del entorno proxi-

mo que dificultan el aprendizaje infantil y reflexionar y
elaborar propuestas practicas concretas sobre las vias de
mejora de ese entorno:

- En la familia ampliada.

- Enla casa.

- En la television.

- En la publicidad.

- En las calles y los lugares de juego.

- En la comunidad (ciudad, pueblo, barrio, etc.).
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 3

(Tiempo estimado: 18 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)

— Analisis y aplicaciones en la vida cotidiana y en la prac-| |- Los margenes del aprendizaje: herencia y ambiente.

tica educativa de las diferentes formas de aprendizaje | |
|- Interacciones entre maduracion y aprendizaje.
~ Elaboracion de estrategias de ensefianza y aprendizaje

de acuerdo con las diferentes teorias. — Los principales aprendizajes infantiles.

— Cémo se aprende:
- Leyes del aprendizaje: condicionamiento clasico y
operante.
- Refuerzos: tipos y programas de reforzamiento.
- El castigo: condiciones de aplicacion, efectos negativos
y alternativas.
- Aprendizaje por imitacion. Modelos que se ofrecen a
la infancia.
i - Construccion del aprendizaje: esquemas y adaptacion
(Piaget).
- Construccion social del aprendizaje (Vygotski).
- Modelos ecolégicos de ensenanza-aprendizaje.
- Un caso: el aprendizaje de los valores.

— Principios educativos que favorecen el aprendizaje:
- Significatividad.
- Globalidad.
- Individualizacion.
- Socializacion.
- Afectividad.

- La ensefianza como un sistema de interacciones: los ele-
mentos y sus relaciones.
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UNIDAD DE TRABAJO

La ensefianza y el aprendizaje

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion
2 - = — |

- Después de aportar datos de investigaciones sobre el |~ En un supuesto practico razonar el margen que la

peso de la herencia y el ambiente en el desarrollo huma- herencia biolégica deja al aprendizaje y, consecuente-

no, debate: ;Hasta donde puede llegar la educacion? mente, el papel de la educacion.
— Tormenta de ideas: cémo y cuando hemos aprendido | |

cosas que se consideran importantes en la vida. De la| |- Tradudr a ejemplos cada una de las diferentes formas

lista de ideas obtenidas seleccion de los aprendizajes de aprendizaje.

que se han realizado en la infancia. (A.C.). i
— Explicacion de aprendizajes propios realizados por con-| '~ Analizar las condiciones en las que son eficaces los cas-

dicionamiento clasico. tigos y elaborar una lista de propuestas para limitar
— Conocidas las leyes del condicionamiento operante rea- | | conductas inadecuadas en los nifios.

lizacion del disefio de un programa de reforzamiento

para una situacion determinada. - En situaciones concretas que impliquen a la infancia
- Descripcian de las circunstancias y la forma de aplica- aplicar los principios que favorecen en aprendizaje y

cién de algunos castigos recibidos o vistos y el efecto hacer propuestas educativas.

que tuvieron a corto y a largo plazo. Propuesta de alter-

nativas a estos castigos. ~ Analizar los elementos que interaccionan en un proceso
— Andlisis de los modelos femeninos y masculinos que se educativo y las relaciones entre ellos.

ofrecen a la infancia (eleccion de un ambito como los

cuentos, los dibujos animados, la publicidad, las cancio-]

nes infantiles u otro) y la influencia que pueden tener |

en el aprendizaje de acuerdo con la teoria del aprendi- |

zaje vicario. i

— Después de conocer sus principales aportaciones a las teo-|
rias del aprendizaje, simulacion de un debate entre Piaget |
vy Vygotski acerca del papel de un educador infantil.

- Visualizacién y comentario de alguna pelicula disponi- |
ble que ejemplifique las posibilidades y/o limites del |
aprendizaje (por ejemplo El niiio salvaje de Truffaut, La |
naranja mecdnica”, de Stanley Kubrik, etc.) (A.C.).

~ Eleccion de un valor, como puede ser la tolerancia y
explicacion de como se puede llegar a aprender, situdn-
dose en las diferentes interpretaciones del aprendizaje
estudiadas.

- A partir de escenas de aprendizaje presentadas por el

educador o por el grupo en forma de relato, en video

etc., andlisis sobre qué principios favorecedores del
aprendizaje se han tenido en cuenta y cuéles se han
pasado por alto.

Representacion gréfica de los elementos implicados de

forma significativa en la educacion y las relaciones que

se dan entre ellos. Esta representacion grafica se puede
repetir al final del Médulo y compararse con la primera.

I
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 4

(Tiempo estimado: 12 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL ClcLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

- Andlisis de propuestas educativas como resultantes y
promotoras de cambio social.

— Relaciones entre el momento histérico y las practicas
educativas.

— Los primeros defensores de la educacion infantil:
- Rousseau.
- Pestalozzi.
- Frébel.

— Los primeros modelos cientificos de educacion infantil:
- Factores sociales que afectan a la educacion a fines del
siglo XIX.
- Maria Montessori, su propuesta y sus materiales.
- Decroly y la globalizacion.

- Modelos contemporaneos en educacion infantil:
- Psicoanaliticos.
- Conductistas.
- Cognitivos.
- Otras vias alternativas.
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Historia de la educaciéon infantil

UNIDAD DE TRABAJO

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- Recopilacion y analisis de libros, cuentos, enciclopedias
y todo tipo de material de ensenanza lo mas antiguo
que sea posible. Entrevista a un maestro parvulista jubi-
lado que hable de como era la educacién infantil cuan-
do empezé a trabajar y en qué aspectos ha notado los
cambios mas importantes. Valoracion de los aciertos de
esas propuestas educativas desde nuestro enfoque
actual.

= Realizacion de un cuadro de doble entrada en el que

aparezcan los primeros defensores de la educacion |
infantil, sus principales aportaciones y un parecido y |

una diferencia respecto de los otros.

~ Lectura de algtin texto breve de Rousseau, Pestalozzi o
Froebel y alguna descripcion de su época historica;
debate sobre por qué sus ideas pudieron suponer un
avance en ese momento.

~ Fabricacién de algtin material Montessori (se puede
hacer en colaboracién con el Médulo 5). (A.C.).

~ Visita a una escuela Montessori (de existir en las proxi-
midades) o pedir informacion sobre el método y la evo-
lucién que ha sufrido este desde principios de siglo
hasta nuestros dias.

~ Invitacion a un educador/a que trabaje en centros de
interés para que explique como se entiende actualmente
la globalizacion. Identificacion de las diferencias con la
propuesta inicial de Decroly.

~ Lectura de algtn libro o articulo en el que se relate la
experiencia de una escuela situada en uno de los mode-
los contemporaneos en educacion infantil.

- Conocida la fundamentacion de cada modelo educati-
vo, situarse conceptualmente en el modelo contempora-
neo con el que se tiene mayor acuerdo personal y reali-
zacion de un pequeno discurso en el que se argumenten
los aciertos de este modelo y se analicen las lagunas o
problemas de los otros. Lectura al grupo de algunos de
estos discursos que defiendan modelos diferentes.

~ Analizadas las relaciones entre las propuestas educati-

vas y el momento historico, realizacién de prondsticos
sobre los cambios sociales a los que pueden conducir a
diferentes planteamientos pedagdgicos y valoracion
sobre qué planteamiento se supone que conducen al
futuro mas deseable.

~ Explicar y comparar las aportaciones de los diferentes

autores a la educacion infantil.

A partir de ejemplos de diferentes experiencias educati-
vas, distinguir los modelos contempordneos a los que
mds se acercan.

Argumentar la relacion de cada propuesta con su momen-
to histérico:

- Como consecuencia de una situacion histérica.

- Como propuesta de cambio educativo y social.
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 5

(Tiempo estimado: 12 horas)

DEsARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

~ Analisis de centros y proyectos de educacién no formal.

~ Identificacion de los elementos que componen el disefio
y la organizacion de diferentes modalidades de atencion
a la infancia.

- Educacion formal y no formal: ambigiiedad del concep-
to y relacion entre ellas.

- La animaci6n sociocultural y la infancia.

- Objetivos generales, organizacion y funcionamiento
cotidiano de diferentes centros y programas dirigidos
de forma directa o indirecta a la infancia fuera de la
educacion formal (esta lista puede modificarse de
acuerdo con los recursos de la zona y de los nuevos pro-
gramas que puedan surgir, pero debe contar al menos
con centros residencia, escuelas infantiles en hospitales,
aulas de naturaleza o granjas escuela, ludotecas, biblio-
tecas infantiles, etc.).
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UNIDAD DE TRABAJO

Centros y programas de educacién no formal

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacién
- Debate con el tema: de qué formas diferentes se hace la| |- Realizar un cuadro comparativo en el que se distingan
educacion infantil. Separacion de las propuestas que los objetivos, organizacion y funcionamiento de diferen-
surjan en educacién formal y no formal. tes tipos de centros y programas de educacion no formal.
— Distribucion e investigacion por grupos para el conoci-| |- Elaborar un disefio sencillo de un servicio educativo
miento, por medio de una visita, una charla, un video, para la infancia.

relato, libro, entrevista, articulo, reportaje, entrevista
telefonica, etc., de algunos de estos centros.

~ Comentario al resto de la clase de los objetivos, la orga-
nizacién general y el funcionamiento cotidiano del pro-
yecto o proyectos investigados, con técnicas diferentes:
pequeiia exposicién con paneles informativos, revista
de experiencias educativas, grabacion en video, etc.

= Orden de todas estas exposiciones en forma de jornadas
abiertas a personas interesadas. (A.C.).

- Realizacion de un mapa de los servicios educativos para
la infancia que existen en la zona, tanto formales como
no formales y otro mapa de los servicios deseables que
serian ttiles en la comunidad o barrio dadas las caracte-
risticas sociales.

'~ Disefio de un nuevo servicio o un programa de atencién
educativa a la infancia (puede ser alguno de los que
carezca la comunidad), dado un contexto y unos proble-
mas y necesidades determinadas. Sefializando sus obje-
tivos y ofreciendo unos apuntes breves sobre su organi-
zacién y funcionamiento. Puesta en comtn con el resto
de la clase.
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 6
(Tiempo estimado: 12 horas)

DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Andlisis de la normativa que regula los centros de edu-
cacion infantil.

i
'~ Andlisis y comparacion de los servicios de atencién a la
infancia fuera de Espana.

- La etapa de la educacién infantil dentro del sistema
educativo espanol: ordenacion y objetivos.

— El papel del Técnico/a Superior en Educacion Infantil:
- Formacion basica.
- Perfil profesional.
- Entorno de trabajo.

- Centros de educacién infantil en Espana: objetivos,
organizacion general y funcionamiento cotidiano:
- La escuela infantil.
- Programas de educacion infantil especificos de zonas
rurales.
- Aulas infantiles.
- Otros.

~ Normativa general que regula estos centros,

- Servicios de atencion a la infancia fuera de Espana.

66




UNIDAD DE TRABAJO

Centros de educacion infantil en Espaifa y en el extranjero

Aclividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- Comparacion de la ordenacién y los objetivos del sistema
educativo actual y el precedente y biisqueda de al menos
cinco diferencias significativas. Andlisis sobre cual puede
ser el resultado de estos cambios en el sistema educativo.

- Resumen del Real Decreto por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y las
ensenanzas minimas. (A.C.). '.

~ Visita a una escuela infantil, elaborando previamente un |
guioén de observacién y un cuestionario con el fin de
conocer su funcionamiento y las tareas que realiza en
ella el educador/a. A partir de la Unidad de Trabajo
anterior y de la visita y/o entrevista realizada:

- Distincion de las funciones del educador/a infantil
que se dan tanto en centros de educacion formal como
no formal de aquellas que se dan de modo especifico
en la escuela infantil.

- Bisqueda de parecidos y diferencias en objetivos,
organizacion y funcionamiento de la escuela infantil y
los centros y programas de educacién no formal.

- Visita o correspondencia con un centro de educacion
infantil en zona rural con el fin de conocer sus condicio-
nes especificas de trabajo. También se puede establecer
correspondencia o intercambio con el grupo de
nifios/as y enviarles algun trabajo realizado en otro
Médulo (A.C.).

— A partir de la informacién recogida en las visitas e
investigacion de centros realizacion de un listado de las
funciones que debe desemplefiar un educador/a infan-
til en cualquier centro o programa y de las tareas especi-
ficas que debe realizar en centros diferentes.

— Conocimiento de la legislacion fundamental que regula
la educacion infantil en Espafia incorpordndola a la car-|
peta individual de legislacion. :

~ Visita, en pequefos grupos, a embajadas de diferentes |
paises y solicitud de informacién sobre la regulacion y
funcionamiento de la ensefianza en la etapa infantil.

- Realizacion de un mapa de Europa a gran escala y ano- |

tacion en cada de pais lo que se conoce de la etapa dei
educaci6n infantil (obligatoriedad, poblacién escolariza-

da, profesionales que se ocupan de la misma, etc.). i
|

— Describir el papel del Técnico/a Superior en Educacion
Infantil.

~ Explicar los objetivos, organizacién y funcionamiento
de una escuela infantil.

— Comparar los servicios de educacion infantil en Espana
con otros paises y enumerar los parecidos y diferencias
més significativas.
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DEesArRrROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.® 7

(Tiempo estimado: 18 horas)

‘ Procedimientos (contenido organizador) | Conceptos (contenido soporte)
\— Analisis e identificacion de los temas transversales. ~ Qué es un curriculo, de qué elementos se compone y de |
dénde nace. :
— Identificacion de los distintos niveles de concrecién| |
curricular. - Laetapa de Educacion Infantil en la LOGSE. :
— Andlisis del curriculo oculto en situaciones educativas. | |- Fines y objetivos de la educacién infantil.

— Los contenidos: tipos y areas.

- El curriculo de la etapa: contenidos y principios
| metodologicos.

‘ ~ Los temas transversales:
- Educacion moral y para la paz.
- Educacién para la igualdad de oportunidades de
‘ ambos sexos.
- Educacion para la salud.
- Educacion ambiental.
- Educacion del consumidor.

— El curriculo oculto.

'~ Niveles de concrecion:
- Curriculo.
- Proyecto curricular de centro.
- Programacion anual.

— Desarrollo normativo de la LOGSE referido a la educa-
cion infantil.
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Unipap pe TRABAJIO

El curriculo de la educacion infantil

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- Leida la LOGSE, especialmente en lo que se refiere a
educacion infantil, seleccion de sus aportaciones mds
novedosas e inclusion de este documento en la carpeta
individual de legislaci6n.

— De cara al estudio del curriculo de educacion infantil: |

ninos/as de primaria que cuenten sus recuerdos de

. la escuela infantil: qué aprendieron, qué hacian y
qué les gustaba. |

- Elaboracion de respuestas, en pequefios grupos y de
forma sencilla, a las preguntas qué ensefiar, como ense-
fiar y cwdndo enseriar, qué, como y cudndo evaluar, referi- |
das a la educacion infantil, antes de haber leido el
curriculo, _

- Lectura posterior y contraste de éste con las respuestas :
que ha dado el alumnado del Ciclo formativo y el
grupo infantil al que se ha entrevistado.

- Lectura de los objetivos de la etapa y priorizacion para
un contexto concreto.

- Después de la lectura de los contenidos de las tres areas,
clasificacién de una lista desordenada de contenidos
seglin el tipo y el drea a la que pertenecen.

Utilizando los conocimientos sobre el desarrollo infantil
trabajados en otros Modulos y leidos los contenidos de
las diferentes dreas, seleccion de algunos que se consi-
deren prioritarios en los primeros afos de vida y otros |

al final de Ia etapa. (A.C). '

|

Deduccién de al menos una propuesta para la interven-
cién a partir de cada uno de los principios metodologicos.

~ Eleccion por grupos del estudio de un tema transver-
sal y presentacion a la clase de las orientaciones didac-
ticas y propuestas de intervencion en esa direccion a
través de la descripcion o representacion de situacio-
nes conflictivas y de la intervencién del educador.
(A.C.).

- Clasificar diferentes elementos curriculares y relacionar-

- Realizacién de una entrevista con un grupo de| - Razonar la necesidad de los temas transversales y sus

'— A partir de documentos educativos, distinguir los dife-

— Distinguir los elementos de un curriculo y las caracters-
ticas del curriculo de educacién infantil.

los con practicas concretas.

consecuencias y concretar propuestas de trabajo
transversal.

rentes niveles de concrecién.
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Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)
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UNIDAD DE TRABAJO

El curriculo de la educaciéon infantil

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion

s

~ De cada uno de los temas transversales elaboracién, |
individual, de una lista de ideas para su desarrollo y
una lista de practicas que dificultan su desarrollo.
Puesta en comtin, discusion, ordenacién y preparacion,
con todas estas ideas, de un documento comtin que se
debe distribuir a todo el grupo.

|
|~ Debate con el tema ;Debe un educadorfa intentar ser
| neutral?

~ Biisqueda de textos educativos de diferentes épocas y
analisis del curriculo oculto que transmitfan. Analisis
del curriculo oculto de la propia experiencia educativa.
(A.C).

~ Situacién de fragmentos de distintos documentos del
centro (curriculo, PCC, PGA) en el nivel de concrecion
que les corresponde.

~ Lectura e incorporacién en la carpeta de legislacion de
los desarrollos normativos de la LOGSE.
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 8

(Tiempo estimado: 12 horas)

DesarRrROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

- El proceso de elaboracidn, aprobacion y evaluacién de
un proyecto educativo de centro.

— El proceso de elaboracién de un proyecto curricular de
centro.

- El proceso de elaboracién de una programacion anual.

— El proceso de elaboracion de las adaptaciones curriculares.

~— El espacio de toma de decisiones en los centros educativos.

— El proyecto educativo del centro:
- Elementos de los que se compone.

- Proyecto curricular de etapa:
- Qué pretende.
- Qué decisiones se toman en él.

- Programacion general anual:
- Elementos.

- Medidas de individualizacion de la ensefanza:
- Adaptaciones curriculares no significativas.
- Adaptaciones curriculares significativas.
- Adaptaciones de acceso al curriculo.
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UNIDAD DE TRABAJO

El desarrollo del curriculo y del proyecto educativo

en los centros infantiles

‘ Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion
|
- Conocimiento del PEC del propio centro y del proceso| |- Comparar los elementos de diferentes documentos que
. de elaboracion del mismo a partir del relato de algin se elaboran en el centro:
| profesor perteneciente a la Comisién de Coordinacion -PRC
Pedagégica. (A.C.). - PCC.
- Visita a una escuela infantil en la que ensenien a los -PGA.
alumnos los documentos que ha elaborado el centro - Adaptaciones curriculares.
(PEC, PCC, programacion anual, adaptaciones curricu-
lares, etc.) y cuenten cémo se llevé a cabo el proceso de| |- Elaborar esbozos de documentos con diferentes niveles
redaccion de los mismos. de concrecion.
= Lectura y andlisis de algtin PEC, algin PCC y varias
programaciones anuales. — Analizar adaptaciones curriculares en relacién con los
- Cumplimentacién de algiin documento de elaboracién casos de necesidades educativas especiales.

por parte del centro que esté incompleto (esconder una
parte de alguno completo) de modo que mantenga la
coherencia de sus elementos. Comparacién después con
la parte que se ha ocultado. (A.C.).

- Realizacion de un cuadro comparativo en el que aparez-
can en paralelo los elementos que deben aparecer en
cada documento y algunos otros que se han anadido en
los estudiados.

- Simulacién de una reunién de claustro de una escuela | |
infantil en la que se estd elaborando un apartado del
proyecto educativo, como por ejemplo algtin aspecto de
la organizacion, o los rasgos de identidad. Negociacion
de acuerdos sobre el tema de discusion. Analisis de las
dificultades surgidas. (A.C.).

— Reformulacion de los objetivos de la educacion infantil
adaptandolos a una edad determinada.

— Eleccién de tres contenidos de cada drea y reformularlos
para el grupo de bebés, para el de un afo y para el de
dos anos.

- Elaboracién, en grupo, de un esbozo de proyecto curri-
cular para un centro imaginario (puede tomarse como
referencia uno concreto).

- Lectura y analisis de diferentes adaptaciones curriculares.

- Entrevista con un psicopedagogo que cuente como se
han elaborado y qué resultados han tenido las adapta-
ciones curriculares realizadas a los nifios/as de alguna
escuela infantil,

— A partir de casos de N.E.E. (reales o ficticios) elaboracién de
propuestas sobre el tipo de adaptacion que se prevee nece-

| saria y realizacion de un esbozo de adaptacion curricular.
. S —
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 9

(Tiempo estimado: 12 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Analisis y aplicacion de las distintas formas de organi-
| zacion del trabajo en educacion infantil:
- Trabajo por centros de interés.
- Trabajo por rincones de juego.
- Talleres.
- Pequetios proyectos.

- Propuestas de organizacion del trabajo en diferentes
centros de educacion no formal.

- Estrategias de integracion de las N.E.E. en el trabajo
cotidiano del aula.

~ Propuestas de organizacién de un aula de bebés.

— Propuestas de organizacion de un aula de fres afos.

- Los principios metodoldgicos de la educacion infantil
aplicados a la practica cotidiana.

— Significatividad: la conexién con los conocimientos pre-
vios y la utilidad de los aprendizajes

- Afectividad: los vinculos afectivos en la escuela y la
relacién con las familias.

— Individualizacion: la comprension y el respeto efectivo
de las diferencias.

— Globalizacion: la incorporacion de los intereses infantiles.

- La continuidad escuela-entorno: el aprendizaje del
mundo y en el mundo.
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UNIDAD DE TRABAJO

. .

Formas de trabajo en educacién infantil

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Elaboracién de supuestos donde se presenten aplicacio-
nes practicas de los diferentes principios metodologicos.

~ Descripcion y transformacion de situaciones en las que
no se respetan estos principios. (AC).

- Lectura de una programacion realizada a partir de un cen-
tro de interés y valoracién de las ventajas de esta formula.

~ Visita a un centro cuyas aulas estén organizadas por rin-
cones de trabajo, comparacién de la distribucién de las
diferentes aulas y conocimiento de la organizacién de
las mismas. Elaboracién de propuestas en las que se
incorporen las N.E.E.

— Elaboracion de una propuesta de rincones para diferen-
tes edades y realizacion del plano de las aulas. Andlisis
de las ventajas de esta férmula. (A.C.).

— Escucha del relato o visualizacion de un video sobre el
desarrollo de un taller con un grupo infantil. Reflexion
sobre las ventajas de esta férmula y las posibilidades de
incorporacion de propuestas para NEE.

- Revisando técnicas y actividades trabajadas en otros
Modulos, elaboracion de una lista de posibles talleres y
agrupamiento por edades. (A.C.).

~ Lectura del relato que narra el desarrollo de un pequefio
proyecto y andlisis de las ventajas que tiene esta formula.

~ Programacion de algin pequerio proyecto en una situa-
cién de partida que se conozca. (A.C.).

~ Reflexion sobre las consecuencias de cada una de las for-
mas de trabajo usadas de forma permanente y exclusiva y
deduccion de los problemas que podria acarrear. (A.C.).

~ Enumeracién de diferentes ideas para la incorporacién
de recursos de la comunidad a la escuela. Comentario de
las que se han puesto en practica en la propia comunidad
y las que no. Valoracién de los motivos y propuesta a la
comunidad para la puesta en marcha de alguna de ellas.

~ Eleccion de algin tipo de centro de educacion no formal
y elaboracion de una propuesta de trabajo.

~ Elaboracion de una propuesta de organizacion del tra-
bajo en un aula de bebés y en otra de 2 a 3 afios.

- Explicar el significado de los principios metodolégicos
de la educacion infantil a través de ejemplos.

- Hacer un cuadro comparativo de los diferentes métodos
en el que figure:
- En qué consiste.
- Cuéles son sus presupuestos tedricos.
- Cudles son sus ventajas.
- Cudles son sus lagunas.
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UNIDAD DE TRABAJO N.°®

(Tiempo estimado: 12 horas)

Procedimientos (contenido organizador)

DEesARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL-

10

Conceptos (contenido soporte)

— Realizacién de propuestas de agrupamiento.

- El trabajo cotidiano.

- La comunicacién.

- La planificacion del trabajo.

- La revision del trabajo y la memoria.
- La investigacion.

- La resolucion de conflictos.

- El disfrute.

- Aplicacién de las habilidades del equipo inteligente:

- Agrupamientos:
- Diferentes formas de agrupamiento en diferentes tipos
de centros.
- Sentido y posibilidades de cada una.
- Criterios a la hora de realizar agrupamientos.

— El educador infantil: relaciones que establece.

- El equipo educativo:
- Composicion.
- Distribucion de funciones.
- La intervencion educativa del personal no docente.

~ Posibilidades de la apertura de la escuela a otras perso-
nasy grupos.
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UNIDAD DE TRABAJO

Las personas y los grupos en educacién infantil

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

\= Observacion en un lugar publico del juego con muchos
nifios/as y anotacion de la composicion de los grupos
que se forman espontaneamente. Comparacion de estos
agrupamientos con los que se realizan en la escuela |
infantil y elaboracién de conclusiones.

Andlisis de las posibilidades y ventajas de cada forma de |
agrupamiento asi como sus posibles inconvenientes.

Dada una situacion de aprendizaje en un contexto
determinado eleccién y justificacién de las formas de
agrupamiento que se van a emplear y con qué objetivos.

Realizacion y categorizacion de una lista cronolégica de
las tareas que realiza un educador desde que entra a un
centro hasta que sale.

Representacion grafica de las relaciones que establece
un educador infantil con diferentes personas. (A.C.).

Realizacion de un role playing sobre una reunién del
equipo educativo de la escuela (incluir familias, perso-
nal no docente, administracion local, etc.) en la que se
planea la incorporacion del conocimiento de la sexuali-
dad al trabajo diario de la escuela. Toma de notas sobre
los procesos de intervencién, produccion de ideas,
comunicacion, planteamiento y resolucion de conflictos,
etc. Puesta en comiin de estas observaciones.

Creacion de un decdlogo de consejos para un equipo
inteligente (relativos a la comunicacién, la coordinacion,
el apoyo mutuo, la evaluacion, la investigacion, el dis-
frute, efc.).

Anotacion en la agenda de recursos de los contactos de
personas que se conocen (incluyendo las mismas del
grupo) que pueden venir a la escuela infantil a ensefiar
algo interesante.

- Organizacion de una fiesta homenaje a algtin personaje de
la comunidad o barrio (abuelos, hermanos mayores, tende-
ros del barrio, etc.) con la colaboracién de otros Modulos.

- Asociar diferentes formas de agrupamiento a diferentes
necesidades educativas.

— Enumerar las personas con las que puede relacionarse
por motivos de trabajo un educador infantil y las tareas
que va a realizar con cada una de ellas.

- Explicar los principales criterios que hay que tener en
cuenta para el buen funcionamiento de un equipo.

- Elaborar y proponer un listado de ideas para incorporar
a personas que no pertenecen al centro a la labor educa-
tiva del mismo.
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'UNIDAD DE TRABAJO N.°

(Tiempo estimado: 18 horas)

DEesArRrROLLO CurricULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION [INFANTIL

11

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Disefio de espacios educativos.
— Analisis del espacio como recurso educativo.

- Seleccion del mobiliario de acuerdo con los diferentes
espacios.

~ Distribucion de diferentes espacios dentro de la escuela
infantil.

- Adquisicion de materiales.
- Organizacién de los materiales.

— Establecimiento de normas de uso de materiales.

| - Técnicas para la conservacion y reciclaje de materiales.

|~ Aplicacién de los criterios de seleccién de materiales
| segtn la edad.

— Aplicacién de los criterios éticos en la eleccion de mate-

riales: no sexismo, reduccion del consumo y reciclaje, no
violencia, etc.

horaria.

- Elaboracién de diferentes propuestas de distribucion |

[

— Cémo nos afecta el espacio (psicologia ambiental).

— Diferentes espacios necesarios para crecer y para apren-
der (de acuerdo con las necesidades infantiles).

— Espacios de un centro infantil:
- Criterios arquitectonicos y requisitos minimos espaciales.
- Espacios exteriores.
- Espacios interiores comunes.
- Elaula,
- Espacios para N.E.E.
- La decoracion de los espacios.
- El mobiliario.
- Flexibilidad y adaptacion de espacios segiin la edad.

— Los materiales:
- Funcion.
- Diferentes clasificaciones.
- Materiales didécticos dirigidos a desarrollos especificos.
- Materiales para N.E.E.
- Materiales de la vida cotidiana.

— Apertura del centro a espacios y materiales de otros
ambitos:
- La ciudad.
- La casa.
- Los espacios naturales.
- La movilidad.

- El uso del tiempo como herramienta educativa: apren-

der el tiempo y el tiempo para aprender:

- Criterios para secuenciar actividades segtin la edad.

- Diferentes modelos de distribucion horaria.

- El respeto a los ritmos personales.

- Evolucién del uso del tiempo a lo largo de un curso
escolar.

- Momentos especiales: la llegada, la salida, la transi-
cién de una a otra actividad, los dias diferentes, etc,

— La coherencia de los recursos materiales dentro de una
propuesta educativa.
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Espacios, materiales y tiempos

Actividades de ensefanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

!
| — Recuerdo de los lugares mds significativos de la propia
‘ infancia, descripcion y busqueda en grupo de las carac-
| teristicas comunes. (A.C.).

! A partir del mapa de necesidades infantiles realizado
| enla Unidad de Trabajo 1 y afiadiendo las necesida-
des adultas, deduccion de los espacios y condiciones
espaciales que se necesitan para cubrir esas necesida-
des. Elaboracion criterios para que los espacios sean
educativos.

- Observacion en un aula y dibujo, en un plano de la
misma, de los itinerarios que realiza un nino y valora-
cién de la distribucion espacial del mobiliario.

- Visualizacion, andlisis y comparacién de planos de
escuelas infantiles .

- Visualizacién, andlisis y comparacion de planos de
aulas de diferentes edades.

Y partir de un plano dado, distribucion de los espacios
|y eleccion la decoracion y el mobiliario de cada uno de
| ellos justificando las preferencias.

- Investigacion sobre los posibles usos educativos de los
objetos que hay en el entorno.

— Elaboracién de un pedido ficticio de material para un
aula determinada. (A.C.).

- Conocimiento del inventario de un centro infantil y
agrupacion de los materiales segtin diferentes clasifica-
ciones.

- Elaboracion de un presupuesto pidiendo previamente

catdlogos de precios a casas de material educativo.
(AC).

- A partir de un material poco estructurado (agua, arena,
telas, etc.), elaboracion de un itinerario de (0 a 6 afios
sefialando cdmo se usa de forma espontanea y cémo

|— Analizar el valor educativo de diferentes decisiones
relativas al uso de los recursos materiales, por ejemplo a
través de un montaje audiovisual sobre espacios, mate-
riales y momentos especiales en la vida de la infancia,
en el que se interpreten estos recursos como elementos
con significado y se haga una lectura de lo que quiere
decir cada imagen. Se pueden sustituir las diapositivas
por fotos, dibujos, comic, etc.

- Elaborar un documento que retina recomendaciones
relativas a la creacion y organizacion de espacios educa-
tivos, a la seleccion, disposicion, utilizacion y conserva-
cién de materiales y a la distribucion del tiempo en edu-
cacion infantil.
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 11 (Cont.)
(Tiempo estimado: 18 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)
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UNIDAD DE TRABAJO

Espacios, materiales y tiempos

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacién

puede usarse con intencion educativa dicho material.
~ Visita a una casa de material especifico para dificultades
motrices y sensoriales.

~ Con la lista de inventario de material de un centro y el
plano del almacén, distribucion del mismo justificando
las decisiones. (A.C.).

— Debate: ;Qué material no tendrias nunca en tu centro infantil?
¢ Por qué? I

— Comparacion de diferentes horarios de grupos de igual
edad y valoracién las consecuencias de las diferencias
entre éstos.

- Comparacién y analisis de las diferencias de horario en
distintos grupos de edad y explicacién de los motivos
de esta evolucion.

~ Elaboracion de una lista de criterios de secuenciacion de
actividades de manera que resulten equilibradas.

— Grabacion del relato oral de un educador sobre el desa-
rrollo de momentos especiales (suefio, llegada, transi-
cion de una a otra actividad, etc.) Comentario del trata-
miento del tiempo y el papel del educador en dicho
relato. (A.C.).

~ Andlisis y elaboracion de horarios para diferentes cen-
tros y grupos justificando su distribucion.

|- Elaboracién de una propuesta dirigida a las familias
sobre la forma de mejorar las condiciones educativas
del espacio de la casa.

— Elaboracion de una propuesta de modificacién urbanis-
tica en la zona que permita usar el espacio de la calle
como lugar de juego. Puesta en comtin y realizacion de
una peticion a la administracion local.
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UNIDAD DE TRABAJO N.°®

(Tiempo estimado: 18 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

12

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

- Programacién para diferentes momentos:
- Adaptacion a la escuela infantil.
- Salidas.
- Taller con familias.
- La comida.
- El suefio.
- Mercadillo.
- Juegos en la calle.

- Programacion para situaciones especificas:
- Interculturalidad.
- Integracion de N.E.E.

- Elaboracién de adaptaciones curriculares.

— El andlisis de la realidad:
- Técnicas.

- Elementos de la programacion.
- Diferentes formas de programar.

— Las unidades didacticas.
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UNIDAD DE TRABAJO

La programacion

Actividades de ensenanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Organizacion de una tertulia con un grupo mixto (fami-
lias, administracion, ludotecarios, nifios/as, etec.) en la
que se planteen las necesidades educativas del barrio o
comunidad.

~ Comparacién de diferentes esquemas y procesos de
programacion y valoracion de las circunstancias en las
cuales es mas adecuado uno u otro.

- Elaboracién de una lista de criterios para la realizacion
de una propuesta de actividades equilibrada.

- Conclusion de programaciones a las que les falta algtin
elemento de manera que resulten coherentes.

- Dada una evaluacién de necesidades educativas espe-
ciales, realizacion en grupo de una propuesta de adap-
tacion curricular.

- Contando con contextos determinados, elaboracion de
programaciones para situaciones diferentes (grupo

intercultural, integracion de una nifia/o sorda/o, salida

a una granja escuela, etc.) tanto de educacion formal
como no formal. Realizacion de esta actividad conjunta-
mente con el resto de los Mdodulos aprovechando los
aprendizajes realizados en los mismos.

- A partir de los conocimientos de otros Médulos, de las
necesidades detectadas en la comunidad o barrio y de
las opciones metodoldgicas realizadas, elaborar la pro-
gramacion de una unidad diddctica para una escuela
infantil y un proyecto de intervencion sencillo en una
situacion de educacion no formal.
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UNIDAD DE TRABAJO N.°
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(Tiempo estimado: 18 horas)

13

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Elaboracion de un disefio de evaluacion.

~ Valoracién de la evaluacion de las necesidades educati-
vas especiales.

- Cumplimentacién de documentos de evaluacion: expe-
diente personal, informe final de evaluacion e informe

anual.

- Comunicacion de la informacion: informes trimestrales,
cartas, entrevistas, etc.

— Estructura, elaboracion y utilidad de la memoria anual.

84

— Parametros de la evaluacién: quiénes, cuando y qué
evaluar en un programa o centro infantil.

- Razones y condiciones de la evaluacion.

— Errores de la evaluacion.

~ Tipos de evaluacion y modelos.

— Normativa ministerial que regula la evaluacién en edu-
cacion infantil.

— Instrumentos de evaluacion a partir de los estudiados
en el Mddulo 3):
- Observacion.
- Entrevista.
- Cuestionario.
| - Anecdotario.

- Lainvestigacion-accion.




UnNipbAD DE TRABAJO

La evaluacion

| Actividades de ensefianza-aprendizaje O

Criterios de evaluacion |

|~ Descripcion de situaciones de evaluacion vividas o
inventadas que no cumplan los criterios de utilidad,
viabilidad, ética o precision.

'~ A partir de una lista de diferentes situaciones de eva-
luacion discriminacion del tipo de evaluacion del que se
trata en cada caso.

~ Extraccion de la informacion principal y resumen del
Real Decreto que regula la evaluacion de la educacion |
infantil e incorporacion de éste a la carpeta de legislacion. |

~ Elaboracion de documentos de registro (que no se
hayan elaborado en el Médulo 3).

~ Disefo de una plantilla en la que se pueda concretar un
plan de evaluacién y elaboracion de un plan para una
programacion concreta.

| - Redaccién de un informe de evaluacion sobre un
nifio/a a partir de la informacién que recogen varios
instrumentos de evaluacion.

- Lectura de algtin informe de evaluacion de un nifio/a y
planteamiento de la intervencion educativa que se con- |
sidera oportuna en ese caso. -

~ Simulacion de una entrevista con un padre/madre en la |
que se le comunica la evaluacion realizada sobre su hija/o |
que presenta problemas de aprendizaje. Andlisis sobre
coémo se ha desarrollado la entrevista y propuesta de crite-
rios a partir de este andlisis para la comunicacion de la
informacion.

— Planteamiento de una hipotesis relacionada con alguna
actividad de la escuela infantil y elaboracion de un plan
sencillo de investigacién-accion. Realizacion en coordina- |
cién con una escuela infantil y desarrollo en las practicas.

- Estudio de una memoria de centro y planteamiento a
partir de ella de posibles cambios en la planificacion del
curso siguiente.

— Elaboracion de una lista estructurada de indicadores
que sirvan para evaluar la calidad de un centro infantil
utilizando todos los conocimientos adquiridos a lo largo |
del curso en los diferentes Mddulos. |

— Representacién gréfica de los elementos implicados en
la educacion y las relaciones que se dan entre ellos.

| Comparacién con la primera que se ha realizado en la

- Analizar, valorar y elaborar instrumentos de evaluacion
y de comunicacion de la informacién para situaciones

concretas.

'~ Realizar el disefio de la evaluacion en una escuela infan- |
til y en otro centro o proyecto de educacién no formal.

- Disenar un pequeio proyecto de investigacién-accion
para desarrollar durante la formacién en centros de
trabajo.

85




UNIDAD DE TRABAJO N.°

(Tiempo estimado: 6 horas)
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Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

\— Realizacion de una bibliografia basica para la educacion
infantil.

- Localizacién de casas y tiendas de material didactico.

~ Elaboracion de un directorio de recursos en educacion
infantil.

- La necesidad de la formacion permanente.
- Centros de recursos.
~ Bibliografia de interés.

— Publicaciones relativas a la educacion o a la infancia.

— Casas y tiendas de material didactico.
|

|- Centros para la formacion permanente.

— Direcciones y contactos de personas y grupos que traba-
jan con la infancia.

— Instituciones y organismos de Espafa y del extranjero
que estan relacionados con la infandia.
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UNIDAD DE TRABAJO

Recursos para la autoformacioén

Actividades de enseianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Redaccion de una carta de solicitud de informacion y
envio a diferentes centros que imparten cursos.

~ Aportacion a la clase, por parte de cada alumno/a, de
libros y materiales que se consideran interesantes para
un educador infantil y presentacién de uno de ellos de
forma motivadora ante el grupo. Con todos los libros
del grupo, elaboracién de una lista que incluya el moti-
vo de la recomendacion y la ubicacion para que pueda
ser pedido en préstamo.

~ Creacién de un fichero bibliogréfico con los libros reco-
mendados por el profesorado y por el alumnado.

|- Elaborar una agenda individual, a partir de la recogida
de direcciones, contactos y centros, en la que se deben
incluir los recursos presentados en otros Médulos.
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EJEMPLIFICACION

5. EJEMPLIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES DE LA U.T.2.:

EL CONTEXTO DE LA INFANCIA

Esta Unidad de Trabajo tiene como objeto comprender la vida de la infancia a través de su cultura. Intenta un
acercamiento a las experiencias cotidianas de ésta, a los escenarios que se le imponen y a sus posibilidades o limita-
ciones de intervencion.

Sobre este tema existen pocas propuestas diddcticas. Sin embargo es clave si se piensa que no es posible
entender a la infancia ni trabajar con ella sin conocer como es su vida y cuales son las ofertas y exigencias que recibe
del mundo adulto. Por esto se ha considerado uno de los elementos de partida sobre el que apoyar el estudio poste-
rior del Modulo.

El desarrollo de esta Unidad de Trabajo tiene cierto cardcter de investigacion antropoldgica pues busca el
acercamiento directo a la realidad infantil. En el Mddulo 6 se va a realizar un estudio mas exhaustivo de los agentes
de socializacion.
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ACTIVIDAD N® 1 Un dia en la vida de un nino/a.

Tipo: Tiempo estimado: 1 hora

Actividad: individual
y grupal

Ubicacidn: aula polivalente

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
Conocer las experiencias cotidianas de la infancia y los contex

tos en los que se mueve.

SECUENCIA DESARROLLO
PROFESOR/A:

~ Explicar el objetivo de la actividad y la larea propuesta al alum-
nado: describir con detalle un dia de diario en la vida de un
nifio/a conocido menor de seis afios, intentando situarse en su
perspectiva y haciendo especial énfasis en los lugares que reco-
rre, actividades que realiza en ellos y personas con las que se
relaciona. Si no se tiene contacto con algiin nifo/a se puede pre-
guntar a algtin padre o madre.

Formar grupos de 4 6 5 personas para que se lean sus escritos y
extraigan de ellos las siguientes informaciones: lugares por los
que pasan, tiempo de permanencia en cada uno, personas con las
que se relacionan, actividades que realizan de forma voluntaria,
actividades que realizan por exigencia o propuesta de una perso-
na adulta y otros datos de interés,

Coordinar la puesta en comiin y la recogida de la informacicn.
Plantear la elaboracién en pequefio grupo de una recapitula-
cién con el titulo Qué tienen en comin las vidas de los ninos/as que
ConoCeNos,

ALUMNOS/AS:

~ Escribir el relato de un dia en la vida de un nifio/a.

~ Formar el pequefio grupo y leer el escrito ante él.

- Anotar a medida que se leen los escritos, las respuestas a las pre-
guntas del guién dado por el profesor.

- Leeral grupo la informacion extraida de sus relatos.

- Afiadir a sus respuestas las de otros grupos (una persona del
grupo debe recoger toda la informacion en la pizarra).

- Realizar de nuevo, en pequefio grupo, una recapitulacion en la
que figuren las experiencias mds comunes que vive la infancia de
nuestros relatos.

- En caso de que algiin grupo de alumnos esté interesaco pueden
recoger los escritos, mecanografiarlos y hacer una pequena colec-
cion de relatos que distribuir en la clase.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

alumnado.

El profesor/a debe motivar y dinamizar el proceso paseandose por los grupos para resolver dudas y supervisar la actividad del

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
Informacion contenida en el relato.
Palicipacion en el trabajo de grupo,
Rigor en la recapitulacion.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N*® 2 Datos socioeconomicos que inciden en la vida de la infancia.

Tipo: Tiempo estimado: 1 hora Actividad: individual Ubicacion: aula polivalente
y grupal

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Conocer datos de la realidad socioeconémica espafiola y deducir las implicaciones que éstos tienen en la vida de la infancia.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

= Datos esladisticos sobre estructura familiar, natalidad, tamaiio de la vivienda, ocupacion laboral de hombres y mujeres, horas de
television, volumen de compras en el mercado del jueguete y de los productos infantiles, parque automovilistico, etc. (fomados
del informe socioldgico de la Fundacién FOESSA o de anuarios estadisticos).

SECUENCIA DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:

- Recoger y reproducir los datos estadisticos, Leer e interpretar los datos estadisticos.

~ Presentirselos al grupo, Reflexionar individualmente sobre la incidencia de estos

~ Proponer la siguiente reflexion individual: cdnio afectardn estos datos en la vida de la infancia.
datos de forma divecta o indirecta a ln vida de la infancia. Escribir su reflexion en el cartel.

~ Hacer y colocar un cartel en el que figuren los datos estadisti- Junto con su grupo sintentizar las reflexiones de toda la clase
cos con un espacio en blanco al lado de cada uno. sobre el asunto que les haya correspondido.

~ Pedir al alumnado que anote sus reflexiones de forma escueta Presentar la sintesis al grupo.
al lado de cada informacion estadistica. Anotar la informacién que el resto de los grupos ha sintetizado.

~ Dividir la clase en tantos grupos como temas se han analiza-
do. Proponer a cada grupo que elabore la sintesis de la infor-
macién aportado por la clase sobre un tema,

~ Coordinar la puesta en conin.

|

|

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- El profesor/a debe motivar y dinamizar el proceso paseindose por los grupos para resolver dudas y supervisar la actividad del
alumnado. También debe buscar y seleccionar previamente la informacion.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Coherencia de la reflexién,
- Claridad y rigor de la sintesis.

BIBLIOGRAFIA:

~  JuArez, M., Informe socioldgico sobre la situacién social en Espasia. Sociedad para todos en el ario 2000, Ediciones de la Fundacién FOESSA.

1994.
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ACTIVIDAD N* 3:

Diferentes estructuras familiares.

Tipo: Tiempo estimado: 1 hora

Actividad: individual
y grupal

Ubicacién: aula polivalente

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Analizar las ventajas e inconvenientes de diferentes formas de organizacion familiar para la infancia.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

- Explicar el objeto de la actividad
- Distribuir al grupo para que entreviste a nifios/as y
padres/madres que vivan o hayan vivido en familias nucleares,
familias monoparentales, familias ampliadas o, si es posible,
con otras férmulas de atencion (centros residencia, algtin fami-
liar lejano, internados, etc.). La entrevista debe centrarse en las
ventajas e inconvenientes que pueden encontrar en esa forma
especifica de compania.

Explicar los rudimentos de Ja técnica de la entrevista, especial-

mente en lo que se refiere al respeto a la intimidad.

- Organizar un debate con dos partes: en la primera los entrevista-
dores que han entrevistado a un tipo de familia deben defender-
la ante el resto del grupo, intentando convencer de sus ventajas;
en la segunda parte debe presentar sus inconvenientes al grupo.
Pedir al grupo que realice anotaciones durante el debate para
ordenarlas después en elcuaderno de clase en forma de cuadro
de doble entrada.

ALUMNOS/AS:

— Realizar las entrevistas que correspondan.

— Preparar con el grupo que ha entrevistado al mismo tipo de
familia la defensa y la critica a la misma,

— Participar en el debate defendiendo o atacando esa forma de
estructura familiar,

— Recoger anotaciones en el cuaderno y elaborar un cuado de
doble entrada en el que se recojan ventajas e inconvenientes para
la infancia de las diferentes formas de estructura familiar.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

nica de la entrevista.

- El profesor/a debe motivar y dinamizar el proceso y animar el debate. También debe preparar unos breves apuntes sobre la téc-

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Informacion recogida en la entrevista.

- Participacion y aportacién de iceas en el debate,
= Elaboracion del cuadro de doble entrada.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N* 4: Los espacios de la casa.
Tipo: Tiempo estimado: 1 hora Actividad: individual Ubicacién: aula polivalente
y grupal
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
= Analizar las posibilidades educativas de las casas y las limitaciones que ofrecen a la investigaciones y a la autonomia.
SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
~ Elaborar una plantilla de recogida de informacion en la que figu- | — Mirar las vifietas del libro La sofedad del nifio y comentarlas con
re un cuadro de doble entrada para registrar espacios y objetos de los companeros.
la casa (prohibidos, permitidos y educativamente interesantes). ~ Realizar el recorrido por la casa y completar el cuadro entregado

~ Presentar al grupo algunas de las vifietas del libro de Francesco por el profesor.
Tonucd La soledad del nifio, colocindolas en las paredes del aula. | — Dividir el cuadro en seis partes (tantas como grupos de informa-

Dejar un tiempo para que se observen. cion se han recogido) y, una vez formados seis grupos, distribuir
- Dividir la clase en dos partes y explicar la actividad que va a la informacion a los que corresponda y elaborar con sus compa-

consistir para media clase en realizar un recorrido a gatas por fieros la lista que les haya sido asignada.

toda la casa y anotar en el cuadro qué espacios y objetos estin | — Anotar en el cuadro de la pizarra las respuestas mds repetidas

prohibidos, permitidos o son educativamente interesantes para | — Participar en el debate y anotar las ideas que se consideren mas

un bebé de menos de un afo, y para la otra mitad de la clase en relevantes.

hacer el mismo recorrido y completar el mismo cuadro, pero
andando y colocando los ojos y las manos a la altura de un
niflo/a de tres anos.

- Dividir al grupo en seis subgrupos y encargar a cada uno la ela-
boracién de una lista en la que se unifiquen las respuestas de la
clase y se sefialen las mas frecuentes.

- Pedir que se anoten estas en el mismo cuadro dibujado en gran-
deen la pizarra .

~ Abrir el debate a partir de los datos mids significativos con el
tema ;Qué se aprende y qué no se aprende en la casa?

~ Proponer a un alumno que acttie como secretario.

- Recapitular las ideas aparecidas en el debate.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- El profesor/a debe motivar y dinamizar el proceso y animar el debate. También debe elaborar previamente la plantilla en la que

recoger la informacidn.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Informacién recogida en la plantilla.
- Participacién y aporiacion de ideas en el debate.

BIBLIOGRAFiA:
- DE PasLo, P., Espacios y recursos para i, para mi, para todos. Disertar ambientes en educacion infantil, Editorial Escuela Espafiola,

Madrid. 1994.
- Tonuccl, FRaNCESCO, La soledad del nirio, Editorial Barcanova. 1994,
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ACTIVIDAD N* 5; Modelos infantiles en la publicidad.

Tipo: Tiempo estimado: 2 horas Actividad: individual Ubicacion: aula polivalente
y grupal

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Conocer las experiencias cotidianas de la infanda y los cotextos en los que se mueve.

- Video y television,

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESORJ/A

- Grabar anuncios dirigidos (al menos aparentemente) a la infan-
cia y proponer al alumnado que haga lo mismo.

~ Plantear al alumnado un guién de observacion de los anuncios
con, al menos, estos puntos.
- A qué valores se asocia el producto que se vende.
- Qué aspecto tiene el nifio de la publicidad.
- C6émo se comporta el nifio de la publicidad.

~ Al final de cada anuncio pedir a un alumno/a que responda a las
preguntas del guion en voz alta,

= Pedir al grupo la realizacion de un escrito individual en el que se
reflexione sobre cual es el modelo méds comin de nifio que la
publicidad televisiva ofrece a la infancia y qué efecto puede tener
esto en sus conductas y espectativas

~ Colocar una silueta de nifia y otra de nifio en las que el grupo
escriba las cualidades y conductas de estos modelos.

ALUMNOS/AS:

— Grabar si es posible anuncios de productos para la infancia.

— Ver los anuncios grabados teniendo presente el guion de
observacion.

— Responder a las preguntas del guitn.

— Redactar un escrito sobre el modelo de nifia y nifio que ofrece la
publicidad y su efecto en la infancia.

— Leer, si corresponde, ante el grupo.

— Anotar sobre la silueta de la nifa y el nifio televisivos las cualida-
des y conductas que se les suponen,

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- El profesor /a debe motivar y dinamizar el proceso. También debe grabar previamente los anuncios.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Claridad, rigor y coherencia de las ideas desarrolladas en el escrito.
- Participacion en la grabacién de anuncios, respuesta a las preguntas del guitn y anotacién de conclusiones en las siluetas.

BIBLIOGRAFIA:

- Rico, L., La televisidn, fibrica de mentims, Editorial Espasa Hoy. 1992,
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N* 6: Uso del espacio urbano por parte de la infancia.

Tipo: Tiempo estimado: 1 hora Actividad: individual Ubicacién: aula polivalente
y grupal

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Descubrir el uso que hace la infancia del espacio urbano en nuestro medio y valorar los efectos que la restriccion de la movilidad

tiene en la vida de los nifios/as.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Plano del barrio o pueblo.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

- Plantear €l objetivo y la actividad: registrar la frecuencia con
que nifios/as realizan determinados recorridos y el uso que
hacen de plazas, parques u otros lugares priblicos de juego.

~ Repartir copias del plano a todo el alumnado y coordinar la dis-
tribucién de los lugares donde se va a hacer la observacién.

~ Presentar el gui6n de la observacién:

- Niimero de veces que pasa por la calle observada un nifio/a
solo y acompanado.

- Niimero de nifios/as que utilizan el espacio priblico observado
solos y acompafiados.

- Realizar junto con el grupo la plantilla de registro de la
informacidn.

~ Acordar con el grupo las horas y duracién de la misma.

~ Ampliar el plano, colocarlo en la pared y proponer un codigo de
colores para distinguir distintas intensidades de transito y de
permanencia.

= Pedir al grupo que registre en el plano sus observaciones segtin
el codigo de colores.

- Preguntar al grupo por qué son poco transitadas ciertas zonas y
més transitadas otras.

~ Proponer al alumnado que pregunte a alguna persona mayor los
recorridos que hacia sola cuando era pequeiia y cuales piensa
que son las causas de que se haya reducido la movilidad y auto-
nomia infantil y cuales pueden ser las consecuencias. En lugar de
preguntar y aportar la informacion se puede traer al aula a varias
personas mayores que respondan y debatan delante del grupo
estas cuestiones.

~ Proponer la realizacion de un cuadro comtin de posibles causas y
consecuencias. Cuando esté terminado revisarlo, fotocopiarlo y
entregarlo a toda la clase.

ALUMNOS/AS:

- Distribuirse por las calles y plazas en las que se va a realizar la
observacion.

- Participar en la elaboracion de la plantilla en la que se debe reco-
ger la informacion y tomar nota de la misma.

- Realizar la observacion en los momentos acordados.
- Registrar la informacion en el plano grande de la clase.
- Observar el mapa de movilidad infantil y plantear hipétesis en

respuesta a la pregunta de por qué unas zonas son poco transita-
das y ocupadas y otras lo son en mayor medida.

- Preguntar a personas mayores los recorridos que hacian solas

cuando eran pequefias y buscar causas por las cuales se ha res-
tringido la movilidad infantil y consecuencias o bien escuchar y
anotar las ideas mas interesantes en el debate de las personas
que nos visitan.

- Realizar un cuadro de posibles causas y consecuencias de la
reduccién de la movilidad auténoma de la infancia en los ulti-
mos aios. El cuadro debe pasar por cada uno de los alumnos,
que debe anotar las causas y consecuencias que considere, si no
estin atn anotadas.

- Leer el cuadro resultante.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- El profesor/a debe motivar y dinamizar el proceso y acordar la cita para el debate de personas mayores si se realizar. También
debe elaborar previamente la plantilla en la que recoger la informacién.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

-~ Participacion en la distribucion de zonas de observacién, la elaboracidn de la plantilla y la realizacion de la observacion.
- Cantidad y coherencia de ideas en el cuadro de causas y consecuencias,
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ACTIVIDAD N® 7: Organismos que trabajan con la infancia.

Tipo: Tiempo estimado: 1 hora Actividad: individual Ubicacidn: aula polivalente
y grupal

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Disponer de informacién sobre organismos que trabajan con la infancia y tomar contacto con algunos de estos grupos.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Listado de ONGs y de organismos que se relacionan con la infancia.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

- Ofrecer el listado de direcciones de colectivos, proyectos e insli-
tuciones relacionadas con la infancia y distribuirlas al grupo.

- Pedir al grupo que compiete esta lisfa.

- Pedir a cada persona que elija dos direcciones y se encargue de
pedir informacidn al menos sobre los objetivos y las tareas que se
realizan en esos centros o programas y los anote en la lista de
direcciones.

- Revisar la informacion de la lista e incorporar la que sea relevan-
te a la agenda del equipo de profesores.

ALUMNOS/AS:

— Aportar direcciones, si se conocen, de centros o grupos que se
relacionan con la infancia,

~ Pedir informacion personalmente, por carta o por teléfono al
grupo u organismo que corresponda y anotar en la lista la infor-
macion recibida. Presentar también al grupo la documentacién
que, en su caso, se haya entregado.

— Incluir las direcciones y la informacién principal en la agenda
personal de recursos para la formacion.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- El profesor/a debe motivar y dinamizar el proceso y animar a realizar visitas personales a los centros. También debe proponer la
creacion de la agenda personal y su uso para recoger los recursos de todos los Mdadulos.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Participacién en las visitas realizadas.
- Organizacion de la informacién recibida.
- Ordeny cantidad de informacién en la agenda.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N* 8 Un entorno disefiado desde la infancia.
Tipo: Tiempo estimado: 2 horas Actividad: individual Ubicacidn: aula polivalente
y grupal
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
- Idear vias de mejora del entorno para la infancia y reflexionar sobre la relacién entre la calidad de vida de la infancia y Ia de otros
colectivos desfavorecidos.
SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:

~ Distribuir al grupo en subgrupos para que realicen una propues-
ta de como serfa un mundo organizado desde la perspectiva de
la infancia. Proponer ordenarla en los siguientes bloques:
- La casa.
- La estructura familiar y las relaciones.
- Los medios de comunicacion.
- La calle,
- La ciudad.
- Otros asuntos.
~ Ofrecer los medios técnicos del centro para realizar y organizar
la puesta en comiin.
~ Plantear tres preguntas.
- ¢Cuales serfan los pasos a dar para que se llegara a esa situa-
cién ideal?
- JQué grupos, ademds de la infancia, se beneficiarian de esta
situacion?
- ;Qué grupos saldrian perjudicados?

~ Recopilar y revisar todas las reflexiones y sintesis realizadas a lo
largo de la Unidad de Trabajo.

~ Elaborar en pequefios grupos una propuesta sobre como seria un
mundo ordenado desde la perspectiva de la infancia. Ordenarla
segtin los bloques antes citados.

— Preparar la exposicion y presentarla al grupo con ayuda de algiin
soporte que no sea la palabra hablada (carteles, diapositivas,
comic, etc.).

- Responder a las preguntas del profesor.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- El profesor/a debe motivar y dinamizar el proceso, facilitar el acceso a los recursos técnicos del centro y coordinar la puesta en

comin y el debate posterior.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Coherencia y originalidad de la propuesta.

- Acuerdo de la propuesta con las necesidades e intereses infantiles.

~ (Claridad y uso de recursos en su presentacion.
—  Participaci6n en el debate final.

BIBLIOGRAFIA:

~  ERLER, GISELA ANA, La atencidn a In primera infancia: un reto a la ecologin social, Infancia y Sociead n.* 1.
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INTRODUCCION

1. INTRODUCCION

La educacion infantil tiene como finalidad potenciar el desarrollo integral del nifo/a.

Los diserios curriculares van a marcar los objetivos educativos que constituyen el eje sobre el cual gira todo el
desarrollo, potenciando las relaciones del nifio/a consigo mismo, con el entorno y con los demds.

Diversas investigaciones procedentes de la medicina, psicologia y pedagogia han puesto de manifiesto la
importancia de los primeros afos en la vida del nifo/a, y de como determinadas variables van a influir en el desa-
rrollo de la persona.

Es muy importante que el educador infantil adquiera en el drea de Autonomia personal y salud una formacion
teorica y préctica que le permita una intervencion positiva en el desarrollo fisico de los ninos/as que estén a su cargo.

Dado que va a trabajar con la edad 0-6 afios se debe tener muy en cuenta todos los aspectos sanitarios, por lo
que es imprescindible que conozca todo lo relativo al desarrollo normal del nifio/a y las posibles alteraciones que
pueden surgir en el desarrollo infantil.

La referencia al sistema productivo de este Modulo lo se encuentra en la unidad de competencia 2;

Preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas al desarrollo de hdbitos de autonomia y a la atencién de las
necesidades bdsicas.

El desarrollo del Modulo, asociado a la unidad de competencia y organizado en Unidades de Trabajo, tiene
su concrecion en las realizaciones profesionales mostradas en la siguiente tabla:

N.2 REALIZACIONES PROFESIONALES

2.1. Preparar y supervisar los espacios y materiales de actividad segtin legislacion vigente, con el fin de
garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas y desarrollar la capacidad de autonomia en los
nifos/as asignados

22, Realizar las actividades de intervencion dirigidas a la satisfaccién de las necesidades basicas y a la
formacidn de habitos

23. Actuar en situaciones de conflicto relacionadas con el desarrollo de las capacidades de autonomia y la

realizacion de actividades de atencidn de las necesidades bdsicas, siguiendo, en su caso, las
orientaciones recibidas de los profesionales competentes

24. Aplicar las técnicas y procedimientos de evaluacién para valorar el bienestar fisico y psiquico
obtenido y la consecucién de las capacidades de autonomia en los nifios/as asignados

Relaciones profesionales segiin R.D, 2.059-1995 de 22/12/95, BOE 22/2/9%.
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A estas realizaciones profesionales se asocian las capacidades terminales, que deben ser capaces de dotar a
los alumnos de un conjunto de habilidades y destrezas.

El Modulo profesional ha sido estructurado en cuatro Bloques temdticos, y éstos a su vez, en ocho Unidades
de Trabajo, cuya secuencia aparece representada en la figura 1.

Bioous |
UTiL
El educador infantil como
agente y promotor de salud
B 1
87 . U.T3.
Crecimiento Habitos que hay que inculcar
y desarrollo en los seis primeros afos de vida
Broouve 111 BLogue 1V
: Y
Necesidades basicas Salud
UTA4.
Alimentacién U.T.6. U.T.7. P U'.:F.BT_

v nutricion La higiene Enfermedades -

r— o 2 " de accidentes

del nifo/a del nifo/a infantiles ; ;

de 0.4 6 266 infantiles
4
LLTL5
El descanso
infantil

Figura 1: Unidades de Trabajo por Blogues de contenido
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ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

El Modulo 2 esta adscrito a la especialidad de profesorado de Servicios a la Comunidad del cuerpo de
Profesores de F.P.

2. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

2.1, TIPO Y ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR

Todos los contenidos planteados en este Madulo van dirigidos a capacitar al Técnico en Educacion Infantil en
la preparacion, desarrollo y evaluacién de proyectos formales y no formales para desarrollar las capacidades de
autonomia de los nifios/as de () a 6 anos, por lo que el contenido organizador elegido para el Modulo es la unidad
de competencia 2: Preparar, desarrellar i evaluar las actividades dc_sr‘mndas al desarrollo de hdbitos de autonomia y a ln aten-
cion de las necesidades bdsicas, y a partir de ésta se han estructurado los contenidos, segtin el modelo que aparece en el
siguiente apartado.

2.2. ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos se estructuran en cuatro grandes Bloques:

Bioouel  Comprende la Unidad 1 en la que se da una vision general del Médulo, asi como el papel que
van a desarrollar como futuros educadores en el campo de la salud.

BLoQue Il Se ven las Unidades 2 y 3 sobre las cuales giran el resto de los temas y se habla del crecimiento
biologico del nifio/a de 0 a 6 afios v los habitos relacionados con la autonomia personal.

Blooue Il Comprende las Unidades 4, 5 y 6 en las que se ven temas relacionados con las necesidades
fisiologicas y bésicas en la vida de los nifos/as.

BLogue IV Consta de las Unidades 7 y 8 en las que se ven temas relacionados con la salud.

Se puede observar que existe una interrelacién entre los contenidos conceptuales y los procedimentales, aun-
que siempre existe un predominio de los segundos frente a los primeros

2.3. MAPA PROCEDIMENTAL DE LOS CONTENIDOS
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Figura 2: Mapa conceptual de los contenidos
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PROGRAMACION

3. PROGRAMACION
3.1, RELACION SECUENCIAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La relacién de Jas Unidades de Trabajo se resume de la siguiente manera:
UT1.  Eleducador infantil como agente y promotor de la salud.

U.T.2.  Crecimiento y desarrollo.

U.T3.  Hibitos a desarrollar en los seis primeros arios de vida.

UT4.  Alimentacion y nutricion del nifio de 0 a 6 arios.

UT5.  Eldescanso ifantil.

U.T.é. La higiene del nifiofa.

UT7.  Enfermedades infantiles.

U.T8.  Prevencidn de accidentes infantiles.

A continucacion se relacionan los objetivos de cada Unidad de Trabajo:
U.T.1. El educador infantil como agente y promotor de salud:

OBJETIVOS:

- Definir los conceptos basicos de salud y enfermedad.

Valorar la importancia de la educacién de la salud en el entorno social, escolar y familiar.

Aprovechar los recursos para potenciar la salud.

- Analizar los factores del entorno que influyen en la salud.
U.T.2. Crecimiento y desarrollo del nifioja de 0 a 6 afios:
OBJETIVOS:

—  Describir los principales factores que determinan el crecimiento y el desarrollo en el nino/a, asi como su
evolucion biologica.

— Saber detectar y comunicar los principales problemas que pueden existir en el crecimiento y el desarrollo
fisico del nino/a.

- Aplicar técnicas de seguimiento del crecimiento infantil.

107




DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

U.T.3. Hibitos a desarrollar en los seis primeros arios de vida:

OBJETIVOS:

- Promover la instauracién de habitos en la edad 0-6 anos.

— Comprender la importancia de los habitos en la vida de los nifos/as.

~  Saber desarrollar programas de implantacion y de modificacion de habitos.

U.T.4. Alimentacion y nutricion del niro [a de 0 a 6 arios:

OgjeTIVOS:

- Saber diferenciar claramente los términos alimentacion, dietética y nutricion.

- Saber colaborar en la confeccion de dietas y ments, adaptados a todas las edades y caracteristicas de los nifos/as.
- Aplicar técnicas adecuadas a la hora de dar la comida teniendo en cuenta la edad y las caracteristicas del nifio/a.
- Conseguir una actitud favorable por parte del nino/a ante la comida,

U.T.5. El descanso infantil:

OBJETIVOS:

~ Valorar la importancia del descanso en el nifio/a.

- Planificar las actividades de tal manera que exista un equilibrio entre éstas y el descanso.

- Relacionar adecuadamente las necesidades y los ritmos de sueno de cada nino/a.

- Describir distintos transtornos relacionados con el sueno.

U.T.6. La higiene del nirio(a:

OBJETIVOS:!

~ Comprender la importancia de la higiene como medida preventiva.

- Saber emplear correctamente las distintas técnicas de higiene corporal (en nifios/as y en lactantes) y de
vestido y calzado.

U.T.7. Enfermedades infantiles:
OBjETIVOS:

- Construir estrategias y procedimientos para evitar contagios en la institucion educativa, hogar, comuni-
dad, etc. y saber intervenir de manera adecuada.
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- Distinguir y diferenciar las enfermedades infantiles mas frecuentes
U.T.8. Prevencion de accidentes infantiles:
OBJETIVOS:

- Construir estrategias y procedimientos para evitar accidentes en la institucién educativa, asi como saber
intervenir de manera adecuada

El proceso de ensefanza-aprendizaje se debe realizar basindose en las explicaciones que, de los procedi-
mientos, debe hacer el profesor, utilizando para ello todos los recursos disponibles.

Se han disenado los Bloques tematicos de este Mddulo profesional asi como las Unidades de Trabajo teniendo
el cuenta el niimero total de horas (190) que prescribe el R.D. del Curriculo, segtin se muestra en la siguiente tabla:

Brogues UNIDADES DE TRABAJO NUMERO DE HORAS
DE
CONTENIDOS

I 1. El educador infantil como agente y promotor de la salud 16

Il 2. Crecimiento y desarrollo 30

3. Habitos a desarrollar en los seis primeros arios de vida 38

il 4. Alimentacién y nutricién del nifio de 0 a 6 afios 25

5. El descanso infantil 20

6. La higiene del nino/a 25

v 7. Enfermedades infantiles 18

8. Prevencion de accidentes infantiles 18

Horas asignadas a cada unidad tematica

3.2. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DE TRABAJO

El objetivo final de este Médulo es conseguir que los alumnos/as posean los conocimientos basicos necesa-
rios v adquieran las habilidades y destrezas indispensables para la realizacion de un programa de salud educativa y
de autonomia personal, desde diferentes ambitos, asi como que sean capaces de potenciar el desarrollo de habitos
en los nifos/as. Para conseguir este objetivo se realiza una amplia gama de actividades de ensefianza-aprendizaje,
para lograr de manera satisfactoria las capacidades terminales propuestas en el Titulo y que responden, en parte, al
perfil profesional del Técnico Superior en Educacion Infantil.
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Dentro de las actividades de ensenanza-aprendizaje se deben valorar los contenidos conceptuales, procedi-
mentales y actitudinales.

En la siguiente tabla se muestran las capacidades terminales asociadas al Modulo:

N.* CAPACIDADES TERMINALES

21. Analizar las condiciones fisicas que cubran las necesidades basicas en materia de salud de los
ninos/as para crear las condiciones adecuadas para su satisfaccion

22 Preparar las actividades de atenci6n a las necesidades basicas del nifio/a segtin su edad y contexto
de intervencion

23. Desarrollar proyectos educativos de estimulacién y ensefianza de habitos de autonomia personal.
24, Desarrollar programas de actuacion destinados a nifios en situacion de conflicto
25. Desarrollar procedimientos de evaluacion de las intervenciones en la atencién de las necesidades

basicas y en el aprendizaje de hdbitos de autonomia personal

Capacidades terminales segiin R.ID. 2059-1995 de 22/12/95. BOE 22/2 /96,
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 1

(Tiempo estimado: 16 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Identificacién, andlisis y profundizacion del papel del
educador como agente de salud.

|- Ejercitacién de habilidades de investigacion-diagndstico
de una situacion-problema con otros profesionales.

- Realizacién de trabajos para saber hablar con sencillez y
claridad del cuerpo y la salud y ser capaces de garanti-
zar un ambiente sano, acogedor y seguro.

- Elaboracién de cuestionarios, folletos, tripticos, etc.
como forma de recoger informacién.

~ Utilizacion de diversas estrategias para colaborar con el
centro de salud, médicos, equipo de atencién temprana,
elc.

- Disefio de actividades para averiguar problemas de
salud.

~ Formulacién de aspectos précticos para saber organizar
un plan de accién.

— Aplicacién de conocimientos para saber tratar al nifio/a
hospitalizado.

- Presentacion del Mddulo: caracteristicas generales y
relacion de Unidades de Trabajo.

— El educador/a como agente de salud (fisica y mental) y
su responsabilidad.

- Relaciones del educador infantil con los diferentes com-
ponentes de la comunidad sanitaria, familia, etc.

- La institucién educativa como promotora de salud.

- Fases de la terapia con la familia:
- Investigacion.
- Diagnostico.
- Plan de accion.
- Seguimiento.
- Evaluacion.

~ Técnicas de recogida de informacién. Cémo se utilizan.
Aplicaciones.

- Métodos de trabajo de un educador en un hospital.
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UNIDAD DE TRABAJO

El educador infantil como agente y promotor de salud

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Definicion de conclusiones mediante un debate, sobre
los conceptos de salud y enfermedad.

-~ Puesta en comtin para fijar criterios de actuacion de las
relaciones que deben existir entre el educador/a y la
comunidad sanitaria, posteriormente se deben realizar

unas fichas con las conclusiones generales. |

Resolucion de los siguientes supuestos précticos:

- Juan es un nino que habitualmente llega a la escuela, sin |
lavar, sin peinar y con el mismo pafial que la tarde ante- i
rior le han puesto los educadores en la escuela infantil.
/Qué pautas de actuacion debe tomar la escuela y sus
educacores?

- Maria es una nifia que vive en un poblado gitano, sin
agua corriente, sus padres trabajan todo el dia y vive
con una abuela, sus condiciones sanitarias son muy
deficientes, no estd vacunada y frecuentemente no
asiste a la escuela por problemas de infecciones.

;Qué debe hacer la escuela?

Visita a instituciones educativas, centros de salud, casas de
acogida, equipos de atencion temprana, ambulatorios, hos-
pitales, etc. para recoger informacion, por medio de dife-
rentes técnicas (observacion directa, entrevistas a padres,
educadores, médicos, etc.) sobre nifios/as problemdticos en
temas de salud y el nivel sanitario de las familias. Puesta en
comiin en clase y un elaboracion de un plan de actuacion.

Conferencia de un experto en temas de salud, para la
realizacion de un trabajo con los puntos mas destacados
de la intervencion. (A.C).

Elaboracién de un glosario en el que se recojan los tér-
minos mas comunes del tema de salud. (A.C.).

Visita a centros hospitalarios donde exista unidad de
pediatria para poner en practica los conocimientos
adquiridos de manera tedrica sobre los nifios/as hospi-
talizados o para realizar una actividad extraescolar (tea-
tro con los nifios/as). Realizacion en el aula de un traba-
jo sobre las experiencias vividas en el hospital. (A.C.).

~ Las Actividades Complementarias (A.C.) se pueden rea-
lizar sustituyendo a las que se proponen.

~ Resolver una prueba escrita en forma de preguntas cor-
tas sobre los conceptos tedricos dados en el tema.

— Explicar, a través de un trabajo, las diferencias que exis-
ten entre salud y enfermedad, asi como de todos los tér-
minos relacionados con el tema.

Analizar mediante unas fichas las relaciones que deben |
existir entre el educador/a, la comunidad educativa y la
comunidad médica.

Determinar mediante un debate que tipo de actuacion
es la mds idonea para trabajar con nifos/as problemati-
cos en temas de salud.

Cumplimentar cuestionarios tipicos y saber realizar
otros adecuados a las necesidades del momento.

Resumir brevemente en un trabajo las experiencias vivi-
das en el centro hospitalario.
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 2

(Tiempo estimado: 30 horas)

DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador) J

Conceptos (contenido soporte)

— Adquisicion de conocimientos basicos sobre el desarro-

- lloy el erecimiento del nifio/a de 0 a 6 anos.

— Identificacién y andlisis de los factores que influyen en
| el crecimiento y el desarrollo del nifio/a de 0 a 6 anos.

- Analisis de la evolucion biolégica del nifio de 0 a 6 afos.

‘ ~ Seleccion de técnicas adecuadas de seguimiento del cre-
cimiento infantil.

- Valoracion de los procesos del desarrollo infantil.
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- Diferencias entre crecimiento y desarrollo.

- Factores que influyen en el crecimiento.

- Endégenos:

- Ligados al sexo.

- Genéticos,

- Metabolicos.

- Neuro-hormonales.
- Exdgenos:

- Alimentacion.

- Enfermedades.

- Socioecondmicos.

- Ambientales.

~ Fases del crecimiento.

~ Caracteristicas del recién nacido.
|

- Medidas para el seguimiento del crecimiento infantil:
- Peso.
- Talla.
- Perimetros.
- Extremidades.
- Denticion.
- Huesos.
- Piel, ufias y pelo.

-~ Crecimiento de las proporciones del cuerpo:
- El cuerpo del lactante.
- Crecimiento del craneo.
- Crecimiento del tronco.
- Crecimiento de las extremidades.
- Crecimiento del abdomen.
- Crecimiento de la columna vertebral.
- Crecimiento de Ia pelvis.

| = Otros aspectos del desarrollo:

- Desarrollo de la denticion.
- Fontanelas.

- Desarrollo de los huesos.

- Desarrollo de los musculos.
- Piel, las unas y el pelo.




UNIDAD DE TRABAJO

Crecimiento y desarrollo

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacién

~ Obtencion de tablas de crecimiento de al menos diez
nifios/as observando las diferencias, por ejemplo en
cuanto al sexo, analizando los datos con posterioridad.

Visita a un centro de la tercera edad y realizar encuestas
sobre las diferencias que existen entre la alimentacion
que tenian estas personas cuando eran ninos/as y la de
ahora analizando las diferencias.

Debate, en pequedos grupos, acerca de las diferencias
mds significativas que existen en el crecimiento.
Andlisis de las causas y anotacién de conclusiones en
unas fichas.

Obtencion del peso, la talla y los perimetros, desde al naci-
miento, hasta los seis anos, del mayor niimero posible de
alumnos de la clase (nifos/as problematicos, prematuros,
bajos de peso, etc.) y realizacion de tablas y graficas de
percentiles, comparando los resultados y analizandolos.

Realizacion de fichas de informacidn, comentadas a
padres/madres, de la evolucion de las distintas partes
del cuerpo, desde el nacimiento a los 6 afos.

Realizacion de folletos de explicacién a padres/madres
de como cuidar los dientes.

Realizacion de videos, fotografias, diapositivas, en dife- |
rentes espacios y lugares, sobre nifios/as desde el naci- |
miento a 1os 6 afios, en diferentes posiciones significativas |
(reptando, sentado, andando, etc.), anotando con posterio- |
ridad las diferencias més significativas, segiin las edades. |

Realizacion de supuestos practicos como los siguientes:

- Qué debe hacer la escuela infantil ante un nifo/a que
tiene un percentil, en peso y talla por debajo del 10.

- Qué actitud debe tomar un educador/a si se encuentra
con que todos los niflos/as que tHene a su cargo estin
por debajo del percentil 10.

- Juan es un nifo con un desarrollo motor muy inferior
a su edad, a pesar de tener 7 meses, no se sienta solo,
no intenta alcanzar objetos ni puede agarrarlos.

- Resolver un cuestionario de preguntas cortas sobre los
contenidos tedricos del tema.

'~ Analizar los factores que influyen en el crecimiento.
|

!— Realizar las técnicas de pesadas y medidas de manera
correcta.

|- Representar graficamente el peso, la talla y los perimetros.
|

— Identificar las distintas fases del crecimiento infantil.

- Analizar los aspectos mas destacados del desarrollo
infantil.

|~ Analizar individualmente los supuestos practicos.
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__ DeSARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.® 2 (Cont.)
(Tiempo estimado: 30 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)

~ Desarrollo de los diferentes aparatos y sistemas:
- Aparato genital.
- Aparato urinario.
- Aparato respiratorio.
- Aparato digestivo.
- Sistema circulatorio.
- Sistema neuroldgico.
i - Regulacion de la temperatura.

— Desarrollo de los sentidos:
- Gusto.
- Qido.
- Tacto.
- Vista.
- Olfato.

~ Comunicacion con los padres y con otros profesionales
relacionados con el tema.
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UNIDAD DE TRABAJO

Crecimiento y desarrollo

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

| ; .

- Comportamiento como futuro educador/a y actitud
hacia el padre y la madre, que informacién conseguir y
como ayudar al nifo.

de salud de la localidad, de nifios/as con diferentes
condiciones socioeconémicas, analizando los datos con
posterioridad. (A.C.).

- Realizacion de pesadas en el aula, con una bascula de
pesar bebés, de diferentes objetos, munecos, etc. (A.C.).

- Visita a centros dentales para la obtencion de informa-
cién sobre las diferencias mds significativas que existen
entre los dientes de leche y los definitivos, asi como la

manera mas adecuada de cuidarlos. Recogida de la’ |

informacion en un trabajo individual. (A.C.).

~ Toma de la temperatura de los alumnos/as cada tres
horas durante un dia, anotando los resultados en una
tabla y una grafica. Comentario de los cambios signifi-
cativos en clase . (A.C).

~ Las Actividades Complementarias (A.C.) se pueden rea- |
lizar sustituyendo a las que se proponen.

~ Obtenci6n de tablas de crecimiento, a través del centro | |
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DesarroOLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.° 3

(Tiempo estimado: 38 horas)

Debido a que este tema es esencial para el desarrollo del Médulo, se ha creido oportuno realizar un mapa
procedimental de formacion de habitos: ver Figura 3.
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UnNIpAD DE TRABAJO

Habitos a desarrollar en los seis primeros afnos de vida

Observar v conocer al nifw/a

Y

Recoger informacion

En la escuela Encasa

Descomponer el hdbito
en una secuencia de acciones

Y

Colaborar con los padres/madres

Y

Motivar al nifio/a

|

Y

Realizar adaptaciones

Espacio Materal Tiempo

- Y

Moldeamiento

Y

Evaluacion

JAcercamiento
a la conducta?

'91’

Habito adquirido

Figura 3
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UNIDAD DE TRABAJO N.°

(Tiempo estimado: 38 horas)

DesarRrROLLO CuURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

3 (Cont.)

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

- Andlisis de la importancia de la maduracion del nifio/a
en el desarrollo de habitos.

~ Andlisis de la importancia de los habitos en la vida diaria.
- Identificacion de un habito frente a una rutina.

— Valoracion de los criterios que se tienen en cuenta en la
formacion de habitos.

- Ejemplificacion e identificacién de hdbitos que se deben
desarrollar en la edad 0-6 afios.

- Disefo de un programa de implantacion y/o modifica-
cion de habitos.

— Relacion del educador infantil con otros profesionales y
con la familia.

La maduracién psicolégica. Condiciones. Aspectos.
Requisitos.

La maduracion social. Condiciones. La familia. La

escuela. Los iguales. Aspectos de la socializacion. Las‘

normas. La organizacion. Los roles. Los requisitos.

La inculcacion de habitos en la vida diaria. Lo cotidiano
y lo habitual. Marcos habituales (con relacion a espa-
cios, materiales y tiempo).

Qué es un habito. Hébitos y rutinas en la etapa (-6 afos.
Criterios que hay que tener en cuenta en la formacion
de hébitos. Como se inculcan los habitos.

Habitos que hay que inculcar en los seis primeros afios:
- Habitos relacionados con las necesidades basicas:

- Fisiologicos.

- Sociales.
- Habitos relacionados con la salud.

Programa de implantacion y/o modificacion de habitos.

Pautas bésicas para la aplicacién de un programa de
implantacion de habitos.

Colaboracién con la familia y con otros profesionales
relacionados con el tema.




UnNIpAD DE TRABAJO

Habitos a desarrollar en los seis primeros afnos de vida

i ; . . R o~ . - L] . . »
g Actividades de ensenanza-aprendizaje Criterios de evaluacion

|~ Tormenta de ideas sobre el concepto de hdbito, obtencion| | - Resolver de manera individual un cuestionario de pre-
de conclusiones y elaboracion de una definicion de grupo.| | guntas cortas sobre los conceptos mds destacados del
tema.

— Realizacion de una tabla de doble entrada en la que se
vean Jos habitos que hay que inculcar en los seis prime- |

con Ao dle vida o puade influle et aprendize — Explicar la importancia de los habitos en la vida de los

ninos/as.
cuando se es adulto. ' | /
| . s i .
'~ Visita a una institucién educativa en la que exista aula| '— Relacionar los habitos con las actividades realizadas en
de bebés para, con ayuda de los educadoros y delos|  la vida diaria.
contenidos teoricos expuestos en clase, la identificacion
de rutinas. Realizacién de un trabajo en el que se veala| - Describir las acciones que permiten establecer un hébito.

diferencia que existe entre rutina y habito.

Deb bre a5 d b hibi ‘- Identificar claramente las necesidades bésicas y de
| 4 - — i . .
ehate sobre la importancia de crear o no buenos habi | saliictevel silfio)a de 0ab afios

tos en los nifos/as. Recogida de las conclusiones en un | |

trabajo individual. ' - Elaborar un programa para la adquisicion y/o modifi-

- Simulacién, en grupos de dos, de la forma de ensenar a cacion de habitos.
un nifo/a un hédbito determinado. Anotacion de con-
clusiones en una ficha. ~ Elaborar un programa de implantacion de habitos.

'~ Realizacion de una campara de seguridad vial en cola- - Explicar la importancia de la colaboracién con la familia
boracidn con escuelas infantiles, Proteccion Civil, etc. y con otros profesionales relacionados con el tema,

- Realizacion de un programa de implantacion de un |

| habito elegido por los alumnos, en grupos, teniendo en |
cuenta los siguientes pasos: |
- Recogida de informaci6n.
| - Andlisis de la informacién.
- Discusion en grupo. |
- Criterios de actuacién. ‘
- Puesta en marcha.
- Evaluacion. ‘
- Conclusion. '

~ Realizacion de un programa de un habito no adquirido | |
teniendo en cuenta los siguientes pasos:
- Recogida de informacion.
- Analisis de la informacion.
- Discusion en grupo.
- Criterios de actuacion.
- Puesta en marcha.
- Evaluacion.
- Conclusién. |
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UNIDAD DE TRABAJO N.°®

(Tiempo estimado: 25 horas)

4

DEesaArRrROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Anilisis de la influencia del entorno en las costumbres
gastronémicas.
|

|- Identificacion de los distintos tipos de alimentos segtin
los nutrientes que los componen.

- Confeccidn y elaboracion de criterios y ments de acuer-
do con las necesidades y la edad del niiio/a. Manejo de

programas informaticos.

— Realizacion de informes sobre la evolucion diaria en los
habitos de alimentacion del nino/a.

- Pautas que se deben tener en cuenta en la manipulacion
de alimentos.

- Realizacion de précticas de biberones, papillas, etc.

'~ Recopilacién y andlisis de las distintas dificultades y
transtornos que pueden existir en relacion con el tema
de la alimentacion.

— Confeccion de criterios de funcionamiento de un come-
dor escolar.

- Analisis y préctica del taller de cocina.
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- La manipulacion de alimentos.
— Principios inmediatos, sales minerales, agua y vitaminas.
~ Diferencia entre alimentacion, dietética y nutricion.

- Influencia del entorno familiar y geografico en las cos-
tumbres gastrondmicas: estudio de la culturas gastrono-
micas mas relevantes. Las nuevas tendencias.

— Necesidades alimenticias segtin las edades. Nifios /as
problematicos:
- En la gestacion.
- De 0 a 6 meses.
- De 6 a 12 meses.
- De 12 a 24 meses.
- A partir de 2 afos.

- Confeccion de menus, dietas y horarios adaptados a las
necesidades y a las edades de los nifos/as.

|- Los hébitos de alimentacion:
| - Comer solo.
| - Comer de todo.

— La manipulacion de alimentos.

- Biberones y papillas. Posicion correcta para dar el bibe-
ron. Relacion con otros desarrollos. La afectividad.

- Dificultades en la comida:
- Socioculturales.
- Mala informacion.
- Medios economicos.
- Malos habitos.
- Ninos enfermos.
- Nifios con problemas afectivos.
- Diferencias de sabores.

- Trastornos infantiles:
- Anorexia.

|- Obesidad. .
. |




UNIpAD pE TRABAJO

Alimentacién y nutricion del nino/a de 0 a 6 anos

Actividades de ensefanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- Conferencia de un experto en la dietética infantil, en la
que se traten entre otros, los siguientes contenidos: la dieta
equilibrada en la etapa infantil, elaboracion de dietas,
mens, etc. Experiencia propia. Deteccion de anomalias.

Elaboracion, por parte de los alumnos/as, de distintos
platos de comida y con ellos realizacion de unas jorna-
das, en el aula, sobre distintos tipos de alimentos, platos
tipicos de la zona, platos de temporada, etc.

Confeccion y preparacion de mentis para nifos/as de 4,
6y 12 meses, 1-2 y 2-6 anos, asi de como dietas astringen-
tes, blandas y para nifios/as con problemas (celiacos).

Recogida de informacién en instituciones educativas y
en el hogar sobre el desayuno que toman diariamente
los nifios, valorandolo siendo capaces de confeccionar
desayunos ideales, dependiendo de la edad y de las
caracteristicas del nifo/a.

- Resumen de como debe ser el lugar idoneo para preparar |
biberones y de las medidas higiénicas necesarias para ello.

- Realizacion de supuestos practicos como los siguientes
y de otros inventados por los alumnos:

- Luis es un nifo que se niega a comer verduras.
¢Qué pautas de actuacién debe tomar el educador?, :
¢Cémo hay que decir a los padres lo inadecuado de |
esta situacion?

- Eva es una nifia que no desayuna en su casa, pregun-
tindole se ha visto que su padre y su madre se
encuentran en paro y muchos dias no tienen dinero
para comida.

{Qué pautas de actuacion se deben tomar?, ;a quién
hay que comunicérselo? |

Realizacion de una campana publicitaria, a través de un
periddico, carteles, visitas a familias, etc. en la que se
ponga de manifiesto, por ejemplo, la importancia de la
dieta mediterranea frente a la comida basura, los cambios
en la alimentacion debidos al sedentarismo, a la publici-

dad, etc., aspectos negativos de las chucherias, etc. (A.C). |
|

— Resolver una prueba escrita en forma de preguntas cor-

tas sobre conceptos relacionados con la alimentacion.
|

~ Describir distintos tipos de dietas y mentis adaptados a
la edad y a las caracteristicas del nifio/a.

|- Elaborar un programa para el desarrollo y la adquisi-

cién de hébitos de alimentacion en el nifo/a de 18

meses.

~ Describir las distintas dificultades y trastornos que pue-
den existir en la alimentacion describiendo los procedi-
mientos de actuacion.

~ En las practicas se debe valorar: la manera correcta de
realizarlas, la preparacion de utensilios y la actitud.

~ Enumerar las pautas de comportamiento del educador
/a frente a la alimentacion.

— Explicar la importancia de la colaboracion de las fami-
‘ lias y de otros agentes externos.
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DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.° 4 (Cont.)

(Tiempo estimado: 25 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)

- Rol del educador/a en relacion con la alimentacién del
nino. Relacion con otros desarrollos.

- El comedor escolar. Actitudes de los educadores. Normas
que se deben seguir. Ventajas e inconvenientes.

- Colaboracion con los padres/madres y con otros profe-
sionales.

~ El taller de cocina.
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UNIDAD DE TRABAJO

Alimentacién y nutricién del nino/a de 0 a 6 aifos

Actividades de ensefianza-aprendizaje ‘
I S -'

Criterios de evaluacién

~ El taller de cocina como parte imprescindible en el desa- |
rrollo integral del nino/a. |

- Explicacion tedica, por parte del profesor/a, de los con- ‘
ceptos bisicos necesarios para realizar los trabajos prac-|
ticos.

~ Elaboracion de fichas sobre los diferentes tipos de ali-
mentos, segtin su clasificacion en la rueda de los alimentos
y segtin su contenido calérico. (A.C.).

- Realizacion de trabajos en los que se recojan el desayu-
no, la comida y la cena de los alumnos/as, durante una
semana. Con una tabla de composicion de los alimen-
tos, comprobacién de las cantidades de vitaminas, de
nutrientes, calorias, etc. Andlisis sobre los malos habitos
en la alimentacion. (A.C.).

- Realizacion de murales, tripticos y folletos con los pasos
a seguir para preparar correctamente biberones y papi-
llas. (A.C.).

- Realizacion de practicas con las técnicas aprendidas
para la preparacién de biberones, papillas de frutas,
papillas de cereales, etc. (A.C.).

- Las Actividades Complementarias (A.C.) se pueden rea-
lizar sustituyendo a las que se proponen.
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 5

(Tiempo estimado: 20 horas)

DEsSARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Confeccion de criterios en cuanto a la necesidad y al |
ritmo del sueno para ninos/as menores de 6 afios.

'~ Identificacion y andlisis de la fatiga del nifio/a.

~ Programacion de actividades que desarrollen hébitos de
suefio en el nifio/a.

~ Identificacién y andlisis de nifios/as con problemas de
suefio.

- Realizacién de informes sobre la evolucion diaria de
habitos de suefio.

|
- Adaptacion del espacio educativo a los ritmos de suefio
de los ninos/as.

— Las necesidades y los ritmos de suefo adaptados a cada
nifo/a y a cada situacion.

— La fatiga del nifo/a y las causas que la producen.
- Habitos y rutinas relacionados con la hora de irse a la cama.

- Los problemas de suefio en los nifios/as:
- Problemas menores:
- Trastornos emocionales.
- Cansancio.
- Hambre.
- Alimentacion inadecuada,
- Colicos del lactante.
- La salida de los primeros dientes.
- Los panales hiimedos.
- Ruidos excesivos o silencios absolutos.
- Problemas en el suefo:
- Suefios problemadticos y pesadillas.
- Los terrores nocturnos.
- Insomnio.
- Sonambulismo.
- Somniloquia.
- Movimientos excesivos.
- Eneuresis (nocturna y en la siesta).
- Casos especiales:
- Nifios/as disminuidos.
- Niflos/as maltratados (fisica y psiquicamente).
- Nifios /as hiperactivos.
- Nifos/as superdotados.

|~ Aconsejamiento familiar en temas relacionados con el

descanso.
- El suenio en el recien nacido.

- Disefio de espacios apropiados para el descanso:
- Ambientes.
- Ventilacion.
- [luminacion.
- Decoracion.,
- Ruidos.
- Cama, cuna o colchoneta.
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El descanso infantil

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- Visita a una institucion educativa y realizacion de un
registro durante una semana (en horario extraescolar),
del tiempo que dedican los nifios/as al descanso.
Confeccion de un cuadro, segtin las diferentes edades, de
las horas de suefio que un nifo/a precisa segtin su edad.

- Realizacion de un mural para cada edad, en el que se
recojan los comportamientos mds habituales de los nifios
/asy que hay que tener en cuenta a la hora de enviarles a
la cama. Confeccién de tripticos de informacion a los
padres/madres.

— Realizacion de fichas sobre la metodologia mas habitual
para llevar a los nifios/as a dormir la siesta.

con padres en las que se dan nociones para desarrollar
adecuadamente el habito de dormir teniendo en cuenta
la edad del nifo/a.

- Consulta del Real Decreto 1.004/1991 de 14 de junio de
Requisitos Minimos. Confeccién de un plano sobre los
espacios mas adecuados para el descanso infantil segin
este Real Decreto, y realizacion de un trabajo en grupo
contrastando lo que existe en las instituciones educativas.

|- Realizacion de informes para los familiares sobre la evolu-
cion diaria de las horas de suefio de cada nifio/a. (A.C.).

| =Creacién en el aula de distintos ambientes apropiados
para el descanso (para bebés y para nifios/as de 1 a6
afios) en cuanto a ambientes, iluminacion, colocacién de
las cunas o colchonetas, ete. (A.C.).

—Recopilacién de canciones, musica y poesia adecuadas
para el descanso infantil. Realizacion de una ficha con
cada actividad (en colaboracion con el Modulo de
Expresion y comunicacion). (A.C.).

~ Invencion en grupo de diferentes supuestos practicos de
ninos problematicos a la hora de dormirse, y ser capaces
de resolverlos. (A.C.).

- Las Actividades Complementarias (A.C.) se pueden rea-
lizar sustituyendo a las que se proponen.

- Realizacion, en grupo, de simulaciones de reuniones

— En una prueba oral:
- Explicar las necesidades y los ritmos de suefo.
- Identificar problemas relacionados con el sueno.
- Disenar ambientes aptos para el descanso.

~ Resolver por escrito las causas que producen la fatiga el
los nifios/as.

— Analizar los problemas del suefio en los nifios de (0 a 6
anos.

- Comparar distintos espacios apropiados para el descanso.

- Cumplimentar el cuaderno de practicas.
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(Tiempo estimado: 25 horas)

6

DesarrOLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

- Programacion de actividades que desarrollen habitos de
higiene.

- Correccion de malos hdbitos en los nifos/as, educado-
res/as y en las familias.

|- Recopilacion mediante la observacion en diferentes con-
textos de las medidas que se toman para prevenir malos
habitos de higiene.

'~ Identificacion de los distintos utensilios para la higiene
del lactante y del nifo/a.

- Descripcion y caracterizacion de la posicion que hay
que adoptar para bafar a un lactante.

- Realizacion de practicas de bano, vestido y cambio de
panales.

— Seleccion de actividades adecuadas para realizar cam-
panas de higiene. |

|

— Lectura de textos que especifiquen los franstornos mas
habituales en la higiene, su prevencién y tratamiento.

|- Realizacion de informes sobre la evolucion diaria de la
higiene del nifo/a.

- Seleccion del método mas adecuado para esterilizar
utensilios.

— Como se adquieren los hibitos de higiene (repaso) y
mas especificamente:
- Lavado de manos y cara.
- Control de esfinteres.
- Lavado de dientes.

- Los malos hébitos de higiene y como se corrigen en dis-
tintas situaciones.

— La higiene del medio ambiente.

- Técnica de recogida de informacion adecuada al tema
de la higiene.

- La colaboracion con la familia y con otros profesionales.

- La higiene del lactante y los utensilios mds indicados:
- La higiene del cordon umbilical.
- El bafo.
- Aseo de los ojos, fosas nasales, odios, boca y genitales.
- El peinado.
- Cuidado de las unas.
- El cambio de ropas.
- El cambio de panales.

— La higiene del nifio/a.
- Trastornos mas frecuentes:
- Eneuresis.

- Encopresis,

|- La esterilizacion: su importancia en los primeros meses
de vida, como se lleva a cabo y los distintos métodos.
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La higiene del nifio/a

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacién

~ Lectura del folleto del Ministerio de Sanidad y
Seguridad Social EI control de esffuteres, o de otro relacio-
nado con el tema, para la realizacion de un debate en
clase y anotacion de conclusiones en una ficha.

- Realizacion de una encuesta a los familiares en la que se |
recoja qué han hecho ellos para realizar el control de

| esfinteres en sus hijos/as. Recogida en una ficha de
todas las posibles soluciones.

'~ Elaboracion con el personaje fantdstico del Ratoncito Pérez |
de actividades para la campana de salud buco-dental.

- Visita a una institucién educativa, con una escala de
registro que sirva para llevar un control de los diferen-
tes peligros que pueden existir (mobiliario inadecuado,
mala iluminacién, temperatura, etc.). Obtencin de ccm—’
clusiones en un debate. :

- Realizacion de préacticas con muiiecos, y siempre que-
sea posible en una escuela infantil, del bafio del lactan-
te, cambio de ropa y de panales.

- Elaboracion de un programa de investigacion para la
deteccion de problemas de eneuresis: modo de decirselo
a la familia y colaboracitn con otros profesionales

- Realizacion de un registro en una escuela infantil de
control de esfinteres durante dos semanas. Anotacion
de conclusiones en una ficha. (A.C.).

— Realizacién, con plastilina y con pasta de papel, de una
boca y un cepillo de dientes y pasta de dientes casera.
Desplazamiento a instituciones educativas para hacer
una campana de higiene buco-dental en colaboracion |
con el centro de salud y con los padres en la que se vea
la importancia de crear el hébito en los nifios/as de
lavarse los dientes después de cada comida. (A.C.).

~ Elaboracion de un programa en el que se recojan los pasos
que hay que seguir para ensefiar al nifio/a que antes de
comer siempre hay que lavarse las manos. (A.C.).

- Realizacién de un mural con los pasos que hay que
seguir para bafiar a un lactante, cambiarlo de ropa y de |
pafiales y una lista con el material idéneo. .

|~ Las Actividades Complementarias (A.C.) se pueden rea-
| lizar sustituyendo a las que se proponen.

~ Resolver una prueba escrifa en forma de preguntas cor-
tas sobre el tema

~ Explicar por escrito la importancia que tiene para el
nino/a y para sus padres/madres el control de esfinteres.

— Valorar los registros realizados en las escuelas infantiles.

— Valorar la presentacién de los trabajos realizados para la
limpieza de dientes.

- Elaborar distintos programas: campafia buco-dental,
lavarse las manos y problemas infantiles.

- En las practicas se debe valorar la manera correcta de
realizarlas, la preparacion de utensilios y la actitud.

— Identificar las técnicas idoneas para esterilizar utensilios.

— Diferenciar el papel del educador como mero colabora-
dor del personal del centro de salud.
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[Tiempo estimado: 18 horas)

7

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

- Diferenciacién del papel del educador/a como mero
colaborador del personal del centro de salud.

— Elaboracién, valoracién y seleccién de principios aplica-
bles a la prevencién de contagios e infecciones en la
escuela infantil, el hogar y la comunidad.

'~ Recopilacién mediante la observacién en escuelas
infantiles, centros de acogida, centros de salud, etc. de
las medidas que se toman para prevenir infecciones y
contagios.

— Anilisis, reconocimiento y diferenciacién de las enfer-
medades infantiles mas frecuentes, el modo de transmi-
sion y de prevencién. Las vacunas.

- Reconocimiento del significado de la fiebre en los
ninos/as.

- Reconocimiento del material que debe existir en un
botiquin de primeros auxilios.

- La actuacion del educador/a con el personal del centro

de salud u hospital, como transmisor de sintomas: si el
nino/a ha tenido fiebre, dolor, vomitos, etc.

Cémo se previene la transmisién de enfermedades infan-
tiles: las vacunas. El calendario oficial de vacunaciones
de la Comunidad Auténoma de Madrid, del resto de las
autonomias del territorio espanol y de la Comunidad
Econémica Europea. Diferencias significativas.

Normas de desinfeccién en la escuela infantil y en el
hogar.

Cémo se transmiten las enfermedades infantiles.
Factores (individuales, socioeconémicos, ambientales y
sociales).

Actuacion del educador/a ante casos de enfermedades
trasnsmisibles. Normas de las escuelas infantiles y de
las instituciones educativas.

Los trastornos infantiles mds frecuentes:
- Enfermedades congénitas.
- Enfermedades y anomalias bucodentales:
- Caries.
- Maloclusiones.
- Malposiciones.
- Caidas.
- Trastornos alérgicos.
- Trastornos visuales.
- Trastornos del oido.
- Trastornos neurolégicos:
- Migranas o jaquecas,
- Epilepsia.
- Heridas en la cabeza.
- Trastornos endocrinos:
- Hiperglucemia.
- Obesidad.
- Diabetes.
- El colesterol.,
- Enfermedades transmitibles.
- La fiebre, su significado y tratamiento.
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Enfermedades infantiles

Actividades de ensenanza-aprendizaje

Criterios de evaluacién

- Visita a un centro de salud y realizacién de preguntas al
personal, con una encuesta previamente realizada en el
aula, sobre las principales causas por las que son lleva-
dos los niflos/as a las consultas del pediatra. Andlisis
de los resultados en un trabajo individual.

~ Fijacién de criterios de colaboracién con otros profesio-
nales (médico, pediatra, familia, etc.) analizando las
limitaciones del educador en este campo.

~ Confeccion de tripticos (adaptados a los padres/madres)
que recojan dudas acerca de las vacunas y su importancia.

= Resolucion de supuestos précticos como los siguientes:

- Maria es una nifia de un afo con una enfermedad con-
génita mortal en un plazo de dos anos.

(Qué actitud se debe tomar como educador/a? ;Es
conveniente escolarizarla con ninos/as de su edad? El
resto de los padres/madres ;lo deben saber?

- Coémo debe actuar un educador/a infantil ante un caso
de pediculosis.

- Cémo debe comunicar un educador/a a una familia
que su hijo/a es portador de una enfermedad infecto-
contagiosa (SIDA, meningitis, etc.). Cémo debe actuar
la escuela infantil, centro de acogida, etc.

~ Conferencia de una persona de un equipo de atencién
temprana para hablar de la manera de detectar trastornos
en los nifios/as (visuales, auditivos, exceso de colesterol,
etc.). Realizacion de fichas de todo lo expuesto.

~ Confeccion de un cuadro con el calendario de vacuna-
cion de la Comunidad de Madrid, otro con el de Espana
y otro con el de algtin pais de la CEE. Comparacién de
los resultados anotandolos en una ficha. (A.C.).

~ Tomando como referencia el pueblo o barrio y un pobla-
do marginal, el pueblo y otro de la CEE, Espana y otro
pais del tercer mundo y Espafa y otro pais América
Latina, andlisis de los factores que influyen en la trans-
mision de enfermedades transmitibles. Anotacién de los
resultacdos en una tabla y en una gréfica. (A.C.).

- Resolver una prueba escrita, tipo test, sobre los conteni-
dos tedricos del tema.

— Definir por escrito como se transmiten las enfermeda-
des infantiles mds frecuentes y como se previenen.

- Exponer los supuestos practicos. Se deben valorar las
soluciones aportadas, asi como la creatividad a la hora
de resolverlas.

— Definir las caracteristicas de la fiebre, asi como el modo
de bajarla.
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 7 (Cont.)

(Tiempo estimado: 18 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)

| - La promocion de la salud mental.
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Enfermedades infantiles

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion

— Realizacion de un mural con los teléfonos de los centros | |
de salud, Instituto Nacional de Toxicologia, ambulato- |
rios, hospitales, proteccién civil, ayuntamientos, ambu-
lancias, etc. mas proximos. (A.C.).

- Diseno de un programa de cepillado de dientes, dirigi-
do a nifios/as y padres/madres, después de cada comi-
da para prevenir las caries en nifios y nifias de 1a 6| |

anos. (A.C.). |

~ Visita a un centro de urgencias de pediatria preguntan-
do a los responsables la manera mds idénea para bajar a
un nifio/a la fiebre. Recopilacién de todos los datos en
una ficha, para posteriormente informar a los padres ._
/madres(oralmente, con tripticos, con folletos, etc.).
(AC).

- Las Actividades Complementarias (A.C.) se pueden rea- | |
lizar sustituyendo a las que se proponen. ‘




UNIDAD DE TRABAJO N.° 8
(Tiempo estimado: 18 horas)

DesarroLLO CurricULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

- Elaboracion de principios aplicables a la prevencion de
accidentes infantiles en la escuela infantil, el hogar y la
comunidad.

- Recopilacién, mediante distintos métodos en institucio-
nes educativas, familia, proteccién civil etc., de las
medidas que se deben tomar para prevenir accidentes
infantiles,

— Analisis de las principales causas de accidentes infanti-
les en la institucién educativa, en el hogar y en la
comunidad.

- Realizacion de técnicas de primeros auxilios.

— Identificacién y analisis de nifios/as con predisposicion
a tener accidentes infantiles.

— Reconocimiento del material que debe existir en un
botiquin de primeros auxilios.

- El educador/a infantil como persona idénea para tratar
temas relacionados con accidentes infantiles.

— Principales normas para prevenir accidentes infantiles
en la escuela, hogar, comunidad, parques, etc.

— La colaboracién del educador/a ante casos de acciden-
tes infantiles en los diferentes ambitos (hogar, escuela,
comunidad, etc.). Qué hacer ante un accidente infantil,

— Principales accidentes infantiles:
- Hemorragias nasales.
- Torceduras, golpes y contusiones.
- Cortes y rozaduras.
- Convulsiones.
- Desmayos.
- Clavaos, astillas y espinas.
- Cuerpos extrafios.
- Electrocuciones y quemaduras por aparatos eléctricos.
- Colapso.
- Ingestion de productos toxicos y medicamentos.
- Traumatismos craneales.
- Picaduras de insectos.
- Fracturas.
- Quemaduras.
- Asfixia, ahogamiento y afragantamiento.
- Accidentes de trafico.

— Primeros auxilios.

- El botiquin.
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Prevencion de accidentes infantiles

Actividades de ensefianza-aprendizaje ' Criterios de evaluacion

~ Confeccion de sefiales visuales einterpretacion de can-| |- Resolver una prueba escrita sobre los contenidos tedri-
ciones que avisen a los ninos/as del peligro que encie- cos del tema.
rran por efemplo los productos tdxicos y narracion de
cuentos en los que se avise, por ejemplo, del peligro que | |- Definir por escrito cémo se previenen los accidentes
entrafa cruzar una carretera sin el semaforo en verde. infantiles en diferentes &mbitos.

~ Elaboracion, valoracién y anilisis de una encuesta en| |- Identificar los diferentes accidentes infantiles, como tra-
escuelas infantiles, centros de salud, hogar, sobre accidentes tarlos y como actuar de manera correcta.

que ocurren mas asiduamente y el modo de prevenirlos.
— Seleccionar y preparar el material necesario que debe
- Realizacion de tripticos de informacion a padres/madres existir en un botiquin.
en los que se ponga de manifiesto, por ejemplo, el peligro
que representa que los nifios/as mis pequenos juegen con
los juguetes desmontables o con pilas botén del hermano
de los peligros que existen cuando se colocan productos
toxicos al alcance de los nifios/as.

~ En el gran grupo definicién de criterios de colaboracién
con otros profesionales (médico, pediatra, familia, etc.)
analizando las limitaciones del educador en este campo.

~ Elaboracién por grupos de una supuesta lista de todo lo
que necesario en un botiquin. Analisis, grupo por
grupo, y como conclusion realizacion de un folleto
(adaptaclo a padres/madres) en el que se recojan los ele-
mentos imprescindibles que deben existir en un boti-
quin, asi como escuetas normas de utilizacion.

~ Anilisis de las distintas dependencias que pueden exis-
tir en una casa, escuela infantil, centro de acogida, cen-
tro de salud, etc. anotando los peligros que pueden exis-
tir en cada una de ellas. (A.C.).

~ Confeccién de murales con noticias que aparezcan en la
prensa, radio o telévision acerca de accidentes infantiles
y de como se podrian haber evitado. (A.C.).

~ Realizacion de una campana de seguridad vial aten-
diendo a la importancia del tema transversal con nifios
/as de diferentes edades. Puesta en practica en una ins-
titucién educativa. (A.C.).
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Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)
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Prevencion de accidentes infantiles

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion

- Visita a parques de la localidad para realizar un informe
del estado en que se encuentran (columpios, accesos,
etc.). (A.C)).

- Resolucion de supuestos prdcticos como el siguiente

(AC.):

- Juan es un nifo hiperactivo de 2 afos, continuamente
esta subiéndose a los drboles, columpios, etc., nuncase | |
consigue que vaya de la mano de los educadores cuan-
do se realiza alguna actividad. En dos ocasiones ha
estado a punto de atropellarle un coche.

/Qué hacer ante esta situacion? Normas de actuacion
con los padres y personas indicadas para tratar de
solucionar el problema. Conclusiones finales.

= Simulacion de accidentes en ninos/as y aplicacién
nociones de como intervenir, dejando muy claro, que en
cualquier situacién, la persona idonea para realizar el
trabajo, siempre debe ser un profesional (médico, pedia-
tra, ATS, etc.). (A.C.).

- Las Actividades Complementarias (A.C.) se pueden rea-
lizar sustituyendo a las que se proponen.
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EJEMPLIFICACION

5. EJEMPLIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES DE LA U.T.4.:

ALIMENTACION Y NUTRICION DEL NINO/A DE 0 A 6 ANOS

Las actividades se dividen en dos grupos:

Actividades propuestas para realizar en la Unidad de Trabajo.

Actividades complementarias (A.C.) que se pueden realizar sustituyendo a las se proponen.

ACTIVIDADES PROPUESTAS:

i

Conferencia de un experto en dietética infantil, en la que se debe tratar entre otros, los siguientes conteni-
dos: la dieta equilibrada en la etapa infantil, elaboracién de dietas, menus, etc. Experiencia propia.
Deteccion de anomalias.

Las alumnos/as deben traer de sus casas diferentes platos de comida, realizados por ellos mismos, y se
debe llevar a cabo unas jornadas, en el aula, sobre distintos tipos de alimentos, platos tipicos de la zona,
platos de temporada, etc.

Confeccionar y preparar ments para nifios/as de 4, 6 v 12 meses, 1-2 y 2-6 afios, asi como dietas astrin-
gentes, blandas y para ninos/as con problemas (celiacos).

Recoger informacion en instituciones educativas y en el hogar sobre el desayuno que toman los nifos/as,
valorarlo siendo capaces de conteccionar desayunos ideales dependiendo de [a edad y de las caracteristi-

cas del nino.

Resumir en un trabajo como debe ser el lugar idoneo para preparar biberones y las medidas higiénicas
apropiadas para ello.

Realizar supuestos practicos como los siguientes u otros inventados por los alumnos/as:

- Luis es un nifio que se niega a comer verduras, ;qué pautas de actuacion debe tomar el educador?,
¢;como hay que decir a los padres lo inadecuado de esta situacion?

- Eva es una nina que no desayuna en su casa. Preguntandole se ha visto, que su padre y su madre se
encuentran en paro y muchos dias no tienen dinero para comida, ;qué pautas de actuacion se deben

tomar?, ;a quién hay que comunicarselo?

El taller de cocina como parte imprescindible en el desarrollo integral del nino/a.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS (A.C.):

(A.C.1) Explicacion tecrica, por parte del profesor/a, de los conceptos basicos necesarios para realizar los

trabajos practicos.
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(A.C.2)

(A.C.3)

(A.C.4)

(A.C.5)

(A.C.6)

Elaborar fichas sobre los diferentes tipos de alimentos de acucerdo con su clasificacion en la ruedn
de los alimentos y segtin su contenido caldrico.

Realizar trabajos en los que se recojan el desayuno, la comida y la cena de los alumnos/as durante
una semana. Con una tabla de composicién de los alimentos, comprobar las cantidades de vitami-
nas, de nutrientes, calorias, ete. Ver si es correcto. Analizar malos habitos en la alimentacion.

Realizar murales, tripticos, folletos con los pasos que hay que seguir para preparar correctamente
biberones y papillas.

Realizar practicas con las técnicas aprendidas para la preparacion de biberones, papillas de frutas,
papillas de cereales, etc.

Realizar una campana publicitaria, a traves de un periddico, carteles, visitas a familias, =tc, en la
que se ponga de manifiesto, por ejemplo, la importancia de la dieta mediterrdnea frente a la comi-
da basura, los cambios en la alimentacion debidos al sedentarismo, a la publicidad, etc., aspectos
negativos de las chucherias, etc.




EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N° L: Conferencia de un experto el dietética infantil, en la que se deben tratar entre otros, los siguientes
contenidos: la dieta equilibrada en la etapa infantil, elaboracién de dietas, menis, etc.
Experiencia propia. Deteccién de anomalias.

Tipo: expositiva Tiempo estimado: 2 horas Actividad: grupal e Ubicacion: sala de usos
individual multiples

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

—  Tomar contacto con el tema.

~  Tener nociones sobre: dietética infantil, confeccion de ments y dietas, deteccion de anomalias en relacién con la alimentacion, ete.
- Saber participar en una conferencia.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Conferenciante.
- Material audiovisual.
- Bibliografia.
SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
- Exposicion tedrica y participativa por parte del conferencian- - Toma de apuntes de todo lo expuesto en la conferencia.
te, soportada por medios audiovisuales. - Deben participar en el debate final.
- Debate sobre el tema expuesto. - Deben realizar un trabajo indivual sobre todo lo expuesto en la
conferencia.
SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencién de los alumnos, el interés, la partici-
pacién, etc-

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Interés y participacién en la actividad.
- Realizacién correcta de la toma de apuntes,

BIBLIOGRAFIA:

~  Bapiana, C., Alimentacién, Editorial CEAC.

= Lorez Nompeoeu, Alimentacidn prictica para el hogar, Direccion General de Salud Prblica/Ministerio de Sanidad y Consumo.

— Loz NoMDEDEU, Manual de alimentacion para guarderias infantiles, Ministerio de Sanidad y Consumo.

—  Lopez NoMDEDEU, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo.

- MinisteRrio DE EDUCACION Y CIENCIA, Alimentacidn, salud y consumo, archive del profesor, recursps diddcticos, Ministerio de Educacion y
Ciencia/Editorial Vicens-Vives.
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ACTIVIDAD N* 2: Los alumnos/as deben traer de sus casas diferentes platos de comida realizados por ellos mismos y se
deben llevar a cabo unas jornadas, en el aula, sobre distintos tipos de alimentos, platos tipicos de la
zona, platos de temporada, etc.

Tipo: desarrollo Tiempo estimado: 2 horas Actividad: pequefios Ubicacion: aula taller

de destrezas grupos

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

—  Conocer y valorar la cultura gastrondmica de la localidad.
- Saber organizar diversos tipos de actividades.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
-~ Comidas realizadas en casa.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
- Debe explicar al gran grupo la propuesta. — Deben seleccionar, en pequefios grupos, los platos que cada
- Entre todos se deben elegir los temas sobre los que van a girar uno debe traer.
las jornadas. = Deben realizar la comida en casa.
- Charla distendida sobre el tema. - Han de presentar y degustar con el resto de sus comparieros el
plato elegido.
~ Deben realizar un trabajo en grupo sobre la marcha de las jorna-
das y su relacin con la institucion educativa,
SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
~  Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencién de los alumnos, el interés, la partici-
pacion, etc.
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Se debe valorar de manera individual:
Grado de participacion.

Interés por la actividad.
- Cumplimiento de las jornadas.
- Sedebe valorar de manera grupal:
La comida realizada.

- Trabajo en grupo.

BIBLIOGRAFIA:

- Bapiana, C., Alimentacion, Editorial CEAC.

~  Lopez NoMpeDEU, Alimentacidn prictica para el hogar, Direccién General de Salud Pablica/Ministerio de Sanidad y Consumo.

- Lopez NoMpeDEU, Manual de alimentacion para guarderias infantiles, Ministerio de Sanidad y Consumo.

- Lorez NompeDgy, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo.

- MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, Alimentacidn, salud y consumo, archivo del profesor, recursos didicticos, Ministerio de Educacién y
Ciencia/Editorial Vicens-Vives.

—  MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO, Platos tipicos espaitoles. Su valor nutritivo.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N° 3: Confeccibnar y preparar mends para nifios/as de 4-6-, 6-12 meses, 1-2 y 2-6 afios, asi como dietas
astringentes, blandas y para nifios/as con problemas (celiacos).

Tipo: desarrollo Tiempo estimado: 4 horas Actividad: individual Ubicacidn: aula taller

de destrezas

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

~  Saber confeccionar y preparar mentis segiin la edad y las caracteristicas de los nifios/as.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS, DOCUMENTACION DE APOYO:
- Tablas caléricas.

~ Rueda de los alimentos,

- Dietas y mentis de diferentes instituciones educativas.

- Ordenador y programa de anilisis dietético del estado nutritivo.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
~ Debe explicar la actividad al gran grupo. ~ Tienen que confeccionar mends y dietas para una semana:
- Ha de aportar materiales ya realizados en instituciones educati- - A partir de otras dadas en instituciones educativas,
vas, asi como el realizado en la prictica anterior. - Inventadas por ellos mismos, teniendo siempre en cuenta la

' préctica anterior y el material disponible,

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

~  Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencidn de los alumnos, el interés, la partici-
pacidn, etc.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Realizacion correcta de las dietas y mentis:
- Aporte calérico, composicion de los alimentos, variedad y originalidad.

BIBLIOGRAFIA:

~  Bapiana, C., Alimentacion, Editorial CEAC.

- Garcia Diz, L., Curso de nutricion aplicada. Utilizacion de los ordenadores en ¢l andlisis dietético del estado nutritivo, Comunidad
Auténoma de Madrid, Servicio de Consumo.

- Livez NoMpepeu, Alimentacidn prdctica para el hogar, Direccion General de Salud Publica/Ministerio de Sanidad y Consumo.

- Lowez NoMpeDEU, Manual de alimentacion para guarderias infantiles, Ministerio de Sanidad y Consumo.

- Léwez NoMpeDEU, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo.

- MinisTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, Alimentacidn, salud y consumo, archivo del profesor, recursos diddcticos, Ministerio de Educacién y
Ciencia/Editorial Vicens-Vives,

~  MINISTERIO DE SANIDAD Y CoNsuMO, Tabla de composicidn de los alimentos, Su valor nutritive.
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ACTIVIDAD N* 4: Recoger informacion en instutuciones educativas y en el hogar sobre el desayuno que toman
diariamente los nifios/as. Valorarlo siendo capaces de confeccionar desayunos ideales, dependiendo
dela edad y de las caracteristicas del nifio/a.

Tipo: desarrollo de Tiempo estimado: b horas Actividad: pequefios Ubicacién: escuela infantil
habilidades cognitivas grupos
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

—  Comprender la importancia del desayuno.
—  Realizar desayunos ideales.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
~  Documentos facilitados por las escuelas infantiles,
- Libros, folletos y apuntes.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
— Debe explicar a la clase el modo de realizar la actividad. — Deben visitar al menos cuatro instituciones educativas para

recoger informacién.
— Han de valorar en grupo los desayunos.
~ Deben confeccionar otros desayunos ideales.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

~  Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencién de los alumnos, el interés, la partici-
pacién, etc.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Niimero de escuelas infantiles visitadas.
—  Realizacién correcta y presentacion del trabajo.

BIBLIOGRAFIA:
—  Bapiana, C., Alimentacidn, Editorial CEAC, Direccion General de Salud Piblica/Ministerio de Sanidad y Consumo.
—  Lopez Nompeoeu, Manual de alimentacion para guarderias infantiles, Ministerio de Sanidad y Consumo.
—  Lopez NOMDEDEU, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo.
~  MNISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, Alimentacicn, salud y consumo, archivo del profesor, recursos diddcticos, Ministerio de Educacién y
Ciencia/Editorial Vicens-Vives.
—  MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO:
- Eldesayuno del nifio en edad escolar.
Los alimentos, alimentacion y nutricion.
- Alimentacion del nifo en el primer aio de vida,
- Laalimentacion.
- Eldesayuno del nifio en edad escolar.
- Minutas para comedores escolares.
Tabla de composicion de los alimentos.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N° 5: Resumir en un trabajo como debe ser el lugar id6neo para preparar biberones y las medidas
higiénicas apropiadas para prepararlos.

Tipo: formacion Tiempo estimado: 4 horas Actividad: individual Ubicacién: biblioteca

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

~  Saber organizar y preparar un trabajo a partir de un tema dado.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Libros, folletos y apuntes,

SECUENCIA/DESARROLLO

PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:

-~ Debe explicar a la clase la manera de realizar el trabajo: — Deben realizar el trabajo ajustindose a las pautas impuestas
- La extension debe ser de cinco folios. por el profesor/a.

- Debe tener indice, introduccion y desarrollo del tema, asi
como la bibliografia utilizada.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Alser una actividad que se desarrolla fuera del aula no existe seguimiento por parte del profesor/a.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencién de los alumnos/as, el interés, la par-
ticipacion, etc. ’

BIBLIOGRAFiA:
—  Bapiana, C., Alimentacion, Editorial CEAC.
- Lorez NOMDEDEU, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consuma.

—  MiNsTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, Alimentacion, salud y consume, archivo del profesor, recursos diddcticos, Ministerio de Educacion y
Ciencia/Editorial Vicens-Vives.
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ACTIVIDAD N* 6: Realizacion de supuestos prdcticos.

Tipo: finalizacidn Tiempo estimado: 4 horas Actividad: grupos Ubicacidon: aula
de cuatro alumnos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
~  Saber resolver situaciones que se pueden dar en la realidad.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
—  Apuntes, folletos, libros, revistas, etc.

SECUENCIA/DESARROLLO

PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:

- Debe dar a los alumnos/as los casos practicos, pidiéndoles que | — Tienen que resolver los supuestos précticos.
los resuelvan, teniendo en cuenta la informacion dada a lo largo | — Deben elaborar conclusiones con las opiniones de todos los
de toda la Unidad Tematica. miembros del grupo.

— Han de plasmar esas conclusiones en un trabajo grupal..

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
—  Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencién de los alumnos/as, el interés, la par-
ticipacion, etc.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

—  Resolucion correcta y razonada de los supuestos précticos,

—  Trabajo en grupo.

~ Interés, parlicipacién, etc., en el debate y en las conclusiones finales,

BIBLIOGRAFIA:

~  Bapiana, C, Alimeniacion, Editorial CEAC,

- Lorez Nompepeu, Manual de alimentacion para guarderias infantiles, Ministerio de Sanidad y Consumo.

- LOpPEZ NOMDEDEU, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo,

—  MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA, Alimentacion, salud y consumo, archivo del profesor, recursos didicticos, Ministerio de Educacion y
Ciencia/Editorial Vicens-Vives.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N® 7: El taller de cocina.

Tipo: des. de destrezas Tiempo estimado: 3 horas

de hab. cognitivas

Actividad: en grupos Ubicacion: aula taller

de seis alumnos

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Comprender la importancia del faller de cocina en la etapa 0-6 afios.

~  Saber relacionar el taller de cocina con otras dreas.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Libros de cocina para nifios, utensilios, material bibliografico y fungible.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

- Lectura de articulo sobre la importancia del taller de cocina en la
educacion infantil.

~ Debate sobre la importancia del taller de cocina.

~ Reparto de recetas y bibliografia adecuadas para ninos/as.

~ Explicacion del desarrollo del taller de cocina:
- Cada grupo debe hacer una receta que se pueda realizar con nifios/as.
- Debe elaborar una ficha en la que aparezcan:

ALUMNOS/AS:

- Deben realizar un trabajo en grupo sobre la importancia del
taller de cocina en la educacién infantil.

~ Han de elegir la comida que van a preparar en el aula, adaptin-
dose a la edad 0-6 afios.

~ Tienen que preapara la comida en el aula y desarrollar las activi-
dades globalizadoras.

- Deben confeccionar un fichero con todos los platos de todos los

- Edad aproximada. alumnos, asi como con las actividades.
- Ingredientes.

- Preparacion.

- Medidas de higiene y seguridad.

- Canciones, cuentos, poesias, pléstica, etc. relacionados con la recefa.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencién de los alumnos, el interés, la partici-
pacion, etc.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Sedebe evaluar de manera grupal:
La adaptacidn de la comida a la edad 0-6 arios.
La originalidad en la presentacion,
Los trabajos realizados.
La dinamizacion del grupo a la hora de realizar las actividades.

- Se debe evaluar de manera individual:

El interés y la participacion
El fichero de recetas y de actividades.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:
- Cuando se utilicen calentadores, batidoras, cuchillos, etc.

BIBLIOGRAFIA:
Bapiana, C., Alimentacidn, Editorial CEAC,
= BALLART, E., Jugnemos a cocinar, Editorial Circulo de lectores.
- Drew, H., Mi primer libro de pasteleria, Editorial Molino.
- Lovez Nompepeu, Alimentacidn prdctica para el hogar, Direccion General de Salud Pablica/Ministerio de Sanidad y Consumo.
= Lorez Nompepeu, Manual de alimentacion para quarderias infantiles, Ministerio de Sanidad y Consumo.
- Lorez NoMDEDEU, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo.
- MmisterIO DE Epucacion Y CiEncia, Alimentacion, salud y consumo, archivo del profesor, recursos diddcticos, MEC/Editorial Vicens-Vives.
- MmSTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO:
- Guia prictica de higiene alimentaria.
Los alimentos, alimentacion y nutricion.
= Manual para manipuladores de alimentos,
El desayuno del niito en edad escolar.
Platos tipicos espatioles. su valor nutritivo,
Minutas para comedores escolares,
- P: wuerin cocinera, Platos salados, Editorial Susaeta
= Pequeria cocinera. Fiesta de cumplerios, Editorial Susaeta.
- Pequeiia cocinera. Mis primeros dulces, Editorial Susaeta.
- Pequeiia cocinera. Meriendas, Editorial Susaeta.
~  Pequerios cocineros. Libra de cocing de todo el mune para nivios y nifias, Editorial UNICEF.
- WiLkes, A, Mi primer libro de cocina, Editorial Molino.
- Wiikes, A., Mi primer libro de fiestas, Editorial Moline.
- Wikes, A., Cosas calientes, Editorial Anaya.
- Wikes, A., Cosas dulces, Editorial Anaya.
- WiLkes, A., Cosas para fiestas, Editorial Anaya.
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Actividad Complementaria 1:  Explicacién tedrica, por parte del profesor/a, de Jos conceptos basicos necesarios para realizar los
trabajos précticos.

Tipo: expositiva Tiempo estimado: 2 horas Actividad: grupal e Ubicacion: laboratorio
individual de sistemas automaticos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
- Adquirir nociones basicas de los conceptos de alimentacion imprescindibles para realizar el resto de actividades.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Medios audiovisuales.
- Bibliografia.
- Carteles y fichas.
SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
— Exposicion tedrica y participativa soportada por medios - Toma de apuntes, e intervenciones, cuando los conceptos no
audiovisuales sobre conceptos tedricos relacionados con la estén lo suficientemente claros.
alimentacion. ~ Elaboracion de un glosario con palabras especificas del tema.

SEGUIMIENTQ DEL PROFESOR/A:
—  Debe observar y dinamizar toda la actividad despejando dudas acerca del tema.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

—  Examen tedrico de los contenidos expuestos en clase.
—  Presentacion del glosario.

— Interés, participacion, etc.

BIBLIOGRAFIA:;
- Bapiana, C,, Alimentacidn, Editorial CEAC.
- Lorez NoMDEDEU, Alimentacidn prictica para el hogar, Direccion General de Salud Priblica/Ministerio de Sanidad y Consumao.
- Lorez NompEDEU, Manual de alimentacion para guarderins infantiles, Ministerio de Sanidad y Consumo.
- Lorez NOMDEDEU, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo,
- MinisTERIO DE EDUCACION Y Clencta, Alimeniacidn, salud y coustmo, archivo del profesor, recursos didicticos, Ministerio de Educacion y
Ciendia/Editorial Vicens-Vives,
- MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO:
- Guin prictica de higiene alimentaria.
- El desayuno del nisio en edad escolar.
- La inapetencin infantil.
- Losalimentos, alimentacion y nutricion.
- Manual para manipuladores de alimenios.
- Alimentacidn del nirio en el primer afio de vida.
- Laalimentacidn.
- Eldesayuno del niito en edad escolar.
- Minutas para comedores escolares,
Hibitas alimenticios.
= Tabla de composicion ¢ los alimentos.
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EJEMPLIFICACION

Actividad Complementaria2:  Alimentacion y nutricién del nifio/a de 0 a 6 afios.

Tipo: desarrollo Tiempo estimado: 1 hora Actividad: individual Ubicacion: aula
de destrezas

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
- Diferenciar distintos tipos de alimentos segiin su contenido calérico y su ubicacion en la rueda de los alinentos.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
~ Rueda de los alintentos.

- Tablas caldricas.

- Ordenador, programas sobre andlisis dietético del estado nutrivo.

SECUENCIA/DESARROLLO

PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:

— Debe dar a los alumnos rueda de los alimentos, tabla de calorfas y | — Deben colocar los alimentos en unas fichas teniendo en cuen-
programa informdtico, asi como unos alimentos tipo. ta unos criterios (ghicidos, lipidos, cantidad de calorias, etc.).

— Se debe explicar la actividad. - Han de realizar un fichero, siguiendo una clasificacion, con el

mayor nimero posible de alimentos.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencién de los alumnos, el interés, la partici-
pacién, etc.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Grado de cumplimentacion de las fichas.
- Realizacion correcta de las fichas.

-~ Numera de fichas.

BIBLIOGRAFIA:

—  Bapiana, C., Alimeniacion, Editorial CEAC.

- Lorez Nompepeu, Alimentacidn prectica para el hogar, Direccién General de Salud Publica/Ministerio de Sanidad y Consumo.

- Lorez NoMpeDEU, Manual de alimentacion para guarderias infantiles, Ministerio de Sanidad y Consumo.

- Lorez NoMpeDEU, Los alinentos, Ministerio de Sanidad y Consumo.

- MiNSTERIO DE EDUCACION v CIENCIA, Alfmentacidn, salud y consumo, archive del profesor, recursos didicticos, Ministerio de Educacion y
Ciencia/Editorial Vicens-Vives.

- MINISTERIO DE SANIDAD Y CoNsUMO, Tabln de composicidn ¢ los alimentos.

- Garcia Diz, L., Curso de nulricion aplicada. Ufilizacion de los ordenadores en el andlisis dietético del estado mutritivo, Comunidad
Auténoma de Madrid, Servicio de Consumo.
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Actividad Complementaria 31 Realizar trabajos en los que se recojan el desayuno, la comida y la cena de los alumnos/as durante
una semana. Con una tabla de composicidn de los alimentos, comprobar las cantidades de
vitaminas, de nutrientes, calorias, ete. Ver si es correcto. Analizar malos hdbitos en la alimentacién.

Tipo: des. de habilidades Tiempo estimado: 2 horas Actividad: individual Ubicacion: aula
cognitivas

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
- Comprobar el tipo de alimentos que consumen los alumnos.
- Analizar malos habitos en la alimentacion.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Tabla de composicion de los alimentos.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
— Debe explicar la actividad que se va a desarrollar. - Diariamente, durante una semana, deben apuntar lo que han
— Tiene que proporcionar el material y la documentacion para el desayunado, comido, merendado y cenado en un cuaderno
andlisis de los datos recogidos. - Posteriormente y de manera individual han de analizar las canti-

dades de nutrientes

— Deben analizar los resultados, elaborando un informe, en el que
se vea si existe algtin mal habito (que no coman un determinado
alimento y por qué, etc), razonandolo,

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencion de los alumnos, el interés, la partici-
pacion, ete.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Cumplimentacion y elaboracién y presentacion del trabajo.

BIBLIOGRAFIA:
- Bapiana, C., Alimentacidn, Editorial CEAC.
- Lorez NOMDEDEU, Alimentacion prictica para el hogar, Direccién General de Salud Piblica/Ministerio de Sanidad y Consumo.
- Lorez NomDEDEU, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo.
- Ministerio DE Ebucacion v CIENCIA, Alimentacion, salud y consumo, archive del profesor, recursos didicticos, Ministerio de Educacion y
Ciencia/Editorial Vicens-Vives,
- MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO:
- Guia prictica de higiene alimentaria.
- Los alimentos, alimentacion y nutricidn.
- Laalimentacidn.
- Habitos alimenticios,
Tabla de composicidn de los alimentos.
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EJEMPLIFICACION

Actividad Complementaria 4:  Realizar murales, tripticos, folletos con los pasos que hay que seguir para preparar correctamente

biberones y papillas.
Tipo: dearrollo Tiempo estimado: 2 horas Actividad: en grupos Ubicacidn: aula
de destrezas de cuatro alumnos
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

—  Saber realizar murales, tripticos o follelos adecuados a unas caracteristicas particulares.
- Saber colocar de manera adecuada los contenidos que deben aparecer.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Apuntes, libros y folletos.
~  Cartulinas, folios, pinturas, etc.

SECUENCIA/DESARROLLO

PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:

- Debe repartir a cada grupo el trabajo que se va a realizar (mural, | - Cada grupo de alumnos/as debe disefar un mural, un tripti-
triptico o folleto) y explicar. co o un folleto.

— Se debe tener en cuenta los destinatarios a los que van dirigidos
{sexo, edad, status social, econdmico, nivel cultural, etc.),
— Tienen que presentar el trabajo al resto de la clase.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
~  Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencién de los alumnos, el interés, la partici-
pacion, etc.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Se evaluard de manera grupal la presentacidn del trabajo y si existe relacién entre los contenidos y las personas a los que van diri-
gidos v la presentacion ante el resto de la clase.
—  Se evaluard de manera individual el interés, la participacion en el grupo, ete.

BIBLIOGRAFIA:
— Bamana, C., Alimentacidn, Editorial CEAC.
—  Lorez NoMpEDEU, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo. .
~  MusTERIO DE EDUCACION Y ClENCLs, Alimentacion, salud y consumo, archivo del profesor, recursos diddcticos, Ministerio de Educacion y
Ciencia/Editorial Vicens-Vives.
—  MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO:
- Los alimentos, alimentacidn y nutricidn.
- Alimentacion del nifio en el primer afio de vida.
- Laalimentacion,
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Actividad Complementaria 5 Realizar practicas con las técnicas aprendidas para la preparacion de biberones, papillas de frutas,
papillas de cereales, etc.

Tipo: desarrollo de Tiempo estimado: 2 horas Actividad: en grupos Ubicacion: aula
destrezas de cuatro alumnos

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
- Adquirir la destreza y la habilidad necesarias para preparar biberones y papillas.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Folletos, tripticos y murales de la actividad anterior.
- Biberones, leches maternizadas, cereales, platos, cubiertos, calentadores, cazos, etc.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
- DBasdndose en los trabajos anteriores, ha de recordar los pasos que | - Deben realizar en grupos un biberén y una papilla teniendo en
se deben seguir para realizar correctamente un biber6n y una papi- cuenta las indicaciones del profesor/a.
la, teniendo en cuenta la edad y las caracteristicas del nifio/a. - Han de explicar y discutir las incidencias surgidas durante la
— Posteriormente se deben realizar un debate sobre las incidencias. preparacion.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencion de los alumnos, el interés, la partici-
pacion, etc.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Se debe evaluar en grupo la preparacién correcta del biberon y la papilla.
- Sedebe evaluar de manera individual el interés y el grado de participacion en la actividad y en el debate final.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:
- Hay que tener cuidado, ya que se utilizan calentadores,

BIBLIOGRAFIA:
- Baplana, C., Alimentacidn, Editorial CEAC.
~  Lorez Nomproeu, Alimentaciin prdctica para el hogar, Direccion General de Salud Puiblica/Ministerio de Sanidad y Consumao.
- Lorez NoMpEDEU, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo.
- MinisterIO DE Epucacion Y Ciencia, Alinentacion, salud y consumo, archivo del profesor, recursos didicticos, Ministerio de Educacion y
Ciencia/Editorial Vicens-Vives,
~ MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO:
Los alimentos, alimentacidn y nutricion.
Alimentacidn del nifio en el prinier aito de vida.
La alimentacidn.
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EJEMPLIFICACION

Actividad Complementaria 6: ~ Realizar una campana publicitaria, a través de un periddico, carteles, visitas a familias, etc. en la
que se ponga de manifiesto, por ejemplo, la importancia de la dieta mediterranea frente a la
comida basura, los cambios en la alimentacién debidos al sedentarismo, a la publicidad, etc.,
aspectos negalivos de las chucherias, etc.

Tipo: finalizacién Tiempo estimado: 10 horas Actividad: en grupos Ubicacidn: aula o biblioteca
de ocho alumnos

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Reflexionar sobre el tratamiento que dan los medios de comunicacion a los temas de consumo.
- Desarrollar un espiritu critico en los temas de consumo,

Saber realizar una campana destinada a otras personas (familiares, educadores, etc.).

Mejorar malos hdbitos en la alimentacion.

1

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
~  Material bibliografico.
—  Material audiovisual,

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
— Sedebe hacer un debate introductorio de la actividad. - 5e deben distribuir por grupos segin la eleccion del tema y del
— A partir de las conclusiones que se saquen debe explicar los con- medio elegido.
ceptos bisicos y las tareas que van a realizar los grupos. - Deben recoger informacion durante una semana.
~ Ha de orientar en la busqueda de informacion. - Han de realizar la campana.
- Se debe realizar una exposicién y una puesta en comiin.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Debe ser en todo momento un observador y dinamizador, comprobando el nivel de atencion de los alumnos, el interés, la partici-
pacion, etc.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Sedebe evaluar el trabajo realizado por los grupos teniendo en cuenta:
- Lavision del tema.
- Organizacion.
- Criterios utilizados para el analisis.
- Presentacion del trabajo.

—  Sedebe evaluar individualmente:
- La participacién en el trabajo de grupo.
- Realizacion de las tareas.
- Participacién en la puesta en comtin,

BIBLIOGRAFIA:

- Bapiana, C., Alimentacidn, Editorial CEAC.

- Lorez NompeDEu, Los alimentos, Ministerio de Sanidad y Consumo.

- Mumvisterio DE Epucacion v CIEncia, Alfmentacion, salud y consuma, archivo del profesor, recursos diddcticos, Ministerio de Educacion y
Ciencia/Editorial Vicens-Vives.
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INTRODUCCION

1. INTRODUCCION

El titulo del Modulo 3 Metodologia del juego del presente Ciclo formativo, hace referencia no sélo a reconocer
la importancia del juego en la etapa infantil, ya de por si algo necesario para cualquier profesional en el campo de la
educacion, sino también saberlo utilizar como un recurso de observacion para conocer mejor a los nifos/as v por
ultimo saber utilizar el juego como un instrumento para la intervencion educativa de estas edades.

Un Teécnico/a en Educacion Infantil debe conocer distintos mecanismos para el desarrollo del juego y tam-
bién técnicas v recursos lidicos para intervenir en los diferentes ambitos de la infancia: ludotecas, hospitales, gran-
jas-escuelas, escuelas infantiles, etc.

El objetivo principal de este Modulo es capacitar a los alumnos/as para disenar proyectos que potencien el
juego y sepan utilizarlo como principio metodologico, seleccionando los recursos mds adecuados v consiguiendo un
ambiente propiciador del juego y de la creatividad.

La referencia al sistema productivo de este Madulo 3 de Metodologia del juege se encuentra en la unidad de
competencia 3: Preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales, siendo las realizaciones profe-
sionales contenidas en la misma:

3.1, Preparar y supervisar los materiales diddcticos y los espacios de actividad, segtin programa estableci-
do, adaptandolos al tipo de aclividad y a las pautas del desarrollo de la misma.

3.2, Realizar las actividades de educacion infantil, a partir del programa establecido, atendiendo indivi-
dual y colectivamente a los nifos/as para el desarrollo de sus actividades.

3.3.  Aplicar las técnicas y los procedimientos de evaluacion para valorar el desarrollo de programas y acti-
vidades de educacion formal y no formal.

Para alcanzar los aspectos bdsicos de competencia profesional, se establecen, para este Modulo profesional,
una serie de objetivos expresados en términos de capacidades terminales, definidas en el R.D 2.059/1995 de 22 de

diciembre (B.O.E. 22 de febrero), y que a continuacion se enumeran:

3.1. Reconocer la importancia del juego en la etapa infantil para aplicar el modelo ludico de ensenanza en
su intervencion educativa.

3.2, Aplicar las técnicas e instrumentos de observacion a distintas situaciones ludicas y educativas, para
obtener informacién del nino/a y de su proceso de desarrollo.

3.3, Utilizar el juego como técnica y recurso para el desarrollo de proyectos de intervencion ludico-creati-
Vs con niﬁos{'as.

34, Desarrollar proyectos de intervencion ludicos-creativos que favorezean el desarrollo global del nino/a.
De la estructura obtenida se define la secuencia de ensenanza-aprendizaje expresada por una relacion de

Unidades de Trabajo. A continuacion se hace la propuesta de programacion donde se expresan de manera explicita
los elementos curriculares.
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DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

U.T.1
Juego v desarrollo de los nifios/as

Y

u.T.2.
Implicaciones del juego con
las dimensiones afectiva, social,
cognitiva y psicomotora

/ *

UiT:3. U.T4.
El juego como elemento Técnicas v recursos:
de observacion la intervencion del educador/a U.TS:
[ Los juguetes
y UTé.

Organizacion, programacion UTT. |
v desarrollo de actividades hidicas Los juegos

UTA. / La organizacion de espacios
_‘_-_-_‘_-_-_‘—‘—-—-_
/

v Y

UT.9. U.T.10.
El juego en los programas La atencion
de infegracion spcial aladiversidad
U.T.1L

Programas ¢ instituciones
de oferta ludica

Figura 1
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ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

2. ORGANIZACION DE CONTENIDOS
2.1. TIPO Y ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR

Teniendo en cuenta las caracteristicas propias del Modulo, asi como su correlacion con los demds componen-
tes del Ciclo y el andlisis de las capacidades terminales establecidas para el mismo, se deduce que el proceso de
ensenanza-aprendizaje debe basarse en los modos de hacer, por lo cual, la organizacion de contenidos se establece de
modo procedimental.

El enunciado del contenido organizador determinado es el mismo que el establecido en la unidad de compe-
tencia asociado a este Modulo:

Preparar, desarrvollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales.

A este procedimiento estan asociados unos conceptos v unas actitudes que constituyen los contenidos soporte.
2.2. ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

La estructura de contenidos se ha elaborado a partir del andlisis de las capacidades terminales involucradas
en el enunciado del contenido organizador:

Las etapas del procedimiento som.

1. Conocimiento del juego como principio metodologico en la etapa infantil.

2. Aplicacion de técnicas e instrumentos de observacion en el juego.

3. Conocimiento, regeneracion y utilizacion de técnicas y recursos lidicos.

4. Realizacion de programaciones v desarrollo de actividades ludicas.

5. Realizacion, planificacion y desarrollo de proyectos de intervencion ludico-recreativos.

BLOQUES ¥ UNIDADES:

Del contenido organizador basado en los modos v las maneras de saber hacer y del andlisis de la estructura de
contenidos se han determinado 6 grandes Bloques, cada uno de los cuales lo integran Unidades de Trabajo secuen-
ciadas para el logro de las capacidades fijadas:

Los Bloques de contenidos son los siguientes:

Brooue I Comprende las Unidades de Trabajo 1y 2. Presenta la importancia del juego y la contribucion

de éste al desarrollo global del nifio/a v como el juego es un instrumento de aprendizaje v prin-
cipio metodologico.
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BLOQUE 2

BLOQUE 3

BLoQue 4

BLoQuE 3

BLOQUE 6

DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Comprende la Unidad de Trabajo 3. Presenta el juego como instrumento de observacion. El
juego es un elemento revelador de la personalidad de los nifios/as y como a traveés de este pro-
cedimiento se van a organizar actividades lidicas y proyectos educativos formales v no forma-
les teniendo siempre al juego como eje organizador.

Comprende las Unidades de Trabajo 4, 5, 6 y 7. Presenta las técnicas y recursos del modelo
lidico, facilitadores del proceso de ensenanza-aprendizaje y la intervencion del educador/a
infantil. Se trata la confeccion y uso de juguetes, la organizacion de los espacios, y la planifica-
cion de juegos como potenciadores de las distintas capacidades en los nifios/as.

Comprende la Unidad de Trabajo 8. Presenta la realizacién de programaciones y actividades
extraescolares y de tiempo libre.

Comprende las Unidades de Trabajo 9 y 10. Presenta al juego como un elemento integrador y
principio metodoldgico para el trabajo en la diversidad, tanto en la educacién formal como no
formal, asi como en los distintos programas de integracion social.

Comprende la Unidad de Trabajo 11. Se presenta como una Unidad de Trabajo aglutinadora e
integradora de todas las vistas a lo largo del curso. Se trata de la realizacion de programas e
instituciones de oferta lidica, especialmente ludotecas, donde se pongan todas las tecnicas vis-
tas a lo largo del Modulo para la consecucién de un proyecto donde el juego forme parte intrin-
seca de él.

La division del contenido en Bloques y Unidades de Trabajo queda como sigue:

BloQUE 1

BLOQUE 2

BLOQUE 3

BLOQUE 4

BLOQUE 35

BLOQUE 6

U.T.1. Juego y desarrollo de los nifios/ as.

U.T.2. Implicaciones del juego con las dimensiones afectiva, social, cognitiva y psicomotriz.
U.T.3. El juego cono elemento de observacion.

U.T.4. Técnicas y recursos del modelo lidico: la itervencidn del educadorfa.

U.T.5. Los juguetes.

U.T.6. Organizacton de espacios.

U.T.7. Los juegos.

U.T.8. Organizacion, programacion y desarrollo de actividades lidicas.

U.T9. El juego en los programas de integracion social,

U.T.10. La atencion a la diversidad.

U.T11. Programaciones e fnstituciones de oferta hidica.

El mapa procedimental queda como sigue:




ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

Conocimiento e identificacion
de la importandia del juego

Conocimiento, regeneracion

Observacion
del juego

Y

Diseno de:
» Escalas
* Registros -
o Anecdotarios
o Diarios

Recogida

A
V*

¢Responde

alo que se
quiere

observar?

»  yutilizacion de técnicas
» vrecursos ladicos
Y
Diseno de:
* Espacios
* Materiales
* Juegos | Responde a:
* Necesidades
* [ntereses
) » Capacidades
M de los ninos?

A

de informacion

Y

Realizacion
de provectos

¥

iSe

15

Aplicar medidas
correctoras

consiguen los
objetivos

propuestos?

Programacion /
v desarrollo )

de actividades

Figura 2
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DEesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

3. PROGRAMACION

3.1. RELACION SECUENCIAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

UL [uego y desarrollo de los nivos/as (12 h.).

UT2.  Implicaciones del jucgo con las dimensiones afectiva, social, cognitiva y psicomotora (18 h.).
U.T3: El juego como elemento de observacion (18 h.).

U.T4.  Técnicas y recursos: la intervencion del educador (6 h.).

U.T.5. Los juguetes (29 h.).

UT6.  Laorganizacion de espacios (20 h.).

UT7.  Los juegos 0 ho).

UT8.  Organizacion, programacion y desarrollo de actividades hidicas (20 h.).
U.T9.  Eljuegoen los programas de integracion social (18 h.).

U.T10.  Laatencion a la diversidad (12 h.).

U.T11.  Programaciones e instituciones de oferta hidica (22 h.).

La duracion total del Madulo es de 195 horas,

3.2. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DE TRABAJO
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DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.® 1

(Tiempo estimado: 12 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)

- Analisis e identificacién de las caracteristicas y de la| |- Juego y juguete.

‘ evolucion del juego en la vida infantil.
— Funcién del juego en la vida infantil.

'~ Valoracion positiva del juego como principio educativo.

|~ Tipos de juego:
- Andlisis e identificacion de los distintos tipos de juego. | | - Funcional.
- Simbélico.

- Anidlisis del juego como principio metodoldgico enla| | - De reglas.

etapa de educacion infantil. - De construccién.
= Reconocimiento y valoracién de la importancia del| |- Eljuego como recurso educativo.

juego y de materiales Iidicos en el proceso de ensenan-

za-aprendizaje en la educacion infantil. - Juego y aprendizaje escolar.
- Anilisis de prejuicios y normas que se suelen dar a| |- Juego y juguete: valores que transmiten.

determinados juegos y juguetes en la infancia.

- Identificacion del papel del educador ante el juego y el
juguete en la infancia.
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UNIDAD DE TRABAJO

Juego y desarrollo de los nifos

’ Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

‘— Debate en gran grupo sobre el tema EI juego en mi vida

actual refiriéndose especificamente a los aspectos del
juego adulto. Realizacion de preguntas a los alumnos
/as del tipo: ;qué entienden ellos por juego? Su valor e |
importancia. ;Para qué sirve el juego? ;Su existencia es |
solo importante en la etapa de la infancia o también en
la vida adulta? ;Por qué a los seres humanos les resulta
tan dificil no jugar? ;Qué proporciona el juego que, al
parecer, es tan intrinsecamente satisfactorio?
Elaboracion de una lista de analogias entre juego y tra-
bajo. Reflexion sobre cualquier actividad de la infancia
y como ésta se convierte 0 es susceptible de convertirse
en juego. ;A qué se debe? Realizacién de un debate con
el grupo/clase con las contestaciones anteriores.
Realizacion de un ejercicio individual en el cuaderno de |
clase.

- Exposicion de un problema considerado insoluble o
de muy dificil solucién. Tormenta de ideas sobre él
con acentuada actitud lidica. Andlisis de la expe-
riencia de como el juego conlleva a la creatividad.
(A.C).

- Recuerdo del juguete preferido de la infancia del alum-
no/a y explicacion del porqué les gustaba ese juguete y |
no otro. Reflexién sobre anécdotas de nuestra infancia
referidas a nuestros juegos y juguetes.

~ Explicacion por parte del profesor/a acerca del juego
como recurso y principio metodolégico en la etapa de
educacién infantil. Presentacion de un texto de Decroly,
Kamii o Piaget, sobre el juego en la infancia donde se
especifique su importancia, realizacion de un comenta-
rio del texto y razonamiento sobre la idea de usar el
juego como principio metodoldgico en la etapa de edu-
cacion infantil. A continuacién, elaboracion en grupos
pequenos de unos carteles o tripticos acerca de las
caracterfsticas del juego en la infancia.

— Presentacion de unas fotos acompafiadas de un texto,
de un nifio/a o grupo de nifos/as jugando y busqueda
| delarelacion con lo realizado en la Unidad de Trabajo. |

Realizar un ejercicio escrito donde se recoja:

- Los hitos fundamentales en la evolucién del juego en
la etapa infantil.

- Las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos
de juego.

- Las caracteristicas mas destacadas que configuran el
juego como principio metodologico de la etapa de
educacion infantil.

Elaborar un cuadro comparativo sobre la evolucion de
los juegos en la infancia, donde se recojan las peculiari-
dades de los tipos de juego en cada uno de los estadios.

Identificar las caracteristicas de la evolucion del juego
en la infancia.

Describir e identificar el papel del educador en el juego
tanto en el desarrollo de actividades lidicas como su
utilizacion como propiciador y favorecedor de procesos
de ensefianza-aprendizaje.

Elaborar distintos materiales informativos destinados a
distintos colectivos que intervienen en el proceso de
ensefianza-aprendizaje orientando los valores que se
derivan de la actividad lidica. Los materiales deben
responder a criterios estéticos, ttiles, practicos y efica-
ces para los destinatarios.
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 1 (Cont.)

(Tiempo estimado: 12 horas)

‘ Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)
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o UNIDAD DE TRABAJO

Juego y desarrollo de los nifios

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion

fo— ——

| |
|~ Elaboracién por parte de los alumnos/as, en pequefios | |
grupos, de un breve estudio en el instituto a estudiantes
de la ESO y otro a personas mayores acerca de cudles
son los juguetes y juegos adecuados para los nifos/as,
qué tipo de juguetes se compran y qué esperamos que
hagan los nifios/as con esos juguetes. Tipos de juego y
reproducciones sociales que estimulan esos mismos
juguetes: juego tranquilo, de iniciativa, competitivo, de
aventuras, de trabajo doméstico, etc. Propuesta de alter-
nativas a la situacién del punto anterior (ofrecimiento,
desde el nacimiento, de una amplia gama de juguetes,
animacion al uso de juguetes alternativos, etc.).
Comentario de los prejuicios de las contestaciones.
(AC).

~ Realizacion de un rol playing en el que en una reunion
con padres/madres en una escuela infantil un educador
intenta convencer a [a audiencia de fa importancia del
juego v su uso pedagogico. Reparto de papeles que
estén en contra y a favor del uso del juego.

'~ Realizacion de un trabajo individual acerca de los dis-
tintos tipos de juego que se da en el ser humano a lo
largo de la etapa infantil, estudio de sus caracteristicas,
funciones, importancia y ejemplos de juegos.
Realizacion de un hipotético diario de un nifio/a que
acaba de nacer destacando sus juegos y juguetes que le
gustan, sus logros, las actividades que mas le agradan,
qué funcion desempena el juego en esa edad, etc., hasta
que establece sus primeros juegos de reglas. (A.C.).
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 2

(Tiempo estimado: 8 horas)

Procedimientos (contenido organizador)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL.

Conceptos (contenido soporte)

- Analisis e identificacion del juego como potenciador de
los distintos desarrollos. (intelectual, afectivo-psicose-
xual, social, y psicomotor).

— Comparacion y andlisis de las distintos autores y teorias
sobre el juego.

— Andlisis del juego como potenciador de la creatividad.
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‘ - Contribucion del juego al desarrollo intelectual:
- Teoria del egocentrismo de |. Piaget.

|

- Contribucién del juego al desarrollo afectivo-psicosexual:

| - Teoria del juego de 5. Freud.

— Contribucion del juego al desarrollo social:
- Teoria del origen social del juego de D.B. Elkonin-
Vygotski.

- Contribucién del juego al desarrollo psicomotor:
- Juego y desarrollo psicomotor.

~ Contribuciones del juego al desarrollo integral.




UNIpAD DE TRABAJO

Implicaciones del juego con las dimensiones afectiva, social,

cognitiva y psicomotora

Actividades de ensenanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

l

- Explicacion de las distintas teorias sobre el juego y los
distintos desarrollos a través de transparencias.
Presentacién de material bibliogrédfico del tema.
Realizacién, por parte de los alumnos/as, de un cuadro
de doble entrada donde se expresen las diversas teorias
y autores que hablen del juego.

~ Presentacion de un juego tradicional y comprobacion,
en grupos pequenos, del cumplimiento de la funcion
globalizadora e integradora de las distintas dimensio-
nes estudiadas. (A.C.).

- Comentarios de textos de los principales autores que
hablen del juego.

~ Elaboracion de un dossier de material tedrico sobre el
tema.

- Recorrido de los objetivos generales de etapa y del Ciclo
y observacion sobre como el juego contribuye a desarro-
llar esas mismas capacidades.

-~ Elaboracién de informacién (cualquier soporte es
bueno, tripticos, murales, etc.) para padres/madres o
educadores/as sobre cémo el juego contribuye con el
aspecto afectivo, social, cognitivo y psicomotor.
Aportacién de ideas sobre el juego como regulador de
la vida cognoscitiva, afectiva y productiva en el ser
humano. Se puede trabajar de tal forma que cada grupo
pequenio de clase realice un determinado aspecto o
dimension y se expongan al grupo/clase las conclusio-
nes obtenidas. (A.C.).

= Descripcion, por parte de los alumnos/as, de la forma
en que sus padres/madres o educadores/as promovie-
ron el desarrollo de su creatividad, o como es posible
desarrollarla. Localizacion de las conexiones con la utili-
zacién de una metodologia en la que utilice el juego.

= Elaboracion en equipo de carteles sobre creatividad y
juego en la infancia.

|- Elaborar un cuadro resumen donde se expongan y
| expliquen las distintas teorias y dimensiones acerca del
juego, ademas de establecer similitudes y diferencias
entre ellas.

- Resolver de manera individual un cuestionario de pre-
guntas cortas sobre los conceptos més destacados del
tema.

— Comentar sobre un texto-problema cémo se relaciona el
| juego con las dimensiones afectivas, sociales, cognitivas
y sensomotoras.

— Realizar una prueba escrita sobre los contenidos tedri-
cos principales.

- Realizar un trabajo individual donde se identifique el
juego como un elemento aglutinador y globalizador de
capacidades y estimulador del desarrollo global.

— Exponer a través de un esquema-resumen los conteni-
dos més seialados e importantes del tema (Unidad de
Trabajo).

171




UNIDAD DE TRABAJO N.°®
(Tiempo estimado: 18 horas)

3

DEesSARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

I

~ Deduccién de la importancia de la observacion del juego
en la etapa infantil.

~ Identificacién de los requisitos necesarios para llevar a
cabo una buena observacion.

~ Aplicacién de técnicas de observacién directa e indirecta.

— Eleccién y aplicacion de la técnica adecuada segun la
finalidad del registro.

- Seleccion de indicadores teniendo en cuenta las distin-
tas capacidades (motoras, lingiiisticas, interrelacion
social, actuacién e insercion social y equilibrio interper-
sonal) para facilitar la observacion del juego, asi como
la clasificacion y eleccion de juguetes adecuados.

|
- Elaboracién de instrumentos que permiten evaluar el
nivel de eficacia de las técnicas utilizadas.

— Interpretacion adecuada de los resultados obtenidos a
través de las diferentes técnicas de observacion.

|

|~ La observacion en la investigacion y en la ensenanza.
— El juego como medio de conocimiento del nifio/a.

- Observacion segtn la forma de registro:
- Directa.
- Indirecta.

- Observacion segtn la amplitud del registro:
- Dirigida a todos los miembros del grupo.
- Dirigida a una parte de los miembros del grupo.
- Individual a un miembro del grupo.

- Observacion segtin equipamiento:
- Técnicas de registro habituales.
- Recursos audiovisuales,

'— Instrumentos de recogida de informacion:
- Observacion directa:
- Diario.
- Anecdotario.
- Lista de control.
- Escalas de estimacion.
- Observacion indirecta:
| = Cuestionario.
- Entrevista.

- Indicadores de observacion del juego.

- Condiciones para una adecuada observacion.
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UNIDAD DE TRABAJO

El juego como elemento de observacion

Actividades de ensenanza-aprendizaje

- —

Criterios de evaluacion

~ Definicion propia, por parte de cada alumno/a, de lo
que es observar. A continuacion descripcion de una
situacion significativa que haya ocurrido en su vida.
Elaboracion desde diferentes puntos de vista y desde
distintos personajes. Anotacion de conclusiones en el
cuaderno de practicas. (A.C.).

Realizacion de un trabajo individual con material
bibliogrdfico suministrado por el profesor/a, en el que‘
se especifiquen cuestiones como porqué es importante
la observacion en la investigacién y en la enseianza.
Analisis y justificacion de si es parte de la tarea del edu-
cador el observar a los nifios. Conocimiento sobre la
forma en que utilizaron la observacion Piaget o Freud
en sus investigaciones. Extraccion de conclusiones,
ideas y principios acerca de la observacion, a modo de
ejemplo pueden servir las siguientes: es un medio para
generar hipdtesis, para proporcionar un cuadro realista
de conductas en el juego, para encontrar respuesta a

medio para ayudar a comprender la conducta de los
nifos/as en el juego, un medio para la evaluacion, etc.

Realizacion de observaciones (todas se deben hacer con
el consentimiento del padre/madre o tutor/a del nifio)
a sujetos pasivos como opuestos a sujetos activos.
Observacién, durante tres minutos, de un edificio, |
arbol, etc. frente a un nifo/a en el mismo tiempo.
Andlisis y comparacién de las dos observaciones.
Extraccion de conclusiones.

Realizacion de observaciones variando el punto de vista.
| Observacion de un mismo nifio/a, una primera vez des-
cribiendole fisicamente y una segunda como si fuera un
observador de un equipo de investigacion que estudia la
agresividad infantil en el juego. Anlisis y comparacion de
las dos observaciones. Extraccion de conclusiones. (A.C)).

Andlisis de frases objetivas y subjetivas. Hechos como
opuestos a inferencias. Observaciones del tipo Cogid un
juguete de modo despectivo y se sentd en un rincdn a decir Cogio
un juguete sola al final del rinedn, con los hombros inclinados,
mirando hacia abajo y la comisura de los labios fruncida. (A.C.).

preguntas especificas sobre el juego y el juguete, un |

— Elaborar un dossier sobre las necesidades de la observa-
cion en la educacion infantil,

- Realizar un ejercicio escrito sobre los pardmetros y las
condiciones necesarias para la realizacién de una
observacion.

- En la elaboracion y aplicacion de escalas e instrumentos
de observacion en distintas situaciones individuales y
colectivas, responder a los siguientes criterios de:

- Fiabilidad.

- Validez.

- Utilidad.

- Que sea practico a los usuarios de esa informacion.

En un supuesto practico de observacion de diferentes
situaciones de juego en distintas edades, identificar:

- El material y/o juguete que utiliza.

- La funcion que da al juguete.

- Los aspectos que ayudan a desarrollar la actividad.
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DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.®2 3 (Cont.)

(Tiempo estimado: 18 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)
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S UNIpAD DE TRABAJO

El juego como elemento de observacién

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

‘_ .

Realizacion de una pequeiia dramatizacién o rol playing con
un grupo de alumnos en el que, sin sin conocimiento previo
de la situacion por parte de las personas que lo observan, el
personaje A debe mostrar antipatia por el personaje C y |
. simpatia por B. El personaje B debe mostrar simpatia por A
| ysospechar que C es alguien a quien conoce. El personaje C
| debe mostrar, a su vez, antipatia por A y sospechar que B es
alguien conocido; el resto debe anotar las conductas obser-
vadas. Posteriormente se deben leer y se escribir en dos |
‘ columnas las palabras utilizadas que son interpretaciones y
las que se han escrito como objetivas. (A.C.).

| = Observacion de un nifio/a durante un periodo de tiem-
‘ po no muy corto y realizacion de un registro anecdético
del juego que ha realizado.

‘~ Observacion, utilizando diversos equipamientos (cimara |
de video, casete, fotografias) del juego de un grupo de
nifios/as de cero a tres anos, y usando distintos registros
de amplitud (observacion dirigida a todos los miembros

‘ del grupo, a una parte de los miembros del grupo y obser-
vacién individual a un miembro del grupo).

— Confeccidon, con el material anterior, de una lista de control
y una escala de estimacion destacando indicadores como
juegos que llevan a cabo: si juegan en grupo o solos, actitu-
des frente a los companeros de juego, actitud del adulto
que les acompana y de los nifios/as hacia él, duracion del
juego v cambios que realizan. Comprobacién también de
los materiales y juguetes usados en el juego destacando las
capacidades que contribuyen al desarrollo de aptitudes
motoras, cognitivas, lingiifsticas, de relacién interpersonal, |
de actuacion e insercion social y de equilibrio personal.

~ Establecimiento de indicadores de observacion del juego | |
que puedan facilitar su observacion: tipo de juego que| |
realizan, si se adectia al estadio intelectual que corres-
ponde con su edad cronologica, tipo de juego preferido,
modelo de aproximacion a los juguetes, cudles evita, efc.

|- Establecimiento de un esquema-resumen con las princi-
pales técnicas e instrumentos, sefialando sus caracteris-
licas, ventajas e inconvenientes.
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UNIDAD DE TRABAJO N.°

(Tiempo estimado: 6 horas)

4

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Obtencién de estrategias para la identificacion y deduc-
cion de la necesidad del juego infantil en la sociedad
actual.

— Revalorizacion del juego colectivo y grupal en las zonas
urbanas.

- Elaboracién de las caracteristicas del modelo ludico.
— Anilisis e identificacién de los distintos papeles que

puede asumir un educador en el juego, respondiendo a
los objetivos que se quieren desarrollar.

— Anilisis e identificacién de los distintas actitudes que
| deben tener los educadores como propiciadores del
| juego infantil,

— Necesidad del juego colectivo en la infancia de las zonas
urbanas hoy en dia.

- Concepto y caracteristicas del modelo ludico.

- El papel del educador en cuanto a su intervencion en el
juego:
- Libre.
- Dirigido.
- Presenciado.

- La promocién de actitudes en el juego.
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UNipAD pE TRABAJO

Técnicas y recursos: la intervencion del educador/a

Actividades de ensefianza-aprendizaje

|

|

Criterios de evaluaciéon

~ Explicacion introductoria realizada por el profesor/a acer- |

ca de los distintos papeles que puede realizar en su inter-
vencion con los nifios/as: libre, dirigido y presenciado.

Realizacién de un estudio en el que se pregunte a perso-
nas mavores a qué jugaban cuando eran nifos/as, cudl
era su espacio natural de juego y si dejarian jugar a sus
familiares de edad infantil ahora en esos mismos luga-
res. (A.C.).

Realizacion de un trabajo individual a partir de una
documentacion facilitada por el profesor/a donde se
analice el papel de los educadores/as con respecto a la
organizacion de los juegos, los espacios, los materiales
lidicos que se ofrecen, etc.

Presentando una lectura al respecto, elaboracién de un
documento en el que se especifique cudl debe ser la acti-
tud educativa en el juego libre y que promueva el desa-
rrollo del nifno/a (un ejemplo es la capacidad de empa-
tia del educador, cémo crear un clima permisivo, la con-
fianza que se debe tener en él, etc.). (A.C.).

Realizacién de un trabajo en grupos pequenos acerca
del juego en el primer Ciclo de Educacion Infantil.
Analisis, por parte del alumno/a, de las distintas moda-
lidades de juego: libre, dirigido y presenciado, asi como
determinacién de los juegos tipicos que esa interven-
cién va a propiciar, cudl es la actitud del educador en
ellos y bajo qué condiciones se debe actuar. Conclusion
del trabajo con una visita a una escuela infantil y debate
con el educador.

Realizacion de la técnica de dindmica de grupo El pasa-
do maiiana: Cémo me gustaria que fuese la sociedad en
el 2020 cuando nuestros alumnos/as de las escuelas
infantiles tengan en ese momento mayoria de edad.
Exposicion de las ideas individuales al gran grupo y
graducacion de las mismas segtin su posibilidad de rea-
lizacion. Comentarios en grupo sobre las propuestas de
nuevas actitudes y oferta de juguetes y andlisis indivi-
duales en el cuaderno de clase.

- Elaborar distintos materiales informativos destinados a

diferentes colectivos que intervienen en el proceso de
ensefanza-aprendizaje, orientando los valores que se
derivan de la actividad hidica.

Elaborar una reflexion individual por escrito donde se
defina y argumente las razones de la revalorizacién del
juego colectivo en la sociedad actual.

Realizar un ejercicio escrito donde se recoja:

- Las caracteristicas del juego libre, dirigido y presenciado.

- El papel del educador/a en los diferentes tipos de
juego: libre, dirigido presenciado.

- Las ventajas e inconvenientes de cada tipo de inter-
vencion de juego.

- El reconocer en qué momentos utilizar los distintos
tipos de juego.
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 5

(Tiempo estimado: 29 horas)

Procedimientos (contenido organizador)

DEesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Conceptos (contenido soporte)

~ Identificacion y descripcion de las funciones y condicio-
nes que debe cumplir un juguete.

\— Identificacion y descripcién de los criterios excluyentes
e incluyentes de los juguetes.

' - Andlisis y conocimiento sobre la legislacién de juguetes
y publicidad. -

— Reconocimiento de la importancia de los juguetes en el
desarrollo integral de la infancia.

— Identificacion y valoracion del papel del educador como ‘
mediador entre los nifios/as y los juguetes.

- Anilisis e identificacion de los valores que nos transmi-
ten los juguetes.

- Elaboracién de juguetes con material de desecho.

178

'~ Material lidico educativo. Juguetes.
- Funciones del juguete.

- Los juguetes y sus criterios valorativos:
- Excluyentes.
- Incluyentes.
- De seleccion.

- Legislacion sobre juguetes.
- Los juguetes y su contribucion al desarrollo integral.

— El papel del educador: mediador entre los nifios y el
material.

- Creatividad y juguetes.

- Juguetes y valores:
- Valor reproductivo.
- Valor social.
- Valor individual.
- Juguetes y publicidad.




UNIDAD DE TRABAJO

Los juguetes

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- Mediante una técnica de dindmica de grupo (Philips 6’
6 u otra similar) contestacion a la siguiente pregunta:
qué utilidad tiene el juguete en la infancia.

~ Realizacién de un documento dirigido a padres/madres de
una escuela infantil acerca de la importancia del juguete.

~ Exposicion teorica por parte del profesor/a, por medio
de transparencias, de la importancia del juguete y los
valores educativos que posee.

- Realizacion de un trabajo de investigacion, a través de lec-
turas, normativas del juguete en Espana y en la CEE y
libros facilitados por el profesor/a, acerca de los criterios
de seleccion de juguetes (excluyentes e incluyentes).

~ Realizacion de un trabajo en pequefios grupos sobre la
publicidad en los juguetes. Anilisis de la reproduccion
de roles sexistas en los anuncios, el precio del producto,
la normativa sobre publicidad en television, etc.

- Visualizacién y comentario en grupo y analisis personal
del video: Decide tus juguetes.

- Investigacion acerca de la importancia de la industria
juguetera en Espafia. Una vez analizados los datos, pro-
posicién de otras vias alternativas para el uso y disfrute
de juguetes piblicos a través de cooperativas, intercam-
bios de escuelas, ludotecas, trueques, etc.

= Realizacion de una encuesta con ninos/as de diferentes
edades: ;qué juguete te gustarfa tener?, ;por qué?
Elaboracion de cuadros comparativos de respuestas
segtin la edad. Obtencién de conclusiones.

~ Realizacion de un estudio cercano al entorno del alum-
no para conocer en qué medida la publicidad influye en
la eleccidn de los juguetes.

~ Elaboracion de un fichero o base de datos acerca de
clasificaciones de juguetes aplicando los siguientes
criterios:

- En un ejercicio escrito nombrar las distintas funciones
que tiene el juguete en la infancia.

|- A partir de la legislacién actual sobre juguetes el
alumo/a debe saber interpretarla y analizarla.

~ En un supuesto prdctico de compra o seleccién de mate-
rial ladico, el alumno/a debe:
- Establecer criterios educativos en su seleccion.
- Conocer y aplicar criterios excluyentes e incluyentes.
- Conocer qué valores y posibilidades tiene ese determi-
nado material.

— En un supuesto practico de organizacion de un taller de
juguetes, definir:
- Objetivos.
- Técnicas. de recreacion y creacion mds adecuadas a la
edad que va dirigida el taller.
- Organizacion del espacio, materiales, tiempo, mobilia-
rio, agrupamiento de los nifos/as.

|~ Analizar los juguetes construidos por ellos mismos y
que se adecden a condiciones de uso y seguridad.
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DesarrROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.® 5 (Cont.)

(Tiempo estimado: 29 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)
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UNIDAD DE TRABAJO

Los juguetes

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacién

- Edad. '
- Capacidades que desarrollan.
- Recomendaciones y sugerencias: las caracteristicas de |
los ninos/as, papel del educador y lugar donde se
juega. i
- Material con el que esta fabricado. T

~ Construccién de juguetes segtin disefio previo, con
material de desecho y con otros elementos. Fabricacion
de juguetes de otras culturas. Invencién de un nuevo
uso para el reaprovechamiento de los juguetes danados
o incompletos.

— Conocecimiento, a través de diversas fuentes de infor-
macion, de cudl es el papel del educador/a en cuanto a
la presentacion y ordenacién de juguetes en el aula.
Visita a una escuela infantil y realizacion de una charla-

| debate con el educador/a.

Realizacion de una actividad final con todo lo realizado
a lo largo de esta Unidad de Trabajo que se puede lla-
mar Un dia del juguete. Exposicién en la propia
clase/taller y edicion un folleto organizando la clase en |
diferentes rincones: funciones del juguete, seleccion de |
juguetes, la publicidad en los juguetes, la industria

juguetera en Espana, el taller de construccién y el papel

del educador/a. Invitacién a los alumnos/as de la ESO,

para que la visiten y realizacién con este alumnado de

alguna actividad.
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DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.® 6

(Tiempo estimado: 20 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)

- Identificacion de necesidades infantiles y su respuesta |- Rincones y zonas de juego.
'~ enlaorganizacién del ambiente.
- Espacio interior, su organizacion y los materiales:

|- Realizacion de un disefio de espacios con respecto a - Para nifos/as de hasta 1 aio.
unos objetivos marcados y a una linea metodoldgica - Para ninos/as de 1 a 3 anos.
determinada. - Para nifios/as de 3 a 8 afios.
' - Realizacion de una planificacién, disefio y organizacion | |- Espacio exterior, su organizacion y los materiales.
' derincones y zonas de interior y exterior.
- El ambiente de juego y su disposicion.

'~ Informacion y elaboracion de criterios para desarrollar

un ambiente de juego. \— Criterios de organizacién del espacio infantil.
'~ Diseno de diferentes espacios de juego con respecto a| |- Papel del educador en la creacion de espacios.
materiales, capacidades que se quieren desarrollar y
edades en las que se va a trabajar. — Espacios ladicos en el medio familiar.
~ Descripcion e identificacion del papel del educador en| |- Espacios lidicos en el medio urbano.

la creacion de espacios de juego.

- Andlisis de las zonas urbanas con respecto a espacios | |
Itidicos y recreativos.

~ Identificacion de la necesidad de crear espacios de juego
en las ciudades.

'~ Seleccion y organizacion (cantidad, disposicion y man-
| tenimiento) de materiales educativos y juguetes en la
creacion de espacios para el juego.
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UnNIDAD DE TRABAJO

La organizacion de espacios ludicos

| Actividades de ensenanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

'\~ Exposicion, por parte del profesor/a, de las principales

- necesidades infantiles y realizacion, por parte del alum-
nado, de un trabajo en pequefios grupos sobre el espa-
cio en la infancia y si éste es favorecedor o perjudicial
con respecto a las necesidades.

|~ Debate en el que se discuta si es necesario tener un alto
presupuesto econémico para ofrecer a los nifios/as un
espacio lidico idéneo o por el contrario se puede suplir
con otras aspectos (creatividad, material de desecho, etc.).
Una vez realizado el debate en pequefios grupos realiza-
cién y diseno de ideas acerca de espacio exterior contando |
con mobiliario para el juego, realizado éste con material de |
desecho y manteniendo criterios sobre seguridad infantil.
(AC).

- En grupos de trabajo, organizacién sobre un plano o
maqueta, de un aula infantil de primer Ciclo en diferen-
tes espacios de juego recogiendo, segiin un plan previs-
to, aspectos como:

- Edad de los ninos/as a los que va destinado.
- Distribucion del espacio. i

- - Motivacién que precede. Presentacion de los espacios. |

‘ - Actividades y juegos que promueven esos espacios. |

|

|

- Seleccion de materiales para esos espacios. Cantidad,
disposicion y mantenimiento.

- Disefio, por grupos pequeios, de un patio o jardin con
distintas zonas de juego para diferentes edades tenien-
do en cuenta los materiales y su disposicion.

'~ Elaboracion de un soporte informativo (triptico, folleto,
‘ etc.), para las familias, acerca de las caracteristicas que
|
|

debe tener el espacio doméstico para contribuir al juego
infantil. (A.C.).

|- Elaboracién de un listado de zonas y espacios de juego (par- |
ques, escuelas infantiles, zonas de ocio, bibliotecas, ludote-
cas, grandes almacenes donde haya espacios para dejar a lo
nifios, etc,) donde esté inserto el instituto o la zona donde

. vive el alumnado determinando en qué medida se cubren

| las necesidades de la infancia, si abarcan a toda la poblacion

| infantil y si esas mismas zonas o espacios son utilizados. |
Anotacién de los materiales que hay y con qué recursos se
cuenta. Realizacion de un informe, con un plano de la zona,
sefialando con diferentes marcas dénde se encuentran estos
servicios. Anotacion de las conclusiones extraidas.

|
|

- Elaborar un informe escrito donde aparezcan los crite-
| rios para conseguir un ambiente de juego seguro, fiable
-y donde se tengan en cuenta las distintas necesidades
de los nifios/as.

- En un supuesto practico de la organizacion de un rin-
¢6n o zona exterior, definir:
. - Criterios para la seleccién y distribucion del material y
mobiliario.

- Definir criterios para la seleccion de técnicas y recur-
sos, teniendo en cuenta los aspectos que se van a desa-
rrollar, la adecuacion a la edad y las necesidades de los
ninos/as.

- Actividades que se van a realizar.

- Criterios para la recogida y cuidado del material.

- Seleccion de instrumentos y técnicas de evaluacion.

~ Identificar si los disefios de espacios de juego respon-
den a las necesidades de los nifios/as, a sus caracteristi-
cas y a lo previsto en los objetivos del plan.

~ Determinar si en el disefio de espacios se cumplen los
requisitos de la normativa vigente en cuanto a seguri-
dad e higiene y si responden a los objetivos por los que
fueron disefiados.

— Realizar un trabajo escrito donde se analice los diferen-
tes peligros que pueden acechar a los nifos/as en dife-
rentes medios urbanos y domésticos.

- Disefiar el espacio teniendo en cuenta el material, el
presupuesto y las actividades que se quieren realizar.

~ Ante un determinado supuesto aplicar distintos proce-
dimientos de creacion y recreacion de espacios para
- solucionar posibles deficiencias que se hayan observado.
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 6 (Cont.)

(Tiempo estimado: 20 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte) —\
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UNIDAD DE TRABAJO

La organizacién de espacios lodicos

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion

l
I 1
- Simulacién de una campana publicitaria donde se espe-
cifique la necesidad de crear zonas de juego para la
infancia y cémo éstas son provechosas para la poblacion
en general. Una vez realizado el debate aportacion de
| ideas para crear una barrio mas lidico. (A.C.). |1

|~ Visita a una jugueteria y observacion de como han sido
‘ disenados los espacios: la distribucion de los juguetes,
- la informacién que dan, las secciones que hay, etc.
Obtencion de conclusiones y relacionarlos con las nece- |
sidades infantiles. |

~ Visualizacion de la cinta de video Se siente un color,
Coleccion Rosa Sensat, Barcelona. 1994. Debates para la |
creacidn de diferentes espacios de juego. Extraccién de
conclusiones individuales y anotacion en el cuaderno
de précticas.

~ Exposicion de fotografias y dibujos de los peligros en la
calle y de las posibles soluciones. Andlisis, segtin las
necesidades de los nifios/as, del mobiliario urbano.

|

~ Planificacién de una campana publicitaria inventada, en !
los colegios y el barrio, acerca de los beneficios de usar | |
los espacios exteriores. (A.C.). }

'~ Debate acerca de la sugerencia de crear una concejalia
de infancia en el ayuntamiento donde estén empadro- | |
nados los alumnos/as. Determinacion de las funciones
que tendria, qué papel desempenaria y cémo se podrian | |
recoger las peticiones de los nifios/as que viven en ese | |
ayuntamiento. (A.C)).

'~ En pequeiios grupos dibujo del croquis de la casa del i
alumno/a y andlisis de ese disefio desde las necesida- | |
des infantiles, la seguridad infantil, etc. Disefio de habi-
taciones para bebés y nifios/as medianos y mayores.




_ DesARROWO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.°® 7
(Tiempo estimado: 20 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)

- Elaboracién de un ficha y fichero de juegos donde se| |- Juegos segtin la actividad que desarrolla:

recojan: - Motores.

- Edad a la que va dirigido el juego. - Manipulativos.

- Capacidades que desarrolla. - Verbales.

- Espacio en el que se realiza. - Simbélicos.

- Papel del técnico.

- Niimero de participantes. | - Juegos segun las relaciones que desarrolla:
- Materiales necesarios. - Cooperativos.

- Desarrollo de la actividad. - Tradicionales.

| - Evaluacion-observaciones.
- Propuestas metodolégicas alrededor del juego:

|

|- Recopilacion de juegos tradicionales. - El cesto de los tesoros.

f - El juego heuristico.

|~ Reelaboracién de juegos tradicionales con otras pro- - Metodologia de rincones.

| puestas (cooperativos, no sexistas, etc.).

- Seleccion de juegos para espacios cerrados y abiertos.

|- Analisis de la actuacion de los medios de comunicacion
en los juegos de los nifios/as. ,
|
- Estudio y andlisis de propuestas metodolégicas de
| juego.
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UNIDAD DE TRABAJO

Los juegos

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

——

- Elaboracion de un fichero 0/y una base de datos de
todos los juegos que se vayan a realizar y analizar en
toda la Unidad de Trabajo.

~ Individualmente, diseno, ejercitacion y direccion de jue-
gos, especificando la edad a la que se dirige, materiales
y recursos, distribucion temporal y espacial y criterios e
instrumentos de evaluacion.

~ Tormenta de ideas en la que los alumnos escriban todos
los juegos que conocen. Biisqueda de la relacion con las
capacidades que desarrollan en el nifio/a. Distribucién
por edadles y anotacion en el fichero.

~ Contemplacion del cuadro de Brueghel el Viejo llamado

Juego de ninos. Identificacion de los juegos que alli se

ven. Esta actividad debe servir de introduccién para
} que recopilen juegos tradicionales a través de un estu-
| diorealizadoa personas mayores. (A.C.).
b
|

|- Elaboracién de una lista de juegos que no necesiten

juguetes o material lidico y diferenciacién del compo- |

nente lidico del juego corporal, especialmente en el
juego sensoriomotor. (A.C.).

\— Lectura critica y comentada de diversos textos que apo-
yen la necesidad de juegos cooperativos, no sexistas, efc.

- Reinvencion, dando una determinada consigna los
alumnos, de juegos de tipo tradicional, no sexista, coo-
perativo, pacifista, de educacién para el medio ambien-
te, etc.) Anotacion en el fichero.

- Realizacion de una campafa simulada para
padres/madres donde se especifique la necesidad de redu-
cir el tiempo que se dedica a ver la TV en beneficio del
juego colectivo. (A.C.).

~ Presentacion por parte del profesor/a de diversas pro-
puestas metodolégicas alrededor del juego. Realizacion
de un estudio acerca de el juego de rincones, el juego
heuristico y el cesto de los tesoros. Justificacion desde el
constructivismo.

~ Describir los diferentes tipos de juego en la infancia,
situarlos en la edad correspondiente y nombrar en cada
uno de ellos sus caracteristicas principales.

~ Recordar y recopilar juegos tradicionales relaciondndo-
los con la edad.

~ Seleccionar juegos para espacios cerrados y abiertos,
sefalando la edad adecuada.

~ Relacionar, transformar o inventar juegos para distintas
edades.

- Ante un determinado juego el alumno/a debe estable-
cer la edad mds adecuada, capacidades que desarrolla,
analizar el espacio donde se realiza y el numero de
participantes.

~ Conocer las principales caracteristicas del juego de rin-
cones y del juego heuristico.

- Ante un determinado supuesto establecer los materiales
que se necesita para desarrollar los juegos.
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UNIDAD DE TRABAJO N.°®

(Tiempo estimado: 20 horas)

8

DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Analisis de la realidad donde se quiere llevar la accién.

- Técnicas de planificacién: utilizacion del modelo de las
9 cuestiones.

- Organizacion de recursos espaciales.

~ Organizacion de recursos materiales.

- Organizacion de recursos humanos.

- Diseno, elaboracion y preparacion de un presupuesto.

- Disefio, organizacién y programacion de fiestas, activi-

dades, proyectos, talleres y salidas extraescolares.

- Disefio, elaboracion y preparacién del proceso de
evaluacion.

- Valoracion de la importancia de la fiesta como recurso
educativo.

— El proceso de andlisis de destinatarios.
~ Elementos de la planificacion de actividades ludicas.

- La organizacion:
- Recursos espaciales.
- Recursos materiales.
- Recursos humanos.
- Recursos economicos (presupuesto).

- La intervencion ludica:
- Fiestas infantiles.
- Actividades ludicas: individuales y colectivas,
- Proyectos.
- Talleres.
- Salidas extraescolares.

- La evaluacion.
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UNIDAD DE TRABAJO

Organizacion, programacion y desarrollo de actividades ludicas

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Presentacion de la técnica de las 9 cuestiones por el pro-
fesor/a. Utilizacion en pequenos grupos ante un deter-
minado supuesto debiendo establecer:
- ¢Por qué se va a actuar?
- ;Qué se va a hacer? (se trata de definir la naturaleza
de la accién).
- ¢Para qué se va a actuar? (formular objetivos de la
accion).
- (A quién se dirige la accion? (estudiar los destinatarios).
- ¢(Cémo se va a hacer? (definir las actividades y formas
‘ de trabajo).
' - ¢Con quién se va a contar? (determinar los recursos
[ humanos).
- ¢Con qué se va a realizar la accién? (determinar los
recursos materiales).
- ¢Cudndo se va a llevar a cabo? (conocer el tiempo del
[ que se dispone).
- ;Donde se va a hacer? (concretar el dmbito de actividades).

(~ Recopilacion en almacenes de material didactico y con-
sulta de catdlogos de juguetes y material lidico.
Realizacion de un presupuesto y peticion de material
respondiendo a un determinado coste.

- Elaboracién de un documento en el que se pida la partici- |

pacién de padres/madres en una determinada actividad
o fiesta infantil, asi mismo solicitud de una autorizacion
de asistencia a esa actividad de sus hijos/as. (A.C.).

- Por pequeios grupos elaboracion de un informe sobre
el papel del téecnico en la organizacion de actividades
ludicas, en el trabajo deben aparecer criterios como:

- Partir de las necesidades e intereses en la elaboracion
de los objetivos del plan.

- Contar con la colaboracion activa de los nifios/as en
las actividades.

- Contar con la colaboracién y/o consentimiento de los
padres y tutores.

te establecidos (presupuesto, seguridad y utilizacién).
- Establecimiento de pautas y criterios de evaluacion.
(AC).

- Eleccitn de material respondiendo a criterios previamen- |

- En un caso practico de realizacion de una fiesta infantil
el alumno/a debe:

- Definir los objetivos que estén formulados desde el
nino/a, que sean significativos y que respondan a las
necesidades.

- Disenar las actividades motivadoras secuencialmente
y relacionadas con los objetivos propuestos.

- Organizar los espacios.

- Realizar las actividades previstas.

- Evaluar la actividad. Disefiar los instrumentos de eva-
luacion y observacion.

- En un caso practico de programacion o realizacion de
una salida extraescolar para un grupo de edad definido:
- Determinar las capacidades que se pretenden desarrollar,
- Realizar la creacién de espacios.
- Desarrollar las actividades.
- Elaborar los recursos y materiales necesarios.
- Establecer los instrumentos y procedimientos de

evaluacion.

- Programar actividades lidicas individuales y colectivas
para diferentes edades, teniendo en cuenta:
- Caracteristicas y nivel de desarrollo de los nifios/as a
los que van dirigidas.
- Aspectos que desarrollan.
- Contenidos.
- Organizacién del espacio.
- Distribucién temporal.
- Materiales.
- Evaluacion.

— Saber utilizar la fiesta como recurso educativo en la
etapa de educacion infantil.

189




DesarRROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL
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‘ Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)

|
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UNIDAD DE TRABAJO

Organizaciéon, programacién y desarrollo de actividades lodicas

Actividades de ensenanza-aprendizaje | Criterios de evaluacion

- Realizacion de un proyecto de asistencia y consejo en
una jugueteria, donde se especifique cémo aconsejar a
los clientes en la compra de juguetes, en la colocacién y
seleccion de los mismos, en la posibilidad de tener otros
servicios como custodia de nifos, en la recomendacion
a los padres en la mejor utilizacion de los materiales
ladicos, etc. (A.C.).

~ Organizacion, disefio y programacion de fiestas, activi-
dades, proyectos, talleres y salidas extraescolares.
Division de la clase en pequenos grupos y que cada uno
elabore un supuesto distinto.

~ Realizacion de un trabajo en pequenos grupos acerca de
la importancia de la cultura popular en la escuela infan-
til. La realizacién de fiestas como centros de interés. La
realizacion de las fiestas como proyecto de grupo. La| |
fiesta como instrumento de animacioén. La colaboracion | |
de los padres. Se puede ademds contar con la elabora-
cion de una guia con las principales fiestas populares| |
que se pueden organizar en la comunidad. Se puede | |
recorrer los meses del curso escolar y encontrar las fies-
tas populares, relacionarlas con las actividades en el | |
campo v hacer una breve sinopsis de lo que es tipico de l
|

las fiestas de la comunidad asi como sefalar sus princi-
pales caracteristicas y los objetivos que se pueden desa-
rrollar (como ejemplo pueden valer La Castariada,
Navidad, San Antonio, Carnavales, La primavera, la verbena
de San Juan, San Isidro, etc.).

~ Realizacién practica, si es posible, de una fiesta en una
institucion cercana al propio instituto, puede ser colegio
publico, escuela infantil, etc. Para ello es necesario el
respeto hacia las lineas metodologicas del centro y el
mantenimiento de reuniones previas con el equipo de la
institucion, ademds de agrupaciones posteriores para la
evaluacion de la actividad.
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 9

(Tiempo estimado: 18 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

[ Procedimientos (contenido organizador)
|

Conceptos (contenido soporte)

~ Identificacion e interpretacion de la adaptacion social
como proceso psicosocial

— Anilisis e identificacion del término inadaptacion.

|- Actitud positiva acerca de como el juego contribuye a la
adaptacion social.

- Identificacién del juego como factor creador de la pre-
vencion primaria.

- Andlisis e identificacion de la importancia de crear habi-
tos de juego en la familia.

- Andlisis e identificacion del juego en la escuela como
medio de prevencion social.

- Comprobacion de la importancia de crear espacios de
juego en los barrios.

- Andlisis de programas infantiles en television y su inci-
dencia en el juego infantil (violencia, sexismo y otros
factores de riesgo social).

~ Identificacién y andlisis de la prevencién secundaria y
terciaria.

- Elaboracién de un fichero de recursos sociales y progra-
| mas para la prevencion secundaria y terciaria.

— Identificacién de los servicios que prestan los recursos
antes citados y comprobacion del uso del juego como
principio metodoldgico.

~ Adaptacion e inadaptacién social.
- Situaciones de riesgo social.

- Juego y desarrollo social

- Juego e integracion social.

— Prevencién primaria y juego:
- Destinatarios.
- El juego en la familia (los Family Group en Inglaterra).
- Juego y escuela.
- Eljuego en los barrios: la ludoteca.
- Los medios de comunicacion social y el juego.

— Prevencion secundaria y el juego:
- Destinatarios.

— Prevencion terciaria y el juego:
- Destinatarios.

— Recursos sociales. El juego en los programas de integracién:
- Centros de atencion a la infancia.
- Centros de recepcion.
. - Hogares para jovenes.
- Residencias infantiles.
- Residencias para menores.
| - Familias educadoras.
- Centros de dia.

192




UNipAD DE TRABAJO

El juego en los programas de integracién social

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

[ |
|~ Visualizacion de la pelicula La piel dura de Frangois
Truffaut y debate sobre ella y sobre las situaciones de
riesgo social. Realizacion de un cuestionario sobre la
| pelicula: ;quién es el culpable de la situacién de Julien?,
| ¢qué soluciones darias a Julien?, ;te parece acertado el
titulo de la pelicula?, etc. (A.C.). |

Presentacion por parte del profesor/a de los términos
| prevencion primaria, secundaria y terciaria. Recursos
© para la infancia. Realizacién posterior de un informe
individual sobre estos términos.

- Elaboracién de un informe individual sobre el juego
como propiciador de factores sociales adaptados. |
Busqueda de informacion en la biblioteca de aula.

- Realizacion por parte de los alumnos/as de un proyecto [
de juego en las familias desestructuradas planificando |

| actividades y especificando los recursos que hay que utili-

zar. Presentacion de un rol playing del mismo proyecto.

Andlisis del proyecto de una ludoteca y distincion del
juego como factor de integracion social. Charla-coloquio
con el ludotecario. (A.C.).

|~ Anlisis de distintos programas de television infantil y
ver si son susceptibles de generar situaciones de riesgo
social como violencia, sexismo, etc.

Elaboracion de un fichero con los recursos sociales de la
infancia, estudio de sus objetivos y finalidades, el perso-
nal que lo lleva,usuarios, los servicios que presta y su
estructura de coordinacion. Comprobacién de si el
juego puede formar parte de su metodologia.

juego en sus respectivos proyectos generales de salidas,
juegos, programas familiares, ayudas a padres, etc.).
Realizacion de un informe de:

- Centros de atencion a la infancia.

- Centros de recepcion.

- Hogares para jovenes.

- Residencias infantiles.

- Residencias para menores.

- Familias educadoras.

- Centros de dia.

~ Visitas a centros infantiles donde tengan programas de |
integracion. Comprobacion de si hay programas de |

'~ En un ejercicio escrito explicar el concepto de integra-
cion social y el valor del juego como factor de integra-
cion. Explicar los diferentes tipos de prevencion y como
el juego es factor positivo en todos y cada uno de ellos.

~ Definir por escrito los términos especificos relacionados
. con la integracién social y analizar el juego como factor
de adaptacién social.

- Realizar un trabajo de grupo sobre habilidades persona-
les en la participacién del juego como factor de integra-
cién social: grado de participacion, escucha activa,
observacion, empatia, evitar prejuicios, etc.

~ Identificar diferentes programas de integracion social y
relacionarlos con el papel integrador del juego.

|- Argumentar el porqué se considera al juego importante

en la prevencion social.

- Reconocer los principales factores de riesgo social y
| ver como el juego en cada caso puede contribuir a que
disminuyan.
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 10
(Tiempo estimado: 12 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)
~ Identificacion del término tratamiento a la diversidad. - Diversidad.

~ Valoracion de la importancia del juego en la integracion
y el tratamiento a la diversidad.

~ Andlisis de programas de proyectos y actividades ludi-
cas que formen parte de un proyecto de integracion.

= Valoracion y conocimiento del papel del técnico en el
tratamiento de las necesidades educativas especiales
con respecto al juego.

cién-aplicacion para el tratamiento a la diversidad.

- Planificacion de actividades ludicas especificas a necesi-
dades educativas especiales.

~ Analisis del papel del técnico en el desarrollo, planifica-
cion y evaluacion de actividades ltdicas para la aten-
cion a la diversidad.

- Andlisis de diferentes juegos y su posible transforma- |

— Ludoterapia.
~ El juego en relacion con los temas transversales.

- Juego e integracion escolar del alumnado con necesida-
des educativas especiales.

— Papel del educador en el tratamiento de las necesidades
educativas especiales y el juego.
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UNIDAD DE TRABAJO

La atencién a la diversidad

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

Elaboracion individual de un documento sobre el juego en |
la integracion. Valor terapéutico del juego y ludoterapia.

A partir de documentacion entregada al alumnado.
Andlisis del papel del técnico con respecto al uso del
juego y del juguete como valor terapéutico.

Relectura de las teorias del juego dadas en la Unidad de
Trabajo 2 para la extraccion de conclusiones del juego
como como liberacién de energfa, representadas por S.
Freud, Melaine Kleine y A. Freud.

Elaboracién de un trabajo individual donde se vea el

juego como un instrumento para el abordaje de diversas |
discapacidades (problemas conductuales, afectivas, |
motrices y cognitivos), aumentando las conductas desea-

bles y reduciendo las que no lo son.

Anilisis de diferentes juegos y localizacién de su posi-
ble transformacion para una ensenanza en la diversi-
dad. Dado un supuesto, readaptacion de juegos, tenien-
do en cuenta como criterio la potenciacién de una deter-|
minada capacidad para responder a una necesidad edu- |
cativa especial. [

|
Anilisis de diversos proyectos de ludotecas e investi- |
gacion sobre si éstos recogen la atencion a la diversi-
dad. Obtencién de conclusiones. ‘

Presentacion de juguetes y material didactico a distintos
grupos de trabajo, éstos deben analizar el material bajo
determinados supuestos practicos y criterios selecciona- |
dos por el profesor/a, (alumnos/as con necesidades

educativas especiales, situaciones de interculturalidad,

précticas coeducativas, etc.). Extraccion y anotacion, en

el cuaderno de précticas, de conclusiones.

- En un ejercicio escrito definir los términos especificos

]
|

relacionados con la atencién a la diversidad y juego.

Identificar y relacionar el material para llevar a cabo la
intervencion ante diferentes anomalias.

Seleccionar materiales (expresion, representacion, ico-
nogrdficos, etc.) respondiendo a los objetivos definidos
para la educacion o reeducacion de las distintas necesi-
dades educativas especiales.

Ante un determinado supuesto de juego en nifos/as con

necesidades educativas especiales identificar el papel que

hay que desempenar. El alumno/a debe prever:

- Comunicar sus actuaciones a todos aquellos que lo
requieran.

- Mantener los canales de informacion abiertos a otros
profesionales.

- Mantener una relaciones de actuacion directa y estre- |
cha con los padres o tutores.

En el mismo supuesto se debe seleccionar actividades

lidicas, teniendo en cuenta: |

- Criterios para la seleccion y distribucion del material y
el mobiliario.

- Seleccion de técnicas y recursos.

- Actividades que se van a realizar, teniendo en cuenta
que los juegos responden a las capacidades que se
quieren desarrollar.

- Instrumentos y técnicas de evaluacion.
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 11

(Tiempo estimado: 22 horas)

" Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte) l

— Elaboracién, planificacion, y disefio de requisitos que | |- Ludoteca.
debe cumplir una ludoteca.
- Funciones de una ludoteca:

- Deduccién e identificacién de las distintas funr:ionesi - Educativa y de tiempo libre.
que desempena una ludoteca. | - Administrativa y de préstamo.
- Investigacion y documentacion.
- Establecimiento de las bases para el reglamento interno| | - Coordinacion.
de una ludoteca. | - Informativa.
- Analisis y estudio del sistema ESAR. ‘ ~El reglamento interno: condiciones de préstamo.
- Clasificacion de diverso material mediante el sistema| |- Criterios de clasificacion. El sistema ESAR.
ESAR.

— El proyecto de una ludoteca.
- Uso del banco de descriptores ESAR. Realizacion de un

fichero o base de datos mediante este sistema. — Distintos tipos de ludoteca: ‘
- Local.
- Andlisis de diversos sistemas de mantenimiento y con- - [tinerante,
servacién de materiales en ludotecas. ' | - Ludobuses. |

- En hospitales.

- Elaboracion de un proyecto y programacion de ludoteca. ‘

'~ Espacios de juego en grandes almacenes, custodia de |

- Anilisis de distintas modalidades de ludotecas y de ninos, servicios de juego en aeropuertos y estaciones,
espacios de juego. etc.
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UnNipAD DE TRABAJIO

Programaciones e instituciones de oferta l0dica

Actividades de ensefianza-aprendizaje ]

~ Utilizacion de la actividad de la Unidad de Trabajo 6:
estudio del barrio y establecimiento de ln necesidad de realizar
wun proyecto de ludoteca en la zona estudiada.

~ Realizacion individual, desde una biisqueda de infor-
| macion v referencias bibliogréficas, de un estudio de las
distintas funciones que desempefia una ludoteca.

~ Realizacion en pequefios grupos de carteles publicita-
rios sobre la necesidad de ludotecas, donde ademas se
senale las distintas funciones que desempena. (A.C.).

- Disefo de una campana simulada a favor del uso y dis-
frute de los juguetes publicos a través de ludotecas
(folletos, tripticos y murales). (A.C.).

|~ Estudio de las funciones y roles que puede desempefiar
un Técnico en Educacién Infantil en una ludoteca. Se
puede cumplimentar el estudio con una charla-coloquio
con un ludotecario. (A.C.).

- Elaboracion de un reglamento interno de una ludoteca

donde se haga constar:

- Horario.

- Dias de atencién al publico.

- Formas de atenci6n: abierta, por grupos, turnos, etc.

- Condiciones de préstamo: interior (uso de materiales
para la sala de juego y exterior (posibles sanciones
ante la no devolucion).

~ Estudio del sistema de clasificacion ESAR: ejercicio, simbolos,
construccidn (Assemblage) y reglas. Para el conocimiento de |
este sistema, realizacion de consultas al libro de |. Villegas- |
Saldasia Organizacion y animacién de ludotecas, Editorial |
CCS, Madrid.

- Presentacion de distintos materiales y clasificacion por |
el sistema-ESAR. Realizacion de un fichero o base de
datos, indicando:

- Titulo.
- Lugar de fabricacién.
- Ao de difusion.

Criterios de evaluacion

-

|

- En un ejercicio escrito identificar los requisitos minimos
que deben cumplir las ludotecas asi como las funciones
que debe desempenar un ludotecario.

'~ Ante un determinado supuesto;

- Ordenar material ludico utilizando adecuadamente los
descriptores ESAR.

- Identificar la informacion necesaria para el disefio de
espacios de juego en una ludoteca.

- Realizar distintos sistemas de conservacion y cuidado
de material .

- Conocer las bases para realizar un reglamento de régi-
men interior de una ludoteca.

- Desarrollar un proyecto de intervencién educativa, uti-
lizando el juego como recurso, contemplando:
- La gestidn y organizacion de recursos humanos vy
materiales:
- Sistema de servicios.
- Modelos de organizacion general.

~ Elaborar un programa pedagogico que al menos contemple:
- Objetivos.
- Actividades.
- Estrategias de intervencion,
- Organizacion de espacios y materiales.
- Seleccion de instrumentos de evaluacion.

— Comprender programas, estructuras colectivas y entida-
des dedicadas al aspecto ladico.
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 11 (Cont.)

(Tiempo estimado: 22 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)
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UNIpAD DE TRABAJO

Programaciones e instituciones de oferta ludica

|

Actividades de ensefianza-aprendizaje ! Criterios de evaluacion

- Precio.
- Descriptores ESAR. '
- Andlisis psicoldgico del juguete.
- Edad recomendada.

[ |
\— Previa explicacién del profesor/a y muestra o demos-|

tracion del material bibliogréfico al alumno/a, elabora-| |
cién de una guia acerca de reglas e ideas para la mejor |
conservacion y el mantenimiento de los juguetes en |
ludotecas. ' ?

- Descripcion fisica. \
|
|
|
|
|
|
|
|

.-
~ Elaboracion individual de una programacion trimestral
de una ludoteca en el que se haga constar: ’
- Objetivos.
- Principio metodoldgicos. |
- Disefio de actividades.
- Evaluacién:
- Qué evaluar. |
- Instrumentos de evaluacion. ‘
- Momentos de la evaluacion.

- Estudio de distintas posibilidades de instituciones lidi-
cas y otras ofertas y visita a algunas de ellas.| |
Realizacion de un fichero de posibles instituciones.

- Elaboracién, por pequefios grupos, de un proyecto de :| ‘
ludoteca, espacios de juego en grandes almacenes, ser-| ‘
vicios de atencién a nifios/as en aeropuertos, estacio- | |
nes, etc. Estudio de las diferentes propuestas en los que | |
se haga constar:

- Denominacién del proyecto.

- Metas y objetivos.

- Metodologia que se va a usar.

- Organizacion de recursos.

- Calendario de actividades.

- Evaluacion de actividades. |

- Exposicion y entraga de copias del trabajo de cada |
grupo al resto de la clase.
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4, BIBLIOGRAFIA

La bibliografia que se presenta viene determinada por los Bloques de contenido que integran las Unidades
de Trabajo para su mejor localizacion:

BLOQUE 1:

Decroty, O, El juego educativo, Editorial Morata, Madrid. 1983.
GARAIGORDOBIL, M., Juego y desarrollo, Editorial Seco Olea, Madrid. 1990.
EIEINON, D. Jugar y aprender, Editorial Folio, Barcelona. 1990.

Mucica FLORES, |. M., El juego, Editorial MEC/ Vicens Vives, Madrid. 1987.

ZaBALZA, A., Areas, medios y cvaluacidn, Editorial Narcea, Madrid. 1987,
BLOQUE 2:

HaRTLEY, E, Cdmo comprender los juegos infantiles, Editorial Hormé.

[RWING, M., La abseroacion del nifio, Editorial Narcea, Madrid. 1984.
BLOQUE 3:

ALD.H., Aprende a jugar, aprende a vivir. (Carpeta de campaiia). Seminario de educar para la paz de la Asociacion Pro-
Derechos Humanos, Madrid. 1990.

Borja SoLE, M2, El juego infantil (organizacion de las Iudotecas), Editorial Oikos Tau, Barcelona. 1980.
De PaBLo, P., Espacios para t, para mf, para todes, Editorial Escuela Espanola, Madrid. 1994.
MEDINA, A., Pinto Maraiia. Juegos Populares Infantiles, (Vol. 1 y 11), Editorial Susaeta, Madrid. 1990.

PINANGO, R., Construccion de juguetes con material de desecho, Editorial Popular, Madrid. 1994.
BLOQUE 4:

CEMBRANOS, F.,, La animacion sociocultural: una propuesta metodoldgica, Editorial Popular, Madrid. 1994.

COLOMER, ., Fiesta y escuela. Recursos para las fiestas populares, Coleccion El Lapiz, Editorial Grao, Barcelona, 1987.
BLoQUE 5:

BUENO ABADA, ]. R., Servicios Sociales. Planificacion y organizacion, Editorial Mestral, Valencia. 1988.

West, |, Terapia de juego centrada en el niiio, Editorial Manual Moderno, México D.F. 1994.
BLOQUE 6:

VILLEGAS SALDANA, |, Organizaciin y animacidn de ludotecas, Editorial CCS, Madrid. 1994,

Borja SoLE, M.#, E juego infantil (organizacion de las ludotecas), Editorial Oikos Tau, Barcelona. 1980.
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EJEMPLIFICACION

5. EJEMPLICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA U.T.5.:

LOS JUGUETES

ACTIVIDAD N” 1:

Los juguetes: su importandia y sus funciones.

Tipo: introduccion Tiempo estimado: 2 horas

Actividad: pequerios
grupos

Ubicacion: aula de educacion
infantil

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Conocer y valorar la importancia del juguete en la infanda.

—  Conocer y comprender las distintas funciones que desempefia el juguete en la infandia.

- Material fungible de papeleria.
Provector de transparencias.

Acelatos.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

- Presentacién por parte del profesor/a de una pregunta al
grupo/clase: ;qué utilidad tiene el juguete en la infancia?, jqué
valor tiene dentro del juego?

- Distribucién en pequenos grupos (3-4 personas), Determinacion
de tiempos de realizacién.

~ Exposicién tedrica por medio de transparencias de la importan-
ciadel juguete y de los valores que tiene.

~ Realizacion de un documento para padres/madres de una escue-
la infantil sobre la importancia del juguete.

~ Seleccion de informacién. El profesor/a debe dar instrucciones
de como hacer llegar mejor la informacion a los padres/madres.
Los criterios establecidos son: sencillez, utilidad, practico y en un
lenguaje facil y entendible,

ALUMNOS/AS:

— Sedistribuyen por grupos. Contestacién a las preguntas planteadas.

- Se nombra entre los miembros de cada grupo un secretario/a
que debe tomar notas.

~ Se nombra también un coordinador que debe conceder turnos de

palabra y leer las aportaciones de cada grupo.

Se hace una puesta en comin con ¢l grupo/clase.

Cada alumno/a debe llevar las conclusiones tanto de su grupo

como las realizadas en clase a su cuaderno individual.

Seguimiento de las explicaciones del profesor mediante docu-

mentos previamente dados.

Disenio de un documento en pequenocs grupos acerca de las fun-

ciones que desempenia el juguete en la infancia. Para su clabora-

cion se debe tener en cuenta un anilisis de todo lo visto en clase.

Elaboracién del documento con las indicaciones y criterios dados

por el profesor.

— Exposicion en la clase de los trabajos realizados.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

El profesor/a debe actuar como mediador en el trabajo en grupo, orientando a los alumnos/as.

Debe iniciar y organizar el debate, dar turnos de palabra y escribir en la pizarra las ideas vertidas cotejando que no se repitan.

- El profesor/a debe tratar de asumir una funcién de coordinacion de todos los grupos de trabajo, orientando, aconsejando, refor-
zando los contenidos que se van a dar, tratando que el alumno/a relacione lo que va a aprender con lo ya sabfa, et.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

Describir la importancia del juguete en la infancia.

Citar las distintas funciones que tiene el juguete en la infancia.
La intervencién del alumno en clase/grupo.

Ajuste del documento de acuerdo con los criterios establecidos.

BIBLIOGRAFIA:

MICHELET, A., Los titiles de la infancia, Editorial Herder, Barcelona, 1977,
NEWsON J., Juguetes y objetos para jugar, Editorial CEAC, Barcelona, 1986.
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ACTIVIDAD N* 2:

Criterios de seleccion de juguetes,

Tipo: desarrollo de habilid, Tiempo estimado: 2 horas

cognitivas. Investigacion

Ubicacion: aula de educacion
infantil

Actividad: pequenos
grupos

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
- Conocer la actual normativa legal sobre juguetes.

- Conocer, analizar y utilizar los diferentes criterios que se pueden establecer a la hora de seleccionar y/o comprar juguetes.

- Material fungible de papeleria,

- Ordenador con CD ROM.

- CD ROM de Cuadernos de Pedagogin.
~  Directorio de bibliotecas de la zona.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Su realizacién debe ser en grupos de 4-5 personas. Distribucidn
de los grupos.

- Determinacién de tiempo de realizacion,

~ Seleccion de material bibliografico y legislativo.

- Presentacién del material bibliogréfico en clase.

~ Informacién de bibliotecas, directorio de la zona, revistas de edu-
cacion y Cuadernos de Pedagogia.

~ Elaboracién de un documento sobre criterios de seleccion de
juguetes (excluyentes ¢ incluyentes).

- El profesor/a debe exponer diferentes procedimientos en la
investigacion, recogida y andlisis de la informacién. Elaboracidn
de documentos para distintas instituciones y personas que tiene
relacion con los nifos y los juguetes. Exposicion de datos al
grupo. Evaluacion del proceso.

~ En cada uno de los procedimientos, establecer criterios de utili-
dad de la informacién, saber qué es lo que se demanda, para qué
le sirve todo esto a un educador infantil.

- El profesor/a debe elaborar criterios de evaluacién del proceso
sobre como se ha trabajado, si se ha respondido a lo que se queri-
an jResponden los resultados a lo que se necesita?

- DBiblioteca de aula.
SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
- El profesor/a debe proponer la siguiente investigacion: Qué - Se distribuyen en grupos.
criterios son los que se pueden establecer para la compra y o selec- - Se nombran distintos papeles en los grupos de trabajo: secretario
cion de material hidico. y coordinador,

— Se recoge informacidn aportada en clase por el profesor/a.

— Seleccion de informacion.

- Busqueda bibliografica en la biblioteca de aula, bibliotecas y
ofros centros de informacion. Visitas a hemerotecas.

— Recogida de informacion sobre criterios de seleccion de juguetes.

— Anlisis de la informacién recogida en revistas, libros y normativas.

— Elaboracion de un documento sobre criterios de exclusion e
inclusion de juguetes.

— Exposicion en clase de los resultados de los grupos de trabajo.

- Se ponen en préctica distintas propuestas de intervencion en el
medio (un grupo debe hacer un cartel, otre un folleto informati-
vo para los padres/madres de una escuela infantil acerca de cual
es el juguele que se debe comprar a los nifos y otro debe redac-
tar una carta a una industria juguetera sobre qué lo que se
entiende como criterios excluyentes).

- Evaluacion del proceso y de los resultados entre los miembros
del grupo.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

la seleccion de procedimientos se gana tiempo.

- El profesor/a debe velar en todo momento que €l alumnado no se pierdan con un exceso de informacién al principio de la activi-
dad. Ademds se debe asegurar que todo lo trabajada o leido sea préctico y til, Si se dan los pasos previos y se ayuda al grupo en

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Interpretary analizar la actual legislacion sobre juguetes en Espana y en la CEE,

- Conocer y diferenciar los criterios excluyentes e incluyentes en la seleccion de juguetes.

- Tener criterios establecidos a 1a hora de seleccionar y/o comprar juguetes o material educativo.
~  Responder a los criterios establecidos en todos los documentos informativos realizados.

BIBLIOGRAFIA:

Humanos, Madrid 1990.
= Aprender a jugar, aprender a vivir, Revista Integral n® 156 1992

~  Directiva 83/378/ CEE.

~  Real decreto 880/1.990, B.O.E. de 12 -7-1990.

= APDH, Aprende a jugar, aprende a vivir. (Carpeta de campaiia), Seminario de educar para la paz de la Asodiacién Pro-Derechos

- Bowrja SoLg, MY, El juego infaniil (organizacion de las ludotecas), Editorial Oikos Tau, Barcelona 1980.

~  FERNANDEZ, M." Luisa, Jugar es aprender. Cuadernos de Pedagogia n® 57. 1979,
~  Guin sobre In seguridad de los juguetes, Ministerio de Sanidad y Consumo, Instituto de Consumo.
- Pinanco, CHaro, Construceidn de juguetes con material de desecho, Editorial Popular, Madrid 1994,
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N® 3: La publicidad en los juguetes.

Tipo: desarrollo de habilid. Tiempo estimado: 4 horas Actividad: pequenos Ubicacién: aula de educacion
cognitivas. Investigacion grupos infantil

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Analizar criticamente la publicidad en los juguetes.
- Ser consciente de lo que se transmite a los nifios/as como destinatarios de la publicidad.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Television, magnetoscopio y cintas de video.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
~ Presentacion al grupo/clase de la siguientes preguntas: ;Es bene- | - Se distribuyen en grupos. Se nombran dislintos papeles dentro
ficiosa ln publicidad que se emite expresamente y como destinalario a ln del grupo.
infancia? y ;Tiene en cuenta lns necesidades de los nifios/as? - Contestacién a las preguntas planteadas por el profesor/a.
~ Divisién de la clase en pequefios grupos.Determinacién del tiem- | - Realizacién de una puesta en comtin con el grupo/clase.
po de finalizacion. - Cada alumno/a debe llevar las conclusiones a su cuaderno
- Debate. Establecimiento de pautas para su moderacion. individual.
- Realizar anilisis de anuncios de juguetes. — Analisis de anuncios con los mismos integrantes de la actividad
- Normas de creacion de grupos de trabajo de 4-5 personas. anterior. Los alumnos/as deben realizar un registro de datos
Determinacion del tiempo de finalizacion. seguin criterios establecidos por el profesor/a.
~ Establecer criterios y pautas para un registro de datos para el andlisis | - Grabacion de anuncios por parte de los alumnos /as en su casa.
de anuncios de juguetes (mensajes sexistas, tratamiento de imdgenes, | - Visualizacion de un conjunto de anuncios. Después y en grupo
horas de emision, tonalidad de la voz, como aparecen los nifios/as en deben elegir uno o dos para analizarlo en profundidad.
el anundio, en principio se trata de anundio para nifios o para nifias, | - Exposicién de conclusiones. Una vez realizado el analisis, cada
¢y el juguete, es para nifios o para ninas?, ;Como se utiliza el jingle? grupo debe exponer al resto de sus companieros sus conclusiones.
- El profesor/a debe dar paso a una presentacion de las conclusiones | ~ Visualizacion de la cinta Decide tus jugnetes.
de los grupos de trabajo. Elaboracion de conclusiones individuales. | - Realizacién del trabajo de reflexién sobre esta cinta.
~ Elaboracién de una guia con preguntas posteriores para la visua- | - Debate colectivo acerca de la publicidad y la infancia.
lizacion de la cinta Decide tus juguetes: - Realizacién de conclusiones en el cuaderno del alumno/a.
- Resume brevemente las ideas del video.;Estds de acuerdo con
lo expuesto en el video?
- (Crees que te ha sucedido en tu vida situaciones de sexismo?
- Crees que es clave en el desarrollo de la personalidad el juguete.
- ;Los mensajes publicitarios ayudan o por el contrario perjudi-
can a interiorizar los arquetipos sexistas?
- ¢Cual es el balance implicito (y en ocasiones explicito) sobre las
expectativas cifradas en los anuncios para los nifios y las nifias?
¢Qué repercusiones puede tener?
- Haz una valoracion personal del video.
= Recogida individual de trabajos. Debate final.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Es interesante que en este trabajo el profesor/a guie al alumno/a para que se dé cuenta del curriculo oculto que opera en ¢l
mundo de la publicidad y la transmisién de valores que se organiza en el juego simbdlico, incluso en nuestras escuelas.
- Bs de destacar también como ha prosperado de un tiempo a esta parte la publicidad por catilogo de juguetes que se realiza por
Navidad y las cartas a los Reyes Magos. Es interesante que el alumno/a llegue a analizar también esta problematica.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Analizar anuncios de television segiin un registro realizado previamente.

- Se debe evaluar la actitud critica y la capacidad de anilisis de los anuncios asi como la capacidad de descubrir mensajes implici-
tos en los anuncios.

- La utilizacion del jingle, la canciongilla de los anuncios, se debe valorar criticamente, conocer el por qué de su emisién y conectar-
lo con las caracteristicas del publico infantil. Facilidad en su composicion, repeticion exhaustiva de las mismas, etc.

BIBLIOGRAFIA:

~ Resolucidn 10 de mayo 1988 (Direccion General de Medios de Comunicacion Social) Radiotelevision Espafola, Normas para admi-
sion de publicidad en B.O.E. 20 de mayo de 1988.

- lzco Urpanuz, M., Juego y juguete, Ministerio de Asuntos Sociales, Madrid. 1992.

- Lomrenzo, M2 Jost, Decide tus juguetes. Propuesta Didictica para el profesorado, Ministerio de Asuntos Sociales, Madrid, 1993

- SUBIRATS, M., Del azul al rosa, Instituto de la Mujer y La eleccidn de juguetes, Ministerio de sanidad y Consumo. Madrid 1988.

- Video: Decide tus juguetes, Ministerio de Asuntos Sociales, Madrid, 1993.
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ACTIVIDAD N* 4:

La industrial del juguete, una referencia desde la practica.

Tipo: desarrollo de habilid. Tiempo estimado: 1 hora

cognitivas, Investigacion

Ubicacién: aula de eduacion
infantil

Actividad: individual

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Analizar los datos de la industria del juguete en Espafia relaciondndolos con el gasto en publicidad y la facturacion.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Material bibliogrifico,
- Proyector de transparencias.
- Acetatos.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

- Presentacion de la actividad por parte del profesor/a.

~ Se presentan dos cuadros en acetatos, en uno de ellos la inver-
sion en publicidad de las 5 grandes compaiifas jugueteras en este
pais, a continuacién un cuadro donde se representa la factura-
cién de estas mismas empresas (los cuadros se encuentran en la
bibliografia).

— Reflexion individual sobre estos datos.

- El profesor/a debe dar pistas para proponer vias alternativas en
la escuela infantil ante las conclusiones extraidas de estos datos.

ALUMNOS/AS:

— Anotacién en el cuaderno de los cuadros presentados.

— Comentario individual acerca de la relacién existente entre
inversién en publicidad y facturacion.

- Comentario sobre si es necesario este gasto publicitario para el
disefio y confeccion de juguetes.

— Proponer vias alternativas en la escuela infantil ante estos datos
(escuela de padres/madres, cooperativas de juguetes, trueque, cons-
truccion de juguetes por parte de los nifios/as, un juego mds com-
prometido con los nifios con respecto a los padres, etc.). Solo se debe
disediar posibles vias de actuacion, no su disefio y elaboracién.

— Entrega al profesor/a de la actividad.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Se trata de poner al alumno/a en situacién de analizar datos individualmente, que sea capaz de valorar en su justa medida la
publicidad en los juguetes y que refexione sobre como contrarrestar la supeditacion de los criterios educativos a los economicos y

del riesgo que esto implica.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Anotar la relacién que hay entre publicidad y ventas de juguetes.

~  Analizar los criterios educativos versus criterios econémicos.

BIBLIOGRAFIA:

- APDH, Aprende a jugar, aprende a vivir. (Carpeta de campaiia), Seminario de educar para la paz de la Asociacién Pro-Derechos

Humanos, Madrid, 1990.
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EJEMPLIFICACION -

ACTIVIDAD N® 5:

Un estudio de campo sobre juguetes,

Tipo: desarrollo de
habilidades cognitivas

Tiempo estimado: 2 horas

Actividad: individual

Ubicacidn: aula de educacion

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Elaborar un estudio cercano al entorno del alumno para estudiar en qué medida influye la publicidad en los nifios/as en la elec-

cion del juguete.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Material fungible de papeleria y encuestas.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

~ El profesor/a debe plantear una hipotesis de trabajo como es: ln
publicidad influye en I eleccidn de juguetes por parte de los niriosfas.

— Divisién de la clase en pequefios grupos. Determinar el tiempo
de finalizacién del trabajo.

~ Determinar la muestra que se va a investigar. El profesor/a debe
dar una serie de criterios como son: cercania al domicilio del alum-
no/a, un minimo de 10 encuestas y edades entre 5 y 12 afios.

~ Realizacion de un cuestionario con preguntas cerradas para favorecer
la tabulacion. El profesor/a debe dar una ejemplificacion del tipo:
- (Qué juguete has pedido/comprado en tu tltimo cumpleafios?
- Hacer un listado de juguetes actuales que se anuncian en TV.

Ver en qué medida es pedido.

- ¢Quién o quiénes te incitan a comprar més juguetes?
TV: mucho poco nada
Revistas: mucho poco nada
Propaganda:  mucho poco nada

- ;Qué te incita a comprar/pedir ese juguete:
- Jugar con mis amigos.
- Jugar solo.
- ;Cudntas horas de television ves al dia?
Supervision de la eleccion de preguntas y del muestreo.
~ Supervision de la tabulacion de las contestaciones,
Si el alumnado ha seleccionado preguntas abiertas, se le debe
supervisar en su interpretacion.
~ Realizacion de parecidas preguntas en un comercio de la zona.
— Obtencion de resultados.
- Presentacion al grupo/clase.
- Realizacion de un debate en gran grupo.
~ Una vez terminada la investigacion realizar un anilisis de los
juguetes méis pedidos, acerca de los valores que transmiten, qué
tipo de sociedad los demanda y qué valores o criterios pedagogi-
cos se pueden sacar de ellos.

ALUMNOS/AS:

— Distribucién por grupos de trabajo

- Establecer claramente la hipétesis de trabajo.

~ Realizacién de la hipdtesis de trabajo.

- Determinacion de la muestra que se va a investigar: edades, pro-
cedencia social, barrio, etc.

- Estudio del anilisis de la realidad donde se va a realizar la inves-
tigacion (sélo lineas generales)

- Realizacion de los cuestionarios con las preguntas que se van a
realizar,

— Realizacion de encuestas a nifios y nifias.

~ Realizacion de encuestas a centros comerciales y jugueteria de la
zona.

- Tabulacién de las contestaciones.

- Representacion en gréficas de los resultados.

~ Obtencion de resultados.

~ Comprobacion de hipotesis.

— Presentacion de los resultados al grupo/clase.

— Comentario de los resultados obtenidos en grupo y entrega de
un comentario personal,

- Realizacién individual de un trabajo acerca de los juguetes mas
demandados y los valores que transmiten. Comentario en grupo
de esta actividad.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- No ge trata de obtener una investigacion que sea muy fable sino de que el alumno/a conozea este procedimiento como una posi-
bilidad mas y tenga conocimiento de la importancia que ejerce la publicidad en los nifios/as.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- ¢Harespondido la investigacién a la hipétesis de trabajo?, ;En qué medida?
- Los alumnos/as deben establecer las relaciones entre publicidad /horas de television y preferencias.

BIBLIOGRAFIA:

- Lorenzo, M.* Jos, Decide tus juguetes. Propuesta Diddctica para el profesorado, Ministerio de Asuntos Sociales, Madrid, 1993.
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DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDAD N* 6: La clasificacion de juguetes.

Tipo: desarrollo Tiempo estimado: 2 horas Actividad: individual Ubicacion: aula de educacion
de destrezas 0 pequeos grupos infantil

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Establecer unos criterios para clasificar y seleccionar juguetes segun la edad, capacidades que desarrollan y caracteristicas de los
nifos/as a los que van destinados.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Ordenador, programa informdtico y base de datos.

- Fichero y fichas.
SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
~ Exposicion por parte del profesor/a mediante transparencias de | — Recoger los criterios para clasificar y seleccionar juguetes,
los criterios que se pueden establecer para clasificar y seleccionar | - Recogida en el cuaderno de clase de las caracteristicas funda-
juguetes. mentales de los criterios establecidos en la ficha de clasificacién
— Presentacion de pasos que se pueden establecer para la elabora- de juguetes,
cion de un fichero de juguetes: — Elaboracion de un modelo de ficha guia donde aparezcan expli-
- Qué es: nombre del juguete. cados cada apartado de los que consta ésta,
- Para quién va dirigido: edad. - Realizacion de una clasificacion de juguetes segiin 11 ficha esta-
- Para qué sirve: capacidades que desarrolla. blecida y la lista presentada.
- Recomendaciones: sugerencias y papel del educador/a. — Presentacion del fichero al profesor/a.
~ Explicacion pormenorizada del por qué y para qué puede servir | — Confeccion de un catilogo comercial de juguetes propios en el
cada uno de los puntos, que se reflejen las caracteristicas de los mismos y procurando
- Establecimiento de normas para la elaboracion del fichero y/o que sean los mas alternativos posibles,

del programa informatico,
~ Se ofrece una lista o bien se presentan juguetes en el aula y por
grupos pequenos realizan las fichas segtin el esquema establecido:
- Correpasillos, balancines, libros lavables, triciclos, construccio-
nes tipo Lego, ositos, encajables, titeres, mufiecos, cochecitos,
cocinitas, pelotas de trapo, sonajeros, tentetiesos, bloques de
construccion, puzzles, dbacos, animales de plastico, juegos de
limpieza, pinturas de dedos, camiones, aros, disfraces, etc.
— Determinar niimero de personas del grupo (entre 3 y 4 personas)
y tiempo de finalizacion.
— Presentacion de fichas.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

= Debe incidir en que la elaboracion del fichero es una sensibilizacion continua hacia el tema y facilita el acceso répido de informa-
cion, debe tenerse especial cuidado en la determinacion de los criterios y de los pasos establecidos en las fichas y lener siempre en
cuenta que un determinado juguete o juego no alcanza unos objetivos concretos, sino que ayuda a desarrollar unas capacidades
determinadas.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Esta actividad-aprendizaje es de caricter procedimental. Se debe analizar el fichero realizado por los grupos teniendo en cuenta:
- Laparlicipacion de todos y cada uno de los integrantes del equipo.
- Lautilidad de las fichas y el fichero; como ha sido ordenado.,
- Las capacidades que dicen desarrollar los juguetes ;los desarrollan?
- (Seadecta a la edad el juguete seleccionado?
- Los alumnos deben entender el significado de la elaboracién del fichero de recursos lidicos como un medio para realizar otros
proyectos de educacion formal y no formal donde el juego forma parte intrinseca de él.

BIBLIOGRAFIA:
- PErez, ELENA, Guia documental y de recursos, Materiales currculares de educacion infantil, Cajas Rojas, Editorial MEC, Madrid, 1992.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDADN® 7: Taller de creacion de juguetes.

Tipo: desarrollo
de destrezas. Taller

Tiempo estimado: 8 horas Actividad: individual

0 pequenos grupos

Ubicacion: aula de educacion
infantil

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

= Construir juguetes con malerial de desecho siguiendo un disefio previo y contando con las medidas de seguridad adecuadas para
su posterior uso con los nifios/as y conocer las posibilidades que ofrecen este tipo de taller dentro de la educacion infantil.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Material de desecho diverso (hueveras de carton, telas viejas, botones, cintas, alambres, chapas, cajas de cartén de diversos tama-
fos, maderas, etc.), material fungible de papeleria, herramientas (sierras, seguetas, martillos, tijeras, cuchillas, punzones, etc.) y

biblioteca de aula.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

= Sin explicacion previa debe realizar, mediante diverso material
(hueveras de cartdn, vasitos de yogourt, trozos de madera, botones,
pinturas, tijeras, alambre, papel, etc.), un juguete en menos de 20
minutos, sin disefio previo, creando una situacion creativa y hidica.

- Realizacion de un debate sobre lo ocurrido.

~ Presentacién del taller, explicacion tedrica del mismo y muestreo
de juguetes fabricados con material de desecho. Es importante
dar modelos de juguetes de otras culturas.

- Establecimiento de los pasos para la elaboracion de la ficha-guia.
Cada alumno/a debe realizar previo a la construccion del jugue-
te una informacion detallada donde se haga constar:

- Edad: no sélo del juguete, sino de su posible construccion por
parte del nifo/a.

- Material que se va a necesilar para su construccion, que cumpla
las normas de seguricad y de uso infantil.

- Pasos detallados: en su fabricacion sin dejar aspectos sueltos,

- Disefio esquemdtico del juguete.

- Observaciones: incidencias en el proceso de fabricacion, aspec-
tos que puede mejorar, ideas que pueden servir para realizarlos
con los nifios/as. Este iltimo apartado se debe realizar a lo
largo de la fabricacion del juguete.

~ Busqueda del material por parte del alumno/a.

~ Determinar tiempo de realizacion del juguete.

~ Realizacion del taller propiamente dicho.

~ Realizacion de un debate a la finalizacién del taller.

— Presentar al grupo otra actividad intimamente ligada a este taller
y también muy importante: la posibilidad de introducir este
taller en la escuela infantil.

~ Distribucion de la clase en grupos. Determinacion de tiempos.

~ Se presenta la actividad con dos criterios de realizacion:

- Objetivos y contenidos que se pueden desarrollar con este taller.

- Su inclusion con los temas transversales. Justificacion.

~ Presentacion del trabajo.

ALUMNOS/AS:

- Elaboracién de un juguete con materiales y tiempo limitados.

— Presentacion del juguete a la clase.

Comentario de la actividad. Cada uno debe presentar al grupo

su produccon,

Debate en gran grupo.

Recogida en el cuaderno de clase sobre las caracteristicas de un

taller de construccion con material de desecho.

- Observacién de liminas de juguetes realizados con material de
desecho y de juguetes de otras culturas.

- Elaboracion de una ficha-guia con el diseio del juguete.
Seguimiento en ésta de los criterios establecidos por el profesor/a.

- Busqueda del material necesario.

- Realizacién individual de un juguete,

~ Comentario personal y presentacion del juguete al grupo-clase.

Presentacion de la ficha al profesor/a,

Inicio de la actividad Ef talley en wuna esenela infantil.

Creacion de los grupos. Nombrar secretario y coordinador.

Elaboracién de objetivos y contenidos.

~ Contestacion a la pregunta: ;por qué un taller de estas caracteris-
ticas? Su inclusion en temas transversales: educacion para la paz,
educacion ambiental, educacién para la igualdad de oportunida-
des de ambos sexos, etc.

- Presentacién al profesor/a del ejercicio.

1

I

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Elprofesor/a debe velar en todo momento por que la construccion se haga con las medidas de seguridad oportunas.
~  Eljuguete debe estar en condiciones aceptables de uso y seguridad.
- Laelaboracién del disefio previo es muy importante y se debe comentar. Asi mismo es importante cumplir los tiempos de realiza-

ci6n, si no se puede caer en la duracion excesiva del taller.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Los juguetes deben adecuarse a los criterios expuestos (edad, seguridad, psico-evolucion),
- Los alumnos/as deben conocer las distintas posibilidades que ofrece este taller en la educacion infantil.
- Nombrar las principales caracteristicas de este taller y el por qué de su inclusion en los temas transversales.

BIBLIOGRAFIA:

~  CHANAN, G, Juegos iy juguetes de los nifios del mioido, Editorial Serbal, Barcelona, 1984,

—  Coca, E., Laexperiencia del mes: un taller on la escuela infantil, Cuadernos de Pedagogia. 1993,

- Perez, ELENA, Guia documental y de recursos, Materiales curriculares de educacion infantil, Cajas Rojas, MEC, Madrid, 1992,
—  PiRaNGO, CHARO, Constriccidn de juguetes con material de desecho, Editorial Popular, Madrid, 1994.
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DesArRROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDAD N* 8 El educador como mediador entre el nifio y el juguete.

Tipo: desarrollo de habilid. Tiempo estimado: 4 horas Actividad: individual Ubicacion: aula de educacion
cognitivas y destrezas o pequelios grupos infantil

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

~  Conocer el papel del educador/a como mediador entre el nifio/a y el juguete.

—  Conocer medios de presentacion del material ludico.

—  Conocer distintas maneras de conservacion del material lidico.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
~  Juguetes industriales y /o folletos de venta de juguetes, material fungible de papelerfa y biblioteca de aula.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

- El profesor/a debe presentar la siguiente pregunta: ;Qué resulta
importante para el desarrollo del nifiofa, los estimulos fisicos que le
rodean, es decir los juguetes, o las actividades en lns que el adultos se
implica y relaciona con él?

- Recogida de las contestaciones escritas por el alumno/a.

- Presentacién tedrica del profesor/a sobre el educador como
mediador entre los nifios/as y el juguete.

- Comentar el juguete como elemento de transicion en el periodo

de adaptacion del nino/a a la escuela infantil.

Pedir al alumnado que para el dia siguiente, si pueden, traigan

juguetes a aula.

Colocacion de todos los juguetes sobre las mesas.

- Trabajo por parejas. Limitacién de tiempo. Investigar ese juguete y
aportar ideas para su presentacion a los nifios/as a los que puede
ir destinado. Distintas ideas para su conservacion y cuidado.

- Observacion de los materiales, el disefio y las capacidades que desa-
rrolla. Los juguetes una vez vistos pueden ir rotando para cambiar.

- Realizacion de una puesta en comtin, recogida de las ideas
principales.

- Explicacion tedrica por parte del profesor/a.

- Realizacion de carteles sobre la tarea del adulto como mediador
en el juego de los nifos/as. Los carteles deben estar disefados
para padres de una escuela infantil,

~ Establecer criterios como efectividad en los mensajes; mensajes
claros y pocos y titiles.

ALUMNOS/AS:

- Contestacion individual a la pregunta realizada por el profe-
sor/a. Realizarla con una reflexion personal.

- Recogida de juguetes de casa suyos, de los vecinos 0 amigos, de
distintos tipos: colectives, individuales, para distintas edades,
sensoriomotores y simbolicos.

~ Realizacion de un escrito individual acerca de la importancia del
juguete como elemento transicional en el perfodo de adaptacion,

~ Trabajo por parejas observando un juguete y anotando ideas
para su presentacion y uso. Cada alumno/a debe anotar en su
cuaderno individual las diferentes conclusiones.

- Se exponen las ideas recogidas al grupo/clase a la vez que se
presenta el juguete.

— Se recogen las ideas principales y se cotejan entre todos,

- Anotaciones y lecturas de los apuntes dados en clase por el
profesor/a.

- Se contrastan ambas aportaciones.

~ Realizacion de carteles donde se exponen las ideas vertidas en el
debate y segtin criterios presentados por el profesor/a.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

— El profesor/a debe hacer una presentacion tedrica dando especial importancia a los diferentes papeles por los que puede pasar el
proceso de intervencion del educador/a en relacion con la presentacién del juguete, de un modo directivo en un primer momen-
to con la ayuda fisica o demostracion del juguete, siguiendo con instrucciones verbales, dando paso a la realizacion de preguntas

al nifio v, por tiltimo, con la intervencion visual.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
—  Ante un juguete el alumno debe saber:

- Presentarlo a los nifios/as a los que va dirigido, sabiendo la edad qué estd trabajando.

- Sacar el maximo rendimiento del juguete.
-  Adquirir técnicas sobre su conservacién y cuidado.

BIBLIOGRAFIA:

~  Perez, ELENa, Guin documental y de recursos, Materiales curriculares de educacién infantil, Cajas Rojas, Editorial MEC, Madrid, 1992
- DePasLo, P., Espacios para H, para mi, para todos, Editorial Escuela Espafiola, Madrid. 1994.
—  NEwsoN [, Juguetes y objetos para jugar, Editorial CEAC, Barcelona, 1986.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N*9: Un dia del juguete.
Tipo: finalizacion Tiempo estimado: 4 horas Actividad: gran grupo Ubicacion: aula de educ. infantil
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Realizar un proyecto de intervencion con todas las actividades realizadas en la Unidad de Trabajo.

—  Realizar una autoevaluacion de la Unidad.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Los trabajos realizados en clase en las anteriores actividades de la Unidad, material fungible de papeleria, ordenador, revistas
temiticas y los posibles libros que pueda haber en la biblioteca de aula y departamento.

SECUENCIA/DESARROLLO

PROFESOR/A:

- El profesor/a debe presentar la la actividad sobre la realizacién
de una exposicién en clase sobre el juguete.

- Creacion de grupos de trabajo, lo mas heterogéneos posible, evi-
tando que se formen por afinidad o porque anteriormente se
hayan creado en cualquier otra actividad .

- Se necesitan al menos 6 grupos para:

- Ubicar un espacio-rincén en el aula.
- Explicacion del rincon:
- Por qué se hizo la actividad.
- Como se hizo,
- Con qué se cuenta para hacerla.
- Como fueron los resultados.
- Responsabilidad de cada uno de [os rincones por parte del grupo.
- Determinacion de rincones;
- Funciones del juguete.
- Seleccion de juguetes,
- La publicidad en los juguetes.
- Laindustria juguetera en Espana,
- El taller.
- Nuestro papel.
- Organizacion del espacio.

- Se debe dejar absoluta libertad a los grupos para que decidan sobre
la organizacion del espacio y de los materiales que lo representen.

~ Elaboracitn de una guia de la exposicion.

— Una mesa con libros de autores que hablen de juguetes y revistas
al respecto.

- Invitacién de un experto de una escuela infantil para dar una
charla sobre juguetes.

— Invitacion a la exposicion de los alumnos de la ESO (se puede
contar con la posibilidad de que los alumnos/as del Ciclo forma-
tivo realizasen un taller con ellos).

- Organizar un debate-final con todo el grupo.

ALUMNOS/AS:

~ Division de la clase en comisiones o grupos de trabajo.

- Creacion de coordinadores y secretarios.

- Determinacion de qué grupos se ocupan de qué rincones,

~ Seleccion del espacio entre los coordinadores sobre la posible
ubicacién de los rincones.

~ Seleccion dentro del grupo de aquellos trabajos y materiales que
mejor sinteticen lo que se ha querido trabajar en esa actividad.

— Realizacion de murales por cada uno de los rincones-paneles y
carteles para anunciarlo en todo el Instituto.

- Creacion de un equipo entre los coordinadores de cada grupo
para:
- Elaborar la guia de la exposicién mediante ordenador.
- Elaboracion de un pane{ expositer con [os libros, revistas, fofle-

tos, etc.

- Elaboracion de tarjetas de invitacién a alumnos/as de la ESO.

- Contactos con expertos que hablen del juguete. El profesor/a
debe hacer de mediador para facilitar las cosas pero el peso y las
gestiones las debe llevar el alumnado.

- Explicacion, con visita guiada para los invitados, realizada por el
alumnado.

~ Debate-final en gran grupo.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

—  El profesor /a debe actuar come mediador en el trabajo en grupo, orientando a los alumnos,
~  El profesor/a debe tratar de asumir una funcion de coordinacion entre todos los grupos de trabajo, orientando, aconsejando, pero

nunca con una intervencion muy directiva.

—  Las actividades deben servir como evaluacion final de toda la Unidad de Trabajo y como via también para la auto-evaluacion del alumno/a.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Sedebe evaluar en grupo las intervenciones y las relaciones que se producen.
— daevaluacian individual se debe realizar en el cuaderno individual del alumno/a:

- Qué es lo que he aprendido?

- Qué mejoraria de todo lo realizado/visto en esta Unidad de Trabajo?

- Lo qué mas me gusto fue...

- Porque...

- Qué quitaria, cambiaria de lo realizado?
- Mi participacion ha sido...

BIBLIOGRAFIA:

~  Los libros utilizados en el resto de las actividades de la Unidad de Trabajo asi como los libros de la biblioteca de aula que se con-
sideren interesantes para poder realizar un expositor con estos materiales acerca del juego.
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INTRODUCCION

1. INTRODUCCION

El titulo del Médulo 4 del presente Ciclo formativo Expresion y comunicacion hace referencia a un aspecto fun-
damental que hay que trabajar en la etapa de educacién infantil.

Es en la infancia cuando se va accediendo al dominio de los diferentes sistemas de comunicacion y lenguajes.
A través de éstos los nifios/as comienzan a relacionarse con el medio expresando y comunicando sus pensamientos,
sentimientos y vivencias aprendiendo ademas a regular su propia conducta y la de los demas. Estos aspectos que-
dan reflejacos asi en el curriculo de la etapa de Educacion Infantil con la existencia de la tercera area de experiencia
titulada Comunicacion y representacidn.

Lo anterior hace imprescindible que el curriculo del Ciclo formativo Educacion Infantil dedique uno de los
Modulos a trabajar estos aspectos.

Un Técnico/a de Educacion Infantil debe pues conocer los principales mecanismos de los diferentes lenguajes
y sistemas de comunicacién de los que puede hacer uso el ser humano, asi como técnicas y recursos necesarios para
intervenir en los diferentes ambitos de la infancia: ludotecas, hospitales, granjas-escuela, escuelas infantiles, etc.

Asi, se piensa que el objetivo principal de este Modulo es capacitar a los alumnos/as para disenar proyectos
que potencien la expresion y comunicacion infantil distribuyendo y seleccionando los recursos mds adecuados de
una manera lidica y creativa.

Este Modulo, por lo tanto, pretende contribuir a la consecucion de la unidad de competencia niimero 3:

Preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales.

Las realizaciones correspondientes a esta unidad de competencia niimero 3 son las referidas en el R.D. del titulo:

1. Preparar y supervisar los materiales diddcticos y los espacios de actividad, segtin programa establecido,
adaptindolos al tipo de actividad y a las pautas de desarrollo de la misma.

2. Realizar las actividades de educacion infantil, a partir del programa establecido, atendiendo individual y
colectivamente a los ninos/as, para el desarrollo de sus capacidades.

3. Aplicar las técnicas y los procedimientos de evaluacion para valorar el desarrollo de programas y activi-
dades de educacion formal y no formal.

A estas realizaciones se asocian las capacidades terminales que deben dotar a los alumnos/as de un conjunto
de habilidades y destrezas para la ejecucion de cada una de las técnicas y recursos incluidas en el Madulo asi como
de los conocimientos en los que se apoyan v justifican:

1. Comprender las caracteristicas del desarrollo expresivo y comunicativo de los ninos/as de cero a seis
anos para utilizarlas en la realizacion de proyectos o programas de educacion infantil y en la adaptacién a
las caracteristicas individuales.

2. Utilizar los recursos didacticos, materiales y espaciales, que apoyen y favorezcan el desarrollo expresivo y
comunicativo en el nino/a.
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Desarrollar proyectos de intervencion que favorezcan el desarrollo global del nifio/a destacando los
aspectos expresivos y comunicativos,

L

4. Analizar y valorar criticamente la comunicacion y la expresion como medio de enriquecimiento personal
y profesional.

2. ORGANIZACION DE CONTENIDOS

2.1. TIPO Y ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR

Todos los contenidos planteados en el Médulo van dirigidos a capacitar al Técnico de Educacion Infantil en
la preparacion, desarrollo y evaluacion de proyectos formales y no formales para desarrollar la capacidad expresiva
de los nifios/as de cero a seis afios, pudiendo ser referidos a un lenguaje o sistema de comunicacion determinado o
bien proyectos mas globales donde se recojan varios.

Por ello el contenido organizador que se ha elegido para este Modulo es la misma unidad de competencia a
la que estd asociado:

Preparar, desarrollar v evaluar proyectos formales v no formales.
! ! J yney

Ya que se piensa que con actividades de simulacién que se pueden realizar dentro del aula y actividades comple-
mentarias, al finalizar el Médulo es posible conseguir las tres realizaciones de las que consta dicha unidad de competencia.

El tipo de contenido organizador es fundamentalmente procedimental, ya que de las caracteristicas de este

Médulo se deduce que el aprendizaje debe basarse en los modos de saber fiacer, sin perder de vista la base concep-
tual en la que se debe apoyar cualquier procedimiento.

2.2, ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

Partiendo del contenido organizador elegido se han agrupado los contenidos en cuatro Bloques tematicos
que comprenden a su vez las nueve Unidades de Trabajo disefiadas.

BLoouel  Laexpresion y la comunicacion.
Brooue2  Ellenguaje verbal.

Brogue3  Los lenguajes no verbales,
BLOQUE 4 Proyecto de intervencion.

La distribucion de los contenidos en los cuatro bloques atiende al contenido organizador elegido vy a las capa-
cidades terminales que se recogen en el R.D.
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ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

Un/a profesional de Educacion Infantil necesita:

- Comprender los planteamientos tedricos en torno a la expresion, comunicacion y lenguaje v su desarrollo
en los ninos/as de cero a seis afos. (Contenidos recogidos en el Bloque 1).

- Reconocer los diferentes sistemas de comunicacion y lenguaje de los que puede hacer uso el ser humano
diferenciando los no verbales del verbal propio de la especie humana. (Contenidos recogidos en el Bloque

2y3

— Saber elaborar y desarrollar proyectos de intervencion dirigidos a ninos/as de cero a seis afos.
(Contenidos recogidos en el Bloque 4).

La estructura de los contenidos es mixta, con predominio en el Bloque tematico numero 1 de los contenidos
conceptuales sobre los procedimentales y a la inversa en el resto de los Bloques teméticos.

El Bloque tematico niimero 1 sirve de introduccion y presentacion del Modulo y junto con los dos siguientes
sienta las bases para el desarrollo del cuarto Bloque.
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Brooue 1: La EXPRESION Y LA COMUNICACION

uTl1,
Expresion, comunicacion y lenguaje

Y

U.T.2
Expresion v comunicacion en el nifo/a

Y
BLOQUE 2: EL LENGUAJE VERBAL BLOQUE 3! LOS LENGUAJES NO VERBALES
U.T3. LLT:5.
El lenguaje oral La expresion gestual y corporal
U.T4. _ U.T.6,
La literatura infantil La expresion plastica y el lenguaje icénico

UT7.
La expresion ritmico-musical

Y

U.T.8.
Otros lenguaijes y sistemas de comunicacion

Y

BLOQUE 4: PROYECTO DE INTERVENCION

U.T9.
Proyecto globalizado

Figura 1: Secuencia de las Unidades de Trabajo
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PROGRAMACION

3. PROGRAMACION

3.1. RELACION SECUENCIAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

De la estructuracién de contenidos descrita en el apartado 2.2, surgen cuatro Bloques teméticos que abarcan
las capacidades terminales del Madulo:

BloQuel  La expresion y comunicacion.

BLooue2  Ellenguaje verbal.

BLooue3  Los lenguajes no verbales.

BLoour4  Programa de intervencidn.

La ordenacion de Unidades de Trabajo es la siguiente:

UT1.  Expresion, comunicacion y lenguaje. (18 h.).

UT2.  Expresion y comunicacion en el niftofa (12 h.).

U.T3.  Ellenguaje oral. (36 h.).

U.T4.  Laliteratura infantil (24 h.).

U.TS5.  Laexpresion gestual y corporal (18 h.).

U.T.6.  Laexpresion pldstica y el lenguaje iconico. (22 h.).

UT7.  Laexpresion ritmico-musical (22 h.).

U.T.8.  Otros lenguajes y sistemas de comunicacion (14 h.).

U.T.9.  Proyecto globalizador (24 h.).

El niimero de horas asignado a cada Unidad de Trabajo se considera que es el minimo para obtener las capa-
cidades terminales, siendo aconsejable complementarlo con trabajo personal de los alumnos fuera del aula, activida-
des complementarias y la formacion en centros de trabajo.

Brooue 1 La expresidn y comunicacion: se presenta en él una vision global de todo el Médulo a la vez que
sienta las bases conceptuales fundamentales para poder trabajar los Bloques posteriores.

Consta de las Unidades de Trabajo 1y 2.

U.T.1. La expresion y comunicacion: presentacion del Modulo y vision general de los conceptos
bésicos de expresion, comunicacion y lenguaje, destacando las funciones y los niveles de este.
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BLOQUE 2

BLOQUE 3

U.T.2. Exprestdn y comunicacion en el nifiofa: enmarca la expresion en el desarrollo integral del
nifio analizando los factores que intervienen, estudiando ademds las teorias mas relevantes en
su adquisicion.

El lenguaje verbal: se plantea como un Bloque tematico independiente porque se considera el
lenguaje humano por excelencia.

El lenguaje verbal incluye los dos lenguajes fundamentales donde el cddigo que se utiliza es la
palabra: oral y escrita.

A lo largo del desarrollo del Bloque tematico (lenguaje verbal y literatura infantil) se deben tra-
bajar técnicas y actividades que potencien el inicio al codigo escrito pero no se ha incluido este
como Unidad de Trabajo dentro del Bloque ya que no se recoge en el R.D.

El desarrollo de este Bloque no debe llevarse a cabo de forma unidireccional ya que las
Unidades de Trabajo que lo conforman se complementan para desarrollar la capacidad expresi-
va y comunicativa en los ninos/as. Es decir, la literatura infantil, ademas de tener finalidad en
si misma, es un medio para desarrollar entre otros aspectos el lenguaje verbal.

Consta de las Unidades de Trabajo 3 v 4.

U.T.3. El lenguaje oral: pretende trabajar el lenguaje oral, su evolucion en el nifio/a de cero a seis
anos, asi como las técnicas y recursos para su desarrollo.

U.TA. La literatura infantil: analiza la importancia de la literatura infantil como factor funda-
mental en el desarrollo integral del nifo/a destacando el papel que tiene en el desarrollo del
lenguaje verbal. En esta Unidad se trabajan ademas técnicas y recursos.

Los lenguajes no verbales: aunque el titulo del Bloque se refiere a lenguajes no verbales, en la
infancia estos lenguajes se utilizan mas como expresiones. Todos ellos tienen en comun la no
utilizacion como codigo de la palabra.

Las Unidades de Trabajo 5, 6 y 7 de este Bloque analizan las expresiones o lenguajes no
verbales que mas se trabajan en educacion infantil. La Unidad de Trabajo 8 incluve len-
guajes o sistemas de comunicacion que se pueden iniciar en la etapa de Educacion Infantil
pero que como tales lenguajes se van a trabajar fundamentalmente en etapas educativas
posteriores.

La estructura de las Unidades de Trabajo que configuran este Bloque es muy semejante, va que
se pretende en todas ellas que los alumnos/as conozcan los conceptos basicos, asi como la evo-
lucion, técnicas y recursos de cada lenguaje en concreto.

En este Bloque el peso recae fundamentalmente en los contenidos procedimentales sin perder
de vista los conceptos basicos de cada uno de los lenguajes.

La estructura del Bloque no es lineal, por lo que, dependiendo de las necesidades, se puede ini-
ciar por una u otra Unidad de Trabajo.




PROGRAMACION

U.T.5. La expresiin gestual y corporal: pretende dar a conocer los conceptos basicos de la expresion
gestual, corporal y dramatica, su evolucion, asi como actividades y recursos para su desarrollo.

U.T.6. La expresion pldstica y el lenguaje icduico: pretende dar a conocer los conceptos basicos de la expresion
plastica y el lenguaje iconico, su evolucion, asi como técnicas y recursos para su desarrollo.

U.T.7. La expresion ritmico-musical: pretende dar a conocer los conceptos basicos de la expresion
ritmico-musical, su evolucion asi como actividades y recursos para su desarrollo.

U.T.8. Otros lengunjes y sistemas de comunicacion: inicia a los alumnos/as en otro tipo de lengua-
jes 0 sistemas de comunicacion que aunque se inician en la etapa de Educacion Infantil, no lle-
gan a tener el peso o la importancia de las expresiones y lenguajes sefialados en las Unidades

de Trabajo anteriores.

BLooue4  Programa de intervencidn: abarca todos los contenidos procedimentales desarrollados en los
Bloques anteriores v solo puede llevarse a cabo al final del Modulo.

Incluye la Unidad de Trabajo 9.

U.T9. Proyecto globalizador: pretende ser una Unidad de Trabajo integradora donde se ponga en
practica lo aprendido a lo largo de todo el Modulo.

3.2. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DE TRABAJO
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 1

(Tiempo estimado: 18 horas)

DesarrOLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

‘ Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Identificacién de los aspectos mas importantes del Médulo
Exprestdin i conturticacidin dentro del Ciclo formativo.

— Discriminacién e identificacion de los conceptos de
expresion, comunicacion y lenguaje.

\— Caracterizacion y discriminacion del proceso de comu-
nicacién y lenguaje humano.

- Anidlisis e identificacion de las funciones del lenguaie.

~ Caracterizacion y discriminacion de cada uno de los
niveles de estudio del lenguaje.

— Identificacion de las diversas posturas en torno a la rela-
cion entre pensamiento y lenguaje.

— Presentacion del Mddulo: caracteristicas generales, rela-
cién de Bloques tematicos y Unidades que componen el
CUrso.

— Finalidad del Médulo profesional en su integracion
dentro del Ciclo formativo.

— Definicidn de expresion, comunicacién y lenguaje.

— El proceso de comunicacion y lenguaje humano: propie-
dades y funciones.

- Niveles en el estudio del lenguaje:
- Fonética y fonologfa.
- Morfologia.
- Semdntica.
- Sintaxis.
- Pragmatica.
- Metalingfiistica.

- Lenguaje y pensamiento:
- Enfoque conductista.
- Enfoque constructivista.
- Enfoque innatista.
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Expresion, comunicacion y lenguaje

Actividades de ensenanza-aprendizaje

Criterios de evaluacién

]
= Debate en gran grupo sobre la integracion del Médulo

en el Ciclo formativo, con el fin de concienciarse de la
importancia de la expresion y la comunicacién en la
educacién infantil.

~ Exposicion tedrica por parte del profesor/a de las carac-
teristicas del Médulo y relacion de Bloques y Unidades.

~ Recogida, de forma escrita o/y oral, de las ideas previas
de los alumnos/as sobre el tema.

- Realizacion de esquemas, murales y paneles relaciona-
dos con los contenidos de la Unidad.

- Flaboracion de un dossier de material tedrico.

~ Ante errores en el habla infantil, identificacion del nivel
al que pertenecen dichos errores, analizando sus causas.

- Realizar un ejercicio escrito donde se recoja:
- Comentario sobre las propiedades y funciones del
lenguaje.
- Descripcion de los distintos niveles del lenguaje.

- Proponer y comentar ejemplos de cada uno de los
siguientes conceptos: expresion, comunicacion y lenguaje.

— Identificar las caracteristicas mds importantes de las dis-
tintas posturas en torno a la relacién entre lenguaje y
pensamiento.
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 2
(Tiempo estimado: 12 horas)

Procedimientos (contenido organizador)

DEeSARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Conceptos (contenido soporte)

— Analisis de la relacion existente entre el desarrollo del
lenguaje y el resto de desarrollos.

- Caracterizacion de los hitos mds importantes en la evo-
lucion de los diferentes lenguajes y sistemas de comuni-
cacion en el nifio/a de cero a seis afios.

— Anilisis e identificacion de los factores que influyen en |
el desarrollo del lenguaje. |

|

~ Identificacion de las posibles alteraciones del 1enguaje'[.
ligadas a trastornos bioldgicos.

- Identificacién de las teorias de adquisicion del lenguaje
y de las caracteristicas que las componen.

- Ellenguaje y la expresion en el desarrollo integral de los
ninos/as de cero a seis anos.

— Evolucion de los lenguajes y sistemas de comunicacion
en el nino/a de cero a seis anos.

~ Factores que intervienen en el desarrollo del lenguaje:
- Biol6gicos y fisiologicos:
- Organos fonadores.
- Anatomia del cerebro.
- Maduracion.
- Sociales y afectivos:
- Imitacion.
- Interacci6n con los adultos y otros nifios.
- Refuerzo.
- El habla maternal.
- Cognitivos.

- Teorias de adquisicién del lenguaje:
- Teorfas de aprendizaje:
- Skinner y el conductismo,
- Bandura.
- Innatistas: Chomsky.
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UNIDAD DE TRABAJO

Expresion y comunicacién en el

nifno/a

Actividades de ensefianza-aprendizaje ‘

Criterios de evaluacién

~ Blaboracion de un cuadro sobre 1a evolucidn de los dife- |
rentes lenguajes y sistemas de comunicacion en el nifio
/a de cero a seis afios.

- Analisis de grabaciones en video donde se reflejen
situaciones comunicativas en las que se complementen
diferentes lenguajes: oral y gestual, corporal, etc.

~ Recogida, de forma escrita 0/y oral, de las ideas previas |
sobre los factores que intervienen en la adquisicién del
lenguaje.

~ Distincion de los factores que intervienen en el desarro-
llo del lenguaje en situaciones comunicativas cotidianas.
(A.C).

— Analisis de las caracteristicas del Jubla maternal y como
estas se reflejan en diferentes recursos para la infancia:
cuentos, canciones, ete. (A.C.).

~ Elaboracién de un trabajo sobre las teorfas de adquisi-
cion del lenguaje analizando sus diferencias y comple-
mentariedad. (A.C.).

- Debate en clase sobre la importancia tanto del aprendi- |
zaje como de las condiciones innatas en la adquisicién |

del lenguaje. (A.C.).

- Andlisis de la intervencion de la persona adulta como
factor determinante en la adquisicién del lenguaje.

(A.C).

— Elaboracién de un dossier de material tedrico sobre el
tema.

- Comentario de un texto-problema donde se analice el
| papel del lenguaje en el desarrollo integral del nifio/a

de cero a seis afios.
'— Ante una situacion comunicativa concreta, analizar los
factores que estdn interviniendo en ella.

Elaborar un cuadro comparativo sobre la evolucién de
los diferentes lenguajes.

— Integrar las teorias de adquisicién del lenguaje median-
te una reflexion, intentando superarlas.
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 3
(Tiempo estimado: 36 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Identificacion e interpretacion de los momentos clave |
del desarrollo del lenguaje oral.

- Anilisis e identificacion de los condicionantes externos
e internos que determinan o influyen el desarrollo del
| lenguaje oral.

— Identificacion de los sintomas de los trastornos mas fre-
cuentes del lenguaje oral.

- Seleccion de estrategias didécticas para el desarrollo del |
lenguaje oral teniendo en cuenta: nivel evolutivo, aten- |
cion a la diversidad, ete.

- Catalogacion de las actividades mds adecuadas para
trabajar el lenguaje oral.

— Organizacion y seleccion de recursos atendiendo a crite-
rios definidos previamente.

— Planteamiento de actividades que potencien el desarro-
llo del lenguaje oral atendiendo a: capacidades que hay
que desarrollar, recursos necesarios, papel del educador,
etc.

= Seleccion de las actividades mas apropiadas para actuar
ante los trastornos del lenguaje.

- Seleccién y elaboracién de instrumentos y técnicas de
evaluacion para las actividades planificadas.

- Organizacién de un taller o rincon de expresion oral.

— Lenguaje oral en el desarrollo integral del nifio/a de
Cero a seis anos.

Evolucion del lenguaje oral en el nifo/a de cero a seis
anos:

- Lenguaje gestual, Antes de hablar.

- Primeras palabras. Protopalabras.

- Combinaciones de una o dos palabras.

- Combinaciones de més de dos palabras.

- Caracteristicas del desarrollo de la expresion y com-
prension oral en cada uno de los niveles del lenguaje:
semdntico, fonético, fonoldgico, morfologico, etc.

— Condicionantes externos e internos que determinan o
influyen el desarrollo del lenguaje oral.

— Trastornos mas frecuentes del lenguaje oral asociadas o
no a deficiencias:

- Trastornos del lenguaje: retraso simple, disfasia infan-
fil congénita, afasia infantil congénita, afasia infantil
adquirida.

- Trastornos de la voz y del habla: disfonia, dislalia, inma-
durez articulatoria, disartria, taquilalia y tartamudez.

- Trastornos del lenguaje por causas ajenas a él: trastor-
nos afectivos, sociales, etc.

- Intervencion del educador. Estrategias para el desarro-
llo del lenguaje oral en el nifio/a teniendo en cuenta la
atencion a la diversidad.

— Recursos materiales, espaciales y temporales que contri-
buyen al desarrollo del lenguaje oral.

= Criterios de seleccion de recursos materiales, espaciales
y temporales para trabajar el lenguaje oral.

— Actividades que potencian el desarrollo del lenguaje
oral en la etapa (-6 aiios.

— Taller y rincon de expresion oral.
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El lenguaje oral

Acii;ridades de ensenanza-aprendizaje

~ Realizacion de un trabajo en grupo sobre la evolucién | |- Realizar un ejercicio escrito donde se recoja:
del lenguaje oral y su contribucion al desarrollo integral - Los hitos fundamentales en la evolucién del lenguaje
de los nifios/as. i oral.
| | -Los condicionantes externos e internos que influyen
— Elaboracion de un cuadro resumen donde se relacionen en el desarrollo del lenguaje oral.
los niveles del lenguaje y el desarrollo oral del nino/a - Las alteraciones del lenguaje oral mds comunes.

de cero a seis anos. |
' | = Resolver casos pricticos de deteccion de alteraciones del
— Registro en un casete y posterior analisis de la produc- lenguaie oral. Identificar sintomas, valorar la influencia en
‘_ cion lingtiistica de algtin nifio/a de dos a cuatro afios. el desarrollo del nifio/a y disenar posibles intervenciones.

|- Elaboracion de un cuadro resumen de las alteraciones del | |- Exposicion oral de propuestas de situaciones de la vida
| lenguaje oral més frecuentes y sus principales sintomas. diaria que fomenten el desarrollo del lenguaje oral justi-
I ficando su eleccion.

— Elaboracion de un dossier de material tedrico sobre el

tema. \— Analizar técnicas y recursos que fomenten el desarrollo
del lenguaje oral: aspectos que desarrollan, adecuacion
~ Resolucion de casos précticos donde se planteen situacio- a las caracteristicas de la edad, etc.
nes o problemas relacionados con el lenguaje oral, valo-
rando: recursos, rol del educador/a, aspectos que se tra- | |- Analizar distintos programas de atencion a la infancia,
bajan, distribucién de espacios, etc destacando los procedimientos empleados para el desa-
rrollo del lenguaje oral, identificando los recursos
~ Elaboracion de un fichero de actividades sefialando: empleados, el papel del educador, instrumentos y técni-
aspectos que se van a desarrollar, nivel al que va dirigi- cas de evaluacion, etc.
da, recursos, papel del educador o educadora, desarro-
llo, etc. — Enun supuesto préctico de organizacion de un rincén o
" | taller de expresi6n oral, definir:
- Elaboracion de un fichero de materiales de lenguaje oral | | -Criterios para la seleccion y distribucion del material y !
(liminas, cuentos, lotos, etc.) analizando sus posibilida- | el mobiliario.
des: niveles adecuados, caracteristicas propias del mate-| | - Estrategias para la aplicacion de técnicas.
rial, posibilidades, etc. | - Actividades que se van a realizar.
. - Criterios para la recogida y el cuidado del material.
- Organizacion y simulacion de un taller o rincon de - Instrumentos y técnicas de evaluacion.

expresion oral disefiando actividades teniendo en cuen-
ta el nivel al que van dirigidas, recursos (materiales,
espaciales, temporales y personales), objetivos, papel
del educador, instrumentos y técnicas de evaluacion,

atencion a la diversidad, etc.
|
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'UNIDAD DE TRABAJO N.®

(Tiempo estimado: 24 horas)

4

DEesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR = EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

| ]
| — Identificacion de las fuentes de la literatura infantil: tra-
| dicion y autor.

'~ Analisis de los diferentes géneros de literatura infantil.

~ Seleccion de estrategias diddcticas para trabajar la litera-
tura infantil, teniendo en cuenta: nivel evolutivo, aten-
cion a la diversidad, etc.

— Organizacion y seleccion de recursos (tradicion y autor)
atendiendo a: nivel al que van dirigidas, intereses, cali-
dad literaria.

'~ Utilizacién de la experiencia personal asi como de las
fuentes bibliograficas para la seleccién de recursos
materiales.

~ Clasificacion de libros infantiles atendiendo al aspecto
material, texto, ilustracion, argumento, etc.

— Técnicas para contar un cuento atendiendo a diferentes
criterios: guinol, teatro, marionetas, luz negra, etc.

- Protocolos de actuacion a la hora de contar un cuento:
voz, postura, mirada, diccion, ambiente, etc.

— Planteamiento de actividades atendiendo a: capacida-
des que desarrollan, recursos necesarios, papel del edu-
cador, etc.

- Seleccion y elaboracién de instrumentos y técnicas de
evaluacion para las actividades planificadas.

- Organizacion de un taller de literatura infantil. '

— Organizacion de una biblioteca infantil de aula o de
centro. [

|
|- Literatura infantil: definicion.

‘— Importancia de la educacion estético-literaria para el
desarrollo integral del nifio/a de cero a seis arios.

|

~ Caracteristicas y géneros de la tradicion: nanas, retahi-
las, conjuros, adivinanzas, refranes, juegos corporales,
canciones, cuentos de formula, cuento tradicional, cuen-

5‘ to maravilloso, etc.

\— Caracteristicas y evolucién de la literatura de autor

teniendo en cuenta los siguientes criterios: material, for-

mato, disefio, ilustracion, texto y argumento.

| = El cuento tradicional: estructura y tipos.

|- Intervencion del educador/a. Atencién a la diversidad.
- Técnicas de creacion y recreacion. Juegos literarios.

- Recursos y actividades.

— Criterios de seleccion de recursos para trabajar la litera-
tura infantil con los nifos/as de cero a seis anos.

— El taller de literatura infantil.

— Biblioteca infantil de aula o de centro.
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Literatura infantil

[ Actividades de ensenanza-aprendizaje _ ! Criterios de evaluacion
|

- Debate sobre la importancia de la literatura infantil para | Elaborar una reflexion individual por escrito donde se
el desarrollo integral del nifio/a. (A.C.). | defina y argumente la importancia de la literatura
infantil como recurso didéctico favorecedor del desarro-

-~ Elaboracién de un cancionero donde se recojan los dife- . llo integral del nino/a de cero a seis anos.
rentes géneros de literatura infantil para trabajar con
nifos/as de cero a seis afios. ~ A partir de un cuento de autor determinado, analizar sus

| caracteristicas: formato, ilustracién, texto, argumento, etc.
- Anilisis de la estructura de un cuento maravilloso y, a

| partir del estudio, recrearlo. = Analizar la estructura de un cuento tradicional determi-
nando cuales son sus elementos caracteristicos.

- Seleccion y preparacion de un cuento para leer y/o para
contar. - En una situacion determinada por el profesor/a, elabo-
| rar y seleccionar diferentes materiales de literatura
- Elaboraci6 de un fichero de técnicas de recreacion. | infantil para fomentar el desarrollo del lenguaje verbal.
- Visita a una biblioteca infantil. (A.C.). - Analizar y clasificar técnicas y recursos de literatura
infantil, atendiendo a: aspectos que desarrollan, adecua-
|- Elaboracion de bibliografias atendiendo a: edad, temati- cion a la edad, etc.

¢a, Wenicas méds adecuadas, ete. (AC)).
— Planificar actividades de recreacion a partir de un géne-

- Organizacion y simulacion de un taller de literatura ro de literatura infantil previamente seleccionado.

infantil.
— En un supuesto practico de organizacién de un taller de
- Organizacion de una biblioteca de aula o de centro para literatura infantil, definir:

ninos/as de tres a seis afios. - Objetivos (haciendo hincapié en los aspectos del len-

guaje verbal que se van a trabajar).
- Técnicas de recreacion y creacion mas adecuadas a la
| edad a la que va dirigido el taller. |
| | | - Organizacion del espacio, material, tiempo, mobiliario |
i . y agrupamiento de los nifos/as.
' || - Planteamiento de actividades.
- Criterios para la recogida y limpieza.
- Instrumentos y técnicas para evaluar.

- En un supuesto practico de organizacién de una biblio-
teca infantil de centro o de aula, definir:

| - Objetivos.

- Aspectos metodologicos.

- Criterios de seleccién de fondos bibliograficos.

| | - Organizacién del espacio. Mobiliario.

. - Estrategias para la exposicion y utilizacién de fondos.

- Criterios para la decoracion.
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‘UNIDAD DE TRABAJO N.2 5
(Tiempo estimado: 18 horas)

DesarroLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

- Identificacién e interpretacion de los momentos clave
del desarrollo de la expresion gestual, corporal y dra-
matica en el niflo/a de cero a seis afos.

- Descripcion de los conceptos basicos de la expresion
corporal.

- Seleccion de estrategias didacticas para el desarrollo de
la expresién gestual, corporal y dramatica teniendo en
cuenta: nivel evolutivo, atencion a la diversidad, el
aspecto creativo, etc.

— Catalogacion de actividades mas adecuadas para traba-
jar la expresion corporal.

- Organizacion y seleccion de recursos atendiendo a crite- |
rios definidos previamente.

- Seleccion de recursos dramaticos para la planificacion |
de actividades segtin el nivel evolutivo de los nifios/as
y capacidades que se van a desarrollar.

— Seleccion de objetos, elementos sonoros, visuales, texto,
ete. para la realizacion de juegos dramaticos. |

— Planeamiento de actividades que potencien el desarro-
llo de la expresion gestual, corporal y de juego dramdti-
co atendiendo a: capacidades que desarrollan, recursos
necesarios, papel del educador/a, la creatividad, etc.

— Seleccion y elaboracién de instrumentos y técnicas de
evaluacion para las actividades planificadas.

- Organizacion de un taller de expresion corporal o dra-
matizacion o rincén de disfraces.
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‘ Conceptos (contenido soporte)
— = e

i— La expresion gestual, corporal y dramatica en el desa-
| rrollo integral del nifio/a de cero a seis afios.

|
- Evolucion de la expresion gestual, corporal y dramatica
‘ en el nifio/a de cero a seis afios.

— Conceptos basicos de la expresion corporal:
- El cuerpo:
- Reconocimiento. Esquema corporal.
- Respiracion-relajacion
- Los sentidos.
- El espacio y la relacion con el cuerpo.
- El movimiento.

- El juego dramatico en nifios/as de cero a seis anos.
Definicion, caracteristicas y elementos que lo componen.

- La creatividad en la expresion corporal y dramatica.

— Intervencion del educador. Estrategias para el desarro-
llo de la expresion gestual, corporal y dramdtica en el
nino/a teniendo en cuenta la atencién a la diversidad.

~ Recursos materiales, espaciales y temporales que contri-
buyen al desarrollo de la expresion gestual y corporal.

- Recursos materiales especificos de la dramatizacion:
- Elementos sonoros.
- Elementos orales.
- Elementos visuales,
- Textos escritos,
- Objetos.

— Criterios de seleccion de recursos materiales, espaciales
y temporales para trabajar la expresion gestual, corporal
y dramatica.

- Actividades que potencian el desarrollo de la expresion
gestual, corporal y dramdtica en los niflos/as de cero a
seis afios.

— Taller de expresion corporal o dramatizacién y rincon
de juego de disfraces.




UNIDAD DE TRABAJO

La expresién gestual y corporal

Actividades de enseflanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- Realizacion de un trabajo en grupo sobre la evolucion |
de la expresion gestual y corporal y su contribucion al|
desarrollo integral de los nifios/as. (A.C.). |

- Elaboracion de un cuadro resumen donde se relacionen
los conceptos basicos del tema: cuerpo, espacio, movi-
miento, etc.

- Justificacion ante los compaiieros de la importancia de
la creatividad en la expresion corporal y dramatica.

- Elaboracion de un dossier de material tedrico sobre el
tema.

~ Elaboracion de un catalogo de los elementos del juego
dramadtico, sefalando técnicas afines, niveles adecua-
dos, elc.

| = Realizacion de un juego dramatico teniendo en cuenta

los elementos que lo componen. (A.C.).

- Organizacion y simulacion de un taller de expresion
corporal o dramatizacion o rincon de disfraces, disenan-
do actividades teniendo en cuenta el nivel al que van
dirigidas, recursos (materiales, espaciales, temporales,
personales), objetivos, papel del educador/a, instru-
mentos v técnicas de evaluacion, atencion a la diversi- |
dad, etc.

— Seleccionar los elementos apropiados para la realizacion

- Realizar un ejercicio escrito donde se recojan los hitos
fundamentales en la evolucion de la expresion gestual y
corporal.

- En un supuesto determinado por el profesor/a, analizar
las técnicas y recursos que se utilizan destacando:
aspectos que desarrollan, adecuacion a las caracteristi-
cas de la edad, etc.

de un juego dramatico en una situacién determinada.

- En un supuesto practico de organizacion de un taller de
expresion corporal, definir:

- Criterios para la seleccion y distribucion del material y
el mobiliario.

- Seleccion de técnicas y recursos.

- Actividades que se van a realizar teniendo en cuenta:
los conceptos bésicos del tema, seleccion de recursos y
técnicas, capacidades que desarrollan, nivel al que van
dirigidas, la creatividad, etc.

- Criterios para la recogida y el cuidado del material.

- Instrumentos y técnicas de evaluacion.




UNIDAD DE TRABAJO N.®

(Tiempo estimado: 22 horas)

6

DesarroLLO CuUrrICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

—
|- Identificacién e interpretacion de los momentos clave
del desarrollo de la expresion plastica.

~ Identificacion de las etapas en la evolucion del grafismo.

- Seleccion de estrategias diddcticas para el desarrollo de
la expresion plédstica y el lenguaje iconico teniendo en
cuenta: nivel evolutivo, atencidn a la diversidad, el
aspecto creativo y estético, etc.

Seleccién y catalogacidn de técnicas de expresion plasti-
ca mas adecuadas para trabajar con los nifios/as de cero
a seis anos.

Organizacion y seleccion de recursos atendiendo a los
criterios definidos previamente.

Utilizacién de materiales plasticos y de desecho como
recurso potenciador de la creatividad en la expresion
plastica.

Planificacién de actividades que potencien el desarrollo
de la expresion plastica y el lenguaje icénico atendiendo
a: capacidades que desarrollan, recursos necesarios,
papel del educador, la creatividad y la educacion de la |
estética, etc.

Seleccién y elaboracién de instrumentos y técnicas de
evaluacion para las actividades planificadas.

Organizacién de un taller o rincon relacionado con la
expresion plastica.
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- La expresion plastica y el lenguaje iconico en el desarro-
llo integral del nifio/a de cero a seis afos.

— Evolucion de la expresion plastica y del grafismo en el
nifo/a de cero a seis afios:
- Etapa del garabato (2-4 afios): desordenado, ordenado
y con nombre.
- Etapa preesquematica (4-7 anos).

— Conceptos basicos de la expresion plastica:
- El color.
- La linea.
- La forma.
- El volumen,

- La creatividad y la estética en relacion con la expresion
pléstica.

/= Intervencidn del educador. Estrategias para el desarro-

llo de la expresion plastica y el lenguaje iconico en el
nino teniendo en cuenta la atencion a la diversidad.

— Técnicas y materiales de expresion plastica: bidimensio-
nales y tridimensionales.

— Recursos materiales, espaciales y temporales que contri-
buyen al desarrollo de la expresion plastica.

— Criterios de seleccion de recursos materiales, espaciales
y temporales para trabajar la expresion plastica y el len-

guaje iconico.

- Actividades que potencian el desarrollo de la expresion
plastica en los nifios/as de cero a seis afios.

~ Taller y rincon de expresién plastica.




UNipAD DE TRABAJO

La expresion plastica y el lenguaje iconico

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion

~ Realizacion de un trabajo en grupo sobre la evolucién | |- Realizar un ejercicio escrito donde se recojan:

de la expresion plastica y su contribucion al desarrollo - Los hitos fundamentales en la evolucion de la expre-
integral de los nifos/as, analizando dibujos infantiles sion pldstica.
previamente recogidos por los alumnos. (A.C.). - Los términos especificos de la unidad: el color, la linea,

la forma y el volumen.
|~ Comparacién y andlisis de dibujos de nifios/as de dife-

| rentes edades. '~ Analizar y comentar las caracteristicas de la expresion
I plastica a partir de dibujos realizados por ninos y ninas
-~ Elaboracién de un cuadro resumen relacionando los de dos a seis anos.

conceptos basicos del tema.

~ En un supuesto préctico de organizacion de un taller o
- Justificacién ante los compaiieros de la importancia de rincon de expresion pldstica, definir:
la educacion estética en la etapa de cero a seis y su - Criterios para la seleccion y distribucién del material y
influencia en el desarrollo del nifio. (A.C.). el mobiliario.
- Definir criterios para la seleccion de técnicas y recur-
- Elaboracion de un dossier de material tedrico sobre el sos teniendo en cuenta los aspectos que se van a desa-
tema. rrollar y la adecuacion a la edad.
- Actividades que se van a realizar teniendo en cuenta:
- Elaboracién de un catdlogo de técnicas de expresion los conceptos bésicos del tema, seleccién de recursos y
plastica, sefalando: aspectos que desarrolla, nivel o técnicas, capacidades que desarrollan, nivel al que van
~ niveles a los que va dirigida, materiales y desarrollo. dirigidas, la creatividad y la educacion de la estética.
| (AC). | - Criterios para la recogida y el cuidado del material.
- Seleccion de los instrumentos y técnicas de evaluacion.
- Puesta en practica de las técnicas de expresién plastica.
- Organizacién y simulacién de un taller o rincén de

expresion pldstica disenando actividades atendiendo a:
nivel al que van dirigidas, los recursos (materiales,
espaciales, temporales y personales), objetivos, papel
del educador/a, instrumentos y técnicas de evaluacion,
atencion a la diversidad, etc.

|~ Disefio de actividades sensoriales con materiales plasti-
cos para nifios/as de cero a dos afios.
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UNIDAD DE TRABAJO N.°

(Tiempo estimado: 22 horas)

7

DEesArRrOLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

~ Identificacion e interpretacion de los momentos clave
del desarrollo de la expresion ritmico-musical.

- Descripcién de los conceptos basicos del lenguaje ritmi-
| co-musical.

— Seleccion de estrategias didacticas para el desarrollo de
la expresién ritmico-musical teniendo en cuenta: nivel
evolutivo, atencion a la diversidad, el aspecto creativo,
ete,

~ Seleccion y catalogacion de canciones, bailes e instrumen-
tos para la planificacion de actividades segtin el nivel de
' los nifos/as y las capacidades que se van a desarrollar.

— Catalogacion de las actividades mas adecuadas para
trabajar la expresion ritmico-musical.

criterios definidos previamente.

- Planeamiento de actividades que potencien el desarro-
llo de la expresion ritmico-musical atendiendo a: capaci-
dades que desarrollan, recursos necesarios, papel del
educador/a, la creatividad, etc.

— Seleccion y elaboracién de instrumentos y técnicas de
evaluacion para las actividades planificadas.

- Organizacién de un taller de musica, de construccion de
instrumentos o de bailes.

- Organizacién y seleccién de recursos atendiendo a los| |~

- Expresion ritmico-musical en el desarrollo integral del
nino/a de cero a seis aios.

- Evolucion de la expresion ritmico-musical en el nifio/a

de cero a seis anos.

El sonido y el silencio. Definicion. Cualidades:
- Altura.

- Intensidad.

- Timbre.

- Duracién.

~ Conceptos basicos de la expresion ritmico-musical en la
educacion infantil:
- Educacion ritmica.
- Educacion vocal.
- Educacion auditiva.

La creatividad en la expresion ritmico-musical.
Intervencion del educador. Estrategias para el desarro-
llo de la expresion ritmico-musical en el nifo/a tenien-

do en cuenta la atencion a la diversidad,

- Recursos materiales, espaciales y temporales que contri-
buyen al desarrollo de la expresion ritmico-musical.

~ Criterios de seleccién de recursos materiales, espaciales

y temporales para trabajar la expresion ritmico-musical. |

~ Actividades que potencian el desarrollo de la expresion
ritmico-musical en la etapa (-6 anos.

~ Taller de misica y construccion de instrumentos musicales.
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UNIDAD DE TRABAJO

La expresiéon ritmico-musical

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

|~ Realizacion de un trabajo en grupo sobre la evolucién
de la expresion ritmico-musical y su contribucién al
desarrollo integral de los nifios/as. (A.C.).

- Elaboracién de un cuadro resumen relacionando los
conceptos basicos del tema.

~ Elaboracion de un dossier de material tedrico sobre el
tema.

~ Utilizacion de videos relacionados con la educacion
infantil para el anilisis de aspectos vinculados con la
expresion ritmico-musical; recursos, rol del educador,
aspectos que se trabajan, distribucién de espacios.
(AC.).

- Elaboracion de un fichero de actividades senalando:
aspectos que se van a desarrollar, nivel al que va dirigi-
da, recursos, papel del educador, desarrollo, etc.

- Elaboracién de un fichero de instrumentos musicales y
materiales sonoros para trabajar la expresion ritmico-
musical analizando sus caracteristicas y posibilidades.

- Elaboracién de un catilogo de audiciones para utilizar
con nifios/as de cero a seis afios. (A.C.).

- Elaborar un fichero de canciones y bailes para utilizar
con nifios/as de cero a seis aios.

|- Organizacion y simulacién de un taller de musica, cons-
truccion de instrumentos o bailes disenando actividades
atendiendo a: edad, recursos (materiales, espaciales,
temporales y personales), objetivos, papel del educador,
instrumentos y téenicas de evaluacion, atencién a la
diversidad, etc.

- Realizar un ejercicio escrito donde se recojan:
- Los hitos fundamentales en la evolucion de la expre-
sion ritmico-musical.
- Los términos especificos de la unidad: sonido, silencio,
timbre, altura, etc.

— Clasificar instrumentos musicales, canciones y bailes
atendiendo al nivel evolutivo de los nifios/as de cero a
seis anos.

~ Seleccionar las estrategias didécticas para una situacion
determinada, definiendo la intervencion del educa-
dor/a.

~ En un supuesto practico de organizacion de un taller de
muisica, definir:

- Criterios para la seleccion y distribucién del material y
el mobiliario.

- Seleccion de recursos y técnicas, teniendo en cuenta
los aspectos que desarrollan y la adecuacion a las
caracteristicas de la edad.

- Actividades que se van a realizar teniendo en cuenta
los conceptos basicos del tema,

- Criterios para la recogida y el cuidado del material.

- Instrumentos y técnicas de evaluacion.
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 8

(Tiempo estimado: 14 horas)

DEesARrROLLO CURRICULAR DEL CIcLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Identificacion de las caracteristicas de los elementos de
la comunicacion en relacion a otros lenguajes.

~ Andlisis de imdgenes fijas y en movimiento.

- Utilizacién de los recursos didacticos propios de la Unidad

de Trabajo: video, ordenador, proyectores, cimara de
video, cimara fotogréfica, etc.

— Identificacion de los valores educativos de estos recur-

‘ sos en la infancia,

~ Planeamiento de actividades para trabajar estos lengua-
jes atendiendo a: capacidades que desarrollan, recursos
necesarios, estrategias de evaluacion, papel del educa-
dor, fomento de la imaginacion, atencién a la diversi-
dad, etc.

- El lenguaje légico-matematico y la funcién simbolica:

~ La influencia de otros lenguajes en el desarrollo integral
del nino/a de cero a seis anos (l6gico-matematico,
audiovisual, etc.).

- Caracteristicas de los elementos de la comunicacion en |
relacion a los otros lenguajes.

~ Materiales que potencian el desarrollo del lenguaje logi-
co-matematico.

- Propiedades y relaciones de objetos y colecciones.
- Cuantificadores.

- El ntimero.

- La medida.

- Formas, orientacion y representacion en el espacio.

- Ellenguaje audiovisual:
- Imagen fija. La fotografia.
- Imagen en movimiento.

i
- Laimagen como medio para el desarrollo de la imaginacion. |

- Recursos diddcticos: TV, cine, video, fotografia, ordena-
dor, libros ilustrados, etc.

- Funciones sociales de la imagen: documental, de memo- |
ria, de comunicacion y estética.
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Otros lenguajes y sistemas de comunicacién

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- Debate en pequefio grupo, extrayendo conclusiones,
sobre el ordenador como recurso didactico para trabajar
el lenguaje audio-visual y 16gico-matematico.

- Planteamiento de actividades para el desarrollo de los
conceptos basicos del lenguaje l16gico-matematico en
situaciones cotidianas (entrada, recogida, momento de

| lacomida, etc.). (A.C.).

- Elaboracion de un fichero de materiales que fomenten el
lenguaje l6gico-matematico:

- Materiales especificos: dbaco, bloques logicos, tablillas

de niimeros en colores, dominds, juegos de asociacion, etc.

- Material de uso corriente: cajones, cuerdas, botones,
tapones, globos, etc. (A.C.).

- Elaboracion de un dossier de material tedrico sobre el
tema.

| = Realizacién de un fondo documental fotografico, video-
grafico y de material informético adecuado para el tra-
bajo con nifios/as de cero a seis anos. (A.C.).

~ Elaboracion de un fichero de técnicas y actividades en
relacion con el tema: cimara oscura, heliogramas, dia-
poramas, montajes audiovisuales, etc.

- Diseio de anuncios publicitarios, carteles, etc. que refle-
jen la importancia de la imagen como medio de comuni-
cacion. (A.C.).

~ Visualizacion y andlisis critico de peliculas de dibujos
animados (cinematogréficos y televisivos). (A.C.).

- Disefo y desarrollo de actividades que fomenten el pro-
greso del lenguaje l6gico-matemdtico y audiovisual,
atendiendo a: edad, recurso (espaciales, temporales y
materiales), objetivos, papel del educador, atencion a la
diversidad, instrumentos y técnicas de evaluacion.

|~ Presentar en clase los materiales que se especifican en la
‘ Unidad de Trabajo para que en pequeno grupo ensayen

su manejo y analicen sus posibilidades educativas en
- relacién al trabajo con nifios y nifias de cero a seis afios.

- Realizar un ejercicio escrito donde se recojan las caracte-
risticas de los elementos de la comunicacion en relacion
a los lenguajes trabajados en esta Unidad.

'~ Seleccionar materiales adecuados para el desarrollo del
| lenguaje logico-matematico y audiovisual en una situa-
cion de ensenanza-aprendizaje dada de antemano.

|- Realizar una reflexion individual escrita u oral donde se
justifique el valor educativo y las posibilidades didacti-
cas de los siguientes recursos: video, ordenador, proyec-
tor de opacos y fotografia.

- Analizar los valores educativos de una pelicula dirigida
a la infancia presentada por el profesor/a o selecciona-
da por el alumno/a.

— Analizar los valores educativos de un programa infor-
matico dirigido a la infancia presentado por el profesor
/a o seleccionado por el alumno/a.
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UNIDAD DE TRABAJO N.°® 9

(Tiempo estimado: 24 horas)

DEesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL-

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

Definicién de proyecto. Elementos que lo componen.

e
' Caracteristicas del desarrollo expresivo y comunicativo
de los ninos/as de cero a seis afios.

- Los distintos lenguajes verbales y no verbales (revision
| de los conceptos trabajados en el Médulo a lo largo del
‘ curso).
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— Utilizacién de fuentes de informacion que ayuden a
comprender los momentos clave del desarrollo expresi-
vo y comunicativo en el nino/a.

~ Manejo de los ficheros y dossiers elaborados a lo largo
del curso.

— Definicién de objetivos y contenidos que se va a trabajar.

- Seleccion de estrategias de intervencién individual y
grupal atendiendo a la diversidad.

— Intervencién ajustada a los criterios metodoldgicos.

- Organizacién de los recursos didacticos: espaciales,
temporales y materiales.

- Aplicacién de criterios de organizacion de los recursos
humanos: agrupamiento, control, relaciones, etc.

- Programacion de actividades para el desarrollo expresi-
vo y comunicativo de los nifios/as de cero a seis afios.

Seleccion, secuenciacion y distribucion temporal.

- Seleccion de estrategias para la recogida del espacio y
materiales.

— Realizacién de las gestiones oportunas para conseguir
los elementos y recursos necesarios.

— Prevision y control de gastos.

~ Seleccion y utilizacion de los instrumentos y técnicas de
evaluacién adecuados.




UNIDAD DE TRABAJO

Proyecto de intervencion

i Aclividades de ensefanza-aprendizaje ‘ Criterios de evaluacion
|
, |
| e | o . .
- Elaboracion en pequefo grupo de un proyecto de inter-| - Realizar una reflexion individual donde se valore criti-
vencion para el fomento del desarrollo expresivo y| ' camente la riqueza de las situaciones cotidianas como
comunicativo en el nino/a de cero a seis anos. recurso educativo para potenciar la comunicacién y

| expresi6n en los nifos/as de cero a seis afios.

situaciones de ensefianza-aprendizaje planteadas en el| - Adecuar el proyecto disefiado a los criterios metodolégicos.

‘ ~ Puesta en practica, 0 en su defecto simulacién de la o las

|

|

| proyecto. |

- Analizar las situaciones comunicativas planteadas en el

-~ Exposicion del proyecto de intervencion elaborado al proyecto identificando: tipo de lenguaje, intervencion
grupo-clase. del educador, recursos necesarios, aspectos que ayuda a

desarrollar, etc.

|
|
|

- Evaluacion conjunta del trabajo realizado,
- Identificar recursos expresivos y comunicativos utiliza-
dos en el proyecto, relacionandolos con el desarrollo de
| capacidades expresivas que se pretenden trabajar.
|

— Analizar y valorar los recursos espaciales, temporales y
materiales utilizados en el proyecto de intervencién.

— Adecuar los recursos y actividades planteados en el
. proyecto:

. - Al nivel de desarrollo de los nifios/as a los que va
‘ dirigido.
!

- A las posibilidades del contexto,

‘ - Adecuar las técnicas e instrumentos de evaluacion
| .y

| utilizados.

[
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4, BIBLIOGRAFIA

Al ser una bibliografia extensa y variada, se condisdera de mayor utilidad presentarla clasificada por
temas.

Se ha incluido en esta bibliografia videos y material musical en alguno de sus apartados.
1. Expresion, comunicacion y lenguaje:

AYMERICH, G., Expresidn y arte en la escuela, Editorial Teide, Barcelona.

GUILLERMO, M. y PALACIOS, A., El taller de las palabras, Editorial Seco Olea, Madrid.
JUAREZ, A y MoNFORT, M., Estimulacion del lenguaje oral, Editorial Santillana, Madrid.
MonroRrT, M. y JuAREZ, A., El nifio que habla, Editorial CEPE, Madrid.

RoDARI, G., Ejercicios de fantasia, Editorial Aliorna, Barcelona.

SENSAT, R., La comunicacion y el lenguaje verbal en la educacion infantil (video), MEC.
2. Literatura infantil:
2.1. Teoria:

CARRERAS, C. y otros, Organizacion de una biblioteca escolar, Editorial Paidds, Barcelona.
PELEGRIN, A., Cada cual atienda a su juego, Editorial Cincel.

PELEGRIN, A., La aventura de ofr, Editorial Cincel.

Roparl, G, Gramatica de la fantasia, Editorial Argos Vergara.

RODRIGUEZ ALMODOVAR, A., Los cuentos populares o la tentativa de un texto infinito, Universidad de Murdia,
2.2, Recopilaciones:

Bravo ViLLasante, C., Colorin colorete, Editorial Didascalia.

GRiMM, J. y W., Cuenttos de nifios y de logar. 1, 11 y 111, Editorial Anaya,
PERRAULT, C., Cuentos de antasio, Editorial Anaya.

NUEVO MESTER, Para Bailar (casete), Casa discografica Philips.

RODRIGUEZ ALMODOVAR, A., Cuentos al amor de la lumbre T y II, Editorial Anaya.
2.3. Libros juguete:

Bruma, D., Osete, Editorial Altea.
De Madera.

McKEg, Davip, El bario de Elmer, Editorial Fondo de Cultura Economica.
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2.4. Libros sensoriales y con papiroflexia:

Pepe el grillo. Sonidos mdgicos, Editorial Molino.
JeuNesse, G., EI Tiempo. Mundo maravilloso, Editorial SM.
MESSENGER, )., Estrellita del lugar, Editorial Plaza y Joven.

RODDIE, S., ,'Abrere, Tieva, dbrete!, Editorial Beascoa.
2.5, Cuentos infantiles:

FELIX, M., Sequnda historia de ln ratita encerrada en un libro, Editorial Maria di Mase.

HEUCK, 5., El poni, el 050 y el manzano, Editorial Juventud.

Horzwarth, W., EI topo queria saber quién se habia hecho aquello sobre su cabeza, Editorial Altea,
OxemBURY, H., Comprando, Editorial Juventud.

Ross, T., Quiero ¢l tito, Editorial Austral.

SENDAK, M., Donde viven los monstruos, Editorial Alfaguara.

WELLS, R., Julieta, estate quieta!, Editorial Altea.
3. Expresion corporal:

HAXTHAUSEN, M., Sentir el cuerpo, Editorial Urano.

SCHINCA, M., Expresidn corporal, Editorial Escuela Espanola, Madrid.

SMOLL, M., El nifio actor y ¢l juego de libre expresion, Editorial Kapelusz, Buenos Aires.
STOKOE, P, La expresion corporal y el nifio, Editorial Ricordi, Buenos Aires.

VANGELIS, Opera Sauvage (cassette).
4. Pldstica:

BErRNSON, M., Del garabato al dibujo. Evolucion Qrdfica de los nifios pequenios, Editorial Kapelusz, Buenos Aires.
Diaz, C., La creatividad en la expresidin pldastica, Editorial Narcea,

LOWENFELD, V. y LAMBERT, |, Desarrollo de la capacidad creadora, Editorial Kapelusz, Buenos Aires.

LuQuert, G., El dibujo infantil, Editorial Médica-Técnica, Barcelona.

MARTINEZ, E. v DELGADO, ], El origen de la expresion en los nifios de 3 a 6 arios, Editorial Cincel, Madrid.

STERN, El lenguaje pldstico, Editorial Kapelusz, Buenos Aires.
5. Musica:

BARCONS, )., jAndante con alegria! Ejercicios de expresion dindmica y musical, ICCE, Madrid.
FINGER, F. y DUjaN, L., Tttttodo Ssssuena (casete y texto), CAM.

GRrOs80, |., Canciones y rimas para jugar, Editorial Kapelusz, Buenos Aires.
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Pavacios, B, Artilugios para hacer muisica, Editorial Opera 3.
Sanuy, C., Canciones populares infantiles espariolas, MEC.

Saxuy, C., Miisica maestro, Editorial Cincel, Madrid.

Sanuy, C., Al sent que tocan, bailo, Editorial Cincel, Madrid.

Varios, Cldsicos Divertidos (dos casetes), Casa discografica Philips.

WiLLEms, E., La muistca en preescolar, Editorial Anaya.
6. Logica-matematica:

LaHORA, C., Actividades matematicas con nifios de U a 6 anos, Editorial Narcea, Madrid.
LAPIERRE, A., Los contrastes. Educacion vivenciada, Editorial Cientifico-Meédica, Barcelona,

VIERA, A., Matematicas y medio, Editorial Diada, Sevilla.
7. Medios audiovisuales:

Axcovott, C., Camic, titeres y teatro de sombras, Editorial de La Torre, Madrid.
Ararict, R,y GArcia, A, Imagen, video y tv, Editorial Fondo de Cultura Economica, México.
Corpen, H., Utilizacion diddctica de los medios audiovisuales, Editorial Anaya, Madrid.

TriLLO, M., Taller de fotografia y audiovisuales.
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5. EJEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA U.T.4.:

LITERATURA INFANTIL

ACTIVIDAD N 1:
seis anos.

Debate sobre la importancia de la literatura infantil para el desarrollo integral del nino/a de cero a

Tipo: introduccidn Tiempo estimado: 1 hora

Actividad: pequefio grupo,
gran grupo o individual

Ubicacion: aula o espacio
de estudio

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
~  Definir literatura infantil.

~ Valorar la literatura infantil como recurso didactico favorecedor en el desarrollo integral del nifio/a de cero a seis anos.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

~  Pantalla borrable tipo velledn.
~  Rotuladores velleda.

—  Documentacion teorica (senalada en la bibliografia de la actividad).

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

~ Seleccion de la documentacion tedrica que se va a facilitar a los
alumnos/as.

~ Presentacién e introduccion del tema de debate.

- Distribucion de los alumnos/as en pequeno grupo.

~ Orientacion en las posibles dudas que puedan surgir en el fraba-
jo en pequeno grupo,

~ Iniciacion del debate en gran grupo y moderacién del mismo.

- Recogida v exposicion de conclusiones.

ALUMNOS/AS:

- Discusion en pequefio grupo recogiendo un planteamiento
comtin para exponer en el debate.

- Exposicion en clase de las ideas de cada pequefio grupo.

- Debate de las ideas expuestas.

- Recogida de las conclusiones del debate de forma individual
teniendo en cuenta la documentacion tedrica facilitada por el
profesor,

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

~  Este debe presentar el debate que se va a realizar, orientando y solventando las dudas que puedan surgir. También debe moderar
el debate y sintetizar las conclusiones del mismo. Finalmente debe supervisar la recogida individual de Ias conclusiones.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Argumentacion de las diferentes ideas que plantea cada grupo.
- Grado de participacién en la discusién tanto en pequeiio como en gran grupo.
- Adecuacion de las conclusiones individuales a las extraidas en la puesta en comiin y a la documentacion tedrica facilitada.

BIBLIOGRAFIA:

- Ropary, GIANNL, Iiaginacidn, creatividad, escuela, Capitulo 44 del libro Gramdtica de la fantasia.
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ACTIVIDAD N* 2:

Elaborar un cancionero donde se recojan los diferentes géneros de literatura infantil de tradicion

para trabajar con ninos/as de cero a seis afios.

Tiempo estimado: 2 horas
y1/2

Tipo: desarrollo de
destrezas

Ubicacion: fuera del aula,
trabajo personal

Actividad: individual
¥ gran grupo

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Concienciarse de la importancia de la literatura infantil como vinculo afectivo.
Analizar, clasificar y ordenar evolutivamente los géneros de literatura infantil de tradicion.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Malterial bibliografico de recopilacion,
- Grabadoras y cintas de cassette.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

— Exposicion tedrica sobre el concepto de género de literatura
infantil de tradicion.

— Presentacion de los tres pasos en los que consiste la elaboracién
del cancionero.

— Moderacion de la puesta en comun .

— Exposicion tedrica de la clasificacion evolutiva de los géneros
recogidos en los cancioneros,

ALUMNOS/AS:

~ Elaboracion del cancionero:
- Recordar y preguntar a los familiares lo que les cantaron y con-
taron en su infancia.
-Seleccionar de los libros de recopilacién de tradicion mds mate-
rial para completar el cancionero.
- Clasificar el material recogido en los diferentes géreros de lite-
ratura infantil de tradicion ordendandolos evolulivamente,
- Transcribir del material seleccionado presentandolo de forma
estética.
- Exposicion en gran grupo de material recogido justificando la
ordenacion.
- Reordenacién de los géneros segin la exposicion tedrica del
profesor.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

—  Debe orientar el proceso de recogida y clasificacion de los materiales y supervisar el cancionero ya elaborado.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

—  Grado de implicacion y participacién de los alumnos/as en el proceso de elaboracion del cancionero.
- Adecuaciin del orden de los géneros propuesto por los alumnos al desarrollo evolutivo del nifio/a de cero a seis anos.
- Cantidad y calidad del material recogido y su presentacion estética.

BIBLIOGRAFIA:

— Toda la senalada en 2.2. (recopilaciones) del apartado de literatura infantil de la bibliografia general del Mddulo.

244




EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N* 3:

Analizar la estructura de un cuento maravilloso y a partir de dicho andlisis recrearlo.

Tipo: desarrollo Tiempo estimado: 3 horas

Actividad: pequeiio grupo,
gran grupo o individual

Ubicacién: aula. espacio de estudio;
fuera del aula, trabajo personal

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
~  Conocer la estructura de los cuentos maravillosos.

~  Ser consciente de la influencia de la tradicion en textos actuales (cuentos, canciones, guiones de peliculas, etc.).

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Cuentos maravillosos: Blancanieves, Cenicienta, El castillo de irds y no volverds, La serpiente de las siete cabezas, etc.
- Documentacién tedrica (sefialada en la bibliografia de la actividad).

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

- Seleccion de los cuentos maravillosos para el anilisis y de la
documentacién tedrica para facilitar a los alumnos/as.

- Distribucién de tres cuentos maravillosos a cada pequefio grupo.

- Moderacién de la puesta en comin de los pequeiios grupos.

- Exposicion teorica de las funciones de Propp sobre la estructura
morfolbgica de los cuentos maravillosos,

- Seleccion de cuentos creados por los alumnos para su lectura en
gran grupo,

- Guiar el debate exponiendo ejemplos actuales donde se refleje la
tradicion: Pretty Woman, Eduardo Manostijeras, etc.

- Recogida y sintesis de conclusiones,

ALUMNOS/AS:

— Andlisis de los cuentos maravillosos en pequeiio grupo extraven-
do los elementos comunes entre ellos.

— Exposicion del trabajo realizado al gran grupo.

— Creacién, de forma individual, de un cuento atendiendo a las fun-
ciones de Propp presentadas en la exposicion tedrica del profesor/a.

- Lectura de algtin cuento creado.

— Debate en gran grupo sobre la influencia de la tradicion en la
actualidad.

— Registro de forma individual de las conclusiones aportadas por
el profesor/a teniendo en cuenta la documentacion tedrica,

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Debe orientar el trabajo en grupo, llevar el seguimiento del proceso de creacién de cuentos, asi como dinamizar y guiar el debate

final.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Lacorreccidn en el andlisis de los elementos comunes de los tres cuentos maravillosos.

- Adecuacion del cuento creado a la estructura planteada de Propp.

- Grado de participacion en el debate y calidad de los argumentos planteados.

- Cantidad y calidad del trabajo realizado en pequefios grupos.

- Adecuacion de las conclusiones recogidas a Ia puesta en comiin y a la documentacién aportada.

BIBLIOGRAFIA:

- RODRIGUEZ ALMODOVAR, ANTONIO, Cuentos seleccionados del Tibro Cuentos al amor de la lumbre I.
- PeLecrIN, ANa, Capitulo [1 “Cuentos maravillosos” del libro La aventura de ofr.
- Ropari, Giann, Capitulos 21, 22, 23 y 25 del libro Gramatica de la fantasia.
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ACTIVIDAD N* 4; Seleccionar y preparar un cuento para contar y/o leer.
Tipo: desarrollo Tiempo estimado: 4 horas Actividad: individual Ubicacion: aula de estudio;

y gran grupo fuera del aula, trabajo personal
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

~  Seleccionar cuentos de autor atendiendo a la evolucion y a los diferentes elementos que caracterizan un libro (formato, ilustra-

cion, texto y argumento).
—  Saber contar y leer cuentos a nifios de cero a seis anos.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Cuentos infantiles de autor y libros de recopilacion de cuentos tradicionales,
- Documentacion teorica sobre el tema (sefialada en la bibliografia).

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

— Presentacion de la actividad y reparto de documentacién tedrica
sobre el tema.

- Seleccion de cuentos de autor para la exposicion tedrica.

~ Seleccion de la documentacion tedrica para facilitar a los alum-
nos su tarea.

- Exposicidn teorica sobre los libros de autor. Propiedades de los
elementos que componen estos libros atendiendo a las caracteris-
ticas evolutivas de los nifios/as de cero a seis anos.

— Exposicidn tedrica sobre la técnica de contar o leer un cuento:
ambientacion, voz, postura, mirada, efc.

— Moderar y dinamizar la puesta en comtin,

ALUMNOS/AS:

- Eleccion de un cuento para narrar (tradicion) o para leer (de
autor) para una edad determinada.

— Justificacién por escrito de la eleccion.

- Preparacién de la lectura o la narracion teniendo en cuenta la
documentacion facilitada.

— Contar o leer el cuento al gran grupo.

— Puesta en comuin.

- Elaboracién de conclusiones por escrito teniendo en cuenta la
documentacion tedrica aportada.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

—  Debe supervisar la eleccidn de los cuentos. Orientar las dudas o etrares a la hora de preparar la lectura o narracion y al contar o
leer el cuento. También debe plantear situaciones-problemas a los alumnos/as para hacerles reflexionar sobre la téenica de contar

o leer cuentos.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
— Grado de adecuacion del cuento elegido a la edad.

- Grado de implicacion del alumno en la preparacion del cuento.
- Adecuacion a la documentacién facilitada por el profesor a la hora de contar o leer el cuento.

- Grado de participacion en la puesta en comtin.
- (Calidad y cantidad de las conclusiones extraidas.

BIBLIOGRAFIA:

Robanri, Gianni, Capitulos 28 y 29 del libro Gramutica de la fantasia,
- Forrin, ELena, Capitulo “Cémo debe contarse un cuento” del libro Pues sefior ...
- MagrtiN, FEDERICO, Los prelibros. Brino Munari, Papeles de Accion Educativa.

— ScArrieT, DENISE, El libro para chiguitines, Peonza.

- Bibliografia de literatura infantil (2.2.,2.3.,, 24. y 2.5.) resefiada en la general del Madulo.
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ACTIVIDAD N® 5: Elaborar un fichero de técnica de recreacion.

Tipo: desarrollo Tiempo estimado: 3 horas Actividad: pequefio grupo, Ubicacidn: aula, taller de produc;;
gran grupo e individual fuera del aula, trabajo personal

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Conocer y utilizar las técnicas de creacion y recreacion literaria mds adecuadas para el trabajo con nifios/as de cero a seis afios.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

Material de expresion plastica.

Tarjetas elaboradas con un programa informdtico donde se planteen las diferentes lécnicas adaptadas al trabajo con ninos/as de
cero a seis anos: binomio fantdstico, ensalada de fabula, hipotesis fantastica, error creativo, cambiar el final de un cuento, inven-
tarse un cuento minimo, elegir y recrear un cuento mediante transparencias, diapositivas, sombras, inventarse rimas para diver-
sos nombres, inventarse un cuento corporal, contar un cuento que no tenga texto, crear un trabalenguas con una palabra determi-
nada, etc.

Material de representacion: guifiol, marionetas, focos, elc.

Cuentos de la biblioteca de aula.

Material audiovisual: proyector de opacos y de diapositivas, cimara de video, programa de disefio v ordenador, etc.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
~ Seleccion de técnicas de creacidn y recreacion, - Realizacion en pequeno grupo de las propuestas de creacion y
- Elaboracion de las tarjetas con las propuestas de creacion y recreacion planteadas en las tarjetas.

recreacion. — Exposicion al gran grupo de la propuesta, del proceso desarrolla-
~ Distribucion del material necesario en el espacio del taller. doy de la produccion.
~ Presentacion de la actividad. — Exposicion de lo elaborado decorando el taller.
~ Moderar la puesta en comiin y hacer una sintesis de lo realizado. | - Recogida del material.

— Recoger por escrito individualmente las propuestas desarrolla-
das por todos los grupos.

— Elaboracién del fichero de técnicas de creacion y recreacion pre-
sentandolo de forma estética

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

Consiste en observar y orientar el lrabajo de grupo en relacién a la puesta en practica de las técnicas, motivar y dinamizar todo el
proceso de ensefianza-aprendizaje, Ademas debe supervisar la recogida de material y la limpieza del taller,

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

Grado de implicacién y participacion de los alumnos/as en el proceso de elaboracion de las propuestas de creacion y recreacion.
Grado de adecuacion de la produccion realizada a la propuesta.

Calidad y creatividad de la produccién realizada.

Cantidad de técnicas recogidas en el fichero.

Presentacion estética del fichero.

BIBLIOGRAFIA:

GUILLERMO, M. y Papacios, A., Ef taller de los palabras, Editorial Seco Olea.
Moreno, V., EI juego poético en la escuela, Pamiela.

PECEGRIN, A, Cada cual afienda su juego, Editorial Cincel.

Robarl, G, Granrdtica de la fantasin, Editorial Argos Vergara.

Ropary, G., Efercicios de fantasia, Aliorna.

Ropar, G., ;Quién soy yo?, Aliorna,
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ACTIVIDAD N* 6 Visitar una biblioteca infantl,

Tipo: desarrollo Tiempo estimado: 1 hora Actividad: gran grupo Ubicacién: aula de estudlio;
vy1/2 e individual fuera del aula, biblioteca infantil

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Conocer la organizacién y el funcionamiento de una biblioteca infantil.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Grabadora y cintas de cassette.
~ Cdmara de video y cintas de video.
- Camara fotografica y carretes de diapositivas.

- Documentacién tedrica sobre bibliotecas infantiles (sefialada en la bibliografia de la actividad)..

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

— Seleccion de la documentacion tedrica sobre el tema que se va a
facilitar a los alumnos/as.

- Realizacion de las gestiones pertinentes para preparar la visita:
- Contactar con la biblioteca elegida.
- Contratar el transporte més adecuado.

— Dirigir la puesta en comin de conclusiones de la visita.

~ Sintesis de conclusiones.

ALUMNOS/AS:

- Extraer preguntas en pequeiio grupo sobre la organizacion y
funcionamiento de la biblioteca infantil que se va a visitar basin-
dose en la documentacion tedrica.

- Visita a la biblioteca:

- Observacion espacios, materiales, aspectos relacionados con la
organizacion, el funcionamiento, actividades que realizan, etc.

- Recogida de datos utilizando los medios audiovisuales tenien-
do como base las cuestiones elaboradas en el aula.

- Comentario sobre la visita en gran grupo.

- Resumen individual por escrito de la informacion obtenida y
conclusiones teniendo en cuenta la documentacion aportada.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Debe orientar el proceso de elaboracion de preguntas que se van a realizar en la visita y dinamizarla reforzando la participacion
de los alumnos/as en ella. Por tltimo debe guiar el comentario sobre la visita en gran grupo.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Grado de satisfaccion de los alumnos/as en la visita.
- Calidad y cantidad de informacién obtenida en la visita.

BIBLIOGRAFIA:
- PartE, G,, jDéjadles leer! Los libros y las bibliotecas, Pirene.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N2 7:

Elaborar bibliografias atendiendo a: edad, temética, técnicas de recreacion més adecuadas, etc,

Tipo: finalizacion

Tiempo estimado: 1 hora

Actividad: individual Ubicacién: aula de estudio;
trabajo personal

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

—  Clasificar el material bibliografico utilizado durante el desarrollo de la Unidad de Trabajo de acuerdo con unos parimetros deter-

minados con el fin de que pueda ser utilizado en su futura labor profesional,

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Ejemplos de bibliografias ya elaboradas.

Cuentos de literatura infantil y libros de teoria sobre el tema.
Material de expresion plastica.
Ordenador y programas informéticos de bases de datos.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

~ Seleccitn de ejemplos de bibliografias ya elaboradas.
~ Presentacion de la actividad atendiendo a:

- Sistema de elaboracion de resefias bibliograficas elegido por el

profesor,

- Elaboracion de un soporte atractivo para la bibliograffa.

= Organizacion y distribucion del espacio destinado a la exposi-

cion de las bibliografias.

ALUMNOS/AS:

de Trabajo.
- Elaboracién de una base de datos.

borar (navidad, miedo, hdbitos, amigos, ete.).
— Seleccion de material bibliogrifico para elaborarla,
- Diseno del soporte para la bibliografia,
— Elaboracion de la bibliografia con el material necesario.

— Montaje de la exposicion en la biblioteca del centro.

— Clasificacién de la bibliografia recogida a lo largo de la Unidad

- Eleccidn del tema monografico de la bibliograffa que se va a ela-

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Debe dirigir el proceso de elaboracién de la bibliografia resolviendo dudas.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Grado de implicacion en la tarea.

- Grado de adecuacion de la bibliografia al tema elegido.
- Adecuacion al sistema de resenas bibliografias propuesto.

- Grado de originalidad del soporte de la bibliografia.
- Cantidad de resenias bibliograficas del tema elegido.

BIBLIOGRAFIA:

- Lasenalada en el apartado de literatura infantil de la bibliografia general del Médulo.
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ACTIVIDAD N* 8: Organizacién y simular un taller de literatura infantil,
Tipe: finalizacion Tiempo estimado: 4 horas Actividad: pequeno grupo, Ubicacidn: aula de estudio y
gran grupo e individual espacio de superficie libre

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
- Disefiar y organizar un taller de literatura infantil

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Material elaborado por los alumnos/as durante toda la Unidad de Trabajo: fichero de técnicas de creacion y recreacion, cancione-
ros, bibliografias, etc.
~  Cuentos infantiles de la biblioteca de aula.
—  Material de representacién: equipo basico de iluminacién escénica, luz negra, telas, etc.
- Material de expresion pldstica.
- Material audiovisual: cintas de casete y video, casete, cimara de video.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
~ Presentacion de la actividad. - Utilizacién del material elaborado durante la Unidad de Trabajo.
~ Distribucion de los alumnos/as en pequeiios grupos. — Elaborar por escrito el disefio y organizacion del taller:
~ Orientacién de busqueda de informacion complementaria parael | — Planeamiento de objetivos: aspectos del lenguaje verbal que hay
desarrollo de la actividad. que desarrollar,

~ Seleccion de las técnicas de recreacion y creacion mas adecuadas
a laedad a la que va dirigida el taller.

- Organizacion del espacio, materiales, liempo, mobiliario y agru-
pamiento de los ninos/as.

~ Planeamiento de las actividades.

— Criterios para la recogida y limpieza.

— Instrumentos y técnicas para evaluar.

— Simulacro del taller en gran grupo.

— Puesta en comun,

— Elaboracion de conclusiones por escrito.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/:
- Debe orientar el proceso de elaboracién del disefio del taller, solventando las dudas que puedan surgir. Ademas debe supervisar

tedo el proceso incidiendo de forma especial en la simulacién en gran grupo. Asi mismo debe dinamizar y moderar la puesta en
comun.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Grado de implicacion en la tarea,
- Grado de adecuacion del diseiio del taller a:
Caracteristicas de la edad elegida,
Contenidos trabajados a lo largo de la Unidad de Trabajo.
- Grado de participacion en la puesta en comiin,
— Calidad y cantidad de las conclusiones extraidas.

BIBLIOGRAFIA:
—  Bibliografia de literatura infantil, plastica y medios audiovisuales (apartados 2,4 y 7) resefiada en la general del Madulo,
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N° 9: Organizar una biblioteca de aula de centro para nifios/as de tres a seis aiios.

Tipo: finalizacion Tiempo estimado: 4 horas Actividad: pequefio grupo Ubicacidn: aula de estudio
¥ gran gripo

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Disefar y organizar una biblioteca de aula o de centro para nifios/as de tres a seis anos.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Material elaborado por los alumnos/as durante toda la Unidad de Trabajo: fichero de técnicas de creacion y recreacién, cancione-
ros, bibliografias, informacion audiovisual de la actividad n.? 6 Visita a una biblioteca infantil.
-~ Cuentos infantiles de la biblioteca de aula.
= Documentacion teérica aportada por el profesor/a.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
- Presentacion de la actividad. - Utilizacién del material elaborado durante la Unidad de Trabajo.
~ Exposicion tedrica sobre una biblioteca de aula o de centro: — Elaborar por escrito el disefio y organizacion de la biblioteca de
- Aspectos metodoldgicos y organizativos. Distribucion de espacio. aula o de centro:
- Seleccion de fondos. - Objetivos.
- Catalogacion y registro. - Aspectos metodoldgicos.
- Exposicion de los libros. - Seleccion de fondos bibliograficos atendiendo a criterios previa-
- Decoracion. mente fijados.
- Distribucion de los alumnos/as en pequefios grupos. - Organizacion del espacio, mobiliario.
~ Orientacion de bisqueda de informacién complementaria parael | — Exposicion de los fondos.
desarrollo de la actividad. — Puesta en comiin.
~ Moderar y dinamizar la puesta en comin. ~ Elaboraci6n de conclusiones por escrito.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
~  Debe orientar, motivar y supervisar todo el proceso del disefio de organizacion de una biblioteca de aula o centro. Asi mismo
debe dinamizar y moderar la puesta en comn.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD;

- Grado de implicacion en la tarea.

- Grado de adecuacion del disefio de la organizacion de la biblioteca a los contenidos trabajados a lo largo de la Unidad de Trabajo
y a la documentacion facilitada por el profesor/a.

- Grado de participacion en la puesta en comun.

- Calidad y cantidad de las conclusiones extraidas.

BIBLIOGRAFIA:

- Canreras, C. y otros, Organizacidn de una biblioteca escolar, Editorial Paidds, Barcelona.
- Parmeciang, C. A., Libros y bibliotecas para nifios, Editorial Pirdmide, Madrid.

- Parte, G., [Dejadles leer! Los niftos y las bibliotecas, Editorial Pirene, Barcelona.
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INTRODUCCION

1. INTRODUCCION

La referencia al sistema productivo de este Modulo Desarrollo cognitivo-motor, se encuentra en todas las uni-
dades de competencia del perfil profesional al tratarse de un Médulo transversal. Dichas competencias son:

1. Programar y cvaluar los procesos educativos y de atencion a la infancia.

I

Preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas al desarrollo de hdbitos de autonomia y a la atencidn de las
necestdades bdsicas.

3. Preparar, desarvollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales,

Siendo las realizaciones profesionales que se deben conseguir, las contenidas en las competencias enuncia-
das, R.D. 2.059/1995 de 22 de diciembre (B.O.E. 22 de febrero).

Para alcanzar los aspectos basicos de las competencias profesionales, se establecen para este Modulo
profesional, una serie de objetivos expresados en términos de capacidades terminales, que a continuacion se
enumeran:

5.1, Comprender las caracteristicas del desarrollo sensorial, motor y cognitive de los niitos de cero a sefs anos para
utilizarlos en la realizacion de proyectos o programas de educacion infantil y en la adaptacion a las caracteristi-

cas individuales.

5.2, Organizar los recursos metodoligicos que apoyen y favorezcan el desarrollo sensorial, motor y cognitivo del
nino.

5.3.  Desarrollar proyectos o programas de intervencion educativa que favorezcan la evolucion global del ninv, desta-
cando los aspectos referentes al desarrollo sensorial, motor y cognitivo,

54 Adaptar los programas o proyectos a las caracteristicas mdrviduales o de colectivos dados.

Ly
W

Aplicar la educacion psicomotriz como la necesidad de exploracian del ser Inimano que le Heva al conocimiento
de st mismo y de su entorno, para situar su accion educativa.

2. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

2.1, TIPO ¥ ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR

Los contenidos organizadores de este Modulo se deducen por tanto, de la integracion de las Unidades de
competencia del Ciclo formativo y de las capacidades terminales del propio Modulo. Y son los siguientes:

1. Comprension de las caracteristicas de los desarrollos sensorial, motor y cognitivo, de los Y NINAS ninos
de 0 a6 anos.
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2. Desarrollar proyectos y programas generales de intervencién psicomotriz y especificos de los desarrollos.

2.2. ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

De estos contenidos organizadores se deducen cuatro grandes Bloques de contenidos, cada uno de los cuales
se desarrolla con Unidades de Trabajo secuenciadas para el logro de las capacidades terminales del Madulo.

Los Bloques de contenidos son:

BLOQUE 1

BLoQuk 2

BLoQur 3

BLoQUE 4

Comprende la Unidad de Trabajo 1: presenta de forma global los hitos fundamentales de los
desarrollos sensorial, motor v cognitivo, sus posibles alteraciones v el papel que le va a corres-
ponder al educador/a para que el alumnado se centre en el sujeto de estudio de todo el
Modulo.

Comprende las Unidades de Trabajo 2, 3 y 4: presenta los conceptos y caracteristicas basicas de
los distintos desarrollos sensorial, motor y cognitivo. En cada uno de ellos y de forma especifi-
ca, su intervencion educativa, tanto conceptual como de procedimientos, desglosada en: objeti-
vos, métodos, actividades, recursos, instrumentos de observacion y registro y con adaptaciones
curriculares integradoras para el trabajo con la diversidad.

Comprende la Unidad de Trabajo 5: presenta la psicomotricidad como elemento integrador de
los desarrollos anteriores, con sus especificaciones, los contenidos que trabaja v los procedi-
mientos para programar y desarrollar su practica.

Comprende la Unidad de Trabajo 6: este Bloque, al igual que el anterior, presenta procedimien-
tos de intervencion. La diferencia estriba en que éste se centra de forma especifica en la integra-
cion y las adaptaciones curriculares como un elemento integrador y principio metodolégico
para atender a la diversidad, tanto en la educacion formal como no formal.

3. PROGRAMACION

3.1. RELACION SECUENCIAL DE UNIDADES DE TRABAJO
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La division del contenido en Bloques, Unidades de Trabajo y su temporalizacion queda por tanto de la
siguiente forma:

Brooue 1:

U.T.1. Introduccidn al Modulo. Elementos de partida (8 h.).

BLOQUE 2:

U.T.2. Desarrollo sensorial (32 h.).




PrROGRAMACION

U.T.3. Desarrollo motor (32 h.).

U.T.4. Desarrollo cognitivo (32 h.).

BLOQUE 3:

U.T.5. Psicomotricidad (76 h. a lo largo de todo el curso, trabajdndola una vez por semana).

BLOQUE 4:

U.T.6. Adaptaciones curriculares (15 h.).

Las razones que fundamentan esta relacion secuencial y su temporalizacion son las siguientes:

UT.1. Se trabaja inicialmente porque sirve de introduccion y tiene contenidos previos a todo el Médulo.
UT.5. Se trabaja simultaneamente al resto de las Unidades de Trabajo porque:

~ Tiene un valor eminentemente practico y procedimental de tal forma que actiia de aglutinador del
resto de los contenidos que se desarrollan en el Modulo.

~ Desde el punto de vista del alumnado sirve para ir integrando en su experiencia los procedimien-
tos que se van a ir adquiriendo a lo largo de todo el curso a través de las vivencias psicomotoras
personales que les van a llevar a desarrollar la capacidad terminal n.? 5.

La organizacién de las horas semanales del Modulo estan recogidas en el apartado tercero Relaciones y ordenn-
cidn diddctica del Ciclo.

3.2. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DE TRABAJO

La intencion final de este Modulo es conseguir que los alumnos y alumnas posean los conocimientos basicos
necesarios v adquieran las habilidades y destrezas indispensables para la realizacion de proyectos educativos que
fomenten el desarrollo integral de la infancia desde los aspectos: sensorial, motor y cognitivos.

Para conseguir este objetivo, se presenta una amplia variedad de actividades, algunas de ellas complemen-
tarias para lograr que el alumnado adquiera las capacidades terminales propuestas en el titulo. Con estas activi-
dades se trabajarfan la adquisicion de conceptos, procedimientos y actitudes. Se trata de una propuesta y no de
una imposicion.
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 1

(Tiempo estimado: 8 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

- Manejo, uso y seleccion de material bibliografico gene-
ral de los desarrollos sensorial, motor y cognitivo.

'~ Identificacion de los hitos fundamentales de los desa-
' rrollos sensorial, motor y cognitivo y su relacion con las
. edades en que se producen.

- Deteccion de alteraciones que se pueden producir en los
desarrollos sensorial, motor y cognitivo y valoracion de
la integracion educativa.

~ Valoracion del papel del educador/a en la evolucion de
los desarrollos sensorial, motor y cognitivo y en sus
alteraciones.
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— Hitos evolutivos del desarrollo sensorio-motor:
- Reflejos.
- Dectibito prono. Dectibito supino.
- Sedestacion.
- Reptacion.
- Coordinacion 6culo-manual. Prension. Pinza.
- Gateo.
- Bipedestacion con ayuda.
- Marcha. Locomocion. Exploracion. Experimentacion.
- Coordinacion ojo-pie.
- Correr. Saltar. Trepar.
- Nociones de espacio y tiempo. Equilibrio.
| - Lateralidad.
- Respiracion.
- Dominio corporal estitico y dinamico.
- Dominio de formas. Preparacion para el aprendizaje
lecto-escritor.

- Hitos evolutivos del desarrollo cognitivo:
- Estadio sensoriomotor.
- Reflejos.
- Reacciones circulares primarias.
- Reacciones circulares secundarias.
- Reacciones circulares terciarias. Coordinacion de
esquemas.
- Estadio preoperacional. Periodo de las representacio-
nes simbolicas:
- Realismo.
| - Animismo.
| = Centracion,
| -Irreversabilidad.
- Yuxtaposicion.
- Transduccion,
- Pensamiento figurativo egocentrico.
- Inicio de la l6gica.
- Razonamiento y abstraccion.




UNIDAD DE

TrABAJO

Introduccion al Médulo. Elementos de partida

Actividades de ensefanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

= En un primer momento, realizacién de preguntas al
gran grupo para conocer lo que entienden por desarro-
llo cognitivo-motor: jqué saben?, ;qué valor tiene?,
ipara qué sirve?, jedmo evoluciona?, etc. |
A continuacién, en un folio, redaccién, por parte de
cada alumno, de un momento fundamental (hitos evo-
lutivos) en el desarrollo y la evolucién de los nifios/as
en sus aspectos sensoriales, motores y cognitivos, e
indicacion de la edad en la que cree que se produce.
Después colocacion en un mural en el que estén indica-
das las edades de la evolucion del desarrollo sensorio-
molor y cognitivo. En gran grupo debate de los aciertos
y fallos iniciales y posteriormente aclaracion de las dis-
crepancias y dudas por parte del profesorado. Las expli-
caciones se deben recoger por escrito.

En equipo escribe sobre las alteraciones que conocen y
las clasifican en su desarrollo correspondiente. Puesta
en comun del andlisis y clasificacidn realizados. |
Aclaracion de dudas por parte del profesorado y tor- |
menta de ideas sobre qué se puede hacer con las altera- |
ciones y qué significa la integracion. Las exphcaaones{
se deben recoger por escrito.

Reflejo de los hitos mas importantes de los desarrollos
sensorio-motor y cognitivo utilizando materiales facili- |
tados por el profesorado y establecimiento de cual es el |
papel que le corresponde a un educador/a en cada |
edad, con referencia a cada momento evolutivo y de |
forma general a todos los desarrollos. Debate en gran
grupo de los comentarios individuales y anotacion de
las explicaciones.

— Utilizar fuentes de informacion sobre los desarrollos:
sensorial, motor y cognitivo.

— Identificar y relacionar los hitos evolutivos de los desa-
rrollos con la edad en que se producen.

— Describir globalmente la integracion como un proceso
de atencion a la diversidad educativa y de respeto a la
individualidad de las personas.

- Describir globalmente el papel del educador/a en la
intervencion educativa de los desarrollos y sus altera-
ciones.

— Estos criterios se van a valorar utilizando como instru-
mentos de evaluacion las distintas dindmicas de grupo
incluidas dentro de las actividades de ensefianza-
aprendizaje.

261




UNIDAD DE TRABAJO N.° 2

(Tiempo estimado: 32 horas)

Procedimientos (contenido organizador)

DEsSARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Conceptos (contenido soporte)

'— Manejo, uso y seleccién de material bibliografico y
audiovisual del desarrollo sensorial.

~ Organizacion y tratamiento de la informacion para la
realizacion de documentos sobre el desarrollo o educa-
cion sensorial.

— Identificacion y reconocimiento de los procesos percep-
tivos y sensoriales.

— Andlisis e identificacién de las caracteristicas principales
de las diferentes alteraciones en el desarrollo sensorial.

— Obtencion de informacion del desarrollo sensorial a tra-
vés de la observacion de casos.

~ Elaboraci6n y aplicacion de instrumentos para la recogi-
da y tratamiento de datos del desarrollo sensorial: cua-
dros de doble entrada, escalas, registros, etc.

|- Anilisis y planteamiento del papel del educador en la
| intervencion didactica del desarrollo sensorial.

|~ Confeccion y desarrollo de esquemas de trabajo (lineas
y formas de actuacion) para la intervencién educativa
en el desarrollo sensorial.

— Planificacion, organizacion y aplicacién de actividades,
juegos v talleres sensoriales.

~ Clasificacion de materiales sensoriales y manejo de los
mismos en distintas ejemplificaciones.

— Elaboracién de ficheros de actividades y juegos senso-
riales a partir de la recopilacion, seleccién y clasificacion
de los mismos.

- Anidlisis y confrontacion de pequefios proyectos de tra-
bajo relacionados con el desarrollo sensorial, tanto de
Educacion Infantil, como de educacién no formal.

— Elaboracién de programas de educacion sensorial defi-
niendo las adaptaciones curriculares necesarias,

— Bases psicoldgicas de las sensaciones. Definicion de sen-
sacion. Caracteristicas.

~ Clasificacion de las sensaciones.
- El desarrollo perceptivo. Definicion de percepcion.
Caracteristicas.
- Leyes gestalticas de la organizacion perceptiva.
- Aspectos neurofisioldgicos, desarrollo y alteraciones de
los sentidos:
- Vista.
- Oido.
- Olfato.
- Gusto.
- Tacto.
- Otros sentidos. El equilibrio.
- Problemas sensoriales:
- Conceptos. Causas.
- Deteccion de las alteraciones mas frecuentes.
- Tratamiento,

- La intervencién educativa en el desarrollo sensorial:
- La educacion sensorial.
- Objetivos de la educacion sensorial.
- Metodologia.
- Materiales generales, Caracteristicas.

— Intervencién diddctica para el desarrollo global y espe-
cifico de cada sentido:
- Objetivos.
- Actividades.
- Recursos materiales y personales:
- Caracteristicas.
- Pautas de uso.
- Elaboracion.
- Evaluacion. Observacion y registros aplicados al desa-
rrollo sensorial:
- Técnicas e instrumentos de observacion.
- Materiales de registro. Caracteristicas y elaboracion.

|- Intervencion diddctica con personas con alteraciones

sensoriales:

- Actitud del educador/a.

- Intervencion y tratamiento.
- Adaptaciones curriculares.
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UNIDAD DE TRABAJO

Desarrollo sensorial

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

-~ En gran grupo, vivencia de situaciones propuestas y
controladas por el profesorado en las que se produzcan
privaciones sensoriales: representacién de acciones y no
verlas, no escucharlas, etc. Al finalizar comentario sobre
las sensaciones recibidas.

- Partiendo de objetos, experiencias y ejemplificaciones
facilitadas por el profesorado (una pelota, un juego,
etc.), realizacion de preguntas al gran grupo del tipo:
(qué sensaciones producen?, ;de dénde proceden?, etc.
y debate para la determinacién del proceso de informa-
cién sensorial y diferenciacién de sensaciones. Las
explicaciones se deben recoger por escrito. (A.C.).

- Individualmente y de forma oral, definicion de objetos
por sus caracteristicas y diferencias sensoriales, indican-
do: ;cudles de las caracteristicas son objetivas?, ;cudles
son subjetivas?, ; por qué los nombramos?, etc. Discusion
controlada por el profesorado para entender y compren-
der el proceso perceptivo. Las explicaciones se deben
recoger por escrito.

~ A partir de las ejemplificaciones tedricas y practicas facili-
tadas por el profesorado sobre las leyes gestélticas de la
percepcion (transparencias sobre la profundidad, etc.), |
advertencia individual, en un primer momento, de lo que
se percibe o siente, y después de una explicacion tedrica, y
en gran grupo, debate sobre las diferencias y semejanzas
entre lo registrado y las leyes de la percepcion. (A.C.).

- Utilizando materiales bibliograficos de la biblioteca de aula
o proporcionados por el profesorado sobre los sentidos,
elaboracion de un informe en pequefio grupo que incluya:
- Situacion y funcionamiento de cada sentido.

| - Organos fundamentales.

| - Relacién con otros sentidos.

| - Patologias. |

| Cada grupo debe exponer su informe y entregar una

copia al resto.

Después, elaboracion en equipo de un cuadro del desa-

rrollo de los sentidos cuyos parametros sean: la edad

(de cero a tres afios) y cada sentido de forma especifica.

- Comprender la imporlancia que tienen los sentidos en el
proceso de informacion y conocimiento de los nifios/as.

| = Reconocer diferentes sensaciones.

— Identificar y relacionar el proceso de informacion senso-
rial y la percepcion.

— Conocer las leyes de la percepcion.

- Conocer y diferenciar las variables que intervienen en el
desarrollo sensorial de la infancia (de cero a seis anos).

- Distinguir las caracteristicas principales que definen las
alteraciones sensoriales.

— Elaborar instrumentos de recogida de datos e informa-
cion sobre el desarrollo sensorial.

- Analizar el papel del educador /a y establecer criterios
de actuacién adecuados.

i— Disenar y aplicar esquemas didacticos (lineas y formas
- de actuacién) de trabajo a situaciones que faciliten el
desarrollo sensorial.

— Describir acciones que favorezcan el desarrollo sensorial.

— Describir las cualidades y caracteristicas de los recursos
que potencian el desarrollo sensorial.

- Recopilar y programar talleres, actividades y juegos
para el desarrollo sensorial.

'— Analizar diferentes programas de educacién sensorial
. identificando sus caracteristicas.

- Elaborar programas de educacion sensorial respondien-
do a los criterios establecidos.

~ Elaborar las adaptaciones pertinentes en los programas
de educacion sensorial para poder llevar a cabo adecua-

damente la integracion de los nifios con dificultades.
| - =
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DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.°®

(Tiempo estimado: 32 horas)

Actividades de ensefianza-aprendizaje

2 (Cont.)

Actividades de ensefianza-aprendizaje

- Realizacion en equipo de un esquema-resumen de las
principales técnicas e instrumentos de observacion y
registro de datos, manejando documentacion facilitada
por el profesorado y sefialando sus caracteristicas, ven-
tajas e inconvenientes. Elaboracion de una de ellas.

Explicacion y facilitacién, por parte del profesor, de los
medios necesarios para la grabacion en video del com-
portamientos de ninos/as (parte de los cuales pueden
presentar alteraciones sensoriales), o utilizacion de

videos comerciales con situaciones de trabajo con gru-|
= r . - . !
pos infantiles (presentados por el profesorado), y regis- |

tro de:

- Las caracteristicas sensoriales observadas mis desta-
cables encuadrdndolas en su momento evolutivo, uti-
lizando las escalas o fichas de registro elaboradas
anteriormente.

- Andlisis de la actitud y papel del educador en las
situaciones con nifios/as sin dificultades sensoriales y
otros con alteraciones.

- Comentario en gran grupo, establecimiento de las
diferencias y sugerencia de posibles mejoras en las
pautas de actuacién. Las explicaciones se deben reco-
ger por escrito.

En pequeio grupo y después de las explicaciones del
profesorado, determinacion de la mayor cantidad posi-
ble de acciones (movimientos o posibilidades volunta-

rias) que se pueden llevar a cabo con cada sentido a lo |

largo de su evolucion y desarrollo. Seleccién de algunas
de ellas e indicacion de:
- Edad en la que se puede realizar.
- Grado de dificultad para realizarlas.
- Actividades que favorecen su desarrollo.
Al finalizar el trabajo se debe entregar una copia al
resto de los grupos.

- Manejando la informacién sobre la intervencion educa-
tiva entregada por el profesorado, en pequefio grupo, se
proponen esquemas de trabajo de desarrollo metodolo-
gico (lineas y formas de actuacion) especificos y genera-
les para la educacién sensorial.

| - En equipo, recopilacion de juegos y actividades para el "

desarrollo sensorial, siguiendo las directrices del profe-
sorado. En gran grupo, puesta en comtn para su selec-
cién y clasificacién utilizando programas informaticos
de base de datos (explicado su funcionamiento por el
profesorado). Elaboracién de un documento de recursos
que cada persona se debe llevar posteriormente.

En pequerio grupo y siguiendo las directrices del profeso-
rado, descripcion, disefio, ejercitacion y direccion de activi-
dades y juegos para el desarrollo sensorial (de cada senti-
do de forma indidual y de todos en general) especificando:
- Finalidades que se pretenden.
- Edad a la que se dirigen. Nivel de desarrollo exigido.
- Grado de dificultad.
- Materiales. Recursos.
- Distribucién temporal y espacial.
- Criterios e instrumentos de evaluacion.
Al finalizar se deben recopilar las actividades y juegos
en un documento, que se han de entregar a cada per-
sona del grupo. (A.C.).

En pequenio grupo, utilizacién de materiales (facilitados
por el profesorado) especificos de desarrollo sensorial y
otros comunes de uso en la vida cotidiana y manipula-
cién de ellos para el establecimiento de:

- Caracteristicas.

- Aspectos que desarrollan.

- Utilidades, usos.

- Dificultades.

- Eidad més adecuada para manejarlos.

- Formas de elaborarlos.

- Etc.

- En equipo y siguiendo las directrices del profesorado,

diseno de talleres unisensoriales y multisensoriales,
teniendo presente:

- Objetivos.

- Edad.

- Método.

- Actividades.

- Recursos.

264

|




UNIDAD DE TRABAJO

Desarrollo sensorial

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion
- Espacios y tiempos. |~ Estos criterios se van a valorar utilizando 10s instrumen-
- Evaluacion. | | tos de evaluacién que estan incluidos en las actividades
Los disefos de cada grupo se deben pasar corregidos | de ensefianza-aprendizaje y que son los siguientes:
al resto de los grupos y aplicarlos simultaneamente. . - Dindmicas de grupos (participacion y aportaciones).
- Documentos elaborados a partir de los materiales e
- Partiendo de diferentes informes y proyectos de informaciones facilitadas (trabajos escritos, cuadro de
Educacion Infantil que contengan adaptaciones para| | doble entrada, esquemas-resimenes, esquemas de
nifios/as con dificultades o problemas sensoriales (faci- actuacion, disenio de actividades y talleres).
litados por el profesorado), andlisis de (A.C.): - Grabaciones audiovisuales.
- Los aspectos objeto de adaptaciones. - Ficheros de recursos.
- Las razones por las que se llevan a cabo. | - Documentos informéticos.
- El papel de los técnicos. - Actividades (desarrollo y participacion).
- Los recursos empleados. . - Direccion de actividades y talleres.
- Las actividades disefiadas. | - Analisis de materiales.

- Analisis de documentos.
|~ En pequenio grupo andlisis y comparacion de diferentes
programas de educacién sensorial de centros dedicados |
a la infancia (facilitados por el profesorado). A partir de
ellos indicacion de caracteristicas para el disefio de
otros teniendo presente:
- Objetivos. Capacidades que se quieren desarrollar.
- Edad.
- Método. Estrategias.
- Actividades.
- Recursos.
- Espacios y tiempos.
- Evaluacion.
- Adaptaciones curriculares,
Cada equipo debe recoger sus aportaciones corregidas
y las ha de entregar al resto de los grupos.
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UNIDAD DE TRABAJO N.®

(

3

Tiempo estimado: 32 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador) ‘

Conceptos (contenido soporte)

- Manejo, uso y seleccion de material bibliografico y
audiovisual del desarrollo motor.

— Organizacién de la informacién para la realizacion de
documentos sobre el desarrollo motor o su intervencion
educativa,

- Identificacién y reconocimiento de los factores y leyes

que determinan el desarrollo motor.

~ Planificacion, organizacion y aplicacion de actividades

y juegos para el desarrollo motor.

~ Elaboracion y aplicacion de instrumentos para la recogi-
da y tratamiento de datos del desarrollo motor: cuadros
de doble entrada, escalas, registros, etc.

| - Elaboracion de materiales para desarrollar la grafomo-

tricidad en el nifio/a.

— Obtencién de informacién del desarrollo motor a través
de la abservacion de casos.

— Andlisis e identificacion de las caracteristicas principa-
les de las diferentes alteraciones en el desarrollo motor.

~ Seleccidn y utilizacion de métodos de trabajo para la
intervencion diddctica en el desarrollo motor.

'~ Andlisis y planteamiento del papel del educador/a en

la intervencion didactica del desarrollo motor.

~ Elaboracion de ficheros de actividades y juegos motores

a partir de la recopilacion, seleccion y clasificacion de |

los mismos.

- Clasificacion de materiales motores y manejo de los
mismos en distintas ejemplificaciones.

- Andlisis y confrontacion de proyectos de trabajo relacio-
naclos con el desarrollo motor en distintos ambitos de
actuacion con la infancia.

— Factores que determinan el desarrollo motor.
- Leyes del desarrollo motor.

- Desarrollo neuromotor:
- Capacidad sensitiva.
- Tono muscular.

— Elaboracién de programas para el desarrollo motor defi-
niendo las adaptaciones curriculares necesarias.
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- Movimientos.

— Desarrollo perceptomotor:
- Esquema corporal.
- Organizacién espacial.
- Organizacion temporal.
|
— Evolucion de la postura corporal del nifio/a.

- La motricidad grafica:
- Evolucion.
- Actividades para desarrollarla.

— Alteraciones del desarrollo motor:
- Conceptos. Causas.
- Deteccidn de las alteraciones mds frecuentes.
- Tratamiento.

— Intervencion didéctica en el desarrollo motor:

- Objetivos.

- Metodologia.

- Actividades

- Recursos materiales y personales:
- Caracteristicas.
- Pautas de uso.
- Elaboracion.

- Evaluacion. Observacion y registros aplicados al desa-
rrollo motor:
- Técnicas e instrumentos de observacion.
- Materiales de registro. Caracterfsticas y elaboracion.

- Intervencion diddactica con personas con alteraciones
motores:
- Actitud del educador/a.
- Intervencién y tratamiento.
- Adaptaciones curriculares,




UNIpAD DE TRABAJO

Desarrollo motor

Actividades de ensenanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ A partir de la colocacién de laminas (una por perso-
na y facilitadas por el profesorado) en las que se
representa una conducta motriz, construccién de un
mural (en el que estén indicadas las edades) de la
evolucion del desarrollo motor. En gran grupo, deba-
te sobre los aciertos y fallos iniciales. Posteriormente,
visualizacion de videos comerciales sobre los prime-
ros meses y anos de vida. Andlisis, en gran grupo,
controlado por el profesorado, de las distintas con-
ductas motrices que se presentan, su evolucién y
desarrollo. Las explicaciones se deben recoger por
escrito.

A partir de explicaciones tedricas facilitadas por el pro-

fesorado sobre las leyes del desarrollo motor, indica-
cién individual, ejemplificindolas y por orden, de los |
distintos organos y miembros del cuerpo que van pro-
duciendo respuestas motoras. En gran grupo debate
sobre los aciertos y errores entre lo registrado y las pro-
pias leyes. Las explicaciones se deben recoger por escri-
to. (A.C.).

Utilizando las explicaciones del profesorado, elabora-
cién individual de un esquema con los reflejos del
recién nacido y sus caracteristicas.(A.C.).

Realizacién en gran grupo de las 6rdenes del profesora-
do referidas a los movimientos y logros que van consi-|

guiendo los nifios/as en relacién con la prension y la |

locomocion. Después en equipos y siguiendo las direc-
trices del profesorado, disefio, ejercitacion y direccion
de actividades y juegos simulados de prension y loco-
mocion, especificando:
- Objetivos.
- Edad a la que se dirigen. Nivel de desarrollo exigido.
- Grado de dificultad.
- Recursos necesarios.
- Temporalidad y distribuci6n espacial.
- Criterios e instrumentos de evaluacion.
Ejercitacion y direccion individual. Al finalizar la activi-
dad, todas las personas del grupo deben recoger las
aportaciones del resto.

- Vivencia en gran grupo de las ejemplificaciones dirigi-

— Identificar y describir las caracteristicas mas destacadas
de las principales conductas motrices.

- Reconocer las leyes del desarrollo motor y su evolucion.
— Elaborar instrumentos de recogida y tratamiento de

datos sobre el desarrollo motor: esquemas, graficos,
cuadros, escalas, etc.

'~ Imitat, comparar y entender los movimientos basicos de
las principales conductas motrices.

i- Recopilar y proponer actividades y juegos que poten-
cien el desarrollo motor, referidos a las principales con-
ductas motrices.

— Entender la importancia que tiene la organizacién de
espacios y tiempos en el desarrollo motor.

— Elaborar materiales para trabajar la grafomotricidad.

— Distinguir las caracteristicas principales que definen las
alteraciones motoras.

— Disefar y aplicar esquemas didacticos (Iineas y formas
de actuacién) de trabajo a situaciones que faciliten el
desarrollo motor.

— Analizar el papel del educador /a y establecer los crite-
rios de actuacion adecuados.

— Describir las cualidades y caracteristicas de los recursos
| que potencian el desarrollo motor.

— Analizar diferentes programas de trabajo con la infan-
cia, identificando las caracteristicas que hacen referencia
al desarrollo motor.

|

— Elaborar programas de desarrollo motor respondiendo |
alos criterios establecidos.
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 3

(Tiempo estimado: 32 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

(Cont.)

Actividades de ensefianza-aprendizaje

- |
Actividades de ensefianza-aprendizaje

. |
das por el profesor/a sobre las pautas de evolucion de |

los nifios/as en cuanto al dominio progresivo de la|
organizacion espacial y temporal.

~ En pequefio grupo, utilizando las explicaciones del pro- |
fesorado, disefio y organizacién de espacios y tiempos |
para la realizacién de actividades motrices, haciendo un
analisis posterior de los méds adecuados. Las explicacio-
nes se deben recoger por escrito.

- Utilizando materiales bibliogréficos de la biblioteca de
aula o proporcionados por el profesorado sobre el desa-
rrollo motor, elaboracion y sintesis de las caracteristicas
de dicho desarrollo en gréficos, esquemas o cuadros; y
cuyos parametros sean la edad (de cero a seis anos) y
los desarrollos neuromotor y perceptomotor:

- Analisis, en pequeno grupo, de diferentes materiales de
grafomotricidad facilitados por el profesorado de acuerdo
con:

- Edad en la que se utiliza.

- Objetivos que se pretenden conseguir.

- Grado de dificultad.

- Conductas motrices necesarias previamente.

- Recursos. .

- Posteriormente diseno y experimentacion con materia- |
les de grafomotricidad, siguiendo las pautas anterio-
res. Al finalizar, cada grupo debe entregar su disefio
corregido al resto de los grupos.

- En pequenio grupo disefio de diferentes escalas o fichas
de registros (individuales y colectivas) de los aspectos
mds relevantes del desarrollo motor, manejando la
documentacion facilitada anteriormente por el profeso-
rado. Puesta en comun en gran grupo de los resultados
del disefio y debate acerca de los mas adecuados y com-
pletos para la toma de observaciones y registros. Las
explicaciones se deben recoger por escrito. En equipo y
siguiendo las directrices del profesorado, observacion
de nifios/as (parte de los cuales pueden presentar alte-
raciones motoras) en acciones cotidianas y registro de
sus caracteristicas motoras mas destacables encuadran-
dolas en su momento evolutivo utilizando las escalas o
fichas de registio elaboradas anteriormente.

— Manejando la informacion sobre la intervencion educativa

— Partiendo de la informacién facilitada por el profesorado,

~ Individualmente y siguiendo las indicaciones del profeso-

~ Individualmente y siguiendo las directrices del profeso-

- Individualmente y en pequefio grupo, manipulacion de

entregada por el profesorado, en pequefio grupo disefio de
esquemas de (rabajo (lineas y formas de actuacicn) especi-
ficos v generales para la intervencion diddctica en el desa-
rrollo motor, y aplicacién en actividades simuladas. (A.C.).

analisis de la actitud y papel del educador/a en diferen-
tes situaciones con nifios/as sin dificultades motoras y
ofros con alteraciones. Comentario en pequeno grupo y
disenio de posibles mejoras en las pautas de actuacion.
Las explicaciones se deben recoger por escrito.

rado descripcion, disefio, ejercitacién y direccidén de acti-
vidades y juegos para el desarrollo motor especificando:

- Finalidades que se pretenden.

- Edad a la que se dirigen. Nivel de desarrollo exigido.

- Grado de dificultad.

- Materiales. Recursos.

- Distribucién temporal y espacial.

- Criterios e instrumentos de evaluacion.

Al finalizar se deben recopilar las actividades y juegos enun
documento, que se ha de entregar a cada persona del grupo.

rado, recopilacion de juegos y actividades para el desa-
rrollo motor. En gran grupo seleccién y clasificacion y
utilizando programas informaticos de base de datos,
elaboracién de un documento de recursos que se debe
entregar a cada persona del grupo.(A.C.).

materiales de desarrollo motor y comunes de la vida coti- |
diana (facilitados por el profesorado) y experimentacion de:
- Caracteristicas.

- Aspectos que desarrollan.

- Utilidades, usos.

- Dificultades.

- Edad mds adecuada para manejarlos.

- Formas de elaborarlos.

- Elc.
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UnNipap pe TRABAJO

Desarrollo motor

Aclividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacién

Partiendo de diferentes informes y proyectos de educa-
cion infantil (facilitados por el profesorado) que conten-
gan adaptaciones para niios/as con dificultades o pro-
blemas motdricos, andlisis individual sobre (A.C.):

- Los aspectos objeto de adaptaciones.

- Las razones por las que se llevan a cabo.

- El papel de los técnicos.

- Los recursos empleados.

- Las actividades disenadas.

En pequeno grupo comparacion de diferentes progra-
mas de trabajo, de centros dedicados a la infancia (edu-
cativos o no, facilitados por el profesorado), y andlisis
de los aspectos que hacen referencia al desarrollo motor.
A partir de ellos diseno de otros teniendo presente:

- Objetivos. Capacidades que se quieren desarrollar.

- Edad.

- Método. Estrategias.

- Actividades.

- Recursos.

- Espacios y tiempos.

- Evaluacién.

- Adaptaciones curriculares.

Cada equipo debe recoger sus aportaciones corregidas y |
entregarlas al resto de los grupos. '

— Elaborar las adaptaciones pertinentes en los programas

de desarrollo motor, para poder llevar a cabo adecuada-
mente la integracion de los nifios/as con dificultades.

Estos criterios se van a valorar utilizando los instrumen-
tos de evaluacion que estan incluidos en las actividades
de enseflanza-aprendizaje y que son los siguientes:

- Dindmicas de grupos (participacion y aportaciones).

- Documentos elaborados a partir de los materiales e
informaciones facilitadas (trabajos escritos, resimenes,
esquemas, graficos, cuadro de doble entrada, disefo
de actividades, espacios, tiempos, esquemas diddcti-
cos, escalas y fichas de registro).

- Actividades motoras (desarrollo y participacion).

- Direccion y aplicacion de actividades y esquemas
didéacticos de trabajo.

- Anélisis de materiales.

- Observacion de campo.

- Ficheros de recursos.

- Documentos informaticos.

- Andlisis y comparacion de documentos.
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"UNIDAD DE TRABAJO N.° 4

(Tiempo estimado: 32 horas)

DEsARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

!
- Manejo, uso y seleccion de material bibliografico y |
audiovisual del desarrollo cognitivo.

'— Organizacion de la informacién para la realizacion de
documentos sobre el desarrollo cognitivo o su interven-
cién educativa.

— Identificacion y descripcion de las principales teorias
sobre el desarrollo cognitivo.

~ Identificacién y reconocimiento de las funciones y facto-
res del proceso cognitivo.

— Planificacién, organizacion y aplicacion de estrategias,
actividades, juegos y talleres para la intervencion didéc-
tica en las funciones y factores del proceso cognitivo.

— Relacion y comparacién de los distintos desarrollos y
sus aprendizajes.
— Elaboracion y aplicacién de instrumentos para la recogi-

da y tratamiento de datos del desarrollo cognitivo: cua-
dros de doble entrada, escalas, registros, etc.

— Obtencién de informacién del desarrollo cognitivo a tra-
vés de la observacion de casos.

— Andlisis e identificacion de las caracteristicas principales
de las diferentes alteraciones en el desarrollo cognitivo.

~ Identificacion y relacion entre los diferentes tipos de
conocimientos que adquieren los nifios/as con el desa-
rrollo cognitivo.

— Planificacién y utilizacién de métodos de trabajo para la
intervencion didactica en el desarrollo cognitivo.

— Elaboracion de ficheros de actividades y juegos cogniti-
vos a partir de la recopilacion, seleccion y clasificacion
de los mismos.

~ Clasificacién de materiales y manejo de los mismos en dis-
tintas ejemplificaciones, referidos al desarrollo cognitivo.

— Andlisis y planteamiento del papel del educador/a en
la intervencion didactica del desarrollo cognitivo.

— Andlisis y confrontacién de proyectos de trabajo relacio-
nados con el desarrollo cognitivo, en distintos ambitos
de actuacién con la infancia.

— Elaboracion de programas para el desarrollo cognitivo

| definiendo las adaptaciones curriculares necesarias.
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~ Teorias del aprendizaje e implicaciones en la Educacion
Infantil:
- Condicionamiento clasico.
- Teorias cognitivas.

~ El proceso cognitivo. Funciones y factores:
- Inteligencia.
- Atencion y memoria.
- Creatividad.
- La funcion simbolica.
- Pensamiento preoperacional.
- Reflexion y razonamiento.

— Relaciones entre los desarrollos. Relacién entre el desa-
rrollo sensorio-motor y el cognitivo.

- Alteraciones del desarrollo cognitivo:
- Concepto. Causas.
- Deteccion de las alteraciones mas frecuentes.
- Tratamiento.

— Intervencion didactica en el desarrollo cognitivo:

- Tipos de conocimiento.
- Objetivos.
- Metodologia.
- Actividades
- Recursos materiales y personales:
- Caracteristicas.
- Pautas de uso.
- Elaboracion.
- Evaluacién, Observacion y registros aplicados al desa-
rrollo cognitivo:
- Técnicas e instrumentos de observacion.
- Materiales de registro. Caracteristicas y elaboracion.

— Intervencion diddctica con personas con alteraciones
cognitivas:
- Actitud del educador/a.
- Intervencién y tratamiento.
- Adaptaciones curriculares.
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UNIDAD DE TRABAJO

Desarrollo cognitivo

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacién

- En gran grupo y siguiendo las directrices del profesora-
do, tormenta de ideas acerca de cuales son las funciones
que realiza o especifica la inteligencia. Después, utilizan-
do ejemplos de los logros, factores, procesos e hitos de los

desarrollos sensorial y motor, relacién de cuales de ellos |

facilitan el desarrollo de las caracteristicas de Ia inteligen- |

cia. Las explicaciones se deben recoger por escrito.

|~ En equipo y utilizando materiales bibliograficos ofreci-

dos por el profesorado, realizacion de un cuadro de las
etapas del desarrollo de la inteligencia segtin Piaget.

- Realizacion de un rol playing, siguiendo las directrices
del profesorado, en el que en una reunién de familias en
una escuela infantil, un educador/a intente convencer a
la audiencia de la importancia del desarrollo de la inte-
ligencia en los nifios/as y de que es posible trabajarlo
con las edades de cero a seis afios. Reparto de papeles
con personas que se muestren incrédulas a la importan-
cia del tema y otras que lo apoyen. (A.C.).

- Utilizando la documentacion facilitada por el profesora-
do, resumen sobre las condiciones que favorecen la
atencion y la memoria y disefio de estrategias practicas
para trabajarlas. (A.C.).

- En equipo siguiendo las directrices del profesorado,
diseno, realizacion y direccion de actividades que desa-
rrollen la creatividad.

~ Siguiendo las directrices del profesorado, observacion indi-
vidual de nifios/as en procesos simbdlicos y andlisis e inter-
pretacion de las necesidades y deseos que expresan en ellos.

'~ En equipo y manejando materiales facilitados por el pro-

fesorado, elaboracion de un documento (diptico o tripti-
co) para familias en el que se definan de forma esque-

matica las caracteristicas del pensamiento preoperacio- |

nal (egocentrismo, centracion, irreversibilidad, sincretis-
mo, yuxtaposicion y causalidad) y la importancia de la
comprension de estos aspectos para el entendimiento
del desarrollo cognitivo de los nifios/as de este perfodo.

— Elaborar instrumentos de recogida y tratamiento de

datos sobre el desarrollo cognitivo: esquemas, graficos,
cuadros, escalas, etc.

Reconocer y valorar la importancia del desarrollo cogni-
tivo en la primera infancia.

Describir y comprender las funciones y factores funda-
mentales del proceso cognitivo.

Disefiar y proponer estrategias para desarrollar las fun-
ciones y factores del proceso cognitivo.

Realizar encuestas a nifios/as donde se puedan analizar
factores del desarrollo cognitivo.

— Contrastar la informacion tedrica del desarrollo cogniti-

VO con casos reales.

— Establecer relaciones entre el desarrollo cognitivo y otros

progresos para obtener una vision integral de los ninos/as.

~ Distinguir las caracteristicas principales que definen las

alteraciones cognitivas.

— Analizar, proponer, desarrollar y recopilar talleres, acti-

vidades y juegos que favorezcan la intervencion diddcti-
ca para el aprendizaje de los diferentes conocimientos
del desarrollo cognitivo.

Disefiar y aplicar esquemas didacticos (lineas y formas
de actuacion) de trabajo a situaciones que faciliten el
desarrollo cognitivo.

Describir las cualidades y caracteristicas de los recursos |

que potencian el desarrollo cognitivo.

Analizar el papel del educador/a y establecer criterios
de actuacién adecuados.

Analizar diferentes programas de trabajo con la infancia
identificando las caracteristicas que hacen referencia al
desarrollo cognitivo.
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DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.2 4 (Cont.)

(Tiempo estimado: 32 horas)

—

Actividades de ensefanza-aprendizaje

Actividades de ensefianza-aprendizaje

— Realizacion a un niflo/a de un cuestionario elaborado

de entregar al resto de equipos. (A.C.).

en equipo (bajo la supervisién del profesorado), sobre la
representacion que tienen del mundo. Anilisis de las
respuestas y extraccién de consecuencias sobre su evo-
lucién del desarrollo cognitivo. (A.C.).

- Individualmente y siguiendo las directrices del profesora-
do, observacion a varios nifios/as en diferentes momen-
tos y lugares, registrando en un anecdotario aquellas
caracteristicas que definen el tipo de razonamiento que
utilizan en sus juegos o vida cotidiana. (A.C.).

- Partiendo de la observacion de actividades de la vida
cotidiana (indicadas por el profesorado), determinacién
de cuales son los aprendizajes que los nifios/as estin
adquiriendo en los diferentes desarrollos.

~ Diseno individual de diferentes escalas o fichas de registros

(individuales y colectivas) de los aspectos mas relevantes |
del desarrollo cognitivo, manejando la documentacién faci- |

litada anteriormente por el profesor. Puesta en comtin, en
gran grupo, de los resultados del disefio y debate acerca de
los més adecuados y completos para observaciones y regis-
tros. Recogida de explicaciones por escrito. Después, indivi-
dualmente y siguiendo las directrices del profesor, observa-
cién de nifos/as (parte de los cuales pueden presentar alte-
raciones cognitivas) en acciones cotidianas y registro de sus
caracteristicas cognitivas mds destacables encuadrandolas

en su momento evolutivo, utilizando las escalas o fichas de |

registro elaboradas anteriormente. La observacién debe
estar dirigida a todos los miembros del grupo.

— En equipo y basdndose en las explicaciones del profeso-
rado, diseno, realizacion y direccion de talleres de expe-
riencias para el descubrimiento del medio fisico.

- En equipo y basandose en las explicaciones del profeso-
rado, determinacion de que conocimientos I6gico-mate-
maticos pueden adquirir los nifios/as en edad infantil.
Diseno y aplicacion de juegos y actividades que los faci-
liten. Cada grupo debe elaborar un documento que ha
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- Individualmente y siguiendo las directrices del profeso-

rado, observacion de juegos de grupo y andlisis de
aquellos conocimientos sociales que van adquiriendo
los nifios/as que participan en dichos juegos.

Manejando la informacion sobre la intervencion educa-
tiva entregada por el profesorado, en pequeno grupo
disefiar esquemas de trabajo (lineas y formas de actua-
cién) especificos y generales para la intervencion didac-
tica en el desarrollo cognitivo, y aplicarlos en activida-
des simuladas.

Individualmente y siguiendo las directrices del profesora-
do, descripcitn, diseno, ejercitacién y direccion de activi-
dades y juegos para el desarrollo cognitivo especificando:

- Finalidades que se pretenden.

- Edad a la que se dirigen. Nivel de desarrollo exigido.

- Grado de dificultad.

- Materiales. Recursos.

- Distribucion temporal y espacial.

- Criterios e instrumentos de evaluacion.

Se deben recopilar las actividades y juegos en un docu-

mento que se ha de entregar a todas las personas del |

grupo. (A.C.).

Individualmente y siguiendo las directrices del profesora-
do, recopilacion de juegos y actividades para el desarrollo
cognitivo; en gran grupo seleccién y clasificacion y utili-
zando programas informaticos de base de datos (explica-
dos por el profesorado), elaboracion de un documento de
recursos y entrega a todas las personas del grupo.

Individualmente y en pequefo grupo, siguiendo las
directrices del profesorado, manipulacion de materiales
comunes de la vida cotidiana y experimentacion de:

- Caracteristicas.

- Conocimientos que desarrollan,

- Utilidades, usos.

- Dificultades.

- Edad mas adecuada para manejarlos.

- Formas de elaborarlos.
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UNipAD DE TRABAJO

Desarrollo cognitivo

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion
- Partiendo de la informacién facilitada por el profesora-| |- Elaborar programas de desarrollo cognitivo respondien-
do, andlisis de la actitud y papel del educador/a en do a criterios establecidos.
diferentes situaciones con nifios/as sin dificultades cog-
nitivas y otros con alteraciones, comentario y disefio| |- Elaborar las adaptaciones pertinentes en los programas
individual de mejoras en las pautas de actuacion. Las de desarrollo cognitivo, para poder llevar a cabo adecua-
explicaciones se deben recoger por escrito. damente la integracion de los nifios/as con dificultades.
~ Partiendo de la informacién de diferentes proyectos de| |- Estos criterios se van a valorar utilizando los instrumen-
educacion infantil que contengan adaptaciones para tos de evaluacion que estan incluidos en las actividades
nifios/as con dificultades o problemas cognitivos facili- de ensenanza-aprendizaje y que son los siguientes:
tados por el profesorado, analisis en pequefio grupo de - Dindmicas de grupos (participacién y aportaciones).
(A.C): - Documentos elaborados a partir de los materiales e
- Los aspectos objeto de adaptaciones. informaciones facilitadas (trabajos escritos, resiimenes,
- Las razones por las que se llevan a cabo. esquemas, cuadro de doble entrada, anedotario, dise-
- Bl papel de los téenicos. flo de actividades, esquemas diddcticos, escalas, fichas
- Los recursos empleados. de registro, cuestionarios y talleres).
- Las actividades disefadas. - Actividades cognitivas (desarrollo y participacion).
- Observaciones de campo.
- En pequefio grupo comparacién de diferentes progra- - Direccién y aplicacion de actividades, talleres y esque-
mas de trabajo, de centros dedicados a la infancia (edu-| | mas diddcticos de trabajo.
cativos o no y facilitados por el profesorado), y andlisis | | - Andlisis de materiales.
de los aspectos que hacen referencia al desarrollo cogni-| | - Ficheros de recursos.
tivo. Posteriormente disefio y aplicacion de forma simu- - Documentos informéticos.
lada teniendo presente: - Andlisis y comparacion de documentos.
- Objetivos. Capacidades que se quieren desarrollar.
- Edad.
- Métado. Estrategias. ]
- Actividades. 5
- Recursos. |
- Espacios y tiempos. '
- Evaluacion.
- Adaptaciones curriculares.
Cada grupo debe repartir al resto sus disefios corregidos.
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 5

(Tiempo estimado: 76 horas)

DEeSARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

~ Aplicacion, identificacion y reconocimiento de las capa-
cidades que se desarrollan con la psicomotricidad.

'~ Manejo, uso y seleccién de material bibliogréfico y
audiovisual de psicomotricidad.
|
— Identificacion y descripcion de las principales escuelas
de psicomotricidad.

~ Elaboracion de conceptos, modelos y funciones del edu-
cador/a sobre la psicomotricidad respondiendo a crite-

| rios personales sobre el tema.

- Organizacién de la informacién para la realizacion de

- documentos sobre la psicomotricidad y su intervencién
educativa,

|

= Obtencién de informacion sobre la psicomotricidad a
través de la observacién de casos.

- Comparacion entre los distintos desarrollos, los apren-
dizajes que adquieren los nifios/as, y su relacion con la
‘ psicomotricidad.

~ Elaboracion de ficheros de actividades y juegos de psi-
comotricidad a partir de la recopilacién, seleccién y cla-
sificacion de los mismos.

- Clasificacion de materiales para el desarrollo de la psi-
comotricidad.

- Planificacion, organizacién y direccién de programas y
sesiones de psicomotricidad.

- Elaboracién y utilizacién de criterios de evaluacién e
instrumentos para la recogida y tratamiento de datos en
las sesiones de psicomotricidad.
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— Concepto de psicomotricidad.
- Escuelas.
- Evolucién de la psicomotricidad.

- Funci6n globalizadora de la psicomotricidad en los
desarrollos.

- Contenidos que hay que desarrollar:
- El esquema corporal. Evolucién.
- El control ténico.
- El control postural.
- El control respiratorio.
- Coordinacion motriz.
- La lateralidad.
- La estructuracién espacio-temporal.
- Motricidad fina.

- Intervencion diddctica de la psicomotricidad:
- Evolucion. Desarrollos.
- Andlisis.
- Objetivos.
- Contenidos.
- Método. Estimulacion psicomotriz.
- Actividades
- Recursos materiales y personales:
- Caracteristicas.
- Pautas de uso.
- Elaboracion.
- Evaluacién. Observacion y registros aplicados a los
desarrollos:
- Técnicas e instrumentos de observacion.
- Materiales de registro. Caracteristicas y elaboracion.
- Adaptaciones curriculares.




UnNipaDp pE TRABAJO

Psicomotricidad
Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion
~ Dibujo en un folio, siguiendo las indicaciones del profe-| |- Experimentar y reconocer las capacidades que desarro-
sor, de la representacion mental que se tiene de uno lla la psicomotricidad.
mismo con la mayor cantidad posible de detalles. En
gran grupo, comentario: ;de donde procede esa imagen | |- Utilizar las capacidades para coordinar actividades de
mental?, ;quién estd de acuerdo y a gusto con ella y psicomotricidad.
quién no?, ;qué se podria hacer o haber hecho para
mEiOI’ﬂl']il? y ¢qué e pu@dg hacer para que los nifios /as| |— Contrastar diferentes corrientes de psmomotnmdad.

tengan y conozcan una imagen adecuada de si mismos?
~ Definir, desde su punto de vista, el concepto, método y

— Vivencia de varias sesiones de psicomotricidad para el papel del educador/a en la psicomotricidad.
desarrollo personal ejecutando las sugerencias de traba-
jo dadas por el profesorado, referidas a las distintas| |- Identificar y establecer relaciones existentes entre los
capacidades que se deben experimentar: distintos desarrollos y la psicomotricidad.
- Motivacion, pérdida de la inhibicién, trabajo general
de los contenidos de la psicomotricidad. — Resumir y explicar las caracteristicas fundamentales de
- Trabajo especifico de los diferentes contenidos de la la psicomotricidad.
psicomotricidad:
- Estructuracion espacial. | = Recopilar, seleccionar y clasificar actividades y juegos
- Coordinacion motriz general. para la intervencion educativa en psicomotricidad.
- Esquema corporal. !
- Control ténico. — Analizar, describir y organizar las caracteristicas de los
- Equilibrio. recursos materiales de la psicomotricidad.
- Lateralizacion.
- Estructuracién temporal. — Elaborar esquemas de frabajo (lineas y formas de actua-
- Motricidad fina. cién) para desarrollar sesiones de psicomotricidad,

- Relajacién y respiracién. . )
- Trabajo de interrelacién entre los contenidos anteriores, | |~ Establecer criterios y elaborar instrumentos para la eva-
- Trabajo con materiales de psicomotricidad especificos. luacién y utilizarlos.

- Trabajo de interrelacion entre diferentes materiales, tanto
especificos de psicomotricidad, como de la vida cotidiana.

- Individualmente, direccién de determinados momen-
tos y contenidos en diferentes sesiones.

— Disefar y desarrollar programas de psicomotricidad a
partir de unos criterios establecidos.

— Estos criterios se van a valorar utilizando los instrumen-

— Utilizando la documentacién facilitada por el profesora- tos de evaluacion que estén incluidos en las actividades
do, comparacién de diferentes escuelas de psicomotrici- de ensefianza-aprendizaje y que son los siguientes:
dad, elaborando un cuadro con los siguientes parametros: - Dindmicas de grupos (participacién y aportaciones).
por un lado escuelas y autores mds representativos, y por - Sesiones de psicomotricidad para el desarrollo personal
otro, fuentes de procedencia, objetivos, caracteristicas, (participacion, aportaciones, direccién y aplicaciones).
metodologia y campo de actuacion. Definicién personal | | - Documentos elaborados a partir de los materiales e
del concepto de psicomotricidad. En gran grupo comen- informaciones facilitadas (hr.abajos escritos, restimenes,
tario de los resultados, aclaracién de dudas y problemas cuadf‘ol de dqb]e entrada, diseno de_ sesiones de psico-
y debate sobre los aspectos positivos y negativos de cada motricidad e instrumentos de recogida de datos).

- Anélisis de materiales.

escuela. Las explicaciones se deben recoger por escrito.
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UNIDAD DE TRABAJO N.°% 5

(Tiempo estimado: 76 horas)

DeSARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

(Cont.)

Actividades de ensefanza-aprendizaje

Actividades de ensefianza-aprendizaje
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- Visualizacidn, en gran grupo, de sesiones de psico-
motricidad de diferentes estilos o escuelas (facilitadas
por el profesorado) y andlisis de las caracteristicas de
las distintas actuaciones. Individualmente elabora-
cién de un modelo personal de método psicomotriz,
recogiendo las aportaciones del andlisis realizado
anteriormente.

Definicion del papel que como educadores/as deben
desarrollar respecto al método personal de trabajo de
psicomotricidad que hayan elaborado. (A.C.).

Andlisis de programas, sesiones y/o videos de psi-
comotricidad (facilitados por el profesorado), deter-
minacién de cuales son las capacidades y los apren-
dizajes que los nifos/as estdn adquiriendo, relacién
con los diferentes desarrollos, sensorial, motor y
cognitivo y establecimiento de las adaptaciones que
se realizan.

En equipo y utilizando la documentacion facilitada por
el profesorado y las vivencias de las sesiones de psico-
motricidad de desarrollo personal, elaboracién de un
documento resumen de todas las capacidades y conteni-
dos de la psicomotricidad, simulando que debe ser
entregado a las familias de un centro infantil y que hay
que explicarles los conceptos fundamentales para que
comprendan su importancia en el desarrollo integral de
la infancia. (A.C.).

Individualmente, siguiendo las directrices del profeso-
rado, recopilacion de juegos y actividades para el desa-
rrollo psicomotor; en gran grupo seleccion y clasifica-
cién y utilizando programas informdticos de base de
datos (explicados por el profesorado), elaboracién de un
documento de recursos.

Realizacion de un inventario siguiendo las directrices
del profesorado de recursos materiales, tanto cotidianos
como especificos de la psicomotricidad y andlisis de
acuerdo con:

- Edad adecuada para utilizarlos.

- Capacidades que desarrollan.

- Facilidad para elaborarlos o conseguirlos.

- En gran grupo y mediante una tormenta de ideas con-

trolada por el profesorado, elaboracion de las pautas de
accion que debe recoger una sesion de psicomotricidad
y su organizacién antes, durante y después. Se deben
recoger por escrito y ser entregadas a cada persona del
grupo. Después en equipo, siguiendo las directrices del
profesorado y utilizando el material anterior, estableci-
miento de criterios de evaluacién de cada uno de los
elementos de la planificacion de las sesiones de psico-
motricidad y elaboracién de algtin instrumento de reco-
gida y andlisis de datos.

- Disefo de sesiones de psicomotricidad ajustandose a las

pautas elaboradas anteriormente, sin olvidar incluir:

- Edad a la que va dirigida.

- Caracteristicas del grupo. Capacidades que tienen
logradas y las que no. Dificultades. Intereses.

- Objetivos.

- Contenidos que hay que desarrollar.

- Metodologia.

- Actividades.

- Recursos materiales y humanos

- Evaluacion.

- Adaptaciones.

Recogida de distintas sesiones. Elaboracion de un docu-

mento de recursos. Entrega a todas las personas del grupo.

Posteriormente organizacion y direccién de forma indivi-

dual de sesiones de psicomotricidad, ajustandose al dise-

o anterior y a las premisas que el profesorado determine:

- Trabajar un solo contenido psicomotriz o varios.

- Utilizar una o varias motivaciones.

- Trabajar con un material o con varios.

- Especificar una edad concreta (dos afios, cuatro, etc.).

- Desarrollar un programa de estimulacién psicomotriz
temprana.

- Mientras el gran grupo desarrolla las sesiones de psico-

motricidad, otra persona debe observar y registrar los
datos de la sesién utilizando Jos instrumentos disefa-
dos anteriormente para los contenidos especificos de la
psicomotricidad y para registrar las capacidades y con-
tenidos de los desarrollos sensorial, motor y cognitivo
(estos tltimos de forma simulada). (A.C.).




UnNipap pe TRaBAJIO

Psicomotricidad

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Sesién de psicomotricidad en una institucién infantil
negociando previamente con ésta el contenido y el
método que se va a emplear. (A.C.).

- Observacion de campo.

- Ficheros de recursos.

- Documentos informaticos.
- Anélisis de documentos.
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 6

(Tiempo estimado: 15 horas)

DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

- Manejo, uso y seleccién de material bibliografico y
audiovisual sobre la integracion y las adaptaciones
curriculares.

— Reconocimiento de las ventajas de la integracion.
= Andlisis e identificacion de las diferencias individuales.

— Identificacion de los conceptos de diversidad, normali-
zacion e integracion.

' — Obtencién de informacion a partir de la normativa exis-
tente sobre el tema.

|

i~ Andlisis de proyectos de trabajo relacionados con la
infancia para la deteccion de medidas de atencién a la
diversidad. '

- Andlisis de materiales especificos de integracion y
manejo de los mismos.

- Diversidad educativa y necesidades de adaptacion.

- Normalizacion e integracion:
- Concepto.
- Principios en los que se apoyan.
- Modalidades de integracién,
- Normativa.

- Medidas que se deben adoptar en un centro integrador.
- Recursos materiales y personales:

- Caracteristicas.

- Pautas de uso.

- Elaboracion.

- Apoyos externos.




UNIpAD DE TRABAJO

Integracion en la escuela infantil. Adaptaciones curriculares

~ Realizacion en gran grupo, siguiendo las directrices del

Aclividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacién

profesorado, de un panel de opinién con las ventajas e
inconvenientes de la integracion. Debate. Las explica-
ciones se deben recoger por escrito.

Individualmente y siguiendo las directrices del profesora-
do, andlisis del grupo de clase respecto a las capacidades:
sensoriales, motoras y cognitivas de las personas del
grupo. Puesta en comun de los registros de las capacida-
des y diferencias detectadas. Debate sobre la diversidad y
comparacion de los resultados con la Educacion Infantil y
las adaptaciones curriculares no significativas que hay
que hacer. Las explicaciones se deben recoger por escrito.

Visualizacién de videos facilitados por el profesorado,
en los que aparezcan nifios/as con diferentes necesida-
des educativas especiales y andlisis de sus caracteristi-
cas, el tipo de trabajo que se desarrolla con ellos, actitud
y papel del educador/a, etc.

Recogida de la normativa vigente sobre integracién
(facilitada por el profesorado) y lectura interpretativa
de las implicaciones que conlleva.

En pequefio grupo, andlisis de proyectos de trabajo de la
infancia (facilitados por el profesorado), tratando de encon-
trar meclidas que se han adoptado para la integracion; en
caso de que haya, sefialar el tipo de adaptaciones que se

han hecho y a que tipo de alteraciones hace referencia,

Manipulacion y andlisis de juguetes y materiales didac-
ticos especificos de integracion (facilitados por el profe- |
sorado), adecuandose a las siguientes pautas: -
- Identificacion de la alteracién.

- Como se utiliza. Usos.

- Que capacidades desarrolla.

- Que es lo que facilita.

Visita organizada por el profesorado, al equipo de aten-
cion temprana de la zona para la aclaracién de funcio-
nes, objeto de trabajo, caracteristicas, ayudas profesio-
nales, ayudas familiares, etc.

— Caracterizar la integracién como un proceso de atencion

ala diversidad.

~ Identificar y reconocer caracteristicas individuales que

ayuden a entender la diversidad.

Distinguir caracteristicas que definan al alumnado con
necesidades educativas especiales.

Analizar el papel del educador/a respecto a la integracion.
Definir criterios de actuacion.
Interpretar la normativa vigente.

Analizar diferentes programas de trabajo con la infancia
para identificar medidas de atencion a la diversidad.

Descubrir las caracteristicas de los recursos especificos
de integracion.

Estos criterios se van a valorar utilizando los instrumen-

tos de evaluacion que estén incluidos en las actividades

de ensenanza-aprendizaje y que son los siguientes:

- Dindmicas de grupos (participacion y aportaciones).

- Documentos elaborados a partir de los materiales e
informaciones facilitadas (trabajos escritos).

- Observaciones de campo.

- Analisis de documentos.

- Analisis de materiales.
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Alumnos con necesidades educativas especiales y adaptaciones curriculares, DIAC, Ministerio de Educacion v Ciencia,
Madrid. 1992.
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Coleccion Las necesidades educativas especiales en la escuela ordinaria, Documentos y videos, Ministerio de Educacion y
Ciencia, Madrid:

- Las necesidades educativas especiales del nifto con deficiencias motoras. 1990,
- El alumno con retraso mental en la escuela ordinaria. 1990-94.

- Las necesidades educativas especiales del niio con deficiencias auditivas. 1991
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5. EJEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA U.T.2.:

DESARROLLO SENSORIAL

Privacion sensorial.

ACTIVIDAD N* 1:

Ubicacian: aula-taller de
educacion infantil

Tiempo estimado: 2 horas Actividad: gran grupo,

pequeno grupo e individual

Tipo: introduccién

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
~  Toma de conciencia de la importancia de los sentidos en el conocimiento humano,

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Moqueta.
= Panuelos de psicomotricidad.
—  Objetos colidianos variados: maderas, metales, etc.
- Guantes.
~  Juego de olores.

SECUENCIA/DESARROLLO

|

Ejemplificar con casos de privacion sensorial (experiencias Heron

Me Gill Veir):

= Privacion fotal: todos tumbados, persianas cerradas, sin luz y
sin sonido. Indicarles que se concentren en qué es lo que perci-
ben y callarse durante cinco minutos. Puesta en comiin en gran
grupo posteriormente.

« Privacion visual: mediante mimica, representar una escena cobi-
diana en una casa (comida, discusion, etc.). Hay un grupo de
control que lo ve y oftro de experimentacion que estan con los
ojos cerrados o tapados. Puesta en comiin de los dos grupos
acerca de lo que han sentido o percibido.

- Privacion auditiva: se representa una escena de amor, pero la
verbalizacion es violenta o de odio; se realiza en voz baja, para
que s6lo la puedan oir los del grupo de control, El grupo de
experimentacion tiene los oidos lapados con algodones y las
manos encima apretando. Puesta en comin de los dos grupos
acerca de lo que han sentido o percibido.

- Privacion tictil: al grupo de experimentacion se les da guantes
(vale cualquier tela) y al de control no; se pasan diferentes obje-
tos (maderas, metales, efc.) y tienen los ojos cerrados todos.
Puesta en comiin de los dos grupos acerca de lo que han senti-
do o percibido.

- Privacidn olfation: el grupo de experimentacion se tapa la nariz
con algodén y el de control no; se pasan los frascos con olores,
Puesta en comun de los dos grupos acerca de lo que han senti-
do o percibido.

- Privacion gustativa: al grupo de control se le aplica en la lengua
un algodén empapado en vinagre para anular momentanea-
mente el sentido del gusto, inmediatamente después se les
ofrece a todas las personas un dulce. Puesta en coriin de los
dos grupos acerca de lo que han sentido o percibido.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Debe motivar la actividad.
- Debe facilitar los materiales para el desarrollo de cada secuencia.

comentarios con los saberes de las personas, etc.

- Ha de coordinar las puestas en comiin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Comprender la importancia que tienen los sentidos en el proceso de informacién y conocimiento.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:

- Hay que tener cuidado en la privacién gustativa, puede producir rechazo.

BIBLIOGRAFIA:

—  LURiA, A, R,, Sensacidn y percepeion, Editorial Martinez Roca, Barcelona. 1987
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N® 2 Diferenciar sensaciones.

Tipo: descubrimiento y des. | Tiempo estimado: 1/2 hora
hab. cognitivas y destrezas

Actividad: individual

Ubicacidn: aula taller de
educacion infantil

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
~  Conocer y comprender el proceso informacién sensorial.
- Aprendera diferenciar sensaciones.
- Utilizar materiales sensoriales,

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

~  Pizarra. Diversos objetos de juegos sensoriales o cotidianos.

SECUENCIA/DESARROLLO

Diferenciar sensaciones de acuerdo con el caracter mds o menos
subjetivo u objetivo y su relacion con estados emocionales segtin
Head:

- Se enlrega al grupo objetos de juegos sensoriales o cotidianos y
se les pide que indiquen todas aquellas sensaciones que les
produce de forma general y después de forma especifica por
sentidos.

- Posteriormente se organizan en la pizarra en:

- Sensaciones objelivas y subjetivas, y se indica y explica su
caracter protopdtico o epicritico,

- Responder, analizar y comentar: ;qué dificultades se encuen-
tran? y ;qué sensaciones cuesta mds definir?
- Clasificar las sensaciones en sus componentes epicriticos y
protopaticos: jqué sensaciones cuesta mds apreciar? y jqué
sentido es el mas dificil?.
- (Por qué se nombran las distintas caracteristicas? ;Para qué
sirve? ;Qué es la percepcion?
- Las explicaciones se deben recoger por escrito.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Debe motivar la actividad.

~  Debe explicar los conceptos que sean necesarios.

— Ha de facilitar los materiales para el inicio de la experiencia.

- Tiene que coordinar las puestas en comun, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los
comentarios con los saberes de las personas, explicando conceptos nuevos, aclarando dudas o comentarios erroneos, conectando

las opiniones con la realidad infantil, etc.

~  Debe evaluar la participacién del alumnado y las intervenciones acertadas sobre la actividad..

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Reconocer diferentes sensaciones.

~ Identificar y relacionar el proceso de informacién sensorial y la percepcion.

BIBLIOGRAFiA:

—  LowensTEN, Los sentidos, Editorial Fondo de Cultura Econémica, México.
—  Luria, A R, Sensacion y percepcidn, Editorial Martinez Roca, Barcelona. 1987.
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ACTIVIDAD N* 3:

Trabajo teorico sobre los sentidos.

Tipo: descubrimiento y des.
hab. cognitivas y destrezas

Tiempo estimado: 6 horas

Actividad: pequefio grupo

Ubicacion: aula-taller de
educacion infantil

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Conocer los distintos aspectos neurofisioldgicos y las caractéristicas evolutivas de los sentidos.
Comprender la importancia de las interrelaciones entre los distintos sentidos.

~  Aprender a manejar materiales bibliograficos relacionados con el tema.

- Aprender a manejar recursos de todo tipo relacionados con exposiciones y explicaciones.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Pizarra, biblioteca de aula y todo aquel material de diverse tipo que cada grupo considere necesario para su exposicion.
- Fotocopias: esquema de trabajo, materiales sobre los aspectos més destacablesa nivel neurofisiolégico de cada sentido materiales
elaborados por los pequeiios grupos que consistan en desarrollar una vision completa del sentido que han elegido.

SECUENCIA/DESARROLLO

— Elaboracion de un trabajo tedrico, en pequefio grupo, sobre los
distintos sentidos (vista, oido, gusto, olfato, tacto y equilibrio)
desarrollando los siguientes epigrafes:

- Donde estan situados.
- Cuiles son sus drganos mds importantes:
- Sensorial y fisicamente.
- En el sistema nervioso.
(Representarlos con dibujos en blanco y negro, sin colores, para
poder fotocopiarlos posteriormente).
- Relaciones con ofros sentidos,
- Funcionamiento (mecanismo).
- Evolucién.
- Utilidades y curiosidades.
- Patologias: enfermedades y alteraciones. Consecuencias.
- Bibliografia.

- Se entrega el esquema a cada grupo al igual que unas fotocopias
sobre el sentido que hayan elegido, con los aspectos mds relevan-
tes neurofisiologicos.

~ Cada grupo debe elaborar un pequefio material basico para
entregar al resto de los grupos y lo ha de explicar en una exposi-
cion en clase.

- Después se debe elaborar un cuadro tedrico en pequefio grupo
sobre la evolucion de los sentidos, con los siguientes parémetros:
- Edad: 0-3,4-6,7-9 y 10-12 meses y 1-2 y 2-3 afios.

- Sentidos: vista, oido, gusto, olfato, tacto y equilibrio.
- Bibliografa.

~ Se entrega el esquema a cada pequeno grupo, al igual que foto-
copias de apoyo sobre los distintos sentidos con los aspectos mds
relevantes de cada uno.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- El profesor debe motivar la actividad.

Infantil, ete.

- Ha de facilitar los materiales documentales y bibliograficos de investigacion, los de exposicién y su soporte.

- Tiene que orientar en la organizacidn del trabajo y facilitar sugerencias al respecto.

- Debe explicar los contenidos tedricos relativos al trabajo, en los que se presenten dudas en los pequefios grupos.

- Ha de coordinar las exposiciones, dar turnos de palabra cuando sea preciso y el grupo que exponga no lo controle, recoger las
intervenciones aclarando dudas o comentarios erréneos, conectar las informaciones con la realidad infantil y con la Ecucacion

- Tiene que valorar el proceso de elaboracion, los trabajos realizados y las exposiciones.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

CEero a seis anos.

- Comprender la importancia que tienen los sentidos en el proceso de informacién y conocimiento de los nifos.
—  Identificar y relacionar el proceso de informacién sensorial y la percepcion,
- Conocer y diferenciar las variables (funcionamiento, relaciones, etc.) que intervienen en el desarrollo sensorial de la infancia de

- Distinguir las caracteristicas principales que definen las alteraciones sensoriales.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:

- Explicar claramente el funcionamiento de aquellos materiales que los pequenos grupos demanden para utilizar en sus exposiciones.

BIBLIOGRAFIA:
Madrid. 1993.

- Elniiio de 0 a 18 meses, Editorial Vicens-Vives y MEC,

- BarrtoLome, R.; Gorriz, N.; Pasucat, CE. y Garcia, M. M., Educador infantil, Editorial Interamericana de Espafia, Me Graw-Hill,
- Bower, T., El mundo perceptivo del niffo, Editorial Morata, Madrid. 1979.

- LowensTEN, Los sentidos, Editorial Fondo de Cultura Econémica, México.

-~ Luria, A, R,, Sensacion y percepeion, Editorial Martinez Roca, Barcelona. 1987.

—  Parauia, D. E. y WenDkos OLDS, S., Psicologin, Editorial Mc Grall-Hill, Interamericana de México 5.A., México. 1988.
- Spirz, R, El primer arto de vida del nifio, Editorial Fondo de Cultura Econdmica, México. 1986.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N2 &;

Elaboracién de instrumentos de observacion.

Tipo: descubrimiento
y des. hab. cognitivas

Tiempo estimado: 2 horas

Actividad: pequefio grupo

Ubicacidn: aula-taller de
educacion infantil

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Conocer las distintas técnicas e instrumentos de observacion y registro de datos.

- Elaborar un instrumento de observacion y registro de datos.

—  Aprender a manejar materiales bibliograficos relacionados con el tema.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Pizarra.
- Fotocopias: esquema de trabajo.
- Biblioteca de aula.

SECUENCIA/DESARROLLO

En pequenio grupo elaborar un esquema-resumen, utilizando

bibliografia (del tema y de evaluacién y observacién), con las

siguientes especificaciones (que se deben entregar en fotocopias):

- Enumerar las principales técnicas e instrumentos de observa-
cion y registro de datos.

- Caracteristicas.

- Ventajas e inconvenientes.

- Utilidad respecto al registro de datos en la educacién sensorial.

- Indicar la bibliografia empleada.

- Puesta en comiin para contrastar las informaciones obtenidas,
aclarar dudas y conectar con la realidad infantil y con la utili-
dad de los instrumentos en el frabajo didactico en la educacidn
sensorial.

- Cada equipo debe elegir a continuacién aquel instrumento que
seglin decidan sea el mas adecuado para utilizar en la observa-
cién y registro de datos en educacién sensorial y deben elaborar
un modelo.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
~  Debe motivar la actividad.

- Debe facilitar los materiales documentales y bibliograficos de investigacion.

- Ha de orientar en la organizacién del trabajo y facilitar sugerencias al respecto.

- Tiene que explicar los contenidos tedricos relativos al contenido del trabajo en los que se presenten dudas en los pequefios grupos
y conectar las informaciones con la realidad y la educacion infantil, ete.

- Ha de coordinar las puestas en comiin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, aclarando dudas o
comentarios erréneos, conectando las opiniones con la realidad infantil y educativa, etc.

—  Debe valorar el proceso de elaboracién y los trabajos realizados, la participacion del alumnado y las intervenciones acertadas en

la puesta en comun.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Elaborar instrumentos de recogida de datos e informacién sobre el desarrollo sensorial.

BIBLIOGRAFIA:

—  ANGUERA, M. T,, Observacidn en la escueln, Editorial Grao, Barcelona. 1938,
- Ewuot, )., La investigacidn-accidn en educacidn, Editorial Morata, Madrid. 1990.
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ACTIVIDAD N* 5: Anlisis de caracteristicas sensoriales y papel del educador.

Tipo: descubrimiento y des.| ~ Tiempo estimade: 1 hora Actividad: individual Ubicaci6n: aula-taller de
destrezas y hab. cognitivas y gran y peq. grupo educacion infantil y otros espacios
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Identificar y relacionar los conocimientos adquiridos sobre el desarrollo sensorial, con situaciones reales de trabajo o juego infantil.
- Analizar el papel del educador/a en situaciones reales de trabajo o juego infantil.
- Comprender la importancia que tiene el trabajo del educador/a en el desarrollo integral de los nifios/as.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Cémara de video y accesorios,

- Televisor.

- Magnetoscopia,

- Cintas de video virgenes y grabadas con programas divulgativos y comerciales.

SECUENCIA/DESARROLLO
- Alo largo del desarrollo de la Unidad, cada grupo ha ido utili- | - Para finalizar, en una puesta en comtin se deben analizar las ano-
zando los medios audiovisuales de grabacién para recoger las taciones registradas, aclarar dudas sobre dichas actuaciones,
acciones y comportamientos de grupos de nifios/as de diferentes diferenciar las formas de actuacién respecto de los nifios/as sin
edades, tanto en situaciones educativas especificas, como en problemas de los que presentan alteraciones y sugerir mejoras en

situaciones de juego en interaccién con su educador/a. Pueden dicha actuaci6n. Las explicaciones se deben recoger por escrito.
intentar grabar a nifios/as con alteraciones sensoriales, si se | — Sino fuese posible grabar a grupos de nifios/as en situaciones de
encuentran en el grupo (en cualquier caso, siempre con la autori- juego o de trabajo se pueden utilizar videos con programas
zacién y consentimiento de los familiares y/o tutores directos). divulgativos infantiles o comerciales.

Una vez en el aula-taller se pueden proyectar los videos y visualizar
cinco minutos seleccionados de cada uno; se han de registrar las
caracteristicas del papel del educador/a respecto de las situaciones
sensoriales que aparezcan, asi como las caracteristicas sensoriales
mds resaltables de los nifios/as, sin alteraciones y con ellas.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Debe motivar la actividad.

- Debe faciliarar los materiales audiovisuales de soporte de la actividad.

- Hade coordinar la puesta en comtin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los resul-
tados con los conocimientos adquiridos de las personas, aclarando dudas o comentarios erréneos, conectando las opiniones con la
realidad infantil y con la Educacién Infantil, etc,

= Debe evaluar el video realizado, la participacion del alumnado y las intervenciones acertadas sobre la reflexion y mejoras de la
actuacion,

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

~  Comprender la importancia que tienen los sentidos en el proceso de informacién y conocimiento de los nifios./as
- Conocer y diferenciar las variables que intervienen en el desarrollo sensorial de la infancia (de cero a seis afios).
- Distinguir las caracteristicas principales que definen las alteraciones sensoriales.

- Analizar el papel del ducador/a y establecer criterios de actuacion adecuados.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:

- Solicitar siempre la autarizacién y consentimiento de los familiares y/o tutares directos para grabar a los grupos de nifios/as y el
trabajo del educador/a.

- Asegurarse y explicar el funcionamiento correcto de los medios audiovisuales que se van a utilizar y sus accesorios.

BIBLIOGRAFIA:
= Gmeno, . R; Rico, M. y VICENTE, |, La educacidn de los sentidos, Editorial Santillana, Madrid. 1986.
- Soier FiErrez, E,, El despertar de los sentidos, Editorial Escuela Espaiiola, Madrid. 1986.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N* 6:

Acciones especificas de cada sentido.

Tipo: descubrimiento
y des. hab. cognitivas

Tiempo estimado: 2 horas

Actividad: equipo

Ubicacion: aula-taller de
educacion infantil

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Conocer las distintas acciones que desarrolla cada sentido y sus
Aprender a trabaja en pequenio grupo.

posibilidades didéctivas en Educacion Infantil.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

Pizarra.
Fotocopias con el cuadro del Panorama sensorial de Soler Fierrez.

SECUENCIA/DESARROLLO

- Utilizando el cuadro del panorama sensorial sobre el que debe
incidir la educacién de Eduardo Soler Fierrez, completarlo e
indicar acciones especificas de cada uno de los sentidos (enten-
diendo por acciones, los movimientos o posibilidades volunta-
rias que puede realizar cada sentido). Cada grupo ha elegido
previamente el sentido que se va a desarrollar.

— Determinar la edad mds adecuada en la que se puede comenzar
a frabajar cada una de las acciones descritas, teniendo en cuenta
el desarrollo evolutivo y el grado de dificultad que entrana el
poder trabajarlas.

— En gran grupo y en puesta en comtin hacer comentarios, aclarar
dudas, analizar y mejorar las determinaciones en cuanto a accio-
nes especificas y la edad correspondiente.

— Posteriormente, en equipo de nuevo, se determina una accién y
una edad especifica y se elabora un listado de actividades que la
desarrollen.

— Puesta en comtin en gran grupo, mejora de los resultados y
entrega de una copia al resto de equipos.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
El profesor debe motivar la actividad.

con la realidad infantil y con fa Educacion infantil, etc.

Debe facilitar el documento necesario para desarrollar la actividad.
Ha de coordinar la puesta en comin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los resul-
tados con los conocimientos adquiridos por las personas, aclarando dudas o comentarios erréneos, conectando las anotaciones

Debe evaluar el trabajo realizado, la participacién del alumnado y las intervenciones acertadas sobre las mejoras.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Disefiar y aplicar esquemas didacticos (lineas y formas de actuacién) de trabajo a situaciones que faciliten el desarrollo sensorial.

Describir acciones que favorezean el desarrollo sensorial.
Recopilar actividades y juegos para el desarrollo sensorial.

BIBLIOGRAFIA:

SoLer FiErRez, E., El despertar de los sentidos, Editorial Escuela Espariola, Madrid. 1986.
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ACTIVIDAD N* 7: Desarrollo metodologico.

Tipo: descubrimiento y des.
destrezas y hab, cognitivas

Tiempo estimado: 1 hora
y1/2

Ubicacion: aula-taller de
educacién infantil

Actividad: pequeno grupo
¥ gran grupo

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Ejercitar y aprender a aplicar los esquemas basicos de trabajo en educacion sensorial.

- Pizarra,
- Fotocopias del esquema de trabajo.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Materiales sensoriales de todo tipo y variados (juegos, libros, etc.).

SECUENCIA/DESARROLLO

~ Se entrega a cada pequefio grupo un esquema basico de presen-
tacion de estimulos en el trabajo sensorial que debe atender a Ia
siguiente graduacion:

- Grado 0. Iniciacién-conocimiento: manipulacion o contacto fisi-
co. Actuar con varios sentidos de forma global.

- Grado 1. Dominio-ejercitacion: educacion sistematica de los senti-
dos de forma planificada. En un primer momento se discriminan
mejor los contrastes, y los matices se identifican posteriormente.

- Grado 2. Memoria: reconocer objetos ya presentados a corto o
largo plazo.

- Grado 3. Agudeza: mayor ejercitacion y éxito. Supone:

- Rapidez en la ejecucion y en la evocacion.

- Economia de esfuerzos y automatizacion.

- Seguridad y confianza en si mismo.

- Capacidad de autocorreccion.

- Voluntariedad e iniciativa en la ejercitacion.

- Grado 4. Aplicaciones: necesidad de convertir todo aprendizaje
en algo util. Se pueden inventar situaciones o juegos en las que
puede aplicar sus conocimientos y destrezas sensoriales.

- Se entregan diversos materiales o juegos sensoriales a cada
pequefio grupo de clase y se les propone que paso a paso vayan
respondiendo y ejercitando las propuestas de trabajo de grada-
cion de estimulos indicadas anteriormente.

~ En gran grupo se analizan las acciones realizadas, los resultados
obtenidos, las situaciones o juegos que faciliten el aprendizaje,
las dudas, ete.

— En pequefio grupo, disefio de nuevas propuestas de trabajo glo-
bales o para sentidos especificos.

- En gran grupo, puesta en comiin analizando los nuevos resulta-
dos y las propuestas de mejora, Las explicaciones se deben reco-
ger por escrito.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
—  Debe motivar la actividad.

con la realidad infantil y con la educacién infantil, etc.

—  Debe facilitar el documento necesario para desarrollar la actividad.
— Ha de coordinar la puesta en comtin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los resul-
tados con los conocimientos adquiridos por las personas, aclarando dudas o comentarios erréneos, conectando las anotaciones

- Debe evaluar el trabajo realizado, la participacién del alumnado y las intervenciones acertadas sobre las mejoras.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Describir acciones que favorezcan el desarrollo sensorial.

- Disenar y aplicar esquemas didacticos (lineas y formas de actuacién) de trabajo a situaciones que faciliten el desarrollo sensorial.

BIBLIOGRAFIA:

- GIMENO, | R.; Rico, M. y VICENTE, ., La educacion de los sentidos, Editorial Santillana, Madrid. 1986.
—  SoLer FIERREZ, E., El despertar de los sentidos, Editorial Escuela Espafiola, Madrid. 1986.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N* 8; Recopilar actividades y juegos sensoriales.

Tipo: expositiva, descubr.y [ Tiempo estimado: 2 horas Actividad: gran grupo Ubicacidn: aula-taller de
des. destrezas y hab. cognit. e individual educacién infantil
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Aprender a seleccionar y disefiar actividades o juegos sensoriales de acuerdo con unas pautas determinadas,
- Aprender a utilizar recursos sensoriales y tecnol6gicos para el futuro profesional del alumnado.
- Elaborar un documento de recursos.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Ordenador con CD ROM y sus accesorios, CD ROM de Cuadernos de Pedagogia, impresora, programa informatico de base de
datos, proyector de transparencias, transparencias, biblioteca de aula y en general todo aquello que sea necesarios para disenar,
investigar y ejercitar sobre las actividades o juegos sensoriales tanto de forma global como especifica.

SECUENCIA/DESARROLLO
- Exposicion por parte del profesor/a, mediante transparencias, de - Criterios e instrumentos de evaluacion.
los posibles criterios que se pueden establecer para clasificar y - Bibliografia.
seleccionar actividades y juegos sensoriales, ~ En cada intervencion se debe explicar el por qué y para qué
= En gran grupo se deben presentar propuestas de clasificacién y puede servir cada uno de los puntos propuestos.
seleccion, algunas de las cuales pueden ser: — Se debe llegar a un consenso y se establecen las normas para la
- Nombre de la actividad o juego. elaboracion del fichero y de utilizacion del programa informati-
- Para quién va dirigido: edad y nivel de desarrollo exigido. co. El funcionamiento debe ser explicado por el profesorado,
- Para qué sirve: capacidades que desarrolla y finalidades que se | - Se debe elaborar una ficha que dé respuesta a los epigrafes
pretenclen. anteriores las actividades o juegos sensoriales (actividad com-
- Desarrollo. plementaria 3).
- Recomendaciones, sugerencias, participantes, papel del educa- | - Cada persona, individualmente y después de dirigir al grupo y
dor/a, grado de dificultad y variantes. recoger las posibles mejoras de su actividad o juego, debe infor-
- Materiales. Recursos. matizar su trabajo, para terminar debe elaborarse un documento
- Distribucién temporal y espacial. de recursos sensoriales que se debe distribuir al alumnado.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- El profesor debe motivar la actividad.

= Debe explicar los posibles criterios de seleccién y organizacién de los recursos sesoriales.

- Hade coordinar la puesta en comiin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los resul-
tados con los conocimientos adquiridos de las personas, aclarando dudas o comentarios erréneos, conectando las opiniones con la
realidad infantil y con la Educacién Infantil, etc.

- Debe facilitar los materiales informaticos necesarios para el desarrollo del documento de recursos final.

- Debe evaluar el ajuste del disefio de actividad o juego realizado a lo demandado y su utilidad, la participacion del alumnado y las
intervenciones acertadas sobre la puesta en comiin y mejoras.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
-~ Disefiar y aplicar esquemas diddcticos (lineas y formas de actuacion) de trabajo a situaciones que faciliten el desarrollo sensorial.
- Deseribir acciones que favorezcan el desarrollo sensorial.
- Describir las cualidades y caracteristicas de los recursos que potencian el desarrollo sensorial.
- Recopilar y programar talleres, actividades y juegos para el desarrollo sensorial.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:

~  Las necesarias para la correcta utilizacion de los diversos materiales que se vayan a utilizar, fundamentalmente los informéticos.

BIBLIOGRAFIA:

~  BarroLomE, R.; Gorriz, N.; Pascual, C. F. y Garcia, M. M., Educador mfantil, Editorial Interamericana de Espana, Mc Graw-Hill,
Madrid. 1993.

- GARAIGORDOBIL, M., El juego, Editorial Seco Olea.

- GIMENO, ]. R.; Rico, M. y VICENTE, ]., La educacion de los sentidos, Editorial Santillana, Madrid. 1986.

- Pirez, E.,, Guia docrmental y de recursos. Materiales Curriculares de Educacion Infantil, Ministerio de Educacién y Ciencia, Madrid. 1992,

- SoLer FiErrez, E., El despertar de los sentidos, Editorial Escuela Espaiiola, Madrid. 1986.
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DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDAD N* 9; Manipulacién de materiales sensoriales.

Tipo: descubrimiento y des. |~ Tiempo estimado: 2 horas Actividad: pequefio grupo Ubicacién: aula-taller de
destrezas y hab. cognitivas educacion infantil
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Conocer la utilizacién correcta de recursos materiales en el desarrollo sensorial.
- Comprender la importancia de los recursos materiales en el desarrollo sensorial.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
— Todos aquellos materiales de cardcter sensorial especifico que se encuentren en la dotacion del Ciclo formativo y todos aquellos
cotidianos y comunes suceptibles de ser utilizados para el desarrollo de la educacion sensorial.

SECUENCIA/DESARROLLO
~ Presentar todo el material del que se disponga en el Ciclo forma- - Caracteristicas.
tivo, caracteristico de la educaci6n sensorial. - Aspectos que desarrollan.
~ De forma individual, pero en pequefio grupo, investigar y explo- - Utilidades, usos.
rar todos los materiales posibles durante un tiempo determinado - Dificultades.
(15 6 20 minutos). - Edad mas adecuada para manejarlos.
~ En equipo, centrindose en un sentido elegido previamente y - Formas de elaborarlos o sustituirlos.
sin que se repita ninguno, pensar y elaborar un listado con | - Puesta en comiin en gran grupo. Critica, adecuacion y mejora de
todos aquellos materiales que pueden desarrollar cualquier lo solicitado.
objetivo o faceta de dicho sentido. Después eligiendo cinco | - Posteriormente se puede investigar, experimentar, conocer y uti-
de ellos, profundizar en sus posibilidades adecudndose al lizar aquellos recursos que se encuentren entre todo el material
esquema: del Modulo.
SEGUIMIENTO DEL PROFESOR:
- Debe motivar la actividad.

~  Debe facilitar todos los materiales que sean necesarios para investigar y ejercitar sobre los recursos sensoriales y de todo tipo,
sean especificos como de uso global o comin.

- Debe facilitar el esquema de trabajo de la actividad.

- Ha de coordinar la puesta en comiin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los resul-
tados con los conocimientos adquiridos de las personas, aclarando dudas o comentarios erréneos, conectando las opiniones con la
realidad infantil y con la Educacion Infantil, etc.

- Debe evaluar tanto el trabajo de investigacion realizado sobre recursos sensoriales, como los comunes y la utilidad en ambos, Ia
participacién del alumnado y las intervenciones acertadas sobre la puesta en comtin y mejoras.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Disefiar y aplicar esquemas didacticos (lineas y formas de actuacién) de trabajo a situaciones que faciliten el desarrollo sensorial.
~  Describir acciones que favorezcan el desarrollo sensorial.

- Describir las cualidades y caracteristicas de los recursos que potencian el desarrollo sensorial.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:
~  Las necesarias para una correcta utilizacién de los variados recursos sensoriales que existen y de los que se disponen.

BIBLIOGRAFIA:

—  Bartoromt, R; Gorriz, N.; Pascual, C. F. y Garcla, M. M., Edueador infantil, Editorial Interamericana de Espafa, Me Graw-Hill,
Madrid. 1993,

—  GIMENO, | R.; Rico, M, y VICENTE, |, La educacion de los sentidos, Editorial Santillana, Madrid. 1986,

= SoLer Fierrez, B, El despertar de los sentidos, Editorial Escuela Espanola, Madrid. 1986.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N2 10: Disenar talleres unisensoriales o multisensoriales,

Ubicacion: aula-taller de
eduacién infantil

Tipo: finalizacién Tiempo estimado: 4 horas Actividad: en equipo

OB]ETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Aprender a disefiar y desarrollar programas de trabajo unisensorial o multisensorial partiendo de cualquier centro de interés y
dadas unas premisas de trabajo.
- Relacionar este recurso con otros desarrollos: cognitivo-motriz y afectivo-social.
= Aplicar los conocimientos tedrico-practicos adquiridos,

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
= Proyector de transparencias.
= Transparencias.
- Todos los recursos necesarios para el disefio y desarrollo del taller unisensorial o multisensorial.

SECUENCIA/DESARROLLO
Breve explicacion tedrica, utilizando transparencias, de lo que - Actividades y juegos.
supone un taller en educacién infantil (lo deben trabajar mas - Recursos.
detalladamente en el Médulo de Didiictica). - Papel del educador/a.
En pequefio grupo, dado un centro de interés o motivacion - Espacios y tiempos.
supuesta para un intervalo de edad determinada (se recuerda de - Adaptaciones curriculares.

forma general sus caracteristicas psicoevolutivas), disefio de

talleres unisensoriales o mullisensoriales, ajustindose a las

siguientes pautas:

- Objetivos. Capacidades que se desarrollan.

- Edad.

- Método. Esquema de trabajo: motivacién, desarrollo (relaciones
con los demés sentidos) y reflexion.

- Bvaluacion. Criterios e instrumentos.

- Presentacion en comin con todos los disefios y mejora con las

aportaciones del resto de los grupos,

- Documento final y se entrega a todas las personas.
— Sies posible, se debe aplicar uno de los disefios de sesion de tra-

bajo con nifios/as y educadores/as de alguna escuela cercana,
negociando previamente con los educadores.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Debe motivar la actividad.

= Debe explicar los conceptos necesarios para entender lo que es un taller unisensorial 0 multisensorial.
= Debe facilitar el esquema de trabajo de la actividad y los supuestos desde los que comenzar.

= Debe facilitar todos los materiales que sean necesarios para disefar o desarrollar el taller, sean especificos como de uso global o comiin.

- Ha de coordinar la puesta en comin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los resul-
tados con los conocimientos adquiridos de las personas, aclarando dudas o comentarios erréneos, conectando el trabajo con la
realidad infantil y con la Educacion Infantil, etc.

- Debe evaluar, tanto el disefio de trabajo, como la adecuacién del mismo a las premisas de Ia labor, su aplicacion, la participacion

del alumnado y las intervenciones acertadas sobre la puesta en comin y mejoras.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

= Disenar y aplicar esquemas didicticos (lineas y formas de actuacion) de trabajo a situaciones que faciliten el desarrollo sensorial.

- Describir acciones que favorezcan el desarrollo sensorial.

- Recopilar y programar talleres, actividades y juegos para el desarrollo sensorial.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:

- Las necesarias para una correcta utlizacion de los variados recursos sensoriales que existen y de los que se disponen tanto para el

diseiio como para el desarrollo,

BIBLIOGRAFIA:

= GIMENO, . R.;; Rico, M. y VICENTE, |., La educacion de los sentidos, Editorial Santillana, Madrid. 1986.
- Souer Fierrez, E., El despertar de los sentidos, Editorial Escuela Espaniola, Madrid. 1986,
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DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

ACTIVIDAD N* 11:

Andlisis y comparacion de programas sensoriales.

Tipo: finalizacion Tiempo estimado: 4 horas

Actividad: pequefio grupo

Ubicacion: aula-taller de
educacion infantil

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
- Analizar informes y proyectos siguiendo unas pautas dadas.

- Aplicar los conocimientos adquiridos a lo largo de la Unidad.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Pizarra,

- Fotocopias del esquema de trabajo.

- Copias de proyectos de centros infantiles de todo tipo.
- Biblioteca de aula.

SECUENCIA/DESARROLLO

Se deben facilitar a los equipos, proyectos de centros infantiles
(vale cualquiera que se dedique a educar y trabajar con los
nifnos/as comprendidos entre los cero a seis afios).

Los equipos deben analizar estos documentos para descubrir
aquellos aspectos que respondan a una educacién sensorial, utili-
zando las siguientes premisas:

- Objetivos. Capacidades que se quieren desarrollar.

- Edad.

- Método. Estrategias.

- Evaluacion.
- Adaptaciones curriculares.

~ Puesta en comiin para comentar lo analizado, completar infor-

maciones, aclarar dudas, etc.

— En una sesién posterior, el equipo debe poner en practica todo lo

aprendido o aplicado durante el desarrollo de la Unidad de
Trabajo indicando y sugiriendo, de forma coordinada y depen-
diente, aquellos aspectos o caracteristicas que permitan realizar
un esbozo de proyecto sensorial siguiendo el esquema anterior.

- Actividades. ~ Puesta en comun de todos los grupos y recogida de forma global
- Recursos. de todas las aportaciones para elaborar un documento de refe-
- Espacios y tiempos. rencia final.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

—  Debe presentar la actividad.

- Debe facilitar todos los materiales documentales para poder realizar el andlisis y tiene que haber facilitado a lo largo de la Unidad
de Trabajo toda la documentacion y experiencias necesarias para poder sugerir ideas y esbozar un proyecto sensorial.

—  Debe facilitar el esquema de trabajo de la actividad.

- Ha de coordinar las puestas en comiin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los
comentarios con los conocimientos adquiridos de las personas, aclarando dudas o comentarios erréneos, conectando el trabajo
con la realidad infantil y con la Educacion Infantil, etc.

—  Debe coordinar la entrega de los esbozos de proyectos sensoriales de cada grupo y elaborar una sintesis en un documento que ha
de volver al gran grupo,

—  Debe evaluar, tanto el andlisis como la adecuacion del mismo a las premisas de trabajo, los apuntes de proyectos sensoriales, la
participacidn del alumnado y las intervenciones acertadas sobre la puesta en comin.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

-~ Disenar y aplicar esquemas didacticos (lineas y formas de actuacion) de trabajo a situaciones que faciliten el desarrollo sensorial.

- Analizar diferentes programas de educacion sensorial, identificando sus caracteristicas.

- Elaborar programas de educaci6n sensorial, respondiendo a los criterios establecidos.

—  Elaborar las adaptaciones pertinentes en los programas de educacion sensorial para poder llevar a cabo adecuadamente la inte-
gracion de los nifios con dificultades.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:
- Los informes personales y los proyectos de centros que se utilicen deben estar autorizados para poder trabajar con ellos. En nin-
gtin caso se puede identificar a ninguna persona o centro.

BIBLIOGRAFIA:

- GMENO, . R; Rico, M. y VICENTE, J., La educacidn de los sentidos, Editorial Santillana, Madrid. 1986.
- Souer Fierrez, E., El despertar de los sentidos, Editorial Escuela Espaiola, Madrid. 1986.

—  Varios, Disefio curricular base en educacidn infantil, Ministerio de Educacion y Ciencia, Madrid. 1989.
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EJEMPLIFICACION

Norta: Las actividades que aparecen a continuacion son aquellas que pueden complementar o sustituir el trabajo
anteriormente realizado.

Actividad Complementarial:  Proceso de informacion sensorial externa-interna.

Tipo: descubrimiento y des. | Tiempo estimado: 1/2 hora Actividad: gran grupo Ubicacién: aula-taller de
destrezas y hab. cognitivas e individual educacion infantil

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
- Conocer y comprender los procesos de informacion sensorial del propio cuerpo.
- Utilizar materiales sensoriales.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- DPizarra.
—  Objetos diversos de juegos sensoriales o cotidianos.

SECUENCIA/DESARROLLO
— Cuando se esté explicando el concepto de sensacién, se presenta - De donde proceden las sensaciones:
al gran grupo cualquier objeto que forme parte de un juego sen- - Mundo exterior: fenémenos, propiedades, atributos, colores,
sorial 0 que sea cotidiano (un frasco, una bola de peso, un vaso, formas, olores, sabores, sonidos, etc,
un biberon, etc.), o se les indica que piensen en una experiencia o - De nuestro propio cuerpo: hambre, frio, posicién del cuerpo
actividad que las haya ocurrido ese mismo dia y que la comenten en el espacio, etfc.
en voz alta. ~ Se entabla un debate para aprender a diferenciar sensaciones, ir
~ Se pide al gran grupo que utilizando los ejemplos anteriores determinando el funcionamiento del proceso de informacién
especifiquen: sensorial, como hacérselo comprender a los nifios/as, etc. Las
- Las informaciones que estimulan los drganos sensoriales, explicaciones se deben recoger por escrito.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Debe motivar la actividad.

—  Debe explicar los conceptos que sean necesarios.

- Tiene que facilitar los materiales para el inicio de la experiencia.

- Ha de coordinar las puestas en comiin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los
comentarios con los saberes de las personas, aclarando dudas o comentarios errdneos, conectando las opiniones con la realidad
infantil, etc.

~  Debe evaluar la participacion del alumnado y las intervenciones acertadas sobre la reflexion.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Reconocer diferentes sensaciones.
- Identificar y relacionar el proceso de informacion sensorial.

BIBLIOGRAFIA:
- Lumia, A. R, Sensacion i percepeton, Editorial Martinez Roca, Barcelona. 1987.
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DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Actividad Complementaria 2:

Experimentacion con las leyes gestalticas de la percepcidn.

Tipo: desc. expositiva y
des. destrezas y hab. cogni.

Tiempo estimado: 2 horas
y1/2

Actividad: gran grupo
e individual

Ubicacion: aula-taller
de educacion infantil

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Experimentar con ejemplificaciones de las leyes gestalticas de la percepcion.

- Conocer las leyes gestilticas de la percepcién.

- Comprender la importancia de las leyes gestalticas de la percepeién en la educacién infantil.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
—  Transparencias de las ejemplificaciones de las leyes gestillicas de la percepcion.

—  Proyector de transparencias.

SECUENCIA/DESARROLLO

El dia anterior a la explicacién tedrica por parte del profesorado,
se ponen una serie de transparencias con ejemplificaciones de las
leyes gestélticas de la percepcion. La premisa de trabajo es que
anoten en un folio aquello que observen y perciban y que traten
de analizar sus resultados sin mds explicaciones.

El dia de la explicacion tedrica cada persona debe exponer las

- La premisa de trabajo es que contrasten sus anotaciones y

comentarios del dia anterior con la explicacién tedrica.Debate
sobre las semejanzas y diferencias entre lo registrado y las leyes
propiamente dichas, como utilizar estos conocimientos con los
nifos/as, que relacién tiene la forma de aprender con los objeti-
vos de la reforma, etc.

anotaciones del dia anterior segiin se vaya avanzando con cada
ley, se ponen las transparencias con ejemplificaciones y se va
explicando su contenido,

SEGUIMIENTO DEL PROFESORA:

- Debe motivar la actividad.

—  Debe facilitar los materiales de experimentacién y su soparte.

—  Debe explicar los contenidos tericos relativos a la actividad.

- Ha de coordinar las puestas en comiin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los
comentarios con log saberes de las personas, aclarando dudas o comentarios errdneos, conectando las opiniones con la realidad
infantil y con la Educacién Infantil, etc.

- Debe evaluar la participacion del alumnado y las intervenciones acertadas sobre la reflexion.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Conocer las leyes de la percepcion.
~ Identificar y relacionar el proceso de informacion sensorial y la percepeion,

BIBLIOGRAFIA:
—  Paraus, D. E. y WenDkos OLDs, S, Psicelogia, Editorial Mc Graw-Hill, Interamericana de México 5.A., México. 1988.
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EJEMPLIFICACION

Actividad Complementaria3:  Disefiar y dirigir actividades y juegos sensoriales,

Tipo: descubrimiento y des. |~ Tiempo estimado: 2 horas Actividad: individual Ubicacidn: aula-taller de
destrezas y hab. cognitivas y gran grupo educacion infantil
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Aprender a seleccionar y disefiar actividades o juegos sensoriales de acuerdo con unas pautas determinadas.
- Aprender a dirigir grupos en actividades o juegos con un objetivo concreto.
- Aprender a utilizar recursos sensoriales para el futuro profesional del alumnado,

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Fotocopia del esquema de trabajo.
- Juegos y juguetes sensoriales.
- Materiales de uso comiin y cotidiano. Libros sensoriales.

- Biblioteca de aula.
- En general todos aquellos que sean necesarios para disefiar, investigar y ejercitar sobre las actividades o juegos sensoriales ya sea
de forma global, como especifica.
SECUENCIA/DESARROLLO
Se entrega a cada persona el esquema de trabajo consensuado en - Criterios e instrumentos de evaluacion.
grupo en la actividad 8, con los siguientes posibles epigrafes: - Bibliograffa.
- Nombre de la actividad o juego. - Seles explica que deben investigar o disefar actividades o juegos
- Para quién va dirigido: edad. Nivel de desarrollo exigido. sensoriales diversos, que elaboren una ficha que de respuesta a
- Para qué sirve: capacidades que desarrolla, Finalidades que se los epigrafes anteriores y después ejecuten y dirijan al gran
pretenden. grupo con la actividad disenada.
- Desarrollo. — Posteriormente el gran grupo debe analizar el contenido y objeti-
- Recomendaciones, sugerencias, participantes, papel del educa- vos del juego o actividad, si se ha ajustado a lo propuesto, posi-
dor/a, grado de dificultad y variantes. bles mejoras, etc.
- Materiales. Recursos.
- Distribucién temporal y espacial.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Debe motivar la actividad.

- Debe facilitar el esquema de trabajo de la actividad.

- Debe facilitar todos los materiales que sean necesarios para disefiar, investigar v ejercitar sobre las actividades o juegos sensoria-
les, sean de forma global, como especifica.

- Ha de coordinar la puesta en comiin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los resul-
tados con los conocimientos adquiridos de las personas, aclarando dudas o comentarios erréneos, conectando las opiniones con la
realidad infantil y con la Educacion Infantil, etc.

- Debe evaluar el disefio de actividad o juego realizado y su utilidad, la participacién del alumnado y las intervenciones acertadas
sobre la puesta en comiin y mejoras.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
~  Disenar y aplicar esquemas didacticos (lineas y formas de actuacién) de trabajo a situaciones que faciliten el desarrollo sensorial.
- Describir acciones que favorezcan el desarrollo sensorial.
~  Describir las cualidades y caracteristicas de los recursos que potencian el desarrollo sensorial.
~  Recopilar y programar talleres, actividades y juegos para el desarrollo sensorial.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD: _
~  Aquellas que sean necesarias para la correcta utilizacion de los diversos materiales que se vana utilizar.

BIBLIOGRAFIA:

- BarTOLOME, R.; GorRiz, N.; Pascuat, C. F. y Gakcia, M. M., Educador infantil, Editorial Interamericana de Espaia, Mc Graw-Hill,
Madrid. 1993.

- GaRralGorDOBIL, M., El juego, Editorial Seco Olea.

- GmEo, J. R; Rico, M. y VICENTE, ]., La educacion de los sentidos, Editorial Santillana, Madrid. 1986.

- Perez, E., Guia documental y de recursos. Materiales Curriculares de Educacidn Infartil, Ministerio de Educacién y Ciencia, Madrid. 1992,

- Sover Fierrez, E., El despertar de los sentidos, Editorial Escuela Espanola, Madrid. 1986.
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DesarRrOLLO CURRICULAR DEL €icLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Actividad Complementaria4:  Analizar adaptaciones curriculares.

Tipo: descubrimiento Tiempo estimado: 2 horas Actividad: pequefio grupo Ubicacion: aula-taller de
y des. hab, cognitivas educacion infantil
OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Analizar informes y proyectos siguiendo unas pautas dadas.
~  Comprender la importancia de la diversidad y la integracién en la Educacién Infantil.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Pizarra.
- Fotocopias del esquema de trabajo.
- Copias de informes individuales de ninos/as con problemas sensoriales y proyectos de centros infantiles con adaptaciones curri-
culares a dichas dificultades sensoriales,

- Biblioteca de aula,
SECUENCIA/DESARROLLO

— Se deben facilitar a los equipos diversos informes personales de - Las actividades disenadas.
nifios/as con dificultades sensoriales y, a ser posible también, los - Otros aspectos modificados.
proyectos de centro, programas de ciclo o de grupo en los que se - Adecuacion entre la problematica presentada y sus posibles
recojan las adaptaciones curriculares que se hacen para atender a soluciones.
dichos nifios/as, - Aportaciones del grupo para mejorar lo planificado.

- Los equipos deben analizar estos documentos basindose en las | — En caso de no poder conseguirse los informes individuales y los
siguientes premisas: proyectos de los centros donde se encuentran para establecer la
- Los aspectos objeto de adaptaciones. relacion entre ellos, puede valer cualquiera de los documentos
- Las razones por las que se llevan a cabo, para poder analizarlos,
- El papel de los téenicos. — Puesta en comtn para comenlar lo analizado, completar infor-
- Los recursos empleados, maciones, aclarar dudas, etc,

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

~  Debe presentar y motivar la actividad.

- Debe facilitar todos los materiales documentales para poder realizar el analisis.

- Debe facilitar el esquema de trabajo de la actividad desde el que comenzar a trabajar,

- Ha de coordinar la puesta en comtin, dando turnos de palabra, recogiendo las intervenciones en la pizarra, relacionando los
comentarios con los conocimientos adquiridos de las personas, aclarando dudas o comentarios erréneos, conectando el trabajo
con la realidad infantil y con la Educacién Infantil, etc.

= Debe evaluar , tanto el anélisis, como la adecuacion del mismo a las premisas de trabajo, la participacién del alumnado y las inter-
venciones acertadas sobre la puesta en comiin.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
~  Distinguir las caracteristicas principales que definen las alteraciones sensoriales.
~  Analizar el papel del educador /ay establecer criterios de actuacion adecuados.
- Analizar diferentes programas de educacién sensorial identificando sus caracteristicas.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:
- Los informes personales y los proyectos de centros que se utilice, deben estar autorizados para poder trabajar con ellos. En nin-
gun caso se puede identificar a ninguna persona o centro.

BIBLIOGRATIA:

~  BartoLoms, R.; Gorriz, N.; Pascuat, C. F.y Garcia, M. M., Educador infantil, Editorial Interamericana de Espana, Mc Graw-Hill,
Madrid. 1993,

- GiMeNO ], Ry Rico, M. y VICENTE, |., La educacidn de los sentidos, Editorial Santillana, Madrid. 1986.

—  SOLER FIERREZ, E., EI despertar de los sentidos, Editorial Escuela Espariola, Madrid. 1986.
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INTRODUCCION

1. INTRODUCCION

El Modulo 6 del presente Ciclo formativo denominado Desarrollo socioafectivo e intervencion con las familias
hace referencia a un aspecto de suma importancia en la vida del nifo/a por las multiples conexiones que la esfera
afectiva tiene con los restantes procesos. La respuesta afectiva se vincula con todas las situaciones humanas: con las
relaciones interpersonales, con los aspectos derivados del desarrollo sexual, con los rasgos de la personalidad, con
los procesos cognitivos, con la adquisicion del lenguaje v en definitiva con todas las manifestaciones conductuales.

Por estas razones se hace imprescindible que el curriculo del Ciclo formativo de Educacion Infantil dedique
uno de los Modulos a trabajar estos aspectos.

El objetivo principal de este Modulo se centra en el analisis de los procesos del desarrollo emocional, social,
moral y sexual, con la finalidad de proporcionar tanto conceptos basicos como fundamentalmente los procedimien-
tos de intervencion adecuados en relacion con los propios nifios/as. Por otra parte, trata de favorecer la participa-
cién y colaboracion de las familias en los centros, abordando de forma detallada las estrategias de actuacion que

debe llevar a cabo el educador en este aspecto.

Este Madulo tiene un cardcter transversal, lo cual quiere decir que abarca las tres unidades de competencia
de las que consta este Ciclo formativo:

1. Programar y evaludr los procesos educativos y de atencion a la infancia.

2. Preparar, desarrollar y evaluar las actividades destinadas al desarrollo de habitos de autonomia y a la
atencion a las necesidades basicas.

3. Preparar, desarrollar y evaluar proyectos educativos formales y no formales.

Aparecen dos contenidos organizadores relacionados con las capacidades terminales expresadas en el Real
Decreto. Lno tiene cardcter conceptual (comprender las caracteristicas del desarrollo socio-afectivo de los nifios/as
de 0 a 6 anos) y otro de cardcter procedimental (disefar y desarrollar programas de intervencion en colaboracion

con las familias). Este ultimo contenido viene, por tanto, a cubrir las tres unidades de competencia antes citadas.

De cada unidad de competencia se han seleccionado aquéllas realizaciones que se adeciian mas a este
Modulo y son:

—  UNIDAD DE COMPETENCIA 1

- Obtener informacién del nifio/a v de su entorno de modo que permita desarrollar el programa de
intervencion,

- Preparar, dirigir y evaluar las actividades dirigidas a la colaboracidn con las familias.
= UNIDAD DE COMPETENCIA 2:

- Actuar en situaciones de conflicto relacionadas con el desarrollo de las capacidades de autonomia y a
la realizacion de actividades de atencién de las necesidades basicas.
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—  UNIDAD DE COMPETENCIA 3:

- Realizar las actividades de educacion infantil a partir del programa establecido, atendiendo individual
y colectivamente a los ninos para el desarrollo de sus capacidades.

Una vez elegidos los contenidos organizadores del proceso de aprendizaje asi como su relacion con las uni-
dades de competencia y sus correspondientes realizaciones, se han estructurado los contenidos para obtener la rela-
cion secuenciada de las Unidades de Trabajo y finalmente se han definido los elementos curriculares que componen
el desarrollo de cada una de ellas.

2. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

2.1. TIPO Y ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR

Los contenidos organizadores deben comprender y aglutinar todas las capacidades terminales que se preten-
de que desarrolle el alumnado y que también se contemplan en los objetivos generales del Ciclo formativo. Se trata
de acciones que deben ejecutar con una gran interrelacién entre ellas, y cuyo aprendizaje debe orientarse hacia la
realizacion de diversos procedimientos que desarrollen en el alumno/a una serie de destrezas que le permitan su
incorporacion al mundo laboral.

Los nombres de los contenidos organizadores (que se deducen por integracion de las capacidades termina-
les) de este Mddulo son:

1. Comprension de las caracteristicas del desarrollo socioafectivo de los nifios/as de 0 a 6 anos.

2. Desarrollo y aplicacion de programas de intervencion en colaboracion con las familias .

El primer contenido organizador tiene una estructura basicamente conceptual y sirve de soporte general de
conocimientos al segundo, de estructura procedimental. El eje vertebrador de todo el proceso de ensenanza-aprendi-
zaje es, por lo tanto, este segundo contenido, puesto que no importa tanto la adquisicion de conocimientos (saberes)
como el que el alumnado desarrolle un conjunto de procedimientos (saber hacer) que requiere la competencia profe-
sional. Se puede decir que el peso del Médulo recae en un objetivo fundamental: desarrollar en el alumno/a proce-
dimientos y destrezas que le capaciten para actuar (a través de programas de intervencion ) en colaboracion con las
tamilias sobre los procesos del nifio/a.

2.2. ESTRUCTURAL DE LOS CONTENIDOS
EI Modulo se divide en 3 Bloques. Dos de ellos coinciden con los contenidos organizadores.
Brooue 1 Consta de la U.T.1. en donde se pretende ofrecer una introduccion al desarrollo socio-afectivo y

una vision general del Madulo.
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BLOQUE 2

BLOQUE 3

ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

Consta de cinco Unidades de Trabajo (de la U.T.2. a la U.T.6.). En ellas se aborda el estudio de
los procesos afectivos, sociales, morales y sexuales, asi como los trastornos v problemas deriva-
dos de situaciones anormales o precarias de esos procesos.

Consta de dos grandes Unidades de Trabajo (U.T.7. y U.T.8.). Una vez conocidos los procesos
socio-afectivos del nifo/a de 0 a 6 afios se trata de ver como el educador/a y la familia disefian
y llevan a cabo en colaboracion, programas de intervencion tanto en los conflictos normales que
surjan en el transcurso de los procesos como en los trastornos y problemas més complejos.
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BLoQUuE 1 ‘>| Introduccion al desarrollo afectivo

Y

|

'rocesos

Y

Afectivo »  Social g

I ]

BLOQUE 2

Y

L R o T B T o ST ¥ R - T B )

Moral

Disefio v desarrollo de programas de intervencion
en colaboracion con las familias

//\

Intervencion Intervencion
educador/a familia

A A A
+—> Recogida de informacion <—+

BLOQUES —

R Transmision de informacion
—————p Programa de intervencion - ER—
Sobre Sobre problemas
procesos Trastornos

Figura 1: Esquema conceptual del Modulo
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UT.L

UT2 UT3 N
/\ | U.Té.

U.T4. U.T.35.
U.T.7.
U.T.8.

Figura 2: Secuencia de Unidades de Trabajo

3. PROGRAMACION

3.1. RELACION SECUENCIAL DE LAS UNIDADES DE TRABAJO

La ordenacion de las Unidades de Trabajo se resume de la siguiente manera:
UTL  Introduccion al desarrollo socioafectivo del niio (5 h.).

U.T2.  Desarrollo afectivo del nifio fa de 0-6 artos (15 h.).

U.T.3. Desarrollo social del nitio fa de 0-6 arios (17 h.).

U.T4.  Desarrollo moral (10 h.).

U.T5.  Desarrollo sexual (10 h.).

U.T.6. Problemas y trastornos de la conducta en la infancia (8 h.).
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U.T7.  Intervencion del educadorfa en el disefto y desarrollo de programas de intervencion (30 hu).
U.T8.  Intervencion de la familia en el diserio y desarrollo de programas de intervencion (30 h.).,
El tiempo total asignado al Modulo es de 125 horas.

El nimero de horas asignado a cada Unidad de Trabajo es el minimo para obtener las capacidades termina-
les, siendo aconsejable complementarlo con trabajo personal de los alumnos/as, fuera del aula, actividades comple-
mentarias y la formacion en centros de trabajo.

A continuacion se ofrece una breve descripcion de cada Unidad de Trabajo:

La U.T.1. pretende un acercamiento de los alumnos/as al Mddulo, ofreciéndoles una vision general de las
competencias profesionales que adquieren al cursar dicho Modulo. Asi mismo trata de explicar su sentido transver-
sal relaciondndolos con el resto de las unidades de competencia en las que se en encuentran implicados los restantes
Modulos del Ciclo formativo.

Esta vision general e introductoria se completa con el planteamiento y desarrollo de las grandes teorias expli-
cativas del desarrollo socioafectivo que van a estar presentes de forma mds pormenorizada en los Bloques 2 y 3.

Por tiltimo, se considera como objetivo de esta Unidad, el que los alumnos sean conscientes de la importan-
cia que tienen los procesos socioafectivos en el desarrollo de la personalidad infantil, asi como la necesidad de esta-
blecer relaciones de colaboracion.

La U.T.2. pretende que los alumnos/as conozcan la evolucion de los procesos afectivos en el nino/a, que
identifiquen las caracteristicas mds peculiares de la afectividad infantil asi como los conflictos mas frecuentes
que pueden presentarse. Aborda también las diferentes visiones que ofrecen las distintas teorias sobre el desa-
rrollo afectivo.

La U.T.3. pretende que los alumnos/as conozcan la evolucion social que se produce en el nifo/a desde el
nacimiento hasta los 6 afos. Se plantea también como objetivo el que reconozcan los conflictos mas significativos
que se dan en ese proceso de socializacion y que analicen los agentes que estdn influyendo en ese proceso

Las teorias explicativas de la evolucion social completan el desarrollo de esta Unidad.

La U.TA4. tiene por objetivo que los alumnos/as sepan interpretar de forma adecuada los comportamientos
que caracterizan los tipos de conducta moral que se presentan en el nino/a a lo largo de su desarrollo. Asi mismo,
pretende que se conciencien del valor educativo que tienen las reglas, normas y limites en la formacion de la perso-
nalidad infantil. La Unidad de Trabajo aborda también la vision que ofrecen las diferentes teorias acerca del desarro-
llo moral y como se puede actuar (métodos) para que el nifo/a consiga una conducta adaptada a los criterios mora-
les aceptados socialmente. Por altimo, es importante que los alumnos/as identifiquen cuales son los prejuicios, acti-
tudes, expectativas y en definitiva el curriculo oculto que subyacen a toda conducta.

La U.T.5. permite adquirir un conocimiento sobre las teorias que explican la evolucion sexual del nifio/a
v los procesos que intervienen en ese desarrollo. Pretende que el alumno/a sepa cuales son las conductas sexua-
les mds relevantes y propias de la infancia, los principales conflictos que se letdcn presentar y aborda el estu-
dio de la coeducacion como medio mads significativo para fomentar la igualdad de oportunidades entre ambos
SeX08,
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El objetivo de la U.T.6. es que el alumno/a identifique los sinfomas y sepa cuales son los factores de riesgo de
los trastornos y problemas que pueden surgir como consecuencia de la ruptura de comunicacion con el entorno, de
las dificultades de relacion con el grupo y de las situaciones de marginacion social.

La U.T.7. trata de que una vez que el alumno/a conozca los procesos socioafectivos implicados en la evolu-
cion del nino/a, aplique programas de actuacion concretos tanto en los procesos de evolucion como en los proble-
mas y trastornos que se puedan presentar. Se trata, por tanto, de que el alumno/a sepa qué tipo de intervencion
debe llevar a cabo y como puede hacerlo.

La U.T.8. pretende dotar al alumno/a de técnicas o estrategias que le permitan interactuar con los
padres/madres en los programas de intervencion, y que conozcan los criterios educativos asi como los requisitos
formales y actitudes que se deben presentar en cualquier técnica de colaboracion e intervencion con las familias. Asi
mismo, trata de reflejar el marco legal en el que se sittia la participacion de los padres/madres en la escuela.
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3.2. ELEMENTOS CURRICULARES DE CADA UNIDAD DE TRABAIO
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 1

(Tiempo estimado: 5 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

| Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

~ Anilisis de las capacidades terminales del Modulo que
determinan la competencia profesional.

~ Asociacion de las capacidades terminales con los conte-
nidos del Médulo.

- Asociacion de las capacidades terminales del Modulo
con las capacidades terminales de los 6 Modulos del
Ciclo formativo.

- Andlisis y reflexion sobre la influencia de los procesos
socioafectivos en el desarrollo de la personalidad infantil.

~ Anidlisis de la importancia que tiene para los primeros
anos de la vida infantil la colaboracion con la insistencia
familiar.

|~ Andlisis y valoracion de las grandes teorias explicativas
del desarrollo socioafectivo.

— Competencia profesional que se adquiere con el Modulo.
- El Médulo Desarrollo socioafectivo en intervencidn con las
familias y su relacién con el resto de los Modulos del

Ciclo formativo.

~ Importancia de los procesos socioafectivos en el desa-
rrollo de la personalidad infantil. Repercusiones.

~ Necesidad de colaboracion con la familia para asegurar
el adecuado desarrollo del nino/a.

~ Las grandes teorias explicativas del desarrollo socioafectivo.
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UNIpAD DE TRABAJO

Introduccién al desarrollo socioafectivo de los nifos/as

de 0 @ 6 anos

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Exposicion a través de transparencias de las capacida-
des terminales del Médulo 6 Desarrollo socioafectivo en
intervencion con las familias y del resto de los Modulos.
Explicacion posterior. (A.C.)

- Realizacion por grupos de un esquema de flechas en
donde se ponga de manifiesto la relacién de colabora-
cion entre las capacidades terminales del Modulo 6 y el
resto de los Médulos. (A.C.).

~ Debate sobre las repercusiones e influencia de los proce-
s0s socioafectivos en el desarrollo de la personalidad,
asi como la necesidad del establecimiento de pautas de
actuacion conjunta con la familia.

- Explicacion de las grandes teorias explicativas acerca
del desarrollo afectivosocial. Critica posterior.

~ Comentario de texto sobre la influencia de la afectivi-
dad-socializacion y la importancia de los primeros afos
en la personalidad futura.

— A través de cuadros o esquemas, relacionar las capaci-
dades terminales de este Modulo con el resto.

— Mediante prueba escrita, explicar las grandes teorias
explicativas del desarrollo socioafectivo .

— Describir la influencia y repercusiones de la afectividad
en la personalidad infantil.

- Por medio de un comentario de texto, argumentar el
por qué se considera importante, en los primeros anos
del nifo/a, el establecimiento de relaciones de colabora-
cion con las familias .
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 2

(Tiempo estimado: 15 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DzL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

‘ Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

| Identificacion de las distintas variables que influyen en
. el desarrollo afectivo.

‘— Identificacion de los principales rasgos-conductas que
caracterizan la afectividad infantil.

- Reconocimiento de las fases o periodos mds importan-
tes por los que pasa la afectividad del nifo/a.

'~ Identificacién de conductas que caracterizan el apego.
- Realizacion de comportamientos que manifiesten vincu-

los afectivos para el desarrollo de una personalidad
equilibrada.

- Identificacion de los conflictos méas habituales que se
presentan en el desarrollo afectivo.

- Andlisis y estudio de las principales teorias existentes
acerca del desarrollo afectivo.

- Descripcién y valoracion de la importancia de las actitu-
ninos/as.
- Identificacion y utilizacion de las fuentes de informa-

cion mas relevantes con respecto al desarrollo afectivo
de los nifos/as.
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des personales en la relacion del educador/a con los |

- Aspectos o variables que influyen en el desarrollo
afectivo:
- Necesidades y deseos.
- Maduracién y aprendizaje.
- Ambiente-contexto.
- Desarrollo cognitivo.

— Caracteristicas principales de la afectividad infantil.

— Teorias explicativas del desarrollo afectivo:
- Las relaciones objetales (Spitz).
- Teoria Bio-social (Wallon).
- Teoria Psico-sexual (Erikson).
- Teoria Psicoanalitica (Freud).

- Evolucién de la afectividad infantil de 0-6 anos.

- La formacién del apego:
- Definicion.
- Caracteristicas.
- Evolucién.
- Importancia y repercusiones en la personalidad.

- Conflictos habituales relacionados con los procesos
afectivos.

- Actitud del educador ante los procesos afectivos.




UnNipAD DE TRABAJO

Desarrollo socioafectivo

~ Resolucion de supuestos précticos a través de los que se

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacién

expliquen los principales rasgos que caracterizan la
afectividad infantil.

Realizacion de un mural en forma de cuadro de doble
entrada en donde se reflejen las principales teorfas
sobre el desarrollo afectivo a la vez que las concepcio-
nes sobre la evolucién afectiva que las caracterizan.

Debate sobre varios capitulos del libro de Bowlby para
analizar su teoria etologico-instintual referida a los vin- |
culos afectivos. (A.C.). '

Visualizacién de un video sobre las experiencias de
Harlow con los monos para comprobar el origen de los
vinculos afectivos. Posteriormente se deben extraer con-
clusiones. (A.C.).

Realizacion de observaciones a nifios/as de un afio 0 ano y
medio para analizar que comportamientos se manifiestan
ensus conductas de apego. Extraccion de conclusiones.

Realizacion de Ja observacion de nifios/as que hayan care-
cido en su ambiente familiar de los vinculos afectivos y
comprobacion de las conductas que manifiestan.
Extraccion de conclusiones. (A.C.).

Explicacion, ante supuestos précticos, sobre el tipo de
conflicto que se presenta en el nifio/a y cudles pueden
ser sus posibles causas.

Realizacion de una pequena dramatizacion o role playing
con un grupo de alumnos en donde se presenten actitu-
des positivas y negativas del educador/a con respecto al

desarrollo afectivo. Comentario posterior. (A.C.). |

Planteamiento de casos hipotéticos sobre situaciones |
afectivas en la evolucion del nino/a: situacién dada,
reaccion del nino/a y labor del educador/a.

Comentario de vifietas de Tonucci y Mafalda en donde
se reflejen aspectos afectivos. (A.C.).

Realizacion de un esquema sobre los principales hitos
del desarrollo afectivo.

Realizacion de un cuadernillo a modo de orientaciones
0 consejos sobre aspectos importantes de la personali-
dad (autonomia, autoconfianza, iniciativa, seguridad,
ete.) que estan influidos por el aspecto afectivo. (A.C.).

A través de una prueba escrita:

- Describir las distintas variables que influyen en el
desarrollo afectivo.

- Reconocer los principales rasgos emocionales que
caracterizan la afectividad infantil,

- Identificar los principales hitos del desarrollo afectivo
del nifio/a relacionéndolos con su desarrollo integral.

- Explicar las principales teorfas existentes sobre el
desarrollo afectivo.

- Identificar los distintos niveles de lazos afectivos
que caracterizan las conductas de vinculos seguros e
inseguros.

— A través de situaciones hipotéticas:

- Deducir, por las caracteristicas que presente la conduc-
ta de apego, las consecuencias para la personalidad
del nifio/a.

- Identificar y describir los principales conflictos que se
presentan en el desarrollo afectivo.

- Deducir las consecuencias que se derivan de esos con-
flictos para el desarrollo de la personalidad infantil.

- Describir las actitudes que debe poseer el educador en
relacién con el desarrollo afectivo adecuado del
nifo/a.

- Valorar el trabajo realizado durante las 15 horas de la

U.T. en donde el alumno/a debe:

- Extraer informacion sobre el desarrollo afectivo infan-
til a través de diversas fuentes (materiales curricula-
res, observacion, etc.).
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 3

(Tiempo estimado: 17 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

! - Andlisis y valoracion de las distintas teorias explicativas
sobre el desarrollo social.

— Deduccién de los contenidos y procedimientos basicos que
| integran los procesos implicados en el desarrollo social.

— Descripcion de los procesos que integran el desarrollo
social, asi como de sus contenidos.

— Identificacién y descripcion de los componentes de la
empatia en los nifios/as.

~ Reflexion y valoracion de la influencia de la empatia como
variable mediatizadora de los procesos interpersonales.

- Identificacién del mecanismo o mecanismos de aprendiza-
je que estan involucrados en los procesos de relacion social.

- Reconocimiento y valoracion de las aportaciones que
ejercen los agentes de socializacion en el desarrollo
socioafectivo del nifo/a.

- Descripcién de las fases mds importantes por las que
pasa el desarrollo social del nifio/a.

— Identificacion y descripcion de los conflictos mds habi-
| tuales que surgen en la relacion interpersonal con igua-
‘ les y adultos.

~ Anidlisis sobre qué es lo que supone el proceso de adap-
tacion para el nino/a.

- Reflexién sobre la importancia de los procesos de adap-
tacion para la personalidad del nifio/a.

- Planificacion del periodo de adaptacion.

~ Identificacion y descripcion de los conflictos mas fre-
cuentes que se presentan en todo proceso de adaptacion.

— Andlisis del papel que puede ejercer la familia y la insti-
tucién educativa en dichos procesos.

- Descripcion y valoracion de la importancia de la actitud
del educador en relacion al desarrollo social.

~ Identificacion y utilizacién de las fuentes de informacion
mds relevantes con respecto al desarrollo social del
nifio/a.

— Teorias explicativas del desarrollo social:
- Socializacién como proceso exterior (conformacion
social).
- Socializacién como resultado de pre-programacion
(recursos personales).
- El desarrollo social como interaccion.

~ Procesos implicados en el desarrollo social:
- Afectivos de socializacion.
- Cognitivos.
- Conductuales.
- De identidad personal.

— La empatia como proceso mediador del desarrollo social.

- Mecanismos de aprendizaje de la conducta social:
- Aprendizaje por reforzamiento.
- Preparacion y practica (aprendizaje estructurado).
- Imitacion.

~ Agentes de socializacién implicados en el desarrollo
social:
- Familia.
- Escuela.
- Grupo desiguales.
- Medios de comunicacion.

— Evolucion de la conducta social en el nifio/a de 0-6
anos.

~ El proceso de adaptacion en la escuela infantil y otras
instituciones.

— Conflictos mds habituales que surgen en la relacion
social.

— La actitud del educador.
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Desarrollo social

Actividades de ensenanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Explicacion y debate posterior (primero en pequenos
grupos y luego en gran grupo) sobre las distintas teorias
del desarrollo social. (A.C.).
= Lectura de documentos y libros sobre los procesos impli-
cados en el desarrollo social y resumen posterior. (A.C.).
~ Realizacién de asociaciones entre los contenidos que se
incluyen en los procesos de desarrollo social y los que
se trabajan en el curriculo de etapa. (A.C.).
- Indicacidn de algunas actividades encaminadas a favo-
recer la empatia.
= Resolucion de casos hipotéticos en donde se indique que
mecanismo de aprendizaje de la conducta social se pone de
manifiesto en esa situacion. Comentario posterior en clase.
~ Dramatizacion o role playing en donde se manifiestan los
argumentos que se utilizarian para convencer a unos
padres reticentes a enviar a sus hijos/as a una escuela
infantil. Comentario posterior sobre ventajas de la rela-
cién con iguales y la vida en la escuela. (A.C.).
Realizacion de un supuesto programa de consultas radio-
fénicas sobre estilos educacionales de la familia y sus pos-
teriores consecuencias en la personalidad infantil. (A.C.).
Observacion, mediante técnica sistematica, de nifios/as
de diferentes edades en un parque para comprobar
como se manifiesta su conducta social. Comentario pos-
terior en grupo.
Observacion de un programa de T.V. infantil intentando
hacer un anilisis de las caracteristicas de los modelos
que se ofrecen a los nifos/as. (A.C.).
Escrito sobre una serie de recomendaciones que como
educador infantil se daria a los padres/madres sobre el
uso de la T.V. en casa. (A.C.).
Realizacion de un mural en donde se reflejen los princi-
pales hitos del desarrollo social del nino/a.
Explicacién, ante supuestos précticos, sobre el tipo de
conflicto que se presenta en el nifio/a y cudles pueden
ser sus posibles causas.
~ Planificacion del periodo de adaptacion teniendo en
cuenta los aspectos y elementos que interactuan en él
(institucion, familia y nifios/as).
Resolucion de casos hipotéticos en donde se indique
cudl debe ser la actitud del educador/a ante las diferen-
tes conductas que presente el nifio/a en ese proceso de
adaptacion.

~ A través de una prueba escrita:
- Explicar las distintas teorfas existentes sobre el desa-
rrollo afectivo.
- Describir los procesos implicados en el desarrollo
social relaciondndolos con el curriculo de etapa.
- Explicar los componentes cognitivos y afectivos de la
empatia.
— Mediante un supuesto practico:
- Deducir, segtin casos, el mecanismo o mecanismos de
aprendizaje que se estan produciendo en los procesos
de interaccion social.

~ Por medio de una prueba escrita:
- Identificar la influencia que ejercen los agentes de
socializacion sobre la conducta del nifio/a.
- Identificar los principales hitos del desarrollo social
del nifio/a relacionandolos con su desarrollo integral.

~ Mediante un supuesto practico:
- Reconocer y describir los conflictos mas habituales
que se presentan en las relaciones interpersonales con
iguales y adultos.

— Valorar el trabajo realizado durante las 17 horas de la
U.T. en donde el alumno/a debe:
- Elaborar documentos, cuadros y esquemas referidos al
desarrollo social del nifio/a.

— A través de una prueba escrita:
- Explicar razonadamente las interrelaciones que se
pueden establecer entre familia, institucién educativa
y nifios/as y sus efectos en el periodo de adaptacion.
- Justificar de forma adecuada la importancia adjudica-
da al periodo de adaptacion.

— Valorar el trabajo realizado durante las 17 horas de la
U.T. en donde el alumno/a debe:
- Elaborar una planificacion del periodo de adaptacion.
- Mediante un supuesto practico:
- Describir las actitudes que debe poseer el educador en
relacién con el desarrollo social adecuado del nifio/a.

— Valorar el trabajo realizado durante la U.T. para :
- Extraer informacion sobre el desarrollo social infantil a
través de diversas fuentes (materiales curriculares,
observacion, etc.).
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 4

(Tiempo estimado: 10 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)
~ Andlisis de las distintas concepciones sobre el desarro-| |- Teorias sobre el desarrollo moral (concepciones):
llo moral en el nifio/a. - Cognitiva.
- Conductual.
- Identificacién y definicion de los diferentes comporta- - Psicoanalitica.
mientos que caracterizan la moral heterénoma y auté- - Sociobioldgica.
noma en el nifio/a.
- Los distintos tipos de moral en el nifio/a y sus caracte-
- Andlisis y valoracién de los diferentes procedimientos risticas segtin Piaget y Kolhberg.
existentes en el aprendizaje de conductas morales.
- Métodos de aprendizaje de los criterios morales segiin

|~ Reflexion sobre el valor de las reglas y normas en la las diferentes teorfas:
educacion moral. - El manejo de contingencias.
- Las sanciones expiatorias y por reciprocidad.
- Identificacién de los aspectos latentes que se dan en las - La identificaci6n.
conductas morales.

~ Valor de las reglas y las normas en la educacion moral.
— Estudio de las condiciones necesarias que se requieren Condiciones necesarias para poner limites.

para poner limites.
- Elementos que subyacen en torno a la conducta moral:

- Valores.

- Actitudes y expectativas.

- Experiencias personales.

- Prejuicios.

- Curriculo oculto.
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Desarrollo moral

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- Explicacién de las distintas teorfas sobre el desarrollo
moral a través de transparencias.

- Resolucion de supuestos précticos sobre las manifesta-
ciones de la moral autbnoma y heterénoma.

- Elaboracién de una encuesta grabada en magnetdfono a
nifos de 4 a 6 afos, para la comprobacion de los tipos
de moral. (A.C).

- Realizacién de un folleto (dirigido a padres) en donde
se expongan y analicen las diferentes formas de ense-
nanza de la conducta moral.

- Debate sobre valores, actitudes, prejuicios, falsas expec-
tativas v curriculo oculto que subyacen a las conductas
morales.

- Comentario de un video sobre la importancia de los
limites y normas para la conducta del nifo/a. (A.C.).

~ Realizacion de un esquema-resumen sobre la moral
auténoma y heteronoma, incluyendo los métodos de

ensefianza-aprendizaje idoneos que favorezcan el paso

de la autonomia a la heteronomia moral.

- A través de una prueba escrita:
- Explicar las distintas concepciones acerca del desarro-
llo moral.
- Definir los dos tipos de moral en el nifio/a, asi como
los distintos comportamientos que la caracterizan.

- Mediante un supuesto practico:

- Interpretar, de forma adecuada, las diferentes actua-
ciones del nifio/a segtin la evolucién de la conducta
moral.

- Deducir, segtin casos, el tipo de método de ensefianza-
aprendizaje que se esta llevando a cabo en el proceso
de conducta moral.

- Reconocer los elementos que subyacen en las conduc-
tas socio-morales.

- Interpretar las posibles causas que pueden ser la base
de las conductas amorales (falta de normas, limites,
malos aprendizajes, etc.).

— Valorar el trabajo realizado durante las 10 horas de la
U.T. en donde el alumno/a debe:
- Realizar grabaciones y elaborar documentos sobre el
tema.
- Elaborar esquema-resumen sobre el tema (Unidad de
Trabajo).
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 5

(Tiempo estimado: 10 horas)

DesarRrROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

- Andlisis de las diferencias entre la sexualidad infantil y
la adulta.

— Identificacién de las fases mas importantes por las que
pasa la conducta sexual infantil.

~ Identificacion de las conductas sexuales infantiles pro-
pias de este periodo.

- Andlisis de los procesos mediadores implicados en la
sexualidad infantil.

= Reconocer y valorar criticamente los estereotipos exis-
tentes acerca de los roles sexuales.

~ Identificar y describir los procesos de aprendizaje social
implicados en la tipificacion sexual.

- Andlisis y valoracién de las teorias que explican la
sexualidad infantil.

- Deducir qué tipo de contenidos se pueden trabajar en la
educacion infantil a partir de los objetivos analizados.

- Andlisis y valoracion critica de aquellos elementos y
comportamientos existentes en la escuela, familia y otros
ambitos que puedan reflejar actitudes discriminatorias.

— Reflexion sobre la actitud del educador ante las conduc-
tas sexuales infantiles.

~ Identificacién y utilizacién de las fuentes de informa-
cién mas relevantes con respecto a la sexualidad infantil.

- La sexualidad infantil y la adulta.
— Evolucion de la sexualidad infantil (0-6 afios).

— Procesos mediadores de la sexualidad infantil:
- La vinculacion afectiva.
- La identificacién sexual.
- La tipificacion sexual. El rol de género.
- Los estereotipos sexuales.
- Los procesos de aprendizaje social. Los modelos.

— Teorias explicativas sobre la sexualidad infantil.

~ La educacion sexual en la etapa infantil:
- Objetivos generales de la educacién sexual.
- La coeducacion.
- La actitud del educador.
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Desarrollo sexual

Actividades de ensenanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Debate sobre las diferencias existentes entre sexualidad
infantil y adulta.

- Esquema-resumen sobre las fases de la sexualidad
infantil.

- Comentario de las vifetas de Tonucci en donde se haga
referencia a las conductas sexuales infantiles, asi como a
las preguntas e intereses de los nifos/as sobre el sexo.

- Realizacion de observaciones basadas en la propia expe-

riencia de los alumnos/as sobre los estereotipos sexua-
les existentes. Comentario posterior.

~ Realizacion de observaciones sobre modelos reales,
intermediarios, simbdlicos y ejemplares que mediatizan
los aprendizajes del rol sexual. Una vez anotadas, reali-
zacion del andlisis y comentario

~ Realizacion de un mural en donde se reflejen las teorias
existentes sobre la sexualidad infantil.

|~ Realizacién de un trabajo de investigacion sobre el com-

portamiento del educador/a en el aula con respecto al

afirmaciones, juicios, expectativas y actitudes diferen-
ciadas. Elaboracion de una escala de estimacion. (A.C.).

- Realizacién de un trabajo de investigacion para analizar
el uso sexista del lenguaje. Comentario posterior. (A.C.).

'~ Andlisis de libros, cuentos y juguetes infantiles para
observar el mensaje que transmiten. (A.C.).

- Andlisis de la vida cotidiana de las familias y anotacion
de los estereotipos sexistas que se producen. Comentario
posterior. (A.C.).

- Andlisis de los mensajes transmitidos por los medios de
comunicacion. Anotacion y comentario posterior. (A.C.).

|~ A través de una prueba escrita:

- Explicar las diferencias existentes entre sexualidad
infantil y adulta.

- Describir las caracteristicas que definen la conducta
sexual infantil.

- Definir los conceptos implicados en los procesos
mediadores de la sexualidad infantil.

- Explicar las distintas concepciones existentes sobre la
sexualidad infantil.

- Describir cual debe ser la adecuada actitud del educa-
dor ante las conductas sexuales infantiles.

- Relacionar los objetivos de la educacion sexual infantil
con algunos de los objetivos de area de curriculo de
educacion infantil.

- A través de trabajos individuales o grupales:

- Elaborar un documento sobre los diferentes modelos
que influyen en los aprendizajes del rol sexual,

- Elaborar diferentes escalas de estimacion para com-
probar que aspectos, comportamientos y actitudes
estan influyendo en el trato diferencial del sexo.
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UNIDAD DE TRABAJO N.2® 6

(Tiempo estimado: 8 horas)

DEeSARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

- Anidlisis de las notas especificas que pueden incluirse en
el comportamiento adaptado-inadaptado.

- Andlisis y valoracion de las diferentes perspectivas que
existen sobre la consideracion de los problemas y tras-
tornos de conducta en la infancia.

- Identificacion de los factores que inciden en problemas
|y trastornos de conducta.

'~ Reconocimiento de los términos bésicos implicados en
cualquier tipo de problema y trastorno de conducta.

— Identificacion de los factores de riesgo en los problemas
de ruptura de comunicacién con el entorno, la relacion
con el grupo y las situaciones de marginacion.

— Identificacion de los sintomas que presentan nifos/as
con problemas de comunicacion con el entorno, dificul-
tades de relacién con el grupo y situaciones de margina-
cion.

- Concepto de adaptacion e inadaptacion.

- Diferentes maneras de considerar los problemas y tras-
tornos de conducta en la infancia:
- Modelo de consecuencia social.
- Modelo familiar o de sistemas.

- Modelo sociocultural. ‘
- Modelo humanista.

|~ Factores que inciden en los problemas y trastornos de
| conducta:

- Intrapersonales.

- Socioambientales e interpersonales.
|
|- Terminologia basica implicada en los problemas y tras-
. tornos de conducta.

- La ruptura de comunicacion con el entorno:
- Etiologia.
- Sintomatologia de los distintos casos.

- Dificultades de relacion con el grupo:
- Etiologia.
- Sintomatologia de los distintos casos.

~ Situaciones de marginacion:
- Etiologia.
- Sintomatologia de los distintos casos.




UNIDAD DE TRABAJO

Problemas y trastornos de la conducta en la infancia

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Debate sobre los términos adaptacién-inadaptacién.
(AC).

~ Mesa redonda en donde se presenten los diversos
modelos sobre la consideracion de problemas y trastor-
nos. (A.C.).

~ Presentacion de videos sobre situaciones de marginacion
y problemas de conducta. Comentario posterior. (A.C.).

~ Presentacion de informes elaborados por el E.A.T. en
donde se interpreten de forma adecuada los términos
que figuran en dicho informe.

- Fstudio de casos reales o hipotéticos en donde se deter-
mine la etiologia del problema y la sintomatologia que
presentan los nifos/as.

~ Cuadros sinépticos sobre los factores de riesgo y las
caracteristicas que presentan los niflos/as con proble-
mas de conducta.

~ Elaboracién de una revista dirigida a padres en donde
se hable de los factores intrapersonales e interpersona-
les que inciden en los problemas y trastornos de con-
ducta. (A.C)).

- Visita a un centro de acoglda Comentario poslenor en
clase a la recogida de informacion. (A.C.).

- Listado de organismos e instituciones competentes
encargados de atender problemas y trastornos de con-
ducta en la infancia. (A.C.).

— A través de un ejercicio escrito:

- Identificar las notas especificas que pueden incluirse
en el comportamiento adaptado-inadaptado.

- Explicar los distintos modelos existentes sobre la con-
sideracién de problemas y trastornos.

- Identificar los factores intrapersonales e interpersona-
les que inciden en los trastornos de conducta.

- Definir de forma adecuada la terminologia incluida en
los problemas y trastornos de conducta.

- Reconocer los principales factores de riesgo relaciona-
dos con los problemas y trastornos de conducta.

- Identificar los sintomas que presentan los ninos/as
con problemas de comunicacién y relacion.

— Valorar el trabajo realizado en la U.T. en donde el alum-
no/a debe:
- Elaborar esquemas y cuadros sindpticos relacionados
con la etiologfa y sintomatologia de los problemas
conductuales.
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UNIDAD DE TRABAJO N.°®

(Tiempo estimado: 30 horas)

7

DEsARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

— Explicacién del modelo educativo que debe seguir el
educador en el desarrollo socioafectivo.

— Seleccion de indicadores de acuerdo con los distintos
ambitos del desarrollo socioafectivo.

~ Aplicacién de técnicas de observacion directa para reco-

ger informacién sobre el desarrollo socioafectivo.

— Interpretacion adecuada de los resultados obtenidos a
través de las diferentes técnicas de observacion.

— Identificacion de aspectos sobre los que incidir en el
ambito afectivo.

- Aplicacién de técnicas de intervencion analitica para
potenciar o resolver aspectos afectivos.

~ Identificacion y explicacion de aspectos sobre los que
incidir en el dambito social.

- Andlisis de los distintos métodos que se presentan para
ensenar habilidades sociales.

- Aplicacion de técnicas de intervencion analitica o de
entrenamiento en habilidades sociales para potenciar o
resolver aspectos sociales.

— Identificacion de aspectos sobre los que incidir en el
ambito moral.

- Aplicacion de técnicas de intervencion cognitiva o
conductual.

— Identificacion y explicacion de aspectos sobre lo que
incidir en el dmbito sexual.

- Aplicacion de estrategias coeducativas para evitar la
discriminacion sexual.

~ Aplicacion de estrategias de intervencion individual y
grupal para el desarrollo socioafectivo mediante:

— Pilares basicos sobre los que debe sustentarse la labor
del educador.

~ La observacion sistemdtica como técnica de recogida de
informacion:
- Aspectos que se deben observar en los procesos socio-
afectivos.

- El programa de intervencién en el ambito afectivo:
- Aspectos en los que incidir.
- La intervencion analitica.

~ El programa de intervencion en el ambito social:
- Aspectos en los que incidir.
- El entrenamiento en habilidades sociales.

— El programa de intervencion en el ambito moral:
- Aspectos en los que incidir.
- La intervencion conductual-cognitiva.

~ El programa de intervencion en el ambito sexual:
- Aspectos en los que incidir.
- Estrategias coeducativas.

— El programa de intervencion sobre problemas y trastornos:
- La prevencion primaria y secundaria.
- Las adaptaciones significativas y no significativas.

— El juego como recurso para la deteccién y resolucion de
problemas.
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La actuacion del educador/a en el desarrollo socioafectivo

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Comentario de texto sobre la labor del educador par-
tiendo de dos modelos opuestos con respecto a la con-
cepcion pedagogica. (A.C.). '
|
- Realizacién de una lista de control 0 una escala de estima-
cién sobre los ambitos socioafectivos indicando las cate- |
gorias o indicadores que deben figurar. Interpretacién
posterior de resultados. I

- Resolucidn de situaciones hipotéticas en donde se indique: |
- Sobre qué aspectos del dmbito afectivo se va a actuar.
- Modo de actuacién del educador desde el punto de
vista analitico.

- Comentario de un video referido al ambito social en
donde se indique:
- Aspectos sobre los que se va a incidir.
- Actividades para promover el desarrollo social.
- Labor del educador.

~ Resolucién de casos hipotéticos con respecto a las habi-
lidades sociales en donde se indique: '

- La habilidad social que se quiere promover (compartir,
pedir permiso, asertividad, didlogo, etc.).

- Técnica que se va a emplear para lograrlo (instrucciones,
imitacion, ensayo-practica, informacién por feed-back o
reforzamiento social).

- Actividades que ponen en prictica la técnica.

~ Resolucion de situaciones supuestas sobre aspectos de la
educacién moral (normas de convivencia, respecto a la diver-
sidad, resolucion de conflictos, etc.) en donde se indique:
- En qué contenido se va a actuar y por qué.
- Cémo se va a ayudar al nifio/a a formar los criterios
morales y las normas de convivencia (técnicas y métodos).

-~ Lectura de los textos de C. Kamii y J. Piaget sobre la
autonomia moral e intelectual. Comentario posterior en
donde se indique (A.C.):

- El valor de las normas.
- Bl papel de los premios y castigos desde el punto de
vista cognitivo y conductual.

— A través de una prueba escrita:
- Explicar el modelo educativo sobre el que debe susten-
tarse la labor del educador.
- Discriminar los distintos tipos de intervencion que puede
llevar a cabo el educador segtin casos y situaciones.
- Identificar las necesidades de colectivos con dificulta-
des especiales para realizar adaptaciones.

- Mediante un supuesto préctico:

- Seleccionar adecuadamente los indicadores o categorias
sobre los que debe basarse la observacion en los dmbi-
tos socioafectivos.

- Interpretar adecuadamente los comportamientos
socioafectivos del nifio/a.

- Reconocer los aspectos sobre los que se puede incidir
en los dmbitos del desarrollo socioafectivo.

- Aplicar estrategias de intervencién individual y gru-
pal para el desarrollo de aspectos socioafectivos.

- Aplicar los elementos de la programacion sobre unida-
des diddcticas o proyectos en el ambito socioafectivo.

- Elaborar actividades lidicas destinadas a desarrollar
aspectos socioafectivos. :
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 7 (Cont.)

(Tiempo estimado: 30 horas)

Procedimientos (contenido organizador) Conceptos (contenido soporte)

- Creacién de situaciones de ensefanza-aprendizaje.
\ - Distribucion de materiales.

. - Observacién y recogida de informacion.

- Intervencion.

~ Aplicacién de los elementos de la programacion para
desarrollar proyectos de caracter socioafectivo.

- Identificacion de las necesidades de colectivos con difi-
cultades especiales indicando:
- Tipo de prevencién.
- Tipo de adaptacion.

- Elaboracién de actividades lidicas destinadas a poten-
ciar los aspectos socioafectivos. I
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La actuaciéon del educador/a en el desarrollo socioafectivo

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion

- Diseno de estrategias coeducativas para favorecer la
~ igualdad de nifios/as indicando la actividad que se va a
llevar a cabo.

- Realizacién por grupos de una programacion sobre

algunos de los contenidos de la educacién sexual (nues-
! tro cuerpo, nuestro origen, nuestras relaciones, etc.) en
. donde se incluyan todos los elementos de la programa-
cion y las estrategias coeducativas que estan presentes.
(A.C). |

-~ Resolucion de casos hipotéticos sobre videos en los que |
se reflejen situaciones de marginacion, de ruptura
comunicativa o problemas de relacion grupal, en donde
se especifique:

- Tipo de adaptacion que se va a llevar a cabo.

- Objetivos.

- Contenidos que se van a trabajar.

- Criterios metodologicos. - ]
| - Actividades. '

- Evaluacion.

promover el desarrollo socioafectivo en cualquiera de
los cuatro &mbitos, Fundamentacion psicoldgica y peda-
gogicamente del por qué se ha elegido. (A.C.).

|
‘— Elaboracion de un fichero de juegos (por grupos) para

- Lectura de experiencias de integracion en la revista
| Cuadernos de Pedagogia. Comentario posterior. (A.C.).

|

|
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UNIDAD DE TRABAJO N.® 8

(Tiempo estimado: 30 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenido organizador) |

Conceptos (contenido soporte)

~ Estudio del marco legal en el que se sitiia el derecho de
las familias a intervenir y colaborar en los centros.

- Analisis y reflexion sobre las expectativas del educador
/a con respecto a la colaboracién de la familia.

\— Deduccion de los criterios y consideraciones educativas
generales que hay que tener en cuenta a la hora de
intercambiar informacién con las familias.

— Disefio y aplicacion de la técnica de entrevista teniendo
en cuenta:
- Objetivos que se persiguen.
- Requisitos formales necesarios.
- Aspectos précticos que hay que considerar.
- Actitudes del educador durante la entrevista.

~ Elaboracion de distintos tipos de entrevista.

~ Elaboracion de distintos tipos de cuestionario dirigidos
a las familias seleccionando los indicadores adecuados.

Reflexién sobre la importancia de los contactos informa-
les con las familias, analizando el tipo de informacién
que se debe dar en dichas situaciones.

~ Aplicacién de técnicas de transmision de informacion
con las familias (notas informativas, carteles, folletos,
etc.) teniendo en cuenta los requisitos educativos que
debe poseer.

— Planificacion de distintos tipos de reuniones teniendo
en cuenta:
- Requisitos formales y educativos.
- Temas que se van a tratar.

— Seleccion de técnicas de dinamizacion de grupos més
adecuada para llevar a cabo en las reuniones con las
familias.

~ Elaboracién de informes teniendo en cuenta los criterios
educativos.

!— Marco legal en el que se sittia la colaboracion de las
familias en los centros.

— Expectativas del educador con respecto a la colabora-
cion de los padres/madres.

- Consideraciones educativas que hay que tener en cuen-
ta en el intercambio de colaboracién con las familias.

— Técnicas o estrategias para la recogida de informacion:
- a) La entrevista:
- Requisitos formales.
- Actitudes durante la entrevista.
- Tipos.
- b) Los cuestionarios:
- Importancia.
- Requisitos formales.
- Contenidos.
- ¢) Contactos informales:
- Importancia.
- Consideraciones educativas.

~ Técnicas o estrategias para la transmision de informacion:
[ - a) Notas informativas.
- b) Informacién escrita. Modalidades.
- ¢) Reuniones:
- Consideraciones practicas.
- Tipos de reuniones.
- Técnicas de dinamizacién de grupos.
- d) Informes:
- Importancia.
| - Consideraciones educativas.

- La intervencién de la familia:
- La implicacion sistemdtica en tareas de apoyo y talleres,
- La implicacién esporidica en el periodo de adapta-
cion, en proyectos conjuntos, en la presentacion de
actividades y profesiones y en actividades extraescola-
res-fiestas.

— La evaluacion de la colaboracion e intervencién de las
familias.
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La colaboracion con la familia

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion
~ Explicacion a través de transparencias del marco legalenel | |- A través de supuestos précticos:
que se sitia la colaboracion y participacion familiar. (A.C.). - Identificar los criterios educativos, requisitos formales
y actitudes que se deben presentar en cualquier técni-
~ Debate acerca de lo que se debe 0 no se debe esperar de ca de colaboracién e intervencién con las familias.
la colaboracion con las familias. (A.C.). - Elaborar técnicas de dinamizacion con las familias con
el fin de que la comunicacién y participacion sea mas

- Colaboracién o rol playing con un pequeiio grupo de
| alumnos/as sobre el intercambio de informacién con las
familias, Andlisis sobre si se han tenido en cuenta los cri-
terios educativos adecuados (qué, como y cudndo). (A.C.).

efectiva.

- Disefiar estrategias de intervencion con las familias.

- Elaborar técnicas e instrumentos de evaluacién que
permitan valorar el grado y nivel de participacion

- . familiar.
~ Realizacion en el cuaderno de clase del diseno de distin- |

tos tipos de entrevista incluyendo indicadores y pre-|

B Mo e 3 ~ Valorar el trabajo realizado a lo largo de la U.T. en
5 5€ .

donde el alumno debe:
- Elaborar cuadros y esquemas sobre las técnicas y

~ Representacion de un tipo de entrevista. El resto de la _ ; i,
estrategias de intervencion con los padres/madres.

clase debe analizarla teniendo en cuenta objetivos,
requisitos formales, aspectos précticos y actitud del
educador. (A.C)).

~ Confeccion de un cuestionario dirigido a las familias |
referido a la evolucién general del nifios/as hasta el
momento, su historia educativa y las caracteristicas | |
actuales del nifio/a y entorno familiar.

~ Resolucion de una situacion hipotética sobre los contac-|
tos informales que se realizan con padres/madres en
donde se especifique como se actuaria con los
padres/madres en las llegadas al centro y en las salidas.
Lectura en gran grupo y posterior comentario. '

~ Confeccion, por grupos, de carteles sobre distintos tipos
de contenido (ments de la semana, reuniones, fiestas,
etc.). Realizacion de folletos destinados a la familia
sobre normas del centro y aspectos organizativos.
Andlisis y comentario posterior del grupo sobre el cum-|
plimiento de los requisitos educativos. (A.C.).

- Praparacién, en dos grandes grupos, de dos tipos de
reuniones, (reunién general de padres/madres y reu-
nién por grupos). Representacién posterior y comenta-
rio en gran grupo sobre requisitos formales y educati- |
vos y eleccién de la téenica de dinamizacion adecuada.
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‘UNIDAD DE TRABAJO N.° 8

(Tiempo estimado: 30 horas)

(Cont.)

DesarRrROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

| o st ; i
‘ Procedimientos (contenido organizador)

Conceptos (contenido soporte)

| Al

— Planificacién de la actuacion concreta con padres/madres
en tareas de apoyo y en talleres.

~ Planificacién de la intervencion de los padres/madres
en el periodo de adaptacion para asegurar que ésta se
cumpla.

— Aplicacién de los criterios que hay que tener en cuenta
referentes a la participacion de los padres en la presen-
tacion de actividades y profesiones.

— Planificacién de la intervencion de las familias en activi-
dades extraescolares y fiestas.

~ Planificacion de la intervencion de las familias en pro-
yectos conjuntos sobre los diferentes dmbitos del
desarrollo.

~ Seleccion de indicadores que permitan evaluar estrate- |
gias de recogida y transmisién de informacion, asi como
los programas de intervencién con los padres/madres.
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La colaboracién con la familia

Actividades de ensefianza-aprendizaje - Criterios de evaluacion

- Presentacion de informes mal elaborados para que a
partir de ahi se efectiien las criticas oportunas y se con-
feccione un informe con los debidos criterios educativos.

I - Resolucion de una situacién hipotética sobre la implica-

| cién de los padres/madres en tareas de apoyo y talleres.

| Deduccion de cémo planificarian esa situacion y que
aspectos analizarian con los padres/madres previo y
posterior a las actividades.

~ Realizacién de una dramatizacién o rol playing en la
que se vea cOmo se actuaria con los padres/madres
cuando éstos intervienen en la presentacion de activida-
des o profesiones. (A.C.).

~ Realizacion de una planificacion de actividades extraes-
colares v fiestas con la familia. Cada grupo de alumnos
/as debe comentar los criterios seguidos. (A.C.).

~ Realizacion de programas de intervencién con las fami-
lias sobre determinados aspectos relacionados con nece-
sidades psicolégicas y otros ambitos de desarrollo.

- Lecturas individuales sobre experiencias de participa-
| cién o intervencién realizadas con las familias para la
posterior extraccion de conclusiones sobre dichas expe-
riencias. (A.C.).

~ Realizacion de un cuadro sindptico sobre técnicas de |
recogicla y transmision de informacién con las familias,
asi como los tipos de intervencién sefialando los princi-
pales criterios educativos que deben estar presentes.
(A.C).

~ Establecimiento de indicadores que puedan facilitar la
evaluacion de las técnicas y estrategias de colaboracion
con las familias anteriormente mencionadas. (A.C.).
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EJEMPLIFICACION

5. EJEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA U.T.4.:

EL DESARROLLO MORAL

ACTIVIDADN® 1;

Las distintas teorias sobre el desarrollo moral..

Tipo: introduccion y
expositiva

Tiempo estimado: 2 horas

Ubicacion: fuera del aula,
aula (espacio de estudio)

Actividad: individual
y gran grupo

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
- Comprender las distintas teorias del desarrollo moral.
- Analizar las diferentes concepciones del desarrollo moral.

- Proyector de transperencias.
- Biblioteca del aula.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

- Realizacion de preguntas iniciales sobre las teorias explicativas
del desarrollo (psicoandlisis, conductismo y cognitivismo) para
comprobar ideas previas.

- Exposicion teorica, soportada en proyector de transparencias, de
las ideas que sobre el desarrollo moral defienden cada una de las
teorias.

- Indicacién de materiales didacticos (biblioteca de aula) en donde
puedan ampliar informacidn referida a la relacion del desarrollo
moral con el social, afectivo y cognitivo.

~ Realizaci6n de preguntas finales sobre las teorias del desarrollo
moral para comprobar la asimilacion de la informacion.

ALUMNOS/AS:

~ Identificacion de las ideas principales que definen cada teorfa.

- Recogida en el cuaderno de clase: Qué s¢ sobre el fema,

- Reflejar en el cuaderno de clase el desarrollo de la exposicién.

~ Selecciom, interpretacion y organizacion de la informacion apor-
tada por los libros de la biblioteca de aula sobre el desarrollo
moral.

— Incluir la ampliacion de la informacion en el cuaderno de clase.

— Respuesta a las preguntas del profesor/a para establecer una
confrontacion entre las ideas iniciales y las finales acerca del
desarrollo moral segiin teorfas.

— Recogida en el cuaderno de clase: Qué ha aprendido sobre el

tema.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
—  Transmite el conocimiento de forma significativa.

- Dinamiza el proceso realizando preguntas motivadoras, remitiendo a la lectura y andlisis de textos, orientando en la bisqueda de
informacion, realizando el seguimiento de esa btisqueda y facilitando la comprensién de conceptos.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
~  Resolver el siguiente cuestionario:

- Participacion e intervencion en las preguntas.

;Cuiles son las ideas principales que definen la teorfa cognitiva, conductual y psicoanalitica sobre el desarrollo moral?
- ;Qué relacién existe entre el desarrollo moral y el desarrollo socio-afectivo?
- ;Qué relacion existe entre el desarrollo moral y el desarrollo cognitivo?

- Manejo de la informacién a través de materiales curriculares.

BIBLIOGRAFIA:
- Parania, D, Psicologfa, Editorial Me GrawHill, México. 1991

—  ParaLa, D, Psicologia del desarrotlo, Editorial Mc GrawHill, México. 1991.
- PaLacios, J., Marcrest, A, y CARRETERO, M., Psicologin evolution 2, Editorial Alianza, Madrid. 1990.
- Marti SaLa, E., Psicologfa evolutiva. Teorfas y dmbitos de investigacion, Editorial Anthropos, Barcelona. 1991.
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ACTIVIDAD N* 2; Resolucion de casos practicos sobre las manifestaciones de la moral auténoma y heterénoma.
Tipo: des. hab. cognifivas y Tiempo estimado: | hora Actividad: individual Ubicacion: fuera del aula,
resolucion de problemas y gran grupo aula (espacio de estudio) ed. infant.
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

~ Identificar y comprender los distintos comportamientos que caracterizan la moral autonoma y heterénoma del nifio.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Video.
- Biblioteca de aula.
SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
— Explicacién de los comportamientos que caracterizan la moral | - Recogida en el cuaderno de clase de los aspectos principales de
auténoma y heterénoma: realismo y relativismo moral. la explicacidn.
- Indicacion de materiales didacticos (biblioteca de aula) en donde | - Seleccion y organizacion de la informacién obtenida en los libros
se refleje la teoria de Piaget y Kolhberg sobre los tipos de moral, y en revistas especializadas de la biblioteca de aula.
— Presentacion de conductas auténomas heterénomas y del nifio/a | - Identificacién y definicion de los aspecios comportamentales que
a través de videos. caracterizan las conductas auténoma y heterénoma (en grupo).
- Determinacion de los indicadores en los que deben fijarse para | - Ejemplificacion de conductas del nifio/a que se encuentre en la
detectar conductas auténomas y heterénomas: etapa de realismo y relativismo moral.moral y otro en la etapa
- Respeto unilateral. del relativismo moral.
- Respeto mutuo.
- Responsabilidad objetiva.
- Responsabilidad subjetiva.
— Realizacion de preguntas referidas a los aspectos mostrados en el
video,
- Plantear en qué consistird el ejercicio final que deberan realizar.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- El profesor/a debe actuar como dinamizador del proceso.

- Orienta y comprueba que la seleccién y organizacién de informacién es la adecuada.

- Analiza las respuestas y soluciones de los alumnos/as ante la presentacion de casos précticos.

- Realiza aclaraciones sobre dudas y matiza conceptos durante la resolucion de dichos casos précticos.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
~  Resolucion de los casos presentados en los videos indicando:
Tipo de conducta moral (auténoma y heterénoma),
Tipo de comportamiento que caracteriza a esa conducta y definicién del mismo.
- Entrega de ejercicios (ejemplificaciones) en donde se reflejen de forma clara modelos de conducta auténomas y heterénomas.

BIBLIOGRAFIA:

~ P1acet, |, El eriterio moral en el nifio, Editorial Martinez Roca, Barcelona. 1987.
- Kawmu, C., La teoria de Piaget y la educacion preescolar, Editorial Visor.

= Paraula, D., Psicologia del desarrollo, Editorial Mc GrawHill, México. 1991.

- Revista Cuadernos de pedagogia, Lin programa de educacion moral. Marzo 1992.

~ Video: Proyecto Ya somos mayores, Escuela Infantil Colores, Leganés,
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ACTIVIDAD N* 3:
tipos de moral,

Elaboracién de una encuesta para nifios/as de 3 a 6 afos para comprobar segtin respuestas los dos

Tipo: des. hab. cognitivas,
investigacion

Tiempo estimado: 2 horas

Actividad: individual
¥ gran grupo

Ubicacidn: fuera del aula,
aula (espacio de estudio)

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

~ Interpretar de forma adecuada las diferentes respuestas y conductas del nifio/a que caracterizan la etapa de realismo o relativismo.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Libros y revistas de la biblioteca de aula.
- Magnetofocos y cintas.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

— Distribucion de fotocopias de los capitulos 4 y 5 del libro de J.
Piaget El criterio moral en el niffo referidas a conductas de torpe-
zas, robos, mentiras y actitudes antisociales del nifio/a.

- Establecimiento de las pautas para realizar la encuesta a
nifios/as de 3 a 6 anos:

- Contenido de la encuesta (sobre qué deben versar las preguntas).
- Criterios formales (lenguaje que se va a emplear, condiciones en que
se debe realizar y niimero de preguntas segtin edad del nifio/a).

~ Fijacion de criterios para analizar las respuestas de los nifios/as:
- Consideracion de las reglas por parte del nino/a y por qué.

- Manera en que juzgan las actuaciones de las personas y por qué.

- Moderar las intervenciones y comentarios de los alumnos/as
cuando se escuchen las cintas grabadoras en clase.

ALUMNOS/AS:

- Lectura y analisis de los capitulos 4 y 5 del libro de ]. Piaget.

- Recogida de esa lectura en el cuaderno de clase realizando un
breve comentario basado en fundamentaciones psicologicas.

— Seleccion de preguntas que han de plantear al nifio/a sobre men-
tiras, torpezas, robos y actitudes antisociales.

- Preparacién de la encuesta teniendo en cuenta las pautas dadas.

— Realizacion de la encuesta (registrada en cinta magnetofonica).

— Transcripcion de las respuestas y comentario de las mismas.

- Anilisis y comentario de la encuesta, que se debe realizar en el
aula, referido a los criterios anteriormente mencionados por el
profesor/a.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- El profesor/a debe actuar como dinamizador del proceso dando las pautas e indicaciones oportunas para realizar la investiga-
cion, fijando criterios de andlisis y coordinando los comentarios sobre las conclusiones de dicha investigacién. En los momentos
finales del proceso (comentario grupal) puede efectuar matizaciones sobre los aspectos conceptuales que puedan estar confusos

referidos al realismo y relativismo moral.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Sedebe evaluar:

- El contenido de la encuesta (tipo de preguntas realizadas).
- Loscriterios formales de la encuesta segiin edad del nifio/a.
- Comentario y analisis de esas encuestas atendiendo a la fundamentacion tedrica:

- Moral auténoma-heterénoma.

- Realismo moral-relativismo moral.

- Responsabilidad subjetiva-responsabilidad objetiva.
- Asociacion con la teoria Miaget y Kolhberg.

BIBLIOGRAFIA:

—  Pracer, J., El eriterio moral en el nifio, Editorial Martinez Roca, Barcelona. 1987,
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ACTIVIDAD N*® 4 Realizacion de un folleto de cardcter divulgativo en donde se expongan y analicen las diferentes
formas de ensefanza de las conductas morales aceptadas socialmente.

Tipo: desarrollo Tiempo estimado: 2 horas Actividad: pequeno grupo Ubicacion: fuera del aula,
aula (espacio de estudio)

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: :
- Analizar y valorar los distintos métodos de ensenanza-aprendizaje de las conductas y criterios morales.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Proyector de transparencias.
- Revistas de educacién de la biblioteca de aula.

- Diversas fotografias y dibujos.
- Ordenador.
SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR:/A ALUMNOS/AS:
~ Explicacion soportada en el proyector de transparencias de los | - Recogida en el cuaderno de clase de las ideas principales expues-
distintos métodos de ensenanza-aprendizaje de las conductas tas por el profesor.
morales: - Eleccion de situaciones de interaccion nifio-adulto o nifio-nifio
- Manejo de contingencias. en donde se especifique el empleo de métodos anteriormente
- Sanciones expiatorias/sanciones por reciprocidad. mencionados.
- Procesos de identificacion. ~ Seleccion de [olografias o dibujos para apoyar la explicacion
— Determinacion de los aspectos principales que debe reflejar el escrita en el folleto acerca de los métodos.
folleto divulgativo. - Transcripcion a ordenador del trabajo realizado por parte de
- Distribucién de los grupos y determinacién de tiempos de reali- cada grupo.
zacién de la actividad. - Exposicién del trabajo de cada grupo al resto de compaiieros.
— Realizacion a cada grupo de preguntas centradas en los métodos | - Andlisis y comentarios sobre lo expuesto.
de aprendizaje de las conductas morales y en los conceptos
implicados en dichos métodos.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Ofrece el marco conceptual para realizar la actividad.

- Acttia como guia y orientador de la actividad.

- Efectia un seguimiento de la labor del grupo.

- Ayuda a resolver dudas sobre los contenidos y situaciones planteadas en la actividad, ofreciendo las explicaciones oportunas a
cada grupo.

- Plantea preguntas sugerentes y reflexivas en las exposiciones del trabajo de cada grupo.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
= Por grupos se debe evaluar:
La organizacién interna del grupo en el trabajo.
La participacion de cada componente en el proceso de realizacion.
La participacion en la exposicién y la claridad expositiva.
La intervencion en el debate general con la clase.
- En cuanto al trabajo:
Correlacion entre los conceptos tedricos y las ejemplificaciones del folleto divulgativo.
Claridad y concesién en las situaciones educativas elegidas.
Empleo de términos especificos que respondan al concepto determinado,

BIBLIOGRAFIA:

- Rmam, C. y Masters, C., Tearfa de la conducta, Editorial Trillas,

= Lasrapor y Mavor, Manual de modificacion de conducta, Editorial Alhambra.

= PiaGeT, I, El criterio moral en el minio, Editorial Martinez Roca, Barcelona, 1987.

= ELaNg, Aoy Beciman, Camo resolver problemas de comportamiento en la escuela y en casa, Editorial CEAC, Barcelona. 1990.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N* 5:

Comentario de un video sobre la importancia de los limites y normas para la conducta del nifio.

Tipo: desarrollo Tiempo estimado: 1 hora

Ubicacién: aula
(espacio de estudio)

Actividad: gran grupo

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Reflexionar sobre el valor de las reglas, normas y limites para la adquisicion de conductas adecuadas.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Proyector de transparencias.
- Video Educacion infantil 0-6 arios, MEC.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

— Breve explicacién soportada en el proyector de transparencias
sobre la importancia de los limites, normas y reglas en la educa-
cion infantil.

— Determinacién del contenido de la pelicula de video.

- Indicacion de los aspectos principales en que deben fijarse:

- Condiciones para fijar limites, reglas y normas. Forma de
trasmitirlas,

- Funciones que cumplen las reglas, normas y limites en el desa-
rrollo del nifio/a.

- Cudndo introducir los limites y las normas.

— Realizacion de preguntas una vez se haya visto la pelicula de
video.

ALUMNOS/AS:

- Recogida en el cuaderno de clase de las ideas principales expues-
tas por el profesor/a.

- Visualizacién de la pelicula de video.

- Andlisis individual de los aspectos principales reflejados en las
imagenes.

- Anotacién en el cuaderno de clase del andlisis y reflexion individual.

- Comentario en gran grupo de los puntos anteriormente analizados.

- Establecer conclusiones y recogerlas de nuevo en el cuaderno de
clase.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Ofrece el marco conceplual sobre el que se debe basar la pelicula de video.

- Plantea preguntas que incitan a la reflexion y el analisis.

- Observa la participacién e intervencion de los alumnos/as.
- Efectiia aclaraciones y matizaciones de cardcter conceptual.
- Guia las conclusiones a las que llegan los alumnos/as.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Se debe evaluar:
- Participacién en el comentario del video.

- Coherencia del andlisis y las conclusiones realizadas seguin el marco conceptual presentado por el profesor.

BIBLIOGRAFIA:
- Hurrock, E.B., Desarrollo del niio, Editorial Mc GrawHilL

- Turiew, E., El desarrollo del conocimiento social, Editorial Debate.
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ACTIVIDAD N* 6: Realizacién de un debate sobre valores, actitudes, prejuicios y falsas expectativas, asi como el
curriculo oculto que subyacen en las conductas morales.
Tipo: finalizacion Tiempo estimado: 1 hora Actividad: gran grupo Ubicacién: fuera del aula,
aula (espacio de estudio)
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

- Reconocer los elementos que subyacen en las conductas sociomorales y que determinan la manifestacion y puesta en practica de

esas conductas..

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:

- Biblioteca de aula.
- Pizarra villeda.
SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
- Indicacion de la bibliografia que deben consultar para realizar el | - Extraccién de las ideas fundamentales recogidas en la bibliogra-
debate, asi como los puntos principales en que deben centrarse. fia consultada.
- Enelinicio del debate: — Pasar esas ideas a fichas para consultarlas posteriormente en el
- Realizacion de preguntas, partiendo de la experiencia propia desarrollo del debate.
de los alumnos/as acerca de las expectativas, prejuicios v expe- | — Respuesta a las preguntas planteadas por el profesor en el inicio
riencias personales sobre determinados colectivos: gitanos, y desarrollo del debate.

nifios/as con problemas o deficiencias, etc.
- Planteamiento de preguntas sobre como influye todo lo ante-
rior en sus comportamientos con esos colectivos.
- En el desarrollo del debate:
- Planteamiento de preguntas para centrar el tema del debate en:
1. Elementos que integran los prejuicios.
2. Como se adquieren,
3. Conlflictos derivados de las expectativas,
4. Aspectos en los que influye el curriculo oculto.
En la finalizacidn del debate:
- Realizacion de preguntas para determinar conclusiones y esta-
blecer criterios de actuacion adecuados.
- Recogida de las aportaciones realizadas por el grupo en la piza-
rra veleda.

— Confrontacion y opinion de ideas entre todos los alumnos.

- Respuestas a las preguntas planteadas por el profesor 2n la fina-
lizacién del debate para obtener conclusiones.

- Realizacion de un cuadro bipolar en donde se reflejen por un
lado prejuicios, falsas expectativas, algunas actitudes del curricu-
lum oculto presente en la educacion infantil sobre determinados
colectivos; y por otro los comportamientos, actitudes v criterios
de actuacién adecuados.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Actiia como moderador del debate. Motiva e impulsa el desarrollo del mismo con preguntas de iniciacién, de desarrollo y de

finalizacion.
- Efectia aclaraciones y matizaciones de cardcter conceptual.
- Observa la participacion e intervencion de los alumnos.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Sedebe evaluar:

Ideas previas sobre el tema recogidas con anterioridad en la biblioteca de aula.

Participacion en el debate,

Fundamentacion y justificacion de las ideas aportadas en el debate.

La recogida de las conclusiones extraidas del debate en el cuaderno de clase.

Valoracion del cuadro bipolar en donde se reflejen las ideas principales tratadas en el debate.

BIBLIOGRAFIA:

= Lucing F.G., Tema transversales y educacion en valores, Editorial Anaya.
= Parauia, D., Psicologin, Editorial Mc GrawHill, México. 1991.

= QuinTANA, | M., Sociologia de In educavidn, Editorial Morata.

= Torres, )., El curriculunt oculto, Editorial Morata.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N® 7: Realizar un esquema-resumen sobre la moral autonoma y heterénoma incluyendo los métodos de
ensenanza-aprendizaje mas idéneos que favorezcan el paso de la heteronomia a la autonomia.

Tipo: finalizacion Tiempo estimado: 1 hora Actividad: individual Ubicacidn: fuera del aula,
aula (espacio de estudio)

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
- Integrar los conocimientos y experiencias de aprendizaje adquiridas a lo largo de la Unidad de Trabajo 4.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Cuaderno de clase.

- Biblioteca de aula.
SECUENCIA/DESARROLLO

PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:

- Indicacién de los aspectos principales que deben figurar en el | — Revisién del cuaderno de clase en donde aparecen recogidas las
esquema-resumen. bases conceptuales.

— Determinacion de los criterios formales que se deben reflejar en | — Revision de las anotaciones realizadas sobre los documentos
el esquema-resumen. bibliogréficos utilizados.

- Determinacion de los criterios de evaluacion que se deben tener | — Realizacién del esquema-resumen.
en cuenta para valorar el esquema-resumen. — Valoracion personal de la aportacion de la Unidad de Trabajo 4,

El desarrollo moral, a su futura actuacién profesional.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Actiia como guia y orientador de la actividad.

- Fija los aspectos principales que debe recoger la actividad.

- Orienta el trabajo individual de los alumnos aclarando dudas y haciendo matizaciones.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Sedebe evaluar:

Aspectos de contenido:
Recoge los principales puntos conceptuales.
Integra las actividades y experiencias trabajadas durante el desarrollo de la Unidad de Trabajo con el marco conceptual.

Aspectos formales:
Orden y claridad en el esquema-resumen.
Estructuracion del contenido ajustindose a la técnica de esquema-resumen.
Precision de términos empleados.

BIBLIOGRAFIA:
—  P1acer, |., El criterio ntoral en el nirio, Editorial Martinez Roca, Barcelona. 1987.

~  Papaua, D., Psicologia del desarrollo, Editorial Mc GrawHill, México. 1991.
- LaABRADOR y MAYOR, Manual de modificacion de conducta, Editorial Alhambra.

337







ANIMACION Y DINAMICA
DE GRUPOS

| ANGEL JAIME CENAMOR LOPEZ

JUAN CARLOS GARCIA ENRIQUEZ







CONTENIDO

1. Introduccion

2. Organizacion de los contenidos
2.1. Tipo y enunciado del contenido organizador..........

(&%)

. Programacion ;
3.1. Relacion secuencial de las Unidades de Trabajo ...
3.2. Elementos curriculares de cada Unidad de Trabajo ...

e

 BibligERg s anEm s

EIEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA U.T.9.:
LA INTERVENCION EN EL GRUPO: PRINCIPIOS Y PAUTAS DE INTERVENCION. FASES DE CONOCIMIENTQ DEL GRUPO

364






INTRODUCCION

1. INTRODUCCION

El campo profesional de la animacién cubre los aspectos relacionados con la utilizacién comunitaria, cons-
ciente y creativa del tiempo libre, tanto desde la perspectiva del desarrollo social, entendido como implicacion en el
devenir de las comunidades, como desde la perspectiva de ofertas de actividades que faciliten el aprovechamiento
del tiempo de ocio.

La perspectiva del animador denominado generalista, que interviene en los procesos de desarrollo social,
empleando distintos tipos de recursos y actividades (comunitarios, culturales, de ocio), queda cubierta por el Titulo
de Técnico Superior en Animacion Sociocultural, Por otro lado, el animador especializado en una actividad concreta
queda cubierto por los Titulos de Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas y el proyecto de
Titulo de Técnico Superior en Animacidn Turistica. También, desde el punto de vista de la intervencion socioeducati-
va, la animacion y dinamizacion de grupos forman parte de las capacidades profesionales del Técnico Superior en
Educacion Infantil. Dicha singularidad de los distintos profesionales que practican la animacién debe concretarse en
la programacion y en las actividades de aula de cada Ciclo formativo, remarcando los elementos especificos y pro-
poniendo casos, supuestos o ejemplos del propio sector.

Pero, en cualquier actividad de animacién, es componente fundamental de la profesionalidad el fomento de
la participacion y la comunicacion entre personas que deben ser consideradas en grupo, ya que es una constante de
la sociedad contemporanea la generacion de redes comunitarias que faciliten la cohesion social de las sociedades
desarrolladas. Por otra parte, incluso desde una perspectiva de rentabilidad empresarial, las ofertas deben orientar-
se a crear grupos que disfruten de las actividades.

Estos profesionales, por tanto, han de conocer las relaciones, los condicionantes internos y externos y la dina-
mica de creacion y desarrollo de los grupos humanos, ast como dominar las estrategias de comunicacion y las técni-
cas para intervenir en la dindmica de los grupos, sabiendo las implicaciones que tiene en su actividad profesional
especifica. De este modo logra mejorar su intervencion socioeducativa con personas y facilita las relaciones interper-
sonales y sociales.

2. ORGANIZACION DE LOS CONTENIDOS

2.1. TIPO Y ENUNCIADO DEL CONTENIDO ORGANIZADOR

Entre las capacidades profesionales establecidas como referencia del sector productivo en los Reales
Decretos de los Titulos citados anteriormente (o en el proyecto de titulado en Animacidn Turistica), se senala el
dominio de técnicas y estrategias para intervenir con grupos. Dicha capacidad profesional trasciende y empa-
pa las distintas unidades de competencia identificadas en los distintos perfiles, convirtiéndose asi en unos
conocimientos, habilidades y destrezas que pertenecen al bagaje profesional intrinseco de todo profesional de
la animacion.

Estos conocimientos y saberes se constituyen en una entidad con sentido propio, que han sido desgajados
como Modulo transversal de los distintos Titulos (con una orientacion distinta en el proyecto de Titulo de Técnico

Superior en Animacion Turfstica), reconociendo asi su especificidad y peso en la actividad profesional.
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Si, ademas, ya se ha definido su intervencion a partir de grupos, es razonable sefalar que el contenido orga-
nizador esté orientado al saber hacer:

Desarrollar las estrategias de comunicacidn y a aplicar las técnicas de dindmica de grupo que puedan permicir la cohe-
sion grupal de las personas con las que trabaja.

Todos los contenidos que se establecen para el desarrollo del proceso de ensenanza-aprendizaje deben orien-
tarse hacia ello, engarzandolos directamente con el proceso de intervencion.

Pero esta aplicacion de estrategias y técnicas para la intervencion en grupo no puede ser acritica y acientifica,
por lo que es necesario introducir bases cientificas para el andlisis de las personas y la sociedad en que se insertan.
Ademas, debe conocer las estructuras, los servicios, los métodos de intervencion y organizacion y los componentes
de la profesionalidad en el ambito de la animacion.

El conjunto de saberes descrito pretenden responder a las capacidades terminales reconocidas en los Reales
Decretos que identifican los profesionales de la animacion en el marco de la Formacion Profesional para este
Modulo formativo, a saber:

[ Sg]
—

Analizar los factores psicosocioldgicos que pueden incidir en la animacion.

5.2, Analizar la animaciéon como profesion, contextualizandola en los distintos ambitos en que puede
ejercerse.

=
a

Analizar la dinamica interna de los grupos, describiendo los roles, relaciones y problemas caracteristi-
cos y la forma en que el animador se integra en dicha dindmica.

54.  Caracterizar y aplicar diferentes procedimientos y /o técnicas de animacion de grupos.

5.5, Utilizar eficazmente diferentes técnicas de comunicacion con grupos para emitir instrucciones e infor-
maciones, intercambiar ideas u opiniones y asignar tareas, adaptando los mensajes a los receptores de
los mismos.

Por ello, cuando se entra en los apartados siguientes para analizar la estructura de los contenidos en Blogues

v Unidades de Trabajo, el conjunto v la secuencia responden a estas capacidades terminales y al desarrollo didactico
del contenido organizador seleccionado.

2.2. ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

Del analisis anterior se deduce que las grandes areas de contenidos se orientan hacia el conocimiento del
grupo, las técnicas, los conocimientos cientifico-técnicos de indole psicosociologica para fundamentar la interven-
cion y el conocimiento de las estrategias, modelos organizativos y servicios del ambito de la animacion,
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Respetando, asimismo, la secuencia de capacidades terminales y los contenidos desarrollados en el curriculo
para el ambito de gestion del Ministerio de Educacion y Cultura, parece oportuno establecer los siguientes Bloques
de Contenidos:

BLoQuE |

BrLoQuE Il
BLoQue I11
BLOQUE [V

BLOQUE V

Caracteristicas de I sociedad contempordnea. El tiempo de ocio.

Bases para el conocimiento de la persona. Ambitos que interesan a la animacion.
Dindmica grupal.

La intervencion en animacion: los métodos, los servicios y los profesionales.

Técnicas de dinamizacion de grupos.

Se ofrece ahora una breve descripcion de cada uno de ellos.

BLOQUE |

BroQue II

Brogue 11

BLoQue IV

BLOQuE V

Se pretende que el alumno/a comprenda la estructura, dindmica y proyeccién de la sociedad
contemporanea en los paises desarrollados, prestandole unos recursos cientificos minimos para
sumergirse, en su quehacer profesional, en el analisis social, relacionandolo con el bagaje social
que las personas de un grupo llevan a su relacion e interaccion en el seno del mismo.

La comprension de la evolucion del desarrollo y el comportamiento humano, de la formacion
de la personalidad y su manifestacion en actitudes individuales influyen en las relaciones
que una persona mantiene con otras, especialmente, de cara al ambito de la animacién, en las
emociones y en la motivacion, que el profesional debe conocer para aprovecharlas en su
intervencion.

El grupo es el elemento social sobre el que trabaja la animacion, de forma que debe comprender
qué es, como se forma, cémo se desarrolla y evoluciona, qué relaciones internas se establecen,
como se establece la comunicacion en su seno y como puede y debe intervenir el animador en
estos procesos.

Comprender el marco econémico, institucional, cientifico y metodoldgico de la animacion es
una prioridad para el profesional, buceando en los tipos de servicios en que se centra la oferta
de EP. (Animacion Sociocultural, Animacion Deportiva, Animacion Turistica y Educacion Infantil) y
reconociendo las aptitudes y actitudes idoneas para su desarrollo profesional, asi como las
necesidades y posibilidades para su formacion.

El elemento bésico de la profesionalidad es el dominio y aplicacion de las técnicas para la inter-
vencion en un grupo, centradas en la intervencion sobre los procesos y habilidades comunicati-
vas, que el animador debe demostrar y potenciar en las personas, y las técnicas que le permiten
intervenir en la dinimica interna del grupo, en las distintas situaciones que se pueden presen-
tar y en las distintas fases que marcan la evolucion de un grupo.




PROGRAMACION

3. PROGRAMACION

3.1. RELACION SECUENCIAL DE UNIDADES DE TRABAJO

La figura 1 permite determinar los Bloques de contenidos y las relaciones entre ellos. La secuencia en que van
a desarrollarse estos contenidos plantea una variacion en el orden de los Bloques, ya que se ha considerado que los
aspectos relativos al grupo se impartan de forma cercana a las estrategias de intervencion, Ademds, se ha ubicado
como intermediacién para comprender los contenidos referidos a la persona y la sociedad y los relativos al grupo y
a la intervencion sobre el mismo, los contenidos relativos a los métodos, las estrategias, los servicios y la profesiona-
lidad del campo de la animacion. Se cree que ello va a permitir a los alumnos/as entender su futuro papel profesio-
nal como mediadores sociales en la construccion de redes de comunicacién y relaciones interpersonales.

El cuadro siguiente resume esta propuesta, asi como establece la asignacion de tiempo que se considera con-
veniente para el desarrollo de cada Unidad de Trabajo.
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BLOQUES DE CONTENIDO UNIDADES DE TRABAJO Horas
CURRIC.
I Caracteristicas de la sociedad 1. Lasociedad contempordnea y el ocio 6
II. Bases para el conocimiento de la persona 2. Las personas en animacion 8
IV. La intervencion en animacién: 3. Laanimacion como estrategia de intervencion 8
los métodos, los servicios
y los profesionales 4. Metodologia del proyecto de intervencion 6
[I1. Dindamica grupal 5. El grupo como eje de la intervencion:
caracteristicas y génesis
de los pequenos grupos 8
6. La interaccion interna y externa del grupo 8
IV. La intervencion en animacién 7. El animador como profesional
de la intervencion social 4
V. Técnicas de dinamizacion de grupos 8. La comunicacion con los grupos y las personas 10

9. Laintervencion en el grupo: principios
y pautas de la intervencion. Fase
de conocimiento del grupo 14

10. Intervencioén en la etapa de cohesién
e interaccion 18

11. Intervencion en la fase de eficiencia

y creatividad 14

12. Evaluacién de la dindmica grupal 16

TOTAL HORAS 120
(110/130)

Se comentan a continuacion las capacidades que se van a desarrollar en cada Unidad de Trabajo desde el
punto de vista del proceso de ensefianza-aprendizaje.

La U.T.1. ofrece, en consonancia con el Bloque I, una vision cientifica y critica de la sociedad contemporanea,

identificando los elementos que configuran su estructura y los elementos dindamicos que la caracterizan y la pueden
orientar en el futuro, asi como los valores dominantes y emergentes.

348




PROGRAMACION

La U.T.2. permite comprender las bases del conocimiento de las personas, comprendiendo los principios de
su evolucion, de la formacion y observacion de la personalidad y resaltando dos elementos importantes para la
intervencion de un animador: las emociones y las motivaciones.

La U.T3. pretende desentrafiar las bases cientificas y metodoldgicas de una intervencién socioeducativa, a
través del tiempo libre, y su concrecién en una serie de servicios o dmbitos profesionales, que tienen estructuras y
fines propios.

La U.TA4. intenta construir las bases organizativas de la profesionalidad del animador, en torno a la metodo-
logia del proyecto social, mediante la comprensién de sus elementos y los criterios para su elaboracién, concrecién y
desarrollo.

La U.T.5. introduce los criterios cientificos para la comprension y andlisis de los grupos, centrandose en los
de tipo pequefio, eje fundamental de su trabajo, y comienza, a través del conocimiento de la génesis, formacion y
desarrollo de dichos grupos, a canalizar los conocimientos sobre su dindmica interna y la intervencién con los
Mismos.

La U.T.6. profundiza en los conocimientos de la anterior y se introduce en la dindmica de los grupos, perfi-
lando el entorno en que se desarrolla, su composicion, su estructura y las relaciones que se establecen en su interior
y las que desarrolla con su entorno.

La U.T.7. permite a los futuros profesionales comprender la logica de su profesionalidad, los requerimientos
que el trabajo les va a exigir y los modelos que puede adquirir su intervencion cara a los grupos.

La U.T.8. comienza el desarrollo de los instrumentos v estrategias clave de su intervencion, introduciendo
como primer aspecto la comunicacion humana y su conexion con las relaciones interpersonales, ofreciendo habilida-
des e instrumentos bésicos para favorecer su intervencion y las relaciones personales y grupales.

La U.T.9. introduce a los alumnos/as en el conocimiento de las técnicas de dindmica de grupo, sus principios
hasicos, las pautas de disefio, elaboracion y desarrollo, las actitudes del animador ante su aplicacién, asi como en los
clementos necesarios para generar técnicas propias con creatividad y rigor, buscando su seleccion y aplicacién en las
primeras fases del desarrollo de un grupo.

La U.T.10. prosigue en la linea anterior, introduciéndose en la fase de consolidacion y maduracion del grupo
v en la seleccion y aplicacion de técnicas adecuadas para favorecer la mejora de dicha fase grupal.

La U.T.11. favorece la comprension sobre el momento en que los grupos estdn preparados para resolver
conflictos v trabajar con eficacia y creatividad, interviniendo mediante la seleccion y aplicacion de técnicas
adecuadas.

La U.T.12. permite la comprension de los criterios para la evaluacién del desarrollo y de las actividades de un
grupo, facilitando recursos e instrumentos apropiados buceando en los mas especificos, como la sociometria.

Tras esta descripcion, se quiere resaltar que en el desarrollo de los elementos curriculares de cada Unidad
de Trabajo, las actividades propuestas coinciden necesariamente con el horario propuesto para cada una de
ellas, siendo solo sugerencias que el equipo educativo puede adoptar o no, adaptar a sus necesidades o modifi-
car sustancialmente.
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DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

N.? CAPACIDADES TERMINALES UNIDADES DE TRABAJO

1 Analizar los factores psicosociolgicos que ly2
pueden incidir en la animacién

2. Analizar la animacién como profesion, 3,4y7
contextualizdndola en los distintos dmbitos
en los que se puede ejercer

3. Analizar la dindmica interna de los grupos 5y6

describiendo los roles, relaciones y problemas
caracteristicos y la forma en que el animador
se integra en dicha dindmica

4, Caracterizar y aplicar diferentes 9,10,11y12
procedimientos y/o técnicas de animacién de
grupos

5. Utilizar eficazmente diferentes técnicas de 8

comunicacion con grupos para emitir
instrucciones, informaciones,
intercambiar ideas u opiniones y asignar
tareas, adaptando los mensajes a los
receptores de los mismos

Relacion de las Unidades de Trabajo con las capacidades terminales a las que mas directamente contribuyen.

3.2. ELEMENTOS CURRICULARES DE LAS UNIDADES DE TRABAJO
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UNIDAD DE TRABAJO N.* 1

(Tiempo estimado: 6 horas)

DesArRROLLO CURRICULAR DEL Cilclo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

. Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

~ Identificacion de valores en las personas a traveés de
| comportamientos asociados.

- Seleccion de actividades tipicas adecuadas para la inte-
gracion social y el empleo del tiempo libre.

— Identificacion de valores difundidos manifiestamente o

| de manera latente en los medios de comunicacion.

- La sociedad contempordnea. Caracteristicas.

\— El contexta actual de la politica sacial y sociocultural.
Crecimiento econdmico y paro.

{— Modelo estructural de las sociedades contemporaneas.
Tendencias de desarrollo.

— Valores dominantes en las sociedades postindustriales
contemporaneas.
- Mass media y valores sociales.

- Procesos de integracion y marginacion: |
- Socializacion.
| - Integracion.
- Marginacion.
- Situaciones caracteristicas de la sociedad espaiola.
— La accion social y sociocultural hoy.

— Los servicios sociales, culturales, deportivos y turisticos
hoy.

|- El ocio en la sociedad contemporénea. Teorias.

~ Ocio y tiempo Jibre.

~ Evolucidn del tiempo libre.

— Situacion actual y tendencia futura del ocio y la ocupa-
cién del tiempo libre: ;hacia una civilizacién del ocio?

- Aumento cuantitativo del tiempo libre.

- Democratizacion del ocio.

- Revalorizacién del ocio.

- Animacion sociocultural y tiempo libre.

- Sociedad, cultura y animacion:
- Concepto de cultura.
- La cultura de masas.
- La cultura fisica.
| - Tendencias sacioculturales contempordneas.
- La industria cultural,
- Situacion econdmica, cultura y calidad de vida.

— El deporte en la sociedad actual. Deporte, ocio y recreacién.

\— El espectaculo y la praxis. El deporte para todos y para
toda la vida.

- El turismo en la sociedad actual.




UNIDAD DE TRABAJO

La sociedad contemporanea y el ocio

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Exposicion de los distintos contenidos que constitu-
ven la Unidad incidiendo en sus implicaciones para la
animacion.

Debate en torno a la utilizacion del tiempo libre en su
entorno proximo (ocupacion, actividades tipicas, oferta
publica y privada de actividades de ocio, carencias,
etc.).

Confeccion de un trabajo de recapitulacién sobre la
Unidad: aportacién de ésta a la animacion (deportiva,
turistica o sociocultural).

Lectura del articulo de ]. M. Cagigal titulado Cultura
intelectual y cultura fisica y posterior debate sobre la pre-
dominancia intelectual en la cultura y la necesidad de
una cultura fisica para todos.

Elaboracion de un péster en el que se confronten los ras-
gos definitorios del deporte para todos y para toda la
vida con el deporte de élite como espectaculo profesional.

Elaboracion de un trabajo sobre la incidencia del modo
de vida contempordaneo en el desarrollo del turismo (o
el deporte o las actividades socioculturales) y la accesi-
bilidad al mismo.

= Describir la evolucion del ocio en nuestra cultura y los
principios de la pedagogfa del ocio y del tiempo libre,
asi como la historia en nuestro pais de las profesiones
que lo atienden.

— Explicar la influencia de determinados factores fipicos
de la sociedad actual en los comportamientos y relacio-
nes sociales de diferentes colectivos.

\— Indicar la importancia social del ocio y del turismo y
explicar su relacion con las actividades fisico-deportivas.

|- Caracterizar la animacion sociocultural contextualizan-
dola en los diferentes ambitos e instituciones en los que
puede darse.

| — Explicar la aportacion de la animacién a la resolucion
. de conflictos y/o0 a la satisfaccién de necesidades deri-
vadas del modo de vida contemporaneo.
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 2
(Tiempo estimado: 8 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

l\ Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

[— Desarrollo evolutivo:
. - Identificacion de las etapas evolutivas por los cambios
| fisicos, intelectuales, emocionales y sociales que tienen |
| lugar en las mismas.

- Trato diferenciado con las personas que se encuentran
en determinada etapa o crisis evolutiva.
|
|
|

- Adecuacion de las actividades a las necesidades tipi-
cas (de recreo y ocio, fisico-motrices, culturales, etc.) y
limitaciones de las personas en las diferentes etapas
evolutivas.

- Seleccién de actividades (deportivas, culturales, socia- |
les, turisticas, lidicas y recreativas) y la ensefianza y
dinamizacion de las mismas teniendo en cuenta las
implicaciones derivadas de la psicologia evolutiva.

- Personalidad:

- Identificacion y diferenciacion de la personalidad tipi-
| caatravés de los rasgos indicadores mds significativos.
- Identificacién de los mecanismos de defensa de la per-

sonalidad habituales en los participantes en activida-
des recreativas, educativas, deportivas, turisticas v
socioculturales.

- Estrategias para dar seguridad y satisfaccion a los
usuarios de un servicio y fomento de su desarrollo
COMO personas.

- Trato con personas de distinta personalidad.

- Actitudes: |
- [dentificacién de componentes cognitivo, afectivo y de
comportamiento de una actitud.
- Intervencién del ensefante o animador sobre las|
actitudes.
- Modificacion de actitudes. |
| - Promocifn.de hbites. ’
- Modificacion de habitos. '

|

- Emociones:
- ldentificacion de manifestaciones conductuales asocia-
das a distintas emociones (indicadores).
- Manejo de situaciones de agresividad y/o riesgo.
- Procedimientos y técnicas de relajacion y de su ense-
fnanza o direccion.

= Desarrollo evolutivo:

- Conceptos de psicologia evolutiva.

- Corrientes tedricas en psicologia evolutiva. Aportaciones
mis significativas.

- Aspectos basicos de los métodos de investigacion en psi-
cologia evolutiva. Estudios longitudinales y transversales.

- Caracteristicas de las principales etapas evolutivas.

- Implicaciones para la animacion en educacion infantil
y para la animacién deportiva, turistica y sociocultural:
- El primer ano de vida.

- El periodo 0-3.

- La etapa 3-6.

- Pubertad, adolescencia y juventud.

- Madurez (adulta temprana y media)

- Senectud o ancianidad (adulta tardia: 65 afios).

- Hitos mas significativos en el desarrollo fisico, intelec-
tual, emocional y social.

- Las crisis evolutivas.

- Personalidad:

- Concepto de personalidad.

- Formacién de la personalidad.

- Corrientes tedricas sobre la personalidad y su desarrollo.

- Temperamento. Tipos. Tipologias. Rasgos definitorios
de personalidad tipica.

- Mecanismos de defensa de la personalidad desde el
punto de vista dindmico (negacion, proyeccion, regresion,
racionalizacién, compensacién, conversion, identifica-
cion, desplazamiento, formacion reactiva y sublimacion).

- Aspectos bésicos sobre disfunciones en la personalidad.

- Actitudes:

- Las actitudes.

- Teorias sobre su formacion y modificacién.

- Pautas de intervencion sobre lo actitudinal.

- Los hdbitos. Diferencia con las actitudes.

- Emociones:

- La afectividad.

- La emoci6n. Teorias. Origen y manifestacion. Emocion
intensa.

- Riesgo y emocion. La aventura y el riesgo. Situaciones
de riesgo.

- La emocion en el deporte y en las actividades turisti-
cas y de ocio, socioculturales y educacionales.
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UnNipAD DE TRABAJO

Las personas en animacion

Actividades de ensenanza-aprendizaje

Criterios de evaluacién

— Desarrollo evolutivo:
| - Observacion de personas que se encuentren en deter-
| minada etapa evolutiva comprobando si presentan los
rasgos y comportamientos caracteristicos de la etapa y
utilizando un documento de recapitulacién previa-
mente elaborado mediante metodologia participativa-

grupal.

~ Personalidad: .
- En situaciones cotidianas observacién e identificacion |
de los mecanismos de defensa cuando estos se mani- |
fiesten y de actitudes a través de comportamientos |
asociados y manifestaciones explicitas. Trato adecuado |
con personas de distintas caracteristicas. Tras dicho
analisis, el alumnado debe simular la adopcion de los

distintos elementos citados.

— Emociones:

- Dindmica participativa sobre la funcién de la agresivi-
dad v los mecanismos y modelos que en la sociedad
actual inducen a la agresion y a la violencia. Propuesta
de estrategias para reducirla.

[— Motivacion:

- Discusion (en dialogos por parejas, en Philips 6/6,
debate dirigido, etc.) sobre la motivacion en alguno de |
los contextos propios del futuro técnico (recreativo, |
sociocultural, deportivo, educativo). Tras ello, se debe
simular la aplicacion de técnicas de relajacion.

Desarrollo evolutivo:

- Exponer la definicion de psicologia evolutiva, la
metodologia basica de sus estudios-investigaciones
y las formulaciones de las principales corrientes
explicativas.

- Enumerar las caracteristicas fundamentales de las
diferentes etapas del desarrollo humano.

- Identificar la etapa en la que se encuentra una persona
a partir de su observacion y/o unas caracteristicas sig-
nificativas dadas.

- Describir las caracteristicas fundamentales, desde el
punto de vista fisicomotriz, cognitivo, afectivo y
social, de cada etapa evolutiva, sefalando las implica-
ciones para la animacion.

- Enumerar las actividades (educativas, recreativas,
socioculturales, turisticas y deportivas) adecuadas
para personas que se encuentren en cada una de
las etapas evolutivas, senalando las adaptaciones
convenientes.

Personalidad:

- Definir personalidad.

- Explicar las bases psicoldgicas de la formacion y desa-
rrollo de la personalidad.

- Definir los mecanismos de defensa de la personalidad.

- Identificar los mecanismos de defensa habituales.

- Distinguir comportamientos caracteristicos de perso-
nalidades tipicas.

- Explicar las caracteristicas psicoldgicas tipicas de
determinados colectivos (ancianos, jovenes, ninos/as,
marginados y discapacitados).

- Indicar las posibilidades y limitaciones de partici-
pacion de personas con distintas disfunciones leves
de personalidad en actividades culturales, recreati-
vas, educacionales, turisticas y deportivas, incidien-
do en los riesgos posibles y las precauciones para
evitarlos.

- Explicar las caracteristicas comunes y peculiaridades
psicologicas de determinados colectivos (ancianos,
jovenes, nifios, marginados y discapacitados).

- Explicar los fundamentos bésicos sobre formacién de
actitudes y las directrices para modificarlas.
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UNIDAD DE TRABAJO N.°®

(Tiempo estimado: 8 horas)

DesarrOLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

2 (Cont.)

Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

~ Motivacion:

- Andlisis de las necesidades/motivaciones de un grupo

| de personas,

- Identificacion y diferenciacion de motivaciones y nece-
sidades que tienen personas concretas.

- Caracterizacion de las motivaciones tipicas de los par-
ticipantes en actividades (deportivas, turisticas, recrea-
tivas, etc.) y de las técnicas y recursos de motivacién
para la predisposicion hacia la participacion en dichas
actividades.

- Seleccion y aplicacion de técnicas y estrategias de
motivacion. Estrategias cognitivas y administracion de
refuerzos positivos.

‘ - Confeccion y utilizacion de instrumentos basicos para la

identificacion de necesidades, expectativas y actitudes.
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- Catarsis a través del riesgo. Necesidad de control.

- Indicadores para identificar distintas emociones,

- La agresividad. Teorfas.

- Agresividad y agresion.

- Deporte y agresion. Mass media y agresion. La agresivi-
dad juvenil. Agresion, frustracion y catarsis.

- Las actividades recreativas como catarsis.

- La ansiedad.

- Factores de disposicion y factores desencadenantes.

- Factores productores y liberadores de ansiedad en las
actividades educativas, recreativas, deportivas, socio-
culturales y turisticas.

- Respuestas fisiologicas, cognitivas, afectivas y conduc-
tuales ante la ansiedad.

- La relajacion.

- Motivacion:

- La felicidad en la sociedad contemporanea.

- Las motivaciones/necesidades humanas basicas (de
seguridad, afecto, estima, autorrealizacion y fisiologicas).

- Necesidades especiales de colectivos singulares:

- Grupos de edad.
- Personas con discapacidad.
- Personas socialmente desfavorecidas o marginadas.

- Motivacion intrinseca y extrinseca.

- Factores que influyen en la motivacion.

- La motivacion en:

- Recreacion.

- Turismo.

- Educaci6n infantil

- Educacién informal y no formal.
- Animacién sociocultural.

- Deporte.

- Anélisis de la competicion como recurso de motivacion.
Pros y contras.

- Implicaciones de la teoria sobre las necesidades huma-
nas para la calidad de los servicios socioculturales,
turisticos, educativos y deportivos.

- Aportacién de la animacién, educacion, cultura, turis-
mo, juego y los deportes a la satisfaccion de necesida-
des personales y sociales.

- Recapitulacion sobre métodos de relajacion. Pautas
para su direccion y ejecucién en distintos contextos.




UnNIpAD DE TRABAJO

Las personas en animacion

Actividades de ensefianza-aprendizaje Criterios de evaluacion

- Proponer y justificar un plan de accién para promover
o modificar una actitud frecuente en contextos recreati-
. vos, educativos, turisticos, deportivos y socioculturales.

- Emociones:

- Identificar signos sintomaticos y actitudes de emocion
intensa y situaciones de crisis (felicidad, estrés, agresi-
vidad, miedo, panico, desconfianza, relajacion, cohe-

‘ | sion, desprecio al riesgo, etc.) proponiendo estrategias

| deactuacion para potenciarlas o reconducirlas.

- Explicar la importancia de los ingredientes de riesgo,
aventura y evasion dentro de la sociedad actual y
reconocer los limites para prevenir conductas temera-
rias, patologicas o ilegales en animacion.

- Explicar estrategias y procedimientos para el cambio
de actitudes intolerantes, agresivas y violentas.

— Motivacién:
- Diferenciar clases de motivacion.
- Explicar las necesidades bésicas humanas.
- Enumerar motivaciones tipicas de las personas perte-
necientes a una etapa de desarrollo dada hacia las acti-

i vidades socioculturales, turisticas, recreativas, deporti-
vas, educativas, etc.

- Simular la aplicacién de refuerzos y los procedimien-
tos para motivar a personas de caracteristicas defini-
das en situaciones dadas de participacion en las activi-
dades concernidas (animacidn, ensefianza, etc.).

- Explicar la importancia de los ingredientes de riesgo,
aventura y evasion dentro de la sociedad actual y
reconocer los limites para prevenir conductas temera-
rias, patol6gicas o ilegales en animacion.

357




UNIDAD DE TRABAJO N.® 3

(Tiempo estimado: 8 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

- Identificacion de dmbitos educativos no formales pro-
pios de la animacion.

~ Aproximacion terminolégica y conceptual a la anima-
cion. Definiciones y aproximacion conceptual a la ani-
macién sociocultural.

— Animacion turistica y deportiva. |

- Animacion y educacion popular. Animacion y democra-
tizacion cultural y del ocio.

~ Postulados de la animacién sociocultural.

- La pedagogia social. Principios. Objetivos. Estrategias y
modelos de intervencion.

-~ Educacion formal.

|- Educacion no formal e informal.

[- Educacion permanente.

|- La educacion fisica formal, informal y no formal. La
‘ educacion fisica permanente.

- Caracter o naturaleza educativa de la animacion.

- Linea pedagogicas de la animacicn.

- Pedagogia del ocio. Concepto. Caracteristicas.

— Necesidad de educar para el ocio.

- Educacién en el tiempo libre,

~ La animacion sociocultural. Concepto. Caracteristicas.
~ Origen y evolucién de la animacién sociocultural.

- Breve historia de la animacion en Espana.

- Destinatarios de la animacion.

|~ Animacién sociocultural y tiempo libre.

|
| ~ Modos de intervendién o caracteristicas de la intervencion.
|

[ La animacién como proceso.
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UNIDAD DE TRABAJO

La animacion como estrategia de intervencion

Actividades de enseflanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

— Confeccion de un ensayo justificando la validez y trascen-
dencia de la educacién fuera del marco escolar formal.

— Elaboracién de un dossier con restimenes y profundiza-
cion incluyendo un glosario de términos sobre de los
temas expuestos y algunas recensiones de lecturas
recomendadas.

- Caracterizar la animacion sociocultural contextualizan-
dola en los diferentes ambitos e instituciones en los que
puede darse.

- Contextualizar la animacién en el marco de la educa-
cion social y ponderar sus posibilidades educativas no
formales (educacién no formal).

- Explicar la aportacion de la animacion a la resolucion
de contflictos y/o a la satisfaccion de necesidades deri-
vadas del modo de vida contempordneo.

— Caracterizar la animacion deportiva, turistica y socioe-
ducativa en el marco de la educacion na formal, educa-
cion abierta o para toda la vida.
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DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

‘UNIDAD DE TRABAJO N.° 4

(Tiempo estimado: 6 horas)

Procedimientos (contenidos organizadores) Conceptos (contenidos soporte)

— Fases y elementos del proyecto: andlisis de la realidad,
programacion, organizacién de recursos, desarrollo y

— Métodos y estrategias para la intervencién en grupo:
- Intervencién socioeducativa.

- Intervencion socioasistencial. evaluacion.
- Elaboracién y desarrollo de proyectos de intervencion. | |- Coherencia entre fines y medios.
|
~ Trabajo con voluntarios, participantes y profesionales. — Criterios para la seleccion de recursos. Coherencia entre
fines y medios.
- Analisis de intervenciones con grupos.
- Los recursos humanos. Pautas de trabajo con volunta-

rios, participantes y profesionales.
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UNIDAD DE TRABAJO

Metodologia del proyecto de intervencion

Actividades de ensefianza-aprendizaje

|

Criterios de evaluacion

- Analisis de un proyecto de intervencién utilizando |
ejemplos seleccionados, caracterizando los elementos
mds importantes y justificando la coherencia entre los
mismaos.

- Presentacion de las pautas para la elaboracién de un
proyecto de intervencion en grupo teniendo en cuenta
lo aprendido sobre sus fases, sus elementos y los crite-
rios para su coherencia.

~ Elaboracion de una propuesta de organizacién de recur-
sos materiales y humanos, justificando los criterios
empleados.

— Seleccionar distintas estrategias de intervencién con
grupos caracterizados.

~ Comprender y aplicar los principios, fases y elementos
de un proyecto de animacién.

~ Valorar las relaciones entre los elementos de un proyec-
to y su coherencia interna y con los fines perseguidos.

- Elaborar distintas propuestas para la utilizacién de
medios materiales en el desarrollo de un proyecto.

— Justificar distintas estrategias de intervencién con las
personas que intervienen en un proyecto, sean volunta-
rias, profesionales o los propios participantes.
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UNIDAD DE TRABAJO N.*®

(Tiempo estimado: 8 horas)

5

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

‘ Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

|
'~ Interpretacién de informacién sobre investigaciones
‘ referentes a la dindmica de grupos.

'— Proceso de intervencion del animador en el grupo.
|
- Andlisis de un grupo.

- Construccién de valores en el grupo.

- Naturaleza de los pequenos grupos: definicion y elementos.

— El fenémeno de la socializacion en el grupo. Individuo
y grupo: limitacion del desarrollo personal.

~ El rendimiento grupal. Soluciones a problemas persona-
les y sociales.

- Aprendizaje grupal: procesos y experiencias.

— Formacion de los grupos: pertenencia a uno y relacién
con el entorno social.

~ Desarrollo grupal: elementos para su valoracion e hitos
basicos.

- Elandlisis grupal: enfoques tedricos, criterios de andlisis
y técnicas de estudio.

|- El animador y el grupo: aprendizaje grupal, comunica-

| cién y cooperacion.

|

|- La generacién de valores: estrategias y pautas de
intervencion.
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UNIDAD DE TRABAJO

El grupo como eje de la intervencién:

caracteristicas y génesis de los

pequenos grupos

Actividades de ensefianza-aprendizaje

[ Criterios de evaluacion

| = Presentacién general del tema mediante exposicion oral,
presentando las cuestiones fundamentales en cuanto a
caracteristicas y tipos de fos grupos humanos y ef proce-
so de socializacion.

- Analisis de material bibliografico sobre desarrollo y
analisis grupal. Ejemplificacién de un caso.

— Anilisis colectivo de una pelicula en la que se planteen
situaciones de relacién grupal (por ejemplo La guerra de
los botones, USA, 1992, o el original francés, de 1963),
detectando las caracteristicas y tipos de grupos, los pro-
cesos de socializacion y los mecanismos de aprendizaje
grupal.

~ Exposicién colectiva de conclusiones sobre pautas,
estrategias y valores de intervencion del animador.

~ Relacionar los elementos de indole personal y social que
soportan la formacion de un grupo.

- Comprender los mecanismos de aprendizaje grupal,
relacionandolos con la intervencién del animador.

- Valorar la necesidad del analisis de grupo como ele-
mento fundamental de la investigacién-accion en la pro-
fesion de animador.

- Analizar los distintos enfoques metodol6gicos para el
andlisis de grupos y sus instrumentos.

| — Valorar v conocer las estrategias socioeducativas para la
y
generacion de valores en el grupo.

— Determinar las fases por las que pasa el desarrollo de
un grupo, valorando su complejidad.

- Interpretar informacién sobre analisis de grupos.
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 6

(Tiempo estimado: 8 horas)

Procedimientos (contenidos organizadores)

DEeSARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Conceptos (contenidos soporte)

— Andlisis de composicion y estructura de los grupos.

~ Estrategias para el aprovechamiento de los roles en la
intervencion del animador.

- Utilizacién del liderazgo.

- El espacio y el grupo: construccion y percepcion.
- Redes de comunicacién grupales.

- Los componentes del grupo: caracteristicas, participa-
cion y relaciones de poder.

— Identificacién de actitudes y aptitudes de los miembros
del grupo. La emociones en el grupo.

- La composicion del grupo: cohesién, compatibilidad de
necesidades y respuestas y pertenencia al grupo.

- Naturaleza y origen de la estructura grupal. Grupos for-
males e informales. Los subgrupos. Status, roles y normas.

~ Los roles: tipos y dinamica.

-~ Elliderazgo: estilos y situaciones. Su valor para el desa-
rrollo grupal.

- La actividad del grupo: proposicién de objetivos y cons-
truccion de tareas de grupo, Caracteristicas de las activi-
dades: incidencia en la dindmica grupal.

- Estrategias y actitudes del animador en la intervencion
en la interaccién grupal.
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UNIDAD DE TRABAJO

La inferaccion interna y externa del grupo

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

1

~ Reflexion en grupo sobre la distribucion espacial de los |
miembros de la clase y su implicacion en la marcha del
grupo-aula durante el curso.

Presentacion de distintos supuestos de grupos para la
identificacion de:

- Las redes de comunicacion.

- La composicion del grupo.

- La estructura.

- Los roles.

A partir de la informacion obtenida en la actividad de
visualizacion de la pelicula de la Unidad de Trabajo 5,
apreciacion de la evolucion, a lo largo del metraje, de
los elementos anteriormente expuestos, asi como las
actitudes de distintos miembros hacia el grupo y pro-
puesta de estrategias de intervencion.

- Debate, con presencia de agentes externos, sobre las
actitudes y pautas del animador para intervenir sobre
roles y liderazgo.

— Identificar los indicadores que permiten comprender la
utilizacion del espacio en un grupo.

— Describir las distintas formas que pueden adquirir las
redes de comunicacién de diferentes grupos.

- Utilizar adecuadamente las diferentes categorias que
permiten valorar la estructura de un grupo.

— Comprender las relaciones entre la composicion, la
estructura y la actividad de un grupo.

— Caracterizar los roles tipicos que se pueden hallar en un
grupo y las posibles relaciones entre ellos dentro de un

grupo.

|

'~ Analizar la funcién del liderazgo en las relaciones, en la
estructura y en la actividad de un grupo.

— Justificar distintas estrategias para aprovechar la estruc-
tura de roles y de liderazgo en un grupo.
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UNIDAD DE TRABAJO N.2 7

(Tiempo estimado: 4 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

- Adopcion de estilos de animacion coherentes con la
dinamizacion socioeducativa participativa/democratica.

~ Interpretacién de la profesién en el marco de la dinami-
zacién sociocultural.

- Adopcion de identidad profesional como futuro animador.

~ Caracterizacion general de animador:
- La figura del animador.
- El animador como persona.
- Actitudes y cualidades deseables.

- La intervencién del animador.
- Funciones del animador:
- De relacion.
- De organizacion.
- De intervencion directa:
- Sobre el grupo.
- Sobre las actividades.
- De direccion:
- Planificacién.
- Coordinacion.
- Gestion.

- Modelos-tipo de animador.
- Autoritario.
- Laissez-faire / pasivo.
- Democritico.

- Tipologias de los animadores.

- Tipologia funcional segiin los niveles de responsabilidad:
- Animador de base.
- Animador especialista en técnicas (animacion centra-
da en la actividad).
- Animador relacional (animacion centrada en el tra-
bajo grupal).
- Animador director de servicio.
- Animador administrador de servicios centrales.

- La profesionalizacion de los animadores.
~ La corta historia de los animadores profesionalizados.

- Necesidad de cualificacién en los animadores. La profe-
sion de animador:
- Caracteristicas.
- Fines.
- Ocupaciones.
- Aptitudes y actitudes.




UNIDAD DE TRABAJO

El animador como profesional de la intervencién social

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

i— Tras el analisis del perfil de animador aparecido en el

| titulo concernido, confrontacion de éste con el propues-
to por algunos autores relevantes y las propias ideas de
lo que debe ser el animador ideal.

I Por grupos, ubicacion/catalogacién del animador des-
crito en el perfil del titulo concernido dentro de distin-
tas tipologias de animador.

'~ Tormenta de ideas refiriéndose al animador concernido,
describiendo conductas tipicas descriptoras de cada uno
de los modelos de animador.

|
— Contrastar la animacién profesional con la ejercida por
benévolos/voluntarios, describiendo perfiles, roles y
. funciones.

|- Contextualizar la intervencion del animador en el
. marco de la educacion social y ponderar sus posibilida-
| des como educador en el ambito de la educacion no
formal.

— Diferenciar la animacién de una actividad de la anima-
cién de un grupo a través de ciertas actividades, carac-
terizando los niveles de intervencion del animador.

— Explicar los principales tipos y tipologias de animadores.

— Caracterizar los roles, funciones y tareas asi como las
cualidades que se requieren del animador en los

encuentros de grupo.
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UNIDAD DE TRABAJO N.*®

(Tiempo estimado: 4 horas)

DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

7 (Cont.)

Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

368

— El perfil de animador identificado en el Titulo de:
- Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y
& Deportivas.
- Técnico Superior en Animacion Sociocultural.
- Técnico Superior en Animacidn Turistica.

— Formacion de animadores:
- Actitudes.
- Conocimientos.
- Habilidades.

— Algunos centros y tipos de formacion.

— La oficializacion de la formacion de los animadores. El
anlecedente francés,

— Antecedentes y situacion actual de la formacion de ani-
madores en Espana.

- Metodologia de la formacion de animadores.




UNIpAD DE TRABAJO

El animador como profesional de la intervenciéon social

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion
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UNIDAD DE TRABAJO N.° 8

(Tiempo estimado: 10 horas)

DEesARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

'~ Interpretacion de mensajes. Identificacion de las expec-

— Procedimientos de comunicacion. Habilidades basicas
de comunicacion.

tativas de los interlocutores participantes en un proceso
comunicativo.

- Generaci6n y adaptacion de mensajes segun el destina-
tario de la comunicacion:
- Mensajes escritos.
- Mensajes orales.

~ Aplicacién de técnicas para favorecer la comunicacion.

- Procedimientos y técnicas de comunicacién a través de
nuevas tecnologfas.

— Técnicas de persuasion. Estrategias de comunicacion
para la consecucion de objetivos predefinidos.

— Identificacién, evitacién y eliminacion de obstaculos/
barreras que pueden establecerse en la comunicacion,
debidas al receptor, al emisor o a otras causas.

— Recapitulacion del proceso de comunicacion:
- La informacion.
- Caracteristicas del proceso de comunicacion.
- Elementos del proceso de comunicacion:
- Emisor.
- Mensaje.
- Receptor.
- Canal.
- Codificacién
- Decodificacion.
- Feedback.
- Factores que afectan al proceso de comunicacidn.
- Obstaculos para la comunicacion:
- Por parte del participante.
- Por parte del animador.
- Bl ruido.
- Estructura del mensaje: estilo, tono, presentacion y
ordenacion.
- Tipos de comunicacion:
- Verbal.
- No verbal.
- Escrita.
- Sistemas alternativos de comunicacion.
- Los mensajes:
- Contenido del mensaje: tipo de mensaje y estrategias
de comunicacion.
- Estructura del mensaje: estilo, tono, presentacién y
ordenacion.
- Formato del mensaje: Imagen, texto, audio y mixto.

- Funciones de la comunicacion.

- Caracteristicas generales de las habilidades basicas de
comunicacion,

~ La persuasion.

— Pautas de conducta en la atencién a usuarios (prblico,
participantes, clientes y alumnos).

- Relaciones piblicas basicas.
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UNIDAD DE TRABAJO

La comunicaciéon con los grupos y las personas

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- Ejemplificacion/simulacion de diferentes situaciones y

reflexion sobre los factores que afectan al proceso de
comunicacion, recapitulando previamente sobre los
conceptos y elementos de la comunicacion.

Por grupos, emision de informaciones y/o participacion
en didlogos dados incidiendo en la observacion y utili-
zacion de los elementos de la comunicacién no verbal
(mirada, sonrisa, expresion facial, gestos, apariencia
personal, movimientos de cabeza, etc.) y en los compo-
nentes paralingtiisticos (volumen, tono, énfasis, ritmo,
fluidez, etc.).

Identificacion de parametros/criterios indicadores de
que se ha adoptado una actitud correcta y empética|
con el interlocutor a partir de una simulacién o del
analisis de grabaciones de distintos dialogos tipicos
animador-participante, y otros en los que se presenten

situaciones de escuchar/identificar la pretension del

demandante, aportar informacion, derivar, asesorar,

explicar, contradecir con argumento convincente.‘
Debate posterior. '
|
Redaccion de mensajes de distinto tipo, informativos o
de promocion basicos, (escrito, triptico, folleto informa-
tivo, folleto publicitario sencillo, pdster, panel, informe, _
memoria, graffiti, etc.) a partir de una propuesta que
caracterice una actividad, un tipo de receptor dado, etc.

Explicacién del uso y manejo elemental de video, pro-
yector de diapositivas, retroproyector, pancartas y carte- :
les. Grabacion en video de algunas de las actividades de
juego de roles y aprovechamiento del documento para el
autoandlisis (microensenanza) de la capacidad comuni-
cativa. Confeccion y retroproyeccion de acetatos sobre
cuiestiones propias de la Unidad de Trabajo, por ejem-
plo, esquema-resumen de situaciones en las son titiles
cada uno de los medios audiovisuales.

Confeccién de un dossier o trabajo de recapitulacion o
esquema que sintetice las conclusiones de lo aprendido
en Ja Unidad y su aplicacion en animacion.

= Clasificar y caracterizar los distintos elementos y etapas

de un proceso comunicativo e identificarlos en situacio-
nes grabadas o simuladas.

Describir las distintas estrategias para conseguir una
buena comunicacién que sean aplicables en situaciones
de informacion y atencion a clientes, usuarios, partici-
pantes 0 alumnos.

Expresarse de forma clara, precisa y coherente al simular
una informacién o comunicacién en situaciones tipicas
de entornos de animacion, utilizando expresiones correc-
tas, cordiales y coherentes con el contexto supuesto.

Sintetizar la informacion aportada por el emisor utili-
zando distintas estrategias.

Explicar y aplicar (en simulacién) las actitudes y técni-
cas que reducen las barreras y favorecen la comunica-
cion verbal, no verbal y escrita en situaciones de anima-
cién y asesoramiento a usuarios. Valorar el grado de
adecuacion de la conversacién del animador en la rela-
cion, observando su capacidad de escucha, empatia, res-
peto y aceptacién, empleo de sugerencias positivas, sin-
ceridad, etc.

Describir las fases que componen una entrevista perso-
nal de asesoramiento.

Identificar y adoptar las pautas de conducta adecuadas
en la atencion al puiblico (usuario, alumno o participante).

~ Justificar y valorar la importancia de una actitud empa-

tica y tolerante en el animador y describir los comporta-
mientos que le caracterizan.

En un cartel confeccionado por el grupo, relacionar los
componentes no verbales de la comunicacion (en esta
actividad, y en todas las de esta Unidad, se valora el
resultado o producto y el grado de participacion y la
calidad de la comunicacion entre los miembros del equi-
po al realizar la tarea).
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DesArRROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

UNIDAD DE TRABAJO N.® 8 (Cont.)

(Tiempo estimado: 10 horas)

~ Procedimientos (contenidos organizadores) Conceptos (contenidos soporte)

— Nuevas tecnologias y comunicacion.

— Caracteristicas de los medios de comunicacion de
masas.

— Publicidad y promocién de la oferta de servicios.

— Canales y medios para comunicar la oferta de actividades
socioculturales, turisticas, deportivas y educativas.

- Actitudes y técnicas que favorecen la comunicacion
oral, no verbal y escrita:

- Actitud relacional adecuada. Estrategias actitudinales
que favorecen la comunicacion.

- La empatia

- El lenguaje corporal:

- La expresion y comunicacion corporal.
- La distancia.

- El territorio.

- Gestos de confianza.

- Gestos de defensa.

- Téenicas y procedimientos de comunicacion oral
(escucha activa, parafraso, clarificacién, preguntas
abiertas, silencio, concrecion de la informacion,
empleo de tacto, etc.).

- Utilizacion de los elementos de comunicacién no verbal.

372




UNIDAD DE TRABAJO

La comunicacién con los grupos y las personas

Actividades de ensefanza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

- Redactar un resumen sobre el proceso de comunicacion
aplicado a situaciones de animacion sociocultural, turis-
tica o deportiva (segtin familia profesional) efectuando
una propuesta concreta de manejo/utilizacion coordi-
nado/integrado de los diferentes tipos de comunica-
cién, justificando la seleccién de canales y medios de
comunicacién de acuerdo con contenido, el receptor y el
contexto.

~ En un supuesto en el que se identifiquen adecuadamen-
te el contexto, la finalidad y el contenido del mensaje,
justificar la seleccion del medio adecuado y simular su
transmision.
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UNIDAD DE TRABAJO N.®

(Tiempo estimado: 14 horas)

9

DesARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

- Utilizacion de juegos y actividades lidicas, narraciones,
sociodramas y actividades de contraste de informacién
y opiniones.

- Organizacion y preparacion de las actividades.

— Generacion de actividades propias.

— Elaboracién y desarrollo de actividades de presentacion
grupal.

— Elaboracién y desarrollo de actividades de conocimien-
to grupal.

de la confianza grupal.

~ Elaboracion y desarrollo de actividades de estimulacién

I

- Proceso de intervencion en el grupo. Relacion con las
fases de desarrollo grupal.

— Principios basicos de la intervencion en el grupo: auto-
estima, motivacion, cooperacion, apoyo al grupo y res-
peto a la autonomia individual y colectiva.

— Fines de las técnicas de dindmica de grupos.
- Clasificacion de las técnicas de dinamica de grupos.

- Pautas para la elaboracién de actividades de dinamica
grupal.

— Fase de conocimiento del grupo: proceso y conductas
grupales.

— Intervencion del animador en esta fase.

- Actividades de intervencién en esta fase: objetivos y
pautas de aplicacion:
- Actividades de presentacion.
- Actividades de conocimiento.
- Actividades de estimulacion de la confianza grupal.
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UNIDAD DE TRABAJO

La intervencion en el grupo: principios y pautas de intervencién.

Fase de conocimiento del grupo

| Actividades de ensefianza-aprendizaje

| | Criterios de evaluacion

|~ Presentacion en gran grupo de distintas clasificaciones
-y finalidades de las técnicas de dindmica de grupos, uti-
lizando previamente una investigacion bibliografica en
pequerios grupos para recopilar material escrito, dentro
de la biblioteca de aula.

~ Aplicacion en el aula de actividades de presentacion en
un grupo con el fin de analizar su utilidad y reacciones
que provocan en el grupo.

~ Simulacion de la aplicacién, en una situacién grupal
propuesta, de algunas técnicas de su conocimiento.

— Definicién de estrategias para favorecer la autoconfian-
za, trabajadas individualmente y por parejas, relacio-
nandolas con la aplicacion en situaciones grupales,
mediante reflexion en clase.

— Generacion, en pequeiios grupos, de una actividad pro-
pia de intervencion en esta fase grupal. El grupo que
elija la actividad de confianza grupal la debe aplicar en
el aula y reflexionar sobre dicha aplicacién y las cuestio-
nes de confianza en el seno del aula.

— Justificar distintas formas de intervenir en un grupo en
las distintas fases de desarrollo.

'\~ Valorar los fines de las técnicas de dindmica de grupo.

— Exponer criticamente distintos criterios para la clasifica-
cion de las técnicas de dindmica de grupo.

'— Valorar las bases y actitudes de intervencion del anima-
dor en Ia fase de conocimiento del grupo.

— Razonar la seleccién y organizacion de actividades de
dindmica de grupos en la fase de conocimiento grupal.

— Proponer sugerencias para la adaptacion o modificacion
de las actividades desarrolladas.

- Elaborar, de forma coherente y creativa, actividades
propias para la intervencion en esta fase del desarrollo

grupal.

'— Valorar las actitudes comunicativas en el animador.
|
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(Tiempo estimado: 18 horas)

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

10

Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

- Andlisis de conductas y actitudes.

~ Procedimientos para la aplicacion de estrategias de
modificacion de conductas grupales.

- Elaboracion y desarrollo de actividades orientadas a la
responsabilidad grupal.

- Elaboracién y desarrollo de actividades para aprender a
responder a los demas.

— Elaboracién y desarrollo de actividades para asumir
actitudes y habitos cooperativos.

|

— Elaboracién y desarrollo de actividades para favorecer
la toma de decisiones.

- Elaboracién y desarrollo de actividades para afrontar
problemas.

~ Fase de cohesion e interaccion, Caracteristicas y fines.

— Interaccion grupal: conductas y situaciones tipicas en
esta fase,

— Generacién de actitudes grupales: asuncion de responsa-
bilidad grupal, actitudes de escucha e interés, actitudes
cooperativas y actitud de superacion y participacion.

— Conflictos grupales en esta fase.

— Técnicas de dinamica de grupos para aprender a res-
ponder a los demas, asumir responsabilidades grupales
y estimular actitudes, hdbitos cooperativos, favorecer la
toma de decisiones y afrontar conflictos.

— Intervencion del animador. Criterios, estrategias, pautas
y actitudes.

— La modificacion de conductas: objetivos y estrategias. El
analisis conductual.
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UNIDAD DE TRABAJO

Intervencion en la etapa de cohesién e interaccion

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

— Presentacion de un supuesto de grupo en la fase de coo-
peracion e interaccion, desarrollando los elementos
necesarios para su comprension global y los problemas
que plantea intervenir con él.

~ Investigacion bibliogréfica sobre actividades para inter-
venir en esta fase, en pequenos grupos, caracterizando
distintas actividades y explicando los elementos que
puede ayudar a construir en el grupo.

- Aplicacion de actividades de respuesta a los demas, ela-
boradas en pequefios grupos, justificando su elabora-
cion y analizando los resultados de la aplicacion.

— Aplicacion de actividades de asuncion de responsabili-
dades grupales, elaboradas en pequenos grupos, justifi-
cando su elaboracion y analizando los resultados de la
aplicacion.

— Aplicacién de actividades de asuncién de actitudes y
habitos cooperativos, elaboradas en pequenos grupos,
justificando su elaboracién y analizando los resultados
de la aplicacion.

- Aplicacion de actividades para favorecer la toma de
decisiones, elaboradas en pequenos grupos, justifican-
do su elaboracién y analizando los resultados de la
aplicacion.

— Aplicacién de actividades para afrontar problemas, ela-
boradas en pequenos grupos, justificando su elabora-
cién y analizando los resultados de la aplicacion.

~ Elaboracién de una actividad en grupo, justificando, en
un supuesto, sus objetivos y pautas de aplicacion.

— Elaboracién de un mapa conceptual sobre la Unidad de
Trabajo.

— Identificar los criterios de evolucion grupal en esta fase.

- Reconocer, en un supuesto, los instrumentos de analisis
y modificacion conductual aplicados a grupos.

— Aplicar el andlisis conductual en diversos supuestos.

— Valorar las actitudes de intervencion del animador en
esta fase.

— Reconocer las posibilidades de aplicacion de instrumen-
tos de dindmica de grupos en las actividades para inter-
venir en esta fase.

— Definir la aplicacion de estrategias de modificacién de
conducta en las actividades que se aplican en esta fase.

— Proponer modificaciones en las actividades para su
aplicacién a distintas situaciones y estrategias de inter-

vencién grupal.

- Elaborar distintas actividades para la intervencion en
esta fase.

— Generar actividades propias, con coherencia y creatividad.
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(Tiempo estimado: 14 horas)

11

DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLo FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

" Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

- Andlisis de conflictos grupales.

- Elaboracion y desarrollo de actividades para la resolu-
cién de conflictos.

|~ Andlisis de condicionantes y estimuladores de la eficiencia.

- Elaboracion y desarrollo de actividades de estimulacion
de la eficiencia grupal.

~ Andlisis de situaciones y estrategias de estimulacion de
la creatividad.

- Elaboracion y desarrollo de actividades de estimulacion
( de Ja creatividad.

~ Aplicacién de pautas de intervencion del animador en
esta fase.

- Fase de eficiencia y creatividad grupal: caracteristicas y
objetivos.

- Actitudes del grupo en esta fase.

- Conflictos individuales y colectivos en el grupo: causas
y efectos en la interaccion grupal.

- Estrategias y actividades para la resolucién de conflictos.
~ Eficiencia grupal: concepto e indicadores.

- Estrategias y actividades para favorecer la eficiencia de
£IUPOS.

~ Creatividad: concepto e indicadores. La creatividad gru-
pal: condiciones y situaciones que la favorecen. El
medio ambiente y su transformacién como motor de
creatividad.

~ Instrumentos para la valoracién de la creatividad grupal.

- La creatividad grupal en el proceso de desarrollo grupal.

- Relacion entre eficiencia y creatividad grupal.

- El animador, agente de estimulacién de la creatividad.

— Estrategias y actividades de estimulacion de la creatividad.
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Intervencion en la fase de eficiencia y creatividad

Actividades de ensefianza-aprendizaje

Criterios de evaluacion

~ Elaboracion, a lo largo del desarrollo de la Unidad de
Trabajo, mediante personas seleccionadas para ello, de
un mural con las fases de desarrollo grupal, revisando
en gran grupo el resultado final.

- Simulacion de conflictos grupales diversos y propuestas
de soluci6n, trabajando en pequenos grupos, con mate-
rial de caracterizacion de conflictos entregado por el
profesor.

~ Presentaci6n del tema de eficiencia grupal con material
bibliogréfico y ejemplos para el andlisis.

|~ Propuesta de distintas paradojas entre creatividad e
inteligencia, analizindolas en gran grupo y extrayendo
conclusiones para su utilizacién en la intervencién del
animador.

~ Simulacion de una situacién grupal en la fase de eficien-
cia y creatividad, describiendo el proceso de interven-
cibn y elaborando las actividades, oportunas.
Presentacion por escrito de la intervencion diseriada.

i

- Explicar razonadamente la diferencia existente entre

~ Identificar la l6gica de la fase de eficiencia y creatividad
en los grupos.

— Analizar los conflictos grupales identificando los indica-
dores que permiten valorar su resolucién.

— Valorar situaciones de eficiencia y creatividad en la
dinamica grupal.
inteligencia y creatividad.

— Elaborar y aplicar distintas actividades de intervencién
sobre la resolucién de conflictos, la consecucion de Ia

eficiencia y estimulacion de la creatividad.

— Justificar la seleccion de dichas actividades en situacio-
nes dadas.

— Evaluar los resultados obtenidos tras la aplicacion de
las actividades elaboradas.

— Apreciar y explicar las actitudes que hay que mantener
en la intervencién en esta fase.
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Procedimientos (contenidos organizadores)

Conceptos (contenidos soporte)

— Aplicacion de distintos modelos de cuestionarios y
entrevistas de evaluacion de la dindmica grupal.

~ Aplicacién de instrumentos de registro de la observa-
cién de la dindmica grupal.

~ Aplicacién de distintos modelos y variaciones de prue-
bas sociométricas.

~ Aplicacion e interpretacién de técnicas de andlisis
sociométrico:
- Sociomatrices.
- Sociogramas.

- Manifestacién de actitudes adecuadas al contexto y a las
necesidades grupales e individuales durante la aplica-
cion de la evaluacion: neutralidad, sensibilidad ante las
criticas, implicacion en el proceso grupal y facilidad en
las respuestas.

— Interpretacion de informacién de evaluacién grupal.

— Evaluacion de la dindmica grupal: su necesidad y su
valor. Evaluacion del animador.

— Criterios y estrategias de evaluacién de la dinamica gru-
pal: autoevaluacion, evaluacién interna, evaluacion
externa y evaluacion global.

~ Instrumentos de evaluacion grupal:

- Cuestionarios y entrevistas.

- La observacion de la dindmica grupal. Registros anec-
ddticos, guia para observar conductas grupales, cues-
tionarios observacionales, escalas, listas de punteo y
situaciones preparadas.

- Actividades preparadas.

—- Actitudes del animador ante la aplicacién de instrumen-
tos de evaluacion.

- Sociometria.
- Técnicas sociométricas. Valoracion y utilidad.
- El analisis sociométrico. Sociomatrices y sociogramas.

- Elinforme de proceso grupal.




UNIDAD DE TRABAJO

Evaluacién de la dinamica grupal

Actividades de enseflanza-aprendizaje

Criterios de evaluacién

— Presentacion de distintos modelos de instrumentos de
evaluacion, aportando material gréfico clasificado, que
permita extraer conclusiones sobre su uso.

~ Interpretacién de un instrumento de evaluacién aplica-
do en un supuesto, identificando las pautas de su elabo-
racion, los procedimientos de aplicacion y analizando la
informacion obtenida.

~ Elaboracion de un instrumento de evaluacion, a elegir
entre cuestionarios, instrumentos de observacion,
encuestas y actividades preparadas, justificando la
situacion en que se aplica.

— Elaboracién de distintos modelos de sociogramas, a
partir de la informacién suministrada en los andlisis
sociométricos, traspasando a otros instrumentos de eva-
luacion sociometrica.

- Realizacién de un andlisis sociométrico, elaborando un
pequeiio test, aplicindolo sobre un grupo real, analizan-
do la informacién obtenida y elaborando el sociograma
correspondiente y presentado los resultados obtenidos
y la interpretacion realizada.

— Presentacién de un informe de evolucién grupal, a elegir
entre los supuestos presentados, caracterizando al grupo
por elementos aprendidos, proponiendo diversas estra-
tegias de intervencién y elaborando diversas hipétesis
sobre los posibles resultados de dichas intervenciones.

- Explicar los elementos de distintos modelos de activida-

— Identificar los criterios para la evaluacién de la dinami-
ca grupal.

~ Justificar la eleccién de una estrategia de evaluacién en |
distintas situaciones de intervencién.

~ Describir las caracteristicas y pautas de elaboracion de
distintos modelos de cuestionarios aplicados a la eva-
luacion de la dinamica grupal.

~ Aprediar la contribucién a una intervencién grupal de la
aplicacion de las técnicas e instrumentos de observacion.

— Elaborar distintos instrumentos de observacién de Ia
dinamica grupal, justificando su contenido.

— Valorar distintas técnicas de entrevistas, analizando sus
pautas de ejecucion y las técnicas de comunicacion ade- |
|

cuadas a su desarrollo,

des preparadas.

— Confeccionar un test sociométrico, integrando de forma
coherente los distintos elementos que lo componen.,

— Utilizar de forma precisa sociomatrices y sociogramas.

— Interpretar los resultados obtenidos en la aplicacién de
sociomatrices y sociogramas.

~ Elaborar informes de evaluacién grupal con pulcritud,
claridad expositiva y coherencia.

— Identificar y aceptar las actitudes que se deben mante-
ner en el proceso evaluador.

— Valorar la importancia del respeto a la confidencialidad
de la informacién y a la situacion de las personas y del
grupo en el que se interviene.

381




DESARROLLO CURRICULAR DEL CicLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR - EDUCACION INFANTIL

4, BIBLIOGRAFIA

No se incluyen aquellos titulos que son consignados en las actividades.

Acuxa, A., Fundamentos socio-culturales de la motricidad y el deporte, Universidad de Granada, Granada. 1994.
ANDER EGa, E., Laanimacion y los animadores, Pautas de acciin y formacidn, Editorial Narcea, Madrid. 1992,
ANTONELLL, F y Sawving, A, Psicologia del deporte, Mindn, Valladolid. 1982
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CaciGAL, . M., Cultura intelectual y cultura fisica, Kapelusz, Buenos Aires. 1979.
CaGIGAL, |. M., jOh deporte! (Anatomia de un gigante), Mifon, Valladolid. 1981.

Coca, S., El hombre deportivo, Una teorin sobre ¢l deporte, Alianza Editorial & Consejo Superior de Deportes, Madrid.
1993,

CEMBRANOS, F. y ofros, La animacion socio-cultural, una propuesta metodoldgica, Editorial Popular, Madrid. 1994,
CHANDEZON, G. y LANCESTRE, A., El andlisis transaccional, Editorial Morata, Madrid. 1987.

Davip, J., [uegos y trabajo social, Humanitas, Buenos Aires. 1971.

DURING, B., La crisis de las pedagogias corporales, Malaga: Unisport: Junta de Andalucia. 1992.

Erias, N. y DUNNING, E., Deporte y ocio en el proceso de la civilizacion, Editorial Fondo de Cultura Econémica, Madrid.
1992,

FERNANDES, E., El nuevo marco socioindustrial del siglo XXI, Editorial Narcea, Madrid. 1991.

GARCIA FERRANDO, M., Cambios y permanencia de los habitos deportives de los esparioles, Sistema, 110-111. 1992.
Harris, D. V., ;Porqué practicamos deporte? razones somato-psiquicas para la actividad fisica.

IIMENEZ, F., La comunicacion interpersonal: ejercicios educativos, ICCE, Madrid. 1977.

LaGARDERA, F., De la aristocracia gimndstica al deporte de masas: un siglo de deporte en Esparia, Sistema, 110-111. 1992,

LaraNA, E., Deporte y sociedad: un analisis sociocultural de nuevos deportes, Revista de Investigacion y Documentacién
sobre las Ciencias de la Educacion Fisica y el Deporte, 9. 1988.

LesoN, G., Psicologia de las masas, Editorial Morata, Madrid. 1986.
Ler, ., Tiempo libre y tientpo para uno mismo, Editorial Narcea, Madrid. 1992,
Livaza, . y MALDONADO, A., El juego y el Deporte en el desarrollo psicoldgico del nifio, Anthropos, Barcelona. 1987.

Lurr, |, Introduccion a la dindmica de grupos, Editorial Herder, Barcelona. 1992.
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5. EJEMPLIFICACION DE LAS ACTIVIDADES DE LA U.T.9.:

LA INTERVENCION EN EL GRUPO: PRINCIPIOS Y PAUTAS DE INTERVENCION.
FASES DE CONOCIMIENTO DEL GRUPO

A continuacion se concretan y desarrollan las actividades de ensenanza-aprendizaje enunciadas para la
Unidad de Trabajo, titulada La intervencidi e el grupo: prinecipios i pautas de la intervencichi. Fases de conacimicnto del
Qripo.

El diseno e implementacion de actividades admite, sin dejar de contribuir al logro de las capacidades que se
pretenden conseguir, alternativas heuristicas y divergentes. Ademads, es preciso adecuar la propuesta a las caracte-
risticas y evolucion de cada grupo.

Con la presentacion mas pormenorizada de lo que han de hacer el alumnado y el profesor/a para el desarro-
llo de los contenidos y el logro de los objetivos (capacidades) de esta Unidad de Trabajo no se pretende otra cosa
que aportar pistas para el desarrollo de las actividades, su estructuracién y secuenciacion, a la vez que se pone en
evidencia la necesidad de concretarlas previamente, es decir, programarlas.
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EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N* 1 Investigacion bibliogrifica sobre las técnicas de dindmica de grupos.

Tipo: metodoldgica y Tiempo estimado: 4 horas Actividad: pequeios grupo Ubicacién: aula (biblioteca)
ob, direc. de aprendizaje

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:
= Reflexionar sobre las bases cientificas de las técnicas de dinamica de grupos.
= Clasificar y caracterizar distintas técnicas, de acuerdo con su uso en distintas fases del desarrollo grupal.
= Valorar la necesidad del rigor y el soporte cientifico en la seleccion y aplicacion de las técnicas de dindmica grupal.
-~ Utilizar de forma correcta el material bibliogréfico, utilizando instrumentos adecuados (fichas bibliogréficas, toma de notas, etc.).

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Bibliografia seleccionada, tanto articulos como libros.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
~ Presentacién de los objetivos y pautas de desarrollo de la actividad. | - Identificacidén de distintas formas de clasificacion de las técnicas
- Presentacién de la seleccion bibliogréfica para el trabajo, expli- de dindmica grupal.
cando las pautas de acceso de los grupos a dicho material. ~ Elaboracion de un cuadro asociando distintas actividades a las
~ Formacién de los grupos y desarrollo del trabajo, siguiendo crite- distintas fases tipicas de desarrollo grupal.
rios de dindmica grupal, a fin de facilitar reflexiones posteriores. | - Elaboracion de la ficha de actividad identificando objetivos,
~ Presentacion de las conclusiones del trabajo en grupo. materiales y pautas de desarrollo y justificando su seleccidn.
— Presentacion por escrito de lo seleccionado.
- Recopilacion, durante el trabajo, de fichas de distintos tipos de

actividad o nolas bibliograficas, para su utilizacién posterior.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Dinamiza y apoya a los grupos de trabajo, controlando las variables en que se fundamenta su constitucién.
~  Facilita el acceso a la bibliografia y hace respetar las pautas de uso.
- Selecciona la bibliografia con criterios adecuados.
~  Aporta el resumen final sobre criterios para la clasificacion de la téenicas de dindmica grupal y criterios para la seleccién en dis-
fintas fases del desarrollo grupal.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Interaccién y aportacion activa en el trabajo en grupo.
- Presentacién del cuadro o fichas de las actividades seleccionadas para la intervencién en el desarrollo grupal.
- Recopilacion y ordenacion de material documental, conservandolo en la carpeta de trabajo de este Mddulo.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:
- Ninguna especificamente, salvo las derivadas de la conservacién del material bibliografico.

BIBLIOGRAFIA:

- Awrons, K, Prictica de Ia dindmica de grupos, Editorial Herder, Barcelona. 1990.
- Gms, . R, Manual de dindmica de grupos, Huménitas, Buenos Aires. 1982.

- HosTig, R., Técnicas de dindmica de grupos, Publicaciones ICCE, Madrid. 1976.
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ACTIVIDAD N* 2: Aplicacion de actividades de presentacién en un grupo.

Tipo: desarrollo, Tiempo estimado: 2 horas Actividad: pequenos grupo Ubicacién: aula
aplicativa y socializadora

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

—  Caracterizar los juegos de presentacion y las pautas para su desarrollo.

~  Practicar los procedimientos para su dinamizacién.

- Vivenciar, como usuario, los juegos de presentacion.

—  Identificar la utilidad y aplicacion de este tipo de juegos en distintos contextos y entornos de animacion.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Fichas de juego para la fase 4 y material complementario para el desarrollo de las actividades propuestas por los grupos (papel,
rotuladores, globos, tijeras, balones, etc.).

— 3%

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
- Exposicion del objeto de la actividad. ~ Anilisis del material, mediante:
— Explicacion y desarrollo de un juego de presentacion. - La identificacion de las caracteristicas de este tipo de juegos.
— Formacion de los pequefios grupos. - La seleccion de dos, que, posteriormente, se deben desarrollar
- Aportacion, a cada grupo, del material diddctico (basicamente dirigidos por ellos.
fichas de actividades). - Presentacién y desarrollo, por parte del primero de los grupos, de
la actividad trabajada. Un miembro del grupo actia como anima-
dor, mientras el resto de los miembros observa y registra el desa-
rrollo de la actividad. Sucesivamente, intervienen todos los grupos,
~ Aportacion, tras cada actividad, de las observaciones realizadas
por las personas de los grupos que han actuado como tales. El
resto del aula y el animador aportan sus vivencias durante el
desarrollo.
SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Selecciona y ofrece el material diddctico.

- Propone, supervisa y, en su caso, reconduce la formacion de los grupos.

- Interacciona con y apoya el trabajo de los grupos, observando su funcionamiento.

~  Focaliza la atencion, cuando es necesario, sobre aspectos situacionales que interesa resaltar.

- Valora la aportacién del grupo, en sentido positivo, motivando al mismo para futuras actividades.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Observacion situacional de la preparacion y desarrollo de las actividades.

- Valoracién de la dindmica generada en el grupo en la actividad que han dirigido.

- Manifestacion de la calidad requerida en las observaciones realizadas durante el seguimiento de la actividad.

- Presentacion de una breve memoria de la actividad con el siguiente guion:
- Obijeto de la préctica.
- Conclusiones de los observadores sobre la direccion de los juegos y la dindmica generada,
- Proyecto de variantes y prolongaciones de las actividades realizadas.

Conclusiones obtenidas en torno a las caracteristicas de los juegos de presentacién.

- Identificacién de entornos y contextos en los que se pueden aplicar estas actividades.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:
- Las derivadas del uso de los espacios o instalaciones,

BIBLIOGRAFIA:
- PaLLAREs, M., Téenicas de grupo para educadores, Publicaciones ICCE, Madrid. 1990,
—  THELEN, H.A., Dindnsica de los grupos en accidn, Ediciones CEPE, Buenos Aires. 1976.




EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N* 3: Aplicacion de actividades de conocimiento de un grupo.

Tipo: desarrollo, Tiempo estimado: 2 horas Actividad: pequeno grupo Ubieacion: aula
aplicativa y socializadora Yy gran grupo

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Identificar contextos y situaciones en las que se pueden aplicar actividades que favorezcan el conocimiento de un grupo.

- Resolver situaciones simuladas de aplicacién de una actividad de conocimiento grupal.

- Aplicar conocimientos sobre la formacion y desarrollo de los grupos, asi como estrategias de comunicacion durante la aplicacion.
- Valorar la posicién que se debe adoptar por el animador en el proceso de conocimiento de un grupo.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Material bibliogréfico, fichas de actividades y material para su desarrollo (papel, cartulinas, material de dibujo, material de juegos, etc).

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A: ALUMNOS/AS:
- Presentacién de un ejemplo de situacién grupal en que se nece- - Comprension del supuesto dado, preguntando e inquiriendo
site intervenir sobre el proceso de conocimiento, identificando: sobre dudas o aspectos no aclarados.
- Laactividad que van a realizar, segiin el Ciclo de que se trate. — Seleccitn de la actividad que se va a aplicar, a partir del andlisis
- Niimero, edad y sexo de los componentes. del supuesto.
= Origenes y relaciones previas. — Aplicacién sobre el grupo de la actividad seleccionada, mediante:
- Infereses y motivaciones personales. - Seleccion de un animador y un observador.
- Caracteristicas de la personalidad que pueden influir en el - Desarrollo de la actividad.
. - Reflexion sobre la informacion obtenida por el observador,
- Formacién de grupos para la reflexion y aplicacion de activida- extrapolando las conclusiones al supuesto dado,
des de conocimiento en dicho supuesto, - Elaboracion de un informe sobre la simulacion de la actividad,
~ Presentacion de conclusiones, que recoja:

- Ficha de la actividad, con la estructura que se determine o ya
utilizada en otras actividades.

- Valoracién de la simulacion de su desarrollo en el supuesto
dado, planteando los posibles problemas personales y grupales
que puede ocasionar.

- La relacion entre las vivencias del grupo y las posibles reaccio-
nes anotadas en la simulacién.

- Consignar posibles alternativas en cuanto al desarrollo de la
actividad o a su sustitucién por otras actividades, en la medida
en que pueden entorpecer el conocimiento grupal.

- Realizacion de la puesta en comtin, en gran grupo, de las conclu-
siones obtenidas.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:

- Presenta y explica, a peticion de los grupos, el supuesto seleccionado.

- Apoyaal trabajo de los grupos favoreciendo la creatividad y la reflexién cientifica.

- Modera la puesta en comtin y aporta reflexiones y materiales didécticos (cuadros, restimenes y referencias bibliograficas) que per-
mitan a los alumnos completar el tema.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Se propone una estrategia de autoevaluacion por parte de los alumnos, que debe concretarse en la puesta en comtin y en el infor-
me sobre la simulacion realizada, en la que se debe tener en cuenta:
- Justificacién de opiniones propias en el trabajo en grupo.
Vivencia del trabajo en equipo aportando soluciones y facilitando la comunicacion.
Valoracion de las claves que permiten comprender un grupo en su fase de gestacion,
- Fstablecimiento de los criterios mds adecuados para seleccionar y aplicar actividades de conocimiento grupal en distintas situa-
ciones y contextos,
= Relacién de los conocimientos adquiridos sobre comunicacién y desarrollo grupal con la manifestacion de aplitudes y aclitudes
en el trabajo como animador,
Justificacién del esfuerzo personal realizado aportando una calificacion razonada de su actuacion y ponderada por la opinién del

ETUpD:

BIBLIOGRAFIA:
- Macaio, CH., Animacidn de grupos, Sal Terrae, Santander. 1978.
- PauLarts, M., Técnicas de grupo para educadores, Publicaciones ICCE, Madrid. 1990.
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ACTIVIDAD N* 4 Aplicacion de una actividad para facilitar la confianza grupal.

Tipo: desarrollo, Tiempo estimado: 4 horas Actividad: parejas Ubicacién: aula
aplicaciva y socializadora ¥y gran grupo

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

Explicar la incidencia del autoconcepto, en sus distintos niveles, en las relaciones grupales.
- Determinar estrategias que, a partir de la estimulacion del autoconcepto, favorezcan la confianza en uno mismo y respecto a los dems.
- Caracterizar distintas actividades que permitan trabajar la confianza grupal.
- Valorar la actitud del animador en la aplicacion de estas actividades, mediante el control de la angustia que pueden provocar.
- Relacionar lo aprendido con los contenidos de la Unidad de Trabajo 2.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS, DOCUMENTACION DE APOYO:

- Material bibliogréfico y fichas de actividades.

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

~ Presentacién del tema, mediante la utilizacién de una actividad
individual que permita observar conceptos de autoestima de
cada alumno.

~ Realizacion del trabajo individual y por parejas sobre la propia
estima y factores condicionantes,

~ Reflexion sobre la importancia del refuerzo positivo.

- Presentacion de estrategias que favorezcan el refuerzo positivo y
actividades relacionadas que favorezcan la confianza grupal.

ALUMNOS/AS:

— Aplicacion de la actividad propuesta por el profesor, reflejando

aquellos aspectos positivos o negativos que considera relevantes
respecto a su relacion con los demds.

= Participacion en la actividad de gran grupo propuesta por el pro-

fesor para identificar posibles pautas para elaborar el refuerzo
positivo en el trabajo con grupos.

- En parejas, trabajo con preguntas que permitan comprender los
posibles condicionantes de los indicadores de autoconcepto ela-
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borados por el compaiiero en la actividad individual.
~ Elaboracion de varias fichas con actividades para aplicar en la
fase de confianza del grupo, senalando:
- Indicadores de autoconcepto y confianza grupal a los que afec-
ta. Relacién con etras areas de la personalidad.
- Materiales y recursos para la actividad.
- Pautas de desarrollo.
- Variaciones o alternativas posibles a la actividad.
- Pautas para resolver situaciones de tension.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Hade apoya individualmente y en grupo a los alumnos en el desarrollo de la actividad.
- Debe resolver los posibles conflictos que surjan en las parejas de trabajo.
- Tiene que observar, durante el trabajo en parejas, las formas que adoptan los alumnos para motivar la confianza con el otro.
- Debe presentar conclusiones sobre la autoestima y el refuerzo positivo.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:
- Reflexion, al maximo nivel posible, sobre come se han construido los indicadores relevantes de su autoconcepto, poniéndolo en
relacion con los aspectos de su personalidad que hayan analizado.
- Participacién activa en las reflexiones y puestas en comiin, aportando sus propias soluciones y opiniones.
- Enel trabajo en parejas, respeto a la intimidad del otro y utilizacién de formas que permitan mejorar la confianza.
- Elaboracion de las fichas de actividad y clasificarlas en su carpeta de seguimiento del Médulo para posteriores actividades.

PRECAUCIONES Y MEDIDAS DE SEGURIDAD:
- Se debe tener cuidado con las situaciones de tension que se pueden generar, ya que pueden alterar la convivencia durante la acti-
vidad o modificar la relacion interna del grupo durante el resto del curso. Se debe elegir las actividades de més baja ansiedad
posible o de mayor ansiedad, pero con grandes elementos de control.

BIBLIOGRAFIA:
- Patvares, M., Téenicas de grupo para educadores, Publicaciones ICCE, Madrid. 1990.
- Frmzuc, S. C., 70 ejercicios prdcticos de dindmica de grupos, Sal Terrae, Santander. 1988.




EJEMPLIFICACION

ACTIVIDAD N2 5:

Generaci6n de una actividad propia para la intervencion en la fase de conocimiento y confianza grupal.

Tipo: metodoldgica,
aplicativa y finalizacién

Tiempo estimado: 2 horas

Ubicacion: aula

Actividad: pequeiio grupo
y gran grupa

OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:

- Obtener autonomia en la comprension de situaciones de intervencion y en el disefio de actividades.

- Tomar conciencia de la identidad y caracteristicas de un grupo humano, a través del trabajo sobre si mismos como aula,
- Desarrollar la creatividad en el disefio y desarrollo de actividades.

- Relacionar las técnicas de dindmica de grupos con proyectos de intervencion.

MEDIOS DIDACTICOS Y TECNOLOGICOS. DOCUMENTACION DE APOYO:
- Material bibliografico, fichas y material para la actividad segtin sus caracteristicas,

SECUENCIA/DESARROLLO
PROFESOR/A:

- Presentacién de la actividad, indicando los criterios de su reali-
zacién, remarcando los aspectos relativos a la creatividad.

~ Formacion de los grupos y aportacién de material bibliogréfico,
negociando la fase de intervencion de cada grupo.

- Ejecucion de la actividad prevista en el aula para el grupo que
haya seleccionado la fase de confianza grupal.

ALUMNOS/AS:

- Recopilacién del material propio y del aportado por el profesor
para el trabajo en grupo.

- Elaboracién de un supuesto de situacién grupal, en la fase de
conocimiento y confianza grupal, indicando los mismos pardme-
tros establecidos para la actividad n. 4, indicando el tipo de activi-
dad seleccionado, previamente negociado con el resto de grupos.

- Elaboracién de una ficha de actividad generada por el grupo, ufi-
lizando la estructura de presentacion.

~ Elaboracion de una memoria que describa el posible desarrollo
de la actividad, las reacciones que pueden producirse en el
grupo y las posibles consecuencias para su desarrollo futuro.

- Aplicacién por el grupo o los grupos que han elegido el desarro-
llo de una actividad para estimular su confianza mediante:

- La seleccién de los animadores y observadores oportunos.

- La direccién auténoma de la actividad, determinando la parti-
cipacion del profesor en la actividad,

- La aplicacion de criterios de observacién y retroalimentacién
adecuados al planteamiento de actividad realizado.

SEGUIMIENTO DEL PROFESOR/A:
- Selecciona y controla el material bibliografico.

- Apoya la dindmica interna de los grupos, resaltando las aptitudes y actitudes creativas,
- Farticipa, en las condiciones establecidas por el grupo o los grupos responsables, en la aplicacion de la actividad.

EVALUACION DE LA ACTIVIDAD:

- Participacion activa en el trabajo grupal, aportando creatividad.
= Valoracién de la propia creatividad, mediante la aportacién de criterios y materiales, en el caso de quienes desarrallen la actividad.
- Presentacion de la simulacion de situacién grupal atendiendo a los conocimientos adquiridos y a criterios de rigor y claridad

expositivos.

- Elaboracién de las fichas de actividad y la memoria de evolucion grupal, siguiendo los criterios establecidos.
- Enel desarrollo de la actividad, se debe aplicar respeto al trabajo del grupo que la desarrolla.
- Valoracién de si mismos como grupo, analizando su comportamiento y relaciones y aportando estrategias para resolver posibles

conflictos.

BIBLIOGRAFIA:

- MEDAURS, ]. O. y MONFARREL DE La FALLA, A. E., Técnicas grupales y aprendizaje afectivo. Hacia un cambio de atifudes, Humanitas,

Buenos Aires, 1987.

- SIKORa, ., Manual de métodos creativos, Kapelusz, Buenos Aires. 1979.
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