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La actividad docente del
estudiante universitario

El presente trabajo fue presentado en forma de
ponencia en la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, en agosto de 1960. Podrd verse que aborda
un tema muy concreto: La actividad docente del es-
tudiante. Da por supuestas otras formas de colabo-
racién activa de los estudiantes en la vida universi-
taria: tanto aquellas que revisten un cardcter per-
sonal y espontdneo como las colectivas, ya “institu-
cionalizadas”, y que adoptan forman andlogas en casi
todos los paises cultos.

I

1. ;Cabe una actividad docente del estudiante ?—
He aqui una aparente paradoja. El estudiante acude
a la Universidad para recibir una formacién. Su fun-
ci6n esencial es, por lo tanto, el estudio. No obstante,
ensefianza y aprendizaje no son dos conceptos contra-
puestos, separados por una irreductible antitesis.

El viejo y tépico docendo discitur no ha de aplicarse
solamente al profesor que “sigue aprendiende” a lo
largo de su vida, a medida que cumple la misién de
ensefiar.

2. En los tiempos mas primitivos la ensefianza fue
un simple adiestramiento del individuo, verificado en
las formas sociales originarias. Desde aquel adiestra-
miento que despunté en las primeras y rudimenta-
rias organizaciones sociales hasta nuestros dias, la
“ensefianza” experiment6 una transformacién gigan-
tesca: la misma transformacién que el medio social.
De ser una simple trasmisién de técnicas elementales
—_defensivas y extractivas— pas6é a ser, como dijo
Dilthey, el acto social de trasmisién de los valores
de la coléctividad al individuo. A su inicial cardcter
espontdneo sucedi6 en los periodos cultos un caric-
tér reflejo, sistemdtico, de creciente complejidad, a la
vez especificado y abstracto, préctico y especulativo.
Sin embargo, el hecho de que el educador cuente con
la aectiva colaboracién del alumno més aventajado,
1o ha desaparecido nunca del horizonte histérico. Es
una realidad que aparece en todas las épocas, como
una espontinea proyeccién de la naturaleza huma-
no. En 1os medios més primitivos conocidos; el “ini-
ciado” juvenil que ha realizado ciertos progreses ayu-
da activamente al “educador” encargado de la inicia-
cién: tratese de la caza, la fabricacion de armas
elementales, la celebracién de ritos mégicos o el
adiestramiento para la guerra.

3. Podria parecer que un progreso histérico, un
proceso de creciente especificacién de las funciones,

aquel famoso paso de
heterogéneo definido”, aniquilaria esa colaboracién
“docente” del alumno més aventajado. Nada més
falso. La “ensefianza” (asi: globalmente y en su més
amplia extensién) ha atravesado grandiosas expe-
riencias histéricas. Tantas como “culturas” han exis-
tido. Mds la experiencia general del total progreso
humano. Y la historia comprueba que en cada épo-
ca, en cada cultura, y sea cualquiera el “grado” de
la ensefianza, de una u otra forma ha subsistido una
actividad docente del alumno. Es el caso de la pe-
dagogia india en la época de los Upanisadas, la di-
déactica china de la Yu-kia y el meitismo, y las dife-
rentes formas cldsicas de la pedagogia griega.

4, Tomemos como paradigma el circulo de la pe-
dagogia sofistica. El maestro ha de revalidar a dia-
rio su autoridad. A la rigidez jerdrquica de la escue-
la presocritica sucede la increible flexibilidad de la
“escuela” en la llamada Ilustracién griega. El arte
del escolarca consiste en recoger el saber antiguo,
acrecentarlo en lo posible, pero estar alerta al saber
esponténeo, a la aportacién intuitiva del discipulo. El
discipulo opina, expone, ensefia. La conclusion es
siempre dialectiva: una resultante dél didlogo. No
es el final dogmatico de un mondélogo; es la sintesis
de todas las aportaciones recogidas en la discusién.

5. El Medievo ofrece parecidos ejemplos. Sobra-
damente conocidas las quaestiones quodlibeticas y
disputatae. Pero sin necesidad de pensar en este fru-
to de la experiencia escoldstica, ya en la Alta Edad
Media podemos hallar documentos —conmovedores,
impresionantes— de la actividad docente del alum-
no. Pensemos en Walafrido Strabo, y no es éste ¢l
tnico testimonio. Aquella actividad docente del dis-
cipulo se extiende a todos los grados de la ensefianza.

6. Tal ha sido también el sentido de la Pedagogia
moderna en el Occidente. Los métodos acostumbra-
dos en el Rénacimiento, robustecen esta practica —sin
solucién de continuidad— hasta nuestro tiempo, a tra-
vés de Commenius, Rousseau, Pestalozzi, y la escue-
la activa. Entr6 en la pedagogia liberal. Pasé tam-
bién a los grandes movimientos trasmutadores de
nuestra época, ya con un sentido marcadamente po-
litico, Fascismo, Nacionalsocialismo, Comunismo ru-
so y Comunismo chino.

7. Solamente en la Universidad no ha logrado en-
trar e institucionalizarse esta vieja y universal tra-
dicién, o si se quiere, esa insoslayable proyeccién de
la naturaleza humana.

II

1., La Universidad en general ha permanecido
dogmidtica. y autoritaria en todos los paises, Sélo de
uma manera minima, esporéddica, discrecional siempre
por parte de los profesores, la Universidad moderna
ha dado forma a esa enorme, humana y flagrante po-
sibilidad.

a) Porque se piensa que conferir al alumno en
plena formacién una funcién docente frente a sus
compafieros, o polarizada hacia ellos, merma la auto-
ridad del profesor.

X<
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b) Porque parece aventurada una reforma de la
ensefianza en semejante direccién.

c) Porque resultaria gravosa, sea cualquiera el
pais en que se implantase un simple ensayo en tal
sentido. - :

2. A la primera objecién habriamos de contestar
que la autoridad del profesor no sufre la mdis leve
rozadura. Un profesor digno de este nombre es, no
se limita a estar. Por otra parte (y salimos al paso
de la fécil caricatura que siempre amenaza todo lo
humano), no se trata de revestir con una toga a
cada alumno matriculado, ni de abdicar la funcién
o delegarla. Esta actividad docente del alumno seria
siempre, naturalmente, restringida, canalizada y orien-
tada técnicamente por el profesor.

A la segunda, dirfamos que no se trata de una
reforma de la ensefianza, es decir, de una “reorgani-
zaci6n” que exija planteamiento absolutamente nue-
vo de la actual estructura de la Universidad, o una
revisién de las més respetables tradiciones de autori-
dad. Tratase, simplemente, de abrir un cauce més a
las posibilidades intelectuales que alientan en los j6-
venes, a la creatividad y la impaciente necesidad de
actuar en el mundo. En definitiva, la adopcién de
unas medidas de cardcter complementario.

Y, finalmente, el gravamen que significaria abrir
a los jévenes ese tipo de iniciativa, estaria compen-
sado con el fecundo resultado cultural.

3. Tréatase, ante todo, de utilizar un riquisimo, in-
agotable fluir de aportaciones espirituales al comin
acervo de la Universidad. Todo profesor con alguna
veterania registra en sus recuerdos profesionales ex-
periencias sorprendentes, en que su contacto polémico
con el alumno le ha permitido vislumbrar perspec-
tivas nuevas, o considerar de un modo distinto viejas
soluciones.

El alumno ensefia. He ahi una experiencia milena-
ria, Ese es el verdadero sentido del docendo discitur,
y no el banal criterio de que ensefiando se aprende
porque la reiterada exposici6én aclara las propias
ideas. Docendo discitur, Ginica y exclusivamente si se
polemiza, si se da lugar a que brote —sin trabas de
ninguna clase— la opinién del ‘discipulo, libremente
expresada. Docendo discitur, por el contraste, por la
discusién, por la oposicién.

“Aunque el mundo en general progresa, cada indi-
viduo ha de recapitular por si mismo las etapas de
la historia universal”, escribié Goethe. Hsta especie
de ley filogenética del espiritu es una pura realidad
en la vida humana. Fl individuo recapitula las etapas
fundamentales de la cultura. Pero las recapitula siem-
pre de un modo distinto. Fadem, sed aliter —como
dijo Schopenhauer de la historia— es esa recapitu-
lacién. Paidewma infantil, paideuma juvenil: El nifio
es siempre nuevo y eterno. Lo mismo el joven. Tam-
bién es siempre nueva y eterna 1a madurez. Son uni-
versales los esquemas, individuales los contenidos, las
vivencias, las “ocurrencias”.

Por eso siempre ensefia el nifio, el joven o el hom-
bre maduro, porque la eterna nifiez, la eterna juven-
tud, o la eterna madurez son vividas con arreglo a
un principium individuationis.

Abrir en la ensefilanza superior un cauce perma-
nente, con todas las garantias que exige la vida inte-

lectual, para que pueda aflorar de alguna manera
—del modo més auténtico, més pristino— la perso-
nalidad juvenil con sus nuevos y creadores conteni-
dos, serd sencillamente “incorporar” a la conciencia
universitaria la mé4s genuina contemporaneidad:
aquella que —paradéjicamente— es a la vez pre-
sente y futuro.

4, El proceso de formacién del estudiante es en
si muy complejo. Esta complejidad tiene siempre unos
supuestos sicol6gicos. Spranger y su escuela ponen
de relieve el dinamismo alternante de la actividad
juvenil, uno de cuyos polos es la extroversién.

La ensefianza monol6égica, aun en el caso de una
superdotacién pedagégica por parte del profesor, lleva
fatalmente al alumno a una actitud retraida. Algu-
nos jévenes sienten con peculiar intensidad el “anhe-
lo de la accién”, la necesidad imperiosa de expresar-
se. Esta tendencia extrovertida tiene enorme impor-
tancia en el desarrollo de la personalidad, y debe
ser de alguna manera canalizada.

El trabajo humano es siempre —aun el més ale-
gremente realizado— un movimiento de desgaste, una
degradaci6n de energia. Todos, en mayor 0o menor
medida, hemos conocido alguna vez aquel estado de
animo que Hegel llamé “conciencia desdichada”, y
que es una forma de alienacién. El medio més ade-
cuado para combatir —en el dmbito universitario—
esas crisis de desaliento es la existencia de una op-
ci6n, una salida permanentemente abierta para la
expresién de la propia interioridad. La actividad do-
cente del alumno da plena autenticidad a su trabajo,
y permite ademés al universitario contrastar su efi-
cacia y los progresos realizados.

5. En un orden de cosas meramente préctico, in-
corporar a la ensefianza el esfuerzo activo del alum-
no impide al profesor “detenerse en el tiempo”. Para
ello no basta el simple didlogo. El contacto con los
discipulos, 1a labor de seminarios, tienen su valor es-
pecifico y su interés. Pero pulsar, a través de una
exposicién amplia, sistematizada y en forma de ri-
gurosa leccién, los rasgos diferenciales de la nueva
generacién, es una labor de incalculable fecundidad
para el docente.

Ello no se logra més que oyendo, y con una méxi-
ma atencién desplegada hacia las nuevas metas, in-
quietudes o anhelos que asoman para un futuro in-
mediato.

6. A estas consideraciones hemos de afiadir: .

a) El alumno que expone su leccién de catedra
se adiestra en la ordenacién de sus ideas, en la ex-
presién de su pensamiento y halla un constante es-
timulo. I

b) En la medida que esa labor conjugue la auten-
ticidad y personalidad del alumno con la orientacién
y direccién del profesor, servird a la formacién de
sus propios compafieros, creando en ellos un senti-
miento de emulacién y despertando su sentido eritico.

¢) Se habituaréd a la docencia, constituyéndose en
auténtico colaborador del profesor y, en sentido maés
amplio, de la Universidad.

7. Esta labor habria de canalizarse:

a) A través de los seminarios, seguida la exvli
cacién de discusién y critica (tenida cuenta, natural-
mente, 1a existencia de diferentes tipos de seminario).
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b) A través de lecciones doctrinales o practicas
desarrolladas por los alumnos, de acuerdo con los
profesores, y a horas que no interfieran la clase obli-
gada de éstos.

oI

Estas consideraciones nos llevan a sentar las con-
clusiones siguientes:

Creemos de gran utilidad que se estudie la incor-
poracién a la Universidad de una actividad docente
por parte del alumno, con la intervencién y direccién
del profesor. Vemos en este tipo de colaboracién ac-
tiva del estudiante un instrumento de extraordinaria
eficacia para la formacién profesional.

LLa personalidad de la asis-
tente social

APARICION DE LA CARRERA.

La novedad suele ser un incentivo poderoso para
atraer la atencién e impulsar hacia aquel objeto o
situacién nuevos a sectores de personas méis o me-
nos amplios, impelidas por la curiosidad del nuevo
horizonte surgido ante su consideracién.

Esto ha sucedido respecto de la carrera de Asis-
tente Social que cuenta en nuestro pais con muy po-
quitos afios de existencia —apenas seis—, para poder
ser considerada como una via profesional definida
en el cuadro laboral femenino; situacién ésta en con-
traste con la Asistente Social que, en otros paises,
cuenta con una existencia fecunda de veinte afios,
por 1o menos.

" Este cercano nacimiento de la carrera en el mar-
co de estudios hace que esté sujeta a una serie de
tanteos y ensayos sobre asignaturas o materias a
incluir en el programa, distribucién de tiempo y po-
sibilidades de actuacién en campos cada vez méis ex-
tensos.

Por otra parte, el no haber surgido en 4&mbito uni-
versitario, ni con el cariz de estudios medios, sino
procedente del campo de lo social, con la amplitud
y vaguedad que este vocablo encierra, ha hecho que
se erigieran en centros formadores de Asistentes So-
ciales tres organismos que tienen que ver con lo so-
cial desde tres angulos diferentes: las Escuelas de
formacién de la Iglesia, la Seccién Femenina y el
Servicio de Proteccién a la Mujer. El primero y el
taltimo de los tres han venido practicando la asisten-
cia social por medio del ejercicio de la caridad y de
la. beneficencia, respectivamente; el segundo, en su
labor de educacién fundamental y sanitaria a lo lar-
go de la geografia espafiola, ha estado en contacto
con necesidades y problemas socio-familiares, preci-
samente por el deseo de realizar la justicia social en la
medida en que la realidad lo hiciera posible.

Este conocimiento de las necesidades, problemas
y. cuestiones laborales, educativas, morales, sanita-

Proponemos, asimismo, que al profesorado le sea
concedida una mayor autonomia para la organizacién
de esta modalidad en la ensefianza, y que se faciliten
los medios econémicos necesarios para remunerar y
recompensar —a manera de estimulo— el trabajo que
los alumnos realicen.

Corresponderia a los propios estudiantes, por me-
dio de sus Organismos, esbozar una posible reglamen-
tacién de esta actividad, sometiéndola a la autoridad
universitaria, para su generalizacién en los dis-
tintos Centros.

SANTIAGO MONTERO DIAZ.

Catedratico de la Univer-
sidad de Madrid.

rias, etc., que constituye el complejo social, cada dia
més acentuado, ha hecho surgir en el seno de esos
tres organismos la conveniencia de preparar a per-
sonas —generalmente j6venes— mediante una for-
macién regulada y unas materias y cometidos espe-
cificos. Conveniencia cuajada en realidad actual de
Escuelas de formacién con objetivos similares pero
con autonomia de actuacién, por parte de cada una

‘de ellas.

Ya no es posible hacer beneficencia o caridad como
en otros tiempos; la ayuda que haya de prestarse al
individuo o familia, de cualquier clase que sea su ne-
cesidad o problema, implica en la vida actual visi-
tas, relacién con instituciones, gestiones con organis-
mos o personas, etc., actuaciones que constituyen por
si solas todo un cometido profesional, el de la Asis-
tente social, Trabajadora social o “Social Worker”,
empleando denominaciones universalmente conocidas.

EN QUE CONSISTE EL TRABAJO SOCIAL.

Aunque para realizar la experiencia objeto de este
trabajo, sobre la personalidad de la Asistente Social,
me he basado en las estudiantes que se forman en la
Escuela de Seccién Femenina (de cuyo profesorado
formo parte), el contenido del Trabajo Social es el
mismo cualquiera que sea la Escuela de formacién
que prepare. t

El Trabajo Social (lo llamamos asi porque es su
denominacién propia y es fécil de distinguirlo de la
asistencia social, entendida en el sentido estricto de
auxilio benéfico a la pobreza solemne o invalidez,
con la que se confundiria fiacilmente el profano) im-
plica varios factores y actividades caracteristicas.

El ejercicio profesional de las personas que actiian
en el campo de la Asistencia Social, después de cur-
sar estudios teéricos y préacticos en Escuelas espe-
cializadas y de obtener el titulo o diploma de A. So-
cial, puede clasificarse asi:

a) Una actividad de ayuda para dar asistencia en
los problemas que impiden a los individuos, familias
y grupos obtener el minimun necesario de bienestar
econémico y social.

b) Una actividad social que se lleva a cabo bajo
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los auspicios de organizaciones gubernamentales, pri-
vadas o de ambas, establecidas para beneficio de los
miembros de la comunidad que se consideran nece-
sitados de asistencia.

¢) Una actividad de unién, por medio de la cual
los individuos, familias y grupos inadaptados, en si-
tuacién precaria, pueden alcanzar los recursos de la
comunidad destinados a satisfacer sus necesidades.

El trabajo de Asistencia Social no se limita en sus
funciones a una labor paliativa, sin estudio de causas
y por ello tiende a:

1) la investigacién del origen de los desequili-

brios y desviaciones sociales,

2)  al examen continuo de los problemas que se

le presentan,

3) al estudio de los cambios y avances propios

del Trabajo Social y sus métodos.

El Trabajador Social o A. S. procura conocer Yy
asistir a los individuos, familias y grupos sociales
afectados por problemas o situaciones anormales. En
su conocimiento y asistencia no debe excluir de sus
consideraciones ningun aspecto de la vida de las per-
sonas que necesitan ayuda, para resolver sus proble-
mas de adaptacién social. La capacidad total de la
persona necesitada de asistencia debe ser tenida en
cuenta (fisica, siquica, educacional, econémica, voca-
cional, ete.) para llegar al objetivo de una adaptacion
que, basdndose en los recursos del individuo, lo in-
corpore a la sociedad como a un miembro util y
normal,

Este modo de obrar debe extender su radio de
accién al hogar, al trabajo, a la comunidad, en forma
completa, puesto que la meta consiste en el bienes-
tar social, solucionando los problemas que lo entor-
pecen. Deben considerarse, ademds, las condiciones
del grupo en cada caso, las del ambiente y aquellas
que ofrezcan las instituciones socio-econémicas del
medio.

Al Asistente Social bien preparado profesionalmen-
te le incumbe acercarse lo mds posible al completo
y constante conocimiento de la relacion que existe
entre los factores sociales, econémicos y sicolégicos y
las vidas de los individuos inadaptados que necesitan
la orientacién o ayuda del A. Social. Le es indispen-
sable el conocimiento de todos los aspectos que exige
la cooperacion en cuanto a instituciones sociales, es-
cuelas, clinicas médicas o siquidtricas, hospitales, cen-
tros de trabajo, culturales o recreativos, ete., para
darlos a conocer a los individuos, familias y grupos,
a fin de que se beneficien de los servicios existentes,
creados para promover y mantener el bienestar so-
cial y econémico.

Por otra parte, el A. Social, fijando su atencién en
los problemas y males sociales especificos y en la
necesidad de remedios apropiados y de servicios pre-
ventivos, trata de awumentar y de crear recursos en
la comunidad para conseguir al bienestar social. Por
esto tiende a ser un “diagnosticador” para la comu-
nidad, pues su trabajo diario le habilita para iden-
tificar los problemas que requieren especial solucién
de la comunidad y también a las personas que pue-
den ser reintegradas a la normalidad econémica y so-
cial por medio de los recursos de que dispone la co-
munidad.

El ejercicio de esta profesion por personas inexper-
tas, aun cuando tengan cierta practica de rutina en
labores asistenciales, ofrece serios peligros que sola-
mente pueden evitarse dando a los alumnos de las
Escuelas de formacion de A. Sociales la formacion
adecuada, aceptada previamente en el dmbito inter-
nacional como propia de sus funciones futuras y otor-
gar los titulos o diplomas en forma reglamentada, de-
finida solamente a aquellos que hayan cumplido con
los requisitos de estudios teéricos y préacticos que los
capaciten para desempefiar funciones de Asistente
Social. ;

La certeza de que dichas funciones serdn desempe-
fiadas solamente por A. 8. profesionales, secundadas
en algunos casos por personas que ejercen empirica-
mente la Asistencia Social, pero sin que éstas asu-
man responsabilidades técnicas y actiien como ayu-
dante o auxiliares, es la base fundamental para pres-
tigiar la profesiéon y las Escuelas que imparten estas
ensefanzas.

En consonancia con este concepto de Trabajo So-
cial las Escuelas de Asistentes Sociales persiguen tres
finalidades coordinadas y bédsicas, a saber:

OBJETIVOS PRINCIPALES DE LA ESCUELA DE FORMACION.

A) Formativo propiamente dicho.—Formacién in-
tegral, teérico-préctica de las A. S. que, al graduar-
se, estén preparadas y calificadas intelectual y per-
sonalmente para ejercer funciones profesionales de
A. S. en todas las organizaciones pfiblicas o privadas
que cada pais ha establecido para obtener el mejo-
ramiento econémico y social del individuo y de la
colectividad,

B) De expansion progresiva.—El Servicio Social
ha extendido su accién més alld del otorgamiento de
ayuda material a los necesidados, abarcando con am-
plitud toda clase de servicios requeridos por perso-
nas, grupos y comunidades. Por ello, las Escuelas de
Asistentes Sociales adaptan sus programas para pro-
porcionar a sus alumnos los conocimientos y el adies-
tramiento necesario para desempefiar una gran di-
versidad de tareas.

C) Capacitacion de dirigentes.—En los paises en
que el Servicio Social se considera como una disci-
plina profesional, no sélo utilizable para proporcio-
nar servicios directos a personas, grupos o comunida-
des, sino también para el desarrollo y ejecucién de
una accién social de envergadura, las Escuelas de
A. Sociales asumen la responsabilidad de preparar
personal adecuadamente capacitado para asumir ta-
reas directivas en el terreno social.

BAGAJE CON QUE CUENTA LA A. S. PARA REALIZAR ESE
PROGRAMA.

La formacién en la Escuela estd distribuida en
tres cursos con un horario anual de 822, 928 y 576
horas de trabajo teérico-prédctico respectivamente y
con un cometido practico amplio de 10, 12 y 10 horas
semanales para cada uno de los tres.

Teniendo en cuenta que la A. Social ha de estar
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en contacto con personas en conflicto material o mo-
ral exterior o interno a su propia vida; que ha de
mantener relaciones continuadas con centros de todo
tipo que tienen cada uno su organizacién y estruc-
tura particular se comprende la diversidad de mate-
rias que necesita conocer, aunque sea de modo so-
mero, la A. 8. para hacer frente a su labor.

De ahi el que, junto a las asignaturas talmente es-
pecificas de la carrera, como técnica del Servicio So-
cial (Historia de la A. S. Técnica del Trabajo Social,
Investigacién soecial), se inciuya en los programas
materias tan dispares como las que hacen referencia
a Sicologia, Derecho, Etica, Siquiatria, Puericultura,
DemograﬁayEltadistica,pornocitarmﬁsque al-
gunas, aparte de la Educacién fisica, Religi6n y Doc-
trina social contemporénea.

En verdad que este mosaico de conocimientos les
es indispensable para tener alguna idea de c6mo reac-
cionar ellas y ¢6mo lo harén las personas a las que
se van a dirigir; para, en un momento dado, que no
demuestren su ignorancia respecto de lo que haya
legislado respecto de una u otra cuestién, o desco-
nozean las normas por las que se rige la institucién
a la que encaminar a un individuo. 3

Pero no es menos cierto que cuando no se cuenta
con una base de formacién previa, bachiller, magis-
terio, etc., como jalén primordial del que partir, que
supone ya una cierta igualdad general, se corre el
riesgo de perderse en esa malla tan dispersa de co-
nocimientos que no pueden darse, ni por razones de
tiempo, ni por razones de exigencias de la carrera,
con la profundidad y detalle que seria menester. Vie-
nen a ser como una serie de férmulas a asimilar por
la A. S. en los aspectos sociolégico, econémico, sico-
16gico, clinico, etc., con las que poder establecer una
relacién de entendimiento general. El valor objetivo
de estas férmulas es el mismo; ahora bien, el partido
que cada Asistente Social saque de ellas serd dife-
rente seglin su bagaje personal.

No se puede pedir que la A. S. sea soci6logo, sic6-
logo, médico, etc. ——si lo es, tanto mejor—, pero si
se heécésita que tenga un tacto, una actitud, que obre
de forma que ponga en juego resortes sociolégicos,
siquicos o de otra indole con la naturalidad del que
los eomprende y ha asimilado. Es, con las mismas
palabras del jefe de los Servicios de Educacién vi-
gilada, de Casablanca, al hablar del educador ideal:

“No es un sic6logo, pero debe tener sentido sicol6-
gico.

No es un pedagogo, pero debe tenér sentido peda-
gégico.

No es dictador; pero debe tener autoridad natural.

No es un administrador, pero debe ser organizador.

No es un licenciado ¢ un adjunto, pero debe tener
conocimientos extensos. :

No es un atleta, pero debe estar dotado de buenas
cualidades fisicas.

No es un inestable, pero debe ser activo.

No es un obrero especializado, pero si debe ser ca-
paz de meterse en faena.

No es un fénix, pero si un hombre equilibrado.”

Estas frases acertadas y muy gréficas, pronuncia-
das por el representante marroqui en el Congreso de
la AL E. J L en Roma, vienen como anillo al dedo

para aplicarlas a la A. Social, cuya formacién tiene
tantos puntos de contacto con la de los educadores de
inadaptados, en varios paises europeos.

Este hecho real de que lo importante y eficaz de
la carrera viene dado por las actitudes y aptitudes
de la que haya de ejercerla, habida cuenta de los
conocimientos teérico-précticos, de la formacién, en
definitiva, que la Escuela les imparte, me llev6 a rea-
lizar una experiencia muy sencilla. Con objeto de
orientarnos respecto a las muchachas que pedian el
ingreso en la Escuela de formacién para cursar la

carrera, y para ver su adecuacién personal hacia esta
Gltima, redacté una especie de cuestionario-encuesta,
que fue aplicado en los tres cursos de dicha Escuela.

LO QUE PIENSA DE Sf MISMA Y DE SU CARRERA
LA ASISTENTE SOCIAL.

El texto de la encuesta estd estructurado en trece
preguntas que abarcan aspectos diferentes, pero sin-
tométicos y expresivos del modo de ser ¥y de pensar
de las que habfan de responder. El hecho de apli-
carla a los tres cursos tenia por objeto el calibrar lo
que habia de personal o de adquirido a través de la
frecuentacién escolar, mediante la comparacién de
contestacién de los tres cursos respecto de una mis-
ma cuestién. He aqui el texto de la encuesta:

1. La labor de la Asistente Social implica el acerca-
miento a grupos, familias, individuos que necesitan ayu-
da y orientacién. ;Comsideras un desdoro relacionarte
frecuentemente con los humildes y, a veces, desdicha-
dos que se han de presentar en tu carrera? (Da las razo-
nes de tipo positivo o negativo.)

2. Uno de los cometidos de la Asistente Social es la
actividad de ayuda a aquellos que tienen problemas vi-
tales; esto supone esfuerzos de atencion, comprensién y
dedicacién continuada por parte tuya, para hacerte car-
go de los problemas, ;Serd quizd demasiado costoso para
ti el desempefiar esta actividad de ayuda? (Si 1o es o no,
dime por qué.)

3. La actividad social que desempefia la A, Social ests
ligada a diferentes instituciones —hospitales, clinicas,
centros de trabajo, instituciones educativas—. iQué cla-
se de instituciones preferirias frecuentar, si pudieras ele-
gir, para desarrollar en ellas tu tarea de Asistente So-
cial? (Justifica los motivos de tu preferencia.) -

4. La A. Social liga, mediante su actuacién, a los
individuos con las instituciones para remediar, en lo po-
sible, sus problemas, ;Qué te parece mds dificil, el tra-
bajo con el individuo, familia o grupo, por separado, o
el que supone el establecimiento de relaciones entre las
instituciones o individuos? (Explica la dificultad.)

5. Al dirigirte a una familia, grupo, etc., en el trans-
curso de tu carrera, jqué consideras que te costard mds:
el entrar en la familia o grupo, por vez primera o el
perseverar en la repeticién de las visitas que fueran ne-
cesarias para su asistencia? (Especifica las razones de la
postura que tomes.)

6. iSentirias vergiienza si tus amistades te ven o sa-
ben que tratas con familias tachadas de vicio en alguno
de sus miembros, a los que la enfermedad o la miseria
ha puesto en manos de la A. Social? (Argumentos que
les pondrias para convencerlos.) )

7. Todos los actos de la Asistente Social en el des-
envolvimiento de su tarea son-valiosos para investigar
los desequilibrios e inadaptaciones que capta en su tra-
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bajo. ;Como te ordemards tu actividad de manera que,
junto a la solucién de los casos, gue es el cometido inme-
diato de tu trabajo, puedas contribuir a la investigacion?

8. Dado que has de sumergirte continuamente en pro-
blemas de tipo familiar, laboral, elinico, educativo, et-
cétera, ;desearias dedicarte a un saolo tipo de proble-
mas —los relacionados con el trabajo, por ejemplo, o los
derivados del tratamiento de una enfermedad, etc.— mds
que abarcar varios em conjuntof (Cuales te gustarian
més y dime si hay algn motivo especial que te mueva
a, elegirlos.)

9. A la vista de las diversas facetas que te he mostra-
do en los apartados anteriores, jcudles son, a tu pa-
recer, las armas de todo tipo con las que la A. Social
puede salir airosa en su trabajo? (Enuméralas y expli-
ca el motivo, si lo juzgas necesario.)

10. La labor de la Asistente Social ja gqué puede asi-
milarse: a la realizacién de una justicia social, a la prdc-
tica de la beneficencia o a ambas a la vez? (Cuil es tu
criterio.)

11. La carrera de A. Social no es lucrativa, pero tie-
ne una honda compensacién espiritual por la generosi-
dad y entrega que supone. jCrees que €l hecho de ganar
poco justifica que abandones una labor para la que sir-
ves, cuando, por tu medio, podrian gozar de bienestar
muchas familias e individuos que, hasta entonces, sélo
habian temido dificultades?

12, ;No juzgas que el don muy apreciable de que seas
capaz, como Asistente Social, de conocer y ayudar a los
individuos necesitados, con fruto y buenos resultados,
tiene una remuneracion de satisfaccién intima que con-
trapesa la remumeracion econdémica por e€scasa que sea?
(Cuél es tu juicio a este respecto.)

13, ‘La Asistente Social es una profesién muy nece-
saria -en nuestro pais. Si como mujer y como espafiola
te sientes con deseo de integrarte en ella, jqué es lo
que puede, como asustarte, para lanzarte a esta profe-
sion, o, por el contrario, qué otros campos o facetas ves
como posible ampliacion de la actividad de la A. Bocial?

14. Puesto que te has encaminado a la Escuela de
Formacion de A, Sociales, para cursar la carrera, jqué
motivos de orden prdctico, teérico o, incluso, de novedad
te impulsaron a decidirte?

Como fécilmente puede observarse a lo largo de
la encuestas, las preguntas estdn hechas en -forma
personal y de modo reiterativo, con lo que se evita
la contestaci6én impersonal y se comprueba el grado
de consistencia de las afirmaciones hechas sobre un
punto determinado. Por otra parte, en alguna oca-
si6n han sido estimulo de proyecciones de tipo per-
sonal, muy interesantes; no hay que perder de vista
que la finalidad de la encuesta no era otra que el
bucear un poco en la personalidad de las futuras Asis-
tentes Sociales, para -actuar sobre ellas por su mejo-
ramiento y perfeccién.

Aunque dispuestas. en serie, se agrupa.n las cuestio-
_nes segun el aspecto que contienen. La 1.* ¥ 6.¢ hacen
referencia al desdoro social, al sentido de vergiienza
o desdén experimentado en si misma o ante los de-
mds. Con ellas se perfila una actitud personal de ener-
gia que hace frente, por juzgar aleatorias esas con-
sideraciones o, por el contrario, de inseguridad, en
la que hacen presa las opiniones de los demds, aunque
sean sin fundamento, porque no existe un criterio
firme, una conviccion interior fuerte y operante.

La 2, 4' 5.2 y 7.0 estdn también ligadas entre si,
porque se refzeren mtencwnulmente al trabajo en cua-

tro aspectos diferentes: actitud subjetiva de entrega
al trabajo (2.%); la objetiva de hacerse cargo, de aqui-
latar las dificultades que presenta una w otra moda-
lidad de trabajo; la continuidad en el ejercicio de
una labor, el tesom, la conciencia clara de los mo-
mentos dificiles en el transcurso de la misma, se aqui-
lata en la 53; la amplitud o extension de su queha-
cer inmediato a la investigacion, el saber colaborar,
aportando su trabajo directo para otra tarea que le
pueda parecer menos prictica, pero no menos impor-
tante, se recoge en la 7.: Cuatro aspectos decisivos
para juzgar de la persona en su coordenada diné-
mica.

La 3.* y 8.2 dejan traslucir preferencias, inclina-
ciones que siempre estdn motivadas y son un indice
de las aspiraciones personales.

La 11.* y 12.¢ sirven de piedra de toque para cap-
tar coémo enfrentan valores materiales y espirituales,
lo primario y superior respecto de la personalidad.

La 9. y 13° responden a la vision de conjunto de
las cualidades de la A. 8. hecha por ellas mismas a
través de su mucha o poca experiencia. Es aleccio-
nador el comparar las respuestas dadas por las estu-
diantes del ultimo curso, a posteriori, después del
transcurso de dos afios de vida escolar, en contacto
directo con la realidad, y las dadas por las que co-
mienzan, de las que, algunas, definen con precisién
cualidades que son decisivas en la profesién, com-
pletamente a priori.

La 10.2 y 14.% tienen ya un valor de opinion respecto
de la Asistencia Social para que se manifiesten en
cuanto a su contenido (debate hoy todavia no dilu-
cidado) sobre lo que es propio de la justicia social
o de la beneficencia. En tltimo término, c6mo habi-
da cuenta de lo que encerraba la carrera, se incli-
naron por ella.

Pregunta 1.& jConsideras un desdoro relacionarte fre-
cuentemente con los humildes y desdichados que se han
de presentar en tu carrera?

Pregunta 6.t ;Sentirias vergiienza, si tus amistades
te ven o saben que tratas con familias tachadas de vicio
en alguno de sus miembros, a los que la enfermedad o
la inadaptacién ha puesto en manmos de la A. Social?
(Argumenta.)

Edad Respuestas

18 afios (1) No es obstdculo para las relaciones las des-
igualdades en medios de vida.

Si les molesta a las amistades no merece la
pena de argumentar.

No tenemos por qué avergonzarnos, debe-
mos ayudarles.

Tienen alma como nosotros, los sanos no son
los que mecesitan médico.

Todos somos seres humanos y sociables y
necesitamos unos de:otros,

No sentiria vergiienza, al contrario, orgu-
llo de hacer algo por ellos.

Tanto somos los unos como los otros a la
vista de Dios. i*

No sentiria vergiienza, pero no sé los ar-
gumentos que les pondria. i

No rebajaria nunca mi plano social, aun-
que estuviera todo el dia.

No sentiria vergiienza: 1.2 Porque es mi
deber, pues he elegido libremente mi ca-
rrera, 2.¢ Yo no soy igual, sélo estoy en
contacto para remediar sus necesidades.

No te rebajas al iratar a gente de condi-
cién mds baja que la tuya,
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Edad

Respuestas

Edad

Respuestas

18 afios (1)

19 afios (1)

19 afios (2)

20 afios (1)

20 afios (2)

Si mis amistades saben que ejerzo esta ca-
rrera, no veo la razém por la que se va-
yan a reir de una.

No considero desdoro.

Todos somos seres humanos. §i yo fuera el
necesitado me gustaria que me atendiesen.

Ser humilde no. es ningtn pecado, pero mo
me gusia estar rozdndome con ellos; sélo
en las ocasiones que sean precisas.

No. Les recordaré la frase de Jesucristo:
“Quien se avergiienza de...”

Yo pretendo realizar no sélo un trabajo para
mi misma, sino para los demés.

Todos somos hijos de Dios y debemos ayu-
dar al que lo necesite.

Les diria que los que debian sentir ver-
giienza serian ellos, por no hacerlo.

No. Si mis amistades me mirasen mal les
diria que se pusieran en su caso, todos
tememos defectos y podemos caer como los
que tienen um vicio.

Yo no he hecho nada para que Dios me haya
puesto donde estoy. No es desdoro.

Hablo con orgullo de mi carrera, les explico
para qué es y el fin.

8i mo hay acercamiento mo se pueden co-
nocer los problemas de ellos.

Ningun ser humano es perfecto; hay que
dejar a un lado ciertos prejuicios y ocu-
parse mds del préjimo.

Me llena de orgullo que pueda ser 4util a
personas despreciadas. 5

Esa es mi mision; el fin que me propongo
es ayudar a los desdichados,

No hay que mirar la condiciones de la per-
sona. Toda cristiana debe hacer el bien.
No sentiria ninguna vergiienza. 3

No encuentro humillante tratar com humil
des, pues es con los que hemos de tratar.

Por tener vicio o enfermedad necesitan mds
ayuda que los que les va bien.

Reconozco que somos de la misma consti-
tucién, por eso me acerco a ellos.

Ha de ser 1itil teniendo cuidado de que mo-
ralmente no le afecte.

Supone una gran compensacién espiritual ;
antes de escoger la carrera sabia que me
iba a encontrar conm estas personas. Que
no estdn solas.

No; me relaciono con hombres, no con seres
inferiores. No me avergiienzo,

Es una satisfaccién proporcionar ayuda a
personas necesitadas.

Nuestra mision es remediar a las personas
sin preocuparnos de cémo sean.

:Es que se puede despreciar a una persona
porque haya macido de familia humilde o
sl ha caido en el vicio?; jqué sé yo de los
maotivos por los que ha caido, para rehwir
su trato?

Considero mecesario acercarme porque son
seres semejantes y lo contrario implica
falta de sociabilidad y de caridad.

Es necesario la disminucién de dichas per-
sonas para el bi tar de la iedad.
Mientras mis humildes més necesitan, Los
prejuicios que puedan surgir me tienen
sin cuidado. La A. 8. es la persoma que
menos prejuicios tienen que temer; si los
tuviera, pasarlos por alto y no hacer caso

de ninguno.

Igual que el nifio necesita de la madre para
vivir, el enfermo o desdichado necesita
de la A. 8. para superar su crisis y va-
lerse.

20 afios (2)

20 afios (3)

21 afios (1)

21 anos (2)

21 afios (3)

22 afios (1)

22 afios (3)

Tratarles con el mayor carifio Yy compren-
sion g do su comfi

La opinion de mis amistades me tendrian
sin cuidado, sélo me interesa la felicidad
de las personas que ayude.

Ante Dios todos somos iguales; para eso
he elegido la carrera.

Les diria que esa desgracia le puede ocurrir
a cualquiera persona.

No hubiera elegido esta carrera; lo hice con
conocimiento de su campo.

Si me trato con ellos es para remediar aque-
lla tara.

Forma parte de esa labor la relacién fre-
cuente con los humildes. Una desgracia es
compatible con un espiritu limpio, el vicio
se da en todas las clases sociales.

Més que vergiienza debe sentirse orgullo.
Para ayudar a estas persomas se necesita
capacidad y valor, No tedos lo tienen.
No, si se tiene wverdadera wvocacién de
A, 8. y sabemos ponernos en el lugar del
del necesitado.

Lste trato entra em mi profesion y el cris-
tiano tiene moralmente esta obligacion.

Para llevar a cabo su cometido, la 4. 8.
necesita tener con ellos una relacion fre-
cuente y lo mds fuerte posible.

Dios ha temido la delicadeza y confianza
de ponerlos en mi camino para ayudar-
les, y no hay mada mds hermoso.

Mi tnica razén es los mandamientos que
Dios me ha dado.

La personalidad propia es suficiente para
eliminar este prejuicio- social.

Cuando una persona me pide un favor no
tengo en cuenta su condicion. y

A los amigos de werdad no mecesito argu-
mentarles; a los otros les diria que nadie
estd libre de caer en desgracia alguna vez.

Por el contrario, me agrada mucho.

Todos mecesitamos de alguien que nos ayu-
de, pues todos tememos problemas.

La A. 8. cumple un papel primordial entre
las familias humildes. ¢

Mi obligacién estd en solucionar problemas,
sin fijarse lo que piensen.

Ese acercamiento me permite cumplir lo de
“Ama a tu préjimo...”

iCémo avergomzarme de algo que nuestra
sociedad ha creadof

No. Creo que mis amistades mo me darian
lugar a la vergiienza.

Estupendo para conocer de cerca a nues-
tros semejantes y ayudarles.

Les dirfa que ayuadéndoles conseguirian su
rehabilitacion y mejora.

No. Hubiera elegido otra profesion y m
gusta acercarme a los humildes. :
8i ellos fueran mecesitados les gustaria en-

contrar ayuda.

Son personas que, con la ayuda de los de-
mds, pueden ser iguales a nosotros.

Mi trabajo procura rehabilitar a estas per-
sonas y tendrd ante los demds mucho de
meritorio. : .

Para Dios somos todos iguales. Trataria de
explicarles esto.

La dignidad del ser humano estd por enci-
ma de su situacién econdémica.

Mis argumentos: el hombre como ser tras-
cendente, hijo de Dios, etc,
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Edad

Respuestas Edad Respuestas
23 afios (1) Se aprende mucho de los humildes. Se pres- 32 afios (2) 8i tuviere que darles razones para Conven-
ta ayuda, sea de la clase que sea. cerles mo podria considerarlos ya como
Ni la sentiré, ni creo que la sientan mis amis- amigos.
tades.
No. Los considero semejantes a mi. 35 afios (3) La A. 8. no debe mirar la posicion, pensan-
Son mis hermanos y creo justo repartir algo do que tienen deberes y derechos que la
de lo que temgo para alivio de otros. sociedad olvida con frecuencia.
Ya saben todos en qué conmsiste esta profe-
23 afios (2) Estudio la carrera para ayudar al que lo sion. 8i mo queréis saludarme, no lo ha-
necesita como ser humano. gdis, pero es maravilloso rehabilitar a una
Son seres humanos como yo. Tienen el mis- persona. 3
mo derecho a ayudarle.
42 afios (3) Son seres humanos iguales que yo; es un
23 afios (3) No considero desdoro tratarles, pues la re- placer hacer el bien.
lacién es de ayuda. Levantar al caido es una de las mayores
Necesitan nuestra ayuda para reformarse. alegrias de la A, 8.
No se tieme un vicio por gusto.
No considero desdoro tratar con los humildes. 42 afios (1) Por este motivo he elegido la profesion de
Les expondria lo mejor posible que esa era Asistente Social.
mi profesion. Donde estd la necesidad estd mi deber, por
Es wn ser como todos y, por tanto, tiene haber elegido libremente esta profesion.
los mismos derechos.
Trato con ellos para hacerles un bien. La
1
sociedad no puede avergonzarse. RES DE CONJ :
24 afios (2) Me gusta poderlos ayudar y solucionar sus
problemas. Como se desprende del andlisis de las respuestas,
Si saben que soy A. 8. mo mecesitam argu-  ge niega tajantemente que suponga desdoro ni ante
mentos contra la vergiienza. o i ante los demés; ah 2to 3 tivo
Es un semejante mio y me alegraria poder pargan, 9i.0x Of GRnas; ora bien, los moulv .s
remediarlo. o explicacién difieren: el contingente mayor de pri-
St sintiera vergiienza no estudiaria esto. La  mer afio es la ayuda al necesitado, la igualdad ante
4. 8. tiene que tratarlos. Dios, el no rebajarse socialmente, motivos de cari-
24 afios (8) No podriamos ser A. Sociales si nos consi- dad cristiana. Hay, incluso, quien tiene la franqueza
deramos humilladas. de decir que “no le gusta estarse rozando siempre
Son los enfermos e inadaptados los que nos  con ellos, s6lo lo preciso”. Ya en alumnas de més
mecesitan, no los normales. edad, pero de primero, se da un resultado de ese roce
d . ‘ »”
25 afios (3) No. No echaria cuenta siquiera de lo que necesa‘rio al considerarlo “estupendo para"conocerlos
opinasen los demds referente a este punto. Y que ‘se aprende mucho de los humildes”.
En segundo afio, 1as mds j6venes motivan su afir-
26 afios (2) 8i no penmsara asi, no hubiera tomado esta  macién afiadiendo al deber de ayuda aducido por las
direccion. 2
v ;cm B?,ejl Wputaate an ST IR0 de primero, el no haber merecido personalmente el
Mis amistades son como yo. No hay pro- encontrarse fuera de ese ambiente, el ser 1tiles y la
blema por esta parte. conviceién de que con ellos es con los que han de
tratar. En edades posteriores se manifiesta ya la
27 afios (3) Es conveniente saber eémo viven estas gen- g i s
tes. A Veces es bueno Pars nuestro es- satisfaccién o compensacién que proporciona la labor
piritu. (mal podria darse entre las de primero, por la falta
No pondria mingin argumento, porque lo de experiencia) y el acercamiento mo sélo por deber
encuentro absurdo. cristiano, sino también social. Hay contestaciones
28 afios (3) No. El verdadero valor radica en los espi- francamente positivas de afirmacién personal (justa-
ritus, en las almas. mente una en cada uno de los tres afios) en la que
los prejuicios se rechazan de plano, ya que la 4. 8. es
30 afios (3) EI hombre, por humilde que sea, es hijo de g Sona que menos prejuicios ha de tener.
Dios. Servir a los demés es muy impor- N e i
tante. En las respuesta de tercer afio se menciona repe-
Bl hombre tiene una dignidad en si que tidamente la eleccion de carrera como motivo formal
no varia aunque sus circunstancias sean y como una ewigencia de la realizacion de su tarea;
hervivias, aparece la vocacién como justificante del roce con
< janza ante Dios de todos los
31 afios (2) jCdéme va a comsegwir la A. 8. el acerca- Job- T S - SeMnas tad t ¢ ta la
miento, si no se relaciona frecuentemente humanos y la ayuda prestada sin tener en cuen
con ellos? condicién social son otros tantos motivos aducidos
Argumentos: amar al préjimo como a si por ellas. Una especificacién sutil de una alumna de
;‘:f:;“’t of:l:” "l.‘;’l': ’"““;‘;”‘3 humano  ogte curso hace notar que no siente desdoro porque
vs B g su relacion es soélo de ayuda, descartando con ello
32 afios (1) Es hermoso ayudar al necesitado; es prac- cualquier otro tipo de relacién.
ticar la caridad cristiana. En los argumentos frente a los demds, que pudie-
Les pondria, por ejemplo, la doctrina cris- ran afearles esta relaci6n, salta a la vista las postu-
tiana, las Obras de misericordia. ras primarias adoptadas por las de primer aiio y las
. “w rgull -
32 afios (2) Se trata de ayudar en lo posible, sin tener mds jévenes de segundo, de Esun @ o. Para ayu

en cuenta su condicion. .

dar a estas personas se necesita capacidad y valor.
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No todos lo tienen”. “La opinién de mis amistades
me tiene sin cuidado”. En las mayores y en tercero
son més elaboradas las posturas de obligacién moral,
deber de profesi6én, bienestar de los individuos, ayuda
al préjimo.

Son més rotundos los argumentos y afirmaciones
de las de primer afio.

Pregunta 2.%: ;Serd demasiado costoso para ti el des-
empefiar la actividad de ayuda? (esfuerzos de atencionm,
comprension y dedicaciéon continuada).

Pregunta 4.3: ;Qué te parece mds dificil: el trabajo
con el individuo, familia o grupo, por separado, o el que
supone establecimiento de relaciones emtre instituciones
e individuos?

Pregunta 5.8: jQué te costard mds: entrar en la fa-
milia o grupo por vez primera o perseverar em las visi-
tas necesarias para su asistencia?

Pregunta 7.2: ;Cdmo te ordenards tu actividad, de ma-
nera que, junto a la solucién de los casos, puedas con-
tribuir a la investigacion?

Edad Respuestas

18 afios (1) 1. No me supone esfuerzo. 2, La relacién
entre Instituciones e individuos, porque
difieren en sus puntos de vista. 3. El en-
trar, porque no soy fécil de darme en la
primera impresién. 4. Por medio de fichas
de los casos sobresalientes, ver la frecuen-
cia y sacar, luego, conclusiones.

1. Creo que no, por el deber moral que
tenemos. 2. El trabajo por separado. 3. Per-
severar en las visitas, 4. No lo sé.

it

Tal vez sea, pero espero poner toda mi
buena voluntad para salvar los obstdcu-
los. 2. Tratar con individuos o grupos, que
con Instituciones. 3. Entrar y que com-
prendan tu trabajo. 4. Adentrdndome mds
en los casos de lo que exigiria para resol-
verlos.

1. Al principio si, pero después el trabajo
resultard mds bonito e interesante. 2. No
puedo contestar todavia. 3. Entrar, por-
que consideran un intruso a la persona que
les quiere ayudar. 4. No sé todavia.

1. Serad costosa porque hasta entonces sdlo
habré resuelto mis pequefios problemas,
pero poco a poco serd menos. 2, La rela-
cion, porque las dificultades son mds ge-
nerales y menos concretas que en los in-
dividuos.

1. Creo que si, pero una vez resuelto un
caso te llenard de satisfaccién. 2. Lo en-
cuentro todo dificil. 3. Entrar, porque te
pueden creer unma cotilla o cosa parecida.
4, No tengo ni idea.

i

Quiza costoso, porque, a pesar de estar
formada y conocer la materia, puedes ca-
recer de las dotes debidas, pero, con en-
tusiasmo e interés, sabré salir adelante.
2. La relacion, por la discordia entre am-
bos, dificil de llevar a cabo. 3. El perse-
verar, pues la primera vez, generalmente,
te reciben con agrado. 4. Una vez solucio-
nado el caso, lo cojo aparte, como caso de
especial interés (trataré de conocerlo, ver
de dénde proviene, como se desenvuelve,
qué efectos produce).

1. Iré aprendiendo poco a poco, y PpProcu-
raré poner todas mis fuerzas. 2. Se puede
presentar dificil en todos los casos. 3. Ape-

Edad Respuestas

18 afios (1) nas tengo idea, porque no lo he hecho nun-
ca ni lo he visto hacer. 4. Por el estudio

y constancia.

19 afios (1) 1. No lo sé. 2. El irabajo por separado, pues
en las empresas cuentas con mds ayudas.
3. El perseverar, porque al entrar lo ha-
ces a gusto.

1. Lo es, pero el hacer algo por los demds
da uma satisfacciom que compensa. 2. El
entrar, porque, cuando mo comozco a la
gente, me da vergiienza. 3. La relacion,
porque es dificil dar la razén a los dos,
sin descontento.

1. Aunque mi cansancio sea fisico, no lo es
moral y, si cuento con medios, aunque sea
a base de algtn sacrificio, no me parece
dificil. 2. La relacién, porque siempre hay
mds problemas, por ser més personas.
3. Los dos me parecen dificiles al prin-
cipio: emtrar, porque no los conoces y a
lo mejor no te explicas bien; el perseve-
rar, porque no tengamos ganas o nos fue-
ran demasiado desagradables la 1ltima
vez; pero la confianza lo resolverd satis-
factoriamente.

19 afios (2) 1. 8i, es costoso, pero encuentro que se
siente una satisfaccion espiritual que com-
pensa el esfuerzo realizado, 2. La relacion,
debido a nuestra sicologia. 3. El entrar,
porque se muestran reacios a que wuna
A. 8. penetre en su vida intima. 4. La ex-
periencia me ensefiard a armonizar estas
dos cosas. 3

1. Las cosas que mo cuestan son las que
no gustan. 2. Las relaciones. 3. El entrar,
pues tienes que estudiar a los miembros
para saber cémo portarte. 4. Llevando un
fichero de casos.

1. Teniendo amor a la tarea empezada se
pueden salvar todos los obstéculos. 2. Las
relaciones, porque cuesta més hacer com-
prender los problemas. 3. El enirar, por-
que después ya es més facil. 4. Ordenaré
mi actividad procurando que sea lo més
correcta posible.

1. Lo considero dificil, pero la satisfaccion
que se experimenta hace que se supere.
2. MAs dificil en la familia, porque en la
Institucién puedes comocer en poco tiem-
po su organizacién. 3. Entrar por primera
vez, porque de la primera depende las de-
mds. 4. No sé todavia.

1. No lo encuentro costoso, porque me gus-
ta y hace que tengas en la vida um con-
tenido. 2. Las relaciones. 3. Entrar por pri-
mera vez, 4. No he entendido la pregunta.

20 afios (1) 1, No, porque puedo dedicarles mi atencién.
2. El establecimiento de relaciones. 3. En-

trar. 4. Informindome,

1. Aunque suponga un gran esfuerzo, pro-
curdndolo con todas nuéstras fuerzas, po-
dremos ver solucionados los problemas.
2. Las relaciones, porque el trabajo por
separado depende casi por completo de
cémo enfoque el caso, y en las relaciones
es como corresponda la Institucién,
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Edad

Respuestas

BEdad:

‘Respuestas

20 afios (2) 1. Pondré cuanto esté de mi parte para ha-

cer lo duro blando y lo costo facil. 2. Me
costard menos perseverar, me lo ha de-
mostrado la poca experiencia que tengo.
3. Las relaciones, porque comocen Ppoco
nuestra labor. 4. Tener un fichero, donde
consten todas las cosas mds salientes, en-
contradas a través del trabajo.

1. No es costoso, ya que lo hago gustosa.
2. Por separado. 3. El primer contacto.
4, Estudiando cada caso en particular.

1. No es costo teniendo vocacién, ya que
ésta hace més facil todo. 2. Las relacio-
mes, porque presenta mayores complica-
ciones. 3. Entrar. 4. Compaginando los

- €ases. .

1. Supone un esfuerzo, pero encuentro una
compensacion grandisima en ayudar a los
demaés. 2. Estan relacionados siempre.
+3. Emtrar, porque recelan, 4. Haria unas
fichas de los casos y miraria si habria
una solucién comun.

1. Teniendo vocacion es la alegria méas gran-
de. 2. Méas fdcil las relaciones, porque
estdn respaldadas por la Institucién. 3. En-
trar. 4. Archivando informes de los casos

I re,sue}tqq.

"1 Bs uﬁa-édt{afaccidn enorme. 2. No conoz-

20 afios (3)

21 afios (1)

21 afios (2)

" co las relaciones, no sé. 3. Entrar. 4. Te-
‘niendo mucha. experiencia,

1. Al escoger esta profesion ya he pensado
en lo costoso, 2. Las relaciones, porque,
en general, las Instituciones no te atien-
den como debieran. 3. Entrar en la fami-
“la. 4. Orga.nizarme de la mejor manera
poaible

1. Soy poco dada a volcarme en las perso-
nas, pero con autoeducacién saltaré el obs-
tdculo. 2. Las relaciones 3. Entrar 4. Fi-
chero con datos.

1. Es costosa en si, pero no gustdndote.
2. Las relaciones, porque en Espafia se
cuenta con pocas Instituciones. 3. Entrar,
luego te van conociendo. 4. Comparando
casos.

1. Ni siquiera se recuerda este detalle. 2. Las

relaciones. 3. Seglin sea la familia o gru-
po. 4. Resolver prlmero e investigar des-
pués. .

1, Procuraré ha.cerlo lo mejor posible. 3. En-
trar.

1. No es costoso, por la compensacion espiri-

tual, 2. Las relaciones. 3. Entrar. 4. Lo
- haré sobre la_marcha.

1. Serd costoso, pero con esto ya se cuenta
por adelantado. 2. Por separado, porque
contaamos con nuestras propias fuerzas.
3. Perseverar, porque requiere voluntad y
paciencia. 4. Llevando un libro particular,
sacando las oportunas ensefianzas.

1. Cuando se tiepé ybllgntaa y ganas de tra-

bajar, todo resulta fécil. 2. Por separado,

porque tienes que conocerle tal como es
. ¥ sacar conclusiones acertadas. 3. Entrar,
- porque el éxito de la tarea depende de la
- primera impresi6n.. 4. No sé.

21 a.ﬁos 3)

22 afios (1)

22 afos (3)

23 afios (1)

23 afios (2)

23 afios (3)

1. Es un deber, ya que elegi esta carrera.
2. Las relaciones, porque no te atienden
siempre las Instituciones como deseas.
3. Entrar. 4, Tomando notas detalladas
para que, ademds de servirme a mi, pu-
dieran ser tiles al que las necesitara.

1. Para ello sigo esta carrera. 2. Por sepa-
" rado. 3. Entrar. 4. Intercambiando ideas
“con paises extranjeros

=3

. Cuando se ha elegido por wvocacién, el
cansancio es cosa secundaria. 2. Las re-
laciones. 3. Perseverar. 4. El sociblogo es
quien debe investigar.

1.Te sientes recompensado al vér la satisfac-
cién que proporciona. 2. Las dos pueden
ser 'y mo ser dificiles. 3. Entrar por prl-
‘mera vez.

1

Sentiria una honda satisfaccién. 2. Las
relaciones, por ser méas las personas. 3.
Entrar, por la reserva que tienen. 4, No sé.

1. Sera costoso, pero no sé si demasiado. 2. En
las dos veo dificultades. 3. Entrar, porque
de ello depende lo demds. 4. Ordenando
los casos y estudidndolos. una vez resuel-
tos.

-

Compensa el trabajo la satisfaccion de

hacer algo por los demés. 2. Las relacio-
nes, 3. Entrar, pues no conocen nuestra
profesion, 4.- Agrupar ‘datos totalmente
impersonales, que sean vallosos para la
investigacién.

1. Es una cosa que me gusta y siento voca-

. cién por ello. 2. Las relaciones. 3. Entrar,
porque no sabes cOmo van a reaccionar.
4. Comparando casos.

1. La wvocacién ayudard a superar ese es-
fuerzo que exige, 2, Las relaciones. 3. En-
trar, 4, Me ayudaria de informes, fiche-
ros, ete.

1. Seré costoso, pero no imposible. 2. Las re-
laciones, por la diversidad de opiniones.
3. Perseverar, porque es cuestién de cons-
tancia. 4. Se puede trabajar e investigar
al mismo tiempo.

-

Serd costoso, aun sintiendo gran interés
por sus problemas. 2, Las relaciones, por-
que no se da tanta intimidad. 3. Perseve-
rar, 4. Después de algin tiempo de préc-
tica.

1. Sera costo, pero ante todo esti la digni-
dad profesional. 2. Las relaciones. 3. No
sé. 4. Conociendo y observando casos.

1. Para esto he elegido mi carrera. 2. Las
relaciones, 3. Entrar. 4, Procurando lle-
var un control de las experiencias para
recoger los datos que necesite en el mo-

" mento oportuno.

1. Me gusta servir de algo a los demés.
2. Las relaciones, porque en las Institu-
ciones se encuentra muwy poco apoyo. 3. En-
trar, pues después colaboran. 4. Llevar
fiehero de casos y libro diario.

1. Costoso al principio, hasta habituarme.
2. Las relaciones. 3. Entrar, porque igno-
ro a la familia, 4. Llevando un control en
-el trabajo.
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Edad Respuestas

24 afios (2) 1. Me gusta esta actividad. 2. Por separa-
dos, pues la Institucién soluciona el caso
por si misma. 3. Perseverar. 4, Con diarios
y ficheros.

"

A medida que lo vaya haciendo me cos-
tar4 menos y me gustard més. 2. Por
separado, porque tienes menos recursos.
3. Ninguna de las dos costara. 4, Comuni-
cando a otras A. 8. las ventajas que haya
encontrado para que las puedan utilizar.

24 afios (3)

'~

Cuesta, pero hay que saber wvencerse.
2. Depende de los casos. 3. Entrar. 4. Es-
tudiando los casos para saber los motivos.

25 afios (3) 1. Este esfuerzo se disminuye por el interés
que temgo por mi profesion. 2. Relacio-
nes. 3. Entrar. 4. Llevando control aparte
de los casos interesantes.

26 afios (2)

[

No serd siempre un placer, pero hay
cosas que estdn por encima de los placeres.
2. Relaciones, 3. Perseverar. 4, Sobre la
marcha.

27 afios (3)

g

Es de los sacrificios que se hacen a pla-
cer. 2. Depende de los casos. 3. Entrar.
4. Encuentro que estas dos cosas van
unidas.

28 afios (3) 1. No. 2. Relaciones. 3. En situaciones nor-
males, ninguna de las dos cosas, 4. El es-
tudio profumdo de esos mismos casos ser-
vira de base para desarrollarse em wuna

“tesis o lo que sea.

30 afios (3)

-

. Es costoso, pero merece la pena. 2. No sé
cuél es mas dificil. 3. Entrar. 4. El con-
tacto y resolucién de problemas es ya una
fuente de investigacién. Se pueden reali-
zar investigaciones especificas, ayudando-
se de personas o instituciones especiali-
zadas.

—

31 afios (2) 1. Me encanta ayudar al necesitado, por mi
temperamento no me serd costoso. 2. Re-
laciones. 3. Entrar, porque “me dard apu-

ros”.

32 afios (1)

-

‘mi dnimo. 2. Relaciones. 3. Entrar.

32 afios (2) Confio que al final de mis estudios no me
serd tan dificil. 2. Por separado. 3. Perse-

verar. 4, Eso es dificil.

35 afios (3) 1. Cuesta esfuerzo, pero se supera con la ale-
gria de ser 1til a los débiles. 2. Relacio-
nes, porque las Instituciones miran sus
beneficios. 3. Entrar. 4. Se pueden hacer
las dos cosas al mismo tiempo.

42 afios (1)

=

Los esfuerzos estardn debidamente com-
pensados por la satisfaccién de haber ha-
llado solucién a problemas. 2, Relaciones,
porque no se da un interés tam directo.
3. Entrar. 4. Redactar informes de los ca-
sos interesantes.

'42 afios (3)

-

. No es costoso hacer el bien. 2. Relaciones,
porque en Espafia mo hay, ni en la clase
ni en la cuantia que se necesitan, Insti-
tuciones. 3. Ninguna de las dos es difi-
cil. 4, Vendra determinada seg(n los casos.

El bien que hago me ayudard a levantar

RESUMEN DE CONJUNTO.

Las respuestas sobre la vision subjetiva del traba-
jo en si y la objetiva de las dificultades que el des-
arrollo del trabajo pudiera presentar ha diferenciado
de manera neta a los tres cursos. Y esta diferencia
tan marcada es una prueba de la experiencia progre-
siva que la frecuentacién de la Escuela significa.

En primer lugar, respecto a lo cosfo que resulta
para ellas el trabajo, no se niega pero se supera de
muy diferente manera: los argumentos de primero
aluden a una future facilidad conforme avancen en
los estudios, y a la promesa de emplear toda clase
de esfuerzos fisicos y de cardcter para superarlo
(aprenderé poco a poco, procuraré poner todas mis
fuerzas, toda mi voluntad para salvar obstdculos).
Es légica y real la postura, pues no han experimen-
tado nada en ese aspecto. :

Las de segundo, en cambio, que ya han realizado
un afio de practicas y tienen conciencia del resultado,
no argumentan en futuro, sino en presente, y su re-
curso casi undnime es la satisfaccién o compensacién
que se sigue del esfuerzo realizado, poniendo de re-
lieve la dificultad real que el trabajo les ha costado
(porque la satisfaccién que se experimenta hace que
se supere lo dificil, supone un esfuerzo, pero encuen-
tro una compensacién grandisima). Postura conse-
cuente con la realidad que han empezado a vivir.

Las respuestas de tercero, ya experimentadas du-
rante dos afios, son més profundas, porque no ,pélo
muestran una actitud definida, sino: hecha habitual,
v es la vocacion, la dignidad profesional, el interés
por la profesién los argumentos esgrimidos con co-
nocimiento de causa (cuesta, pero merece la pena
—significa esfuerzo, pero se supera con la alegria de
ser 1til a los demds—, es de los sacrificios que se
hacen a placer). Es, en definitiva, una postura. vivi-
da, aceptada y reposada a través de la experiencia,
sin soslayar las dificultades, pero sin dejarse vencer
por ellas. ‘

En cuanto a la disyuntiva de dificultad de trabajo
en relacion o por separado de instituciones, se obser-
va un fenémeno discriminativo semejante al anterior:
més del setenta por ciento de las respuestas de pri-
mero se inclinan por el trabajo por separado, porque
juzgan el problema desde el punto de vista numé-
rico; en una institucién hay mucha gente y hay mds
problemas, es més dificil las relaciones. S6lo un diez
por ciento estima més fécil estas Gltimas. '

En segundo, por el contrario, se da més equilibrio,
habiendo un sesenta por ciento que estima mds difi-
cil las relaciones, frente a un cuarenta que las juzga
mds fdciles; esta diferencia se basa en el concepto de
ayuda que la institucion puede suponer; el trabajo
por separado con la familia significa que la A. S.
cuenta con sus Unicos recursos.

En tercero, que se han experimentado mas varie-
dad de casos, se da una inclinacién marcada por el
trabajo por separado, ya que las instituciones en re-

“lacién con individuos o familias, no llegan en muchos

casos a resolver satisfactoriamente el problema. No
ohstante, se dan en las respuestas un cinco por cien-
to de casos en que se manifiesta que depende de los

‘easos, sin inclinarse ni a uno ni a otro extremo.
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Exactamente acontece con el perseverar o entrar
por vez primera, La experiencia de la Escuela hace
variar el méximun de dificultad desde un 55 por 100
de las respuestas de primero, un 70 por 100 de las
de segundo, hasta un 99 por 100 en tercero, en la
entrada por primera vez a resolver un caso. Mientras
que el perseverar, que constituia dificultad para un
35 por 100 en primero, y un 15 por 100 en segundo,
se anula casi por completo en tercero, que arroja
un 1 por 100. Fruto, como las anteriores, de la ex-
periencia de la A. Social en formacién.

Respecto de cémo colaborar la A. 8. en una obra
de investigacion al margen de su tarea diaria, las res-
puestas sensatas y acertadas se han recogido entre
las alumnas de tercer curso, ya que entre las de los
dos cursos anteriores se han dado contestaciones que
denotaban desconocimiento del asunto, e incluso han
quedado sin responder varias aduciendo que no se
encontraban en condiciones de dar una opinién por

Un plan de once afios para
la Educacién

En el 4&mbito docente llama la atencién el esfuerzo
de algunos paises iberoamericanos en favor de la edu-
cacién. La tltima manifestacién concreta de ese in-
terés educativo se encuentra en el informe presenta-
do al Congreso de la nacién por el Presidente de los
Estados Unidos Mejicanos, en el que se recogen las
cifras relativas a la aplicacién en su primer afio del
Plan de Once Afios para la extensién y mejoramiento
de la educacién.

Ya en la reunién del Comité Consultivo del Pro-
yecto Principal de la Unesco, el Secretario de Edu-
cacién Piblica mejicano hizo presentes algunas de
estas medidas, y por la importancia del caso y el
valor ejemplar que tienen, destacamos a continua-
cién algunos aspectos del informe presidencial.

"PRESUPUESTO DE EDUCACION: EL 18 POR 100 DEL PRE-
SUPUESTO FEDERAL. |

La decisién de combatir la ignorancia con los ma-
yores recursos ha obligado a destinar a la obra edu-
cativa el 18 por 100 de los recursos del presupuesto
federal, por un total de 2.045 millones de pesos me-

- jicanos. Gracias a ese esfuerzo ha sido posible crear
4.294 plazas de maestros en 1959 y construir 3.698
-aulas: 2.646 en las zonas rurales y 1.052 en las ur-
banas. La matricula de alumnos en las escuelas fe-
derales aument6 también de 444.083 alumnos para
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su escasez de datos para formar juicio. No obstante,
entre ellas hay algunas que denotan un criterio acer-
tado respecto del modo de operar para hacer valer
los propios casos del trabajo para un estudio cien-
tifico serio, hecho por personas que pudieran apro-
vechar estos datos con su preparacién.

El factor determinante de esta diferenciacion res-
pecto de este punto estd en el hecho de la prepara-
cién de tesina de fin de carrera, que tiene lugar en
el tercer curso; obliga a las alumnas a desarrollar un
cierto trabajo de investigacién, incluso a bhase de las
prédcticas que realizan como asignatura de la carre-
ra, y esto les da una veterania sobre las estudiantes
de los demés cursos, las cuales a no ser porque sean
licenciadas antes de ingresar, o tengan experiencia
a este respecto, estdn menos iniciadas. -

'TSABEL DIAZ ARNAL.

(Concluird en el préximo mimero.)

alcanzar el total de 2.907.682, cifra nunca superada
en el pais. Las posibilidades del rendimiento han sido
también poderosamente incrementadas por una mejor
distribucién del personal y la integracién de distin-
tos grupos. oVl .1 P 20B%. 8

En las esferas internacionales, las cifras expuestas
por el sefior Presidente de Méjico tienen una gran sig-
nificacién. Segtin los datos examinados en la tltima
Conferencia Internacional de Instruccién Ptblica ce-
lebrada en Ginebra bajo los auspicios de la Uneésco
y de la Oficina Internacional de Educacién, el incre-
mento en la matricula escolar primaria para el mun-
do entero fue por término medio de un 6,56 por 100
y en Méjico el aumento alcanzé el 18 por 100.

EXTENSION Y MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA.

Queda de maniriesto en el informe del Presidente
de Méjico el deseo de generaiizar la ensefianza,” pero
puede apreciarse sobre todo un esfuerzo sensible para
su mejoramiento. Méds de 2.015 escuelas rurales que
no podian impartir ensefianza sino_en los dos o tres
primeros grados, cuentan hoy con maestros para el
tercero y el cuarto y es un propésito “de la Revo-
lucién que todas las escuelas del campo lleguen a
figurar entre los planteles completos que Méjico ofre-
ce a sus hijos”. v

El impulso dado a las escuelas normales ha sido
también destacado en el documento de referencia.
Dos centros regionalas de ensefianza normal -funcio-
nardn en breve: los de Iguala y Ciudad Guzman,
cada uno con una capacidad para 1.500 alumnos y
més de 30 millones de pesos han sido. dedicados a la
edificacién, ampliacién y reparacién de las escuelas
normales, particularinerte en doce de las 28 nor-
males de las zonas rurales. También es notable el
aumento de las partidas dedicadas a becas y servi-
cios asistenciales de los alumnos del magisterio. Por
otra parte, el Instituto de Capacitacién del Magiste-
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rio encargado de acelerar la graduacién de maestros
no titulados, llev6é el nimero de sus inscripciones a
14.281 y 26 radiodifusoras han comenzado a trans-
mitir curso de perfeccicnamiento que completan las
lecciones escritas y la crientacién por correspondencia.

Manifesté también el Presidente su reconocimien-
to por los esfuerzos y colaboracién del magisterio,
habiéndose aumentado los sueldos de los maestros
federales para premiar su perseverancia, asi como
compensaciones progresivas por quinquenios de tra-
bajo para los maestros titulados y para los no titula-
dos con méas de quince afios de servicio.

LIBROS DE TEXTO GRATUITOS.

" Uno de los capitulos més llamativos de la accién
del pueblo mejicano consiste sin duda en la edicién
y distribucién gratuita de los libros de texto y cua-
dernos de trabajo a todos los alumnos de las escue-
las primarias de la Reptblica. El total de volimenes
editados o a punto de editarse es de més de 16 millo-
nes, por un costo de 36 millones de pesos mejica-
nos. Los alumnos de los cuatro primeros grados han
recibido ya sus correspondientes textos escolares y
los de quinto y sexto grado llegardn a manos de
sus futuros poseedores en el curso del afio entrante.

Dice el Licenciado I.¢pez Mateos que el texto gra-
tuito responde a una necesidad nacional. “Los maes-
tros podrin recomendar, sin cardcter obligatorio, li-
bros complementarios y de consulta, dentro de lis-
tas que al efecto apruebe un cuerpo de pedagogos
designados para formularlas.”

Contintia también el trabajo de las misiones cul-
turales diseminadas en el pais y que atienden a 440
comunidades campesinas con medio millén de habi-
tantes y once centros y 21 brigadas de ensefianza
agropecuaria difunden conocimientos modestos pero
eficaces, habiéndose establecido 372 campos de de-
mostracién.

La matricula de las escuelas secundarias federa-
les aument6 en un 13 por 100, cifra que se compara
favorablemente con el 12,09 por 100 subrayado como
promedio mundial en el “Anuario Internacional de
Bducacién” publicado por la Unesco y la Oficina In-
ternacional de Ginebra.

Tgualmente aumentaron las partidas dedicadas al
Instituto Politécnico Nacional, a otras entidades del
mismo tipo y a la Universidad Nacional Auténoma
que trata también de ensanchar sus labores. Final-
mente el Presidente de Méjico mencioné los esfuer-
zos para la edificacién de la Ciudad Universitaria de
Monterrey y la ampliacién de los recursos puestos
a disposicién de las universidades e institutos de los
Estados, con aumentos de hasta un 60 por 100 sobre
las asignaciones anteriores.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN 1961

Lépez Mateos calific6 de “gigantesco” el progra-
ma de actividades preparado por la Secretaria de
Educacién Publica para el afio 1961. Contiene las me-
didas indispensables para asegurar la continuacién

del Plan de once afios, la reforma de los planes
y programas de la ensefianza secundaria, la amplia-
cién de las ensefianzas técnicas, la restauracién de
las normas rurales y el aumento del magisterio, y en
fin, subsidios extraordinarios a las universidades e
institutos.

ANTECEDENTES.

El Plan de once afios, preparado por el doctor To-
rres Bodet, Ministro de Educacién de Méjico, inicié
sus operaciones en 1960, y entre los supuestos en que
se funda figura el siguiente: “Todavia hoy 1.700.000
nifios viven sin escuela. Y, de acuerdo con las esti-
maciones de la Direccién General de Estadistica, ade-
més de ese niimero tan crecido, méds de tres millo-
nes de nifios quedarian también sin escuela en los
préximos once afios, si no acelerdsemos la construc-
cién de aulas y la formacién de profesores en todos
los d&mbitos del pais.”

Asi enunciaba Torres Bodet la importancia de un
plan que por sus circunstancias significaba un reto
para el pueblo mejicano. A un desafio de semejante
naturaleza no puede contestarse s6lo con un aumen-
to de los créditos para edificar escuelas y cubrir los
salarios de los maestros, “Frente a ciertas empresas
en que se alian indisolublemente el espiritu y la ma-
teria; no bastarid un suplemento de presupuesto. Hay
que recordar una vez més a Bergson: necesitaremos
“un suplemento de alma’.

Para precaverse contra el desaliento, el Plan de
once afios llamaba la atencién del pueblo mejicano
en términos patéticos: “He dicho que padecemos to-
davia muchas insuficiencias. Pero —agregaba el se-
flor Torres Bodet— lo que interesa es que no padez-
mos una, la peor de todas: la insuficiente confianza
en nosotros mismos, en los valores morales y espiri-
tuales de nuestra vida. Las deficiencias materiales
son superables merced al tiempo, al trabajo y a la
técnica en el trabajo. En cambio, lo que seria irre-
mediable es la indiferencia a los valores que consti-
tuyen el honor de nuestro destino.”

PROGRAMA DE EDUCACION PARA 1961.

La Delegacién permanente de Méjico ante la Unes-
co y en su nombre el doctor Silvio Zavala, facilité
la informacién completa de ese Plan, manifestando
al mismo tiempo que con ello las autoridades meji-
canas se proponian resolver en la esfera nacional el
problema de la generacién y mejoramiento de la en-
sefianza. “El Proyecto Principal de la Unesco recibe
asi —dijo el sefior Zavala— un nuevo impulso.”

Veamos cudles son los capitulos méds destacados
del programa enunciado:

Educacién pre-escolar.—Se establecerdn 200 nue-
vos grupos para 10.000 nifios, con lo cual el total de
los inscritos en los planteles federales de esta cate-
goria ascenderd a 124.086.

Bducacién primaria—En cumplimiento de la par-
te correspondiente a 1961 del Plan de once afios se
creardn 4.500 plazas de maestros, 4.500 grupos esco-
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lares, y merced a esa extensién, otros 225.000 nifios
seran incorporados a la vida de'la ensefianza.

Libros de texto y cuadernos gratuitos—Para aten-
der a los alumnos de los cuatro primeros grados de
todas las escuelas del pais la Comisién Nacional de
los libros de texto gratuitos tendra que editar
20.400.000 libros y cuadernos; un aumento de maés
de 2.700.000 sobre lo realizado en 1960.

Un material de lectura es imprescindible, y ade-
més de los libros de texto gratuitos que de hecho
sirven no-sélo a los escolares, sino a muchos miem-
bros de su familia, la Secretaria de Eduecacién Pu-
blica piensa en revivir la Biblioteca Enciclopedia Po-
pular, y numerosos organismos seran invitados a con-
tribuir para crear el fondo que permita asegurar la
formacién de esa biblioteca. :

E1 problema del magisterio.—Con la creacién de las
4.500 plazas nuevas el total de miembros del magis-
terio llegard a 67.425. Millares de maestros federales
no estdn titulados todavia y el Instituto de Capaci-
tacién realizard un esfuerzo suplementario facilitan-
do gratuitamente los libros de texto de las asigna-
turas a cursar, para lo cual se han editado 480.000
ejemplares. Quedard ampliado el servicio auxiliar de
lecciones por radio. Desde marzo tltimo 6.720 pro-
gramas han sido transmitidos en 48 emisoras de los
Hstados. : g

Educacion Ewxtraecscolar Fundamental.—La Secre-
taria de Educacién Piiblica proyecta proseguir la al-
fabetizacién extraescolar mediante Ia creacién de sa-
las populares de lectura relacionadas con las misio-
nes’culturales. En 1961 la Secretaria procurard au-
mentar en cinco misiones motorizadas el grupo de
diez establecido en los dos afios anteriores. Las 78 mi-
siones ‘culturales estables atienden a una poblacién
de medio millén de habitantes. La labor de las escue-
las primarias nocturnas atender4 a un total de 132.000
campesinos, y con la cooperacién del Instituto La-
tinoamericano de Cinematografia Educativa queda-
ré4 asegurada la produccién de tres peliculas educa-
tivas sobre la independencia, la reforma y la revo-
lueién de 1910. : :

Educacién secundaria.—Aunque no tiene el Gobier-
no, por lo que respecta a la segunda ensefianza, las
mismas responsabilidades que para el Estado impli-
ca la obligatoriedad de 1a éducaeién primaria, la Ad-
ministracién se ha preocupado por robustecer y alen-
tar este importante ciclo de formacién .de la adoles-
cencia. “Hemos tomado en cuenta —dice el informe—
las realidades sociales y econ6micas del pais”, la ma-
yoria de los adolescentes sigue la educacién secun-
‘daria como un fin y-no como un camino, pues las
circunstancias les obligan a dejar la escuela. -

Una reforma de este tipo obligaba a mejorar las
condiciones de trabajo del magisterio, y a adquirir
talleres y laboratorios de que no pocos planteles ca-
recen. En 1961 la matricula ascenders a 104.100 alum-
nos, o sea 44,72 por 100 més que en 1958. “Estas ci-
fras revelan que, hasta-el limite de sus posibilidades,
el Gobierno Federal -estd afandndose por ensanchar
el campo de la ensefianza secundaria.” - .

Ensefianzas Técnicas.—La Secretaria administra
ocho Tecnolégicos fordneos y 39 Escuelas de ense-
fianzas técnicas, industriales y comerciales. En 1961

crearemos dos planteles mas de la primera categoria
(en Mérida y Zacatepec) y cuatro en la segunda. En
los 53 establecimientos asi integrados, el total de las
posibilidades de inscripcién serd de 35.550 alumnos,
13.190 més que en 1958, El crecimiento habri sido,
en tres afios, del 58,98 por 100, 1o que debe estimarse
como importante, pues (por el caricter de la ense-
fianza, los sueldos de los maestros y el valor de in-
versién y sostenimiento de los talleres) estos plan-
teles demandan fuertes erogaciones, segtin lo demues-
tra el hecho de que el presupuesto correspondiente
serd, en 1961, de 71.600.869 pesos. EI costo de la edu-
cacién resulta, en promedio, de un poco més de dos
mil pesos por afio y por alumno, sin contar los gastos
iniciales, de construccién y primeros equipos. :

Instituto Politécnico Nacional—En Zacatenco, jun-
to a las cuatro universidades ya utilizadas, funciona-
ran dos més donde se alojardn las escuelas superio-
res de ingenieria y quimica e industrias extractivas
y la de comercio y administracion.

El presupuesto del Instituto Politécnico Nacional
serd, el més alto de su historia, por més de 156 mi-
llones de pesos, de los cuales once y medio se inver-
tirdn en becas, con un aumento de més del 40 por 100
sobre las sumas erogadas en 1959.

“Por cuanto a la formacién de los técnicos medios
—que demanda nuestro progreso—, el Instituto com-
pletard el estudio que estd realizando, en consulta
con representantes-de la industria, a fin de estructu-
rar los planes y programas pertinentes y poder de-
terminar el alcance del documento que deberi ex-
pedirse a los egresados como constancia de su pre-
paracién.”

Escuelas normales.—Anuncia el doctor Jaime To-
rres Bodet que el aumento de las partidas presu-
puestarias para construcciones y equipo y las sumas

para el Instituto de Capacitacién, que era de poco

més de 58 millones de pesos, ascenderd en 1961 a
101.686.680 pesos.

El ejemplo de précticas hechas conducird a repetir-
las en 1961 con los alumnos de 6.2 grado y se moder-
nizardn las escuelas normales rurales donde estudian
9.500 jévenes. El afio pasado comenzaron a funcio-
nar los centros regionales de formacién de maestros
de Guzmén y de Iguala, y de febrero a agosto se
construirdn en ambos nuevas secciones para acoger a
500 estudiantes més en cada centro. El total de alum-
nos de los planteles federales serd de 19.624, con un
aumento de 3.493 sobre 1959,

Universidades e Institutos de ensefianza superior.—
Algunos de los subsidios concedidos a las universida-
des e institutos serdn aumentadas hasta en un 155

‘por 100.

Para no alargar esta relacién quedan sin mencio-
nar las medidas adoptadas en favor del Instituto Na-
cional de Bellas Artes, del Instituto Nacional »de An-
tropologia e Historia y del Instituto Nacional de la
Juventud Mejicana.

No ha de olvidarse que las autoridades mejicanas

‘pretenden realizar el “Plan de once afios” y que como

principio de su aplicacién figura el términq “Con-
tinuidad”.
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A guisa de comentario a continuacién reproducimos
dos pérrafos del informe preparado por el sefior Mi-
nistro de Educacién de Méjico, doctor Jaime Torres
Bodet, al presentar su Plan de once afios, con fecha
27 de octubre de 1959:

“La extensién y el mejoramiento de la ensefianza
primaria constituyen, sin duda, un compromiso fun-
damental. Pero, imprescindibles como lo son, no bas-
tardn por si solos para formar a todos los agricul-
tores expertos y todos los obreros calificados que de-
mandan con tanto apremio los campos y las indus-
trias de la Reptblica y, mucho menos, a los profesio-
nales, los investigadores y los técnicos llamados a
renovar y a perfeccionar los “cuadros” superiores in-
dispensables no solamente al bienestar material y al
progreso de nuestro pueblo, sino al desarrollo genui-
no de su cultura en la independencia, en la democracia
y en la justicia. :

Estas necesidades pla.ntean problemas muy dellca-
des y muy complejos, porque grandes son ciertamen-
te los sacrificios econémicos gque toda obra de educa-
ci6én publica supone para el pais. Sin embargo, aun-
gue-no productivo a muy corto plazo, el rendimiento
de semejante obra es trascendental en términos ab-
solutos. Como usted lo ha dicho, nuestro valor su-
premo es el hombre. Ese valor lo confirman por igual
los nifios, los adolescentes y los jévenes que habréan
de ser ciudadanos del Méjico de mafiana..

4.000 MILLONES DE PESOS EN ESCUELAS

Segtin el informe presentado al Presidente de la
Republica, de Méjico por el Secretario de Educacién
Publica, - durante los. préximos once afios deberdn
crearse de 51.000 a 55.000 plazas de maestros de en-
sefianza primaria, y construirse 27.440 aulas rurales
de un solo turno escolar y 11.825 urbanas, para dos
turnos. Corresponde este esfuerzo al deseo del pais

Los estudios comerciales
en la Universidad Técnica

de Berlin

TR TYRIITEREY (1l ) S ET T T 5

En noviembre de 1960, el profesor mejicano Fran-
cisco Sdnchez Guzmdn escribié un trabajo, realizado
sobre la base de los datos que tomé en su visita perso-
nal a la Universidad Técnica de Berlin. En instan-
tes como los ‘actuales en que se manejan diversos
criterios para la valoracién de los estudios comer-
ciales espafioles, puede ser de interés el cono¢imiento
de ‘este trabajo para los lectores de la REVISTA DE
EDUCACION.

de ver establecido un sistema general de ensefianza,
de acuerdo con los postulados proclamados en la
Constitucién.

A iniciativa de la Secretaria de Educacién Publica,
una Comisién especial ha trazado un “Plan nacional
para el mejoramiento y la expansién de la educacién
primaria en Méjico”, con un presupuesto extraordi-
nario de 4.804 millones y medio de pesos y por el
plazo fijado de once afios.

El plan, segn las manifestaciones del doctor Jai-
me Torres Bodet, puede resumirse en los siguientes
puntos:

El namero de nifios que deben incorporarse a la
educacién es de 1.700.000, y de acuerdo con el ritmo
de crecimiento demogréfico, en .los préximos once
afios serd de 3.286.000. y

Si los indices de la deserci6én escolar y de la repe-
ticién de cursos se mantuyieran en los limites calcu-
lados por la Comisién, bastaria para atender-el au-
mento construir en once afiog Nuevos grupos eon una
capacidad permanente de 2.758.000 alumnos.

A principios de 1959 fueron inscritos en los plante-
les primarios del pais 4.437.000-alumnos, y en 1970 los
lugares disponibles en las escuelas podrén acoger a
7.195.000 nifios.

Para disponer de los maestros titulados necesarios,
reponer las bajas y atender a los servicios conexos
serd preciso formar en esos mismos once afios unos
68.000 maestros, para lo cual serd indispensable am-
pliar el sistema de las actuales Escuelas Normales
rurales, subsidiar el desarrollo de las Escuelas Nor-
males no federales y crear cuatro Centros regiona-
les de ensefianza normal, cada uno para 1.500 alum-
nos del Magisterio.

La Delegaci6én permanente de Méjico ante la Unes-
co informé de los detalles de este plan, que demues-
tra el interés con que el pais atiende al mejoramiento
de su sistema educativo.

ENRIQUE CASAMAYOR.

El titulo que se otorga a los estudiantes que ter-
minan sus estudios de comercio en la Universidad
Técnica es el de “Diplom-Kaufmann”, que literalmen-
te significa “Comerciante Diplomado” y equivale a
lo que actualmente conocemos como “Licenciado en
Administracién”.

La esencia de los estudios se basa en la economia
de empresas, y tiene las siguientes especializaciones:
Industrid, Banca, Comercio, Transportes. -

La teoria econémica se enfoca hacia el estudio del
valor, los precios, la moneda, el crédito y los mer-
cados.

‘1 derecho abarca: civil, comercial, de trabajo, ad-
ministrativo, fiscal, de seguros y nociones de ptblico
¥ procesal civil.

El sistema.de ensefianza comprende: conferencias,
ejercicios, seminarios, practicas de laboratorio y ex-
cursiones dentro y fuera del pais.

- La duracién de los estudios es de siete a ocho se-
mestres.

La prictica se hace con duracién minima de cin-
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cuenta y dos semanas y puede seccionarse en dos
periodos de veintiséis cada uno.

ESTUDIOS DE HUMANIDADES.

a) Basicos: filosofia, historia, literatura alemana,
historia de la mtsica, biologia.

b) Otros: Lenguas antiguas, cultura y técnica,
Anglistica, Romanistica, Sicologia, Geografia, Geolo-
gia, Estado y Administracién, Historia de la técnica,
Historia de la Fisica, Fundamentos de la musica, Re-
térica, Historia general de la religion.

c) Lenguas vivas: inglés, francés, italiano, espa-
fiol, ruso.

Pruebas:

En el curso de los estudios el alumno tiene que
presentar: ‘

1. Coloquio de humanidades (antes del examen
previo).

2. Prueba de humanidades (antes del examen
final).

3. Prueba de idioma y cultura de un pais extran-
jero (antes del examen final). :

ESTUDIOS PARA EL EXAMEN PREVIO.

En la primera seccién de los estudios, el estudian-
te debe interiorizarse, antes que nada, de los fun-
damentos del trabajo cientifico, de los procedimien-
tos técnico y procurarse una visién acerca de una
especialidad.

Con los fundamentos del trabajo cientifico, penetra
el estudiante en las précticas elementales de la teoria
de la economia industria, de la teoria econémica y
de la ciencia del derecho. Mediante trabajo activo,
aprende los métodos de los grandes volGtmenes; de
la clasificacién y de la adaptacién de los elementos.

Los procedimientos técnicos de la empresa comer-
cial son las herramientas del futuro profesionista con
las cuales ya debe dedicarse a iniciar su estudio.

Independientemente se lleva a cabo el estudio de
la técnica de los negocios, de la contabilidad de las
matemédticas financieras y de la estadistica.

Las mencionadas conferencias y précticas se sos-
tienen en dos semestres; ademés, el plan de confe-
rencias estd configurado de tal manera que las con-
ferencias, aunque en divisiones independientes, se
hacen concordar unas con otras. Parece ftil empezar
las conferencias y ejercicios sobre técnica de los ne-
gocios, matemédticas financieras, contabilidad y esta-
distica en el primer semestre. En el cuadro de la
prueba previa para Administrador, tienen que ser
completadas las cuatro ramas de los procedimientos
técnicos. El orden de las pruebas prevé que ya se
hayan desarrollado las pruebas orales, y sobre todo
durante el primer semestre, a discrecién del estu-
diante.

Las conferencias de introduccién a los territorios
de la teoria econémica y de la ciencia del derecho,
sirven para alcanzar una visién de la especializacién,
y deben escucharse simultdneamente con las confe-

rencias y ejercicios de los procedimientos técnicos de
la economia industrial, durante el primer semestre,
de manera que pueda facilitar esencialmente los fun-
damentos de las exposiciones al principio de los es-
tudios superiores. Ademds se estructuran sobre ello
las conferencias sobre teoria general de la economia
politica y Derecho civil, las que es conveniente asi-
mismo que se oigan en el primer semestre, de mane-
ra que intermedien en el conocimiento para el exa-
men previo. En el tiempo de las conferencias libres
prepara el estudiante los trabajos que se le han asig-
nado como trabajo en domicilio y de préctica, pro-
fundiza el conocimiento en las conferencias de intro-
duceién y lo complementa por medio de la consulta
de textos.

Diploma de examen previo.

A la terminacién del tercer trimestre, se puede ins-
cribir el alumno para obtener el diploma de examen
previo, el cual se puede conceder en la primavera
o en el otofio de cada afio. Para la inscripcién a la
prueba tendente a obtener el diploma, se debe pre-
sentar lo siguiente:

1. Pruebas sobre los trabajos ordinarios en la
practica de un afio, con reconocimiento escrito del
Practicante de la Facultad en Ciencias Econémicas.

2. Certificado sobre aprobacién en el coloquio de
humanidades.

3. Casos sobre participacién con éxito en:

1) Ejercicios elementales sobre economia indus-

trial.

2) Ejercicios elementales sobre economia politica.

3) Ejercicios elementales sobre ciencias juridicas.

4) Proseminario de economia industrial.

La prueba previa consiste en una prueba escrita y
una oral.

La esencia de la prueba escrita consiste en que se
deben presentar cuatro trabajos, bajo vigilancia, so-
bre las siguientes materias:

1. Técnica de los negocios.

2. Contabilidad.

3. Matemaéticas financieras y cdlculo econémico.

4. Estadistica.

Para las pruebas escritas, bajo vigilancia, se con-
ceden cuatro horas a cada una.

La prueba oral consta de:

1. Teoria de la economia industrial.

2. Tepria de la economia politica.

3. Ciencia del Derecho.

4. Estadistica.

ESTUDIOS QUE DEBEN HACERSE DESPUES DEL EXAMEN
PREVIO PARA PODER LLEGAR AL EXAMEN FINAL.

Después de obtener el diploma de examen previo,
el estudiante debe volver, de acuerdo con su propio
interés, a abordar una determinada rama de estu-
dios dentro de la teoria de la economia de las empre-
sas (industria, comercio, bancos). Por regla general,
sobre alguna de estas ramas prepara la tesis recep-
cional. Asiste a las clases orales especiales, que lo
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introducen en la problemética de determinados te-
mas en particular y le sirven como estimulante y
deben sefialarle la direccién hacia un trabajo inde-
pendiente.

El estudio por su propia cuenta y en particular el
estudio de las cuestiones fundamentales de la teoria
general de la economia industrial que se tratan como
escritos especiales, reciben en esta parte de los es-
tudios especial atencién y una fuerte intensidad.

El trabajo debe ser sometido a los seminarios y
ejercicios. El estudiante tiene la posibilidad de pre-
sentar criticas y relatos y ejercicios précticos, y de
participar en las discusiones de seminarios y précti-
cas. Por este medio pueden conseguirse también pos-
teriores conocimientos especializados y se familiari-
za con los métodos cientificos de trabajo, para deli-
nearse a otras pricticas y seminarios, que necesite
para llegar a la prueba final. En los trabajos domi-
ciliarios se pueden ocupar de problemas especiales
relacionados con su especialidad, que le interesen de
manera especial y que puede hacer objeto de su tesis,
después del sexto semestre. El estudiante presenta
entonces la proposicién para que se le sefiale una te-
sis que, para esta especialidad, le fije el profesor
correspondiente.

Més adelante se ocupa el estudiante, entre el exa-
men previo y el examen final, en los fundamentos
de la técnica. Empieza con el estudio de la técnica
en forma objetiva, en el que el examen previo del si-
guiente semestre, y distribuye las especialidades téc-
nicas de la mejor manera, en el semestre que va ha-
cia el examen final. La peculiaridad del perfecciona-
miento técnico del profesionista en la Universidad
Técnica descansa en que €l obtenga, de esa gran pro-
fusién de disciplinas, las que a sus intereses e incli-
naciones andlogas o especialidades técnicas conven-
ga, y se pueda ocupar en ellas en forma abundante.
Entre otras, pueden citarse aqui las siguientes asig-
naturas: técnica de la produccién; ciencia del traba-
jo; técnica estadistica; teoria de la méquina; técni-
ca de la construccién; técnica de la produccién qui-
mica; electrotécnica; técnica del transporte; cons-
truccién de aeronaves, etc.

Tiene también la oportunidad de respaldar su es-
tudio técnicamente y con ello profundizar su enten-
dimiento para los fenémenos industriales.

La tercera cosa notable de la segunda parte del
estudio es la preparacién para el examen principal
o final. Descansa en el interés del estudiante esta
preparacién, que estd limitada al Gltimo semestre.
Quien en el transcurso de sus estudios ha trabajado
el material requerido en forma continua y por medio
del estudio individual ha seguido iniciativa en for-
ma intensiva en clases, seminarios y ejercicios pro-
puestos, necesita para esto menos tiempo.

EL EXAMEN FINAL.

Por medio de la presentacién del examen princi-
pal para obtener el diploma, inmediatamente des-
pués de haber completado el séptimo semestre, ad-
quiere el estudiante el grado académico de Comercian-
te Diplomato (en los paises de habla espafiola: Peri-
to Mercantil o Licenciado en Administracién).

Para solicitar el examen final, se les exige a los
aspirantes la presentacién de lo siguiente:

1. Certificado de examen previo.

2. Certificado de exdmenes en humanidades y de

la. prueba sobre idioma y cultura de un pais extran-
jero.
3. Dos cédulas de seminario sobre teoria de la
economia industrial y una sobre economia politi¢a.
Una cédula de ejercicios realizados en economia po-
litica.

4. TUna tesis.

El examen consta de tres partes:
1. Presentacién de una tesis.

2. Una prueba escrita.

3. TUna prueba oral.

El tema de la tesis se toma, al tenor del método
de pruebas, de la teoria general de la economia in-
dustrial o de alguna rama de la misma, en especial.
El objetivo de la tesis es la demostracién de que
el candidato est4 apto para elaborar por si mismo un
tema que se le fije con profundidad econémico-cien-
tifica.

La prueba escrita final consta de cuatro asigna-
turas:

1. Teoria general de la economia de empresa.

2. Teoria econémica de una rama en particular
de empresa, a elegir entre:

a) Teoria econémica de la industria.

b) Teoria econémica de la banca.

¢) Teoria econémica del comercio.

d) Teorfa econémica de los transportes.

e) Prueba econémica y fideicomiso.

3. Teoria de la economia social (especialmente po-
litica econémica y ciencia de las finanzas).

4. Importancia econémica del dominio de deter-
minadas ramas de la ciencia juridica.

Para todos los trabajos de clausura, tienen los can-
didatos dos grupos de tareas, a elegir, y para cuyo
desarrollo, si es el caso, disponen de cinco horas.

La prueba oral consta de las siguientes asignaturas:

1. Las cuatro ramas principales sobre las cuales
fueron escritos los trabajos de clausura.

2. TUna asignatura complementaria econémica, a
elegir entre:

a) Teoria econémica de una rama especial, en
cuanto que haya sido ya elegida en las cuatro ante-
riores.

b) Teoria econémica de los impuestos.

c) Politica econémica de la industrial, del comer-
cio, de los transportes, asi como politica econémica
general.

d) Politica social.

e) Ciencia de las finanzas.

f) Estadistica.

g) Historia de la Economia.

h) Geografia econémica y de los transportes.

3. TUna asignatura técnica complementaria, a ele-
gir entre:

a) Rasgos esenciales de la técnica de materiales
(Tecnologia técnica).
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b) TUna asignatura de la construccién de méaqui-
nas, a saber:

aa) Rasgos esenciales de la técnica de la pro-
duccién.

bb) Rasgos esenciales de la planeacién y orga-
nizacién fabril.

¢) Ciencia del trabajo (de la ocupacién).

'd) Rasgos esenciales de la electrénica.

e) Resgos esenciales de la técnica de la construc-
cién. ‘

f) Rasgos esenciales de la. técnica quimica (Tec-
nologia quimica).

g) Técnica estadistica.

En lugar de estas asignaturas, con el consentimien-
to del comité de examen final (jurado), puede ser es-
cogida otra asignatura técnica, que puede ser acep-
tada como comprobacién del conocimiento técnico bé-
sico del candidato a examen.

Después de sustentar el examen final, recibe el can-
didato un certificado y un diploma sobre el torga-
miento del grado académico de Comerciante Diplo-
mado (Diplom-Kaufmann). El certificado contiene lo
siguiente:

1. El dictamen sobre la tesis.

2. Dictdmenes sobre las pruebas individuales de
las distintas asignaturas, a cuyo efecto, en las asig-
naturas principales son concentrados los dictdmenes
de las pruebas orales y escritas.

3. Una observacién sobre la prueba de humani-
dades sustentada (si se desea se pueden también ins-
cribir aqui los expedientes de estudios).

4, EIl dictamen colectivo o total,

LA PRUEBA PARA EL DOCTORADO.

La Facultad de Ciencias Econémicas de la Uni-
versidad Técnica puede otorgar el grado académico
de “Doctor en Ciencias Econémicas” (Doctor rerum
politicarum = Dr. rer. pl.) a los Comerciantes Diplo-
mados, Peritos Mercantiles, Economistas, Ingenieros
Industriales, Profesores Mercantiles, a quienes en el
extranjero se les haya otorgado un grado similar con
motivo de estudios de ciencias econémicas.

La prueba para el doctorado consta de dos partes:
la preparacién de una disertacién y la sustentacién
de una prueba oral, que se extiende a cuatro de las
siguientes asignaturas:

1. Teoria general de la economia industrial.

2. Teoria de una rama en particular de la econo-
mia industrial (industria, comercio, banca, trans-
portes).

Revisién y Fideicomiso,

Teoria de la Economia Politica.

Politica econémica de la industria, del comer-
cio, del transporte; politica econémica general.
Ciencia de las finanzas.

Estadistica.

Politica social.

Ciencia del Derecho.

10. Teoria de la maquina.

11.. Técnica de la construccién.

12. Electrotécnica.

oW

O 0iN:e

13. Quimica téecnica.
14. Técnica de la produeccién.
15. Conocimiento de materiales.

La teoria general de la economia industrial y de
la economia politica deben ser abordadas en todos
los trabajos. La asignatura en la que falta parcial o
totalmente la disertacién, serd también siempre el
objetivo principal de la prueba oral. Con excepcién
de los ingenieros en economia, los que se doctoran
tienen para la revalidacién hacia la promocién un
curso de economia de, por lo menos, dos semestres
como- estudiantes ordinarios para presentar examen;
de ahi se tiene que cumplir, por lo menos, un semes-
tre en la Facultad de Ciencias Econémicas de la Uni-
versidad Técnica. La Facultad puede permitir ex-
cepciones.

EJERCICIO DE LA CONTADUR{A PUBLICA.

En Alemania no existe una denominacién profesio-
nal equivalente a la de Contador Publico, sino que
los egresados de la Universidad Técnica que han ob-
tenido el grado de Comerciante Diplomado o Doctor
en Ciencias Econémicas pueden aspirar al ejercicio
profesional independiente, entre cuyas actividades
queda comprendida la dictaminacién sobre la posi-
cién financiera de las empresas. A quien ejerce esta
actividad se le designa con la denominacién de
Wirtschaftspriifer, la cual literalmente podria expre-
sarse como examinador de la situacién econmémica,
en la inteligencia de que esta actividad o este exa-
men se referird siempre a una empresa privada e
forma individual, y de acuerdo con las observaciones
llevadas a cabo por el autor de este articulo, el pro-
cedimiento de la revisi6n, la formulacién de estados
financieros y el informe o el dictamen, son muy si-
milares a los que se desarrollan o se formulan en
nuestro medio, con las adaptaciones necesarias para
hacerlas concordar con las disposiciones legales y fis-
cales de aquel pais.

Se ha dicho anteriormente que los aspirantes'a
obtener el grado deé examinador de la situacién eco-
némica pueden ser los que poseen el grado de Co-
merciante Diplomado o de Doctor en Ciencias Eco-
némicas, pero en ambos casos se requiere que, des-
pués de haber obtenido el diploma correspondiente;
permanezcan un minimo de seis afios en la préctica
de los negocios, y de esos seis afios el aspirante deberd
permanecer por lo menos tres bajo la direccion de
un profesional ya autorizado, quien, igual que en’
nuestro medio, generalmente es alguno de los pro~
fesores de la Universidad. ? fadm

Sin embargo, el aspirante a la a.utonzacxén para el
ejercicio profesional independiente, que deberd haber
cumplido la edad de treinta afios, no hacer gestiones
por si mismo, sino que deberéd ser propuesto por al-
guna empresa o por el despacho en que ha venido
realizando su préctica ante el Colegio que agrupa
a estos profesionales. :

Los requisitos de los seis afios de pré.ctxca después
de haber obtenido el titulo y de tener como minimo
la edad de treinta afios, en opmlén de los profesores‘
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con quienes el autor cambié impresiones, son indis-
pensables porque en aquel pais consideran que una
persona con menor edad y menor experiencia de las
exigidas no estd suficientemente capacitado para po-
der llevar a cabo una revisién de todas las operacio-
nes que realiza una empresa y, sobre todo, para opi-
nar sobre su posicién financiera y econémica, y, en
consecuencia, no contaria con la confianza de los di-
rectores de la empresa para encomendarle un trabajo
profesional independiente.

De acuerdo con lo anterior, se observa también, co-
mo en nuestro medio, que los recién egresados de la
Universidad se ven obligados a trabajar bajo la di-
reccién de profesionales autorizados en pleno ejerci-
cio de la profesién.

Por la observacién del cuadro bésico de materias
que comprenden los estudios de esta carrera, podri
notarse que no existe un curso especial e indepen-
diente de auditoria. De acuerdo con la informacién
proporcionada por el personal de la Universidad, esta
disciplina estd diseminada en los diversos cursos de
contabilidad, aplicables a las diversas ramas de la
economia, en los cuales se imparten al alumno co-
nocimientos que abarcan desde los procedimientos
de registro hasta los procedimientos de supervisién,
pasando por la elaboracién y el andlisis de los esta-
dos de contabilidad.

CUADRO DE MATERIAS TECNICO-COMERCIALES.
ESTUDIOS CONTABLES

Horas
Materia semanales

Contabilidad, 1.2 y 2.2 afio ..........ccevvivieennnnnnn 8
Técnica de los Negocios, 1.2 y 2.2 afio 4
Mateméticas Financieras .................... 2
Ejercicios de Aplicacién .... 3
Contabilidad General ............. 2
Contabilidad de Sociedades . 1
Organizacién Contable ............c.cccoeemnrvieennnnns 2
Formulacién de Balances ..............cc.occcevein 4
Critica. de Balances ................ciccccisans 1
Contabilidad de Costos, 1.2 y 2.2 afio ... 8
Planeacién de Contabilidad de Costos ......... 4
Calculacién y Politica de Precios ............... 2
Relaciones entre Produccién y Calculacién,

B0y R AN da. Raolitl it ot it s S 4

Revision y Fideicomiso:
Introduccién a la Revisién Econémica ...... 2
Revisibn de Balances generales 2
Anélisis de Operacién Industrial 2
Control de Operacién Industrial ............... 1
Diagnosis y Prueba de Operacién Industrial. 2
Revisién y Prueba Econémica como resul-

tado para la Consulta Econémica, 1.2 y

P &G0 E T e A g R <L g s A Y e 4

Finanzas:
Financiamionteo: .l &5 0, daudb Suica ol aliding 4
Trafico de Moneda y Capitales 3

Horas
Materia semanales
Pagos de Trafico de Crédito ..................... 2
Caso de financiamiento ............................. 2
Teoria de la Organizacion:
Teoria General de la Organizacién ............ 2

Teoria Especial y Practica de la Organi-
T O IRRE R LT ol VNS Ses B 2

Estructuracién organizadora de la Indus-
tria del Comercio y de los Servicios Pi-
|- T RO R s - i X AT I R

Organizacién de Oficinas (practica de mé&-
quinas)

L]

Técnica de la Organizacién
Problemas de Organizacién de Gran Indus-
tria

LU U

Teoria Econémica de la Industria:
Teoria de 1o INGUBtHa ... ... ... ccooisselstrosssiois
Contabilidad Industrial ..
Produccién Industrial ..............cccceeeeriveereinns
Técnica y Problemas de Organizacién In-

2Tt OO E REEIRE. T Sy O I R AR B L 2

LN

Teoria Econdémica del Comercio:
Procedimientos Comerciales .................c...... 2
Teoria Econémica Industrial de la gran Em-

PREBIL o avarvitarvessessavses bhneton HTIRR Aot shaoh 5 AP av s s Bhe 2

Teoria Econémica de la Banca:
Organizacién Bancaria .
Balances Bancarios ............cccocemieesiensssssonsencs 1
Contabilidad de Costos de Instituciones de

CRBARED s ) R ab cao sy s sk st Somb i nps A op 1
Economia de la Banca Extranjera ............ 3
Seminario de Economia Bancaria ...... A e 2

Derecho y Legislacién:
Introducecién a la Ciencia del Derecho ......
Derecho Civil, 1.2 y 2.2 afi0 .....cccccemeerieoniacs
Legislacién sobre Muebles e Inmuebles ......
Deroilo del. TraDRIO . . .l iistareastsmniyio
Derecho Mercantil, 1.2 y 2.2 afi0 .....cccoeunenn
Ejercicios de Derecho Civil para Principian-

TR AR SR e GRS e ML RO
Ejercicio de Derecho Civil para avanzados.
Ejercicio sobre Derecho Mercantil y Econé-

L T A R M B FreE 2

N RN

NN

Ademés se cursan las siguientes ramas de estu-
dios, cada una de las cuales se subdividen en diver-
sas materias, de manera semejante a las que se han
enumerado antes:

Teoria General de la Economia Industrial.
Teoria Econémico-Industrial de la Ocupacién.
Teoria General de- la Economia Politica.
Politica Econémica.

Ciencia de las Finanzas.

Historia de la Economia.

Politica Econ6mica Universal.

Politica Industrial.

Politica Social.

Sociologia. ¢

Geografia Econ6émica y del Transporte,
Estadistica. )

Técnica Estadistica. ;

Técnica y Ciencias Naturales.



20—(328)—CURSO 1960-61 REVISTA DE EDUCACION—LA mpcwr(m EN LAS REVISTAS

VOL. XLVI—NUM. 132

ESQUEMA DE ESTUDIOS Y GRADOS ACADEMICOS

Comerciante
diplomado

i 7 a 8 semestres de -

. estudios

Tesis [
“Caso practico !
~ Examen oral ‘

2

i
|
|

CUESTIONES GENERALES DE ENSENANZA

El semanario “Servicio”, comentando una preocupacién
muy seria y aguda que tienen las Organizaciones Inter-
nacionales Catélicas: la de conseguir una educacion in-
ternacional que conduzca a la comprensién entre los pue-
blos, hace esta observacién: La mutua comprensién en-
tre los hombres ha de partir del hombre individual y es
imposible que ocurra sin la caridad. El ambiente en que
vivimos est4 erizado de dificultades para que esta com-
prensién se produzca y no es de las menores la valla
que entre las naciones levanta la propaganda, usando
de la noticia deformada para trastocar la realidad: “Si
tomamos un periédico, nos asombramos de la falta de
verdad y de las intenciones torcidas que guian a los
hombres. Entonces, ;c6mo serin las relaciones entre los
pueblos? Mientras no seamos capaces de poner orden en
nuestra intimidad no mencionemos la educacién ni cen-

Profesor

[

Doctor en Ciencias | I'rabajo de Investi- |

{ Econémicas | + gacién y Disertacién |
| 1 e IS,
| l [
T A
| f
|
2 semestres y
Disertacién
A
|
|
|
| 4
) ¢
s KEFAIESSAY 1S CRIR __!
| {
Seis afios de practi- | | Rotviaor ;
ea profesional y exa- ‘—-—> { [

i [ autorizado-

L e

suremos la crueldad de una parte de la infancia actual.

El ambiente que vive la infancia est4 impregnado de mala

voluntad, de gozo por la’ desgracia ajena... Los Congre-_
Sos para conseguir unas bases de educacién comunes para -
todas las naciones constituyen una ilusién tan lejana que-
parece un despropésito. Sin embargo, cuanto se haga por -
conseguirlo serd loable, pero ineficaz si no se funda en

la doctrina de Cristo” (1).

Petra Llosent estudia el problema de la competicién
de los hijos en el seno del hogar. “La competencia —di-
ce— es una de las manifestaciones méas caracteristicas
de la época en que vivimos, Si hay varios hijos, en mu-
chas ocasiones, la competencia se establece entre ellos,
porque son més de uno los que participan en la misma
competencia. Y resulta un problema para el hogar.” Para
evitarlo se debe tratar de que dos hermanos no partici-
pen en una misma competicién. También se debe procu-
rar que cuando un miembro de la familia sostiene una
lucha en competicién con otros compafieros no se vea
obligado a triunfar y no se sienta desacreditado en caso
de fracaso. “La funcién educadora de la familia debe con-
sistir en fortalecer al que lucha: en toda competencia
hay dos factores, uno principal y otro relativo; el pri-
mero es el deseo de la propia perfeccién. El muchacho,
la nifia, compiten para hacer un buen papel, para per-
feccionarse, para hacer un esfuerzo adecuado a sus do-

(1) La educaciéon internacional, en “Servicio”. (Ma-
drid, 18-II-1961.)
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tes, ¥ si con este esfuerzo consiguen ocupar el primer
puesto, mejor, Si no lo consiguen, su sentimiento del
honor no debe sentirse herido. No olvidemos que el sen-
timiento del honor implica ser honrado por los demés
v en este caso triunfar. Aquf esta el peligro. Pero éste es
el factor relativo., La familia debe evitar que estos dos
factores se subviertan. Lo principal es que la competen-
cia le estimula a la perfeccién de la obra o de la accién.
Lo relativo es el honor que esta perfeccién puede pro-
porcionar. Asi entendida Ia competencia, puede resultar
educativa” (2),

ENSENANZA PRIMARIA

En el Boletin de la Inspeccién de Primera Ensefianza
de Valencia se publica un articulo tratando de dar orien-
taciones pedagégicas a los maestros sobre la utilizacién
de los mapas murales, su confeccién y su utilizacién por
los alumnos. Es evidente el gran desconocimiento que
los_nifios e incluso los adultos tienen de la realidad geo-
grafica, histérica y econdémica que los circunda. Y pocos
procedimientos méas ttiles para conocerla que la reali-
zacién de un buen mapa mural que no presenta graves di-
ficultades técnicas y econémicas. El autor detalla: lugar
del emplazamiento més conveniente, preparacién de la
superficie donde va a ser realizado y procedimiento para
trazar el original con todos sus puntos y lineas. Como
complemento del mural se trazarin en octavillas dibu-
jos que después se calcaréin en la pared indicadores de
las entidades de poblacién, fabricas, cultivos, fauna y
flora, yacimientos minerales, artesanias, restos arqueo-
l6gicos, ferrocarriles y vias de comunicacién, ete, “He-
mos podido comprobar —dice el profesor Bernabeu— con
satisfaccién que muchos nifios, con sélo ver dia a dia el
avance de nuestra obra, halldbanse ya en camino de
fijar en su memoria el centenar de nombres y las nu-
merosas figuras que embellecen el mural, afirméndonos
en la evidencia de que un mapa de esta clase, bien cui-
dado, por su poder de atraccién ideovisual, constituye
una leccién permanente de geografia local” (3).

Alfonso Iniesta en “El Magisterio Espafiol” habla de
los cotos forestales creados en la provincia de Madrid a
partir de 1952, cuya creaci6n deberia ser fomentada por
todos para favorecer y dar alegria a ese paisaje semi-
desértico y despoblado en el que apenas crece la vegeta-
cién espontdneamente. “No se comprende —dice— que
existiendo tantas facilidades para constituir cotos fores-
tales hallen los maestros tantas dificultades, pequefias
en la mayor parte de las ocasiones, pero que esterilizan
el esfuerzo y evitan que la obra crezca préspera y loza-
na; aun revertiendo el beneficio sobre el mismo pueblo
y sobre sus hijos, escolares hoy, mafiana miembros ac-
tivos de la misma comunidad.” Iniesta recomienda que
se amplie y se avance en esta labor de repoblacién, pues
plantar drboles es realizar una fecunda labor educativa
con derivaciones econémicas. “Es, sobre todo, embellecer
el paisaje y sirve para lograr un aliento de obra a largo
alcance” (4),

El profesor Lépez Ibor, en un acto celebrado en el Co-
legio Mayor “Diego de Covarrubias” y glosando el famo-
so libro de Kafka, “Carta al padre”, estudié el desarro-
1o de la personalidad del hombre a partir del nifio. Puso
de relieve que para el buen desenvolvimiento sicolégico
del tierrno ser humano es necesario, ademés del “humus”
de la afectividad que lo ayuda a madurar y crecer, la
presencia del principio de autoridad que en la familia
estd representado por el padre. “Olvidar este principio
ha llevado a situaciones catastréficas en los j6venes oc-
cidentales. La vida moderna en los paises industriali-
zados destruye el hogar; el padre y la madre trabajan,
v es otra de las causas del desquiciamiento de la juven-
tud actual. Hay otros factores, como avidez de bienes
materiales en mentes de todas las edades. La vida, re-

(2) Petra Llosent: La competicion de los hijos vista
desde el hogar, en “Servicio”. (Madrid, 18-I1-1961.)

(3) Rafael Bernabeu Lépez: Los mapas murales, en
“Accién Pedagodgica”. (Valencia, marzo-abril 1961.)

(4) Alfonso Iniesta: “... ¥ también dan alegria y em-

bellecen el paisaje, en “El Magisterio BEspafiol”. (Ma-
drid, 22-TV-1961.) s

ducida a eso, a la acaparacién de bienes con el menor
esfuerzo posible, es, sin duda, causa de un profundo des-
equilibrio. Como lo es todo lo que enajena la esencia del
hombre.” La salvacién ha de surgir de una relacién de
confianza entre las generaciones mayores y los j6venes.
Para que el nifio y el joven caminen sin temor por el
mundo, o con el menor temor posible, deben confiar en
los que recorrieron previamente el camino. La sociedad
familiar se organiza en torno a la madre. La familia es
hogar, suelo germinal donde vela la madre con ternura.
Pero toda estructura humana es abierta, y “apertura”
es lo que significa la presencia del padre. El es el vector
que pone en contacto a la familia con la realidad social.
No se puede —a menos de ser un enfermo— sentir Ia
presencia del padre como castradora de la personalidad.
ni tampoco la influencia de los educadores y de la so-
ciedad en general. La “apertura” que en la familia sig-
nifica la presencia del padre debe ser continuada por el
educador (5). il ; ’

En “Escuela Espafiola” Eduardo B:
cacia de la escritura de copia com
dictados preparados para co r
realizar el ejercicio, en primer 1
copiar con claridad una frase élegida de antemano, que
después pronunciard correctamente y gubrayari lds pa-
labras que tengan alguna dificultad ortogréfica. Los es-
colares copiarén cinco veces la frase anterior. A fin de
semana se hari un dictado (dictado preparadd) que in-
cluya las frases de los dias anteriores. Bernal expone
sus experiencias de este ejercicio con 45 nifios de ocho
afios y con las frases de cinco dias que transcribe a con-
tinuaci6én demostrando que los resultados fueron frén-
camente satisfactorios. “El dictado-copia —dice— tiene
su marco méas adecuado en los grados elementales. Aho-
ra bien, su practica diaria, como ejercicio de ensefianza,
no deberd excluir la ensefianza sistemética de la orto-
grafia por reglas, sino prepararla placida y eficazmen-
te” (6).

1 pondera la efi-
fundamento de los

ENSENANZA MEDIA

El problema de la carestia de los colegios, mezclado
con el de la diferenciacién de clases establecida en ellos,
ha saltado en dias pasados de manera a(in mas vivaz que
nunca a las piginas de los peri6dicos. Efectivamente,
Rafael Giber ha publicado en “El Alcézar” un articulo
glosando la noticia de que en un colegio de monjas de
San Sebastiin, extendido por toda HEspafia, se ha de-
cidido poner a las alumnas gratuitas y de pago en un
solo régimen de convivencia. La glosa del sefior Giber
(quede bien claro que no la noticia en si) ha promovido
la indignacién del comentarista de la tercera pagina de
“Pueblo”. El sefior Giber, que defiende la existencia de
las clases sociales, piensa que, puesto que éstas tienen
que existir, gran ventaja es que algunas comunidades
se hayan dedicado especialmente a educar a las clases
altas porque de no ser asi serian tan ineducadas como
las demés. Sin embargo, el sefior Giber, a quien la ac-
titud de las monjas de San Sebastian ha gustado, las
elogia con esta frase: “Aplaudamos la experiencia y la
reforma; admiremos el espiritu audaz de un instituto
religioso que se incorpora a una tendencia actual y pro-
bleméatica.” En este punto el comentario de “Pueblo”
irrumpe sorprendido: ;Por qué es audaz esta experien-
cia? ;Porque unas religiosas que prefieren la pobreza
igualan en sus colegios a pobres y a ricos? ;No es lo
natural? Y, de otra parte, ;por qué es problemdtica la
tendencia actual? ;Es que las tendencias pueden ser
problemdticas? Y si lo que es problemético es el resul-
tado, ;a qué se refiere el sefior Giber?, ;a que las ricas
pueden abandonar el colegio o a que las monjitas no
sean capaces de educar a los pobres? En otro texto del
articulo del sefior Giber se trata de aportar soluciones
al problema: “Los pobres de verdad, aunque esos ho-

(5) Juan José Lépez Ibor: El principio de autoridad
que representa el padre, indispensable para la familia,
en “Arriba”, (Madrid, 16-IV-1961.)

(6) Eduardo Bernal: Eficacia de la escritura de copia,
en “Escuela Espafiola”, (Madrid, 9-II1-1961.)
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norarios hayan sido afinados al maximo, aunque el uni-
forme sea el méas sencillo para que lo puedan llevar to-
das las alumnas, aunque se haya suprimido la pequeiia,
v tan elegante y educadora aportacién para el santo de
la _Madre; en fin, aunque la cosa sea tan social como
puede exigir la mis refinada demagogia, acaso prefie-
ran siempre una ensefianza simplemente gratuita, una
ensefianza que incluya al mediodia un sustancioso plato
de .potaje, un delantal blanco y unas alpargatitas; una
ensefianza, en fin, que no es denigrante para las nifias
que verdaderamente la necesitan y la reciben, pero que
es preferible tener discretamente aparte, y que necesa-
riamente ha de tenerse en instalaciones méAs modestas.
Y esa ensefianza sélo pueden tenerla los colegios clasis-
tas o los colegios de pura beneficencia.” Al llegar a este
punto el articulista de “Pueblo” no puede contenerse y
dice asi: “Creemos ocioso cualquier comentario a este pa-
rrafo que nos retrotrae a tiempos cuya mentalidad creia-
mos yva completamente superados” (7).

BIBLIOTECAS

La fiesta del libro celebrada estos dias en relacién
con el aniversario de la muerte de Cervantes ha promo-
vido en la prensa més reciente algunos comentarios so-
bre el problema de la lectura. En el periédico “Arriba”,
por ejentplo, Salvador Jiménez comenta la gran labor
llevada a cabo por la Biblioteca de Iniciacién Cultural
que trabaja en silencio y amorosamente para llevar a
miles y miles de habitantes de pequefios pueblos y al-
deas algo que ni siquiera entra para ellos en el reino
de los suefios, una cosa imposible, acercarse a una bi-
blioteca o a una libreria para leer un libro o llevarselo
a casa, Gracias a la B. I. C, el libro se ha hecho via-
jero, zascandil de todos los caminos. Unas modestas ca-
jas casi franciscanas, llevan el tesoro dentro. La Biblio-
teca realiza su préstamo, totalmente gratuito, con el en-
vio de lotes, seleccionados para nifios y adultos. Los
envios se hacen a los centros, asociaciones y entidades
que lo solicitan de la Comisaria de Extensién Cultural
del Ministerio. Las cifras de lo hecho hasta ahora can-
tan la eficacia de esta tarea: 22 lotes y 6.000 cajas en
1957, al iniciarse la B. I. C., y 40 lotes y 20:000 cajas

(7) Clasismo en el Colegio, en “Pueblo”,
10-1V-1961.)

(Madrid,
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en el afio 1960, De 88.500 lectores hace tres afios, a méas
de 300.000 el pasado, y de 1.800.000 lecturas calculadas,
a mas de 20.000.000, “Pero —dice el autor— aun siendo
elocuentes las cifras, es mayor el otro resultado huma-
no, entrafiable, que supone.saber que unos 0jos v unas
manos se han habituado al trato con el libro, han sen-
tido ensancharse el horizonte, han visto méis ancha y
profunda. y llena de sentido la vida. Un habito se ha
creado” (8). e, ¥

_En “Pueblo” se aborda el problema de la escasez de
lectores y sus causas. La primera es la mayor necesi-
dad de bibliotecas en los medios rurales con suficiente ni-
mero de volimenes. La segunda seria la falta de cultura
media en muchps_espafioles para los cuales la lectura no
se puede realizar sin un gran esfuerzo. En tercer lugar,
estd la carestia del libro, pues no abundan entre nos-
otros las ediciones populares que no sean de infralite-
ratura y se tiende con exceso al libro decorativo de
dificil adquisicién. Por Gltimo, la causa que priva al
hombre del tranquilo ocio de la lectura puede ser tam-
bién la prisa y el aturdimiento del hombre contempo-
raneo. Las exigencias de la vida moderna obligan a mu-
chos hombres a buscar trabajo en varias ocupaciones
diferentes, sin lugar para_ el ocio, y cuando éste llega,
no estd su usuario en muy buena disposicién para leer.
En_ ofros —y se trata de personas que han realizado
‘estudios importantes— es por una idea de la existencia
alejada de las condiciones espirituales, entregada al pleno
disfrute de lo material, dentro de las mil incitaciones
modernas., A todos estos aspe¢tos del problema se ha
tratado de buscar solucién, se crean cada dia nuevas
bibliotecas, la cultura va siendo extendida a todas las
capas sociales, pero todavia se puede hacer mucho més.
Deben fomentarse ediciones econémicas de buenos libros
y sobre todo debe tenderse a un reajuste social de gran
alcance que haga rentable espiritual y materialmente
para la sociedad el ocio de sus individuos (9).

CONSUELO DE LA GANDARA.

(8) 8. J.: Veinte millones de lecturas por afio, en
“Arriba”, (Madrid, 23-1V-1961.) !

(9) EI problema de la lectura, en “Pueblo”. (Madrid,
24-1V-1961.)

PREMIO “MARTIN ESCUDERO”
PARA TESIS DOCTORALES

Con fecha de 9 de diciembre de
1960, la Fundaci6on Alfonso Martin
Escudero, clasificada como benéfico-
docente por O. M, de 4 de febrero de
1958, y por su delegaciéon la Comi-
saria General de Proteccién Escolar
y Asistencia Social del MEN., con-
voca concurso para la concesién

' NIETO GALLO, DIRECTOR GENE-
RAL DE BELLAS ARTES

En el Consejo de Ministros celebra-
do el 10 de febrero de 1961 fue nom-
brado Director general de Bellas Ar-
tes don Gratiniano Nieto Gallo, que
sucede en dicho puesto al Dr. Galle-
go Burin, recientemente fallecido.

El Dr. Nieto Gallo nacié en 1917.
Realiz6 los estudios universitarios en
la Facultad de Filosofia y Letras de
Valladolid, en cuya Seeccién de His-
toria se licencié con premio extra-
ordinario, Se doctord en la Universi-
dad de Madrid con sobresaliente y
premio extraordinario. Posteriormen-
te amplié sus estudios en los prin-
cipales Centros de su especialidad de
Paris, Londres y Roma.

En 1941 ingresé, con el nimero 1

de la Seccién de Museos, en el Cuer- .

po Facultativo de Archiveros, Biblio-
tecarios y Arquedlogos. Fue destina-
do al Museo Arqueolégico de Valla-
dolid y nombrado director del Cole-
gio Mayor “Santa Cruz”.

En 1959 obtuvo, por oposicién, la
catedra de Arqueologia, Numismati-
ca y Epigrafia de la Universidad de
Murcia, que ocupa en la actualidad.

Académico correspondiente de la
Real de la Historia, es autor de gran
nimero de publicaciones, entre las
que destacan “Guia artistica de Va-
lladolid”, “Primitivos ecastellanos”,
“El maestro Curiel”, “La arqueta de
las Descalzas Reales de Madrid” y
“La necrépolis hispanica del Cabeci-
co del tesoro de Verdolay”. Es miem-
bro del Instituto Arqueolégico ale-
man. La REevVISTA DE EDUCACION le cuen-
ta entre sus méas destacados cola-
boradores en su especialidad.

anual de un premio, dotado con cin-
cuenta mil pesetas, con el titulo “Pre-
mio Fundacion Alfonso Martin Es-
cudero”, a una de las tesis doctora-
les que se aprueben dentro de cada
afio natural en las Universidades y
determinadas Escuelas Técnicas Su-
periores espafiolas.

Este concurso se regird por las. si-
guientes bases: i

1,2 Podran optar a este premio to-
dos los graduados espaiioles que pre-
senten y aprueben sus tesis en al-
guno de los Centros siguientes: Fa-
cultades universitarias de Ciencias,
Farmacia, Medicina o Veterinaria y

~ Escuelas Técnicas Superiores de In-

genieros Agrénomos o Ingenieros de
Montes. g AP

2.+ Las tesis doctorales que se pre-
senten al concurso deberin versar
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sobre cualquier tema relacionado con
la mejora de métodos o técnicas di-
rectamente encaminados al aumen-
to de la produccién de bienes alimen-
ticios de origen agricola o ganadero.

3% La presentacién de los traba-
jos debera realizarse, dentro de los
dos meses siguientes a la aprobacién
de la tesis por el Centro respectivo,
en el Registro General del Ministe-
rio de Educacién Nacional (Alcal4,
niimero 34), acompafiados de una
instancia dirigida al Ilmo. Sr. Comi-
sario de Proteccién Escolar y Asis-
tencia Social, solicitando la partici-
pacién en el concurso y la aceptacién
de sus bases y de una certificacién
del secretario de la Facultad o Es-
cuela con el visto bueno del decano
o Director del Centro, en la que se
consigne la calificacién alcanzada y
la fecha de su aprobacién, -

4. Anualmente se constituird una
Comisién mixta, integrada por espe-
cialistas del Ministerio de Educacién
Nacional y representantes de la Fun-
dacién Alfonso Martin Escudero, Es-
ta, antes del 1 de junio de cada afio,
resolverd inapelablemente el concur-
so, a propuesta de la citada Comi-
sién mixta,

5.2+ La Secretaria Técnica de la
Comisaria General de Proteccién Es-
colar y Asistencia Social (Alcala, 34)
aclarard las dudas que puedan sur-
gir en la interpretacién de estas ba-
ses,

6.2 EIl premio “Fundacién Alfonso
Martin Escudero” se adjudicari por
primera vez en el afio 1962, antes del
1 de junio; y seguird otorgindose en
afios sucesivos con arreglo a las pre-
sentes bases, salvo las modificacio-
nes que pudiera acordarse y que opor-
tunamente serian anunciadas.

7.2 Al otorgarse el premio, la Fun-
dacién podré discrecionalmente acor-
dar la publicacién a sus expensas de
la tesis elegida si reuniera las con-
diciones que aconsejen su_ divulga-
cién.

BECAS PARA ITALIA

La Direccién General de Relacio-
nes Culturales del Ministerio de
Asuntos Exteriores convoca un con-
curso de méritos entre espafioles pa-
ra otorgar seis becas, en intercambio
con el Gobierno de TItalia.

La duracién de las becas es de ocho
meses, y su dotacién, 60.000 liras
mensua.lea

Las solicitudes se presentar&n en
el Registro General del Ministerio de
Asuntos Exteriores, Palacio de San-
ta Cruz, finalizando el plazo de ad-
misién a las 13,30 horas del dia 5 de
mayo de 1961

TRES NUEVOS GRUPOS ESCOLA-
RES EN TARRASA

El Director general de Ensefianza
Primaria presidi6 el pasado dia 25
en Tarrasa la inauguracién de tres
magnificos grupos escolares, dota-
dos de material pedagégico moderni-
simo y de instalaciones de cine, gim-
nasio, radio, etc. Cerca de 18 millo-
nes de pesetas se han invertido en
la construccién de estos Centros, que
llevan los nombres de “Hermanos
Amat”, “Abad Marcet” y “Ramén y
Cajal”.

PROBLEMAS DE LOS PERITOS
INDUSTRIALES

En relacién con las recientes dis-
posiciones sobre emigracién se plan-
tean problemas de alto interés para

los espafioles que buscan fuera de
nuestro pais cauce para el desempe-
fio de su profesién. El1 Estado, por
medio de procedimientos de seleccién
profesional creados al efecto, procu-
ra que nuestros productores emi-
grantes vayan bien formados, tarto
profesional como, socialmente, a fin
de conseguir un resultado satisfac-
torio en el desempefio de la misién
de trabajo que se les conffe.

En la rama téchica se presentan di-
ficultades para encajar en dichos ca-
sos a nuestros titulddos en las fun-
ciones de trabajo que de fuera so-
licitan, por la diferencia que con
nuestro pafis existe, tanto en el co-
metido asignado al técnico como ele-
mento de produccién en la Empresa,
como en las ensefianzas técnicas for-
mativas.

Asi, se presentan sltuaciones como
las que afectan a los peritos indus-
triales, que son realmente de.com-
plicada solucién y que requieren, no
obstante, una atencién urgente. En
el resto de los pafses no existe la
denpminacién profesional de perito
industrial, degconociéndose, por tan-
to, su verdadero cometido técnico en
la_industria, que es en nuestro pafs,
por sus conocimientos y funcién en
las Empresas, el mismo que reali-
zan los ingenieros especialistas de
los paises de mAs alto nivel de in-
dustrializacién del mundo, técnicos
éstos incluso, a veces, con menor pre-
paracién que nuestros peritos indus-
triales,

Pero consideramos més directa la
exposicién que de los problemas exis-
tentes, actualizados por las circuns-
tancias aludidas, puede hdcernos el
presidente del Colegio Oficial de Pe-
ritos Industriales de Madrid.

—iCudles son los principales pro-
blemas que la clase profesional tiene
planteados?

—Son. muchos y de muy distinta
indole los problemas que aquejan.a
los peritos industriales, pero casi to-
dos ellos pueden considerarse como
originados o derivados de dos prin-
cipales. El primero es como. conse-
cuencia de no haberse actualizado las
facultades auténomas de proyeccién
y direccién que poseen los peritos
industriales y estancadas desde hace
treinta y siete, impidiéndoles con ello
cumplir la ‘misién técnica para que
fueron creados.

El segundo de los problemas que
nos aquejan tiené su origen en nues-
tra denominacién profesional, que
produce un enorme confusionismo
cuando salimos’ al  extranjero, don-
de no sabemos cémo denominarnos
para que comprendan lo que técni-
camente representamos.

—iQué férmulas ve como mds via-
bles para resolverlos?

—En cuanto a la actualizacién o
ampliacién de las facultades de pro-
yeccién y direccién de los peritos in-
dustriales, no es caprichosa esta pre-

tensién nuestra, sino que obedece al
deseo de cumplir la misién para la
que fuimos creados en el decreto tun-
dacional.

En 1903 se nos fij6 la limitacién
de 25 CV en que se consideraba in-
cluida la capacidad de la industria
privada espafiola. En 1924 se actua-
lizé esta capacidad técnica, fijando-
la en 100 CV de potencia, 15.000 vol-
tios de tensi6n y 100 obreros o con-
tramaestres. !

Después de treinta y siete afios es-
tas facultades no se han actualiza-
do, pese al enorme . crecimiento ex-
perimentado por la industria espafio-
la, especialmente en los veintidés
aﬁos de paz con el Régimen de Fran-
co. Nuestras facultades de proyec-
cién y firma deben ampliarse en con-
sonancia con el nivel mdustrlal al-
canzado.

Y en lo que se refiere a la nece-
sidad de que a los peritos industria-
les se les cambie de denominacién, la
estamos comprobando diariamente
ante la gran demanda de personal
técnico que industrias extranjeras
nos hacen, En la mayoria de los ca-
sos coinciden las condiciones téeni-
cas requeridas con las que posee
nuestro perito industrial; pero fuera
de Espafia no se conoce nuestra de-
nominacién profesional y surge el re-
celo sobre la valia de los rﬁﬂtos

—Cudntos peritos industriales hay
actualmente colegiados en Madrid!

—Unos 2.000.

—iEs obligatoria la ‘colegiacion?

—8i; con la finica excepcién de los
que estan al servicio del Estado., Va-
mos a conceder un plazo voluntario
de inscripei6én para todos aquellos
que todavia no han normalizado su
situacion en este sentido.

—jCudl es el porvenir de esta ca-
rreraf

—Los actuales peritos industriales
tienen un principalisimo papel que
desempefiar en la industria, condicio-
nado naturalmente a que la empre-
sa espafiola siga la pauta que se si-
gue por las de los paises de indus-
trializacién més avanzada, estructu-
rando la direccién técnica de la mis-
ma, con técnicos de alta direccién e
investigacién y con técnicos de rea-
lizacién, es decir, que unos piensen
y otros realicen, con lo que se evita-
ra duplicidad de cometidos, y lo que
es més importante, se responsabili-
zard a todos en el cumplimiento de
nuestros deberes.

La misién encomendada a los téc-
nicos realizadores la desempefian en
los citados pafses los denominados
ingenieros especialistas equivalentes
e incluso a veces con menor prepa-
racién técnica que nuestros peritos
industriales en los que encaja esta
misién realizadora en la industria,
¢omo lo demuestra el hecho ‘de lle-
var desempefidindola, desde hace mu-
chos afios, el gran nGmero de em-
presas,

2. EXTRANJERO

PUESTOS TECNICOS VACANTES
EN LA UNESCO

Profesor adjunto (comstruccion me-
cdnica) —Destino: Facultad de In-
genieria de la Universidad de Pes-
hawar. Pakistin.—Cometido: Pla-
nificar y organizar los cursos de su
especialidad en el cargo de prepa-
racién del diploma de ingeniero.

Formar parte de estos cursos. For-
mar personal pakistani llamado a
sustituirle al fin de su misién.—
Requisitos: Titulo universitario o
equivalente en materia de construc-
cién mecénica, y varios afios de ex-
periencia docente en nivel univer-
sitario. — Idiomas: Inglés. — Dura-
cion: Dos afios prorogables a otros
dos.—Sueldo: 7.300 délares anuales,
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Profesor adjunto de ingenieria ci-
vil—Destino: Escuela Universita-
_ria de Ingenieria de Poshawar. Pa-
kistan.—Cometido: Planificar y or-
ganizar cursos de esta especialidad
_en el marco del programa desti-
nado a ingenieria. Formar parte
del personal docente en estos cur-
sos, Formar personal pakistani lla-
mado a sustituirle al fin de su mi-
sién,—Requisitos: Titulo universi-
tario o equivalente en ingenieria
civil y varios afios de experiencia
docente en nivel universitario.—
Idiomas: Inglés. — Duracién: Dos
afios, prorrogables a otros dos. —
Sueldo: 7.300 délares anuales.

Especialista en la formacién de pro-
fesores de ensefianza técnica.—Des-
tino: Instituto Politécnico. Kara-
chi (Pakistan).—Cometido: Coope-
rar en la elaboracién y aplicacién
para la formacién y perfecciona-
miento de profesores de ensefianza.
técnica. de los programas que res-
pondan a: las necesidades del per-

_ sonal docente (instructores y pro-
fesores) de las escuelas técnicas
superiores, de centros de forma-

. cién técnica de las escuelas supe-
riores e . institutos. técnicos. For-
mar parte de la ensefianza previs-
ta en el cuadro de estos progra-
mas. Formar personal pakistani
llamado a sustituirle al fin de su

- misién.—Requisitos: Titulo univer-
sitario o diploma equivalente, y te-
ner experiencia en la industria y

. la ensefianza.—Idiomas: Inglés.—
Duracion: Dos afios.—Sueldo: 7.300.
dolares anuales.

Técm'co en investigacion. staolégica
(sicologia de la infancia) —Desti-
mo: Instituto Internacional de. Si-
cologia de la Infancia. Bangkok
(Tailandia) —Cometido: Ayudar al
director del Instituto Internacio-
nal de. Sicologia de la Infancia a
desarrollar. las actividades de este
Instituto en materia de investiga-
.ei6n; de formacién y de servicios.
.Colaborar en el perfeccionamiento
del personal del Instituto, asi como
. de 'su. actividad: en.los servicios.
Asumir la direccién de un impor-
tante. centro . de, investigacién, po-
ner- a  punto los instrumentos de
- investigacién y controlar la -activi-
dad.de los alumnos y personal del
. Instituto: que trabajan en la for-
macién del proyecto, Participar en
la; formacién-de los alumnos.y. po-
_ seedores. de. bolsas de estudios in-
ternacionales del Imstitute. Reali-
zar aquellas. tareas gue el director
pudiera encomendarle.—Requisitos:
. Diploma, de investigacion en sico-
. pedagogia. y sicologia de la infan-
_-eia. Experiencia docente y préacti-
.-ea de la sicologia aplicada. Expe-
ﬂeneia-en lardireccion: y aplicacién
.de investigaciones en una -univer-
sidad. — Idiomas: Inglés. — Dura-
cién: Un afio prorrogable.—Sueldo:
7.300 délares anuales.

REVISTA DE EDUCACION—ACTUALIDAD EDUCATIVA

CURSO SOBRE FORMACION DE
- MAESTROS

En el Instituto de Pedagogia de la
Universidad de Padua se ha organi-
zado un curso para el estudio de los
problemas sobre la formacién de
maestros. Su duracién es de cinco
meses, desde el 7 de enero al 7 de
junio de 1961. El Gobierno de Italia
v la Unesco han hecho un ofrecimien-
to a les Gobiernos de Iberoamérica
de diez becas, para gue puedan asis-
tir a dicho curso.

Los requisitos que deben reunir los
becarios son: Titulo universitario o
de Escuelas del Magisterio; diez afios
de ejercicio en la engefianza; haber
desempefiado un cargo equivalente a
director o secretario en las Escue-
las del Magisterio y tener menos de
cincuenta afios, Los interesados de-
beran dirigir sus peticiones por me-
dio del Ministerio de Educacién. de
su. pafis. -

" _CRISIS EN LA ENSERANZA
FRANCESA

Durante el mes de diciembre el “Fi-
garo Littéraire” ha venido publican-
do una serie de interesantes articu-
los; como resultado de una encues-
ta llevada a cabo por Pierre Fisson
sobre el estado de la ensefianza en
Francia. He aqui algunas de las afir-
maciones contenidas en los mencio-
nados. articulos:

“Somos el pais de las oposiciones,
en el que la mitad de la poblacién
examina a la otra.”

“Todo hombre, toda madre, sabe
que el porvenir de su hijo. depende
de la instruceién que pueda recibir.
Esta. eonvicecién hay que situarla a
la escala del pais.”

“,Una ensefianza democratica" Es-
to quiere decir que todo nifio debe re-
cibir una educacién de base més ex-
tensa y que todo escolar capaz de

hacerlo debe acceder a la ensefianza

superior
“En 1960 hay 220.000 estudlantes,
en 1970 serin 480.000.”

=

- Seguimos transcribiendo afirmacio-
nes de Pierre Fisson en relacién con
la. ensefianza francesa:

. “La riqueza de un pais no.es hoy
ya. ‘térmica, agricola ni, siquiera in-
dustrial, sino que se funda en la can-
tidad y la calidad intelectual de los
hombres.” f
. “Al salir de la Segunda Ensefian-
za los alumnos no estin preparados
para la Ensefianza. Superior.”

“En 1920 la ensefianza técnica te-
nia. 50.000 alumnos; en. 1960 cuenta
con.. 400.000. y esti en. plene creci-
miento,” .. .

“El primer problema de la técni-
ca hoy es hacerla humana. El me-
jor obrero es el més instruido, aun

en materias que nada tienen que ver
con su oficio.”

“El actual sistema universitario se
derrumba,; los tabtis que son las opo-
siciones y otras barreras no tienen
va razén de ser.”

K

En la encuesta de Pierre Fisson
M. Sarrailh, rector de la Universi-
dad de Paris, ha declarado: “Confor-
tan el 4nimo los progresos que se
han llevado a cabo en el campo dé
la Pedagogia. ;No es indispensable
que los maestros y los profesores se-
pan, en primer término, cémo ense-
fiar a sus alumnos, ponerse al ni-
vel de los nifios?”

Creemos que estas palabras deben
ser meditadas por todos los que en-
sefian sin haber estudiado Pedago-
gia., Porque no_las dice un “peda-
g0go”.

M. Lebettre, director general de
las Ensefianzas Elementales y Com-
plementarias de Francia, ha dirigido
una circular recordando a los maes-
tros la necesidad de insistir en el
cultivo del idioma, cuyo dominio se
revela deficiente en las pruebas para
la obtencién del Certificado de Es-
tudios Primarios y en los primeros
cursos de la segunda ensefianza.

Un maestro de Paris aduce a este
respecto, en el nlimero de “L'Educa-
tion Nationale” del 3 de noviembre,
algunas causas de las dificultades
que en este orden presentan los ni-
fios: “Ahora los alumnos hablan me-
diante interjecciones, gritos, pala-
bras breves, y esto repercute en sus
ejercicios de francés. Hasta los me-
jores ejercicios de redaccién estdn
escrito en “lengua hablada”... El cis
ne es el gran culpable. Frases bre-
ves, entrecortadas,.., una palabra con
frecuencia ha de evocar toda una
historia. Asi, pues, los nifios no sa-
ben ya lo que es una frase bien cons-
truida. Y es esto lo que necesitan an-
tes que escribir en estilo telegrafico.”

*

“Cada dia se compran en el mundo
10.000 nuevos- aparatos de television.
Cada dia 50.000 personas méas siguen
en las pequefias pantallas los progra-
mas que las ondas llevan al hogar.
Lo que la televisién da se acepta, ta-
cilmente. Por ello este nuevo ins
mento, que la técnica ha puesto a
nuestra dlsposlcién es uno medio de
difusién temible.” M. Vittorino Ve-
ronese, director general de la Unes-
co, ha hablado asi a los directores y
productores de programas pertene-
cientes a doce redes de televisién que
se han reunido recientemente en la
casa de la Unesco, en Paris, para
discutir el tema “La televisién al ser-
vicio de la comprensién internacio-
nal.”



CUADERNOS DE LEGISLACION

La bGsqueda y la consulta de normas y disposiciones legales, al tener
que hacerse normalmente en diversos periédicos oficiales, y previa una
labor informativa o de orientacién, implican de ordinario un esfuerzo
no proporcionado al fin perseguido. Cuadernos de Legislacion pretende
obviar dichas dificultades facilitando a sus lectores un medio répido,
seguro y eficiente para la consulta y estudio de nuestro derecho posi-
tivo educacional. R4pido, porque la consulta del folleto o volumen que
corresponda dentro de esta coleccib6n, evitard cualquiera otra, ya que
en él estardn contenidas cuantas disposiciones regulen, en la fecha de
su publicacién, el tema objeto de desarrollo en el mismo; seguro, porque
se habran rigurosamente comprobado sus textos con los publicados en
los periédicos oficiales, evitando con ello todo posible error de trans-
cripcién, y eficiente, ya que la orientacién y direccién de cada volumen,
en lo que a su contenido se refiere, se llevard a cabo por la Direccién
General u Organismo a quien, dentro de la Administracién Central del
Ministerio de Educacién Nacional, competa a su vez la direccién o gestién
de los servicios ptiblicos a que el folleto se refiera.

RAGHIL
LA
m

“ontiene: Plan de estudios. Cuestio-

narios. Cursos de adaptacién y trans-

formacién de bachilleres. Instruccio-

nes sobre matricula y cuantas dis-

posiciones regulan esta nueva moda-
lidad de Bachillerato.

Precio: 25 pesetas.

Contiene: I. Normas generales, con
la Ley de 26-12-88 y D.- de 9-7-59
sobre regulacién y convalidacién de
tasas y convalidaciones iscales.
II. Decretos 1633 a 1646, y 1802/59
de convalidacién, III, Instruccién ge-
neral, O. M. de 22-10-59 ra la re-
caudacion de tasas. IV. 00. MM. de
las D. G. de E. Primaria y B. Artes.
V. Resoluciones aclaratorias, y VI.
Anexos (modelo de talonarios e im-
presos).

Precio: 25 pesetas.

Indice: 1. Ley de Ordenacién, II.

Plan general de estudios, III. Sec-

ciones filiales y estudios nocturnos,

IV. Centros de Patronato, y V. Exa-

menes de alumnos libres en Madrid
y en Barcelona.

Precio: 25 pesetas.

Indice: 1. Disposiciones bdsicas, con
la Ley de Ordenacién de la Ense-
fianza Media. II. Disposiciones espe-
cificas, con el D. de 21-6-55, Regla-
mento de Centros no oficiales de En-
sefianza Media. III. Disposiciones
ronexas, sobre inspeccién, tribunales
especiales en Seminarios y centros
eclesiasticos, Reglamento de disci-
plina académica e inspeccién ecle-
siasticas. IV. Anexos, y V. Apéndices.

Precio: 35 pesetas.

BOLETIN
OFICIAL

jDEL MINISTERIO DE EDUCACION HACIONAL

SALE TODOS
LOS LUNES Y JUEVES

’

Suscripcién anual ...... 200 ptas.
Suscripcién semestral. 100 ptas.

FICHERO DE
LEGISLIACION
EDUCATIVA

Repertorio legislativo en forma
de fichas. Formato: 16 X 21,5
centimetros, a dos tintas. Cada
ficha contiene el texto legisla-
tivo, clasificado por materias y
por Direcciones Generales, je-
rarquia de la disposicién y fe-
cha de promulgacién y de inser-
ci6én en el BOE. y en el
BOMEN.

Suscripcion anual:

Suscript. del BOMEN. 25 ptas.

Particulares 30 ptas.

Contiene: 0. Clave de abreviaturas.
1 osiciones bdsicas, con la Ley
de Construcciones Elcofam, Regla-
mento, Ley de 17-7-56 y Decreto de
22-2-57. 2. Circulares de la D, G. de
Administracién Local y de la Junta
Central de C. E. 3. Otras instruccio-
nes, circular a las Inspecciones de
Ensefianza Primaria. 4. Anexos, Con-
venios con Ayuntamientos, Proyec-
tos-tipo, tramitaciones recontrata,
abono y recepcién de obras, y 5. In-
dice analitico de materias.

Precio: 30 pesetas.

PEDIDOS Y VENTA Seccién de Publicaciones de la Secretaria General Técnica del Ministerio

DE EJEMPLARES:

de Educacién Nacional: Alcalid, nim. 34. Teléfono 2219608—MADRID-14.




Precio del ejemplar: 12 pesetas.
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