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PREAMBULO

La Orientacion Vocacional es un proceso mediante el cual se
presta al individuo toda la ayuda necesaria para que pueda tomar
una decision acertada respecto a su incorporacion al mundo del
trabajo. Su objetivo principal es conseguir la mayor adecuacion en-
tre las caracteristicas peculiares del individuo y las condiciones
especificas que requiere el ejercicio de cada actividad profesional
concreta. Para llegar a esta conjuncion es preciso tener en cuenta
multitud de datos en relacion a las posibilidades y limitaciones de
cada persona, al ambito de las profesiones y a la dinamica de em-
pleo del pais.

La situacion reactiva al efectuar una eleccion profesional crea,
por parte del sujeto, la necesidad de informarse, lo mas ampliamen-
te posible, entre otros, de los siguientes sectores:

La gama de campos profesionales.

Las profesiones que engloba cada campo profesional.
La naturaleza especifica de cada una de ellas.

Las caracteristicas ambientales que la rodean.

Los requisitos personales para su ejercicio.

Las perspectivas de colocacion.

El status socio-econémico que les corresponde.

Una vez establecida la tendencia vocacional del sujeto, es tarea
conjunta del orientador y del orientado estudiar una directriz profe-
sional acorde con las caracteristicas del individuo (cuyo estudio se
habra abordado previamente). Esta fase del proceso requiere, por
parte del orientador, una completa informacion que abarque el co-
nocimiento de:

- Area intelectual del alumno.

— Area de la personalidad.

— Area de los intereses y preferencias profesionales.
— Caracteristicas fisiologicas.
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— El mundo de las profesiones.

— La dinamica de empleo del pais.

— Las posibilidades académicas de nuestro sistema educativo.

— Centros, requisitos y regimenes de ensefanza existentes.

— Becas y ayudas de estudio.

— Ocupaciones de acceso directo a partir de la ensefianza obli-
gatoria.

Uno de los momentos claves para llevar a cabo una QOrientacion
Profesional es al término de la Educacion General Basica. El alum-
no que finaliza estos estudios debe plantearse su futura trayecto-
ria profesional tanto si prosigue estudios como si decide incorpo-
rarse de forma inmediata al trabajo.

Dado el critico periodo evolutivo en el que, por cronologia, se
encuentra inmerso el alumno que finaliza su escolaridad obligato-
ria, es fundamental que durante el proceso de Orientacion Profe-
sional se tengan en cuenta una serie de factores que pueden in-
terferir y condicionar sus decisiones vocacionales. Asi la probable
inmadurez del alumno y su inexperiencia laboral pueden traducirse
en una indecision que bloguee o dificulte su eleccion profesional;
la inestabilidad de intereses puede ocasionar una fluctuaciéon mas
o menos frecuente entre diferentes opciones profesionales, etc.
Estas y otras caracteristicas, inherentes a este periodo evolutivo,
determinan que la Orientacién Profesional efectuada en él, deba
tener un enfoque ABIERTO que ayude al alumno a orientarse hacia
sectores o0 campos profesionales afines a sus posibilidades e inte-
reses, mejor que a profesiones concretas.

La dicotomia existente entre la continuidad o no continuidad en
los estudios de los alumnos que finalizan su escolaridad, requiere
el conocimiento de una serie de datos informativos adaptados a
las necesidades de cada una de estas dos alternativas. Estas pa-
ginas han sido concebidas para facilitar la recopilacion de estos
datos.

Aguellos alumnos que prosigan estudios necesitan una infor-
macion detallada sobre las profesiones que engloba cada campo
profesional, la naturaleza de cada una de ellas, su entorno ambien-
tal, las perspectivas de colocacion, el status socio-economico gue
les corresponde, etc. Una vez determinada su inclinacién vocacio-
nal y analizadas sus posibilidades de llevarla a cabo, es preciso,
para su Orientacion Profesional, conocer el contenido de las dis-
tintas opciones académicas y en que medida seran acordes con la
directriz profesional elegida. Para responder a esta demanda infor-
mativa hay que detallar las posibilidades académicas gue les ofre-
ce el sistema educativo a partir del Certificado de Escolaridad o
del Titulo de Graduado Escolar; los Centros donde se imparten di-
chos estudios, las condiciones de ingreso, la distribucion horaria
semanal, el temario correspondiente del B.U.P. y de cada rama de
Formacion Profesional de Primer y Segundo Grado. Estos alumnos
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que contintan estudiando tienen posibilidad de realizar posterior=- -

mente otros analisis profesionales mediante los cuales se iran‘per-
filando sus intereses hasta concretarse en una profesion determi-
nada.

Sin embargo existe un considerable numero de alumnos. que
abandonan estudios para acceder directamente al mundo del tra-

bajo y que, en su mayoria, no tendran oportunidad de una postf—%lo“run.s\*

Orientacion Profesional. Ante la importancia y trascendencia que
la ayuda prestada a este nivel de E.G.B. puede tener para dichos
alumnos, es fundamental que se afiada como ingrediente necesa-
rio en su Orientacion, la descripcién y estudio de aquellas ocupa-
ciones de acceso directo que exigen como requisito académico la
titulacion de Graduado Escolar o simplemente el Certificado de Es-
colaridad. A pesar de la incorporacion laboral inmediata, el orienta-
dor debera informarles acerca de la posibilidad de proseguir estu-
dios o reanudarlos en su momento a través de los regimenes de
enseflanza nocturna o educacién a distancia. También se les ha-
blara de la existencia del Contrato de Formacién en el trabajo, de
la convalidacion de clases practicas en la rama profesional elegida
mediante la actividad laboral y de las empresas donde puede llevar
a cabo este tipo de contrato.

La Subdireccion General de Ordenacion Educativa, consciente
de la necesidad de orientar profesionalmente a los alumnos que fi-
nalizan la escolaridad obligatoria, quiere, a través de estas publi-
caciones, proporcionar una ayuda técnica a quienes estan al cargo
de la labor orientadora. Con esta finalidad ha elaborado una serie
de folletos sobre diversos campos profesionales que se han siste-
matizado de acuerdo a un esquema que responde a los siguientes
conceptos:

1. NATURALEZA DEL CAMPO PROFESIONAL.

1.1 DESCRIPCION.-QObtenida a partir de las definiciones in-
cluidas en la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocu-
paciones (O.LT.).

1.2. ESPECIALIDADES.-Tomadas de las referidas en Forma-
cion Profesional de Primer y Segundo Grado.

1.3. OCUPACIONES DE ACCESO DIRECTO A PARTIR DE LA
ESCOLARIDAD OBLIGATORIA.

1.4. CONDICIONES DE TRABAJO.-Se especifica el lugar, am-
biente fisico, relaciones humanas y nivel de peligrosidad
y riesgo fisico de cada ocupacion. El nivel ocupacional
esta tomado de la «Clasificacién Internacional de Ocupa-
ciones» y de la «Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones».
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2. CONDICIONES PERSONALES.

21 APTITUDES GENERALES Y DIFERENCIALES.-Se incluyen
las indicaciones acerca del area intelectual y de la perso-
nalidad mas aptas para el trabajo dentro de un campo
profesional concreto.

2.2 INTERESES PROFESIONALES.-La satisfaccion en el pro-
pio trabajo esta directamente relacionada con los intere-
ses profesionales del individuo. Al describir cada campo
profesional se apuntan los mas afines a él.

3. NIVELES EDUCATIVOS INMEDIATOS A LA E.G.B.

Se ofrecen los datos fundamentales sobre condiciones
de ingreso, especialidades y planes de estudio de Forma-
cion Profesional de Primer y Segundo Grado. También se
sefala la posibilidad de otros estudios en cada campo
profesional.

4. PERSPECTIVAS DE COLOCACION.

4.1. POBLACION ACTIVA DEL SECTOR.-Se incluyen los datos
mas recientes proporcionados por el Instituto Nacional de
Estadistica.

4.2. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.-Basada en las estadisti-
cas sobre el paro y nuevos puestos de trabajo relativas a
cada sector de actividad laboral.

4.3. INDICE DE SALARIOS.-Obtenidos de los publicados pe-
riodicamente por el Ministerio de Trabajo segun el grupo
de actividad economica y la categoria profesional.

4.4, ASPECTOS GEOGRAFICOS.-Se refiere a las zonas donde
una actividad econdmica esta mas desarrollada.

5. INFORMACION COMPLEMENTARIA.

Este apartado hace alusion a informacion sobre Centros de
Estudio, colocacion y becas, asi como cualquier otro tipo de in-
formacion relativa a cada campo profesional concreto.

6. DIRECCIONES DE INTERES.

7. SUGERENCIAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
INFORMACION PROFESIONAL.

En este apartado se sefalan unas pautas de accioén tutora en el
uso de la informaciéon ofrecida.

En el primer ejemplar de esta serie, titulado «Requisitos y pers-
pectivas del Gampo Profesional Administrativo y Comercial», se
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publican unas paginas que desarrollan las caracteristicas de la
Orientacion Profesional al término de la escolaridad obligatoria y
explican cada uno de los apartados del esquema anteriormente
expuesto. Su lectura es recomendable para todos aquellos que
vayan a hacer uso de la informacion contenida en estos documen-
tos ya que se vera ampliada y se podra interpretar mejor dentro del
contexto general de la poblacion estudiantil y trabajadora del pais,
cuya panoramica se recoge en dichas paginas. Alli se podran en-
contrar también las fuentes de informacion bibliograficas que se
han utilizado en la elaboraciéon de estas publicaciones; su consul-
ta, para quien lo desee servira para ampliar datos y ponerlos al dia,
rectificando aquellos que necesiten ser adaptados a las modifica-
ciones que progresivamente se vayan introduciendo.

Cuando los alumnos que concluyeron la Educacion General Ba-
sica estén encuadrados dentro de un campo profesional, bien sea
desde el mundo del trabajo o bien desde el estudio o combinando
ambos, podran obtener informaciéon adicional a la que adquirieron
en este momento. Solo asi se cumplira el objeto primordial de la
orientacion que es ofrecer una ayuda técnica a la persona para
que sus opciones sean mas libres y mas adecuadas, por disponer
de una mejor y mas amplia informacion en el momento de tomar
decisiones.
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CAPITULO |

CAMPO PROFESIONAL DE ESTETICA
Y PELUQUERIA



0.

INTRODUCCION.

El campo profesional de estética y pelugueria comprende a to-
dos los trabajadores ocupados en el cuidado y cambio del as-
pecto corporal y fisonomico de las personas.

Para llevar a cabo estas ocupaciones, bien sea en peluqueria
o centros privados de belleza, bien sea como maguillador de
artistas o personas que intervienen en publico, hace falta una
preparacion especifica. Por esta razon, el niimero de ocupacio-
nes de acceso directo desde la E.G.B., dentro de este campo
es muy escaso, requiriendose los titulos de «Técnico Especia-
lista», «Oficial de Peluqueria», o «Diplomado en Estética» en la
mayor parte de los casos.

Los puestos de trabajo dentro del campo de la estética y
peluqueria, tienden a mantenerse o a aumentar, por lo tanto
las perspectivas de colocacion en este sector son buenas en
lo que al sector se refiere, dependiendo mayormente de la si-
tuacion actual de este sector profesional, en referencia a los
individuos que trabajan en ella, asi como al mercado de trabajo
que los acoge.

NATURALEZA DEL CAMPO PROFESIONAL DE ESTETICA
Y PELUQUERIA.

1.1. DESCRIPCION.-EIl campo profesional de Estética y Pelu-
gueria comprende a los trabajadores empleados en pelu-
querias, salones de belleza, bafios y masajes; maquilla-
dores profesionales y especialistas en tratamientos de
belleza y tareas analogas para mejorar el aspecto de las
personas.
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1:eh

1:3.

ESPECIALIDADES.

— Peluqueria y Barberia.

— Estética:

e Tratamientos de belleza (esteticistas, masajistas, mani-
curas...).

@ Maquilladores (Salones de belleza, Teatro, Cine, Tele-
vision).

@ Banos (Saunas, Bafos turcos).

OCUPACIONES DE ACCESO DIRECTO AL FINALIZAR LA
ESCOLARIDAD OBLIGATORIA.

Al finalizar los estudios de E.G.B. el alumno obtendra el
titulo de Graduado Escolar o el Certificado de Escolari-
dad que le permitiran llevar a cabo una serie de ocupa-
ciones dentro del campo profesional de estética y pelu-
queria, sin necesidad de una titulacion superior. Estas
ocupaciones son las siguientes:

Titulo Descripcion (1)

Aprendiz

Es el operario mayor de 14 afos y menor de 18, li-
gado a la empresa mediante un contrato especial
de aprendizaje, por cuya virtud, el empresario, a la
vez de utilizar su trabajo, se obliga a iniciarle prac-
ticamente por si o por otro en los conocimientos
propios de la profesién. El aprendizaje tendré nor-
malmente una duracidén de cuatro afnos, excepto en
los casos en que se acredite por el aprendiz la po-
sesion de titulo o diploma expedido por la Escuela
de Formacion Profesional legalmente reconocida,
en cuyo caso éste se reducira a dos afos, ingre-
sando el aprendiz con la retribucion correspondien-
te al tercer ano.

Concluido el periodo reglamentario del aprendizaje,
se sometera el aprendiz a una prueba esencial-
mente practica ante un tribunal constituido por el
empresario y un representante suyo y por dos ofi-
ciales, designados ambos por la Organizacion Sin-
dical, y de los cuales, uno de ellos, siempre que lo
hubiese, habra de pertenecer a la propia empresa,
excepto cuando estuviese constituido en la locali-
dad de que se trate el tribunal permanente de cali-

(1) «Nomenclator Nacional de Empleos y Ocupaciones»: Peluqueria, Salones de Be-
lleza y similares (1974) Direccion General de Empleo y Promocion Social. Mi-
nisterio de Trabajo.
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Titulo

Descripcion

Ayudante
(de estética)

Ayudante
(Peluquerias
de
caballeros)

Ayudante
(Peluguerias
de seforas)

Ayudante de
manicura,
pedicura o
depiladora

Barero

Botones

Camarero o
Camarera
de cabina

Fogonero
ayudante

Limpiabotas

ficacion profesional, dependiente de la Escuela le-
galmente reconocida, en cuyo caso sera, dicho Tri-
bunal el que juzgue la prueba correspondiente.

Es aquel operario que, a las érdenes de la profeso-
ra o especialista de belleza realiza las funciones
preparatorias para aplicar los tratamientos de be-
lleza.

Es aquel operario menor de 20 afios que, a las or-
denes y bajo la direccion y responsabilidad de un
oficial realiza las funciones mas primarias de la pe-
luqueria.

Es aquel operario que, a las ordenes y bajo la di-
reccion y responsabilidad de un oficial realiza las
funciones mas primarias de la pelugueria femenina.

Es quien, a las ordenes de una manicura, pedicura
o depiladora, realiza los trabajos preparatorios que
sean necesarios.

Es el operario que cuida de los bafos y atiende a
ios clientes que los utilizan.

Es el subalterno, mayor de 16 afios y menor de 18,
que realiza recados, repartos y otras funciones de
caracter elemental.

Es el operario u operaria que tiene como mision
atender a los clientes que van a tomar bafos y du-
chas, conduciéndoles a las cabinas respectivas,
que debera abrir y cerrar cuantas veces lo soliciten
los clientes.

Es el operario encargado de alimentar las calderas
con los distintos tipos de combustibles y de cuidar
de la limpieza de las mismas, actuando bien inde-
pendientemente o auxiliando al fogonero o maqui-
nista, de las calderas.

Es el operario que, unido a la Empresa en virtud de
contrato, dedica la jornada completa a la limpieza y
abrillantamiento de los zapatos de seforas y caba-
lleros a base de dandi, anilina, crema, cepillo y
bayeta. Lleva una pequena caja con los instrumen-
tos del oficio.
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Titulo

Descripcion

Limpiadora

Ordenanza

Pedn

Taquillera

14. C
1.4.1.

1.4.2.

Es la operaria que se encarga de realizar los traba-
jos de limpieza que requieran estos establecimien-
tos y los accesorios de los mismos.

Tendra esta categoria el subalterno mayor de 18
afos, cuya mision consiste en hacer recados den-
tro o fuera de los establecimientos, recoger y en-
tregar correspondencia, vigilar los puntos de acce-
s0 asi como otros trabajos secundarios ordenados
por sus jefes.

Es el operario mayor de 18 afos que, sin poseer
conocimientos tedrico-praticos, sin preparaciéon al-
guna de cualquier especialidad, limita y realiza sus
funciones en labores no especializadas que re-
quieren unicamente la aportacion de su esfuerzo fi-
sico.

Operaria que tiene a su cargo el despacho de bille-
tes de entrada y cobro de los mismos y extiende
los partes de liquidacion de la taquilla; pudiendo
ser destinada a contar y comprobar el metalico
procedente de aquella, verificando si confronta la
cantidad recaudada con el parte que al efecto se
remite adjunto.

ONDICIONES DE TRABAJO.

Lugar donde se realiza.

Las ocupaciones del campo profesional de estética y
peluqueria surgen mas en medios urbanos que rurales,
realizandose en lugares y circunstancias similares como
son:

— Peluguerias.

— Salones de Belleza.
— Saunas.

— Camerinos.

También existen algunos profesionales que ejercen sus
funciones en las casas propias de los clientes.

El ambiente donde se realizan estos trabajos, en su
gran mayoria, es con luz artificial, en algunos casos con
vapores y elevadas temperaturas.

Ambiente y relaciones humanas.

El nivel de contacto humano de los esteticistas y pelu-
gueros con sus clientes y companeros, suele ser alto.



CUADRO NUM. 1

DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS OCUPACIONALES DEL CAMPO

PROFESIONAL DE PELUQUERIA Y ESTETICA

CONTACTO NIVELES DE
LUGAR HUMANO PELIGROSIDAD
OCUPACIONES
Bute- | Inte- |Madui- | Tt | gajo | Ao [ Ato | Medio | Bajo
Aprendiz............. X X X
Ayudante (de estética). . . X X X
Ayudante (peluqueria de
cahalleros). .. ....... X X X
Ayudante (pelugueria de
SENOMASY v owses 2u X X X
Ayudante de manicura,
pedicura o depiladora . . X X X
o o X X X
Botones. .. ........... X X X X
Camarero o camarera de
Cabifd: s e v X X X
Fogonero ayudante. . . . . . X X X X
Limpiabotast. oo v s X X X
Limpiadora. . .. ........ X X X
Ordenanza. ........... X X X X
PBOMc on s o smnss X X X X
Taquillera ............ X X X X
Su profesion se presta a la conversacion y a la confi-
dencia y en parte, su éxito depende del trato amable
con los clientes, ademas de su eficiencia profesional.
1.4.3. Niveles de peligrosidad y riesgo fisico.

El nivel de peligrosidad y riesgo fisico es bajo, en gene-
ral. Los lugares de trabajo suelen estar bien acondicio-
nados y en cuanto al esfuerzo fisico a realizar no suele
ser grande. Sin embargo, se requiere una buena capaci-
dad de resistencia a la fatiga ya que en muchas ocasio-
nes es necesario el permanecer de pie durante toda la
jornada vy, en el caso de los masajistas, desarrollar todo
el esfuerzo fisico requerido para un buen masaje.

Si comparamos las cifras de accidentes y enfermedades
profesionales, leve, graves y mortales, de las 10 ramas
de actividad, vemos que el indice de peligrosidad de las
ocupaciones del campo profesional donde se engloba
esta actividad, es bastante bajo respecto a la media, se-
gun se ve en el cuadro n.o 2, y de una forma grafica, en
el graficon.o 1.
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CUADRO NUM. 2
SINIESTRALIDAD LABORAL SEGUN GRAVEDAD POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA (2)

(2

24

LEVES GRAVES MORTALES TOTAL PORCENTAJES TOTALES ACCIDENTES
PORCENTAJES
Y ENFERMEDADES DEL TOTAL
Accid. Enf. prof. Accid. Enf. prof. Accid. Enf. prof. Accid. Enf. prof. Accid. Enf. prof. PROFESIONALES
0 67.538 800 2179 100 218 - 69.935 900 12,79% 28,47 % 70.835 12,88%
0 S =
S 1 20.860 326 245 - 56 - 21.161 326 3,87% 10,31% 21.487 3,90%
3 s
% 2 42.751 479 794 89 73 - 43.618 568 7,98% 17,97 % 44.186 8,03%
O
&_,) 3 119.405 665 1.423 16 108 - 120.936 681 22,11% 21,564% 1:24.61:7 22,11%
) -
g 4 93.578 224 1.818 6 92 - 95.488 230 17,46% 7,28% 95.718 17,40%
< bt
g 5 80.520 145 2.080 14 230 - 82.830 159 1514% 5,03% 82.989 15,09%
=
(q':) 6 59.273 75 1.080 - 76 - 60.429 75 11,05% 2,37 % 60.504 11,00%
w
2 7 27.441 16 960 1 166 - 28.567 17 5,22% 0,54% 28.584 5,20%
s . IR | I Y | S U SR S
a:’: 8 2.874 3 129 - 25 - 3.028 3 0,55% 0,10% 3.031 0,55%
9 20.147 150 721 52 55 - 20.923 202 3,83% 6,39% 21.125 3,84 %
TOTALES 534.387 2.883 11.429 278 1.099 - 546.915 3.161 100,00% 100,00% 550.076 100,00 %
CLAVE DE INTERPRETACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
0. Agrario. 5. Construccion.
1. Energia y Agua. 6. Comercio, hosteleria.
2. Extraccion de metales. 7. Transporte, comunicaciones.
3. Industrias transformadoras de metales. 8. Industrias financieras, banca.
4. Industrias manufactureras. 9. Otros servicios.

Informe de la Siniestralidad Laboral. Ao 1981. Secretaria General Técnica. Subdireccion de Informatica y Estadistica. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1982.
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Tambien podemos observar en el cuadro n.c 3, que la
actividad economica que nos ocupa, ofrece un indice
también muy bajo dentro de su rama (4,51 %), y esto se
acentua cuando vemos el indice de peligrosidad que
ofrece respecto a los demas sectores (0,17 %).

CUADRO NUM. 3

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA «SERVICIOS PERSONALES»

i Rama Totales
Actividad
e «Otros (Todos los
Servicios personales Servicios» | sectores)
Accidentes 921 20.147 534.379
LEVES
Enferm. prof. 9 150 2.883
Accidentes 19 721 11.429
GRAVES
Enferm. prof. 1 52 278
MORTA- Accidentes 2 &6 1.099
LES Enferm. prof. s = =
Accidentes 942 20.923 546.907
TOTAL
Enferm. prof. 10 202 3.161
respecto a larama | 4,50%
Accidentes 3,83% 100%
0,
PORCEN- respecto al total 0,17%
T4l respecto a la rama | 4,95%
Enferm. prof. 6,39% 100%
respecto al total 0,32%
TOTALES ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES 952 21.125 550.068
PROFESIONALES
[+
PORCENTAJES respecto alarama | 4,51% . \
DEL TOTAL Bk ke
respecto al total 0,17%

(3) «Informe de la Siniestralidad Laboral». Afo 1981. Secretaria General Técnica,
Subdireccion de Informatica y Estadistica. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Madrid, 1982.
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2. CONDICIONES PERSONALES

28

2.1.

2.2

2.3.

2.4,

AREA INTELECTUAL.

Para las ocupaciones y tareas relacionadas con el campo
profesional de la peluqueria y estética es suficiente un ni-
vel medio de inteligencia general y una buena compresion
verbal.

En cuanto a las aptitudes diferenciales, se requiere tener
mas desarrolladas las de tipo espacial, tales como, la ca-
pacidad para apreciar la proporcion, el color y la perspec-
tiva y ser buen observador de conjuntos y detalles. Es
también importante la atencion y captacion de detalles y
el sentido estético.

Para los masajistas y empleados en saunas y bafos se
requiere una buena habilidad motriz y un desarrollo mus-
cular apto para llevar a cabo el esfuerzo requerido en el
ejercicio de la profesion.

AREA DE LA PERSONALIDAD.

Los trabajadores agrupados en el sector profesional de
estetica y peluqueria, deben ser personas abiertas y so-
ciables, pacientes y con capacidad de adaptacion a dife-
rentes personas. Deben igualmente poseer decision ante
situaciones imprevistas, y ser responsables, prudentes y
discretos en sus posibles dialogos con su clientela.

AREA DE INTERESES PROFESIONALES.

Los empleados del campo profesional de Peluqueria y Es-
tética deben combinar los intereses artisticos y estéticos
con los de tipo personal y biologico. En su trabajo ponen
en juego su admiracion por lo estético y su interés por los
recursos para la expresion artistica adecuada, concretan-
dolo en la figura humana. La necesidad de llevar a cabo
sus funciones en un clima que resulte gratificante para el
cliente, requiere de ellos, una inclinacion hacia las perso-
nas y sus problemas, mas que hacia las cosas.

APTITUDES FISICAS.

Los requerimientos fisicos exigidos para el ejercicio labo-
ral de este sector profesional principalmente son los que
se detallan a continuacion:

— Destreza manual y digital que facilite el manejo agil y
preciso de brazos, manos, mufiecas y dedos.

— Discriminacién cromatica y agudeza visual.

— Sensibilidad tactil.

— No padecer sudoracion en las manos.

— Habilidad motriz y en algunos casos, buen desarrollo
muscular.



— Resistencia fisica en general.

- No padecer enfermedades circulatorias o de columna,
dado gue habitualmente el trabajo se realiza de pie y a
veces con posturas pesadas.

— No padecer tampoco enfermedades de la piel.

— Traslacién de un sitio a otro normal, sin impedimento fi-
sico que no la haga posible o que no pueda corregirse.

3. NIVELES EDUCATIVOS INMEDIATOS A LA E.G.B.

(5)

3.1.

FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO: RAMA DE
PELUQUERIA Y ESTETICA.

Las ensefanzas de Formacion Profesional de Primer Gra-
do, en la rama de Peluqueria y Estética, constituyen un ni-
vel de estudios minimos necesarios para una formacion
laboral suficiente en los trabajadores de este sector.

3011

B2

3.1.3.

Profesiones.

La Formacién Profesional de Primer Grado en la
rama de Peluqueria y Estética ofrece las siguien-
tes profesiones (4):

— Peluqueria.

- Estética.

Condiciones de ingreso.

Tienen acceso al Primer Grado de Formacion Pro-
fesional, quienes, se encuentran en posesion de
los Titulos o Certificados siguientes:

— Graduado Escolar.
— Certificado de Escolaridad en E.G.B.

Ademas por O.M de 12 de septiembre de 1980
(«B.0O.E.» 17-9-80), los siguientes:

— Titulo de Bachiller Elemental.

— Certificado de Estudios Primarios.

— Certificado de superacion del Curso de Adapta-
cion regulado por O.M. 21-7-71.

Plan de Estudios.

Duracion: dos cursos académicos. El cuadro n.o 4
recoge la distribucion horaria semanal indicativa
para ambos cursos (5).

(4) O.M. del 9-XIl de 1975, «B.O.E.» de 21-I-76 y «B.O. del M.E.C.» 15-1ll-76.

O.M. 13 de julio de 1974.



CUADRO NUM. 4

F.P.1. - DISTRIBUCION DEL HORARIO SEMANAL (5)

AREA FORMATIVA COMUN 1.er Curso | 2.0 Curso
LenguaEspanola............ ..., 2 2
IdiomaModerno.......... ... ... 1 2
Formacion Humamshta: - ccaarmie v ssnasmmeins s 2 3"
Formacion Religiosa . ............... ..o oL, 2 2(6)
Educacion Fisico-Deportiva (**) ..........cvvven ... 1 1

(*) Una hora se reserva a la ensenanza del Ordenamiento Constitucional conforme a las Ins-
trucciones de la Direccion General de Ensefanzas Medias de 20-9-79.

(**) Ademas de esta hora semanal referida a la Educacion Fisica, los alumnos acreditaran dos

horas semanales mas, dedicadas fundamentalmente a la practica deportiva.

AREA DE CIENCIAS APLICADAS 1.er Curso | 2.0 Curso
Matematicas........... ... 2 2
Fisica.yQUIMICA: « s wavenn vomeis e seei s o 2 2
Ciencias de laNaturaleza........................... 1 1
AREA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS 1.erCurso | 2.0 Curso
Técnica de Expresion Grafica y de Comunicacion. . ... 3 3
Tecnologia. . ... e 3 3
PRACHEAS v sriraiis crmmnns sroaipmints simisados At DR omas 9 9

El horario recogido en el cuadro n.o 4 es general para todo el pais. En Catalufa,
Baleares, Pais Vasco, Pais Valenciano y Galicia, se incorporara ademas la ensefan-
za de las lenguas respectivas como materia comin obligatoria y con la misma consi-
deracion, a efectos académicos, que las demas materias del plan de estudios.

Areas: Estos estudios se estructuran en las si-

guientes areas:

Formativa Comun.
Ciencias Aplicadas.

1

Conocimientos Técnicos y Practicos.
Las materias del Area Formativa Comuln son

iguales para todas las profesiones. Recae sobre
este area la responsabilidad de conseguir una
preparacion cultural del alumno, que le capacite
para su posterior promocion personal y social.

(6) O.M. 10-VII-80, «B.O.E.» 19-VII-1980.
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— Las materias de Ciencias Aplicadas, son iguales

en esta rama para ambas profesiones. Tienen
una doble dimension: constituir un conocimiento
imprescindible para la actividad profesional con-
creta y ayudar a la formacion integral del alum-
no.

Las materias del area de Conocimientos Técno-
légicos y Practicos constituyen el nucleo esen-
cial de la Formacion Profesional. La Tecnologia
dota al alumno de los conceptos y conocimien-
tos suficientes para poder interpretar todas las
operaciones practicas. La Expresion Grafica
asegura al alumno el dominio de toda la simbo-
logia de la profesion, mientras que las Practicas
van orientadas hacia el manejo correcto de to-
dos los instrumentos de uso comuin en la co-
rrespondiente profesion. Los cuadros n.o 5y n.o
6 ofrecen un resumen de los cuestionarios es-
pecificos de esta area en cada una de las dos
profesiones.

CUADRO NUM. 5

F.P.1. - RAMA PELUQUERIA Y ESTETICA. PROFESION: PELUQUERIA
RESUMEN DE LAS MATERIAS DEL AREA DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Y PRACTICOS

Tecnologia

Practicas

Técnicas de
expresion grafica

1.er

— La profesion.

— Recepcion de la

— Dibujo geométrico.

— Tintes.

— Ondulacion.

— Técnicas de analisis
del cabello.

— Normas sanitarias y
de seguridad.

— Ondulacién.

— Desrizado.

— Corte de pelo y ra-
surado de barba.

— Postizos y pelucas.

Curso | — El salon de pelugue- clientela. — Proyeccion diedrica.
ria. — Ejecucion de Técni- | — Normalizacion.
— Los clientes y mode- cas de corte, tenido, | — Dibujo Artistico.
los. ondulado y lavado.
— Utiles y apatatos. - Montaje de peinado.
— La piel. - Permanentes.
— El cabello. — Afeitado: lociones,
— Tratamientos capila- banado de barba y
res elementales. bigote, masaje facial.
— Champus.
— Ondulacion.
20 — Cosméticos emplea- | - Tedido. ) -~ Perspectiva.
Curso dos en peluqueria. — Corte de cabello. — Dibujo de atiles em-
— La coloracion. — Pigmentacion. pleados.

— Estudio del color.

— Estudio de la cabeza
humana.

— Croquis de peinados.

— Adornos y comple-
mentos.
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CUADRO NUM. 6

F.P.1. - RAMA PELUQUERIA Y ESTETICA. PROFESION: ESTETICA
RESUMEN DE LAS MATERIAS DEL AREA DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

Y PRACTICOS

Tecnologia

Practicas

Técnicas de
expresion grafica

1.er

- Historia de la profe-

— Manicura: desmaqui-

— Dibujo geométrico.

— Aplicacion de co-
rrientes electricas.

Curso sion. llado, arreglo, masa- | — Proyeccion diédrica.
— Aptitudes vy cualida- je, maquillado. — Normalizacion.
des. — Tratamientos facia- | — Dibujo artistico.
— Anatomia y Fisiolo- les:
gia humana. Limpieza superficial
— La piel. y profunda de la piel.
— Las uias. Masaje.
— Utiles y Aparatolo- Acné Juvenil.
gia.
— Bronceado y Depi-
lacion.
2.0 — Cosmetologia. — Magquillaje y caracte- | — Perspectiva.
Curso | — Maquillaje. rizacion. - Dibujo de utiles em-
— Masaje Corporal. - Estética Corporal. pleados.

— Tratamientos espe-
ciales.

— Estudio del color.
— Dibujo de la cabeza

32

3.1.5.

— La celulitis. — Hidroterapia. humana y de las di-
— Dietética. — Ozonoterapia. versas partes del
cuerpo.
- Proporciones.
- Maguillajes.
3.1.4. Centros.

Estas ensefianzas de Primer Grado se imparten
en Institutos de Formacion Profesional del Minis-
terio de Educacion y Ciencia y en Centros Docen-
tes adscritos.

En los Centros homologados, debidamente autori-
zados por el M.E.C., se cursan Gnicamente las tres
materias que integran el area de conocimientos
tecnologicos y practicos.

Titulacion.

Quienes terminan los estudios con evaluacién p o-
sitiva, obtendran el titulo de Técnico Auxiliaren la
profesion correspondiente: Peluqueria o Estética..

Quienes no alcancen evaluacion positiva, obte n-
dran el Certificado de Escolaridad segun lo dis-
puesto en el articulo 24-2 del Decreto 707/1976



(8)

del 5 de marzo, y con los efectos establecidos en
el mismo.

Los titulos de Técnico Auxiliar, Bachiller Elemental
y Graduado Escolar «se consideraran equivalen-
tes a los unicos efectos de acceso a empleos pu-
blicos o privados» (7).

3.2. FORMACION PROFESIONAL DE 2.c GRADO: RAMA PELU-
QUERIA Y ESTETICA.

La rama profesional de Estética y Peluqueria no se impar-
te en F.P.2. de forma regulada. No obstante, se cursan es-
tas ensenanzas con caracter EXPERIMENTAL y por el ré-
gimen de Ensenanzas Especializadas, en Institutos de
Formacion Profesional expresamente autorizados para ello
por el M.E.C. (8).

3.2.1.

Plan de Estudios.

El Plan de Estudios del Régimen de Ensefanzas
Especializadas de caracter profesional se estruc-
tura en fases sucesivas de ampliacién de conoci-
mientos y perfeccionamiento profesional, com-
prendiendo cada una de ellas las areas siguien-
tes:

Area de Formacion Bdsica.

- Lengua Esparnola.

— Idioma Moderno.
Formacion Humanistica.
Formacion Religiosa.
Educacion Fisico Deportiva.
Matematicas.

- Fisica y Quimica.

— Ciencias de la Naturaleza.

|

Area de Ampliacion de Conocimientos.

— Tecnologia.

— Practicas.

— Expresion Grafica.

— Organizacion Empresarial, Economica y Admi-
nistrativa.

— Seguridad e Higiene en el trabajo.

— Legislacion.

Las materias y distribucién horaria del area de
Formacion Basica y asignaturas comunes del

(7) O.M. de 26-XI-1975, «B.O.E.» del 2-XII-75.

0O.M. de 25-IV-1978. Coleccion Legislativa del M.E.C.



CUADRO NUM. 7

F.P.2. - REGIMEN DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS
Distribucién horaria semanal indicativa

AREA DE FORMACION BASICA

1.er Curso | 2.0 Curso | 3.er Curso
Lengua Espafola...................... 2 2 1
IdiomaModerno....................... 2 2 2
Formacion Humanistica................ - 2 2
Formacién Religiosa................... 2 - -
Educacion Fisico-Deportiva ............ 1(2) 1(2) 1(2)
MateMatiGas .+ cupuravnsrms wians s 3 2 2
Fisicay Quimica..............coovvunn. 3 2 -
Ciencias de la Naturaleza.............. 3 - 3

AREA DE AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

1.er Curso | 2.0 Curso | 3.er Curso
Tecnologia.........ooovviiiiinnnnn 4 4 3
Practicas .........cooiiiiiiiiiiiit 9 9 8
Expresion Grafica ..................... 3 3 3
Organizacion Empresarial .............. - 1 1
Seguridad e Higiene................... 1 - 1
EediSIation s vomas aem vios dien nies - - 1

NOTA.-Los numeros entre paréntesis indican las horas que deberan acreditarse a lo
largo de todo el curso en el espacio horario destinado a actividades de ex-
tensién cultural.
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Area de Ampliacion de Conocimientos queda re-
flejado en el cuadro n.o 7.

El contenido de las diversas materias que integran
el temario de Conocimientos Tecnologicos y Prac-
ticos en las distintas especialidades de |la rama de
Peluqueria y Estética en F.P. 2 (Régimen de ense-
fanzas Especializadas) se recoge de forma sinte-
tizada en los cuadros n.o 8 y n.o 9,

Titulacion.

Al superar estos estudios de F.P. 2 se alcanza el
titulo de Técnico Especialista en Pelugueria o en
Estética. Esta titulacion a efectos de acceder a
empleos publicos o privados, se considera equiva-
lente a la de Bachiller Superior (9).

(9) O.M. de 26-XI-1975, «B.O.E.» 2-XII-75.



CUADRO NUM. 8

F.P.2. - REGIMEN DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS,
ESPECIALIDAD: PELUQUERIA

RESUMEN DEL TEMARIO DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS

Tecnologia Yacaices de Practicas
expresion grafica
1.er — La célula. — Dibujo Artistico y di- | — Técnica de ondula-
Curso | - Los tejidos. seno. cién temporaria por

— El érgano cutaneo. ~ Elementos plasticos. humedad.

— Emulsiones y cos- — La Cabeza Humana - Peinado de calle.
méticos. y su estudio, en di- — Corte de cabello.

— Transformaciones versas posiciones. — Estilos de corte se-
capilares. — Sistema diédrico. gun la moda.

2.0 — El agua oxigenada. - Dibujo Artistico. — Deformacion perma-
Curso | — Permanentes. - El color y su modula- nente Quimica.

— Cosmeéticos alisado- cion. — Coloraciones y de-
res. - Escalas cromaticas coloraciones.

— Centralizadores para y acromaticas. — Aplicaciones com-
permanentes. — Dibujos de rostros plementarias, pig-

— Tintes y decoloran- con diferentes tipos mentacion, decapa-
tes. de peinado. do y mordiente.

- Afeitado de barba. — Dibujos de fotogra-

— Accidentes de los fias de memoria.
cosméticos del cue-
ro cabelludo.

3.er - Superficie y bioqui- — El color. — Tratamientos capila-
Curso mica cutanea. — Caracterizacion de res.

— Variaciones y altera- personajes. — Tecnicas de empleo
ciones cutaneas. — Peinados a través de de aparatos vibrado-

— Tumores y cirugia la Historia. res, de rayos U.V.
menor. — Dibujo publicitario. y LR.

— Técnicas terapéuti- | — Perspectiva conica. — Tratamientos de se-
cas aplicadas en pe- borreas, alopecias...
luqueria. — Tratamientos de

anomalias estructu-
rales.
— Postizos y Pelucas.
— Peinados de fanta-
sia, historicos...
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CUADRO NUM. 9

F.P.1. - REGIMEN DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS.
ESPECIALIDAD: ESTETICA

RESUMEN DEL TEMARIO DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS

Cosmetologia.
Técnicas terapéuti-
cas.

Fototerapia.

Cirugia estética.
Digitopuntura.
Historia de la Estéti-
ca.

Teoria del color.

contraste, dinamica,
psicologia.
Caracterizacion de
personajes.

Dibujo publicitario.
Perspectiva conica.

Tecnologia ex;fe:?é%agrg?ica Practicas
1.er — La piel. — Dibujo artistico y di- | — Perfeccionamiento
Curso | — Apéndices cutaneos. sefno. de manicura.
— Alteraciones de las — Estudios de la cabe- | — Tratamiento de ano-
unas. za humana en dife- malias de las ufas.
- Enfermedades profe- rentes posiciones. — Pedicura.
sionales de las ma- | — Sistemas de repre- — Tratamientos facia-
nos. sentacion. les.
— Nociones de dietéti-
ca.
— Celulitis.
20 — Nociones de anato- | — Dibujo artistico. — Diferentes tipos de
Curso mia. — Modulacion del co- masaje.
— Aparato sensorial, lor. — Tratamientos corpo-
circulatorio y respi- — Métodos colorimétri- rales.
ratorio. cos. — Ejercicios gimnasti-
— Aparato urinario y — Dibujos de rostros cos.
reproductor. con diferentes tipos | — Maquillajes y técni-
— Enfermedades infe- de maquillaje. cas diferentes.
ciosas y alteracio- — Dibujos de memoria.
nes de la piel.
— Nociones anatomi-
cas de los senos.
3.er — Metabolismo y sus — Dibujo artistico. — Maquillaje de fanta-
Curso clases. — El color; armonia, sia y fotografia.

Magquillajes de ca-
racterizacion.
Nuevas técnicas de
tratamientos faciales
y corporales.
Aplicacion de pro-
ductos para cubrir
imperfecciones.
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3.3.

OTROS ESTUDIOS.

Al margen de las ensenanzas oficiales existen determina-
das academias privadas, que ofrecen una preparacién en
este campo profesional de Peluqueria y Estética. Su efi-
cacia en cuanto al grado de preparacion profesional, es
en muchos casos cuestionable y |la validez académica de
los Diplomas que otorgan es nula.

Sin embargo, los cursos de Formaciéon Ocupacional del
I.N.E.M. ofrecen cierta garantia, en cuanto a la consecu-
cion del grado de capacitacion suficiente para iniciar ta-
reas ocupacionales dentro de este sector laboral. Los
principales cursos que imparten el I.N.E.M. en régimen de
colaboracion con determinadas empresas privadas, salo-
nes de belleza y peluquerias, (que funcionan como cen-
tros asociados al Instituto Nacional de Empleo) son los si-
guientes:

— Ayudante de peluqueria.
— Especialista en belleza facial.
— Manicura.

4. PERSPECTIVAS DE COLOCACION.

41.

POBLACION ACTIVA EN EL CAMPO PROFESIONAL DE PE-
LUQUERIA Y ESTETICA.

Es practicamente imposible conseguir’datos estadisticos
actualizados, sobre la poblacion laboral perteneciente a
esta rama profesional. Sin embargo, existen algunos da-
tos de utilidad que se recogen en los cuadros n.os 10 y
11.

En el cuadro n.c 10 se compara la poblacion activa de los
diferentes sectores econdmicos.

La comparacion de la poblacion activa de un sector con la
poblacion activa total, asi como su evolucion en los ulti-
mos anos, son un indice del estado de la profesion en el
mercado de trabajo y de sus perspectivas.

Vemos que la poblacion activa dedicada hoy a Servicios
diversos es mucho mayor que la dedicada a otros secto-
res, aungque, como se ve en el cuadro n.c 10, ha decrecido
un poco de 1979 a 1981. No obstante, y como se destaca
mas arriba, es imposible saber el nUmero de la poblacion
activa dedicada a la actividad concreta de Peluqueria y
Estética, dentro del sector servicios, debido precisamente
a la falta de datos, asi como a las especiales caracteristi-
cas de dicha actividad.
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CUADRO NUM. 10
POBLACION ACTIVA POR SECTORES ECONOMICOS (10) (%)

SECTORES DE ACTIVIDAD 1979 1980 1981 (**)
_Tg?k’i‘c'o“ AGTIVA 11.691,6 11.2399 11.008,9
AGRICULTURA (12 éz'ss;s AZ) (12 51,51;2 82) (11 é?? 145/20)
INDUSTRIA (2'71’ 17 ? ’;:) (322215 (Sé?; ? 62)
CONSTRUCGION (gﬂgt;j (89, ?2’.2,) (éj,g;&)
SERVICIOS &12%}3 SSZ%S (361,:;52)

En miles de personas y referidas al cuarto trimestre del afio.

(")
(**) Referido al tercer trimestre del ano.

CUADRO NUM. 11

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ACTIVA (11) (%)
' SEGUN EL SEXO

Poblacién general Sector Servicios
S el
VARONES S (36,87%) ?)37(%?.59 %) (B)
MUJERES Sreng (56,62%) 2(#3)0(752,41 %) (B)

(*) En miles de personas
(A) Porcentaje sobre la poblacion general correspondiente.
(B) Porcentaje sobre el total del sector de actividad.

(10) Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Madrid, 1981, avance de ju-
lio, agosto y septiembre de 1981.

(11) Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Madrid, avance julio, agosto

y septiembre de 1981.
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4.2.

4.3.

Respecto al total de la poblacién activa, vemos (cuadro
n.o 11) que la distribucion de puestos de trabajo entre va-
rones y mujeres se inclina con mucha diferencia al sector
masculino, mientras gue en el sector Servicios esta dife-
rencia es bastante pequefia, aunque sigue predominando
la poblacion masculina.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

El nimero de parados dentro de un sector econdmico,
constituye un indicador de la estabilidad en el empleo.

El sector Servicios dentro del cual, esta enclavado el
campo de la Peluqueria y Estética (incluido en la actividad
de servicios personales), alcanza en nuestro pais, un nivel
de paro del 25,65 % del total registrado, como refleja el
cuadro n.o 12.

En este cuadro podemos ver que la rama n.c 9 da un nivel
de paro del 6,34 % dentro del total, lo cual, les sitia en
sexto lugar si ordenasemos los niveles de mayor a menor.
Esto también se puede observar en el grafico n.o 2.

Pero dentro de este 6,34 % que ofrece esta rama de acti-
vidad «Otros Servicios», hay varias actividades economi-
cas, segun queda registrado en el cuadro n.o 13 siendo la
97, «Servicios Personales», la que nos ocupa, y que ofre-
ce dentro de la rama un nivel de paro de un 17,27 %, que
supone respecto al nivel total, un 1,09 % (Cuadro n.c 14),
por lo que vemos gue, teniendo en cuenta el total de los
sectores, el paro registrado en esta actividad econdmica
es muy bajo.

INDICE DE SALARIOS.

El dato de la remuneraciéon econdémica también es impor-
tante a la hora de tomar una decisién con respecto a la
eleccion de una ocupacion profesional, pues las aspira-
ciones de los distintos individuos no son todas iguales en
este terreno.

Generalmente se puede realizar una comparacion retribu-
tiva de todos los sectores a través del indice de salarios
medios por sectores productivos publicados a nivel nacio-
nal por el Instituto Nacional de Estadistica. No obstante,
en este caso no puede ofrecerse ninguna informacién ofi-
cial al respecto, puesto que las publicaciones no recogen
los datos referentes a la rama de otros servicios, posible-
mente debido a su gran complejidad, puesto que relne
actividades econdmicas de indole muy diferente.

Efectivamente, es muy dificil ofrecer unos datos concretos
sobre los salarios correspondiente a las actividades re-
lacionadas con la Estética y Pelugueria, puesto que existe
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CUADRO NUM. 12
PARO REGISTRADO CLASIFICADO POR RAMAS DE ACTIVIDAD (12)

o Paro ; Sector
Rama de actividad registrado Porcentaje economice
Agricultura, Ganaderia AGRICULTURA
nga Silviéu!tura Peésca 70.690 417% 70690
' % : (4,17 %)

Energiayagua............ 7.075 0,42%

Extraccion y transformacion

de minerales energéticos y 40.106 2,36%

derivados. Industria quimica INDUSTRIA
425775

Industrias transformadoras (25,12%)

de los metales. Mecanica 149.631 8,83%

de precision wesvss v

Otras industrias manufactu- 228963 13,51%

TEFAS: ... s savanmes o
CONSTRUCCION

Construccion ............. 387.807 22,88% 387.807
(22,88%)

Comercp, restaurar_ltes y 245.361 14.47%

hosteleria. Reparaciones ..

Transportes y comunicacio- & SERVICIOS

MBS ottt ASEON g6 434,917
(25,65%)

Instituciones financieras,

seguros. Servicios presta- 38.070 2,25%

dos a empresas y alquileres

Otros servicios ........... 107.579 6,34 %
SIN EMPLEO ANTERIOR

Sin empleo anterior ....... 375.983 22,18% 375.983
(22,18%)
TOTAL

TOTAL wn cwmemens wrmwnves 1.695.172 100% 1.695.172
(100%)

Paro registrado en noviembre de 1982, clasificado por divisiones y agrupaciones
de actividad econdmica. Secretaria General Técnica. Subdireccion General de
Informatica y Estadistica. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid,

1982.
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Extracciéon de metales. 7. Transporte y comunicaciones.
Industrias transformadoras de metales. 8. Industrias financieras, banca.
Industrias manufactureras. 9. Otros servicios.
X. Sin empleo anterior.
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CUADRO NUM. 13

PARO REGISTRADO CLASIFICADO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS
DENTRO DE LA RAMA OTROS SERVICIOS

Actividad econémica regr-i’:trrg da Porcentaje
91 Adminlistracic')n_ Plblica. Defensa Nacional y 0.398 8.74%
Segutridad Sociali:qus vevis vessiass vaess wamgas
92 gen.:icios d_e _Saneamiento de vias publicas, 17.764 16,51 %
limpiéza ¥y BIMIlaras .. ;.. cosinsvmionem cass
93 Educacion e Investigacion . ................. 16.545 15,38%
94 Sanidad y Servicios Veterinarios.............. 21.252 19,76%
% | T colaciidad e e PR | ovs | 7aen
96 Servicios recreativos y culturales ............. 10.181 9,46%
97 Serviclos personales: i et e SRt 18.581 17,27%
98 Servicios domésticos. ............. .l 5718 531%
% | ermacionalen oo oaroas y oememes| 140 | o3
TOTAL: wsmeses ppows vomsossv s sostammemse 5o 107.579 100%

42

una gran diversidad de centros a los que la competencia,
el renombre, etc. catalogan con mas o menos prestigio de
manera que las retribuciones econémicas en cada uno de
ellos estan en funcion no solo de su nivel o categoria, sino
también de la diversidad de tareas especificas que se dan
en ellos. Debido a eso resulta muy dificil determinar cual
es la media de ganancia en cada una de las ocupaciones
descritas, ya que nos podemos encontrar, dentro de cada
ocupacion, con casos muy dispares.
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GRAFICO NUM. 3
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ACTIVIDAD ECONOMICA
CLAVE DE INTERPRETACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

91. Administracion publica. Defensa Nacional y Seguridad Social.
92. Servicio de Saneamiento de vias publicas, limpieza y similares.
93. Educacion e investigacion.

94, Sanidad y Servicios veterinarios.

95. Asistencia social y otros servicios prestados a la colectividad.
96. Servicios recreativos y culturales.

97. Servicios personales.

98. Servicios domésticos.

99. Representaciones diplomaticas y Organismos Internacicnales.



CUADRO NUM. 14

PARO REGISTRADO EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
SERVICIOS PERSONALES (13)

Servicios Total rama | Total todos
Personales Servicios los Sectores
PARO REGISTRADO 18.581 107.579 1.695.172
RESPECTO
PORCEN- | ALARAMA 127 % 100% —_—
TIES RESPECTO )
AR 1,09% 6,34%

(13) Paro Registrado, clasificado por divisiones y agrupaciones de actividad ecornnomi-
ca. Noviembre de 1981. Secretaria General Técnica, Subdireccion de Informa-
tica y Estadistica, Ministerio de trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1982,



CAPITULO 1
EL CAMPO PROFESIONAL SANITARIO



0. INTRODUCCION

El Campo Profesional del sector Sanitario engloba preferente-
mente a frabajadores de tres grupos o subsectores como son:

— Establecimientos sanitarios de hospitalizacion, asistencia y
consulta.

— Laboratorios de analisis clinicos.
- Farmacia.

A cada uno de estos tres grupos corresponden trabajadores con
caracteristicas semejantes pero diferentes, por lo que, las perspec-
tivas de colocacion y el indice de salarios también varia de uno a
otro. El acceso a estos puestos de trabajo es a través de un contra-
to o de una oposicion; la estabilidad en el puesto de trabajo, vendra
dada por el modo de acceso. Las oposiciones son vitalicias no ocu-
rriendo asi en las contrataciones que originan fluctuaciones en los
puestos laborales, debido a la acumulacién de trabajo en determi-
nadas épocas del afio. Dentro del sector laboral Sanitario se exige,
de quienes, en general trabajan en él, una preparaciéon teorica,
practica y académica especifica en relacién con las funciones no
cualificadas para las ocupaciones descritas a continuacion, a las
cuales, se puede acceder sin mas titulacion oficial que la de Gra-
duado Escolar.

El objetivo de los profesionales de este sector es su colaboracion
en la ayuda y conservacion de la salud y en la prevencion y lucha
contra las enfermedades. El trabajo de estos profesionales esta re-
vestido de un caracter ciertamente humanitario.

Pese al ritmo de vida de nuestra época, sigue siendo necesaria
una fuerte vocacion y una gran dedicacién a los demas, para ejer-
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cer correctamente estas dificiles tareas, que de otro modo se con-
vertirian en algo burocratico y alejado de sus caracteristicas mas
esenciales (14).

1. NATURALEZA DEL CAMPO PROFESIONAL SANITARIO.

1.1.

1.2,

DESCRIPCION.

El sector profesional de Sanidad, engloba a una colectivi-
dad de trabajadores que, bien sea desde establecimien-
tos sanitarios (de hospitalizacion, asistencia o consulta) o
desde laboratorios de analisis clinicos y farmacias, tienen
como eje central de su actividad profesional, el bienestar
del hombre.

En este campo profesional estan encuadradas una gran
diversidad de ocupaciones que van desde la mas técnicas
como las relacionadas con la prevencion, diagnostico, y
tratamiento de las enfermedades, la elaboracién de pro-
ductos farmacéuticos, investigacion cientifica, etc, hasta
las menos técnicas, pero no por ello menos importantes,
como colaborar en la administracion de medicamentos,
asear y distribuir la comida a aquellos enfermos que no
puedan valerse por si mismos, etc.

ESPECIALIDADES

El ejercicio laboral de una profesion sanitaria exige cada
dia mas el estar en posesion de un titulo que acredite un
nivel suficiente de conocimientos técnicos-practicos. Esta
capacitacion profesional la proporciona en grado superior
la formacion universitaria, pero también puede alcanzarse
una formacién técnica media a través de la Formacion
Profesional de 1.0y 2.0 Grados en la rama Sanitaria.

Las especialidades establecidas para esta rama son:

— Clinica F.P.1.
— Anatomia patolégica.

— Medicina nuclear.

— Laboratorio.

— Enfermeria.

— Radiodiagnéstico.

Logopedia. FP.2
Audiologia.

Protesis dental.

Radioterapia.

Educador de disminuidos psiquicos.
Puericultor-a (Escuela de Puericultura).

(14) Informacion Profesional. Areas Ocupacionales. Instituto Nacional de Empleo,
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1981.
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1.3. OCUPACIONES DE ACCESO DIRECTO AL FINALIZAR LA
ESCOLARIDAD OBLIGATORIA.

Al finalizar los estudios de E.G.B., el alumno obtendra el ti-
tulo de Graduado Escolar o el Certificado de Escolaridad
gue le permitira llevar a cabo un serie de ocupaciones
dentro del sector profesional sanitario, sin necesidad de
una titulacion superior ni cualificada. Estas ocupaciones
son las siguientes (15):

Titulo

Descripcion

Aprendiz

Auxiliar de
Clinica

Es el trabajador mayor de 14 ahos, ligado con la
empresa por contrato especial, en cuya virtud ésta,
a la vez que utiliza su trabajo, se compromete a en-
sefarle practicamente los conocimientos propios
de la actividad farmacéutica.

En los establecimientos de los hospitales e inter-
namiento tendra como contenido funcional:

Preparar, distribuir y, en su caso, administrar
las comidas de los hospitalizados.

Ayudar a los enfermos en su higiene personal
y en sus necesidades fisiologicas.

Hacer las camas vy vigilar la limpieza de las ha-
bitaciones.

Recoger y disponer la ropa usada y enviarla a
la lavanderia.

Ayudar al A.T.S. cuando fuere preciso en la
aplicacién de medicamentos.

Realizar labores de preparacion y limpieza de
mobiliario, material y aparatos clinicos.

Podra recoger los datos clinicos termométricos
y aquellos otros signos obtenidos por inspec-
cion no instrumental del enfermo, para lo cual
haya recibido indicacion expresa de los A.T.S.
o del médico correspondiente y responsable.
Igualmente comunicara a los A.T.S. o médico
responsable los signos que llamen su atencion
o las espontaneas manifestaciones de los en-
fermos sobre sus sintomas.

En los establecimientos de asistencia y consulta,
sin internamiento, las funciones del auxiliar de cli-

(15) Nomenclator Nacional de Empleos y Ocupaciones. Establecimientos sanitarios
de hospitalizacion, asistencia, consulta y laboratorios de analisis clinicos; Far-
macia (1975). Direccién Generalral de Empleo y Promocion Social. Ministerio

de Trabajo.

49



Titulo

Descripcion

Auxiliar
Sanitario

Auxiliar
Sanitario
especializado

Aya.
Auxiliar de
Puericultura

Ayudante

Botones

Conserje

50

nica seran: la acogida y orientacion de las perso-
nas que asisten a la consulta, la recepcion de vo-
lantes y documentos, la distribucion de los enfer-
mos para la mejor ordenacion del horario de visitas,
la inscripcion en los libros de registro, volantes y
comprobantes y en general, todas aquellas activi-
dades que, sin tener un caracter profesional sani-
tario titulado, vienen a facilitar la funcién del médi-
coo A.T.S.

Es el trabajador encargado de ayudar al personal
sanitario titulado, teniendo como principal obliga-
cion acatar las ordenes de sus superiores y reali-
zar las funciones mas pesadas 0 mecanicas como
transporte de enfermos dentro del centro o analo-
gos que requieren esfuerzo fisico.

Es aquel que, con una formacién especifica, presta
sus servicios en ciertos departamentos, tales como
laboratorios, rayos X, anatomia patologica, eic., v
los que en cada caso determinan la direccién ge-
neral técnica.

Forma parte de su contenido profesional: vigilar
gue la alimentaciéon de los nifios sea la adecuada,
siendo la encargada, bajo su vigilancia, de procurar
gue los nifos de la sala de cuna estén al aire libre
el mayor tiempo posible; cuidar esmeradamente del
aseo y orden de las ropas de cuna, asi como de
gue los niflos presenten un aspecto atractivo; se
ocupara del bienestar de los nifios de la sala de
cuna que se le encomienden y vigilara que esten
bien atendidos en sus necesidades fisicas y psico-
logicas, y que el personal que colabore con ella
cumpla perfectamente su cometido.

Es el que una vez realizado el aprendizaje coopera
a las funciones propias del auxiliar, despachando
al publico las férmulas y especialidades farmacéu-
ticas, pudiendo preparar por si, bajo la inspeccion
del farmacéutico o del auxiliar diplomado, las for-
mulas sencillas.

Es el subalterno menor de dieciocho afos que rea-
liza recados, repartos y otras funciones de caracter
elemental.

Ejercera, por delegacion de la direccion o adminis-
tracion, la jefatura del personal de ordenanzas,



Titulo

Descripcion

Costurera

Cuidador
Psiquiatrico

Encargado
Jefe de
Almacén,
Economato

Encargado
Jefe de
Lavado o
Plancha

Lavandera

Limpiadora

Maquinista
de lavadero

Mozo

porteros y vigilantes, y ordenara y dirigira el cum-
plimiento del cometido de los mismo. Vigilara la lim-
pieza de los accesos y dependencias comunes del
centro.

Es la empleada que, con conocimientos especificos
de costura, realiza trabajos propios de esta cate-
goria.

Tiene el siguiente contenido funcional:

a) Vigilar y controlar los hospitalizados, evitando
rinas y gergas, cooperando, en su caso, a su
traslado y ayudandoles en sus actividades de
tipo social.

b) Comunicar al personal titulado sanitario los
sintomas que observe en la evolucion de la
conducta del hospitalizado.

c) Ayudar al personal sanitario titulado en las re-
visiones de enfermos y en las consultas que lo
exigen, especialmente en la terapia ocupacio-
nal.

Es aquel, con responsabilidad propia y al frente de
un determinado numero de personas o por si solo,
desarrolla la labor especifica propia de cada caso.

Es el que, con responsabilidad propia y al frente de
un determinado nimero de personas o por si solo,
desarrolla la labor especifica propia de cada caso.

Es la empleada que realiza las funciones propias
de su categoria a mano o a maquina; en este ltimo
supuesto sera auxiliada por personal masculino.

Es la persona que se ocupa del aseo, limpieza de
las habitaciones, pasillos, cafeterias y oficinas.

Es el operario encargado de mantenimiento vy fun-
cionamiento de las maquinas o aparatos de los
servicios de lavanderia y planchado.

Es el que efectua el transporte de las mercancias
dentro o fuera del establecimiento; hace los paque-
tes corrientes que no precisan enfundado o emba-
lado y los reparte, o realiza cualquiera de otros tra-
bajos que exijan predominantemente esfuerzo
muscular.
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Titulo

Descripcion

Ordenanza

Peluguero
y Barbero

Pedn

Pinche de
Cocina

Planchadora

Portero

Telefonista

52

Es el que, en las oficinas o dependencias comunes,
tiene por mision hacer recados, recoger y entregar
la correspondencia dentro del centro y vigilar las
puertas de acceso de las dependencias adminis-
trativas.

Realiza los trabajos propios de su oficio en relacion
con los enfermos internados en el centro.

Es el trabajador que, sin poseer conocimientos
concretos de cualquier especialidad, limita sus fun-
ciones a la aportacion de su esfuerzo fisico y a la
ejecucion de trabajos no especializados.

Es el encargado del lavado de verduras y pesca-
dos, preparacion de hortalizas y tubérculos, etc.,
procurando, para completar su formacion, prestar
la mayor atencién en el cumplimiento de todo lo
que se le ordene. Cuidara del encendido de coci-
nas, mantenimiento de temperaturas, de frigorificos
y de la limpieza de cocina y maquinas.

Es la empleada que se dedica al planchado y seca-
do de tejidos y ropas.

Es el que, a las 6rdenes inmediatas del conserje,
efectua la vigilancia de puertas y accesos a los
distintos establecimientos del centro. Cuidara de
gue se cumplan las instrucciones directas de la ad-
ministracion general y regulara igualmente la en-
trada de personal y visitantes.

De mas de 50 teléfonos. Es la encargada de la cen-
tralita del servicio telefonico del centro. Establece-
ra las comunicaciones telefonicas con el interior y
con el exterior y efectuara los cobros de las mis-
mas. Debera poner especial cuidado en las confe-
rencias interurbanas que sostengan los enfermos o
acompanantes y el personal del centro, en la dura-
cion de las mismas, etc., resefiandolas en las hojas
o libros destinados al efecto.

Telefonista hasta 50 teléfonos. Es la encargada de
la centralita del servicio telefénico del centro. Esta-
blecera las comunicaciones telefénicas con el inte-
rior y con el exterior y efectuara los cobros de las
mismas. Debera poner especial cuidado en las
conferencias interurbanas que sostengan los en-
fermos o acompanantes y el personal del centro,



Titulo

Descripcion

Vigilante
nocturno

en la duracion de las mismas, etc, resefiandolas en
las hojas o libros destinados al efecto.

Es el trabajador que ejerce las funciones de porte-
ro, si bien referido a la jornada nocturna, debiendo,
asimismo, vigilar el exterior del edificio cuando asi
lo ordene la direccion o administracion.

1.4. CONDICIONES DE TRABAJO.

141

1.4.2.

1.4.3.

Lugar donde se realiza.

Los trabajadores agrupados en el sector profesio-

nal Sanitario, realizan sus actividades, en general,

en ambientes similares y condiciones parecidas,
en la mayoria de los casos en locales y con luz ar-
tificial.

— Hospitales, sanatorios, centros de hospitaliza-
cion, asistencia, consulta médica, laboratorios
de analisis clinicos.

— Farmacias.

Algunas veces, un trabajador, frecuenta dos o mas
de estos lugares dentro de la misma ocupacion,
como se indica en el primer apartado del cuadro
n.c 15. A su vez los medios urbanos agrupan al
mayor numero de estos profesionales, aunque
también algunos ejerzan en medios rurales.

Ambiente y relaciones humanas.

En el cuadro n.o 15 se indica si la actividad laboral
se realiza individualmente, siendo en este caso, el
contacto humano bajo, aunque se ejerza en un lu-
gar comun a otros trabajadores. En cambio los tra-
bajadores que forman parte de un equipo de tra-
bajo tienen un mayor contacto humano, en virtud
del trabajo a desarrollar y del lugar donde se ejer-
za, realizando sus funciones bajo instrucciones
determinadas anteriormente por sus superiores.

Niveles de peligrosidad y riesgo.

En lineas generales, se puede afirmar que el tra-
bajo de este sector profesional se realiza, por las
propias exigencias del mismo, en condiciones hi-
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CUADRO NUM. 15

DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS OCUPACIONALES DEL

CAMPO PROFESIONAL SANITARIO

OCUPACIONES

Contacto Niveles de

Lagar humano peligrosidad

Centros sanitarios
(Hospitales, Sa-
natorios, Clinicas)

Me-
dio

Farma- | Guar- | Exte-

o deria | rior Bajo | Alto | Alto

(=]
2,
=

Aprendiz ...........
Augxiliar de Clinica. . . ..
Auxiliar Sanitario . .. ..
Auxiliar Sanitario Esp.. .
Aya. Aux. de Puericultura .
Ayudante...........
Botones. .. .........
Conserie ...........
Costurero-a .. .......
Cuidador psiquiatrico. . .

Encargado Jefe de

almacén economato .

Encargado Jefe de

lavadero o plancha. .
Lavandero-a. . .......
Limpiador-a .. .......
Maquinista de lavadero .

Ordenanza..........
Peluquero Barbero . . . .
BOON v v ssnsness 1
Pinche de Cocina . .. ..
Planchadora. ........
PORBTG o o mnsss

.. X X

b
X X XXX XX X
KX XXX XXX

HAHEAHHHKXHKHKX XXX XK XK XXX X XXX
>
KX XX X XXX
x
KX XX XXXXX
x b
X X X XX X XX X

xx
x

giénicas y ambientales saludables e incluso con
un elevado grado de esterilizacion. Se dan algu-
nas excepciones en cuanto a las condiciones am-
bientales como por ejemplo en las cocinas de los
grandes centros hospitalarios donde suele ser
elevado el nivel de ruidos, a la vez que la tempera-
tura es alta y existen vapores y olores de diferente
indole. O en los laboratorios, donde se manejan
muestras y productos altamente toxicos y que
ante el menor descuido o torpeza en su utilizacion
pueden provocar accidentes de consecuencias
irremediables en la mayoria de los casos.



Si comparamos las cifras de accidentes y enfer-
medades profesionales leves, graves y mortales,
de las 10 ramas de actividad, vemos que el indice
de peligrosidad de las ocupaciones del campo
profesional donde se engloba esta actividad, es
bastante bajo respecto a la media, segun se ve en
el cuadro n.o 16, y de forma grafica, en el grafico
n.o 4,

También podemos observar en el cuadro n.o 17,
gue la actividad econémica que nos ocupa, ofrece
un indice bastante alto dentro de su rama
(23,70%), aunque supone un porcentaje muy pe-
quefio cuando se considera en relacion con la to-
talidad de los sectores (0,91 %).

2. CONDICIONES PERSONALES.

2.1.

2.2,

2.3.

AREA INTELECTUAL.

El ejercicio de las ocupaciones encuadradas en el sector
de actividades sanitarias requiere de sus trabajadores:

Nivel alto en cuanto a capacidad para la comprension y el
razonamiento, buena memoria, en general, y un especial
grado de desarrollo en cuanto a la memoria visual y audi-
tiva. Facilidad para el analisis y la sintesis. Precision en la
percepcion de formas, espacios y tamanos. Atencion con-
centrada y distribuida.

AREA DE LA PERSONALIDAD.

Los empleados en el sector de actividades sanitarias de-
ben demostrar poseer: buen control emocional; ciertas
dotes de planificacion y organizacion asi como de iniciati-
va personal para solucionar imprevistos y problemas que
puedan originarse en su quehacer laboral cotidiano; bue-
na capacidad de adaptacion ante diferentes personas y
situaciones; responsabilidad y honradez profesional; alta
meticulosidad vy pulcritud; intuicion y juicio critico; y una
buena dosis de discreccion y prudencia en su posible dia-
logo con pacientes o clientes.

INTERESES PROFESIONALES.

La mayoria de las actividades del sector sanitario exigen
un elevado interés por el trabajo humanitario, por el trato
con las personas y por el trabajo en colaboracion.
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CUADRO NUM. 16
SINIESTRALIDAD LABORAL SEGUN GRAVEDAD POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA (16)

LEVES GRAVES MORTALES TOTAL PORCENTAJES TOTALES ACCIDENTES
PORCENTAJES
- Y ENFERMEDADES DEL TOTAL
Accid. Enf. prof. | Accid. Enf. prof. | Accid. Enf. prof. Accid. Enf. prof. Accid. Enf. prof. PROFESIONALES
0 67.538 800 2.179 100 218 - 69.935 900 12,79% 28,47 % 70.835 12,88%
9]
5 1 20.860 326 245 - 56 - 21.161 326 3,87% 10,31% 21.487 3,90%
s
g 2 42.751 479 794 89 73 - 43.618 568 7,98% 17,97 % 44,186 8,03%
o]
8 3 119.405 665 1.423 16 108 - 120.936 681 2211% 21,54% 121.617 22,11%
[}
g 4 93.578 224 1.818 6 92 - 95.488 230 17,46 % 7,28% 95.718 17,40%
<
E 5 80.520 145 2.080 14 230 - 82.830 159 15,14% 5,03% 82.989 15,09%
E
‘;,:’ 6 59.273 75 1.080 - 76 - 60.429 75 11,05% 2,37% 60.504 11,00%
w
2 74 27.441 16 960 1 166 - 28.567 17 5,22% 0,54% 28.584 5,20%
=
&f 8 2.874 3 129 - 25 - 3.028 3 0,55% 0,10% 3.031 0,55%
9 20.147 150 721 & 55 - 20.923 202 3,83% 6,39% 21.125 3,84%
TOTALES 534.387 2.883 11.429 278 1.099 - 546.915 3.161 100,00% 100,00% 550.076 100,00%
CLAVE DE INTERPRETACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

0. Agrario. 5. Construccion.

1. Energia y Agua. 6. Comercio, hosteleria.

2. Extraccion de metales. 7. Transporte, comunicaciones.

3. Industrias transformadoras de metales. 8. Industrias financieras, banca.

4. Industrias manufactureras. 9. Otros servicios.

(16) Informe de la Siniestralidad Laboral. Ailo 1981. Secretaria General Técnica. Subdireccion de Informatica y Estadistica. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1982.
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CUADRO NUM. 17

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA SANIDAD Y SERVICIOS VETERINARIOS (17)

Actividad Rama Totales
Sanidad y Servicios «Otros (Todos los
Veterinarios Servicios» | sectores)
Accidentes 4.640 20.147 534.379
LEVES
Enferm. prof. 98 150 2.883
Accidentes 226 721 11.429
GRAVES
Enferm. prof. 38 52 278
MORTA- Accidentes 4 55 1.099
LEs Enferm. prof. - - -
Accidentes 4.870 20.923 546.907
TOTAL
Enferm. prof. ) 136 202 3.161
respecto a larama | 23,27 %
Accidentes 3,83% 100%
0
PORCEN- respecto al total 0,89%
TAIES respecto a la rama | 67,33%
Enferm. prof. 6,39% 100%
respecto al total 4,30%
TOTALES ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES 5.006 21.125 550.068
PROFESIONALES
[s) .
PORCENTAJES respecto a larama | 23,70% o —_—
DEL TOTAL ) o b
respecto al total 0,91%

(17) Informe de la Siniestralidad Laboral. Afio 1981. Secretaria General Técnica.
Subdireccién de Informatica y Estadistica. Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social. Madrid, 1982,
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2.4.

CARACTERISTICAS FISICAS.

El desarrollo de los trabajos a ejecutar en el sector profe-
sional de actividades sanitarias requiere: resistencia fisi-
ca al cansancio y la fatiga; no padecer lesion de columna
ni de otra naturaleza que impida la prolongada permanen-
cia en pie requerida en el ejercicio de parte de estas ocu-
paciones; buen desarrollo sensorial en tacto; olfato y vis-
ta; excelente coordinacion motora y visomotora; destreza
manual y digital; no padecer enfermedades de piel o de
cualquier tipo que impida, dificulte o perjudique el ejerci-
cio de cualquiera de las actividades profesionales que les
son propias en relacion con la buena salud de todas las
personas necesitadas de ellos.

3. NIVELES EDUCATIVOS INMEDIATOS A LA E.G.B.

(18)
60

3.

FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO: RAMA
SANITARIA

Dentro del sector se hace cada vez mas necesaria, la exi-
gencia de una titulacién adecuada al grado de actuacion
profesional de los trabajadores que lo integran. La Forma-
cion Profesional de Primer Grado en la rama Sanitaria
proporciona la titulacion y formacién basica necesaria
para trabajar en este campo.

3.1.1. Profesiones.

La F.P.1. en la rama Sanitaria ofrece solamente
una profesion: CLINICA (18).

3.1.2. Condiciones de ingreso.

Tienen acceso al Primer Grado de Formacion Pro-
fesional quienes se encuentran en posesion de
los Titulos o Certificados siguientes:

— Graduado Escolar.
— Certificado de Escolaridad en E.G.B.

Ademas por O.M. de 12 de septiembre de 1980
(B.O.E. 17-9-80) los siguientes:

— Titulo de Bachiller Elemental.

— Certificado de Estudios Primarios.

— Certificado de superacion del Curso de Adapta-
cion regulado por O.M. 21-7-71.

OM. 13-VII-1974, (B.O. del M.E.C. del 29-VII-74, 5-VIl-74 y 28-VIII-74).



3.1.3. Plan de estudios.

3.1.4.

La Formacion Profesional de Primer Grado abarca
dos cursos académicos. Las materias que durante
estos cursos integran el plan de estudios se es-
tructuran en las siguientes areas (cuadro n.o 18):

— Area Formativa Comun.
— Area de Ciencias Aplicadas.
— Area de Conocimientos Técnicos y Practicos.

Las materias del area Formativa Comun, son igua-
les para todas las profesiones. Recae sobre este
area la responsabilidad de conseguir una prepara-
cion cultural del alumno, que le capacite para su
posterior promocion personal y social.

Las materias del area de Ciencias Aplicadas tie-
nen una doble dimension: constituir un conoci-
miento imprescindible para la actividad profesional
concreta y ayudar a la formacion integral del alum-
no.

Las materias del area de Conocimientos Técnolo-
gicos y Practicos constituyen el nucleo esencial
de la Formacion Profesional. La Tecnologia dota al
alumno de los conceptos y conocimientos sufi-
cientes para poder interpretar todas las operacio-
nes practicas. La Expresion Grafica asegura al
alumno el dominio de toda la simbologia de la pro-
fesion, mientras que las Practicas van orientadas
hacia el manejo correcto de todos los instrumen-
tos de uso comun en la correspondiente profesion.

Dentro del area de Ciencias Aplicadas, la asigna-
tura de Ciencias de la Naturaleza tratara en esta
rama Sanitaria de proporcionar nociones funda-
mentales de anatomia y fisiologia humana.

El temario especifico, del Area de Conocimientos
Tecnologicos y Practicos, en esta rama Sanitaria,
queda resumido en el cuadro n.0 19,

Titulacion.

Quienes terminen los estudios de Formacion Pro-
fesional de Primer Grado con evaluacion positiva,
obtendran el Titulo de Técnico Auxiliar de Clinica,
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CUADRO NUM. 18

F.P.1.- DISTRIBUCION DEL HORARIO SEMANAL (19)

AREA FORMATIVA COMUN 1.er Curso | 2.0 Curso
LenguaEspanola.............cooioiiiiiiiiniaian.. 2 2
Idioma Moderno . ... ... e 1 2
Formacién Humanistica............ociiiiiina.. 2 3("
Formacion Religiosa.........c.cooiiiiiiieiinnn... 2 2 (20)
Educacion Fisico-Deportiva (**) ..........ovvvvinins. 1 1

(*) Una hora se reserva a la ensefanza del Ordenamiento Constitucional conforme a las Ins-
trucciones de la Direccion General de Ensenanzas Medias de 20-9-79,

(**) Ademas de esta hora semanal referida a la Educacion Fisica, los alumnos acreditaran dos

horas semanales mas, dedicadas fundamentalmente a la practica deportiva.

AREA DE CIENCIAS APLICADAS 1.erCurso | 2.0 Curso
MatematiCash s o cover s immes anvimis PR s e 2 2
Fisicay Quimica. ...ttt 2 2
Ciencias dela Naturaleza........................... 1 1
AREA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS 1.er Curso | 2.0 Curso
Técnicas de Expresion Grafica y de Comunicacion . ., 3 3
TeGROlOG 8 carre: msmnannisrss s e s TRER SR ¢ 3 3
Practicas ... e 9 9

El horario recogido en el cuadro n.c 18 es general para todo el pais. En Catalufa,
Baleares, Pais Vasco, Pais Valenciano y Galicia se incorporara ademas la ensefnan-
za de las lenguas respectivas como materia comun obligatoria y con la misma consi-
deracion, a efectos académicos, que las demas materias del plan de estudios.

(19)
(20)
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CUADRO NUM. 19

F.P.1. - RAMA SANITARIA. PROFESION: CLINICA (21)
RESUMEN DEL TEMARIO DEL AREA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

Y PRACTICOS
Tecnologia Practicas ex;i"s'i‘éia;rg?ica
1.er — Orientacion Profe- - Se realizaran visitas | — Trazado Geométrico.
Curso sional. a Centros Sanitarios. | — Proyeccion diédrica.
Instituciones de Cui- Utilizacién de mani- | — Vistas de un cuerpo.
dados de la salud. quies y otros medios | — Croquis de piezas
Organizacion del auxiliares docentes. sencillas.
hospital.
Relaciones con el
enfermo.
Nociones de Enfer-
meria.
Seguridad en el Hos-
pital.
20 Higiene; concepto v Se realizaran practi- | — Anatomia Topografi-
Curso sus clases. cas en centros hos- ca.
El trabajo y la fatiga. pitalarios abarcando | — Canon de la figura
Toxicomanias. todas las actividades humana.
Infecciones. que corresponden al | — Dibujos esquemati-
Enfermedades profe- cometido de un Auxi- cos de huesos y
sionales. liar Sanitario. musculos.
Patologia general y - Croquis de instru-
socorrismo. mental, salas y de-
- Legislacion sanitaria. pendencias.
— Graficas de tempe-
ratura.
con los efectos que establece la O.M. de 26-
11-1975 (22).
Quienes no alcancen evaluacion positiva, obten-
dran el Certificado de Escolaridad establecido en
el articulo 24.2. del Decreto 707/1976 del 5 de
marzo, y con los efectos establecidos en el mismo.
Los Titulos de Técnico Auxiliar, Bachiller Elemen-
tal y Graduado Escolar «se consideraran equiva-
lentes a los Unicos efectos de acceso a empleos
publicos o privados».
(21) O.M. 13-VII-1974 («B.O. del M.E.C.» del 29-VII-74, 5-VIII-74 y 28-VIII-74).

(22) O.M. 26-XI-75, «B.O.E.» del 2-XII-75.




3.2. FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO: RAMA
SANITARIA.

3.2.1. Especialidades.

La rama Sanitaria dentro de la Formacién Profe-
sional de 2.0 Grado ofrece las siguientes especia-
lidades:

Dentro del Régimen General.

Laboratorio (23).

Radiodiagnostico.

Medicina Nuclear.

Anatomia Patoldgica.

— Radioterapia.

— Educador de disminuidos psiquicos (24).

Dentro del Régimen de Ensefianzas Especializadas.
— Protesis dental de laboratorio (con caracter ex-
perimental) (25).
3.2.2. Condiciones de ingreso.

® Para el acceso al Régimen General (dos afios)
se exige alguna de estas titulaciones:

— Titulo de Bachiller.
— Titulo de Técnico Auxiliar y haber superado
un curso complementario.
El Plan de Estudios de este curso de Ensefanzas
Complementarias queda estructurado como figura
en el cuadro n.o 20.
® Para el acceso al Régimen de Ensenanzas Es-
pecializadas (tres afos) se exige:

— Titulo de Técnico auxiliar.
— Titulo de Bachiller.

(Estos Bachilleres se insertan en el segundo cur-
so de Segundo Grado, debiendo cursar sélo las
materias del Area de Amplicacion de Conocimien-
tos).

En todo caso pueden acceder tanto para el Régi-
men General como para el Régimen de Ensefan-
zas Especilizadas, quiénes de acuerdo con la O.M.
del 12-9-1980 (B.O.E. 17-9-80) se encuentren en
las siguientes situaciones:

— Tener aprobados o convalidados, todos los cur-

(23) O.M. 23-V-80, «B.0.E.» 13-VI-80.
(24) O.M. 20-1-82, «B.O.E.» 4-1ll-82. .
(25) O.M. 12-V-76y 16-VI-77, «BB.OO.EE.» 25-VIII-76 y 25-VIII-77.
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CUADRO NUM. 20

Distri-
Area Materia m:rg: bucién
semanal
|. Area del 1.1. LenguaEspafola.............. 180 5
Lenguaje 1.2. Idioma extranjero ............. 144 4
Il. Area Social y 1.1. Formacién Humanistica........ 144 4
Antropologica 2.2. Formacion Civico-Social y Poli-
tiCa . 172
2.3. Formacion Religiosa........... 36 1
2.4. Educacién Fisico-deportiva . ... 36 1
. Area 3.1. Matematicas.................. 180 5
Cientifica 3.2. Fisicay Quimica .............. 180 5
3.3. Ciencias de la Naturaleza...... 180 3
TOTAL: cveerennicmionisss ssmes wsEe & 1.180
sos del Bachiller Superior (Plan 1953 y 1957),
aun sin haber realizado o superado las pruebas
de grado.
Tener aprobadas o convalidadas todas las ma-
terias del Bachillerato Superior Técnico, en
cualquier modalidad.
Estar en posesion del Titulo de Bachiller Técni-
co Elemental y haber superado el curso prepa-
ratorio.
Haber superado seis Cursos completos de los
Planes de Bachillerato de 1903, 1934 v 1938 u
ocho cursos de la carrera Eclesiastica.
Estar en posesion del Titulo de maestro de En-
sefianza Primaria y haber obtenido la convalida-
ciéon de los cursos 5.0-6.0 de Bachillerato, Plan
1957.
— Encontrarse en posesion del Titulo de Oficialia
Industrial.
— Encontrarse en posesion de los Titulos de Ca-
pataces Agricolas e Instructores Rurales.
(26) O.M. 24-I1X-75.
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3.2.3. Plan de estudios F.P.2.

Régimen General:

El plan de estudios de Formacion Profesional de
Segundo Grado (Régimen General) se articula en
tres areas de conocimientos:

@® Area Formativa Comun.
— ldioma Moderno.

— Educacién Fisica-Deportiva.
@® Area de conocimientos Tecnologicos y Practi-

COs.

— Tecnologia.
— Practicas.
— Expresion Grafica.

@ Area de Formacion Empresarial.
— Organizacion empresarial, economica y admi-

nistrativa.

— Seguridad e higiene en el trabajo.

— Legislacion

La distribucion horaria semanal queda recogida en

el cuadro n.o 21.

CUADRO NUM. 21

F.P.2. - REGIMEN GENERAL

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL INDICATIVA

AREA FORMATIVA COMUN 1.er Curso | 2.0 Curso
IGioMa: MOTBING cumeis s s smsienmas oimmss e 3 3
Educacion Fisico-Deportiva . ..........ocovviina.. . 1(2) 2(1)
AREA DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS Y PRACTICOS 1.er Curso | 2.0 Curso
TECHOIOGIA - v e svmsss Simaes ST Caaih o 4y 5 5
Practicas ...t e e 12 9
EXpresion Grafical. .. cocs commmms g cmmis 55 5 5

AREA DE ORGANIZACION DE LA EMPRESA 1.er Curso | 2.0 Curso
QOrganizacioni EMPprasarial. cowmsesss seomennas cammes w o 1 1
Sequridad e Higiens: szwss sesspages sxnms sopss e s 1 1
Legislacion ... e - 1

NOTA.-Los nimeros entre paréntesis indican las horas que deberéan acreditarse, a
lo largo de todo el curso, en el espacio horario destinado a actividades de

extension cultural.



El contenido especifico del temario correspon-
diente a las areas de Conocimientos Tecnologicos
y Practicos y Organizacion de la Empresa, para
cada una de las especialidades de la rama Sanita-
ria, qgueda resumido en los cuadros n.o 22, 23, 24,
25,26y 27.

Régimen de Ensefianzas Especializadas:

El plan de Estudios del Régimen de Ensefianzas
Especializadas de caracter profesional se estruc-
tura en fases sucesivas de ampliacion de conoci-
mientos y perfeccionamiento profesional, com-

CUADRO NUM. 22

F.P.2. - REGIMEN GENERAL. ESPECIALIDAD: LABORATORIO (27)

AREA DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

AREA DE ORGANIZACION

— Bioestadistica para
la instrumentacion.

—~ Bioquimica.

- Nociones de Patolo-
gia.

— Inmunologia.

— Radioisotopos.

Y PRACTICOS DE LA EMPRESA (*)
Tecnologia Practicas %?:;:H:?::gn
1.er — Fundamentos de fi- — Muestras de sangre. | — Las consultas exter-
Curso siologia y bases — Contaje de hematies nas.
anatomicas. y leucocitos. — Quiréfanos.
— Hematologia. — Morfologia de las cé- | — Esterilizacion.
— Microbiologia. lulas. —~ Cuidados intensivos.
— El laboratorio. — Observacion de los — Medicina preventiva.
gérmenes vivos.
— Medios de cultivo.
— Antibiograma.
— Parasitologia.
20 — Fundamentos de fisi- | — Desproteinizacion de | Seguridad e Higiene
Curso ca. sangre, orina y sue-

ro.

— Determinacion de
glucosa, proteinas,
porfirinas, enzimas,
gases en sangre.

- Valoracion del jugo
gastrico.

— Elaire y el agua
como vehiculo de in-
feccion.

— Higiene de la vivien-
da y de la alimenta-
cion.

— Profilaxis de la infec-
cion.

— Patologia en el me-
dio hospitalario.

(*) Los Cuestionarios seran los regulados segun la O. M. 13-I1X-75, a los que se
anadiran estos especificos.

(27) 0O.M. 23-v-80, «B. O. E.» 13-VI-80.
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CUADRO NUM. 23
F.P.2. - REGIMEN GENERAL. ESPECIALIDAD: RADIODIAGNOSTICO (28)

AREA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS AREA DE ORGANIZACION
Y PRACTICOS DE LA EMPRESA (29)
_ . Organizacion
Tecnologia Practicas hgspital aria
1.er - Fundamentos de Fisica — El programa - Servicio de admi-
Curso aplicados al campo del se basa en sion.
diagnostico. los cuestiona- | — Las consultas exter-
- Distribucién de frecuencias rios de nas.
graficas y manejo de tablas. Tecnologia — Quirdfano.
— La informatica en el hospi- aplicados a — Esterilizacion.
tal. las diversas - Cuidados intensivos.
- Manejo de aparatos. secciones. — Medicina preventiva.
— Cuidados del paciente. — QOrganizacion del De-
— Técnica de examen radiolo- partamento de Ra-
gico. diodiagnostico.
2.0 ~ Conformacion exterior del Seguridad e Higiene
Curso cuerpo humano.
— Fisiologia esteo-articular. — Efectos de la radia-
— Anatomia y funcionalismo cion y proteccién
normal y especial. contra ella.
- Radioterapia. — Proteccion del
- Medicina Nuclear. Shock eléctrico.
- Radiologia veterinaria. - Conocimientos ge-
- Técnica radiologica. nerales sobre iséto-
pos.

prendiendo cada una de ellas las areas siguien-
tes:

— Area de Formacién Basica.

Lengua Espafiola.

Idioma Moderno.
Formacién Humanistica.
Formacion Religiosa.
Educacion Fisico Deportiva.
Matematicas.

Fisica y Quimica.

Ciencias de la Naturaleza.

(28) Q.M. 23-V-80, «B.0.E.» 13-VI-80.
(29) Los cuestionarios seran los regulados segun la O.M. 13-1X-1975, a los que se
afnadiran estos especificos.
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CUADRO NUM. 24
F.P.2. - REGIMEN GENERAL. ESPECIALIDAD: MEDICINA NUCLEAR (30)

AREA DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS AREA DE ORGANIZACION
Y PRACTICOS DE LA EMPRESA (31)
Tecnologia Practicas
1.er — Fundamentos mate- | — Recepcion de gene-
Curso maticos, fisicos, qui- radores y soluciones
micos y biologicos radiactivas de los
aplicados. ‘diferentes radiofar-
— Fisica de radiacio- macos.
nes. - Estudio gammagrafi-
— Radioquimica y ra- co.
diofarmacologia. — Confirmacion del
— Nociones de biologia isotopo y dosis.
aplicada. — Preparacion radiacti-
— Instrumentacion y va a utilizar.
dosimetria en medi- | — Contaje de mues-
cina nuclear. tras.

— Comprobacion del
funcionamiento de
diversos procedi-
mientos.

— Seccion bibliografi-
ca.

— Anotacion de datos.

2.0 - Las respuestas in- Seguridad e Higiene
Curso munologicas.
— Dosimetria clinica. Medicina Social y

— Proteccion. preventiva.

La infeccion.

Profilaxis.

Proteccion contra

radiaciones.

— Proteccion contra
los agentes quimi-
cos.

— Proteccion contra
radiaciones.

— Patologia hospitala-
ria.

(30) O.M. 23-V-80, «B.0.E.» 13-VI-80.
(81) Los cuestionarios seran los regulados segun la O.M. 13-I1X-75 a los que se
afnadiran estos especificos.
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CUADRO NUM. 25
F.P.2. - REGIMEN GENERAL. ESPECIALIDAD: ANATOMIA PATOLOGICA (32)

AREA DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

AREA DE ORGANIZACION

— El ojo y el oido.

— Demostracion de hongos.
- Métodos citoldgicos.

— Alteraciones celulares.

— Tumores.

Y PRACTICOS DE LA EMPRESA (33)
Tecnologia Practicas %?;;};:?::&"
1.er — Teécnicas de estudio del co- | — El programa - Planificacion y orga-
Curso razon, vias respiratorias, practico se nizacion de las sec-
sistema nervioso, tubo di- basa en los ciones de patologia.
gestivo e higado, vias uri- cuestionarios | — Preparacion de reac-
narias y aparato genital. de tecnologia tivos.
— Huesos y articulaciones. aplicados a - Planificacion y orga-
— La fijacion. las diversas nizacion de las sec-
— Lainclusion. secciones. ciones de histo-
- Métodos de corte. quimica. Inmunolo-
— Microscopios. gia. Cultivo de teji-
— Técnicas de conservacion. dos. Microscopio
electronico.
2.0 - Métodos especiales de cor- Seguridad e Higiene
Curso te y coloracion.

— Prevencion y trata-
miento de los acci-
dentes de labora-
torio.

- Medidas contra
enfermedades
transmisibles.

— Epidemiologia y
medicina preventi-
va.

(32) O.M. 23-V-80, «<B.0.E.» 13-VI-80.
Los cuestionarios seran los regulados seglin la O.M. 13-1X-75 a las que se

(33)

anadiran estos especificos.
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CUADRO NUM. 26

F.P.2. - REGIMEN GENERAL. ESPECIALIDAD: RADIOTERAPIA (34)

AREA DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS

AREA DE ORGANIZACION

Y PRACTICOS DE LA EMPRESA (35)
Tecnologia Practicas %?sa;};za?::g"
1.er — Materia, energia 'y — Comprobacion de ni- | — El servicio de admi-
Curso radiacion. veles de dosis. sion.

— Rayos X. - Lecturas anotacio- — Las consultas exter-

— Fisica nuclear. nes. nas.

— Radiaciones ionizan- | — Calculo de actividad, | — Esterilizacion cen-

tes. intensidad y tiempo. tral.

— Efecto radiacion — Curvas de isodosis. | - Cuidados intensivos.

materia. — Teleterapia. — Responsabilidad

— Medida de la radia- — Revision de nuevas hospitalaria.

cion. técnicas. - Organizacion del

— Dosimetria. departamento de

— Proteccion. radioterapia.

20 | - Radioterapia. Seguridad e Higiene
Curso | — Clasificacion y utili-
zacion clinica. - Medicina social y

- Planificacion del tra- preventiva.

tamiento. — La infeccion.

— Técnicas de locali- — Higiene de la alimen-

zacion tumoral. tacion.

— Curiterapia. — Problemas de higie-
ne en departamento
de radioterapia.

(34) O.M. 23-V-80, «B.0.E.» 13-VI-80.

(35)

diran estos especificos.

Los cuestionarios seran los regulados segun la O.M. 13-IX-75, a los que ana-
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CUADRO NUM. 27

F.P.2. - REGIMEN GENERAL.
ESPECIALIDAD: EDUCADOR DE DISMINUIDOS PSIQUICOS (36)

AREA DE CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS Y PRACTICOS

Tecnologia T:;:::g:.isé:e Practicas
1.er — Aspectos biologicos. | — Expresion - Sindromes y caracteristicas
Curso | — Aspectos psicopato- oral. estudiados en teoria.
l6gicos. - Expresion — Conocimiento fono-
— Genética. plastica. articulador.
- Pedagogia y didacti- | - Ocioy tiem- — Técnicas de expresion.
ca. po libre. — Etapas evolutivas del len-
— Educacion del len- guaje.
guaje. — Organizacién de un centro
— Psicomotricidad. especial.
— El derecho laboral.
2.0 — Aspectos psicope- — Expresion — Educacién del lenguaje.
Curso dagdgicos. grafica. — Actividades de psicomotri-
— Psicologia y didacti- | — Expresion di- cidad.
ca, aplicadas a la namica. — Planificacion de ejercicios,
educacion especial. | - La progresion dibujos, actividades musi-
— Sociologia. del trabajo cales.
— Fisioterapia. manual. — Fisioterapia.
— El juguete. — Organizacion de la empresa
y legislacion sobre el dis-
minuido psiquico.

— Area de Ampliacién de Conocimientos.

Tecnologia.

Practicas.

Expresion Grafica.

Organizacion Empresarial, Econémica y Admi-

nistrativa.

Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Legislacion.
En la rama Sanitaria no existe con caracter defini-
tivo ninguna especialidad por este régimen de en-
sefianzas especializadas. No obstante, con autori-
zacion provisional, se imparte con caracter experi-
mental la especialidad de PROTESIS DENTAL,

(36) O.M. 20-1-82, «<B.O.E.» 4-lll-82.
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3.2.4.

cuyos cuestionarios especificos en el Area de Am-
pliacion de Gonocimientos quedan resumidos en

el cuadro n.o 28
Titulacion.

Al superar estos estudios, tanto por el Régimen
General como por el Régimen de Ensefhanzas Es-

CUADRO NUM. 28

F.P.2. - REGIMEN DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS
ESPECIALIDAD: PROTESIS DENTAL (Experimental) (37)

AREA DE AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

Tecnologia

Practicas

Técnicas de
expresion grafica

Legislacion

— Nociones de Fisiologia
y Anatomia.

— La célula.

— Los tejidos.

— El sistema esqueléti-
co.

— Manipulacion y trata-
miento de las impre-
siones.

— Montaje de modelos.

— Dientes protésicos.

Disefio de la prote-

sis, removible en acri-

lico.

Materiales y técnicas.

Durante los tres cursos
se haran entre otros los
siguientes trabajos:

— Dibujos reproduciendo
del natural las cinco
vistas octogonales
de los dientes.

— Morfologia de la cabi-

— Fundicién y soldadu-

— Modelacién con cera

— La articulacion.

— Musculos masticado-
res.

— Anatomia de la boca.

— La enfermedad.

— Procesos inflamato-
rios.

— Técnica de porcelana.

— Fundicién, aleaciones.

— Incrustaciones con
Pins.

— Rehabilitacion.

dad buscal. ra. de todos los dientes y
— Huesos maxilares. — Aleaciones. su disposicion sobre
— Cabidad palatal. — Técnica de resinas epbsitos esbozados.
— Arcadas dentales. acrilicas.
— Tejidos duros y blan- | = Articulacion.
dos de los dientes.
— El paradencio.
— QOclusion dentaria. — Ortodoncia. — El Derecho y la Nor-

ma Juridica.

— El empresario.

— Sociedades.

— Contratos.

— La letra de cambio y
el cheque.

— Los impuestos en Es-
pana.

— Ordenacidn sanitaria.

— La Seguridad Social.

(37)

O.M. 12-V-76 y 16-VI-77, «BB.OO.EE.» 25-VIII-76 y 25-VIII-77.
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3.3.

pecializadas, se alcanza el titulo de Técnico Espe-
cialista, que a efectos de acceder a empleos pu-
blicos o privados se considera equivalente al de
Bachiller Superior (38).

OTROS ESTUDIOS.

Puericultura: En las Escuelas de Puericultura, con el Titulo
de Graduado Escolar o equivalente, puede seguirse un
curso de un afo de duracién a cuyo término se obtiene el
Diploma de Puericultora.

También pueden obtenerse, en estas Escuelas de Pueri-
cultura, Titulos y Diplomas como los de Médico Puericul-
tor y Enfermera Puericultora, mediante cursillos especifi-
cos para dichos titulados.

Terapia Ocupacional: Con el titulo de Bachiller Superior o
equivalente se puede efectuar la matricula en la Escuela
de Terapia Ocupacional. La duracion de estos estudios es
de tres cursos, superados los cuales se obtiene el titulo
de Terapeuta Ocupacional.

Escuela Nacional de Sanidad: La Escuela Nacional de Sa-
nidad se encuentra en la Facultad de Medicina de la Uni-
versidad Complutense de Madrid. Dicha Escuela convoca
temporalmente cursiilos para la obtencion de diversos di-
plomas, como por ejemplo, los de Auxiliar Sanitario. Los
requisitos académicos exigidos para la matriculacion en
estos cursillos son el titulo de Bachiller Superior o equiva-
lente.

4. PERSPECTIVAS DE COLOCACION.

(38)
74

4.

POBLACION ACTIVA EN EL CAMPO PROFESIONAL SANI-
TARIO.

La comparacién de la poblacién activa de un sector con la
poblacién activa total, asi como su evolucion en los ulti-
mos afos, son un indice del estado de la profesion en el
mercado de trabajo y de sus perspectivas.

En el cuadro n.o 29 se compara la poblacion activa de los
diferentes sectores econdmicos.
Vemos que la poblacion activa dedicada hoy a Servicios

diversos es mucho mayor que la dedicada a otros secto-
res, aunque, como se ve en el cuadro n.0 29, en 1977 era

O.M. 26-XI-75, «B.O.E.» 2-XII-75.



CUADRO NUM. 29
POBLACION ACTIVA POR SECTORES ECONOMICOS (39) (*)

SECTORES DE AGTIVIDAD 1979 1980 1981 (**)
FT’gTkaC'ON ACTIVA 11.691,6 11.239,9 11.008,9
AGRICULTURA (12 '9223 2;:,) {12 é:, i 62) (11 é?? :f 5}3)
INDUSTRIA (S-{ = :,2) (352522,3 (Sé?;' ?52)
CONSTRUCCION éﬂ?&,ﬁ (2 ?2‘3,,, (322'3.,)
SERVICIOS {i;;%}g &22‘1‘,3 (561,2352)

(*) En miles de personas y referidas al cuarto trimestre del afo.
(**) Referido al tercer trimestre del ano.

mayor que en 1980 y 1981, si bien en 1981 fue mayor que
en 1980.

No obstante es imposible saber el nimero de la poblacion
activa dedicada a la actividad Sanitaria dentro del sector
Servicios, debido a la ausencia de datos correspondien-
tes a dicha actividad concreta.

Respecto al total de la poblacion activa, vemos (cuadro
numero 30) que la distribucion de puestos de trabajo en-
tre varones y mujeres se inclina con mucha diferencia al
sector masculino, mientras que en el sector Servicios
esta diferencia es bastante pequefia, aunque sigue pre-
dominando la poblacion masculina, si bien no podemos
especificar si esto ocurre asi en cada una de las activida-
des y ramas que componen el sector.

4.2. ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

El niumero de parados dentro de un sector econdmico,
constituye un indicador de la estabilidad en el empleo.

(39) Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica, Madrid 1981. Avance de ju-
lio, agosto y septiembre de 1981.
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CUADRO NUM. 30

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ACTIVA (40) (*)
SEGUN EL SEXO

Poblaciéon general Sector Servicios
OcUPADOS 0| 128ses w257%) )
VARONES P16 (@8.67%) (A) (61.59%) ©)
LIRS o (56,62%) %oj)o(rég,m %) (B)

(*) En miles de personas
(A) Porcentaje sobre la poblacion general correspondiente.
(B) Porcentaje sobre el total del sector de actividad.

4.3.

El sector Servicios, dentro del cual esta enclavado el
campo Sanitario (incluido en la actividad de Sanidad y
Servicios Veterinarios) alcanza en nuestro pais, un nivel
de paro del 25,65% del total registrado, como refleja el
cuadro n.o 31.

En este cuadro podemos ver que la rama n.0o 9 da un nivel
de paro del 6,34 % dentro del total, lo cual le sitia en sex-
to lugar si ordenasemos los niveles de mayor a menor.
Esto también se puede observar en el grafico n.o 5.

Pero este 6,34 % de paro que ofrece la rama de activida-
des «Otros Servicios», engloba el registro en varias activi-
dades economicas, segun queda reflejado en el cuadro
n.o 32, siendo la 94, «Sanidad y Servicios Veterinarios»,
la que nos ocupa, y que ofrece dentro de la rama un nivel
de paro de un 19,78 %, el mas alto dentro de la rama, pero
que supone respecto al total, un 1,25% (cuadro n.o 33),
por lo que vemos que, teniendo en cuenta la rama de acti-
vidades, el paro es alto, pero teniendo en cuenta el total
de los sectores, el paro registrado es muy bajo.

INDICE DE SALARIOS.

El Instituto Nacional de Estadistica publica periédicamen-
te el indice de salarios medios por sectores productivos.

(40) Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Madrid, avance de julio,
agosto y septiembre de 1981.
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CUADRO NUM. 31
PARO REGISTRADO CLASIFICADO POR RAMAS DE ACTIVIDAD (41)

.. Paro ; Sector
Rama de actividad registrado Porcentaje Goonsmico
0 Agricultura, Ganaderia, 70.690 417% ¢SEQ%ULTURA
Caza, Silvicultura y Pesca . (4.17%)
1 Energiayagua............ 7.075 0,42%
2 Extraccion y transformacion
de minerales energéticos y 40.108 2,36%
derivados. Industria quimica INDUSTRIA
425775
3 Industrias transformadoras (25,12%)
de los metales. Mecanica 149.631 8,83%
de precision..............
4 Otras industrias manufactu- 228.963 13,51%
TEIAS. v,
CONSTRUCCION
5 Construccion............. 387.807 22,88% 387.807
(22,88%)
86 Comercio, restaurantes y o
hosteleria. Reparaciones .. | 245361 lg4re
7 Transportes y comunicacio- - SERVICIOS
B8 cms v s swtaserans s 43.907 2.59% 434.917
(25,65%)
8 Instituciones financieras,
seguros. Servicios presta- 38.070 2,25%
dos a empresas y alquileres
9 Otros servicios ........... 107.579 6,34 %
SIN EMPLEO ANTERIOR
X Sin empleo anterior ....... 375.983 22,18% 375.983
(22,18%)
TOTAL
TOTAL cormers vinit i mmes 1.695.172 100% 1.695.172
(100%)

(41) Paro registrado en Noviembre de 1982, clasificado por divisiones y agrupaciones
de actividad econdmica. Secretaria General Teénica. Subdireccion General tje
Informatica y Estadistica. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid,
1982.
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CUADRO NUM. 32

PARO REGISTRADO CLASIFICADO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS
DENTRO DE LA RAMA OTROS SERVICIOS (42)

Actividad econémica o g'i’:t’r‘; do | Porcentaie

91 Admin_istracién_ Publica. Defensa Nacional y 9.398 8.74%

Seguridad Social. v cvvs cvimes o arias P o
| implozay simiares e o oS PR | 47764 | 1851%
93 Educacion e Investigacion . ................... 16.545 15,38%
94 Sanidad y Servicios Veterinarios.............. 21.252 19,76%
| o colectiidad oron o prestadee® | soos | 7aa%
96 Servicios recreativos y culturales ............. 10.181 9,46 %
97 Senvicios personales: ..o wwes s bbb e 18.581 17,27%
98 Servicios domésticos. ........... .. ... .. 6715 5,31%
99 Beprese.ntaciones diplomaticas y Organismos 140 0.13%

internagionales . oueee: e s vsams sos

TOTAL ... oot e S, 107.579 100%

(42) «Paro registrado clasificado por divisiones y agrupaciones de actividad econémi-

ca. Noviembre de 1981, Secretaria General Técnica, Subdireccion Informatica
y Estadistica, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, 1982.
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CLAVE DE INTERPRETACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

91. Administracion publica. Defensa Nacional y Seguridad Social.
92. Servicio de Saneamiento de vias publicas, limpieza y similares.
93. Educacion e investigacion.

94. Sanidad y Servicios, veterinarios.

95. Asistencia social y otros servicios prestados a la colectividad.
96. Servicios recreativos y culturales.

97. Servicios personales.

98. Servicios domésticos.

99. Representaciones diplomaticas y Organismos Internacionales.



CUADRO NUM. 33
PARO REGISTRADO EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE

SANIDAD Y SERVICIOS VETERINARIOS (43)

Sanidad y Total rama
Servicios Otros I-g:tggla(t:?;iroess
Veterinarios Servicios
PARO REGISTRADO 21.252 107.579 1.695.172
RESPECTO
PORCEN- A LA RAMA 19.75% 100k —
TaES RESPECTO ’
AL TOTAL 1,25% 6,34 %

(43)

En base a dichos datos generalmente pueden establecer-
se comparaciones salariales entre los distintos sectores
econdmicos.

No obstante, en este caso, no puede ofrecerse ninguna
informacion al respecto, puesto que las publicaciones no
recogen los datos referentes a la rama de otros servicios,
posiblemente debido a su gran complejidad, puesto que
reune actividades de indole muy diferente.

Concretamente en la rama de Servicios Sanitarios, es
muy dificil ofrecer unos datos determinados sobre los sa-
larios propios de las diversas ocupaciones, ya que abarca
campos muy dispares y en la mayoria de los casos de difi-
cil control, lo que nos daria unos datos poco fiables.

«Paro Registrado.Clasificado por divisiones y agrupaciones de actividad econdmi-
ca». Noviembre de 1981. Secretaria General Técnica. Subdirecciéon de Infor-
matica y Estadistica. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1982.
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CAPITULO 11l
EL CAMPO PROFESIONAL DEL HOGAR



0. INTRODUCCION

La incorporacion de la mujer al trabajo profesional, por una
parte, y la mayor atencién que hoy se presta a la higiene y
condiciones de vida familiares, al equilibrio alimentario y, en ge-
neral, a la racionalizacion de la economia doméstica, por otra,
han impulsado la aparicién y desarrollo de las ocupaciones ob-
jeto de este estudio. Todas ellas tienen como rasgo comun el
dirigirse a actividades de base tradicional, a las que la aporta-
cion de las modernas investigaciones proporciona un enfoque
mas acorde a las exigencias de la actual sociedad (44). Sobre
este campo profesional existen pocos estudios estadisticos ofi-
ciales hasta el momento, contandose con una pobreza de datos
mayor que en otros sectores. Existen numerosos trabajadores
por cuenta propia, de forma temporal y los que trabajan en con-
cepto de ayuda familiar, que no estan censados en ningun lugar
ni pertenecen a la Seguridad Social, con lo que las cifras sobre
su poblacién activa, en general, asi como las de paro, acciden-
tes y enfermedades, etc... son incompletas y relativamente infe-
riores a las que se obtienen acerca de los empleados en otros
sectores.

Un dato alarmante de los trabajadores de este sector profesio-
nal es el bajo nivel cultural que poseen. Agui el indice de anal-
fabetismo es bastante elevado, a la vez que el nimero de traba-
jadores que no han superado sus estudios primarios es mayor
que en otros sectores. El Orientador Vocacional puede y debe
aportar su consejo profesional para elevar el nivel cultural de
este sector de la poblacion activa, facilitando mas el avance
técnico profesional en este campo y la superacion personal de

(44) Informacion Profesional. Opciones al terminar los distintos ciclos del sistema edu-
cativo. M.o de Trabajo y Seguridad Social. Instituto Nacional de Empleo. Ma-
drid, octubre 1981.
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los individuos en él empleados, ya que las vias de promocion no
se hallan claramente establecidas por ser esta rama de peque-
nas repercusiones laborales.

1. NATURALEZA DEL CAMPO PROFESIONAL DEL HOGAR.

1.1. DESCRIPCION.

El sector profesional del Hogar incluye a todos los traba-
jadores cuyas ocupaciones laborales estan relacionadas
con actividades tradicionales del hogar, como son la lim-
pieza y el mantenimiento del hogar (muebles, ropas, etc.),
la ayuda en la confeccion y elaboracion de dietas alimen-
tarias (menus, etc...), en el cuidado y asistencia de ninos,
y en todas aquellas relacionadas con las necesidades
que se originan en el hogar.

Las principales ocupaciones de los trabajadores pertene-
cientes a este campo profesional, engloban por tanto acti-
vidades relacionadas con: las tareas del hogar, la sanidad
e higiene, la economia doméstica, los regimenes dieteti-
cos, los cuidados infantiles...etc.

1.2. ESPECIALIDADES.

La cualificacion especifica para las distintas ocupaciones
y profesiones encuadrads en este campo profesional pue-
de conseguirse a través de las siguientes especialidades:
— Hogar(F.P.1).

— Jardines de Infancia (Exp.) (F.P.1).

— Jardines de Infancia (Exp.)(F.P.2).

— Economia Socio-familiar (Exp.) (F.P.2).

— Adaptaciéon Social (Exp.)(F.P.2).

1.3. OCUPACIONES DE ACCESO DIRECTO AL FINALIZAR LA
ESCOLARIDAD OBLIGATORIA.

Al finalizar los estudios de E.G.B. el alumno obtendra el ti-
tulo de Graduado Escolar o el Certificado de Escolaridad
que le permitiran ejercer las siguientes ocupaciones den-
tro del sector del hogar:

Titulo Descripcion
Aya Forma parte de su cometido profesional: vigilar que
Auxiliar de la alimentacion de los nifios sea la adecuada, sien-

Puericultura do la encargada, bajo su vigilancia, de preparar los

(45) Vocabulario de Ocupaciones. Direccion General de Empleo. Ministerio de Tra-
bajo.
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Titulo

Descripcion

Camarero-a
de casa
particular

Costurera

Criado-a
servicio
privado

Cuidadora

biberones y otros alimentos; procurar que los nifios
de la sala de cuna estén al aire libre el mayor tiem-
po posible; cuidar esmeradamente del aseo y orden
de las ropas de cuna, asi como de que los nifios
presenten un aspecto atractivo; se ocupara del bie-
nestar de los nifios de la sala de cuna que se le en-
comienden vy vigilara que estén bhien atendidos en
sus necesidades fisicas y psicologicas, y que el
personal que colabore con ella cumpla perfecta-
mente su cometido.

Limpia las salas y habitaciones, prepara y sirve los
alimentos, lava la vajilla y ejecuta otras tareas en
casas particulares, limpia el polvo, y saca brillo a
los muebles, barre y limpia los pisos y tapetes, lava
las ventanas, hace las camas y cambia la ropa;
lava, pela, corta y prepara en general los alimentos.
destinados a la confeccion de guisos o los que se
consumen crudos; limpia carnes y verduras; prepa-
ra bebidas, ensaladas y pastas; lava la vajilla y lim-
pia los cubiertos y otros objetos para el servicio de
la mesa, dispone las sillas en el comedor y sirve
los alimentos; lava la ropa y otras prendas a mano
0 a maquina, y zurce y plancha si es necesario;
puede responder al teléfono y abrir la puerta cuan-
do alguien llama, dar de comer a los animales do-
mésticos y comprar los alimentos y otros articulos
caseros.

Es la empleada que, con conocimientos especificos
de costura, realiza trabajos propios de esta cate-
goria.

El que sirve por un salario, y especialmente el que
se emplea en el servicio doméstico.

Tendra como mision: atender a la recepcion de los
nifos ocupandose del grupo gue le sea asignado
por la directora; cuidar de que la ropa de calle que-
de colocada en el lugar adecuado, velando porque
el babi de la guarderia lo lleven los nifios en perfec-
to estado de limpieza, comunicando a las madres
cuando necesiten cambiarlo, pasara con los ninos
de su grupo al comedor para el desayuno y comida
y cuidara de su comportamiento en la mesa; bajo la
supervision de las maestras colaborara en las cla-
ses y en el recreo de los nifios, procurando que
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Titulo

Descripciéon

Doncella de
Servicio

Fregador-a

Lavandero-a

Limpiadora
(Guarderia)

Limpiador-a
de cristales

Mujer de
limpieza

Nifiera

exista el mayor orden; colaborara con la ayudante
técnica sanitaria para que los nifios pasen a los
aseos antes de comer, responsabilizandose de la
limpieza de las manos y aseo personal; ayudara en
el suministro de los alimentos y vigilara durante el
reposo de los nifios en el turno que le corresponda.

Criada que sirve cerca de la sefora, 0 se ocupa en
los menesteres domésticos ajenos a la cocina.

Es el trabajador encargado de lavar la vajilla, cris-
taleria, cuberteria y toda clase de menajes propios
de la dependencia. Tendra especial cuidado en el
manejo y conservacion de este material, al objeto
de evitar roturas, y procurara retener el menor
tiempo posible el material sucio. Tendra a su cargo
la limpieza del servicio de cocina.

Lleva a cabo la mayoria de las tareas necesarias
para lavar, secar y planchar prendas de vestir, ropa
de cocina y otros articulos semejantes; clasifica las
prendas segun su tipo y el tratamiento que debe
aplicarseles; las seca utilizando una maquina, col-
gandolas para su secado en un secador al aire li-
bre o en un secador eléctrico.

Tendra a su cargo la limpieza de la vajilla, asi como
la de los locales y dependencias de la guarderia.

Es el gue se dedica a la limpieza de las lunas y
cristales de puertas y ventanas con los (tiles nece-
sarios para ello.

Limpia y mantiene en buen orden el interior de
apartamentos o casas particulares; barre y friega
pisos y retira las basuras; limpia los tapetes y al-
fombras con cepillo, paleta o aspirador eléctrico;
limpia y saca brillo a los objetos de metal; quita el
polvo de los muebles Utiles.

Cuida a los nifos y vigila sus actividades cotidia-
nas; ayuda a los nifos a tomar el bafio y vestirse;
les da los alimentos a las horas prescritas; les
saca a pasear y juega con ellos; se ocupa de man-
tener ordenados los dormitorios y salas de juego;
les ayuda a prepararse para ir a la cama; a menudo
les lee o narra cuentos; a veces puede zurcir, lavar
y planchar la ropa de los nifos. Puede realizar ta-



Titulo

Descripcion

Pinche de
cocina

Planchador/a

Portero

Zurcidora

reas domésticas no relacionadas con el cuidado de
los nifios.

Es la categoria intermedia entre el aprendiz y el
ayudante de cocina. Es el encargado del lavado de
verduras y pescados, preparaciéon de hortalizas y
tubérculos, etc... procurando, para completar su
formacion, prestar la mayor atencion en el cumpli-
miento de todo lo que se le ordene. Cuidara del en-
cendido de cocinas, mantenimiento de temperatu-
ras de frigorificos y de la limpieza de la cocina v
maquinas que utilicen.

Es el trabajador que con plancha de mano metalica
caliente o con maquina, plancha y da forma a pren-
das de vestir, tejidos y articulos similares, dispone
la prenda en la mesa de planchar para sobre ella
planchar la prenda a la temperatura requerida;
ejerciendo |la presion necesaria para obtener el
efecto deseado. Puede o no humedecer la prenda
antes de plancharla o durante la operacion de la
misma.

Es el trabajador que de acuerdo con las instruccio-
nes recibidas de sus superiores, tiene a su cuidado
el guardar, cerrar y abrir las puertas, el aseo del
portal de la vivienda o de otras habitaciones, cuida
de los accesos del hogar, realizando -funciones de
custodia y vigilancia.

Es la trabajadora que repara las prendas termina-
das, zurciendo a mano o a maquina, con gran sutili-
dad, los desperfectos observados en las ropas del
hogar.

1.4. CONDICIONES DE TRABAJO.

1.4.1.

Lugar donde se realiza.

Las ocupaciones del campo profesional del Hogar
se realizan en la mayoria de los casos en vivien-
das y ambientes cerrados, con luz artificial o natu-
ral segun la situacion de la vivienda o del horario
gue tenga establecido el trabajador para la reali-
zacion de las tareas que se le hayan asignado.
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CUADRO NUM. 34

DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS OCUPACIONALES DEL

CAMPO PROFESIONAL: HOGAR

CONTACTO NIVELES DE
L UG AR "humano PELIGROSIDAD
OCUPACIONES
Exte- | Inte- | Coci- . 4 i
o R . Bajo | Alte Alto | Medio | Bajo
Aya Auxiliar de
Puericultura............ X X X
Camarero-a de casa
particular .............. X X X X X
Costurera................ X X X
Criado-criada servicio
prvado o o X X X
Cuidadora. ............... X X X X
Doncella servicio ......... X X X
Fregador-a....i-.os e X X X
Lavandero-a.............. X X X X
Limpiadora (Guarderia).. .. X X X X
Limpiador-a de cristales. .. X X X X
Mujer de limpieza......... X X X
NINEIE o cocvn oomen s X X X X
Pinche de cocina ......... X X X
Planchador-a............. X X X
Portero=a .. .cco: vomwoaiss X X X X
Zurcidora <. comvs vosen ains X X X
1.4.2. Ambiente y relaciones humanas.
Generalmente el trabajador del sector del Hogar
desarrolla su labor en un ambiente agradable, de
forma individual o en colaboracién con otros tra-
bajadores segun sea la forma en que sus servicios
estén contratados. Su actividad laboral requiere
cierta capacidad para relacionarse con los demas
a un nivel medio-bajo.
1.4.3. Nivel de peligrosidad y riesgo fisico.

El indice de peligrosidad y riesgo fisico de este
sector profesional, es poco elevado, dado que el
trabajo suele llevarse a cabo en interiores limpios
y secos, de condiciones higiénicas y ambientales
saludables, con un riesgo y esfuerzo fisico medio
0 bajo dependiendo de las funciones a realizar.

Si comparamos las cifras de accidentes y enfer-
medades profesionales leves, graves y mortales,



de las diez ramas de actividad, vemos que el indi-
ce de peligrosidad de las ocupaciones del campo
profesional donde se engloba esta actividad es
bastante bajo, respecto a la media, segln se ve en
el cuadro n.o 35, y de forma grafica, en el grafico
n.o?7.

También podemos observar, en el cuadro n.o 36,
que la actividad econdmica que nos ocupa, ofrece
un indice de riesgo muy bajo dentro de su rama
(1,44%), cuestion que queda muy acentuada al
ver que el indice de peligrosidad que ofrece res-
pecto a los demas sectores es de 0,05%.

2. CONDICIONES PERSONALES.

2.

2:2.

2.3.

2.4.

AREA INTELECTUAL.

Para desarrollar estas profesiones se requiere una inteli-
gencia general media, comprension verbal, memoria re-
tentiva para las ¢rdenes sobre los trabajos a realizar, cier-
ta facilidad de palabra y razonamiento, atencion concen-
trada y percepcion de formas, diferencias y detalles.

AREA DE LA PERSONALIDAD.

En el campo profesional del Hogar los empleados deben
ser personas practicas, metddicas y ordenadas. En algu-
nos casos deben poseer, ademas, buenas dotes de orga-
nizacion y capacidad de improvisacion para resolver los
problemas gue puedan surgir en sus trabajos prestados.

Deben tener en general: emociones y sentimientos con-
trolados; capacidad de adaptacion a diferentes personas
y situaciones; caracter sociable y abierto, asi como una
buena dosis de discreccion, responsabilidad y honradez
profesional.

INTERESES PROFESIONALES.

Las profesiones del Hogar requieren, de quienes las lle-
ven a cabo, una inclinacion por el trabajo individual o un
equipo segun sea la tarea a realizar. Es conveniente
igualmente poseer cierta inclinacion de ayuda hacia los
demas, asi como un interés hacia lo manipulativo ya gue
muchas de sus actividades se centraran en el manejo de
utensilios y aparatos electrodomésticos.

CARACTERISTICAS FISICAS.

Como condiciones fisiologicas necesarias para la genera-
lidad de los trabajadores de este sector cabe sefalar:
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CUADRO NUM. 35
SINIESTRALIDAD LABORAL SEGUN GRAVEDAD POR RAMAS DE ACTIVIDAD ECONOMICA (46)

(46)

92

LEVES GRAVES MORTALES TOTAL PORCENTAJES TOTALES ACCIDENTES
s PORCENTAJES
Y ENFERMEDADES DEL TOTAL
Accid. Enf. prof. Accid. Enf. prof. Accid. Enf. prof. Accid. Enf. prof. Accid. Enf. prof. PROFESIONALES
0 67.538 800 2179 100 218 - 69.935 900 12,79% 28,47 % 70.835 12,88%
D -
5 1 20.860 326 245 - 56 - 21.161 326 3,87 % 10,31% 21.487 3,90%
S | - N
g 2 42.751 479 794 89 73 - 43.618 568 7,98% 17,97 % 44186 8,03%
8 )
8 3 119.405 665 1.423 16 108 - 120.936 681 22,11% 21,54% 121.617 22,11%
}‘:J 4 93.578 224 1.818 6 92 - 95.488 230 17,46% 7,28% 95.718 17,40%
<
g 5 80.520 145 2.080 14 230 - 82.830 159 15,14% 5,03% 82.989 15,09%
B -
2 6 59.273 75 1.080 - 76 - 60.429 75 11,05% 2,37% 60.504 11,00%
i I - ) )
?J 7 27.441 16 960 1 166 - 28.567 17 5,22% 0,54% 28.584 5,20%
o N . . _ o
?,: 8 2.874 3 129 - 25 - 3.028 3 0,55% 0,10% 3.031 0,55%
o
9 20.147 150 721 52 55 - 20.923 202 3,83% 6,39 % 21425 3,84 %
TOTALES 534.387 2.883 11.429 278 1.099 - 546.915 3.161 100,00% 100,00 % 550.076 100,00 %
CLAVE DE INTERPRETACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
0. Agrario. 5. Construccion.
1. Energia y Agua. 6. Comercio, hosteleria.
2. Extraccion de metales. 7. Transporte, comunicaciones.
3. Industrias transformadoras de metales. 8. Industrias financieras, banca.
4. Industrias manufactureras. 9. Otros servicios.

Servicio Social de Higiene y Seguridad del Trabajo. Informe de la Siniestralidad Laboral. Afic 1981.
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CUADRO NUM. 36

ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA SERVICIOS DOMESTICOS (47)

- Rama Totales
Actividad
g - «Otros (Todos los
Servicios Domésticos Servicios» | sectores)
Accidentes 278 20.147 534.379
LEVES
Enferm. prof. 1 150 2.883
Accidentes 23 721 11.429
GRAVES
Enferm. prof. - 52 278
MORTA- Accidentes 3 55 1.099
o> Enferm. prof. - - -
Accidentes 304 20.923 546.907
TOTAL
Enferm. prof. 1 202 3.161
respecto a larama | 1,45%
Accidentes 3,83% 100%
v
PORCEN- respecto al total 0,05%
TalEs respecto alarama | 0,49%
Enferm. prof. 6,39% 100%
respecto al total 0,03%
TOTALES ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES 305 21.125 550.068
PROFESIONALES
0
PORCENTAJES respecto alarama | 1,44% R .
DEL TOTAL 3,84% 100%
respecto al total 0,05%

buen estado de salud; vision y audicion normales (o que
admitan correccion); buen estado de salud; correcta utili-
zacion de manos y munecas, no sufrir sudoracion excesi-
va en las manos; no padecer ninguna enfermedad de la
piel, ni sufrir cualquier tipo de impedimento fisico que le
impida trasladarse con normalidad de un sitio a otro.

(47) Informe de la Siniestralidad Laboral. Afo 1981. Secretaria General Técnica.
Subdireccion de Informatica y Estadistica. Ministerio de Trabajo y Seguridad

Social. Madrid 1982.
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(48)
(49)

96

En algunos casos es necesario poseer sensibilidad olfati-
va, gustativa y tactil.

También es conveniente una buena resistencia al trabajo
fisico y la fatiga, sobre todo en aquellos trabajadores
cuyas ocupaciones se efectian generalmente de pie, ta-
les como: planchadoras, pinches de cocina, etc.

NIVELES EDUCATIVOS INMEDIATOS A LA E.G.B.

Las actividades laborales dentro del campo profesional del Ho-
gar venian siendo tradicionalmente desempefadas por perso-
nal sin cualificar. En la actualidad y debido al mayor desarrollo
social, el nivel de exigencias ha aumentado por lo que es preci-
SO una preparacion técnica de los profesionales de este sector.

La Formacion Profesional tiene por objeto facilitar un conjunto
de conocimientos técnicos y practicos en relacion a los proble-
mas derivados del hogar e instituciones similares, de manera
que el futuro trabajador de este sector alcance el grado de ca-
pacitacion conveniente.

3.1. FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO: RAMA
HOGAR.

3.1.1. Profesiones.

El Primer Grado de Formacion Profesional en la
Rama Hogar, ofrece los estudios necesarios para
el desarrollo de dos profesiones:

- HOGAR (48).
— JARDINES DE INFANCIA (Experimental) (49).

3.1.2. Condiciones de ingreso.

Tienen acceso al Primer Grado de Formacion Pro-
fesional quienes se encuentren en posesion de
los Titulos o Certificados siguientes:

— Graduado Escolar.
— Certificado de Escolaridad en E.G.B.

Ademas, por O.M. de 12 de septiembre de 1980

(«B.O.E.» 17-9-80) los siguientes:

— Titulo de Bachillerato Elemental.

— Certificado de Estudios Primarios.

— Certificado de superacién del Curso de Adapta-
cion regulado por O.M. 21-7-71.

O.M. 13-VII-74, <B.0.E.» de 29-VIIl, 5 y 28-VIII-1974.
OM. 16-IX-77, «B.O.E.» 17-X-77 y I-XII-77.



Plan de estudios.

La Formacion Profesional de Primer Grado abarca
dos cursos académicos. Las materias que durante
estos cursos integran el plan de estudios se es-
tructuran en las siguientes areas:

— Area Formativa Comun.

— Area de Ciencias Aplicadas.

— Area de Conocimientos Tecnoldgicos y Practi-
cos.

Las materias del area Formativa Comun, son
iguales para todas las profesiones. Recae so-
bre esta area la responsabilidad de conseguir
una preparacion cultural del alumno, que le ca-
pacite para su posterior promocién personal y
social, (cuadro numero 37).

® Las materias del area de Ciencias Aplicadas
son iguales en esta rama para ambas profesio-
nes. Tienen una doble dimension: constituir un
conocimiento imprescindible para la actividad
profesional concreta y ayudar a la formacion in-
tegral del alumno.

@ Las materias del area de conocimientos Tecno-
légicos y Practicos constituyen el nacleo esen-
cial de la Formacion Profesional. La Tecnologia -
dota al alumno de los conceptos y conocimien-
tos suficientes para poder interpretar todas las
operaciones practicas. La Expresion Grafica
asegura al alumno el dominio de toda la simbo-
logia de la profesion mientras que las Practicas
van orientadas hacia el manejo correcto de to-
dos los instrumentos de uso comun en la co-
rrespondiente profesion.

Las materias del area Formativa Comun son las
mismas para todas las ramas, sin embargo el Area
de Conocimientos Tecnoldgicos y Practicos varia
segun las profesiones existentes en cada rama. El
cuadro n.o 38 ofrece una sintesis del temario es-
pecifico de dicha area en la profesion HOGAR.

F.P.1. RAMA HOGAR: JARDINES DE INFANCIA (Ca-
racter experimental)

La creciente incorporacién de la mujer al trabajo
hace imprescindible que la Sociedad disponga los
medios necesarios para que queden debidamente
atendidos los hijos pequefos de las mujeres tra-
bajadoras. Las guarderias infantiles y jardines de
infancia o similares precisan disponer de profesio-

97



CUADRO NUM. 37
F.P.1.- DISTRIBUCION DEL HORARIO SEMANAL (50)

AREA FORMATIVA COMUN 1.erCurso | 2.0 Curso
Lengua Espafnola. ..........cciiiiiiiiiiiiiiia 2 2
IdIoma Moderno ..o vves commmieemsssios swems wesas 1 2
Formacion Humanisticai: .. cvavines camee saen swean 2 3"
Formacién Religiosa. ..., 2 2 (51)
Educacion Fisico-Deportiva (**) .......... . ..ol 1 1

(*) Una hora se reserva a la ensefanza del Ordenamiento Constitucional conforme a las Ins-
trucciones de la Direccion General de Ensenanzas Medias de 20-9-79.

(")

Ademas de esta hora semanal referida a la Educacion Fisica, los alumnos acreditaran dos
horas semanales mas, dedicadas fundamentalmente a la practica deportiva.

AREA DE CIENCIAS APLICADAS 1.er Curso | 2.0 Curso
MatematiCaS v vs cowmmnmre cammen amemnias s e o 2 2
Fislca VQUIMIGE:: soovem: mase sovssies sovgn snin v 2 2
Ciencias de laNaturaleza........................... 1 1
AREA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS 1.er Curso 2.0 Curso
Técnicas de Expresion Grafica y de Comunicacioén . .. 3 3
3 - Te- 7o ] "o [o I SR R S 3 3
PracUCAS coormiods v sraishin Sunins SREHAESR Sauas v 9 9

El horario recogido en el cuadro n.e 37 es general para todo el pais. En Catalufa,
Baleares, Pais Vasco, Pais Valenciano y Galicia se incorporara ademas la ensenan-
za de las lenguas respectivas como materia comun obligatoria y con la misma consi-
deracion, a efectos académicos, que las demas materias del plan de estudios.

(50)
(51)
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nales debidamente preparados para atender las
diversas necesidades de estos colectivos infanti-

les.

Respondiendo a esta demanda social la Forma-
cion Profesional de Primer Grado, establecié con
caracter experimental los estudios pertinentes
para el desempefio de esta profesion de Técnico

O.M. 13-VII-74, «B.O.E.» de 29-VIIl, 5 y 28-VIII-1974.
O.M. 10-VII-80, «B.0.E.» 19-VII-1980.



CUADRO NUM. 38

F.P.1.- RAMA HOGAR. PROFESION: HOGAR

RESUMEN DEL TEMARIO DEL AREA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
Y PRACTICOS

Tecnologia

Practicas

1.er

- Utensilios de Cocina necesa-

— Mantenimiento y conservacion

Curso rios. de la casa.
— La compra. — Utiles, productos necesarios.
— Almacén de comestibles. Magquinaria.
— Equivalencia de pesos y medi- — Reconocimientos de los mate-
das. riales de construccion.
- Las legumbres, patatas, arroz, —'Limpieza ordinaria y extraordi-
verduras. naria de la casa.
— Pescado y Carne. — Tratamientos textiles.
— Alimentacion y nutricion. - El servicio de mesa.
- Vitaminas.
— Conservacion de alimentos.
— Meétodos de limpieza.
2.0 — Dietética y confeccion de Me- — Limpieza de lamparas, alfom-
Curso nus. bras y cortinas.
— Mantenimiento y conservacion — Decoracion con flores.
de la casa. — Arreglo de averias sencillas de
— Limpieza y Pintura. fontaneria y electricidad.
— Averias de fontaneria y electri- — Optica.
cidad. — Nociones generales de Quimi-
— Puericultura. ca.
Auxiliar en Jardines de Infancia. El cuadro n.o 39
ofrece un resumen del temario especifico de esta
especialidad en el area de Conocimientos Técni-
cos y Practicos.
3.1.4. Titulacion.
Quienes terminan los estudios de Formacién Pro-
fesional de Primer Grado (en cualquier especiali-
dad establecida, es decir, con caracter regulado
definitivamente o experimental) con evaluacion
positiva, obtendran el Titulo de Técnico Auxiliar,
con los efectos que establece la O. M. 26-11-75
(52). Quienes no alcancen evaluacion positiva,
obtendran el Certificado de Escolaridad estableci-
do en el articulo 24.2 del Decreto 707/1976 del
(52) «B.0.E.» del 6-XII-75.



CUADRO NUM. 39

F.P.1.- RAMA HOGAR. PROFESION: JARDINES DE INFANCIA (Experimental)
RESUMEN DEL TEMARIO DEL AREA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

Y PRACTICOS

AREA DE CONOCIMIENTOS TECNICOS Y PRACTICOS

Tecnologia

Técnicas de
expresion grafica

Practicas

i.er

— Orientacion profe-

— Trazado geométrico

Preparacion de bibe-

Curso sional y organizacion simetria, triangulos, rones.
del preescolar. poligonos. Higiene y cuidados
— Organizacion de un — Dibujo artistico. del lactante.
Centro de Preesco- | — Vistas de un cuerpo. Limpieza de utensi-
lar. lios.
— Cualidades de la Au- Graficas de tempe-
xiliar Puericultora. ratura.
— El nifo: higiene vy ali-
mentacion.
— Denticion.
— El nifio enfermo.
— Problemas afectivos
del nifo.
2.0 — Higiene. Canon de la figura Higiene y cuidados
Curso | — Patologia y socorris- humana. del lactante.
mo. Dibujos esquemati- Aseo corporal.
— Dietética. cos de huesos y Preparacion de ce-

— Biopsicologia infan-

til.

— Psicologia evolutiva.

musculos.

Croquis del mobilia-
rio, dependencias e
instrumental de un
centro.

nas.
Peso, talla y tempe-
ratura.

Preparacién de die-
tas para distintas
edades.

100

5-3-76 y con los efectos establecidos en el mis-

mo.

Los Titulos de Técnico Auxiliar, Bachiller Elemen-
tal y Graduado Escolar se consideran equivalen-
tes a los Unicos efectos de acceso a empleos pu-
blicos o privados.

3.2. FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO: RAMA
HOGAR (cardcter experimental).

3.2.1.

Especialidades.

La Rama Profesional del Hogar no se imparte en
Segundo Grado con caracter regulado. No obstan-




te pueden cursarse estas ensefianzas con carac-
ter experimental en determinados Centros de For-
macion Profesional autorizados por el Ministerio.

Se ofrecen tres especialidades por el Régimen de
Ensefanzas Especializadas:

— Técnico Especialista en Economia Socio-fami
liar (53).

— Tecnico Especialista en Jardines de Infancia (54).

— Técnico Especialista en Adaptacion Social (55).

3.2.2. Condiciones de ingreso.

Para el acceso al Régimen de Ensenanzas Espe-
cializadas (tres afos) se exige:

— Titulo de Técnico Auxiliar.
— Titulo de Bachiller.

(Estos Bachilleres se insertan en el segundo cur-
so de Segundo Grado, debiendo cursar solo las
materias del Area de Ampliacion de Conocimien-
tos).

En todo caso, se puede acceder tanto para el Re-
gimen General como para el Régimen de Ensenan-
zas especializadas, quienes de acuerdo con la O.
M. del 12-9-1980 (B.O.E. 17-9-80) se encuentren
en las siguientes situaciones:

— Tener aprobados o convalidados todos los cur-
sos del Bachiller Superior (Plan 1953 y 1957),
aun sin haber realizado o superado las pruebas
de grado.

— Tener aprobadas o convalidadas todas las ma-
terias del Bachillerato Superior Técnico, en
cualquier modalidad.

— Estar en posesion del Titulo de Bachiller Técni-
co Elemental y haber superado el curso prepa-
ratorio.

— Haber superado seis cursos completos de los
Planes de Bachillerato de 1903, 1934 y 1938 u
ocho cursos de la carrera Eclesiastica.

— Estar en posesion del Titulo de maestro de En-
sefilanza Primaria y haber obtenido la convalida-
cion de los cursos 5.0 y 6.0 de Bachillerato Plan
1957.

(63) O.M. 26-VI-79 («B.O.E.» VII-79 Coleccion Legislativa).
(54) OM. 16-IX-77 («B.O.E.» 17-X-77).
(65) O.M. 14-VIII-80 («B.O.E.» 30-VIII-80).
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EP.2:

CUADRO NUM. 40

- REGIMEN DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS
Distribucion horaria semanal indicativa (56)

AREA DE FORMACION BASICA

Educacion Fisico-

Lengud EsSpanola. ..o cenenmine ammmnie
Idioma Moderno: . ;sew. suwwmasn camam s
Formaciéon Humanistica................
Formacion Religiosa. .......comwmuws o

Matematicas............. ...
[ T3 (o 1RV @ 1 [ - S
Ciencias de la Naturaleza..............

1.er Curso | 2.0 Curso | 3.er Curso

Deportiva v saess s

I PR = 1 DN

WWW=NI NN
o
I
=
02
SN SR O S
=
®
i)

AREA DE AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

Expresion Grafica

Seguridad e Higie

TOCNOIOGIA ... - wcoirimer oo e b S a3
BLACHCAS i wumons wotmsmin satssmmss wisis

Organizacion Empresarial . .............

Legislacion s venes svneces svoasmsme -

1.er Curso | 2.0 Curso | 3.er Curso

DV i roceimminn o aiwmiogsisin mimin

I =1 wo s
I = woh
- — W mw

NOTA.-Los nimeros entre paréntesis indican las horas que deberan acreditarse a lo
largo de todo el curso en el espacio horario destinado a actividades de ex-
tensioén cultural.

3.2.3.

— Encontrarse en posesion del Titulo de Oficialia
Industrial.

— Encontrarse en posesion de los Titulos de Ca-
pataces Agricolas e Instructores Rurales.

Plan de estudios.

El Plan de estudios dél Régimen de Ensenanzas
Especializadas de caracter profesional se estruc-
tura en fases sucesivas de ampliacion de conoci-
mientos y perfeccionamiento profesional, com-
prendiendo cada una de ellas las areas siguien-
tes:

(56) En este cuadro-horario se han efectuado las rectificaciones publicadas en el
«B.0.M.» de 24-XI-75.
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3.2.4.

@® Area de Formacion Basica.

- Lengua Espafiola.

— Idioma Moderno.

— Formacion Humanistica.

— Formacién Religiosa.

— Educacién Fisico-Deportiva.

- Matematicas.

— Fisica y Quimica.

— Ciencias de la Naturaleza.
@ Area de Ampliacion de Conocimientos.

— Tecnologia.

— Practica.

— Expresion Gréfica.

— Organizacion Empresarial, Econémica y Ad-

ministrativa.

— Seguridad e Higiene en el trabajo.

— Legislacion.
Las materias y distribucion horaria del area de
Formacion Basica y asignaturas comunes del
Area de Ampliacion de Conocimientos quedan re-
flejados en el cuadro n.o 40.

Los cuadros n.o 41, 42, y 43, muestran un resu-
men del temario del area de Ampliacion de Cono-
cimientos en las tres especialidades que se im-
parten en F.P.2, con caracter experimental por el
régimen de Ensefnanzas Especializadas.

Titulacion.

Al superar estos estudios de F.P.2. se alcanza el
titulo de Técnico Especialista, que a efectos de
acceder a empleos publicos o privados, se consi-
dera equivalente al de Bachiller Superior (57).

4. PERSPECTIVAS DE COLOCACION.
POBLACION ACTIVA EN EL CAMPO PROFESIONAL DE HO-

(57)

4.1.

GAR.

La poblacion activa de un sector en comparacion con la
poblacion activa total, asi como su evolucion en los Ulti-
mos afos, son un indice del estado de la profesion en el
mercado de trabajo y de sus perspectivas laborables.

En el cuadro n.o 44 se compara la poblacion activa de los
diferentes sectores econdmicos.

O.M. 26-XI-75, «B.O.E.» 2-XII-75.
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CUADRO NUM. 41
F.P.2.- REGIMEN DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS. RAMA HOGAR
ESPECIALIDAD: ADAPTACION SOCIAL (C. Experimental)
RESUMEN DEL TEMARIO DE AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

AREA DE AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

Conocimientos tecnicos y practicos

Organizacion de la empresa

Tecnologia Practicas Teé:;::;séie 2;9_.:?;2:;:::}1 S:gi::i:: ed Legislacién
La Pedagogia. | El 1.er Curso Técnicas atlé- Riesgos y da-
8 Problemas edu- | sera totalmente | tico-deporti- fos profesiona-
oc | cativos. tedrico. vas. les.
8 La Psicologia. Juegos al aire Accidentes en
o | Procesos de la libre. la Educacion
g conducta. Cultura fisica y Especializada.
i | Pedagogia dife- atletismo. Inspeccidn del
0o | rencial. Estado.
Sistema ner- Normas de Se-
vioso. guridad vy Sani-
dad.
La Psicologia | El 2.0y 3.0 cur- | Dibujos, pintu- | La empresa
O | del desarrollo | so los realizara | ras, grabados. | educativa Pla-
@ del nifo. el educador pa- | Bricolage. nificacion.
8 Pubertad vy sando un tri- Trabajos ma- | Organismos e
o adolescencia. | mestre de cada | nuales. Instituciones.
O | Psicologia so- | curso enuna | Musica.
% cial. Institucidn y Expresién Cor-
8 Estudio de la trataran sobre: | poral.
o | inadaptacion — Funciona- Fotografia.
social. miento de
un Centro
Psicopatolo- d_e. feada?‘a' Técnicas de Gestion de la | Salud y Enfer- | Evolucién
gia fantil '13_'0" ?OM' animacidn. Empresa Edu- | medad. histdrica del
o |V iuvenil B aﬁiﬂ: fggn‘_je Organizacin | cativa Especia- | Dietética gene- | Derecho del
% La conducta it ct;- de actividades | lizada. ral. Menor.
S | desadaptada. = diversas: repre- | Principios Pe- | Toxicomania, | EI Derecho
© Principios de fos, cinefo- sentaciones, dagdgicos, so- | alcoholismoy | laboral.
ﬁ,t_[ modificacién de I, festivales, con- | ciopoliticos y tabaquismo. El contrato.
8 conducta. — Dinamica de CcUrsos, etc. morales. Primeros auxi-
L grpos. Estudio de cos- | lios.
tos y mejora de | Desviaciones
métodos. sexuales.
Valorizacién
Cientifica.
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CUADRO NUM. 42

F.P.2. - REGIMEN DE ENSENANZAS ESPECIALIZADAS. RAMA HOGAR
ESPECIALIDAD: JARDINES DE INFANCIA

RESUMEN DEL TEMARIO DE AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS Y PRACTICOS

Tecnologia

Practicas

Técnicas de
expresion grafica
y comunicacion

1.er — Puericultura general. | - Conocimiento del compor- | — La Plastica.
Curso | — Anatomia, Fisiologia tamiento de nifnos de 0 a | - La Pintura.
y Psicologia infantil. 2 anos. — Ejercicios grafi-
— Alimentacion. - Aplicacién a los conoci- cos.
- Profilaxis antiinfec- mientos de biopsicologia
ciosa. infantil.
— Observara el desarrollo
del nifo.
2.0 — Puericultura aplica- Se realizaran en un aula de | — Material de jue-
Curso da. maternales de 2 a 3 afos gos.
- Relacion familia- con: — Trabajos ma-
centro. - Ejercicios fisicos, de des- nuales.
— Socorrismo. treza y ritmicos, canto, — Ornamentacion
— Periodos de la edad pintura... de clases.
infantil. — Ejercicios de lenguaje.
— El crecimiento. — Actividades libres.
— La afectividad.
- Métodos de explora-
cion psicologica in-
fantil.
3.er - Didactica y progra- — Ninos de 4 a 5 afnos. — Preparacion de
Curso macion del area del — Practicas referentes al material para

lenguaje, de la ex-
presion plastica y
dinamica.

— Didactica del area
social.

— Progama de cuentos.

- Educacion religiosa.

area del lenguaje, de la
expresion plastica...
Practicas referentes al
area social con juegos
légico-matematicos.
Educacion religiosa.

ejercicios sen-
soriales, de pre-
lectura y de es-
critura.
— Disefo de pla-
nos de los loca-
les de la escue-
la.
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CUADRO 42 (continuacion)

ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Seguridad e Higiene

Organizacién empresarial

— El aseo personal.

- Lacasa.

El vestido.

La escuela.

El sueno.

El crecimiento.

Higiene social de la infancia.

y legislacion
1.er — El Medio Ambiente. - La empresa.
Curso | - Condiciones de salubridad de — Programacion y control de la
la atmosfera. actividad.
— Abastecimientos de aguas. — Estudio de costos.
— Desinfeccion, desratizacion, - Mejora de métodos.
desinsectacion. — Valoracién y remuneraciéon del
salario.
20 — Higiene individual y social. — El personal educador.
Curso | - Higiene de la vivienda. — Organigrama de un centro.
— La alimentacion. — Organismos y Conferencias In-
— Bebidas alcohalicas. ternacionales.
— Habito de tabaco. — La Ley General de Educacion.
- Los servicios médicos de em-
presa.
- Organizacion de la Sanidad Na-
cional.
3.er - Higiene y Seguridad en Pueri- — Planificacion didactica y organi-
Curso cultura. zacion pedagogica.

— Condiciones de un centro
Preescolar.
— Organizacion Pedagogica.
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CUADRO NUM. 43
F.P.2. - RAMA HOGAR. REGIMEN EN ENSENANZAS ESPECIALIZADAS
ESPECIALIDAD: ECONOMIA SOCIO-FAMILIAR (C. Experimental)
RESUMEN DEL TEMARIO DEL AREA DE AMPLIACION DE CONOCIMIENTOS

CONOCIMIENTOS TECNOLOGICOS Y PRACTICOS

Tecnologia

Practicas

Técnicas de
expresion grafica

1.er — Estudio de alimen- — Realizacion de una
Curso tos. receta correspon-
— Dietética y confec- diente a cada téc-
cion de menus. nica culinaria.
— Técnicas culinarias. | — Menaje.
— Preparacién de me-
sas.
— Presentacion de ali-
mentos.
20 — Estudio y tratamien- | — Tratamiento de ma- | — Trazado geométrico.
Curso to de materiales de teriales. — Dibujo Artistico.
la vivienda. - Limpieza. — Dibujo al natural
— Tratamiento de texti- | — Tratamiento de texti- aplicado a la tecno-
les. les. logia.
— Productos de limpie- | - Lavado, planchado, — Gamas cromaticas.
za. costura.
— Teoria del lavado.
— Aparatos domeésti-
cos.
3.er — Contabilidad. — Inventarios.
Curso | - La oferta y la deman- | — Presupuestos, gas-
da. tos, pedidos.

— El consumo.

— Sociologia de la fa-
milia.

— La publicidad.

— Organizacion y di-
dactica.

— Horarios y relacion
del personal.
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CUADRO NUM. 43 (continuacion)

ORGANIZACION DE LA EMPRESA

Organizacion Empresarial Seguridad e Higiene
1.er — Trabajo humano y rendimiento. — Seguridad: Los riesgos profe-
Curso | - Utiles y productos utilizados en sionales.
cocina. — Profilaxis preventiva.
— Almacenamiento de productos. — Defensa activa.
— Ejercicios de simplificacion del — Precaucion con enfermos in-
trabajo. fecciosos.
— Normas higiénicas en alimen-
tacion.
20 — La técnica del trabajo.
Curso | - Organizacion aplicada.
3.er — La empresa y su estructura.
Curso | - Estudio de costos.
"— Control de existencias vy utiles.
— El salario.

CUADRO NUM. 44
POBLACION ACTIVA POR SECTORES ECONOMICOS (58) (*)

SECTORES DE AGTIVIDAD 1979 1980 1981 (**)
?g_?IAJQCION ACTIVA 11.691.6 11.239,9 11.008,9
AGRICULTURA (12 ;S;” ;;‘J) (12 51,51;5?62) (11 é?? i 5/20)
INDUSTRIA (2'71, 17 ? ;2) 33?527;/03) (gé?; ?32)
CONSTRUCCION (15%10}3 (Bgl ?2’50) (E? 2115’«30)
SERVICIOS (54' ;;‘if, 32,822;3 {5’&55 52)

(*) En miles de personas y referidas al cuarto trimestre del afo.
(**) Referido al tercer trimestre del afo.

(68) Poblacion Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Madrid, 1981. Avance de
julio, agosto y septiembre de 1981,
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Se observa que la poblacion activa dedicada hoy a Servi-
cios Diversos es considerablemente mayor que la dedica-
da a otros sectores, aunque, como se ve, ha decrecido del
afio 1979 al 1980 para aumentar un poco en 1981, aun-
que la cifra de este ultimo sigue siendo menor que la de
1979.

Sin embargo, es practicamente imposible conseguir datos
sobre la poblacion laboral, correspondiente a la rama pro-
fesional que nos ocupa. Es imposible saber el numero de
poblaciéon activa dedicada a la actividad de Hogar, dentro
del sector Servicios, puesto que sus muy especiales ca-
racteristicas hacen dificil la exacta recogida de datos.

En el cuadro n.c 45 vemos que, respecto al total de la po-
blaciéon activa, la distribucién de puestos de trabajo entre
varones y mujeres se inclina favorablemente, y con mucha
diferencia, al sector masculino, mientras que en el sector
Servicios esta diferencia disminuye sensiblemente.

No obstante en este sector, sigue predominando la pobla-
cion masculina, aunque ésto sélo se puede afirmar del
sector, y no de la actividad estudiada, puesto que, como
hemos indicado antes, se carece de datos oficiales al res-
pecto.

CUADRO NUM. 45

DISTRIBUCION DE LA POBLACION ACTIVA (59) (*)
SEGUN EL SEXO

Poblacién general Sector Servicios
TODOS LOS AGTIVOS — 5.486,4
OCUPADOS (42,57%) (A)
9.164,6 3.378,9
VARGNES (36,87%) (A) (61,59%) (B)
37222 21075
WU-IERES (56,62%) (A) (38,41%) (B)

(*) En miles de personas

(A) Porcentaje sobre la poblacion general correspondiente.

(B) Porcentaje sobre el total del sector de actividad.

(59) Poblacior Activa. Instituto Nacional de Estadistica. Madrid. Avance de julio,
agosto y septiembre de 1981.
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4.2,

4.3.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

El numero de parados dentro de un sector econdmico,
constituye un indicador de la estabilidad en el empleo.

El sector Servicios, dentro del que esta enclavado el cam-
po del Hogar (incluido en la actividad de Servicios Domés-
ticos), alcanza en nuestro pais un nivel de paro del
25,65% del total registrado, como refleja el cuadro n.o 46.

En este cuadro podemos ver que la rama n.c 9 da un nivel
de paro del 6,34 % dentro del total, lo cual le sitia en sex-
to lugar si ordenasemos los niveles de mayor o menor, lo
que también se observa en el grafico n.o 8.

Pero dentro de este 6,34 % que ofrece esta rama de acti-
vidad «Otros Servicios», hay varias actividades econémi-
cas, segun queda registrado en el cuadro n.o 47, y en el
grafico n.o 9, siendo la 98 «Servicios Domésticos» la que
nos ocupa, y que ofrece dentro de la rama un nivel de
paro de un 5,31 %, porcentaje muy bajo (sélo tiene por de-
bajo la actividad 99), y que supone respecto al nivel total
un 0,34% (cuadro n.o 48), lo cual es una cantidad practi-
camente imperceptible.

INDICE DE SALARIOS.

El indice de salarios medios clasificados segun activida-
des econdmicas y categorias profesionales, publicados
por el Instituto Nacional de Estadistica, permite, general-
mente, establecer una comparacion entre los salarios de
los diversos sectores.

No obstante, en este caso, no puede ofrecerse ninguna
informacion oficial al respecto, puesto que las publicacio-
nes no recogen los datos referentes a la rama de Otros
Servicios, posiblemente debido a su gran complejidad,
puesto que reune actividades econdémicas de muy dife-
rente indole.

Concretamente, es muy dificil ofrecer unos datos determi-
nados sobre los salarios en la rama de Hogar, ya que la
mayoria de las ocupaciones se dan en domicilios particu-
lares y es muy probable encontrarse casos muy dispares
dentro incluso de una misma ocupacion.



CUADRO NUM. 46
PARO REGISTRADO CLASIFICADO POR RAMAS DE ACTIVIDAD (60)

o Paro ; Sector
Rama de actividad registrado Porcentaje PO ey
Agricultura, Ganaderia, . AGRICULTURA
Caza, Silvicultura y Pesca 78,690 H17% ras9y
' : (4,17 %)

Energiayagua............ 7.075 0,42%

Extraccion y transformacion

de minerales energéticos y 40.106 2,36%

derivados. Industria quimica INDUSTRIA
425775

Industrias transformadoras (25,12%)

de los metales. Mecanica 149.631 8,83%

de precision..............

Otras industrias manufactu- o

reras.......oooveveinnann. 228963 1851%
CONSTRUCCION

Construccion............. 387.807 22,88% 387.807
(22,88%)

Comercio, restaurantes y -

hosteleria. Reparaciones . . 44561 Taate

Transportes y comunicacio- & SERVICIOS

NES .., A 259% | 434917
(25,65%)

Instituciones financieras,

seguros. Servicios presta- 38.070 2,25%

dos a empresas y alquileres

Otros servicios ........... 107.579 6,34 %
SIN EMPLEQ ANTERIOR

Sin empleo anterior ........ 375.983 22,18% 375.983
(22,18%)
TOTAL

TRl s wsmes mmme: 1.695.172 100% 1.695.172
(100%)

Paro Registrado. Clasificado por divisiones y agrupaciones de actividad econd-
mia. Noviembre de 1981. Secretaria General Técnica. Subdireccion de Infor-
matica y Estadistica. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1982.
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GRAFICO NUM. 8

NIVEL DE PARO

8,83%

13,51%

22,88%

14,47 %

22,18%

6,34%

2,59% 2.25%

Agrario.
Energia y agua.

7 8 9 X
RAMAS DE ACTIVIDAD

CLAVE DE INTERPRETACION

Extraccion de metales.
Industrias transformadoras de metales.
Industrias manufactureras.

5
6
i
8.
9
X

Construccion.

Comercio vy hosteleria.
Transporte y comunicaciones.
Industrias financieras, banca.
Otros servicios.

Sin empleo anterior.



CUADRO NUM. 47

PARO REGISTRADO CLASIFICADO POR ACTIVIDADES ECONOMICAS

DENTRO DE LA RAMA OTROS SERVICIOS (61)

L . Paro
Actividad econdémica registrado Porcenta;e\,
91 Admm_lstracmnl Publica. Defensa Nacional vy 0.308 874%
Seduridad SoGiak-. .o vemnma cunan srmmm s
92 S_er\{icios dp .Saneamnento de vias publicas, 17.764 16,51%
NPIBZa VSIMIATES . s snmsmarin s vasis
93 Educacion e Investigacion .................... 16.545 15,38%
94 Sanidad y Servicios Veterinarios.............. 21.252 19,76%
95 Asmtenc_ug Social y otros servicios prestados a 8.003 7.44%
lacolectividad ...t
96 Servicios recreativos y culturales ............. 10.181 9,46%
97 SeVICIoS PErSONAIES .. vumas vasie s s s 18.581 17,27%
98 Serviclos domesticos. . et e s e 5715 5,31%
99 Beprese_ntaciones diplomaticas y Organismos 140 0,13%
INternaGIoONAles v viwn s immimavive syme s
TEITAL vrasie v s wisve minmmie simierais wimin simminie simisamin s 107.579 100%

(61) Paro Registrado. Clasificado por divisiones y agrupaciones de actividad econémi-
ca. Noviembre de 1981. Secretaria General Técnica. Subdirecciéon de Informa-
tica y Estadistica. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1982.
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ACTIVIDAD ECONOMICA
CLAVE DE INTERPRETACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

91. Administracion publica. Defensa Nacional y Seguridad Social.
92. Servicio de Saneamiento de vias publicas, limpieza y similares.
93. Educacién e investigacion.

94. Sanidad y Servicios, veterinarios.

95. Asistencia social y otros servicios prestados a la colectividad.
96. Servicios recreativos y culturales.

97. Servicios personales.

98. Servicios domeésticos.

99. Representaciones diplomaticas y Organismos Internacionales.



CUADRO NUM. 48

PARO REGISTRADO EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
SERVICIOS DOMESTICOS (62)

Servicios Total rama Total todos
Domésticos Otros los Sectores
Servicios
PARO REGISTRADO 5.715 107.579 1.695.172
RESPECTO
PORCEN- | A LA RAMA 25 190%
100%
TlES RESPECTO
e ey 0,34% 6,34%

(62) Paro Registrado. Clasificado por divisiones y agrupaciones de actividad economi-
ca. Noviembre de 1981. Secretaria General Técnica. Subdireccion de Informa-
tica y Estadistica. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Madrid, 1982.
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CAPITULO IV

SUGERENCIAS PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE
INFORMACION PROFESIONAL



PAUTAS DE ACCION SOBRE ACTIVIDADES DE INFORMACION
PROFESIONAL.

A través de estas publicaciones se pretende ofrecer a los es-
pecialistas en Orientacion Escolar (psicologos, pedagogos y
profesores-tutores) datos informativos que faciliten su accién
orientadora en el aspecto vocacional. Como es sabido, el pro-
ceso de Orientacion Vocacional se lleva a cabo en base a la re-
copilacion e integracion de datos referidos al propio sujeto, al
sector académico y al mundo profesional. Mediante esta acu-
mulacién informativa se intenta conseguir:

— Un conocimiento lo mas exhaustivo posible del sujeto: inteli-
gencia, aptitudes, intereses y preferencias profesionales, ren-
dimiento académico, nivel socio-cultural, posibilidades eco-
noémicas, rasgos de personalidad, caracteristicas fisiologicas,
sensoriales, etc.

— Un conocimiento preciso de los diferentes niveles educativos
inmediatos a la E.G.B., B.U.P,, F.P. y otros estudios: Conteni-
dos especificos, planes de estudio, centros donde pueden lle-
varse a cabo, duracion de dichos estudios, titulaciones que
se obtienen con ellos, interrelaciones entre los distintos nive-
les educativos, tipo de formacion que ofrecen, hacia que es-
pecializacion profesional conducen..., etc.

— Un conocimiento profundo del mundo de las profesiones: de-
terminacion de los sectores profesionales, especialidades
dentro de cada campo profesional, caracteristicas personales
gue requieren, condiciones a nivel general y a nivel regional,
estabilidad en el empleo, remuneracion eaconomica, nivel de
peligrosidad, etc...

La recogida de estos datos requiere cierta sistematizacion. A
modo indicativo, exponemos a continuacion un modelo de PA-
SOS A SEGUIR. En él hemos enclavado los diferentes pasos
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dentro de tres grandes bloques que corresponden a las tres
funciones fundamentales del proceso de Orientacion: Diagnés-
tico, Informacion y Consejo.

DIAGNOSTICO DIFERENCIAL DEL ALUMNO.

Para conseguir que el alumno se oriente hacia un tipo de profe-
sion que le permita un grado satisfactorio de autorrealizacion,
es preciso conocer previamente sus capacidades y limitacio-
nes.

1.er PASO Determinacion del nivel socioecondmico y cultural
del alumno. Estudiar las circunstancias persona-
les y economicas en relacion con la continuidad o
la no continuidad de estudios en niveles educati-
VOS superiores.

2.0 PASO Recopilacion de datos psicopedagdgicos, bien a
través de informacion ofrecida por personal espe-
cializado o mediante informacion recogida por par-
te del maestro a través de técnicas de observa-
cion sistematica, datos de evaluacion, entrevistas,
etc... Dichos datos estaran referidos a:

— Inteligencia y aptitudes diferenciales.

— Rendimiento académico y capacidad de aprendi-
zaje.

— Rasgos temperamentales y de personalidad.

— Intereses y Preferencias Profesionales.

— efc.

3.er PASO Recopilacion, si es posible, de datos referentes a
las caracteristicas fisiologicas del alumno que nos
permitan determinar, a grandes rasgos, sus capa-
cidades y limitaciones fisicas. Conviene analizar:

— Su salud en general.

— Su fortaleza fisica.
— Sus capacidades sensoriales (sobre todo vista y
oido).

INFORMACION ACADEMICO-PROFESIONAL.

Consideramos conveniente que las actividades que se realicen
para recabar tanto informacion académica como profesional, se
lleven a cabo en forma grupal. Esta informacion estara dirigida
hacia dos sectores fundamentales:

- Informacion Profesional dirigida a alumnos.
— Informacion Profesional dirigida a padres.

1.er PASO Recopilacion de informacion sobre los diferentes
tipos de estudios que pueden cursarse en el am-
biente proximo (localidad, provincia), con la titula-



2.0 PASO

cion obtenida al finalizar la E.G.B. (Graduado Es-
colar o Certificado de Escolaridad). Para ello se
analizaran cada uno de los niveles educativos in-
mediatos a la E.G.B.: F.P. 1, F.P. 2, B.U.P. y otros
estudios, determinando:

— Condiciones de ingreso.

— Centros donde se imparten.

— Cuestionarios y planes de estudio.

— Especialidades que comprenden.

— Salidas profesionales a las que van dirigidos.

— Interrelaciones entre los diferentes niveles edu-
cativos.

- Ete.

Para realizar este paso el profesor-tutor debe te-
ner en cuenta los datos que se ofrecen en el pre-
sente documento, asi como aquellos otros de la
misma indole, que pueda localizar, completados
con la lista de los centros escolares que impartan
estudios posteriores a la E.G.B. dentro de la locali-
dad y provincia. Especialmente se debe resenar el
tipo de centro, domicilio, niumero de puestos esco-
lares, especialidades establecidas, forma de soli-
citar el ingreso, posibles becas, etc...

Conocimiento de las .profesiones, especialmente
de aquellas de mayor incidencia en el ambito pro-
vincial. Es conveniente abordarlo en tres fases su-
cesivas:

1.0 Charla y coloquio, dirigido por el profesor en
donde:

— Se describa a grandes rasgos los campos profe-
sionales sometidos a estudio.

— Se determine aquellos aspectos fundamentales
gue el alumno debera investigar.

— Se ofrezca a los alumnos: material, fuentes bi-
bliograficas, direcciones de interés, etc...

2.0 Elaboracion: los alumnos divididos en equi-
pos de trabajo, realizaran un estudio analitico
comparativo del grupo de profesiones asignado.
Conviene que los equipos estén constituidos por 4
0 5 alumnos. Este estudio deberan plamarlos en
forma de folleto y en &l se analizaran aspectos ta-
les como:

— Descripcion del campo profesional y las distin-

tas profesiones que comprende.
— Estudios que requiere.
— Condiciones laborales.
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— Actividades que implica.

- Requisitos personales.

- Situacion de la profesion dentro del ambito pro-
vincial.

— Perspectivas de colocacion.

— Retribuciéon econémica.

— Empresas donde se realiza.

— Enumeracion de las diferentes ocupaciones de
acceso inmediato desde la E.G.B., dentro del
sector profesional estudiado.

Para la realizacién de este trabajo’ conviene que
los alumnos aborden de forma sucesiva las fases
siguientes:

2.1. Recopilacion de la documentacion facilitada
por el profesor, asi como toda aquella de in-
terés que puedan conseguir directamente de
los centros escolares de Bachillerato o For-
macién Profesional, y la que puedan facilitar-
les entidades y organismos puablicos o priva-
dos (Bancos, Cajas de Ahorros, Diputacio-
nes, Delegaciones Ministeriales, etc...).

2.2. Estudio de la documentacion recogida.

2.3. Elaboracion de una encuesta sobre las ca-
racteristicas del campo profesional estudia-
do.

2.4. Entrevista a profesionales siguiendo el es-
quema de la encuesta elaborada.

2.5. Sintesis de los datos recogidos por la infor-
macion escrita y/o por entrevista.

2.6. Elaboracion de un documento sobre el cam-
po profesional que posteriormente se facili-
tara a los demas compareros de la clase,

3.0 Exposicion: A medida que los diferentes equi-
pos de trabajo concluyan el estudio y analisis del
campo profesional encomendado, ofreceran los
resultados al resto de los comparieros.

En esta ultima fase informativa se distribuiran los
folletos elaborados y se entablaran coloquios, pa-
neles..etc. Puede resultar de mucha utilidad dispo-
ner, si es posible, de la colaboracion de algunos
padres representantes de grupos profesionales
que, asistiendo a la sesion expositiva, participen
en ella comentando datos y contestando a las pre-
guntas que formulen los alumnos.



3.er PASO Informacién por parte del profesor a los padres de
alumnos sobre diferentes ramas profesionales,
ocupaciones que ofrecen y sintesis del trabajo
realizado.

CONSEJO.

La ponderacion e integracion de todos los datos recopilados
referidos al conocimiento del alumno y al conocimiento detalla-
do de los diferentes campos profesionales, cristalizara en un
consejo con caracter de Orientacion Profesional.

1.er PASO Entrevista individual con cada alumno en la que se
le informara sobre sus posibilidades y limitaciones
y se le expondran aquellos campos profesionales
que estén mas en consonancia con sus caracte-
risticas personales.

Cuando el alumno quiera incorporarse directa-
mente al mundo del trabajo, el orientador le enu-
merara una serie de ocupaciones de acceso direc-
to para las que el alumno esté mejor dotado.

2.0 PASO Entrevista a padres de alumnos en las que se les
informe de la inicial decision vocacional de sus hi-
jos y se les aconseje sobre varias posibilidades
entre las realizaciones profesionales para las que
estan mejor dotados.

DIRECCIONES DE INTERES.

2.1. MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA.

— Servicio de Publicaciones del Ministerio de Educacion y
Ciencia
C/ Alcala, 34 - Madrid-14; Ciudad Universitaria
Madrid-3 y Paseo del Prado 28 - Madrid-14.

- Instituto Nacional de Ciencias de la Educacion
(LN.C.LLE.)
Ciudad Universitaria - Madrid-3.

- Instituto Nacional de Asistencia y Promocion del Estu-
diante (LN.A.P.E.)
C/ Torrelaguna, 58 - Madrid 27.

- Instituto Nacional de Educacion Especial
G/ Fortuny, 22 - Madrid.

- Instituto Nacional de Ensefianzas Integradas
C/ Torrelaguna, 58 - Madrid-27.

- Direccion General de Ensefianzas Medias
Paseo del Prado, 28 - Madrid-14.
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— Direccion General de Educacion Basica
Paseo del Prado, 28 - Madrid-14.

— Instituto de Orientacion Educativa y Profesional
C/ Huarte de San Juan, 1 - Madrid-11.

— Instituto Nacional de Bachillerato a Distancia
(LN.B.A.D.)
C/ Argumosa, 43 - Madrid-12.

— Centro Nacional de Educacion Basica a Distancia
(C.E.N.E.B.AD.)
C/ Sagasta, 27 - Madrid-14.

2.2, MINISTERIO DE TRABAJO.

- Servicio de Publicaciones del Ministerio de Trabajo
C/ Agustin de Bethancourt, 4 - Madrid-3.

- Instituto Nacional de Empleo. Subdireccion General de
Promocién de Empleo. Servicio de Colocacién
y Orientacion Profesional
C/ Condesa de Venadito, 9 - Madrid-27.

- Instituto Nacional de Servicios Sociales (.N.S.E.R.S.0.)
C/ Infanta Mercedes, 7 - Madrid-20.

2.3. OTROS ORGANISMOS OFICIALES.

— Instituto Nacional de Estadistica
(Ministerio de Economia y Comercio)
Paseo de la Castellana, 183 - Madrid-16.

- Boletin Oficial del Estado (Presidencia del Gobierno).
C/ Trafalgar, 29 - Madrid-10.
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COLECCION ESTUDIOS Y EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

SERIE ORIENTACION ESCOLAR Y VOCACIONAL:

1e

Vademécum de pruebas psicopedagégicas.

2. Requisitos y perspectivas del campo profesional Administrativo y Comercial.
3. Requisitos y perspectivas de los campos profesionales de: Electricidad y
Electrénica, Construccion y Obras, Artes Graficas e Industria del Papel.

4. Requisitos y perspectivas de los campos profesionales: Maritimo-Pesquero,

Hosteleria y Turismo y Agrario.
5. Requisitos y perspectivas de los campos profesionales del Metal, Minero y
Automocion.
6. Requisitos y perspectivas de los campos profesionales de Estética y Pelu-
queria, Sanitario y Hogar.
SERIE E.P.A.:
1. Bases para una revision de las Orientaciones Pedagoégicas de la Educacion
Permanente de Adultos.
SERIE E.G.B.:
1. La ensefanza de las ciencias y sus relaciones interdisciplinarias en la 2.a
etapa de E.G.B.
2. Didactica de la Lengua Inglesa en E.G.B. (1).
3. Educacién Vial. Documento de apoyo para la educacion vial en Preescolar y
E.G.B.
4. El Area Social en la E.G.B.
5. Ciencias de la Naturaleza (1). Guia para el desarrollo de actividades y ex-
periencias.
6. Ciencias Sociales. Documento de apoyo para el profesorado.
7. Educacion y Medio Ambiente. Actividades y experiencias.
8. Matematicas.
9. Educacion sanitaria (1). La dependencia de las drogas. Exposicion para
educadores.
10. Didactica de la Lengua Inglesa en E.G.B. (Il).
11. Terminologia Gramatical para su empleo en la E.G.B.
12. Ciencias de la Naturaleza (ll).

SERIE PREESCOLAR:

9.

10.
1.1

© N o o kb~

La matematica en la Educaciéon Preescolar y 1.0y 2.0 de E.G.B.

Area de expresion dinamica: Educacion psicomotriz.

Area de expresion plastica.

El lenguaje en la Educacion Preescolar y Ciclo preparatorio (1.0 y 2.0 de
E.G.B.)

El Lenguaje en la Educacion Preescolar y Ciclo preparatorio (catalan-
castellano).

El Lenguaje en la Educacion Preescolar y Ciclo preparatorio (vasco-
castellano).

El Lenguaje en la Educacion Preescolar y Ciclo preparatorio (gallego-
castellano).

La formacion religiosa en la Educacion Preescolar y Ciclo preparatorio (1.0
y 2.0 de EG.B.).

Coleccion de textos para valorar el dominio lector del alumno vy reforzar su
aprendizaje.

Desarrollo psicolégico del nifio (de los 18 meses a los 8 afnos).

La Educacion Preescolar: Tedrica y Practica.

SERIE EVALUACION

1.

Elaboracion de instrumentos para la evaluacion de aspectos basicos del
rendimiento escolar en 8.2 de E.G.B.

SERIE INNOVACION:

1.

Textos de apoyo a la ensefanza de la Lengua Castellana. Ciclo superior.
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