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Presentacion

Paradar cumplimiento al Plan de Igualdad de Oportunida-
des, que se esta llevando a cabo en el Ministerio de Educa-
cion en coordinacion con el Instituto de la Mujer (Ministerio
de Asuntos Sociales), se hacomenzado a abordarlatareade
detectary corregir la multitud de aspectos que inciden en la
perpetuacion de los estereotipos tradicionales que configu-
ran roles diferentes en funcion del sexo.

Un abjetivo de dicho Plan es potenciar la diversificacion
de opciones profesionales para ambos sexos.

La orientacion escolar y profesional es uno de los instru-
mentos fundamentales para modificar la actual segregacion
en las elecciones estereatipadas que realizan los jovenesy
las jovenes; por ello, se ha considerado necesario elaborar
unos materiales de apoyo y unas orientaciones hasicas que
ayuden alosequiposde orientacion para abordar estatarea.

Eldesvelarla complejidad de aspectos que inciden en los
momentos de eleccion de los alumnos y las alumnas ha sido
el eje central en torno al que ha girado la preparacion de
esta Guia.



Son numerosos y variados los temas socialesy culturales
que estan influyendo en nuestro compartamiento diario, y el
arraigo de concepciones tradicionales sobre el diferente
papel que corresponde a hombres y mujeres en la sociedad
permanece afianzado en muchos y muchas de nosotros. Es
dificil percibir enla practica diaria nuestros rasgos sexistas,
y por ello los transmitimos de forma inconsciente. Por esta
razon, la Guia plantea interrogantes y aborda aspectos que
habitualmente no se analizan desde la dptica educativa.

La Guia tiene como finalidad ofrecer al profesorado un
recurso, tanto tedrico como practico, para que le ayude a
reflexionar personalmente y a transmitir sus experiencias a
los alumnos y alumnas de sus clases.

Enlostres primeros capitulos se analiza la situacion de la
mujer en la educacion, la familia y el trabajo. En el quinto se
sientan las bases de lo que deberia ser una orientacion
profesional no discriminatoria y en el sexto se resefian los
centros de profesores donde existen persanas expertas en
temas coeducativos,

Todos los capitulos presentan una vision tedrica del pro-
blema, unos datos que lo justifican y una informacion sobre
experiencias comunitarias para la lgualdad; desarrollan re-
cursos practicos y ejercicios para poder plantear estos
temas en el aula y enumeran una serie de medidas de
discriminacion positiva tendentes a compensar la actual
situacion de desigualdad entre nifios y nifias.

Pararealizar este trabajo, se ha tenido como marco refe-
rencial multitud de investigaciones, acciones y orientacio-
nes que se estdn desarrollando en ios paises comunitarios
paraabordareltemadelalgualdad. Entodos estos paises se



ha priorizado lalaborde una orientacion no discriminatoriay
conflamos que sus experiencias nos sirvan también para
abordarlo en el nuestro.

Quizas sorprenda a algunas personas “lainsistencia” que
se manifiesta en la voluntad de las autoras respecto a la
utilizacion constante de los dos géneros: femenino y mascu-
lino, porloinhabitualyreiterado que resulta. Pero este hecho
obedece alanecesidad ineludible de constatar la presencia
de los dos sexos en todo el discursa. Si utilizamos el mascu-
lino como referente general, excluimos el femenino que
queda oculto y pasa inadvertido.

Nuestro hacer, nuestro decir pasa porque seamos cons-
cientesde lasdiferencias que existen entre las personas que
nos escuchan, que nos preguntan. Solamente siendo cono-
cedores y conocedoras de esa diferencia podremos crear
los mecanismos que posibiliten la real igualdad entre los
hombres vy las mujeres.

Por dltimo, insistir en el importante papel que desem-
pefian los Equipos de Orientacion respecto a las elecciones
profesionales que haran los futuros hombres y mujeres del
manana; en la fundamental tarea de orientar a los tutoresy
tutoras sohre aspectos que inciden en la conformacion de
actitudes; en la necesaria participacion de las familias en
todo el proceso orientativo que desarrollanlos jovenes. Toda
estatareadebe serabordada desde diferentes perspectivas.
La igualdad entre los sexos, la inevitable modificacion de
actitudes y comportamientos sexistas debe ser una de ellas.

Seamos conscientes de que solo con la colaboracion de
todos los estamentos socialesyde todosvosotrosyvosotras,



especialmente, se podra realizar la transformacion de la
sociedad para que en ésta participenhombresymujeres con
elmismo gradodeigualdad yresponsabilidad que se propug-
na en nuestra Constitucion.

Madrid, 19 de septiembre de 1988.

Coordinadora del Plan de Igualdad
de Oportunidades de las Mujeres

Gabinete de la Secretaria de Estado de Educacion

ISABEL ROMERD
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Introduccion

Es muy posible que las nuevas generaciones que hoy
acudenalasaulasasumanestarealidad(laeducativa)como
un derecho al que el colectivo femenino siempre ha podido
optar.Sinembargo, lalucha de las mujeres portenerlas mis-
mas oportunidades que los hombresnotuvo lugarhacetanto
tiempo,y, loque es mas importante, todavia no haterminado.

Ha pasado menos de un siglo desde que Julio Burrell, Mi-
nistro de Instruccion Puablica, accediera al ingreso de las
mujeres ala Universidad (1910), permitiendo que se matricu-
laran sin el consentimiento previo de las autoridades.

En1920elnimero de mujeres matriculadas erade un2 por
100. Hoy, el nimero de matriculadas es similar al de los
varones, lo que no significaque lasoportunidades de acceso
sean las mismas.

Las estadisticas, en este sentido, son muy significativas,
ya que nos muestran que las elecciones formativas y profe-
sionales de las mujeres (tanto en estudios universitarios
como en formacion profesional) estan en su mayoria dirigi-
das a aquellos sectores con posibilidades laborales de
menor remuneracion y prestigio y que suelen reproducir los
roles tradicionalmente considerados como femeninos.



Desde hace unos anos varias investigaciones estan po-
niendo de manifiesto que tanto en la educacion formal como
informal actian diversos factores (actitud del profesorado,
libros de texto, lenguaje, contenidos, etc.) que sutilmente y
casi de forma imperceptible estan emitiendo mensajes se-
xistas que influyen en las alumnas y alumnos creando una
imagen erronea de la mujer.

Es preciso que ampliemos nuestro analisis de la realidad
y leamaos lo que sucede dentro del aula de forma critica,
porque “en la ensefanza ocurren muchas mas cosas de lo
(que a primera vista se presentan como evidentes, e incluso
tienen lugar fenomenos ajenos a la voluntad del profesorado
y de la institucion escolar. Ambos ensenan mas de lo que
dicen querertransmitir,aunque nologrentodo lo que preten-
den y aunque lo realmente consequido no coincida con lo
que se busca". (Pérez Gomez; Gimeno Sacristan, 1983.)

Esnecesario analizary ser conscientes de los medios por
los que se transmiten normas, valores e ideologias sexistas
porque ignorarlo equivale a aceptar y reforzar las desigual-
dades y discriminaciones a las que estan sometidas las
mujeres.

AuToras:
Ines Ausernl ALonSo

lLuz Martinez Ten



2. MUJER Y EDUCACION
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Analisis estadistico
de la situacion de la Mujer

INTRODUCCION

Aunque en la actualidad las
mujeres gozamaos de una igual-
dad formal en el sistema educati-
vo, el analisis cuantitativo de la
distribucion de la mujer en los
distintos niveles y especialida-
des demuestra que sigue habien-
do barreras que impiden el acce-
so a todos los sectores de la cul-
tura y el trabajo.

Desde la Ley General de Educacion de 1970, la ensenanza
en Espafa es mixta en la escuela primariay secundaria. Ac-
tualmente todoslos centros publicos son mixtosyenloscen-
tros privados las normas sobre la admision del alumnado,
dictadas en desarrolloy aplicaciondelaL.0.D. E.impiden la

segregacion.



A partir de este momento la matriculacion del sector fe-
menino fue aumentando paulatinamente hastallegaren 1981
a la igualdad numeérica, pero no a la igualdad real, ya que,
comoveremos a continuacion, las disciplinasescolaresylas
carreras universitarias siguen estando muy divididas con
arreglo al sexo.

En numerosos casos, la presencia de la mujer en la Uni-
versidad y en Formacion Profesional ha crecido en relacion
con la de los hombres en materias en las que las tasas de
mujeres eran ya elevadas; es lo que se ha denominado la
feminizacion creciente de estas disciplinas. Se trata de
evoluciones preocupantes, sohre todo en la medida en que
las facultades feminizadas y las ramas de formacion profe-
sionaltiendenaseraquellas donde las salidas profesionales
se hanvistoseriamente afectadas porlarecesiondel merca-
do de trabajo, profesiones poco valoradas socialmente, mal
renumeradas y sin demanda en el mercacdo laboral.

LA PRESENCIA DE LAS MUJERES
EN LOS DISTINTOS NIVELES EDUCATIVOS

Un analisis objetivo de la situacion de la mujer en el sis-
tema educativo dehe atender a la distribucion por niveles y
por ramas del saber.

CURSO 1985-86

PREESCOLAR E. G. B.: El niimero de nifas matriculadas en
preescolar supone un 49,36 por 100 del total de alumnos ma-
triculadosy el 48,40 por 100 en Educacion General Bésica, ci-



fras que se corresponden con la diferencia de composicion
por sexos en la poblacion total de estas edades.

ENSENANZAS MEDIAS: En los cursos de B. U. P. (Bachille-
rato Unificado Polivalente) y C. 0. U. (Curso de Orientacion
Universitaria) encontramos que el nimero de mujeres matri-
culadasesligeramente superior;: 53 por 100 de mujeresfrente
a un 47 por 100 de hombres.

EnB. U.P.yC.0.U.laopcian de letras es elegida mayo-
ritariamente por mujeres (60 por 100) mientras que en la
opcion de Ciencias predominan los hombres.

El aumento de la presencia femenina en el Bachillerato y
enC.0.U.nosecorresponde conlaalnescasapresenciade
las mujeres en los cursos de Formacion Profesional, donde
representan el 42,68 por 100 agrupandose mavyaritariamente
en aquellas ramas consideradas tradicionalmente femeni-
nasy conmenores posibilidades de salida laboral (peiugue-
ria, administrativa, sanitaria, hogar, etc.) y con una casitotal
ausencia en las especializaciones técnicas.

UNIVERSIDAD: Al igual que en la ensefianza primaria y
secundaria la mujer en la Universidad ha alcanzado un
porcentaje de matriculacion equivalente al de los hombres
(casiun 50 por 100 del alumnado es femenino). Sin embargo,
la distribucion de este porcentaje es muy desigual:

De cada 100 mujeres, tres cuartas partes estudia en Fa-
cultades o Colegios Universitarios. Una cuarta parte lo hace
en Escuelas Universitarias y s6lo un 2 por 100 esta matricu-
lada en Escuelas Técnicas Superiores.

Analizando la participacion de las mujeres por carreras
observamos que éstas se matriculan mayoritariamente en



aquellas denominadas tradicionalmente como “femeninas”
y en las cuales, simultdneamente, los hombres dejan de
inscribirse.

Asi, en las Facultades y Colegios Universitarios encontra-
mos un 50 por 100 de alumnado femenino distribuido en las
carreras de Letras. En el curso 1984-85 encontrabamos en
Psicologia una participacion femenina del 72,5 por 100, Filo-
logia un 72,4 por 100 y en Farmacia un 69,2 por 100 mientras
gue en las carreras de Fisica, Economia e Informatica se
encuentran las menores tasas de matriculas femeninas.

Enlas Escuelas Técnicas Superiores sélo son mujeres un
13 por 100 y son alin menos las que se graddan: 8 por 100.

Enlas Escuelas Universitariasocurre unfenomeno similar
alde las Facultades Universitarias. Aunque el porcentaje de
mujeres es similar al de los varones, éstas se encuentran
preferentemente en aquellos estudios de caracter asisten-
cial que suelen asociarse con el estereotipo femenino (En-
fermeria, trabajo social. Profesorado de E. G. B.).

El analisis de estos datos nos indica que las mujeres
acceden a los distintos niveles de la ensenanza en igualdad
de condiciones que los hombres, pero que difieren en la
eleccion de estudiosy que estas diferencias son mas acusa-
das segun llegamos a niveles mas altos del sistema educati-
vo, donde observamos que los estudios en que se concen-
tranlas mujeres sonlos mas propensos a perdervalor entér-
minos de sabery en el mercado de trabajo.

Las mujeres podrian verse forzadas a elegir las carreras
masfacilesymenos prestigiosas sisus resuitados 2scolares
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enlos primeros anos fueran muy flojos o al menos inferiores
alos de sus companeros. Pero esto no es asi; muy al contra-
rio, los resultados académicos que obtienen las mujeres en
los estudios primarios y secundarios son ligeramente supe-
riores a los de sus companeros varones.

EnlaEducacionGeneral Basica, frenteaun37,3por100de
los varones que se quedan sin el titulo de graduado nos
encontramos que solo el 31,2 por 100 de mujeres no consi-
guen culminar con éxito los estudios de E. G. B. En los
estudios de Bachillerato y C. 0. U, los hombres repiten dos
puntos porcentuales porencimade las mujeres. El porcenta-
je de mujeres que terminaron el Bachillerato se sitia en mas
de un punto por encima de los varones. En el C. 0. U, la
proporcion de mujeres aprobadas se sitta por encima de los
varanessinllegaraunpuntode superioridad: 68,62 por 100 de
exito entre las mujeres y 68,18 por 100 entre los varones.

Hasta aqui hemos presentado un resumen de la situacion
delamujerenlos distintos niveles educativos, sinindagar en
lasrazones que explicanel porquelas mujeresaunobtenien-
do unos resultados académicos algo mas elevados que los
hombres, se inclinan, al hacer sus opciones profesionales,
hacia estudios y profesiones menos ambiciosas.

Naturalmente, muchas de lasrespuestastienen suorigen
en el sistema educativo y, obviamente, siqueremaos que la si-
tuacion cambie hasta llegar a una verdadera igualdad de
opoartunidades, tendremos que contrarrestrar con medidas
positivas los factores gue estan condicionando a la mujer en
surespuesta hacia el sistema educativoy el mercado de tra-
bajo.



ESTADISTICAS (1985-1986)

EDUCACION PREESCOLAR (1985-86)

Sexo publico %  privado % total
Nifias 47,34 52,84 49,36%
(520.112)
Ninos 52,66 47,16 50,63%
{533,395}
TOTAL (666.366) (387.141) 1.053.507

ALUMNOS DEE. G. B. SEGUN TIPO
DE CENTRO (1985-86)

NINOS  NINAS

PUBLICO Centros del M. E. C. 1.844.701 1.601.536

Resto publico 16.745 14.301

PRIVADG Centros de la Iglesia 391658  458.792

Catolica
Resto privado 477.199  459.970

TOTAL 2.130.303 2.561.599




N

DISTRIBUCION POR SEXOS DE LAS ENSENANZAS

MEDIAS (1985-1986)
B.U.P.YC.0.U. F.P.

CHICOS 46,49 ola2
CHICAS 53,51 42,68
TOTAL 971.331 539.251

PROPORCION DE MUJERES

QUE ELIGEN LAS DISTINTAS

ASIGNATURAS DE C. 0. U. (1985-1986)

TOTAL MUESTRA 54,5 %
0pCiON CIBNCIAS covvvevieeeeeee e 45,5
Opeion BIGIOHIGHS oo 54,0
GiEion HUiiliiBE menanssimminrmsssmrmmsitamtin 46,0
Opcion GEOlOGIA ... 40,0
Opcion Dibujo TECNICO coevieeeeeeeeeeeeeee e 24,0
Do LB BE i o s 64,8
OnBI0N LEUIT cvssnsaammpmmms s s 67.5
DG G s asai 69,5
D BBIEN BB r st s 64,5

Opcion Matematicas ......cccooveeevereeierciesee e esieeinenn. 96,2




DISTRIBUCION POR SEXQOS EN FORMACION

PROFESIONAL (1985-86)

F.P.1 TOTAL
- Htég_.gs_aneral Rég. Ensen. o
especializadas
CHICOS 57,94 14,44 5?,32- o
TOTAL 326.818 14.413 539.251

PORCENTAJE DE ALUMNAS/0S MATRICULADOS
CLASIFICADOS POR RAMAS (1985-86)

Administrativa
Agraria

Artes Graficas
Automocion
Delineacion
Eléctrica
Hosteleria

Madera

Maritima Pesquera
Metal

Moda y Confeccion
Mineria
Pelugueria

Piel

Quimica

CHICOS CHICAS

21 56
2 1
0,5 0,2

14 0,2
5 2

39 1
1 0,7
1 0,1
0,7 0,01
: 0.1
0,04 1
0,00 0,04
0,8 9
0.2 0,09
09 1

{Continua en pagina siguiente.)



CHICOS CHICAS

Textil 0,03 0,1
Sanitaria 1 15
Imagen y Sonido 0.6 0,2
Vidrio y C. 0,01 0
Hogar 0,02 6
Construccion 0,1 0,01
Otras 1 0,7
Plan Experimental 1 0,7
TOTAL 309.087 230.164

DISTRIBUCION DE ALUMNOS POR CARRERAS.
NUEVOS INSCRITOS. CURSO 1984/85 COLEGIOS
UNIVERSITARIOS. ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES
Y ESCUELAS UNIVERSITARIAS.

MUJERES VARONES
1. PROFESORADO DEE.G. B. 18,8 5,98
2. DERECHO 13,60 14,46
3. FILOLOGIA 7,31 2,71
4. GEOGRAFIA E HISTORIA 6,45 4,21
5 E.U.EMPRESARIALES 6,17 8,37
6. ENFERMERIA 5,17 1,31
7. OC. ECON. Y EMPR. 4.8 7,80
8. MEDICINA an 3.15
9. FILOS. Y E. EDUC. 3.67 1,68
10. PSICOLOGIA 3,57 1,35
11. BIOLOGIA 3.00 2,92

(Continua en pagina siguiente)



MUJERES VARGNES
12.  FARMACIA 2,84 1,26
13. QUIMICA 1,99 1,92
14, TRABAJO SOCIAL 1,85 0,28
15. E. U. INFORMATICA 1,57 3,56
16. VETERINARIA 1,24 1,82
17. FILOS.Y LETRAS 1,18 0,62
18. MATEMATICAS 1,17 1,38
19. BELLAS ARTES 1,16 0,89
20. INFORMATICA 0,94 1,46
21. E.T.S.CAMINOS 0,60 0,71
22. C.POL.YSOCIOLOG. 0,73 0,60
23. E.T.S. ARQUITECTURA 0,67 1,65
24, ING. TEC. INDUSTRIAL 0,67 9,53
25. FISICA 0,64 1,62
26. IENG. PEC. AGRICOLA 0,64 1,94
27. ARQUITECTURA TEC. 0,54 1,95
28, E.T.S.INDUSTRIALES 0,37 3,54
29. E.U.OPTICA 0,31 0,23
30. CIENCIAS 0,29 0,96
31. E U.TRADUCTORES 0,29 0,09
32. GEOLOGIA 0,28 0,40
33. E.U.BIBLIOTECONOMIA 0,21 0,19
34, E.T.S.AGRONOMOS 0,19 0,51
35. E.T.S.TELECOMUNIC, 0,13 0,90
36. ING. TEC. TELECON. on 1,69
37. ING. TEC. FORESTAL 0,08 0,25
38. E.T.S.MINAS 0,07 0,40
39. E. U.FISIOTERAPIA 0,07 0,02
40. E. U.ESTADISTICA 0,06 0,06

(Continda en pagina siguiente)



MUJERES VARONES

41. E.T.S.MONTES 0,05 0,15
42. ING. TEC. 0BRAS PUBL. 0,05 0,45
43. E.U.TOPOGRAFIA 0,04 0,27
44, E.T.S. AERONAUTICO 0,03 0,40
45. ING. TEC. MINAS 0,03 0,49
46. E.T.S.QUIMICA 0,03 0,07
47. POLITECNICAS 0,02 0,32
48. TEOLOGIA 0,02 0,06
49. DERECHO CANONICO 0,01 0,01
50. ING. TEC. AERONAUTICA 0,01 0,41
51. E.T.S. NAVALES 0,01 0,12
52. ING. TEC. NAVAL 0,01 0,12
53. ING. TEC. ELECTRIC. 0,00 0,21
TOTAL 100% 100%
(N= 86.647) (N= 86.648)

Fuente: Informe Sacial de la Mujer en Espaiia. Instituto de
la Mujer, 1986.






La actitud del profesorado

Una de las claves del éxito para
erradicar el sexismo en la escuela es la
creencia firme por parte de los educa-
dores y las educadoras de la importan-
cia de eliminar estereotipos negativos,
su conocimiento de los factores gue
influyen, asi como de los distintos patro-
nes de comportamiento en que se mani-
fiestan.

LA IMPORTANCIA DEL PROFESORADO
EN LA EDUCACION NO SEXISTA

El profesorado, como otros agentes sociales, ha sido
condicionado a la aceptacioninconsciente de los estereoti-
possexistasylogicamente éstos se transmiten en sutrabajo.
Aunque la mayoria de los/las maestros/as manifiestan estar
en contra de la discriminacion sexista y declaran que tratan
a sus alumnos y alumnas de la misma forma y que ofrecen a
todas/os las mismas posibilidades de instruccion, diversas
investigaciones han puesto de manifiesto que los ensefan-
tes conceden en sus clases un trato preferente a los nifos.



Dada la importancia del papel del profesaor/a dentro del
aula como arbitro del saber y mediador de las reglas colec-
tivas, se observa su influencia en las actitudes de los/las
niflos/as con respecto a las asignaturas, a su propio rendi-
miento o concepto que tengan de si mismas, reforzando con
sus opiniones, en muchos casos, los estereotipos sexistas
que la sociedad viene imponiendo a los chicos y chicas.

Sélo con la sensibilizacion del profesorado y su conoci-
miento de las interacciones que se producen en el aula es
posible cambiarlas actitudes sexistas personales e interper-
sonales entre profesorado-alumnado y entre el alumnado
con el fin de realizar una verdadera coeducacion que incor-
pore la cultura femenina a la ya admitida cultura dominante.

LOS JUICIOS DEL PROFESORADO

Numerosos estudios han demostrado que los/las educa-
dores/as no tienen la misma actitud frente a los chicos que
frente a las chicas, y que este fenomeno se ve reforzado por
las reacciones de los/las alumnos/as que tienden a confir-
mar lo que se espera de ellos. La naturaleza de esta interac-
cionescompleja, porque el personal docente impregnado de
lasideasrecibidas suele serespecialmente propenso a des-
cubrir las diferencias que esperan encontrar en la forma de
ser de los muchachos y las muchachas, aunque ambos
tengan comportamientos similares.

Tienden a identificar el comportamiento de los chicos 'y
laschicas conlosrolessociales correspondientes paracada
sexoyajustificarlos seglin estavariable. Ademas, las expec-
tativas y los juicios del profesorado influyen en el modo en
que los alumnos llevan a cabo su trabajo escolar y condicio-
nan claramente sus diferencias en los resultados.



El profesorado cree que los muchachos estan natural-
mente mejor dotados para las disciplinas cientificas, ma-
tematicas y técnicas y mas interesados por estas materias,
y que las muchachas son menos curiosas, menos audacesy
estan mas interesadas por la literatura o la ensenanza do-
méstica. Sus expectativas suelen ser profecias que influyen
en el resultado previsto (Spear, 1985).

El personal docente de las disciplinas técnicas y manua-
les es particularmente propenso a adoptar opiniones tradi-
cionales sobre las capacidades respectivas de las mucha-
chas y los muchachos (Pratt).

Ef profesorado, a través de sus expresiones y juicias,
remite claramente al tipo de comportamiento masculino y
femenino que se espera de los alumnos (Alberdi, 1987):

— Alos chicas se les atribuye un mejor resultado acadé-
mico como consecuencia de cualidades tales como:
constancia, orden, pasividad, perseverancia, etc.

— Alos chicos se les atribuye mayor capacidad creativa,
intuitiva, de razonamiento y de analisis.

— Definenalas chicas como pasivas en clase, encontra-
posicion ala actitud de los chicos, que son considera-
dos como activos.

— Evaltan de forma estereotipada el caracter femenino,
considerando determinadas caracteristicas que so-
cialmente no son atribuidas a la mujer, como excepcio-
nes. Porejemplo, el interés porel estudio olainteligen-
cia son cualidades destacadas en las mujeresyno en
los varones por ser consideradas, en ellos, como algo
innato y normal.



— Por otro lado, atribuyen las diferencias que perciben
en los comportamientos masculinos y femeninos a
“formas de ser” de los chicos ylas chicas, siendo facil
observar, através de ese tipo de expresiones, la acen-
tuacion de los valores tradicionales asignados al gé-
nero femenino y masculino.

— Muchas de las afirmaciones sobrela manera de serde
los chicos y las chicas son asumidas inconsciente-
mente como cualidades esenciales que se contradi-
cen con las observaciones de lo que objetivamente
ocurre en la realidad. No se trata de generalizaciones
sobre rasgos femeninos o masculinos, sino de la apli-
cacion de conceptos estereotipados, que reconocen
determinados rasgos como innatos a algunos grupos
sociales. En consecuencia, las expectativas creadas
hacia dichos grupos (entre los que se encuentran las
mujeres) bloquean otro tipo de percepciones.

La 0.C.D.E.(Organizacion de Cooperaciony de Desarro-
llo economico), en un informe recientemente realizado
(1987), senala que debido a que los educadores tienen mas
esperanzas enlos muchachos que enlas muchachas, cuan-
do se hallan ante el nivelreal de sus resultados escolaresre-
accionan con actitudes diferentes para los chicos y las
chicas. Consideran que los chicos estan obligados a obtener
buenos resultados por lo que les prodigan toda su atencion
y apoyo. Por el contrario, no exigen el mismo rendimiento y
esfuerzo a las chicas, ya que tienen menos expectativas de
futuro respecto a ellas.

2



ANALISIS DE LAS DIFERENTES ACTITUDES
Y COMPORTAMIENTOS DEL PROFESORADO
CON LAS ALUMNAS Y ALUMNOS

Alberdi (1987) sefala que las actitudes y comportamien-
tos de los profesores y profesoras, estudiados en las inves-
tigaciones, reflejan claramente una sobrevaloracion de lo
masculino y un cierto desprecio por lo femenino:

1. Aparecelanegacion constante del género femenino a
través del uso genérico de lo masculino, llegando
incluso a la utilizacion del mismo en casos en que se
dirigen exclusivamente a un grupo de nifas.

2. Valoracion negativa de las actitudes consideradas
femeninas, ya sea en relacion con las propias nifias o
con el género femenino en general.

Estetipode conductasafectaalavaloracionquelosnifios
y ninas aplican a los sexos.

Pero lo mas problematico es que la mayaria de los/las
maestros/as no son conscientes de las diferencias que esta-
blecen en su relacion diaria con los alumnos y alumnas;
incluso se ha observado que aquellos profesores o profeso-
ras sensibilizados con el tema y preocupados por actuar en
contra de los estereotipos tradicionales, empujan muy fre-
cuentemente a las nifas a adoptar posturas activas y agre-
sivas que consideran masculinas y a abandonar aquellos
comportamientos que consideran femeninos, reforzando asi
el desprecio alas actitudes mostradas por el sexo femenino.

Los estudios realizados porla 0. C. D. E., sefialan algunas
cuestiones alas gue puede serinteresante hacer referencia:



— Cuando los chicos son agresivos o revoltosos, los/las
educadores/astienden a reaccionar de inmediato con
energia, mientras que no lo hacen cuando las chicas
actlan asi.

— La atencion del maestro/a a los muchachos y mucha-
chas suele ser la misma cuando estan cerca de él o
ella, pero si se entregan a una actividad independien-
te y aceptada, los muchachos reciben mas atenciény
estimulos incluso cuando estan mas alejados.

— El profesorado tiene mas interacciones con los nifios
que con las nifas, incitandoles y estimulandoles mas
en los aprendizajes (acostumbran a hacerles pregun-
tas directas, a felicitarles cuando sus respuestas son
buenas y a reprenderles cuando sus respuestas son
erroneas). Por su actitud demuestran tener mas espe-
ranza en los chicos que en las chicas.

ANALISIS DE LOS REGISTROS VERBALES
DEL PROFESORADO

Marina Subirats (1985) ha realizado una investigacion
para estudiar las relaciones que se producen en las aulas
entre maestros/asy alumnos/as. Este analisis de interaccion
en el aula se realiz6 en 12 escuelas de cataluia, 11 mixtasy
una segregada. Las edades del alumnado oscilan entre
cuatro afios (una de preescolar) y catorce (ochode E. G. B.).

En suanalisis, Marina Subirats concluye que “las diferen-
cias entre los espaciosy actividades consideradas masculi-
nas o femeninasvan borrandose y persisten solo en algunos
ambitos especificos”. Sinembargo, encuentra una gran dife-
renciacionenlainteraccionverbalqueseproduceenelaula.



Contabilizando las veces en que se dirigen los profesores
a los alumnos y alumnas constata que se habla mas a los
nifios que alas ninas en una proporcion de 100 a 74 palabras.
Es decir, un 20 por 100 méas a los ninos.

Esta mayor o menor atencion verbal a los nifios y a las
nifias varia segun la materia que se les imparte. Asi, en las
clases de manualidades se habla menos a las ninas (una
tercera parte menos que a los nifios), en Matematicas y
Ciencias Naturales (110-54), en Ciencias Sociales (100-54),
en Lengua (100-80).

Estas consideraciones nos demuestran que existen en el
profesorado unas expectativas inconscientes respecto a lo
que consideranmasadecuado paralaformaciéndelasnifas
y los nifos, siendo estimuladas de forma diferente las capa-
cidades de ambos sexos. De ello pueden derivarse las dife-
rentes actitudes de nifios y nifias ante determinadas mate-
rias.

También se produce una mayor atencién a los nifios por
parte del profesorado, quizds causado por una mayor movi-
lidad de éstos en clase, utilizando, a menudo, al colectivo de
nifias como celadoras del orden deseado en clase.

El analisis del contenido de los verbos y adjetivos indica
que los adjetivos aplicados a las nifias expresan a menudo
menosprecio, y los aplicados a nifios, admiracion. En los
adjetivos dirigidos a las nifias aparecen mayor cantidad de
diminutivos.

En general, ningin docente cree establecer diferencias
en sutrato a alumnos y alumnas, aunque si creen que nifios
y nifias son diferentes, sin saber precisar qué entienden por
ello. En su conjunto repiten los prejuicios mas conacidos



respecto a la diferente capacidad de nifios y nifias en rela-
cion a las Matematicas, Ciencias, etc.

Por dltimo, es importante sefalar que algunos factores
estructurales, como la proporcion de chicos y de chicas en
una clase, la pertenencia de una disciplina a una categoria
determinada “femenina” o “masculina”, o el hecho de que
una escuela sea catalogada como escuela de chicas o
escuela de chicos, estan directamente relacionados con las
actitudes del profesoradoy conlos resultados esperados en
los muchachosymuchachas, con sus mentalidadesy con su
comportamiento.



La actitud del profesorado

INTRODUCCION

Todo programa que intente erradicar el sexismo en el sis-
tema educativo debera contar con las aportaciones de los/
las profesores/as, sin los/las cuales seria imposible llevar
cualquier accion.

Sinembargo,no hay que olvidar que el profesorado, como
otros agentes sociales, han estado condicionados desde la
infancia a aceptar como “normal” el trato discriminatorio
quelasociedad haotorgadoalamujer,yaunaquel sector del
profesorado que declara tener conciencia del problema,
puede manifestar inconscientemente conductas sexistas a
travésde sulenguaje o de sucomportamiento. Porestarazon
es necesario desarrollar acciones de sensibilizacion vy for-
macion dirigidas a los/las docentes, padres, madres y resto
del personalde los centros educativos con el fin de fomentar
el cambio de sus actitudes sexistas e identificar y erradicar
los factores que actuan discriminando a la mujer.

Estas acciones pueden ser llevadas a cabo por iniciativa
del profesorado en seminarios realizados en el centro edu-
cativo con las personas interesadas.



SEMINARIO

El objetivo del seminario es entablar un dialogo, sobre un
tema de interés, entre un pequeno grupo de personas.

TEMAS DE TRABAJO

— Intercambien impresiones sobre su socializacion: familia
y roles laborales.

— Analicencomoinfluyensusideassobrelosrolessexuales
en su comportamiento cotidiano con los ninos y nifas.

— Estudien las diversas situaciones del aula donde se pro-
duce la distribucion sexista de los roles.

— Analicen las consecuencias negativas de los estereoti-
pos sexistas en la formacion de los chicos y chicasy su
influencia en la eleccion de salidas profesionales.

— Observen en el entorno los agentes de discriminacion
sexista: libros de texto, lugar de trabajo, lenguaje, etc.

— Confeccionen listas de estereotipos sexistasincluidos en
el material didactico (hojas informativas, peliculas, cas-
settes, etc.) y libros de texto que se utilizan normalmente.

CUESTIONARIOS

A continuacion presentamos una serie de cuestionarios,
conelobjeto de facilitarlesla identificacion de posibles con-
ductas sexistas dentro del aula.



CUESTIONARIO 1 - CONTENIDOS

1. ;Seles encomienda alas ninas con mayor frecuencia
las tareas poco excitantes y monotonas que requieren mas
paciencia y concentracion?

2. ;Se les da a los nifios con mas frecuencia las tareas
pesadas y poco atractivas que requieren poca 0 ninguna
sensibilidad?

3. ;Se anima a las nifias a operar con los instrumentos
audiovisuales y mecanicos?

4. En los trabajos tematicos ;las nifas investigan siem-
pre temas relacionados con la vida familiar, los alimentos,
etc., mientras que los nifos investigan armas, técnicas de
construccion, viajes espaciales, maquinas, etc.?

5. ;Seseparanlosninosdelasninasenlaclaseyenotros
espacios de la escuela, como salones de actos, etc.?

6. ¢lInvitan a trabajadores/as en actividades que no re-
produzcan losroles tradicionales, a hablar conlos alumnos?
(mujeres conductoras de autobus, hombres enfermeros,
etc.).

7. Generalmente los nifnos cubren areas de trabajo tipi-
camente masculinos, como investigaciones sobre los temas
de trafico, mientras que las ninas se conectan con temas ti-
picamente femeninos, como es la Naturaleza, arboles y
animales domesticos?

8. ;Considera que la Ciencia y las Matematicas coinci-
denmejor conlos intereses de los ninosy la Literatura con la
de las ninas?



9. ¢lLas chicas tienen igual acceso a las asignaturas
técnicas (Informatica, Tecnologia, etc.), que los chicos?

10. ;Motiva alaschicashaciendo que el contenidode las
asignaturas técnicas sea interesante para ellas?

11. ;Lleva el control de la participacion de las chicas en
estas asignaturas?



CUESTIONARIO 2 - ACTIVIDADES

1. ¢Las actividades extraescolares se organizan de tal
manera que los intereses de las chicas y los intereses de los
chicos esten separados?

2. ;0rganiza talleres que interesen a chicos y chicas
conjuntamente?

3. iGeneralmente pide alos nifos de su clase que lleven
a cabo los trabajos mas pesados (cargar con cajas)y a las
ninas que hagan un trabajo mas ligero? (regar las plantas,
limpiar la clase)?

4. Enlostrabajosde grupo, ipide alas ninas que realicen
las tareas de secretaria y a los ninos que organicen y den
ordenes?

5. ;Tiende a separar a las ninas de los nifos bien pidién-
doles que hagan sus deberes separadamente, o asignando-
les roles distintos en la realizacion de los trabajos, o simple-
mente haciendoles sentarse en “su” lado de la clase?

6. (En suescuelalos ninosy las ninas tienen secciones
separadas en los campos de jueqo, vestuarios o biblioteca?

7. iSeleshace alos alumnos y alumnas escoger activi-
dades practicas de acuerdo con su sexo?

Ejemplo  chicas cocina, costura, etc.
chicos carpinteria, mecanica, etc.

8. iAplica normas dobles para ninos y para ninas?

9. ;Piensa que es mas importante preparar a los nifios
para una carrera exitosa mas que para una vida familiar
gratificante?



10. ;Responden las clases —contenido, método didacti-
co, estilo y arganizacion de la ensefanza— a las necesida-
des de los alumnos y alumnas?

11. jHarevisado el contenido con el fin de asegurarse de
que no haya prejuicios hacia un sexo determinado?

12. ;Hacreadogrupos mixtos paralostrabajos practicos
de forma que los chicosy chicas no hagan el papel tradicio-
nal? Ejemplo: que las chicas realicen experimentos mientras
los chicos limpian.



CUESTIONARIO 3 - ACTITUDES DEL PROFESORADO

1. iHace elmismo niimero de preguntas alas chicas que
a los chicos?

2. ;iSelesrife porigual?
3. ;Se les habla porigual?

4. ;Espera que los nifnos hablen mas alto y con menos
correccion gramatical que las ninas?

5. ¢Espera que las ninas se expresen mejor que los ni-
nos?

6. ;Considera que es mas normal que un nino abuse de
una nina que al contrario?

7. ¢Reprime su intervencion cuando los nifios se burlan
de las ninas?

8. ¢Algunavezhasentadoaunninojuntoaunaniiacomo
castigo?

9. iEncuentra las siguientes caracteristicas mas o me-
nos agradables en uno u otro sexo?

naturaleza dependiente naturaleza independiente
naturaleza sensitiva y activos/as y conflictivos/as
sofadora

timidez, falta de iniciativa ambicion-competitividad

docilidad cualidad de liderazgo
orden apariencia desaseda
timidez deportistas
estudiosos/as inteligentes

moldeables creativos/as






La actitud del profesorado

Programa de accion
de la Comunidad Europea

RECOMENDACIONES:

EDUCACION PRIMARIA:

1. Introduzca nuevos juguetes, juegos, temas y materia-
les de forma no sexista.

2. Intente desarrollar las habilidades espaciales de los/
las ninos/as, asi como su lenguaje y destreza matematica.

3. Sihayunazonadejuegos de aventuras, asegurese de
que las chicas, asi como los chicos, la puedan utilizar y de
hecho la utilicen.

4. Asegurese de que losjuegos no se restrinjan a un sexo
ydequealoschicosselesincite aadquirirhabilidadesenlos
juegos de equipo femenino.

5. Incite alos chicosychicas a compartir lastareas de la
clase tales como la limpieza, la puesta a punto de los mate-
riales o el traslado de los muebles, etc.



6. Tanto lainversion de los papeles como de los modelos
no tradicionales pueden ser llevados al teatro, a la ficcion o
ala ciencia-ficcion, como método para introducir el tema de
la discriminacion sexualy de los estereotipos en los ninos de
esta edad.

7. Evite dividir a los ninos en “chicos”y “chicas” cuando
organice grupos para hacer turnos, al formar un equipo, al
realizar tareas en el aula, en las clases de gimnasia o en
cualquier actividad.

8. Implante deportes mixtosy permita que los chicosylas
chicas de esta edad se cambien juntos para la gimnasia en
grupos mixtos.

9. Intente mantener una relacion de equilibrio entre la
atencion dedicada a los chicos y las chicas.



EDUCACION SECUNDARIA:

1. Reconozca el mérito de las habilidades que han ad-
quirido las chicas y busque la importancia que éstas tienen
para las materias cientificas y técnicas.

2. Los profesores tienen que darse cuenta de que hay
diversos modos de aprender. Si da la impresion de que las
chicas demuestran poca confianza en sucapacidad paralas
ciencias, los profesores deben actuar en consecuencia (los
métodos de ensenanza orientada seran mas eficaces para
reforzar la seguridad que la ensefanza libre).

3. Potencie un clima de solidaridad en la clase.

4. Ponga ejemplos relacionados con la vida de las chi-
cas.

5. Hahle de las implicaciones sociales de la ciencia.

6. Use librosy materiales didacticos en los que aparez-
can las mujeres.

7. Examine el horario para asegurar que las opciones
ofrecidas nodesanimenalas chicasadedicarse alaciencia
0 a escoger Fisicay Quimica.

8. Invite a mujeres de ciencia a visitar el colegio.
9. Hable de las mujeres cientificas.

10. Realice actividades relacionadas con ordenadoresy
anime a las chicas a utilizarlos.

e Lance una campana de divulgacion que se centre
en demostrar que el ordenador es un instrumento
atil para todos, no sélo para eltipo de gente “sesu-
da” y experta en Matematicas.



¢ Asegurese de que lainscripcion en los cursos op-
tativos de informacion esta equilibrada entre chi-
cos y chicas.

* Deéalas chicas la oportunidad de tener practicas
fructuosas con el ordenador en primaria, antes de
que los estereotipos las lleven a rechazarlos.



El uso sexista del lenguaje

Altrabajarcon el alumnado estamos
transmitiendo con el uso del léxico
castellano y las reglas gramaticales
una concepcion himitada y despectiva
de la mujer que tendra repercusiones
estereotipadas en la imagen que los
chicos y las chicas constituyan de los
SEexos.

Cada lenguaje registra una forma de representar el mun-
do, de acuerdo con la historia social de cada pueblo, y lo
transmite de una generacion a otra por medio de conceptos
y reglas gramaticales.

LA IMAGEN DE LA MUJER Y EL HOMBRE
A TRAVES DEL VOCABULARIO

A través del vocabulario la cultura preserva el arquetipo
de varony mujer que ha prevalecido a lo largo de la Historia



y son estos estereotipos sexistas los que las ninas y ninos
asimilan inconscientemente, a medida que se van afianzan-
do en el lenguaje.

A continuacion presentaremos algunos ejemplos (Mes-
seguer, 1987) de definiciones y expresiones que actian dis-
criminando a la mujer:

Las siguientes palabrastransmiten laidea de que la mujer
es un ser débil y pasivo...

SEXO DEBIL: Las mujeres.
FEMENINO, A: Débil, endeble.
AFEMINAR: Hacer perder a uno la energia varonil.

FACIL: Que se puede hacer sin mucho trabajo.
Aplicado a la mujer, fragil, liviana.

SEXO FUERTE: Los hombres.
VARONIL: Esforzado, valeroso, firme.

HOMBRADA: Esforzado, valeroso y firme.

Otro ejemplo de clara discriminacion hacia la mujer es la
existencia de expresiones que, siendo idénticas de forma,
adoptan significados diferentes segun se empleen en mas-
culino o en femenino. En todos los casos la diferencia va en
contra de las mujeres, en el sentido de insultarla, menospre-
ciarla o rebajar su importancia:

HOMBRE PUBLICO: El que interviene publicamente en los
negocios politicos.

MUJER PUBLICA:  Ramera.



En castellano no existe una expresion parareferirseauna
mujer que interviene publicamente. Lo mismao ocurre con
otros vocablos:

HOMBRE DE MUNDO: El que por su trato con toda clase de
gentes y por su experiencia y practica
de negocios merece esta calificacion.

MUJER MUNDANA: Prostituta.
GOBERNANTE: Que gobierna.

GOBERNANTA: Mujer que enlos hoteles tiene a su car-
go el servicio (la limpieza) de un piso.

PROJIMO:; Cualquier hombre respecto al otro,
considerados bajo el concepto de los
oficios de la caridad y benevolencia
que todos reciprocamente nos debe-
mos.

PROJIMA: Mujer de poca estimacion publica o de
dudosa conducta.

PRINCIPIANTE: Que empieza a estudiar, aprender o
ejercer un oficio, arte, facultad o profe-
sion.

PRINCIPIANTA: Aprendiza de cualquier arte u oficio.

La existencia de este tipo de palabras, su correspondien-
te significado y el vacio Iéxico en torno a otros conceptos
actuandeterminandolas actitudes de las nifiasy ninos hacia
la identidad femenina. Los mecanismos por los que se lleva
a cabo esta influencia son muy complejos: hay que tener en
cuenta que en la palabra convergen las aportaciones de la
experienciaindividualylasdela colectividad que se transmi-
ten, en forma de contenidos, en la escuela.



Sila cultura heredada es sexista, las palabras (su signifi-
cado)tenderan a transmitir el sexismo, forjando una asocia-
cion de ideas entre los términos y el sexo con el que se
identifica.

Por ejemplo, las palabras “labrar” y “labor”, nos estan
transmitiendo “la existencia de actividades especificas de
mujeres”.

LABRAR: Trabajar oficio. Cultivar tierra. Coser bordar o
hacer otras labores mujeriles.

LABOR: Accidn de trabajar y resuftado de esta accion.
Obra de coser, bardar, etc., en que se ocupan las mujeres.

Estainformacionrepetidaincansablemente ynuncaobje-
tivada nos hara aceptar inconscientemente este hecho
como verdadero, condenando a la mujer a ciertos espacios
de la realidad y vedando por el contrario su entrada a otros,
como ocurre con muchas profesiones donde no existen
términos para definir a la mujer trabajadora.

Un caso similar es el que ocurre con las palabras FE-
MENINO, AFEMINAR, SEXO DEBIL. Cualguier persona que
busque en el diccionario cual es la concepcion que la co-
lectividad tiene de la mujer, descubrira que el tipo de valores
que se premian en ésta no son precisamente los de la par-
ticipacion o el dominio. Y lo que es mas grave, los/las
alumnos/as tendran que optar por elegir entre la seguridad
de amoldar su personalidad a unos valores sociales estable-
cidos o la creacion de nuevos valores, con el reto personal
que esto supone.

I



LA OCULTACION DE LA MUJER EN EL LENGUAJE

Tan cotidiana nos resulta nuestra lengua, que nos es
dificil percibir su caracter sexista. Sin embargo, un rapido
analisis de las estructuras gramaticales nos revela que con-
tinuamente estamos utilizando mecanismos de gran sutileza
que provocan la ocultacion de la mujery la masculinizacion
del pensamiento.

A) En el castellano el género masculino prima ante el
femenino. Si se habla de un grupo mixto se utiliza el mascu-
lino. Si no se conoce el sexo, se utiliza el masculino. Son
numerosas las ocasiones de la vida diaria en las que nos
encontramos identificando a grupos de mujeres y hombres
unicamente con el “colectivo” masculino.

Enloslibros detextoymaterial didactico este problemase
repite sistematicamente. A continuacion analizaremos algu-
nos de los casos que tienen relacion con el mundo del
trabajo:

“El campesino recibe unos ingresos por la calidad y la
cantidad de su trabajo, mas lo que obtiene de los productos
del huerto... El soujos es una extensa granja cultivada con
obreros y dirigida por técnicos del Estado.”

Mas adelante, acompanado por una fotografia en la que
se puede observar una mujer trabajando, encontramos el si-
guiente texto:

“A los fahricantes se les denominaba artesanos.”

“Elartesanoes el propietariode los medios de produccion
y del producto [...] es auxiliado por un reducido nimero de
ayudantes (aprendiz, oficial)...”



“Los caracteres que definen a esta forma de trabajo in-
dustrial, aparte de los citados, son los siguientes: el propie-
tario detecta los medios de produccion y el producto final.
Emplean varias decenas de obreros [...]. El producto final,
propiedad del duefio de la manufactura, es comercializado
por éste...”

(Geografia Humana Economica del mundo actual 2.° de
8. U.P).

En una primera lectura es posible que no percibamos
nada extrafo, pero siintentamos encontraralas mujeres que
trabajan en los colectivos presentadas en el texto descubri-
remos con sorpresa que éstas no existen. Los términos
“obreros”, “técnicos”, “propietario”, “duefio”, “artesano”,

ron

“aprendiz”, “oficial” ocultan su existencia.

Elgénero masculino aparece en estos casos como geneé-
rico, integrando a hombres y a mujeres; sin embargo, la
mente identifica, por rutina, al varén como protagonista de
las diferentes profesiones y oficios.

Se procede de esta forma a ocultar a la mujer que realiza
estas profesiones u oficios.

Ahora, realicemos unnuevo ejercicio de lectura no sexis-
ta comparando los siguientes textos:

1. "El nomada para practicar esta ganaderia extensiva
ha precisado de técnicas de desplazamiento.”

2. "Y ha constituido, a lo largo de los siglos, el medio
adecuadodetransporte para mujeres, nifiosy enseres
de desplazamiento regulares.”

(Ibid.)



Sinfijarnos en el contenido (el primer texto presenta a los
hombres como activos, mientras que el sequndo equipara a
las mujeres, pasivas, con los enseres), nos preguntamos:

Elnémada, eneste caso, jes genérico? jSe refiere ahom-
bres y mujeres?

Los nifios, json untérmino genérica? jSontambiéntrans-
portadas las nifnas?

Comovemosenelejemplo, en castellano el género feme-
nino tiene un empleo exclusivamente especifico y solo se
utiliza en aquellos casos en los que se predica algo de la
mujer o de un grupo especificamente femenino, por lo que
solemos considerar alamujer como un caso aparte, alaque
hay que hacer referencia en contadas ocasiones. “En cam-
bio, el género masculino aparece muy frecuentemente, unas
veces con caracter especifico y otras genérico. El resultado
es que la mente identifica por rutina, de modo inconsciente,
a lo masculino con lo total, al vardn con la persona” (Mese-
guer, 1987).

B) Aunquelapalabra“hombre” originalmente significa-
ba persona, paulatinamente se ha ido identificando con
varén,y hoy se conservan las dos acepciones en castellano.
Elnimerodevecesenquelavozdelhombre ocultaalamujer
es caontinuo en la vida diaria.

Cuando “hombre” aparece en el discurso acompanado
en proximidad por su contrario “mujer”, no hay ambigiiedad
semantica; pero cuando aparece el vocablo solo y podemos
identificarlo con “personas” o con “varon”, es entonces,
cuando la ambigliedad existe. Y como los hablantes tienden
a identificar hombre con varon (incluso en los casos en que
se refiere a “personas”, incluyendo por tanto a la mujer), el
proceso discriminatorio es continuo.



Como consecuencia, el género femenino se ve sistemati-
camente desvalorizado u ocultado, e induce a confundir “lo
que solo afecta a los hombres como humano, y a creer que
cuanto se dice del hombre atafe indistintamente a mujeres
y hombres de distintas condiciones, como seres humanos
que somos todas y todos” (Moreno, 1986).

Veamos un ejemplo:

“El desarrollo industrial solicito hombres, que se acumu-
laron en los nucleos urbanos.”

“Sin embargo, son las nuevas relaciones hombre-maqui-
naquieneshanintroducidolas modificaciones mas sobresa-
lientes”

(Ibid).

En estos dos casos, la utilizacion del género masculino
para designar alas mujeresy alos hombrestiene como con-
secuencia la invisibilidad del género femenino. Este hecho,
sumado a la prioridad que se le otorga al género masculino
(las reglas gramaticales establecen que en caso de dos
nombres, uno masculino y otro femenino, los adjetivos vy
pronombres que hagan referencia al conjunto de los dos
deben ir en masculino plural), induce a las alumnas y alum-
nos a sentir que el colectivo femenino es una identidad de
segundo orden.



~NY

El uso sexista del lenguaje

PRESENTACION

El lenguaje que transmitimos en las aulas y que aparece
en los libros de texto esta repleto de prejuicios sexistas que
actlan discriminando a la mujer al transmitir una imagen
falsayestereotipada del género femenino, de sus posibilida-
deslaborales, eincluso de suexistencia, que suele ocultarse
por el usa del género masculino.

OBJETIVOS:

1. Fomentaruna actitud criticahacialos mecanismos del
lenguaje que discriminan a la mujer.

2. Paner de relieve los prejuicios v los estereotipos que
inconscientemente transmitimos cuando utilizamos deter-
minadas palabras del vocabulario.



3. Ensenaralas/osalumnas/os a utilizarrecursosy alter-
nativas no sexistas en el uso del lenguaje.

Las preguntas pueden contestarse individualmente o en
grupo. Es conveniente que después de la realizacion de los
ejercicios se entable un debate general guiado por el profe-
sor o la profesora.



1. ACTIVIDAD: ACERTIJOS

1)

Resuelve estos acertijos:

Pérez tenia un hermano. El hermano de Pérez murio. Sin
embargo, el hombre que murié nunca tuvo un hermano.

Un padre y su hijo iban en coche cuando, de pronto, el
padre perdio el controldelvehiculoy se estrellaron contra
un poste telefonico. El padre murié en el acto; su hijo
queddé muy maltrecho y fue llevado rapidamente al hospi-
tal, en donde se le apreciaron lesiones importantes que
requerian una urgente intervencion. Fue llamado el equi-
po médico de guardia y, cuando lleg6 a la sala de opera-
ciones a examinar al chico, se oy6 una voz: “i{No puedo
operar a este nino: es mi hijo!”

NOTA PARA EL PROFESORADO: Es conveniente proponer los acerti-

jos sin previo aviso. Los estudiantes no deben saber que se va a trabajar
sobre el sexismo.

El acertijo pone de relieve la ocultacion de la mujer en el lenguaje, a

consecuenciade lo cual se produce la masculinizacion del pensamiento.

Se ven varones detrds de casi todas las profesiones. Descubrir que

Pérez es una mujer o que un hijo tiene dos progenitores, padre y madre,
queda obstaculizado por el sexismo imperante.



Ejercicios

2. ACTIVIDAD: LIBROS DE TEXTO

En un libro de Geografia e Historia hemos encontrado di-
ferentes relatos:

Cuando hablan de la Prehistoria. ..

“Es probable que todos los hombres procedamos de una
misma pareja humana.”

“El hombre del Paleolitico llevaba una vida errante y se
dedicaba exclusivamente a la caza, a la pescayla recolec-
cion de frutas, para procurarse la alimentacion.”

Cuando hablan de la conquista de Hispania por Roma...

“Romanizacion es la aceptacian por Espafa de las leyes,
la civilizacion, las costumbres y la lengua de los romanas.

Instrumentos de romanizacion fueron los soldados, lasle-
giones, los mercaderes o comerciantes y misioneros cristia-
nos."”

(Geografia e Historia. Area Social.)
Responde a las siguientes preguntas:

;Por qué cuando hablan de la primera pareja solo hablan
de los hombres? ;Es que las mujeres no pracedemos de |a
misma pareja que los hombres? jLas mujeres de la prehisto-
ria no cazaban y recolectaban frutas?

Para poder responderla busca en el diccionario las pala-
bras humano y hombre y apunta su significado:’

T - st i

‘7-}.‘
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Ejercicios
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¢Qué diferencia hay entre las dos palabras? ..........c........

cLas romanas tenian una lengua diferente de la de los “ro-
manos”? ;Entre las personas que llegaron de Roma se en-
COMrEBETMUBEE] cansmusnaminmmpwsaa R

NOTA PARA EL PROFESORADO. La utilizacion abusiva del género
masculino para designar a todos los individuos, hombres y mujeres, que
componen la Humanidad tiene como consecuencia una desvalorizacian
del sexo femenino o su invisibilidad. Las nifas y nifios que leen estos
textos tienden a menospreciar a 1as mujeres o a considerarias un Sexo
inferior desde el momento en que se utiliza la misma palabra en mascu-
lino {por ejemplo, hombres) para designar no sélo a todos los seres
humanos del género masculino, sino también del femenino.



3. ACTIVIDAD: LENGUAJE NO SEXISTA
Transforma las siguientes oraciones de forma que se in-
cluya también a la mujer.
Por ejemplo:
Cuando el hombre inventd la rueda.
— Cuando la Humanidad invent6 la rueda.
Los hombres son iguales ante la ley.
— Hombres y mujeres san iguales ante la ley.
Sigue ta...

Un hombre, un voto.

Paz a los homhres de buena voluntad.

Millones de nifios empiezan hoy susvacaciones de ve-
rano.



4. ACTIVIDAD: CONCEPTOS

Busca en el diccionario;

Lapalabra FEMINISMOy reflexiona sobre el uso que se le
suele dar.

La palabra HOMBRE y reflexiona sobre su significado.

NOTA PARA EL PROFESORADO:

A la palabra feminismo se le atribuye normalmente, por el uso
sesgado del diccionario y su utilizacion peyorativa, el significado de
hembrismo, en oposician a machismo. El antonimo de machismo es hem-
brisma, no feminismo.

i 61
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5. ACTIVIDAD: SIGNIFICADOS

Aplica estos adjetivos al hombre y a la mujer y reflexiona
sobre el diferente significado que toman:

Publico/a
Gobernante/a
Verdulero/a
Fulano/a
Préjimo/a
Trabajador/a
Jefe/a

NOTA PARA EL PROFESORADO: Hay expresiones en nuestra lengua
que, siendo idénticas de forma, adoptan significados diferentes, segtin
se empleen en masculino o femenino. En todos los casos la diferencia va
en contra de la mujer, en el sentido de insultarla, menospreciarla o re-
bajar su importancia.



6. ACTIVIDAD: DICCIONARIO
Consulta el Diccionario de la Real Academia de la Lengua
y analiza las palabras HOMBRE y MUJER.

.Cuantas expresiones acompafian a la palabra mujer?.......
s NUMeEro de expresiones.

iCuantas expresiones acompafan a la palabra hombre?
s NUMeEro de expresiones.

.Cuantas de las expresiones que acompafian a la palabra

hombreson laUdatorias . e numero.
JEUBNTES BE0 RIS wwmmammnnnnsassssssss TITTEED:
¢,Cuéntas son denigrantes o despectivas?............numero.

¢Cuantas de las palabras que acompafan a la palabra mujer

son [audatorias? ... e NUMET QL
¢Cuantas son neutras? ........cccocevevieeeiinnriecrnnene, NUMETO.
;Cudntas son denigrantes o despectivas?...........numero.

¢Dauntrato diferencial el Diccionario de la Real Academia al
hombre y a la mujer? ;Por qué?

.Creesque esto puedeinfluiren el concepto que tenemos de
mujery de hombre? j Por qué?

NOTA PARA EL PROFESORADO:

El Diccionario de la Real Academia recoge 67 expresiones en la
palabra hombre, de ellas 37 laudatorias, 23 neutras y siete denigrantes.
Mientras que para la palabra mujer recoge 12 expresiones, de ellas, dos
iaudatorias, una neutra y nueve denigrantes.



7. ACTIVIDAD: LA OCULTACION DE LA MUJER A TRAVES
DEL LENGUAJE

a) A continuacion te presentamos dos textos redactados
de diferente forma. Ambos relatan los preparativos de un
fiesta en un instituto mixto. Léelo atentamente y contesta a
las preguntas.

Primer texto:

Sehabianconcentradoenelsalénde actosdel colegio. La
fiesta deberia celebrarse al dia siguiente, y todavia habia
muchos preparativos que realizar. Alguien se dirigio a la
multitud y leyo las actividades de la tarde. Salieron con gran
excitacion para poner luces, preparar bollos y pasteles,
seleccionar la misica y decorar el salan.

Segundo texto:

Los alumnos se habian concentrado en el salon de actos
del colegio. Lafiestadeberia celebrarse al dia siguiente, y to-
davia habia muchos preparativos que realizar. Un alumno se
dirigié a todos y leyd las actividades de la tarde. Todos
salieron con gran excitacion. Unos fueron a poner luces,
otros a preparar hollos y pasteles, algunas a seleccionar la
musica y los (ltimos a decorar el saldn.

1. ;Qué diferencias encuentras entre uno y otro textos?

2. iSon chicas y chicos los protagonistas del primer
texto? ;Y los del sequndo?

3. ¢Qué forma de redactar te parece mas légica? ;Por
que?



b) Lee atentamente la siguiente noticia:

TITULAR: PADRES, ESCOLARES Y MAESTROS SE
MANIFIESTAN EN MADRID PARA PEDIR
LA MEJORA DE LA ESCUELA PUBLICA.

TEXTO: «Varios miles de alumnos, padresy profesores
de la ensenanza estatal se manifestaron
ayer desde la glorieta de Atocha hasta la
plaza de Jacinto Benavente, en Madrid
[...] bajo el lema: “Por la mejora y en de-
fensa de la escuela publica”.

Numerosos nifios y jovenes escolares
acompafaban a sus padres en la marcha,
que transcurrié connormalidad.[...] Palo-
ma Cruz, presidenta de la Federacion Gi-
nerde los Rios, declar6 que no hay enfren-
tamientos entre profesores y padres y
solicité un incremento de los gastos edu-
cativos.»

(E/ Pais, miércoles 1 de junio de 1988.)

Responde a las siguientes preguntas:

1. ¢Quién particip6 en la manifestacién?..........cccooeveveee.

2. iEra Paloma Cruz la Unica mujer que particip6 en la
L L | e e L

3. iParticiparon nifias, madres, alumnas y profesoras?.



Redacta nuevamente la noticia en un lenguaje que no
oculte a la mujer.

NOTA PARA EL PROFESORADQ:

En el castellano, el género masculino prima ante el femenino. Si se
habla de un grupo mixto se utiliza el masculino. Si no se conoce el sexo
se utiliza el masculino y, como consecuencia, la mente identifica por
rutina, de modo inconsciente, a lo masculino con lo total, al varén con la
persona, produciendo la ocultacion de la existenciay participacion de la
mujer.



Medidas de accion positiva

RECOMENDACIONES PARA EL USO NO SEXISTA
DE LA LENGUA

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA

1. Enla ensenanza de la lengua se deberia estimular la
reflexion de alumnas y alumnos, analizando:

a) El uso convencional de los géneros gramaticales; la
ambivalencia del género, los verdaderos masculinos
nomarcados, ylaocultacion de la mujertras el género
masculino.

b) El uso repetitivo de adjetivos, verbos, adverbios...,
etc., estereotipados para ambos sexos.

c¢) La diferencia semantica de algunos adjetivos atribui-
dos a las mujeres y a los hombres.

d) Cualquier uso sexista que se descubra en las lecturas
o en la lengua hahlada.



2. Untexto con estereotipos sexuales debera analizarse
para encontrar soluciones alternativas, promoviendo la re-
flexion sobre los mismos.

3. En los ejercicios de Lengua, Matematicas..., etc., se
debe evitar:

a) El uso predominante de sujetos masculinos.

b) Marcar los sujetos masculinos y femeninos con adje-
tivos, diminutivos o verbos estereotipados.

c) Atribuir, de manera predominante, objetos de propie-
dad o uso a mujeres u hombres segln criterios este-
reotipados. Por ejemplo, nifia: casa, ohjetosde cocina,
vestidos, mufiecas, costura... Y nifio: trenes, automo-
viles, periddicos, herramientas mecanicas..., etc.

d) En las instrucciones para el uso de los textos o de los
ejercicios se debe evitar referirse a la alumna con el
genérico masculino (masculino no marcado). Por
ejemplo, en lugar de decir: el alumno debe analizar...,
se puede usar el discurso directo: leed, escribid. ..

FORMAS LINGUISTICAS SEXISTAS QUE SE DEBEN
EVITAR Y PROPUESTAS ALTERNATIVAS:

1. Genérico masculino:

A) Se propone la sustitucion de las palabras “hombre” y
“hombres”, con sentido universal, par persona/s; ser o
seres humanos; especie humana, género humano,
pueblo, pablacion..., etc.; mujeres y hombres alter-
nando conhombresymujeres(peronodar preferencia
ni al masculino ni al femenino)



Ejemplos:

no Elhombre si La humanidad.
no Losderechas si Los derechas humanos.
del homhre

B) Se debe evitar el uso plural masculino omnicompren-
sivo cuando se habla de los pueblos, grupos, etc.
Debera expresarse mediante generos.

Ejemplos:
no Los romanos, los espafioles, etc.
si El pueblo romano, espafol, etc.
no Los nifios si Los nifios y nifas.

C) Utilizarenlamedida delo posible términos epicenosen
lugar de los marcados con desinencias masculina o
femenina.

Ejemplos:
no profesor si profesorado.

D) En el caso en que no sea posible o no existan terminos
epicenosvalidos, explicardetras “hombresymujeres”
0 ambos géneros.

E) Se debe evitar citar a las mujeres como categoria
aparte:

E.1.) Después de una serie de mascuiinos no marca-
dos que, seglnlasreglas gramaticales, deberian
y podrian incluirse.

E.2.) Insertandolas en el texto como apéndices o pro-
piedad del hombre:



Ejemplos:
no Estudiantes, mujeres, desocupados,jubilados..., etc.

si Hombresy mujeres, estudiantes, desocupadas, jubi-
ladas..., etc.
0
Mujeres y hombres, estudiantes, desocupados, jubi-
lados... etc.

no Estos pueblos... se trasladaban con las mujeres,
ancianosy ninos... buscando zonas mas templadas.

si  Estos pueblos se trasladaban buscando zonas mas
templadas.

2. Uso asimétrico de nombres, apellidos vy titulos.

a) Evitarladesignacion asimétrica de mujeresyhombres
en el campo politico, social y cultural.

La designacion debe ser paralela:

Ejemplos:
no La Thateher ... REagan
si Thatcher......cc.cccoceveeeeee... Reagan

b) Abolir el uso del titulo de “sefiorita”, que tiende a
disminuiry es asimétrico respecto a “seforito” para el
hombre {ya desaparecida) o con diverso valor del de
senorita.

3. Titulos, carreras, profesiones, oficios.

a) Evitar el uso exclusivo del masculino para nombres de
profesiones, oficiosy carreras que sehalan posiciones
de prestigio, cuando el femenino existe y es frecuente-



mente usado tan solo para trabajos jerarquicamente
inferiores y tradicionalmente unidas al “rol femenino”.

Ejemplos:

Juana Valmez:

no Meédico si Meédica
Secretario de Estado Secretaria de Estado
Embajador... Embajadora...

b) Evitar el uso exclusivo de masculino con articulos y
concordancias masculinas para nombres de cargos
que tienen su correspondiente de forma en femenino.

Ejemplos:
no Elsenador Teresa si  Lasenadora Teresa
El diputado Elena La diputada Elena

El juez Pilar La juez Pilar
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Los libros de texto

Los manuales y libros de texto que
se utilizan en la escuela contienen ima-
genes estereotipadas de los dos sexos
tanto en sus textos y representaciones
como en el lenguaje que utifizan.

INTRODUCCION

Ellibro de texto, por ser el medio méas utilizado por el pro-
fesorado, constituye una de las fuentes mas eficaces en la
transmision de estereotipos sexistas.

Los libros de texto presentany seleccionan aquella infor-
macion que se considera relevante e imprescindible para
cada edad y que no esta exenta de los valores y creencias
que imperan socialmente discriminando a la mujer.

Los libros utilizan fundamentalmente dos recursos para
transmitir la informacidn: imagenes y texto.

En el texto el mensaje se puede transmitir de forma expli-
cita “la mujer se encarga de las tareas domésticas” y de



forma implicita, por ejemplo, la ausencia de mujeres en
puestas deimportancia. Enla actualidadloslibrosdetextono
presentan la discriminacion de la mujer de forma explicita
por estar reconocido a un “nivel formal” el derecho a la
igualdad. Ningun editor o autor de libros de texto se atreveria
(hoy en dia) a publicar o escribir un manual abiertamente
machista. Sin embargo, y como veremos a continuacion, la
mujer sigue siendo discriminada por mecanismos mas suti-
les tanto en los textos como en los dibujos. Esto es una
consecuencia directa de la realidad social ya que atin no se
halogrado enla practica la igualdad que se postula teorica-
mente.

ANALISIS DE LOS LIBROS DE TEXTO

Enlaactualidad disponemos de dos estudios que analizan
los estereotipos sexistas en los libros de texto espafioles, de
los que a continuacidn ofrecemas una breve sintesis:

1. El primero y realizaco en el C. |. D. E. (Centro de
Documentacion Educativa), coordinado por Nuria Ga-
rretay Pilar Careaga (1987), analizo los ocho cursos de
E.G.B.enunamuestrade 36libros: 18libros de Lengua
Espanola y 18 de Ciencias Sociales, de 14 editoriales,
todos ellos vigentes en el curso 1982-83.

—Delos 8.228 personajes analizados en textos, ejem-
plos e ilustraciones, solo se encontraron un 25,7 por
100 de personajes femeninos frente a un 74 por 100
masculinos.

— El personaje que menos aparece es “la mujer adul-
ta”,conun 10,3 por 100, 8,8 por 100y 12,6 por 100 en
diferentes niveles.



—En el segundo ciclo de E. G. B. el nifio dobla su
porcentaje de aparicion: 20,4 por 100 frente a los
personajes femeninos: 10,3 por 100.

— En los textos de Ciencias Sociales los personajes
femeninos suman un 17,2 por 100 y los masculinos
un 82,2 por 100.

El protagonismo de los personajes femeninos es del 21,69
y el masculino del 78,4 por 100. Si se analiza por edades, el
protagonismo de la mujer adulta baja de un 14 por 100 a un7
por 100. El nifio y el varén siempre oscilan entre un 25,7 y un
52,7 mientras que la representacion de mujeres y ninas
suman un 12,1y 9,5 por 100, respectivamente.

ANALISIS DE LAS OCUPACIONES
Y PROFESIONES DE LOS PERSONAJES
FEMENINOS Y MASCULINOS.

EneltercerciclodeLengua, de untotalde 209 profesiones
distintas, 182 corresponden al hombre y 27 a las mujeres. En
el mismo curso de Ciencias Sociales, de 50 profesiones dife-
rentes 47 san masculinas y 12 femeninas.

En general, el tipo de profesiones de los primeros cursos
esta mas ligado a profesiones artesanales: zapaterg, sastre,
pescador; servicios basicos: médico, guardia, policia, etc.

A medida que avanzan los cursos se precisa una mayor
division del trabajo, las profesiones requieren una mayor
especializacion.



Las profesionesfemeninas, en general, al estar menos re-
presentadas, son mucho mas estereotipadas; son profesio-
nes centradas fundamentalmente en las areas de servicios
primarios: vendedora, enfermera, maestra, modista, pelu-
quera, secretaria.

En la Agricultura la mujer casi no aparece, existiendo 52
imagenes de hombres realizando faenas agricolas, frente a
cinco mujeres.

En Industria y Comercio aparecen 13 mujeres, de las que
cinco trabajan en telares antiguos; el resto trabajan como
obreras manuales sin cualificacion técnica.

El nimero de hombres es de 48, ocupando una variada
gama de puestos de la Industria y el Comercio.

En el Sector Servicios el nimero de homhres es de 69,
frente a 18 mujeres.

En cuanto al orden jerarquico que ocupan en los diferen-
testrabajos, observamos que enlos 18 textos de lengua apa-
recen:unadirectoradecolegio,unaalcaldesa, unaabadesa.
El resto son siempre profesiones auxiliares.

Enloslibros de texto de Historia la ausencia de lamujeres
casi completa, como puede observarse en la siguiente rela-
cion obtenida de textos de E. G. B.:

PERSONAJES CENTRALES
MASCULINOS FEMENINOS
83 politicos-militares 6 esposas de reyes
31 reyes 6 mujeres retratadas por artis

tas famosos

(Continia en pagina siguiente)



PERSONAJES CENTRALES

MASCULINOS

1 principe

1 paje
12 soldados o guerreros

3 conquistadores

11 papas
6 obispos y cardenales
9 monjes y frailes
5 dioses orientales
24 escritores
6 compositores
4 filosofos
10 idedlogos
3 lectores
1 escriba
6 cientificos
3 meédicos
2 astranamas

7 banqueros o cambistas

1 economista
1 buscador de oro
11 obreros industriales
3 albaniles
1 carpintero
1 aguador

FEMENINOS

6 mujeres trabajando en el
campo

4 mujeres sirviendo el té (Ja-
pon)

2 la Virgen (Madre Inmacula-
da)

2 diosas griegas

2 reinas

1 regente

1 infanta

2 actrices

1 lavandera

1 duquesa

TOTAL 34

10 hombres trabajando en el campo

(Continua en pagina siguiente)



PERSONAJES CENTRALES

MASCULINOS FEMENINOS

1 molinero

1 pastor

6 ninos

3 hombres “primitivos”

Tindio

1 moro

1 guardia

1 esclavo

3 burgueses

1 atleta

4 hombres bailando una danza tipica
2 hombres retratados por artistas famosos

TOTAL 185

2. La segunda investigacién, realizada por Pilar Heras y
Trias (1987), “El papel de la mujer en la ensefianzay en
los libros de texto en Catalufia”, analiza la funcion
ideolégica de los libros de texto, enrelacion al rol de la
mujer.

Loslibros de textoinculcan unaideologia, la ideologia do-
minante, imponiendo una determinada escala de valores,
unamanerade concebirlavida, el mundo, eltrabajo, el papel
de la mujer, las relaciones sociales, los modelos de autori-
dad, etc.

Si hacemos mencion de la diferenciacion althusseriana
entre aparatosrepresivosy aparatosideologicos, vemos que
la escuela y sus instrumentos, entre ellos y sobre todo los



libros de texto, participan de ambos aparatos, puesto que
imponen unos programas centralizados para estahlecer un
{inico transmisor frente a un conjunto de receptores, con el
fin de promover un proceso de actuacion.

De esta forma (siguiendo el analisis de Montserrat For-
tuny) la inculcacion de pautas o normas de conducta de
acuerdo con una ideologia dominante y una escala de valo-
res constituye una funciéon normativa.

Esafuncion, que va encaminada a la formacion total de la
persanalidad del educando o educanda, sirve para que
aprenda los valores establecidos y tome interés por ellos.

Lainformaciéno el conjunto de conocimientos estandari-
zados dan a los libros de texto una funcién explicativa infor-
mativa. En dos vertientes: la explicativa: conocimientos indi-
cados claramente enlasilustracionesy en eltexto, y la infor-
mativa, cuando la informacion se desprende implicitamente
delailustracion deltexto, transmitiendo unas connotaciones
que el alumnado puede deducir.

Unatercerafuncion,la habituacion creahabitosoformas
de comportamiento apropiados.

Para analizar cual es el papel de la mujer como reflejo de
estaideologia enloslibros de texto, la autora estudia dos as-
pectos: el protagonismo de la mujer en la elaboracion de
estos librosy el estereotipo que el libro transmite en la adju-
dicacion del rol masculino y femenino.

1. Presencia femenina en ilustraciones y textos.

Aparece un claro predominio del protagonismo masculi-
no: de untotal de 6.913 ilustraciones, el género femenino re-
presenta el26,2 por 100 en lasimagenes individualesy el 38,5



en las grupales, siendo més mayoritaria esta presencia en
los primeros ciclos que en etapas posteriores, cuando se
afianzan mas los modelos.

2. En el analisis de los titulos de las lecciones

De untotal de 620 titulos, el 41,4 por 100 hacen referencia
a personas; de éstos, el 12,5 por 100 se refieren a la mujery
el 87,1 por 100 al hombre.

En cuanto a los personajes protagonistas, el 28,1 por 100
son mujeres frente al 71,8 por 100 que son hombres.

Esto también se manifiesta en la autorfa de las libros,
constatando que las Ciencias Sociales tienen “paternidad”
masculina, mientras que alasautorasles correspandenlade
las Letras.

3. Analizando la autoria de los textos ejemplificadores

Delos 714textos (literarios, histéricos, etc.), el 69,9 par 100
especifican autoria; de ellos sdloun 6,4 por 100 estan escritos
por mujeres. Los personajes masculinos siguen siendo pro-
tagonistas de lo que se cuenta: 85,9 por 100 de protagonistas
masculinos, 21,7 por 100 de protagonistas femeninos.

4, En el estudio del [éxico empleado:

— A través del estudio del nombre comdn y propio, se
refiere al género masculino el 68,3 por 100 y al femenino el
27,9 por 100, existiendo un desequilibrio entre ambos sexos.

— En el analisis de la adjetivacion.

Los adjetivos referidos a ambos sexos no difieren, pero
cuando se hace referencia a un solo sexo se aplica una
adjetivacion estereotipada,



Mujer: preciosa, blanca, comprensiva, casera, boni-
ta, feliz, curiosa...

Hombre: corpulento,famoso, sabio, observador, hostil,
peleador, amable, ilustre, respetable...

De todos los adjetivos atribuidos a un solo género: el 79
por 100 son para el hombre y el 21 por 100 para la mujer. La
imagen de debilidad y de estética estereotipada referida ala
mujer no se refleja en el hombre.

— En el analisis de verbas:

Indican mayor protagonismo masculino, diferenciandose
en las distintas acciones.

Las actividades domésticasylasrelacionadas conlavida
familiar corresponden a la mujer si son de orden, limpieza y
servicio; suelen ser masculinas las tareas de autoconserva-
cion y educacion de los hijos.

—Enlas relaciones familiares corresponde al hombre el
papel de asumir nuevos compromisos y nuevas exigencias:

mujer = matrimonio e hijos;
hombre = noviazgo.

Las aspiraciones femeninas son relativas a casarse, ser
actriz, no apareciendo aspiraciones profesionales; las mas-
culinas son fantasticas, aventureras, tener iniciativas...

Las mujeres aparecen en actitud de ocio, sumisién y
espera; los hombres raravezaparecen expresando sensibi-
lidad. Realizan funciones de direccidn, organizacion, cons-
truccion, responsabilidad, etc.

En general las acciones referidas a los hombres repre-
sentan un 68,4 por 100 del total.



El ambito politico-social corresponde al género masculi-
no; el papel de la mujer en ese campo aparece muy poco
reflejado en los libras de texto.

— Ambito profesional

Lamujeraparece comovendedaora (31,5 por 100), adminis-
trativa (30,5 por 100), pero no inspectora, ni empresaria; en-
fermera (52,3 por 100), telefonista, jardinera, trabajadora de
Correos, comadrona, personalde limpieza, cajera, mesonera
(47, 6 por 100).

Planchadora, modista, costurera, criada... y otros oficios
de tareas domésticas representan un 34,7 por 100 del total.

Profesiones liberales: ocupan un 11,39 por 100; dentro de
ellas, el magisterio representa un 8, 3 por 100.

La mujer representa un 10, 5 por 100 del personal de la
industria y transportes, en el sector textil, vinicola, lecherfa,
etc. Suelen hacertrabajo en cadena que no requiere cualifi-
cacion.

CUALITATIVO:

A continuacion estudiaremos los mensajes mas frecuen-
tes que los libros de texto transmiten discriminando a la
mujer de forma no explicita:

e Las mujeres y las nifias aparecen en un nimero muy
reducido comparandolo con las apariciones masculi-
nas. Y en aquellos casos en que se recogen en textos
o ilustraciones, se vinculan al &mbito del hogar o a
profesiones que reproducen los roles “femeninos”.



Como consecuenciase lesofrecenalasalumnas unos
elementos de identificacion muy reducidos, muy poco
variados y generalmente muy poco gratificantes y
estimulantes.

Dentro de la familia se representa al hombre desem-
penando diversos trabajos (ser padre y ejercer una
profesion); la mujer suele ser representada como ama
de casa que realiza las funciones de alimentacidn,
limpieza y asistencia afectiva.

Se acentua la tendencia a ampliar el rol del hombre,
atribuyéndole en exclusiva unas tareas en las que en
realidad también participa la mujer y se devalla la
actuacion de la mujer dentro y fuera del hogar. Al
presentarlas en la mayoria de los casos (nicamente
como madres, se niega la posibilidad de “normalidad”
y de “realizacion” a aquellas mujeres que actian al
margen de la maternidad, asumiendo responsabilida-
des politicas y profesionales.

La casi total ausencia de personajes femeninos en
puestos de responsabilidad hace creer que las muje-
res son seres sumisos y obedientes, al contrario que
los hombres, quienes desde sus puestos de autoridad
se presentan como personas activas, responsablesy
conquistadoras.

Las ilustraciones representan en su gran mayoria a
hombres que protagonizan acciones vinculadas al
trabajoyrealizadas en diversos ambitos, mientras que
suelen representar a las mujeres en el hogar y casi
siempre realizando actividades que tienen que ver con
las lahores del ama de casa. Se estimula, por tanto, de
forma diferente alos ninos que a las nifas incitandoles

oo



a ellos a desempefar papeles autdnomos y creativos,
mientras que se invita a las nifias a reproducir los es-
tereotipos femeninos.

* Elmundo deltrabajo estéd desempefado fundamental-
mente por protagonistas masculinos que ocupan
aquellas carreras de mayor prestigio social y mayor
renumeracion, mientras que en aquellos casos en los
que se menciona o se muestra a la mujer, se trata de
profesiones que reproducen el rol femenino (enferme-
ras, secretarias, etc.). De esta manera los alumnos
pueden aspirar a un amplio abanico de posibilidades
en el campo profesional y las alumnas ven reducidas
sus ofertas a un reducto de profesiones relacionadas
con su sexo. Este tipo de mensajes comienza ya en los
primeros afos de escolaridad, marcando el grado de
aspiraciony el ambito profesional al que nifios y nifias
deben optar.

“Estasimagenesy estereotipos sexistas tienen el dudoso
poderde induciralas nifas a autocensurar sus deseosy sus
capacidadesyareducirsus aspiraciones profesionales para
adecuarlas a los limites convencionales de las profesiones
estereotipadas que asignan a la mujer una situacion de
subordinacion y unos salarios bajos” (Andrée Michel, 1987).



Los libros
de texto

INTRODUCCION

Los manuales escolares yloslibros infantiles, ademas de
reflejar la sociedad, deben ser también un factor de cambio
y contribuir a preparar un futuro de igualdad entre los sexos.

Existe sexismo cuando lostextosylasilustracionesde los
manuales escolares y de los libros infantiles describen a los
hombres y mujeres, a los nifios y nifias en el contexto de
funciones estereotipadas que no reflejanla diversidad de los
roles existentes.

También existe sexismo cuando los manuales escolares
se limitan a presentar una situacion existente sin criticarla o
sin ofrecer alternativas, lo que, de hecho, equivale a aceptar
implicitamente las desigualdadesylas discriminaciones que
sufren las nifas y las mujeres en la mayoria de las socieda-
des actuales, tendiendo a reforzarlas (Andrée Michel, 1987).
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1 Ejercicios

OBJETIVOS:

1. Que tanto el profesorado como el alumnado aprendan
aidentificarlos estereotipos sexistas en los manuales esco-
lares.

2. Que el profesorado y el alumnado estudien camo re-
percutenlos estereotipos sexistasenlaeducaciénde chicos
y chicas y que comprendan la necesidad de criticarlos y
sefalarlos en el conjunto del material pedagogico.

3. Que el profesorado tome medidas de accion positiva
con el objeto de contrarrestar la influencia de los estereoti-
pos presentados en el material pedagdgico en la educacion
de los chicos y las chicas.

A continuacion presentamos distintas propuestas de
cuestionarios para identificar y analizar los estereotipos
sexistas que aparecen en los libros de texto.

NOTA PARA EL PROFESORADO:

Es conveniente que los cuestionarios los realice junto con el alumna-
do,ya que ellos/as deben ser conscientes del tipo de mensajes que estan
transmitiendo los libros de texto.
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N

Ejercicios

CUESTIONARIO 1

i

10.

12.

13

Titulo del texto

Materia de la que trata

. Autor (es/as)

Sexo del autor (es/as):  Mujer
Varon

(Qué actividades/acupaciones se mencionan o ilus-
tran?
ninas nifos mujeres  hombres

¢Cuantas ilustraciones aparecen para cada sexo?
nifnas nifios mujeres  hombres

.Cuantas veces menciona el texto...?
mujeres/nifias hombres/ninos

¢Qué adjetivos se utilizan para describirlos?
ninas ninos mujeres  hombres

Describir el lenguaje utilizado en el texto
¢Es de naturaleza no sexista?

i Se omiten contribuciones significativas de mujeres u
hombres?

. ¢Se presenta a los hombres y mujeres desempefiando

roles tradicionales en actividades, intereses, ambiente
familiar, ocupaciones, etc.”?

¢Qué clase de rol aparecen desempefnando nifios v
nifas?

¢El material que se muestra es de estilo contemporaneo
y realista?



14. ;Existen secciones especiales que traten solamente a
mujeres o poblaciones étnicas?

15. ;Qué tipo de impacto pueden tener estos materiales en
las aspiraciones educativas/ocupacionales de los nifios
y de las nifias?

Fuente: Programa Born Free, Universidad de Minnesota,
Estados Unidos (Andrée Michel, 1987).

ACTIVIDAD PROPUESTA PARA EL ALUMNO Y LA ALUMNA

Haz enunresumentuanalisis deltexto/materialy evalia sus posibles
repercusiones en la educacion.



CUESTIONARIO 2

1. Titulo

2. Tipo de material

3. Lugary ano de publicacion
4. Nivel

5. Evaluado por...

1. CONTENIDOS/EQUIVOCOS

Palabras-Frases [lustraciones
MUJER
HOMBRE

2. ESTEREOQTIPOS

Roles de familia Caracteristicas de Roles sociales
y escuela personalidad y politicos
MUJER

HOMBRE

Roles ocupacionales Otros estereotipos
MUJER

HOMBRE

— Hacer comentarios al margen. Por ejemplo, cémo se
presenta en distintas actividades a mujeres y a hombres.

— Comentarios generales incluyendo sugerencias de
acciones para eliminar estereotipos.

— En cada columna se registrara elnimero de los prejui-
cios contra las mujeres y hombres y el nimero de veces que
se refieren a mujeres y hombres.

— Lainformacion se puede calificar segin el grado de
intensidad.

Fuente: (Andrée Michel, 1987).



Ejercicios -

CUESTIONARIO 3

. Titulo
. Tipo de material

1
2
3. Lugary afo de publicacién
4. Nivel

4

. Evaluado por...

1. Analisis comparativo de referencias a masculino o a
femenino

mujeres hombres animales
ninas ninos masculino/femenino

Nimero de ellos/ellas

Titulos
Textos
llustraciones

Numero de nifnas/ninos

Titulos
Textos
[lustraciones

Niumero de mujeres/hombres

Titulos
Textos
Hlustraciones

2. Analisis comparativo de las actividades masculinasy
femeninas

mujeres hombres animales
ninas ninos masculino/femenino



&4 Ejercicios

En la familia y en la escuela
A: convencional (AC)
B: no convencional (NC)

Actividades ocupacionales
A: convencional (AC)
B: no convencianal (NC)

Actividades politicas sociales
A: convencional (AC)
B: no canvencional (NC)

Otras actividades
A: convencional (AC)
B: no convencional (NC)

3. Analisis comparativo de las caracteristicas de perso-
nalidad de hombres y mujeres.

mujeres hombres animales

nifas ninos masculino/femenino

Caracteristicas convencionales (CC)
Caracteristicas no convencionales (CNC)

CUANTIFICACION Y VALORACION DE RESULTADOS

Este tipo de andlis tiene la ventaja de desglosar los estereotipos de
varias formas diferentes: de acuerdo con la importancia numérica de los
personajes femeninos y masculinos y por la distribucion por sexos de las
caracteristicas de personalidad.

Podemos distinguir tres areas de analisis:

titulos
ilustraciones
contenidos



De esta forma podremos identificar el area exacta en que aparece el

estereotipo sexista.

Ellibro puede ser sexista en las imagenes femeninas, pero no en las
masculinas, o puede ser sexista en el titulo, pero no en el contenido.

Ademas podremos establecer grados de sexismo en las publicacio-

nes identificanda las dreas y aplicando el siguiente baremo:

SEXISMO NO SEXISMO
Comparacion entre  Titulos M mayor que F M=F
las referencias Textos M mayor que F M=F
gramaticales M/F llustraciones M mayor que F M=F

Comparacidn de las
actividades conven-
cionales {AC) vy de
actividades no con-
vencionales (ANC)

Analisis de los per-
sonajes femeninos

Analisis de los perso-

najes masculinos

Comparacion de las
caracteristicas de
personalidad con-
vencionales (CC) vy
no convencionales
(CNC)

Analisis de las ca-

racteristicas femeni-
nas

Titulos
Textos
llustraciones

Titulos
Textos
llustraciones

Titulos
Textos
[lustraciones

AC mayor que ANC
AC mayor que ANC
AC mayor que ANC

AC mayar que ANC
AC mayor que ANC
AC mayor que ANC

CC mayor CNC
CC mayor CNC
CC mayor CNC

AC = ANC
AC = ANC
AC =ANC

AC = ANC
AC = ANC
AC = ANC

CC=CNC
CC=CNC
CC=CNC

{Contintia en pagina siguiente)



SEXISMO NO SEXISMO

Analisis de las ca-  Titulos CC mayor CNC CC =CNC
racteristicas mas-  Textos CC mayar CNC CC =CNC
culinas llustraciones CC mayar CNC CC=CNC
INTERPRETACION

1. M= Fsignifica que el nimero de palabras masculinas y femeni-
nas (nombres, pronombres, nombres de personas o animales, etc) enuna
publicacion es igual y por lo tanto, hablando en términos cuantitativos,
no, existe sexismo. Por el contrario, si M mayor, que F hay sexismo.

2. AC=ANCsignifica que el nimero de actividades convencionales
atribuidas a las ninas es igual al nimero de actividades no convenciona-
les en la categoria respectiva, por lo que podemos decir que no hay
sexisma. Si, por otra parte, las actividades convencionales de las nifas
se citan con mayor frecuencia que ANC, el sexismo esta presente. El
mismo analisis se aplicara a los nifos.

3. CC=CNC significa que el nimero de las caracteristicas conven-
cionales de personalidad atribuidas a las niias equivalentes al de las no
convencionales, es decir, no se percibe sexismo en estas categorias. Lo
contrario indicara que hay sexismo, y lomismo se aplicara para los ninos.

Aungue es utopico encontrar una publicacion que tenga una igual-
dad enla atribucion de las caracteristicas de personalidad y de activida-
des, se considera que no deberian desviarse mas de un 10 por 100 o un
20 por 100 respecto al 50 por 100 ideal. (Hay que tener mas cuidado con
las ilustraciones.)

Para identificar las ocupaciones convencionales presentamos una
lista de las que corrientemente se atribuyen a hombres y mujeres. Sila
mayoria de las mujeres del libro se representan realizando las ocupacio-
nes clasificadas como femeninas en vez de tener ocupaciones equitati-
vamente distribuidas entre las dos columnas, la publicacion puede cata-
logarse como sexista. Se seguira el mismo criterio para las actividades
masculinas.

Al contrario, silas ocupaciones de los hombres y de las mujeres se
dividen equitativamente, el libro se considera como no sexista en su re-
flejo de las ocupaciones de la mujer.



Ejercicios

ACTIVIDADES CONVENCIONALES FEMENINAS
cajeras

mujeres de la limpieza

documentalistas

modelos

bibliotecarias

trabajadoras de escuelas infantiles o primaria
enfermeras

vendedoras

secretarias

sociales

operadoras telefonicas

mecanografas

camareras

amas de casa

OCUPACIONES MASCULINAS

carniceros

especialistas en electronica
ingenieros

capataces

pescadores

maquinistas

mecanicos

directores

fontaneros

policias

soldados

marineros

conductores de trenes, autobuses y camiones

Fuente: (Andrée Michel, 1987).
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Sugerencias para las casas editoriales,
autoras y autores de textos

Recomendaciones

para el uso no sexista

de la lengua.

(Ministerio de Educacion y
Ciencia)

ILUSTRACIONES:

1. Debe corregirse la desigualdad numérica entre las
personas de diferentes sexos, en todo tipo de materiales y
niveles, evitando la mayor presencia de imagenes masculi-
nas,tantoenrepresentacionesde lainfancia como delavida
adulta.

2. Larepresentacioniconica de tareasy actitudes tradi-
cionalesdebe corregirse porimagenesindistintasyvariadas
de ambos sexos realizando todo tipo de tareas, incluido el
trabajo doméstico, y asumiendo diversas actitudes.



3. Enlasilustraciones enlas que se representa el cuerpo
humanoysuevoluciondebenincluirse imagenesde cuerpos
femeninos y masculinos.

Serecomienda la utilizacion de términos como: seres hu-
manos, humanidad o persona, en lugar de emplear el geneé-
rico HOMBRE para designar a la humanidad.

Se alternara “ELLA" y “EL" todo lo que sea posible segln
el contexto. lgualmente se empleara tanto “ELLA y su mari-
do” como “ELy su esposa”.

CONTENIDOS

Se debe evitar laidentificacian de la mujer exclusivamen-
te con los papeles tradicionales de “madre, esposa, ama de
casa..., etc”, tratando de resaltar otros aspectos de la mujer
de hoy en dia: trabajadora, directora, conductora, médica...,
etc.

Por esto se propone:

1. Lautilizacion de ejemplos en los que aparezcan muje-
res y ninas no tradicionales resolviendo cuestiones impor-
tantes o en actitudes no pasivas, y hombres y nifios en acti-
tudes de servicio alos demas y manifestando su emotividad.

2. Enlascienciashumanas,cuando se hacereferencia al
pasado, se debe explicitar la presencia de las mujeres: qué
hacian las mujeres de tal época, como eran las relaciones
que mantenian las mujeres y hombres, etc., tanto en textos
antologicos como ilustraciones y biografias.

Es conveniente resaltar el papel de las mujeres en cada
cultura, espacio, civilizaciono épocay suimportanciadentro
del grupo humano para el sostenimiento de la economiay de
la especie.



NS

3. Enlos estudios de biologia, anatomia, fisiclogia y evo-
lucion de la especie humana se debe incluir a las mujeres
como un colectivo de caracteristicas especificas.

Las cualidades como ternura, compasion, fuerza, dina-
mismo, autoridad, dignidad, seguridad, etc., seran validas
para los dos sexos, segln la situacion que se presente.

No se deheran estereotipar las imagenes de nifas jugan-
do con juguetes relacionados con el ambito doméstico y de
nifios conjuguetes mas creativos eingeniosos. Se procurara
igualareltipode juegos para que ambos sexos desarrollenla
creatividad, la imaginacion y la sensibilidad.

Los ejemplos referidos a deportes o tiempo de ocio deben
representar a los dos sexos en actividades equivalentes.

Sera importante que los diferentes recursos didacticos
ofrezcan “modelos positivos” de mujeres ejerciendo pues-
tos de responsabilidad, para contrarrestar los estereotipos
existentes: ingenieras, abogadas, directoras de empresas,
diputadas, alcaldesas, ministras, etc. En todo caso, se cui-
dara que las figuras que representan alguna autoridad: di-
rectiva, profesional o politica, no sean siempre masculinas,
sino que exista un equilibrio entre ambos sexos.

Se prestara especial atenciona que aparezcan enlos ma-
nuales mujeres que hayan sido conocidas en el desempeno
de su profesion: cientificas, escritoras, politicas, etc.

Enlasnarraciones se debera cuidar que existan protago-
nistas del sexo femenino y masculino, héroes y heroinas, y
que la actitud de las mujeres o nifias no sea siempre pasiva
y la de los varones esté ligada a la aventura y el riesgo; se
potenciara la distribucién equitativa de las cualidades vy
actitudes entre los dos sexos.



Los trabajos no remunerados: atencion y cuidado de la
infancia, personas ancianas, enfermas o disminuidas, seran
valorados socialmente, procurando que en su representa-
cion grafica no aparezcan asumidos sa6lo por las mujeres,
sino como un deber para ambos sexos.

Para evitar los contenidos y expresiones sexistas en los
manuales escolares y material pedagaogico, habra que tener
en cuenta las siguientes consideraciones:

ASPECTOS GENERALES:

Los personajes deben serpresentados como seres huma-
nos, sin que se produzca ningun estereotipo por razon de
SeXxo.

En el conjunto de los ejemplos y representaciones iconi-
cas debe haber un equilibrio numeérico entre unoy otro sexo.

Sedebe presentaramujeresyhombresenunagrandiver-
sidad de papeles, evitando las representaciones tradiciona-
les. Los oficios descritos seran atribuidos tanto a mujeres
como a hombres y no se sugerira nunca que puedan ser
incompatibles con la femineidad o la masculinidad.

Se debe mostrar que las mujeres tienen las mismas posi-
bilidades de eleccion que los varones, sin dar por sentado
quetodaslas mujerestienen como objetivo tinico el matrimo-
nio y los hijos, pudiendo escoger el quedarse solteras, el
tener o no hijos, o continuar ejerciendo su oficio, sin que
existan connotaciones peyorativas al respecto.

Cuando aparezcan el padre ylamadre trabajando, ambos
compartiran la educacion de sus hijos e hijas y las tareas
domesticas.



No se mostrara ninguna diferencia entre sexos al descri-
bir las tareas domésticas.

Mujeres y hombres se representaran con la misma digni-
dad. Las mujeres no seran presentadas exclusivamente bajo
sus atributos fisicos ni los hombres solo por su profesion o
inteligencia.

Hace falta reflejar diferentes tipos de familias y distintas
formas de convivencia, asi como personas de edades dife-
rentes.






La mujer en los contenidos
escolares

La tardia participacion de la mujer
en la ciencia ha repercutido en la ima-
gen que la cultura transmite o deja de
transmitir del colectivo femenino.

MUJER CIENCIA'Y CONTENIDOS ESCOLARES

Las circunstancias sociopoliticas de la historia de la
mujer han impedido su participacion en la creacion de la
ciencia hasta el presente siglo, en el que consigue acceder
ala cultura institucional.

Recordemos que en Espana estuvo prohibida la entrada
de la mujer en la Universidad hasta 1910, fecha en que se
deroga una ley de 1888, y que es en 1961 cuando aparece la
ley que permite el acceso ala mujer a cualquier carrera o es-
pecializacion profesional civil.

La cultura que nos llega hasta nuestros dias representa,
por tanto, solo las experiencias, acontecimientos y valores



que se vinculan a la vida de los hombres y s6lo desde su
vision conocemos aquello que guarda relacién con la histo-
ria de las mujeres.

Al mismo tiempo, entre las funciones del sistema educa-
tivo se encuentran la transmisién de conocimientos y la so-
cializacion del alumnado. Las dimensiones que han alcanza-
dolas producciones culturales y la complejidad de los acon-
tecimientos sociales han hecho necesario que sobre éstos
se efectie una labor de seleccion y organizacion en discipli-
nas cientificas que posibilite su aprendizaje por parte de los
alumnos y las alumnas.

,Qué criterios se utilizan para seleccionar, organizar y
evaluar los conocimientos académicos? La escuela refleja
en su funcionamiento y organizacion los intereses y conflic-
tos sociales de su época vy, por lo tanto, sélo se transmiten
aquellos contenidos que respondeny representan discursos
culturales e ideologicos de los grupos sociales dominantes,
entre los que, obviamente, queda excluido el colectivo feme-
nino.

Actualmente diversos estudios estan poniendo de mani-
fiesto que las disciplinas cientificas se han construido desde
un discurso androcéntrico. El androcentrismo es definido
por Victoria Sau (1981) como “el enfoque de un estudio,
analisis o investigacion desde la perspectiva masculina
tnicamente y utilizacion posterior de los resultados como
validos para la generalidad de los individuos, hombres y
mujeres”.

Los mecanismos de legitimizacion cientifica que se utili-
zan en el sistema escolar nos hacen olvidar frecuentemente
que “el conocimiento cientifico no se produce en el vacio y
descontextualizado; es, por el contrario, relativo a una cir-



custancia historica con peculiaridades sociopoliticas, es
dinamico, provisional, en parte erréneo y cambiante” (Pérez
Gamez y Gimeno Sacristan, 1983).

Aceptamos las ideas cientificas como objetivas, asépti-
cas y verdaderas, sin cuestionar su carga ideologica. Y es
esta misma ciencia a la que, a lo largo de |a historia de las
ideas, se ha recurrido para defender conceptos sexistas
sobre la mujer.

La ciencia androcéntrica mantiene una diferencia entre
los valores masculinos y femeninos. Los primeros, conside-
rados como superiores, se suelen asociar al mundo del
trabajo y del conocimiento, mientras que los femeninos o no
existen o se asocian a la esfera privada y afectiva.

Y lo grave es que éstos determinan la imagen del hombre
y de la mujer que la sociedad considera como valida y
condiciona los compartamientos y expectativas de alumnos
y alumnas.

El problema de las alumnas, que aparentemente no se
plantea con los alumnos, es que se encuentran entre dos
fuegos: aceptar las normas que socialmente definen el rol
“femenino” o adaptarse alasreglasde una cultura profunda-
mente androcéntrica que desacredita e ignaora sus posibles
aportaciones, considerandolas como incompatibles con el
gjercicio de la ciencia.

Coma Marina Subirats (1987) sefiala, sila alumna “intenta
acceder a la cultura académica adoptando los esquemas y
comportamientos masculinos es considerada poco femeni-
na y recibe las sanciones sociales correspondientes. Si
acepta el papel social femenino, como ocurre todavia en la
mavyoria de los casos, su relacién con la cultura es conflicti-
va, y la muchacha dificilmente conseguira el éxito escolar”.

§ 103



Encualquieradelasopcioneselegidaslamuchachaseve
envuelta en un estado de tension e inseguridad que le hace
dudar de su capacidad de respuesta ante las exigencias
académicas. “Las chicas infravaloran constantemente sus
aptitudes y a menudo atribuyen su éxito al facto aleatorio de
la suerte, pero se hacen responsables de su fracaso, que de
este modoy por esta misma razén puede llegar a ser cronico
e irremediable” (Dweck, 1983).

Esto explica que la mayoria de las mujeres opten por
aquellos estudios que san clasificados socialmente como
femeninos, ya sea por su tematica (aplicaciones sociales y
humanas) o por su bajo nivel de dificultad, y que no se
encuentre representacion femenina significativa en las dis-
ciplinas consideradas como bastiones masculinos: Cien-
cias, Matematicas o Tecnologia.

Enla actualidad la prohibicion a acceder a determinados
campos del saber no se encuentra en las leyes, sino que ha
traspasado elcampodelo colectivoy lo objetivoy se sitla en
la norma interiorizada, en la concepcion que cada mujer
tiene de si misma, de sus posibilidades y de lo que deben
constituir sus expectativas. Porestarazan, esdificilsaberen
qué medida sus elecciones profesionales sonel resultado de
presiones saciales que influyen para que reproduzcan mo-
delos tradicionales o de una opcién personal.

Desde las aulas se debe iniciar un proceso de analisis y
objetivizacion de los factores que influyen en las ambiciones
profesionales de muchachos y muchachas. Y entre éstos,
como hemos visto, es necesario plantear una lectura critica
ante la discriminacion sexista de los contenidos académicos
y larecuperacion de los modelos femeninos que permitan a
las mujeres participar en igualdad de condiciones que los
hombres dentro del sistema educativo.



UN EJEMPLO DE DISCRIMINACION
EN LA CIENCIA

LA MUJER Y EL DISCURSO ANDROCENTRICO
DE LA HISTORIA

Las mujeres en el discursos historico no existen, a no ser
comoexcepcionque confirmalaregla. Suparticipacionenla
actividad politica y cultural de los tiempos se ve englobada
eneltérmino genérico “hombres”, que incluye explicitamen-
tealosvaroneseimplicitamente,yno siempre, alas mujeres.

;Es licito utilizar en todos los casos el término HOMBRE
HUMANQO para referirnos a hombres y mujeres? ;Como
distinguir cuando se refiere tnicamente a los varones? No
siempre el discurso historico hace referencia a los dos
sexos, y, sin embargo, la ambigiiedad con que se utiliza el
término HOMBRE HUMANO nos induce a identificar los
valores y hechos que el discurso histarico refiere como
pertenecientes al colectivo masculino, con todos los seres
humanos: hombres y mujeres.

Veamos un ejemplo recogido de un libro de texto de Geo-
grafia d Historia de tercero de B. U. P.:

“La renta feudal suponia, por tanto, un modo
de propiedad del sefor sobre el campesino y su
trabajo. Si el sefor perdia campesinos, perdia
parte de sus rentas. De aqui el interés del sefior
enteneraeste campesino adscrito a la tierra: es
decir, obligarle de algun modo a permanecer, él
ysushijos, enlastierras de susenorio.” (pag. 81).



“Este sefiorio territorial supuso la existencia
de una reserva del sefor, trabajada por los sier-
vos, y de los mansos (Cataluiia) o solares (Casti-
lla), esparcidos en aldeas, trabajados por hom-
bres tedricamente libres.” (pag. 81).

“Yempezaron a configurar lo que, mas tarde,
se llamarian malos tratos, que, ademas de la
remensa, establecian el gravamen sobre las
herencias, las penas sobre las mujeres adulte-
ras...” (pag. 82).

(Tercero de B. U. P. Vicens-Vives, 1986).

En el tercer texto esta muy clara la referencia a la mujer,
pero en los otros casos, jdebemos pensar que los hombres
libres eran varones y mujeres? jPermanecian las mujeres
adscritas alatierra, como los hombres y los hijos? jTrabaja-
ban las mujeres como campesinas?

Los libros de texto estan repletos de ejemplos similares
que ponende manifiesto que lavidadelas mujeres se havisto
sistematicamente ignorada o reducida a la adscripcion del
colectivo masculino.

Tal y como expone Amparo Moreno (1987), los estudios
androcéntricos se han centrado en los acontecimientos
vinculados al ambito pablico considerado tradicionalmente
como masculinoy no han considerado digno de ser transmi-
tido aquello relacionado con el &mbito privado, y por tanto
con la mujer. lgnoramos, por ello, la contribucion de la mujer
desde la produccion doméstica o su posible participacion
social desde otros &mhitos que no fueran los del hogar.

Presentanlosacontecimientos socialesdesde unaadptica
consensual, con lo que evitan las relaciones conflictivas



entre los sexos y su articulacion con otras divisiones socia-
les.

Los hechos protagonizados por mujeres son sistematica-
mente ignorados salvo en aquelios casos en los que las
protagonistas resaltan valores considerados como masculi-
nos o sostienen la estructura patriarcal.

Y, por altimo, enlasescasasveces que se hace referencia
alamujer,comprobamos que éstassuelentener connotacio-
nes sexistas que influyen en el discurso historico para ratifi-
car el punto de vista androcéntrico:

“Estos esclavos no eran considerados como animales o
cosas, poseian derechosregulados porlaley, padian poseer
alguna propiedad, casarse con una mujer libre..."

“Alamujer esteéril, sinhijos, sele concede un escaso valor
social; al matrimonio con hijos se le otorga un valor religioso,
es la imagen de la relacion del Sol y la Tierra fecundada
juntos..." (Moreno, 1987).






La mujer en los contenidos escolares

PRESENTACION

Los ejerciciosrealizados en este espacioinciden tanto en
la revision critica de los contenidos escolares como en la
llamada de atencion hacia aquellas alumnas que no partici-
pan o no tienen interés en las asignaturas cientificas.

OBJETIVOS:

1. Realizar una lectura critica de los contenidos escola-
res.

2. Poner de manifiesto la escasa participacion de alum-
nas/os en determinadas asignaturas consideradas
tradicionalmente como “no relacionadas con su
sexo”.

3. Orientaralasalumnasenla participacion de asignatu-
ras técnicas y cientificas.



1. CUESTIONARIO: ANALISIS DE CONTENIDOS

Leeconatencionalgiintemadetulibrodetextoy contesta

a las siguientes preguntas:

L

10.

iHace el autor generalizaciones sobre el “hombre”?
¢“Hombre” significa “humano™ o “varan”? Si significa
varon, jse le da la misma amplitud al término “mujer”?

;Se centra el contenido con igual frecuencia en los
hombres que en las mujeres?

. ¢Describen los materiales a las mujeres con igual fre-

cuencia que a los hombres?

. ¢Describenlos materiales alas mujeresy alos hombres

de diferentes grupos socialesy culturales, con sus simi-
litudes y divergencias, de mado que se ofrezca de ellos
una vision positiva?

.Cuénto énfasis se da ala oposicion entre valores tradi-
cionalmente femeninos, como la compasion, la conside-
racion, la ternura, y los tradicionalmente masculinos,
como la seguridad, el riesgo y la fuerza?

iSon estos valores presentados como ideales para
amhos sexos?

;Seinclina sutilmente el argumento hacia un sexo?

;Son los hombres los que tienen el pader y toman las
decisiones?

iLasmujeres delos grupos minoritarios figuran en situa-
ciones de subordinacion?

¢Estanbasadoslosprogresosdelaschicasylas mujeres
en su propia iniciativa e inteligencia, o se debe su éxito
a su buena presencia o a su relacion con los hombres?



1.

12

13.

14.

iHay estereotipos que sugieren imadgenes negativas de
hombres o de mujeres o de personas de grupos cultura-
les particulares?

¢Hay equilibrio entre las ilustraciones de chicas y chi-
cos?

.Se dirige eltexto alos dos sexos o da par supuesto que
el lector es hombre? (por ejemplo: usted y su mujer).

iEs el lenguaje denigrante o paternalista? Por ejemplo,
“cotilla”, “arpia”, “mujer cabeza de chorlito”, “sexo
débil”... ;Haydeclaraciones despectivas no controverti-
das?: “Conduce como una mujer...” “Los mejores arqui-
tectos son hombres...”

¢Contrapone eltexto las caracteristicas “masculinas” a
las “femeninas”? Por ejemplo, “Ella tenia dotes desde el
punto de vista técnico, pero era femenina”, “El era un
buen deportista, pero era muy amable”.

iSe presenta a las mujeres como:

autoras en las antologias de literatura?,
mujeres de ciencia en los libros de ciencia?,

dirigentes, reformadoras, exploradoras, etc., en los li-
bros de historia?;

o solo como amas de casa, secretarias, profesoras de
escuela elemental, telefonistas o empleadas de oficina?

Fuente: Programa de Accion de la Comunidad Europea.

NOTA PARA EL PROFESORADO:

El cuestionario es bastante complejo, por lo que se recomienda para

los/las chicos/as de secundaria. Puede dividirlos en grupos vy sefialar
algun tema de los libros de texto que considere significativo. Distribuya
las preguntas y posteriormente realice un informe colectivo.



2. CUESTIONARIO: Mi RELACION CON LAS DISTINTAS
ASIGNATURAS
Contesta a las siguientes preguntas:

1. ;iEn esta asignatura hay un profesor o una profesora?

2. ;Podrias decirnos qué eslo que maste gusta de la clase?

2. PX DB B crimimisimmii st

4. ;Participas en las actividades de clase? ;Preguntas?
pintarvienas en log coloquing? ..o

5. jParticipas en las investigaciones?........cccoeeveevervcennnene.

6. jParticipas enlostrabajos en grupos? jPodrias decir qué
sueles hacer en los trabajos de grupo? (Tomas notas,
diriges el trabajo del grupo, propones ideas, etc.)...........

7. ;Tienes dificultad en la asignatura? jPodrias especificar
BT TR v S B T ORI



Ejercicios

8. ;Qué asignaturas prefieres: las de ciencias o las de le-
ST EPHIHURY el

9. ;Qué trabhajo o profesion vas a realizar en el futuro? ......

NOTA PARA EL PROFESORADQ:

Aplique esta encuesta en todas las asignaturas y analice los datos.
Observe silas chicas tienen dificultades en las asignaturas de ciencias
o si en su centro hay una gran diferencia entre el nimero de chicos que
asisten a estas especialidades. Si es asi, seria necesario que estudiase
las causas (fijese en las respuestas del cuestionario) y desarrollase un
trabajo de orientacion especifico con el fin de animarlas a integrarse en
las areas cientificas y técnicas. Haga lo mismo con los chicos en las
areas de letras.






3. FAMILIA, EDUCACION
Y TRABAJO DOMESTICO

Las diferencias de educacion para los niiios y las
ninas

La construccion de la identidad

La evolucion de la familia

Transmision de estereotipos sexistas en el ambito fa-
miliar

La participacion de los hijos y las hijas en el trabajo
domeéstico

Los valores de los/as adolescentes






Las diferencias
de educacion en la familia
a ninos y ninas

El aprendizaje en el seno familiar de
losroles femenino-— masculino respon-
de tanto ala determinacion social de las
funciones del padre y de la madre y al
descampensado reparto del trabajo do-
mestico como a las desiguales respues-
tas, estimulaciones y expectativas que
desde la primera infancia los progenito-
res manifiestan hacita el hijo y la hija.

La opinion popular da por hecho, que ya desde el naci-
miento existe una determinacion hioldgica que define el ca-
racter y las aptitudes de la criatura segn se adscriba a un
sexo u a otro.

Esto determina que incluso antes de nacer el bebé, el pa-
dre y la madre se pregunten por el sexo de la criatura 'y pre-
parensullegadaajustandose alosesquemas creadosentor-
no ala funcion de que sea nifio o nifa.
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Durante los primeros afios intentaran encauzar las res-
puestas del nifo o la nifia a la idea que ellos tienen sobre lo
que es el comportamiento genéricamente adecuado. Es
importante resaltar que los psicologos consideran que los
cinco primeros anos (que coinciden con una mayor depen-
denciade los cuidados familiares) son decisivos en la forma-
cion de la personalidad.

Diversosestudiosyteorias han puestode manifiesto, con-
trariamente a la opinion tradicional (que considera las dife-
rencias en los papeles sexuales como innatas), que en la
construccion de la identidad masculina y femenina tienen
unaimportancia decisiva las respuestas del medioyla com-
prension que desde muy temprana edad el/la nifio/a tiene de
su identidad (Kohlberg la situa entre los dos a tres anos de
edad).

El Aprendizaje Social (Fling y Monosevitz, 1972; Fagot,
1977) considera que la adquisicion de diferencias genéricas
es el resultado de gran cantidad de experiencias concretas
en el aprendizaje e invocan principios relacionados con
contingencias especificas de refuerzo y aprendizaje por imi-
tacion. Se sostiene que hijos e hijas reciben aprobacion pa-
terna/materna cuando se comportan de manera adecuada a
su género, y desaprobacion cuando lo hacen inadecua-
damente.

Otra de las grandes aportaciones ala desmitificacion del
determinismo bioldgico es la proporcionada por las Teorias
Cognitivas del Desarrollo, que afirman que el refuerzo y la
imitacion de la/el nifa/o se ven guiados por la comprension
delsentidoyelsignificado de los acontecimientos enfuncion
de su propia identidad genérica.



Varios autores confirmanlaimportanciadelmedioyde las
actuaciones de los padres en la adquisicion diferencial de
los papeles sexuales. Veamas algunos ejemplos:

— Durante los tres primeros meses de vida, las madres
estimulan fisicamente mas a los nifios que a las ninas,
los manipulan sin dulzura, los toman en brazos sin
miramientos e intentan mantenerlos mas despiertos
que a sus hijas (Moos, 1967, Yarrow, 1971).

— También se ha observado que los padres/madres
hablan muchoydesde una edad muytemprana con los
bebés del sexo femenino (Rebelsky y Hans, 1971),
fenomeno que explicaria el desarrollo precoz de las
facultades verbales en las nifias. Por el contrario, los
padres estimulan mas a los nifios para que sean fuer-
tes y estéen mejor dotados fisicamente. g

— Cuando los hijos tienen alrededor de seis meses, pare-
cequelasmadressuelenreducirsus contactosfisicos
y afectuosos, incitandoles activamente a interesarse
por los objetos que les rodean y a descubrir solos el
espacio circundante.

No ocurre lo mismo con las hijas, con las que mantienen
durante mas tiempo contactos fisicos estrechos y afectuo-
sos, en general durante los primeros afios (Lewis, 1972;
Golberd y Lewis, 1969).

En numerosas familias durante el primer afio de vida los
padres y las madres consideran a sus hijas como seres
fragiles que hay que proteger, condicionandolas de esta
forma ala pasividad, aladependenciay ala falta de confian-
zaensimismas. Alos ninos, por el contrario, se les considera
seresfuertes, que prefierenynecesitan ser activosy partici-.
par en juegos violentosy a los que se debe dejar que descu-
bran el entorno por si mismos.



Este tipo de conductas diferenciadas segun sea nifio o
ninairan evolucionando y repitiéndose a lo largo de los afos
sucesivos, reforzando los papeles socialmente aceptados:

— Los juguetes (cocinitas y muiecas), para las ninas;
camiones y juegos de construccion, para los nifios).

— Las normas dentro de casa {(ayuda en las tareas do-
mesticas, horasde salidayllegada, etc.)seran mas es-
trictas para las muchachas.

— Las motivaciones en el estudio y en el trabajo suelen
ser dirigidas a los hijos en un mayar grado que a las
hijas. Los padres fomentan mas la independencia de
los hijos y les animan mas frecuentemente para que
obtengan buenos resultados en la escuela y prolon-
guen sus estudios, mientras que a las hijas las prote-
geny vigilan mas, propiciando su dependencia, (Safi-
lios-Rotchild, 1987).

Para concluir, podemos afirmar que los padres y las
madres, en la mayoria de los casos, influyen durante los
primeros aios en las aptitudes y las respuestas de sus hijos
e hijas, organizando e interpretando sus experienciasy con-
dicionando su relacion con el medio, lo que tiene unas
enormes repercusiones en la formacién de su identidad.
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La construccion
de la identidad

Como hemos afirmado anteriormente, los primeros en
atribuir una identidad segln el sexo de la criatura son los
progenitores, y posteriormente los distintos agentes de so-
cializacion contribuiran a reforzarle ésta.

Desde una muytemprana edad elindividuo se reconoce a
simismo en cuanto a nifio o ninay diferencia qué actividades
sonadecuadas asu género (entendiendo adecuado comola
respuesta a las prescripciones que describen el comporta-
miento masculino o femenino en una determinada cultura).

Aunque la objetivizacion del género por parte de los nifios
y las nifas no se efectia hasta afios mas tarde, a los dos a
tres afos ya tienen un amplio conocimiento de las caracte-
risticas, actividadesyroles delhombre yla mujery, portanto,
deltipo de juegos y conductas que les corresponde realizar,
tales como jugar con mufiecas, las nifias, y con coches, los
nifios.



Desde edades muy tempranas (tres y cuatro afos) los
iguales contribuyen a la socializacion sancionando las con-
ductas de los/las compafieros/as que no encajen en laiden-
tidad genérica vigente culturalmente; por ejemplo, jugar con
las mufiecas por parte de los nifios o luchar por parte de las
nifas.

En la adolescencia, los méargenes que la sociedad otorga
a las conductas femeninas y masculinas se hacen mas
rigidos, generando conflictos en la identidad del chicoy la
chica. A partirde la pubertad los individuos estan sometidos
a dos presiones. En primer lugar, los padres, madres, el
profesorado y otros sujetos adultos desean asegurarles una
adaptacion, con éxito, en la vida adulta. En segundo lugar, el
grupo de los companeros influye de forma decisiva en los
comportamientos que se consideran apropiados al sexo al
que pertenecen. (Caleman, 1987).

El mismo autor senala que cuando se establecen compa-
raciones entre los adolescentes de ambos sexas, se ohserva
con frecuencia que actitudes e intereses vinculados al sexo
llegan a dominar el compartamiento de los jovenes. Los
muchachos se preparan para ingresar en el mundo laboral,
estudian paralograr cualificaciones educativas adecuadas.
En este sentido son apoyados por el padre y la madre, la
escuelay otras entidades sociales, mientras que las mucha-
chas reciben menos ayuda y presentan aspiraciones mas
vagas y limitadas, opinando con frecuencia gue el matrimo-
nio las librara tarde o temprano de trabajar (Coleman, 1987).

Enlaactualidad,loscambios que se estan produciendo en
la situacion de lamujer colocan alas adolescentes entre dos
frentes dificilmente compatibles. Poruna parte,laeducacion
tradicional que genera toda una serie de actitudes “femeni-
nas” (ser dependiente, fragil y fundamentalmente orientada



arealizarse através de los servicios prestados a los demas),
y por otra, debe dar respuesta a un amplio abanico de fun-
cionestantoenelaspecto profesional como enelderelacio-
nes personales o sociales.






La evolucion de la familia

Los cambios que se han producido en la Gltima década,
tanto en la estructura economica como en el nicleo familiar
(menos numerosos), han facilitado la incorporacion de la
mujer a la vida econémica activa.

Las cifras oficiales dan para Espafa una participacion de
mujeres en el trabajo de un 25,5 por 100.

Pese a esta no excesiva participacion y a los multiples
problemas conlos que se encuentrala mujerenlaactualidad
ala hora de buscartrabajo a causa de la crisis economicay
el paro,elempleodelas mujeres encolocaciones remunera-
das es hoy una de las principales caracteristicas de los
paises industrializados.

En correlacion a estas transformaciones econémicas y
demograficas, se ha producido en estos paises un camhbio en
lamentalidad social que a suvez favorece eimpulsa el nuevo
papel social de la mujer y las sucesivas mutaciones en la
estructura interna de la familia. La mujer ya no trabaja solo
por presiones del mercado detrabajo, sino porque percibe el



hecho de que cuidar a un hombrey a una familia reducida no
es, en las actuales condiciones, suficiente para llenar los
muchos anos de su vida.

El cambio producido en el rol de la mujer obliga a la familia
arealizar cambios estructurales que implican alos dos sexos
en las tareas del hogar e impulsa nuevas formas de relacion
donde deberesyderechos sonlos mismos, tanto en el ambito
familiar como laboral.

La Comision de las Comunidades Europeas realizo unain-
vestigacion con objeto de conocer la evolucion de las actitu-
des de los hombres y de las mujeres con respecto a la
situacion de la mujer en la sociedad. La encuesta se realizo
en los paises de la Comunidad Europea en los afios 1983 y
1987.

A continuacion presentamos los datos referidos al “re-
parto de papeles en la familia”.

Pregunta: También se discute sobre el reparto de los papeles dentro
de la familia. Aqui tienes tres casos. ;Cual corresponde mejor a tu idea
de familia?

Evolucion parala  Conjunto C.E. de
Comunidad de 10 los Doce.

* Una familia donde los 1983 1987 1987
conyuges tienen un tra-
bajo que absorbe a am-
bos por igual y en la cual
ocupa las tareas domes-
ticas y el cuidada de los
hijos se reparten equitati-
vamente entre los dos
5 [o [ L S : 36% 40% 41 %

{Cantinua en pagina siguiente)
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Evolucidn para la Conjunto C. E.
Comunidad de 10 de los Doce.

1983 1987 1987

» Una familia donde la mujer

tiene una profesién menaos

absorbente que la del

hombre y en la cual ella

asume en mayor propor-

cion que el hombre las ta-

reas domésticas y el cui-

dado de los hijos .............. 30% 30% 29%
* Una familia donde solo el

hombre ejerce una profe-

sionyenlacualla mujer se
ocupa de la casa.............. 28% 25% 25%

* 0 ninguno de estos tres

3% 3% 3%
¥ 3% 2% 2%
TOTR o miiiismim : 100 100 100

Fuente: Comision de las Comunidades Europeas, 1987.

“En 1983 se habia observado que las posiciones de prin-
cipio expresadas variaban en mayor medida con la edad, o
mas exactamente con la generacion, que con el sexo y que,
a edades iguales, las mujeres se mostraban un poco mas
favorables que los hombres ala igualdad de papeles, sin que
fueran muy importantes las diferencias debidas al sexo. Esta
comprobacion sigue confirmandose.

* (La adhesion de Espanay Portugal a las Comunidades
Europeas no entra envigor hasta el 1de enero de 1986,
porlo que las encuestas hacen una distincion entre la
Europa de los 10, sin Espafa y Portugal, y de los 12 en
que se incluyen.)



El movimiento de opinion que se produjo desde entonces,
y que ha hecho aumentar un poco las respuestas “igualita-
rias”, se manifiesta enlos hombresylas mujeres de todas las
edades, con excepcion de las mujeres de mayor edad; pero
es sobre todo en los hombres de mediana edad (veinticinco
a cincuenta y cuatro afios), y los hombres que tienen una
esposa que ejerce una actividad profesional, en los que el
movimiento se destaca con mayor claridad.” (Comision de
las Comunidades Europeas, 1987)

PARTIDARIOS OE LA IGUALDAD EN LA FAMILIA

Evolucion en la Tasa de
Comunidad de los 10 progresion
1983 1987 1987/1983
Conjunto de hombres ......... i 33% 38% 15
Hombres de 15 a 24 anos ... 46 52 113
25a 39 anos .. 38 47 124+
40 a 54 anos .. 26 23 127+
55 afos y mas. 25 26 104
Conjunto de mujeres .......... : 39% N% 105
Mujeres de  15a 24 ahos ..
25a 39 anos .. 39 4 105
40 a 54 anos .. 56 60 107
55 anos y mas. 43 48 m
Hombre cuya esposa tiene
una actividad profesional ... 42 h3 126+
Hombre cuya esposa no tie-
ne una actividad profesional 23 25 109

Mujeres que tienen una acti-
vidad profesional ................ . 51 h4 106
Mujeres que no tienen una
actividad profesional ......... : 33 36 109




En funcion del pais

Tasa de progresion

Conjunto C E. 12
Alemania
Bélgica
Dinamarca
Espana
Francia
Grecia
Holanda
Irlanda
Italia
Luxemburgo
Portugal
Reino Unido

1983
26
31
46
40
51
38
30
4
25

37

1987
41
26
34
53
47
45
43
43
34
42
20
43
48

1987/83

100
110
115
113

84
13
13
102

80

130

Fuente: Comision de las Coamunidades Europeas.






Transmision

de estereotipos sexistas en
el ambito familiar y
domestico

Aunque la estructura familiar esta cambiando y su centro
de gravedad se desplaza de la mujer a todo el colectivo que
la integra, alin nos encontramos con que las tareas mas ru-
tinarias siguen recayendo mayoritariamente en las mujeres
y que continta considerandose que la mujer tiene un grado
de mayordisponibilidad temporal para servir a la comunidad
familiar. Este trato despectivo hacia “otras posibles obliga-
ciones de la mujer” repercute negativamente en sus expec-
tativas y proyectos de futuro.

Diversas investigaciones (Alberdi; Berlin; Escario, 1988)
recientemente realizadas han puesta de manifiesto que el
papel de la madre y del padre en las tareas domésticas ha
variado mas en las declaraciones de intenciones que en la
realidad. Asi la incorporacion al trabajo asalariado ha su-



puestolatransformacion, mas conceptual que efectiva, de la
contribucion femenina a la produccion doméstica.

Su tarea de dedicacion al trabajo del hogar no ha dismi-
nuido en la misma medida en que se ha producido su partici-
pacion en el ambito laboral, dando lugar al fenémeno de la
“doble jornada” laboral, concepto atribuido exclusivamente
a la mujer.

A pesar de este fendmeno, se puede observar que la
familia esta quebrando ciertos estereotipos para adaptarse
a la nueva situacion, y en la actualidad convive la intencion
de crear un modelo méas simétrico y equitativo en la redistri-
bucion de roles domésticos y familiares con la permanencia
de comportamientos tradicionales.

La madre sigue siendo el nacleo principal de las tareas
domésticas. Enaquellos casos en que la madre trabaja fuera
de casa, el resto de la familia aportard “su colaboracion”,
pero no asumira equitativamente la responsabilidad.

Ungranavance por parte de las generaciones jovenes es
elintento de desligamiento delrolfemenino delaslaboresdel
hogar y su desmitificacion. Los hombres de las parejas de
menor edad consideran que el trabajo doméstico lo haga
quien lo haga tiene el mismo valor; y reconocen que es
“rutinario”, “desagradecido”, “insoportable” y que se debe
repartir entre los conyuges o pareja como signo de moderni-
dad. Sin embargo, en la practica cotidiana se constata que
este tipo de trahajo es asumido como una “ayuda” que se le
concede a la mujer desde un plano de condescendenciay

superioridad.

En general, se admite que el trabajo doméstico no corres-
ponde a las aspiraciones de la mujer actual, pero se sigue

'



justificando sufunciénde "amade casa” (mantenimiento del

hogar) como una caracteristica historica inseparable del
sexo femenino.

En las familias en las que se mantiene el esquema tradi-
cional del padre como sustento economico del hagar sanlas
madres las que realizan el trabajo de la casa al completo.
Estas, en ciertas ocasiones, recurren a los hijos en busca de
ayuda —mas alas chicas que a los chicos—, pero siempre
enconceptode “apoyo”ynoderesponsabilidad compartida.






La participacion
de los hijos y las hijas
en el trabajo domestico

Enlostrabajos domésticos los hijos siguen desempenan-
do tareas diferentes en funcion del sexo.

Aunque se tiende, cada vez mas, a una integracion de
ambos en el hogar, lo cierto es que se sigue recurriendo
antes a las hijas. Se observa una tendencia, aunque minori-
taria, a evitar transmitir a los hijos diferencias en el momen-
to de ayudar en la casa. Parece que los padres y madres
desearian que en el futuro las relaciones fueran mas iguali-
tarias. Perolamayoria defasvecesnopasade serunadecia-
racion de intenciones.

Por otra parte, las chicas suelen mostrar, cada vez mas,
actitudes rebeldes dedicando su tiempo a los estudios, al
trabajo fuera de casa o alas diversiones, rehuyendo repro-
ducir el rol social de la madre, cuando éste esta exclusiva-
mente vinculado a las tareas domesticas.



Esta intencion de ruptura con los moldes tradicionales
sigue coexistiendo conelmodelo de madre que enseiaa sus
hijas que deben servir a los demas, mientras que a los hijos
les alienta a ser autébnomos.



Los valores
en la adolescencia

Los valores interiorizados por los/las adolescentes refle-
jan esta contradiccion que la familia actual esta viviendo.
Mantienen posturas ideoldgicas y vivenciales que respon-
denaunencuadretradicionalyalmismotiempo avanzanuna
vision futura mas igualitaria (Moyano, 1987).

Entre los valores que podemas clasificar como tradicio-
nales destacamos:

1. La funcion de la mujer en el trabajo doméstico. Incluso si
trabaja fuera del hogar.

2. Laimagen del hombre como sustento de la familia con un
trahajo remunerado fuera del hogar.

3. La estabhilidad emocional de la familia y el cuidado de los
hijos es tarea exclusiva de la mujer.

4. Lainclusion de la mujer en el mundo laboral cuando hay
nifos solo se justifica si es econémicamente necesario.



Enlo que respecta a la flexibilizacion de los roles femeni-
nos y masculinos:

Los/as adolescentes manifiestan una mayor conciencia-
cion sobre la situacion de la mujer, asi como mayor flexibili-
zacionde losroles, mayorliberalizaciéon de las costumbresyy,
por (ltimo, ven como natural la inclusion de la mujer en el
mundo laboral.



Familia y trabajo doméstico

PRESENTACION

Es frecuente que los chicos y chicas crean ya superadas
unaserie de actitudes sexistasy se resistan a actuar siguien-
do los modelos domésticos de sus familias. Sin embargo, en
las encuestas realizadas comprobamos que persisten acti-
tudes discriminatorias hacia la mujer. Una de las parcelas
donde mas se manifiestan resulta seren el reparto de las ac-
tividades cotidianas del hogar.

Ladiscriminaciondelamujerenlasfuncionesdomésticas
se traduce en una menor disponibilidad para los estudios,
menores refuerzos positivos por parte de la familia para que
sigasueducacion, faltade expectativas, inseguridad, caren-
cia de modelos profesionales, etc., y todo esto influye en la
eleccion de la carreray en la blisqueda de trabajo. Por ello,
proponemas actividades que ayuden a objetivar, analizar y
profundizar en los esquemas tradicionales de divisién del



trabajo, vida pablica-privaday la nueva modalidad de “doble
jornada” sdlo aplicable a la mujer.

Porotra parte, consideramos necesario que los chicos re-
flexionen en la escuela sobre la vida privada con el objetivo
de que puedan participar plenamente en el ambito familiar o
de pareja en un futuro.

OBJETIVOS:

1. Analisis de las distintas actuaciones de los miemhros de
la familia respecto a las labores domésticas.

2. Desmitificary cuestionar el papel de la mujer como prin-
cipal responsable del trabajo del hogar.

3. Formulacion de planteamientos alternativos al modelo
tradicional de organizacion de las tareas domésticas.

4. Actitud positiva y de colaboracion por parte de los alum-
nos y alumnas en las tareas del hogar.

5. Conocer la realidad del trabajo doméstico y valorar su
importancia.

Las actividades presentadas a continuacion pueden rea-
lizarse tanto individualmente como en grupo, pero es acon-
sejable que en cualquiera de los dos casos vayan seguidas
de una discusion colectiva guiada por el profesor o la profe-
sora.

=
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1. ACTIVIDAD: ;QUIEN HACE QUE?

A) A continuacion presentamos un cuestionario sobre
actividades que serealizanen casa.Marca una cruzindican-
do quién hace qué en casa.

‘ Madre

Padre Hermano | Hermana | Todos | Profesional

Cuidar
ninos/as pequenos/as

Jugar con ellos/as
Darles de comer

:bambiarlos}as

Preparar la comida
Llevarlos/as al colegio

Cuidarlos/as cuando
estan enfermos/as

Comprar ropa

Material escolar

Reparaciones

Desatascar tuberias

Ereglar enchufes
Cambiar bombillas

Ropa

Tender, lavar, planchar

Coser y remendar

(Continua en pagina siguiente)




Ejercicios

Madre

Padre Hermano | Hermana

Todos

Profesional

Limpieza

Bajar la basura

Fregar cacharros

Limpiar la cocina

Quitar el polvo

Barrer

Fregar suelos y cristales
Limpiar bafos y
habitaciones

Hacer las camas .
Ordenar las habitaciones

Comprar productos
de limpieza

Comida

Hacer la compra
Hacer la comida
Preparar la mesa

Actividades para complementary evaluar los resultados de

la encuesta:

1. Sacarporcentajes. Discutiry comparar en pequenos gru-
pos las respuestas. Hacer una puesta en comln y desa-
rrollar conclusiones.

2. Encuestar a tres generaciones diferentes {(abuelos, pa-
dres y matrimonio joven), tabular los resultados y compa-

rarlos.

-’



Ahoranos gustariaque respondieses alassiguientes pre-
guntas: 3

1. ;Qué trabajos de la lista consideras que son mas impor-
tantes? ,Por qué?

2. iPiensas que existentareas de chicos ytareas de chicas
en las actividades relacionadas con la encuesta? ;Por qué?

3. ¢;Como habéis distribuido el trabajo en casa?
a) Lo hemos decidido entre todos.
b) Lo decide mi madre.
c¢) Lo decide mi padre.
d) Nadie ha decidido; lo hago cuando me apetece.

e) No hago nada.

4. ;Crees que es posible mejorar la distribucion del trabajo
de la casa? ;Como?

5. De la lista de actividades que aparecen en la encuesta,
¢hay alguna que no sabes hacery que te gustaria aprender?

6. ;Como te gustaria realizar el trabajo doméstico con tu
pareja futura?

7. iPiensasquelaschicasestanmasobligadasarealizarlas
labores domeésticas por el hecho de ser mujeres? Si has

contestado afirmativamente, jte parece justo?

Explica tus razanes.



Ejercicios

9. Sienlaencuestahas ohservado que las mujeres realizan
en su mayoria las tareas domésticas, jpodrias dar algunas
razones? ;Sabrias explicarlo historicamente?

NOTA PARA EL PROFESORADO:

Es necesario que adquieran conciencia de sus actitudes respecto al
trabajo domeéstico, su aportacion y su planteamiento futuro para hacer
posible el reparto igualitario de las tareas entre hombres y mujeres en

este aspecto.



2. ACTIVIDAD: TRABAJO DE INVESTIGACION

Ahora queremos que nos cuentes qué eslo que ocurre en
tu casa a lo largo de un dia normal. Escribe en el cuadro de
abajo qué actividades se realizan dentro de la casa, durante
cuanto tiempo y qué personas.

Sitlte vas al colegio o al instituto puedes preguntar a las
personas que se quedan qué es lo que hacenenlacasaalo
largo del dia, cuanto tiempo ocupan en cada tarea y qué
aspectos tiene la tarea realizada {esfuerzo, peligrosidad,
etc.).

La lista que te ofrecimos en el primer cuestionario te
puede servir de guia, pero hay otras tareas que no estan in-
cluidas y que seria interesante que tl recogieras en el
listado, como, por ejemplo, ver la televisian, leer el periédico
o dormir la siesta.

$A qué hora? ;Qué es lo que hace? ;Quién lo hace?
iPara quién lo hace?

8 horas preparar el desayuno madre para todos
yo, mi padre y

8,30 haras aseo personal o g
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Ejercicios

Realiza un listado con las caracteristicas que mas te han
llamado la atencion de las tareas domésticas:

—Esfuerzo. —Rutina.

—Peligrosidad. —Veces que se realiza a la
semana.

—Penosidad. —Valoracion del trabajo por
los demas miembros de la
familia.

—Dificultad. —Finalidad.

Ahora que hashechola encuestay hasinvestigadolo que
ocurre en tu casa, nos gustaria que respondieras a las
siguientes preguntas:

a—

;Cuanto tiempo libre tienes al dia? ;Qué sueles hacer?
¢,Cuanto tiempo libre tiene tu madre? ;Qué suele hacer?

;Cuanto tiempo libre tiene tu padre? ;Qué suele hacer?

P B BO

;Cudanto tiempo libre tiene tu hermano/a (s)? ;Qué suelen
hacer?

5. De todos los miembros de la familia, jquién tiene menos
tiempo para él o ella? ;Por qué?

NOTA PARA EL PROFESORADO:

En la mayoria de los hogares se hacen diariamente una veintena de
tareas fijas, ineludibles, y el ama de casa tiene escaso control sobre los
horarios de las personas (escolares, laborales, de las instituciones,
comerciales o burocraticas) que tiene que atender o tratar. De ahi que el

aspecto negativo mas sefalado del trabajo doméstico sea la monotonia.
Las amas de casa en sentido estricto tienen una jornada media de

trabajo diario de once horas vy treinta minutos y semanal de mas de
ochenta horas (Durén, 1986).



Ejercicios

3. ACTIVIDAD: LA JORNADA DE TRABAJO DEL AMA
DE CASA

Jornada diaria domestica Nomero medio de (%) Amas de casa
horas de trabajo  condoble jornada
doméstico

Total nacional amas de casa 9,00 21

Amasde casa menores de 65 anos sinemplen 11,44 0

Amas de casa casadas 9,46 20

Amas de casa de 35 a 44 anos 10,20 26

Amas de casa de 65 anos o mas 1,30 1

Amas de casa menores de 65 afos 9,42 26

Amas de casa de clase alta y media alta 7.30 53

Amas de casa de clase media 8,65 22

Amas de casa de clase trabajadora 9,34 19

Amas de casa, hogares 1-2 personas 6,90 18

Amas de casa, hogares 3-4 personas 9,46 22

Amas de casa, hogares 5-6 personas 10,40 23

Amas de casa jubiladas 6,70 3

Amas de casa con empleo extradomestico 6,10 100

Fuente: Duran, M. A:: “Informe sobre desigualdad familiar y doméstica”, C. 1. S.

1. ¢Podrias calcular lo que deberia ganar un ama de casa
que trabaje nueve horas diarias? Puedes calcularlo por
horas (550 pesetas) o por el sueldo base interprofesional mas
la Sequridad Social.

2. ;Consideras que ser ama de casa es una profesion? ;Por
qué?

3. Cuando esta enferma “el ama de casa”. jquién realiza su
trabajo?

4. ;Quéesloque pasacuandolamujertrabajafueraydentro
de casa? (doble jornada).
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5. ¢Enqué se diferencia el trabajo del ama de casa de otros
trabajos?

6. ;Crees que las mujeres son las mas indicadas para el
trabajo del hogar y el cuidado de la infancia? jPor qué?

7. iQué quiere decir: “Sus labores”? jLos hombres realizan
“Sus labores”?

NOTA PARA EL PROFESORADO:

Muchos de los/las adolescentes desconocen las circunstancias en
que se desarrolla el trabajo doméstico. Un calculo de lo que supondria si
este trabajo fuera remunerado permite reflexionar sobre lanecesidad de
compartirlo entre todos los miembros de la familia.



4. ACTIVIDAD: UN DIA EN EL CAMPO

Trabajo en grupos de cinco.

Imaginaros que osvaisair mafiana de excursion entienda
de campana y hay que distribuir los trabajos de prepara-
cion... (Sihabéis salido en este afio algln dia podéis recor-
darlaexperienciayhacerelcuestionariorefiriéndoos a ella).

1. jCuéntos chicosy chicas vais?
51317575 .- (R———
GhiGas s

iQué comida vais a llevar?

¢.Quién la va a comprar?

¢Qué equipo de salida necesitais? (sacos, hotas, etc.).

2
3
4. ;Quiénvaahacerlacomida para llevar ala excursion?
5
6. ;Quién se va a encargar de reunir el equipo?

7

;Quién va a fijar la ruta? ;Quién se encargara de los
mapas?

8. iQué distribucion vais a hacer con el material? (Por
ejemplo, especificar quién va a llevar los palos de la tienda,
quién la comida, etc.).

9. Hacer una lista de las distintas actividades que vais a
realizar en la sierra, y especificar quién va a realizar cada
actividad. (Por ejemplo: montar la tienda, encender fuego,
coser las costuras rotas de |la tienda, etc.).

10. jExiste alguna diferencia entre lo que los chicos y las
chicas pueden hacer en la excursion?
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11.;Hay actividades de chicos y actividades de chicas? ; Por
qué?

12.;Es diferente la actitud de los chicosy de las chicas? ;Con
respecto a que?

13.Si ha habido conflictos o diferencias en el grupo, jquién
las ha resuelto y a que se debian?

NOTA PARA EL PROFESORADO:

Con frecuencia las mismas circunstancias que tienen lugar en la
familia se extrapolan a su vida cotidiana con companeras/os, aceptando
y reproduciendo los papeles estereotipados de hombres y mujeres. El
analisis de situaciones en las que se tienen que repartir los trabajos
considerados “tradicionalmente” como apropiados para los hombres y
las mujeres y su posterior discusion permitiran la reflexion sobre la con-
vivencia en la solidaridad y el respeto.



5. ACTIVIDAD: EL ESPACIO EN LA CASA

Nos gustaria saber como distribuirias tu el espacio en la
siguiente situacion:

La familia Martinez estd compuesta por un matrimonio y
cinco hijos. La madre trabaja en las lahores domésticas y el
padre como abogado en un despacho. Como a veces trae
trabajo a casa, tambiéntiene un despacho en casa. Este afio
han decidido cambiarse a un piso mas grande.

La distribucion del espacio ha quedado de la siguiente
forma:

Un dormitorio para los padres.

Un dormitorio para Juan, que es el mayory ya esta en
la Universidad.

Un dormitorio para Celestino y Mario, que tienen quin-
ce y doce afios (parece que a Celestino, que es el
mayor, no le ha hecho nada de gracia).

Un dormitorio para Amparo y Carmen, que tienen die-
ciséis y once aios (Amparo ha reaccionado como su
hermano Celesting, sin que le hiciera tampoco dema-
siada gracia).

Un despacho para el padre.
Una sala de estudios para todos.
El cuarto de estar-comedor.

Cocina y cuartos de bhafo.

Pero ha quedado un cuarto sin habitar, y los miembros de
la casa se han reunido para discutir a quien le corresponde
habitarlo, ;Qué opinas t(?



Ejercicios

Dibujaunplanodelacasaexplicando qué funcionestiene
cada uno de los cuartos, quién lo habita, qué actividades se
realizan en cada lugar y quién las hace.

NOTA PARA EL PROFESORADO:

Entre las connotaciones del rol femenino se encuentra el servicio a
los demas; generalmente en las casas se suele primar el espacio de los
hijos/as y del padre ante el de la madre, que suele establecerse en las
zonas camunes o de servicio como la cocina, salon de estar, etc.
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6. ACTIVIDAD: OBJETOS Y ROLES

A continuacién vas a ver una lista de objetos. Relaciona
éstos con flechas a la MUJER y al HOMBRE. Si crees que
pueden pertenecer a los dos, sefialalo con una flecha de
color para cada uno.

ordenador
bandolera
pafuelo de cuello
lavadora

coche

periddico

flores MUJER
plancha

video

reloj de pulsera
joyas
cheques de banco
escoba
herramientas
costurero

calculadora HOMBRE



— Explica por qué has relacionado cada objeto con el
hombre o con la mujer. ;Qué objetos crees que pueden
utilizar los dos?

NOTA PARA EL PROFESORADO:

Enla vida cotidiana, las actividades consideradas como apropiadas
para el hambre y la mujer suelen estar divididas por la pertenencia a la
esfera del trabajo doméstico para la mujer y al trabajo fuera del hogar
para el hombre. La ruptura de este tipa de arquetipos nos beneficia a
todos/as. Dialogue con sus alumnas/os sobre conveniencia de que todas
las actividades sean realizadas indistintamente por hombres y mujeres.



7. ACTIVIDAD: ;ESTAS DE ACUERDO?

A continuacion vamos a presentarte una serie de frases
que a veces oimos en la calle 0 en casa. Nos gustaria saber
lo que piensas sobre ellas. Marca con una cruzenlalineade
puntos.

Esridiculo que un hombre planche ... ...

Mi padre no sabe poner la lavadora

Un hombre no sabe cuidar la casa y los
ninos como una mujer ...

Eltrabajo dela casarequiere tanto esfuer-
zo fisico como otros trabajos

Me gusta que mi madre se quede en casa

Es mejor que eltrabajo de la casa lo haga-
mos entre todos

Mipadre limpia mas cuando va a veniruna
visita 0 e .

Mi madre limpia mas cuando va a venir
una visita.

(Feminario de Alicante, 1987.)

Podemos ver como hemos contestado en la clase.

Ponemos en la pizarra cudntos/as hemos contestado siy
no alas distintas preguntas. ; Cuantos chicos? jCuantas chi-
cas?



Apuntaentucuadernolasrazones porlasque hascontes-
tadosionoacadapregunta. Apuntatambiénlasrazonesque
dan los demas chicos/as de |a clase.

NOTA PARA EL PROFESORADO:

El padre, por las actividades labarales que realiza, suele verse como
superior y subvalora el trabajo realizado por la madre. Tal division
repercute en la construccion de la identidad personal, que en el caso de
la mujer resulta dafiado por la poca valoracion que se le otorga.
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8. ACTIVIDAD: ;QUIEN HACE QUE?

LEE ESTA HISTORIA

En casa somos seis: mama, pap4, Enrique y yo (Pili), que
somos mellizos ytenemos doce anos; Luisa, que tiene diez, y
Juan, que solo tiene cinco y va a preescolar.

Papa y mama han planeado un viaje a Paris de una
semana, y coma no querian dejarnos solos han llamado a la
senora Felisa para que nos dé la comida y limpie la casa
mientras ellos estan fuera. El avion ha salido esta mafana a
las ocho,ynoles hemosido a despedir porque teniamos que
ir al colegio, y si no, no llegabamos y... jsabéis qué ha
pasado? jQuehallamadola sefiora Felisa que se ha caido por
la escalera y no puede venir! Asi que vamos a tener que
arreglarnoslas solitos.

Laverdad esque eltrabajo de la casa es un montonazo de
cosas. {Puedes ayudarnas a decidir quién hace qué?

Trabajo de la casa

Pili Ir ala compra
Preparar la comida
Hacer las camas
Fregar los cacharros
Juan Barrer
Poner y quitar la mesa
Sacar la basura
Limpiar los banos
Llevar a Juan al colegio
Regar las plantas
Preparar la ropa, lavar y planchar
Administrar el dinero
Contestar al teléfono

Enrique
Luisa

NOTA PARA EL PROFESORADO:

Larevisionde losrolesfemeninoymasculino en el trabajo domestico ayudara
a romper los estereotipos que aparecen ya desde una edad muy temprana.



9. CUESTIONARIO: AUTOEVALUACION

Puntta del uno al diez lo que sabes hacer.

Rodea con un circulo los trabajos que sueles hacer en tu

casa.

i
(5

1
2.
3.
4

Cocinar
Lavarlaropa
Cuidar al bebé

Reparaciones en casa (poner enchufes, canerias,
etc.)

Ocuparte de la basura
Planchar

Fregar

Limpiar el polvo
Iralacompra
Cuidar y lavar el coche
Ordenary guardar
Hacer las camas

— Compara los resultados con tus companeros/as.
— ;Qué no sabes hacer y te gustaria aprender?

(Feminario de Alicante, 1987.)

NOTA PARA EL PROFESORADO:

Intente que los/as alumnos/as, a través de todos los ejercicios
propuestos, examinenenrelacion consusexo,loque sabenhacer,lo que
creenque debensaberyrealizary las posibles consecuencias en suvida
privada. Apoye en todo momento el cambio en las concepciones de los
roles, fomentando (a igualdad entre hombres y mujeres tanto en el
trabajo doméstico-como en las relaciones humanas.




OTRAS ACTIVIDADES

1. COLLAGE. El trabajo doméstico

Confeccionar un mural con papel continuo y revistas
sobre el trabajo doméstico.

Compararlasimagenesque presentanlasrevistasconlas
caracteristicas del trabajo doméstico que habéis analizado
en los cuestionarios anteriores.

2. DRAMATIZACION: “Undiaencasa” donde sereflejen las
distintas actividades del ama de casa en un dia normal,

3. TRABAJO EN PAREJAS: Divida la clase en parejas de
chica/chico y plantéeles la siguiente situacion:

Imaginad que habéis decidido convivir juntos y que
estais pensando coma sera vuestra vida futura. Escribid
en un papel como os dividiriais el trabajo doméstico.






¢ Accion positiva #

Orientaciones para los padres y las madres

Programas de accion
de la Comunidad Europea

Es aconsejable que se establezcan seminarios y charlas
con padres/madresenlos que se panga de relieve la influen-
cia que éstos ejercen sobre los hijos e hijas en el aprendizaje
de los papeles sexuales.

Si los padres/madres comprenden las motivaciones que
hay detras de los cambios que se praponen, es mas probable
que presten su apoyo y se involucren en el esfuerzo del
colegio por eliminar los estereotipos sexistas.

Se podrian editar folletos especiales para los padres
sobre los aspectos especificos de laigualdad, la orientacion
profesional, la eleccién de asignaturas y el acceso a la
educaciony alaformacion profesional de personas adultas.

Se deberd anima a los representantes de los padres/
madres en los drganos directivos o juntas de direccion a
plantear latematica de la discriminacién sexual y la manera
de evitarla en las reuniones de la directiva del colegio.



ACCION positiva

Ofrezcaalospadres/madres directrices para que puedan

analizar sus actitudes y comportamientos en este terreno.
Animenles a participar activamente con los/as profesores/
asenlaplanificacion de estrategias para erradicar los este-
reotipos y realizar el Programa de Igualdad de Oportunida-
des.

LISTA DE CONTROL PARA LOS PADRES
Y LAS MADRES

SUGERENCIAS:

Reconozcan el alcance de la influencia que ustedes
ejercen enlamanera como su hija percibe sufuturoy, por
tanto, dense cuenta de que deben comprender las exi-
gencias a las que tendran que responder posteriormente
en su vida a causa de los cambios en los modelos eco-
noémicos y sociales; por ejemplo, que cuando el matri-
monio fracasa, la mujer puede mantenerse indepen-
dientemente.

Tengan en cuenta la posibilidad de que en el futuro ya no
esté dispanible la misma gama de “opciones feme-
ninas”en los empleos de secretaria, oficinista y de-
pendienta y que, en cambio, habra que orientar los inte-
reses hacialasnuevastecnologias conla oportunidad de
adquirir nuevas habilidades y de optar por una gama mas
amplia de empleos.

Dense cuentadelaimportanciade unaeleccion acertada
enlas asignaturasy cursos del colegio. Informense de las
combinaciones de asignaturasycursosenelcolegio,yde



. Accion positiva

cudles disminuyen o aumentan sus posibilidades de for-
macionyempleo. Si esta circustancia no se da en el cole-
giode su hijo/a, presionen para conseguirlo por medio del
profesorado, tutores/as de curso, orientadores/as, direc-
tores/as de los colegios o asociaciones del profesorado,
padres y madres.

Escuchen con imparcialidad a su hijo/a si él/ella desea
estudiar una asignatura no tradicional. Y si el colegio
parece oponerse a ello porrazones de sexo, haga valerel
derechode su hijo/aa obteneruna plaza para esa asigna-
tura. Lo ideal seria que lo hicieran en colaboracion con
otros padres/madres pues es més facil que varios chicos
y chicas comiencen un curso que no una persona sola. Si
el colegio no dispone de ese curso para ninguno de los
sexos, pidanle al profesor/a encargado/a que haga los
trdmites necesarios para que su hijo/a se valga de los
servicios de otro colegio.






4. MUJER Y TRABAJO

Situacion laboral de la mujer en Espaiia
Total de actividad por grupos de edad

Estado civil

Nivel educativo

Ramas de actividad

Ocupacion

Situacion laboral

Segregacion ocupacional

El paro

Situacion de la mujer en tecnologia avanzada
Posibilidades de empleo y reduccion de plantilla

Conclusiones






Situacion laboral de la mujer
en Espana

Segun la encuesta de poblacion activa elaborada por el
INEM, la poblacion activa femenina en Espafia sumaha en el
primer trimestre de 1986 un total de 4.120.600 mujeres. Esta
cifra constituye el 25,3 por 100 del total de mujeres de dieci-
séisomas anos, 0 el30,7 por 100 de la poblacidn activa total.

La poblacion activa masculina supone 9.282.300 varones,
esdecirel 70 por 100 de los varones de dieciséis y mas anos,
0 el 69,3 por 100 de la poblacion activa total.

Dentro de la poblacion activa de mujeres: 3.058.700 estan
ocupadas: 74,2 por 100 de las activas. 1.061.900 estan para-
das: 25,8 por 100de tasa de desempleo. Enlosvaroneslatasa
de desempleo es del 20,5 por 100.

Respecto al primer trimestre del afio se ha producido un
aumento de la poblacion activa en 144.400 mujeres, es decir,
un incremento del 2,9 por 100, frente a un 0,4 por 100 de los
varones.
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Esto nos indica que las mujeres en los (ltimos tiempos
demanden empleo en mayor proporcion que los varones.

Historicamente lamujer espafola mayor de edad se dedi-
cabaasusactividades de ama de casa, perola mayorforma-
cion en la educacion, lareduccion de latasa de natalidad, la
carestia de la vida, que hace necesario dos sueldos para
sobrevivir, y los movimientos de liberacion de la mujer, han
influido sobre la necesidad de una autonomia personal a
través de laindependencia econdmicayhan hecho variar el
espectro del trabajo femenino.

En 1977 habiaun 58,1 por 100 de mujeres inactivas, pasan-
do en 1984 a ser un 50,3 por 100.



Total de actividad
por grupos de edad

Paralosvaroneslatasadeactividad se elevafuertemente
con la edad hasta alcanzar un méaximo a los treinta-treinta y
cuatro anos. A partir de ahi la cifra se mantiene hasta los
cincuenta afos, en que comienza una disminucion.

Enlapoblacionfemenina el maximode actividad se alcan-
za a edades mas tempranas (veinte-veinticuatro anos), con
una disminucién muy importante a los treinta anos.

Las mujeres activas presentan una media de edad muy
inferior a la de los hombres activos. El 45 por 100 de las
mujeres activas tienen menos de treinta afios, mientras que
en los varones es un 30 por 100.

Sin embargo, en las edades que corresponden al maximo
desarrollo profesional y laboral, las mujeres estan infrarre-
presentadas.



CUADRO 3. TASA DE ACTIVIDAD POR GRUPOS
DE EDAD (EN %). MEDIA 1985

Edades (A) Varones  (B) Mujeres B/ * 100

16-19 4253 32,20 757
20-24 66,76 54,78 82,1
25-29 92,84 53,28 57,4
30-34 97,04 40,43 0,7
35-39 96,68 32,83 34,0
40-44 95,62 31,08 325
45-49 93,62 26,48 28,3
50-54 88,97 24,44 27,5
55-59 78,70 23,15 29,4
60-64 54,03 15,93 295
65-69 12,31 4,66 379
0ymas 269 1,26 468
TOTAL 68,71 27,84 40,5

Fuente: |. N. E. - E. P. A. y elaboracién propia.

Sin embargo, comprobamos que en los (ltimos ahos au-
menta el colectivo de mujeres activas de veinticuatro vy
cincuentay cuatro afios en mayor proporcion que los varo-
nes. Este grupo de edad era el que antes abandonaba el
mercado de trabajo, probablemente por su situacion matri-
monial y el cuidado de los hijos.



Tasas de actividad femenina por grupo de edad

Total 16-19 20-24  25-54 55y mas
1977 215 46,8 54,4 29,0 13,1
1981 26,8 38,7 55,6 30,3 10,7
1985 21,8 33,1 55,3 34,7 9,8

Fuente: Encuesta de Poblacion Activa. Instituto Nacional
de Estadistica. Madrid.






Estado Civil

Lo primero a destacar es la reducida tasa de actividad de
las no solteras (20,4 por 100) frente al 49,5 por 100 de las
solteras.

Sin embargo, se han producido cambios notables en las
mujeres no salteras, aumentando latasa de actividad en dos
puntos de 1976 (18,7 por 100) a 1985 (20,7 por 100). La tasa de
actividad ha disminuido por encima de los cincuenta afios,
pero ha aumentado entre los veinte y cuarenta y cinco afios.

En los veinticinco-veintinueve afios ha pasado del 22 por
100 en 1976 al 42,4 por 100 en 1985.

Enlostreinta-treintay cuatro afios, del20,6 por 100en 1976
al 35,1 por 100 en 1985. Quiere esto decir que las mujeres
jovenes casadas han aumentado su actividad econdmica,
igual que sucede en los paises desarrollados.

Con el matrimonio y la maternidad se esta produciendo
una menor proporcion de abandono deltrabajo remunerado.



4

Eltrabajofemenino apareceindependiente al margendeles-
tado de matrimonio.



El nivel educativo

Lo primero que se observa es que las mujerestienenunos
niveles educativos inferiores a los varones. El 25 por 100 de
éstas notienen estudios o son analfabetas, y salo el 5 por 100
tienen estudios universitarios de grado medio o superior.

POBLACION TOTAL DE DIECISEIS Y MAS ANOS SEGUN EL NIVEL
DE ESTUDIOS TERMINADOS (EN MILES) (MEDIA 1985)

% de mujeres

Nivel de estudios  Varones % Mujeres % en cada nivel
Analfabetos 4994 37 1.318,4 9,1 129

Sin estudios 1.861,7 13,6 2.356,0 16,3 55,9
Primarios 6.318,8 46,9 6.762,6 46,7 51,7
Medios 38178 284 32981 228 46,3
Nivel superior al

anterior 456,9 34 501,4 3.5 52,3
Superiores 496,1 3.7 236,9 1,6 323

Total 13.442,4 1000 14.473,6 100,0 51,8

Fuente: I N. E. - E. P. A, y elaboracian propia.

Para poder compararlos niveles educativos de los distin-
tos colectivos analizados se han estimado los ahos de esco-
larizacion de cada uno de ellos. El célculo realizado supone:
Estudios Primarios: cuatro afios de escolarizacion; Medios:
un promedio de nueve afios; Superiores: dieciséis afos.



El promedio de escolarizacion para los varones es supe-
rior al de las mujeres (cinco afios y medio).

Otro hecho significativo es que enlos grupos de edad mas
jovenes, las mujeres presentan unos afios de escolarizacion
superior a la masculina. Este dato abre un interrogante de
dificil respuesta:

a) Si existe una segmentacion en los estudios que brin-
dan posibilidades laborales desiguales.

b) Silacontinuidad del sistema educativo es una alterna-
tiva de dedicacion de tiempo ante la perspectiva de la
falta de trabajo.

PROMEDIO DE ANOS DE ESCOLARIZACION ESTIMADO
DE LA POBLACION TOTAL DE MAS ANOS POR GRUPOS
DE EDAD MEDIA 1985

Edades Varones Mujeres
16-19 79 8,0
20-24 9 8,2
25-29 76 7,2
30-34 6,5 6,0
35-39 58 3,1
40-44 b2 44
45-49 44 3,7
50-54 4,1 33
55-59 3.9 31
60-64 3,6 2,8
6h-69 &5 25
70y mas 2,9 18
Total 5,5 4,7

Fuente: Elaboracion propia sobre datos de |. N. E. - E. P. A.



Dentro de la poblacién activa se observan significativas
variaciones en las tasas de actividad segln el nivel de es-
tudios terminados.

Entre el conjunto de las mujeres activas las tasas de ac-
tividad son siempre inferiores a los varones, sea cual sea el
nivel de estudios.

Pero a medida que se eleva éste, las tasas entre ambos
sexos se aproximan. Es decir, el nivel de estudios tendria,
entre la poblacion femenina, un efecto mas poderoso de
propension a entraren elmundo deltrabajo. Sianalizamos el
factor estado civil, la tendencia se acentia de modo que,
incluso dentro del nivel de estudios superiores, la tasa de
actividaddelassolterasesta porencimadeladelos solteros.

POBLACION ACTIVA (EN MILES) Y TASA DE ACTIVIDAD
(ENTRE PARENTESIS) POR NIVEL DE ESTUDIOS TERMINADOS
Y ESTADO CIVIL MEDIA 1985

Varones Mujeres

Nivel de estudios  Solteros No solteros  Solteras No solteras

Analfabetos y sin 1733 987,7 82,7 3959
estudios (51,7) (48,3) (23,6) (11,9)
Primarios 1.034,1 3.747.2 5130 1.090,2
Medios y anterior (82,2 (74,2) (55,2) (18,7
al superior 1.408,8 1.408,2 1.144,3 623,2
Superiores (53,9) (89,2) (49,3) (42,1)
Total 163,4 2774 98,1 82,4
(83,3) (83,5) (84,3) (68,2)

24836 9.236,2 1.836,1 21917

(63,0 (71,5) (49,5) (20,4)

Fuente: I. N. E. - E. P. A.y elaboracion propia.



Enconjunto, elfactor estado civil parece que esta dejando
deser,enlosgruposde edades masjovenes, unfactordeter-
minante que alejaalamujerdel mercado detrabajo. Este ele-
mento, combinado con el aumento del nivel educativo, es |a
causa mas importante de la progresiva incorporacion de la
mujer en el mundo laboral. Sin embargo, |la presencia de la
mujer en el mundo deltrabajo sigue estanda muy por debajo
de la del vardny a mucha distancia de la situacion de otros
paises desarrollados.



Ramas de actividad

Las 3.004.100 mujeres ocupadas en 1985 se distribuyen de
forma desigual entre las 36 ramas de actividad que registra
laE.P.A.Enel Cuadro 32 aparecen los datos correspondien-
tes. Hay que senalar, en primer lugar, la extremada concen-
tracion de la poblacion femenina ocupada en un reducido
numero de ramas de actividad. Asi, casi dos de cada tres
mujeres ocupadas se localizan en sélo cinco ramas: comer-
cio (19.0 por 100}, agricultura (15,7 por 100), servicios perso-
nales y domésticos (13,3 por 100), educacion (8,6 por 100} y
sanidad (6,9 por 100). En definitiva, pues, la mujer se encuen-
tra mucho mas concentrada en menos ramas que el varon.
Engeneral, aquélla selocaliza mayoritariamente en el sector
servicios (67,1 por 100), frente al 15,8 por 100 en la agricultura
y la pesca, el 16,4 por 100 en la industriay el 0,5 por 100 en [a
construccion. La poblacion masculina se reparte un 43,5 por
100 en los servicios, un 18,3 por 100 en la agriculturay pesca,
un 28,2 por 100 en la industriay un 10 por 100 en la construc-
cion.

En segundo, lugar la mayor concentracion relativa de la
poblacion femenina se refuerza con la feminizacion de las



ramas correspondientes. Enefecto, comparandolosporcen-
tajes de poblacion femenina y poblacion masculina que se
reparte en las ramas mas significativas, las mujeres superan
a los varones en 12,3 puntos en los servicios personales y
domésticos, en 7,6 puntos en el comercio, en 6,1 puntos en
educaciony en 5,1 puntos en sanidad. La situacion opuesta
se encuentra en la construccion (9,5 puntos los varones por
encima) y el transporte (5,3 puntos). Hay que afiadir la femi-
nizacion de las ramas principales en las que esta presente.

POBLACION OCUPADA POR RAMAS DE ACTIVIDAD
(EN MILES). MEDIA 1985

CNAE - Ramas de actividad Varones (A)% Mujeres (B)%  B-A
01-05 Agricultura, ganaderia, silvicultura,

caza 12544 170 4731 157 -13
0B Peseg 928 13 5 01 <12
1 Extrac.y prep. de combustibles soli-

dos 47,1 0,6 0,8 00 -06
12/13 Extrac. y refino de petréleo. Gas

natural 14,3 0,2 0,6 00 -02
14 Extrac. y transfor. de minerales ra-

diactivos 0.3 0,0 0,0 0,0 0,0
15/16 Electricidad, gas y agua 71,3 1,0 6,1 02 -08
21/22 Extrac. de minerales metalicos y su

transfor. 84,6 {8 3.1 01 -1,0
23/24 Extrac. de miner. no metalicos y su

transfor. 153,9 2,1 13,5 04 =17
25 Industrias quimicas 1239 1.7 299 1,0 =07
3 Fabricacion de productos metélicos

(excepto maquinas y material de

transportes) 2451 33 13,2 04 -29

{Continda en pagina siguiente)



CNAE - Ramas de actividad Varanes (A)% Mujeres (B)%  B-A

32-35 Magquinas de todas clases, ordena- 2151 2.9 38,2 13 -16
dares y material eléctrico

36-38 Construccion de material de trans-

porte 216,3 29 10,2 03 -26
39 Instrumentos de precision, 6ptica y

similares 11,6 0,2 39 01 01
42 Alimentacion, bebidas y tabaco 285,5 3.9 91,5 30 -09
43 Industria textil 97,7 1,3 75,3 25  +13
44/45 Industria del cuero y del calzado y

otras confecciones textiles 101,6 1.4 158,9 53 439
46 Industrias de madera, corcho vy

muebles de madera 184,3 25 T2 04 =21
47 Industrias de papel. Artes Graficasy

edicion 100,0 14 19,1 06 -08
48/49 Caucho y materias plasticas. Otras

industrias manufactureras o 111,2 1,5 24,3 08 07
50 Construccion 7380 10,0 13,7 05 -95
61/63/64 Comercio al por mayor y al por

menar 8404 14 5633 190 +76
65/66 Restaurantes, cafés y hosteleria 309,2 4,2 176,2 59 417
62/67 Recuperacion de productos y repa-

raciones 188,2 2,6 53 02 -24
71/75 Transporte y actividades conexas 460,7 6.3 30,0 10 53
76 Comunicaciones 87.9 1,2 27,4 09 03
81/83 Finanzas, seguros y actividades

inmobhiliarias 2241 3.0 58,7 20 =10
84 Servicios prestados a las empresas 110,3 1,5 421 14 01
85/86 Alquiler de bienes muebles e inmue-

bles 59 0,1 11 0,0 -0,1
91 Adman. Pdablica, Defensa y Seg.

Social 409,3 56 1329 44 1.2

(Continia en pagina siguiente)
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CNAE - Ramas de actividad
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3
94
95

97/98
99

Total

Varones (A)%  Mujeres

Servicios de saneamiento y simila-

res a58 06 315

Educacion e investigacion 185,9 2,5 257,3

Sanidad y servicios veterinarios 130,7 18 206,8

Asistencia social y otros servicios

prestados a la colectividad 86,2 1,2 306

Servicios recreativos y culturales 85,3 1,0 398,2

Representaciones diplomaticas vy

org. internac. 3.8 0,1 0,6
7.351,5 100,0 3.004,1

(B) %

1,2
8,6
6,9

1,0
133

0,0
100,0

B-A

+01,6
+6,1
+5,1

-0,2
+12,3
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Ocupacion

Un segundo rasgo que define la estructura interna de la
poblacionocupadaeseltipode ocupacionesentrelasquese
reparten varones y mujeres. En el caso de la poblacion
femenina, mas del 60 por 100 se localiza en sélo cinco
ocupaciones: otro personal de servidumbre (20,3 por 100),
personal administrativo (14,2 por 100), obreros agrarios (10,2
por 100), otros vendedores (8,6 por 100) y profesionales y
técnicos superiores (7,8 par 100). Dentro de la poblacién
ocupada masculina estas mismas ocupaciones constituyen
el 28,8 por 100. A su vez, las cinco ocupaciones con mayor
nimerodevaronesnoenglobanmasqueel36,8por100delos
mismos. Las mujeres se concentran, portanto, enlas ocupa-
ciones administrativas y de servicios personales, y estan
practicamente ausentes de los oficios y profesiones indus-
triales. En este Ultimo sector solo existe presencia femenina
en las ocupaciones ligadas al textil y la confeccidn.






Situacion laboral

Latasade asalarizacion de las mujeres es del 66,9 por 100,
frente al 70,7 por 100 de los varaones. Dentro de los asalaria-
dos la mujer tiene una presencia relativa mayor en el sector
publico que en el privado. Entre los no asalariadas existe un
porcentaje minimo de mujeres empresarias, el 1,1 por 100
frente al 4,1 de los varanes, y en cambio una altisima propor-
cion de ayuda familiar: 15,6.por 100 frente al 3,6 por 100 de los
varones.

Enlos Gltimos veinte afios se ha producido una tendencia
para ambos sexos de aumento del porcentaje de asalaria-
dos, pero mientras se ha mantenido en el sector plblico, en
el sector privado se ha visto truncada en 1975, debido sin
duda a un incrementa del desemplea.

Esimportante destacarque enelsectorpublico el parcen-
taje de las mujeres se ha multiplicado por cuatro y el de los
varones por algo mas de dos.

Esinteresante senalar que este aumento de la presencia
de la mujer en el sector publico se debe a que la promocidon
endicho sector es menos discriminada en razon de sexo, ya
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gque existen pruebas objetivas, oposiciones, concursos
plblicos y reglas; ademas, priman mas los méritos objetivos
y profesionales que la voluntad personal de empresario; de
ahi que las mujeres hayan encontrado una via de acceso al
mundo laboral menos discriminatoria que en los sectores
privados.



Segregacion ocupacioneal

La 0. C. D. E. ha analizado varias formas de calcular un
indice que mediara el grado de segregacidn ocupacional
entre ambos sexos.

A titulo informativo, si aplicamos esta reforma a nuestro
pais durante el periodo 1976-1985, lo primero que llama la
atencionesque casilamitad de las mujerestendria que cam-
biar de ocupacion para que desapareciera la segregacion
actual.

En los ultimos afios se observan las siguientes variacio-
nes: por unlado, las ocupacionesindustriales en las que tra-
dicionalmente ha habido una presencia femenina —textil,
confeccidn, calzado— han visto disminuir esa presencia, y
por tanto se ha reequilibrado su reparto por sexos; por otro,
las ocupaciones administrativas en la Administracidn Publi-
ca hanregistrado un aumento de mujeres hasta acercarse a
la proporcion de los varones.






El paro

El desempleo estabaintegrado en 1985 por 1.884.200 varo-
nesy 1.025.900 mujeres. Latasa de desemplec era un 20,4 por
100 para los primeros y un 25,5 por 100 para las segundas.

El paro afecta mas a las mujeres de edad joven, y sobre
todo a las que no han tenido experiencia laboral. La propor-
ciones de 57,4 por 100 de mujeres en esta situacion, frente al
31,5 por 100 de los varones.

La tasa mayor de desempleo, 33,7 por 100, es la de la po-
blacion femenina con estudios medios.

POBLACION DESEMPLEADA (EN MILES) Y TASA DE DESEMPLEO (%)
POR NIVEL DE ESTUDIOS TERMINADOS. MEDIA 1985

NIVEL DE ESTUDIOS VARONES  TASA MUJERES ~ TASA

ANALFABETOS 52,4 30,4 16,0 13,5
SIN ESTUDIOS 223,2 22,8 42,8 119
PRIMARIOS 824,0 17,2 272,0 17,0
MEDIOS 693,1 21,0 5834 39,7
NIVEL ANTERIOR AL

SUPERIOR 40,0 12,4 61,6 20,6
SUPERIORES A3 12,4 50,0 21,7
TOTAL 1.884,2 20,4 1.026,0 25,5

Fuente: I. N. E. - E. P. Ay elaboracion propia.



El analisis del paro femenino segln su cualificacion ofre-
ce resultados sorprendentes, ya que se produce un paro
mucho mayor entre las mujeres con estudios mediosy supe-
riores que entre los hombres con los mismas niveles.

Estas cifras tan contradictorias con lo que ocurre entre
los trabajadores varones reflejan las resistencias y discrimi-
nacion que el mercado de trabajo ofrece a las mujeres; las
ocupa en menor medida que los hombres, las acepta en
ocupaciones de poca categoria y cualificacion y se resiste
mas a su entrada cuanto mas elevado es su nivel de prepa-
racion profesional.

PARO PROFESIONAL SEGUN EDAD. MUJERES (EN MILES)

TOTAL 19 ANOS 20-24 ANOS 25-54 ANOS
1978 206,8 70,2 59,0 69,1
1985  1.036,7 259,9 318,1 4279

Sise analiza el tiempo que los homhres y las mujeres en
paro llevan buscando empleo, nos encantramos con que el
62 por100de mujeresllevanmas de unano buscando trabajo,
frente a un 54,1 por 100 de los varones.
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Mujer, Nuevas Tecnologias

A) IMPACTO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
EN EL TRABAJO FEMENINO

Todos los programas de Igualdad de Oportunidades de la
Comunidad insisten en la necesidad de preparar a las muje-
resenaspectosrelacionado canlasNuevas Tecnologias, ya
que estas se estan viendo muy afectadas en los trabajos por
la falta de preparacion profesional respecto a los nuevos
avances técnicos.

{1976/1984) Trabajadores activos {en miles)

SECTORES MAS AFECTADOS POR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

1976 1984
Total Hombres Mujeres  Total Hombres Mujeres
Textil 266,8 126,3 130,5 163,6 90,2 73.4
Cuero 308,8 94,4 2146 2061 77,1 1291
Finanzas-Seguros 2721 218,3 53,7 254,6 202,7 51,9
Administracion Publica 4355 355,0 80,5 503,8 3791 124,7
Educacion-Investigacion 326,7 135,6 1911 408,2 161,8 2464
Sanidad 245,0 96,4 148,6 304,6 115,8 188,8
Produ. Metal 296,3 269,4 27,0 246,0 2311 14,9
Maguina Ordenador 340,5 289,0 51,4 2388 2094 29.4
Automocion 2712 255,9 15,4 252,2 2407 115
Serv. y Pers. y dom. 450,1 60,0 400,1 432,2 58,7 3735
Totales 3.213.0 1.900,3 1.321,9 3.010,1 1.766,6 1.243,6

Fuente: Encuesta de Poblacian Activa. Elaboracion propia.



B) SITUACIONES DE LA MUJER EN TECNOLOGIA
AVANZADA

(Alberdi, Escario, 1987.)

A) BANCA'Y SEGUROS

Sanlos sectores punta en Espafia en cuanto a innovacion
tecnologica en el area informatica.

Lascaracteristicas de latransformacion porlatecnologia
pueden resumirse en:

Informatizacion de los procesos y tratamientos de datos.

Reestructuracion organizativa de los trabajadores y tra-
bajadoras.

Subcontratacion de tareas fuera de las entidades banca-
rias.

Se han perfilado dos tipos de personas que trabajanen la
banca: el personal dedicado a la captacién de negocios,
colocacion de recursos (operaciones de activo y pasivo),
relacionado con el publico, y el personal dedicado al plblico
frente a los terminales, procesando toda la infarmacion.

En 1984, el namero de mujeres en el sector era escaso (el
13 por 100), pero se ha mantenido a pesar de las reducciones
de plantilla; sin embargo, cualitativamente la situacion de la
mujer ha cambiado: se ha conseguido, comao consecuencia
de los nuevos sistemas, un nuevo estereotipo de trabajador
bancario ejecutivo-vendedor, tipicamente masculino, y un
tipo de empleo, ligado al teleproceso y a los terminales de
ordenador,donde mayoritariamente se encuentranlas muje-
res, con sueldos y categorias laborales mas bajas y pocas
oportunidades laborales.



Laintroduccion de nuevas tecnologias supone la quiebra
de estereotipos enlos niveles méas bajos de empleo. Se crean
muchas tareas que ya no son ni femeninas ni masculinas,
pero se jerarquizan otras; por ejemplo, mujeres ligadas al
data-entry y teleprocesoy hombres en el disefio de progra-
mas.

En términos glohales, y segln datos de otros paises, las
nuevas tecnologias son una amenaza para el empleo de la
mujer: el programa Siemens menciona una reduccion del 60
por 100 del trabajo de secretariado en Europa.

Otro fenomeno es la aparicion de toda una red de pe-
quefos oficios que surgen en la orbita del sistema bancario
(grabacion y verificacion de recibos bancarios), ocupado,
sobre todo, por mujeres en condiciones de auténtica explo-
tacion.

En general, el hecho de conocer el manejo de las nuevas
tecnologia aplicadas ala administracion esun aspecto valo-
rado, pero que no supone ninguna cualificacidn ni abre vias
de ascenso a otros puestos laborales.

En conjunto, las nuevas tecnologias en este sector no su-
ponen ningln reto para las mujeres, aunque si una amenaza
por la absorcién de tareas.

B) AUTOMOVIL

Eselsectormasinnovadorentre los sectoresindustriales,
porlaincorporacion de robots a las cadenas de montaje v la
introducciondel Cad/Cam, que suponelafabricacion contro-
lada por ordenador.

Todas las empresas han reducido plantilla, aunque las
méas avanzadas técnicamente han reducido menos (Ford, 9
por 100; Renault,2por 100; Seat, 24 por 100; Talbot, 32 por 100).
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Aungue la automocion tiende a favorecer el empleo in-
dustrial de la mujer, éstas han preferido aceptarlas bajasin-
centivas. Asi,enlasempresas contecnologiamas avanzada
hay mas mujeres en puestos tradicionalmente masculinos
{chapa, montaje y pintura).

En G. M., la empresa mas avanzada, el 6,3 por 100 de la
plantilla son mujeres.

Sin embargo, en los puestos de tecnologia avanzada,
como en mantenimiento de robots, apenas hay mujeres: en
Ford —=8.000trabajadores— sdlo hay siete mujerestécnicas
superiores.

Engeneral, nohayobstaculos serios altrabajo de la mujer
en el automavil, aparte de prejuicios de preferir a los ham-
bresenigualdad de condiciones, peroentodaslasempresas
se habladelafaltade mujeres preparadasylafaltadeinterés
por los cursillos de formacion-reciclaje cuando éste se rea-
liza a cargo de las empresas.

C) TEXTILY CONFECCION

Se ha reducido dramaticamente el empleo, afectando
fundamentalmente alas mujeresaleliminar, porefectodelos
nuevos sistemas, las categorias menos cualificadas. Hytasa
tenia 6.000 empleadas; hoy tiene 1.200, y s6lo 200 mujeres.

Las mujeres han optado por la baja incentivada, en este
sector mas que en otros, por causas estructurales. No han
aprovechado la oportunidad de reciclaje.

El cambio fundamentalmente ha consistido en pasar del
manejo de conocimientos mecanicos al de conocimientos
electrénicos, a lo que se han adaptado mejor los hombres.



Las condiciones de trabajo derivadas de la automatiza-
cion han afectado negativamente alas mujeres;la presion se
ha ejercido sobre sectores menos tecnificados, como el
zurcido o repasado, donde al aumentarse el trabajo se ha
desplazadolamanode obrafueradelaempresa, porsermas
rentable que movilizar dichos sectores mas feminizados.

En este sector, el conocimiento de la maquinaria supone
un handicap para el mantenimiento del puesto de trabajo,
tendencia que cada vez parece valorarse mas de cara al
futuro.

En la confeccion el proceso ha sido parecido, aunque en
la composicion de empleo la mujertiene mayor presencia. En
Induyco —4.000 trabajadores— el 90 por 100 son mujeres.

EI80 por 100 de mujeres se encuentran en las maquinasy
en el corte; ni en Induyco, ni en ninguna empresa de mas de
200trabajadores, hay mujeres ocupando puestos directivos.

En estas empresas se han quebrado también algunos es-
tereotipos, aunque sigue manteniéndose el dominio de hom-
bresensecciones comolade patronaje y puestos directivos.

D) TELECOMUNICACION

Elimpactotecnoldgico (Standar, Telefonica)ha sido neta-
mente desfavorable para las mujeres; han sido desplazadas
en mayor medida porfalta de conocimientos teéricos y se ha
aumentado el desfase entre puestos de mayor y menor
cualificacion por efecto del desarrollo tecnolégicos, con la
consecuente repercusion negativa.
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Educacion y formacion

Paraelenfrentamiento conlas nuevastecnologiaslos as-
pectos formativos son claves. Desde el comienzo, en las
primeras etapas, el uso de los nuevos conocimientos es la
base para la incorporacion al nuevo entorno tecnologico.

En los niveles escolares, el distanciamiento de las nifas
de lotécnicoesobservable enlos primeros contactos con la
informatica. Se produce el tipico feed-back de dar mayor
atencion a los alumnos que mas interés demuestran, que
suelen ser los chicos.

En la Formacion Profesional el problema es mucho mas
acusado. Existe una presencia masiva de mujeres en ramas
de secretariado y A. T. S., y ausencia total en las ramas
técnicas.

Enlas carrerastécnicas es donde menos mujeres encon-
tramos (8 por 100 en Ingenieria), con la excepcion de areas
nuevas, como la Informatica, en que la participacion de las
mujeresessimilaraladeloshombres. Estose explicaporque
estas carreras ofrecen mayores oportunidades de trabajoy
buena renumeracion para dedicarse a temas educativos.

En los planes de Farmacion Ocupacional del I. N. E. M.
podemos observar como las mujeres siguen inclinandose
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todavia hacia las profesiones mas tradicionales. Los datos
que se resefan a continuacion no incluyen el plan F. 0. R.
(Formacion Ocupacional Rural) ni el plan F. . P. (Plan Nacio-
nal de Formacion e Insercion Profesional) por no poseer la
desagregacion porsexos de latotalidad de los cursos impar-
tidos porel . N. E. M.

FORMACION OCUPACIONAL.
ALUMNOS/AS CLASIFICADOS/AS POR FAMILIAS
PROFESIONALES Y SEXO0

Ano 1985 HOMBRES MUJERES TOTAL
1. Cultivos extensivos 986 161 1.147
2. Horticultura 411 84 495
3. Fruticultura 1.093 33 1.126
4. Mecanizacion agraria 1.825 446 2211
. Forestal 191 59 250
6. Ornamentales y Jardin 280 82 362
7. Ganaderia 1.309 215 1.524
8. Industrias Agroalimentarias 347 198 545
9. Pesca 17 —- 17
10. Construccion 2.944 107 3.051
11. Industrias de la madera 600 22 622
12. Electricidad 2.831 56 2.887
13. Electronica 2.089 76 2.156
14. Frio y Climatizacion 325 9 334
15. Delineacion 710 117 827
16. Automaocion 1.054 5 1.059
17. Construccion Metal 836 4 840
18. Soldadura y Rstr. Metal 1.577 14 1.591
19. Metalurgia y Cont. Cal. 402 26 428

20. Industrias Quimicas 485 102 598

(Continuia en pagina siguiente)



Afio 1985 HOMBRES ~ MUJERES TOTAL

21. Artes Graficas 236 24 200
22. Mecanica Industrial 1.746 26 1772
23. Textil 306 2719 3.037
24. Calzado y Cuero 166 228 394
25. Obras Plblicas 269 2 271
26. Mecanica de Fluidos 1.223 17 1.240
27. Administracidn y Oficinas 1.761 3.853 5614
28. Artesania 563 2.285 2.849
29, Peluqueria y Estética 170 2.056 2.226
30. Informatica 2.658 1.695 4353
31. Sanitaria 563 2.289 2.849
32. Técnicas Empresariales 2,524 1.954 4.478
33. Transporte, Mov. Cargas 1.643 19 1.762
34. Hosteleria 1.577 849 2,426
35. Otras 2.114 1.664 3.778
Totales 37.544 19.995 57.539

Fuente: Estadistica del I. N. E. M., 1985.

En 1985 se formaron 19.995 mujeres, lo que supone un 35
pro 100 del total de alumnos formados. Los hombres forma-
dos fueron 37.544, lo que supone un 65 por 100.

Enelmismo afo; ladistribucion por familias profesionales
indica la segregacion de ciertas profesiones tradicionales
(textil,administracion pelugueria, secretaria) a donde siguen
dirigiéendose las mujeres.

Sianalizamostodos los cursos de Formacion dell. N. E. M.
(incluyendo el plan F. 0. R, F. I. P. etc.) durante 1986 partici-
paron en las acciones formativas 283.684 alumnos. Lo que
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supone un fuerte incremento del 166,4 por 100 respecto al
ano anterior,

De entre ellas 95.711 son hombhres (56,9 por 100) y 72.614
mujeres (43,1 por 100). El incremento de la participacion
femenina refleja una mayor preocupacion de la mujer porla
incorporacion al mundo del trabajo.

Pero se mantienen las diferencias observadas en el afio
anterior enla eleccion de especialidades por parte de unoy
otro sexo:

Los hombres prefieren los cursos de informatica (10,9 por
100), técnicas empresariales (9,7 por 100), construccion (9,4
por 100), electricidad (5,4 por 100), electrénica (5,4 por 100).

Y las mujeres: administracion y oficina (16,9 por 100),
informatica (15,9 por 100), técnicas empresariales (12,4 por
100), textil (8,9 por 100), idiomas (7,0 por 100) y sanitarias (4,9
por 100},



Posibilidades de empleo y
reduccion de plantilla

Las mujeres configuran el sector mas vulnerable de los
despidos.

Seqln los sindicatos, en la mayoria de los paises indus-
trializados las mujeres se han visto afectadas por los cam-
bios tecnaldgicos en los sectores industriales y de servicios
y, si analizamos la relacion entre el nivel de estudios y el
empleo, el resultado no ha sido muy optimista para las
mujeres. Mientras que en los hombres cualificados se redu-
ce el nivel de paro, no ocurre lo mismo con las mujeres
activas. Hay, segln las estadisticas recientes, mas paro
entre las mujeres con estudios medios y superiores, aunque
en estas cifras ha podido influir el mayor interés por incorpo-
rarse al mundo del trabajo de las mujeres mas cualificadas.

Tomando como referencia, sinembargo, losdistintos sec-
tores para valorar el impacto de las nuevas tecnologias, es
importante sefalar como la pérdida de empleo se ha produ-
cido dramaticamente paralas mujeres en los sectores textil,
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maquinaria, metal, cuero, produccion de maquinaria y auto-
mocion, mientras que se ha afianzado (a costa del empleo
masculino)ensectoresde Servicios, Administracion publica
y Sanidad.
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Conclusiones

En los Gltimos anos las mujeres demandan empleo en
mayor proporcion que los varones.

Sin embargo, la poblacion activa femenina (28,3 por 100)
es todavia muy inferior a la masculina (69,3 por 100).

El paro afecta mas a las mujeres (25,8 por 100, tasa de
desempleo) que a los hombres (20,5 por 100 tasa de desem-
pleo).

La tasa de actividad masculina se eleva con la edad, al-
canzando sumaximo entre lostreintay cuarenta anos. En las
mujeres se produce una discriminacion a los treinta afios,
estando infrarrepresentadas en las edades que correspon-
den al maximo desarrollo personal.

Ello nos hace deducir que la mujer realiza una interrup-
cion en su vida profesional en épocas probablemente de
matrimonio y maternidad, aunque en los Gltimos anos ha
habido un aumento de mujeres activas entre los veinticinco
y cincuenta y cuatro anos.

203



La mujer casada sigue teniendo una tasa de actividad
(20,4 por 100) menor que la soltera (49,5 por 100), aunque en
los (ltimos anas se observa unatendencia de las mujeres jo-
venes casadas a aumentar su actividad lahoral, lo que hace
suponer que ha cambiado su actitud ante el trabajo.

Las mujeres que trahajan tienen unos niveles educativos
inferiores a los varones, aunque las mujeres mas jovenes
presentan mas anos de escolarizacion que los varones.

Sea cual sea el nivel de estudios, la tasa de actividad fe-
menina es siempre menor. Aunque a medida que se eleva el
nivel de estudios, haymayor propensién a entraren el mundo
laboral.

Las mujeres se concentran en las ocupaciones adminis-
trativas y de servicios personales, estando practicamente
ausentes de los oficios y profesiones industriales.

Esta concentraccion en pocas ramas de actividad se
agudiza con una gran feminizacion de las ramas correspon-
dientes.

La tasa de asalarizacion de las mujeres ocupadas es
superior a la masculina (66,9 por 100 frente a 70,7 por 100).

Dentro de los asalariados la mujer tiene una presencia
mayor en el sectar plblico que en el privado.

Entre los no asalariados existe un minimo porcentaje de
mujeres empresarios: 1,1 por 100 frente al 4,1 por 100 de los
varones.

El paro afecta mas a las mujeres jovenes sin experiencia
laboral que a los varones de la misma edad, en una propor-
cionde 57,4 por100de mujeres en esta situacion, frente al 4,1,
por 100 de varones.



La tasa mas alta de desempleo es la de la poblacion
femenina con estudios medios ( 38,7 por 100), lo que indica
una resistencia del mercado de trabajo a las mujeres ya que
los hombres en la misma situacion representan un 27,0 por
100.

Las mujeres paradas enhuscade empleo durante mas de
un ano suponen un 62 por 100, frente un 54,1 por 100 de los
hombres.

Las Nuevas Tecnologias han afectado a sectores donde
tradicionalmente habia mas presencia femenina (Textil,
Cuero, etc.), produciéndose una disminucion importante del
numerade mujerestrabajadoras en los sectores, porfaltade
la preparacion técnica adecuada. ‘

Todos los aspectos indican:
1. Peor situacion para las mujeres en el mundo laboral.

2. Preparacion insuficiente en las mujeres, que condiciona
su situacion laboral.

3. Formacion de las mujeres en sectores tradicionales, que
condicionan sutrabajo futuro, realizando trabajos femini-
zados menos diversificados y peor cualificados.

4. Cambio de actitud de la mujer ante el trabajo, tendiendo
hacia una mayor participacion al margen de su estado
civil.

5. Necesidad de formar a las mujeres en nuevas tecnolo-
gias.
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6. Necesidad de formar a las mujeres en sectores no tradi-
cionales, diversificando las opciones profesionales.
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5. ORIENTACION
PROFESIONAL NO
DISCRIMINATORIA

Introduccion

Definicion, objetivos y principios de la orientacion profe-
sional y educativa no discriminatoria

Como llevar ala realidad del aula un programa de orien-
tacion profesional no discriminatoria
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introduccion

Enteoria, la eleccion profesional es una opcion libre que
responde a las expectativas que cada persona se marca de
su future. Sin embargo, tal y como venimos demostrando en
capitulos anteriores, existen multitud de facteres que actuan
condicionando esta eleccidnydeterminando el lugarquelas
mujeres y los hombres deben ocupar social y profesional-
mente.

En este sentido, es evidente que las mujeres sufren una
claray continua discriminacion a lo largo de todo el proceso
educativo formal e inforinai que repercute en la eleccion de
ernpieas peor renumerados, menos cualificados y mas ines-
tables.

Almismatiempo, las profesiones que ofrecen meiores ex-
pactativas de promocion y mas prestigic sacial no suelen
caonsiderarse femeninas, y, por supuesto, tampoca se cansi-
dera apropiado que las mujeres desempenen cargas direc-
tivos o de alta responsabilidad.

Estetipode concepcionestradicionales deltrabajo feme-
nino se expresan repetidamente en los libros de texto, en el



lenguaje, enlasactitudes del personal docente, en lafamilia,
en los medios de comunicacidn, etc. y tienen una importan-
cia psicoldgica decisiva cuando las adalescentes se plan-
teancualdebe sersufuturo profesional o académico, obsta-
culizando su progreso y su realizacion personal.

Paorotra parte, enla mayoria de los hogares espanoles (80
por 100) las responsabilidades domésticas, la salud de la
familia, el cuidado de los nifios/as, etc., siguen siendo asumi-
dos exclusivamente por mujeres, Y contintia considerando-
se mas importante la aportacion que la mujer pueda realizar
en el ambito privado que su incorporacién a la actividad
laboral.

Enestacircunstanciasesfacilcomprender quelaschicas
elijan aquellos estudios que puedan ejercerse sin distorsio-
nar “laslabores delhogar” y que tenganrelacién conlas ca-
racteristicas “propias de su sexo”, profesiones que suelen
coincidir con las menos costosas, las de menor dedicaciony
tiempo de estudio y con unas posibilidades de colocacion
inciertas.

Por las mismas razones es normal que las mujeres des-
pués de ejercer durante un tiempo su profesion ahandonen
su trabajo para dedicar mas tiempo al hogar y ala familia o
que bhajo el signo de la doble jornada no les sea posible
reciclarse y realizar una "brillante” carrera profesional.

Esevidente que las mujeres no se integranenigualdad de
condiciones con los hombres a la vida activa, entendiendo
que ésta contempla tanto el &mbito privado como el publico.

La experiencia de otros paises ha demostrado que una
Orientacién EscolarnoDiscriminatoria es un elemento eficaz
para corregir estos desequilibrios y conseguir la diversifica-
cion necesaria para adecuar la educacion de las mujeres al
mercado del trabajo.



Definicion, objetivos y
principios de la orientacion
profesional y educativa

no discriminatoria

Consideramos que Orientacion Escolar no Discriminato-
ria es todo programa que tenga por objeto la eliminacion de
los estereotipos sexualestradicionalesdelaensefanzay del
empleo que ofrezcan, poruna parte, redes de diversificacion
de opciones profesionales que contribuyan a mejorar las
perspectivas de empleoy formacion de las mujeres y los va-
rones, y, por otra, la preparacion necesaria para que ambos
sexos asuman las responsabilidades y las abligaciones que
plantea la vida doméstica y paternal/maternal.

— Los OBJETIVOS GENERALES de la Orientacion Profesio-
nal no Discriminataria son:

1. Garantizar la igualdad de oportunidades para las chi-
cas y los chicos en el acceso a todas las farmas de



ensenanzay a todos los tipos de formacion, con el fin
de hacer posible que todas las personas desarrollen
plenamente sus aptitudes.

2. Ayudaralas/losjovenesaelegirlioremente, y no porla
imposicion de valores sexistas, el tipo de empleo o de
carreraque mejor se adapte a sus aptitudesy a sus afi-
cionesyquerespondantanto asusnecesidades como
a la demanda econdmica de la sociedad.

3. Prepararaloschicosychicasensuincorporacionala
vida activa:

* Para asumir las responsabilidades domésticas y
parentales.

» Para que dominen y hagan frente a los problemas
que plantea la vida cotidiana.

« Para participar activamente gnh la vida académica
(consejos escolares, delegadas/os de centro, ete.)
y en la vida de la comunidad.

— Los programas ce Grientacion Profesional no Discrimina-
toria solo se podran lievar a cabo con la preocupacion,
sensibilizacion y colaboracién de los distintcs sectores im-
plicados er el mundo educative y laboral, por lo que su
realizacion dehe proyactarse entresdirecciones fundamen-
talmente:

a) SOCIAL.— Suscitando actitudes favorahles a laigual-
dad de oportunidades para las jovenes en educaciony
empleo.

» PADRES/MADRES: Es uno de los principales agen-
tes de socializacion primaria con una gran impor-
tancia en la formacion de ias chicas y los chicos



para la vida doméstica y profesional, por lo que es
conveniente que colaboren cenlaescuelay partici-
pen encursosdeformacion, discusiony analisis del
sexismo, con ei fin de evitar cualquier comporta-
miento sexista que se presente enrelacion con sus
hijos e hijas y para iniciar acciones de discrimina-
cion positiva en su educacién.

o EMPRESARIOS/AS. SINDICATOS. AGENCIAS DE
EMPLEO: Las personas responsables de la contra-
tacion dehen aceptar el empleo de las mujeres en
oficios no tradicionales. Mientras mantengan una
actitud sexista, la imegen de los oficios y profesio-
nes estereotipadas se seguira imponiendo social-
mente.

e LOSMEDIOS DE COMUNICACION: Hay que llamar
la atencion sobre la imagén estereotipada del
hombre y la mujer que se muestra en programas,
contenidos, anuncios, etc. Se deberan elaborar
programas educativos dirigidos a las escuelas,
familiasy publico en general para que efectuen una
lectura critica de los mensajes que éstos emiten
sohre los roles del hombre y la mujer.

Hay que tener en cuenta que los medios de comuni-
cacion bien utilizados pueden constituir una impor-
tante estrategia para fomentar actitudes positivas
hacia la lgualdad de Oportunidades.

b) EDUCATIVO.— Aportando estrategias concretas pa-
ra eliminar los estereotipos sexistas de la ensenanza v
de la eleccion de la carrera o del empleo.

PROFESORAS/ES: Organizando campaiias de sen-
sihilizaciony formacién en la lgualdad de Oportuni-



dades y fomentando el cambio hacia actitudes y
comportamientos no sexistas.

Favoreciendo la presencia de hombres en el sector
educativo primario, y pramcviendo el acceso de las
mujeres a aquellas asignaturas que tradicional-
mente estan dominadas por hombres y viceversa.

« EDITORES/AS: En Espana se estan realizando cam-
pahasque promocionany apoyanaquellas publica-
ciones escolares que respetan y fomentan la igual-
dad entre los sexos. Sin embargo, pasara bastante
tiempo hasta que veamos unaverdadera preocupa-
cion por parte de los/las editores/as. Es convenien-
te, portanto, que el profesorado y alumnado apren-
dan a analizar con sentido critico los libros de texto
con el fin de descubrir los estereotiposy prejuicios
sexistas.

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y NO DOCENTE:
Esimportante aplicar medidas para que la estructu-
ra del sistema escolar refleje en sus puestos un
modelo de convivencia democratico e igualitario.
Hoy por hoy, reproducen los esquemas sexistas
vigentes socialmente en los que las mujeres tienen
una escasa representacion en los puestos directi-
vos y de responsabilidad.

c) INDIVIDUAL Y RELACION ENTRE IGUALES.— Estimu-
lando y preparando a las jovenes para elegir entre
todas las posibilidades educativas, sin limitarse a los
sectores tradicionalmente considerados como feme-
ninos.

Apoyando a las chicas que realicen opciones no
tradicionales.



Preparandoaloschicosychicasaaceptarydesear
que los hombres y mujeres asuman papeles dife-
rentes alos tradicionales en elhogary en eltrabajo.

— La Orientacion Profesional debe plantearse como un
proceso continuo que comienza en los primeros cursos de
primaria y que puede extenderse incluso después de la
insercion en el mundo laboral. Se debera prestar especial
atencion a aquellos momentos criticos donde las chicasylos
chicos deban tomar decisiones relacionadas con su futuro
académico o profesional. Algunos de estos momentos son:

« Alfinalizar la enseianza primaria cuando se encuentran
en la disyuntiva de seguir Educacion General o Profesio-
naf.

* Alelegir las asignaturas del curriculum, en la Ensefianza
Secundaria.

» Alfinalizar el primer o segundo nivel de Educacion Técni-
co-Profesional, antes de su acceso a la Universidad.

En el momento de la eleccion, y de acuerdo con “El
programa de accion de la Comunidad Europea”, los Equipos
de Orientaciondebenincidircondiversas medidas que guien
alas muchachas hacia opciones u oficios no tradicionales:

» Estableciendo objetivos sobre el nivel en las cotas de
participacion de la mujer en las diferentes areas cientificas.

* Realizando campafias activas de inscripcion para
atraer a las chicas a las areas cientificas.

e Estableciendo cursos preparatorios para las mujeres
que estan a punto de comenzar tipos de formacion no tradi-
cionales.

« Planteando una Orientacion especial en los periodos
proximosalaeleccionde asignaturas, areas, cursos, carrera
o busqueda de empleo.






Como llevar a la realidad
del aufa un programa de
orientacion profesional no
discriminatoria

TRABAJO EN EL AULA SOBRE EL MUNDO
LABORAL Y LA {GUALBDAD DE OPORTUNIDADES

A) METODOLOGIA Y ACTIVIDADES PROPUESTAS:

1. Sedebe promoveruna dinamica de participacion acti-
va que incite @ las chicas y los chicos a involucrarse en ef
tema, asi como a proponer debates y actividades sobre
puntos relacionados con el problema de la desigualdad.

Cuando trabaje este tema héagalo desde un ambiente
relajado y abierto que facilite la comunicacién: ei intercam-
bio de informacion, de experiencias, preocupaciones, pin-
tos de vista, etc.



Utilice el “lenguaje” coloquial de los “chicos y chicas” e
intente poner siempre ejemplos que estén relacionados con
su mundo.

2. Lasactividadesy ejercicios deben integrarse, cuando
sea posible, dentro de las asignaturas del curriculum,
adaptandose a las distintas edades e intereses de las/os
alumnas/os. Pero no descarte la idea de realizar otras pro-
puestas fuera del horario escolar, como par ejemplo:

* TALLERES: Integrando a chicos y chicas en trabajos
que generalmente han realizado separadamente:

Manualidades.

Mecanica

Informatica.

Cocina vy costura.

Deportes.

Carpinteria,

etc.
Con el cicloinicial la misma idea se puede trasladar al
aula en forma de espacios de trabajo donde se inten-

taraque las chicasyloschicosseinteresenporlasac-
tividades que no suelen estar vinculadas a su rol.

* PERIODICOS MURALES 0 PUBLICACIONES MENSUA-
LES que recojan noticias sobre el Plan de Igualdad de
Oportunidades, el Mundo del Trabajo, etc.

« BOLSA DE TRABAJO para jovenes.

« EXPOSICIONES DE FOTOS, VIDEOS O PELICULAS que
traten el tema de la discriminacion de la mujer en
distintos ambitos.



(El Instituto de la Mujer ofrece en forma de préstamo
varias exposiciones itinerantes y videos de gran inte-
rés.)

+ CONCURSOS DE REDACCION, FOTOGRAFIA, DIBUJO,
etc. Relacionados con el tema de la igualdad de opor-
tunidades.

» Anime a las chicasy chicos a ASOCIARSE o a formar
GRUPOS MIXTOS.

3. Enla eleccion de asignaturas, estudios o profesiones
son decisivas las actitudes y valores sexistas que, en nume-
rosas ocasiones se han aceptado inconscientemente y que
son dificiles de objetivar.

Por ello es conveniente que se trabaje con las alumnas y
los alumnos sobre los mensajes que transmiten distintos
medios y agentes.

Realice ejercicios de lectura critica de:

Mensajes publicitarios.

Anuncios de trabajo.

Libros de texto.

Guias y folletos de Orientacion Profesional.
Noticias del periddico.

4. Refuerce en todo momento las elecciones no sexis-
tas de sus alumnas/os mostrando ejemplos de la vida laboral
enlosquelasmujeresdesempefantrabajosnotradicionales
y acupan cargos de importancia...

* Realice visitas a empresas en que trabajen mujeres,
analizando las condiciones en que lo hacen.



¢ (Jrganice charlas de mujeres profesionales gue sirvan
comec modelo paositivo hacia las chicas, sohre tado en
aquellas areas en que la mujer se encuentira infrarre-
presentada, '

* Analice las ofertas de empieo buscando la capacita-
cion de ambos sexos para desempefiarias. Sefale las
ofertas discriminatorias de trabajo. secretaria, enfei-
maria, etc.,y comparelas conlas profesiones corside-
radas masculinas: director de empresa, médico, etc.

e Establezca debates sobre las aptitudes y farmacion
necesarias para desempenar estos trabajos.

+ Cotéjelascanlosestereotipasmasculinosyfemeninocs
existentes.

* Presentealasalumnasyalumnoslistasde profesiones
que han estado prohibidas a las mujeres en otras
épocas historicas (ejemplos: acceso de la mujer ala
Universidad; acceso a la Administracion publica
{1918); prohibicion de ser abogado del Estado; agente
de bolsa y cambio; inspector de trabajo; fiscal; juez;
magistrado; notario; cuerpo diplomatico, etc.) anali-
zando sus causasy porqué profesiones como maestra
o enfermera siguen siendo tipicamente femeninas.

« Aplique sencillas encuestas para analizar sus expec-
tativas laborales y profundizar después sobre los re-
sultadns con ei fin de evitar cualquier eleccion este-
reotipada. (En Ia seccion de ejercicios encontrara
algunos ejemplos.)

5. Enuncontexto determinado por un alto indice de paro
es cada vez mas urgente la apertura de la ensenanza al
mundo deltrabajoy la preparacion de las/los joveries desde



suinicio escolarenlaexploraciony conocimiento dei mundo
|
laboral.

Por otra parte, la importancia que la especializacion esta
adguiriendo dentro de las empresas y la demanda de técni-
cos/as ennuevastecnolcgias exige unaformacion cualitati-
vamente adecuada ala que las mujeres debenincorporarse.

Por lo que es convenie:‘e:

e Familiarizar a 'as alumnas con los instrumentos, los
materialesy los procesos industriales méas corrientes.

« Relacioner a las alumnas con las condiciones de tra-
bajo y produccion. {Infarmese de los principios funda-
mentales de la ciencia y la tecnologia tal y como se
aplicanenlos grandes sectores de la actividad econo-
mica.)

* Ofreceralas chicaslaposibilidad de visitar einprasas
deisectorinformatico o gue utilicen sistemas informa-
ticos.

e Familiarizar a las alumnas con la evelucion de la es-
tructura del empleo v la mavilidad profesional.

* Daraiaschicasunainiciaciontecnoldgica o pulitécni-
ca dentro de la ensefanza general.

. Se debera establecer una relacién continua con los
padres y matres informando sobre los recursos de iz comu-
nidad. fomentando lainteraccionreal entre la educacionyla
vida activa.

8. Es necesario que se trabajen en ei auvia temasy pro-
blemas relacionados con el ambito doméstico y la con-
vivencia entre la pareja. (Veanse ejercicios propuestos en el
capitulo 3.)



* Fomente coloquios y debates sobre el tema de las re-
laciones personales y la distribucién equitativa de las
tareas domésticas.

* Ensene alas alumnas a ver su carrera como un modo
o estilo de vida y su educacién como la preparacion
para esa vida, contrarrestando la imagen de la familia
como Unica expectativa futura.

B) CONTENIDOS PARA TRABAJAR EN EL AULA RELACIO-
NADOS CON EL MUNDO LABORAL Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES:

Enelaulaseria convenientetrabajarlos siguientestemas:
Analizar, discutir y reflexionar sobre:

* Lasituacion de la mujer en la educacion y en el trabajo a
partir de los datos estadisticos presentados en los capitulos
2y4.

* Losproblemas conlos quetropiezan las mujeresalahora
de encontrarun empleo (prejuicios sexistas, decision de tra-
bajos por sexo, menor renumeracion, etc.).

* El trabajo de las mujeres a lo largo de la Historia y los
factores que la alejaron de la vida de la comunidad.

* Lasituacionde las mujeres que desarrollan una dohle jor-
nada: dentro del hogar (atendiendo al trabajo domeéstico,
cuidara losnifos, limpiar, preparar comidas, etc.) y desarro-
llando una labor profesional.

* Porque hahahido carreras y oficios que tradicionalmen-
te se han considerado propios de mujeres y de hombres. En-
contrar razones para rebatir los juicios sexistas.

* lLanecesidad de que la mujery el hombre puedan ejercer
y convivir en cualquier trabajo sin tener en cuenta su sexo.



* Cuales son los obstaculos que encuentran las mujeres
paraejercercargosdirectivosdentrode fasempresasydela
Administracion.

* (Como se plantean su pareja futura. La necesidad de com-
partir las responsabilidades domésticas y familiares.

* Laespecialimportancia que adquiere en las chicas la as-
piracion a un futuro independiente y profesional.

¢ Cudles han sido las personas y modelos que influyen en
las elecciones tradicionales (padres, amigos, television,
etc.).

Es importante realizar actividades con el fin de:

« Contrarrestar los topicos relativos a los papeles de los
SEX0s.

* Poner de manifiesto cuales son los valores sociales que
influyen en la eleccion de carreras tradicionales y que
medios utilizan (cine, television, libros de texto, etc.).

« Suscitar una actitud positiva para la convivencia igualita-
riay democratica de la mujery el hombre en la sociedad v el
mundo del trabajo.

» Ensefaralos/lasjovenesque enlasparejaslasresponsa-
hilidades dehen estar equitativamente repartidas.

* Informar a las jovenes de las nuevas posibilidades a que
tienenacceso,paraque no sedirijanautomaticamente hacia
los oficios tradicionalmente femeninos.

¢ Estimular alas mujeresy alos varones para desempefar
profesiones no tradicionales.

* Apoyaralasalumnas(y alosalumnos) que optan por pro-
fesiones no tradicionales.



« Preparar psicologicamente a chicos y chicas a aceptary
desear sinceramente que los hombresylas mujeraes asuman
personal y profesionalmente papeles diferentes de los que
tradicionalmente se les vienen asignando.

¢ Crear en las alumnas y alumnos una conciencia critica
hacia toda discriminacion sexista.

* Reducirlasideas de lo que es "adecuado” para los ham-
bresy mujeresy poner de manifiesto que san la hahilidad, el
talento y las aptitudes (que se poseer: en el momento o
potenciales) las que deberian dirigir la eleccion de una
carrera o profesion.

* Educaralosvaronesparaque no considerenunaamena-
za el que ciertas profesiones que hasta hoy eran especifica-
mente masculinas sean ejercidas por mujeres y trabajar en
la comprension de que actividades que hasta ahora eran
realizadas sobre todo por mujeres no son por definicion
inferiores.

* Demostrar a los jovenes de ambos sexos oue su interes
comun esta en que solidariaments denunciern cualquier tipo
de discriminacion basada en el sexo y en luchar contra elia.

C) PROFESORADO

Loseducadoresyeducadorastienenun papei fundamen-
talenelprocesodeorientacion, porloque debaransercons-
cientes de los problemas especiales que encuentran las
mujeres al elegir una formacion, una profesion y una forma
devida,yeliminartoda actitud discriminatoria hacia la mujer,
su papely sus capacidades.
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Evite comentarios y juicios como:

a) Las muchachas tienen menos necesidad de adquirir
un oficio porque no trabajan fuera de casa, o porque sdlo lo
haran durante unos cuantos anos, o porque no tienen la
capacidad necesaria para hacer una carrera profesional.

b) Lafuncion de la mujer es el trabajo doméstico, incluso
sitrabaja fuera de casa.

c¢) La funcion del hombre es el sustento de la familia con
un trabajo remunerado.

d) La estabilidad emocional de la familia y el cuidado de
los hijos es tarea exclusiva de la mujer.

e) La inclusion de la mujer en el mundo laboral cuando
hay nifios, sdlo se justifica si es econémicamente necesario.

D) MEDIOS

Si utiliza materiales comercializados para la Orientacion
Escolary Profesional (guias, test, folletos, etc.), examine que
no contengan ningln prejuicio que pueda conducir a la
discriminacion.

Una lista de control podria incluir los siguientes puntos:

* Debehacerhincapié enlas semejanzas entre el hombre y
lamujer,no acentuar sus diferencias. Ningunaimagen debe-
ria sugerir que ciertos empleos son incompatibles con el
sexo de alguien.

* No debe presuponer que el trabajador es de un sexo
determinado; las enfermeras, los fontaneros, etc.

* Deben mostrar a hombres y mujeres en empleos de igual
responsabilidad y también en trabajos no tradicionales. Se

e
%)
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deberian evitar aquellas descripciones de empleos que den
laimpresion de que los trabajos para el personal cualificado
son para hombres y los del personal auxiliar para mujeres.

* A los hombres no sélo se les debe representar como
independientes, activos, fuertes e interesados par su traba-
jo, sino también cuidadosos y sensibles. De igual forma, se
debe mostrar que las mujeres tienen amhiciones y expecta-
tivas profesionales.

* No se deberia trivializar ni a los hombres ni a las mujeres
(alas mujeres no se las deberfa describir sélo entérminos de
atributos fisicos cuando se estan resaltando las cualidades
mentales y el rango profesional de los hombres).

* Los libros de lectura para nifos y ninas y el material de
orientacion deberian mostrar a los padres y madres traba-
jando fuera de casa y ensefar que las responsabilidades
domésticas y el trabajo no tienen por qué serincompatibles
ni para la mujer ni para el hombre.

* Se deberia evitar el material escrito con un lenguaje
sexista o con imagenes sexistas.

* Ambos sexos deberian aparecer en el material utilizado,
aunque haya pocas personas de un sexo en concreto traba-
jando en ese campo. Sienlailustracién aparece una empre-
sa “de verdad” y solo figura un sexo desempefando un
trabajo determinado, esnecesario que haya unainformacion
adicional que deje claro que esos empleos son asequibles a
ambos sexos; 0, si no se puede ver a hombres y mujeres
haciendo el mismo trabajo, seria mejor que el material se
centrase en mostrar procesos, herramientas y maguinas en
lugar de personas.

(Programa de Accion de la Comunidad Europea.)



E) INFORMACION PROFESIONAL

Las profesoras y los profesares deben ofrecer una infor-
macion exhaustiva y clara sobre el mundo laboral y las
distintas posibilidadesformativasy profesionales porlas que
alumnas y alumnos indiscriminadamente pueden optar.

Se ofrecera informacion en torno a los siguientes temas:

» Lasrelaciones entre los estudios y las posibilidades pro-
fesionales.

e (Organizacion laboral.

 Tendencias laborales.

* Legislacion laboral.

* Fuentes de informacidon para estudiar las profesiones.
» C(lasificacion de las profesiones.

» Profesiones fundamentales y peligrosas.

» Deberes de ciertas profesiones.

e Cualificaciones exigidas.

e Preparacion requerida.

* Métodos de iniciacion y métodos de progreso o perfec-
cionamiento.

* Emolumentos y otros pagos.
« Condiciones de trabajo.
» Criterios para evaluar materiales informativos.

* lLugaresde la colocacion. Saber donde dirigirse para en-
contrar empleo.

» Valor de la profesion.
(Rodriguez Moreno, 1986.)
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cjercicios

ACTIVIDAD 1: LA PANDILLA NECESITA TRABAJO

Metodologia:
1. Eltrabajo se realizara de forma individual.

2. El/la profesor/a escribira en la pizarra una relacion
detallada de los trabajos de los personajes femeninos
y masculinos.

3. Se comentara entre todos los aspectos de cadatraba-
joylos condicionamientos culturales-sociales que es-
tablecen los estereotipos en la divisién del trabajo.

* HISTORIA:

Lucia, Elena, Eduardo y Angel son una pandilla de
7.°deE.G.B.Tienenunlocal enun garaje abandonado
de la calle donde viven. Pronto van a ser las vacacio-
nes,yhandecididoiralaplayaapasarunosdias.Como
necesitan dinero para irse esta tarde, se han reunido
para pensar en posibles trabajos que pueden hacer,
pero la verdad es que no se les ocurren muchas
ideas...

;Puedes ayudarlos ti...?

POR EJEMPLO, ALGUNOS TRABAJOS QUE PUEDEN
HACER SON:

Venderlimonada en el parque, realizar pequefiasrepa-
raciones, cuidar nifios pequefios, cuidar las plantas,
arreglar hicicletas, pintar vallas y paredes, hacer los
recados de la tienda, poner enchufes, etc.
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Ejercicios

Coloca junto a cada uno de los nombres éstas u otras
ideas que se te ocurran.

Lucia v

ANl o

ST e

Eduardo .........

Ahora describe cada trabajo y cuenta la razon por la que
has elegido a cada personaje.

¢ El/la profesor/a en éste, como en otros trabajos, ayudara
a los alumnos y alumnas a comprender que todos los
trabajos pueden ser desempenados por hombres y muje-
res.
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2. ACTIVIDAD: ;TRABAJOS PARA HOMBRES Y PARA MU-
JERES?

Metodologia:

1. Selespresentaraalosalumnosyalumnasunalistade ac-
tividades profesionales paraque las clasifiquen segtncrean
que son indicados para hombres, mujeres o para ambos.

2. Con las cifras totales se construiran sencillas graficasy
estadisticas.

3. Porgrupos se contrastaran las estadisticas realizadas en
clase con las ofrecidas en el tema “Trabajo y mujer”.

— A continuacion te presentamos una lista de profesiones.
Senala conuna cruz quién crees que es mas apropiado para
realizarlas: el hombre, la mujer o cualquiera de los dos. En
una hoja aparte explica tus razones.

HOMBRE MUJER | HOMBRES Y MUJERES
MECANICA ' '
PELUQUERIA
CONDUCIR AUTOBUSES
PESCAR
ALBANILERIA
SECRETARIA/O | | [
CARPINTERIA |
AGRICULTURA
DIRIGIR UN BANCO
LIMPIAR CASAS

(Continua en pagina siguiente)
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Ejercicios

APAGAR FUEGOS
ASTRONAUTA
ESCUELA INFANTIL
ELECTRONICA

CUIDAR
A LOS ENFERMOS

HOMBRE MUJER HOMBRESY MUJERES
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Ejercicios

3. ACTIVIDAD: EDUARDO BUSCA UN TRABAJO

Metodologia:

1. Tres alumnos/as de la clase realizaran una pequefa
dramatizacion. Personajes: Narrador/a, Eduardo, Sefora
Sagredo.

2. Acontinuacion se realizara un debate en clase donde
los alumnos y alumnas expresen sus opiniones acerca del
tema. El/la profesor/a puede plantear las siguientes cuestio-
nes:

¢Tiene razon la sefora Sagredo? ;Por que? ;Qué pensa-
riassifueses Eduardo? jExistentrabajos de chicasytrabajos
de chicos? ;Por qué? jHay cosas que los chicos no pueden
hacer? ;Hay cosas que las chicas no pueden hacer? ;Quién
determina lo que los chicos y las chicas pueden hacer?

HISTORIA:

NARRADOR/A.—Esta mafiana, cuando Eduardo ha
ido a comprar el pan, ha encontrado en el escaparate
de la tienda un cartel muy grande que decia:

«Necesito una chica de trece a quince afos para cuidar
nifio de cuatro afos por las tardes de 8 a 9,30. Llamar al
numero 223 44 52. Preguntar por la sefiora Sagredo.»

Eduardo tiene catorce anos y le vendria muy bien que le
diesen ese trabajo. De esta forma podria tener.algln dinero
parair el verano de vacaciones con la pandilla.

Ha llamado por teléfonoy...

Sefiora Sagredo —;Diga?
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Eduado —Buenos dias. jEs usted la sefiora Sa-
gredo?

Sefiora Sagredo —;Diga?
Eduardo —La sefiora Sagredo, por favor?
Sefiora Sagredo —Saoy yo. ;jQué quieres?

Eduardo —NMilire: llamaba porlo del cartel, yo soy un
chicoque tengo catorce aflos y también
tengo libres las horas que usted necesi-
ta; asi que me gustaria cuidar a su nifo.

Sefiora Sagredo —Pero eso no es posible; yo no he visto
jamas a un chico que sepa cuidar nifios
pequefios. No, no, lo siento, no puedo
darte eltrabajo. Sitienes alguna herma-
na, se lodices a ella, que seguro que lo
hace hien; pero a ti, no, no, lo siento
mucho, pero de ninguna manera. Adios.

Escribe en tu cuadernao las conclusiones del debate que
habéis hecho en clase. Escribe si estas de acuerdo con lo
que se ha hablado.

Contesta a las siguientes preguntas:

;Qué crees que se puede hacer para que los chicosy las
chicas puedan realizar los mismos trabajos?

;Qué harias tu si fueses Eduardo? jy si fueses la sefiora
Sagredo?

;Como convencerias a la sefora Sagredo para que te
dejase trabajar cuidando al nifio?



4. ;QUEHARIASTU SIFUESES MUJER? ;QUE HARIAS TU Si
FUESES HOMBRE?

Metodologia:

1. Los alumnosy las alumnas escribiran en una cara de la
hoja la profesion que elegiran para su futuro.

2. Pidales que imaginen que son del sexo contrario y que
escriban en el envés del folio qué profesion elegirian de
acuerdo al otro sexo. Por ejemplo, siuna chica ha escrito
enfermera en una cara, pidale que se imagine ahora que
es un chico y que escriba la profesion que eligiria como
tal.

3. Compare las respuestas en la pizarra. Construya dos
listas:

1.* Las respuestas de los chicos y su correspondiente
respuesta “si fueses chica”.

2." Las respuestas de las chicas y su correspondiente
Y
respuesta “sifueras chico”.

Estudie con el grupo las diferencias que encuentre en las
listas intentando romper los estereotipos por los cuales se
eligen profesiones segun el sexo. Razone con los chicos y
chicas que su capacidad para desempefar un trabhajo es la
misma en ambas casas (en el casa real y en el hipatético).

TRABAJO:

Escribe en una cara del papel en qué te gustaria trabajar
en el futuro. Describe la profesion que has elegido:

— Horas de trabajo.
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— Caracteristicas del trabajo: peligrosidad, esfuerzo, aten-
cion, etc.

— Cargo que te gustaria ocupar: direccion, ayudante, etc.
— DOtros.

Cuando hayas terminado, escribe en el lado contrario de
lahoja qué trabajo te gustaria realizar sifueses del sexo con-
trario. (Si eres una chica, qué trabajo te gustaria hacer si
fueses chico, y al contrario.)

iHay alguna diferencia?, ;Por qué? Describe el trabajo
que has elegido esta vez y compéralo con el anterior. jPor
que no lo elegiste la primera vez? ;Crees que si fueses
chico/a estarias mejor o peor preparado/a jPor qué?



Ejercicios

ACTIVIDAD 5: ;QUIEN ES EL PROTAGONISTA?

Lee atentamente cada una de las siguientes descripcio-
nesy contestaalas preguntasenlacolumna correspondien-

te:

1. ;Cuales son los detalles que te hacen pensar que este
trabajo esta ejercido mas por un hombre que por una mujer?

2. ;Cuales sonlos detalles que te hacen pensar que este
trabajo esta ejercido por una mujer mas que por un hombre?

3. ;Cuales son los detalles que te hacen pensar que este

trabajo lo ejercen mujeres y hombres?

* Desde hace unos afos traba-
joenuna pasteleria. Me encargo
de realizar los delicados ador-
nos de los pasteles y tartas y de
confeccionar recetas nuevas
para dulces y mermeladas. Ten-
go que trabajar con pesadas
ollas donde amasamos con
grandes palos los kilos de pasta
o donde cocemos la canfitura; el
calor suele ser agobiante, y es
frecuente que nos quedemos
por la noche trabajando para
que al dia siguiente pueda estar
todo preparado. En ocasiones
despacho enlatienda, donde se
puede observar mi sonrisa y
presentacion agradable. Todo
este ajetrea me impide dedicar-
me todo lo que quisiera a mi fa-
milia.

lo ejerce...
HOMBRE MUJER LOS DOS
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*Yotrabajoenlajardineria. Me
encargo de cuidar los arboles y
plantas. Trabajo en el invernade-
royenlosjardines, ya que tengo
que plantar, cuidar de los brotes
yprepararlatierraconlasmanos
y con aparatas mecanicos. No
deben importarme los cambios
de tiempo nt el viajar para entre-
gar los encargos. Mi trabajo
depende de las estaciones por
eso cambio mucho de horarios.

* Trabajo en electronica. Suelo
fabricar aparatos de gran preci-
sion, que requieren toda la aten-
cion y una gran destreza. En al-
gunas ocasiones tengo que des-
plazarme a los sitios mas peligro-
sos para realizar reparaciones,
por lo que intento mantenerme
en forma.

* Trabajo en una escuelainfan-
til. Enseno a los/as ninos/as de
tres anos. Enmiclase hay quince
ninos/as que requieren mi aten-
cion constante. Casi siempre
tengo que estar a su altura, do-
blando la espalda o en cuclillas
por lo que se hace muy duro
ademas, tengo que estar vigilan-
te por siles pasa algoy salvarlas
situaciones mas peligrosas. No
tengo mucho tiempo para ver a
mi familia, ya que estoy desde
muy temprano hasta bien entra-
da la tarde.

Ejercicios

0 ejerce...
HOMBRE MUJER LOS DOS

237



6. ACTIVIDAD: EL PERIODICO

Trabajo de investigacion en grupos de cuatro o cinco per-
sonas.

Metodologia:

Selesplantea alos/as chicos/as la posibilidad de realizar
una investigacion sobre las ofertas de trabajo que aparecen
en el periddico. El objetivo del trabajo es analizar qué traba-
jos suelen ofertarse a las mujeres y a los hombres.

El analisis se realizara estudiando:

1. Prestigio, remuneracion economica, posibilidades de
ascenso.

2. Peligrosidad, esfuerzo, horario.

3. Sireproducen fos roles asignados a fos homhbres y muje-
res.

4. Presentacion. jVa dirigido directamente a ellos o a ellas?
;Qué adjetivos utilizan al dirigirse a ellas? ;Y al dirigirse a
ellos? ;Qué diferencias hay? jAparece alguna imagen
(dibujo, fotografia)?

5. Requisitos. En los trabajos dirigidos a mujeres se requie-
ren:

— Afos de experiencia. ;Cuantos?
— Estudios. jCuales?
— Referencias.

— Especializacion.



— Buena presentacidn.
— Afos.

(Hacerlo mismo con los trabajo dirigidos a hombres y los
trabajos dirigidos a los dos.)

6. Realizacion de estadisticas donde se especifiquen cuan-
tos trabajos se dirigen a la mujer y cuéntos al hombre.
Dividir los trabajos segun tabla.

7. Redaccion de conclusiones por grupos.






Medidas para fomentar
el empleo y aumentar
las oportunidades

de promocion y reciclaje
de las mujeres

El problema que encontramos en Espafia es similar al
resto de los paises europeos. Las Comunidades Europeas
plantean la necesidad de poner en marcha acciones positi-
vas, tanto en el sistema educativo como en el ambiente
laboral, que fomenten activamente el cambio parallegarala
verdadera Igualdad de Oportunidades.

Unclaroejemplo esla propuesta de desarrollo de progra-
mas de Orientacion no Discriminatoria que ofrezca a las
mujeres una red de diversificacion de opciones profesiona-
lesampliando las orientaciones femeninas, de forma que las
mujeres puedandesarrollartodaslasoportunidadesde elec-
ciénparaaccederapuestosdetrabajo masvariados, menos
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ligados a ambitos tradicionales y menos limitados en las
cualificaciones y retribuciones.

En esta linea, la comunicacion de febrero de 1987 de las

Comunidades Europeas sefialaba la necesidad de diversas
medidas:

I
2,

Diversificacionde opciones profesionales delas mujeres.

Formacion de mujeres en empleos ligados a los trabajos
manuales como la fontaneria, carpinteria, pintura, etc., y
a la introduccion de nuevas tecnologias: informatica, in-
genieria, etc.

Formacion enla gestion de empresastanto paralas muje-
res que trabajan en las mismas empresas, como para las
técnicas que deseen incorporarse a las actividades de
nuevo.

Formacion en la creacion de empresas, de iniciativas
locales, de cooperativas. También para mujeres ruralesy
emigrantes.

Medidas que favorezcan una mayor participacion de las
mujeres en la formacién profesional.

Accionesde sensibilizaciénrespectodelos beneficiosde
la diversificacion de opciones profesionales.

Medidas de apoyo al trabajo de las mujeres, como, por
ejemplo, organizacion de médulos descentralizadas, etc.



Educacion de adultas y
orientacion profesional

Hacen falta Servicios de Orientacion para aquellas muje-
res que desean volver a la vida activa tras un periodo de in-
terrupcion o para las que buscan trabajo por primera vez.

Paramuchasdelasmujeres que han estado durante unos
anas alejadas de la vida laboral o que nunca han trabajado,
gs dificil saber dénde tienen que dirigirse o qué tipo de
formacion deben adquirir para incorporarse a la vida activa.

Una gran mayoria dejé los estudios en primaria o no
aprendieron a leer ni a escribir, dedicandose al cuidado de
los hijos y de la casa o a trabajar en servicios de poca
cualificacion. Con los afas, al crecer los hijos, desean valver
aincorporarse almundo laboral, o alavidade la comunidad.

En muchos casos, el tiempo transcurrido entre el trabajo
que ejercieronyelmomentoactual, asicomolasensacionde
“ser muy mayor y no tener caheza para estas cosas” o la
vergiienza, les impide buscar salida a su situacion de aisla-
miento.
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Esdificil, pues, llegar a estas mujeres. Se necesitan méto-
dos especificos para su captacion, informacion, orientacion
y educacion.

En nuestro pais existen centros especializados en Educa-
cion de Adultas, como son las Escuelas Populares, Universi-
dades Populares, Aulas de la Mujer, Asociaciones de Muje-
res, etc.,desde donde los Equipos de Orientacion Profesional
deben dirigirse a las mujeres para informarles de las salidas
y de las posibilidades de educacion y de formacion corres-
pondientes e incitarles a aprovecharse de ellas.

Esimportanteteneren cuentaqueno setratade confundir
estas escuelas can academias, sino que deben ser un lugar
donde puedan encontrarse para intercambiar sus experien-
cias y trabajar conjuntamente en la salucién de sus proble-
mas.

De esta forma los miedos e inseguridades, al ponerse en
comun, toman una dimension mas realista. A partir de su re-
conocimiento las mujeres comienzan a elaborar una vida
mas satisfactoria para sus necesidades personales, que se
proyecta en la comunidad, integrandose de este modo en el
medio social que lesrodea (con todo el enriquecimiento que
estoimplica), yno solo al servicio de una vida domeéstica que
les limita.

Los/las monitores/as de estas programas deberan recibir
una formacion especial que les permita comprender los
valores a los que estos grupos se sienten vinculadas y
trabajar en el marco sociocultural al que pertenecen.

By
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Formacion ocupacional

El nimero de mujeres que recibe formacion ocupacional
es muy reducido en comparacion al de los hombres, tanto en
los programas organizados por el Ministerio de Trabajo
(INEM) como en los emprendidos directamente por las em-
presas.

Ello se debe en gran medida a que no se contempla la
especificidad de los problemas de la mujer en la formacion
profesional en los cursos desarrollados, que:

» Deberia ofrecer a las mujeres todo tipo de programas
de formaciényno solamente los encauzados hacialas
ocupaciones tradicionales femeninas.

« Deberian formar a las jovenes en especialidades que
tienen salida en el mercado laboral.

* Deberiantenerse en cuentalos problemas familiaresy
culturales de las mujeres.

* Deberianorganizarservicios de apoyo afin de facilitar
la colocacion para que actuasen, principalmente, en
favor de las mujeres formadas en oficios tradicional-
mente masculings.
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Experiencias Europeas
de diversificacion
de opciones profesionales

Dentro del programa de Igualdad de Oportunidades para
las mujeres de la C. E. C. E., en el apartado B, relativo a la
EducacionyFormacion,sedesarrollaunprogramadeaccian
sobre La igualdad de oportunidades de las jovenes y los
jovenes en materia de educacion, sobre la hase de la Reso-
lucién del Consejo de Ministros de Educacion del 3 de junio
de 1985...

Teniendo como referencia este marco general se han
apoyado en Espafa dos iniciativas:

1. Programa de investigacion y accidn paraincorporara
las mujeres a las Nuevas Tecnologias. Se esta realizando
una experiencia piloto en dos centros escolares. Dentro de
los Proyectos Atenea y Mercurio del Ministerio de Educa-
cion. Otros paises europeos realizan este tipo de experien-
cias y evaluan posteriormente los resultados para generali-
zar los programas mas destacados.
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2. Red de Diversificacion de Opciones Profesionales. Se
crea en 1984 por E. Sullerot y la preside el Presidente de la
Fundacion “Retravailler”.

Trata de analizar la situacion de nifios y nifias dentro del
sistema escolar, sus diferentes elecciones profesionales y
su insercién posterior en el mundo del trabajo.

En Espafa se ha realizado una accion positiva de diversi-
ficacion de opciones profesionales elaborada por Inés Al-
berdi, sacidlaga, a través de la sensibilizacion de los tutares
de la Reforma del Ministerio de Educacion y Ciencia.

A continuacion se enumeran otras experiencias integra-
dasenlared de diversificacion de opciones profesionalesy
que pueden servir de orientacion.

Beélgica. Han integrado la problematica de Igualdad de
Oportunidades en la formacion inicial y continua de los en-
senantes.

Dinamarca.En Aarhuseharealizado, en cooperacion con
las autoridades municipales, profesores, formadores y em-
pleadores,unaseriedeaccionesinnovadoras que vandesde
la informacion hasta la colocacion. El objetivo es motivar a
las mujeres para que elijan profesiones no tradicionales.

Francia. El objetivo es la orientacion a las chicas hacia
sectores de empleo donde estuvieran representadas con
menos de un 10 por 100. Se orientaba a las nifias hacia
sectores cientificos y técnicos.

Alemania. El objetivo era establecer una red de coopera-
cion entre ensefanza general, profesional, orientacion pro-
fesional, formacion de adultos/as, agencias de empleo, em-
presas, etc., con el fin de mejorar las oportunidades de las
mujeres en los oficios no tradicionales.
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Grecia. Suobjetivoera producirunavance delasnifasen
los liceos técnicos para llegar a una equiparacion nifas y
nifios en la seccion de informatica.

Irlanda. El objetivo era promover un cambio de actitudes
enlasjoveneshacialosoficiostécnicosyen particularhacia
las nuevas tecnologias. Se comenzo por hacer reconsiderar
a las nifias sus proyectos de estudios y apoyarles antes de
comenzar su aprendizaje.

Programas de transicion de los/las jovenes de la en-
seiianza a la vida adulta y activa

Desde 1976, la Comunidad Europea, preocupada por el
desempleo juvenil, lanzé dos Programas Experimentales
bajo el titulo de La transicion de los jovenes de la ensefianza
a la vida adulta y activa. El segundo programa ha durado
hasta 1987. IFAPLAN, un Instituto de Investigacion Social, se
encarga de elaborar los informes correspondientes.

Uno de los campos del programa es el desarrollo de la
Igualdad de Oportunidades para las chicas y los jovenes.

Destacamos los siguientes programas:
Dinamarca

Aalborg. Experienciadestinada alosarientadores/as pro-
fesores/as y alumnado de clases ordinarias y compensato-
rias.

El programa tiene como objetivo desarrollar escalonada-
mente una experiencia de orientacion general y profesional
durante los ultimos tres afos de escolaridad obligatoria.

Se utilizo la experiencia laboral como parte del proceso
orientadoryse crearongrupos especificosdetrabajoparala

249



250

lgualdad de Oportunidades, motivando alas mujeres jovenes
paraincorporarse a formaciones no tradicionales mediante
cursas experimentales cientificos.

Huidrove. Se crearon equipos de jovenes para coordinar
las actividades del Plan de Orientacion Juvenil, la Oficina de
Empleo y las empresas locales. Se arganizaron cursillos de
preparacion profesional no tradicionales para incentivar a
las chicas.

Irfanda

Munster-Shanon. Se realizd una experiencia s6lo para
mujeres con el fin de familiarizar a padres/madresy profeso-
rado, asi como a las chicas con la importancia de participar
en trabajos no tradicionales.

En otras experiencias (Manchester, Glasgow, etc.) se ha
planteado que lo fundamental era elaborar materiales vy
articular medidas para combatir los agentes que intervienen
en el proceso educativo.

Estos proyectos fueron mantenidos con la colaboracion
de Instituciones locales, Ministerios de los respectivos pai-
ses, el Fondo Social y la propia Comunidad.

De entre los numerosos proyectos realizados merece la
pena destacar, por su original metodologia, la experiencia
laboral denominada work shadowing, llevada a cabo en el
Reino Unido.

En esta practica se encomienda a los jovenes y las jove-
nes estudiantes el acompanar durante toda la jornada labo-
ral aunapersonatrahajadora para observartodaslastareas
que va realizando en el desempeno de su labor. Los/as estu-
diantes se convierten de esta manera en la “somhra” (sha-
dow) de la persona seleccionada para ser ohservada.



Este sistema puede utilizarse en la orientacion profesio-
nal de alumnosyalumnas convocacion universitaria. Se han
hecho seguimientos de este tipo con abogados/as, médicos/
as, administradores/as de empresas, e incluso una subse-
cretaria.

Este sistema puede emplearse para fomentar la igualdad
de oportunidades paralamujer. Tras un experimento realiza-
do con éxito, en el que seis chicas de segundo ciclo de Se-
cundaria acompafiaron durante una semana a seis mujeres
con altos cargos ejecutivos, se lanzd en el Reino Unido una
campafa destinada a promover esta idea y a facilitar a los
colegios listas de ejecutivas dispuestas a participar. Ofrecer
modelos positivos a las jovenes les ayuda a imaginarse a si
mismas en carreras empresariales e industriales.

Elsistema se utilizatambién enlafase preparatoriade una
simulacion o una miniempresa. El y la estudiante aprenden,
asi, el papel que tendran que desempafar en la simulacion.

EI CEDEFOP (Centro Europeo para el Desarrollo de |a For-
macién Profesional) ha considerado desde 1976 laformacion
profesional de las mujeres como un eje central de sus activi-
dades, apoyando una serie de iniciativas de formacion pro-
fesional de las mujeres.

En 1977 realizo un seminario de alcance comunitario para
analizartodas las experiencias llevadas a caho en los paises
de la Comunidad en torno a la Formacion Profesional y la
lgualdad de Oportunidades. '

Enla evaluacion sobre los diferentes programas de expe-
riencias innovadorasrealizadas entodos los paises comuni-
tarios destacan las siguientes caracteristicas:

1. Esnecesariointensificar la motivacion de las mujeres,
tanto para que no abandonen el mundo del trabajo
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como para que se efectue una eleccion de oficio no
tradicional.

2. Cuando hay una formacion mixta para chicosy chicas
es necesario preparar pedagégicamente a los forma-
dores y formadoras para sensibilizarles frente a los
problemas especificos de las mujeres.

3. Se deben realizar acciones especificas en el medio
laboral masculino para reducir las actuales resisten-
ciasfrentealaintegraciondelas mujeres enlosoficios
no tradicionales.

4. Para alcanzar una diversificacion de opciones profe-
sionales real es necesario cambiar la mentalidad de
los formadores y formadoras, los servicios de empleo
y el mundo empresarial.

5. La Formacian Profesional en areas no tradicionales
paralas mujereseslabase de unaverdadera lgualdad
de Oportunidades en el mundo laboral.

En elinforme se analizaron un total de 70 experiencias in-
novadorasenFaormacion Profesional para mujeres. Estas ex-
periencias se realizaron formando exclusivamente a muje-
res, utilizando materiales didacticos no discriminatorios,
sensibilizacion de los formadores, del entorno sacial, clases
paralelas para intensificar la preparacion de mujeres en
areas no tradicionales, cursos de apoyo psicologico para
afianzar a las mujeres en sus elecciones, ayuda posterior a
la busqueda de empleo, programas de autoestima, etc.

Se trabajo en areas en que la mujer esta infrarrepresen-
tada y tiene, por tanto, mayor dificultad de acceso: puestos
de gestiony direccion, construccion, agricultura, piscicultu-
ra, electricidad, electronica, empleos industriales, informati-
ca, ingenieria, mecénica, etc.



o

Podemos senalar, por su relacion con el medio escolar,
los siguientes proyectos:

Holanda. El Proyecto “Maria, Instriyete”, realizado en
Amsterdam.

El objetivo era sensibilizar a las chicas respecto a su for-
maciony ala amplitud de opciones profesionales que podian
escoger.

Se trabajo con alumnas de (ltimo afo de la escuela
primaria y con sus padres y madres.

Conlafinalidadde eliminarlos estereotipos socialesy cul-
turales, se realizé una gran campana de sensibilizacion con
carteles, folletos, etc., para estimular a las chicas en su
formacion. Se realizaron programas de television, utilizando
slogans como “Lo que unos pueden hacer, las otras también
pueden”, “Cada uno/una juega su papel y recibe su parte”.

Como el tema “Escuela, eleccion profesional, reparto de
papeles”, se organizaron charlas, mesas redondas, estadis-
ticas, etc.

Se llego a sensibilizar al 77 por 100 de las escuelasy el 88
por 100 del profesorado.

En este proyecto colaboraron asociaciones de padresy
madres, organizaciones politicas, sindicales, feministas,
instituciones, etc.

En el Reino Unido (Midlands y Survey) se arganizé una
experiencia para formar a las jovenes en ingenieria.

Se sensibilizo alasfamilias, profesorado, empresariado, y
a las alumnas sobre los estudios de ingenieria y las salidas
profesionales.



Se escogieron cada ano un nimero de mujeres jovenes
entre los candidatos presentados: en 1978, de 140 candidatos
seleccionaron 48 participantes femeninasy se intensifico su
formacion complementaria. El primer afiorealizaron los estu-
dios en una escuela técnica y el segundo en una empresa.

La experiencia fue un éxito, por lo que en la actualidad se
propanen generalizarla. Se detectaron ciertas resistencias
delos compafierosvarones ante laformacion complementa-
ria dada a las mujeres.



Fondo Social Europeo

Muchasdelas experienciasinnovadorasrealizadasenlos
paises comunitarios han recibido el apoyo del Fondo Social
Europeo, que contribuye desde 1978 a financiarlas operacio-
nes de Formacion Profesional destinadas a las mujeres de
mas de veinticinco afios.

El objetivo fundamental es potenciar la formacion de
mujeres en trabajos en que se halla infrarrepresentada, la
promocion de empleos mixtos en los oficios nuevos y en
empleostradicionalesfemeninos, pero destinados a mujeres
con especiales caracteristicas sociales.

En Espana, el Ministerio de Trabajo pone en marcha un
programa, segun Orden Ministerial del 21/11/85, para el fo-
mento del empleo de las mujeres infrarrepresentadas.

El programa esta dirigido a mujeres menores de veinticin-
co anos desempleadas y a todas las las paradas de larga
duracian mayores de veinticinco anos. Las contrataciones
soncon caracterindefinidoy conllevanuna subvencion com-
partida entre la Administracion Plblica espanola y el Fondo
Social Europeo.



Hay proyectos de elaborar programas similares en cone-
xion con el Plan de Formacion e insercién Profesional en
tareasnotradicionalesque se hanpuestoenmarchaen 1986.
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6. RESPONSABLES DE
COEDUCACION
EN LOS CENTROS
DE PROFESORES/AS

Responsahles de coeducacion

Centros de profesores con personas responsahles de
coeducacion






Responsables
de coeducacion

Dentro del Programa de Igualdad de Oportunidades, y en
convenio con el Instituto de la Mujer (Ministerio de Asuntos
Sociales), se hapotenciadoenla Subdireccionde Farmacion
del Profesorado la formacion en coeducacion.

Su objetivo es formar al profesorado sobre los diferentes
aspectos que convergen en la transmisién del sexisma en el
sistema educativo y ofrecerles recursas para poder detec-
tarlo y corregirlo.

Se han realizado varios cursos para preparar en esta
materia a personas que actian como responsables de Coe-
ducacion en los CEPs.

A continuacion se indica la relacion de los CEPs en que
existe en la actualidad una persona responsable de Coedu-
cacion, aunque iran formandose en los sucesivos cursos
masresponsables enotros CEPs. Seria convenientes que los
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Equipos de Orientacion establecieran contacto con las per-
sonas responsables de Coeducacion para poder intercam-
biar ideas y elaborar conjuntamente programas y trabajos
sobre la orientacion no discriminatoria.



Centros de profesores
con personas responsables
de coeducacion

C.E. P. de Albacete
¢/ Diego de Velazquez, 12
02002 Albacete

C.E. P. de Aviles
c/ La Camera, 23, 2.7
33400 Avilés (Asturias)

C. E. P. de Baranain
Avda. Central, 1
31010 Baranain (Navarra)

C.E. P. de Burgos
Fuentes Blancas (Poligono Residencial)
09193 Burgos



C.E. P. de Caceres

¢/ Gomez de la Serra, 6
Apartado de Correos 607
10001 Caceres

C. E. P. de Calatayud
Pza. San Juan de la Real, s/n.
50300 Calatayud (Zaragoza)

C. E. P. de Cartagena
Escuela-Hogar La Milagrosa
¢/ San Diego

30202 Cartagena (Murcia)

C. E. P. de Castro Urdiales
¢/ Leonardo Rucahado, 44 (Brazomar)
39700 Castro Urdiales (Cantabria)

C.E. P. de Ciudad Real
¢/ Bernardo Balbuena, 5
13002 Ciudad Real

C. E. P. de Gijon
¢/ Magnus Blisktad, 58 int.
33207 Gijon (Asturias)

C. E. P. de Guadalajara
¢/ Poeta Ramon de Garciasol, s/n.
19004 Guadalajara

C. E. P. de Huesca
Plaza de la Universidad, 2
22071 Huesca



C.E.P.de Leon

Antigua Facultad de Veterinaria
¢/ Luis Sosa, s/n.

24004 Leon

C.E. P.de Logroiio
Repiiblica de Argentina, 9, 1.7 izq.
26002 Logroiio (La Rioja)

C.E. P. de Centro - Madrid
C.E. P.Centro

¢/ Juan Huarte de San Juan, 1
28040 Madrid

C.E. P. de Alcorcon - Madrid
¢/ Olimpico Aurelio Garcia, 2
28923 Alcorcon (Madrid)

C. E. P. de Mostoles Madrid
P.? de Goya, s/n. Esquina Pintor Miro
28933 Mostoles (Madrid)

C. E. P. de Vallecas - Madrid
Puerto Bafos, 2
28018 Madrid

C.E. P. de Murcia

Plaza de Abastos Vistabella, 2.* planta
¢/ Alicante, s/n.

30003 Murcia

C. E. P. de Oviedo
Avda. de Galicia, 31
33005 Oviedo (Asturias)
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C.E. P. de Palencia
l. B. “Alonso Berruguete”

Avda. Ponce de Ledn, s/n.
34005 Palencia

C. E. P. de Palma de Mallorca
¢/ Gregorio Marafion, s/n.
07007 Palma de Mallorca (Baleares)

C.E. P. de Talavera de la Reina

C. P. Pablo Iglesias

Avda, Francisco Aguirre, s/n.

45600 Talavera de la Reina (Toledo)

C.E.P.de Toledo
Avda. de la Universidad, s/n.
Toledo

C.E.P. de Tudela

Escuela Técnica Industrial
Plaza San Juan, 1

31500 Tudela {(Navarra)

C. E. P. de Valladolid
[. F. P. n.® 3 Redondilla
¢/ Mirabel, 25

47003 Valladolid

C. E. P. de Zaragoza
P.° de los Reyes de Aragan, 20
50012 Zaragoza



7. BIBLIOGRAFIA






Avgerol, |.: “La educacion de lamujer en Espafia”. En Borregue-
ro, C., y otras: La mujer espanola: de la tradicion a la
modernidad (1960-1980). Ed. Tecnos. Madrid, 1986 {pagi-
nas. 95-109).

Avgeroy, |.: “Coeducacion y sexismo en la Ensefianza Media”.
En Lainvestigacion en Espana sobre y mujery Educacion.
Serie Debate 2. Instituta de la Mujer. Ministerio de Cultura,
1987.

Agerol, 1.: “Una falsa igualdad de oportunidades:las mujeres
enlaEnsenanza Secundaria”. Enrevista Sociologia, nim.
2, ano. 1983. Madrid.

Careaca CartriLia, P.: Modelos masculinos y femeninos en los
fibros de texto. En La investigacion en Espaiia sobre y
mujery Educacion. Serie Debate 2. Instituto de la Mujer.
Ministerio de Cultura 1987 (pags. 26-36).

Casas, J. |.: La participacion laboral de la mujer en Espaiia.
Instituto de la Mujer. Madrid, 1987.

Coteman, J. C.. Psicofogia de la adolescencia. £d. Morata.
Madrid, 1987 (pags 84-86).



Comision de las Comunidades Europeas: “Mujeres y hom-
bres de Europa en 1987". En rev. Mujeres de Europa. Su-
plemento nimero 26. Ed. Direccion General Informacian,
Comunicacion, Cultura.

Comunidad Econémica Europea: De /a escuela a la vida
activa. Ed. Juventud y Sociedad. Barcelona, 1985. La pre-
sencia de las mujeres en el sistema educativo. Serie
Estudios. Instituto de la Mujer. Madrid, 1988.

Comunidad Europea: Programa de Accion. Instituto de la
Mujer. Ministerio de Cultura. Madrid, 1986.

Conpe, R.; Carsactat, T.: “La familia espafola: continuidad y
cambio”. En Borrecuero, C., y otras. La mujer espaifiola: de
la tradicion a la modernidad. (1960-1980). Ed. Tecnos.
Madrid, 1986 (pags 95-109).

Cumming, A.; Mc Grath, G. M.: “Reflexiones sobre la condicion
yla educacion de las mujeres: fendmenaos en transicion”.
En Rev. de Educacion Comparada. Perspectivas Pedago-
gicas, num. 49, afio 1982.

DurAn Heras, M. A.: Liberacidn y utopia. Akal Universitaria
Empresa. Madrid, 1977.

DurAn Heras, M. A.: La jornada interminable. Ed. lcaria. Barce-
lona, 1986 (pags. 64-65).

Escario, P.; Augerol, |.: Elimpacto de las Nuevas Tecnologias en
la formacion y el trabajo de las mujeres. Instituto de la
Mujer. Madrid, 1986.

Escario, P.; Aiserol, |.; Bertin, B.: Actitudes de los varones ante
el cambio familiar. (Sin editar.)



Feminario de Alicante: Elementos de una educacion no se-
xista. Ed. Ensayo. Valencia, 1987 (pags. 114-121).

Garcia Mesecuer, A.: Lenguaje y discriminacion sexual.
Ed. Montesinos. Barcelona, 1986.

Garreta, N.; Carenca, P.: Modelos masculinos y femeninos en
los textos de E. G. B. Instituto de la Mujer, 1987.

Germaine Borcewe: La igualdad de oportunidades para los
jovenes y las mujeres en la ensefianza técnica, la forma-
cion profesional y el empleo. Unesco. Barcelona, 1983.

Gimeno SacristAn, J.; Perez GOmez, A.: La ensefanza: su teoria y
su practica. Ed. Akal. Universidad. Barcelona, 1983 (pags.
15, 302-305).

Gomez Bueno, C.: La mujer en la ciencia espanola. 1986.
(Sin editar.)

Heras i Trias, P.: “El papel de la mujer en la ensefanzayen los
libros de texto en Cataluna"”. En La investigacion en Es-
pana sobre y mujer y Educacion. Serie Debate 2. Instituto
de la Mujer. Ministerio de Cultura, 1987 (pags. 34-41).

Liovp, B.: “Diferencias en el desarrollo”. En recopilacion
Palacios: Lap Psicologia evolutiva del nino. Alianza Edito-
rial. Madrid, 1984 (pags. 389-423).

Manual de accion: Camo llevar ala practicala igualdad entre
los sexos.

MicueL, A.: Fuera moldes. Ed. Lasal. Barcelona, 1987 (paginas
71, 82-91).

Moreno, A.: El arquetipo viril, protagonista de la Historia.
Cuadernos Inacahados. Ed. Lasal. Barcelona, 1986.



210

Moreno, M.: Como ensenar a ser nina: el sexismo en la
escuela. Ed. \caria. Barcelona, 1986.

Moreno Roorisuez, M. L.: Teorias'y proceso de la orientacion
educativa. Ed. Publicaciones Universitarias. Barcelona,
1986 (pags. 236-237).

Movano, R.: “Ninos y adolescentes frente al trabajo domesti-
co”.Eninvestigacion en Espana sobre mujery Educacion.
Serie Debate 2. Instituto de la Mujer. Ministerio de Cultura,
1987 (pags. 42-51).

Mujery Educacion. Primeras Jornadas. Serie documentos 3.
Instituto de la Mujer, 1985.

0. C. D. E. (Organizacion de Cooperacion y Desarrollo
Economico): £l futuro de la ensefanza y la formacion pro-
fesional Ed. Servicios del Ministerio de Trabajoy Seguri-
dad Social. Madrid, 1982.

Recomendaciones para el uso no sexista de la lengua. Minis-
terio de Educacion y Ciencia. Madrid, 1987.

Rev. Informacion Comercial Espaiola. Economia de la Mujer.
Num. 655. Marzo, 1988.

Sariuios-Rotuscrin, C.: “Las diferencias segun el sexo en la
socializacionyla educacioninfantil y sus consecuencias
enlaeleccionde los estudiosy sus resultados”. En OCDE:
Laeducaciondelofemenino.Ed. Aliorna. Barcelona, 1987.

Sau, V.: Diccionario ideoldgico feminista. Ed. Icaria, Barcelo-
na, 1981.

Seminario de Educacion para la Paz. Unidad Didactica.
(Sistema sexo-género). Madrid, 1987.



Susirats, M.: “Ninos y ninas en la escuela: una exploracion de
los codigos actuales™. Art. Educacion y Sociedad.
Ed. Akal. Madrid, 1985.

Sueirats, M.: “La transmision de estereotipos sexuales en el
sistema escalar”. En La investigacion en Espana sobre
mujer y Educacion. Serie Debate 2. Instituto de la Mujer.
Ministerio de Cultura, 1987 (pags. 10-15).

Vivas CatalA, A.; Garcia Pascual, E.: Una mirada otra, Ed. Gene-
ralitat Valenciana. Oepartament de [a Dona, 1987.






I

AutoRas

Luz Martinez Ten.— Licenciada en Ciencias de la Educacion.
Especializada en el tema "Mujer y Educacion”, ha desarrollado una labor de
investigacidn y docencia en este sentido coordinando y programando cursos
fInstituto de fa Mujer, Escuelas Populares) e impartiendo clases saobre el tema
juveml. En la actualidad trabaja en la Escuela de Amimacidn y Educacion de la
Comunidad de Madrid

Inés Alberdi Alonso.— Doctora en Ciencias Politicas y Sociologia.
Profesora de Sociologia de la Educacion en la Facultad de Sociologia de la
Universidad Complutense. Autora de “Historia y Sociologia del divorcio en
Espana”. Coautora del “Estudio sociologico de las viudas en Espana” y “Fl
impacto de las nuevas tecnologias en la formacion y el trabajo de las
mujeres”



L

S
NI ministerio de Educacién y Ciencia



	GUIA DIDÁCTICA PARA UNA ORIENTACIÓN NO SEXISTA

	Créditos

	índice
	1. INTRODUCCIÓN
	2. MUJER Y EDUCACIÓN
	Análisis estadístico
de la situación de la Mujer
	La actitud del profesorado
	El uso sexista del lenguaje
	Los libros de texto

	3. FAMILIA. EDUCACIÓN Y TRABAJO DOMESTICO

	Las diferencias de educación en la familia
a niños y niñas
	La construcción
de la identidad
	La evolución de la familia
	Transmisión de estereotipos sexistas en el ámbito familiar y
doméstico
	La participación de los hijos y las hijas
en el trabajo doméstico
	Los valores
en la adolescencia

	4. MUJER Y TRABAJO
	Situación laboral de la mujer
en España
	Total de actividad
por grupos de edad
	Estado Civil
	El nivel educativo
	Ramas de actividad
	Ocupación
	Situación laboral
	Segregación ocupacional

	El paro
	Mujer, Nuevas Tecnologías
	Educación y formación
	Posibilidades de empleo y
reducción de plantilla
	Conclusiones

	5. ORIENTACIÓN PROFESIONAL NO DISCRIMINATORIA

	Introducción
	Definición, objetivos y principios de la orientación profesional y educativa
no discriminatoria
	Como llevar a la realidad del aula un programa de orientación profesional no
discriminatoria
	Medidas para fomentar el empleo y aumentar las oportunidades de promoción y reciclaje
de las mujeres
	Educación de adultas y
orientación profesional
	Formación ocupacional
	Experiencias Europeas de diversificación
de opciones profesionales
	Fondo Social Europeo

	6. RESPONSABLES DE COEDUCACIÓN EN LOS CENTROS DE PROFESORES/AS.

	Responsables
de coeducación
	Centros de profesores con personas responsables
de coeducación

	7. BIBLIOGRAFÍA UTILIZADA

