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Introduccion.

El punto de partida de lo que hoy conocemos como Europass lo situamos en el afio 2002 cuando
el foro Europeo sobre la Transparencia de Cualificaciones Profesionales fue sustituido por un
grupo de trabajo técnico que actuaria conforme a lo recogido por la Declaracién Copenhague -
Resolucion del Consejo de 19 de diciembre de 2002 relativa al fomento de la cooperacion
reforzada europea en materia de educacién y formacién profesionales-. Dicha declaracién
reconocia en relacion a la transparencia, informacion y orientacion, la necesidad de “aumentar la
transparencia de la educacion y formacion profesionales mediante la aplicacién y racionalizacion
de los instrumentos de informacion y redes, ademas de la integracion de los instrumentos
existentes, tales como el curriculum vitae europeo, los suplementos del titulo o de la certificacion
de estudios, el Marco comun europeo de referencia en materia de lenguas y Europass en un dnico
marco”.

El portal Europass veia la luz en febrero de 2005 bajo la presidencia oficial de Luxemburgo en la
Union Europea, como paso definitivo a la Decision N° 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo de 15 de diciembre de 2004 relativa a un marco comunitario Unico para la
transparencia de las cualificaciones y competencias (Europass). Diez afios después de su puesta
en marcha, Europass es una herramienta de referencia para los ciudadanos europeos, no solo en lo
que atafie a la movilidad laboral de los trabajadores, sino también desde la perspectiva de la
formacion y la informacion para con los ciudadanos.

Parafraseando el articulo 1 de la mencionada decision, se establece un marco comunitario unico
para fomentar la transparencia de las cualificaciones y competencias mediante la creacion de un
expediente personal y coordinado de documentos, esto es, Europass, que los ciudadanos podran
utilizar con caracter voluntario para comunicar y presentar mejor sus cualificaciones vy
competencias en toda Europa.

Cualificaciones y competencias se presentan como dos conceptos clave para entender el sentido
de este marco comunitario. Si nos remitimos al propio glosario que podemos consultar en la
pagina oficial de Europass, entendemos por cualificacion la capacidad de una persona para aplicar
correctamente los resultados de aprendizaje obtenidos a un contexto concreto -en la educacion, el
trabajo o el desarrollo personal o profesional-; mientras que en el caso de la competencia
podemos destacar dos acepciones:

- La cualificacién formal: el resultado formal (certificado, diploma o titulo) de un proceso
de evaluacion y validacion, obtenido cuando una autoridad competente establece que una
persona posee los resultados de aprendizaje correspondientes a una norma dada y/o posee
las competencias necesarias para ejercer un empleo en un entorno de actividad
profesional especifica. Una cualificacion confiere un reconocimiento oficial del valor de
los resultados de aprendizaje en el mercado de trabajo y en la educacion y formacion.
Una cualificacion puede facultar legalmente para la practica de una profesion.
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- Los requisitos para el empleo: los conocimientos, competencias y capacidades necesarias
para desempefiar las tareas especificas asociadas a un puesto concreto de trabajo.

Es interesante sefialar que cada pais de la Unién Europea o del Espacio Econémico Europeo
cuenta con un Centro Nacional Europass que coordina las actividades referidas a los documentos
Europass.

En el caso de Espafia, se encuenra en el Servicio Espafiol para la Internacionalizacién de la

Educacion (SEPIE). La propia web, que cuenta con un espacio de preguntas frecuentes asi como

otros apartados dedicados a Europass, la interoperabilidad, concursos o videos, por citar solo
algunos hipervinculos, indica cudles son los objetivos principales de los Centros Nacionales
Europass:

- Ayudar a los ciudadanos europeos a comunicar de manera eficiente sus cualificaciones y
competencias profesionales.

- Facilitar el desplazamiento profesional de los estudiantes, los voluntarios, los formadores
y los trabajadores por toda Europa.

- Establecer un marco comunitario Unico para fomentar la transparencia de las
cualificaciones y las competencias.

- Fortalecer el vinculo entre la educacién, la formacién y el mundo laboral.

- Facilitar a los empleadores la compresion de las cualificaciones y las competencias
adquiridas por los ciudadanos de otros paises que buscan trabajo.

- Ayudar a los orientadores para que puedan asesorar adecuadamente sobre las
oportunidades de formacion e itinerarios de aprendizaje.

A lo largo del presente informe abordaremos detalladamente los diversos documentos que
conforman Europass, asi como otros aspectos de relevancia, tales como las redes ENIC y NARIC
0 los programas de la UE en materia de educacion y formacion.

Haciendo click en la siguiente imagen se puede ver un video introductorio sobre Europass
publicado en la web del SEPIE.



http://www.sepie.es/iniciativas/europass/index.html
http://www.sepie.es/iniciativas/europass/index.html
file:///V:/S. Observatorio/05_DiseñoyDeter_Recursos/P_Monográficos/Europass/europasstv_video_informe).mp4
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Documentos Europass

Europass es un expediente personal y se compone de cinco documentos que los ciudadanos
podran utilizar con caracter voluntario para comunicar y presentar en toda Europa -Union
Europea, Area Economica de Libre Comercio, Espacio Econdémico Europeo y los Paises
Candidatos-. Dos de ellos son de cumplimentacién voluntaria -Curriculum Vitae y Pasaporte de
Lenguas-, y el resto son expedidos por las autoridades de educacién y formacion competentes -
documentos de Movilidad Europass, Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de
Profesionalidad y Suplemento al Titulo Superior-.

A continuacién nos detenemos pormenorizadamente en cada uno de los documentos sefialados en
el parrafo anterior. Cabe recordar que toda la informacién comentada en las proximas lineas ha
sido extraida de la web Europass. En el apartado Anexo se adjuntan los ejemplos de documentos
gue pueden ser descargados por los ciudadanos que acceden a Europass.

1. Curriculum Vitae

El Curriculum Vitae en formato Europass (en adelante, CV) es solicitado en la actualidad
por determinadas empresas, no solo a nivel nacional sino también comunitario. Ademas,
también suele ser requerido en ofertas de empleo publicadas por instituciones propias de
la Union Europea. Este documento presenta un formato uniforme y recoge las
capacidades y cualificaciones del interesado.

La web Europass permite rellenar el formulario online y ofrece la posibilidad tanto de
descargarlo directamente en varios formatos como de que sea remitido al correo
electronico facilitado por el usuario.

Como anexo o complemento al CV, el ciudadano puede optar ademas por rellenar el
Pasaporte Europeo de Competencias, portafolio que ofrece una panordmica, como su
propio nombre indica, de las competencias y cualificaciones. El Pasaporte Europeo de
Competencias se puede crear en linea y permite adjuntar documentos como el Pasaporte
de Lenguas, el Suplemento al Titulo de Técnico, el Certificado de Profesionalidad, copias
de titulos, entre otros. Al igual que sucede con el CV, el editor Europass permite tanto su
descarga como el envio a un e-mail concreto. Ademas, si el ciudadano cuenta ya con un
Pasaporte Europeo de Competencias registrado siempre tiene la posibilidad de
actualizarlo a posteriori.

Asimismo, destacar un Gltimo documento en alza para las empresas como es la carta de
motivacién cuya redaccidon puede hacer desequilibrar la balanza hacia una respuesta
afirmativa o negativa por parte de la empresa.



https://europass.cedefop.europa.eu/es/home
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2. Pasaporte de Lenguas

El Pasaporte de Lenguas permite, como se indica en el portal de Europass, la
autoevaluacion de las destrezas y cualificaciones linguisticas. Este documento se divide
en tres destrezas: Comprension auditiva y lectora; habla, interaccion y expresion oral; y
escritura. En cada apartado el usuario debe especificar su conocimiento del idioma
correspondiente de conformidad con el Marco Comdn Europeo de Referencia de las
Lenguas (MCERL).

3. Documento de Movilidad Europass

El documento de Movilidad Europass registra los conocimientos y capacidades
adquiridos en otros paises europeos relacionados con empleos, estudios o incluso
voluntariado. En la expedicion de este documento participan dos organizaciones
asociadas: la primera en el pais de origen y la segunda en el de destino.

Este documento sustituye al Europass-Formacion creado a partir de la Decision
1999/51/CE del Consejo de la Unién Europea, relativa a la promocion de itinerarios
europeos de formacion en alternancia, incluido el aprendizaje, que recogia las précticas
laborales realizadas en el extranjero dentro de un programa de educacién o formacion. La
principal diferencia estriba en que ademas de registrar periodos de practicas, el
documento Movilidad Europass también recoge, por ejemplo, las estancias de estudios en
el extranjero.

4. Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de Profesionalidad

El Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de Profesionalidad es un documento
adjunto en el que inscriben los conocimientos y capacidades del usuario. Se dirige a todos
aquellos ciudadanos que estén en posesion de un titulo de técnico o certificado de
profesionalidad. En ningln caso el mismo se considerara sustituto al titulo o certificado
oficial, al tiempo que tampoco garantiza el reconocimiento formal del titulo o certificado
original por parte de las autoridades educativas.

En el caso de Espafia, los Suplementos al Titulo de Técnico o Certificado de
Profesionalidad se pueden consultar en los siguientes enlaces:

- Portal TodoFP: Suplementos Europass a los Titulos de FP (LOE). En espafiol, inglés
y francés.

- Portal TodoFP: Suplementos Europass a los Titulos de FP (LOGSE). En espafiol,
inglés y francés.

-> Servicio Publico de Empleo Estatal: Suplementos Europass a los Certificados de
Profesionalidad. En espafiol e inglés.



http://todofp.es/todofp/orientacion-profesional/itinerarios-formativos-profesionales/movilidad/que-es-el-suplemento-europass/Titulos-LOE.html
http://todofp.es/todofp/orientacion-profesional/itinerarios-formativos-profesionales/movilidad/que-es-el-suplemento-europass/Titulos-LOGSE.html
http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/suplementoseuropass.html
http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/suplementoseuropass.html
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5. Suplemento al Titulo Superior

El Suplemento al Titulo Superior se concibe como un complemento al titulo oficial de
ensefianza superior universitaria o de formacién profesional. Al igual que sucedia con el
Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de Profesionalidad, en ningin caso el
Suplemento al Titulo Superior se considerara un sustituto de la titulacion oficial ni
tampoco un mecanismo que garantice el reconocimiento formal del titulo original de
manera automatica por parte de las autoridades competentes.

Para su obtencion, el usuario interesado debera dirigirse al centro de ensefianza superior
gue ha expedido su titulacion oficial.

-
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Europass en cifras

A lo largo del afio 2015, el portal Europass recibi6 mas de 23 millones de visitas, cifra
exponencialmente superior a la alcanzada en 2005, afio de lanzamiento, cuando supero
ligeramente el mill6n. Como se observa en el siguiente grafico, el nimero de visitas ha mantenido
su tendencia al alza a lo largo de los ultimos diez afios.

Visitas al portal Europass desde 2005 a 2015
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FUENTE: Europass

El segundo de los gréficos que se presenta a continuacién ofrece una evolucion del porcentaje de
descargas totales por afio de cada uno de los documentos que conforman Europass. Es manifiesto
que el ranking lo encabeza el Curriculum Vitae, con tasas superiores al 76%, llegando incluso al
95% en 2015. El Pasaporte de Lenguas se posiciona en segundo lugar, aunque es cierto que, a
partir del afio 2008, experimenta un descenso en el nimero total de descargas.

Esta tendencia decreciente, grosso modo, también es aplicable a los tres documentos restantes. Se
observa por ende que, mientras que las descargas del Curriculum Vitae aumentan
progresivamente cada afio, para el resto de documentos estas se reducen.
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Descargas totales de los documentos Europass desde 2005 a 2015
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FUENTE: Europass

En el caso de Espafia, la situacidn es practicamente analoga a la experimentada por el conjunto de
la Unién Europea, pues desde 2005 el numero de visitas al portal Europass ha sido ascendente.
Sin embargo, dicha tendencia no ha sido continuada en el tiempo como si ocurria en Europa,
puesto que en Espafia el mayor registro de visitas se alcanza en 2013: 1.591.132 visitas.

Visitas al portal Europass desde Espafia (De 2005 a 2015)
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En términos porcentuales y, tomando como espacio temporal la horquilla comprendida entre los
afios 2005 y 2015, las visitas al portal Europass desde Espafia representan el 7%. En valores
absolutos, las visitas totales de la Unién Europa en dicha década fueron de 126.114.146, y en el
caso de Esparia de 8.872.194.

Relaciones de visitas Espafia/Resto UE desde 2005 a 2015

® Espafia ~ Resto UE FUENTE: Europass

Poniendo el foco en el afio 2015 vy, a partir de los datos facilitados por Europass, se observa que
noviembre fue el mes que mas visitas recibio el portal Europass, con 213.233. En el lado opuesto
encontramos al mes de agosto con 64.498 visitas, en parte puede deberse a la época estival que,
por lo general, es un periodo positivo para el empleo en Espafia aunque como refleja el segundo
grafico “Contrataciones afio 2015, el mes de agosto fue el segundo con el menor numero de
contrataciones, solo superado por febrero.

Visitas al portal Europass desde Espafia. Afio 2015
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Contrataciones aio 2015
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El nimero total de curriculos en formato Europass cumplimentados por espafioles en 2015
asciende a 2.606.643. Por meses, marzo es el Unico que sobrepasa la barrera de los 300.000
curriculos cumplimentados. En el caso del Pasaporte de Lenguas, la cifra total en el afio 2015 fue
de 26.042, siendo diciembre, con 4.623, el mes con un mayor nimero de cumplimentaciones por
parte de los ciudadanos espafioles. Cabe resefiar que este grafico solamente hace alusion al
Curriculum Vitae y al Pasaporte de Lenguas ya que, de acuerdo con las estadisticas de Europass,
son los Unicos que cuentan con datos sobre nativos espafioles que rellenan los mismos.

CV y Pasaporte de Lenguas completados por espafioles. Afio 2015
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En lo que atafie a la franja de edad de los usuarios residentes en Espafia que acceden al curriculo
Europass, el 39,4% corresponde a los jovenes con edades comprendidas enre los 21 y 25 afios,
mientras que de 31 a 35 aflos solo accede el 9% como se puede deducir del siguiente grafico
circular.

Edad de los usuarios residentes en Espaiia que acceden al CV. Ao
2015

Hasta 20 afios
18,4%

21 a 25 aiios
19,8%

La siguiente tabla recoge las cifras de los tres documentos restantes, estos son: Movilidad
Europass, Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de Profesionalidad y Suplemento al
Titulo de Técnico Superior. EI matiz es que hace referencia a los ejemplos de estos documentos
descargados en espafiol, no quiere decir que sea exclusivamente por ende de ciudadanos
espafioles. De la misma manera podemos extraer dos ideas generales:

-> En valores absolutos, el Suplemento al Titulo de Técnico Superior es el que registra un
mayor nimero de descargas, con un volumen anual de 4.674. Le siguen, por este orden,
Movilidad Europass (2.381 descargas) y Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado
de Profesionalidad (1.661).

- Durante los primeros cuatro meses del 2015 no se registré ninguna descarga del
documento Movilidad Europass.

Documentos Europass descargados en espaiol. Afio 2015
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Trabajo y Formacion en Europa

Junto a los enlaces que se adjuntan en la infografia siguiente, es interesante conocer ademas:

2>Red ENIC (European Network of Information Centres -Red Europea de Centros de
Informacion-): coordina a los Centros Nacionales de Informacion y ofrece informacion
sobre titulos, sistemas educativos y oportunidades para estudiar en el extranjero.

->Red NARIC (National Academic Recognition Information Centres -Centros
Nacionales de Informacion sobre Reconocimiento Académico-): su objetivo es mejorar el
reconocimiento académico de titulos o periodos de estudio en los Estados Miembros de
la UE, el Espacio Econdmico Europeo y los paises de Europa Central y del Este.

->Base de datos sobre Profesiones Requladas

@ EUROGUIDANCE

Red de Centros Nacionales de
Recursos para la Orientacién

e Profesional
s &
(/\50(/ 6@\60;“3\::; http://euroguidance.eu/
e

@ PLOTEUS

Informacién sobre las posibilidades educativas

y formativas en Europa; descripcién de
sistemas educativos, de formacion,
programas de intercambio o becas

https://ec.europa.eu/ploteus/en

@ EURAXEKESS

Portal de Movilidad para los
Investigadores Europeos

http://ec.europa.eu/euraxess/

w FRASMUS +

Aglutina los siete programas
europeos de Educacién, Formacién, Juventud
y Deporte

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/



http://www.enic-naric.net/
http://www.enic-naric.net/
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
http://euroguidance.eu/
https://ec.europa.eu/ploteus/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
http://ec.europa.eu/euraxess/
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Decision 1999/51/CE del Consejo de la Union Europea, relativa a la promocion de itineraios
europeos de formacion en alternancia, incluido el aprendizaje.
http://www.jovenmania.com/index.php/comunes/descargarDoc/id/1720-1

Resolucion del Consejo de 19 de diciembre de 2002 relativa al fomento de la cooperacion
reforzada europea en materia de educacion y formacion profesionales
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CEL EX%3A32003G0118(01)

Decision N° 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de diciembre de 2004
relativa a un marco comunitario Unico para la transparencia de las cualificaciones y competencias
(Europass)
https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/refernet/pdf/l_39020041231es00060020.pdf

Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion
http://www.sepie.es/

Europass
https://europass.cedefop.europa.eu/es/home

Guia de la formacién de profesionales en Espafia
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/detalle.action?cod=14505



http://www.jovenmania.com/index.php/comunes/descargarDoc/id/1720-1
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32003G0118(01)
https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/refernet/pdf/l_39020041231es00060020.pdf
http://www.sepie.es/
https://europass.cedefop.europa.eu/es/home
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/detalle.action?cod=14505
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1. Curriculum Vitae

INFORMACION

persona.  Indicar nombre(s) y apellido(s)

[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]
¥ Indicar calle, nimero, cédigo postal y pais

. Indicar nimero de teléfono & Indicar namero del mévil

4 Indicar direccién de correo electrénico

O |Indicar pagina web personal

® Indicar tipo de mensajeria instantanea Indicar nombre de usuario de la
cuenta de mensajeria

Sexo Indicar sexo | Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar
nacionalidad(es)

PUESTO SO Cen  Indicar puesto solicitado / funcién / empleo deseado /

EMPLEO DESEADO  estudios requeridos / objetivo profesional (borre los

ESTUDIOS REQ(;JBEJRE"TD“?(S) epigrafes que no procedan de la columna de la

PROFESIONAL  izquierda)

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]
Indicar las fechas (desde -a)  Indicar profesion o cargo desempenado
Indicar nombre del empleador y localidad (si necesario, direccién completa y pagina web)

Indicar funciones y responsabilidades principales

Sector de actividad Indicar tipo de sector de actividad

EDUCACION
Y
FORMACION
[Describa por separado cada experiencia de formacién. Empiece por la mas reciente.]
Indicar las fechas (desde -  Indicar cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel del
a) EQF-MEC si se
conoce
Indicar nombre de la institucién de formacién y localidad o pais
Indicar principales materias cursadas y/o competencias adquiridas
COMPETENCIAS
PERSONALES

[Suprimir cuando no procedal
Lengua materna  Indicar lengua/s materna/s

EXPRESION

Otros idiomas
COMPRENDER HABLAR ESCRITA

Comprension | Comprension de

o Interaccion oral Expresién oral
auditiva lectura

Indicar idioma  Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel

Indicar los titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

Indicar idioma Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel




Competencias
comunicativas

Competencias de

organizacion/ gestion

Competencias relacionadas

con el empleo

Competencia digital

Otras competencias

Permiso de conducir

INSTITUTO
MACIONAL
DE LAS CUALIFICACIONES

EUROPASS

Indicar titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar nivel si se conoce.

Nivel: A1/A2: usuario basico - B1/B2: usuario independiente - C1/C2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

Indicar competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han adquirido.

Ejemplo:

= Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como responsable
de ventas.

Indicar capacidades de organizacién/gestion. Especificar en qué contexto se han
adquirido. Ejemplo:
= Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Indicar competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras
secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

= Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de
calidad en mi empresa)

AUTOEVALUACION
Tratamiento Creacion Resolucion
dela Comunicacion de Seguridad de
informacion contenido problemas

Especificar nivel| Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel

Nivel: usuario basico - usuario independiente - usuario competente
Competencias digitales - Tabla de autoevaluacion

Indicar los certificado/s TIC

Indicar otras competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han

adquirido. Ejemplo:

= dominio de la suite ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, software de
presentacion)

= dominio de software de edicion fotografica adquirido como fotégrafo aficionado

Indicar competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto
se han adquirido. Ejemplo:
= carpinteria

Indicar tipo(s) del permiso(s) de conducir. Ejemplo:
B



http://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/es/resources/digital-competences

INFORMACION
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ADICIONAL

Publicaciones
Presentaciones
Proyectos
Conferencias
Seminarios

Premios y distinciones
Pertenencia
grupos/asociaciones
Referencias

Citas

Cursos
Certificaciones

ANEXOS

Suprimir campos que no sean necesarios de la columna de la izquierda.

Ejemplo de publicacion:

= Como escribir su curriculum adecuadamente, Publicaciones Rive, Madrid, 2002.

Ejemplo de proyecto:

= Nueva biblioteca de Segovia. Arquitecto principal, encargado del disefio,
produccion, licitacion y supervision de la construccion (2008-2012).

Indicar lista de documentos adjuntos a su CV. Ejemplos:
= copias de diplomas y cualificaciones

= certificados de trabajo o practicas

= publicaciones de trabajos de investigacion
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2. Pasaporte de Lenguas

Indicar el nombre(s) y apellido(s)

Otros idiomas

Indicar otra(s) lengua(s)

Lengua materna

Indicar la/s lengua/s maternal/s

Indicar idioma

Autoevaluacion de la capacidad lingiiistica

Comprender Hablar Escribir
Comprension Comprension de Interaccion oral Expresion oral Escribir

auditiva

Especificar el nivel
(p.e. B1)
Especificar el tipo de
usuario (p.e. Usuario

lectura

Especificar el nivel
(p.e. B1)
Especificar el tipo de
usuario (p.e. Usuario

Especificar el nivel
(p.e. B1)
Especificar el tipo de
usuario (p.e. Usuario

Especificar el nivel
(p.e. B1)
Especificar el tipo de
usuario (p.e. Usuario

Especificar el nivel
(p.e. B1)
Especificar el tipo de
usuario (p.e. Usuario

independiente) independiente) independiente) independiente) independiente)
Titulos o Certificados
Titulo Organismo expedidor Fecha Nivel*

Introducir la denominacién del titulo o . . Indicar la fecha Espeqﬁcar
o Introducir el nombre del centro emisor oo el nivel
certificado de expedicion (p.e. B2)
Experiencia lingiiistica e intercultural
Descripcion Duracion

Uso del idioma en los estudios o formacion / Uso del idioma en el trabajo / Uso
del idioma en estancias o viajes al extranjero / Mediacién entre idiomas
(suprimir cuando no proceda o introducir su propio texto): Introducir una descripcién

Indicar las fechas (desde - a)

de la experiencia
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3. Documento de Movilidad Europass

1. TITULAR DEL PRESENTE DOCUMENTO DE MOVILIDAD EUROPASS

Apellido(s) Nombre(s) Fotografia
(10 (20 (4)
Direccion (calle, nimero, cédigo postal, localidad, pais)
(3
Fecha de nacimiento Nacionalidad Firma del titular
© (6 (7)
dd mm

Nota: los apartados con asterisco deberan cumplimentarse obligatoriamente

2. ORGANIZACION QUE EXPIDE EL PRESENTE DOCUMENTO DE MOVILIDAD EUROPASS

Nombre de la organizacion expedidora

(8)0)
NUmero del documento de Movilidad Europass Fecha de expedicion
(90 (1o [ ] |
dd mm EEEE]
Nota : los apartados con asterisco deberan cumplimentarse obligatoriamente
Nota aclaratoria

Movilidad Europass es un documento europeo tipificado, que describe en detalle el contenido y los resultados -en
términos de competencias, capacidades o, si procede, de resultados académicos- obtenidos por una persona,
independientemente de su edad, su nivel educativo o su situacién profesional, durante una estancia en otro pais
europeo (UE, AELC/EEE o paises candidatos) con fines formativos.

El documento de Movilidad Europass fue establecido mediante la Decision no 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 15 de diciembre de 2004, relativa a un marco comunitario Unico para la transparencia de las
cualificaciones y competencias (Europass)

Para mas informacion sobre Europass, incluyendo el Curriculum Vitee Europass y el Pasaporte de Lenguas Europass, visite:
http://europass.cedefop.eu.int

© Comunidades Europeas 2004

Este documento de Movilidad Europass puede ser verificado introduciendo el cddigo de verificacion en la direccién
https://www.oapee.es/europassmobility/



http://europass.cedefop.eu.int/
http://www.oapee.es/europassmobility/
http://www.oapee.es/europassmobility/
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3. ORGANIZACIONES ASOCIADAS EN EL PROYECTO DE MOVILIDAD (N°)

ORGANIZACION DE ORIGEN DEL TITULAR (organizacién responsable de la formacion y el proyecto de movilidad en el
pais de origen)

Nombre, tipo (si procede, facultad o departamento), direccion Sello y/o firma
(11)() (12)("
Nombre(s) y apellido(s) de la persona de referencia o tutor (si
procede, del coordinador del departamento del ECTS) Titulo/cargo
(13) ‘ ’(m ‘ ‘
Teléfono Correo electronico
(15) ‘ ’mw ‘ ‘
ORGANIZACION DE ACOGIDA (organizacion que recibe al titular del documento de Movilidad Europass)
Nombre, tipo (si procede, facultad o departamento), direccion Sello y firma
(17)() (18)()
Nombre(s) y apellido(s) de la persona de referencia o tutor (en
sucaso, del coordinador del departamento ECTS) Titulo/cargo
(19 () 20 | |
Teléfono Correo electrénico
m)‘ ’aa ‘ ‘

Nota: Esta seccion no sera valida sin las firmas de la persona de referencia/ tutor ni del titular del documento de Movilidad Europass

Las secciones marcadas con un asterisco son obligatorias.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE MOVILIDAD EUROPASS (N°)

Objetivo de estancia formativa

(23 | \
Iniciativa en cuyo marco se efectua la estancia formativa (si procede)

(24) ‘ ‘
Titulacién (certificado, diploma o titulo) que acredita la formacién recibida (si procede)

(25) | |
Programa comunitario o de movilidad correspondiente (si procede)

(26 | |

7)) desde (26)() hasta

dd mm aaaa dd mm aaaa

Nota: los apartados con asterisco deberan cumplimentarse obligatoriamente
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5.2 DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ADQUIRIDAS DURANTE LA ESTANCIA

Actividades / tareas llevadas a cabo durante la estancia

(29a)

Capacidades y competencias profesionales o técnicas adquiridas
(30a)

Capacidades y competencias linglisticas adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)
(31a)

Capacidades y competencias informaticas adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)
(32a)

Capacidades y competencias organizativas adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)
(33a)

Capacidades y competencias sociales adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)
(34a)

Otras capacidades y competencias adquiridas
(35a)

Fecha Firma de la persona de referencia o tutor Firma del titular
(36a) () (37a) () (38a) () ‘

dd  mm aaaa
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5.b REGISTRO DE LOS CURSOS SEGUIDOS Y DE LAS NOTAS/CALIFICACION/PUNTOS/CREDITOS OBTENIDOS
(basado en el registro de las notas del Sistema europeo de transferencia y acumulacion de créditos - ECTS)

(29b) ) Numero de matricula del beneficiario

(30) (31b)0) (32b) 0 (33b)0) (34b) (35b)
Codigo del Denominacion del curso Duracion @ |  Calificacion Calificacion Créditos
curso () local @ ECTS/ECVET @ | ECTS/ECVET ©

Suprimir o anadir lineas segun sea necesario.

Memoria / informe / tesis (si procede)

360) |
Certificado / diploma / titulo obtenido (si procede)
67) | |
Apellido(s) y nombre(s) del tutor o responsable administrativo Firma
(38b)7 (39)0)
Fecha de validacion Nombre, direccion y categoria del centro Sello
(400) 0 \ (A1) (426)0)
dd mm aaaa

Nota: Esta seccion no serd valida sin las firmas de la persona de referencia/ tutor ni del titular del documento de Movilidad Europass.

Las secciones marcadas con un asterisco son obligatorias.

(1) (2) (3) (4) (5) : véase la pagina siguiente
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EXPLICACION DE CASILLAS EN PAGINA PRECEDENTE (CUADRO 5.B)
(Registro de los cursos seguidos y de las notas/puntos/créditos obtenidos)

(1) CODIGO DEL CURSO:
Veéase el dossier informativo sobre el ECTS disponible en la web de la organizacion de acogida

(2) DURACION DEL CURSO:
Y =1 afio académico
1S = 1 semestre 2S = 2 semestres
1T = trimestre 2T = 2 trimestres

(3) DESCRIPCION DEL SISTEMA INSTITUTIONAL DE CALIFICACION:

(4) ESCALA DE CALIFICACION ECTS:

Nota % de alumnos que Definicion
ECTS  obtiene normalmente la
nota
A 10 EXCELENTE - resultado notable con escasas insuficiencias
B 25 Muy BUENO - resultado superior a la media, a pesar de existir alguna insuficiencia
C 30 BUENO - buen trabajo en general, a pesar de existir un nimero considerable de
insuficiencias
D 25
E 10 SATISFACTORIO - trabajo correcto, pero con lagunas importantes
FX SUFICIENTE - resultado que cumple los criterios minimos de aprobado
E INSUFICIENTE - Se requiere un trabajo suplementario previo a la concesion de un

crédito
MUY DEFICIENTE- Se requiere un trabajo suplementario considerable

(5) CREDITOSECTS:

1 afio académico =60 créditos
1 semestre = 30 créditos
1 trimestre = 20 créditos

- 3
o}

= e 2
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4. Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de Profesionalidad

B ==

SUPLEMENTO AL TiTULO (*) ESPANA

DENOMINACION DEL TITULO (idioma original: ES)

[TRADUCCION DE LA DENOMINACION DEL TIiTULO (idioma)

DESCRIPCION DEL PERFIL PROFESIONAL

Competencia general

Unidades de competencia

EMPLEOS QUE PUEDE DESEMPENAR LA PERSONA PORTADORA DE ESTE TITULO

(*) Nota explicativa

Este documento esta concebido como informacién adicional al titulo en cuestion, pero no tiene por si mismo validez juridica alguna. La estructura
de esta descripcion se ha elaborado en aplicacion de las Resoluciones del Consejo 93/C 49/01 de 3 de diciembre de 1992 sobre la transparencia
de las cualificaciones profesionales y 96/C 224/04 de 15 de julio de 1996 sobre la transparencia de los certificados de formacion profesional de la
Recomendacion al Parlamento Europeo y del Consejo Relativa a la movilidad en la Comunidad de los estudiantes, las personas en formacion,

los voluntarios, los profesores y los formadores, de 10/07/2001 (09/08/01).

La autoridad expedidora de este suplemento al titulo podra dejar en blanco todo recuadro del mismo que considere irrelevante.

= .
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Denominacion y naturaleza de la entidad emisora del titulo

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
(Administracion General de Estado)

Identificacion de la administracion nacional o
autonémica competente para acreditar o reconocer
el titulo

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA'Y DEPORTE
(Administracion General del Estado)
ORGANO COMPETENTE DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA
(Administracion Autondmica)

Nivel del titulo en el pais expedidor

Formacion Profesional de Grado Medio (CNED 33 F - Grado Medio de FP
Especifica y equivalentes, Artes Plasticas y Disefio y Deportivas)

Escala de calificacion/sistema de evaluacion para
obtener el titulo

Norma basica del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte de 21 de julio de 1994. Médulos
profesionales: puntuacién 1 a 10 (5 aprobado).
Formacion en Centros de Trabajo: apto / no apto.
Sistema de evaluacion continua.

Acceso al nivel educativo o formativo superior

Bachillerato y Ciclos Formativos de grado superior de la misma familia profesional
o de una familia afin reglamentariamente establecida.

Convenios internacionales

Base legal

VIAS DE ACCESO AL TITULO OFICIALMENTE RECONOCIDAS

Tipo de formacion profesional recibida

Porcentaje del programa Duracion

formativo total (%) horas/semanas/meses/afios

*En IES o centros formativos homologados incluyendo médulos
formativos de caracter tedrico-practico y Formacion en Centros de Trabajo

Duracion total de la formacion hasta obtener el titulo

Requisitos de acceso

Informacion adicional
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5. Suplemento al Titulo Superior

[ - SUPLEMENTO AL TITULO (*)
ESPANA

DENOMINACION DEL TiTULO (idioma original: ES)
TECNICO SUPERIOR EN

TRADUCCION DE LA DENOMINACION DEL TITULO (idioma)

DESCRIPCION DEL PERFIL PROFESIONAL

Competencia general

Unidades de competencia

EMPLEOS QUE PUEDE DESEMPENAR LA PERSONA PORTADORA DE ESTE TITULO

Ocupaciones o puestos de trabajo

(*) Nota explicativa

Este documento esta concebido como informacion adicional al titulo en cuestion, pero no tiene por si mismo validez juridica alguna. La estructura
de esta descripcion se ha elaborado en aplicacion de las Resoluciones del Consejo 93/C 49/01 de 3 de diciembre de 1992 sobre la
transparencia de las cualificaciones profesionales y 96/C 224/04 de 15 de julio de 1996 sobre la transparencia de los certificados de formacion
profesional de la Recomendacién al Parlamento Europeo y del Consejo Relativa a la movilidad en la Comunidad de los estudiantes, las personas
en formacion, los voluntarios, los profesores y los formadores, de 10/07/2001 (09/08/01).

La autoridad expedidora de este suplemento al titulo podra dejar en blanco todo recuadro del mismo que considere irrelevante.
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Denominacion y naturaleza de la entidad emisora del titulo
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

(Administracion General de Estado)

Identificacion de la administracion nacional o autonémica
competente para acreditar o reconocer el titulo

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
(Administracion General del Estado)

ORGANO COMPETENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
(Administracion Autonémica)

Nivel del titulo en el pais expedidor

Escala de calificacion/sistema de evaluacion para
obtener el titulo

Acceso al nivel educativo o formativo superior

Convenios internacionales

Base legal

VIAS DE ACCESO AL TiTULO OFICIALMENTE RECONOCIDAS

Tipo de formacion profesional recibida

Duracion
horas/semanas/meses/afios

Porcentaje del programa
formativo total (%)

* En IES o centros formativos homologados incluyendo médulos formativosde caracter teérico-practico y Formacién en Centros de Trabajo

Duracion total de la formacion hasta obtener el titulo

1400 horas

Requisitos de acceso

Estar en posesion del titulo de Bachiller o titulo equivalente a efectos de acceso a la ensefianza.

Estar en posesion del Certificado de la prueba de acceso.

Informacién adicional

4 a




= |

n
-

al

P

Indice

INErOdUCCION ... 3
Documentos EUropass ... 5

1. CurriCUIUM VITaE. .. oo 5

2 PaSAPOTtE e LEIGUAS - rvververererremireesirieeessseceeeses e 5

3 Documento de Movilidad Europass ............ccocoooovoiiiiiiiiii 5

4. Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de Profesionalidad................ 6

5 Suplemento al Titulo SUPETIOL........cooiiiiiiiiiiiiiiii e .6
Europass en cifras ... 7
Trabajo y Formacion en Europa.......................... 12
OIS e
ANEXO .o

1. Curriculum VIta@..........ooiiiiiii i 15

2. Pasaporte de Lenguas ............ccocooiiiiiiiii i 18

3. Documento de Movilidad Europass...................c.coocoooiiiiie 19

4. Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de Profesionalidad................ 24

5. Suplemento al Titulo Superior...........cccooooioiiiiiii .26

BRB AT
N7

i

RE

¥




Introduccion

| punto de partida de lo que hoy conocemos como

Europass lo situamos en el afio 2002 cuando el foro

Europeo sobre la Transparencia de Cualificaciones
Profesionales fue sustituido por un grupo de trabajo téc-
nico que actuaria conforme a lo recogido por la Decla-
racion Copenhague -Resolucion del Consejo de 19 de
diciembre de 2002 relativa al fomento de la cooperacion
reforzada europea en materia de educacion y formacion
profesionales-. Dicha declaracion reconocia en relacion a
la transparencia, informacion y orientacion, la necesidad
de “aumentar la transparencia de la educacion y formacion
profesionales mediante la aplicacion y racionalizacion de
los instrumentos de informacion y redes, ademas de la
integracion de los instrumentos existentes, tales como el
curriculum vitae europeo, los suplementos del titulo o de
la certificacion de estudios, el Marco comun europeo de
referencia en materia de lenguas y Europass en un tnico
marco”.

El portal Europass veia la luz en febrero de 2005 bajo la
presidencia oficial de Luxemburgo en la Unién Europea,
como paso definitivo a la Decision N° 2241/2004/CE del
Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de diciembre
de 2004 relativa a un marco comunitario unico para la
transparencia de las cualificaciones y competencias (Eu-
ropass). Diez afios después de su puesta en marcha, Euro-
pass es una herramienta de referencia para los ciudadanos
europeos, no solo en lo que atafie a la movilidad laboral de
los trabajadores, sino también desde la perspectiva de la
formacion y la informacion para con los ciudadanos.

Parafraseando el articulo 1 de la mencionada decision, se
establece un marco comunitario Unico para fomentar la
transparencia de las cualificaciones y competencias me-
diante la creacion de un expediente personal y coordina-
do de documentos, esto es, Europass, que los ciudadanos
podran utilizar con caracter voluntario para comunicar y
presentar mejor sus cualificaciones y competencias en toda
Europa.

Cualificaciones y competencias se presentan como dos
conceptos clave para entender el sentido de este marco
comunitario. Si nos remitimos al propio glosario que po-
demos consultar en la pagina oficial de Europass, enten-
demos por cualificacion la capacidad de una persona para
aplicar correctamente los resultados de aprendizaje obte-
nidos a un contexto concreto -en la educacion, el trabajo
o el desarrollo personal o profesional-; mientras que en el
caso de la competencia podemos destacar dos acepciones:

» La cualificacion formal: el resultado formal (certifica-
do, diploma o titulo) de un proceso de evaluacion y valida-
cion, obtenido cuando una autoridad competente establece
que una persona posee los resultados de aprendizaje co-
rrespondientes a una norma dada y/o posee las competen-
cias necesarias para ejercer un empleo en un entorno de
actividad profesional especifica. Una cualificacion confie-
re un reconocimiento oficial del valor de los resultados de
aprendizaje en el mercado de trabajo y en la educacion
y formacion. Una cualificacion puede facultar legalmente
para la practica de una profesion.

P Los requisitos para el empleo: los conocimientos, com-
petencias y capacidades necesarias para desempenar las ta-
reas especificas asociadas a un puesto concreto de trabajo.

Es interesante sefialar que cada pais de la Unién Europea
o del Espacio Economico Europeo cuenta con un Centro
Nacional Europass que coordina las actividades referidas
a los documentos Europass.

En el caso de Espaiia, se encuenra en el Servicio Espafiol
para la Internacionalizacién de la Educacion (SEPIE). La
propia web, que cuenta con un espacio de preguntas fre-
cuentes asi como otros apartados dedicados a Europass, la
interoperabilidad, concursos o videos, por citar solo algu-
nos hipervinculos, indica cuales son los objetivos princi-
pales de los Centros Nacionales Europass:

Ayudar a los ciudadanos europeos a comunicar de manera
eficiente sus cualificaciones y competencias profesionales.

Facilitar el desplazamiento profesional de los estudian-
tes, los voluntarios, los formadores y los trabajadores por
toda Europa.

Establecer un marco comunitario tnico para fomentar
la transparencia de las cualificaciones y las competencias.

Fortalecer el vinculo entre la educacion, la formacion
y el mundo laboral.

Facilitar a los empleadores la compresion de las cuali-
ficaciones y las competencias adquiridas por los ciudada-
nos de otros paises que buscan trabajo.

Ayudar a los orientadores para que puedan asesorar
adecuadamente sobre las oportunidades de formacion e iti-
nerarios de aprendizaje.



http://www.sepie.es/iniciativas/europass/index.html

A lo largo del presente informe abordaremos detallada-
mente los diversos documentos que conforman Europass,
asi como otros aspectos de relevancia, tales como los pro-
gramas de la UE en materia de educacion y formacion.

Haciendo click en la siguiente imagen se puede ver un vi-
deo introductorio sobre qué es Europass publicado en la
web del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de
la Educacion.
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Documentos Europass

uropass es un expediente personal y se compone de cinco documentos que los ciudadanos podran utilizar con
caracter voluntario para comunicar y presentar en toda Europa -Unién Europea, Area Economica de Libre Co-
mercio, Espacio Economico Europeo y los Paises Candidatos-. Dos de ellos son de cumplimentacion voluntaria
-Curriculum Vitae y Pasaporte de Lenguas-, y el resto son expedidos por las autoridades de educacion y formacion
competentes -documentos de Movilidad Europass, Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de Profesionalidad y

Suplemento al Titulo Superior-.

A continuacion nos detenemos pormenorizadamente en cada uno de los documentos sefialados en el parrafo anterior.
Cabe recordar que toda la informacion comentada en las proximas lineas ha sido extraida de la web Europass. En el
apartado Anexo se adjuntan los ejemplos de documentos que pueden ser descargados por los ciudadanos que acceden a

Europass.

1. Curriculum Vitae '

| Curriculum Vitae en formato

Europass (en adelante, CV) es
solicitado en la actualidad por deter-
minadas empresas, no solo a nivel
nacional sino también comunitario.
Ademas, también suele ser requeri-
do en ofertas de empleo publicadas
por instituciones propias de la Unioén
Europea. Este documento presenta
un formato uniforme y recoge las ca-
pacidades y cualificaciones del inte-
resado.

La web Europass permite rellenar
el formulario online y ofrece la po-
sibilidad tanto de descargarlo direc-

2. Pasaporte de Lenguas '

| Pasaporte de Lenguas permite,

como se indica en el portal de
Europass, la autoevaluacion de las
destrezas y cualificaciones lingiiis-
ticas. Este documento se divide en
tres destrezas: Comprension auditiva
y lectora; habla, interaccion y expre-
sion oral; y escritura. En cada apar-
tado el usuario debe especificar su
conocimiento del idioma correspon-
diente de conformidad con el Marco
Comun Europeo de Referencia de
las Lenguas (MCERL).
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tamente en varios formatos como de
que sea remitido al correo electroni-
co facilitado por el usuario.

Como anexo o complemento al CV,
el ciudadano puede optar ademas
por rellenar el Pasaporte Europeo de
Competencias, portafolio que ofre-
ce una panoramica, como su propio
nombre indica, de las competencias
y cualificaciones. El Pasaporte Euro-
peo de Competencias se puede crear
en linea y permite adjuntar documen-
tos como el Pasaporte de Lenguas, el
Suplemento al Titulo de Técnico, el
Certificado de Profesionalidad, co-

pias de titulos, entre otros. Al igual
que sucede con el CV, el editor Euro-
pass permite tanto su descarga como
el envio a un e-mail concreto. Ade-
mas, si el ciudadano cuenta ya con un
Pasaporte Europeo de Competencias
registrado siempre tiene la posibili-
dad de actualizarlo a posteriori.

Asimismo, destacar un ultimo do-
cumento en alza para las empresas
como es la carta de motivacion cuya
redaccion puede hacer desequilibrar
la balanza hacia una respuesta afir-
mativa o negativa por parte de la em-
presa.

3. Documento de
Movilidad Europass

1 documento de Movilidad Eu-

ropass registra los conocimien-
tos y capacidades adquiridos en
otros paises europeos relacionados
con empleos, estudios o incluso vo-
luntariado. En la expedicion de este
documento participan dos organiza-
ciones asociadas: la primera en el
pais de origen y la segunda en el de
destino.

Este documento sustituye al Euro-
pass-Formacion creado a partir de la

Decision 1999/51/CE del Consejo
de la Union Europea, relativa a la
promocion de itinerarios europeos
de formacion en alternancia, inclui-
do el aprendizaje, que recogia las
practicas laborales realizadas en el
extranjero dentro de un programa de
educacion o formacion. La princi-
pal diferencia estriba en que ademas
de registrar periodos de practicas,
el documento Movilidad Europass
también recoge, por ejemplo, las es-
tancias de estudios en el extranjero.



https://europass.cedefop.europa.eu/es/home

4. Suplemento al Titulo de
Técnico o Certificado de
Profesionalidad

1 Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de

Profesionalidad es un documento adjunto en el que
inscriben los conocimientos y capacidades del usua-
rio. Se dirige a todos aquellos ciudadanos que estén en
posesion de un titulo de técnico o certificado de pro-
fesionalidad. En ningun caso el mismo se considerara
sustituto al titulo o certificado oficial, al tiempo que

tampoco garantiza el reconocimiento formal del titu-
lo o certificado original por parte de las autoridades
educativas.

En el caso de Espaiia, los Suplementos al Titulo de
Técnico o Certificado de Profesionalidad se pueden
consultar en los siguientes enlaces:

Suplementos Europass a los Titulos de FP (LOE).

> B

En espafiol, inglés y francés.

Suplementos Europass a los Titulos de FP (LOGSE).

> EE

En espafiol, inglés y francés.

Suplementos Europass a los Certificados de Profesionalidad.

» SEP

5. Suplemento al
Titulo Superior ’
| Suplemento al Titulo Superior se concibe como
un complemento al titulo oficial de ensefianza
superior universitaria o de formacidén profesional.
Al igual que sucedia con el Suplemento al Titulo de
Técnico o Certificado de Profesionalidad, en ninglin
caso el Suplemento al Titulo Superior se considerara
un sustituto de la titulacion oficial ni tampoco un me-
canismo que garantice el reconocimiento formal del

titulo original de manera automatica por parte de las
autoridades competentes.

Para su obtencion, el usuario interesado debera dirigir-
se al centro de ensefianza superior que ha expedido su
titulacion oficial.

En espafiol e inglés.

Documentos Europass

Curriculum Vitae

Pasaporte de Lenguas

Documento de Movilidad Europass
Suplemento al Titulo de Técnico o
Certificado de Profesionalidad

5. Suplemento al Titulo Superior

L e



http://todofp.es/todofp/orientacion-profesional/itinerarios-formativos-profesionales/movilidad/que-es-el-suplemento-europass/Titulos-LOE.html
http://todofp.es/todofp/orientacion-profesional/itinerarios-formativos-profesionales/movilidad/que-es-el-suplemento-europass/Titulos-LOE.html
http://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/certificados_de_profesionalidad/suplementoseuropass.html

Europass en cifras

lo largo del afio 2015, el portal Europass recibio
Amés de 23 millones de visitas, cifra exponencial-

mente superior a la alcanzada en 2005, afio de lan-
zamiento, cuando supero ligeramente el millon.

Como se observa en el siguiente grafico, el numero de
visitas ha mantenido su tendencia al alza a lo largo de los
altimos diez anos, siendo 2015, como hemos sefialadado,
el afio que mas visitas recibio.

Visitas al portal Europass desde 2005a 2015
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Mas de 23 millones de usuarios
visitaron en 2015
el portal de Europass

El segundo de los graficos que se presenta a conti-
nuacion ofrece una evolucion del porcentaje de des-
cargas totales por afio de cada uno de los documen-
tos que conforman Europass. Es manifiesto que el

BEANA

Fuente: Europass

ranking lo encabeza el Curriculum Vitae, con tasas
superiores al 76%, llegando incluso al 95% en 2015.
El Pasaporte de Lenguas se posiciona en segundo
lugar, aunque es cierto que, a partir del afio 2008,
experimenta un descenso en el numero total de des-
cargas.

Esta tendencia decreciente, grosso modo, también es
aplicable a los tres documentos restantes. Se obser-
va por ende que, mientras que las descargas del Cu-
rriculum Vitae aumentan progresivamente cada ano,
para el resto de documentos estas se reducen.




Descargas totales de los documentos Europass desde 2005a 2015
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En el caso de Espafia, la situacion es practicamen-
te analoga a la experimentada por el conjunto de la
Unidn Europea, pues desde 2005 el nimero de visitas
al portal Europass ha sido ascendente. Sin embargo,

Fuente: Europass

dicha tendencia no ha sido continuada en el tiem-
po como si ocurria en Europa, puesto que en Espa-
fla el mayor registro de visitas se alcanza en 2013:
1.591.132 visitas.

Visitas al portal Europass desde Espaiia (De 2005a 2015)
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En términos porcentuales y, tomando
como espacio temporal la horquilla com-
prendida entre los afios 2005 y 2015, las
visitas al portal Europass desde Espafia
representan el 7%. En valores absolutos,
las visitas totales de la Union Europa en
dicha década fueron de 126.114.146, y en
el caso de Espana de 8.872.194.

Relaciones de visitas Espafia/Resto UE desde 2005a 2015

Poniendo el foco en el afio 2015 y, a par-
tir de los datos facilitados por Europass,
se observa que noviembre fue el mes que
mas visitas recibio el portal Europass, con
213.233. En el lado opuesto encontra-
mos al mes de agosto con 64.498 visitas, = Espafia - Resto UE

en parte puede deberse a la época estival Fuente: Europass

que, por lo general, es un periodo positivo para el empleo en Espafia aunque como refleja el segundo grafico
“Contrataciones ano 20157, el mes de agosto fue el segundo con el menor niimero de contrataciones, solo
superado por febrero.

Visitas al portal Europass desde Espana. Ano 2015
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Contrataciones afo 2015
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Fuente: Europass

El niimero total de curriculos en formato Europass con 4.623, el mes con un mayor nimero de cumpli-
cumplimentados por espafioles en 2015 asciende a mentaciones por parte de los ciudadanos espaiioles.
2.606.643. Por meses, marzo es el unico que sobre- Cabe resefiar que este grafico solamente hace alu-
pasa la barrera de los 300.000 curriculos cumpli- sién al Curriculum Vitae y al Pasaporte de Lenguas,
mentados. ya que, de acuerdo con las estadisticas de Europass,

son los unicos que cuentan con datos sobre nativos
En el caso del Pasaporte de Lenguas, la cifra total espanoles que rellenan los mismos.

en el afio 2015 fue de 24.042, siendo diciembre,

CV y Pasaporte de Lenguas completados por espanoles. Afo 2015
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Edad de los usuarios residentes en Espana gue acceden al CV. Ao
2015 En lo que atafie a la franja de edad de los

usuarios residentes en Espana que acceden
al curriculo Europass, el 39,4% corresponde
a los jovenes con edades comprendidas enre
los 21 y 25 aflos, mientras que de 31 a 35
afos solo accede el 9% como se puede dedu-
cir del siguiente grafico circular.

La siguiente tabla recoge las cifras de los tres
documentos restantes, estos son: Movilidad
Europass, Suplemento al Titulo de Técnico o
Certificado de Profesionalidad y Suplemen-
to al Titulo de Técnico Superior. El matiz es
que hace referencia a los ejemplos de estos documentos descargados en espaiol, no
quiere decir que sea exclusivamente por ende de ciudadanos espaiioles. De la misma
manera podemos extraer dos ideas generales:

Fuente: Europass

» En valores absolutos, el Suplemento al Titulo de Técnico Superior es
el que registra un mayor numero de descargas, con un volumen anual
de 4.674. Le siguen, por este orden, Movilidad Europass (2.381 descar-
gas) y Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de Profesionali-
dad (1.661).

» Durante los primeros cuatro meses del 2015 no se registré ninguna
descarga del documento Movilidad Europass.

Documentos Europass descargados en espanol. Afio 2015
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Trabajo y formaciéon en Europa

Junto a los enlaces que se adjuntan en la infografia siguiente, es interesante conocer ademas:

» Red ENIC (European Network of Information Centres -Red Europea de Centros de In-
formacion-): coordina a los Centros Nacionales de Informacioén y ofrece informacion sobre
titulos, sistemas educativos y oportunidades para estudiar en el extranjero.

» Red NARIC (National Academic Recognition Information Centres -Centros Nacionales de
Informacion sobre Reconocimiento Académico-): su objetivo es mejorar el reconocimiento
académico de titulos o periodos de estudio en los Estados Miembros de la UE, el Espacio
Econémico Europeo y los paises de Europa Central y del Este.

» Base de datos sobre Profesiones Reguladas

@ EUROGUIDANCE

Red de Centros Nacionales de
Recursos para la Orientacion

'{0‘3\‘6 Profesional
@S o} (’0(\“‘0";\3&6 i
(/\}Q- ?/‘(\Q\j\ée“zéo http://euroguidance.eu
Qeo 62) 3(}6623%42 o
(OF X, 05 e
@O :9’&2@‘& ‘,\'\,c,\“ow
RN \ PLOTEUS
N e 2 )
Sl Sy @)\f‘\') Informacién sobre las posibilidades educativas
&992”'91)% y formativas en Europa; descripcién de
.\\e,&"' sistemas educativos, de formacion,
\(\&@’ / programas de intercambio o becas

https://ec.europa.eu/ploteus/en

@ EURAXESS

Portal de Movilidad para los
Investigadores Europeos

http://ec.europa.eu/euraxess/

U EDRASMUS +

Aglutina los siete programas
europeos de Educacidn, Formacion, Juventud
y Deporte

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/



http://www.enic-naric.net/
http://www.enic-naric.net/
http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
https://ec.europa.eu/eures/public/homepage
http://euroguidance.eu/
https://ec.europa.eu/ploteus/
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
http://ec.europa.eu/euraxess/
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» Decision 1999/51/CE del Consejo de la Unioén Europea, relativa a la promocion de itinerarios europeos de
formacion en alternancia, incluido el aprendizaje.

http://www.jovenmania.com/index.php/comunes/descargarDoc/id/1720-1

» Resolucion del Consejo de 19 de diciembre de 2002 relativa al fomento de la cooperacion reforzada europea
en materia de educacion y formacion profesionales.

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A32003G0118(01)

» Decision N° 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de diciembre de 2004 relativa a un
marco comunitario Unico para la transparencia de las cualificaciones y competencias (Europass).

https://www.sepe.es/contenidos/personas/formacion/refernet/pdf/l_39020041231es00060020.pdf

» Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion.
http://www.sepie.es/

» Europass
https://europass.cedefop.europa.eu/es/home

» Guia de formacion de profesionales en Espafia
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/detalle.action?cod=14505
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1. Curriculum Vitae

INFORMACION

persona.  Indicar nombre(s) y apellido(s)

[Todos los campos son opcionales. Suprimir cuando no proceda.]
9 Indicar calle, nimero, cédigo postal y pais

L Indicar nimero de teléfono & Indicar numero del mévil

4 Indicar direccién de correo electrénico

© |Indicar pagina web personal

® ndicar tipo de mensajeria instantanea Indicar nombre de usuario de la
cuenta de mensajeria

Sexo Indicar sexo | Fecha de nacimiento dd/mm/yyyy | Nacionalidad Indicar
nacionalidad(es)

PUESTO SOl ey Indicar puesto solicitado / funcion / empleo deseado /

emPLEO DESEADO  estudios requeridos / objetivo profesional (borre los

ESTUDIOS REQS’;E%S epigrafes que no procedan de la columna de la

PROFESIONAL izquierda)

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

[Describa por separado cada experiencia profesional. Empiece por la mas reciente.]
Indicar las fechas (desde -a)  Indicar profesion o cargo desempefado

Indicar nombre del empleador y localidad (si necesario, direccién completa y pagina v
Indicar funciones y responsabilidades principales

Sector de actividad Indicar tipo de sector de actividad

EDUCACION
Y
FORMACION
[Describa por separado cada experiencia de formacion. Empiece por la mas reciente.]
Indicar las fechas (desde -  Indicar cualificacion o titulo obtenido Indicar el nivel del
a) EQF-MEC sise
conoce
Indicar nombre de la institucion de formacién y localidad o pais
Indicar principales materias cursadas y/o competencias adquiridas
COMPETENCIAS
PERSONALES

[Suprimir cuando no procedal
Lengua materna  Indicar lengua/s materna/s

EXPRESION

Otros idiomas
COMPRENDER HABLAR ESCRITA

Comprension ~ Comprensién de
auditiva lectura

Indicaridioma  Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel

Interaccion oral = Expresién oral

Indicar los titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar el nivel si se conoce.

Indicar idioma Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel

= rﬂB ‘, /) |
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Competencias
comunicativas

Competencias de
organizacion/ gestion

Competencias relacionadas

con el empleo

Competencia digital

Otras competencias

Permiso de conducir

Indicar titulo/s o certificado/s de lenguas. Especificar nivel si se conoce.

Nivel: A1/A2: usuario basico - B1/B2: usuario independiente - C1/C2: usuario competente
Marco comun Europeo de referencia para las lenguas

Indicar competencias comunicativas. Especificar en qué contexto se han adquirido.

Ejemplo:

= Buenas dotes comunicativas adquiridas durante mi experiencia como responsable
de ventas.

Indicar capacidades de organizacién/gestion. Especificar en qué contexto se han
adquirido. Ejemplo:
= Liderazgo (en la actualidad, responsable de un grupo de 10 personas)

Indicar competencias profesionales de su entorno laboral no descritas en otras

secciones. Especificar en qué contexto se han adquirido. Ejemplo:

= Buena capacidad para el control de calidad (actual responsable de la auditoria de
calidad en mi empresa)

AUTOEVALUACION
Tratamiento Creacion Resolucion
dela Comunicacién de Seguridad de
informacion contenido problemas

Especificar nivel  Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel Especificar nivel

Nivel: usuario basico - usuario independiente - usuario competente
Competencias digitales - Tabla de autoevaluacion

Indicar los certificado/s TIC

Indicar otras competencias informaticas. Especificar en qué contexto se han

adquirido. Ejemplo:

= dominio de la suite ofimatica (procesador de textos, hoja de calculo, software de
presentacion)

= dominio de software de edicion fotografica adquirido como fotégrafo aficionado

Indicar competencias no descritas en otras secciones. Especificar en qué contexto
se han adquirido. Ejemplo:
= carpinteria

Indicar tipo(s) del permiso(s) de conducir. Ejemplo:
B




INFORMACION

ADICIONAL

Publicaciones
Presentaciones
Proyectos
Conferencias
Seminarios

Premios y distinciones
Pertenencia
grupos/asociaciones
Referencias

Citas

Cursos
Certificaciones

ANEXOS

Suprimir campos que no sean necesarios de la columna de la izquierda.

Ejemplo de publicacién:

= Como escribir su curriculum adecuadamente, Publicaciones Rive, Madrid, 2002.

Ejemplo de proyecto:

= Nueva biblioteca de Segovia. Arquitecto principal, encargado del disefio,
produccion, licitacién y supervision de la construccion (2008-2012).

by JARG % T
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Indicar lista de documentos adjuntos a su CV. Ejemplos:
= copias de diplomas y cualificaciones

= certificados de trabajo o préacticas

= publicaciones de trabajos de investigacion




2. Pasaporte de Lenguas

2. Pasaporte de Lenguas

Indicar el nombre(s) y apellido(s)

Lengua materna

Indicar la/s lengua/s maternal/s

Otros idiomas

Indicar otra(s) lengua(s)

Indicar idioma

Autoevaluacion de la capacidad lingtiistica

Comprender

0

Comprension
auditiva

Especificar el nivel
(p.e. B1)
Especificar el tipo de
usuario (p.e. Usuario
independiente)

Titulo

A

Comprension de
lectura

Especificar el nivel
(p.e. B1)
Especificar el tipo de
usuario (p.e. Usuario
independiente)

Hablar

£

Interaccion oral

Especificar el nivel
(p.e. B1)
Especificar el tipo de
usuario (p.e. Usuario
independiente)

Titulos o Certificados

Organismo expedidor

Introducir la denominacion del titulo o

certificado

Descripcion

Introducir el nombre del centro emisor

O

Expresion oral

Especificar el nivel
(p.e. B1)
Especificar el tipo de
usuario (p.e. Usuario
independiente)

Fecha

Experiencia lingliistica e intercultural

Uso del idioma en los estudios o formacién / Uso del idioma en el trabajo / Uso

del idioma en estancias o viajes al extranjero / Mediacién entre idiomas
(suprimir cuando no proceda o introducir su propio texto): Introducir una descripcién

de la experiencia

= rﬂB: ‘, /) |
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Indicar la fecha
de expedicion

Escribir

4

Escribir

Especificar el nivel
(p.e. B1)
Especificar el tipo de
usuario (p.e. Usuario
independiente)

Nivel*

Especificar
el nivel
(p.e. B2)

Duracion

Indicar las fechas (desde - a)




3. Documento de Movilidad Europass
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1. TITULAR DEL PRESENTE DOCUMENTO DE MOVILIDAD EUROPASS

Apellido(s) Nombre(s) Fotografia
(1)°0 (2)0 (4)
Direccion (calle, numero, codigo postal, localidad, pais)
(3)
Fecha de nacimiento Nacionalidad Firma del titular
(9 (6) (7)
dd mm

Nota: los apartados con asterisco deberan cumplimentarse obligatoriamente

2. ORGANIZACION QUE EXPIDE EL PRESENTE DOCUMENTO DE MOVILIDAD EUROPASS

Nombre de la organizacion expedidora

(8)0)
NUmero del documento de Movilidad Europass Fecha de expedicion
(90 (100 | |
dd mm aaac
Nota : los apartados con asterisco deberan cumplimentarse obligatoriamente
Nota aclaratoria

Movilidad Europass es un documento europeo tipificado, que describe en detalle el contenido y los resultados -en
términos de competencias, capacidades o, si procede, de resultados académicos- obtenidos por una persona,
independientemente de su edad, su nivel educativo o su situacion profesional, durante una estancia en otro pais
europeo (UE, AELC/EEE o paises candidatos) con fines formativos.

El documento de Movilidad Europass fue establecido mediante la Decision no 2241/2004/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 15 de diciembre de 2004, relativa a un marco comunitario tnico para la transparencia de las
cualificaciones y competencias (Europass)

Para méas informacion sobre Europass, incluyendo el Curriculum Vitee Europass y el Pasaporte de Lenguas Europass, visite:
http://europass.cedefop.eu.int

© Comunidades Europeas 2004

Este documento de Movilidad Europass puede ser verificado introduciendo el codigo de verificacion en la direccion
https://www.oapee.es/europassmobility/

'y




(11)0)

170

(19)()

3. ORGANIZACIONES ASOCIADAS EN EL PROYECTO DE MOVILIDAD (N°)

ORGANIZACION DE ORIGEN DEL TITULAR (organizacion responsable de la formacion y el proyecto de movilidad en el
pais de origen)

(13 |

(15 |

@ |

Nombre, tipo (si procede, facultad o departamento), direccion Sello y/o firma
12)()
Nombre(s) y apeliido(s) de la persona de referencia o tutor (si
procede, del coordinador del departamento del ECTS) Titulo/cargo
a9 |
Teléfono Correo electronico
a0 |
ORGANIZACION DE ACOGIDA (organizacion que recibe al titular del documento de Movilidad Europass)
Nombre, tipo (si procede, facultad o departamento), direccion Sello y firma
(18)(")
Nombre(s) y apellido(s) de la persona de referencia o tutor (en
sucaso, del coordinador del departamento ECTS) Titulo/cargo
‘ (20) ‘
Teléfono Correo electronico
@ |

Nota: Esta seccion no sera valida sin las firmas de la persona de referencia/ tutor ni del titular del documento de Movilidad Europass

Las secciones marcadas con un asterisco son obligatorias.

4. DESCRIPCION DEL PROYECTO DE MOVILIDAD EUROPASS (N°)

Objetivo de estancia formativa

(23

Iniciativa en cuyo marco se efectua la estancia formativa (si procede)

(24)

Titulacion (certificado, diploma o titulo) que acredita la formacion recibida (si procede)

(25)

Programa comunitario o de movilidad correspondiente (si procede)

(26)

27)()

desde ‘ ‘ ‘ (28) 0 hasta
dd mm aaaa dd mm aaaa

Nota: los apartados con asterisco deberan cumplimentarse obligatoriamente

™ |
o
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(30a)

(29a)

5.a DESCRIPCION DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS ADQUIRIDAS DURANTE LA ESTANCIA

Actividades / tareas llevadas a cabo durante |a estancia

Capacidades y competencias profesionales o técnicas adquiridas

Capacidades y competencias lingliisticas adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)

(31a)

Capacidades y competencias informaticas adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)

(32a)

(333)

Capacidades y competencias organizativas adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)

(35)

(34a)

Capacidades y competencias sociales adquiridas (si no estan incluidas en las profesionales o técnicas)

Otras capacidades y competencias adquiridas

Fecha Firma de la persona de referencia o tutor Firma del titular

(368) ()

(378)0) (383) )

dd  mm aaaa

i
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5.b REGISTRO DE LOS CURSOS SEGUIDOS Y DE LAS NOTAS/CALIFICACION/PUNTOS/CREDITOS OBTENIDOS
(basado en el registro de las notas del Sistema europeo de transferencia y acumulacion de créditos - ECTS)

(29b))  Numero de matricula del beneficiario [

(300) (31b) 0 (32b)0) (33b) 0 (34b) (35b)
Cadigo del Denominacion del curso Duracion Calificacion Calificacion Créditos
curso () local @ ECTS/ECVET )| ECTS/ECVET ©

Suprimir 0 anadir lineas sequn sea necesario.

Memoria / informe / tesis (si procede)

@60) |
Certificado / diploma / titulo obtenido (si procede)
67) | |
Apellido(s) y nombre(s) del tutor o responsable administrativo Firma
(380)07 (39h)0
Fecha de validacion Nombre, direccion y categoria del centro Sello
(406) ) 4 1) | | (a2p)0 |
dd mm aaaa

Nota: Esta seccion no serd valida sin las firmas de la persona de referencia/ tutor ni del titular del documento de Movilidad Europass.
Las secciones marcadas con un asterisco son obligatorias.

(1) (2) (3) (4) (5) : véase la pagina siguiente
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EXPLICACION DE CASILLAS EN PAGINA PRECEDENTE (CUADRO 5.B)
(Registro de los cursos seguidos y de las notas/puntos/créditos obtenidos)

(1) CODIGO DEL CURSO:
Véase el dossier informativo sobre el ECTS disponible en la web de la organizacion de acogida

(2) DURACION DEL CURSO:
Y =1 afo académico
1S =1 semestre 2S = 2 semestres
1T = trimestre 2T = 2 trimestres

(3) DESCRIPCION DEL SISTEMA INSTITUTIONAL DE CALIFICACION:

(4) ESCALA DE CALIFICACION ECTS:

Nota % de alumnos que Definicion
ECTS  obtiene normalmente la
nota
A 10 EXCELENTE - resultado notable con escasas insuficiencias
B 25 Muy BUENO - resultado superior a la media, a pesar de existir alguna insuficiencia
C 30 BUENO - buen trabajo en general, a pesar de existir un numero considerable de
insuficiencias
D 25
E 10 SATISFACTORIO - trabajo correcto, pero con lagunas importantes
FX SUFICIENTE - resultado que cumple los criterios minimos de aprobado
F INSUFICIENTE - se requiere un trabajo suplementario previo a la concesion de un

crédito
MUY DEFICIENTE- se requiere un trabajo suplementario considerable

(5) CREDITOSECTS:

1 afio académico =60 créditos
1 semestre = 30 créditos
1 trimestre =20 créditos

\'P
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4. Suplemento al Titulo de Técnico o Certificado de Profesionalidad

1

B ==

SUPLEMENTO AL TITULO (*) ESPANA

DENOMINACION DEL TITULO (idioma original: ES)

|TRADUCCION DE LA DENOMINACION DEL TITULO (idioma)

DESCRIPCION DEL PERFIL PROFESIONAL
Competencia general

Unidades de competencia

EMPLEOS QUE PUEDE DESEMPENAR LA PERSONA PORTADORA DE ESTE TiTULO

(*) Nota explicativa

Este documento esta concebido como informacién adicional al titulo en cuestion, pero no tiene por si mismo validez juridica alguna. La estructura
de esta descripcion se ha elaborado en aplicacion de las Resoluciones del Consejo 93/C 49/01 de 3 de diciembre de 1992 sobre la transparencia
de las cualificaciones profesionales y 96/C 224/04 de 15 de julio de 1996 sobre la transparencia de los certificados de formacioén profesional de la
Recomendacion al Parlamento Europeo y del Consejo Relativa a la movilidad en la Comunidad de los estudiantes, las personas en formacion,

los voluntarios, los profesores y los formadores, de 10/07/2001 (09/08/01).

La autoridad expedidora de este suplemento al titulo podra dejar en blanco todo recuadro del mismo que considere irrelevante.
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Denominacién y naturaleza de la entidad emisora del titulo

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
(Administracion General de Estado)

Identificacion de la administracion nacional o
autonémica competente para acreditar o reconocer
el titulo

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
(Administracién General del Estado)
ORGANO COMPETENTE DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA
(Administracién Autonémica)

Nivel del titulo en el pais expedidor

Formacion Profesional de Grado Medio (CNED 33 F - Grado Medio de FP
Especifica y equivalentes, Artes Plasticas y Disefio y Deportivas)

Escala de calificacion/sistema de evaluacion para
obtener el titulo

Norma basica del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte de 21 de julio de 1994. Médulos
profesionales: puntuacién 1 a 10 (5 aprobado).
Formacion en Centros de Trabajo: apto / no apto.
Sistema de evaluacion continua.

Acceso al nivel educativo o formativo superior

Bachillerato y Ciclos Formativos de grado superior de la misma familia profesional
o de una familia afin reglamentariamente establecida.

Convenios internacionales

VIAS DE ACCESO AL TITULO OFICIALMENTE RECONOCIDAS

Tipo de formacion profesional recibida

Porcentaje del programa Duracion
formativo total (%) horas/semanas/meses/afios

*En |ES o centros formativos homologados incluyendo médulos
formativos de caracter tedrico-practico y Formacion en Centros de Trabajo

Duracion total de la formacion hasta obtener el titulo

Requisitos de acceso

Informacion adicional

AN )




5. Suplemento al Titulo de Técnico Superior
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B == SUPLEMENTO AL TITULO (¥)
ESPANA

DENOMINACION DEL TITULO (idioma original: ES)
TECNICO SUPERIOR EN

[TRADUCCION DE LA DENOMINACION DEL TITULO (idioma)

DESCRIPCION DEL PERFIL PROFESIONAL
Competencia general

Unidades de competencia

EMPLEOS QUE PUEDE DESEMPENAR LA PERSONA PORTADORA DE ESTE TITULO

Ocupaciones o puestos de trabajo

(*) Nota explicativa

Este documento esta concebido como informacién adicional al titulo en cuestion, pero no tiene por si mismo validez juridica alguna. La estructura
de esta descripcion se ha elaborado en aplicacion de las Resoluciones del Consejo 93/C 49/01 de 3 de diciembre de 1992 sobre la
transparencia de las cualificaciones profesionales y 96/C 224/04 de 15 de julio de 1996 sobre la transparencia de los certificados de formacion
profesional de la Recomendacion al Parlamento Europeo y del Consejo Relativa a la movilidad en la Comunidad de los estudiantes, las personas

en formacion, los voluntarios, los profesores y los formadores, de 10/07/2001 (09/08/01).

La autoridad expedidora de este suplemento al titulo podra dejar en blanco todo recuadro del mismo que considere irrelevante.
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Denominacién y naturaleza de la entidad emisora del titulo
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

(Administracion General de Estado)

Identificacion de la administracion nacional o autonémica
competente para acreditar o reconocer el titulo

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
(Administracion General del Estado)

ORGANO COMPETENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
(Administracion Autonémica)

Nivel del titulo en el pais expedidor

Escala de calificacion/sistema de evaluacion para
obtener el titulo

Acceso al nivel educativo o formativo superior

Convenios internacionales

Base legal

VIAS DE ACCESO AL TITULO OFICIALMENTE RECONOCIDAS

Tipo de formacion profesional recibida

Duracion
horas/semanas/meses/afios

Porcentaje del programa
formativo total (%)

* En IES o centros formativos homologados incluyendo médulos formativosde caracter teérico-practico y Formacion en Centros de Trabajo

Duracién total de la formacion hasta obtener el titulo

1400 horas

Requisitos de acceso

Estar en posesion del titulo de Bachiller o titulo equivalente a efectos de acceso a la ensefianza.

Estar en posesion del Certificado de la prueba de acceso.
Informacion adicional

AN




Unién Europea

_'. GOBIERMO MIMISTERID COMSEN GEMERAL
b DE ESPANA ?‘EDEEESE%EION' CLIEELES E;Jgggﬁ?“ Fondo Social Europeo
L “El FSE invierte en tu futuro”



	Monográficos INCUAL - Europass.

	Créditos

	Índice

	Introducción

	Documentos Europass

	Europass en cifras

	Trabajo y Formación en Europa
	Fuentes
	Anexo




