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INTRODUCCION

INTRODUCCION

Uno de los primeros trabajos que acometio el Instituto Nacional de las Cualificaciones en su puesta en
marcha, a mediados de 1999, fue la elaboracion de la Guia de la Formacién Profesional en Esparia, en la
que se reunia el conjunto de la formacién profesional que, ordenada por diversas administraciones, pro-
veia de cualificacion profesional a las personas para o durante su insercion en el mercado de trabajo.

Ya en el afio 2001, este primer documento se transformd en la Guia de la Formacion de Profesionales en
Espafia que actualizaba el inventario realizado a la vez que lo proveia de ciertos datos significativos de
cada uno de los tipos de formacion profesional que coexisten en nuestro pais.

De nuevo hay varios elementos que conducen a una nueva publicacidon con algunos cambios y mejoras, a
saber:

— La aprobacion y publicacion de la Ley Orgéanica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la For-
macion Profesional, que marca un hito para la construccion de un Sistema Nacional de Cualificaciones
y Formacioén Profesional.

— La puesta en marcha del denominado «Proceso de Brujas» por la Comisidn Europea e instrumentado
en base a las reuniones informales de los Directores General de Formacion Profesional de la Unién Eu-
ropea, comenzado en octubre de 2001 bajo la Presidencia belga e incrementado en la reunidn cele-
brada en abril de 2002, bajo Presidencia espafiola. Esta dio lugar a la Conferencia «Refuerzo de la co-
operacion y la ensefianza y las formaciones profesionales en Europa: Reconocimiento, Transparencia y
Calidad», celebrada en Bruselas en junio de 2002.

— La aprobacion de una resolucién del Consejo sobre el tema citado en el punto anterior en la reunién
del 12 de noviembre bajo Presidencia danesa.

La Guia Sectorial de Formacion de Profesionales en Espafia tienen como objetivo lograr transparencia del
mercado de trabajo a través de informacidn y orientacién sobre la formacién de profesionales en sus di-
ferentes niveles de cualificaciéon y modos de adquisicion y acreditacion.

Su fin es, por tanto, convergente con el expresado en el punto 3 del art. 3 de la Ley Orgéanica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional: «Proporcionar a los interesados informa-
cién y orientacion adecuadas en materia de formacién profesional y cualificaciones para el empleo».

La diferencia, pues, con las anteriores Guias es la 6ptica del tema. En las primeras la vision era desde las
Administraciones proveedoras de formacion y/o acreditacion y reguladoras de la ordenacion de las mis-
mas, mientras que en la presente Guia se ha querido poner el acento en el campo de aplicacién y en las
diferentes actividades econdmicas en las que estan organizados los diferentes sectores productivos

La obra se organiza en cinco Capitulos, dedicado el primero a exponer los fundamentos de la Guia en
cuanto a la visién sectorial, la integracién, transparencia, innovacidn y reconocimiento de competencias y
cualificaciones.

El segundo Capitulo profundiza en cada uno de los epigrafes de los campos en que se agrupan los dife-
rentes sectores, los modos de ordenacién, el significado de cada cuadro, y otros aspectos constituyen el
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contenido del Capitulo que deja asi la entrada al tercero, cuarto y quinto, sin necesidad de explicacion in-
terna en cada caso.

El tercer Capitulo esta dividido en 22 grandes campos, cada uno con ordenacion interna idénticay da una
vision de aplicacion fundamental hacia los empleadores, estudiantes, y en general actores de las cualifi-
caciones y la formacion.

La misma division tienen los Capitulos cuarto y quinto, que contienen las «fichas de formacion profesio-
nal inicial y ocupacional» y «algunas referencias utiles» por campos de cualificacion.

La Guia Sectorial de la Formacion de Profesionales en Espafia es el trabajo conjunto de tres areas del IN-
CUAL. El Area de Observatorio en su funcién de proporcionar informacion sobre las profesiones, las ocu-
paciones y los empleos en los distintos campos de la actividad productiva ha sido la responsable de la ca-
racterizacion de los campos en su dimensién de ofrecer los datos macroeconémicos de producciéon y
empleo, asi como los datos de la formacion profesional. La seleccién de proyectos Leonardo da Vinci para
cada campo ha sido obra también del Area.

El Area de Disefio de las Cualificaciones ha realizado la propuesta de los Campos de Cualificaciones y su
caracterizacion desde las dimensiones econémico-productiva y ocupacional mediante asignacion a los
mismos de las divisiones de actividad econdmica y ocupaciones establecidos en las Clasificaciones Nacio-
nales, de modo que el tratamiento ha pretendido ser universal en el sentido de recoger todos los epigra-
fes de CNAE-93 y CNO-94. Asimismo, en cada Campo ha efectuado una ordenacion integradora de las di-
versas formas de adquisicion de competencia, indicado, ademas, su relacidn con los restantes Campos.

El Area de Informacion y Gestién de los Recursos, se ha responsabilizado de las referencias bibliograficas
y de direcciones Utiles de agentes, centros e instituciones vinculadas a cada campo para permitir que el
lector pueda continuar profundizando en la informacién que proporciona la Guia.

Es de esperar que esta Guia constituya una herramienta util a todos los actores de la cualificacion profe-
sional y queda abierta a las aportaciones, observaciones o sugerencias que puedan ser realizadas para su
mejora.
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|. FUNDAMENTOS DE LA GUIA SECTORIAL

La Guia se fundamenta en la vision sectorial de acuerdo a las necesidades productivas y sociales, hacien-
do un barrido por el conjunto de actividades econdmicas, con un efecto de integracion de las cualifica-
ciones y de su adquisicion mediante la formacion. Es por tanto un tratamiento horizontal al que ofrecen
las distintas administraciones en materia de cualificaciones y que fue recogida en la «Guia de la Forma-
cién de Profesionales en Espafia».

Utilizar instrumentos para la transparencia de las cualificaciones ha sido otro de los hilos conductores de
su concepcion y desarrollo al objeto de constituir un elemento de informacién de las cualificaciones y for-
macién profesional actual que es una de las actividades que desarrolla el Instituto Nacional de Cualifica-
ciones en su mision de constituirse en Punto Nacional de Referencia sobre las mismas.

La Guia pretende también tener el caricter de innovacidn, tanto en la forma de investigar las cualifica-
ciones a través de proyectos o programas, como en la forma de presentar las distintas formaciones en 22
grandes campos.

Por dltimo, la Guia trabaja otro aspecto fundamental, tanto a nivel espafiol como en el espacio europeo,
el objetivo se centra en hacer reconocibles las cualificaciones y las formaciones por el propio mercado de
trabajo, por ello el agrupamiento, que no coincide directamente con los sectores productivos ni con las
familias profesionales actualmente establecidas, recoge la 6ptica de la transversalidad de gran parte de
las cualificaciones, y los diferentes niveles de cualificacion, asi como las profesiones reguladas recogidas
en las Directivas de reconocimiento de formacién profesional, tanto del sistema general como de las de
tipo sectorial.

1.1. LA VISION SECTORIAL

La formacion profesional es concebida como un instrumento para dotar de los recursos humanos adecua-
dos a las necesidades de los sistemas de produccion de bienes y servicios. Por ello, tiene una clara vincula-
cion, tanto con las tecnologias que se aplican en los procesos de produccidon, como en las funciones que
realizan las personas cualificadas en las organizaciones productivas, ya sean éstas, empresas, administra-
cién, cooperativas, etc.

De forma consecuente, el conjunto de las actividades econdmicas, relacionadas en la CNAE, y el conjunto
de las ocupaciones, relacionadas en la CNO, han sido agrupadas en 22 grandes campos, cuyo eje es el
principio de afinidad de competencia, necesaria para dar una respuesta adecuada a los diferentes secto-
res productivos y al nivel requerido en el empleo. Algunos de estos campos tienen un marcado caracter
transectorial, por la naturaleza de las funciones que realizan las personas cualificadas en los mismos. En
cada uno de dichos campos se agrupan también el conjunto de las formaciones profesionales y profesio-
nes reguladas que se aplican en Espafia para los diferentes niveles de cualificacion.

La Guia se enfoca desde un punto de vista sectorial, y por ello, se analizan una serie de datos macroeco-
némicos vinculados, tanto al empleo, como a la generaciéon de riqueza, que ofrece una idea en cada uno
de los campos en que se organiza la Guia, relacionado con el objetivo estratégico de la Unidn Europea
enunciado en el Consejo celebrado en Lisboa en marzo de 2000 y ratificado en el Consejo Europeo de Es-
tocolmo de marzo de 2001:

«Convertirse en la economia basada en el conocimiento mas competitiva y dindmica del mundo, capaz de
crecer econdmicamente de manera sostenible con mas y mejores empleos y con mayor cohesion social».

El primer principio bésico que rige el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, de
acuerdo al apartado a) del punto 3 del art. 2 de la citada Ley, es que:
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«La formacién profesional estara orientada tanto al desarrollo personal y el ejercicio del derecho al tra-
bajo, como a la libre eleccién de profesion u oficio y a la satisfaccion de las necesidades del sistema pro-
ductivo y del empleo a lo largo de toda la vida».

1.2. LA INTEGRACION

A diferencia de la Guia de la Formacion de Profesionales en el que el eje de ordenacion eran las diferen-
tes administraciones que organizan la formacion profesional para los diversos colectivos, en la presente
Guia el factor de integracion domina la ordenacion. Asi, dentro de cada uno de los campos citados, se re-
lacionan tanto las diferentes clasificaciones de actividades econdmicas y ocupaciones, como las cualifica-
ciones que promueven los diferentes sistemas de formacion profesional.

El objetivo primero del Il Programa Nacional de Formacion Profesional utilizaba el calificativo de integra-
do, en las tres dimensiones que debe poseer un Sistema Nacional de Cualificaciones y Formaciéon Profe-
sional, tanto desarrollar la integracion de las cualificaciones profesionales, como promover la integracion
de las diversas formas de adquisicion de las competencias profesionales y, ademas, conseguir la integra-
cion de la oferta formativa de la formacion profesional.

La presente obra debe pues entenderse, como un ejercicio inicial de integracion de las diversas formas en
las que se adquiere competencia profesional en nuestro pais y que puede servir como primer estudio de
sintesis a fin de afrontar los retos del futuro del INCUAL, pues la Guia Sectorial de la Formacion de Profe-
sionales en Espafia, se enmarca en la funcién que atribuye la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y la Formacion Profesional, en el punto 3 de su articulo 5:

«El Instituto Nacional de las Cualificaciones, creado por Real Decreto 375/1999, de 5 de marzo, es el 6rga-
no técnico de apoyo al Consejo General de la Formacién Profesional responsable de definir, elaborar y
mantener actualizado el Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y el correspondiente Catéalo-
go Modular de Formacion Profesional».

1.3. TRANSPARENCIA

La transparencia de cualificaciones ha sido definida por el CEDEFOP (2001) como «el grado de visibilidad
necesario para identificar y comparar el valor y el contenido de las cualificaciones a los niveles sectorial,
regional, nacional e internacional».

Entre las iniciativas tomadas en el curso de estos ultimos afios con el fin de mejorar la transparencia de
las cualificaciones profesionales a nivel europeo, destaca fundamentalmente, la creaciéon del Foro Euro-
peo de Transparencia de Cualificaciones, el cual ha propuesto en la Comisién Europea tres medidas préac-
ticas para favorecer la comprension mutua de las cualificaciones en los distintos paises de la Unidn Euro-
pea, que se recogen en una de las prioridades que reconoce la Resolucién del Consejo de la Unidn
Europea sobre el fomento de la cooperacion europea reforzada en materia de educacion y formaciéon
profesionales aprobada el 12 de noviembre de 2002.

«Aumentar la transparencia de la educacion y formacion profesionales mediante la aplicaciéon y racionali-
zacion de los instrumentos de informacién y redes, ademas de la integracion de los instrumentos existen-
tes, tales como el curriculum vitae europeo, los suplementos de titulo o la certificacion de estudios, el
marco comun europeo de referencia en materia de lenguas y Europass en un marco Unico».

El Instituto Nacional de las Cualificaciones ha sido designado, por acuerdo de los Ministerios de Educa-
cion, Cultura y Deporte, y de Trabajo y Asuntos Sociales, como Punto Nacional de Referencia de las Cuali-
ficaciones en Espafia, por lo que debe proveer de informacion sobre las diferentes cualificaciones instru-
mentando un punto web y utilizando el suplemento de certificado para dicha informacién. De forma

12
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coherente, en el Capitulo IV figuran, para cada uno de los campos una serie de fichas informativas sobre
los titulos o certificados de profesionalidad que, basados en un formato simplificado del suplemento del
titulo proveen de transparencia a la actual formacién profesional.

La Guia Sectorial de la Formacion de Profesionales en Esparia se inscribe, por tanto, en una doble 6ptica
de dar informacion a los usuarios de las cualificaciones, fundamentalmente empleadores y en el de reali-
zar esa informacién con un sentido de integracion de las diversas formas de adquirir la profesionalidad.

1.4. INNOVACION

Durante los ultimos afios se han desarrollado en Espafia un gran nimero de proyectos, tanto en el marco
del Programa comunitario de formacion profesional Leonardo da Vinci, como en las iniciativas comunita-
rias, fundamentalmente ADAPT. El proceso de valorizacion de los proyectos ha dado informacion util
sobre las aplicaciones de los mismos en los diferentes sectores productivos y en los principales temas vin-
culados a la innovacién en la formaciéon profesional. Fruto de ello son las cinco publicaciones del INCUAL
relativas a los respectivos informes realizados por expertos seleccionados de acuerdo a los temas elegidos
por la Administracion espafiola para el proceso de valorizacion. Entre ellos destaca el de «Cualificaciones-
Competencias, la Contribucion de los Proyectos Leonardo da Vinci y Adapt», asi como el de «Nuevas Acti-
vidades, Nuevos Yacimientos de Empleo. Desarrollo del Espiritu Emprendedor».

Las medidas complementarias y de acompafiamiento a la formacién continua, han tenido un marcado
sentido sectorial, por ello, la Guia pretende recoger algunas referencias Utiles, tanto de caréacter biblio-
grafico como de proyectos vinculados a cada campo.

1.5. RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS Y CUALIFICACIONES

Reconocer competencias y cualificaciones exige de un conocimiento previo de las mismas por todos los
actores que deben (re) conocerlas o volver a conocerlas. El reconocimiento tiene varias acepciones, por
un lado el que se produce entre los actores dentro de Espafia y por otro el reconocimiento de cualifica-
ciones entre distintos paises.

En cuanto al primero, es necesario diferenciar entre el reconocimiento de la experiencia laboral o de la
formacién no formal respecto a obtener acreditaciones, que es un movimiento actual en la linea del ne-
cesario aprendizaje a lo largo de la vida.

Otra acepcion es el reconocimiento que de las cualificaciones hagan las empresas, y, en general, el merca-
do de trabajo. El ejemplo mas claro es cuando la Administracion, como maximo empleador, requiere de-
terminados titulos para el acceso a los puestos de trabajo publicos o para la promocién entre los mismos.

Una tercera acepcion es el reconocimiento entre diferentes cualificaciones, lo que se viene en llamar con-
validaciones y equivalencias. Ejemplo de las Gltimas se puede observar en las fichas de los Titulos de Téc-
nico Superior, respecto a determinados Titulos de Técnicos Especialista.

En cuanto al reconocimiento entre cualificaciones de diversos paises en el &mbito europeo es de hacer
notar la propuesta de Directiva sobre Reconocimiento de Cualificaciones Profesionales, que pretende in-
tegrar tanto las Directivas de Reconocimiento del Sistema General de Formacion Profesional (89/48 para
formaciones de mas de tres afios, y la 92/51 de formacion profesional), como un amplio conjunto de di-
rectivas sectoriales. Esta Directiva se aplica a profesiones reguladas. La Guia recoge éstas en los diferentes
campos y niveles.

«Aumentar el apoyo al desarrollo de competencias y cualificaciones a escala sectorial, reforzando la coo-
peracion y la coordinacién, haciendo participar especialmente a los interlocutores sociales. llustran este

13



GUIA SECTORIAL DE LA FORMACION DE PROFESIONALES EN ESPANA. INCUAL

enfoque varias iniciativas comunitarias, bilaterales o multilaterales, entre las que se incluyen las que ya se
han establecido en varios sectores para el reconocimiento mutuo de las cualificaciones».

Esta prioridad de la citada Resolucion que surge como fruto del denominado «Proceso de Brujas», refuer-
za la existencia de esta Guia Sectorial.

Por otra parte, son principios basicos, también, del Sistemas Nacional de Cualificaciones y Formacion Pro-
fesional «la participaciéon y cooperacion de los agentes sociales con los poderes publicos en las politicas
formativas y de cualificacion profesional» y «la participacion y cooperacion de las diferentes administra-
ciones publicas en funcidn de sus respectivas competencias».

La Guia recoge, ademas, un conjunto de direcciones utiles en los diferentes campos que estan implicadas
en la participacion, la cooperacion, la investigacion, el desarrollo y la innovacién en materia de forma-
cion profesional. Siempre que ha sido posible se han indicado direcciones web, a fin de que la Guia, lejos
de ser un punto final sea el inicio de la busqueda de informacién de mayor profundidad para todos los
interesados en las cualificaciones y la formacion.

Se refuerza, por tanto, la idea de que esta Guia es un punto de partida que puede ser Gtil para aquellos
que quieran investigar y ahondar en las diferentes tecnologias, organizaciones o actores de la formacion
profesional y promover asi los enlaces necesarios para establecer las redes propias de la sociedad del co-
nocimiento.
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La Ley Orgéanica 5/2002 de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en el apartado 1 de su articu-
lo 4, establece:

»El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional esta formado por los siguientes instru-
mentos y acciones:

a) El Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, que ordenara las identificadas en el sistema
productivo en funcién de las competencias apropiadas para el ejercicio profesional que sean suscepti-
bles de reconocimiento y acreditacion.

Esta afirmacion supone que la estructura del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales deberéa
permitir la ordenacion de las cualificaciones en funcion de sus niveles y presentando los campos ocupa-
cionales entre los que existe transferibilidad de la competencia y, por tanto, las mayores oportunidades
de adaptacion y movilidad, de forma que oriente y motive la promocién y progresion profesional.

Como fase previa, por tanto, a emprender la elaboraciéon del mismo, es necesario efectuar una primera
division del sistema productivo, sustentada en criterios de analogia profesional, en espacios que se ha
convenido inicialmente en llamar Campos de Cualificaciones, que facilite la identificacién, caracteriza-
cién y ordenacion de las cualificaciones profesionales.

Por consiguiente, un Campo de Cualificaciones se podria definir previamente a la identificacion de
aquellas, como un conjunto de actividades econémico-productivas que presentan una cierta afinidad tec-
noldgica y funcional agrupadas para la determinacion de las cualificaciones.

Un Campo de Cualificaciones se estructura en Areas de Competencia determinadas por la agrupacion en
subconjuntos de las funciones y actividades profesionales correspondientes a los distintos procesos pro-
ductivos reunidos en el Campo, bajo el criterio de afinidad por su pertenencia a un mismo campo de apli-
cacion y @ambito de competencia.

Los catalogos de cualificaciones constituyen uno de los instrumentos claves de regulacién de todo siste-
ma de cualificaciones, siempre que se conceptien mas alla de la légica basada en que las competencias
son una mera forma de descripcion de los contenidos de las cualificaciones. Superar este razonamiento
significa que el enfoque de las competencias deberia impregnar toda la estructura de un sistema de cua-
lificaciones, pero teniendo en cuenta los limites de un concepto inestable en su manifestacion por basar-
se en la movilizacién de unas capacidades en el acto del ejercicio profesional sujeta a modificacion en
funcién del contexto y evolucion del individuo. La incorporacion de los diferentes contextos: econémicos,
laborales, relacionales en los que se producen las competencias, es el elemento que puede aportar esta-
bilidad a un sistema de cualificaciones basado en las mismas.

Los Campos de Cualificaciones propuestos han venido determinados, principalmente, por los resultados y
conclusiones obtenidos del analisis del sistema productivo y mercado laboral, tanto en su contexto actual
como en sus previsiones de evolucion, y de los campos de actividad econdmica, ocupacional y profesional
contemplados por los sistemas de Formacion Profesional, considerando, asimismo, las clasificaciones esta-
blecidas en los sistemas de cualificaciones de otros paises de la Unién Europea.

Con el procedimiento adoptado se pretende lograr un resultado coherente con el contexto actual, al sus-
tentarse en el marco conceptual, terminolégico y estructural adoptado en los &mbitos productivo, laboral
y formativo, que le confiera vocacion de transparencia por presentar la ventaja de facilitar, como previ-
sién, la articulacion del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional con otros sistemas
con los que en su momento interese interrelacionar.
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Como producto del referido ejercicio, se han establecido veintidds Campos de Cualificaciones, la mayoria
de ellos, por asimilarse a agrupaciones de actividades o procesos productivos afines, de marcado caracter
sectorial y, en menor nimero, aquellos otros que responden a una orientacion transversal, por reunir ac-
tividades profesionales comunes a los anteriores. Comenzando por las actividades vinculadas al sector
primario, el primer cuadrante (azul) engloba cualificaciones cuya base cientifica se aplica a la salud, la
produccién, la calidad o el medioambiente. Los siguientes campos (rojo) tienen una naturaleza industrial
y de construccion, a los que les sigue (en tono amarillo) los técnicos vinculados a las manufacturas y a ac-
tividades proximas a los servicios. El Gltimo cuadrante (verde) esta dedicado a los campos de cualificacion
y formacién que ocupan gran parte del empleo como son la administracién, el comercio (de marcado ca-
racter transversal) o la hosteleria y turismo, el denominado, en general, sector servicios.

Conviene, por tanto, no confundir los Campos de Cualificaciones con los sectores econémico-productivos
que obedecen a una légica econdmica de clasificacién, aunque en algun caso y a primera vista, pudieran
parecer coincidentes.

Si mayoritariamente, el establecimiento de los Campos de Cualificaciones responde al principio de afini-
dad profesional, diferentes motivos, como pueden ser la prevision de dejar espacios profesionales abier-
tos a la inclusion de actividades de naturaleza similar, la proximidad o complementariedad de los proce-
sos / actividades de trabajo, la pluridisciplinaridad de la profesionalidad subyacente, la ubicacién de
aquellas actividades que requieren unas competencias dualizadas,..., han aconsejado, excepcionalmente,
establecer Campos de Cualificaciones que circunstancialmente no obedecen al criterio general aplicado.

El hecho de que los Campos de Cualificaciones/Areas de Competencia se hayan obtenido a partir de la in-
vestigacion tanto del contexto actual como de la prospectiva del sector, no elimina su caracter de «hipo6-
tesis», por reconocer la necesidad de que la referida propuesta debe ser validada por los agentes involu-
crados en el proceso de determinacion de las cualificaciones.

Incluso la propia expresion «Campo de Cualificaciones» estaria sujeta a revisién. Dicho concepto puede
que sea util y funcional en una primera fase destinada a la construccién de una hipotesis de trabajo, en la
medida en que su significado da a entender exactamente el ambito de observacion de las cualificaciones
en los que el proceso de construccion del Catalogo debera focalizar sus tareas.

Ademas de la ordenaciéon horizontal, la estructura del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
debera permitir clasificar las mismas indicando la posibilidad de transferir la competencia entre las de un
mismo y distinto nivel.

En este sentido, la mencionada Ley de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, en el articulo 7
apartado 2, especifica: «... aprobara las que procedan incluir en el mismo, ordenadas por niveles de cuali-
ficacion teniendo en cuenta en todo caso los criterios de la Unién Europea».

La ordenacion por niveles de cualificacion debe pretender la sintonizacién con los grandes grupos ocupa-
cionales presentes en la produccidn espafiola, asi como la conexién con la clasificacién profesional, con la
Clasificacion Nacional de Educacion (CNED 2000) y con las clasificaciones europeas. A este respecto, es ver-
daderamente un desafio para los paises miembros de la Unidén Europea la adopcidon de una estructura
comun de niveles de cualificacion profesional por las dificultades que ello implica desde la Decisién del Con-
sejo de las Comunidades Europeas de 16 de julio de 1985, adoptada aunando diferentes esfuerzos orienta-
dos hacia la correspondencia mutua de cualificaciones de formacién profesional entre los Estados miem-
bros, se vinculd al objetivo de dar la posibilidad a los trabajadores de utilizar mejor sus cualificaciones, en
especial para su acceso a un empleo adecuado en otro Estado miembro, y referidas a profesiones o grupos
de profesiones especificas. En esta Decision se establecia, a titulo informativo, una estructura de cinco nive-
les de formacion, la cual constituy6 posteriormente en Espafia una importante referencia en los procesos de
ordenacién de la formacion llevados a cabo por los sistemas de Formacién Profesional existentes.

La referencia mas reciente de caracter europeo a efectos del establecimiento de niveles de cualificacion,
en el momento de cerrar esta publicacién, la constituye la «Propuesta de Directiva del Parlamento Euro-
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peo y del Consejo relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales» (Bruselas, 07.03.2002) de la
Comision de las Comunidades Europeas, vinculada al ambito de las profesiones reguladas.

En funcidn de las consideraciones efectuadas, la caracterizacion de los hipotéticos Campos de Cualifica-
ciones presentados en este documento, se aborda desde diferentes dimensiones o aspectos: econémico-
productivo, ocupacional y formativo-profesional, explicitados en los apartados siguientes.

La caracterizacion de los Campos de Cualificaciones, en cuanto a la delimitacidon del &mbito econémico-
productivo y ocupacional circunscrito por los mismos, se ha efectuado estableciendo la correspondencia
con la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-93) y la Clasificacion Nacional de Ocupa-
ciones (CNO-94).

Concretamente, se ha procedido a la asignacidon de agrupaciones de actividad econdmica y ocupacional a
las distintas Areas de Competencia que configuran los distintos Campos de Cualificaciones, obtenidas me-
diante la segmentacion de la Clasificaciones Nacionales de Actividades Econdmicas (CNAE-93) y de Ocupa-
ciones (CNO-94), previo analisis de su contenido y estructura, en funcion de su vinculacion con la actividad
o campo profesional definido en las mismas, de forma que todos los epigrafes de ambas clasificaciones
estén distribuidos entre los distintos Campos.

El resultado presentado, es meramente orientativo. Por los elementos de juicio disponibles en esta etapa
del proceso aplicados en la fragmentacion y adscripcion de divisiones, debe interpretarse como una pri-
mera aproximacion a su definitiva identificacion y, por tanto, al igual que los propios Campos, tiene ca-
racter de hipétesis.

La problematica surgida en la asignacion de los grupos de actividad econémica y ocupacional, ha requeri-
do efectuar las consideraciones y tomar las decisiones a continuacion indicadas:

* Respecto de la designacion de actividades econdémicas de la Clasificaciéon Nacional de Actividades Eco-
noémicas (CNAE-93)

Para establecer la adecuada correspondencia con las Areas de Competencia, los epigrafes de actividad se
han desagregado al nivel que se ha precisado, esto ha supuesto en ocasiones tener que descender en la
clasificacion a cuatro y cinco digitos. Como norma, sin embargo, la actividad econémica se ha resefiado al
nivel de divisién (dos digitos) —ya que la seccién y subseccion (de uno y dos caracteres alfabéticos, respec-
tivamente) no son suficientemente discriminativas— y grupo (tres digitos) de forma fija, reflejando la clase
de actividad (cuatro digitos) solamente en aquellos casos en que por claridad se ha considerado necesario.

Respecto de la actividad econdmica reflejada, debido a la estructura y nomenclatura de la CNAE-93, los
Campos de Cualificaciones no son disjuntos. La organizacion interna de esta clasificacion ha obligado en
determinadas ocasiones a repetir epigrafes en distintas Areas de Competencia de un mismo o distinto
Campo de Cualificaciones. Esta transversalidad no siempre desaparece cuando la actividad econémica se
desagrega a mayor numero de digitos, ni supone que existe superposicion entre los espacios profesiona-
les delimitados.

Las irregularidades o desproporciones que pueden observarse en el nimero y naturaleza de las activida-
des econdmicas asignadas a los distintos Campos de Cualificaciones, son consecuencia de la propia estruc-
tura de la CNAE-93. Los distintos epigrafes establecidos no poseen un grado de desagregacion uniforme
ni responden a la diversidad de subsectores/actividades productivos asimilables al correspondiente sector
econdmico, razdn por la que esta clasificacidon no se ajusta totalmente a nuestros fines.
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Cuando las Areas de Competencia retinen actividades profesionales transversales a las actividades econdémi-
co-productivas que configuran el Campo, asi como en aquellas otras en que la CNAE-93 no recoge un epigra-
fe especifico vinculable a las primeras, se ha optado por asignar la division de actividad econémica genérica.

En otros casos, cuando la naturaleza de la actividad profesional reunida en un Area de Competencia, ante
la insuficiente especificidad de la CNAE-93, imposibilita asignarle epigrafes concretos, se ha adoptado el
criterio de resefiar aquellas divisiones y grupos que, bajo la interpretacién de la posible actividad subsumi-
da, de alguna forma se considera aluden o estan relacionadas con el espacio profesional circunscrito.

Puede llamar la atencién el hecho de que determinadas divisiones de actividad econémica parecen no
guardar ninguna relacién con el Area de Competencia en el que han sido consignadas. Sin embargo, si se
desciende en el nivel de desagregacion, y conforme el criterio adoptado, se puede comprobar su adecua-
da adscripcion.

« Respecto de la designacion de grupos ocupacionales de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-94)

La vigente Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-94), ha sido elaborada por el INE sobre la base de
la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Comunitaria (CIUO-88-COM), con la finalidad de
facilitar la comparabilidad internacional de los datos estadisticos ocupacionales. EI INEM, haciendo uso
de la facultad que se le confiere en el Real Decreto 917/94 por el que se aprueba la misma, ha efectuado
una desagregacion de los grupos primarios ocupacionales establecidos, mediante el analisis del mercado
de trabajo, elaborando la CNO-INEM / 94.

Para la delimitacion del &ambito ocupacional de los Campos de Cualificaciones/Areas de Competencia se
ha optado por utilizar la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones CNO-INEM / 94, debido a que al presentar
un mayor grado de desagregacion, se adaptaba mejor a nuestros fines.

Inicialmente, como referencia orientativa y, por tanto, a revisar y verificar en el momento en que se de-
terminen las cualificaciones, en cada Area de Competencia se ha relacionado los grupos ocupacionales
que comprenden aquellas ocupaciones cuyo perfil profesional se considera pertenece al ambito compe-
tencial circunscrito por el mismo.

Para efectuar la adecuada correspondencia con las Areas de Competencia los grupos ocupacionales se
han desagregado a cinco digitos (ocupaciones), sin embargo, como norma, se han resefiado al nivel de
grupos primarios ocupacionales (cuatro digitos). No se registran niveles superiores de clasificacion por no
ser suficientemente discriminativos.

Si en un principio puede parecer que respecto de los grupos ocupacionales adscritos, los Campos de Cua-
lificaciones deberian ser disjuntos, la estructura y nomenclatura de esta clasificacion ha obligado en de-
terminadas ocasiones a repetir epigrafes en distintas Areas de Competencia de un mismo o distinto
Campo de Cualificaciones, por incluir ocupaciones pertenecientes a diferentes sectores. Esta transversali-
dad no siempre se elimina si se desagregan a cinco digitos, es decir, en ocupaciones diferenciadas, debido
a que la profesionalidad subyacente exige asignarlos indistintamente a todos ellos.

Igualmente, puede llamar la atencion el hecho de que determinados grupos ocupacionales parecen no guar-

dar relacion con el Area de Competencia en el que han sido consignados, sin embargo, si se desciende en el
nivel de desagregacion, y conforme el criterio adoptado, se puede comprobar su adecuada adscripcion.

* Respecto de la transversalidad de las actividades profesionales

A las actividades profesionales de caracter transversal e incluidas, por tanto, en distintos sectores produc-
tivos e involucradas en més de un Campo de Cualificaciones, se les ha otorgado un tratamiento indivi-
dualizado:
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Para las actividades de tipo administrativo y de gestion, debido a la afinidad de la profesionalidad subya-
cente, se ha creado un Campo de Cualificaciones especifico en el que se consignan las actividades econo-
micas de la CNAE-93 y grupos ocupacionales de la CNO-94 vinculados a las primeras. Excepcionalmente,
los grupos ocupacionales alusivos a la «Direccion o gerencia de empresas con menos de 10 asalariados» y
«Direccion de departamentos de produccion especializados», se han incluido en los respectivos Campos
de Cualificaciones, por entender que el peso de la competencia de los correspondientes perfiles profesio-
nales recae principalmente sobre el &mbito competencial definido en los mismos.

El andlisis de la profesionalidad derivada de las actividades de compra-venta, ha llevado a considerar
que, como norma general, se rednan en el Campo de Cualificaciones de «Comercio y Marketing». S6lo
aquellos perfiles profesionales en los que inicialmente se supone que la competencia asociada a las técni-
cas de produccion superaba en entidad a la concerniente a la actividad comercial, se han asignado al res-
pectivo Campo de Cualificaciones.

Con referencia a las actividades transversales relacionadas con la «Direccion de departamentos de Investi-
gacion y Desarrollo», se han incluido en el Campo de Cualificaciones de «Administracion y Gestion», aun-
que l6gicamente los profesionales implicados directamente en el 1+D de cada sector especifico deben ser
contemplados en el Campo correspondiente, de aqui que se haya referenciado en aquellos en que parece
mas significativo.

Debido al caracter intersectorial de las actividades vinculadas con la vigilancia y proteccion, la salud y se-
guridad en el trabajo, y la gestion medioambiental, se ha convenido establecer un Campo de Cualifica-
ciones diferenciado, denominado «Seguridad y Ambiente», que agrupa la profesionalidad consiguiente.

No se establece un Campo de Cualificaciones relativo a las actividades de caracter artesanal, por conside-
rar que, ante la falta de afinidad profesional de los sectores que en él concurren (textil, madera, metal,
artes gréficas, etc.), es mas l6gico, de cara a la determinacién de las cualificaciones, distribuir las activida-
des correspondientes entre los distintos Campos propuestos.

Una de las principales lineas de actuacion que establece la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional (Anexo I), es la creacion de un Catalogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales requeridas por el mercado de trabajo, y que relacione directamente la formacion y
el empleo, acercando el sistema formativo y el productivo, respondiendo con eficacia y transparencia a
las demandas sociales y econémicas. No es extrafo que se persiga tal objetivo si se observan los gréaficos 1
y 2; basados en los datos para el afio 2001 de las tablas 1 y 2 respectivamente, que dan una vision del
conjunto de los veintidés campos en los que se estructura el capitulo 111
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Grafico 1.- Trabajadores afiliados en alta laboral del Régimen General y Mineria del Carbén, por grupo
de cotizacion. Afio 2001.
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Grafico 2.- Ocupados por nivel de estudios. Afio 2001.
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CARACTERIZACION DE UN CAMPO DE CUALIFICACION

A pesar de que el grafico 1 se refiere solamente a los afiliados en alta laboral del Régimen General, que
en el Régimen especial de Mineria de Carbén son 16.600 afiliados, sobre un total de 11.673.300 afiliados
contemplados en el gréafico, y que los ocupados en 2001 y contemplados en el grafico 2 son 14.866.900, si
puede deducirse que la falta de profesionalizacién que indica el grafico 2, contradice la profesionaliza-
cion observable en el grafico 1.

Las tablas 1y 2, recogen las series de datos 1997-2001 y 1999-2001, respectivamente.

Tablal.- Serie 1997-2001.

Trabajadores afiliados en alta laboral del Régimen General y Mineria del Carbén, por grupo de cotizacion.

Unidades: Miles, media anual

AMBOS SEXOS

TOTAL oo 9.198,7 9.784,2 10.450.7 11.124,2 11.673,3
Ingenieros y Licenciados...........ccccveeieeeiiieranns 624,3 649,4 696,6 756,3 808,1
Ingenieros Técnicos Peritos 519,4 549,6 596,6 638,3 679,9
Jefes Administrativos................ 361,8 375,6 396,7 422,8 454,0
Ayudantes no titulados ..... 308,5 323,7 324,5 366,1 390,3
Oficiales Administrativos..............ccevvvvvvennnnnnn. 1.042,4 1.092,8 1.165,9 1.237,4 1.306,4
SUbAItErNOS.........ccovvveeieciiiee e, 500,2 508,7 520,1 533,7 551,5
Auxiliares Administrativos............cccccccvveeeennee. 1.156,8 1.252,6 1.361,1 1.481,2 1.576,7
Oficiales de 12y 22.........cccooiiieiriece e 1.787,8 1.911,7 2.046,9 2.188,4 2.317,8
Oficiales de 32 y Especialistas ...... 1.266,9 1.359,7 1.440,0 1.525,4 1.561,8
PEONES. ....eoeeeeveeeeeecreee e 1.529,9 1.666,4 1.796,9 1.894,0 1.954,1
Trabajad. menores de 18 afios .... 94,4 91,0 84,4 77,7 69,8
NO CONSEA....eiiiiiieiiiiiiiiiieee e, 6,3 3,0 3,0 3,0 2,9

Fuente: Anuario de estadisticas laborales y de asuntos sociales: AFI-03.MTAS.

Tabla 2. Serie 1999-2001.

Ocupados segun nivel de estudios.

VALORES ABSOLUTOS DISTRIBUCIONES .
(Miles) PORCENTUALES SAS DE OCUPACION

Unidades: miles.

AMBOS SEXOS ... 14.041,7 14.610,8 14.8669 100,0 100,0  100,0 42,9 44,4 45,1
Analfabetos............cocovevinininininien, 56,6 66,6 71,3 04 0,5 0,5 5,6 58 6,2
Educacion Primaria...........ccccoeveninns 3.985,2 3.682,6 3.624,9 28,4 252 24,4 28,1 21,7 27,4

Educacion Secundaria Primera Etapa (1) . 3.723,2 4.029,0 4.051,7 26,5 27,6 27,3 54,0 54,8 55,5
Educacion Secundaria Segunda Etapa.

Bachillerato .........ccoocevievieeiiciecsiennns 1.617,2 1.705,2 1.796,4 115 11,7 12,1 44,0 46,0 47,6
Ensefianzas Técnico Profesionales
de Grado Medio (2) .....coevvvererreeenirnnnns 962,2 1.064,7 1.105,6 6,9 7,3 74 60,5 64,9 67,3
Ensefianzas Técnico Profesionales
de Grado SUPErior (3)......cccoueveeerirnenes 11244 1.238,8 1.248,5 8,0 8,5 8,4 71,2 73,2 74,2
Educacion SUPerior..........ccveninenes 2.573,0 2.824,1 2.968,6 18,3 19,3 20,0 67,4 69,7 71,0

Fuente: Coyuntura Laboral. Boletin n°® 60/ marzo 2002: Cuadro 3.4. MTAS

(1) Incluye Formacion e Insercion Laboral que no precisa titulo de Primera Etapa de Secundaria.

(2) Incluye Formacion e Insercion Laboral que precisa titulo de Secundaria, de Primera o de Segunda Etapa.
(3) Incluye Formacion e Inserciéon Laboral de Formacion Profesional Superior.

T.IV.99/00/01: 4° Trimestre del afio 1999/2000/2001.
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GUIA SECTORIAL DE LA FORMACION DE PROFESIONALES EN ESPANA. INCUAL

Tabla 2 (cont.). Serie 1999-2001.

Ocupados segun nivel de estudios.

Unidades: miles.
VALORES ABSOLUTOS DISTRIBUCIONES .
(Miles) PORCENTUALES | TASAS DE OCUPACION

VARONES .......ccooiiiiiiicicics 8.867.0 9.149,8 9.238,3 100,0 100,0 100,0 56,5 57,8 58,4
Analfabetos..........cccccovvririrereene, 32,1 42,0 43,6 0,4 0,5 0,5 11,3 123 12,0
Educacion Primaria............cccovevvernenne, 2.764,7 2.543,8 2.476,3 31,2 27,8 26,8 42,7 42,0 41,4

Educacion Secundaria Primera Etapa (1).  2.489,3 2.707,6 2.719,3 28,1 29,6 29,4 69,5 70,4 70,8
Educacion Secundaria

Segunda Etapa. Bachillerato................ 966,9 1.003,8 1.061,3 10,9 11,0 11,5 52,7 55,0 56,8
Ensefianzas Técnico Profesionales

de Grado Medio (2) .....cccvverveeerrrerennnns 558,3 625,3 646,8 6,3 6,8 7,0 72,3 76,3 79,4
Ensefianzas Técnico Profesionales

de Grado SUperior (3).......cccouerienreenns 717,22 780,7 774,0 8,1 8,5 8,4 78,6 80,1 82,2
Educacion SUPErior...........ccveviennnen, 1.338,6 1.446,6 1.516,8 15,1 15,8 16,4 72,6 73,8 75,2
MUJERES ..o 5.174,7 5,461,0 5.628,6 100,0 100,0 100,0 30,4 32,0 32,8
Analfabetos 24,5 24,6 27,7 0,5 0,5 0,5 3,4 31 3,5
Educacion Primaria.........c.cccoeeecerienen, 1.220,5 1.138,8 1.148,6 23,6 20,9 20,4 15,8 15,8 15,9

Educacion Secundaria Primera Etapa (1) 1.233,9 1.321,4 1.332,4 238 24,2 23,7 37,2 37,7 385
Educacion Secundaria Segunda Etapa.

Bachillerato ..........ccocvveveeeveveeecresnenen, 650,3 7014 735,1 12,6 12,8 13,1 35,3 37,2 38,5
Ensefianzas Técnico Profesionales
de Grado Medio (2) .....ccovvvrirrreenrernnnns 403,9 439,4 458,8 7,8 8,0 8,2 49,4 53,5 55,4
Ensefianzas Técnico Profesionales
de Grado SUperior (3)........ccccvevreueunens 407,2 458,1 4745 79 8,4 8,4 61,0 64,0 64,1
Educacion SUPEerior ...........cccouerieenen. 1.234,4 1.3775 1.451,8 239 25,2 25,8 62,6 65,8 67,0

Fuente: Coyuntura Laboral. Boletin n® 60/ marzo 2002: Cuadro 3.4. MTAS

(1) Incluye Formacion e Insercidn Laboral que no precisa titulo de Primera Etapa de Secundaria.

(2) Incluye Formacion e Insercién Laboral que precisa titulo de Secundaria, de Primera o de Segunda Etapa.
(3) Incluye Formacion e Insercién Laboral de Formacion Profesional Superior.

T.IV.99/00/01: 4° Trimestre del afio 1999/2000/2001.

Las tablas 3, 4 y 5 siguientes, se refieren a poblacion activa y ocupada, efectivos laborales y trabajadores
afiliados en alta laboral, dando una panoramica general de la situacion sociolaboral espafiola hasta el
afio 2001.

Tabla 3. Poblacion de 16 y mas afios segun relacion con la actividad econdmica.

Total: Series homogéneas adaptadas a los cambios metodolégicos EPA-2002.
Unidades: Miles, media anual.

. SR POBLACION ACTIVA P&i‘gcl\'/i'\' POBLACION
ARNOS CONTADA

POBLACION
[ motal | Ocupados | Pamdos | | APARE

1997 32.422,3 16.731,4 13.259,5 3.471,9 15.545,2 145,8
1998 32.676,5 16.984,8 13.807,6 3.177,2 15.577,0 114,6
1999 32.958,4 17.290,3 14.568,0 2.722,3 15.550,9 117,2
2000 33.324,1 17.856,5 15.369,7 2.486,9 15.384,9 82,7
2001 33.688,6 17.814,6 15.945,5 1.869,0 15.834,4 39,6

Fuente: Anuario de estadisticas laborales y de asuntos sociales 2001: 2001; EPA-1. MTAS.
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Tabla 4.- Efectivos laborales (1) segun rama de actividad. Unidades: miles

Extraccion y aglomeracién de carbén...... 26,7
Extraccion de petréleo gas y minerales 27,4
Industria de alimentos bebidas y tabaco ............cccccovieennns 325,7
Industria textil y de la confeccion..........c.cocceeviieiiiiiiiicniies 185,5
Industria del cuero y del calzado...........c.ccccceveiiiiieeeiiiiieees 60,7
Industria de la madera y del corcho. Cesteria........................ 88,4
Industria del papel, Artes graficas y edicion...............ccce...... 170,5
Coquerias, Refinerias, Tratamientos de Combustibles

NMUCIBAIES ...ttt 19,5
INAUStria QUIMICAS .....ccoiiieiiiiiiiiiiiee e e 140,2
Fabricaciéon de Productos de caucho y materias plasticas..... 91,3
Fabricacion de Productos Minerales no metalicos................. 136,0
METAIUIGIA ...eeeeiieiee e 88,3
Fabricacion de productos metalicos excepto maquinaria..... 219,3
Construccion de maquinaria y equipo mecanico................... 138,4
Fabricacién de maquinaria de oficina, equipo informatico

y material electrOniCo..........ceeevuvieeiiieee e 38,4
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico..................... 69,8
Fabricaciéon de instrumental médico, de precision, 6ptica

VL] (][] 4 - 25,8
Fabricaciéon de automaoviles y remolques............c.cccocvevienienne 148,4
Fabricacion de otro material de transporte...........c.....cc....... 55,8
Fabricacion de muebles, Otras industrias manufactureras.

RECICIAJE. ..ot 113,1
Produccion y distribucion de energia eléctrica, gasy agua.. 79,5
CONSEIUCCION ...ttt 868,2
Venta y reparacion de vehiculos. Venta de combustible ...... 217,9

Comercio al por mayor, Intermediarios del comercio
Comercio al por menor reparaciones domésticas..........
HOSEEIEITA ...
Transporte terrestre y por tuberia.........ccoccevveiiiiiiiiencieee
Transporte maritimo, fluvial, aéreo y espacial...
Actividades anexas al transporte. Agencias de viaje.
COMUNICACIONES .....eeeiieeiiiieeiie e
Instituciones financieras y seguros
Inmobiliarias. Alquiler de bienes inmuebles..............c...........
Actividades informaticas. Investigacion y desarrollo ....
Otras actividades empresariales ...........cccccovvieeeeiiiieeeeniineenn,
EAUCACION ...
Actividades sanitarias y veterinarias. Servicios Sociales
Actividades de saneamiento publico.............cccceeieiiiiiennnenn
Actividades asociativas, recreativas y culturales....................
Actividades diversas de servicios personales y personal

(0 (0] 19 1] £ o F PO PR PP PP 119,5

20,0
33,5
302,7
194,7
57,0
86,2
169,7

12,5
137,2
85,3
146,8
87,2
252,5
127,1

35,9
77,1

29,6
150,9
56,5

113,2

75,9
986,2
215,2
607,2
889,4
566,8
270,5

34,1

239,3
348,3
100,9

85,4
854,4
379,1
642,6

45,9
252,1

122,2

Fuente: Anuario de estadisticas laborales y de asuntos sociales 2001: ECL-9. MTAS.
(1) Los efectivos laborales son trabajadores por cuenta ajena que en el Ultimo dia de trimestre de referencia, mantienen un
vinculo laboral con la empresa desarrollando su actividad en el centro de la misma.

18,9
30,8
314,0
210,0
49,8
81,3
154,0

11,5
136,1
100,5
165,9

76,0
268,3
128,9

37,7
81,7

34,5
166,7
51,8

119,5
71,8
1.139,6
234,0
640,8
956,9
604,4
308,3
31,6

230,6
360,4
127,9
114,6
904,5
395,3
670,2

50,6
258,6

149,0

17,6
33,9
314,8
220,0
57,3
8,6
155,5

10,4
142,8
110,5
170,5

73,6
284,1
125,3

32,7
103,0

33,4
178,4
46,8

138,6
71,0
1.272,7
239,6
698,0
1.025,2
639,1
339,1
37,9

250,3
364,4
159,3
149,7
965,6
417,1
698,3

52,3
272,0

162,3

17,5
36,6
291,5
222,8
59,4
84,7
167,5

11,0
147,5
115,8
180,7

71,0
285,1
122,1

33,6
107,81

27,4
183,7
47,6

157,0
74,1
1.359,1
254,7
719,8
1.080,3
697,0
341,7
37,8

262,6
366,0
175,5
171,2
1.064,3
438,4
728,3
56,8
289,0

178,2

La correspondencia entre la clasificacion de actividades econdmicas utilizada en las tablas y los c6digos

de la CNAE-93, se recoge en el Anexo Il.
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Tabla 5.- Trabajadores afiliados en alta laboral, por sector y rama de actividad.

Unidades: Miles Media anual.

SECTORES

AGIANIO c.oeviiiiii ittt
[N [ 3= To | - Ut [ TS
L]0 (U] o g T- U PPPUPR ROt
Construccion .
SBIVICIOS . ...iiiieeieeeeeee e ettt e e e e e e e e et a e e e e e e e e e e e e e ananaaaeaeess
[N Lo T O] 3 > N

RAMAS DE ACTIVIDADES

Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura..............cccceeenee.
Pesca y aCuiCUItUraL...........ooeiiiiiieiiiiiiee e
Extraccion y aglomeracion de carbon .............occoecevceiiennnns
Extraccion de petrdleo, gas, uranio y torio..
Extraccion de minerales N0 energeétiCos............ccuvvvveerveennnen.
Industria de alimentos, bebidas y tabaco ..............c.ccccceeneee.
Industria textil y de la confeccion
Industria del cuero y del calzado...
Industria de la madera y corcho. Cesteria..........ccccceeveuiernenne
Industria del papel. Artes gréaficas. Edicion.....................
Coquerias. Refinerias Trat. Combus. nucleares...............
INdustria QUIMICA .......cceeoieiiieiiiie e
Fabric. Productos de caucho y materiales. plasticas.......
Fabric. De productos minerales no metalicos ..
MetalUrgia .......coovveiiiiiiie e
Fabricacion productos metalicos excepto Maquinaria...........
Construcciéon maquinaria y equipo mecanico...........c..ceeuen.
Fabricacion maquinaria. Ofic. Mat. Informatico y
EIECEIONICO ...iiiiieiiiie et
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico.....................
Fabricacién instrum. Médicos, precision y similares
Fabricacion de automaviles y remolques..........ccccccvveeeennennn.
Fabricacién de otro material de transporte............cccccceeeneen.
Fabricacién de muebles. Otras manufacturas. Reciclaje .......
Productos y distribucién de electricidad, gasy agua.............
CONSEIUCCION ...t
Venta y reparac. Vehiculo. Venta combustible...
Comercio al por mayor. Interm. Del comercio
Comercio al por menor. Reparac. domésticas..............ceeunee..
HoSteleria.......ooiuieiiiiieeeeee e .
Transporte terrestre y por tuberia.........ccccceevvcveeeiicieeeceinenn,
Transporte maritimo y fluvial ...........cccccoviiiiii i
Transporte aéreo y espacial ............ccccevveriiicieniicnienenns
Actividades. Anexas a transportes. Comunicaciones.............
Instituciones financieras y SEQUIOS ...........cocveveeviiiieeeeiiiineeennns
Inmobiliarias. Alquiler de bienes muebles......................
Activid. Informaticas. Investigacion y desarrollo
Otras actividades empresariales ...........cccccvevviieeeeiiiieeeesiiineenn,
Admon Publica. Defensa. Seguridad Social . Org. Estrat. .....
EAUCACION ...t
Activ. Sanitarias y veterin. Servic. Sociales. ..
Actividades de saneamiento publico............
Activ. Asociativas, recreativas y culturales ...
Activ. Diversas de servicios personales .........
Hogares que emplean personal doméstico..
NO CONSTA ....eeieeeiieee e

1.305,1
11.585,0
2.417,8
1.145,6
8.021,7
41,9

1.145,6
287,4
699,4

1.422,3
827,7
459,3

10,2
30,4
230,5
368,8
1247
74,0
894,6
855,9
393,5
617,7
44,2
344,3
164,4
172,4
41,9

1.311,2
12.238,5
2.496,3
1.280,0
8.462,2
41,3

1.249,0
62,2
21,4

19
28,8
342,2
228,8
64,3
113,7
176,4
9,4
134,8
94,1
158,5
76,2
279,6
146,2

31,0
109,5
29,8
160,6
53,4
155,2
80,7
1.280,0
301,9
744,5
1.479,6
879,0
476,1
10,1
32,1
238,7
375,1
139,6
87,3
998,6
864,2
414,3
659,2
49,3
358,8
176,7
177,0
41,3

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales y de Asuntos Sociales 2001: AFI- 02. MTAS.
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12.932,1 13.591,0 14.344,9

1.312,0
12.999,5
2.562,3
1.466,8
8.970,4
33,4

1.251,3
60,7
19,7

1,8
29,9
347,0
237,6
62,5
116,1
184,4
9,3
137,4
99,1
163,9
76,5
292,5
149,4

30,9
111,8
30,7
165,5
54,1
163,8
78,4
1.466,8
318,5
789,1
1.545,6
919,1
492,4
10,6
34,9
250,9
382,9
159,4
105,7
1.107,1
897,7
440,3
706,7
53,0
375,7
193,3
187,5
33,4

15.062,9

1.300,2
13.731,6
2.649,4
1.612,4
9.469,8
311

1.240,4
59,7
18,5

15
31,3
352,8
240,7
63,5
119,0
193,5
9,4
143,1
104,0
1711
77,6
310,4
154,0

32,9
117,1
31,5
174,6
53,3
172,6
77,0
1.612,4
333,6
835,2
1.612,1
960,6
515,1
11,0
37,1
274,8
390,8
181,7
129,6
1.211,3
931,6
457,4
739,3
58,5
392,3
208,7
188,9
31,1

15.649,9

1.297,0
14.322,4
2.687,0
1.725,1
9.920,2
20,6

1.238,8
58,2
16,8

15
32,2
356,2
240,4
65,5
119,7
197,2
9,4
145,1
106,0
176,4
78,0
323,3
157,3

33,3
118,6
32,5
172,5
53,7
174,9
76,5
1.725,1
343,1
868,4
1.670,5
1007,9
529,4
10,9
37,7
290,4
398,4
201,7
152,7
1.301,8
965,9
479,1
771,5
61,9
412,5
223,1
193,3
20,6



Para todos los datos que se presentan, debe tenerse en cuenta que la principal fuente de informacién, la
Encuesta de Poblaciéon Activa (EPA) del Instituto Nacional de Estadistica (INE), ha sido modificada en tres
ocasiones, y que las series han sido adaptadas por el INE a los cambios metodoldgicos EPA-2002, apre-
ciandose una imagen distinta del mercado de trabajo espafiol a partir de esos cambios. Sirva de ejemplo
el siguiente grafico, tomado de la «Memoria sobre la situacién socioecondémica y laboral de Esparfia en
2001», del Consejo Econémico y Social CES.

Grafico 3.- Cambios en la EPA: series originales y recalculadas con la nueva reponderacion y las nuevas
proyecciones de poblacion, 1996-2001. Unidades: Miles de personas, medias anuales.
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Fuente: INE, EPA 2002. Novedades metodoldgicas (publicacidon en linea: www.ine.es, marzo de 2002).

En cada campo de cualificacion descrito en el capitulo tercero, se ha realizado una investigacion docu-
mental en diferentes organismos y bibliografia relacionada, ademas de obtener las principales magnitu-
des de la «Encuesta Anual de Servicios 2000», «Encuesta Anual de Comercio 2000», «Encuesta Industrial
Anual de Empresas 2001» y «Directorio Central de Empresas (DIRCE) 2001» del Instituto Nacional de Esta-
distica (base de datos INEbase). De la Encuesta de Poblacién Activa (EPA), se han tomado los datos de
ocupados por nivel de formacion alcanzado y rama de actividad.

Asimismo, del «Anuario de Estadisticas Laborales» del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (MTAS), se
han obtenido los datos relativos a ocupados, asalariados y afiliados en alta laboral por actividad econémi-
ca, y del Boletin de Estadisticas Laborales (BEL) del MTAS, los efectivos laborales segin rama de actividad.
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La citada Ley Organica de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional establece la finalidad de la
misma en su articulo 1 punto 1, asi dice: «La presente Ley tiene por objeto la ordenacién de un sistema
integral de formacién profesional, cualificaciones y acreditacion, que responda con eficacia y transparen-
cia a las demandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas».

A los efectos de la Ley, y en su articulo 7 punto 3, se define como cualificacion profesional «el conjunto
de competencias profesionales con significacion para el empleo que pueden ser adquiridas mediante for-
macion modular u otros tipos de formacion y a través de la experiencia laboral»

Estas dos referencias legislativas marcan pautas respecto a la formacion profesional vinculada a las cuali-
ficaciones, refiriendo aspectos de integracion, eficacia y transparencia que constituyen caracteristicas
fundamentales que deberian guiar la construccién de un Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales y la formacion asociada. Por lo tanto, el cuadro de formacién de cada Campo de Cualificaciones po-
dria constituir un modelo o una primera aproximacion de las piezas que se deberian articular en un siste-
ma de formacion a lo largo de la vida que responda a las necesidades de adquisicion y actualizacion
permanente de las competencias profesionales. En este momento, en el que todavia no se ha elaborado
el Catalogo, el trabajo que se presenta permite conocer el estado de la situacién actual, cuestion ésta im-
portante para comenzar cualquier proceso de creacion.

Todas estas premisas han guiado la realizacion del cuadro de formacion, partiendo del reparto CNAE-
CNO y de la oferta actual de formacion para los profesionales. Hay que recordar que, como ya se ha co-
mentado en el apartado 2.1., ademas de los niveles de formaciéon profesional se ha considerado impor-
tante ofrecer una vision mas amplia de la formacioén asociada al Campo contemplandose todos los niveles
de cualificacién, incluidos los universitarios.

La informacion sobre la regulacion de profesiones completa la vision de conjunto de los profesionales im-
plicados. Hay que apuntar, que las profesiones reguladas que se detallan se refieren a las que recogen las
directivas 89/48/CEE y 92/51/CEE de la Comisién Europea transpuestas al ordenamiento interno espafiol.

La formacion asociada a cada Campo de Cualificaciones recoge la oferta que desde las Administraciones
y Organismos Publicos estd mas préoxima a las actividades profesionales delimitadas.

e Formacién de la Administracién educativa

Se incluyen tanto las de ensefianzas de Régimen general como las de Régimen especial. En el primero
se incluye los Programas de Garantia Social, la formacion profesional especifica y la universitariay en
el segundo se han contemplado las ensefianzas artisticas, las de idiomas y las deportivas.

La formacion profesional especifica, denominada inicial, comprende un conjunto de ciclos forma-
tivos de grado medio y superior conducentes a los Titulos de Técnico y Técnico Superior, respectiva-
mente, que a su vez se corresponderian con los niveles Il y Il de cualificaciéon. Estos Titulos con validez
oficial, académica y profesional en todo el territorio nacional, capacitan para el desempefio cualifica-
do de las profesiones correspondientes.

Hay que apuntar, que los Titulos vinculados a cada Campo en ocasiones pertenecen a distintas Fami-
lias Profesionales del Sistema educativo, en funcién de los criterios de asignacion de actividades profe-
sionales ya descritos en los apartados anteriores.

Cabe recordar, que los Programas de Garantia Social, son certificados, que no tienen la validez de
un Titulo pero cumplen el objetivo de proporcionar una formacion basica y profesional que permite
al individuo incorporarse a la vida activa o proseguir sus estudios, especialmente en la formacién pro-
fesional especifica de grado medio.

En cuanto a la formacién universitaria, se han contemplado los titulos oficiales con validez en todo el
territorio del Estado. Se han asighado tanto las ensefianzas universitarias de primer ciclo, cuya supera-
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cion da derecho a la obtencién del titulo de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, como
las de primero y segundo ciclo cuyas titulaciones se denominan Licenciado, Ingeniero o Arquitecto.

Si bien esta formacion tiene un amplio espectro, lo que posibilitaria la actuaciéon de los diferentes ti-
tulados en muchas ocasiones en més de un Campo de Cualificaciones, se ha adoptado el criterio de
vincular cada titulacion universitaria con el que mayor grado de proximidad presenta en relacion con
la especificidad o especializaciéon que poseen.

Las formaciones de régimen especial tienen como finalidad proporcionar a los alumnos una forma-
cion de calidad y garantizar las cualificaciones de los futuros profesionales en el ambito de musica, danza,
arte dramaticos, artes plasticas y disefio, idiomas y deporte, en los distintos niveles de cualificacion.

Se ha incluido las titulaciones de Técnico y Técnico Superior al nivel de la formacién profesional, y de
Titulado y Titulado Superior con equivalencias a todos los efectos a Diplomado y Licenciado Universi-
tario respectivamente.

Formaciéon de la Administracion laboral

La Formacion Ocupacional, comprende el conjunto de acciones formativas dirigidas prioritariamen-
te a potenciar la insercion y reinsercion profesional de los trabajadores desempleados, mediante la
cualificacion, recualificacion o puesta al dia de sus competencias profesionales.

Se han incluido Unicamente aquellas ocupaciones que han sido objeto de certificacion.

De igual modo que en la formacién profesional inicial, en ocasiones, en un determinado Campo de
Cualificaciones, se ha asignado Certificados de Profesionalidad de distintas Familias Profesionales de-
finidas por el Sistema de formaciéon ocupacional en funcién del criterio definido.

La Formacion Continua, constituye el conjunto de acciones formativas dirigidas tanto a la mejora
de las competencias y cualificaciones como a la recualificacién de los trabajadores.

Para este tipo de formacion se incluye, en el cuadro correspondiente, las Comisiones Paritarias Secto-
riales constituidas en el marco de las Convenios Colectivos Sectoriales estatales o mediante Acuerdos
especificos suscritos por las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas, que de-
sarrollan los Planes de Formacion.

Otras formaciones

Hay que sefialar, que para la asignacion de la formacion de los militares entre los Campos de Cualifica-
ciones, se ha adoptado el criterio de incluir aquellas ensefianzas genéricas en «Seguridad» y las espe-
cificas en el correspondiente a esa especializacion.

Profesiones reguladas

Hacen referencia a aquellas actividades profesionales para cuyo ejercicio es necesario estar en pose-
sion de una determinada acreditacion expedida por el organismo competente.

Las profesiones reguladas incluidas son las que nacen en el seno de la Unién Europea. Asi, en las Di-
rectivas 89/48/CEE y 92/51/CEE, la Comision Europea, adopté un enfoque horizontal, que establece un
sistema general de reconocimiento de los diplomas de formaciones profesionales de la ensefianza su-
perior, entre los estados miembros, de una duraciéon minima de tres afios por una parte, y el reconoci-
miento de niveles de formacion post-secundaria, de duracion inferior a tres afios, de otra. La segunda
Directiva, que complementa la primera, se articula sobre la base de la especificacion de tres diferentes
niveles denominados: Titulo, Certificado y Certificado de Competencia, definiéndose los dos primeros
con relacién a puros criterios de formacién, en tanto que el tercero viene determinado por otros fac-
tores de indole no necesariamente académica.
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Con todo ello, se da lugar a la creacion de un repertorio de profesiones reguladas a través de este siste-
ma de reconocimiento de formaciones profesionales, en el marco de los estados miembros. Posterior-
mente, las Directivas 95/43/CE y 97/38/CE, introducen modificaciones relativas a las formaciones a que se
refieren los anexos C y D de la Directiva 92/51/CEE.

Para este estudio se han contemplado, de acuerdo a esas directivas, tanto las profesiones reguladas en
los niveles de formacién profesional como universitario.

Hay que destacar lo necesario que es relacionar los niveles de cualificacién con los de formacion, en el
contexto del aprendizaje permanente y de cara a la construccién de un Sistema Nacional de Cualificacio-
nes y Formacion Profesional, cuestion ya apuntada en apartados anteriores.

Los datos que se facilitan para cada campo de cualificacion, se refieren, en formacion profesional regla-
da, a matriculados por cada uno de los titulos, y han sido facilitados por la Subdireccién General de Esta-
distica del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. Los referidos a formacion profesional ocupacional
tienen su fuente en la estadistica de formacién ocupacional del INEM, y los de formacion continua en la
base de datos de FORCEM, memoria de actividades 2000.

Uno de los objetivos, tanto del INCUAL, como de los compromisos asumidos por este, en tanto Punto Na-
cional de Referencial, es divulgar y difundir datos que puedan ayudar a la aplicacion y promocion de he-
rramientas que favorezcan la transparencia, y cooperar en la difusion de los mismos.

Es en este ambito, en el que se puede incluir la elaboracién y difusion de las fichas referidas a Ciclos for-
mativos y Certificados de profesionalidad que recogen cada uno de los campos de cualificacion del capi-
tulo tercero. Cada una de ellas hace referencia al subsistema de formacion profesional al que pertenece,
su familia profesional dentro de este, la competencia general del titulo o certificado, las unidades de
competencia y moédulos profesionales asociados que lo constituyen, su duracién total, sus requisitos de
acceso, el acceso a estudios universitarios en su caso, y las equivalencias con otras titulaciones si las hubie-
re, ademas de sefalar la base legal.

Tales fichas pueden constituir una primera aproximacién a lo que sera el «Suplemento al Certificado/Titu-
lo» contemplado en el «Foro Europeo de Transparencia de las Cualificaciones», y que junto con el esta-
blecimiento del Punto Nacional de Referencia, son compromisos adquiridos por cada uno de los paises
que constituyen el Foro.

Al final de cada campo de cualificacion se han establecido las referencias bibliograficas, proyectos del pro-
grama comunitario Leonardo da Vinci y direcciones de organizaciones, instituciones y empresas relaciona-
dos con los mismos. Las listas de referencia no son en ningun caso exhaustivas pero si aportan orientacion.

Para su elaboracion se ha recurrido a los fondos bibliograficos de este Instituto y a las Bases de Datos del
programa Leonardo da Vinci, asi como a las referencias de organizaciones, instituciones, etc. que de al-
guna manera tienen contacto con este Instituto.

Esperamos que esta relacion sea de utilidad para el lector y sea una base referencial donde poder acudir
para ampliar sus conocimientos sobre los campos de cualificacion establecidos.

1 En el contexto del «Foro Europeo de Transparencia de las Cualificaciones», en el mes de abril de 2002, por acuerdo de los
Ministerios de Educacién, Cultura y Deporte y de Trabajo y Asuntos Sociales, el INCUAL fue designado como Punto Nacional
de Referencia sobre las Cualificaciones.
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CAMPOS DE CUALIFICACION

1 ACA:
1 AMP:

1 INA:
1 QUI:
1 IMP:
1 SAN:
1 SEA:

2 ETM:
2 INS:

2 TMV:

2 ECO:
2 VIC:

CAMPOS DE CUALIFICACION

4 AFD 1 ACA
4HOT

4 SSC
4 COM
4 ADG\

3IFC »

11MP

1 SAN
3 INS — 1 SEA
3 ARG 2ETM
3 TCP
3 MAM
2VIC 2EOC

Actividades Agrarias 3 MAM: Madera, Mueble y Corcho
Actividades Maritimo Pesqueras 3 TCP:  Textil, Confeccion y piel
Industrias Alimentarias 3 ARG: Artes Graficas
Quimica 3 IMS: Imageny sonido
Servicios de Imagen Personal 3 IFC: Informética y comunicaciones
Sanidad
Seguridad y Ambiente
Fabricacion Electromecanica 4 ADG: Administracion y Gestion
Instalacion y Mantenimiento 4 COM: Comercioy Marketing
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 4 SSC:  Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Edificacion y Obra Civil 4 HOT: Hosteleria'y Turismo
Vidrio, Ceramica, Materiales de Construccion 4 AFD: Actividades Fisicas y Deportivas

y otros productos manufactureros
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3.1. ACTIVIDADES AGRARIAS

Las singulares caracteristicas del sector agrario, debido a su particular configuracion —diferencias regio-
nales, estructura empresarial, régimen de tenencia y distribucién de la tierra, tipologia y orientacién de
las explotaciones, variedad de producciones, grado de tecnificacidn, caracter multidisciplinar, etc.— y su
repercusion en la determinacion de las cualificaciones, obligan a otorgarle un especial tratamiento, esta-
bleciendo un solo Campo de Cualificaciones, Actividades Agrarias, en el que se retne toda la actividad
agricola, ganadera y forestal.

Campo de Cualificaciones, por tanto, con un fuerte componente sectorial al concentrarse la actividad en
un nimero limitado de sectores. Como consecuencia del andlisis de los ambitos de actividad econémica,
ocupacional y profesional recogidos en el mismo, se propone como primera hipdtesis estructurarlo en
tres Areas de Competencia: «Actividades agricolas», «Actividades ganaderas» y «Explotacion forestal»,
con la pretension de delimitar perfiles competenciales disjuntos, no siempre coincidentes con la realidad,
y con independencia del tratamiento que convenientemente se les confiera en el momento de establecer
la formacién asociada.

Por considerar que son las que hacen referencia a las distintas actividades productivas reunidas en el
mismo, se le ha asignado las divisiones econdmicas de la CNAE-93: 01. Agricultura, ganaderia y caza y 02.
Silvicultura y explotacién forestal, més los epigrafes: 51. Comercio al por mayor e intermediarios del co-
mercio, excepto de vehiculos de motor y 52. Comercio al por menor, excepto de vehiculos de motor, por
comprender ambos la compra-venta de flores, semillas y plantas, actividades incluidas en este Campo por
el principio de afinidad competencial.

En la medida en que se ha convenido establecer un Campo de Cualificaciones especifico que reuna la
profesionalidad relativa a la gestion medioambiental denominado «Seguridad y Ambiente», no se ha in-
cluido aquellos ambitos de actividad relacionados con la ecologia y conservacion del medio natural, de
aqui que no se refleje el epigrafe CNAE-93: 92.5: Actividades de jardines botéanicos, zooldgicos y parques
nacionales.

En principio, como referencia orientativa y, por tanto, a revisar y verificar en el momento en que se de-
terminen las cualificaciones, se ha relacionado en este Campo los grupos ocupacionales de la CNO-94 que
comprenden aquellas ocupaciones cuyo perfil profesional se considera pertenece al &mbito competencial
del mismo.

Debido a que se debe tener en cuenta las diferentes tipologias de explotacion agraria, se ha resefiado los
grupos ocupacionales relativos al desempefio de la actividad tanto por cuenta propia como ajena, cues-
tién que no se contempla de igual forma en otros Campos de Cualificaciones y que influird a la hora de
determinar los perfiles competenciales de las cualificaciones y la correspondiente formacién asociada.

Si se compara la CNO-94 asignada a las distintas Areas de Competencia y al Campo de Cualificaciones de
«Actividades Maritimo-Pesqueras», se podrad comprobar que determinados grupos ocupaciones (cuatro
digitos) se repiten, transversalidad que se elimina si se desagregan a cinco digitos, es decir, en ocupacio-
nes diferenciadas especificas del sector.

Por la razén apuntada con anterioridad, el Campo de Cualificaciones de «Actividades Agrarias», en cuan-
to a las actividades dirigidas al control y conservacion medioambiental, esté relacionado con el Campo de
«Seguridad y Ambiente», ubicado en el sector servicios, y concretamente con el Area de Competencia de-
nominado «Control Ambiental».

Tendria como Campos limitrofes, por la dependencia de los correspondientes sectores productivos en
cuanto utilizacion de materias primas y productos, los correspondientes a «Industrias Alimentarias»,
«Quimica» y «Madera, Mueble y Corcho», y cierta interaccién con «Transporte y Mantenimiento de Vehi-
culos» en lo que al mantenimiento y reparacién de maquinaria agricola se refiere, con la consecuente po-
sibilidad de proximidad profesional.
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En lo concerniente a la formacién profesional asociada, se relacionan todos los titulos de Formacion Pro-
fesional Inicial establecidos en la Familia Profesional de «Actividades Agrarias», excepto el denominado
«Técnico superior en gestidon y organizacion de recursos naturales y paisajisticos» asignado al Campo de
Cualificaciones de «Seguridad y Ambiente» conforme al criterio de afinidad competencial. Por otro lado,
respecto de la de Formacién Profesional Ocupacional, se resefian aquellas ocupaciones incluidas en la Fa-
milia Profesional de «Agraria» que disponen Certificado de Profesionalidad.

En este Campo de Cualificaciones no se incluye ninguna profesion regulada correspondiente a los niveles
de formacion profesional.

3.1.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
(CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE
COMPETENCIA Chmees CERes

AL. Actividades
agricolas

AG. Actividades
ganaderas

01.

i,

52.

01.

AGRICULTURA, GANADERIA Y CAZA

01.1. Producci6n agricola.

01.11. Cultivo de cereales y otros cultivos.

01.12. Cultivos de hortalizas,
especialidades de horticultura y
productos de vivero.

01.13. Cultivo de frutas, frutos secos y
especias.

01.3. Produccion agraria combinada con la
produccion ganadera.

01.4. Actividades de servicios relacionados con
la agricultura y ganaderia, excepto
actividades veterinarias.

01.41. Actividades de los servicios
relacionados con la agricultura.

COMERCIO AL POR MAYOR E INTERMEDIARIOS
DEL COMERCIO, EXCEPTO DE VEHICULOS DE
MOTOR
51.2. Comercio al por mayor de materias primas
agrarias y de animales vivos.
51.22. Comercio al por mayor de flores y
plantas.

COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO DE
VEHICULOS DE MOTOR
52.4. Otro comercio al por menor de articulos
nuevos en establecimientos
especializados.
52.48. Otro comercio al por menor en
establecimientos especializados.

AGRICULTURA, GANADERIA Y CAZA.
01.2. Produccién ganadera.
01.21. Explotacion de ganado bovino y
produccion de leche cruda.
01.22. Explotacion de ganado ovino,
caprino y equino.
01.23. Explotacion de ganado porcino.
01.24. Avicultura.
01.25. Otras explotaciones de ganado.

1121.

1401.

1701.

2111.
2112.
2113.
2711.

2712.

Direccién de departamento de produccion en
explotaciones agrarias, de caza, forestales y
pesqueras

Gerencia de explotaciones agrarias, de caza,
de pesca y de silvicultura con menos de 10
asalariados.

Gerencia de explotaciones agrarias, de caza,
de pesca y de silvicultura sin asalariados.
Bilogos, botanicos, zo6logos y asimilados.
Pat6logos, farmacologos y asimilados.
Agrénomos y asimilados.

Profesionales de nivel medio en ciencias
biolégicas y asimilados.

Ingenieros técnicos en especialidades
agricolas y forestales.

3111. Técnicos en ciencias bioldgicas.
3112. Técnicos agronomos, zootécnicos y forestales.
3113. Asesores agricolas y forestales.

6011.

6012.

6021.

6022.
8530.

9410.
9430.

1121.

1401.

1701.

2111.
2112.

Trabajadores cualificados por cuenta propia
en actividades agricolas, excepto en huertas,
viveros y jardines.

Trabajadores cualificados por cuenta propia
en huertas, viveros y jardines.

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
actividades agricolas, excepto de huerta,
viveros y jardines.

Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
huertas, viveros y jardines.

Operadores de maquinaria agricola movil.
Peones agricolas

Peones agropecuarios

Direccion de departamento de produccion en
explotaciones agrarias, de caza, forestales y
pesqueras

Gerencia de explotaciones agrarias, de caza,
de pesca y de silvicultura con menos de 10
asalariados.

Gerencia de explotaciones agrarias, de caza,
de pesca y de silvicultura sin asalariados.
Bidlogos, botanicos, zo6logos y asimilados.
Pat6logos, farmac6logos y asimilados.
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AREA DE

AG. Actividades 01.3. Produccion agraria combinada con la 2130. Veterinarios.
ganaderas produccion ganadera. 2711. Profesionales de nivel medio en ciencias
(cont.) 01.4. Actividades de servicios relacionados con biolégicas y asimilados.
la agricultura y ganaderia. 3111. Técnicos en ciencias bioldgicas.
01.42. Actividades de los servicios 3112. Técnicos agronomos, zootécnicos y forestales.
relacionados con la ganaderia. 3122. Ayudantes de veterinaria.

6111. Trabajadores cualificados por cuenta propia
en actividades ganaderas, incluidas las de
animales de compafia y animales de
compaiifa y animales de piel valiosa.

6112. Trabajadores cualificados por cuenta propia
en actividades avicolas.

6119. Otros trabajadores cualificados por cuenta
propia en actividades ganaderas.

6121. Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
actividades ganaderas, incluidas las de
animales de compafiia y de piel valiosa.

6122. Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
actividades avicolas.

6129. Otros trabajadores cualificados por cuenta
ajena en actividades ganaderas.

6210. Trabajadores cualificados por cuenta propia
en actividades agropecuarias.

6230. Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
actividades agropecuarias.

9420. Peones ganaderos

EF. Explotacion 02. SELVICULTURA, EXPLOTACION FORESTAL. 1121. Direccion de departamento de produccion en
forestal 02.0. Silvicultura, explotacion forestal y explotaciones agrarias, de caza, forestales y
actividades de los servicios relacionados pesqueras.
con las mismas. 1401. Gerencia de explotaciones agrarias, de caza,
02.01. Silvicultura, explotacion forestal. de pesca y de silvicultura con menos de 10
02.02. Actividades de los servicios asalariados.
relacionados con la silvicultura y 1701. Gerencia de explotaciones agrarias, de caza,
explotacion forestal. de pesca y de silvicultura sin asalariados.

2111. Biologos, botanicos, zodlogos y asimilados.

2113. Agrénomos y asimilados.

2711. Profesionales de nivel medio en ciencias
biol6gicas y asimilados.

2712. Ingenieros técnicos en especialidades agricolas
y forestales.

3112. Técnicos agrénomos, zootécnicos y forestales.

5230. Bomberos.

5299. Otros trabajadores de los servicios de
proteccion y seguridad.

6220. Trabajadores cualificados por cuenta propia
en actividades forestales y asimilados.

6241. Taladores, trozadores y otros trabajadores
forestales.

6242. Carboneros de carbén vegetal y asimilados.

6314. Cazador por cuente propia.

6324. Cazadores por cuenta ajena.

8530. Operadores de maquinaria agricola movil.

9440. Peones forestales.

9450. Peones de la pesca y de la caza.

01. AGRICULTURA GANADERIA'Y CAZA.
01.5. Caza, captura de animales y repoblacion
cinegética.
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3.1.2. DATOS MACROECONOMICOS

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion (MAPYA), considera los siguientes indicadores econ6-
micos de la rama agraria y los refiere al cOmputo de la economia espafiola:

Macromagnitudes Agrarias
Indicadores Econdmicos: Rama Agraria / Conjunto de la Economia

1997 1998 1999 (P) | 2000 (P) | 2001 (E)
INDICADOR

PIBpm (Millones de €) ........ccccoeriieieaiineinnen. 494.139,5 527.957,3 565.482,7 608.786,8 650.193,0
Ocupados Total (miles de personas) .............. 14.147,0 14.652,5 15.161,1 15.632,4 16.025,7
PIB por ocupado (€)......cccceerveeieiiueiieiieneennes 34.929,0 36.032,0 37.298,3 38.943,8 40.571,9
VAB Rama Agraria (Millones de €)................ 22.742,4 23.194,2 21.903,9 22.622,8 23.656,2
Ocupados Agricultura (miles personas)......... 979,2 973,5 926,3 894,6 896,0
VAB Rama Agraria por ocupado (€).............. 23.225,5 23.825,6 23.646,6 25.288,2 26.401,1
VAB Rama Agraria por ocupado % s/PIB....... 66% 6% 63% 65% 65%
VAB Rama Agraria % S/PIB..........cccccoeeerienienns 4,6% 4,4% 3,9% 3,7% 3,6%
Ocupados Agricultura % s/TOTAL............. 6,9% 6,6% 6,1% 5,7% 5,6%

(P) Provisional
(E) Estimacion
Fuente: www.mapya.es.

Asimismo, el MAYPA desglosa la produccién agraria segun la siguiente tabla, en la que se indican macro-
maghnitudes agrarias, respecto a su evolucion durante los afios 1997-2001.

Unidades: Millones de Euros.

A. PRODUCCION RAMA AGRARIA............. 33.672,9 34.209,9 32.964,9 34.069,7 35.585,0
Produccion vegetal........ccccoocveeiiiieiiiincninens 20.523,5 21.453,0 20.395,3 20.683,3 20.487,6
Produccion animal ..........cccccoeeeeeveiiiinnnnenn. 11.923,3 11.526,1 11.333,3 12.144,0 13.838,0
Productos animales.........cccccceceeeeeeecinnnneen. 2.776,7 2.879,5 2.842,2 2.848,8 3.211,9
Produccion de Servicios ........cceeeeeeeeeeeeennnn.. 380,5 394,0 389,5 395,5 379,6
Actividades secundarias no agrarias no
Separables ........cceevviiieeeiiie e 845,6 836,8 846,8 846,9 879,8

B. CONSUMOS INTERMEDIOS.................... 10.930,5 11.015,6 11.061,0 11.446,9 11.928,8

C. (A-B) VALOR ANADIDO BRUTO............. 22.742,4 23.194,2 21.903,9 22.622,8 23.656,2

D. AMORTIZACIONES........cccceeeeivieeeeiiieeenns 2.518,0 2.584,7 2.660,1 2.756,8 3.827,7

E. OTRAS SUBVENCIONES.............ccovvveeennne 953,9 999,0 1.000,7 1.160,8 1.369,3

F. OTROS IMPUESTOS.......cccceeeevvieeeeeiieeenns 119,2 1245 128,6 132,2 136,9

G. (C-D+E-F) RENTA AGRARIA.........ccoeeueee. 21.059,1 21.484,0 20.115,9 20.894,6 21.860,8

(P) Provisional
(E) Estimacion
Fuente: www.mapya.es

Los consumos intermedios indican una clara relacion con otras actividades econdmicas, tales como la fa-
bricacion de productos para la alimentacién animal, la produccién de energia y lubricantes, la fabricacion
de fertilizantes y productos fitosanitarios y el mantenimiento de material.
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Sobre la estructura del empleo, sefiala el MAPYA en su informe sobre «Hechos y cifras del sector agroali-
mentario y del medio rural espafiol» de 2.002, que: «El proceso de modernizacion de la agricultura espa-
fiola que comienza a producirse con especial intensidad a principios de los afios sesenta y la consecuente
crisis de la agricultura tradicional han originado fuertes cambios en la composicion de los factores de
produccion y especificamente de la fuerza de trabajo en el sector agrario. Como consecuencia de este
proceso, se ha registrado una fuerte reduccién de la poblaciéon ocupada en la agricultura y una compleja
articulacion de las modalidades de trabajo en la agricultura y en la propia sociedad rural, que afecta a la
cualificacion, flexibilidad, estrategias laborales y sistemas de organizacién social. La terciarizacion de acti-
vidades agrarias, la pluriactividad, la agricultura a tiempo parcial, juntamente con la multifuncionalidad
de la sociedad rural, conforman un nuevo escenario de las relaciones laborales y sociales en este medio
rural y en el sector agrario».

3.1.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: ACTIVIDADES AGRARIAS

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Titulo Certificado de profesionalidad

— Técnico en explotaciones agrarias extensivas. — Tractorista.

— Técnico en explotaciones agricolas intensivas. — Fruticultor.

— Técnico en jardineria. — Horticultor.

— Técnico en explotaciones ganaderas. — Jardinero.

— Técnico en trabajos forestales y de conservacion del ~— Porcinocultor de intensivo.

medio natural. — Trabajador forestal.

— Técnico superior en gestioén y organizacion de
empresas agropecuarias.

PROFESIONES REGULADAS (Denominaciéon / Autoridad competente)
(No se asignan)

= PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
— Operario de cultivos horticolas.
— Operario lumbricultor.
— Operario de viveros y jardines.
— Auxiliar de floristeria.
— Cuidador de ganado caballar.
— Operario de actividades forestales.

e ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL: ARTES PLASTICAS Y DISENO
— Técnico en floristeria.
— Técnico superior en arte floral.

< FORMACION UNIVERSITARIA
— Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Explotaciones Agropecuarias.
— Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Hortofruticultura y Jardineria.
— Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Explotaciones Forestales.
— Licenciado en Veterinaria.
— Licenciado en Biologia.
— Ingeniero Agrénomo.
— Ingeniero de Montes.

e PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacion / Autoridad competente)
— Veterinario.
— Bidlogo.
Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

— Ingeniero Agrénomo.
— Ingeniero Técnico Agricola.
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién

38



ACTIVIDADES AGRARIAS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: ACTIVIDADES AGRARIAS (cont.)

— Ingeniero de Montes.
— Ingeniero Técnico Forestal.
Ministerio de Medio Ambiente

e ENSENANZA MILITAR
— Suboficiales especialistas en Cria Caballar (A extinguir).
(Ejército de Tierra)
— Oficiales (escala superior) en Veterinaria.
(Cuerpos Comunes del Ejército)

= FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS

— Actividades agrarias, forestales y pecuarias.
— Manipulado, envasado, comercio y exportacion de citricos y productos hortofruticolas.

Datos de Formacion Profesional Especifica

TITULO ANO 1999

Técnico en EXplotaciones AgQrarias EXTENSIVAS ........eciueeiiueeeiieeiieesieeaseeesaeesseesssasessssessseessessssseennes 590
Técnico en EXplotaciones AgQrarias INTENSIVAS .........eeiueeiiueeiiieeiieesieeasieeesaeesaeessaeessseessseesssesssseeesnes 688
TEcNICO €N EXPlOTACIONES GANAUEIAS ... ..eeiuvieiuiieaitieesiieesieeeitieestteesbeeaabeeessaeesseeestaesssseessseeanseeanseeesnes 188
BICTE gL (oTo =T g T = o [T =T o - T PRSP 1.317
Técnico en Trabajos Forestales y de Conservacién del Medio Natural............c.ccoocevveiiiiienieneene, 1.594
Técnico Superior en Gestion y Organizacion de Empresas AgropecuUarias............cccvveeeeeivveeeessnnens 603
TOTAL MATRICULADOS ...ttt ettt e e e e e e e e e e e bt aeeaaaaaaesaaaabbbeeeeeaaaeeeaaaaassbebaeaaaaeaeaasnsnnnns 4.980

Fuente: Subdireccion de Estadistica. MECD.
Datos de Formacion Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacion Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002.

AGRARIA

I
S
1)
=

S
D

]
+ N

CURSOS TERMINADOS..........oiiiiiiiii i 66
ALUMNOS FORMADOS ...ttt 762 514

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

e Formacion en Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

La Participacion de alumnos en proyectos funcionando es de 11, en el primer trimestre del 2002, en la Fa-
milia Profesional de Pesca y Acuicultura segun datos de: www.inem.es (a fecha 2/10/2002).

Los alumnos formados en Escuelas Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo en la familia profesional
Agraria, es de 8 durante el afio 2001, seguin datos de: www.mtas.es (a fecha 2/10/2002).

Formacion Profesional Continua

Planes de Formacién aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.
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ACTIVIDADES AGRARIAS, FORESTALES Y PECUARIAS...........

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

o
AA FF N® MEDIO DE HORAS PARTICIPANTES

COMISIONES PARITARIAS CERTIFICADAS PARTICIPANTE CERTIEICADOS
CERTIFICADAS

ACTIVIDADES AGRARIAS, FORESTALES Y
PECUARIAS.......cooiiiiiiiiiie s 551 42 54.132

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

3.2. ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS

La determinacion y delimitacion de este Campo de Cualificaciones, Actividades Maritimo-Pesqueras, bajo
el criterio afinidad profesional, ha estado influenciada por las caracteristicas del sector pesquero —estructura
empresarial, régimen de propiedad, grado de industrializacion, etc.— que imposibilitan disociar las compe-
tencias que se derivan de las actividades y técnicas circunscritas a la pesca de aquellas otras relativas a la na-
vegacion, operacion y control de maquinas e instalaciones propias del buque, de aqui su denominacion.

Como consecuencia del andlisis de los @mbitos de actividad econdmica, ocupacional y profesional recogi-
dos en este Campo de Cualificaciones, de marcado caracter sectorial por otra parte, se propone como pri-
mera hipotesis cofigurarlo en tres Areas de Competencia: «Navegacion y pesca», «Acuicultura» y «Activi-
dades subacuaticas», por considerar que delimitarian conjuntos de perfiles profesionales afines en su
competencia.

Asi, se le ha asignado, por estimar que son las que hacen referencia a las actividades econémico-producti-
vas reunidas en el mismo, las divisiones de actividad econémica CNAE-93: 05. Pesca, acuicultura y activi-
dades de los servicios relacionados con las mismas y 61. Transporte maritimo, de cabotaje y por vias de
navegacion interiores.

Por otra parte, provisionalmente, a expensas de lo que se establezca en el proceso de determinaciéon de
las cualificaciones, las funciones y actividades profesionales relacionadas con el mantenimiento y repara-
cion de las maquinas e instalaciones del barco, se han trasladado y distribuido, sobre la base del criterio
de analogia profesional mencionado, entre los Campos de Cualificaciones de «Transporte y Manteni-
miento de Vehiculos», por un lado y de «Instalacion y Mantenimiento», por otro. De aqui que entre los
grupos ocupacionales CNO-94 asignados, en el Area de Competencia de «Navegacion y Pesca» se inclu-
yan Unicamente los relativos a la pesca, a la navegacion y manejo del buque.

Hacemos observar, al igual que se ha comentado para el Campo de «Actividades Agrarias», que debido a
la particular configuracion del sector pesquero, se ha tenido que resefiar las ocupaciones relativas al des-
empefio de la actividad tanto por cuenta propia, trabajadores autdbnomos, como ajena, cuestion que no
se contempla de igual forma en otros Campos de Cualificaciones, y que influird a la hora de determinar
los perfiles competenciales de las cualificaciones y la correspondiente formacidn asociada.

Si se compara la CNO-94 asignada a las distintas Areas de Competencia y al Campo de Cualificaciones de
«Actividades Agrarias», se podra comprobar que determinados grupos ocupaciones se repiten, transver-
salidad que se elimina si se desagregan a cinco digitos, es decir, en ocupaciones diferenciadas especificas
del subsector.
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El Campo de Cualificaciones «Actividades Maritimo-Pesqueras», tendria como limitrofes, ademas de los
Campos de «Transporte y Mantenimiento de Vehiculos» e «Instalaciéon y Mantenimiento» por el motivo
anteriormente apuntado, «Industrias Alimentarias», por su dependencia como sector productivo en cuan-
to utilizacion de materias primas se refiere y consecuente proximidad profesional.

En cuanto a la formacion profesional asociada, se relacionan los titulos de Formacion Profesional Inicial es-
tablecidos en la Familia Profesional de «Actividades Maritimo Pesqueras», excepto los correspondientes al
«Técnico superior en supervision y control de maquinas e instalacion del buque» y «Técnico en operacion,
control y mantenimiento de maquinas e instalaciones del buque», asignados al Campo de Cualificaciones
de «Transporte y Mantenimiento de Vehiculos», conforme al aludido criterio de afinidad competencial.

Por otra parte, respecto de la Formacion Profesional Ocupacional, se resefian aquellas ocupaciones inclui-
das en la Familia Profesional de «Pesca y Acuicultura» que disponen Certificado de Profesionalidad, ex-
cepto «Mecanico de litoral», asignado igualmente al Campo anteriormente mencionado.

Es este un Campo de Cualificaciones en el que la regulacion profesional en los niveles de cualificacion re-
lacionados con la formacién profesional es importante, como se puede observar por el nimero de profe-
siones en el &mbito de la formacion maritima profesional relacionadas competencia tanto del Ministerio
de Fomento como del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

3.2.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
(CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE
COMPETENCIA ChtmE B

NP. Navegacion y 05. PESCA, ACUICULTURA Y ACTIVIDADES DE LOS 1121. Direcci6n de departamento de produccion en

pesca SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS. explotaciones agrarias, de caza, forestales y
05.0. Pesca, acuicultura y actividades de los pesqueras.
servicios relacionados con las mismas. 1401. Gerencia de explotaciones agrarias, de caza,
05.01. Pesca. de pesca y de silvicultura con menos de 10
asalariados.

61. TRANSPORTE MARITIMO DE CABOTAJE Y POR 2111. Bidlogos, botanicos, zo6logos y asimilados.

ML NAVEGACION_INTERIORES' 2711. Profesionales de nivel medio en ciencias

61.1. Transporte maritimo. s RS,

61.2. Transportes por vias de navegacion 3024. Técnicos en electrénica y telecomunicaciones.
Interlores. 3051. Oficiales maquinistas navales.

3052. Capitanes y oficiales de puente.

6312. Pescador por cuenta propia de agua dulce y
de aguas costeras.

6313. Pescador por cuenta propia de altura.

6322. Pescador por cuenta ajena de agua dulce y de
aguas costeras.

6323. Pescadores por cuenta ajena de altura.

8550. Marineros de cubierta de barco y asimilados.

9450. Peones de la pescay de la caza.

AC. Acuicultura 05. PESCA, ACUICULTURA Y ACTIVIDADES DE LOS 1121. Direccion de departamento de produccion en
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS. explotaciones agrarias, de caza, forestales y
05.0. Pesca, acuicultura y actividades de los pesqueras.
servicios relacionados con las mismas. 1139. Direccion de otros departamentos
05.02. Acuicultura. especializados.

1401. Gerencia de explotaciones agrarias, de caza,
de pesca y de silvicultura con menos de 10
asalariados.

2111. Bidlogos, botanicos, zo6logos y asimilados.
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AREA DE

AC. Acuicultura 2711. Profesionales de nivel medio en ciencias
(cont.) biolégicas y asimilados.

3073. Técnicos en el control de calidad.

3111. Técnicos en ciencias bioldgicas.

6311. Trabajadores cualificados por cuenta propia
en la cria de especies acuaticas.

6321. Trabajadores cualificados por cuenta ajena en
la cria de especies acuéticas.

6322. Pescadores por cuenta ajena de agua dulce y
de aguas costeras.

6323. Pescadores por cuenta ajena de altura.

9450. Peones de la pesca y de la caza.

AS. Actividades 05. PESCA, ACUICULTURA'Y ACTIVIDADES DE LOS 7516. Buzos.
subacuaticas SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS.
05.0. Pesca, acuicultura y actividades de los
servicios relacionados con las mismas.

3.2.2 DATOS MACROECONOMICOS

El campo de cualificacion referente a las actividades maritimo-pesqueras agrupa tres areas de competen-
cia: Navegacion y Pesca, Acuicultura y Actividades Subacuaticas.

Espafia es una de las principales potencias pesqueras del mundo y la mayor de la Unién Europea, captu-
rando mas de un millén de toneladas anualmente. Este volumen de capturas se traduce en diversos pro-
ductos que mueven el comercio y la industria de forma importante: pescado fresco, congelado, salado,
conservas, crustaceos, moluscos y harinas de pescado suponen el 4,4% sobre la industria alimentaria y tie-
nen una repercusion positiva en el empleo, reduciéndose el paro en el sector aproximadamente un 15%
en el ultimo periodo (1999-2002).

La tendencia mas destacada, segun el informe «Economia de la Pesca. Presente y futuro de la regulacion
pesquera en Galicia», publicado por la Universidad de Vigo en el afio 2001, es el incremento de los em-
pleos en los sectores de la Transformacion, acuicultura y comercializacién, frente al declive del sector ex-
tractivo. Otra de las claves futuras para lograr la maxima competitividad en el marco pesquero consiste
en la reagrupacion de las empresas para hacer frente a las industrias extranjeras.

Debido a los problemas econdmicos surgidos en el sector pesquero espafiol, a causa de la cuota pesquera
decretada por la Unidon Europea para Espafia, hay un sector que esta subiendo muchos enteros; es el de
los cultivos marinos, que poco a poco va abriéndose hueco y en la actualidad genera el 30% de la pro-
duccidn pesquera.

En las jornadas de difusién sobre «Acuicultura de Andalucia y Galicia», D. Luis A. Rodriguez, pertenecien-
te al Area de Microbiologia de la Universidad de Vigo, define la Acuicultura como «la actividad humana
que maneja e interviene en los ecosistemas acuaticos, para mejorar la produccién de las especies acuati-
cas de interés para el hombre».

La produccion de acuicultura comprende: peces, moluscos, crustaceos, algas y otros.

La acuicultura debe ser una herramienta comun de gestién de la administracién en el control y reforza-
miento de las poblaciones acuéticas que se precisen.
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En el caso del litoral espafiol, es previsible que las repoblaciones sean una herramienta muy necesaria
para el mantenimiento de la flota artesanal, pero al ser una actividad relativamente reciente, tendra que
adaptarse a la normativa y estandares de otras industrias de la alimentacién, lo que servira para identifi-
car y diferenciar los productos de la pesca, y le permitira presentarse como una industria «verde», frente
a la pesca actual, que no tiene una imagen muy ecolégica.

Si nos referimos a los subsectores de esta actividad, nos encontramos con la pesca artesanal, buceo, per-
cebe, marisqueo a pie y a flota, parques de cultivo de almeja, bateas de mejillon, ostra plana, pulpo, acui-
cultura de rodaballo y salmdén, cocederos, depuradoras, fabricas de conservas, sectores comercializadores
y de servicios.

En cuanto al sector del Transporte maritimo, segiin la Memoria de la Comisién Paritaria Sectorial de la
Marina Mercante, resumimos que esta integrado por las personas fisicas o juridicas que ejerzan la acti-
vidad naviera en buques mercantes de mas de 100 TRB, asi como los que trabajan en ellos o personal
de flota.

Espafia, que posee un litoral de 7.880 kilbmetros, es por su situacion, una encrucijada de rutas maritimas
tanto de mercancias como de personas, recibiendo el nombre de fletamiento cuando se refiere a trans-
porte de efectos comerciales y de pasaje si se refiere al transporte de viajeros.

Este sector agrupa diversas cualificaciones contempladas en el Real Decreto 2062/1999, y bajo sus deno-
minaciones, la definicidon de tareas que cada una de ellas desarrolla, tales como: Naviero, Capitan o pa-
trén, Oficial, Jefe de maquinas, Oficial de puente, de maquinas, radioeléctrico, radio-operador y marine-
ros de puente o de maquinas.

La Asociacion de Navieros Espafioles (ANAVE) en su informe «Comercio Maritimo Espafiol» para el afio
2002, nos habla de la tendencia alcista de este sector en los siguientes términos:

«— A 1 de enero de 2002, la flota mercante de transporte de pabellén espafiol estaba integrado por un
total de 204 buques, siendo éste el séptimo afio consecutivo que aumenta el tonelaje de la flota, su-
poniendo una recuperacion del 52,4% respecto al minimo alcanzado a finales de 1994.

— Por tipo de buques, es de destacar un aumento de la flota espafiola de portacontenedores, con un
aumento del 28,5% en el afio 2000 y otro adicional del 18,3% en el 2001.

— Hay que destacar el importante crecimiento de la flota de buques polivalentes y de carga general
que experimentod en el afio 2001 una recuperacion de 23,4% en términos GT.

Asimismo se registraron aumentos durante 2001 en los tonelajes de las flotas de buques frigorificos
en un 44,6%, en buques de pasajes 18% y de petroleros en un 13,8%.»

Este aumento de la flota nacional se ha producido con buques de nueva construccion, lo que reduce lige-
ramente la edad media de la flota, pasando de los 18,2 afios a comienzos de 2001, a 18 a 1 de enero de
2002. No obstante, se precisa seguir estimulando nuevas inversiones en el rejuvenecimiento de nuestros
buques.

«— El trafico portuario espafiol registré en 2001 un aumento del 3,3%, totalizando 337 millones de to-
neladas. Por su parte, el nUmero de pasajeros movidos después del aumento de un 6,5% (mas de un
millén) registrado en el afio 2000, se mantuvo estable en el afio 2001.»

El resultado del ejercicio 2001, segiin ANAVE, es que la flota mercante controlada por las empresas navie-
ras espafiolas experimenté un crecimiento del 21%. Estas fuertes inversiones se estan traduciendo en una
flota mayor, mas moderna y mas competitiva.
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Flota mercante de transporte de pabellén espafiol:

Unidades: numero de buques.

TIPOS DE BUQUES N° BUQUES

L] o] (= {0 T TSP 20
(€] =T 1= [T o L TP TP U PR PPPN 0
(0= T =10 =1 0 1= - | 14
(Lol g (ool g =T pT=To (o] L= O PP PP PSP PPN 26
(o] | Ele] a7/ fo] | Kt} i T PRV PPN 39
Cargueros frIgOTTIICOS ... ...uiiui ittt sttt sneenreeaneen 11
(G L= o L P PP P PP P PSR PPPPPN 3
BUQUES € PASAJE Y FEIIES ...ttt ettt h et et e e be e e ebe e e sane e eabeeanneeanneeanne e e 63
(0] 1oL oTU o [BL=T 0 L= i = LT o o o = 28
LI I PSRRIt 204

Fuente: «Panorama de actividad naviera durante 2001». ANAVE.

La siguiente tabla muestra el nUmero de ocupados, asalariados y trabajadores afiliados en alta laboral,
para los afios 1997-2001, en la Pesca y la Acuicultura.

Unidades: miles de personas.

PESCA Y ACUICULTURA 1997 1998 1999 2000 2001

(@618 o= To [0 - PRSP 56,3 55,1 56,4 61,8 64,6*
Asalariados 33,7 33,3 34,4 37,3 39,8*
Trabajadores afiliados en alta laboral ........... 64,3 62,2 60,7 59,7 58,2

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. MTAS (EPA-07, EPA-21, AFI-02)
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA-2002.

La distribucién de los ocupados en la rama de actividad del grupo «B Pesca», en el cuarto trimestre de
2001, es la siguiente:

EDUCACION

SECUNDARIA  EDUCACION
a SUPERIOR
22 ETAPA l
9% 7%  ANALFABETOS

1%

EDUCACION
SECUNDARIA
12 ETAPA EDUCACION
36% PRIMARIA
47%
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3.2.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Titulo Certificado de profesionalidad
— Técnico en pesca y transporte maritimo. — Pescador de litoral.
— Técnico en operaciones de cultivo acuicola. — Piscicultor en aguas continentales.
— Técnico en buceo a media profundidad. — Mariscador.
— Técnico superior navegacion, pescay transporte
maritimo.

— Técnico superior en produccién acuicola.

PROFESIONES REGULADAS (Denominacion / Autoridad competente)
— Patrén mayor de cabotaje del sector de la Marina Mercante.

— Patron de cabotaje del sector de la Marina Mercante.

— Patron de altura del sector de la Marina Mercante.

— Patron de litoral del sector de la Marina Mercante.

— Marinero.

Ministerio de Fomento

— Patron local de pesca.

— Patron costero polivalente.

— Patron de litoral del sector de la pesca maritima.
— Patrén de pesca local.

— Patrén de segunda clase de pesca de litoral.

— Marinero de pesca.

Organo Comunidades Auténomas

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

— Buceador de primera clase.

— Buceador de segunda clase.

— Buceador de segunda clase restringido.
— Buceador instructor.

— Monitor de iniciacion al buceo.
Organo Comunidades Autbnomas
Ministerio de Fomento

= PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
(No se asignan)

e ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
(No se asignan)

= FORMACION UNIVERSITARIA
— Diplomado en Navegacion Maritima.
— Licenciado en Ciencias del Mar.
— Ingeniero Naval y Oceanico.

e PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacién / Autoridad competente)
(No se asignan)

e ENSENANZA MILITAR
— Suboficiales especialistas en: Maniobra y Navegacién, Hidrografia, Buzo.
— Oficiales (escala media) especialistas en: Maniobra y Navegacion.
(Ejército de la Armada)

FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS
— Marina mercante.

— Puertos del Estado y actividades portuarias.

— Pesca.
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Datos de Formacion Profesional Especifica

TITULO ANO 1999

Técnico en Buceo a Media Profundidad ...............ooiiiiiiiiiiiieiiieeiee et 39
Técnico en Operaciones de Cultivo Acuicola ... 156
Técnico en Pesca 'y Transporte Maritimo...........cccveviveeeiieesieeesiieeeineens 62
Técnico superior en Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo 145
Técnico superior €N ProducCion ACUICOIA. . ......uuiueiiiiieiiie sttt siee e siee e eabeeassaeesnaeesseeennnas 232
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS. ... ..ottt ettt e e e e e e e e st baeeeeaeeeeeaaaannnnnnnes 634

Fuente: Subdireccién de Estadistica. MECD.

Datos de Formacion Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacion Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002.

. w 2001 2002

CURSOS TERMINADOS............. o 3 1
ALUMNOS FORMADOS 35 15

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

Existe Formacion Ocupacional relacionada con las actividades Maritimo Pesqueras en la familia profesio-
nal de Transporte y Comunicaciones para la ocupacién de Contramaestre de cubierta.

e Formacioén en Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

La Participacion de alumnos en proyectos funcionando es de 24, en el primer trimestre del 2002, en la Fa-
milia Profesional de Pesca y Acuicultura segun datos de: www.inem.es (a fecha 2/10/2002)

Formacion Profesional Continua

Planes de Formacion aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.

COMISIONES PARITARIAS 1997 1998 1999 2000

— 3 24 26

(*) Comision Paritaria no constituida pero con previsién de constitucion.
FUENTE: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.
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Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

N° MEDIO DE HORAS
COMISIONES PARITARIAS AAFE PARTICIPANTE PARTICIPANTES

CERTIFICADAS CERTIFICADAS CERTIFICADOS

34 347
94 41,9 4.265
7 41,4 176

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

3.3. ACTIVIDADES DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

Del analisis comparativo de los campos de actividad econdmica, ocupacional, profesional, se propone
como primera hipotesis de estructura del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales establecer el
Campo de Cualificaciones Industrias Alimentarias.

Campo con un fuerte componente sectorial al concentrarse la actividad en un nimero limitado de secto-
res, principalmente en la division de la CNAE-93: 15. Industrias de productos alimenticios y bebidas.

La determinacion, con caracter de propuesta y, por tanto, provisional, de las Areas de Competencia, no
obedece al criterio de semejanza o proximidad de las producciones o de las materias primas utilizadas en
cuanto a su naturaleza, sino a un principio funcional. Es decir, se han agrupado todas las funciones y acti-
vidades profesionales que correspondan a procesos de produccién, generalmente automatizados, basa-
dos en técnicas de elaboracién con procedimientos de transformaciéon de la materia prima fundamental-
mente fisicos, en el Area denominado «Fabricacion de productos alimentarios mediante procesos
automatizados». Para aquellas otras actividades profesionales que por distintas razones no responden,
inicialmente, a los anteriores condicionantes, se establecen tres Areas independientes: «Industrias carni-
cas», «Elaboraciéon de bebidas» y «Elaboracién artesanal de productos alimentarios».

Al Area de Competencia «Industrias carnicas», se le ha asignado el grupo de actividad econdmica CNAE-93
15.1, de la misma denominacion, y los correspondientes grupos ocupacionales CNO-94, debiendo interpre-
tarse que dicha actividad engloba, no solamente las funciones de sacrificio, despiece y faenado de la carne,
sino también los procesos de elaboracion de productos carnicos, comprendiendo la chacineria-charcuteria 'y
otros tipos de conservas carnicas. Ademas de la referida, se ha resefiado en el mismo la divisiéon 52: Comer-
cio al por menor, por incluir la clase 52.22: Comercio al por menor de carne y productos carnicos, por consi-
derar que la profesionalidad derivada corresponderia a este Campo y no al de «Comercio y Marketing».

El Area «Elaboracion de bebidas», como su denominacion indica, se ha relacionado con las clases CNAE-93 y
los grupos ocupacionales CNO-94, correspondientes a la elaboraciéon de bebidas alcohdlicas y analcohdlicas.

Al Area de Competencia «Elaboracién artesanal de productos alimentarios», se le asigna, a falta de epigrafes
especificos, grupos primarios ocupacionales CNO-94, que aln estando contenidos en el subgrupo 780: Traba-
jadores de la industria de la alimentacion, bebidas y tabaco, incluyen ocupaciones de caracter artesanal.

Este Campo de Cualificaciones tendria como contiguos los correspondientes a «Actividades Agrarias» y
«Actividades Maritimo-Pesqueras» por su dependencia como sector productivo en cuanto utilizacion de
materias primas se refiere y consecuente proximidad profesional, presentando, ademas, cierta superposi-
cién con el Campo de «Turismo y Hosteleria», concretamente en las actividades referidas a las industrias
de fabricacion de precocinados y cocinados, catering y panificacion-reposteria, cuestion que se habra de
vigilar en el momento de determinacion de las cualificaciones.

En lo concerniente a la formacion profesional asociada, se relacionan todos los titulos de Formacion Pro-
fesional Inicial establecidos en la Familia Profesional de «Industrias Alimentarias», asi como el de «Técni-
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co en pasteleria y panaderia», perteneciente a la Familia de «Hosteleria y Turismo». Por otra parte, res-
pecto de la Formacién Profesional Ocupacional, se resefian aquellas ocupaciones incluidas en la Familia
Profesional de igual denominacion que el Campo que disponen Certificado de Profesionalidad.

En este Campo de Cualificaciones no se incluye ninguna profesion regulada correspondiente a los niveles

de formacion profesional.

3.3.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
(CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE

IC. Industrias 15. INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y 1122. Direccién de departamento de produccion en
carnicas BEBIDAS. empresas industriales de 10 o mas asalariados.
15.1. Industrias Carnicas. 1139. Direccidn de otros departamentos
15.11. Sacrificio de ganado y conservacion especializados.
de carne. 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
15.12. Sacrificio y conservacion de de 10 asalariados.
volateria. 2659. Otros ingenieros técnicos.
15.13. Fabricacion de productos carnicos. 3073. Técnicos en el control de calidad.
7801. Matarifes, y trabajadores de las industrias
52. COMERCIO AL POR MENOR. carnicas y del pescado.

52.2. Comercio al por menor de alimentos, 8270. Encargado de operadores de maquinas para
bebidas y tabaco en establecimientos elaborar productos alimenticios, bebidas y
especializados. tabaco.

52.22. Comercio al por menor decarney 8371, Operadores de maquinas para elaborar
productos carnicos. productos derivados de carne, pescado y
marisco.
9700. Peones de industrias manufactureras.

FA. Fabricacion de  15. INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y 1122. Direccion de departamento de produccién en
productos BEBIDAS. empresas industriales de 10 o mas asalariados.
alimentarios 15.2. Elaboracién y conservacion de pescados y 1139. Direccion de otros departamentos
mediante productos a base de pescados. especializados.
procesos 15.3. Preparacién y conservacion de frutas y 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
automatizados hortalizas. de 10 asalariados.
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15.31. Preparacion y conservacion de 2111. Bidlogos, botanicos, zo6logos y asimilados.
patatas. 2659. Otros ingenieros técnicos.

15.32. Fabricacion de jugos de frutas y 3073. Técnicos en el control de calidad.
hortalizas 7801. Matarifes y trabajadores de las industrias

15.33. Fabricacion de conserva.
15.4. Fabricacion de grasas y aceites.
15.41. Fabricacion de aceites y grasa sin

7803.

carnicas y del pescado.
Trabajadores del tratamiento de la leche y
elaboracion de productos lacteos; heladeros.

refinar. 7804. Trabajadores conserveros de frutas y verduras.
15.42. Fabricacion de aceites y grasa 7805. Catadores y clasificadores de alimentos y
refinadas. bebidas.

15.43. Fabricacién de margarina y grasas
comestibles similares.

Industrias lacteas.

15.51. Fabricacion de productos lacteos

15.52. Elaboracion de helados.

Fabricacion de productos de molineria,

almidones y productos amilaceos.

15.61. Fabricacién de productos de
molineria.

15.62. Fabricacion de almidones y
productos amilaceos.

15.5.

15.6.

7806.

8270.

8371.

8372.

Preparadores y elaboradores del tabaco y sus
productos.

Encargado de operadores de maquinas para
elaborar productos alimenticios, bebidas y
tabaco.

Operadores de maquinas para elaborar
productos derivados de carne, pescado y
marisco.

Operadores de maquinas para tratar la leche
y elaborar productos lacteos y de heladeria.



ACTIVIDADES DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

AREA DE

FA. Fabricacion de
productos
alimentarios
mediante
procesos
automatizados
(cont.)

EB. Elaboracion de
bebidas

EA. Elaboracién
artesanal de
productos
alimentarios

15.7. Fabricacién de productos para la
alimentacién animal.

15.8. Fabricacion de otros productos
alimenticios.

15.81. Fabricacién de pan y productos de
panaderia y pasteleria frescos.

15.82. Fabricacion de galletas y de
productos de panaderia y
pasteleria de larga duracion.

15.83. Industria del azucar.

15.84. Industria del cacao, chocolate y
confiterfa.

15.85. Fabricacion de pastas alimenticias.

15.86. Elaboracion de especias, salsas y
condimentos.

15.88. Elaboracion de preparados para la
alimentacion infantil y preparados
dietéticos.

15.89. Elaboracion de otros productos
alimenticios.

16. INDUSTRIA DEL TABACO.
16.1. Industria del tabaco.

15. INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y

BEBIDAS.
15.9. Elaboracién de bebidas.

15.91. Destilacion de bebidas alcohdlicas.

15.92. Destilacion de alcohol etilico
procedente de fermentacion.

15.93. Elaboracién de vinos.

15.94. Elaboracién de sidra y otras
bebidas fermentadas a partir de
fruta.

15.95. Elaboracion de otras bebidas no
destiladas, procedentes de
fermentacion

15.96. Fabricacion de cerveza.

15.97. Fabricacion de malta.

15.98. Produccién de aguas minerales y
bebidas analcohdlicas.

15. INDUSTRIAS DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y

BEBIDAS.

8373.

8374.

8375.

8376.

8377.

8379.

9700.

1122.
1139.
1402.
2659.
3073.
7804.
7805.

8270.

8378.

9700.

1402.

7802.
7803.

7804.
7806.

Operadores de maquinas para molturar
cereales y especies.

Operadores de maquinas para elaborar
productos de panaderia, reposteria, articulos
de chocolate y productos a base de cereales.
Operadores de maquinas para elaborar
productos derivados de frutas, verduras y
frutos secos.

Operadores de maquinas para refinar y
fabricar azlcar.

Operadores de maquinas para elaborar té,
café y cacao.

Operadores de maquinas para elaborar
productos del tabaco.

Peones de industrias manufactureras.

Direccion de departamento de produccion en
empresas industriales de 10 o més asalariados.
Direccién de otros departamentos
especializados.

Gerencia de empresas industriales con menos
de 10 asalariados

Otros ingenieros técnicos.

Técnicos en el control de calidad.
Trabajadores conserveros de frutas y verduras.
Catadores y clasificadores de alimentos y
bebidas.

Encargado de operadores de méaquinas para
elaborar productos alimenticios, bebidas y
tabaco.

Operadores de maquinas para elaborar
bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas, excepto
jugos y frutas.

Peones de industrias manufactureras.

Gerencia de empresas industriales con menos
de 10 asalariados

Panaderos, pasteleros y confiteros.
Trabajadores del tratamiento de la leche y
elaboracion de productos lacteos; heladeros.
Trabajadores conserveros de frutas y verduras.
Preparadores y elaboradores del tabaco y sus
productos.
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3.3.2. DATOS MACROECONOMICOS

El informe «Hechos y cifras del sector agroalimentario y del medio rural espafiol», emitido por la Secreta-
ria General Técnica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién en 2002, sefiala que la agricultura
espafola aprovisiona a una «potente industria alimentaria».

«La industria de productos alimentarios y de bebidas en la U.E., es la rama de actividad mas importante
de la industria manufacturera en términos de valor de la produccién, con 536.151 millones de euros. Es-
pafa se sitlia en una posicién importante, con 55.491 millones de euros, por detras de Alemania, Francia
y Reino Unido y en términos similares a Italia.

Dentro del conjunto de la industria espafiola, la industria alimentaria ocupa una posicién dominante, ya
que representa el 16,1% de la facturacion total de productos y el 18,9% del gasto en materias primas.

El indice de produccién de la industria alimentaria espafiola (IPIA) ha crecido entre 1995 y 2000 un 7,8%
(tasa media anual del 1,6%0), situandose finalmente en el 110,3 de media en el afio 2000, frente al 102,3
de media del ejercicio 1995.

Se ha producido durante los Gltimos afios una reduccion del nUmero de empresas y establecimientos in-
dustriales (descenso de un 15% en el periodo 1995 a 2000), que pone de manifiesto un proceso de ajuste
y equilibrio en el sector, reduciéndose el elevado grado de atonizacién que le caracteriza.

Un 83% de las empresas de la industria alimentaria espafiola son muy pequefias (menos de 10 emplea-
dos); un 13,8% son pequeiias (entre 10 y 50 empleados); y el 0,7% restante corresponde a las grandes
empresas (con mas de 200 empleados).

El empleo ha aumentado entre 1995 y 2000 en 23.100 personas ocupadas, que representa una tasa de
crecimiento del 6,4%. El niUmero de ocupados en la industria alimentaria durante 2000 fue de 381.500
personas. Resulta especialmente significativo el descenso del paro en la industria citada, que ha pasado
del 16,1% en 1995 al 9,5% en 2000, situandose 4,6 puntos por debajo de la tasa de paro de la economia
nacional (14,19%).

Determinadas investigaciones sectoriales de caracter socioecondmico han evidenciado ultimamente que la
industria agroalimentaria, juntamente con otras industrias no tradicionales del medio rural, estan confor-
mando un nuevo panorama de industrializacién rural, de gran interés para los procesos de desarrollo rural.»

Las siguientes tablas muestran el nUmero de empresas, el total de personas ocupadas y el importe neto
de la cifra de negocios?!, para la serie 1997-2000.

1 El glosario terminoldgico estadistico del INE, define la cifra de negocios como el resultado de deducir del importe de las
ventas y la prestacion de servicios por la empresa, el importe de los descuentos, bonificaciones sobre ventas, IVA y demas im-
puestos.
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NUMERO DE EMPRESAS

Unidad: Unidades genéricas.

ACTIVIDADES DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

ACTIVIDADES CARACTERISTICAS 1997 1998 1999 2000

INAUSEFIA CAINICA. ..o it
Elaboracién y conservacion de pescado y productos a

base de PeSCaAdO ........coiiviieeeiiiie et
Preparacion y conservacion de frutas y hortalizas................
Fabricacion de grasas y aceites
INAUSEIIAs [ACTEAS.......eeviieiiiiieiiie i
Molineria, almidones y productos amilaceos........................
Productos para la alimentacion animal..............ccccccoeevieenee.
Pan, galletas y productos y panaderia y pasteleria...............
Industria del azlcar, cacao y chocolate ............ccccccvevveeennnn.
Otros productos alimenticios diVersos............ccccevviveeeeininnen.
Elaboracién de bebidas alcohdlicas ...........cccccevieeiiiiiiinenne.
Produccion de aguas minerales y bebidas analcohdlicas .....
Industrias del tabaco............ccccveiiiiiiiiii

Fuente: INEbase. Instituto Nacional de Estadistica. www.ine.es.

2.979

499
1.094
1.212

982

604

782

13.298
1.043
1.208
2.027

397

OCUPADOS

Unidad: Personas.

3.222

564
1.107
1.214

864

583

722

12.437
1131
1.326
2.013

377

3.041

503
1.155
1.260

976

583

705

12.915

997
1.312
2.057

340

3.307

527
994
1.169
913
551
755
12.085
1.026
1.187
2.202
286

TS 2000

INAUSEIIA CAMMICA. .....eeeuviiiieiiie e
Elaboracion y conservacion de pescado y productos a

base de Pescado ..........ceecuiiiiiiiiiiiie i
Preparacion y conservacion de frutas y hortalizas...
Fabricacion de grasas y aCeites..........cccccveeeeiveeeeesivreessiinneens
INAUSTIIAS TACTEAS......cc.veieieriiiiiieciie et
Molineria, almidones y productos amilaceos........................
Productos para la alimentacion animal..........c..cccooceeiieennne.
Pan, galletas y productos y panaderia y pasteleria..
Industria del aztcar, cacao y chocolate ...................
Otros productos alimenticios diversos.....
Elaboracién de bebidas alcoholicas............ccocevoeiiieieiniennen.
Produccion de aguas minerales y bebidas analcohdlicas .....
Industrias del tabaco.............cccceicieiiiiiiii e

Fuente: INEbase. Instituto Nacional de Estadistica. www.ine.es.

60.626

17.662
32.172
12.854
26.207
7.851
13.007
104.782
19.782
20.827
30.784
14.607
9.285

64.731

19.014
34.372
11.563
26.402
7.514
12.658
101.585
20.241
21.004
30.834
14.141
9.352

65.073

19.121
37.718
13.133
27.745
7.371
12.405
105.592
19.178
22.964
31.861
14.202
7.652

66.954

19.112
33.279
9.578
27.128
7.278
13.779
100.889
20.731
19.887
31.001
13.408
7.492

51



GUIA SECTORIAL DE LA FORMACION DE PROFESIONALES EN ESPANA. INCUAL

IMPORTE NETO DE LA CIFRA DE NEGOCIO

Unidad: Pesetas.
Escala: Millares

S 2000

INAUSTIIA CAMMICA. ...ttt 1.898.502 1.869.571 1.816.680 1.978.653
Elaboracién y conservacion de pescado y productos a

base de PesCadO .........ccuiiiiiiiiiiiieieece e 415.478 469.293 404.522 428.929
Preparacidon y conservacion de frutas y hortalizas................ 674.742 765.517 893.760 794.156
Fabricacion de grasas Yy aCeites.........cceevvueveeeiiiieeeesiieeeesiniennn 1.069.216 1.015.804 986.689 722.851
INAUSTIIAS [ACTEAS ... ..eveetieiieiee et 1.013.426 1.100.667 1.139.677 1.213.417
Molineria, almidones y productos amilaceos..............c......... 411.484 391.959 404.637 409.039
Productos para la alimentacion animal..............cccccoeeiiveenne 951.117 899.180 848.948 1.064.737
Pan, galletas y productos y panaderia y pasteleria............... 748.896 762.001 843.702 843.137
Industria del azucar, cacao y chocolate ............ccccccceeeveeennee. 485.563 507.052 499.001 542.141
Otros productos alimenticios diVersos...........ccccveeeeeveeeenenne 579.292 612.469 610.797 575.448
Elaboracion de bebidas alcoholicas............ccoooeeiieieeiieniennee. 1.126.178 1.265.600 1.380.577 1.363.273
Produccién de aguas minerales y bebidas analcohdlicas ..... 510.914 551.444 595.081 630.398
Industrias del tabaco............cccccveiiiiiiiiiiiiii 509.622 568.495 297.410 293.968

Fuente: INEbase. Instituto Nacional de Estadistica. www.ine.es.

A continuacion se muestra la serie 1997-2001 para los efectivos laborales, asalariados y afiliados en alta
laboral, en la Industria de Alimentos, Bebidas y Tabaco.

Unidades: Miles. Media anual.

INDUSTRIA DE ALIMENTOS, BEBIDAS 1997 1998 1999 2000 2001
Y TABACO

Efectivos laborales ..........cccccoovveeeeiieeecciinenn, 325,5 302,7 314,0 314,8 2915
ASAIANTATOS ..o 312,3 328,1 326,4 342,0 373,8"
Afiliados en alta laboral ..............ccccccooeooo. 335,9 342,2 347,0 352,8 356,2

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. www.mtas.es.
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.

Se consideran actividades relacionadas con las Industrias Alimentarias, el comercio de alimentos y bebi-
das en establecimientos especializados.

El «Estudio sobre la estructura del comercio minorista en Espafia 1999», realizado por la Direccidon Gene-
ral de Comercio Interior, Secretaria de Estado de Comercio, Turismo y PYMES, Ministerio de Economia y
Hacienda, Consejo Superior de Camaras de Comercio, Industria y Navegacion en Espafa, sefiala que el
grupo de alimentacién ocupa el primer lugar, de forma destacada, con respecto al resto de actividades
minoristas, con 173.914 establecimientos, representa el 28,0% del total. Si a este grupo se unen los gru-
pos de bebidas y de tabaco, se alcanza la cifra de 188.906 comercios, el 30,4% del total.
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ACTIVIDADES DE INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

COMERCIO MINORISTA

ANO 1999 NCESTABLECIMIENTOS NCPERSONAS FACTURACION
DE COMERCIO OCUPADAS EN 10°
MINORISTA

TOTAL oo 621.121 1.662.484 120.632,6
20.071.591

ALIMENTACION ..oovovriiiicieieisisieeenenns 17%.914 336.995 15.992,9
2.660.998

BEBIDAS..........cooiiiiiiiiiii 24.845 5.508 401,4
66.794

TABACO.. ... 12.518 22.785 2.567,2

COMERCIO MIXTO O INTEGRADO....... 58.700 427.618 51.241,5

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. www.mtas.es.

3.3.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Titulo Certificado de profesionalidad
— Técnico en matadero y carniceria-charcuteria — Carnicero
— Técnico en conserveria vegetal, carnica y de pescado — Elaborador de productos carnicos
— Técnico en elaboracion de aceites y jugos — Elaborador de conservas de productos de la pesca
— Técnico en elaboracion de productos lacteos — Elaborador de quesos
— Técnico en molineria e industrias cerealistas — Elaborador de caramelos y dulces
— Técnico en panificacion y reposteria — Panadero
— Técnico en pasteleria y panaderia — Pastelero
— Técnico en elaboracion de vinos y otras bebidas — Elaborador de vinos

— Técnico superior en industrias alimentarias

PROFESIONES REGULADAS (Denominacion / Autoridad competente)
(No se asignan)

= PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
— Operario de matadero y primeras transformaciones carnicas
— Auxiliar de pescaderia
— Operario de industrias conserveras y semiconserveras de pescados y mariscos
— Operario de industrias lacteas
— Auxiliar de panaderia y bolleria industrial
— Ayudante de panaderia y reposteria
— Operario viticultor y de elaboracién de vinos
— Operario de captacion, elaboracion y envasado de productos silvestres y ecoldgicos

« ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
(No se asignan)

= FORMACION UNIVERSITARIA
— Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Industrias Agrarias y Alimentarias
— Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
— Licenciado en Enologia

e PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacién / Autoridad competente)
(No se asignan)

= ENSENANZA MILITAR
(No se asignan)
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CAMPO DE CUALIFICACIONES: INDUSTRIAS ALIMENTARIAS (cont.)

= FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS
— Industrias carnicas
— Industrias de mataderos de aves y conejos
— Alimentacion y bebidas

Datos de Formacion Profesional Especifica

TITULO ANO 1999

Técnico en Conserveria Vegetal, CArnicay de PeSCadO ...........c.cueiuirieiiiiieiiesie et 113
Técnico en Elaboracion de ACEITES Y JUQOS ........c.eciuiiiiiiiiiiiie sttt e sneenees 37
Técnico en Elaboracion de ProduCtOS LACLEOS ........ccuuieiuiieiiieiiiieiiee ettt 78
Técnico en Elaboraciéon de Vinos y otras Bebidas 351
Técnico en Matadero y Carniceria-Charcuteria ........ 149
Técnico en Panificacion y Reposteria ..........c..cec.... 110
Técnico superior en INAustrias AlIMENTAIAS ..........c.eiiuiiiriiiii et 752
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ...ttt e e e e e et e e e e s e s s babsseeeaeeeaaaasanannnnnes 1.590

Fuente: Subdireccién de Estadistica. MECD.

Datos de Formacioén Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacion Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002.

AGRARIA 2001 2002

CURSOS TERMINADOS.........ooiiiiiiiiie i
ALUMNOS FORMADOS ........ooiiiiii i 1.075 186

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

Formacion Profesional Continua

Planes de Formacién aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.

COMISIONES PARITARIAS 1997 1998 1999 2000

ALIMENTACION Y BEBIDAS........ovuiuiriiriieeeesrsnssssesssassssssennens

MANIPULADO, ENVASADO, COMERCIO Y EXPORTACION

DE CITRICOS Y PRODUCTOS HORTOFRUTICULAS................... 26 25 28 28
INDUSTRIAS DE MATADEROS, AVES Y CONEJOS................... 5 8 9 10

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.
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ACTIVIDADES DE QUIMICA

Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

o
AA FF N® MEDIO DE HORAS PARTICIPANTES

COMISIONES PARITARIAS PARTICIPANTE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS CERTIFICADOS

ALIMENTACION Y BEBIDAS .......oovvvvririirenes 1.707 35,5 45.036
MANIPULADO, ENVASADO, COMERCIO Y
EXPORTACION DE CITRICOS Y

PRODUCTOS HORTOFRUTICOLAS ................ 136 27,7 24.527
INDUSTRIAS DE MATADEROS, AVES Y
CONEJOS. ...t 48 46,6 1.456

FUENTE: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

3.4. ACTIVIDADES DE QUIMICA

El Campo de Cualificaciones de Quimica se establece como consecuencia del analisis comparativo de los
espacios de actividad econdmica, ocupacional y profesional, reuniendo en el mismo tanto la industria
quimica propiamente dicha como la industria papelera y de transformacion de plastico y caucho.

El sector quimico, respecto al ambito productivo, se caracteriza por una gran diversidad de procedimien-
tos de fabricacion, pero que, sin embargo, se componen de un numero limitado de operaciones unitarias,
de unos sistemas de control de proceso y métodos de andlisis y control de producto basicamente comu-
nes. Las actividades econdmicas, por tanto, se pueden asociar sobre la base de los procesos productivos.

Consecuentemente con la consideracién anterior, se ha establecido un Area de Competencia denomina-
do «Proceso quimico», en el que se encuadran las actividades, y los consecuentes grupos ocupacionales,
de Quimica basica (Fabricacién de productos quimicos basicos, frecuentemente dividida en quimica pesa-
da y quimica fina) y Quimica por mezcla y transformacion.

Las restantes Areas de Competencia se han determinado, bien por su carécter transversal a todas las activi-
dades resefiadas, como es el caso de «Analisis y control de calidad», o porque en los procesos de fabricacion
intervienen operaciones o se aplican técnicas especificas que no responden a las premisas anteriormente
enunciadas, tal es el caso de «Pasta, papel y cartén», «Farmaquimica» y «Transformacién de polimeros».

La asignacion de divisiones y grupos de la CNAE-93, por tanto, se ha efectuado en correlacién con las
Areas de Competencia establecidas.

En lo referente a la asignacion de grupos ocupacionales de la CNO-94, salvo para los que tienen un mar-
cado caracter transversal resefiados en las distintas Areas de Competencia, no presenta excesivas duplici-
dades entre las mismas y en relacion con otros Campos de Cualificaciones.

Campo de Cualificaciones que tendria como limitrofes los correspondientes a «Actividades Agrarias», por
un lado, «Artes Graficas» y «Textil, Confeccién y Piel», por otro, por su dependencia como sectores pro-
ductivos en cuanto utilizacion de materias primas y productos se refiere, y consecuente proximidad pro-
fesional. Al mismo tiempo estaria estrechamente vinculado con «Seguridad y Ambiente», fundamental-
mente con el Area de Competencia denominada «Control ambiental».

En cuanto a la formacidn profesional asociada, se relacionan todos los titulos de Formacién Profesional
Inicial establecidos en la Familia Profesional de «Quimica», exceptuando el de «Técnico en quimica am-
biental» que se transfiere al Campo de «Seguridad y Ambiente» por reunirse en el mismo la profesionali-
dad relativa a la gestién medioambiental. Por otra parte, respecto de la Formacidn Profesional Ocupacio-
nal, se resefian aquellas ocupaciones pertenecientes a la Familia Profesional de «Industrias Quimicas» que
disponen Certificado de Profesionalidad.
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En este Campo de Cualificaciones no se incluye ninguna profesion regulada correspondiente a los niveles
de formacion profesional.

3.4.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
(CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE

CC. Analisisy 24. INDUSTRIA QUIMICA. 1122. Direccién de departamento de produccion en
control de empresas industriales de 10 o mas asalariados.
calidad 1139. Direccion de otros departamentos

especializados.

1402. Gerencia de empresas industriales con menos
de 10 asalariados.

2013. Quimicos.

2055. Ingenieros quimicos.

2112. Pat6logos, farmac6logos y asimilados.

2613. Profesionales de nivel medio en ciencias
quimicas.

2655. Ingenieros técnicos quimicos.

3021. Técnicos en ciencias fisicas y quimicas.

3026. Técnicos en quimica industrial.

3073. Técnicos en el control de calidad.

PC. Pasta, papel y 21. INDUSTRIA DEL PAPEL. 1122. Direccion de departamento de produccion en
cartén 21.1. Fabricacion de pasta papelera, papel y empresas industriales de 10 o mas asalariados.
carton. 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
21.2. Fabricacion de articulos de papel y de de 10 asalariados.
carton. 2013. Quimicos.
21.21. Fabricacién de papel y carton 2055.  Ingenieros quimicos.
ondulados: fabricacién de envases 2613. Profesionales de nivel medio en ciencias

quimicas.

2655. Ingenieros técnicos quimicos.

2659. Otros ingenieros técnicos (excepto en
especialidades agricolas y forestales)

y embalajes de papel y carton.
21.22. Fabricacion de articulos de papel y
cartén para uso doméstico y

2123 lsiaarlllrtiaclgcczén de articulos de 3026. Técnicos en quimica industrial.
o . 8040. Encargados de taller de madera y jefes de
pape.len.a,. . equipo en la fabricacion de papel.
AILZE, [FElIEESIN Gl [pRlp =l pIEGIR. 8142. Operadores en instalaciones para la

21.25. Fabricacion de otros articulos de fabricacién de pasta de papel.

papel y carton. 8143. Operadores en instalaciones para la

fabricacion de papel y carton.

8250. Jefes de taller de imprenta, encuadernacion y
fabricacion de productos de papel.

8353. Operadores de maquinas para fabricar
productos de papel y cartén.

8416. Montadores de productos de carton, textiles y
materiales similares.

9700. Peones de Industrias manufactureras.

PQ. Proceso 23. COQUERIAS, REFINO DE PETROLEO Y 1122. Direccion de departamento de produccion en
quimico TRATAMIENTO DE COMBUSTIBLES NUCLEARES. empresas industriales de 10 o mas asalariados.
23.2. Refino de petrdleo. 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
i de 10 asalariados
24. INDUSTRIA QUIMICA. 2013. Quimicos.
24.1. Fabricacién de productos quimicos 2055. Ingenieros quimicos.
basicos. 2613. Profesionales de nivel medio en ciencias
24.2. Fabricacién de pesticidas y otros quimicas.
productos agroquimicos. 2655. Ingenieros técnicos quimicos.

3021. Técnicos en ciencias fisicas y quimicas.
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AREA DE

PQ. Proceso
quimico
(cont).

FM. Farmaquimica

TP. Transformacion
de polimeros

24.3. Fabricacién de pinturas, barnices y
revestimiento similares; tintas de imprenta
y masillas.

24.5. Fabricacion de jabones, detergentes y
otros articulos de limpieza y
abrillantamiento. Fabricacion de perfumes
y otros productos de belleza e higiene.

24.6. Fabricacion de otros productos quimicos.

24.7. Fabricacion de fibras artificiales y

sintéticas.

24. INDUSTRIA QUIMICA.

24.4. Fabricacion de productos farmacéuticos.

24.5. Fabricacion de jabones, detergentes y
otros articulos de limpieza y
abrillantamiento. Fabricacion de perfumes
y otros productos de belleza e higiene.

25. FABRICACION DE PRODUCTOS DE CAUCHO,

MATERIAS PLASTICAS.

25.1. Fabricacién de productos de caucho.

25.2. Fabricacion de productos de materias
plésticas.

3026.
8050.

8151.

8152.
8153.
8154.
8155.
8159.
8220.
8322.
8324,
8329.
9700.
1122.
1402.
2013.
2055.
2112.
2613.
2655.
3021.
8220.

8321.

1122.
1402.
2013.
2055.
2613.
2655.
3021.
3026.
8230.
8331.

8332.

Técnicos de quimica industrial.

Jefes de equipo en instalaciones de
tratamiento quimico.

Operadores de maquinas quebrantadoras,
trituradoras y mezcladoras de sustancias
quimicas.

Operadores en instalaciones de tratamiento
quimico térmico.

Operadores de equipos de filtracion y
separacion de sustancias quimicas.
Operadores de equipos de destilacion y
reaccion quimica.

Operadores de refinerias de petréleo y gas
natural.

Otros operadores de instalaciones de
tratamiento de productos quimicos.
Encargado de operadores de maquinas para
fabricar productos quimicos.

Operadores de maquinas para fabricar
municiones y explosivos.

Operadores de maquinas para fabricar
accesorios fotograficos y cinematogréficos.
Otros operadores de maquinas para fabricar
productos quimicos.

Peones de Industrias manufactureras.

Direccién de departamento de produccion en
empresas industriales de 10 o més asalariados.
Gerencia de empresas industriales con menos
de 10 asalariados.

Quimicos

Ingenieros quimicos.

Pat6logos, farmac6logos y asimilados.
Profesionales de nivel medio en ciencias
quimicas.

Ingenieros técnicos quimicos.

Técnicos en ciencias fisicas y quimicas.
Encargado de operadores de maquinas para
fabricar productos quimicos.

Operadores de maquinas para fabricar
productos farmacéuticos y cosméticos.

Direccion de departamento de produccion en
empresas industriales de 10 o mas asalariados.
Gerencia de empresas industriales con menos
de 10 asalariados.

Quimicos.

Ingenieros quimicos.

Profesionales de nivel medio en ciencias
quimicas.

Ingenieros técnicos quimicos.

Técnicos en ciencias fisicas y quimicas.
Técnicos en quimica industrial.

Encargado de operadores de méaquinas para
fabricar productos de caucho y material
plastico.

Operadores de maquinas para fabricar
productos de caucho.

Operadores de maquinas para fabricar
productos de materias plasticas.
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3.4.2. DATOS MACROECONOMICOS

La industria quimica espafiola, en lo concerniente al valor de la produccidn, representa en el afio 2001
una cifra que supera los 30.000 millones de euros (30.394), equivalente al 9% del Producto Industrial
Bruto Espafiol, lo que le coloca en el séptimo productor mundial, tras Estados Unidos, Alemania, Japén,
Francia, Reino Unido e Italia, genera en Espafia un nimero superior a 500.000 puestos de trabajo, conta-
bilizando el empleo directo, indirecto e inducido, es un sector internacionalizado, dado que el valor de
las exportaciones en 2001 fue de 13.000 millones de euros, lo que le convierte en el segundo sector con
mayor exportacion de la industria, tras la automocion.

Las empresas que operan en Espafia generan productos por valor de 30.400 millones de euros, que des-
contando la produccion que se exporta (13.000 millones de euros) y dado que su consumo interno supera
los 37.000 millones de euros, estas empresas solo atienden al 50% de la demanda interior. Este diferen-
cial permite que las inversiones de caracter productivo que se realizan en Espafia tengan una rapida sali-
da al mercado, y dé al sector de quimicas gran capacidad de crecimiento.

Esta perspectiva se basa en la utilidad de sus productos y en sus diferentes areas de aplicacién, ya que
tanto en la construccién, automocion y otros sectores productivos se estan sustituyendo los materiales
tradicionales por productos quimicos sintéticos. En actividades econémicas como telecomunicaciones,
transporte aeronautico e informatica la mayor parte de sus continuas innovaciones procede del desarro-
llo de productos quimicos que permiten la aparicidon de nuevas tecnologias.

También se contemplan importantes previsiones de crecimiento en el area farmacéutica, que promete un
incremento de un 60% anual en su cifra de negocios hasta el 2.010.

El sector quimico destina a la Investigacion, Desarrollo e Innovacion (I+D+1) el 1,6% del valor de su pro-
duccidn, el doble que la media empresarial espafiola, y aglutina casi la quinta parte de los gastos y recur-
sos humanos que se destinan en Espafia a [+D+l.

La Federacion Empresarial de la Industria Quimica Esparfiola (FEIQUE) en su estudio sobre la «Estructura
de la Produccion Quimica Espafiola» establece tres apartados de produccion encaminados cada uno de
ellos a mostrar los diversos productos quimicos que se obtienen segln sus caracteristicas, asi como los
porcentajes de su utilizacion:

e «Quimica basica: Gases Industriales, Colorante y Pigmentos, Quimica Inorganica, Quimica organica,
Abonos, Primeras Materias Plasticas y Caucho y Fibras Quimicas. Porcentaje 39,4%.

e Quimica de la salud: Fitosanitarios, Materias Primas Farmacéuticas, Especialidades Farmacéuticas, Espe-
cialidades Zoosanitarias. Porcentaje 32,2%.

e Quimica de la industria y el Consumo Final: Pinturas, Tintas, Esmaltes, Barnices, Detergentes, Jabones,
Productos de Limpieza, Perfumeria y Cosmética, Otros Productos Quimicos. Porcentaje 28,4%.»

32,20% 39 40% B Quimica basica
Quimica de la

[ ] salud humana,
animal y vegetal

Quimica para la
[ industria y el
consumo

28,40%
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También informa del «Perfil de la Empresa Quimica Espafiola», sefialando que esta Industria se basa en
las pequefias empresas en su mayoria y que «casi el 90% de las empresas tienen menos de 50 trabajado-
res en plantillax.

PERFIL DE LAS EMPRESAS (EN POCENTAJES %)

Intervalos de Empleo (%) N° Empresas (%) Empleo (%) Ingresos (%)

Menos de 50 ........ccccciviiiiiiiiiii i 87,05 27,26 18,19
[3) 215 DTARC) O NN 5,08 10,98 11,56
De 100 8 499......cceiiiiiiiiiiiieeee s 6,52 44,07 50,44
MAS d€ 500.......ccceeiuiiiiiieiieiie e 1,35 17,69 19,81

Fuente: www.feique.es.

Magnitudes basicas del Sector Quimico espafiol:

Cifras en millones de euros 1999 2000 2001*

ProducCion.........ccccuveeeeeeeeeeieeciiiiieeeee e 27.673 30.081 30.394
Inversion ..........cccc......... 1.539 1.491 N.D.
Empleados** (x1000)... 130,4 134,2 N.D.
Produccién/Consumo ... 81,2% 82,4% 81,8%
Inversion/Produccion............cccceeeeeeveeeeeennee. 5,5% 5,0% N.D.
Produccion/Empleados...........cccoocveeiieeeiinennns 0,21 0,22 N.D.

*Estimaciones

** Més de 500.000 puestos de trabajo contabilizando empleos directos e inducidos generados.
N.D.: No definido

Fuente: www.feique.es.

Las siguientes tablas muestran el niumero de ocupados, afiliados en alta laboral, asalariados y efectivos
laborales, para los afios 1997-2001, en las ramas de actividad incluidas en este campo de cualificaciones:

OCUPADOS

Unidad: en miles de personas.

RAMA DE ACTIVIDAD 1997 1998 1999 2000 2001*

Coquerias Refino de Petrdleo y

Tratamientos Combustibles Nucleares ........... 11,6 13,1 13,2 13,1 13,6
Industria QUIMICA .....c.vvveeeviiieeeiiiiee e 133,7 136,8 146,9 149,4 168,7
Fabricacion de Productos de Caucho y

Materias PIASEICaS............ccoevveeeeeireee e 89,4 97,0 88,1 96,9 105,0

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. MTAS (EPA-O7).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA-2002.

AFILIADOS EN ALTA LABORAL

Unidad: en miles de personas.

Coquerias Refino de Petréleo y

Tratamientos Combustibles Nucleares ........... 9,9 9,4 9,3 9,4 9,4
Industria QUIMICA ........oeeevviieeeiiiiiee e 132,1 134,8 137,4 143,1 145,1
Fabricacion de Productos de Caucho y

Materias PIAStiCas............coovvvevevevvrviiieeeeeeeeennn. 90,7 94,1 99,1 104,0 106,0

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. MTAS (AFI-02).
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ASALARIADOS POR ACTIVIDAD ECONOMICA

Unidad: en miles de personas.

RAMA DE ACTIVIDAD 1997 1998 1999 2000 2001*

Coquerias Refino de Petréleo y

Tratamientos Combustibles Nucleares ........... 11,6 13,0 13,2 13,0 13,6
Industria QUIMICA .......cevveiiiieeeeiiee e 129,1 132,8 142,1 143,.9 165,3
Fabricacién de Productos de Caucho y

Materias PIAStiCas.........ccccovvvveeeeiiireee e, 84,0 93,9 83,2 90,7 99,0

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. MTAS (EPA-21).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA-2002.

EFECTIVOS LABORALES SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD

Unidad: en miles de personas.

RAMA DE ACTIVIDAD 1997 1998 1999 2000 2001

Coquerias Refino de Petréleo y

Tratamientos Combustibles Nucleares ........... 19,5 12,5 11,5 10,4 11,0
Industria QUIMICA ........ccceevieeriiieeiie e 140,2 137,2 136,1 142,8 147,5
Fabricacion de Productos de Caucho y

Materias PIAStiCas.........cccccvvvveeeeiiiree e 91,3 85,3 100,5 110,5 115,8

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. MTAS (ECL-9).

De la Encuesta Industrial Anual de Empresas afio 2001 y del Directorio Central de Empresas del INE, se
tiene la siguiente tabla de principales magnitudes por actividades econdmicas:

IMPORTE NETO DE LA RESULTADO
PERSONAS N° DE

ACTIVIDADES CARACTERISTICAS CIFRA DE NEGOCIO DEL EJERCICIO

OCUPADAS EMPRESAS

(Miles de €) (Miles de €)

Fabricacion de pasta papelera, papel y

(07 1 (0] o [PPSR 14.969 299 4.158.853 381.229
Fabricacion de articulos de papel y

CAMEON .. 40.936 1.926 6.937.793 284.597
Fabricacién de productos quimicos

DASICOS ... 34.402 1.078 14.136.648 505.243
Fabricacion de pesticidas y otros

productos agroquimicos..........cccveeeeriveeeenns 2.050 111 542.182 23.275
Pinturas, barnices, tintas de imprenta

Y MaSHIas ....cocoeieiiiiiiii 17.160 658 3.291.267 124.827
Fabricacién de productos farmacéuticos... 38.936 466 10.049.601 592.127
Fabricacion de articulos de limpieza,

belleza e higiene............cccccceviiiiiiniiennnn. 25.520 1.386 5.184.431 194.290
Fabricacién de otros productos quimicos.. 15.454 923 3.371.965 163.927
Fabricacion de fibras artificiales y

SINEETICAS . ...evveveieiee et 4.572 62 894.854 —-28.455
Fabricacién de productos de caucho......... 32.260 1.099 4.543.019 185.124
Fabricacion de productos de materias

plasticas.........ccceeeenuene 88.817 5.103 11.893.074 325.059
Refino de petroleo — 17 — —
TOTAL ittt 315.076 13.128 65.003.687 2.751.243

Fuente: Elaboracién propia a partir del DIRCE y la EAE 2.001.
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Se observa que los resultados del ejercicio 2001 para las actividades de «Fabricacion de productos farma-
céuticos» y «Fabricacion de productos quimicos basicos», son los mas importantes, en tanto que las activi-
dades «Fabricacién de productos de materias plasticas» y «Fabricacion de articulos de papel y carton»,
son las que mayor numero de ocupados requieren, el 41,18%.

La distribucion de los ocupados por rama de actividad y nivel de formacion, en el 4° trimestre de 2.001, es

las

iguiente:

60 —

12ETAPA %

T T T
EDUCACION PRIMARIA  EDUCACION SECUNDARIA EDUCACION SECUNDARIA EDUCACION SUPERIOR %

23ETAPA %

B Industria Quimica

= Coquerias, Refino de petrdéleo y tratamiento de combustibles nucleares

O Industria de la transformacién del caucho y materias plasticas

3.4.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: QUIMICA

FORMACION PROFESIONAL INICIAL
Titulo

Técnico en laboratorio

Técnico en operaciones de proceso de pasta y papel
Técnico en operaciones de proceso en planta quimica
Técnico en operaciones de fabricacion de productos
farmacéuticos

Técnico en operaciones de transformacion de
plasticos y caucho

Técnico superior en analisis y control

Técnico superior en industrias de proceso de pastay
papel

Técnico superior en industrias de proceso quimico
Técnico superior en fabricacién de productos
farmacéuticos y afines

Técnico superior en plasticos y caucho

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Certificado de profesionalidad

— Operador de planta quimica
— Operador de transformacion de plastico y caucho

PROFESIONES REGULADAS (Denominacion / Autoridad competente)

(N

0 se asignan)

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
(No se asignan)
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CAMPO DE CUALIFICACIONES: QUIMICA (cont.)

« ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
(No se asignan)

= FORMACION UNIVERSITARIA
— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
— Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Recursos Energéticos, Combustibles y Explosivos.
— Licenciado en Quimica.
— Licenciado en Bioquimica.
— Ingeniero Quimico.

e PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacion / Autoridad competente)
— Quimico.
Ministerio de Industria y Energia

» ENSENANZA MILITAR

— Oficiales (escala técnica) especialistas en Quimica

= FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS
— Industrias quimicas
— Pasta, papel y carton

Datos de Formacion Profesional Especifica

TITULO MATRICULADOS 1999

TECNICO €N LADOTATOIIO ... eeiiiiiiiiie ettt ettt e et e eabe e e naneesaneeane 1.901
Técnico en Operaciones de Fabricacion de Productos Farmac@utiCos.............cccveeercvereennnns 29
Técnico en Operaciones de Proceso de Pasta y Papel ........cccoccueeiieeiiieeeiieeiieeeiieesieesiee s 33
Técnico en Operaciones de Proceso en Planta QUIMICA..........ccueeiiueeiiieeeiueeiiueeeiieesieesneeanes 192
Técnico en Operaciones de Transformacion de Plasticos y CauChO.........ccocceeeiieeiiieeiiinennns 111
Técnico Superior en ANAlLISIS Y CONTIOl.........cociiiiiiiiiiiiiiii e 2.303
Técnico Superior en Fabricacion de Productos Farmacéuticos y AfiNes...........cccocevveereennee. 76
Técnico Superior en Industrias de Proceso de Pasta y Papel.........ccccccveeviiieeiiiiieee e, 50
Técnico Superior en Industrias de Proceso QUIMICO .........cccueeeiueeiiieeiieeeiieesieessieeesreesaeeanes 260
Técnico Superior en PIASEICOS Y CAUCNO........ccuiiiiiiiiiie et sae e e snaeesnee e 44
TOTAL ALUMNOS ...ttt ettt e ateeateasteeteabeasaeaaaeaaeeaseaameeabeeeaeaaaeeseeesaeeabeeaseaaneeseennean 4.999

Fuente: Subdireccién de Estadistica. MECD.

Datos de Formacion Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacion Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002.

CURSOS TERMINADOS....... oottt 27 18
ALUMNOS FORMADOS 344 284

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.
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Formacion Profesional Continua

Planes de Formacidn aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.

COMISIONES PARITARIAS 1997 1998 1999 2000
16 18 6 20

FARMACIA
QUIMICA ....oooveveieireeieieieienns 248 236 251 250
INDUSTRIAS QUIMICAS ....... - - — —
PASTA, PAPEL Y CARTON = 20 24 18

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

N° MEDIO DE HORAS

AA FF PARTICIPANTES
COMISIONES PARITARIAS PARTICIPANTE
CERTIFICADAS CERTIEICADAS CERTIFICADOS
FARMACIA ..o 109 39,6 3.962
QUIMICA ..o — — —
INDUSTRIAS QUIMICAS .....ccovveorveerrerenreene. 1.721 44,6 39.884
PASTA, PAPEL Y CARTON........ovvveirreirrrenne, 138 50,2 1.728

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

3.5. ACTIVIDADES DE IMAGEN PERSONAL

El sector de imagen personal constituye un amplio espacio profesional que lleva asociadas actividades que
tienen por objeto el mantenimiento y cuidado del aspecto fisico de la persona. En los Ultimos afios ha sufrido
un importante proceso de reorganizacion interna de las empresas, exigiendo la recualificacion del personal,
pasando a una importante especializacibn como medio para alcanzar niveles competitivos mas elevados.

En esta evolucidn existen dos aspectos basicos a considerar: por una parte la basqueda de nuevos ambi-
tos de actuacion, con la aparicidon de lo que podrian suponer empleos emergentes (que dan contestacion
a actividades demandadas como masaje estético, micropigmentacion o el tatuaje dentro del arte corpo-
ral con implicaciones en Sanidad, etc.); y por otra, la adaptacion de la oferta a las necesidades de deter-
minados segmentos del mercado de mayor crecimiento (por ejemplo el aumento de la demanda derivada
de la cada vez mas importante atencion al cuidado del aspecto fisico en general). Menor evolucién, en
cuanto a volumen de actividad, se ha producido en el &mbito de la peluqueria, con relacion a la estética,
aungue sigue siendo el que mayor presencia tiene.

Es por ello, que el analisis de este campo de actuacion se realiza como hipo6tesis de partida en dos areas
de competencia: la primera, recoge las actividades relacionadas con la «Estética», bien con fines exclusi-
vamente personales, bien con otros fines, como es el caso de la caracterizacion mas propia de contextos
artisticos o el mencionado «arte corporal», y la segunda, aquellas las actividades de «Peluqueria» como
asesoramiento, tratamientos capilares, aplicacidon de técnicas de peluqueria, etc.

Las dos areas que configuran este marco competencial comparten la misma actividad de «Peluqueria y
otros tratamientos de belleza»(9302), expresada en la CNAE. En funcién del analisis realizado en este sec-
tor, no se contemplan actividades econémicas que recojan su actual dimension profesional.

Aunque la profesionalidad asociada a la actividad comercial esta desarrollada en este Campo, teniendo
en cuenta el objeto de nuestro analisis, se ha decidido vincular su estudio a «Comercio y Marketing».
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En cuanto a CNO, las dos areas de competencia de este Campo comparten los mismos epigrafes. Seria ne-
cesario, descender mas en la desagregacion del concepto «Peluqueros, especialistas en tratamientos de
belleza y trabajadores asimilados»(5130) para localizar las ocupaciones concretas y de esta manera esta-
blecer los rasgos diferenciativos entre ambas.

La Direccion de departamentos o Gerencia de las empresas del tipo que nos ocupa, son comunes a las
areas de competencia de «Servicios Sociales» y Servicios al Consumidor» integradas en «Servicios Socio-
culturales». Esta situacion se manifiesta como transversal debido a que la CNO no recoge la variedad de
ocupaciones presentes, actualmente, en ambos Campos que posibilitaria su especificidad.

Se han extraido de la CNO aquellos epigrafes relacionados con la direccidon y gerencia de empresas (1128,
1406 y 1706) puesto que, cada vez mas, van teniendo una mayor presencia dentro de las actividades del
sector, ya sea en grandes empresas como en PYMEs. Las competencias profesionales que sustentan a este
tipo de ocupaciones, tienen un marcado caracter transversal a todos los sectores econdmicos; en «Imagen
personal» y en el marco de la PYMEs pueden coexistir, en la mayoria de los casos, con las competencias
técnicas propias de cada una de las ocupaciones especificas (5130), tanto de estética como de peluqueria.
Es decir, existe una alta probabilidad de que especialista y gestor coincidan en una misma persona.

La oferta en formacion profesional inicial es amplia, se podria decir que, va paralela a las ocupaciones de
la CNO identificadas. La formacion profesional ocupacional ofrece un solo certificado.

Se observa un vacio en cuanto ensefianza universitaria especifica para el sector.

No existen profesiones reguladas ni al nivel de formacién profesional ni universitario.

3.5.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
(CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE
COMPETENCIA EhiEeE EfeR

ES. Estética 93. ACTIVIDADES DIVERSAS DE SERVICIOS 1128. Direccion de departamento de operaciones en
PERSONALES. empresas de servicios personales, limpieza y
93.0. Actividades diversas de servicios similares.
personales. 1406. Gerencia de empresas de servicios, cuidados
93.02. Peluqueriay otros tratamientos de personales, limpieza y similares con menos de
belleza. 10 asalariados.
93.04. Actividades de mantenimiento 1706. Gerencia de empresas de servicios, cuidados
fisico corporal. personales, limpieza y similares sin asalariados.

5130. Peluqueros, especialistas en tratamientos de
belleza y trabajadores asimilados.

PE. Peluqueria 93. ACTIVIDADES DIVERSAS DE SERVICIOS 1128. Direccion de departamento de operaciones en
PERSONALES. empresas de servicios personales, limpieza y
93.0. Actividades diversas de servicios similares.
personales. 1406. Gerencia de empresas de servicios, cuidados
93.02. Peluqueriay otros tratamientos de personales, limpieza y similares con menos de
belleza. 10 asalariados.

1706. Gerencia de empresas de servicios, cuidados
personales, limpieza y similares sin asalariados.

5130. Peluqueros, especialistas en tratamientos de
belleza y trabajadores asimilados.
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3.5.2. DATOS MACROECONOMICOS

La Comision Paritaria Sectorial de Peluqueria, Salones de Belleza, Saunas, Gimnasios y Afines, a la que
pertenecen la Federacion Espafiola de Peluqueros y Peluquerias de Sefioras, la Asociaciéon Nacional de
Empresas de Peluquerias de Caballeros (ANEPC), la Federacion Estatal de Actividades diversas (CC.00), la
Federacién de Servicios (FES-UGT) y la Confederacién Intersindical Galega (CIG), sefiala que las empresas
que se dedican a esta actividad son de dos tipos basicamente: peluqueria tradicional y grandes cadenas y
franquicias de peluquerias y estética.

Las caracteristicas de las peluquerias tradicionales son:

* Mayoritariamente microempresas.

e Auténomos, sin personal contratado.

« Con clientela fiel y constante, generalmente.

« Precios adaptados a las zonas en las que se establecen

e Linea estratégica dirigida a prestar un servicio de calidad y personalizado frente a la competencia de
las grandes cadenas y franquicias.

« Escasa preparacion de los profesionales en los sistemas de gestion empresarial.

« En el caso de las peluquerias de caballeros o barberias, se pone de manifiesto una necesidad creciente
por actualizar los servicios tradicionales hacia otros que respondan a la preocupacion por la imagen.

Las caracteristicas de las grandes cadenas y franquicias son:

« Servicios y productos mas econémicos, debido a una mayor capacidad de negociacion con los provee-
dores.

 Amplitud y diversidad de servicios ofertados.
+ Rapidez al tener mayor personal contratado.
* Horarios flexibles.

= Ubicacion de los locales en zonas estratégicas.

* Respaldo econémico-juridico, publicitario y de promocion por parte de la marca que ofertan o por un
profesional de renombre.

* Mayor vision empresarial.

Estas grandes cadenas de peluqueria y otros tratamientos de belleza, han introducido en estos ultimos
afios una gama de servicios para los que se requiere una especial preparacion que incide dentro del
campo de su formacion profesional, tales como: soluciones cosméticas para el tratamiento de imperfec-
ciones de la piel, servicios de maquillaje, manicura, pedicura, asesoria de imagen, cuidados del cabello,
cuerpo y piel mediante tratamientos, depilaciones definitivas, tratamientos de hidromasaje, maquillaje
permanente, rejuvenecimiento facial, cursos de automaquillaje y venta de productos de belleza, etc.
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El campo de actividades de mantenimiento fisico corporal se estructura en grandes cadenas, gimnasios
de élite, clubs deportivos y pequefios gimnasios de barrio para cubrir la fuerte demanda existente, segin
indica también la citada Memoria de la Comisién Paritaria Sectorial.

La tabla siguiente, muestra los ocupados, afiliados en alta laboral, asalariados y efectivos laborales para
el grupo 93 de actividades econdmicas «Actividades diversas de servicios personales», si bien este campo
de cualificaciones se refiere Unicamente a las actividades 93.02 «Peluqueria y otros tratamientos de belle-
za» y 93.04 «Actividades de mantenimiento fisico corporal».

Unidad: miles de personas.

ACTIVIDADES DIVERSAS DE 1997 1998 1999 2000 2001
SERVICIOS PERSONALES

Ocupadosl ....................................................... 140,6 155,1 173,5 182,8 202,0*
Afiliados en alta laboral® 164,4 176,7 193,3 208,7 223,1
Asalariadost 69,0 78,1 89,7 99,3 113,0*
Efectivos laborales?.. 119,5 122,2 149,0 162,3 178,2

1 Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. MTAS (EPA-07, AFI-02, EPA-21)
2 Fuente: Encuesta de Coyuntura Laboral. MTAS (ECL-9). Incluye también el personal doméstico
* Datos adaptados a la hueva metodologia EPA-2002.

3.5.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: SERVICIOS DE IMAGEN PERSONAL

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Titulo Certificado de profesionalidad
— Técnico en caracterizacion — Peluquero

— Técnico en estética personal decorativa

— Técnico en peluqueria

— Técnico superior en estética

— Técnico superior en asesoria de imagen personal

PROFESIONES REGULADAS (Denominaciéon/ Autoridad competente)
(No se asignan)

< PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
— Aukxiliar de peluqueria

= FORMACION UNIVERSITARIA
(No se asignan)

e PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacién/ Autoridad competente):
(No se asignan)

« ENSENANZA MILITAR
(No se asignan)

= FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS
— Peluqueria, salones de belleza, sauna, gimnasio y afines
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Datos de Formacién Profesional Especifica

TITULOS ANO 1999

BI=To T (oo =T O T - Tot (= 14 Tod [ ] S 150
Técnico en EStética PersoNal DECOFATIVA ..........uuiiueiiiuiieiiie ettt st e s 3.158
BLIC= 10 oo I =T o T == W T [T - 5.079
Técnico superior en Asesoria de IMagen PErsONAl ...........cocueeiiueeiiieeiieeiieesieeaseeesaeeseeeseeeessaaesnnas 112
TS oo U o =Y g o =T g ] = (o USSP 1.866
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ... .coitiiitiaitieaiee et ateesteesteaaseaaseaieaseassaanseaseeansaaneesseesneesseesseesness 10.365

Datos de Formacién Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formaciéon Profesional Ocu-

pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002.

La familia profesional de Servicios a la Comunidad y Personales se contempla también en los campos de

cualificacion de Servicios Socioculturales y a la Comunidad y Seguridad y Ambiente.

SERVICIOS —iﬁ
A LA COMUNIDAD Y PERSONALES 2001 2002

CURSOS TERMINADOS.........
ALUMNOS FORMADOS

2.725 2.101

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

Existe Formacion Ocupacional relacionada con las actividades de Servicios de Imagen Personal en la fami-

lia profesional de Informacién y Manifestaciones Artisticas para la ocupacion de Caracterizador.

Formacién Profesional Continua

Planes de Formacidn aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.

COMISIONES PARITARIAS 1997 1998 1999 2000

PELUQUERIA, SALONES DE BELLEZA, SAUNA, GIMNASIO
Y AFINES ..o 33 45 73 82
PERFUMERIA Y AFINES 16 21 22 25

(*) Comision paritaria no constituida, pero con previsidon de constitucion.
Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

o
AA FF N® MEDIO DE FORAS PARTICIPANTES

COMISIONES PARITARIAS PARTICIPANTE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS CERTIFICADOS

PELUQUERIA, SALONES DE BELLEZA,
SAUNA, GIMNASIO Y AFINES ........ccoooveenn. 278 33,1 11.603
PERFUMERIA Y AFINES......cccceviirieieiernrnrenenn, 251 44,8 3.739

(*) Comision paritaria no constituida, pero con prevision de constitucion.
Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.
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3.6. ACTIVIDADES DE SANIDAD

Son muchos los informes y estudios que destacan cdmo la atencidn sanitaria en general y la geriatrica en
particular se configuran como los sectores con mayor potencial de empleo para los préximos afos.

La aplicacion de nuevas tecnologias en este campo se considera como un factor clave en la evolucién,
desarrollo y mejora de los servicios sanitarios. Asi, por ejemplo, son innegables los avances en los méto-
dos y técnicas de diagndstico, en la investigacion genética, en los procedimientos terapéuticos o en los
actos quirargicos. Sin embargo, se requiere que desde los distintos ambitos de responsabilidad se realice
un mayor esfuerzo de inversion en I+D para optimizar la asistencia sanitaria y para orientar con mayor
eficacia la prevencion de los riesgos para la salud.

Junto a los cambios de tipo tecnoldgico que afectan al sector, se deben afiadir los de dimensién social.
Por un lado la «cultura de la salud» cada vez esta mas extendida en nuestra sociedad, con una mayor sen-
sibilizacion hacia las cuestiones relacionadas con el bienestar fisico y mental, por lo que la «prevencion»
cobra una especial relevancia. Por otro lado, los pacientes reclaman una mayor y mejor relacion con el
personal sanitario, asi como un tratamiento integral en el proceso de atencion sanitaria, emergiendo la
necesidad de aplicar politicas de calidad que contemplen todos los aspectos sefialados, dirigidos a la me-
jora del Sistema Sanitario, en su conjunto.

Estos cambios, de caracter tecnoldgico y social, generan la necesidad de que los profesionales que actlian en
los distintos niveles de la sanidad se adapten a las nuevas demandas competenciales de sus cualificaciones.

Las &reas competenciales propuestas son «Atencion sanitaria», «Soporte y ayuda al diagnéstico» y «Servi-
cios y productos sanitarios».

Para el establecimiento de la primera area de competencia «Atencion sanitaria» se han contemplado los
niveles asistenciales establecidos: Atencién Primaria y Atencién Especializada. El primero, hace referencia
a programas de promocioén de salud, prevencién, tratamiento y rehabilitacion. El segundo, de caracter es-
pecializado, complementario de la atencion prestada por los equipos de atencién primaria, se realiza en
los hospitales y en los centros de especialidades que disponen de los recursos técnicos adecuados.

Se han tenido en cuenta estos dos niveles asistenciales como Atencién Sanitaria, ya que en ambos la asis-
tencia sanitaria se lleva a cabo por equipos de profesionales de caracter multidisciplinar, con una profe-
sionalidad de base comun.

Se propone como segunda area de competencia la de «Soporte y Ayuda al Diagnoéstico» que, aunque en
principio forma parte de la atencion especializada, para el objeto de andlisis que nos ocupa, es més ade-
cuado abordar su estudio como un area con entidad propia. Se incluyen aquellas actividades relacionadas
con los Servicios Generales dentro de la Sanidad, tales como la Analitica, los Diagndsticos por imagen, la
Anatomia Patoldgica etc., utilizando como criterio de definicion, la funcionalidad y la prestacion de di-
chos servicios a la Atencion Sanitaria.

Para la asignacion de CNAE a las dos areas de competencia anteriores se ha requerido la utilizacion del epi-
grafe 8514 «Otras actividades sanitarias» ya que, como se ha comentado en otros campos, el grado de con-
crecion de la CNAE para determinadas actividades no refleja suficientemente la dimensién de las mismas.

La ultima area de competencia, recoge las actividades relacionadas con la comercializacion de productos
sanitarios (farmacia, Optica etc.), y otros servicios generales de caracter complementario a los propiamen-
te sanitarios (por ejemplo ortopedia). Como ya se ha sefialado en «Comercio y marketing», ocupaciones
como las de farmacéuticos y similares son campos en los que los profesionales que realizan actividades
comerciales tienen su profesionalidad mas ligada a la especificidad del producto/servicio que se comercia-
liza que a la propia actividad comercial, por lo que procede incluirles en el campo de la Sanidad.

Como se puede observar en el cuadro la oferta de formacion profesional inicial es bastante amplia, no asi

en la ocupacional que carece de certificado alguno. La oferta de formacién universitaria se puede decir
que parece cubre las necesidades del campo a este nivel.
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Es necesario destacar que es uno de los campos que mayor nimero de profesiones reguladas presenta,
tanto en los niveles de formacion profesional como en el nivel universitario.

3.6.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
(CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE
COMPETENCIA CmeEs e

AT. Atencion 73. INVESTIGACION Y DESARROLLO. 1138. Direccion de Departamentos de Servicios
sanitaria 73.1. Investigacion y desarrollo sobre ciencias Médicos.
sociales y humanidades. 2121. Médicos.
2122. Odontologos.
85. ACTIVIDADES SANITARIAS. ACTIVIDADES 2190. Otros Profesionales de Nivel Superior de la

VETERINARIAS. SERVICIOS SOCIALES. Sanidad.

85.1. Actividades sanitarias. 2434. Psicologos.
85.11. Actividades hospitalarias. 2720. Enfermeros.
85.12. Actividades Médicas. 3124. Ayudantes de odontologa.
85.13. Actividades Odontologicas. 3129. Otros diversos técnicos en Sanidad, incluidos
85.14. Otras Actividades Sanitarias los de medicina tradicional.

3131. Profesionales en Diétetica y Nutricion.

3132. Opticos y optometristas.

3133. Fisioterapeutas.

3134. Terapeutas Ocupacionales.

3135. Logopedas.

3136. Poddlogos.

5111. Auxiliares de Enfermeria Hospitalaria.

5112. Auxiliares de Enfermeria de Atencion Primaria.

DG. Soportey 85. ACTIVIDADES SANITARIAS. ACTIVIDADES 2112. Pat6logos, farmac6logos y asimilados.
ayuda al VETERINARIAS. SERVICIOS SOCIALES. 3043. Operadores de Equipos de Diagnéstico y
diagnéstico 85.1. Actividades sanitarias. Tratamiento Médico.

85.14. Otras Actividades Sanitarias. 3049. Otros Operadores de Equipos Opticos y

Electronicos.
3121. Técnicos de laboratorio sanitario.

SP. Servicios y 52. COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO EL 2140. Farmacéuticos.
productos COMERCIO DE VEHICULOS DE MOTOR, 3125. Ayudantes farmacéuticos.
sanitarios MOTOCICLETAS Y CICLOMOTORES;

REPARACION DE EFECTOS PERSONALES Y
ENSERES DOMESTICOS.

52.3. Comercio al por menor de productos
farmacéuticos, articulos médicos, belleza e
higiene.

52.31. Comercio al por menor de
Productos Farmacéuticos.

52.32. Comercio al por menor de
Articulos Médicos y Ortopédicos.

3.6.2. DATOS MACROECONOMICOS

La Ley 14/1986, General de Sanidad, considera como actividad fundamental del sistema sanitario la reali-
zacion de estudios epidemiolégicos necesarios para orientar con mayor eficacia la prevencién de los ries-
gos para la salud, asi como la planificacién y evaluacion sanitaria, debiendo tener como base un sistema
organizado de informacion sanitaria, vigilancia y accion epidemiolégica. Se considera actividad bésica del
sistema sanitario la que pueda incidir sobre el ambito propio de la veterinaria de salud publica en rela-
cién con el control de higiene, la tecnologia y la investigacién alimentarias, asi como la prevencién y
lucha contra la zoonosis.
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Por otra parte el Real Decreto 1450/2000, de 28 de julio, por el que se desarrolla la estructura organica ba-
sica del Ministerio de Sanidad y Consumo atribuye a la Subdireccién General de Promocion de la Salud y
Epidemiologia el desarrollo del Registro General de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios. Segun
el art. 65.2 de la Ley General de Sanidad, Hospital es «el establecimiento encargado tanto del interna-
miento clinico como de la asistencia especializada y complementaria que requiera su zona de influencia».

Existe a nivel nacional un total de 394 hospitales, de los cuales 196 dependen del (SNS) «Sistema Nacional
de Salud», 33 de las Comunidades Autdnomas, 40 de la Administracion Local, 15 de Defensa, 41 otros pu-
blicos y 24 de Mutuas de accidentes de trabajo’.

Los profesionales que se encuentran en mayor proporciéon dentro del sector sanitario son: médicos, odon-
télogos y estomatoélogos, farmacéuticos, veterinarios, y los Diplomados en enfermeria, matronas, fisiote-
rapeutas, especialistas en analisis clinicos y radi6logos?.

Respecto a la sanidad animal, la administracién central tiene la responsabilidad general de los institutos
nacionales de veterinaria, los laboratorios centrales de diagnéstico, laboratorios de control, producciéon
de vacunas, institutos nacionales de investigacion y formacioén, los almacenes centrales y también de las
instituciones a nivel local.

En un servicio de sanidad animal se requieren los siguientes profesionales y técnicos: veterinarios, asisten-
tes de sanidad animal, técnicos de laboratorios, inspectores de alimentos (para productos animales), va-
cunadores, inseminadores artificiales, otros auxiliares, inspectores de ganado, asistentes de desinfeccion,
personal de servicios generales y administrativos y otro personal profesional, como economistas, entomo-
logos, helmintélogos y microbidlogos.

En relacion con la atenciéon farmacéutica, la Direccidon General de Farmacia y Productos Sanitarios ha sido
testigo de las iniciativas que los profesionales han emprendido, y ha respaldado decididamente el avance
de la farmacia en su acercamiento al paciente, siempre respetando la labor del médico, en el convenci-
miento de que es beneficioso para el ciudadano que el farmacéutico se implique mas y mejor en el servi-
cio que presta.

«Dentro de la ATENCION FARMACEUTICA se distinguen actividades que podrian agruparse en el ambito
de la CLINICA por estar orientadas a la asistencia al sujeto en el manejo de los medicamentos antes que al
medicamento en si, son actuaciones como: la indicacién de medicamentos que no requieren prescripcion
médica, prevencion de la enfermedad, educacién sanitaria, farmacovigilancia, seguimiento farmacotera-
péutico personalizado y todas aquellas otras que se relacionan con el uso racional del medicamento.»

PROFESIONALES SANITARIOS:

0,44% 0,58% [l Médicos

[] odontélogos
35,88%
40,98% . Farmacéuticos

[] Vveterinarios

. Diplomados en enfermeria

[[] biplomados en enfermeria: Matronas

|:| Diplomados en enfermeria: Fisioterapeutas
6,80% 10,17% . Diplomados en enfermeria: Analisis Clinicos

[[] biplomados en enfermeria: Radiélogos

1 catalogo Nacional de Hospitales actualizado a 31/XI11/2000.
2 INEbase.
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Las profesiones reguladas son aquellas actividades profesionales para cuyo ejercicio es necesario estar en
posesion de determinada acreditacion expedida por el organismo competente, siendo en este sector, el
Ministerio de Sanidad. La regulaciéon de estas profesiones nace en el seno de la Unién Europea, afectan-
do a todos los estados miembros, que transferiran a su ordenamiento juridico lo preceptuado en las di-
rectivas al respecto, en este sentido, los Reales Decreto 1665/1991, de 25 de octubre y 1396/1995 de 4 de
agosto, transponen al ordenamiento interno espafiol las Directivas 89/48/CE y 92/51/CE respectivamente.

A continuacion se describen los datos estadisticos correspondientes a ocupados, asalariados, efectivos la-
borales y afiliados en alta laboral.

Unidad: Unidades genéricas.

ACTIVIDADES SANITARIAS Y
VETERINARIAS. SERVICIOS SOCIALES 2000 2001

(@010 o - To [0 1 F S 714,4 714,2 743,5 789,3 852,8*
ASalariados .......ccveeeeiiiiiieeiiiiiee e 669,7 671,9 696,4 736,6 800,2*
Afiliados en alta laboral .... 617,7 659,2 706,7 739,3 7715
Efectivos laborales ..o 620,6 642,6 670,2 698,3 728,3

Fuente: Anuario de estadisticas laborales (EPA-07, EPA-21), Afiliados en alta laboral (AFI-02), Encuesta de coyuntura laboral
(ECL-9). MTAS
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.

En Sanidad, los ocupados por nivel de formacién alcanzado en 2001, presentaban la siguiente distribucion:

Doctorado
1% Educaciéon Secundaria

12 Etapa

10%

Educaciéon Secundaria
22 Etapa
22%

Educacién

Superior
57%

Educacién Primaria
10%

3.6.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: SANIDAD

FORMACION PROFESIONAL INICIAL
Titulo

— Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria

— Técnico en farmacia

— Técnico en higiene bucodental

— Técnico superior en radioterapia

— Técnico superior en imagen para el diagnostico

— Técnico superior en laboratorio de diagnostico
clinico

— Técnico superior en anatomia patolégica y citologia

— Técnico superior en dietética

— Técnico superior en ortoprotésica

— Técnico superior en audioprotesis

— Técnico superior en protesis dentales

— Técnico superior en documentacion sanitaria

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Certificado de profesionalidad

(No se asignan)
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CAMPO DE CUALIFICACIONES: SANIDAD (cont.)

PROFESIONES REGULADAS (Denominacion/ Autoridad competente):
— Aukxiliar de enfermeria

— Técnico especialista de laboratorio

— Técnico especialista de radiodiagnéstico

— Técnico especialista de radioterapia

— Técnico especialista de medicina nuclear

— Técnico especialista en dietética y nutricion

— Técnico especialista en anatomia patolégica-citologia

— Protésico dental

— Higienista dental

— Terapeuta ocupacional

Organo que designe la CC.AA. donde se solicite el reconocimiento.
Ministerio de Sanidad y Consumo

< PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
— Auxiliar de transporte sanitario

« FORMACION UNIVERSITARIA
— Diplomado en Enfermeria
— Diplomado en Fisioterapia
— Diplomado en Logopedia
— Diplomado en Podologia
— Diplomado en Nutricion Humana y Dietética.
— Diplomado en Optica y Optometria
— Diplomado en Terapia Ocupacional
— Licenciado en Farmacia
— Licenciado en Medicina
— Licenciado en Odontologia
— Licenciado en Psicologia

e PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominaciéon/ Autoridad competente):
— Psicélogo
— Bidlogo
Ministerio de Educacién y Cultura
— Médico y Médico especialista
— Matrona
— Enfermero
— Farmacéutico
— Odontologo
— Enfermero generalista con especialidad (excepto obstétrico-ginecoldgico)
— Fisioterapeuta
— Optico
— Podédlogo
— Logopeda
— Terapeuta Ocupacional
Ministerio de Sanidad y Consumo

« ENSENANZA MILITAR
— Militares Profesionales de Tropa especialistas en Cuidados de Enfermeria
(Ejército de Tierra)
— Militares Profesionales de Tropa especialistas en Logistica Aérea
(Ejército del Aire)
— Oficiales (escala media) especialistas en Enfermeria
— Oficiales (escala superior) especialistas en: Medicina, Farmacia, Odontologia, Psicologia.
(Cuerpos Comunes del Ejército)
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CAMPO DE CUALIFICACIONES: SANIDAD (cont.)

< FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS:
— Residencias privadas de la tercera edad
— Centros de asistencia, atencion, diagnostico, rehabilitacion y promocion de minusvalidos
— Farmacia
— Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia

Datos de Formacién Profesional Especifica

TiTULO ANO 1999

Técnico en Cuidados Auxiliares de ENfermMerial.........c.c.ooiiiiiiiiiiiiiiece e 18.122
=T Lot o T I = 0 T Vol T RPN 4.152
Técnico superior en Anatomia Patoldgica y Citologia .........ccceevuieiiiiieiiiiiiiie e 1.481
RICTo (oo I U o 1=t o =T I 0] 1= = (o= WS 2.302
Técnico superior en DOCUMENTACION SANITAINIA .......ccuvveiieeeieeesiee e eeieeeieeee e e s e e saeeeeeeeraeesnaaeennes 1.821
Técnico superior en HigienNe BUCOAENTAL ..........coiuuiiiiieiiie it siee e sieese e saeeesae e saeeetaeesnaaennnes 999
Técnico superior en Imagen para €l DIagNOSTICO .........ccuuiiiieiiiuieiiie et sieeesee e e seeeeeeeeseaeesnnes 1.381
Técnico superior en Laboratorio de Diagnostico CHNICO ..........c.cooieiiiiiiiiiieiiciieeee e 4.136
TECNICO SUPErIOr €N OFTOPIOTESICA .......veveeieeriieiieitee ittt ettt ettt e st enreesneenreennees 125
TECNICO SUPErIOr €N ProtesisS DENTAIES .........ccoiiiieeiiiiee et e e et e e e s e e e e e e e asnaeeeeeannnaaeeennneeeeas 484
BT (oo S U o= g T =T =T 0] (=T = o - P 145
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ......oiiiiiiiiiaeieaaaiiiiieieee e e e e e e e e s e eeeaaaaeaaaansstaaaeeaaaaaaaaaassnnnnnes 37.342

Fuente: Subdirecciéon de Estadistica. MECD.

Datos de Formacion Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacion Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002.

w

CURSO SHTTER VTN (6 S SRR 229 174
ALUMNOS FORMADOS ..ottt st 3.250 2.475

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

Existe Formacién Ocupacional relacionada con las actividades Imagen y Sonido en la familia profesional
de Servicios a la Comunidad y Personales para la ocupacion de Masajista Deportivo .

Formacion Profesional Continua

Planes de Formacién aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.

COMISIONES PARITARIAS 1997 1998 1999 2000

SANIDAD (%) .oeooveeeeeeee v eeeese s seeseene s seneenees
RESIDENCIAS PRIVADAS DE LA TERCERA EDAD.................... 10 14 20 18

(*) Comisién paritaria no constituida, pero con previsién de constitucion.
Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.
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Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

N° MEDIO DE HORAS

AA FF PARTICIPANTES
COMISIONES PARITARIAS PARTICIPANTE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS CERTIFICADOS
S /AN | I3 0) 113 39,3 3.619
RESIDENCIAS PRIVADAS DE LA TERCERA
EDAD.....oooiiiiiiiiiiiii 173 34,2 7.502

* Comision paritaria no constituida, pero con previsién de constitucion.
Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

La Comision Paritaria de Residencias Privadas de la Tercera Edad, recoge actividades de trabajo, también
incluidas en el campo de cualificacion de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Las acciones formativas llevadas a cabo en el ambito de estas Comisiones Paritarias y que aparecen en
este apartado no reflejan la totalidad de la formacién continua relacionada con la Sanidad. El Ministerio
de Sanidad y Consumo gestiona a su vez la formacién de sus trabajadores a través de sus Programas de
Formacion Especializada.

3.7. ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y AMBIENTE

La creciente importancia en el sistema productivo de las actividades relacionadas con la seguridad y el
control ambiental ha dado lugar a la definicién de un nuevo Campo denominado «Seguridad y Ambien-
tex», caracterizado por su intersectorialidad, pero con una entidad suficiente, desde el punto de vista eco-
némico y de las cualificaciones, como para constituir objeto de andlisis aparte.

Se considera que hoy dia, para el ejercicio de cualquier actividad con incidencia ambiental es imprescindi-
ble la gestiéon ambiental, esto supone un andlisis al nivel legislativo, ocupacional y competencial que
surge para los distintos sectores, ligados a esa necesidad de minimizar los riesgos medioambientales.

Por otra parte, las aportaciones y estudios en el marco europeo, insisten y destacan las principales preo-
cupaciones en materia medioambiental y aportan recomendaciones para la realizacion de politicas acti-
vas y aplicadas, a todos los agentes involucrados en la definicidon, implementacion y evaluacion de politi-
cas medioambientales, asi como para la investigacion de temas relacionados con este ambito a los niveles
local, regional y global.

Dado que para este sector, se augura un mayor crecimiento en los proximos afios y por lo tanto la posibi-
lidad de modificar y crear nuevas cualificaciones, es necesario un estudio preciso y profundo de las activi-
dades medioambientales que permita conocer la situacion real y las perspectivas de futuro.

La Comisién Europea ubica nuevos yacimientos de empleo en los ambitos de «Gestion de residuos», «Ges-
tion del agua», «Proteccién y mantenimiento de zonas naturales» y «Control de la contaminacién y ges-
tion medioambiental». Espafia ha afiadido como un nuevo yacimiento de empleo «La prevencién de ries-
gos laborales» como ambito de especial importancia en nuestro contexto.

En cuanto a la seguridad del estado, en la actualidad, convive con los servicios privados de seguridad y vi-
gilancia, pudiendo considerar a estos Gltimos como complementarios y subsidiarios a los de la seguridad
publica, conformandose como un sector con un alto nivel de expansién, dado que los entornos que de-
mandan este tipo de prestacion cada dia son mas numerosos y amplios.

Por otro lado, la demanda de profesionales formados en el area de salud y seguridad en el trabajo ha cre-

cido rgpidamente desde el decenio de 1970 con la proliferacién de leyes y reglamentos paralelamente al
desarrollo de politicas de salud y seguridad en las empresas y de la investigacién académica en este campo.
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Para el analisis del Campo de Cualificaciones se han distribuido las actividades relacionadas con «Seguri-
dad y medio ambiente» en tres areas competenciales: gestion ambiental, seguridad y prevencion de ries-
gos. Todas ellas sujetas a una innovacion continua debido, principalmente, a la constante incorporacién de
las nuevas tecnologias. Muestra de ello, es el fuerte esfuerzo que se esta realizando en 1+D en este Campo.

Los ecosistemas urbanos, la contaminacion atmosférica, el agua potable, las aguas residuales, el suelo ur-
bano, el clima, los residuos, el ruido, el trafico, los sistemas de gestion medioambiental municipal, etc.
generan una serie de actividades de caracter econdmico-productivo, que se recogen en el area de compe-
tencia denominada Gestion Ambiental.

La gestion ambiental afecta a varios sectores, de ahi su caracter intersectorial y de transversalidad espe-
cialmente con «Quimica», «Actividades Agrarias», «Instalacion y mantenimiento» e «Informatica y Comu-
nicaciones». Esta cuestion se traduce en una asignacion de determinadas ocupaciones (CNO) que se com-
parten con los anteriores como son: el epigrafe 3021, «Técnicos en ciencias fisicas y quimicas», el 3011
«Técnicos en ciencias bioldgicas», el 8163 «Operadores en instalaciones de incineracion, de tratamiento
de aguas y otros operadores en plantas similares» y el 3024 «Técnicos en electrénica y comunicaciones,
respectivamente.

El area de seguridad contempla todos los temas relacionados con la seguridad interior y exterior, publica
y privada.

Debido a las altas tasas de accidentes laborales, sobretodo en determinados sectores industriales y al de-
sarrollo de una cultura de prevencion sobre los riesgos en el trabajo se ha delimitado un tercer area de
competencia denominada «Prevencién de Riesgos».

La tendencia actual, sobre todo en paises industrializados, es la especializacion en la seguridad y salud en
el trabajo dentro de una politica de prevencién de riesgos. En este sentido la identificacion de los reque-
rimientos de cualificacidon de estos profesionales, se hace fundamental y necesaria.

En cuanto a formacion profesional inicial la mayoria de la oferta se centra en «Control Ambiental» y

«Prevencion de Riesgos», siendo todos los titulos de grado superior, la ocupacional presenta dos certifica-
dos y la universitaria, una titulacion.

3.7.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
(CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE

MB. Gestion 23. COQUERIAS REFINO DE PETROLEO Y 2011. Fisicos y astrénomos.
ambiental TRATAMIENTO DE COMBUSTIBLES NUCLEARES 2012. Meteordlogos.
23.3. Tratamiento de combustibles nucleares y 2612. Profesionales en Meteorologia.
residuos radiactivos. 3021. Técnicos en ciencias fisicas y quimicas.
23.30. Tratamiento de combustibles 3024. Técnicos en electronica y telecomunicaciones.
nucleares y residuos radiactivos. 3073. Técnicos en el control de calidad.
3111. Técnicos en Ciencias Biol6gicas.
3r. RECICLAJ'_E . _ 3121. Técnicos de laboratorio sanitario.
37.2. Reciclaje de desechos no metalicos. 3123. Higienistas.
37.20. Reciclaje de desechos no metalicos. 8163. Operadores en instalaciones de incineracion,
41. CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE S WL TIE D £ S U2 1 01 02 Bl
AGUA en plantas similares.
9351. Recogedores de basura.
73. INVESTIGACION Y DESARROLLO 9352. Barrenderos y asimilados.

73.1. Investigacion y desarrollo sobre ciencias
naturales y técnicas.
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AREA DE

MB. Gestion 73.10. Investigacion y desarrollo sobre
ambiental ciencias naturales y técnicas.
(cont.)

74. OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES
74.7. Actividades industriales de limpieza
74.70. Actividades industriales de limpieza.

90. ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO PUBLICO
90.0. Actividades de saneamiento publico.
90.00. Actividades de saneamiento publico.

92. ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y
DEPORTIVAS
92.5. Actividades de bibliotecas, archivos,
museos y otras instituciones culturales.
92.53 Actividades de jardines boténicos,
zoologicos y parques nacionales.

SE. Seguridad 74. OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES 0010. Fuerzas Armadas Escala Superior.
74.6. Servicios de investigacion y seguridad 0020. Fuerzas Armadas Escala Media.
g y seg
74.60. Servicios de investigacion y 0030. Fuerzas Armadas Escala Basica.
seguridad. 2059. Otros Ingenieros superiores (excepto
. agrénomos).

75. ADMINISTRACION PUBLICA, DEFENSA Y 3521. Técnicos especialistas de la Policia.
SR A0 Bl el LETAUOT 3522. Suboficiales de la Guardia Civil.
75.2. Prestacion Publica de servicios a la 3523. Detectives privados.

comunidad en 99’19’3'- . 5210. Guardias Civiles.
75.24. Orden publico y seguridad. 5221. Policias Nacionales.

75.25. Actividades de proteccion civil. 5099 Policias Autondmicos.

5223. Policias locales.

5230. Bomberos.

5240. Funcionarios de prisiones.

5250. Guardias de seguridad jurados y personal de
seguridad privada.

5299. Otros diversos trabajadores de los servicios de
proteccion y seguridad.

9220. Vigilantes, guardianes y asimilados.

PR. Prevencion de 74. OTRAS ACTIVIDADES EMPRESARIALES 2190. Otros profesionales de nivel superior de la
riesgos 74.2. Servicios técnicos de arquitectura e sanidad.
ingenieria y otras actividades relacionadas  3071. Técnicos en edificaciones, prevencion e
con el asesoramiento técnico. investigacion de incendios.

74.20 Servicios técnicos de arquitecturae  3072. Técnico en seguridad en el trabajo.
ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento
técnico.
74.3. Ensayos y andlisis técnicos
74.30. Ensayos y analisis técnicos.

3.7.2. DATOS MACROECONOMICOS
El medio ambiente es una disciplina transversal, que afecta a multiples actividades productivas. EI Minis-
terio de Medio Ambiente ha disefiado una estrategia, estructurada en Planes de accidn, para preservar el

Medio Natural, como bosques, costas, parques naturales etc.

Uno de las proyectos de éste, es el Plan Nacional de Residuos Urbanos, con una vigencia hasta el 2006, se
inspira en los principios recogidos de la Ley 10/98 de Residuos y tiene por objeto prevenir la produccién
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de residuos, establecer sus sistemas de gestion y promover, su reduccion, reutilizacion, reciclado y otras
formas de valorizacion. La eliminaciéon en vertedero se contempla como la opcién menos satisfactoria. La
misma obligacion se deriva para Espafia de la Directiva 91/156/CEE.

En este Plan, se indica, que habra una reduccién de al menos un 53,1% del volumen total de residuos
destinados a vertido final en el 2006. Se pasara del 70,4% de los residuos urbanos (RU) totales vertidos en
1996, en su mayoria con poco o0 ningun control ambiental, al 33,1% en el 2006 depositados en vertederos
que cumpliran la nueva Directiva de Vertido, a este respecto tiene importancia la publicacién del RD
782/98 por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 11/97 de Envases y Residuos de Envases.

De la evolucion de la situacion respecto a la valorizacion energética, compostaje, reciclaje, vertido incon-
trolado y vertido autorizado desde el 1996 hasta el 2006, se prevé una gran disminucién de vertidos y un
aumento considerable de la valorizacion energética. Asi en el afio 2001 se habra reducido, mediante
compostaje, la fraccidon orgéanica vertida en un 40% y a finales del 2006 en un 50%.

Las inversiones para el desarrollo de este programa, ascienden a 76.543 millones de pesetas, desglosados
de la siguiente forma: periodo 2000-2002, 58.420 millones y el periodo 2003-2006, 18.123 millones de pe-
setas. Hay previstos entre otros, una inversion de 12.000 millones de pesetas en programas de sensibiliza-
cion y formacion, asi como programas de formacion de personal técnico en medio ambiente.

Es necesario que los profesionales que realicen actividades de |1+D sobre Ciencias Naturales o Técnicas,
sean también capaces de captar, interpretar y comprender el ambiente como un sistema, para su respecti-
vo analisis, evaluacion y toma de decisiones, en funcién de la busqueda de un desarrollo econémico y so-
cial, en armonia con una mayor calidad de vida.

La Red de Parques Nacionales es un sistema integrado de proteccion y gestion de una serie de espacios
que tratan de representar las mejores muestras del patrimonio natural espafiol. Esta conformada por los
Pargues Nacionales que la integran, el marco normativo, los medios materiales y humanos, las institucio-
nesy el sistema de relaciones necesario para su funcionamiento.

En la actualidad, la Red de Parques Nacionales esta integrada por doce Parques, siete de ellos peninsula-
res y cinco insulares.

El Plan Forestal Espafiol, fue aprobado por Consejo de Ministros el dia 5 de julio de 2002. Segun los ulti-
mos datos del Inventario Forestal Nacional, la superficie forestal arbolada ocupa 14.732.242 hectareas de
superficie. Hay en Espafia mas de 5 millones de hectareas de pastizales (5.204 segun las estadisticas Agra-
rias de 1999) que son forestales; 4.130 millones de hectareas de erial a pastos, 1.402 de improductivos y
0,385 de espartizales, y 1.270 de prados. Estas superficies no sdlo son muy considerables; contribuyen
también, y de forma muy sustancial, a estabilizar el medio natural, a proporcionar paisaje y recreo; alber-
gan una altisima diversidad bioldgica, tanto floristica como faunistica y tanto silvestre como domeéstica vy,
ademas, constituyen el habitat y la fuente de alimento del ganado y la caza, dos de los productos fores-
tales directos de mayor trascendencia econdmica en toda Espafia.

Respecto al Plan Hidroldgico Nacional, la Ley 10/2001, de 5 de julio, constituye la regulacion de las trans-
ferencias de recursos hidraulicos entre ambitos territoriales.

Las competencias de la Administracion del Estado en el Litoral las ejerce la Direccién General de Costas,
integrada en la Secretaria de Estado de Aguas y Costas del Ministerio de Medio Ambiente, segun los Rea-
les Decretos 839/1996 de 10 de Mayo (BOE 11 de Mayo de 1.996) y 1894/96 de 2 de Agosto (BOE de 6 de
Agosto de 1.996).

Sobre el tratamiento de combustibles nucleares y residuos radiactivos, existe el 5° Plan General de Resi-
duos Radiactivos (PGRR), aprobados por la Administracion en julio de 1999. Dicho Plan establece un pe-
riodo de tiempo suficiente, hasta el 2010 para obtener las bases cientificas y tecnoldgicas de todas las po-
sibles opciones y decidir, en dicha fecha, la mejor opcién a seguir para la gestién de este tipo de residuos
en Espafia.
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En relacion a la prevencion de riesgos laborales, la mortalidad en el trabajo registrada en el afio 2001, ha
experimentado un descenso con respecto al afio anterior, incluso en el caso de la construccion.!

Accidentes en jornada de trabajo con baja de 1.000 trabajadores.

EVOLUCION DE LA INCIDENCIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR SECTORES, 1991-2000
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Fuente: Elaboracion propia a partir de MTAS. Estadisticas de Accidentes de Trabajo afio 2000.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, tiene por objeto la de-
terminacion del cuerpo basico de garantias y responsabilidades preciso, para establecer un adecuado
nivel de proteccién de la salud de los trabajadores, frente a los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo, y ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencion de los riesgos la-
borales.

Relativo a los fondos destinados a Defensa, estos han aumentado en personal significativamente, de tal
forma que su peso en el total de Presupuestos de Defensa, ha pasado del 53,5 por 100 en 1996 al 58,4
por 100 en 2001. Paralelamente, han crecido los gastos asociados con el reclutamiento y formacion de
este personal.

Del Directorio Central de Empresas (DIRCE) afio 2001, se tiene la siguiente tabla de empresas/actividades
econdmicas relacionadas con este campo de cualificacion:

CODIGO ACTIVIDADES ECONOMICAS N° DE EMPRESAS

233 Tratamiento de combustibles nucleares y residuos radioactivos ........ 8
372 Reciclaje de desechos N0 Metalicos..........ccoccvvveeiiiiiieeiiiiiee e, 117
41 Captacion, depuracion y distribucion de agua ..........ccccceevveeviieecinnenne 1.311
731 Investigacion y Desarrollo sobre ciencias naturales y técnicas............ 2.205
742 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento tECNICO .........ceovueerieeriiieiiiieiiieeine 78.357
746 Servicios de investigacion y seguridad.............cccooevveniiiiieiiieiiesienne 1.863
747 Actividades industriales de limpieza........ . 14.825

101.091

900 Actividades de saneamiento publico

1 Ministerio de Medio Ambiente. www.mma.es.

78



ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y AMBIENTE

La Encuesta Industrial Anual de Empresas afio 2001 del INE, indica que la actividad econdmica «Capta-
cioén, depuracion y distribucién de agua», en ese afio ocupo a 24.494 personas, el importe neto de su cifra
de negocio fue de 2.824.495.000 euros, y el resultado del ejercicio de 252.347.000 euros.

Por su parte, la Encuesta Anual de Servicios del INE para el afio 2000, presenta los siguientes datos:

VOLUMEN PERSONAL PERSONAL
CcODIGO égg:\\l/(ljliﬁpl\(?ig N° EMPRESAS | DE NEGOCIO | OCUPADO EL |REMUNERADO
(miles de €) 30/9/2000 EL 30/9/2000

742 Servicios técnicos de arquitectura,

ingenieriay otros .........ccccccceeuveen.. 75.581 10.350.034 161.351 91.579
746 Servicios de investigacion y

seguridad ........ccooeeveenieiienieeenn, 1.761 1.853.193 242.273 241.354
747 Actividades industriales de

limpieza.........cccoovviiiiiiiiicic 14.026 3.947.523 308.545 298.376

3.7.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: SEGURIDAD Y AMBIENTE

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Titulo Certificado de profesionalidad
— Técnico superior en salud ambiental — Operador de estaciones depuradoras de aguas
— Técnico superior en quimica ambiental residuales
— Técnico superior en gestion y organizacion de — Operario de planta de tratamiento de agua
recursos naturales y paisajisticos — Prevencionista de Riesgos Laborales

— Técnico superior en prevencion de riesgos
profesionales

PROFESIONES REGULADAS (Denominacion/ Autoridad competente):
— Técnico especialista en salud ambiental (D. 92/51 CEE)

Organo que designe la CC.AA. donde se solicita el reconocimiento
Ministerio de Sanidad y Consumo

= PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
(No se asignan)

e FORMACION UNIVERSITARIA
— Licenciado en Ciencias Ambientales

» PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacion/ Autoridad competente):
(No se asignan)

e ENSENANZA MILITAR

— Militares Profesionales de Tropa de: Infanteria Ligera, Infanteria Acorazada/ Mecanizada, Caballeria,
Artilleria de Campaiia, Artilleria Antiaérea y de Costa, Ingenieros, Transmisiones.

— Suboficiales de: Infanteria Ligera, Infanteria Acorazada/ Mecanizada, Caballeria, Artilleria de Campafia,
Artilleria Antiaérea y de Costa, Ingenieros, Transmisiones.

— Oficiales (escala media) de: Infanteria, Caballeria, Artilleria, Ingenieros, Transmisiones.

— Oficiales (escala superior) de: Infanteria, Caballeria, Artilleria, Ingenieros, Transmisiones.

(Ejército de Tierra)

— Militares Profesionales de Marina de: Infanteria de Marina, Maniobra y navegacion, Artilleria y Misiles,
Direccion de tiro, Armas submarinas, Sonar, Sistemas tacticos, Comunicaciones.
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CAMPO DE CUALIFICACIONES: SEGURIDAD Y AMBIENTE (cont.)

— Suboficiales de: Infanteria de Marina, Artilleria y Misiles, Armas Submarinas.
— Oficiales (escala media) de: Cuerpo General, Infanteria de Marina.

— Oficiales (escala superior) de: Cuerpo General, Infanteria de Marina.
(Ejército de la Armada)

— Militares Profesionales de Tropa de: Mando y control, Seguridad y defensa, Operaciones Aéreas.
— Suboficiales de: Mando y Control, Seguridad, Defensa y Apoyo.

— Oficiales (escala media) de: Operaciones Aéreas, Mando y Control, Seguridad, Defensa y Apoyo.
— Oficiales (escala superior) de Cuerpo General

(Ejército del Aire)

FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS

— Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucién de agua
— Actividades agrarias, forestales y pecuarias

— Seguridad privada

Datos de Formacién Profesional Especifica

TITULO ANO 1999

SAIUA AMDBIENTAL ...ttt b ekt eea bt e e be e e ehe e e e bt e e b e e e bn e e enbe e e aneeennnas 2.194
Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos Naturales.............cooccveeeenciereeninnnenn. 874
Técnico Superior en QUIMIca AMBIENTAL ..........coiiiiiiieiee e e e e e s e e saeeereeesnes 1.130
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ..ottt e e e e e e e e et eeeaa s e s e s sassbtbaeeeaaaaesaaassnnnssnnees 4.198

Fuente: Subdireccién de Estadistica. MECD.

Datos de Formacion Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacion Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002. La familia profesional de Servicios a la Comuni-
dad y Personales se contempla también en los campos de cualificacidon de Servicios Socioculturales y a la
Comunidad y Servicios de Imagen Personal.

SERVICIOS —iﬁ
A LA COMUNIDAD Y PERSONALES 2001 2002

CURSOS TERMINADOS.........ooiiiiiiiiie i
ALUMNOS FORMADOS .........oiiiiiiiii i s 2.725 2.101

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

La familia profesional de Servicios a las Empresas se contempla también en el campo de cualificacién de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

SERVICIOS A LAS EMPRESAS w 2001 2002

CURSOS TERMINADOS.........ooiiiiiiii e e 1.878 1.928
ALUMNOS FORMADOS ........ooiiiiiiiiiii s s 25.744 25.975

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.
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ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y AMBIENTE

Existe también formacién ocupacional relacionada con las actividades de Seguridad y Ambiente, en las si-
guientes ocupaciones:

FAMILIA PROFESIONAL OCUPACION

SERVICIOS A LAS EMPRESAS Operario de servicios de limpieza viaria
Operario de instalaciones de tratamiento y eliminacién de residuos
Aplicador de plagas
Vigilante de seguridad
Prevencionista de riesgos laborales

SERVICIOS A LA COMUNIDAD Y PERSONALES Operador de estaciones depuradoras de aguas residuales
Ayudante técnico de proteccion civil

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

e Formacion en Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

La Participacion de alumnos en proyectos funcionando en el primer trimestre del 2002, es de 2.326 en la Fa-
milia Profesional de Medio Ambiente y de 2.749 en Ornamentales y Jardines, segun datos de: www.inem.es
(a fecha 2/10/2002).

Alumnos formados en Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo a fecha 02/10/2002.

FAMILIA PROFESIONAL 1998 1999 2000 2001

MEDIO AMBIENTE .......ooiiiiiiiiiiii e 2.000 2.906 2.525 2.079
ORNAMENTALES Y JARDINES ........ccooiiiiiiiiiiie e, 1.954 2.687 2.648 2.480

Fuente: www.inem.es.

Formacion Profesional Continua

Planes de Formacion aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.

COMISIONES PARITARIAS 1997 1998 1999 2000
— 3 3 —

AGUA ... s

IND. CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION,

DEPURACION Y DISTRIB. DE AGUAS ......ccccoveverereieiereeienennns = — - 22
INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS TECNICOS* ............... 16 12 13 13
JARDINERIAX ......coiuiiiiiiiiiieisisisetieieisisise s esessssessnnsnesans 2 3 1 4
SEGURIDAD PRIVADA........oocuiiiiiiiiin i 53 64 55 55

(*) Comision paritaria no constituida, pero con prevision de constitucion.
Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

o
AA EF NEWIERIS BE HOIRAS| | o emermagEs

COMISIONES PARITARIAS PARTICIPANTE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS CERTIFICADOS

IND. CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION,

DEPURACION Y DISTRIB. DE AGUAS.................. 219 31,4 3.849
INGENIERIA Y OFICINAS DE ESTUDIOS

TECNICOS (%) 132 34,7 2.047
JARDINERIA (*) 18 28,8 315
SEGURIDAD PRIVADA ......oveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeee 212 37,7 18.393

(*) Comision paritaria no constituida, pero con prevision de constitucion.
Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.
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GUIA SECTORIAL DE LA FORMACION DE PROFESIONALES EN ESPANA. INCUAL

3.8. ACTIVIDADES DE FABRICACION ELECTROMECANICA

El Campo de Cualificaciones de Fabricacién Electromecanica se ha establecido con la finalidad de reu-
nir toda la actividad profesional vinculada al proceso de fabricaciéon de cualquier tipo de elemento o
componente electromecanico: estructuras, maquinaria, equipos, articulos, etc., asi como la produccion,
transformacion y tratamiento de metales, partiendo del supuesto de que las actividades econémico-pro-
ductivas agrupadas presentan una cierta afinidad tecnolégica y profesional.

Aunque se configura independientemente de los denominados «Instalacion y Mantenimiento» y «Trans-
porte y Mantenimiento de Vehiculos», no presenta una precisa linea divisoria que delimite la profesiona-
lidad inherente a los mismos.

Se estructura en cuatro Areas de Competencia en que se podria dividir el espacio profesional circunscrito:

«Metalurgia» (Industria pesada), que incluiria, fundamentalmente, aquellas actividades profesionales re-
lacionadas con la produccion, primera transformacion, fundicién, forja y otros tratamientos de metales.

« «Construcciones metélicas», en el que se agruparian las actividades profesionales dirigidas a la fabrica-
cion de aquellos elementos metalicos a que hace referencia la denominacion: estructuras, carpinteria,
depositos, contenedores, herramientas y Utiles metélicos.

« «Fabricacion de equipos» que recogeria las actividades orientadas tanto a la fabricacion de maquinaria
y equipo mecanico como a la maquinaria y material eléctrico, incluyendo la fabricacion de material de
transporte.

« «Forjay caldereria artesanal», establecida con el fin de recoger las actividades profesionales relaciona-
das con la transformacion de metales y fabricacion de productos metélicos en que se aplican procedi-
mientos tradicionales o de caracter artesanal.

Como se puede observar por las divisiones de la CNAE-93 asignadas, el espacio econémico-productivo de-
limitado constituye un campo de actividades muy amplio por abarcar un gran nimero de subsectores con
procesos productivos interrelacionados que dan lugar a una amplia gama de productos.

Ademas de las numerosas divisiones de actividad econdmica CNAE-93 propias o relacionadas con el
Campo recogidas, se ha resefiado los grupos 23.1.Coquerias y 37.1.Reciclaje de chatarra y desechos de
metal, por considerar que hacen referencia al espacio profesional circunscrito.

Es preciso sefialar, como se comenta en los Campos de Cualificaciones «Instalaciéon y Mantenimiento» y
«Transporte y Mantenimiento de Vehiculos», limitrofes con el que nos ocupa, que si se compara la CNO-94
asignada a los mismos, se podra advertir que determinados grupos ocupacionales se repiten, transversali-
dad que no siempre se elimina si se desagregan a cinco digitos, es decir, en ocupaciones diferenciadas, de-
bido a que la profesionalidad subyacente obliga a asignarlos indistintamente a todos ellos. Por tanto, en
el proceso de identificacion de las correspondientes cualificaciones, se debera determinar su perfil compe-
tencial teniendo en cuenta estas consideraciones, es decir, sabiendo que pueden detentar competencias
comunes o constituir una Unica cualificacidn, en cuyo caso habra que decidir en que Campo de Cualifica-
ciones se ubican.

Por consiguiente, y recapitulando, el Campo de Cualificaciones de «Fabricacion Electromecanica», tendria
como contiguos, con la consecuente proximidad o superposicion profesional, los correspondientes a «Ins-
talacién y Mantenimiento» y «Transporte y Mantenimiento de Vehiculos», presentando, ademas, cierta
interaccion con «Edificacion y Obra Civil», en concreto con el Area de Competencia de «Construcciones
metalicas», y «Vidrio, Cerdmica, Materiales de Construccién y Otros Productos Manufactureros» respecto
de las actividades relacionadas con la fabricacién de otros productos manufactureros. Cuestiones que se
habran de precisar en el momento de determinacion de las cualificaciones.
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ACTIVIDADES DE FABRICACION ELECTROMECANICA

Como Formacioén Profesional Inicial asociada, se relacionan todos los titulos de Formacién Profesional Ini-
cial establecidos en la Familia Profesional de «Fabricacién Mecanica».

Respecto de la Formacion Profesional Ocupacional, se recogen aquellas ocupaciones pertenecientes a las
Familias Profesionales de «Industria Pesada y Construcciones Metalicas» (Calderero industrial, Tubero in-
dustrial, Carpintero metalico y de PVC, Montador de estructuras metdlicas, Soldador de estructuras meta-
licas ligeras, Soldador de estructuras metalicas pesadas, Soldador de tuberias y recipientes de alta pre-
sion), «Industrias de Fabricacion de Equipos Electromecénicos» (Ajustador-mecanico, Matricero-moldista,
Tornero-fresador, Preparador-programador de maquina-herramienta con C.N.C.) que disponen Certifica-
do de Profesionalidad y cuyo perfil competencial se considera vinculado a la profesionalidad definida en
este Campo de Cualificaciones.

En este Campo de Cualificaciones no se incluye ninguna profesion regulada correspondiente a los niveles
de formacion profesional.

3.8.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
(CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE
COMPETENCIA CltmE S

MT. Metalurgia 23. COQUERIAS, REFINO DE PETROLEO Y 1122. Direccion de departamento de produccion en
TRATAMIENTO DE COMBUSTIBLES NUCLEARES. empresas industriales de 10 o mas asalariados.
23.1. Coquerias. 1139. Direccion de otros departamentos

especializados.
21. METALURG_IA'_, - 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
27.1. Fabricacion de productos bésicos de de 10 asalariados
hierro, acero y ferroaleaciones (CECA) 2057. Ingeniero de metalurgia
272 Fabrlcacpr? de tubos de hierroy acgll‘o. 2611. Profesionales de nivel medio en ciencias
27.3. Otras actividades de la transformacion del G
hierroy del acero. 2656. Ingenieros técnicos de minas y metalurgia.
27.31. Estirado en frio. 2659. Otros ingenieros técnicos.
27.32. Laminaci6n en frio. ’ 3027. Técnicos en metalurgia y minas.
27.33. Produccion de perfilesen friopor 3073 t4enicos en el control de calidad.
conformacmn Por plegado. 7511. Moldeadores y macheros.
27.34. Treflladc.)’en frio. . 8020. Encargados en instalaciones de
27.35. Produccion de ferroaleaciones no procesamiento de metales
CECA y otros procesos de 8121. Operadores en hornos de minerales y en

transformacion del hierro y del hornos de primera fusion de metales.

acero. - 8122. Operadores en hornos de segunda fusién,
27.4. Produccion y primera transformacion de maquinas de colar y moldear metales;

metales preciosos y de otros metales no operadores de trenes de laminacion.

férreos. y . » 8123. Operadores en instalaciones de tratamiento
27.41. Producciony prl.mera transformacion térmico de metales.

de meta!(?s RICRIOSOS 8124. Operadores de maquinas trefiladoras y
27.42. Produccion yprimera estiradoras de metales.

transformacion de aluminio. 8510 gncargado de operadores de maquinas para
27.43. Produccion y pnmera}ransformauon trabajar metales.

de plomo, cinc y estafio. 9700. Peones de las industrias manufactureras.

27.44. Produccion y primera
transformacion de cobre.

27.45. Produccion y primera
transformacion de otros metales
no férreos.

27.5. Fundicion de metales.

27.51. Fundicién de hierro.

27.52. Fundicién de acero.

27.53. Fundicion de metales ligeros.
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AREA DE
COMPETENCIA ChmE e Charer

MT. Metalurgia
(cont.)

27.54. Fundicion de otros metales no
férreos.

28. FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS,

37. RECICLAJE
37.1. Reciclaje de chatarra y desechos de metal.
CT. Construcciones  28. FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS, 1122. Direccién de departamento de produccion en
metélicas EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO. empresas industriales de 10 o mas asalariados.
28.1. Fabricacién de elementos metalicos para 1139. Direccidn de otros departamentos
la construccion. especializados.
28.2. Fabricacion de cisternas, grandes 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
depositosy contenedores de metal; de 10 asalariados.
fabricacién de radiadores y calderas para 2659. Otros ingenieros técnicos.
calefaccion central. 3027. Técnicos en metalurgia y minas.
28.3. Fabricacion de generadores de vapor. 3073. Técnicos en el control de calidad.
28.5. Tratamiento y revestimiento de metales. 7130. Carpinteros (excepto carpinteros de
28.6. Fabricacion de articulos de cuchilleria, estructuras metalicas).
herramientas y ferreteria. 7310. Jefes de taller y encargados de moldeadores,
28.7. Fabricacién de productos metalicos soldadores, montadores de estructuras
diversos. metélicas y afines.

7512. Soldadores y oxicortadores.

7513. Chapistas y caldereros.

7514. Montadores de estructuras metalicas.

7522. Trabajadores de la fabricacion de
herramientas, mecanicos y ajustadores,
modelistas, matriceros y asimilados.

7524. Pulidores de metales y afiladores de
herramientas.

8070. Jefes de equipo de operadores de robots
industriales.

8170. Operadores de robots industriales.

8323. Operadores de maquinas pulidoras,
galvanizadoras y recubridoras de metales.

FQ. Fabricacion de  29. INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DE 1122. Direccion de departamento de produccion en
equipos MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO. empresas industriales de 10 o mas asalariados.
29.1. Fabricacién de maquinas, equipo y 1139. Direccion de otros departamentos
material mecanico. especializados.
29.2. Fabricacion de otra maquinaria, equipo y 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
material mecanico de uso general. de 10 asalariados.
29.3. Fabricacion de maquinaria agraria. 2052. Ingenieros en electricidad.
29.4. Fabricacién de maquinas-herramientas. 2053. Ingenieros en electrénica y
29.5. Fabricacion de maquinas diversas para telecomunicaciones.
usos especificos. 2054. Ingenieros mecanicos.
29.6. Fabricacion de armas y municiones. 2652. Ingenieros técnicos en electricidad.
29.7. Fabricacion de aparatos domésticos. 2653. Ingenieros técnicos en electronica y
3 telecomunicaciones.
30. FABRICACION DE MATERIAL DE OFICINA Y 2654. Ingenieros técnicos mecanicos.
EQUIPOS INFORMATICOS. 2659. Otros ingenieros técnicos.
30.0. Fabricacion de maquinas de oficinay 3010. Delineantes y disefiadores técnicos.
equipos informaticos. 3023. Técnicos en electricidad.
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28.4. Forja, estampacion y embuticion;
metalurgia de polvos.

28.5. Tratamiento y revestimiento de metales.



FQ. Fabricacién de
equipos (cont.)

31.

32.

33.

34.

35.

30.01. Fabricacion de maquinas de oficina.
30.02. Fabricacion de ordenadores y otro
equipo informatico.

FABRICACION DE MAQUINARIA Y MATERIAL
ELECTRICO.

31.1. Fabricacién de motores eléctricos, motores
y generadores.

Fabricacion de aparatos de distribucion y
control eléctricos.

31.3. Fabricacion de hilos y cables eléctricos.
31.4. Fabricacion de acumuladores y pilas
eléctricas.

Fabricacion de lamparas eléctricas y
aparatos de iluminacion.

Fabricacion de otro equipo eléctrico.

31.2.

31.5.

31.6.

FABRICACION DE MATERIAL ELECTRONICO;
FABRICACION DE EQUIPO Y APARATOS DE
RADIO, TELEVISION Y COMUNICACIONES.
32.1. Fabricacién de valvulas, tubos y otros
componentes electrénicos.

Fabricacion de transmisores de
radiodifusion y televi-sion y de aparatos
para la radiotelefonia y radiotele-grafia
con hilos térmico, acustico y
antivibratorio.

Fabricacion de aparatos de recepcion,
grabacién y reproduccion de sonido e
imagen.

32.2.

32.3.

FABRICACION DE EQUIPO E INSTRUMENTOS
MEDICO-QUIRURGICOS, DE PRECISION, OPTICA
Y RELOJERIA.

33.1. Fabricacién de equipos e instrumentos
médico- quirdrgicos y aparatos
ortopédicos.

Fabricacion de instrumentos aparatos de
medida, verificacion, control, navegacion
y otros fines, excepto equipos de control
para procesos industriales.

Fabricacion de equipos de control de
procesos industriales,

Fabricacion de instrumentos de dptica y
equipo fotogréafico.

33.5. Fabricacién de relojes.

33.2.

33.3.

334.

FABRICACION DE VEHICULOS DE MOTOR,

REMOLQUES Y SEMIRREMOLQUES.

34.1. Fabricacion de vehiculos de motor.

34.2. Fabricacion de carrocerias para vehiculos
de motor, de remolques y semirremolques.

34.3. Fabricacion de partes, piezas y accesorios
no eléctricos para vehiculos de motor y sus
motores.

FABRICACION DE OTRO MATERIAL DE
TRANSPORTE.

ACTIVIDADES DE FABRICACION ELECTROMECANICA

AREA DE
COMPETENCIA EhmE B e

3024.
3025.
3027.
3032.
3073.
7515.
7522.

7523.

7524.

7611.

7612.
7613.

7621.

7622.

7711

8070.

8170.
8210.

8280.
8311.
8411.
8412.
8413.
8414.

9700.

Técnicos en electrénica y telecomunicaciones.
Técnicos en mecanica.

Técnicos en metalurgia y minas.
Controladores de robots industriales.
Técnicos en el control de calidad.
Montadores y empalmadores de cables.
Trabajadores de la fabricacion de
herramientas, mecanicos y ajustadores.
Ajustadores operadores de maquinas-
herramientas.

Pulidores de metales y afiladores de
herramientas.

Mecanicos y ajustadores de vehiculos de
motor.

Mecanicos y ajustadores de motores de avion.
Mecanicos y ajustadores de maquinaria
agricola e industrial.

Mecanicos y reparadores de equipos
eléctricos.

Ajustadores y reparadores de
equiposelectrdnicos.

Relojeros y mecanicos de instrumentos de
precision.

Jefes de equipo de operadores de robots
industriales.

Operadores de robots industriales.
Encargado de operadores de maquinas para
trabajar metales.

Encargado de montadores.

Operadores de maquinas- herramientas.
Montadores de maquinaria mecanica.
Montadores de maquinaria eléctrica.
Montadores de equipos electronicos.
Ensambladores de productos metalicos de
caucho y de plastico.

Peones de las industrias manufactureras.
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AREA DE
COMPETENCIA ChmE e B

FQ. Fabricacion de 35.1. Construccion y reparacion naval.
equipos (cont.) 35.2. Fabricacién de material ferroviario.
35.3. Construccion aeronautica y espacial.
35.4. Fabricacién de motocicletas y bicicleta.
35.5. Fabricacion de otro material de

transporte.
FC. Forja, 28. FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS, 1702. Gerencia de empresas industriales sin
caldereria 'y EXCEPTO MAQUINARIA Y EQUIPO. asalariados.
fabricacion ’ 3027. Técnicos en metalurgia y minas.
mecanica 33 FABRICACION DE EQUIPO E INSTRUMENTOS 7511. Moldeadores y macheros.
artesanal MEDICO-QIUIRURGICOS, DE PRECISION, OPTICA 7512. Chapistas y caldereros.
Y RELOJERIA. 7521. Herreros y forjadores.

7524. Pulidores de metales y afiladores de
herramientas.
7711. Relojeros y mecanicos de precision.

3.8.2. DATOS MACROECONOMICOS

La actividad industrial espafiola a lo largo de 2001 se caracterizé por una continuada tendencia a la baja
del ritmo de crecimiento, respecto de los afios anteriores. La produccion industrial, mantuvo una tenden-
cia a la baja desde el segundo trimestre de 2000, con una fuerte reduccién durante el segundo y tercer
trimestre de 2001. Segun datos del Ministerio de Hacienda se pueden visualizar la variacion sufrida en los
ultimos tres afos en el sector de Industria.

CONTABILIDAD NACIONAL TRIMESTRAL

Variacion interanual en %, a precios constantes de 1995,
datos corregidos de efectos estacionales y de calendario

2001 2002
S M I-I_II
1,9

INDUSTRIA ...,

33 -14 -20 -24

Fuente:INE (SEC-95).

La siguiente tabla refleja la variacién que ha sufrido el Indice de Produccién en el 2002, referido a la
media del afio y el mes de septiembre.
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INDICES DE PRODUCCION INDUSTRIAL BASE 1990

Septiembre 2002. Indice general y clasificacion por ramas de actividad
% variacion sobre igual periodo del afio anterior

De lo que
Indice Del mes a
va de afo

INDICE GENERAL ... oottt e e 130,3
Extraccion y transformacion de minerales no energéticos
y productos derivados. Industria quimica...........c.ccccoeeveennennn. 138,6

Extraccion y preparacion de minerales metalicos ...

Produccién y primera transformacién de metales 140,7
Extraccidon de minerales no metalicos ni energéticos..................... 137,6
Industrias de productos minerales N0 Metalicos............ccevvvveriueenns 137,8
Industria transformadora de los metales. Mecanica de

0] (=To] 11 o] o APPSR PRSPPI 132,7
Fabricacion de productos metélicos (excepto maquinas y

material de tranSPOIte).........oeeviveiieiiiiee e e e 114,7
Construccion de maquinaria 'y equipo MECANICO ........cceevveeerveeennes 140,8
Construccion de maquinas de oficina 'y ordenadores..................... 17,5
Construccién de maquinaria y material eléctrico.............cccccoeevennee. 170,3
Fabricacion de material electrénico (excepto ordenadores).......... 97,4
Construccion de vehiculos automoviles..........eeveeeeeeeeeeiieeieeiieieeeeeee, 153,6
CONSEIUCCION NAVAL......cccveieiiieiiie et ecee e cee et e et e e enaeeenaeeenes 22,8
Construccion de otro material de transporte..........ccovevvevevieeiieeenne, 142,0
Fabricacidn de instrumentos de precision, ptica y similares......... 92,1

Fuente: INE.

53
11,0
9,8
2,5

—6,4

2,9
-8,2
-25,5
-1,8
-16,5
-10,9
2,7
-11,2
3,1

-1,0

19
5,2
-2,9
0,1

=7,

-2,9
7,1
-38,7
-3,4
-11,1
-10,6
2,6
-17,4
4,5

El indice de Produccion Industrial (IP1) aumento el 3,1% en septiembre. Con este dato, el IPI registra tasas
positivas en el tercer trimestre, rompiendo la tendencia de los seis trimestres anteriores.

En el periodo enero-septiembre de 2002, el IPI ha registrado una tasa interanual ligeramente negativa,

destacan las caidas de la produccion de material de transporte

Los indicadores generales de Innovacion del Ministerio de Ciencia y Tecnologia muestran la evolucién del
sector industrial desde el afio1996 hasta el 2000, referido a total de gastos en innovacion, n°® de empresas
innovadoras, gastos en |+D y % de la cifra de negocios debida a productos nuevos y mejorados.

ESPANA. INDICADORES GENERALES DE INNOVACION. 1996-2000

EMPRESAS INDUSTRIALES

Total gastos en innovacion MPTA .........ccoovieeeiiiiieeeeciee e 794.196
N° empresas innovadoras............ccceeeeneee 16.835
Porcentaje de empresas innovadoras 9,56%
Intensidad de la innovacién (gasto en innovacién/cifra

(o [ o =T (o T (o ) IR U P TP P PP

N° empresas innovadoras que realizan [+D...............cc..c....... 5.531
Porcentaje de la cifra de negocios debida a productos

NUEVOS Y MEJOTATOS ......vveeeeeeeieeeeiiieeeeeiieeeaseeeeeenneeeeennneeeeans 32,85%

Intensidad De la I+D (gastos en I+D/cifra de negocios)........
Porcentaje de la cifra de negocios debida a productos
NUEVOS Y MEJOTAUOS ......euviiririiiiiiieiee e st siee st

(*) MPTA: millones de pesetas.
(**) Meuros: millones de euros.

1.010.671
16.100
10,04%

1,64%
4.742

29,40%
0,51%

18,61%

MPTA (*)
1.154.386

Meuros (**)

6.938
15.917

1,78%

0,50%
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GASTOS TOTALES EN INNOVACION DE LAS EMPRESAS INDUSTRIALES.

Unidades: % sobre el total.

PRO. MINERALES NO METALICOS .......ccvitiuieiiieteeeeeeeeeeeeeeeeseestseseesesesesssassessssssesesasesenans 4,8 6,0
METALURGIA Y FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS
Productos metallrgiCoS FEITEOS .......cccuuiiiiiiiiie ittt 2,7 3,5
Productos metalurgicos no férreos... 0,4 11
Manufacturas Mecanicas...........ccccvveeeneeeeennn.. 5,1 5,6
MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO 5,3 6,5
MATERIAL Y EQUIPO ELECTRICO, ELECTRONICO Y OPTICO
Maquinas de oficina, calculo y ordenadores ..........c.cccueveeeeiiieecciiiee e 0,9 0,9
Y = o UYL Fo Vg - =] (=T o o 4,0 3,3
Equipo electrénico
Componentes electrénicos 11 0,8
Radio, TV y comunicacion ................. 6,0 53
INnstrumentos, OPtica, relOJEerfa........ocuii i 1,3 1,6
MATERIAL DE TRANSPORTE
V<] a1 (o101 (o 130 [N 1o} o] SRR 16,2 16,5
Otro material de transporte
[OF0) o 151 18 (o101 T0] g W 4 F= 12 1,6 1,4
Construccion aeroNAutiCa y €SPACIAl .......ceeeeiiuiieiiiiiee e e e eee e e esee e e eseee e e e nneeeeennns 3,6 4,9
(@] 4 fol=To [U]]oTo No (1N 1 = U g I o o] o = PSR 11 0,9
Fuente: INE.

El gasto total en el 1998 fue de 6.074,40 millones de euros y en 2000 de 6.938,01 millones de euros.

En relacién con la fabricacion de vehiculos de motor, cabe destacar la fabricacion del automaovil. En el
afio 2001 se vendieron 1.436.948 turismos, cifra que representa un 4% mas que en 2000 y 2.2% respecto
del record histdrico de ventas de 1999. Sin embargo el sector del automaovil a escala mundial esta entran-
do en una fase de crisis, manifestada en una tendencia a la caida de la produccion.

En dicho sector el avance tecnoldgico ha tenido un gran empuje, se incorporan en la fabricacion del au-
tomovil tecnologias tales como el hidroconformado, que representan una alternativa a los métodos con-
vencionales mecanicos, soldadura por laser transmitidos por fibra dptica, entre otras y gracias a la simula-
cion de procesos de fabricacion, llega la «Fabricacion virtual», permitiendo ensayar un sinfin de posibles
escenarios y escoger las mejores soluciones en cada momento.

Respecto al reciclado de chatarras, es un proceso que esta en auge. Con su realizacion, se mejora la indus-
tria, la ecologia y la ocupacion laboral, entre otros. De este proceso, resultan gases combustibles por bio-
digestion y, el reciclado total de materiales organicos generando abonos.

La siguiente tabla presenta los datos referidos a personas ocupadas, importe neto de la cifra de negocio,
resultado del ejercicio y n° de empresas del afio 2001, segln la encuesta industrial anual de empresas.
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ACTIVIDADES ECONOMICAS

Productos basicos de hierro, acero y
ferroaleaciones (CECA).......cccovvuieiiieiiieesieesiieeanes
Fabricacion de tubos...........cccoiieiiiiiiiiicceee
Otras actividades de la transformacion del
hierroy acero N0 CECA ........cccoovuevviieiiiieiieesienn
Produccion y primera transformacién de
mMetales PreciosSOS .. ..uvvveiueeeeeiiiiieeeeieeeeaniieae e
Fundicion de metales...........cccoceviiniciiciicnienen.
Fabricacion de estructuras metélicas...................
Fabricacion de productos metalicos, excepto
maquinaria y €qQUIPO .......cceeivveerieesiieesiieesieesieens
Fabricacion de carpinteria metalica
Cisternas, grandes depésitos, contenedores
metal, radiadores... ........cccoveeeeeeeeeeeieeecieeeeee.
Fabricacidon de generadores de vapor.................
Forja, estampacion y embuticion metales:
metalurgia de polvos ...........cccoceviiiiciciicneee,
Tratamiento y revestimiento de metales............
Articulos de cuchilleria, cuberteria,
herramientas y ferreteria...........c.cccooervieivennennen.
Productos metélicos diversos, excepto muebles.
Maquinas, equipo y material mecéanico..............
Industria de la construccidon de maquinaria y
€QUIPO MECANICO ..eeeuevereeeeiiieeeeieeeeeesnaeeeeenneeeeeans
Otra maquinaria, equipo y material mecanico
de uso general. .........ccoooueriiiiiiiiin
Fabricacién de maquinaria agraria .....................
Fabricacién de maquinas herramientas..............
Magquinaria diversa para usos especificos,
armas y MUNICIONES .......cccevvreeeeieieeeesireeeesineneeeans
Fabricacion de aparatos domésticos ...................
Fabricacion de maquinas de oficina y equipos
INFOrMATICOS. ..o
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico .
Fabricacion de motores eléctricos,
transformadores y generadores..............cccccuveee..
Fabricacion aparat. de distri. y control

(=] (101 4 (ol PRI
Fabricacion de hilos y cables eléctricos aislados.
Fabricaciéon de lamparas eléctricas y aparatos
de iluminacion ...........occeevieiiie e
Fabricacion de otro equipo eléctrico ..................
Acumuladores, pilas eléctricas y otro equipo
EIECTIICO. ..uveiiiie e
Fabricacion de valvulas, tubos y otros
componentes electrOniCoS ........ccccvevvveeeiveeiveennne
Transmisores de radiodifusion y television... ......
Fabricacidon de material electrénico: fabricacion
de equipo y aparatos de radio, television ..........
Aparatos de recepcion, grabacién y
reproduccion sonido e imagen..........cccececvveeeenns
Fabricaciéon de equipo médico-quirargico y
aparatos OrtoPEdiICOS ..........cccuevvververeereerieaeenen

PERSONAS
OCUPADAS

24.895
7.337

6.548

14.768

22.224

47.357

83.105

16.825
2.546

28.113
25.954

29.722

49.408
23.007

60.987
10.868
14.880

56.991
22.953

8.849

17.585

14.963
8.534

12.777

40.151

13.325
12.055

7.864

13.696

ACTIVIDADES DE FABRICACION ELECTROMECANICA

IMPORTE
NETO DE LA
CIFRA DE
NEGOCIO
(Miles en €)

7.701.540
1.635.041

1.561
6.085.409
2.504.064
4.664.823

5.117.024

1.348.535
219.007

3.520.312
2.059.550

2.770.659

5.6683.998
3.171.180

7.441.087
1.234.735
1.812.605

5.474.448
3.641.601

4.082.417

3.622.365

2.275.818
1.485.368

1.313.465

5.002.256

1.475.934
2.500.888

2.883.665

1.098.013

RESULTADO
DEL EJERCICIO
(Miles en €)

365.620
73.677

119.049
181.933
81.764
33.605

42.154
229.863

54.964
76

171.201
96.324

110.149

240.768
104.906

403.840
64.173
75.548

169.349
91.423

90.825

137.425

142.539
47.849

33.451

129.340

34.714
-73.191

1.168
69.000

90.732

N° DE

EMPRESAS

237
134

285

350
812

19.635

1.192
93

1.808
9.980

5.040
4.496
14.447
2.404
1.219

753

8.700
443

1.042
3.248

1.149

275
266

889
644

21

696
290

182

4.460
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IMPORTE

PERSONAS NETO DE LA RESULTADO N° DE

ACTIVIDADES ECONOMICAS OCUPADAS CIFRA DE DEL EJERCICIO EMPRESAS

NEGOCIO (Miles en €)
(Miles en €)

Instrumentos y aparatos de medida, control,

Optica y fotografia .......cccocevviveiiveiiieiiie e, 18.141 2.325.905 85.536 5.460
Fabricacién de instrumentos y aparatos de

medida, verificacion, control, navegacion y otro... 792
Fabricacién de equipo de control de procesos

INAUSERAIES. ......eeeiiiiiiiiii e 145
Fabricacion de instrumentos de Optica y de

equipo fotografico y de relojes........ccccccveeueennne. 207
Fabricaciéon de vehiculos de motor, remolques

Y SEMIrEMOIQUES....ccvvieiiieiiie et 2.296
Fabricacion de vehiculos de motor...................... 79.084 35.773.983 168.006 208
Carrocerias para vehiculos de motor y

fabricacion de remolques ...........cccceeeevieeeeeicnnenn, 14.257 2.017.039 66.038 957
Partes, piezas y accesorios no eléctricos de

vehiculos de MOtOr.........c.coveiierieiiiiiesecieee 68.002 11.060.933 346.662 1.131
Construccion y reparacion naval ...........cccoccveeenee 28.762 2.6692.163 -105.038 2.020
Fabricacion de material ferroviario..................... 8.150 1.067.954 19.766 68
Construccion aeronautico y espacial ................... 10.547 1.836.627 88.732 111
Fabricacién de motocicletas, bicicletas y otro

material de transporte...........ccccccveviiieeciiiieeennns 4.773 1.161.598 6.692 237
(070 Yo (U= 4 = SR 9
TOTAL L.ttt 930.003 477.763.570 4.047.310 142.152

Fuente: Encuesta Industrial Anual de Empresa afio 2001 y DIRCE 2001.

Los datos de ocupados, asalariados, efectivos laborales y afiliados en alta laboral en las ramas de activi-
dad relacionadas con este campo de cualificacion, son:

OCUPADOS

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001*

METAIUIGIA ..o e 85,8 90,9 104,7 109,3 122,3
Fabricacién productos metalicos excepto maquinaria.......... 227,2 261,6 275,8 283,8 308,2
Construccidon maquinaria y equipo Mecanico..........ccceccveeene. 174,3 181,7 185,5 186,5 218,2
Fabricacién maquinas oficina, mat. Informatico y

ElECEIONICO ....vvvviiiieeeeeeee e 49,5 52,3 56,3 66,2 61,5
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico.............. 68,1 85,7 84,7 83,4 91,8
Fabricacién instr. médicos precision y similares.............. 24,3 26,6 27,3 25,2 30,7
Fabricacién de automdviles y remolques............ 180,6 184,6 196,4 216,8 236,0
Fabricacién de otro material de transporte 64,2 69,3 65,2 62,2 69,8
TOTAL ettt nee e anees 874,0 952,7 9959 1.033,4 1.138,5

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, (EPA-07).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.
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AFILIADOS EN ALTA LABORAL

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001

METAIUNGIA ... e 75,4 76,2 76,5 77,6 77,6
Fabricacion productos metélicos excepto maquinaria.......... 263,1 279,6 292,5 310,4 310,4
Construccidn maquinaria y equipo mMeCANICo............ccecvveee.n. 140 146,2 149,4 154 154,0
Fabricacién maquinas oficina, mat. Informatico y

(=1 L=Te1 1 o T [ o PP 28,7 31,0 30,9 32,9 32,9
Fabricacion de maquinaria y material eléctrico..................... 106, 9 109,5 111,8 117,1 117,1
Fabricacion instr. médicos precision y similares.................... 29,8 29,8 30,7 31,5 32,5
Fabricacion de automoviles y remolques..............ccceeveennen. 154,2 160,6 165,5 174,6 174,6
Fabricacion de otro material de transporte..................c....... 54,0 53,4 54,1 53 53,3
TOTAL . ettt ettt e e e e e e e e eeaaeeesaeeeesesennees 745,2 886,3 911,4 951,1 952.4

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, (EPA-07).

ASALARIADOS

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001*

METAIUIGIA ...t 83,9 87,9 99,9 118,2
Fabricacidon productos metélicos excepto maquinaria.......... 181,5 214,9 227 237,9 253,6
Construccién maquinaria y equipo Mecanico................c....... 148,8 156 163 163,9 194,4
Fabricacién maquinas oficina, mat. Informatico y

EIECEIONICO ...t 47,9 49,7 53,5 63,8 59,3
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico..................... 62,4 79,4 77,7 78,4 86,8
Fabricacion instr. médicos precision y similares..................... 21,1 21,7 21,7 18,9 25,9
Fabricacion de automoviles y remolques..........cccocceevieennnnn. 176,6 180,7 192,6 213,2 232
Fabricacion de otro material de transporte..............c.cccccuuee.. 62,2 66,9 62,5 59,2 66
TOTAL .ttt 784,4 857,2 897,9 940,3 1036,2

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, (EPA-07).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.

EFECTIVOS LABORALES

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001

V1= = LU ] o | = SR 88,3 87,2 76,0 73,6
Fabricacién productos metalicos excepto maquinaria.......... 219,3 252,5 268,3 284,1 285,1
Construcciéon maquinaria y equipo Mecanico..........ccccvenee. 138,4 127,1 128,9 125,3 122,1
Fabricacion maquinas oficina, mat. Informatico y

(=1 (=101 4 o 1 (070 ISR 38,4 35,9 37,7 32,7 33,6
Fabricacién de maquinaria y material eléctrico 69,8 77,1 81,7 103 107,8
Fabricacion instr. médicos precision, 6ptica y relojeria......... 25,8 29, 34,5 33,4 27,4
Fabricacién de automoviles y remolques...........ccccuu.. 148,4 150,9 166,7 178,4 183,7
Fabricacion de otro material de transporte.... 55,8 56,5 51,8 46,8 47,6
B A PSP 784,2 816,2 845,6 877,3 878,3

Fuente: Anuario de estadisticas laborales, Encuesta de coyuntura laboral, Efectivos laborales segun rama de actividad (ECL-9).
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En la rama de actividad «DI Industrias de otros productos minerales no metélicos», los ocupados por nivel
de formacion alcanzados en 2001, presentan la siguiente distribucion:

50% -
45% 11 ANALFABETOS
40% [ EDUCACION
PRIMARIA
35%+ '
0 EDUCACION
30%7 SECUNDARIA,
25% 1 13ETAPA
20% - 1 EDUCACION
i SECUNDARIA
% T ’
15% 29ETAPA
10%+-| ,
1 B EDUCACION
5% SUPERIOR
0% ;

DI Industrias de DJ Metalurgiay DK Industrias de DL Industrias de DM Fabricacion
otros productos  fabricacion de  construccién de material y equipo de material de
minerales no productos maquinariay eléctrico y optico  transporte

metalicos metalicos equipo mecénico

3.8.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: FABRICACION ELECTROMECANICA

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Titulo Certificado de profesionalidad

— Técnico en fundicion. — Tubero industrial.

— Técnico en tratamientos superficiales y térmicos. — Carpintero metélico y de PVC.

— Técnico en soldadura y caldereria. — Calderero industrial.

— Técnico en mecanizado. — Soldador de estructuras metélicas pesadas.

— Técnico superior en produccién por fundicion y — Soldador de estructuras metalicas ligeras.
pulvimetalurgia. — Soldador de tuberias y recipientes de alta presion.

— Técnico superior en construcciones metalicas. — Montador de estructuras metalicas.

— Técnico superior en desarrollo de proyectos. — Preparador-programador de maquina-herramienta.
mecanicos. con C.N.C.

— Técnico superior en producciéon por mecanizado. — Tornero-fresador.

— Técnico superior en Optica de anteojeria. — Matricero moldista.

— Ajustador-mecanico.

PROFESIONES REGULADAS (Denominaciéon / Autoridad competente)
(No se asignan)

< PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
— Operario de construcciones metalicas de aluminio.
— Operario de caldereria.
— Operario de soldadura.
— Herrero y forjador agricola.
— Operario de forja artistica.
— Auxiliar de mantenimiento y mecanizado de maquinas y herramientas.

- ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL: ARTES PLASTICAS Y DISENO
— Técnico en fundicién artistica y galvanoplastia.
— Técnico en forja artistica.
— Técnico superior en modelismo industrial.
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CAMPO DE CUALIFICACIONES: FABRICACION ELECTROMECANICA (cont.)

— Técnico superior en modelismo y maquetismo.
— Técnico superior en artes aplicadas del metal.
— Titulo de disefio, especialidad de productos (equivalente a Diplomado Universitario).

< FORMACION UNIVERSITARIA
— Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Mineralurgia y Metalurgia.
— Ingeniero Técnico en Disefio Industrial.
— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Mecanica.
— Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Estructuras Marinas.
— Ingeniero Técnico Naval, especialidad en Propulsion y Servicios del Buque.
— Ingeniero Técnico Aerondutico, especialidad en Aeromotores.
— Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronavegacion.
— Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Equipos y Materiales Aeroespaciales.
— Licenciado en Fisica
— Licenciado en Maquinas Navales.
— Ingeniero Industrial.
— Ingeniero de Materiales.
— Ingeniero en Organizacion Industrial.

e PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacion / Autoridad competente)
— Fisico.
— Ingeniero Industrial.
— Ingeniero Técnico Industrial.
— Ingeniero Naval.
— Ingeniero Técnico Naval
Ministerio de Industria y Energia

« ENSENANZA MILITAR
— Suboficiales Especialistas en Metalurgia.
— Oficiales (escala media) especialistas en: Mecanica de Materiales, Mecanica de Armas, Técnicas de Apoyo.
(Ejército de Tierra)

— Oficiales (escala media) especialistas en Energia y Propulsion.
(Ejército de la Armada)

— Oficiales (escala media) especialistas en Técnicas de Apoyo.
(Ejército del Aire)

FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS
— Metal.
— Sector eléctrico.

Datos de Formacion Profesional Especifica

TITULO ANO 1999

Técnico en Mecanizado.............cccceevueenee. 6.786
Técnico en Soldadura y Caldereria 1.976
Técnico en Tratamientos Superficiales y Térmicos 45
Técnico superior en Construcciones Metalicas................... 349
Técnico superior en Desarrollo de Proyectos Mecanicos 1.782
Técnico superior en Produccion por Fundicion y Pulvimetalurgia ...........cccoooeeviieiiiieiiee e, 16
Técnico superior en Produccion POr MECANIZAUO. ........ciuieiuieiiiiiiiiiesiiesiee e saeesteessieeesiaeesbeeaaes 3.283
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ... oottt ettt sttt ettt e sbeesseesbeebeesesssesnneannesnneannes 14.237

Fuente: Subdireccion de Estadistica. MECD.
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Datos de Formacion Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacion Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002.

FABR. EQUIP. ELECTROMECANICOS w 2002

CURS® SHTTER V1IN [5OSR 74 71
ALUIMINIGS [ROIRIMABXOES aococasssousssossssosussssussconsssosassspasssonsaoneasontasansssonasosasooansd 841 853

Fuente: Estadistica de Formacion Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

INDUSTRIA : 2001 2002
PESADA Y CONS, METALICAS

CURSOS TERMINADOS.........ooiiiiiiiiii i 151 129
ALUMNOS FORMADO S ........c.oiiiiiiiiiiiiii e 1.700 1.488

Fuente: Estadistica de Formacion Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

Existe Formacion Ocupacional relacionada con las actividades de Fabricacién Electromecanica, en la fami-
lia profesional de Artesania en las Ocupaciones de: Fundidor artesano, Cerrajero artistico, Calderero de
cobre y similares

e Formacion en Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

La Participacion de alumnos en proyectos funcionando es de 2.206, en el primer trimestre del 2002, en la
Familia Profesional de Construcciones Metalicas segun datos de: www.inem.es (a fecha 2/10/2002)

Alumnos formados en Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo a fecha 2/10/2002, en la Fami-
lia Profesional de Construcciones Metalicas.

1998 1999 2000 2001

1.082 1.031 1.297 1.077

Fuente: www.inem.es.

Formacioén Profesional Continua
Planes de Formacion aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.
COMISIONES PARITARIAS 1997 1998 1999 2000
687 687 669 663

SECTOR ELECTRICO......cccuiiiiiiiiiii i 26 26 21 13

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.



ACTIVIDADES DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

N° MEDIO DE HORAS

AA FF PARTICIPANTES
COMISIONES PARITARIAS CERTIFICADAS PARTICIPANTE CERTIFICADOS
CERTIFICADAS
6.094 42,3 209.879
88 39,0 5.507

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000

Los resultados de la Comision paritaria del METAL, se contemplan también en el campo de cualificacion
de Instalacion y Mantenimiento.

3.9. ACTIVIDADES DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO

El Campo de Cualificaciones de Instalacion y Mantenimiento se ha establecido con la finalidad de
reunir toda la actividad profesional vinculada tanto al montaje y mantenimiento de las instalaciones de
proceso y edificios como al mantenimiento y reparacion de bienes de equipo y equipos electro-electroé-
nicos, en base al supuesto de que las actividades agrupadas presentan una cierta afinidad tecnolégica y
profesional.

Aunque se configura independientemente de los denominados «Fabricacién Electromecanica», «Trans-
porte y Mantenimiento de Vehiculos» e «Informatica y Comunicaciones», no presenta una neta linea divi-
soria que delimite la profesionalidad inherente a los mismos.

Se ha estructurado en dos Areas de Competencia en que inicialmente se podria dividir el espacio profe-
sional circunscrito:

 «Montaje y mantenimiento de instalaciones», en el que se agruparian las actividades profesionales di-
rigidas al montaje y mantenimiento de instalaciones para fluidos, de refrigeracion y climatizacion; el
mantenimiento y reparacion de instalaciones de proceso continuo, auxiliares a la produccion y de edifi-
cio, asi como de maquinaria y equipos electromecanicos industriales.

« «Electricidad y electrénica», que incluiria aquellas actividades profesionales relacionadas con la gene-
racion de energia y el montaje y mantenimiento de instalaciones y reparacion de equipos electro-elec-
trénicos, tanto industriales como domésticos.

Las actividades de mantenimiento y reparacion estan presentes practicamente en todos los sectores pro-
ductivos, por lo que se deben considerar como una funcién horizontal en la estructura organizativo-fun-
cional de las empresas, no constituyendo, por tanto, un sector econémico como tal, lo que justificaria
que en la CNAE-93 no se establezca un epigrafe que haga referencia a las mismas, sino que estarian im-
plicitas en cada sector.

Existen, sin embargo, empresas cuya actividad principal son los servicios de mantenimiento, a las que la
CNAE-93, exceptuando las correspondientes a la reparacion de vehiculos asignadas al Campo de Cualifi-
caciones de «Transporte y Mantenimiento de Vehiculos», s6lo destina los grupos 52.7. Reparacion de
efectos personales y enseres domésticos, y 72.5. Mantenimiento y reparacion de maquinas de oficina,
contabilidad y equipo informatico.

En consecuencia, debido a la naturaleza del «<mantenimiento» y al no existir una division CNAE-93 especi-
fica donde ubicar estas funciones, las actividades econdmicas a relacionar serian muy diversas y numero-
sas, todas aquellas que demandan este servicio. Sin embargo, siguiendo el criterio aplicado en los restan-
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te Campos de Cualificaciones, se ha optado por resefiar Unicamente aquellas divisiones y grupos CNAE-93
que de alguna forma aluden o estan vinculadas a la actividad profesional que fundamenta el estableci-
miento del Campo gue nos ocupa.

Respecto a la CNO-94, destacar, como se ha comentado en el Campo de Cualificaciones de «Fabricacion
Electromecéanica», que si se compara los grupos ocupacionales asignados a estos y a los de «Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos» e «Informatica y Comunicaciones», se puede observar la repeticion de bas-
tantes de ellos, transversalidad que no siempre se elimina si se desagregan a cinco digitos, es decir, en
ocupaciones diferenciadas, debido a que la profesionalidad subyacente obliga a asignarlos indistinta-
mente a todos ellos. Esto supone, que en el proceso de identificacion de las correspondientes cualificacio-
nes, se debera determinar su perfil competencial teniendo en cuenta estas consideraciones, es decir, sa-
biendo que pueden detentar competencias comunes o constituir una Unica cualificaciéon, en cuyo caso
habra que decidir en que Campo de Cualificaciones se incluyen.

En este mismo sentido, la obligada asignacién de la divisién 41 de la CNAE-93 y el grupo ocupacional
8163 de la CNO-94, indica la vinculacién de este Campo con el de «Seguridad y Ambiente» en lo referen-
te a aquellas actividades relacionadas con la captacion, depuracién y distribuciéon de agua.

Por consiguiente, «Instalacion y Mantenimiento» constituye un Campo de caracter intersectorial, sin limi-
tes muy precisos, compartiendo ambitos de actividad y ocupacionales con distintos Campos adyacentes,
con la consecuente superposicion y proximidad profesional.

Recapitulando, tendria como Campos contiguos o yuxtapuestos los correspondientes a «Fabricacion Elec-
tromecanica», «Transporte y Mantenimiento de Vehiculos», «Seguridad y Ambiente», e «Informatica y
Comunicaciones», radicando la superposicidon con este Gltimo en el mantenimiento del equipamiento in-
formatico, sobre el que Unicamente se recoge el referido al hardware. Presenta, ademas, cierta interac-
cién con «Edificacion y Obra Civil» y «Actividades Maritimo-Pesqueras», respecto de las actividades rela-
cionadas con el montaje y mantenimiento de instalaciones. Cuestiones que se habran de precisar en el
momento de determinacion de las cualificaciones.

Como Formacion Profesional Inicial asociada, se relacionan todos los titulos de Formacién Profesional
Inicial establecidos en la Familia Profesional de «Mantenimiento y Servicios a la Produccion», excepto el
de «Técnico en mantenimiento ferroviario» que se transfiere al Campo de Cualificaciones de «Transpor-
te y Mantenimiento de Vehiculos» aplicado el criterio de analogia profesional, asi como los recogidos
en la de «Electricidad y Electrénica», con excepcidn del denominado «Técnico Superior en Sistemas de
Telecomunicacion e Informéticos» que se traslada al Campo de «Informética y Comunicaciones» por el
principio aludido.

Respecto de la Formacién Profesional Ocupacional, se recogen aquellas ocupaciones pertenecientes a las
Familias Profesionales de «Industrias de Fabricacion de Equipos Electromecénicos» (Electricista industrial),
«Montaje e Instalacion» (Electricista de edificios, Instalador de equipos y sistemas de comunicacion, Fri-
gorista, Instalador de maquinas y equipos industriales), «kMantenimiento y Reparacion» (Mecanico de
mantenimiento, Electromecanico de mantenimiento, Electricista de mantenimiento, Electrénico de man-
tenimiento, Mantenedor de estructuras metalicas, Mantenedor de aire acondicionado y fluidos), «Pro-
duccién, Transformacion y Distribucion de energia y Agua» (Operario de instrumentacion y control de
central eléctrica, Operario de lineas eléctricas de alta tension, Operario de planta de central termoeléctri-
ca, Operario de redes y centros de distribucién de energia eléctrica, Operario de sistemas de distribucion
de gas, Operario de sistemas de distribucién de agua, Instalador de sistemas de energia solar térmica, Ins-
talador de sistemas fotovoltaicos y edlicos de pequefia potencia), «<Mineria y Primeras Transformaciones»
(Electromecanico minero) y «Edificacion y Obra Publicas» (Fontanero), que disponen Certificado de Pro-
fesionalidad y cuyo perfil competencial se considera vinculado a la profesionalidad definida en este
Campo de Cualificaciones.

Es este un Campo de Cualificaciones en el que la regulacion profesional en los niveles de cualificacion re-
lacionados con la formacién profesional, es de cierta importancia.
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3.9.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
(CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE
COMPETENCIA EhmE S

MI. Montaje y 40.
mantenimiento
de instalaciones

41,

PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA

ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AGUA CALIENTE.

40.2. Produccion de gas; distribucion de
combustibles gaseosos por conductos
urbanos, excepto gasoductos.

40.3. Produccion y transformacion de vapor y
agua caliente.

CAPTACION, DEPURACION Y DISTRIBUCION DE

AGUA.

41.0. Captacion, depuracién y distribucién de
agua.

45. CONSTRUCCION

60.

EE. Electricidad y 40.

electronica

45,

52.

45.3. Instalaciones de edificios y obras.
45.33. Fontaneria e instalaciones de
climatizacion.
45.34. Otras instalaciones de edificios y
obras.

TRANSPORTE TERRESTRE; TRANSPORTE POR
TUBERIA.
60.3. Transporte por tuberia.

PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AGUA CALIENTE.
40.1. Produccion y distribucién de energia
eléctrica.
40.10. Produccién y distribucion de
energia eléctrica.

CONSTRUCCION.
45.3. Instalaciones de edificios y obras.
45.31. Instalaciones eléctricas.

COMERCIO AL POR MENOR, EXCEPTO
VEHICULOS DE MOTOR, DE MOTOCICLETAS Y
CICLOMOTORES; REPARACION DE EFECTOS
PERSONALES Y ENSERES DOMESTICOS.
52.7. Reparacion de efectos personales y enseres
domésticos.
52.72. Reparacion de aparatos eléctricos
domésticos

72. ACTIVIDADES INFORMATICAS.

72.5. Mantenimiento y reparacion de maquinas
de oficina, contabilidad y equipo
informatico.

1122.
1139.
1402.
2054.
2654.
2659.
3023.
3025.
7220.
7299.
7331.
7340.
7613.
7711
8060.
8161.

8163.

9700.

1122.

1139.

1402.

2039.

2052.
2053.

2652.
2653.

3023.
3024.
7230.
7331

7340.

7621.
7622.

Direccion de departamento de produccion en
empresas industriales de 10 o mas asalariados.
Direccion de otros departamentos
especializados.

Gerencia de empresas industriales con menos
de 10 asalariados.

Ingenieros mecanicos.

Ingenieros técnicos mecanicos.

Otros ingenieros técnicos (excepto en
especialidades agricolas y forestales).
Técnicos en electricidad.

Técnicos en mecanica.

Fontaneros e instaladores de tuberias.

Otros trabajadores diversos de acabados de
construcciones.

Jefes de taller de maquinas agricolas e
industriales.

Jefes de equipos de mecanicos y ajustadores
de equipos electronicos y eléctricos.
Mecanicos y ajustadores de maquinaria
agricola e industrial.

Relojeros y mecanicos de instrumentos de
precision.

Jefes de equipo en instalaciones de
produccion de energia.

Operadores en instalaciones de produccion de
energia eléctrica.

Operadores en instalaciones de incineracion,
de tratamiento de aguas y otros operadores
en plantas similares.

Peones de las industrias manufactureras

Direccion de departamento de produccion en
empresas industriales de 10 o mas asalariados.
Direccion de otros departamentos
especializados.

Gerencia de empresas industriales con menos
de 10 asalariados.

Otros profesionales de nivel superior de
informatica.

Ingenieros en electricidad.

Ingenieros en electronica y
telecomunicaciones.

Ingenieros técnicos en electricidad.
Ingenieros técnicos en electronica y
telecomunicaciones

Técnicos en electricidad.

Técnicos en electrénica y telecomunicaciones
Electricistas de construccion y asimilados.
Jefes de taller de maquinas agricolas e
industriales.

Jefes de equipos de mecanicos y ajustadores
de equipos eléctricos y electronicos.
Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos.
Ajustadores reparadores de equipos
electrénicos.
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AREA DE
COMPETENCIA ChmE e Charer

EE. Electricidad y 7623. Instaladores reparadores de equipos
electrénica telefénicos y telegréficos.
(cont.) 7624. Instaladores y reparadores de lineas eléctricas.

8280. Encargado de montadores.
8412. Montadores de equipos eléctricos.

3.9.2. DATOS MACROECONOMICOS

Se considera «Empresa Instaladora» (El) aquella legalmente establecida que, incluyendo en su objeto so-
cial las actividades de montaje y reparacion de las instalaciones sujetas a este reglamento y cumpliendo
los requisitos minimos establecidos en esta instruccion, se encuentre inscrita en el registro correspondien-
te como «Empresa Instaladora» y que posea el correspondiente certificado emitido por el 6rgano compe-
tente donde radique su domicilio social.

Se considera «<Empresa de Mantenimiento» (EM) aquella legalmente establecida que, incluyendo en su
objeto social las actividades de mantenimiento y reparacién de las instalaciones sujetas al presente regla-
mento y cumpliendo los requisitos minimos establecidos en esta instruccién, se encuentra inscrita en el
registro correspondiente como «Empresa de Mantenimiento» y que posea el correspondiente certificado
emitido por el érgano competente donde radique su domicilio social.

Los trabajadores que pertenecen a estas empresas deben poseer el carnét correspondiente a la actividad
desarrollada, tales como, electricidad, fontaneria, calefaccion, climatizacion, siendo este especifico de
cada CCAA, actuando como autoridad reguladora para acreditar estas profesiones el Ministerio de Cien-
ciay Tecnologia.

La cualificacion en este campo esta destinada a proporcionar el equipo humano y técnico, asi como las
herramientas necesarias para poner en marcha la produccidon en otros sectores, como Construccion, Agri-
cultura y Servicios, encargandose de la instalacion de sus equipos y mantenimiento. Estos equipos englo-
ban toda la maquinaria, herramientas y utillaje, incluida la tecnologia propia de cada sector industrial
concreto.

En relacion con las energias renovables, contindan avanzando en su proceso de promocion y penetracion
en el mercado, se prevé que estas fuentes cubran en el afio 2010 el 12% de la demanda energética, de
acuerdo con lo establecido en el Libro Blanco de las Energias Renovables.

Han sido las energias edlicas y fotovoltaica las que han tenido en el afio 2001 un mayor crecimiento, al-
canzando la primera, al finalizar el afio, una potencia total instalada de 3335 MW y ocupando Espafia el
tercer lugar del mundo y el segundo de Europa en potencia instalada, con aerogeneradores de tecnolo-
gias avanzadas y potencia creciente.

El Departamento de Energias Renovables estructura su programa en torno a trece proyectos (areas de
biomasa, eblica, solar fotovoltaica y solar térmica), que se desarrollan en CIEMAT, Organismo de Investi-
gacion adscrito a la Secretaria de Estado de Politica Cientifica y Tecnolégica del Ministerio de Ciencia'y
Tecnologia; enmarcandose en lineas de |+D+l y actividades de ensayos, normalizacién y certificacion.

Existe una estrecha relacion entre CIEMAT y la Asociacidon Espafiola de Normalizacion y Certificacion
(AENOR).

A continuacidn, y segun la Encuesta Industrial Anual de Empresas afio 2001 y del Directorio Central de
Empresas 2001, se reflejan los datos de personas ocupadas, importe neto de la cifra de negocio, resultado
del ejercicio y n® de empresas relacionadas con este campo de cualificaciones:
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IMPORTE
P NETO DE LA RESULTADO NUMERO
CSSXEO ACTIVIDADES ECONOMICAS CP)I(E:TJSPCA)\’;)ZE CIFRA DE DEL DE
NEGOCIO EJERCICIO EMPRESAS
(OUESES)
40.1 Produccion y distribucion de
energia eléctrica...........ccceevveennen. 32.147 22.798.120 2.048.254 1.207
40.2 Produccién y distribucién de gas,
40.3 vapor y agua caliente.................. 5.782 6.253.321 898.394 414
41.0 Captacion, depuracién y
distribucion de agua .................... 24.494 2.824.495 252.347 1311
TOTAL ..o 62.423 31.875.936 3.198.995 2.932

La tabla siguiente muestra, segun la Encuesta Anual de Servicios afio 2000 y la Encuesta Anual de Comer-
cio afio 2000, principales variables en actividades relacionadas con este campo de cualificacion:

VOLUMEN PERSONAL PERSONAL
N° EMPRESAS | DE NEGOCIO | OCUPADO EL |REMUNERADO
(miles de €) 30/9/2000 EL 30/9/2000

ACTIVIDADES
ECONOMICAS

CODIGO

721,722 Consultoria en equipos y

programas de informatica .......... 9.650 9.006.092 99.486 92.424
725,726 Mantenimiento en equipos y
otros servicios informaticos ......... 4.394 752.103 14.402 11.263
5272 Reparacion de aparatos
domeésticos eléctricos ................... 9.285 662.298 20.633 12.001
TOTAL oot 23.329 10.420.493 134.521 115.688

Segun el Directorio Central de Empresas 2001, las empresa dedicadas a Instalaciones de Edificios y Obras
son: 68.039 y las dedicadas al Transporte por Tuberia son: 11 actividades incluidas en este campo de cuali-
ficaciones.

Las siguientes tablas muestran el nimero de ocupados, afiliados en alta laboral, asalariados y efectivos
laborales para los afios 1997-2001, en actividades vinculadas a este campo de cualificaciones, no se reco-
gen datos relativos a «comercio al por menor. Reparaciones domeésticas», por la agregacion que supone
al estar considerados como una Unica actividad econdmica.

OCUPADOS

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001*

Produc. y distr. de electricidad gasy agua ..........ccccceeeevveennn. 82,1 85,0 86,3 92,9 98,7
Transporte terrestre y por tuberia........ccccccveeiieeiiieeiieesiieens 460,1 465,2 465,3 478,9 520,7
B IO 1 AN 5422 550,2 551,6 571,8 520,7

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, Encuesta de poblacién activa (EPA-07).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.
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AFILIADOS EN ALTA LABORAL

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001

Produc. y distr. de electricidad gasy agua ...........cccccceeceenueene 81,1 80,7 78,4 77,0 76,5
Transporte terrestre y por tuberia.........cccoceevieiiieiiie e, 459,3 476,1 492,4 515,1 529,4
LI L AN PSR 540,4 556,8 570,8 592,1 605,9

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, Trabajadores afiliados en alta laboral por sector y rama de actividad (AFI-02).

ASALARIADOS

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001*

Produc. y distr. de electricidad gasy agua ............ccceevveerunen. 81,4 83,9 85,2 90,9 96,2
Transporte terrestre y por tuberia.........ccoooeeviiiiieiiiniiieen, 277,9 275,2 278,4 304,9 339,3
TOTAL ..ttt e ettt e s e e e et a e e e era e e e e aeaaaeeesansaeeens 359,3 359,1 363,6 395,8 435,5

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, Asalariados por actividad econémica (EPA-21).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.

EFECTIVOS LABORALES

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001

Produc. y distr. de electricidad gasy agua ...........cccceeeevnnennn. 79,5 75,9 71,8 71,0 74,1
Transporte terrestre y por tuberia.......ccccocceevieeeiiiieciie e, 272,5 270,5 308,3 339,1 341,7
TOTAL e a e e e e e e e e aaaaaeeas 352,0 346,4 380,1 410,1 415,8

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, Encuesta de coyuntura laboral, Efectivos laborales segiin rama de actividad
(ECL-9).

3.9.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: INSTALACION Y MANTENIMIENTO

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Titulo Certificado de profesionalidad
— Técnico en instalaciéon y mantenimiento — Operario de sistemas de distribucién de gas
electromecanico de maquinas y conduccion de lineas — Operario de sistemas de distribucién de agua
— Técnico en montaje y mantenimiento de — Fontanero
instalaciones de frio, climatizacién y produccion — Mecanico de mantenimiento
de calor — Mantenedor de estructuras metalicas
— Técnico en equipos e instalaciones electrotécnicas — Electromecanico de mantenimiento
— Técnico en equipos electrénicos de consumo — Instalador de maquinas y equipos industriales
— Técnico superior en mantenimiento de equipo — Mantenedor de aire acondicionado y fluidos
industrial — Frigorista
— Técnico superior en mantenimiento y montaje de — Operario de instrumentacion y control de central
instalaciones de edificio y proceso eléctrica
— Técnico superior en desarrollo de proyectos de — Operario de planta de central termoeléctrica
instalaciones de fluidos, térmicas y de manutencion =~ — Operario de lineas eléctricas de alta tensién
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CAMPO DE CUALIFICACIONES: INSTALACION Y MANTENIMIENTO (cont.)

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Titulo Certificado de profesionalidad
— Técnico superior en sistemas de regulacion y control — Operario de redes y centros de distribucion de
automaticos energia eléctrica
— Técnico superior en desarrollo de productos — Instalador de sistemas de energia solar térmica
electrénicos — Instalador de sistemas fotovoltaicos y eélicos de
— Técnico superior en instalaciones electrotécnicas pequefia potencia

— Electricista industrial

— Electricista de mantenimiento

— Electricista de edificios

— Instalador de equipos y sistemas de comunicacion
— Electrénico de mantenimiento

— Electromecanico minero

PROFESIONES REGULADAS (Denominacion / Autoridad competente)
— Instalador de aparatos a presion

— Instalador de calefaccion y climatizacion

— Instalador-montador electricista

— Instalador frigorifico

— Instalador de gas

— Instalador de fontaneria

Organo Comunidades Autbnomas

Ministerio de Industria y Energia

< PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
— Operario de fontaneria
— Operario de refrigeracion y climatizacion
— Operario de instalaciones eléctricas de baja tensiéon
— Operario de mantenimiento basico de edificios
— Operario montador de equipos electrénicos e informaticos
— Operario de manipulados auxiliares de la industria

-« ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
(No se asignan)

= FORMACION UNIVERSITARIA
— Diplomado en Radioelectrénica Naval.
— Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Instalaciones Electromecanicas Mineras.
— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electricidad.
— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Electronica Industrial.
— Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, especialidad en Sistemas Electronicos.
— Licenciado en Radioelectrénica Naval.
— Ingeniero de Telecomunicacion.
— Ingeniero en Automatica y Electrénica Industrial.
— Ingeniero en Electrénica.

e PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacion / Autoridad competente)
— Ingeniero de Telecomunicacion.
— Ingeniero Técnico de Telecomunicacion.
Ministerio de Fomento

« ENSENANZA MILITAR
— Militares Profesionales de Tropa especialistas en: Instalaciones, Electricidad, Mantenimiento de
Telecomunicaciones, Mantenimiento Electrénico, Mantenimiento de Armamento.
— Suboficiales especialistas en: Electronica, Electricidad, Instalaciones, Mantenimiento de Armamento y
Material.
— Oficiales (escala técnica) especialistas en: Mecénica, Telecomunicaciones y Electrénica.

101



GUIA SECTORIAL DE LA FORMACION DE PROFESIONALES EN ESPANA. INCUAL

CAMPO DE CUALIFICACIONES: INSTALACION Y MANTENIMIENTO (cont.)

— Oficiales (escala media) especialistas en Sistemas Electrdnicos.
— Oficiales (escala superior) Ingenieros en: Armamento, Telecomunicaciones y Electrénica.
(Ejército de Tierra)

— Militares Profesionales de Marineria especialistas en: Electrénica, Mecéanica, Electricidad.
— Suboficiales especialistas en: Electronica, Mecénica, Electricidad.

— Oficiales (escala técnica) especialistas en: Electricidad, Telecomunicaciones y Electrénica.
— Oficiales (escala media) especialistas en Armas.

— Oficiales (escala superior) Ingenieros en: Electricidad, Armas navales.

(Ejército de la Armada)

— Militares Profesionales de Tropa especialistas en: Instalaciones, Mantenimiento de Armamento, Mecanica de
Telecomunicaciones y Electronica.

— Suboficiales especialistas en: Telecomunicaciones y Electrénica, Armamento.

— Oficiales (escala técnica) especialistas en Telecomunicaciones y Electrénica.

— Oficiales (escala superior) Ingenieros.

(Ejército del Aire)

FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS
— Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracién y distribucion de agua.
— Frio industrial.
— Metal.
— Sector eléctrico.

Datos de Formacion Profesional Especifica

TiTULO ANO 1999

Técnico en Instalaciéon y Mantenimiento Electromecénico de Maquinaria y Conduccién de

T PSP PPRPPR 3.911
Técnico en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Frio, Climatizacién y Produccién

[0 1307 1 (o S 2.624
Técnico superior en Desarrollo de Proyectos de Instalaciones de Fluidos, Térmicas y de

LY =T g L0 (=T g o1 o) T PP P VPP P P PP TSRO 333
Técnico superior en Montaje y Mantenimiento de Instalaciones de Edificio y de Proceso............. 537
Técnico superior en Mantenimiento de EqQUIpo INAUSEFIal ............cccceeiiiiiiiiiiiic e 2.474
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ......coitiiiiiiitiiaieeite ettt ettt sne ettt be s asnesabesanessnesanesineseneanees 9.879

Fuente: Subdireccion de Estadistica. MECD.

Datos de Formacion Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacién Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002, en las siguientes Familias profesionales:

MONTAJE E INSTALACION W 2001 2002

CURSOS TERMINADOS.........coiiiiiiiiie i 117 74
ALUMNOS FORMADOS ..ot s 1.352 920

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.
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2 2001 2002
MANTENIMIENTO Y REPARACION

CURSOS TERMINADOS........ciiiiiiiiiiiiic it 81 74
ALUMNOS FORMADOS 870 919

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

P.T.D. ENERGIA Y AGUA w 2008 =002

CURSOS TERMINADOS.......cciiiiiiiiiiiie ittt st sene e 8 11
ALUMNOS FORMADOS ...ttt 96 142

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

Existe Formacién Ocupacional relacionada con las actividades de Instalacién y Mantenimiento, en otras
familias profesionales, por ejemplo en Edificacién y Obras Publicas, Industria de Fabricacion de Equipos
Electromecénicos.

e Formacion en Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

La Participacion de alumnos en proyectos funcionando es de 782, en el primer trimestre del 2002, en la
Familia Profesional de Electricidad y de 69 en Mantenimiento y Reparacién, segun datos de: www.inem.es
(a fecha 2/10/2002).

Alumnos formados en Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo a fecha 2/10/2002, en las Fami-
lias Profesionales de:

Familias Profesionales 1998 1999 2000 2001

ELECTRICIDAD........ciiiiiiiiiiiiiie ittt
MANTENIMIENTO Y REPARACION

Fuente: www.inem.es (a fecha 2/10/2002).

Formacion Profesional Continua

Planes de Formacion aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.

COMISIONES PARITARIAS 1997 1998 iejele] 2000

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

N° MEDIO DE HORAS

COMISIONES PARITARIAS AA P PARTICIPANTE PARTICIPANTES
CERTIFICADAS CERTIFICADAS CERTIFICADOS

6.094 42,3 209.879

24 61,9 222

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.
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En los resultados de la Comision paritaria del METAL, estan incluidas Acciones Formativas correspondien-
tes a los campos de cualificacion de Fabricacion Electromecanica y Vidrio, Ceramica y otros Productos Ma-
nufactureros.

3.10. ACTIVIDADES DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

Por su importancia econdmica y estratégica se establece el Campo de Cualificaciones de Transporte y
Mantenimiento de Vehiculos independiente de los denominados «Fabricacion Electromecanica» e «Insta-
lacibn y Mantenimiento», pero de imprecisa linea divisoria que delimite la profesionalidad inherente a
los mismos.

En él se pretende reunir toda la actividad profesional relacionada con el mantenimiento y reparacion de
todo tipo de vehiculos, asi como con el movimiento y almacenamiento de mercancias.

Se configura en cuatro Areas de Competencia en que se podria dividir el espacio profesional atendiendo
a la clasificacion de los tipos de vehiculos: «Automocién» (automoéviles, vehiculos pesados, maquinaria
agricola y tractores, maquinaria de construcciéon y obras publicas, motocicletas y bicicletas), «Nautica»
(barcos, embarcaciones de recreo y deportivas), «Aeronautica» (aeronaves), «Ferrocarril y cable» (vehicu-
los ferroviarios y por cable), y una quinta, transversal a las anteriores: «<Embalaje, manipulacion y almace-
naje de mercancias».

En cada Area de Competencia se contempla el &mbito de actividad vinculado tanto al mantenimiento y
reparacion de los vehiculos como al transporte, es decir, en cuanto conduccion de los mismos, excepto en
el Area de Nautica en que la actividad de navegacion esta asignada al Campo de Cualificaciones de «Acti-
vidades Maritimo-Pesqueras». Por esta razon, se ha incluido las ocupaciones relativas a los conductores-
operadores de gruas y vehiculos de movimiento de mercancias, cuya profesionalidad se considera proxi-
ma a los anteriores.

Por el contrario, las actividades de naturaleza administrativa y comercial relacionadas con la organizacion
y gestion del almacenamiento y transporte propias del proceso de logistica comercial, sobre la base del
criterio de afinidad profesional aplicado, se recogen en el Campo de Cualificaciones de «Comercio y Mar-
keting», concretamente en el Area de Competencia denominado «Logistica comercial», lo que supone,
por tanto, una cierta vinculacidn con el que nos ocupa.

Respecto a la CNAE-93, a este Campo se le ha asignado, ademas de las divisiones 60, 61, 62 y 63 genéricas
del Transporte, Terrestre, Maritimo, Aéreo, Espacial y Actividades anexas, respectivamente, los epigrafes
50: Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor, motocicletas y ciclomotores, 29: Industria
de la construccion de maquinaria y equipo mecanico, por incluir la clase 29.322. Reparacion de maquina-
ria y otro material agrario, y 35: Fabricacién de otro material de transporte, por comprender igualmente
el grupo 35.1: Construccion y reparacion naval. La CNAE-93 no establece ningun epigrafe especifico para
construccion/mantenimiento de aeronaves y material ferroviario.

Si se compara la CNO-94 consignada en las distintas Areas de Competencia y Campos de Cualificaciones
«Fabricacion Electromecanica» e «Instalacion y Mantenimiento», se podra observar que aparecen duplici-
dades en determinados grupos ocupacionales, transversalidad que no siempre se elimina si se desagre-
gan a cinco digitos, es decir, en ocupaciones diferenciadas, debido a que la profesionalidad subyacente
obliga a asignarlos indistintamente a los distintos Campos. Por tanto, en el proceso de identificacion de
las correspondientes cualificaciones, se debera determinar su perfil competencial teniendo en cuenta
estas consideraciones, es decir, sabiendo que pueden detentar competencias comunes o constituir una
Unica cualificacion, en cuyo caso habra que decidir en qué Campo de Cualificaciones se incluyen.

Por consiguiente, el Campo de Cualificaciones «Transporte y Mantenimiento de Vehiculos» tendria como

contiguos, con la consecuente proximidad profesional, los relativos a «Fabricacion Electromecénica», «Ins-
talacién y Mantenimiento» y «Comercio y Marketing», presentando, ademas, cierta interaccién y superpo-
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ACTIVIDADES DE TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

sicién con los relativos a «Actividades Agrarias», «Actividades Maritimo-Pesqueras», «Edificaciéon y Obra
Civil» y «Madera, Mueble y Corcho», en lo que al mantenimiento y reparaciéon de vehiculos y maquinaria
se refiere. Cuestiones que se habran de vigilar en el momento de determinacién de las cualificaciones.

Como formacion profesional asociada, se adscriben los titulos de Formacién Profesional Inicial estableci-
dos en la Familia Profesional de «Mantenimiento de Vehiculos Autopropulsados», junto con los de «Téc-
nico en operacion, control y mantenimiento de maquinas e instalaciones del buque» y «Técnico superior
en supervision y control de maquinas e instalacion del buque» pertenecientes a la Familia de «Activida-
des Maritimo Pesqueras», y el de «Técnico de mantenimiento ferroviario» recogido en «Mantenimiento y
Servicios a la Produccion».

Respecto de la Formacion Profesional Ocupacional, se resefian aquellas ocupaciones pertenecientes a las
Familias Profesionales de «Automocién», «Pesca y Acuicultura» (»Mecanico de litoral») y «Transporte y
Comunicaciones» (»Conductor de vehiculos ligeros a motor», «Conductor de camién pesado» y «Conduc-
tor de autobus») que disponen Certificado de Profesionalidad y cuyo perfil competencial se considera
vinculado a la profesionalidad definida en este Campo de Cualificaciones.

Es este un Campo de Cualificaciones en el que la regulacion profesional en los niveles de cualificacion re-
lacionados con la formacion profesional es importante, como se puede observar por el nimero de profe-
siones relacionadas.

3.10.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS (CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE
COMPETENCIA Chmetd CERes

AU. Automocion 29. INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION DE 1124. Direccion de departamento de operaciones en
MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO. empresas de comercio de 10 0 mas asalariados.
29.3. Fabricacion de maquinaria agraria. 2052. Ingenieros en electricidad

29.32. Fabricacion de otra maquinaria 2053. Ingenieros en electrénica y
agraria. telecomunicaciones.
5 2054. Ingenieros mecanicos.

50. VENTA, MANTENIMIENTO Y REPARACION DE 2652. Ingenieros técnicos en electricidad.
VEHICULOS DE MOTOR, MOTOCICLETAS Y 2653. Ingenieros técnico en electronica y
CICLOMOTORES. telecomunicaciones.

50.2. Mantenimiento y reparacién de vehiculos 2654. Ingenieros técnicos mecanicos.
de motor. 3023. Técnicos en electricidad.

50.4. Venta, mantenimiento y reparacion de 3025. Técnhicos en mecanica.
motocicletas y ciclomotores y de sus 3220. Instructores de vuelo, navegacion y
repuestos y accesorios. conduccion de vehiculos.

60. TRANSPORTE TERRESTRE. 7240. Pnjltc.)res, barnizadores, empapeladores y

asimilados.

60.2. Otros tipos de transporte terrestre.

60.21. Otros tipos de transporte terrestre
regular de viajeros.

60.22. Transporte por taxi.

60.23. Otros tipos de transporte terrestre
discrecional de viajeros.

60.24. Transporte de mercancias por
carretera.

7294. Cristaleros.

7320. Jefes de taller de vehiculos de motor.

7331. Jefes de taller de maquinas agricolas e
industriales.

7340. Jefes de equipo de mecanicos y ajustadores de
equipos eléctricos y electrdnicos.

7513. Chapistas y caldereros.

7611. Mecanicos y ajustadores de vehiculos de
motor.

7613. Mecanicos y ajustadores de maquinaria
agricola e industrial.

7621. Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos.

7622. Ajustadores y reparadores de equipos
electrénicos.
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AREA DE
COMPETENCIA ChmE e Charer

AU. Automocién 8610. Taxistas y conductores de automoviles y
(cont.) furgonetas.
8620. Conductores de autobuses y tranvias.
8630. Conductores de camiones.
8640. Conductores de motocicletas y ciclomotores.

NA. Nautica 35. FABRICACION DE OTRO MATERIAL DE 2052. Ingenieros en electricidad
TRANSPORTE. 2053. Ingenieros en electrénica y
35.1. Construccion y reparacion naval. telecomunicaciones.
35.11. Construccion y reparacion de 2054. Ingenieros mecanicos.
barcos. 2652. Ingenieros técnicos en electricidad.
35.12. Construccion y reparacion de 2653. Ingenieros técnicos en electronica y
embarcaciones de recreo y telecomunicaciones.
deportes. 2654. Ingenieros técnicos mecanicos.
i 3023. Técnicos en electricidad.
61. TRANSPORTE MARITIMO. 3025. Técnicos en mecanica.
61.1. Transporte maritimo. 3051. Oficiales maquinistas.

3220. Instructores de vuelo, navegacion y
conduccion de vehiculos.

7320. Jefes de taller de vehiculos de motor.

7340. Jefes de equipo de mecanicos y ajustadores de
equipos eléctricos y electronicos.

7513. Chapistas y caldereros.

7611. Mecanicos y ajustadores de vehiculos de
motor.

7621. Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos.

AE. Aeronautica 62. TRANSPORTE AEREO Y ESPACIAL. 2052. Ingenieros en electricidad
62.1. Transporte aéreo regular. 2053. Ingenieros en electronica y telecomunicaciones.
62.2. Transporte aéreo discrecional. 2054. Ingenieros mecanicos.
62.3. Transporte espacial. 2652. Ingenieros técnicos en electricidad.

2653. Ingenieros técnicos en electrénica y
telecomunicaciones.

2654. Ingenieros técnicos mecanicos.

3023. Técnicos en electricidad.

3025. Técnicos en mecanica.

3061. Pilotos de aviacion y profesionales asimilados.

3063. Técnicos en seguridad aeronautica.

3220. Instructores de vuelo, navegacion y
conduccion de vehiculos

3220. Instructores de vuelo, navegacion y
conduccion de vehiculos.

7332. Jefes de taller de motores de avion.

7340. Jefes de equipo de mecanicos y ajustadores de
equipos eléctricos y electronicos.

7513. Chapistas y caldereros.

7515. Montadores y empalmadores de cables.

7612. Mecanicos ajustadores de motores de avion.

7621. Mecanicos y reparadores de equipos eléctricos

7622. Ajustadoresy reparadores de equipos
electronicos.

FR. Ferrocarril y 60. TRANSPORTE TERRESTRE; TRANSPORTE POR 3023. Técnicos en electricidad.
cable TUBERIAS. 7320. Jefes de taller de vehiculos de motor.
60.1. Transporte por ferrocarril. 7340. Jefes de equipo de mecanicos y ajustadores de
60.2. Otros tipos de transporte terrestre. equipos eléctricos y electronicos.
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AREA DE
COMPETENCIA EhmE B e

FR. Ferrocarril y 60.21. Otros tipos de transporte terrestre 7513. Chapistas y caldereros.
cable (Ocont.) regular de viajeros. 7515. Montadores y empalmadores de cables.
7611. Mecanicos y ajustadores de vehiculos de
motor.

8511. Maquinistas de locomotoras.

8512. Agentes de maniobras ferroviarias.

8542. Operadores de grdas, camiones montacargas y
de maquinaria similar de movimiento de

materiales.
AL. Embalaje, 63. ACTIVIDADES ANEXAS A LOS TRANSPORTES. 8490. Otros montadores y ensambladores.
manipulacion 63.1. Manipulacién y depésito de mercancias. 8520. Encargado de operadores de maquinaria de
y almacenaje 63.11. Manipulacién de mercancias. movimiento de tierras y de materiales.
de mercancias 63.12. Depésito y almacenamiento. 8542. Operadores de grdas, camiones montacargas y
de maquinaria similar de movimiento de
materiales.

8543. Operadores de carretillas elevadoras.

3.10.2. DATOS MACROECONOMICOS

Dentro de la Unidn Europea, la industria del transporte ocupa un lugar importante. Este sector represen-
ta un 7% de su PNB, un 7% del numero de puestos de trabajo y un 40% de la inversion efectuada por los
Estados miembros?.

A nivel nacional el volumen de inversiones en el Plan de Infraestructuras 2000-2007 del Ministerio de Fo-
mento se destinan 6,8 billones de pesetas en infraestructuras ferroviarias, estructurandose en tres gran-
des programas: alta velocidad, cercanias y red convencional. La inversion total en instalaciones portua-
rias, con repercusiones presupuestarias hasta el 2010 alcanzard, los 1.25 billones de pesetas destindndose
una gran parte de esta inversion a la incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y la comuni-
cacion, al proceso de prestacion y gestion de los servicios portuarios, y por Gltimo se contemplan dentro
de este Plan, 1,5 billones de pesetas a infraestructuras de aeropuertos, los cuales se destinaran entre otros
aspectos, a adaptar las infraestructuras aeroportuarias y de navegacion aérea al crecimiento del trafico
aéreo, que en Espafia se sitia en un 8% anual y a modernizar los sistemas administrativos?.

El sector del transporte representa en el afio 2002 un 4% del Producto Interior Bruto espafiol, el 86% de
esta aportacion corresponde a la carretera y servicios anexos. El sector del transporte por carretera repre-
senta el 2,62% del Valor Afadido Bruto y concentra un 10% de la poblacién ocupada de Espafia. Su regu-
lacién se ha visto recientemente adaptada a la normativa europea ADR (Acuerdo Europeo referente al
transporte Internacional de Mercancias Peligrosas por carretera, hecho en Ginebra el 1 de mayo de 1985).

El transporte por carretera, representa el 81,7% del trafico interior de mercancias, frente a un 4,2% del
ferrocarril y un 11,6% del transporte maritimo. El transporte de viajeros en autobus produce aproxima-
damente un 11,9%, frente al 5% del ferrocarril y el 3,5% del aéreo.

En los Gltimos afios, tanto los transportes nacionales como internacionales de mercancias peligrosas han
aumentado considerablemente, su regulacion se ha visto recientemente adaptada a la normativa ADR.

1 DELFOS/Observatorio virtual de consejeros de seguridad en el sector de transporte de mercancias peligrosas.
2 Ministerio de Fomento. www.mfom.es.
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Las empresas transportistas, se ven afectadas ademas de por aspectos relacionados con el medio ambien-
te, de seguridad y calidad. Dentro del mercado ambiental en Espafia, segun fuentes del Ministerio de
Ciencia y Tecnologia, 127 Empresas se dedican actualmente al transporte y la gestion de residuos®.

A continuacion se reflejan los datos correspondientes a las actividades econdmicas, relacionadas con este
campo de cualificacion:

VOLUMEN PERSONAL PERSONAL

p ACTIVIDADES
CODIGO ECONOMICAS N° EMPRESAS | DE NEGOCIO | OCUPADO EL |REMUNERADO
(en €) 30/9/2000 EL 30/9/2000
502 Mantenimiento y reparacién de
vehiculos de motor.............ccc...... 45.680 7.110.405 1142.207 100.499
504 Venta, mantenimiento y
reparacion de motocicletas y de
sus repuestos y accesorios............ 2.646 1.009.920 7.548 4.960
60211 METIO™ ...c.eoiiiiiiieiieiieieeie e 3 313.326 8.254 8.254
60212*
60213* Transporte urbano e interurbano
60214* por autobus .........ccoeceevieieenieenen. 5.839 3.1152.136 68.859 65.875
6023*
6024 Transporte de mercancias por
CAMTELENA...cuviiieiiieiiisieeee e 130.141 21.365.893 301.618 182.503
61* Transporte maritimo de viajeros . 96 833.635 2.992 2.967
Transporte maritimo de
MEFCANCIAS ...vevvveerivieeiieesiee e 91 363.570 4.153 4.129
62* Transporte aéreo de viajeros ....... 23 6.215.823 36.009 36.007
Transporte aéreo de mercancias.. 28 232.712 1.148 1.142
601 Transporte por ferrocarriles*....... 7 1.563.778 39065 39.065
631 Manipulacion y depdésito de
MErCANCIAS .....vvvvvervienieeriieirienieenens 1799 3.532.197 32.921 30.998
TOTAL ..ot 186.353 73.693.395 1.644.774 476.399

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Anual de Comercio y de Servicios 2000 del INE.
* Interseccion con el campo de cualificacion de Comercio.

OCUPADOS

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001*

Venta y reparacion de vehiculos: venta combustible............ 298,4 318,8 3114 342,2 362,9
Transporte maritimo, fluvial ..........c.ccccceeviieiiiie i, 15,5 14,9 15,6 19,2 16,9
Transporte aéreo y espacial .......cccccveiieeiieniiieniie e 28 28,6 37,4 47,6 45,0
Actividades anexas al transporte. comunicaciones ............... 250,1 263,0 287,6 317,4 382,6

TOTAL. ..ottt 592 625,3 652 1.043,8 807,4

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, (EPA-07).
* Datos adaptados a la hueva metodologia EPA 2002.

3 Transportes de residuos peligrosos por carretera. Arturo Cobaleda.
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AFILIADOS EN ALTA LABORAL

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001

Venta y reparacién de vehiculos: venta combustible............ 287,4 301,9 318,5 333,6 343,1
Transporte maritimo, fluvial ... 10,2 10,1 10,6 11,0 10,9
Transporte aéreo y espacial .........coocveeeeriiiieeeiiiiee e 30,4 32,1 34,9 37,1 37,7
Actividades anexas al transporte. comunicaciones ............... 230,5 238,7 250,9 274,8 290,4
TOTAL ettt ettt et e e e e eneeeneaeneeeees 558,5 582,8 614,9 656,5 682,1

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, (AFI-02).

ASALARIADOS

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001*

Venta y reparacion de vehiculos: venta combustible............ 208,1 230,8 233,8 260,1 276,1
Transporte maritimo, fluvial .............cccccoiiiiiiiiiiin. 14,8 14,2 15,4 18,7 16,5
Transporte aéreo y espacial ........ccccccceeeeeiiieeeeiieneenns 27,9 28,6 37,4 50,5 45,0
Actividades anexas al transporte. comunicaciones ............... 236,4 248,8 272,2 302,1 364,3

TOTAL....ii e 487,2 522,4 558,8 631,4 701,8

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, (EPA-21).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.

EFECTIVOS LABORALES

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001

Venta y reparacion de vehiculos: venta combustible............ 217,9 215,2 234,0 239,6 254,7
Transporte maritimo, fluvial y transporte aéreo y espacial .. 35,3 34,1 31,6 37,9 37,8
Actividades anexas al transporte. comunicaciones ............... 217,8 239,3 230,6 250,3 262,6
TOTAL ettt ettt ettt e s eneeeneeaneenees 471,0 488,6 496,2 527,8 555,1

Fuente: Encuesta de coyuntura laboral. MTAS. (ECL-9).

En relacidn con las profesiones del transporte de mercancias peligrosas, el «Consejero de seguridad» (in-
cluido en el area de competencia de logistica comercial del campo de cualificacién de comercio y marke-
ting) es una profesion regulada por el Real Decreto 1566/1999 y el «Conductor de vehiculos de mercanci-
as peligrosas», regulado en el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
772/1997 de 30 de mayo. En general todos los conductores deben tener una autorizacion de caracter bé-
sico y dos mas correspondientes, a especialidades segun el tipo de sustancias que transporten: las de clase
1 (explosivos), las de Clase 7 (radiactivas). Finalmente hay otra especialidad por razén del tipo de vehiculo
en que se transporte la sustancia: cisterna.

Respecto a las titulaciones y formacidon maritima, para buques mercantes son emitidas por el Ministerio
de Fomento, a través de la Direccion General de la Marina Mercante. Para los buques pesqueros son ex-
pedidos por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, asi como las CCAA con competencias en
materia de ordenacion del sector pesquero. Por ultimo las titulaciones referidas a embarcaciones de re-
creo, pueden ser emitidas por la Direccion General de la Marina Mercante o por la CCAA que tenga asu-
midas las competencias.
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Un hito importante en la aviacion civil, es la publicacion en el B.O.E. denominado JAR/FCL (Requerimien-
tos Conjuntos de Aviacién) que son los requisitos necesarios para la concesion de licencias aeronauticas
de acuerdo con la normativa europea. La homologacién de las titulaciones aeronauticas en Europa es ya
un hecho que posibilita la movilidad profesional. También se ha publicado recientemente un Real Decre-
to que desarrolla los requisitos exigibles para la obtencion del Certificado de Operador Aéreo.

En la rama de actividad «I: Transporte, almacenamiento y comercio», los ocupados por nivel de forma-
cion alcanzado en 2001, presentaban la siguiente distribucion.

EDUCACION EDUCACION SECUNDARIA
PRIMARIA 23 ETAPA
22% 23%
£
EDUCACION EDUCACION SECUNDARIA
SUPERIOR 12 ETAPA
27% 28%

3.10.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Titulo Certificado de profesionalidad

— Técnico en electromecanica de vehiculos — Mecénico de vehiculos ligeros
— Técnico en carrocerias — Electricista/ electrénico de vehiculos
— Técnico en operacion, control y mantenimiento de — Técnico en diagnosis de vehiculos

maquinas e instalaciones del buque — Chapista pintor de vehiculos
— Técnico mantenimiento ferroviario — Conductor de vehiculos ligeros a motor
— Técnico superior en automocién — Conductor de camién pesado
— Técnico superior en supervisién y control de — Conductor de autobus

maguinas e instalacion del buque — Mecéanico de motores nauticos y componentes
— Técnico superior en mantenimiento aeromecanico mecanicos navales
— Técnico superior en mantenimiento de avidnica — Mecanico de litoral

PROFESIONES REGULADAS (Denominacién / Autoridad competente)
— Mecanico naval mayor del sector de la marina mercante

— Mecanico mayor naval del sector de la marina mercante

— Mecanico naval del sector de la marina mercante

— Mecanico naval de primera clase del sector de la marina mercante
— Mecanico naval de segunda clase del sector de la marina mercante
— Electricista naval mayor

— Electricista naval de primera clase

— Electricista naval de segunda clase

— Motorista naval

— Marinero mecanico

— Técnico de mantenimiento de aeronaves

— Operador de muelles o terminales de mercancias peligrosas
Ministerio de Fomento

— Mecanico de litoral

— Conductor de vehiculos de mercancias peligrosas
Organo de Comunidades auténomas

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
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CAMPO DE CUALIFICACIONES: TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS (cont.)

— Profesor de formacion vial
— Director de escuela de conductores
Ministerio de Interior

= PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
— Ayudante de carroceria
— Ayudante reparacion de motocicletas
— Ayudante reparacion de vehiculos
— Operario taller de maquinaria agricola
— Ayudante instalador de interiores de aeronavales

- ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
(No se asignan)

« FORMACION UNIVERSITARIA
— Diplomado en Maquinas Navales
— Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeronaves
— Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad en Aeropuertos
— Ingeniero Aeronautico
— Licenciado en Nautica y Transporte Maritimo

e PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacion / Autoridad competente)
— Ingeniero Aeronautico.
— Ingeniero Técnico Aeronautico
Ministerio de Fomento

 ENSENANZA MILITAR
— Militares Profesionales de Tropa especialistas en: Mantenimiento de Vehiculos, Mantenimiento de
Aeronaves, Chapa y Soldadura
— Suboficiales especialistas en: Automocién, Mantenimiento de Aeronaves
(Ejército de Tierra)

— Oficiales (escala técnica) especialistas en Naval
— Oficiales (escala superior) Ingenieros en Naval
(Ejército de la Armada)

— Militares Profesionales de Tropa especialistas en: Mantenimiento de Aeronaves, Mantenimiento de
Vehiculos.

— Suboficiales especialistas en: Mantenimiento de Aeronaves, Automocion.

— Oficiales (escala técnica) especialistas en Técnicas Aeroespaciales.

(Ejército del Aire)

FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS
— Transporte de mercancias por carretera.

— Transporte de viajeros por carretera

— Metal.

— Marina mercante

— Transporte aéreo.

— Estiba y desestiba.

— Autoescuelas.
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Datos de Formacion Profesional Especifica

RIS g L {oTo =T g W= T o ot o T TSP U PP PRR PP 3.228
Técnico en Electromecanica de VENICUIOS ...........cuiiiiiiiiiiiiiee et 12.286
Técnico en Operacion, Control y Mantenimiento de Maquinas Marinas e Instalaciones .............. 116
TECNICO SUPETIOF €N AUTOMIOCION. ....utiiiiiieiiiie ettt eitieeaieeasteeassaeesseeeesteeassseeasseeanseeaaseeeasaeeansessssaeessseesnses 3.173
Técnico superior en Mantenimiento AEIOMECANICO ........eoiuueiiiueeiiuieriieesieeaieeaseeesaeeseeesseaesssseesnnes 61
Técnico superior en Mantenimiento de AVIONICA...........cciiiiieiiiiieie et 46
Técnico superior en Supervisién y Control de Maquinas Marinas e Instalaciones del Buque ........ 75
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS .......ootiiiiiiiiiitieitt ettt ettt ettt ne st ane e aineneeeanees 18.985

Fuente: Subdireccién de Estadistica. MECD.

Datos de Formacion Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacion Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002, en las siguientes Familias Profesionales:

AUTOMOCION W 2001 2002

CURSOS TERMINADOS.........oiiiiiiiiiie it
ALUMNOS FORMADOS ..ottt 1.369 788

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

TRANSPORTE Y COMUNICACION w 2002

CIURS® SRTTER V11N A 5  nSUNSNSNRS RS
ALUMNOS FORMADOS .......ccciiiiiiiiiin it 3.216 2.747

Fuente: Estadistica de Formacion Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

Existe Formacion Ocupacional relacionada con las actividades de Transporte y Mantenimiento de Vehicu-
los, en la familia profesional de pesca y Acuicultura en las Ocupaciones de Mecanico de litoral y Mecanico
de altura y gran altura.

e Formacion en Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

La Participacién de alumnos en proyectos funcionando es de 29, en el primer trimestre del 2002, en la Fa-
milia Profesional de Automocion.

Formacion Profesional Continua

Planes de Formacién aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.
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COMISIONES PARITARIAS 1997 1998 1999 2000

TRANSP. DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN

AMBULANCIA ... 9 10 17 21
TRANSPORTE AEREO ......viviiiirireieiresiesesenesessesesesessssssssssssesans 9 14 12 14
TRANSP. DE VIAJEROS POR CARRETERA ........cccooviiiniiiiienne 50 50 60 66
TRANSP. DE MERCANCIAS POR CARRETERA .......ccccovevvarennn. 78 91 125 118
TRANSP. EXCEPTO TRANSP. DE MERCANCIAS POR

CARRETERA™ ... 17 10 6 5
EMPRESAS CONCESIONARIAS Y PRIVADAS DE

APARCAMIENTOS Y GARAJES DE VEHICULOS........ccccrvnnenee. = = 3 3
PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS......... 2 1 2 2
ESTIBA Y DESESTIBA ... oottt — 3 4 5

(*) Comision Paritaria no constituida pero con prevision de constitucion.
Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

o
AA FF NERIERID BEHOIRAS| | o ememepEs

COMISIONES PARITARIAS PARTICIPANTE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS CERTIFICADOS

TRANSP. DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS

EN AMBULANCIA ... 35 63,8 1.628
TRANSPORTE AEREO.......cvurirerirereeeerereanennes 197 40,3 8.716
TRANSP. DE VIAJEROS POR CARRETERA...... 310 35,3 9.485
TRANSP. DE MERCANCIAS POR CARRETERA 512 37,0 14.889
TRANSP. EXCEPTO TRANSP. DE

MERCANCIAS POR CARRETERA (¥)............... 110 49,7 10.140

EMPRESAS CONCESIONARIAS Y PRIVADAS

DE APARCAMIENTOS Y GARAJES DE

VEHICULOS ... 16 53,6 294
ESTIBA'Y DESESTIBA 43 60,5 2.743

(*) Comision Paritaria no constituida pero con prevision de constitucion.
Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

Algunos resultados de las Comisiones Paritarias del Metal, Marina Mercante y Transporte Maritimo (Co-
mision Paritaria no constituida pero con prevision de constitucién), se pueden referir a este campo de ob-
servacion de Transporte y Mantenimientos de Vehiculos.

3.11. ACTIVIDADES DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL

El sector de la construccidon, aunque hace referencia a practicamente un Unico epigrafe de actividad eco-
némica CNAE-93, el 45: Construccion, se podria dividir en tres grandes subsectores: Edificacion, Obra civil
y Materiales de construccion. En el primero estaria incluida la construccion de edificios, en general. El se-
gundo haria referencia a la construccion de todo tipo de infraestructuras: transporte, obras hidraulicas y
energéticas, y urbanismo.

El tercer subsector, el correspondiente a la fabricacién de materiales de construccién, comprenderia a la
industria cementera, de la ceramica, vidrio y piedra natural, asignadas al Campo de Cualificaciones de
«Vidrio, Ceramica, Materiales de Construccién y Otros Productos Manufactureros».

En este mismo sentido, todas las actividades relativas a las instalaciones, carpinteria y elementos auxilia-
res de edificios y obras civiles, se distribuyen entre los Campos de Cualificaciones de «Instalacion y Mante-
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nimiento», «Madera, Mueble y Corcho» y «Fabricacién Mecanica», en la medida en que la profesionali-
dad subyacente esta asociada a las técnicas de produccion.

Sobre la base de estas consideraciones, se ha establecido el Campo de Cualificaciones de Edificacion y
Obra Civil configurado en tres Areas de Competencia:

« «Proyecto y seguimiento de obra», que incluiria aquellas actividades profesionales dirigidas a la reali-
zacion de los estudios previos al proyecto, el disefio y coordinacion del desarrollo del mismo, la planifi-
cacion y organizacion de la ejecucion de la obra, y el control de calidad.

« «Ejecucion de obras», en el que se agruparian las actividades conducentes a materializar la obra a tra-
vés de los distintos procesos.

e «Operaciones con maquinaria», que recogeria las actividades relacionadas con las operaciones de eje-
cucion de los procesos que implican el manejo de maquinaria especifica, vinculada, en mayor o menor
proporcién, con el Campo de «Transporte y Mantenimiento de Vehiculos».

Respecto a la CNAE-93, a este Campo se le ha asignado, ademas de la division 45: Construccién y sus co-
rrespondientes grupos y clases de actividad econdmica, el epigrafe 26: Fabricacién de otros productos mi-
nerales no metalicos, por considerar que debe recoger aquellas actividades profesionales propias de las
plantas de elaboracion de hormigones y morteros.

Con referencia a la CNO-94, se ha resefiado determinados grupos ocupacionales (cuatro digitos) recogi-
dos en otros con los tiene cierta vinculacion, transversalidad que se elimina en la mayor parte de los casos
si se desagregan a cinco digitos, es decir, en ocupaciones diferenciadas especificas del subsector. Pero aun
asi, en el proceso de identificacion de las correspondientes cualificaciones, se debera de determinar su
perfil competencial teniendo en cuenta estas consideraciones, es decir, sabiendo que pueden detentar
competencias comunes o constituir una Unica cualificacion, en cuyo caso habra que decidir en que Campo
de Cualificaciones se ubican.

Como grupos ocupacionales que responden a la casuistica anterior podemos citar, fundamentalmente:
3010. Delineantes y disefiadores técnicos, respecto del Campo de «Fabricacion Electromecanica»; 7422.
Pegadores, 7423. Tronzadores, labrantes y grabadores de piedras, 8113. Sondistas y trabajadores asimila-
dos y 8312. Operadores de maquinaria para fabricar productos derivados de minerales no metalicos, en
cuanto al Campo de «Vidrio, Ceramica, Materiales de Construccion y Otros Productos Manufactureros»;
8541. Conductores de maquinaria de movimientos de tierras y equipos, y 8542. Operadores de gruas, ca-
miones montacargas y de maquinaria similar de movimiento de materiales respecto del correspondiente
a «Transporte y Mantenimiento de Vehiculos».

Campo de Cualificaciones que tendria como contiguo el denominado «Vidrio, Ceramica, Materiales de
Construccion y Otros Productos Manufactureros», por su dependencia como sector productivo en cuanto
utilizacidon de materiales se refiere y consecuente proximidad profesional, presentando ademas cierta
interaccion con «Instalacion y Mantenimiento», «Madera, Mueble y Corcho», «Fabricacién Electromeca-
nica», en concreto con el Area de Competencia de «Construcciones metélicas», y «Transporte y Manteni-
miento de Vehiculos», por las razones anteriormente apuntadas.

Como formacion profesional asociada, se relacionan todos los titulos de Formacion Profesional Inicial es-
tablecidos en la Familia Profesional de «Edificacién y Obra Civil», asi como aquellas ocupaciones de For-
macion Profesional Ocupacional pertenecientes a la Familia Profesional de «Edificacion y Obras Publicas»
que disponen Certificado de Profesionalidad, excepto los correspondientes a las ocupaciones de «Cante-
ro» y «Fontanero» que se transfieren a los Campos de «Vidrio, Ceramica, Materiales de Construccion y
Otros Productos Manufactureros» e «Instalacion y Mantenimiento», respectivamente, por las considera-
ciones efectuadas.

En este Campo de Cualificaciones se incluyen como reguladas en los niveles de formacion profesional, las
profesiones de «Delineante» y «Artillero-barrenista».
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3.11.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS (CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE
COMPETENCIA EhmE S

PS. Proyectoy
seguimiento
de obra

OM. Operaciones
con
magquinaria de
construccion

EJ. Ejecucién de
obras

45. CONSTRUCCION.

45. CONSTRUCCION.

45.1. Preparacion de obras.

45.11. Demoliciones y movimientos de
tierras.

45.12. Perforaciones y sondeos.

45.2. Construccién general de inmuebles y obras
de ingenieria civil.

45.21. Construccion general de edificios y
obras singulares de ingenieria civil
(puentes, tuneles...)

45.23. Construccion de autopistas,
carreteras, campos de aterrizaje,
vias férreas y centros deportivos.

45.24. Obras hidraulicas.

45.25. Otras construcciones especializadas.

45.5. Alquiler de equipo de construccion o
demolicidn.

45. CONSTRUCCION.

45.1. Preparacion de obras.
45.11. Demoliciones y movimientos de
tierras.
45.12. Perforaciones y sondeos.
45.2. Construccién general de inmuebles y obras
de ingenieria civil.
45.21. Construccion general de edificios y
obras singulares de ingenieria civil
(puentes, taneles...)
45.22. Construccion de cubiertas y de
estructuras de cerramiento.
45.25. Otras construcciones especializadas.
45.3. Instalaciones de edificios y obras.
45.32. Aislamiento térmico, acUstico y
antivibratorio.

1123.

1139.

1703.

2014.
2040.

2051.
2058.
2640.
2651.
2657.
3010.
3021.
3022.
3073.

8113.
8520.

8541.

8542.

7010.

7020.

7030.

7110.
7120.

7140.

7210.
7240.

7291
7292.

Direccion de departamento de produccion en
empresas de construccion.

Direccion de otros departamentos
especializados.

Gerencia de empresas de construccion sin
asalariados.

Geoblogos y geofisicos.

Arquitectos, urbanistas e ingenieros
planificadores de trafico.

Ingenieros en construccion y obra civil.
Ingenieros cartégrafos.

Arquitectos técnicos.

Ingenieros técnicos en construccion y obra
civil.

Ingenieros técnicos en topografia
Delineante y disefiadores técnicos.
Técnicos de ciencias fisicas y quimicas.
Técnicos en ingenierfa civil.

Técnicos en el control de calidad.

Sondistas y trabajadores asimilados.
Encargado de operadores de maquinaria de
movimientos de tierra y de materiales.
Conductores de maquinaria de movimientos
de tierras y equipos similares.

Operadores de grdas, camiones montacargas y
de maquinaria similar de movimiento de
materiales.

Encargados y jefes de equipo en obras
estructurales de la construccion.

Jefes de taller y encargados de trabajadores
de acabados de edificios.

Encargados de pintores, empapeladores
asimilados.

Albafiiles y mamposteros.

Trabajadores en hormigén armado,
enfoscadores, ferrallistas y asimilados.
Otros trabajadores de las obras estructurales
de construccion.

Revocadores, escayolistas y estuquistas.
Pintores, barnizadores, empapeladores y
asimilados.

Techadores.

Parqueteros, soladores asimilados.
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AREA DE
COMPETENCIA ChmE e Charer

EJ. Ejecucion de 45.34. Otras instalaciones de edificios y 7293. Instaladores de material aislante térmico y de
obras obras. insonorizacion.
45.4. Acabado de edificios y obras. 7294. Cristaleros.
45.41. Revocamiento. 7422. Pegadores.
45.43. Revestimiento de suelos y paredes. 7423. Tronzadores labrantes y grabadores de
45.44. Acristalamiento y pintura. piedras.
45.45. Otros trabajos de acabado de 8312. Operadores de maquinaria para fabricar
edificios y obras. productos derivados de minerales no
) metalicos.
26. FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS 9601. Peones de obras publicas y mantenimiento de
MINERALE.S N(.), METALICOS. L carreteras, presas y construcciones similares.
26.6. Fabricacion de elementos de hormigon, 9602. Peones de la construccion de edificios.
yeso y cemento.

26.63. Fabricacion de hormigon fresco.
26.64. Fabricacién de mortero.

3.11.2. DATOS MACROECONOMICOS

Espafia representd en este campo en el 2001 el quinto mercado en importancia de la Union Europea, con
un 119% del total. Los paises con mayor participacidon en construccion fueron Alemania (23%), Francia e
Italia (14% cada uno) y Reino Unido (13%).

La facturacion en el 2001 en la actividad exterior ha alcanzado los 3.300 millones de euros, siendo zona
prioritaria América latina con el 39% del total seguida de la Unién Europea con el 27%, resto de Europa
199% (estos datos marcan una decidida apuesta por la permanencia y la consolidacion), USA y Canada 7%
y Africa y Asia 4%. Las empresas constructoras espafiolas cada vez tienen mayor presencia en todos los
mercados exteriores, donde han entrado con fuerza en la ejecuciéon de contratos en régimen de conce-
sion, en el campo de las infraestructuras viarias, hidraulicas y de servicios, principalmente en los mercados
de Latinoamérica y Europa.

La contratacion de obra internacional alcanzé 2.900 millones de euros. Si se afiade lo contratado en las
actividades diversificadas la cifra total alcanza 5.900 millones de euros.

Existe el efecto de arrastre en la construccion en Espafia sobre la restante actividad econdmica. Expresa-
do en términos de la oferta, se considera que por cada millén de euros de valor afiadido de la industria
de la construccion, se induce una actividad adicional en las actividades suministradoras y complementa-
rias por valor de 1,5 millones. Este efecto multiplicador no se transfiere al exterior ya que la préactica tota-
lidad de las compras que se realizan se hacen en el mercado interno.

La actividad constructora alcanzé en 2001 una produccioén total de 95,2 miles de millones de euros con
una variacion positiva del 5,6% respecto a la cifra del ejercicio anterior. El sector publico (22% del total
de la producciéon) aumento alrededor del 9% y el sector privado (78% del total de la produccién) alcanzé
una tasa cerca del 5%.

Sector Sector Edificacion Edificacion no |Rehabilitaciony Obra Civil
Publico Privado Residencial Residencial Mantenimiento

22 % 78% 37% 11% 30% 22%

Fuente: SEOPAN (Asociacion Empresas Constructoras de Ambito Nacional), Resultados del Ejercicio 2001 Sector de la
Construccion.
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Se observan en las empresas dedicadas a la construccion los siguientes hechos:

En los ultimos afios ha habido un proceso de concentracion, que ha dado lugar a la configuracion de
grupos empresariales con grandes estructuras internas sélidas, fuerte solvencia financiera y técnica,
especializacion competitiva y proyecciéon internacional.

Se ha llevado a cabo la tecnificacion e implantacion de sistemas innovadores de gestion, aseguramien-
to de la calidad con la incorporacidon de nuevos modelos, gestiéon medioambiental en el marco del
quinto programa de Accion Comunitaria (PAC), informacioén y control que permite a las empresas
atender las demandas de los grandes proyectos de construccion de infraestructuras, caracterizados
por su envergadura econémica y financiera, dificultad técnica, complejidad logistica y alto coeficiente
de riesgo.

Importante actividad diversificadora hacia &reas de negocio complementarias, con diferentes niveles
de relacion con la construccién.

Orientacion hacia la gestion integral de proyectos (financiacion, disefio, ejecucion, explotacion y man-
tenimiento) para atender los retos planteados por los sistemas de financiacién no presupuestaria de
infraestructuras, en especial los concesionales, que obligan a implicarse a largo plazo.

Implantacion de programas permanentes orientados hacia la seguridad y la formacién de todos los
trabajadores, propios y subcontratados. En construccion se ha acusado de forma especialmente aguda
el problema de los accidentes laborales, se registra un incremento del 1,9% en el afio 2001, respecto
al afio anterior. La siguiente tabla muestra la distribucién de los accidentes en jornada laboral, segun
la gravedad:

2000 ... e 239.244 235.853 3.099
2001 ... e 243.841 240.292 3.286 263
Incremento % 2001/2000............ccceveeeeee... 1,9 1,9 6,0 -9,9

Fuente: Memoria 2001 CES, a partir de estadistica accidentes de trabajo de MTAS afio 2000 y 2001.

Se debe potenciar la formacién en seguridad en las areas de: Técnicas de seguridad, Normativas sobre
seguridad y Participacion institucional en temas relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Creciente orientacién hacia la captacion del ahorro popular a través de su presencia en los mercados
bursatiles.

El Consejo de Ministros ha aprobado el Real Decreto 1/2002, de 11 de enero sobre medidas de financiacion

de

actuaciones protegidas en materia de vivienda y suelo del Plan 2002-2005. (BOE n° 11, 12/01/2002), que

regula el nuevo Plan de Vivienda 2002-2005. La competencia en materia de gestion de viviendas de pro-
teccion oficial (VPO) la ejercen las Comunidades Auténomas (CC.AA.).

Analizamos algunos indicadores sectoriales:

En

El Consumo de cemento registré un crecimiento del 9,7%.
La Poblacién Ocupada experimenté un crecimiento del 7,8%.

La licitacion Publica por fecha de anuncio de pliegos se situd en 23 miles de millones de euros, lo que
representd un aumento del 31,6% en términos reales.

el campo de cualificaciéon de Edificacion y Obra Civil en relacién con el mercado laboral se estima:
Es un campo consolidado con un comportamiento estable.

Es motor de la economia.
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— Las inversiones en infraestructuras estimulan la competitividad y la productividad global del pais.
— Aumento del empleo en el sector en un 7% en el afio 2001.

— Existe una carencia de formacién en materia de prevencion. Falta cualificacion en determinadas ocu-
paciones: encargados, operarios de maquinaria, albafiles, yesistas, encofradores,....etc. También se
detecta esta falta de formacion en las subcontratas.

— Escasez de profesionales por la elevada demanda del mercado especialmente en puestos de Encarga-
do, Capataces y Oficios.

Las garantias de futuro en relacidon con el mercado laboral se relacionan con la construccién por:
— Los futuros Planes de vivienda.

— El Plan de infraestructuras del Transporte.

— Obras de Carreteras Radiales, Aeropuertos, Tuneles, etc.

— Inversiones en Medio Ambiente.

— Debe aumentar la concienciacion en temas relacionados con la prevencién de riesgos, la calidad y el
medio ambiente.

— Atender las necesidades de cualificacién profesional en actividades relacionadas con la prevenciéon de
riesgos laborales de profesionales como Jefes de Prevencién y Técnicos de Prevencion, definiendo y
estructurando los conocimientos y capacidades relativos a estos puestos de trabajo.

— El fomento de las nuevas tecnologias como canales de comunicacion.

Las siguientes tablas muestran el nimero de ocupados, afiliados en alta laboral, asalariados y efectivos
laborales para los afios 1997-2001, en las ramas de actividad vinculadas en este campo de cualificaciones:

OCUPADOS

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001*

CONSEIUCCION ...t e e e e e aaaaea e 1.242,7 1.307,1 1.463,7 1.715,7 1.850,2
Fabric. Productos minerales no metalicos.... 141,2 154,2 160,6 183,0 195,6

TOTAL. ..t e 1.383,9 1461,3 1524,3 1898,7 2045,8

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, (EPA-07).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.

AFILIADOS EN ALTA LABORAL

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001

(0707 1) i (U 1odo1 o] o ISP 1.145,6 1.280,0 1.466,8 1.612,4 1.725,1
Fabric. Productos minerales no metalicos............cccccecevunnee... 150,1 158,5 163,9 171,1 176,4
BLIO AN O 1.295,7 1.4385 1.630,7 1.783,5 1.901,5

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, Trabajadores afiliados en alta laboral por sector y rama de actividad (AFI-02).
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ASALARIADOS

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001*

CONSEIUCCION ettt e e e e e et aeeeeeas 937,0 1.015,3 1.155,8 1.364,9 1.477,8
Fabric. Productos minerales no metalicos...........ccccceeeeeeeennn... 126,9 138,3 146,0 167,3 178,6
LI 1N R 1.063,9 1.153,6 1.301,8 1.532,2 1.532,2

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, Asalariados por actividad econémica (EPA-21).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.

EFECTIVOS LABORALES

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001

(0701 15) 4 41 [o1o3 o o S 868,2 986,2 1.139,6 1.272,7 1359,1
Fabric. Productos minerales no metalicos ............ccccceevveenneen. 136,0 146,8 165,9 170,5 180,7
B IO 2 1 R 1.004,2 1.133,0 1.305,5 1.443,2 1.539,8

Fuente: Anuario de estadisticas laborales, Encuesta de coyuntura laboral, Efectivos laborales segun rama de actividad (ECL-9).

La distribucion de los ocupados en el grupo de actividades «F Construccién», por nivel de formacién en el
cuarto trimestre de 2001, es la siguiente:

EDUCACION SUPERIOR
12,3% ANALFABETOS
0,4%

EDUCACION SECUNDARIA
22 ETAPA

13,7% .
EDUCACION PRIMARIA

35,8%

EDUCACION SECUNDARIA
1RETAPA

37,8%

3.11.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Titulo Certificado de profesionalidad
— Técnico en operacidon y mantenimiento de — Operador de maquinaria de excavacion
maquinaria de construccion. — Encofrador
— Técnico superior en desarrollo y aplicaciones de — Ferrallista
proyectos de construccion. — Albanil
— Técnico superior en desarrollo de proyectos. — Escayolista.
urbanisticos y operaciones topogréficas. — Pintor.
— Técnico superior en realizacion y planes de obra. — Solador-Alicatador.

— Técnico en obras de hormigén.
— Técnico en obras de albadileria.
— Técnico en acabados de construccion.
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CAMPO DE CUALIFICACIONES: EDIFICACION Y OBRA CIVIL (cont.)

PROFESIONES REGULADAS (Denominacién / Autoridad competente)
— Delineante.

Organo Comunidades Auténomas

Ministerio de Fomento

— Atrtillero-barrenista.
Organo Comunidades Auténomas
Ministerio de Industria y Energia

= PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
— Operario de albafileria.
— Yesista-escayolista.
— Operario de revestimientos ligeros.
— Pintor-empapelador.
— Pintor-decorador.

- ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL: ARTES PLASTICAS Y DISENO
— Técnico en revestimientos murales.
— Técnico en ornamentacion islamica.
— Técnico superior en amueblamiento.
— Técnico superior en arquitectura efimera.
— Técnico superior en proyectos y direccion de obras de decoracion.
— Técnico superior en artes aplicadas al muro.
— Técnico superior en artes aplicadas de la escultura.
— Técnico superior en elementos de jardin.
— Titulo de disefio, especialidad de interiores (equivalente a Diplomado Universitario).

= FORMACION UNIVERSITARIA
— Arquitecto Técnico.
— Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Construcciones Civiles.
— Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Hidrologia.
— Ingeniero Técnico de Obras Publicas, especialidad en Transportes y Servicios Urbanos.
— Ingeniero Técnico en Topografia.
— Ingeniero Técnico Agricola, especialidad en Mecanizacién y Construcciones Rurales.
— Licenciado en Geologia.
— Arquitecto.
— Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
— Ingeniero Gedlogo.
— Ingeniero en Geodesia y Cartografia.

PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacion / Autoridad competente)
— Arquitecto.
Ministerio de Educacioén, Cultura y Deporte

— Geodlogo.
Ministerio de Industria y Energia

— Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
— Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

— Ingeniero Técnico en Topografia.

— Arquitecto Técnico.

Ministerio de Fomento

- ENSENANZA MILITAR
— Oficiales (escala técnica) especialistas en Construccion.
— Oficiales (escala superior) Ingenieros en Construccion.
(Ejército de Tierra)
— Suboficiales especialistas en Cartografia e Imagen.
— Oficiales (escala media) especialistas en Cartografia e Imagen.
(Ejército del Aire)

FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS
— Construccion.
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Datos de Formacion Profesional Especifica

TITULO ANO 1999

Técnico en Acabados de CONSEIUCCION .........eiiuiiiiiiieiiee ettt ettt ettt e st e s beesbee e eteaeanbeeabeeesnneeaaes 110
Técnico en Obras de AIDARIIEITA. .........oeeiiiiee et e e s s e e e e e e eneeeeeaannaeees 232
Técnico €N ODbras de HOMMIGON .....ccuiiiiiieiiee ittt eee e st e s e et e e snaeesstaeataaessaaeanseeanseeansneennes 36
Técnico superior en Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de CONStrucCion ............cceeevveenveesveenn, 4.418
Técnico superior en Desarrollo de Proyectos Urbanisticos y Operaciones Topogréficas................. 1.532
Técnico superior en Realizacion y Planes de ODIa ...........cccuiiieiiiiiiieeiieiee e 283
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS .......ootiiitiitieieait ettt st saeesneesneesneenneens 6.611

Fuente: Subdireccién de Estadistica. MECD.

Datos de Formacion Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacion Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002.

EDIFICACION Y OBRA CIVIL w 2008 =002

CURSOS TERMINADOS........ciiiiiiiiii i
ALUMNOS FORMADOS ......cociiiiiiiiiiiciii s 2.474 2.185

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

La familia profesional de Edificacion y Obras Publicas se contempla también en el campo de cualificacion
de Vidrio, Ceramica y otros Productos Manufactureros.

Existe Formacion Ocupacional relacionada con las actividades Edificacion y Obra Civil en la familia profe-
sional de Artesania para la ocupacion de Tallista de Piedra.

e Formacion en Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

La Participacion de alumnos en proyectos funcionando es de 12.087, en el primer trimestre del 2002, en
la Familia Profesional de Edificacion y Obras Publicas segun datos de: www.inem.es (a fecha 2/10/2002)

Alumnos formados en Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo a fecha 2/10/2002.

6.853 7.001 7.820 7.093
Fuente: www.inem.es (a fecha 2/10/2002).
Formacioén Profesional Continua

Planes de Formacidn aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.

COMISIONES PARITARIAS 1997 1998 iRejele] 2000

CONSTRUCCION ...ttt esenesessnns

FUENTE: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.
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Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

[e]
AA FF N®MEDIO DE HORAS PARTICIPANTES

COMISIONES PARITARIAS PARTICIPANTE
CERTIFICADAS CERTIFICADAS CERTIFICADOS

CONSTRUCCION......cvriveieriiriiieeereeneseieneeenannns 787 45,9 48.385

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

3.12. ACTIVIDADES DE VIDRIO, CERAMICA, MATERIALES DE CONSTRUCCION Y
OTROS PRODUCTOS MANUFACTUREROS

El Campo de Cualificaciones de Vidrio, Ceramica, Materiales de Construcciéon y Otros Productos
Manufactureros se ha establecido con la finalidad, como su denominacién indica, de reunir toda la acti-
vidad profesional relacionada tanto con la fabricacion y transformacién del vidrio y productos ceramicos,
que por si misma tendria entidad como para constituir un Campo de Cualificaciones especifico, como con
la extraccion y fabricacion de otros productos minerales no metalicos préoximos en cuanto naturaleza y
aplicacion, tales como los materiales destinados a la construccion.

Con la prevision de dejar unos espacios profesionales abiertos —auln a riesgo de que se conviertan en
«cajones de sastre»— que permita la inclusiéon de determinadas actividades relacionadas con la industria
manufacturera que no respondan a la naturaleza de los restantes Campos de Cualificaciones/Areas de
Competencia, se ha establecido las Areas denominadas «Otros productos manufactureros» y «Artesania
en vidrio, cerdmica y otros materiales».

Asi, bajo estos condicionantes, el Campo de Cualificaciones de «Vidrio, Ceramica, Materiales de Construc-
cion y Otros Productos Manufactureros» se ha configurado en seis Areas de Competencia: «Vidrio y trans-
formados», «Productos ceramicos», «Materiales de construccion», «Piedra natural» —referido Unicamen-
te a su extraccion y tratamiento, ya que la colocacion estaria incluida en el Campo «Edificacion y Obra
Civil» por razones de afinidad profesional—, «Otros productos manufactureros» y «Artesania en vidrio,
ceramica y otros materiales».

A este Campo se le ha asignado las divisiones de la CNAE-93 y sus correspondientes grupos y clases de ac-
tividad econémica: 14. Extraccidon de minerales no metalicos ni energéticos, por incluir la extraccion de
piedra; 26. Fabricacién de otros productos minerales no metélicos, en referencia a la fabricacién del vi-
drio, productos ceramicos y materiales de construccién, asi como al corte y tratamiento de la piedra; 36.
Fabricacion de muebles; Otras industrias manufactureras, respecto a la fabricacion de otros productos
manufactureros no recogidos en otros Campos de Cualificaciones/ Areas de Competencia.

En cuanto a los grupos ocupacionales de la CNO-94 que presenta duplicidad entre las distintas Areas de
Competencia, excepto los epigrafes 1122, 1139, 1402 transversales por su naturaleza a las mismas, en el
resto de los grupos esta duplicacion es aparente por eliminarse si se desagregan a cinco digitos, es decir,
en ocupaciones diferenciadas especificas del subsector.

Campo de Cualificaciones que tendria como contiguos «Edificacion y Obra Civil», por su dependencia
como sector productivo en cuanto utilizacion de materiales se refiere y consecuente proximidad profesio-
nal, presentando, ademas, cierta interaccion y superposicién con «Madera, Mueble y Corcho» y «Fabrica-
cion Electromecanica», respecto de las actividades relacionadas con la fabricacién de otros productos ma-
nufactureros.

Como Formacién Profesional Inicial asociada, se relacionan todos los titulos establecidos en la Familia
Profesional de «Vidrio y Cerdmica». Respecto de la Formacion Profesional Ocupacional, se resefian las
ocupaciones de «Alfarero-ceramista», «Decorador de objetos de vidrio» y «Platero» pertenecientes a la
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Familia Profesional de «Artesania», asi como la de «Cantero», relativa a «Edificacién y Obras Publicas»,
por disponer de Certificado de Profesionalidad.

En este Campo de Cualificaciones no se incluye ninguna profesion regulada correspondiente a los niveles
de formacion profesional.

3.12.1. RELACION CON LAS CLASIFICACIONES NACIONALES DE ACTIVIDADES
ECONOMICAS (CNAE-93) Y DE OCUPACIONES (CNO-94)

AREA DE
COMPETENCIA C o=

VT. Vidrioy

transformados

CE. Productos
ceramicos

CO. Materiales de
construccion

26.

26.

26.

FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS
MINERALES NO METALICOS.

26.1. Fabricacion de vidrio y productos de vidrio.

26.11. Fabricacion de vidrio plano.

26.12. Manipulado y transformacion de
vidrio plano.

26.13. Fabricacion de vidrio hueco.

26.14. Fabricacion de fibra de vidrio.

26.15. Fabricacion y manipulacion de otro
vidrio (incluido vidrio técnico).

FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS

MINERALES NO METALICOS.

26.2. Fabricacion de productos ceramicos no

refractarios excepto los destinados a la

construccidn; fabricacién de productos

ceramicos refractarios.

26.21. Fabricacion de articulos cerdmicos
de uso domésticos y ornamental.

26.22. Fabricacion de aparatos sanitarios
ceramicos.

26.23. Fabricacion de aisladores y piezas
aislantes de material ceramico.

26.24. Fabricacion de otros productos
ceramicos de uso técnico.

26.25. Fabricacion de otros productos
ceramicos.

26.26. Fabricacion de productos ceramicos
refractarios.

Fabricacién de azulejos y baldosas de

ceramica.

Fabricacion de ladrillos, tejas y productos

de tierras cocidas para la construccion.

Fabricacién de productos minerales no

metalicos diversos.

26.81. Fabricacién de productos abrasivos.

26.3.
26.4.

26.8.

FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS

MINERALES NO METALICOS.

26.5. Fabricacion de cemento, cal y yeso.
26.51. Fabricacion de cemento.

1122.

1139.

1402.

3073.
7732.

7733.
8030.

8131.

8139.

1122.

1139.

1402.

3073.
8030.

8131.

8139.

1122.

1139.

Direccion de departamento de produccion en
empresas industriales de 10 o mas asalariados.
Direccion de otros departamentos
especializados.

Gerente de empresas industriales con menos
de 10 asalariados.

Técnico en el control de calidad.

Sopladoras, modeladores, laminadores,
cortadores y pulidores de vidrio.

Grabadores de vidrio.

Encargados de taller de vidrieria ceramica y
asimilados.

Operadores de hornos de vidriera y cerdmica y
de méaquinas similares.

Otros operadores en instalaciones para
vidriera y cerdmica.

Direccion de departamento de produccion en
empresas industriales de 10 o més asalariados.
Direccion de otros departamentos
especializados.

Gerente de empresas industriales con menos
de 10 asalariados.

Técnico en el control de calidad.

Encargados de taller de vidriera y/o

ceramica.

Operadores de hornos de vidriera y ceramica y
de méaquinas similares.

Otros operadores en instalaciones para
vidriera y cerdmica.

Direccion de departamento de produccion en
empresas industriales de 10 o més asalariados.
Direccion de otros departamentos
especializados.
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AREA DE
COMPETENCIA ChmE e Charer

26.52. Fabricacion de cal.
26.53. Fabricacion de yeso.

14. EXTRACCION DE MINERALES NO METALICOS NI
ENERGETICOS.
14.1. Extraccion de piedra.

14.11. Extraccion de piedra para la
construccion (marmol, granito,
otros).

14.12. Extraccion de piedra caliza, yeso y
creta.

14.13. Extraccion de pizarras.

PN. Piedra natural

26. FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS
MINERALES NO METALICOS.
26.7. Industria de la piedra.
26.70. Industria de la piedra.

OP. Otros 36. FABRICACION DE MUEBLES; OTRAS INDUSTRIAS
productos MANUFACTURERAS.
manufactureros 36.2. Fabricacion de articulos de joyeria,

orfebreria, plateria y articulos similares.
36.5. Fabricacion de juegos y juguetes.
36.6. Otras industrias manufactureras diversas.
36.63. Fabricacion de otros articulos.

AV. Artesania en 26. FABRICACION DE OTROS PRODUCTOS

vidrio, MINERALES NO METALICOS.

ceramicay ;

GHiEE 36. FABRICACION DE MUEBLES; OTRAS INDUSTRIAS
TS MANUFACTURERAS.
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1402.

8312.

1122.
1139.
1402.
2014.
2056.
2512.
2614.
3021.
7410.
7421.
7422.
7423.
8010.
8111.
8112.

9500.

1122.

1139.

1402.

3073.

8311.

8332.

8340.

8414.

9700.

7712.

7713.
7731.

7732.

7733.
7734.

Gerente de empresas industriales con menos
de 10 asalariados.

Operadores de maquinaria para fabricar
productos derivados de minerales no
metalicos.

Direccion de departamento de produccion en
empresas industriales de 10 o0 méas asalariados.
Direccion de otros departamentos
especializados.

Gerencia de empresas industriales con menos
de 10 asalariados.

Gedlogos y geofisicos.

Ingenieros de minas.

Escultores, pintores y asimilados.
Profesionales de nivel medio en ciencias
geologicas.

Técnicos de ciencias fisicas y quimicas.
Encargados y capataces de la mineria.
Mineros, canteros y asimilados.

Pegadores.

Tronzadores, labrantes y grabadores de
piedra.

Encargados en instalaciones mineras.
Operadores en instalaciones mineras.
Operadores en instalaciones para la
preparacion de minerales y rocas.

Peones de la minerfa, canteras y otras
industrias extractivas.

Direccion de departamento de produccion en
empresas industriales de 10 o mas asalariados.
Direccion de otros departamentos
especializados.

Gerente de empresas industriales con menos
de 10 asalariados.

Técnico en el control de calidad.

Operadores de maquinas-herramientas.
Operadores de maquinas para fabricar
productos de materias plasticas.

Operadores de maquinas para fabricar,
productos de madera y corcho.
Ensambladores de productos metalicos, de
caucho y plastico.

Peones de industrias manufactureras.

Constructores y afinadores de instrumentos
musicales.

Joyeros, orfebres y plateros.

Trabajadores de la cerdmica, alfareros y
asimilados.

Sopladores, modeladores, laminadores,
cortadores y pulidores de vidrio.
Grabadores de vidrio.

Pintores decoradores en vidrio, ceramica y
otros materiales.
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3.12.2. DATOS MACROECONOMICOS

Espafia es uno de los méas importantes productores de rocas y minerales de la comunidad europeay el
tercer productor mundial (tras China e Italia), de rocas ornamentales, el primer productor mundial de pi-
zarra de techar, el 2° productor mundial de marmol, y el primer productor europeo de granito. Es uno de
los principales productores mundiales de yeso, siendo el lider de produccion, consumo y principal expor-
tador del continente.

En relacién con la extraccion de piedra, el crecimiento de esta actividad en los Gltimos afios, representa-
do esencialmente por la produccidon de granitos, marmoles y pizarra de techar, no radica exclusivamente
en las propiedades intrinsecas de las piedras, sino que es debido a la modernizacién de las empresas, en
los aspectos tecnolégicos y han contribuido al gran auge en el mercado internacional.

PRODUCCION DE MARMOL, GRANITO, PIZARRA Y TRABAJADORES EN ACTIVO

60.000.000 —
50.000.000 "
40.000.000
30.000.000 "

20.000.000 -

10.000.000 4

0
Granito Marmol

De las 2.510.000 toneladas de granito extraidas, se obtienen en fabrica 32.627.020 metros cuadrados de
material. En el caso del marmol, se obtienen 52.195.400 metros cuadrados de las 5.312.783 toneladas ex-
traidas. El volumen de pizarra producida asciende a 786.947,5 toneladas

En 2001 la produccion de Piedra Natural emple6 a un total de 27.860 trabajadores, de los que 16.785 tra-
bajan en produccién de marmol, 4.510 en la produccion de granito, 5.722 en la produccion de pizarra,
620 en la produccion de piedra de canterias y 223 en la produccion de otras piedras.

W Marmol
[ Granito

O pizarra
[ Canteria
[ Otras piedras

Fuente: FDP, Federacion Espafiola de la Piedra Natural.

En el ejercicio 2001 se facturd en el sector de la Piedra natural en Espafia un total de 3.731 millones de
Euros, que se repartieron entre las diferentes piedras de la siguiente forma:

— Marmol: 2.022 millones de €, Granito: 1.349 millones de € y Pizarra: 360 millones de €1.

1 www.alwaystone.com.
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B Méarmol
[ Granito

[ Pizarra

La importacion del sector a partir de los datos facilitados por el Departamento de Aduanas e Impuestos
Especiales, fue por valor de 42.007 millones de pesetas, (52,47 millones de euros) lo que representa un
aumento del 16,81 % respecto al afio 2.000.

La exportacion en este sector, alcanzé un valor de 148.717 millones de pesetas (893,81 millones de €) y
un volumen de 2.013 miles de toneladas, lo que representa un crecimiento del 4,76% y del 1% respecti-
vamente, en comparacion con el anterior afio. El precio medio por tonelada, experimentd un ligero in-
cremento del 1,04 % en el afo 2.001.

Respecto al vidrio y ceramica existe en Espafia el Instituto de Ceramica y vidrio (ICV), que es uno de los
109 centros pertenecientes al Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. EL ICV pertenece al Area de
Ciencia y Tecnologia del CSIC. Su funcién es llevar a cabo investigaciones en el campo de la ciencia y la
tecnologia de los materiales cerdmicos y vidrios. Los proyectos que el centro lleva a cabo estan financia-
dos fundamentalmente por el Plan Nacional de Investigacién. Las lineas de actuacidn son: ceramica, elec-
troceramica, métodos fisico-quimicos y vidrios.

Las lineas de investigacion entre otras, son la sintesis de materiales ceramicos, materiales compuestos por
la unién metal-ceramica, obtencion de materiales ceramicos bioactivos, caracterizacion de materiales
piezo-eléctricos y electropositivos y obtencion de vidrios avanzados de oxicarburo y oxinitruro de altas
prestaciones.

Al igual que el ICV, existe la Sociedad Espafiola de Ceramica y Vidrio, asociacion cuya finalidad también es
fomentar el avance técnico de las industrias de la ceramica y el vidrio y estimular su crecimiento y mejora,
mediante la investigacion cientifica basica y aplicada, y realizar la difusidon de los conocimientos cientifi-
cos, técnicos y artisticos en estos campos. Otro de sus fines es contribuir con las ensefianzas sobre cerami-
ca y vidrio en Espafia.

La actividad de fabricacion del juguete, durante el afio 2.000 presentd tasas positivas de crecimiento con
respecto al afio anterior, tanto en produccién, como en exportacion. No obstante, el saldo comercial es
deficitario.

Como vemos en la siguiente tabla la produccién de la industria espafiola del juguete, aumenté durante
el 2.000, superando los 145.200 millones de pesetas, que suponen en términos nominales, un incremento
del 12,56% ligeramente superior al del afio anterior.

SECTOR JUGUETES 1996 1997 1998 1999 2000 %2000/99

PRODUCCION 108.000 120.000 124.000 129.000 145.000 12,56
IMPORTACION 51.293 60.030 64.895 72.775 114,437 57,25
EXPORTACION 41.079 49.234 52.044 52.963 62.891 18,75
SALDO COMERCIAL ......ccoveveeeeereeens -10.214 -10.796 -14.851 -19.812 -51.546 160,18
CONSUMO APARENTE ......covveeereeenn. 118.214 130.796 138.851 148.812 196.746 32,21
%EXPORTACION/PRODUCCION........... 38,04 41,97 41,97 41,06 43,31 5,50
%IMPORTACION/CONSUMO

APARENTE ..o 43,39 45,90 46,74 48,90 58,16 18,94

Fuente: Departamento de Aduanas e II.EE; AEFJ para cifras de produccidn (Agencia Espafiola de Fabricacion de juguetes).
Cifras: milones de pesetas.
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El consumo aparente, rebasé los 196.746 millones de pesetas, que suponen un crecimiento de 47.934 mi-
llones de pesetas, que equivale a un incremento del 32,21% superior al del afio 1.999 y superior también
al experimentado por la produccién, lo que esta dando lugar a que cada vez una parte mayor de la de-
manda interna, sea atendida por las importaciones y que el déficit comercial empeore.

El sector del juguete engloba un elevado numero de medianas y sobre todo pequefias empresas, cuya ac-

tividad se va orientando, cada vez mas, hacia un producto de alto disefio, calidad y valores pedagdgicos,
para competir en los mercados internacionales donde el factor precio es decisivo.

Tipo de empresas / N° de empleados CANTIDAD

(€] = Ta Lo (= (g = T30 (S22 00 ) 2
1V [=To L= U F= T (o L= = 24 00 ) 17
(oL [U =T E= S (o L I I T ) 69
Muy pequenas (MENOS AE 10).......euuiiuuiiteiitiiee ettt e ettt eeesatreeessbbeeeeaasbseeesasbbeeesabeneeeaaabseaesabneeeesnnnees 103

Fuente:AEFJ (Agencia Espafola de Fabricacion de juguetes).

El sector estd compuesto (datos de 1.999) por 191 empresas que ocupaban a mas de 5.000 trabajadores y
que crean y disefian productos, no incluyendo en este colectivo ni empresas del subsector auxiliar del ju-
guete, ni empresas que siendo fabricantes en sus paises de origen, en Espafia s6lo desarrollan actividades
de comercializacion.

La globalizacion de los mercados también esté afectando a este sector y la tendencia es a incrementar las
unidades de produccion y deslocalizarlas.

La siguiente tabla muestra la serie 1997-2001, relativa a personas ocupadas, afiliadas a la Seguridad Social,
asalariados y efectivos laborales, en la rama de la actividad de extraccién de minerales no energéticos.

Unidades: Miles de personas.

(0010 o - To [0 1 SRR 30,8 29,9 35,1 32,5 35,0*
Afiliados en alta laboral.............ccccceeeiiiiiiiiiiiiiceeei 27,3 28,8 29,9 31,3 32,2
ASAIANTAAOS .....uvvviiiiiieeieeeee e 28,4 27,2 31,7 30 32,5*
Efectivos laborales...........cooooiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeccceeeee e, 27,4 33,5 30,8 33,9 36,6
LI AN RSP 113,9 119,4 127,5 127,7 136,3

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, Trabajadores afiliados en alta laboral por sector y rama de actividad, (EPA-
07, AFI-02, EPA-21, ECL-9).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.

En la siguiente tabla se recogen las principales variables por actividad econGmica pertenecientes a este
campo de cualificacion:

IMPORTE
NETO DE LA RESULTADO
) PERSONAS N° DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS OCUPADAS CIFRA DE DEL EJERCICIO EMPRESAS
NEGOCIO (Miles en €)
(Miles en €)
Fabricacion de vidrio y productos de vidrio........ 25.743 3.732.372 195.962 1.457
Productos ceramicos excepto los destinados a
12 CONSErUCCION.......oeiiiiiiiiicciccece e 20.151 1.986.913 124.578 1.805
Azulejos, baldosas, ladrillos, tejas, etc. para la
CONSEMUCCION ...t 40.241 4.657.179 270.335 1.126
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IMPORTE

PERSONAS NETO DE LA RESULTADO N° DE

ACTIVIDADES ECONOMICAS CIFRA DE DEL EJERCICIO
OCUPADAS EMPRESAS
NEGOCIO (Miles en €)

(Miles en €)

Fabricacién de cemento, cal y yeso ........... 9.862 3.042.939 734.133 245
Fabricaciéon de elementos de hormigoén ... 50.998 7.824.951 397.124 3.230
Industria de la piedra...........ccccceeeviiieeeinnnnnn. 37.733 3.091.492 182.803 4.402
Productos minerales no metélicos diversos......... 7.011 1.540.366 80.594 326
Fabricacion de articulos de deporte, juegos y

JUQUETES ..o 7.956 1.036.268 59.318 759
Otras industrias manufactureras diversas........... 15.337 1.173.036 40.324 2.841
TOTAL Lottt 215.032 28.085.516 2.085.171 16.191

Fuente: Elaboracién propia a partir de la Encuesta Industrial Anual de Empresas afio 2001 y DIRCE 2001.

3.12.3. FORMACION DE PROFESIONALES Y SUS DATOS

CAMPO DE CUALIFICACIONES: VIDRIO, CERAMICA, MATERIALES DE CONSTRUCCION

Y OTROS PRODUCTOS MANUFACTUREROS

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
Titulo Certificado de profesionalidad
— Técnico en operaciones de fabricacion de vidrio y — Cantero.
transformados. — Alfarero-ceramista.
— Técnico en operaciones de fabricacién de — Decorador de objetos de vidrio.
productos ceramicos. — Platero.

— Técnico superior en fabricacién y transformacion
de productos de vidrio.

— Técnico superior en desarrollo y fabricacion de
productos ceramicos.

PROFESIONES REGULADAS (Denominacién / Autoridad competente)
(No se asignan)

= PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
— Operario vidriero.
— Operario de canteria.
— Operario de bisuteria.
— Operario de restauracion basica y talla.
— Operario de damasquinado.
— Operario de alfareria y ceramica.

« ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL: ARTES PLASTICAS Y DISENO
— Técnico en talla artistica en piedra.
— Técnico en pintura sobre vidrio.
— Técnico en procedimientos del vidrio en frio.
— Técnico en procedimientos del vidrio en caliente.
— Técnico en procedimientos de orfebreria y plateria artistica.
— Técnico en moldeado y fundicién de objetos de orfebreria, joyeria y bisuteria.
— Técnico en procedimientos de joyeria artistica.
— Técnico en grabado artistico sobre metal.
— Técnico en engastado.
— Técnico en damasquinado.
— Técnico en moldes y reproducciones ceramicas.
— Técnico en alfareria.
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CAMPO DE CUALIFICACIONES: VIDRIO, CERAMICA, MATERIALES DE CONSTRUCCION

Y OTROS PRODUCTOS MANUFACTURERQOS (cont.)

— Técnico en decoracion ceramica.

— Técnico en esmaltado sobre metales.

— Técnico en vaciado y moldeado artisticos.

— Técnico en dorado y policromia artisticos.

— Técnico en manufacturas de papel y fieltro.

— Técnico en artesania de flores artificiales.

— Técnico superior en pavimentos y revestimientos ceramicos.

— Técnico superior en artes aplicadas de la piedra.

— Técnico superior vidrieras artisticas.

— Técnico superior en artes de vidrio.

— Técnico superior en bisuteria artistica.

— Técnico superior en joyeria artistica.

— Técnico superior en orfebreria y plateria artisticas.

— Técnico superior en cerdmica artistica.

— Técnico superior en modelismo y matriceria ceramica.

— Técnico superior en mosaicos.

— Técnico superior en esmalte artistico al fuego sobre metales.

— Titulo superior de ceramica (equivalente a Diplomado Universitario).

— Titulo de conservacion y restauracion de bienes culturales, especialidad escultura (equivalente a Diplomado
Universitario).

= FORMACION UNIVERSITARIA
— Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Explotacién de Minas.
— Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en Sondeos y Prospecciones Mineras.
— Ingeniero de Minas.

e PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominaciéon / Autoridad competente)
— Ingeniero de Minas.
— Ingeniero Técnico de Minas.
Ministerio de Industria y Energia

« ENSENANZA MILITAR
(No se asignan)

FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS

— Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias ceramicas y su comercio exclusivista.
— Fabricaciéon de azulejos, pavimentos y baldosas ceramicas.

— Tejas y ladrillos.

— Fabricacion de yesos, escayolas, cales y prefabricados.

— Derivados del cemento.

— Productores de cemento.

Datos de Formacion Profesional Especifica

TITULO ANO 1999

Técnico superior en Desarrollo y Fabricacion de Productos CEramiCos...........ccevvveervvreriureaiueeaneeenns 34

TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ........ooiiiiiiiiiii i e 34

Fuente: Subdireccién de Estadistica. MECD.

Datos de Formacion Profesional Ocupacional

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacion Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002, en las siguientes Familias profesionales:
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INDUSTRIA 2001 2002
MANUFACTURERAS DIVERSAS

CURSOS TERMINADOS.........ciiiiiiiiiie ittt — 1
ALUMNOS FORMADOS

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

w 2001 2002

CURSOS TERMINADOS........ctiiiiiiiiiiiiiii i
ALUMNOS FORMADOS

339 201

Fuente: Estadistica de Formacion Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

Los datos de esta familia profesional de Edificacion y Obras Publicas se contempla en su totalidad en el
campo de cualificacién de Edificacion y Obra Civil.

EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS w 2001 2002

CURSOS TERMINADOS..........oiiiiiiiiiiii i
ALUMNOS FORMADOS ..ottt 2.474 2.185

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

Existe formacion ocupacional relacionada con las actividades de Vidrio, Ceramica y otros Productos Manu-
factureros, en la familia profesional de Industrias Alimentarias en la ocupacion de Elaborador de tabaco.

e Formacioén en Escuelas-Taller, Casas de Oficios y Talleres de Empleo

La Participacion de alumnos en proyectos funcionando es de 925, en el primer trimestre del 2002, en la
Familia Profesional de Artesania y de 12.087 en Construccion, segun datos de: www.inem.es (a fecha
2/10/2002).

Alumnos formados en Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo a fecha 2/10/2002, en las Fami-
lias Profesionales de:

Familias Profesionales 1998 1999 2000 2001

ARTESANIA ...ttt ettt enenns
CONSTRUCCION ....cooviiiiieieieieist ettt 6.853 7.001 7.820 7.095

Fuente: www.inem.es (a fecha 2/10/2002).

Los datos de Construccion se contemplan también en el campo de cualificacion de Edificacion y Obra Civil.

Formacion Profesional Continua

Planes de Formacién aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.
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(&3 SN IS R A rrrrrmermereromeenmorrnonerocornnaore o errmcenmnenaaneoy

CERAMICA Y VIDRIO .......... 4 7 9 22
DERIVADOS DEL CEMENTO 7 12 11 12
FAB. AZULEJOS, PAVIMENTOS Y BALDOSAS CERAMICAS..... — — — 12
INDUSTRIA DEL TABACO™ .......oiiiiiiiiiiiiiie s 4 2 3 3
TEJAS Y LADRILLOS ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiici e 1 2 4 5

* Comision Paritaria no constituida pero con prevision de constitucion.
Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

N° MEDIO DE HORAS
AA FF PARTICIPANTE
COMISIONES PARITARIAS PARTICIPANTE ¢ S

CERTIFICADAS CERTIFICADOS
CERTIFICADAS

CEMENTERA............ccoeieiieniniennne 39,5 1.896
DERIVADOS DEL CEMENTO 40,9 3.581
FAB. AZULEJOS, PAVIMENTOS Y

BALDOSAS CERAMICAS .........ocooverererirriennn, 117 29,6 2.139
INDUSTRIA DEL TABACO™........ccoouriiiiiiiiens 29 44,6 3.050
TEIAS Y ILADIRILULOS cscooossooossoosessosmsscossacossasoos 23 38,4 604

(*) Comision Paritaria no constituida pero con prevision de constitucion.
Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

El Campo de Cualificaciones de Madera, Mueble y Corcho como resultado del analisis del ambito de acti-
vidad econdmica, ocupacional, profesional se ha configurado en tres Areas de Competencia: «Primera
transformacioén de la madera y del corcho», «Carpinteria y mueble» y «Artesania en madera».

El primero haria referencia a todas aquellas actividades profesionales relativas a la preparacién industrial
y fabricacién de productos semielaborados de madera y de corcho.

El Area de «Carpinteria y mueble», recogeria las actividades dirigidas a la fabricacion de estructuras y ele-
mentos de carpinteria y ebanisteria, tanto referidas a la produccién seriada o industrial como a la semiin-
dustrializada o con procedimientos de fabricaciéon més tradicionales, diferenciandose, en principio, de los
procesos artesanales, para los que se ha destinado un tercer Area independiente.

Debido a la estructura de la CNAE-93, la actividad correspondiente a la primera transformacién de la ma-
deray fabricacion de productos, estructuras y elementos de carpinteria y ebanisteria esta distribuida
entre distintas divisiones: 20. Industria de la madera y del corcho, excepto muebles; cesteria y esparteria,
45. Construccién y 36. Fabricacidon de muebles; otras industrias manufactureras. Ademas de las anteriores,
se ha asignado a este Campo la divisién 35: Fabricacion de otro material de transporte, por comprender
el grupo 35.1: Construccién y reparacién naval, incluido en el espacio profesional circunscrito.

Las duplicidades que se pueden observar tanto entre las divisiones CNAE-93 como en los grupos ocupa-
cionales CNO-94 asignados a las distintas Areas de Competencia, son aparentes, si se desagregan a cinco
digitos, es decir, en clases de actividad y ocupaciones, respectivamente, la transversalidad se elimina.

Campo de Cualificaciones que tendria como contiguos «Actividades Agrarias», concretamente el Area de
Competencia «Explotacién forestal», por un lado, y «Edificacion y Obra Civil», por otro, por su dependen-
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cia como sectores productivos en cuanto utilizacion de materias primas y productos se refiere, y conse-
cuente proximidad profesional. Presenta, ademas, cierta vinculacién con «Transporte y mantenimiento
de vehiculos» e interaccion con «Vidrio, Ceramica, Materiales de Construccién y Otros Productos Manu-
factureros» respecto a las actividades relacionadas con la fabricacién de otros productos manufactureros.

Como formacion profesional asociada, se resefian todos los titulos de Formacién Profesional Inicial esta-
blecidos en la Familia Profesional de «Madera y Mueble», asi como aquellas ocupaciones de Formacion
Profesional Ocupacional pertenecientes a la Familia Profesional de «Industrias de la Madera y el Corcho»
que disponen Certificado de Profesionalidad, junto con el correspondiente a la ocupaciéon de «Elabora-
cion de objetos de fibra vegetal», incluida en la Familia de «Artesania».

En este Campo de Cualificaciones no se contempla ninguna profesion regulada correspondiente a los ni-
veles de formacién profesional.

MC. Primera 20. INDUSTRIA DE LA MADERA Y DEL CORCHO, 1122. Direccion de departamento de produccion en
transformacion EXCEPTO MUEBLES; CESTERIA Y ESPARTERIA. empresas industriales de 10 o mas asalariados.
de lamaderay 20.1. Aserrado y cepillado de la madera; 1139. Direccidn de otros departamentos
del corcho preparacion industrial de la madera. especializados.

20.2. Fabricacion de chapas, tableros 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
contrachapados, alistonados, de particulas de 10 asalariados.
aglomerados, de fibras y otros tableros y 3073. Técnicos en el control de calidad.
paneles. 7911. Trabajadores del tratamiento de la madera y
20.5. Fabricacion de otros productos de madera. del corcho.
Fabricacion de productos de corcho, 8040. Encargados de taller de maderay jefes de
cesteria y esparteria. equipo en la fabricacién.
20.52. Fabricacion de productos de 8141. Operadores de serrerias, de maquinas de
corcho, cesteria y esparteria. contrachapado y de instalaciones conexas para

el tratamiento de la madera.

8340. Operadores de maquinas para fabricar
productos de madera y corcho.

9700. Peones de industrias manufactureras.

CM. Carpinteriay 20. INDUSTRIA DE LA MADERA Y DEL CORCHO, 1122. Direccion de departamento de produccion en
mueble EXCEPTO MUEBLES; CESTERIA Y ESPARTERIA. empresas industriales de 10 0 mas asalariados.
20.3. Fabricacion de estructuras de madera y 1139. Direccion de otros departamentos
piezas de carpinteria y ebanisteria especializados.
para la construccion. 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
20.4. Fabricacion de envases y embalajes de 10 asalariados.
de madera. 3073. Técnicos en el control de calidad.
20.5. Fabricacion de otros productos de madera. ~ 3541. Decoradores.
Fabricacion de productos de corcho, 7010. Encargadosy jefes de equipo en obras
cesteria y esparterfa. estructurales de la construccion.
20.52. Fabricacion de productos de 7130. Carpinteros. (Excepto carpinteros de
corcho, cesteria y esparteria. estructuras metalicas)
) 7240. Pintores, barnizadores, empapeladores y
35. FABRICACION DE OTRO MATERIAL DE asimilados.
TRANSPORTE. ) ) 7912. Ajustadores de maquinas de labrar madera.
35.1. Construccion y reparacion naval. 7920. Ebanistas y trabajadores asimilados.
35.11. Construccion y reparacion de 7937. Tapiceros, colchoneros y asimilados.

barcos (excepto recreo y deportes) o4, Encargado de operadores de maquinas para
35.12. Construccion y reparacion de fabricar productos de madera.
embarcaciones de recreo y deporte.
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CM. Carpinteriay 36. FABRICACION DE MUEBLES; OTRAS INDUSTRIAS 8340. Operadores de maquinas para fabricar

mueble (cont.) MANUFACTURERAS. productos de madera.
36.1. Fabricacion de muebles. 8415. Montadores ensambladores de productos de
36.11. Fabricacion de sillas y otros madera y de materiales similares.
asientos.

36.12. Fabricacion de muebles de oficinay
establecimientos comerciales.

36.13. Fabricacion de muebles de cocina 'y
bafio.

36.14 Fabricacion de otros muebles.

45. CONSTRUCCION.
45.4. Acabados de edificios y obras.
45.42. Instalaciones de carpinteria.

AM. Artesania en 36. FABRICACION DE MUEBLES; OTRAS INDUSTRIAS 2512. Escultores, pintores artistas y asimilados.
madera MANUFACTURERAS. 7741. Artesanos en madera y materiales similares.
7913. Cesteros, bruceros y trabajadores asimilados.
7920. Ebanistas y trabajadores asimilados.

Este campo de cualificacion tuvo una tendencia decreciente desde mitad de la década de los setenta,
hasta 1990 y 1992 afios en los que fue mas acentuada; después comienza un periodo de recuperaciéon que
se consolidd en 1996 y que continua hasta el afio 2000 en el que comienza un estancamiento de la activi-
dad, aunque este crecimiento no es uniforme dadas las caracteristicas y la segmentaciéon de estas activi-
dades. La evolucién favorable se debe en gran medida a dos factores: la expansiéon del sector de la cons-
truccién y el incremento del comercio exterior, segiin datos ofrecidos por CONFEMADERA, «el volumen
total de exportaciones de productos de madera (excluyendo muebles), alcanzé en el afio 2000 los 119.125
millones de pesetas con un incremento de un 13% en relaciéon al afio 1999».

Segun la «Memoria del estudio de deteccion de necesidades formativas en el sector de la madera» del
afio 2000, de la Federacion de construccién, madera y afines de CCOO, « el sector de la industria de la
madera, excepto muebles, estd formado por 19.775 empresas, de las cuales la mayor parte son PYMES y
estan ubicadas principalmente en Catalufia y la Comunidad Valenciana, la produccién total de empresas
de madera y corcho fue de 754.559 millones de pesetas».

«En este contexto, se pueden diferenciar dos modelos de organizacién: por un lado, grandes empresas
que basan su estrategia competitiva en la consecucion de economias de escala y, por otro, las PYMES con
un enfoque basado en la diferenciacién y que compiten en nichos de mercado con una fuerte especiali-
zacion.

La industria de la madera y el mueble de la UE se caracteriza por estar muy fragmentada, de manera que
las pequefias y medianas empresas juegan un papel importante en la actividad sectorial.»

«En la industria de la madera y el mueble en la Unién Europea la tecnologia aplicada en los procesos de
produccion abarca desde la herramienta manual y la maquinaria portatil hasta la sofisticada tecnologia
asistida por ordenador, dependiendo del producto final. Cada una de ellas posee caracteristicas propias,
que la hacen méas o menos adecuada en funcién del producto perseguido.

En los dltimos tiempos, se estan produciendo en este sector, una serie de desarrollos tecnolégicos muy
novedosos relacionados con la microelectrénica como pueden ser: maquinaria de control numérico; siste-
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mas sofisticados de disefio y desarrollo de herramientas dotadas de un complejo software; robdtica; tec-
nologia sensoérica y automatizacién de almacenes. La aplicaciéon en las empresas de estos avances tecnolo-
gicos es una pieza clave de la alta competitividad del sector en la Unién Europea.

Espafia ocupa el quinto lugar entre los paises productores de muebles en la Unidn Europea, los puntos
fuertes de las empresas son la calidad, la inversion y la tecnologia.

«La importancia de la madera y el mueble en Espafia radica no s6lo en el niUmero de empresas (10,95%
del total de empresas en Espafia) sino también en nimero de empleados (225.000 puestos de trabajo). El
empleo generado en el sector suponia en el afio 2000 un 8,7% del total industrial nacional».

Este campo de cualificaciones esta sometido a un intenso proceso de transformacion debido a los siguien-
tes factores:

— Nuevos procesos organizativos y administrativos
— Apertura de mercados a nivel europeo y de otros paises
— Aparicion de nuevas formulas comerciales

— Diversificacion de la demanda, en consecuencia aparece una adaptacion de las empresas a la fa-
bricacién de nuevos productos

Existe un escaso desarrollo de la industria auxiliar de herramientas y maquinas, ya que algunos son pro-
cesos productivos que estan basados en la experiencia y habilidad del operario, son labores manuales
donde es dificil la introduccién de nuevas tecnologias.

En las actividades referidas al corcho, como en la industria taponera, se estan introduciendo maquinaria
automatica o semiautomatica en controles de calidad y en el pegado. Las plantas de aglomerado estan
mucho mas automatizadas, tienen un desarrollo parecido a la madera, en cuanto a la incorporacion de
nuevas tecnologias. El control de calidad en este campo se refiere a productos mas que a procesos y son
escasas las empresas con departamento de calidad.

El Corcho, dadas las caracteristicas que tiene esta materia prima, de ligereza, comprensibilidad e imper-
meabilidad, hace que sus aplicaciones sean muchas y muy variadas, marcando una tendencia a la supervi-
vencia y desarrollo debido a sus multiples aplicaciones que van desde el aislamiento de todo tipo hasta
aplicaciones industriales y la fabricacién de productos artesanales y artisticos.

El tamafio de las empresas en las actividades de madera y mueble pueden clasificarse en tres grupos:

— Grandes empresas con una notable presencia internacional.
— Pequenias y medianas empresas regionales.

— Empresas pequefias, con una planta de produccién y de gestion familiar.

Madera y Mueble 66,7% 21,3% 7,0% 4,0% 0,8%

Fuente: Memoria de actividades, Comision Paritaria Sectorial de Madera de 1999).

En madera y mueble la actividad se desarrolla en pequefias empresas, muchas de ellas familiares y con
baja cultura empresarial.

Analizando el tamafio de las empresas que desarrollan la industria del corcho, la empleabilidad media se

sitlia en 13,9 trabajadores por empresa, segun datos en Memoria de actividades, Comision Paritaria Sec-
torial de Madera de 1999:
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— Solo el 2% de las empresas tiene mas de 50 trabajadores.
— Son pequefias empresas familiares casi el 60% de las industrias, si tienen trabajadores a su cargo
no llegan a 5 personas en plantilla .

Entre las tendencias de futuro en este campo de cualificaciones, analizamos la calidad, el medio ambien-
te, la competitividad y el entorno europeo.
Es fundamental la incorporacién de controles de calidad que afectara a:

— La normalizacién de los productos

— La normalizacién y control de los procesos productivos

— La clasificacion de calidades de la materia prima

— Las calidades de los productos terminados
En relacidon con el Medio Ambiente es necesaria la incorporacion de nuevas técnicas o tecnologias que
aminoren el efecto ambiental en el proceso de produccién como por ejemplo:

— Colocacion de filtros que disminuyan las emisiones de polvo a la atmdsfera

— Tratamiento de aguas residuales procedentes de calderas de coccion del corcho.
El mercado espafol en este campo es cada vez mas competitivo, globalizado y tiene una gran cantidad

de productos sustitutivos, lo que debe llevar a una adaptacién a los cambios en el mercado y a los siste-
mas de produccion y distribucidon para poder mantener las empresas y su nivel de empleo.

El tejido industrial europeo muestra que el tamafio medio de las empresas en las actividades de la made-
ray el mueble, varia segun los paises entre 10 y 25 trabajadores. En Alemania predominan las empresas
medianas y grandes con: buenos equipamientos, alta tecnologia y procesos productivos fuertemente au-
tomatizados. En Italia son pequefias empresas con un mayor desarrollo en los campos de: la creatividad,
el disefio y la innovacion del mueble aplicando nuevas tecnologias.

De la Encuesta Industrial Anual de Empresas afio 2001 del INE y del Directorio Central de Empresas (DIRCE
2001), se obtienen los siguientes datos:

20.1 Aserrado y cepillado de la madera;

preparacién industrial de la

(0T (o (=] - VU 12.922 1.186.992 1.809 43.706
20.2 Fabricaciéon de chapas, tableros y

paneles de madera....................... 12.815 1.986.939 522 -95.446
20.3 Estructuras de madera y piezas de

carpinteria para la construccion.. 54.126 3.664.289 12.422 136.928
20.4 Fabricacién de envases y

embalajes de madera................... 9.626 910.128 1.148 42.318

Fabricacion de otros productos

de madera.......ccceveeiiiieiiieen, 11.529 676.727 3.615 21.390
20.5 Fabricacién de productos de

corcho, cesteria y esparteria........ 4.087 580.292 3.615 12.323
36.1 Fabricacion de muebles................ 134.130 9.653.183 21.260 348.042

TOTAL oo 229.235 18.658.550 40.776 509.261

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Encuesta Industrial Anual de Empresas 2001 y DIRCE 2001 del INE.
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Las siguientes tablas muestran el nimero de ocupados, afiliados en alta laboral, asalariados y efectivos
laborales para los afios 1997-2001, en las ramas de actividad vinculadas a este campo de cualificaciones,
téngase en cuenta que se recoge la actividad Fabricacién de muebles, otras manufacturas, Reciclaje; por
la primera parte de su enunciado.

OCUPADOS
Unidades: Miles de personas.
Industria de la maderay corcho. cesteria...........cccoevveceniennene. 85,2 85,5 95,8 106,5 124,0
Fabricacion de Muebles. Otras manufac. Reciclaje................. 197,9 204,3 209,9 228,3 237,7
TOTAL e 203,1 289,8 305,7 334,8 361,7

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, Encuesta de poblacién activa (EPA-07).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.

AFILIADOS EN ALTA LABORAL

Unidades: Miles de personas.

Industria de la madera y corcho. Cesteria ..........c.cccevevvennnn. 108,0 113,7 116,1 119,0 119,7
Fabricacion de Muebles. Otras manufac. Reciclaje................. 146,7 155,2 163,8 172,6 174,9
TOTAL ettt sae st ere e e nbeaaeens 254,7 268,9 279,9 291,6 294.,6

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, Trabajadores afiliados en alta laboral por sector y rama de actividad (AFI-02).

ASALARIADOS

Unidades: Miles de personas.

Industria de la madera y corcho. cesteria...........ccccceeeveeinnnn. 62,2 63,2 74,3 82,3 93,6
Fabricacion de Muebles. Otras manufac. Reciclaje 149,1 156,0 162,8 177,4 183,0
TOTAL ottt e e e e s et be e e e e e aaees 211,3 159,2 237,1 259,7 276,6

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, Asalariados por actividad econémica (EPA-21).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA 2002.

EFECTIVOS LABORALES

Unidades: Miles de personas.

Industria de la madera y corcho. cesteria.........ccccovvvereenierienne 88,4 86,2 81,3 86,6 84,7
Fabricacion de Muebles. Otras manufac. Reciclaje................. 113,1 113,2 119,5 138,6 157,0
TOTAL et e e e eree e ere e s eneeesneeeennes 201,5 199,4 200,8 225,2 241,7

Fuente: Anuario de estadisticas laborales MTAS, Encuesta de coyuntura laboral, Efectivos laborales segin rama de actividad
(ECL-9).
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La distribucién de los ocupados en las actividades del grupo «DD Industria de la Madera y del Corcho»,
por nivel de formacion en el cuarto trimestre de 2001, es la siguiente:

EDUCACION
SUPERIOR
. 12,8% ANALFABETOS
EDUCACION SECUNDARIA, 0,5%
23 ETAPA
13,6% .
EDUCACION
PRIMARIA

29,8%

EDUCACION SECUNDARIA,
13 ETAPA
43,3%

FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

Titulo Certificado de profesionalidad

Técnico en transformacion de madera y corcho.
Técnico en la fabricacidn industrial de carpinteria y
mueble.

Técnico de fabricacién a medida e instalacion de
carpinteria y mueble.

Técnico superior en producciéon de madera y mueble.
Técnico superior en desarrollo de productos de
carpinteria y mueble.

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
— Operario de transformacién del corcho.
— Operario de mecanizado de madera.

Aserrador/a

Mecanizador de madera y tableros.
Operador/a de armado y montaje de carpinteria y
mueble.

Tapicero de muebles.

Barnizador-lacador.

Carpintero.

Ebanista.

Operador de fabricacion de articulos de corcho
aglomerado.

Taponero.

Elaboracién de objetos de fibra vegetal.

PROFESIONES REGULADAS (Denominacion / Autoridad competente)
(No se asignan)

— Operario de fabricacion e instalacion de muebles modulares.

— Operario carpinteria.
— Tapicero.

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL: ARTES PLASTICAS Y DISENO

— Técnico en carpintero de ribera.

— Técnico en ebanisteria artistica.

— Técnico en talla artistica en madera.

— Técnico superior en artes aplicadas de la madera.
— Técnico superior en mobiliario.

FORMACION UNIVERSITARIA

— Ingeniero Técnico Forestal, especialidad en Industrias Forestales.
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e PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacion / Autoridad competente)
(No se asignan)

« ENSENANZA MILITAR
(No se asignan)

FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS
— Industria del corcho.

— Madera.

Técnico en Fabricacién a Medida e Instalacion de Carpinteriay Mueble..........ccccocvvvviiveiiiecciieene, 2.090
Técnico en Fabricacion Industrial de Carpinteriay MU€ebIe.............cccoooiiiiiiiiiiiniii e 114
Técnico en Transformacion de Maderay COrcho ..........cccooiiiiiiiiiiiiicii e 41
Técnico superior en Desarrollo de Productos en Carpinteria y Mueble. 114
Técnico Superior en Produccion de Maderay MUEDIE.............c.ooeiiiiieiiiiiie e 153
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ......ooiiiiiiiiiiiiiiiiii ettt e e e e e e e e e e seinnnes 2.512

Fuente: Subdireccion de Estadistica. MECD.

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacion Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002.

CURSOS TERMINADOS.......cciiiiiiiiiiiiii e 40 27
ALUMNOS FORMADOS ...ttt 395 284

Fuente: Estadistica de Formacion Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.

Existe Formacién Ocupacional relacionada con las actividades Madera, Mueble y Corcho, en las familias
profesionales de:

EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS Entarimador.

ARTESANIA Restaurador en madera.
Elaborador de objetos de fibra.
Luthier.

La Participacion de alumnos en proyectos funcionando es de 3.571, en el primer trimestre del 2002, en la
Familia Profesional de Madera y Corcho seguin datos de: www.inem.es (a fecha 2/10/2002).
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Alumnos formados en Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo a fecha 2/10/2002, en la Fami-
lia Profesional de Madera y Corcho.

2.061 2.325 2.518 2.030

Fuente: www.inem.es (a fecha 2/10/2002).

Planes de Formacion aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.

INIPUSTTRIA [DIEIL COIRERIO) cossssoossssossssossssonsassssassssasssassssassssascod 2 1 4 4
MADERA 58 66 81 109

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

Acciones formativas certificadas, nUmero medio de horas y participantes en el afio 2000.

INDUSTRIA DEL CORCHO ..........cccuiiiiiiiiinns 23 30,9 476
VYA B] SRV AN rrerrmrermmmmnermnnenornonnrrerroreromeerooneo 436 38,6 11.025

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

En la configuracion del Campo de Cualificaciones de Textil, Confeccidn y Piel, sobre la base de que en
él se reunen los sectores o actividades productivas de la industria textil y de la confeccion, incluida la pe-
leteria, asi como la industria del cuero y de calzado, se ha establecido cuatro Areas de Competencia: «Hi-
latura, tejeduria y ennoblecimiento textil», «Confeccién», «Peleteria, calzado y marroquineria» y «Arte-
sania textil y en piel».

Como cuestién a analizar durante el proceso de determinacién de las cualificaciones, se advierte como
significativo el hecho de haber reunido en una Gnica Area de Competencia, la hilatura, tejeduria y enno-
blecimiento textil, y distribuir la confeccién en dos Areas, prendas de vestir en textiles, por un lado, y
prendas de cuero y articulos de peleteria, por otro.

Campo al que se le ha asignado, ademas de las divisiones de actividad econdmica CNAE-93 propias y alu-
sivas a los distintos Areas de Competencia, el epigrafe 93: Actividades diversas de servicios personales,
por incluir la clase 93.01: Lavado, limpieza y tefiido de prendas textiles y de piel y considerar que la profe-
sionalidad requerida para realizar este tipo de actividades corresponde al ambito competencial definido.

En lo referente a los grupos ocupacionales de la CNO-94 asignados, salvo los que al tener un marcado ca-
racter transversal deben resefiarse en las distintas Areas de Competencia, las duplicidades que se presen-
tan son aparentes, si se desagregan a cinco digitos, es decir, en ocupaciones diferenciadas especificas del
sector, la transversalidad practicamente se elimina.
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Campo de Cualificaciones que tendria como contiguos los correspondientes a «Actividades Agrarias» y
«Quimica» por su dependencia como sectores productivos en cuanto utilizacidon de materias primas y pro-
ductos se refiere, presentando ademas cierta interaccion y superposicion con «Hosteleria y Turismo» res-
pecto de las actividades relacionadas con los servicios personales (CNAE-93: 93.01. Lavado, limpieza y te-
fiido de prendas textiles y de piel; CNO-94: 9122. Lavanderos, planchadores y asimilados, epigrafes
comunes a ambos Campos).

Como formacion profesional asociada, se relacionan todos los titulos de Formacion Profesional Inicial es-
tablecidos en la Familia Profesional de «Textil, Confeccion y Piel», asi como aquellas ocupaciones de For-
macion Profesional Ocupacional pertenecientes a la Familia Profesional de «Industria Textil, de la Piel y el
Cuero» que disponen Certificado de Profesionalidad.

En este Campo de Cualificaciones no se incluye ninguna profesion regulada correspondiente a los niveles
de formacion profesional.

HT. Hilatura, 17. INDUSTRIA TEXTIL. 1122. Direccion de departamento de produccion en
tejeduriay 17.1. Preparacion e hilado de fibras textiles. empresas Industriales de 10 o mas asalariados
ennobleci- 17.11. Preparacion e hilado de fibras de 1139. Direccidn de otros departamentos
miento textil algodén y sus mezclas. especializados.

17.12. Preparacion e hilado de fibras de 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
lana cardada y sus mezclas. de 10 asalariados
17.13. Preparacion e hilado de fibras de 2659. Otros ingenieros técnicos (excepto en
lana peinada y sus mezclas. especialidades agricolas y forestales)
17.14. Preparacion e hilado de fibras de 3010. Delineantes y disefiadores técnicos.
lino y sus mezclas. 3029. Otros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e
17.15. Torcido y preparacion de la seda; ingenierias.
torcido y textura de filamentos 3073. Técnicos en el control de calidad.
sintéticos y artificiales. 3541. Decoradores.
17.16. Fabricacion de hilo de coser. 7726. Impresores de serigrafia y estampadores en
17.17. Preparacién e hilado de otras fibras planchay en textiles.
textiles. 7931. Preparadores de fibra.

7932. Tejedores con telares artesanos o de tejidos de
punto y asimilados.

8260. Encargado de operadores de maquinas para
fabricar productos textiles y articulos de piel y
cuero.

8361. Operadores de maquinas de preparar fibras,
hilar y devanar.

8362. Operadores de telares y otras maquinas

17.2. Fabricacion de tejidos textiles.

17.21. Fabricacion de tejidos de algodén y
sus mezclas.

17.22. Fabricacion de tejidos de lana
cardada y sus mezclas.

17.23. Fabricacion de tejidos de lana
peinada y sus mezclas.

17.24. Fabricacion de tejidos de seda.

s - . tejedoras.
17.25. Fabricacion de otros tejidos textiles. 8364. Operadores de méaquinas para blanquear,
17.3. Acabado de textiles. tefiir, limpiar y tintar.
17.30. Acabado de textiles. 9700. Peones de industrias manufactureras.

17.4. Fabricacion de otros articulos
confeccionados con textiles, excepto
prendas de vestir

17.5. Otras industrias textiles.
17.51. Fabricacion de alfombrasy
moquetas.
17.52. Fabricacion de cuerdas, cordeles y
redes.
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HT. Hilatura, 17.53. Fabricacion de telas no tejidas y

tejeduriay articulos confeccionados con estas,
ennobleci- excepto prendas de vestir.

miento textil 17.54. Fabricacion de otros articulos
(cont.) textiles.

17.6. Fabricacion de tejidos de punto.
17.7. Fabricacion de articulos en tejidos de

punto.

CF. Confeccion 18. INDUSTRIA DE LA CONFECCION Y DE LA 1122. Direccion de departamento de produccion en
PELETERIA. empresas Industriales de 10 0 méas asalariados.
18.2. Confeccion de prendas de vestir en textiles  1139. Direccién de otros departamentos

y accesorios. especializados.
18.21. Confeccién de ropa de trabajo. 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
18.22. Confeccion de otras prendas de 10 asalariados.
exteriores. 2659. Otros ingenieros técnicos (excepto en
18.23. Confeccion de ropa interior. especialidades agricolas y forestales).
18.24. Confeccion de otras prendas de 3029. Otros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e
vestir y accesorios. ingenierias.
3073. Técnicos en el control de calidad.
93. ACTIVIDADES DIVERSAS DE SERVICIOS 3541, Decoradores.

PERSONALES. 7933, Sastres, modistas y sombrereros.

93.0. Actividades diversas de servicios 7935. Patronistas y cortadores de tela, cuero y piel
personales. (excepto calzado, marroquineria y guanteria
93.01. Lavado, limpieza y tefiido de de piel)

prendas textiles y de piel. 7937. Tapiceros, colchoneros y asimilados

8260. Encargado de operadores de maquinas para
fabricar productos textiles y articulos de piel y
cuero.

8363. Operadores de maquinas de coser y bordar.

8364. Operadores de maquinas para blanquear,
tefir, limpiar y tintar.

8369. Otros operadores de maquinas para fabricar
productos textiles.

9122. Lavanderos, planchadores y asimilados.

9700. Peones de industrias manufactureras.

PL. Peleteria, 18. INDUSTRIA DE LA CONFECCION Y DE LA 1122. Direccion de departamento de produccion en
calzado y PELETERIA. empresas Industriales de 10 o mas asalariados
marroquineria 18.1. Confeccion de prendas de cuero. 1139. Direccion de otros departamentos

18.3. Preparacion y tefiido de pieles de especializados.
peleteria; fabricacion de articulos de 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
peleteria. de 10 asalariados

2659. Otros ingenieros técnicos (excepto en
especialidades agricolas y forestales)

3029. Otros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e
ingenierias.

3073. Técnico en el control de calidad.

3541. Decoradores.

7934. Peleteros y trabajadores asimilados.

7935. Patronistas y cortadores de tela, cuero y piel
(excepto calzado, marroquineria y guanteria
de piel)

7936. Costureros a mano, bordadores y asimilados
(excepto calzado, marroquineria y guanteria
de piel)

7942. Zapateros y asimilados.
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PL. Peleteria, 8260. Encargado de operadores de maquinas para

calzado y fabricar productos textiles y articulos de piel y
marroquineria cuero.
(cont.) 8365. Operadores de maquinas para tratar pieles y
cuero.
8366. Operadores de maquinas para la fabricacion
del calzado.

9700. Peones de industrias manufactureras.

AX. Artesania 17. INDUSTRIA TEXTIL. 19.3. Fabricacién del calzado.
textil y en piel 17.1. Preparacion e hilado de fibras textiles. 2512. Escultores, pintores artistas y asimilados.
17.2. Fabricacion de tejido textiles. 3541. Decoradores y disefiadores artisticos.
17.3. Acabado de textiles. 7742. Artesanos en tejidos, cueros y materiales
17.4. Fabricacion de otros articulos fabricados similares.
con textiles. 7932. Tejedores con telares artesanos o de tejidos de
17.5. Otras industrias textiles. punto y asimilados.
17.51. Fabricacion de alfombrasy 7933. Sastres, modistas y sombrereros.
moquetas. 7936. Costureros a mano, bordadores y asimilados
i (excepto calzado, marroquineria y guanteria
18. INDUSTRIA DE LA CONFECCION Y DE LA de piel).
PELETERIA. 7941. Curtidores y preparadores de pieles.
18.1. Confeccion de prendas de cuero. 7942. Zapateros y asimilados.
18.2. Confeccion de prendas de vestir en textiles
y accesorios.

18.3. Preparacion y tefiido de pieles de
peleteria; fabricacion de articulos de
peleteria.

19. PREPARACION, CURTIDO Y ACABADO DEL
CUERO. FABRICACION DE ARTICULOS DE
MARROQUINERIA Y VIAJE. ARTICULOS DE
GUARNICIONERIA, TALABARTERIA Y ZAPATERIA.
19.1. Preparacion, curtido y acabado del cuero.
19.2. Fabricacion de articulos de marroquineria

y viaje, articulos de guarnicioneria
talabarteria.

El conjunto textil estad formado por una serie de procesos interrelacionados que tienen como finalidad
ofrecer una amplia gama de productos de vestuario, para el hogar/decoracion y para usos industriales.

En la ultima década hemos asistido a un importante esfuerzo de muchas empresas con implicacién de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales (parten de la creencia de que es un «sector con futuro», dice
Joaquin Gonzalez, se esté llevando a cabo una importante politica inversora y de renovacion tecnolégica,
con un crecimiento de las exportaciones. «...Espafia ha sido el Unico pais europeo en el que entre los afios
1992 y 2000 ha crecido el empleo un 3%,...» (J. Gonzélez), en algunos paises europeos se ha producido un
retroceso en algunos subsectores, en otros y «...especialmente en el Sur, con Italia al frente se desarrollaba
una industria de calidad que conquistaba y conquista nuevos mercados en Europa y en el mundo.», «...se
producen situaciones concretas de crisis, en la perspectiva de la plena liberalizacion del 2005, ... en algu-
nas empresas significativas y con historia, pero que expresan su concreta incapacidad para hacer frente a
los cambios, ... pero la realidad es muy heterogénea, con fendmenos también de crecimiento espectacu-
lar.» (J. Gonzélez). Sigue diciendo el articulo refiriéndose a que los sindicatos no comparten posturas ca-
tastrofistas y que se emplaza a la patronal sectorial a potenciar el Observatorio Industrial Intertextil crea-
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do hace cinco afios por el consejo Intertextil Espafiol, UGT y CC.OO. en el seno del Ministerio de Ciencia y
Tecnologia. «A través de ese Observatorio debe fraguarse el pacto que permita al sector superar el desani-
mo y el desaliento que infunden el actual panorama macroeconémico.» (J. Canals).

En los Gltimos diez afios las actividades relativas al textil han pasado por un buen momento, la cifra de
inversiones se sitla en este periodo, en torno al billén de pesetas. En el sector textil en nuestro pais se
contabilizan 7.590 empresas con casi 280.000, lo que significa una produccion de 14.800 millones de
euros, y significa una cifra de exportacion para el afio 2001 que ronda el billon de pesetas.

Dentro de la UE, Espafa representa una décima parte del conjunto europeo, ocupando la quinta posicién
dentro del conjunto de los paises comunitarios después de Alemania, Italia, Reino Unido y Francia. La acti-
vidad textil de cabecera (hilados y tejidos), esta fuertemente concentrada en Catalufia y la Comunidad Va-
lenciana, mientras que la confeccion y el género de punto estan distribuidos por todo el territorio espafiol.

La pequefia y mediana empresa (PYME) es mayoritaria en la actividad textil ya que las PYMES tienen una
mayor flexibilidad para seguir las evoluciones especialmente importantes por el fenémeno de la moda,
que presenta una caracteristica diferencial en el caso textil.

El Sector Textil/Confeccion espafiol ofrece una amplia gama de productos en las condiciones que el mer-
cado internacional requiere con respecto a la calidad, disefio, precio y servicio.

La exportacion espafola esta dirigida en sus 2/3 partes a la UE, aunque también son de destacar las ven-
tas a Norteamérica, Paises del Magreb, Proximo Oriente y América Latina.

Los articulos mas vendidos en el exterior son los tejidos, las prendas de vestir y los hilados.

«El futuro del sector pasa por conseguir una mejor cualificacion de los trabajadores, por iniciativas de in-
vestigacion y desarrollo, de innovacién, por mejores canales de distribucién, por la potenciacion de las
marcas espafiolas, por un mayor esfuerzo coordinado de empresarios y sindicatos para dignificar el em-
pleo, apostando por un empleo de calidad en su estabilidad, en su nivel retributivo, en su formacion,... y,
por todo ello, también en su productividad.» (J. Gonzélez, La Vanguardia, Tribuna 12/10/2002).

La industria algodonera es uno de los principales sectores del Textil, ya que representa la mitad de su
produccion y de sus exportaciones.

Desde la entrada de Espafia en la CEE en 1986, con lo que el mercado espariol se abre a la competencia
internacional. Desde entonces la transformacion del Sector ha sido intensa, para asi hacer frente al nuevo
escenario mundial.

Las empresas del Sector han desarrollado varias estrategias al respecto:

« Se ha mejorado el nivel del producto por medio del disefio y la calidad, abandonando productos de
bajo nivel.

< Incremento de la inversién en tecnologia, que permite la comparacion del nivel espafiol con el existen-
te en Europa.

< Las empresas han elevado el grado de eficiencia de sus estructuras, en especial en los Gltimos afios.

« Posiblemente el campo exterior sea en el que mas se ha evidenciado el cambio de estrategia de las em-
presas. Estas han realizado en la Gltima década un importante esfuerzo para estar presente en los mer-
cados mundiales. Asi se ha pasado de exportar un 10 % de la produccion al 52 % actual, situandose la
cifra de exportacion en 1320 millones de euros en 2001.

El Sector enfoca el nuevo milenio con un renovado esfuerzo por aumentar su capacidad competitiva en
especial frente al exterior. El esfuerzo de las empresas es evidente por sus participaciones en Ferias inter-
nacionales, por la aceptacion de sus disefios y por la imagen positiva que los productos espafioles van ga-
nando en todo el Mundo.
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Las cifras basicas de la industria algodonera en el afio 2001 se resumen en:

EMPRESAS ..o 185
EMPLEO ... 25.810

EQUIPO PRODUCTIVO

® HUSOS ...t 1.223.900
LI = I 8.623
PRODUCCION.......couiieiieeeeeeeee oo
® HILADOS ...t 140.100 Tm
I =N || 5L 1 T 141.525 Tm
562 Millones m2
FACTURACION ..ot 2.545 M. €
EXPORTACIONES......cccvieeeiireee e 1.320 M. €
® HILADOS ...t 236 M. €
e TEJDOS .....coeeeeeeennne 1.000 M. €
e ROPA DE HOGAR 84 M. €
ESFUERZO EXPORTADOR (% EXP. / PROD.)..... 52 %
IMPORTACIONES........cooiiieiieiee e 1.237 M. €

Con respecto a la industria del calzado, FICE (Federacion de Industrias del Calzado Espafiol), sefiala que
casi el 70% de la produccién se vende en el exterior. Las siguientes tablas muestran las cifras basicas de
esta actividad:

DATOS SECTORIALES- CALZADO
(millones de pesetas)

ProducCion..........ccceeiieiieniieicciccee e 460.078 494.121 492.399 504.702 3.157,59*
CoNsSUMO aparente...........ccccuvvvvveiieeeeeeeeniinnns 231.679 267.751 278.488 289.906 1.793,76*
EXPOrtacion .......coccooveeiiieiiiiieie e 310.070 317.247 308.377 326.264 2.102,00*
IMPOrtacion ........ccuveveeiiie e 81.671 90.877 94.465 111.467 739,00*
Ocupados (NPPErsONAS) ......cceeveeeeerrureeeeenieneeens 41.851 46.508 45.833 47.030 48.122
NUMEro de empresas.......ccocveeeeeveeeeeaniuieeeannns 2.695 2.744 2.812 2.794 2.761

Fuente: FICE-INESCOP (Federacion de Industrias del Calzado Espafiol).
* Millones de euros.

DATOS SECTORIALES- CURTIDOS Y PIEL
(millones de pesetas)

ProducCion.........occeevieiieiieiee e 207.760 183.450 175.500 214.400 236.600
COoNSUMO apPAareNnte.........cccevrveneenieenieenieeieenns 181.157 173.891 167.059 202.890 226.355
EXPOrtacion .........cccooveieenieiiieieiiesie e 81.095 61.994 58.980 76.038 87.413
IMPOILACION ..o 54.492 52.435 50.539 64.528 77.168
Ocupados (N°PErsONAS) .......ccccvveeeerruveeeeeriureanns 8.000 7.300 7.290 7.399 7.122

NUMEro de emMpPresas.......ccocvveeeeiveeeesnvieeannns 255 243 241 223 211

Fuente: FICE, Consejo Espafiol de Curtidores.
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ACTIVIDADES DE TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

Las siguientes tablas muestran el niumero de ocupados, afiliados en alta laboral, asalariados y efectivos
laborales, para los afios 1997-2001, en las ramas de actividad incluidas en este campo de cualificaciones:

OCUPADOS

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001*

INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION.... ... 2556 248,2 257,9 2539 270,4
INDUSTRIA DEL CUERO Y DEL CALZADO.......c.ccccuviiiiriinene 92,5 91,6 89,0 78,3 90,2

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. MTAS (EPA-07).
* Datos adaptados a la nueva tecnologia EPA-2002.

AFILIADOS EN ALTA LABORAL

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001

INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION.......cccceurrriircrrnnnnn. 221,7 228,8 237,6 240,7 240,4
INDUSTRIA DEL CUERO Y DEL CALZADO.......cc.cccuvviiiiriiinns 63,2 64,3 62,5 63,5 65,5

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. MTAS (AFI-02).

ASALARIADOS

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001*

INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION..........ccovrevivirrennnnn. 207,5 201,8 212,5 209,2 225,9
INDUSTRIA DEL CUERO Y DEL CALZADO.........cccccuieiieriiiene 77,5 80,3 77,4 70,1 78,3

Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. MTAS (EPA-21).
* Datos adaptados a la nueva tecnologia EPA-2002.

EFECTIVOS LABORALES

Unidades: Miles de personas.

Rama de actividad 1997 1998 1999 2000 2001

INDUSTRIA TEXTIL Y DE LA CONFECCION.......ccooeuerriirirrnnnnn. 185,5 1947 210,0 220,0 222,8
INDUSTRIA DEL CUERO Y DEL CALZADO.......ccccocuviiiiriiiens 60,7 57,0 49,8 57,3 59,4

Fuente: Encuesta de Coyuntura Laboral. MTAS (ECL-9).
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De la Encuesta Industrial Anual de Empresas, afio 2001, y del Directorio Central de Empresas del INE, se
tiene la siguiente tabla de principales magnitudes por actividades econémicas:

Preparacion e hilado de fibras textiles................ 17.746 1.201 1.752.456 19.937
Fabricacion de tejidos textiles ..........ccccevviiveeennes 17.517 869 1.945.135 38.662
Acabado de textiles..........ccoveviiiiiiiiiieciieeieee 16.480 1.159 1.198.297 26.735
Otros articulos confeccionados con textiles,

excepto prendas de Vestir..........cccoccveviiiiineennen, 23.200 3.814 1.688.488 67.217
Otras industrias textiles............cocceiiiiiiieenieennn, 15.498 1.471 1.365.068 27.625
Fabricacion de tejidos de punto............cccccveeeenne. 6.792 829 608.975 12.674
Fabricacion de articulos en tejidos de punto...... 16.377 1.421 1.139.914 32.653
Industria de la confeccion.............ccccovcveeriicriiene 125.604 16.357 7.267.461 215.211
Industria de la peleteria.........ccccceevveiiieeiiieiiinns 3.105 309.907 9.925
Preparacion, curtido y acabado del cuero.......... 7.663 417 1.238.277 35.722

Articulos de marroquineria, viaje,

guarnicioneria y talabarteria 9.853 1.675 651.694 24.031
Fabricaciéon de calzado 47.233 5.024 3.943.378 53.052
TOTAL oot 307.068 34.237 23.109.050 563.444

La distribucion de los ocupados por rama de actividad y nivel de formacién, en el cuarto trimestre de
2001, es la siguiente:

60% 55,9%
b —
................... 47,9% e
50% —
40% —°
N L e I O
30% &£ 25,7%
6 —
20% 13,8%
%
I L S 91%_ ________|
0% . 6,9%
10% —
0% T T T |7
Educaciéon Educacion Educacion Educacién
Primaria Secundaria Secundaria Superior
12 Etapa 22 Etapa

] Industria textil y de la confeccion

[] Industria del cuero y del calzado
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FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

Titulo Certificado de profesionalidad
Técnico en produccion de hilatura y tejeduria de — Patronista escalador
calada. — Magquinista de confeccién industrial.
Técnico en produccidon de tejidos de punto. — Patronista de calzado.
Técnico en operaciones de ennoblecimiento textil. — Cortador de cuero, ante y napa.
Técnico en confeccion. — Preparador-cosedor de cuero, ante y napa.
Técnico en calzado y marroquineria. — Tejedor de telar manual.

Técnico superior en procesos textiles de hilatura.

y tejeduria de calada.

Técnico superior en procesos textiles de tejeduria

de punto.

Técnico superior en procesos de ennoblecimiento
textil.

Técnico superior en procesos de confeccién industrial.
Técnico superior en patronaje.

Técnico superior en curtidos.

PROFESIONES REGULADAS (Denominacion / Autoridad competente)
(No se asignan)

PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL

— Auxiliar de lavanderia industrial

— Operador maquinista de confeccion industrial
— Reparador de calzado y marroquineria

— Bordado en oro.

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL: ARTES PLASTICAS Y DISENO

— Técnico en tapices y alfombras. — Técnico en calado artistico

— Técnico en encajes. — Técnico en artesania en cuero.

— Técnico en tejeduria en bajo lizo. — Técnico superior en estilismo de indumentaria.

— Técnico en bordados. — Técnico superior en modelismo de indumentaria.

— Técnico en pasamaneria. — Técnico superior en tejidos en bajo lizo.

— Técnico en tejido de punto. — Técnico superior en encajes artisticos.

— Técnico en artesania en fibras vegetales. — Técnico superior en bordados y reposteros.

— Técnico en artesania de palma. — Técnico superior en arte textil.

— Técnico en esparteria artistica. — Técnico superior en colorido de colecciones.

— Técnico en artesania de complementos de cuero. — Técnico superior en estampaciones y tintados

— Técnico en abaniqueria. artisticos.

— Técnico en sombrereria. — Técnico superior en estilismo en tejidos de calada.

— Titulo de conservacién y restauracion de bienes — Titulo de disefio, especialidad de moda (equivalente
culturales, especialidad textiles (equivalente a a Diplomado Universitario).

Diplomado Universitario).

FORMACION UNIVERSITARIA
— Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Textil.

PROFESIONES REGULADAS UNIVERSITARIAS (Denominacién / Autoridad competente)
(No se asignan)

ENSENANZA MILITAR

— Miilitares Profesionales de Tropa especialistas en Guarnicioneria.
(Ejército de Tierra)
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FORMACION CONTINUA. COMISIONES PARITARIAS RELACIONADAS

— Textil y de la confeccion.

— Calzado.

— Fabricacion de calzado artesano, manual y ortopedia y a medida y talleres de reparacion y conservacion del
calzado usado.

— Curtido.

Técnico en Calzado Y MarrOQUINEITAL ........ccuiiiiiiiiiii ettt 12
RIS g (oo =T g W 0o ] g} {=Toied (o] o HA TSP U PR PPR PP 617
Técnico en Operaciones de Ennoblecimiento TeXTil...........ccoviiiieiiiiiiee e 20
Técnico en Produccion de TejidOs de PUNTO.........coiiiiiieiiiiee e e e ane e e e eneeee s 17
TS Lo YU o =Y g To Y =T o I G1H g 1 o [0 3 SRR 32
TECNICO SUPEIION €N PATIFONGJE ......eeieiiiiitiiitie ettt ettt ettt ettt ettt e e abe e s e sanes 224
Técnico superior en Procesos de Confeccion INAUSErIal.........cooceiviiiiiiieiiiiiiie e 98
Técnico superior en Procesos de Ennoblecimiento TeXtil..........cccoviieeiiciie i 24
Técnico superior en Procesos Textiles de Hilatura 'y Tejeduria de Calada............cccccveeevvvvieeennnnnnn. 50
TOTAL ALUMNOS MATRICULADOS ...ttt ettt e e e e et e e e e e e e s s ssabtbaeeaaaaaeaeaeassnnnnes 1.094

Fuente: Subdireccién de Estadistica. MECD.

Los datos que se ofrecen a continuacion tienen su fuente en las Tablas de la Formacién Profesional Ocu-
pacional gestionada por el INEM, a fecha Julio de 2002.

CURSOS TERMINADOS.......coiiiiiiiiiiieiie e 46 33
ALUMNOS FORMADOS ..ottt e 522 374

Fuente: Estadistica de Formacién Ocupacional, Datos Nacionales, Julio 2001-2002. INEM, MTAS.
Existe Formacién Ocupacional relacionada con las actividades Textil, Confeccién y Piel en la familia profe-

sional de Artesania para las ocupaciones de Tejedor tela manual, Adornista textil, Marroquinero, Guarni-
cionero y Zapatero.

La Participacion de alumnos en proyectos funcionando es de 25, en el primer trimestre del 2002, en la Fa-
milia Profesional de Industria Textil de la Piel y el Cuero segun datos de: www.inem.es (a fecha 2/10/2002)

Alumnos formados en Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo a fecha 2/10/2002 en la Familia
Profesional de Industria Textil de la Piel y el Cuero.

29 = 59 57

Fuente: www.inem.es (a fecha 2/10/2002).
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Planes de Formacion aprobados en las Comisiones Paritarias de 1997 a 2000.

CALZADO ...ttt aaaaaaaas 6 2 5 5

CURTIDO ...ttt ettt e e e e e e e e aaaaaas 4 5 5 7

FABRICACION DE CALZADO ARTESANO, ORTOPEDIA Y

REPARACION ......c.covoieieeenn. 1 — — 1

TEXTIL Y DE LA CONFECCION 76 95 111 120
Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

CALZADO .......cco it 50 44.4 1.842

CURTIDO ...t 28 39,1 815

FABRICACION DE CALZADO ARTESANO,

ORTOPEDIA Y REPARACION .....c.ccooveeeen 2 20,0 87

TEXTIL Y DE LA CONFECCION.........cccveueee.. 764 43,4 22.069

Fuente: Base de datos FORCEM. Memoria de Actividades 2000.

Para configurar el Campo de Cualificaciones de Artes Graficas, teniendo en cuenta su importante orien-
tacion sectorial al hacer Gnicamente referencia a la division CNAE 22: Edicién, artes gréaficas y reproduc-
cion de soportes grabados, las funciones y actividades profesionales correspondientes a los distintos pro-
cesos productivos se han agrupado, bajo el criterio de utilizaciéon de una tecnologia y unos modos
operativos caracteristicos, en determinados subconjuntos, dando lugar a las cuatro Areas de Competen-
cia en que se configura el mismo:

* «Preimpresion», que haria referencia a aquellas actividades profesionales dirigidas, fundamentalmen-
te, al tratamiento de textos e imagenes y a la preparacion de la forma impresora.

* «Impresion-Encuadernados y manipulados», que recogeria las actividades relacionadas con las opera-
ciones de impresion mediante los distintos sistemas: offset, huecograbado, flexografia, etc., asi como
las correspondientes al encuadernado.

« «Editorial», en la que se agruparian las actividades relativas a la planificacion del proceso conducente a
la materializacion de un producto editorial.

* «Artesania en artes graficas», establecida con el fin de recoger las actividades profesionales relaciona-
das con las artes gréficas en las que se aplican procedimientos tradicionales o de caracter artesanal.

Las actividades profesionales relacionadas con la fabricacion de articulos de papel y cartdn, aun corres-
pondiendo a un subsector que puede vincularse a la industria grafica, por el principio de analogia profe-
sional, se han ubicado en el Campo de Cualificaciones de «Quimica» como industria del papel.

Como se puede observar en el cuadro siguiente, en la asignacion de grupos de la CNAE-93, se ha tenido
que repetir epigrafes (grupos y clases de actividad) entre las diversas Areas de Competencia, debido a
que la estructura de esta Clasificacién no permite discriminar con el grado deseable.
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Si se compara los grupos ocupaciones de la CNO-94 reunidos en las distintas Areas de Competencia, se
podra verificar que existe duplicidad entre los mismos, transversalidad que se elimina si se desagregan a
cinco digitos, es decir, en ocupaciones diferenciadas.

Este Campo de Cualificaciones tendria como limitrofe «Quimica», concretamente el Area de Competen-
cia de «Pasta, papel y cartén», por su dependencia como sector productivo en la utilizacion de materias
primas y consecuente proximidad profesional. Presenta, ademas, cierta superposicion con el Campo de-
nominado «Imagen y Sonido» encuadrado en el sector servicios, y concretamente con las Areas de Com-
petencia de «Comunicacion audiovisual» e «lmagen», aspecto que se habra de vigilar en el momento de
determinacion de las cualificaciones.

En lo referente a la formacion profesional asociada, se ha relacionado todos los titulos de Formacion Pro-
fesional Inicial establecidos en la Familia Profesional de «Artes Graficas», asi como aquellas ocupaciones
de Formacion Profesional Ocupacional pertenecientes a la Familia Profesional de «Industrias Gréaficas»
que disponen Certificado de Profesionalidad.

En este Campo de Cualificaciones no incluye ninguna profesiéon regulada correspondiente a los niveles de
formacion profesional.

PI. Preimpresion 22. EDICION, ARTES GRAFICAS Y REPRODUCCION DE  1122. Direccion de departamento de produccion en
SOPORTES GRABADOS. empresas industriales de 10 o mas asalariados.
22.2. Artes graficas y actividades relacionadas 1139. Direccion de otros departamentos
con las mismas. especializados.
22.21. Impresion de periédicos. 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
22.22. Otras actividades de impresion. de 10 asalariados.
22.24. Composicion y fotograbado. 3029. Otros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e
22.25. Otras actividades graficas. ingenierias.

3041. Fotografos y operadores de equipos de
grabacién de imagen y sonido.

3073. Técnicos en el control de calidad.

4105. Correctores de imprenta y asimilados.

EM. Impresion 22. EDICION, ARTES GRAFICAS Y REPRODUCCION DE  1122. Direccion de departamento de produccion en
Encuader- SOPORTES GRABADOS. empresas industriales de 10 o0 méas asalariados.
naciéon y 22.2. Artes gréficas y actividades de los servicios ~ 1139. Direccién de otros departamentos
manipulados relacionados con las mismas. especializados.

22.21. Impresion de periddicos. 1402. Gerencia de empresas industriales con menos
22.22. Otras actividades de impresién. de 10 asalariados

22.23. Encuadernacion y acabado. 3029. Otros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e
22.24. Composicion y fotograbado. ingenierfas.

22.25. Otras actividades gréficas. 3073. Técnicos en el control de calidad.

7722. Estereotipadores y galvanotipistas.

7723. Grabadores de imprenta y trabajadores
asimilados.

7726. Impresores en serigrafia y estampadores en
planchay en textiles.

8250. Jefes de taller de imprenta, encuadernacion y
fabricacion de productos de papel.

8351. Operadores de maquinas para imprimir.

8352. Operadores de maquinas de encuadernar.

9700. Peones de Industrias manufactureras.
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ED. Editorial 22. EDICION, ARTES GRAFICAS Y REPRODUCCION DE  1139. Direccién de otros departamentos

SOPORTES GRABADOS. especializados.

22.1. Edicion. 2511. Escritores, periodistas y asimilados.
22.11. Edicion de libros. 3029. Otros técnicos en ciencias fisicas, quimicas e
22.12. Edicion de periddicos. ingenierias.
22.13. Edicion de revistas. 3073. Técnicos en el control de calidad.

22.15. Otras actividades de edicion.

AR. Artesania en 22. EDICION, ARTES GRAFICAS Y REPRODUCCION DE  2512. Escultores, pintores artistas y asimilados.
artes graficas SOPORTES GRABADOS. 7721. Cajistas, monotipistas y asimilados.
22.2. Artes graficas y actividades de los servicios 7725. Encuadernadores y asimilados.
relacionados con las mismas.

El continuo proceso de cambio tecnoldgico al que estd sometida la industria de Artes Gréaficas genera no-
tables cambios en la estructura de cualificaciones del sector. La difusién generalizada de las tecnologias
basadas en la electrénica produce un profundo impacto en los perfiles profesionales, dando lugar a la
obsolescencia de puestos de trabajo vinculados a procesos de produccién tradicionales, como la tipogra-
fia tradicional, junto a la emergencia de nuevas cualificaciones, que suponen una sinergia entre los cono-
cimientos informaticos y los relativos a la propia empresa.

La Comision Paritaria Sectorial de Artes Graficas y Editoriales, de la que forman parte FEIGRAF (Federa-
cion Empresarial de Industrias Graficas de Espafia), FES (Federacion de Servicios-UGT), la Federacion de
Comunicacion y Transporte de CC.OO0 y la Confederacion Intersindical Galega (CIG), sefiala que son activi-
dades propias del sector las que utilizando cualquier procedimiento o sistema sobre papel, cartéon, tela,
plastico, peliculas, soporte 6ptico o magnético o informatico, o cualquier otra materia, de toda clase de
caracteres, dibujos o imagenes, en uno o mas colores.

Con respecto al nimero de empresas y plantilla media, indica también esta Comision, que la gran auto-
matizacion del sector hace que sean escasas las empresas que asumen la totalidad del proceso producti-
vo, generandose una produccion que esta encadenada a la del resto de empresas.

El &mbito de mercado esta supeditado a los medios de produccidon de que éstas disponen: las pequerias,
de caracter familiar, que suponen un 58% del tejido empresarial, atienden a un mercado local, no tenien-
do capacidad para atender las demandas de grandes tiradas (repartiendo su cartera de clientes entre pe-
quefios comercios e instituciones locales publicas o privadas), asumiendo actividades parciales del proce-
so productivo. Las medianas, también de origen familiar, con una representaciéon del 6% y con mas
posibilidades de produccién, actian en un radio de accion mayor. Por ualtimo, las grandes empresas, re-
presentadas por un 0,3% respecto al total, suelen asumir todo el conjunto de actividades del proceso
productivo (aunque a veces se recurre a la subcontratacidon de otras empresas), y dominan un mercado
regional y nacional, dando respuesta a la demanda de productos de gran tirada, asi como a un tipo de
produccidon mas especializada. El 35,7% restante corresponde a autbnomos.

Un 62,3% pertenece al grupo 22.2 de la CNAE, correspondiente a Artes Graficas y Actividades Anexas. Un
26,3% de las empresas pertenece al grupo 22.1 de la CNAE, correspondiente a Edicién. En su conjunto, el
sector de Artes Gréficas representa el 1,2% del total de la ocupacion espafiola.

Segun el tamafio de las empresas, la mayor concentracidn de asalariados se produce en las empresas de
pequefio tamario, de 1 a 50 trabajadores, que aglutinan al 62% del total del sector, en consonancia con
la proporcion existente en el mismo de Pymes, que pone de manifiesto la capacidad de estas empresas de
reducido tamafio para crear empleo.

151



Es conveniente destacar que la incorporacion de nuevas tecnologias no genera desempleo. Lo que si pro-
duce es el declive y desaparicion de algunas profesiones, las cuales son las que mas demanda de empleo
registran, o sea, mas parados solicitando empleo. Ahora bien, si por un lado existen profesiones que desa-
parecen, otras emergen, aportando puestos de trabajo que suelen ser los mas reflejados en las ofertas de
empleo y, en definitiva, son reflejo de la supresién de procesos productivos casi completos y de forma pa-
ralela el desarrollo de nuevos procesos que buscan insertarse en la realidad productiva del sector.

Las Industrias Gréaficas se caracterizan por su interdependencia con otros sectores, donde existe una gran
concentracion de empresas, localizadas principalmente alrededor de las grandes poblaciones, con un
grado de atomizacién importante y en crecimiento.

La siguiente tabla muestra el nimero de ocupados, afiliados en alta laboral, asalariados y efectivos labo-
rales, para los afios 1997-2001, en la rama de actividad «Industria del papel. Artes Graficas. Edicién»:

(@ o1 U] o 7= o [0 1S S 179,0 190,9 197,9 203,7 227,9*
Afiliados en alta laborall 171,1 176,4 184,4 193,5 197,2
Asalariados?............ccccovveveeenn.. 157,4 168,8 175,6 178,5 204,2*
Efectivos laborales2............ccccccoooiiiiiiiiiiinnen. 170,5 169,7 154,0 155,5 167,5

1 Fuente: Anuario de Estadisticas Laborales. MTAS (EPA-07, EPA-21, AFI-02).
2 Fuente: Encuesta de Coyuntura Laboral. MTAS (ECL- 9).
* Datos adaptados a la nueva metodologia EPA-2002.

De la Encuesta Industrial Anual de Empresas afio 2001 y del Directorio Central de Empresas del INE, se
tiene la siguiente tabla de principales magnitudes por actividades econdmicas:

EICION....cvieiiie e 48.861 6.701 6.811.969 455.233
Artes Graficas y reproducciéon de soportes
Orabados .......coouvviiiiiiiiie e 89.822 16.306 7.703.609 272.932

La distribucion de los ocupados en la rama de actividad «De Industria del papel, edicién, artes graficas y
reproduccion de soportes grabados», segun el nivel de formacion, en el cuarto trimestre de 2001, es la si-
guiente:

0,03%

26,70% 15,30%

[[] ANALFABETOS

[C] EDUCACION PRIMARIA

[[] EDUCACION SECUNDARIA, 12 ETAPA
[[] EDUCACION SECUNDARIA, 22 ETAPA

[] EDUCACION SUPERIOR

30,90%

26,60%
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FORMACION PROFESIONAL INICIAL FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL

Titulo Certificado de profesionalidad
— Técnico en preimpresion en artes graficas. — Impresor offset en hoja.
— Técnico en impresién en artes graficas. — Grafista-maquetista.
— Técnico en encuadernacion y manipulados de papel

y carton.
— Técnico superior en disefio y produccion editorial.
— Técnico superior en produccion en industrias de
artes graficas.

PROFESIONES REGULADAS (Denominacion / Autoridad competente).

» PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
— Operario de serigrafia.
— Operador maquinista de imprenta rapida y manipulados.

» ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL: ARTES PLASTICAS Y DISENO

— Técnico en arte final de disefio grafico.

— Técnico en autoedicion.

— Técnico en serigrafia artistica.

— Técnico en grabado calcografico.

— Técnico superior en ilustracion.

— Técnico superior en encuadernacion artistica.

— Técnico superior en grabado y técnicas de estampacion.

— Técnico superior en edicion de arte.

— Titulo de conservacion y restauracion de bienes culturales, especialidad pintura (equivalente a Diplomado
Universitario).

— Titulo de conservacién y restauracion de bienes culturales, especialidad documento grafico (equivalente a
Diplomado Universitario).

— Titulo de disefio, especialidad grafico (equivalente a Diplomado Universitario).

= FORMACION UNIVERSITARIA
e PROFESIONES 