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1// INTRODUCCION

La Formacién Profesional (en adelante FP) estd
modificando la vision lastrada que socialmente
se ha mantenido sobre esta formacion,
ofreciendo una visiéon mds adaptada a la
realidad actual, con una oferta formativa que
favorece el crecimiento de estudiantes que
optan por itinerarios formativos profesionales
mds que por los académicos.

La oferta formativa de FP ofrece la posibilidad
de mejorar el bienestar personal, social y
profesional de las personas de nuestro pais que
no disponen de capacidades ni competencias
imprescindibles y demandadas en el mercado
laboral actual. Se estd en un profundo cambio
tecnoldgico y econdmico donde se requiere de
un capital humano formado y modelable a las
circunstancias de la nueva economia y de la
tecnologia.

Bajo esta premisa y desde las 26 familias
profesionales se promueve que la participacion
sea igualitaria entre mujeres y hombres,
eliminando sesgos y estereotipos de género

y, garantizando condiciones de equidad e
igualdad a lo largo de la formacién académica
y prdctica que realiza el alumnado, siendo estas
enseflanzas prdcticas, las que consolidan el
vinculo con el mundo laboral y toman prioridad
en las demandas de profesionales en diversas
dreas.

En este estudio se hace un andlisis de las
familias profesionales y se pone de manifiesto
la existencia de sesgo de género en varias
familias profesionales que estdn masculinizadas
y otras feminizadas, vinculadas en algunos
casos, con materias de disciplinas tecnoldgicas
que favorecerdn al crecimiento econémico

y tecnoldgico del pais. Del mismo modo, se
analiza qué variables son las que influyen en el
alumnado en el momento de elegir su itinerario
vocacional formativo.

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia

Se ofrece una investigacion analitica que
servird de base para la toma de decisiones en
aquellas entidades con vinculo en el dmbito
educativo y poder asi revertir en beneficio de
mejorar el sesgo de género en las familias
profesionales de nuestra formacion profesional.
Un estudio que se inicia con la presentacion
de evidencias cuantitativas sobre el nUmero
de alumnado matriculado en las ensefianzas
de Formacioén Profesional Bdsica, Ensefianzas
de Formacion Profesional de Grado Medio y
en Ensefilanzas de Formacion Profesional de
Grado Superior, haciendo un recorrido tanto
en Centros de titularidad Publica, como en
Centros de titularidad Privada, y recorriendo
las ensefianzas tanto presenciales como
online, aspecto a tener presente y que aporta
informacién relevante para la merma en la
brecha de género en las titulaciones de FP.

En el andlisis cualitativo se realiza un estudio

de las distintas actuaciones que se estdn
llevando a cabo, tanto a nivel europeo como

a nivel nacional, en los distintos dmbitos que
pueden tener implicacion en el sesgo de género,
considerando aquellos que intervienen de forma
activa en el proceso de formacién: profesorado,
alumnado y equipos de orientacion de los
centros educativos.
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2 // APROXIMACION AL
SESGO DE GENERO

Son diversas las fuentes que insisten en la “En nuestro mundo, el conocimiento es poder,
importancia de la igualdad de género y el y la educacion empodera. La educacion
papel de las politicas publicas en su promocion; es una parte indispensable de la ecuacion
particularmente de las educativas. Una sintesis del desarrollo, y tiene un valor intrinseco
apretada del tema a través de las declaraciones -que va mucho mads alld de la dimension
y programas de accién de los organismos econdmica- para brindar a las personas la
supranacionales, y también nacionales, nos capacidad de decidir su propio destino. Por
permite definir el contexto de andlisis de la eso, la oportunidad de recibir educacion es
situacion actual de la brecha de género en las clave para el desarrollo humano’. Helen Clark,
ensefilanzas de Formacion Profesional en nuestro Administradora del PNUD.
pais.

De esta maneraq, trabajar la igualdad de género
Resulta evidente que la educaciéon no puede es un aspecto clave, tal y como recoge el ODS
considerarse el principal instrumento para 4-Educacién 2030. En primer término, para hacer
generar igualdad de oportunidades, puesto que realidad el derecho a la educacién, a la formacion
la sociedad en su conjunto no puede garantizar y el desarrollo de capacidades, promoviendo las
esta igualdad, de lo que son prueba evidente, por oportunidades de aprendizaje a lo largo de toda
ejemplo, las diferencias salariales en funcion del la vida especialmente en aquellos sectores en los
sexo Y los estereotipos sexistas. No obstante, la que las mujeres no estdn representadas de forma
educacion ofrece un contexto clave en el proceso equitativa. Y, situdandonos en otro plano, para
de socializacién, de modo que las interacciones acometer la transformacién de las estructuras
informales de los estudiantes en los centros generadoras de una desigual posicion social,
escolares son un aspecto relevante (y muy poco laboral, econdmica y cultural de las mujeres

reconocido) de su socializacién, lo cual incluye su respecto de los hombres.

integracion en los roles delimitados de género.
Asi, ya en la Cuarta Conferencia Mundial de la

Desde EL MARCO DE ACCION EDUCACION 2030", Mujer, celebrada en Beijing en 1995, se subrayd

Hacia una educacion inclusiva, equitativa y de la necesidad de incorporar el objetivo de la
calidad y un aprendizaje a lo largo de la vida para  igualdad de género en la agenda politica e
todos, se expresan opiniones como: integrar el enfoque de género a lo largo del
ciclo de todas las intervenciones (estrategia de
“En la Declaracion de Incheon asumimos el mainstreaming de género). En el dmbito de la
compromiso de promover una educacion no ONU, tras veinticinco afios desde la adopcion

discriminatoria que reconozca la importancia de  de |a Plataforma de Accion de Beijing, las

la igualdad de género y el empoderamiento de  gctuaciones previstas para mejorar el acceso
la mujer para el desarrollo sostenible. Tenemos de las mujeres a la formacién profesional, la

pues una oportunidad unica de colaborar ciencia y la tecnologia; desarrollar una educacién
entre distintos sectores para hacer realidad el y una formacién no discriminatorias y eliminar
propdsito de la Educacion para Todos: lograr la segregacion ocupacional y las formas de

unas sociedades pacificas, justas e igualitarias. discriminacion laboral, arrojan resultados dispares
Solo podremos construir un mundo donde haya  segun latitudes y conforme al grado de concierto
igualdad entre las personas si la educacion conseguido por las politicas a nivel nacional,
también transmite universalmente este regional y mundial.

mensaje’. Phumzile Mlambo-Ngcuka, Directora
Ejecutiva de ONU Mujeres y Secretaria General
Adjunta de las Naciones Unidas.

T(UNESCO, 2016)

El sesgo de género en las ensefianzas de @@@@
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No obstante, a la vista de los retos existentes,

en este momento, parece haber un consenso
suficiente en torno a que acelerar la realizaciéon
de la igualdad de género pasa por estrechar la
relacion de refuerzo mutuo entre la aplicaciéon de
la Plataforma de Accidn de Beijing y la aplicacion
con perspectiva de género de la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible.

La estructura social de nuestra sociedad
establece diferencias entre los sexos, masculino

y femenino, y es la que hace que trabajar en
combatir el sesgo de género implica que hay que
analizar el género dentro del dmbito educativo,
bien como principio pedagdgico o estructuras
educativas bien en las prdcticas de los docentes y
educadores.

El concepto de género se ve identificado desde
dos perspectivas:?

* una “conservadora” que se interpreta como
algo invariable y que bioldgicamente se
puede determinar donde las funciones de la
educacion consisten en socializar y educar a
nifos y nifias en sus roles “Naturales” como
hombres y mujeres,

ey otra “progresista” por ser percibida como
el resultado de influencias histoéricas y
culturales. Los roles sociales de hombres y
mujeres estdn modulados, en gran medida,
por influencias de orden histdrico, cultural
y social y estdn sujetos al mismo proceso
de evolucion permanente que la sociedad.
Esta perspectiva hace especial hincapié en
entender el género o las diferencias por
razones de sexo como un fendmeno cultural
que surge de las concepciones dominantes en
una época o una cultura concreta.

2.3.4,5.6 (EURYDICE, 201)
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Por otro lado, se posiciona el concepto de
“transversalidad de género” como uno de los
pilares bdsicos para afrontar la igualdad de
género (Booth&Bennett,2002)% ademds de la
igualdad de trato y la discriminacion positiva,
donde se estdn haciendo esfuerzos deliberados
y sistematicos por integrar la igualdad de género
en el gobierno y la cultura de las instituciones
(Newbigging,2002).4

Dentro de la transversalidad de género se

realiza un andlisis de las politicas sensibles a la
dimension de género destacando la eliminacion
de restricciones por promover la igualdad en
todas y cada una de las materias, y se plantea
como objetivo en la educacion el incluir la
igualdad de sexo en las tasas de escolarizacion y
de finalizaciéon de estudios, la igualdad estructural
en la profesién docente y la lucha contra los
estereotipos de género en los curriculos escolares
y en la formacion del profesorado (Neimanis,
2001).>

El concepto de igualdad de género junto con el
de equidad de género, ha sido interpretado por la
UNESCO estableciendo una pequefia diferencia
entre ambos:

“La igualdad de género, igualdad entre hombres
Y mujeres, implica que todos los seres humanos,
hombres y mujeres, son libres para desarrollar
Sus aptitudes personales y tomar sus propias
decisiones sin ningun tipo de limitacion basada
en estereotipos, en una division rigida de los
roles de género o en prejuicios... La equidad

de género significa que el trato a hombres y
mujeres ha de ser imparcial, de acuerdo con
Sus respectivas necesidades. El trato puede

ser el mismo o puede ser diferente, pero ha de
ser equivalente en lo que se refiere a derechos,
prestaciones, obligaciones y oportunidades
(UNESCO, 2000, p. 5)76
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El término igualdad estd avanzando y se refuerza
en el alumnado para conseguir una educacion
igualitaria, aunque aun se observe la existencia
de una brecha de género en las ambiciones
profesionales y educativas entre chicas y chicos.
La tendencia es que se mantiene una segregacion
vocacional y se continua distribuyendo los roles
tradicionales de género en distintas familias
profesionales de la Formacion Profesional’.

Por otro lado, el concepto de brecha de

género estd directamente relacionado con
elementos culturales vinculados en el proceso
de socializacién en el entorno educativo y con la
influencia de estereotipos de género cuando se
trata de la eleccion de estudios.®

Se crea un marco de actuacién con el concepto
de sesgo, brecha o desigualdades como
herramienta para trabajar en el sistema
educativo aspectos relacionados con la igualdad,
la diversidad de identidades de género, modelos
de familia, evitando la discriminacién por estas
causas u otras.

Es un hecho constatado que las profesiones

en las que los hombres son mayoria suelen
contar con una mayor retribucién econémica

y un mayor prestigio social. Profesiones que
generalmente estdn relacionadas con el dmbito
cientifico y tecnoldgico, y ademds pertenecen a
los campos con mejores perspectivas de futuro.

Segun el Informe de “Empleos Emergentes 2020”
de Linkedin, todos los empleos emergentes giran
en torno a la tecnologia digital. Profesiones
relacionadas con las ciencias, la tecnologia, las
ingenierias o las matemdaticas son aquellas que
mayor volumen de empleo generardn en un
futuro cercano. Son las denominadas profesiones
STEAM.

El término STEM es un acrénimo que corresponde
a las iniciales de las palabras en inglés Science,
Technology, Engineering and Maths, que fue
acufiado en los afios 90 por la National Science
Foundation (una agencia gubernamental de

los Estados Unidos que impulsa investigacion

y educacion fundamental en todos los campos

7.8 (SAINZ, 2018)
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no sanitarios de la Ciencia y la Ingenieria). En

los ultimos afios se ha afiadido al término STEM

la A de Arte y Disefio. Esta transformacioén fue
liderada por la Rhode Island School of Design,
dando lugar a lo que se conoce como profesiones
STEAM.

Sin duda, la sociedad en general y en el dmbito
educativo en particular se han producido
importantes avances en términos de igualdad,
siendo muchos y significativos los esfuerzos
desplegados desde diferentes niveles de la
Administracién para lograr una educacion
igualitaria entre el alumnado, como la Alianza
STEAM promovida por este Ministerio de
Educacion y Formacion Profesional y desde la
responsabilidad compartida por todas las partes
integrantes del proceso de orientacién, en el que
enmarca la necesidad de reducir la brecha de
género existente en el acceso a determinados
perfiles profesionales como nos recuerda el Plan
para la formacion profesional, el crecimiento
econdmico y social y la empleabilidad, el Plan de
Modernizacién de la Formacién Profesional.

Ademds, en la nueva Ley Orgdnica de Ordenacion
e Integracion de la Formacién Profesional se
contempla como objetivo “el fomento de la
igualdad efectiva de oportunidades entre las
personas en el acceso y desarrollo de su proceso
de la formacion profesional para todo tipo de
opciones profesionales, y la eliminacién de la
segregacion formativa existen entre mujeres y
hombres”.

La educacioén se posiciona como un instrumento
para crear conciencia sobre las razones que
hacen que, en una época determinada, ciertas
diferencias de sexo sean vista como importantes,
y también como una herramienta para fomentar
una mayor igualdad entre los sexos y cuestionar
ciertos supuestos dualistas y estereotipados.
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Desde otro punto de vista, el concepto de brecha
de género se ha indicado como:

la diferencia entre el numero de chicas y de
chicos que estudian y aprueban los exdmenes
en materias concretas, de modo que tanto el
tamario como la naturaleza de la brecha de
género varian en funcion de la materia.?

Profusos estudiosos han intentado identificar

y diferenciar los términos “sexo” y “género”

para llegar a comprender entre otros factores,

la influencia de la biologia. Asi el término sexo
hace referencia a las caracteristicas bioldgicas y
fisioldgicas que diferencian a los hombres de las
mujeres (WHO,2009)'° y por el término género
a las oportunidades y atributos econdmicos,
sociales, politicos y culturales asociados al hecho
de ser hombre o mujer.

El sesgo de género o sexismo, se expresa como el
prejuicio o discriminacion estereotipada de género
respecto al éxito académico o deportivo de las
chicas y chicos mientras que los estereotipos

de género se consideran que son los atributos
asociados a hombres o mujeres. Se observa
sexismo cuando sistemdticamente se asume
mayor capacidad académica en tecnologia,
matemadaticas, o educacion fisica a los chicos que
a sus compaferas, o cuando se atribuye mayor
capacidad para las lenguas o la musica a las
chicas que a sus comparieros (Leaper y Brown,
2014 en Estados Unidos o de Sdinz et al, 2018, en
Esparia)."

Construir una identidad sexuada y de género
tiene una relacion directa en la forma de construir
una identidad cientifico-técnica. De igual forma
que se obtiene un sistema de valores, normas, el
alumnado construye y forma su propia identidad
en la seleccion de itinerarios formativos. Suele
ser en la adolescencia cuando se produce esta
eleccion y es en este momento de trascendencia
social donde la consolidacién y asimilacion de los
roles tradiciones de género se hacen presentes.
Es por tanto la adolescencia un momento
importante en relacion a la construccion de la
identidad de género. (Rovira, 1998).12

A pesar de esto, podemos observar una
importante brecha de género en las preferencias
profesionales del alumnado de Ensefianza
Secundaria Obligatoria y como consecuencia en
las ensefianzas postobligatorias.

En concreto, en el dmbito de este estudio, que
se centra en las ensefianzas de Formacion
Profesional en el Sistema Educativo, nos
encontramos una presencia masiva de chicos
en enseflanzas pertenecientes a familias
profesionales relacionadas con el ambito
cientifico y tecnoldgico, y una presencia muy
mayoritaria de chicas en las ensefianzas
pertenecientes a familias profesionales con un
marcado cardcter social o relacionado con los
servicios.

Las investigaciones realizadas hasta la fecha, sin
embargo, apuntan que no existe ningun factor

o condicién intrinseca a las profesiones, a las
familias profesionales o a los sectores productivos
que los hagan mds o menos aptos para hombres
o mujeres® a pesar de esto, y como veremos a lo
largo de este estudio, las chicas se decantan por
estudios de Formacioén Profesional relacionados
con los cuidados y los servicios (familias
profesionales de Imagen Personal, Sanidad o
Servicios Socioculturales y a la Comunidad)

y los chicos por estudios relacionados con la
produccion y la tecnologia (familias profesionales
de Electricidad y Electrénica, Fabricacion
Mecdnica o Instalacion y Mantenimiento).

Este estudio se enmarca dentro de las

acciones que persigue la nueva Ley orgdnica

de Ordenacion e Integracion de la Formacion
Profesional donde se contempla, en su Titulo X, la
Evaluacion y Calidad del Sistema de Formacion
Profesional, un capitulo especifico para la calidad,
que de forma progresiva facilita la adaptacion del
sistema de formacién profesional para alcanzar
el objetivo de una cudlificacion profesional de
calidad.

El marco de este estudio lo constituyen las
ensefianzas de Formacion Profesional en el
Sistema Educativo en todo el territorio espafiol
si bien se ha analizado el contexto tanto a nivel
europeo, a nivel estatal y a nivel autondmico.

9.10 (EURYDICE, 2011) ™ (SAINZ, 2018) 12 (MUJERES, 2008)
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2.1 AMBITOS DE ACTUACION

La Unién Europea (UE) contribuye en la
coordinaciéon y cooperacion de todos los
estados miembros en materia de educacion y
formacién profesional, aportando asi, mejoras
para la calidad de las ensefianzas. Aunque los
estados miembros son los responsables de la
educacion de su propio sistema, la UE proyecta
oportunidades de interrelacion entre ellos.

El tratamiento de la igualdad, dentro de las

lineas de actuacioén propuestas por la UE, en
base a los cuales se apoya las propuestas para
la disminucion de sesgo de género en el sistema
educativo, contempla un amplio recorrido en

el tiempo y una gran amplitud de dmbitos de
trabajo, todos ellos recogidos como fundamentos
de hecho de estudio en los siguientes
documentos, que apoyan la fundamentacion de
este trabajo:

El Tratado de la Union Europeaq, ya en su articulo
2 y 3 hace mencién a los valores de respeto de la
igualdad entre hombres y mujeres.

Continuado por la Carta de Derechos
Fundamentales de la Unién Europea, en su
articulo 3 donde aparece la idea de la no
discriminacion.

Se contextualiza a nivel educativo, entre otros, en
el proceso de Copenhague, donde la cooperacion
entre los paises miembros para la mejora de

la educacioén y la formacion profesional es un
proceso que comienza a tener especial mencion.

Las Conclusiones de Riga propone como
propuesta, la importancia de la mejora de los
accesos de la EFP y las cualificaciones.

Derivado de todo el recorrido documental
anteriormente mencionado, era necesario
presentar una estrategia para la igualdad de
género 2020-2025 por parte de la Comisién
apoydndose en el articulo 8 del Tratado de
Funcionamiento de la UE que indica: “En todas sus
acciones, la Unién se fijard el objetivo de eliminar
las desigualdades entre el hombre y la mujer y
promover su igualdad™™

Es por ello, y derivado de la amplitud de

campos que abarca el articulo 8 del Tratado

de funcionamiento de la UE, se estructura el
marco de estudio donde encontrar las diferentes
estrategias desde el dmbito educativo, que

se pueden contemplar en los distintos paises
europeos que conforman la unién, o incluso las
estrategias conjuntas que se estdn llevando a
cabo desde la union de todos o muchos de los
paises europeos conjuntamente como forma de
interrelacion y apoyo en la lucha por la igualdad
de género en el dmbito educativo y destacdndose
dentro de ello, la importancia del sesgo de género
reflejado en ciertas ensefianzas estigmatizadas
como masculinizantes o feminizantes.

Como muestra y siguiendo los dmbitos de
estudio de este documento, el Informe espafiol
que recoge el panorama de la educacion’®,
indicadores de la OCDE 2021, destaca para

el alumnado, la escolarizacién incluida en

la horquilla de edad de 15-19 afios, tiende a
diferencias variando segun el género. Este
mismo informe destaca la idea de itinerarios
formativos mayoritariamente realizado por

la poblacion femenina, mientras que en un
itinerario profesional son los hombres los mads
representado.

Igualmente, el Informe del Plan de Modernizaciéon
de la FP (Espafia) indica que las especialistas en
TIC solo llegan a ser representadas con un 1% del
total del empleo.

Desde las instituciones se toma como una
prioridad la estimulaciéon de la presencia de
alumnas en las ensefianzas de formacion
profesional con menor demanda femenina.
Esta es una iniciativa que se incorpora en los
organismos publicos involucrados en la adopcién
de medidas politicas orientadas a minimizar
la brecha de género y que se hardn realidad
en diversas actuaciones que se planifican en
el nuevo Plan Estratégico de la Formacion
Profesional.

14 Version Consolidada del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
’5 Panorama de la educacién. Indicadores de la OCDR 202. Informe Espafiol

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Esparia
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Por otra parte, los centros educativos se les
identifica por ser donde se debe hacer realidad
la igualdad con la educacion, sin separar al
alumnado por su género y trabajando de forma
efectiva la igualdad desde los planes de accién
tutorial y de convivencia.

Desde la Administracion Central se aunan los
esfuerzos para lograr una educacion igualitaria
entre el alumnado, de esta forma se planifica
la actuacion de distintas lineas del Plan de
Modernizacién con la intencién de impulsar

la innovacion y la calidad (linea 6.3.), ampliar
la oferta de plazas de formacion profesional
para dar respuesta a las necesidades del
mercado laborar e impulsar el crecimiento
economico, social y mejorar la competitividad
y empleabilidad (linea 7.1) fomentando la
centralizacién de los esfuerzos con la creacion
de hubs tecnoldgicos entorno a centros de
formacién profesional y empresas (linea 4.3)
que serdn el factor catalizador en la creacion
de entornos locales de innovacion (linea 4.5)

y centralizando las distintas relaciones que

se consoliden a través de la plataforma de
FPCONECTA (linea 4.7).

Desde la trasferencia de las competencias en
educacion a las Comunidades Auténomas se
crean dreas administrativas que trabajan sobre
coémo minimizar la brecha de género en FP. Se

evidencia la presencia de una fuerte segregacion

vocacional entre hombres y mujeres y, desde
las CCAA focalizan los esfuerzos a través de

Planes para la Igualdad de Género de Centro de
Igualdad entre mujeres y hombres, siendo la base

de ejecucion el ambito educativo.

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia

Las CCAA muestran un gran interés en proyectar
acciones orientadas a fomentar la igualdad de
trato y ofrecer las mismas oportunidades entre
mujeres y hombres, eliminar roles y estereotipos
en funcion del sexo.

Es por ello que la estructura de esta investigacion,
se realiza tras un andlisis de la informacion
recogida en por los embajadores EPALE
(Electronic Platform for Adult Learning in

Europe), el portal de educacion de las distintas
comunidades auténomas y organismos
vinculados a la administracién, no solo la
educativa. Todos ellos transmiten la idea del
principio de coeducacion en todas las etapas
educativas de la educacion y prueba de

ellos son las diferentes lineas de accién que

se estdn desarrollando desde las distintas
administraciones en las comunidades auténomas.
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LA PARTICIPACION FEMENINA EN LAS ENSENAS
DE FORMACION ES MAYOR CUANTO MAYOR

ES EL NIVEL DE CUALIFICACION DE DICHAS
ENSENANZAS.

2.2 POBLACION OBJETO DE ESTUDIO

Para este estudio se han tenido en cuenta todo el
alumnado matriculado, independientemente del
nivel competencial (grado bdsico, grado medio o
grado superior), de la modalidad de imparticién
de las ensefianzas (presencial o distancia) y de la
titularidad de los centros educativos (publicos o
privados).

Se ha considerado el conjunto de la poblacién
matriculada en ensefianzas de Formacion
Profesional en el Sistema Educativo, tanto de
las 17 Comunidades Autonomas como de las 2
Ciudades Auténomas.

De esta forma, y segun datos proporcionados
por el Subdireccion de Estadistica y Estudios del
Ministerio de Educacion y Formacion Profesional,
en el curso 2019/2020 se han matriculado en
ensefianzas de Formacion Profesional 891505
personas, de las cuales 492.667 son hombres
(55,26%) y 398.838 son mujeres (44,74%).

Como se recoge en la TABLA 1 del total de
alumnado matriculado en ensefianzas de
Formacién Profesional, 76.440 personas
corresponden a FP Bdsica, 368.359 es alumnado
de Grado Medio y 446.706 de Grado Superior.

Resulta interesante observar que el porcentaje
de participacién de mujeres en programas de
Formacion Profesional incrementa a medida que
incrementa el nivel de cualificacion de dichos
programas. Asi, de pasar de un 29,76% de mujeres
en ensefianzas de FP Bdsica, pasa a un 43,84%
en Grado Medio y a un 48,04% en Grado Superior,
por lo que podemos concluir que la participacion
femenina en las ensefias de Formacién es mayor
cuanto mayor es el nivel de cualificacion de
dichas ensefianzas.

TABLA 1 // TOTAL ALUMNADO MATRICULADO EN ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

NIVEL AMBOS SEXOS HOMBRES
FPB 76.440 53.691
CFGM 368.359 206.863
CFGS 446.706 232113
TOTAL 891.505 492.667

MUJERES % HOMBRES % MUJERES
22.749 70,24 29,76
161.496 56,16 43,84
214593 5196 48,04
398.838 55,26 4474

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia
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2.3 ASPECTOS METODOLOGICOS

En cuanto al aspecto metodoldgico, se ha
realizado el tratamiento estadistico mds
adecuado en funcién del tipo de datos
disponibles, considerando las variables continuas
o discretas, cuantitativas o cualitativas.

Al contar con datos de toda la poblaciéon en la
mayor parte de los casos se ha realizado andlisis
estadistico descriptivo, y solamente en aquellos
casos en lo que se ha contado con una muestra
representativa de la poblacién se ha recurrido al
andlisis estadistico inferencial.

En cuanto a la representatividad o significacion
estadistica, por el tipo de datos analizados, se ha
utilizado la prueba t-student, prueba estadistica
utilizada para comparar las medias de dos
muestras poblacionales que son totalmente
independientes estableciendo la diferencia entre
las mismas, comparando con la distribucion
normal y aceptando la probabilidad de error
menor de un 0.05.

Por ultimo, indicar que se ha considerado que
existe sesgo cuando alguno de los dos valores
de variable en los que se distribuye la variable
“Género” es igual o superior al 75%.

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia
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5. FACTORES QUE EXPLICAN
LA BRECHA DE GENERO EN
LAS ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL
EN ESPANA.

Al analizar la brecha de género en las ensefianzas
AedrarimacianoPecfesida g setroer luscesseitonzas de Formacion Profesional,
serenEnrraEsariogdnetar cogertmforyfacerres que influyen en la decision
tiedesipérsdeds sipetsormse eteborarnde@iefgision y consecuentemente
ehitimeafdasidargnativeeaueniedoen tesel firndéesido. Estos factores podemos
tormsidevortrotindo detemipofesdoidstoso del entorno académico.
factores podemos considerarlos tanto del

entorno social como del entorno académico.

El sesgo de género en las ensefianzas de @@@@ Eﬁﬁ GGGGGGGG
Formacién Profesional en Espafia -



31 ENTORNO SOCIAL

El sesgo de género estd vigente en el entorno
familiar, la eleccién de carreras y profesiones
ligadas a un sexo concreto. Desde edades
tempranas se inicia una asignacion de cualidades
especificas para ejercer un determinado tipo de
profesiones que, unido a temdticas en el juego, se
inicia una orientacion sesgada de su futuro.

El sesgo de género y asignacién de roles sociales,
fruto de la divisién social del trabajo,

“situa a la mujer con caracteristicas comunales
ligadas al ejercicio de cuidados y a la expresion
de emociones y, en cambio, vincula al hombre
con caracteristicas instrumentales vinculadas
al logro y al ejercicio del poder (Eagly y Wood,
71999) 1

En este sentido, el planteamiento que tanto

las madres como los padres muestren hacia
determinado tipo de profesiones y profesionales
se transmiten en la forma de relacionarse con
sus hijas e hijos, ya sea con opiniones, juicios de
valor o comportamiento, aungue no siempre a
través del lenguaje verbal. En esta lineq, algunos
estudios han demostrado que,

“los padres y las madres esperan mds de sus
hijos que de sus hijas respecto al rendimiento

en las asignaturas y trayectorias académicas
ligadas a la tecnologia y las matemdticas (Sdinz
etal, 2012). 7

Pensar de esta forma favorece que se
sobreestimen las capacidades y habilidades en
matemdaticas en los chicos y se subestimen en las
chicas. De hecho, las elecciones de los itinerarios
educativos se ven influenciados por el entorno
familiar del alumnado, las expectativas que las
familias tienen de sus hijos y las profesiones

de los progenitores. Son éstos los que pueden
favorecer o perjudicar segun el modelo que
quieran transmitir.

16,17 (SAINZ, 2018) 18.19.20.21 (MU JERES, 2008)

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia

“La creencia de que las chicas son peores que
los chicos en habilidades matemdticas se refleja
en padres y madres desde que sus hijos e hijas
empiezan la educacion infantil, cuando esperan
que las nifias sean mejores en habilidades
lingdisticas y los nifios en habilidades
matemdticas” (Gutbezahl, 1995).

En las elecciones formativas influyen un buen
numero de elementos y el nivel de estudios
terminados resalta o reduce la brecha de género,
de hecho, que exista en el entorno familiar
alguien que tenga un vinculo con estudios o
profesién relacionados con materias de ciencias,
hace que las chicas de ese entorno elijan esos
itinerarios. Un estudio realizado en una facultad
de ingenieria de Paris mostrd que el 35% de las
chicas tenian el padre o la madre ingeniero,
mientras que en los chicos esto solo sucedia en el
12% de los casos (Fontanini, 2001)'8. Desde otros
estudios, se ha demostrado que si las madres
tienen competencias en el uso de ordenadores

y demuestran interés en incrementar su
conocimiento de las tecnologias influyen
positivamente en las habilidades tecnolégicas de
sus hijas (NSF, 2002) y en el aprendizaje del uso
del ordenador (Hapnes y Rasmussen, 2000).%

Aun asi, se refleja una baja presencia de las
mujeres en estudios cientifico-tecnoldgicos

y no ayudan los estereotipos sobre los

que se mantiene que los hombres son mds
hdbiles en matemdaticas y menos hdbiles en
competencias lingUisticas o que las mujeres
tienen menos habilidad en la orientacidn espacial
y mejores en las relaciones sociales. Este tipo

de interpretaciones implicitamente vuelven a
apelar a los estereotipos dicotdmicos segun

los cuales las chicas se mueven mejor en las
relaciones sociales que los chicos, asi como que
las chicas tienen dificultades para manejarse
con el conocimiento abstracto (Mendick, 2005).20
Algunos estudios aseveran que las chicas son
mds sensibles que los chicos a ser aceptados

en su entorno social, ser aceptadas en un grupo
(Hapnes y Rasmussen, 2000)2' y cémo puede
influir éste factor para dar continuidad en la
permanencia de un grupo.
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Contar con referentes y modelos en disciplinas
cientificas, bien sean préximos al entorno del
alumnado femenino bien dentro de las figuras de
los progenitores, favorece la seleccion en ellas de
itinerarios disciplinares de ciencias, matemdticas
y tecnologia. Gracias a la educacion se podrdan
superar los prejuicios y estereotipos de género.

El entorno educativo trata de adaptarse a los
cambios para que el alumnado sociabilicen en

el respeto a la diversidad plural existente en los
centros, pero desde los centros no se puede
afrontar todo y es importante la implicacion

de agentes externos del entorno educativo, del
entorno mds préoximo al alumnado, madres,
padres, amigos, etc.

Del mismo modo que es importante tener en
cuenta otra perspectiva, el sexismo, cuando se
utiliza para mantener el estatus y las diferencias
de poder entre distintos grupos sociales. En las
mujeres cuando se les atribuye el querer tener
logros en dmbitos prestigiosos y asociados a los
hombres, como la ingenieria o la direccién de
empresas, y al varén cuando se le obliga que se
conformen con concepciones tradicionales de su
propia masculinidad. De forma relevante estos
factores junto al rendimiento de los estudiantes
influyen en la gestion del entorno escolar. La
organizacion del alumnado en los centros, separar
a chicos y chicas en las listas, en actividades de
aula o en los equipos deportivos que se realizan
de forma colectiva son por ejemplo marcadores
deliberados de las diferencias de género.??

22.23.24 (EURYDICE, 2011)

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Esparia

Se entiende que la educacién, segun Wood?3,

es uno de los principales instrumentos para
conseguir la igualdad de oportunidades a lo

largo de la vida, es imprescindible homogeneizar
las influencias que existen alrededor de los
centros como son los ingresos familiares y

las expectativas culturales. Existen otro tipo

de factores relacionados con el entorno del
alumnado, como las diferencias socioecondmicas,
el origen étnico o el idioma, que interactuan con el
género e influyen en el rendimiento escolar:

Sammons descubrio que la influencia de este
tipo de factores sociales aumenta a medida que
los estudiantes se van haciendo mayores. La
pobreza, el tamario de la familia y el empleo no
cualificado o de baja cualificacion de los padres
son obstdculos para un buen rendimiento
escolar, mientras que la pertenencia a una clase
social alta, ser chica y tener unos padres con un
buen nivel educativo son factores que favorecen
un buen rendimiento (Sammons, 1995).24

Las ideas expuestas son manifestadas por el
entorno académico cuando el propio profesorado
y las familias creen que las chicas son mejores

en unas materias que en otras e influyen en el
momento de elegir itinerarios académicos o
materias. Es por ello que el profesorado, por la
relacion tan directa que tiene con el alumnado,
no siempre es conocedor de los valores y
estereotipos que puede llegar a trasmitir.
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3.2 ENTORNO ACADEMICO

El profesorado interpreta un papel importante
en consolidar la integridad y personalidad

del estudiante en el modo de interpretar los

roles de género. Son ellos los que fomentan un
pensamiento critico y cuestionan los estereotipos
de género. Es de vital importancia que se
garantice una formacién adecuada y amplia

en temdticas de género, tanto a los docentes
consolidados como a los que van a iniciar la
actividad docente.

Segun el entorno social, “el profesorado puede
influir en unas expectativas de aprendizaje
distintas para las chicas que para los chicos por
entender que ellas son mejores en unas que en
otras materias. (Sdinz et al, 2012) y el mensaje
que transmiten a sus estudiantes sobre qué
estudios son mds o menos adecuados para
unos o para otros o las salidas profesionales
segun sus capacidades, tiende a que el
profesorado participe de forma activa en el
proceso de eleccion. El profesorado, por tanto,
no solo influye en la eleccion de las trayectorias
profesionales sino en el rendimiento que hay a
posteriori?®

Es por esto que indica Sainz, se puede entender
como en las pruebas del estudio PISA las chicas
obtienen mejores resultados en las competencias
verbales y sus compafieros en las matemdticas.
Variables como las condiciones sociales también
interactuan de forma compleja en el andlisis del
sistema educativo y sus resultados, por lo que
en el informe PISA se puede entender que las
diferencias entre el alumnado se atribuyen en
un 50% a sus caracteristicas socio econémicas,
frente a un 6% de influencia de la diddctica,

por ejemplo (Martinez Garcia, 2007).26 Expertos
nos recuerdan que aquellos paises con mejores
resultados globales corresponden con los que
menos desigualdades sociales tienen.

Los docentes pueden creer que tratan de forma
igualitaria al alumnado, estudios realizados en
diferentes paises muestran que los docentes, en
ambos sexos, tienden a fomentar la pasividad y
el conformismo en las chicas a la vez que valoran
la independencia e individualidad de los chicos
(véase, por ejemplo, Golombok & Fivush, 1994).27
Se percibe a las niflas como mds cooperadoras
y maleables, y a los nifios como mds seguros de
si mismos y competentes. En el estudio maltés
de Chetcuti (2009) indica que la razén del
comportamiento de las chicas es conductual mds
que intelectual, las chicas son mds meticulosas
en su trabajo y “se esfuerzan mds en el estudio”
que los chicos?8. Desde la perspectiva de Centro,
se justifica que el sistema de aprendizaje actual,
el memoristico y académico, se adapta mejor

a las necesidades o a la forma de ser de las
chicas, mientras que los chicos se adaptan mds
a las dificultades por ser mds activos y de aqui
que se requiera para ellos unas ensefianzas
mds prdcticas o técnicas, asocidndolo a que se
les consideran mds indisciplinados. Esta version,
parece insinuar que las chicas son naturalmente
mds obedientes y los chicos mds creativos y
rebeldes.??

El docente debe concienciarse sobre el uso
que del género hace y cudn importante es
como factor dentro de la organizacion y del
comportamiento con el alumnado.

25 (SAINZ, 2018) 26.29.30 (MINISTERIO DE EDUCACION, 2014) 27 (EURYDICE, 2011) 28 (CHETCUTI, 2009)

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia
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Es interesante la interpretacion que se muestra
desde la perspectiva del funcionamiento y
pedagogia del sistema educativo3?, entendiendo
el conocimiento de lo que se acontece en el
interior de los centros educativos y, la que se
refiere a la estructura social y mercado de
trabajo, que corresponderia con lo que ocurre
fuera del entorno educativo, el mercado laboral,
que no es objeto de este estudio.

La educacion es un motor de cambio al poder
transformar actitudes y compensar diferencias
buscando el desarrollo integral del alumnado, la
consolidacion de la identidad de género3!,

Desde la orientacién se puede observar el
rendimiento escolar o la desigualdad por lo que,
como agentes implicados con el desarrollo del
alumnado, pueden liderar proyectos educativos
que refuercen las formas de aprendizaje, asf
como el ambiente de los centros. Estos agentes
demuestran una sensibilidad y conocimiento que
hace que la vision de género en los proyectos sea
mds consistente y que se puedan visionar desde
un punto de vista transversal en las dreas que
sean mds relevantes en el centro. El desarrollo
del alumnado debe estar fortalecido por estos
agentes.

El resultado del rendimiento del sistema
educativo se resuelve, observando cémo se
guia y acompafa al alumnado en su proceso de
desarrollo y en la toma de decisiones sobre sus
procesos de ensefianza-aprendizaje. Tener en
cuenta nuevas herramientas y referencias que
consoliden un modelo de escuela coeducativa
donde se pueda orientar al alumnado en

su itinerario académico y profesional sin
condicionamientos de género.

30. 3T (MINISTERIO DE EDUCACION, 2014)
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4. ANALISIS CUANTITATIVO
DE LA BRECHA DE GENERO
EN LAS ENSENANZAS DE
FORMACION PROFESIONAL
EN ESPANA.
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Comprender la situacion de la brecha de género
en las ensefianzas de Formacion Profesional
requiere de un doble andlisis:

- por un lado, comprender la propia
configuracion de las ensefianzas de
Formacién Profesional, con ciclos
formativos separados en tres niveles
(grado bdsico, grado medio y grado
superior), en funcién de unos criterios
de conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y complejidad, y
agrupados en 26 familias profesionales
atendiendo a un criterio de afinidad de la
competencia profesional que se trabaja en
cada uno de los ciclos formativos.

- por otro lado, se hace necesario incluir en
el andlisis aquellas variables que puedan
condicionar la existencia de la brecha de
género en la eleccion de las ensefianzas.

Haciendo un andlisis del alumnado de Formacién
Profesional, independientemente del nivel del ciclo
formativo que estdn cursando, podemos observar
que existe un importante condicionante en cuanto
a la eleccién de las familias profesionales en las
que el alumnado se encuentra matriculado.

El sesgo
Formaci

de género
5n Priofesid
_/

Asi, como podemos ver en la TABLA 2,
podemos encontrar familias profesionales

con ensefianzas en las que el alumnado es
mayoritariamente masculino como Actividades
Fisicas y Deportivas (78,76%), Agraria (80,03%),
Electricidad y Electrénica (95,57%), Energia y
Agua (90,07%), Fabricacion Mecdnica (93,85%),
Industrias Extractivas (95,72%), Informatica

y Comunicaciones (88,64%), Instalacion y
Mantenimiento (96,87%), Madera, Mueble y
Corcho (87,59%), Maritimo-Pesquera (92,11%)

o Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
(96,47%).

De la misma forma, podemos encontrar familias
profesionales con ensefianzas en las que el
alumnado es mayoritariamente femenino,
como es el caso de Imagen Personal (88,06%),
Sanidad (75,57%), Servicios Socioculturales y a
la Comunidad (86,69%) y Textil Confeccion y Piel
(78,56%).
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TABLA 2 // MATRICULACION (%) POR FAMILIAS PROFESIONALES SEGUN GENERO

FAMILIAS PROFESIONALES % HOMBRES % MUJERES
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 78,76 21,24
ADMINISTRACION Y GESTION 40,02 59,98
AGRARIA 80,03 19,97
ARTES GRAFICAS 56,85 4315
ARTES Y ARTESANIAS 44,35 55,65
COMERCIO Y MARKETING 51,33 48,67
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 71,44 28,56
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 95,57 4,43
ENERGIA Y AGUA 90,07 9,93
FABRICACION MECANICA 93,85 6,15
HOSTELERIA Y TURISMO 52,53 47,47
IMAGEN PERSONAL 11,94 88,06
IMAGEN Y SONIDO 69,73 30,27
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 48,26 51,74
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 95,72 4,28
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 88,64 1,36
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 96,87 313
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 87,59 12,41
MARITIMO-PESQUERA 921 7,89
QUIMICA 46,04 53,96
SANIDAD 24,43 75,57
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 60,37 39,63
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 13,31 86,69
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 2144 78,56
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 96,47 3,53
VIDRIO Y CERAMICA 68,25 31,75

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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LAS ENSENANZAS DE FP BASICA
SON EN LAS QUE HAY UNA
MENOR PARTICIPACION DE MUJERES

4.1 LA BRECHA DE GENERO EN LAS ENSENANZAS

DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

Como se ha comentado anteriormente, del total
de las 891505 personas matriculadas en Espafia
en Formacion Profesional Basica en el curso
2019/2020, 76.440 personas corresponden a FP
Bdsica siendo un 29,76% mujeres y un 70,24%
hombres, lo que nos da una idea del sesgo que se
produce en este nivel de ensefianzas.

Las ensefianzas de FP Bdsica son en las que

hay una menor participacion de mujeres. Las
razones de una menor participacion de chicas

en la FP Bdsica son muy diversas, aunque la
razoén principal podemos encontrarla en que

las chicas son las que presentan una menor

tasa de abandono de la Ensefianza Secundaria
Obligatoria, que es el principal colectivo que cursa
este nivel de ensefianza.

Como podemos observar en la TABLA 3, de
todas las ensefianzas de Formacion Profesional
Bdsica, la Unica familia profesional en las que hay
un alumnado mayoritariamente femenino es la
familia profesional de Imagen Personal (80,88%).

Analizando cada uno de los titulos que se ofertan
de FP Bdsica, como podemos observar en la
TABLA 4, hay un titulo de Profesional Bdsico

en Peluqueria y Estética con una presencia
mayoritariamente femenina (80,88%), y
ademds en otros, existe una mayoria femenina
(estadisticamente no significativa, es decir por
debajo del 25%) como es el caso de Servicios
comerciales (54,76%), Alojamiento y Lavanderia
(55,14%) o en Arreglo y Reparacion de Articulos
Textiles y de Piel (69,85%).

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia

Por el contrario, existe un alumnado
mayoritariamente masculino en las familias
profesionales de Actividades Fisicas y Deportivas
(79,57%), Agraria (79,94%), Edificacion y Obra
Civil (90,87), Electricidad y Electronica (96,55%),
Fabricacién Mecdnica (97,34%), Informdatica

y Comunicaciones (82,64%), Instalacion y
Mantenimiento (96,62%), Madera, Mueble y
Corcho (91,65%), Maritimo-Pesquera (100%)

y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
(97,05%). En el resto de familias profesionales
no existe sesgo de género en este nivel de
ensefianza de Formacion Profesional.
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TABLA 3 // MATRICULACION (%) EN FORMACION PROFESIONAL BASICA POR

FAMILIAS PROFESIONALES SEGUN GENERO

FAMILIAS PROFESIONALES % HOMBRES % MUJERES
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 79,57 20,43
ADMINISTRACION Y GESTION 49,01 50,99
AGRARIA 79,94 20,06
ARTES GRAFICAS 56,15 4385
ARTES Y ARTESANIAS : 5
COMERCIO Y MARKETING 4524 54,76
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 90,87 9,13
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 96,55 3,45
ENERGIA Y AGUA - g
FABRICACION MECANICA 97,34 2,66
HOSTELERIA Y TURISMO 59,98 40,02
IMAGEN PERSONAL 19,12 80.88
IMAGEN Y SONIDO * *
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 58,52 41,48
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS . *
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 82,64 17,36
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 96,62 3,38
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 91,65 8,35
MARITIMO-PESQUERA 100,00 0,00
QUIMICA * *
SANIDAD - i
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE * *
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 4339 56,61
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 4148 58,52
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 97,05 295
VIDRIO Y CERAMICA 61,04 38,96

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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TABLA 4 // MATRICULACION (%) DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL BASICA

SEGUN GENERO

FAMILIAS PROFESIONALES

TITULACIONES DE i
FORMACION PROFESIONAL BASICA

ACCESO Y CONSERVACION EN INSTALACIONES

%

HOMBRES MUJERES

%

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS SEReRETIAG 79,57 20,43
ADMINISTRACION Y GESTION SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 49,01 50,99
ACTIVIDADES AGROPECUARIAS 86,22 13,78
AGRARIA AGRO-JARDINERIA Y COMPOSICIONES FLORALES 78,42 2158
APROVECHAMIENTOS FORESTALES 86,64 13,36
ARTES GRAFICAS ARTES GRAFICAS 56,15 4385
ARTES Y ARTESANIAS * - &
COMERCIO Y MARKETING SERVICIOS COMERCIALES 45,24 54,76
EDIFICACION Y OBRA CIVIL REFORMA Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS 90,87 913
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 96,64 3,36
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA INSTALACIONES ELECTROTECNICAS Y MECANICA 93,09 6,91
FABRICACION DE ELEMENTOS METALICOS 97,45 2,55
ENERGIA Y AGUA - : i
EABRICACION MECANICA FABRICACI(?N Y MONTAJE ‘ 97,31 2,69
FABRICACION DE ELEMENTOS METALICOS i @
ACTIVIDADES DE PANADERIA Y PASTELERIA 54,22 4578
HOSTELERIA Y TURISMO ALOJAMIENTO Y LAVANDERIA 44,86 55,14
COCINA Y RESTAURACION 61,31 38,69
IMAGEN PERSONAL PELUQUERIA Y ESTETICA 19,12 80,88
IMAGEN Y SONIDO 2 i g
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 58,52 41,48
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 2 i @
INFORMATICA Y COMUNICACIONES INFORMéTICA o S 2520
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 86,11 13,89
INSTALACION Y MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS 96,62 3,38
MADERA, MUEBLE Y CORCHO CARPINTERIA Y MUEBLE 91,65 8,35
MARITIMO-PESQUERA ACTIVIDADES MARITIMO-PESQUERAS 100,00 0,00
QUIMICA * : &
SANIDAD * * *
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE * * *
EER%C,\"%SASDOC'OCULTURALES WS ACTIVIDADES DOMESTICA Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS 4339 56,61
’ ARREGLO Y REPARACION DE ARTICULOS TEXTILES 3015 69.85
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL Y DE PIEL
TAPICERIA Y CORTINAJE 6114 38,86
MANTENIMIENTO DE EMBARCACIONES
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE DEPORTIVAS Y DE RECREO 96,90 3,10
VEHICULOS MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 97,06 2,94
VIDRIO Y CERAMICA VIDRIERIA Y ALFARERIA 61,04 38,96

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.
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4.2 LA BRECHA DE GENERO EN LAS ENSENANZAS
DE GRADO MEDIO DE FORMACION PROFESIONAL

El alumnado matriculado en ensefianzas de
Grado Medio en el curso 2019/2020 asciende

a 368.359 personas, de las cuales el 56,2% son
hombres y el 43.8% son mujeres. Este porcentaje
de la poblacién femenina en las ensefianzas de
Grado Medio supone un incremento del 147,17%
respecto a las ensefianzas de FP Bdsica. Es
decir, existe un mayor equilibrio entre hombres
y mujeres en la participacion en ensefianzas de
Grado Medio que en las de FP Bdsica.

Analizando la matriculacion de hombres y
mujeres en las ensefianzas de Grado Medio de
Formacion Profesional, existe un mayor sesgo de
género en las diferentes familias profesionales.
Asi, como podemos comprobar en la TABLA

5, existen 4 familias profesionales en las que

el porcentaje de mujeres matriculadas en los
diferentes ciclos formativos de Grado Medio es
superior al 75% (frente a 1 solo en las ensefianzas
de FP Bdsica) y 14 familias profesionales en las
que el porcentaje de hombres matriculados en los
diferentes ciclos formativos de Grado Medio es
superior al 75% (frente a 10 en las ensefianzas de
FP Bdsica).

(O ¢
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TABLA 5 // MATRICULACION (%) EN ENSENANZAS DE GRADO MEDIO

POR FAMILIAS PROFESIONALES SEGUN GENERO

FAMILIAS PROFESIONALES % HOMBRES % MUJERES
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 79,79 20,21
ADMINISTRACION Y GESTION 41,08 58,92
AGRARIA 82,59 17,41
ARTES GRAFICAS 61,49 38,51
ARTES Y ARTESANIAS * *
COMERCIO Y MARKETING 50,16 49,84
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 7783 2207
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 96,54 3,46
ENERGIA Y AGUA 93,36 6,64
FABRICACION MECANICA 95,86 414
HOSTELERIA Y TURISMO 61,39 38,61
IMAGEN PERSONAL 1,73 88,27
IMAGEN Y SONIDO 7743 22,57
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 44,37 55,63
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 95,72 4,28
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 92,34 7,66
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 97,55 2,45
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 89,84 10,16
MARITIMO-PESQUERA 93,40 6,60
QUIMICA 43,52 56,48
SANIDAD 24,73 75,27
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 91,18 8,82
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 13,21 86,79
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 22,71 77,29
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 96,56 3,44
VIDRIO Y CERAMICA 71,25 28,75

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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Las familias profesionales en las que hay un
alumnado mayoritariamente femenino son
Imagen personal (88,27%), Sanidad (75,27%),
Servicios Socioculturales y a la Comunidad
(86,79%) y Textil, Confeccion y Piel (77,29%). De
esta forma, se constata que existe una presencia
mayoritariamente femenina en los ciclos de

las familias profesionales mds relacionadas

con la prestacion de servicios que, ademds, es
donde estdn incluidos titulos relacionados con
profesiones tradicionalmente asociados al género
femenino.

En el caso contrario, nos encontramos con
familias profesionales mds relacionadas con la
produccién y/o cuyos ciclos formativos de Grado
Medio se asocian a profesiones tradicionalmente
relacionadas con el género masculino y cuyo
alumnado estd mayoritariamente compuesto
por hombres como las familias profesionales

de Actividades Fisicas y Deportivas (79,79%),
Agraria (82,59%), Edificacion y Obra Civil (77,83%),
Electricidad y Electronica (96,54%), Energia y
Agua (93,36%), Fabricacion Mecdnica (95,86%),
Imagen y Sonido (77,43%), Industrias Extractivas
(95,72%), Informdtica y Comunicaciones (92,34%),
Instalacion y Mantenimiento (97,55%), Madera,
Mueble y Corcho (89,84%), Maritimo-Pesquera
(93,40%), Seguridad y Medio Ambiente (91,18%)

y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
(96,56%).

Analizando los titulos de Técnico (ciclos
formativos de Grado Medio) dentro de cada

familia profesional como se recoge en la TABLA 6,

podemos observar que en la mayoria de familias
profesionales cuando se produce sesgo de
género, se produce en todos los titulos de Grado
Medio que componen dicha familia profesional,
excepto en la familia profesional de Sanidad.

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia

En esta familia profesional, en el ciclo formativo
de grado medio de “Emergencias Sanitarias”,

el sesgo de género es mucho menor (39,29%
de presencia femenina) que en los otros

ciclos formativos de grado medio: Farmacia y
Parafarmacia (82,24% de presencia femenina)
y Cuidados Auxiliares de Enfermeria (83,48% de
presencia femenina).

Por el contrario nos encontramos con ciclos
formativos de grado medio en el que la
presencia femenina no supera el 5% como es el
caso de Instalaciones de Telecomunicaciones,
Instalaciones Eléctricas y Automadaticas,
Mecanizado, Soldadura y Caldereria, Instalaciones
de Produccién de Calor, Instalaciones

Frigorificas y de Climatizacion, Mantenimiento
Electromecdnico, Mantenimiento y Control de

la Maquinaria de Buques y Embarcaciones,
Carroceria, Electromecdnica de Maqguinaria,
Electromecdnica de Vehiculos Automaviles o
Mantenimiento de Embarcaciones de Recreo, la
gran mayoria de ellos, como podemos observar,
pertenecientes al dmbito técnico/tecnolégico y/o
relacionado con la produccion.
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TABLA 6 // MATRICULACION (%) DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO SEGUN GENERO

TITULACIONES DE CICLOS % %

(]
FAMILIAS PROFESIONALES FORMATIVOS DE GRADO MEDIO HOMBRES MUJERES
ACTIVIDADES ECUESTRES 33,20 66,80
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS CONDUCCION DE ACTIVIDADES FiSICO- 80.66 1934
DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL (LOGSE) : ’
ADMINISTRACION Y GESTION GESTION ADMINISTRATIVA 41,06 58,94
APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO
NAURAL 89,92 10,08
AGRARIA JARDINERIA Y FLORISTERIA 79,26 20,74
PRODUCCION AGROECOLOGICA 76,48 23,52
PRODUCCION AGROPECUARIA 79,79 20,21
IMPRESION GRAFICA 63,29 36,71
ARTES GRAFICAS POSTIMPRESION Y ACABADOS GRAFICOS 63,89 36,11
PREIMPRESION DIGITAL 60,63 39,37
ARTES Y ARTESANIAS o * *
ACTIVIDADES COMERCIALES 50,15 49,85
COMERCIO Y MARKETING COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS 5208 4799
ALIMENTARIOS : :
CONSTRUCCION 89,34 10,66
EDIFICACION Y OBRA CIVIL OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y 2430 2570
REHABILITACION ’ ’
) INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES 95,52 4,48
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA . )
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS 97,04 2,96
ENERGIA Y AGUA REDES Y ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS 93,36 6,64
CONFORMADO POR MOLDEO DE METALES Y
POLIMEROS o 128
FABRICACION MECANICA MECANIZADO 95,53 447
SOLDADURA Y CALDERERIA 97,98 2,02
JOYERIA (LOGSE) 4444 55,56
; COCINA Y GASTRONOMIA 62,54 37,46
HOSTELERIA Y TURISMO )
SERVICIOS EN RESTAURACION 58,62 4138
ESTETICA Y BELLEZA 3,00 97,00
IMAGEN PERSONAL ) .
PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR 20,18 79,82
IMAGEN Y SONIDO VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO 77.43 2257
ACEITES DE OLIVA Y VINOS 67,79 32,21
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS 56,01 4399
PANADERIA, REPOSTERIA Y CONFITERIA 37,64 62,36
EXCAVACIONES Y SONDEOS 95,18 4382
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS
PIEDRA NATURAL 100,00 0,00
INFORMATICA Y COMUNICACIONES  SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES 92,34 7,66

El sesgo de género en las ensefianzas de @@@@
Formacién Profesional en Espafia



TITULACIONES DE CICLOS % %

FAMILIAS PROFESIONALES FORMATIVOS DE GRADO MEDIO HOMBRES MUJERES

INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR 98,45 155
INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE

INSTALACION Y MANTENIMIENTO CLIMATIZACION 98,24 1,76
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 96,98 3,02
CARPINTERIA Y MUEBLE 90,57 9,43
MADERA, MUEBLE Y CORCHO .
INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 89,05 10,95
CULTIVOS ACUICOLAS 78,26 21,74
MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LA MAQUINARIA 9646 354
MAR[TIMO—PESQUERA DE BUQUES Y EMBARCACIONES ? ?
NAVEGACION Y PESCA DE LITORAL 92,83 717
OPERACIONES SUBACUATICAS E HIPERBARICAS 94,78 5,22
; OPERACIONES DE LABORATORIO 40,15 59,85
QUIMICA .
PLANTA QUIMICA 58,35 41,65
EMERGENCIAS SANITARIAS 60,71 39,29
SANIDAD FARMACIA Y PARAFARMACIA 17,76 82,24
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (LOGSE) 16,52 83,48
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 91,18 8,82
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE 1321 8679
LA COMUNIDAD DEPENDENCIA ? >
CALZADO Y COMPLEMENTOS DE MODA 33,33 66,67
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL CONFECCIQN Y MODA 20,45 79,55
FABRICACION Y ENNOBLECIMIENTO DE 49 44 5056

PRODUCTOS TEXTILES
CARROCERIA 96,12 3,88
CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE

POR CARRETERA S5l T
ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA 98,26 174
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES 96,73 3,27
\T/'E/QPCSUPI%RSTE Y MANTENIMIENTO DE -, \\iTENIMIENTO DE EMBARCACIONES DE RECREO 97,01 2,99
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE MADERA Y 100.00 0.00
MOBILIARIO DE EMBARCACIONES ’ ’
MANTENIMIENTO DE MATERIAL RODANTE
FERROVIARIO AL 218
MONTAJE DE ESTRUCTURAS E INSTALACION DE 90.65 935

SISTEMAS AERONAUTICOS

*Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica'y Estudios del Ministerio de Educaciény Formacién Profesional.
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4.3 LA BRECHA DE GENERO
EN LAS ENSENANZAS DE
GRADO SUPERIOR

DE FORMACION PROFESIONAL

El alumnado matriculado en ensefianzas de
Grado Superior en el curso 2019/2020 asciende
a 446.706 personas, de las cuales el 51,96% son
hombres y el 48,04% son mujeres. Este porcen-
taje de la poblacion femenina en las ensefianzas
de Grado Superior supone un incremento del
161,42% respecto a las ensefianzas de FP Bdsica y
un 109,68% respecto a las ensefianzas de Grado
Medio. De forma global, podemos afirmar que
las ensefianzas de Grado Superior son en las que
mds equilibrio existe en la matriculacion entre
hombres y mujeres.

LAS ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR
SON EN LAS QUE MAS EQUILIBRIO
EXISTE EN LA MATRICULACION ENTRE
HOMBRES Y MUJERES

Si observamos la matriculacién de hombres y
mujeres en las ensefianzas de Grado Superior

de Formacidn Profesional, como podemos
comprobar en la TABLA 7, se mantiene la
tendencia de sesgo de género en las mismas
familias profesiones, excepto en las de Seguridad
y Medio Ambiente y en la de Madera, Mueble

y Corcho que, a pesar de existir una escasa
presencia femenina, en ambos casos es mayor
del 25% (44,30% y 25,67% respectivamente).

Analizando los titulos de Técnico Superior (ciclos
formativos de Grado Superior) dentro de cada
familia profesional como se recoge en la TABLA
8, podemos observar que se produce sesgo

de género en la mayoria de ciclos formativos
de Grado Superior de las mismas familias
profesionales que en Grado Medio.

De esta forma nos encontramos con familias
profesionales con ciclos formativos cuya
presencia femenina es mayor del 25% tan solo en
el caso de Imagen Personal, Sanitaria o Servicios
Socioculturales y a la Comunidad.

El sesgo de género en las ensefianzas de
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TABLA 7 // MATRICULACION (%) EN ENSENANZAS DE GRADO SUPERIOR POR

FAMILIAS PROFESIONALES SEGUN GENERO

FAMILIAS PROFESIONALES % HOMBRES % MUJERES
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 78,18 21,82
ADMINISTRACION Y GESTION 37,22 62,78
AGRARIA 77,75 22,25
ARTES GRAFICAS 50,29 49,71
ARTES Y ARTESANIAS 44,35 55,65
COMERCIO Y MARKETING 52,90 47,10
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 66,68 33,32
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 94,08 5,92
ENERGIA Y AGUA 89,74 10,26
FABRICACION MECANICA 89,64 10,36
HOSTELERIA Y TURISMO 43,56 56,44
IMAGEN PERSONAL 6,46 93,54
IMAGEN Y SONIDO 68,01 31,99
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 53,29 46,71
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS * *
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 87,61 12,39
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 96,08 3,92
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 74,33 25,67
MARITIMO-PESQUERA 90,84 9,16
QUIMICA 47,28 52,72
SANIDAD 24,04 75,96
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 55,70 44,30
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 13,14 86,86
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 14,52 85,48
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 95,91 4,09
VIDRIO Y CERAMICA 74,07 25,93

* Datos no disponibles

Fuente: Subdirecciéon General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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TABLA 8 // MATRICULACION (%) DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR SEGUN GENERO

TITULACIONES DE CICLOS % %

(]
FAMILIAS PROFESIONALES FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR HOMBRES MUJERES
) ACONDICIONAMIENTO FiSICO 76,34 23,66
ACTIVIDADES FiSICAS Y DEPORTIVAS . )
ENSERANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA 78,40 21,60
. ) ADMINISTRACION Y FINANZAS 38,34 61,66
ADMINISTRACION Y GESTION )
ASISTENCIA A LA DIRECCION 28,66 71,34
GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL 36,54 63,46
AGRARIA GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 84,77 15,23
PAISAJISMO Y MEDIO RURAL 81,09 18,91
DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y
) 50,30 49,70
ARTES GRAFICAS MULTIMEDIA
DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA 50,28 4972
. ARTISTA FALLERO Y CONSTRUCCION DE
ARTES Y ARTESANIAS RN GERARIAS 4435 55,65
COMERCIO INTERNACIONAL 5457 4543
GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES 50,48 4952
COMERCIO Y MARKETING
MARKETING Y PUBLICIDAD 48,20 51,80
TRANSPORTE Y LOGISTICA 61,75 38,25
ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE
) CONSTRUCCION 7376 26,24
EDIFICACION Y OBRA CIVIL PROYECTOS DE EDIFICACION 64,02 35,98
PROYECTOS DE OBRA CIVIL 71,40 28,60
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL 93,90 6,10
ELECTROMEDICINA CLINICA 84,86 15,14
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA MANTENIMIENTO ELECTRONICO 94,93 5,07
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E o189 ol
INFORMATICOS : ’
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS 96,48 352
CENTRALES ELECTRICAS 92,37 7,63
’ EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR 8720 12.80
ENERGIA Y AGUA TERMICA
ENERGIAS RENOVABLES 92,73 7,27
GESTION DEL AGUA 80,81 19,19
CONSTRUCCIONES METALICAS 95,45 455
DISENO EN FABRICACION MECANICA 87,83 12,17
) ; PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN —_ s
FABRICACION MECANICA FABRICACION MECANICA ’ ’
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN MOLDEO 8357 16.43
DE METALES Y POLIMEROS : :
OPTICA DE ANTEOJERIA (LOGSE) 25,97 74,03
AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS 25,89 74N
DIRECCION DE COCINA 63,10 36,90
HOSTELERIA Y TURISMO DIRECCION DE SERVICIOS EN RESTAURACION 58,10 41,90
GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS 32,97 67,03
GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS 3427 65,73
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FAMILIAS PROFESIONALES TITULACIONES DE CICLOS % %

FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR HOMBRES MUJERES

ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA 10,50 89,50

CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL 5,70 94,30
IMAGEN PERSONAL )

ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR 2,30 97,70

ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA 15,49 84,51

ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS

INTERACTIVOS IO 2000

ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE

IMAGEN 52,98 47,02
IMAGEN Y SONIDO PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y

ESPECTACULOS 56,83 Y

REALIZACION DE PROYECTOS DE AUDIOVISUALES

Y ESPECTACULOS 60,59 S0l

SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS 84,81 15,19

PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA 43,40 56,60
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS ALIMENTARIA

VITIVINICULTURA 63,37 36,63
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS * * *

élé)gllNlSTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN 9018 9.82
INFORMATICA Y COMUNICACIONES DESARROLLO DE APLICACIONES 8842 1158

MULTIPLATAFORMA ’ ’

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB 83,92 16,08

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES 9202 708

TERMICAS Y DE FLUIDOS ’ ’
INSTALACION Y MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y

97,70 2,30

DE FLUIDOS

MECATRONICA INDUSTRIAL 95,94 4,06
MADERA, MUEBLE Y CORCHO DISENO Y AMUEBLAMIENTO 74,33 25,67

ACUICULTURA 68,25 31,75
MARITIMO-PESQUERA ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE 9701 299

MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES
TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE ALTURA 91,69 8,31
FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,

BIOTECNOLOGICOS Y AFINES 4644 53.56
QUIMICA LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE

CALIDAD 40,47 59,53

QUIMICA INDUSTRIAL 69,22 30,78
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FAMILIAS PROFESIONALES TITULACIONES DE CICLOS % %

FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR HOMBRES MUJERES
ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO 18,41 81,59
AUDIOLOGIA PROTESICA 32,88 67,12
DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIAS 20,11 79,89
HIGIENE BUCODENTAL 12,48 87,52
I,z/IUACGLEEI\AFl:’ARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA 20,45 70,55
SANIDAD LABORATORIO CLINICO Y BIOMEDICO 24,80 75,20
ORTOPROTESIS Y PRODUCTOS DE APOYO 40,56 59,44
PROTESIS DENTALES 3114 68,86
RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA 2719 72,81
SALUD AMBIENTAL (LOGSE) 39,39 60,61
DIETETICA (LOGSE) 3234 67,66
gﬁ/(liRDINACION DE EMERGENCIAS Y PROTECCION 9059 941
EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL 57,21 4279
SEGURIDAD ¥ MEDIO AMBIENTE PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES 5951 40.49
(LOGSE) : 4
QUIMICA AMBIENTAL (LOGSE) 49,02 50,98
ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA 29,55 70,45
EDUCACION INFANTIL 8,02 91,98
EEF;}/L'JC,\'I%SASDOC'OCULTURALES WA INTEGRAFION SOCIAL 19,68 80,32
MEDIACION COMUNICATIVA 1,21 88,79
PROMOCION DE IGUALDAD DE GENERO 10,94 89,06
DISENO TECNICO EN TEXTIL Y PIEL 26,09 73,91
‘ DISENO Y PRODUCCION DE CALZADO Y 34.04 65.96
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL COMPLEMENTOS
PATRONAJE Y MODA 13,91 86,09
VESTUARIO A MEDIDA Y DE ESPECTACULOS 117 88,83
AUTOMOCION 96,56 3,44
MANTENIMIENTO AEROMECANICO DE AVIONES 5051 9.49
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE CON MOTOR DE TURBINA ; : :
VEHICULOS MANTENIMIENTO AEROMECANICO DE 9750 250
HELICOPTEROS CON MOTOR DE TURBINA ’ ’
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS Y 9188 813
AVIONICOS EN AERONAVES ’ ’
VIDRIO Y CERAMICA DESARROLLO Y FABRICACION DE PRODUCTOS 74,07 25.93

CERAMICOS

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccién General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional.
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En la tabla anterior también podemos observar
que, aunque hay familias profesionales con gran
sesgo de género, alguno de los ciclos que la
componen no lo presentan. Por ejemplo, a pesar
de que la familia profesional Agraria presenta un
sesgo de género en grados superiores (77,75%
de presencia masculina), el ciclo formativo de
Grado Superior de Ganaderia y Asistencia en
Sanidad Animal presenta un mayor porcentaje
de matriculacién femenina (63,46%). Un caso
similar ocurre en la familia profesional de
Fabricacién Mecdnica, que, aunque presenta un
sesgo de género en grados superiores (89,64% de
presencia masculina), el ciclo formativo de Grado
Superior Optica de Anteojeria presenta un mayor
porcentaje de matriculacion femenina (74,03%).

O O

.

O O

<)

4.4 LA BRECHA DE GENERO EN EL
ACCESO AL MERCADO LABORAL DE

TITULADOS EN FORMACION PROFESIONAL

Para poder comprender las implicaciones y
todos los matices que se puedan derivar de la
existencia de sesgo de género en las ensefianzas
de Formacién Profesional, conviene tener en
cuenta la empleabilidad de los egresados de
estas ensefianzas.

El andlisis se ha realizado sobre la tasa de
afiliaciéon a la Seguridad Social de las personas
tituladas en la cohorte o promocién 2015/2016,
trascurridos uno, dos y tres afios después de
titular.

Segun datos proporcionados por S.G. de
Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacién
y Formacion Profesional y que se recogen en

la TABLA 9, la tasa de afiliacion incrementa
conforme incrementa el nivel de la titulacion y
conforme trascurren los afios desde el afio de
titulacion.

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia

Asi, la tasa de afiliacion de los egresados en FP
Bdsica en el primer, segundo y tercer afio tras
titular, se situa respectivamente en el 14,20%,

el 30,00% y el 45,80%. Entre otras razones, esta
baja tasa de afiliacion se debe a que, en la
mayoria de los casos, los egresados en FP Bdsica
continuan sus estudios bien con un Grado Medio
o bien con cursos y formaciéon complementaria

a las ensefianzas; y a que por otro lado en la
mayoria de ocasiones los titulados de FP Bdsica

son los egresados mds jévenes (exceptuando el
alumnado de Centros de Adultos).

2006



TABLA 9 // INDICADORES DE AFILIACION A 3 ANOS POR FAMILIA PROFESIONAL

Y PERIODO (COHORTE 2015-2016)

Tasa de afiliacion Tasa de afiliacion Tasa de afiliacion
(Cohorte 2015-2016 (p) (Cohorte 2015-2016 (p) (Cohorte 2015-2016 (p)
FAMILIAS PROFESIONALES FPB GM GS

1°aflo 2°afio 3°afio 1°afio 2°afo 3°afo 1°afio 2° aflo 3° afio

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS * * * 29,40 43,10 57,90 48,00 55,70 61,20
ADMINISTRACION Y GESTION 10,80 26,10 39,80 32,60 43,20 59,80 53,90 62,10 67,80
AGRARIA 14,30 30,20 48,10 35,40 46,20 64,30 47,00 56,50 64,40
ARTES GRAFICAS * * * 32,60 44,90 54,80 53,30 59,80 62,80
ARTES Y ARTESANIAS * * * * * * * * *

COMERCIO Y MARKETING 12,80 29,40 45,90 38,00 45,60 59,20 52,10 60,50 65,40
EDIFICACION Y OBRA CIVIL * * * * * * 42,30 54,90 62,20
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 14,60 30,90 47,30 37,20 49,20 67,00 62,30 70,60 75,20
ENERGIA Y AGUA * * * * * * 53,80 61,20 68,00
FABRICACION MECANICA 17,20 32,90 55,30 57,60 67,80 77,20 75,70 80,10 81,80
HOSTELERIA Y TURISMO 25,30 37,60 49,30 53,00 60,00 68,40 55,10 62,40 66,10
IMAGEN PERSONAL 12,90 30,70 46,10 46,00 55,10 65,60 57,90 64,80 71,30
IMAGEN Y SONIDO * * * 22,80 33,90 47,30 39,70 52,10 61,10
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS * * * 49,60 57,40 65,80 64,00 68,10 72,40
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS * * * * * * * * *

INFORMATICA Y COMUNICACIONES 10,50 25,00 39,00 24,20 37,60 57,80 62,50 72,0 77,40

INSTALACION Y MANTENIMIENTO * * * 52,90 65,70 76,40 73,00 79,30 80,60
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 14,50 39,00 52,80 47,20 59,70 69,30 * * *

MARITIMO-PESQUERA * * * 52,90 60,70 67,90 49,50 57,40 58,60
QUIMICA * * * 40,80 51,10 61,90 62,30 71,70 74,00
SANIDAD * * * 55,50 63,10 68,80 49,70 56,80 61,70
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE * * * * * * 43,90 54,60 60,50
iT\L/,LCIC%SMSUONCIIDOACDU SUCRAE S * * * 44,10 52,50 62,80 49,40 58,40 63,90

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL * * * * * * * * *

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

VIDRIO Y CERAMICA S * * * * * X o "

17,50 35,40 55,20 51,40 62,80 75,20 66,00 72,10 75,60

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.
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La empleabilidad, medida a través de la tasa de
afiliacion a la seguridad social, en los egresados
de Grado Medio, pasa a ser en el primer, segundo
y tercer afio tras titular, el 44,80%, el 54,50% y el
65,90% respectivamente.

Sin embargo, si analizamos la familia profesional,
podemos observar que en tres familias
profesionales la tasa de afiliacion en el tercer afio
es superior al 75%. Se trata de los titulados de las
familias profesionales de Fabricaciéon Mecdnica
(77,20%), Instalacion y Mantenimiento (76,40%)

y Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
(75,20%). Estas familias profesionales son las

que mayor tasa de afiliacion presentan y sin
embargo son las tasas en las que hay una menor
participacion femenina como podemos observar
en la TABLA 10
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TABLA 10 // TASA DE AFILIACION TOTAL DE GRADO MEDIO DE LAS FAMILIAS

PROFESIONALES COMPARADAS CON EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION FEMENINO

Tasa de afiliacion
(Cohorte 2015-2016 (p)

FAMILIAS PROFESIONALES % Y AMBOS SEXOS
(J (o]
HOMBRES MUJERES

% Participacion

1° afio 2° afo 3° afio

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 79,79 20,21 29,40 43,10 57,90
ADMINISTRACION Y GESTION 41,08 58,92 32,60 43,20 59,80
AGRARIA 82,59 17,41 35,40 46,20 64,30
ARTES GRAFICAS 61,49 38,51 32,60 44,90 54,80
ARTES Y ARTESANIAS * * * * *

COMERCIO Y MARKETING 50,16 49,84 38,00 45,60 59,20
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 7783 22,17 * * *

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 96,54 3,46 37,20 49,20 67,00
ENERGIA Y AGUA 93,36 6,64 * * *

FABRICACION MECANICA 95,86 4514, 57,60 67,80 77,20
HOSTELERIA Y TURISMO 61,39 38,61 53,00 60,00 68,40
IMAGEN PERSONAL n73 88,27 46,00 55,10 65,60
IMAGEN Y SONIDO 7743 2257 22,80 33,90 47,350
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 4437 55,63 49,60 57,40 65,80
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 95,72 4,28 * * *

INFORMATICA Y COMUNICACIONES 92,34 7,66 24,20 37,60 57,80
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 97,55 2,45 52,90 65,70 76,40
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 89,84 10,16 47,20 59,70 69.30
MARITIMO-PESQUERA 93,40 6,60 52,90 60,70 67,90
QUIMICA 43,52 56,48 40,80 51,10 61,90
SANIDAD 24,73 75,27 55,50 63,10 68,80
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 91,18 8,82 * * *

SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 13,21 86,79 4410 52,50 62,80
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 22,71 77,29 * * *

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 96,56 5,44 51,40 62,80 75,20
VIDRIO Y CERAMICA 71,25 28,75 * * *

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional.
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En el caso de Grados superiores, la empleabilidad
de los egresados de este grupo, igualmente
medida a través de la tasa de afiliacion a la

seguridad social se situa en el primer, segundo y
tercer afio tras titular, en el 54,10%, el 62,40% y el -
67,50% respectivamente.

Al igual que ocurria en el caso de Grado Medio,
existen determinadas familias profesionales

en las que la tasa de afiliacion es superior al

75% en el tercer afio. En este caso se trata

de las familias profesionales de Electricidad

y Electrénica (75,20%), Fabricacion Mecdnica
(81,80%), Informdtica y Telecomunicaciones
(77,40%), Instalacién y Mantenimiento

(80,60%), y Transporte y Mantenimiento de
vehiculos (75,60%). Una vez mds estas familias
profesionales son las que mayor tasa de afiliacion
presentan y sin embargo son las tasas en las que
hay una menor participacion femenina como
podemos observar en la TABLA 11.
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TABLA 11 // TASA DE AFILIACION TOTAL DE GRADO SUPERIOR DE LAS FAMILIAS

PROFESIONALES COMPARADAS CON EL PORCENTAJE DE PARTICIPACION FEMENINO

Tasa de afiliacion
(Cohorte 2015-2016 (p)
FAMILIAS PROFESIONALES % Y AMBOS SEXOS

() 0
HOMBRES MUJERES

% Participacion

1° afio 2° afo 3° afio

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 78,18 21,82 4800 5570 6120
ADMINISTRACION Y GESTION 37,22 62,78 5390 6210 67,80
AGRARIA 77,75 22,25 4700 5650 6440
ARTES GRAFICAS 50,29 49,71 5330 59,80 62,80
ARTES Y ARTESANIAS 4435 55,65 g g g

COMERCIO Y MARKETING 52,90 47,10 5210 6050 6540
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 66,68 33,32 4230 5490 62,20
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 94,08 592 6230 7060 7520
ENERGIA Y AGUA 89,74 10,26 5380 6120 68,00
FABRICACION MECANICA 89,64 10,36 7570 8010 8180
HOSTELERIA Y TURISMO 4356 56,44 5510 6240 6610
IMAGEN PERSONAL 6,46 9354 5790 6480 7130
IMAGEN Y SONIDO 68,01 31,99 3970 5210 6110
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 53,29 46,71 6400 6810 7240
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS * * * * *

INFORMATICA Y COMUNICACIONES 87,61 1239 6250 7210 7740
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 96,08 392 7300 7930 80,60
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 7433 25,67 £ . :

MARITIMO-PESQUERA 90,84 9,16 4950 5740 5860
QUIMICA 47,28 52,72 6230 7170 74,00
SANIDAD 24,04 75.96 4970 5680 6170
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 55,70 44,30 4390 5460 60,50
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 13,14 86,86 4940 5840 6390
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 14,52 85,48 : g g

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 95,91 4,09 6600 7210 7560
VIDRIO Y CERAMICA 74,07 25,93 * * *

TOTAL 541 624 675

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccién General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educaciéon y Formacion Profesional.
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4.5 EL PAPEL DE LA TITULARIDAD
DEL CENTRO EN LA REDUCCION
DEL SESGO DE GENERO

Una de las variables analizadas en este estudio
es la titularidad del centro educativo en el que el
alumnado estd matriculado en las ensefianzas de
Formacion Profesional. Se ha analizado el numero
de matriculas segun el género por familias
profesionales, niveles y ciclos formativos tanto en
centros de titularidad publica como de titularidad
privada, y en la mayoria de los casos, tanto en

FP Bdsica, como en Grados Medio y Superior,

de forma general existe un menor sesgo de
género en los centros publicos que en los centros
privados.

Comenzado el andlisis de cada uno de los niveles
de Formacién Profesional por la Formacién
Profesional Bdsica, como se recoge en la TABLA
12, podemos observar que se incrementa la
presencia femenina en la mayoria de familias
profesionales al comparar centros publicos con
centros privados. En concreto, el incremento

es superior al 150% en el caso de las familias
profesionales de Edificacion y Obra Civil (165,25%),
Electricidad y Electrénica (153,09%), Fabricacion
mecdnica (180,39%), Industrias Alimentarias
(305,09%), Instalacion y Mantenimiento (272,68%),
Madera, Mueble y Corcho (291,03%).

&)

En el caso de las matriculaciones en Grado
Medio, se da una circunstancia similar, pudiendo
observar en la TABLA 13 como se incrementa la
presencia femenina en la mayoria de familias
profesionales al comparar centros publicos con
centros privados, siendo un incremento superior
al 150% en los casos de las familias profesionales
de Agraria (196,90%), de Edificacién y Obra

Civil (686,03%), Industrias Extractivas (209,03%),
Maritimo-Pesquera (734,02%) y Seguridad y
Medio Ambiente (194,62%).
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TABLA 12 // MATRICULACION (%) DE MUJERES EN CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION

PROFESIONAL BASICA POR FAMILIAS PROFESIONALES SEGUN TITULARIDAD DE CENTRO

% MUJERES % MUJERES

FAMILIAS PROFESIONALES CENTROS CENTROS {8 0I%R
PUBLICOS  PRIVADOS
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 2184 0,00 :
ADMINISTRACION Y GESTION 49,43 54,22 91,18
AGRARIA 20,08 19,94 100,71
ARTES GRAFICAS 44,00 4298 102,37
ARTES Y ARTESANIAS * * *
COMERCIO Y MARKETING 53,19 58,94 90,24
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 10,08 6,10 165,25
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 3,78 2,47 153,09
ENERGIA Y AGUA * * *
FABRICACION MECANICA 3,10 1,72 180,39
HOSTELERIA Y TURISMO 40,68 37,68 107,95
IMAGEN PERSONAL 80,89 80,85 100,06
IMAGEN Y SONIDO * * *
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 43,58 14,29 305,09
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS : : :
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 18,27 14,01 130,45
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 4,26 1,56 272,68
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 9,24 317 291,03
MARITIMO-PESQUERA 0,00 * *
QUIMICA : : :
SANIDAD * * *
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE * * *
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 48,30 69,88 69,12
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 55,90 75,71 73,82
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 297 2,86 10375
VIDRIO Y CERAMICA 38,96 * *

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.
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TABLA 13 // MATRICULACION (%) DE MUJERES EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

POR FAMILIAS PROFESIONALES SEGUN TITULARIDAD DE CENTRO

% MUJERES % MUJERES

FAMILIAS PROFESIONALES CENTROS CeNTROS {2 JIER
PUBLICOS  PRIVADOS
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 23,32 16,92 137,82
ADMINISTRACION Y GESTION 57,98 54,35 106,68
AGRARIA 18,82 9,56 196,90
ARTES GRAFICAS 41,05 30,55 134,37
ARTES Y ARTESANIAS * * *
COMERCIO Y MARKETING 49,66 49,89 99,54
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 22,87 3,33 686,03
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 3,48 2,61 133,59
ENERGIA Y AGUA 6,64 * *
FABRICACION MECANICA 398 4,60 86,48
HOSTELERIA Y TURISMO 38,50 3419 12,62
IMAGEN PERSONAL 88,17 88,63 99,48
IMAGEN Y SONIDO 25,09 19,71 127,30
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 55,05 56,00 98,30
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 4,86 2,33 209,03
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 7,50 5,43 138,08
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 2,36 2,66 88,91
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 10,22 9,66 105,72
MARITIMO-PESQUERA 6,99 0,95 734,02
QUIMICA 56,09 61,99 90,48
SANIDAD 78,42 76,61 102,36
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 12,19 6,26 194,62
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 871 85,26 102,18
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 76,25 82,72 92,19
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 3,66 2,56 142,80
VIDRIO Y CERAMICA 28,75 * *

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional.
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De forma detallada para cada uno de los ciclos formativos de GRADO MEDIO, se
produce incremento de presencia femenina en los siguientes casos:

GESTION ADMINISTRATIVA

JARDINERIA Y FLORISTERIA

PRODUCCION AGROPECUARIA

POSTIMPRESION Y ACABADOS GRAFICOS

CONSTRUCCION

INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES

COCINA Y GASTRONOMIA

PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR

ACEITES DE OLIVA Y VINOS

EXCAVACIONES Y SONDEOS

MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO

MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LA MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES

EMERGENCIAS SANITARIAS

CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (LOGSE)

ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE POR CARRETERA

MANTENIMIENTO DE MATERIAL RODANTE FERROVIARIO

Por ultimo, en cuanto a las titulaciones de
Grado Superior, también podemos encontrar
la circunstancia de mayor presencia femenina
en centros publicos que en privados, si bien el
incremento no es tan significativo (en muchos
casos no es superior al 150%), excepto en las
familias profesionales de Agraria (157,94%) y
Energia y Agua (182,25%) como se recoge en la
TABLA 14,
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TABLA 14 // MATRICULACION (%) DE MUJERES EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

SUPERIOR POR FAMILIAS PROFESIONALES SEGUN TITULARIDAD DE CENTRO

% MUJERES % MUJERES

FAMILIAS PROFESIONALES CENTROS ceNTROS {2 NIER
PUBLICOS  PRIVADOS

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 2452 17,90 136,97
ADMINISTRACION Y GESTION 60,55 54,37 m,37
AGRARIA 24,06 15,24 157,94
ARTES GRAFICAS 52,25 40,82 128,00
ARTES Y ARTESANIAS 55,65 * *
COMERCIO Y MARKETING 46,17 42,39 108,93
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 33,45 30,26 110,52
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 5,84 5,68 102,86
ENERGIA Y AGUA 9,18 5,04 182,25
FABRICACION MECANICA 10,49 8,83 118,79
HOSTELERIA Y TURISMO 55,57 52,24 106,39
IMAGEN PERSONAL 93,57 93,40 100,17
IMAGEN Y SONIDO 35,66 27,74 128,56
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 46,38 48,60 95,44
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS * * *
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 10,63 8,85 120,12
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 3,73 3,78 98,58
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 24,79 * *
MARITIMO-PESQUERA 9,61 0,00 *
QUIMICA 51,46 58,68 87,70
SANIDAD 78,26 73,71 106,16
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 45,41 33,16 136,95
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 85,72 86,23 99,40
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 85,24 86,59 98,45
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4,23 3,55 119,36
VIDRIO Y CERAMICA 25,93 * *

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

El sesgo de género en las ensefianzas de @@@@
Formacién Profesional en Espafia



Sin embargo, si se produce incremento del porcentaje de participacion femenina
en los centros publicos respecto a los privados en muchos de los ciclos formativos

Q
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o
o

ENSENANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA

ADMINISTRACION Y FINANZAS

GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL

DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y
MULTIMEDIA

COMERCIO INTERNACIONAL

MARKETING Y PUBLICIDAD

PROYECTOS DE EDIFICACION

MANTENIMIENTO ELECTRONICO

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS

ENERGIAS RENOVABLES

AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS

DIRECCION DE SERVICIOS EN RESTAURACION

GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS

ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

VITIVINICULTURA

DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE
FLUIDOS

TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE ALTURA
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ANATOMIA PATOLOGICA Y CITODIAGNOSTICO

DOCUMENTACION Y ADMINISTRACION SANITARIAS

IMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO Y MEDICINA
NUCLEAR

ORTOPROTESIS Y PRODUCTOS DE APOYO

RADIOTERAPIA Y DOSIMETRIA

EDUCACION Y CONTROL AMBIENTAL

QUIMICA AMBIENTAL (LOGSE)

EDUCACION INFANTIL

MEDIACION COMUNICATIVA

PATRONAJE Y MODA

MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ELECTRONICOS Y
AVIONICOS EN AERONAVES

MANTENIMIENTO DE AVIONICA (LOGSE)

GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL

ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE
IMAGEN

SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN
RED

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES

2006



4.6 EL PAPEL DE LA MODALIDAD
DE LA ENSENANZA EN LA REDUCCION
DEL SESGO DE GENERO

Ademds de la titularidad, resulta interesante Como se puede observar en la TABLA 15, este
realizar un andlisis de como influye la modalidad incremento se produce en las ensefianzas a

de la ensefianza en el sesgo de género de distancia de Grado Medio de todas las familias
determinadas ensefianzas de Formacién profesionales en las que existe sesgo de género,
Profesional. Para ello, se ha analizado el numero asi nos encontramos con familias profesionales
de matriculas segun el género por familias con un incremento de presencia femenina
profesionales, niveles y ciclos formativos tanto en en torno al 200% en modalidad a distancia

la modalidad presencial como en la modalidad a respecto a modalidad presencial. Tal es el caso
distancia. Indicar que en este caso solamente se de la familia profesional Agraria (249,45%),

ha analizado el caso de las ensefianzas de grado Electricidad y Electronica (184,12%), Informdtica
medio y grado superior, puesto que no existen y Comunicaciones (216,16%) o Instalacion y
ensefianzas a distancia de FP Bdsica. Mantenimiento (194,67%).

Comenzando el andlisis por las ensefianzas

de Grado Medio, y comparando la presencia

de mujeres matriculadas tanto en presencial
como en distancia, observamos que en todas
las familias profesionales en las que hay sesgo
de género (mayor presencia masculina), el
numero de mujeres matriculadas incrementa
considerablemente en las ensefianzas a distancia
respecto a las ensefianzas presenciales, por lo
que podemos afirmar que la oferta formativa de
la modalidad a distancia contribuye a reducir el
sesgo de género.
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TABLA 15 // MATRICULACION (%) DE MUJERES EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

POR FAMILIAS PROFESIONALES SEGUN MODALIDAD DE ENSENANZA

FAMILIAS PROFESIONALES % MUJERES % MUJERES A % MUJER

PRESENCIAL DISTANCIA PRE/DIS
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 20,20 33,33 165,03
ADMINISTRACION Y GESTION 56,80 76,59 134,86
AGRARIA 17.1 42,68 249,45
ARTES GRAFICAS 38,23 67,65 176,96
ARTES Y ARTESANIAS * ¢ *
COMERCIO Y MARKETING 49,73 62,59 125,85
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 2217 * *
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 3,27 6,01 184,12
ENERGIA Y AGUA 6,64 : -
FABRICACION MECANICA 412 7.41 179,62
HOSTELERIA Y TURISMO 37,82 56,90 150,43
IMAGEN PERSONAL 88,29 83,87 94,99
IMAGEN Y SONIDO 22,57 * *
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 5515 70,21 127,31
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 4,28 : -
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 7,03 15,20 216,16
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 241 4,69 194,67
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 10,16 * *
MARITIMO-PESQUERA 6,60 > .
QUIMICA 56,48 . -
SANIDAD 77,68 65,87 84,80
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 9,58 5,00 52,22
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 86,78 86,86 100,09
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 77,29 * *
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 342 5,35 156,41
VIDRIO Y CERAMICA 28,75 ; g

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formaciéon Profesional.
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Analizando cada uno de los ciclos formativos de
Grado Medio, podemos observar el incremento
de presencia femenina en las ensefianzas a
distancia respecto a las ensefianzas presenciales.
De esta forma, en la TABLA 16 encontramos,
para las titulaciones que se ofertan tanto en
presencial como en distancia, aquellas en las que
se produce un incremento de presencia femenina
superior al 150%.

En el caso de las ensefianzas de Grado Superior,
cuando comparamos la presencia de mujeres
matriculadas tanto en presencial como en
distancia, observamos que también se produce
un incremento de presencia femenina en muchas
de las familias profesionales en las que hay sesgo
de género (mayor presencia masculina). En la
TABLA 17 podemos observar que este incremento
es especialmente significativo en las ensefianzas
de Grado Superior de las familias profesionales
de Electricidad y Electrénica (162,97%, Energia y
Agua (233,12%), Fabricacion Mecdnica (185,41%),
Informdtica y Telecomunicaciones (185,63%) o
Instalacion y Mantenimiento (266,71%).

Al igual que ocurria en Grado Medio, si analizamos
cada uno de los ciclos formativos de Grado
Superior, podemos observar el incremento de
presencia femenina en las ensefianzas a distancia
respecto a las ensefianzas presenciales. De esta
forma, en la TABLA 18 encontramos, para las
titulaciones que se ofertan tanto en presencial
como en distancia, aquellas en las que se produce
un incremento de presencia femenina superior al
150%.
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TABLA 16 // MATRICULACION (%) DE MUJERES EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

POR TITULACIONES SEGUN MODALIDAD DE ENSENANZA

FAMILIAS PROFESIONALES

ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS

ADMINISTRACION Y GESTION

AGRARIA

ARTES GRAFICAS

ARTES Y ARTESANIAS

COMERCIO Y MARKETING

EDIFICACION Y OBRA CIVIL

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ENERGIA Y AGUA

FABRICACION MECANICA

HOSTELERIA Y TURISMO

IMAGEN PERSONAL

IMAGEN Y SONIDO

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

El sesgo de género en las ensefianzas de
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TITULACIONES DE CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

ACTIVIDADES ECUESTRES

CONDUCCION DE ACTIVIDADES FISICO-
DEPORTIVAS EN EL MEDIO NATURAL (LOGSE)

GESTION ADMINISTRATIVA

APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO
NATURAL

JARDINERIA Y FLORISTERIA
PRODUCCION AGROECOLOGICA
PRODUCCION AGROPECUARIA
IMPRESION GRAFICA

POSTIMPRESION Y ACABADOS GRAFICOS
PREIMPRESION DIGITAL

ACTIVIDADES COMERCIALES

COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
ALIMENTARIOS

CONSTRUCCION

OBRAS DE INTERIOR, DECORACION Y
REHABILITACION

INSTALACIONES DE TELECOMUNICACIONES
INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS
REDES Y ESTACIONES DE TRATAMIENTO DE AGUAS

CONFORMADO POR MOLDEO DE METALES Y
POLIMEROS

MECANIZADO
SOLDADURA Y CALDERERIA

JOYERIA (LOGSE)

COCINA Y GASTRONOMIA

SERVICIOS EN RESTAURACION

ESTETICA Y BELLEZA

PELUQUERIA Y COSMETICA CAPILAR

VIDEO DISC-JOCKEY Y SONIDO

ACEITES DE OLIVA Y VINOS

ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS
PANADERIA, REPOSTERIA Y CONFITERIA
EXCAVACIONES Y SONDEQS

PIEDRA NATURAL

SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

@O0@®

% % A%
MUJERES MUJERES MUJER
PRESENCIAL DISTANCIA PRE/DIS

66,80 * *
19,32 33,33 172,52
56,81 76,59 134,82
10,08 * *
20,74 * *
22,04 4839 219,54
20,15 25,00 124,10
36,71 * *
36,11 ‘ »
38,96 67,65 173,61
49,74 62,59 125,83
47,92 * *
10,66 3 :
25,70 « »
441 17,39 394,07
2,65 5,72 215,89
6,64 * *
14,58 3 :
4,47 * *
195 7.41 379,34
55,56% * *
36,43 56,66 155,54
41,08 58,62 142,70
97,00 96,55 99,54
79.85 72,73 91,08
2257 * :
32,21 * -
4399 3 :
62,00 70,21 13,25
482 * :
0,00 * :
7.03 15,20 21616



% % A%
MUJERES MUJERES MUJER
PRESENCIAL = DISTANCIA  PRE/DIS

TITULACIONES DE CICLOS

FAMILIAS PROFESIONALES FORMATIVOS DE GRADO MEDIO

INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR 1,40 5,77 410,99
INSTALACION Y MANTENIMIENTO g\‘LSII-\r/IAAﬁ'TZCAL%II\(I)EI\SI FRIGORIFICAS ¥ DE 1,63 4,35 266,86
MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO 3,02 * *
CARPINTERIA Y MUEBLE 9,43 * *
MADERA, MUEBLE Y CORCHO .
INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO 10,95 * *
CULTIVOS ACUICOLAS 21,74 * *
MANTENIMIENTO Y CONTROL DE LA MAQUINARIA 354 N N
MAR[TIMO—PESQUERA DE BUQUES Y EMBARCACIONES ?
NAVEGACION Y PESCA DE LITORAL 77 * *
OPERACIONES SUBACUATICAS E HIPERBARICAS 5,22 * *
) OPERACIONES DE LABORATORIO 59,85 * *
QUIMICA .
PLANTA QUIMICA 41,65 * *
EMERGENCIAS SANITARIAS 4154 36,16 87,04
SANIDAD FARMACIA Y PARAFARMACIA 81,69 84,84 103,86
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA (LOGSE) 83,65 82,56 98,71
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE EMERGENCIAS Y PROTECCION CIVIL 9,58 5,00 52,22
EE\FE:V(I)%SIS\] %OA(SOCULTURALES YA gEiEEISENNéliERSONAS EN SITUACION DE 86,78 86,86 100,09
CALZADO Y COMPLEMENTOS DE MODA 66,67 * *
CONFECCION Y MODA 79,55 * *

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL -
FABRICACION Y ENNOBLECIMIENTO DE

PRODUCTOS TEXTILES
CARROCERIA 3,88 * *
CONDUCCION DE VEHICULOS DE TRANSPORTE

50,56 * *

POR CARRETERA .87
ELECTROMECANICA DE MAQUINARIA 174 * *
ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES 324 5,35 165,11
$EQPCSUPL%F;TE Y MANTENIMIENTO DE  \\ ANTENIMIENTO DE EMBARCACIONES DE RECREO 2.9 * .
MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE MADERA Y o X .
MOBILIARIO DE EMBARCACIONES ;
MANTENIMIENTO DE MATERIAL RODANTE o . .
FERROVIARIO ?
MONTAJE DE ESTRUCTURAS E INSTALACION DE - X X
SISTEMAS AERONAUTICOS ’
VIDRIO Y CERAMICA FABRICACION DE PRODUCTOS CERAMICOS 28,75 * *

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacién Profesional.
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TABLA 17 // MATRICULACION (%) DE MUJERES EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

SUPERIOR POR FAMILIAS PROFESIONALES SEGUN MODALIDAD DE ENSENANZA

FAMILIAS PROFESIONALES % MUJERES % MUJERES A % MUJER

PRESENCIAL DISTANCIA PRE/DIS

ACTIVIDADES FIiSICAS Y DEPORTIVAS 21,7 27,45 126,42
ADMINISTRACION Y GESTION 5914 76,16 128,78
AGRARIA 22,43 20,67 9215
ARTES GRAFICAS 49,71 * *
ARTES Y ARTESANIAS 55,65 * *
COMERCIO Y MARKETING 44,84 54,41 121,36
EDIFICACION Y OBRA CIVIL 3319 37,96 14,37
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 5,81 9,47 162,97
ENERGIA Y AGUA 8,68 20,24 233,12
FABRICACION MECANICA 10,01 18,55 185,41
HOSTELERIA Y TURISMO 55,02 65,47 119,00
IMAGEN PERSONAL 93,53 94,12 100,63
IMAGEN Y SONIDO 32,19 30,04 93,31
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 46,61 47,27 101,41
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS * * *
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 10,18 18,90 185,63
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 3,74 9,97 266,71
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 24,79 32,14 129,69
MARITIMO-PESQUERA 9,16 * *
QUIMICA 51,87 69,39 133,79
SANIDAD 76,02 75,74 99,63
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 44,64 43,25 96,88
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD 85,88 89,92 104,70
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 85,48 * *
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 4,09 4,22 103,16
VIDRIO Y CERAMICA 25,93 * *

* Datos no disponibles

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educacion y Formacién Profesjonal.
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TABLA 18 // MATRICULACION (%) DE MUJERES EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

POR TITULACIONES SEGUN MODALIDAD DE ENSENANZA

% % A%
MUJERES MUJERES MUJER
PRESENCIAL = DISTANCIA  PRE/DIS

TITULACIONES DE CICLOS

FAMILIAS PROFESIONALES FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

) ACONDICIONAMIENTO FiSICO 23,45 36,99 157,72
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 5 )
ENSERANZA Y ANIMACION SOCIODEPORTIVA 21,49 2717 126,40
. ) ADMINISTRACION Y FINANZAS 58,02 75,47 130,08
ADMINISTRACION Y GESTION )
ASISTENCIA A LA DIRECCION 68,22 80,43 17,90
GANADERIA Y ASISTENCIA EN SANIDAD ANIMAL 63,46 S 3
AGRARIA GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL 14,66 18,99 129,50
PAISAJISMO Y MEDIO RURAL 18,18 26,70 146,91
DISENO Y EDICION DE PUBLICACIONES IMPRESAS Y 4970 . .
ARTES GRAFICAS MULTIMEDIA ’
DISENO Y GESTION DE LA PRODUCCION GRAFICA 4972 o g
. ARTISTA FALLERO Y CONSTRUCCION DE . .
ARTES Y ARTESANIAS = 55,65
COMERCIO INTERNACIONAL 42,98 55,30 128,68
GESTION DE VENTAS Y ESPACIOS COMERCIALES 46,39 60,60 130,64
COMERCIO Y MARKETING
MARKETING Y PUBLICIDAD 4992 59,42 19,05
TRANSPORTE Y LOGISTICA 3421 4454 130,23
ORGANIZACION Y CONTROL DE OBRAS DE 26,24 ) .
) CONSTRUCCION :
EDIFICACION Y OBRA CIVIL PROYECTOS DE EDIFICACION 3598 . .
PROYECTOS DE OBRA CIVIL 27,60 37,96 137,53
AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIAL 6,07 7,47 123,16
ELECTROMEDICINA CLINICA 15,14 ¢ 2
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA MANTENIMIENTO ELECTRONICO 5,07 ¢
SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES E
INFORMATICOS 110 1EH79 25013
SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS 342 5,21 152,10
CENTRALES ELECTRICAS 10,87 5,88 5412
) EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR TERMICA 9,21 25,10 272,60
ENERGIA Y AGUA )
ENERGIAS RENOVABLES 7,27 g *
GESTION DEL AGUA 19,19 2 *
CONSTRUCCIONES METALICAS 4,09 9,84 240,47
DISENO EN FABRICACION MECANICA 1,30 25,93 229,46
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN
FABRICACION MECANICA FABRICACION MECANICA Sz 120 2022
PROGRAMACION DE LA PRODUCCION EN MOLDEO DE 1643 . .
METALES Y POLIMEROS :
OPTICA DE ANTEOJERIA (LOGSE) 74,03 ¢ 3
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FAMILIAS PROFESIONALES

HOSTELERIA Y TURISMO

IMAGEN PERSONAL

IMAGEN Y SONIDO

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INFORMATICA Y COMUNICACIONES

INSTALACION Y MANTENIMIENTO

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

MARITIMO-PESQUERA

QuiMIcA

* Datos no|disponibles

TITULACIONES DE CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR

AGENCIAS DE VIAJES Y GESTION DE EVENTOS
DIRECCION DE COCINA

DIRECCION DE SERVICIOS EN RESTAURACION
GESTION DE ALOJAMIENTOS TURISTICOS

GUIA, INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS
ASESORIA DE IMAGEN PERSONAL Y CORPORATIVA
CARACTERIZACION Y MAQUILLAJE PROFESIONAL
ESTETICA INTEGRAL Y BIENESTAR

ESTILISMO Y DIRECCION DE PELUQUERIA

ANIMACIONES 3D, JUEGOS Y ENTORNOS
INTERACTIVOS

ILUMINACION, CAPTACION Y TRATAMIENTO DE
IMAGEN

PRODUCCION DE AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS

REALIZACION DE PROYECTOS DE AUDIOVISUALES Y
ESPECTACULOS

SONIDO PARA AUDIOVISUALES Y ESPECTACULOS
PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
VITIVINICULTURA

ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN
RED

DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA
DESARROLLO DE APLICACIONES WEB

DESARROLLO DE PROYECTOS DE INSTALACIONES
TERMICAS Y DE FLUIDOS

MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES TERMICAS Y DE
FLUIDOS

MECATRONICA INDUSTRIAL
DISENO Y AMUEBLAMIENTO
ACUICULTURA

ORGANIZACION DEL MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA DE BUQUES Y EMBARCACIONES

TRANSPORTE MARITIMO Y PESCA DE ALTURA

FABRICACION DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
BIOTECNOLOGICOS Y AFINES

LABORATORIO DE ANALISIS Y DE CONTROL DE
CALIDAD

QUIMICA INDUSTRIAL

%

MUJERES MUJERES

PRESENCIAL

73,77
36,15
41,99
64,57
66,11

89,21
94,350
97,73
84,51

18,91

47,13
42,36
39,25

1414
55,63
35,78

*

9,05

9,10
12,83

6,09

2,30

3,97
24,79
31,75

2,99
8,31
53,56

58,76
30,78

Fuente: Subdireccion General de Estadistica y Estudios del Ministerio de Educaciéon|y Formacién Profesional.
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%
DISTANCIA

75,62
44,00
40,34
76,60
63,09
94,06

*

94,29

*

2415

38,64
50,98
44,62

30,10
67,33
39,62

*

13,19

17,85
24,00

10,39

9,49
32,4

69,39

A%

MUJER

PRE/DIS
102,52
121,73
96,07
118,62
95,43
105,43

*

96,48

*

127,70

81,98
120,36
13,67

212,85
121,02
110,73

*

145,72

196,04
186,98

170,56

*

239,30
129,69

118,09
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4.7 LA BRECHA DE GENERO EN EL PROFESORADO
DE LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

La dimension de género estd recogida en la
politica de transversalidad de género en varios
pafses como Austria, en las competencias que
se exigen a los docentes (los Paises Bajos),

en el decreto sobre la formacién inicial del
profesorado (Bélgica -Comunidad francesa-),
en el programa de estudios de grado de
profesorado de la Folkeskole (Dinamarca) o en
las misiones relativas a la igualdad de género de
las instituciones de formacion de profesorado
(Francia)32.

Poder abordar las competencias de ciencias y
técnicas en el dmbito de la educacion, implica un
andlisis de los patrones de género en sus dreas
curriculares para avanzar hacia una calidad y
equidad educativa. Entre los patrones a estudio se
encuentra la poca representacion de mujeres en
materias disciplinares de ciencias y tecnolégicas
en la educacién superior, siendo los dmbitos
sociales y de salud donde la representacion
masculina es menor. En el Plan de Igualdad de
Género de dmbito nacional, se desprende que la
presencia de mujeres en Cuerpos de corte mds
tecnoldgico se incrementa a un ritmo mds lento y
hay mayor desequilibrio. Asi, se deberia potenciar
la captacién de talento femenino en aquellos
cuerpos con base cientifica y tecnolégica. Con
esta medida se buscaria asimismo la difusion de
informacién en universidades y escuelas técnicas
de las distintas pruebas de acceso a puestos y
oposiciones a cuerpos de funcionarios con base
cientifica y tecnoldgica con el objetivo especifico
de la captacion del talento femenino para
acceder a dichos cuerpos.

Esta situacion se localiza al estudiar los resultados
escolares del alumnado y cémo influye la
motivacion y su actitud hacia estas materias.

De ahi que, un bajo rendimiento en materias
disciplinares de ciencias y tecnoldgicas, ayuda

a entender la baja representacion de mujeres

de estas competencias en niveles superiores del
sistema educativo. Son pocos los paises que han
puesto en marcha iniciativas dirigidas a atraer un
mayor numero de hombres a la profesion, Irlanda
y Paises Bajos han lanzado campafias especificas
para atraer a los hombres a la docencia en

32,33 (EURYDICE, 2011)
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el nivel de primaria y para evitar que los

hombres que estan formdandose como docentes
abandonen los estudios®? del mismo modo que se
estd estimulando la participacion femenina en los
puestos de direccion de los centros.

El andlisis cuantitativo del estudio de Sesgo

de Género en el apartado del profesorado,

se ha llevado a cabo mediante una muestra
poblacional de datos, recibida gracias al aporte
de informacién por parte de cinco Comunidades
Auténomas (Valencia, Andalucia, Castilla

La Mancha, Baleares y Canarias), sobre la
adscripcion del profesorado a las especialidades
que imparten docencia en las distintas familias
profesionales, distinguiéndose por especialidades
del cuerpo 590 (Profesores de Educacion
Secundaria) y especialidades del cuerpo 591
(Profesores Técnicos de Formacién Profesional),
dentro de cada familia profesional analizada.

De los datos obtenidos, y como se puede
observar en la tabla 19, resulta interesante
destacar, que existe sesgo de género en las
especialidades Equipos Electrénicos (90,97%),
Instalaciones Electrénicas (89,31%), Sistemas
Electrénicos y Automdticos (84,36%), Sistemas
Electrénicos (78,20%), Soldadura (94,01%),
Instalacion y Mantenimiento de Equipos Térmicos
y de Fluidos (85,23%), Fabricacién e Instalacién
de Carpinteria y Mueble (94,39%), Organizacién
y Procesos de Mantenimiento de Vehiculos
(80,06%), Mantenimiento de Vehiculos (97,48%)
y Mecanizado y Mantenimiento de Mdquinas
(94,37%).

Ademds, resulta llamativo el porcentaje de
mujeres docentes en distintas especialidades,
tales como Procesos y Productos en Artes
Grdficas (75,92%), Asesoria y Procesos de Imagen
Personal (85,00%), Peluqueria (91,31%), Estética
(96,82%), Laboratorio (76,49%), Operaciones de
Procesos (85,94%), Procedimientos Diagndsticos
Clinicos y Ortoprotésicos (77,43%), Procedimientos
Sanitarios y Asistenciales (77,44%) y Servicios a la
Comunidad (82,30%).
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TABLA 19 // MATRICULACION (%) DE MUJERES EN CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO POR TITULACIONES SEGUN MODALIDAD DE ENSENANZA

FAMILIAS PROFESIONALES

ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS

ADMINISTRACION Y GESTION

AGRARIA

ARTES GRAFICAS

ARTES Y ARTESANIAS

COMERCIO Y MARKETING
EDIFICACION Y OBRA CIVIL
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA

ENERGIA Y AGUA
FABRICACION MECANICA
HOSTELERIA Y TURISMO

IMAGEN PERSONAL

IMAGEN Y SONIDO

&

ESPECIALIDAD PROFESORADO

*

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION
AGRARIA

PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES
GRAFICAS

PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS
ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
PROCESOS COMERCIALES
CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION

OFICINA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION

EQUIPOS ELECTRONICOS
INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y
AUTOMATICOS

SISTEMAS ELECTRONICOS

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
FABRICACION MECANICA

OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION
MECANICA

SOLDADURA

HOSTELERIA Y TURISMO
SERVICIOS DE RESTAURACION
COCINA Y PASTELERIA

ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN
PERSONAL

PELUQUERIA
ESTETICA

PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION

TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN
Y SONIDO
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VALENCIA
% %
HOMBRES = MUJERES

41,62 58,38
25,65 74,35
41,38 58,62
44,65 55,35
43,75 56,25
44,19 55,81
4419 55,81
33,53 66,47
55,36 44,64
62,16 37,84
86,56 13,44
86,60 13,40
82,39 17,61
87,85 12,15
68,46 31,54
5555 66,67
87,50 12,50
2193 78,07
63,89 36,11
70,43 29,57
15,19 84,81
9,66 90,34
0,89 99,1
47,37 52,63
56,76 43,24

@O0@®

ANDALUCIA
% %
HOMBRES = MUJERES

43,48 56,52
33,98 66,02
55,65 44,35
54,66 45,34
26,67 73,33
61,22 38,78
43,68 56,32
34,76 65,24
67,90 32,0
64,86 354
93,58 6,42
92,04 7,96

87,06 12,94
81,82 18,18

75,70 24,30
9912 0,88

27,01 72,99
69,03 30,97
73,00 27,00
25,25 74,75
10,77 89,23
0,94 99,06
40,28 59,72
57,27 42,73

%

HOMBRES

39,29
29,73
5313

40,00

0,00
16,67

48,65
39,18
66,67

75,00

89,01
87,88

88,73

81,40

55,32

94 .44
16,92
4375
54,79
17,24
14,29
7.89
26,67

72,22

CASTILLA LA MANCHA

%
MUJERES

60,71
70,27
46,88

60,00

100,00

83,33

51,35
60,82
33,33

25,00

10,99
12,12

1,27
18,60

44,68

556
83,08
56,25
45,21

82,76
85,71
921
73,33

27,78

BALEARES
% %
HOMBRES = MUJERES
48,91 51,09
34,7 65,29
64,00 36,00
46,30 53,70
50,00 50,00
55,00 45,00
5417 45,83
35,29 64,71
85,71 14,29
100,00 0,00
100,00 0,00
97,26 2,74
89,80 10,20
6154 38,46
100,00 0,00
52,08 47,92
52,38 47,62
58,44 41,56
0,00 100,00
5,56 94,44
0,00 100,00
85,71 14,29

CANARIAS
% %
HOMBRES = MUJERES

45,34 54,66
34,38 65,63
45,00 55,00
48,98 51,02

0,00 100,00
574 42,86
37,21 62,79
27,68 72,32
64,71 35,29
72,22 27,78

85,71 14,29
82,80 17,20
73,85 26,15
78,38 21,62

7143 28,57
95,00 5,00
36,00 64,00
70,49 29,51

68,31 31,69

17,31 82,69

317 96,83

6,15 93,85
40,91 59,09
62,96 37,04

TOTAL (MEDIA)
% %
HOMBRES = MUJERES

43,73 56,27
31,69 68,31
51,83 48,17
46,92 53,08
24,08 75,92
46,84 5316
45,58 54,42
34,09 65,91
68,07 31,93
74,85 255
90,97 9,03
89,31 10,69
84,36 15,64
78,20 21,80
71,86 28,14
62,88 37,12
94,01 5,99
30,79 69,21
59,91 40,09
65,00 35,00
15,00 85,00
8,69 91,31

318 96,82
48,19 51,81
62,30 37,70



FAMILIAS PROFESIONALES

INDUSTRIAS ALIMENTARIAS

INDUSTRIAS EXTRACTIVAS

INFORMATICA Y
COMUNICACIONES

INSTALACION
Y MANTENIMIENTO

MADERA, MUEBLE Y CORCHO

MARITIMO-PESQUERA

QUIMICA

SANIDAD

SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE

SERVICIOS SOCIOCULTURALES
Y A LA COMUNIDAD

TEXTIL, CONFECCION Y PIEL

TRANSPORTE Y
MANTENIMIENTO
DE VEHICULOS

VIDRIO Y CERAMICA

Fuente: Elaboracion propia

®)

ESPECIALIDAD PROFESORADO

PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

OPER. Y EQUIPOS DE ELABORACION DE
PRODUCTOS ALIME.

INFORMATICA
SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS
ENERGETICOS

INSTAL. Y MANTO. DE EQUIPOS TERMICOS Y
DE FLUIDOS

PROCESOS Y PRODUCTOS EN MADERA Y
MUEBLE

FABRICACION E INSTALACION DE
CARPINTERIA' Y MUEBLE
ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL
LABORATORIO

OPERACIONES DE PROCESOS

PROCESOS DIAGNOST CLINICO Y
PRODUCTO ORTOPROTESICO

PROCESOS SANITARIOS

PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICO CLINICO Y
ORTOPROTESICO

PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y
ASISTENCIALES

INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
SERVICIOS A LA COMUNIDAD

PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL,
CONFECCION Y PIEL.

PRODUCCION TEXTIL Y TRATAMIENTOS
FISICO-QUIMICOS

PATRONAJE Y CONFECCION

ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTO.
DE VEHICULOS

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

PROCESOS Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y
CERAMICA

MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE
MAQUINAS

FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
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VALENCIA

%
HOMBRES

21,05
32,35

*

62,87
75,81

64,58

82,18

53,33

8293

*

33,93
43,24
0,00

20,87
20,77
21,28

18,21

*

19,46
14,90

70,59

5714
15,63
71,76
96,43
42,86

87,23

2491

%

MUJEORES
78,95
67,65

*

3713
24,19

35,42
17,82
46,67

17,07

*

66,07
56,76
100,00

7913
79,23
78,72

81,79

*

80,54
85,10

2941

42,86
84,38
28,24
357
574

12,77
75,09

ANDALUCIA
o %
HOMBRES = MUJERES

44,12 55,88
39,02 60,98
71,10 28,90
68,16 31,84
76,00 24,00
82,64 17,36
60,00 40,00
96,92 3,08
40,26 59,74
56,25 43,75

mn 88,89
29,70 70,30
28,57 71,43
2753 72,47
22,32 77,68
17,67 82,33
14,29 85,71
0,00 100,00
13,33 86,67
88,10 11,90
98,49 151
93,10 6,90
3392 66,08

2006

CASTILLA LA MANCHA

%

HOMBRES
23,08
7,69

*

65,58
68,02

66,67

85,71

66,67

100,00

*

34,62
28,57
0,00

23,81
34,72
18,87

23,08

*

33,33
13,39

40,00

*

5714
89,55
96,69

91,49
26,03

%

MUJERES
7692
9231

*

34,42
31,98

33,33
14,29
33,33

0,00

*

65,38
71,43
100,00

76,19
65,28
81,13

76,92

*

66,67
86,61

60,00

*

42,86
10,45
3,31

8,51

73,97

BALEARES
% %
HOMBRES = MUJERES
50,00 50,00
66,67 33,33
77,98 22,02
72,22 27,78
78,57 2143
100,00 0,00
100,00 0,00
100,00 0,00
66,67 33,33
0,00 100,00
83,33 16,67
36,07 63,93
244 75,86
18,99 81,01
36,07 63,93
26,00 74,00
68,42 3158
98,81 119
100,00 0,00
37,76 62,24

CANARIAS
% o
HOMBRES = MUJERES
66,67 33,33
100,00 0,00
74,81 2519
69,61 30,39
71,05 28,95
75,61 24,39
41,67 58,33
92,1 7,89
15,38 84,62
22,22 77,78
0,00 100,00
20,69 79,31
18,75 81,25
20,00 80,00
25,00 75,00
15,13 84,87
16,53 8347
71,43 28,57
14,29 85,71
82,46 17,54
96,97 3,03
100,00 0,00
34,22 65,78

TOTAL (MEDIA)
% o
HOMBRES = MUJERES

40,98 59,02
49,15 50,85
70,47 29,53
70,76 29,24
7137 28,63
85,23 14,77
64,33 35,67
94,39 5,61
38,17 61,83
2351 76,49
14,06 85,94
31,96 68,04
28,00 72,00
22,57 77,43
22,56 7744
25,26 74,74
17,70 82,30
49,08 50,92
28,57 71,43
25,10 74,90
80,06 19,94
97,48 2,52
42,86 5714
94,57 5,63
31,37 68,63



Destacable en este caso, ciertas especialidades
docentes en las que se repite la tendencia

de sesgo de género en las Comunidades
Auténomas analizadas, como es el caso de
Equipos Electronicos, Instalaciones Electrénicas,
Sistemas Electronicos y Automadaticos, Sistemas
Electronicos, Soldadura, Instalaciones y
Mantenimiento de Equipos Térmicos y de Fluidos,
Fabricacion e Instalacion de Carpinteria y Mueble,
Mantenimiento de Vehiculos y Mecanizado y
Mantenimiento de Mdaquinas.

Ilgualmente, también existe una tendencia
repetida en todas las Comunidades Autonoma
para ciertas especialidades, donde la
representacion femenina es mayoritaria, como
es el caso de las especialidades Asesoria y
Procesos de Imagen Personal, Pelugueria,
Estética, Procedimientos de Diagndsticos Clinicos
y Ortoprotésicos y Procedimientos Sanitarios y
Asistenciales.

Derivado de ello, y pensando, si podria existir
cierto paralelismo, entre la representacion
docente por especialidades adscritas a cada
familia profesional, con el porcentaje de
matriculacion de alumnado en las distintas
enseflanzas de cada familia profesional, se
recoge en la TABLA 20, la comparacion entre
ambos datos estudiados.

Evidencidndose la tendencia al Sesgo de Género
en los datos Reflejados dentro de la Familia
Profesional de Electricidad y Electrénica, donde
el porcentaje de alumnos matriculados es

del (95,57%), teniendo un paralelismo en las
especialidades docentes que imparten formacion
dentro de esta Familia Profesional, como son
Equipos Electronicos (90,97%) e Instalaciones
Electrotécnicas (89,31%). Igualmente ocurre en

la Familia Profesional Energia y Agua en el que
el porcentaje de alumnos matriculados es de

un (90,07%), manteniendo el paralelismo con el
porcentaje de profesores que imparten formacion
en las especialidades Sistemas Electrotécnicos

y Automadaticos (84,36%) y Sistemas Electrénicos
(78,20%). Y la Familia Profesional de Transporte
y Mantenimiento de Vehiculos con un porcentaje
de matriculacion de alumnado del (96,47%) y

un porcentaje masculino de docentes en las
especialidades de Organizacion y Procesos

de Mantenimiento de Vehiculos (80,06%) y
Mantenimiento de Vehiculo (97,48%).

En los casos concretos de las Familias
Profesionales de Fabricacion Mecdnica,
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Instalaciones y Mantenimiento y Madera,
Mueble y Corcho, existe una tendencia de
Sesgo de Género si se compara el porcentaje
de alumnos matriculados con todas las
especialidades que imparten docencia en la
Familia Profesional, aunque queda mayormente
evidenciado cuando se analiza determinadas
especialidades. Por ejemplo, en el primer caso
(Fabricacién Mecdnica) el porcentaje de alumnos
matriculados (93,85%) con la especialidad
docente de Soldadura (94,91%), en el caso

de la Familia Profesional de Instalaciones y
Mantenimiento el porcentaje de alumnado
matriculado es del (96,87%) y la especialidad
que evidencia mayoritariomente el sesgo de
género es Instalaciones y Mantenimiento de
Equipos Térmicos y de Fluidos, o en el caso de
la especialidad de Madera, Mueble y Corco,
donde el porcentaje de alumnos es un (87,59%)
y queda mayoritariamente evidenciado el sesgo
de género en la especialidad de Fabricacion e
Instalacion de Carpinteria y Mueble (94,39%).

En el lado contrario a lo anterior, y viendo la
tendencia femenina en ciertas especialidades,
donde tanto la matriculacién del porcentaje de
alumnas y la representacion del porcentaje de
profesoras tienden a ir en paralelo, cabe destacar
las Familias Profesionales de Imagen Personal,
con un porcentaje de alumnas matriculadas

del (88,06%), viéndose reflejado también en las
especialidades docentes, Asesoria y Procesos de
Imagen Personal (85,00%), Peluqueria (91,31%) y
Estética (96,82%), todas con mayor porcentaje de
representacion femenina.

Igualmente, en el caso de la Familia Profesional
de Sanidad donde el porcentaje de matriculacion
de alumnas es del (75,57%) y el porcentaje por
especialidades docentes, aunque es tendencia
femenina en las cuatro especialidades que
imparten docencia en dicha Familia Profesional,
quedan destacadas las especialidades del
cuerpo 591 (Profesorado Técnico de Formacion
Profesional), Procedimientos Diagndsticos Clinico
y Ortoprotésicos (77,43%) y Procedimientos
Sanitarios y Asistenciales (77,44%).

Y por ultimo en el caso de la Familia Profesional
de Servicios Socioculturales y a la Comunidad,

el porcentaje de matriculacion de alumnas es

del (86,69%) y tiene un reflejo paralelo en el
porcentaje de profesoras que imparten formacioén
en ambas especialidades, pero especialmente
evidenciado en la especialidad de Servicios a la
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TABLA 20 // PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES EN ALUMNADO Y PROFESORADO

EN ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL

MATRICULACION DEL ALUMNADO POR FAMILIAS ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO POR FAMILIAS
PROFESIONALES PROFESIONALES
% % % %
G ROIFEIONAIEES ALUMNOS ALUMNAS PROFESORES PROFESORAS SSPSEALIAD
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS 78,76 21,24 S 0 S
) ) 4373 56,27 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
ADMINISTRACION Y GESTION 40,02 59,98 )
31,69 68,31 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
51,83 4817 PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA
AGRARIA 80,03 19,97 a5 =6 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION
’ ’ AGRARIA
) 24,08 75,92 PROCESOS Y PRODUCTOS EN ARTES GRAFICAS
ARTES GRAFICAS 56,85 4315 ) )
46,84 53,16 PRODUCCION DE ARTES GRAFICAS
ARTES Y ARTESANIAS 4435 55,65 i i
4558 54,42 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL
COMERCIO Y MARKETING 51,33 48,67
34,09 65,91 PROCESOS COMERCIALES
) 68,07 31,93 CONSTRUCCIONES CIVILES Y EDIFICACION
EDIFICACION Y OBRA CIVIL .44 28,56 )
74,85 25715 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION
. 90,97 9,03 EQUIPOS ELECTRONICOS
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 95,57 443 .
89,31 10,69 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
. 993 84,36 15,64 SISTEMAS ELECTROTECNICOS Y AUTOMATICOS
ENERGIA Y AGUA 90,07 ’ )
78,20 21,80 SISTEMAS ELECTRONICOS
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE
D 2814 FABRICACION MECANICA
FABRICACION MECANICA 93,85 6,15 OFICINA DE PROYECTOS DE FABRICACION
62,88 37,12 ,
MECANICA
94,01 5,99 SOLDADURA
30,79 69,21 HOSTELERIA Y TURISMO
HOSTELERIA Y TURISMO 52,53 47,47 59,91 40,09 SERVICIOS DE RESTAURACION
65,00 35,00 COCINA Y PASTELERIA
15,00 85,00 ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL
IMAGEN PERSONAL 11,94 88,06 8,69 91,31 PELUQUERIA
318 96,82 ESTETICA
6973 4819 51,81 PROCESOS Y MEDIOS DE COMUNICACION
IMAGEN Y SONIDO ’ 30,27 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y
62,30 37,70
SONIDO
c174 40,98 59,02 PROCESOS EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA
INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 48,26 ' s e OPER. Y EQUIPOS DE ELABORACION DE
’ ’ PRODUCTOS ALIME.
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 95,72 428 0 0 0
) 70,47 29,53 INFORMATICA
INFORMATICA Y COMUNICACIONES 88,64 11,36 )
70,76 29,24 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
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MATRICULACION DEL ALUMNADO POR FAMILIAS ESPECIALIDAD DEL PROFESORADO POR FAMILIAS
PROFESIONALES PROFESIONALES

% % % %

AAIHLAS PROIABSIONALES ALUMNOS ALUMNAS PROFESORES PROFESORAS

ESPECIALIDAD

ORGANIZACION Y PROYECTOS DE SISTEMAS

) 737 R ENERGETICOS
INSTALACION Y MANTENIMIENTO 96,87 313 .
o o e INSTAL. Y MANTO. DE EQUIPOS TERMICOS Y DE
g ’ FLUIDOS
6433 3567 ;Fijolzgﬁos Y PRODUCTOS EN MADERA Y
MADERA, MUEBLE Y CORCHO 87,59 12,41 ) )
- = FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA
’ ’ Y MUEBLE
MARITIMO-PESQUERA 921m 7,89 S o S
3817 61,83 ANALISIS Y QUIMICA INDUSTRIAL
QUIMICA 46,04 53,96 23,51 76,49 LABORATORIO
14,06 85,94 OPERACIONES DE PROCESOS
PROCESOS DIAGNOST CLINICO Y PRODUCTO
Sl BED ORTOPROTESICO
28,00 72,00 PROCESOS SANITARIOS
SANIDAD 24,43 75,57 SaE e PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICO CLINICO Y
’ ’ ORTOPROTESICO
PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y
21 7744 ASISTENCIALES
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE 60,37 39,63 S o S
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A BT 0 25,26 74,74 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA
LA COMUNIDAD ’ : 17,70 82,30 SERVICIOS A LA COMUNIDAD
PROCESOS Y PRODUCTOS DE TEXTIL,
AU b CONFECCION Y PIEL.
TEXTIL, CONFECCION Y PIEL 21,44 78,56 PRODUCCION TEXTIL Y TRATAMIENTOS FISICO-
, : , 2857 7143 ]
QUIMICOS
25,10 74,90 PATRONAJE Y CONFECCION
ORGANIZACION Y PROCESOS DE MANTO. DE
TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE 80,06 19,94 ‘
g 9647 353 VEHICULOS
VEHICULOS g ’ )
97,48 252 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
) PROCESOS Y PRODUCTOS DE VIDRIO Y
VIDRIO Y CERAMICA 68,25 31,75 4286 5714 CERANIEA
MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE
68,25 31,75 9437 5,63 MAQUINAS
31,37 68,63 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL

Fuente: Elaboraciéon propia.

A partir de los datos analizados podemos concluir
que el sesgo de género no solo se produce en

el alumnado de las ensefilanzas de Formacién
Profesional, sino también en el profesorado y
ademds en las mismas familias profesionales, por
lo que en la eleccion de los campos profesionales
se reproducen modelos existentes y de gran
repercusion como es la figura del profesorado.
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5. ANALISIS DE
ACTUACIONES PARA
REDUCIR BRECHA
DE GENERO EN LAS

ENSENANZAS

DE

FORMACION PROFESIONAL

Para entender la situacién del sesgo de género
en las ensefianzas de Formacion Profesional

en Espafia, hay que conocer y referenciar las
actuaciones que se estdn realizando desde los
estados miembros de la UE, promovidos por
lineas de actuacién impuestas por la UE, hasta
llegar a los ambitos de actuacién indicados

a lo largo de todo este estudio: a nivel del
profesorado, a nivel del alumnado y a nivel de la
orientacion.

La Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada por la Ley Orgdnica
3/2020, de 29 de diciembre adopta un enfoque de
igualdad de género a través de la coeducacion

y fomenta en todas las etapas el aprendizaje de
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la
prevencion de la violencia de género y el respeto
a la diversidad afectivo-sexual, introduciendo en
educacion secundaria la orientacion educativa

y profesional del alumnado con perspectiva
inclusiva y no sexista.

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia

Segun se establece, en el predmbulo de la
LOE, titulo V la participacién de la comunidad
educativa en la organizacion, el gobierno, el
funcionamiento y la evaluacion de los centros
debe ser garantizada por las Administraciones
educativas.

Para tomar medidas en la intervencion del
estudio de la Formacion Profesional en el sistema
educativo en el ambito de la igualdad, se implican
tres dmbitos de estudio que intervienen de forma
activa en el proceso de formacion. El dmbito de
la orientacion, el del alumnado y profesorado.
Para conocer en profundidad estos dmbitos y
coémo proyectan las acciones que promueven la
igualdad de género en materia de formacion, se
ha realizado el estudio desde distintos dmbitos
territoriales, del nacional al europeo.
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Los estudios de éstos tres dmbitos en el nivel
estratégico se consideran de importancia por
estar vinculados de forma directa en el entorno
del proceso formativo. Analizar lo que en ellos

se estd realizando para investigar los problemas
afines a la brecha de género en el drea de

la formacién, serd lo que nos ayude a tomar
decisiones futuras de cémo proceder. Segun el
andlisis realizado se comprueba como los agentes
administrativos (instituciones publicas), desde
distintas esferas, se encargan de reforzar y tratar
de desmitificar las creencias estereotipadas

en el dmbito de la formacion. Prueba de ello

son los proyectos, planes estratégicos, ayudas
econdmicas, que se han observado y que se
indican en el presente estudio.

Desde las acciones que se llevan a cabo
desde las distintas administraciones de
dmbito autondmico, se encuentran los planes
estratégicos orientados a sensibilizar en
conceptos de igualdad, y que se visualizan en
acciones dentro del dmbito local.

Por todo ello, se plantea un andlisis de los dmbitos
vinculados con el proceso de aprendizaje a lo
largo de la vida, encontrando que el Ambito
relacionado con el alumnado es el eslabon de
inicio de una cadena de aprendizaje donde se
estructuran e incorporan los valores de igualdad
a lo largo de su vida. A través de su estudio se
observard que son los beneficiarios finales de
todas las acciones que desde otros dmbitos e
instituciones se desarrollan.

Posteriormente se analiza el Ambito del
Profesorado, como parte integrante del érgano
colegiado y de coordinacién de la institucion
local de formacién mds a fin con el dmbito del
alumnado y estrechamente relacionado con las
acciones operativas que la administracion local y
regional ponen en marcha en materia de género.

Este ambito, visto desde el perfil profesional

del docente como persona intermediaria y
coordinadora de la transmisién de formacion y
conocimiento con el Ambito Alumnado, y como
base operativa de las acciones y proyectos que
se realizan en los Centros Educativos, estructura
una linea de trabajo que, proyecta y ejecuta las
lineas de accion, que la Administracion programa
y focaliza en el alumnado, bien utilizando los
documentos que se presentan en el centro bien

con acciones concretas vinculadas al proyecto
educativo del centro de la programacion del
propio docente.

Se concreta el estudio con el andlisis del Ambito
de la Orientacion34 y el nivel de participacion que
ha aportado en las actividades especificas que
han fomentado la promocién a una educacion
mds igualitaria, menos sexista y que minimiza la
brecha de género por ser parte de la integracion
de la educacion y motor que ayuda a cambiar o
transformar actitudes y compensar diferencias
en el alumnado, tener una relacién directa con

el desarrollo psicosocial de los estudiantes al
trabajar con una representacion social, unos roles
y expectativas por sesgo de género que analizan
lo que sucede en las aulas, siempre, con una
vision de centro y trabajando con un proyecto
educativo de centro pues, no solo observan el
rendimiento de los estudiantes y su desigualdad,
sino que ayudan al desarrollo del alumnado
participando y colaborando en cuantas acciones
y actividades se desarrollan en los departamentos
y sus integrantes de los centros”. (MINISTERIO DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, 2014)

A modo de conclusién, se expone la visién sobre
como las distintas Administraciones, Autondmica
y Local, Diputaciones, Cabildos, Consejos Insuales,
Ayuntamientos, Entidades Supramunicipales y
Entidades Locales menores, trabajan el sesgo de
género en las ensefianzas de FP, proyectando
acciones de promocion de acceso de género

en la formacién, desde sus distintos dmbitos
territoriales, a través de la estructura de normas
legislativas/resoluciones, y cémo participa la
promocion de acceso de género en el entorno
colaborativo de empresas privadas, organismos
sin dnimo de lucro, entidades de formacion entre
otras.

34 (MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE, 2014)

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia
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5.1 NIVEL PROFESORADO

El andlisis de las actuaciones llevadas a cabo a
nivel del profesorado desde la UE, para atajar

la brecha de sesgo de género en el sistema
educativo, tiene como resultado las actuaciones
derivadas en pilares fundamentales de trabajo: la
formacion del profesorado en temas de igualdad,
la creacion de redes y proyectos de cooperacion
e intercambio de informacion y experiencias, la
creacién de redes de catdlogos compartidos y la
creacion de Centros Europeos de Formacion del
Profesorado.

Disgregando cada uno de estos pilares en los
que se apoyan las actuaciones derivadas de la
UE, surgen diversidad de proyectos y de trabajos
que emanan de la idea de atajar la brecha

de género. Estos proyectos se materializan en
plataformas y proyectos europeos que recogen
de forma ordenada todas las ideas y actuaciones
realizadas. Entre los proyectos y plataformas
colaborativas europeas destacamos las
siguientes:

- SCIENTIX como plataforma colaborativa
donde a través de una red de embajadores
distribuido en los paises miembros de la
Unidn Europeaq, se da mayor difusion a
experiencias docentes y material didactico
para el apoyo en el dmbito de las STEAM.

- EU STEM, proyecto europeo que aporta
el Catdlogo de recursos STEAM a nivel
comunitario.

- Proyecto EU STEM coalition, cuyo principal
objetivo es el intercambio de experiencias
y buenas prdcticas entre los estados
miembros y dentro las dreas disciplinares
de ciencias y tecnologia, aportando un
poco de cooperacién a nivel internacional
en estas dreas.

- MaSDiV, proyecto europeo de Investigacion
educativa que, tras estudios de evidencias
en dreas deficitarias y colectivos con
necesidades en el dmbito de las STEAM,
propone medidas efectivas para ser
implementadas con la intencién de la
disminucion del sesgo.

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Esparia

STEM PD Net, proyecto de cooperaciéon de
creacién de una red europea de centros de
formacion del profesorado, cuyo material
de trabajo prioritario sean las dreas
disciplinares de ciencias, matemdaticas y
tecnologia.

Proyecto Hypatia. Encuadrado dentro

del programa marco Horizonte 2020

y financiado por Europa, el proyecto
Hypatia tiene como objetivo fomentar el
modelo STEM. Su objetivo es fomentar el
interés en materias relacionadas con las
disciplinares de ciencias, matemdticas y
tecnologia en chicas entre las edades de 13
a 18 aflos de edad, poniendo en contacto

a centros educativos, museos de ciencias,
institutos de investigacién e industria con
expertos en cuestiones de género y con los
propios adolescentes. Participan 14 paises
siendo en el coordinador del consorcio
espafiol la Fundaciéon Bancaria “La Caixa”,
en el que participan once importantes
entidades como el museo CosmoCaixa de
Barcelona, el Museo Nacional de Ciencias
Naturales de Madrid, el Caixaforum de
Zaragoza, la Ciudad de las Artes y las
Ciencias de Valencia, el museo Principia

de Mdlaga, la Fundacion Espafiola para

la Ciencia y la Tecnologia (FECYT), el
centro de investigacion Sincrotron ALBA de
Barcelona, la red de empresas Celworking,
la plataforma educativa EduCaixa, el
centro de recursos pedagdégicos especificos
CESIRE y el colegio Padre Damidn.

Este proyecto fomenta el interés en
materias técnicas ofreciendo a los docentes
paquetes de herramientas para que
desarrollen talleres de contenidos cientifico,
debates y encuentros. A los centros
educativos, museos e instituciones les
ayuda a realizar una comunicacion dentro
de estas dreas temdticas con perspectiva
de género.
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LA REDUCCION DEL SESGO DE GENERO COMO MOTOR DE CAMBIO,
ESTA PROPICIADO EN PARTE, POR EL PROFESORADO, COMO
PARTE DEL PROCEDIMIENTO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Sin lugar a duda, los trabajos evidenciados en
estos proyectos europeos tienden a visibilizar la
idea de la reduccion del sesgo de género como
motor de cambio, propiciado en parte, por el
profesorado, como parte del procedimiento de
ensefianza-aprendizaje, y a la vez, como primer
eslabon de orientacion del alumnado, junto con
las familias.

En colaboracion con la gestidon en el dmbito de
la educacion, los docentes desde sus centros,
han desarrollado un gran numero de proyectos
cuyo fin ultimo es, que el alumnado adquiera
nuevas competencias en materias técnicas y de
ciencias, mejoren sus habilidades y concienciar
sobre la igualdad de género en las profesiones
tecnoldgicas, entre otras.

- Programa GENSI10S. Proyecto que, aunque
no pertenece a la formacién profesional,
se desarrolla en la Comunidad Auténoma
de Andalucia para ensefiar a programar
desde edades tempranas y rompe las
brechas digitales, reduciendo las barreras
socioecondmicas y de género. Se inicia
en los colegios con un aprendizaje de lo
que es la programacion, importante por
la dimension que ofrece el pensamiento
computacional, la resolucién de problemas
con ayuda de la informdtica. Este proyecto
potencia las capacidades del alumnado
desde edades tempranas mejorando su

concentracién, autonomia y el interés por el

experimento. Son los primeros pasos hacia
una educaciéon STEAM.

35 www.hazticentufuturo.com

Proyecto Inspira STEAM en Euskadi, donde
a través de acciones de sensibilizacion

y orientacion realizadas por mujeres de
distintos sectores pertenecientes al mundo
de la ciencia e investigacion, y utilizando
una metodologia mentoring grupal,
fomenta en el alumnado la vocacion
cientifica y tecnologica.

Perseguir esta vocacion lo hacen

varias iniciativas como el Concurso
#thazTICentufuturo3s, haz TIC en tu futuro,
que contribuye a la superacion de la
brecha de género e intergeneracional en
las nuevas tecnologias de la informacion
y la comunicacién, alentando estas
vocaciones en nifias y jovenes andaluzas,
concienciando de su importancia en
nuestra sociedad.

Proyecto “Diviértete con la tecnologia y

la innovacion”, donde por medio de retos

y dindmicas, se motivan y apoyan las
habilidades tecnoldgicas en alumnos/as
adolescentes, haciendo especial atencién al
publico femenino.

Proyecto STEMadrid3¢ que, como plan
educativo, estudia las disciplinas en
materias de ciencias, matemadticas y
tecnologia para reducir la brecha de
género en las profesiones tecnolodgicas.

Proyecto “Quiero ser ingeniera” que se
desarrolla en Murcia con la realizaciéon de
actividades de divulgacion en el entorno
social del alumnado.

Red INNOVAS Igualdad y Educacion
Afectivo Sexual y de Género. Se ponen en
marcha medidas para suprimir estereotipos
sexistas, impulsando vocaciones cientificas
entre las alumnas de centros educativos
canarios.

36 www.comunidad.madrid/servicios/educacion/plan-educativo-stemadrid

El sesgo de género en las ensefianzas de
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LA FIGURA DEL DOCENTE FOMENTA LA IGUALDAD Y
DESARROLLA EL PRINCIPIO DE COEDUCACION

EL PROFESORADO ES LA FIGURA QUE ROMPERA ESTEREOTIPOS DE GENERO EN
LAS AULAS TRANSMITIENDO VALORES, FORMANDO EN AREAS DISCIPLINARES DE
CIENCIAS, MATEMATICAS Y TECNOLOGIA CON UNA METODOLOGIA INTEGRADORA
E INCLUSIVA'Y TENIENDO CAPACIDAD PARA INFLUIR EN EL ALUMNADO Y

POTENCIAR LA IGUALDAD DE GENERO

Todo el procedimiento de ensefianza-
aprendizaje se normaliza con la integracion

de contenidos en materias disciplinares de
ciencias, matemdaticas y tecnologia, entre otros,
en la metodologia docente a aplicar de las
programaciones diddcticas, (decreto 63/2019,
de 16 de julio, del Consejo de Gobierno, la
ordenacion y organizacion de la formacion
profesional en la Comunidad de Madrid, art.

28., Autonomia pedagdgica, de organizacion y
de gestidn de los centros, apartado 4: 4). Otro
procedimiento aplicado es el método que ha
utilizado Asturias donde integra la incorporacion
en el curriculo “la educacién para la igualdad de
género” ofreciéndola como asignatura de libre
configuracion, de esta forma se garantiza un
desarrollo integral del alumnado desde la etapa
obligatoria de ensefianza.

Es pues en los centros donde se realizan las
funciones de seguimiento y orientacion sobre
como intervenir en el dmbito coeducativo y

de igualdad como en el Observatorio Andaluz
para la Convivencia Escolar o el Observatorio

de la Comunidad en Castilla y Ledn, donde
tendrdn como referencia los estudios, andlisis y
seguimiento de la realidad social en el dmbito del
género y de la convivencia escolar entre otros.

Son momentos donde se observan cambios
curriculares y el profesorado toma una relevancia
considerable siendo el precursor de los cambios
que puedan acontecer en los centros. La figura
del docente como parte integrante del érgano

El sesgo de género en las ensefianzas de
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colegiado y de coordinacion de la instituciéon de
educacion y formacion mds a fin con el dmbito
del alumnado y estrechamente relacionado con
las acciones operativas que la administracion
local y regional pone en marcha, en actividades
en materia de género, fomenta la igualdad y
desarrolla el principio de coeducaciéon como
indica la disposicién adicional vigésimo quinta de
la LOMLOE.

Es por ello que, siendo el docente tan relevante en
cuanto al desarrollo del alumnado y en la toma
de decisiones de los mismos, sin lugar a duda es
necesario encontrar la manera de formarles en
temas de igualdad de género, dado que todo el
profesorado, en todos los estados miembros de

la UE, tiene la misma expectativa de formacion
comun, como se promulga desde el proyecto ya
comentado: STEM PD Net.

En el presente estudio surge la reflexion de

cudn importante es mantener a los profesores
motivados e interesados en transmitir formacion
en dreas disciplinares de ciencias, matemdticas

y tecnologia. Son las figuras que romperdn
estereotipos de género en las aulas transmitiendo
y formando en valores, en formar en dreas
disciplinares de ciencias, matematicas y
tecnologia con una metodologia integradora e
inclusiva y altamente motivadora. El profesorado
tiene capacidad para influir en el alumnado y
potenciar la igualdad de género, con lo cual

es importante que su prdctica docente este
orientada hacia la igualdad.
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Se precisa por tanto que, la docencia persiga una
formacién educativa para la Igualdad de género
en el alumnado en todas las etapas educativas
y, fomente la capacitacion y sensibilizacion

del profesorado en estos temas, que tomen
conciencia de la importancia de la igualdad de
género, no reproduciendo los estereotipos de
género en la prdctica y el proceso pedagdgico,
con especial énfasis en las primeras etapas
(primaria y secundaria), donde por edad,
precisan de informacién concreta sobre temas
de sexualidad y relacion con el otro sexo y su
correlacién con los estereotipos de género en

los empleos futuros. De esta forma, el alumnado
que continua en las siguientes etapas educativas
llegardn con la informacion suficiente para decidir
su futuro profesional sin estereotipos que los
dictaminen.

Este es el objetivo que persiguen acciones como
las que se exponen a continuacion:

* Labores de concienciacion por parte del
profesorado para que el alumnado tome
referencias en la lucha por la igualdad
de género con acciones llevadas a cabo
en colaboraciéon con entidades como el
Instituto de la Mujer, la asociacién “Proyecto
Empleo CLM” y “Agentes del cambio en las
desigualdades”.

*  Programa Inclue (CPInclue) En el estudio
se ha observado otra forma de fomentar
la inclusion educativa en los centros,
la que se realiza desde Galicia donde
desarrollan contratos-programas Inclue
(CPInclue) para centros publicos con el
objetivo de mejorar la calidad del sistema
educativo desarrollando al méximo sus
potencialidades.

* Dentro del ciclo de formacién profesional
de Soldadura, Mecanizado, es de especial
interés la iniciativa de unas docentes
que, junto con una alumna del centro
y representantes de la empresa Alusin,
Triditive y Escal y la Comision de Igualdad
del centro, elaboraron un material
audiovisual con el objetivo de fomentar
la matriculacion femenina en los Ciclos
de Formacién Profesional de la rama
industrial, tradicionalmente masculinizados.

En el mismo centro y en la misma

linea, desde la Comision de Igualdad, y
desarrollada desde el marco de la Comisiéon
de Coordinacién Pedagogica del centro, se
ha elaborado un marco general que oriente
en la elaboracion de las programaciones
diddcticas de los Ciclos con ayuda de un
manual sencillo acerca del uso de lenguaje
inclusivo para el profesorado, con el objetivo
de poder utilizarlo en la actualizaciéon de las
programaciones diddcticas durante el curso
2021/2022

El Proyecto Miradas 2020. Actuacién
encaminada a potenciar el emprendimiento
y el autoempleo entre los estudiantes

de Formacién Profesional. El proyecto

se desarrolla con la Asociacion Inciso
Integracion, entidad regional sin dnimo

de lucro que colabora con el Instituto de

la Mujer de CLM y el Gobierno Regional:
“Construyendo nuevas miradas 2020”

que es dirigido por el profesorado con
vinculacién y reconocido mérito y trabajo
en el dmbito de la igualdad y la perspectiva
de género, donde de forma Telemdtica y

a través de Videoconferencias, se generan
dindmicas y se sensibiliza el concepto de
igualdad de género. Entre sus actividades
se encuentran la organizacion de talleres,
seminarios de coeducacion.

Proyecto Spin-off de FP3, dentro de la
misma linea temdtica que el anterior, ha
organizado formacioén especializada y
especifica del profesorado de FP como

las pildoras formativas que ha recibido el
profesorado en La Rioja para formarse y
trabajar en la creaciéon de una empresa
de base técnica en el entorno educativo. El
profesorado guia y tutoriza al alumnado
para su puesta en marcha.

37 www.larioja.org/educarioja-fp/fr/innovacion-fp/pildoras-formativas-proyectos-innovacion-spin-off
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LA AUTONOMIA REGIONAL HACE QUE LAS ACCIONES QUE EN PERSPECTIVA
DE IGUALDAD SE ESTAN PROYECTANDO TENGAN UN REFERENTE COMUN,
IMPULSAR EL INTERES EN LAS CHICAS/MUJERES EN EL MUNDO STEAM.

Es necesario reconocer el papel de entes
territoriales que participan en la eliminacion

de estereotipos, sirviendo como base el lll Plan
para la igualdad de género en la Administracion
General del Estado y en los Organismos Publicos
vinculados o dependientes de ella, siendo la
resolucion de referencia en el sector publico en
estos momentos. La autonomia regional hace
que las acciones que en perspectiva de igualdad
se estdn proyectando desde las Comunidades
Auténomas y desde los distintos entes
colaboradores, sean distintas, pero todas tienen
un referente comun, impulsar el interés en las
chicas/mujeres en el mundo STEAM.

Este mismo interés, el trabajar en fomentan la
presencia femenina en las dreas disciplinares
de ciencias, matemadaticas y tecnologia, es lo que
favorece que el dmbito docente, no solo de la
formacion profesional, se involucre y colabore
con distintos organismos internacionales y
nacionales llevando a cabo iniciativas como:

e UNESCO: Cuyo objetivo es promover que las
nifias y las mujeres estudien carreras en el
dmbito de las STEAM.

*  UNIDAD DE MUJERES Y CIENCIA del (UMyQ)
del Ministerio de Ciencia e Innovacion
se encarga de promover la aplicacién
adecuada del principio de transversalidad
(mainstreaming) de género en los dmbitos
cientifico, tecnoldgico y de innovacion. Bajo
este principio, la UMyC presenta y estimula
para que las politicas cientificas, tecnologicas
y de innovacion afecten en igualdad efectiva
entre mujeres y hombres.

* EICSIC en la Escuela es un proyecto del
Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas en el que se trabaja la igualdad
de género desde las primeras etapas de la
educacion, con el fin de introducir y fomentar
la ensefianza de la ciencia.

El sesgo de género en las ensefianzas de
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RETO 4 LA BRECHA DE GENERO EN STEAM.
El Observatorio ProFuturo es un espacio
donde se busca visibilizar distintas soluciones
a través de la investigacion y el andlisis de
iniciativas, para que los docentes, niflos y
nifas, procedentes de entornos vulnerables,
mejoren sus oportunidades de acceder a una
educacion digital de calidad.

POWER TO CODE, asociacién sin animo de
lucro que tiene como fines de interés general
mejorar el acceso de nifias, adolescentes

y mujeres a las disciplinas STEAM

(Science, Technology, Engineering, Art and
Mathematics), fomentar las capacidades de
liderazgo, innovacion y emprendimiento de
nifas, adolescentes y mujeres, potenciando
proactivamente su visibilidad, acelerar la
consecucion de la igualdad de género en
liderazgo, innovacion, emprendimiento y
STEAM, tanto en la empresa como en las
instituciones educativas y ayudar a las
adolescentes y mujeres a generar curriculo y
facilitar su empleabilidad. Para ello se llevan
a cabo jornadas y actividades educativas,
sociales, culturales y profesionales, un
programa para mujeres especializadas en
otras dreas laborales y que estdn interesadas
en la programaciéon web, en colaboracion
con otras instituciones y colaboraciones y por
cuenta propia.

STEAM TALENT GIRL proyecto que nace como
colaboracién entre el Museo de la Evolucion
Humana, la empresa ASTI, la red Telefénica
Open Future, la Fundacién Atapuerca, la
agencia Talk2Us Comunicacién y la Obra
Social La Caixa. Juntos pretenden fomentar
la motivacion y el interés en promover
vocaciones cientifico-tecnoldgicas entre las
nifas, ensefiando que profesiones del futuro
existen y cudles son las mds demandadas

a nivel de empleo y que son claves en la
sociedad. Se trabaja las dreas STEM de forma
innovadora y divertida utilizando referentes
de mujeres profesionales de primer nivel.
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Este proyecto incorpora tres programas
diferentes: Science for Her (dirigido a identificar
y fomentar vocaciones cientifico-tecnoldgicas
entre alumnas de 3°y 4° de ESO mediante una
leccién magistral impartida por una experta);
Mentor Women (dirigido a chicas de Bachillerato,
universitarias y licenciadas) y Real Work (un
programa que ofrece becas en empresas
tecnoldgicas a mujeres jévenes con los estudios
universitarios recién acabados).

- El proyecto “Ciencia y Tecnologia en femenino”
de APTE, Asociacién de Parques Cientificos y
Tecnoldgicos de Espafia. Tiene como objetivo

el fomento de las vocaciones cientificas y
tecnoldgicas, con el fin de aumentar en el futuro,
la eleccion entre el publico juvenil femenino

de estudios cientificos y tecnoldgicos. Es

para ello que disefia un programa dirigido a
alumnado de ESO con workshops, exposiciones
presenciales, concursos, y edita una guia de
salidas profesionales para todas las chicas que
estén interesadas en orientar su formacién hacia
vocaciones cientifico.

* INSPIRING GIRL. Es una iniciativa de la
Fundacion Inspiring Girl cuyas acciones estdn
focalizadas en ampliar el interés profesional y
las opciones laborales en las nifias dentro de
los sectores STEM. Se trabaja con referentes
femeninos profesionales de todos los sectores
y se organizan contactos con nifias en
edad escolar. Se muestra y visualiza, con el
ejemplo y referencia, la gran variedad de
profesiones y trabajos reales que existen, sin
desigualdades de género. Entre los proyectos
que se ponen en marcha, trabajan el refuerzo
en aptitudes de liderazgo con herramientas
de aprendizaje basadas en la prdctica
trabajando competencias y habilidades.

*  “INTERCAMBIA” es un espacio creado desde
la iniciativa del Ministerio de Educacion y
Formacién Profesional con el Ministerio
de Presidencia, Relaciones con las Cortes
e Igualdad y con las Consejerias de
Educacion de las Comunidades Auténomas
y organismos de igualdad con la finalidad
de crear un portal donde compartir e
intercambiar conocimientos, proyectos,
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recursos y materiales que promuevan la
coeducacion, la igualdad y la prevencion

de la violencia contra las mujeres y que se
estén implementando en la actualidad en las
diferentes Administraciones Educativas.

Desde otra perspectiva de colaboracion con los
integrantes de los centros educativos esta la
participacion de la administracion, favoreciendo y
motivando la inclusion gracias a la participacion
del entorno empresarial de la regién y a
iniciativas como las ayudas que se ofrecen para
fomentar el acceso de alumnas a ciclos de

FP. Los resultados positivos de éstas acciones
motivan que se renueven y se puedan consolidar
en el tiempo al mismo tiempo que generan
sinergias con entidades como las creadas en
Castilla La Macha con la Federacion Empresarial
de la Industria Quimica Espafiola (FEIQUE),

la Federacion Estatal de Industria Textil-Piel,
Quimicas y Afines de CC.OO (FITEQA-CCOO) y la
Federacion de Industrias Afines de UGT (FIA-UGT)
que convenian con la Consejeria de Educacién y
Ciencia conceder ayudas para fomentar el acceso
a alumnas a ciclos formativos no vocacionales.
Este mismo objetivo, se puede encontrar en

la normalizado con bases reguladoras para
conceder subvenciones al mismo tipo de
alumnado, segun la Orden 85/2016, de 20 de
diciembre, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte de la Comunidad
Valenciana.
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5.2 NIVEL ALUMNADO

Las actuaciones a nivel del alumnado se
identifica, desde la UE, como uno de los factores
principales para disminuir la brecha de género,
ofreciendo informacién previa al alumnado
desde las etapas pre-accesos a las ensefianzas
de formacion profesional y durante su proceso
formativos, para atajar los estereotipos
sociales vinculados a ciertas ensefianzas y

dar a conocer las posibilidades, conseguidas

a través del esfuerzo personal, desmitificando
aquellas profesiones que son masculinizantes o
feminizantes o incluso, para atajar los valores
sociales erréneos asociados a cada una de las
ensefianzas.

Uno de las primeras actuaciones observadas, es
el enfoque sobre el empoderamiento de las nifias,
trabajado por diversidad de redes colaborativas
y proyectos europeos, destacdndose el caso de
la plataforma TECHNOVATION Girls, que trabaja
la sensibilizacion en temas de igualdad o incluso
en la desmitificacion de la asociacion de nifias

en profesiones a las que actualmente se les
relaciona por el estereotipado social considerado.
Esta plataforma, como forma de incentivar este
proceso mencionado, crea ademds un Concurso
anual para participar en cuanto a la competencia
tecnologica.

Por otro lado, otro de los pilares de andlisis se
ubica en el dmbito de la Sensibilizacién, en la
posibilidad de estudio vinculada al esfuerzo

y no al género. Para ello, se viene utilizando

la ejemplificacion “in situ” de modelos de
obtencion de objetivos por parte de mujeres en
las dreas disciplinares de ciencias, matemdticas
y tecnologia, la realizacién de campamentos
asociados a charlas con base en estas dreas para
desmitificar las profesiones masculinizantes en
este ambito.

De entre los proyectos que recogen el trabajo
realizado por los estados miembros de la UE, en
cuanto a la sensibilizacién, destaca:

- Girls 4 STEAM. Proyecto piloto europeo cuyo
objetivo es el de abordar tanto la brecha
de sesgo de género como el abandono
escolar prematuro por parte de las nifas.
Este proyecto europeo establece una red
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de centros de intercambio de alumnas
qgue incentivan las buenas prdcticas en el
dmbito de las ciencias, como:

O

La sensibilizacion se trabaja con la
ayuda de campamentos de verano
para nifias en edades comprendidas
en la horquilla de edades que dan
acceso a distintas titulaciones de
Formacion Profesional, tanto de
Formacién Profesional Basica, como
Ciclos Formativos de Grado Medio y
Ciclos Formativos de Grado superior.

Dentro de las actividades propuestas
y llevadas a cabo en estos
campamentos, destacan algunas
como la posibilidad de realizacion
de experimentos sencillos que
propicien la indagacién en la ciencia,
la realizacién de visitas guiadas a
lugares de trabajos cientificos como
laboratorios de experimentacion

con exposiciones, por parte de sus
profesoras, para visibilizar la mujer
de ciencia y sus posibilidades de
éxito, como modelo a seguir, entre
otras.

Proyectar como se han realizado
otras mujeres en las dreas
comentadas, conllevando
intrinsecamente el pensamiento
sobre que las nifias puedan eliminar
su idea de estereotipada.

Uno de los focos del proyecto Girls

4 STEAM es proyectar la realizacién
de otras mujeres en estos admbitos,
conllevando intrinsecamente

el pensamiento sobre que las

nifas puedan eliminar su idea de
estereotipos en cuanto a las materias
STEM. Dentro de las actividades
propuestas y llevadas a cabo en
estos campamentos, se destacan
algunas como la posibilidad de
realizacion de experimentos sencillos
que propicien la indagacion en la
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ciencia, la realizacién de visitas
guiadas a lugares de trabajos
cientificos, como laboratorios de
experimentacion, exposicion por
parte de profesoras STEM de clases,
para visibilizar la mujer en las STEM
y las posibilidades de éxito en ella
como modelo a seguir, realizaciéon
de talleres de sensibilizacion para las
ensefianzas ofrecidas en el catdlogo
de ensefianzas, actividades de
formacién y difusion para la creacion
de redes de buenas prdcticas...

Estas actuaciones, donde se utilizan referentes
del sexo femenino, no solo han resultado ser
calificadas de forma muy positiva en los Centros,
sino que tiene un efecto positivo en el alumnado.
El hecho de hacer referencia, con ayuda de
imdgenes de mujeres y de manera visual, a la
transmision de la obtencidn de talento gracias

al esfuerzo intelectual no solo de la inteligencia,
ayuda a desmontar los estereotipos sobre el sexo
femenino.

- STEAM Alliance. Proyecto que atendiendo
a, la incipiente demanda proyectada para
un futuro proximo dentro de la UE, de
personal cualificado en materias STEM, se
estd promoviendo a distintos niveles, tanto
en el dmbito privado, como en el dmbito
de la administracién publica y asi abordar
esta brecha existente desde la promocion
y mejora de iniciativas STEM en todas las
etapas educativas.

Otro pilar de andlisis del estudio es diferenciar

los roles de género ayuddndose de acciones

que desarrollen competencias que no estén
asociadas a un género concreto y que proyecten
la unicidad como idea global con valores de
igualdad. Entre las actividades sobre como
mejorar la educacion en valores, en igualdad y sin
estereotipos de género que actualmente se han
recopilado y visualizado en los Centros sirviendo
de escaparates, se encuentran:

- La organizacién de charlas con repercusion
en el aula relacionados con temdaticas
como las mejoras tecnolégicas, TIC,
simulaciones de referentes histéricos
relevantes e imprescindibles femeninos,
sobre como prevenir la discriminacién con
el emprendimiento, todas ellas queriendo
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ofrecer una perspectiva de género en las
disciplinas STEAM.

- Jornadas y campafias de divulgacion y
asesoramiento en temas sobre estereotipos,
entre las que se encuentran temdticas que
versan sobre la potencializacion del acceso
a ciclos formativos de familias profesionales
menos demandadas por sexo femenino y
sobre el acceso igualitario del alumnado a la
formacién y empresas de formacion prdctica.

- Trabajos realizados sobre el papel de las
mujeres a lo largo de la historia utilizando, en
ocasiones recursos como el grafiti, carteles,
fotografias, etc.,, mostrando una sensibilidad
mds activa por parte del alumnado y donde
Su participacion se ha mostrado muy viva y
dinamica.

- Organizacion de mesas de trabajo
vinculando al entorno social del alumnado,
familias, dmbito educativo y medios de
comunicacién entre otros, dando mds
visualizacién a cuantas reflexiones e
ideas se obtienen y utilizando las distintas
plataformas en redes sociales para su
difusioén, editando para tal fin material
audiovisual y divulgativo sobre las temadticas
de la realidad de la mujer y su situacion
laboral a lo largo de la vida.

- Realizacién de acciones relevantes como
aquellas en las que se ha utilizado el
referente de mujeres, bien por su vinculaciéon
en la defensa de valores bien por inspirar
cambios en la sociedad o por tener una
vocacion tecnologica.

Destacar la utilizacion de personajes
histéricos como Clara Campoamor, Victoria
Kent, Matilda Joslyn Gage, Alma Siedhoff-
Buscher, referentes empresariales regionales
como la utilizada sobre Elisa Arsenal Collados
y la tematizacion por el alumnado del Ciclo
de Soldadura y Caldereria con la comision
de igualdad creada en el centro, a partir

de aviones y barcos elaborados por el
alumnado del Ciclo de Soldadura del centro,
se llevd a cabo esta exposicion contando la
historia de las mujeres aviadoras y piratas.
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EL ALUMNADO TRANSMITE Y FOMENTA EL APOYO

EN VALORES DE IGUALDAD DESDE LOS CENTROS EDUCATIVOS

Una realidad observada es que el alumnado
transmite y fomenta el apoyo en valores de
igualdad desde los Centros Educativos de
referencia donde desarrollan sus estudios con
otras acciones como concursos, participacion
en grupos de trabajo, en la redaccién de
articulos y su correspondiente publicacion en
las plataformas digitales del centro y, si las
hubiere, en las de la administraciéon regional.
Estas acciones favorecen la reflexién en el aula y
muestras de ellas son:

- Constituciéon de Grupos de Trabajo,
programados dentro de la Accién Tutorial
de los centros con el objetivo dirigido a
promocionar la igualdad entre hombres
y mujeres, para editar material educativo
con la utilizacién de lenguaje inclusivo y no
sexista para utilizar en el aula, trabajos de
observacion de publicidad donde se extrae
informacién de connotaciones sexistas o
que reflejen estereotipos o roles sexistas
presentes en la sociedad actual, todas
ellas dirigidas a tomar conciencia sobre
las capacidades del sexo femenino en un

grupo.

- Laredaccién de proyectos, articulos
publicados y material grafico editado,
observando que el lado negativo de este
esfuerzo es que las acciones conllevan
que los resultados obtenidos tengan una
minima difusién y permanezcan en los
centros de origen sin darles una difusion ni
se expongan mds alld que en las aulas o

utilizando la plataforma web de los centros.

- Proyeccién de acciones donde se
incorporan de forma transversal,
contenidos y actividades relacionadas con
igualdad teniendo efecto en proyectos
departamentales como la creacion de un
curriculo sobre “creciendo en igualdad”.

- Tratamiento de documentos del Centro
Educativo con el fin de estudiar y modificar
el lenguaje utilizado incluyendo la
perspectiva de género.
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- Investigacién sobre el tipo de ayudas
econdmicas que reciben las empresas
cuando contratan a mujeres.

- Edicion de materiales educativos,
promovido desde los Centros, que
fomentan de igual forma el valor de
la mujer y del hombre, trabajando los
contenidos con el uso de un lenguaje
inclusivo y donde se eliminan los
estereotipos sexistas o discriminatorios que
puedan afectar a la eleccion de estudios
y profesiones. Los materiales creados
permanecen en los Centros y, como ocurre
con otras actividades que se desarrollan, se
realiza una labor minima de difusién por lo
que la posibilidad de educar mds alla de las
fronteras del centro es limitada.

En el andlisis realizado en el entorno del
alumnado se ve potenciado la innovacion,

la transferencia de conocimiento y la
especializacion, participando y valorando los
factores que limitan el acceso de las mujeres a
determinados sectores o cargos, priorizando el
objetivo de trabajar entendiendo con rechazo
critico las actividades profesionales consideradas
como masculinas o femeninas. En esta linea de
actuacion se han realizado programas como:

- Los programas AULA EMPRESA, Aulas
Profesionales de Emprendimiento, donde
Sus objetivos se orientan a impulsar las
habilidades emprendedoras, mejorar la
calidad de la formacién profesional y la
empleabilidad creando los centros docentes,
un mayor vinculo, con las empresas,
entidades empresariales, instituciones
y profesionales auténomos del entorno
productivo, trabajando por incrementar la
corresponsabilidad del tejido empresarial
con la formacién profesional, potenciar la
innovacion, la transferencia de conocimiento
y la especializacién en materia de formacion
profesional.
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POTENCIAR EL EMPRENDIMIENTO Y EL AUTOEMPLEO ENTRE
EL ALUMNADO DE FORMACION PROFESIONAL

DESTACAR LA CAMPANA PUBLICITARIA DE SENSIBILIZACION EN LA
FORMACION PROFESIONAL PARA FAVORECER LA PRESENCIA DE
MUJERES EN SECTORES MASCULINIZADOS

- Proyecto Empleo CLM Gracias al gran interés
e implicacion de el alumnado en el sesgo
de género, se ha generado colaboraciones
con otras instituciones y empresas,
como el Instituto de la mujer, Amnistia
Internacional, Cruz Roja que intervienen
en la transmisién de valores de género y
despliegan sus recursos para el apoyo a los/
las alumnos/as, haciéndoles participes de
la organizacion de planes de difusion de las
oportunidades laborales tecnoldgicas a las
que podrian optar las alumnas, organizado
en colaboracién con la empresa privada
Amazon, o en la organizacién de un taller
con la participacion del instituto de la mujer
y la asociacion “Proyecto Empleo CLM” de
“Agentes del cambio en las desigualdades”
para concienciar al alumnado en la lucha por
la igualdad de género.

Estas acciones han favorecido que el alumnado
se involucre y han hecho que participen de la
formacién complementaria en valores de género
que las empresas privadas u organismos sin
danimo de lucro ofrecen y repercute en su actitud
dentro y fuera de las aulas, ofreciendo una
formacién extra en valores.

En esta linea, el alumnado de los centros ha

participado en impulsar estas aulas profesionales

de emprendimiento que se constituyen como
una estrategia para estimular las habilidades
emprendedoras, imprescindibles en el nuevo
marco socioecondmico hacia el que se dirige
nuestra economia. Es una actuacion encaminada
a potenciar el emprendimiento y el autoempleo
entre los y las estudiantes de Formacién
Profesional y se potencia con el proyecto
“Construyendo nuevas miradas 20207, utilizando
el recurso del Rap y del Slam Poetry.

El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Espafia

- Destacar la campafia publicitaria de
sensibilizacién en la formacién profesional
para favorecer la presencia de mujeres en
sectores masculinizados incidiendo en la
igualdad de capacidades de chicos y chicas
en cualquier dmbito profesional realizada
desde el Consejo de Asturias de La Formacion
Profesional y la configuracion del Médulo de
libre configuracion de ESPAD 2.2 “Igualdad
de Género” para ofrecerlo como optativo
al alumnado de ESPAD 2.2, en el Ambito de
Sociales con buena recepcion y matricula
viva.

La manera de visualizar, trasmitir y dar a conocer
a sus iguales las lineas de colaboracion que se
forjan con todas las acciones, en ocasiones se

ha creado una seccién de igualdad en la web

de los Centros, donde quedan reflejadas todas
aquellas acciones/actividades/buenas practicas
realizadas por los alumnos/as en los centros.

El alumnado se implica en cuantas iniciativas se
propongan desde los departamentos educativos,
por lo que es de especial relevancia que el Centro
disponga de docentes implicados en la formacion
dreas disciplinares de ciencias, matemdticas y
tecnologia.
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RED EUROPEA PARA LA ORIENTACION A LO LARGO DE LA VIDA UNIFICA LOS
ESFUERZOS EN ORIENTACION PARA OBTENER UN PROCESO GLOBAL DE
ORIENTACION DE CALIDAD Y HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA GUIAR A LO
LARGO DE LA VIDA, ATAJANDO LOS ESTEREOTIPOS SOCIALES

UN EQUIPO DE ORIENTACION AYUDA A CREAR LAS CONDICIONES
OPTIMAS DE DESARROLLO DEL ALUMNADO CON ORIENTACION
ACADEMICO PROFESIONAL

5.3 NIVEL ORIENTACION

En el dmbito de las actuaciones realizadas en
orientacioén, y en aras de coordinar un proceso
de calidad a nivel de todos los estados miembros,
nace a nivel de la Unién Europea la red ELGPN
(European Lifelong Guidance Policy Network),
Red Europea para la Orientacion a lo largo de

la vida que pretende unificar los esfuerzos en
orientacion, realizados por los estados miembros,
para obtener un proceso global de orientacién

de calidad cercano a la ciudadania y que tengan
todas las herramientas necesarias para guiar su
propio itinerario personal y profesional a lo largo
de la vida, atajando los estereotipos sociales ,
que van marcando la toma de decisiones durante
todo el proceso educativo.

Desde la Unién Europea, diferentes organismos y
comisiones de expertos creadas al efecto en las
dos ultimas décadas han destacado el papel de
la orientacion en la consecucidén de los objetivos
que persiguen los sistemas de educacion,
formacion y empleo con el fin de que todos los
ciudadanos/as alcancen el maximo desarrollo
de sus capacidades y de las competencias
requeridas para la plena integracion social y
laboral en un mundo cada vez mds complejo y
cambiante.

El departamento de orientacién observa los
problemas de rendimiento o de desigualdad entre
el alumnado ademds de orientarle y ayudarle en
su desarrollo psicosocial y, se transmiten a través
de las propuestas o ejecucion de los proyectos
relacionados con la mejora del entorno escolar y
el aprendizaje que se realizan.
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Desde su saber y sensibilidad junto con el andlisis
realizado en el estudio, se incide, no solo en la
importancia de colaboraciéon con los dos niveles
descritos, el profesorado y alumnado, sino en
que, cuando un equipo de orientacion participa
en un taller u otra accién de centro, ayuda a
crear las condiciones éptimas de desarrollo del
alumnado, mejorando la convivencia y el clima
en el entorno de la actividad, haciéndolos mds
significativos y relaciondndolas con la orientacion
académico profesional. Ofrecer un asesoramiento
y formacion al entorno social del alumnado,
puede persuadir en las vocaciones de manera
distinta entre hijas e hijos, por lo que el trabajo
que se realiza desde el dmbito de la formacion
dentro del entono psicosocial del alumnado
favorece una mayor concienciaciéon sobre qué
educacion se desea para el género femenino, sin
estereotipos ni sexismos.

La intervencion del departamento de orientacion
en todas las edades y cursos para que pueda
trabajar en las diferencias que puedan existir
entre los sexos y pueda ahondar en sus posibles
causas. Prueba de ello son los resultados del
estudio que nos ocupa y donde ha observado

el trabajo realizado con la programacién de
distintas charlas de orientacién en todas las
etapas educativas, sobre los ciclos formativos
ofertados en su centro o préximos a él, con un
cardcter tradicionalmente mds masculinizado.
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La planificacion de las actuaciones del dmbito de
la accidn tutorial y de la orientaciéon académica

y profesional en un centro, son el instrumento
que estructura y organiza las acciones dirigidas
al alumnado en su trayectoria dentro del centro
educativo. Se alcanza un desarrollo integral del
alumnado en la participacion de talleres, charlas
y coloquios de sensibilizacion donde la temdtica
versara sobre los estereotipos en el entorno
educativo desde el dmbito STEAM, se les ha
trasladado el interés en fomentar vocaciones
femeninas en Familias Profesionales de sesgo
masculino. La diferencia entre edades y nivel de
madurez del alumnado dentro de estas acciones,
marca el desarrollo y el resultado de ellas que,
se organizan con la colaboracion del equipo
educativo, enmarcando sus actuaciones dentro
del plan tutorial de los Centros.

Se concluye el andlisis con la investigacion
realizada a distintas administraciones:
autondmica y local, Diputaciones, Cabildos,
Consejos Insulares, Ayuntamientos, entidades
supramunicipales y entidades locales menores
que proyectan acciones de promocién de acceso
de género dentro del dmbito de la formacion.
Se extrae informacion de la existencia de un
entorno colaborativo entre empresas privadas,
organismos sin dnimo de lucro, entidades de
formacioén entre otras, que participan en la
promocion de acceso de género en el entorno
educativo.

- Programa de cooperacion territorial del
Ministerio de Educacion y Formacion
Profesional, la Red de Acompafiamiento y
Orientacién Personal y Familiar3® En esta
linea se constituye de manera experimental
donde participan las 17 comunidades y tiene
su actuacioén en el alumnado y familias
pertenecientes a centros educativos situados
en los territorios regionales.

- Acciones como El Plan Director de
Coheducacion puesto en marcha por la
Comunidad Valenciana, donde se ofrecen los
servicios de asesoramiento a empresas para
que se puedan llevar a cabo la redaccion de
sus planes de igualdad, fomentando asf la

eliminacion de estereotipos de género en el
dmbito del trabajo, o con la consolidacion
de la Red de Agentes de Igualdad, son
acciones visibles que fomentan la igualdad
e incorporan la perspectiva de género como
ayuda a la sociabilizaciéon en el entorno
laboral.

En otras ocasiones, los ejes de actuacion de
las Administraciones versan en la creacion
de figuras de Agentes de Igualdad, como
en la Rioja®?, Red de Centros Igualitarios

y Coeducativos en Andalucia con centros
educativos como colegios e institutos que
lideren experiencias de este dmbito o Red
de Acompafiamiento y Orientacion Personal
y Familiar de Galicia (RAOGAL) para

lograr aprendizajes y alcanzar objetivos y
competencias de alumnado vulnerable.

Proyecto Planeta STEM#0 que, donde

el Planetario de Pamplona junto con el
Departamento de Universidad, Innovacion y
Transformacion Digital y el Departamento
de Educacion del Gobierno de Navarra

dan a conocer el concepto de STEM, entre
otros organismos, fomentan las vocaciones
cientificas en la poblacién escolar, con
especial atencién en el publico femenino.

Considerando nuestro sistema educativo la
via para avanzar en materia de igualdad de
mujeres y hombres, el gobierno Vasco entre
otros, publica un guia® con una formacién
proactiva, basandose en la norma Ley
4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad
de Mujeres y Hombres, aprobada por el
Parlamento, en su Titulo Il recoge todo un
capitulo dedicado a medidas dirigidas a

la igualdad en el area de intervencion de
Educacion, tanto en la ensefianza universitaria
como en la ensefianza no universitaria.
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40 www.pamplonetario.org/es/planeta-stem
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El sesgo de género en las ensefianzas de
Formacién Profesional en Esparia



SUBVENCIONES CON EL FIN DE FOMENTAR EL ACCESO DE LAS ALUMNAS A
LAS ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL DEL SISTEMA EDUCATIVO
CORRESPONDIENTES A DETERMINADOS CICLOS FORMATIVOS

PODER VISUALIZAR LAS ACCIONES EN MATERIA DE GENERO ES EL MEDIO DE
PROYECTAR Y SUPERAR LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO Y FAVORECER LA
INCORPORACION DE ALUMNAS EN FAMILIAS PROFESIONALES DE FORMACION

PROFESIONAL MASCULINIZADAS

Por otro lado, se fomenta la igualdad de
género en temas tan relevantes como es la
educacion gracias a los Planes de Igualdad
aprobados en las Comunidades Auténomas.
Estos planes ayudan en la incorporacion
efectiva de la perspectiva de género en las
dreas como la formacién. Otros planes de
Igualdad de Género se aplican en el dmbito
de la Educacion, son Planes de Igualdad en
Educacion en Extremadura o Estratégico

de Igualdad de Género en Educacion en
Andalucia, entre otras, donde se aunan los
esfuerzos entre la comunidad docente y
agentes implicados en la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, proponiendo acciones
concretas que promuevan la igualdad en

la educacion, desarrollar planes de centro
coeducativos, formacién para la comunidad
educativa, entre otros ejes. Dentro del
dmbito de la educacion y con relevancia a
la prevencion de la violencia de género en la
educacion, surge en Navarra el Plan para la
Igualdad de género.

Una de las actuaciones con mayor calado

es la llevada a cabo por la Conselleria

de Educacion, Cultura y Deporte de la
Comunidad Valenciana que, dentro del

Plan de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, ha desarrollado una
normativa para fortalecer la vinculaciéon
entre la formacioén y el tejido productivo en la
planificacion y el desarrollo de la Formacion
Profesional, mejorando el aprovechamiento
de las oportunidades laborales para hombres
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y mujeres en todos los dmbitos de la vida,
a través de medidas concretas dirigidas a
eliminar cualquier discriminacion. Una de
estas medidas ha sido la creacién de una
convocatoria de subvenciones con el fin
de fomentar el acceso de las alumnas a
las ensefianzas de Formacion Profesional
del sistema educativo correspondientes a
determinados ciclos formativos en los que
existe un claro sesgo de género.

Poder visualizar las acciones que realizan las
administraciones en materia de género es el
medio de proyectar y superar los estereotipos
de género en el sector educativo y laboral.

Es por ello que en algunas ocasiones se han
realizado campafas publicitarias con el objetivo
de favorecer la incorporacién de alumnas en
familias profesionales de formacion profesional
masculinizados.42
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