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Prologo

El problema de los jovenes que carecen de titulacion ocupa un lugar prioritario dentro de los asuntos
politicos y sociales. Dicho problema debe analizarse dentro de un contexto en el que la situacion econé-
mica desfavorable afecta de modo creciente a los individuos sin titulo y los convierte en victimas del
desempleo y de la exclusién social. Por este motivo, en los paises industrializados existe una mayor
consciencia de que la carencia de un titulo conduce a la marginacion.

A pesar del aumento generalizado en el nimero de afios de escolarizacion de los alumnos europeos y de
la actual demanda de mayor preparacion para desempefiar tareas cada vez mas complejas, muchos jove-
nes abandonan el sistema educativo sin titulacion.

La mayoria de los Estados miembros estan preocupados por el problema y han adoptado una serie de
medidas con el fin de prevenir y remediar esta situacion. Es mas, las medidas ya existentes se han mo-
dificado para que pudieran adaptarse a su nueva mision.

Durante el debate sobre el Libro Blanco de la Comision Europea Ensefianza y aprendizaje: Hacia la so-
ciedad cognitiva que tuvo lugar en 1996, los Estados miembros subrayaron la necesidad de aprovechar
al méaximo las experiencias ¢ iniciativas de cada pais para ayudar a los jovenes que han abandonado los
sistemas educativos sin titulacion, asi como recabar mas informacion sobre este asunto.

Con el fin de responder a esta peticién y evaluar las medidas existentes, la Comision se dirigi6 a la red
Eurydice. El trabajo de recopilacion de informacién sobre el asunto, realizado por las unidades naciona-
les de Eurydice en la Unién Europea y en los paises de la AELC/EEE, ha puesto de manifiesto la exis-
tencia de un amplisimo abanico de medidas, organizaciones y sistemas encaminados a ayudar, supervi-
sar, tutelar y formar a jévenes que han abandonado los estudios sin haber obtenido un titulo o un certifi-
cado de cualquier nivel.

Los tipos de estructuras elegidas; la periodicidad, duracion y métodos de formacién; los contextos, la
organizacion de los horarios; los destinatarios; las entidades responsables; los aspectos financieros y la
evaluacion de las medidas muestran una gran diversidad, tanto en el enfoque como en los métodos de
aplicacion. Este documento también sugiere algunas vias de anélisis que enriquezcan el debate en el 4m-
bito nacional y europeo. Estas se describen en el resumen comparativo que precede a las descripciones
nacionales.

Finalmente, es importante tener en cuenta que este documento centra su atencion en las medidas dirigi-
das a los jovenes que han abandonado el sistema educativo sin haber obtenido titulacién alguna. Por lo
tanto, no se ocupa de las medidas preventivas ni de los sistemas que se han desarrollado a lo largo del
periodo de escolarizacion y dentro de los sistemas educativos. Estas son, por supuesto, muy importan-
tes y se analizan en un documento especifico dentro del programa Socrates. Este estudio debera estar
terminado en 1998.

Quiero expresar mi agradecimiento a todas las unidades nacionales por su valiosa colaboracion en la
preparacion de este documento, que sirve para confirmar el papel de Eurydice al contribuir al debate so-
bre la educacion en el ambito nacional y europeo.

Luce Pépin
Directora de Eurydice
Unidad Europea

Diciembre 1997
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I — Introduccion: ;Quiénes son
los jovenes sin titulacion?

Es importante definir, desde el primer momento, qué significa exactamente la expresion jévenes que
han abandonado el sistema educativo sin titulacién antes de proceder a un examen comparativo de
las medidas adoptadas para ayudarles. Las respuestas facilitadas por los Estados Miembros a la pregun-
ta de cdmo se define a estos jovenes en cada pais, muestran una gran variedad en la percepcion politica
y social que se tiene de este grupo dentro de la Unién Europea (ver Tabla 1). Estas diferencias entre las
definiciones mas o menos oficiales o simplemente populares deben contemplarse dentro del contexto de
las diferencias entre las vias educativas y de formacion que caracterizan a los paises implicados.

A excepcion de la definicion espafiola recogida en la Ley Organica de Ordenacion General del Sistema
Educativo (LOGSE), parece que no existe una definicion legal del "joven sin titulacién". Francia, los
Paises Bajos y Finlandia tienen definiciones oficiales. En Francia, la definicion oficial que se utiliza en
todos los ministerios es, entre otras, la empleada en las estadisticas. Sin embargo, en la mayoria de los
casos, encontramos definiciones que son implicitas o de uso corriente. Estas, sin duda, reflejan la per-
cepcién que tienen los ciudadanos y los dirigentes —asi como los empleadores, cuya principal preocupa-
cion es la contratacién— de lo que significa no poseer capacitacion alguna.

En algunos casos el umbral de capacitacion —el nivel por debajo del cual una persona se considera "sin
capacitacion"— es minimo, como ocurre al final de la educacion obligatoria a los 14 afios de edad en Ita-
lia. Algunos paises exigen ciertas condiciones adicionales, como son el que los alumnos complementen
la educacion obligatoria con un certificado que les permita continuar estudiando o iniciar otro tipo de
formacién (Dinamarca, Espaiia y Noruega); o estableciendo un nivel superior al de la finalizacion de la
educacion obligatoria (por ejemplo, el de la educacion secundaria superior o su equivalente) como en la
Comunidad Flamenca de Bélgica y en Islandia. También existen definiciones basadas en la imposibili-
dad de conseguir un empleo o un puesto como aprendiz (Comunidad Francesa de Bélgica y Espaiia).

En Finlandia, los alumnos deben haber completado, al menos, estudios de formacion profesional o de
educacion superior para que se les considere suficientemente preparados; la posesion de un certificado
de educacion secundaria superior no se considera suficiente. Alemania ha adoptado una politica similar,
considerando que tanto una formacién de tipo académico como profesional son necesarias para estar
debidamente preparado.

Ademas, la variedad en cuanto a definiciones y estadisticas también refleja diferencias en la organiza-
cion de la educacion —lo que cada pais tradicionalmente considera educacién necesaria— y en los con-
ceptos de integracion social que, a su vez, suelen estar ligados a la situacion del mercado laboral.



Introduccion

Mapa 1. Situacién actual de la definicién de joven sin titulacion

. Definicion legal
B Definicion oficial
E De uso corriente

Fuente: Eurydice, 1997.

Para un analisis mas profundo haria falta establecer una distincion entre la carencia absoluta de titula-
cion y una titulacion insuficiente para acceder a cursos especificos o al empleo. Por ejemplo, en el Rei-
no Unido, a los alumnos que cursan estudios reconocidos dentro del &mbito nacional se les otorgan cer-
tificados (Certificados Generales de Educacion Secundaria — GCSE — y Certificados Escoceses de Edu-
cacion — SCE) en los que se relacionan las asignaturas aprobadas. Por lo tanto, los alumnos que han
aprobado una sola asignatura reciben un certificado y no se les considera carentes de preparacion. Sin
embargo, una sola asignatura aprobada puede que no sea suficiente para poder continuar su proceso
educativo y acceder a una formacion de nivel superior o para tener acceso a un puesto de trabajo ade-
cuado. Por este motivo, la mayoria de las medidas del Reino Unido van dirigidas a un grupo mas am-
plio de jovenes.

La situacion es similar en paises como Finlandia, donde practicamente todos los alumnos obtienen un
certificado al terminar la educacion obligatoria.

En estos dos Estados Miembros, se aprecian diferencias en cuanto al nimero de asignaturas aprobadas y
las calificaciones que aparecen en los certificados de los alumnos.



Introduccion

Mapa 2. Niveles de titulacién considerados minimos

Certificado al final de la
educacion obligatoria

Centificado al final de la educacién
secundaria superior

Certificado de formacion profesional
o educacion superior

Fuente: Furydice, 1997.

A veces es dificil definir cual es la titulacion minima requerida en un pais para continuar dentro del sis-
tema educativo o tener una oportunidad real de empleo, pero tal definicion proporciona una idea mas re-
alista de las oportunidades que tienen los jovenes.

Como consecuencia de la dispersion en las definiciones aportadas por los Estados miembros, los datos
estadisticos que aparecen en la Tabla 1 presentan grandes diferencias y no son facilmente comparables.
Una persona a la que se considera carente de preparacion en un pais puede no tener la misma considera-
cién en otro. No hace falta decir que es intil realizar una comparacion de los porcentajes en los distin-
tos paises. Sin embargo, cuando se dispone de datos estadisticos que abarcan varios afios, parece existir
un descenso en los porcentajes a los que alude la definicion (Alemania, Francia, Reino Unido — Inglate-
rra, Gales e Irlanda del Norte), excepto en Suecia, donde los porcentajes han aumentado ligeramente,
aunque partiendo de un nivel muy bajo.



Introduccion

Tabla 1. Destinatarios y datos estadisticos

Definicién de persona joven gue ha abandonado el sistema educativo sin titulacién Datos estadisticos

Bfr No existe definicion legal u oficial. En sentido estricto, cualquier joven que no ha No existen datos disponibles.
completado al menos formacion profesional o una seccion técnica de la “formacion
general”™ que conlleva un certificado de capacitacion. El concepto de “joven sin
titulacién™ no tiene significacion legal sino sociologica. Esta expresién se aplica a
todos los jovenes que no pueden acceder a un puesto de trabajo porque no han recibido
la formacién adecuada.

Bl Jovenes que no poseen un certificado que acredita haber completado la educacion No existen datos disponibles.
secundaria (Diploma van secundair onderwijs), la educacion a tiempo parcial o el
periodo de aprendizaje (de un oficio).

B de Aunque los responsables saben quiénes son los destinatarios, no existe una definicion No existen datos disponibles.
especifica. En general, se trata de jovenes que, al final de la educacion obligatoria, s6lo
han obtenido un certificado de ensefianza primaria y carecen de certificado de
ensefianza secundaria. Los destinatarios pueden variar, segin la institucion que les
proporcione formacion.

DK Jovenes que no poseen mas formacion que la educacion obligatoria, bien porque no han | En 1992/93, alrededor del 21% de los alumnos
comenzado o porque no han completado un programa de educacion post-obligatoria. que habian abandonado la Folkeskole el trimestre

anterior no prosiguio sus estudios en un nivel
superior. Sélo el 11% se encontraba en esta
situacion un afio mds tarde. Se calcula que en
1995 el 5% de los jovenes no asistio a ningln
curso educativo después de abandonar la
Folkeskole y el 21% no termind la educacion
secundaria superior. La dltima cifra ha
descendido hasta un 14% en 1998.

D En Alemania, existe una distincion entre el titulo obtenido al final de la educacion El informe de 1996 sobre formacion profesional
general y de la formacion profesional. La politica educativa de Alemania consiste en (Berufshildungsbericht) indica que alrededor de
proporcionar a todos los jovenes un certificado en educacion general y otro en 1'6 millones de jovenes entre los 20 y 30 afios
formacién profesional. carecen de un titulo reconocido de formacion

< . ;
1) Se consideran jovenes sin titulacion académica a los que (ain) no han obtenido un sro:?;o)naésgsﬂ-lga/sn de I:?s dlfer:er;lgfgm posdc
certificado final de educacién general. (Hauptschulabschluf; ifm 5 SIS PRSI CEb nns
Realschulabschiuf/ Mittlerer SchulabschluB: Fachhochschulreife, 3
Hoc'hsw';ui.re._ifcfd.b.i:ur). . o ) ) . Lo ciffus han & fido paulati -
2) Se consideran jovenes sin capacitacion profesional — independientemente del nivel desde mediadas de los afios 60.
académico alcanzado - a los que no han obtenido las titulaciones finales de formacion
profesional que se pueden obtener en las siguientes instituciones:
—en empresas y en Berufsschulen (escuelas de formacién profesional) segiin el
“sistema dual” de formacion profesional;
—en las Beryfliche Vollzeitschulen (escuelas de formacion profesional a tiempo
completo) en la educacién secundaria superior,
en universidades y otras instituciones de educacion superior.
EL No existe definicién legal ni oficial. Generalmente el término se aplica al joven entre los | Alrededor de 15 000 jévenes al afio.
16 y 25 afios de edad que ha dejado la escuela antes de completar el Lykeio (educacion
secundaria superior) al menos dos afios antes.

E La definicion legal que aparece en la LOGSE (Ley Orgénica de Ordenacion General No existen datos disponibles en relacién con
del Sistema Educativo, 1990, Articulo 23): jovenes que no han alcanzado los objetivos este grupo de poblacion.
de la educacion secundaria obligatoria (que normalmente se completa a los 16 afios de
edad) quienes, por este motive, no han podido obtener un titulo que les facilite el acceso
a un puesto de trabajo o la posibilidad de proseguir sus estudios en una de las diferentes
opciones educativas contempladas en la LOGSE.

F Esta categoria, segun todos los estudios y publicaciones oficiales tales como las Seguin la encuesta sobre empleo del INSEE | el

encuestas sobre empleo llevadas a cabo por ¢l Instituto Nacional de Estadistica y
Estudios Econdmicos (INSEE), incluye a los jovenes de mas de 16 afios que abandonan
el sistema educativo con una formacion de nivel VI o V (bis). El primer grupo incluye a
los alumnos que no poseen ningun titulo al acabar la educacion secundaria inferior
(entre el primer y tercer afio, clases preparatorias para el aprendizaje de un oficio
(CPA), o clases de ‘integracion’ con vistas a un programa de formacion profesional
encaminado a la obtencion de un titulo (classes pré-professionnelles de niveau -
CPPN), educacion especial (SES) o un curso de formacion profesional de un afio de
duracién (CEP)). El segundo grupo incluye a alumnos que han abandonado el 4° afio o
las clases preparatorias para la obtencidn de un titulo de formacion profesional de
primer nivel (centificado de aptitud profesional (Cervificat d’Aptitude Professi. Il
CAP) o un titulo de formacion profesional (Brevet d'Erudes profess:onneﬂe.w - BEP})
antes del iltimo afio. Se considera que estan fuera del sistema educativo a todos los
Jjovenes que no asisten a la escuela o a un centro de capacitacién profesional.

En el nomenclitor ministerial de los niveles educativos del 11 de julio de 1967, el nivel
V de formacion corresponde al de las personas empleadas que normalmente necesitan
un grado de formacion equivalente al del BEP y CAP. El nivel VI corresponde al de las
personas empleadas que no necesitan una formacion superior a la obtenida al final de la
educacion obligatoria.

nimero de personas que han abandonado el
sistema educativo sin titulo o sélo con el CEP
era de 206 000 en 1977, mientras que en 1994
erade 102 000.

En 1994, 59 300 jovenes abandonaron el
sistema educativo con una formacion de nivel
V1 o V(his), es decir, el 7.8% de la cohorte de
edad objeto del estudio.

10



Introduccion

Tabla 1. Destinatarios y datos estadisticos

Definicién de persona joven que ha abandonado el sistema educativo sin titulacion

Datos estadisticos

IRL Jovenes que han abandonado el sistema educativo sin haber obtenido el “Junior En 1993/94, 2 000 jovenes (3.3%), de los cuales
Certificate” que generalmente se obtiene al final de la educacién secundaria inferior, 1 400 eran varones y 800 mujeres.

a los 15 afios de edad.

I Sin titulo final al acabar la educacion obligatoria (educacién secundaria inferior — Jovenes sin titulacion en 1994
Scuola media, edad 14 afios).

entre los empleados: - entre los
Edad 15-19:6'7% degTpIadie
Edad 20-24: 3°6% FEdad IS-.I,?: 8,4;%
Edad 25-29: 4°4%; Edad 20-24: 5° 7%
Edad 25-29: 6’9%
(ISTAT - Annuario statistico italiano, 1994),

L - Sin formacion inicial basica (certificado de capacitacion manual (Certificat de No existen datos disponibles.
capacité manuelle - CCM) o certificado de iniciacion técnica y profesional
(Certificat d ‘initiation technigue et professionnelle - CITP); o
~ Sin titulo al final de un curso normal de formacion profesional.

Esta definicion es de uso corriente, pero no se encuentra recogida en ningin texto.

NL Jovenes que han abandonado el sistema educativo sin una formacién bdsica del En 1993, habia unos 80 000 jovenes que habian
mismo nivel que la de un obrero cualificado (SEDOC nivel 2). La definicion aparece abandonado la escuela, de los cuales el 25%
de forma explicita en el documento de 1993 sobre politica educativa Een goed eran de educacién secundaria inferior y
voorbereide start (Un comienzo con buena base). alrededor del 75% de secundaria superior.
Esta formacién inicial minima (startkwalificatie) supone haber completado al menos | [ as Oficinas Regionales de Registro y
un curso de formacion profesional posterior a la finalizacion del nivel elemental de Coordinacién (RMC — ver Tabla 21 — Paises
aprendizaje (de un oficio) o la obtencion del certificado correspondiente de la Bajos) estan reuniendo datos. Una reciente
educacion secundaria superior. Los jovenes que han abandonado el sistema evaluacion de 1995/96 muestra que uno de cada
educativo con un titulo de educacion general o de formacion profesional tres escolares que dejaron el sistema educativo,
correspondiente a la educacion secundaria inferior se consideran, por tanto, carentes segin los registros de RMC, reanudo sus
de la formacion minima exigida. En cuanto a los alumnos cuya capacidad de estudios / el aprendizaje de un oficio.
aprendizaje les impide obtener este titulo de formacion inicial, la politica educativa
tiene como objetivo facilitarles la obtencion de un titulo con un nivel de “ayudante”

(SEDOC nivel 1) en la rama profesional de la educacién secundaria superior. En
cuanto a los alumnos que no pueden alcanzar este nivel, se pretende que completen
con éxito la “escuela practica” en la rama profesional de la educacion secundaria
inferior, aunque carece de un titulo formalmente definido.

A No existe definicion legal ni oficial. ; generalmente alude a los jovenes que han El 19% de los jovenes entre los 20 y los 25 afios
abandonado el sistema educativo. carecen de un titulo de nivel superior al
Los jévenes que han finalizado un tipo de escolaridad (una allgemeinbildende Schule obtenido al finalizar la educacion obligatoria.

o una berufsbildende Schule) reciben un titulo (qualifizierter Abschiuf). Se considera | No existen datos disponibles acerca de los
que el titulo obtenido al finalizar la Hauptschule (normalmente se obtiene a la edad j6venes que poseen o carecen del certificado
de 14 aiios) avala una formacion minima. que se obtiene al finalizar la Hauptschule.

P No existe definicion oficial. El programa de provision de empleo para jovenes, Sélo existen datos referentes a los alumnos que
aprobado por el Consejo de Ministros el 21 de marzo de 1997, establece como abandonan los estudios cada curso académico.
objetivo de formacion minima que los jévenes de mas de 15 afios que han finalizado z inf :
la educacion obligatoria sin haber obtenido el certificado de Ensino bdsico cursen un o dl ’ Iﬂ:’:&?ﬂg‘:‘m;é" pﬁ:ﬁmugn
afio suplementario que les permita alcanzar un nivel 1l de formacién. Por lo tanto, se ” R0 ds

2 yi . 2 r 1995, hubo un promedio de un 3°16% de
considera jovenes sin preparacion a los que no han alcanzado, al menos, este nivel. abandonos a lo largo de los 9 afios de educacion

obligatoria, en concreto:

6° curso: 3'4%

7 curso: 6'5%

8 curso: 4'8%

9° curso: 5’ 1%.

FIN 1) En sentido estricto, los alumnos que han abandonado la ensefianza obligatoria de 1) Actualmente un 0'3% de la cohorte de edad

estructura tinica (Peruskoulu) a los 16 afios de edad sin haber obtenido titulacion,
Pero en la actualidad tales casos son excepcionales.

2) La Peruskoulu no se considera nivel educativo suficiente para nadie. La politica
gubemnamental es, y lo ha sido desde los afios 70, proporcionar ensefianza secundaria
superior o formacion a todos los individuos de cada grupo de edad, mas un titulo de
educacion superior (formacion profesional o universitaria) al 60 o 65% del grupo de
edad. Un titulo de formacién profesional o educacion superior es necesario para ser
considerado adecuadamente preparado.

cada afio. En el curso académico 1993/94,
aproximadamente un 0'2% del grupo de edad.
2) En 1994, las personas que solo habian
terminado la educacion obligatoria eran:

edad 20-24: 21°2%

edad 25-29: 1879%.

En 1994, no obtuvieron un titulo de formacion
profesional o educacién superior:

edad 25-29: 30'5%

edad 30-34: 24" %.

En 1995, no obtuvieron el titulo al final de la
educacion secundaria superior:

Edad 20-29: 16%.
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Introduccion

Tabla 1. Destinatarios y datos estadisticos

Definicién de persona joven que ha abandonado el sistema educativo sin litll.ll:HJ

Datos estadisticos

S No existe definicién legal ni oficial. Alumnos que acabaron la educacién obligatoria
con titulaciones finales incompletas:
1990/91: 5" 1%
1994/95: 5'8%.
Alumnos que acabaron la educacion secundaria
superior con titulaciones finales incompletas:
1991/92: 4'2%
1994/95: 5'9%.
UK: No existe definicion oficial. Existen datos estadisticos sobre el nimero de jovenes En Inglaterra, en 1996, el 7.9% de los jovenes
que abandonan los estudios a los 16 afios de edad sin haber obtenido ningtin aprobado | abandoné los estudios a los 16 afios de edad sin
E/W/ en las asignaturas del GCSE con calificaciones A-G. Sin embargo, la mayor parte de haber aprobado una sola asignatura del GCSE con
las medidas estan destinadas a un grupo mas amplio de jovenes - los que carecen de calificaciones A-G.
NI un titulo que les permita acceder a estudios de mayor nivel 0 a un puesto de trabajo 2 -
adecusdo: En la primavera de 1997, el 29% de los jovenes
entre 19y 21 afios de edad en Inglaterra todavia
Los Objetivos Nacionales para Educacion y Formacion respaldados por el Gobierno no habia alcanzado el aprobado en cinco
aspiran a garantizar que para el afio 2000, el 85% de los jovenes con edades asignaturas del GCSE con calificacion C o
comprendidas entre los 19 y 21 afios obtengan el aprobado en cinco asignaturas del superior, o su equivalente en formacion
GCSE con calificacion C o superior, o su equivalente en formacion profesional. profesional.
UK: No existe definicion oficial. Se aplica a los jovenes que han abandonado los estudios En 1994/95, el 6% de los jovenes abandoné los
(a la edad de 16 afios 0 mas) y no han completado los médulos del SCOTVEC estudios sin haber obtenido ningim titulo, segin la
sC (Consejo Escocés para la Formacion Profesional — reemplazado en abril de 1997 por | definicion de la primera columna.
el Organismo Escocés de Formacion (SQA)) y no han obtenido la calificacion
minima en el Examen del Certificado Escocés de Educacién (SCE).
IS No existe definicion legal ni oficial. La definicion implicita es: jévenes que carecen Porcentajes de los que no accedieron a la
de un titulo correspondiente a la educacion secundaria superior (de corta o larga educacion secundaria superior a los 16 afios de
duracion, de |1 a 4 afios) que les permita proseguir sus estudios al mismo nivel 0 a un edad (algunos de los cuales puede que prosigan
nivel superior y/o les prepare para un puesto de trabajo concreto. sus estudios posteriormente):
1991: 17%
1994: 11%
1995: 13%.
Se da un alto porcentaje de fracaso escolar entre
los alumnos de educacién secundaria superior (no
existen datos fidedignos).
LI No existe definicion legal ni oficial. Se aplica a los jovenes que han completado la Muy pocos jovenes.
educacién obligatoria, que no han podido acceder al aprendizaje (de un oficio) (a
causa de resultados escolares deficientes y/o destrezas lingilisticas inadecuadas en
alemin) y que, por lo tanto, no tienen acceso al empleo.
NO No existe definicion legal ni oficial. Definicién implicita: jovenes que han terminado | En junio de 1996, un 6°4% de los jovenes

la educacion obligatoria pero carecen de formacién profesional reconocida o de la
educacion académica suficiente para proseguir sus estudios.

necesitaron ayuda del “servicio de seguimiento”.
(Todos los jovenes que han abandonado la escuela
sin titulo son supervisados por este servicio; ver
Tabla 30 — Noruega.)
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I1 — Definicion de las categorias
utilizadas en la descripcion
y analisis de las medidas

Esta seccion analiza las definiciones de las categorias empleadas en las descripciones nacionales pre-
sentadas en las tablas del Capitulo V y de las que se ofrece un andlisis comparativo resumido en el
Capitulo III.

1. Nombres de las medidas y fecha de entrada en vigor

Los titulos de los programas han sido traducidos en la medida de lo posible.
La fecha de entrada en vigor aparece entre paréntesis. Puede ser aproximada.

2. Tipos de medidas
Tipo 1: Medidas especificas dentro del sistema educativo

Son iniciativas desarrolladas dentro del sistema educativo, bien en un contexto escolar o de otra indo-
le, que tienen como objetivo proporcionar educacion académica o formacion especifica a los que no la
obtuvieron cuando asistian a la escuela pero que, en cualquier caso, estan encaminadas a la obtencion
de unas titulaciones reconocidas.

Este tipo de medidas pueden subdividirse de la siguiente forma:

Tipo 1a: Medidas encaminadas a proporcionar educacion académica y, por ello, a la adquisicién de las
destrezas generales basicas de que carecen los jovenes, con el fin de que puedan proseguir sus estudios
con posterioridad (incluso en un nivel educativo superior).

Tipo 1b: Iniciativas dentro del contexto escolar que tienen el propdsito de proporcionar una formacion
en destrezas muy concretas encaminadas a una ocupacién especifica.

Las tablas siempre indican si la medida es Tipo 1a o 1b.

Tipo 2: "Mixtas", es decir medidas especificas de formacién profesional que también afectan al
sistema educativo

Consisten en cursos de formacién profesional combinados con practicas en empresas, que se imparten
fuera del marco de la formacion profesional inicial ordinaria. Tales medidas pretenden facilitar a los jo-
venes una formacion profesional de tipo eminentemente préctico y orientada a una ocupacioén especifi-
ca. Estos cursos van mas alld de las medidas de integracién social y laboral del Tipo 3, ya que van en-
caminadas a la obtencién de un titulo. Sin embargo, en vista de su vinculacion con el sector econémico,
solo participan del ambito educativo en cierta medida.

Tipo 3: Medidas encaminadas a la integracién social y laboral

Son medidas de reintegracién social y/o profesional dirigidas a los desempleados de todas las edades,
no sélo a los jévenes. Este grupo a menudo carece total o parcialmente de preparaciéon académica y/o
profesional. Tales medidas abarcan desde la ayuda a la bisqueda de empleo, hasta los cursos de inmer-
sion en los aspectos reales de la vida laboral e incluyen actividades y medidas de apoyo con un alto
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Definicién de las categorias utilizadas en la descripcion y analisis de las medidas

contenido psicosocial. A menudo es posible combinar los diversos elementos, pero el marco general de
tales medidas excluye la formacion profesional que no esté destinada a la iniciacién en una ocupacion
especifica.

3. Finalidad de las medidas

Las medidas pueden estar encaminadas a conseguir la integracion social, adquirir unos conocimientos
basicos, entrar en el mercado laboral u obtener un titulo reconocido. Una misma medida puede tener
varios fines.

4. Titulaciones

Indica si la medida va encaminada a la obtencién de un titulo oficial o a otro tipo de certificado reco-
nocido.

Cuando la finalidad es la obtencién de un titulo reconocido, la columna indica, de la manera mas exac-
ta posible, la equivalencia y el nombre del titulo. Se indica si el titulo permite el acceso a niveles edu-
cativos superiores 0 no, asi como el tipo y nivel del mismo.

Cuando los fines son otros, existen dos posibilidades:

e No se obtiene un titulo reconocido oficialmente (con validez legal), en cuyo caso se indica "NIN-
GUNO"; o

e toda o parte de la formacion esta encaminada a la obtencion de un titulo oficialmente reconocido,
en cuyo caso se indica el titulo de dicha certificacién, si implica una capacitacion real o un certifi-
cado de asistencia.

5. Contexto

El contexto hace referencia al lugar donde se desarrolla la formacion.

La formacion puede tener lugar dentro de un contexto escolar (en la escuela) o en el exterior, en em-
presas, centros de formacion publicos o privados, talleres, etc.

Puede ser publico o privado.

6. Organizacion del horario y medidas pedagégicas

La expresion "organizacion del horario" alude a todo lo referente a la organizacion y gestion del tiem-
po (a tiempo completo, horario flexible, etc.) y de los cursos (modulares, mixtos escuela-empresa,
etc.).

En el contexto escolar, la organizacion puede ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

El término "medidas pedagogicas" hace referencia a las medidas puestas en practica por los responsa-
bles pedagdgicos para garantizar la formacion.

En los cursos mixtos escuela-empresa, se indica el tiempo destinado a la formacion tanto en la escuela
como en la empresa, asi como el reparto de responsabilidades entre las personas implicadas (profeso-
res, empleadores, ambos, etc.).

7. Destinatarios

Bajo este epigrafe se indican las caracteristicas de los grupos a los que va destinada cada medida adop-
tada — los parados de larga duracion, los jovenes con necesidades especiales, etc. El grupo destinatario
se describe con la mayor precision posible.
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8. Edad

Hay una referencia concreta a los grupos de edad mencionados, por ejemplo, de 16 a 20 afios, sin limi-
te de edad, etc. La edad maxima y minima también se indica cuando existen datos y es relevante.

9. Duraciéon

La duracién de cada medida se indica, con la mayor precisién posible, en horas, semanas, meses o
afios, con el fin de reflejar los matices que aparecen en las respuestas de los diferentes paises. Si exis-
ten notables diferencias en la duracion de las medidas, se indica la duracion maxima y minima, asi co-
mo la duracién media en algunos casos.

10. Entidad responsable

Es la organizacion o la institucion responsable de los aspectos administrativos y financieros de la medi-
da. Puede, por ejemplo, tratarse de una iniciativa local o de cursos promovidos por un ministerio.

11. Ambito geografico

Se indica el ambito en que se aplica la medida. Puede ser muy reducido, por ejemplo, un ayuntamiento,
0 una region o la totalidad de un pais.

12. Aspectos financieros

El aspecto financiero sélo se contempla desde el punto de vista del destinatario de la formacion. ;Per-
ciben una remuneracion o una ayuda econémica?

(Es la formacion totalmente gratuita para el destinatario (gastos de matricula, material necesario)?

13. Evaluacion de la medida

Esta seccion describe los tipos de evaluacién externa de la medida, asi como un resumen de los resulta-
dos de dicha evaluacion.
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III — Analisis de las medidas citadas

Existe una distincion entre las medidas encaminadas mas concretamente al grupo de destinatarios (ana-
lizado en III A. y descrito en detalle, por paises, en el Capitulo V) y las medidas generales no especifi-
cas para los jovenes sin titulo, a las que, sin embargo, tienen acceso (descritas y analizadas en III B.)
Las medidas generales enumeradas en III B. se analizan de forma detallada en este capitulo y no estan
incluidas en las tablas nacionales del Capitulo V.

A. Medidas especificas para jovenes
que carecen de titulacion

Se llevo a cabo la catalogacion de un primer gran grupo de medidas especificas. Estas medidas apare-
cen en las tablas nacionales al final de este documento (Capitulo V). Son extremadamente importantes
para el debate que el presente documento pretende apoyar y fomentar, puesto que afectan directamente
a los destinatarios de este estudio — los jévenes que han abandonado el sistema educativo sin obtener
titulacion.

Las categorias elegidas para indicar las caracteristicas de tales medidas ya han sido presentadas y defi-
nidas en el Capitulo II. Se eligieron ciertos indicadores en funcién de las tendencias particulares, o de
las caracteristicas que se ponen de manifiesto y se analizan a continuacion.

1. Objetivos y tipos de medidas

Las medidas se han catalogado segln su tipo, tal y como se definen en el Capitulo II. No ha sido siem-
pre posible incluir todas las medidas adoptadas por los Estados Miembros en estas categorias. Algunas
medidas abarcan dos o mas categorias (por ejemplo, las 1a y 3, lo que se indica como la + 3), mientras
que otras solo presentan algunas de las caracteristicas de un tipo de medidas. Hay que afiadir que estas
medidas no son, necesariamente, totalmente especificas para jévenes y/o personas sin titulacién, pero
puede acogerse a ellas el grupo objeto del presente estudio.

Los objetivos del curso estan, por supuesto, estrechamente vinculados al tipo y duracién de las medidas
citadas. En primer lugar, existe una distincion entre las medidas encaminadas a la obtencion de un titu-
lo reconocido o incluso que permitan a los destinatarios proseguir su educacion (Tipo 1a). Un objetivo
frecuente es la formacion para una ocupacion especifica (Tipos 1b y 2). Otras medidas estdn encamina-
das mas concretamente a la integracion social y/o laboral (principalmente del Tipo 3). Ademas, existen
medidas para la alfabetizacion y/o medidas para actualizar las destrezas basicas (también del Tipo 3).
Es posible que una misma medida se mencione al tratar de varios objetivos.

La Tabla 2 presenta el catdlogo de medidas adoptadas, segiin su tipo - Tipos la, 1b, 2 y 3 y las combi-
naciones de diferentes tipos - en el conjunto de todos los paises. Al final de la tabla se indica el total de
los Tipos 1, 2 y 3. No se incluyen las medidas mixtas.

El desglose es el siguiente: El 33% de las medidas es del Tipo 1 (sistema educativo); el 26% del Tipo 2
(mixtas); el 34% del Tipo 3 (integracion laboral); y el 7% son una combinacion de diferentes tipos. De-
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be destacarse que las medidas del Tipo 3, que representan mas de un tercio de todas las medidas, no se
incluyen entre las medidas que dependen o son promovidas por el sistema educativo.

Tabla 2. NUmero de medidas especificas segin su tipo en el conjunto de paises

1a ib | 1*+1b | 1a+1b+2 | 1a+2 | 1a+3 | 1b+2 | 1b+2+3 | 1b+3 | 2 | 243 3 | Total

Total 19 9 10 1 2 2 1 1 1 30 1 39 116

Total de los

Tipos 1,2, 3 38 30 39 || 107

Tipo 1: Medidas especificas dentro del sistema educativo.

Tipo 1a: Medidas encaminadas a proporcionar formacién académica.

Tipo 1b: Medidas encaminadas a proporcionar una capacitacion para una ocupacién concreta.
Tipo 2: Medidas “mixtas™ encaminadas a la formacién profesional mediante cursos combinados escuela-empresa.
Tipo 3: Medidas encaminadas a la integracion social y laboral.

Aunque la mayoria de los Estados Miembros han adoptado varios tipos de medidas o incluso medidas
que combinan diversos tipos, se aprecian diferencias importantes entre los paises. Asi, Luxemburgo y
Austria han adoptado medidas encaminadas casi exclusivamente a la integracion social y laboral (Tipo
3), mientras que Espafia y Francia conceden méas importancia a las medidas "mixtas" o cursos de for-
macion escuela-empresa (Tipo 2). Italia y Suecia han adoptado, sobre todo, medidas del Tipo lay 1b.
Espafia ha conseguido un equilibrio entre las medidas del Tipo 1 y 2, mientras que Portugal e Islandia
lo han hecho entre las medidas del Tipo 1y 3, y Grecia entre los Tipos 2 y 3.

2. Duracion

La duracién indica la importancia que la medida concede al proceso para la adquisicion de una capaci-
tacion real. En efecto, debe entenderse que cuanto mayor es la duracion, existen mas posibilidades de
que conlleve la adquisicion de una capacitacion, ya sea para continuar la educacion/formacion o para
entrar en el mercado laboral con alguna garantia de estabilidad en el empleo. Las medidas de menor
duracion o ad hoc suelen concentrarse en las destrezas, la asesoria en materia de formacion y la con-
tribucion a la integracion social, sin que exista una formacion encaminada a la obtencion de un titulo.

La tabla 3 ilustra la duracién de las medidas de menor y mayor duracion en cada pais, indicando el ti-
po de medida en cuestion. La totalidad de las medidas aparece al final de la tabla, desglosada en Tipos
1, 2 y 3, excluyendo las medidas combinadas. Las diferencias entre minimos y maximos son casi gene-
rales en todos los paises; la duracion de las medidas oscila entre varias semanas y varios afios, con un
maximo de cinco afios en Alemania.

A menudo, pero no siempre, se trata de medidas del Tipo 3, que son las de menor duracién en los dis-
tintos paises — en nueve paises la medida de menor duracion es del Tipo 3 y en cuatro paises la de ma-
yor duracién es del Tipo 3. Sin embargo, las medidas del Tipo 2 son generalmente las de mayor dura-
cién — en dos paises la medida de menor duracion es del Tipo 2, mientras que en siete paises la medida
de mayor duracion es del Tipo 2. Ello puede deberse a que parte del tiempo destinado a este tipo de
medida se emplea en el lugar de trabajo, lo que posiblemente contribuya a ampliar la duracion de tales
medidas de manera considerable.
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Tabla 3. Duracién minima y méaxima de la medida en los diferentes paises

Duracién minima (tipo)

Duracién maxima (tipo)

Alemania 1 afio 0 menos ( 1a+ 3) 5 afios ( 1a)
Austria 6 meses (3) 4 afios (3)
Bélgica (B de) 6 meses (3) 3 afios (1b, 3)
Bélgica (B fr) 2 afios (1b+2) 2 afios (1b + 2)
Bélgica (B nl) 24 semanas (3) 2 afios (1a, 2)
Dinamarca 8 semanas (la + 1b) 3 afos (la+ 1b)
Espafia Menos de 200 horas (3) 2 afios (1a + 2)
Finlandia 3 meses (3) 3 afios (1a, 2)
Francia 4 semanas (3) 3 afios (2, 3)
Grecia 200 horas (3) 3 afios (2)
Irlanda 1 afio (1a+ 1b) 2 afios (1b)
Islandia 9 semanas (3) 1 afio (1a)
Italia 80 horas (1b) 2 afios (1a)
Liechtenstein 1 afio (2) 2 afios (2)
Luxemburgo 1 afio (1a+ 3, 3) 3 afios (3)
Noruega 12 horas (1b+ 2 + 3) 3 afios (la+ 1b +2)
Paises Bajos N/D N/D
Portugal 60 dias o 150 horas (1a) 3 afios (1a)
Reino Unido 32 semanas (1%) 2 afios (1a)
(E, W, NI)
Reino Unido 240 horas (1a) 3 afios (2)
(SC)
Suecia 3 meses (3) 3 afos (la + 1b)
imero total de medidas de duracién minima y maxima segiin su tipo
Tipo 1 6 11
Tipo 2 2
Tipo 3 9 4

Tipo 1: Medidas especificas dentro del sistema educativo.

Tipo 1a: Medidas encaminadas a proporcionar formacion académica.

Tipo 1b: Medidas encaminadas a proporcionar una capacitacion para una ocupacion concreta.
Tipo 2: Medidas “mixtas™ encaminadas a la formacion profesional mediante cursos combinados escuela-empresa.
Tipo 3: Medidas encaminadas a la integracion social y laboral.

El grafico 1 muestra la diferente duracion de las medidas. Cada punto representa una medida. La dura-
cion relativa de las distintas medidas, expresada en meses, aparece segin el tipo a que pertenecen: Tipo
1 (1a, 1b 0 la+1b), 2 y 3, en el conjunto de paises. S6lo aparecen las medidas cuya duracién se expre-
sa en semanas, meses o afios. En este estudio no se ha tenido en cuenta si las medidas son a tiempo par-

cial o a tiempo completo.

La duracion de la mayoria de las medidas del Tipo 2 oscila entre los 12 y los 30 meses. Lo mismo ocu-
rre con las del Tipo 1. En cambio, la mayoria de las del Tipo 3 se encuentran en la parte inferior del
grafico, indicando que son de muy corta duracion (entre los 6 y los 12 meses). Algunas de estas medi-

das poseen caracter excepcional ya que tienen una duracion de dos afios y medio a tres afios.
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Gréfico 1. Duracién de las medidas segin su tipo, en el conjunto de paises
(cada punto representa una medida)
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Fuente: Euridice, 1997
Tipo 1: Medidas especificas dentro del sistema educativo.
Tipo 2: Medidas "Mixtas" encaminadas a la formacién profesional mediante cursos combinados escuela-empresa.
Tipo 3: Medidas encaminadas a la integracién social y laboral.

Se calcul6é un promedio aproximado para tres tipos de medidas. Estos datos aparecen en la Tabla 4 y
confirman el analisis. Se aprecia que las medidas Tipo 1 y 2 tienen una duraciéon media de 19 y 20 me-
ses aproximadamente, mientras que las del Tipo 3 suelen tener una duracién menor, con un promedio
de 10 meses.

Tabla 4. Promedio de duracién de la medida, segin su tipo, en el conjunto de paises

Tipo 1 (N=21) Tipo 2 (N=21) Tipo 3 (N=32)
Duracion media 19 20 10
(en meses)

Tipo 1: Medidas especificas dentro del sistema educativo.
Tipo 2: Medidas “mixtas” encaminadas a la formacién profesional mediante cursos combinados escuela-empresa.
Tipo 3: Medidas encaminadas a la integracion social y laboral.
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3. Fecha de entrada en vigor

La fecha de entrada en vigor permite establecer una diferencia entre las medidas recientes, que respon-
den a problemas actuales, y medidas mas antiguas que son menos especificas y que ha menudo se han
rescatado o se han actualizado para afrontar el problema de los jovenes sin titulo. Este es el caso de las

medidas adoptadas antes de 1975.

La Tabla 5 presenta las fechas de entrada en vigor, cuando se encuentran disponibles, de los diversos ti-
pos de medidas actualmente vigentes, en solitario o combinadas, en cada pais. También aparecen repre-
sentadas por una linea temporal (Grafico 2).

Grdfico 2. Fechas de entrada en vigor

Fuente: Eurydice, 1997.
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Tabla 5. Ao de entrada en vigor de las medidas vigentes, segin tipo,
en los distintos paises

ia 1b la+lb la+1b+2 la+2 1a+3 | 1b+2 1b+2+3 1b+3 2 2+3 3
Alemania 1969 1979
Austria 1969 1980
1980
1980
1981
1983
1985
1986
1990
1992
Bélgica 1984 1985
Bfr 1987
Bélgica 1995 1983 1990
B nl 1983
Bélgica
B de
Dinamarca 1844 1897 1993 1978
1924 1979 1996
1994
1996
Reino Unido 1975 1997 1970
(E, W, NI) 1978
Reino Unido | 1992 1992 1997 1994
(SC) i 1995
Espafia 1970 1988 1985
1970 1994
1996 1994
1994
1995
Finlandia 1996 1990 1985
1990 1990
1990
Francia 1986 1971 1989
1986 1983 1993
1986 1987
1992 1989
1992
Grecia 1969 1983
1983
1983
Irlanda 1989 [1988 1974
Islandia 1970s | 1980s 1992
1994
Italia 1975 | 1977
1983
Liechtenstein 1976
1985
Paises Bajos 1994
Luxemburgo 1990 1975
1984
Noruega 1994 1976
Portugal 1988 1996 1995 1992
1991 1993
1990 1996
1996
Suecia 1868 1995
1902 1995
1968
1992
Tipo 1: Medidas especificas dentro del sistema educativo.
Tipo 1a: Medidas encaminadas a proporcionar formacion académica.
Tipo 1b: Medidas encaminadas a proporcionar una capacitacion para una ocupacion concreta.
Tipo 2: Medidas “mixtas” encaminadas a la formacion profesional mediante cursos combinados escuela-empresa.
Tipo 3: Medidas encaminadas a la integracion social y laboral.
N.B.: En negrita: posteriores a 1990,

Basrardilla: anteriores a 1980
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En general, y con pocas excepciones, las fechas de entrada en vigor también pueden desglosarse segiin
los tipos de medidas. Todas las medidas de integracion social (Tipo 3) se adoptaron después de 1975.
Posiblemente respondian a la crisis econémica y el consiguiente nivel de desempleo.

En la mayoria de los paises, se han adoptado nuevas medidas desde 1992, y algunas son mucho mas re-
cientes. Este es el caso concreto de los Paises Bajos, Portugal, el Reino Unido y Noruega. En ocasio-
nes, no se han adoptado nuevas medidas en los ultimos diez afios (Comunidad francesa de Bélgica,
Alemania, Grecia e Italia). En Alemania, todas las medidas son anteriores a 1980. En algunos paises,
las medidas que han estado vigentes desde los afios 70 han evolucionado o se han vuelto a poner en
practica con el fin de hacer frente a las circunstancias actuales. Durante los Gltimos afios, en muchos
Estados Miembros se ha concedido mayor importancia a las medidas preventivas (ver Capitulo [VA.).

4. Contexto

La principal diferencia radica en la posibilidad de que la formacion se reciba en centros escolares o en
centros de trabajo. Muchas medidas combinan las dos modalidades a través de cursos de formacion es-
cuela-empresa. Algunas medidas permiten que esta formacion se realice en talleres de centros educati-
vOs 0 en un contexto laboral simulado.

Las medidas de larga duracion encaminadas a la obtencién de un titulo de tipo escolar casi siempre se
desarrollan en el contexto escolar. Los cursos encaminados a una capacitacion laboral suelen desarro-
llarse en centros de trabajo o adoptan la forma de cursos de formacion escuela-empresa. Las medidas
de integracion social suelen desarrollarse, sobre todo, en un centro de trabajo.

5. Titulaciones

La cuestion de los certificados es de vital importancia a la hora de determinar el valor de la formacion
y de los titulos obtenidos, tanto en términos de empleo como de la posibilidad de continuar los estudios
o la formacién. Segin este criterio, las medidas adoptadas son de distinta indole. Puede que no conlle-
ven la obtencion de titulo alguno — y este es especialmente el caso de las medidas de integracion social
(Tipo 3). El titulo puede consistir en un certificado que acredite la asistencia regular o la finalizacion
del curso de formacién, un certificado de destrezas profesionales equivalente a los obtenidos en la for-
macion académica, una certificacion mas informal o incluso un titulo escolar que permite el acceso a
otros estudios.

6. Edad

Teniendo en cuenta que las medidas van dirigidas a los jovenes, generalmente se destinan al grupo de
edad de los 15-25 afios. A veces la edad del grupo destinatario aumenta hasta los 30 afios. En cambio,
muchas de las medidas citadas no son especificas para jovenes o personas sin titulo, aunque puedan
acogerse a ellas.

La Tabla 6 divide las medidas de cada pais en dos categorias —las reservadas a los jovenes y las desti-
nadas a personas de cualquier edad— y en tipos, siempre que se disponga de la informacion necesaria.
Las medidas que combinan diferentes tipos no han sido incluidas. Al final de la Tabla aparece la totali-
dad de los Tipos 1, 2 y 3 en el conjunto de los paises.

Puede verse que los distintos tipos de medidas se desglosan de diversas maneras, dependiendo del gru-
po de edad a que van dirigidas. M4s de la mitad de las medidas del Tipo 1 van destinadas a personas de
todas las edades. Esto se debe a que el sistema educativo es el principal responsable de tales medidas y
no las destina a un grupo de edad concreto, sobre todo si tal formacion sucede a la educacion obligato-
ria. Por otro lado, en todos los paises las medidas Tipo 2 y 3 generalmente van destinadas a los jovenes.

Este desglose también muestra que, hasta ahora y en el conjunto de los paises, un tercio de las medidas
especificas para jovenes son adoptadas por el sistema educativo (38 medidas Tipo 1 de un total de
107), un tercio por acuerdos suscritos entre los centros educativos y el mundo empresarial (Tipo 2-30
medidas) y un tercio no incluye la participacion del sistema educativo (Tipo 3-39 medidas).

23



Analisis de las medidas citadas

Tabla 6. Tipos de medidas para jévenes y personas de todas las edades
en los diferentes paises

Reservadas a los jévenes

Todas las edades

Tipo 1

Tipo 2

Tipo 3

Tipo 1

Tipo 2

Tipo 3

Alemania

3

Austria

Bélgica (B de)

Bélgica (B fr)

Bélgica (B nl)

Dinamarca

Espaiia

Finlandia

Francia

Grecia

Irianda

Islandia

Italia

Liechtenstein

Luxemburgo

Noruega

Paises Bajos '

N/D

N/D

Portugal

Reino Unido (E,
W, NI)

Reino Unido (SC)

Suecia

Total (N=96)

64 (67%)

32 (33%)

Tipo 1 (N=33)

11 (34%)

22 (66%)

Tipo 2 (N=26)

25 (96%)

1 (4%)

Tipo 3 (N=38)

28 (74%)

10 (26%)

Tipo 1: Medidas especificas dentro del sistema educativo.
Tipo 2: Medidas “mixtas” encaminadas a la formacion profesional mediante cursos de formacion escucla-empresa.
Tipo 3: Medidas encaminadas a la integracion social y laboral.

7. Entidad responsable

Por lo general, la entidad responsable es el Ministerio de Educacion o el Ministerio de Trabajo. Puede
establecerse una distincion mas precisa entre las administraciones nacionales y las regionales o locales.

La responsabilidad de la formacion escolar encaminada a la obtencién de un titulo suele recaer en las
administraciones educativas, ya sean nacionales, regionales o locales. Sin embargo las medidas para la
integracion social y laboral generalmente dependen del Ministerio de Trabajo o de organismos depen-
dientes del mismo. Algunos tipos de formacién o medidas de integracion son promovidas por asocia-
ciones privadas sin animo de lucro u organismos autorizados. El sector privado a menudo participa, so-
bre todo aportando lugares de formacion practica.

I Paises Bajos: L.as medidas RMC tienen como fin incluir en un censo, de forma inmediata, a los que abandonan los estudios prematuramente
y asesorarles para que se reincorporen al sistema educativo.
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8. Aspectos financieros

Este apartado es importante por varias razones. En primer lugar, una ayuda econémica generosa consti-
tuye un incentivo para un grupo de destinatarios formado por adultos jovenes que tienen mas necesida-
des financieras que los alumnos en edad escolar. Ademas, con frecuencia se trata de jovenes que perte-
necen a grupos desfavorecidos. Por ello, las medidas que ignoren este aspecto tienen pocas posibilida-
des de atraer a este grupo de destinatarios.

Las medidas presentadas aportan una gran variedad de soluciones. La parte correspondiente a forma-
cién o educacion suele ser gratis o las tasas de matricula son generalmente modestas. Las diferencias
suelen tener relacion con los gastos de manutencion de los participantes. En algunos casos, no se finan-
cian los gastos de manutencion concretos y son los participantes los que tienen que abonarlos. En otros
casos, se conceden unas ayudas equivalentes al salario minimo, becas o préstamos para estudios. Para
ciertas medidas del Tipo 2 6 3, existe la posibilidad de percibir el salario minimo a cambio del trabajo
realizado durante la formacion. También existen varias medidas intermedias, tales como la subvencion
del material necesario, comidas, transporte, guarderias, seguros, etc.

9. Evaluacion

Salvo excepciones, las medidas todavia no han sido evaluadas y hay pocos datos estadisticos disponi-
bles en relacion con su éxito (titulaciones, posibilidad de proseguir los estudios, puestos de trabajo ob-
tenidos por los participantes, etc.). Ademas, en contadas ocasiones la evaluacion es verdaderamente ex-
terna, llevada a cabo por organismos independientes. A menudo la evaluacién corre a cargo de los res-
ponsables de la organizacion de dichas medidas.

B. Medidas generales

De entre las medidas no destinadas concretamente a los jévenes, hay dos que deben destacarse. Se tra-
ta de los cursos nocturnos y de los cursos de enseiianza a distancia (ver Tabla 7). En ambos casos,
los cursos existen desde hace mucho tiempo en la mayoria de los paises y han sido modificados recien-
temente, tanto en lo relativo a su forma de organizacién como a los grupos a los que van destinados.
Aungque este tipo de medidas no son especificas para el grupo analizado en el presente estudio, también
afectan a los jovenes sin titulo.

En las dos modalidades citadas, las medidas consisten en vias educativas alternativas, lo que permite
cursar estudios dentro del régimen general y obtener las mismas titulaciones. Tanto si se trata de un sis-
tema modular o basado en el afio escolar tradicional, el acceso se realiza en el mismo nivel que cuando
se abandono el sistema educativo ordinario. Estas medidas no siempre son responsabilidad de las admi-
nistraciones educativas. Por ejemplo, la ensefianza a distancia en Bélgica (Comunidad flamenca) y en
Noruega, y los cursos nocturnos en Austria también son impartidos por instituciones privadas.
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Tabla 7. Cursos nocturnos y ensefianza a distancia

Cursos nocturnos

Ensefianza a distancia

La educacion para el progreso social (educacion de adultos) existe desde
antes de la Segunda Guerra Mundial. Permite obtener titulos equivalentes a
los obtenidos en la in a tiempo completo. Estos cursos estdn abiertos
a todos los mayores de 18 afios que persigan su promocion personal,

B fr: Este tipo de educacion se basa en un si flexible, a tiempo parcial,
con horario nocturno v durante los fines de semana.

Bml:laed para el progr soctal (Ondemys voarSadm‘e

je — OSP) proporci | ica y for
profesional en 1} privados con horario nocturno. Los cursos
se basan en un si de afios iémicos y en un si jular. Los
cursos son gratuitos.

B de: Los cursos se basan en un sistema de afios académicos.

I

Los cursos de ensefianza a distancia, implantados en 1963, permiten obtener
titulaciones equivalentes a las obtenidas en la educacion a tiempo completo.
Pueden obtenerse titulaciones oficialmente reconocidas tras superar los
exdmenes supervisados por tribunales examinadores.

!ld Laedwacmn publncaadmamlaypurw-respondemm proporciona
ia gy | a todas las personas entre los 18 y los 40 afios.

Pueden olneu'lersemulus del Ministerio Fl de Ed on (Servicio de
Educacion Per ). La organizacion se basa en un sistema modular y los
CUrsos son gratuitos.

B de: Los cursos a distancia destinados en concreto a la comunidad germano
parlante se 1 en fase de p idn. Se organizaran en colaboracion
con patrocinadores y con otros paises (por gjemplo, Alemania participard en
clertos cursos).

DK

La educacion general para adultos se desarrollé durante los afios 70 y 80,
cuando fue posible presentarse a los exdmenes de cada asignatura por
separado, tanto en los exdmenes finales de la Folkeskole como en los
Examenes Preparatorios Superiores. En 1989, estas opciones fueron
aprobadas por la Ley sobre Educacion para Adultos, y este tipo de
formacion se imparte actualmente en 75 centros de educacion para adultos
(VUC) dirigidos por las administraciones provinciales. Los centros VUC
imparten las asigs del prog del que tiene lugar después
del 9° 6 10° curso de la Folkeskole asi como las asignaturas que forman
parte del examen preparatorio superior (HF). Es posible presentarse a los
exdmenes de todas las asignaturas. Los cursos se celebran en horario
nocturno, pero también se imparten cursos con horario diurno. El Estado
asumme los gastos de la celebracion de los examenes, mientras que las
provincias financian los gastos de profesorado.

Cursos para de i ia superior: Cursos de dos
afios de duracidn encaminados al Studentereksamen — una alternativa a los 3
afios del Gy ftem para e: duros. Algunos cursos son
ofrecidos por las administraciones locales y otros son privados. Se
organizan segln un sistema de ensefianza a tiempo completo o de
asignaturas individuales. Los cursos son nocturnos pero a veces pueden
celebrarse en horario diurno.

No existe.

Los cursos nocturnos para adultos son competencia del Ministerio de
Educacién en cada Land. Fxisten cursos nocturnos para adultos que han
finalizado la educacion general obligatoria:
—Enlos Abendhauptschule (posibilidad de obtener el Hauptschulahbsciluf
en un afio);
—en los dbendrealsehule (posibilidad de obtener el
Realschulabschiyfi/Mittierer Sehulabschiyfl - en dos afios);
—en los Abendgymnasium (posibilidad de obtener el Hochschulreife (titulo
necesario para acceder a la educacion superior) en tres afios si los alumnos
alcanzan el nivel exigido);
- en centros de educaciin terciaria (universidades, etc.) sin limite de edad.
Aspectos financieros:
— Tasas inexistentes o minimas;

todos los Ldnder poscen una normativa sobre la ayuda financiera a los
alumnos o la oferta de cursos gratuitos;

existe la ;xmbllldad de rec:blr l.ma beca del gﬂbserno (para gastos de

), en ci

En 1996, alrededor de 45 000 personas participaron en cursos nocturnos
para la obtencion de un titulo escolar.

Sobre todo cuando se trata de progreso social o de la extension de la
formacidén profesional.

Pero desde 1994, segin la Ley sobre la Promocidn del Empleo
(Arbeitsforderungsgesetz), los trabajadores sin titulo de formacién profesional
pueden obtener una beca que les permita obtener un titulo de formacion
profesional reconocido a través de la ensefianza a distancia (Fernunterricht).

En 1996, un total de 131 434 personas participaron en estos cursos, 43 000 de
ellos con vistas a la obtencion de un certificado oficialmente reconocido.

EL

Cursos en escuelas pablicas con horario nocturno, establecidos entre
1959 y 1961, encaminados 4 la obtencion de titulos reconocidos
equivalentes a los obtenidos en centros de formacion técnica con
ensefianza diurna. [.os cursos son a tiempo parcial y abiertos a personas
de 14 afios de edad o mds. La duracion de los cursos es la siguiente:

- Gymnasio nocturno — 3 afios;

— Lykeio nocturno - 4 afios;

— Lykeio técnico-profesional nocturne (TEL) - 4 afios.

Los cursos son responsabilidad del Ministerio de Educacion y Asuntos
Religiosos (Direccion para el Desarrollo Curricular de la FEnsefianza
Secundaria). Las personas que reciben formacién no perciben remuneracion
alguna.

No existe.

Las instituciones que imparten educacion ordinaria adaptan sus horarios
para satisfacer las idades de los al 15 U S este tipo de
educacion y suelen ofrecer cursos nocturnos.

En la actualidad, el Centro para la Innovacién y el Desarrollo de la Ensefianza
a Distancia (CIDEAD), desarrolla varios cursos de ensefianza a distancia
para la obtencion de titulaciones oficiales destinadas a los alumnos de 18
afios, Tales titulaciones incluyen el Certificado de Educacion Secundaria
Inferior (Graduado Escolar) (sistema anterior a la LOGSE) o el Certificado
de Educacion Secundaria (Graduado en Educacidn Secundaria), que entrd en
vtgor en 1996/97. Ls ensefianza a distancia se |mparte en centros para adultos
dos e instituci de educacid daria,

o
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Tabla 7. Cursos nocturnos y ensefanza a distancia

Cursos nocturnos

Ensefianza a distancia

F En general no existen clases que preparen a los jovenes sin titulo para la obtencién de La ensefianza a distancia depende del Centro Nacional para la
titulaciones de educacion general. Sin embargo, a veces se organizan dichos cursos de Ensefianza a Distancia (CNED) y va encaminada a la obtencién
forma local, promovidos por los ayuntamientos principalmente. de titulaciones nacionales: certificado de educacién general

{Brever), certificado de aptitud profesional (Certificar
d'Aptitude Professionnelle — CAP), certificado de estudios
profesionales (Brevet d'Etudes Professionnelles - BEP),
certificado de formacion profe 1 (Brevet Professi !
BP) yel baccalauréat en la rama profesional,
IRL | Las Comprehensive schools y las Community schools integradas en el VEC (Consejo | No existe.

de Formaciom Profesional) ofrecen cursos nocturnos, asi como los Centros de

FEducacion para Adultos adscritos al VEC. Las titulaciones reconocidas, tales como el

Junior Certificate, el Leaving Certificate y los titulos del NCVA pueden obtenerse

por medio de cursos nocturnos. El coste varia desde las 35 a las 50 libras (50-75 ecus)

por trimestre. Los que perciben un salario social suelen obtener una reduccion y en

algunos casos la gratuidad completa.

1 Las clases nocturnas dependen del Ministerio de Educacion. Estas clases permiten, a No existe.
partir de los 16 afios de edad, la obtencién de titulos reconocidos cuyo nivel oscila entre
la ensefianza primaria y la educacion secundaria superior.

L Los cursos nocturnos tienen como fin la obtencion de titulos de diversos tipos. Las No existe (pero en la actualidad la ensefianza a distancia se

di de ad  titul exigidas son las mismas que para la formacion | encuentra en fase de preparacion).
mlc;al L.as lasas de mamcula son muy bajas (25 a 50 ecus al afio).
La for soldad es posible a través de los Centros de
Formacian Profesional Continua (CFPC): certificados de 3 niveles, con 80 horas lectivas
para obtener el certificado de cada nivel.

NL | Existe una gran variedad de cursos nocturnos que permiten obtener certificados Cursos a distancia: las mismas condiciones que para los cursos
reconocidos. Los jovenes a quienes se dirigen las Oficinas RMC (ver Tabla 21 — Paises | nocturnos.
Bajos), que tienen mds probabilidades de abandonar los estudios o ya lo han hecho,
pueden ser encaminados hacia los cursos nocturnos.

A Dentro de la oferta educativa del sector piblico (escuelas para la clase trabajadora) y Algunos centros que imparten cursos nocturnos también lo
Olros Organismos. hacen en la modalidad de ensefianza a distancia.

P Existen dos tipos distintos de cursos noctumos en la fi daria dos en La educacidn primaria audiovisual se ofrece como alternativa
1967 y 1980, respectivamente: al segundo ciclo de la ensefianza primaria en la modalidad

cursos compl ios para la ed ion daria g | y técnica (10°y 11° presencial — cursos 5° y 6°. Abarca dreas geogrificamente
cursos); remotas del pais con escasa poblacién estudiantil,
~ 12° curso, encaminado a la universidad. Las plazas de profesores para la ensefianza a distancia pueden
Los al s que han superado con éxito los cursos de educacion secundaria crearse infer alia cuando no existen centros de primer ciclo
complementaria reciben un titulo en el que se indica la calificacion final. Ninguno de de ensefianza primaria en un radio de 10 Km y se carece de
estos cursos va encaminado a la obtencion de un titulo de formacion prof 1. Al dios de transporte adecuados que garanticen el acceso al
terminar con éxito ¢l 12° curso, al final de un curso complementario, se obtiene ¢l centro escolar. El de de ensefi primaria, de
certificado correspondiente a la finali de la educacio daria superior, lo que | gran relevancia dentro del Ministerio de Educacion, es
permite ¢l acceso a la udl.lcm:lon 5upcnor (universitaria o no). responsable de |a ensefianza primaria audiovisual.
Estos cursos estdn d gradualm y son lazados por el si
educativo “per " para ia (ver Tabla 23 Pumlg,si) que se compone de
unidades acurnulables. El curso 12° desapmceri a partir del curso 1999/2000.

FIN | Pueden obtenerse titulaciones equivalentes a las ofrecidas dentro del régimen general En los tltimos afios, un ndmero creciente de centros escolares
del sistema educativo en el nivel secundario superior de las ramas académica y se ha sumado de forma experi 12 la ensefi a distancia
profesional. a través de las nuevas tecnologias de la comunicacion. Se
Los Centros de Educacion Secundaria Superior para Adultos (anteriormente Centros utilizan teléfonos, faxes y correo electrénico, especialmente en
Nocturnos de Educacion Secundaria Superior) ofrecen clases en horario nocturno. Van | zonas del pais escasamente pobladas, para evitar el
encaminadas al Examen Nacional de Acceso a la Ensefianza Superior. desplazamiento diario al centro escolar.

También estin autorizados para impartir cursos de Peruskoulu y expedir el titulo
correspondiente al final de Peruskoulu.

Casi todas las instituci de formacic fesional imp cursos de for
profesional ¥ capacitacion en horario nocmrno

S Si los jovenes son menores de 20 afios, las administraciones locales son responsables de | Disponible en la mayorfa de los tipos de educacion para
organizar la educacién o la bisqueda de un empleo, Puede ser en la modalidad de cursos | adultos. La ensefianza para adultos se organiza y estructura de
nocturnos, aunque no ¢s muy frecuente. Si los jovenes son mayores de 20 afios, pueden | manera local.
asistir a cursos municipales para adultos, que también existen en horario nocturno.

UK: | Los Consejos A para la Fi ion de la Extension Educativa de Inglaterra y Los cursos a distancia son impartidos por instituciones de
Gales (Further Education Funding Ce ils for England and Wales) tienen la obligacion | extension educativa y de ensefianza para adultos. Pueden

E/W/ | de garantizar los recursos necesarios para la educacién a tiempo parcial de los jévenes ofreoer la oportunidad de obtener un titulo de los organismos

NI entre los 16 y los 19 aflos. Son responsables de una oferta nacional de cursos medi La Agencia para las Destrezas Bisicas

los cuales jovenes y adultos pueden avanzar en sus estudios a partir de cursos de
destrezas basicas, pasando por cursos del régimen general, hasta acceder a la educacion
superior o al empleo. A los Consejos Asesores para la Formacion y la Empresa (TEC) se
les anima a ofrecer cursos de capacitacion a aquellas personas con dificultades en las
destrezas basicas. La Agencia de Destrezas Basicas (BSA) esta financiada por el
Gobierno con el fin de desarrollar programas para la adquisicion de competencias basicas
y ¢l material necesario para la alfabehzamén. el desarrollo de las nociones elementales
de aritmética y otras d i das con las anteriormente citadas,
destinadas a jovenes y adultos en Inglaterra y Gales. En Irlanda del Norte, los Consejos
de Educacion y Bibliotecas (Education and Library Boards) y la Agencia de Formacion y|
Empleo tienen bilidades simil

La educacion general a tiempo parcial, Ia formacion profesional o los cursos de

destrezas basicas se ofrecen en varios centros, entre ellos las instituciones de extension
educativa® (FE), en horario de maiiana, tarde o noche. Muchos cursos estan abiertos a
estudiantes sin titulacion. Asimismo, otros muchos cursos ofrecen la oportunidad de
obtener titulos expedidos por los organismos nacionales correspondientes.

(BSA). suhvencmnada por el Gobierno, ha prestado ayuda
financiera y ) a la cadena de television BBC para
el desarrollo de un programa sobre nociones de aritmética
emitido por la televisién nacional a principios de 1997,

l.a Universidad Abierta (Universidad a Distancia) es ¢l
principal organi de fi adi ia en el Reino
Unido. Ver (E ia) para mas detall

2 Los cursos de extension educativa son a tiempo completo y se adaptan a las necesidades de las personas que han sobrepasado la edad de es-
colarizacion obligatoria (16 afios), pero no estdn sujetos a la normativa escolar ordinaria.
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Tabla 7. Cursos nocturnos y ensefianza a distancia

Cursos nocturnes

Ensefianza a distancia

sSC

Las clases/cursos nocturnes se imparten en escuelas, centros de
extension educativa, universidades e instituciones privadas y ofrecen a
los alumnos mayores de 16 afios la posibilidad de obtener titulos
reconocidos (Mddulos de Certificados Nacionales SCOTVEC-
reemplazados por el SQA a partir de 1997 - Grados Superiores del
SCE, GCSES y Examenes de Acceso a la Ensefianza Superior) o de
aprender nuevas destrezas. Los cursos suelen adoptar la modalidad de
ensefianza a tiempo parcial. Pueden ser modulares y se imparten de
forma flexible. Las clases nocturnas de los centros escolares dependen
de cada Administracion Local Escocesa, a menudo a través del
Programa Educativo Municipal. Las clases en otras instituciones
suelen ser responsabilidad de cada institucion. Los alumnos
normalmente pagan unas tasas, pero pueden obtener una reduccién,
dependiendo de sus circunstancias individuales.

La Educacién Basica para Adultos (ABE) permite a los alumnos de
16 afios de edad o mas mejorar su nivel de alfabetizacion y aritmética
basica y obtener certificados oficiales. Los alumnos pueden preparar
ciertos modulos del Certificado Nacional SCOTVEC - reemplazados
por el SQA a partir de 1997. Los cursos son, en su mayoria, a tiempo
parcial, en horario diumo o nocturno, y son gratuitos. Los alumnos
deben haber terminado la etapa escolar. La entidad responsable es la
Administracién Local Escocesa, generalmente a través del programa
educativo municipal.

Los cursos de Ensefianza Abierta (Ensefianza a Distancia) suelen
ser organizados por los centros de extension educativa y ofrecen a
los jovenes la oportunidad de aprender nuevas destrezas, obtener un
certificado oficial (Médulos de Certificados Nacionales SCOTVEC
— SQA desde 1997 —, Grados Superiores del SCE, GCSES y
Ex&menes de Acceso a la Ensefianza Superior) y usarlos como paso
intermedio hacia estudios superiores. Se organizan segln un sistema
flexible y los alumnos estudian en sus hogares, siguiendo su propio
ritmo. La edad minima es de 16 afios. Los alumnos suelen pagar
unas tasas, pero pueden obtener una reduccion, segin las
circunstancias individuales.

La Universidad Abierta (OU) (Universidad a Distancia) es el
principal centro de ensefianza a distancia en todo el territorio
nacional. Ofrece a los que carecen de titulo la posibilidad de obtener
certificados y licenciaturas de la Universidad a Distancia (OU). La
edad minima es de 18 afios. Los alumnos siguen un sistema flexible
de aprendizaje en su hogar, asisten a tutorias durante el afio y a unos
cursos de verano obligatorios. Los alumnos de la Universidad a
Distancia suelen pagar unas tasas, aunque pueden obtener ayuda
economica por medio de bolsas de estudio y becas.

Is

Las clases nocturnas para adultos comenzaron en los afios 70, pero en
los tiltimos afios se ha incrementado el numero de jovenes que han
abandonado los estudios. Se ofrece la posibilidad de que las personas
de 18 afios 0 més, sin titulo formal, obtengan un titulo oficial (examen
de acceso a la ensefianza superior, certificado de capacitacion
profesional) y se preparen para estudios superiores. La responsabilidad
de estos cursos recae sobre el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Cultura. Los centros de educacion secundaria superior organizan estos
cursos seglin un sistema modular y permiten a los alumnos combinar el
trabajo regular y el estudio. Los alumnos pagan los libros de texto y un
tercio de los gastos de profesorado.

Los cursos de educacién a distancia comenzaron a principios de los
afios 90 en un centro de educacion secundaria superior. Permiten a
los alumnos estudiar dentro del sistema educativo ordinario sin
tener que asistir a clase todos los dias. Bajo la responsabilidad del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Cultura, ofrecen a las personas
sin titulacion de 16 afios o mas la posibilidad de obtener titulaciones
oficiales. Estos cursos de ensefianza a distancia se organizan por
moadulos a través de Internet. Los alumnos pagan los libros de texto
y parte de los gastos de profesorado.

El Instituto Islandés para Profesores de Preescolar y el Colegio
Universitario de Formacion del Profesorado ofrecen programas de
ensefianza a distancia.

LI

No existen cursos nocturnos de educacion de régimen general
encaminados a la obtencién de titulaciones oficiales.

Existen cursos para asignaturas concretas (idiomas, uso de
ordenadores).

Mo existen.

NO

Existen cursos nocturnos encaminados a la obtencién de titulaciones
equivalentes a las obtenidas a lo largo de la educacion de régimen
general. Los correspondientes a la educacion secundaria inferior son
ofrecidos por los municipios y los de secundaria superior por los
condados. También existen cursos ofrecidos por las asociaciones de
estudio. Para asistir a los cursos de educacion obligatoria (secundaria
inferior) los alumnos deben ser mayores de 16 afios; para los cursos de
educacion secundaria superior deben ser mayores de 18 . Todos los
alumnos tienen que examinarse de todas las asignaturas y no se exigen
titulaciones especiales para acceder a los cursos.

Los cursos de ensefianza a distancia corren a cargo de instituciones
privadas subvencionadas. Ofrecen a los jovenes de, al menos, 14
afios de edad la posibilidad de obtener titulaciones oficiales. Los
cursos a los que pueden acceder los jovenes sin titulo abarcan la
educacién secundaria inferior y superior. Los cursos tienen una
duracion que oscila entre las 12 horas lectivas y cursos de afio y
medio de estudio a tiempo completo. Los alumnos pagan
aproximadamente el 70% de las tasas y el resto lo financia el
Estado. En algunos casos el Estado o la empresa financia el 100% de
las tasas.

Se debe mencionar una modalidad especial. Se trata de la posibilidad de presentarse a examenes fijados
por un organismo examinador o presididos por un tribunal examinador después de haber cursado estu-
dios en una modalidad distinta a la presencial. Esta modalidad ha sido mencionada (ver Tabla 8) en re-
lacion con Bélgica, Austria, Finlandia y el Reino Unido. Puede que exista en otros paises, pero no se
incluia entre las respuestas recibidas en el cuestionario. En general, los tribunales examinadores permi-
ten que los alumnos se examinen de asignaturas cursadas en cursos nocturnos o a distancia. Estos exa-
menes permiten que personas de cualquier edad, que abandonaron la educacion a tiempo completo, ob-
tengan certificados iguales o similares a los obtenidos a través de la educacion de régimen general. En
ocasiones también avalan una formacién adquirida fuera del d&mbito escolar, por ejemplo, en el centro
de trabajo.
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Tabla 8. Organismos y tribunales examinadores

Los tribunales examinadores suponen una via alternativa para la obtencién de un titulo fuera del marco
de la educacion tradicional impartida en centros escolares. Los examenes van dirigidos, sobre todo, a
autodidactas o a personas que han abandonado los estudios. Es posible prepararse para dichos exdmenes
en instituciones que ofrecen cursos para el progreso social y a través de la ensefianza a distancia. Estan
abiertos a todos, sin importar la edad.

B nl: Desde 1992, el Tribunal Examinador de la Comunidad Flamenca ha permitido a todos los mayores
de 18 afios obtener titulos oficiales equivalentes a los de educacién secundaria ordinaria. Los exdmenes
se celebran anualmente bajo la responsabilidad del Ministerio Flamenco de Educacién. Las tasas de
examen son modestas (12 ecus al afio).

Existe la posibilidad de presentarse al examen de aptitud profesional segin las enmiendas al Articulo
23(5) de la Ley sobre la Formacién Profesional (Berufsausbildungsgesetz) de 1969. Esta medida,
organizada fuera del marco escolar y dirigida a personas con una edad de 20 afios o superior, se aplica a
los candidatos que han adquirido su formacién especifica fuera del contexto escolar (ver Tabla 22 —
Austria). Sin embargo, es posible presentarse a este examen a los 19 afios de edad cuando se trata de
casos excepcionales justificados. Los alumnos deben abonar unas tasas de examen. Las administraciones
de cada distrito son responsables de las admisiones.

FIN

La Ley de 1994 sobre Formacién Profesional garantiza que cualquier persona que adquiera una
capacitacién profesional a lo largo de su vida laboral, a través de cursos de formacién o de otros medios,
y que desee que se le reconozca tal capacitacion para poder obtener un titulo oficial, pueda presentarse a
examenes fijados por los organismos examinadores. El Ministerio de Educacion decide a qué titulos
pueden acceder y el importe de las tasas de examen. El Consejo Nacional de Educacién establece los
requisitos y se encarga de la organizacion de los examenes. Existen unos 215 tribunales examinadores.
Esta medida tiene como fin el desarrollo de procedimientos para el reconocimiento de titulaciones,
acordes con los criterios de calidad del sistema nacional.

UK:
E/W/NI1

Todo el mundo, sin importar su edad, tiene acceso a las titulaciones otorgadas por los organismos
correspondientes, incluyendo las que normalmente se obtienen al final de la educacién obligatoria
(GCSE). Los estudiantes que han dejado la educacion a tiempo completo pueden obtener titulaciones
correspondientes a las asignaturas de la rama académica o profesional que se imparten en instituciones
de extension educativa, centros de educacion para adultos o a través de la ensefianza a distancia.

Los titulos ofrecidos incluyen el Nivel de Iniciacion (titulos de un nivel inferior al GCSE) que pretende
animar a las personas con dificultades de aprendizaje, con un bajo nivel de rendimiento escolar o con
necesidades especiales a que permanezcan o vuelvan a la ensefianza estructurada, con vistas a su
promocion a un nivel de estudios superior.

Un ultimo tipo de medida se presenta de forma independiente. Se trata del registro de destrezas adqui-
ridas (Tabla 9). Sélo el Reino Unido ha mencionado este tipo de medida. El Registro Nacional de Des-
trezas Adquiridas (NRA) es un censo actualizado de las destrezas, tanto académicas como profesiona-
les, adquiridas por los alumnos.

Tabla 9. Registro de destrezas adquiridas

UK | EI Registro Nacional de Destrezas Adquiridas (NRA) fue creado en 1991 como una iniciativa con
respaldo gubernamental que permitia a los jovenes registrar en su ficha individual sus logros
académicos, profesionales y personales, a la vez que se convertia en una herramienta para la
planificacion del aprendizaje a lo largo de su vida y de su trayectoria profesional. Como resultado de
una evaluacién reciente, el NRA se encuentra en una fase de modificacion. Se espera que reanude sus
actividades a partir de septiembre de 1998. Sus servicios serdn gratuitos para todos los escolares a
partir de los 14 afios de edad y para las personas matriculadas en cursos de formacion promovidos por
el Gobierno.
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IV — Temas y debates

La naturaleza y diversidad de las medidas existentes hace que surjan muchas preguntas. La situacion
actual se caracteriza por la multitud de exigencias que la sociedad demanda de los centros escolares y
por el nimero de opciones politicas. Al mismo tiempo, esto puede dar lugar a la proliferacion de medi-
das y reformas inadecuadas o inutiles si los objetivos politicos no se expresan con suficiente claridad.

Algunas medidas consisten en vias educativas alternativas para que los jévenes y adultos que carecen
de titulacion tengan una segunda oportunidad de obtenerla, por ejemplo, en las Universidades Popula-
res (Folk High Schools) de Dinamarca, Suecia y Noruega.

En cuanto a las medidas especificas para jovenes que han abandonado el sistema educativo sin obtener
un titulo, a continuacién se presenta un resumen de algunos temas de discusion.

A. ;Como se define una medida especifica para los
jovenes que carecen de titulacion?

Surge un problema inicial ;Qué se entiende exactamente por medida especifica dirigida a los jévenes
sin titulacion? La variedad de las respuestas obtenidas y de las modalidades mencionadas indican que
es necesario encontrar respuestas mas precisas en futuros debates.

Como primera aclaracion, puede postularse una definicion de las medidas especificas dirigidas a los
jovenes que han abandonado el sistema educativo sin obtener un titulo como hipétesis de trabajo. Esto
supone prestar mayor atencion a las medidas que cumplen las siguientes condiciones:

e medidas especificas dirigidas a los jovenes, desde el final de la escolaridad obligatoria hasta los 25
afios de edad aproximadamente, y no a la poblacion en general, independientemente de su edad;

e medidas para ayudar a los jévenes sin titulo, y no a los que ya han obtenido diplomas o certificados,
a los jovenes parados o que se encuentran en una situacion inestable o precaria;

e medidas posteriores a la educacion obligatoria (no adoptadas en el transcurso de la misma) encami-
nadas a la reintegracion (pero no se trata de medidas preventivas o de orientacion escolar dirigidas a
los jovenes que atn se encuentran en el marco del sistema educativo ordinario);

e medidas adoptadas por el sistema educativo y no por el Ministerio de Trabajo, empresas, institucio-
nes de formacién privadas, asociaciones para la integracion, asociaciones civicas o de voluntarios,
organizaciones sin animo de lucro, etc., que permiten a los jovenes que ya han abandonado el siste-
ma educativo adquirir un titulo;

e medidas encaminadas a proporcionar a los jovenes una capacitacion real y/o un interés por continuar
sus estudios dentro del sistema educativo y no s6lo concentrando su atencion en la rama profesional,
capacitacion a través del puesto de trabajo, actualizacion acelerada centrada en puestos de trabajo
concretos, practicas en empresas sin titulacion reconocida, etc.;

e medidas que necesariamente implican una duracién minima, que ain hay que establecer, pero que
no puede reducirse a varios dias o semanas;

e medidas cuyo alcance sobrepasa el ambito estrictamente local, el marco de un proyecto piloto o in-
cluso un barrio y por tanto se aplican en un dambito suficientemente amplio.
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Evidentemente, no todas las medidas enumeradas en este documento cumplen estos requisitos pero se
considera que pueden servir de guia a la hora de clasificar y analizar las medidas en futuros debates.

B. ;Medidas preventivas o segundas oportunidades?

Algunos paises centran su atencion en la prevencion durante la etapa escolar en un intento de evitar, en
la medida de lo posible, el alto indice de fracaso escolar y de abandono de los estudios antes de que es-
to ocurra?, en vez de establecer medidas paliativas dirigidas a los jovenes que ya han abandonado el
sistema educativo y a los que no les resulta tan facil reanudar sus estudios una vez que los han abando-
nado.

Suecia, donde el 98% de los jovenes permanecen en la educacion secundaria superior, ofrece una alter-
nativa educativa real desde el primer momento, a través de "programas individuales" concretos, a cargo
de los municipios, y a los que se aplica el principio de que la segunda oportunidad para los jovenes sin
titulacion debe contemplarse dentro del marco del sistema educativo. En 1974, 17 200 alumnos se be-
neficiaron de esta modalidad. Un 60% de estos jovenes pudieron participar de nuevo en programas na-
cionales, es decir, educacién secundaria superior, después de un afio de educacion alternativa. Dinamar-
ca, Italia, los Paises Bajos, Portugal y Finlandia también cuentan con medidas preventivas ademas de
las medidas paliativas descritas. En sus respuestas, la Comunidad Francesa de Bélgica y el Reino Uni-
do también destacaron la preponderancia de las estructuras preventivas dentro de la propia educacién
obligatoria.

Puesto que el presente documento se centra en las medidas especificas para los jovenes que ya han
abandonado el sistema educativo sin obtener titulacion, existe el riesgo de una interpretacién incorrecta
de las Tablas. Los paises que han desarrollado medidas preventivas probablemente cuentan con pocas
medidas paliativas concretas, mientras que otros paises puede que tiendan a aumentar el nimero de me-
didas para una segunda oportunidad con el fin de compensar el indice de fracaso escolar ante la ausen-
cia de medidas preventivas. En cualquier caso, siempre es preciso examinar simultdneamente la estruc-
tura del sistema educativo y su relacién con la organizacién de las diversas vias educativas (hasta qué
punto puede contribuir a la marginacién), las medidas para prevenir el fracaso escolar y las medidas de
segunda oportunidad destinadas a los que ya han abandonado el sistema educativo sin obtener un titulo*.

C. (Educacion en centros escolares o mercado
de capacitacion laboral?

iSon las estructuras educativas o las diversas instituciones de capacitacion profesional las que deben
adoptar las medidas dirigidas a los jévenes que han abandonado el sistema educativo sin titulo?

Desde los afios 80, esta pregunta ha surgido con frecuencia y esta relacionada con lo que podria deno-
minarse la crisis de la escuela. Con razon o sin ella, a menudo se acusa a las escuelas de su incapacidad
para preparar adecuadamente a los jovenes para su ingreso en el mercado laboral y en la sociedad, co-
mo consecuencia de su excesivo formalismo y carencia de sentido de la realidad. Las diversas institu-

3 En relacion con la prevencion del fracaso escolar en la Unién Europea, ver: Eurydice, Medidas para combatir el fracaso escolar: Un desafio
para la Construccion Europea, Servicio de Publicaciones de las Comunidades Europeas, Luxemburgo, 1994,

4 Un analisis de este tipo de medidas aparece en el documento de J. Banks, La prevencion del fracaso escolar y la marginacion de los jévenes,
un estudio encargado por la Comision Europea, Bruselas, 1994,

32



Temas y debates

ciones de capacitacion laboral, controladas o promovidas por el sector privado y a veces por asociacio-
nes civicas o de voluntarios, han experimentado un aumento espectacular y se presentan como una
atractiva alternativa a los centros escolares.

Sin embargo, debe sefialarse que el sector privado no esta especialmente interesado en formar a los jo-
venes sin titulacion, sino que se concentra principalmente en la formacion profesional continua de los
trabajadores y de los que se han incorporado recientemente a la vida laboral. Corresponde, pues, al sec-
tor pablico atender a estos jévenes, Otro asunto relacionado con el anterior es quién debe adoptar tales
medidas ¢El Ministerio de Educacién o, en consonancia con la idea de que la formacion debe adecuar-
se al mercado laboral, el Ministerio de Trabajo?

D. ;Educacién académica o
formacion profesional?

Existe otro tema de debate mas en relacion con el tipo de recursos pedagogicos que deben utilizarse.
(Deben emplearse métodos escolares tradicionales, quizas afiadiendo un componente de formacion
practica (por ejemplo, en talleres) o debe recurrirse a métodos que concedan mucha mas importancia a
la formacién dentro de la empresa?

Los que abogan por esta ultima soluciéon han aducido varias razones: el rechazo a la escuela por parte
de un sector de la poblacion carente de motivacion y que ha perdido la confianza, el caracter practico
de esta segunda solucién a la hora de satisfacer las necesidades de estos jovenes y la posibilidad de ac-
ceder directamente al mundo del trabajo. Por el contrario, un excesivo control por parte del sector em-
presarial sobre la formacién de estos jovenes podria acarrear la implantacién de una formacién excesi-
vamente especializada que no sirviera para garantizar una formacion mas general, tal y como lo exige
la sociedad y, cada vez en mayor medida, las empresas.

Al intentar decidir en qué forma se debe afrontar el problema de los jovenes sin titulacion, ;Debemos
centrar nuestra atencion en la capacitacion profesional que en algunos paises, de manera tradicional, no
entra en el ambito de la educacion sino del sector econémico? ;O debemos aspirar a una educacion ge-
neral en su sentido mas amplio? La primera opcién es consecuencia de una filosofia que concede més
importancia a la eficacia economica mensurable, mientras que la segunda se inscribe en una corriente
mas humanista que aboga por una educacion de tipo general, educacion en los valores ciudadanos, edu-
cacion para la autonomia critica, etc.

Tras analizar las caracteristicas especiales del grupo destinatario (jévenes sin titulacion), se consideran
medidas urgentes y prioritarias las encaminadas a garantizar la integracion social de los jovenes sin ti-
tulacion y, como consecuencia, los Estados miembros tienden a conceder prioridad a la formacion en-
focada al mundo laboral.

La solucion puede hallarse en una posicion intermedia, en el equilibrio y colaboracion entre la educa-
cion general dentro del sistema educativo y una formacion mas especializada que satisfaga unas necesi-
dades mas concretas y que incluya a las instituciones de capacitacion laboral. Esta solucion puede deri-
varse de, por ejemplo, otros sistemas "duales" (cursos mixtos, con clases en un centro escolar y practi-
cas en una empresa) como los que existen, a veces desde hace muchos afos, en los sistemas ordinarios
de formacién profesional de algunos paises (Bélgica y Alemania, por ejemplo).

5 Ant M., Kintzelé J., Van Haecht A., Walther R. (Eds.), Accesibilidad, Calidad y Volumen de la Formacién profesional continua en Europa,
Informe del FORCE , Luxemburgo, 1996.
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E. (Medidas para la integracion social y laboral o
medidas para la educacion/capacitacion profesional?

Otro tema de debate importante, a la vista de las medidas descritas en el Capitulo T, es el relativo a la
posibilidad de eleccion entre las medidas para la integracion social y laboral y las medidas para la edu-
cacion general y/o la capacitacion profesional.

El sistema educativo no suele participar en las medidas de integracion laboral. Sin embargo, seria con-
veniente intentar promover la integracién social de los jévenes en vez de insistir en que reanuden sus
estudios o repitan los cursos de capacitacion cuando su fracaso en este ambito ha quedado demostrado.
Por otro lado, como se ha mencionado en ocasiones anteriores, es precisamente esta carencia de prepa-
racion, que un curso de tres dias sobre busqueda de empleo no remedia, lo que constituye el principal
obstaculo para la integracidn, tanto social como laboral, de estos jovenes.
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V — Descripciones nacionales

En las Tablas que aparecen a continuacion sélo se han incluido las medidas dirigidas total o parcial-
mente a los jévenes que han abandonado la educacién obligatoria sin obtener una titulacién. En
consecuencia, no se han incluido ciertas iniciativas mencionadas en las respuestas de las Unidades Na-
cionales, ya que no van dirigidas al grupo objeto de estudio. Lo mismo ocurre con las medidas preven-
tivas adoptadas a lo largo de la educacion obligatoria y con medidas ad hoc (por ejemplo, consultas de
orientacion, naimeros de teiéfono gratuitos, etc.).

Las medidas analizadas en el Capitulo III B., cursos nocturnos y de ensefianza a distancia, organismos
examinadores y registros de destrezas adquiridas, ninguna de las cuales va dirigida de forma concreta a
los jovenes, no han sido incluidas en estas descripciones nacionales.
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Tabla 10. Bélgica (Comunidad francéfona)

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Lugar Organizacién del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) | medida medidas pedagogicas
Centro para la Educacion y 1b Obtener ciertos titulos — Certificado de aptitud Centros de educacion — Educacién a tiempo parcial, en alternancia con la
Formacién en alternancia ) reconocidos. equivalente al obtenido tras secundaria y empresas. | formacion dentro de una empresa.
%asmen_tfla a centros de Sl es‘_“dms % 4empo — Carga lectiva en el centro escolar — 600 periodos de
ormacion y a centros de completo; o 50 minutos durante 20 semanas al afio.
trabajo) (CEFA) — certificado anual en el que se
(1984-91) mencionan las destrezas
adquiridas.
Empresas de Formacion 3 Acceder al mercado laboral. | Certificado de asistencia. Fuera del contexto Simulacion de condiciones reales de trabajo en la empresa.
Profesional (EAP) escolar: centros de
(1987) capacitacion
homologados.
Asociaciones sin dnimo de 3 ~ Conseguir la integracién | Certificado de asistencia. A la espera de la Organizacion flexible para satisfacer las necesidades de los

lucro para la reinsercion
laboral

(en los afios 80)

social.
— Acceder al mercado
laboral.

aprobacion de la
Comunidad Francesa.

alumnos.
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Tabla 10. Bélgica (Comunidad francéfona) (continuacion)
Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Lugar Organizacién del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagogicas
Centro para la Educacion y b Obtener ciertos titulos ~ Certificado de aptitud Centros de educacion — Educacion a tiempo parcial, en alternancia con la formacién dentro
Formacion en alternancia 2 reconocidos. equivalente al obtenido tras secundaria y empresas. de una empresa.
(asistencia a centros de g cursar estudios a tiempo — Carga lectiva en el centro escolar — 600 periodos de 50 minutos
formacion y a centros de trabajo) completo; o Ao 0 tinarse al sk
(CEFA) — certificado anual en el que se
(1984-91) mencionan las destrezas
adquiridas.
Empresas de Formacién 3 Acceder al mercado laboral. | Certificado de asistencia. Fuera del contexto escolar: | Simulacion de condiciones reales de trabajo en la empresa.
Profesional (EAP) centros de capacitacion
(1987) homologados.
Asociaciones sin 4nimo de lucro 3 — Conseguir la integracion Certificado de asistencia. A la espera de la aprobacion | Organizacion flexible para satisfacer las necesidades de los alumnos.

para la reinsercion laboral
(en los afios 80)

social.

— Acceder al mercado laboral.

de la Comunidad Francesa.
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Tabla 11. Bélgica (Comunidad flamenca)

Medida Tipo de Objetivos - Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagogicas
Educacion basica para adultos 3 Adquirir conocimientos basicos. Ninguno. Centros escolares privados con Basado en el sistema de afios escolares.
(1990) sistemas pedagogicos especiales.
Centrum voor deeltijds 2 Obtener titulos reconocidos. — Certificado de aptitud equivalente al Centros de educacion secundaria y | Educacion a tiempo parcial en alternancia
onderwijs— CDO certificado de educacion a tiempo empresas. con la formacion dentro de la empresa.
Centro para la Educacion y completo; o Carga lectiva en el centro escolar —
Formacion en alternancia — certificado anual en el que se citan las 600 periodos de 50 minutos a lo largo de
(1983-88) destrezas adquiridas. 20 semanas al afo.
Centro para la educacion 2 Adquirir competencia profesional | Posibilidad de obtener un certificado de | Una parte se realiza en centros Educacion a tiempo parcial
secundaria (rama profesional) a v la mejora del desarrollo social segundo o tercer nivel de educacion escolares y otra en empresas o (15 horas/semana) en alternancia con
tiempo parcial - CDBSO con el fin de acceder al mercado secundaria (no equivalente al diploma de | talleres. précticas laborales (min.
(1983) laboral y conseguir la integracion | educacién secundaria a tiempo completo 18 horas/semana).
social. o a un certificado de competencia
profesional).

Formacién en alternancia para la ~ Conseguir la integracion social. | Titulo de educador de nivel B2. Centros de educacion permanente | Formacion a tiempo parcial en

adultos con poca/ninguna
formacion.

(1995)

— Acceder al mercado laboral.

e institutos.

alternancia con un empleo.
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Tabla 11. Bélgica (Comunidad flamenca) (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad responsable | Ambito geogrifico Aspectos Evaluacion de la medida
financieros

Educacion basica para | Analfabetos A partirde | Promedio: 24°2 Organizaciones privadas,| Comunidad flamenca. | Gratuita, 1994/95: Consejo para la “educacion

adultos los 18 afios. | semanas. basica”. El Consejo de Educacion
Flamenco (VLOR) ha evaluado esta
medida en 1996/97 y ha decidido
prolongarla.

Centrum voor deeltijds | Todos los grupos. 16-25 afios. | 2 afios. Ministerio Flamenco de | Comunidad flamenca. | Gratuita. Informe de la Inspeccion y de un grupo

onderwijs - CDO Educacion. de trabajo del VLOR. No existen datos

Centro para la disponibles.

Educacion y Formacion

en Alternancia

Centro para la Jovenes que (a partir de | 16-25 afios. | A tiempo parcial Ministerio Flamenco de | Comunidad flamenca. | Gratuita. Evaluacion a cargo del HIVA (Instituto

educacion secundaria los 16 afios de edad) hasta los 18 afios de | Educacion (s6lo para la Superior del Trabajo de la Universidad de

(rama profesional) a eligen la educacion edad (1 62 afios). | fase escolar), Servicio Gante) y de 1ISA (Grupo de trabajo de la

tiempo parcial — obligatoria a tiempo de Proyectos Europeos. Universidad Libre de Bruselas, seccion

CDBSO parcial. flamenca — VUB) basandose en la
capacidad de los jovenes para encontrar
un empleo después. No existen datos
disponibles.

Formacion en Adultos con A partir de log 2 aios. Ministerio Flamenco de | Comunidad flamenca. | Gratuita. Evaluacion a cargo del HIVA (Instituto

alternancia para adultos | poca/ninguna 18 afos. Educacion, Servicio de Superior del Trabajo de la Universidad de

con poca/ninguna formacion. Proyectos Europeos Gante) y de IISA (Grupo de trabajo de la

formacion. Universidad Libre de Bruselas, seccion
flamenca — VUB) basindose en la
capacidad de los jovenes para encontrar
un empleo posteriormente, No existen
datos disponibles.
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Tabla 12. Bélgica (Comunidad germano-parlante)

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagdgicas
Asociaciones sin animo de lucro 3 — Consegir la integracion social. Certificado de competencias adquiridas. 1. CAJ, Eupen (Taller de 1. 2. Seis meses 0 mas en un taller.
para la integracion < Bl asceso:al saercado i serigrafia).
I Christliche Arbeiterjugend (CAJ) S i
(Juventud Obrera Cristiana) iz
(1991) 2. Proyecto de construccion de
2. MUT (Valor) barcas.
(1994)
]3_1- 13:&) Raupe — Proyectos FOB y 3‘“Variab]e (centro escolar o | 3, FOB: de 1.5.95 a 30.9.96;
talleres).
(1995/96) ) HAND: de 1.9.96 a 30.11.97.
4. KAP (Accion y Presencia )
Cultural), alfabetizacion y cursos de 4. Variable (centro escolar o | 4. Cursos de 46 semanas, 7 horas a la
educacién basica talleres). semana.
(1994)
Formacion profesional del FOREM: 3 — El aprendizaje de la busqueda Certificado de asistencia del FOREM - Centro de formacion FOREM. | 1. Cursos modulares, 8 horas al dia, 5
1. Asociacion para la bisqueda activa del empleo. Oficina para la Formacion Profesional y el dias a la semana,
activa de un empleo (CRAE) — La reinsercién social y Emplco. 2. Organizados en 2 bloques de
(1993) profesional de los parados de larga 3 semanas al afio.
2. Schulabgdngervermittiung duracion
(SAVE) — La supervision de los jovenes
(asesoria para los que terminan su P Hbmt: s ediicaciors sseolnr
educacion escolar) (1994) con o sin un titulo.
Aprendizaje de un oficio 1b La obtencion de un titulo Gesellenbrief (certificado que acredita la Instituto de capacitacion Cursos combinados en centros de
reconocido. obtencion del grado de aprendiz). laboral y empresas que ofrecen | trabajo/ centros de formacion (2 medias
formacién mixta (escuela- Jjornadas).
empresa).
Educacion a tiempo parcial 3 Proyecto social y educativo. Certificado de asistencia (educacion a El Robert Schuman Institut de | Cursos combinados en centros de

(1996)

tiempo parcial) y certificado de
aprovechamiento correspondiente al 4° 0 6°
curso de formacién profesional.

Eupen (centro de secundaria,
rama técnica).

trabajo/ centros de formacion.
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Tabla 12. Bélgica (Comunidad germano-parlante) (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracion Entidad responsable Ambito geogrifico Aspectos financieros Evaluacién de la
medida
Asociaciones sin dnimo de 1.y 2. Jévenes desfavorecidos y/o l.y2. l.y2. Las asociaciones La Comunidad No se cobran tasas a los | A cargo de las
lucro para la integracién carentes de formacién. 16-25 afios. 6 meses hasta ] | mencionadas. germano-parlante. participantes. asociaciones,
1. Christliche Arbeiterjugend afio,
(CAJ) (Juventud Obrera
Cristiana)
2. MUT (Valor) N
3. Die Raupe — Proyectos 3. Personas que reciben ayudas estatales | 3- Sin limite de edad, | 3. FOB:
FOB y HAND y parados. HAND esta dirigido a jovenes | salvo para HAND, | 17 meses;
: . | desfavorecidos. que se dirige a HAND:
4. KAP (Accion y Presencia jovenes menores de | 15 meses.
Cultural), alfabetizacion y 21 afios.
cursos de educacion basica. 4. Parados con un bajo nivel de 4. Sin limite de edad. | 4. Depende del
formacion. progreso
individual.
Formacion profesional del 1.y 2. En concreto, jovenes y parados de | Sin limite de edad. Médulo de varios | FOREM. La Comunidad No se cobran tasas a los | A cargo del
FOREM: larga duracion. meses — 8 horas germano-parlante. participantes. Los FOREM.
1. CRAE 3. J6venes que dejan el centro escolar con al dia, 5 diasa la parados en fase de
2. IBIS. o sin titulacion. semana. formacion reciben 1 ecu
3 Sodartaben s por cada sesion de
cSCAWladgangervermitiiung fonnaciérl.
(SAVE)
Aprendizaje de un oficio — Jovenes que han abandonado la Jovenes, a partir de Duracion Instituto de formacion para | La Comunidad No se cobran tasas a los | A cargo de los
educacion secundaria inferior después del | los 15 afios. habitual del el aprendizaje de un oficio. | germano-parlante. participantes. centros de
2° aiio, 0 que han aprobado el 2° curso de aprendizaje (3 formacion.
formacion profesional. ailos).
— Jévenes que han rescindide su contrato
de aprendizaje y aprendices que han
suspendido el examen A (conocimientos
generales), B (conocimientos
profesionales) o C (examen préctico).
Educacion a tiempo parcial. | Jovenes a los que, en un momento dado, | 15-25 afios. Oscila entre |y | El Robert Schuman Institut | La Comunidad No se cobran tasas a los | A cargo del centro,
se les considero incapaces de realizar 3 afios, de Eupen. germano-parlante. participantes.

ning(in tipo de aprendizaje (por causas
personales, familiares, sociales o
penales).
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Tabla 13. Dinamarca

basico de formacion
profesional)

1993)

profesional y/o una base para acceder al empleo.

Medida (fecha de Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacién del horario lectivo/
entrada en vigor) medida medidas pedagdgicas
Educacidn para la — Proporcionar formacion personal y general. Se expide un certificado | Dentro del sistema — Los jovenes pueden organizar su propio programa de
Jovenes Organizada Ib — Reforzar la competencia y el interés en al tenn'fl}ar la ed'ucativo formacion incluyendo tanto materias conocidas como nuevas.
Individualmente continuar en el sistema educativo o acceder al formacion. . = lntemados; ., ,, | — Posibilidad de intercambio y viajes de estudios al extranjero.
(1994) mercado laboral, ~ “escuelas de produccién”;
— escuelas municipales para
jovenes;
— centros de educacitn para
adultos;
— centros de formacion
profesional.
Cursos de transicion la Proporcionar a los jovenes mas posibilidades y | No se expiden Dentro del sistema Cursos “puente” formados por 2, 3 6 4 modulos de distintos
entre la educacion 1b motivarles para que elijan y terminen los certificados, pero educativo, cursos. Pueden ser:
obligatoria y la programas educativos para jovenes y para que, | pueden acreditarse los —modulos del 10° curso;
educacion al mismo tiempo, desarrollen sus destrezas madulos de un —modulos preparatorias a los programas oficiales de
secundaria superior profesionales y personales. programa de formacion. secundaria;
— cursos preparatorios a los programas de secundaria
(1996) : .
organizados de forma especial;
— cursos en escuelas municipales para jévenes;
—un periodo escolar en una “escuela de produccion”, y;
— un periodo escolar de formacion profesional y capacitacion.
Escuelas de 3 Oftrecer a los jovenes parados programas No se expiden titulos, Dentro del sistema Las actividades deben abarcar tanto los aspectos practicos y de
produccion combinados de educacion y produccion. sino una certificacion de | educativo. produccién como tedricos.
2 i i asistencia al curso.
(1978) Proporcionar a los participantes una mejor base
para acceder a un curso de capacitacion o para
acceder al mercado laboral.
EGU 2 Proporcionar a los jovenes la formacion Se expide un Dentro del sistema El curso consiste en sesiones de practicas profesionales en una
erhvervsgrund- personal, social y profesional que les permita el | certificado. educativo. empresa y sesiones de formacion tedrica en un centro escolar.
uddannelse (curso acceso directo a los cursos de capacitacion Los cursos tienen una orientacién practica, organizados

localmente y adaptados a cada individuo segin su capacidad.
Pueden realizarse en centros de formacion profesional para
adultos, centros de educacion para adultos, universidades
populares no residenciales, centros escolares para jovenes,
centros de formacion permanente, escuelas de produccion,
centros de formacion profesional, escuelas sociales y de salud,
etc.
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Tabla 13. Dinamarca (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracion Entidad responsable | Ambito geogrifico Aspectos financieros Evaluacion de la
medida
Educacion para Jovenes Jovenes que han terminado | A partirde los | 2 a 3 afios. Ministerio de Educacion. | Nacional. El centro percibe una ayuda Ninguna hasta la fecha.
Organizada la educacién obligatoria pero | 16 afios (no econdmica proporcional a la
Individualmente que no han comenzado, o hay limite de duracion de la permanencia del
han abandonado la edad). alumno en el centro; también la
educacion secundaria (rama percibe por el ndmero de alumnos
general o profesional); esta ordinarios y por labores de
medida estd dirigida tanto a orientacién al alumnado,
los alumnos aventajados
como a los “débiles™.
Cursos de transicion entre | Todos los jovenes que han 16-19 afios. 8-40 semanas, | Ministerio de Educacion/ | Nacional/ regional | Los cursos se financian segin el Ninguna hasta la fecha.
la educacién obligatoriay | terminado el 9° curso de la administraciones locales, presupuesto del aflo escolar
la educacién secundaria | folkeskole, pero que no han concreto.
superior tomado una decision sobre
su formacion futura.
Escuelas de produccion Jovenes que no han 16-24 afios. 6-7 meses. Los centros son Nacional, Perciben una ayuda econdémica Ninguna hasta la fecha.
completado un programa de subvencionados y basica del ayuntamiento en el que
educacion secundaria auténomos y pueden ser estd ubicado el centro y una
superior. creados por las cantidad proporcional a la duracion
administraciones locales de la permanencia del alumno en el
(municipales y centro.
provinciales).
EGU erhvervsgrund- Todos, a partir de los 18 Sin limite de 1Y4-3 afios. Ministerio de Educacion/ | Nacional. Los centros se financian segin una | No existe informacion
uddannelse (curso basico | afios de edad. edad. administraciones cantidad estipulada por cada disponible.
de formacion profesional) provinciales. alumno, conocida como el

“taximeter principle”.
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Tabla 13. Dinamarca (continuacién)

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacién del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagdgicas
Medidas especiales para la 2 Conseguir que los jovenes parados | Depende del programa/ Sistema educativo Los jovenes pueden optar por la educacion general o por la formacién

educacion y formacion de
jovenes parados menores de
25 afios

(1996)

participen en cursos de formacion.

curso elegido.

general o de educacion
para adultos.

profesional, cursos de 18 meses de duracién impartidos en centros de
formacién profesional y centros de capacitacién orientados al mercado
laboral (centros AMU).

Sistema de Educacion para Adultos

VUC/Studenterkurser
(1924-89)

la

Proporcionar a los adultos la
posibilidad de complementar y
actualizar su educacion general y
prepararles para programas de
extension educativa.

Se expide un diploma al
final de la formacion,
idéntico al que se expide al
terminar la educacion en el
sistema general, siempre
que el alumno haya

Instituciones especiales
dentro del sistema de
educacion para adultos.

Los cursos VUC son modulares. Los Studenterkurser pueden
realizarse a tiempo completo o por médulos. En el caso de los
Studentereksamen (cursos de dos afios a tiempo completo) la
ensefianza tiene un cardcter mas intensivo que en el caso del
Gymnasium y las asignaturas como musica, educacion artistica,
deportes, etc. no son obligatorias. Por lo demds, los programas son

aprobado todas las idénticos a los del Gymnasium.

asignaturas.
Universidades Populares la Ofrecer educacion general a todos. | No se realizan exdmenes ni | Residencial. Cada centro puede fijar el contenido de la ensefianza y por esta razén
(1844) se expiden certificados. las materias que se ofrecen pueden variar de un centro a otro.
Asociaciones de Educacion la Proporcionar unas nociones Ninguno. Dentro del sistemade | La libertad que caracteriza a estas actividades se traduce en la libertad
para Adultos b basicas. educacion para adultos. | de eleccion de las asignaturas, de participacion, de iniciativa y de
(1897) eleccion del profesorado. Se organizan cursos sobre una amplia gama

de asignaturas.

Daghajskoler la Proporcionar una formacién tanto | Ninguno. Dentro del sistema de | Gran variedad de actividades de tipo cultural, social, creativo y
(Universidades Populares no Ib en la rama general como en la educacion para adultos. | estético; los cursos se orientan hacia la educacion general y la

residenciales)
(finales de los afios 70)

profesional.

formacion profesional.
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Tabla 13. Dinamarca (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad Ambito Aspectos Evaluacién de la medida
responsable geogrifico financieros
Medidas especiales para la | Jévenes parados menores de 25 afios sinuna | Menores de | Variable. Servicio piiblico | Nacional. Fondos piblicos. | Ninguna.
educacion y formacién de | capacitacion profesional: 25 afios. de empleo.
Jovenes parados menores | _ Jgvenes que pueden recibir el subsidio de
de 25 afios desempleo, que han trabajado al menos 6
meses en un periodo de 9 meses;
— jovenes parados que reciben ayuda social.
Sistema de Educacion para Adultos
VUC/Studenterkurser Personas que carecen de educacion secundaria | A partirde | Variable (2 Ministerio de Nacional. Los participantes | A cargo del Ministerio de
mas alla del 10° curso de la folkeskole. 17 aiios, sin | aflos como Educacion. pagan unas tasas Educacion en lo relativo a la
limite de minimo). modestas. evaluacion transversal de las
edad. asignaturas del sistema
educativo.
Universidades Populares Todos. Apartirde | 1-36 semanas. | Ministerio de Nacional. Los participantes | No existe informacion
17Y afios Educacion, pagan el disponible.
alojamiento, la
manutencion y el
profesorado.
Asociaciones de educacion | Todos. Avpartirde | 4-8 meses. Asociaciones Nacional. Subvencionados No existe informacion
para adultos los 18 afios. locales _ por los municipios. | disponible.
dependientes de
las
administraciones
locales.
Daghaejskoler Principalmente los parados. A partirde | 4-24 semanas. | Municipios. Nacional. Subvencionados No existe informacién
los 18 afios. por los municipios. | disponible.

(Universidades Populares
no residenciales)
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Tabla 14. Alemania

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario
(fecha de entrada en vigor) medida lectivo/
medidas pedagdgicas
Berufsvorbereitende la — Acceder al mercado laboral. No se expiden certificados. Contexto escolar. — Cursos de educacion
Bildungsmafinahmen nach va compensatoria, familiarizacion
: 3 — Preparase para la formacion : .
Arbeitsforderungsgesetz — AFG profesional segiin la Ley para la con varias dreas profesionales.
(Medidas preparatorias segin la Formacién Profesional — Equipos multidisciplinares,
Ley para la Promocidn del (Berufsbildungsgesetz — BBiG). asesoria especial, orientacion en
Empleo, 1969) materia educativa y social.
Ayudar a los grupos 2 — Acceder al mercado laboral. Certificados de formacion Fuera del contexto escolar: centros — Adquirir experiencia
desfavorecidos — Obtsnei Hitlos eesnstidos. profesional. pblicos de Formac:(:m o sistema “dual complementaria m.edlante
(1979, desde 1988 segin el de formacion profesional, modelos cmpt:esarlalcs, proyectos
Articulo 40c); desde el 1 de enero de ayuda a la juventud e
de 1998, regulado por los iniciativas comunitarias.
Articulos 240 y siguientes de la — Trabaio en equi
: ; O en equipo.
Socialgesetzgebuch - Drittes
Buch - Arbeitsforderung)
Berufsvorbereitungsjahr b Proporcionar una preparacion Posibilidad de obtener el certificado | Considerado equivalente a la formacién | A tiempo completo.
(un afio preparatorio a la para la formacion profesional a | de educacion secundaria inferior profesional obligatoria a tiempo parcial
formacién profesional) los jovenes que no han podido (rama general) después de haber finalizado la educacion
acceder a un puesto de (Hauptschulabschlufly. general obligatoria a tiempo completo,
formacion y proporcionarles siempre que no se haya cursado ningin
(No consta la fecha) ayuda pedagogica y psicologica aiio de educacion secundaria superior
especial que les permita terminar {general).
con éxito la formacion
profesional (mediante practicas
en una empresa) o encontrar
trabajo.
Berufsgrundbildungsjahr b Proporcionarles los Posibilidad de obtener el certificado | Se considera parte de la formacion Segiin dos modalidades, o bien
(primer curso de formacién conocimientos y las destrezas de educacion secundaria inferior profesional dentro del sistema “dual™; al | tiempo completo, 0
profesional basica) necesarias para un trabajo, asi (general) (Hauptschulabschlufl) y de | mismo tiempo, se considera equivalente a ; ' .
como formacién tedrica y que esta formacién profesional la formacion profesional obligatoria a — en alternancia, segin el sistema
préctica en un drea especifica. bésica se compute como el primer tiempo parcial. “dual”,
(No consta la fecha) curso de formacion en la
especialidad elegida.
La obtencion a posteriori de un la Proporcionarles educacion La Berufsschule expide un En el contexto del sistema “dual” de la En alternancia, segin el sistema

certificado de educacion general
en la Berufsschule

(No consta la fecha)

general y formacion profesional,
con especial atencion a las
exigencias de la formacion
profesional.

certificado al finalizar los estudios,
que puede incluir un
Hauptschulabschluf o un
Realschulabschiuf/Mittlerer
Schulabschiuf, dependiendo del
nivel de conocimientos alcanzado.

formacion profesional, la Beryfsschule es
un centro de aprendizaje auténomo. Se
considera que la asistencia a cursos de la
Berufsschule a tiempo parcial equivale a
la educacion obligatoria.

“dual”,
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Tabla 14. Alemania (continuacién)

Medida Destinatarios Edad | Duracién Entidad Ambito Aspectos financieros Evaluacion de la medida
responsable geogrifico
Berufsvorbereitende — J6venes que no pueden | 15-20 | 1 aflo como | Bundesanstalt fiir | Nacional, Los participantes no abonan En 1994, hubo 66 848 alumnos que
Bildungsmafinahmen nach acceder a la formacion afios. | maximo. Arbeit (Oficina tasas. En general reciben una comenzaron los cursos y 60 374 alumnos que
Arbeitsfirderungsgesetz - AFG | profesional si no se Federal de ayuda economica anual que los terminaron.
(Medidas preparatorias segin la a;t_m_ran :::dldas Exnplo). ascw:g? 821000 marcos como (Berufsbildungsbericht 1996).
Ley para la Promocion del Beelonaen, HEQHIECIO,
Empleo) — Personas con
necesidades especiales.
Ayuda a los grupos Jovenes desfavorecidos 18-25 | 3 afios como | Bundesanstalt fiir | Nacional. Los participantes no abonan En los antiguos Linder: En 1995, se
desfavorecidos (fisica, psiquica y afios, | maximo. Arbeit (Oficina tasas. En general reciben una mantuvieron las medidas para 49 600
socialmente). Federal de ayuda econdmica mensual que | participantes. 41 800 recibieron becas, 7 800
Empleo). asciende a unos 500 marcos en | comenzaron los estudios de formacion
los antiguos Ldnder y a profesional fuera de la empresa.
460 marcos en los muevos | En 1995, 6 100 terminaron su formacion fuera
: M aurlan ea:t' o_rma::u e | de la empresa, 2 600 (43%) de los cuales
8 GHIDISAR, 08 PAIICIDAINES, aprobaron el examen final.
reciben la remuneracion habitual
para los alumnos en précticas En los nuevos Lénder: En 1995, se
(alrededor de 1 055 marcos mantuvieron las medidas para 19 100
mensuales en los antiguos participantes. 8 600 recibieron becas, 10 400
Lénder y 925 marcos en los comenzaron formacion profesional fuera de la
nuevos Linder). empresa, (BBruﬁbf.'dungsberichr ]996)‘
Berufsvorbereitungsjahr Jovenes que carecen del | En 1 afio. Ministerio de Las medidas | - En principio, los cursos son En 1992/93 esta medida fue evaluada por los
(un afio de preparacion previo titulo de Fd}lcaci'én gener Educacion de cada | dependen de | gratuitos. Lénder y considerada qtil.
a la formacion profesional) smu"d?;'a tnfizeioy glols' Land, ::_adae Landy | Todos los Lénder disponen de
(general). afi lcr[:icn una normativa que regula la
s (l:{:: Im ayuda econdmica a los
o participantes o la gratuidad.
- Con derecho a ayudas del
Gobierno (manutencién) en
condiciones perfectamente
definidas.
Berufsgrundbildungsjahr Jévenes que han En 1 aflo. Idem. Idem. Idem. Ninguna hasta la fecha.
(primer curso de formacion ?S?g':;‘:?al;::;;ﬁ'ii"m f]:[l‘;r-
e edionnl hesha) contrato de aprendizaje en | 20
una empresa de afios.
formacion.
La obtencién a posterioride | Jovenes con un contrato | 15-20 |2-365 Idem. Idem. Idem. Se estd llevando a cabo una evaluacion en el
un certificado de educacién de aprendizaje. afios, | afios. ambito federal.

general en la Berufsschule

d
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Tabla 15. Grecia

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Lugar Organizacion del horario lectivo/

(fecha de entrada en vigor) | medida medidas pedagégicas

Cursos de formacion 3 Adquirir unos conocimientos basicos. No se expiden certificados. | Centros puiblicos de educacion para Cursos en horario de mafiana o tarde.

profesional en diversas dreas adultos (KLE), La organizacién corre a cargo de NELE

(1983) (Asociaciones provinciales/regionales para la
educacion de adultos).

Cursos complementarios de 3 Conseguir la integracion social. No se expiden certificados. | Centros pablicos de educacion para Cursos en horario de mafiana o tarde.

aifa::;:lult::ién : griego como adultos (KLE). La organizacién corre a cargo de NELE

seg Bua. (Asociaciones provinciales/regionales para la

(1983) educacion de adultos) y GGLE (Secretariado
General para la Educacion de Adultos).

Pricticas profesionales 2 ~ Conseguir la integracion social. Titulo reconocido, Formacion en escuelas de la OAED En horario de mafiana, alternando la asistencia al

(1969) — Acceder al mercado laboral. (Oﬁc_ina Nacion_al de Empleo) - centro con la asistencia a la empresa.

— Obtener una formacién profesional. peacticas profesionales:en emprows;

Pricticas profesionales

subvencionadas (1994)

Agencias de practicas 3 — Conseguir la integracion social. Aun no se expiden titulos. | Formacion en escuelas de la OAED En horario de mafana o tarde.

profesionales. — Acceder al mercado laboral (Oficina Nacional de Emplea) -

(1983) — Obtener una formacion profesional, précticas profesionales en empresas.
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Tabla 15. Grecia (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad Ambito Aspectos Evaluacion de la
responsable geogrifico financieros medida
Formacion profesional | Jévenes parados. 16-25 afios. Entre 5 y 12 meses. Secretariado Regional y segin | Los cursos son A cargo del NELE
en diversas areas General para la las diversas gratuitos. No se correspondiente (comité
Educacion de prefecturas. conceden ayudas de la prefectura para la
Adultos. economicas a los educacion de adultos).
participantes.
Cursos Grupos desfavorecidos | 16-25 afios. Entre 5y 12 meses. Secretariado Nacional y segiin | Los cursos son A cargo del NELE y el
complementarios de (gitanos, delincuentes, General para la las diversas gratuitos, No se GGLE correspondiente.
alfabetizacion y de griegos repatriados). Educacién de prefecturas conceden ayudas
griego como segunda Adultos. econdmicas a los
lengua. participantes.
Practicas profesionales | Jévenes que han 15-18 afios. 3 afios = 6 semestres. Ministerio de Nacional. Gratuitos para las A1in no se cuenta con un
(1969) terminado el gymnasio Trabajo — personas que reciben | sistema de evaluacion
(educacion secundaria dependiendo de la una formacion — las | externa, aunque se
Précticas profesionales | inferior). Oficina Nacional empresas reciben una | encuentra en fase de
subvencionadas (1994) de Empleo subvencidn, preparacion.
(OAED).
Agencias de pricticas | 1) Parados 16-65 afios. 1) Hasta 600 horas. Ministerio de Nacional. Remuneracion Aln no se cuenta con un
profesionales. 2) Trabajadores 2) Hasta 200 horas. Trabajo — 1) 800 dracmas’/hora | sistema de evaluacion
(1983) 3) Trabajadores AMEA 3) 2 afios — 1 800 horas. | dependiendo de la 2) 400 dracmas/hora | externa, aunque se
(personas con Oficina Nacional 3) 1200 encuentra en fase de
necesidades especiales). de Empleo dracmas/dia. preparacion.
(OAED).
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Tabla 16. Espaia

normalizados como en trabajo
con apoyo, bien en centros
ordinarios o en centros especiales
de empleo y en centros
ocupacionales.

competencia emitido
por la administracion
educativa
correspondiente.

Medida Tipo de Objetivos Titulos Contexto Organizacion del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) medida expedidos medidas pedagdgicas
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL'
Iniciacion profesional 2 — Proporcionar una educacion y — Certificacion Centros educativos publicos | A tiempo parcial, generalmente en horario de
(1994) formacion profesional bésicas. académica expedida y privadas concertados que | maiiana, con una carga lectiva semanal de 26 a 30
— Facilitar la integracion en la por el centro. tengan la familia horas distribuidas entre los componentes
vida laboral, prestando especial — Certificado de profesional correspondiente. | formativos.'
atencion a la formacion que da competencia expedido Nuimero de alumnos por grupo: un minimo de 10
acceso a estudios posteriores (en | por la administracién alumnos y un méaximo de 15,
particular a la formacion educativa Atencion individualizada.
profesional especifica de grado correspondiente.
medio).
Formacion y Empleo 2 Sin dejar a un lado la posibilidad | — Certificacion Fuera del contexto escolar. | Organizada en dos fases:
(1995) de proseguir los estudios, el fin de | académica expedida En lugares estrechamente La primera fase comprende seis meses de
la medida es integrar a los por la administracion | vinculados al mercado formacién con la misma distribucion horaria que en
jovenes en el mercado laboral, educativa laboral (ayuntamientos, la modalidad de iniciacién profesional *
facilitdndoles una experiencia correspondiente. mancomunidades, Durante la segunda fase, la mitad del horario se
laboral inicial. — Certificado de diputaciones provinciales, destina a la formacion en la empresa.
competencia organizaciones Numero de alumnos por grupo: un minimo de 10
profesional. empresariales). alumnos y un maximo de 15. El minimo puede ser
inferior en las zonas poco pobladas.
Atencidn individualizada.
Talleres Profesionales 2 Ofrecer una formacion basica y — Certificaci6n Fuera del contexto escolar. | Entre 26 y 30 horas.” El horario de formacién
(1994) profesional para satisfacer las académica expedida Aulas-taller independientes. | profesional puede reducirse hasta un minimo de 4
necesidades especificas de los por la administracion | Lugares préximos a los horas cuando el alumno trabaja y simulténeamente
alumnos; estos programas estan educativa jovenes y al mercado recibe una formacion (contrato de aprendizaje) o
principalmente encaminados al correspondiente. laboral, y en colaboracion realiza practicas en una empresa, Las practicas en la
desarrollo y consolidacion de — Certificado de con entidades con fines empresa sdlo tienen lugar en la fase final del
actitudes positivas de competencia sociales (ONG). programa.
participacitn social y de profesional. Numero de alumnos por grupo: un minimo de 10
recuperacion de la motivacion alumnos y un maximo de 15.
para el aprendizaje. Atencion individualizada.
Otras modalidades: 2 Preparar a los alumnos para la - Certificado Centros educativos El horario es de 26-30 horas dedicadas a los cinco
Necesidades educativas insercion laboral, en puestos de académico emitido autorizados por la componentes, especialmente en la Formacion
especiales trabajo acordes con su por el centro. Subdireccion general de Profesional especifica de grado medio, aunque se
(1994-95) discapacidad, tanto en trabajos - Certificado de Educacién Especial y de establece en tres fases:

Atencion a la diversidad, y
en colaboracion con
instituciones que trabajan
con estos jévenes.

1. De formacion Polivalente

2. De formacién en un perfil profesional determinado
3. De empleo protegido

Ratio: méaximo 12 alumnos

Atencion individualizada

'Los componentes formativos en los programas de Garantia Social son: formacion profesional (15-18 horas semanales), formacién bisica (6-9 horas semanales), formacion y orientacion laboral (2-3 horas semanales), actividades complementarias (2-3
horas semanales), tutorias (1-2 horas semanales).

2 Se incluyen en este apartado modalidades dirigidas a colectivos especificos: Programas en instituciones penitenciarias, programas en las fuerzas armadas, programas especificos dirigidos a jove

ra jovenes perienecientes a minorias éinicas y culturales desfavorecidas.

fa. g 1

<ONn nec tivas especiales y programas pa-
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Tabla 16. Espaia (continuacion)

Medida | Destinatarios | Edad | Duracién [ Entidad responsable | Ambito geogrifico | Aspectos financieros | Evaluacién de la_medida *
PROGRAMAS DE GARANTIA SOCIAL
Iniciacion Jovenes que desean 16-21 afios. | Un curso Ministerio de Educacion | El Estado y las — Sin contrato (no hay | Es el tipo de formacién mas
profesional permanecer en el académico. (EI | y Culturay las distintas | Comunidades remuneracion). extendido y con el mayor
sistema educativo y alumno tiene administraciones Auténomas. — La formacién es niimero de alumnos inscritos.
que han agotado todas derecho a educativas. gratuita, Se esta empezando a desarrollar
las posibilidades de permanecer en la evaluacion de esta medida,
obtener un titulo de el programa aunque por ¢l momento no hay
otro nivel. hasta un evaluacién disponible.
maximo de
dos afios).
Formacion y Jovenes que han 16-21 afios. | Un curso Ministerio de Educacion | El Estado, las — Contrato de En cuanto a su implantacion, es
Empleo abandonado los académico. (El | y Cultura, en Comunidades formacion en la segunda medida en orden de
estudios sin obtener alumno tiene colaboracion con la Auténomas y las précticas importancia. Tampoco se
un titulo superior al derecho a Federacion Espafiola de | administraciones (remunerado). dispone de evaluacién oficial.
Graduado escolar al permanecer en | Municipios y locales. — La formacion es
final de la educacion el programa Provincias, asi como gratuita.
obligatoria, o al hasta un ayuntamientos,
Graduado en méximo de asociaciones
Educacion dos afios). empresariales y
Secundaria, o un sindicatos.
titulo de formacién
profesional. En su
mayoria, jovenes en
busca de su primer
empleo.
Talleres Jovenes 16-21 afios. | Un curso Ministerio de Educacion | El Estado, las — Contrato de Es la modalidad menos
Profesionales desescolarizados en académico. (El | y Cultura, en Comunidades formacién en extendida en cuanto a su
situacion de alumno tiene colaboracion con Auténomas y las practicas implantaci
marginacion y riesgo derecho a instituciones sin &nimo administraciones (remunerado).
social. permanecer en | de lucro con locales. — La formacién es
el programa experiencia. gratuita.
hasta un
maximo de
dos afios).
Otras Jovenes 16-21 afios | Dos cursos Ministerio de Educacién | Ambito estatal, Sin contrato Se encuentra en fase de puesta
Modalidades: discapacitados académicos y Cultura en autonémico y local. en marcha
necesidades colaboracion con Ensefianza gratuita
educativas instituciones sin animo
especiales de lucro y con
experiencia
Ln I No hay datos sobre la evaluacion externa de estas medidas. Se estd realizando la evaluacion externa de algunas medidas como, por ejemplo, las de Iniciacion profesional y Formacion y Empleo.
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3 Tabla 16. Espaia (continuacién)
Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo/
(fecha de medida medidas pedagogicas
entrada en
vigor)
FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (plan FIP) *
Formacion 3 El Plan Nacional para la Formacion y la | La administracion central establece | Los cursos de formacion Los programas de formacién del Plan FIP
profesional Insercion Profesional (Plan FIP) incluye | las vias de formacion y los profesional ocupacional son de corta duracién (inferior a un afio) y
ocupacional todos los programas de formacion conocimientos minimos exigidos en | pueden realizarse en la consisten en médulos, de acuerdo con los
(1985) profesional ocupacional dirigidos a los cada especialidad para la obtencién | modalidad presencial o a programas de formacion establecidos. Los
parados con el fin de proporcionarles la | del certificado de profesionalidad | distancia. En cualquiera de cursos proporcionan una oportunidad para
formacion exigida por el sistema de que es reconocido en todo el los dos casos, se imparten en | realizar pricticas en talleres adecuados o en
produccion y reintegrarlos al mundo territorio nacional y tiene caracter centros colaboradores del empresas con las que previamente se han
laboral si carecen de una formacién oficial. La administracion Plan FIP y estan inscritos en | suscrito acuerdos de colaboracion
profesional formal concreta o una competente expide este certificado | el Censo Nacional de Centros | (indicando el contenido, duracion, lugar y
capacitacion adecuada. a peticion del interesado después de | Colaboradores en el que se horario).
una evaluacion de su capacitacion indican las especialidades que
profesional a cargo de una estdn autorizados a impartir.
comision de expertos. Ademas, la Estos centros deben estar
participacion en un curso del Plan homologados por el Instituto
FIP se acredita mediante un Nacional de Empleo (INEM)
certificado en el que se indica el o la comunidad auténoma
namero de horas, el nombre del correspondiente con
modulo de formacion, etc. competencias en este area.
Programas para 2 La integracion de los jovenes parados Certificado expedido por el Fuera del contexto escolar. Los programas constan de una fase inicial
Escuelas-taller y menores de 25 afios en cursos de organismo promotor indicando el (6 meses) durante la cual los participantes
Casas de Oficios. formacion en alternancia escuela- nimero de horas, la capacitacion reciben una formacién profesional
(1988) empresa para la restauracion o adquirida y los médulos de ocupacional y una segunda fase de

promocion del patrimonio artistico,
cultural o natural; programas de
rehabilitacion urbana o de espacios
naturales; mejora del medio urbano y
cualquier otra actividad de utilidad
publica o de interés general o social.

formacion realizados.

formacion en alternancia (trabajo-
formacién en el centro de trabajo) mediante
contratos de aprendizaje. Los alumnos
recibiran, a lo largo de todo el proceso
formativo, orientacion,
asesoramiento,informacion profesional y
formacién empresarial. A los que carecen
del titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria se les proporciona
una educacion y formacion basicas con el
fin de que puedan encontrar un empleo o
proseguir sus estudios.

* Desde su creacion en 1985, el Plan FIP ha estado sujeto a diferentes normativas, Las disposiciones legales de 1986, 1987, 1988 y 1990 han desarrollado o modificade la normativa de 1985. En la actualidad el Plan FIP se rige por el Real Decreto

631/1993 (3 mayo).
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Tabla 16. Espaia (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracion Entidad responsable Ambito Aspectos financieros Evaluacién de la medida
_geogrifico
FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL (PLAN FIP)
Formacién | Cualquier persona mayor de 16 afios Todas Los médulos | EI INEM, como ente | El plan trienal La formacion es La organizacion de los planes de
profesional | inscrita en el INEM puede participar las programados | gestor adscrito al de planes de gratuita. En algunos formacion sigue un modelo
ocupacional | enun programa del Plan FIP. edades para cada Ministerio de Trabajo | formacién corre | casos se conceden trienal, teniendo en cuenta la
(Plan FIP) Los principales destinatarios son: (edad especialidad y Asuntos Sociales, y | acargo del ayudas para transporte, | situacion del mercado laboral y
— Parados que reciben el subsidio de | minima, | tienen una las comunidades Ministerio de alojamiento y/o las necesidades de cada
desempleo; 16 duracién autonomas con Trabajo y manutencion. comunidad auténoma. Esto
— parados mayores de 25 afios, afios). variable, competencias para la | Asuntos supone diferentes programas
especialmente los que han estado siempre gestion del Plan FIP, | Sociales, para cada especialidad. El
parados durante més de un afio; inferior a un teniendo en INEM y las comunidades
— parados menores de 25 afios que han afo. consideracion auténomas con competencias en
perdido un empleo en el que las propuestas este apartado recaban datos de
trabajaron durante, al menos, 6 meses; de las forma anual acerca del grado en
— parados con dificultades especiales comunidades que se han cumplido los
para encontrar trabajo o reintegrarse autonomas con programas, las calificaciones
en él, en especial mujeres que desean competencias obtenidas por los participantes,
volver a trabajar, personas para la gestion el niimero de individuos que han
discapacitadas e inmigrantes; del Plan FIP. encontrado trabajo y las
— personas en busca de su primer evaluaciones realizadas por los
empleo, pero sélo en casos en los que centros participantes. Esta
el programa de formacion es informacion se presenta al
solicitado por una empresa que se Consejo General para la
compromete a proporcionar un Formacion Profesional. Cada
empleo al menos al 60% de los afio el programa incluye a un
participantes en dicho programa. nimero considerable de
personas que, gracias a él,
adquieren una formacion o una
actualizacion profesional.
Programas | Jévenes parados menores de 25 afios | Hasta — Escuelas- El Estado, El Estado, las El INEM concede una Ninguna.
para de edad. los 25 taller: 1 62 corporaciones locales, | comunidades subvencion a las
Escuelas- afios de | afios. comunidades auténomas y las | organizaciones
taller y edad. ~Casas de autéonomas, administracione | promotoras para cubrir
Casa de Oficios: 1 asociaciones sin s locales. los gastos, entre otros, de
Oficios affo. animo de lucro y las becas que se

fundaciones.

conceden a los alumnos
en la primera fase. En la
segunda fase del
programa, los
participantes perciben el
salario legalmente
establecido para los
contratos de aprendizaje,
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4 Tabla 16. Espaiia (continuacién)
Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacién del horario lectivo/ medidas

(fecha de entrada | medida pedagogicas

en vigor)

EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS

Ensefianzas la — Nivel [, alfabetizacion: proporcionar | —Nivel I: Certificado de asistencia. | Depende de los destinatarios: | No existe un horario fijo. Los cursos se

iniciales educacion basica a las personas — Nivel II: Titulo académico Instituciones pablicas y organizan de acuerdo con las necesidades de

(afios 70 y 80, analfabetas para que puedan acceder o | equivalente a los expedidos por el privadas de las los destinatarios, con una carga lectiva

segln el volver al mercado laboral o cursar sistema educativo. administraciones locales, semanal minima de 9 horas para el Nivel I y

programa) otro tipo de educacidn bésica. centros penitenciarios, centros | de 12 horas para el Nivel II.

(1986) — Nivel II, consolidacion de militares, etc. La metodologia se basa en la experiencia de
conocimientos y técnicas En general, se imparten en la | los participantes, teniendo en cuenta sus
instrumentales: permitirles el acceso a modalidad presencial. conocimientos previos y su progreso,
los primeros modulos de la educacion fomentando el didlogo y la participacion asi
secundaria para adultos con el fin de como el trabajo en equipo.
que puedan participar en cursos de La evaluacion es continua. Antes de
formacién ocupacional o laboral comenzar el curso, se realiza una Valoracidn
organizados por otras Inicial del Alumno (VIA) que sirve de
administraciones publicas u orientacion a la hora de definir la via de
organizaciones privadas. formaci6n individual. (Esta préictica es comin

a todos los cursos de educacion para adultos).

Ensefianzas la — Adquirir una titulacién bésica para Graduado Escolar. Certificados Centros piblicos especificos | No existe un horario fijo. Generalmente los

conducentes a la acceder a los diversos niveles del modulares. de educacion para adultos. cursos se imparten en horario nocturno, pero

obtencion del sistema educativo o reintegrarse al Otras instituciones de el horario siempre se adapta a las necesidades
titulo de mercado laboral. educacion para adultos. de los participantes.

Graduado Ensefianza en la modalidad Las asignaturas del programa se agrupan por

Escolar presencial y a distancia areas: Lengua espafiola, lengua extranjera,

(1970) (programa de television matematicas, ciencias naturales y ciencias

diario). sociales, de acuerdo con el curriculo exigido
en cada nivel educativo.

Educacién la — Alcanzar los objetivos de la Graduado en Educacién Centros docentes ordinarios o | No existe un horario fijo. Se organiza segiin

secundaria para educacion obligatoria fijados en la Secundaria. especificos. las necesidades de los participantes.

personas adultas LOGSE: Graduado en Educacion Modalidad presencial 0 a El programa de estudios de la educacion

(1996) Secundaria. L.os objetivos especificos distancia. obligatoria para adultos se estructura segin
son los mismos que los establecidos cuatro areas de conocimientos
con cardcter general para la ESO. (Comunicacion, Sociedad, Naturaleza y

Matematicas). El contenido de cada una de
estas dreas consiste en modulos dependientes
entre si, de dificultad creciente.
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Tabla 16. Espaia (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracion Entidad responsable | Ambito geografico Aspectos Evaluacion de la medida
financieros
EDUCACION PARA PERSONAS ADULTAS
Ensefianzas Personas que no dominan las | A partir de los No es Ministerio de El Estado, La ensefianza El Plan Nacional de Educacién
iniciales destrezas basicas. Programas | 16 afios, sin pertinente Educacién y Cultura; | comunidades es gratuita, Permanente de Adultas que
de Nivel I, para analfabetos, limite. (debe acuerdos con los auténomas y comenzo como programa
especialmente los que estan adaptarse ala | Ministerios de administracion local. experimental para la promocion
en edad de trabajar; via de Justicia y Defensa, El de la mujer, hoy en dia constituye
Programas de Nivel I, para formacion de | Instituto de la Mujer y un aspecto habitual de las
personas sin titulacién que cada alumno). | el Instituto Nacional actividades de los centros de
desean acceder a la educacion de Empleo. educacion para adultos.
secundaria para adultos, Comunidades También existen programas para
participar con éxito en cursos auténomas con las personas en centros
de formacion profesional o competencias plenas penitenciarios, en las fuerzas
participar activamente en la en materia educativa armadas, para jOvenes de
vida social, cultural, politica y y administraciones minorias étnicas y culturales
economica. locales. desfavorecidas e inmigrantes.
Hasta la fecha, no han sido
evaluados, ya que son de muy
reciente creacion (a partir de la
LOGSE, estas medidas han sido
adaptadas al nuevo sistema
reformado en 1996/97).
Ensefanzas Personas que cumplieron los | A partir de los No es Ministerio de El Estado, La ensefianza Ninguna,
conducentes a la 16 afios de edad antes del 31 16 afios, sin pertinente. Educacion y Cultura. | comunidades es gratuita.
obtencion del de diciembre del afio anterior | limite. Departamentos de auténomas y
certificado de al de laconvocatoria. Educacion de las administracion local,
Graduado comunidades
Escolar auténomas con
competencias plenas
en materia educativa,
Educacion Personas que han A partir de los 4 médulos con | Ministerio de El Estado, Gratuita. Como la medida es de reciente
secundaria para completado: 18 afios, sin una duraciéon | Educacion y Cultura. | comunidades implantacion, todavia no ha sido
adultos — E1 6° curso de Ensefianza limite. de 2 afios Departamentos de auténomas y evaluada.
General Bdsica o (maximo). Educacion de las administracion local.

equivalente;
- con éxito la ensefianza
inicial para adultos Nivel II.

comunidades
autonomas con
competencias plenas
en materia educativa.
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Tabla 17. Francia

Medida Tipo Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacién del horario lectivo/

(fecha de entrada en vigor) de medidas pedagégicas

medida

Crédit formation individualisé 2 Obtener un titulo reconocido de nivel | Validacion de la formacion En el organismo de — Iniciacién/orientacién y planificacion de un curso

—CFI V. necesaria para la obtencién de un | formacion y en la empresa. | modular de formacién acorde con la capacidad del

Crédito de formacion titulo de capacitacion técnico- candidato y su ritmo de progreso.

individualizada profesional, de un titulo — Tres fases: iniciacion y orientacion, actualizacion o

(1989) homologado o de un titulo evaluacion de la capacitacion y formacién (CES,

reconocido. formacion en alternancia escuela-empresa),

Formacion profesional 2 — Obtener una formacion reconocida. | Titulo de formacidn profesional de | En el centro de formacidény | Duracion variable (un promedio de 800 horas de

(1971) — Acceder al mercado laboral. nivel V o de nivel IV para las en la empresa, segin el précticas para la formacion de nivel IV encaminada a la

practicas en empresas. sistema en alternancia. obtencion de un titulo).

Contrato de formacién 2 Obtener un titulo reconocido. Certificado o diploma que acredita | Segln el sistema en — A cargo de un organismo de formacién (al menos el

(1983) una capacitacion técnico- alternancia, una fase se 25% de la duracion total del contrato);

profesional o una formacion realiza en empresas — a cargo de un monitor de la empresa;
profesional. (formacion prictica) y la — firma de un convenio de formacién cuando se realiza
otra en un organismo de la contratacion.
formacién perteneciente, o
no, a una empresa (general,
técnica y practica).
Contrato de aprendizaje 2 Obtener un titulo reconocido. Diploma que acredita una Segtn el sistema en — Formacidn préctica bajo la responsabilidad del maitre
(1987) capacitacion técnico-profesional o | alternancia, en la empresay | d'apprentissage (maestro de aprendices) de una
una formacion profesional o en un centro de aprendizaje | empresa.
certificado acreditativo (CFA) o un lycée. — Formacion general, técnica y practica (400 horas al
reconocido. afio, como minimo, en el CFA).

Contrat d'insertion 3 Acceder al mercado laboral. Certificado de experiencia En empresas. — Periodo de formacion equivalente, al menos, al 15%

professionnelle — CIP profesional que indica la actividad de la duracidn del contrato (obligatorio en caso de

Contrato de integracion laboral desarrollada y la formacién renovacion);

(1993) recibida. — supervision obligatoria;

— la empresa fija las condiciones de la supervision y el
contenido de la formacién.

Contrat emploi solidarité — 3 Acceder al mercado laboral. Ninguno. En el sector no comercial. — Contrato a tiempo parcial (20 horas a la semana) que

CES no puede combinarse con otra actividad de formacion

Contrato de solidaridad profesional o con la formacién remunerada.

(1989) — Se ofrece la posibilidad de obtener una formacion en
el momento de la contratacion o durante la duracion del
contrato.

— Bajo supervision.
Dispositif d'insertion des la Medidas cuyos fines son Segtin los médulos de preparacion | Formacion en alternancia — Desarrollo de cursos de formacion individual
Jeunes de |'Education 2 - la reanudacidn de la formacion (o repeticion) del examen de escuela-empresa. combinada con la practica profesional.

nationale — DIJEN, 1986
(Medida del Ministerio de

Educacion para la integracion

de los jovenes — para mds
detalles, consultar la tabla
siguiente)

inicial;

— la inclusion en un programa del
Ministerio de Educacién que facilite
el acceso a un puesto de trabajo;

— la obtencién de un contrato de
formacion en alternancia (escuela-
empresa);

— el acceso a un puesto de trabajo.

formacion en alternancia
(MOREA) y la formacion
integrada (Formation intégrée —
FI).

— Ya que se frata principalmente de cursos de
formacion escuela-empresa, existe una estrecha relacion
con las empresas basada en un espiritu de colaboracion.
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Tabla 17. Francia (continuacién)

Medida Destinatarios Edad | Duracién | Entidad responsable | Ambito Aspectos financieros Evaluacién de la medida
geogrifico
Crédit formation Personas que carecen | 16-25 | Variable, de | Organismos de formacion | Nacional. Los beneficiarios reciben una Seg(n una encuesta del INSEE realizada a finales de 1993, 100 000
individualisé — CF1 | de un titulo de afios. |6Gmesesa3 | pablicos y privados con asignacién segin el tipo de jovenes participaron en programas CFI, es decir, una sexta parte de
Crédito de formacion de nivel V afios autorizacion para la formacion al que acceden (contrato | todos los jovenes parados de 16-25 afios de edad. El 29% obtuvo una
formacion (BEP o CAP). (dependiendo | concesion de créditos. solidario — CES, contrato de validacion completa del nivel V y el 19% consiguié un empleo estable.
individualizada del programa aprendizaje, contrato de formacion, | Un afio después de la finalizacion del CFI, un 42% de los jovenes se
de contrato de adaptacion, formacion encontraba trabajando, un 15% habia conseguido un empleo pero lo
formacion). en alternancia subvencionada). habia perdido v un 43% no habia tenido acceso al empleo.
Formacion Cualquier joven que 16-25 | Contrato de | Organismos de formacion | Cada distrito. | Cada joven recibe una ayuda No existe informacién disponible.
profesional desee comenzar su afios. | duracion fija | publicos y privados. econdmica mensual por parte del
formacién segun el que oscila Gobierno y una suma global para
sistema combinado entre los 6 y sufragar gastos de alojamiento y
escuela-empresa. 24 meses. transporte.
Contrato de Grupo prioritario: 16-25 | Contrato de | Empresas autorizadas por | Nacional. Remuneracion fija segin el salario | Contintda el aumento del nivel de formacion de los jovenes en cuestion.
formacion jovenes sin formacion, | afios. | duracion fija | las administraciones minimo nacional (SMIC), cuyo De entre los que terminaron este programa, casi el 50% de los que han
parados y parados de que oscila publicas. importe se fija anualmente por obtenido un contrato de formacion tiene un nivel igual o superior al del
larga duracion. entre los 6 y decreto y es variable, dependiendo baccalauréat.
24 meses. de la edad del beneficiario.
Contrato de Jovenes trabajadores 16-25 | Contrato fijo | Empresas autorizadas por | Nacional. Remuneracion segin la edad, No existe informacion disponible.
aprendizaje que han terminado la | afios. | de | a3 afios | las administraciones antigiiedad en el aprendizaje y nivel
Educacion obligatoria, de duracién. | publicas. del SMIC.
Contrat d'insertion | Jovenes parados con Menor | Contrato fijo | El organismo de formacién | Nacional. La remuneracion, que es una parte No existe informacién disponible.
professionnelle - un titulo de formacién | esde | de 6 meses a | estd sujeto al control del proporcional del SMIC, se fija por
Cip de nivel IV o inferior o | 26 1 afio de gobierno. ley.
Contrato de que tienen una afos. | duracion,
integracion laboral | especial dificultad renovable
para encontrar un una vez.
empleo.
Contrat emploi Parados de larga Sin Contrato fijo | Contratos suscritos con las | Nacional. El salario equivale a un porcentaje No existe informacién disponible.
solidarité — CES duracion, beneficiarios | limite | de 3 a36 administraciones locales, del SMIC, multiplicado por el
Contrato de del RMI (Salario de meses de otros organismos publicos, nimero de horas trabajadas.
solidaridad Minimo de edad. | duracién. organizaciones sin animo
Integracion), de lucro que se rigen por el
discapacitados y Derecho Privado y
Jjovenes parados (el organismos responsables
6% de los de la gestidén de los
beneficiarios) con un servicios publicos. El
nivel de formacion organismo de formacion
inferior al del estd sujeto al control del
baccalauréat gobierno. *
Dispositif Jévenes que han Mis | Variable, Escuela y empresa. Experiencia | Durante el periodo de formacion en | La Gltima encuesta sobre Insertion dans la vie active (La insercion en
d'insertion des abandonado la de 16 | durante el piloto a cargo | la empresa, el participante mantiene | la vida activa) aporta informacion sobre los que finalizaron el programa
Jeunes de educacion secundaria | afios. | afio siguiente de la su condicién de alumno de la en 1994/1995, Siete meses después de salir del sistema educativo, el
I'Education hace menos de un afio al abandono académie y escuela y por tanto no percibe 21% tenia un contrato de trabajo ordinario, un 4.9% tenia un contrato
nationale - DIJEN | sin haber obtenido el de los del remuneracién alguna. de formacidn o de adaptacion, un 3.2% tenia un contrato de otro tipo
(Medida del CAP. estudios de département. {CES o contrato de orientacion). Entre los titulares de un brever o
Ministerio de secundaria. Contrat de Formation Générale (contrato de formacién general), un

Educacion para la
integracion de los
jovenes)

28.3% tenia un contrato ordinario, un 7.4% tenia un contrato de
formacion o de adaptacion y un 3.9% tenia otro tipo de contrato.
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Tabla 17. Francia (continuacién)

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacién del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagogicas
Medidas especificas adoptadas de acuerdo con el DIJEN:
1. MOREA (module de la Repetir la preparacién para el CAP, BEP, Baccalauréat, Alternancia entre la escuela y la — Organizacion modular a cargo de profesores voluntarios.
repréparation a ['examen par 2 examen correspondiente a la BTS. Las clases se empresa. — Cada médulo agrupa a jovenes con necesidades
alternance) — modulo formacion en alternancia, pero | organizan de manera educativas similares con el fin de alcanzar el nivel exigido.
preparatorio para la repeticion sin la necesidad de repetir el especial; existe cierta — La formacién en alternancia ocupa un lugar importante
del examen correspondiente a la curso final para poder obtener un | flexibilidad en cuanto a las en el proceso de formacion.
formacion en alternancia titulo reconocido, condiciones de acceso.
escuela-empresa
(1986)
2. 810 (session d'information et 3 - Disefiar un programa de No es pertinente. Escuela Basado en el sistema en alternancia, comprende 4 fases:
dorientation) sesion de formacién profesional realista y — preparacion de una evaluacion individual exhaustiva;
informacion y orientacion, adecuado a la situacion actual; — andlisis de los lugares de trabajo (blisqueda de
(1986) — ayudar a los jovenes a informacion, visitas etc.);
organizar su programa de — periodo de prueba en una empresa;
formacion y realizarlo. — eleccion de un programa y disefio de una estrategia para
su_puesta en practica.
3. CIPPA (cycle d'insertion 2 — Alcanzar los conocimientos Ninguno. Escuela y empresa. — Ciclos abiertos de septiembre a junio.
professionnelle par alternance) necesarios para acceder a un — Cursos de formacion individual con un componente de
cursos de formacion profesional curso de formacion profesional; re-motivacion; formacion tedrica y prictica; practicas en
en alternancia escuela-empresa ~ disefiar un programa de empresas; actividades culturales y deportivas.
(1986) formacion individual realista.
4. MODAL (module d’accueil 2 Disefiar un programa de No es pertinente. Cursos de Lycée dentro y fuera de | — La organizacién de MODAL sc basa en es sistema de
en lycée) (modulo de acceso al formacion basado en el sistema la institucion. CIPPA.
fvcée) de alternancia escuela-empresa. — Un profesor voluntario coordina todas las actividades y
(1992) ~ Repetir un curso de formacion los demas profesores preparan el programa de formacion
inicial; adecuado a cada joven.
— preparacion para la formacion
profesional a través de métodos
adecuados;
~ contrato de formacién basado
en el sistema en alternancia
escuela-empresa.
5. Fl (formation intégrée) 2 Obtener una formacion Titulo de formacion En primer lugar en la escucla y La primera fase (1 afio) como alumno permite el disefio de

formacion integrada
(1992)

profesional,

profesional de nivel V
(CAP).

después en la empresa,

un programa personalizado, consolida las destrezas basicas
¥ proporciona el conocimiento del puesto de trabajo. La
segunda fase, uno o dos afios con un contrato de
aprendizaje o de formacion, permite obtener una formacion
al mismo tiempo profesional y tedrica.
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Tabla 17. Francia (continuacién)

Medida

Destinatarios

Edad

Duracién

Entidad responsable

Ambito geografico

Aspectos
financieros

Evaluacion de la
medida

Medidas especificas del

DIJEN:

1. MOREA (module de
repréparation a | ‘examen
par alternance) — modulo
preparatorio para la
repeticion del examen
correspondiente a la
formacion en alternancia
escuela-empresa.

Jovenes que no han
obtenido el CAP, BEP,
Baccalauréat, o BTS y
que estan dispuestos a
repetir la totalidad o parte
de los examenes y que son
lo suficientemente
independientes como para
completar con éxito una
formacion profesional en
alternancia tutelada.

Mayores de 16 aiios.

Desde varios meses hasta
un afio escolar completo.

El Recteur decide si s¢
abre un MOREA, a
peticion del centro al que
acceden los candidatos.

Segiin las necesidades de
formacidn de los jovenes,
en un distrito escolar o en
un drea donde se puede
acceder a la formacién o al
empleo.

Condicién de alumno.
Durante el periodo de
formacidn en la
empresa, el alumno
mantiene esta
condicion y por tanto
no percibe
remuneracion alguna.

En 1995/96, 5 578
alumnos.

2. 810 (session Jovenes, con o sin Mayores de 16 afios. De 4 a 6 semanas (SIO Preparado y puesto en Distrito. Condicion de alumno, | En 1995/96, 9 562
d'information et titulacion, que carecen de puede incluirse al prictica bajo la por lo cual no percibe | alumnos.
d'orientation) Sesion de objetivos concretos o que comienzo de los responsabilidad del remuneracion alguna.
informacidn y orientacion | se puedan llevar a cabo de programas de mayor Director del centro al que
inmediato. duracion). acceden los candidatos.
3. CIPPA (cyele J6venes sin titulacion ni Mayores de 16 afios. Un afio escolar o menos. Director del centro al que | Distrito. Condicion de alumno. | Sorprendente
d'insertion professionnelle | proyecto personal acceden. Durante el periodo de | aumento del
par alternance) cursos de | concreto. formacion en la niumero de
formacion profesional en empresa, el alumno participantes en los
alternancia escuela- mantiene esta programas DIJEN
empresa condicion y por tanto | — 12 573
no percibe participantes en
remuneracion alguna. | 1995/96 frente a
5 800 en 1986/87.
4. MODAL (module Jévenes que interrumpen | Mayores de 16 aflos. Afio escolar — permite que | Director del lycée. Distrito, Condicién de alumno, | En 1995/96, 1 240
d'accueil en lycée) sus estudios en el segundo haya altas y bajas por lo cual no percibe | alumnos.
(médulo de acceso al ciclo (general o técnico) continuamente. Pueden remuneracion alguna
lycée) de la educacion secundaria tener menor duracion,
superior. desde varias semanas
hasta 3 ¢ 4 meses.
5. Fl (formation intégrée) | Alumnos que necesitan Mayores de 16 afios. La duracion total no puede | El collége o lycée que se | Distrito. I fase: condicion de | In 1995/96, 617
formacion integrada una ayuda especial para sobrepasar los 3 afios. ofrece para organizar este alumno (sin alumnos.
completar con éxito la programa firma un remuneracion);

formacidn en alternancia
escuela-empresa.

acuerdo de formacion
integrada con las empresas
asociadas.

2’ fase: trabajador
remunerado segiin
contratos especiales
(de formacion y de
aprendizaje).
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Tabla 18. Irlanda

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacién del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagdgicas
Youthreach latlb Adquirir conocimientos bésicos que les | El Consejo Nacional para la Centros de la Comision para | — Cursos adaptados a las
(Programa de ayuda a los permitan continuar los estudios/ la Titulacién Profesional (NCVA), un | la Formacion Profesional necesidades especificas de los
jovenes) formacion posterior o acceder al sistema para la evaluacion y la (VEQ). participantes.
(1988) empleo. expedicion de titulos, valida los Centros Youthreach. — Sistema modular.
cursos de formacién terminados — Cuando es posible, segin el
con €xito (nivel basico). sistema en alternancia.
Junior Certificate. - A tiempo completo.
Sistema de Evaluaci6n Integrada
(FAS).
Los certificados correspondientes.
Talleres de formacion para la 3 Ayudar a la poblacién némada a El Consejo Nacional para la Centros ambulantes de Modular.
poblaciéon ndmada desarrollar su comprension de la Titulacion Profesional (NCVA), un | formacion.
(1974) sociedad y del lugar que ocupan en ella. | sistema para la evaluacién y la
expedicion de titulos, valida los
cursos de formacion terminados
con éxito (nivel basico).
Junior Certificate.
Sistema de Evaluacion Integrada
(FAS).
Los certificados correspondientes.
Formacion profesional segin 1b Proporcionar a los parados El Consejo Nacional para la Escuelas o centros de — Educacioén y formacion a tiempo

el Plan de Oportunidades
(VTOS)
(1989)

oportunidades educativas y laborales
con el fin de que puedan optar a un
empleo.

Titulacién Profesional (NCVA), un
sistema para la evaluacién y la
expedicion de titulos, valida los
cursos de formacion terminados
con éxito.

formacion para adultos.

completo.

— Cursos adaptados a las
necesidades de los participantes.
— Enfasis en el desarrollo social y
personal.
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Tabla 18. Irlanda (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad responsable Ambito Aspectos Evaluacién de Ia
geogrifico financieros medida
Youthreach Jovenes que han 15-18 afios. 1-2 afios. Ministerios de Por todo el Los participantes El programa fue
abandonado la escuela Educacion y de territorio nacional, | perciben una evaluado de forma
sin obtener un titulo (es Empresay Empleo, a | en las zonas con [ prestacion externa. Al final
decir, sin obtener al través de la Comision | mayor indice de | econémica por del primer afio,
menos una calificacion para la Formacién paro. formacion, cerca del 32%
de D en 5 asignaturas Profesional (VEC) y el La formaci6n es encontré trabajo y
del Junior Cycle). Organismo Nacional de gratuita, un 34% continud
Empleo (FAS). con sus estudios.
Talleres de formacién | Miembros de la 15-40 afios, el 80% de | 1-2 afios, Ministerios de Aproximadamente | Los participantes El programa fue
para la poblacién poblacién némada. los cuales tienen 15-25 Educacion y de 17 centros en todo | perciben una evaluado de forma
nomada aflos. Empresa y Empleo, a | el ambito prestacion interna. El indice
través de la Comision | nacional. econdémica por de éxito es bajo,
para la Formacién formacion. considerando el
Profesional (VEC) y el La formacién es ntmero de
Organismo Nacional de gratuita. personas que
Empleo (FAS). obtuvieron un
empleo. La
terminacion del
curso se considera
un éxito.
Formacién profesional | Parados de larga A partir de los 21 afios. | 2 afios, Comision para la En todo el Los participantes Los resultados del

segln el Plan de
Oportunidades (VTOS)

duracién (que han
estado recibiendo
subsidio de paro
durante, al menos, 6
meses).

Formacion Profesional

(VEC)

territorio nacional.

perciben una
prestacion
econdmica por
formacion.

La formacion es
gratuita,

afio escolar 1994
fueron:

— el 25% de los
que terminaron la
formacion encontrd
un empleo;

~ el 32% continud
sus estudios;

—el 31%
permanecio sin
empleo.
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Tabla 19. ltalia

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacién del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) | medida medidas pedagdgicas
Corsi di alfabetizzazione la — Adquirir unos conocimientos | Diploma di licenza elementare Centros estatales de 350 horas anuales, a razon de 20 horas
(Cursos de alfabetizacion) basicos. (Titulo de Educacién Primaria) educacion primaria. semanales repartidas entre 5 dias.
(1983) — Obtener titulos reconocidos.
Corsi sperimentali per la — Adquirir unos conocimientos | Diploma di licenza media Centros estatales de Minimo de 350 horas al afio; 14 6 16 horas
lavoratori basicos. (Titulo de Educacién Secundaria faduc_acién secundaria repartidas entre 5 dias por semana.
(Cursos experimentales para — Obtener titulos reconocidos. | inferior). inferior.
los trabajadores)
(1975)
Cursos nocturnos de Ib Obtener un titulo de utilidad en | Titulos de formacién profesional. | Fuera del contexto Variable, segin cada region.

formacion profesional
(1977)

el mercado laboral.

escolar.

En general, de 80 a 1 800 horas lectivas.
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Tabla 19. ltalia (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracion Entidad responsable Ambito Aspectos Evaluacion de la
geogrifico financieros medida
Corsi di Los que no han terminado | A partir de los 16 | 1 6 2 afios. Ministerio de Nacional. Gratuita, 42" 5% de los
alfabetizzazione la educacion obligatoria. | afios. Educacion. financiada por el | participantes aprobé en
(Cursos de Ministerio de 1994
alfabetizacion) Educacion. (ISTAT — Annuario
statistico italiano,
1994).
Corsi sperimentali per | Los que solamente A partir de los 16 | 1 6 2 afios. Ministerio de Nacional. Gratuita, 72°7% de los
lavoratori poseen un Diploma di afios. Educacion, financiada por el | participantes aprobd en
(Cursos experimentales licenza elementare Ed;mste_l;o de 1994
para los trabajadores) | (Certificado de Estudios MR (ISTAT — Annuario
Primarios). statistico italiano,
1994).
Cursos nocturnos de Todos los grupos. A partir de los 16 | Variable, segiin cada region. | Administraciones Nacional. Gratuita, En 1992/93, se

formacion profesional

afios.

En general, de 80 a 1 800
horas lectivas.

regionales.

financiada por
las
administraciones
regionales.

organizaron 14 498
cursos y hubo 299 777
participantes. No
existen datos
disponibles sobre los
resultados.
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Tabla 20. Luxemburgo

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagogicas
Plan local para los jovenes 3 — Conseguir la integracion social. Ninguno, Centros de formacién Apoyo social y pedagogico.
(ALJ) — Acceder al mercado laboral. profesnona,] Cl':)ntlmlﬁ (CFPC_):
(1984) (centros publicos de formacion)
Medidas contra el desempleo la — Acceder al mercado laboral. En principio, existe la posibilidad | Centros de formacion — Apoyo pedagbgico y
(finales de los afios 70) 3 — Facilitar el paso de la escuela al df,' o.btener un Fitulo de t:ormacién profesiona{] Ct_)ntinua (CFP?). psicoldgico.
trabajo. l@CmCO-pI'OféSlOnal’lmClal (CITP) | (centros publicos de formacién) | _ Cursos modulares y practicas en
que es uno de los niveles mas empresas
Centros para la formacion bajos de la formacion ’ :
profesional continua profesional. Esto puede f ?ursos diurnos, talleres
(CFPC) considerarse un paso hacia la précticos.
(1990) obtencion del CATP.
En general no se expiden titulos.
Cursos de orientacion e 3 — Conseguir la integracion social. Ninguno. Centros de formacién — Curso de iniciacion y motivacion

iniciacion profesional
(COIP)

(en los afios 70)

— Acceder al mercado laboral.

profesional continua (CFPC).
(centros publicos de formacion)

profesional.
— Apoyo social y pedagdgico.
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Tabla 20. Luxemburgo (continuacién)

Medida

Destinatarios

Edad

Duracion

Entidad responsable

Ambito
geografico

Aspectos financieros

Evaluacion de la medida

Plan local para los
jovenes (ALJ)

Alumnos que han
abandonado la escuela
sin haber obtenido
titulacion.

15-25 afios.

3 aiios

Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional
(MENFP).

Nacional.

— Los jovenes inscritos en un
CFPC reciben una
asignacion por formacién del
Fondo para el Empleo.

— Los jovenes parados
perciben el subsidio de
desempleo mientras sigan
inscritos en los cursos.

— Los participantes en ALJ
(pero que no participan en
ningun otro plan de
formacion) no reciben ayuda
econdmica alguna.

Evaluacion interna a cargo
del Ministerio de
Educacion y Formacion
Profesional (informe anual,
sin estadisticas
sistematicas sobre el
porcentaje de éxito).

Medidas contra el
desempleo

Centros para la
formacion profesional
continua (CFPC)

Jévenes que carecen de
titulacién y buscan un
empleo.

15-30 aiios
aproxima-
damente.

1 afo.

Una seccion especial del
Fondo para el Empleo, el
Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional
(MENFP) y el Fondo Social
Europeo (Objetivos 2, 3 y 4).

Nacional.

— Los jovenes inscritos en un
CFPC reciben una
asignacion por formacién
del Fondo para el Empleo.

— Los jovenes parados
perciben el subsidio de
desempleo mientras sigan
inscritos en los cursos.

— Evaluacion interna a
cargo del MENFP (informe
anual, sin estadisticas
sistemdticas sobre el indice
de éxito).

- Evaluacion externa a
cargo del Fondo Social
Europeo (informe anual de
la DGV de la Comisién
Europea, sin estadisticas
sobre el porcentaje de
éxito).

Cursos de orientacion e
iniciacién profesional
(COIP)

Jovenes que han salido
de la escuela sin haber
obtenido titulacion,

15-28 afios
aproxima-
damente.

1 afio
(posiblemen-
te un segln-
do afio).

Ministerio de Educacion y
Formacioén Profesional
(MENFP).

Nacional.

idem

Evaluacién interna a cargo
del Ministerio de
Educacién y Formacién
Profesional (informe anual
de los CFPC, el MENFP y
el ESF; no hay estadisticas
sobre el porcentaje de
éxito).
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Tabla 21. Paises Bajos

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagégicas
Regionale Meld- en 3 — Un sistema de inscripciony | No es pertinente. No es pertinente. — Censo con el nombre de los alumnos

Codrdinatiefunctie
voortijdig schoolverlaten —
RMC

(Oficinas Regionales de
Registro y Coordinacion de
los que han abandonado los
estudios)

(1994)

reintegracion en el sistema
escolar para aquellos que
abandonaron sus estudios
prematuramente.

— Informacién regional sobre el
numero de abandonos y sobre
el nimero de personas que se
reintegraron en el sistema
educativo.

— Una red de colaboradores
regionales, con acuerdos sobre
el tipo de servicios que puede
ofrecer cada uno.

La reintegracion en el sistema
educativo bajo la orientacion de una
RMC esta encaminada a la
obtencién de una formacién minima.
Esta formacion minima
(startkwalificatie) equivale, al
menos, a un curso de formacion
profesional (nivel de aprendiz) o a
un certificado de educacion
secundaria superior o, para los
alumnos con dificultades de
aprendizaje, una formacion
correspondiente al nivel de
“auxiliar” (SEDOC nivel 1) de
educacion secundaria superior (rama
profesional) o la superacion de los
exdmenes practicos de la educacion
secundaria inferior (rama
profesional) (sin una titulacion
formalmente definida).

La reintegracion bajo la
orientacion de una RMC esta
encaminada al acceso a los
sistemas de educacion inicial,
es decir, educacion secundaria
inferior o superior; ésta puede
consistir en estudios de
formacidn profesional a tiempo
completo o un aprendizaje.

que han abandonado los estudios en
cada region.

— Las administraciones regionales se
esfuerzan para reintegrar a estos
alumnos en el sistema educativo
general, de modo que obtengan una
formacion minima.

— Red de servicios de apoyo para
orientar a estos alumnos.
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Tabla 21. Paises Bajos (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracion Entidad Ambito Aspectos financieros Evaluacién de la
responsable geogrifico medida
Regionale Meld- en Personas que han Generalmente entre los | No es pertinente. Ministerio de Regional. El diagnéstico, la Evaluacién anual de

Codrdinatiefunctie
voortijdig
schoolverlaten — RMC

(Oficinas Regionales de
Registro y Coordinacién
de los que han
abandonado los
estudios)

abandonado los
estudios
prematuramente, es
decir, sin haber
obtenido una
formacion inicial
minima
(startkwalificatie).

10 y 23 afos.

Los RMC recibieron
una subvencion del
Ministerio de
Educacién, Cultura y
Ciencia durante el
periodo comprendido
entreel 1.1.1994 yel
1.1.1999.

Educacién, Cultura y
Ciencia.

orientacion y la
reintegracion en el
sistema educativo son
gratuitas. La
subvencion por parte
del ministerio asciende
a unos 6 millones de
flerines al afio.

los planes de
actuacion y de los
informes regionales;
en 1997, se llevd a
cabo una evaluacion
exhaustiva.
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Tabla 22. Austria

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo/medidas

(fecha de entrada en vigor) | medida pedagoégicas
Capacitacion profesional 3 — Adquirir conocimientos No se expiden titulos reconocidos, | Fuera del contexto escolar. | — Revisar los conocimientos adquiridos anteriormente.
(1980 aproximadamente)} basicos. sino un certificado de asistencia al — Desarrollar la autonomia.

~ Acceder al mercado curso. — Ensefiar las destrezas basicas necesarias en dreas

laboral. profesionales concretas.
Planes de empleo 3 Acceder al mercado laboral. | Ninguno. Fuera del contexto escolar: | — Supervision socio-pedagogica.
(1985 aproximadamente) Trabajo en proyectos de — Orientacion y medidas para el desarrollo de las destrezas.

asistencia social. — Biisqueda activa de empleo.

Planes de formacién 3 — Acceder al mercado Certificado de asistencia al curso. | Fuera del contexto escolar: — Desarrollar la capacidad social y profesional a través de
(1981 aproximadamente) laboral. Titulos reconocidos. Centros privados de un proyecto profesional individual seguido de una

— Obtener un titulo Certificado de aptitud profesional. | formacion y de actualizacién | formacion adecuada al mismo.

reconocido, por ejemplo, profesional. — Mejorar el rendimiento laboral.

Berufliches Bildungs- und

Rehabilitationszentrum

(BBRZ) — aprendizaje.
Précticas en empresas 3 Acceder al mercado laboral. | No se expiden titulos reconocidos, | Fuera del contexto escolar: — Aumentar la capacidad de trabajo.
(1980 aproximadamente) sino un certificado de asistencia al | - talleres; — Mejorar el rendimiento laboral.

curso. — empresas.
Orientacion profesional 3 Acceder al mercado laboral. | Ninguno. Fuera del contexto escolar: |- Ayuda en la biisqueda de empleo.
(1992) — empresas. — Supervision y orientacion social y pedagégica durante los
primeros meses en el nuevo puesto de trabajo.
Formacion en dreas 3 Acceder al mercado laboral. | No se expiden titulos reconocidos, | Fuera del contexto escolar. | Formacién en alternancia escuela-empresa.
tradicionalmente reservadas a sino un certificado de asistencia al
los varones curso
(1990 aproximadamente)
Reconocimiento de una 2 — Acceder al mercado Examen de aptitud profesional. Existen posibilidades a 1/5 de la formacidn se realiza en centros de formacién
formacion profesional (tipo laboral. través del sistema “dual™: profesional ordinarios;
aprendizaje) segun el Articulo — Obtener un titulo contexto escolar y en 4/5 de la formacion se realiza en empresas.
28 de la Ley para la formacion reconocido. empresas.
profesional (segin enmienda de
1969)
Orientacion profesional 3 Acceder al mercado laboral. | No se expiden titulos reconocidos, | Fuera del contexto escolar. | — Informacion tedrica y practica sobre el empleo.
(1980 aproximadamente) sino un certificado de asistencia al — Desarrollo de tacticas concretas para poner en practica las
Curso. opciones profesionales elegidas,
— Supervision psicologica y social, practicas en empresas.

Asesoria y seguimiento 3 Acceder al mercado laboral. | No se expiden titulos reconocidos, | Fuera del contexto escolar. | Encontrar soluciones a los problemas individuales para
posterior a cargo de sino un certificado de asistencia al encontrar una empresa donde realizar las pricticas.
instituciones externas curso
(1983 aproximadamente)
Orientacion profesional 3 Acceder al mercado laboral. | No se expiden titulos reconocidos, | Fuera del contexto escolar. — Desarrollar y potenciar la capacidad e intereses

(1986)

sino un certificado de asistencia al
curso.

individuales.

— Informacién sobre el empleo.

— Iniciacion a las técnicas y oficios artesanales a través de
visitas a talleres.
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Tabla 22. Austria (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracion Entidad responsable Ambito Aspectos financieros Evaluacién de la medida
geogrifico
Capacitacion | Personas desfavorecidas con necesidades 15-25 | Un promedio de 6 meses. | Servicio puiblico de empleo. | Los Léander. | Los participantes perciben una Supervisados por los Léinder
profesional | especiales de orientacion (incluyendo parados | afios. ayuda para gastos de manutencion, | (administracién de las oficinas
de larga duracion y jovenes discapacitados). la asistencia es gratuita, publicas de empleo).
Planes de Personas desfavorecidas con necesidades 15-25 | Un promedio de afio. . Servicio publico de empleo. | Los Ldnder. | Los participantes perciben el Supervisados por los Linder
empleo especiales de orientacion (incluyendo parados | afios. salario minimo estipulado (administracion de las oficinas
de larga duracion y jovenes discapacitados). (Kollektivvertragslohn). ptblicas de empleo).
Planes de Personas desfavorecidas con necesidades 15-25 | Un promedio de 6 meses. | Servicio publico de empleo | Los Lénder; | Los participantes perciben una Supervisados por los Léinder
formacién especiales de orientacion (incluyendo parados | afios. BBRZ: ayuda para gastos de manutencion, | (administracion de las oficinas
de larga duracién y jévenes discapacitados). Nacional. la asistencia es gratuita. publicas de empleo).
Pricticasen | Personas desfavorecidas con necesidades 15-25 | De 1 a 4 afios. Servicio ptblico de empleo | Los Ldnder. | Los participantes perciben una Supervisados por los Léinder
empresas especiales de orientacion (incluyendo parados | afios. ayuda para gastos de manutencion, | (administracion de las oficinas
de larga duracion y jovenes discapacitados). la asistencia es gratuita, ptiblicas de empleo).
Orientacion | Personas desfavorecidas con necesidades 15-25 | De 6 a 12 meses. Servicio piblico de empleo | Los Léinder. | La asistencia es gratuita. Supervisados por los Ldnder
profesional especiales de orientacion (incluyendo parados | afios. (administracion de las oficinas
de larga duracién y jévenes discapacitados). publicas de empleo).
Formacion en | Mujeres jovenes interesadas en trabajos 15-25 | Un promedio de 6 meses. | Servicio piiblico de empleo | Los Lénder. | Los participantes perciben una Supervisados por los Lander
dreas técnicos y oficios artesanales. afios. ayuda para gastos de manutencion, | (administracion de las oficinas
tradicionalme la asistencia es gratuita, piblicas de empleo); evaluacion
nte reservadas externa a cargo del IBE (Institut
a los varones fiir Berufs- und Erwachsenenbil-
dungsforschung, Linz 1994).
Reconocimie | Jovenes que han abandonado los estudiosde | A Para el aprendizaje de Ministerio Federal de Los Lédnder | Los participantes reciben una Supervisados por el Consejo
nto de una formacion o capacitacion profesional de nivel | partir | hasta 3 afios de duracién, | Asuntos Econdmicos; el y todo el ayuda para gastos de aprendizaje y | Asesor Federal para el
formacion intermedio o superior, de los | se acredita un maximo de | Consejo Asesor para el territorio no pagan tasas de escolaridad o de | Aprendizaje (Bundes-
profesional 16 1 % afios; para el Aprendizaje del Land nacional. formacidn; Berufsausbildungsbeirat) y el
escolar afos. | aprendizaje que supera los | (Landesberufsausbildungsbe los alumnos deben pagar el Consejo Asesor para la
(aprendizaje) 3 afios de duracion, un irat) determina la duracién material escolar y las tasas de Formacion Profesional de cada
méximo de 2 afios. de la formacion que se examen. Land (Landes-
acredita. Berufsausbildungsbeirat).
Orientacion | Personas desfavorecidas con necesidades 15-25 | Un promedio de 6 meses. | Servicio piiblico de empleo | Los Ldnder. | Los participantes perciben una Supervisados por los Lander
profesional especiales de orientacion (incluyendo parados | afios. ayuda para gastos de manutencion, | (administracién de las oficinas
de larga duracion y jovenes discapacitados). la asistencia es gratuita. publicas de empleo).
Asesoria y Personas desfavorecidas con necesidades 15-25 | Un promedio de 6 meses. | Servicio plblico de empleo | Los Lénder. | Los participantes perciben una Supervisados por los Lénder
seguimiento | especiales de orientacion (incluyendo parados | afios. ayuda para gastos de manutencion, | (administracion de las oficinas
posterior a de larga duracion, jévenes discapacitados, la asistencia es gratuita. publicas de empleo).
cargo de mujeres jovenes que aspiran a profesiones
instituciones | atipicas, jovenes con problemas sociales).
externas
Orientacion | Mujeres jévenes. 15-25 | Un promedio de 6 meses. | Servicio piblico de empleo | Los Lander. | Los participantes perciben una Supervisados por los Léinder
profesional afios. avuda para gastos de manutencién, | (administracion de las oficinas

la asistencia es gratuita.

pliblicas de empleo).
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Tabla 23. Portugal °

— Aprendizaje (EU nivel 2)
(1996)

social, la obtencion de un
titulo y la adquisicién de
conocimientos bésicos.

2. El acceso al mercado
laboral y la integracion
social, con el fin de obtener
un titulo,

2. Titulo de formacién profesional de nivel EU

formacién; empresas, asociaciones de
empresarios, federaciones profesionales;
asociaciones sindicales y profesionales;
administraciones locales y sus
asociaciones; asociaciones privadas con
fines sociales y asociaciones culturales;
asociaciones para el desarrollo local y
regional y asociaciones similares.

Medida (fecha de Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacién del horario lectivo
entrada en vigor) medida medidas pedagébgicas
Formacién permanente la — Adquirir conocimientos Titulos reconocidos equivalentes a los obtenidos | En escuelas ptiblicas y privadas. El A tiempo parcial, generalmente después de
(finales de los 80) bésicos. en el sistema educativo general. primer y segundo nivel de educacion terminar la jornada laboral. La carga lectiva
— Obtener un titulo — Certificados de primer, segundo y tercer nivel de | permanente puede impartirse en locales | semanal varia segn el nivel educativo, el
reconocido. formacién permanente (este ultimo es equivalente | facilitados por las administraciones o alumnado y su proyecto de formacion. El tercer
al certificado de estudios primarios, que permite el | asociaciones locales. nivel de educacién primaria y la educacidn
acceso a la educacion secundaria). Al final del secundaria se organiza segin un sistema de
tercer nivel, los alumnos que han completado créditos transferibles que tienen sus propios
médulos complementarios de formacion técnica y objetivos, contenidos, técnicas de evaluacién y
de tecnologia reciben un titulo de formacion certificados.
profesional de nivel EU 2 (segiin definicién de la
Comunidad Europea).
~ Certificado de educacion permanente secundaria
(equivalente al titulo obtenido al terminar la
educacion secundaria) y el titulo de formacion
profesional, EU nivel 3, para la formacion técnica.
Cursos de educacion la — Adquirir conocimientos Titulos reconocidos: — Centros escolares de educacion Cursos en alternancia escuela-empresa, de
permanente PRODEP basicos. ~ Certificado de primer o segundo nivel de primaria y secundaria. duracion variable, después de la jornada laboral.
(1991) — Obtener titulos educacion primaria (la educacion obligatoria tuvo | — Las administraciones o asociaciones
reconocidos. una duracion de sélo 6 afios para los alumnos locales que faciliten los medios
— Proporcionar una escolarizados antes del afio escolar 1987/88). adecuados para cada nivel educativo.
formacion profesional — Titulo de formacién profesional de nivel EU 1.
adecuada al contexto social
y econdmico. .
Formacion profesional 3 El acceso al mercado Titulo de aptitud profesional de nivel EU 1. Estos | Organismos publicos, privados o Maximo de 35 horas a la semana. Estos
inicial laboral, la integracion social | programas tienen como finalidad el acceso a cooperativas: centros educativos y de programas constituyen un proceso de formacion
— Programas de orientacion y la obtencién de un titulo. | programas de nivel EU 2. formacion; empresas, asociaciones de integrada que incluye aspectos sociales y
— Programas de empresarios, federaciones profesionales; | culturales, cientificos, técnicos y practicos,
aprendizaje (EU nivel 1) asociaciones sindicales y profesionales; | divididos y combinados de diversas formas
(1996) administraciones locales y sus segun el tipo de programa (dreas y niveles de
asociaciones; asociaciones privadas con | formacidn seg(n la Comunidad Europea). Se
fines sociales y asociaciones culturales; imparten segiin el sistema en alternancia
asociaciones para el desarrollo local y escuela-empresa.
regional y asociaciones similares.
Formacién profesional 1)1b 1. El acceso al mercado 1. Titulo de formacién profesional de nivel EU Organismos piblicos, privados o Maximo de 35 horas a la semana. Estos
inicial 2)3 laboral y la integracion (equivalente al 9° curso.) cooperativas: centros educativos y de programas constituyen un proceso de formacidn

integrada que incluye aspectos sociales y
culturales, cientificos, técnicos y practicos,
divididos y combinados de diversas formas
segin el tipo de programa (dreas y niveles de
formacion segin la Comunidad Europea). Se
imparten segn el sistema en alternancia
escuela-empresa, Cuando estos programas
conllevan una progresion escolar, también

% El 21 de marzo de 1997, el gobierno aprobé el Programa para la integracion laboral de los jovenes. Para combatir el desempleo juvenil, se ha establecido un plan encaminado a reforzar la integracion social. .
difundird las s1gu|entes medidas:

P i

- Informacién y orientacid

n para todos los jovenes con el fin de permitirles elaborar un programa personal, basado en informacion y ayuda personalizada.

incluyen un componente de educacién general.

- Formacién y capacitacién proftsicmi Obtener un llll.I]D de nivel educativo bdsico (9 aflos), de educacion secundaria o de nivel superior, o !‘onnaclém n:omplementam de, al menos, un afio de dumclﬁn
- Ayuda a la integracién laboral: Facilitar el contacto con la vida laboral v la adquisicion de experiencia laboral, segiin un sist de for

~ Acceso al empleo: Promover el acceso de los jovenes al empleo por medio de ayuda prictica o financiera o estimulando su iniciativa. Este programa depende del Ministerio de Capacitacion y Empleo, del Mimsleﬂo de Educacidn y del Secretanado para la Juventud.

en alt Organizacion de cursos de

i

T

n para los d

El programa actualizard, sistematizard y
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Tabla 23. Portugal (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracion Entidad Ambite Aspectos financieros Evaluacion de la medida
responsable geogrifico
Educacion permanente Jovenes y adultos que no | Educacion Variable (de Los Departamentos de | Nacional. Los alumnos no reciben el | A cargo del Departamento de Educacion
han terminado la basica: a partir | 60 diasa 3 Educacion Primaria y mismo tipo de ayudas que | Primaria del Ministerio de Educacion y de
educacion obligatoria o de los 15 afios. | afios por Secundaria del los alumnos que estudian | las Direcciones Regionales de Educacion
que retornan al sistema Educacion nivel), segin el | Ministerio de en el sistema general de manera conjunta. También interviene la
educativo por motivos secundaria:a | nivel y el plan | Educacion y las (manutencién, transporte y | Inspeccién General de Educacion.
laborales o culturales. partir de los 18 | de formacidon | Direcciones Generales alojamiento). Sin embargo,
afos. del alumno. de Educacion. las administraciones
locales a veces
proporcionan transporte
gratuito. El material
escolar (apuntes, libros
informativos, etc.) es
gratuito en la educacion
permanente basica. Los
alumnos estan exentos del
pago de tasas de matricula.
Cursos de educacion Jovenes y adultos que se | A partir de los | Cursos de — Departamento de Regional. Se conceden ayudas y A cargo de la administracion del PRODEP
permanente PRODEP encuentran en una de las | 15 afios. duracién Educacion Primaria y becas a los alumnos: y de forma conjunta con el Departamento
situaciones siguientes: variable, Direcciones Regionales - gastos de transporte; de Ensefianza Primaria, Direcciones
- no han terminado la dentro del afio | de Educacion del - gastos de manutencion; | Regionales de Educacidn, centros
educacion obligatoria; escolar: 330 6 | Ministerio de ~ Seguro; educativos y responsables municipales. La
— carecen de un empleo 860 horas Educacion. ~ becas para iniciar su evaluacion final de cada curso consiste en
estable; -~ PRODEP. participacion segiin la un informe en el que se manifiestan todas
— parados de larga asiduidad de la asistencia y | las partes implicadas, se incluye toda la
duracion o trabajadores los resultados. documentacion relevante y el nivel de
que carecen de formacion. ¢éxito obtenido por los alumnos y por el
programa,
Formacion profesional — Personas en busca de su | 15-25 afios. Entre 600 y Ministerio de Nacional. Ayudas mensuales para la | Ministerio de Formacion Profesional y
inicial — Programas de primer empleo. 800 horas. Formacion Profesional formacion, dietas Empleo (a través del IEFP) y otros
orientacion — Personas que no han y Empleo (Instituto de (manutencion, transporte, | ministerios implicados en la formacidn,
— Programas de terminado la educacion Empleo y Formacion guarderias/jardines de
aprendizaje (EU nivel 1) | obligatoria y a las que, Profesional - IEFP) y infancia/ cuidado de los
después de una evaluacion, Ministerio de nifios en casa) y seguro.
se les considera no aptas Educacion.
para comenzar de
inmediato un programa de
nivel EU 2.
Formacién profesional 1. Personas en busca del 15-25 wiios. 1. Entre 1 800 | Ministerio de Nacional. Ayudas mensuales para la | Ministerio de Formacion Profesional y
inicial primer empleo que no han y 4 500 horas. | Formacién Profesional formacion, dietas Empleo (a través del IEFP) y otros
— Aprendizaje terminado la educacion 2. Entre 1 500 | y Empleo (Instituto de (manutencion, transporte, | ministerios implicados en la formacion.
(EU nivel 2) obligatoria, y 1 800 horas. | Empleo y Formacién guarderias/jardines de

2. Personas en busca del
primer empleo que han
completado 9 aflos de
estudios,

Profesional — IEFP) y
Ministerio de
Educacién.

infancia/ cuidado de los
nifios en casa).

sajeuordeu sauorodLIosaq



cL

Tabla 23. Portugal (continuacién)

Medida Tipode | Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo
(fecha de entrada en vigor) | medida medidas pedagégicas
Formacion profesional inicial — 3 El acceso al Certificado de formacion Organismos publicos, privados o cooperativas: centros educativos y La carga lectiva semanal maxima es de 35
Cursos previos a la capacitacion mercado profesional. de formacion; empresas, asociaciones de empresarios, federaciones horas. Estos programas consisten en un
(1993) laboral, la profesionales; asociaciones sindicales y profesionales; proceso de formacién que incluye aspectos
integracion administraciones locales y sus asociaciones; asociaciones privadas con | sociales y culturales (20-30%), cientificos y
social, y la fines sociales y asociaciones culturales; asociaciones para el desarrollo | técnicos (20-40%) y practicos (40-50%).
obtencion de un local y regional y asociaciones similares.
titulo.
Programas educativos la ~ Adquirir Certificados que indican su Centros escolares (piblicos, privados y cooperativas) e instalaciones | El calendario y el horario se fija de acuerdo
extraescolares conocimientos | equivalente escolar y el nivel de | de otro tipo. con el horario laboral y ritmo de trabajo de
(a principios de los afios 90) basicos. la formacion profesional. cada participante. Los objetivos, contenidos y
— La integracion | Encaminados a la obtencién de metodologia de los programas varian
social niveles equivalentes a unidades, considerablemente a causa de las necesidades
cursos o niveles del sistema de individuales (que se definen en un estudio
educacion permanente. anterior) y el contexto local.
Programas de formacién y 2 —Acceder al — Certificados de formacién El punto de referencia es la empresa, que tiene que promover vinculos | Hasta un maximo de 7, o excepcional-mente,
capacitacion profesional mercado profesional inicial de nivel 1y II | entre la formacion profesional o el ambito educativo (escuela, centro | 9 horas de formacién al dia (2 6 3 horas mas,
(1995 en fase experimental) laboral. + certificado de equivalencia al | de formacién profesional o de empleo) y el 4mbito laboral (puesto de | después de terminar la jornada laboral).
~ Obtener un 9° curso escolar. trabajo en la empresa o en cualquier compaiiia piiblica o privada Los programas de formacion profesio-nal se
titulo — Certificado de capacitacion dedicada a la produccion de bienes o servicios), organizan segiin un sistema de médulos de
reconocido. profesional de nivel 11 (para duracion variable y nivel creciente que
alumnos que ya tienen el titulo pueden combinarse entre si, de modo que el
correspondiente al 9° curso participante puede inscribirse en varios cursos
escolar o equivalente). o seguir vias complementarias. En cuanto al
Certificado de asistencia en caso componente educativo, los programas de cada
de suspender el curso (créditos asignatura incluyen una serie de créditos,
transferibles). independientes o no.
La formacion se organiza de tres formas:
— Sesiones colectivas;
— Sesiones de ayuda individual;
— Trabajo individual auténomo con ayuda de
textos y bajo la supervision de los tutores.
Programas de escuelas-taller 3 Acceder al Ninguno por el momento, pero | Centros de formacion profesional (de gestién auténoma o compartida) | 35 horas a la semana durante 48 semanas, es
(1996) mercado el IEFP estd estudiando la y centros de empleo IEFP; administraciones locales; escuelas decir, un total de 1 680 horas.
laboral. posibilidad de que se expidaun | estatales; locales de asociaciones privadas con fines sociales.
titulo.
UNIVA - unidades para la 3 Acceder al Ninguno. Escuelas, preferentemente de secundaria, que ofrezcan programas de | A tiempo parcial o a tiempo completo.
insercion en la vida activa. mercado laboral formacion técnica y centros de formacién y capacitacion profesional;
(1992) e integrarse en centros de formacion profesional; centros para jovenes; asociaciones
la sociedad, privadas con fines sociales; en todos los casos, con la colaboracion de
las administraciones locales, los sindicatos y las asociaciones
profesionales.
Programas de formacion- 3 Acceder al Certificado de capacitacion Centros de formacion profesional (de gestion auténoma o 6 horas de teoria al dia; las practicas en el
empleo. mercado profesional, cuyo nivel depende | compartida), centros de empleo IEFP y empresas. lugar de trabajo se organizan segin el horario
laboral. de los niveles alcanzados de la empresa correspondiente.

anteriormente por los alumnos.
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Tabla 23. Portugal (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad responsable Ambito Aspectos financieros Evaluacion de la
_geogrifico medida
Formacion Personas en busca del primer empleo que no | A partir Entre 600 y 800 El Ministerio de Nacional, Ayudas mensuales para la A cargo del Ministerio de
profesional inicial han terminado la educacion obligatoria. delos 15 | horas. Formacion Profesional y formacion, dietas (manutencion, | Formacion Profesional y
— Cursos previos a la anos. Empleo (Instituto de transporte, guarderias/jardines Empleo (a través del
capacitacion Empleo y Formacion de infancia/ cuidado de los nifios | IEFP).
Profesional — IEFP). en casa) y seguro de accidentes.
Programas Personas que apenas han asistido a la escuela | A partir | A la espera de que se | Organismos promotores Todos los Los alumnos no reciben el Le corresponde al
educativos ¥ que no estan en edad de integrarse en la de los 15 | establezca, de (administraciones locales, | programas mismo tipo de ayudas que los Departamento de
extraescolares educacion general. afios. acuerdo con los asociaciones culturales y deben alumnos que estudian en el Educacion “Bisica”.
objetivos de cada recreativas, efc.). encuadrarse en | sistema general (manutencion,
programa. Ministerio de Educacion los proyectos | transporte y alojamiento). Sin
(Departamento de locales para la | embargo, las administraciones
Educacion “Bdsica") y formacion de | locales a veces proporcionan
Direcciones Regionales de | adultos. transporte gratuito, El material
Educacion escolar (apuntes, libros
informatives, etc.) es gratuito.
Programas de ~ Jévenes de 15 afios que no han aprobado el | A partir Generalmente | afio, | El Ministerio de Nacional. La comision
formacién y 9° curso, si poseen el titulo de 6° curso o de los 15 | lo que representa un | Formacion Profesional y coordinadora, que incluye
capacitacion equivalente. afios. minimo de 44 Empleo (Instituto de a un representante de cada
profesional — Poseedores del titulo de 9° curso si carecen semanas o 1 220 Empleo y Formacion Ministerio implicado, se
de un titulo de formacion profesional. horas de formacion. . | Profesional - IEFP), encarga de garantizar, con
la ayuda de los recursos
de los Ministerios o de
organismos externos
reconocidos, el control, la
supervision y la
evaluacion de los
programas educativos y
de capacitacion
profesional,
Programas de Jovenes parados o en busca de su primer A partir | Mas de un afio; 48 Ministerio de Formacién | Regional. Ayudas mensuales para la Oficinas locales y
escuelas-taller empleo y parados de larga duracion. delos 15 | semanas con un total | Profesional y Empleo, formacion, dietas (manutencion, | regionales del IEFP
afios, de 1 680 horas. IEFP y organismos,_ transporte, guarderias/jardines encargados de evaluar la
supervisores. de infancia/ cuidado de los nifios | puesta en prictica de los
en casa) y seguro de accidentes | proyectos.
UNIVA — unidades | Jovenes con problemas para acceder o volver Ministerio de Formacion | Regional y Evaluacion anual a cargo
para la insercién en | a encontrar un empleo. Profesional y Empleo, local. del IEFP.
la vida activa. IEFP y centros de empleo.
Organismos promotores.
Programas de - Jovenes que salen del sistema educativo, Mayores | La formacién abarca | Ministerio de Formacion | Nacional. Los alumnos reciben una A cargo del Ministerio de
formacion-empleo. | independientemente del nivel alcanzado. de 16 més de 12 meses: Profesional y Empleo, asignacion por formacion, Formacion Profesional y
~ Parados con un nivel educativo bajo. aflos. 540 horas de IEFP. Empleo (a través del
- Gestores/administradores — 11° curso: titulo formacion tedrica y IEFP).

de estudios superiores, tanto de corta duracion
(bacharéis) como de larga duracion
(licenciados).

el resto se llevaa
cabo en situaciones
reales de trabajo.
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Tabla 24. Finlandia

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacién del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) | medida medidas pedagégicas
Talleres para Jovenes 3 — Conseguir la integracion social. No se expide un titulo Variables: generalmente en Generalmente a tiempo completo; los
(a mediados de los afios 80; — Acceder al mercado laboral. oficial, sino un certificado de | talleres, centros de formacién | talleres intentan establecer un vinculo
se amplié esta medida en los asistencia, profesional y centros de de cooperacion entre el sistema
afios 90) capacitacion profesional. educativo y el mundo laboral.
Formacion préctica 3 Acceder al mercado laboral. No se expide un titulo Formacion en la empresa. A tiempo completo.
(se amplié esta medida en los oficial, sino un certificado de
afios 90) asistencia.
Empleo subvencionado para 3 Acceder al mercado laboral. No se expide un titulo Formacién en la empresa. A tiempo completo.
jOvenes oficial, sino un certificado de
(se ampli6 esta medida en los asistencia.
afios 90)
Formacion de aprendizaje 2 - Acceder al mercado laboral. Certificado ordinario de Formacién en la empresa Contrato a tiempo completo con el
basico — Adquirir unos conocimientos basicos. educacion secundaria combinada con cursos enuna | empleador; el 70-80% en la empresa y
(se ampli6 esta medida en los ~ Obtener un titulo reconocido. superior correspondiente al | institucién de formacion el 20-30% en el centro escolar.
afios 90) certificado de formacion profesional.
profesional.
Formacion de aprendizaje 2 — Acceder al mercado laboral. Certificado y posibilidad de | Formacién en la empresa Contrato a tiempo completo con el
(perfeccionamiento) — Adquirir unos conocimientos bésicos. superar un examen de aptitud | combinada con cursos en una | empleador; la mayor parte de la
(ampliado en los afios 90) — Obtener un titulo reconocido. profesional. institucion de formacién formacion se realiza en la empresa.
profesional.
Programa complementario Ib — Acceder al mercado laboral. Certificado ordinario de Escuelas de formacion A tiempo completo.
de formacién profesional — Adquirir unos conocimientos basicos. educacion secundaria profesional. A las escuelas ordinarias de formacion
para los jévenes parados — Obtener un titulo reconocido. superior. profesional se les conceden plazas de
(1996) estudios complementarios para que
puedan admitir a més jévenes y asi
evitar el desempleo.
Reforma de las “medidas de 1b — Animar a los jévenes a que sean Certificado ordinario de Escuelas de formacion A tiempo completo.

apoyo al mercado laboral”
(reformas legislativas de
1996 y 1997)

autodidactas y puedan aumentar sus
posibilidades de encontrar un empleo.

— Adquirir unos conocimientos basicos.

— Obtener un titulo reconocido.

educacion secundaria
superior o de nivel superior.

profesional, instituciones
AMK.

Los parados de larga duracion de 18-
24 afos de edad que sélo han
terminado la educacion obligatoria
(perouskoulu) o la educacion
secundaria superior (/ukio) no tienen
derecho a una ayuda econémica si se
niegan a buscar/aceptar un curso
dentro del sistema educativo o un
curso de formacion,
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Tabla 24. Finlandia (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad responsable Ambito geogrifico | Aspectos financieros | Evaluacién
de la medida
Talleres para Jovenes Jévenes que han Principalmente | 6 meses. 90% de las medidas dependen | 350 talleres en todo | — Las administraciones
abandonado el sistema 18-25 afios. de las administraciones el territorio nacional, | financian los gastos de
educativo o que corren el municipales; el 10% restante [ y el nimero vaen participacion.
riesgo de ser marginados. depende de otras aumento, — El acceso es gratuito.
organizaciones.
Formacion préctica Jévenes parados sin A partir de los | 3-6 meses Departamento de Empleo. Nacional. Remuneracién a cargo
capacitacion profesional. 17 afios. (maximo 10 del Departamento de
meses). Empleo.
Empleo subvencionado para | — Jovenes parados. A partir de los | 3-9 meses Departamento de Empleo. Nacional. Remuneracion a cargo
jovenes — Parados de larga 17 afios. (mdximo 12 del Departamento de
duracion. meses). Empleo.
Formacién de aprendizaje Jovenes parados, que han | Principalmente | 2-3 afios. Responsables municipales del | Nacional. El empleador paga el
basico abandonado los estudios, | 16-20 afios. aprendizaje. salario. Durante la
con un deficiente parte tedrica del curso
rendimiento escolar. se concede ayuda
social a los alumnos.
Los empleadores
reciben una subvencion
del gobierno.
Formacion de aprendizaje Jévenes parados que han | Principalmente | 6 meses. Responsables municipales del | Nacional. El empleador paga el
(perfeccionamiento) terminado la formacion 20-25 afios (y aprendizaje. salario. Durante la
profesional. edades parte tedrica del curso
superiores). se concede ayuda
social a los alumnos.
Los empleadores
reciben una subvencion
del gobierno.
Programa complementario de | Jovenes que s6lo han A partir de los | 2-3 afios. Administraciones educativas, | Nacional, Préstamos y becas
formacion profesional para terminado la educacion 16 afios. ordinarias.
los jovenes parados obligatoria (Peruskoulu).
Reforma de las “medidas de | Jovenes parados de larga | Menores de 25. | Generalmente | Ministerio de Trabajo y Nacional. Préstamos y becas
apoyo al mercado laboral” duracion sin titulo de 2-4 afios, administraciones educativas. ordinarias.

formacion profesional.
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Tabla 24. Finlandia (continuacién)

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacién del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) | medida medidas pedagbgicas
Formacién profesional en Ib — Conseguir la integracion social. Certificado ordinario de Escuelas de formacion A tiempo completo.
alternancia escuela-empresa — Aumentar la motivacion educativay la educacion secundaria profesional. La formacién es practica y se lleva a
(1980) autoestima, superior o certificado parcial cabo en el lugar de trabajo.
— Adquirir unos conocimientos bésicos. para aquellos que no
~ Obtener un titulo reconocido. consiguieron alcanzar el nivel
exigido para el certificado
ordinario.
Cursos de preparacion para Ib — Conseguir la integracion social. No se expide un titulo Escuelas de formacion A tiempo completo.
la formacién profesional — — Orientacion hacia estudios o formacion de | reconocido, sino un profesional. Un aspecto importante de esta
AKVA nivel superior, certificado de asistencia. modalidad educativa es la ayuda al
(1980) alumno y la orientacién de su vida
profesional.
Educacion secundaria la — Obtener un titulo reconocido. — Certificado de educacion Centros de educacién El horario puede ser nocturno o a

superior (general) para
adultos

(ampliada en los afios 60 y
70)

— Adquirir la competencia necesaria para
acceder a estudios de nivel superior.

secundaria superior (general).
— Examen nacional para el
acceso a la educacion
superior.

— Certificado de educacién
obligatoria.

secundaria superior para
adultos.

La educacion secundaria
inferior y superior también se
imparte en algunas
universidades populares y
centros de educacién para
adultos.

tiempo completo en horario diurno.
Los centros pueden organizar cursos
“a medida” relacionados con un area
profesional determinada.
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Tabla 24. Finlandia (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad Ambito geogrifico Aspectos Evaluacién de la
responsable financieros medida
Formacion profesional | — Jévenes con riesgo de ser | A partir de los 16 | Generalmente 2-3 afios. | Administraciones Nacional. Becas y
en alternancia escuela- | marginados; afios. educativas. préstamos
empresa — jovenes que han ordinarios.
abandonado los estudios;
— personas con
discapacidades fisicas o
sociales.
Cursos de preparacién | Jovenes con necesidades A partirde los 16 | 1 afio. Administraciones Nacional. Los participantes
para la formacién educativas especiales, afios. educativas. pueden solicitar
profesional personas discapacitadas. una ayuda por
(AKVA) discapacidad.
Educacion secundaria | Aquéllos que desean A partir de los 18 | Variable. La educaciéon | Administraciones Nacional. Para los estudios | Esta modalidad
superior (general) para | completar la educacion afios. secundaria superior educativas. a tiempo tradicional de
adultos secundaria inferior o (general) puede completo se educacion para
superior o que desean completarse en 2-4 conceden becas y | adultos también
mejorar sus calificaciones. afnos. préstamos puede considerarse
ordinarios. como una segunda

oportunidad para
los jévenes que, al
terminar la
educacion
obligatoria,
carecian de
motivacion para
proseguir sus
estudios.
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Tabla 25. Svecia

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo/
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagégicas
1. Educacién secundaria superior
Programas individuales 1" - Adquirir Certificado de educacién | Dentro del sistema educativo, — Estos programas siempre incluyen 8 asignaturas del
(1992/93) 1b conocimientos basicos. | secundaria superior ofreciendo alternativas para los | tronco comtin de educacion secundaria superior, pero
— Obtener un titulo (general) (gymnasiebetyg) | jovenes. también pueden incluir otros cursos de diferentes

reconocido.

~ Tener la oportunidad
de inscribirse en un
programa nacional.

o un certificado de
capacitacion (dependiendo
del nimero de asignaturas
estudiadas).

programas nacionales.

— Los programas pueden incluir tanto materias de la
rama académica como de la rama profesional.

— Los programas pueden ser fijados por las
administraciones municipales o por los mismos
alumnos.

2. Sistema de Educacién para Adultos

Educacién para Adultos a L ~ Adquirir Certificado de educacién | Dentro del sistema educativo. — Cursos independientes.

cargo del Municipio 1b conocimientos bésicos. | obligatoria y/o de — Educacién a tiempo parcial o a tiempo completo,

(educacion basica y secundaria — Obtener un titulo educacién secundaria — La organizacién debe permitir a los alumnos hacer

superior) reconocido. superior. compatible el estudio con el trabajo.

(1968) — No existen requisitos de admision.
— Los alumnos pueden combinar la educacién
“basica” con la educacion secundaria superior.
~ Los alumnos tienen libertad para elegir su propio
programa de estudios.

Universidades Populares la — Adquirir Ciertos programas oftrecen | En el sistema de educacioén para — Residencial (con frecuencia).

(1868) Ib conocimientos basicos. | un certificado de accesoa | adultos. — Cursos de corta o larga duracion.

— Obtener un titulo la universidad.
reconocido.

Asociaciones para la la Adquirir conocimientos | Ninguno. En el sistema de educacién para — Ciclos completos de cursos.

Educacion de Adultos 1b basicos. adultos. — Los cursos se organizan de forma similar a los del

(1902) sistema escolar y de educacién superior,

3. Formacion para el empleo

Iniciacion al centro de trabajo 3 Acceder al mercado Ninguno. Dentro del sistema laboral. Tras 6 meses de practicas en el centro de trabajo, el

(1995) laboral. empleador tiene la obligacion de ofrecer empleo
durante, al menos, otros 6 meses.

Talleres de formacion en el uso 3 Acceder al mercado Ninguno. Dentro del sistema laboral, La formacién en el uso de ordenadores, proyectos de

de ordenadores
(1995)

laboral,

trabajo especiales y orientacion.
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Tabla 25. Suecia (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad Ambito Aspectos Evaluacién de la medida
responsable geogrifico financieros
1. Educacién Secundaria Superior
Programas Personas que han abandonado | 16-20 afios. Variable, méximo 3 afios. Administraciones | Local. Gratuita para ¢l | En octubre de 1994, cerca de 17 200,
individuales los estudios de educacién municipales. alumno. es decir, el 5’5% de todos los
secundaria superior. alumnos de educacion secundaria
supetior; el 60% de los cuales fue
transferido a los programas
nacionales.
2. Sistema de Educacién para Adultos
Educacién para Jovenes que carecen de una | A partir de los | Extremadamente variable, | Administraciones | Local. — Gratuita. Se realiza una supervisién anual por
Adultos a cargo del | formacion adecuada en areas | 20 afios (el ya que depende de los logros | municipales. — También se | parte de la Agencia Nacional para la
Municipio concretas o que no han promedio de anteriores y de si el curso es conceden becas | Educacion.
{educacién basicay | obtenido el certificado de edad en 1994 | a tiempo completo 0 a municipales
secundaria superior) | educaci6n obligatoria o de fue de 34 tiempo parcial: Entre unas
educacion secundaria afios). semanas y varios afios, Un
superior. curso no puede tener una
duracion inferior a las 30
horas.

Universidades Personas que quieren adquirir | A partir de los | Extremadamente variable: Administraciones | Local. Gratuita. Se realiza una supervisién anual por
Populares conocimientos bésicos o estan | 18 afios de entre unas semanas y varios | municipales y parte del Consejo para la Educacién
interesadas en nuevos edad. afios. regionales. de Adultos.

campos.
Asociaciones para la | Personas que desean adquirir | A partir de los | Extremadamente variable: Con subvencién | Local. Gratuita. A cargo del Consejo para la
Educacion de conocimientos bésicos o estan | 20 afios. entre unas semanas y varios | estatal. Educacion de Adultos.
Adultos interesadas en nuevos afios.
campos.
3. Formacion para el empleo
Iniciacion al centro | — Jovenes parados. A partir de los | 6 + (al menos) otros 6 Servicio publico | Local. Gratuita. A cargo del Ministerio de Trabajo y
de trabajo — Personas inscritas en las 20 afios. meses. de empleo. del Consejo del Mercado Laboral.
listas de demanda de empleo. Debido a que las medidas son muy
recientes, todavia no han sido
evaluadas.
Talleres de — Jévenes parados. 20-24 afios. 3 meses. Servicio publico | Local. Gratuita. A cargo del Ministerio de Trabajo y
formacion en el uso | — Personas inscritas en las de empleo. del Consejo del Mercado Laboral.
de ordenadores listas de demanda de empleo. Debido a que las medidas son muy

recientes, todavia no han sido
evaluadas.
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Tabla 26. Reino Unido (Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte) ¢

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacién del horario lectivo
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagégicas

Formacion para Jovenes 2 Ayudar a los jévenes a obtener | NVQ (también lectura y escritura, Formacion en el trabajo | La mayor parte de la formacion del NVQ

(Jobskills en Irlanda del Norte) un Titulo Nacional de nociones de aritmética y otras nociones | y fuera del centro de se lleva a cabo en el centro de trabajo.

(en los afios 70) Formacion Profesional (NVQ). | basicas en caso necesario). trabajo. Sin embargo, algunos programas exigen
un periodo de formacion a tiempo
completo, de 3 a 6 semanas de duracion,
fuera del centro de trabajo. Esta
formacion puede tener lugar en una
institucion de extension educativa o en
un centro de formacion reconocido.

Programas Nacionales de 2 Ayudar a los jovenes a obtener | NVQ (de nivel 2 en la mayoria de los | Formacién en el trabajo | [dem.

Formacion un Titulo Nacional de €asos). y fuera del centro de

(entrardn en vigor en 1997 para Formacion Profesional (NVQ) trabajo.

sustituir gradualmente a la de nivel 2 y adquirir unas Es necesario un vinculo

Formacion para Jovenes en destrezas bésicas. con un empleador.

aquellos sectores en los que

exista demanda, especialmente

del nivel 2 de la NVQ)

Capacitacion profesional la Mejorar las destrezas basicas y | Varios organismos expiden Generalmente en Las establece cada institucion. En

basica aumentar la confianza, certificados. Por ejemplo, el instituciones de general, 2 horas semanales.

(mediados de los afios 70) motivacion, capacidad de Certificado de Aptitud del Associated | extension educativa y en

aprendizaje y las oportunidades | Examining Board (AEB). centros de educacion
de empleo. para adultos.
Cursos de acceso la Conceder una segunda Si se terminan con éxito, se accede a la | Generalmente en A tiempo completo o a tiempo parcial.

(finales de los afios 70)

oportunidad a los
desfavorecidos en materia
educativa, incluyendo a los
parados de larga duracién.

educacion superior.

instituciones de
extension educativa.

bEn septiembre de 1997 el Gobierno anuncid que la ampliacion de la educacion obligatoria seria de aplicacion inmediata. Desde | 998, ningun joven que esté cursando el dltimo afio de la educacidn obligatoria podrd abandonar los estudios antes de

finalizar el afio escolar. Existe una red nacional de centros de extension educativa y de educacion para adultos que ofrece titulos reconocidos en el territorio nacional a los jovenes que han terminado la escuela sin obtener un titulo, asi como a otros

grupos.
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Tabla 26. Reino Unido (Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte) (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad responsable Ambito Aspectos financieros Evaluacion de la medida
geogrifico
Formacion para | Jovenes que no cursan Garantizada | Sin limite. Los Consejos de Formacion y Inglaterra, El alumno que no tiene un | Los datos sobre ¢l
Jovenes - | estudios a tiempo completo | para los Empresa (Training and Enterprise | Gales e empleo recibe una ayuda rendimiento de los alumnos
o parados. jovenes de 16- Councils) y en Irlanda del Norte la | Irlanda del minima; el empleador y los resultados obtenidos
17 afios, pero Agencia para la Formacion y el Norte. puede aportar una cantidad | tras completar la formacion
puede Empleo (Training and Employment complementaria. se publican periédicamente.
ampliarse Agency). Se realizan andlisis
hasta los 25 periddicos sobre su
afios. rentabilidad por medio de
encuestas entre los
empleadores, centros de
formacién y alumnos.
Programas Javenes que no cursan Normalmente | Sin limite. | Los Consejos de Formacion y Inglaterra. Muchos encuentran un Se llevo a cabo en
Nacionales de | estudios a tiempo completo | 16-18, pero Empresa (Training and Enterprise empleo. En caso contrario, | septiembre de 1997.
Formacién y que pueden accederala |puede Councils) y en Irlanda del Norte la como en el apartado
formacion del NVQ ampliarse Agencia para la Formacién y el anterior.
nivel 2. hasta los 25 Empleo (Training and Employment
afios. Agency).
Capacitacion Personas que carecen de Sin limite. Variable, 32 | En Inglaterra y Gales los Further | Nacional. Generalmente gratuita. Se realizd una encuesta
profesional formacion, empleadas o semanas por | Education Funding Councils y los nacional sobre los cursos
basica no. término Training and Enterprise Councils; ofrecidos en 1992. Se llevo a
medio. en Irlanda del Norte los Education cabo una investigacion sobre
and Library Boards y la Training los cursos de capacitacion
and Employment Agency se basica en 1993.
encargan de los aspectos
financieros y de garantizar la
disponibilidad de los recursos. Los
organismos competentes, por
ejemplo el AEB, son responsables
de la expedicion de titulos.
Cursos de Adultos desfavorecidos en | A partir de los | Variable, de | Instituciones de extension Nacional. El Gobierno concede becas. | En 1992, los University
acceso materia educativa, 18 afios. 2 trimestres | educativa o de educacidn superior. Funding Councils (Consejo
incluyendo parados de a 2 afios. para la Subvencion de las

larga duracion.

Universidades) encargaron
un estudio sobre los alumnos
de los cursos de acceso.
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Tabla 26. Reino Unido (Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte) 7 (continuacién)

Medida
(fecha de entrada en vigor)

Tipo de
medida

Objetivos

Titulos expedidos

Contexto

Organizacién del horario lectivo/
medidas pedagogicas

Nuevo Acuerdo (New Deal)
para los jovenes

(en ciertas zonas —
experiencias piloto- en enero
de 1998, en todo el territorio
nacional a partir de abril de
1998).

Comprende 4 opciones:

Ayudar a los jovenes que han
estado parados durante mas de 6
meses a reintegrarse en el
mundo laboral.

Varios, dependiendo de las
necesidades y nivel de capacitacion.
Todos los cursos homologados por el
Nuevo Acuerdo estan encaminados a
la obtencién de un titulo reconocido.

Varios.

a) trabajo con un empleador

Incluye al menos una jornada de
educacion/formacion a la semana.

b) incorporacion a un equipo
de trabajo (en el drea del medio
ambiente)

Idem.

c) trabajo en el ambito del
voluntariado

Idem

d) educacion y formacién a

tiempo completo.

la

Educacién o formacién a tiempo
completo.

safeuoIoRU sauorddLasa(]

"En septiembre de 1997 el Gobiemo i6 que la ampliacion de la educacion obligatoria seria de aplicacién inmediata. Desde 1998, ningln joven que esté cursando el Gltimo afio de la educacidn obligatoria podrd abandonar los estudios antes de
finalizar el afio escolar. Existe una red nacional de centros de extension educativa y de educacion para adultos que ofi titulos idos en el territorio nacional a los jovenes que han terminado la escuela sin obtener un titulo, asi como a otros
grupos.
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Tabla 26. Reino Unido (Inglaterra, Gales e Irlanda del Norte) (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad responsable Ambito Aspectos financieros Evaluacién de la
geogrifico medida
Nuevo Acuerdo | Jévenes que han estado 18-24 afios. Servicio de Empleo. Nacional. La formaci6n es gratuita. No es pertinente.
(New Deal) para | percibiendo el subsidio de
los jovenes desempleo durante 6 meses
0 mas.
a) trabajo con 6 meses . Se percibe un salario (el
un empleador empleador recibe un subsidio de
60 libras esterlinas semanales).
b) incorporacién 6 meses . O bien una ayuda equivalente al
a un equipo de subsidio estatal + 400 libras
trabajo (en el esterlinas durante 6 meses, o un
drea del medio salario.
ambiente)
¢) trabajo con 6 meses . O bien una ayuda equivalente al
un empleador subsidio estatal + 400 libras
del ambito del esterlinas durante 6 meses , o un
voluntariado salario.
d) educacion y | Dirigidos principalmente a 1 afio. Subsidios + posibilidad de
formacién a los jovenes que han estado ayudas para transporte/libros,
tiempo parados durante 6 meses o
completo mas y que carecen de una

capacitacion basica.
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Tabla 27. Reino Unido (Escocia)

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagégicas
Skillstart 1 la — Adquirir conocimientos — Modulos del Certificado Nacional | Fuera del contexto escolar; | — Modular.
(1992, modificada en 1995) basicos. del SCOTVEC (Consejo Escocés en centros y escuelas de — Formacion flexible individualizada.
— Obtener un titulo reconocido. | para la Formacion Profesional, formacion.
sustituido en abril de 1997 por el
Organismo Escocés para la
Formacion).
— Cada mddulo aprobado queda
inscrito en un registro de educacion y
formacion,
— Los créditos obtenido pueden ser
utilizados para acceder a otros
estudios.
Skillstart 2 la Obtener un titulo reconocido. — Modulos del Certificado Nacional | Fuera del contexto escolar; | — Modular.
(1992, modificada en 1995) | 1b del SCOTVEC en centros y escuelas de — Formacién flexible individualizada.
— Cada médulo aprobado queda formacién.
inscrito en un registro de educacion y
formacioén.
— Los créditos obtenido pueden ser
utilizados para acceder a otros
estudios.
Skillseekers 2 — Obtener un titulo reconocido. | Certificado Escocés de Formacion Fuera del contexto escolar: | — Formacién individualizada.
(1994) — Acceder al mercado laboral. | Profesional — SVQ (nivel 2 o — organismos para la — Negociacion con los organismos para la
superior). formacion; formacion o las empresas en cuanto los
— empresas; créditos por horas de formacion que
— empleadores. ofrece el Gobierno.
Aprendizaje Actual 2 — Obtener un titulo reconocido. | Certificado Escocés de Formacion Fuera del contexto escolar: | — Formacion individualizada.
(1995) — Acceder al mercado laboral. Profesional — SVQ (nivel 3 o — organismos para la — Negociacion con los organismos para la

(Parte de Skillseekers)

superior).

formacion;
— empresas,
— empleadores.

formacion o las empresas en cuanto los
créditos por horas de formacion que
ofrece el Gobierno.

Nuevo Acuerdo (New Deal)
para los jovenes — (ver Tabla
26). Es un programa en todo
el &mbito del Reino Unido,
aungque sufrira ciertas
modificaciones en Escocia.
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Tabla 27. Reino Unido (Escocia) (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad responsable | Ambito geogrifico Aspectos Evaluacién de la medida
financieros

Skillstart 1 Personas con Generalmente 16- | 240 horas Consejo Escocés para | Organizados de Los alumnos con | Antes de la modificacién
dificultades de 20 afios, pero no | (aproximadamente); la Formacion forma local; los necesidades de Skillstart en 1995, el
aprendizaje moderadas. | existe un limite. | se estudian 6 modulos, | Profesional titulos son especiales Consejo Escocés para la

a razdn de 40 horas por | (SCOTVECQC), reconocidos en todo | pueden recibir Formacidn Profesional

modulo. actualmente SQA. el territorio nacional. | una subvencion. | (SCOTVEC) envid
cuestionarios a todos los
centros implicados. Como
resultado, se actualizaron
los programas tras
consultar con los centros.

Skillstart 2 Jovenes sin titulacién y | 16-20 afios. 360 horas Consejo Escocés para | Organizados de SCOTVEC paga | Idem.
personas en busca de (aproximadamente); la Formacion forma local; los al centro de
empleo. Se estudian 9 mddulos | Profesional titulos son formacion.

a razon de 40 horas por | (SCOTVECQC), reconocidos en todo
modulo. actualmente SQA. el territorio nacional.

Skillseekers Jovenes que han 16-18 afios. Alrededor de 2-3 afios. | El Gobierno central, a | Organizados de Los alumnos En la actualidad se estd
abandonado la través del Scottish forma local; los reciben un llevando a cabo una
educacion a tiempo Enterprise y las Local | titulos son salario o un evaluacion local, pero
completo y personas en Enterprise Companies | reconocidos en todo | subsidio. estos programas tendran
busca de empleo. (LEC). el territorio nacional. que evaluarse en todo el

territorio nacional.

Aprendizaje Actual Jovenes que han 16-18 afios. Alrededor de 2-3 afios. | El Gobierno central, a | Organizados de La mayoria de En la actualidad se estd

(Parte de Skillseekers) | abandonado la través del Scottish forma local; los los Aprendices llevando a cabo una
educacion a tiempo Enterprise y las Local | titulos son Actuales evaluacioén local, pero
completo y personas en Enterprise Companies | reconocidos en todo | perciben un estos programas tendran
busca de empleo. (LEC). el territorio nacional. | salario. que evaluarse en todo el

territorio nacional.

Nuevo Acuerdo para
los Jovenes

En Escocia, las Local
Enterprise Companies
son responsables de
este servicio.

sajeuoIdRU sauorodLosa



98

Tabla 28. Islandia

oficios artesanales
(1994)

artesanales.

contexto escolar.

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo
(fecha de entrada en vigor) | medida medidas pedagbgicas
Cursos que no conllevan la la Adquirir conocimientos bésicos y Un certificado al terminar la | Centros de educacion —Modular,
concesion de créditos prepararse para la educacion escolaridad que permite a los | secundaria superior. — Cursos de recuperacion de una o mas
(en los afios 70) secundaria superior. alumnos acceder a un asignaturas del tronco comin
programa de educacion suspendidas durante la educacién
secundaria superior. obligatoria.
Programa de preparacion la Adquirir conocimientos bésicos y Un certificado al terminar la | Centros de educacién — Cursos de recuperacion de asignaturas
general a la educacion prepararse para la educacion escolaridad que permite a los | secundaria superior. del tronco comin.
secundaria secundaria superior. alumnos acceder a un — Cursos pricticos,
(en los afios 80) programa de educacion — Orientacion social y educativa.
secundaria superior. — En algunos casos, un empleo a tiempo
parcial.
Formacion para el empleo a 3 Integracion de los jovenes parados en | Certificado de asistencia. Fuera del contexto escolar, en | Un mes de educacidn general y medidas
cargo de la Ciudad de la vida laboral o escolar, centros que realizan actividades | de apoyo, 5 meses de formacion en el
Reikiavik sociales y educativas puesto de trabajo con la posibilidad de
(1992) promovidas por la Ciudad de hacerlos coincidir con cursos précticos.
Reikiavik.
Cursos de iniciacion en 3 Iniciar a los jévenes parados en oficios | Certificado de asistencia. Cursos de verano dentro del 40 periodos lectivos semanales de 40

minutos. Cursos practicos. Medidas de
apoyo. Actividades sociales.
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Tabla 28. Islandia (continuacién)

Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad Ambito Aspectos Evaluacién de la
responsable | geografico financieros medida
Cursos que no Jovenes con un rendimiento deficiente en la A partir de 16-18 I semestre. | Ministerio de | Nacional. Los alumnos pagan | Segin la Ley de 1996,
conllevan la concesion | educacion obligatoria (es decir, cuyas afios. Educacion, los libros de texto | cada centro evalda sus
de créditos calificaciones fueron inferiores al 5 sobre 10 en Ciencia y y una modesta tasa | propias actividades.
una o dos de las siguientes asignaturas del tronco Cultura. de matricula.
comun: Islandés, Danés, Inglés y Matematicas).
Programa de Jévenes con un rendimiento deficiente en la A partir de 16-18 1 afio. Ministerio de | Nacional. Los alumnos pagan | Seglin la Ley de 1996,
preparacion general a la | educacion obligatoria (es decir, cuyas afos. Educacion, los libros de texto | cada centro evalia sus
educacion secundaria | calificaciones fueron inferiores al 5 sobre 10 en Ciencia y y una modesta tasa | propias actividades
tres o cuatro de las siguientes asignaturas del Cultura. de matricula.
tronco comun: Islandés, Danés, Inglés y
Matematicas).
Formacion para el Jévenes parados que perciben el subsidio de 18-25 afios. 6 meses . Las Local. Gratuita para los Los participantes
| empleo a cargo de la desempleo. administracio alumnos que responden a un
Ciudad de Reikiavik nes conservan su cuestionario. Los
municipales. subsidio de resultados no estan
desempleo. disponibles. En la
actualidad se estd
llevando a cabo una
encuesta entre antiguos
participantes.
Cursos de iniciacion a | Jovenes parados. 16-25 afios. 9 semanas. | Las Local. Gratuita para los Los participantes
los oficios artesanales. administracio alumnos que responden a un
nes reciben algin cuestionario. Los
municipales salario del resultados no estan
y los centros municipio. disponibles.
escolares de
Reikiavik.
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Tabla 29. Liechtenstein

Medida Tipo de Objetivos Titules expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo
(fecha de entrada en vigor) | medida medidas pedagégicas
Vorlehre (aprendizaje 2 Adquirir un nivel suficiente del idioma | Ninguno. Escuelas de formacion 3 medias jornadas de formacion
previo) aleman para comenzar un aprendizaje. profesional y empresas. profesional en el centro, y el resto
(1985 aproximadamente) de la semana en la empresa.
Anlehre 2 Formacion para los jovenes con un Certificado de asistencia. Escuelas de formacion Un dia de formacién profesional
(Aprendizaje abreviado para rendimiento escolar deficiente. profesional y empresas. en el centro, y el resto de la
los que han terminado el semana en la empresa.
Oberschule)
(1976)
Tabla 29. Liechtenstein (continuacién)
Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad Ambito Aspectos financieros Evaluacion de la
responsable geogrifico medida
Vorlehre (aprendizaje Jovenes que no hablan | A partirde los | | afio. Departamento de Nacional. — La empresa abona la | Ninguna. (Escaso
previo) aleman, 15/16 afios. Formacion ayuda econémica para | nimero de
Profesional. el aprendiz. participantes).
— El gobierno financia
el 85% del coste de la
formacion.
Anlehre (Aprendizaje Jovenes que han 16-21afios. En general 2 afios. Departamento de Nacional. — La empresa abona la | Ninguna, (Escaso
abreviado para los que han | terminado el Formacion ayuda econdmica para | nimero de
terminado el Oberschule) Oberschule con Profesional. el aprendiz. participantes).
resultados deficientes. — El gobierno financia
el coste de la
formacion.
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Tabla 30. Noruega

Medida Tipo de Objetivos Titulos expedidos Contexto Organizacion del horario lectivo
(fecha de entrada en vigor) medida medidas pedagogicas
El servicio de seguimiento la Proporcionar a los joévenes afectados | Titulos de formacion profesional Formacion en la escuela o | La flexibilidad es un aspecto crucial.
orienta y ayuda a la hora de Ib las oportunidades que les permitan reconocidos; o en el centro de trabajo, 0 | Se organizan cursos a tiempo parcial
elegir un curso 2 obtener un reconocimiento oficial de | — acceso a la educacion superior; o | una combinacion de y a tiempo completo.
(1994) su capacitacion profesional. - certificados de formacién ambos.
profesional parcial.
Asociaciones de Estudio 1b Reducir las diferencias en materia Alrededor de 50 000 participantes Grupos de estudio, con o | Grupos de estudio/clases en horario
(1976) 2 educativa que existen entre las (de un total anual de 750 000) sin profesor, y clases. diurno y nocturno.
3 distintas generaciones y grupos de reciben un titulo del sistema escolar
poblacion con el fin de prepararles oficial.
para un mundo laboral en permanente
cambio y mejorar la calidad de vida
de los individuos.
Tabla 30. Noruega (continuacién)
Medida Destinatarios Edad Duracién Entidad responsable | Ambito geogrifico | Aspectos financieros Evaluacién de la medida
El servicio de Jovenes que no reciben | 16-19 3 afios (en casos | Las administraciones | La provincia La educacion es Los institutos de investigacion
seguimiento orientay | educacidn a tiempo afos. especiales). provinciales, en (regional). gratuita; existen ayudas | realizan una evaluacién quinquenal
ayuda a la hora de completo/ formacidn colaboracidn con las economicas en forma de | del servicio de seguimiento. Los
elegir un curso como aprendices ni nacionales y locales. becas y préstamos. resultados demuestran que los
tienen un empleo. responsables provinciales tienen una
idea muy clara de quiénes son los
destinatarios. El aspecto mas
negativo es la carencia de cursos
buenos, flexibles y adaptados a las
necesidades.
Asociaciones de En general, todos los | Minimo | Cursos cuya Los cursos de En toda Noruega; Los participantes Las Asociaciones de Estudio remiten
Estudio cursos estdn abiertos a | 14 afios. | duracién oscila | educacién primariay | los grupos se generalmente pagan un informe anual al Ministerio de
todos. A veces se entre las 12 horas | educacion secundaria | organizan de manera | tasas. Educacion y al Instituto Nacional de
recomienda poseer lectivas y un afio. | inferior y superior se | local. Los cursos destinados a | Estadistica.
conocimientos previos. La duracién organizan en ciertos grupos estan
media es de 28 colaboracion con las totalmente
horas. administraciones subvencionados.
municipales,
provinciales y
nacionales.
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EURYDICE

Ihe Red europea de informacion en educacién
EURYDICE

OBJETIVOS

El objetivo fundamental de la Red EURYDICE, Red europea de informacion en educacion, es favorecer
el intercambio de informacion sobre sistemas educativos y politicas nacionales en materia de educacion.
Contribuye a incrementar la comprensién mutua y la cooperacion entre los 15 Estados miembros de la Unién
Europeal.

ORIGEN E HISTORIA

En 1976, cuando el Consejo y los ministros de Educacién aprobaron la Resolucién que establecia el primer
programa de accion en materia de educacion, destacaron la importancia de los intercambios de informacioén y
experiencias. A partir de esta idea fue creada la Red EURYDICE, que esta operativa desde 1980. Diez afios
mas tarde, en 1990, el Consejo y los ministros aprobaron una Resolucién especifica sobre EURYDICE para
reforzar sus servicios. Con el Tratado de Maastricht (Tratado de la Unién Europea) se dio un paso adelante
(capitulo 3, articulo 126) para ampliar los intercambios de informacion y experiencias comunes a los sistemas
educativos de los Estados miembros. De este modo, se han abierto para EURYDICE nuevas perspectivas en
el Programa comunitario sobre educacion, SOCRATES, aprobado el 14 de marzo de 1995 (Anexo, Capitulo
I11, accién 3, punto 2). En el marco de este Programa, el desarrollo de EURYDICE est4 asegurado.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La Red esta formada por unidades nacionales, localizadas en su mayoria en los ministerios de Educacién!.
La Unidad europea, creada por la Comision Europea, coordina las actividades y los estudios comparativos.
Eurydice promueve una gran varicdad de documentos basicos y de andlisis comparativos sobre temas de
interés para la cooperacién comunitaria en educacién. La Red también estd llamada a cumplir el papel de
“Observatorio” en relacion al desarrollo de los sistemas y politicas educativas en la Union Europea. A través
de sus publicaciones, la Red EURYDICE llega a un amplio publico del mundo de la educacion. Estas publi-
caciones también son accesibles via Internet a través del servidor Europa de la Comision Europea (codigo:
http://www.cec.lu/en/comm/dg22).

SERVICIOS Y PRODUCTOS

Q Bases de datos de los sistemas educativos.
Q Varias publicaciones sobre la educacion en los Estados miembros.

Noviembre 1997
Unidad europea de EURYDICE

Rue d’Arlon 15

B - 1050 BRUSSELS
Tel: 322238 30 11
Fax: 32 2 230 65 62

! En el marco del Acuerdo Econémico Europeo, Islandia, Noruega y Liechtenstein participan en las actividades de la Red
EURYDICE con los mismos derechos que los Estados miembros de la Union Europea. Ademas, desde 1996, las activi-
dades de la Red estan abiertas a los paises del centro y este europeo y a Chipre.

ComisiON EuroreA (DG XXII: EDUCATCION, FORMACION Y JUVENTUD)
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Datos proporcionados por las Unidades nacionales de Eurydice

Unién Europea

BELGIQUE/BELGIE
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Ministére de la Communaté francaise
Secrétariat Général

Direction des Relations internationales
Boulevard Leopold 11, 44 - Bureau 6%/002
B-1080 Bruxelles

Tél.: 32-2-413.29.53

Téléfax: 32-2-403.29.82

Autor del texto: responsabilidad colectiva
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Ministerie van de Viaamse Gemeenschap
Departement Onderwijs
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Autor del texto: responsabilidad colectiva
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Agentur fiir Européiische Programme
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B-4700 Eupen

Tél.: 32-87-74.45.39
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Autor del texto: responsabilidad colectiva

DANMARK

Eurydice’s Informationskontor i Dannmark
Undervisningministeriet
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Téléfax: 45-33-92.55.67

Autor del texto: responsabilidad colectiva
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Eurydice - Informationsstelle beim
Eurydice - Informationsstelle der linder

im Sekretariat der Kultusministerkonferenz
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Tél: 49-228-50.12.70

Téléfax: 49-228-50.12.29

Autor del texto: responsabilidad colectiva
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