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ACTUALIDAD INCUAL

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

Fuente: Adecco
 http://www.fundacionlaboral.org/actualidad/notas-de-prensa/mas-de-4-millones-de-trabajadores-de-la-construccion-debe-
ran-reciclarse-para-ser-competitivos-en-el-mercado-europeo-en-el-ano-2020

Ignacio Pérez participa en las Jornadas sobre los retos energéticos 2020 de los 
profesionales de la construcción

La Fundación Laboral de la Construcción organiza 
la Jornada Técnica Construye 2020, La cualificación 
de los profesionales de la construcción ante los retos 
energéticos 2020 con el objetivo de dar difusión final del 
proyecto europeo Build up Skills, liderado en España por 
la Fundación Laboral desde hace seis años.

En estas jornadas, Ignacio Pérez ha presentado, a 
través de la ponencia La sostenibilidad y la eficiencia 
energética en el Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales, el INCUAL y el CNCP haciendo hicampié 
en cualificaciones relacionadas con la eficiencia energética y las energías renovables.

En este enlace se encuentra la nota de prensa publicada por la Fundación Laboral de la Construcción 
donde recoge una anotación de dicha presentación.

30/09/2016
Familia:  EOC; IMA; 
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CIFRAS

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

Fuente: Adecco
 http://www.adecco.es/_data/NotasPrensa/pdf/778.pdf

VII Informe Infoempleo Adecco sobre Titulaciones con más salidas profesionales
09/2016

Aunque la posesión de una titulación   
universitaria no es garantía de empleo, sí 
es un factor destacado por las empresas 
a la hora de seleccionar a sus empleados.  
Y cada vez es más demandado. Sólo en 
el último año, la proporción de ofertas  
que así lo señalan ha crecido en 0,7 
puntos porcentuales, desde el 41,76%  
de 2014 al 42,43% de 2015.
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FORMACIÓN PROFESIONAL

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

12/09/2016

12/09/2016

Fuente: CincoDías
 http://cincodias.com/cincodias/2016/09/12/economia/1473691351_356495.html

Fuente: CincoDías
 http://cincodias.com/cincodias/2015/09/11/economia/1441997106_374806.html

La cantera tecnológica empresarial

La FP atisba la salida

Los ciclos superiores en administración, informática y comercio exterior aglutinan al 25% de 
estudiantes de FP.

Aumentan las ofertas de empleo en sectores como finanzas, salud, hostelería y turismo.

La principal ventaja que puede tener un estudiante o titulado de FP respecto 
a un universitario es que puede adaptarse mejor a las condiciones del trabajo, 
opina Sandalio Gómez, profesor del IESE y experto en formación dual (que 
combina los estudios con prácticas en empresas).

La rama administrativa y de gestión supone el 15,7% de los casi 350.000 
alumnos de FP superior, según los últimos datos disponibles del Ministerio de Educación del curso 
2013-2014.  Las titulaciones de informática y comunicaciones reúnen al 11,1% de los alumnos de 
FP superior.

Los últimos datos del Ministerio de Educación confirman que los matriculados en titulaciones de FP 
han aumentado un 30% en los últimos dos cursos escolares. De hecho, el número de estudiantes 
en el curso 2014-2015 se aproxima a 800.000, mientras que en 2007 era de solo 460.000.
Según José Collado, director regional de servicio de la consultora Adecco, “las opciones de 
contratación para formación profesional, desde luego, se han multiplicado principalmente en 
la industria”. Asegura el experto que “esta tendencia responde a la necesidad de las empresas 
españolas de ser más competitivas y de apostar por la calidad”. Tras la crisis, contar con un 
trabajador formado con garantías es casi la principal exigencia de los empleadores.
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EDUCACIÓN

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

09/2016

06/2016

Fuente: INJUVE
 http://www.injuve.es/conocenos/ediciones-injuve/compass-manual-de-educacion-en-los-derechos-humanos-con-jovenes 

Fuente: INJUVE
 http://www.injuve.es/observatorio/infotecnologia/108-jovenes-y-generacion-2020

Compass. Manual de Educación en los Derechos Humanos con jóvenes

Jóvenes y generación 2020

Compass es una herramienta práctica y un recurso para la Educación 
para la Ciudadanía y en los Derechos Humanos. Proporciona a los 
líderes juveniles, a los maestros y facilitadores de actividades de 
educación en materia de Derechos Humanos, ya sean profesionales o 
voluntarios, ideas concretas y prácticas para participar, implicar y motivar 
a la juventud a vivir, aprender y actuar por los Derechos Humanos. 
Promueve una perspectiva global sobre la educación en los Derechos 
Humanos y considera a los jóvenes como protagonistas de una cultura 
de los Derechos Humanos universales.

El año 2020 ha comenzado a ser visto como una referencia con relación 
a los retos y expectativas que encontrará una generación de jóvenes 
que están creciendo y educándose en medio de las rápidas y profundas 
transformaciones producidas por la revolución tecnológica de carácter 
digital, lo que está influyendo de forma decisiva en la forma en la que 
están construyendo su identidad, subjetividades, formas de relación y de 
participación.

Desde esta perspectiva se hace necesario llevar a cabo un análisis de las 
distintas vías que, estos jóvenes y la sociedad en su conjunto, tienen a su 
disposición para afrontar los retos que este proceso ya está generando en 

los ámbitos educativo, social, político y económico, objetivo de los distintos artículos que componen 
esta publicación.
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EDUCACIÓN

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

09/2016

Fuente: INJUVE
 http://www.injuve.es/observatorio/demografia-e-informacion-general/109-juventud-global-identidades-y-esce-
narios-de-actuacion-en-clave-cosmopolita

Juventud Global: Identidades y escenarios de actuación en clave cosmopolita

Desde un planteamiento teórico se analizan las nuevas formas 
de identidad en las que parecen combinarse conceptos que hasta 
ahora parecían antitéticos, pero que gracias a los “mass-media” y 
a las TIC proponen nuevos espacios que representan el pórtico a 
concepciones en clave de cosmopolitismo.

Esas perspectivas teóricas se complementan con otra visión más 
personal, y desde un ámbito como el de los contenidos culturales. 
No en vano este sector aporta, especialmente desde los jóvenes, 
uno de los valores añadidos de más peso  a una imagen-país, 
implícita en la presencia de lo que España representa fuera de sus 
fronteras.
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EMPLEO

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

Fuente: Ana Gamazo
 http://anagamazo.com/?p=28

Fuente:  KSCHOOL
 http://kschool.com/blog/formacion/guia-inks-2015-internet-sus-profesiones-y-profesionales/

De mayor quiero ser “monetizador” de videojuegos

Guía INKS #inks2015. Internet. Sus profesiones y sus profesionales

Monetizador es el perfil que más cuesta encontrar en el sector 
de desarrollo de videojuegos en España, por delante de los
programadores y diseñadores, lo que viene a confirmar el 
gran problema de los contenidos digitales: la generación de 
ingresos.

El sector de la industria del desarrollo de los vídeojuegos en 
España está en una buena posición de salida, pero el pequeño 
tamaño de sus empresas, la financiación y la necesidad talento 
para encontrar modelos de negocio rentables exige la atención 
pública para poder consolidarse.

La Guía INKS ha sido desarrollada por infojob y Kschool, con la colaboración de Vodafone, resultando 
una muy buena publicación que analiza la evolución y situación actual de las nuevas profesiones 
de Internet.

La Guía contiene diferentes entrevistas con numerosos datos y opiniones de interés. Reconocidos 
expertos analizan la evolución del marketing digital, la analítica web, el profesional del SEO y SEM, 
la conversión, el Social Media, la tendencia del diseño web, el usuario de Internet y el Big Data, 
entre otros. En las últimas páginas se detallan quiénes son estos nuevos profesionales de Internet, 
su labor y sus rangos salariales en la actualidad.

28/09/2016
Familia: COM

24/09/2016
Familia: COM



9

EMPLEO

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

Fuente:  Infoempleo 
 http://www.infoempleo.com/informe-infoempleo-adecco/

Fuente: SEPE - Observatorio de las ocupaciones
 https://www.sepe.es/contenidos/observatorio/mercado_trabajo/2642-1.pdf

Informe Infoempleo - Adecco 2015

2016 - Informe del Mercado de Trabajo Estatal - Datos 2015

El informe infoempleo Adecco es una obra de referencia para quienes desarrollan 
su trabajo en el
ámbito de los recursos humanos y la formación de nuevos profesionales. Ofrece 
una completa visión del empleo en España, de su evolución y de las perspectivas 
de futuro.

Para poder realizar un exhaustivo análisis del estado actual del mercado laboral 
en nuestro país resulta imprescindible conocerlo desde todos los ángulos. Por 
ello, en este capítulo se recogen las opiniones de responsables de Selección y 

Recursos Humanos de grandes empresas, profesionales
que analizan el mercado laboral desde el punto de vista del sector en el que son líderes.

Como viene siendo habitual, el Servicio Público de Empleo Estatal aborda, 
un año más, la situación del mercado de trabajo, tanto desde un punto de 
vista general, a través del Informe del Mercado de Trabajo, como desde el 
de colectivos de interés para el empleo, mediante los informes específicos 
elaborados para tal fin.
Ambas publicaciones, que ahora se presentan, forman parte de los 
estudios que viene desarrollando el Observatorio de las Ocupaciones con 
el fin de proporcionar al usuario una información actualizada y completa, 
que facilite el intercambio de información y aporte elementos de reflexión 
sobre el mercado de trabajo. Esta obra también es un compendio de las 
múltiples investigaciones que realiza el Observatorio de las Ocupaciones 
del Servicio Público de Empleo Estatal. 

09/2016

04/2016
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NOTICIAS DE INTERÉS

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

30/09/2016
Familia: IFC; SEA 

Fuente: ABC - Tecnología
 http://www.abc.es/tecnologia/abci-cinco-gigantes-tecnologia-unen-para-vigilar-crecimiento-inteligencia-artificial-201609291810_noticia.html

Cinco gigantes de la tecnología se unen para vigilar el crecimiento de la 
«inteligencia artificial»

Hasta hace no mucho, hemos visto cómo las grandes 
tecnológicas seguían su propio camino en esta disciplina. 
Sin embargo, algo ha hecho cambiar el criterio de estos 
cinco gigantes. Facebook, Google, Microsoft, Amazon e 
IBM han puesto en marcha «Partnership on AI», una 
sociedad que pretende, según su página web, «estudiar y 
formular mejores prácticas en tecnologías de inteligencia 
artificial, avanzar en su comprensión por parte del público 
y discutir sobre su influencia en la sociedad».

27/09/2016
Familia: IFC; IMS

Fuente: El Economista
 http://www.eleconomista.es/tecnologia-videojuegos/noticias/7853019/09/16/Economia-Empresas-El-sector-del-videojuego-en-Espana-
facturo-511-millones-de-euros-en-2015.html

El sector del videojuego en España facturó 511 millones de euros en 2015

La industria del videojuego en España facturó 510,7 millones de euros en 2015, lo que supone un 
24% más que en el año anterior, según recoge el Libro Blanco del Desarrollo Español de Videojuegos 
2016, que constata el crecimiento de un sector con 480 empresas de videojuegos en activo. En la 
actualidad hay 4.460 profesionales dedicados de forma directa al sector, un 32% más que en 2014. 
España se presenta como el cuarto mercado europeo 
y el octavo a nivel mundial, pese a que la facturación en 
relación con el mercado evidencia un desfase que, según el 
informe, no presentan las industrias de otros países, como 
la francesa, donde 250 empresas facturan 3.677 millones 
de euros, o la alemana, con una facturación de 1.820 
millones y 320 empresas.



11

NOTICIAS DE INTERÉS

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

19/09/2016
Familia: COM; TMV

06/09/2016
Familia: ENA; SEA 

Fuente: ABC - Tecnología
 http://www.abc.es/tecnologia/informatica/soluciones/abci-drones-negocio-altos-vuelos-201609191612_noticia.html

Fuente: Iagua
 http://www.iagua.es/noticias/espana/caf/16/09/06/seguridad-hidrica-clave-preservar-estabilidad-economica-y-social

Drones: un negocio de altos vuelos

La seguridad hídrica, clave para preservar la estabilidad económica y social del planeta

En un escaso tiempo, el negocio de los drones ha crecido 
exponencialmente y se han convertido en interesantes 
y prácticas herramientas para realizar diversos trabajos 
como labores de rescate, aplicaciones en agricultura 
asistida o en el mundo del cine. Incluso han empezado a 
aparecer las primeras competiciones de estos aparatos, un 
espectáculo que tiene visos de convertirse en uno de los 
deportes del futuro junto a los llamados eSports -deportes 
electrónicos-.

Se trata de un negocio que, en la actualidad, mueve más de 1000 millones de dólares al año y 
prevee triplicar su mercado en los próximos 5 años debido al crecimiento del uso de drones civiles.

La seguridad hídrica es una cuestión estratégica, clave para preservar 
la estabilidad económica y social del planeta, de manera que la política 
del agua debe plantearse como una política de Estado en cada país, que 
impulse la necesaria colaboración internacional para evitar las amenazas 
que se ciernen sobre un recurso esencial para la existencia humana. 
 
Esta es una de la principales conclusiones de los “II Diálogos del Agua 
América Latina-España” organizados por CAF -Banco de Desarrollo 
de América Latina- y el Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio 
Ambiente (MAGRAMA) de España y celebrados en Casa América de Madrid, un encuentro cuyo 
objetivo principal es intercambiar experiencias sobre cómo mejorar la gestión y el financiamiento de 
las infraestructuras hídricas en un escenario global cada vez más marcado por la escasez de agua.
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NOTICIAS DE INTERÉS

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

05/09/2016
Familia:  EOC

30/09/2016
Familia:  EOC; IMA

Fuente: CincoDías
 http://cincodias.com/cincodias/2016/09/05/empresas/1473085501_575626.html

Fuente: COAM
 http://www.coam.org/es/actualidad/agenda/agenda-coam/cualificacion-profesionales-construccion-retos-energeticos-2020

La construcción sostenible, una apuesta segura

Jornada Técnica “Construye 2020” La Cualificación de los profesionales de la 
construcción ante los retos de energéticos 2020

España continúa siendo un país en el que la vivienda mantiene su atractivo como inversión, siendo 
el sector más joven de la sociedad, que no pudo acceder a una vivienda durante la crisis, el que 
muestra mayor interés. Como respuesta a la futura demanda, los promotores de suelo se plantean 
dos factores clave en la rentabilidad urbanística: el riesgo inherente en el desarrollo de los suelos y 
la ubicación de los mismos.

El primer hito de la construcción sostenible será partir de 
un planeamiento urbanístico coherente y responsable. 
Considerando la gestión del territorio y su conservación, 
logrando un equilibrio entre las áreas urbanas y los suelos 
destinados a otros usos; la armonía en el entorno y una 
correcta orientación del trazado de las calles para captar 
la energía solar para el funcionamiento de un edificio 
inteligente.

La Fundación Laboral de la Construcción organiza esta jornada con el objetivo de dar difusión 
final del proyecto europeo Build up Skills, “Construye 2020”, liderado en España por la Fundación 
Laboral desde hace seis años.

El proyecto europeo Buid Up Skills, Construye 2020, 
está cofinanciado por la Unión Europea y se enmarca 
dentro del programa “Intelligent Energy Europe”. Su 
objetivo es preparar y formar a los trabajadores de la 
construcción para que nuestro país cuente con mano de 
obra cualificada en Eficiencia Energética (EE) y Energías 
Renovables (EERR), de cara al año 2020.



BREVES

13Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

26/09/2016
Familia: TMV; IFC 

Fuente: CincoDías
 http://cincodias.com/cincodias/2016/09/26/tecnologia/1474916788_752411.html

Renault-Nissan y Microsoft sellan una alianza para impulsar el coche conectado

La alianza automovilística Renault-Nissan ha alcanzado un acuerdo mundial con Microsoft para el 
desarrollo conjunto de tecnologías de última generación relacionadas con la conducción conectada, 
según un comunicado conjunto.

Los nuevos socios explicaron ayer que han firmado un contrato plurianual y que trabajarán de forma 
conjunta en el desarrollo de servicios conectados para vehículos que utilizan Microsoft Azure, la 
plataforma en la nube del gigante del software. “Estos nuevos servicios mejorarán la experiencia 

del cliente mediante navegación avanzada, 
un mantenimiento predictivo y unos servicios 
centralizados en el vehículo”.

El director de Vehículos Conectados y Servicios 
de Movilidad de la alianza automovilística, Ogi 
Redzic, explicó que “los vehículos se convierten 
cada vez más en espacio conectados, inteligentes 
y personalizados”, y defendió que la asociación 
con Microsoft les permite acelerar el desarrollo 
de tecnologías clave “para que se produzcan 

situaciones que nuestros clientes desean, así como para crear nuevas situaciones que nunca han 
imaginado”. Por su parte, el presidente de Microsoft Global Sales, Jean-Philippe Courtois, dijo que 
existe un gran potencial para cambiar radicalmente la industria del automóvil. 



BREVES

14Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

12/09/2016
Familia: SEA

Fuente: La Vanguardia
 http://www.lavanguardia.com/politica/20160912/41259393014/madrid-inicia-el-debate-de-su-estrategia-de-gestion-sosteni-
ble-de-residuos.html

Madrid inicia el debate de su estrategia de gestión sostenible de residuos

La Comunidad de Madrid, los grupos de la oposición y técnicos medioambientales han comenzado 
a debatir hoy el modelo gestor de residuos que deberá ser adoptado en 2017 y que prevé la 
necesidad de concienciar a la población sobre la idea de eliminar al máximo la generación de 
desperdicios.

“El mejor residuo es el que no se genera”, ha dicho el director regional de Medio Ambiente, Mariano 
González, en la apertura de la jornada sobre la nueva Estrategia de Gestión sostenible de los 
Residuos de la Comunidad de Madrid 2017-2014, a la que asisten hoy también representantes del 
PP, del PSOE, de Podemos y de Ciudadanos.
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NORMATIVA

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/10/pdfs/BOE-A-2016-8359.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/06/pdfs/BOE-A-2016-8231.pdf

Procesos de Acreditación y Reconicmiento de Cualificaciones

Proceso de acreditación de cualificaciones de diversas familias profesionales 
en la Comunidad de Extremadura

Proceso de acreditación de cualificaciones de diversas familias profesionales 
en la Comunidad de Navarra

10/09/2016
Familia: SEA

06/09/2016
Familia: AGA; HOT; IMA; SEA

Orden de 29 de agosto de 2016, de la Consejería de Educación y 
Empleo, por la que se publica la convocatoria del procedimiento 
de reconocimiento, evaluación y acreditación de las competencias 
profesionales, adquiridas a través de la experiencia laboral o de 
vías no formales de formación.

 Las cualificaciones a acreditar:
 - SEA028_2 Servicios para el Control de Plagas
 - SEA251_3 Gestión de Servicios para el Control de Organismos Nocivos

Resolución de 29 de agosto de 2016, del Servicio Navarro de 
Empleo-Nafar Lansare, por la que se convoca, en el ámbito de la 
Comunidad Foral de Navarra, para el año 2016, el procedimiento 
para la evaluación y acreditación de competencias profesionales 
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales 
de formación.

 Las cualificaciones a acreditar:
 - IMA041_2 Mantenimiento y montaje mecánico de equipo industrial
 - HOT093_2 Cocina
 - AGA168_2 Instalación y mantenimiento de jardines y zonas verdes
 - SEA028_2 Servicios para el control de plagas
 - SEA251_3 Gestión de servicios para el control de organismos nocivos
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NORMATIVA

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

Empleo

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/22/pdfs/BOE-B-2016-44021.pdf

Extracto Resolución 12 de septiembre de 2016, de la Dirección Generalde la Fundación EOI, por la 
que se aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones para la realización de contratos 
de jóvenesde más de dieciséis años y menores de treinta años, para empresas decualquier sector, 
con el fin de que las personas jóvenes no ocupadas, ni integradas en los sistemas de educación 
o formación reglada puedan recibir una oferta de empleo, en el marco del Programa Operativo de 
Empleo Juvenil.

Subvenciones para contratos de jóvenes desempleados entre 16 y 30 años



17

NORMATIVA

Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

Formación Profesional

08/09/2016

08/09/2016

08/09/2016

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/08/pdfs/BOE-A-2016-8299.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/08/pdfs/BOE-A-2016-8301.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/08/pdfs/BOE-A-2016-8302.pdf

Resolución de 31 de agosto de 2016, de la Subsecretaría, por la que se publica la Adenda al Convenio de 
colaboración entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y la Comunidad 
Autónoma de Aragón, para impartir las enseñanzas de formación profesional de grado superior en los 
centros docentes militares de formación de suboficiales de las Fuerzas Armadas, en el año 2016.

Resolución de 31 de agosto de 2016, de la Subsecretaría, por la que se publica la Adenda al Convenio 
de colaboración entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte y la Xunta 
de Galicia, para impartir las enseñanzas de formación profesional de grado superior en los
centros docentes militares de formación de suboficiales de las Fuerzas Armadas, en el año 2016.

Resolución de 31 de agosto de 2016, de la Subsecretaría, por la que se publica la Adenda al Convenio 
de colaboración entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte 
y la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para impartir las enseñanzas de formación 
profesional de grado superior en los centros docentes militares de formación de suboficiales de las 
Fuerzas Armadas, en el año 2016.

Concesión a la Comunidad de Aragón de impartir FP de GS en los centros 
docentes militares

Concesión a la Comunidad de Galicia de impartir FP de GS en los centros 
docentes militares

Concesión a la Comunidad de Murcia de impartir FP de GS en los centros 
docentes militares
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Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

08/09/2016

08/09/2016

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/08/pdfs/BOE-A-2016-8304.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/08/pdfs/BOE-A-2016-8303.pdf

Resolución de 31 de agosto de 2016, de la Subsecretaría, por la que se publica la Adenda al 
Convenio de colaboración entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte y la Comunidad de Madrid, para impartir las enseñanzas de formación profesional de 
grado superior en los centros docentes militares de formación de suboficiales de las Fuerzas
Armadas, en el año 2016.

Resolución de 31 de agosto de 2016, de la Subsecretaría, por la que se publica la Adenda al 
Convenio de colaboración entre el Ministerio de Defensa, el Ministerio de Educación, Cultura y 
Deporte y la Comunidad de Castilla y León, para impartir las enseñanzas de formación profesional 
de grado superior en los centros docentes militares de formación de suboficiales de las Fuerzas
Armadas, en el año 2016.

Concesión a la Comunidad de Castilla y León de impartir FP de GS en los 
centros docentes militares

Concesión a la Comunidad de Madrid de impartir FP de GS en los centros 
docentes militares
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Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

Becas

03/09/2016
Familia: ART

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/03/pdfs/BOE-B-2016-40047.pdf

Anuncio de la Resolución de 22 de agosto de 2016, de la Secretaría de Estado de Cultura, por la 
que se modifica la Resolución de 21 de julio de 2016, de concesión de las Becas del Ministerio 
de Educación, Cultura y Deporte/Fulbright para la ampliación de estudios artísticos y de gestión 
cultural en los Estados Unidos de América, correspondientes al curso 2016-2017.

Becas de ampliación de estudios artísticos y de gestión cultural
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01/09/2016

01/09/2016

01/09/2016

02/09/2016

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/01/pdfs/BOE-A-2016-8168.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/01/pdfs/BOE-A-2016-8169.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/01/pdfs/BOE-A-2016-8170.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/02/pdfs/BOE-A-2016-8184.pdf

Resolución de 22 de agosto de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y 
publica el Acta de las modificaciones de nivel salarial y definiciones de varias categorías profesionales 
del XI Convenio colectivo de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda.

Resolución de 22 de agosto de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y 
publica el Convenio colectivo de Praxair España, SL.

Corrección de erratas de la Resolución de 4 de agosto de 2016, de la Dirección General de Empleo, 
por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Teleinformática y Comunicaciones, SAU

Resolución de 22 de agosto de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y 
publica el Convenio colectivo del grupo de empresas Dia S.A. y Twins Alimentación S.A.

Convenio colectivo de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la 
Moneda

Convenio colectivo de Praxair España

Convenio colectivo de Teleinformática y Comunicaciones

Convenio colectivo de Día S.A. y Twins Alimentación S.A.

Convenios Colectivos
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2/09/2016

06/09/2016

08/09/2016

08/09/2016

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/02/pdfs/BOE-A-2016-8185.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/06/pdfs/BOE-A-2016-8225.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/08/pdfs/BOE-A-2016-8292.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/08/pdfs/BOE-A-2016-8293.pdf

Resolución de 23 de agosto de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica 
el Convenio colectivo de Expertus Multiservicios, S.A., para los centros de trabajo de Madrid y Barcelona.

Resolución de 24 de agosto de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra 
y publica el Convenio colectivo del Grupo Champion (Supermercados Champion, SA y Grupo 
Supeco-Maxor, SL).

Resolución de 24 de agosto de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica 
el Convenio colectivo de BSH Electrodomésticos España, S.A. (Servicio BSH al cliente, Zona 2, Norte).

Resolución de 26 de agosto de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra 
y publica el Acta de las organizaciones firmantes del Convenio colectivo general de trabajo de la 
industria textil y de la confección.

Convenio colectivo de Expertus Multiservicios

Convenio colectivo de Grupo Champion

Convenio colectivo de BSH Electrodomésticos España

Acta de firmantes del Convenio colectivo general de textil y confección
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Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

08/09/2016

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/08/pdfs/BOE-A-2016-8294.pdf

Resolución de 29 de agosto de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra 
y publica el Acta de modificación del Convenio colectivo de BT España Compañía de Servicios 
Globales de Telecomunicaciones, SA.

Acta de modificación del Convenio Colectivo de BT España Telecomunicaciones

09/09/2016

23/09/2016

24/09/2016

Fuente: BOE
 http://www.boe.es/boe/dias/2016/09/09/pdfs/BOE-A-2016-8337.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/23/pdfs/BOE-A-2016-8748.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/24/pdfs/BOE-A-2016-8766.pdf

Resolución de 29 de agosto de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y publica 
el Convenio colectivo de Clear Channel España, SLU

Resolución de 13 de septiembre de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y 
publica el Convenio colectivo de recuperación y reciclado de residuos y materias primas secundarias.

Resolución de 13 de septiembre de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y 
publica el Convenio colectivo de BSH Electrodomésticos España, SA (Servicio BSH al cliente, Zona 3).

Convenio colectivo de Clear Channe España

Convenio colectivo de recuperación y reciclado de residuos y materias primas

Convenio colectivo de BSH Elestrodomésticos España
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Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

28/09/2016

28/09/2016

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/28/pdfs/BOE-A-2016-8852.pdf

Fuente: BOE
 https://www.boe.es/boe/dias/2016/09/28/pdfs/BOE-A-2016-8853.pdf

Resolución de 13 de septiembre de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y 
publica el Convenio colectivo de Renault España, SA.

Resolución de 13 de septiembre de 2016, de la Dirección General de Empleo, por la que se registra y 
publica el XIX Convenio colectivo de Seat, SA.

Convenio colectivo de Renault España

Convenio colectivo de SEAT, S.A.
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Internacional

Fuente: Diario Oficial de la Unión Europea
 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2016:265:FULL&from=ES

Fuente: Diario Oficial de la Unión Europea
 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2016:265:FULL&from=ES

Fuente: Diario Oficial de la Unión Europea
 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2016:266:FULL&from=ES

Fuente: Diario Oficial de la Unión Europea
 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=OJ:L:2016:255:FULL&from=ES

Disposiciones uniformes relativas a la homologación de vehículos en lo que respecta a la instalación de 
dispositivos de alumbrado y señalización luminosa [2016/1723]

Prescripciones uniformes relativas a la homologación de dispositivos de retención de niños ocupantes 
de vehículos de motor («sistemas de retención infantil») [2016/1722]

Corrección de errores del Reglamento (UE) 2016/424 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de marzo 
de 2016, relativo a las instalaciones de transporte por cable y por el que se deroga la Directiva 2000/9/CE

Modificación del anexo VII del Reglamento (CE) n.o 1907/2006 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, relativo al registro, la evaluación, la autorización y la restricción de las sustancias y mezclas 
químicas (REACH), por lo que respecta a la sensibilización cutánea

Reglamento n.o 48 de la Comisión Económica para Europa de las Naciones Unidas (CEPE) 

Reglamento n.o 44 de la Comisión Económica para Europa de las Naciones Unidas (CEPE) 

Corrección de errores del Reglamento (UE) 2016/424 del Parlamento Europeo y del Consejo

REGLAMENTO (UE) 2016/1688 DE LA COMISIÓN de 20 de septiembre de 2016

30/09/2016
Familia: TMV

30/09/2016
Familia: TMV

30/09/2016
Familia: TMV

21/09/2016
Familia: QUI
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Resumen  informativo Julio-Agosto 2016

27/09/2016

Fuente: CORDIS
 http://cordis.europa.eu/news/rcn/126345_es.html

El cerebro humano tiene la llave de una inteligencia artificial más avanzada

El estudio de cómo el cerebro humano realiza una evolución 
interna, ayudándonos así a adaptarnos y aprender destrezas 
complejas como el lenguaje, podría conducir un día a la 
construcción de robots más racionales. avanzada 
INSIGHT, un proyecto vanguardista financiado con fondos 
europeos y dirigido por uno de los pioneros de la biología 
evolutiva teórica, ha alcanzado una comprensión más 
profunda del mecanismo por el cual resolvemos problemas, 
para lo cual su equipo ha examinado la evolución de las ideas 
en el cerebro a lo largo de la vida de cada persona. Sus conclusiones podrían tener aplicación en 
la programación de robots capaces de pensar por sí mismos y solucionar problemas y también 
ampliar nuestro conocimiento sobre el desarrollo del lenguaje humano.

29/09/2016
Familia: SAN

Fuente: El País
 http://tecnologia.elpais.com/tecnologia/2016/09/23/actualidad/1474647362_976680.html

Project Hanover: ¿es el ‘big data’ la esperanza contra el cáncer?

El La lucha contra el cáncer cuenta ya con un poderoso 
aliado: el big data. El manejo masivo de la información 
puede ser determinante para que los especialistas 
sepan exactamente ante qué tipo de cáncer se están 
enfrentando y, en consecuencia, aplicar el tratamiento 
más eficaz y adecuando en el menor tiempo posible. 
En este sentido, esta enfermedad que tantas vidas 
se cobra, puede estar a punto de enfrentarse a un 

enemigo hasta ahora inesperado: la Inteligencia Artificial combinada con cantidades ingentes de 
datos. Microsoft acaba de presentar en este sentido su ambicioso Project Hanover, con el que va 
a trabajar para ayudar a acabar con el cáncer.
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23/09/2016

Fuente: Observatorio Español de I+D+i
 http://icono.fecyt.es/informesypublicaciones/Documents/Indicadores%20SECYT2016.pdf

Informe sobre los Indicadores del Sistema Español de Ciencia, Tecnología e 
Innovación

Informe elaborado por FECYT que se publica anualmente y que 
ofrece información sintetizada sobre el estado del Sistema Español 
de Ciencia, Tecnología e Innovación y su evolución más reciente. 
Este Informe recoge también el creciente proceso de regionalización 
de las actividades de I+D+I, ofreciendo información sobre el esfuerzo 
realizado por las distintas comunidades autónomas. Aporta, por último, 
datos sobre la posición de España en el contexto de la Unión Europea, 
América Latina y de los países de la OCDE, y sobre la participación 
española en los distintos programas internacionales de I+D.                     
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