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Presentacion

(o de los aspectos en los gue la Reformer ba incidido especialmenie ba sido
e la necesidad de dear antonontic a los centros escolares, Dicha autononiia
resulte fundamental si cntendenios qure el proceso educativo no puede ni
debe ser el nmiisno parad todos. sino que ba de responder tainto al contexto
socio-economico y cultiral e el que cada centro se wubique. como a las
pecudictridades del alunnado yvoa la concepeion educativea de docentes,
clivmnado y padres.

La reflexian sobre estas necesidacles particulares pitede ofrecer peaitas pard
establecer las senas de identidad que permitan ir creando en el centro un
estilo edicativo propio. En este seittido, parece necesario dotarse de 1
instrumento en el gue se baga explicita unea opcion ediccativa determiiiade,
basada en wnas peculiaridades propics. 10 es en este marco donde se b de
encuadiarla elaboracion del Proyecto educativo del centro.

Pera que ol proceso de reflexion y de toma de decisiones sea realmente 1itil,
cade centro ha de iv adoptando acnerdos concretos, opciones educativas
compartideas por el conjiento de las personas que forman la comunidad
escolar. Y esta tarea. actualmente en curso, es sin duda compleja pres el
confunio de la connnidad educativa debe colaborar en el logro de 1
proyecto comiin giie sea i instrinnento eficaz parva giiar la intervencion
ediicatite.

La publicacion gue abora se preseitta muestrd como algunos centros.
partiendo de situaciones diferentes v con opciones educativas diversas, han
abordado le elaboracion de sus Proyectos educalivos,

La realizacion de estas publicaciones se enmearce en una linea de trabeajo
quee desde bace unos anas ba tratado de aportar meateriales, orientaciones y
cjemplos que favorezcan nuna practica educativa acorde con los nuetos
curriculos. I este contexto, puede ser beneficioso disponer de apoyos,
modelos 1t olras expericncias gue ofrezcean respuestas alteriativeas o
complementarias alas propias opciones v gue puedan ser tne ayuda pera
los equiipos educativos en el proceso, en este caso, de la elaboracion de los
Proyecios educativos.

Enr cualgiior caso estos ejemplos o deben. ni preden. ser wlilizados de
Jorma mimcticea. Es al profesorado a quiien compete seleccionar agurellos



aspectos que mejor se adecuen a su realidad. La funcion de éste v de
cualquier otro material de apoyo es que los equipos docentes dispongan de
mas yomejores recursos peira llevar a buen térniiio la tarea de ir
elaboranda el Proyecto edicativo,

Miguel Soler Gracia
DirecToOR DEL CENTRO DE DESARROLLO CURRICULAR
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CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

Titularidad: Comunidad de Madrid

Niveles educativos: Educacion Infantil

Numero de unidades: Consta de 8 unidades de 0 a 6 anos

Numero de cursos por nivel: Varia cada ano en funcion de las reservas de plaza
Numero de alumnado: 150 entre ninos y ninas

Profesorado: 14 educadores incluida la Direccion

Horario: Central de 9:30 a 16:30 y ampliado de 7:30 a 9:30 y de 16:30 a 17:30 horas

Programas del centro: Integracion de nifos con necesidades educativas especiales (el tipo de
alumnado dependera de las demandas existentes en la zona)
I



B El barrio

Andlisis del contexto

La Escuela Infantil "Zofio™ estd situada en el barrio de Zofio, en la
zona sur de la capital de Madrid. Dicho barrio estd delimitado por la
Plaza Ferndndez Ladreda, Avenida de la Princesa Juana de Austria,
Carretera Carabanchel Alto-Avenida Andalucia, Avenida Rafael Ybarra
v Calle Marcelo Usera.

El barrio tiene buena comunicacion con el resto de la capital median-
te transporte publico (metro vy autobuses). y dispone de la siguiente
dotacion de servicios v asociaciones:

e | Centro de Animacion Cultural.

e | Centro de Educacion del Tiempo Libre,

e 2 Asociaciones de Vecinos.

* 4 Asociaciones Juveniles,

* 7 Asociaciones Recreativo-deportivas.

e Junta Municipal,

e Centro de Servicios Sociales.

e Centro de Salud.

e Ludoteca.

e 2 Colegios Publicos.

e 2 Colegios Privados.

e 1 Instituto de F. P,

e 2 Escuelas Infantiles Privadas.

e 1 Escuela Infantil Pablica (C. A, M,),

e Parque v Zonas ajardinadas.

e Centro de Ancianos.

e Centro de Atencion o la Infancia.



El espacio
fisico del
centro

Proytcio educarivo de la E. I, “Zolio” (Madrid)

Otros servicios situados fuera de la delimitacion propia del barrio,
pero cercanos a la zona son los siguientes:

e Ciudad Sanitaria “Doce de Octubre”

e Bomberos

* Polideportivo

e “Aula de Aire Libre”

e Club de Natacion

e Escuela de Masica Municipal

El centro aprovecha muchos de los servicios del barrio,

El barrio, de calles estrechas, posee viviendas unifamiliares y, sobre
todo, viviendas situadas en edificios de media altura. Cuenta también
con comercios. mercado v pequenas empresas familiares: carpinterias,
talleres mecdnicos, cristalerias, chatarrerias, .

Iin el barrio, aunque tiende al envejecimiento como otras zonas de la ciu-
dad, existe abundante poblacion entre veinte v cuarenta atos. Este hecho
hace que nuestra escuela tenga una gran demanda de escolarizacion,

La Escuela Infantil Zofio fue construida en 1967 v remodelada en
1989, La escuela limita con ¢l patio de un colegio pablico, el patio de
la Parroquia y la calle.

La escuela tiene acceso independiente desde el exterior a traves de
la puerta principal v de otra puerta situada en la zona de servicios.
Ambus estdn situadas en una calle con abundante trafico y una acera
estrecha, una valla impide la salida directa de los ninos a la calzada.

El centro consta de un edificio independicnte con dos plantas: baja v
satano, con buenas condiciones de higiene, ventilacion e iluminacion.

La escuela carece de rampa que facilite el acceso de los ninos con pro-
blemas motoricos al centro y especialmente a fa planta sétano. Este aspec-
to es tenido en cuenta por el equipo de atencion temprana que intenta
buscar a los ninos, si es posible, otras escuelas infantiles de la zona.

Planta baja

Vestibulo de entrada.

e Despacho de direccion.

Despacho auxiliar/clinica/ . AT

sala de profesores con pequeno almacén y servicios.



Andlisis del contexro

e \estibulo-distribuidor con acceso a:
— Comedor de adultos.
— Pasillo.
— Zona de Servicios (cocina, despensz, lavadero v aseos de adultos).
— 7 aulas. todas, excepto uni, tienen servicios incorporados.
— 1 aula o "sala de paso™ a la planta sotano (también utilizada
para realizar wlleres, rincones, biblioteca, ete.).
— Comedor de ninos de 4-0 anos.
— Servicio de ninos.
— Sala de profesores.
— Putio pequeno,
— Patio grande.

— Corredor-terrazd.

Planta sotano

Sala de usos multiples.

e | aula con asco,

Sali de recursos,

Patio-terrazu.

Iemos de tener en cuenta algunos de los condicionantes arquitec-
tonicos del centro:

e Dos aulas que no poseen acceso independiente, en un caso se
accede a traves de un patio interior y en otro a través de la sala
multiusos —en planta sotano—,

Corredor-terraza alta, no aprovechable por ser muy ruidoso, con
verja directa a la calle. sin la suficiente altura de proteccion., y
por su orientacion geografica es muy caluroso en verano v frio
v himedo en invierno.

En la escuela consideramos todo ¢l espacio como educativo. La orga-
nizacion de los recursos se realiza de forma flexible, por tanto, un derer-
minado espacio puede utilizarse para diversas actividades v con dis-
tintos ninos de forma sucesiva. La distribucion del espacio dentro de
las aulas se adecua a las edades y necesidades de nuestro alumnado.,

El eq“ipo Fl equipo docente del centro estd compuesto por lus siguientes personas:

o Dircctora: vinculacion laboral fija dependicnte de la Comunidad
Autonoma de Madrid (C. AL M. Jornada laboral de permanen-
cia en el centror 37 horas semanales.

educativo

11



El personal no
docente

Proyecio rducativo de | E. I. “Zolio” (Madrid)

e I maestra de la € A M cuva jornada laboral de permanencia
en el centro ¢s de 33 horas semanales.

e 3 maestras dependientes del M, E. C.oen Comision de Servicios,
La jornada laboral de permanencia en el centro ¢s de 30 horas
semanales,

* Y educadores, con situacion luboral fija, dependientes de la C. A, M.
La jornada luboral de permanencia en el centro es de 37 horas sema-
nules.

Todo el equipo educativo, a excepcion de un educador. son muijeres,

El personal docente de nuestro centro depende en unos casos de
la Comunidad Autonoma de Madrid v en otros del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia. Tenemos formacion y experiencia en Educacion Infan-
til. La edad media del personal educativo en nuestro centro estd en
torno a los cuarenta anos.

El ¢quipo educativo realiza cursos de formacion y actualizacion, va
que consideramos la formacion permanente fundamental para la mejo-
ra y buena marcha del centro. Hemos participado en el Plan Experi-
mental de Educacion Infantil y en iniciativas pedagogicas innovadoras
a traves de la realizacion de Proyvectos (Ej. Huerto v Corral).

Entre los recursos personales de que dispone el centro cabe desta-
car ¢l equipo de atencion temprana que nos orienta y asesora sobre
¢l nino v la nina en general y fundamentalmente acerca de la atencion
a los alumnos con necesidades educativas especiales. Este equipo asis-
te a la escuela dos dias por semana, v se reune con el claustro men-
sualmente. Estd formado por; psicologa/pedagoga, logopeda, maestra
de apoyo y trabajadora social. El equipo de atencion temprana lleva
ocho anos asesorando en el centro.

A nuestro centro asisten alumnas de Formacion Profesional o de
Escuclas de Magisterio para realizar sus practicas. Desde la escuela con-
tribuimos a que esta formacion se realice de la manera mas satisfacto-
ria para dichas alumnas, nuestro equipo y los ninos. Favorecemos su
integracion en la dinimica del centro, haciéndoles participes de nues-
tros Proyectos (educativo, curricular) y de las Programaciones de aula,

La linea educativa de la escuela es compartida por el resto del per-
sonal no docente: limpieza, cocina, administracion y ayudante de con-
trol y mantenimiento,

El personal no docente estd compuesto por:
* Cinco limpiadoras,
* L'n conserje,

e Un administrador (con categoriu laboral de maestro) que también
tiene asignadas funciones educativas por acuerdo interno del centro.



Los nifos
y las nifas

Analisis del contexio

* Ln cocinero.
e Un ayudante de cocina,

Estos miembros de la escuela, ademds de la importante labor que
desempenan en el centro, tienen un contacto diario y directo con los
nifos v familias. conocen v comparten los criterios educativos del equi-
po, colaboran directa e indirectamente en determinadas actividades y
participan en la elaboracion del Proyecto educativo del centro v en la
evaluacion de la organizacion general de la escuela.

Dado que todos los escolares comen en el centro se atiende espe-
ciulmente la vertiente educativa del tiempo de comedor.

La escuela acoge ninos v ninas de edades comprendidas entre 0-6 anos,
En su mayoria pertenecen al barrio o al entorno cercano al mismo, suele
ser su primera experiencia de escolarizacion v suelen finalizar la etapa en
nuestra escueld. Los alumnos v alumnas asisten al centro regularmente,
las ausencius se deben a motivos de salud v, en cualquier caso, las fami-
lias comunican la causa de dichas ausencias. Alrededor de un 30% de los
ninos hacen uso del dempo de horario ampliado,

Son esporddicos los casos de diversidad cultural v o desventaja
social,

Actualmente en nuestra escuela asisten cinco ninos de necesidades
educativas especiales en el porcentaje establecido por la normativa
vigente. Las necesidades educativas especiales pueden ser por disca-
pacidad motora o discapacidad psiquica,

Los alumnos estan agrupados actualmente por edades, aunque a lo
largor de lu jornada se crean diversos momentos de encuentro v rela-
cion entre los ninos de las distintas edades v otros adultos diferentes
a sus educadores (ef. talleres. horario ampliado, fiestas, etc.). El name-
ro de aulas por ciclo varia en funcion de las demandas de cada ano.

Este curso, 1994-95, la distribucion de los ninos y las ninas por gru-
pos s la siguiente;

e L'n aula de ninos de 0-1 anos: 8.

o Un aula de ninos de 1-2 anos: 12,

e Dos aulas de ninos de 2-3 anos: 32,

* Dos aulas de ninos de 3-4 anos: 40,

J

o Un aula de ninos de 4-3 unos: 2

I

¢ Un aula de ninos de 5-6 anos: 2
En funcion de las demandas de escolarizacion v ninos yva matriculados

en ¢l centro variard la distribucion de éstos pudiendo adoptarse otros cri-
terios diferentes al del ano de nacimiento o edad de los ninos vy las ninas.

[3



B Las familias

Proytcio educativo de [a E. 1. “Zofio” (Madrid)

Los ninos al llegar a nuestro centro ticnen, en general, atendidas
sus necesidades basicas (higiene. alimento, sanidad, vestido) aunque
suelen ser bastante dependientes del adulto y tienen poca autonomia
en sus actividades habituales, El lenguaje es adecuado a su edad. En
cuanto @ su expresion corporal ¢n tareas de pequeno o gran grupo
observamos que se inhiben e intentan que otros realicen las repre-
sentaciones, los jucgos, las demostraciones, cle.

Nuestros alumnos conocen los programas televisivos, A medida que
van creciendo la influencia de la television es mayor y mayor también
los efectos de la publicidad en ellos.

El andlisis de las caracteristicas de nuestros ninos y ninas nos permite
detectar las carencias y estublecer prioridades en el Proyecto educativo.

Los datos obtenidos sobre las familias proceden de una encuesta
realizada o las mismas;

e Los alumnos proceden en su mavoria de familias normalmente
estables v formadas generalmente por cuatro miembros. La
estructura familiar en la que conviven padre, madre e hijos, repre-
senta en nuestra escucela el 91%.

e In cuanto al namero de hijos por familias el 88% tiene uno o
dos hijos (10% dos hijos; 42% un hijo). Fl resto licnen Lres o cua-
tro hijos.

e El nivel académico de las familias es medio, yva que el 30% apro-
simadamente dene estudios primarios o EGB, otra 30% tiene
estudios de BUP o FPEL 31% son titulados medios v universita-
rios, el resto (9%) sin estudios.

* Luas profesiones desempenadas por los padres v madres de esta
escuela son diversas: comerciantes. administrativos, ¢enicos,
artes grificas, trabajadores del mundo de la informatica, hoste-
leros, docentes. En su mayoria trabajan por cuenta ajena.

e Lu situacion laboral de las familias presenta un bajo indice de
paro: Madres 16% v padres 2%. En la mavoria de los casos tanto
¢l padre como la madre trabajan fuera del hogar v cuando lle-
gan a sus domicilios han de realizar otro tipo de tareas; por estas
causas muchas familias comentan que no tienen el tempo sufi-
ciente pard jugar o estar hablando con sus hijos ¢ intentan com-
pensar cantidad con calidad  pidiendo informacion a la escuela
sobre juegos. canciones, etc. Los padres les dedican ¢l tiempo
que su horario laboral les permite v las actividades mas frecuentes
que suelen realizar con ellos son las siguientes: pasear. ir al par-
que, juegos preferidos de sus hijos, etc,

Debido a motivos de trabajo de las familias. ¢n determinados
momentos son los abuelos y abuelus quienes mantienen un contacto
y relucion mas directo con la escuela. En determinadas ocasiones



Analisis del conrexro

(enfermedad del alumnado. dias no lectivos, vacaciones escolares)
son también los abuelos v abuelas las personas responsables de algu-
nos dlumnos,

e El 16% de las familias tienen dos hijos en la escuela infantil. El 170 de
las familias han tenido otros hijos en la Escucla Infantil,

e Los motivos por los que las familias eligen la escuela son los
siguicntes:

— Cercania y o buena comunicacion.
— Recomendacion de conocidos.

— Linea educativa seguida en el centro (ellas mismas dicen estar
informadas de la dindmica del centro en un porcentaje alto).

o Lus fumilias entienden la participacion en la escuela siempre que
no se interficra la dinamica del centro, demuestran confianza en
¢l buen hacer de sus profesionales, prestan su colaboracion en
las salidas, fiestas y otras actividades, asisten o las reuniones,
ofrecen sugerencias... La participacion mis estrecha se canaliza
desde el Consejo Escolar v la Asociacion de padres v madres del
alumnado.

e Las preocupiciones de las familias a lo largo de la escolarizacion
varian en funcion de la edad de sus hijos v de las experiencias
Familiares.

e En funcion de la edad, en los primeros anos existe un especial
interés por ¢l bienestar fisico v afectivo (alimentacion, sueno,
relacion...) mientras que cuando crece se pasia a un interés por
los aprendizajes de contenidos escolares tradicionales. aprendi-
zajes sociules v formus de relacion (lo que no significa que no
sigan teniendo los intereses iniciales).

e En funcion de las experiencias familiares existen otros temas de
interes tales como limites y normas del alumnado, envidias v
celos. juegos v juguctes, miedos v temores nocturnos, sexuuli-
dad infantil, peleas. acceso de la escuela a los centros de Edu-
cacion Primuarid. seguridad ciudadana...

Ll equipo educativo ha obtenido los datos siguientes mediante las
observaciones realizadas en las reuniones de padres. tutores v oreu-
niones informales:

e Hemos observado que la participacion de las fumilias esta con-
dicionada al grado de informacion y a la disponibilidad de tiem-
pos por motivos laborales.

e Fruto del contacto o través de la escuela muchos de nuestros
alumnos v sus familias mantienen buena relacion fuera del cen-
tro (fiestas de cumpleanos, ir al parque tras la escuela. ete.)

e Hay una notuble inquietud en las familias para atender lus nece-
sidades educativas de sus hijos por lo que suelen aceptar las
recomendaciones realizadas desde la escuela.
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B Los recursos
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La APA fomenta la participacion v ofrece servicios en determinados
momentos. Entre las actividades que realiza podemos citar las siguien-
tes: Organizacion de charlas con un Psicologo, aportacion de mate-
riales, servicio de canguro en las reuniones generales o de ciclo, cola-
boracion en la organizacion y desarrollo de las fiestas, etc.

Material manipulable. Es diverso v adecuado a cada nivel de
cdad. Cada curso se renueva y actualiza de forma participativa
ajustandonos al presupuesto,

Material editorial. Se utiliza como recurso de apovo en el
ciclo 3-6. Su utilizacion se dialoga reflexivamente con las fami-
lias. Estas aportan los recursos econdmicos necesarios para su
adquisicion.

El uso de este material se replantea en ¢l comienzo de cada curso
escolar siempre teniendo en cuenta que no ha de suplir las acti-
vidades de observacion. manipulacion v experimentacion del
alumnado, Sino que son un recurso mds complementario 4 otros
muchos materiales,

Biblioteca. Scrvicio de biblioteca infuntil, La dotcion econo-
mica se complementa con la recibida por la participacion en un
Proyecto de biblioteca de aula realizado ¢n convenio entre ¢l
Centro de Prolesores v de Recursos v la Comunidad Autonoma
de Madrid.

Medios audiovisuales: Forografias. videos, diapositivas, otras
imagencs.

Seres vivos.

Huerto, Actividades de plantacion. riego. limpieza v recoleccion
del pequeno huerto situado en el patio de la escuela. Las activi-
dades se orguanizan en torno a lo que denominamos * taller de
naturaleza’™

Corral. Alimentacion, cuidado y limpieza de los animales de
corral (gallinas. gallo, palomas...)

Rincen de la Naturaleza. Zona comin con elementos fijos
(acuario, tortuguero, cotorra, plantas). Los ninos v las ninas
traen una planta a comienzo de curso puara que forme parte
del entorno de su aula vy para fomentar el hibito de su cuida-
do y respeto, asi como para que aprecien su valor estético v
decorativo. Zona de exposicion de otros elementos que los
ninos traen a lo largo del curso (ramas, frutos, animales,
nidos...),



Nuestro centro y sus finalidades

La Comunidad cducativa de nuesro centro ha realizado un andlisis
exhaustivo de las caracteristicas del entorno, alumnado., familias v
educadores.

La reflexion sobre nuestro contexto nos ha llevado a determinar
ocho caracteristicas sobresualientes: relacionadas con el medio [isico.
los medios audiovisuales, la situacion socio-cultural de las familias,
creeten.,

Una vez detectadas las peculiaridades de la escuela hemos marca-
do lus necesidades educativas que se derivan de ellas teniendo siem-
pre presente los recursos disponibles. A partir de la deteccion de
dichas necesidades hemos sefialado los objetivos de nuestro centro.

En ¢l cuadro siguiente se senala la relacion entre las caracteristi-

cas del centro. Tas necesidades educativas y los objetivos.
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Caracteristicas del centro

Necesidades educativas

Objetivos del centro

Ubicado en una zona urbxna, bien comunicado,
con calles estrechas, multiples pasos de cebra,
abunduante trifico, ruidos, comercios pequenos

OLFOS SUTVICIos e nstiluciones,

o Fulta de contacto con la Naturaleza,
e El hurrio como recurso educanivo.

e Preocupacion por L seguridad vial,

Facihitar al alumnado ¢l contacto directo con la
Naturaleza a traves de fas salidas Cgranji escue-

i, nieve, zoo, albergue) yootris actividades del
centro (huerto-corral, rincon de experiencias).

Udilizar los recursos que ¢l medio ofrece dl
alumnado para obtener ¢l maximo aprovecha-
micnto.

Respetar algunas normuas de educacion vial para
potenciar b autonomia ded alummado en ol
entorno en que sedesenvuelve

Priorizar temas de salud, consumo v medio
ambiente en nuestro curriculo desarrollando en
el alumnado ¢l espiritu critico v la creatividad
ante las manifestaciones v mensajes del entormo.

Introducir en Lt dindamica del centro las mani-
festaciones culturales del entorno.

EL 910 del alumnado pertencee o una familia de
estructura nuclear, pero el 9% restante no.
Tambicn hay abuclos que, por la situacion Tabo-
ral de sus hijos, asisten a la escucla con frecuen-
i arecoger @ sus nictos y pernumecen con cllos
durante L tarde. dias que estin enfermos, de vaci-
ciones. ..

o Importancia de T fimilia o estas edades para
desarrollar T amoestima y favorecer L autono-
RITH

Aceptar v valorar cualquier estructura familiar
de Torma adecuada en cada edad y aula, aten-
diendo a la diversidad del alumnado.

Favorecer la relacion ¢ interaceion de los ninos
vosus fumilias dentro v fuera del centro v ores-
petar la diversidad (de creencias. culturas,
estructuras familiares, ete, ),
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El nivel cultural de las familias ¢s medio y mues-
tran mucho interés por L educacion de sus hijos,

La mayoria de los padres v las madres de nuestro
alumnado trubajan fuera de casa,

e La implicacion de las familias es fundamental
para favorecer el desarrollo de los ninos v las
ninas.

Potenciar en la AMPA la colaboracion v o plan-
teamicntos conjuntos de actividades generales
del centro.

Crear v potenciar una escuels de padres o tra-
ves de la Asociacion de padres v madres de
alumnos para canalizar todo tipo de inform-
cion v formacion demandada por las familias.

Potenciar en las familias L participacion en acti-
vidades de aula y generales del centro (juegos,
refranes, dia del libro, biblioteca, etc.).

Acercar 4 las familias a las distintas manifesti-
ciones culturales que el barrio ofrece (e, tea-
tro, fiesta de carnaval).

Facilitar a las familias informacion sobre las
caracteristicas de los centros de Educacion Pri-
muaria de la zona para continuar la escolariza-
cion.

e La escuela debe dar respuesta a las necesida-
des sociales de las familias.

Considerar educativo todo ¢l tiempo de per-
manencia en la escuela.

Valorar la actividad laboral sin discriminacion
por razon de sexo o categortia profesional.

Valorar el trabajo de la mujer fuera del hogar,
asi como la importancia de que el padre com-
parta igualmente las tareas domésticas.
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Caracteristicas del centro

Necesidades educativas

Objetivos del centro

Todo el personal docente v de servicios que -
aja en la escuekr estd implicado en L educacion
de nuestro alumnado v considera fundamental
para su trabajo la formacion permanente,

Resulta dificil crear momentos para coordinarse
los dos ciclos y el resto de profesionales que inter-
vienen en ¢l centro.

Fs necesdrio prestar una atencion adecuada al
alumnado en pricticas.

La mavoria del profesorado son mujeres,

e Necesidad de Tormacion permanente

« Importancia de que todas las personas que tra-

bajan en el centro compartan los mismos prin-

Cipios

« Necesidad de mejorar la coordinacion de todos

los profesionales que intervienen en el centro.

o [scusi presencia de varones,

= Formacion permanente del Claustro en los dis-
tintos aspectos relacionados con la tarea edu-
cativie y con respecto i las necesidades educa-
tivis especiales de los nifos v ninas que legan
4 Nuesiro-centro.

= Sensibilizar y compartir con ¢l personal de ser-
vicios la tarea educativa de nuestro centro.

e Coordinacion entre los distintos colectivos
(equipo de atencion temprana, alumnado en
practicas, educadores, ete.) que intervienen en
¢l eentro para ofrecer una educacion integral v
coherente.

= Trabajar en equipo y con un buen ambiente de
relicion entre todos los miembros de la escucli.

» Potenciar la presencia en el aula de figuras mas-
culinas en la realizacion de distintas tareas.

Alumnado con necessidades educativas espe-
ciales.

Etapa que requiere especialmente atender o la
diversidad por las caractenisticas evolutivis del
alumnado.

= Necesidad de establecer vias para atender ala
diversidad de todos los alumnos v a sus ritmos
individuales.

e Planificar la oferta educativa en funcion de los
intereses, necesidades vy motivaciones de nues-
lros ninos v ninas eniendo siempre presente
que hemos de respetar su propio ritmo de
aprendizaje,

e Crear un clima de seguridad v confianza donde
nuestro alumnado se desarrolle en todos sus
aspectos y, sobre todo, en la adquisicion de
hibitos de autonomin individuales v sociales.
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La asistencia a nuestra escuela generalmente es la
primera experiencia de escolarizacion del alum-
nado y suele terminar la etupa de Educacion Infan-
til en el centro, Asiste con regularidad v estid con
NOsostros entre sicte y nueve horas al dia,

= Importancia de planificar ¢l periodo de adap-
ticion, y ¢l tiempo de horario ampliado.

o Facilitur la incorporacion del nino a la escucla
planificindola de forma coordinada con lias
familias. (Periodo de adaptacion).

« Coordinacion entre todos los profesionales que
atienden a un alumno.

Nuestro alumnado conoce los espacios televisivos,
A medida que crece el nino L influencia de la tele-
vision (juguctes, comidas, lenguaje, ele.) es miyor.
Observamos que en las familias se reproducen
modelos tradicionales masculino/femenino en el
reparto de tareas,

= Imporancia de educar para ¢l ocio, ¢l consu-
mo y 1 superacion de estereotipos sexistis.

e Desarrollar una actitud positiva superadora de

Las diferencias en fundcion del género,

e [lacer participes a los ninos en el establedi-

micnto de las normas de convivencia del cen-
tror para ir aprendiendo a resolver sus o wnllic-
tos en un clima de diilogo v olerancia

e Desarrollar una vision critica ante los mensajes

publicitarios.
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El desarrollo de las capacidades
de los nifios y las nifias

En nuestra escuela, una vez planteadas nuestras necesidades v deter-
minados los objetivos de centro hemos pasado a analizar los objetivos
de etapa realizando las siguientes contextualizaciones,

a) Descubrir, conocer y controlar progresivamente el propio
cuerpo, formandose una imagen positiva de si mismos,
valorando su identidad sexual, sus capacidades y limita-
ciones de accidon y expresion y adquiriendo habitos basi-
cos de salud y bienestar.

Aprovecharemos las diferentes oportunidades que ofrece la esco-
larizacion (habitualmente —comedor—, v excepcionalmente
—liestas y cumpleanos—) para fomentar hdbitos, actitudes y
conocimientos en relacion a la educacion para la salud.

En el tema de salud ademas de la alimentacion. higiene y pos-
turas corporales, ratamaos otros ASPeCtos tales como la alternan-
cia de actividades de mayor concentracion o movimiento con
actividades de reposo. prevencion de accidentes. ete.

Los habitos alimenticios y otros hiabitos y rutinas cotidianas se
trabajardn conjuntamente con las familias para reforzar v com-
partir pautas comunes.

b) Adquirir progresivamente seguridad emocional y afectiva
para conseguir confianza en si mismo, tomar iniciativas y
lograr un nivel de autonomia acorde a su nivel de desa-
rrollo.

La autonomia en las actividades habituales que realiza nuestro
alumnado es un objetivo fundamental que la escucela planificara
e intentard garantizar en nuestro alumnado.
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Potenciaremos la autonomia ¢n el medio fisico y social en el que
se desarrollan proponiendo situaciones y actividades donde el
alumnado tenga que ir progresivamente poniendo en juego los
aprendizajes y estrategias de autonomia que va adquiriendo,
Todo ello lo realizaremos en un ambiente sosegado y edlido, en
el cual los alumnos vayan adquiriendo seguridad afectiva y emo-
cional que le permita tener una autoestima y concepto de si
Mismo positivos,

Se desarrollard la capacidad de iniciativa proponiendo situacio-
nes que el alumno deba resolver con sus estrategias, v retomando
algunas de las propuestas realizadas por ellos, en la asamblea u
otra situacion, para desarrollar en clase,

Establecer relaciones sociales en un ambito cada vez mas
amplio, aprendiendo a articular progresivamente los pro-
pios intereses, puntos de vista y aportaciones con los de
los demas.

Cuidaremos especialmente la incorporacion del nino a la escue-
la para que se produzea de forma progresiva y sea vivida como
una experiencia agradable y positiva ya que permitird una mejor
motivacion para los aprendizajes posteriores. Por tunto planifi-
caremos, conjuntamente con las familias, el periodo de adap-
tacion a la escucla. Il equipo educativo claborard unas pautas
de evaluacion para ver si el alumno se adapta al centro y tiene
unos referentes claros ¢n cuanto a espacios, Hempos v perso-
nas.

Paulatinamente iremos ampliando el marco de relaciones y refe-
rencias tanto dentro como fuera de la escuela (otros adultos, otros
NINOSs. OIros CspPacios, otros ambientes. .. ).

Para tener en la clase una convivencia adecuada elaboraremaos
progresivamente, segun la edad de los ninos, normas que per-
mitan la interaccion del alumnado y del resto del equipo de la
escuela teniendo en cuenta los valores de solidaridad, toleran-
cia, didlogo v no discriminacion. Pretendemos, en delinitiva, edu-
car para la paz desde muy pequenos.

Tanto en la elaboracion de las normas de convivencia como en
la realizacion de actividades en pequeno y gran grupo se pro-
curard que los alumnos expresen sus experiencias, intereses y
puntos de vista y empiecen progresivamente ua ir escuchando las
aportaciones de los demas,

Teniendo en cuenta ¢l momento evolutivo favoreceremos el pro-
ceso de socializacion del alumnado respetando su individuali-
dad. Los criterios v puautas de convivencia s¢ irdn elaborando
entre todos de forma progresiva sin entrar en contradiccion con
lus normas de convivencia socialmente admitidas.

d) Establecer vinculos fluidos de relacion con los adultos y

con sus iguales, respondiendo a los sentimientos de afec-
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to, respetando la diversidad y desarrollando actitudes de
ayuda y colaboracion.

Teniendo en cuenta ¢f momento evolutivo de nuestro alumnado
planteamos situaciones y actividades donde se potencien actitu-
des de avuda vy coluboracion hacia los iguales vy adultos, tanto
de su clase como del resto de la escuela.

Procuramos compensar la curencia de modelos masculinos que
tiene el centro.

Puesto que en estas edades los ninos y ninas empiezan a inte-
riorizar actitudes v valores de naturaleza moral (autonomia per-
sonal, iniciativas, pautas de convivencia, cooperacion, etc.) abor-
daremos las distintas situaciones de la vida cotidiana teniendo
en cuenta los contenidos de la Educacion Moral y para la Paz.

Observar y explorar el entorno inmediato con una actitud de
curiosidad y cuidado, identificando las caracteristicas y pro-
piedades mas significativas de los elementos que lo confor-
man y alguna de las relaciones que se establecen entre ellos.

Consideramos fundamental ¢n esta etapa iniciar a los ninos y
ninas en la observacion v exploracion del entorno partiendo de
las observaciones espontineas que realizan. Hemos de tener en
cuenta que el alumnado recibe mucha informacion desordena-
da v a veces contradictoria de los medios de comunicucion sobre
el medio ambiente y es necesuario que aprendan progresivamente
a vilorar ¢riticamente dichas informaciones.

Mediante la observacion v exploracion del entorno inmediato se

fomentaran las siguientes actitudes:

e Curiosidad, cuidado y conservacion del medio ambiente,

e Respeto de algunas nociones de educacion vial,

» Valoracion critica de las informaciones recibidas por la publi-
cidad. sobre todo aquella dirigida a los ninos y las ninas.

* Asuncion de pequenas responsabilidades en el ambito esco-
lar y familiar que favorezcan el cuidado del medio ambiente,

e Adquisicion de conciencia de uso y disfrute del entorno,

Ademas de conocer nuestro entorno urbano, v como medida
compensatoria se planifican salidas al campo y pueblos de forma
que permitamos al alumnado observar y explorar otros entornos,
identificando las caracteristicas y dilerencias con los conocidos.
Por ello, consideramos muy importante el trabajo realizado en
¢l huerto v corral de nuestra escuela,

Conocer algunas manifestaciones culturales de su entorno,
mostrando actitudes de respeto, interés y participacion
hacia ellas.

En la escuela abordaremos ¢l conocimiento de las diferentes
manifestaciones culturales de tres formas hiasicamente:

20
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e Fiestas tradicionales (Navidad, Carnaval) y populares (San
Isidro).

* Ritos socidles: Cumpleanos.

* Aspectos que surgen en la convivencia: otras culturas, mode-
los proporcionados por los medios de comunicacion, mani-
festaciones especificas (leatro, exposiciones, deportes, dan-
zas, cuentos, canciones... ).

Consideramos importante reflexionar sobre los valores que trans-
miten las manifestaciones culturales para abordar en la escuela
aquellos contenidos que fomenten los principios contemplados
en nuestro Provecto educativo,

Destacamos tambi¢n la importancia del desarrollo del sentido
critico ante la transmision de las manifestaciones culturales a tra-
ves de los medios de comunicacion, sobre todo elevision ya que
es una de lus principales actividades de ocio de los ninos de este
entorno,

£g) Representar y evocar aspectos diversos de la realidad vivi-
dos, conocidos o imaginados y expresarlos mediante las
posibilidades simbolicas que ofrecen el juego y otras for-
mas de representacion y expresion.

La comunicacion, a traves de los diferentes medios de expresion,
¢s un tema clave en nuestra escucli. Teniendo en cuenta las
caracteristicas familiares abordamos especialmente la comunica-
cion oral y otras formas de comunicacion que desconocen nues-
tros alumnos para favorecer la inquictud. curiosidad, creatividad
v expresion de sus vivencias, inquietudes, imaginaciones, etc.

Las dilerentes formas de comunicacion se trabajaran Favorecien-
do en todo momento las relaciones con los demas nifos, obje-

Loys, €Iac.

Consideramos importante incidir en la expresion corporal y la
dramatizacion como un medio de desinhibicion y facilitador de
expresion de sus experiencias o sus fanrasias.

Especialmente para conseguir este objetivo el equipo educativo
de la escuela tratard de evitar estereotipos por razon de sexo o
cultura, lengugjes o expresiones discriminatorias, y facilitara Ia
expresion de sentimientos, pensamientos y emociones de cual-
quier tipo.

h) Utilizar el lenguaje verbal de forma ajustada a las diferen-
tes situaciones de comunicacion habituales para com-
prender y ser comprendido por los otros, expresar sus
ideas, sentimientos, experiencias y deseos y avanzar en la
construccion de significados, regular la propia conducta e
influir en la de los demas.

Aunque los ninos tienen un desarrollo normal en cuanto a la
adquisicion del lenguaje verbal consideramos fundamental ana-
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El desarrollo de las capacidades de los ninos y las ninas

lizar las situaciones en que usan determinadas palabras (pasotas
o tacos) para ir conjuntamente adecuando su lenguaje,

El profesorado y los educadores del centro actuaran siempre
como modelo linglistico y verbalizard muchos de los procesos
que se realicen para ayudar al alumnado a ir construyendo sig-
nificados, a ir comprendiendo a los otros, etc. En el aprendiza-
je del uso del lenguaje cuidaremos ofrecer modelos correctos y
sencillos pero ricos, va que su nivel de comprension ¢s superior
al de expresion y la riqueza y variedad favorecerd el proceso de
interiorizacion y su posterior uso.

Tanto en la asamblea, como en el patio y otras situdaciones se
favorcecerd y escuchard a los alumnos para comprender sus sen-
timientos, expectativas, miedos, etc. En momentos de gran grupo
se respetard las exposiciones de otros companeros porque ello
ird permitiendo comprender al otro, respetarlo, ete.

En el contexto escolar se fomentaran situaciones de aprendiza-
je planificadas e intencionadas que completen y compensen las
ofrecidas en el contexto familiar y social en conversaciones gru-
pales entre iguales, promoviendo actitudes que desarrollen el
saber escuchar, ¢l hacerse entender, el sentirse escuchados y
entendidos. Ademids, promover expresiones no discriminatorias,
no Sexistas, No agresivas, ni vejalorias.

Enriquecer y diversificar sus posibilidades expresivas
mediante la utilizacion de los recursos y medios a su alcan-
ce, asi como apreciar diferentes manifestaciones artisticas
propias de su edad.

Desde la escuela desarrollaremos estas posibilidades expresivis
en las diversus actividades diarias, mediante la mdaxima variedad
posible de recursos expresivos (el propio cuerpo. ¢l lenguaje
oral, la expresion pldstica y la musical) v proporcionando otras
experiencias (tealro, exposiciones, proyeccionces, coneursos,.. ).
Se valorara siempre las producciones hechas por los ninos,
fomentando el sentido critico y el respeto.

En cuanto a las posibilidades expresivas potenciaremos espe-
cialmente el lenguaje del cuerpo porque detectamos cierta inhi-
bicion en cuanto a la expresion corporal.






La organizacion
de la Comunidad educativa

Teniendo en cuenta las necesidades de nuestra escuela, los objeti-
vos generales del centro, la adecuacion de los objetivos del curriculo
de la etapa de Educacion Infantil, la trayectoria v los recursos exis-
tentes consideramos de gran importancia establecer una organizacion
dgil v fluida para facilitar la comunicacion entre los distintos sectores
de la comunidad educativa.

A continuacion pasamos a concretar las funciones o competencias
y la organizacion de los Grganos unipersonales y colegiados. y de las
diferentes estructuras creadas en nuestra escucela para alcanzar los obje-
tivos planificados y mejorar el funcionamiento de la misma.

Las funciones aparecen explicitadas de forma muy prolija para tener una
relacion clara de las tareas que desempena cada persona o colectivo. Para
el préximo curso se revisardan dichas funciones agrupandolas en tomo a
“relacion con los docentes”, “relacion con las familias™ v “relacion con...™.

En primer lugar aparece un organigrama que nos permite ver la
interrelaciones de las estructuras existentes ¢n la escucla.

En segundo lugar, se detallan la composicion, atribuciones y orga-
nizacion del Conscjo Escolar y del cquipo educativo (o Claustro).

En tercer lugar, aparecen las competencias, organizacion y desig-
nacion de la direccion de la escuela.

En cuarto lugar, se recogen los Organos de coordinacion docente
de la escuela: Comision de coordinacion general, equipo de ciclo, equi-
po de atencién temprana, tutores v profesores o educadores de apoyo.

En quinto lugar, se citan otras estructuras de coordinacion existentes

fen]
enla escucla y que son necesarias para dar coherencia o la misma. Dichas
estructuras son: equipo escucla, responsables de tareas v administrador.

En sexto lugar aparecen los otros servicios existentes en la escue-
la: Limpicza, cocina v mantenimiento,
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Organos
colegiados

La organizacion de la Comunidad educariva

Consejo escolar

COMPOSICION

e El Director o Directora que serd su presidente.

e Un representante del Ayvuntamiento o Junta Municipal,

s Tres representantes de los educadores/macestros, ¢l mds joven
actuara de secretario.

e Tres representantes de padres.

e Un representante del personal de Administracion y de servicios.

ATRIBUCIONES

e Hacer participe a toda la Comunidad educativa del funciona-
micnto de la escuela v del gobierno de la misma.

e Decidir sobre la admision de ninos. conforme a lo establecido
en [a orden de convocatoria de admision del Consejero de [a
Comunidad de Madrid v en la normativa del M. E. C.

e Asignar y revisar las cuotas que abonan las familias, segin los
criterios vy baremos establecidos por la Comunidad de Madrid y
los Ayuntamientos que han suscrito convenio con la Consejeria
de Educacion.

e Aprobar el Proyecto educativo de centro, garantizando su difu-
sion en fa Comunidad educativa, y ¢l Reglumento de Régimen
Interior.

e Aprobar el Plan anual de centro: objetivos, actividades, recursos
v organizacion de la escuela, para desarrollarlos dentro de los
limites presupuestiarios,

e Aprobar la Memoria anual y proponer planes de mejora para el
curso siguiente,

» Aprobar ¢l Provecto de presupuesto que la escuela tiene atri-
buido.

* Establecer relaciones de colaboracion con otros centros o insti-
tuciones para fines culturales o educativos, segin la normativa
vigente,

e Realizar propuestas a la administracion sobre modificacion de

horarios, en refacion con la normativa general de la Comunidad
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de Madrid, respetando siempre la distribucion de horas escola-
res, Hjada previamente por la Red Pablica de Escuelas de Edu-
cacion Infantil,

e Promover la renovacion de las instalaciones y equipo escolar, y
vigilar su conservacion,

» Conocer las relaciones del centro con las instituciones de su
CnLormno,

» Mantener actualizado el tablon de anuncios, en el cual aparcceran
siempre los nombres de los representantes del Consejo Escolar.

ORGANIZACION

« El Conscjo Escolar se reunird al menos cuatro veces al ano y
siempre que lo requiera un tercio de sus miembros, o cuando
haya un asunto suficientemente importante.

s Es preceptiva una reunion al principio v otra al final del curso
para aprobar la Programacion general anual y la Memoria anual,
respectivamente,

e Lus reuniones serdn convocadas por el presidente, previa con-
sulta a los padres, garantizando la asistencia de todos los secto-
res representados en el Consejo Escolar,

e Las convocatorias de reunion serin realizadas por el director del
centro, como presidente del Consejo Escolar.

e La convocatoria tendrd un orden del dia de la reunion y todos
los representantes de la Comunidad educativa lo conocerin con
suficiente antelacion.

e Los acuerdos tomados en la reunion del Consejo Escolar se
expondrin en el tablon de anuncios de este érgano.

e [| secreturio levantard acta de la reunion.,

e [| Conscjo Escolar creard tres comisiones ( Economica, Relacion
con el entorno y Relacion con los padres) aunque los acuerdos
finales deben tomarse en el pleno.

— Comision Economica: Se constiluird por ¢l presidente, un repre-
sentante de padres v un representante del personal no docente.

— Comision de relaciones con el entorno para oblener recursos.
Estard constituida por dos representantes del equipo educati-
vo y un representante de los padres.

— Comisiaon de relaciones con los peidres estard constituida por
dos representantes de padres que se relacionard con la direc-
tiva de la Asociacion de madres y padres de alumnos,
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e El Consejo Escolar facilitard la consecucion de los fines planifi-
cados por la Asociacion de madres v padres de alumnos, con
quien se reunird para informarles y coordinarse en lo que sca
necesario.

e [n el wblon de anuncios del Consejo Escolar aparecerdan los
representantes del mismo y el Orden del dia, asi como los acuer-
dos de los tltimos Consejos realizados. De este modo las res-
tantes familias de la escuela podran contactar con los represen-
tantes de este organo colegiado para realizar cualquier
propuest.

e [| Consejo Escolar serid renovado a los dos anos de haber sido
elegido,

Equipo educativo o Claustro

COMPOSICION

e El Director o Director,

* Tres maestros o maestras del Ministerio de Educuacion v Cien-
cia,

= Un maestro o maestra de la Comunidad de Madrid.

e Nuceve educadores o educadoras de la Comunidad de Madrid,

COMPETENCIAS

e Elaborar y aprobar los distintos documentos: Proyecto educati-
vo del centro, Proyecto curricular, Programacion general anual,
Memoria anual, ete.

e Establecer criterios para elaborar el Proyecto curricular, para su
aprobacion v posterior revision.

e Evaluar el Proyecto educativo v la Programacion general anual
parid su aprobacion,

e Establecer criterios generales de escuela adaprandolos a los dife-
rentes niveles en el desarrollo de las Programaciones.

e Decidir los criterios de evaluacion del proceso educativo,

e Participar en lus reuniones gencrales, de ciclo, o nivel de forma
aclivi,
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Detectar las necesidades del centro, promover iniciativas y ela-
borar el plan de formacion para nuestra escucla a través de cur-
sos, conferencias, jornadas, bibliografia, intercambio de expe-
riencias con otros centros, ete. para clevar la calidad educativa
de la escuela,

Decidir la asistencia v formas de organizacion del Equipo edu-
cativo cuando interese asistir a actividades de formacion perma-
nente de nuestro equipo.

Reflexionar sobre las experiencias ¢ innovaciones en el campo
de la educacion infantil y analizarlas para la posible adaptacion
a nuestra escucela.

Recoger lus necesidades v motivaciones del alumnado e intentar
atender i todas las situaciones que esten relacionadas con el pro-
ceso doe desarrollo integral del alumnado.

Conocer las caracteristicas de los alumnos de necesidades edu-
cativas especiales de cada curso escolar.

Elaborar unas pautas para realizar las programaciones de aula,

Planificar el periodo de adaptacion en cuanto a tiempo, recur-
sos humanos, material y en coordinacion con el equipo de aten-
cion temprana.

Detectar y elevar al equipo de atencion temprana todas las nece-
sidades observadas para intentar abordarlas, tanto del alumnado
como del profesorado y de las tamilias.

Establecer los criterios pedagogicos que fundamenten los diver-
sos aspectos de la organizacion del centro (espacios, materiales,
Liempo, agrupamientos),

Coordinar la coherencia de las programaciones de aula en cola-
boracion con ¢l Equipo de Atencion Temprana.

Planificar y evaluar las diferentes actividades generales de la
escuela (fiestas).

Evaluar el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Buscar formas de organizacion que posibiliten la participacion
de cada miembro del equipo educativo a través de la distribu-
cion de responsabilidades que se establezcan en la Programa-
cion general anual.

Establecer los criterios de seleccion y adquisicion del material
diddctico (fungible y no fungible).

Planificar la informacion a las familias tanto en el tiempo como
en el contenido de las mismas.

Elaborar el calendario anual de reuniones y tutorias con padres.

Evaluar las diferentes reuniones realizadas con las familias.,
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e Mantener una relacion fluida con los padres para darles a cono-
cer nuestrd linea pedagogica v también conocer sus necesidades,
demandas v expectativas intentando dar respuesta a las mismas.

e Promover la participacion de los padres.

¢ Participar en reuniones: generales, de padres, equipo de escue-
la, ciclo, etc.

e Elaborar v revisar las distintas tareas de los responsables del cen-

tro de recursos, y de la biblioteca v medios audiovisuales asig-

A

nadas al profesorado o educadores del centro,

* FElegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a los coordi-
nadores de cada ciclo.

e Conocer y mantener las relaciones del centro con las institucio-
nes de su entorno.

e Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos,

ORGANIZACION

e ———i

» Se reunirda cada quince dias,

s FEs preceptiva una reunion al principio y otra al final del curso,
para aprobar la Programacion general anual y la Memoria anual,
respeclivamente.

» Las reuniones serdn convocadas por la Direccion o por parte del
Equipo educativo garantizando la asistencia de todo el equipo
educativo,

» Previo al Claustro se abrird un orden del dia donde cualquier
miembro del equipo educativo anotard posibles sugerencias o
temas que tratar. El secretario las recogerd y elaborard, junto con
la direccion, el orden del dia definitivo que se dard a conocer
con antelacion, Cada uno de los puntos del orden del dia ten-
dra asignado un tiempo que se intentara respetar.

» Las decisiones o acuerdos serin tomados por mayorid y se reco-
gerdn en unid actd.

e El secretario levantard acta de la reunion, Esta se leerd al comien-
zo del Claustro siguiente para ratificarla y recordar los acuerdos
tomados. Al secretario, ademads de las tareas indicadas, se le asig-
nardn otras, revisables cada curso escolar, y que estin descritas
en el apartado de responsabilidades.

e Al comienzo del curso escolar en el Clausiro se llevara a cabo el
reparto de responsabilidades de: coordinador del ciclo, secreta-
rio, responsable de la sala de recursos v responsable de biblio-
teca y audiovisuales.



36

Organo
unipersonal

Proyecio educarivo de [ E. [. “Zofio” (Madrid)

e Mensualmente habrd una reunion con el equipo de atencion tem-

prana para realizar puestas en comin de lo trabajado y abordar
nuevos temas,

* En el tablon de anuncios se expondra el calendario de tutorias

y la forma de solicitarlas.

Director o Directora

DESIGNACION

Puesto de libre designacion por la Direccion General de Educacion
de la Comunidad de Madrid,

Ejerce también las funciones de la jefatura de estudios.

COMPETENCIAS

Representar oficialmente a la Administraciéon educativa en el cen-
tro v ostentar la representacion oficial del centro.

Cumpliry hacer cumplir la normativa vigente, asi como los acuer-
dos que dimanan de la Administracion y de los organos cole-
giadas del centro.

Participar activamente como miembro del equipo educativo.

Garantizar la atencion y culdado de los alumnos durante su estan-
cia en el centro.

Dirigir, coordinar v animar todas las actividades pedagogicas del
centro.

Coordinarse con los distintos servicios educativos de la zona,

Asistir a las reuniones de cardcter pedagdgico convocadas por
cualquier organismo (Centro de Profesores v de Recursos, Escue-
la de Educadores, Centros de Practicas docentes de los Institu-
tos de Formacion Profesional, etc.) y otras reuniones de caric-
ler informativo convocadas por instituciones pablicas (Ej. Junta
Municipal, Asociacion de Vecinos, etc.).

Promover e impulsar las relaciones del centro con las institucio-
nes de su entorno,

Ejercer y gestionar las labores administrativas y de personal.
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Custodiar los documentos y expedientes del centro,

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los inte-
resados.

Supervisar las funciones administrativas asignadas al administra-
dor del centro,

Convocar v presidir los drganos colegiados del centro y demas
organos de coordinacion docente,

Organizar el proceso electoral en tiempos de elecciones.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto del centro y elevar la
propuesta al Consejo Escolar para su aprobacion si procede.

Autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro y
ordenar los pagos.

Recoger las propuestas del Claustro para elaborar el Proyecto
educativo y la Programacion general de aula, asi como garanti-
zar su desarrolla,

Ljercer la coordinacion general de la escuela.
Establecer vinculos de union entre los dos ciclos.

Elaborar, con el equipo de escuela, el calendario de horarios en
las diferentes dreas de actividad (educativas, servicios de come-
dor vy limpieza, servicios administrativos, etc.),

Asumir la representacion del Claustro en el Centro de Profeso-
res v de Recursos (C. P. R.) e informar al Equipo educativo de
las actividades de formacién que se oferten,

Programar, preparar v realizar, junto con el equipo, actividades
colectivas.

Planteur v reulizar, con las coordinadoras de ciclo, la evaluacion
del equipo educativo,

s,

Comprobar la existencia de material diddctico y adquirirlo segn
las demandas de los distintos niveles y ciclos.

Recopilar y organizar toda la documentacion pedagogica elabo-
rada en ¢l centro y fuera del centro.

Proporcionar Jos recursos humanos y materiales para actividades
fuera de la escuela (salidas al teatro, granja, etc.).

Reunirse periodicamente, y siempre que sea necesario, con los
coordinadores de ciclo.

Facilitar la informacion sobre la vida del centro a los distintos sec-
tores de la Comunidad escolar mediante la organizacion de los
tablones de anuncios del centro. elaboracion de circulares, etc.
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* Canalizar la correspondencia del personal del centro.

e Canalizar la informacion puntual a maveés de los coordinadores
de ciclo y/o a través de otros medios (e, notas escritas).

s Informar de los menus de la escuela.
e Informar a las familias.

e Reunirse con las familias de alumnos de nuevo ingreso en la
escuela para mostrarles la misma e informarles acerca de su orga-
nizacion v funcionamiento.

e Garantizar y fomentdar la comunicacion entre los educadores,
maestros, padres y personal de administracion y servicios,

s Coordinarse con los directores de las restantes Escuelas infanti-
les de la zona mediante la convocatoria realizada por el equipo
de atencion temprana.

e Elevar al Servicio de Educacion Infantil de la Comunidad Auto-
nomd la Programuacion general anual y la Memoria anual sobre
las actividades v la situacion general del centro y cuantas infor-
maciones, demundas v documentos sedan necesarios,

ORGANIZACION

e Se reane con los distintos sectores de la Comunidad educati-
va segln el calendario recogido en la Programacion general
anual.

e La informacion o las familias se realiza mediante atencion direc-
ta diaria en tiempos de entradas/salidas del alumnado y/o cuan-
do lo soliciten, Tambicn se informa a las familias mediante tablo-
nes de anuncios. circulares, reuniones, etc.

Ol'ganos de Comision de coordinacion general

coordinacion

COMPOSICION
docente T

¢ Fl Director o la Directora

e Coordinadores de ciclo.
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COMPETENCIAS

Coordinar el desarrollo de las distintas propuestas de cada ciclo,

e Compartir experiencias para el propio enriquecimiento del equi-
po educarivo.

e Favorecer la interrelacion ¢ intercambio de informacion entre los
ciclos de manera formal.

o Llevar a los diferentes ciclos propuestas de trabajo sobre lectu-
ra de articulos, libros, andlisis de materiales, etc.

» [laborar propuestas de organizacion de espacios, iempos y nute-
riales para su mejor aprovechamiento, y coordinacion con el resto
del centro para favorecer el desarrollo del alumnado.

e Recoger las propuestas de los ciclos para su andlisis v realiza-
cion siempre que se considere posible y oportuno.

e Planificar la eluboracion de los diversos documentos del centro
(Proyecto educativo. Proyecto curricular, Programacion general
anual, Memoria anual. Proyectos de innovacion educativa, etc.)

e Asegurar que la informacion referente al proceso de ensenanza
v aprendizaje llegue a todos los miembros del equipo educativo.

e Planificar v disenar ¢l Orden del dia de las reuniones de ciclo v Claustro.

ORGANIZACION

e Se realizard semunalmente.

eS¢ abordardn los temas o aspectos que cada coordinador consi-
dera necesario segun las necesidades detectadas en su ciclo, y
twmbién las que la Direccion proponga.

L]

Los coordinadores recogeran en un cuaderno de notas las pro-
puestas, acuerdos, sugerencins oportunas v las abordard en las
reuniones de ciclo,

Equipo de ciclo

COMPOSICION

Educadores y maestros tutores.

Educadores o maestros de apovo,
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* L'no de los educadores o maestros redlizard funciones de coor-
dinacion del ciclo,

COMPETENCIAS

* Formular propuestas al Claustro para elaborar/revisar el Proyec-
1o educativo de centro y el Proyecio curricular del centro.

* Coordinarse con el equipo de atencion temprana para realizar
las tarcas que cada curso escolar se consideren oportunas (en
la actualidad se esta abordando la realizacion del Proyecto
curricular),

* Mantener actualizada la metodologia diddctica,
* Organizar v realizar las actividades complementarias.
e Planificar y realizar tanto las reuniones preceptivas de padres a

comienzo del curso como aquellas otras que se consideren opor-
tunas a lo largo del curso.

e Elaborar la Programucion general anual v Memoria del ciclo,

e Establecer criterios y realizar propuestas a la Direccion para la
adquisicion vy uso de materiales.

e Realizar la organizacion interna del ciclo tanto en el tiempo como
en los recursos disponibles.

e Realizar las matizaciones metodologicas oportunas para el
ciclo,

ORGANIZACION

® Se reunira tres veces al mes,

e Habrd una reunion semanal del equipo de atencion temprana
con los tutores de los cursos.

e El orden del dia se elaborara en la Comision de Coordinaciéon
Pedagdgica v sera conocido por los asistentes con anterioridad

a4 la reunion.

e El coordinador de ciclo actuard de secretario,
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COORDINADOR DE CICLO

Designacion
e El coordinador de ciclo es clegido por el equipo de profesores
o cducadores del ciclo mediante votacion entre sus miembros,
En caso de no existir acuerdos se realizard por sorteo, Bl coor-

dinador de ciclo serd ratificado por el director.

* La periodicidad del nombramiento es anual, en caso de reelec-
cian se establecen dos cursos consecutivos como maximos.

Funciones

e Participar v coordinarse, con ¢l otro coordinador de ciclo, pura
cluborar el Proyecto educativo y curricular,

e Reunirse con el director o directora (Coordinadora general) antes
de cada reunion y siempre que sea necesario,

e Planificar y dirigir lus reuniones de su ciclo,

o [nformar al ciclo de los acuerdos tomados en la reunion de coor-
dinacion general.

e Revisar la puesta en marcha del Plan general anual.

* Ampliar v gestionar las tareas educativas que se realizan fuera
de la escuela (barrio, otras escuelas. etc.).

e Programar y preparar, con los diferentes niveles que integran el
ciclo, las actividades complementarias.

* Recoger las demandas y expectativas de los niveles para elevar-
las al Claustro o Direccion.

e Coordinar las labores “burocriticas”™ del ciclo relacionaduas con
las tareas educativas (ej. salidas, materiales y otros recursos),

e Dirigir v organizar las reuniones de ciclo.

Organizacion

e Se reunen con la Comision de coordinacion pedagogica todas
las semanas durante 30 minutos.

e Tendra un cuaderno de notas donde recogerd los aspectos tra-
tados en la reunion de ciclo v en la reunion de coordinacion
pedagogica.

1l
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Equipo de Atencion Temprana

COMPOSICION

Psicologo o pedagogo, logopeda, maesiro de apoyo y trabajador
sociul.

ATRIBUCIONES

Las que aparccen recogidas en la normativa vigente.

ORGANIZACION

* Se reuniri una vez al mes con el Claustro siendo preceptiva una
al comienzo del curso escolar.

e Se reunird semanalmente con los ciclos para abordar ¢l Plan de
trabajo recogido en la Programacion general anual v cuantos
temas o aspectos se consideren necesarios abordar para el buen
funcionamiento del ciclo.

e Se reunird con las familias de los ninos de necesidades educali-
vas especiales una vez al trimestre y siempre que la situacion lo
requiera.

e Se reunira con las familias a peticion del equipo o de las familias.

e Se reunird con los directores de la zona al menos dos veces al
1no.

e El equipo de atencion temprana en su totalidad asiste un dia a
la semana. otro dia asiste parte del equipo.

e La trabajadora social asiste quincenalmente a la escuela y siem-
pre que la situacion lo demande.

Tutores

DESIGNACION

Cada grupo de alumnos tendrd asignado un maestro o educador
CoOmo futor.
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FUNCIONE

o Colaborar en cuantas acciones o situaciones favorezean la con-
secucion del Proyvecto educativo del centro vy Proyecto curricular.

» Coordinarse con ¢l resto de los educadores o maestros del ciclo
para planificar y desarrollar la marcha del curso, ejemplo, talle-
res, actividades puntuales, salidas al barrio o localidad, huerto y
corral, etc,

e Coordinarse con los educadores de apovo para garantizar la cohe-
rencia en la intervencion con ¢l mismo grupo de alumnos,

e Colaborar activamente con el equipo de atencion temprana para
atender las necesidades de todos nuestros alumnos.

e Atender todas lus situaciones que estén intimamente relaciona-
das con el proceso de desarrollo integral del nino: afectivas, higie-
nicas, alimenticias, de descanso, de relaciones sociales y con el
entorno, desarrollo cognitivo, expresivo y momento evolutivo en
el que se encuentra.

e Detectar las necesidades del alumnado vy elaborar un plan de
actuacion personal, tanto desde el punto de vista educativo como
social. En este caso con ayuda del equipo de atencidon temprana,

e Realizar con lus orientaciones del equipo de atencion temprana.
las adaptaciones curriculares necesarias para todos los alumnos
de la escuela.

e Realizar un sceguimiento individual del alumno mediante una
observacion directa del nino valorando sus procesos en todos
los aspectos ¢ intentando desarrollar todas sus capacidades.

o Velar por la seguridad y bienestar fisico del alumnado, en caso de
enfermedad avisar a las familias y tomar las medidas oportunas,

e Facilitar la integracion de los alumnos en ¢l grupo v fomentar su
participacion en las actividades del centro.

* Planificar el periodo de adaptacion a la escuela de manera indi-
vidual y en coordinacion con cada familiar, realizando un segui-
miento del alumnado e informando a las familias.

e Dcetectar y retomar las propuestas e iniciativas de nucestro
dlumnado.

e Planificar v evaluar la Programacion para su grupo de alumnos
respecto a objetivos, contenidos v actividades coordindandose con
¢l resto de los niveles y educadores de apoyo y contando con
las aportaciones del equipo de atencion temprana.

e Scleccionar, disponer v preparar las situaciones y materiales edu-
cativos que necesite la Programacion planificada.
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e Velar por ¢l buen uso de las instalaciones v materiales.

* Reunirse con las familias para informar y evaluar la marcha del
CUrso, y pard recoger las propuestas o demandas de las Familias,

* Informar a las familias de los procesos de aprendizaje de sus
hijos v facilitarles recursos para favorecer su desuarrollo.

* Reunirse con las familias individualmente a peticion de alguna
de las partes implicadas en el proceso educativo de sus hijos.

o Evaluar las distintas reuniones con padres,

e Responsabilizarse. dentro del horario normal, a entregar a los
alumnos a las familias para informarles de la marcha del dia.

e Comprometerse a una formacion permanente.

ORGANIZACION

e La asignacion de tutorias se establecerd de forma consensuada
entre los miembros del equipo educativo. Fn caso de no haber
consenso la decision dltima la tomara la direccion del centro.

e El tutor se asignard @ un grupo de alumnos teniendo en cuenta
los siguicntes criterios;

— Cada tutor permanecerd dos anos consecutivos con el mismo
grupo de alumnos, aunque consideramos positivo completar
el ciclo (tres cursos) si no hay razones concretas que lo desa-
consejen.

— Cuando el educador o maestro tenga matriculado un hijo en
¢l centro no podrd ser tutor del grupo donde se encuentre su
hijo, siempre que k organizacion o permit.

— Al tutor no se le asignardn “horarios ampliados™.

e En la organizacion de la Escuela se establecerin tiempos para
realizar las siguientes tareas:
— Coordinacion entre los tutores del ciclo.
— Coordinacion entre los tutores v el equipo de alencion temprana,
— Coordinacion con ¢l otro grupo de nivel, si lo hubiere.

— Atender e informar a las familias.

e Con respecto a las reuniones con las familias se realizard, ade-
mas de las preceptivas, todas las que se consideren necesarias
tanto grupales como individuales. Al final de cada una de ellas
se realizard una evaluacion que se recoge por escrito.
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Profesores o educadores de apoyo

DESIGNACION

El profesor o educador de apovo se designa por la Directora una
ver acordado por el Claustro,

FUNCIONES

Planificar, desarrollar y evaluar los horarios ampliados de mana-
na v tarde.

e Cubrir los horarios de entrada de los maestros del M. E. Cy de la C. AL M.

e Coordinarse con los restantes educadores o profesores de apoyo.

e Planificar y coordinar con ¢l equipo de ciclo diversas tareas edu-
cativas (talleres, salidas, fiestas, comedor. hibitos. recreos. tra-
hajos de aula, ete.)

e Desarrollar y evaluar la tareas educartivas que realizan.

» Colaborar en los niveles asignados durante los tiempos de comi-
das v siestas, priorizando esta funcion en el primer ciclo.

e Suplir a los tutores en los tiempos de coordinacion.

* Participar en actividades dentro v fuera de la escuela.

* Reulizar, junto con los tutores, ¢l periodo de adapracion duran-
e los meses de septiembre vy octubre. El comienzo de los talle-
res se condicionari a este periodo (octubre para 3-6 y segundo
trimestre para (0-3)

* Sustituir ausencias de tutores puara evitar agrupamientos de clases.

e Participar en las reuniones con las familias,

* Reunirse con ¢l orientador del Equipo de Atencion Temprana
siempre que sea necesario para atender las demandas surgidas
O tratar temas especiticos de interés individual,

ORGANIZACION
e Cada educador, sea cual sea su asignacion realiza una tarea edu-

cativa que debe planificarse de acuerdo con las necesidades de
la escuela v del alumnado.
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e Los profesores o educadores de apoyo se designarin al comien-
zo de curso.

» Lua usignacion se reualiza atendiendo a las necesidades de 1a escue-
la y teniendo en cuenta las preferencias personales,

* En caso de no existir profesor o educador voluntario para realizar
las tareas de apoyo dicha funcion se realizard de forma rotativa.

* Los profesores o educadores de apoyo se reunirin semanalmente
para coordinar su tarea.

e Colaborarin con el cquipo de ciclo en la coordinacion de las
tareas que se realizan en las aulas en las que intervienen y en la
evaluacion de los alumnos.

e Los cducadores de apoyo se reunirdn con el psicopedagogo del
equipo de atencion temprana siempre que sea necesario para
atender lus demandas surgidas o tratar temas especificos de inte-
rés individual,

e Pura que los prolesores de apoyo puedan atender las demandas
de la escuela y planificar su tarea s¢ procurard que las ausencias
del profesorado o educadores se comuniquen previamente, siem-
pre que sea posible,

Otras Equipo escuela

estructuras de ‘
COMPOSICION

. "/ ————————

coordinacion

¢ Todos los miembros del Centro: Direccion, equipo educativo
(educadores y maestros) v personil de administracion y servi-
cios (cocinero, ayudante de cocina, limpiadores, y avudante de
control y mantenimiento).

COMPETENCIAS

e Garantizar el buen luncionamiento del centro.

= Acordar criterios de actuacion Unicos v referencias claras para
dar seguridad al alumnado y crear un clima de acogimiento,
sosiego v tranquilidad,

s Establecer canales de comunicacion adecuados y eflicaces.

e Garantizar el mantenimiento del centro a todos los niveles,
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e Coordinar esfuerzos v tarcas de la escuela para que el funcio-
namiento del centro atienda o los diferentes ritmos v necesida-
des del alumnado.

e Velar por el mantenimiento material del centro en todos sus aspectos.

e Anualizar y poner en marcha de las instrucciones propuestas por
la Administracion sobre la organizacion y funcionamiento del
CUTSO.

ORGANIZACION

e Lia reunion preceptiva se realizara al comienzo de cada curso

escolar, Las restantes reuniones de equipo de escuela se planifi-
caran cada curso escolar segun luas necesidades detectadas y se
recogerdn en la Programacion general anual.

Se levantard acta con los acuerdos tomados v se entregard copia
de la misma a los distintos sectores de la escuela.

Responsables de tareas

DESIGNACION

=

Se asigna en el Claustro, a comienzos de curso, los responsables de
las diversas tareas.

Los responsables que se eligen son los siguientes: Secretario, res-
ponsable del centro de recursos v responsable de biblioteca.

Funciones del Secretario

Ser el Secretario del Claustro.

Recoger v leer ¢l orden del dia en las reuniones.

Tomar acta de todas las reuniones de Claustro,

Recoger las votaciones de las decisiones que se tomen,
Actuar de moderador,

Leer el acta de la reunion anterior siempre que haya que cons-
tatar acuerdos o aspectos significativos.



18

Proyecio educarivo de la E. 1. “Zolio” (Madrid)

Recoger las notas de las reuniones que se realicen en la escue-
la (Comision de¢ Coordinacion Pedagogica. equipo de escuela,
equipo de ciclo), para elaborar el proximo Orden del dia,

Llevar el libro de Actas al dia.

Organizacion del Secretario

A comienzo de curso se eligen a las personas que realizan esta fun-
cion trimestralmente,

Cada responsable pasard al siguiente el libro de actas puesto al dia.

Las funciones del secretario se revisardn anualmente pudiendo intro-
ducir alguna modificacion en las mismas si s¢ considera oportuno.

En el libro de Actas el secretario debera recoger el Orden del dia
de lus reuniones realizadas en la escuela.

Funciones del responsable del centro de recursos

Orguanizar su Plan de trabajo ¢n esta responsabilidac.

Informar al resto del equipo educativo de la ubicacion de los
materiales, normas de uso, ere.

Recoger las necesidades detectadas por ¢l equipo acerca de las
nuevas adquisiciones o reposiciones de materiales.

Ordenar y clasificar el material.

Senalizar ¢l material que contienen los armarios en la puerta
eXterior.

Inventariar ¢l material disponible.

Llevar un registro de entradas y salidas realizadas por cada
profesor o cducador, tanto del material fungible como no
fungible,

Supervisar y ordenar los pedidos de material nuevo.

Elaborar v consensuar con ¢l equipo educativo las normas de
uso v organizacion del centro de recursos.

Realizar propuestas de hajas de materiales.

Controlar la existencia del material para su reposicion.
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Funciones del responsable de la biblioteca y medios
audiovisuales

e Informar al resto del equipo educativo de la ubicacion de los
materiales vy normas de uso de libros, revistas, diapositivas, cuen-
tos, videos, ete.

e Recoger las necesidades detectadas por el equipo acerca de las
nuevas adquisiciones o reposiciones de materiales.

e Ordenar y clasificar el material.

e Senalizar en la puerta exterior de los armarios el material que
contiene en su interior.

e Inventariar el material disponible.

e Llevar un registro de entradas vy salidas realizadas por cada
profesor o educador, tanto del material fungible como no fun-

gible.,
e Supervisar y ordenar los pedidos de material nuevo.

» Elaborar y consensuar con ¢l equipo educativo las normas de uso
v organizacion de los medios audiovisuales v de la biblioteca,

e Realizar propuestas de bajas de materiales debido a su mal
estado.

» Controlar la existencia del material para su reposicion.

Organizacion del responsable del centro de recursos y
del responsable de los audiovisuales y la biblioteca

e Ll responsuable del centro de recursos tiene o su cargo Ll orga-
nizacion y funcionamiento de material fungible, de desecho,
jucgo simbolico, psicomotricidad, construcciones. INStrumentos
musicules. juegos estructurados, etc.

¢ Ll responsable de los audiovisuales y de la biblioteca tiene a su
cirgo la organizacion de los siguientes materiales:

— Prensa e informaciones profesionales (revistas de educacion,

libros de consulta, libros de manualidades, documentos de

trabajo del centro, cuentos para leer a los nifos).

— Para los ninos, cuentos inlantiles con y sin texto. cuentos de
manualidades, cintas de audio y video, cimara fotografica,
diapositivas y visores. elc.
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* A comienzo del curso se elegird la persona responsable, prefe-
rentemente entre los educadores o profesores de apoyo.
La eleccion se realiza siguiendo los siguientes criterios:
— Voluntariedad del responsable.

— Rotativo si no hubiera voluntarios,

e [l responsable establecera un calendario que dard a conocer al
resto del equipo para realizar los grandes pedidos de material.

e Distribuird, a comienzo de curso vy a cada miembro del equipo
educativo, informacion sobre la ubicacion de los materiales del
centro de recursos y las normas para su uso.

e Colocard una hoja en el tablon de anuncios de la sala de profe-
sores donde cada educador o profesor anotard sus necesidades
de material de aula.

Posteriormente el responsable revisa si queda existencia de dicho
material. En caso de no existir dicho material eleva las demandas
a4 la Direccion y las revisan conjuntamente para su adquisicion.

e Normas de uso del material:
— Las dard a conocer en el Claustro del centro.
— Se revisardn anualmente,
— Bdsicamente son las siguiente:
— Solicitar el material al responsable o anotarse en la hoja de
entradas y salidas del material.
— Colocar ¢l material ordenado v limpio en el lugar corres-
pondiente,

— En caso de deterioro de un material proponer la baja, arre-
glo o reposicion.

Administrador o administradora

DESIGNACIO

e e e

El centro cuenta con un miembro del Equipo que tiene asignada
funciones administrativas v, a la vez. participa v colabora ¢n las acti-
vidades educativas.

COMPETENCIAS

— —

e Colaborar con la direccion en la conrabilidad de gastos e ingre-
s0s. asi como la gestion administrativa general del centro.
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e Informar periodicamente a la direccion del control del gasto,

e Relacionarse con los distintos proveedores de la escuela para rea-
lizar los pedidos de alimentacion, menaje, limpieza, productos
farmaccuticos, ctc.

» Coordinarse con el personal de cocina para revisar los menas,
preparar la comida de las actividades complementarias fuera del
centro, etc,

e Preparar lo necesario para realizar las diferentes salidas fuera del
centro (botiquin, juegos, comida, etc,)

e Colaborar para mejorar el bienestar y seguridad de la escuela en
la limpieza, alimentacion, seguridad e higiene, etc. en coordina-

cion con la direccion.

¢ Controlar el uso de los materiales de limpieza, lenceria, menaje,
farmacia, alimentacion, etc., y revisar periodicamente el inven-
tario procurando que se evite el deterioro o uso indebido.

e Realizar el seguimiento de los diferentes servicios y enseres.

e Supervisar el estado general del centro en cuanto a limpieza,
seguridad e higiene. alimentacion, etc. en coordinacion con la

direccion,

e [Elevar a la direccion propuestas de mejora en el funcionamien-
to general del centro.

e Confeccionar los recibos y realizar su cobro y liquidacion.

e Controlar facturas, liquidaciones bancarias y otros tramites con
la Administracion Autonomica.,

e Cerrar el centro al final de la jornada diaria.
e Elegir a su representante en ¢l Consejo Escolar,

s Fotocopiar los documentos necesarios para la actividades edu-
cativa y/o administrativa,

e Atender las necesidades del centro en cuanto a suplencias, apo-
yos en clase (comidas, siestas, huerto, etc.),

¢ Informar a las familias sobre aspectos de caricter general de la
escuela (educativos v administrativos).

ORGANIZACION

* Se reune con la Direccion y los servicios de cocina y Hmpieza
uni vez al mes,
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Otros
Servicios:
limpieza,
cocina y
mantenimiento
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e Comparte despacho con la Direccion.

o Llevard un registro de control de consumo de material de lim-
pieza, y establecerd o comienzos de curso un horario para la
entrega de los pedidos solicitados por las limpiadoras,

s Al comienzo de la jornada revisa las necesidades de cocina, ser-
vicios v clases. Al linal de la jornada revisara el estado del cen-
tro v procederd a su cierre,

Las personas encargadas de estas tareas se reunirdn o comienzo de
curso y elaborarin un cuadro de organizacion con la distribucion de
espacios, tareas y horarios revisable si las circunstancias lo requieren.

Asimismo, elaborardn v revisardn sus propias normas de funciona-
miento, teniendo en cuenta ¢l funcionamiento general de la escuela
para garantizar la atencion a las necesidades de la escuela.

Cocinero

ATRIBUCIONES

= =

e Conocery garantizar ¢l cumplimiento de la normativa vigente de
Sanidad en relacion al funcionamiento de la cocina y comedo-
res escolares.

e Mantenerse actualizado en cuestiones de dietética infantil.,
e Coordinarse con la Dircecion y administradora periodicamente
para revisar los menus, variacion de pedidos, necesidades para

las salidas, etc.

s Coordinarse con ¢l ayudante de cocina para garantizar ¢l buen
funcionamiento de la cocina.

* Coordinarsc con ¢l personal de limpieza para establecer normas
de uso, limpieza, almacenaje, etc.

o Realizar cuantas propuestas sean necesarias para garantizar y
mejorar este servicio en la escuela.

* Revisar y llevar a cabo los ments propuestos por la Consejeria
de Educacion.

» Encargarse de la elaboracion v condimentacion de la comida res-
petando los menus preestablecidos.
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e Llaborar regimenes especiales cuando los haya, cuidandose de
que se sirvan en las debidas condiciones,

e Colaborar en el mantenimiento, limpieza y funcionamiento de la
maquinaria y utillaje propias de la cocina v despensa.

s Responsabilizarse de recibir los alimentos comprobando albara-
nes y pasar relacion de las necesidades de alimentacion y mena-
je a la administradora gestiondndolo con la direccion.

e Mantener los alimentos en buen estado y almacenamiento, evi-
tando su desperdicio y mal uso,

» Velar por el buen estado de los distintos enseres proponiendo la
adquisicion segin las necesidades detectadas.

e Procurar lener un trato afable y carinoso con los ninos y familias,

e Colaborar en cuantas acciones o situaciones favorezean la con-
secucion del Proyecto educativo del centro, por gjemplo, facili-
tando el uso de la cocina para realizar actividades con los ninios,
ofreciendo enseres solicitados por el profesorado para realizar
actividades culinarias en el aula, preparando las comidas nece-
sarias para las salidas, elc.

» Participar en reuniones generales de organizacion, planificacion
de comienzo de curso y en aquellas que se recojan en la Pro-
gramacion general anual con el resto de la escuela coordindn-
dose por medio de la Direccion y la Administracion.

e Participar en la eleccion del representante de su sector en el Con-
sejo Lscolar.

Ayudante de cocina

ATRIBUCIONES

e Mantener limpia la maquinaria y utillaje de la cocina y su con-
servacion.

e Ayudar en todas sus funciones al cocinero y sustituirle en su
ausencia.

o Mantenerse actualizado en cuestiones de dietética infantil.

* Ocuparse del orden, limpieza e higiene de la cocina en su con-
junto y de las despensas y almacenes.

= Participar en las reuniones generales de organizacion, planifica-
cion de comienzo de curso y en aquellas que se recojan en la
Programacion general anual con el resto de la escuela,

5
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e Elegir al representante de su sector en el Consejo Escolar,

* Colaborar en aquellas tareas que faciliten la consecucion del Pro-
vecto educativo.

* Coordinarse con el cocinero para garantizar el buen funcionamiento
de la cocina, y hacer propuestas de mejora para este servicio.

¢ Coordinarse con el personal de limpieza para establecer normas de
uso, limpieza y almacenaje de los distintos productos y enseres.

e Procurar tener un trato carinoso con los nifos y familias.

Auxiliares domésticas o limpiadoras

ATRIBUCIONES

* Mantener limpia la escuela infantil evitando focos de infeccion,
e Coordinarse con la Administracion y Direccion periodicamente.

¢ Coordinarse entre si para asegurar el buen mantenimiento del
centro en general v en casos de incidencias,

e Facilitar la realizacion de actividades con el alumnado que requie-
ran de su colaboracion.

e Realizar diariamente el recuento del nimero de ninos y adultos
para comer y pasuarlo al cocinero.

e Reulizar a la administradora los pedidos de materiales necesarios
dentro del tiempo establecido para ello y por escrito para el pos-

terior control del gasto.

o Velar que los productos de limpieza estén fuera del alcance de
los ninos.

e Participar en las reuniones generales de organizacion, planifica-
cion de comienzo de curso y en aquellas que se recojun en la

Programacion general anual con el resto de la escuela.

¢ Participar, al comienzo de curso, en la organizacion general de
horarios, espacios, v funciones que realizar a lo largo del curso.

¢ Responsabilizarse del buen funcionamiento del lavadero.

» Realizar la limpieza general de la escuela en los periodos en que
no estén los nifos.

¢ Transportar la comida de los nifios a las aulas o al comedor.
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e Colaborar en aquellas tareas que faciliten la consecucion del Pro-
yecto educativo.

e Elaborar conjuntamente al comienzo del curso un cuadro de orga-
nizacion de tareas.

e Llegir al representante de su sector en el Consejo Escolar.

* Responsabilizarse de las necesidades de las distintas dependen-
cias en cuanto a lenceria y menaje v material de ascos.

e Preparar, distribuir v recoger carros de comida de los ninos. asi
como [a limpieza de fa vajilla y aufa.

e Preparar v recoger el comedor de adultos,

Ayudante de control y mantenimiento o mozo

ATRIBUCIONES

s Responsabilizarse del mantenimiento general del centro.

e Realizar las reparaciones de mobiliario. enseres, electricidad, fon-
taneria, ete.

e Encargarse de la calefaccion y su mantenimiento.

e Reualizar "encargos™ tuera del centro. tales como correos, Comu-
nidad de Madrid. ete,

e Apertura del centro v control de la puerta de entrada.

* Foltocopiar v entregar documentos, circulares, ete. tanto al pro-
fesorado como a los alumnos v familias,

e Cuidar y mantener limpios los espacios exteriores v el mobilia-
rio e instalaciones que en ellos hubiere.

¢ Colaborar en la reparacion del material escolar.

e Velar por ¢l buen uso, cuidado y orden de sus utensilios de tra-
bajo v realizar un inventario de los mismos.

e Participar en las reuniones generales de organizacion, planifica-
cion de comienzo de curso v en aquellas que se recojan en la
Programacion general anual con el resto de la escucela,

e Elegir al representante de su sector en el Consejo Escolar.

e Colaborar en aquellas tareas que faciliten la consecucion del Pro-
yecto educativo,

5
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La Asociacion

de padres
y madres
de alumnos
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Coordinarse con la direccion para el buen funcionamiento de lu
escuela.
Mantener un trato afable v carinoso con los ninos.
Colaborar en el mantenimiento del huerto y corral.
Realizar propuestas de mejora v demandas de nuevo material.
Acompanar v osupervisar cuantas operaciones de mantenimien-
1o, revision o arreglos se realicen en la escuela por otros profe-
sionales.

Velar por la seguridad del alumnado.

ORGANIZACION

Se reunird con la direecion una vez al mes para el seguimiento

veneril de sus funciones.

Estableceri normas de uso y funcionamiento de las dependen-

cias de las que ellos son responsables.

Durante el mes de julio se realizard en la cocina la limpieza y
revision general de los materiales; y las limpiadoras realizardn la
limpieza general del centro.

FUNCIONES

Plantear sus necesidades y expectativas para demandar su solu-
cion si procede.

Colaborar con lu escuela en todos los aspectos que se conside-
ren Oportunos,

Aportar ideas v recursos de interés tanto para las familias como
pari los ninos v las ninas de la escuela,

Proponery participar en temas que se consideren de interes para
conseguir un:d educacion integral en sus hijos,

Estar interesados vy dispuestos a aceptar v reflexionar criticamente
las propuestas que se realicen en torno a la educacion de sus
hijos.
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ATRIBUCIONES DE 1A JUNTA DIRECTIVA

e Representar o los asociados.,

e Detectar las necesidades de las familias, elaborar un Programa v
planiticar su desarrollo.

e Colaborar ¢n las actividades solicitadas por la escuela (fiestas,
salidas, etc.) v proponer aquellas que se consideren de interés
para el alumnado.

o Realizar actividades en las aulas a peticion del profesorado o de
los educadores.

e Proporcionar recursos y materiales humanos solicitados por el
equipo educativo de la escuela.

e Convocdr vy organizar sesiones formativas ¢ informativas con las
familias sobre temas de interds para las mismas.

e Informar periodicamente sobre la gestion de la Asociacion.

e Relacionarse personalmente o por teléfono con la Junta Munici-
pal para conocer los recursos de la zona y también solicitar ayu-
dus economicas para realizar ciertas actividades,

ORGANIZACION

e Lu organizacion se lleva a cabo por la Comision de padres y
madres de la Junta directiva.

e Se orealizan reuniones bimensuales, incluso de menor intervalo
dependiendo de las actividades organizadas por la escucla. Cada
trimestre o cuatrimestre se informa a los socios de la gestion de
la Asociacion,

e A comienzo de curso se establece un plazo para la inscripeion
de socios v pago de cuotas,

e Las sesiones formativas e informativas a las familias las imparti-
ra un experto en el tema contratado por lu Asociacion de padres
v madres para tal fin,

e lLua renovacion de la Junta Directiva se realiza en la altima reu-

nion del curso convocada por la Asociacion de padres de alum-
nos. Para ello se comunica a todos los socios presentes en la
Asamblea los puestos o cargos electos para ser cubiertos.






B Espacios

Organizacion del espacio,
el tiempo y los recursos

En nuestra Escuela Infantil consideramos fundamental la interrela-
cion entre el espacio, tiempo y los recursos para llevar a cabo una acti-
vidad educativa basada en una metodologia globalizada y ladica, abier-
ta, flexible v adecuada a las necesidades de cada alumno.

La adecuacion de los espacios. ticmpos y recursos se realiza pen-
sando en las caracteristicas de nuestro alumnado, planificando dife-
rentes situaciones de forma que permita al nino realizar actividades
significativas seglin sus necesidades y motivaciones, y teniendo en
cuenta las caracreristicas de los adultos que conviven en la escuela.

A continuacion se recoge la organizacion de los espacios, tiempos
Y Fecursos.

Espacios comunes

PATIOS

En la escuela hay dos patios, uno pequeno central de losetas de
cemento con un darenero y un pino, al cual acceden tres aulas. Otro
mayor dl que se accede desde un distribuidor. En éste. con pavimen-
to de arena, estd situado el huerto escolar, tiene varios bancos, neu-
mdticos v juegos de estructuras metdlicas.

s El patio central es de uso prioritario del alumnado del primer ciclo,
Se utiliza también para realizar fiestas del ciclo, y durante el tiem-
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po de horario ampliado. El segundo ciclo de la ctapa lo utiliza
mientras van linalizando de comer los demids companeros.

Durante el mes de julio se instala una piscina para uso y disfru-
te de los ninos que asisten a la escuela,

o [l patio prande es de uso comun para los dos ciclos estable-
ciéndose tiempos de recreo para cada uno de ellos, en primer
lugar acude a este horario el primer ciclo (segundo y tercer nivel)
y posteriormente el segundo ciclo de la etapa.

Se utilizard en el horario de manana, tarde y tras la comida para el
segundo y tercer nivel del segundo ciclo, También para fiestas de
la escuela, v para actividades especiticas de aula que requicran
espacios amplios y al gire libre (psicomotricidad, habitos, etc.)

El ayudante de mantenimiento se encargard de la limpieza de los
patios procurando, en caso del patio pequeno, introducir la arena en
¢l arenero para evitar caidas de los ninos por resbalones.

Los educadores evitardn que los alumnos y las alumnas accedan a
determinados lugares peligrosos (altillos, vallas, etc.)

VESTIBULO Y PASILLO

Vestibuilo

De uso comun para los ninos y adultos. Es el lugar de encuentro y
despedida de la escuela.

Desde ¢l se accede a los despachos, sala de profesores y distribuidor;
tiene como mobiliario bancos, tablones de anuncios y una mesa de con-
trol de entradas de las familias o cualquier persona que acceda al centro.

Para los tablones de anuncios se designan lugares especificos, hay
diversos tablones: de informacion general de la escuela, de los ments
del mes, de publicaciones que tienen como tema los ninos y sus nece-
sidades, para la Asociacion de padres de alumnos y Consejo Escolar,
y Olro para anuncios varios,

En las puertas acristaladas se colocardn las informaciones muy
importantes y urgentes.

En el vestibulo existe una caja con los objetos extraviados v que se
retiran pasado un tiempo si nadie lo demanda,

También existe un buzén de sugerencias.

Pasillo

Lugar de exposicion de trabajos de los ninos, percheros y tablones
de anuncios.
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Organizacion de pasillos y vestibulos

e Se evitard aglomeraciones en los momentos de entradas y sali-
cas a la escuela.

e No se dejarin objetos en el pasillo que obstaculicen ¢l despla-
zamiento de las personas (adultos v ninos),

e La Direccion se encargarid de mantener al dia los diversos tablo-
nes de anuncios del vestibulo.

SALA DE PROFESORES

e = —

Se utilizarda para realizar las reuniones de Claustro, ciclos, equipo
escuela, equipo de atencion temprana, tiempos individuales de traba-
jo del profesorado. Consejo Escolar, servicio de biblioteca infantil, alma-
cen de medios audiovisuales y de centro de recursos, v fotocopiadora.

Es también un lugar de paso al almacén de limpicza.

= A comienzo de curso se realizard un calendario con las reunio-
nes para que no se produzean interferencias en los ticmpos,

e [n el tablon de anuncios se colocaran los diversos cuadros de
organizacion de la escucly, asi como informacion sobre Cursos
de Formacion, actividades complementarias fuera del centro, etc.
de interés para todo ¢l equipo educativo.

COMEDORES

Comedor de adultos

Fs una sala independiente con mobiliario especifico de comedor v
tablones de anuncios.

P Organizacion

Se realizaran dos turnos de comida.

La mesa, para el primer turno, la preparara el personal de servicios, y
para ¢l segundo turno quedard preparada por los comensales del primero.

Los residuos se depositarian en un cubo puesto a tal efecto v la vaji-
Ha usada quedara colocada en ¢l carro de la comida.

En el tablon de anuncios hay dos apartados. uno de informacion
general y otro sobre informacion facilitada por los sindicatos. En dichos
tublones se recoge informacion de interés para toda la escuela.

01



02

Proyecto educarivo de la E. |. “Zofio” (Madrid)

A veces se utilizard como lugar de reunion del equipo de ciclo, o
entrevistas con padres,

Comedor de los ninos del segundo y tercer nivel
del segundo ciclo!

Se trata de un espacio utilizado para realizar diferentes actividades,
en tiempo de comida se utilizard como comedor. En otros momentos
del horario lectivo el espacio se utilizard para talleres, rincones, etc.
durante el horurio lectivo.

Vi Organizacion

El comedor se preparard por el personal de servicios, Cada profe-
sor-tutor establecerd las normas de uso al trabajar los hidbitos. Por ejem-
plo. depositar residuos en el cubo. apilar los platos usudos, echar cubier-
tos a4 una bandeja. no arrastrar las sillas. no tirar comida o servilleta al
suclo, pedir por favor lus cosas, esperar turno de servicios, etc,

A medida que finalicen los ninos realizarin ¢l cepillado de dientes
y esperardn a que acaben el resto de sus companeros en el patio cen-
tral, contiguno al comedor.

Tras finalizar todos se trasladaran al patio grande y comenzari el
turno de comida de adultos.

CLiNICA/DESPACHO DEL EQUIPO DE ATENCION TEMPRANA

== s e —y

Dispone de una mesa, archivadores con expedientes de los ninos
y personal de la escucla, un balanza de peso, un espejo y una vitring
con medicamentos.

V' Organizacion

Se utilizard por el Equipo de Atencion Temprana para realizar sus
reuniones. para tratamientos individualizados logopédicos, para entre-
vistas con las familias.

También es utilizado por el equipo educativo, cuando no estd el
equipo de atencion temprana, para realizar lus tutorias,

Al elaborar el calendario de uso se respetardn los dias que el equi-
po de atencion temprana viene al centro. Los restantes dias sera ufili-
zado por el equipo educativo.

U El resto de los alumnos comen en ¢l aula, Las mesas son preparadas por el perso-
nal de servicios v las normas se van introduciendo poco a poco teniendo en cuen-
ta la edad v posibilidades de los comensales.
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SALA DE USOS MULTIPLES

Esta situada en la planta sétano. es lugar de paso al aula de los
ninos de 5-6 anos. Tiene alfombras, bancos, espalderas. video, canas-
ta de baloncesto, percheros del aula contigua. También cuenta con un
pequeno almacén de material de psicomotricidad.

Se utilizard como lugar de proyecciones, reuniones gencrales de
ciclo o escuela con padres, reuniones del APA.

V' Organizacion

e lin los dias lluviosos se utilizard como recreo por los alumnos
del segundo ciclo de Educacion Infantil teniendo en cuenta los
turnos establecidos para dichos dias.

e Para realizar cualquier otro tipo de actividades es suficiente indi-
car qué dia y hora se va a utilizar,

ZONA DE LA CASITA

Es el espacio empleado durante el tiempo de horario ampliado para
acogida, desavunos v actividades,

También es el espacio utilizado por el primer ciclo para realizar
talleres y actividades y como recreo en los dias lluviosos.

Aulas

La distribucion del espacio aula se adecuard a la edad v necesida-
des de cada grupo de alumnos. Estas estarin distribuidas por rincones
0 espacios en los cuales estardn situados los distintos materiales que
el equipo educativo considera necesario para conseguir los objetivos
de este Proyecto educativo. La concrecion de los espacios o rincones
se recogerd en el Provecto curricular,

En las aulas, donde se realice “el momento de reposo” tras la comi-
ca, se habilitard un espacio movil para tal fin tras la conuidu.

Las aulas del primer ciclo tienen aseo incorporado v con visibili-
dad direcra para el adulto. El aseo del primer y segundo nivel es com-
partido,

Las aulas del segundo nivel también tienen aseo directo excepto
una de ellas que lo tiene situado junto al comedor de los ninos. Este
bano también es utilizado por el resto de los ninos de la escuela cuan-
do estin en el momento del patio.
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Las normas de uso de los aseos se establecerin entre ¢l profesor o
cducador con el alumnado al abordar los hdbitos en la clase o cuan-
do la situacion asi lo requicra, Entre las normas acordadas podemos
citar: Colocar la toalla en el toallero, hacer pis en la taza, cerrar los gri-
fos, tirar de la cadena, usar ¢l papel higiénico necesario, dejar el cepi-
llo v bolsa de aseo colocados en su casillero, etc.

El horario central es ¢l comprendido entre 9:30 y 16:30 horas. Este
se revisard cada dos anos mediante una encuesta realizada a las fami-
lias para mantenerlo o acogernos al horario oficial de las Escuelas de
la Comunidad Autonoma de Madrid (9:00 a 16:00 horas) dependiendo
de las necesidades mayoritarias de las familias.

El horario ampliado serd ¢l siguiente: Por la manuana de 7:30 a 9:30
horas y por la tarde de 10:30 a 17:30 horas. siempre que no se modi-
fique el horario central. Para hacer uso de este horario es necesario
presentar justificante del horario laboral de las familias.

El uso de este horario conlleva una cuota econOmica adicional, esta-
blecida por la Comunidad Autonoma de Madrid, en funcion del tiem-
po solicitado. Se recomendard que los ninos no permanezean en la
escucla mds de nueve horas diarias.

Se informara a las familias que hagan uso de la ulima media hora de
la manana de la importancia de que vengan al centro puntuales con el
fin de no interferir la entrada de los ninos que hacen uso del horario a
partir de las 9:30 horas. Los desayunos se serviran hasta las 8:45 horas.

La jornada laboral de los trabajadores de la escuela se rige por la
normativa vigente para cada uno de los profesionales existentes (Minis-
terio de Educuacion y Ciencia, y Comunidad Autonoma de Madrid).

La direccion garantizard que Ta organizacion de los horarios del per-
sonal cubra las necesidades habituales de lu escucla v tendra en cuen-
1 las incidencias que puedan surgir (ausencias por enfermedad., exi-
nmenes, f(‘_)!‘]‘l‘f}.“l(.‘i()l‘l. asuntos pk'l‘.‘-‘»()ﬂ:ﬂ(’fs. etc. ).

El mes de julio, debido a que asiste un menor numero de ninos a
la escuela, es utilizado como periodo de formacion por los educado-
res v educadoras.

RECURSOS MATERIALES DIDACTICOS FUNGIBLES Y NO
FUNGIBLES

= Se establecerd un responsable de recursos v otro de biblioteca vy
audiovisuales para el mejor uso y rentabilizacion de los mismos.
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e Las personas del equipo educativo, siempre que sea posible, soli-
citardn el material que deseen con la suficiente antelacion y
siguiendo las normas establecidas por el responsable de estos
materiales.

e Se procurard que cada material de uso comun de la escuela tenga
un: ubicacion determinada.

e Cada miembro del equipo educativo se responsabilizara del
orden y cuidado de los materiales de aula. asi como los de uso
comiun.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS FUERA DEL CENTRO
(SALIDAS)

V' Criterios de caracter general
e Lus salidas seran significativas para el alumnado.

e Se planificarin teniendo en cuenta los objetivos curriculares de
cada nivel.

e Las salidas que cada ciclo planifique se recogerin ¢n la Progra-
macion general anual. Aquellas que no aparezcan en la Progra-
macion general anual pero que por necesidades pedagogicas o
recursos disponibles del entorno (C. A, M., Ayuntamiento, etc.)
se reulicen se recogerin en la Memoria anual v se vera la posi-
bilidad de incluirlas en los cursos siguientes.

e Las salidas que realizaremos sistematicamente seran las siguien-
tes: Parque del barrio. barrio, teatro, ciudad en Navidad, nieve,
aranja-escuela, zoo y piscina.

e La realizacion de las salidas estard condicionada al presupuesto
de que se disponga. A comienzo de curso, en la reunion general
de padres, se solicitard la colaboracion economica para realizar
las salidas que no se puedan cubrir con el presupuesto asignado.

e El presupuesto de la escuela para salidas se distribuird por ciclos,
teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado.

— Cada tutor tras la salida cumplimentard una ficha de evalua-
cion de la misma valorando diferentes aspectos, por ejemplo,
presupuesto. organizicion y recursos, satistaccion de los ninos
v adultos, ete.

— La organizacion de la salida la realizara el ciclo o nivel corres-
pondiente y serd en la reunion de coordinacion general cuan-
do se estudien v lleven a cabo las condiciones de las mismas:
transporte, recursos humanos v materiales, v organizacion de
la escuela ese dia. ete,
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— Se informard a las familias del lugar, dia y hora de cada sali-
da mediante: cartel situado en la puerta de la clase. circular
o reunion, segun ¢l tipo de salid.

— Los ninos para realizar la salida dispondran de la autorizacion
familiar correspondiente. La autorizacion se realiza a comicen-
za de curso v es valida para ¢l curso entero.

— Los ninos llevarian prendido en ¢l jersey un carnet de identifi-
cacion con su nombre, teléfono y domicilio escolar y Familiar,

— Entre los adultos responsables estard siempre el tutor.

— Se evitard que los padres acompanen en las salidas excepto
en los casos de actividades de piscina o aquellas en que se
utilice el transporte pablico.

— En caso de que un nino no asista a una Salida complementa-
ria se pedird a la familia que no lo lleve al centro, en caso de
necesidad el centro garantizard la permanencia del nino en la
escuela en el grupo mis adecuado a su edad.

— Contaremos con la colaboracion del servicio de cocina, limpic-
za y administradora para organizar los preparativos de Ia salida.

Fiestas

En la escuela hay tres tipos de fiestas: fiestus de escucela, ciclo y nivel,
v en ellas colaboran siempre los padres aunque no sicmpre asisten,

Al comienzo de cada curso se fijardn las fechas de las fiestas gene-
rales de escuela y ciclo. También se fija las fechas de reuniones pre-
vias para la preparacion de las mismas. En la reunion de preparacion
se determinan los objetivos, contenidos, actividades, recursos v res-
ponsables de cada uno de los aspectos que se acuerden, ast como i
forma de participacion de las familias,

Para cada una de las fiestas se formard una comision de personal
cducativo y familias que realicen la propuesta, la desarrollen y la pon-

guan en practica.

Cada tutor siempre realizard actividades de motivacion a cada una
de las festas celebradas en la escuela,

Talleres

Se realizarin como recurso metodologico que complemente el tra-
hajo en los rincones.
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Cada ciclo en la Programacion general anual, a comienzo de curso,
establece los talleres, horarios y responsables de los mismos.

El término taller en el primer ciclo se refiere a “recurso didactico
de los adultos™ y serdn coordinados por los educadores de apoyo del
ciclo. Se realizard con agrupamientos homogéneos, respetando el
grupo-aula.

En el segundo ciclo se realiza con agrupamientos flexibles entre los
alumnos de todo el ciclo. Se planifica y desarrolla entre los profeso-
res o educadores del ciclo, se ubican en las aulas y espacios comunes
de la escuela. Los talleres podrin tener una duracién anual o trimes-
tral, e incluso podrin ser suprimidos en algun trimestre si la marcha
del curso lo requiere. Los temas que se abordan en los talleres se revi-
sard anualmente. Al [inal de cada curso se evaluard la conveniencia o
no de mantener estos talleres.

Al final de cada trimestre se realizarin exposiciones con las pro-
ducciones realizados por el alumnado en los talleres.
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Comunidad
educativa

Normas de convivencia

La escueld comienza sus actividades en el mes de septiembre.

Las familias de nuevo ingreso conoceran las dependencia en la
primera reunion general de padres realizada o tal efecto,

Todos log nifnos de nuevo ingreso realizarin un periodo de

adaptacion. de forma que el proceso de incorporacion de los

ninos al centro sea ¢l mis adecuado e idoneo a las necesidades

del nino v de la familia. Conviene que durante este periodo el

nino venga acompuanado y sea buscado a la salida por sus padres

o witores, Se trata de que la adapracion sea corta, suave y agra-

dable, por lo que ademas de hacer un horario mis reducido, los

primeros dias debemos procurar ques:

— La asistencia del nino sea continuada.

— La despedida sea breve v no se haga a escondidas y con
engunos.

— No se hard uso del horario ampliado durante los primeros dias,
en caso de que se tenga solicitado. siempre que sea posible.

— La buena coordinacion entre familia y escuelia, aunque es nece-
sarig a lo largo de todo el curso, es imprescindible en este
periodo.

— La duracion del periodo de adaptacion dependeri de cada caso
en particular, respetando la individualidad de cada nino, y

hemos de procurar que no nos angustie los cambios que se
puedan presentar en el nino (pérdida de apetito, rechazo, etc.).

Los ninos tracran al centro el material que se solicitn segin la
cdad (ej. bolsa marcada con su nombre. ropa de cambio, ¢te.).
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Es importante que los ninos vengan con ropa comodd, sin tiran-
tes, cinturones, ete. La prenda recomendada es el chandal. Para
evitar pérdidas la ropa ira marcada.

No se deben traer al centro juegos u objetos de gran valor para los
nifos. En caso de hacerlo el centro no se responsabilizard de ellos.

A la entrada, los ninos serin acampanados hasta su clase corres-
pondiente. Los mayorcitos pueden despedirse de su familia en
el vestibulo si lo desean.

En caso de tener que venir a buscar al nino ocasionalmente, fuera
del horario establecido hay que comunicarlo con antelacion.

En caso de que ¢l nino/a vaya a ser recogido por personas dis-
tintas a las que figuran en la ficha de inscripeion, hay que avi-
sar al centro y adjuntar dutorizaciéon escrita.

En las entradas y salidas de ninos se procurard no permanecer
en los pasillos interrumpiendo el paso de otros companeros y
adultos.

No se admiten visitas o los nifos durante el horario escolar sin
previo acuerdo.

A la salida, los ninos serin recogidos de sus respectivas clases,
Los padres se responsabilizarin de los ninos desde el momento
de la salida de su clase.

Una vez finalizada la jornada escolar no se puede entrar en las
clase, banos, patios o zonas de juego.

Es obligatorio respetar los horarios de entrada y salida esta-
blecidos.

Las familias y profesorado respetardn los canales de informacion
y comunicacion estiblecidos con el fin de no interferir la dina-
mica del centro,

Los nifos de los grupos de 4 y 5 anos no duermen siesta en ¢l
centro, a esa hora permanecerdn en el patio. Las familias debe-
ran tenerlo previsto a fin de proporcionar a los ninos las horas
de descanso necesarias,

Alimentacion

La comida es una actividad educativa en el centro.,

Para la Escuela Infantil la comida es un momento esencialmen-
te educatvo vy cuidamos que sea una actividad 1o mds agradable
posible, a la vez que favorezea en los ninos el desarrollo de los



Normas de convivencia

huenos habitos de alimentacion, autonomia, comunicaciony rela-
¢ion en los ninos.

* Los menls son eluborados ¢n la escuela y confeccionados por
expertos en alimentacion y nutricion.

* [En caso de dieta especial, por indicacion médica, hay que comu-
nicarlo al wtor a para solicitar el mend indicado (dicta blanda.
astringente, etc. ). Asimismo habri que poner ¢n conocimiento
del centro si el nino es alérgico o presenta intolerancia a algin
alimento.

e En el caso de los bebes la familia comunicard las papillus o leches
que toma el nino para su adquisicion dentro de las posibilida-
des que tenga la escuela. El primer dia conviene que lo traigan
de casa.

e Se informard a las familias de los menus correspondientes
mediante el tablon de anuncios v hojas de ments que se entre-
garin mensualmente.

e No se permite tracr o la escuela golosinas ni bollos.

* Los ninos que vengan a horario ampliado de manana pueden
desayunar en el centro sicmpre que no sea mas tarde de las 8:45
horas. Los que vengan despucs de esta hora han de venir desa-
yunados de casa.

e Los ninos de horario ampliado de tarde merendardin en la escuela.

e Las familias que traigan merienda al ninosa al venir a buscarle
deben darsela fuera del centro,

Aspectos sanitarios

e Los ninos no podrin asistir al centro si presentan:
— Sintomas de enfermedad: fiebre, diarrca, vomitos. gastroen-
teritis.
— Pediculosis, Se insistird a las familias la conveniencia de usar
periodicamente champts antipardasitos como medida pre-

ventivi,

— Enfermedades infecto-contagiosas (sarampion, varicela...).

e Se evitard la administracion de medicamentos en ¢l centro. En
caso de necesidad. ¢s imprescindible adjuntar la correspondien-
te prescripeion medica v otener firmada la autorizacion de los
padres para poder administrar la medicacion correspondiente.
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* En caso de que los ninos presenten sintomas de enfermedad
durante su estancia en el centro, se avisard a los padres para que,
en la medida de sus posibilidades, lo recojan.

e Ln caso de accidente, que consideremos que requiera atencion
médica inmediata, trusladaremos al nino al centro sanitario mas
cercano, comunicandolo simultineamente a la familia.

e Es necesario cuidar la higiene personal de los ninos, asi como

disponer de ropa de cambio en la escucela, toda marcada para
evitar su perdida o extravio,

Horario y vacaciones

¢ El horario central de la escuela es de 9:30 a 16:30 horas.

e El horario ampliado (para hacer uso de este horario es impres-
cindible la certificacion laboral de ambos padres)

— De manana: desde las 7:30 horas

— De tarde: Hasta las 17:30 horas

e Entrada: Desde las 7:30 a las 9:30 horas para los ninos de hora-
rio ampliado, y desde las 9:30 horas hasta las 10:00 horas para
los ninos de horario central.

» Salida: Desde las 16:00 a las 16:30 horas. En los grupos de mayo-
res (3-0) desde las 16:15 horas parda no interrumpir las activida-
des de la tarde. La salida se realizard hasta las 17:30 horas para
los nifos de horario ampliado.

= Vacaciones:
— Navidad
— Semuan: Sunta
— Verano (julio y agosto para el ciclo 3-6 y agosto para el ciclo 0-3).

Los ninos del ciclo 0-3 se rigen por el calendario de la C. A. M.,
v los ninos del ciclo 3-6 por el calendario del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, salvo necesidades luborales justilficadas.

Régimen economico

e Las mensualidades se establecen segtn lo estipulado por ¢l Bole-
tin de la Comunidad de Madrid.



Normas
relacionadas

con las familias

Normas de convivencia

La cuota mensual s¢ obtiene sumando los conceptos de come-
dor, escolaridad y horario ampliado, si procede.

La cuota que deberd satishacer cada familia se comunicard al for-
malizar la matricula en la escuela.

La escolaridad es gratuita para los ninos del ciclo 3-6. Solo se
abona cuota de comedor y horario ampliado.

Las familias podrin solicitar beca de comedor en los plazos esta-
blecidos por la Administracion,

Los recibos se abonaran mediante domiciliacion bancaria. En caso
de devolucion de recibos se entregard documento de pago que
se realizard en el banco.

Las ausencias justificadas superiores a quince dias consecutivos
conllevan el descuento correspondiente de la cuota de comedor
y horario ampliado. no de la parte correspondicnte a escolari-
dad. Las incidencias sobre cuotas han de ser remitidas a la Con-
sejeria de Educacion antes del 20 de cada mes. por lo que hay
que comunicarlo en ol centro anmtes del 15 del mismo.

Los ninos del segundo ciclo (3-6) que por necesidades aborales
justificadas de ambos padres tengan que asistir al centro en pe-
riodos vacacionales segtn calendario del Ministerio, abonardn la
cuota correspondiente segun ingresos familiares. En caso de no
presentar la documentacion acreditativa de la situacion econo-
mico-social. se procederi a aplicar la cuota mdxima,

Las situaciones de impagos de recibos seran comunicadas a la
Administracion titular junto con un informe del Consejo Escolar,
quien propondri la baja del nino en el centro cuando se hayan
acumulado tres recibos sin puagar.

Las reservas de plaza de un curso para el siguiente se realizaran
siose esta al corriente de pago de los recibos.

Se facilitard un documento informativo con las normas de fun-
cionamiento general del centro al formalizar Lo matricula.

Los nifos de nuevo ingreso se incorporarin en ¢l mes de sep-
tiembre, El dia concreto se comunicara en la entrevista personal
con la tutora de cada nino. que realizaremos previamente.

A dicha entrevista, que concertaremos telefonicamente. hay
que traer cumplimentado el cuestionario entrevista y los
documentos de autorizaciones que se entregard en la pri-
mera reunion.
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A lo largo del curso, las familias serdn informadas del proceso
educativo de sus hijos mediante:

— Contactos diarios a la entrada y salida.
— Reuniones trimestrales.

— Tutorias, cuyo calendario comunicard al comienzo del curso.
Participacion de los padres:

— Es fundamental la colaboracion de los padres con la escuela en
la rarea educativa que en ella se desarrolla. Ademis de los con-
tactos diarios y entrevistas, los padres participan a través de El
Conscjo Escolar v la Asociacion de padres y madres de alumnos.

— Para una mayor comunicacion y una mejor relacion entre la
escuela y la familia, los padres deben crearse la necesidad y
obligacion de asistir a las reuniones que se convoquen, asi
como leer el tabléon de anuncios y las notas informativas que
se entreguen. Se ruega no llevar a los ninos a las reuniones,

— Las familias colaboran y/o participan en las distintas activi-
dades del centro.

La escuela organiza salidas y actividades fuera del centro. Es
necesdrio contar con la autorizacion familiar para la participa-
cion del nino/a en dichas actividades. En caso de no asistir es
recomendable que los nifnos permanezcan en casa. Si no fuera
posible, durante el tempo de actividad, el nino/a quedaria con
alguno de los grupos que permanecen en la escuela.

En caso de realizar salidas o necesitar materiales que no se pue-
den cubrir can el presupuesto del centro, se solicitard la cola-
boracion economica de las familias.

En caso de ausencia prevista se comunicard con la suficiente
antelacion para organizar el funcionamiento del centro. Se pre-
sentard justificante de las distintas ausencias del centro.

En caso de necesidad por ausencia de algtin miembro del equi-
po otro educador cambiara su horario de entrada para atender
las necesidades de la escuela.

Las sustituciones de tutores se realizarin por los profesores de
apoyo evitando en lo posible el agrupamiento de dos grupos de
alumnos,

Los educadores de apoyo cubrirdn los horarios de entrada de los
ninos hasta la llegada de los tutores.

La organizacion de tiempos de Programacion y coordinacion se
modificard si es necesario atender alguna o algunas aulas,
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los nifos
y las nifias

Normas de convivencia

Se respelardn los tiempos establecidos para cada una de las acti-
vidades planificadas: recreo, comida, siestad, reuniones, talleres, etc.

Para conseguir un buen clima de trabajo, colaboracion, ete, se
mantendra una buena relacion entre todos los profesionales exis-
tentes en la escuela basada en el didlogo.

La prolongacion de jornada ocasionada por la realizacion de acti-
vidades con los alumnos se compensard en tiempo libre duran-
te el periodo del mes de julio o en momentos de menor activi-
dad en el centro (semana blanca, puentes, etc.).

La formacion del profesorado se realizard preferentemente en el
mes de julio y siempre garantizando el normal funcionamiento
de la escuela,

Cuando los alumnos y las alumnas de practicas de Formacion
Profesional o Magisterio lleguen al centro eligirin el nivel en
el que quieren llevar a cabo sus practicas, siempre que la orga-
nizacion del centro lo permita. Los profesores informarin de la
marcha del aula y la direccion del funcionamiento general del
centro y normas de convivencia.

Los conflictos surgidos ¢n el aula o escuela entre los alumnos o
entre alumnado y profesorado se resolverin dialogando con el
alumno o grupo implicado y con ¢l educador correspondiente.
En la resolucion de conflictos se tendrd en cuenta el nivel y la
capacidad de comprension del alumnado. Se ird ayudando al
alumnado a ir interiorizando los limites v normas establecidas en
clase o admiridas socialmente,

Ll profesor o educador, generalmente de forma oral, ird pre-
guntando y analizando con ¢l alumno o grupo la situacion y sus
consecuencias, La resolucion de los conflictos servird para ir intro-
duciendo paulatinamente normas generales de convivencia.

Se fomentard un uso correcto de las distintas dependencias del
centro v los materiales existentes en ellas: evitando carreras y
gritos por los pasillos; portazos; saltar por las ventanas que dan
al patio central; ete.

Facilitaremos 4 los ninos que realicen recados y encargos den-
tro de las dependencias del centro.

Colaborardn en pequenas tareds que favorezcan la adquisicion
y afianzamiento de hdbitos (ef. llevar al lavadero ropa sucia, bus-
car fregona, etc. ).






Revision del

Proyecto educativo

En nuestra escuela valoraremos el grado de operatividad del Pro-
vecto educativo mediante:

Las Memorias anuales realizadas tanto por el equipo de centro
como por las familias,

El andlisis v reflexion recogida en la Memoria anual ayudara en
la revision de los objetivos generales del centro asi como en la
organizacion, Posteriormente, si procede, se realizarin las modi-
ficaciones oportunuas en ¢l Proyecto educativo.

Informaciones esporddicas recibidas por las familias en las
diversas reuniones o contactos directos que tengan lugar en el
centro,

Las informaciones recogidas se pasaran al Equipo educativo el
cual valorard la necesidad o no de modificar algiin aspecto del
Provecto educativo.

Revisiones del Proyecto educativo en su totalidad, Los distintos
sectores de la Comunidad educativa lo revisarin cada tres anos.

Para ello, en la Programucion general anual del curso en el que
se realice la revision, se incluird como objetivo prioritario. Se cla-
borard el calendurio de reuniones y se nombrardn tres comisio-
nes (una por cada sector de la Comunidad educativa) para dicha
revision.

Finalmente se creard una Comision mixta (formada por el Equi-
po de centro, las familias v la Direccién) que revisard las apor-
tuciones de cada comision v redactard el documento definitivo
para su posterior aprobacion por el Consejo Escolar,

[
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Las modificaciones realizadas en el Proyecto educativo se inclui-
ran en la Programacion general anual del curso siguiente y como
anexos al documento inicial,

La Direccion informard a las familias de nuevo ingreso acerca del
Proyecto educativo de nuestra escuela para su conocimiento y
posterior consulta en ¢l momento de la revision.



Proceso de elaboraciéon del
Proyecto educativo

El Proyecto educativo se inicia en los cursos 1992-93 y 1993-94 rea-
lizando ¢l analisis del contexro, tanto del barrio como del centro, Las
caracteristicas del barrio son obtenidas por las familias de los docu-
mentos v estadisticas facilitadas por la Junta Municipal de la zona. Las
caracteristicas de las familias de nuestra escuela se obtienen median-
e una encuesta realizada a las familias,

A comienzos del curso 1994-95 se crea una Comision mixta de tra-
hajo ¢n ¢l Consejo Escolar formada por los padres y ¢l personal edu-
cativo. Dicha Comision en primer lugar revisa el contexto e inicia el
trabajo sobre los propositos v finalidades de nuestra escuela.

En enero el Centro de Desarrollo Curricular nos propone la reali-
zacion v posterior publicacion del Proyecto educativo de nuestra escue-
[a. Por ser un tema que estibamos abordando en ese momento acep-
tamos la propuesta por el asesoramiento que recibiriamos del Centro
de Desarrollo Curricular.

Se crea una Comision formada por las siguientes personas: la direc-
cion (Antonia Calzado Mercado), un representante de cada ciclo (M.
Paz Minguez Llorente, Eliecer Martin Sdez, Susana Pend Mdroto, M.
Dolores Vivero Sianchez) v la asesora del Centro de Desarrollo Curri-
cular (M. Adela Moyano Conde),

La escuela aporta a la asesora tnto aquellos aspectos del Proyecto
cducativo cuya elaboracion habia sido iniciada por ¢l Consejo Escolar
como las Programaciones generales anuales de los tres ultimos cursos,
lis Memorias anuales, las normas de funcionamicnto dadas o las fami-
lins de nuevo ingreso en el centro v los objetivos del Proyecto curri-
cular con el fin de obtener informucion acerca de los objetivos. fun-
cionamiento vy necesidades,
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Tras el analisis de los diferentes documentos se elabora un plan de
trabajo para el curso que pasa a ser aceptado por la escuela siendo
flexible en su aplicacion. Dicho plan consistia en:

o Revisar v completar el andlisis del contexto realizado para ex-
traer las necesidades concretas, teniendo en cuenta los recursos
disponibles en la escuela.

¢ Elaboracion de las senas de identidad a partir de las necesida-
des detectadas.

o Establecer los objetivos de centro, su relacion con los objetivos
generales de la etapa.

e Revisar la organizacion y estructura actual y modificarla si es
necesario para conseguir los objetivos propuestos.

e Establecer pautas de evaluacion para revisar el Proyecto edu-
cativo.

A lo largo de este proceso han surgido una serie de dificultades que
pueden ayudar a otros centros en el proceso de elaboracion de su Pro-
yecto educativo; por ejemplo:

* Detectar las necesidades a partir del andlisis del contexto, por-
que aparecian espontineamente como necesidades aspectos que
podrian considerarse como objetivos o recursos.

o Al establecer los objetivos del centro a veces se mezclaban con
contenidos curriculares y metodologia. A cada objetivo le asig-
nabamos unos valores observando que algunos se repetian, por
tanto decidimos realizar un anexo explicando los valores que se
trabajan en nuestro centro,

En el proceso de elaborucion se han realizado diversas revisiones,
unas clemento a elemento y otras de todo el documento para que
tuviera mayor coherencia. Las revisiones parciales se han hecho por
parte del Equipo de centro v el Centro de Desarrollo Curricular, y las
revisiones generales se han llevado a cabo por toda la comunidad edu-
cativa y el Centro de Desarrollo Curricular.

El Consejo Escolar garantizara la publicidad del Proyecto educati-
vo 4 toda la escuela,

Finalmente se paso al Consejo Escolar siendo aprobado el miérco-
les 28 de junio.



Anexo: Actitudes y valores
en nuestra escuelo

Colaboracion

Que fomente actitudes solidarias de companerismo v amistad,
Que valore el hecho de saber compartir,

Que siente las bases de relaciones basadas en el didlogo. en ¢l
trabajo en equipo. y en ¢l respeto mutuo.

Que establezea valores asumidos por todos.
Que evite actitudes egoistas v competitivits,

Que ofrezca la posibilidad de intercambios (comunicativos. cre-
ativos, de experiencias. de iniciativas...)

Que valore cualquier grado de colaboracion, suponga mavor o
menor implicacion, como igualmente importante,

Favorezea la existencia y el conocimiento de los cauces de par-
ticipuacion establecidos.

Que potencie la comunicacion estableciendo canales que faci-
liten:

— Una informacion clara,

— [Ina participacion real.

— UIna coherencia de actuacion.

— Una toma de decisiones de forma democritica v responsable.

ol
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s Que favorezcea la coordinacion,

— Poniendo en practica decisiones basadas en una buena comu-
nicacion.

— Teniendo en cuenta las iniciativas aportadas por el alumnado
y por los adultos.

— Garantizando la coherencia,

Respeto-tolerancia

¢ Que potencie el respeto mutuo entre:
— Ninos y ninas/ninos y ninas.
— Ninos y ninas/adultos de dentro y [uera del centro.

— Adultos de dentro y de fuera del centro/adultos de dentro y
fucra del centro.

e El respeto al entorno:
— Fisico

— Social: Diversidad
Individualidad

e Aceplar opiniones distintas a las propias,
e Que eduque en la sinceridad.

¢ Que tenga en cuenta cualquier iniciativa (de adultos, de los nifios
o ninas) que favorezea la diversidad de opiniones,

Respeto a las diferencias por razon de sexo

s Que garantice el desarrollo de los ninos y de las ninas de todas
sus posibilidades y aptitudes como personas.

e Que posibilite un trabajo coordinado entre familia-escuela para
este fin,

* Que ponga en priactica acciones que vayan modificando los este-
reolipos sexistas (lenguaje, transmision de modelos, agrupa-
mientos, actividades...).

* Que ofrezca modelos masculinos y femeninos como puntos de
referencia,



Anexo: actitudes y valores en NUESTRA ESCUELA

Respeto a la diversidad

* Que tenga en cuenta la realidad de cada individuo (cultural,
social, fisica, intelectual...) favoreciendo la integracion y la no
discriminacion.

e Que garantice los mismos derechos v oportunidades (compen-
sacion social).

* Que el respeto a la diversidad contemple en todo caso: la
tolerancia, el pacifismo, la democracia, la comunicacién y la
solidaridad.

e Que tenga en cuenta 4 la persona como ser social.

Autonomia

* Que valore la propia iniciativa,
s Que favorezea la autonomia: maotriz, afectiva...
¢ Que favorezca el conocimiento del mundo interno,

¢ Que ayude a crear una imagen positiva y ajustada de si mismos,
aceptando sus limitaciones y conociendo sus posibilidades.

¢ Que favorezca las relaciones saciales.

s Que favorezca la autoformacion y la autoestima.

Socializacion

* Que tenga presente en todo momento la funcion socializadora
que tiene el Centro de Educacion Infantil.

* Que posibilite la construccion de las relaciones sociales y afec-
tivas en un ambiente acogedor y seguro.

* Que los vinculos de relacion que se establezcan respeten la diver-
sidad y desarrollen actitudes de ayuda y de colaboracion.

* Que se respete la individualidad dentro del grupo.
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Creatividad

» Estar abierto 4 cualquier innovacién.

* Buscar diferentes respuestas o alternativas a las diferentes situa-
ciones para encontrar la mas idonea a nuestra realidad.

* Que fomente actitudes originales y diferentes en todas las acti-
vidades de la vida cotidiana.

Espiritu critico

* Que fomente el analisis de los mensajes sociales del entorno, de
los medios de comunicacién, de propuestas diferentes a las pro-
pias.

* Que considere la critica constructiva como elemento positivo
para posibles mejoras.

* Que favorezca el conocimiento de nuestras propias limitaciones
y aprendamos a superarlas.

e Que propicie actitudes flexibles ante criterios diferentes.

Responsabilidad

* Que actie en consecuencia con sus principios y valores respe-
tando los aceptados por la escuela.

e Que promueva la iniciativa, la toma de decisiones y asuma las
consecuencias derivadas de todo el proceso.

* Que fomente la evaluacion del propio trabajo.

* Que potencie las propuestas de renovacion y mejora.
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CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

Titularidad: Comunidad Auténoma de Murcia

Niveles educativos: Educacién Infantil

Numero de unidades: Consta de 7 unidades de 0 a 4 anos

Nimero de cursos por nivel: Varia cada afio en funcién de las reservas de plaza
Numero de alumnado: 100 entre alumnos y alumnas

Profesorado: Nueve educadores, un psicopedagogo y la Direccion

Programas del centro: Integracion de alumnos con necesidades educativas especiales
IS
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Andlisis de la realidad

A continuacion se ofrece un undlisis exhaustivo de la zona, este
estudio se ha realizado para conocer mejor la realidad del centro v
poder ajustar la respuesta educativa teniendo en cuenta la evolucion
historica de la pedania.

Encuadre geografico

La Pedania? de Guadalupe se encuentra situada en pleno corazon
de la huerta murciana a tan solo 6 kilometros del centro de Murcia.
en la llamada "zona de la huerta oeste”, entre las pedanias de Espi-
nardo v La Nora. Posee una incquivoca sena de identidad: ¢l Monas-
terio de los Jeronimos. creado en el siglo xvii por los monjes de esta
orden,

El norte de la pedania es una zona de campo donde se da el tipo
de flora mediterranea. El sur es una zona de huerta con cultivos pro-
pios de la terra.

En la actualidad, las comunicaciones de la pedania con Murcia capi-
tal se realizan mediante caminos vecinales y una carretera. la del Espi-
nardo. En el ano 1992 quedd inaugurado el acceso directo a la auto-
vin del Mediterrinco. Actualmente Guadalupe puede considerarse que
estd comunicada de una manera privilegiada con ¢l resto de Espuna.

b oSegnn el articulo 33,1 de la Ley Reguladora de Regimen Local de Ta Region de Mur-
cia, es una division tradicional de los erminos municipales de dicha region inferior
il municipio
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La Escuela Infantil se encuentra situada en la parte ala de la peda-
nii. Es una zona muy tranquila, soleada y con grandes espacios abier-
tos. Forma parte de un nuevo barrio de viviendas de planta baja, junto
al polideportivo y al colegio de Educacion Primaria. No hay viviendas
colinduntes, sino un descampado vy una gran linca de naranjos,

Encuadre historico

Guadalupe se conligura en sus origenes como un pequeno nicleo
rural con aspecto de caserio, poblado de arrieros y jornaleros de la
huerta y fineas rasticas colindantes, que generaba un escaso nivel eco-
nomico en sus habitantes, pues los propietarios de estas fincas vivian
en ellas alejados del nucleo urbano, amparados por ¢l Monusterio de
los Jeronimos que se constituyve desde su fundacion como captador de
la vida v costumbres de la gente de la huerta. Los monjes jerdonimos
credn a partir de terrenos pantanosos toda una zona de rica huerta y
regadio, v fundan la primera escuela privada religiosa formando a la
juventud en sus talleres de oficios equivalentes a o actual formacion
profesional.

En la década de los cincuenta se establece la "Fibrica de cauchos de
Levante” como la gran empresa de la comarca para la fabricacion de cal-
zado militar. Recoge kit mano de obra insatisfecha de b huerta y asien-
o arrieros v carreteros. Esto produce un gran desarrollo en la peda-
nii. en la que empiezan a florecer los primeros negocios familiares.

En la primavera de 1970 la fibrica (Cauchos de Levante) cierra
sus puertas. El nivel de ingresos de las fumilias se reduce dristica-
mente: muchos cabezas de familia quedan parados en edades com-
prendidas entre 40 v 50 anos resultdndoles casi imposible volver a
cncontrar trabajo,

s entonces cuando se reproduce el fenomeno de emigracion, que
se habia dado en ¢pocas anteriores al florecimiento cconomico. Esta
s¢ manifiesta de dos formas:

e Por una parte, la gente que habia acumulado un pequeno capi-
tal se marcha a la ciudad formando parte del enorme contingente
de poblacion rural que ensancha en ese momento Murcia.

e Por otra parte, las personas de escasos recursos ven en Alema-
nia, Suiza y Francia fa solucion a sus problemas economicos.

El desastre es de tul magnitud que genera por si solo ecnorme agitacion
social, por lo que toniin parte en su solucion los organismos oficiales de
la ¢poca. Asi, mediante acuerdos con la Delegacion de Trabajo y Gober-
nicion se establecen cursos de formacion que permiten desviar a muchos
de los obreros de la empresa hacia otros sectores de trabajo (construc-
¢ion, administracion, creacion de empresas derivadas del calzado. ete.).
No obstante, los efectos se harian sentir durante toda T década.
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Al principio de los anos ochenta s¢ acometieron obras de infraes-
tructura que van a configurar lo que actualmente es la pedania. Se
construye un grupo escolar, "una guarderia”™ y un polideportivo, sien-
do todos ellos los Gnicos servicios dedicados a los ninos, Guadalupe
continta estando estrangulado en su zona norte por lu valla del Cen-
tro de seleceion y reproduccion animal dependiente del Ministerio de
Agricultura.

En ese periodo la pedania mantiene un alto indice de puro.

A mediados de los anos ochenta se acometen las importantes obras
de infraestructura pendientes desde deécadas: s¢ derriba la valla del
Centro de seleccion animal, s¢ pavimentan las calles, se instula el alum-
brado, se regula el trifico v se crean las primeras zonas verdes. Pero
aln sigue pendiente la ereacion de centros culturales y recreativos que
canalicen las inquictudes de los grupos de poblacion (jubilados, muasi-
cos, jovenes, mujeres, etc.). También en esta época las viejas instala-
ciones que habran sido abandonadas por Cauchos de Levante, comien-
ZAN A OCUPLISE POr NUEVAs empresas.

La crisis economica y el alejumiento de los centros educativos supe-
riores (los mds cercanos 4 Murcia) se refleja en el bajo nivel de estudios
de la generacion que surge en aquella ¢poca. constituyendo en la actua-
lidad una poblacion mayoritariamente de obreros no cualificados.

Caracteristicas culturales, sociales, politicas

En la actualidad Guadalupe se ha configurado como un nicleo de
poblacion bastante homogéneo desde el punto de vista social, ya que
entre sus habitantes no existen grandes diferencias en la escala social y
economica. En general s¢ nos aparece como un nacleo urbano de apa-
riencia economica media v tendencia a la media-baja al estar formado
el pueblo en su mayor parte por trabajadores poco cualificados y emple-
adas del sector servicios, Un papel muy importante en el sostenimicn-
to del nivel medio econdmico lo juega la cconomia sumergida de la que
salen una parte de los ingresos de un gran niinero de familias. Por ejem-
plo, empresas de calzado, jugucteria vy productos deporlivos.

La mejora en las comunicaciones permite acceder comodamenle a
la Ciudad Universitaria. situada en Espinardo a escasos kilomerros de
Guadalupe y al instituto también en Espinardo pero contiguo al pue-
blo. Esto ha hecho que la actual poblacion juvenil esté estudiando casi
en su totalidad en las diversas modalidades existentes a partir de la
E.G.B. Guadalupe dispone de dos centros de E. G, B, con espacios
deportivos y de recreo. En uno situado en la zona norte se imparten
los primeros cursos, pasando sus alumnos en sexto al colegio situado
en la parte baja del pueblo, Para atender a los ninos entre cero y cua-
tro anos s¢ encuentra nuestra Escuela Infantil que da cobertura a unos
100 nifos aproximadamente, en gran parte habitantes de la pedania.
el resto pertenece a diferentes localidades del entorno.
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Junto al colegio de segunda etapa de E.G.B. s¢ encuentra situado
¢l edificio que alberga la biblioteca y el consultorio medico. Entre
ambos edificios se encuentra una amplia zona verde que, junto a la
plaza de la Tglesia, constituyen el espacio de recreo de los habitantes

de ese lugar.

Pero. lo que mis destaca en la imagen que ofrece el pueblo es la
transformacion de la zona norte y a su vez la reconversion que se estd
realizando en la huerta situada al sur y alejada del nacleo urbano:

o En la parte norte, los antiguos terrenos del Ministerio de Agri-
cultura han dado paso a una amplisima zona verde y en cuyo
conjunto destacan dos inmuebles de aspecto moderno: el Cen-
rro Meteorologico Regionual y el Centro Cultural de Guadalupe
en donde se da acogida al Club de la Tercera Edad, Centro de
la Mujer, Asociacion Musical *Las Musas”, germen y cantera de
la banda de musica de Guadalupe, de larga tradicion.

Los programas culturales v de trabajo que en sus distintas depen-
dencias se llevan a cabo, constituyen el verdadero motor social
del pueblo. El Centro Cultural canaliza las inquictudes cultura-
les, fomenta el asociacionismo. oferta programas de alfabetiza-
cion, graduado escolar, v formacion profesional, cursos de foto-
grafia, informatica y divulgativos, actividades recreativas en
seneral (teatro, artes pliasticas, ete.). En definitiva, permite aglu-
tinar a toda una poblacion en torno a las asociaciones, que de
otro modo estarian dispersas v sin contacto.

Forman parte asimismo de esta poblacion otras asociaciones que
rienen su sede fuera del centro cultural, como son: Asociacion
de Colombicultura, club ciclista, Pena huertana “Alfiatego”. Cofra-
dia del Santo Cristo del Consuelo. asi como las agrupaciones de
algunos partidos politicos.

Las calles son hoy abicrtas vy anchas, abocadas a toda una zona
de casas unifamiliares de una o dos plantas que llega hasta las
instalaciones del colegio, escuela infantil v polideportivo.

o Eitla zona sur, la zona de la huerta ha sufrido las mayores trans-
formaciones. La escasa rentabilidad de los cultivos, la persisten-
te v prolonguada sequia. asi como el agotamiento del sistema mini-
fundista que impera en esta comarca, ha hecho que el agricultor
abandonara su tierra como medio de subsistencia v se dedicara
a otros sectores. Este hecho ha propiciado ¢l fenomeno de la
especulacion de estos terrenos v ha ido surgiendo en esta zona
un conjunto residencial con grandes parcelas en lus que se ubica
¢l tipico chalet unifamiliar.,

La union y transformacion de estas dos zonas ha propiciado la
vuelta de los emigrantes de otras ¢pocas, La amplia red de comu-
nicacion ha convertido Guadalupe en un pucblo de atraccion
para gente de otros nicleos que encuentran ¢n esti zona tran-
quilidad v facilidad para acceder a sus lugares de trabajo y a la
capital. Asi, una poblacion que en 1980 se estimaba en 5.000
habitantes, de los que solo 4.000 estaban censados, ha pasado
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en poco mas de diez anos casi a doblarse, siendo ¢n la actuali-
dad superior 4 8.000 habitantes.

En cuanto al emipleo, ha desaparecido el trabajo de jornalero. y
hoy Guadalupe solo oferta los empleos que genceran algunas
empresas que subsisten asentadas en las antiguas instalaciones
de "Cauchos de Levante” (lamparas, calzados, plisticos, super-
mercado, etc.), La mavor parte de los habitantes ticnen fuera de
esta poblacion su lugar de trabajo. preferentemente en el sector
servicios (comercio, administracion, sanidad, ete,) v como obre-
ros de empresas de produccion de diversa indole.

Se ha realizado a partir del estudio de los datos que obran en nues-
tro poder de cada una de las familias con hijos escolarizados en nues-
lro centro.

Las conclusiones que a continuacion se describen no varian de forma
significativa respecto o las obtenidas en anteriores cursos escolares.

Procedencia

Al igual que en otros cursos anteriores. mds de la mitad de la pobla-
cion escolar (58%) procede de Guadalupe. El resto proviene de Mur-
cia, La Nora. Espinardo, Rincon de Beniscornia, Churra v Alcantarilla,
De estas poblaciones solo Murcia con un 17% aporta un nimero de
ninos significativo. No se trata de una poblacion escolar excesivamente
dispersa.

PROCEDENCIA
Ninos

Otros

Murcia

17%

Otros
Murcia

La Nora
Espinardo
Guadalupe

HBEER

Espinardo

5 9%

Guadalupe
587
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Nivel economico

Establecemos tres categorias: Nivel economico bajo, medio y medio-
alto o alto.

De acuerdo con las categorias y criterios que hemos ajustado antes
podemos obtener las siguientes conclusiones: en general predomina
¢l nivel economico medio (57%), aunque es significativo que ¢l 27%
de las familias tienen un nivel economico bajo.

NIVEL ECONOMICO
Total poblacion escolar

OO

S0

40

Bajo Medio Medio Alto

st diferenciamos la pobliacion escolar procedente de Guadalupe del
resto de procedencias, observamos que en la primera los niveles eco-
nomicos medio (68%) vy hajo (31%) son superiores a los del resto de
poblacion. El nivel medio-alto apenas tiene incidencia (1%). Sin embar-
2o, en los casos de familias con otra procedencia diferente a Guada-
lupe nos encontramos que ¢l nivel economico que predomina es el
medio (41%0) v el medio-ualto (37%).

Situacion laboral

Establecemos las siguientes categorias: parado, asalariado fijo, even-
el autdnomo v pensionista. Ademas, en el caso de las mujeres ade-
mas diferenciamos la situacion de parada v la de ama de casa. Consi-
deramos paradas a aquellas mujeres que han perdido el puesto de
trabajo o que estin buscandolo. Asignamos la categoria de ama de casa
a aquellas mujeres que no se encuentran en ninguno de los casos ante-
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riores v que manifiestan explicitimente en la entrevista inicial que su
situacion laboral responde a la de ama de casa.

En general predomina L situacion de asalariado fijo que ademds es
significativamente superior en hombres (59%) con respecto a las muje-
res (39%0). Entre la poblacion que trae sus hijos a la escuela las tasas de
paro en general estin por debajo de la media nacional.

SITUACION LABORAL
Total mujeres

Amia e casa
219

Eventual

22%

En paro
100

Autonomis

53]
o

Asaluriada fija
3904

SITUACION LABORAL
Total hombres

Pensionista

IH.I-.l

ALLONONO
Iz.:ﬁ”'h

Eventual
] :‘rlll

Asalariado fijo

i i paro
9%,

12.5%

Realizamos el andlisis en hombres v mujeres procedentes de Gua-
dalupe diferenciindolos con ¢l resto de la poblacion. En la poblacion
procedente de la pedania las tasas de asalariado fijo (29% para las
mujeres v 37% para los hombres) son todavia inferiores, aunque el
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numero de trabajadores eventuales (mujeres 29% v hombres 21%) es
significativamente superior a la poblacién de tuera de Guadalupe. Con
respecto a la poblacion de otra procedencia aumenta ¢l porcentaje de
asalariados fijos (55% mujeres; 6:4,3% hombres), disminuye ¢l de even-
Latles (mujeres 10%: hombres 10%), pero aumenta la tasia de paro.

Nivel de estudios

Consideramos tres categorias: E. G, B, o inferior, Bachiller v Estu-
dios Universitarios.,

En general, la mayoria de los progenitores con hijos escolarizados
en nuestro centro ticne un nivel de estudios equivalente a E.G.B. o
inferior (70%). Este dato es pricticamente idéntico para hombres y
muijeres: sin embargo. ¢s superior el porcentaje de mujeres con estu-
dios universitarios (Diplomatura o licenciatura).

NIVEL DE ESTUDIOS
Totl poblacion escolar

Estudios  Bachiller
L niversitarios

Si comparamos el nivel de estudios de la poblacion de Guadalu-
pe con el resto, los datos son concluyentes: la inmensa mayoria de
los primeros no alcanza estudios superiores a la E.G.B. (84% hom-
bres; 89% mujeres) y muy pocos han realizado estudios universita-
rios (tanto en hombres —3%— como mujeres —7%—). Sin embar-
go, mas de la mitad de las mujeres (55%) provenientes de otros sitios
son universitarias frente al 36% de los hombres.
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A la luz de los datos anteriores podemos afirmar que la poblacion esco-
lar que asiste a nuestro centro pertenece a familias con nivel economico
medio, con un nivel de estudios bajo, con una sitvacion laboral media-
namente estable, y con una tasa de paro inferior a la media nacional.

Ademas. creemos necesario analizar la familia tipo de Guadalupe
porque hasta ahora, v seguramente continuara esta tendencia en el futu-
ro, es esta poblacion la que aporta ¢l mayor nimero de ninos escola-

rizados, El nivel econdomico es medio aunque aparece un porcentaje

significativo de familias de ingresos bajos (una tercera parte aproxima-

damente) en detrimento del nivel econdomico medio-alto o alto. La
inmensa mavoria de los padres tiene un bajo nivel de estudios y aun-
que predomina la situacion laboral de asalariado fijo, casi la cuarta parte
son eventuales.

En general, las familias del alumnado procedentes de Guadalupe,
trabajan en unas condiciones de estabilidad y economicas significati-
vamente por debajo del resto de la poblacion de la escuela. Acceden
a puestos de trabajo que, aunque fijos en muchos casos, estin caren-
tes de cualificacion profesional, lo que conlleva salarios medios-bajos.
Ademais se trata en muchos casos de personas con una dedicacion
laboral (en horas) por encima de las horas semanales lo que influye
en la concepcion propia de la familia y de responsabilidad en el cui-
dado, atencion v educacion de los hijos,

Con respecto 2 la concepcion de la escuela, poco a poco va apare-
ciendo en las familias el interdés v la conviceion sobre el caricter edu-
cativo de la misma. ademas de la asistencial, En ello creemos que influ-
ve por una parte el nivel de estudios que. altimamente estid mejorando
en las familias, aunque lentamente. Por otra parte la informacion que
sobre el Proyecto curricular se realiza desde la escuela.

La participacion de lus familias en nuestra escucla se realiza de diver-
sas formas, entre éstas podemos citar, talleres, campamentos, reunio-
nes, fiestas, proyecto educativo, ete.

La Escuela Infantil Guadalupe ¢s una escuela pablica. con una anti-
giiedad de mads de diez anos. dependiente en la actualidad de la Direc-
cion General de Educacion v Universidad de la Consejeria de Cultura
y Educacion de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Acoge ninos de tres meses a tres anos, aunque en realidad cuando los ninos
finalizan su estancia en la escuela tienen cuatro anos de edad, con lo que
cubre el primer ciclo de Educacion Infandl y el primer nivel del segundo.

La escuela esta abierta durante 11 meses al ano. Las familias pue-
den optar por uno de los siguientes horarios. ahora bien. la estancia
de los ninos en el centro no puede ser superior a ocho horas diarias:

e De9al2yde 15a 17 horas.
e De 8 a 16 horas con comedor v siest.

e De 9 a 17 horas con comedor v siesta.
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En nuestro centro ¢l 95% de las familias han optado por el horario
de 9 a 17 horas ininterrumpidamente.

Consta de siete unidades. Los agrupamientos s realizan atendicen-
do a criterios de edad, Existen cuatro niveles con las ratios siguientes:

N 1 aula de 3 meses a 1 ano: 6 ninos por aula.
N 2 aulas de uno a dos anos: 10 ninos por aula.
N 2 aulas de dos a tres anos: 15 nifos por aula.

2 aulas de tres a cuatro anos: 20 ninos por aula,

Bl edificio estd construido en una sola planta, con una superficie
aproximada de 550 metros cuadrados, Tiene forma de U7, quedando
los patios en ¢l espacio interior,

Ademas de las siete aulas, cuenta con las siguientes dependencias:
cocina. despensa. lavadero, comedor de adultos, sala de reuniones, dos
despachos (uno destinado a la direccion del centro v otro para usos
varios). sala de usos multiples. Esta en la actualidad se utiliza para rea-
lizar psicomotricidad, wlleres y ademads. como sala de observacion para
una investigacion que se estd Hevando a cabo fruto de un convenio con
la Universidad de Murcia y el Departamento de Psicologia Evolutiva.

El centro cuenta con cuitro espacios destinados o cambiadores y
cudrtos de bano para ninos, para las siete aulas, que son compartidos
por dos de ellas.

Las aulas se encuentran organizadas en diversos ¢spacios para uso
de gran grupo o para pequenos grupos con materiales destinados a juego
simbalico, construcciones, ¢te. Una cuestion que cabe destacar es la difi-
cultad que supone no tener espacios especificos para comedores infan-
tiles y dormitorios. Estas actividades se desarrollan en las propias aulas
siendo montadas v desmontadas para tales fines diariamente. Asi mismo,
ls colchonetas v mantas que usan los ninos para dormir no pueden ser
almacenadas en lugares adecuados por carecer de espacio para las mis-
maus v por ello se utilizan los armarios empotrados existentes en las aulas,
A pesar de estas dificultades se puede destacar como positivo que los
ninos v ninas tienen un ambiente mas relajado al reducirse su nimero
en i asistencia en comedores v dormitorios.

El patio. situado en ¢l centro de la escuela. tiene espacio suficien-
te para todo el alumnado, sicndo su organizacion horaria flexible pero
con una mayor amplitud de tiempo en su utilizacion en los mas peque-
nos. Estd dotado con algunos juegos de estructuras metilicas (tobho-
win, paralelas, laberintos. arcos, palas, cubos, rastrillos, embudos, bote-
llas, ete.) que aunque antiguos, permanecen ¢n buen uso. Ademas
cuenta con un foso de arena y aseo de acceso directo.

La escuela esta dotada materialmente desde su inauguracion en el
ano 1983, El mobiliario ¢n general estd en buen uso, con ¢l deterioro
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logico del paso del tiempo. La adquisicion anual de material didacti-
co, estd en funcion de la dotacion economica dependiente de la Comu-
nidad Auténoma y criterios del Equipo Educativo seglin edades y plan
de aula

El centro ha pertenecido al Plan Experimental de Educacion Infan-
til desde el curso 1985-86 hasta el curso 1990-91. para la experimen-
tacion, andlisis y puesta en prictica de la actual Reforma Educativa de
esta etapa educativa.

El centro cuenta en la actualidad con una plantilla fija de 18 tra-
bajadores:

N 4 del servicio de limpieza,
2 del servicio de cocina,

Un peon de mantenimiento.

Un pedagogo?

N
N
N 9 educadores.
N\
N

LIna directora.

La plantilla tiene un cardcter estuble, permaneciendo la misma con
escasos cambios desde la apertura del centro; de ¢sta, cinco son varo-
nes v trece mujeres, v la media de edad estd alrededor de los 36 anos.

De los nueve educadores existentes. siete son tutores v odos, de
forma rotativa, ejercen funciones de apoyo, que se fijan anualmente
atendiendo a eriterios del tipo de actividad, de horarios, v segin las
necesidades de la escuela, Sus [unciones pueden ser: atencion y apoyo
dirccto en aulas, comedores, siestas y otras actividades tales como talle-
res o planes especificos,

Il personal de limpieza cuenta con un horario laboral distinto al del
resto de personal (10:30 a 18:30) v, ademas de sus funciones especi-
ficas, realizan labores de apoyo en comedores v en diversas activida-
des puntuales les como: excursiones. fiestas, campamentos, conoci-
miento del entorno proximo ¢ incluso dentro de lus aulas en apovo a
actividades diversas, por tanto su labor hace que se constituyan en
micmbros activos del Equipo del Centro.

Nuestra escuela tiene una larga tradicion en la integracion de
ninos con necesidades educativas especiales de diversa indole:
sindrome de Down, deficiencia auditiva, trastornos motoricos, emo-
cionales, etc., para lo que se cuenta con el apovo del Equipo de Aten-
cion Temprana y las distintas Asociaciones (ASSIDO, ASTRAPACE,
ASPANPAL, etc.). En aquellos casos en que los ninos reciban tratamiento

VoDesde o] curse 1992293 en las Escuelas Infantiles de la Comunidad Aurdgnoma de
Murcii existe un pedagogo o psicologo en la plantilla de centro o tiempo total.

9
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en centros privados la escuela se coordina con dicho centro para rea-
lizar el seguimiento del alumno. Las asociaciones realizan la interven-
cion en sus propias sedes v, en general, fuera del horario escolar.

En nuestra escuela el Equipo de Atencion Temprana tiene funcio-
nes de propuesta de escolarizacion de ninos con necesidades ceduca-
tivas especiales, seguimiento de los mismos a lo largo de su estancia
en el centro, asi como la propuesta de escolarizacion posterior.

No s¢ observa un porcentije dalto de ninos de riesgo socioambien-
tal, pese a lo cual el centro se plantea la funcion compensadora que
eslos ninos necesitan,



Sefias de identidad y obijetivos
generales del centro

l'na vez realizado el andlisis del entorno v teniendo en cuenta las
caracteristicas especificas de nuestra escuela infantil, hemos definido las
siguientes senas de identidad, asi como los objetivos que pretendemos
desarrollar para conseguirlos,

SENA DE IDENTIDAD

La escuela tiene una intinw conexion con las familias. Ambas, familia v escuela. constituven los dos agentes
de socializacion basicos en la vida del nifio v ambus tienen L responsabilidad educativa de los mismos. En
ningdin casa la escucla debert sustitair 2 la familia como agente educativo,

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Equipo de centro

Ni

Familias y otras instituciones

nos y ninas

Respetar la idiosinerasio propia de cada una de las familias que participan en la vida del centro,

Propiciar la participacion de las fumilias en la escuela para establecer pautas de actuacion comunes,

Establecer vinculos de afecto, aceptando v expresando sus sentimientos en el marco fami

i-escuela.
Coordinar sus accciones con las de los otros v otras, descubriendo poco a poco que los demas tienen su
propia identidad. deseos v posesiones, v ayudindole a desarrollur un sentimiento de solidaridad y acep-
tacion de pequenas normas que rigen la vida cotidiana.

Coordinarse con otras instituciones que colaboran o estan implicadas en el proceso integrador ¢

el nino
con necesidades educativas especiales tanto piblicas (Asido, Aspanpal, Astrapace. Universidad, Equipo
de Atencion Temprana) como privados,

Potenciar la apertura de la escueli hacia otras instituciones de L comunidad. que permita una mayor implica-
cion de la misma en ¢l entorno (Colegio Pablico. Centro de Salud, Servicios Soctales, Junta Vednal). Estimular
la coordinacion con ¢l centro de mavor acogida de ninos que finalizan su escolarizacion en la Escuela Infantil,
Fomentar la realizacion de actividades encaminadas i i formacion de padres sobre diversos aspectos rela-
cionados con la educacion v sulud de sus hijos. Estimular la puesta en marcha de la Asociacion de padres.
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SENA DE IDENTIDAD

20 Bl desarrollo integral del nino es Lo base en la que se sustenta el trabajo de la escuela Infantil. Entende-
mos como desarrollo integral, ln evolucion armonica del nino en todas los aspectos (afectivo, motor,
social v cognitivo) que conliguran su desarrollo personal v le permitn ir adquiriendo una autonomia ade-
cuada a su edad.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Equipo de centro

o Planificar la prictica educativa de la escuela partiendo del Proyecto curricular del centro v tomando como
referencia las caractensticas y necesidades individuales, las del grupo aula y las exigencias de los distin-
tos momentos de

o prictica educativa diaria,

e Estar atentos a las necesidades del alumnado evitando anticiparnos o sus descos. Planilicar las distintas
actividades del aula teniendo en cuenta los conocimicntos previos del alumnado, experiencias, ete.

o Crear un ambiente cdlido v agradable que ofrezea seouridad al nino v favorezea su autonomin v desa-
rrollo integral.

* Coordinar la tarca educativa del profesorado, personal no docente v familias para Fvorecer el desarro-
o integral del alumnado.

o Detectar las necesidades del equipo educativo para canalizarlas,

Nifnos y ninas

o Resperar el principio de individualidad del nino Ginmos de evolucion, rutinas, personaliciad ).

o Fomentar en el alumnado actitudes v valores relacionados con la tolerancii, respeto a la individualidacl,

creatividad, sociabilidad v respeto al medio que le rodea.

e Comunicar sentimicntos, necesidudes v fantasias a traves de todas lus posibilidades expresivis que le ofre-
ce su cuerpo (gestual, corporal, oral) v establecer vineulos de afecto aceptando v respetando a los demads.

e Conocer las partes fundamentales de su esquema corporal, su nominacion v funcionalidad, unido al pro-
gresivo desarrollo de su capacidad de accion v de actuacion sobre s mismo v sobre los objetos que le
rodean.

o Estar abierto a su entorno inmediato mediante 1a obsernvacion del mismo. vivenciando, experimentando
y manipulando situaciones u objetos que le faciliten L adquisicion de conceptos v actitudes acordes a su
propia evolucion madurativi.

e Desarrollar progresivamente, de acuerdo a sus capacidades v edad, un nivel de autonomia que le per-
mita desenvolverse on los medios en que vive, ast como facilitarle una serie de Tubitos de higiene,
alimentacion, suena, ete, que iran desde o campleta depeadencia del adulto, ea el inicio del ciclo.

liasta ser audnomo en estos aspectos al fnalizar ¢l mismo, potenciindolo desde L escaela v el entor-
no familiar,

e Coordinar sus acciones con lus acciones de otros, descubriendo poco a poco que los demis tienen su
propia identidad, descos v posesiones. v que desarrolle un sentimiento de solidaridad v acepracion de
lias pequenas normas que rigen la vida cotidiana,

e Desarrollar progresivamente el lengugje oral como instrumento de comunicacion. atendiendo a la ver-
liente expresivi v comprensiva del mismo,

e Desarrollar progresivamente la capacidad de creacion propia a traves de medios como pintura, misica.
jucgo simholico,

o Adquirir hibitos y actitudes referentes al respeto al medio que le rodea (objetos, materiales, medio
ambiente),

Familias y otras instituciones

o Continuar la labor de formacion de las familias utilizando diversas estrategias,
e FEstablecer seminarios, charlus. debates. ... sobre ¢l desarrollo integral del nino v de la nina de estas

edades.
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SENA DE IDENTIDAD

3. La Escuela nfantil considera la diversidad del alumnado sin diferenciar por razon de sexo, grupo cultural de
relerencia, desigualdades sociales o necesidades cducativas especiales, ete, Este tipo de atencion deberd con-
sistir en wtilizar wdos los recursos materiales, humanos v educativos que estén a nuestro alcance puari res-
petar I individualidad v conseguir la verdadera integracion educativa

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Equipo de centro

o Detectar y modificar posibles actitudes del equipo educativo v de los adultos que intervengan en lus diver-
sis actividades del centro. que puedan condicionar una diferenciacion de roles entre ninos v ninas,

e Crear y respetar lus diversas situaciones v estructuras que faciliten o comunicacion con otros micmbros
de L Comunidad educativa,

s Coordinarse con los distintos profesionales que atienden a un aumno o una alumna de nuestra escuela.

Ninos y ninas

o Respetar el principio de individualickid del nino (rivmos de evolucion, rutinas, personalidid),

e Potenciar y valorr el sentimiento de pertenencia o su propio grupo, sin que ello suponga una fimitacion
de sus relaciones en el marco de Lo escuelit

s Fomentar en los ninos actitudes v valores relucionadaos con la wolerancia, el respeto o la individualidad,
la creatividad. sociabilidad v ¢l respeto al medio que le rodea.

Ambito institucional

e Estublecer relaciones con distintas asociaciones de L zona que olrezean experiencias a i escueli donde
se favorezea Lo integracion de diversos tipos de alumnos v alumnas,

SEXNA DE IDENTIDAD

4. La edueacion debe sustentarse en valores como L tolerancia, cooperacion, creativici, sociabilidad v la supe-
racion positiva de cualquier tipo de discriminacion evitando actitudes que condicionen la asuncion de roles
digtintos entre nifios y ninas v la competisividad,

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Equipo de centro

o Favorecer la interaccion de los alumnos tanto del grupo como con el resto de la escucla para que vavan
dceptando de forma progresiva la diversidad en todos sus aspectos,

Ninos y ninas

e Fomentar en los ninos actitudes y valores relacionados con la toleanciu, respeto a la individualidad, cre-
atividad, sociabilidad y respeto al medio que le rodea,

* [Favorecer la integracion del nino tnto en la escuela como en el entorno social donde se desenvuclve,
especialmente de aquellos con necesidades educativas especiales. Ello implica no solo la participacion ¢
implicacion en todas las actividades que se desarrollen en el dambito escolar sino también el desarrollo

de vivencias en el entorno inmediato, conociendo lo que nos ofrece (salidas al entorno natural, barrio,
circo, mercado, panaderiy, ete) y encauzando los propios intereses del alumnado,

e Coordinar sus accciones con las acciones de otros, descubriendo poco o poco que los demads tienen su
propia identidad, descos v posesiones, v que desarrolle un sentimiento de solidaridad v acepracion de
las pequenas normas que rigen la vida diaria.

Familia y otras instituciones

e Informar a lus familias sobre los valores que trabajamos en nuesta escuckt en las reuniones o entrevistas realizadas,
o Potenciar la participacion de las familias en actividades del centro,
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SENA DE IDENTIDAD

5. La escuela debe ser una institucion abierta o su entomo, participando en sus tradiciones culturales v oen la
vida cotidiana del barrio, ampliando de este modo el entormo educativo de Ta escuela v la interaccion del
nino con el medio fisico v social que le rodea.

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Equipo de centro

e Disenar las actividades del aula de forma globalizada weniendo presente que lus experiencias hun de ser
significativas v funcionales para nuestro alumnado,

*  Estublecer comisiones v dotarlas de funciones para valorar y planificar los distintos aspectos que se pue-
dan dar en la organizacion del centro,

*  Planilicar fiestas. actividades complementarius fuera del centro, ctes que faciliten al alumnado un mejor
Y nyor conocimiento de st entorno,

Ninos y ninas

e Favorecer la integracion del nino tanto en la escuela como en el entorno social donde se desenvuelve,
especindmente de aquellos con necesidades educativas especiales, Ello implica no solo la participacion e
implicacion en todus ks actividades que se desarrollen en el ambito escolar sino tambicn el desarrollo
de vivencias en el entorno inmediato. conociendo lo que nos ofrece (salidas al entorno natural, barrio.
circo, mercado, panaderi, ete) v encauzando los propios intereses del alumnado.

Familias y otras instituciones

o Coordinar con las instituciones donde se realizan las diferentes salidas complementarias fuera del centro
Cleatro, granja-escueld, cle ),

o Planilicar v desarrollar las fiestas v salidas con las fimilias.,

anificar en colaboracion con ¢l equipo de centro las actividades de aula.

e |

SENA DE IDENTIDAD

0. La escuelay debe ejercer una funcion compensadors de dificultades v desigualdades, dirigiendo los esfuerzos
necesarios o la atencion de los ninos que, por Lt procedencia familiar o social, puedan presentar mavores difi-
cultades en su propia evolucion personal. Par ello se utilizarin los recursos comunitanios pertinentes (ue puc-
dan intervenir (Servicios sociales municipades v de Lo comunidad, equipo de Atencion Temprana), adoptando
conuntamente las actuwaciones que en cada caso necesiten, dentro del marco de la Escucels Infantil,

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Equipo de centro

o Diversificar las actividades planificadas en las diferentes unidades didicticas de forma que podamos aien-
der o la diversidad del alumnado v compensar las dificultades v desigualdades entre los alumnos.

o [tilizar la obsenvacion sistematica del nivel de desarrollo de los ninos como fuente de informacion gque
permita adoptar las medidas de individualizacion pertinentes v orientar ¢l proceso educitivo como com-
plemento del propio Provecto curricular.

Ninos y ninas

o Sentirse miembro de los grapos o los que pertencce Camilin, escuela, amigos) a traves de un sentimien-
o de seguridiad v confiianza, v poco a poco construir su propia individualicad.
o Pavorecer L observacion, analisis v planificacion de sus tueas habituales,

Familias y otras instituciones

o Pstimutr I coordinadion con ¢l cento de nvor acogida de ninos que finadizin suescoliizacion en L Escueli Infandl.
e [tilizur los recursos comunitarios pertinentes que permitan atender de forma adecuada las dificultades y
desigualdades de los ninos v Lis ninas de nuestri escuela
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Senas de identidad y objerivos Generales del ceniro

SENA DE IDENTIDAD

7. La escuela respetard las diversas ideologias y creencias de las familias sin condicionar a las mismas a la par-
ticipacion en determinadas actividades que supongan un menoscabo de sus propios principios,

OBRBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Equipo de centro
e Respetar la idiosincrasia propia de cada una de las familias que participan en la vida del centro.
Nifios y ninas

* Fomentar actitudes y valores relacionados con la tolerancia, creatividad, sociabilidad y respeto a la indi-
vidualidad y al medio que le rodea,

e Sentirse miembro de los grupos a los que pertencee (familia, escucli, amigos) a traveés de un sentimien-
to de seguridad v confianza v poco a poco construir su propia individualidad.

Familia y otras instituciones

«  Fomentar relaciones que favorezean actitudes y va
vidualidad, ete.

ores relacionados con lu tolerancia, el respeto a la indi-

¢ Planificar actividades conjuntamente para una mavor interaccion v conocimiento del resto de las perso-
nas que componen i Comunidad educativa.

SENA DE IDENTIDAD

8. Independientemente de las creencias de los miembros que componen nuestra Comunidad educativa, nunea
se ejercerdn acciones, actividades o actitudes dirigidas al adoctrinamiento del nino v de la nina en cualquier
tipo de religion o creencia. Las actividides que se realicen en determinados momentos (Navidad, Carnaval...)
no tendrdn otro fin que La participacion en liestas de tradicion cultaral,

OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO

Equipo de centro
¢ Respetar la idiosinerasin propia de cada una de las familias que participan en la vida del centro,

 Planificar situaciones donde convivan distintas tradiciones culturales fomentando el respeto v la wleran-
cia o las mismas.

Ninos y ninas
o Participar y conocer las diferentes liestas que ticnen lugar en nuestra localidad.

* Fomentar la comunicacion y el respeto entre los ninos y nifas de las diferentes tradiciones que conviven
en ¢l aula.

Familia y otras instituciones

* Proponer y organizar fiestas en la escuela que permitan conocer las dilerentes culturas.
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Principios
organizativos

Organizacion y gestion

Los Principios de Identidad v los Objetivos generales anterior-
mente descritos nos han llevado a plantearnos que cualquicer orga-
nizacion del centro ha de realizarse teniendo en cuenta las siguien-
tes principios:

Participacion de los distintos profesionales
implicados en la educacion

La participacion se realiza a traveés de los siguientes organos o
estructuras, estableciéndose lus reliaciones pertinentes para que
cada uno de dichos 6rganos o estructuras tengan constancia de
su labor v papel que desempena en el funcionamiento global del
centro,

N Direccion.
N Pedagogo.

N Equipo de nivel.
N Equipo docente,

N Equipo de centro,

A comienzo de cudi curso se elaborard un calendario con lus dife-

rentes reuniones de planificacion y coordinacion entre los diversos ele-
mentos.

103



106

Proyecio educarivo de la E. 1. “Guadalupe” (Murcia)

En el cuadro siguiente aparcce con qué personids o estructuras exis-
tentes en el centro o fuera del mismo se coordina la direccion, el psi-
copedagogo de la escucla y el tutor o tutora del centro.

En la escuela Otras instituciones

* Equipo de Atencion

* Pedagogo Fempran.

- Asociaciones (Assido,
* Equipo de centro

i » Aspanpul, Astrapace, etc.).
Direccion * Equipo educanvo

Direccion general

e Lquipo de nivel educacion y universidad.
Juntas vecinales
municipales,

* Asociacion de vecinos.

o Personal de servicio

e Servicios Sociiles

* Dircccion Municipales.

Psicopedagogo * Equipo de centro & N: & E! Ri8:0
* Equipo educativo * Universidad,
B — » M, E. C (Colegio Pablico
) 2
i v C. PR,
L ]

Equipo de Atencion
Temprani,

Profesional de la
Asocincion que realiza la

intervencion con ¢l

o Piielios alumnado de integracion

dé . wo
Tutor o tutora » Companeros de * Colegios publicos que
nivel escolarizan 4 ninos y

a & T » . i
e Equipo de centro ninas del Plan de
Integracion,
Miembros de educacion

infantil del colegio

publico de mayor
acowich,

Descentralizacion

Para el equipo de centro este principio tiene una significacion de
corresponsabilidad ¢n las distintas rareas organizativas que se pro-
pondran anualmente en la Programacion general anual.

Se determinard, anualmente, a las personas o comisiones respon-
sables de distintas tarcas de organizacion delegadas y consensuadas
por la direccion, creindose las comisiones necesarias para el buen
desarrollo del funcionamiento del centro: elaboracion de documentos,
revisiones de la prictica educativa, planificacion de actividades varjas
(campamento, fiestas. talleres, ete.). En cada caso, el trabajo de plani-
ficacion v desarrollo de la actividad que lleva a cabo la comision, es
asumido por el centro,



(Organizacion
de la
Conmumidad
educativa

ORGANIZACION Y GESTION

Representatividad del personal de la escuela

En este principio tenemos en consideracion que dado el namero de
profesionales que integran ¢l equipo de centro la representacion se
dard de forma individual para una mavor agilidad en la demanda y res-
puesta de informacion.

En los casos en que se requicra la formacion de una comision para
tratar algan tema especifico, se elegird un portavoz de cada sector labo-
ral. que actuard de representante. Dichas comisiones se crean para dar
respuesta 4 aspectos que afecten al funcionamiento general del centro.

La organizacion y estructura se rige por la normativa vigente. Ahora
bien, en nuestro centro debido a la convivencia de los distintos pro-
fesionales v la interrelacion de los mismos se ha creado ¢l equipo de
centro. Este estd compuesto por el personal educativo y el personal
de servicios de la Escuel.

Funciones del Equipo de centro

N\ Elaborar y elevar propuestas al Consejo Escolar sobre

aprobacion v modilicacion del Provecto educativo de centro.

N Velar por la formacion permanente del personal de la

escuela.

N Conocer las candidaturas a la direccion y los programas

presentidos por los candidatos,

N Evaluar trimestralmente el funcionamiento general de la

escueld.

N Tener conocimiento de las relaciones del centro con las

instituciones del entorno,

N Analizar y valorar los resultados de la evaluacion que del
centro realice la Administracion o cualquicer informe referente
4l marcha del mismao,

N Proponer al Consejo Escolar, parda st aprobacion, la Pro-

gramacion general anual.

Se reunird una vez al trimestre para tratar temas relacionados con
¢l funcionamiento general y siempre que seda necesario pard ratar otros
tenas especificos.
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Se crearan comisiones de trabajo, formadas por distintos miembros
del equipo de centro para organizar y desarrollar diversas actividades
(seguimiento de la alimentacion de ninos/as, organizacion de activi-
dades complementarias, campamentos, talleres, fiestas, elaboracion del
Plan de Autoproteccion... ).

También, debido a que en ¢l personal de nuestro centro se dispo-
ne de un psicopedagogo o ticmpo total. las funciones v dmbito de
actuacion serdn los siguientes:

N Asesorar en la planificacion y organizacion del centro a

la direccion v al equipo educativo.

N Realizar la prevencion, deteccion, tratamiento y valora-
cion psicopedagogica de los ninos y ninas del centro.
proponiendo v realizando en su caso las adaptaciones e inter-
venciones necesarias.

N\ Orientar y colaborar en el desarrollo de programas for-
mativos u lus fumilias.

N\ Realizar labores de coordinacion psicopedagogica con

otras escuelas infantiles, centros pablicos y otras instituciones,

Familias

Se organizaran grupos o comisiones de trabajo en los que partici-
pan las familias junto con los tutores, psicopedagogo o direccion. Algu-
nas de las tareas que realizan son:

e Talleres

e Actividades complementarias
¢ Reuniones generales

o Actividades de formacion

¢ Fiestas

Participan de forma ordinaria en las reuniones de aula v de forma
puntual en comisiones creadas para tratar algin tema de interés como
por ejemplo, para la elaboracion del Proyecto educativo.



La evaluacién:
un proceso formativo

La evaluacion es ante todo un proceso que implica recoger infor-
macion que permita obtener conclusiones que influiran en la toma de
decisiones encaminadas a la mejora del Provecto educativo de centro
y, por ende, a la calidad educativa que oferta nuestra escuela.

El Provecto educativo del centro no es un documento de trabajo
definitivo sino. por el contrario, revisable v modificable. Bajo esti pre-
misa la evaluacion del mismo cobra todo su sentido. Desde el momen-
to de su puestt en priactica serd necesdrio recoger informacion que
ayude a contestar dos cuestiones hisicas:

1. ;Realmente el trabajo del centro estid en la linea de los prinei-
pios, objetivos v modos de organizacion previstos?

2. Creemos que esta forma de actuacion sigue siendo valida?

La respuesta o estos dos grandes interrogantes nos daridn Lias pau-
tas para legar a establecer las modificaciones pertinentes al propio
pProyecto,

Para que la evaluacion sea realmente vilida intervendrian todos
los elementos que componen la Comunidad educativa, es decir,
padres v equipo de centro. Ambos tendrin que analizar y valorar los
principios de identidad, objetivos generales. modo de organizacion
del centro v, asimismo, el grado de coherencia entre estos v la prace-
ticd educativa,

Tras la evaluacion se adoptari la medida o medidas oportunas para
su modificacion si procede. Consideramos la formacion del profeso-
rado y las familias fundamentil v se ird abordando segan las necesi-
duades detectadas tras realizar ke evaluacion del Proyecto educativo o
cualguicr otra situacion.
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Evaluacion QUE EVALUAR
del P 1'0}"30'[0 Los objetivos generales del centro
educau"o e Los objetivos de centro son adecuados al contexto actual (barrio.

recursos. educadores, alumnado, ete.). En caso negativo revisar qué
aspectos han cambiado del contexto y como repercute éste en la
escuela v en concreto en los Objetivos generales planificados.

¢ Continuidad de los objetivos generales del Proyecto educativo
en la Programacion general anual.

e Grado de consecucion de los objetivos propuestos parit cada dmbi-
to (Educativo y Familiar ¢ institucional) en ¢l Proyecto educativo.

e Adecuacion entre los objetivos del centro v los objetivos gene-
rales de Educacion Infantil,

¢ Actuaciones que realizar para conseguir aquellos aspectos de los
objetivos recogidos ¢n el Proyvecto educativo que no se han
cubierto adecuadamente,

e Revisur las actuaciones que no se planifican en la Programacion
general anual v que inciden en determinados aspectos de los
objerivas propucstos en el Provecto educativo del centro,

La organizacion

» ;Los principios v estructuri organizativa de la Comunidad edu-
cativa facilitan el desarrollo de los objetivos propuestos?

e ;Las funciones de cada estructura del centro asegura la coordi-
nacion con las demis v permite lograr los objetivos del centro?

o ;Cada estructura/cargo tiene capacidad para tomar decisiones
segln sus funciones?

o ;Habria que crear suprimir alguna estructura para mejorar la coor-
dinacion entre los distintos miembros de la Comunidad educativa?

COMO EVALUAR

A traves de:

* Encuesta realizada a las familias y al equipo del centro. Se rea-
lizard la misma encuesta, con caricter anonimo. El objetivo es
evaluar los distintos aspectos de la vida del centro desde el punto
de vista de cada uno de los estamentos de la escuela, por ello.
aunque las preguntas son las mismas aparecen presentadas de
diversa forma para que sea mas significativo al que la realiza.



B Formacion

La evaluacion: un proceso formarivo

e Se¢ aplicard al Equipo educativo ¢l cuestionario denominado
Quafe-80. instrumento especifico para evaluar la prictica edu-
cativa y el centro.

e Programacion general anual.

Los datos obtenidos, su andlisis y correlacion con los principios de
identidad y los objetivos generales del Proyecto educativo del centro
permitirin mantener/modificar la vigencia de los objetivos del Pro-
yecto educativo.

QUIEN EVALUA

e Fumilias.

s« Equipo de centro.

CUANDO SE EVALUA

e Anualmente. a traves de la Programacion general anual.

Bianualmente, por las familias v equipo de centro.

e Cuada cuatro anos se evaluard el Proyecto educativo en su conjunto.

La formacion serd considerada como uno de los aspectos priorita-
rios que se desarrollarin durante estos anos, Para planificar la forma-
cion se tendra en cuenta los resultados obtenidos en el Quale-80 v los
cuestionarios aplicados u las familias.

V. Del equipo de centro

Consideramos la formacion como un pilar importante de mejora del
trabajo diario y de la calidad educativa que podemos ofrecer.

Esta capacidad de actualizacion v formacion partira desde el pro-
pio centro, segin las necesidades. como autoformacién o tomando las
propuestas externas ofertadas desde diversas instituciones (M.E.C.,
Dircccion General de Educacion de la Comunidad Auténoma de Mur-
cla, Organizaciones Sindicales y otras),

Como estrategia de autoformacion consideramos que el seminario

interno de trabajo. con o sin asesor externo, v la reflexion sobre la
prictica educativa por parte del propio equipo son las mas adecuadas.
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Tambien consideramos de gran importancia ¢l estudio y analisis de
documentos relacionados con la Infancia (libros, revistas, articulos,
etectera) y su discusion en el marco del centro,

V' De las familias

La formacion de las familias en temas relacionados con la educa-
cion de sus hijos es un factor que condiciona positivamente el desa-
rrollo de actitudes de interaccion entre familia y escuela vy la concep-
cion de ambas como agentes complementarios basicos en el desarrollo
del nino v la nifa,

[sta formacion se lHevard a cabo mediante:

* Reuniones de aula sobre temas conceretos que demanden las fami-
lias © que se propicien desde la escuela.

e Charlas, coloquios y debates sobre temas de interés general de
las familias coordinadas por el pedagogo del centro.
o Planificacion conjunta de talleres, fiestas u otras actividades.

= Fucilitacion de informacion sobre cuantas actividades acerca de
la infancia se desarrollan en la pedania y ¢n la region y docu-
mentacion sobre los mismos temas (revistas, folletos, ere.).



Proceso de elaboracién

La iniciativa para la elaboracion del Proyecto educativo de centro,
surge con la propia creacion de la Escuela Infantil durante el primer
ano de trabajo en la misma. Tras una primera revision del proyecto
inicial, el centro accede al Plan experimental de Educacion Infantil para
la elaboracion v puesta en prictica de la Reforma Educativa durante
el Curso 1985-86.

Para cllo el centro disponia de algunos documentos que sirvieron
como base para la claboracion del Proyecto, como puede ser el ana-
lisis del contexto, una primera definicion de las finalidades que el cen-
tro pretendia conseguir, el Reglamento de Régimen Interno (R. R. 1),
lineas de actuacion pedagogica y diversa documentacion.

En la eluboracion del P.E. participd la Asociacion de padres de alum-
nos (A.P.A), a raves de un grupo de trabajo en el que, ademas, esta-
ban representados todas las secciones luborales del centro (educado-
res, servicio de cocina. servicio de limpieza y mantenimiento). Este
grupo de trabajo estaba coordinado por la direccion de la escuela. Este
documento una vez aprobado por el Ministerio de Educacion y Cien-
cia, permitio el acceso de la escuela al Plan experimental de Educa-
cion Infantil.

Durante los anos de desarrollo del Plan experimental de Educacion
Infantil, la escuela se vio inmersa en un proceso de reflexion y for-
macion para la elaboracion de los distintos documentos que marcaban
la linea educativa de la misma, Una vez publicada la LOGSE se ade-
cuan los distintos documentos a las disposiciones contempladas en la
Ley durante el Curso 1990/91.

El Plan Experimental de Educacion Infantil tiene una continuidad

en nuestra Comunidad Auténoma, a partir de la publicacion de la
LOGSE. en ¢l Programa de Educacion Infantil (Convenio M. E. C.-Comu-
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nidad Autonoma). Ello supone para la Escuela Infantil “Guadalupe”
contir con la infraestructura necesaria que facilita procesos de forma-
cion del equipo, asesoramiento, claboracion v actualizacion de los
diversos documentos.

En el Curso 1993-94 se retormula o PoE de acuerdo o lus nuevas
orientaciones emanadas del Ministerio de Educacion y Ciencia, dispo-
niendo va el Centro de materiales curriculares como pueden ser Pro-
gramacion general anual, Provecto curricular de centro, Provecto de acti-
vidades complementarias (Campamentos, Fiestas de “Graduacion™). etc.

La iniciativa para la elaboracion del Provecto educativo surge como
una necesidad del equipo y de las familias que permite plasmar la rea-
lidad de la prictica educativa a partir de las propias particularidades
del centro.

Siempre hemos visto que Ja practica educativa no debe guiarse por
actuaciones espontineas v no planificadas. constituyéndose en una suma
de actividades con sentido unico para aquel que las realiza. Nuestro pro-
vedto, pensamos nos sirve deidea comun que facilita T practica diaria
v de vehiculo de comunicacion v participacion con las familias,

De aqui partimos cuando nos pusimos en contiacto con un grupo
de madres que. compartiendo estas mismas inquictudes, se constitu-
yeron en agentes activos de la elaboracion de nuestro proyecto.

En el Curso 1993-96 s¢ constituye en grupo de trabajo para la revi-
sion del P. E.. compuesto por tres madres, directora del Centro, peda-
sogo, responsable de Escuelas Infantiles de la Dirececion General v
coordinadoras externas (M. E. €.

En una primera reunion la coordinadora plantea pautas de actua-
cion v se suceden una serie de sesiones de trabajo a partir del docu-
mento elaborado durante ¢l Curso 199394, La participacion de las fami-
lias constituye uno de los ejes centrales del trabajo en estos momentos.
Las aportaciones de estas a los representantes de la escuela en el grupo
de trabajo v las orientaciones de la coordinadora daban lugar a la ela-
boracion de un documento provisional que posteriormente se debatia
en reuniones del Equipo de centro. Esta dinamica de trabajo se siguio
para cada una de las partes constituyentes del documento definitivo.

Con las familias. la metodologia de las sesiones de trabajo consis-
tin en la discusion y participacion activa de todos los participantes. a
purtir de un esquema de trabajo previo, elaborado por la coordinado-
ri del proyecto.

En cuanto al trabajo del Equipo del centro, se partio de la reflexion
individual a través de un cuestionario elaborado por la direccion y
pedagogo. donde se pretendia recoger la opinion de cada uno de los
micmhbros del equipo. ¢n relacion a los temas centrales del proyecto.

Esta estrategia facilitaba la participacion de todos los componentes
del equipo al comprometerse individualmente o manifestar sus opi-



Proceso de elaboracion

niones por escrito v ayudaba a centrar el tema de cada una de las sesio-
nes, evitundo de esta forma la dispersion natural que se puede pro-
ducir en una sesion de trabajo entre muchas personas y con temas de
discusion que atanen o nuestra practica cotidiana.

Nuestro Proyecto taprobado por la Comunidad educativa en julio
1995) ueremos que sea un instrumento de trabajo y de reflexion con-
tinua, sin que sea nunca un documento definitivo e invariable. Cree-
mos que puede ser un marco orientativo de actuaciones con nuestros
ninos y ninas, sus familias y nosotros; asi nos surgirdn nuevas cues-
tiones que condicionarin otros procesos de discusion que reflejare-
mos en forma de modificaciones y reajustes de nuestro documento de
trabajo, siendo un vehiculo que posibilite procesos de cambio ¢ inno-
vacion educativa,
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Anexo: Cuestionarios
a las familias

El motivo del presente cuestionario es obtener informacion perso-
nal vuesira v anonima acerca del funcionamicnto general de la escue-
la. Vuestra opinion es de vital importancia para mejorar una escucla
que es de todos.

Os pedimos que contesteis de forma sincera, o fin de que las con-

clusiones que obtengamos sean realmente atiles v sirvan para optimi-
zar nuestro trabajo.

CUESTIONARIO GENERAL + —

t Marca con trd X la vesprested gue consideres oportind )

. Crees que la escuela es suficientemente segura para tu hijo o hija?
e 5i Bastanie
o Normal
e No es subicientemente segura

Jor que?

2. Consideras que la escuela es sulicientemente higienica para e hijo o hiju?
. N

o N

LPor que?
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Crees que la alimentacion (menis) es adecuada para i hijo o hija?
s S
* No

s Lo desconozco

Como valorarias lu relacion existente entre vosotros como las familias v los educadores? ;Crees que
atendemos adecuadamente vuestras demandas?

(Cudl es i opinion sobre L relacion existente entre vosotros comao familia y el personal no docente
(limpieza, cocina)?

Valora de 1 a 5, marcando con una X. la calickid educativa que. en t opinion. ofrece L escuela.
* MNuy buena

* Buena

* Normal

e Mala

s Muy mala

;Qué te parecen lus reuniones de aula que hemos hecho? Puedes elegir mids de una opeion.
*  MNuy bien e Son pocis

= Bien » Nome han servido para nada

;Cudl es tu opinion sobre L forma en que se organtza fa escuela ante algun imprevisto como pueda
ser la baja temporal de algon educador?

;Como crees que es el edificio de nuestra escucli? Puedes elegir més de una opeion.
e Muy viejo o Necesitt reformas

Es fenomenal

* \iejo

e Fsia bien Esta hien distribuido

e Tienc espacios amplios

(Qué opinas sobre el aula de ta hijo?
* Tiene suficiente espucio

* Es pequena

e Le faltan muebles

e Omros (Escribelo)
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Anexo: Curstionarios a las familias

Los materiiles Guguetes, plastiling, cte) que hay en el aula son:
e Insuficientes s Suficientes
*  Vicjos e Listan muy bien

o Otros (escribelon

Puedes elegir mas de una opeion,

LCOmo ves L relacion que manaticnen los educadores con i hijo o hija? Crees que el alumnado est
contento v quicre i su educador?

JTe gusta la distribucion del horario en la escuela? (comida o Tas 120 siesta de 2 horas, merienda o Ls

4, ete, ).

AQue piensas de las actividades complementarias que llevamos a cabo? (alleres, carnaval, fiestas, cam-
pamento... ).

*  Muy positivis

e Positivits

e Me son indiferentes

e Noles veo lo unlidad

Segun e opinion, los padres participan en la vida de Ta escuela:

= Nucho

e Bastinte
= Algo
o Nuda

sComo podris participar?

sirees necesarin Y positivie para L escucl la creacion de una Asociacion de padres?

AQué opinay sobre L convivencia de ta hijo o hige con otros alumnos de necesidades educativas espe-
ciales (ninos integracion J?

= Me gusti e 'y hueno parid los ninos

* No lo veo hien e Pucde ser negativo para mi hijo-a.

AComo hus visto Tas charlas que ha habido sobre diversos emas, (problemas de sueno, problemas de
conducta, paso de los ninos de 3-4 a0 L escuela? Puedes elegir mis de una opeion.

*  Muy positivis

e Hun estiado bien

o No me hun aportado miada
e Deberin haber hecho mas

o Deherian haber hecho menos,
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¢Has asistido a alguna?
e 5

= No

;Crees que deberian continuar ¢l proximo curso?
= Si
* No

e Me es indiferente

AQué frecuencia consideras la adecuiada?
e 1al mes

o 1 al trimestre

Audl es La mejor hora para asistir o estas charlas?

I8, Si haces memorid, al principio de curso los ninos no empezaron la asistencia de golpe, sino que hubo |
un Periodo de Adaptacion. ;Que opindis de esto, vistos los resultados? ‘

* Es muy necesario o Me da igual

*  Esti muy bicn e Creo que ¢s ung tonterit v no sirve de nada,

19 Ahora fienes un espiacio en blanco para decirnos lo que quicras sobre algun tema que no se haya tra-
tado en este cuestionario,

| CUESTIONARIO PARA LA PROPUESTA SOBRE LOS PRINCIPIOS DE ORGANIZACION Y GESTION —

_ 1 |

1 Dilas res cosas que mids te gusten de [ organizcion de nuestra escuela?

20 i as tres cosas que menos te gusten de L organizacion de nuestra escuclu?

3. Diqué cambiarias o anadirtas o la organizacion de nuestra escuela,
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Anexo: Cuestionarios a las familias

CUESTIONARIO PARA LA PROPUESTA SOBRE LOS PRINCIPIOS DE IDENTIDAD Y PARA LOS ‘ -
OBJETIVOS GENERALES DE CENTRO

a) ;DI tres principios v objetivos generales de nuestra escuela que te gusten miis?
h) ;Di tres principios y objetivos generales de nuestra escuela que te gusten menos?

<) DI res principios v objetivos que cimbiarias o anadirias,
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I
CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

Titularidad: Ministerio de Educacion y Ciencia

Niveles educativos: Educacion Infantil

NUmero de unidades: Consta de 12 unidades de 3 a 6 anos
Numero de cursos por nivel: Cuatro

Nimero de alumnado: 300 entre alumnos y alumnas
Profesorado: Catorce profesores incluida la Direccion

Programas del centro: Proyecto globalizado de Medio Ambiente en colaboracion con el Ayunta-
miento de Mostoles
I



Caracteristicas del entorno

La escuela de Educacion Infantl "Ll Canaveral” se encuentra ubi-
cada en el municipio de Mostoles. El termino municipal de Mostoles
tiene una extension de 4.900 hectdreas y una poblacion de 196.023
habitantes, Estd rodeada por los siguientes municipios: Fuenlabrada.
Alcorcon, Villaviciosa de Odon, Navalcarnero, Moraleja de Enmedio v
Arrovomolinos,

Entre las caracteristicas de la poblacion de Mostoles podemos des-
tacar las siguientes:

e Es bastante joven.
e Tiene numerosa poblacion infantil.

e En los anos 60-70 hubo un crecimiento demogrifico muy gran-
de procedente de la inmigracion interna. En los altimos cinco
anos hav una gran cantidad de inmigrantes procedentes de otros

paises,

e Gran parte de sus habitantes rabajan fuera de esta localidad.

El tipo de edificacion predominante es de varias plantas con mual-
tiples viviendas por planta. Esta caracteristica unida a que gran parte
de sus habitantes trabajan fuera de la localidad lleva a considerar a
Mostoles como una de las localidades dormitorio de la zona sur-oeste
de la Comunidad de Madrid,

La idea de ciudad dormitorio se atempera, por un lado, con lu pro-
puesta de viviendas unifamiliares, v por otro, con la creacion de infra-
estructuras sanitarias, de ocio y del sector terciario, que posibilitan a
sus habitantes tener todo aquello que necesitan sin desplazarse de su
municipio.
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Proyecio educativo de la E. 1. “El CaRaveral” (M6stoles)

Este Municipio, en la actualidad, cuenta con los siguientes servicios
relacionados con la Educacion:

* 51 Colegios Publicos, 4 Colegios Concertados y 2 Privados.

e 13 Institutos de Bachillerato v 3 de Formuacion Profesional.

¢ (O Escuclas Infantiles.

e Delegaciones Municipales de Educacion, Juventud, etc.

e Parronato de Escuelas Infantiles.

e Servicio de Inspeccion del M. E. C,

e Centro de Profesores vy Recursos,

e Servicio Psicopedagogico dependiente del Ayuntamiento, y los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica depen-

dientes del M. E. C.
e [scuela Oficial de Idiomas.
e [ducacion Permanente de Adultos (2,
s Conservatorio de Musica,
e ['niversidad Nacional de¢ Educacion a Distancia (U, N. E. D).
e Aulas Taller para alumnos de 14 a 16 anos,
e Federacion de A, P As.
» \arios centros socioculturales.

Nuestra escuela infuantil “El Canaveral™ se encuentra situada en el sur-
este de Mastoles, Se trata de una zona de reciente creacion, de edilicios
nuevos, dotados de una infraestructura bastante completa e incluso algu-
nos edificios cuentan con jardin privado, piscina y aparcamicento...

Al ser un barrio peritérico de Mostoles, la comunicacion con Madrid
y ¢l resto de la localidad es insuficiente, solo disponemos de una linea
urbana de autobus que facilita el acceso a lu estacion de ferrocarril y
al centro del pueblo. También por esta zona circulan dos lineas de
autobuses que conectan el municipio de Mostoles con Fuenlabrada.

La estacion de ferrocarril antes mencionadia es de cercanias v une
Mostoles con diversos barrios de Madrid (Aluche, Atocha, Méndez Alva-
ro. Villverde Alto) v con otras localidades del sur (Legandés, Fuenla-
brada y Alcorcon).

Nuestra escuela se halla limitada por:

e Colegio Publico Vicente Aleixandre

e Edificio de viviendas

e Pequeno parque municipal con pistas deportivas

o Centro de Salud Doctor Luengo Rodriguey (recientemente inaugurado).

Fntre los recursos v equipamicentos mas proximos al centro tene-
mos los siguientes:
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Caracreristicas del entornvo

¥ Equipamientos educativos
e Escuela Infantil "Joan Mird” (pertencciente al Ayuntamiento y a
la C. A, M)

e Once Colegios Publicos dependientes del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia siendo dos de ellos de integracion de alumnos
con necesidades educativas especiales.

e ln Colegio concertado,
¢ ['n Colegio privado.

e Cinco Institutos de Bachillerato y un Instituto de Ensenanza
Secundaria.

P Recursos culturales

e Centro socio-cultural “Joan Mird". donde se integran las activi-
dades culturales del barrio, tales como: cursos, talleres, confe-
rencias, exposiciones, ciclos cinematogrificos, audiciones musi-
cales, teatro..,

Este centro cuenta con biblioteca v ludoteca. Algunos de nues-
tros alumnos y alumnas utilizan estos servicios,

¥ Equipamientos sanitarios

= Centro de Salud Doctor Luengo Rodriguez

= Centro de Asistencia Psicosocial

e Centro de la Cruz Roju de Mostoles

e Centro de DIA, dedicado a la prevencion de drogodependientes

e Oficinas de la Seguridad Social

¥ Parques y zonas verdes

Existen diversas zonas verdes en el barrio, unas son de cardcter
pablico y otras privado pero la mayoria se encuentrin situadas entre
los edificios como zona propia de recreo. Algunos de estos parques
son: Parque Madrid, Cruz Roja, Napoles, Villafontana.

¥ Recursos deportivos

e Polideportivo Joan Mird, de titularidad Pablica

= Existe un polideportivo de cardacter privado: Villafontana,
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¥ Equipamientos de abastos y consumo

Galeria comercial, con supermercados, tiendas pequenas, sucursa-
les bancarias... denominado comercial Villafontana,

En nuestro entorno tambic¢n se sitian los dos mercadillos que hay
en esta localidad: mercadillo de Villafontana (los martes, dedicado a

las venta de articulos no alimenticios) v mercadillo de frutas v verdu-
ras (los martes v los viernes).

¥ Otros recursos del entorno utilizados por la escuela son

e Polideportivo Andres Torrejon, cuenta con todo tipo de instala-
ciones deportivas, incluida piscina cubierta.

e Parque natural “Fl soto”, donde se realizan excursiones, visitas
al lago artificial.

o Tlospital de Mostoles,

 Centro de Profesores v Recursos donde el Equipo Educativo rea-
lizamos diversos cursos de perfeccionamiento.

o E.O.EP Deeste cquipo contamos con dos de sus profesionales,
psicologo v logopedi, los cuales desarrollan sus funciones en
nuestra propia Escucla varios dias a la semana.

e Casa de la Cultura “Villa de Mostoles™

e Bomberos.

e Poligono industrial.



Caracteristicas
fisicas de la
escuela

Caracteristicas de nuestra
escuela infantil

Nuestra escuela Heva funcionando cuatro anos. Se trata de un centro
de reciente creacion. adecuwido a las caracteristicas de nuestro alumnado,

Tiene planta rectangular, en el centro estd situado el edificio donde
se encuentran ubicadas las aulas v otras dependencias. Las aulas estin
orientacas al norte y cada dos aulas disponen de un patio con daeceso
directo. Bl inconveniente de dicha orientacion es que las aulas son
oscuras v en los patios da poco el sol y resultan muy frios.

Las aulas estin separadas del resto de las dependencias por un pasi-
o central con un techo de forma piramidal v de metacrilato lo cual per-
mite la entrada de luz natural a las siguientes dependencias: ascos de
alumnos, sala de plistica, aula de naturaleza v sala de reprografia, v ade-
mas favorece fa posibilidad de tener plantas o o largo del pasillo.,

En el otro lado del pasillo se encuentran situadas las restantes depen-
dencias de uso comin. En ¢l lado sur estd situado el patio de uso

comun por todo el alumnado v en el que se cuenta con dos areneros,
Vojuegos vojuguctes de exterior.

El nimero de aulus de que dispone el centro son doce. cuatro unida-
des para cada nivel del segundo ciclo de la ctapa de Educacion Infantil

Las dependencias con las que cuenta la escuela esuin distribuidas
de la siguiente manera:

VESTIBULOS

Para cada nivel disponemos de un vestibulo empleado fundamen-
talmente para la entrada v salida del alumnado v sus familias, En cada
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uno de ellos tenemos un corcho para informaciones de interés gene-
ral a las familias y un gran cajon donde se guarda ¢l material de juego
para ¢l patio (cubos, palas, cte.).

Estos vestibulos estan decorados con motivos alusivos al tema que
se ratd en cada momento. En general, elaboradaos siempre por los
alumnos, as.

ZONA ADMINISTRATIVA

Direccion, donde se realizan rambicn las tareas de la seceretaria.
e Jetatura de estudios, donde se encuentra la fotocopiadora, un
fichero de alumnos v de alumnas v donde se guarda material de
consulta v de apoyo al profesorado.

e Reprogralid,

e (onserjeria.

SALAS DE USO COMUN

Puara el uso de todas ellas se elubora un horario de funcionamien-
1o que apdrece recogido en la Programacion general anual.

SALA DE USOS MULTIPLE

e Psicomotricidad,

o Plastica.

Biblioteca.

o Aula de medio ambiente.

AULAS

Las doce aulas de que dispone el centro estin unidas de dos en dos
mediante una puerta corredera, lo que permile en muchas ocusiones
realizar actividades conjuntas, compartir talleres y rincones. etc,

Iin todas las aulus hay unos rincones comunes: Biblioteca, Juego
Simbolico (casita, supermercado, coches, construcciones) y Zona de
Asamblea.



Canracieristicas de svesira gscutla infantil

La dotacion de las aulas es bastante buena, ya que ademas del mate-
rial enviado por el M. E. C., las cooperativas de nivel, reponen v adquie-
ren nuevos materiales.

SALA DE PROFESORES

Se utiliza para maltiples actividades: reuniones de Comision de coor-
dinacion pedagogica. equipo de ciclo, Claustro, Consejos Escolares.
cursos v seminarios del Centro de Profesores v de Recursos. lugar de
trabajo del EOEP (psicologo v logopeda).

Tambicn se utiliza para el trabajo de las familias ¢n muchos momen-
tos: disfraces. reparaciones, organizacion de fotos...

En esta sala hay abundante material de consulta para el profesor y
muestras de material pedagogico que aportan las editoriales,

ZONAS DE ASEOS

Contamos con dos ascos pari los profesores/as v cuatro ascos pard
los ninos. Estos ascos son suficientemente amplios para el ndmero de
ninos con el que contamos.

Los ascos estan adaptados o las caracteristicas vy necesidades de
nuestro alumnado (lavabos, dispensadores de jabon y de papel...).

Existe ¢n ¢l centro una comision de arreglos y reparaciones inte-

gradas por padres y madres que hicicron unos paneles para que los
ninos pudieran colgar su vaso.

OTRAS DEPENDENCIAS

Lus restantes dependencias del centro son: cocina, comedores, alma-
cén central, archivo, cuarto de la limpicza.

Nuestra escuela oferta comedor para ¢l alumnado que lo necesite
v lo consideramos como educativo y no solamente asistencial.

rd . - . ey N = e o . o . o
A pesar de su reciente creacion, nuestra escucla infantl dispone de
Caracteristicas ! |

un claustro de profesores bhastante estable, ya que de 14 profesores/as

del pPOfesoradO que integran nuestra plantilla, 12 tienen su destino definitivo en este

centro,
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Proyecio educarivo de [a E. 1. “El CaRaveral” (Mostoles)

Lsto permite que nuestra organizacion interna tenga la suficiente
continuidad, consenso y coherencia, para el desarrollo de nuestra prac-
tica docente.

Desde el claustro surge la necesidad de organizarnos ¢n pequeo
arupo, a la hora de elaborar y planificar determinadas actividades, y
para que nuestro trabajo sea mas agil, mas operativo y mis coordina-
do. Esta organizacion en pequeno grupo la realizamos a través de:
departamentos (medio ambiente, biblioteca y fiestas), niveles (3. 4 v
5 anos) y Comision de Coordinacion Pedagogica.

Iay un ttor por nivel y dos profesores de apoyo. Debido a que
tenemos cuatro aulas por nivel los profesores que atienden a cada nivel
se retanen para planificar a lo largo del curso y tambicn se elige a uno
de ellos como coordinador,

En cuanto a los dos profesores-apoyo, uno es cotutor en alguno de
los niveles. v el otro realiza la actividad de Psicomotricista con todos
los alumnos del centro. La psicomotricidad es considerada en nuestro
centro como un aspecto basico para desarrollar todas las capacidades.
Por ello y debido al analisis del alumnado y los recursos existentes en
¢l centro se decide que una persona del equipo de profesores aborde
la psicomotricidad de forma secuenciada y ordenada para que todos
nuestros alumnos tengan las mismas posibilidades de desarrollarse psi-
comoltrizmente,

El profesorado tambicén se organiza para desarrollar las tareas pla-
nificadas en cada uno de los tres departamentos creados en el centro
(Biblioteca, Medio Ambicnte, Fiestas), La decision de elegir dichos
departamentos ha sido fruto de las prioridades que se han realizado
tras analizar las caracteristicas de nuestro alumnado, sus familias y el
contexto del barrio,

Debido a la importancia que tiene para nuestra escuela el tema
transversal del Medio Ambiente, ademds de las actividades desarrolla-
das dentro del centro, realizamos diversas actividades en coordinacion
con ¢l Area de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Mastoles.

Durante una semanid, o linal de curso, se celebran las jornadas ladi-
cas con organizacion, colaboracion e interaccion de todos los alum-
nos, familias v profesorado.

El centro estd suscrito a diversas revistas pedagogicas, por ejemplo,
Educacion y biblioteca.

Las caracteristicas de nuestro alumnado las hemos obtenido de:
e La observacion directa por parte del profesorado.

e Lus entrevistas v reuniones con los padres.

= El momento evolutivo.

e Encuestas realizadas a las familias,



Caracteristicas

de las familias

Caracieristicas de nuesira escuela infaniil

La mayoria de nuestro alumnado ha nacido en Mostoles, aunque
por la procedencia de sus familias no tienen arraigadas las tradiciones
y fiestas propias de la localidad, por lo que consideramos necesario
que las vayan conociendo y participando en ¢llas, y por lo anto se
fomente la integracion v sentimiento de pertenencia del nino y de la
nina a la ciudad.

Ademads de conocer v participar en las tradiciones culturales de su
localidad abordaremos el conocimiento de otras que ¢llos aporten al
erupo y las retomaremos para favorecer La interrelacion entre nuestros
alumnos vy obtener un enriquecimiento personal,

Nuestro alumnado esti gran parte del tiempo viendo la television
o el video y realizando actividades de tipo sedentario por lo que. tenien-
do en cuenta ¢l momento evolutivo v la motivacion intrinseca que tiene
la realizacion de la psicomotricidad, la escuela ha optado por ésta y
por ¢l juego como clemento fundamental de aprendizaje en estas eda-
des para su desarrollo personal, va que mediante ¢l movimiento v las
actividades ladicas se favorece la interiorizacion y la transferencia de
los aprendizajes a otras situaciones.

Para disminuir ¢l nimero de actividades de tipo sedentario tambicén
realizaremos actividades al aire libre v que requicren el contacro direce-
1o con la Naturaleza,

Hemos detectado que nuestro alumnado v sus familias, en general,
ticnen pocos hibitos de lectura, que les leen o cuentan pocos cuen-
los ¥ que tienen acceso a pocos libros, Consideramos que a traves de
los cuentos v narraciones se desarrolla gran parte de la vida interior
del nino v de Ta nina, se mejora la expresion v la comprension. El cuen-
1o por su potencial educativo, se trabaja especialmente a estas edades,
se transmiten valores, creencias, estercotipos... que han de ser apro-
vechados educativamente. Intentaremos suplir Ja carencia de hibitos
de lectura con el uso de la biblioteca de aula v de centro, con el prés-
tamo de libros y otras actividades relacionadas con el wema adaptin-
donos a las necesidades de cada nino v de cada nina.

Los datos obtenidos mediante la encuesta anonima realizada a las
familias (dicha encuesta ha sido respondida por ¢l 63'66% de las fami-
lius) nos permiten obtener las siguientes conclusiones:

e El origen de las familias es el siguiente; solamente un padre v
dos madres han nacido en Mastoles, la gran mayoria (39°04%
padres vy 44'59% madres) proceden de Madrid v resto de otras
Comunidades Autonomas de Espana (siendo Extremadura v las
dos Castillas las que aportan otro 45% de las familias). Del extran-
jero procede el 4% de la poblacion, siendo Hispanoamérica ¢l
piis de mavor importancii.

Este dato ha Hevado a la escuela a reflexionar sobre como cono-
cer las principales manifestaciones culturales de nuestro entor-
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no, donde estan los recursos, ete,; en definitiva, como implicar
a la poblacitn que aqui reside para que se integre y conozca su
ciudad. Tgualmente consideramos de importancia. por la paula-
lina presencia creciente de familias de alumnos procedentes de
otros paises, abordar en nuestro centro ¢l respeto hacia otras
manifestaciones culturales.

La composicion de la familia es de tpo nuclear en un 93°6% v la
edad media de los padres y madres se sitda entre 31 y 35 anos
(39'8% ¢n los padres y 37'9% en las madres), por tanto, las fami-
lias de nuestra escuela son jovenes, al igual que las del resto del
Municipio. También hemos de tener en cuenta que entre 26 y 30
anos se encuentra otra parte importante de la poblacion (20°6%
de los padres y el 29% de las madres).

El nimero de hijos oscila entre 1 (35'94%) v 2 (43'1%) por fami-
lia, lo cual indica que el 35'94% de nuestro alumnado son hijos
unicos, y son poco [recuentes los casos de fumilias numerosas.
Este dato nos hizo reflexionar a la escuela ya que la llegada del
nino a nuestro centro seria la primera experiencia de relacion
continuada y socializacion con otros ninos para muchos de nues-
tros alumnos.

En cuanto al lugar que ocupan los hijos respecto a los hermanos
nos encontramos que el 39'86% de nuestro alumnado son los
mas pequenos de la casa, el 17°6% son los mayores y el 6'53%
son los del medio.

La vivienda suele estar habitada por la familia nuclear (padres ¢
hijos), v en pocos casos (8%) conviven otros familiares (abuelos,
tios...).

Las viviendas en las que residen nuestros alumnos son bastante
amplias, el 77'18% de las mismas cuentan con tres dormitorios.
y el 7058% de los alumnos tienen una habitacion en casa para
¢l solo.

El nivel de instruccion de los padres v madres es en su mayoria
¢l correspondiente a estudios primarios o Educacion General
Bdsica (54719% padres y 56°52% madres). El nivel de estudios
superiores universitarios es bajo, tan solo ¢l 9°67% en los padres
y el 3'59% cn las madres.

Las profesiones desempenadas por los padres y madres en su
mayoria se encuentran situadas en el Sector terciario (Servicios),
68'72% padres y 29°6% madres. El Sector secundario es de impor-
tancia en los padres (31772%) y poco representativo en las madres
(4'8%).

La situacion laboral de las familias se refleja en los siguientes
datos: Mientras que ¢l 72°66% de los padres tiene un trabajo
estable, tan solo el 12% de las madres tiene un trabajo esta-
ble. Un aspecto que hay que tener en cuenta es que el 65%
de las madres no desarrolla una actividad laboral fuera del
hogar.
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Il indice de paro es de un 9'33% en los padres y un 8% en las

madres.

En general. nuestro alumnado. cuando no estd en el colegio, pasa
la mayor parte del tiempo con su madre al no trabajar fuera del
hogar. Cuando los alumnos no estan en el colegio solo un 9'6%
estd con los abuelos y un 6'5% con olras personas,

Fl indice de lectura en la familia es bajo. de las familias encues-
tadas. el 63°67% de los padres v el 48°02% de las madres no leen
ningan libro al mes, v solo el 14'09% de los padres v el 24°34%
de lis madres lee un libro al mes, En cuanto a la lectura de los
periodicos tan solo el 1673% de las familias lo compra todos los
dias, y el 1241% no lo compra nunca,

Por ello, nosotros intenlamos compensdar esta carencia, poten-
ciando el uso de la biblioteca de aula v de centro: asi como ¢l
prestamo de libros.

Entre las actividades en los ratos de ocio que habitualmente lle-
van a cabo los padres y madres con sus hijos son television,
video, lectura de cuentos,

Mediante la encuesta v otras observaciones realizadas en el aula
apreciamos que alrededor del 93'37% de las familias no llevan a
sus hijos a4 exposiciones, teatros v museos. Este aspecto lo tene-
mos en cuenta en la escuela para intentar compensar dichas
carencias aprovechando los recursos del centro, municipio v
comunidad autonoma,

Las familias colaboran sistematicamente con el centro. Aparte de
la participacion ¢n el Consejo Escolar existen cuatro comisiones
organizadas por lus familias (arreglos v reparaciones. revelados
y copias de fotos, fiestas v biblioteca). También colaboran en las
salidas fuera del centro, jornadas ladicas. ete.
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Sefas de identidad y

objetivos del centro

Una verz realizado el andlisis del entorno v teniendo en cuenta las

caracteristicas especificas de nuestra escuela infantil, hemos definido
las siguicntes senas de identidad, asi como los ohjetivos que preten-

demos desarrollar para conseguirlos,

Senas de identidad

Objetivos

l‘.(}n.‘ill‘ll'['.'i]]'l!).* ||'1l|}' I]!I‘I]‘){}I‘]'.II‘”(' LIl l.'(llllt,':'ll‘ll(Jl-l
integral v armonica de nuestros ninos yoninas,
propiciando ¢l desarrollo de una imagen positi-
vit de st mismos que les lleve o valorar tumbicn
a los demis.

Desarroliar s porencrdidades de a persona en
todas sus dimensiones: socio=afectivas, morales,

CcognosCitvis v motrices

Favorecer el desarrollo de actitudes de solidiri-
did, tolerancia v respeto: aprendiendo o vido-
rar las cualidades de los demas v logrando un
convivencia basada en ¢l didlogo v la com-
prension.

Conseguir gue los ninos v ninas se sientan uni-
cos v diferentes, aun siendo parte integrante de
un grupo.

Respetar ¢l ritmo madurativo de cadi nino, ovi-
tando situaciones deretos imposibles, dificiles
de alcanzar

Desarrollar las diferentes capacidades del alum-
nado enriqueciendo suomundo interior i raves
de los diferentes recursos de los que constan las
aulas de biblioteca, de la Naturaleza v Psico-

motricidad,
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Senas de identidad y objerivos del ceniro

senas de identidad

Objetivos

5. Pn et desarrollo del cusriculo se favorecerd el LS00 Fomentar b wdquisicion de hibitos saludables,
tamiento de los Temas transversales v en espe- S FemBameiie o deemredllur Io necetdaiids rem
cial los siguientes: Educacion Ambiental, Educa- TG T .

s T petar v mejordr el entormao.
cion para la Salud y el Consumao. .

3.3 Potenciar la capacidad critica respecto alas infor-
muciones que los ninos reciben del entorno.

4. Coluborr con otras instituciones para la con-
servicion v mejora del medio ambicnte (plan-
tacion de semillas v arboles. mantenimiento del
jrdin, recogida de pilas, papel, ete).

6. La escuela destaca la importancia de L coeduca- | 6.1 Potenciar un clima de igualdac de oportunidades,
cion eliminando cualquier topico relacionado con en ¢l que no se produzean discriminaciones por
una actitud sexista y facilitundo la igualdad de ruzon de sexo, por tnto cuidaremos el lenguaje,
oportunidades. los gestos, ¢l reparto de responsabilidades.

7. Nuestra escuela es respetuosa con todas las cere- 7.1, Conocer lus principales manifestaciones cultu-
encias religiosas. Por wnto, con las liestas que riles de su entorno (fiestas, radiciones, cancio-
celebramos pretendemos [ conservacion de a nies. ) mostrando actitudes de respeto e interes
tradicion cultural, dejando o un lado ¢l cardceter hacia ellas,
rehigiosn que pucdan wener, =5 Particioar ¢ | yos i o .

2. Participar ¢ implicarse en todas las celebracio-
nes qque ofrece el entormno como medio de con-
servar la trdicion cultural.

7.3, Favorecer L participacion de las familias en dife-
rentes actividades: fiestas, arreglo de libros, deco-
riciones, reparaciones. seleccion de fotos, .

N Nuestra escuela es una escucla para la vida, por | 8.1, Facilitar que los aprendizajes sean funcionales
ello canalizaremos el aprendizaje o traves del para L vida cotidiana del alumnado Chibitos de
jucgo v del movimicnto, respetando sicmpre ¢l higicne, vestido, autonomid, ...
ritmo individual del alummado v plantearemos 93 pl o e
situaciones significativas y globalizadoras, - SALCH siluggones .le .n.pw”dl/'_dl%‘ glabales

5 acerea de su entorno familiar O proximo v ade-

cuadas a nuestro alumnado.

8.3, Potenciar, o truveés del juego. ¢l desarrollo de
tockas las capacidades del alumnado,

Nebo Favorecer Las relaciones sociales a traves de
situaciones ladicas,

N0 Enriguecer cada dren del curreulo o traves de
los distintos departamentos,

9. Posibilitaremos la existencia de una amplia varie- | 9.1, Estimular la participacion ¢ iniciativa o través de
dad de estimulos, utilizando prioritariamente los lis distintas situaciones escolares: biblioteca,
recursos que nos ofrece ¢l entorno para desper- psicomotricidad, recreo, salidas, liestas.
tar una actitud investigadora. ] _

: 9.2, Favorecer cl respeto, cooperacion v colabora-
cion con el entorno mediante las actividades que
plantea el departamento de Medio Ambiente.

9.3, Desarrollar actitudes de curiosidad, investiza-

cion y eritica. utilizando los medios que nos ofre-
ce el entorno para desarrollar un aprendizaje
por descubrimiento.
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Proyecio educativo de [a E. 1. “El Canaveral” (Mostoles)

Senas de identidad

Objetivos

1)

El trubajo en equipo: es fundamental entre los
profesores, importante con los alumnos y atil ¢n
I relacion con los padres,

10,

[,

10.1.

Favorecer ¢l proceso de ensenunza v aprendi-
zajue, o traves de la relucion con el grupo. ayu-
dindose mutuamente,

Ser capaz de trubajar en grupo sabiendo mani-
festar sus propias opiniones ante los demis.
Trabajar en grupo, como forma de enriqueci-
micento personal. facilitando la cooperacion y
no i competitividad.

11

Tenemos las puertas abiertas a o Comunidid
cducativa, potenciando la participacion de
padres v madres, no solo por los cauces legales,
sino mediante la creacion de comisiones, talle-
res ¢ informaciones de diversa indole, para faci-
litar la Libor educativa.

-!,\.l

Favorecer lu purticipacion de todos los miem-
bros de la comunidad escolar propiciando un
climu de didlogo, tolerancia v respeto,

Impulsar L informacion v comunicacion entre
las familias, ¢l profesorado v demids institucio-
nes socidles mediante distintos cauces,

Favorecer v compensir las posibles necesida-
des (o deficiendias) de estimulos que existan
dentro de las familias,

Potenciar la participacion de los padres v
madres mediante las distintus comisiones,
departamentos, fiestas, alleres, .

2, Consideramos esencial ¢l trabajo en equipo y

L formacion permanente del profesorado de
o escucla para enriguecer nuestra practica
educativi,

L

e

Promover la lormacion permanente del claus-
tro mediante grupos de trabajo, seminarios, ete,

Enriquecer la dindmica del centro a través de
la formacion personal del profesorado.

Potenciar la coordinacion entre el profesora-
do para un mejor aprovechamiento de los
FeCUrsos.

Estublecer cauces de comunicacion e implica-
cion con el CPR v otros servicios educativos
para posibilitir una formacion y asesaramien-
to docente acorde con las necesidades perci-
bidas por ¢l Claustro.
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Estructura y organizacion

Los diferentes estumentos de la Comunidad educativa estan orga-
nizados en las siguientes estructurds pard permitir und mayor comu-
nicacion y fluidez de la informacion dentro de la escuela, atender a la
diversidad del alumnado ofreciendo una educacion integral v favore-
cer la interaccion de todos sus componentes.

Consideramos gue con las siguientes estruciuras wodus las personas
del Equipo Educativo de nuestra escucela reciben informacion rdapida de
las diferentes reuniones celebradas v acuerdos tomados en las mismas.

Organizacion del profesorado

Organo o

o Funciones y composicion Organizacion
responsabilidad y p &t
- - - N —~ | - .
Segiin ¢l Reglamento Orgidnico de Cen- =S¢ retme uni vez al mes,

tros (R, 3. C.)
e El sceretario del centro realiza el
Orden del dimtomando los temas pen-
dientes del Claustro anterior v propo-
nicndo otros temas de interes re-
cogidos por cualquier persona del
CLAUSTRO Equipo Educativo,

e Bl Orden del dia lo firmard la Dirce-
cion.

e [l secretario realiza el acta v la lee en
L proxima reunion del Clanstro para
suaprobacion,

[4]



Proyecio rducarivo de [a E. L. “El Canaveral” (Mésioles)

responsabilidad

Organo o

Funciones y composicion

Organizacion

Priacioates (. ¢ P

Conston i

CEOORDINACTON

Composicion:

= Dircedionque actincomo presidente, Jele
de Estudios. Miembro del EC O E P v
los coordinadores de los res niveles

e Lu seeretaria serd L de menor edad,

Funciones:

e La luncion esencial en nuestrnn escue-
lioes i coherencian a toda L actua-
cion educativi,

Vela por el cumplimiento del Pro-
vectoeurricubar, ast como de su evii-
[acion v coordinacion,

Elihora una propuesta de orienta-
cion pedagogica v plan de inter-
vencion voorenticion a la diversi-
dad de los alumnos de 5-0 anos
Flubora la propuesta de segui-
micnto de alumnos v adaptaciones
curriculares.

— Ascgura la coherencia del PED L
PP CL P Gl AL Progrinmiciones v olros
documentos del centro Hicha v segui-
micnto, boletines informativos),

— Canaliza L informacion del repre-
sentante del Centro de Profesores
de Recursos,

— Infomu de aspeaos oficiales, proyec
1os, eie. del M.E. C, v olnt institucion.

Seoconvoat und vez al mes, excepto
en septicmbre v ojunio que se realizan
dos.

Se convocit por escrito i todos sus
miembros con un orden del dia v cua-
renta vy ocho horas de antelacion.

Se convoca el dia que el miembro del
FEOEP esta en ¢l centro v se realiza de
15:00 a 10 horas,

La €. C. P, se interrelaciona con los
niveles por medio del coordinador
de nivel, v con ¢l Consejo Escolar
por L presencia del director vojele
de estudios.

Eoot oy 1y Cleko

Septn el ROO. €

Se retne dos veces il mes pudiendo
redlizarse otrds reuniones siose consi-
dera oporuno.

El equipo de ciclo coincide con el
Claustro, Eneste caso el secretdrio seri
el Jefe de Estudios.

El orden del dia lo realiza el Jefe de
Estudios. Los temas abordados se reco-
gen en un acta que se lee i sesion
anterior,

Ademis de las reuniones de ciclo habi-
tuatles se redne tres veces al afo para
realizar un sceguimiento del Plan de
accion tuorial, Estas reuniones tienen
lugar antes de realizar las reuniones
trimestrales familiares para Hevar a
cubo el Plun de accion tutorial v plan-
tear los emuas a proponer en las mis-
mis, Tras cada reunion de seguimien-
1oy del Plan de accion witorial se realiza
un dactt.

142




ESIRUCTURA ¥ ORGANIZACION

Organo o
responsabilidad

Funciones y composicion

Organizacion

Eouiro pr NIVEL

Serealizan propuestis pard L reunion

del equipo de ciclo,
Se progriman las actividades del nivel,

se informa de Lis reunmiones de los
Departamentos v de la Comision de
Coordinacion Pedagogica v se¢ propo-
nen tenis part las mismas,

Se claboran listas de materiales fungi-
bles o no fungibles para su adquisicion
por i cooperativa

e Sooreltne unid vez o oo semana, los

micreoles, v ose recogen los aspectos
tritados,

En cadua nivel hay un coordinador que
serd surepresentante en b G C P

En cada nivel hay un miembros de
cada uno de los Departamentos

creddos,

TiroRes

Scean el RO, C

o Cadk aula tiene un witor excepto um

de ellas, Esta tiene witor v cotutor, va
gue uno de ellos o ambos ocupan car-

aos directivos on la escueli.

Un dia a ki osemana se realiza trabugo
personal, planiticando Las actividades
de suoaulas Cada tator se organiza
dicho tiempo pura atender lus necesi-
dades de su aula,

Los nurrtes es el din de reunion con Jas
Familias,

En las reuniones trimestrades abordia
los temas considerados relevantes en
lus reuniones de ciclo previas sobre o
Plan de accion wutorial v aquellos
aspectos que log padres consideren
OPOILUNOS,
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Proyecio educarivo de [a E. 1. “El Caraveral” (Méstoles)

Organo o
responsabilidad

Funciones y composicion

Organizacion

IDIEPARTAMENTOS

« Biblioteca

o Medio Ambiente

Composicion:

o Sicmpre que la organizacion del cen-
tro lo permita cada departamento esti-
ri compuesto por tres miembros uno
de cada nivel.

Funciones:

e Dimitmiza la biblioteca mediante Lo cre-
acion de un personaje fantistico,

o Propone las animaciones de las lecturs,

e Sclecciond temus o centros de interes
que se desarrollan en las Programa-
ciones de aula de los distintos niveles.

e [lubori materiales diddcticos para las

animaciones u la lecturz,

o Elibora y seleceiona materiales para
los distintos rincones.

e Dinamiza v propone actividades o par-
tir del libro seleccionado dando con-
tenido o los distintos rincones que en
ella aparecen.

Componentes:

e ' profesor o profesora de cada nivel
(sivmpre gue sea posible),

Funciones:
e Colabora con el Servicio Municipal de

Medio Ambiente del Avuntamiento
planificando diversas actividades:
plantar drboles. recoger papel vocar-
101

e Planifica v sugiere actividades con
caracter puntu:il como decorar |1;|[iuh}
recicho papel. .,

Componentes:

o Jowal que en los otros departimentos,

Funciones:

o Organiza liestas en colaboracion con
Lis Familias, Unas tienen cardoter esti-
ble como: Castafada, Navidad, Reyes
Magos, Carnaval, Entierro de L Sardi-
na, uevos de Pascua. San Isichro, Fies-
L del Medio Ambiente, Fiesta de Fin
de Curso y Graduacion del alumnado
de 5-0 oy aunque participa todo ¢l
centro, Otras pueden surgir como fruto
de Jus necesidades del centro o del
entomo, Dia del libro, dia mundial de
ki Paz...

s Cada miembro informerd en las reu-

niones de nivel sobre los aspectos
tratados en su departiimento, Uno de
cllos serd ¢l coordinador del depar-
ramento.

Este departamento se reine semanal-
mente.

Con ¢l fin de orientar o las familias en
Ia eleccion de libros de 1o Biblioteca
publica o cuando los compren se envia
informacion sobre Ly conveniencia de
que los ninos dispongan de libros,
revistas, ete. Se les aconseja sobre los
libros mads adecuados o recomendados
segtin el nivel v o edad del alumnado.,
las novedades del mercado, etc.

Fste departumento leva o cabo activida-
des integradoras que fomentan la tans-
mision de los valores de nuestra escucla:
curiosicacl. respeto del entorno. convi-
vencia, cooperacion. colaboracion, soli-
daridad, integracion. espititu de trabajo.
actitud erftica v enriquecimicnto personal
El departamento s¢ reune una vez a la
semana sicmpre que ks circunstancias lo
pernutian.

Existe un aula de medio ambiente para
slecido un horario de

[a cual se hi esta
utilizacion.

El departamento organiza lus fiestas con-
tando con la colaboracion de las familias.
Se redine periodicamente a lo largo del
curso v osuoactividad se incrementa
cuando se aproxina una fiest debido
a los preparativos que ello conlleva.

Cuando se pertila Ta fiesta se coordina
todo ¢l departamento con las familias y
se plantean las necesicides del alum-
nada. los objetivos que descamos tra-
bajar. las actividades v osu secuencia,
desarrollo de la fiesta, reparto de tareas,
compra de los materiales necesarios,
evaluacion del proceso v del resultado.
Las fiestus que celebrimos no tendrin
caricter religioso sino cultural, rradicional.
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ESIRUCTURA Y ORGANIZACION

HORARIOS DEL PROFESORADO

Para la claboracion de los horarios de obligada permanencia en
¢l centro hemos partido de las instrucciones que regulan L organi-
zacion y funcionamiento de las escuclas de Educacion Infantil y de
los colegios de Educacion Primaria (O, M, de 29 de junio de 1994) y
de nuestras necesidades.

Las cinco horas semanales complementarias se dedicarin a:
e Entrevistas con familias,

* Asistencia a reuniones de nivel.

e Asistencia a las reuniones de equipo de ciclo.

e Programacion y preparacion de actividades de aula, salidas y

fiestas.

e Asistencia a reuniones de departamento v Programacion de acti-
vidades dentro de los mismos.

e Asistencia a reuniones de tutores v profesores de grupo.
e Asistencia a Claustros.

*  Asistencia a reuniones de la Comision de Coordinucion Peduago-
gica v del Consejo Escolar.

e Actividades de perfeccionamiento ¢ investigacion educativas.

CRITERIOS DE SUSTITUCION DEL PROFESORADO

Respecto de los criterios de sustitucion de los maestros del centro
que justifiquen ausencias de corta duracion, hemos partido de tres pre-
misas fundamentales:

I. Instrucciones de la Direccion de Centros Escolares, que regulan
i Organizacion v funcionamiento de fas escuchas de Bducacion
Infantil v de los colegios de Educacion Primaria (O. M, de 29 de
junio de 199+4).

I

Caracteristicas organizativas “peculinres” de nuestro centro,
Escuela de Educacion Infantil, en la cual la organizacion de hora-
rios exige que los profesores tutores deban permanceer duran-
e todo el horario escolar con sus alumnos.

E_)u

Conviceion por parte de nuestra Comunidad educativa de que
los profesores de “apoyvo” realizan una libor importante ¢en Edu-
cucion Infantil.

[45
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Proyecro educarivo de la E. 1. “El Canaveral” (Méstoles)

Partiendo de estas premisas, se ha llegado a los siguientes acuer-
dos, consensuados y aprobados por unanimidad en Claustro de pro-
fesores v ratificados por el Consejo Escolar del Centro:

Sustituciones de periodos cortos
1. Sustituciones por tiempo menor de 1 dia:

Se abririn las puertas contiguas vy el profesor paralelo se hara
cargo de la clase cuyo profesor estd ausente.,

2. Sustituciones de 1 a 3 dias:

Los alumnos se repartirin en el nivel que afecta la sustitucion
pudiéndose llegar a acuerdos para cambiar las horas de psico-
motricidad y de los talleres.

Sustituciones de periodos largos

Las sustituciones de mas de 3 dias llevaran a la supresion de las
actividades de apoyo (primando la permanencia de psicomotrici-
dad). Cuando se produzcan varias sustituciones, se prioriza aten-
diendo a:

1. Sustituciones ya comenzadas.
2. Las de mas larga duracion.
3. Los alumnos de menor edad.

Cuando el profesor que se haga cargo de este lipo de sustituciones
ocupe un cargo en el equipo directivo del centro, se actuard de mane-
ra que pueda disponer de las horas que estin establecidas para reali-
zar los labores de dicho cargo, y en consecuencia, durante este peri-
odo de tiempo, los profesores tutores del nivel que afecta la sustitucion
se haran cargo de dicha aula.

ACTUACION ANTE ACCIDENTES

m

P E———

a) En los casos leves (rozaduras, pequenos cortes, arandzos, etc.)
se redaliza una cura al nino para desinfectar y proteger la heri-
da. En cualquier caso, siempre que haya un golpe en la cabe-
za el tutor, hecha la primera cura de urgencia, si procede, lla-
mara a los padres por teléfono para informarles, explicando la
situacion y facilitando que vengan a por el nino y actien segtin
su criterio,



ESIrucTURA y ORGANIZACION

b) En los accidentes graves que requieran una atencion meédica
urgente, se llevara al nino al Centro de Salud o primeros auxi-
lios mis cercano, llamando a la familia para que se dirijan direc-
tamente alli (el taxi utilizado, en su caso, para el transporte del
nino al hospital, serd abonado posteriormente en la Secretaria
del centro).

ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS

Como regla general en el centro no se administrard ningun tipo
de medicamento, exceptuando, si procede, los desinfectantes y poma-
das antiinflamatorias y postpicaduras permitidas, y siempre en caso de
accidente.

En el caso de que un nino deba llevar un tratamiento prescrito
por el médico, s¢ hablara con la familia para que se lo administren
en las horas en que el nino esté en casa. Si esto no es posible y es
necesario que se administre en horas en las que permanece en el cen-
tro, se pedird, previamente, un informe del médico con la prescrip-
cion, acompanado de un escrito en que los padres autoricen al tutor
para administrar al nino la medicina.

Organizacion del alumnado

Los ninos y las ninas de la escuela se encuentran agrupados de
diversas formas:

V' Agrupamientos bomogéneos por edad. Los ninos estan agrupa-
dos por edad y de cada edad hay varias aulas. Las aulas comparten
actividades en multiples ocasiones debido a la posibilidad de comu-
nicarlas mediante una puerta corredera.

V! Agrupamiento flexible de¢l alumnado o relacion entre los distin-
tos niveles de la escuela. Los alumnos se agrupan para realizar diver-
sos tipos de actividades:

* Actividades puntuales, por ejemplo, realizacion de una obra tea-
tral ¢n la escuela.

* Flestas.
» Jornacdas lidicas.

Este tipo de actividades se organizan en colaboracion con las
familias. Se elabora un calendario de forma que todos los
alumnos y alumnas puedan “disfrutar” de todas las activida-
des programadas y relacionarse con los companeros de las
otras aulas.
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Proyecio educarivo de [a E. 1. “El Caraveral” (Masioles)

Hay actividades que se realizaban dentro de las aulas como son
seis talleres, cada uno de ellos planificado y desarrollado por dos
profesores del centro,

Hay otras actividades que se desarrollan en el patio. En estas,
profesores v familias organizan diferentes juegos que son lleva-
das a cabo por las familias.

Las jornadas ladicas, ticnen lugar durante una semana del mes
de junio v en horario de manana.

Simultancamente seis aulas realizarin talleres en el interior y las
otras seis realizaran actividades y jucgos en el exterior.

El cartel conmemorativo de las Jornadas lidicas v el programa
de actividades lo elaboran los ninos de 5-6 anos.

Todas las familias reciben, mediante una circular. una relacion
de las actividades que se van a realizar asi como del horario de
s mismas.

o Salidas complementarias

Las salidas se planifican a través de la Comision de Coordinacion
Pedagogica v se realizan una al mes aproximadamente.

Las familias podran colaborar en aquellas salidas que se consi-

dere conveniente.

Los alumnos v alumnas han de traer L autorizacion de asisten-
cia w la salida firmada por el padre madre o tator.

El dinero de Lu excursion se abona en una cuenta corriente que

proporciona ¢l centro.

Il nivel de tres-cuatro anos comienza a realizar las salidas
complementarias cuando se ha superado el periodo de
adaptacion.

Cada tutor o witora acompana a su grupo de alumnos, Los pro-
fesores de apoyo irdn de refuerzo en las salidas que se conside-
¢ oportuno,

El alumno llevard un chaleco de colores vivos (proporcionado
por el centro) con una tarjeta de identificacion (nombre, cole-
gio, direccion y teléfono), Los chalecos que lleven los ninos del
mismo nivel tendrin ¢l mismo color,

V' Horarios del alumnado

El profesorado de cada nivel realiza los horarios de los alum-
nos. Cada nivel tiene ¢l mismo horario en su distribucion de
tempaos.

148



EstrucTura y ORGANIZACION

Participacion y organizacion de las familias

Estructura

Organizacion

Consejo Escolar

e Segun el RO C

e Se han constituido las siguientes Comisiones:
— €. Feonomica,
— C.de Escolarizicion,
— C, de Comedor,
— €, de urgencia para aprobar proyectos.
e Los padres representantes del Consejo Escolar infornun al resto de los padres
v madres mediante asamblea general realizada en L sala de usos maltiples.

Comisiones

e Se orginizan Cuitro Comisiones:
— Fotografia (revelados v copias de totos),
— Fiestas torganizacion v participacion),
— Biblioteca (coluboran en L decoracion. clasificacion e identificacion de
libros, etc.).
— Reparaciones de juegos v juguetes, v fabricacion de materiales nece-
surios pura la mejora del centro.

» El funcionamiento de estas comisiones estd coordinado por la jefatura de
estudios. Al comicnzo de curso se elibora una relacion de padres y madres
interesadas en formar parte de alguna de las comisiones, de la que se
elige un representante que junto con ¢l jefe de estudios coordinan las
diferentes actividades que se realizan en ¢l curso en dichas comisiones y
convoean a la comision correspondiente

Aereerclers leicdices

Vidase “Organizacion del Alumnado”™,

Régimen de cooperativas

* Los padres de cada nivel organizan una cooperativa para lu compra del
material fungible. Todos los padres se acogen a este sistenu iunque Lium-
bi¢n ticnen la posibilidad de comprar cada uno su material,

* La cooperativa se organiza a principios de curso donde cada aula elige a
un padre o madre representante, Trimestralmente se informa de los gas-
tos realizados.

» Con cldinero recaudado se compra el material de auka. se cubren los gis-
tos de fiestas, disfraces. teatro, guinol, cte.

Talleres de pedres

¢ El claustro organiza los tlleres de padres una vez detectadas las necesi-
dades de nuestras familias,

e En ellos se pretende sensibilizar ¢ informar de determinadas lineas de
actuacion ante distintas situaciones educativas,

= Los ponentes podein ser profesores del Claustro o una persona externa
al centro,

* Estos tulleres se organizan a lo largo del curso tanto para prevenir posi-
bles deficiencias como pari coordinar las lineas educativas del centro v
los familiares,

* Unavez elegidos los temas que tratar se pasa una nota informativa a cada
familia v se abre un periodo de inscripeion en el aller, En funcion del
namero de asistentes se realizan una o varias sesiones.

Demaitday de participacion
que los titares v las tutoras
realizent a las familias de sus
etliemnos.

e Entre las actividades podemos citar: salidas fuera del centro, manteni-
micnto de los materiales de aula. aportacion de materiales al aula segin
las necesidades (e, plantas, libro viajero, material de desecho, etc.).
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Proyecto educativo de [a E. 1. “El CaRaveral” (Méstoles)

COOI‘dillacién ¥V Centro de Profesores y de Recursos (C. P. R.)

con otras Participamos en €l a través de:

illStithiOIleS Proyecto de formaciéon en centros.

e Seminarios o grupos de trabajo,

e Utilizando el material que el C. P. R. oferta como centro de
recursos.

e Elevamos nuestras necesidades y demandas a través de nuestro
representante de escuela.

V! Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica

e Psicologo y logopeda desarrollan su actividad en el centro perio-
dicamente en funcion de su organizacion,

e Los miembros del E.O.E.P. desarrollan las siguientes acti-
vidades:

— Reunion inicial con el Claustro para delimitar ¢l plan de tra-
bajo.

— Entrevistas con padres, en grupo e individuales,
— Reuniones periodicas con los tutores.

— Atencion individualizada o en pequeno grupo de alumnos
cuando se¢ considere oportuno.

— Elaboracion de informes.

— FEl psicologo asiste a la escuela un dia a la semana y la logo-
peda dos dias por semana.

¥l Ayuntamiento

e Concejalia de Educacion.
e Delegacion de Medio Ambiente.
e Seccion Servicios del Ayuntamiento (reparaciones, elc.),
e Policia Municipal, participando en el programa de educacion
vial.
P S.1. T. E.
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7 ORGANIGRAMA
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Organizacion
de los espacios

Para conseguir nuestros objetivos consideramos fundamental crear

diversos espacios o salas de uso comun:

N\ Biblioteca.
Psicomotricidad.
Plastica.

Naturaleza y Medio Ambiente.

S << 7L

Sala de usos multiples.

Por otro lado, para favorecer la coherencia y coordinacion nos

hemos planteado ir elaborando unas pautas de uso coman de otros
espacios de la escuela:

N Vestibulo.
Aulas.
Partio.

Aseos,

S << <L

Comedor,



Espacios

Utilizacion

Organizacion y normativa

SALAS DE SO
COMIUIN

e Biblioteea

Existen diversas salas de
uso comun v cada una se
utiliza de forma diferente,

Disponemos de¢ una sala
amplia en la que preten-
demos acercar ¢l libro a
los ninos a traves de mul-
liples actividades (cuen-
lacuentos, dramatizacio-
nes, estimulacion sen-
sorial v préstamos de

libros, etc.).

Organizacion

e El horario se refleju anualmente ¢n la Programacion general anual. segun las necesidades v los recursos
existentes:

= Mensualmente se coloca una hojia en la puerta de cada sala de forma que cada profesor pueda reservar
las horas que permanceen libres para realizar actividades con su alumnado,

Normative
e [l horario de funcionamiento garantiza el uso de dichas salas para todos los alumnos, por lo que habri
unas horas determinadas por auli vy otras horas de libre disposicion.

e Una vez utilizada cada sala se dejard en orden,

Orpernizetcion

+ El espacio estd organizado en las siguientes zonas: expositor de novedades y libros recomendados, zona
de lectura individual, rincon de exploracion sensorial. rincon de La abuelity, zona de proveccion v zona
de expresion.

= Los mil volumencs de que dispone L biblioteca estarin al alcance de los ninos.

s Los libros estin clusificados con un simbolo v color diferente. Las categorias son: libros para ver, de
aventuras v fantasias, libros de imiigenes. didicticos. afectivos. dreas transversales, animacion. ete.

e Cada cierto tiempo clegimos un temi para trabajarlo desde L Biblioteca vy se decora la hiblioteca, se tra-
bajan los sentidos, e,

Normetive

e Los tutores se pueden Hevar a las aulas los libros que precisen anotando en un registro qué se llevan,
qué dia y cuindo se devolverd. Las normas de préstamo a los alumnos son las siguicntes:
Los prestamos se realizarin los viernes excepto los que coinciden con [in de semana largo o vacacio-
nes.

— Para organizar ¢l préstmo se realiza semanalmente un horario posibilitando la rotacion de aulas v nive-
les. Cada grupo dispondrd de 15 minutos para realizar su préstamo,

~ Los ninos elegiran cualquier libro excepto los de manipular, diccionarios y libros de animacion,

— Los préstumos los realizard el tator, sacando las tichas de los libros, poniéndoles fecha v adjuntindolo
al carnet del alumno.

~ Los libros se devolverin el lunes o primer dia de la semiana si el lunes es liesta,

— El deterioro o pérdida de un libro supondri L reposicion del mismo por parte de las familias.
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*  Psicomotricidad

o Plistica

o Nuaturaleza v
Medlio
Ambiente

e Sali de usos
muliples

Se utiliza puara las sesio-
nes de psicomotriciclad,
asi como para festivales
(Navidady, fiestas de
nivel, expresion corporal
¥ oritmica v otras activida-
des de gran grupo cuan-
do la sala de usos multi-
ples estid ocupada.

Se trata de una sala
pequena destinada a
realizar actividades de
expresion plistica.

Se utiliza para realizar Lis
siguientes actividades:
plantacion de semillas v
arboles, trasplante de ties-
tos, visitar v cuidar ani-
mules, cte.

Se utiliza para diversas
actividades: audiovisua-
les, musica, zona de des-
canso para los alumnos
que utilizan ¢l comedor,
exposiciones, reuniones
de padres, recepeion del
paje de los Reyes Magos,
tlleres de padres, riteres,
teatro, elc,

Organizacion

= 1lay un profesor o una profesora del centro encargada de impartir la psicomaotricidid,

e Ll material de psicomotricidad se encucentra o disposicion de los tutores v otutoris para su utilizacion
tanto en ¢l aula de psicomotricidad como en los patios de Ly escuela.

Normativa

* Durante ¢l ticmpo que no se utiliza la sala por el profesorado permanecerd cerrada

Organizacion
» El profesor tutor realizard las actividades que previamente hava planificado,

Bl materiad estara al alcance del ahunmado,

Oreantizacion
» Ll departamento de Medio Ambicnte propone al Claustro las actividades v se coordina con los otros
departamentos v con la Delegacion de Medio Ambiente del Avuntamiento de Mostoles,

Normetivea

e El departamento coordina la limpicza, cuidado v alimentacion de los aninales.

Organizacion

e Sala amplia, poco amuceblada para poder realizar Las actividades que en ella se desarrollan yoasi adiap-
tarla a las diversas situaciones.

Normativa

* El material de audiovisuales se guarda en direccion.

¥
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Espacios

Utilizacion

Organizacion y normativa

VESTIBULO

Es el lugar de entradas y
salidas del alumnado y de
sus familias,

Se utilizan para ofrecer
informacion a las familias
en los tablones de anun-
clos existentes.

Se decoran con aspectos
alusivos a la Unidad didic-
tica que s¢ esté trabajan-
do.

Se guardan los juegos de
patio (cubos, palas, cte.)

Organizacion

= Las informaciones de los tablones de anuncios provienen de los witores y del equipo directivo.

e Las decoraciones las realiza cada nivel y se van cambiando cuando s¢ cambia de Unidad diddctica.

Normativa

e Se facilitari el paso del alumnado v de sus familias por la manana de 9:2+4 a 9:40 y de 12:55 a 13:00 horas
y por la tarde de 16:20 a 16:30 horas.

AULAS

En ellas se realizan las acti-
vidades recogidas en la
Programacion general
anual.

Es el punto de referencia
del grupo de alumnos y su
tutor.

Los patios posteriores,
orientados al norte, se uti-
lizan para realizar activi-
dades propuestas por ¢l
ttor y es considerado
como un lugar mis del
aula. Por su orientacion s¢
utiliza preferentemente
los dias soleados.

Organizacion

e Todas las aulas del mismo nivel se identifican con un mismo color y un dibujo del mismo tema.

» El aula dispone de mobiliario funcional v adecuado a la edad, cada tatora lo organiza en funcion de las
necesidades educativas del momento.

» Las aulas se comunican de dos en dos mediante unas puertas correderas permitiendo flexibilizar los gru-

pos en multiples momentos.

e En todas las aulas existen unas zonas comunes: biblioteca de aula, juego simbolico, zona de asamblea.

» Cada aula dispone de dos puertas acristaladas, orientadas al norte. por las que se accede a los patios

posteriores.

Normativa

» Las aulas de un mismo nivel se ubicarin juntas,

* Las normas de utilizacion de los patios posteriores son las siguientes: no saltar de patio a patio, no moles-
tar a los que estin en el aula contigua o en ¢l parque pablico, mantener limpio ¢l patio, realizar activi-

dades supervisadas por el wtor.
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Se utiliza para realizar jue-
gos libremente en los
momentos de recreo y
para realizar activida-
des/juegos de exterior
planificados por el wtor,

Tambic¢n se utiliza para
celebrar lestas de escuela
v para realizar los wlleres
de exterior en las jornadas

Organizacion

* El patio se utiliza en los horarios de recreo vy cuando el tator o la persona responsable de Psicomotrici-
dad lo considere oportuno.

e El patio dispone de las siguientes zonas: areneros, zona de fatbol, circuito para triciclos y patinetes,
rayvuelas, zona ajardinada, contenedores de papel para recliclar y aparcamiento.,

Normeititve

|

PATIO ladicas. = Los tutores que vigilan el patio se distribuyen por zonas para una mejor vigilancia y atencion del alum-
nado,

e Las normas establecidas son: cuidar los drboles y las plantas, mantener limpio el patio utilizando las
papeleras siempre que se necesite, echar la arena a los areneros, recoger los juguetes del patio al fina-
lizar los recreos v no pasar a la zona de aparcamientos de coches.

se utilizan para satislacer | Organizacion

las necesidades bisicas _ ‘

del alumnado y adquirir e Lin los ascos se dispone de lavabos, WO, baneras, dispensadores de jabon, toallas, papel, jarras, agua
habitos de higiene ade caliente v fria. También existen unos pancles para que los ninos puedan colgar sus jarras,

cuados.

Normativa

e Cada tres aulas existe un bano y serd utilizado por las personas que estan en ellas.

» Se utiliza a las entradas v salidas al patio vy al comedor preferentemente, también en los momentos ¢n

ASEOS que los ninos lo necesitan.

e Una vez a la semana los ninos v las ninas lavan su jarra en el centro o la llevan a casa para lavar.

9
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Espacios

Utilizacion

Organizacion y normativa

CONMEDOR

Se utiliza para atender las
demandas sociales de o
ZOMiL.

Se atienden las necesida-
des hasicuas del alumnado
v ose adquicren normas
sociales en relacion a la
comidid v a la mesa

(hpanizacion

= La comida se realiza en el centro por una empresa contrataca.

e La organizacion del comedor esti a cargo de las cuidadoras contratadas por Lt empresa.

Normaltive

e La entrada en ¢l comedor es a partir de las 13:00 horas.

e Antes v despuds de las comidas los ninos inin al aseo para asearse, Tras Lo comida irin a las clases para
quitarse el babi,

= Bl horario midximo para mantener a los ninos mas rezagados en el comedor es o las 11215 horas,

e Tras la comida los alumnos pueden irse al patio o realizar la siesta.

e En los dias lluviosos todos los alumnos de comedor permanccen en la sala de usos multiples para rea-
lizar juegos de interior o ver un video,

e Existe un parte de incidencias que las cuididoras del comedor rellenan cuando hay que comunicar algin
aspecto a las Lamilias,
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Proceso de elaboracion del

Proyecto educativo y su evaluacién

Proceso de
elaboracion

Desde la apertura de la escuela en ¢l curso 1991/92 el centro ha ido
reflexionando sobre ¢l Proyecto educativo cuando se abordaban aspec-
tos tales como la organizacion del profesorado. espacios. relaciones
con las familias. etc.

Todo el claustro realizd un primer eshozo de las senas de identidad
y objetivos del centro, Mediante una lluvia de ideas cada profesor o
profesora aporto las senas de identidad y objetivos que consideraban
necesarios para atender las necesidades del alumnado. Teniendo en
cuenta que el centro era de nueva creacion, que la L. O. G. S, E. se
estaba iniciando vy que el equipo educativo era nuevo fue dificil llegar
a un vocabulario comun y un criterio compartido de lo que supone la
ctapa de Educacion Infantil en la actualidad.

Fn 1992-93 v 1993-94 se realizd en el centro el Proyecto curricular
tomando aspectos, ideas y recursos de ¢éste para el Proyecto educati-
vo. Ello llevé a la necesidad de desarrollar parte del Reglamento de
Régimen Interior; sustituciones, organigrama, departamentos.,

En 1994-95 en lu Programacion genceral anual se planifica la elabo-
racion del Proyecto educativo.

El Centro de Profesores v de Recursos organizo en septicmbre un
curso dirigido a equipos directivos tratando. entre otros. diversos apar-
tados del Proyvecto educativo. Los materiales aportados han servido al
centro de andlisis v oreflexion.

I'n octubre del presente curso el Centro de Desarrollo Curricular se
pone en contacto con la escuela para elaborar y publicar nuestro Pro-
yecto educativo teniendo el asesoramicnto de dicho centro. Nuestra
escucla acepra la propuesta y se trabaja con interés y agilidad.
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Proyecto educarivo de [a E. I. “El CaNaveral” (Mostoles)

En esos momentos nuestra reflexion y analisis se centro en los apar-
tados que estaban trabajados parcialmente (aspectos organizativos y
la estructura) y en los que faltaban. La informacion se ofrece al Cen-
tro de Desarrollo Curricular para su estudio.

A continuacion se realizan dos tareas simultdneamente:

1. Por parte nuestra, se da una encuesta a las familias para cono-
cer el contexto proximo y los valores que ellas consideran prio-
ritarios. Esta informacion es completada con las observaciones
directas realizadas por el Equipo de Profesores a lo largo de los
cuatro anos que llevamos en el centro.

Las caracteristicas de lu localidad las obtuvimos de la documen-
tacion aportada por el Ayuntamiento de Mostoles (Guia urbana
de Mostoles y estudios estadisticos).

I

La asesora del Centro de Desarrollo Curricular elabora un pro-
yecto de trabajo para complerar v dar coherencia al Proyecto
educativo.

Puesto que teniamos elaborados algunos aspectos del Proyecto
educativo, la primera tarea fue contrastar y revisar la organiza-
cion y estructura con los datos del contexto familiar que obruvi-
mos en la encuesta,

A continuacion para ayudar a clarificar todas las informaciones que
el centro tenia recogidas nos ofrecieron el siguiente cuadro:

Organizacién del centro Senas de identidad

Objetivos del centro

Contexto Organizacion y estructura

Se revisan y completan las Senas de identidad, a continuacion se
analizan los objetivos del centro para adecuarlos a los valores priori-
tarios marcados por las familias y con los que plantea la LOGSE.

La jefa de estudio ha coordinado el proceso de realizacion tanto
con el equipo educativo como con el Centro de Desarrollo Curricular.

El proceso en nuestro centro ha sido el siguiente:

1. Reunion del ciclo (la escuela solo tiene el segundo ciclo de Edu-
cacion Infantil) para determinar los apartados que deberian con-
templar el Proyecto educativo, de cudles se disponia informa-



B Evaluacion

Proceso de elaboracion del Proyecto educarivo y su evaluacion

cion, ete. y para ponernos de acuerdo en el nuevo vocabulario
y significado de algunas expresiones.

2. Reunion por niveles (cuatro aulas por nivel) para trabajar el apar-
tado del Proyecto educativo senalado.

3. Reunion de ciclo para poner en coman y consensuar el tema tra-
tado, v pasar al siguiente aspecto.

Cada apartado ha supuesto una revision de los anteriores para darle
coherencia y sentido.

Todos los elementos elaborados por la escuela han sido revisados
por la asesora del Centro de Desarrollo Curricular volviendo a la escue-
la para su definitiva elaboracion. La relaciéon con la asesora ha sido
fluida y frecuente,

Una vez finalizado el Proyecto educativo se paso a las familias que
componen el Consejo Escolar para su andlisis y revision. Con las ano-
taciones realizadas por ellas se realizoé la redaccion definitiva que fue
aprobada por el Consejo Escolar el dia 28 de junio.

Valoraremos el Proyecto educativo teniendo en cuenta:

. Qué modificaciones se introducirian en los diferentes elementos
del Provecto educativo,

2. Sise ha producido algin cambio en el equipo educativo del cen-
tro y su implicacion en la organizacion y estructura.

3. La revision de las Programaciones para ver la adecuacion y cum-
plimiento de los objetivos curriculares y como se interrelacionan
con los objetivos generales del centro.

4. La reflexion conjunta con las familias, si su colaboracién en la

escuela es satisfactoria para el cumplimiento del Proyecto edu-
cativo.
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L
CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

Titularidad: Ministerio de Educacion y Ciencia
Niveles educativos: Segundo Ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria y Segunda Etapa de E. G. B.
Numero de unidades: Consta de 11 unidades de 3 a 14 anos
Numero de cursos por nivel: Uno
Numero de alumnado: 285 entre alumnos y alumnas
Profesorado: Diecisiete profesores incluidos el profesor de apoyo de compensatoria y el profesor marroqui
Programas del centro: * Integracion asociada a discapacidades psiquicas
¢ Cooperacion Cultural Hispano Marroqui
e Atenea
* Proyecto de Innovacion “Los espacios exteriores en Educacion Infantil”
* Programa de Puertas abiertas
I =



Situacion
geografica

Recursos de la
zona

Andlisis del contexto

El C.P. Asuncion de Nuestri Sefiora estd situado en el municipio de
Pozuelo de Alarcon perteneciente a la Comunidad de Madrid.

Pozuelo de Alarcon comprende dos zonas, Pozuelo “Pueblo” situa-
do en el casco antiguo, y Pozuelo “Estacion”, nicleo surgido a finales
del siglo XIX alrededor de la estacion de ferrocarril.

El municipio, por su proximidad a Madrid, es apreciado como zona
residencial. En €l conviven dos clases socidles bien delimitadas. Por
una parte una clase de gran poder adquisitivo formada fundamental-
mente por profesionales liberales y empresarios que generalmente lle-
van a sus hijos a los colegios privados y concertados, y por otra, una
clase social media baja que es a la que pertenecen la mayoria de nues-
tro alumnado.

En ¢l municipio existen seis colegios pablicos. Nuestro colegio fue
construido en 1975, es el mds antiguo y estd enclavado en la zona de
Pozucelo Pueblo.

V' Patronato Municipel

Actividades de tipo cultural: pintura, fotografia, idiomas, ceramica,
baile.

Exposiciones: temiticas y ciclicas.

Sala de teatro v conciertos con representaciones en horario escolar
v extraescolar.
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YV Ayuntamiento

Proporciona clases complementarias al alumnado de musica, dra-
matizacion. sendas ccologicas, participacion en actividades deportivas,
proporcionan instalaciones, etc. La piscina y el polideportivo se utili-
zit por el centro para impartir algunas horas de Educacion Fisica.

V' Biblioteca

Muy alejada de nuestro centro ya que se encuentra ¢n Pozuelo
Estacion.

V' Comunidad Autonoma de Madvrid (C. A. M)

Proporciona al centro becas de comedor, aportacion economica para
realizar proyectos de mejora, informacion sobre actividades y proyec-
tos de Biblioteca.

V' Centros de Profesores y de Recursos (C. P. R.)

Asesoramiento v formacién del profesorado del centro, material
didactico y profesional.
¥V Inspeccion Techicd

Asesoramiento organizativo, diddctico v administrativo.

V Unidad de Programas Educativos (U, P, E.)

Asesoramicnto ¢n el desarrollo e implantacion de la L. O. G. 5. E.

¥ Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (E. O. E. P)

Con representacion en la Comision de Coordinacion Pedagogica
(C. C, P, Asesora fundamentalmente en los aspectos relacionados con
la atencion a la diversidad. Colabora con los tutores en la realizacion
de adapraciones curriculares.

V' Comision de Centro del Plan de Coordinacion de Servicios
Externos de Apoyo da la Escuela
Compuesta por el Servicio de Inspeccion. Equipo de Orientacion
Psicopedagogica, Equipo Directivo, representante del Centro de Pro-
fesores v de Recursos, representante de Compensatoria y/o atencion
a la diversidad.



El equipo
educativo

Caracteristicas del centro

El centro consta de un edificio con los siguientes espacios: 11 aulas,
una biblioteca de centro, gimnasio, comedor, aula de informidtica, aula
de pretecnologia. laboratorio, salon de actos, patio cubierto. pista poli-
deportiva, zona infantil de juegos.

Existen quince profesores en el centro (once mujeres y cuatro varo-
nes), siendo doce de ellos definitivos, dos provisionales y una interi-
na, La edad media del profesorado esti en torno a los 35 anos.

El perfil profesional en ¢l momento actual es el siguiente:
* [ispecialistas en Educacion Infantil

e Especialistas en Educacion Primariu

* Especialista en Educacion Fisica

e Profesores de idiomas: Inglés y Francés

e Maremadticas v Ciencias Sociales

* Profesores de Apoyo: Pedagogia Terapéutica. Audicion v Len-
guaje (Itinerante), profesor marroqui y profesor de apoyo a la
Compensatoria (a tiempo parcial),

* Profesora de Religion

La formacion inicial de todo el profesorado del centro es de Maes-
tro. De estos, ademads cinco son Licenciados en Ciencias de la Educa-
cion y especialistas en Educacion Especial, y uno de ellos ademds en
Filologia Tnglesa.
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B El alumnado

B Las familias
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Desde hace muchos anos el profesor de Musica ¢s aportado por el
Ayuntamiento ¢ imparte docencia en horario lectivo,

El clima de trabajo entre los distintos miembros de la Comunidad
educativa es de colaboracion ¢ interrelacion muy cordial. Trabajamos
por comisiones, tomandose las decisiones, la mayoria de las veces. por
CONSENsO.

El centro tiene un Proyecto de Direccion y las personas que com-
ponen el equipo directivo se han ido alternando en los cargos. En la
actualidad el anterior director, que ocupa el cargo de secretario, ase-
sora en cuestiones economicas y administrativas cuando es necesario
a la direccion.

El alumnado de nuestro centro es diverso, tanto en procedencia cul-
tural como en ritmos de aprendizaje especialmente en los alumnos que
presentan discapacidad asociada a retraso mental. La necesidad de
atender a la diversidad ha supuesto una evolucion paulatina por parte
de la Comunidad educativa que la ha asumido como un reto ante las
necesidades sociales y educativas del alumnado.

A partir de las encuestas realizadas al alumnado, se pone de mani-
fiesto los siguientes aspectos:

e Eltiempo de ocio y sus intereses se orientan hacia el deporte y el
juego compartido por encima de ver la television, escuchar masi-
ca o leer: aunque también afirman que ven mucho la television.

e El alumnado valora la amistad, generosidad, relaciones afectivas,
ayuda mutua, justicia, amabilidad y la consecucion de buenos
resultados académicos, desdenando la violencia y el egoismo.

o Se observa que muntienen estereotipos sexistus,

e Manifiestan que su familia emplea poco tiempo en la comunica-
cion con ellos, principalmente por exceso de trabajo.

El alumnado dentro de los valores sociales prioriza el conseguir
buenos resultados académicos por encima del dinero, salud y amistad,
lo que nos manifiesta la importancia que dan a los aspectos escolares
como via de mejora o superacion social, sobre todo en la poblacién
inmigrante. El colegio hace suya esta necesidad y se ha propuesto entre
sus objetivos prioritarios ser un centro compensalorio de esa falta de
estimulo cultural, social y ecconomico que se percibe en las familias de
nuestros alumnos.

El origen de las familias de nuestro alumnado es muy diverso, prin-
cipalmente proceden de la inmigracion tanto de otras Comunidades
Autonomas de Espana (Extremadura y Andalucia principalmente),



Caracrenristicas del centro

como de otros paises (Portugal, India, Santo Domingo, Pert e Irlan-
da). También existen familias de cultura gitana y familias oriundas del
propio pueblo,

La vivienda suele ser de planta baja o de pocos pisos, pequenas v
con pocas comodidades, son las casas antiguas del pueblo.

La mayoria de las familias de nuestro centro se dedican a servicios
de limpieza, jardineria, personal de mantenimiento. trabajadores por
cuenta propia (construccion) y servicios.

El nivel académico de las familias, obtenido a partir de una encues-
ta realizada a las mismas, refleja la siguiente realidad:

» Profesion del padre (incluido ¢l profesorado que trae a sus hijos
al centro):

— EStUdios SUBETIOTES o imsmmenssmemnsan 5,3%
— Estudios medios ..o 6.9%
— Trabajo-especializado s 38,40%
e = p ) (el st T o TS T Ul i 4 [ R ————— 42,33%
— Parados, OLTOS oo e eie e 06,9%

o Profesion de la madre:

— Estudios SUpPEriores ..o 3.07%

— Estidios medios «.swnamnmiranimsigng 8,45%

— Trabajo e petializatlty v s 0,76%

— Trabajo domestico. e 83,07%

— NG CEMATEETA st iiasi i s i e s 3.8%
e Numero de hijos por familia o, 2,6

e Nivel de expectativas para el futuro inmediato de sus hijos

— Bachillerato ..o e 59.67%
—Formacion Profésional oo, womsmsmsra 28.73%
— Mundo del trabajo; Oos ... 2.30%

Las familias de nuestro centro asisten a la Escuela de Padres que se
ha organizado este curso por el equipo directivo cuyo objetivo es con-
seguir mayor relacion enwre las familias v el centro. Esta Escuela de
Padres se ha comenzado abordando el tema de la Educacion para la
Salud.

Las familias asisten a las reuniones grupales o individuales que el
tutor o el centro convoca con un alto porcentaje de participacion, sobre
todo en los curso de Educacion Infantil y primeros cursos de Primaria.
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La relacion familia-escuela es muy buena aunque deseidriamos que
se extendiese @ un mayor numero. Notamos que ln poblacion inmi-
grante estd en cierta manera desconectada, en parte debido a su pro-
pia cultura pues no existe costumbre en ellas de participar los padres
en las escuelas. Hay problemas de desconocimiento de la lengua drabe,
por ello se piensa subsanar con el profesor marroqui para que aporte
conocimiento de su lengua y cultura, Esta es una demanda que las
familias espanolas estin solicitando en la actualidad.

Los padres de nuestros alumnos y alumnas colaboran e¢n los Organos
Colegiados que les competen, presentdndose a las elecciones del Con-
sejo Escolar con una participacion, en las altimas elecciones del 38%.

Existe una Asociacion de padres y madres que realizan las siguien-
tes actividades:

e Coordinacion y organizacion de las actividades complemen-
tarias.

» Participacion en las actividades que el colegio les solicita: feste-
jos, decoracion del Centro, relaciones con ¢l Ayuntamiento. etc.

» Sirven de enlace entre los tutores y otros padres que, por su cul-
tura, estan mas dalejudos de la Escuela,

e FEl conserje que se ocupa del mantenimiento, vigilancia y aper-
tura del centro.

* Las limpiadoras y ¢l personal de cocina.

e Objetor de conciencia: Es el primer curso que estd en el centro
y teniendo en cuenta las necesidades del centro, la direccion le
ha asignado lus siguientes actividades: encargado de la bibliote-
ca de 16:30 a 17:30, preparador de atletismo, vigilancia del Cen-
tro en el Programa de Puertas Abiertas v de la guarderia en los
dias en que se celebra la Escuela de Padres. El Objetor se coor-
dina con la profesora encargada de la biblioteca de 13:00 a 14:00
horas. Las actividades que realiza el objetor se van desarrollan-
do segun las demandas del centro.

e Voluntariado: Se¢ ocupa de los entrenamientos de los equipos
deportivos. Todos los anos, a principios de curso, se realiza la
inscripcion a una Competicion Deportiva Municipal, con los
siguientes deportes: Fatbol, Voleibol y Baloncesto masculino y
femenino. Cada equipo requiere de un entrenador y esta mision
la cumple el voluntariado formado fundamentalmente por per-
sonas de las APAs v Antiguos Alumnos.

e Jardineria: una persona que envia el Avuntamiento y se comparte
con oros centros.,



Los recursos
materiales

Caracieristicas del centro

La utilizacion de los recursos es ante todo compensadora para favo-
recer la promocion y educacion de nuestro alumnado ya que como
hemos dicho anteriormente se detectan deficiencias en la incorpora-
cion escolar.

Contamos con los siguientes recursos:

Bibliotecas de aula

En todas las aulas existe una biblioteca. El centro ha participado en
todas las convocatorias que la C. A. M. ha propuesto con el fin de ir,
poco a poco, adquiriendo formacion y ampliando la dotacion de libros
que los alumnos puedan utilizar en ¢l aula como consulta y préstamo.
Ll tutor es el responsable.

Biblioteca de centro

Cuenta con 1.000 volimenes aproximadamente, permanece abier-
ta en horario lectivo y en horario extraescolar. Durante el horario lec-
tivo del centro la responsable es una profesora (en ¢l horario de 13 a
14 horas) v fuera del horario lectivo es un objetor de conciencia.

Polideportivo “El Pradillo”

Realizado como fruto de un convenio entre el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia y el Ayuntamiento. El uso de las instalaciones es com-
partido por nuestro centro v el Colegio Pablico Infanta Elena.

Proyecto Atenea

Consta de dos cursos, el primero de formacion del profesorado, v
¢l segundo de formacion del alumnado y seguimiento en los cursos
siguientes,

Se ha iniciado este curso, 1994-953.

El material de que contamos consiste en diez ordenadores, dos
impresoras y varios materiales especificos:

e [l rincon del ordenador para Educacion Infantil,

+ FlProyecto de Sociales con el estudio de la Comunidad por medio
del ardenador para tercer ciclo de Educacion Primaria.

e FEl Proyecto de Lenguaje con el tema ¢l Perigdico Mural para los
curso de Educacion General Basica.
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Proyecto de Compensatoria

Este centro cuenta con un profesor del Programa de Compensato-
ria y los recursos materiales que se le otorgan por la realizacion de un
proyecto por parte del centro.

Programa de Cooperacion Cultural Hispano Marroqui

Se trata de un programa para favorecer la integracion del alumna-
do marroqui. [1a empezado a funcionar en marzo del presente curso.
Cuenta con un profesor marroqui, de lengua y cultura arabe, en hora-
rio lectivo con el [in de potenciar la lengua materna de los alumnos
drabes y que también estard abierto a todos aquellos alumnos que de-
scen conocer dicha lengua y cultura.

Entre el profesor marroqui y el profesor de compensatoria existe
una coordinaciéon muy estrecha pues atienden a alumnos comunes.

Proyecto de Innovacion Educativa de Educacion Infantil

Sobre “Los espacios exteriores”. A lo largo del presente curso el
equipo de profesores se ha estado informando y disenando el patio
de Educacion Infantil. En la actualidad cuenta con bancos, estructuras
de plastico y de metal, arenero y pinturas realizadas en las paredes.

Programa de Puertas Abiertas

El centro se ha acogido a este Programa porque suponia una mayor
interrelacion escuela-entorno, permitia al alumnado estar en la escue-
la con actividades ladicas en lugar de estar en la calle. También favo-
rece la realizacion de la escuela de padres al disponer del Objetor de
conciencia que podria hacerse cargo de los alumnos mientras se rea-
liza dicha escuela.

Para el proximo curso el centro tiene previsto realizar los siguien-
tes Provectos: Plan de accion tutorial, Juegos alternativos en la coe-
ducacion, Proyecto Atenea con el alumnado.



Objetivos del centro y objetivos
generales de las etapas

De las caracteristicas de nuestro centro derivamos los objetivos que
nos proponemos como Comunidad educativa. Estos los asociamos con
las capacidades definidas en los objetivos de Educacion Infantil y Edu-
cacion Primaria recogidos e¢n nuestro Proyecto curricular. Tambicén apa-
rece al final de cada caracteristica del centro la estructura o estructu-
ras existentes en el mismo y que abordan prioritariamente dichos
objetivos.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO
[, Somos un centro que tiene como prioridad la for-
macion en los valores democriticos.

Y

1.1, Potenciar los valores democriticos que desarmollen el
respeto haciz los demis v hacia uno mismo. ¢l senti- — ]

Objetivos de centro

porel trubajo bien hecho.

do de L liberad ligado al de responsabilidad v el gusto ‘

Objetivos Educacion Infantil Objetivos Educacion Primaria
o Iniciar en L valoracion de algunas normas basicas = Apreciar Ty importancia de los valores hisicos que
que rigen la vida y la convivencia humana, tales como rigen la vida y la convivencia humana tales como el
el respeto hacia los demids v hacia uno mismo, la respeto hacka los demds v hacia uno mismo, la liber-
libertad v la responsabilidacl. tcd v 1o responsabilidad,
Y
Estructura

e Consejo Escolar,

= Equipo directivo,

e Claustro de profesores.
o Tutores

e Junta de delegados.
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2,

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Somos un centro que escolariza alumnos de diver-
sas culturas, con diferentes creencias ¢ ideologias,
por lo tanto, tenemos que estar abiertos al pluralis-
ma ideoldgico v cultural,

Y

Objetivos de centro

Sensibilizar progresivamente a la Comunidad educat-

Vidorar Ta diversidad de culturas, creencias ¢ ide-
ologias como fuente de enriguecimiento para

Incorporar como contenidos del curmiculo la histo-
rin vy cultur de las minorias existentes en nuestro
centro como base de reflexion comun de L reali-
dad parma que se fomente L estima vy valoracion a

Impulsar las relaciones entre iguales proporcio-
nando pautas que permitan L confrontacion v
modificacion de puntos de visti, la coordinacion
de intereses. la toma de decisiones colectivas, la
avuda mutua v la superacion de conflictos median-
te el didlogo v la cooperacion supernindo con ello

Dotar, a los alumnos de minorias culturales o mmi-
prantes. de competencia comunicativa oral v eseri-

2k
va sobre el reto que supone la diversidad.
X3
todas las personas.
23
traves del conocimiento.
ZA
todi forma de discriminacion,
20,
L como requisito de acceso ol curriculo.

Objetivos Educacion Infantil

= Apreciary establecer vineulos Huidos de relacion con

v

—

Objetivos Educacion Primaria

o Psublecer relaciones equilibradas v constructivas

sts dguales sea cual seisu cultura, sexoy otras carie-
teristicas individuales v sociales, mterpretando v reci-
hiendo los sentimicntos de afecto de os otros v res-
pondiendo a ellos de forma adecuada, desarrollando
ademas actitudes de colaboracion. avuda. coopera-
cion y solidaridad.

Actuar paulatinamente en los grupos de iguales
aprendiendo a articular progresivamente los propios
ntereses, puntos de vista v aportaciones con los de
los otros v respetando Tus limitaciones que ello e
impone (guardar twrno, Compirir cosas, erc.).
sentirse micmbro de los diversos grupos a los que
pertenece (familia, clase. eseuckin, amigos) partici-
pando en ellos; interesarse por Lis caracteristicas v
peculiaridades propias de cada grupo, y las normas
v convenciones sociiles que Tos rigen pudiendo uti-
lizarlas para estublecer relaciones fluidas en el seno
de dichos grupos,

Conocer algunas caractensticas culiurtles propias de
L comunidad a L que pertencee (costumbres, fol-
clore, radiciones), asi como s de otras culturas
manifestando una actitud de respeto v curiosidad
hacia s misnns,

l
|
|

con s personas en sitciones sociales conocidas,
comportiandose de manera solidaria, rechazando dis-
criminaciones basadas en diferencias de sexo, cul-
turas v otras caracteristicas individuales v sociales,
superando los contlictos mediante el didlogo v la
COOPEREICION.

Conocer reflexivamente la historia v cultura de las
minorias émicas que conviven en el centro, desa-
rrollande ¢l respeto ¢ interes por la diversidad.
Valorar la diversidad de culturas, creencias ¢ ideo-
logias como fuente de enriquecimiento.

|

12

I

Estructura

Comision de coordinacion pedagogic.

-
= Comision de compensatorii.
-

Mesa de salud.
= Lguipo directivio
e Claustro,




Objerivos del ceniro y objerivos Generales de las erapas

CARACTERISTICAS DEL CENTRO
3. Somos un centro con una trayectorin de diez anos
como centro de integracion de alumnado con nece-
sidades educativas especiales, Optamos por una edu-
cacion personalizada que propicie una educacion
integral v una atencion a la diferencia,

Y

Objetivos de centro

3.1 Adecuar la oferta educativia a Lis necesidades del alum-
nado potenciando la accion wioral v desarrollando
estrtegias en lus que coexistun metodologis que per-

mitian una adecuada atencion a la diversicdad, |

Objetivos Educacion Infantil l Objetivos Educacion Primaria

o Conocer vy controlar su cuerpo teniendo en cuenta
sus capacidades v limitaciones de accion v expre-
sion, comportandose de acuerdo con ellas v mos-
trando una acttud positiva hacia su cuidado ¢ higie-
ne v hacia la consolidacion de hibitos bisicos de

o Actuary desenvolverse con autonomia en las actividades
cotidianas v en las relaciones con los grupos sociales pro-
ximos, desarrollando Ta autoestima v los Lizos afectivos,
proporcionando la insercion social tinto de los alumnos
con necesidades educativas especiales como de aquellos

salud v hienestar. ue pOr ser INmigrantes cConviven €n nuesiro centro.

Estructura

¢ Comision de coordinacion pedagogica.
= Comision alternativa,

¢ Lquipo directivo.

 Comision de centro.

« Departimento de orientacion,

CARACTERISTICAS DEL CENTRO
4. Se observa que nuestro alumnado mantiene estereo-
lipos sexistas, por lo que nos preocupa la efectiva
igualdad de oportunidades entre los géneros.

Objetivos de centro

b Mantener una actitud no disciminatona por mzon de
“enero,

420 Seleccionar los materiles diddeticos que propicien la
no diseriminacion entre el alummado por cuestiones
de genero, respetando Jas diferencias.

4.3 Faclitar a través de actividades de grapo Ta conviven-
cia v el conocimiento entre ol alumnado, respetando
lus diferencias.

44 Obsenvar el uso de espadios v recursos procurando
que sean igualitarios para ambos sexos facilitaindo la
diversificacion deporivi.

Y =

Objetivos Educaciéon Infantil Objetivos Educacion Primaria

« Potenciar la responsabilizicion en tareas cotidianas
sencillas de forma que no las vean asociadas a un
penero determinado,

e Potenciar [ responsabilizician entodo tipo de tare-
as cotidianas de Torma gue no las vean asociadas a
un género determinado,

« Aprender a valorar v disfrutar de juepos v juguetes
sin utilizar estereatipos sexistus,

e Participar en tada clase de deportes v oen el uso de
Lis nuevis teenologias tanto los ninos comao las ninas.

Estructura

= Equipo directivo,

= Comision de centro.
o Tutores,

o Junta de delegados,
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CARACTERISTICAS DEL CENTRO

5. El alumnado desconoce los recursos que el entorno
les oferta por lo que creemos que el centro debe
ofrecer oportunidades suficientes para que los pueda
conocer, v para ello se fomentard la curiosidad, la
necesidad de aprender y de descubrir, asi como el
foro adecuado para la formulacion de preguntas, la
exploracion, el contraste, ete.

Objetivos de centro

5.1 Favorecer [t biosqueda de informacion en el entomo
v opromover la atlizacion de wodos los recursos del
medio.

5.2 Palenciar comorecurso didierico lis salicas par cono-
cer el entorno.

\ Y

Objetivos Educacion Infantil

Objetivos Educacion Primaria

e Obhsenvar v explomar su entormo fisico nutural mas e ldentificar problemas sencillos v plantear interro-

inmediato identificando las caracieristicas v propie-
dades mds sobresalientes de los elementos que lo
conforman v algunas de lus relaciones que entre ellos

gantes a partir de su experiencia aplicando una
observacion sistemadatica v utilizando todos los recur-
sos que ¢l centro y el Municipio pueda ofertar.

se establecen mostrando una actitud de curiosidad » Llilizar en la resolucion de problemas sencillos los
y cuidado hacia ¢l mismo. procedimientos oportunos para obtener la informa-
cion pertinente no solo en el ambicnte escolar sino
en el medio sociocultural en el que st inmerso y
representarkas mediante eodigos.

s Lllizar todos los recursos que ¢ Municipio v la
Comunidad Autonoma puedan proporcionar,

o Comprender y establecer relaciones entre hechos v
fenomenos del entorno natural v social utilizando
todos los recursos que el Municipio v lu CAM pueda
proporcionar, contribuyendo activamente a lu defen-
s, conservacion vy mejora del medio ambiente.

Estructura
* Claustro.
e Lquipo directivo.
* Tutores,
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Objerivos del centro y objerivos Generales de [as erapas

6.

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

Dacdla la falta de estimulos, hibitos de salud e influen-
cia de los medios de comunicicion en nuestro alum-
nado trataremos de que adquieran capacidades cre-
ativas y espiritu critico no solo como desarrollo
personal sino también como recurso para contra-
rrestar la influencia de dichos medios.

|

Obijetivos de centro

VOSINIUSIs,

6ol Potenciar ki necesidad de estar informados v abiertos
ala comunicd desarrollaindo Ly capacidad de andlisis

0.2, Suber plantear en donde correspanda sus decisiones
atjor un espiring de critica constructiva,

6.3 Valorar las soluciones innovadoras planteancdo activi-
dades abiertas con el fin de admitic nuevas posibilida-
des en la solucion de problens,

Objetivos Educacion Infantil

e V\alerse por si mismo en sus actividades habituales

escolares v extraescolares. para sutistucer sus nece-
siclacles bisicas de salud v bicnestar corporal. de
juego v relacion, mostrando un nivel de autonomia.
autocontitnza vy seguridad ajustiado a sus posibilidi-
des reales sabiendo pedie avuda cuando sea nece-
sario.

Evocar aspectos diversos de o realidad tobjetos,
stcesos. situaciones) o producios de ke imaginacion
voexpresarlos mediante luoutilizacion, sepun corres-
pondit, de las posibilidades que ofrecen el juego sin-
holico v otras formas de representacion de la reali-
dad tlenguaje oral, musica, plistica, expresion
corporal. matemiticas), desarrollando v potencian-
do L creatividad,

Utilizar ¢l Tenguaje ol con correccion suficiente
para comprender v ser comprendido por los otros.
puri expresar sus ideas, sentimivntos, experiencias
v deseos de forma ajustada a los diferentes contex-
tos v situaciones de comunicacion habituales v coti-
dianos, para influir en lu conducta de los demds v
para planificar v regular su propia conducta,
Comprender y expresar lenguijes muy sencillos en
lengua drabe,

Objetivos Educacion Primaria

Conocer v apreciar el propio cuerpo v contribuir a
su-desarrollo adoptando hibitos de salud v bienes-
tar, tonndo postura con L informacion adecuada,
sobre temas como el tabaquismo, alcoholismo o dro-
codependencia.

Comprender v oproducir mensajes de tipo plistico.
arafico v audiovisual.

Comprender v producir mensajes orales yoeseritos
atendienda o diferentes intenciones y conlextos de
comunicacion evitiande la utilizacion de un lengua-
je sexist v fomentando el aprecio por L correccion
normuativa del lenguaje.

Comprender y expresar mensiajoes muy sencillos en
lengua extranjera (inglés v de una manera volunta-
riz el drabe), priorizando la expresion oral en los dos
primeros niveles,

Comunicar sus opiniones vy sentimicentos recibiendo
comprensivamente las opiniones de los demas, uti-
lizando fos diferentes lenguajes verbales y no ver-
bales, aplicando el pensamiento logico v la capaci-
dad creativa propia, aprendiendo o valorar lo
positivo de los demds y accediendo a los bienes cul-
turales de la Comunicad.

Uiilizar los conocimientos adquiridos para solucio-
nar de forma avtonoma problemias sencillos de Ta
vida cotidiana utilizando la ayuda de otras personas.
Aprender a analizar de forma eritica los contenidos
de los medios de comunicacion reconociendolos
como mensajes de contenido cultural vilidos desa-
rrollando una actitud reflexiva, eritica y creativa,

Estructura

« Consejo Escolar,

e Claustro.

= Comision de centro.

Voluntariado.

Mesa de salud.

Ohjetor de concienciit,

Comision de Coordinacion Pedagogicn.
Asociacion de madres v padres de aJuminos,

= 1



Proyecio educarivo del C. P. “Asuncion de Nuesira SENora” (Pozuelo
Y

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

7. La relacion familia/escuela es muy buena aunque
deseariamos que se extendiese a un mayor nime-
ro de familias. Notamos que la poblacion inmigrante
esti desconectada, en parte debido a su propia cul-
tura, Ademids como la situacion economico-social
de las familias en general es medio baja v ¢l cen-
tro es en la mayoria de las ocasiones el tnico refe-
rente cultural al que se le da una gran importancia
como via de ascenso social y cultural, considera-
mos fundamenial que nuestra escuela sea com-
pensadora discriminando positivamente al alumna-
do con mayores necesidades. Por lo tanto, la
utilizacion de los recursos tendrd un cardcter con-
pensador.

Y

Objetivos de centro

.1, Optimizar todos los recursos del centro y ofertar
actividades extraescolares gratuitas para compen-
s s desventajas del alumnado,

|
(]

Ayuckir a las familias ¢ informarles de forma siste-
mitica sobre aspectos importantes de la educacion
de sus hijos y de los recursos que ofrece ¢l Munici-
pio y la C A M. para su mayor aprovechamicento.

3. Formar e informar o las familias en los distintos |
aspectos detectados como necesidades v oen los
recursos que pueda ofertar la zona.

Tebo Estimular lis aportaciones de Las familias y de otros

arupos sociales para conocer y valorar las distin-

tas culluras que conviven,

A Adecuar Lo oferta educativa a las necesidades
socio-familiares del alumnado, para contribuir
compensarla desventaju social con la que se incor-
poran al centro escolar.

Y

Estructura
= CARACTERISTICAS DEL CENTRO

8. En el centro existe buen clima de relacion en la
Comunidad educativa porque consideramos que
influye muy positivamente en la actividad educa-
tiva, Ademds el Municipio oferta miltiples activi-

= Equipo directive.

« Comision de Coordinacion Pedagogica.
s Tutores,

s Departamento de orientacion,

e Consejo escolar, ¢ . ¥

e Comision de compensatoria, dades extraescolares ¢ instalaciones deportivas,
e Comision de alernativa, consideramos fundamental la apertura al entorno.
» Asociacion de madres v padres de alumnos, *

e Nesa de salud. =

Objetivos de centro

H.1. Mantener la “buena” comunicacion entre los dis-
tintos micmbros de la Comunidad educativa.

8.2, Fomentar la parnticipacion y colaboracion de los
padres v diferentes instituciones de la zona en las
tareas del centro,

8.3, Favorecer laineorporacion y participacion del alum-
nado en las actividades que el entorno ofere.

S4. Favoreeer la colahoracion con los padres v la
nunerd de cumplir con su derecho v deber de
colaborar con el centro para el mejor funciona-
micnto del mismo.

Y

Estructura
* Lquipo directivo.
s Cliustro,
o Tutores,
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Objerivos del cenmo v objerivos Generales de las erapas

CARACTERISTICAS DEL CENTRO
9, Hemos observado en el alumnado la falta de nor-
mas habituales de convivencia y respeto, por lo tanto
¢l profesorado fomentard dichos hibitos tanto indi-
vidual como socialmente.

v

9.1 Dniliwar criterios entre el profesorado para evi-

Objetivos de centro

tar ki descoordinacion entre el profesorado v ol
Alumnado.

4.2 Maostrar coherencia entre lo que se dice v o
que se hace, siendo un modelo vilido para [os
alumnos:

0.3 Fomentur ¢l gusto por ¢l orden creando un clima
de cordhadidad v tamiliaridad,

o Educar para lrconvivencia, donde exista una com-
hiniion entre autonomia v responsabilidad de
forma equilibrada,

935 Fijaracuerdos v cntenios anivel de grupo vode clase
que facthten la paricipacion democratica de los |
Aumnos v profesores de modo gue sea posible |
centrentarse dialogicamente o los problemas de con-
vivendit v ode trabajo que [aovida escolar genera.

Objetivos Educacion Infantil

Objetivos Educacion Primaria

o Tmwiarles on Lo capacidid de escucha y respetoa las e Adquirir comperencias dialogicas que predisponen

aptmiones de los demias compineros,

e Construir algunas normas de conviveneia gue regu-
fen L vidi celucativie v que potencien L responsa-
Dilichadd,

al acnerdo o superacion del conflicto v ke partici-
pacion democritica,

e Comprender, respetar v construir normias de convi-
venern que regulen o vida educanva voque poten-
cien L responsabilidacd.

* Desarrollar actitudes positivas de respeto hactn las
norns. potenciando la responsabiliciad.

Estructura

e Junta de delegados.

o lores
o Claustro
o Liguipo direcrivo.

o Departamento de orientacion
o Conusion alternativa,

o Fouipos de ciclo,




Proyecio educarivo del C. P. “Asuncion de Nuestra Senora” (Pozuelo)

CARACTERISTICAS DEL CENTRO

10. Afirmamos nuestro interés por la formacion per-
manente y lo atestiguamos participando en pro-
yectos de innovacion y formacién del profesorado
para una mejora constante de la accion educativa.

Y

10 Favoreeer v Tomentar L paticipacion del profe-
sorndo en actividades de formadion permanente.

Objetivos de centro

102 Apovar la realizacion de provectos o programas
| de mnovacion que scan impulsados por el pro-
| Tesorado.

Y

Estructura

o Comision de centro,
e Equipo directiva

* laustio

CARACTERISTICAS DEL CENTRO
11. Necesidad, por las caracteristicas de nuestro alum-
naclo, de favorecer aprendizajes motivadores y fun-
cionales. Creemos en los principios de “actividad”
y “globalidad” en la ensenanza.

K

111 Desarrollar metodologias que propicien lvacu-

| Objetivos de centro

vidad v orespeten Le globalidad ¢ interdiscipli-
maredad.
- A
Objetivos Educacion Infantil Objetivos Educacion Primaria
e Desarrollur estrategias de aprender o aprender. | o Desarrollir estrutegias de aprender a aprender.
Estructura

= Camision Coordinacion Pedagogicn,
e Clinstro,
o Equipo ciclo,

CARACTERISTICAS DEL CENTRO
12, Nuestro centro, por su shuacion en ta zona del pue-
hlo, por su antigliedad y por estar rodeado de cen-
tros privados, agravado todo ello por la baja nata-
lidad de estos ultimos anos, lucha por subsistir y
por hacerse competitivo.

Y I

121 Dar publicidiud al Proyedto educativo.

o |
Y

Objetivos de centro

Estructura

& Feguipo divectiva,
o Conscjo escolur
s Claustro

o Tutores,
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Estructura organizativa

de la Comunidad

El centro cuenta con los organos de gobierno y coordinacion docen-
e que establece el Reglamento orginico de las escuelas de Educacion
Infantil y de Jos colegios de Educacion Primaria R, O, C. y que son los
(JUC SC Cnumeran d continuwaeion;

e Equipo Directivo (Dircctor, Jefe de estudios v Seeretario).

o Consejo Escolar,

Claustro.

* Fguipo de cicko.

e Comision de Coordinacion Pedagdgica.

e Tutorius,

Ademds hemos decidido crear otras estructuris organizativas que
complementan a las anteriores v que tienen funciones especificas:

e Departamento de orientacion.

e Comision alternativa,

e Comision de centro,

e Comision de compensatoria,

Junta de delegados.

Mesa de salud.,

e Personal no docente,

e Asociacion de madres v padres de alumnos (AL M, P AL

La estructura organizativa del centro hace que respetando las fun-
ciones prescritas en el RO, €, se revisen vy amplien aquellas que se
consideren necesarias para el buen funcionamiento del centro. A con-

tinuacion s¢ recoge en cuadros las funciones de los organos uniper-
sonales v denuls estructuras organizativas,
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¥V Director

Funciones

Organizacion

Las recogidias en el RO €
Recoger las demandas del profe-
sorado v de los restntes micm-
bros de la Comunidad educativa
Coordinarse con la asesora de la
LL P E sy gom gl R, R eelngs
peccion.

Coordinar la Comision alternamivi,
Estimular v planificar L formacion
del profesorado en el centro,
Planificar ¢l Plan de accion witorial.
Promover la participacion en ol
Programa de Nuevas Teenolognis.
Impulsar Lt implementacion del
Proyecto educativo v curricular,
Favorecer los agrupamicntos He-
xibles de los alumnos.

Apovir la realizacion de Proyec-
tos de Innovacion,

Dur publicidad al P. E. €.
Revisar periodicamente [os obje-
tivos de la Programacion general
anil v del Provecto de direecion,
v elaborar un informe sobre los
MISMos,

Impulsar la informatizacion de la
SCCTULATTL

Revisar periodicamente el presu-
Puesio,

Promover la agilizacion de los
canales de informacion mediinte
diferentes estrategias para que la
informacion llegue a los que se
dirige.

Tratur de aumentar el nivel de
participacion vy formacion de los
padres.

Estiblecer un calendario de reu-
niones periodicas con el AL M. 1P AL
Dar a conocer las funciones del
personal no docente (voluntaria-
do v objetor de conciencia) v
coordinar sus actuvidades,
Dinamizar v servir de enlice entre
las distintas estructurias pari sen-
sibilizarlas v coordinarkis.
Orgunizar, coordinary ser ponen-
e de Tas actividades planilicadas
en la Escuela de padres.

Se elabora un horario flexible a
comivnzo del curso escolar para
recibir visitas, atender dudas. etc.
patra atender las demandas de las
familias v profesorado.

Los horarios lectivos de L direc-
cion dejan libre Tas mananas de
los micreoles para coordinarse
con las otras instituciones de la
zomiten la zona se establece esie
horario con caricter general),

La dircecion atiende las demun-
dus de Lo Comunidad educativa
e oun horario amplio.

El director comvocd semanalmen-
e uk eguipo directivo dentro del
horario lectivo,




V' Jefe de estudios

Esiruciura orGanizativa de Ia Comunidad

Funciones

Organizacion

Las recogidas en el RO, C,

Coordinar la Comision de coor-

dinacion pedagogica. la Comi-
sion de compensitorii vy orientar

al profesor marrogul.
Coordinarse con el O E P,

Estimular la participacion v Tor-
mucion del profesorado en el
CenED,

Coordinar v participar en lu
realizdacion del Plan de aecion
tutorial,

Implementar el Provecto educati-
vo v el curricular.

Favorecer los agrupamicntos fle-
xibles del alumnado.

Establecer un programa de sali-
das vy actividades complementi
rias ddecuadas o lus necesidades
del centro.

Planificar propuestas horarias v
organiziar los espacios en funcion
de los alumnos,

Fomentar el uso de la hiblioteea
v laboratorio,

Informar sobre lus actividades
culturales del entorno. Participar
en las reuniones periodicas del
ANMPA,

Coordinarse con ofrias institu-

clones.

Organizar, coordinary ser ponen-
te en las actividades planificadas
en la Escuela de padies,
Establecer un horario de reunino-
nes del equipo directivo

Revisiur el Reglamento de Regi-
men Interior.

Participar en la revision de los
objetivos previstos en el Provec-

1o de direccion.

Se elabora un horario flexible a
comienzo del curso escolar para
recibirvisitas, atender dudas, para
atender lus demandzis de Tas fami-
lias v profesorado,

Para el Equipo Directivo, o co-
micnzo de curso, se elabora un
cialendario fijundo ol ¢
nion de dicho Equipo. Los acuer-
dos tomados se ansmiten al
Claustro v donde se consensaan,

i ode reu-

El orden del dia de lus reuniones
que presida se establecera en la
reunion anterior, por Ginto. serd
conocido por todos los asistentes.
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¥Vl Secretario

Funciones

Organizacion

Lis recogidas en ¢l R. O, C.
Aportar criterios. pedagogicos al
funcionamicento del centro dentro
del equipo directivo.

Recoger las demandas de mate-
rial fungible y no fungible del
centro,

Mantener y velar por L organiza-
cion establecida en la secretaria.
Ampliar paulatinamente la infor-
matizacton de la Secretarid,
Asesorar al director sobre los
recursos nuteriales llegados al
Centro,

Comprar v distribuir ¢l materiul
decidido con anteriorickad.

Se elibora un horurio flexible
comienzo del curso escolar para
recibir visitas, atender dudas, para
atender las demandas de las fami-
lias v profesorado,

¥V Consejo Escolar

Funciones

Organizacion

Las recogidas en ¢l R, O, €,
Discutir v aprobar los programas
v provectos presentiados porotras
estructuras del centro,

Realizzar una fabor de eritica posi-
tivi entre los diversos sectores
representados en el Consejo
Escolar.

Transmitir al resto de los compo-
nentes de cada uno de los esta-
mentos las decisioness tomadas
en el Consejo Escolar y actuar
como portavoz de sus iniciativas,

Se convoceid habitualmente cada
dos meses con orden del dia y por
COITCO)

Los acuerdos se recogen en acta
v se dan o conocer al resto de la
Comunidad educativi exponicn-
dolos ¢n un tablon de anuncios.
De cada acuerdo o Lurea que se
derive se elaborard una planifica-
CiOn pard su seguimicnto y cum-
plimicnto.

Cada representante de un esti-
mento de la Comunidad educati-
v informard al resto de su esta-
mento de los temas tratados v los
acuerdos realizados,

Para operativizar ¢l funciona-
miento del Consejo Escolar se han
organizado las siguientes comi-
siones de trabajo; admision de
alumnos. economica y de disci-
plina. Todas las comisiones estin
presididas por el director asistido
por el jefe de estudios y secreti-
rio. un profesor v un padre.




Esiruciura orgavizariva de la Comunidad

Vi Claustro

Funciones

Organizacion

Las recogidas en el RLO. C.
Promover las actividades del
centron

Anteponer los intereses de los
alumnos a cualquier otro,

Actuar en equipo completo en L
realizacion de provectos de inno-
vadion, formuacion, etc,

Acoger o los nuevos miembros
del Claustro con una actitud
abierta v en un clima cilido.
Vel por el cumplimiento de los
acuerdos adoptados.

A comivnzos de curso se estable-
cerd el horario de reuniones,

Los acucrdos se tomardn, en pri-
mer lugar, por consenso y o si no
lor hubiera por mayoria absoluta,
El seeretario pondri en lugar visi-
ble los acucerdos del Claustro.

Serealizand un seguimiento de los
acuerdos adoptados en los Claus-

Lros aAnteriores,

¥ Equipo de ciclo

Funciones

Organizacion

Las recogidias en el R Q. C,

Realizar Lus propuestas del Con-
sejo Escolar v Claustro en su ciclo.
Ela

Proyecto curricular correspon-

yorar v revisar los aspectos del

dientes o su ciclo,

Realizar lis Programuciones de

aula

Planificar actividades de ciclo de

acuerdo con los recursos v Pro-

STANEICION,

Coordinarse con twodos los apo-

vos que datienden al eiclo,

Elegir al coordinador del ciclo

entre los utores v especialistas,

que endri como funciones:

- Representar al ciclo.

— Coordinar lus actividades com-
plementarias,

— Responsabilizarse del material
del ciclo v proponer la adqui-
sicion de nuevos materiales.

— Convocar las reuniones de
ciclo programadas,

— Coordinar ¢l reparto de fun:
cones dentro del ciclo,

Los acucerdos se recogernin en
un dactl yose revisarin periodi-
camente,

El orden del dia se realizard en la
sesion anterior para la siguiente
reunion de ciclo.

El coordinador se elige por rota-
cion anual. voen dliimo caso lo
clegini ¢l equipo direetivo.
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V' Comision de Coordinacion Pedagogica+

Funciones

Organizacion

Coordinar los recursos materiziles
v humanos existentes en el cen-

tro para ¢l mejor ratamiento de
fa diversidad del alumnado.

Informiar al Claustro de los acuer-
dos tomados en la Comision de

coordinacion pedagogica.

Actuira como secretano el mas
joven entre los miembros de la
Caomision,

Se incluird en la Comision de
coordinacion pedagogica a los
HPOYOs.

V' Tutorias

Funciones

Organizacion

Las recogiduss en ¢l R, O. C.
Recibir formacion de forma con-
tinuada.

Elaborar ¢l Plan de accion tuto-
rial secuenciado v establecer Lis
estriategins que se consideren
Oportunas para su cumplimiento.
Realizar una ensenanza indivi-
duadizada ¢ integrar o los alum-
nos en la clise y escuela,
Coordinarse con ¢l EOEP para
realizar ln Accion Tutorial nuis
adecuada o sus alumnos,
Realizaracciones compensadoras
de los alumnos que presenten
algunas desventajas sociales,
afectivas y de comunicacion.

Ser sensible v oportavoz al resto
del profesorido de las situacio-
nes complejas de algin alumno.
Realizar o Programacion de wula
leniendo en cuenta los aspectos
generales de L Programacion tr-
tudos en el ciclo.
Responsabilizarse del inventario,
uso voconservicion del material
del aula.

La organizacion se temporaliza
para dos anos. los correspon-
dientes al ciclo,

Se estublecen tiempos en ¢l hora-
rio de permanencia en el centro
para realizar la Programacion de
aula.

El jefe de estudios redne a los
ttores v se establecen ks normas
de convocatoria de padres y pro-
gramacion de dichas actividades.

AL ser un centro de onee unidades no es prescriptiva la formacion de dicha comi-
sion, pero por un acuerdo de] Claustro, se realiza para atender a la Diversidad.




V' Departamento de Orientdcion

Esiruciura orgavizariva de [a Comunidad

Funciones

Organizacion

Recoger lus necesidades del pro-
lesorado para atender o Ja diver-
sidad del alumnado.,

Buscar las soluciones mids ade-
cuadas para el ratamiento de la

diversidad en nuestro centro.
Realizar v orevisar las adaptacio-
nes curriculares realizadas a nues-
tro alumnado.

Utilizar criterios integradores en
la atencion individualizada del
alumnado.

l,f)ﬁ I'}ll(Jlll'H!)]'l.'H LiL' ;!I““J}-"(’ \ |L|.
OFIENLICION 8¢ reunird una vez i
L semana,

Establecer dentro del horario lee-
Livey unit hora Pitra el tratamiento
de las necesidades educativas
especidles,

La orientadora se redane segin el
calendario recogido en la P GL AL
con los tores y los profesores
de apoyo.

El calendario de reuniones del
departamento de orientacion se
claborard conjuntamente con el

jcte de estudios.

VI Comision alternativa

Funciones

Organizacion

Buscar soluciones previas u las
medidas de tipo punitive para los
alumnos que presentan dificula-
des de relaaon social,

Se convoed cuanddo es necesaria
L ayuda de otros profesionales.

La direccion convoot por teléfo-
no - los implicados fijando un dia
v hora para realizar la reunion ¢
informando del tema a abordar.
Ef rema serd anico en cada
reunion.

Cada profesional de la reunion
se compromete a realizar unas
Laresis LIL‘ '.lt'“l.'i‘(i(] COon su Chpe-

cialidad.

V Comision de centro

Funciones

Organizacion

Coordinar todos los recursos
externos de formacion v ode aten-
cion o la diversidad del alumnado.

A comicnzo de curso se elaborara

un cilendario previo de reuniones.
Lareunion fn convoct v coordi-
ni el Inspector.

seacordard un orden del dia provi-
sional al final de L reunion anterior,
Cada organismo s¢ compromete
allevira cabo los acuerdos segtin

SUs Ccompelencias,
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¥ Comision de Compensatoria

Funciones

Organizacion

profesorado que atiende a los

ventaja social.

e Establecer los objetivos de la
ensenanza de la lengua drabe,

¢ Fomentar la incorporacion de las
familias arabes en o vida del

e Crear interacciones intercultur-
les en el centro,

o Coordinar las actuaciones del -

alumnos inmigrantes o en des- =

centro, =

La convoucatoria se realizard infor-
milmente segun las necesidades,
El jefe de estudios recogera las
necesidades relacionadas con ¢l
temea en el Chiustro o reuniones
de L Comision de coordinacion
pediagogica. ete. para abordarlas
en oeskit Comision.

il jele de estudios coordina la reu-
nion v recoge los acuerdos y estra-
tegias o seguir pura cumplirlos,

V' Junta de Delegados

Funciones

Organizacion

alumnos para que las munifiesten
en ¢l Consejo Escolar a traveés de
su representinte,

e Recoger las inquictudes de los -
oy

El jefe de estudios se reunirid con
laas {Jt_'k‘g;{du:‘ V t’c‘cnf_{t‘r;i fas
demandas vy necesidades del
alumnado incorporandolas al
Orden del dia del proximo Con-
sejo Escolar,

Lis necesidades del alumnado se
obtendran en lu hora de tutoria
de cadu clase.

Los representantes de los alum-
nos defenderin suss demandas
en el Consejo Escolar,

V' Mesa de Salud

Funciones

Organizacion

v escolares de la zona

a traves de los comedores esco-
Lires mediante jormnadas, charlas,
Cleeteri.

salud de [a escuela para intentar
resolverlas,

« Potenciae ¢ temg de b salod on
¢l centro,

o Coordinir los servicios de salud -

o Potenciar los hibitos alimenticios =

s Proponer las necesidades de -

La convocatoria v orden del dia
se realiza desde el Avantamiento.
Los acuerdos se encargan de rea-
lizarlos cada representante de la
OTRANIZICION, seRun sus compe-
lenciis,

El jefe de estudios comunica la
informacion al Claustro v Conse-
jO Escolar v viceversa.
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V' Personal no docente

Esiructura organizativa de la Comunidad

Funciones

Organizacion

Personal de comedor

e Estublecer hibitos v normas de
comedor.

o Fstublecer zonas de vigiluncia
para los monitores.,

e Anticipar soluciones en la orga-
nizicion de este servicio

e Relaciondarse con los twitores pars
informurles sobre lus incidencius
v funcionamiento de los alumnos.

Voluntario

s Se coordinard con el profesor de
Educacion Fisica v Jefe de est-
dios pura organizar las actvida-
des en el centro.

e Entrenard a los equipos que jue-

gan ¢n las competiciones depor
tivits municipales.

Objetor de canciencia

Vigikr fa bibliotecy,

Vigilar ~la guarderia™ de s Escue-
la de padres.

Entrenar en pruchas de atletismo,
Vigilur el centro en horario no
lectivi.

Conscerje

Vigilar v ocuidar ¢l contro v sus
RIS A HES

Atender los requerimientos del
LI]I't‘l.'[ll]'.

Revisar v atender el manteni-
micnto del centro

Realizar fotocopias, repartr lias
Cconvociatonis o informaciones en
las aulas.

Servicio de limpicza

Mantener limpio v ordenado ol
ventro.

Coordinarse con el Director

Se convoca tres reuniones al ano.
siendo preceptiva la de comien-
zo v ftinal de curso,

En la reunion de comicnzo de
curso se establecen Lis normas de
funcionamiento v luego se revi-
san en la reunion final elaboran-
do lu Memoria anual,

La dircccion se relaciona, cuando
lus circunstancias lo requicre, con
¢l personal no docente para abor-
dar los temus que se vayan pro-
duciendo,
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Organizacion de espacios,
tiempos y recursos

PAT108
Los patios exteriores constan de tres zonas;
1. Zona de Educacion Infantil. con arenero y juegos. acotada por
una valla.

2. Zona de Pista polideportiva, con una cancha de baloncesto.

LG 5

Zona de aparcamicnto, en ella hay instaladas unas canastas de
baloncesto.

Todas las zonas de patio son utilizadas por el alumnado del centro.
Para realizar los recreos se realizarin dos wurnos de horarios de modo
que se eviten los accidentes v se facilite la vigilancia y cuidado de los
patios. Por tanto, @ comicnzo de curso se organizard el turno de horua-
rios de manera que los alumnos de Educacion Infantil v primero v
segundo ciclo de Educacion Primaria los utilizardn en el primer turno.
voel resto del alumnado en el segundo turno.

La zona polideportiva se asignard por dias o Lt semana a los dis-
fintos cursos,

La zona de aparcamiento coincide con las ventanas de las clases de
Educuacion Infantil v dos aulas de Educacion Primaria. ello impide su
utilizacion durante ¢l horario escolar y se utiliza a partir de las 16:30
horas para entrenamicntos de baloncesto.

COMEDOR

El comedor cumple una importante labor educativa, en €l se inten-
ta tavorecer que coman todo tipo de alimentos, asi como potenciar la
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higicne laviandose las manos v dientes, También cumple una funcion
social porque atiende al alumnado que carece de medios economicos
v a aquel donde ambos conyuges trabajun fuera del hogar al medio
diit.

Orgaiizdcion

Todos los alumnos comen al mismo tiempo. Al alumnado de Edu-
cacion Infantil y primer ciclo de Educacion Primaria se les presenta la
comida partida ¢ncima de L mesa, mientras que con el resto de los
alumnos se utiliza un sistema de autoservicio,

['na de las consignas claras que comparten todos los monitores es
que los alumnos han de probar todas las comidas.

El alumnado es vigilado por cuatro monitores, siendo uno de ellos
expresamente para Educacion Infantil.

Tras el comedor suldrin al patio, excepto los dias Huviosos que se

organizarda un servicio de video para Educacion Infantil y primer ciclo
de Educacion Primaria, v otro para el resto del alumnado.

BIBLIOTECA

La funcion esencial de la biblioteca es considerarla como un recur-
so para fomentar en ¢l alumnado hiabitos de lectura y un lugar en ¢l
que dispongan de recursos pura aprender mas, en ¢l que pueden encon-
trar informacion sobre lo que estén trabajando. La biblioteca cubre un
papel esencial en nuestro centro ya que los escolares en sus domici-
lios no disponen de libros de cuentos, de consulta. ete,

Organizdcion

La biblioteca del centro funciona tanto para préstamo como para
consulta. Existe un profesor del Claustro encargado de atenderla de 13
a 14 horas, v por la tarde se encarga de ella el objetor de conciencia
Ccon quien s¢ estd en contictlo permanentemente pard garantizar un
adecuado funcionamiento.

Durante los periodos de jornada anica (junio vy septicmbre) se abri-
rila biblioteca de 15:00 4 17:00 horas para facilitar a los alumnos un
lugar de estudio, consulta v ocupacion en la lectura de su tiempo de
ocio. El responsable de clla en este periodo serid ¢l objetor de con-
ciencii.

Las demandas de material de biblioteca se realizarin por cada pro-
fesor individualmente, por los ciclos, etc., v sera estudiado por el equi-
po directivo.



Organizacion de £spacios, 1iEMpos y RECURSOS

GIMNASIO

Se utilizara para realizar actividades de Educacion Fisica dentro del
horario lectivo y para realizar actividades extraescolares convocadis
por la Asociacion de padres vy madres de alumnos.

El gimnasio tiene ancjo un pequeno cuarto para guardar el mate-
rial deportivo.
Organizacion

Se utiliza fuera del horario lectivo para actividades extraescolares
convocadas por la Asociacion de madres v padres de alumnos.

LABORATORIO

Funcion

Potenciar su uso como fuente de observacion y experimenta-
cion,

Organizacion

A comienzo de curso se elegirin dos responsables del Taboratorio,
Tambien se Hjanin unos horarios de utilizacion desde primero de Edu-
cacion Primaria o octavo de Educacion General Basica,

En el horario se destinara una hora de laboratorio semanal a la Edu-
cacion Primaria v dos a los cursos de E. G, B,

Las actividades que se realizan en el luboratorio son programadas
por el profesor tutor de Educacion Primaria o por el encargado del
area de Ciencias de la Nawraleza en E. G, B. Generalmente ¢l mate-
rial se trasladard al aula para realizar las experiencias ya que el espa-
cio es muy reducido,

SALON DE ACTOS

Se utiliza para reuniones de padres. sala de video., reuniones de
gran grupo. conferencias, Nestas de invierno, actividades extraescola-
res realizadas por el A M. P AL et

La utilizacion del salon de actos se comunica a la direecion para
evitar que pueda haber varias actividades simultdneamente,
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SALA DE PROFESORES

Se utiliza para realizar reuniones del profesorado, del Consejo Esco-
lar, formacion del equipo educativo, ete, En ella hay instalado un casi-
llero para cada profesor del centro y un gran corcho para fijar las infor-
maciones de interés v una pizarrad.

LOCAL PARA 1A ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE
ALUMNOS

Es una sala situada en la planta baja del centro.

Se utiliza por la manana como gubinete de trabajo de la orientado-
ra del E. O. E. P, v como aula del profesor de drabe. Por las tardes es
utilizado como sala de reunion v discusion de Ta Asociacion de padres
v madres de alumnos,

Al comienzo de curso se realizard un horario para que no coinci-
dan las distintas actividades a realizar en esta dependencia.

TUTORIA

Se unlizard, durapie ¢l horario lectivo, para realizar clases de edu-
cacion compensatoria v de las actividades alternativas a la religion. El
resto del horario sera utilizado por el profesorado para trabajar con
sus alumnos de forma individual v como lugar donde ¢l profesorado
guarda sus documentos de trabajo.

SALA DE LOGOPEDIA/APOYO A LA INTEGRACION

Utilizada por el profesor de logopedia o de apoyo a la integracion
para ¢l trabajo con los ninos v las ninas que lo precisen. El profesor
de logopedia es itinerante, actualmente es compartido con otro cen-
tro de la localidad.

AULA DE INFORMATICA

Se trata de una sala espuaciosa v bien iluminada con una puerta de
seguridad. Tiene diez ordenadores v dos impresoras. Se elabora un
horario a comienzo de curso para que todos los alumnos del centro
puedan utilizar esta aula,



ORGANIZACION dE ESPACIOS, TIEMPOS Y RECURSOS

ASEOS
Los alumnos de Educacion Infantil saldran del aula diez minutos
antes de la hora de salida al recreo para utilizar los aseos.

Se utilizaran los aseos a la entrada del comedor para la higiene de
manos y a la salida del comedor para la higiene bucodental.

Existen duchas para su utilizacion tras los entrenamientos.

RECURSOS

Material andiovisual

Este material se encuentra ubicado en la biblioteca (diapositivas y
discos) y almacén del centro.

En la biblioteca hay ubicado un video y television para realizar las cla-
ses de idioma preferentemente. También es utilizada los dias de luvia.

El otro de video del centro se sitta en el salon de actos para su uti-
lizacion preferentemente ¢n los dias lluviosos durante el descanso del

comedor.

Cada ciclo del centro dispondra de un casete.

Organizacion

Se nombrard un responsable o comienzo de curso. Este realizard un
inventario y lo distribuird entre todo el profesorado del centro,

El conserje entregard ¢l material solicitado al profesor correspondiente.

Aula de Pretecnologia

El aula dispone de un espacio amplio y agua corriente. Se utiliza
para realizar las clases de Pretecnologia.
Organizacion

Cada profesor se llevara el material del aula de Pretecnologia para rea-
lizar experiencias en su clase, segin lo demande la Programacion de aula.

Este material tendra preferencia de uso para el ciclo superior de la
E. G, B
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Por la tarde se utiliza para las actividades extraescolares realizadas
por la Asociacion de madres v padres de alumnos.

Salidas complementarias

El Claustro elaborara una relacion de las actividades que esta pre-
visto realizar en cada curso. Estas salidas complementarias se seleccio-
narin de forma que cada actividad anada objetivos y contenidos a la
anterior y que no se repita si no tiene un grado mayor de complejidad.

Criterios para seleccionar una salida complementaria:

1. Aprovechar los recursos que oferta el Municipio y la Comunidad
Autonoma,

2. Planificar las salidas teniendo en cuenta la Programacion de aula.

3. Ofrecer al alumnado experiencias y vivencias que su entorno
familiar normalmente no le ofrece (como museos, teatros, erc.).

Organizacion

e Las salidas se planifican y realizan por ciclos.

e Fl Jefe de estudios se ocupara de recoger las demandas en la Pro-
gramacion general anual y realizar un seguimiento de las mismas.

e Se efectuardan dos salidas por trimestre como término medio.

e Casi todos los anos se realizara un viaje de fin de curso con los
alumnos de octavo curso.

* En la Memoria anual se evaluardn las diferentes salidas, tanto las

planificadas en la Programacion general anual como aquellas
otras que se hayan introducido a lo largo del curso.



Evaluacién del
Proyecto educativo

Para elaborar la evaluacion del Proyecto educativo en nuestro cen-
tro nos hemos planteado las siguientes cuestiones:
* Respecto al Proyecto educativo en su totalidad:

— Grado de conocimiento del Proyvecto educativo por todos los
sectores de la Comunidad educativa.

— Grado de aceptacion por todos los sectores de la Comunidad
educativa.

— Valoracion por toda la Comunidad educativa del grado de
satisfaccion del Proyecto educativo.

— Valoracién del Proyecto educativo como un elemento rele-
vante para el buen funcionamiento del centro.

— Nivel de respuesta a las expectativas de la Comunidad edu-
cativa.

— Existen mecanismos para la revision o modificacién del Pro-
yecto educativo a lo largo del tiempo. Y quién los concretard.

— Como ha sido la intervencion del equipo directivo del centro
como elemento coordinador en el proceso de elaboracion y
posterior seguimiento del Proyecto.

— Concreta las sesiones de evaluacién para valorar el Proyecto
educativo.

» Respecto al contexto:

— Ha habido modificaciones tanto en el entorno amplio (barrio,
ciudad) como en el entorno significativo (centro, Comunidad
educativa).

— Las maodificaciones del contexto conllevan cambios en el Pro-
yecto educativo. En qué direccion.
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e Respecto a las senas de identidad:

— Es necesario, tras el andlisis del contexto, realizar algiin cam-
bio en las senas de identidad del Centro.

e Respecto a los objetivos y organizacion del centro:

— Comprobar si se priorizan anualmente algunos objetivos del
Proyecto educativo para su desarrollo y cumplimiento.

— Fomenta los procesos interactivos con el barrio y la comuni-
dad mas proxima.

— Se planifica un calendario de reuniones para la participacion
de las diferentes estructuras orgénicas.

— Prevé una organizacion metodologica de acuerdo con los prin-
cipios del Proyecto educativo: talleres, atencion a la diversi-
dad del alumnado, etc.

— Se establecen formulas operativas para la utilizacion de los
espacios y tiempos en el centro.

— Se establece una organizacion de espacios y horarios que fa-
ciliten la cooperacion, la comunicacion, la convivencia y la
autonomia.

— Establece una organizacion de actividades complementarias
que fomentan la cohesion: excursiones, fiestas, celebracio-
nes, etcétera,

— Se concrela la forma de mantener relaciones continuadas con
las familias del alumnado.

— Se prevén mecanismos de informacion a las familias, alumnos
y personal no docente.

¢QUIEN EVALUA EL PROYECTO EDUCATIVO?

La evaluacion del Proyecto educativo se realizard cada tres anos,
aunque existe un proceso de revision continuado cuando las necesi-
dades lo requieran.

La revision se llevard a cabo por toda la Comunidad educativa. En
primer lugar por el profesorado, que es quien en el dia a dia va obser-
vando de forma mis inmediata la necesidad de realizar las modifica-
ciones oportunas. En segundo lugar por los representantes de la Comu-
nidad escolar en ¢l Consejo Escolar.

Seglin las necesidades detectadas nos plantearemos si necesitamos
la ayuda de un asesor externo.



Evaluacion del Proyecio educarivo

¢COMO SE EVALUA EL PROYECTO EDUCATIVO?

La revision se llevard a cabo de la siguiente forma:
» Revision global del Proyecto educativo.

e Valoracion de cada uno de los apartados del Proyecto educati-
VO, €N unos casos cualitativamente y €n Olros cuantitativamente.

* La interaccion entre los diferentes apartados. Este aspecto es
importante porque es donde detectamos el funcionamiento real
del centro, no la estructura formal,

Instrumentos para la evaluacion:

» Observacion como instrumento fundamental y la informacion
obtenida de las comunicaciones informales,

* Encuestas a profesores del centro, apoyos externos, familias,
alumnado, etc.

* Andlisis de documentos del centro, por ejemplo, actas del Claus-
tro y Consejo Escolar.

e Programacion de aula para ver como se ha ido concretando cada
objetivo de centro y etapa en el Proyecto curricular, Programa-
ciones de aula y Programacion general anual,






Proceso de elaboracion

Las fases seguidas para la elaboracion de nuestro Proyecto educa-
tivo son las siguientes:

Curso 1991-1992

En marzo se publico la convocatoria dirigida a la Formacion en Cen-
tros vy se debatio en el Claustro la posibilidad de realizar un curso de
Formacion ya que no teniamos ninguna experiencia, y el Claustro pro-
puso realizar el Proyecto educativo.

Por otra parte, en aquella ¢poca el Equipo Directivo realizaba un
Curso de Equipos Directivos en el cual tenian que realizar un provec-
to. Entonces se penso que seria esta la oportunidad de comenzar a ela-
barar el Provecto educativo para el centro.

Partiendo de los planteamientos anteriores decidimos buscar biblio-
grafia sobre qué es el Proyecto educativo v como elaborarlo. Con la
informacion obtenida elaboramos un preproyecto para concursar en la
convocatoria anteriormente citada y nuestro Provecto fue aprobado.

El proyecto fue coordinado por el CEP de Majadahonda en la figu-
ra de M. Luisa Ruiz Gavin: por parte del centro se nombro una coor-
dinadora y dos comisiones de trabajo con un moderador en cada una
de ellas. En términos generales funcionamos por comisiones de la
siguiente forma:

¢ Buscamos, seleccionamos y repartimos informacion sobre el tema
mediante la coordinadora del centro.
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Discusion en grupo sobre la informacion recibida y toma de deci-
siones.

Los moderadores se reunian semanalmente para contrastar opi-
niones de una y otra comision ya que ambas abordaban los mis-
mos contenidos.

Puesta en comun e¢n gran grupo v planificacion de la sesion
siguiente.

Curso 1992-1993

En el centro tiene lugar una formacion inicial impartida por expertos
en Proyecto educativo y en Dindamica de grupos pues nos interesaba tener
formecion y crear un clima adecuado en la realizacion del Proyecto.

A continuacion se trabaja por comisiones y se clabora el Plan de
trabajo. Dicho Plan fue ¢l siguiente:

L.

I

Ripd

Fase informativa a la Comunidad educativa (septicmbre y octu-
bre) para concienciarla y poder dinamizar posteriormente a sus
miembros en la realizacion el Proyecto educativo.

Toma de datos para ¢l estudio del contexto amplio y significati-
vo (noviembre a {ebrero). En esta fase lus preguntas esenciales
a las que intentamos dar respuesta fueron: ;qué interesa cono-
cer?, ;como realizar los encuentros entre los distintos sectores de
la Comunidad educativa?, y valorar e interpretar los resultados
de interés para nuestra escuela.

Esta fase fue importante y dificil porque habia que determinar
qué queriamos conocer, como hacerlo, y la posterior evaluacion
e interpretacion de los datos. En esta tarea fue fundamental la
tarea del coordinador porque se produjo un bloqueo en el grupo
a causa de no saber como rentabilizar toda la informacion que
se obtendria, como interpretar los datos y si los datos obtenidos
serian validos para toda la Comunidad escolar aunque la mues-
tra no fuese muy representativa.

La informacion obtenida permitio obtener de forma incipiente
algunos aspectos para realizar las senas de identidad.
Evaluacion y funcionamiento del equipo docente, para ello se
wtilizo el QUAFE-80. Se realizo en marzo.

Este tema fue delicado pues el profesorado se mostraba reticente
en sus respuestas, Ahora bien, fue muy uatil porque nos permitio
conocer nuestros objetivos y formas de proceder para mejorarlos.
Estudio de los recursos materiales del centro. Para ello se reali-
zO un inventario en abril.

Reflexion sobre la metodologia del centro. Fue un momento muy
interesante y rico para el equipo docente ya que cada persona



Proceso de elaboracion

aportd sus vivencias y recursos didacticos apreciando que la
metodologia se podria resumir en globalizacion y actividad.
Como consecuencia se produjo un cambio metodologico en el
que la imitacion de otros modelos y otras experiencias fue un
momento clave y grato. Otra de las consecuencias de reflexio-
nar sobre la metodologia fue la bisqueda de nuevos recursos
didacticos como Proyecto Atenea, Proyectos de Innovacion, For-
macion en talleres.

Los padres colaboraron durante este curso rellenando las encues-
tas y asistiendo a las reuniones sobre el proceso de elaboracion
del Proyecto educativo.

La organizacion de las familias en comisiones fue una tarea difi-
cil. Ellos actuaban independientemente del profesorado y a la
vez se coordinaban con ¢l La mayor dificultad fue debida al des-
conocimiento de la terminologia educativa, pero la voluntad de
trabajo v coordinacion suplio este problema.

Curso 1993-1994

Il Plan de trabajo elaborado para este curso fue el siguiente:

e Sintetizar y revisar, teniendo en cuenta el andlisis del contexto,
las senas de Identidad que caracterizan a nuestra Comunidad
escolar (octubre y noviembre). Del proceso seguido hasta ese
momento se informa a los nuevos miembros de la Comunidad
educativa.

= Inicio en la concrecion de las senas de identidad en objetivos y
estructura (noviembre a abril),

Se ofrecié a cada profesor del centro una plantilla con tres
espacios. En ¢l espacio superior figuraba la sena de identi-
dad y en los espacios restantes cada profesor rellenaba los
objetivos y estructuras que correspondian a dicha sena de
identidad. Posteriormente se consensuaba con el resto del
claustro.

e Estudio de los valores implicitos en nuestras senas de identidad.
Para detectarlos se elabora una lista de valores en el centro y
mediante la Teécnica del diamante se adjudican valores a las dis-
lintas sefas de identidad.

e Se analiza la estructura organizativa del centro,

» Se disena un logotipo para el centro y un triptico para la difu-
sion del Proyecto educativo.

* Se aprueba por ¢l Consejo Escolar la difusion del Proyecto
educativo,
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Curso 1994-1995

El presente curso empezamos a planificar acciones concretas para
conseguir los objetivos propuestos en el Proyecto educativo. Entre ellas
podemos citar:

a) Nuestra incorporacion en marzo al Programa de cooperacion cul-

tural hispano-marroqui.

h) La elaboracion de un Plan de acciéon tutorial.

() Proyecto Atened.

) Proyecto de Innovacion para Educacion Infantil sobre los “Espa-

e)

o)

clos exteriores”.

Formacion del profesorado en “La organizacion del espacio y del
alumnado en talleres”.

Participacion en tres mesas redondas de otros centros para infor-
mar a otros Claustros del proceso de elaboracion del Proyecto
educativo.

Revision del Proyecto Educativo para su publicacion a cargo del
Centro de Desarrollo Curricularde la Direccion General de Reno-
vacion Pedagogica del Ministerio de Educacion y Ciencia.

En la primera revision del Proyecto educativo realizada por las ase-
soras técnicas docentes del M. E. C. y posteriormente analizadas con-
juntamente con la Directora y Jefa de estudios del centro comproba-
mos que existian ciertos aspectos a reformular tales como:

Lo

En el andlisis del contexto faltaban aspectos sobre el municipio,
familia y recursos que nos han permitido interrelacionarlo con
las diferentes senas de identidad y objetivos.

Revisar las senas de identidad puesto que estaban explicitadas
de forma que podrian valer para cualquier cenro publico, por
esto parecio interesante relacionarlas con el contexto del centro
y asi poder establecer las diferencias con otros centros.

En cuanto a los objetivos deseritos para cada sena de identidad
observamos que en unos casos se definian como valores, en otros
eran realmente objetivos y otros objetivos aparecian en el apar-
tado de estructura del centro.

En la estructura explicitada al pie de cada sena de identidad se

expresaban unas veces objetivos de centro, y en otras no que-
daba clara la diferencia entre estructura y funciones.

revision realizada a lo largo del curso nos ha permitido:
Reflexionar sobre ¢l Proyecto y realizar una primera evaluacion.

Dar coherencia a los distintos elementos del Proyecto.



Proceso de elaboracion

o Operativizar los elementos del Proyecto para facilitar la prictica
real del centro.

e Plasmar realmente la vida de dicho centro.

e Servir de modelo que ayude a otros centros a reflexionar sobre
su propio Proyecto educativo,

El Proyecto educativo ha sido aprobado en ¢l Consejo Escolar cele-
brado en junio de 1995.
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I
CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

Titularidad: M. E. C.
Niveles educativos: Centro de E. Infantil y E. Primaria
Numero de unidades de E. Infantil: Consta de 4 unidades de 4 a 6 anos
Numero de unidades de E. Primaria: Consta de 12 unidades de 6 a 12 anos
Numero de unidades de E. G. B.: Consta de 4 unidades de 12 a 14 anos
Profesorado: 29 profesores
Programas del centro:

* Programa de integracion

e Centro de practicas

¢ Proyecto de innovacion “El huerto vivero”

« Aula taller de tecnologia
I



Introduccién

Este Provecto educativo es una propuesta integral que permite lle-
var a cabo, de forma coherente v eficaz, los procesos educativos del
centro.

Situado en la realidad concrera que tenemos, recoge nuestrds sends
de identidad. Su funcion es proporcionar un marco global de referen-
cia a la institucion escolar, permitiendo una actuacion coordinada y
eficaz del equipo docente v de toda la Comunidad educativa.

Incluye:

1. Andlisis del contexto,

2. Senas de identidad, principios educativos v grandes opciones
metodologicas.

3. Objetivos generales y Objetivos educativos de Educacion Infan-
til v Educacion Primaria.

4, Organizacion generul del centro.

5. Reglamento de Régimen Interior.
5.1. Regulacion de la organizacion
5.2. Regulacion de la convivencia.

6. Mecanismos de evaluacion, revision y cambio del P, E. C.

Ha sido realizado por un grupo de personas con representacion de
familias, profesorado y alumnado, bajo la coordinacién de dos perso-
nas expertas en el tema, pertenecientes al Programa de participacion
de la Comunidad Autonoma de Madrid,
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Se ha trabajado de la siguiente forma:

e Sc crearon grupos de trabajo especificos de cada colectivo, que

se reuntan semanalmente, tratando los mismos contenidos desde
¢l enfoque especifico de cada grupo. Asi, por ejemplo, cuando
se abordaron los Principios basicos del centro, cada grupo rea-
liz6 desde su punto de vista un primer borrador que posterior-
mente se puso en comun.

Se realizaron reuniones conjuntas, intercambiando las conclu-
siones de cada equipo de trabajo para llegar a acuerdos.

Se credaron comisiones mixtas con tareas concretas de redaccion,
planificacion, informacion, difusion y diseno de actividades de
participacion,

Todo ello supuso:

e Recoger informacion sobre la normativa vigente, las expecta-

tivas de nuestra Comunidad educativa, las posibilidades de
actuacion, los recursos dispanibles, experiencias innovadoras
de otros centros...

Analizar dicha informacion y reflexionar sobre ella realizando
propuestas de organizacion, estilo de convivencia y buscando la
coherencia interna del documento.

Estaba previsto, en una segunda fase, que este documento fuera
difundido a toda la Comunidad educativa, incorporando las posibles
sugerencias que pudieran hacerse.



B Breve historia

Andlisis del contexto

En 1977, Carmen Gonzilez-Posadas, perteneciente a la Universidad
Autonoma de Madrid (U. A, M.), recoge lua idea de un Proyecto de Na-
ciones Unidas para crear un colegio de E. G. B. dentro del Campus de
la U. A. M. Con el apoyo del Rectorado empieza a materializarse en
un aula prefabricada, con Rosario Leyva como profesora y promotora
de la idea, una escucla progresista v de vanguardia. Asi empiczan a
asistir al aula los primeros alumnos y alumnas, que eran de i zona.

Poco a poco el colegio va tomando forma, el namero de alumnado
aumenta, v la T, A, M. cede unos barracones para clases. Se va seleccio-
nando profesorado que responda al pertil que plantean sus impulsores.

Se regula la situacion creandose una Junta de Promocion Educativa,
formada por representantes del Ministerio de Educacion, de la U A M.,
de fumilias, profesorado y, como secreturia, Carmen Gonzilez-Posadas,

El M. E. C. construyc, en terrenos cedidos por la U, AL M. v en suce-
sivas etapas, los edificios que existen en la actualidad. Ante las nece-
sidades de espacio se mantienen dos de los prefabricados que fun-
cionaron al principio.

Inaugurado el doce de marzo de 1981 por su Majestad la Reina v el
Principe de Asturias, fue a partir del curso 1986-87. cuando ¢l centro
pasa a ser un centro publico de régimen ordinario. A partir de esta
fecha todas las plazas del profesorado se vienen cubriendo por el con-
curso general de traslados.,

A lo largo de estos anos, el C. P. Principe de Asturias ha participa-
do en distintas iniciativas pedagogicas renovadoras, como en el Pro-
grama de integracion, desde sus inicios, en el de Escuelas infantiles,
de Orientacion, Aula taller de tecnologia, Centro de Practicas para futu-
ros maestros y muestras...
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El alumnado de nuestro centro fue seleccionado al principio con
los criterios que marcaba la Junta de Promocion Educativa y, cuando
se implantd la LODE, con los criterios que determina la Administra-
cion, cambiando por estas razones la zona de influencia,

El colegio publico Principe de Asturias es un centro de integracion
de alumnado con necesidades educativas especiales que consta de cua-
tro unidades de Educacion Infantil (4-5 anos), dieciséis de Educacion
Primaria v E. G, B., situado en Madrid, Km, 15,500 de la carretera de
Colmenar Viejo, ubicado en el Campus de la Universidad Autonoma
de Madrid,

Pertenece al distrito de Fuencarral - El Pardo v esta alejado de nacle-
os de poblacion bien definidos. a excepcion del barrio de “El Goloso”
(Zona militar); enclavado en una Zona de servicios que incluye: la Uni-
versidad, una Residencia de la tercera edad. el Canal de Isabel 11, v
olros centros educutivos y sanitarios del Norte de Madlrid,

El entorno natural en el que nos encontramos es una zona abierta,
con poca contaminacion y cercana al monte de “El Pardo”, siendo la
vegetacion autoctona predominante el encinar y monte bajo.

La comunicacion con los ntcleos de poblacion cercanos se realiza
mediante lineas de autobuses y de cercanias de Renfe, pudiéndose
considerar aceptable este servicio.

Como se puede deducir de lo anterior, no existe en su entorno una
poblacion estable, sino que estd constituida mayoritariamente por pro-
fesorado universitario v por estudiantes y trabajadores y trabajadoras
tanto de la Universidad como de esta zona de servicios: siendo su nivel
de estudios predominantemente medio-alto, dada su relacion con ¢l
mundo universitario,

SERVICIOS MEDICO-ASISTENCIALES

Fn la U. A, M., existe un servicio médico que se encuentra 4 nues-
tra disposicion, para casos urgentes. Cuando es necesario, utilizamos
el servicio de urgencias de la Residencia Sanitaria La Paz, ¢l mds pro-
ximo al centro.

El colegio participa en diferentes campanas preventivas, llevadas a
cabo por el Avuntamiento de Madrid (salud buco-dental y prevencion
de problemas visuales y desviaciones de columna ...). asi como Pro-
yectos de investigacion de la Facultad de Medicina de la U. A, M. (nivel
de colesterol v plomo en sangre, salud buco-dental...).



Awalisis del coniexro

SERVICIOS SOCIOCULTURALES

Gracias a nuestri ubicacion. tenenos aceeso 4 numerosas activida-
des y recursos que organiza la Universidad: deportivas, musicales, con-
ferencias, exposiciones, bibliotecas... En algunos casos se lacilita la
participacion del alumnado creando unas condiciones especiales (cate-
goria infantil en certamenes literarios, pruchas deportivas, .. ).

A traves de los Vicerrectorados de “Relaciones con la Comunidad”
y "Cultura”™ se gestionan subvenciones pira fiestas v otras necesidades
del centro, También se nos facilita la utilizacion de las instualaciones
deportivas v salones de actos, tanto para actividades escolares como
extriescolares.

Existe gran comunicucion entre diversos departamentos de la uni-
versidad v el colegio. facilitindose la visita a centros de investigacion,
talleres... . También es frecuente la asistencia del profesorado de dis-
tintas facultades para coloquios, charlas..,

El centro estd abierto a la colaboracion con investigaciones psico-
pedagogicas, médicas..., presentadas al Consejo Escolar, organo que
reglamenta las condiciones para que seun realizadas v estudia las posi-
bles solicitudes.

Existe una estrecha colaboracion con la Escuela de Formucion del
Profesorado Santa Marta, de la cual somos Centro de Practicis.,

Cercea de nuestro colegio vy, en la misma zona de servicios, ademais
de las instalaciones de la UL AL M. se encuentran otros centros edu-
cativos dependientes de fn Comunidad de Madrid: el de “San Fernan-
do”, que cuenta con un centro de secundaria v la residencia de aco-
gida de menores, San Vicente, de la que asisten varios alumnos v
alumnas a nuestro centro, v el de “Ciudad Escolar”,

OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS

El centro estd relacionado con el Equipo de Orientacion Educativa
y Psicopedagogica (E. O. E. P.) de la zona de Fuencarral-El Pardo. Hasta
el curso 1993-94 participamos del Proyecto de Orientacion. En ¢l curso
1994-95 hemos contado con la asignacion de una persona del E, O, E. P
que acude dos mananas semanales. En este sentido la situacion del
colegio se ha visto notablemente perjudicada y consideramos muy
necesario, debido a las caracteristicas v al gran namero de alumnado
con necesidades educativas especiales, ¢l recurso del Orientador u
Orientadora, @ tempo total,

El colegio esta adscrito al €. P R. Madrid-Norte. El Claustro al com-

pleto participa en diversos grupos de trabajo. seminarios v proyectos
de innovacion asesorados por el mismo.
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INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO EXISTENTE
Y SU FUNCIONALIDAD

La superficie sobre la que se asienta el colegio tiene forma alarga-
da ¢ irregular. En un principio se realizo un diseno que albergara diver-
sos edificios ¢ instalaciones que diesen cabida a la vida académica v
deportiva de la comunidad escolar, Hoy en dia, aun quedan cosas por
completar.

El recinto del colegio esti vallado en su totalidad mediante verjas
metilicas. Dispone de tres puertas de acceso, una de ellas con porte-
ro automatico conectado con la vivienda del conserje v la secretaria
del centro.

La zona de recreo es muy amplia e irregular, distribuyendose a lo
lurgo de todo ¢l complejo escolar.

Il espacio dedicado a Educacion Fisica comprende una pista polide-
portivit valladi, de 17 m x 9 m, y dos zonas astaltadas, de 8 m x 10 m
tuna de ellus en muy mal estado), utilizadas como pistas de minibas-
(uet v predeportes.

se han ido realizando campanas de mejora del medio ambiente de
nuestro entorno, a iniciativi de un grupo de padres y madres que pre-
senta un Proyecto de educacion ambiental, ¢l cual fue aprobado por
¢l Consejo Escolar, en junio de 1992, Objetivos del Proyecto eran Ta
repoblacion de drboles v arbustos autoctonos, L delimitacion de zonas
del centro mediante setos, creacion del huerto escolar.. Con frecuen-
cla este estuerzo no se ve recompensado por o mala calidad del suelo,

Existen tres aularios (E, Infantil, primer v segundo ciclos de Prima-
ria v ciclo superior) donde se desarrolla el grueso de las actividades

acaddémicas.

Il edificio de Primaria contiene, adennis de las aulas correspon-
dientes, un aula-gimnasio (14 m x 6 m x 3 m) que se utiliza como wal,
fundamentalmente en los dias de Huvia, contando con un reducido
almaceén para ¢l material deportivo. Pequenos espacios destinados ori-
ginariamente a tutorias se han destinado a biblioteca de ciclo, aula de
apoyo. logopedia v orientacion. Existe, ¢n L parte baja de este edifi-
cio, un aula-taller de teenologia a la que asiste todo el alumnado desde
. de Primaria hasta 8.7 de E. G, B, Este aula se creo principalmente
como un recurso de apovo al alumnado con nue.el Es un recurso prio-
ritario y fundamental en nuestro centro para dicho alumnado, espe-
ciadmente en el wereer ciclo de Primaria y 7.0y 8.0 de E G B,

In ¢l edificio del ciclo superior, debido a las caracteristicas meto-
dologicas v de trabajo del centro, se han dedicado dos aulas-tutorias
a clases especificas del area de Sociales y de Inglés, por las que rota
todo el alumnado. Esta organizacion ha precisado trasladar i biblio-
teca del ciclo al pabellon de servicios, ubicindola en un laboratorio
de Ciencias que ha sido eliminado. Actualmente en esta biblioteca se
celebran las reuniones del profesorado y los claustros.



Analisis del contexro

El pabellon de servicios completa el conjunto de edilicios del cen-
tro, en el que se hallan las dependencias administrativas, sala de multi-
copista, laboratorios (1 v 11, este ultimo reconvertido en biblioteca),
pequena sala de muasica y usos multiples v comedor-cocina provisional,

PROBLEMATICA QUE GENERA ESTE EQUIPAMIENTO

La amplitud e irregular distribucion de los patios, junto con kit poca
superficie pavimentadia, genera problemas de vigilancia de la zona de
jucgos y de limpieza en los edificios, provocada por ¢l barro, arenilla,
polvo...

El centro se plantea como objetivo, a fin de evitar la dispersion de
los jucgos v la suciedad producida por el tipo de suclo, arreglar el
pavimento en mal uso ¢ ir aumentando la superficie asfaltada. Este y
otros problemas se recogen en este Provecto educativo con lainten-
cionalidad de irmarcindonos objetivos conceretos de realizacion, reno-
vacion y mejora de la infraestructura v equipamiento del centro que
se deben plantear a las Administraciones competentes,

Ll comedor (provisional) esti ubicado en ¢l espacio original desti-
nado a ser el gimnasio del pabellon de servicios, v actualmente es el
tunico lugar capaz de acoger a todos los comensales, unos 600, del cen-
tro. Nos planteamos asimismo mejorar la infraestructura y equipamiento
de o cocina porque es insuficiente v no retine lis condiciones idone-
as al estur montada en un lugar poco apropiado. Esto implica que:

e Dadas las caracteristicas del recinto. el nivel de ruido que en €l
se genera es muy alto v no favorece un ambiente educativo. Esto
se ve agravado por ¢l breve tiempo de cada tirno de comida,

e Es necesario realizar distintos turnos de comida v utilizar como
comedor para el alumnado de Educacion Infantil, un pabellon
prefubricado, al que se trasludan diariamente los alimentos desde
la cocina.

o Al existir varios turnos ¢s necesario tener distintos horarios lectivos,
lo que dificulta la organizacion del horario de los especialistas.

* El colegio se ha quedado sin un gimnasio adecuado, solucio-
nando esto. de manera parcial, con un aula-gimnasio, a la que
obviamente le faltan las condiciones adecuadas referentes al
tamano, altura, ventilacion, ete,

El centro trata de conseguir un salon de actos donde puedan reali-
zarse actividades de ciclo o de centro. para representaciones. confe-
rencias, proyecciones... Asi como lugar de reuniones de familias-pro-
fesorado de nivel o ciclo, A, P AL ... bastante concurridas ¢n nuestro
centro, Algunas de estas actividades, v sobre todo en algunas de las
fiestas del centro, la utilizacion del salon de actos de la Residencia de
[a tercera edad, nos facilita ocasiones para relacionarnos con luas per-
sonas mayores. Tambicén utilizamos salones de actos de la U AL M.
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Salvo las tutorias (aulas) y el aula-gimnasio, no existen zonas cubier-
tas en el patio, donde resguardarse en los momentos de lluvia, Esto
liene gran importancia en nuestro centro, ya que el 100% del alumna-
do permanece en ¢l durante las horas de la comida,

El equipamiento del centro se ha ido deteriorando por ¢l uso de
varios anos. Aunque han llegado nuevas partidas de material renova-
do. todavia no son suficientes para atender a todas las necesidades.

LAS FAMILIAS

La mayor parte de las tamilias del centro tienen dos hijos o hijas.
Mis del 96% del alumnado convive con el padre v la madre. Casi el
90% de los padres v lus madres tienen edades comprendidas entre 30
v 45 anos. El lugar de origen de las familias se reparte entre todas las
Comunidades Autonomas espanolas y algunos paises extranjeros, Apro-
ximadamente la mitad del alumnado ha nacido en Madrid.

Llama la atencion ¢l alto nivel de estudios de las familias: algo mas
del 50% de los padres v lus madres tienen estudios superiores, el 20%
de las madres v el 15% de los padres tienen estudios medios, Aproxi-
madamente un 10" de las familias tienen un nivel bajo,

Fl domicilio del 50" las familias estd ubicado en distintas zonas de
Madrid-Capital. asi como en otras localidades de Ta Comunidad. sobre
todo en San Sebastidin de {os Reyes (20%) y Alcobendas.

El nivel de participacion de las familias en el colegio es alto en las
convocatorias realizadas por el profesorado en relacion con planteu-
mientos educativos de nivel o ciclo, v bajo cuando se trata de convo-
catorias de cariacter general,

Una de las funciones del AL P AL es gestionar ¢l “muterial comuan”,
que posihilita ¢l mantenimiento de la metodologia de trabajo. apor-
tando los recursos necesarios para llevarla a cabo (material fungible,
de reprografia, audiovisuales, libras de consulta. gastos de salidas...).
Fstos recursos son comunes a todo el alumnado del colegio. al mar-
gen de las posibilidades economicas de su familia. También subven-
ciona, en parte, algunas salidas, fiestas... a partir de los fondos pro-
pios del APA. que son independientes de los del »material comian”,
que estd sufragado por todas las familias.

El A. P. A, organiza y gestiona, con la supervision del Consejo Esco-
Lir, unas actividades extracscolares. voluntarias, que se realizan fuera
del horario escolar. Los objetivos de las mismas actividades son ofre-
cer al alumnado actividades educativas motivadoras v adecuadas. asi
como aproximar ¢l horario del alumnado al de las familias que raba-
jan en la T A M,



Analisis del conrexto

EL ALUMNADO

Los alumnos v alumnas se distribuyen, en cuanto al sexo. de una
forma bastante equilibrada.

El absentismo escolar se cifra en un 3% anual, debi¢ndose funda-
mentalmente a enfermedades. La puntualidad es, ¢n general, buena.

Consideramos que existe entre el alumnado una gran motivacion
por aprender y por investigar. Es bastante participativo v con un sen-
tido critico bastante desarrollado.

Al proceder de distintos barrios (El Goloso, Alcobendas, San Sebas-
tidn de los Reyes, Mirasierra, Fuencarral...), el colegio supone para el
alumnado un punto de referencia muy importante en cuanto a amista-
des, juegos. actividades deportivas v extraescolares. Esta realidad hace
que sea conveniente reforzar las relaciones del alumnado con su entor-
no familiar proximo (su barrio) para que no se desvinculen del mismo.

Destaca la relacion que tienen los antiguos alumnos y alumnas entre
sty con el centro, permancciendo un porcentaje muy alto en contacto
con ¢l colegio en fechas senaladas (principio v final de curso, ficstas...).
Algunos colaboran con ¢l colegio en actividades escolares y extraesco-
lares: comedor. salidas, acampadas... El centro sigue teniendo una infor-
macion bastante detallada de los acontecimientos que se producen en la
vida de los antiguos alumnos v alumnas. Esto es un indicador claro de
que ¢l colegio ha sido algo cercano v significativo para el alumnado.

Las ocupaciones que absorben mads tiempo libre de los alumnos v
alumnas del tercer ciclo son ¢l deporte, en primer lugar, v ¢l escuchar
musica vy salir con amistades, en segundo lugar. El 60% ven mucho o
bastante la television, mientras que un 40% dicen que la ven poco ©
nacla,

En estudios realizados a lo largo de varios anos por el servicio de
Medicina Preventiva de la Facultad de Medicina de la U1, A, M., se com-
prueba que un porcentaje notable de alumnado presenta un nivel alto
del colesterol v que un grupo, poco numeroso, pero significativo (hajo
nivel social e instructivo) presenta problemas de salud buco-dental.
Debido a ello nos hemos planteado estos dos aspectos como priorita-
rios, dando especial importancia a la adquisicion de hdbitos de ali-
mentacion sanos y de higiene buco-dental, participando ¢n campanas
organizadas por el Ayuntamiento o la propia Faculiad de Medicina.

Como ya hemos comentado, el centro comenzo en el Programa de
integracion en el curso 1985-80, pasando a convertirse ¢n Centro de
integracion “preferentemente de alumnado con necesidades educati-
vas especiales asociadas a discapacidades psiquicas”. En nuestro cen-
tro tenemos alumnado con deficiencias de origen psiquico, sensorial
y con trastornos de la personalidad o de la conducta. Las plazas reser-
vadas del alumnado con n.c.e. son 4 por nivel (dos por aula), lo que
hace un miaximo de 40 alumnos y alumnas con estas caracteristicas.
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Mids del 80% suelen estar cubiertas. En el curso 1992-93 salio la pri-
mera promocion que contaba con 4 alumnos de integracion,

Hay un pequeno grupo de alumnos y alumnas, algo mids del 10%,
de un nivel social ¢ instructivo bajo, lo que exige plantear algunas
adaptaciones curriculares (hdbitos de lectura, uso adecuado del len-
gugje...) v una organizacion especial del profesorado para atender a
sus necesidades educativas, Un namero importante de estos alumnos
coincide que forman parte del Programa de integracion.

EL PROFESORADO

La plantilla del colegio estd compuesta por 31 profesores y profe-
soras, de los cuales mis del 90% son definitivos en el centro. El equi-
po completo del centro depende del M. E. C.. a excepcion de una pro-
fesora de Educacion religiosa, que es nombrada por el Arzobispado.
v estan repartidos de la siguiente manera:

e E. L :4 profesionales.

e E. P : 11 profesionales.

o Pedagogia terapcutici: 3 profesionales.

e Audicion y lenguaje: 1 profesional fijo y otro a tiempo parcial.

e Especialistas:

— Masica: 1 profesional.

— FEducacion Fisica: 2 profesionales.

— Lengua inglesa: 2 profesionales.

— Lengua francesu: 1 profesional.

— Matemilticas y Ciencias: 2 profesionales.
— Ciencias sociales:1 profesional.

— Lengua castellana y francesa: 1 profesional.
— Tecnologia: 1 profesional.

Existe una gran movilidad en el profesorado al estar, aproximada-
mente ¢l 30% de la plantilla, en comision de servicios fuera del cen-
tro de forma permanente. Esto supone una gran dificultad para man-
tener acuerdos pedagogicos (metodologia, materiales curriculares...) y
avanzar en la linea educativa del centro, debido a la poca estabilidad

de una parte del equipo docente. También se ve perjudicada ano tras
ano, la puesta en marcha del curso.

Esta situacion repercute negativamente en el nivel de participacién
del profesorado en tareas de responsabilidad: Equipo Directivo, Comi-
sion de Coordinacion Pedagogica, coordinacion de proycectos, repre-
sentacion en el C. P, R. y Consejo Escolar... Esto s¢ ha visto paliado,



Awnalisis del conrexro

en los dos altimos cursos, gracias a la politica de confirmacion del pro-
fesorado provisional,

A pesar de esto, existe una cierta coherencia metodologica, basada
en los acuerdos tomados por el conjunto del profesorado en la ela-
boracion de los proyectos curriculares de EoInfantil y Primaria,

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Desde sus comienzos, ¢l centro ha contado con ¢l apoyo de una
persona ofrecida por la UL AL M. como recurso humano para la Comu-
nidad educativa, Posteriormente la Universidad concedio un conserje
para que realizara sus funciones en el centro. En la actualidad segui-
mos contando con estas dos personas,

La Asociacion de padres mantiene en ¢l centro una persona encar-
gada del pedido y distribucion del material y otra persona que realiza
las tarcas administrativas del AL P AL Asimismo, el profesorado encar-
gado de las acrividades extraescolares y una persona que colabora ¢n
las actividades deportivas del centro dependen de L Asociacion de
padres de alumnos.

Las personas que se encargan de o limpicza y mantenimiento del
centro estan contratidas por el Ayuntamiento,

Las personas encargadas de o cocina, asi como los vigilantes de
comedor y patio durante el horario de comedor son contratados por
la empresa de Restauracion que lleva prestando sus servicios en el cen-
tro desde hace doce anos.
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3Qué se propone nuestra
Comunidad educativa?

Como paso previo a la definicion de Principios basicos de nuestro
Provecto educativo, nos parecio interesante incluir en los cuestionarios
que utilizamos para recoger algunos de los datos del contexto que aca-
bamos de exponer, varias cuestiones relacionadas con los valores mis
apreciados por los distintos componentes de la Comunidad educativa,

Los cuestionarios que se elaboraron eran semicerrados v oen todas
las cuestiones se daban alternativas por las que ¢l sujeto se tenia que
definir, dejando un espacio para otras respuestas no contempladas,
Dichas ahternativas fueron escogidas por los componentes de cada uno
de los grupos de trabajo:

e Los valores mas apreciados por el colectivo del profesorado fue-
ron: la responsabilidad, Ta profesionalidad, Ta solidaridad, Ta liber-
tid v el respeto al medio ambiente,

e El alumnado valord: la paz, la vida sana (entendida sin alcohol
ni otras drogas), la amistad, la acepracion de la diversidad v la

k’k‘(:]t\gfil,

e Las familias: ¢l respeto al medio ambiente. Ta responsabilidad, la
generosidad, la solidaridad, la tolerancia, la amistad. la libertad
v la autodisciplina.

Como puede observarse existe una gran coincidencia de valoracion
entre los colectivos de adultos, v, por otra parte, son la ecologia y el
respeto dl medio ambiente los unicos valores compartidos por los tres

Sectores.

Y. como deciamos al comienzo, la tnica finalidad perseguida era
impulsar la definicion de los Principios basicos de nuestra linca edu-
cativa a partir de recoger la opinion del mayor namero posible de com-
ponentes de la Comunidad escolur. objetivo que ha sido cubicerto al
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incluirse todas ellus. bien integradas en los Principios, bien en la for-
mulacion de jos Objetivos del centro.

Como consecuencia del andlisis del contexto, v teniendo en cuen-
i lo anteriormente expuesto asi como nuestra concepcion filosofica
de L educacion, hemos dado prioridad @ unos Principios bisicos. Esto
no significa que otros principios no influyan notablemente en nuestro
quehacer educativo,

Con el fin de que estos Principios no queden en abstracto, hemos
marcado unos Objetivos generales de centro, que tratamos de conse-
guir toda la Comunidad educativa: alumnado, familias, profesorado,
personidl no docente v otras instituciones,

Hemos fijado los Objetivos de las etapas de Educacion Infantil y Pri-
maric en relacion directa con los Principios bisicos y los Objetivos gene-
rales del centro, Logicamente no estan incluidos todos los Objetivos de
ambas etapas, sino los que consideramos prioritarios en funcion de los
Principios. aunque naturalmente se trabajun todos ellos. Tampoco apa-
recen textualmente los objetivos recogidos del curriculo, sino una adap-
tacion de los mismos en funcion de los Principios bdsicos acordados.

Los compromisos (ue estos Principios y Objetivos implican ¢n el
profesorado se explicitan en el Proyecto curricular v en la Programa-
cion general anual (P, G. AL) de cada curso escolar.

Los compromisos de las familias, persondl no docente y otras ins-
as PG AL acuerdos del

tituciones se iran desarrollando a traves de
Consejo Escolar y acuerdos con el AL P A,

Priucipias
basicos

1. Se fomentara la integracion de nuestra escuela en el medio y en la
realidad en que estd inmersa, para que sea un elemento vivo que
esté abierto a sus necesidades y demandas.

Objctivos generales
de centro

L1 Acercar la escuela o la realidad en la que vive el alumncado, haciénedo-
ler sensible a dicho medio social, cultiral v famifiar,

[.2. Promover el contacto con el entorno escolar: Plantear los problemas
del medio que la rodea, estidicar posibles soliiciones v faciliteo la tomea
de postitras, contriliivendo de formea activa a la defensa, conservacion
Vomejora del niisiio.

1.4 Fomentar el respeto por los espacios, instalaciones, meateriales, fimpie-
zeh..., fanto dentro como fuera de la escuele,

Objetivios penerales
de clapa

Educacion Infantil

1.1. Observar v explorar el entorno mis inmediato con una actitud animo-
say de respeto, identificando caracteristicas y propiedades biasicas y
estahleciendo relaciones sencillas,

1.2, Conocer las manilestaciones culturales mas relevantes de su entorno

inmeciato mostrando actitudes de participacion y respeto.

130 Respetar v cuidar ¢l medio natural, valorando su importancia para la
culidad de la vida human.




(O se propone nuesira Comunidad educariva?

Objetivos generales
de crapa

Educacion Primaria

1. Comprendery establecer relaciones entre hechos v fenomenos del entor-
no natural v social v cultural tanto del centro como del medio en ¢l que
VIVETL

20 Plantearse los problemas del medio que e rodest, estudiar posibles solu-
ciones v contribuir activiaimente, en o posible, a L defensi, conservi-
cion v mejora del medio ambiente, prestando especial atencion al de
nuestro colegio, dasi como al que nos encontramos ¢n nuesteas salidas
a ln Nuturaleza

1.3, Conocer el patrimonio cultural de nuestro entorno v el de los compa-
ACros Y COMPUNenis. Parlicipiar €n su conservacion v mejort v respetir
la diversidad lingtistica v cultural coma derecho de los puehlos ¢ indi-
viduos, conociendo v valorando Ta interculturalidad.

Principios
bdsicos

2. Nuestra escuela creard un clima acogedor y confortable tanto en
sus aspectos fisicos como en aquellos de relaciones interpersona-
les, que estimule al alumnado a acudir a ella.

Objetivos generiles

due centro

2oL Proomorer wn clima de afecto y acogidea para quie todos v todeas se sien-
Lenn fitegreedos.

2.2 Conseguirgue of estacdo v lmpieze de las instalaciones seen adectiados
ycondrihedr a o mantenerlos

20 Propiciar acciones gue contribinven o crear, ciidar \omantenar laiito
el citoro natural (vegetacion. peatios. ) cono meterial (aas: crea-
clon de ambientes agradables, decoracion de espacios, ),

2ot Potenciar actividades colectivas que finneiten las refaciones interfier-
sanetles entre los nifembros de la coninidad educative (fiostas, conti-
SIONeS, COmpeticiones... ).

2.5, Planificar cada curso fas necesidades de infraestrictingg v omdnieni-
miento del centro v abarderlas con las institticiones responsables de las
NSNS

Objetivos generiles
de ctapa

Educacion Infantil

2 1. Adquirir un autoconcepto que vitlore Lis caracteristicas v cualidades per-

somles, dando enfasis a los aspectos positivos

2.2, Estublecer reluciones afectivas que permitan Lo expresion de descos,
intenciones, emociones v L respuesta apropiada a las manifestaciones

de los demais

2.3, Ir adquiriendo hiabitos para cuidar v mantener L limpieza de L clase,
el material. los servicios, el patio vy el comedor,

240 Ir adquiriendo los valores bisicos que rigen la convivencia del centro.

Educacion Primaria

2.1 Esublecer relaciones equilibradas v constructivas con las personas del
centro, comportarse de manera solidaria, reconociendo v valorando ori-
tcamente las diferencias de tipo social vy rechazando cualquier diseri-
minacion basada en diferencias de sexo, clase social, creencias v otras
caracteristicas individuales v sociales

2.2 Apreciar sistemdticamente la importancia de los vilores bisicos que
rigen L vida vl convivencia del centro vy obrar de acuerdo con ellos.
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I
T

Comprender lo que es v supone un ambiente acogedor en ¢l centro v
contribuir activimente, en lo posible, a la creacion, conservacion y mejo-

1eTivos aenoerdles 4 - 2 i
Objetivos generales rai del mismo: nivel de ruido, decoracion. ..

de etapu

24 Adquirir hibitos para cuidar y mantener la limpieza de la clase. ¢l nuire-
rial, los servicios, ¢l patio v el comedor,

3. Nuestra escuela sera sensible a los intereses de sus miembros, fo-

Principios _ 5 i -
bdsicos mentando sus inquietudes, el afan de superacion y la valoracion de
lo bien hecho.
a1, Tener en cuenta las opiniones ¢ intereses de toda la Comunidad edu-
caltive.

3.2 Despertar v calovenr ingeedetiedes de todeda fndole: cientifices, intelectia-

les, sociales, tecnologicas, arlisticas, deportitvas. ..
Objetivos generales 5.3, Ensenar a organizar y estriuctiorar el trabajo individual y colectivo, ast

de centro como a desarrollar una actitud favorable ante el trabejo bien hecbo,
aprendiendo o valorar las propias realizaciones v las de los dens.

S Favorecer la formacion de personas con afdn de superacicil. pero no
competitivers.

3.5 Fomentar inguictiides para descubrir la realidead e investigarlet.

Educacion Infantil
3.1, ldentificar los propios sentimicntos, emociones y necesidades, comu-
nicarlos a los demas, asi como identificar v respetar los de las otras per-

SOMLS,

o
I

Comenzar 4 mostrar interés y curiosidad por ¢l medio fisico v social,
formulando progresivamente preguntis y opiniones sobre algunos acon-
lecinientos.

3.3, Observar v explorar el entorno mads inmediato con una actitud de cu-
riosidad v respeto, identificando caracteristicas v propiedades bisicas v
estubleciendo relaciones muy simples de causalidad. medios-fines.
igualdad. ..

3.4, Interesarse v ovalorar las producciones con distintas Weenicas vomateria-
les, tanto las propias como las de los companeros v companerits, dian-

o doles progresivamente significado,
Objetivos generales '

de etapa

o
o

Aceptar poco i poco las pequenas frustraciones de la vida cotidiana y ma-
nifestar una actitud tendente a superar las dificultades que se plantean.

Educaciéon Primaria

3.1, Comunicarse a traves de medios de expresion verbal, corporal. visual,
plistica. musical. teenologica y matemdticd. asi como desarrollar la sen-
sibilidad estética, la creatividad v la capacidad para disfrutar de Lis obras
y manifestaciones artisticas propias v de los demiis,

3.2, Participar de forma responsable en la organizacion y estructuracion del
plan de rabajo, tnto individual como colectivo,
3.3, Interesarse v valorar criticamente lus realizaciones propias v ajends.

3.4 Mdentificir y plantear interrogantes y problemas o partir de la experiencia
diaria, utilizando tnto los conocimientos v los recursos materiales como
a colaboracion de otras personas para investigarlos v tratar de resol-

verlos de forma creativa.
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S E T 3.5, Tener una actitud positiva para asimilar los nuevos contenidos, nuevas
Objetivos generales

teenologias v nuevos lenguajes, apreciandolos como una forma de enri-
de etapa it RHE [

quecimiento personal,

4. Se potenciari la participacidon activa y democritica de todos los
miembros de la Comunidad educativa, fomentando la libertad de
expresion y la toma de acuerdos por consenso.

Principios
bdsicos

4.1. Potenciar la participacion del aliomneacdo en el proceso de ensenanza-
aprendizaje.

4.2, Aprovechar las capacidades de toda la Comunidad educativa, fomei-
tendlo la penticipercion de todos sis mienibros,
Objetivos generales

) 4.3, Favorecer la tome de acirerdos por consenso y posibilitar qgue seain res-
de centro :

petados.,
4.4, Resolver los conflictos por medio del didlogo v la participacion responl-

seible.

4.5, Potenciarla gestian democirdatica en todos los aspectos de la vida escolar,

Educacion Infantil

4.1, Establecer relaciones sociales con personas adultas y otros ninos v ninas.,
en un dambito cada vez mis amplio. aprendiendo progresivamente a
diferenciar sus puntos de vista v los de los demas.

4.2, Udlizar el lenguaje como medio de expresion de descos, sentimientos,
experiencias, construyendo progresivamente un campo mids amplio de
significados y siendo capaces de autorregular su conducta, en diferen-
s CONLEXLOS Vo situaciones,

4.3, Iniciarse en el respeto o las normas elementales del intercambio comu-
nicativo. en periodos de tiempo cortos.

Educacion Primaria
Objetivos generales ) o ) )
de etapa 4.1 Actuar con autonomiu en las actividades habituales v en lus relaciones
de grupo, desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas v esta-

b

ecer relaciones afectivas,

4.2, Colaboraren la planificacion y la realizacion de las actividades en grupo,
aceptando las normus v reglas que democraticamente se establezean,
asi como articular los objetivos ¢ intereses propios con los de otros

| miembros del grupo, respetando puntos de vista distintos y asumiendo
las responsabilidades que correspondan,

4.3, Establecer relaciones equilibradas y constructivas con las personas en
situaciones sociales conocidas.

4.4, Participar de forma constructiva en situaciones de comunicacion rela-
cionadas con la actividad escolar respetando las normas que hacen posi-
ble el intercambio en estas situaciones.

5. Se fomentari una formacion integral desde los puntos de vista inte-
Principios lectual, fisico y afectivo-social. Nuestra escuela impulsara valores

bdsicos como: responsabilidad, autonomia, tolerancia, respeto al medio,
sensibilidad y espiritu critico.

iy
—

Desarrollarlos aspectos de unea educacion integral: razonamiento, desa-
rrolio fisico. afectividad. sensibilidad. autoestima. actitid critica. res-
peto v relacian con los otros. ..

Objetivos generales
de centro
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5.2 Impuidsarel desarrollo futegral y armaonico del cierpo, favorecer la prdc-
tica del ejercicio fisico, habitos de bigiene y alimentacion, actividades
deportivas al aive libre, asi cono valovanr dichas activideades y condue-
fels  surepercusion positivea sobre le selid.

5.0, Educar al alumnado en la responsabilidad personal de sis actos y en

la corresponsabilidad en las tareas colectivas, como proceso de coiise-
Objetivos generales cuciaon de wna manera autonome de comporterse

de centro S ) o - -
54, Ensenara aplicar todos los conaocimientos dadeiiriclos en la resolucion de

los problemas que se le pueden plantear. de formea autonoma y creativa.

of
e

Potenciar babitos de conducta positivos, educar en la tolerancia, prec-
ticar el respeto a las distintas opiiniones v a la divewsidead, fomentar acti-
tuddes solidarias, basicas pera la paz v la no tiolencia. .

5.0. Orientarla ocupecion del tiempo libre de formea positica 3 creativd.

Educacion Infantil

5.1, Descubrir. conocer v controlar progresivamente ¢l propio cuerpo, for-
mindose una imagen positivan de st mismo. valorando su identidad sexual,
sus capacidades v limitaciones, adquiriendo habitos de salud v bienestar.

5.2, Establecer vinculos de relacion que permitan L expresion de deseos.,
intenciones, emociones v la respuesta apropiada a las manifestaciones
de los demis. Ir desarrollando actitudes de comprension hacia el otro,
de colaboracion v ayuda, en especial con ¢l alumnado con necesida-
des educativas especiales,

5.3, Actuar de forma cada verz mas autonoma en activickides de lovida coti-
diana. desarrollando v reforzando sus capacidades deiniciativie v auto-
conlianzil,

5.4 Ir adquiriendo un concepto de si mismo que valore las caracteristicas
v cualidudes personales, aceptando progresivamente s limiticiones,
pero con enfasis en los aspectos positivos.

5.5, Iradquiriendo estrategias para resolver los pequenos problemas que la
vida cotidiana les plantea. tanto en el centro como en L familia.
Objetivos generales Educacibn Primaria
de ctapa
5.1 Comunicarse o traves de medios de expresion verbal, corporal, visual.
plastica. musical. teenologica v matenitica, asi como desarrollar la sen-

sibilidad estética

5.2 Ltilizar en ¢l proceso de resolucion de problemuas sencillos los proce-
dimientos oportunos para obtener la informacion pertinente v orepre-
sentarla mediante codigos. adquirir y afianzar hibitos intelectuales, des-
trezis, técnicas basicas instrumentiles v téenicas de trabiajo. teniendo
en cuenta las condiciones necesdarias para su solucion.

5.3 Identificar y plantear interrogantes y problemas a partic de la experiencia
dliaria. utilizando tanto los conocimientos v los recursos materiales dis-
ponibles como la colaboracion de otras personas para resolverlos de
forma creativa, tendiendo a una planificacion individual del proceso,

Sob Actuar con autonomin en las actividades habituales v en las relaciones
de grupo. desarrollando las posibilidades de tomar iniciativas v esta-
blecer relaciones afectivas abiertas ¢ independientes,

5.5, Apreciar la importancia de los valores hisicos que rigen la vida v la con-

vivencia humana: solidaridad, toleranciu, responsabilidad, autonomia, res-

peto al medio, sensibilidad y espiritu critico; v obrar de acuerdo con ellos.
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5.6. Analizar criticamente v de forma sistemitica las actitudes contrarias «
los valores anteriores; valor absoluto del dinero, individualismo, agre-
sion, violencia, militarismo, xenolobia y racismo. sexismo, valor abso-
luto de la rentabilidad, fanatismo ¢ intolerancia, conformismo., repre-

o sion de los sentimicntos, autosuficiencia, egolsmo. envidia.
Objetivos generales
de etapa 5.7. Conocer v apreciar ¢l propio cuerpo v contribuir a su desarrollo adop-

tando hiabitos de salud v bienestar, Valorar las repercusiones de deter-
minadas conductas sobre la salud y 1o calidad de vida, haciendo espe-
cial meneion en los aspectos de habitos de higiene v de alimentacion,
niveles de ruido, cducacion para ¢l ocio, hibito de hacer ejercicio [isi-
co. como necesidades gratificantes,

6. En nuestra escuela se facilitara la integracion de todos sus miem-
bros en un proyecto comiin, mediante el desarrollo de actitudes de
colaboracion y de respeto a la diversidad.

Priucipios
bdsicos

6.1. Educaren actitides de colaboracion que favorezcenn la integracion de
todos: alimmado nnevo. alumidado con necesidades educativas espe-
clees, familias de diferente nivel social y de diferente cultura, alunnios
yetliminas peguienios, profesorado irneco, personal no dacente, persoiial
externo al centro. ..

6.2, Incidir positivamente en la valoracion v respeto de ambos sexos, tenilo
elentro como fuera de la escueda.

6.3, Establecer careces et quie tocos los niiembros astmiein ef Proyecto ceii-
Obhjetivos generales caliva yoque favorezeoan sie desarrollo.

de centro G.4. Buscenr estrategias para dotar al Programa de integracion del alunme-

do con necesidades cducativas especiales de los recursos bromeainos v ma-
teriales necesarios.

6.3, Establecer el compromiso de la no discriminacion basada en carec-
teristicas fisicas, psiguicas. sociales o cilturales, niediante el conoci-
micnto, valoracion y aceptacian de todos y fodas.

6.6. Conocer. valorar y aceplar las normes. valores y formas culinrales de

los grupos sociales o los quie pertencee el alumicaddo. baciendo un ana-
lisis yna valoracion critica de fos misnios.

Educacion Infantil

0.1, Tener una actitud de respeto hacia Las personas adultas mds proxinus,
ir valorando cualidades v caracteristicas de sus companeros v compua-
neras, sin actitudes de diseriminacion en relacion con las limitaciones en
las capacidades psiguicas, fsicas, sensoriales v olro rasgo diferenciador,

6.2, Adecuar progresiviomente su comportamiento a las necesidades, deman-
das. requerimientos v explicaciones de otros nifos v nifas v personas
adultas, ¢ irregulando [a propia conducta, evitando la adopeion de acti-

Objetivos generadles e = : s
tudes de sumision o de dominio v desarrollando actitudes v habitos de

de etapa i % = .
avudi, colaboracion v cooperacion, sobre todo con los nifios v ninas

que por sus caracteristicas especificas mds lo necesiten.

0.3. Lvitr el uso de pulabras v expresiones que denoten racismo, sexismo,
clusismo v cualquier otra diseriminacion.

0.4, Conocer y respetar las normas v modos de comportamiento social de
los grupos de los que forma parte para establecer vinculos fluidos y
cquilibrados de relacion interpersonal v participar en las distintas acti-
vidades que en ellos se organizan,
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()

Conocer las formas de organizacion de la vida humana que son mis
proximas: familia y escuela, valorando su utlidad y participando pro-
gresivamente en alguna de ellas,

0.0. Conocer v participar en fiestas, tradiciones y costumbres de su entor-
no, disfrutindolas como manifestaciones culturales,

Educacion Primaria

6.1. Establecer reluciones con las personas en situaciones conocidas pura
comportarse de manera solidaria, reconociendo vy valorando critica-
mente las diferencias de tipo sociil y rechazando cualquier diserimina-
cion basada en diferencias de sexo. clase social, creencias v otras carac-
teristicas individuales y sociales, creando un ambicnte integrador en
que se compensen las diferencias individuales, culturales y econdmi-

G cas existentes.
Objetivos gencrales

de etapa 6.2, Respenar la diversidad lingiistica y cultural como derecho de los pue-
blos ¢ individuos, desarrollando una actitud de interes v respeto hacia
el ejercicio de este derecho,

6.3. Conocer lus formas de organizacion de la vida humana que son mis
proximas: familia, escucla y universidad, conociendo su utilidad y par-
ticipando progresivamente en alguna de cllas.

6.4, Conocer, valorar v aceptar las normas, valores v formas culturales tanto

del grupo sociocultural al que pertenece como del alumnado de otras
culturas, haciendo una valoracion critica de los mismos,

fared
N

Conocer y participar creativa v responsablemente en fiestas, tradicio-
nes y costumbres tanto de la escuela como de su entorno, disfrutin-
dolas como manifestaciones culturales.

6.6. Valorar y respetar a ambos sexos, tanto dentro como fuera de la escucla.

7. Se fomentarad una formacion integral desde los puntos de vista inte-

Principios lectual, fisico y afectivo-social. Nuestra escuela impulsara valores
bdsicos como: responsabilidad, autonomia, tolerancia, respeto al medio,

sensibilidad y espiritu critico.

7.1, Penrtir de las experiencias del entorno inmediato que ayvuden al alum-
nado a construir su conocimiento de la realidad fisica y sociel,

7.2. Desarrollar la capacidad necesaria para recabear informacion, saber
seleccionarla, organizearia, tomar decisiones ) presenter alternalivas.

3. Ensenar a aprender de un modo significativo y valorar no sélo el saber
mads, sino tambien el saber mejor,

7.4. Hacer bincapié en las técnicas ) babitos de estudio tanto individuales
Objetivos generales como de grupo.
de centro i
7.5. Fomentar yn climea de trabeajo que anime al estudio, estimule el Tnterds,
provoqiie la pregunic ¢ impulse a tna tarea colective en el esfuerzo por
adguirir el saber

7.6. Potenciar la utilizacion de diferentes lengucaijes para comunicar sensd-
clones, opiniones y conocimientos, asi como vellorar la propia lengie y
la de otras comunidades autonomas y peises.

=~
~1

Dar tanta imporiancia a los procedimientos, actitides y valores como a
los conceptos,

| S
=



¢ OuE sk propove nuesira Comunidad educariva?

Principios
bdsicos

8. Nuestra escuela sera capaz de crear ¢l marco adecuado para la eva-
luacion de la ensenanza y del aprendizaje y se generaran los meca-
nismos de correccion oportunos.

Objetivos generales
de ventro

S Crear estrichioras adecriadas et gue nnestra escuelea se evaliie perio-
eliccmente de forne sistenetica.

8.2 Generar los mecanisnios de correccion necesadirios ;h'!ﬁ.’m'r'um.'m:'('uh-
del centro yel trabajo indicidual y gripal de todos fos componentes.

S5 Heacer panticipear al alunniado e dicha cealiacion creanrdo Jos carices
¢ instrronentos adeciiados

Objetivos generales
e crapa

Educacion Infantil
8.1 Participar en autocontroles puntuales, sobre todo de habitos v oratinas,
Educacion Primaria

S Conocer y valorar eriticamente twnto su propio trabajo Cautoevaluarse)
como el de los demds, respetando en dicha valoracion puntos de vista
distintos

8.2 Participar con actitud eritica en las asambleas, en el Consejo Escolar, .
anmulizando v valorando la ensenanzad recibida,







Estructura
organizativa

La organizacion del centro

Nuestra estructura organizativa quiere retlejar que se puede llevar
a cabo una gestion democritica por un amplio colectivo: familias, alum-
nado, profesorado, personal no docente e instituciones externas; ofre-
ciendo vias de participacion efectivi con responsubles. personas impli-
cadas v ticmpos concretos, acordados por el grupo.

Pretendemos el logro de la infraestructura. organizativa necesaria
para que T accion educativa dirigida al desarrollo integral del alum-
nado no sea una actividad aislada por parte de cada miembro o colec-
tivo de la Comunidad educativa, sino una tares comun,

El equipo directivo figura en los organigramas pedagogico v de par-
ticipacion en un lugar destacado porque es el encargado de dinamizar
todo ¢l engranaje y, de no ser asi, cualquicr miembro de la Comunidad
educativa puede hacerlo funcionar a traveés de los representantes en ¢l
Conscijo Escolar. El equipo directivo esti compuesto por tres personids
que asumen los cargos de direccion, secretaria v jefatura de estu-
dios. Su forma de eleccion v sus funciones estan claramente reglunen-
tadas en la legislacion vigente, En nuestro centro las tareas se compar-
ten, siendo el rabajo realizado fruto de una auténtica lubor de equipo.

El organo de maxima autoridad es ¢l Consejo Escolar, donde estin
representados todos los sectores de L Comunidad educativa: familias, alum-
nado, profesorado, personal no docente y otras instituciones, como
se explicita en el R. O. €, En él se tomuan las decisiones imponantes del cole-
gio; gencralmente los lemas se tratan previamente en kis comisiones corres-
pondientes del Consejo Escolar (econOmica, pedagogica. fiestas, disciplina
Vv omanienimiento...) o en la Junta de delegados o Comision de comedor,
haciendose propuestas bien documentadas v reflexionadas previamente.

Las decisiones tomadas por ¢l Consejo Escolar las hace realidad el
equipo directivo. bien directamente, si son de su competencia, o tras-
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ladando los acuerdos a las personas que coordinan los ciclos, a algu-
nas personas del profesado en concreto. al personal no docente, otras
instituciones, alumnado, familias...

Cada uno de los colectivos de la Comunidud educativa tiene una
estructura organizativa que le caracteriza.

El alumnado ticne unos cauces de participacion en la vida de la
escuela, a traves de sus representantes en el Consejo Escolar, la Comi-
sion de comedor v la Junta de delegados. Ademds de estas estructuras
formales intentamos crear un clima de confianza, respeto v libertad que
fucilite la comunicacion directa con los tutores y tutoras y, ¢n general,
con ¢l profesorado del colegio. equipo directivo, personal no docente...

Las familias, ademads de sus representantes en el Consejo Escolar,
tienen, a traves del A, Po AL unos cauces para estar informadas, parti-
cipar, hacer propucstas... en lo referente a la vida de la escuela. Tam-
hicn colaboran de una forma muy positiva gestionando la cooperati-
va de material y organizando las actividades extraescolares, asi como
aportando subvenciones para liestas, salidas. ..

El equipo docente esti orgianizado en ciclos, con una persona que
coordina en cada uno de ellos. Periodicamente los coordinadores se
retnen con el equipo directivo v, a veces, con el responsable asigna-
do por ¢l EOEP, formundo la Comision de coordinacion pedagogica,
para tomar decisiones pedagogicas y organizativis que implican a todo
¢l centro. En estas reuniones se recoge la opinion de todos los ciclos
sobre temas concretos, asi como propuestas de trabajo, sugerencias...

El profesorado forma parte del Consejo Escolar a través de sus repre-

sentantes en ¢l

Ademas de estas estructuras de participacion existe ¢l Claustro, Lin el se
toman decisiones importantes en relacion con el trabajo docente. Con mucha
frecucencia los temas tratados en este Organo se han discutido previamente
en lus sesiones de ciclo vy de la Comision de coordinacion pedagogica.

Hasta el curso 1993-94 existio ¢n el centro un Departamento de orien-
tacion psicopedagdgica. En la actualidad, al haberse suprimido La figu-
ra del orientador, sigue mantenicndose la estructura con la puarticipa-
cion del profesorado de apovo a la integracion v Jefatura de estudios.
que ademds forma parte del equipo de ciclo al que estd adscrito.

El personal no docente dc¢l centro tiene un representunte en cl
Consejo Escolar.

Las funciones que realiza cada uno de los organos y su regulacion.
asi como los cauces de participacion son los que estin contemplados en
el R O. C. v los especificos de nuestro centro los que recoge el R R. L

Los siguientes organigramas pretenden dar una vision global de las
relaciones pedagogicas y participativas que se dan en el centro entre
los diferentes v diversos sectores de la Comunidad educativa, también
explicitados en el R R L



La orGanizacion del centro

ORGANIGRAMA DE PARTICIPACION

l Equipo Directivo

Instituciones
externas

A. P AL

Empresa de
restauracion

| e — - S — S "~ —
Direccion —‘ ’ Secretaria
_ — — . — p— —
= - | I o
/\ Consejo Escolar y—‘ Personal no docente
Junta de delegados
Claustro
Alumnado }
B . |
Comision de ‘, o o
comedor

Vigilantes de
| comedor
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ORGANIGRAMA PEDAGOGICO
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Regulacion de
la oreanizacion
=

Del primerapartadodel R. R, 1., la “Regulacion dela organizacion
hemuos seleccioneado aloinos puntos que se consideran represenitativos
del ideario del centro, y, sobre todo, incluyendo todos los cauces de
participacion del aliumnado porgue queremos subrayar si importein-
clel.

En cuento al seeundo apartado del R R. L. la "Regulacion de la
convicencia”, recogenios los diferentes aspectos en los guee se coicrete
nuestra finea educelive, yer gue solo si se creait Y aprovechetin las sitite-
ciones de aprendizaje de este tipo sera posible el desarrollo de proce-
diniientos )y actitides que tralanios de promover e relacion con la con-
vivencia y la participacion “activea ™ del alumnado. Por tanto, solo se
reprodicen aquellos aparteados del RoR. 1 gue se consideran especial-
mente represetileltivos del centro.

Criterios de organizacion

En ¢l centro la organizacion se rige por una serie de criterios que
nos permiten desarrollar los objetivos que nos hemos propucesto, ¢n
coherenciit con los principios bisicos que hemos descrito anterior-
mente. Por lo anto, queremos dotarnos de una estructura dinamica y
eficaz basada en los siguientes criterios:

e Tamu de decisiones por consenso, siempre gue sea posible.

e Purticipacion de toda la Comunidad en la toma de decisiones,
pari lo que se dard una interconexion horizontal v vertical entre
los diferentes Organos, cauces v elementos.
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e Colaboracion en el reparto de tareas y responsabilidades.

e [Flexibilidad organizativa que responda a las caracteristicas y
necesidades de nuestra Comunidad educativa.

e Capacidad de dar respuesta a las iniciativas individuales v/o

grupales, asi como para utilizar los recursos que ¢l medio nos
ofrece.

Cauces de participacion del profesorado

EL CLAUSTRO

Anrticitlo 18.

Es ¢l organo de participacion de los prolesores en el centro, cons-
tituido por la fotalidad del profesorado y las profesoras que prestan
servicios docentes en el centro,

Ariicitlo 19,

La frecuencia de las reuniones serd aproximadamente mensual v
con una duracion de 1 hora, habitualmente en horario de 13 a 14
horas,

Articulo 20.

Para lograr una mayor implicacion y electividad se elaborard un
orden del dia que se dard a conocer con 48 horas de antelacion, faci-
litando la posibilidad de incluir cualquier tema.

Los puntos del orden del dia deberin tener las caracteristicas siguien-

TER:
1. Claros en la convocatoria,

2. Adaptados al tiempo disponible.

b

Se dard preferencia al tratamiento de temas monogrificos.

4. 51 es necesario, estaran discutidos previamente (Comision de
Coordinacion Pedagogica, ciclos, niveles, grupos de trabajo...).

Articito 21.
Puara alcanzar una mayor agilidad en las reuniones, uno de los com-

ponentes del Claustro ejercerd la tarea de dinamizar-coordinar, eli-
gicndose a una persona que se considere pueda desempenar bien esta
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funcion. Sus funciones serdan: presentar los temas, fijar los tiempos, dar
el turno de palabra, resumir, centrar el debate, evitar repeticiones, cor-
tar monologos, establecer conclusiones, promover el consenso y, en
caso necesario, centrar las votaciones.

Articulo 22.

Para unua mayor implicacion y reparto de tareas, a comienzo de
curso se especificard la distribucion de las mismas, asi como las per-
sonas responsables de que se lleven a cabo y su temporalizacion,
(Véase Anexo 1)

LOSs EQUIPOS DE NIVEL

Articulo 27,

Es el organo de coordinacion didactica que agrupa a todo el pro-
fesorado que imparte docencia en el mismo nivel: tutores v tutoras,
prolesorado de apoyo v especialistas.

Articulo 28.

Las funciones del equipo de nivel son las siguientes:

1. Programar las actividades docentes, disenar los materiales de tra-
bajo del alumnado. buscar los recursos diddcticos y elaborar las
adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades edu-
cativas especiales,

| B

Evaluar las actividades docentes y aplicar las medidas correcto-
ras en relacion con el alumnado, el profesorado v los materiales
y recursos humanos.

3. Informar sobre el alumnado con necesidades educativas espe-
ciales en el puso de nivel y ciclo:
¢) Elaborando, al finalizar el curso, el documento individual de

las adaptaciones curriculares. (DIAC)

b) Reuniendose. al comienzo de curso, con el profesorado impli-
cado en cursos anteriores.

¢) Revisando los informes de fin de curso.

4, Informar a las familias a principio de curso de los objetivos, con-
tenidos, criterios de evaluacion, metodologia de trabajo...

5. Informar a las familias a lo largo del curso del seguimiento de
sus hijos e hijas: rendimiento, dificultades, orientacion..., median-
te entrevistas, siempre que se considere conveniente, v con dos
informes anuales. (Véase Anexa I1)

23



Proyecro educarivo del C. P. “Principe de Asturias” (Madrid)

Cauces de participacion del alumnado
en el centro

LA JUNTA DE DELEGADOS

Articitlo 35.

a) In el tercer ciclo de Primaria, al comienzo del curso, se elegira
en cada clase un delegado o delegada v subdelegados, igualmente

en 7.0y 8. de E. G, B., mientras permanezcan en el centro,

by La junta de delegados la forman los delegados y las delegadas, los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar v, en caso necesa-
rio, los subdelegados, ademas de la Direccion y la Jefatura de estudios.

¢) Las reuniones serdn quincenales y con una hora de duracion,
dentro del horario lectivo,
) Las convocdrd la Direccion o la Jefuturd de estudios, fijindose el

orden del dia de una reunion para otra, siempre que sea posible.

¢) Los acuerdos se rrasladardn a las asambleas de clase, que a su
vez podrdn proponer temas para tratar en la junta.

£ Coordinard la reunion un presidente o presidenta, que se elige
por votacion, con la ayuda de la persona adulta que la convoca.
Se respetard el turno de palabra y la opinion de todos.

&) Se elegird un secretario o secretaria para tomar notas de la reu-
nion y elaborar el acta.

Fol

s

Las funciones de dichas reuniones de ki Junta de delegados serin
las siguientes:

e |nformar al alumnado de todas las actividades comunes del centro.
e Recoger los temas de interés de cada clase.

s Recibir informacion de los miembros del Consejo Escolar de
los asuntos tratados en sus reuniones v posibilitar que éstos
pucdan levar a dicho Consejo las propuestas de los repre-
sentantes del alumnado.,

o  Coordinar al alumnado en las actividades comunes o no del centro.

e Elaborar normas de convivencia, ast como discutir sus incum-
plimientos v las sanciones mas convenientes.

LA ASAMBLEA DE CLASE

Articilo 36.

a) Se realizard, como norma general, cada semana, en la hora de
rutoria. Y, en cualquier caso, cuando se requiera abordar un pro-
blema concreto que pregise tratamiento inmedidto,
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/) La convocatoria la podrian realizar bien el tutor o tutora, bien ¢l
delegado o delegada o un grupo de alumnos v alumnas de la

gluse;

¢) La moderacion la pueden llevar indistintamente o un alumno o
alumna. elegido por lista o por votacion, o por el delegado o por
¢l subdelegado.

) La utilidad de Ia asamblea de clase puede ser diversa:

e informar,
e reflexionar sobre temuas que interesen al alumnado,
e huacer propuestis,

e analizar v buscar soluciones asi como planificar las decisio-
nes tomadas,

e organizar actividades (festas. salidas...).

s resolver contlictos,

¢) Se elegird un seeretario o secretaria que tome nots, clabore el
acta y la lleve a la junta de delegados.

NV ose respetard el turno de palabra y Lo opinion de los demas,

2) se puede dedicar un tiempo al trabajo por grupos. cuando el tra-
tamiento del tenw lo requicr,
H) se colocard el acta en el aula para que todos la puedan leer.

i) se puede poner una hoja en el aula para proponer temas parid
¢l orden del dia de L asamblea, vy asi los temas podrin ser esta-
blecidos anto por ¢l tutor o ttora, por la junta de delegados
como por ¢l alumnado de la propia clase.

Participacion del alumnado en el Consejo
Escolar

A pesar de que la normativa vigente no regula la participacion del
alumnado en el Consejo Escolar, en nuestro centro consideramos que
st implicacion desde pequenos tiene una gran imporiancia para su
aprendizaje participativo en democracia,

Articulo 37,

«) Habrd dos representantes del tercer ciclo de Primaria en el Con-
sejo Escolar, con voz pero sin volo.
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/) Los representantes del alumnado en el Conscjo Escolar consul-
tardan con los representados antes de tonmur decisiones,

) Se les deberi dar o conocer la convocatoria con unid semana de
antelacion, sicmpre que sea posible, para incorporir la inclusion
de temus v propuestas del alumnado, recogidas de la junta de
delegados.

o

—

Con ¢l fin de que se pueda facilitar la participacion del alumna-
do. tanto en la convocatoria como en la reunion, debe utilizar-
s¢ un lenguaje comprensible,

Comision de comedor

Articulo 47,

La Comision de comedor estard compuesta por un alumno o alumna
de cada clase del tercer ciclo de Primaria asi como de 7.y 8 E. G. B.,
un representante de la empresa de Restauracion, otro de los vigilantes
de comedor, otro del AL P AL el Equipo Directivo y, st fuera posible, de
UNi Persona experta en nutricion.

Articulo 48.
se reunirdn cada quincena, en horario escolar, coincidiendo con la
hora de tutoria.

Articulo 49.

Esti comision tendrid las funciones siguientes:

. Revision y propuestas de modificacion de los ments mensuales
presentados por la empresa.

2. Elaboracion o revision de las normas de comedor de forma con-
sensuada.
3. Difusion de lus normas entre todo el alumnado para ser trabaja-

das en las asambleas de clase v llevar las aportaciones a raves
de sus representantes en la comision.

4. Difusion de las normas entre las familias para lograr su coope-
racion.

5. Revision del cumplimiento de las normas y andlisis de los casos
de incumplimiento,

6. Revision de las actitudes de las personas adultas que participan
en este servicio de comedor v, en caso de necesidad, comuni-
cacion a los interesados,



Regulacion de

la convivencia

3.

Reglamento de RéGimen INteRiOR

Comunicucion de las necesidades al M. E. C. y a otras instituciones
(construccion del comedor escolar, abastecimiento de sillas... ),

Mentalizar al alumnado v a las familias sobre la necesidad de
mantener una dieta sana v equilibrada, explicando las razones
de la misma.

Criterios de convivencia

En la convivencia se manifiestan y ejercitan lus actitudes, los habi-

tos y los valores de las personas v de los grupos, de ahi la importan-
cia de consensuar y explicitar los criterios que deseamos rijan la con-
vivenciid en el centro escolar, asi como los procesos gue conviene seguir
para que se interioricen las pautas de conducra, de modo que sean
acordes con nuestras senas de identidad y objetivos generales.

Estos criterios son:

El respeto mutuo a todos los miembros de la Comunidad edu-
cativa,

La creacion de un clima agradable y distendido, facilitado por la
libertad de expresion, la no competitividad, la colaboracion y el
respeto a la diversidad,

El respeto a las instalaciones y materiales, evitando el derroche
del material.

La valoracion de los comportamientos positivos de cualquier
miembro de la Comunidad educativa.

La resolucion educativa de los conflictos, dado que éstos suelen
ser una realidad que acompana a la convivencia, Para resolver-
los se tendrd en cuenta lo siguiente;

— Considerarlos como ocasiones para aprender,

Abordarlos y resolverlos mediante el dialogo, desarrollando
la argumentacion.

— Primar los intentos de modificacion de conductas negativas
sobre las sanciones a las mismas.

Procesos para que las normas se cumplan

Articulo 52.

Considerando que aprender a convivir es también un objetivo edu-

calivo, como se exponia en el apartado anterior, es importante para la
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consecucion de esta meta facilitar la interiorizacion de las normas que
nos hemos dado como grupo. Para lo cual hemos de tener en cuenta

los aspectos siguientes:

(1)

5]

—

)

o

Normas de convivencia

Que se facilite Ta participacion del alumnado en [a elabora-
cion de las normas especificas: clases, comedor, zonas
deportivas...

Que exista informacion a todos los miembros de la Comuni-
dad educativa, pero especialmente a principio de curso, a tra-
ves del Conscjo Escaolar, de la Comision de coordinacion peda-
gogica, del Claustro, Junta de delegudos, wtoria, que permita
no solo conocer las normas basicas sino ademas debatir la
razon de las mismas e incorporar normas concretas de fun-
cionamiento,

Que se prevea und revision de la convivencia y del cumplimiento
de las normas en varios momentos fijados a lo largo del curso
(sesiones de evaluacion, reuniones de coordinacion de ciclo,
rutorias... ). ademds de aprovechar los momentos puntuales cuan-
do surgen los conllictos.

Que los colectivos de personas adultus de la Comunidad edu-
cativa (profesorado, familia, personal no docente) unifiquen
criterios v oactitudes, asuman las normas y sean los primeros
en cumplirlas, dada la influencia que tiene en [os alumnos y
alumnas la observacion de las conductas modélicas de los
Mmismos.

UTILIZACION DE ESPACIOS

Articulo 53.

)

b

)

Se respelard la asignacion de espacios comunes (sala de audio-
visuales, biblioteca, canchas...).

Los recreos se realizardn en el patia, Los dias de lluvia se podri
entrar en las clases durante los recreos, donde solo se podran
realizar actividades tranquilas (juegos de sala). En estas ocasio-
nes anteriormente mencionadas, al finalizar Jos recreos., las aulas
v/o espacios comunes han de quedar perfectamente recogidos
v limpios.

Dentro de los edificios no se jugard con patines, balones, peon-
zas.. que puedan ocasionar alglin perjuicio. El paso por espa-
cios comunes (pasillos, vestibulo,..) en horario lectivo, se reali-
zard de la manera mas silenciosa posible, de forma que no
interfiera en la realizacion de las actividades del resto de las aulas.
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HORARIOS

Articitlo 54,

¢) Todos los miembros de la Comunidad educativa cumplirdn pun-
walmente el horario que tienen asignado,

0) Durante el horario escolar (de 9 a 16 horas) ¢l alumnado solo
podrd salir del colegio acompanado por personas adultas, o con
la debida autorizacion de sus padres, madres o wtores,

) Los ejercicios de evaluacion, entrega de rabajos... se programa-
rin con la suficiente antelacion, procurando que exista entre ellos
un espacio de tiempo razonable.

¢ La programacion de actividades (salidas, acampadas, actividades
deportivas...) que supongan una modilicacion del horario habi-
tual, se comunicard con la antelacion suficiente a las personis
implicadas y/o responsables del alumnado afectado (Jefatura de
estudios, prolesorado de apoyo, tutores, especialistus, responsa-
bles de comedor).

¢} Se respetard el horario asignado para o utilizacion de espacios
comunes y patios,

MATERIALES E INSTALACIONES

Articitlo 55,

a) Todos los miembros de la Comunidad educativa respetardn res-
ponsablemente los edificios, instliciones v mobiliario v cola-
borarin en lu limpieza v orden del centro.

b) Se respetaran, cuiddaran y mejorardn, si es posible. los distintos
materiales, libros, juegos... procurando no despilfarrar nunca.

¢) Se respetaran la decoracion, los murales v trabujos expuestos,
tanto en las aulas como en los espacios comunes.

RELACIONES PERSONALES

Articulo 506,

) Lus relaciones personales se basarin en el respeto mutuo de todos
los micmbros de la Comunidad educativa, tal como se recoge en
los crilerios que regulan nuestra convivencia.

HY Los conflictos se resolverdn por medio del didlogo.
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¢) Se evitard cualquier tipo de abuso de unas personas sobre otras.

) No se discriminard a nadie en ningin tipo de actividad por razon

e)

D

Vil

)

de sexo.

Se respetard la integridad fisica y moral de los demais, abste-
niéndose de peleuas, insultos, burlas.,..

Se cuidardn los buenos modales: saludos, despedidas, formas de
dirigirse a las personas, peticion de favores...

Cualquier miembro de la Comunidad educativa prestard atencion
a las sugerencias que respetuosamente se le realicen sobre acti-
tudes, relaciones, metodologia, evaluacion..,

Los alumnos y las alumnas prestardn atencion a sus companeros
vy companeras v al profesorado en la realizacion de actividades,

Se respetara ¢l turno de palabra.
Se mantendrd un tono de voz moderadao,

Se respetarin los objetos personales (abrigos, curteras, trabajos...)
de cualquier miembro de la Comunidad educativa,

Orientaciones para la elaboracion de las
normas de clase y espacios comunes

Ariculo 57,

a) En la segunda quincena de septiembre, se dedicard el tiempo

b

necesario para la elaboracion o revision de las normas de clase
y de espacios comunes, d4si como pari i organizacion y repar-
to de responsabilidades de aula.
El proceso que se seguird, dependiendo de la edad del alumna-
do, sera el siguiente:
1. Se partird de la necesidad de establecer normas,
2. Se planteardn las necesidades de regulacion de:

— espacios,

— respeto a los horarios,

— muateridles e instalaciones,

— relaciones personales.

N
(¥ 5]

e elaborarin por consenso en la asamblea de clase.

4. Se generalizardn. en reuniones de equipo de ciclo, junta de
delegados v Comision de Coordinacion Pedagdgica.

5. Se expondrian en zonas visibles de la clase, para recordarlas
sistematicamente.

6. Se incorporarin nuevas normas cuando surja la necesidad.



Reglamenio de Régimen InTerior

Procedimientos que hay que seguir cuando se
incumplan las normas

Articulo 38.

Cuando alglin miembro de la Comunidad educativa no actie de
acuerdo con las normas de convivencia fijadas en este R. R. 1., se actua-
ria e acuerdo con lo establecido en los dos siguientes articulos.

CONFLICTOS ENTRE EL ALUMNADO

Articulo 59.

1. En primer lugar se hablard con la persona o personas afectadas.

I~

. Sino se aclara el conflicto se informa al tutor o tutora, que podra

tratar ¢l tema en la asamblea de clase o witoria.

3. Entercer lugar, se lleva el tema, por un lado a Ia junta de delegados v/o
a la comision de comedor, v por otro, al equipo de ciclo. Si fuera nece-
sario se informa a la Direccion y/o Jefatura de estudios y a la familia.

4. Finalmente se puede llevar el conflicto al Consejo Escolar, a4 tra-

ves de la Comision de disciplina.

PASOS A DAR EN CONFLICTOS ENTRE EL ALUMNADO Y EL
PROFESORADO Y/O EL RESTO DE LAS PERSONAS ADULTAS

Articulo 60,

1. En primer lugar se habla entre las personas implicadas.

[ £®]

Si no se resuelve se informa al tutor o tutord.

3. En tercer lugar, se lleva el tema al equipo de ciclo.

Ny

Sino se encontrara la solucion se informaria a la Comision peda-
gogica,

5. Finalmente se recurre al Consejo Escolar (Comision de disciplina).

ORIENTACIONES SOBRE SANCIONES

Articulo 61.
Dada la importancia de actuar todo el mundo en la misma linea y

de forma continuada para lograr que los alumnos y las alumnas apren-
dan a convivir es necesario:
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o

e
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Posibilitar que reflexionen cuando no han respetado una norma
que todo el mundo ha acordado.

Unificar criterios para imponer las sanciones previstas.

Facilitar que se compense la falta realizada, bien pidiendo dis-
culpas, si se trata de un conflicto interpersonal, bien reponien-
do el material deteriorado,

Que la sancion, siempre que sca posible, beneficie a la comu-
nidad educativa.

Cuando se produzca algin desperfecto, por negligencia o de
forma intencionada, en el material o instalaciones del centro, se
favorecerd que las personas implicadas se responsabilicen de lo
ocurrido, reparando el desperfecto o realizando alguna actividad
que se considere positiva para el centro,



Difusion, evaluacion

y revisién del P E. C.

En el altimo Consejo Escolar del curso 1994-95 se presento el borra-
dor del P, E. C. Previamente se difundio a los representantes de todos
los colectivos, al claustro v al AL P AL Tgualmente se elabord un calen-
dario con los plazos para la presentacion de enmiendas o cambios.

Fn la secretaria v direccion del centro hay copias del P E. C. para
facilitar la consulta de toduas las personas que lo deseen.

U'na vez aprobado por ¢l Consejo Escolar. en el primer trimestre del
curso 1995-96. se ditundird ol texto definitivo a wda fa Comunidad
cducativa, elaborando para ello un extracto con la informacion mads
relevante, Este mismo extracto serd aportado a las familias nuevas al
hacer la matricula en el centro,

Ll seguimiento v evaluacion se realizard anualmente a través de la
memoria del curso. En ésta, cada Organo realizard una evaluacion que
serd disenada v coordinada por la Comision de coordinacion pedago-
gica. Lus propuestas de mejoras o cambios se adjuntarin como anexo
para ¢l proximo curso, concretindolo en forma de objetivos explici-
tos v eficaces. Este anexo en ningin caso se considerard comn una
modificacion al P. E. C., sino una fase experimental que durard al menos
dos cursos v, si se aprueba pasado este tiempo, se incluird como modi-
ficacion definitiva del B E. C.

Cada tres anos se contemplarid v abordard una revision con partici-
pacion de toda la Comunidad educativa. La revision serd planificada v
programada por la Comision de coordinacion pedagogica, y se apro-
harin ¢n el Consecjo Escolar lus modificaciones introducidas,
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Anexos: Organos colegiados de gobierno
y Organos de coordinacion didéctica

Las competencias v tareas que implican cada uno de los organos
colegiados de gobierno v organos de coordinacion diddctica, asi como
los responsables de organizarlus y las personas o grupos implicados
para desarrollarlas v Hlevarlas a cabo estin contempladas en el R, O. C.
v los especificos de nuestro centro en el R. R, L

Los siguientes anexos pretenden ser un ejemplo de como estructu-
ramos y lemporalizamos cada uno de los organos unipersonales y cole-
giados. Esta explicitacion y concrecion la incorporamos cada princi-
pio de curso ala Programacion anual v, al mismo tiempo. nos permite
tanto llevar un seguimiento de los mismos a lo largo del curso como
una evaluacion global al finalizarlo ¢ incorporar su evaluacion a la
Memoria de final de curso.
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()R(};\N().‘i COLEGIADOS DE GOBIERNO: E1 CLAUSTRO

Competencias y tarcas

Implicados

Responsable/s

Temporalizacion

) Programmar las actividades docentes del centro.

Lequipo de nivel.
LEquipo de ciclo.

Coordinudor de ciclo,

Nivel: 1 h, semanal.
Ciclo: 1 h, quincenal.

M) Elegir sus representantes en el CE del centro.

Claustro,

Director.

Scaun normitiva vigenfe.

)

1. Aprobar Lt planificacion general de lus sesiones de evi-
luacion,

2, Fijur v coordinar criterios sobre la la

wr de evaluacion

recuperacion de los alumnos v las alumnas,

Equipo de ciclo.

Jele de estudios,

Coordinador de cielo.

I. Septiembre.

L
drgo

2. Semptiembre voa o
del curso,

o) Coordinar las Tunciones de orientacion v utoria del alum-
nado.

Egpuipo de ciclo,

Jele de estudios,

Coordinadores de ciclo,

¢y Promover iniciativas en el ambito de Ja experimentacion o

investigacion pedagogici,

Claustro,

Fquipo dircctivo,
Coordinadores de ciclo.

actividades complementarias, visitas v oviajes, comedores
colonias de verano,

Equipo de ciclo,

N Elevar al Equipo Directivo propuestas para i claboracion de | Equipo de nivel. Coordimador de ciclo, Septiembre v 1L quineeni de
la Prograinmcion gencral anual, asi como informar de ¢sta | Equipo de ciclo. octubre,
antes de su presentacion al Consejo Escolar. lgualmente en
lo referente a la Memoria anual del centro

@) Elevar propuestas al Equipo Directivo para el desarrollo de | Equipo de nivel, Coordinador de ciclo, In las reuniones de coordi-

nacion,

My Velar por ¢l cumplimiento de Jos acuerdos tomados en el ROR, L

Tutor » ciclo » Claustro »

Consejo escolar,

Los implicados en cada una

de las fases,

En los momentos de segui-
miento v cudando sea necesa-
1o,

7 Autoevaluacion de las funciones y dindnica de trabajo en i
Memaoria anul,

Equipo de ciclo,
Claustro.

Coordinadores de ciclo,

Jefe de estudios.

Anualmente,

7 Aprobar los provectos curmiculares de etapa vosus modificaciones:

1. Elaboracion por dreas,

2. Discusion por ciclos,

3. Supervision v coordinacion,
4. Modilicaciones v aprobacion.

Equipo de drea.

Equipo de diclo.

Comision de coordinacion
pedagogici,

Cliustron

Los implicados en cada una
de las treas.
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ORGANOS DE COORDINACION DIDACTICA: EQUIPOS DE NIVEL

a) Disenar los materiales de trabajo del alumnado

b) Buscar los recursos didicticos.

Especialistas.

Maestros.

Apoyo o especidlistas (iem-
pos especilicos),

Apoyo nuestro tntegracion
dentro del aula).

Las personas que disenan el
trubajo.

Encargado de material,

Los implicados,

Los implicados,

Competencias y tareas Implicados Responsable/s Temporalizacion
. Progranie actividades docentes, asi como Ls adaptaciones | Tutores. Tutores. I quincenat de septiembre.
curriculares para el alumnado con n. ¢, e Apoyo. | semanit.

| quinceni:

1 semanal.

- Evaluar las actividades docentes en relacion con:

o) Alumnada,
0 Profesorado,
¢) Materiales v recursos,

1 vez al mes.

- Informir sobre ¢l alumnado con noe eoen el paso de nivel

o ciclo:

) Elaborando el documento individual de las adaptaciones
curriculares.

h) Reuniones con ¢l profesorado implicado en cursos anteriores,

o) Viendo los informes de fin de curso,

Tutores, apovos, orientadory
especialistas,

Tutores. iapovo, especialistas.

Informar a lus familias. a principio de curso, de objetivos, con-
tenidos, criterios de evaluacion, metodologia de trabagjo. .

Tutor.

Orientador o el responsable
del EOEP en ¢l centro,

A principio de curso,

A final de curso.
A principio de curso,

Todos.

Tutores,

A principio de curso.

Informar a las familias a lo lurgo del curso del seguimiento
de sus hijos ¢ hijas: rendimiento, dificultades, orientacion.
a) Entrevistas, siempre que se considere conveniente,

by Informes.

Profesores especialistas, apo-
yos, orientador, tutor,

Tutor.

Entrevisuis: segun necesida-
des.

Informes: 2 veces por curso
(lebrero vy junio),

(prapypy) , sviunisy 3p 3diONRI, d "D [P OALYINPI 013340
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CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

Titularidad: M. E. C.
Niveles educativos: Centro de E. Infantil y E. Primaria
NUmero de unidades de E. Infantil: Consta de 4 unidades de 3 a 6 anos
Numero de unidades de E. Primaria: Consta de 16 unidades de 6 a 14 anos
Profesorado: 30 profesores y profesoras
Programas del centro: Integracion y Educacion Compensatoria
Proyectos del centro: ¢ Atenea
* Mercurio
¢ Huerto Escolar
¢ Escuela de Padres



Proceso de elaboracién

El proceso de elaboracion del Proyecto educativo de nuestro centro,
quiza no sea la vio ordinaria seguidia en otros colegios, precisamente
por ¢so nos parece adecuado plasmarla, va que, el resultado ha sido
stumamente satistactorio, Aungue en un comienzo no fuera la Comuni-
dad educativa en su conjunto, ni siquiera la totalidad del Claustro. st ose
ha madurado v discutido primero en Claustro v despues en Conscio Esco-
lar para su aprobacion,

En un primer momento. este proyecto era un documento mucho mds
extensa, va gue se concibio como “documento de trabajo” que ayuda-
ria tomar decisiones que no se tomaron en suedia al elaborar ¢l Pro-
vecto curricular, sobre organizacion general del centro, metodologia...
Ia sido elaborado por dos profesoras definitivas, companeras del equi-
po-de apovo d b integracion, v puesto que sue rthajo se desarrolla en
todas las etapas y en todos los niveles educativos con todas las per-
sonas de la Comunidad educativa (familias, profesorado. alumnado v ser-
vicios externos al centro). ticnen un conocimiento amplio del contexto
del centro el sentir™. los ideales v la practica educativa del mismo,

Dichas profesoras elaboraron ¢l primer documento del Proyecto edu-
cativo donde se recogiit: el contexto, las caracteristicas del centro, sus
necesidades, los principios bisicos v objetivos generales. Lo estructura
organizativa, la metodologia v la evaluacion. Una vez concluido se entre-
a0 al resto del Claustro, se realizo una lectura individual del mismo, se
discutio por ciclos y finalmente on sucesivos claustros se abordaron las
cuestiones en las que habia discrepancias, se propusicron enmiendas gque
fucron votadas vo por dltimo, se aprobd el documento que se puso
al Consejo Escolar,

El Provecto educativo que se ha debativo en el claustro del C. P Vicdl-

varo es mids amplio de lo que aqui se muestra, pero su amplitud se jus-
tifica por cuestiones muy puntuiles v que solo son vilidas para la sin-
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gularidad de nuestro centro. Por eso solo presentamos 1o que puede
orientar a la generalidad de los centros educativos,

A partir del Proyecto se ha elaborado un triptico, para que todos los
miembros de la Comunidad educativa lo conozean y hagan uso de él
Duado gue el Proyecto educativo compromete a todas y todos v que la
totalidad del documento podria ser, dada su amplitud v terminologia,
algo "complicado v aburrido” para algtn sector de nuestra Comunidad.
se ha optado por difundir ¢l tripico (véase Anexo N que e¢s mucho mas
sencillo, operativo v recoge lo esencial e imprescindible que todas las
familias v el alumnado deben conocer. Este sera entregado o todas las
familias y al personal docente. comunicindoles que ¢l documento del
provecto estd a su disposicion y que pueden recogerlo en i secretaria
del centro, va que ahora solo se encuentra en manos del Claustro, de
los miembros del Conscjo Escolar y del Servicio de Inspeccion.



Entorno
geografico

Andlisis del contexto

Vicialvaro, actualmente. es un distrito de Madrid, situado al este de la
capital. Su poblacion asciende a unos 40.000 habitantes, de los cuales,
algo mis de la mitad han nacido en la Comunidad de Madrid y ¢l resto
son inmigrantes llegados en los anos 60 de otras comunidades, Tunda-
mentalmente de Exvremadura v Castilla-Leodn. Junto al nuacleo urbano
existen tres dreas de infraviviendas, La Canada Real, Los Focos v El Cana-
veral. La primera es una antigua via pecuaria situadia en el limite orien-
tal del distrito sobre la cual se han levantado almacenes, corrales, huer-
tos y viviendas, v no posee los servicios urbanos necesarios. Los Focos,
junto o b carretera de circunvalacion mds externa de Madrid, y Bl Cana-
veral estin habitados por poblacion gitana; mientras que las chabolas
del primero desaparecerdn en un futuro proximo, las vivienduas prefa-
bricadas existentes en ¢l segundo tiecnen mayores posibilidades de con-
tinuidad,

La poblacion resulta bastante heterogénea, existen familias con serios
problemas. producto de la marginalidad, alimenticios, sanitarios, rela-
cionados con las drogas, carencias afectivas; junto con familias norma-
lizadas. situacion que a veces origina conflictos. La actividad economi-
ca del distrito se encuentra repartida en los tres seclores: un escaso seclor
primario, un sector secundario representado por la fibrica de cemento
de Portland-Valderribas v un poligono industrial proximo. vy un sector
terciario localizado en la calle principal, donde se¢ ¢ncuentra un merca-
do y el centro comercial. En cuanto al nivel economico de las familias,
Nos encontramos con una poblacion cuyos ingresos son medios v bajos.

El nivel académico de la poblacion es algo inferior a la media de la
Comunidad de Madrid, Existe poblacion analfabeta, un alto porcentaje
de personas “sin estudios”, un menor porcentaje de personas con el Gra-
duado Escolar o el Certificado de Escolaridad v un nimero poco signi-
ticativo de personas con Bachillerato, Diplomaturas v Licenciaturas.
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El distrito cuenti con una serie de infracstructuras: una red viaria
bueni, vias de acceso con pueblos limitrofes aceptables, cinco lineas
de autobuses v una estacion de cercanias de Renfe. Existen algunas
zonas verdes v distintos servicios en el distrito, un ambulatorio, un cen-
tro municipal de promocion de fa salud v una casa de socorro, un cen-
tro de servicios sociales, un cenuro municipal de ercera edad. un cen-
tro joven. el centro cultural “El Madrono™, una asociacion de vecinos,
un polideportivo, un campao de futhol y un centro comercial,

Respecto a los recursos educativos, Vicalvaro no cuenta con ningu-
n:t guarderia de titularidad pablica, existiendo en este momento cinco
priviidas subvencionaduas. Hay tres colegios publicos v otros tantos pri-
vidos, un instituto de Bachillerato, otro de Formacion Profesional v un
centro universitario adscrito a ke Universidad Complutense de Madrid,
donde se cursan estudios de Derecho v Ciencias Empresariales.

Nuestro centro mantiene relaciones directis con los Servicios Socia-
les Municipales, con ¢l Centro de Promocion de la Salud y con el Equi-
po del consorcio de Poblacion Marginal, que trabaja en el asentamien-
to gitano de Bl Canaveral, a fin de dar una respuesta conjunta o las
necesidades que presenta una parte de nuestro alumnado: ¢l centro
recoge las demandas, éstas se transmiten a los trabajadores v trabaja-
doras sociales, se les comunica la intervencion desarrollada por ¢l cole-
gio al respecto vy, finalmente, los Servicios Sociales explican cudl va a
serosuintervencion. Esta dindmica que pudiera parecer buena tedrica-
mente. no ha tenido ain los resultados esperados por una excesivi buro-
cratizacion del proceso., aungue si se mantiene una relacion estrecha de
coluboracion con la trabajadora social del asentamiento gitano de El
Canaveral,

También existe coluboracion con ¢f centro de Salud. en especial con
la pediatra titular de la zona, v con los servicios mentales. a los que se
derivin problematicas que escapan al dmbito escolar,

EEl centro, que se encuentra en el nacleo urbano, fue construido en
1979, Estd compucesto por 16 unidades de Educacion Primaria y E. G. B.
localizadas en dos edificios vy un pubellon de servicios. Y 4 unidades de
Educacion Infantil v un comedor situados en un edificio que esta a unos
800 m. del centro principal. No tiene gimnasio. Es un centro de inte-
gracion de alumnado que presenta necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad mental v escolariza alumnado gituno,

El ndmero de alumnas v alumnos matriculados en el curso 1993/94
era de 4335, de los cuales 25 eran del programa de integracion v -1 asis-
tian al programa de compensatoria, pertencecientes en su totalidad 4 la
comunidad gitana., Un 15% del alumnado presenta dificultades
de aprendizaje, asi como problemas familiares v de comportamiento.

Nuestro alumnado procede de distintos lugares:



Anilisis del contexro

e Del nacleo urbano de Vicilvaro que tiene un contexto socio-fami-
liar normalizado. aunque existen algunas familias desestructura-
das, con una problemitica de tipo afectivo. El prototipo de fami-
lia es nuclear. con estudios primarios,

e De la calle Villablanca que es una zona de realojamiento en la que
viven algunas familias de nuestros alumnos v alumnas. Es enor-
memente conflictiva, con poblacion joven de alto riesgo social,
con problemas de comportamicento, absentismo escolar y con con-
diciones de vida que se separan seriamente de los patrones insti-
tuidos,

e De El Canaveral que es un asentamiento gitano que ocupa casas
prefabricadas con todos los servicios. Sus formas y ritmos de vida,
horarios v otros aspectos difieren de los nuestros. Se dan grandes
periodos de absentismo escolar, entre otras razones, porque sigue
existiendo "nomadismo” entre La poblacion gitana.

e De Los Focos nos vienen algunas familias gitanas que viven en
chabolas, con todo lo que ello implica: falta de higiene, problemas
de droga, infravivienda, ete. Sus formas de vida e intereses
difieren en gran medida del alumnado de los tres primeros apar-
tados.

La diversidad existente en las aulas hace que los grupos scan muy
heterogeneos v que se necesiten planteamientos distintos a los utiliza-
dos hasta ahora,

A puartir de este curso. se van a realizar actividades extriaescolares
(dramatizacion v expresion corporal) en el centro por la tarde, que posi-
blemente contribuiran a orientar ¢l ocio v tiempo libre del alumnado,
hasta ahora simplemente empleado en estar en a calle o ver fa (elevi-
Sion.

Hay una evolucion favorable de la implicacion de las familias en la
educacion de sus hijos ¢ hijus, asistiendo o las convocatorias de reunion,
participando en la Escuela de Padres que se creo en 1991-1992 con el
objetivo inicial de implicar a las familias ¢n el trabajo desempenado en
la escuela y avudarles a abordar determinados aspectos de la educacion
de sus hijos ¢ hijas que entranan alguna dificultad. Los temas tratados
en estas reuniones son elegidos por los padres v Lis madres a principio
de curso mediante una encuesta y hacen referencia principalmente a
aspectos fisicos, psiquicos v sociales de los ninos v ninas. La evaluacion
puede considerarse satisfactoria, aumentando cada ano el nimero de
familias que participan.

El Claustro estd formado por 30 profesores y profesoras, en su mayo-
ria definitivos, entre los cuales hay cuatro personas especialistas, una
de Educacion Fisicu, otra de Musica, dos de Inglés y un equipo de apoyo
(dos de Pedagogia Terapeutica. una de Audicion v Lenguaje v dos de
Compensatoria). El Claustro parte de formaciones v planteamientos
pedagogicos diferentes pero existe una actitud abierta, de respeto, par-
ticipacion y colaboracion que ayuda a superar las dificultades v dife-
rencias. El profesorado asiste frecuentemente a cursos de formacion
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especifica en ¢l Centro de Profesores v Recursos (C, P, Ry participa
activamente en los distintos programas que se han ido incorporando al
centro. Entre los problemas hay que destacar que echan de menos un
cspacio temporal para lograr una mejor coordinacion interciclos y con el
profesorado de apoyo, aunque la disposicion para la coluboracion es
inmejorable.

La Comunidad cducativa. entendida como ¢l conjunto de personas
que intervienen en mayor o menor grado en la vida de la escuela, ofre-
ce una gran heterogencidad en cuanto a estilos de ensenanza del pro-
fesorado, grado de aceptacion del alumnado con necesidades educati-
vas especiales por parte del profesorado. implicacion de los mismos en
lu realidad educativa, diversidad cultural de las familias, actitudes de las
Familias hacia sus hijos ¢ hijas,,

Sin embargo. a pesar de esta heterogeneidad, el conjunto de los agen-
tes del centro comparten la necesidad de dar una respuesta educativa
conjunta a los problemas existentes. especialmente referida a los
siguientes aspectos:

o Absentismo escolar,

o (Curcncias alectivas.

e Carencias de estimulos ambientales.

» Problemis intercinicos.

e Fulta de higicne y prevencion sanitaria,
e MNalos habitos alimenticios,

e Fualta de alternativas de ocio.

Ast pues. y como respuesta o las deficiencias observadas, en este centro
nos hemos puesto de acuerdo en dar prioridad a los siguientes objetivos;
e Compensar. ¢n lo posible, lus carencias del entorno proporcionando
al alumnado experiencias para su enriquecimiento personal v social.
e Respetar las diferencias individuales debidas a distintas capaci-
dades. intereses o a su origen economico. social v cultural.

e Propiciar el conocimiento, la valoracion, ¢l didlogo v la convi-
vencid intercultural,

e Rentabilizar recursos humanos y materiales.

e Organizar los aprendizajes de forma que resulten atrayentes y gra-
tos para el alumnado v que les motiven u asistir al centro.

e Organizar los contenidos de aprendizaje de tal forma que todo ¢l
mundo renga acceso al curriculo ordinario en la medida de sus
posibilidades v mediante las adaptaciones curriculires necesarias,



Analisis del contexto

Favorecer el cuidado del entorno natural y la basqueda de un cen-
tro donde existan y se potencien estilos de vida saludables (habi-
tos alimenticios y de higicne),

Hacer de todo ¢l centro (pasillos, paredes, patio, hucerto,..) un
entorno educativo, bello, vivo y enriquecedor con las oportuni-
dades, actuaciones y bajo la responsabilidad y ¢l compromiso de
todo el mundo.

Estimular la colaboracion v participacion de todos los miembros
de la Comunidad educativa ¢ implicar a las familias en la Escuela
de Padres.

Desarrollar habilidades personales v sociales que Heven al alum-
nado a conseguir un estado gratificante de salud y bicnestar y a
estiablecer buenas relaciones con el resto,

Estimular la participacion del alumnado con métodos v activida-
des variadas encaminadas a conseguir el respeto ante las diferen-
cias debidas a la eduad, sexo, u otras caracteristicas individuales.,
sociales o culturales.

Desarrollar las actuaciones sanitarias pertinentes dentro del cen-
tro: programas de deteccion de problemas de vision o de espal-
da, higiene bucodental, campanas de flaor, vacunacion, ete., en
colaboracion con los servicios sanitarios del barrio,

Prevenir la problemdtica que, ¢n torno a la salud, rodea a nues-
tro alumnado: carencias higiénicas, mala alimentacion, droga,
alcohol v problemas emocionales.

Posibilitar que la vida escolar sea una experiencia positiva v satis-
factoria que ensene hibitos de vida saludables v eduque para el
OCiO.

Proporcionar al alumnado experiencias diversas i traves del huer-
to y del taller de animales v plantas que les ayuden a tomar con-
ciencia de los problemas ambientales.

Favorecer las relaciones con las instituciones de nuestro entorno
(Centro de Salud, Avuntamiento, Organizaciones no gubcerna-
mentales, Unidades Téenicas de Salud de barrio).

Los objetivos senalados se pueden cubrir de diversas maneras, podri-
an ser tratados como objetivos independientes v alcanzados o través de
actividades puntuales o bien abordados de forma globalizada a través de

los Temas transversales, como ha sido nuestra opcion. Observamos
que estos temas nos permiten desarrollar practicamente la totalidad de
los objetivos senalados motivando ¢ interesando al alumnada, que es

nuestro primer objetivo.

Consideramos tambien que la exclusividad de la educacion ya no
pertenece a la escuela. La nueva concepeion de la educacion como ejer-
cicio de libertad vy autoformacion, las nuevas exigencias en un merca-
do lleno de movilidad, el papel de los medios de comunicacion de masas
que han acabado con esa exclusiva. La escuela no esta aislada. estd inser-
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L en una ciudad, en un barrio con unas determinadas caracteristicas en
las que el alumnado ticne que vivir vy en las que seria deseable que
pudiera intervenir,

Sionos planteamos ung educacion integradora, no podemos olvidar-
nos de la realidad que rodea a nuestro centro. No podemos crear un
ambiente educativo que no tenga nada que ver con el exterior. ya que
en dltimo término el alumnado va a tener que vivir en “ese otro mundo’™.

Seria por tanto deseable coordinar desde la escuela que el alumna-
do sea protagonista activo de la vida social del barrio, para ello los ser-
vicios que ofrece la Comunidad tienen que ponerse al servicio de la
escuela v ésta abrir lus puertas § utilizar la ciuckid como entorno edu-
cativo taprender en la ciudad), como fuente o agente educativo (apren-
der de la ciudad), como objetivo o contenido de la educacion (apren-
der la ciudad). Esto supondria un programa de actuacion conjunto entre
las distintas instituciones v organizaciones que existen en el barrio:

“Es mis facil educar para que en el tempo libre ¢l alumnado haga
deporte en el polideportivo que en las pistas del centro.”

“Seria también mis sencillo despertar el gusto y crear el hdbito de ir
al cine, teatro, exposiciones... ¢n ¢l tiempo de ocio, participando y cola-
borando en las actividades que se organicen en el Centro Cultural.”

Esta filosofia esta implicitt en nuestro proyecto educativo, aunqgue
faltarian muchos pasos que dar para conseguir una ciudad educadora en
la que se produzea un intercambio real de experiencias v se motive un
espiritu de cooperacion para conseguir la formacion, promocion v desa-
rrollo de todos los ciudadanos v ciudadanas, empezando por los ninos
v oninas,



Prioridades, principios basicos y
objetivos generales del centro

' * El estudio y analisis del contexto v las conclusiones que de €] se deri-
B Prioridades ' " |

van son la fuente principal para la determinacion de las siguientes prio-

ridades:

6.

La fomacion integral de la persona con capacidad de afrontar el
futuro, incidiendo en las dimensiones afectivas y relacionadas,
tanto como en lus cognitivas y psicomotrices.

Tratamiento de la diversidad existente en ¢l centro, respetando

las diferencias individuales debidas a distintas capacidades, inte-
reses 0 a su origen social, cultural y econémico.

Compensar en lo posible las carencias del entorno propiciando al
alumnado experiencias para su enriquecimiento personal y social.

Afrontar la problemdtica social dentro del aula, del centro v del
barrio propiciando la igualdad, la convivencia v el didlogo inter-
cultural.

Optimizdar recursos humanos v materiales.

Favorecer el cuidado del entorno natural haciendo de todo el cen-
ro (pasillo, paredes, patio, huerto) un entorno educativo, bello,
vivo y enriquecedor con las oportunidades, actudaciones, respon-
sabilidad y compromiso de todo el mundo.

Potenciar estilos de vida saludables (habitos alimentarios, higiene,
ocio y tiempo libre),

Organizar los aprendizajes de forma que resulte atrayente y grata
al alumnado v que les motive a asistir al centro,

El centro, como entorno:

s Jiumanizado,
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s confortable,

e cstimulante,

»  Crilico,

e abierto a la Comunidad,
s participativo,

» ofreciendo posibilidades fuera de lo escolar.

fem)
—

Formacion en el centro que nos permita ajustar nuestra oferta
educativa a las necesidades y demandas.

11. Necesidad de una estrecha colaboracion con las familias en la
tarea educativa,

Como se puede observar en el presente cuadro:

ANALISIS DEL CONTEXTO

¥

PRIORIDADES DEL CENTRO

& S
T \“\
~ )
PRINCIPIOS BASICOS ~ = OBRJETIVOS DEL CENTRO
N v
N 7z
=% - //

‘ OBJETIVOS DE LAS ETAPAS

se ha tomado como punto de partida tanto el andlisis del contexto como
los objetivos generales de las etapas, es decir, el ambito en el que nos
sittamos y las capacidades que debemos desarrollar en el alumnado. A
partir de este andlisis, centrado en estos dos elementos definimos unas
prioridades que se derivan fundamentalmente del contexto y a partir de
ahi, y en funcion de los objetivos de etapa, establecemos unos princi-
pios bisicos y unos objetivos de centro.



Prioridadrs, principios basicos y objerivos Generales de centro

Principios basicos Objetivos generales del centro
I Considerar L persona como totali- | 11 Favorecer un clima para ol desa-
did en sus dimensiones, alfectivi, rrollo de L autoestma v el reco-
intelectual. social. éticas motriz, can nocimiento social de los dspectos
capacidad para afronr ¢l futuro positivos de nuestro alumnado.

1.2, Potenciar un espacio vital disten-
dido, leliz. donde uno se pueda
expresur [ibremente v sea respe-
tado v querido.

1.3, Desarrollar las capacidades v

estrategins hisicas de aprendizi-
i o traves de la adguisicion pau-
latina de hiabitos de trabajo v
wemcns mteleciuales que favo-
rezcan uni actitud de husqueda,
interrogacion, duda, inmerpreta-
cion critica v de opinion. para
conseguir “mentes bien organi-
zadas™,

Lt Lograr gue el alumnado interiorice
v actie de acuerdo a unos valores:
aceplacion de la propia identicad,
lolerancia, respeto, solidaridad,
convivencia pactlica, justicin. uso
responsable de La liberad.

1.5, Estimular el desarrollo corporal a
raves del juego v el deporte.

L6, Manejarlos nuevos lenguajes ¢ ins-
trumentos de s nuevas weenolo-
alas, Proyvecto Atenca v Mercurio,

2. Como centro de integracion de | 2000 Proporcianar o todi Ta Comuni-

alumnado con necesidades educa- dad escolar informacion amplia v
tivis especiales v de acogida de suficiente para favorecer lainte-
olras minorias culturales, se poten- gracion en ¢l centro

ciaran de forma especial las rela-

ciones interpersonalesde e Comu- | 2.2, Favorecer el desarrollo de actitu-
nidad educativa con un proposito des que lleven o una situacion de
compensador. solidario v tolerin- solidaridad, toleruncia v respeto
e con las desigualdades por mzo- a las diferencias de los demis,
nes psiquicads, sociales v otros fac aprendiendo o valorar Lis cuali-
tores, dades de todas Las personas.

2.5 Colaboraren i integracion v nor-

malizacion del alumnado con
necesidades educativas especia-
les para lograr una convivencia
basada en ¢l respeto a las dife-
rencias v oa la resolucion dialo-
gante de los problemas. =
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Principios basicos

Objetivos generales del centro

2.4,

Favoreeer Lo aparicion de senti-
mientos de cooperacion, de
aprender i vivie con el conflicto,
buscando L paz v porenciando
actividades integradoras de las
diversas culturas (debate, situacio-
nes adicis. ),

3t

Las respuestas educativis de nues-
tro centro serian distintas v diversas
en funcion de las caractersticas y la
realidad de nuestros alumnos y
alumnas, buscando una educicion
personalizada, ajustadit v compen-
sudora.

’:J-
[

f
|85

Utilizar todos los recursos mate-
ricdes y personales disponibles en
la Comunidad educativa para dar
respuesti i los problemas espe-
cificos del alummnado.
Compensar en lo posible las desi-
8

sociales v de origen o traves de

ualdades por razones psiquicas,

los medios pedagogicos, sociales
v humanos a nuestro alcance para
intentar acceder en lo posible
las experiencias carentes en el
entorno v oque les enriquezcan a
nivel personal v social,

Organizir contenidos de apren-
dizaje de tal forma que wodo el
alimnado en by medida de sus
posibilidades y mediante las
adaptaciones pertinentes tenga
igualdad de oportunidades.

Trabajar en forma equilibrada los
aspectos dlectivos, intelectuales y
motrices del alumnado intentan-
do que los aprendizajes estén
ligaddos o sus intereses v entorno.

Garantizar una educacion demo-
cratica plural e igualitaria formando
personis con sensibilidad solickaria,
no competitivas, que se esfuercen
por mejorar v transfornar L socie-
dud.

+.1.

Crear un clima de diilogo, tole-
rancia yorespeto fomentando la
participacion v comunicacion de
todos los miembros de la Comu-
nidad educativa, potenciando los
momentos de encuentro (tutori-
as, escuela de padres, v oreunio-
nes de alumnos voalumnas),

Potenciar el trabajo en grupo y
participacion del profesorado y el
alummnadoen L dindmica del cen-
tro- dando posibilidades para
desarrollar lu autonomia organi-
zativa de forma que puedan inte-
grir estos aprendizajes a su vida
social democritica posterior, w




Prioridades, principios basicos y objerivos generales de ceniro

Principios basicos

Objetivos generales del centro

Estublecer relaciones armonicas
en distintas situaciones sociales
ofreciendo modelos vialidos
patrae la resolucion pacifica vy
positivit de los conflictos, com-
portindose de muancra solida-
ria, valorando las diferencias
sociales ¢ individuales v recha-
zando cualquier clase de disceri-
MINACIon.

CGarantizar al alumnuado ¢l cono-

cimiento de la Constitucion y de
los derechos v odeberes que les
asisten por pertenecer il centro,
aprovechando los procesos
democriticos que nos brinda la

sociedad con el fin de tormar al
aluninado en el ciercicio de la
democracia y en el respeto a los
derechos y deberes fundamenta-
les,

. Participar en la vida fucra del

entorno escolar colaborando
con lus instituciones existentes,
servicios sociales, educadores
de calle. animadores socio-
culturales, integrindose en las
actividades que propician el
desarrollo de los valores demo-

Criticos.

CAprender aousar de forma res-

ponsable la libertad indivi-
cual.

5. El C. . Vicalvaro pretende propor-

cionar al alumnado experiencias
que les avuden a adquirir conoci-
micntos, conservur, mejorar el
medio ambicnte v patrimonio cul-
tural ademas de comprender os
problemas derivados de no tener
un estilo de vida coherente v res-
petuoso con el medio ambiente.

Desarrollar la conciencia v sensi-
hilidad por las cuestiones del
medio ambiente, conservindolo
v mwjordndolo partiendo de lo
nis proximo: el coleaio. su casa,
¢l arrion..,

Proporcionar a los ninos v las
ninis experiencias diversas a tra-
ves del huerto v del wller de
ambiente natural que les avuden
dtonir conciencid sobre el medio
ambiente v a comprender los pro-
hlemas anexos,
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Principios basicos

Objetivos generales del centro

5.3

gy

i
oF

Identificar  los  problemas
ambientales del entomo (ruido,
fulta de espacios verdes, contami-
nacvion, viviend:s inadecuada),
amalizando las manifestaciones
de L intervencion hunna v -
tar de resolverlos wtilizando de
forma creariva los conocimien-
tos, recursos materiales v bus-
cando la colaboracion de otras
PErsOs ¢ insttuciones,

Conocer vy valorar ¢l patrimonio
histarico-cultural de Vicilvaro v
de Madrid.

Participar activamente cn Lireas
srupiles de resolucion de pro-
blemas ambientales, adoptando
COMPOrLINLentos constructivos,
valorando las aportaciones pro-
piisy ajenas v asumiendo las res-
ponsabilidides que correspon-
clan.

0. El centro potenciarid estilos de vida

saludables. desarrollando progra-
nits de educacion para la salud s
empleo positivo del ocio v tiempo

libre..

- Conocer v aceptir nuesiro cuer-

po. sus posibilidades v limitacio-
nes v Lis consecuencias que dis-
tintas pricricas v oactitudes
positivas v negialivis cjereen
sobre ¢l

Presentar una imagen limpia cui-
dada y agradable de nuestra per-
sona y del centro para L satisfac-
cion y disfrute personal v social,

Aprender a4 optar, previo conoci-
micnto de las consecuencias, por
s alternativas vilidas que se
ofrecen desde la escucla (depor-
te, lectura, cuidado y disfrute de
[a naturaleza..), a las drogas,
alcohol v tbaco analizando criti-
camente los mensajes que desde
los medios de comunicacion se
presentan en este sentido.

Resolver problemas en el dmbito
de la seguridad. higiene, alimen-
tacion v cuidado de L persona se
nos presentan a diario uentes de
informacion, recursos, institucio-
nessal g




Prioridades, principios basicos y objerivos Generales de centro

Principios basicos

Objetivos generales del centro

6.5. Colaborar con las instituciones
sanitarias v sociales para Lo pre-
vencion, deteccion v solucion de
problemas de salud, v potenciar
como allernativas de ocio:

e las hibliotecas (aula. centro,
barriod,

e las instalaciones deportivis,
o a ludoteca.
o lus uctividades de teatro,

e los huertos (escolur v Vieal-
huerto),

o CONVIVeNCELS en grupo piri el
desarrollo de actividades
sanas v divertidas,

e asi como de las alternativas
e desde Tas organizaciones
voasockiciones del barrio se
proponen. vampliacion de las
actividudes del AL PAL (AsO-
ciacion de Padres de Alum-
nos ).

7. Asegurar la construccion de apren-
dizajes signilicativos huscando
centros de interes vilidos para el
alumnado v desarrollando L acti-
vidad curricular en torno a cllos, de
forma activa. participativa, globuali-
zadoru, cientfica v critica.

7.1, Conocer el nivel madurativo, acti-
tudes ¢ intereses del alumnado
para organizar de forma adecua-
da la secuencia de objetivos v
contenidos,

Facilitur que el alumnado cons-
truva sus propios aprendizuajes v
manifieste ideas propias v ereati-
vis. partiendo de o conocido v
concreto para llegar a lo nuevo v
i o complejo.

e

Integrar de mancra equilibrada
los contenidos. conceptos, pro-
cedimivnios v actitudes,

Ltilizar las estrategius de: obser-
vacion, busqueda v recogida de
informacion, andlisis, sintesis,
claboracion v comprobacion de
hipatesis, juicio critico v generi-

lizacion.

5. Fomentar el trabajo en equipo v
el contraste de ideas.
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Principios basicos

Objetivos generales del centro

7.0, Proporcionar situaciones varia-
das en lus que el alumnado por
medio del trabajo dentro v fuer
del aula, apovindose en los talle-
res v proyectos del colegio. tra-
haje conceptos, procedimientos y
actitudes, buscando L implica-
cion v responsabilidad personal v
las formus de hacer creativas v cri-
ticas.

8, Pretendemos que nuestra Comuni-

dad educativi, viva el centro comao
un entorno, hununizador, conlor-
table, estimulante, critico, abicrto,
participativo, como fuente de posi-

hilidides y recursos,

8.1, Crear un ¢lima en el gue cada
micmbro de la Comunidad edu-
CALIVIL, S LN persont con enti-
dad propia v pueda comunicarse
libre v espontincamente.

8.2, Participar en el cuidado del cen-
tro, de sus elementos personales
v omatertales para conseguir un
centro humanizador, bello vy
agradable al que nos guste acudir
cadha din,

8.3, Facilitar cauces de expresion y de
participacion del alumnado, las
familias v el protesorado. poten-
ciando la participacion de todos
los estamentos en la organizacion
y desarrollo de actividades.

S+ Propiciar experiencias distintas,

motivintes y diversas, que abran
nuevas perspectivas v posibilida-
des.

8.5, Desurrollar la capacidad de eriti-
C constructiva,

9. Sacar el maximo purtide de Jos

recursos humanos y materiales del
centro,

9.1. Aprovechar las destrezas v cono-
cimientos de cada miembro de la
Comunidad educativa, respetan-
do sus funciones v posibilitando
la realizacion de otras en funcion
de lus necesidades del eentro.

9.2, Informar a todos los miembros
de la Comunidad de los recursos
materiales v humanos de que dis-
pone ¢l centro.

9.3, Dar un caridcter multifuncional a
los espitcios y recursos nmitteria-
les del centro, -




Prioridades, principios bisicos y objeiivos Generales de cenro

Principios basicos Objetivos generales del centro

9.4, Potenciar espacios v lUempos
para lograr una coordinacion sis-
tematica, fluida v organizada.

9.5, Posibilitar agrupamientos flexi-
bles que faciliten los aprendiza-
jes.

9.0. Flexibilizar el horario para que se
ajuste a las necesidades del alum-
naclo (romper el esquema de la
hora™),

ucati-
vas (provectos y talleres), o traves

9.7, Potenciar las propuestas e

de sus responsables, agilizando y
divulgando sus recursos v meto-
dologia para que llegue a todos
los miembros de la Comunidad
educutiva.

El centro potenciard v posibilitard | 1001, Organizar el centro v los hora-

la formacion permancente v la rios de munera que se [acilite [a

actualizacion a nivel pedagogico, actividad formuativa del profeso-

diddctico v cientifico del profeso- raclo, facilitanda Ta asistencia a

rado. jornadas, conferencias y ponen-
Clls.

10.2. Crear grupos de rrabajo v semi-
narios en el centro para fomen-
tir el rabajo en grupo del pro-
fesorado, unificar criterios,
contrastar experiencias, huscar
soluciones comunes 4 los con-
[lictos que se planteen v encon-
trar respuestas a los interrogan-
tes del quehacer diario.

10.3. Potenciar la formacion v pro-
fundizacion de los proyvectos
existentes.

104, Utlizarel C. P. R, como recurso
de formacion permunente v de
recursos materiales.

1003, Aprender a elaborar v utilizar
“unidades didicticas™ como
medio de integrar tocas las pro-
puestas v provectos existentes
en la Programacion de aula.
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Principios bisicos Objetivos generales del centro

Lo Desde el € P Vicilviro se consi- | LLL Factlitar las reuniones periodi-

deri indispensable L existencia cas entre las Lmilias y el profe-
e una estrecha colithorcion con sorado, o diferentes niveles:
las Bomilias en o taren educativa, tutoria, viclo, centro,

conscientes de que son fas prime-
ras v principales educadoras de | 1120 Favorecer las entrevistas perso-
nuestros alumnos v oalumnas nules entre padres v madres v el
protesorido.

11.3  Potenciar la puarticipacion de las
familins en la realizacion de
talleres v actividades extraesco-
lires.

Lla Fomar ¢ informar de muanert
permanente i las fmilias sobre
tenuts deinteres educativo.

11.5. Colaborar padres, mudres v pro-
fesorado en la basqueda de
soluciones a los problemas
planteados en el proceso de
enseranza aprendizaje.
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Estructura
organizativa

B Metodologia

Organizacién del centro

La organizacion serd el camino que nos permitd conseguir los obje-
tivos del Proyecto, facilitar las mareas y ordenar los recursos.

Para ello es necesario tener presente qué variables van a intervenir en la
misma v posibilitin que ésta fvorezea la participacion v comunicacion de tocla
la Comunidad, haciendo un buen reparto de funciones y responsabilidacdes.

Aunque no se recogen aqui, durante ¢l proceso de discusion de este
documento se tomaron acuerdos sobre el calendario de reuniones v las
funciones de cada uno de los arganos de gobicrno v de coordinacion
docente. Este proceso supuso el primer paso para levar a cabo la orga-
nizacion que proponemaos,

Las variables a considerar al proponer nuesuo modelo organizativo
irin en un continuo ue aumentard todo el esquema organizativo, tal y
como s recoge en el cuadro de la pagina siguiente.

La melodologia que proponemos estd basada en los siguientes prin-

cipios metodologicos:

h Principio de actividad. Cada persona es protagonistd de su pro-
pio aprendizaje y constrictora de su conocimiento,

N §e elaboran UL, DD. que integren contenidos de diferentes dreas
de manera que los ninos v ninas entiendan lo que se estd plan-
teando en su globalidad.

\-l ]J

comun.

rincipio de socializacion, buscando la cooperacion y el trabajo en

N partir de la realidad, de la experiencia v de los esquemas menta-
les del alumnado.

N Respetar el ritmo v estilo de aprendizaje individual.
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Organizacion del ceniro

N No descartar a priori ninguna metodologia sin que se discuta en
equipo y se valoren las diferentes propuestis.

N Arbitrar un tiempo para actividades de refuerzo y ampliacion que
ayuden a fijar lo aprendido, que pongan a punto v actualicen con-
tenidos minimos de aprendizajes anteriores.

Nuestro centro al ser de integracion de alumnado con necesidades
educativas especiales y de acogimicnto de minorias, debe emplear una
metodologia v unos agrupamicentos que taciliten al profesorado dar res-
puestas adecuadas a cada grupo v o cada persona.

Habrid que aprovechar las aptitudes y posibilidades de cada docen-
te, ya que es imposible que todo el mundo sea especialista en todo.

Tenemos que conjugar las siguientes variables que son concurrentes
¢ NUEsiro centro:

¥V Proceso de aprendizaje del alinnnaco
e Activo., no por repeticion,
e A traveés de la interaccion social v trabajo en grupao.

e Encaminado a desarrollar habilidades, destrezas y estrategias de
aprendizaje y no solo aspectos memoristicos,

e Las opciones metodologicas deben permitir atender u la diversi-
dad en el marco mas normalizado posible.

V' [l contexto del alumado

e Bugaje de conocimientos,

e Esquemas mentuales de que se parte.

* Aptitudes, destrezas y habilidudes.

» Actitudes.
V' £l alumnado con necesidades edicativas especiales

* Numero.

* Necesidades que se plantean.

e Estrategias para solventar v ayudar a resolver las dificultades.
V! Minorias étnicas

o Numero y caracteristicas del alumnado.

* Motivaciones que tienen v necesidades que se plantean,

e Estrategias para conseguir la interculturalidad en ¢l cenvro.
V' Recursos materiales

= Espucios.
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¢ Tiempos.

e Materiales ordinarios y de claboracion propia. Olvidindose del
libro de texto como Gnico material.

V' Capacidad de trabajo en equipo del profesorado
e Flexibilidad.
e Conjugar esluerzos.
e Posibilitar distintos modefos organizativos vy metodologicos.
v Capacidad de llevar a cabo y de abordar una metodologia activa
que favorezca el aprendizaje significativo

e No copiar modelos, sino asumirlos cuando nos sintamos capaci-
tados.

e Formarse en otras metodologias alternativas, no excluyendo a
priori ninguna, sin saber si da resultados o no.

e Sintonizar las respuestas de intervencion en el aula con las nece-
sidades y caracteristicas de los ninos v ninas; indagando si son
vilidas y dan respuesta eficaz a lo que se nos plantea.

e [lay contenidos cuyo aprendizaje requiere un grado de abstrac-
cion al que no puede llegar todo el alumnado, sin embargo si les
damos una entrada experimental y manipulativa, en talleres, se
pueden aprender mejor.

e Prever estrategias de evaluacion al mismo tiempo que se desa-

rrolla el proceso de ensenanza-aprendizaje.

e Desechar la inercia educativa.

Para llevar a cabo la practica de los principios metodologicos, nos
planteamos modelos organizativos, flexibles y diversos ya que depen-
diendo del aprendizaje y de la dinimica de los grupos, habri que uti-
lizar uno u otro, no siendo siempre el mismo en todos los casos. Esta
decision la tomarad el equipo educativo implicado.

La metodologia de trabajo estard encauzada a:

Motivar Sensibilizar
informar Formar
Actiir Crear habitos
Comunicar Edducar al barrio

Los agrupamientos son una de las variables fundamentales que con-
tribuyen a favorecer la atencion a la diversidad. En nuestro centro, que
licne un porcentaje considerable, cercano al 20% de alumnos y alumnas
con necesidades educativas especidles, estamos trabajando para que la
atencion a la diversidad se de. en la medida de lo posible, desde el marco
de la tutoria. La solucion no pasa por sacar al alumnado del aula y que



Organizacion del ceniro

sea atendido por el profesorado de apoyo. La atencion de este alumna-
do es responsabilidad de cada tutor y tutora, Con la implicacion de todo
el profesorado se puede establecer un sistema de apoyo en ¢l que se
harin mds grupos y la forma de atenderles serd distinta:

e Grupo de ninos vy ninas acogidos al programa de integracion de
alumnado con necesidades educativas especiales que serin aten-
didos por el tutor y los maestros de apoyo siguiendo las adapta-
ciones curriculares elaboradas para cada uno.

e Grupo de alumnos y alumnas, no adscritos al programa de inte-
gracion, que presentan dificultades en algtin aprendizaje v que no
vin consiguiendo determinados objetivos. El Equipo de Orienta-
cion Educativo y Psicopedagogico (E.O.E.P.) colabora con los
tutores y las tutoras para que sigan ¢l trabajo con ellos y solamen-
te el equipo de apoyo trabajara aquellos aspectos que consideren
importantes los tutores v tutoras para darles refuerzo.

e Por ultimo el alumnado de minorias sera atendido por los maes-
tros encargados para ello junto con sus tutores y witoras.

La organizacion de los aprendizajes debe seguir un camino (ue parta
de la motivacion del alumnado, lleve a una sensibilizacion y propor-
cione estrategias para que los chavales se formen a partir de ahi y actd-
en para crear habitos. Es importante que la Gltima fase sea de comuni-
cacion para que los hibitos se extiendan al mayor nimero posible de
personas del centro y o del barrio.

El proceso de ensenanza y aprendizaje en nuestro centro es una rela-
cion de comunicacion en la que el alumnado es el protagonista y ¢l pro-
fesorado el facilitador del aprendizaje:

e Determina los requisitos necesarios para la adquisicion de con-
ceptos, procedimicentos y actitudes.

e Organiza el drea, prepara las actividades materiales que necesita,
favoreciendo la confluencia de distintas actividades en ¢l mismo
momento en el aula.

* Motiva o busca elementos motivadores.,

e Aprovecha las situaciones de aprendizaje entre los propios com-
paneros y companeras creando relaciones cooperativas, no com-
petitivas.

* Ayudar a crear una atmosfera distendida y tolerante de interac-
cion v aprendizaje.

* Formula expectativas positivas sobre el progreso y evolucion del
alumnado.

e Valora y refuerza socialmente actitudes y conductas, potenciando
la estima social y autoestima.

e Orienta los aprendizajes a ravés de:

— Estrategias congnitivas y sociales.

215



276

Materiales y
recursos
didacticos

Proyecio educarivo del C. P. “Vicalvaro” (Madrid)

— Favoreciendo la atencion, centracion.
— Motivacion, refuerzo.

— Modalidad de agrupamicnto vilida,

L utilizacion de ~Unidades didicticas™ es la via mas adecuada para
poner en practica los principios v estrategias metodologicas apuntadas.
Poco a poco se iran generalizando en nuestra practica docente. En las
unidades diddcticas partiremos de los intereses v motivaciones del alum-
nado ¢ integraremos en ellas todos los provectos votalleres que posee-
mos. Con el fin de lograrlo. la fomacion del profesorado ird en esta linea.

Las actividades complementarias tambien se utilizan teniendo en
cuenta los intereses v los aprendizajes que hay que realizar, Se hace
una Programacion trimestral por ciclos y otra anual de las actividades
que se programan para todo ¢l centro. Adenuis, a lo largo del curso se
aceptan aquellas que el profesorado considere oportunas como com-
plemento o como elementos motivadores v de ampliacion de aprendi-
Zujus,

Los medios materiales no son una finalidad en si mismos, sino que
estan intimamente relacionados con todos los clementos de la accion
cducativa v especidlmente con ki metodologia y los procesos de apren-
dizaje. va que estos son facilitadores del aprendizaje.

La finalidad general es apoyar la labor de ensenanza v aprendizaje:
motivando. reforzando, provocando expericncias v creando actitudes,

Los materiales v recursos dididcticos seran seleccionados teniendo en
cuenta los siguientes Criterios:

e Que no seuan discriminatorios.

e Que permitan ¢l uso comunitario de los mismos.

o Que no sean excesivamente sofisticados,

e Que no sean nocivos ni degraden ¢l medio ambiente,

e Que sean adecuados a ke edad v caracteristicas del alumnado al
que van dirigidos.

e Que esten adaptados a los alumnos con necesidades educativas
especiales.
En el caso de los materiales curriculares impresos (lextos) se reali-

zara una valoracion previa para:

e Analizar los objetivos educativos a los que responden, compro-
bando hasta qué punto se corresponden con los nuestros,

e Revisar los contenidos que trabajan pari comprobir 8i no son vili-
dos. si su lenguaje es adecuado v favorece el aprendizaje signifi-
cativo,



Organizacion
de espacios y
tiempos

Organizacion del cenmo

e Profundizar en las secuencias de aprendizaje que sigan para los

diversos contenidos.

En todos se establecen lus normas de uso v mantenimiento gue bisi-
cimente son:

o Accesibilidad, que esten al alcance de todo el mundo,
e \untenerlos ordenados v disponibles.
e Establecer responsables de los mismos.

Pretendiendo con ello que el alumnado se responsabilice de los
materiales v adquicra habitos de orden vy mantenimiento.

A la hora de organizar espacios v tiempos estamos considerando L
influencia que ¢l medio ejerce sobre personas v las necesidades de quie-
nes concurren a ¢l Por ello trabajamos por conseguir un espacio aco-
gedor, limpio, alegre, v estimulunte que sea marco para una conviven-
cia agradable tanto de las personas adultas como de los ninos v de las
ninas vl base para iniciar relaciones positivis v enrigquecedoras,

Los espacios del centro son multifuncionales v cada uno, a excep-
cion de las aulas, puede emplearse en actividades variadas v distintas,

En nuestro centro hay espacios comunes que se utilizan para activi-
dades v tlleres, pero todos se adapran a la necesidad de las activida-
des previstas segun las diferentes posibilidades de los mismos, Asi, la
sula de usos multiples se utitiza como gimnasio, siafa de psicomotricicad,
fiestas, visionado de peliculas, ete. En el laboratorio hav habilita-
dus zonas para el taller de cocina. tller de ambiente natural, ete. Los
pasillos v escaleras son partes del wller de ambiente natural, Una zona
del patio se ha aprovechado para instalar ¢l jardin, el huerto ¢ inverna-
dero escolar. La biblioteca se utiliza para reuniones de la escuela de
puadres. voen otras zonas se realizan actividades de medios aqudiovisua-
les. Un servicio se ha habilitido como wller de forografia. La Jefatura de
estudios se utiliza como sala de reuniones. grupos de trabajo. apovo ul
alumnado. Todos los espacios, incluidos Las aulas, se organizan de forma
que su configuracion espacial sca flexible.

En las aulas. lo mesa del maestro o maestra v la pizarra son un ele-
mento mids v no el elemento central. Existen diversos espacios: biblio-
teca de aula, juego, artistico, lugar de reunion (alfombra), animales y
plantas... Los materiales estin al alcance de wodo el mundo: juguetes,
tablon de noticas, corcho. casillero, juegos... El mobiliario ticne una ubi-
cacion flexible para facilitar su desplazamiento, cambiar la organizacion
v posibilitar el trabujo en gran, pequeno grupo, v trabajo individual.

En cuanto a la organizacion temporal de las actividades del centro,
hay que decir que resulta bastante compleja por la gran cantdad de
variables v actividades que hay que tener en cuenti, No solo es el tiem-
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po de las clases. sino que hay que articular los tiempos de proyectos,
talleres, actividades extraescolares, coordinaciones, evaluaciones, etc.
Todo ello se intenta recoger en una planificacion realizada a principios
de curso, en un cuadro donde aparecen: reuniones de Claustro, ciclos,
proyectos, Comision pedagogica. actividades extraescolares, En el cua-
dro figuran las reuniones previstas y las que se van convocando a lo
largo del curso,

Dentro de este eapitulo es necesario incluir algo que parece de vital
importancia como es el periodo de adaptacion de los ninos y ninas de
Primero de Educacion Inlantil (3 anos). Dado que es la primera vez que
estdn escolarizados.

En los primeros niveles educativos, Educacion Infantil, primer ciclo
de Educacion Primaria, no existird un horario rigido, entendiendo como
tal el funcionamiento de “la hora”, como norma, dado que el trabajo
tendrd un cardcter globalizado v se respetarian los tiempos de atencion
y ritmo del alumnado.

Los criterios que se trabajarin en nuestro centro para distribuir los
liempos son:

e Flexibilidad para ajustar el horario a las necesidades del alumnado.

e En el horario general del centro se permitira la disponibilidad
de tiempo para realizar actividades de ralleres vy extraescola-
res, con lo cual sobre la marcha se pueden reestructurar los

horarios.

e Dada la importancia de la coordinacion y su necesidad para el
funcionamiento tendrd prioridad el tiempo asignado a ésta en la
realizacion de los horarios. Este horario se respetard en la medi-
du de lo posible.

e Asimismo se establecera en la Programacion general anual el tiem-
po que se va a utilizar para la coordinacion con los servicios exter-
nos al centro, tal como el E. O. E, P, los Municipales y El Cana-
veral.

Nuestra oferta educativa se caracleriza por la existencia de una serie
de proyectos que confieren al centro un caracter bastante personal y
vanguardista. Se intentard a fin de que todo el alumnado participe y se
beneficie de cllos y para ello se arbitrarin las medidas oportunas. La
participacion del profesorado no es obligatoria, pero el centro intenti-
ra que el alumnado de aquellos profesores y profesoras que no partici-
pen, sea coordinado o guiado por otra persona.

Los proyectos en marcha tienen como objetivos:

» Crear nuevas situaciones de aprendizaje que permitan trabajar los
contenidos y desarrollar las capuacidiades por otras vias.
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¢ Facilitar al alumnado el manejo de nuevas técnicas, lenguajes y
habilidades que le permita una mayor participacion en la socie-
dud de forma activa, critica y creativa.

e Reforzar, ampliar, integrar y generalizar los aprendizajes realiza-
dos en el aula.

e Motivar al alumnado.

e Lograr una socializacion positiva en la que la solidaridad, acepta-
cion, y respeto a las caracteristicas individuales, sociales y étnicas
sean posibles.

Los proyectos que estin funcionando en el centro y su caracteristi-

cas se recogen en el siguiente cuadro:
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ProvECTOS

Atenea Mercurio

Huerto

Biblioteca

Escuela de padres

Objetivos

e Crear nuevas sittiiciones de aprendizaje

en Las que el alumnado se sienta sujeto
activo del proceso,

Facilitar al alumnado el manejo de nue-
vis (eenicas, lenguajes v habilidades que
le permitan una mayor participacion en L
sociedad de forma activa, eritica v cren-
v

Motivar al alumnado,

Reforzar, ampliar, integrar v generalizar
los aprendizajes realizados en el aula

* Despertar ¢l inte-
rés por la Nuatura-
leza conociendo v
experimentando
el cultivo de la tie-
1Tt

* Aprender a oser
buenos consumi-
dores conociendo
los diferentes pro-
ductos v sus pro-
picdades alimen-
tarits.

e Potenciar ¢l inte-
rés por el libhro
fomentando la
necesidad de su
uso para cual-
quier actividad
escolar v de tiem-
po libre. la partici-
pacion v ol res-
ponsibilidad.

e Colaborar Limilias y profesorado en la

huasquecda de posibles vias para la edu-
cacion integral de los ninos v luas ninas,
aprendivndo téenicas v oestrategias que
nos ayudin en L area educativa.

Potenciar [ relacion entre miembros de
la Comunidad educativa.

Funcionamiento

Participantes

* 1 persona que
coordinay 22 pro-
fes G R B

Destineterrios
* Todo ¢l alumna-
do del centro,

Participeaiifes
= | persona quu
coordina y 20 pro-

fesores as,

Destinalerios

o Alumnado v pro-
fesorado del cen-
[ro.

Participeaiies

s | prolesor o pro-
fesora que coordi-
nia y 21 profeso-
res/ s,

Diestinatarios
e Todo ¢l alumna-

do

Pearticipanites

e | prolesor o pro-
fesora que coordi-
na el alumnado

de v 8 como

colaborador.

Destinatarios

e Todos los grupos
del colegio pasan
I hora a la sema-
1 Con su tor o
Lutesra.

Participanies
» 1 profesora coordinador, padres, madres
v profesorado.
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Metodolopia

Tres lineas de actua-
cion;

o Alenca-lluerto
Lscolar telabora-
cion de lichas, tra-
tamiento de da-
tos, grilicas..),

= Atenca-Procesa-
dores de exto,

e Programas  de

Fnsenanza Asisti-

i

Metadologia

« Grupos de trabajo
que utilizan los
medios audiovi-
suales para dar
SOpOrte eenico i
actividades que se
estian redlizando
en el centro.

Metodologia

e Cadia nivel se res-
ponsabiliza  de
una parceld, ela-
borando semille-
ros, preparando L
terra, estudiando
¢l producto que se
planta. recolec-
tando v elaboran-
do platos en el
taller de cocina.

Metodologia

e Todas las tardes
de - as esti abicr-
L para el alumina-
do que o desce,

s Prestamos a lo
Lirgo de Lo semu-
N Pard My ores v
los fines de sema-
ni para lors
peguenos,

Metodologia

e Se realiza uni sesion quineenal con uni
metodologin activie y participativie dando
oportunidad a que todo el mundo expre
sesus ideas, sentimicntos, opiniones y cri-
licas,

Seguimiento y
evaluacion

e Scgumiento; Tres reumones: una al -

muosire.

e Fvaluacion: Continua. S¢ presenta una

memoria trimestral de resultados yvouna

final

* Sceguimicnto tri-
mestral con las
lichas realizadas v
memoria de los
resultados.

 Mensuwalmente se
revisan los presti-
NS, S recogen
las demuandis v se
redliza una me-
moria trimestral v
I final.

e Al finalizar ¢l trimestre se hace una vilo-
racion conjunta de los temas tratidos,
Cuestionarios al final del curso para ana-
lizar los resultados, o] interés mostrado v
donde se proponen temas para tratar ol
CUTSO sigiiente,

onvzinvhi()
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Consideramos la evaluacion como un elemento fundamental del pro-
ceso de ensenanza y aprendizaje, ya que evaluar consiste en realizar un
seguimiento a lo largo del proceso que permita obtener informacion
acerca de como se esta llevando a cabo con el [in de gjustar la inter-
vencion educativa en funcion de los datos obtenidos

Se evaluard:
e Los aprendizajes del alumnado,

e La prictica docente: logro de los objetivos del curriculo, adecuacion
del curriculo a las necesidades educativas del centro, v a las carac-
feristicas especificas del alumnado y la metodologia empleada.

El aprendizaje del alumnado

Se evalia atendiendo a los criterios de evaluacion marcados en el
ciclo y desglosados por niveles. Es una evaluacion continua desarro-
llada a través de:

N Una evaluacion sumativa que permite confrontar los comporta-
mientos y resultados del alumnado con los objetivos del aprendi-
zaje al concluir un determinado ciclo de aprendizaje (curso,
ciclo...) y transmitir esta informaciéon tanto al alumnado como
a las familias.

El nivel de cumplimiento de estos objetivos en relacion con los
criterios de evaluacion fijados no se medirin de forma mecidnica,
sino con flexibilidad teniendo en cuenta la situacion del alumna-
do, el ciclo educativo en que se encuentra y sus propias caracte-
risticas y posibilidades.

Una evaluacion formativa que permita seguir de una manera mas
continua el proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna, ofre-
ciendo al profesorado unos indicadores de la evaluacion del
aprendizaje del alumnado con la consiguiente posibilidad de apli-
car mecanismos correctores de las insuficiencias advertidas.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales, se
evaluardn de acuerdo a las adaptaciones curriculares, lo que significa
que los criterios para evaluar a este alumnado no seran los mismos que
se tienen para el resto del grupo nivel, ya que al tener un proceso de
ensenanza y aprendizaje adaptado, en la evaluacion, se valorard el grado
en que s¢ han logrado los objetivos previstos en dicha adaptacion.

Los procedimientos mediante los que se va a obtener la informa-
cion necesaria del proceso de aprendizaje cumpliran estos requisitos:

« Variados. de modo que permitan evaluar los distintos tipos de capa-
cidades a traves del grado de adquisicion de conceptos, procedi-
mientos y actitudes.



Organizacion del ceniro

e Proporcionar informacion concreta al alumnado de lo que se pre-
tende evaluar,

e Seun aplicables a situaciones mads o menos estructuradas de fa acti-
vidad escolar, de tal forma que estén incluidas a lo largo del pro-
ceso de ensenanza aprendizaje. (La mayor parte de las actividades
de aprendizaje se utilizan como actividades para evaluar),

e Permiten evaluar la generalizacion de los aprendizajes (transferi-
bles a contextos distintos de los que se han adquirido).

e Tendrin en cuenta las diferencias individuales que existen entre
el alumnado, pues algunos resultan mas adecuados que otros.

e Impliquen al alumnado en su proceso de aprendizaje, para ello
tendrd conocimiento de los objetivos de aprendizaje (lo que se
espera que aprenda). se vaya informando de en que grado lo va
consiguiendo y cudles son las estrategias que mis le ha ayudado
(autoevaluacion).

En funcion de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion
se establecerdn las pautas que hay que seguir dado que el aprendizaje
¢n las dreas sigue una progresion secuencial, ordenado segdn su com-
plejidad, de tal forma que cada nivel presupone muchas veces el domi-
nio del anterior y condiciona el aprendizaje del que sigue, es preciso
subsanar las deficiencias para que ¢l alumnado pueda continuar con
¢xito su aprendizaje. De ahi que a la vista de los resultados de la eva-
luacion habrda que plantearse las medidas pertinentes para aquellos
alumnos y alumnas que no hayan conseguido los objetivos.

Asi pues, se establecera un proceso de recuperacion para lograr obje-
tivos previstos y no conseguidos por medio de una estrategia distinta a
la empleada. La actividad de recuperacion empleard metodos y mate-
riales especialmente preparados obligando a un replanteamiento de la
situacion individual de aprendizaje de cada alumno y alumna. Se admi-
nistrard inmediatamente después de que se detecten las deficiencias y
lagunas para intentar prevenir el fracaso escolar,

La temporalizacion de la evaluacion sera basicamente:

e Evaluacion inicial que permite situar el nivel de aprendizaje del
alumnado y su peculiar manera de aprender al inicio de cada ciclo.

Ademas en cada Unidad didactica o cada nuevo objetivo seia nece-
surio obtener informacion acerca de que ideas tiene ¢l alumnado
sobre contenidos que se van a abordar,

* Se establecen los momentos mas adecuados para llevar a cabo la
evaluacion sumativa que permita comprobar el avance realizado
en ¢l aprendizaje del alumnado,

Se evaluara:

— Permanentemente.

— Al final de cada Unidad didactica.

— Trimestralmente,
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— Al final de cada ciclo,
— Al final de cada etapa,
— Al final del tiempo previsto para la adaptacion.

Se informard individualmente a cada alumno y alumna de los resul-
tados de la evatuacion al final de cada Unidad didactica y a las familias
rrimestralmente o traves de un boletin v oralmente sicmpre que sei
demandada la informacion o se crea conveniente,

La evaluacion de la practica docente

Se orientara hacia ¢l alumnado y el profesorado para obtener una
informacion completa de los diferentes clementos que intervienen en
el proceso de ensenanza y aprendizije.

Se hara en dos niveles distintos:

¢ El contexto del aula: La responsabilidad de Ta evaluacion recae-
ri en el maestro o en la maestra del aula, en colaboracion con ¢l
resto del profesorado del ciclo. Se evaluaran aspectos tales como
nivel de consecucion de los objetivos planteados para el grupo-
clase. validez de las metodologias utilizadas, cte, La evaluacion
de este ambito tendrd cardcter continuo y se realizard a traves de
lu reflexion de cada profesor y de cada profesora sobre la propia
prictica, del anilisis de las producciones del alumnado. de la
observacion sobre ¢l desarrollo de los procesos de ensenanza y
aprendizaje y mediante reuniones periodicas del equipo de ciclo.

e El conjunto del centro: Los responsables de llevar a cabo la eva-
luacion de esta dimension serid todo ¢l profesorado de Primaria.
Se evaluara el nivel de participacion del profesorado en la toma
de decisiones que afecten al centro, T operatividad y buen fun-
cionamiento de los diterentes equipos docentes, la coordinacion
entre los distintos profesionales que intervienen en los ciclos, etc.
ista evaluacion se podra llevar a cabo a traves de varias reunio-
nes de Claustro v de protocolos de valoracion individual de todo
el profesorado.

> : De acuerdo con la normativa vigente:
Criterios de 8
L3 N Cada alumno o alumna promocionard con su grupo de referencia
promocion e S st 1 e . 5
v s0lo podra repetir una vez a lo largo de la Primaria.

N AL finalizar el ciclo se decidind si el alumno o alumna promocio-
na o no al ciclo siguiente v ¢n caso de no hacerlo se especifica-
rian las medidas educativas complementarias destinadas a que
alcance los objetivos de ciclo en el que permancee.
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Onqganizacion del ceniro

N La decision de permanecer un afno mds la adopta el wtor o tuto-
ra previa entrevista con la tamilia, oido ¢l profesorado del ciclo v
¢l informe del equipo psicopedauduico,

Ademas, se han consensuado unos criterios que se tendrin en cuen-
ta al tomar la decision de promocion de un alumno o alumna:

NS¢ considera mis pertinente repetir al final del primer ciclo de
etapa de Primaria, con el fin de consolidar los aprendizajes ins-
trumentales que son la base de todos los posteriores.

N Sevalorara el nivel de integracion en el grupo v los posibles desa-

justes que se pueden producir en la autoestima del alumno o
alumna, dando prioridad al grado de socializacion.
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Criterios de revisién

El Proyecto educativo en un primer momento se revisard anualmen-
te, con el fin de valorar el grado de ajuste v de consecucion de los obje-
tivos. Cuando el rodaje sea mayor esta temporalizacion se ampliard, ya
que el logro de dicho proyecto necesita de algunos cambios que habrin
de hacerse de forma paulatina y o veces lenta, Pensamos que un trienio
seria una buena temporalizacion para volverlo a revisar. Pero esta deci-
sion queda sujeta a las propuestas de modificacion que puedan surgir,
tanto por parte del Claustro, como del Equipo Directivo o del Consejo
Escolar. En este caso, hechas las propuestas, se fijard un plazo que serd
de al menos un mes para su estudio y se pasard a su posterior discu-
sion, aprobacién v modificacion en caso de que salga adelante.
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V' ANEXO: Triptico de difusion del Proyecto educativo

;Quiénes somos?

* Somos un ceniro pablico que potenciimeos
la formacion integral de L persona y su capaci-
dad de afrontar el futuro.

Respetamos las diferencias individuales v com-
pensamos. en lo posible, Lis carenciis del entor-
nes,

Tratamos de facilitar experiencias para el enri-
quecimiento personal vosocial,

e Favorecemos ¢l cuidado del entorno natural,
fomentando la responsabilidad y el compromiso de
todos.

» Potenciamos estilos de vida saludables, damos
alternativas para el empleo del ticmpo libre.

Propiciamos L igualdad. T convivencia v el dia-
logo interculiural,

Tratamaos de organizar los aprendizajes partiendo
de las experiencias vitales de los alumnos de formu
que resulten atrayentes v gratificantes,

¢Qué valoramos?

= La persona como totalidad en sus dimensiones:
afectiva, intelectual, social, motriz,

* Litolerancia, ¢l respeto a la diferencia v Lt soli-
daridad.

e La cducacion personalizada, ajustada v com-
pensador.

= La cducacion democridtica, plural ¢ igualitaria,

e La purticipacion y colaboracion de todos los
micmbros de i Comunidad educativi.

I'n centro humanizador, confortuble, estimu-
lante, critico, abierto a la Comunidad v partici-
pativo,

La formacion v actualizacion permuinente o nivel
pedagogico, didactico v cientifico,

Trabajamos para:

= Potenciar un espacio vitl organizado v disten-
dido. feliz, donde uno pueda expresarse. sea
respetado v oquerido.

Propiciar las relaciones personiles respetuosas,

aceptando las diferencias persomales, culturales

VoeInicis,

Lograr la aceptacion de La propia identidad, tole-
ranciit, respeto, solidaridad, vouso responsable
de T libertad.

Desarrollar capacidades v estrategias bisicas de
aprendizaje para la consecucion de “mentes
organizadas™

o Adquirir paulatinamente hibitos de trabajo v
teenicas intelectuales que favorezean una acti-
tud de busqueda v creen opinion,

Fomentar actividades de vida sana que les haga
vivie un ticmpo libre v enriquecedor.

(PRIPYIA) ,, QUVAIYDIA,, 'd "D 3P OAILYINP3I 01D3A0U



08¢

Para ello disponemos de...

Proyectos pedagogicos

— Ordenadores.

— Audiovisuales,

— 1 luerto Escolar,

— Iscuela de Padres.
— Bibhenoci.

Talleres

— CocL

— Aninules v plantas,
— Carpintlerii,

— Fotogralia

— Encuadernacion

Actividades complementarias
fucra del horario escolar

— T,

Recursos Humanos

—+ especialistas de FooInlanul,
— 11 especialistas de B Prinaria

— 2 especialistas de ingles

— | especialista de frances.

de lengua Castellana,

de Matenaticas y CCNNL
de Educacion Fisica

de Religion:

Ll

e Cieneias Socrifes.

de Pedagogin Terapeuticn

de Audicion v Lenguaje:
de Musica,
de atencion aominors,

— Servicio de Orientacion

—Colaboradores con servicios del M,

municipales

o

(.

¥
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CARACTERISTICAS DEL CENTRO:

Titularidad: M. E. C.
Niveles educativos: Educacion Infantil y Educacion Primaria
Numero de unidades de E. Infantil: Consta de 6 unidades de 3 a 6 anos
Numero de unidades de E. Primaria: Consta de 16 unidades de 6 a 14 anos
Profesorado: Veintiséis profesores y profesoras
Programas del centro:

¢ Integracion

* Atenea

* Apertura en Centros



RECONOCIMIENTO

Este documento no hubiera sido posible sin la valiosa aportacion

de las siguientes personus:
Componentes de los Conscjos Escolares 1993/94. 1994/95 vy tru-
ves de cllos los sectores a los cuales representan:
e Porlos padres y madres:
— Alcaino Catala, Teresa
— Bellido Moreno. Fortunato
— Corral Sanz, Asuncion
— Herrer Pérez, Azucen
— Martinez Arcvalo. Ana M.
— Moreno Julve, Manuela
— Pérez Carraminana. Milagros
— Serrano Aranda, Ana
— Sorribas Gascon, Teresa
e Por ¢l profesorado:
— Bes Barcelo, Laura
— Bordonaba Ramirez, M.+ Angeles
— Chueca Sancho. Josefa
— Delso Delso, Trinidad
— Gareia Morata, José
— LOpez Rojus. Angel
— Munoz Nieto, M.2 Teresa
— Plrez de la lglesia, Prisciliano
— Sanz de Ester, Florinda
— Vega banz, Fabian
— Yago Simon, Tomas Antonio
e Por ¢l alumnacdo:
— Aznur Leon, Olmo
— Lalanza Carreras. Oscar
— Lopez Camacho. Angel David
— Navalpotro Riosalido, Jests
— Santos Alocen, Javier
— Yuago Vicente, Tomas Francisco
e Por ¢l personal no docente:

— Jaime Escuer. Carlos
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* Por el Ayuntamiento:

— Gomez Sanchez, Armando

e Por el Equipo Directivo:

— Pardos Hernando, M.+ de los Dolores de Belén
— Val Palacios, Santiago
— Vegu Sanz, Fabian

— Vicente Poblador, Mo Teresa Milagros

Por sus aportaciones v sugerencias al documento en su conjunto y
especialmente en lo referido al R R, L

El alumnado del €. P. Zalfonada, por su activa participacion ¢n
la elaboracion de la Constitucion reflejada en el Anexo,

La Asociacion de Padres vy Madres, por su activa participacion
fundamentalmente en ¢l R, R. 1.

Servicio de Proteccion Civil, por su desinteresada v valiosa con-
tribucion al confeccionar un Plan de Emergencia adecuado a las
caracteristicus particulares de nuestro centro,

Todos los componentes del Claustro del C. P Zalfonada, por sus
valiosas aportaciones en los aspectos ideologicos, didicticos y
enel RORL

Las personas que a traveés del Departamento de orientacion del
centro: Geraldine Giacchi Urzaingui y German de Santos de San-
tos, ayudaron a solucionar dudas diversas que se plantedaron a
lo largo del proceso de diseno y elaboracion del P E, C.

Nuestro inspector de zona Enrique Miranda Martin. por su cola-
boracion v orientaciones ¢n la parte didactica.

Y finalmente a todo el profesorado que habiendo pertenccido al
claustro de Zalfonada, contribuyo a sentar las bases de lo que
hoy es este Proyecto educativo de centro,

A todo el mundo, las personas nombradas expresamente y las cita-
das de manera ticita: Gracias,

Los autores v aittoras



Proceso de elaboracion

Uno de los aspectos mis renovadores de la Lo O. G, S, E., desde
nuestro punto de vista, es ¢l desarrollo de la autonomia de los centros
v, como consecuencia, la posibilidad de plasmar en un documento la
aproximacion del curriculo, del hecho educativo. a la realidad con-
crera ¢ inmediata.

Para c¢llo. plantea la elaboriacion de una serie de documentos en el
centro. o diferentes niveles, que recojan todo cuando acontece en la
vida escolar y en su ¢ntorno.

Coincidimos con Vera® cuando plantea que el Proyecto educativo
de centro (P E. C.). "es el instrumento para la gestion que. coherente
con el andlisis del contexto escolar, enumera vy define los rasgos de
identidad del centro: formula los objetivos que se han de conseguir y
expresa la estructura organizativa v funcional del colegio como insti-
tucion, siendo sus objetivos:

o Definiruna linca comun de actuacion que oriente L actividad indi-
vidual del profesorado para conseguir el grado de coherencia nece-
sario de la accion educativa en la que el alumnado va a participar
a lo largo del periodo de escolaridad en la misma escuela.

¢ Dar publicidad a la Comunidad educativa de las lineas priorita-
rins de actuacion de todo el colectivo escolar”.

“El contenido del P E. C.. para que lu ensenanza que propugna sea
efectiva, no puede ser uniforme. sino que debe diversificarse v adap-
tarse a las necesidades de los dmbitos en los que se cjerce, L ense-
nanza no es entonces un asunto de aplicacion de materiales o de cum-

TOVERA, [Ny Laresa, AL C1989) Maned ele gestion escolar pova contros de G0 B,
Madrid: Fscoelin Espanolia,
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plimicnio de programa, sino que requicre un posicionamiento filoso-
fico. psicologico, diddctico v iéenico especifico, segin personas y situa-
ciones. Las diferencias derivadas del alumnado, de su nivel de desa-
rrollo, de los estilos de aprendizaje, de los contextos sociales. de sus
expectiatvis yoexperiencias... exigen situar la toma de decisiones
docentes proxima al lugar al que se destina la ensenanza. Se espera
que ¢l docente, Iejos de los procedimientos estandarizados. cjerza un
trabajo reflexivo y variado. actie como profesional v experio™,

El Pk Coes el instrumento de gestion que aspira a recoger la
orientacion que los miembros de una Comunidad educativa quieren
dar a sus actuaciones, Para ello. enumera v define ¢l conjunto de ras-
gos que dan identidad a una institucion de acuerdo a las caracteristi-

cas esencidles con que a veees se ha definido:

o Estabilidad. que permite al alumnado de un centro el seguir su
proceso educativo con criterios estables. aunque sujetos a las
variaciones que las circunstancias pueden imponer.

o Unificador del proceso educativo. Da coherencia al trabajo que
todos v cada uno de los miembros de In Comunidad educativa
realizan v gurantiza su necesaria coordinacion.

o [Integral v vinculante, por cuanto compromete o todos los miem-
bros de la Comunidad educativa.

e Elemento que adecua v concreta ¢l marco legislativo, El Proyec-
to educativo de centro ha de concretar y adecuar el marco legis-
lativo que define ¢l proyecto general de nuestro sistema educa-
tivo. ademads de incorporar las especificaciones concretis que
cada realidad educativa impones”™,

Para Barberd (1988), “¢l . E. C. establece el ideario o linea defi-
nitoria del tipo. estilo o modelo de educacion-instruccion que se

quicre dar.

Es ¢l resultado de la reflexion y acuerdo de las personas responsa-
bles del centro. El Consejo Escolar para los centros publicos v L titu-
laridad para los privados v concertados.

Determina los valores que se asumen como orientacion del tipo o
modelo de educacion que se persigue,

Recoge las ilusiones v los intereses de la totalidad de la Comuni-

dad escolar.

Unifica los criterios de actuacion en favor de una mavor coheren-

cia funcional,

Gosan Faas Maromo, oL 019930 Creso e formiacion v coguipos divectivos: Extric
trera v oordaiizacion del trabego en los centros docertes. Madrid: M. ES

Toaneser, M CE9S6Y B Projette Lingdistic. Barcelonit Escola Cataluna, no 2290 Barig-
WA C1OROY: Provecto Ediecetivo, Please Aneed ded Centro, Progiamacion doceite
Menroria, Madrid: Escucky Espanobu,



Proceso de elaboracion

Configura paulutinamente y da cardcter v personalidad al centro™.

Como puede observarse, hay un cierto acuerdo en considerar Q
Provecto educativo del centro como sintesis de ki propuesta educati-
vt que se hace, A través de ¢l se delimita una vision sobre la educa-
cion que se pretende v la escuela que se desea, siendo, en este senti-
do. necesuriamente consensuado, prospectivo, directivo y referencial
para la accion. singular. propio v particular de cada centro,

Este ¢s ¢l esquema o estructura que hemos seguido para la elabo-
rucion de los apartados del P C.

Ambito Presunciones
Contextuil Anilisis del contexto DOnde estamos?
Ideologico Principios de identidad SQuicnes somos?

P
Pedaaouico v i " : 3 :
o Ohjetivos i conseguir AJud queremos?
el J{.'l()ll]f\[lll_lL'l[}T'I'.ll
C

: : 5 ACOmao nos

Estructural Estructir organizativa '

Orgunizamos?

Varios son los aspectos que hemos tenido en cuenta a la hora de
analizar ¢l contexto del C. P Zalfonada: ¢l conocimiento directo que,
por nuestri expericncia de trabajo, tenemos el profesorado del centro
sobre el alumnado, las familias. el entorno: la filosolia personal del
profesorado: dos trabajos de campo (encuestas) entre la poblacion
escolar: documentacion v estudios realizados sobre el barrio a nivel
general por la Junta de Distrito, Asociacion de Vecinos o Ayuntamien-
to v laincidencia del contexto globul v plancetario (democracia, pro-
blemas ambientales, desarrollo norte-sur, violencia v racismo... ).

El estudio v andlisis del contexto v las conclusiones que de ¢l se
derivan son la fuente principal para la determinacion de los valores
prioritarios (principios y objetivos) del Centro. En su claboracion, se
responsabilizo el equipo directivo, que elaboro una propuest y la
paso a la Comision de coordinacion pedagogica v de ésta a los ciclos,
donde se discutio y enmendo, volviendo por el mismo cauce al equi-
po directivo. que llevo la propuesta definitiva al Conscjo Escolar,

Una vez claborados. realizamos una lectura de los principios v obje-
tvos prioritarios del centro v de los objetivos generales de Tas etapas.
con la finalidad de determinar las capacidades implicitas en éstos Ulti-
mos y que se desarrollarian de forma explicita en los Proyectos curri-
culares de Infantil v Primaria. Fra una forma de garantizar la coheren-
cin entre los documentos.

De esta lectura pudimos sacar una serie de conclusiones previas;

e El espiritu que emana de los valores prioritarios del centro es
coincidente, ¢n esencia, con los objetivos generales de Educa-
cion Infuntil y Primaria,
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e Hay valores prioritarios que, por estar fundamenrtalmente dirigi-
dos a la estructura general del centro, al profesorado o a las fami-
lias, no se relacionan directamente con los objetivos generales
de Educacion Infantil v Primaria,

e Ll hecho de que algunos objetivos generales de Primaria no estén
relacionados directumente con los valores prioritarios del cen-
tro. v por tanto no los hayamos adecuado a los mismos, no sig-
nifica que en el desarrollo curricular no se recojan ni se traba-
jen en los ciclos. Todas las capuacidades que se recogen en los
objetivos generales se tratan de desarrollar en el centro. sin
cmbargo. por nuestrias caracteristicas especificas, priorizamos

algunas de ellas,
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Situacion
geografica y
ambiental

Andlisis del contexto

El C. P Zaltonada de Zaragoza estd situado en el barrio urbano del
Picarral-Zalfonada, ¢n ¢l extremo norte de la ciudad vy en la margen
izquicrda del rio Ebro, formando parte del cinturén industrial.

El barrio

El barrio era. en sus origenes, una zonad agricola sobre la que, a fina-
les de los anos 50 v coincidiendo con ¢l periodo de miximo desarro-
llo industrial, se fueron construyendo fabricas v viviendas. Por ¢l cen-
tro de este terreno bajo y lano transcurria una acequia, Zalfonade, que
servia para regar las huertas que hace anos existian ¢n ¢stos pariajes, y
que ha dado nombre al barrio v al colegio. Hoy es un burrio obrero.

Se encuentra entre el Actur, barrio homogéneo de nueva creacion,
el poligono industrial de Cogullada, y. en su parte meridional, coinci-
de con la terminacion del Arrabal, que es ¢l nacleo historico de Lumar-
gen izquicrda del Ebro. También conviene tener en cuenta que al Norte
limita con la autopista de Barcelona. al Oeste con la autovia de Hues-
cuy, por el centro del barrio. transcurre la avenida de Salvador Allen-
del que estd en perspectiva de formar parte del cinturon de circunva-
lacion de la ciudad. Esta infracstructura vial conlleva problemas
cmbientales v ode seouridadd vial en el entorno del colegio,

Este barrio no constituye un conjunto homogéneo ya que alternan
blogues de construccion mas antigua. casas unifamiliares v grandes
bloques de nueva construccion.

Existen industrias de transformacion de productos agricolas, meta-
largicas. textiles v papeleras con grandes efectos contaniinantes (vapor
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Caracteristicas
del centro

Proyecio educarivo del C. P. “Zalfonada” (Zaragoza)

de agua, olores, ruidos. giuses, compuestos quimicos y residuos soli-
dos), Todos ellos inciden ¢ incrementan los problemas del medio
ambicental en el que se sitiica el colegio,

Los problemas ambientales anteriores se ven aumentados por el ele-
vado grado de humedad producida tanto por la proximidad del Ebro como
por tratarse de unad zona baji. Solo en determinadas ocasiones se ve redu-
cido ¢l indice de contaminacion debido a la presencia del cierzo.

st comunicado con el centro de Zaragoza con cuatro lineas de
autobuses urbuanos,

Poblacion del barrio

Se trata de una poblacion bastante joven, en su mayoria inmigran-
tes procedentes de la region aragonesa v de otras comunidades auto-
nomas, con un importante indice de natalidad, aunque se aprecia una
cierta disminucion con respecto a la franju 0-9 anos,

En los altimos anos ha aumentado la poblacion marginal, en la que
la sitwacion de paro es bastante frecuente, Dicha poblacion no es ajena
a los ambicentes de droga v de familias con serios problemas.

El nivel de estudios predominante es el de estudios primarios, a
veces incompletos. aunque algunos han acabado el bachillerato o la
formacion profesional. Este aumento del nivel de estudios se obsernva
principalmente en la franja entre los 25 v las 40.

Mas de la mitad de las [amilias perciben ingresos bajos.

Una caracteristica del barrio es que, a pesar de la diversa proce-
dencia de sus habitantes, existe una buena concicencia del barrio v de
convivencia entre ellos, Es fuerte el moeimiento asociativo existente:
se contabilizan {18 asociaciones de todo tipo (culturates, recreativas,
deportivas. de mujer, vecinales, de padres...) v 49 asociaciones juve-
niles voo deportivas.

Ticne bastantes recursos sociales, en cuanto a centros educativos,
talleres ocupacionales. centros civicos, centros de salud, instalaciones
deportivas, zonas recreativas, centros sociales. ete. Cuenta. ademas, con
un Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica (E. O. E. Py
un Lquipo de Atencion Temprina.

El centro

Se trata de un centro de dos lineas completas, compuesto por 16
unidades de Educacion Primaria/E. G, B, v 6 de Educacion Infuntil. En



Analisis del coniexio

¢l momento actual es un centro de integracion de alummnado con nece-
sidades cducativas especiales asociadas o discapacidad mental.

El alumnado

Existe una proporcion similar de chicos y chicas. Tay dos alumnos
o alumnas con necesidades educativas especiales por aula, v la ratio,
en Educacion Infantil v hasta segundo ciclo de Prinuria, se mantiene

en 25,

En relacion a como invierte ¢l alumnado su tiempo libre, por una
parte, s¢ da una alta participacion del mismo en las actividades extra-
escolares: informitica, mecanografia, pintura. danza. mausica, bailes
populares (jota), deportes, lectura, salidas, visitas... Por otra, la mayo-
ria dedica bastante de su tiempo a ver la television. L mitad no supe-
ra la hora diaria dedicada al estudio en casa v muy pocos tienen la lec-
tura como un hibito dentro del tiempo libre,

En cuanto a sus habitos higicnicos y de alimentacion, por un lado, la
frecuencia de bano o ducha suele ser de una vez por semana v solo la
mitad se cepillan los dientes con regularidad, Por otro, Ia mavoria desa-
yuna solo un vaso de leche v en su dieta predominan L carne v las ver-
duras. Una gran cantidad no estin ol corriente en sus vicunaciones,

El profesorado

La Plantilla del colegio. definitiva en su mayvor parte, es la corres-
pondiente aoun centio de integracion de 16 unidades, con los tutores
yotutoras correspondicentes. dos especialistas para Lt ensenanza del
Inglés. dos de Educacion Fisica. uno de Masicu. tres de Pedagogia Tera-
peutica, una profesora de Audicion y Lenguaje v un Orientador.

Dentro del profesorado hay gran varicdad de edades (de 30 a 57
anos) v ttulaciones, La antigliedad en el centro oscila entre 11 anos v
un curso v la antigiiedad en ¢l cuerpo es. por término medio, de 18
ANOS.

Su nivel de participacion tinto en actividades de formacion como
en las reuniones v actividades del centro es bastante elevado. Ademas
de la formacion permanente que se asume libremente en funcion de
la especialidad o realizacion personal, esti la necesidad de formacion
teorico-practica que, como colectivo y equipo de trabajo, precisamos
para adecuar v rentabilizar el esfuerzo colectivo a las necesidades de
nuestrd Comunidad educativi.

El Semincario de Formacion en centros, al cual estamos acogidos., se
perfila como un medio valido por ajustarse mds i las necesidades espe-
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cificas del centro v puede facilitar la consecucion de estos objetivos
colectivos. Consideramos. por tanto, ideal este modelo de formacion,

Desde que, a finales del curso 198384, ¢l claustro decidio acogerse
a lu “Experimentacion de la Reforma en el ciclo superior de E. G. B.7,
se hun llevado a cabo diferentes experiencias y programas: “La Refor-
mulacion de Objetivos de ciclo inicial v medio™. la “Reforma de la
Escuela de Educacion Infantil y Programa de 3 anos™ y. posteriormente.
diversos Programas; Mercurio, Educacion Infantil - 3 anos. Ciclo Puen-
te, "Accion de la Escuela en favor del Medio Ambiente”, "Formacion
en Centros”™, "Salud”, “Integracion”. "Atenea™ y "Apertura de Centros™.

Tambien es importante considerar la voluntad integradora v parti-
cipativa de los compancros y companeras que han ido incorporando-
se al centro durante estos anos, asumiendo el esquema de rabajo, con-
tribuvendo muy positivamente. tanto en el funcionamiento del centro
como en el desarrollo de los objetivos planteados.

Las familias del alumnado

Obviamente, la poblacion de la Comunidad escolar participa de las
caracteristicas generales que velamos en la poblacion del barrio, del
cual forma parte.

La mavoria de los padres vy madres tiene edades comprendidas entre
30 v 45 anos. Los padres son fundamentalmente obreros v. en menor
medida, empleados del sector servicios, Mas de la mitad de las madres
son amas de casit, Los ingresos de casi todas las familias superan las
75.000 pesetas mensuales,

Mis del 502 de las familias ticnen una vivienda bien equipada, aun-
que ¢sta no suele ser muy grande,

La participacion de las tamilias en las actividades organizadas por
el colegio no es muy elevada, salvo las reuniones programadas por
el sector docente v de cardeter pedagogico en que la asistencia es
generalizada.

En la mavoria de las familias es la madre la que se ocupa de la edu-
cacion de sus hijos ¢ hijas. de las relaciones con ¢l colegio v L que
les “obliga a estudiar. La mayoria de los padres no refuerzan las cali-
ficaciones obtenidas por sus hijos e hijas,

Aproximadamente, la mitad de las familias opinan favorablemente
sobre la integracion porque consideran positiva la convivencia de sus
hijos ¢ hijas con el alumnuado con necesidades educativas especiales.
el resto no se pronuncia. aunqgue hay un pequeno porcentaje gue pien-
sa que la integracion causa problemas: generando puntualmente
comentarios y debates sobre el rendimiento general de las clases, sobre
la influencia del alumnado con necesidades educativas especiales en
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Anilisis del coniexro

¢l grupo. ete, No obstunte, estas situaciones no tienen ningan tipo de
transcendencia,

Mas de la mitad de las familias prefieren que sus hijos e hijas tra-
bajen al acabar la escolaridad obligatoria, el resto considera que deben
seguir estudiando. dato que, contrastado con el general del barrio,
manifiesta una tendencia a seguir aumentando su nivel de estudios.

La mayoria de las familias estin asociadas o la A PC ALy a traves de
ella se realizan las actividades extraescolares y el programa de "Aper-
tura del Centro™, v con su colaboracion se organizan actividades en las
que interviene todo el centro. Institucionalmente se va avanzando hacia
¢l estublecimiento de unas reuniones periodicas estables entre los Orga-
nos directivos de Lo A, P. ALy del colegio, Un grupo importante de
madres participa en Talleres, v a través del “Programa de Apertura del
Centro” se han iniciado actividades extraescolares conjuntas para
padres, madres v el alumnado (mecanogratia, informitica...).

La recuperacion de la Escuela de Padres en el colegio que funcio-
na cuando disponemos de orientador permanente en ¢l centro, tiene
un resultado satisfiactorio v a traves de ella se desarrollan una serie de
temas relacionados con la problemdtica del alumnado y las familias en
cuestiones de salud, alimentacion. estudios, orientacion profesional.
relaciones personales...

Tenemos lus mismas limitaciones que los demas colegios en cuan-
to a futura definicion del centro, plantilla (cierta inestabilidad, ads-
cripeion... ), relaciones personuales, presupuestos, recursos. espacios y
tiempos v como puede observarse el alumnada. ¢l profesorado v la
Comunidad escolar del C. P. Zalfonada no tienen unas caracteristicas
sustancialmente diferentes a las de cualquicr otro centro de barrio
industrial de una ciudad tipo medio.

El colegio esta distribuido ¢n dos edificios, el menor con cuatro
aulas de Educacion Infantil, una sala de usos maltiples y un despacho;
el edificio mds grande, estd destinado a Educacion Primaria, E. G, B,
v dos aulas de Educacion Infantil.

Ademis de las 20 aulas dispone de los siguientes espacios:

v Dependencias administrativas, direccion y seeretaria-jefatura de

estudios.

v Sala de Profesores, con capacidad para reunirse unas 20 personas.

~

Conserjeria, que ademis se utiliza como sala de reprografia,

v Sala de usos nuiltiples, utilizada para Educacion Fisica, actividades
comunes de centro, teatro, reuniones v actividades extraescolares.

v Sala de rideo, para proyecciones, clases ordinarias, recupera-
ciones, talleres con capacidad para unas 25 personas. El video
es movil lo que permite utilizarlo fuera de este aula.
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v Biblioteca. con capacidad para unas 25 personas, se uliliza como
zona de consulta para realizar trabajos de investigacion, lectura,
Cricy, recuperacion,

v Tutorias, de reducido tamano ¢ insulicientes condiciones, que
seutilizan para la APAL Logopedia, Inglés/Musica, Orientacion,

v Aula de Informatica. con capacidad para una clase completa,
leorico-prictica.

v Laboratorio, wilizado para Ciencias Naturales v para taller de tec-
nologia v nmarquetert.

v Taller de cocina, con capacidad para unas 15 20 personas.
v daller de barro, con capacidad para unas 15/20 personas,

v Huerto y jardin. en dos espacios del recinto exterior vy que per-
miten ir con un grupo de 15/20 personas. son utilizados para
taller de huerto y medio ambiente,

v Comedor, con los servicios correspondientes v capacidad para
170 comensales.

v Almacenes, dispone ¢l centro de cineo pequenos huccos para
almaceén de nuterial de todo tipo, se complementa con armarios
situados ¢n los pasillos v clases pero resulta claramente insufi-
ciente la disponibilidad de espacios para esta funcion,

v Servicios, situados en cada una de las plantas del edificio. Hay, tam-
bien. una dotacidon minima e insuficiente de vestuarios v duchas,

Por otra parte, en el programa de apertura del centro a la Comuni-
dad cducativa v su entorno, queremos ue €sle s¢ conviertd ¢n un
espacio v canal organizativo que posibilite el uso del tempo libre v
un dabanico de actividades culturales v ladicas como punto de convi-
vencia v encuentro de la sociedad en la que estd inmersa la escuela.
potenciando la actividad del AL P AL o constitucion de asociaciones
del alumnado. ete., con las debidas garantias para todos (instalacio-
nes. materiales v personas) v con la infraestructura téenica vy econo-
mica precisas para poder garantizar una oferta de calidad.

Asimismo. para dicho programa se habilitardn espacios v tiempos

destinados al estudio vy a la lectura, como medio compensador de las
carencias manifestadas en los estudios de campo,

Administracion educativa

¥V Servicio de Inspeccion educativa: incide en la supervision. evi-
luacion v coordinacion de toda la actividad educativa del cen-
lro, a traves del PECL PG Programacion general anual v Me-
moria general anual.



Anilisis del conrexro

Y nidad de Programas Educativos: interviene en el asesoramien-
to weenico para el desarrollo ¢ implantacion de fa L O. G 5. E.
A4 traves de diversos programas educativos que se desarrollan ¢n
¢l centro: Educacion Infantil, Integracion, Atenea. Mercurio, Pri-
maria. Alumnado (colonias v aulas de Naturaleza, Apertura de

Centros)...,

V' Centro de Profesores y Rectisos (C. PRz Lacilita al profesorado
mecanismos diversos de formacion v perfeccionamiento (hiblio-
arafiz, asesoramicnto. créditos formativos, cursos, seminarios.
jornadas, exposiciones e intercambios de experiencias...) en los

cuales participamos con cierta asiduidad.

4

Eguipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogicea: asesora al
centro en lu elaboracion y revision del P.C.. PE.C.. en L aten-
cion a la diversidad, en las relaciones familias-centro. en la moda-
lidad de escolarizacion... Actualmente disponemos de orientador
en ¢l centro. que es la persona que organiza esta coordinacion
con ¢l Equipo de Sector.

Fruto de la mutua colaboracion con las diferentes instituciones de
la administracion educativa que acabamos de enumerar., ast como con
¢l Centro de Desarrollo Curricular, nuestro centro ha participado v par-
ticipa ¢n jornadas. provectos. publiciaciones, ponenciias, etc.

Servicios sociales y educativos del municipio

W' Juniter de Distrito: atiende @ aspectos de mantenimiento del cen-
tro. mejoras en L infraestructuris, apovos en actividades v como

hanco de datos.

Vi Ayunteamiento: se ocupa de lo relativo a mantenimiento del cen-
ro v servicios, aprovechamiento de las ofertus de actividades que
realiza v de los recursos que ofrece. visitas o distintas depen-
dencias (homberos. policia municipal. auditorio. 0 voal entorno
natural (Galachos, zona de los sotos del o). cuando van en
la linca de nuestra Progranucion. mejoras en la infracstructura
del centro, .

V' Diputacion General de Aragonr: colaborando en las actividades
veocampanas que oferta cuando son coincidentes con la Progra-
nuicion del centro. (Porun Aragon mas limpio, recogida de mate-
rial escolar...),

Vi cCeutrode Saluel: en aspectos relacionados con la higiene v salud
escolar. campanas, documentacion, cte.

V' Asociacion Vecinal y otras organizaciones socicales del barrio:
colaboracion en aspectos coneretos que son de mutuo interes,

V. Escucla Universitaria de Formacion del Profesordaeo: participa-
mos en ¢l programa de “Protesorado alumnado en pricticas™ v
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en proyectos de investigacion del profesorado de la Escuela Uni-
versitaria,

V' Escuela Universitaria de Graduados Sociales: participamos en ¢l
programa de “Alumnado en priaclicas”,

V' Instituto Avempeace de Educacion Secundaria: estari adscrito al
colegio por su proximidad. compartimos valla. v por coincidir
ambos centros en el iempo como experimentadores de la refor-
mi, en sumomento se establecieron grupos de trabajo por dreas
entre el profesorado de segunda etapa vy los departamentos
correspondientes del instituto.

Hoy el nivel de relaciones con ¢l instituto se centra en ¢l inter-
cambio de locales para la realizacion de actividades complementarias.,
intercimbio de informacion v de documentacion.

No obstante, nos planteamos la necesidad de ir supliendo algunas
CArencius:

Recursos materiales: cspuacios (talleres. wtorias. salon de actos.
salas de estudio) yoarreglos en el edificio.

Nuestro centro esta adscrito al programa de integracion y obser-
vamos que, a medida que los ninos y las ninas con necesidades
cducativas especiales mds acentuadas van haciéndose mayores.,
precisan, incluso mis que cuando son pequenos, una interven-
cion didiactica muy practica y manipulativa. Por ello, intentamos
contemplar, tumbién, otros recursos.

Recursos humanos: sc intentard contar con el profesorado de apoyo
especifico en linea con lo apuntiado en el apartado anterior,

El centro trata permanentemente de rentabilizar los esfuerzos de
todo el mundo para mejorar la calidad de la oferta educativa.
Tanto las personas del Claustro como, fundamentalmente, de la
direccion, establecemos tiempos parid mantener relaciones con
las instituciones, organizaciones, 4sociaciones v personids que
inciden ¢n ¢l centro o estdn en su dmbito de influencia (otros
centros, ministerios, ayvuntamicnto, junta de distrito, diputacio-
nes, entidades vecinales, bancos, comercios, industrias, centros
civicos y culturales. movimientos asociativos...). Dado que es un
hecho constatable que la Comunidad escolar necesita de estas

relaciones con su entorno.

COIlClIlSiOllBS Fruto del analisis del contexto en que estd situado el C. P, Zalfona-
' da, pueden obtenerse una serie de conclusiones que nos han permi-
L tido delimitar las caracteristicas v prioridades del Proyvecto educativo
prioritarias i v S
v curricular del colegio.

e Lu sensibilizacion en worno a ke problemedlica ambiental con la
cual convivimos y la derivada de la infraestructura vial.
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e Duada la actitud importunte de participeacion que s¢ consiitl en
¢l barrio, ¢l centro deberd programar v rrabajar los mecanismos
de participacion v de organizacion democritica como formula
de desarrollo personal v colectivo v de resolucion de problemas.
Suber estar, participar, compartir y tomar iniciativas son uaspec-
tos que no pueden obviarse. El colegio debe ser un lugar ido-
neo pard ¢l buen desarrollo de estas actitudes v procedimientos
que tienen su continuidad en la vida del barrio.

o Lu diversidad en cuanto al origen v oo luas caracreristicas perso-
nales. sociales. culturales v émicas de poblacion escolar nos debe
impulsar o potenciar las relaciones interpersonales de alumnos
y alumnas entre siy las relaciones en el conjunto de i Comu-
nicdad escolar, con una voluntad integradoru,

e Seve la necesidad de fomentar heabitos de lecto-escrititra, esti-
dio v ocupacion del tiempo libre. Serd necesario habilitar espa-
cios v tempos para el estudio v la lectura, como medio com-
pensadorde lus carencias manifestudas en el estudio del contexto.

o Se deberin promover habitos de higiene dental y alimenticios.
asi como una educacion para el consunio en el colegio v en la
fumilia. dadas las carencias detectadas en los habitos relaciona-
dos con la salud. la alimentacion v ¢l consumo.

o Diversificar la oferta educativa del colegio v ofrecer un mayor
abanico de posibilidades o las familias vy al alumnado, es un plan-
teamiento (ue nos preocupa voestamos poniendo en funciona-
miento. De estl forma, el centro se abre a la Comunidad educa-
tivae v al ¢ntorno. convirtiendose en un lugar de convivencia y
encuentro de la sociedad en la que estd inmersa la escuela, polen-
ciando la actividad de la AP AL Lo Escuela de padres, las aso-
ciaciones de alumnos, ete.

eS¢ hace necesdrio continuar con un Seminario o Proyecto de For-
mecion en Centros, que nos prepare para ir ajustando mas, dia
a dia, nuestra oferta educativa a lus necesidades que ¢l barrio y
la sociedud ¢n general demandan
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Principios basicos, objetivos
orioritarios del centro y obijetivos
generales de las etapas

A partir de las conclusiones que hemos sacado del andlisis del con-
texto hemos definido unos principios basicos que estan marcando Jas
lineas de actuacion de nuestro centro v que son prioritarios ¥ no exclu-
ventes de los que marea la Lo O. Go S L

Presentamos o continuacion diversos cuadros en los que hacemos
corresponder cada principio bidsico con los objetivos generales de cen-
tro en los que se traduce v su reflejo en los objetivos generales de las
ctapas de Infantil v de Primaria. Estos objetivos a su vez enlazan con
los Proyectos curriculares correspondientes,

De esta forma intentamos dejar constancia de la coherencia que
tiene que existir entre las caracteristicas de cada centro vy la respuesta

educativa que ofrece.

En estos cuadros no aparecen todos los objetivos generales del cu-
rriculo para las dos etapas de Intantil v Primaria, yva que solo hemos
incluido aquellos a los que damos prioridad en nuestro centro, aun-
que en nuestra practca educativa quedan todos recogidos.
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Principios basicos

Objetivos generales del centro

Objetivos generales de las etapas

1 En ool ¢, P, Zalfonada se garantizard una for-
macion democratica del alumnado, tanto a nivel
teorico como practico, defendicenda los dere-
chos y exigiendo las obligaciones de todos Tos
micmbros de la Comunidad educativa

1L,

1.4.

Favoreoer un ddima de didlogo, tolerancia y
respeto entre todos los organos yomicmbros
de ln Comunidad escolar, Tomentando [a
informacion. comunicacion y participacion
entre Jus familias, ¢l profesorado, el alumna-
do ¢ instituciones sociles, v potenciando Jas
asambleas de delegados, momentos de

cnouentro v Iulorts,

Afianzar hibitos y pricticas democraticas en
la vida del centro (respeto. puntualidad, inte-
aracion social, liberad, responsabilidad. dis-
ciplina, cteo o aves del didlogo, L pantici-
pacion y el trabajo.

Aprovechar los momentos de desarrollo de
procesos democriticos (elecciones generiles,
autonomicis, curopeas. locales, Consejo
Fscolar, Junta de AL P AL referendums, dele-
aados de aula,, ) para incorporarlos a la Pro-

gramacion de la enscnanza, a lin de formar

al alumnado en el respeto de los derechos y
libertades Tundamentales v en el ejercicio de
la tolerancia, solidaridad y libertad dentro de
los principios democriticos de convivencia,
Lograr que ¢l alumnado conozea la Constitu-
cion del Pais y el Estatuto de Autonomia,
Enscnara escuchar, esperar, pedir el turno de
palabra, respetar Ta opinion de los dens y
2rupo.

lis decisiones de

¥

Educacion Infantil

e Ustablecer vinculos fluidos y sentimicntos de per-
tenencia a la familia, L clase, al grupo de amis-
tides voa la escucla, participando en ellos acti-
vamente, contrastiando sus intereses, puntos de
vista v aportaciones con los demids, respetando
al resto v las normas del wirno de palabra, ..

» Vivir sus relaciones con ko gente de forma libre
v satisfactoria, experimentando sentimientos de
pertenencia v arraigo en el grupo cultural v social
al que pertenece v desarrollando de forma pro-
gresiva su parlicipacion aulonom Vo creativa,

o Adquirir progresivinmente conlianza en si misnio
que e permita tomar iniciativas y lograr un nivel
e autonomia adecuado asu momento evolutivo,

Educacion Primaria

¢) Actuar y desenvolverse con autonomia en las
actividades habituales v oen las relaciones de
arupo. desarrollando las posibilidades de tomar
iniciativas v de establecer relaciones afectivas,
Por constituir la vida escolar una vivencia perso-
nal v social. se estimularan aquellas actividades
que favorezean y potencien tanto la capacidad
personal de obrar con autonomia y responsali-
lickad como las que desarrollen una conciencia
grupal a traves de o oreflexion diaria sobre los
comportamientos v actitudes y L planificacion de
convivencias dentro y Tueri del centro,
Colaboraren L planificacion y realizacion de acti-
vidades en grupo, aceptar las normas que demo-
criaticamente se establezean, Articular los objeti-
VOS¢ Intereses pl'( )'[)i( MU0 l( b (_{Cl restoy (IL’] gﬂ_lp{ ¥
respetiando puntos de vista distintos v asumien-

-

do las responsabilidiades que correspondan.
Por ser la vida escolar un reflejo de la sociedad
en i que vivimos, se tendra especial cuidado en
favorecer L toma de conciencia del alumnado en
la formacion democratica, tanto en el contesto
ceneral como en b actividad diaria del centro,
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2. Como colegio de integracion se cuidarin y Livo-
receran de forma especial las relaciones inter-
persondles de todos los micmbros de la Comu-
nicad escolar con unma voluntad compensador,

solidarta y wolerante con Lis desigualdades por

razones de sexo, de origen cultural vode disca-
pacidides asociadias o retrmso mental

I~

!-.4

- Atender de forma preferente los problemas
especthicos del alumnado. para lo cual la
Comunidad escolar utilizara todos Tos recur-
sos disponibles
Dotar de informacion suliciente o toda la
Comunicad escolar sobre L integracion, que
les lleve o comprender yoa coluborr on la
nornulizacion, dentro de Lo sociedad, de las
personas diferentes,

Favoreeer ¢l desarrollo de actitudes que He-
ven o una situacion de solidandad, tolerancia
yorespeto o las diferencias de los demas:

—  Coliborando para conseguir e normali-

zacion del alumnado con necesidades

cducativis especiales.

- Aprendiendo aovadorar Tas cualidades de
los dlenuis,

— logrmdo ung convivencid basads en el
respetora las dilerencias,

Educacion Infantil

e Desarrollar actividades de aceptacion de fas
propias limitaciones v de s de los demas: valo-
randao lo positivo que cadia persona aporta al
artpo.

Educacion Primaria

wi Establecer relaciones equilibradas v construct-
vis con las personas en sitciones sockides
conocidas, comportarse de manera solidaria,
reconociendo y valorando ernticamente as dile-
rencrrs detipo social yorechazando cualquicer
diseriminacion basada en diferencias de sexo,
clase social, creencias voolris cargeteristicas
individuales v sociales.
Diadas las caractensticas del contexto v del pro-
Pio centro, Vit e se trala de un t'rliL'g_{it: de
Integracion y con unitdiversidid cultaral v ¢ini-
it importante, este objetivo serid de especial
consideracion,

A, Lo diversidad cultaral voctnica constituirg un
referente especitico para e Comunidad eseo-
L. planteandose Lo orealizacion de una Labor
integrindor de los elementos v factores derivi
Uos de dicha diversidad

e
o

Crear situaciones que permitan al alumna-
do conocer, comprender y valorar Las dife-
renciisculturales, sociales v etnicas que se
dan on ¢l centro, en el entorno Voun el
mundo.

Fomentar sentimientos que Heven al alum-
nado o adoptar una actitud positiva hacra la
paz. L cooperacion v la solidaridad entre
los micmbros de L Comunidad escolar v
entre los pueblos, o traves de Jormadas,
debates, celebraciones v ode T elaborcion
voaplicacion del Tema rransversal “Tduca-
cion para la Pazs”

Potenciar actividades integradoras de las
diversas culturas voetnias, evitundo en la
Comunidad escolr cualquir tipo dediseri-
minadeion,

Favorceer la resolucion de problemus de
forma dialogante.

Educacion Infantil

e [istuh

coer relaciones con sus iguales, respe-
tando L diversidad de experiencias v culturas,
desarrollaindo actitudes de ayuda v colabora-
vion

o Conocer algunas manifestaciones culturales de
suentorno. mostrando actitudes de respeto,
interes v participacion hacea el

s,

Educacion Primaria

7 Conocer el patrimonio cultural, panticipar ¢n su
consenacion v mejora vorespetar L diversidad
lingiistica v cultural como dercecho de los pue-
Dlos ¢ individuos, desarrollando una actitud de
respeto hacia el cjercicio de este derecho, como
queda rellejado en el analisis del contexto, ol
Inigaje cultural de las familias tene muy dife-
renies Origenes,
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Principios basicos

Objetivos generales del centro

Objetivos generales de las etapas

Lo Bl colegio, en su progranut de trabajo, serd sen-
sible o L problemdaticn ambiental teontamin-
cion, ruido, intolerancia, degradacion, . en oy
con L cual convivimos v [a derivada de L infra-
estructur viarin del entorno

g

<fh
| BV

Incluir en los Proyectos curriculares de
ctapa, de forme priorvitaria, B elaboracion,
aplicacion v revision periodica de [a pro-
blencitica ambicental con la que convivi-
mos vl derivada de lainfraestructara

L.

o T

Reualizar actividades relacionadas con L sen-
sibilizacion en la problemidtica ambiental v
sussoluciones Calleres, salidas, aulas de natu-
rlez excursiones, visits, diis E IR ificos,
prograniis institucion:iles, cie,)

Fomentar el conocimiento del harrio ¢ inere-
mentir ki comunicicion v colaboracion con
i Junt de Distrito v otrds organiziciones

sociales.,

CFomentar o elaboracion de alternativas

PATd MEejoTar nUestro ¢ntorng mis pro-
Nino

Crear un ambiente de trabajo voestudio ale-
ere v motivador, capacitando ol alumnado
pari resolver sus propios problemas con espi-
ritu razonador, creativo v eritico,

Educacion Infantil

e Lixplorar su entormo fsico v natural inmediaro,
de muanera que tome conciencia y viva en ¢l de
o activit. ]"Il.'l\'t‘ﬂil‘l':l VocTeativa v desarro-
Lando una actitud de respeto v cuidado de ese
CNLOrno,

Educacion Primaria

f Comprender yoestablecer relaciones entre
hechos y fenomenosdel entormo natural v social
vocontribuir activamente, en lo posible, a
defensas conservacion vomejora del medio
ambiente.

La problemitica ambiental que rodea el entor
no del centro, como queda reflepdo en el ana-
lisis del contexto, hace que scamos especial-
mente sensibles con este objetivo ¢ incidamaons
en ¢l espectlficamente

"
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Desde el o1 Zalfonada se fomentarin alter-
nativis en ke ocupacion del tiempo libre comeo
¢l desarrollo de habitos de lectoseseritura, ¢l
contacto con L’I \;Hlll';lk'/.!. L'fln\'i\'t'ﬂl'ill‘\_..

Wl

=)

B

Favorever ¢l desarrollo de actividades extra-
escolares v L disponibilidad de los recursos
del centror para la Comunidad educativa,

S LI Udlizando estzuegias de aprendizaje
de T lecto-escritura que Heven desde
¢l primer momento a Ly lectura com-
prensivi, par hacer del alumnado
futuros lectores v lectorns,

-]
Tt

Potenciando las bibliotecas de aula, ¢l
prestamo voo intercambio de libros.

Mcjorando ¢l funcionamicnio de la
bibliotecn del centro, marcando hora-
rios de utilizacion. personis encarga-
das, mpliacion de voltmenes. . faci-
ltando su uso 2 los distintos miembros
de L Comumidad escolar,

Potenciar L organizacion v luncionamicnto
de las asociaciones de las Limilias v odel
alumnado.

Hacer que se contemplen en los Pro werlos
curriculires Las convivencias de grupo en
contacto con otros medios (Natuealeza, ciu-
dades.

Estableciendo un Programa de apertura del
centro.

Educacion Infantil

e Conocer su propio cuerpo. gustos voaficiones
parat participar activimente en las actividades
ladicas, iniciandose en el disfrute del tiempo
libre,

o Representar yoevoedr aspectos diversos de L
realidud v expresarlos mediante ks posibilida
des simbolicas que ofrecen el juego vootrs tor
nus de representacion v expresion.

Educacion Primaria

er)Comprender v producir mensajes orales v escri-
tos en castellano, atendiendo a diterentes inten-
clones v contestos de comunicacion, st conmeo
comprender v producir mensajes orales v con-
textlizados en una lengua extranjera.
Teniendo en cuenta que ¢l nivel de instruccion
vl indice de lectura en las Bimilias es oy
batjo, v dado el excesivo ticmpo que los alum
nos volas alumnas pasan pasivimmente ante cl
welevisor, perjudicando el desarrollo de su capa
cidid de expresion, este abjetivo lo considera
mos prioritrio.

f
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Principios bisicos

Objetivos generales del centro

Objetivos generales de las etapas

0. Serd. asi mismo. unid preocupacion del centro

el desarrollo de programas relacionados con la
educacion para I salud v educacion del con-
sumidlor

18

(1._"1.

Integrir en el curriculo del Centro L elabo-
racion, aplicacion v revision de las ensenan-
zas transversales de meducacion para la salud”
v reducacion del consumidor”,

Hacer que se redlice un seguimiento. siste-
matico de las conductas alimentarias v con-
sumistas del alumnado. desde pequenos,
dircctamente v traves de fas reuniones con
las familias.

Tratar de mejorar permanentemente las infra-
estructuras del centros insistiendo en todos
los cauces institucionales pari su mejora en
limpiczi. banos, espacios. mantenimicento,..

Educacion Infantil

En el ambito de T psicomotricidad, conocer v
controlar su cucerpo. adquiriendo actitudes v
hibitos de cuidado. higicne v mantenimicnto
de Tasalud Chabitos correctos de alimentacion,
descunso, orden personal. o,

Educacion Primaria

ki Conocer v apreciar ¢l propio cuerpo v contri-

buira su desarrollo. adoptando hibitos de salud
vy bienestar v valorando Lis repercusiones de
determinacis conductias sobre L salud v L cali-
ad de vida,

El andlisis del contexto refleja e necesidad de
trabuajur especialmente este objetivo en el desi-
rrollo curricular

7. Conscientes de que los padres v madees de los

alumnos son los primeros v principales educa-
dores de sus |‘liil VL o Lanto, micmbros de
la Comunidad educativi, ¢sta estard siempre en
disposicion de recabar voo favorecer su parti-
cipacion, solidaridad y colaboracion para con-
tribuir i Ll mejor consecucion del Provecto edu-
cativo del centro.

ok

Potenciar La actividad v las relaciones institu-

cionles dentro de ki Comunidad escolar.

1L Facilitar las reuniones periodicas entre
lus familias v ¢l profesorado a diferen-
tes niveles teentro, ciclo, titoria),

712, Favorecer las entrevistas personales
entre padres vomadres v oel profe-
sorado.

Potenciar la coparticipacion de padres v
nudres en Ta realizacion de tlleres v activi-
dades culturales.

Responsabilizar a las Eumilias en las activida-
des extraescolares,
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Aspectos
organizativos

Estructura organizativa

Una verz establecidos los principios v objetivos de centro ¢ disena-
da la estructura organizativa del mismo, conviene reflexionar sobre
como vamos a utilizar dicha estructura para la consecucion de los valo-
res prioritarios que hemos asumido.

Para ello. las estructuras del centro se dotaran de contenido real en
su funcionamiento, Esto supone:

N

Quvu en el desarrollo de sus reuniones. especialmente Consejo
Fscolar. Claustro. Comision de Coordinacion Pedagogica v
Equipo de ciclo habra siempre un capitulo referido a la puesta
en funcionamiento v grado de consecucion de los objetivos.

Que se hard una graduacion progresiva del trabuajo sobre los valo-
res prioritarios y actividades generales para que se desarrollen

en cada uno de los ciclos.

Que se disenaran en lu Programacion general anual de cada
curso las actividades generales de centro que contribuyan al
desarrollo de los objetivos del Provecto educativo,

Que se establecerdn los mecanismos de coordinacion precisos, a
traves de la Comision de Coordinacion Pedagogica v del Consejo
Escolar (actividades generales comunes, concrecion de acciones
prioritarias, desarrollo temporal v espacial, gradacion por ciclos, revi-
sion..), para que el diseno general anual de trabajo del cenro esté
orientado en la linea mis adecuada para alcanzarlos,

En ¢l informe de revision parcial de L P G, AL (0 mediados del
segundo trimestre se harda una reflexion prescriptiva sobre el
desarrollo de la P. G. A v en la memoria anual, se procedera
a analizar v oevaluar los logros alcanzados en el desarrollo de
los principios v objetivos del centro.

3l



Proyecio educativo diel C. P. “Zalfonada” (Zaragora)

CUADRO RESUMEN

Organigrama: Organos de
gobierno y de gestion

Normas de funcionamiento:
Organizacion y coordinaciones

Organo Composicion Calendario Funciones
EQUIPO DIRECTIVG | & Direccion L oreunion se- | e Punoiones enel Re-
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Esiruciura organizariva

Al termino de cada curso escolar o al inicio del siguiente, de
acuerdo con la revision y evaluacion contempladus en el punto
anterior, se procederid, si fuera necesario, o la incorporacion de
las propuestas de mejora que se consideren convenientes.

Los proyectos especilticos que vayan surgiendo deberdn estar
en relacion a los objetivos del Provecto educativo de centro. ¢
integrados en el Provecto curricular, v seria una forma de con-
cretar, planificar v evaluar L realizacion de los mismos.
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B Preambulo

Reglamento de
Régimen Interior

Lste reglumento, seaun lo establecido en el Real Decreto 819 1993,
por ¢l que se aprucha ¢l Reglamento Organico de las Escuelas de Edu-
cacton infantil y de los colegios de Educacion Primearia ¢B.OJ de 19
de jrnio). es parte integrante del Provecto educativo de centro, docu-
mento base que debe servir de referencia para el desarrollo del pro-
ceso educativo del C, P, Zalfonada v en el que se fijan los objetivos,
prioridades v procedimientos de actuacion, Es en el Proyecto educa-
tivo de centro, pues, donde estan incluidos:

N El andlisis del contexto v los principios v objetivos del centro,
La organizacion general del centro,
Los objetivos generales de las etupas,

El presente Reglumento de Regimen Interior,

S <7 <& 7

Lit colaboracion entre los distintos sectores de i Comunidad

colucariva.

N Luacoordindacion con los servicios sociales v educativos del muni-

cipio v otras instituciones.

N Las condiciones en que podrid estur representado el alumnado.

Con voz, pero sin voto. en el Consejo escolar.

Este Reglamento constituye ¢l conjunto de normas que. por su inime-
diatez, permitird. a traves de su respeto v cumplimiento. un desarro-
llo armonico del quehacer cotidiano de 1odos Tos seclores que inter-
vienen en nuestra Comunidad escolar.
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Estructura de
funcionamiento

Proyecio educarivo del C. P. “Zalfonada” (Zaragoza)

El presente R. R. I. lo consideramos complementario de lo dispuesto
en ¢l R.O.C. como en las normas legislativas vigentes siguientes:

e En materia de alumnado, ¢l R. D. 1543/1988 sobre derechos v
deberes de los alumnos (B, O, E. 26-12-88); el R. D. 1532/1986,
de 11 de julio, por el que se regulan las asociaciones de alum-
nos (B. O. E. 29-07-80).

* En materia de profesorado. La Ley de Funcionarios Civiles del
Estado de 1964, la Ley 30/84 de 2 de agosto de Medidas para la
Funcion Publica (B. O. E. 3-8-/84), la Ley 23/88 de 28 de julio de
modificacion de la Ley anterior (B. O. E. 29-7-88), Ley de Proce-
dimiento Administrativo, Acuerdo Administracion-Sindicatos
para modernizar la Administracion y mejorar las condiciones de
trabajo de 16/11/91, etc.

e En materia de padres y madres, el R. D. 1533/1986, de 11 de
julio, por ¢l que se regulan las asociaciones de padres de alum-
nos (B. O. I 29-7-86),

e In materia cde personal de Administracion y servicios; convenios
colectivos, normariva de la Administracion local...

e ahi que para todo lo que no esté recogido en el presente Regla-
mento se acudird a dicha legislacion o a la vigente en cada momento,

Organos unipersonales de gobierno

Los 6rganos unipersonales de gobierno constituyen el equipo direc-
tivo del centro.

En nuestro centro son direccion, jefatura de estudios y secretaria
con las competencias que establece la legislacion vigente.

V. Equipo directivo

Con cardcter ordinario, antes del 31 de octubre de cada nuevo
curso ¢l equipo directivo convocard una asamblea general informa-
tiva de las familias donde se hard la presentacion oficial del curso y
del profesorado.

Se establecerd a principio de curso un horario de oficina y visitas a
secretaria, jefatura de estudios y direccion, que también sera comuni-
cado en la primera asamblea general de familias,

El equipo directivo dispandra de una manana semanal para su pro-
pia coordinacion.
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¥V Jefatura de estudios

Correspondera a la jefatura de estudios prestar cualquier ayuda que
pueda requerirle el alumnado en torno a la dinimica de sus reunio-
nes. lgualmente. le mantendrd informado de aquellos asuntos que le
puedan interesar.

Jefatura de estudios serd informada, por parte de los profesores y
profesoras, de las anomalias en la puntualidad. Asimismo, informara
a los padres y madres de las faltas no justificadas de sus hijos e hijas.

Jefatura de estudios facilitard, a comienzo de curso, un calendario
de reuniones y local para las mismas con objeto de que la comision
de delegados de alumnos y alumnas pueda reunirse libremente para
tratar los temas que les afectan.

Organos colegiados de gobierno

Son el Consejo Escolar y el Claustro, tienen la composicion y las
competencias que senala la legislacion.

Dentro del Consejo Escolar funcionard la Comision Economica, cons-
tituida por la Direccion, la secretaria, una madre o padre, un maestro o
maestra y el representante del Ayuntamiento en el Consejo. Se reunird,
con cardcter ordinario cinco veces ul curso y previo a las sesiones del
Consejo Escolar. Sus funciones vienen reflejadas en el R, O. C. y los acuer-
dos adoptados se llevarin al Consejo Escolar para su ratificacion.

El Consejo Escolar podra constituir otras comisiones para asuntos
especificos, en las que estardn presentes, al menos, un representante
del profesorado y otro de las familias,

La junta de delegados, cuando el centro sea definitivamente de Edu-
cacion Primaria, podra solicitar asistir con voz, pero sin volo, a aque-
llas sesiones del Consejo Escolar en las que se vayan a tratar temas
especialmente relacionados con el alumnado o cuando deseen plan-
tear al mismo alglin tema por propia iniciativa.

Hasta que se incorpore a Educacion Secundaria, el actual alumnado

de 7.y 8. de E. G. B. seguira teniendo tres representantes en el Conse-
jo Escolar, elegidos entre 6., 7.y 8." de E. G. B., con voz pero sin voto,

Organos de coordinacién docente

Los Organos de coordinacion docente son:

a) Comision de coordinacion pedagogica.

523
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by Equipos de elapet.
¢) Eguipos de ciclo,
o) Equuipos de nivel.
e) Tutores v Luttords.
N Profesorado sin titoria.

©) El Departamento de orientacion.
Ademis de estos Organos de coordinacion docente. el centro ten-

dri en cuenta tambicn a lus diferentes personas responsables de los
diversos proyectos en los que participe el Centro,

COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Estard integrada por la persona que este en la Direccion, que serd
quicen detente su presidencia, el Jefe o Ia Jefa de estudios, las personas
que coordinan los ciclos v, en su caso, el orientador u orientadora del
centro o un miembro del Equipo de Orientacion Educativa y Psicope-
dagogica, que corresponda al centro v un representante del profesora-
do, especialista en Pedagogia Terapeutica o Audicion y Lenguaje,

Ademads de los componentes legales, se responsabilizard de:

N Garantizar la coordinacion de los criterios de evaluacion v pro-
mocion entre los ciclos de acuerdo con las orientaciones del
Provecto curricular v de la legislacion vigente,

N Coordinar cualquier actividad cultural de caricter puntual (El
Pilar, Carnavales, Semana de Aragon, ele.),

N Autorizar o denegar de forma razonada, en su caso, cualquier
alteracion esporddica en el uso de los recursos materiales, espe-
cialmente los espacios.

N Elaborar informes en torno a las solicitudes de un mismo espa-
cio por mis de¢ una persona.

N Coordinar y controlur los materiales pedagogicos disponibles o
susceptibles de adquirir por el centro.

N Coordinar téenicamente las salidas y actividades fuera del cen-
tro, asi como ¢l funcionamiento general del mismo,

N Coordinar ¢l plan de trabajo eluborado por ¢l departamento de
orientacion v el orientador del centro.

N Hacer que los acuerdos adoptados en este organo de repre-
sentacion scan respetados por todos los equipos o los que repre-
sentan. dentro del ambito de sus competencias.,
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Los forman todo el profesorado que incide en la etapa. witores, espe-
cialistas en Educacion Fisica, Musica v Lengua extranjerd., v profeso-

rudo de apovo.

Su funcion es la de conformar el Provecto curricular de ¢tapa v la
de estublecer los mecanismos de coordinacion con la etapa anterior v
la siguiente,

EQUIPOS DE CICLO

De acuerdo con la definicion v estructuracion de la Educacion Infan-
til v Primaria, nuestro centro se estructurd en los siguientes equipos
de ciclo:

o E.IL: Educacion Infantil.

F.P 1 Primer ciclo de Educacion Primaria,
o P2 Segundo ciclo de Educacion Primaria.
e [1.123.: Tercer ciclo de Educuacion Primaria.

Con cardcter transilorio y mientras permanezcd en nuestro centro
¢l alumnado de los actuales cursos de 7.0y 8. de E. G. B.. s¢ consi-
derarin dichos niveles como otro ciclo.

Ademas de las atribuciones que indican las normas legales vigentes,
los equipos de ciclo deberan realizar una reunion con las familias a
principio de curso para presentar la Programacion de ciclo y la P G A,

Cada ciclo, a principio de curso v siguiendo la normativa recogida
cn el RO O. C. e “lnstrucciones de principio de curso”, propondrd de
entre sus componentes und persond para realizar lus funciones de coor-
dinacion. La direccion, una vez oidos todos los ciclos, nombrard a los
correspondientes coordinadores,

En caso de cese, por cualquicr causa, de un coordinador o coordi-
nadora, la direccion, oido ¢l equipo de ciclo. nombrard otra persona
coordinadora con cardcter inmediato, siendo la persona cesada quien
cubra ¢l ajuste horario correspondiente.

Corresponderi u lu personi que actie como coordinadora de ciclo:

) Ser la portadora de lus propuestas y acuerdos de la Comision de
coordinacion pedagogica ante el profesorado que compone su
cquipo de ciclo.

H) Reunir a su equipo de ciclo semanalmente coincidiendo con el dia
de reunion de la C. €. P, siendo uno de los puntos de orden del
dia los acuerdos v propuestas de la C. C. P (La C. C. P se redne
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a primera hora de la manana, en horario lectivo, y las reuniones
de ciclo son a la hora de la exclusiva).

¢) Ser la portavoz en las sesiones de la CCP de las propuestas y

acuerdos de su equipo de ciclo.

EQUIPOS DE NIVEL

Los componen en principio los tutores y tutoras de un mismo nivel.
Se rednen und vez a la semana. Solo en ocasiones como las sesiones
de evaluacion o cuando surgen problemadticas concretas, se pueden
hacer con mds frecuencia y en ellas participan también las personas
especialistas y el profesorado de apoyo que inciden en el citado nivel.

Su finalidad es ajustar las Programaciones y actividades comunes.

TUTORES Y TUTORAS

Realizaran entrevistas a las familias, dedicando la hora semanal
acordada con cardcter general para todo el centro.

Acompanaran al alumnado en las entradas, salidas y recreos,
cuando les corresponda.

También le corresponderi educar a su tutoria en la democracia par-
ticipativa, poniendo especial cuidado en ensenarles a discernir entre
los temas que son de witorta v los que son de delegados.

Cada tutor o tutora reunird a las familias con motivo de la entre-
ga de boletines de evaluacion, que tendrin una periodicidad tri-
mestril, informando a la vez del desarrollo de la Programacion
v los logros o problemas surgidos durante ese trimestre. Asimis-
mo, controlard la devolucion de dichos boletines, firmados, para
incorporarlos al expediente personal de cada alumno o alumna.

Se destinard un dia fijo semanal, comin para todo ¢l centro, para las
entrevistas personales entre tutores, no tutores y las familias v que se
comunicard mediante la reunion general de principio de curso.

Se coordinard, en su caso, con el profesorado de Pedagogia Tera-
péutica o la persona especialista en audicion y lenguaje.

PROFESORADO SIN TUTORIA

Con cardcter general, tendrin las mismas competencias y responsd-
hilidades que los tutores cuando estén con cada grupo. Ello supone:

Asistir a las reuniones de ciclo.
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e Participar en la elaboracion del P. C. y P. G. A,

» Coordinarse con los tutores y tutoras en la planificacion del pro-
ceso de ensenanza v aprendizaje general acordada.

o Realizar entrevistas a las familias cuando 1o estime necesario una
de las partes.

* Acompanar al grupo que les corresponda en las entradas, sali-
das y recreos.

e Realizar con la mayor agilidad los cambios de clase de forma que
queden garantizadas la continuidad y coordinacion de las dife-
rentes actividades y responsabilidades.

e Participar en las reuniones generales del ciclo que se mantienen
con las familias.

e Atender v cuidar al alumnado en los periodos de recreo y otras
actividades programadas por ¢l centro.

EL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Estard compuesto por el orientador u orientadora o la persona del
Equipo de Orientacion Educativa v Psicopedagdgica, que correspon-
da al centro. el profesorado de apoyo 4 la integracion y la profesora
de Audicion v Lenguaje.

La persona responsable de la orientacién o un miembro del EOEP
y una persona de apoyo a la integracion formardn parte, a su vez, de

la Comision de coordinacion pedagdgica.

Todos los miembros del departamento de orientacion se reunirdn
una vez 4 la semana y serdn sus funciones:

— Intercambio de informacion sobre el alumnado con necesidades
educativas especiales.

— Coordinacion del trabajo de apoyo a la inlegracion.

— Determinacion de los materiales mas adecuados para cada caso.

Estudio de problemadticas concretas.
— Elaboracion de propuestas de trabajo.

El resto de las funciones se centran en: orientacion del alum-
nado y las familias, estudios generales de aula o de casos espe-
cilicos detectados por el profesorado en las tutorias, escuela de
padres, elc. Son coordinados por la Comisidon de coordinacion
pedagdgica.
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Junta de delegados

» El alumnado elegird a los representantes en la Junta de dele-

gudos.

e Lu Junia de delegados del alumnado podra solicitar de Jefatura
de estudios que les lacilite, a comienzo de curso, un calendario
de reuniones v local para las mismus, con objeto de que pueda
reunirse libremente para tratar de los temas que les afectan,

e Con objeto de no coartar su libre participacion v facilitar su auto-
nomil, s¢ procurard que, con caricter general, se retinan solos,
sin la presencia de ningin adulto.

e Los temas v acuerdos tratados en la Junta de delegados tendrin
preferencia en lu witoria siguiente.

e Podrin requerir de Jefatura de estudios cualquier ayuda que pue-
dan necesitur en torno a la dindmica de sus reuniones. Tgual-
mente, se les informara de aquellos asuntos relacionados con
cllas vy ellos,

e Las aportaciones y sugerencias que la Junta de delegados trasla-
de a Jefatura de estudios se remitiran, a la Comision de coordi-
nacion pedagogica,

e Lu Junta de delegados, cuando el centro sea definitivamente de
Educacion Primaria, podra solicitar asistir con voz, pero sin volo,
a aquellas sesiones del Consejo Escolar en las que se vayan a
tratar temas especialmente relacionados con el alumnado o cuan-
do deseen plantear a la misma algin tema por propia iniciativa,

e Lua Constitucion del Colegio Zalfonada elaborada por el alumna-
do y aprobada por referéndum del mismo en el curso 1993-94
serd tenida en cuenta por toda la Comunidad escolar. Dicha cons-
titucion se incorpora como Anexo en el presente Reglamento.

Se procurard, en la medida de lo posible, que cada tipo de mate-
rial tengan una persona encargada, debiendo canalizar su uso, a tra-
ves de esta, v con la suficiente antelacion, en las condiciones que se
establezcan al respecto.

Habri encargados o encargadas de informdrica, audiovisuales,
hiblioteca. laboratorio, idiomas, material deportivo, huerto, muasica,
cocina, etc.

Cada persona encargada mantendrd la infraestructura, ordenara los
materiales utilizados y coordinard, junto con la Jefatura de estudios, el
uso del espacio,
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Serd responsabilidad del alumnado el uso adecuado de las instala-
ciones v los materiales v el dejar las instalaciones en las mismas con-
diciones de uso en que se han encontrado.

Las condiciones de uso de los locales v materiales vienen especiti-
cadas en ¢l punto + de este reglamento v en todo caso. cuando seu
necesurio establecer unas pautas concretas, detectadas por la persona
responsable, por los usuarios o por la organizacion del centro, se lle-
varan lus propuestas a la €. C. Py de ésta a los ciclos, el Cluustro. a
la Comision Economica o al Consejo Escolar, segun corresponda. por
parte del profesor o profesora encargada o de jelatura de estudios.

Respecto al mantenimiento, la deteccion de nuevas necesidades y
la compra de materiales se canalizarin a través de la persona respon-
sable, bien a propia iniciativa o a peticion de los usuarios del espacio.
planteando las propuestas que superen sus posibilidades de actuacion
a Jelutura de estudios o la C. C. P que las trasladard al nivel de deci-
sion correspondiente: secretaria, Claustro, Comision Economica o Con-
sejo Escolar,

serd, asi mismo, la persona responsable la que elaborard ¢l inven-
tario del material que se adjuntard, a principio de curso. al inventario
general del centro en coordinacion con Secretaria, de manera que per-
mita incluir las necesidades en la planificacion general de necesidades
v en los presupuestos,

Espacios

Con independencin de los criterios generales senalados para Lo utili-
zacion de los diferentes espacios ¢ instalaciones del centro, v respetan-
do la prioridad en ellos reflejada. se acuerda en cada caso lo siguiente.

W Ll laboratorio

Se utilizard para realizar practicas de Conocimiento del Medio, Cien-
cias Nuaturales v Ciencias Sociales v también en pricticas de Pretecno-
logia v como complementario en ¢l taller de barro,

V La Diblioteca

Se utilizard como sala de lectura, préstamo de libros y consuli, Esta-
rd disponible para todo ¢l alumnado en horario extraescolar, atendida
por la AL Po AL una hora diaria y en este tiempo podran realizarse estas
funciones o realizar trabajos personales o de pequeno grupo. Duran-
te el periodo lectivo para realizar consultas.
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Se utiliza también para reuniones de grupos pequenos y clases com-
plementarias.

V. Ll comedor

Asistird a €l todo el alumnado que asi lo demande v todo ¢l mundo se
atendrd a las normas de comedor, que en este reglamento vienen recogidas,

¥ La sala de usos muiiltiples

Se utilizara de forma alternativa y prioritaria por el profesorado de
Educacion Fisica y en determinados momentos para la realizacion de
teatros, actuaciones, reuniones generales, ete,

V Los talleres

Con uso exclusivo estan el de cocina, barro y jardin-huerto. Se uti-
lizan siguiendo los criterios generales de uso yua resenados.

Otros locales que se utilizan para talleres son las propias aulas de
cada ciclo, la biblioteca y la sala de video.

En todos los talleres se seguird el criterio de respetar los materiales
que se encuentren en ¢l local v de dejarlos en las mismas condiciones
en que estaban.

Las necesidades de los talleres se canalizardn a través del Equipo
de ciclo y por medio del coordinador a la C. C. P., cuando superen sus
responsabilidades.

Vi Los espacios de recreo

Hay disponibles dos espacios diferenciados, y vallados, para recreos.

El espacio de la cara sur serd utilizado por Educacion Infantil y los
dos primeros ciclos de Educacion Primaria.

El espacio de la cara norte serd utilizado por el tercer ciclo de Edu-
cacion Primaria y el ciclo superior de E. G. B.

Este mismo criterio se sigue para el desarrollo de las clases de Edu-
cacion Fisica, con cardacter general,

Utilizacion dentro del horario lectivo

e Al comienzo de cada curso cada ciclo presentard, por escrito,
a la Comision de Coordinacion Pedagogica, y a través de su
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coordinador de ciclo, un plan detallado de las necesidades de
utlizacion de los diversos espacios del centro, incluyendo el
calendario.

* Puesto que es decision de este centro la organizacion de una
tarde de talleres por ciclo, a principio de curso se planificarin
las necesidades de espacios, que se trasladaran a la Comision de
coordinacion pedagogica por ¢l coordinador de ciclo, senalan-
do dos dias preferentes para la realizacion de la actividad.

e Analizadas dichas peticiones por la Comision de coordinacion
pedagogica y oido el informe de la misma, serd el Equipo Direc-
tivo quien asigne la utilizacion de los espacios.

e En cualquier caso, los criterios pedagogicos que deben primar
para la asignacion de  espacios solicitados por mds de una per-
sona serdn los siguientes:

— Preferencia de actividades de caracter general, segin lo esta-
blecido en los Proyectos curriculares, frente a actividades
especificas y esporadicas.

— Preferencia para aquellas actividades sustancial y directamente
relacionadas con el contenido general de un drea determina-
da, frente a aspectos parciales y particulares.

— Preferencia para aquellas actividades que requieran la con-
currencia de cursos completos, frente a grupos mas redu-
cidos.

* Una vez asignado. con cardacter general, el uso de los espacios,

cualquier alteracion solicitada por el profesorado serd siempre
discrecional.

Utilizacion dentro del horario no lectivo

* Eluso delos diferentes espacios y dependencias del centro, fuera
del horario lectivo, tanto por ¢l alumnado del centro, como por
cualquier otra persona, entidad o administracion, lo fijard la Direc-
cion, de acuerdo con las atribuciones que, a tal fin, le otorgue
la Administracion educativa.

* Para aquellos otros usos que pudieran ser fijados, segin la legis-
lacion al respecto, por ¢l Consejo Escolar, serd este 6rgano ¢l
encurgado de establecerlos.

e En cualquier caso, para aprobar la utilizacion de las dependen-
cias y espacios del centro fuera del horario lectivo, ¢l 6rgano que
lo autorice deberi tener conocimiento del tipo de actividad y de
la persona adulta responsable de la misma, Serd ésta la Gnica a
quien puedan exigirse responsabilidades, a todos los efectos,
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sobre lus personas, materiales ¢ instaluciones que queden o su
curgo.

e lin ningun caso habrd alumnado en las dependencias del centro
sin estar asistido por una persona adulta responsable.

Todas las dependencias de uso comun, dispondrin del correspon-
diente horario de utilizacion que se confeccionara a principio de curso.
junto con el horario general de centro. en funcion de las necesidades
plantcadas por cada uno de los ciclos, buscando en la C. C. P criterios
de aproximacion cuando haya duplicidades de atilizacion. En caso de
no llegar a acuerdo se seguiran los criterios generales planteados en
los puntos 4.1 v 4.2 de este Reglamento.

Recursos Profesorado

humanos
ASIGNACION

La asignacion del profesorado a los distintos ciclos. niveles o dreas
corresponde. oido el Claustro, a la direccion de acuerdo con las ins-
trucciones dictudas a tal efecto por la Administracion educativa.

FUNCIONES

) De acuerdo con o estructuracion del centro en ciclos, serid cada
ciclo quien, de forma autonomait, se autoabastezea con ¢l profe-
sorado adscrito al mismo. para cualquier tipo de actividad tanto
escolar como extracscolar.

by Ll profesorado que presta sus servicios en mas de un ciclo podra
aportar su colaboracion siempre que no se entorpezea la dina-
mica de otros ciclos,

¢) Solo de forma excepceional podrad reasignarse profesorado de uno
a otro ciclo. Como por ejemplo en actividades en que interven-
oan varios ciclos: fiestas escolares, viajes fin de curso. ..

DERECHOS

Y DEBERES

Los maestros v naestras tienen los derechos v deberes que, como
funcionarios v funcionarias docentes, la legislacion cstablece.
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Alumnado

ADMISION

La admision del alumnado nuevo corresponde al Consejo Escolar.
de acuerdo con la legislacion vigente.

ADSCRIPCION A LOS GRUPO

) Al comienzo de curso se tendrdn confeccionadas las listas de

cada clase.

f) Bl alumnado serd asignado a cada aula del mismo nivel de forma
aleatoria, buscando el equilibrio numérico v la igualdad entre
ambos sexos.,

¢) Solo en casos excepcionales podri adscribirse o readscribirse a
algin alumno o alumna o un grupo conereto, cuando razones
pedagogicas, psicologicus o sociales asi lo aconsejen.

DERECHOS Y DEBERES

) En lo que se refiere a los derechos y deberes del alumnado se
esturd en todo a lo dispuesto en el Real Decreto 15431988 de
28 de octubre (5. O. E. de 26 de diciembre de 1988). Que se pro-
porcionard al alumnado para su conocimiento.

b Los derechos v deberes del alumnado en el Comedor escolar se
rigen por su propia normativi.

Alumnado en practicas

) El Claustro decidird si ¢l centro. como tal, desca acoger alum-
nado en practicas. en cuvo caso dicha decision deberd ser apro-
bada por el Consejo Escolar.

by Si ¢l centro decide acoger al alumnado en pricticas. v el Conse-
jo asi lo aprucba. dicho acuerdo se entiende indefinido. salvo

decision en contra expresamente manifestada v aprobada.

©) Cada profesor decidira libremente si desea acoger o no a alum-
nos en practicas.
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) El alumnado en practicas cumplird el horario escolar del centro
durante su estancia en el mismo.

¢) Podrd impartir clases con la supervision del profesor que lo acoge.
/) El alumnado en pricticas no serd sustituto del profesorado, por

lo que en cualquier ausencia de éste, los grupos deberin estar
atendidos por el personal docente del centro,

Personal de servicios

e [l personal de servicios (en la actualidad: conserjes, de limpie-
za y comedor) tendri los derechos y obligaciones establecidos
en sus propios convenios laborales.

» Sus respectivos derechos y obligaciones serdn conocidos por el
Consejo Escolar, a fin de que sean respetados sus derechos y exi-
gidas sus obligaciones.

* Las medidas encaminadas a la resolucion de los politicos con-
flictos con dicho personal corresponde al Consejo Escolar.

Familias

DERECHOS Y DEBERES

Las familias tienen los derechos y deberes que, como tales, la legis-
lacion les otorga; las cudles se pondran a su disposicion.

Entre ellos estd el ser informados mediante los boletines de eva-
luacion del progreso de aprendizaje de sus hijos e hijas. Dichos bole-
tines deberan ser devueltos al centro, firmados por ellos o ellas, para
incorporarlos al expediente personal del alumnado. Asimismo podri-
an informarse el dia de la semana convenido, sobre la marcha del pro-
ceso de ensenanza y aprendizaje de su hijo o hija.

ASOCIACION DE PADRES

e La Asociacion (o asociaciones, si hubiera mas de una) de padres
es un organismo autonomo dentro del organigrama del centro.

e Sus atribuciones vienen determinadas por lo dispuesto en el ar-
ticulo 85 del Reglamento Orgdnico de las escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria.
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Los criterios que deben regir sobre las salidas del centro con ¢l
alumnado son los siguientes:

Deberin formar parte de la planificacion general anual, por lo
que estaran aprobadas por el Consejo Escolar. Cuando no se
encuentren en la Programacion anual, el profesorado se reunird
con la jefatura de Estudios con objeto de plantear a la C. C. P, la
viabilidad de la misma. con una antelacion minima de aproxi-
madamente 20 dias.

Cada ciclo programard, de acuerdo con el Proyecto curricular,
sus salidas a comienzo de curso,

— En la Programacion de las salidas deberd conocerse previa-
mente el profesorado que va a acompanar al alumnado.

— Se tendrd especialmente en cuenta la atencion al alumnado
que presenta necesidades educativas especiales, con objeto
de establecer las medidas de adaptacion pertinentes.

— Se determinardan, conjuntamente con Jefatura de Estudios, las
medidas para la atencion pedagogica y ubicacion del alum-
nado que no vaya a las salidas.

Serdn acompanantes preferentemente los tutores o tutoras, el
profesorado del mismo nivel, ciclo o especialistas que incidan
en ¢l mismo.

Se garantizard al menos una salida en cada ciclo, independien-
temente de si se hace al principio o al final del mismo.

Cada salida serd financiada por el alumnado, aunque se estu-
diardn los casos individualmente.

Se intentard buscar lugares que cuenten con monitores con obje-
to de enriquecer la salida y rentabilizar los recursos humanos del
centro.

En las salidas de una semana de duracion se contemplari la con-
veniencia de realizarla a principio o final de trimestre.

Los ciclos se coordinarian, a través de la Comision de coordina-
cion pedagdgica, para que a lo largo de la escolarizacion el alum-
nado conozca su Comunidad Autonoma y otras dos autonomias
distintas. Se establecerd, pues, ¢l lugar que corresponda visitar
y se incluird en el Proyecto curricular de etapa.

Por sus caracteristicas particulares, en funcion de la edad, se con-
sideran salidas adecuadas:

— El entorno inmediato, Zaragoza y un pueblo para Educacion
Infantil.

— Zaragoza y provincia para ¢l primer ciclo de Educacion Pri-
maria.
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— Zaragoza. provincia v C. A. para el segundo ciclo de Educa-
cion Primaria.

— Zaragoza, provincia y varias CC. AA, para el tercer ciclo de
Educacion Primuria,

Criterios pedagogicos para las salidas de fin de
estudios

En las salidas de varios dias de duracion para el alumnado que fina-
liza sus estudios en el centro, se tendrin en cuenta los siguientes cri-
terios generales:

e El centro. de acuerdo con los tutores y tutoras de esos grupos,
preparard dos o tres opciones para ofertar.

e Antes de trasladar la oferta al alumnado deberan conocerse los
profesores o profesoras que van a participar en esta actividad,

e Sc contemplard la posibilidad de realizar ¢l viaje en techas pro-
Ximas 2 Semana Santa o o la aluma semana de curso.

o Se informard, como de las demas salidas. al Consejo Escolar,
e Serd necesdario tener un “seguro escolir” tinto en este ¢iuso como

en todas las demis ocasiones, especialmente cuando se salga del
centro,

Otras normas

* En todas las salidas iran, al menos. dos profesores o profesoras
0. en su defecto, un profesor v otra persona adulta. Este nime-
ro aumentard en las salidas de mas de una dia, en prevision de
posibles riesgos,

* Para cualquier salida, ¢l alumnado deberd traer permiso escrito
de los padres o tutores, sin el cual no podri saliv del centro bajo
ningun conceplo,

* El profesorado que acompane a los grupos en las salidas sera
responsable de recoger, supervisar v archivar las autorizaciones
escritas para la misma, debiendo notificar al ¢quipo directivo.
con antelacion suficiente, tanto la relacion de alumnos v alum-
nas que efectuarin la salida como la de quienes permanezea en
el centro.
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Funcionamiento Normativa general

del servicio de
comedor

Los recibos del comedor escolar se pasaran al cobro por banco
o caja de ahorros a primeros de mes.

En caso de devoluciones reiteradas a recibos del comedar, el
Consejo Escolar podra dar de baja de forma delinitiva en el come-
dor escolar, aunque se buscarin siempre las [ormulas para sub-
sanar el problema y evitar que se produzea la baja.

Ll alumnado del comedor permanecerd, durante el horario de
comedor, dentro del recinto escolar. Los monitores son los encar-
gados de su atencion durante dicho periodo.

La comida se servird en bandejas, por el sistema de autoservicio.
a partir del 2.° curso del primer ciclo de Educacion Primaria.

Todo el alumnado asistente al comedor, tanto fijo como espori-
dico, deberd tener seguro escolar,

Normas generales de convivencia

Se velard por establecer el aspecto educativo del comedor v desa-
rrollo de actividades socializantes.

Antes de entrar al comedor, los alumnos y alumnas deberan lavar-
se las manos vy después las manos vy los dientes. para lo cual se
adecuaran los espacios pertinentes. Ademas se trabajarin normas
y hibitos de higiene con el fin de cubrir objetivos relativos al tema.

El alumnado de comedor, durante su horario, entrard solo en
aquellas dependencias del centro senaladas por los monitores v
monitoras con su Permiso v supervision.

Con el objetivo de mejorar la convivencia, se exigird respeto entre
¢l alumnado, entre los monitores y monitoras y el personal del
centro en general,

Se respetara el material escolar, deportivo, recreativo, las distin-
tus dependencias, los espacios ajardinados, ete,

Los monitores v monitoras son los que en todo momento resol-
veran los problemas v discusiones que surjan. Llegado ¢l caso,
si la situacion asi lo requiere, podrin solicitar la intervencion del
Equipo Directivo.

El control diario de los comensales se efecutari de 9 a 9,30 de
la manana. Nadie podra quedarse a comer si no lo advierte en

ese espacio de tiempo, salvo casos excepcionales.
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* En horario de comedor, el recinto escolar esta cerrado, por tanto,
¢l alumnado que no pertenezca al comedor no podri estar en el
recinto escolar,

e Elalumno o la alumna de comedor que, por cualquier causa deba
salir del recinto escolar, debera traer justificante firmado por su
padre, madre o tutor,

e Las familias que deseen visitar el comedor podrian hacerlo avi-
sando previamente, para que no sean muchas las que lo visiten
a la vez.

* Se adecuaran espacios de estudio y espacios cerrados que posi-
biliten el desarrollo de todo tipo de actividades en los tiempos
que queden libres,

La regulacion de la convivencia es un contenido educativo. Cual-
quier situacion de conflicto por el no cumplimiento de estas normas,
se intentard resolver por los cauces del didlogo. entre las partes impli-
cadas (alumnado del comedor y monitores y monitoras responsables)
y en caso de ser graves se comunicardn por escrito a las familias y, en
altimo término, se llevari la situacion al Equipe Directivo o en su caso,
al Consejo Escolar,

La jornada escolar se organizard en dos sesiones. una de manana y
otra de tarde, en horarios de 9 a 12:30 y de 14:30 a 16 horas, respec-
tivamente. Cuando algin tipo de actividad asi lo aconseje, dicho hora-
rio podrd ser modificado, siempre con cardcter esporddico,

Con el objetivo de que las entradas y salidas estén mas organiza-
das, hemos establecido las siguientes normas:

* El personal del centro, alumnado y profesorado, estard en el cen-
tro a la hora de comienzo de la jornada lectiva.

e Al sonar el timbre de entrada el alumnado esperard, juntamente
con el profesorado que le corresponda, en el lugar asignado a
tal efecto, para ir entrando a las aulas o quedarse en las pistas.

e Las entradas y salidas se harin de forma ordenada.

e Las puertas del centro se cerrarin cinco minutos después de la
hora de comenzar las clases y solo se abrirdn por causas justifi-
cadas por las familias por escrito.

e Ningun alumno o alumna podra salir del centro, antes de la hora
de salida, sin autorizaciéon escrita de sus familiares. El centro faci-
litard estos impresos de justificantes.

e Ningin alumno o alumna podrda permanecer en las dependen-

cias interiores del centro sin la compania y supervision de una
persona adulra responsable.



B La seguridad

La convivencia
en el colegio

Reglamento de Régimen INTERIOR

* Los padres o madres dejardn a sus hijos o hijas a la entrada del

recinto escolar, donde los recogerin a la salida. Si necesitan de
alguna otra atencion preguntaran al conserje del centro.

Accidentes

Al comienzo de curso, las familias manifestaran por escrito si
autorizan o no a que, en caso de accidente o enfermedad stbi-
ta, su hijo o hija se traslade fuera del colegio a un centro sani-
tario. Dicha autorizacion se entenderd indefinida, mientras no
medie otra en sentido contrario.

En caso de accidente, puesto que el centro carece de personal sani-
tario, se procederd segln criterio profano del personal adulto en
el centro, basado en el sentido comin, como usualmente se pro-
cederfa en un caso de emergencia, a la vista de las apariencias.

Se intentard siempre localizar, en el caso de producirse estas
eventualidades, y en primer lugar, a la familia para que sea ésta
quien se haga cargo de su hijo o hija, por lo que ésta facilitara
el teléfono o los teléfonos de contacto. Si no se localizara a la
familia, se procedera a atender o trasladar al accidentado o enfer-
mo segtn la gravedad apreciada,

Los desplazamientos que se realicen a los centros sanitarios se
hardn siempre en vehiculo publico: taxi o ambulancia.

El centro dispondréd de una lista actualizada del seguro del alum-
nado para saber en todo momento dénde deben ser llevados.

Ni el centro ni su personal laboral abonarin gasto alguno como
causa de desplazamiento de algin accidentado a los centros sani-
tarios, debiendo responsabilizarse de estos gastos la familia del
propio afectado, bien por si misma o mediante reclamacién a su
compania de seguros. En cualquier caso, el posible anticipo, por
parte del centro, en el pago de desplazamiento debera ser rein-
tegrado a éste por la familia de manera inmediata.

El centro ha elaborado para los casos de riesgo (incendio, aviso
de bomba, etc.) un “Plan de evacuacion” (véase Anexo II).

En la convivencia es donde se manifiestan y ejercitan los héabitos,
las actitudes y los valores de las personas y los grupos, de ahi la impor-
tancia de consensuar y explicitar los criterios que deseamos rijan la
convivencia en el centro escolar asi como la intervencién educativa
para que se interioricen las pautas de conducta, de modo que sean
acordes con nuestros valores prioritarios.
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Por tanto, serdn criterios que habra que seguir:

N

N

El respeto mutuo de todos los miembros de la Comunidad edu-
cativi,

El favorecer un clima agradable, solidario y tolerante, facilita-
do por la participacion, la libertad de expresion, la no compe-
titividad, la colaboracion y el respeto a la diversidad.

El respeto a las instalaciones y materiales.

La asuncion por parte de cada miembro de la Comunidad educati-
va de sus responsabilidades: competencias, derechos y deberes.

La orientacion de las actuaciones hacia la unificacion de criterios
por parte de todos los miembros de la Comunidad educativa.

La consideracion de las situaciones de conflicto como una oca-
sion mas de aprendizaje, abordandolas y resolviéndolas median-
te el didlogo con la persona o colectivo atectado. Asi pues se
plantearin situaciones de resolucion de conflictos en: tutorias
o asambleas de aula, en juntas de delegados, reuniones de la
C. C. P., del Consejo Escolar... Segin proceda.

Para poder desarrollar estos criterios, serd conveniente que exista
una informacion en diferentes momentos, pero especialmente a prin-

cipio

de curso a traves de las reuniones generales con las familias y

de las tutorias con el alumnado, y en torno a las fechas del dia de la
Constitucion, que permita no so6lo conocer las normas basicas sino ade-
mas debatir la razén de las mismas:

Facilitar la participacion del alumnado en la elaboracion de las
normas especificas, clases, comedor, relaciones personales, ins-
talaciones, material..., asi como en la reflexion sobre las mis-
mas cuando no hayan respetado una norma que todos hemos
acordado.

Considerar los aspectos de convivencia en las tutorias con el
alumnado y su revision en varios momentos fijados a lo largo del
curso, a principio y final de cada trimestre como valoracion, ade-
mas de aprovechar los momentos en que surjan los conflictos.

Como expresion y sintesis de la voluntad participativa de los alum-
nos y las alumnas se concreta en la “Constitucion del alumnado del
C. P. Zalfonada” (véase Anexo D).

El centro, con cargo a sus presupuestos, sufragard los gastos ori-
ginados al personal docente del mismo en ¢l desarrollo de las
actividades relacionadas con la escuela, viniendo éste obligado
a presentar la justificacion correspondiente y a respetar los cri-
lerios establecidos previamente en su ciclo.

La coordinacion interna de presupuestos y gastos se realizard a tra-
ves de la Comision de coordinacion pedagogica, en tanto que la coor-
dinacion técnica serd responsabilidad de la Comision EconOmica.



Modificaciones

del R. R. L.

Reglamento de Régimen Interior

En todo caso sera el Consejo Escolar quien determinard la forma
y procedimiento, asi como la cuantia de dichos presupuestos y

gastos.

El presente Reglamento de Régimen Interior podrd ser moditi-
cado por el Consejo Escolar, requiriéndose para ello una mayo-
ria de dos tercios.

En cualquier caso, el Consejo Escolar se obliga a modificar y
actualizar todo aquellos que pudiera contravenir la legislacion
vigente en cada momento.,






Difusion, evaluacién y revisién
del Proyecto educativo de centro

Un amplio extracto del Proyecto educativo serd entregado a todas
las familias que integran la Comunidad escolar, en ¢l estard incluido
el R. R. 1.

En el informe de revision parcial de la P. G. A. y en la Memoria
anual, se procedera a analizar y evaluar los logros alcanzados en el
desarrollo del Proyecto educativo.

Al término de cada curso escolar o al inicio del siguiente, de acuer-
do con la revision y evaluacion contempladas en el punto anterior, se
procederi, si fuera necesario, a la incorporacion de las propuestas de
mejora que se consideren mas convenientes y que, al igual que en el
Reglamento de Régimen Interior, se requerird de una mayoria de dos
tercios en el Consejo Escolar para hacer las modificaciones pertinen-
tes.

En cualquier caso, el Consejo Escolar se obliga a modificar y actua-

lizar todo aquello, contenido en el presente P. E. C., que pudiera con-
travenir la legislacion vigente en cada momento.
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Constitucion
del Colegio
Publico
Zalfonada

Anexos

¥V Preambulo

Los alumnos y alumnas del C. P. Zalfonada, a traves de los cauces
democriticos de participacion, elaboran y apruchan la presente Cons-
titucion del colegio.
¥V Articulo 1

Todos, el profesorado v el alumnado, tenemos derecho a que se
nos escuche con respeto y sin interrumpir.
VP Articulo 2

Sera un derecho y un deber de los alumnos y alumnas asistir dia-
riamente al colegio, aseados, puntuales, con el material preciso y el
trabajo realizado.

V Articulo 3

Todo el mundo tendra derecho a que se respeten sus materiales y
a que se le devuelva lo que presten sin estropear.

El material de la clase y del colegio serd usado con mucho cuida-
do y se dejara ordenado, ya que todo el mundo tiene derecho a tra-
bajar o jugar con ¢l.
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V' Articulo 4

Los companeros y companeras nos relacionaremos entre nosotros
de una manera cordial, diciéndonos sélo palabras agradables y evi-
tando los insultos.

Tenemos la obligacion de respetar a todas las personas que convi-
ven en el colegio, por lo cual se evitaran:

* las bromas de mal gusto,

e la agresion personal,

e ¢l empujar,

e ¢l ridiculizar a alguien,

e ¢l poner zancadillas,

* los balonazos,

. el

¥V Articulo 5

Todos los miembros de la Comunidad educativa se merecen el
mismo respeto y no serd nadie discriminado a causa de su religion,
sexo, raza, aspecto fisico o cualquier otra circunstancia.

Todos los alumnos y alumnas del colegio se respetaran y podran
hacer lo que quieran sin molestar a los demads, pues todos y todas
somos personas, buscando un ambiente tranquilo, solidario y agrada-
ble, que contribuya al desarrollo de nuestra personalidad.

VP Articulo 6

La naturaleza en general v lo que tenemos mds cerca es de todos y
todas, por lo tanto, tendremos el deber de respetar el entorno y pro-
curar que éste sea cada vez mds bonito.

Este colegio se compromete a respetar y mejorar su entorno: clase,
colegio y barrio,

P Articulo 7

Todos tenemos derecho a vivir en un colegio limpio, debemos evi-
tar ensuciarlo y usar bien los servicios.

Serd responsabilidad de los miembros de esta Comunidad educati-
va, para contribuir a la limpieza del colegio:

e mantener las clases ordenadas,



ANEXOS

e no hacer pintadas,

e no tirar papeles,

* nNoO escupir,

e no hacer mal uso de los banos,

e no emplear mal el jabon y las toallas de papel.

Todos tendran derecho a disponer de papel higiénico y a encon-
trar unos servicios limpios y que huelan bien.

V' Articulo 8

Todos y todas tenemos derecho a un patio de recreo lleno de jue-
gos, con musica, sitios donde jugar y estar sin que nos molesten, sin
que nadie sea discriminado, buscando ampliar espacios, y en el que
el profesorado atienda las demandas y problemas que puedan surgir.

P Articulo 9

En clase se fomentard la interaccion, tanto entre el alumnado como
entre éste y el profesorado, haciendo cada uno su trabajo y no el de
los demas, tanto individual como en grupo, procurando que haya
orden, puntualidad y respeto en el aula (a las personas, materiales e
instalaciones), respetando el turno de palabra y mejorando las insta-
laciones y dotaciones.

En las clases se favorecerd la participacion activa de todo el mundo,
las clases serdn mis practicas y menos tedricas y los temas se aborda-
ran de acuerdo con la Programacion.

V' Articulo 10

El colegio se organizard de forma que se dedique mis tiempo a
talleres, carteles, juegos, educacion fisica, musica, inglés, dibujo, lec-
tura, recreo y actividades extraescolares. Es decir, que las clases sean
mads ladicas y agradables.

En todo caso, se respetaran los horarios acordados y las activida-
des responderan a los objetivos planteados en el P. E. C. y el P. C.

¥ Articulo 11
Se evitard correr y dar voces en pasillos y escaleras, entrando y
saliendo con orden y dejando pasar primero a los mas pequenos.

Se tendra especial cuidado con los abrigos y materiales de las
perchas.
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No se debe subir por pasillos y aulas sin permiso, fuera de las horas

de clase.

V' Articulo 12

En ¢l colegio se moderarid el tono de voz, no se comeria en las cla-
ses. evitando las chucherias v respetando los materiales de todos y
todas, procurando que se mejoren las instalaciones (duchas, vestuu-
rios, talleres.. ) y usando los servicios correctamente en los momen-
tos adecuados,

V' Articulo 13

Todos los alumnos y alumnas tenemos derecho a elegir y ser ele-
gidos delegados. Para que la participacion sea mayor, periodicamen-
e se l'(:‘n()\'il[‘;‘ll‘l IUS C:ll‘.l_'.()?‘i.

Los delegados tdenen derecho a informar y ser informados. Los dele-
gados podrin reunirse entre si o con sus representados para recoger
o dar informaciones.

Zaragozil, 3 de diciembre de 1993

Las principales vias de evacuacion pueden ser: horizontales (el edi-
ficio de Educacion Infantil cuenta con una puerta de salida y el de
E. G. B. con ocho) y verticales (una escalera en Educacion Infantil y
dos en E. G. B.. de uso normal que comunican todas lus plantas, con
tramos rectos v sin peldanos intermedios en los rellunos).

En un supuesto de incendio, evacuaremos en primer lugar la plan-
ta donde se ha iniciado, en segundo lugar la planta superior a la que
se ha declarado el incendio y por altimo la planta situada debajo de
la que se produce la alarma.

El tiempo miaximo de evacuacion del colegio serd de 10 minutos.
Las luces de emergencia y senalizacion se hallan distribuidas por ambos
edificios tanto en el interior como en las salidas al exterior. En esta
clase de centros, debido a su actividad v cometido, el riesgo potencial
mids significativo es el incendio, aunque no se descartan otras emer-
aencias (amenaza de bombas... ).

Segun el manual de autoproteccion en la tabla de clasificacion de
gos nos da un riesgo bajo, por tener: altura £ 14 m., capacidad

< 1.000 alumnos, (363 alumnos).

ries
l.

Las zonas se encuentran diferenciadas y aisladas unas de otras, y
las salas de caldera se encuentran perfectamente aisluaclas.
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Se dispone de extintores manuales distribuidos por todas las plan-
tas y en la planta baja hay un pulsador de alarma.

También se dispone de lineas telefonicas en secretaria, Educacion

Infantil, direccion y recepcion.

Asimismo, existe un pequeno botiquin para primeros auxilios en

secretaril,

En lo referente a medios humanos el colegio cuenta con 32 profe-
sores y un conserje, que formarian los siguientes equipos:

J. E. (jefe de emergencia)

1. L. Gjefe intervencion)

2P L (equipo primera intervencion)

E. P. A. (equipos primeros auxilios)

T

. E. P. (equipos encargados planta)

Existe un "Plan de emergencia” que intenta incluir las acciones a
realizar por el personal del colegio, en caso que se vean afectadas por
un incendio y otras emergencias, para reducir al minimo sus conse-

cuencias.

Las emergencias pucden clasilicarse en:

N

Condto de emergencia. contingenciua resoluble por el personal
que alli se encuentra.

timergencia de planta o parcial, requiere la actuacion del
E: BL

Emergencia general, requiere la actuacion de todos v ayudas
exteriores,

En funcion del tipo de emergencia se emprenderin distintas ope-

raciones:

N Alerta, debe poner en accion a los cquipos E. P 1. e informar
al resto de los equipos existentes.

N Alarma, se prepara la evacuacion de ocupintes, restringida o
total del colegio,

N Intervencion. para controlar la emergencia. con medios propios
O externos.

N Apoyo, para recepcion e informacion a los servicios de ayuda
exterior.

N Actuaciones complementarias, rescale de documentos, mobi-

liario, etc.
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Contamos con varios equipos de autoproteccion:

¥ Jefe de emergencia (J. E.). Es la maxima autoridad de la emer-
gencia. Sera la que en funcion de las informaciones que reciba
del jefe de intervencion (J. 1.), sobre la evoluciéon de la emer-
gencia, decidird sobre la evacuacion del centro, enviara al area
siniestrada las ayudas internas disponibles y recabard las que
5€4n necesarias.

V' Jefe de intervencion (). 1.). Valorara la emergencia, asumird la
coordinacion y se ocupara de las misiones funcionales: organi-
zacion, informacion, formacion y entrenamiento y de las misio-
nes operativas: reunira al equipo primera intervencion (E. P. 1),
elige los medios de intervencion, determinara el punto de ata-
que e informara al jefe de emergencia (J. E.).

V' Equipo primera intervencion (E. P. 1.). Nada mis detectar cual-
quier conato de emergencia desconectaran las calderas y la
corriente eléctrica y abrirdn las puertas exteriores de salida. Inten-
taran apagarlo con los medios que se cuentan (extintores, man-
gueras).

N

Equipos primeros auxilios (E. P. A.). Acudird a la planta del sinies-
tro con ¢l botiquin de primeros auxilios y decidird la evacuacion
de heridos de acuerdo con (J. E.).

V' Equipos encargados planta (E. E. P.). Coordinardn y dirigiran el
desalojo de la planta cuando asi sea ordenado por (]. E.).

La responsabilidad de la implantacion del Plan dependera del tipo
de emergencia detectada. La implantacion es directa y total responsa-
bilidad de la direccion del centro (J. E.), ésta podrd delegar en quien
lo considere oportuno, si por alguna causa justificada no pudiese ejer-
cer esta funcion. En las directrices de este manual, como en su divul-
gacion y mejora, participaran todo el profesorado, alumnado y aso-
ciacion de padres (A. P. A)),

El procedimiento de actuacion sera el siguiente: toda persona que
detecta una situacion imprevista o sospechosa que pueda poner en
peligro la vida o los bienes del edificio, no tocara nada y lo notifica-
rd al J. E. y E. P. I simultineamente. Una vez que se ha comprobado
el incendio y vista la magnitud, si lo considerara oportuno ordenara la
evacuacion y avisara a las ayudas externas.

En caso de alarma de evacuacion se debe:

e Dejar de trabajar inmediatamente.

e Retirar los posibles obstaculos.

e Cerrar los cajones y las mesas.

e Dirigirse ordenadamente y con calma hacia la salida de emer-
gencia,

e Seguir las senales indicadoras.



hasta que se indique.

Cerrar ventanas v puertas.

ANEXOS

Evitar aglomeraciones y seguir las indicaciones de los equipos
encargados de planta (E. E. P.).

Dirigirse al exterior del drea de concentracion y permanecer alli

Fn caso de humo, se tapard la boca y nariz con un panuelo, a

ser posible humedecido. Si el humo fuera muy denso, trataria-
mos de arrastranos con la cara lo mas cercana posible al suelo.

e Se evacuara mediante el uso de la escalera en el orden de la
superior a la inferior,

Se debe evitar:

e (Correr.

e (Gritar, reir, hacer ruido innecesario.

Crear confusion.

Quedarse en los lavibos o lugares cerrados.

e Regresar en busca de objetos olvidados.

Abrir puertas y ventanas.

Violar las normas de evacuacion del colegio.

Titubear al ejecutar las instrucciones.

Salirse de su sitio de la fila hasta llegar al lugar de reunion.

Si fuese alcanzado por la llamas, no corra nunca; las llamas

aumentarian. Seria recomendable revolcarse en el suelo o tapar-

se con un abrigo 0 manta.

ORGANIGRAMA

Atacan
fuego

Derteccion
incendio

Controlado

No
controlado

[

Director
centro

I

Encargados
planta

E P A

Medios
externos
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Se programaran simulacros al menos una vez al ano, con cursos
para recordar la formacion y las consignas, También se efectuara un
simulacro de emergencia al menos una vez al ano en cualquier fase
horaria.

La implantacion se divulgari entre ¢l profesorado y el alumnado.
Se eluborard un programa de adiestramiento y formacion que instru-
ya en ¢l mancjo de los equipos de extineion, También se elaborard un
programa de mantenimiento de instalaciones.

B. 1. E.: (boca de incendio equipada). Se inspeccionard visuilmen-
te el estado de la manguera de presion en la red mediante la lectura
del mandmetro. Los extintores se rellenardn v precinturin cadu cinco
anos y Lt luces de emergencia se comprobaran mensualmente. El grupo
de presion se pondrd en marcha trimestralmente.

En cuanto a la revision y actualizacion del Plan, se revisara siem-
pre que se alteren los recursos y medios adaptados, se alteren los ries-
gos potenciales senalados o se produzea alguna modificacion que pre-
vea una adaptacion del Plan.
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