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Premios «Miguel Hemandez» 2004

Presentacion

La Declaracion Mundial sobre Educacion para Todos celebrada en 1990 se-
falo en su Articulo 3° la necesidad urgente de eliminar las desigualdades en materia
de educacion y formacion basica. Una década mas tarde, el Foro Mundial sobre la
Educacion (Dakar, 2000) renueva el compromiso de velar por una educacion basica
de calidad que conceda a todas las personas, especialimente a las mas vulnerables,
la oportunidad de desarrollar su potencial. Igualmente la OCDE ha recomendado que
debe darse prioridad a los grupos socialmente desfavorecidos, para superar asi tanto
el analfabetismo tradicional como el que genera el progreso tecnologico y asegurar
una educacion de calidad para todos.

Con la intencion de valorar las acciones de instituciones publicas o privadas,
sin animo de lucro, y de centros publicos que se distingan por su aportacion a la
alfabetizacion de personas adultas y a la educacion de los grupos socialmente
desfavorecidos, el Ministerio de Educacion y Ciencia creé en 1991 los Premios «Mi-
guel Hernandez», y desde entonces ha seguido convocandolos anualmente. La
participacion, calidad y variedad de los trabajos presentados son el mejor ejemplo del
interés y logros alcanzados por los colectivos que se involucran en estas tareas, que se
desarrollan en escenarios muy distintos y condicionantes sociales y culturales dife-
rentes. A todos les une el mismo afan de formar y formarse, mejorar sus competencias
basicas, modificar sus condiciones de vida y la de sus conciudadanos y ser agentes
activos en las tareas que configuran una sociedad mas justa, igualitaria y democrati-
ca.

Esta publicacion recoge los proyectos galardonados en la edicion de 2004.
Pretende divulgar los esfuerzos realizados en favor de la educacion de las personas
adultas y transmitir unas practicas educativas que puedan servir de ejemplo, motiva-
cion y guia para los educadores, estimulando, asimismo, la participacion en las proxi-
mas convocatorias de los Premios «Miguel Hernandez».

El primer premio es candidatura oficial a los Premios Internacionales de
Alfabetizacion de la UNESCO.

José Luis Péerez Iriarte
Director General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacién Educativa
Ministerio de Educacion y Ciencia






Premios «Miguel Hernandezs 2004

La figura de Miguel Hernandez es una de las mas atractivas de la llama-
da Generacion del 36. Su breve trayectoria vital; su verdad de hombre, de la que
fue dejando muestras en todas sus actuaciones; su poesia, apasionada en oca-
siones hasta la desesperacion, serena en otras hasta el desaliento, humana y
verdadera siempre, han hecho del poeta un simbolo para las jovenes generacio-
nes de las Ultimas décadas. Porque, de alguna manera, Miguel Hernandez en-
carna la figura del poeta de la libertad.

Apasionado y reflexivo, espon-
taneo y retdrico, mimético y original,
se entrega a su obra de poeta como re-
flejo verdadero de su propia existencia,
que intuy6 desde siempre amenazada:

dira en uno de sus ultimos poemas.
Pero también por las heridas de su tie-
rra, de las causadas en su alma de hom-
bre del pueblo por la traicion y el crimen.

Su concepcion solidaria de la vida queda plenamente reflejada en su
obra. Es pues, una figura "romantica”, en el sentido de que lucha desesperada-
mente a favor del amor, de Ia justicia y de la libertad; es decir, en defensa del
hombre y todo ello inundado de una gran imaginacion y fuerza intuitiva.

El mundo poético de Miguel Hermandez —como el de todo poeta verda-
dero- es un mundo transfigurado. Asi toda su obra no es mas que la transforma-
cion poeética de asperas, fuertes y extremas realidades. Representa mejor que
nadie el giro que lleva de la poesia pura a una palabra arrebatadoramente hu-
mana y una apertura a lo social. Todas sus vivencias, desde las de pastor ado-
lescente hasta las de preso condenado a muerte, se convierten en poesia por el
milagro de la intuicién lirica, purisima y precoz en sus primeras Composiciones,
y maduradas después por el dolor y la muerte.
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Premios «Miguel Heméandezy 2004

En Orihuela, un pequefo pueblo de Alicante, nacié Miguel Herandez
Gilabert el 30 de octubre de 1910. Segundo hijo varon de un tratante de ganado,
su nifez y adolescencia transcurren por la sierra oriolana tras un pequeno reba-
fio de cabras. En el plano familiar sus primeros afos de vida se desarrollan en
un marco de austeridad marcado por la dificil relacion con su padre y el carifio y
admiracion por su madre.

Estudio en las Escuelas Ave Maria y en el Colegio de Santo Domingo
donde completd sus estudios primarios con excelentes resultados académicos
e incluso llego a empezar el Bachillerato, algo poco frecuente en esa época. A
los 15 afios, a pesar de su inteligencia natural y de una asombrosa inquietud
cultural, su padre le obliga a abandonar los estudios y volver a las labores de
pastoreo y venta de leche. Sin embargo, su avidez de saber le lleva a devorar
los libros que Luis Almarcha, canonigo de la catedral, le presta o que obtiene de
la Biblioteca Publica: Virgilio, Fray Luis, Gabriel Mir6, Rubén Dario, Zorrilla, Gabriel
y Galan...

Un afio mas tarde, en 1926, comienza a escribir sus primeros poemas.
Es en esta época cuando conoce a Carlos Fenoll, el poeta—panadero, en cuya
tahona se retne un reducido grupo de aficionados a las letras. Entre ellos se
encuentra Ramén Sijé, entonces estudiante de derecho, que le orienta hacia los
autores clasicos y la poesia religiosa y le anima en su actividad literaria.

Desde 1930, Miguel Hernandez comienza a publicar sus poemas en el
semanario E/ Pueblo de Orihuela y en el Diario de Alicante, con lo que su hom-
bre comienza a sonar en la prensa levantina. Impulsado por el deseo de salir de
su espacio rural y alcanzar el éxito, viaja a Madrid en 1931 con su carpeta de
poemas bajo el brazo y algunas recomendaciones que finalmente de poco le
serviran, ya que solo un par de revistas literarias acusan su presencia en la capital.
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Premios «Miguel Hemandez» 2004

Tras seis meses conociendo los nuevos gustos y tendencias literarias,
Miguel regresa a su pueblo y escribe su primer libro Perito en Lunas (1933). La
obra denota la influencia del poeta barroco Luis de Gongora y refleja un extraor-
dinario ejercicio de lucha tenaz con la palabra y la sintaxis.

Un dia, al salir de una notaria de Orihuela, conoce y se enamora de la
que sera su esposa Josefina Manresa. Mientras, Miguel continta con sus inten-
sas lecturas y sigue escribiendo sus vivencias. Los escritos de Calderon le ins-
piran el auto sacramental Quien te ha visto y quien te ve y sombra de lo que
eras que, publicado por Cruz y Raya, le abrira las puertas de Madrid a su segun-
da llegada en la primavera de 1934. Alli se mantiene con un empleo que le ofre-
ce José Maria Cossio para recoger datos e historias del mundo del toreo.

r! Lentamente, va creandose su circulo de amigos entre

o~ los que se encuentran Altolaguirre, Alberti, Zambrano,
Aleixandre o Neruda, quienes lo inician en el surrealismo,
las formas revolucionarias y la poesia comprometida, muy
alejada de la inicial ideologia politica y social del joven poe-
ta provinciano. En este tiempo conoce a la pintora Maruja
Mallo , cuya personalidad es totalmente opuesta a los valo-
res tradicionales que encarnaba Josefina y, posteriormente
a la poeta murciana Maria Cegarra con la que le unira un
amor platénico e idealizado, muy diferente a los dos anterio-
res.

Todas estas intensas experiencias personales quedan
plasmadas en el libro que le consagra como poeta: El rayo
que no cesa (1936), una obra inevitablemente amorosa, con-
cebida sobre el molde del soneto y reflejo de un erotismo
desinhibido y coherente con una cosmovision propia. Desaparecen los poemas
con acento religioso o pastoril y los de signo positivo o vitalista y en su lugar
aflora la voz quejumbrosa del poeta impregnada de un sentido fatalista de exal-
tacion de la pena amorosa. Justo antes de salir el libro, el 24 de diciembre de
1935 muere su amigo Ramon Sijé y Miguel incluye a ultima hora su famosa
Elegia en la que aparecen los elementos basicos de su poesia: vida, amor y
muerte.

El estallido de la Guerra Civil en julio de 1936 obliga al poeta a elegir su
bando, que finalmente sera el de la Replblica y ese mismo verano se alista en el
Quinto Regimiento. En plena contienda logra escaparse brevemente a Orihuela
para casarse civimente el 9 de marzo de 1937 con Josefina Manresa.
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Su tarea propagandistica se

/\f\,' dn,sla( H Wb plasmé en escritos en prosa que vieron

la luz en periédicos y revistas de carac-

ter combativo, en un teatro condiciona-

do por la urgencia del momento (Teatro en guerra) y una poesia que habia de

convertirse con el paso del tiempo en consigna de lucha politica: Viento del
pueblo (1937).

El nacimiento de su primer hijo, que falleceria tempranamente con tan sélo diez
meses, un viaje a la Union Soviética y un gran desgaste moral y fisico tras dos
anos de guerra civil le conducen a un mayor intimismo en el que la propaganda
cede el paso a una vision desalentadora de una guerra sembrada de odio y
muerte. De ese balance iran surgiendo los poemas de su siguiente libro: El hom-
bre acecha (1939), que denota un cambio de animo e intencionalidad. En este
periodo pasa algun tiempo de reposo en Cox, aquejado de fuertes dolores de
cabeza que la mayoria de sus biografos atribuyen a una anemia cerebral aguda
y que su biografo mas reciente, Luis Ferris, relaciona con una antigua afeccion
pulmonar sumada a problemas de hipertiroidismo.

Finalizada la Guerra, el 29 de mayo de 1939 y ante la desbandada ge-
neral del frente republicano, Miguel Hernandez intenta cruzar la frontera portu-
guesa pero es devuelto a las autoridades espanolas. Asi comienza su larga pe-
regrinacion por las carceles: Sevilla, Madrid...Inesperadamente, a mediados de
septiembre de ese mismo afio, es puesto en libertad, pero mientras se dirigia de
regreso a Orihuela es encarcelado de nuevo y condenado a muerte, pena que
posteriormente le seria conmutada por el propio Francisco Franco por la de treinta
afios y un dia, tras las gestiones de José Maria de Cossio o de Sanchez Mazas.
Del periodo de prision proviene el llamado Cancionero y Romanero de ausen-
cias, conjunto poético al que sucesivos editores fueron dando forma textual.

En la carcel de Alicante, Miguel Herandez contrae una tuberculosis
pulmonar aguda que no es fratada a tiempo y que le produce la muerte el 28 de
marzo de 1942. Tenia 31 afios de edad.



Premios sMiguel Hernandez» 2004

Convocatoria de los Premios, edicion 2004

MINISTERIO DE EDUCACION , CULTURA Y DEPORTE. RESOLUCION de 17 de
febrero de 2004, de la Secretaria de Estado de Educacion y Universidades, por
la que se convocan los Premios «Miguel Hernandez», edicion del ano 2004.

Por Orden de 9 de mayo de 1891 («Boletin Oficial del Estadon del 15), modifi-
cada por Orden de 31 de marzo de 2000 («Boletin Oficial del Estado» de 18 de abril),
fueron creados los premios «Miguel Hernandez», dirigidos a reconocer la importan-
cia que debe darse a la eliminacion de las desigualdades ante la educacion y a la
supresion de las discriminaciones de los grupos desfavorecidos ante la formacion
basica, asi como la labor realizada por aquellas instituciones publicas o entidades
privadas sin animo de lucro que se distingan por su aportacion eficaz en la supresion
del analfabetismo, tanto el tradicional como el que pueda generar el progreso cienti-
fico y tecnologico.

En consecuencia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 81 del Real Decreto
Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley 11/1977, de 4 de enero, General Presupuestaria, y en el Real Decreto 2225/
1993, de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento
para la Concesion de Subvenciones Publicas, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el
apartado segundo de la Orden citada de 9 de mayo de 1991, Esta Secretaria de
Estado ha resuelto:

Primero.—Se convocan en régimen de concurrencia competitiva los premios
nacionales «Miguel Hemandez» correspondientes al afo 2004, dirigidos a reconocer
y divulgar la labor realizada por aquellas instituciones publicas, entidades privadas sin
animo de lucro y centros publicos de educacion de personas adultas de todo el Esta-
do, que se hayan distinguido por su aportacion eficaz a la alfabetizacion de personas
adultas y en favorecer el acceso a la educacion de los grupos socialmente
desfavorecidos.

Los referidos premios estaran dotados economicamente con arreglo a la si-
guiente distribucion: Un primer premio de 12.020 euros, un segundo premio de 6.010
euros y un tercer premio de 3.006 euros. Los galardonados recibiran iguaimente una
distincion acreditativa. El importe de los premios se hara efectivo con cargo a la
aplicacion presupuestaria 18.10.422K.480.01 del presupuesto de gastos del Ministe-
rio de Educacion, Cultura y Deporte.

Segundo.—Podran concurrir 3 estos premios tanto las instituciones publicas o
entidades privadas sin animo de lucro, legalmente constituidas, como los centros
publicos de educacion de personas adultas de todo el Estado, que se hayan destaca-
do por el desarrollo de acciones cuyos objetivos sean la educacion basica, el fomento
de la igualdad de oportunidades entre los hombres y mujeres, la alfabetizacion de
adultos inmigrantes, la formacion de las personas adultas en el uso de las nuevas
tecnologias, la participacion democratica y el acceso al empleo.
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Premios «Miguel Hemandez» 2004

Tercero.—Quienes deseen participar en esta convocatoria dirigiran sus candi-
daturas al ilustrisimo sefior Director General de Educacion, Formacion Profesional e
Innovacién Educativa y las presentaran en el Registro General del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte (¢/ Los Madrazo, 17, planta baja, 28071 Madrid), pudiendo
utilizar para ello cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto.—Los candidatos deberan presentar los siguientes documentos:

a) Instancia dirigida al ilustrisimo sefior Director General de Educacion, For-
macion Profesional e Innovacién Educativa, firmada por el representante legal de la
entidad, segun figura en el anexo de la presente Resolucion.

b) Memoria descriptiva especifica por cada tema, seglin se opte por trabajos
relativos a experiencias educativas, formacion de formadores o trabajos de investiga-
cion. En todo caso debe hacerse constar: La justificacién del proyecto, poblacion
destinataria, objetivos, metodologia, actividades desarrolladas, personas que han par-
ticipado, evaluacion y la metodologia aplicada en los trabajos de investigacion. Podra
aportarse, ademas, cuanta informacion pueda ser considerada de interés para cono-
cimiento del Jurado establecido en el apartado séptimo de la presente Resolucion.

¢) Certificacion acreditativa de la realizacion efectiva de la experiencia o inves-
tigacion expedida por instituciones publicas o entidades privadas que puedan dar fe
del trabajo realizado. En cuanto a los centros plblicos de educacion de personas
adultas, esta certificacion debera ser expedida por la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Auténoma correspondiente; en el caso de Ceuta y Melilla por el Director
provincial de Educacion y Ciencia.

d) Los beneficiarios de los premios, excepto si se trata de centros publicos de
educacion de personas adultas, deberan acreditar que en el momento del pago se
hallan al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. En el
caso de exencion total o parcial de alguno de los requisitos, debera presentarse la
documentacion acreditativa correspondiente del Ministerio de Hacienda. Asimismo,
deberan tener sus datos bancarios dados de alta en el Fichero Central de Terceros
del Ministerio de Hacienda.

Quinto.—El plazo de presentacion de las candidaturas sera de freinta dias
naturales desde el dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el «Boletin
Oficial del Estado». Dichas candidaturas deberan ir acompafniadas de la documenta-
cion que se indica en el anterior apartado cuarto, disponiendo los solicitantes del
plazo de diez dias para la subsanacion de defectos en la misma, segun dispone el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

Sexto.—La Subdireccion General de Formacion Profesional actuara como
organo instructor del procedimiento de concesion de los premios.

Séptimo.—El proceso de valoracion de los proyectos presentados en esta con-
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vocatoria se llevara a cabo por un Jurado constituido al efecto, compuesto por los
siguientes miembros:

El Director General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Edu-
cativa, que actuara como Presidente.

El Subdirector General de Formacion Profesional.

Un representante de la Federacion Espariola de Universidades Populares.

Un representante de la Federacion de Asociaciones de Educacion de Adultos.

El Secretario ejecutivo de la Comision Espafiola de la UNESCO.

El Presidente del Grupo de Educacion de la Comision Espariola de la UNESCO.

La Jefa del Servicio de Educacion y Formacion a lo largo de la vida, que actua-
ra como Secretaria del Jurado con voz y voto.

Este Jurado formulara propuesta de adjudicacion a la Direccion General de
Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, de acuerdo con los crite-
rios establecidos en el siguiente apartado.

Octavo.—El Jurado a que se refiere el apartado anterior efectuara la seleccion
de las candidaturas, valorando de manera prioritaria los siguientes aspectos:

1. Experiencia educativa:

Programas de educacion basica para personas adultas con especial inciden-
cia en el ambito de la alfabetizacion que incorporen nuevas tecnologias o que pongan
en practica acciones innovadoras de aprendizaje. Programas que incluyan la ense-
fianza de las lenguas espafolas a personas adultas extranjeras con escaso nivel
educativo y con dificultades de integracion.

Proyectos de educacion de personas adultas que incidan de forma especial en
la educacion en valores democraticos, sociales y culturales.

Proyectos especificos que contemplen actuaciones eficaces en la formacion y
cualificacion de mujeres pertenecientes a grupos sociales desfavorecidos.

Experiencias que muestren el fomento de la colaboracion activa entre los cen-
tros de educacion de adultos, la formacion y la vida laboral.

2. Formacion de formadores: Experiencias innovadoras de formacion del pro-
fesorado en el ambito de la educacion basica para personas adultas.

3. Trabajos de investigacion: Investigaciones sobre desarrollos curriculares
relacionados con la educacion basica para personas adultas, asi como sobre aque-
llas otras que incorporen las nuevas tecnologias.

En todo caso, y con caracter general, seran objeto de especial valoracion
los proyectos que, teniendo un caracter innovador, combinen mas de un tema de los
anteriormente sefalados como prioritarios.

Noveno.—El Director General de Educacion, Formacion Profesional e Innova-
cion Educativa, a la vista de 1a propuesta formulada por el Jurado de Seleccion, eleva-
ra propuesta de Resolucion de la convocatoria, que sera resuelta en el plazo de
quince dias mediante Resolucién motivada, previo el preceptivo tramite de audiencia
a los interesados segun dispone el articulo 5.3 del mencionado Real Decreto 2225/
1993, de 17 de diciembre.

Esta Resolucién sera firmada por delegacion por el Director General de Edu-
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cacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, y se publicard en el «Boletin
Oficial del Estado», no pudiendo exceder de seis meses el plazo de méximo de
resolucion del procedimiento.

Contra dicha Resolucion, que pondra fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion ante el Secreta-
rio de Estado de Educacién y Universidades en el plazo de un mes o recursos conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Audiencia Nacional, computandose ambos plazos desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Décimo.—El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte se reserva el derecho
a la reproduccion, publicacion y difusion de los trabajos premiados.

Undécimo.—El primer premio sera la tnica candidatura oficial espafola a los
Premios Intemacionales de Alfabetizacion convocados cada afo por la UNESCO con
motivo del Dia Intemacional de la Alfabetizacion.

Duodécimo.—Los trabajos no premiados podran ser retirados por los interesa-
dos en el plazo de treinta dias habiles a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado» de la Orden que resuelva la adjudicacion.

Decimotercero.—Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion anie el
Secretario de Estado de Educacion y Universidades en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de la Audiencia Nacional, computandose ambos plazos desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 17 de febrero de 2004.—P.D. (Orden de 1 de febrero de 2001, B.O.E. del 9), el
Director General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, José
Luis Mira Lema.

limo. Sr. Director General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educa-
tiva.
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Conecesién de los Premios, edicién 2004

MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA. RESOLUCION de 28 de junio de
2004, de la Secretaria General de Educacion, por la que se conceden los pre-
mios «Miguel Hernandez», edicion 2004.

Por Orden de 9 de mayo de 1991 («Boletin Oficial del Estado» del 15), modifi-
cada por Orden de 31 de marzo de 2000 («Boletin Oficial del Estado» del 18 de abril),
fueron creados los premios «Miguel Hernandez», dirigidos a reconocer la labor reali-
zada por aquellas instituciones pUblicas o privadas, sin animo de lucro, que se distin-
gan por su aportacion eficaz en la alfabetizacion de personas adultas y en favorecer el
acceso a la educacion de los grupos socialmente desfavorecidos.

La Secretaria de Estado de Educacion y Universidades convoco los premios
«Miguel Hemandez», edicion 2004, por Resolucion de 17 de febrero de 2004 («Bole-
tin Oficial del Estado» de 12 de marzo).

De acuerdo con los previsto en el apartado noveno de la citada convocatoria y
examinada la propuesta formulada por la Direccion General de Educacion, Forma-
cion Profesional e Innovacion Educativa, una vez estudiada la valoracion realizada por
el jurado de seleccion y previo preceptivo tramite de audiencia a los interesados, por
esta Secretaria General se ha resuelto lo siguiente:

Primero—Se conceden los premios «Miguel Hernandez», edicion 2004, a las
siguientes candidaturas:

Primer premio, dotado con 12.020 euros y una distincion acreditativa a Asocia-
cion Regional de Universidades Populares de Extremadura.

Segundo premio, dotado con 6.010 euros y una distincion acreditativa al Cen-
tro de Educacion de Personas Adultas «Rosalia de Castro» de Leganés (Madrid).

Tercer premio, dotado con 3.006 euros y una distincion acreditativa al Centro
de Educacion de Personas Adultas «Entrevias» de Madrid.

Menciones:

Universidad Popular de Zaragoza.

Fundacién ADFYPSE (Asociacion de Trabajadores y Pensionistas de Estandar
Eléctrica, S.A. Afectados de Deficientes Fisicos y Psiquicos) de Leganés (Madrid).

Centro de Educacion de Personas Adultas de Daroca (Zaragoza).

Segundo.—Los trabajos no premiados, cuya calidad ha sido reconocida por el
Jurado, podran ser recogidos por los interesados en la Subdireccion General de
Formacion Profesional (Servicio de Educacion y Formacion a lo Largo de Ja Vida), en
el plazo de treinta dias habiles, a partir de la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de esta Resolucion.
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Tercero.—El primer premio sera 1a candidatura espafiola a los Premios Inter-
nacionales de Alfabetizacion.

Cuarto.—Los trabajos galardonados quedaran en poder de la Direccion Gene-
ral de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa, que podra difundir-
los, considerando la calidad de los mismos y su caracter innovador en los aspectos
didacticos o0 metodologicos.

Quinto.—Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer alternativamente recurso potestativo de reposicion
ante el Secretario General de Educacion, en el plazo de un mes o recurso contencio-
so-administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo de la Audiencia Nacional, computandose ambos plazos desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de! Estado.

Madrid, 28 de junio de 2004 —P.D. (Orden ECI/1217/2004, de 3 de mayo, B.O.E. del 6),
el Director General de Educacion, Formacion Profesional e Innovacion Educativa,
José Luis Mira Lema.

limo. Sr. Director general de Educacién, Formacion Profesional e Innovacion Educa-
tiva.
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Composicién del Jurado

Presidente:
limo. Sr. Director General de Educacion, FP e Innovacion Educativa
Ministerio de Educacion y Ciencia
D. José Luis Pérez Inarte

Vicepresidente:
limo. Sr. Subdirector General de Formacion Profesional
Ministerio de Educacion y Ciencia
D. Manuel Corredoira Lopez

Vocal:
Representante
Federacion de Asociaciones de Educacion de personas Adultas, FAEA
D. Jesus Bayego Bolea

Vocal:
Representante
Federacion Espafiola de Universidades Populares, FEUP
D?. Isabel Garcia-Longoria Serrano

Vocal:
lima. Sra. Directora de Programas
Comision Nacional de Cooperacion con la UNESCO
D®. Consuelo Vazquez Rueda

Vocal:
lima. Sra. Presidenta del Grupo de Educacion
UNESCO, Comision Espanola
D?. Alicia Zamora Pérez

Secretaria del Jurado:
Sra. Jefa del Servicio de Educacion y Formacion a lo Largo de la Vida
Ministerio de Educacion y Ciencia
D Amparo Azorin-Albifiana Lopez
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Candidaturas premiadas en las distintas ediciones

Primer Premio:  Asociacion Regional de Universidades Populares de
Extremadura.

Segundo Premio: Centro de EP A «Rosalia de Castro». Leganés, Madrid.

Tercer Premio:  Centro de EPA «Entrevias». Madrid.

Mencion de Honor:Universidad Popular de Zaragoza.

Mencion de Honor: Fundacion ADFYPSE. Leganés, Madrid.

Mencion de Honor:Centro de EPA de Daroca, Zaragoza.

Primer Premio:  Asociacion Aula Cultural, Palma de Mallorca.
Segundo Premio: Asociacion Barro. Madnid.

Tercer Premio:  CATEP. Madrid.

Mencion de Honor: Centro de EPA Paulo Freire. Vitoria,
Mencion de Honor: Universidad Popular de Alcobendas. Madrid.

Primer Premio:  PIONEROS. Logrofio.

Segundo Premio: Universidad Popular de Barcarrota. Badajoz.

Tercer Premio:  Centro «Entre Culturas», ASTI. Majadahonda. Madrid.
Mencion de Honor:Cruz Roja. Oficina Provincial de Valladolid.

Mencién de Honor: Diputacion de Valladolid.

Mencion de Honor:Red Ciudadana del Ayuntamiento de Foz. Lugo.
Mencion de Honor:Centro de EPA «Agustina de Aragon». Mastoles. Madrid.

Primer Premio:  Colectivo de EPA «Carmen Conder, Cartagena. Murcia.
(Premio Rey Sejongde la UNESCO)

Segundo Premio: Centro Municipal «Miguel Heméandez», Torredonjimeno, Jaen.

Tercer Premio:  Universidad Popular de La Solana, Ciudad Real.

Mencion de Honor: Asociacion «AFEA». Burgos.

Primer P-remio: Centro Publico de EPA «América». Sevilla.
Segundo Premio: Asociacion Cultural «Gandalf». Madrid.
Tercer Premio: Centro Publico de EPA Alcolea. Cardoba.
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Convocatoria 1999
Primer Premio:  Asociacién Familiar La Rondilla. Valladolid.
Segundo Premio: Circulum. Circulos Virtuales. Matar6. Barcelona.
Tercer Premio:  Universidad Popular de Torralba de Calatrava. Ciudad Real.
Mencién de Honor: Centro de EPA «Agustina de Aragon». Mostoles. Madrid.
Mencion de Honor: Asociacion «Semilla». Madrid.

Convocatoria 1998
Primer Premio:  Universidad Popular de Aimodovar del Campo. Ciudad Real.
Segundo Premio: Aula Cella Cultural. Teruel.
Tercer Premio:  Centro de EPA y FP «Maria Inmaculada». Madrid.

yocatoria 1997
Primer Premio:  Asociacion Cultural «Escuela Equipo». Murcia.
Segundo Premio: Universidad Popular. Zaragoza.
Tercer Premio:  Centro de Educacion de Adultos. Daimiel. Ciudad Real.
Mencién de Honor: Asociacion Cultural «Gandalf». Madrid.
Mencién de Honor:Hijas de Maria Inmaculada. Madrid.

Convocatoria 1996
Primer Premio:  FECEAV. Valladolid. (Mencion de Honor de la UNESCO)
Segundo Premio: Centro Publico Municipal «Miguel Hernandez». Jaén.
Tercer Premio:  Fundacién Centro Promocion Mujer de Vizcaya.
Mencion de Honor: Asociacion Familiar «La Rondilla». Valladolid.
Mencion de Honor: Asociacion «Norte Joven». Madrid.
Mencion de Honor: FOREM Fundacion Educativa CC.00. Lugo.

pcatoria 1995

Primer Premio:  Aula de Educacion de la Institucion Penitenciaria de
Carabanchel. Madrid. (Mencion de Honor de la UNESCO).

Segundo Premio: Grupo «OLEA», Centro de EPA de Nazaret. Valencia.

Tercer Premio: Asociacion «Semilla». Madrid.

Mencion de Honor:Escuela Popular «Villa de Vallecas». Madrid.

pcatoria 1994

Primer Premio:  Universidad Popular de Leganes. Madrid.

Segundo Premio: Centros de Animacion Sociocultural CASM. Madrid.
Tercer Premio:  Desierto

Mencion de Honor: Centro Plblico de EPA «Gomez Lafuente». Zaragoza.

Convocatoria 1993
Primer Premio:  CODEF, Centro Obrero de Formacion. Zaragoza.
Segundo Premio: Asociacion «Ciudad Joven». Madrid.
Tercer Premio:  Escuela Popular de Oporto. Madrid.
Mencién de Honor:Radio ECCA. Las Palmas de Gran Canaria.




Primer Premio:  Desierto
Segundo Premio: Consorcio para la Poblacion Marginada. Madrid.
Tercer Premio: CARITAS. Madrid.

Primer Premio:  Escuela Africana de Adultos «Samba Kuballi». Girona.
Segundo Premio: Centro de EPA «Cerro del Aguila-HYTASA». Sevilla.
Tercer Premio:  Escuela Popular de Prosperidad. Madrid.

Mencion de Honor: CODEF, Centro Obrero de Formacion. Zaragoza.
Mencién de Honor: Universidad Popular de Leganés. Madrid.
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Experiencia educativa: ’
La Asociacion Regional de
Universidades Populares de
Extremadura y la Direccion
General de Sociedad de la
Informacion de la Junta de
Extremadura presentan el
Plan de Alfabetizacion Tec-
nolégica de Extremadura.

A U P EX

I. EL PROYECTO. Marco de referencia.

Extremadura es una Comunidad Auténoma situada en el oeste de Espana
haciendo frantera con Portugal, en el centro del triangulo formado par Madrid, Sevilla
y Lishoa.

Extremadura tiene una extension de 41.634 km? y una poblacion de 1.073.574
habitantes lo que supone una densidad de poblacion de 25,78 habitantes por km?, El
territorio de la region supone el 8,3% del total de Espana y la poblacion el 2,6 % del
total de Espafia. La poblacion se distribuye en 383 municipios, y solo el de Badajoz
(136.319 habitantes) supera los 100.000 habitantes. El 57% de los extremefios reside
en municipios de menos de 10.000 habitantes. El segundo municipio en nimero de
habitantes es Caceres con 82.034 y el tercero es la capital autonémica, Mérida, con
51.056 habitantes.

La economia extremena presenta una favorable evolucion en los Gltimos afios,
siendo la Comunidad Auténoma espafiola con mayor convergencia relativa con la
Union Europea en el periodo 1985-1999. Extremadura ha sabido aprovechar los Fon-
dos de Cohesion de la Unién Europea para articular diversos proyectos en lo educati-
vo, en fo social y en ef sector empresarial. Proyectos que, bajo fa premisa de incorpo-
rar la Region a la revolucion de las Nuevas Tecnologias y el Conocimiento, estan
propiciando un desarrollo de la misma en condiciones de igualdad y libertad, y po-
niéndola en disposicion de poder afrontar con garantias cuantos cambios depare la
Revolucion del Conocimiento.

Asociacion Regional de Universidades Populares de Extremadura 2
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En 1998 el Presidente de la Junta de Extremadura, Juan Carlos Rodriguez
Ibarra, lanzd a la sociedad extremena el reto de incorporarnos a la Sociedad de la
Informacion, con el compromiso de no dejar fuera a nadie. Comenzamos la ejecu-
cién de un proyecto estratégico de incorporacion a la Sociedad de la Informacion
basado en dos principios irrenunciables: conseguir la conectividad y garantizar la
alfabetizacion tecnologica a todos los ciudadanos, con independencia del lugar don-
de vivieran.

Este Proyecto Global de Desarrollo de la Sociedad de la Informacion perse-
guia impulsar el uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion entre los
ciudadanos, aprovechando sus posibilidades en todos los 6rdenes, especialmente en
el campo de la formacion y de ia generacion de negocios que Supusieran, en definiti-
va, una mejora en la calidad de vida de I@s extremefi@s.

Asi nacio en 1999 el Plan de Alfabetizacion Tecnolégica de Extremadura que
se consolidaba entre la poblacion a través de los Nuevos Centros del Conocimiento
de Extremadura. Los puntos en los que Se encuentran ubicados son en aquellos que
precisamente tienen mas dificultades de acceso, como son zonas rurales y barriadas
socialmente desfavorecidas de la region.

Estos espacios estan dotados del equipamiento tecnolégico suficiente para
desarrollar en la ciudadania las habilidades tecnol6gicas basicas necesarias que
garanticen su autonomia enla Sociedad de la Informacian y el Conocimienta,

La consolidacion de las distintas actuaciones de este proyecto global, tanto en
el campo de la Educacion, como apoyando la creacion de empresas basadas en
nuevas tecnologias, 0 impulsando un ambicioso Plan de Alfabetizacion Tecnoldgica,
llevaron al gobierno regional a un punto en el que mantenerlo con garantias de éxito
dependia sobremanera de un elemento externo, como era el software utilizado. Y esta
situacion fue la que provoco la creacion de gnuLinEx: la necesidad de tener progra-
mas libres (free software) que permitieran culminar este trabajo y del que se tuviera el
control completo; y esto solo se podia hacer utilizando programas de codigo abierto.

GnuLinEx (programas libres-free software), obedece a un doble objetivo: por
un lado un objetivo educativo para contribuir al desarrollo de la Red Tecnolégica
Educativa, ya con una ratio de un ordenador por cada dos alumnos en las aulas de los
centros educativos de Secundaria ; por otra parte un objetivo social y econémico que
consiste en difundir el software libre en Extremadura, a través del Plan de Alfabetiza-
cién Tecnologica, las Pymes y la propia Administracion. La existencia de un software
completo que puede ser copiado legalmente, contribuye a evitar barreras economi-
cas como el alto coste de las licencias de software.

2% Asociacion Regional de Universidades Populares de Extremadura
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La utilizacion de gnuLinEx, basada en Debian y Gnome, como distribucion de
programas en codigo abierto, libre y alternativo, es estratégica en nuestro proyecto,
multiplicandose las acciones formativas y acciones para su uso y conocimiento, tanto
a través del plan de alfabetizacion tecnologica, como de ofras iniciativas regionales.

2. EL PROYECTO: Caracteristicas

Los ejes sabre los que se ha basado la experiencia extremena de Alfabetiza-
cion Tecnoldgica, han girado en torno a la aplicacion de las Tecnologias de fa Infor-
macion y la Comunicacion al trabajo de proximidad, al tiempo que se han producido
los necesarios cambios y transformaciones en las personas y organizaciones para
introducimos en la Sociedad del Conocimiento, aplicando la metodologia de la parti-
cipacion tecnologica.

La utilizacion de software libre en el proceso, el trabajo en red y la construccion
de redes de trabajo y produccion de contenidos propios son otros de los pilares que
identifica a esta accion estratégica para Extremadura que cuenta con la implicacion
de la Junta de Extremadura, la Asociacion de Universidades Populares de Extremadura
(AUPEX), Ayuntamientos, Asociaciones de Vecinos y Casas de la Mujer.

Los avances conseguidos en tomo a la Alfabetizacion Tecnolégica los detec-
tamos en los indicadores recogidos, en la metodologia utilizada y en la variedad de
estrategias y acciones con las que provocamos el acercamiento libre y democratico
de los ciudadanos y colectivos a las TIC, desarrollando proyectos adaptados a sus
necesidades que permiten, al mismo tiempo, crear valor social y cultural en nuestra
comunidad.

La aplicacion de la metodologia de la participacion en los procesos de Alfabe-
tizacion Tecnolégica (motivacion, capacitacion y organizacion) recorre cada una de
las acciones programadas y toma como hilo conductor la red de conversaciones que
se establecen entre los técnicos de la alfabetizacion tecnologica y las personas y
organizaciones que participan en el proceso, con vocacion y compromiso de cambio
y transformacion personal y colectiva.

Han comenzado a cimentarse numerosas comunidades virtuales con espacio
y presencia en Internet, en el que se muestran recursos, experiencias y actividades
que desarrollan cada una de ellas. Seguimos trabajando para motivar y compartir el
conocimiento entre  profesionales y usuarios, siendo la propia web
www.nccextremadura.org el punto de encuentro de todos estos intereses.

Asociacion Regional de Universidades Populares de Extremadura va)
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Hemos buscado generar acciones participativas y publicas destinadas al enri-
quecimiento de las personas usuarias de la Aifabetizacion Tecnoldgica, a través de
Jornadas, Seminarios y Encuentros, Itinerantes, Videoconferencias y acciones
innovadoras que han sido verdaderos laboratorios de ideas, que han permitido la
experimentacion y evaluacion de las acciones, provocando avances en el contexto
local y regional.

METAS Y OBJETIVOS

Los objetivos que ha venido persiguiendo esta experiencia, han estado presen-
tes en todas y cada una de las acciones realizadas. Estos son los siquientes:

- Incrementar el acceso libre y democrético de los ciudadanos a las Tecnolo-
gias de la Informacion y de la Comunicacion a través de la participacion y el
compromiso activo de tod@s |@s extremen@s.

- Capacitar a la poblacion extremena en el manejo de las herramientas y habili-
dades tecnoldgicas basicas, bajo software libre, gnuLinEx, para manejarse
con garantias de éxito en la Extremadura del siglo XXI.

- Potenciar los espacios de encuentro sociales y virtuales entre distintos colecti-
vos de |a poblacién, poniende en vaior las redes de colaboracién entre institu-
ciones, empresas, asociaciones y personas con capacidad para generar pro-
yeclos relevantes.

Asociacion Regional de Universidades Populares de Extremadura
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- Disefiar programas de intervencion, colaboracion y cooperacion con organiza-
ciones, Universidades Populares y otras entidades, provocando su acerca-
miento, educacion-formacion, transformacion y posicionamiento para adap-
tarse al cambio, tan necesario en la sociedad actual

- Generar y difundir las buenas practicas adquiridas sobre alfabetizacion tecno-
logica en Extremadura y provocar el efecto multiplicador en todos los puntos de
nuestra geografia, Europa e Iberoamérica.

- Implementar programas de formacion, educacion de adultos y capacitacion
de técnicos, empresas y entidades en materia de alfabetizacion tecnologica y
software libre.

L

F
L

Construir una Extremadura creativa, autonoma, con identidad, abierta y com-
prometida con el mundo, son metas que animan al Plan de Alfabetizacion Tecnologi-
ca de Extremadura a incidir en la vida social de pueblos y ciudades, para transformar
habitos de conducta y planteamientos que permitan crear nuevas oportunidades de
progreso y bienestar para compartirlas con ofres pueblos y ciudades del mundo.

ae Extremadura ¥
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Con esa vocacion de compromiso social se disefia, experimenta, articula,
gestiona y aplica la Metodologia de la Alfabetizacion Tecnoldgica en Extremadura en
la que destacan:

4.1 Tres areas de trabajo: Motivacion / Capacitacion / Organizacion

Las tres areas de trabajo, discurren en una espiral de intervencion dirigida al
desarrollo social, el progreso humano, el cambio colectivo... Esta metodologia base
del proyecto de Universidades Populares de Extremadura, iniciado en 1984 es hoy
motor del Plan de Alfabetizacion Tecnologica de Extremadura.

Las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, en efecto, no han modi-
ficado la naturaleza del proceso de intervencion ni alteran sustancialmente las herra-
mientas al servicio de éste, cuyo uso sigue perteneciendo a las organizaciones y la
ciudadania en general. Una actividad de difusion cultural, como una exposicion, o
una técnica de trabajo en grupo, por ejemplo, no constituyen por si solas una metodo-
logia, ni por supuesto garantizan nada que no tenga que ver con ellas mismas... De
igual manera, tampoco podemos reducir la experiencia de Alfabetizacion Tecnologi-
de los Nuevos Centros del Conocimiento (NCC), pongamos por c¢aso, sus aulas
con ordenadores y los profesionales que atienden a los usuarios. Con esos recursos,
incluso con parecida oferta, es posible servir a intereses alejados de lo que se busca
con estos centros: seria posible ahondar las situaciones de desventaja o dominio,
globalizar sélo el mercado, generar modernas bolsas de analfabetismo y de exclu-
sion.

Las modalidades e intensidades con que se motiva, se capacita y se contribuye
a la organizacién en los NCC -con que, en otras palabras, se implican el corazén, la
cabeza y las manos de las personas, los grupos y las redes- son multiples y diversas, se
hallan en constante evolucion, pero guardan una coherencia: la del querer, saber y
poder,

4.2 Factores Sociales Susceptibles de Cambio

A la vez que se motiva, capacita y se trabaja para producir la organizacion y
autonomia de los agentes participantes, se esta interviniendo en lo que denominamos
“Factores Sociales Susceptibles de Cambio”, que son aspectos cotidianos sobre los
que se incide para producir la transformacion y adaptacion al cambio.

Identificar cuales son las actitudes y aptitudes de la comunidad extremefia que
precisamos mantener y cuales son necesarias cambiar para avanzar, es uno de los
retos metodolégicos mas importantes para orientar el proceso de alfabetizacion tec-
noldgica y promover iniciativas que conviertan a cada ciudadan@ en protagonista del
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cambio y pionero de una nueva era para la sociedad extremena.

Por ello trabajamos para la incidencia y transformacion de diferentes aspectos
de nuestra realidad: Costumbres, Herramientas, Narrativa, Simbolos, Identidad, Rela-
ciones y Estados de Animo.

4.3 El proceso de Alfabetizacion Tecnolog

La metodologia se materializa a través del proceso de alfabetizacion tecnolo-
gica. Su objetivo es desarrollar acciones que provoquen el acercamiento de |@s
usuari@s a las tecnologias de la informacion y la comunicacion, siendo el proceso de
aprendizaje un conjunto ordenado en distintas etapas que, unidas, forman el proceso
de alfabetizacion tecnologica:

Conocer el Entorno

Contar con una vision global de las asociaciones, empresas y entidades que
existen en ella es, del mismo modo, un recurso importante para planificar el trabajo
teniendo una vision de lo que nos falta por hacer en cualquier momento.

Accion que se desarrolla: Estudio socioeconémico de la localidad.

Escuchar necesidades
Dinamizar a una persona, grupo o colectivo implica, antes de formular la
oferta, escuchar las necesidades que tiene y en funcion de lo que exprese, introducir
los objetivos del proyecto adaptados a esa inquietud.
Accion que se desarrolla: dinamizacion e inicio de conversaciones.

Acercamiento tecnologico

El primer contacto con las TIC, en la mayoria de los casos, requiere de la
familiarizacion con este medio. Es necesario, explicar lo que tenemos delante,

gjemplificando con argumentos que partan de la realidad que ellos conocen.

Desarrollo de destrezas basicas mediante la participacion en red.
Las habilidades o destrezas basicas que todo usuario ha de adquirir para garantizar
que se desenvuelve en las TIC son, por orden de aprendizaje:

-Manejo raton y teclado. Interface del ordenador ;qué es?, ¢ como funciona?, ; para qué se utiliza?
-Internet. ;qué es?, ;qué posibilidades ofrece? Navegador ;qué es?, ;como funciona?
-Buscador ;qué es?, ; como se utiliza?, ;cuales son los mas utilizados?

-Correo electronico, ;queé es y para qué se utiliza?, ;como se utiliza?, ;como se abre y se
gestiona una cuenta de correo electronico?

-Chato IRC zqué es y como funciona?, ; qué es la comunidad virtual?

-Videoconferencia ; qué es y qué posibilidades nos abre?...
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Proyectos y actividades: principales instrumentos metodolégicos de
alfabetizacion tecnolégica

Durante el proceso de alfabetizacion tecnolégica, los proyectos en Red se
convierten en el mejor instrumento para la dinamizacion de ciudadan@s y localida-
des. En todo momento del proceso, con la propuesta de iniciativas que satisfacen
intereses personales y colectivos, se promueve que aquellos sectores que ahora se
encuentran mas alejados del entorno tecnoldgico sean capaces de encontrar motiva-
ciones que les acerquen al uso de fa Red al mismo tiempo que se comprometen mas
activamente con la vida de su localidad y el desarrollo social, econémico y cultural de
Extremadura.

5. PRINCIPALES ACCIONES Y ACTIVIDADES

Las estrategias para alfabetizar tecnolégicamente a la poblacion extremenia,
no sélo han buscado la adquisicion de destrezas basicas en los usuarios en el uso de
las TICs, sino el aprovechamiento de la Red para generar valor a nuestra comunidad,
participando activamente en la generacion de contenidos y proyectos.

Aprender a navegar y utilizar Internet, mantener y usar el correo electronico, la
comunicacion instantanea, el chat, la Radio en Internet, la videocoferencia, como
medio de relacion y comunicacion, disefiar sus paginas web... son destrezas basicas
y especializadas que adquiere el usuario.

Las acciones que se indican a continuacion corresponden a fas memorias def
periodo mas reciente, 2003, siendo éstas un reflejo del metodo desarrollado desde el
comienzo del Plan de Alfabetizacion Tecnologica de Extremadura. Estan agrupadas
de la siguiente forma:
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5.1.1.- Acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:
www.nccextremadura.org

Hemos trabajado en la aplicacion de tecnologia para la difusion ordenada y
centralizada del conocimiento generado por técnicos y usuarios en un sitio web
contruido con software libre, desde donde poder acceder al conocimiento generado,
actualizado y mostrado de forma dinamica y agil para una aplicacion eficaz de las TIC.

5.1.2.- Acceso a las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:
ALFABETIZACION TECNOLOGICA ITINERANTE.

Se han multiplicado las actuaciones de Alfabetizacion Tecnolégica Itinerante
en aquellos sitios que no cuentan con un Nuevo Centro del Conocimiento, con la
utilizacion de la infraestructura y equipamiento existente en el territorio, especialmen-
te el que cuentan las Universidades Populares de la Region

Bajo este nombre se agrupan las acciones que;

5.2.1.- Han sido capaces de movilizar, motivar y hacer participes del pro-
yecto a numerosos ciudadanos y ciudadanas de Extremadura en un
corto periodo de tiempo.
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Dentro de estas acciones distinguimos dos tipos:

a.- Aquellas que se han utili-
zado basicamente como he-
rramientas de Alfabetizacion
Tecnoldgica, y que destacan
por su repercusion. Estas ac-
tuaciones, que se desarrollan
conjuntamente en los 33
nuevos Centros del Conoci-
miento, las agrupamos bajo
el nombre de Proyectos Re-
gionales:
Forman parte de la
actividad diaria en el
centro y contribuyen a
provocar el proceso de
alfabetizacion tecnolo-
gica.
Son iniciativas sugeri-
das por los propios
participantes del plan.
Durante este afio se han desarrollado mas de 29 proyectos regionales
que han provocado el acercamiento de mas de 18.164 personas.

b.- Aguellas que han permitido mostrar y compartir los avances y la experiencia del

Plan, las agrupamos bajo el nombre de jornadas, Seminarios y Encuentros:
- Ponencias, talleres y presentaciones del PAT son las principales ac-
ciones en las Jornadas.

- La unién de las TIC con la tematica de la Jornada se hace patente al
poner al servicio de los participantes web especiales, libros de vistas,
albumes de fotos, todo al servicio de la motivacion de los participantes
y seguimiento digital de estas acciones.

- Los temas abordados han sido muy diversos: discapacidad. inmigra-
cion, riesgos laborales, racismo y xenofobia o gnuLinEx, movimiento
juvenil, medioambiente, cultura y creatividad, educacion de adultos...

- A lo largo de este afio se ha participado en un total de 75 Jornadas,
Seminarios y Encuentros, en los que han pasado mas de 7.151 personas.

5.2.2.- Han sido capaces de ampliar las propias expectativas del Plan, avan-
zando en el compromiso final que tiene la Alfabetizacion Tecnolbgica (trans-
formacion y cambio).
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Estas acciones han permitido desarrollar experiencias pilotos, no solo a través
de la Red, sino también a través de la implementacion de equipamiento y nuevas
practicas en determinadas localidades (ej. Hervas Wireless). Se denominan: +D:
Redes inalambricos, software libre y gestion del conocimiento.

Bajo este nombre se agrupan actuaciones que contintan provocando un cam-
bio en la Sociedad y que a la vez permiten intercambiar metodologia, experiencia y
difundir la labor realizada por el Plan. Estan agrupadas de la siguiente forma:

5.3.1.- Acciones de Difusion:
FERIAS Y CERTAMENES

Apuntes comunes sobre es-
tas actuaciones:

- Motivan y sensibilizan rapi-
damente al visitante con las
TIC.

- Permiten mantener un pri-
mer acercamiento con la
Red.

- Provocan la Alfabetizacion
Tecnologica Diferencial
puesto que se configura
como lugar de encuentro
entre los interesados del
mismo sector.

- Son espacios de trabajo que
posibilitan desarrollar accio-
nes muy especificas.

- Permiten difundir las experien-
cias obtenidas por ef Plan

-Alo largo de este afio se ha participado en un total de 23 Ferias y Certamenes,
en los que han asistido mas de 14.158 personas.

5.3.2.- Acciones de Difusion: TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

Desde el comienzo, venimos trabajando en la transferencia del conocimiento
con el objetivo de poner el capital del Plan de Alfabetizacion Tecnologica de
Extremadura al servicio de la Sociedad a traves de la investigacion y generacion de
contenidos que produzca la participacion de organizaciones sociales, comunidades
virtuales y demas actores implicados.
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Durante los dos Ultimos anos se han publicado dos Manuales de Buenas Prac-
ticas, con tiradas de 1.500 y 2000 ejemplares respectivamente.
Este afo también se ha trabajado para elaborar dos nuevos productos:

Il Manual Buenas Practicas: Que recoge la experiencia llevada a cabo en
la region durante el periodo 1999 - 2003.

Guias Basicas de Proyectos: Cada una de las guias alude a proyectos
desarrollados en el ambito regional para facilitar el acceso de los ciudada-
nos a las tecnologias: Album Fotografico, Campanas Extremenas en la Red,
NCC ltinerantes, Periodico NCC y Videoconferencias.

5.3.3.- Acciones de Difusion: REPERCUSION EN LOS MEDIOS DE COMUNI-
CACION.

Los medios de comunicacion de prensa escrita y digital, radio y television, han
difundido por ejemplo en el afio 2003, 377 noticias e informaciones donde se mues-
tran las actividades y proyectos que desde el Plan de Alfabetizacién Tecnolégica de
Extremadura se han disefado y desarrollado.

5.4.- Acciones de promocion de comunidades virtuales

Apuntes comunes sobre estas actuaciones:

- Las comunidades virtuales pretenden ser un punto de conexion entre las
diferentes personas con un objetivo comdn: intercambiar opiniones, expe-
riencias y soluciones, realizar propuestas y, en definitiva, mejorar la comuni-
cacion entre un grupo de personas con los mismos intereses.

- Los participantes comparten un contexto, un lenguaje y unas convenciones y
protocolos.

- El trabajo a través de las comunidades virtuales posibilita un cambio cultural,
Extremadura Futura.

5.5.- Acciones que promueven la cultura en la red
Apuntes comunes sobre estas actuaciones:

- Proporcionan el marco perfecto para explicar la paradoja de Conservar y
Cambiar para Transformar y Avanzar.

- Se desarrollan en entornos conocidos, coincidiendo en la mayoria de los
casos con la festividad local y/o fiesta de la barriada.

- Ponen en valor y difunde la cultura y tradicién de la comunidad extremena al
unirlas con Ias nuevas tecnologias.

- Permiten descubrir a futuros artistas, hasta ahora anonimos, que tienen afi-
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cion, habilidad, o interés por la escritura, la pintura 0 que simplemente po-
seen colecciones realmente sorprendentes, al hacerlos visibles a través de la
Red

- Fomentan las relaciones intergeneracionales, entre los que tienen la informa-
cién (a menudo mayores) y quiénes se encargan de publicarla en Internet (a
menudo jovenes).

- A lo largo de este ano se ha colaboradoen un total de 121 actuaciones en las
que han participado mas de 5.254 personas.

Apuntes comunes sobre estas actuaciones:

-El impulso dado por el marco social actual y la voluntad técnica de dar res-
puesta a necesidades detectadas en las acciones de intervencion local, nos
han llevado a converger en un encuentro para compartir e intercambiar expe-
riencias entre organizaciones, instituciones, etc... con la intencion de
rentabilizar recursos humanos, infraestructurales y técnicos buscando alter-
nativas a una organizacion mas eficaz que mejore el servicio que prestamos
a nuestros clientes y destinatarios.

Algunas de las Redes de Colaboracion creadas: POE ( Puntos de Orientacion
Empresarial), CRATER (Coordinacion Regional de Agentes Técnicos en Red)
RURALPYME (Cooperacion y Comercio Electronico de Empresas del Medio Rural),
ACUDEX (Asociacion, Cultura y Desarrollo de Extremadura, Universidad de
Extremadura).
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5.7.- Formacion y capacitacion de equipos técnicos de la Region

La formacion desarrollada con equipos técnicos ha consistido basicamente
en compartir la metodologia desarrollada por el PAT a través de:

- Seminarios de generacion y sistematizacion de Metodologia 'y Contenidos.
- Seminarios de formacion y capacitacion especializada: Escucha, Genera-
cion de Oferta, Declaracion de Cumplimiento y Condiciones de Satisfaccion.
Estados de Animo, Niveles y précticas de coordinacion.

- Disefio y redefinicion de nuevos Proyectos.

- Jornadas de formacion y capacitacion tecnologica especializada en soft-
ware libre.

A continuacion destacamos equipos de trabajo en cuya formacion hemos par-

ticipado:

- Agentes de Desarrollo en Nuevas Tecnologias, Asociaciones Juveniles de
Extremadura, Técnicos y Directores de Universidades Populares de
Extremadura, Centros de Profesores y Recursos. Profesores de Institutos,
Centro de Iniciativas para la Cooperacion. Bata (Cérdoba),IEPALA. Instituto de
Estudio para América Latina y Africa y Organizacion Fundehumano (Colombia).

5.8.- Productos multimedia elaborados
Algunos de los productos multimedia elaborados son los siguientes:

- Video del Plan de Alfabetizacion Tecnoldgica de Extremadura, gnuLinEx es-
pecial Feria Rayana.

-Edicion especial del CD con el Sistema gnuLinEx,gnuLinEx especial Feria de
Asociaciones.

-Edicion especial del CD con el Sistema gnuLinEx, gnuLinEx especial Festival
Folk.

-Edicion especial del CD con el Sistema gnuLinEx, Video CD: Jornadas «Mujer
y Sociedad», Badajoz.

-Video CD y DVD: Festival Folk 2003. Plasencia.

-Recopilacién de Videos de Euronews, Adaptacion Videos Euronews a lengua-
je de signos.

-DVD. Céceres, LinEx Revolutions.
-Archivo de Video y Video CD y Escuela de Padres y Madres en TELEFRONTERA.
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El Plan de Alfabetizacion Tecnologica Iltinerante lleva desarrollandose desde
finales de 2000, acercando a los habitantes de aquellas localidades en las que no se
esta desarrollando de manera permanente el Plan de Alfabetizacion Tecnologica de
Extremadura, la formacion y el acceso democratico - participativo de la Sociedad de
la Informacion y el Conocimiento. Se han realizado un total de 79 itinerantes, en los
que han participado mas de 12.000 personas, 3.200 horas formativas en total.

El uso y difusion de la videoconferencia se justifica por diversos motivos.

En primer lugar, como res-
puesta a la necesidad humana de
comunicacion y relacion personal, a
la vez que puede ser utilizada como
recurso didactico y demostrativo, fa-
cilitando la comprension y captacion
de cualquier contenido, salvando la
barrera de la distancia y permitiendo
acercar virtualmente a personas y
colectivos distantes entre si.

Por otra parte, es una actividad que por el atractivo y curiosidad que despierta
en la comunidad alfabetizada tecnolégicamente, constituye una indiscutible puerta
de acceso al verdadero alcance y progreso de las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion. Se han organizado 71 videoconferencias

Han sido mas de 5800 participantes los que se han formado en el uso de esta

herramienta de comunicacion, a traves del desarrollo de talleres formativos previos a
la realizacién de las videoconferencias
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-Universidades Populares de Extremadura en la Red

A finales de 2002 se pone en marcha el proyecto Universidades Populares en la
Red, un proyecto de calado regional que pretende generalizar el uso de las Tecnolo-
gias de la Informacion y la Comunicacion en responsables, técnicos y participantes
de UUPP, contribuyendo a tomar conciencia colectiva de que compartir conocimien-
tos, intercambiar experiencias e informacion nos ayuda a alcanzar mayores cotas de
desarrollo cultural y social.

A partir de este momento los responsables de Universidades Populares co-
mienzan a formarse en el uso de las TIC, siendo alfabetizados tecnologicamente por
los técnicos del Plan de Alfabetizacion Tecnologica de Extremadura. Paralelamente a
este proceso formativo, se les facilita un espacio web (www.aupex.org) donde cuelgan
informacién de interés sobre sus UU.PP., una cuenta de correo electronico para co-
municarse a través de la red y reciben asesoramiento y apoyo en la realizacion de
actividades innovadoras relacionadas con las nuevas tecnologias.

Asi, poco a poco, vemos como se va fortaleciendo esta comunidad virtual, en la
que Universidades Populares de Extremadura comienzan a utilizar la red como medio
de comunicacion, desarrollo y cooperacion. Una red que nos va a permitir llegar a un
mayor numero de ciudadanos en momentos en que las TIC irrumpen en nuestras
vidas, produciendo cambios y transformaciones importantes.
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6. INDICADORES DE RESULTADOS

Los datos referentes a usuarios, visitas y actuaciones obtenidos durante el
periodo 1999 - 2003, han sido:

Datos Referentes a Usuarios:

El nimero de usuarios que regularmente ha venido participando en los pro-
cesos de alfabetizacion tecnologica ha sido de 86.337 personas, con una
media de edad de 33.4 anos.

En la distribucion de usuarios por edad, el grupo mas significativo es el com-
prendido entre los 16 y los 25 anos que se corresponde con el 42% de los
usuarios.

En cuanto a la distribucion por sexo, participan un mayor numero de mujeres
que de hombres, en total 48.553 y 37.784 respectivamente.

Datos Referentes a Participaciones en Actividades:

El nimero de visitas o participaciones en actividades (incluyendo las propias
de Alfabetizacion Tecnoldgica Basica) ha sido de 773.423.

Datos Referentes a la Formacion y Participacion en Actividades

275.780 horas de atencion /formacion de usuarios, diferenciando entre ho-
ras formacion en los centros permanentes (262.904) y horas de formacion en
los centros itinerantes (12.840).

Mas de 1.700 actividades realizadas, entre Videoconferencias, Itinerantes,
Jornadas y Seminarios, Ferias y Certamenes, Comunidades Virtuales y Pro-
yectos Regionales, con mas de 230.000 participaciones.

Otros Datos de Interés:
Cuentas de correo electronico: 23.909 cuentas abiertas.

Paginas Web realizadas por los usuarios: 1.213 paginas realizadas.

Visitas Web www.nccextremadura.org : 3.033.219 visitas.
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7. CONCLUSIONES

Primera.- La puesta en marcha de este proyecto ha conseguido incrementar la
calidad de vida de los usuarios:

- Traspasando las fronteras de su vida cotidiana, permitiendo ver como posible
aquello que antes ni siquiera parecia posible. Confianza y autonomia.

- Facilitando el acceso a la Red de forma publica, democratica y libre.

- Aumentando su conocimiento, a través de la adquisicion de destrezas tecno-
légicas basicas (manejo Internet, mensajeria instantanea, correo electroni-
co, creacién de paginas web, manejo del procesador de texto, presentacio-
nes..) convirtiéndose asi en parte activa de la Red y mejorando las posibilida-
des de acceso al empleo.

- Elevando el nivel cultural, que repercute en la mejora de relaciones
intergeneracionales y equipara diferencias entre zonas rurales y urbanas.

- Creando redes de cooperacion y alianzas de futuro entre diferentes grupos
objeto de nuestra region y del mundo que trabajan por la economia, el medio
ambiente, la salud, la politica, la educacion, las empresas , género y la emi-
gracion en el exterior.

- Aprovechando a fondo las potencialidades del software libre y fortaleciendo la
inteligencia y el conocimiento compartido. El uso de gnu/LinEx evita que los
usuarios se conviertan en meros consumidores de tecnologia, transmitiendo
la idea de trabajo en grupo, que permite el desarrollo del propio software y
facilita el acceso, al no tener que pagar licencia.

- Actuando como catalizadores de la sociedad del conocimiento apoyada en
grupos y organizaciones ya existentes.

Segunda.- La transferibilidad el proyecto esta asegurada puesto que:

- La metodologia de la participacion tecnolégica utilizada y la base del software
empleado (linux) para el acercamiento de los ciudadanos y ciudadanas a la
Sociedad del Conocimiento, es facilmente aplicable, y adaptable, a otras
comunidades en las que los nucleos rurales sean predominantes.

- Los gobiernos regionales de Andalucia, Aragén, Catalufia, Pais Vasco, Castilla
la Mancha, Valencia , asi como organizaciones y gobiernos de India, Brasil,
Colombia, Nicaragua, Pert, Chile, Uruguay...después de visitar nuestra Re-
gién y conocer el Plan de Alfabetizacion Tecnoldgica disefiado, han apostado
por un modelo similar para acercar las tecnologias a sus ciudadanos.

- Ademas del audiovisual “5 afios de alfabetizacion tecnolégica en Extremadura”
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y el desarrollo de tres Manuales de Buenas Practicas y de cinco Guias Basi-
cas de la alfabetizacion tecnologica, permite compartir la experiencia y dar
difusion al meétodo utilizado, motivando a otras organizaciones, a aplicarla
como metodologia de trabajo. Los manuales, de gratuita difusion, pueden
descargarse también a través de www.nccextremadura.org

Tercera.- En el futuro, inmediato, este proyecto aspira a:

- Continuar reduciendo las brechas digitales y las diferencias que nos separan,
en materia de acceso a las tecnologias, con otras comunidades europeas.

- Conseguir la autonomia de los participantes en el uso, aplicacion e invencion
con fas TIC.

- El cambio de mentalidad de las personas que han pasado por los Nuevos
Centros del Conocimiento, descubriendo no solo las posibilidades que les
ofrece la red, sino entendiendo la necesidad de “adaptarse al cambio” como
forma de avance y entendimiento de la Sociedad actual.

- El conocimiento generado se continua plasmando en manuales, guias y
productos multimedia que esta permitiendo su transferencia a equipos técni-
cos que trabajan en el entorno de la Alfabetizacion Tecnologica.

- Los proyectos pioneros desarrollados, que han permitido avanzar en los retos
de accesibilidad a las nuevas tecnologias: como sistemas de
multivideoconferencia, las conexiones wireless y la radio en internet.

- Allanar el camino hacia la igualdad de oportunidades para el acceso a la
Sociedad del Conocimiento de personas, organizaciones sociales, institu-
ciones y empresas, especialmente importante para paises en via de desarro-
llo mediante el uso del software libre gnu/LinEx.

- Buscar nuevas lineas de actuacion en el marco de la alfabetizacion tecnold-
gica diferencial que permitan optimizar los recursos técnicos y humanos exis-
tentes en nuestra region y que a la vez permitan conseguir la auto-financia-
cion del proyecto.

Plan de
Alfabetizacion
Tecnologica vy
Software Libre de
Extremadura

www.nccextremadura.org
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5:'_‘

Experiencia educativa:

El Centro de Educacion de Personas
Adultas «Rosalia de Castro» de
Leganés, Madrid, presenta el proyecto
«Combinacion de la educacion for-
mal, la educacion no formal y la edu-
cacion informal en la formacion in-
tegral de personas adultas».

1. INTRODUCCION

El Centro Publico de Educacion de Personas Adultas “Rosalia de Castra” forma
parte de la Red de centros publicos de Educacion de Adultos de la Comunidad de
Madrid, integrada por 69 centros que se distribuyen por todo el territorio comunitario.

2. ORIGEN DEL PROYECTO

El Centro inicio su andadura en los afios setenta, desarrollando programas de
Alfabetizacion, en aulas habilitadas en los colegios publicos de educacion primaria.
Continué en locales comerciales cedidos al efecto por el Ayuntamiento de Leganés,
en estrecha coordinacion con la Universidad Popular. Como Centro de Educacion de
Personas Adultas “Rosalia de Castro”, y en la actual ubicacion, inicid su actividad en el
curso 1983/84.

El Centro desde su creacion, asumio los planteamientos y la experiencia de
los afios de alfabetizacion, de los programas de Promocion Educativa de la Consejeria
de Educacion de Madrid y de la Universidad Popular de Leganés, que tuvo una
experiencia intensa e innovadora en los anos setenta y primeros ochenta, época en la
que también recibié el premio Miguel Hernandez.

En el curso 1989/90, a raiz de la promulgacion de la Ley Organica General de
Ordenacion del Sistema Educativo, (LOGSE), se definio el primer Proyecto Educativo
de Centro, que concreta y amplia los planteamientos anteriores, estableciendo retos y
perspectivas de futuro en concordancia con los planteamientos innovadores de esta
Ley.

Centro de EPA «Rosalia de Castro», Leganes, Madnd 4s
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El Proyecto Educativo y el Proyecto de Gestion del Centro de Educacion de
Personas Adultas “Rosalia de Castro” de Leganés, contienen objetivos, elementos
organizativos y estructurales definidos para integrar momentos y métodos de la
educacion formal con otros momentos y métodos propios de la educacion no formal
y la educacion informal, que después de una larga experimentacion, se han
consolidado como una férmula muy valida y singular para la educacion adultos.
Asimismo la formacion permanente y en equipo del Claustro de profesores es una
variable estable de nuestro Proyecto de Centro que ha contribuido a la reflexion y a la
mejora de nuestra practica.

Después de una experiencia que supera los veinte afios, el Centro ha conseguido
un modelo de actuacion propio, en el que se prima la convivencia, la multiculturalidad,
el desarrollo personal y social, la participacion personal y ciudadana, en el camino
hacia la formacién integral del alumnado del Centro. Este Proyecto ha sistematizado
también un conjunto de medidas organizativas y curriculares para conseguir la apertura
del Centro al entorno.

3. NOTAS DEL CONTEXTO EN EL QUE SE INSERTA EL PROYECTO
Analisis del entorno del Centro y de su alumnado.

Habitantes: 174.805. (Tercera ciudad de Madrid y nimero 30 de Espafia en
habitantes).

Notas sobre la ciudad: Situada a 12 Km. de la capital. Crecimiento rapido
durante los ultimos 30 afios. En 1960 tenia 8.500 habitantes. Ciudad dormitorio
hasta la década de los 90. Actualmente dotada de servicios, equipamientos cultu-
rales, deportivos, educativos, centros comerciales modernos y de ocio. Industria
limpia: paqueteria.

Notas sobre la poblacion:

= Municipio de poblacion mayoritariamente joven (Media de edad de 37 afos).
= Grupo de edad mas numeroso el de 16 a 30 afios. Entre 16 y 45 afios representa
el 50% de la poblacién,
= Inmigrantes: 5 % de la poblacion (aproximadamente) y entre el 15 y el 20% de
los estudiantes de Ensefianza Obligatoria; Procedencia: Marruecos, Ecuador,
Colombia, Moldavia, Cuba, Rusia, Perl, Republica Dominicana, Marruecos,
Rumania, China, Filipinas y Portugal, otros paises de Europa del este, paises
subsaharianos...
= Nivel de formacion de la poblacion:
» 44% estudios inferiores a Educacion Secundaria.
= 8% analfabetos (este porcentaje supera el 10% entre los inmigrantes)
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= Estudios universitarios (titulados): 6,17%

El Centro de Educacion de Personas Adultas “Rosalia de Castro” tiene tres
edificios, uno (la sede principal) en el Barrio de Zarzaquemada, otro en Leganés
Centro y el tercero en el barrio de la Fortuna.

Las caracteristicas del alumnado se pueden concretar en los siguientes términos:

= El 80% son mujeres.
= Su ocupacion laboral: El 60% son amas de casa. el 35% son trabajadores y
trabajadoras, el 4% se declaran estudiantes y el 1% jubilados.
» Respecto a la edad hay diferencias significativas segun el nivel en el que se
encuentra matriculado el alumnado. Asi :
= En los niveles de alfabetizacion predominan las edades de 55 a 65 afios.
= En los niveles intermedios de 45 a 54 afios.
= En espafol para inmigrantes la edad oscila entre los 17 y los 38 anos.
= En el primer nivel de la ESPA el grupo de edad mayoritario es el de 35 a 44
afnos, y en el ultimo nivel de ESPA dos son los grupos de edad dominantes,
los jovenes de 18 a 21 afos y las personas adultas de 35 a 44 anos.
= En los Talleres Operativos, la edad media es de 35 a 45 afos.

Centro de EPA «Rosalia de Castros Leganés, Madnd Uyl
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4. FUNDAMENTOS Y OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO
DE CENTRO

4.1 Nuestra concepcion de la educacion de adultos

La normativa educativa plantea unos fundamentos psicopedagdgicos a los

que debemos adaptar nuestro quehacer educativo. Por este motivo, es conveniente
plantear algunas concepciones sobre la Educacion de Adultos que son el sustento de
este Proyecto y que constituiran una alternativa sociocultural en la que:

-

Los adultos sean protagonistas de su propia formacion mediante un curricu-
lo abierto, a través de la experimentacion y el autoaprendizaje individual y en
grupo, donde el profesor sea un animador y facilitador de recursos de apren-
der a aprender y aprender a emprender.

El equipo de profesores parta de la realidad de los adultos, tenga en cuenta
sus intereses para investigar en el “laboratorio” que es la clase, asi
como las diferentes formas de trabajo, y con ello disefie mejores métodos y
técnicas con el resto de los comparieros.

El adulto progrese en su formacion integramente para participar en la vida
social, cultural y laboral.

El desarrollo de conceptos, procedimientos y actitudes tenga una distri-
bucion equilibrada en los diferentes programas formativos.

Se fomente |a creatividad ante la vida, el gusto y la sensibilidad.
Se oriente al adulto para la continuacion de itinerarios formativos posteriores.

Se favorezca el encuentro democratico, cordial y afectivo entre las personas
y las culturas, el respeto y la aceptacion.

Los adultos se consideren parte de un centro activo y cooperador con el
medio.

La participacion esté acomparfada de la corresponsabilidad en todos los
estamentos del centro.

4.2 Oferta educativa

La oferta educativa del Centro se organiza en los siguientes Programas:

v

Ensefanza Formal:

)
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» Formacion Basica (desde alfabetizacion hasta Educacion Secun-
daria Obligatoria)

v'  Ensefianza no formal e informal
Espanol para inmigrantes
Talleres operativos:
*  Auxiliar de de Geratria
= Auxiliar de Enfermeria.
» Practica contable y facturacion con soporte informatico.
Talleres de iniciacion profesional y socioculturales
Actividades Culturales.
Actividades Abiertas de Participacion Colectiva (Actividades Gene-
rales)
Ensenanzas a distancia con soporte telematico (Ensefianzas Mentor)

OFERTA DURANTE EL CURSO 2003/2004

En cifras, la oferta del centro durante el curso escolar 2003/04, se concreta
en las tablas siguientes:

one [ arno Alumnado
Casals Fartuna

(FBisica |M [T T [N |Tow
[ b 2 1 [ 310
Eid 3 2 T . I 310
& ] T 1 L 100 |
5 ] ] ] 1 i [ 140 |
Ey 1 1 1 : L4
I ] ! M
Towl - k] i 30 09 |
Eepahiol pua| 2 ] [ &0
E Abisrtas |18 13 7 ] 1 1] 760
Taleres 1 b 3 %0
Operativos

1114
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4.3 Pro yecios

V premios

Desde su creacion el Centro ha mantenido una renovacion constante, dando
lugar a definicidn y desarrollo de diversos proyectos de innovacion y renovacion peda-
gogica, que han sido objeto de premios, subvenciones y reconocimiento de institucio-
nes diversas. En los ultimos 10 afos, merecen mencion, entre otros, los siguientes:

PROYECTOS DE INNOVACION EDUCATIVA Y RENOVACION PEDAGOGICA

1993
1993
1994

1994
1995
1996
1997
1997
1998

1898
1999
1999
1999
2000
2000
2000
2001
2001
2001
2001
2002
2002
2002
2003
2003

2003

2003
2003
2003
2004

Proyecto/Experiencia

Taller de bisqueda de empleo
Prowecto de Actividades Culturales

Proyecto de Investigacion para Jévenes
Prowecto para el desarrollo  de
Participacion

Provecto "Aula Taller de la Natiraleza™
Provecto “Aula de la Namwraleza™
Provecto de Actividades Complementarias
Provecto de Actividades Complementarias
Pravecto Mejora de la Biblioteca
Proyecto Laboratorio de CC Naturales
Proyecto de Actividades Complementarias
Premio Chirigotas de Carnaval
Subvencién Proyecto Grupo de Teatro
Premio Chirigotas de Carnaval

Proyecto de Actividades Complementarias
Premio Chirigotas de Carmaval

Provecte de Actividades Complementarias
Subvencién Provecto Grupo de Teatro
Proyvecto Ed. Adultos

Subvencién Provecto Grupo de Teatro
Proyecto de Actividades Complementarias
Premio Chirtgotas de Carnaval
Subvencton Proyecto Grupo de Teatro
Pravecto de Actividades Complementarias
Programa Socrates

Premio Chirigotas de Carnaval

Programa Sécrates

Promocion del empleo
Participacion v Voluntariado Ambiental

Participacion y Voluntariado Ambiental
Premio Chirigotas de Carnaval

la

Premio/Ayuda /Subvencion

1.761,86 euros (Ayuntamiento de Leganés)
901,52 ecuros (Ayuntamiento de Leganés)
#6246 euros (Comunidad de Madrid)
360,61 euros (Comunidad de Madrid)

3876,53 curos (Ayuntamiento de Leganés)
1502,53 euros (El Corte Inglés)

54091 curos (Ayumamiento de Leganés)
1.442 43 euros (Avuntamiento de Leganés )
150,26 euros (Ayuntarmento de Leganés )
4.207.09 euros (Comumidad de Madrid)
525,89 euros (Avuntamuento de Legands )
420,41 euros (Ayuntamiento de Leganés )
106,68 euros (Ayuntarmento de Leganés )
601,02 euros (Ayuntamiento de Leganés )
1.547,61 euros (Ayuntamiento de Leganés )
240,41 euros (Ayuntamiento de Leganés )
853,44 ecuros (Ayuntamiento de Leganés )
108,19 euros (Ayuntamiento de Leganés )
12021 euros (Comunidad de Madrid)
108,19 curos (Ayuntamiento de Leganés )
775,31 curos (Ayumtarmento de Leganés )
240,41 euros (Ayuntamiento de Leganés )
124,54 curos (Ayuntamiento de Leganés )
713,00 curos (Avuntammento de Leganés )
800.00 euros (M".de Educ. Cult. v Deportes)
760,00 euros (Ayumiamento de Leganés )
123,03 euros (M°, de Educ. Cult. y
Deportes)

156,26 euros (Fundac. Formacion y
Empleo)

22.000,00 euros (Comunidad de Madnid)
200 euros (El Cornte Ingles)

760,00 euros (Ayuntamiento de Leganés)

2° Premio Miguel Hernandez

6.000,00 ecuros M°de Educ. Cult. 3
Deportes)

PROYECTOS SUBVENCIONADOS DE FORMACION DEL PROFESORADO
DESDE 1992

Cursos escolares

Denominacion del Proyecto de Formacion

Propuesta de Oferta curricular Mixta
Desarrollo del Proyecto Curricular de Centro

Reformulacion del Proyecto Educativo de Centro

Tratamiento de los femas transversales en la APA

Nuevas Tecnologias en la elaboracion de Unidades Didacticas

Internet en las Aulas de Personas Adultas

S0

1992/93
1993 a 1996
1996/97
1997 a 1999
1999/2000/ 01/02/03
| 200405y sucesivos
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La teoria y las recomendaciones, de expertos y organismos internacionales,
relacionadas con la integracion de la educacion informal y la no formal en la educa-
cion de personas adultas, es muy amplia; merece mencion la Declaracion de
Hamburgo sobre |a Educacion de adultos (CONFINTEA, Hamburgo, 1977), pero no
pretendemos hacer aqui una argumentacion tedrica para justificar o fundamentar
nuestro Proyecto. Vamos a centrarnos en la descripcion de la experiencia concreta y
en la reproduccion de algunos de los documentos que guian nuestra practica, por
considerar que ésta puede ser nuestra mejor aportacion.

Se trata de un Proyecto de Centro con el que pretendemos aportar nuestro
pequefio ‘grano de arena’, cosechado después de una larga andadura. Ha sido
necesaria una larga y, no siempre facil, andadura para consolidar modelos
organizativos y metodologicos que han dado como resultado un Proyecto Educativo
singular.

1. Ofertar una formacion integral que posibilite la formacion de base, la orienta-
cion para el trabajo y la participacion social.

2. Experimentar una alternativa educativa-cultural optativa mas activa y abierta
a los gustos y necesidades del alumnado y del medio, posibilitando al equipo
de profesores una formacion adecuada para esta adaptacion.

3. Fomentar habitos y actitudes de respeto por la naturaleza, de educacion para
la paz, de cooperacién y solidaridad, de educacion para la tolerancia, la
salud, el consumo y la educacion ambiental, integrados en el curriculo.

4. Crear ambitos de relacion interpersonal y participacion social.

5. Realizar, de forma continua, prospecciones al alumnado y a la poblacion que
permitan predecir y orientar tanto la oferta anual como los métodos de trabajo
y el quehacer del Centro.

El punto de partida de nuestra actuacion docente sera la psicologia del adulto,
el conocimiento del alumnado, de su situacién inicial, de sus intereses y motivacio-
nes, todos elios legitimos y que debemos respetar.

Nuestro papel como educadores de adultos debe ser el de neutralizar los obs-
taculos de los adultos para el aprendizaje, generando procesos de autoestima y de
seguridad.

Una idea central en nuestra labor sera la de compatibilizar el método con los
intereses que traen los adultos, por ello:
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* Es tan importante el como se aprende como lo que se aprende.

= Es preciso informar al alumnado del método a seguir y tener en cuenta su punto
de partida.

= Es importante que conozcan los procedimientos empleados en su aprendizaje,
no solo los resultados, y que perciban la validez del método y su utilidad para otros
aspectos de la vida.

= Debemos responder a las expectativas de los adultos, teniendo presente que
vienen al Centro por una carencia educativa y/o social.

Como consecuencia de todo lo anterior, los aprendizajes que se propongan
tendran en cuenta:

a. La aplicabilidad a la vida real.

b. El equilibrio entre lo que el alumnado demanda y lo que pensamos.

c. La adaptacion de los programas a las caracteristicas especificas de los dis-
tintos colectivos atendidos.

d. Eltrabajo individual es fundamental y el trabajo en equipo tambien, por lo que
se contemplaran tiempos para ambos.

e. Es conveniente utilizar materiales proximos a la realidad del adulto, como
prensa, programas de television, etc., y, dentro de lo posible, que haya mo-
mentos de aprendizaje fuera del aula (visitas, excursiones, efc.).

f.  No debemos olvidar, a la hora de programar, que los contenidos son de
caracter conceptual, procedimental y actitudinal, teniendo en cuenta que los
tres tienen el mismo valor formativo.

g. Debemos facilitar el auto-aprendizaje y la auto-evaluacion a traves de técni-
cas de estudio, de investigacién y de aprendizaje por descubrimiento. Este
principio educativo se basa en la utilizacion de diversos materiales, bibliote-
ca general o de aula, y se distancia de metodologias fundamentadas en el
uso del libro de texto o el manual Gnico.

Finalmente, los principios de interdisciplinariedad y de globalizacion de conte-
nidos se aplican en los diferentes tramos de la forma siguiente:

= Tramo |; Globalizacion de los tres campos del curriculo.

= Tramos Il y Ill; Organizacion de todo el curriculo en dos grandes areas: Area de
Expresion (Campos de la Comunicacion y de la Sociedad), Area de Experien-
cias (Campos de la Matemética y de la Naturaleza).

5.3 Principales variables del proyecto

Las principales notas y variables que caracterizan a este modelo educativo, y
que constituyen la esencia del proyecto, son:

5.3.1 La configuracion del curriculo con elementos formales, no formales e infor-
males.

Entendemos por educacion formal aquella que, estructurada cientificamen-
te, se ofrece de manera sistematica en programas conducentes a la obtencion de
v Centro de EPA «Rosalia de Castro». Leganés, Madnd
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titulacion oficial de la formacion basica establecida en Espana. Esta asimismo
estructurada en niveles que aseguran la unidad del proceso educativo y facilitan la
continuidad del mismo a lo largo de la vida de las personas.

En nuestro Centro, la Ensenanza Basica es el nivel educativo que procura el
desarrollo personal del alumno y su capacitacion para su vinculacion e integracion
activa a su medio social, a través del aprendizaje de los contenidos minimos obligato-
rios, que abarcan desde la alfabetizacion hasta la Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos contenidos se determinan en el Proyecto Curricular del Centro y se
secuencian en la Programacion General Anual, en conformidad a la Legislacion y de
forma que permitan al alumnado continuar el proceso educativo formal. No obstante,
(v esta es la nota diferencial de nuestro centro) una parte de la educacion formal se
imparte a través de propuestas de educacion no formal que son transversales a
todos los programas del Centro. Son transversales los Talleres de Iniciacion Profesio-
nal, las Actividades Culturales y las Actividades Generales, que se describen mas
adelante.

Entendemos por educacion no formal aguellos programas de capacitacion
y actualizacion en diversas areas del conocimiento y dimensiones de la actividad
humana, dirigidos a actualizar y potenciar las capacidades de personas interesadas
en desarrollar habilidades y actitudes con orientacion al logro inmediato,

Podemos incluir en la categoria de educacion no formal a los siguientes pro-
gramas de nuestro Centro: Espariol para inmigrantes, Talleres operativos de forma-
cion para el empleo(Auxiliar de Geriatria, Auxiliar Enfermeria y Practica Contable y
Facturacion con Soporte Informatico), Talleres de iniciacion profesional y
socioculturales, Actividades Culturales, Ensefnanzas a distancia con soporte telematico
(Ensenanzas Mentor) Actividades Culturales y Actividades Abiertas de Participacion
Colectiva (Actividades Generales).

Entendemos por educacion informal todo proceso vinculado con el desarro-
llo de las personas y la sociedad, facilitado por la interaccion de unos con otros. Se
obtiene en forma no estructurada y sistematica del nicleo familiar, de los medios de
comunicacion y, en general, del entorno. En nuestro Centro esta forma educativa se
propicia a través de asistencia a eventos culturales (Teatro, manifestaciones cultura-
les y sociales), participacion en la colectividad, relacion con otras organizaciones,
Organizacion y asistencia a fiestas y encuentros...).

5.3.2 Organizacion del curriculo de Formacion Basica

Para que sirva de referencia y para analizar mejor las adaptaciones del curricu-
lo realizadas por el Centro de Adultos “Rosalia de Castro”, en primer lugar se incluye un
cuadro que recoge los tiempos curriculares asignados a cada uno de los tres tramos
de la Educacién Permanente de Adultos, en la Organizacion de estas ensefianzas
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establecidas oficialmente por la Administracion Educativa de la Cornun'_rdad de Madrid.

A continuacion se incluye un cuadro por cada tramo en el que se representa el
curriculo del CEPA "Rosalia de Castro» de Leganeés, integrando transversalmente los
elementos no formales e informales. Todos los elementos del curriculo, tanto forma-
les como informales, intervienen en la evaluacion del alumnado.

ASIGNACION DE HORAS LECTIVAS ANUALES EN LA EDUCACION BASICA DE ADULTOS
POR LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

[__ANEXO 1 ORDEN 45872000 de_la Con de Educacion
Ensefianzas modalidad Horas lectivas semanales
ENSENANZA DE EDUCACION BASICA PARA PERSONAS ADULTAS

Trame 1 10
Trame 11 12
Trame 1N 12

* Materias Optativas® 2

TOTAL ANUAL HORAS LECTIVAS: (32 SEMANASPOR 10 Y 14 HORAS) ENTRE 320 Y 448 HORAS

* Cuatrimestrales

El cuadro anterior recoge los tiempos del curriculo de la Educacion de Perso-
nas Adultas (E.P.A) tal como lo establece la normativa de la administracion educativa
(Consejeria de Educacion de la Comunidad de Madrid). Esta misma Institucion esta-
blece tres campos de conocimiento en el Tramo |, cuatro campos en el Tramo Il y
cuatro campos mas dos optativas en cada nivel del Tramo Ill de Formacién Basica.

La innovacién curricular del Centro de Adultos “Rosalia de Castro™ se recoge
en los cuadros siguientes, en los que puede observarse que los tres campos
curriculares se organizan globalmente, y que se afladen ademas nuevos elementos
curriculares que articulan y enriquecen el curriculo oficial.

Tramo |: en el Centro de EPA “Rosalia de Castro” a las asignaturas establecidas
por la Administracion: Lengua, Socionatural y Matematicas, se unen:
-4 actividades culturales como minimo, 11 dias durante el curso escolar destinado.
-5 actividades generales
-Un Taller (voluntario en este Tramo).

Estos nuevos elementos curriculares se integran en el curriculo de forma trans-
versal; es decir, formando parte de todos los campos del conocimiento. Y son objeto
de evaluacion tal como se indica en la Gltima fila de cada cuadro.

4 ~ Centro de EPA «Rosalia de Castro». Leganés, Madnd
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COMPOSICION DEL CURRICULO EN CEPAL
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COMPOSICION DEL CURRICULO EN EL CEPAL
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El tramo II, en la normativa oficial, se compone de cuatro campos, integrados
por las siguientes asignaturas: Lengua, Ciencias Sociales, Matematicas y Ciencias
Naturales.

En el Centro de Adultos “Rosalia de Castro”, estos cuatro campos se organizan
en dos areas: Experiencias (Matematicas y Ciencias Naturales) y Expresion (Lengua
y Ciencias Sociales), a los que se unen también los elementos especificos del Centro:
Actividades Culturales, Actividades Generales, y Talleres (optativos).

El tramo Il de Formacion Basica, en la normativa oficial, se compone de cuatro
campos, integrados por las siguientes asignaturas: Lengua e Idioma, Ciencias Socia-
les, Matematicas y Ciencias Naturales.

En el Centro de Adultos «Rosalia de Castro», estos cuatro campos se organi-
zan en dos areas: Experiencias (Mateméticas y Ciencias Naturales) y Expresion (Len-
gua, ldioma y Ciencias Sociales). Oficialmente se establecen en este tramo otras
materias optativas que deben contar con la aprobacion de la Consejeria de Educacion.

En el Centro de Adultos “Rosalia de Castro”, a todo ello se une también los
elementos especificos del centro: Actividades Culturales, Actividades Generales.

5.3.3 Principales elementos de innovacion curricular del CEPA “Rosalia de
Castro”

ACTIVIDADES GENERALES (ENSENANZAS ABIERTAS)

Son actividades de participacion colectiva, monograficas, que se organizan y
desarrollan en torno a épocas y fechas significativas del curso: *NAVIDAD * CARNA-
VAL * DIA DEL LIBRO * SEMANA CULTURAL *ENCUENTRO DE FIN DE CURSO, que
sirven de ejes para organizar un pequeno proyecto pedagdgico. Son actividades abier-
tas al entorno (pueden participar personas no matriculadas). También pueden contar
con ponentes o expertos ajenos al Centro.

La organizacion de estas actividades supone el disefio y desarrollo de progra-
mas de actividades colectivas. Como opcion metodologica se organizan los contenidos
curriculares bajo el eje globalizador elegido. Se tiene muy en cuenta tambieén que existe
un “antes” y un "después” para el trabajo de preparacion y consolidacion en las aulas.

Los ejes o temas sobre los que versan actualmente las Actividades Generales
han ido definiendose y consolidando a lo largo de los afios y su estructura organizativa
varia cada curso.

Consideramos las Actividades Generales, como una forma de organizar la
actividad de ensefianza/aprendizaje y de relacion entre los alumnos de todo el centro
y con el entorno durante uno o mas dias, que implica asumir que parte de los conoci-
mientos curriculares incluidos en todos los Programas de E.PA (conceptos, habitos y
actitudes), pueden articularse para su adquisicion de una forma menos rigida que la
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establecida en funcion de unas referencias disciplinares preestablecidas, y de una
homogeneizacion de los individuos y de la didactica de las disciplinas y en un contesto
espacial diferente al aula.

Cada uno de los temas de las Actividades Generales del C.E.PA.L, se constitu-
ye en un centro de interés que abre un abanico de posibilidades a la innovacion
educativa, poniendo en practica términas tan conocidos como: desarrallo personal,
convivencia, interculturalidad, participacion, globalizacion, interés y motivacion, apren-
dizaje significativo...

ACTIVIDADES GENERALES: NOTAS SOBRE SU ORGANIZACION

Indicamos a continuacion algunas notas sobre la organizacion y objetivos de
estas actividades. Adjunto se aportan los documentos originales.

A) NAVIDAD

Los dos Ultimos dias del primer trimestre se dedican a esta actividad general. Ei
primer dia se desarrolla en cada una de las sedes del Centro en torno a actividades
como: concierto de Navidad, cuenta-cuentos, recital navidefio, mercado solidario...
La dinamica y la participacion son como las de un dia normal de trabajo, se debe
asistir a un minimo de actividades dentro del horario de clase y se mantiene el control
de asistencia. Los profesores coordinan y controlan las actividades y la participacion
del alumnado.

El segundo dia la actividad de todo el Centro se concreta en la asistencia a la
fiesta de Navidad organizada en una discoteca de la localidad, en horario de tarde-
noche, y a la que asisten los alumnos y profesores que libremente quieran participar.
Esta actividad es un momento de encuentro y relacion de todas las personas que
participan en programas de Educacion de Adultos de las diferentes instituciones,
organizaciones y colectivos de Leganés: nuestro Centro, la Universidad Popular y el
Ayuntamiento de Leganés, Asociaciones de Vecinos, Parroquias, Centros Regionales...

B) CARNAVAL

En la tarde/noche del jueves anterior al domingo de carnaval se realiza, en una
carpa instalada en el patio de la sede de la calle El Roncal, la Muestra de Chirigotas
y el Baile de Disfraces que los grupos de los diferentes programas del Centro han
preparado en las ultimas semanas del primer cuatrimestre. Con caracter general, se
dedican nicamente tres dias de actividad de clase, que cada grupo organiza y distri-
buye de acuerdo con sus profesores.

Se trata de preparar y desarrollar un proyecto de todo el grupo-clase, con diferentes
niveles de implicacion en funcién de la disponibilidad de tiempo, intereses, miedos...
Segun esto, unos representan la chirigota y/o realizan el baile de disfraces, otros
colaboran en la preparacion de la cancion y los disfraces, pero no salen al escenario...

En esta nueva actividad general los profesores juegan un importante papel
como animadores, coordinadores, facilitadores... en los distintos momentos que tiene
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este proceso: animacion, superacion de inercias y miedos, puesta en comun de ideas,
toma de decisiones, organizacion de tiempos y tareas, ensayos, grabacion de la chirigota...

El dia de la puesta en escena de todo este trabajo el grupo actua solo, pues el
equipo de profesores participa en los Carnavales representando su propia chirigota.

En torno a los Carnavales existe la posibilidad de participar en la vida de la
localidad, tanto alumnos como profesores: en el desfile del domingo (en los Ultimos
anos “El Rosalia” ha participado con una comparsa de unas ochenta personas) y en
otros actos relacionados con esta actividad: bailes, entrega de premios...

C) DIA DEL LIBRO

El 23 de abril (0 el dia mas proximo a esta fecha) celebramos la tercera activi-
dad general del Centro. Se dedica un dia y las actividades se desarrollan en la sede de
la calle de El Roncal para todos los programas y grupos del Centro. Las diferentes
actividades se organizan en el horario habitual de cada turno, intentando que todos
dispongan de oportunidades similares de participacion. La asistencia tiene el mismo
caracter que un dia normal de clase y se establecen mecanismos de control para la
asistencia, al menos, a una actividad de las que previamente se determinen. Los
profesores realizan tareas de coordinacion y control de la actividad y de la participa-
cién y asistencia del alumnado.

Las actividades que se han ido consolidando son: maraton de lectura, merca-
dillo de libros, elaboracién de marcadores de pagina, recital de textos propios o de
otros autores, cuenta-cuentos (en ocasiones, contados por los propios alumnos), cine-
forum, exposicion de libros antiguos, libro viajero, mi libro favorito, el libro gigante...
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Algunas de las actividades requieren una preparacion previa en €l aula; recita-
les, marcadores de pagina, mi libro favorito, representaciones teatrales, murales..., y
s aqui donde el papel de los profesores vuelve a tener su importancia en el proceso
de motivacion, animacion, coordinacion...

Estas tres primeras actividades generales tienen una valoracion expresa den-
tro de los criterios comunes que el Centro ha establecido en el proceso de evaluacion
del alumnado de Formacion Basica Presencial,

D) SEMANA CULTURAL

Entre el 7 y el 9 de junio se organiza esta actividad general en la que los
alumnos se convierten en profesores: muestran a sus comparneros el resultado de sus
trabajos y actividades desarrollados a lo large del curso en los diferenles talleres
(exposicion de ceramica, encuadernacion, pintura, recorridos por Madrid...), inician a
otros alumnos en actividades que ellos dominan (bailes, manualidades, juegos...) 0
exponen sus conocimientos sobre temas diversos en forma de conferencias y char-
las-coloquio, En esta semana también se representa en un centro cultural de la loca-
lidad la obralobras que el grupo de teatro del Centro ha preparado durante el curso

Los profesores participan en esta actividad general en su proceso de prepara-
cion (asesoramos, orientamos, informamos a nuestros alumnos para que después
realicen las actividades) y en su desarrollo, apoyando a los alumnos que protagonizan
alguna actividad y/o participando como asistentes en la/as que mas les interesen.

Esta actividad general tiene también su valoracion dentro de los criterios co-
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munes que el Centro ha establecido en el proceso de evaluacion del alumnado en los
diferentes programas formativos.

E) ENCUENTRO DE FIN DE CURSO

Desde los comienzos del Centro en los locales de la calle Rioja, los distintos
grupos de alumnos y sus profesores han finalizado cada curso con una fiesta de
despedida. Habitualmente se organizaba al aire libre en alguna terraza de Ia localidad.

Con la nueva ubicacion en la actual sede de la calle de El Roncal (curso 1992/
93), la despedida del curso se desarrolla en el patio del Centro, y en la que desde el
principio los delegados de los diferentes grupos, con la coordinacion del equipo de
animacion sociocultural, han jugado un importante papel, tanto en la organizacion
como en el desarrollo de este “encuentro”. Mas recientemente, se ha ido completan-
do con la participacion de otros colectivos e instituciones relacionados con la educa-
cion de adultos de la localidad.

La tarde/noche del jueves correspondiente a la Semana Cultural (segunda
semana de junio) celebramos el Encuentro “FIN DE CURSO" en el patio de la sede de
la calle de El Roncal. En los (ltimos afios, junto a la musica de una orquesta, hemos
asistido a las muestras de bailes y ritmos de diferentes culturas (arabe, africana...) y
hemos podido degustar platos tipicos de paises americanos, africanos, europeos...
presentados por asociaciones y colectivos de inmigrantes en Leganés
(ecuatoguineanos, sudamericanos, saharianos, europeos del este...).

€2 Centro de EPA «Rosalla de Castro». Leganes, Madnd
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Es la ultima oportunidad de cada curso para que alumnos, profesores,
monitores, voluntarios, coordinadores, responsables de los programas de Educacion
de Adultos de Leganés (Comunidad, Ayuntamiento, Asociaciones Culturales, Regio-
nales, Vecinales...) se encuentren y relacionen. Es también el momento en el que se
entregan diplomas y se reconoce publicamente la labor de los voluntarios de ios
diferentes programas.

El equipo de profesores del Centro participa en esta actividad general de rela-
cion intercultural y de despedida de nuestros alumnos realizando a jornada de trabajo
en este horario de tarde/noche, en la que también se ocupa de aquellas tareas nece-
sarias para el buen desarrollo de la sesion.

Esta Glitima actividad general del curso tiene también su valoracion dentro de
los criterios comunes que el Centro ha establecido en el proceso de evaluacion del
alumnado en los diferentes programas formativos.

F) LOS TALLERES (ENSENANZAS ABIERTAS)

Los Talleres constituyen ofro elemento de la oferta de Ensefanzas Abiertas
que nuestro Centro hace a la poblacion de Leganés y su entorno que quiere realizar
actividades de formacion que contribuyan a potenciar su participacion en la vida
social, cultural, politica y economica, de forma critica, constructiva, creativa y respon-
sable. Ademas, en el Programa de Formacion Basica, se integran formando parte del
curriculo.

Una vez estabilizados los grupos de cada uno de los niveles de la Formacion
Basica Presencial. se presenta la oferta de Talleres y Materias Optativas y cada perso-
na realiza la eleccion segun sus necesidades, intereses, disponibilidad horaria y con
la correspondiente orientacion tutorial.

Ubicado el alumnado en el Taller elegido, el resto de plazas disponibles se
oferta a todas las personas matriculadas en otros programas formativos del Centro y a
la poblacion de Leganés, bajo la formula de Ensenanzas Abiertas. Por tanto, en cada
uno de los talleres pueden “encontrarse” personas de diferentes programas y de dis-
tintos niveles; pero con una coincidencia de intereses, habilidades y destrezas que
compartiran en un mismo proceso formativo.

Denominamos Talleres a una amplia gama de propuestas formativas, y optativas,
definidas por su caracter anual o cuatrimestral y con fines de desarrolio personal,
ampliacion cultural, iniciacion profesional, participacion social... (Ej.: técnicas de
relajacion, biblioteca, creacion literaria, pintura, ceramica, encuadernacion, informa-
tica basica...)

Este planteamiento de Talleres tiene unas peculiaridades propias que les dife-
rencia de las asignaturas comunes: no son necesariamente ampliaciones de conte-
nidos de los diferentes campos de la Formacion Basica (“no mas de lo mismo”).Son
fundamentalmente un componente practico y manipulativo que pretende alcanzar un
Centro de EPA «Rosalia de Castro». Leganeés, Madrid -
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producto final Util y difundible. (Ej.: exposicion fotografica, publicacion de recetas de
cocina, representacion teatral...) Pretendemos dar un conocimiento mas intimo de
las formas, inspirar sentimientos de lo bello, ratificar experimentalmente conocimien-
tos adquiridos en el aula comdn, dar precision a las ideas, estimar al trabajo y al
trabajador.

Los Talleres se basan en los objetos. En ellos se integran alumnos y alumnas
de los distintos tramos de la formacion basica, los cuales trabajan junto con otras
personas que asisten al centro solo para cursar el taller u otros Programas.

Adicionalmente, los talleres persiguen el fortalecimiento de la relacién entre el
centro de adultos y la comunidad, al promover la participacion de voluntarios y parti-
cipantes del entorno.

La organizacion, asi como los métodos y procedimientos, predominantes de
los talleres son el aprendizaje a través del trabajo manual. Los Talleres también pre-
tenden despertar sentimientos morales y cultivar la perseverancia, el orden, la exacti-
tud, la economia, el gusto estético y artistico, a la vez la adquisicion de habilidades
practicas.

La temporalizacion de los Talleres, de duracién anual o cuatrimestral, es de
una sesion semanal de hora y media o dos sesiones semanales de una hora.

G) PROGAMA DE ACTIVIDADES CULTURALES (ENSENANZAS ABIERTAS)

Son propuestas formativas, y optativas, de caracter puntual. independientes
unas de otras, que responden a bloques tematicos disefiados desde la necesaria
relacién y coherencia con los campos del curriculo. (Ej.: salud, medio ambiente,
encuentros con escritores, audiciones musicales, teatro, cine-forum...)

En las actividades culturales, cada persona elige aquellas que son de su inte-
rés en el horario que mejor se adapta a su situacion personal (bien en la mafiana o en
la tarde de los viernes, son nuestros “viemes culturales”). El alumnado, en general,
participa en bastantes mas actividades de las que en principio debe realizar segun las
exigencias del curriculo correspondiente a cada tramo.

Los “viernes culturales” también estan abiertos al resto del alumnado del Cen-
tro y a la poblacion de la localidad, formando parte de la oferla de Ensefnanzas Abier-
tas. Asi, bajo la forma de conferencia, charla, audicion musical, proyeccion cinemato-
grafica..., se logra un intercambio de ideas, experiencias y valores entre personas de
las mas diversas procedencias, opiniones, nivel de formacion...

Las Actividades Culturales representan un a@mbito muy propicio para la partici-
pacion de otras organizaciones: fundaciones, asociaciones, organizaciones sindica-
les, partidos politicos, grupos de investigacion, profesionales, etc., en el Centro de
Adultos, que se constituye como un foro abierto a la participacién y como un escapa-
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rate donde se pueden mostrar las diferentes muestras culturales y las ideas.

Como puede observarse en los graficos referidos al curriculo de Formacion
Basica, los talleres y las actividades culturales forman parte transversalmente de cada
uno de los campos, junto con las actividades generales y las correspondientes asig-
naturas comunes.

5.3.4 La participacion de alumnado en la configuracion de su propio curricu-
lo: incremento de |a optatividad.

La formacion basica, estructurada normativamente en 6 niveles, (3 tramos de 2
niveles cada uno), esta oficialmente organizada en campos de conocimiento ( tres
campos en el Tramo | y cuatro campos en los Tramos Il y lIl): Oficialmente solo el
Tramo IIl (los dos Ultimos cursos de E.P.A) tienen materias optativas, con un peso
maximo en el curriculo de un 17%.

En nuestro caso, las posibilidades se incrementan. Se hace posible la
opcionalidad, en los tramos | y | a través de los Talleres, las Actividades Culturales y las
Actividades Generales, hasta un en un 20% y hasta un 30% en el tramo lIl, en el que se
suman ademas las dos materias optativas autorizadas.

5.3.5 La apertura al entorno mediante acuerdos de colaboracion con otras
organizaciones.

Consideramos la apertura al entorno como una via excepcional para conse-
guir aprendizajes Utiles y significativos y para consequir la insercién social de nuestro
alumnado. La apertura al entorno se lleva a cabo mediante acuerdos de colaboracion
con ofras organizaciones; y, como ya hemos dicho, mediante programas y actividades
que permiten la participacion de personas no matriculadas en el Centro y la presencia
del alumnado en otras actividades locales.

Se han mantenido durante todos estos anos acuerdos con algunas entidades
del tejido asociativo de Leganés, (Leganés Verde y Ecoldgico. Asociaciones de Veci-
nos...) facilitandoles, siempre, el acceso a los locales, con la contrapartida de su
colaboracion con el Centro.

Se ha incrementado la colaboracion con la Asociacion “Leganés Verde y
Ecolégico”, especialmente:

= Participacion del Proyecto de Civismo y Voluntariado Ambiental
= Participacion en las Actividades Culturales.
= Colaboracion del CEPAL en la encuesta sobre Evaluacion Ambiental

Colaboracion con otras asociaciones y entidades, especialmente en las Activi-
dades Generales del Centro:
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= El Centro ha promovido la creacion y puesta en funcionamiento de la Asocia-
cion de Amigos de la Cultura y de la Educacion de Adultos de Leganés, que tiene
la sede en el propio Centro.

= Se ha actualizado el Convenio de la Consejeria de Educacion con el Ayunta-
miento y ofras asociaciones que potencien la Educacién de Adultos en Leganés.

= Se ha mejorado la campafia informativa para el proximo curso, elaborando el
disefio de la misma, y los materiales necesarios durante el curso actual.

= Se ha iniciado la elaboracion de una presentacion singularizada de la oferta del
Centro a los directores de los IES, a los orientadores y a las organizaciones ubica-
das en el entorno que puedan estar de alguna forma relacionadas con la forma-
cion de personas adultas. Al inicio del curso se remitieron cartas de la direccion a
todos los directores y los orientadores de la localidad y se les proporcioné en
mano la informacion impresa referida a la oferta del centro.

= Se han mantenido reuniones con regularidad con la Confederacion de Asocia-
ciones Leganés Contra el Analfabetismo y con el voluntariado de la zona,

= El director del Centro participa en el Consejo del Centro a Apoyo al Profesorado
de Leganés del que es consejero electo.

* Se han mantenido reuniones con regularidad con la Confederacion de Asocia-
ciones Leganés Contra el Analfabetismo.

= Otra dimension de las relaciones con el exterior, ha sido la elaboracion y trami-
tacion de proyectos de innovacion.

El Centro ha sido objeto de numerosas visitas de profesionales de otros centros
de adultos. Merece mencion especial la organizacion de encuentros y visitas dirigidas
a responsables de educacion de adultos de otros paises. Destacan, entre otras:

= Delegacion de China (1997/98)

» Responsables de la Educacion de Adultos en los paises de América latina
(2002/2003)

= Responsables de la Educacion de adultos de Paris (2003/2004)

Asimismo el Centro realiza habitualmente viajes e intercambios de experien-
cias con el alumnado para reforzar y complementar el Plan de Estudios. Se han
realizado viajes e intercambios con Cantabria, Andalucia, Castilla y Leon diversas
ciudades), Castilla la Mancha y Paris.

5.3.6 La adscripcion del profesorado formando parejas y equipos.
La adscripcion del profesorado a los grupos de alumnado se realiza formando

parejas. Cada uno de los miembros de la pareja se responsabiliza de impartir una de
las areas en las que se estructura el curriculo. Es decir, uno de los profesores imparte
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Lengua y Ciencias Sociales y el otro imparte Matematicas y Ciencias Naturales. En
sexto curso de Formacion Basica la adscripcion del profesorado se efectia por pare-
jas o equipos de especialistas.

Al impartir cada profesor dos campos de conocimiento, tiene relacion con menos
grupos de alumnado, por lo que Ia relacion de profesor / nimero de alumno, es menor.

Con este sistema de adscripcion se facilita el conocimiento del alumnado, se
garantizan los principios de globalizacion en los primeros cursos y de
interdisciplinariedad en los cursos siguientes. Asi mismo se facilita la coherencia de
los materiales curriculares, la relacion entre ellos y el mismo nivel de dificultad de los
temas relacionados entre si.

5.3.7 Elaboracion de materiales curriculares propios.

El Centro no utiliza libros de texto, en su lugar elabora sus propios materiales
curriculares. A lo largo de estos anos ha desarrollado su propio Centro de Documen-
tacion. Los materiales curriculares se renuevan parcialmente cada curso escolar, lo
que constituye sin duda, un buen “caldo de cultivo” para la cristalizacion de los proyec-
tos de innovacion, de investigacion y de formacion del profesorado

5.3.8 La organizacion del tiempo del Centro y del profesorado.

Horario del centro

El Centro permanece abierto 12 horas diarias (desde las 9,30 a las 21,30
horas). De lunes a jueves, se organizan en este tiempo tres turnos de formacion basica
(manana, tarde y noche) y dos periodos horarios para materias optativas y talleres.

Los viernes €l horario es diferente. Se organizan actividades culturales de ma-
nana y tarde y se concentran las actividades de coordinacion del profesorado de las
tres sedes del centro, reuniones del Claustro de profesores del Consejo de Centro,
Actividades de Formacion del Equipo...

Horario del profesorado

Todo el profesorado alterna en tumos de manana y tarde/noche. La presencia
de todo el profesorado en turnos alternos de mafiana y tarde /noche permite impartir
todos los Talleres y las Materias Optativas tanto de manana como de tarde. En este
modelo de elaboracion de horarios y de adscripcion del profesorado, priman los crite-
rios pedagogicos y los intereses generales del centro y del alumnado y la igualdad
laboral del profesorado, por encima de cualquier otro.

5.3.9 La formacion permanente de todo el profesorado del Centro en equipo.

El Centro plantea en su proyecto la formacién en el Propio Centro (Formacion
del Profesorado en equipo). El equipo de profesorado ha realizado de forma continua-
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da Proyectos tal como se detalla en el punto 3. Se pretende que la formacion participe
de las siguientes caracteristicas:

* Autoaprendizaje.

= Ensefanza entre iguales.

» Participacion de mas del 90% del profesorado.
* Deteccién de necesidades de formacién.

= Repercusion en la practica.

= Definicion de proyectos.

= Desarrollo participativo.

= Evaluacion sistematica.

5.3.10 La evaluacion sistematica y para la mejora del proyecto.

La evaluacian sistematica de todos los elementos que intervienen en el Centro,
es una variable especifica y original del CEPA. Se ha configurado paulatinamente un
diseno de evaluacion en el que participan todos los elementos de la Comunidad
Educativa. Son habitualmente objeto de evaluacién todos los aspectos de la vida del
Centro: actuaciones realizadas para conseguir los objetivos de la PGA, adecuacion y
grado de consecucion de las programaciones didacticas, organos de direccion y de
coordinacion docente, actividades, materiales curriculares, funcionamiento del equi-
po educativo, rendimiento del alumnado, etc.

6. CONCLUSION

Para terminar me gustaria decir que el proyecto actual es solo un “‘momento’,
de una construccién colectiva y dindmica. Se ha ido configurando con la aportacion
de cientos de profesores y otras muchas personas que, por muy diversas razones
entraron en contacto con el Centro. Pero sobre todo, es el resultado de un especial
empefo de un punado de personas convencidas de que es necesario construir y
mantener un modelo ilusionante y eficaz para la educacion de las personas adultas.
Profesionales que, a lo largo de estos veinte anos, han puesto su ilusion, su empefio y
su trabajo (sin medida y a veces contra corriente) para darle forma y “alimentario”.
Este premio es de todos ellos.

Amador Sanchez Sanchez: Director del CEPAL
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Experiencia educativa:
Presentan la candidatura
«Un proyecto integrador»
que contiene el proyecto edu-
cativo del centro, la progra-
macion anual asi como el
proyecto curricular.

Este parrafo abre nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC) y guia el resto
de este articulo que, finalizado en junio de 2001, recoge las grandes lineas de actua-

cion del Centro de Educacion de Personas Adultas (CEPA) de Entrevias.

Centro de EPA «Entreviasy, Madrid
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Desde sus primeras letras, este proyecto apuesta por las libertades, los dere-
chos, de las personas y los pueblos, tomando la Declaracion Universal de los Dere-
chos Humanos como norte de nuestra brijula.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos es uno de los ejes de
actuacion del centro. Practicamente todos los cursos, en el mes de diciembre, procu-
rando coincidir con el aniversario de esta declaracion realizamos actividades que la
difundan y refuercen.

Cuando decidimos presentarnos a la edicion 2004 de los Premios «Miguel
Hernandez», se pensé que lo que caracteriza a nuestro centro es que es un centro con
la idiosincrasia del barrio en el que se asienta, Entrevias. Un barrio trabajador, acos-
tumbrado a recibir y a integrar a quienes vienen a él.

Decidimos que es la generalidad de nuestras actuaciones las que debian
representarnos, recogidas en nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC), éste es el
documento que auna nuestras voluntades y nuestras actuaciones. El PEC forma la
columna vertebral de nuestras actividades y, también, del documento con que nos
presentamos a los «Miguel Hemandez».

Buscando un titulo, pensamos que la integracion y apertura de quienes par-
ticipan en nuestro centro es una de las claves. Concluimos presentamos con el titulo
de ‘Un proyecto integrador’.

2. EL MODELO EDUCATIVO

Valores
Entendida la educacion de jovenes y personas adultas como una labor de
apoyo para el desarrollo integral de todas las capacidades de las personas jovenes y
adultas; consideramos que nuestra tarea educativa debe fomentar los siguientes valo-
res:
1. £ respeto a los derechos y libertades de la persona.
2. La actitud critica para el desarrollo de la autoestima y de la participacién
activa, solidaria y responsable en la vida social, cultural y laboral.
3. El ejercicio de la creatividad, de la tolerancia, del pluralismo y del sentido
ético de la vida dentro de los principios democraticos de convivencia.

Principios
1. Favorecer el desarrollo arménico y simulténeo de todas las facultades de
la persona, cognitivo, afectivo, psicomotor y social, de forma que le permitan
descubrir y valorar su propia identidad, capacidades y autoestima.
20 S o Centro de EPA «Entrevias», Madnd
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2. Fomentar las actitudes positivas, la paz, la convivencia, la cooperacion, la
solidaridad, educando para la igualdad y la no discriminacion.

3. Favorecer el desarrollo de una actitud critica ante la vida contribuyendo asi
a crear una sociedad mas justa.

4. Fomentar la participacion, la colaboracion y el ejercicio de la libertad
responsable.

5. Fomentar la interrelacion entre centros, colectivos e instituciones de la
zona para desarrollar nuestros valores educativos y principios pedagogicos.

6. Fomentar la interrelacion entre otros de diferentes zonas y pueblos favore-
ciendo la comprension, la tolerancia y la amistad entre todos.

7. Fomentar la gratuidad de la ensefianza en lo concemiente a Ia instruccion
basica.

Entrevias, como practicamente el resto de Vallecas, es un barrio especial-
mente castigado por el paro (mas del 30% de la poblacion activa). La mayor parte de
la poblacion carece de cualificacion profesional media o alta, es frecuente el “trabajo
sumergido” (sin contrato y por supuesto sin cotizacién): chapuzas; y también lo es el
trabajo de muchas mujeres limpiando casas y cuidando nifios de otras zonas de
Madrid e incluso de Vallecas... trabajo en una amplia proporcién poco cualificado.

En cuanto al nivel de estudios, actual y futuro, es destacable que el 60% del
alumnado de ensefianzas medias de Vallecas suspende, actualmente, tres 0 mas
asignaturas. El 23'39%, practicamente un nifio de cada cuatro, del alumnado que
cursa primaria en el distrito se encuentra en lo que se ha dado en denominar fracaso
escolar, ;fracaso de quién?

De estos datos podemos deducir que durante afios la poblacion adulta de la
zona seguira con un nivel de estudios por debajo de la titulacion basica estatal. Por lo
que la Educacion de Personas Adultas tendra que ser potenciada en la zona, de
entrada para compensar déficits y como aparece en otros puntos de este proyecto
para alcanzar las recomendaciones mundiales en educacion con el fin de hacerla
permanente a lo largo de la vida.

Para que nuestro proyecto sea como pretendemos, cuidamos que ademas
de las actividades de las tres ramas de ensenanza: Ensefianzas Basicas, Ensenanzas
Técnico Profesionales y Ensenanzas para el Desarrollo Personal y la Participacion,
que explicamos mas adelante, se realicen actividades generales del centro que iden-
tifiquen a los que participamos en este proyecto comun e integrador .

La participacion es el eje fundamental del funcionamiento del centro, y de
esta participacion surgen actividades generales, en las que participan todos los gru-
pos como las Semanas Culturales, los Intercambios con otros centros o las Activida-
des Culturales, Estas actividades las consideramos piedras angulares de nuestro
proyecto.

Centro de EPA «Entrevias», Madrid by
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Nuestro Proyecto Educativo de Centro (PEC) es el deseo de plasmar la res-
puesta educativa que desde la educacion de personas adultas (EA) se da a las nece-
sidades de las personas que vivimos en nuestra barriada, Entrevias, y hacerla extensi-
va primero a otras zonas de influencia directa, las mas proximas geograficamente al
centro y también al resto de nuestro barrio, Vallecas, y nuestra ciudad, Madrid.

En el documento del PEC, aprobado en 2001, reflejamos la realidad social
de un barrio, Vallecas, conocido, nos atrevemos a decir que en toda Esparia, por lo
vindicativo y solidario de sus gentes, trabajadoras en su mayoria. Un barrio orgulloso
de su origen y de su actual realidad. Un barrio que mediante la lucha vecinal ha
conseguido condiciones dignas de vivienda y de infraestructura educativa.

Pero no todo esta hecho. Nuestro barrio sigue teniendo uno de los peores
indices de paro, de infravivienda y de los mas bajos niveles de estudios de Madrid.

Apostamos por la formacion basica como elemento igualitario. Es necesario
que toda la poblacién de este barrio, de esta ciudad y del mundo alcance la formacion
basica, en Espafia, en Madrid, el Graduado en Educacion Secundaria. Ahi centramos
fundamentalmente el trabajo diario: priorizando el trabajo con los grupos de poblacion
mas desfavorecidos, evidentemente quienes no tienen el dominio de Ia lectura, escri-
tura ni de otros aspectos fundamentales necesarios en el mundo actual, como es un
dominio basico de los medios informaticos. Inmediatamente después, nuestra priori-
dad se extiende a quienes no tienen el titulo académico basico.

La formacién basica de EA necesita un impulso decidido de las administra-
ciones para alcanzar el objetivo apuntado, que toda la poblacion tenga la titulacion
basica, y asi cumplir uno de los articulos fundamentales de la Constitucion Espafiola
vigente.

Procuramos que nuestro proyecto sea integrador: que procure y consiga que
quienes en él participan logren integrarse, de una forma critica, en nuestra sociedad,
que en nuestro proyecto tenga cabida cualquier persona adulta, independientemente
de su edad, de su origen geografico o social. Es importante la labor coordinada que
intentamos llevar con organismos e instituciones de la zona, como el Centro de Servi-
cios Sociales, muy proximo al centro, que nos deriva a personas que de otra manera
no accederian al mismo. Participamos en el Consejo de Salud de Entrevias-Pozo.
Mantenemos coordinacién con los agentes interculturales y de igualdad de la Junta
Municipal...

El PEC es y debe ser el pilar basico del centro. El resto de documentos son la
puesta en marcha, una mayor concrecion del funcionamiento, los valores y objetivos
recogidos en el PEC puestos en accion. La Programacion General Anual (PGA) es Ia
concrecion y actualizacion en cada curso, asi como las memorias y las evaluaciones.
El Proyecto Curricular del Centro estructura en las diferentes ensefianzas los objetivos
que se indican en el PEC.
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En nuestro curriculo y en la concrecion por tramos y ensefianzas cuidamos
que llegue a todos los grupos del centro, desde el tramo 1 hasta el acceso a los grados
de ciclo superior, la introduccion y el dominio basico de las nuevas tecnologias
informaticas. Este campo, de implantacion reciente en nuestra sociedad, es uno de
los aspectos mas discriminatorios de integracion para quien no lo domina. Como ya
hemos indicado todos los grupos tienen horario y practicas en informatica.

El CEPA de Entrevias esta ubicado en el barrio del que recoge el nombre, un
barrio que esta en uno de los distritos con caracteristicas propias de Madrid, Vallecas.
casi una ciudad por su extension, nimero de habitantes y por su historia. Nos gusta
que el centro tenga el nombre del barrio, que sea un centro abierto y que sea reflejo de
la gente que en él vivimos, como dijo José, un alumno del tramo |, una persona
implicada en la historia del barrio que ha participado desde los afios cincuenta en la
lucha por vivir en un barrio digno: “este centro es uno de los principales del barrio, es
de los primeros que hicieron, tiene una gran cantidad de actividades, tendrian que
existir por o menos dos en el barrig”

El edificio se construy6 en 1975 y desde el principio fue centro de referencia
del barrio, lugar de reuniones de entidades vecinales y de actividades para nifos,
jovenes y adultos. En principio dependi6 de la Seccion Femenina, después del Minis-
terio de Cultura y finalmente, con la constitucion de la Comunidad de Madrid, pasé a
depender de la Consejeria de Educacién y a dedicarse en exclusividad a la educa-
cion de personas adultas.

Nuestro centro es de titularidad publica, depende de la Consejeria de Educa-
cion de la Comunidad de Madrid desde que este organismo se cred, hace ahora
veinte afios. Es pues un centro plblico y tal como entendemos la educacion plblica
nuestras actividades son gratuitas. El centro esta en funcionamiento, con grupos.
desde las 9 de la manana hasta las 9.45 de la noche y a estas actividades pueden
acceder personas mayores de dieciocho afos, por motivos laborales o sociales y
excepcionalmente participan en nuestras actividades jovenes mayores de dieciséis
afos. En las actividades tienen prioridad aquellas personas que han tenido menos
oportunidades en el campo educativo, las que no tienen la titulacion basica, en Espa-
fia. el Graduado de Educacion Secundaria o equivalente.

El barrio es reflejo de la sociedad en la que vivimos. Una sociedad inmersa
en un gran cambio tecnologico. en el que la revolucion de la informacion ha llevado a
un cambio socioeconémico vertiginoso que ha tenido consecuencias en la forma de
vida, en la distribucion del trabajo y en las relaciones entre las personas.

En el plano educativo el déficit académico de nuestro barrio es evidente, de
las personas que vivimos en él, el 40% son calificadas como sin estudios en el censo
municipal y ronda el 80% el porcentaje de quienes no tienen el Graduado en Educa-
cion Secundaria, o titulacion equivalente o superior.
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Como recoge nuestro PEC todo esto hace que ‘a necesidad de reciclaje y
actualizacion educativa, cultural y profesional sea necesaria y deba abordarse de
forma permanente’.

“Estos centros son importantes, hay muchas personas sin tener los estudios
fundamentales, los mas bajos, para este tipo de personas es muy importante, tienen
mas funciones que la de obtener el graduado, hasta para el propio trabajo da otras
opciones, una salida mas” (palabras de una alumna de Taller Operativo de Confec-
cion).

El alumnado participante que acude al centro es muy variado. Como variada
es la poblacion de cualquier zona de una ciudad como la nuestra. Los perfiles de edad
(jovenes, menos jovenes, personas mayores), sexo (hombres, mujeres), laborales
(parados, con empleo, jubilados...), procedencia (procedentes de otras zonas de Es-
pafia y llegados a Madrid a partir de los cincuenta; emigrantes de otros paises; naci-
dos en nuestra ciudad...) son todo lo variados que faciimente se puede deducir. El
centro, en esto también, es reflejo de nuestra sociedad. Esta diversidad nos enriquece
a todas las personas que participamos en él.

3. OBJETIVOS GENERALES

1. Facilitar el desarrollo de las facultades fisicas, sociales, afectivas e intelectuales
mediante la adquisicion de destrezas, actitudes y conocimientos necesarios y
adaptados a los diferentes grupos.

2. Ejercitar en las distintas actividades, las capacidades de imaginacion, observa-
cién, creacion, reflexion, accion y participacion como parte imprescindible del
desarrollo integral de las personas.

3. Adaquirir habitos intelectuales y tecnicas de trabajo tanto a nivel individual como
grupal.

4. Desarrollar métodos, técnicas, programas educativos y formas de evaluacion que
nos permitan una atencién adecuada a las peculiaridades de las personas de
este centro.

5. Concienciar sobre la responsabilidad en la conservacion y proteccion de nuestro
patrimonio ambiental y cultural.

6. Potenciar y organizar actividades culturales que favorezcan el aprendizaje activo
y participativo en contacto con la realidad.

7. Fomentar la participacion activa, critica solidaria y responsable de la comunidad
educativa del centro en la planificacion, organizacion y gestion, como proceso de
mejora e incorporacion en la participacion de ofros estamentos sociales.

8. Disenar y experimentar formas de organizacion internas que rentabilicen los re-
cursos materiales y humanos existentes para mejor atencion a las demandas.

9. Mantener y mejorar los canales de comunicacion informaciéon con otros centros,
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asociaciones culturales e instituciones de la zona, estableciendo relaciones de
colaboracion y coordinacién.

10. Favorecer la formacion del personal del Centro. potenciando los proyectos
grupales e individuales que repercutan en la practica educativa.

11. Desarrollar el proceso de ensefanza aprendizaje teniendo como punto de partida
los conocimientos y técnicas previas (aprendizajes informales) ya adquiridos por
el alumnado.

12. Potenciar y valorar la intervencion del alumnado en el desarrollo del proceso de
ensenanza - aprendizaje.

Las actividades de educacion de personas adultas surgieron con un impulso
social. Desde la creacion del edificio se realizaron actividades de alfabetizacion y
cultura general, asi como actividades culturales del tipo de las que ahora denomina-
mos Ensefianzas Abiertas. La precariedad laboral de las personas del barrio ha sido
siempre caracteristica de este. La oferta de estas ensenanzas es aun hoy uno de los
grandes déficit del centro. Con el tiempo la oferta educativa de la Comunidad de
Madrid ha ido dando respuesta, al menos en centros como el nuestro, a esa necesi-
dad social.

Nuestras actividades en la linea de la Declaracion de la Quinta Conferencia
Internacional de Educacion de Personas Adultas (CONFINTEA V?) auspiciada por la
UNESCO y celebrada en Hamburgo (Alemania) en 1997; El Memorando Europeo
para la Educacion de Personas Adultas; la LOGSE y el Decreto de 2 de agosto de 2001
de la Comunidad de Madrid, se desarrollan de acuerdo a tres grandes bloques:

- Ensefnanzas Basicas

- Ensefianzas Técnico-Profesional

-Ensenanzas para el Desarrollo Personal y la Participacion (Ensenanzas Abier-
tas)

En la declaracion de la V CONFINTEA | se indica - ‘Por educacion de adultos se
entiende el conjunto de procesos de aprendizaje, formal o no, gracias al cual las
personas cuyo entorno social considera que adultos desarrollan sus capacidades,
enriquecen sus conocimientos y mejoran sus competencias técnicas o profesionales o
las reorientan a fin de atender sus propias necesidades y las de la sociedad. La educa-
cion de adultos comprende la educacion formal y la permanente, la educacion no
formal y toda la gama de oportunidades de educacion informal y ocasional existentes
en una sociedad educativa multicultural, en la que se reconocen los enfoques tedricos
y los basados en la practica’. Para nosotros este y otros principios de esta Declaracion
no son solo letras en papel, procuramos llevarlas a la practica.
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Ensefianzas y Actividades
Formacion Basica Formaciin ¥ crico-profesional Ensefianzas Abiertas
A4 l l
Tramo |, Altabefizacion Talleres Operativos Desarrolo Social
(1'y29 Talleres Técnico- Desarrollo cuthural
Tramo I, Consoldacion Profesionales Desarrolio Personal
@'y Acceso 3 ciclos formativos Laboral
Tramo |||, Secundaria de grado superior
G'ye)
Espanol 27 lengua
(inicial y medio)

Creemos que esta ordenacion es positiva y recoge de una manera flexible y en
actualizacion permanente las necesidades educativas de la poblacion adulta. Como
se indica en el primer mensaje del Memorandum de la Comisién Europea. El apren-
dizaje permanente * Garantizar el acceso universal y continuo al aprendizaje. con
objeto de obtener y renovar las cualificaciones requeridas para participar de forma
sostenida en la sociedad del conocimiento”

a) La Formacion Basica esta ordenada en seis cursos o niveles, de 1° a 6°,
distribuidos en tres tramos de dos cursos cada uno. En el tramo 1 participan personas
que no han tenido la oportunidad de aprender a leer y escribir a lo largo de su vida,
suelen ser personas mayores de cincuenta aros.

En el segundo tramo, cursos 3° y 4°, estan quienes quieren afianzar sus conoci-
mientos, personas que han progresado desde el tramo 1 o que hace tiempo que
dejaron de estudiar.
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Al concluir el sexto curso el alumnado accede a la titulacion de Graduado en
Secundaria Obligatoria, en 5° y 6° los cursos del tramo tercero o de secundarna, se
encuentran personas que han ido progresando en los cursos precedentes; otras que
hace afos dejaron los estudios, algunas de éstas consiguieron el Graduado Escolar
en el centro.

Aunque el centro no esta situado en una zona de poblacién emigrante de otros
paises, el aumento de personas que no conocen, ni dominan el castellano ha ido en
aumento y ello ha obligado a adaptar y abrir grupos que atienden a ese nuevo colec-
tivo. Se han organizado grupos de espariol 2% lengua y dentro de los grupos de basica
hay alumnado inmigrante que dispone de unas horas de apoyo. Asi mismo, personas
que tienen un dominio oral asisten en otros grupos al campo de comunicacion, len-
guay literatura de tramo Il o IIl. El objetivo es que se integren en grupos de cualquiera
de las ensefianzas tan pronto como adquieran un dominio basico de la lengua caste-
llana.

En linea con la LOGSE, Ley Organica de Ordenacion General del Sistema Educa-
tivo, que ya en su articulo 3, punto 1 senala que * El sistema educativo tendra como
principio basico la educacion permanente. A tal efecto, preparara a los alumnos para
aprender por si mismos y facilitara a las personas adultas su incorporacion a las distin-
tas ensenanzas” ., el centro desarrolla su oferta educativa en la linea de las indicacio-
nes que aparecen en la citada Ley. exclusivamente dedicado a la Educacion de
Personas Adultas.

Creemos necesario el desarrollo de la ley, concretandolo en nuestra comunidad
en la publicacion de un Reglamento de Organizacion de Centros y en un curriculo
especifico para las personas adultas.

- “Las personas no somos Crios y es necesario que centros como estos tengan todos
los estudios que necesitamos” (comentario de un alumno).

b) La Formacion Técnico Profesional que se oferta en el CEPA de Entrevias
se centra principalmente en la Rama de Confeccion-Textil, el centro esta muy bien
dotado para esta ensefianza tanto en medios materiales como personales. Comenzé
por la incorporacion al centro en 1996 de dos grupos de Garantia Social de esta
rama, al dejar de atender a estos grupos especificos de jovenes en el afio 2000 se
mantuvo la oferta pero dirigida a personas adultas. Se adapto el curriculo para otros
tipos de perfiles, principalmente mujeres, que dejaron de trabajar en algun momento
de su vida y quieren volver al mundo laboral e inmigrantes.

Se debe destacar que se desarrolla un trabajo desde el Departamento de
Textil, en configurar un curriculo amplio y coordinado de todas las actividades que
tienen relacion con esta formacion, tanto de Técnico Profesional como de Ensefian-
zas Abiertas.
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Se han desarrollado en los Ultimos afios talleres operativos cofinanciados
con ayuda del Fondo Social Europeo de:

« Confeccion de prendas superiores

« Confeccion de prendas inferiores

» Composturas, cortinas y estores

« Técnicas artesanales: telares de alto y bajo lizo

» Técnicas artisticas: Pintura en tela

En otras ramas se han desarollado talleres operativos de:
« Informatica
o Auxiliar Sanitario
» Auxiliar de Geriatria y Ayuda a Domicilio
» Actividades deportivas y culturales
« Monitor de tiempo libre para personas mayores

“Estos cursos son interesantes para un trabajo futuro”
‘A determinadas edades no tenemos salidas profesionales y estos cursos nos ayu-
dan” (comentan dos alumnas de Talleres Operativos)

¢) Dentro de las Ensefianzas Abiertas que se desarrollan en el centro, hay
unas que tradicionaimente se llevan a cabo desde la inauguracion del centro como
las de desarrollo fisico y salud (Educacion Fisica y Técnicas de Control-Yoga) y ofras
relacionadas con artesanias (Alfareria, Bordados, Macramé,...) que se han ido adap-
tando a la demanda de los participantes y a las nuevas técnicas existentes.

Hay ofro grupo de actividades que dependen de la demanda del alumnado y
que siempre que se puedan cubrir se realizan, como son: Animacion a la Lectura,
Informatica Basica, Teatro, Inglés, Prensa, Desarrolio Personal ...
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Estas tres ramas (Formacion Basica; Formacion Técnico-Profesional y En-
sefianzas Abiertas) hacen posible que el concepto de educacion permanente o a lo
largo de la vida se desarrolle. Nosotros. los que participamos en este centro, nos
felicitamos que con el paso del tiempo la comunidad internacional y, al menos, la
autonomica, recojan la idea que tradicionalmente hemos tenido de lo que entende-
mos como Educacion de Personas Adultas

Una alumna de EEAA manana opina: “En las Ensenanzas Abiertas un curso
no basta para adquirir los suficientes conocimientos, es dificil que una persona que
empieza de cero llegue a algo”

Las personas que acuden al centro lo suelen hacer por motivos muy diversos,
hay quienes buscan la titulacién basica en Espana, quienes buscan mejorar su cua-
lificacion profesional, quienes simplemente quieren mejorar su nivel educativo sin
tener necesidad de titulacion, quienes lo hacen por motivos puramente culturales ya
que lo que buscan es dominar alguna técnica de los cursos de Ensefianzas Abiertas,
quienes lo hacen por motivos sociales y personales...

Es muy frecuente que una persona se matricule en una de las ensefanzas
del centro y después, o si su tiempo se lo permite a la vez, participe en otro tipo de
ensefanzas. Se dan todos lo recorridos posibles: de Ensefianzas Abiertas a Forma-
cion Basica; de Formacion Basica a Formacion Técnico-Profesional; de Formacion
Tecnico-Profesional a Formacion Basica...

Para la persona de nuestro barrio todo es Educacion de Personas Adultas y
las tres ramas de ensenanzas forman parte de una misma oferta.

Todas las actividades, y por ello el PEC, tienen como eje fundamental la
participacion y el desarrollo como persona, y para potenciar lo indicado el centro
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que alli se encontraban en Madrid, se instalaron en el barrio con sus familias,
y ellos mismos. Ayudandose unos a ofros, se hicieron sus casitas y de esta
manera comenzaron haciendo un lugar digno donde Vivir.

Me gusto como viven en el centro, haciendo de este una prolongacion de su
vida, de sus ilusiones. y para muchos de ellos también de su fuluro, en fin,
personas luchadoras, reivindicativas. Lo constato porque al despedimos una
de ellas nos dijo: “jDadle cana a vuestro alcalde!”, con esta expresion dejo
claro que lo que tienen lo han conseguido porgue han luchado y, por lo tanto,
se o merecen.

En fin, un 8 de mayo de 2003 para no olvidar, una leccion de solidaridad,
voluntad y ganas de seguir”.

Pilar

Estos intercambios nos ayudan a conocer ofras gentes, otras realidades y a
damos cuenta de la realidad de la EA, oculta en los medios de informacién general e
incluso en la oferta formativa para las personas adultas de las ciudades. Con los
intercambios nos damos cuenta de la necesidad de la EA y de la implantacion que
tiene en Espafia.

Puntualmente realizamos actividades culturales abiertas a la participacion
de todos, tanto del centro como de fuera del mismo. Asi nos han visitado escritoras y
escritores como Dulce Chacon, José Luis Sampedro, Manuel Rico; directores de
cine como José Luis Cuerda o Juan Vicente Cordoba; personas del mundo sindical o
politico como Marcelino Camacho o Paca Sauquillo; del mundo de la educacion,
como Marta Mata. También participan colectivos sociales o relacionados con la edu-
cacion de personas adultas.

En los grupos previamente se analizan sus obras y luego charlamos con
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ellos. También realizamos actividades como salidas culturales a lugares de Madrid o
de otros sitios; asistimos a conferencias... Estas actividades nos permiten mantener
un vinculo con la realidad cultural. Ademas de conocer y charlar con personas como
las citadas que nos aportan su vision de sus obras y del mundo.

Trabajamos desde la perspectiva del mensaje clave n° 4 del Memorandum
de la Comision Europea que dice: “Mejorar significativamente las maneras en que se
entienden y se valoran la participacion en el aprendizaje y sus resultados, sobre todo
en lo que atane al aprendizaje no formal e informal”

Tanto el Proyecto Educativo (PEC), como el Reglamento de Régimen Interno
(RRI), las Programaciones Anuales (PGA) y el Proyecto Curricular (PCC), se han ela-
borado y se revisan y modifican de forma viva, con las aportaciones de los distintos
miembros y de forma continua. Esto hace con el dia a dia que el centro esté vivo y que
los documentos sean reflejo y referente de su funcionamiento.

Creemos que un PEC no puede ser algo inamovible y sagrado. Debe estar
atento y recoger los cambios sociales. Debe estar abierto a actualizaciones. Actual-
mente estamos en pleno proceso de revision. Desde todos los ambitos de nuestra
comunidad educativa se estan presentado propuestas de modificacion al documento
que aportamos en estas hojas. El alumnado, el profesorado y el personal no docente,
presentara sus propuestas para que al finalizar el curso podamos contar con las
modificaciones que le hagan mas fuerte y mas actual. Nos serviremos de la organiza-
cion interna, tutorias, reuniones de tramos, de departamentos, junta de delegados,
comisiones de cultura y economica, claustro... para presentar propuestas que deben
ser aprobadas en Consejo de Centro.
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Este proceso, el mismo con el que elaboramos el PEC actual, recogiendo,
discutiendo, llegando a acuerdos y finalmente redactando, aunque pueda parecer
lento es eficaz, pues la sociedad educativa del centro asume como propio un docu-
mento que recoge el sentir de todos, y lleva el mismo tiempo que cualquier otro
proceso.

Alguna de las aportaciones de algunos de los participantes del centro, en la
linea reivindicativa de nuestro barrio y de nuestra gente. Reivindicaciones que quisie-
ron que quedaran patentes en las charlas que realizamos para la elaboracion de un
articulo para la revista Notas que se elabora desde el servicio de Educacion de
Personas Adultas de la Comunidad de Madrid:

- “Este centro tiene muy amplias actividades, que me han enriquecido como
persona, he aprendido mucho he estado con personas de 70 afnos hasta 20
anos y me ha servido mucho” (Paloma, alumna de EEAA y que paso por los
tramos Il y Il obteniendo el Graduado en Educacion Secundaria).

- “Hace falta mas actividades. El ceniro se hace pequerio para el barrio. Esta
a tope” (alumna de 2° manana)

- “Hay clases que estan llenas. Hay que mejorar lo que existe, tener profeso-
rado de apoyo...” (alumno 6° mafana)

-“El centro funciona mejor cuanto mas participacion haya" (Paloma)

-“Este centro es nuestro porque lo pagamos con los impuestos” (Lo dijimos
varias personas y es un sentir generalizado).

A quienes participamos en nuestro centro nos parece que el nuestro es ‘un
proyecto vivo e integrador’. Y queremos que lo siga siendo.

Acabamos con una invitacion a que nos visiten quienes estén interesados en
conocernos mejor. Seran bien recibidos.
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Eran casi las once de la manana, del mes de octubre, cuando el teléfono de
casa sono.

Una voz dulce y delicada pregunta por mi.

- ¢(Paula?

- Si, soy yo.

- Es de aqui, del centro de Entrevias, CEAS, para comunicarte que puedes
asistir a las clases de graduado de manana. Puedes preguntar por M?
Carmen

- Bueno, hasta mafiana.

Fue una manana un poco movida, el teléfono son6 un par de veces y en el
transcurso del dia tuve tiempo para pensar en los trabajos que iba a realizar.

- jPor Dios! ¢ Ahora, a tu edad, te vas a poner a estudiar?

- Si abuela, y espero sacarmelo en un ano.

- iNo puedes hacer eso!, los nifos, la casa, y sobre todo tu marido.

- Sé que no esta resultando divertido para usted, pero los ninos me van a
ayudar y su hijo esta de acuerdo conmigo.

- jSi! Espero que esté en lo cierto

Esto no me preocupo, estaba segura de lo que haria a la mafnana siguiente.
Sin embargo, durante todo el dia, hubo momentos en que empezo a preocu-
parme.

Pero mi amiga me aconsejo que lo intentara, que ella estaba segura que iba
a aprobar con éxito los estudios, puesto que ella realizo los mismos estudios y en el
mismo centro, especializandose mas tarde en * auxiliar de clinica”.

- Sabes que puedes, yo, con menos conocimientos que fu, mira donde he
llegado.

- Si, pero la abuela me ha puesto nerviosa, sobre todo cuando habla de su
hijo.

- A Manolo le pasa lo que a Pepe, que la fuerza se le va por la boca.

- jYa te contare mas tarde!

Han pasado siefe meses y estoy a punto de sacarme el graduado y en este
tiempo he aprendido entre muchas cosas a valorarme a mi misma.
Gracias a la colaboracion del grupo y del centro.

Paula Rodenas
( Certamen literario curso 1995/ 96)
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o
Experiencia educativa: \3&:‘\;&

La Universidad Popular de QQ
Zaragoza presenta su Pro-

grama de Formacion y .
Dinamizacion de Personas )

Mayores.

1. INTRODUCCION. UNIVERSIDAD POPULAR DE ZARAGOZA,
Un solido proyecto de educacion permanente en nuestra ciudad

En el afio 1983, el Ayuntamiento de Zaragoza crea la Universidad Popular
como proyecto educativo y de dinamizacion, descentralizado, para todos sus barrios
rurales y urbanos. Actualmente es un servicio del Patronato Municipal de Educacion
y Bibliotecas, encuadrado en el Area de Educacion y Accién Social.

Han transcurrido mas de veinte anos trabajando en Educacion de Personas
Adultas, dentro del campo de la Educacion Permanente. Nuestra actividad ha ido
evolucionando a lo largo de este tiempo, como asi lo ha exigido este ambito educativo
en nuestra ciudad. Durante este tiempo son muchos los Proyectos y Actividades reali-
zadas por la Entidad, entre los que podemos destacar: Programas de Alfabetizacion y
Formacion Basica para mujeres en Barrios (2° Premio Miguel Hernandez en 1997),
Programa de Espanol para Emigrantes y Extranjeros, Programas de Formacion para
Padres y Madres, Programas de Formacion Laboral, de Psicolegia y Educacion para
la Salud, ldiomas, conocimiento de Aragon, Artes Plasticas y Artisticas, etc. En la actua-
lidad, el equipo pedagdgico consta de un Coordinador y treinta profesoras/es.

Universidad Popular dirige su actividad a todos los ciudadanos y ciudadanas
mayores de 16 anos. Tienen, ademas, preferencia aquellas personas con carencias
educativas y culturales dispuestas a participar en su entorno de una forma mas activa
y solidaria, conformando una sociedad cada dia mas culta y mas libre.

La programacion que la Universidad Popular realiza consta principalmente
de cursos y actividades, agrupadas o no alrededor de proyectos, pero intentando

Universidad Popular de Zaragoza 27



Premios «Migue! Hemandez» 2004

abarcar el mayor nimero de barrios de nuestra ciudad para ofrecer un servicio cerca-
no al ciudadano y que tenga en cuenta su entorno mas proximo, necesidades e
intereses. En nuestra actividad colaboran y colaboramos desinteresadamente con
asociaciones y entidades municipales y ciudadanas, enriqueciendo asi dia a dia nuestro
proyecto. Entre ellas mencionar especialmente a grupos auténomos de artes plasti-
cas, teatro, tertulias literarias, revista... y la Asociacion de Alumnos y Ex-alumnos, ya
que surgieron de la propia actividad de nuestra entidad y que hoy dia desarrollan su
actividad cultural de forma independiente en nuestra ciudad. La accion pedagégica
se complementa con otras actividades, muchas de ellas con marcado caracter
participativo: jornadas culturales, exposiciones, viajes, rutas culturales, charlas-deba-
te, ciclos culturales, foros de cine, de lectura, etc.

Ademas, forma parte fundamental de nuestro trabajo entre otras tareas, la
programacion, desarrollo y evaluacion de los diversos proyectos o programas, la difu-
sion de los mismos (con la atencion directa al pablico, la elaboracion de carteles y
folletos, matricula,...) elaboracion de materiales, recopilacion de trabajos de aula en
publicaciones propias,... y colaboraciones con otros servicios municipales y otras
entidades (Centros Civicos, Juntas de Distrito, Centros de Convivencia, etc.).

2. NUESTRO PROYECTO DE FORMACION Y DINAMIZACION
PARA PERSONAS MAYORES

2.1, Justificacion

Desde que surge el proyecto de Universidad Popular de Zaragoza siempre se
tuvo como base la idea de Educacion Permanente de Personas Aduitas. No importd
la edad y por ello, nuestra entidad siempre ha trabajado con el colectivo de personas
mayores a través de algunos de sus proyectos: de hecho mas de 1.200 de nuestros
participantes durante el curso 2002 — 2003 fueron mayores de 65 afios.

A principios de los afios 90, Universidad Popular trabajo en colaboracion con
un Programa del INSERSO. Se programaron cursos especificos para atender a per-
sonas mayores en sus lugares de ocio, los entonces denominados Hogares del Pen-
sionista.

Desde 1997, esta entidad municipal, esta trabajando en colaboracion con
los Centros Municipales de Convivencia para Personas Mayores.

En la actualidad, compagina esta actividad con la programacion y desarrolio
de cursos y actividades propios en los que la poblacion de la Tercera Edad de nuestra
ciudad participa en buen numero. Hoy dia el programa esta en revision con el fin de
ampliar sus expectativas y campo de actuacion.

Destacar que dentro de todo este proceso siempre tienen prioridad y mayor
peso los cursos de Formacion Basica (Alfabetizacion, Neolectores y Cultura Basica)
pues los consideramos fundamentales para que las Personas Mayores puedan des-
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envolverse con plena autonomia en el mundo que les toca vivir.

¢Por queé trabajar con Personas Mayores?

Universidad Popular de Zaragoza

La esperanza de vida es cada vez mayor y el nimero de personas mayo-
res aumenta en nuestra ciudad y en nuestra comunidad.

Las personas mayores, ademas de aumentar en numero, cuentan en
general con unas mejores condiciones de vida, disponen de mas tiempo
e inquietudes para realizar actividades que en su epoca laboral no pu-
dieron desarrollar, etc. Ademas, |a realidad de este colectivo de personas
mayores es mucho mas plural: es un sector heterogéneo con diferentes
necesidades, inquietudes y demandas,

Creemos en la capacidad del ser humano para formarse, para ser
dinamizador de su propio entorno y para ser participe activo de los cam-
bios que se den en la sociedad en la que vive, sin tener discriminacion
alguna por razon de edad, sexo, situacion personal, econémica o cultu-
ral. Universidad Popular ha sido siempre mas sensible a estas situacio-
nes especiales cuando se producen.

En nuestra sociedad, las mayores tasas de analfabetismo y baja forma-
cion se dan con mayor frecuencia en nuestras personas mayores. Mu-
chas de ellas son mujeres y, que junto a otros indicadores, influyen nega-
tivamente en su vida diaria.

En muchas ocasiones, por su situacion familiar o personal, se
desvincularon en su vida laboral de la participacion social y cultural en
su entorno mas proximo.

Son personas que en este momento de su vida necesitan actividades de
relacion con las demas personas, dentro de una sociedad a veces tan
individualista como en la que vivimos.
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2.2. Poblacion destinataria

El proyecto esta enmarcado dentro del ambito municipal, tanto en sus barrios
urbanos como rurales. Va dirigido a un grupo heterogéneo que denominamos de
Personas Mayores en el que incluimos mayores de 65 afios, prejubilados v jubilados
por motivos de salud o situacion familiar.

Este grupo tiene en comin caracteristicas como éstas:

* Ya no realizan ninguna actividad remunerada, puesto que- tienen un in-
greso fijo a través de su pension.

+  Por tanto, pueden disponer de mayor tiempo libre, con una gran amplitud
de horario. Hay que tener en cuenta que también son personas de habi-
tos fijos.

*  Muchos de ellos necesitan una “actividad fuera de casa” bien por “tera-
pia” para su salud (depresiones, soledad, angustia, enfermedades...), 0
bien por sentimiento de falta de pertenencia a un grupo de amistades, o
bien porque se sienten jovenes y con ganas de involucrarse e intervenir
en actividades de participacion social y en procesos de desarrollo perso-
nal.

+ Sy falta de formacién basica y sus dificultades para desenvolverse cada
dia también les mueve a realizar actividades que son consideradas por
ellos/as imprescindibles.

« También es un grupo heterogéneo en cuanto a intereses, necesidades
afectivas y de salud, niveles culturales, recursos materiales, cargas fami-
liares, posibilidades de desplazamiento por la ciudad...

» Reconocen su valor como colectivo: en cuanto a numero, exigencia de
beneficios sociales, conciencia de grupo...

+  Segun hemos sefalado con datos de poblacion, es un grupo que crece
en numero.

+  Ademas, por algunas caracteristicas del proyecto, muchos/as son so-
cios/as de los Centros de Convivencia para Personas Mayores del Ayun-
tamiento de Zaragoza.

2.3. Objetivos

A través de procesos educativos y culturales buscamos mejorar la calidad
de vida de nuestros mayores con acciones que les ayuden a mejorar sus condicio-
nes de salud, comunicacion y relacion con los demas, acciones que tienen su funda-
mento en considerar que la cultura y la educacion son pilares basicos en el desarrollo
permanente como personas.

Una enumeracion especifica de objetivos:

« Fomento y difusion de la Formacion Basica, desde alfabetizacion, como
instrumento necesario y fundamental para desenvolverse en el dia a dia.

+ Realizacion de cursos, talleres y actividades que sirvan para ocupar de
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una manera formativa su tiempo libre.

Participacion activa en las actividades que se desarrollan en su entorno.
Adquisicion de instrumentos educativos que les sirvan para formar sus
propios grupos de aprendizaje autonomos.

Potenciacion de las posibilidades y capacidades que cada participante
del proyecto tiene para convertirse en motor cultural y social en su entomo.

2.4. Metodologia

Para organizar sus proyectos, la Universidad Popular cree necesaria una
buena planificacion, coordinacion en el desarrollo del proyecto y una evaluacion pe-
ribdica del mismo para adaptarlo a las necesidades e intereses de la poblacion a la
que va dirigida. Por ello, se destinan recursos personales a la coordinacion y gestion
del proyecto y a la programacion, desarrollo y evaluacién de los procesos de forma-
cion. EI método de trabajo tiene sus peculiaridades:

2.4.1. En la gestion

Las tareas de gestion incluyen la planificacion general, la coordinacion, la
proyeccion en el medio y el seguimiento y evaluacion del Proyecto.

En la gestion participan: Centros Municipales de Convivencia y Universidad
Popular (dos servicios diferentes del Ayuntamiento de Zaragoza).

Las tareas que desarrolla cada colectivo son:

Los Centros Municipales de Convivencia se encargan de detectar las
necesidades formativas y culturales entre sus usuarios, recibiendo ade-
mas informaciones y solicitudes de las juntas de sus socios. Coordinan
la oferta entre sus diferentes centros, informan sobre el desarrollo del
programa, prestan sus infraestructuras, colaboran en la adquisicion de
materiales y evaltan.

La Universidad Popular planifica y evalua el Proyecto General y para ello,
también detecta necesidades formativas y culturales. Coordina la pro-
gramacion y desarrollo de toda su plantilla de actividades y cursos, eva-
lua, prevé cambios y revisiones. Forma a sus educadores/as y coordina
su actividad. Recibe informaciones y solicitudes de los grupos de Perso-
nas Mayores que participan en el programa, a través de sus delegados
de curso. Matricula y dota a los participantes de un carné de usuario,
con diversas ventajas. Difunde el programa en atencién directa, en me-
dios de comunicacion y otros foros. Desarrolla pedagégicamente cur-
sos Y actividades y presta formacion a grupos auténomos de aprendizaje.
Sus formadores disenan, aplican y evaluan su parte del programa y sus
malenales de aula, atienden a personal en practicas, dinamizan los gru-
pos haciéndolos participes en la actividad del centro, se coordinan con
sus directores de Centros de Convivencia...

Universidad Popular de Zaragoza 9
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2.4.2. En los procesos de formacion.

Los procesos de formacion se desarrollan a través de cursos y actividades
especificas. Estos procesos tienen en cuenta diferentes campos de formacion como
son:

- La Educacion Basica y el aprendizaje de nuevas tecnologias.

- El Desarrollo Personal.

- La Participacion Social.

Estos campos abarcan muchas materias. Las metodologias utilizadas, aun-
que con especificidades propias, tienen estas caracteristicas comunes:

*Es fundamental la participacion activa del propio individuo en su aprendizaje. EV
ella ha de sentirse protagonista del mismo. Se desarrollan actividades planifica-
das y evaluadas de forma continua. Los/as alumnos/as también participan en la
propuesta y evaluacion de sus procesos de formacion.

«Tienen muy en cuenta sus necesidades y sus intereses que varian a medida que
aumenta o varia su capacidad y formacion.

*Respetan a la persona y favorecen la participacion y accion de grupo. Se trabaja
tanto de forma individual como en grupo. Y no sélo la participacién en su grupo de
trabajo sino también en otros de su entorno.

*Potencian el aprendizaje a su ritmo, pero también la motivacion, curiosidad, la
reflexion, la valoracion, la tolerancia y el respeto, la responsabilidad, la afectivi-
dad, la autoestima,... Hay que transmitirles que todavia son capaces de muchas
cosas, aunque a su ritmo y que no se desanimen en su empeo.

*Se acercan a los hechos y las problematicas sociales y culturales. Se parte siem-
pre de lo cercano y concreto, de su experiencia, a lo general. De lo conocido a lo
mas lejano. De nuestra cultura al conocimiento de otras formas de cultura y vida.
El descubrimiento y valoracion de lo que le rodea frente a la memorizacion de
contenidos. La metodologia tiene en cuenta la globalizacion y la
interdisciplinariedad.

Todos los procesos formativos son presenciales. Se pueden desarrollar en
los mismos Centros de Convivencia, lugar que visitan diariamente y/o en otras depen-
dencias municipales en las que trabaja Universidad Popular.

De los procesos de formacién y otras muchas tareas se encargan los/as
educadores/as de Universidad Popular. Ellos/as estan organizados en areas de traba-
jo, con tematicas relacionadas y en los campos mencionados. Se trabaja en grupo
para consensuar actividades y lineas de trabajo y de forma individual para adaptar las
programaciones y desarrollo de los cursos y actividades a las peculiaridades de cada

grupo.
73
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2.5. Actividades desarrolladas

2.5.1. En la gestion

En la Coordinacion de la Universidad Popular con los Centros Municipales
de Convivencia se realizan:

1. Reuniones y encuentros con los jefes de Servicio para la toma de decisiones.

2. Contactos con los/as directores de Centros para planificacion general y eva-
luacién y para matricula y desarrollo.

3. Reunion con los delegados/as de los Cursos.

4. Contactos con otros programas y colectivos.

Durante el desarrollo del Programa, coordinadores y educadores/as de la Uni-
versidad Popular realizan:

1.Reuniones generales de educadores/as y coordinacion.

2.Reuniones de coordinadores.

J.Trabajo en equipo e individual de los/as educadores para planificacion. desa-
rrollo y evaluacion de la actividad concreta diaria.

Destacar una actividad necesaria en la difusion del Programa: La presen-
cia en medios de comunicacion. En prensa y radio local (“Heraldo de Aragon”, “El
Periddico de Aragon”, Cadena Ser, Onda Cero...) se mantienen espacios para infor-
mar del Programa en cada inicio de curso. Cabe destacar la participacion durante
varios anos consecutivos, hacia septiembre — octubre, en un programa de Radio
Nacional de Espafia.

En el Boletin de la Universidad Popular de Zaragoza, que se difunde a sus
participantes y a otras entidades a nivel local, autonémico y nacional, también apare-
cen articulos referentes a este Programa donde quedan alli recogidas las actividades
programadas.

Universidad Popular de Zaragoza 3



Premios «Miguel Hemandez» 2004

La difusion del proyecto también se realiza en encuentros en los que partici-
pa Universidad Popular.

2.5.2. En los procesos de formacion.

En el programa se desarrollan dos tipos de actividad aunque con formatos y
temporalizacion muy diversos, dependiendo de las necesidades e intereses de los/as
participantes: cursos y actividades formativas.

Los formatos de los cursos son de dos, cuatro y ocho meses. Destacar que
los cursos de Educacion Basica son los que mas duracién y mas sesiones tienen en
un mismo curso. Las tematicas de los cursos se han ido cambiando y adaptando. Las
actividades formativas varian mucho de un afio a otro, sabre todo en cuanto a tematicas.

Resumimos en el siguiente cuadro:

A » Formacion basica (tres niveles)
. = Madulos (ejemplos):

Educacion - Animacién a la lectura

Basica - Nuestro planeta, la Tierra

- Lenguaje-matematicas de la vida diaria

= Conocimiento del entorno
- Recorridos por nuestra ciudad
-Arte e Historia de Aragon
- Costumbres y Tradiciones Aragonesas
B8 . %ezltg!iﬁs literarias
: = Taller de revista
CURSOS ¥ | Desamrollo | | yoair esceniicadoy leido)
TALLERES Personal « Relajacion
» Encuademnacion
= Fotografia
= Artes plasticas
- Acuarela - Ceramica - Dibujo
= Pintura

= Aprender Psicologia (6 cursos sobre calidad
C. de vida, memoria, comunicacion, control emocio-
Participacion| nal, conocimiento personal)

Social = | os cuidados de la salud (3 cursos sobre
adaptacion al paso de los afios, nutricion y
prevencion de la salud)

= Visitas a exposiciones, empresas, museos. ..
= Intercambio con ofras entidades
= Excursiones y otras actividades lidico - festivas
= Charlas de muy variada tematica: salud, medio ambiente, arte...
ACTIVIDADES | - £0S tematicos
= Encuentros con autores literarios, personalidades destacadas...
FORMATIVAS | = Conocimiento y visita a Instituciones Publicas
= Conciertos de musica
= Teatro
= Ciclos de cine
= Jornadas de puertas abierias y encuentro de grupos del programa
= Semanas Culturales de cada Centro

= Semanas Culturales de barrios
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Desde el afo de comienzo de Programa de Formacion y Dinamizacion son
muchas las personas Yy lugares que se han beneficiado del mismo.

Los centros y barrios en los que se esta actuando son:

= Centros de Convivencia en barrios urbanos en los que trabajan: Actur, La
Almozara, Las Armas, La Jota, Lain Entralgo, Ciudad Jardin, Casablanca, Fran-
cisco de Goya, Oliver, Salvador Aliende, San José, Torrero, Valdefierro y Casa
Amparo.

= Centros en barrios rurales: Garrapinillos, Juslibol, Miralbueno, Montafana,
Monzalbarba, Santa Isabel, Villamayor, La Cartuja, Pefiaflor, San Juan de
Mozarrifar, San Gregorio.

Personal de coordinacion y formacion que trabaja a tiempo parcial en el
Programa, pues la Universidad Popular frabaja ademas en otros Proyectos:

= Dos personas se dedican a la coordinacion del Programa.

= En este curso participan 16 educadores. Desde los inicios del Programa,
practicamente toda la plantilla ha intervenido en el mismo.

= Contamos con la participacion de personas en practicas de Médulos Profe-
sionales de Grado Superior, de Magisterio y Psicopedagogia. Numero variable
dependiendo del curso. Sus practicas consisten en el conocimiento del Pro-
grama y en la planificacion, desarrollo y evaluacion de actuaciones puntuales
con supervision de coordinacion y formadores. En este curso son seis las
personas que colaboran.

Participantes: Seria largo y complicado detallar todas las Personas Mayo-
res que se han beneficiado de este Programa en todos estos afos. Destacar que en el
primer curso de Programa ya se alcanzé una cifra de 612 participantes entre talleres
y actividades. Nos centraremos en los datos de los cursos 2002/2003 y avanzaremos
algunos datos del actual:

CURSO 2002 / 2003

= Se desarrollaron un total de 65 cursos repartidos de la siguiente forma:
- 17 cursos de Formacion Basica y Nuevas Tecnologias.
- 7 cursos y talleres de Desarrollo Personal.
- 31 cursos de Participacién Social.
= Ademas existen talleres permanentes, autonomos en su funcionamiento pero
aun tutelados por unfuna educador/a.
= Un total de 60 actividades formativas con tematicas y formato muy variado.

Universidad Popular de Zaragoza %
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* El nimero de participantes ;scie;:de a u_n total de_ 2.442 personas. De ellas,
770 personas asistieron a cursos y talleres y 1.672 se beneficiaron de las
actividades formativas.

CURSO 2003 / 2004

= Por el momento se desarrollan un total de 48 cursos en los que ya han partici-
pado mas de 500 personas. Estan repartidos de la siguiente forma:
- 21 cursos de Formacion Basica y Nuevas Tecnologias.
-11 cursos y talleres de Desarrolio Personal.
- 16 cursos de Participacion Social.
= Contintan los talleres permanentes, tutelados por un educador/a.
= Todavia no podemos dar datos estadisticos sobre las actividades formativas,
pues estamos a mediados de curso. Se contintan realizando y su asistencia a
las mismas es muy buena.

2.7. Evaluacion

La evaluacion también se realiza en dos niveles: gestion y procesos de forma-
cion. Se realiza un seguimiento de las acciones desarrolladas a traves de todos los
agentes que actuan en el programa: Jefes de Servicio, Directores/as de Centros de
Convivencia, Coordinacién de Universidad Popular y Educadores.

La evaluacion se realiza de todas las tareas que corresponden a cada nivel
(ver punto 4). La revision cualitativa en ambas es continua, aunque los resultados
cuantitativos se contabilizan a final de curso y/o actividad.

La evaluacion se recoge por escrito en las memorias donde también se
reflejan expectativas para el curso siguiente.

Mencionar especialmente la evaluacion que realizan los participantes: en
los cursos y actividades es continua, pero ademas existe un documento individual que
complementan al final de cada curso. Hasta el momento, la satisfaccion de los mis-
mos es muy alta y asi lo reflejan sus demandas y su participacion.

Valoracion final

La satisfaccion de la Universidad Popular por este Programa es grande. De
hecho son siete cursos los que se trabaja de forma mas especifica. Entre los aspectos
positivos:

= Gran participacion del colectivo de personas mayores en el Programa. La
satisfaccion manifiesta del mismo se refleja en el aumento continuo de Ia
demanda.

= La satisfaccién personal mostrada por las personas que participan en el Pro-
grama al considerarse mas capaces de aprender, tener nuevos alicientes,
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relacionarse mas con su medio... Son un pequefio reflejo de ello los talleres
de gestion auténoma que estan funcionando.

= Ef aicance a tan diferentes barrios y por tanto a fan distintas reafidades socia-
les, con las peculiaridades de cada una.

= Pese a la diversidad y descentralizacion, la satisfaccion por la calidad de
cursos, talleres y actividades.

= La mejora progresiva en la gestion y desarrolio de un Programa en el que se
ven implicados servicios diferentes, con diferentes organigramas y formas de
trabajo.

= La difusion y repercusion que tiene el Programa con actividades como el
Teatro, la Revista, exposiciones, encuentros de final de curso... en el ambito
cultural de los barrios zaragozanos.

Esta satisfaccion por el Programa no esta exenta de las dificultades que
conlleva:

* No es facil organizar un Programa que alcanza a tantos barrios y tantas tema-
ticas, sobre todo si tenemos en cuenta que la Universidad Popular trabaja en
otros Proyectos (Formacion basica para Mujeres, Espanol para Extranjeros,
cursos de oferta en barrios....).

= Dificultades en las tareas de Coordinacion con los Centros de Convivencia:
existen diferencias en la forma de trabajar la gestion. Existe en ocasiones poca
comunicacion entre los Centros de Convivencia. Nuestro trabajo tiene una
vision mas global, pues trabajamos de forma descentralizada en todo Zarago-
za,

= Es superior la demanda a la oferta y la Universidad Popular no cuenta con los
recursos que serian necesarios para responderia. Asi que establece criterios
de seleccion como pueden ser: barrios rurales antes que urbanos (tienen
menos recursos). rotacion de materias, no - acumulacion de cursos donde
existe mas oferta para mayores, niveles de participacion y asistencia de mayo-
res a los cursos y actividades, implicacion del Centro de Convivencia, efc.

El futuro del Programa es continuar dando un impulso a este trabajo con
personas mayores, aunque con nuevas ideas: mas variedad de tematicas, mayor
flexibilidad de formatos, programa de voluntariado.... La satisfaccion de los/as partici-
pantes en el Programa seguira siendo nuestro motor de trabajo.
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NES IPCION BREVE DE EXPERIENCIAS
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Seria muy extenso describir el gran nimero de experiencias que se han
desarrollado a lo largo de |a puesta en practica de este Programa. Algunas de ellas se
plasmaron en el Proyecto presentado al Premio “Miguel Hernandez". Realizaremos
una breve resefa de las mismas.

3.1 Area de Formacion Basica:

= Una prioridad: Cursos de Alfabetizacion y Formacion Basica para Per-
sonas Mayores. En estos cursos, aprenden la mas elemental Formacion
Basica: aprender a leer, a escribir y a calcular para desenvolverse cada dia en
su casa y en la calle y, para reforzar o ampliar lo que “ellos/as consideran poco
aprendido a lo largo de su vida®. Son cursos de ocho meses y tres niveles de
aprendizaje. En esta actividad se prioriza barrio rural frente a urbano, pues
tienen menos recursos. Se desarrolla en mas de 16 centros y participan mas
de 200 personas.

= Trabajo - exposicion: “Mis Delicias". Actividad desarrollada en un barrio
urbano con dos grupos de Formacion Basica con los que se pretendia ade-
mas de objetivos propios de lectura-escritura y trabajo en grupo, montar una
exposicion con textos y fotografias obtenidas por sus propios medios, con el fin
de participar en las actividades culturales del centro y en los que se valorara su
experiencia. Evaluacion satisfactoria puesto que incluso sus familias partici-
paron en la visita a la exposicion y lectura de un librito con sus vivencias.

= Conozcamos otra cultura. Actividad realizada en un barrio rural y uno urba-
no, con tres grupos de Formacion Basica. El interes de esta actividad se centra
en el uso de prensa actual y programas de TV, materiales especificos elabora-
dos y la visita a una exposicion en la ciudad programada por una entidad sin
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animo de lucro. El fin, comentar las noticias de actualidad (problema de
Afganistan) y conocer una cultura, la del Islam.

= Valdefierro desde las estrellas. Actividad realizada en un barrio urbano, con
grupos de diferentes niveles. La iniciativa partié de uno de los grupos de forma-
cion: el taller “Nuestro Planeta, la Tierra™ y con ella se queria participar en la
Semana Cultural del Barrio contando lo que habian aprendido sobre nuestro
Sistema Solar. Hubo actividades como proyeccion de video, charla-coloquio y
representacion de titeres para personas adultas. Fue una actividad abierta al
barrio (que cuenta con mucha inmigracion, bajos niveles culturales...) y que
satisfizo también por la participacion de los colegios e institutos del barrio
(visita a la exposicion).

3.2. Area de Desarrollo Personal:

» Temas monograficos sobre nuestra Comunidad, Aragén. La experiencia
consistia en la elaboracion de un dossier sobre temas monograficos de Aragon:
su historia, arte, costumbres, tradiciones, etc. Se elaboré con un grupo de
Personas Mayores. Para ello se realizd una investigacion en la que utilizaron
recursos de la ciudad (buscaron fuentes en Archivos, Bibliotecas, Institucio-
nes, Hemerotecas, etc.). Muy importante también el trabajo en grupo y el res-
peto a las diferentes opiniones.

= Ensenanza de la encuadernacion a Personas Mayores. En esta experien-
cia se cuenta la peculiaridad de la ensefanza de la encuadernacion a estos
grupos. Se destacan diferentes aspectos como el mayor tiempo libre con el
que cuentan, las dificultades fisicas y mentales que pueden tener los/as parti-
cipantes de los grupos, los fuertes vinculos emocionales que surgen vy la irre-
gulandad en la asistencia. En cada uno de estos puntos se citan las problema-
ticas que surgen.

= Fotografia para grupos de Personas Mayores. Se desarrolla una sintesis
del trabajo de cinco cursos en el aprendizaje del arte fotografico y en el fomen-
to de una vision critica del arte visual fotografico. Los participantes intercambian
informacion, aprenden a revelar y a tomar fotos, participan en exposiciones y
CONCUrsos....

* Revista “El Solanar”. Se comenta la enriquecedora experiencia de poner
en marcha diecinueve numeros de una revista informativa creada desde dos
centros de Convivencia de dos barrios urbanos y en la que se recogen sus
inquietudes como colectivo. En el proyecto han participado mas de 30 perso-
nas. Cuenta con su equipo de redaccion como cualquier otra revista y se
busca su propia financiacion. Es una revista viva y tiene gran difusion entre los
centros.

* Representaciones de obras teatrales escritas e interpretadas por un
grupo de Personas Mayores. Explica la satisfactoria experiencia de como
surge un grupo de teatro en un Centro de Convivencia de un barrio urbano de
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la ciudad, como se trabajan sus dotes de interpretacion y la disciplina de
ensayos, asi como el propio grupo busca sus actuaciones y se crece en el
tiempo. De esta forma también surge la idea de crear sus propias representa-
ciones. Actdan tanto en Zaragoza como en la provincia y ante un numeroso
publico y aceptacion.

Frograma de Formacion y
Dinamizacion de las
Personas Mayores

P g

 #

actividades fin de S 2003-2004
-

3.3. Area de Participacion Social

= Aprender Psicologia y Los Cuidados de la Salud. Son dos modulos plani-
ficados de forma conjunta entre los/as formadores/as del Area, conformados
por un total de 9 cursos y en los que se trabajan aspectos de Psicologia y Salud
que tienen gran interés entre las personas mayores: envejecimiento y cambios
en la edad, memoria, control emocional, comunicacion, nutricion, prevencion
de accidentes, etc. Han obtenido gran aceptacion entre el colectivo.

3.4. Actividades con Personas Mayores en La Casa de Amparo

Cuenta la costosa y a la vez enriquecedora experiencia con un grupo de
internos de La Casa de Amparo (lugar donde viven personas mayores con escasos
recursos). La actuacion realizada alli ha sido muy diversa y ella solo forma ya en si un
proyecto especifico: se han realizado cursos (de Costumbres Aragonesas, de Cultura
General, se les enseiid a contar con Euros...) y actividades de Dinamizacion (debates,
visitas, ciclos de cine y documentales, participacion en Semanas Culturales, etc.).
Destaca la colaboracién en la planificacion y elaboracion de la revista *Nuestra Casa”
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donde se recoge Ia labor realizada en el centro

La Universidad Popular siempre ha tenido un especial interés en trabajar en

esta entidad que cuenta con escasez de motivaciones y de recursos.

Uno de los objetivos iniciales del proyecto fue la necesidad de reunir en una
actividad Inter-Centros a todos los participantes, para que conocieran lo que en ellos
se trabajaba, para que disfrutaran juntos y se conocieran. Se recogen las experiencias
de las “Aulas en Ia Calle” en las que participaron méas de 1000 personas

Con otras actividades formativas, ademas del objetivo anterior, se pretendia
hablar de sus caracteristicas y problematicas como colectivo y/o pasar un rato diverti-
do, por ejemplo la Charla - coloquio con el Justicia de Aragon sobre la "Situacion de
las Personas Mayores en Aragon” y en la que participaron personas de “otras edades”;
o las representaciones teatrales.
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Experiencia educativa:

La Fundacion ADFYPSE (Aso-
ciacion de trabajadores y pen-
sionistas de Standard Eléctrica)
presenta su proyecto de forma-
cion de personas con
discapacidad psiquica.

1. ORIGEN DE LA ENTIDAD

La Asociacion de trabajadores y pensionistas de Standard Eléctrica, afectados
con disminuidos fisicos y psiquicos, tiene su origen en el seno de la aludida Empresa,
sin que esto comporte ninguna dependencia juridica, econémica, ni patrimonial, de
hecho el 90% de sus atendidos y asociados son ajenos a la misma.

El 18 de Noviembre de 1977, ADFYPSE inicia su andadura, en un reducido
piso, en la C/. Clavel de Madrid. Esta surge como consecuencia de una necesidad
perentoria por parte de unos padres con hijos afectados por algun tipo de minusvalia,
que no encuentran respuesta atencional adecuada a su problematica.

En el afio 1981 se pone en marcha un Centro ocupacional en Madrid, el cual
llegd a contar con 50 beneficiarios, en la calle Alonso Carbonell, n° 8.

Con el trabajo constante y la fuerza de quienes estan convencidos de la legiti-
midad de sus intenciones, se edifico y puso en funcionamiento, en 1987 un Centro
Ocupacianal. en la localidad toledana de Sesena, con la idea de poder trasladar el
aludido Centro de Madrid, a la vez que completarlo con una Residencia. Por proble-
mas de competencia entre autonomias, no fue posible desarrollar este proyecto.

En 1991, gracias a la colaboracion del Ayuntamiento de Leganés . el cual cedio
una parcela de terreno, y con la colaboracion de distintas Instituciones y Administra-
ciones publicas conseguimos llevar a cabo un nuevo Complejo, que inicio su andadu-
ra en 1993 y que nacié con la experiencia y saber hacer de 16 afos de trabajo.

Primeramente se edifico el Centro Ocupacional, y en 1996 se construyd un
Médulo Residencial, que inicid su andadura en el mes de Octubre de 1998 para dar
servicio especializado a 43 discapacitados psiquicos adultos de ambos sexos.
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El esfuerzo y trabajo constante de la Entidad, asi como los apoyos de las admi-
nistraciones: Local, Autonémica y Nacional, han dado lugar al surgimiento de un
Complejo Psicopedagégico-Ocupacional-Residencial, modélico en su clase, fun-
cional, amplio, modermno, realizado exprofeso para brindar al discapacitado psiquico,
no gravemente afectado, la calidad de vida y servicios que éste precisa y merece.

En el afio 2000 todo este complejo fue donado por la Asociacion a la Funda-
cion ADFYPSE, con la finalidad de proteger todo lo que durante tantos afios y duros
esfuerzos se habia creado, siendo la Fundacion la encargada desde este momento
de gestionar tado el complejo.

En 2003 se crea también desde la Asociacion ADFYPSE la Fundacion Garcia
Gil, que cuenta con un recurso atencional, compuesto por Centro de Dia con Hoga-
res Vivienda y Centro Rehabilitador (del cual también se benefician los usuarios de la
Fundacion Adfypse) para mayores de 45 afios, asi como un piso tutelado para usua-
rias del Centro Ocupacional.

Como objetivos prioritarios de la misma, claramente especificados en ef arti-
culo segundo de sus Estatutos, figura “el fomento y la creacion de Centros e Institucio-
nes de caracter pedagdgico, ocupacional, residencial, educacional y laboral; recupe-
racion y rehabilitacion de cuantos padezcan deficiencias tanto psiquicas como fisicas
o0 sensoriales que les imposibiliten para una vida normal prestando especial interés a
la adolescencia y juventud con criterios formativos y de participacion, destinando
la totalidad de sus ingresos a la realizacion de estos fines por carecer de fin de lucro”.

Fue a comienzos de 1993, y tras la inauguracion del nuevo centro ocupacio-
nal en Leganés, cuando comenzamos de manera mas importante y con mas fuerza
nuestra tarea educativa, planteandonos desde un primer momento la importancia de
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la alfabetizacion en nuestro sector, desde ese momento hasta ahora todo nuestro
trabajo se ha centrado en esta tarea, combinandola con las diversas areas que engloban
la totalidad del individuo. En esfos aros se han desarrollado en nuestro complejo
innumerables proyectos destinados a este fin, que tienen como culminacién el pro-
yecto de Intervencion Integral.

"k W ” - - - r~
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El colectivo al cual va dirigido este proyecto es un grupo heterogéneo de 150
personas con discapacidad psiquica, afectadas de discapacidad intelectual, que se
ajusta a las siguientes caracteristicas:

Las personas con discapacidad intelectual objeto de atencion en nuestra Fun-
dacion tienen unas necesidades de apoyo diversas pero en mayor grado se pueden
definir de al menos como intermitente y limitada. Se atiende en el Complejo a:

= Personas con discapacidad intelectual severa, sin trastornos asociados.

= Personas con discapacidad intelectual moderada, con o sin trastornos asocia-
dos.

= Personas con discapacidad intelectual ligera, con o sin trastornos asociados.

= Poseer "Certificado de Minusvalia” que acredite su disfuncion.

Tomando como punto de referencia los dictamenes técnicos facultativos emi-
tidos por los correspondientes Centros Base, Certificado de Minusvalia que acredita la
limitacion de su capacidad organica y funcional, si bien de ellos a priori no cabe inferir
la necesidad de apoyo que precisan, por estar basada la valoracion en la considera-
cion del C.|., estimamos la siguiente catalogacion, en tanto por ciento, de nuestros
alumnos atendidos :

* Discapacidad Intelectual Leve: 48%.
* Discapacidad Intelectual Medio: 47%
= Discapacidad Intelectual Severo: 4%

* Discapacidad Intelectual Profundo: 1%

El Complejo atiende a personas afectadas de retraso mental de ambos sexos. con
una edad minima de 18 afos y una maxima que no exceda de los 60 afos, siendo el
nimero de alumnos atendidos y la distribucién segun su franja de edad la siguiente:

« 20-30 arios : 35 alumnos.
= 31-40 afos : 36 alumnos.
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= 41-50 anos : 32 alumnos.
= 5160 afios ; 16 alumnos.

El nimero de alumnos atendidos y la distribucion segun su sexo es la siguiente:

= Mujeres:  70.
= Hombres: 80

3. DESCRIPCION DE LAS CARACTERISTICAS DEL PROYECTO

La alfabetizacion es un prerrequisito basico para la insercion social, laboral y
personal de la persona con discapacidad intelectual por ello la alfabetizacion enten-
diendo adquisicion de lectoescritura, es basico no solo para nuestro colectivo sino
para que cualquier persona pueda desenvolverse en su funcionamiento diario.

Los problemas de analfabetismo en nuestra poblacion provocan dificultades
reales de acceso al trabajo y a la vida social que les rodea. Si tienen dificultades de
lectura y escritura tienen problemas para acceder a la informacion de carteles, pren-
g3, tiendas, ofertas culturales, ocio, informacion preventivo sanitaria, firmar contratos
de trabajo, utilizar los medios de trasporte que faciliten sus desplazamientos, etc,
siempre dependiendo de una tercera persona en aspectos tan basicos en la vida de
cualquiera de nosotros.

La alfabetizacién es un prerrequisito basico (habilidad trasversal) comin a
todas las demas habilidades que necesita la persona para su desarrollo personal.

* Las personas aprendemos participando en las interacciones sociales don-
de se interpretan los procesos de autonomia e integracion, esta interdependencia no
se puede profundizar en el vacio y lo absoluto, sino solamente en relacién con una
tarea precisa, en un contexto temporal, geografico y relacional bien definido™.

Cuando comenzamos a trabajar con personas con discapacidad hace 26 afios
nos dimos cuenta de que uno de los principales obstaculos a la hora de integrarse
plenamente en el sociedad era que casi todos tenian problemas relacionados con la
lectura y la escritura, razon por la que no tenian acceso al desarrollo social, cultural y
laboral.

Este Proyecto esta dirigido a las personas del Complejo Psicopedagégico
que la Fundacion Adfypse tiene en la localidad madrilefia de Leganés, donde se
atiende a 150 personas con discapacidad intelectual; cuya metodologia esta basada
en la atencién individualizada, integral, con bases ecolégicas y funcionales, es decir,
se interviene a través de un enfoque que tiene en cuenta la globalidad de la persona.

Consideramos necesario desarrollar nuestro programa de acuerdo a la pers-
pectiva global donde la alfabetizacion sea una capacidad transversal a otras que
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permita el poder desarrollar el resto de habilidades necesarias para la adaptacion.

EL Proyecto de Intervencién Integral esta dividido en varias secciones, que a la
vez contienen diferentes programaciones, destinadas todas ellas a trabajar la genera-
lidad del individuo, siempre desde nuestro primordial objetivo de alfabetizacion en las
personas adultas con discapacidad intelectual; desde los programas se intervienen
las diferentes habilidades adaptativas del individuo, segun las ultimas tendencias de
intervencion en personas con discapacidad intelectual.

Fomentar y potenciar el acceso de forma auténoma a los recursos ofrecidos
por la comunidad, para ello nos marcamos los siguientes objetivos.

Como objetivo general tenemos la adquisicion de niveles minimos de alfabeti-
Zacion que permitan a nuestro alumnos una insercion social y laboral.

1. Alfabetizar a las personas con discapacidad psiquica en edad adulta.
2. Adquirir habilidades académicas funcionales.

3. Adquirir habilidades para la adaptacion, tanto social, como personal.
4. Adquirir pautas de interaccion adecuadas.

En este apartado pretendemos sintetizar de forma grafica todos los objetivos
que nos trazamos de cara a una posterior intervencion por areas.

Cada uno de los programas por areas de habilidades adaptativas que tenemos
implantados se detallaran posteriormente con mayor detenimiento.

OBJETIVOS PARA EL AREA DE ALFABETIZACION

= Realizar de forma correcta la prension en pinza necesaria para la sujecion
del lapiz, asi como tener una correcta postura facilitadora de los procesos de
lectoescritura que esta llevando a cabo.

» Ser capaz de seguir frazos curvos y/o rectos con el dedo, pincel y lapicero
progresivamente.

= Conocer las vocales, diferenciarias unas de otras y escribirlas.
= Conocer las consonantes, diferenciarlas y escribirlas.

= Conocer la conjuncion consonante vocal, el sonido que realizan al unirse y su
forma en la escritura.
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= Aprender a escribir su nombre y a diferenciarlo entre otros, por si solos.

= Realizar la escritura de pequenas palabras, copiandolas de muestra y por si
solos.

= Aprender a escribir sus apellidos y a diferenciarlos entre otros, por si solos.

= Colaborar activamente, segun sus posibilidades en la construccién, desarro-
llo y consolidacion de una revista.

» Aprender a realizar la lectoescritura de palabras sencillas y nombres comunes.

= Aprender a realizar la escritura y posterior lectura correcta de pequenos textos
en los que intervengan palabras conocidas para ellos.

= Colaborar en la elaboracién, desarrollo y consolidacion de una revista edu-
cativa para el Centro Ocupacional.

= Realizar por si solos textos sencillos que impliquen todo tipo de materias
linguisticas.

= Desarrollar un nivel de creatividad adecuado para el desarrollo de trabajos
propios.

= Conseqguir una lectura correcta y funcional y utilizarla de forma adecuada
para |a adquisicion de todo tipo de habilidades necesarias, asi como para un
correcto desenvolvimiento social.

OBJETIVOS PARA EL AREA DE COMUNICACION

= |nterpretar las senales comunicativas de su entorno proximo.
= Aprender habilidades comunicativas basicas.

= Entender los mensajes que ofras personas le dirigen y estar preparado para
en cualquier momento pedir aclaraciones cuando no comprende algo.

= Expresar sugerencias y opiniones.
= Ser capaz de dar a conocer sus inquietudes

OBJETIVOS PARA EL AREA DE CUIDADO PERSONAL
= Comer saludablemente.
= Cuidar su higiene personal.
= Cuidar su imagen personal.
= Utilizacion de espacios comunes destinados a la higiene y cuidado
personal(vestuarios, aseos, duchas...).
OBJETIVOS PARA EL AREA DE VIDA EN EL HOGAR

= Ser capaz de realizar tareas del hogar desde las mas simples hasta las mas
complejas.
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= Vivir de forma independiente en el hogar con la menor intensidad posible de
apoyos.

OBJETIVOS PARA EL AREA DE HABILIDADES SOCIALES

= Ser asertivo.

= Ser cortés.

= Ser capaz de relacionarse con sus companeros.

= Ser capaz de relacionarse en los lugares de trabajo.

= Ser capaz de ser independiente en su lugar de trabajo.

= Ser capaz de aprender competencias de relacion social.

OBJETIVOS PARA EL AREA DE UTILIZACION DE LA COMUNIDAD

= Utilizar los servicios comunitarios.
= Participar en actividades comunitarias de barrio.
= Utilizar el trasporte publico.

= Ser miembro de entidades ajenas al servicio.

OBJETIVOS PARA EL AREA DE SALUD Y SEGURIDAD

= Ser capaz de conocer su estado de salud.
= Ser capaz de utilizar los servicios de rehabilitacion del centro o de la comunidad.
= Ser capaz de tener revisiones medicas periodicas.

= Ser capaz de tener una dieta adecuada a sus necesidades.

OBJETIVOS PARA EL AREA DE HABILIDADES ACADEMICAS FUNCIONALES

= Mejorar las competencias profesionales.
» Disponer de planes de transicion entre la escuela y €l taller.
= Participar en programas de desarrollo personal.
= Ser capaz de formarse en varias posibilidades laborales.
= Ser capaz de usar nuevas tecnologias.
OBJETIVOS PARA EL AREA DE TRABAJO

= Ser capaz de percibir un salario, incentivo o gratificacion en justa correspon-
dencia con el trabajo realizado.
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= Respetar las normas laborales.

= Conocer sus puntos fuertes y sus limitaciones.
= Mostrar interés por la finalidad de su trabajo.
= Relacionarse con clientes y proveedores.

= Solicitar cambios en el puesto de trabajo.

» Respetar las normas laborales.

» Utilizar nuevas tecnologias.

= Ser capaz de tener un empleo.

5. LINEAS METODOLOGICAS

La metodologia a utilizar es totalmente abierta y flexible. Se tendran en cuenta
todos los temas transversales que puedan surgir. No obstante se tendran como basi-
cos los siguientes principios:

» Autoaprendizaje: es el aprendizaje mas significativo para la persona, los
conocimientos adquiridos por si mismo.

= Aprendizaje significativo: en relacion inseparable con el punto anterior,
teniendo en cuenta que partiendo de los conocimientos previos, y a través de
los propios aprendizajes, la persona muestra mas interés y aprende de forma
mucho mas significativa para él/ella.

= Individualizacion: muchas veces para que el aprendizaje sea real tenemos
que obtener nuestro tiempo de reflexion sobre el asunto a tratar, tomar nues-
tras propias decisiones, ademas la persona es un ser individual, al que hay
que adaptar la metodologia a utilizar para que ésta sea la mas adecuada para
éllella, y para que asi tenga unos aprendizajes completos que le permitan la
consecucion de los objetivos propuestos.

= Socializacion: El consensuar con sus companeros las decisiones tomadas
que impliquen a los demas o puedan llegar a hacerlo.

= Globalizacion: El individuo tiene unas caracteristicas psicofisicas que son
determinantes de sus aprendizajes.

= Autogestion: La propia decision, importante y debatido punto, en el que las
personas han de tomar decisiones sobre sus vidas, a pesar de la posible
equivocacion (que es normal) que a todas las personas puede desmotivar.

= Generalizacion: En este programa es el punto basico, los aprendizajes hay
que obtenerlos en contextos naturales y de forma totalmente ordinaria.

Uno de los puntos mas importantes de la metodologia es la motivacion que
tiene que ejercer el profesorado sobre los alumnos, para que tengan un aprendizaje
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mucho més significativo. Este es el espacio mas importante, no las actividades pro-
puestas, no los objetivos marcados, no los contenidos, lo mas importante es el uso
que el maestro tiene que hacer de estos puntos para que sea lo mas relevante y asi
consigamos la maxima obtencion de resultados positivos..

6. PRINCIPALES ACCIONES Y ACTIVIDADES

I

Hasta la fecha actual toda |a formacion para la vida adulta se proporcionaba
por la Fundacion se canalizaba a través del Centro Ocupacional. El aumento de los
recursos humanos y de infraestructura hace que se pueda distribuir la formacién en
dos modulos (Ocupacional y Residencial), por varias razones entre las que podemos
destacar las siguientes:

Si tenemos en cuenta el pleno funcionamiento del Complejo formando a 150
alumnos esto hace que los esfuerzos se hayan de multiplicar, tratando de proporcio-
nar los apoyos individuales que cada alumno necesita por ello se ha cambiado el
esquema educativo anterior en el que todo los alumnos pasaban por todos los progra-
mas existentes, sin embargo las necesidades de cada uno de los alumnos son dife-
rentes de forma que aquel que necesita apoyo en el area de comunicacion no tiene
por qué necesitarlo en el area de manejo del dinero.

Como esquema de trabajo basico y siguiendo los criterios de la AAMR se
implementan varios ambitos de atencion:

= Habilidades Académicas Funcionales.

= Habilidades Sociales.

= Utilizacién de la Comunidad. (Manejo del dinero, Seguridad Vial).
= Comunicacion.

= Afectividad y Sexualidad .

= Autogestion.

= Lectoescritura.

= Boletin Informativo.

Ademas de estos programas se establecen otros de una duracion determinada
impartidos en algunos casos por profesionales externos (Ayuntamiento de Leganés,
Comunidad de Madrid, estudiantes de postgrado). En este afio los programas han
sido:

= Prevencion de drogodependencias

= Habitos saludables

* Programa de enriquecimiento cognitivo

ADFYPSE. Leganés, Madrid 111



Premios «Miguel Herandez» 2004

PROYECTO DE INTERVENCION INTEGRAL

Habilidades académicas funcionales
Habilidades de la vida diaria
Habilidades Sociales
Comunicacién
Autodeterminacion
Salud y Seguridad
Utilizacion de la comunidad
Empleo
Cuidado personal
Socializacion

Atraves de

Alfabetizacion
Adquisicion de habitos

7. PROYECTO DE INTERVENCION INTEGRAL

Este proyecto esta compuesto por los siguientes programas:
7.1 Habilidades academicas funcionales
Programa General de Lectoescritura:

= Programacion de Aula (aifabetizacion)

Este programa se basa en la adquisicion de habitos lectoescritores en las
personas con discapacidad intelectual, fomentando Ia utilizacion funcional del entor-
no social. Tendremos en cuenta que los ejercicios propuestos no han de realizarse
por la totalidad del alumnado, sélo, y estableciendo como base sus conocimientos
previos, han de realizar los que se adapten a sus caracteristicas, evolucionando al
maximo posible en cuanto a lectura y escritura se refiere, utilizando todos los medios
posibles, tratando todos los temas transversales que surjan y expresandolo con todo el
potencial posible, utilizando como medio la creatividad y la propia decision.
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El proceso engloba un aprendizaje continuo, que se incluye en la educacion

permanente

I 2

» Realizacion de Revista por parte del alumnado

El proyecto revista para el Centro
Ocupacional esta orientado a la elabo-
racion de un revista realizada integra-
mente por los alumnos con los apoyos
necesarios por parte de los educadores 1 == NO LO
de las aulas de! Centro Ocupacional OLVIDAMOS
con la colaboracion en otros aspectos
como redaccion de pequefios articulos
orientativos, apoyo en la elaboracion de
entrevistas, elfc, por parte de todos los
profesionales dispuestos a ello

dad la maxima expresion creativa por
parte de los alumnos e intentara que
éstos sean los que poco a poco se ha-
gan con la estructuracion y desarrolio
de la revista, sin el apoyo o con el menor
posible, de los profesionales.

2
3
4
Este proyecto tiene como finali- 9
6
7
8
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= Creacién y puesta en marcha de una biblioteca para el complejo
Psicopedagdgico:

La Creacidn de una biblioteca para uso y disfrute de todos los usuarios del
Centro Ocupacional y residencial, asi como de sus familias y de los profesionales que
pertenecen al complejo; cuyo Unico requisito es la utilizacion en los horarios estable-
cidos, cumplir las normas obligatorias (cuidado de los libros) y obtener el carné

Programa de Cultura General
= Programacion de Aula

Pensamos que la sociedad actual excluye a todas las personas que no tienen
un nivel minimo de conocimientos académicos y los mantiene al margen de todas
aquellas actividades que puedan suponer un desarrollo normalizado dentro de la
misma.

Pretendemos que nuestro colectivo pueda tener acceso a los conocimientos
mas basicos, con relacion a la historia del hombre y a la de nuestro pais; asi como un
conocimiento l6gico-matematico; ademas de servir de apoyo al programa de
lectoescritura.

Creacion de aula para el aprendizaje de vida diaria

La persona con retraso mental tiene la necesidad de vivir en comunidad y de
normalizar su estilo de vida, de ahi que nos planteemos el crear un entorno de vivienda
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que sea fiel refiejo de los deseos e intereses de la persona.

Proporcionarles los apoyos necesarios para adquirir una serie de habilidades
y disfrutar de los recursos que nos ofrece la Comunidad mejorando su calidad de vida,
es la finalidad ultima de este programa.

Programacion de aula para el trabajo en aula y en sociedad

Creemos que una mejora de las habilidades sociales es fundamental para vivir,
necesaria para su desenvolvimiento en la sociedad, para buscar un empleo, o cosas
mas sencillas, como ir a comprar el pan o a cenar a la pizzeria.

De aqui surge la necesidad de elaborar un programa de intervencion para la
mejora de habilidades sociales en personas con discapacidad y trastorno generaliza-
do del desarrollo,

Programa para la mejora de las habilidades para la comunicacion

Es tan alto el nnimero de personas dentro del campo de las deficiencia mental
que sufre algun tipo de alteracion del lenguaje oral que se hace necesario en todos
ellos una intervencion estimuladora de la funcién linguistica.

Todas estas razones nos parecen suficientes para despertar en nosotros la
necesidad de intervenir en alguna medida en el lenguaje de nuestros alumnos.

Autogestion surge desde la necesidad de independencia, que es imprescin-
dible para todas las personas, por lo que aunando esfuerzos, pueden ir adquiriendose
habitos y conocimientos basicos para una futura vida en comun. Autogestion tratara de
dar comun solucién dialogada a los posibles problemas que surjan en la vida de las
diferentes personas. problematicas personales o comunes.

Programa de creacion de grupos autogestores

Este es un programa para la constitucion de grupos de autogestores, grupos
que se retinen de forma periodica para tratar diferentes temas que interesen, fomen-
tando la autoayuda, la solucion de problemas, el trabajo en equipo, etc.

ADFYPSE. Leganés, Madnd s
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Programa de Afectividad y Sexualidad

Partimos de la base de que cualquier persona tiene sus propias ideas, sus
pensamientos, sentimientos e ideales, ademas tiene el derecho a expresarlos e inclu-
so, al igual que nosotros, el derecho a equivocarse.

Es por todo esto que necesitan programas especificos de educacion sexual,
que les permitan vivir ésta de una forma natural y sin falsas creencias, donde puedan
expresar todas sus inquietudes y deseos, y que sean capaces de elegir sus propias
opciones de vida prestandoles los apoyos necesarios.
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Programa para la adquisicion de habilidades para la seguridad en la vida
cotidiana y el empleo

Este programa refieja la importancia de la seguridad en el hogar para lo cual se
muestran diferentes situaciones en las que la persona puede encontrarse y las formas
de actuar mas idoneas para cada caso. Tenemos en cuenta que para enfrentarmos a
diferentes realidades hemos de tener una preparacion tedrica suficiente y unos recur-
sos adecuados que nos permitan actuar de forma adecuada a cada circunstancia,

Programa de adecuacion al Euro

El manejo del dinero es un muy importante punto a trabajar, teniendo en cuenta
que para desenvolverse socialmente se requiere de manera esencial un conocimien-
to del dinero y del lugar y momento en que se debe usar. Es nuestro deber mantener y,
en la medida de las posibilidades, aumentar estos conocimientos haciéndolos fun-
cionales. Pero lo mas importante es facilitar la independencia personal y el acceso a
los recursos que la comunidad pone al servicio de todos y por consiguiente a nuestros
alumnos tambien.

Creacion de eurotienda en el complejo
Programa de Educacién Vial

Debido a las caracteristicas de nuestro alumnado y la falta de adquisicion, en
general, de pautas basicas para la utilizacion de recursos de la comunidad, en este
caso, recursos viales se decide implantar en el Complejo el programa de Educacion
Vial, en el cual se estableceran criterios para el uso continuado y generalizado de
todos los recursos viales que pone a nuestra disposicion la comunidad que a todos
pertenece.

Programacion para la utilizacion de los medios de transporte

Los medios de transporte se incluyen dentro de los programas de habilitacion
psicosocial.

La comunidad nos ofrece una serie de servicios publicos que son, por supues-
to. para que todas las personas que quieran los utiicen cuando deseen. El uso de los
servicios de la comunidad, normaliza, integra y socializa a las personas que intervie-
nen activamente en ellos.
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7. 8 Empleo

Programa de adquisicion de habitos para el empleo

Creemos que para la correcta insercion laboral de la persona con retra-
so mental no basta como hemos sefalado anteriormente con trabajar la adquisicion
de una destreza concreta relacionada con la tarea, sino el trabajar una serie de habi-
lidades adaptativas que rodean a la tarea.

Evaluacion del trabajo

Se ha desarrollado un sistema de evaluacion de gran amplitud basado en
todas las habilidades desarroliadas por la persona en todas las facetas de su vida .

7.9 Cuidado personal

Las habilidades de cuidado personal son las habilidades relacionadas con el
aseo, comida, vestido, higiene y apariencia personal.
Programacion de Alimentacion

Con esta programacion se pretende que las personas con discapacidad inte-
lectual sean capaces de alimentarse de una forma saludable, utilizando todos los
alimentos de la piramide alimenticia en su justa medida.

Programacion de Aseo

El objetivo final de este programa es la consecucion en la medida de lo posible,
y segln las necesidades de cada alumno, un aseo personal adecuado, y en la medida
de lo posible auténomo.

Programacion de Vestido

El objetivo final de este programa es la consecucion en la medida de lo posible,
de avances a la hora de ponerse y elegir la ropa que cada alumno quiere lievar, y
segun las necesidades de cada alumno que esta tarea se haga en la medida de lo
posible de forma autdnoma.

7.10 Socializacion

Programacion de Socializacion

Para la mejora de Ia interaccion de las personas tanto en ambientes regulados
como puede ser el complejo psicopedagdgico como en ambientes no controlados
(entorno, tiendas...)
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Mencion de Honor

Elaboracion de materiales: g

El Centro de Daroca presen- ) z-.-'..-a.-.::*--

ta la elaboracion del CD- Aularagon

ROM: «En busca de la me- Arila fions

moria. Una propuesta de tra- .

bajo». Daroca, Zaragoza

En enero de 2001 la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Diputa-
cion General de Aragon (DGA) doto al Centro de Educacion Permanente Comunidad
de Daroca con equipos informaticos cuando adn no habiamos puesto en marcha la
Educacion a Distancia a través de Internet (Aula Mentor y Educacion Secundaria a
Distancia - Aularagon). Entonces iniciamos una serie de actividades que con el tiem-
po se han convertido en “En busca de la memoria, una propuesta de trabajo”.

El Centro de Educacion Permanente “Comunidad de Daroca” se ubica en un
lugar que posee las caracteristicas propias de las zonas tremendamente despobla-
das y envejecldas Para mas informacion, ver

El Centro de Educacion Permanente "Comunidad de Daroca” tiene caracter
comarcal y en el 2001 su plantilla se componia de una funcionaria dependiente de
DGA y de dos profesoras contratadas por Ayuntamientos para atender Aulas Adscritas.
En aquellos momentos el alumnado del Centro, matriculado en actividades de Edu-
cacion Permanente complementarias a la oferta de Cursos para la obtencion de
Titulaciones Basicas, estaba compuesto por dos grupos de mujeres separados por
criterios de edad y amistad.

Las mujeres jovenes (nacidas entre 1976 y 1954) ya poseian en aquellos
momentos las maximas titulaciones que en el Centro podian conseguir y seguian
acudiendo al Aula dos tardes a la semana en sesiones de dos horas con el fin de
actualizar conocimientos a través de la prensa, el cine, la literatura... y estaban predis-
puestas a aceptar el reto que nos planteaba la presencia de los equipos informaticos.
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Las mujeres mayores (nacidas entre 1923 y 1947) también asistian al Centro
de forma reqular dos tardes por semana realizando un sinfin de actividades
participativas y estimulantes. La presencia de equipos informaticos genero en ellas
temores y recelos por la sospecha de que podrian quedar excluidas de actividades
posteriores del Centro. El mensaje percibido y verbalizado fue: “esto no es para noso-
tras”.

Deseabamos evitar que las nuevas circunstancias supusiesen una ruptura con
la vida docente cotidiana que tantas satisfacciones nos producia asi que expusimos
minuciosamente lo que queriamos hacer, para que se sumaran al proyecto y al proce-
so de la actividad. La propuesta de trabajo para el aula estaba en marcha.

Queriamos estimular el acercamiento al uso de las Tecnologias de la Informa-
cion y de la Comunicacion (TIC) en el alumnado del Centro porque pensamos que
al indagar en las historias familiares y personales a través de las fotografias quedarian
demostradas las ventajas de las nuevas herramientas.

Intentabamos construir aprecio y método para el cultivo de la memoria histé-
rica partiendo de la experiencia personal y familiar reflexionando sobre la considera-
cion didactica de la subjetividad a la vez que queriamos visibilizar las acciones de las
mujeres desde un punto de vista historico.

Nos proponiamos impulsar el interés social para la creacién de un Archivo
Fotografico y de Historia Oral en la zona, que cada mujer elaborase su propio CD con
todas sus fotografias, textos, documentos y comentarios como ejemplo de archivo
individual de historia familiar utilizando la nueva tecnologia.

Entre enero y junio de 2001 se desarrolfaron fas siguientes actividades:

-Eligieron de su album personal las fotografias que desearon compartir.

-Investigaron fechas, pensaron sobre la historia de las fotografias, la historia de
sus protagonistas, sobre los oficios, trabajos y acciones representadas, sobre
relaciones de parentesco, sobre cambios arquitecténicos, urbanisticos, tec-
nologicos, sobre los cambios en las ceremonias y celebraciones del ciclo
vital...

-Grabamos el material individual en CD.

-Quienes lo desearon aportaron su memoria del siglo XX a través de imagenes
de video.

Explicamos que el resultado final serviria para objetivos cientificos y didacticos
y podria difundirse en cualquier medio y llegar a ser una propuesta de trabajo para
otras gentes y lugares. Firmaron una autorizacion que elaboramos ad hoc a partir de
una similar encontrada en Internet sobre un trabajo de memoria sobre el Holocausto.
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Sabiamos que estabamos dando el primer paso hacia la creacion del Archivo
Fotografico Local y del Archivo de Historia Oral. Hablamos extensamente de como un
método de trabajo con material privado (el album personal) puede transformarse en
un proyecto de trabajo colectivo.

Con el grupo de mayores. pianificamos un calendario y horarios de recepcion
de forma que las fotografias se escaneasen en su presencia y de este modo, podria-
mos ir grabando sus comentarios y explicaciones.

Descubrimos en esta fase el tremendo poder evocador de una fotografia cuan-
do aparece en una pantalla de ordenador, con un tamafo y una luminosidad tan
diferentes al original: complejas emociones y recuerdos minuciosos sobre personas,
fechas, vestimentas, alimentacion, relaciones sentimentales, se desbordaban... (las
grabaciones completas se guardan en los archivos del Centro).

Mas tarde transcribimos con cada fotografia parte de lo grabado con todo el
esfuerzo e intencion para que la escritura mantuviese la maxima fidelidad al habla de
los testimonios. Que la escritura traicionase lo menos posible a la oralidad.

Leimos individualmente los textos escritos correspondientes a cada fotografia
para que aprobasen o corrigiesen lo que deberia ser, a su juicio, el resultado final.

Las mas jovenes aprendieron a escribir sus propios textos trabajando con una
desconocida tecnologia , aprendieron la manera de escanear, de grabar en CD, de
copiar e insertar cada fotografia en un documento de texto para que cada foto tuviese
su oportuna explicacion: aprendieron haciendo.

Este grupo consultd en los archivos parroquiales y municipales con el fin de
recuperar la documentacion existente de su genealogia. Cada mujer grabo en un CD
su trabajo personal.

Imprimimos todo el trabajo y en junio de 2001 organizamos una exposicion de
fotografias mostrando en acto publico el material producido en presencia y con la
participacion entusiasta de la historiadora Fernanda Romeu Alfaro, quien nos advirtio
y asesor6 sobre su caracter interminable anadiendo sutiles y estimulantes propuestas
metodolégicas sobre la oralidad.

El Ayuntamiento de Daroca editd una seleccion de fotos y testimonios bajo el
titulo: “Daroca siglo XX". Esta publicacion tuvo una maravillosa acogida por parte de
la poblacion de Daroca y de reconocimiento en el Ill Congreso de Historia Local de
Aragon.

El trabajo se habia terminado. Nuestra propuesta llega hasta aqui: recoger,
ordenar, almacenar, conservar, mantener y construir. Siempre pensando en crear Ar-
chivos Fotograficos y de Historia Oral.
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2.- Segunda parte: EL CD

La puesta en marcha del Aula Mentor (2001-2002) , transformo radicalmente la
vida del Centro: nuevo y desconocido alumnado, nueva organizacion, nuevo trabajo
docente y la misma plantilla. La mayoria de las mujeres jovenes se animaron a
matricularse en la nueva oferta (Mentor) pero en el grupo de mayores surgié cierto
sentimiento colectivo de “abandono” porque las nuevas circunstancias del Centro
acababan con una etapa largamente feliz: de repente desconociamos el futuro.

Decidimos que habia que “hacer algo” para evitar la ruptura de la tradicion,
para frenar nuestros sentimientos de culpabilidad hacia las mujeres a las que tanto
debiamos, para seguir manteniendo y estableciendo vinculos . Para sequir.

Pensamos que no podia quedarse en las estanterias recogiendo olvido la
enorme cantidad de sustancial material almacenado el curso anterior (fotografias,
textos, videos, ficheros de audio...)

Nos propusimos elaborar un CD multimedia colectivo seleccionando los
trabajos individuales, ya en soporte CD , con las fotografias y testimonios mas signifi-
cativos desde un punto de vista historico.

Navegamos por Internet recogiendo las experiencias de la multitud de trabajos
existentes con similares objetivos e intenciones. Nos pusimos en contacto con Miguel
Lobera, amigo, también Licenciado en Historia y conocedor de los programas
informaticos necesarios.

Dada la cantidad de informacion del CD, su visionado no puede realizarse en
una sola sesion y podemos volver sobre cada uno de los apartados o bien concen-
trarse en el trabajo de cada persona en particular. La creacion del interactivo “En
busca de la memoria™ se rigid por una serie de procesos que tenian como finalidad
transmitir la informacion de la forma mas clara posible. Se pretendia crear una forma
de navegacion que fuese lo mas facil y asequible para que cualquier persona pudiese
recorrer los contenidos de manera intuitiva, sin necesidad de conocimientos previos
de informatica.

Teniamos tres tipos de informacion: la fotografica, el sonido y la audiovisual. El
principio organizador de estas fuentes fue el de unirlas en torno a cada una de las
personas que las habian generado. De esta manera, conseguiamos tener la fotogra-
fia comentada, la grabacion sonora y la grabacion de video de cada una de las muje-
res por separado. Es decir, si queremos conocer el archivo fotografico de Carmen Gil
Pellegero acudiremos a su hipervinculo y asi conoceremos su historia visual. Es el
mismo resultado que obtendremos cuando naveguemos tanto por las opciones de
audio como por las de video.

Este era el principio rector del CD ROM, este planteamiento de organizar la
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informacion en torno a las mujeres nos llevo a poder afrontar el reto tecnolégico.
Dicho reto consistia en integrar mas de 300 fotos, mas de una hora de video y mas de
una hora de audio en un CD que tenia limitada la capacidad de memoria a 650 mb. La
solucion vino de la mano de la compresion, tanto de imagen como de video. En el
caso del audio en vez de emplear el convencional formato.wav nos inclinamos por el
incipiente entonces formato de archivos mp3. En el caso del video ocurrié algo pare-
cido. Empleamos como compresor de imagen el formato mpg4, mas conocido ahora
como divx. De todos los posibles, este sistema era el que mejor se adecuaba tanto al
tipo de imagenes en video (mayormente estatica) como al audio, que ya que no era el
mejor posible de origen, mpg4 nos permitia incluirlo sin comprimir dentro de la propia
imagen de video.

En cuanto a las fotografias, trabajamos en un doble sentido. Por un lado, que-
riamos que todo el mundo pudiese disfrutarlas dentro del propio interfaz del CD y por
el otro lado, quisimos que, para usuarios mas avanzados, pudiesen disponer de estas
imagenes libremente para trabajarlas con programas ajenos al interactivo.

En el primer sentido, ajustamos cada una de las imagenes al espacio estandar
de los monitores convencionales (800X600), se insertaron los comentarios, se pro-
gramo la posibilidad de imprimir y se coloco el programa de libre acceso “lupa.exe’.
Esta lupa permitia agrandar determinados segmentos de la imagen haciendo honor a
Su nombre.

En el segundo caso, para los usuarios mas avanzados que quisieran tener una
mayor informacion sobre las fotografias y unas mayores posibilidades de trabajo sobre
las mismas, separamos todas las folos en una carpeta aparte dentro del propio CD.
Asimismo, incluimos el programa de distribucion gratuita *acdsee” que permite un
visionado &gil y eficaz de las imagenes.

Todo este proceso de trabajo durd mas de cinco meses de los que guardamos
una secuencia interesante de correos electronicos y recuerdos de algunos viajes
Zaragoza — Daroca — Zaragoza.

Visualizamos en grupo el resultado final, de forma que hasta el Gltimo momento
las mujeres decidieron qué deseaban ver reflejado o excluido de sus aportaciones
antes de la difusion y promocion del CD.

Entregamos a la DGA el CD para su edicion y distribucion el 9 de junio de 2002
Mientras tanto, hicimos numerosas copias del mismo que fuimos distribuyen-
do libremente. Algunas personas enviaron mensajes valorando el trabajo : una selec-

cion de los mensajes recibidos puede leerse al final de estas paginas.

En la primavera de 2004 el CD es editado y distribuido por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de la Diputacion Generat de Aragén .
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Nos propone diversos recorridos: Imagenes, Videos, Audios, Mas y El Aula

Si optamos por entrar en IM/

Voces Videos g 3% FEN 1 Aunla @
LIy I Oy ooy

Aparecen los nombres y la fotografia de cada una de las mujeres participantes.
Seleccionando una de ella accedemos a su pantalla personal.
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Vivo en . hijo de 16y una hija'tlg
Hacer este Wabajo | 4@ wna gran satisfacciog para mi...disfruté :
como una_nina. oo buscando datos...es k bonito .. ha
unido mds g mi famidNhe descubierto la historid de mi famili
conacido mas las cosa Dargeduimarido me conté muchas co
que desconocia por no se aqui s hijos también dujrmumn
mi familia me sigue llamande'y decirme cada cosa o fmm;ra ia-
nueva que encuentran....

assasEnnmnnnan l‘llllll.lll.
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Encontramos la presentacién que esta mujer hace de si misma y sus fotogra-
fias. Al elegir una vemos ampliada la fc'or‘ri"“ acompafiada de un texto explicativo
Dada la extension de algunos textos, no aparecen completos en pantalla y es necesa-

rio recurrir a la barra de desplazamiento

JULIANA ANCHUELA
(1877 - 1976)

Esta fotografia la hizo Andrés en
Maranchén en Navidad de 1975
Juliana Anchuela natural de Clarés
(Guadalajarn) nacié en 1877 v murid en
1976 .
Desde su infancia fue pastora de ovejas
hasta que se casd con Ciriaco Tabernero
natural de Clarés después de haber
estado muchos afos en ¢l seminario
preparindose para cura .
Il.l\ltnlll cuatro hijos v dos hijas,
Andrés, Gregorio, Martina,
mena v Eugenio, v alguno mas gque

Tmprimir
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Como ejemplo de fotografia y texto, la pantalla de la pagina anterior se comple-
ta con la opcion de “lupa” e “imprimir”. La lupa se utiliza para poder apreciar detalles.
En el bolsillo hay un cuscurrico de pan. Pero eso no lo sabemos por la lupa... Para que
la lupa desaparezca hay que hacer un clic sobre ella. Para poder volver a la pantalla
anterior basta con un clic sobre Ia foto.

Pagina de inicio.

foda transmiston

Al llegar a la seccion de Voces pedemos optar por cada una de las personas
que aparecen en la pagina principal o regresar a cualquiera del resto de apartados

Esta pantalla nos conducira a unos archivos de Audio grabados en pleno pro-
ceso de trabajo. Compartiamos el visionado de fotografias, los comentarios sobre las
actividades representadas, los recuerdos sobre las condiciones de las diferentes ta-
reas cofidianas , el frio, el hambre, la ausencia de infancia, de escuela, |a llegada del
agua corriente, la primera lavadora, la llegada de la radio, de la primera television...
Momentos de intensas risas e intensas emociones. Muchos suspiros. Alguna lagrima.
Muchas miradas.

~
oA
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hace. Aparece el nombre y la imagen de quienes quisieron realizar esta actividad.

Eligiendo a una , leemos su presentacion. Para acceder a su video, hay que
entrar en “Ver video".

3.- QUIENES HEMOS HECHO EL CD-ROM

“Mi madre Amparo Monje Sanchez muri6 en el afio 1998. Cuando me enteré
de lo que estaban haciendo en el CPEA (Centro Publico de Educacion de Adultos de
Daroca), llevé fotografias porque a mi madre le encantaba hacerse fotografias pen-
sando en “la historia”. Es un homenaje a su memoria y a sus deseos.” Noelia Agustin
Monje, Zaragoza 1976.

“Tengo dos hijas de 11 y 5 afos. Este trabajo me ha permitido buscar las
fotografias de mi familia y de la familia de mi marido (...) averiguar de quiénes veni-
mos, a qué se dedicaban, y lo he hecho con la idea de aprender y dejar un legado a
mis hijas (...)" Rosa Arnal Navarro, Daroca 1962.

“A los 12 afios ya trabajaba yo en la fabrica. Se hacian cajas de madera, con
maquinas cosedoras, serradoras...jcuanta gente!. A los 16 me marché de nifera a
Zaragoza animada por una amiga porque el trabajo en Daroca era de muchas horas
y poco dinero. A los 23 me marché a Barcelona y aquello fue el paraiso... Volvi a Daroca
jubilada , en 1992. Me ha gustado ayudar a hacer este trabajo para que se sepa por ahi
algo del pueblo, para darle vida, decir que es précioso, animar a la gente a que venga
a conocerfo...” Aurelia Garcia Tajada, Daroca 1923 .

“Tengo dos hijos de 11 y 5 afos. Me gusta estudiar, deseando ayudar a mis
hijos. El ordenador me esta sirviendo para comprender la cantidad de cosas que se
pueden hacer con las nuevas tecnologias. Hacer este trabajo me supuso recordar
épocas anteriores: vivencias, sentimientos, celebraciones... compartir con mi familia
todas estas vivencias de afos anteriores para damos cuenta de cuanto ha cambiado
la vida en poco tiempo....." Carmen Garcia Saz, Daroca ,1964.

“Vivo en Daroca desde 1984. Tengo un hijo de 16 y una hija de 14. Hacer este
trabajo ha sido una gran satisfaccién para mi... disfruté como una nifia... sobre todo
buscando datos... es tan bonito ... he descubierto la historia de mi familia, he conocido
mas las cosas de Daroca, mi marido me conté muchas cosas que desconocia por no
ser de aqui. Mis hijos también disfrutaron y mi familia me sigue llamando para decir-
me cada cosa o fotografia nueva que encuentran.... ;el premio? para mi ya fue en el
momento de realizar el trabajo . Me entusiasmé y me llevé a valorar cosas que antes
no valoraba porque las tenia por descubrir. En mi casa fueron dias de entusiasmo y
especial comunicacion” Carmen Gil Pellegero, Calatayud, 1954.
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“Fui a la escuela hasta los catorce afos. Después de dos hermanos era la nifa
mimada... y al campo a cavar remolacha, a hacer gavillas, hacer los fajos, segar la
mies, acarrear, poner los trillos, sacar los machos (...) ahora la juventud no sabe de
queé va (...) pues eso, todo eso lo hemos hecho, lo hemos conocido y luego vinieron las
trilladoras, las sembradoras... jlos tractores! y , bueno... se nos arreglo algo la vida
porque si no, aquella era, aquellos soles... alli en el campo... (E! mayor invento del
siglo? ... el ordenador, Internet.” Felisa Hernandez Munoz, Romanos, 1935.

“Vivo en Daroca desde agosto de 1987 fecha en la que me casé. Tengo un hijo
de 11 afos y una hija de 5. Descubrir las nuevas tecnologias me ha supuesto tener
tiempo para mi misma, aumentar mi autoestima. Este trabajo me llevo a conocer a
mis antepasados, a descubrir cosas que no conocia, quiénes fueron y quiénes deja-
ron de ser. He disfrutado descubriendo la historia familiar, ahora valoro mas a mis
padres, ademas siendo madre. Ahora entiendo mas las cosas.” Eva Marquina Nava-
rro, Moros 1960.

“En mi casa habia dos bombillas, una en la cocina y otra en la habitacion.
Cuando se encendia una. se tenia que apagar la otra 0 conmutadas, a medias cada
una. Cuando se barruntaba tormenta, apagon seguro... La ropa pequefia la lavaba-
mos en casa con agua que cogiamos de la fuente y se calentaba en el hogar. La ropa
grande venian a recogerla unas mujeres de Balconchan con una burra. La devolvian
seca y plegada. Planchada no. Mi madre decia: “No les pagamos ni para el azulete.”
Maria Julian Garcia, Daroca 1925.

“Hacer este trabajo me ha permitido recordar el ayer y pensar en el manana’.
M? Jesus Quilez Calderon, Langa del Castillo, 1965.

“Vivo en Daroca desde que me casé en 1981, tengo dos hijas y un hijo. Me
encanta aprender cosas nuevas, no quedarme estancada, comprender lo que mis
hijos estudian y en casa, sigo con el ordenador llevando la gestion de la empresa
familiar. Hacer este trabajo me sirvié para recordar la historia familiar y transmitina a
mis hijos, a mis tios... les gustd mucho.” Felicidad Quilez Julve, Langa del Casti-
llo, 1956.

* El siglo... ha sido eso, trabajo, trabajo, trabajo pero o peor era salir de casa...
casi todos hemos tenido que salir de una manera o de ofra... Ia aforanza... llorar
mucho... la noche que te marchabas en el tren te la pasabas llorando... pero habia que
salir, habia mas gente que trabajo (...) En resumen que toda la vida trabajando y
cuando vas a arreglar los papeles para la jubilacion te das cuenta de los anos que
llevas y los afios que no te cuentan... y los que no cuentan era cuando no habia ni un
dia de fiesta ni un mes de vacaciones ni habia nada que llegaba Navidad el Corpus.
Cuanta mas fiesta mas trabajo.

Lo mas importante del siglo para mi aunque no se esté contento, es sobre todo
el obrero, la seguridad social que tengan un dia libre, para mi esto es el mayor de los
adelantos..” Goya Pérez Munoz, Daroca 1931.
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“En casa eéramos 10 hermanos y yo era la cuarta... mis padres trabajaban en el
campo... y nosotros a ayudar en todo... Con catorce afios me tuve que poner a servir,
aqui en Daroca hasta los dieciséis que cai mala... con mi abuela éramos trece a la
mesa... a la escuela fui poco... jsi no hacian mas que tener chicos...! habia que cuidar
a los hermanos. Lorenza Sanchez Saz, Daroca 1926

“Yo nunca tenia cuadernos... me encantaba la escuela y yo les decia a las
chicas que tenian de todo bueno, oye, mira, si me dais una hoja cada una pues yo 05
hago las cuentas... y en la hora del recreo les hacia los deberes a cambio de hojas y de
trocicos de gomas... también recuerdo que jugando a los pitones gané el plumier...
que ilusion”. Ramona Serrano Molina, Villanueva de Jiloca, 1942

“La primera vez que vine a Daroca me quedé impresionada, veniamos andan-
do desde Burbaguena. Llevabamos las alpargatas viejas y a la entrada de Daroca las
dejabamos en unas matas y para entrar nos poniamos las nuevas. Veniamos de todos,
de todos los pueblos a Daroca a comprar.” Angeles Soriano Lopez., Burbaguena,
1947

“Al principio, servi en Manchones, servir, si se llama servir, porque mira, cuando
todos los crios estaban en el recreo la Fabiola y su hermana tenian que ir a entraries
el agua una a los maestros y otra al médico.

Mis padres tenian ganado, no era suyo, lo guardaban a cambio de trabajo y si
salia un dia bueno, vale, terminabamos el colegio, pero si no, si iba a haber tormenta
o algo, fuera de la escuela, porque habia que hacer el trabajo (...).

La primera vez que fui a trabajar a jornal me mandaron a esclarecer remolacha
a mi sola y yo no tenia ni idea, arrancaba todas, después cogia una mata y la planta-
ba... y al otro dia, ni te cuento... primero mi padre me gritd pero luego le entrd una risa...”
Fabiola Saz Valdearcos, Manchones, 1946

“Trabajo en el CPEA «Comunidad de Daroca» desde 1993, cuando me con-
vierto en emigrante de retorno. Empiezo a descubrir la Educacion Permanente. Me
diplomé como profesora de EGB - Ciencias Sociales - en Teruel (1978) en una edad
dorada de los movimientos de renovacion pedagogica y me licencié en Geografia e
Historia en Zaragoza {1981). Trabajo en y para ia escuela publica desde 1982. A favor
de las nifas y de las mujeres. Apasionada por el estudio sobre la produccion y la
transmision del conocimiento, me interesa especiaimente el lenguaje, la historia de
las mujeres y ahora, también, las TIC. Cuando iniciamos esta andadura era la Unica
funcionaria del CPEA. Que José volviera a Daroca y se mcorporara al Centro lo valore
como justlcsa poética.” Me encontraras en : «o. Lnet oy oen
WWW Charo Pardos Catalan, San Martm del Rlo, 1956.

“En el afio 2000 llegué al Centro como voluntario. Estuve dos afos sélo por
placer. Ahora estoy como profesor contratado de la Comarca para extender el Proyec-
to Mentor y para preparar el Archivo Fotografico. Entusiasta de las TIC, la Historia y el
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medio rural. En el aula descubri la Educauon Permanente y como las TIC se convier-
ten en la mejor de las herramientas para la investigacion historica, especiaimente,
sofando con la creacion del archivo fotografico local y con el archwo de historia oral.”

José Manuel Leon Fidalgo, Daroca 1974. :

“Existen mucho motivos por los que voy a recordar este trabajo, quiza los que
sefiale aqui no sean los prioritarios, pero para mi, son los mas emotivos. El reto
consiste en transformar los Utiles informéaticos en una via de tren de doble sentido; es
decir, que por un lado quien navegue por el CD-ROM conozca algo de los nuestros
mas cercanos y que por ofro fado, quienes participaban en [a creacion de este CO
descubran algo hermoso de si mismos en su pasado. Desde el punto de vista técnico,
la mision era ensalzar aquello que es comun a todos los seres humanos: lo cotidiano.

Si se valora la vida cotidiana de nuestro pasado mas reciente, contribuimos a
construir la historia mas rica de nuestro futuro”. Miguel Lobera Molina, Barcelona
1977 m otm

4.- ALGUNAS BASES

Pensamos que la educacion encuentra su esencia en el trabajo creador, libre-
mente escogido y asumido. Uniendo deseo, placer, esfuerzo y libertad.

Un trabajo para la produccion, para el éxito sin jerarquias, para €l reconoci-
miento.

El aula se configura como espacio para el encuentro y como espacio para la
produccion: espacio donde cada cual puede elegir libremente su grado de exigen-
cia, compromiso y dedicacion y donde el intercambio de saberes e informaciones
iguala a quienes participan en el trabajo planificado independientemente de cual-
quier caracteristica individual.

Realzando la sabiduria de la experiencia y el ansia de saber de quienes parti-
cipan.

Cuestionando los procesos de transmision convencionales, rechazando los
comportamientos aprendidos desde la infancia sobre las actitudes y sentimiento ante
los espacios del saber oficial, distanciandonos del poder, valorando la autoridad fe-
menina,

Reconsiderando los modos de construccion del conocimiento. Estimulando y
manteniendo el deseo de saber, Viviendo con disfrute las diferencias. Abriendo vias de
apropiacion, convirtiendo en publico lo privado, construyendo nuevos saberes. Vigi-
lando el lenguaje porque lo dice todo . Utilizando nuevas herramientas. Transmitien-
do. Conectando.
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Este CD es una muestra del “hacer y decir” de las mujeres en palabras de Julia
Cabaleiro (Profesora de los Estudios de Postgrado sobre la Diferencia Sexual de
DUODA (Universidad de Barcelona) y es una muestra de vehemencia y apasiona-
miento por el trabajo en Educacion en palabras de Montserrat Martinez Gonzalez,
maestra de maestras.

Las dos direcciones fundamentales donde encontramos recursos, apoyo, con-
sejo y entusiasmo han sido v by ¥ - 3d " lugares
abiertos por Montserrat Boix y M° José Feméndez He\na respemwamenie para facili-
tar, estimular y avanzar en nuestros oficios con las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

5.- ALGUNOS MENSAJES RECIBIDOS

“...he visto la estructura y su sentido. Ambas cosas me han interesado muchisi-
mo. Milagros diria que estas mujeres «hacen simbdlicon, al hacer un uso libre de la
palabra para expresar, con amor a la verdad y a la fidelidad a si misma (cada una) el
sentido de los acontecimientos que vivio. Se trataria de un bello ejemplo de lo que se
llama historia en primera persona, del partir de si (que dicen las italianas de la diferen-
cia). Al margen de estas conceptualizaciones, a mi me interesa el hecho de desbordar
el concepto historiografico clasico para conectar con lo que en realidad es fa historia:
la vida. La vida en toda su complejidad, que comprende una gran variedad de expe-
riencia humana. De experiencia humana femenina, en este caso. Al unir la palabra
dicha a la palabra escrita, y ambas a las imagenes, hay una existencia femenina que
no puede ser negada ni neutralizada. El discurso es sexuado, porque sexuadas son
quienes lo emiten. Y es desde este ser quien se es que se aborda la propia memoria,
la tinica que puede otorgamos identidad. Y a la vez se ofrece a otras y a otros, con lo
que se abre un campo simbolico de relacién. Este trabajo sera para mi una referencia
importantisima.” Un gran abrazo, Julia Cabaleiro

«En busca de la memoria» es una recuperacion de una etapa dificil del siglo
XX a través de la memoria de las mujeres y es precisamente por eso por lo que es
importante: porque es la memoria, es la mirada de unas mujeres la que va reconstru-
yendo la Historia desde su vida cotidiana: los juegos, la escuela, las fiestas, el trabajo...
en una zona rural y es importante porque se les ha dado voz a las mujeres. Me ha
gustado mucho su actitud ante los progresos del siglo, como los han ido acogiendo,
especialmente Internet.

Como propuesta metodologica es muy interesante ver como las fotos han sido
la motivacion que las ha animado a hablar, pero sobre todo el reconocimiento, por
vuestra parte, de que lo que ellas han vivido y cuentan es importante, «el afidamento».

Por otra parte, es un modelo de como se puede trabajar en el aula con perso-
nas adultas.
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Y, personalmente, quiero resaltar lo que senti la primera vez que vi, lei y o a
estas mujeres. Emocionada recordé mi infancia y, a traves de ellas, vi reflejadas a mi
madre, a mis tias y a tantas mujeres que vivieron y sobrevivieron con dignidad en esta
época de nuestra Historia.” Gloria Alvarez Roche

"He estado disfrutando, sintiendo, recreando incluso «En busca de la memo-
ria» y me parece maravilloso. Es un ejemplo de como desarrollar participativamente
la valoracion personal y grupal de la gente. Palpita la singularidad de cada persona,
las pinceladas de sentimientos crean un horizonte de armonia y cada foto es un
pasado que al colocarlo por un momento en primer plano se torna presente e invita
con ilusion a caminar hacia el futuro. De verdad, esfupendo por quienes o habéis
hecho posible. Gracias.” M® Carmen Gascon.

“La historia de los pueblos escrita por quienes pueden tener interés en acomo-
darla a su ideologia o sus intereses, a veces es muy distinta de la que permanece en
el recuerdo de las personas. con esa verdad de lo que uno ha vivido. En este sentido el
trabajo «En busca de la memoria», elaborado en el CPEA de Daroca, tiene por una
parte, el valor de esa verdad, y, por otra, toda la poesia de quienes anoran, desde sus
recuerdos encanecidos, tiempos pasados; esos recuerdos a punto de desvanecerse
que a través de viejas fotografias. en este trabajo quedaran en la memoria colectiva.”
Carlos Alvarez-Névoa

“Durante mis primeras semanas como maestro de este Centro han sido mu-
chos los proyectos, ideas y objetivos que han llamado mi atencion, mas, sobre el resto
destaca sin duda el proyecto «En busca de la memoria», un trabajo brillante y sereno,
que me invito a la reflexion acerca del devenir personal, y sobre la participacion en un
concepto de entorno social.” Javier Sanz Julian

Navegando por la memoria colectiva accedemos a las vivencias de mujeres a
las que la historia arrebatd una presencia que ahora les devuelve el recuerdo. Recuer-
do de un pasado que marcaron la contienda civil, la posguerra, la lucha cotidiana por
sobrevivir, y en el que afloran, a la vez, as estrategias de resistencia —desde la simple
evasion hasta el enfrentamiento abierto— que configuraron un mundo distinto del que
imponia el poder. Las viejas fotografias, los comentarios que suscitan en sus protago-
nistas, las entrevistas en que evocan sus experiencias individuales y familiares, cons-
tituyen las piezas maestras de este mosaico del recuerdo histérico, tan alejado de la
complacencia nostalgica como del desdén de un presente confortado en la desmemoria.

El cederron nos brinda, asi, la oportunidad de participar en una experiencia
colectiva fragmentaria y selectiva, que, sin embargo, gracias a la tenacidad e inteli-
gencia de quienes lo han ideado y llevado a cabo, no es nunca una experiencia ajena,
extrana. Esa experiencia nos atane directamente porque nos ofrece mucho mas que
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un simple conglomerado de textos, imagenes y grabaciones sonoras: o que todo este
material nos descubre son las raices complejas de nuesira propia existencia historn-
ca. Fernando Baras Escola

He visto y escuchado muchas veces este documento. Casi siempre he tenido
las mismas sensaciones e ideas. Es un documento ético, histérico y pedagégico.
Todo me lieva a lo mismo. De él brotan los comportamientos y valores de unas muje-
res en su lucha por la vida de hace no tantos arios. Es la ética en estado puro y me lleva
a la admiracion y a la compasion (de apasionarse con...) Dos pilates de la ética en
nuestros tiempos. Los datos que me ofrece son de la vida, de la propia historia, del
cada dia, de la intrahistoria. Y un modelo pedagdgico activo, freiriano y constructivista.
iQué manera tan hermosa de construir nuestros aprendizajes..! Y literario. ¢, Donde se
puede decir 0 poner mejor las «repeticiones» que en la boca de Goya...? el siglo era
trabajo, trabajo y trabajo...»

Gracias, gracias. Un abrazo. Tomas Ortiz

Del CD guardo la sensacion de la frescura, de la naturalidad con que las
mujeres asumen su vida y su historia con toda su conciencia... y ningln victimismo. Y
la otra sensacion que guardo es la ilusion que desprenden en el CD al reconocerse
como parte de una historia comdn con muchas singularidades . Se nota el esfuerzo de
la fidelidad a la palabra de cada una (...) Leyendo a Maria Zambrano en Claros del
bosque dice que “la palabra se hace lenguaje” y me parece que expresa la idea del cd
(...) tal y como estan los tiempos (...) senti como un aire fresco que te recorre el
cuerpo’.

Teresa Rodrigo Anoro

6.- NOTA FINAL

En estos momentos (octubre de 2004) estamos disenando una base de datos
para el Archivo Fotografico, trabajando en Educacion a Distancia a través de Internet
(Mentor y ESPAD) e intentando desarrollar un nuevo proyecto: Comunidad de Daroca,
Comunidad de Aprendizaje.
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