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LEY ORGANICA 11/1983,
de 25 de agosto,
de Reforma Universitaria

JUAN CARLOS 1
REY DE ESPANA

A todos los que la presente vieren y entendieren,

Sabed: que las Cortes Generales han aprobado v Yo vengo en sancio-
nar la siguiente Ley Orgénica:

La incorporacién de Espafia a las sociedades industriales avanzadas
pasa necesariamente por su plena incorporacién al mundo de la ciencia
moderna, de la que diversos avatares histéricos la separaron casi desde
sus comienzos. Pero la experiencia de otros paises préximos nos ensefa
que la institucién social mejor preparada para asumir hoy este reto del
desarrollo cientifico-técnico es la Universidad. Aunque fuera Ginicamente
para impulsar el desarrollo de la mentalidad y el espiritu cientifico en
Esparia, estaria justificada la reforma de la Universidad. No obstante, esta
necesaria reforma deriva, al menos, de otros dos tipos de exigencias.

Deriva, en primer lugar, del ndmero creciente de estudiantes que exi-
gen un lugar en las aulas, bien para su formacién profesional, bien, simple-
mente, para satisfacer un creciente y loable interés por la cultura en sus
diversas formas. Por otra parte, la previsible incorporacién de Espana al
area universitaria europea supondrda una mayor movilidad de titulados
espafioles vy extranjeros, y se hace necesario crear el marco institucional
que permita responder a este reto a través de la adaptacion de los planes
de estudio v la flexibilizacién de los titulos que se ofertan en el mercado de
trabajo. .a democratizacidn de los estudios universitarios, ya muy avanza-
da, es, ademas, la Gltima etapa de un secular proceso de democratizacién
de la educacién y la cultura que ha demostrado ser, al tiempo, la mas
sdlida base para la sociedad estable tolerante, libre y responsable. Pues la
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ciencia v la cultura son la mejor herencia que las generaciones adultas
pueden ofrecer a las jovenes y la mayor riqueza que una nacién puede
generar; sin duda, la Gnica riqueza que vale la pena acumular.

Asi pues, el desarrollo cientifico, la formacién profesional y la extensién
de la cultura son las tres funciones basicas que de cara al siglo XXI debe
cumplir esa vieja v hoy renovada institucién social que es la Universidad
espafiola.

Ademas, la Constitucion espafiola ha venido a revisar el tradicional
régimen juridico administrativo centralista de la Universidad espafiola, al
reconocer en el nimero 10 de su articulo 27 la autonomia de las Univer-
sidades. Por otra parte, el titulo VIII de la Constitucién y los correspon-
dientes Estatutos de Autonomia han efectuado una distribucién de compe-
tencias universitarias entre los distintos poderes publicos. Esta doble refe-
rencia constitucional exige efectuar un nuevo reparto de competencias en
materia de ensefianza universitaria entre el Estado, las Comunidades Auté-
nomas vy las propias Universidades, reparto que tiene como fundamento
los principios siguientes: a) libertad académica (de docencia y de investiga-
¢idn), fundamento, pero también limite de la autonomia de las Universida-
des, que se manifiesta en la autonomia estatutaria o de Gobierno, en la
autonomia académica o de planes de estudio, en la autonomia financiera
o de gestién y administracién de sus recursos v, finalmente, en la capacidad
de seleccionar y promocionar al profesorado dentro del respeto de los
principios de méritos, publicidad y no discriminacion que debe regir la
asignacidon de todo puesto de trabajo por parte del Estado; b) las compe-
tencias que la propia Constitucién espafiola atribuye en exclusiva al Estado
en los parrafos 1, 18 y 30 del namero 1 del articulo 149, al aludir, respec-
tivamente —y en conexién con el articulo 27—, a la igualdad de todos los
espanoles en e! gjercicio del derecho al estudio, a las normas bésicas del
régimen estatutario de los funcionarios vy a las condiciones de obtencién,
expedicién y homologacién de titulos académicos y profesionales.

Asi pues, si la Constitucién espafiola hace imperativa la reforma, ésta
es también imprescindible para que la Universidad pueda rendir a la socie-
dad lo que tiene derecho a exigir de aquélla, a saber: calidad docente e
investigadora; algo que, sin embargo, sélo podra ofrecer si le garantizan
condiciones de libertad y de autonomia, pues sélo en una Universidad libre
podréa germinar el pensamiento investigador, que es el elemento dinamiza-
dor de la racionalidad moderna y de una sociedad libre.

Por ello, esta Ley esta vertebrada por la idea de que la Universidad no
es patrimonio de los actuales miembros de la comunidad universitaria,
sino que constituye un auténtico servicio publico referido a los intereses
generales de toda la comunidad nacional y de sus respectivas Comunida-
des Auténomas. A ello responden la creacién de un Consejo Social, que,
inserto en la estructura universitaria, garantice una participacién en su
gobierno de las diversas fuerzas sociales, asi como la funcién de ordena-
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cién, coordinacién y planificacién que se atribuyen al Consejo de Univer-
sidades. A ello responde también la flexibilidad que se otorga a las Univer-
sidades para ser utiles a la Comunidad en la que se insertan, poniendo asi
al servicio de las mismas toda su capacidad creativa e investigadora. A ello
responde, finalmente, el que el control del rendimiento y la responsabilidad
sean, en definitiva, la contrapartida de la autonomia y del privilegio v
beneficio que implica el acceso a la Universidad y la adquisicién de un
titulo académico.

De acuerdo con dicho doble objetivo docente e investigador, se poten-
cia la estructura departamental de las Universidades espafiolas, lo que
debe permitir no sélo la formacién de equipos coherentes de investigado-
res, sino también una notable flexibilizacién de los curricula que pueden
ser ofertados, si bien se evita imponer reglamentariamente dicha estructu-
ra, facultando a las Universidades para que adapten progresivamente la
actual organizacién facultativa a la nueva organizacién departamental,
seran, pues, ellas mismas quienes decidiran, en Gltima instancia, su propia
composicidn por departamentos, as{ como el grado de implantacién real
de este principio de organizacién. Se ha llevado a efecto, igualmente, una
notable simplificacién del actual caos de la selvatica e irracional estructura
jerarquica del profesorado, totalmente disfuncional, mediante el estableci-
miento de cuatro Unicas categorias del profesorado v la creacion de una
carrera docente. Se ha buscado al tiempo desburocratizar el régimen
juridico de dicho profesorado, no sélo mediante la creacién de las figuras
del profesor asociado y del profesor visitante, sino también a través de la
creacion de un estatuto propio v peculiar del funcionario docente. Final-
mente, el sistema de Universidades que resulta de la aplicacién progresiva
de esta Ley se caracterizarad por una diversificacién entre las Universida-
des, que estimulard, sin duda, la competencia entre las mismas para alcan-
zar los niveles més altos de calidad y excelencia, si bien se garantiza una
calidad minima, homogénea para todas las Universidades nacionales.

La Ley pretende establecer un marco para la renovacién de la vida
académica, pero lo decisivo en Gltima instancia sera la accién transforma-
dora que emprendan las propias Universidades. No debe incurrirse en el
error de encomendar a la Administracion del Estado o de las Comunidades
Auténomas responsabilidades que son propias de cada Universidad. Esta
debe gozar de autonomia para la ordenacién de la vida académica, pero en
justa correspondencia debe asumir también el riesgo y las responsabilida-
des inherentes a la facultad de decisién y a la libertad. El profesorado y los
alumnos tienen, pues, la clave de la nueva Universidad que se quiera
conseguir, v de nada servird ninguna Ley si ellos no asumen el proyecto de
vida académica que se propone, encaminada a conseguir unos centros
universitarios donde arraiguen el pensamiento libre y critico vy la investiga-
cién. Sdlo ast la institucién universitaria podrd ser un instrumento eficaz
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de transformacién social, al servicio de la libertad, la igualdad v el progreso
social para hacer posible una realizacién mas plena de la dignidad humana.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. 1. El servicio pablico de la educacion superior corres-
ponde a la Universidad, que lo realiza mediante la docencia, el estudio y la
investigacion.

2. Son funciones de la Universidad al servicio de la sociedad:

a) La creacidn, desarrollo, transmision y critica de la ciencia, de la
técnica y de la cultura.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que
exijan la aplicacion de conocimientos v métodos cientificos o para la crea-
cién artistica.

c¢) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo cultural, social y econé-
mico, tanto nacional como de las Comunidades Auténomas.

d) La extension de la cultura universitaria.

Art.2. 1. Laactividad de la Universidad, asi como su autonomia, se
fundamentan en el principio de la libertad académica, que se manifiesta en
las libertades de catedra, de investigacion y de estudio.

2. La autonomia universitaria exige y hace posible que docentes,
investigadores y estudiantes cumplan con sus respectivas responsabilida-
des, en orden a la satisfaccion de las necesidades educativas, cientificas y
profesionales de la sociedad.

Art.3. 1. Las Universidades estan dotadas de personalidad juridica
y desarrollan sus funciones en régimen de autonomia y de coordinacién
entre todas ellas.

2. En los términos de la presente Ley, la autonomia de las Universi-
dades comprende:

a) La elaboracién de los Estatutos y demas normas de funcionamien-
to interno.

b) La eleccion, designacion y remocién de los érganos de gobierno y
administracién.

c) La elaboracién, aprobacién y gestiéon de sus presupuestos y la
administracién de sus bienes.

d) El establecimiento y modificacién de sus plantillas.

e) La seleccién, formacién y promocion del personal docente e inves-
tigador v de administracién y servicios, asi como la determinacién de las
condiciones en que ha de desarrollar sus actividades.

f) La elaboracién y aprobacién de planes de estudio e investigacién.

g} La creacién de estructuras especificas que actiien como soporte
de la investigacion y la docencia.

h) La admisién, régimen de permanencia y verificacién de conoci-
mientos de los estudiantes.
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i) La expedicién de sus titulos y diplomas.

i) El establecimiento de relaciones con otras instituciones académicas,
culturales o cientificas, espanolas o extranjeras.

k) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumpli-
miento de las funciones sefialadas en el articulo 1 de la presente Ley.

3. Sin perjuicio de las funciones atribuidas al Consejo de Universida-
des, corresponderan a cada Comunidad Auténoma las tareas de coordina-
¢ién de las Universidades de su competencia.

Art. 4. Las Universidades se organizaran de forma que en su gobier-
no y en el de sus centros quede asegurada la representacién de los diferen-
tes sectores de la comunidad universitaria, de acuerdo con las funciones
que a cada uno de ellos correspondan en relacién con las sefaladas en el
articulo 1 de la presente Ley, asi como la participacidén de representantes
de los intereses sociales.

TITULOI
De la creacién, régimen juridico y estructura
de las Universidades

Art. 5. 1. Lacreacién de Universidades se llevara a cabo:

a) Por Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en
cuyo ambito territorial hayan de establecerse.

b) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, de
acuerdo con el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo
territorio haya de establecerse.

2. Parala creacién de Universidades serd preceptivo el informe previo
v motivado del Consejo de Universidades, en el marco de la programacién
general de la ensefianza en su nivel superior.

3. El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, deter-
minard con caracter general el nimero de Centros universitarios vy las
exigencias materiales y de personal minimos necesarios para el comienzo
de las actividades de las nuevas Universidades o ampliacién del nimero de
los Centros universitarios en las ya existentes.

4. El comienzo de las actividades de las nuevas Universidades sera
autorizado por el drgano competente de la Comunidad Auténoma corres-
pondiente.

Art. 6. Las Universidades se regirdn por la presente Ley, por las
normas que dicten el Estado y las Comunidades Auténomas en el ejercicio
de sus respectivas competencias y por sus Estatutos.

Art. 7. Las Universidades estardn béasicamente integradas por De-
partamentos, Facultades y Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Uni-
versitarias e Institutos Universitarios, asi como por aquellos otros Centros
que legalmente puedan ser creados.



Art. 8. 1. Los Departamentos son los érganos basicos encargados
de organizar y desarrollar la investigacién y las ensefianzas propias de su
respectiva drea de conocimiento en una o varias Facultades, Escuelas
Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias v, en su caso, en aquellos
otros Centros que se hayan creado al amparo de lo previsto en el articu-
lo 7 de esta Ley.

2. Los Departamentos se constituirdn por areas de conocimiento
cientifico, técnico o artistico, y agruparan a todos los docentes e investiga-
dores cuyas especialidades se correspondan con tales areas.

3. Asimismo, corresponde a los Departamentos la articulacién y co-
ordinacién de las ensenanzas v de las actividades investigadoras de las
Universidades.

4. La creacién, modificacién v supresion de Departamentos corres-
ponderd a la Universidad respectiva conforme a sus Estatutos y de acuerdo
con las normas basicas aprobadas por el Gobierno a propuesta del Con-
sejo de Universidades.

5. La direccién de cada Departamento correspondera a uno de sus
catedréticos, y, de no haber candidato de esa categoria, a uno de sus
profesores titulares. Sus funciones seran determinadas en los Estatutos de
la Universidad.

Art.9. 1. LasFacultades, Escuelas Técnicas Superiores y Escuelas
Universitarias son los érganos encargados de la gestién administrativa v la
organizacidon de las ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién
de titulos académicos.

2. La creacién vy supresién de las Facultades, Escuelas Técnicas Su-
periores y Escuelas Universitarias sera acordada por la Comunidad Auté-
noma correspondiente, a propuesta del Consejo Social de la Universidad
respectiva y previo informe del Consejo de Universidades.

Art. 10. 1. Los Institutos Universitarios son Centros fundamental-
mente dedicados a la investigacién cientifica v técnica o a la creacién
artistica, pudiendo realizar actividades docentes referidas a ensefianzas
especializadas o cursos de doctorado y proporcionar el asesoramiento
técnico en el &mbito de su competencia. Podran tener cardcter interuni-
versitario, cuando sus actividades de investigacién o ensefianza lo aconse-
jen, mediante Convenios especiales, si asi lo determinan los Estatutos.

2. La creacién y supresion de los Institutos Universitarios serd acor-
dada por la Comunidad Auténoma correspondiente, a propuesta del Con-
sejo Social de la Universidad v previo informe del Consejo de Universida-
des.

3. Asimismo, mediante Convenio, podran adscribirse a las Universi-
dades como Institutos Universitarios, instituciones o centros de investiga-
cidén o creacién artistica de caracter piblico o privado. La aprobacién del
Convenio de adscripcion se realizard en los términos establecidos en el
numero anterior.
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Art. 11.  Los Departamentos v los Institutos Universitarios, y su pro-
fesorado a través de los mismos, podran contratar con entidades publicas
y privadas, o con personas fisicas, la realizacion de trabajos de caracter
cientifico, técnico o artistico, asi como el desarrollo de cursos de especia-
lizacién. Los Estatutos de las Universidades estableceran el procedimiento
para la autorizacién de dichos contratos y los criterios para la afectacién
de los bienes e ingresos obtenidos.

TITULO I
Del Gobierno de las Universidades

Art.12. 1. Las Universidades elaborardn sus Estatutos vy, si se ajus-
tan a lo establecido en la presente Ley, seran aprobados por el Consejo de
Gobierno de la Comunidad Auténoma correspondiente.

2. Transcurridos tres meses desde la fecha en que el proyecto de
Estatutos se hubiera presentado al Consejo de Gobierno, sin que hubiese
recaido resolucién expresa, se entenderan aprobados.

3. Una vez aprobados, los Estatutos entraran en vigor a partir del
momento de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Comunidad Auté-
noma” correspondiente. Asimismo, seran publicados en el “Boletin Oficial
del Estado”.

Art. 13. 1. Los Estatutos de las Universidades deberéan establecer,
como minimo, los siguientes érganos:

a) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Junta de Go-
bierno, Juntas de Facultades, de Escuelas Técnicas Superiores vy de Es-
cuelas Universitarias y Consejos de Departamentos y de Institutos Univer-
sitarios.

b) Unipersonales: Rector, Vicerrector, Secretario General, Gerente,
Decanos de Facultades y Directores de Escuelas Técnicas Superiores, de
Escuelas Universitarias, de Departamentos Universitarios y de Institutos
Universitarios.

2. La eleccidn de los representantes de los distintos sectores de la
comunidad universitaria en el Claustro Universitario, Juntas de Facultades,
de Escuelas Técnicas Superiores y de Escuelas Universitarias y Consejos
de Departamentos vy de Institutos Universitarios se realizard mediante
sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, conforme a lo dispuesto
en el articulo 4 de la presente Ley. Los Estatutos estableceran las normas
electorales aplicables.

Art. 14. 1. El Consejo Social es el drgano de participacién de la
sociedad en la Universidad.

2. Corresponde al Consejo Social la aprobaciéon del presupuesto y de
la programacién plurianual de la Universidad, a propuesta de la Junta de
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Gobierno y, en general, la supervisién de las actividades de caracter eco-
némico de la Universidad v del rendimiento de sus servicios. Le corres-
ponde, igualmente, promover la colaboracién de la sociedad en la financia-
cién de la Universidad.

3. El Consejo Social estara compuesto:

a) En sus dos quintas partes, por una representacion de la Junta de
Gobierno, elegida por ésta de entre sus miembros, v de la que formaran
parte, necesariamente, el Rector, el Secretario General y el Gerente.

b) Enlas tres quintas partes restantes, por una representacion de los
intereses sociales, de acuerdo con lo que establezca una Ley de la Comu-
nidad Auténoma correspondiente. Esta Ley fijara, asimismo, el nimero
total de miembros de dicho Consejo vy, en todo caso, prevera la participa-
cién de representantes de sindicatos y asociaciones empresariales. Ningu-
no de los representantes a que alude este parrafo podra ser miembro de
la comunidad universitaria.

4. El prestdente del Consejo Social serd nombrado por la correspon-
diente Comunidad auténoma.

Art. 15. 1. El Claustro Universitario, que sera presidido por el Rec-
tor, es el maximo drgano representativo de la comunidad universitaria, al
que corresponderd, en todo caso, la elaboracién de los Estatutos, la elec-
cion del Rector y la aprobacién de las lineas generales de actuacion de la
Universidad.

2. Su composicion y funciones seran determinadas por los Estatutos
v habran de ser profesores tres quintos de sus miembros, como minimo.

Art.16. 1. LaJunta de Gobierno es el 6rgano ordinario de gobierno
de la Universidad. Estard presidida por el Rector de la Universidad vy
formaran parte de la misma, en todo caso, una representacion de Decanos
de Facultades, de Directores de Escuelas Técnicas Superiores, de Direc-
tores de Departamentos, de Directores de Escuelas Universitarias, de
Directores de Institutos Universitarios, de estudiantes y de personal de
administracion y servicios, asi como los Vicerrectores, el Secretario Gene-
ral v el Gerente.

2. La composicién y funciones de la Junta de Gobierno serin deter-
minadas por los Estatutos de la Universidad.

3. No podré recaer acuerdo de la Junta de Gobierno sobre un centro
si no es con posibilidad de audiencia directa por ésta del Decano o Director
gue lo represente.

Art. 17. Las Juntas de Facultad o Escuela, asi como los Consejos de
Departamentos vy de Institutos Universitarios, son los érganos represen-
tantes de estos centros y eligen a su Decano o Director. Los Estatutos de
la Universidad determinaran sus funciones y composicién.

Art. 18. 1. El Rector, méxima autoridad académica de la Universi-
dad, ostentara la representacién de la misma, ejercera su direccion, ejecu-
tara los acuerdos del Claustro Universitario, de la Junta de Gobierno y del
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Consejo Social, y le corresponderan, en general, cuantas competencias no
hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos de la Universidad.

2. ElRector sera elegido por el Claustro Universitario entre los Cate-
draticos de Universidad que presten servicios en la misma y nombrado por
el 6rgano correspondiente de la Comunidad Auténoma. Los Estatutos
regularan la duracién de su mandato y la posibilidad de su reeleccién y
revocacion.

Art. 19. El Secretario General de la Universidad, que también actuara
como tal en su Junta de Gobierno, serd nombrado por el Rector de entre
los profesores de aquélla.

Art. 20. Corresponde al Gerente de la Universidad la gestién de los
servicios administrativos y econémicos de la misma. Serd nombrado por el
Rector, oildo el Consejo Social. El Gerente no podra ejercer funciones
docentes.

Art. 21. Los Decanos y Directores ostentaran, respectivamente, la
representacion de las Facultades, Escuelas, Departamentos o Institutos
Universitarios, cuya direccién les corresponda. Ejecutaran los acuerdos
de la Junta de Facultad o Escuela del Consejo de Departamento o de
Instituto Universitario, y su competencia se extendera a todos los demés
asuntos que no hayan sido expresamente atribuidos a los mismos o a
otros érganos por los Estatutos. Seran elegidos entre Catedréticos o Pro-
fesores titulares del Centro respectivo, de acuerdo con lo dispuesto en los
Estatutos de la Universidad v sin perjuicio de lo establecido en el apartado
5.2 del articulo 8 de esta Ley.

Art. 22. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Claustro
Universitario de la Junta de Gobierno y del Consejo Social agotan la via
administrativa v serdn impugnables directamente ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

TITULO I )
Del Consejo de Universidades

Art. 23. Al Consejo de Universidades le corresponden las funciones
de ordenacién, coordinacién, planificacién, propuesta y asesoramiento
que le atribuye la presente Ley.

Art. 24. 1. El Consejo de Universidades, cuyo Presidente sera el
Ministro de Gobierno que tenga a su cargo las competencias en materia de
Ensenianza Universitaria, funcionaréa en Pleno y en Comisiones.

2. El Pleno tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el Reglamento del Consejo de Universidades y elevarlo
para su aprobacién al Gobierno.

b) Proponer, en su caso, al Gobierno las modificaciones a dicho Re-
glamento.
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c) Aprobar la Memoria anual del Consejo.

d) Aquellas otras que se determinen en su Reglamento, de acuerdo
con las competencias que en la presente Ley se atribuyen al Consejo de
Universidades. i

3. La composicidn del Consejo seré la siguiente:

a) Los responsables de la ensefianza universitaria en los Consejos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas que hayan asumido competen-
cias en materia de ensefianza superior.

b) Los rectores de las Universidades publicas.

¢) Quince miembros, nombrados por un periodo de cuatro afios entre
personas de reconocido prestigio o especialistas en los diversos dmbitos
de la ensefianza universitaria y de la investigacién designados del siguiente
modo:

Cinco por el Congreso de los Diputados, cinco por el Senado y cinco
por el Gobierno.

4. Las Comisiones seran dos: una, de Coordinacién y Planificacién, y
otra, Académica.

a) La Comisién de Coordinacién y Planificaciéon, cuyo Presidente
serd el del Consejo de Universidades, estara constituida por los responsa-
bles de ensefianza universitaria en los Consejos de Gobierno de las Comu-
nidades Auténomas que hayan asumido competencias en materia de ense-
flanza superior y por aquellos miembros del Consejo de Universidades
que el presidente designe. A esta Comisién, que dara cuenta periédica-
mente al Pleno de sus acuerdos y decisiones, le corresponderan las funcio-
nes que se determinen en el Reglamento y en todo caso las que la presente
Ley atribuye al Consejo de Universidades en relacion con las competencias
reservadas al Estado vy a las Comunidades Auténomas.

b) La Comisién Académica, cuyo Presidente serd el del Consejo de
Universidades o el miembro del mismo en quien delegue, estara constituida
por los Rectores de las Universidades publicas v aquellos miembros del
Consejo de Universidades que el Presidente designe. A esta Comisién le
corresponderén las funciones que se determinen en el Reglamento y, en
todo caso, las que la presente Ley atribuye al Consejo de Universidades en
relacién con las materias que corresponden a las Universidades en uso de
su autonomia.

5. Cuando el Consejo de Universidades o alguno de sus drganos
delibere acerca de asuntos que conciernan a las Universidades privadas,
los Rectores de las Universidades afectadas serdn convocados a la sesién
correspondiente.
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TITULO IV

Del estudio en la Universidad

Art. 25. Elestudio en la Universidad de su eleccién es un derecho de
todos los espafoles en los términos establecidos en el ordenamiento juri-
dico. Los requisitos necesarios para el acceso a la Universidad se regularan
por Ley de las Cortes Generales.

Art. 26. 1. Corresponde al Gobierno, oido el Consejo de Universi-
dades, establecer los procedimientos de seleccién para el ingreso en los
Centros universitarios.

2. El acceso a los Centros universitarios y a sus diversos ciclos de
ensefanza estard condicionado por la capacidad de aquéllos, que serd
determinada por las distintas Universidades, con arreglo a médulos obje-
tivos establecidos por el Consejo de Universidades. En todo caso, los
poderes publicos desarrollarén, en el marco de la programacién general de
la ensefianza universitaria, una politica de inversiones tendente a adecuar
dicha capacidad a la demanda social, teniendo en cuenta el gasto pablico
disponible, la planificacién de las necesidades y la compensacion de los
desequilibrios territoriales.

3. Con objeto de que nadie quede excluido del estudio en la Univer-
sidad por razones econdmicas, el Estado vy las Comunidades Auténomas,
asi como las propias Universidades, instrumentaran una politica general
de becas, ayudas y créditos a los estudiantes y estableceran, asimismo,
modalidades de exencidn parcial o total del pago de tasas académicas.

Art. 27. 1. Elestudio es un derecho y un deber de los estudiantes
universitarios. Las Universidades verificardn sus conocimientos, el des-
arrollo de su formacién intelectual y su rendimiento.

2. El Consejo Social de la Universidad, previo informe del Consejo de
Universidades, sefialara las normas que regulen la permanencia en la Uni-
versidad de aquellos estudiantes que no superen las pruebas correspon-
dientes en los plazos que se determinen, de acuerdo con las caracteristicas
de los respectivos estudios.

3. Las Universidades, a propuesta del Consejo de Universidades,
establecerdn las normas que regulen las responsabilidades de los estudian-
tes relativas al cumplimiento de sus obligaciones académicas.

4. Enlos Estatutos de cada Universidad deberd quedar garantizada la
participacion de representantes de los estudiantes en los 6rganos de go-
bierno vy de administracién de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 4 de la presente Ley.

5. Asimismo, los estudiantes tendran derecho a asociarse en el &mbito
universitario.

6. Los estudiantes tienen derecho a la proteccion de la Seguridad
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Social en los términos y condiciones que se establezcan en las disposicio-
nes legales que la regulen (1).

Art.28. 1. El Gobierno, a propuesta del Consejo de Universidades,
establecera los titulos que tengan caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, asi como las directrices generales de los planes de
estudio que deban cursarse para su obtencién y homologacién.

2. Los titulos a que hace referencia el apartado anterior serdn expe-
didos en nombre del Rey por el Rector de la Universidad en la que se
hubieren obtenido.

3. Las Universidades, en uso de su autonomia, podran impartir ense-
Ranzas conducentes a la obtencién de otros diplomas y titulos.

Art. 29. 1. Con sujecién a lo dispuesto en el articulo anterior, las
Universidades elaboraran y aprobaran sus planes de estudio, en los que
sefialaran las materias que para la obtencién de cada titulo deben ser
cursadas obligatoria y optativamente, los periodos de escolaridad v los
trabajos o practicas que deben realizar los estudiantes.

2. Una vez aprobados los planes de estudio a que alude el apartado
1 del articulo 28, seran puestos en conocimiento del Consejo de Universi-
dades, a efectos de su homologacién. Transcurridos seis meses desde su
recepcién por el Consejo de Universidades yv no habiéndose producido
resolucién al respecto, se entenderdn homologados.

Art. 30. Los estudios universitarios se estructuraran, como maximo,
en tres ciclos. La superacién del primero de ellos dard derecho, en su
caso, a la obtencién del titulo de Diplomado, de Arquitecto Técnico o de
Ingeniero Técnico; la del sequndo, a la del titulo de Licenciado, de Arqui-
tecto o de Ingeniero, y la del tercero, a la del titulo de Doctor. En su caso
se estableceran las condiciones de convalidacién o adaptacion para el
paso de un ciclo a otro.

Art. 31. 1. Los cursos de doctorado tendréan como finalidad la es-
pecializacién del estudiante y su formacién en las técnicas de investigacion,
dentro de un 4rea de conocimientos.

2. Los cursos de doctorado comprenderan, al menos, dos afios, y se
realizaran bajo la direccién de un Departamento, en la forma que determi-
nen los Estatutos de cada Universidad con arreglo a los criterios que, para
la obtencién del titulo de Doctor, aprobara el Gobierno a propuesta del
Consejo de Universidades.

3. Lasuperacién de los cursos de doctorado facultara para presentar
un trabajo original de investigacién, cuya aprobacién daré derecho a obte-
ner el titulo de Doctor. El procedimiento para la obtencién de este titulo se

(1) No tiene caracter de Ley Orgénica, seguin sentencia del Tribunal Constitucional niimero
26/1987, de 27 de febrero.
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regulard por los Estatutos de la Universidad con arreglo a los criterios a
que se refiere el apartado anterior.

Art. 32. (1)1. El Consejo de Universidades acordard los criterios
generales a los que habréan de ajustarse las Universidades en materia de
convalidacion de estudios cursados en Centros académicos esparioles o
extranjeros, a efectos de la continuacién de dichos estudios.

2. El Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara
las condiciones de homologacién de titulos extranjeros.

TITULOV
Del profesorado

Art. 33. 1. El profesorado de las Universidades estara constituido
por funcionarios docentes de los siguientes Cuerpos:

a) Catedréticos de Universidad.

b) Profesores titulares de Universidad.

c¢) Catedréticos de Escuelas Universitarias.

d) Profesores titulares de Escuelas Universitarias.

2. Los Catedréticos v Profesores Titulares de Universidad tendrén
plena capacidad docente e investigadora. Los Catedraticos y Profesores
titulares de Escuelas Universitarias tendrdn, asimismo, plena capacidad
docente y, cuando se hallen en posesion del titulo de Doctor, plena capa-
cidad investigadora.

3. No obstante lo establecido en el apartado 1 de este articulo, las
Universidades podran contratar, temporalmente, en las condiciones que
establezcan sus Estatutos vy dentro de sus previsiones presupuestarias,
Profesores Asociados, de entre especialistas de reconocida competencia
que desarrollen normalmente su actividad profesional fuera de la Univer-
sidad, v Profesores Visitantes. La contratacién de estos profesores podra
realizarse a tiempo completo o parcial. El nimero total de unos y otros no
podré superar el 20 por 100 de los Catedraticos y Profesores Titulares en
cada Universidad, salvo en las Universidades Politécnicas, donde dicho
namero no podra superar el 30 por 100.

Art.34. 1. La Universidad podra contratar ayudantes en los térmi-
nos de la presente Ley y en los que se establezcan en los respectivos
Estatutos. Su actividad estara orientada a completar su formacién cienti-
fica, pero también podrén colaborar en tareas docentes en los términos
previstos en los Estatutos de la Universidad.

2. La contratacién de los ayudantes tendra lugar mediante concursos
ptblicos, convocados por la respectiva Universidad y resueltos por Comi-

(1) No tiene caracter de Ley Orgénica, segun la citada seniencia de! Tribunal Constitucio-
nal.
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siones, cuya composicion serd determinada por los Estatutos. El Consejo
de Universidades asegurara la publicidad de las convocatorias en todas las
Universidades.

3. Los ayudantes de Facultades y Escuelas Técnicas Superiores seran
contratados por dedicacidn a tiempo completo por un plazo maximo de
dos afios, entre quienes tras finalizar los cursos de doctorado a que se
refiere el articulo 31 acrediten, ademds, un minimo de dos afios de activi-
dad investigadora. Estos contratos seran renovables una sola vez, por un
plazo maximo de tres anos, siempre que el ayudante hubiera obtenido el
titulo de Doctor.

4. Los ayudantes a que alude el apartado anterior, cuando realicen
estudios en otra Universidad o institucién académica espanola o extranje-
ra, autorizados por la Universidad en la que estén contratados, podran
seguir manteniendo su condicién en los términos v en el plazo maximo que
fijen los respectivos Estatutos, que no podran superar lo establecido en el
apartado anterior de este articulo.

5. Los Estatutos podran prever la contratacion de ayudantes de Es-
cuelas Universitarias con dedicacién normal por un plazo de dos afios
renovables por otros tres entre Licenciados, Arquitectos o Ingenieros
Superiores, o en el caso de las dreas de conocimiento del apartado 1 del
articulo 35, entre Diplomados, Arquitectos técnicos o Ingenieros técnicos.

Art. 35. 1. Para poder concursar a plazas de Profesor Tltular de
Escuela Universitaria serd necesario estar en posesion del titulo de Licen-
ciado, Arquitecto o Ingeniero Superior. El Consejo de Universidades podra
determinar las dreas de conocimiento especificas de las Escuelas Univer-
sitarias en las que sea suficiente el titulo de Diplomado, Arquitecto técnico
o Ingeniero técnico.

2. Los concursos seran convocados por la Universidad correspon-
diente y publicados en el “Boletin Oficial del Estado”. Se celebraran publi-
camente mediante dos pruebas, que consistirdn en la presentacién y dis-
cusién con la Comisién de los méritos e historial académico e investigador
del candidato, asi como de su proyecto docente, y en la exposicién y
debate de un tema de la especialidad de libre eleccién por el mismo.

3. Los concursos seran resueltos por Comisiones compuestas por
cinco profesores del drea de conocimiento a la que corresponda la plaza,
de las cuales el presidente serd un Catedratico de Escuela Universitaria o,
en su caso, un Catedréatico de Universidad, nombrado por la Universidad
correspondiente en la forma que prevean sus Estatutos; un vocal seréd
profesor titular de Escuela Universitaria nombrado de la misma forma, v
los tres vocales restantes seran designados mediante sorteo por el Consejo
de Universidades y segun el procedimiento que reglamentariamente esta-
blezca el Gobierno.

Art.36. 1. Parapoder concursar a plazas de Catedratico de Escue-
la Universitaria serd necesario estar en posesion del titulo de Doctor.
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2. Los concursos seran convocados por la Universidad correspon-
diente y publicados en el “Boletin Oficial del Estado”. Se celebraran pabl-
camente mediante dos pruebas, que consistirdn en la presentacién y dis-
cusién con la Comision de los méritos e historial académico e investigador
del candidato, asi como de su proyecto docente, vy en la exposicién y
debate de un tema de la especialidad de libre eleccién por el mismo.

3. Los concursos serdn resueltos por Comisiones compuestas por
cinco profesores del area de conocimiento a la que corresponda la plaza,
de los cuales el Presidente serd un Catedrético de Universidad, nombrado
por la Universidad correspondiente en la forma que prevean sus Estatutos:
un vocal serd Catedratico de Escuela Universitaria nombrado de la misma
forma; v los tres vocales restantes seran designados mediante sorteo por
el Consejo de Universidades v segin el procedimiento a que alude el
apartado 3 del articulo 35.

Art. 37. 1. Para poder concursar a plazas de Profesor Titular de
Universidad sera necesario estar en posesién del titulo de Doctor.

2. Los concursos seran convocados por la Universidad correspon-
diente vy publicados en el “Boletin Oficial del Estado”. Se celebraran puabli-
camente mediante dos pruebas, que consistiran en la presentacién y dis-
cusién con la Comisidn de los méritos e historial académico e investigador
del candidato, asi como de su proyecto docente, y en la exposicién y
debate de un tema de la especialidad de libre eleccién por el mismo.

3. Los concursos seran resueltos por Comisiones compuestas por
cinco profesores del drea de conocimiento a la que corresponda la plaza,
de los cuales el Presidente, que serd Catedratico de Universidad, v un
vocal, seran nombrados por la Universidad correspondiente, en la forma
que prevean sus Estatutos; y los tres restantes, que seran un Catedrético
y dos Profesores Titulares de Universidad, seran designados mediante
sorteo por el Consejo de Universidades y segun el procedimiento a que
alude el apartado 3 del articulo 35.

4. No podran concursar a plazas de Profesor Titular de Universidad
quienes hubieran estado contratados durante mas de dos afios como
ayudante en la Universidad a la que corresponda dicha plaza. Quedan
exceptuados de esta exigencia quienes durante un afio’'o mdas hubieran
realizado tareas de investigacién o hubieran sido ayudantes en otra u otras
Universidades espanolas o extranjeras, o hubieran estado en la situacién
prevista en el apartado 4 del articulo 34.

Art. 38. 1. Para poder concursar a plazas de Catedratico de Uni-
versidad sera necesario tener dicha condicidén o bien la de Profesor Titular
de Universidad o Catedratico de Escuela Universitaria con tres afios de
antigiiedad v titulaciéon de Doctor. El Consejo de Universidades podra
eximir de estos requisitos a Doctores, en atencién a sus méritos.

2. Los concursos serdn convocados por la Universidad correspon-
diente. y publicados en el “Boletin Oficial de! Estado”. Se celebraran publi-
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camente mediante dos pruebas que consistiran en la presentacion y discu-
sién con la Comisién de los méritos e historial académico e investigador
del candidato, asi como de su proyecto docente, y en la exposicién y
debate de un trabajo original de investigacion.

3. Los concursos serdn resueltos por Comisiones compuestas por
cinco Catedréticos de Universidad del &rea de conocimiento a la que
corresponda la plaza, de los cuales el Presidente v un Vocal serdn nombra-
dos por la Universidad correspondiente en la forma que prevean sus Esta-
tutos; v los tres restantes serén designados mediante sorteo por el Consejo
de Universidades y segin el procedimiento a que alude el apartado 3 del
articulo 35.

Art.39. 1. (1)

2. Cumplido el tramite a que se refiere el apartado anterior, la Univer-
sidad convocard, con anterioridad al comienzo del curso siguiente al que
se haya producido la vacante, el correspondiente concurso para la provi-
sién de dicha plaza, segun lo establecido en los articulos 35 a 38.

3. La Junta de Gobierno, en atencién a las necesidades docentes e
investigadoras y previc informe del Departamento y del Centro correspon-
diente, podra acordar que las plazas vacantes a que alude el apartado
anterior de este articulo sean provistas mediante Concurso de Méritos
entre profesores del Cuerpo a que corresponda la vacante (2). El concurso
consistird en la presentacion y discusion con la Comision de los méritos e
historial académico e investigador del candidato, asi como de su proyecto
docente y de investigacion.

4. Cuando la plaza convocada a Concurso de Méritos sea de Profesor
Titular de Universidad o de Catedrético de Escuela Universitaria, podran
concurrir indistintamente Profesores de ambos Cuerpos. Asimismo, y para
determinadas areas de conocimiento, la Universidad podréa acordar que a
estos Concursos de Méritos puedan presentarse Catedraticos Numerarios

(1) Art.39. 1. Vacante una plaza de las pertenecientes a los Cuerpos serialados en el
apartado 1 del articulo 33, el Consejo Social decidird, de acuerdo con las necesidades docentes
e tnvestigadoras de la Universidad y previo informe del Departamento correspondiente v de la
Junta de Gobierno, si procede o no la minoracién o el cambio de denominacién o categoria de
la plaza.

Este parrafo fue declarado inconstitucional por la citada sentencia del Tribunal Constitucio-
nal.

(2) Art.39. 3. LaJunta de Gobierno, en atencion a las necesidades docentes e inves-
tigadoras y previo informe del Departamento vy del Centro correspondiente, podré acordar que
las plazas vacantes a que alude el apartado anterior de este articulo sean provistas mediante
Concurso de Méritos entre profesores del Cuerpo a que corresponda la vacante. En tales
supuestos, las Comisiones se constituirdn de igual forma a la dispuesta para la provisidn de las
plazas correspondientes en los articulos anteriores. El concurso consistird en la presentacién
y discusion con la Comisidn de los méritos e historial académico e investigador del candidato,
asi como de su proyecto docente y de investigacion.

El texto que figura en cursiva fue declarado inconstitucional por la citada sentencia del
Tribunal Constitucional.
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de Bachillerato que estén en posesién del Titulo de Doctor. A las plazas de
Profesor Titular de Escuelas Universitarias convocadas a Concurso de
Meéritos podran concurrir también los Catedraticos Numerarios de Bachi-
llerato.

5. En ningin caso podrd ocuparse interinamente una plaza vacante
durante més de un afio sin que ésta sea convocada a concurso.

Art. 40. Todos los concursos a los que se refieren los articulos ante-
riores podran resolverse con la no provision de plazas.

Art.41. 1. Enlos concursos a que se refiere la presente Ley queda-
rén garantizados, en todo momento, la igualdad de condiciones de los
candidatos, y el respeto a los principios de mérito y capacidad de los
mismos.

2. Los procedimientos para la designacion de los miembros de las
Comisiones se basaran en criterios objetivos y generales, garantizando la
competencia cientifica de los mismos.

Art. 42. Las Comisiones a que hacen referencia los articulos 35 y 39
de la presente Ley, propondran, mediante informe motivado, el nombra-
miento de candidatos, que en ningln caso podran exceder al nimero de
plazas convocadas. Dichos nombramientos serén efectuados por el Rector
de la Universidad correspondiente, comunicados al Consejo de Universi-
dades a efectos de su inscripcion en el Registro de Personal de los Cuerpos
respectivos y publicados en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 43. 1. Contra las resoluciones de las Comisiones a que hacen
referencia los articulos 35 a 39 de la presente Ley los candidatos podrén
presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad a la que correspon-
da la plaza, excepto en el supuesto contemplado en el articulo 40 de la
presente Ley.

2. Esta reclamacién serd valorada por una Comisién que, presidida
por el Rector, estaré constituida por seis Catedraticos de Universidad, de
diversas areas de conocimiento, con amplia experiencia docente e inves-
tigadora, elegidos por el Claustro Universitario por un periodo de cuatro
anos mediante una mayoria de tres quintos en votacién secreta (1).

Art. 44. 1. El profesorado universitario se regird por la presente
Ley y sus disposiciones de desarrollo, por la legislacién de funcionarios
que le sea de aplicacién y, en su caso, por las disposiciones de desarrollo

(1} Art.43.3.  Enunplazo no superior a dos meses tras la finalizacién del concurso y tras
haber solicitado los asesoramientos que considere oportunos, esta Comision ratificard o no la
resolucion reclamada y en este Ultimo caso elevard el expediente al Consejo de Universidades,
que, por el procedimiento que reglamentariamente establezca, decidird si procede la prouvisién
de la plaza en los términos establecidos por la Comisién encargada de resolver el concurso, o
bien la no prouisién de la plaza.

Este parrafo fue declarado inconstitucional por la citada sentencia del Tribunal Constitucio-
nal.
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de ésta que elaboren las Comunidades Auténomas, v por los Estatutos de
su Universidad.

2. Respecto a los funcionarios docentes que presten sus servicios en
la Universidad, correspondera al Rector de la misma, adoptar las decisio-
nes relativas a las situaciones administrativas y régimen disciplinario, a
excepcion de la separacién del servicio que sera acordada por el érgano
competente segin la legislacion de funcionarios a propuesta del Consejo
de Universidades.

Art. 45. 1. El profesorado universitario ejercera sus funciones pre-
ferentemente en régimen de dedicacién a tiempo completo, o bien a tiempo
parcial. La dedicacién seré en todo caso compatible con la realizacion de
proyectos cientificos, técnicos o artisticos a que se refiere el articulo 11 de
la presente Ley, de acuerdo con las normas basicas que reglamentaria-
mente se establezcan.

2. La dedicacién a tiempo completo del profesorado universitario
serd requisito necesario para el desempernio de érganos unipersonales de
gobierno, que en ningun caso podran ejercerse simultdneamente.

3. Los Estatutos de la Universidad dispondréan los procedimientos
para la evaluacion periédica del rendimiento docente y cientifico del pro-
fesorado, que serd tenido en cuenta en los concursos a que aluden los ar-
ticulos 35 a 39, a efectos de su continuidad y promocidn.

4, Los Departamentos elaborardn anualmente una Memoria de su
labor docente e investigadora, que serd hecha ptblica por la Universidad
en la forma que establezcan sus Estatutos.

Art.46. 1. El Gobierno establecera el régimen retributivo del profe-
sorado universitario, que tendra caracter uniforme en todas las Universi-
dades.

2. No obstante lo dispuesto en el niimero anterior, el Consejo Social,
a propuesta de la Junta de Gobierno, podra acordar con caracter individual
la asignacién de otros conceptos retributivos, en atencién a exigencias
docentes e investigadoras o a méritos relevantes.

Art. 47. 1. Cada Universidad establecerd anualmente en el estado
de gastos de su presupuesto su plantilla de profesorado, en la que se
relacionardn debidamente clasificadas todas las plazas de profesorado,
incluyendo al personal docente contratado.

2. Las plantillas de la Universidad deberan adaptarse, en todo caso,
a las necesidades minimas a que alude el apartado 3 del articulo 5 de la
presente Ley (1).

(1} Art.47.3. Las Universidades podrdn modificar la plantilla de profesorado pcr amplia-
cién de las plazas existentes o por minoracién o cambio de denominacién de las plazas
vacanies, medianie acuerdo del Consejo Social, a salvo de lo dispuesto en la letra a) del
apartado 1 del articulo 55 de esta Ley. En todo caso, estas modificaciones tendrdn en cuenta
las necesidades de los planes de estudio y de investigacion.

Este parrafo fue declarado inconstitucional por la citada sentencia del Tribunal Constitu-
cional.
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4. Ladeterminacion en las plantillas del nimero de plazas que corres-
ponde a cada categoria docente ha de guardar, en todo caso, la proporcio-
nalidad que permita la realizaciéon de una carrera docente.

Art. 48. Las denominaciones de las plazas de la plantilla de profeso-
res corresponderan a las de los Departamentos existentes.

TITULO VI
Del personal de Administracién vy Servicios

Art.49. 1. Elpersonal de Administracién y Servicios de las Univer-
sidades estarda compuesto por funcionarios de la propia Universidad y por
personal contratado. Asimismo, los funcionarios de otras Universidades,
del Estado o de la Comunidad Auténoma podran prestar servicios en
cualquier Universidad en situacién de supernumerario o en la que legal-
mente se establezca como equivalente.

2. El personal de Administracion y Servicios de las Universidades
serd retribuido con cargo a los presupuestos de las mismas.

3. El personal de Administracién y Servicios se regira por la presente
Ley v sus disposiciones de desarrollo, por la legislacién de funcionarios
que le sea de aplicacién vy, en su caso, por las disposiciones de desarrollo
de ésta que elaboren las Comunidades Auténomas y por los Estatutos de
su Universidad.

4. Respecto a todos los funcionarios de Administracion y Servicios,
cualquiera que sea su Cuerpo o Escala, que desempefien sus funciones en
la Universidad, corresponderé al Rector de la misma adoptar las decisiones
relativas a la situacién administrativa y régimen disciplinario, a excepcién
de la separacion del servicio, que serd acordada por el érgano competente
seguin la legislacién de funcionarios a propuesta del Consejo de Universi-
dades.

Art. 50. Las escalas del personal propio de las Universidades se
estructuraran de acuerdo con los niveles de titulacién exigidos para el
ingreso en las mismas. Los Estatutos establecerdn normas para asegurar
la provisién de las vacantes que se produzcan, la seleccidn segun los
principios de publicidad, igualdad, capacidad y mérito, v el perfecciona-
miento y promocion profesional del personal.

Art.51. 1. Se garantizara la participacién de los representantes del
personal de Administracion y Servicios de las Universidades en los érganos
de gobierno y administracién de las mismas, de acuerdo con lo dispuesto
en sus Estatutos y en el articulo 4 de la presente Ley.

2. Asimismo, los Estatutos podréan establecer drganos especificos de
representacién del personal de Administracién y Servicios, determinando
las modalidades de su participacién.

3. El personal laboral podra negociar con las Universidades sus con-
diciones de trabajo, segun la legislacion laboral vigente.
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TITULO VII-
Del régimen econémico v financiero de las Universidades

Art. 52. Las Universidades gozaran de autonomia econdmica vy fi-
nanciera en los términos establecidos en la presente Ley. A tal efecto,
deberan disponer de recursos suficientes para el desempefio de las funcio-
nes que se les hayan atribuido.

Art. 53. 1. Constituira el patrimonio de cada Universidad el conjun-
to de sus bienes, derechos y acciones. Los bienes afectados al cumplimien-
to de sus fines v los actos que para el desarrollo inmediato de tales fines
realicen y los rendimientos de los mismos, disfrutardn de exencién tribu-
taria, siempre que esos tributos y exenciones recaigan directamente sobre
las Universidades en concepto legal de contribuyentes y sin que sea posible
legalmente la traslacién de la carga tributaria a otras personas.

2. Las Universidades asumiran la titularidad de los bienes estatales de
dominio publico que se encuentren afectos al cumplimiento de sus funcio-
nes, asi como los que en el futuro se destinen a estos mismos fines por el
Estado o por las Comunidades Auténomas. Se exceptian, en todo caso,
los bienes que integren el Patrimonio Histérico-Artistico Nacional.

3. La administracion y disposicién de los bienes de dominio publico,
asi como de los patrimoniales se ajustara a las normas generales que rijan
en esta materia.

4. Las Universidades gozaran de los beneficios que la legislacion atri-
buya a las fundaciones benéfico-docentes.

Art.54. 1. Las Universidades elaboraran y aprobaran, una vez asig-
nada la subvencion a que se refiere la letra a) del apartado 3 de este mismo
articulo, una programacién plurianual v un presupuesto anual. La progra-
macién comportaré la evaluacién econdémica del plan de actividad univer-
sitaria durante el mismo periodo. La autorizacién efectiva de los créditos
se producira mediante la aprobacién del presupuesto.

2. El presupuesto serd publico, Gnico y equilibrado, y comprendera la
totalidad de sus ingresos y gastos.

3. El presupuesto de las Universidades contendra en su estado de
ingresos:

a) Lasubvencién global fijada anualmente por las Comunidades Auté-
nomas.

b) Las tasas académicas y demds derechos que legalmente se esta-
blezcan. En el caso de estudios conducentes a titulos oficiales, las tasas
académicas las fijara la Comunidad Auténoma dentro de los limites que
establezca el Consejo de Universidades. Para los restantes estudios las
fijard el Consejo Social. Igualmente, se consignaran las compensaciones
correspondientes a los importes de las exenciones y reducciones que
legalmente se dispongan en materia de tasas y demas derechos.
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c) Las subvenciones, legados o donaciones que se les otorgue por
otras entidades publicas o privadas.

d) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas otras
actividades econdmicas que desarrollen segtn lo previsto en esta Ley y en
sus propios Estatutos.

e) Los ingresos derivados de los contratos a los que hace referencia
el articulo 11 de la presente Ley.

f) El producto de las operaciones de créditos que, para la financiacién
de sus gastos de inversiones, hayan concertado. Estas operaciones reque-
rirén la previa autorizacién de la Comunidad Auténoma.

g) Los remanentes de tesoreria y cualquier otro ingreso.

4. Elestado de gastos se clasificara atendiendo a la separacion entre
los corrientes y los de inversién.

Al estado de gastos corrientes se acompafiara la plantilla del personal
de todas las categorias de la Universidad, especificando la totalidad de los
costes de la misma. Los costes del personal funcionario docente y no
docente deberén ser especificamente autorizados por la Comunidad auté-
noma.

5. Laestructura del presupuesto de las Universidades vy de su sistema
contable debera adaptarse, en todo caso, a las normas que con caracter
general estén establecidas para el sector publico, a los efectos de la norma-
lizacién contable.

Art. 55. 1. Los créditos tendran la consideraciéon de ampliables,
excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de funcionarios docentes
de la Universidad, excluidos los conceptos retributivos a que alude el
apartado 2 del articulo 46 de la presente Ley.

b) El crédito correspondiente a la plantilla de funcionarios no do-
centes.

2. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los
capitulos de operaciones corrientes y de operaciones de capital podran ser
acordadas por la Junta de Gobierno.

3. Las transferencias de gastos corrientes a gastos de capital podran
ser acordadas por el Consejo Social. Las transferencias de gastos de
capital a cualquier otro capitulo podran ser acordadas por el Consejo
Social, previa autorizacion de la Comunidad Auténoma.

Art. 56. 1. Las Universidades aseguraran el control interno de sus
gastos e inversiones, organizando sus cuentas segin los principios de una
contabilidad presupuestaria, patrimonial y analitica.

2. Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado ante-
rior, la Intervencién desarrollard sus funciones mediante las técnicas de
auditoria contable.

3. Las Universidades, previo acuerdo favorable del Consejo Social,
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podrén adquirir por el sistema de adjudicacién directa los bienes de equipo
necesarios para el desarrollo de sus programas de investigacion.

TITULO VIII
De las Universidades privadas

Art. 57. Lalibertad de creacién de centros docentes garantizada en
el apartado 6 del articulo 27 de la Constitucién, comprende la libertad de
creacion de Universidades y de centros docentes de ensefianza superior
de titularidad privada, en los términos establecidos en el presente Titulo.

Art. 58. 1. Son Universidades privadas las que sean reconocidas
como tales:

a) Por Ley de la Asamblea Legislativa de la Comunidad Auténoma en
cuyo ambito territorial hayan de establecerse.

b) Por Ley de las Cortes Generales, a propuesta del Gobierno, de
acuerdo con el Consejo de gobierno de la Comunidad Auténoma en cuyo
territorio haya de establecerse.

2. Previo informe del Consejo de Universidades, el Gobierno deter-
minara con caracter general el nimero de centros y las exigencias mate-
riales y de personal minimo necesarios que deberdn reunir las Universida-
des privadas para su reconocimiento.

3. El reconocimiento de nuevos Centros en las Universidades priva-
das estard sometido al cumplimiento de los requisitos a que se refiere el
apartado anterior, en cuyo caso seran aprobados por la Comunidad Auté-
noma correspondiente, a propuesta de la propia Universidad y previo
informe del Consejo de Universidades.

4. Corresponde al Gobierno la homologacién de los titulos expedidos
por las Universidades privadas, de acuerdo con las condiciones generales
establecidas, previo informe del Consejo de Universidades.

5. En todo caso, para homologar los titulos expedidos por Centros
privados de ensefianza superior serd necesario que éstos estén integrados
en una Universidad privada o adscritos a una publica.

Art. 59. Las Universidades y Centros docentes de ensefianza supe-
rior de titularidad privada se regirén por sus propias normas de organiza-
cidn y funcionamiento, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior
a efectos de reconocimiento y homologacién de titulos.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. 1. Respecto de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED), en atencidn a sus especiales caracteristicas, las Cortes Generales
y el Gobierno asumen las competencias que la presente Ley atribuye
respectivamente a la Asamblea Legislativa y al Consejo de Gobierno de las
Comunidades Auténomas.

2. La UNED impartird la ensefianza a distancia en todo el territorio
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nacional, utilizando para ello los medios que estime necesarios, sin perjuicio
de los acuerdos o convenios que, en su caso, concluya a tal fin con las
Comunidades Auténomas y otras entidades publicas y privadas.

2. En atencién a sus especiales caracteristicas y al ambito de sus
actividades, las Cortes Generales determinaran el régimen juridico de la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo.

3." Laaplicacion de esta Ley a las Universidades de la Iglesia Catdlica
se ajustard a lo dispuesto en los acuerdos entre el Estado espafiol v la
Santa Sede.

4" 1. Los Colegios Mayores son Centros Universitarios que, inte-
grados en la Universidad, proporcionan residencia a los estudiantes y
promueven la formacién cultural y cientifica de los que en ellos residen,
proyectando su actividad al servicio de la comunidad universitaria.

2. El funcionamiento de los Colegios Mayores se regulard por los
Estatutos de cada Universidad y los propios de cada Colegio Mayor.

3. Los Colegios Mayores gozaran de los beneficios y exenciones fis-
cales de la Universidad a la que estén adscritos.

5." Los Centros docentes de educacién superior que por la naturaleza
de las ensefianzas que impartan o los titulos o diplomas que estén autori-
zados a expedir no se integren o no proceda su integracién en una Univer-
sidad conforme a los términos de la presente Ley, se regirdn por las
disposiciones especificas que les sean aplicables.

6." Por el Gobierno, a propuesta de los Ministerios de Educacién y
Ciencia y de Sanidad v Consumo, previo informe del Consejo de Univer-
sidades, se estableceran las bases generales del régimen de conciertos
entre las Universidades v las instituciones sanitarias en las que se deba
impartir enseflanza universitaria a efectos de garantizar la docencia préac-
tica de la Medicina y Enfermeria y otras ensefianzas que asi lo exigieran.

En dichas bases generales se preverd la participacion de los Consejos
de Gobierno de las Comunidades Auténomas en los conciertos singulares
que, conforme a aquéllas, se suscriban entre Universidades e Instituciones
sanitarias.

7." El Gobierno, a propuesta del Consejo de Universidades, dictara
las disposiciones necesarias para coordinar las actividades deportivas de
las Universidades espariolas con el fin de asegurar su proyeccion interna-
cional.

8." No obstante lo dispuesto en el articulo 33.3, las Universidades
podran contratar con cardcter permanente Profesores Asociados de na-
cionalidad extranjera (1).

(1) D. A. 8 No obstante lo dispuesto en el articulo 33.3, las Universidades podran
contratar con caracter permanente Profesores Asociados de nacionalidad extranjera, previo
informe favorable del Consejo de Universidades.

La frase que figura en cursiva fue declarada inconstitucional por la citada sentencia del
Tribunal Constitucional.
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9." Las exenciones tributarias a las que se refiere la presente Ley, en
cuanto afecten a las Universidades situadas en Comunidades Auténomas
que gocen de un régimen tributario foral, se adecuaran a lo que se estable-
ce en la Ley Orgénica de su respectiva Comunidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.* 1. El Gobierno, a propuesta del Ministerio de Educacién y Cien-
cia, adoptara en un plazo no superior a tres meses, las medidas necesarias
para la constitucién del Consejo de Universidades.

2. Las competencias atribuidas por esta Ley al Consejo de Universi-
dades seran ejercidas por el Ministerio de Educacién y Ciencia en tanto no
se constituya dicho organismo y sea aprobado su Reglamento de funciona-
miento interno, sin perjuicio de las funciones consultivas que entre tanto
seguiran estando atribuidas a la Junta Nacional de Universidades.

2" 1. En el plazo de seis meses a partir de la publicacién de la
presente Ley, cada Universidad procederd a la eleccion del Claustro Uni-
versitario Constituyente. Este Claustro elegira al Rector y a continuacién
elaboraré los Estatutos de su Universidad en el plazo maximo de un ano
a partir de su constitucidn.

2. La composicién de cada Claustro Universitario Constituyente que
tendrd como minimo un 50 por 100 de profesores doctores y en el que
existird una representacion de estudiantes y de personal de administracién
y servicios, asi como la normativa para su eleccién, seran propuestos por
la Junta de Gobierno y ratificados por el érgano correspondiente de aque-
llas Comunidades Auténomas que tengan reconocida en sus Estatutos
competencia en materia de educacién superior o, en su caso, por el Minis-
terio de Educacién vy Ciencia.

No obstante, en aquellas Universidades en las que el porcentaje total
de Profesores Doctores no superara un 35 por 100 del nimero total de
profesores, el Ministerio de Educacién y Ciencia o el 6rgano correspon-
diente de aquellas Comunidades Auténomas que tengan reconocida en
sus Estatutos competencia en materia de educacién superior podrén auto-
rizar la constitucién de un Claustro Universitario Constituyente en el que
habra como minimo un 65 por 100 de profesores.

3. Transcurridos dieciocho meses a partir de la publicaciéon de la
presente Ley sin que una Universidad hubiera presentado sus Estatutos a
aprobacidn, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma o, en su
caso, el Gobierno, promulgara unos Estatutos provisionales.

3." Hasta la entrada en vigor de los Estatutos de una Universidad, el
Ministerio de Educacién y Ciencia mantendra respecto a la misma las
competencias que atribuye a las Universidades la presente Ley. Dichas
competencias seran ejercidas, en cada caso, de acuerdo con aquellas
Comunidades Auténomas que hayan asumido las competencias que le
reconocen sus Estatutos en materia de ensefianza superior.
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4." Los Cuerpos de Profesores Agregados de Escuelas Universitarias,
de Catedraticos Numerarios de Escuelas Universitarias, de Profesores
Adjuntos de Universidad v de Catedraticos Numerarios de Universidad
pasan a denominarse, respectivamente, Cuerpos de Profesores Titulares
de Escuelas Universitarias, de Catedraticos de Escuelas Universitarias, de
Profesores Titulares de Universidad y de Catedréaticos de Universidad.

5. 1. Quedan integrados, en sus propias plazas, en los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad, respectivamente, los
funcionarios de carrera de los Cuerpos de Catedraticos Numerarios y
Profesores Auxiliares Numerarios de las Escuelas Superiores de Bellas
Artes que estén en posesion del titulo de Doctor. Quedaran, asimismo,
integrados quienes no dispongan de dicho titulo de Doctor y lo obtengan
en el plazo de cinco anos, contados a partir de la publicacién de la presente
Ley.

2. Quedan integrados, en sus propias plazas, en el Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Universidades los Catedraticos de latin y griego de
Bachillerato que, a la entrada en vigor de la presente Ley, se hallen adscri-
tos a la Universidad prestando servicios de cardcter permanente, con
plena equiparacién a los Profesores Adjuntos, al amparo del Real Decreto
1074/1978, de 19 de mayo, y Orden de Presidencia del Gobierno de 16 de
diciembre de 1980.

3. Quedan integrados, en sus propias plazas, en el Cuerpo de Cate-
dréaticos de Escuelas Universitarias los actuales Catedréaticos Numerarios
de Escuelas Técnicas de Grado Medio, de Escuelas de Comercio y Profe-
sores de plazas escalafonadas asimiladas a Catedraticos de coeficiente 4,5,
asi como los actuales Profesores Agregados de Escuelas [Universitarias
que con fecha 10 de julio de 1983 estén en posesién del Titulo de Doctor.

4. Quedan integrados en sus propias plazas, en el Cuerpo de Profe-
sores Titulares de Escuelas Universitarias, los funcionarios de carrera de
los Cuerpos Auxiliares Numerarios de Escuelas de Ingenieria Industrial,
Profesores Auxiliares de Escuelas de Comercio y Profesores de Ensefian-
zas Auxiliares Mercantiles, vy de las plazas no escalafonadas de personal
docente con destino en Escuelas Universitarias del Profesorado de Educa-
cién General Basica v de Arquitectura e Ingenierfa Técnica.

5. Enel Cuerpo de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias se
integraran, en la medida que existan plazas vacantes, quienes hubieran
obtenido por concurso-oposicién el nombramiento de Profesores Adjuntos
de Escuelas Técnicas de Grado Medio y prestaran servicios docentes en
la actualidad con una antigiiedad minima de cinco afios ininterrumpidos.

6. E! Cuerpo de Maestros de Taller o Laboratorio y Capataces de
Escuelas Técnicas se declara a extinguir, traspasandose a los créditos de
las correspondientes Universidades las dotaciones econémicas de las va-
cantes que se produzcan en el mismo.

~ 6." Cuando se convoque a concurso de méritos plazas vacantes de
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Catedréticos de Escuelas Universitarias, podran concurrir, ademas de los
indicados en el articulo 39.4 y no obstante lo dispuesto en el articulo 36.1,
los antiguos miembros del Cuerpo extinguido de Catedraticos de Institutos
Nacionales de Ensefianza Media.

7." 1. Se transforman en plazas de Catedraticos de Universidad las
plazas de Profesores Agregados de Universidad que en el momento de
publicarse la presente Ley se encuentren vacantes y no estén en tramites
de oposicién o de concurso para su provisién, asi como las que queden
vacantes en el futuro.

2. Quedan integrados en el Cuerpo de Catedraticos de Universidad,
y en sus propias plazas, los Profesores Agregados de Universidad que
ocupen plaza en propiedad a la entrada en vigor de la presente Ley y
quienes obtengan plaza de Profesor Agregado de Universidad por
concurso-oposicién o por concurso de traslado convocado con anteriori-
dad a la entrada en vigor de la presente Ley.

3. En todo caso, los Profesores Agregados de Universidad que asi lo
deseen podran solicitar ser excluidos de la aplicdcidn de esta disposicién
transitoria y quedaran en situacidn a extinguir. Dichos Profesores Agrega-
dos, no obstante, podran participar en los concursos de méritos para
cubrir plazas de Catedréaticos que se convoquen y tendran todos los dere-
chos académicos inherentes a la condicién de Catedratico.

4. Quedan integrados en el Cuerpo de Catedraticos de Universidad
los Catedraticos Extraordinarios contratados.

8." Se consolidan a todos los efectos las resoluciones de los concursos
de traslado y acceso, concurso-oposicion y adscripciones a plaza concreta
de Universidad de todos los profesores pertenecientes a los Cuerpos do-
centes universitarios, garantizandoles como titulares la plaza que ocupan
desde el dia de la publicacion de la presente Ley, o la que puedan obtener
en virtud de convocatorias realizadas con anterioridad a esta fecha.

9. 1. Se autoriza a las Universidades a contratar a todo el personal
docente e investigador que, con anterioridad a la entrada en vigor de la
presente Ley, prestase servicios en la Universidad, sin que en ningiin caso
la fecha de expiracién de tales contratos pueda exceder del 30 de septiem-
bre de 1987.

2. El Ministerio de Educacién y Ciencia convocaré en el plazo de seis
meses desde la publicacion de esta Ley, pruebas de idoneidad para acceder
a la categoria de Profesor Titular de Universidad, en las que podrén par-
ticipar los profesores que el 30 de septiembre de 1983 llevasen cumplidos
cinco cursos académicos de docencia universitaria o investigacién, y que
el 10 de julio de 1983 estuvieran en posesién del titulo de Doctor y se
hallasen desempefiando las funciones de interinos o contratados en los
niveles de Profesor colaborador regulado por Orden Ministerial de 21 de
octubre de 1982, Profesor Adjunto, Agregado o Catedrético de Universi-
dad, estableciéndose en dicha convocatoria las condiciones de su realiza-
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¢ién. Quienes superen esta prueba, en la que se evaluard la capacidad
docente e investigadora, ast como el historial académico de los candidatos,
seran nombrados Profesores Titulares de Universidad con destino en la
Universidad en la que prestaban sus servicios como contratados o inte-
rinos.

3. Igualmente pueden presentarse a las pruebas de idoneidad quienes,
cumpliendo las condiciones de antigiiedad y titulacién a que se refiere el
apartado anterior, estén en algunas de las situaciones siguientes:

a) Hubieran desempeniado la funcién de interino o contratado en los
niveles de Profesores Adjuntos, Agregados o Catedraticos de Universidad
y se encontraran en el momento actual realizando tareas docentes o inves-
tigadoras en alguna Universidad o Centro de Investigacién extranjero.

b) Los que el 30 de septiembre de 1983 estén disfrutando una beca de
reincorporacion del Plan de Formacion del Personal Investigador.

c) Quienes al 30 de septiembre de 1983 se hallaran contratados en
alguna Universidad, o lo hubieran estado anteriormente o hubieran disfru-
tado de una beca del Plan de Formacién del Personal Investigador v justi-
fiquen una estancia de, al menos dos afos en alguna Universidad o Centro
de investigacién extranjero.

4. El Ministerio de Educacion y Ciencia convocara, en el plazo de seis
meses, desde la publicacién de esta Ley, pruebas de idoneidad para acce-
der a la categoria de Profesor Titular de Escuela Universitaria, en las que
podrén participar los profesores que al 30 de septiembre de 1983 llevasen
cumplidos cinco cursos académicos de docencia universitaria o investiga-
cién y que el 10 de julio de 1983 se hallaren desempefiando las funciones
de interinos o contratados en los niveles de Profesor colaborador regulado
por Orden Ministerial de 21 de octubre de 1982, Profesor Agregado o
Catedrético de Escuela Universitaria, estableciéndose en dicha convoca-
toria las condiciones de su realizacién. Quienes superen esta prueba, en la
que se evaluari la capacidad docente, asi como el historial académico de
los candidatos, serdn nombrados Profesores Titulares de Escuela Univer-
sitaria, con destino en la Universidad en que prestaban sus servicios como
contratados o interinos.

5. Los Profesores pertenecientes al Cuerpo de Profesores Adjuntos
de Universidad vy al Cuerpo de Profesores Agregados de Escuelas Univer-
sitarias que a la entrada en vigor de la presente Ley se hallaren prestando
servicios en una Universidad adscritos provisionalmente a una plaza con-
creta, o en situacion de expectativa de destino, serdn nombrados, respec-
tivamente, Profesores Titulares de Universidad vy de Escuela Universitaria
en dicha Universidad. Quienes con posterioridad a la entrada en vigor de
la presente Ley obtengan plaza en dichos Cuerpos seran nombrados,
respectivamente, Profesores Titulares de Universidad y de Escuela Uni-
versitaria, con destino en la Universidad en que prestaban sus servicios
como contratados o interinos.
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6. Los Profesores pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos Nu-
merarios, Profesores Agregados y Profesores Adjuntos de Universidad
que se hallaren prestando servicios en una Universidad en situacion de
supernumerarios el 10 de julio de 1983, seguirdn desarrollando su labor
docente e investigadora en la misma Universidad como Catedréticos de
Universidad, si pertenecieran a los Cuerpos de Catedraticos Numerarios
o de Profesores Agregados de Universidad; y como Profesores Titulares
de Universidad, si pertenecieran al Cuerpo de Profesores Adjuntos de
Universidad.

7. Quedan amortizados los contratos de aquellos profesores que en
virtud de lo dispuesto en los apartados, 2, 3, 4 y 5 anteriores pasen a
integrarse en los citados Cuerpos de Funcionarios. Las plazas de quienes
pasen a integrarse en dichos Cuerpos y se hallaran en la situacion de
empleo interino, como Catedratico o Agregado de Universidad o Catedra-
tico de Escuela Universitaria, no podradn ser cubiertas interinamente, y
seran convocadas en concurso a medida que lo permita la ejecucidn de lo
dispuesto en los apartados 1 y 2 de la Disposicién Transitoria Décima.

10. 1. Enel plazo de un afo a partir de la publicacién de la presente
Ley, el Gobierno, en atencién a las necesidades docentes e investigadoras,
determinara los créditos necesarios para cubrir la plantilla completa de
Profesores y Ayudantes de cada Universidad.

2. Las Universidades adecuarén progresivamente sus plantillas a las
categorias establecidas en la presente Ley, de forma que al 30 de septiem-
bre de 1987 queden extinguidas todas las categorias contractuales de
personal docente no reguladas en ella. El Gobierno establecera los medios
de financiacién necesarios para llevar a cabo dicha transformacién de las
plantillas.

3. Cuando una de las plazas creadas para la adecuacién de plantillas
a que se refiere el apartado anterior sea ocupada por un Profesor contra-
tado de la misma Universidad, ésta procederéd a la amortizacién inmediata
del contrato.

4. Lo establecido en los apartados 1y 2 de la presente Disposicién se
adecuard al régimen de concierto econémico de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco.

11. Hasta el 30 de septiembre de 1987, v no obstante lo dispuesto en
el apartado 1 del articulo 38, podran concursar a las plazas de Catedratico
de Universidad quienes el 1 de mayo de 1983 se hallaren desempefiando la
funcién de interinos o contratados como Profesores Catedraticos o Agre-
gados de Universidad, con una antigiiedad de cinco afios en el titulo de
Doctor.

Igualmente, y en las mismas condiciones, podran concursar a las plazas
de Catedréatico de Universidad quienes tuvieran la condicién de Profesor
Adjunto de Universidad con anterioridad a la entrada en vigor de la pre-
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sente Ley o quienes la adquirieran en virtud de concursos convocados con
anterioridad a la entrada en vigor de la presente Ley.

12. Laasuncién de titularidad a que se refiere el apartado 2 del articu-

lo 53, seré efectiva una vez constituido el Consejo Social de cada Univer-
sidad.

13. 1. En el plazo de cinco afios a partir de la publicacién de la
presente Ley, los Colegios Universitarios adscritos que asf lo soliciten se
integraran en la Universidad correspondiente.

2. Elrégimen de los Colegios Universitarios integrados se establecera
de acuerdo con los Estatutos de la Universidad respectiva. En todo caso,
su profesorado se integrara en los Departamentos de las correspondientes
Escuelas Técnicas Superiores y Facultades cuyo primer ciclo impartan,
considerandose a todos los efectos de esta Ley el periodo de tiempo en
que hubieran cumplido su funcién docente en el Colegio Universitario
integrado.

3. Elrégimen académico de los Colegios Universitarios adscritos y de
las Escuelas Universitarias adscritas se establecerd de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad respectiva y del convenio que suscriba con ella
la entidad titular del Colegio o de la Escuela, sin perjuicio de las competen-
cias que sobre ella correspondan a la Comunidad Auténoma respectiva.

DISPOSICIONES FINALES

1."  Se autoriza al Gobierno y al Ministerio de Educacién y Ciencia
para dictar, en la esfera de sus atribuciones respectivas, cuantas disposi-
ciones sean necesarias para la aplicacién de la presente Ley en las materias
que sean de la competencia del Estado.

2% Las Comunidades Auténomas que hubieran accedido a la autono-
mia por la via del articulo 143 de la Constitucidn, asumiran las competen-
clas previstas en esta Ley en los términos fijados por sus Estatutos de
Autonomia. En tanto no tenga lugar dicha asuncién de competencias, las
Cortes Generales y el Gobierno mantendran las que la presente Ley atri-
buye, respectivamente, a la Asamblea Legislativa y al Consejo de Gobierno
de la Comunidad Auténoma.

3." Tienen el caracter de Ley Orgénica los preceptos que se contienen
en los titulos preliminar 4 y 8 de la presente Ley, asi como esta Disposicién
Final 3.2 (1).

(1) No tienen ese caracter los articulos 27, apartado 6, y 32 de esta Ley, segun la citada
sentencia del Tribunal Constitucional.
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DISPOSICION DEROGATORIA

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a la presente Ley.

2. Las disposiciones que, cualquiera que fuese su rango, regulen las
materias objeto de la presente Ley y no se opongan a la misma, continua-
ran en vigor como normas de cardcter reglamentario.

3. Las disposiciones que desarrollen la presente Ley derogarén, de
manera expresa, las normas a que se refiere el apartado anterior.

4. No obstante, lo dispuesto en los apartados anteriores, la Ley de
medidas urgentes en materia de drganos de gobierno de las Universidades
continuara siendo de aplicacion hasta la entrada en vigor de los correspon-
dientes Estatutos.

Por tanto,

Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden
y hagan guardar esta Ley Orgéanica.

Dada en Palma de Mallorca, a 25 de agosto de 1983.

JUAN CARLOS R.

El Presidente del Gobierno,
FELIPE GONZALEZ MARQUEZ
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