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Presentacion

El Plan para la Promocion y Mejora de la Convivencia Escolar, firmado por el Ministerio
de Educacién y Ciencia con distintas Organizaciones Sindicales y del sector educativo,
incluia en su punto 6.°, dentro de otras acciones, la convocatoria anual de ayudas y pre-
mios para proyectos de fomento de la convivencia.

En este marco, se convoco el concurso nacional de buenas practicas de conviven-
cia para el afio 2006 con el fin de estimular y difundir las actuaciones promovidas para
la mejora de la convivencia que realizan muchos centros educativos.

En esta primera edicién se han presentado un total de 144 trabajos, muy expresivos de
estas valiosas acciones.Aprender a convivir es uno de los fines basicos del proceso edu-
cativo y educar para la convivencia sélo puede ser el resultado de un plan compartido.
Muchos de estos planes ya no se han limitado a ser respuestas a los problemas, sino que
planifican de manera preventiva el desarrollo en el alumnado de sus capacidades de con-
vivencia mediante aprendizajes emocionales que les ayudan a vivir con otros, a que per-
sonas diferentes sepan compartir un mismo espacio y a solucionar los conflictos de
forma dialogada y nunca violenta. Las memorias presentadas ofrecen medidas organizati-
vas y de funcionamiento, sistemas de mediacién, implicacién de toda la comunidad esco-
lar y de otras instituciones, actividades curriculares y complementarias encaminadas ha-
cia la cooperacion, la integracion y la no discriminaciéon por ninguna causa, y un largo
etcétera de posibles actuaciones.

La modalidad A, destinada a Centros Publicos de Educacién Infantil, Educacidon Primaria
y Educacion Especial, ha contado con un total de 44 participantes, concediéndose una men-
cion especial al C.E.|.P.“Mediterraneo” de Cérdoba, por su trabajo dentro del Plan andaluz
“Escuela, espacio de paz”; un tercer premio al C.E.l.P.“La Lajita” de Fuerteventura; un se-
gundo premio para el C.E.l.P“Andalucia” de Sevilla, por su proyecto “Mejorando la conviven-
cia”; y el primer premio ha correspondido al C.E.I.P.“Zamakola-Juan Delmas” de Bilbao,
centro que integra alumnado de diversas culturas, de minorias étnicas y con necesidades
educativas especiales. Su “Proyecto para trabajar la convivencia y la paz positiva” (“Bizi gaitezen
elkarrekin”) se viene desarrollando desde hace ya |5 afios y persigue afianzar la cohesion
grupal y el respeto a las diferencias individuales,fomentando la colaboracién y la solidaridad
a partir de la deteccion del grado de integracion de cada alumno y alumna.

En la modalidad B, para Centros Publicos de Educacién Secundaria, Bachillerato o For-
macién Profesional, se inscribieron 81 participantes y se han repartido dos menciones
especiales del jurado: para el [ES “Ramiro II” de La Robla (Ledn) por su trabajo “Prevenir
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cuesta menos y vale mds”, y para el IES “Albayzin” (Granada) por su programa de educa-
cién para convivir en igualdad. Dos terceros premios: para el IES “San Leonardo” de S.
Leonardo de Yagiie (Soria) y para el IES “Valdelagrana” de El Puerto de Santa Maria (Ca-
diz) por su proyecto socio-comunitario “Redes de Convivencia” en el que participan diez
institutos y del que es coordinador. El segundo premio ha sido para el IES “Carlos Casa-
res” deViana do Bolo (Ourense); y el primero para el IES “Portada Alta” de Malaga que,
situado en un entorno socialmente precario, ha sido capaz de articular en los Gltimos
afios un conjunto de actuaciones variadas y muy Utiles para mejorar la convivencia, con
una alta participacién del claustro y una amplia colaboracion de los distintos sectores
educativos y de otras muchas instituciones.

En la modalidad C, destinada a Centros privados concertados que imparten cualquiera
de las ensefianzas regladas no universitarias indicadas en las modalidades A y B, se pre-
sentaron |8 trabajos, concediéndose un segundo premio al Colegio “Pedro Poveda” de
Jaén, por su proyecto “Convivimos en paz, construimos ciudadania™;y el primer premio para
el Centro Educativo “Lourdes” de Madrid, perteneciente a la Seccién Ensefianza de la
FUHEM y que se concibe como un servicio a la sociedad y a su entorno, y participa en la
concepcion de la educacion como un importante elemento compensador de desigualda-
des sociales.

El Ministerio de Educaciéon y Ciencia ha querido reconocer el esfuerzo cotidiano de to-
dos los centros participantes, enviando un mensaje de animo a todos para proseguir con
la decisiva tarea de educar en una convivencia positiva dia a dia, conflicto a conflicto,
solucién a solucion.



ORDEN ECI/1864/2006, de 26 de mayo, por la que se crean los premios de
caracter nacional para el fomento de la convivencia escolar, se establecen las
bases reguladoras especificas y se convoca el concurso nacional de buenas
practicas de convivencia para el afio 2006.

Aprender a convivir es uno de los fines basicos del proceso educativo. Desde el primer
momento de la escolarizacion los nifios y nifias comparten con sus compaferos los es-
pacios del aula y toda una serie de vivencias comunes, de forma que gran parte de sus
experiencias de aprendizaje se llevan a cabo en el seno del grupo de iguales, en la inte-
raccion con ellos y con sus maestros y maestras. De esta forma, van adquiriendo las ha-
bilidades para la comunicacién, desarrollando las capacidades necesarias para vivir con
otros, para compartir un mismo espacio con personas diferentes y aprender a solucionar
los posibles conflictos de intereses de forma no violenta.

El aprendizaje de la convivencia no es algo que tenga lugar de manera espontanea, sino
que es resultado de la accién intencional del profesorado, que busca la adquisicion por
parte de los alumnos de las capacidades basicas que permiten una convivencia en paz;
dejado al margen de la planificacién, el aprendizaje de la convivencia tiene lugar de una
manera inconsciente, de forma que los alumnos, lejos de asimilar los valores basicos de
la convivencia, aprenden en muchas ocasiones conductas contrarias a la misma, alejadas
del respeto hacia todas las personas, y en las que la violencia se convierte en numerosas
ocasiones en la herramienta mas eficaz para la resolucién de los conflictos.

La educacién en la convivencia no es tarea de un solo profesor o profesora, sino que
debe serlo de todo el centro, el resultado de la accién comin de todo el profesorado;
por eso, la Ley Organica de Educacion, su articulo 121.2, establece que el proyecto edu-
cativo del centro debe recoger el Plan de convivencia elaborado desde los principios de
no discriminacién y de inclusion educativa; en este Plan se deben fijar los objetivos que
se quieren conseguir en relacion con los alumnos y alumnas y, tras el andlisis de las prin-
cipales necesidades y problemas en relaciéon con la convivencia, se deben proponer las
actuaciones prioritarias que el Centro quiere llevar a cabo para la consecucion de estos
objetivos.

La experiencia en cuanto a la elaboracion y puesta en practica de estos planes de convi-
vencia va extendiéndose por los centros educativos de todos los niveles; sin limitarse
Unicamente a la respuesta reactiva a los problemas de convivencia, muchos centros se
han planteado de manera proactiva como fomentar la convivencia y como desarrollar y
fortalecer en sus alumnos aquellas capacidades basicas para la convivencia; sin embargo,
muchas de estas actuaciones apenas han sido divulgadas y permanecen desconocidas
para gran parte del profesorado y de los centros.
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Por eso, el Ministerio de Educacién y Ciencia se ha planteado en su Plan de Convivencia
colaborar al estimulo de estas practicas y a la difusion de las mismas, convocando con
caracter anual un Concurso que pretende dar a conocer las buenas practicas que ponen
en marcha el profesorado y los centros escolares de cara al fomento de la convivencia,
asi como contribuir a la difusion de las mismas.Todo ello en la linea marcada en el arti-
culo 89 de la Ley Organica de Educacion que sefnala que el Ministerio de Educacién y
Ciencia, sin perjuicio de las competencias de las Comunidades Auténomas, podra esta-
blecer premios de caracter estatal destinados a centros escolares; ademas, el articulo 90
de la misma Ley contempla la posibilidad de que el Ministerio de Educacién y Ciencia
pueda reconocer y premiar la labor didéctica o de investigacion de profesores y centros,
facilitando la difusidn entre los distintos centros escolares de los trabajos o experiencias
que han merecido dicho reconocimiento por su calidad y esfuerzo.

De ahi la creacion de este Concurso Nacional de Buenas Practicas para la dinamizacién
de la convivencia en los centros escolares, que permita seleccionar y dar a conocer las
mejores actuaciones desarrolladas por los Centros para fomentar la convivencia y po-
tenciar aquellas capacidades basicas para la relacién entre los alumnos y alumnas.

Este Concurso Nacional se desarrollara con arreglo a las siguientes bases:
Primera. Convocatoria, objeto de los premios y dmbito de aplicacion.

I. Se convoca el Concurso Nacional de Buenas Practicas para el impulso y desarrollo
de la convivencia en los centros, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 47/2003, de 26
de noviembre, General Presupuestaria, asi como en la Ley 38/2003, de |7 de noviembre,
General de Subvenciones, desarrollada por la Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril, de
bases reguladoras de la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva del Ministerio de Educacion y Ciencia.

2. Los premios estan dirigidos a los centros docentes espafioles sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefanzas de 2.° ciclo de Educacién Infantil, Educacion Primaria,
Educacion Especial, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesio-
nal, que hayan desarrollado planes y actuaciones dirigidas a la mejora y desarrollo de la
convivencia, con el fin de reconocer el esfuerzo realizado y su contribucién a la mejora
de la calidad de la educacién.

Segunda. Caracteristicas de los premios a las buenas prdcticas para el fomento y desarrollo
de la convivencia.

I. Los premios se concederan a aquellos centros que demuestren haber desarrollado
buenas practicas de cara a la prevencién y erradicacion de la violencia y al fomento y
desarrollo de héabitos positivos y favorables a la convivencia.

2. Se premiara a aquellos centros que hayan abordado actuaciones a favor de la convi-
vencia a través de diversas actuaciones:

Elaboracion y puesta en marcha de Planes de Convivencia para el Centro.
Puesta en marcha de actuaciones especificas para la erradicacién de la violencia.

Participacion, junto con otros centros, en programas especificos para el fomento de la
convivencia.
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Actuaciones de integracion en la convivencia de minorias étnicas o sociales, mas alla de
la integracion estrictamente curricular.

Actuaciones encaminadas a la igualdad entre hombres y mujeres.
El fomento de la convivencia en colaboraciéon con otras organizaciones e instituciones.
Tercera. Modalidades de los premios.—Los premios se otorgardn en las siguientes modalidades:

Modalidad A): Centros publicos de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Especial.

Modalidad B): Centros publicos de Educacién Secundaria, Bachillerato o Formacién Pro-
fesional.

Modalidad C): Centros privados concertados que impartan cualquiera de las ensefianzas
regladas no universitarias indicadas en las dos modalidades anteriores.

Cuarta. Dotacién econdomica.

I. En cada modalidad se concederan tres premios, con la distribucién y dotacién eco-
noémica que se indica:

Un primer premio de 9.000 euros.
Un segundo premio de 6.500 euros.
Un tercer premio de 4.500 euros.

2. Los premios se otorgaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 18.11.324N.480
por un importe maximo de 60.000 €.

Quinta. Presentacién de solicitudes.

I.  Los centros que deseen participar en este concurso deberan enviar,antes del 15 de julio de
2006 el formulario de inscripcion que se incluye como Anexo en la presente Orden, junto con
el resto de la documentacion a la Direccién General de Cooperacién Territorial y Alta Inspec-
cioén, calle Los Madrazo, 15-17,2.a planta, 28014 Madrid, por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de
13 de enero. El formulario de inscripcion se adjunta como Anexo de la presente Orden.

2. Asimismo, los centros, previa aprobacion por el Consejo Escolar, notificaran su par-
ticipacion en esta convocatoria a sus respectivas Administraciones educativas.

3. Junto con el formulario de inscripcién, debidamente firmado y sellado, se remitira a
la direccion indicada en el apartado | la siguiente documentacion:

Tres ejemplares de la memoria.
Copia de la comunicacion a la Administracion educativa correspondiente.

Certificado del Secretario del Consejo Escolar, donde conste la aprobacién de la partici-
pacion en esta convocatoria.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la citada Ley 30/1992, si la solici-
tud de presentacién no reuniese los requisitos precisos, se requerird al interesado para
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que, en un plazo de |0 dias, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos,
indicdndose que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticién, archivan-
dose ésta, previa resolucion que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de
la indicada ley.

5. Para obtener cualquier informacion sobre esta convocatoria, los centros interesados
podran dirigirse a la Subdireccion General de Alta Inspeccion, en la direccién indicada
anteriormente.

Sexta. Caracteristicas de las memorias.

I.  La memoria de la actuacién o actuaciones llevadas a cabo ocupara un maximo de 40
paginas numeradas y redactadas a una cara, incluyendo los anexos, en tamafio A4, con un
interlineado doble y utilizando el tipo de letra Arial tamafio de |2 puntos. Si se presenta-
sen mas de 40 péginas, las adicionales no se tendran en cuenta en la evaluacion, pertenez-
can a la memoria o a los anexos.

2. La memoria comprendera las siguientes secciones:
Portada.
Indice.

Resumen de la vida del centro, como maximo de dos paginas: datos de su historia, entor-
no social, nimero de grupos y de alumnos, personal que presta sus servicios, proyectos
significativos.

Responsable o responsables de la practica de fomento y desarrollo de la convivencia.
Descripcién completa de las actuaciones que se han desarrollado en la que se incluya:

Punto de partida, justificacién de las mismas y objetivos, teniendo en cuenta la realidad y
necesidades del centro y de su entorno.

Acciones, procedimientos y recursos que se han puesto en practica para desarrollar las
actuaciones, sefialando con claridad los ambitos en los que se ha actuado, que pueden ser
varios a la vez, la temporalizacién de la actuacion, el plan de seguimiento y la evaluacién,
asi como las das medidas emprendidas para dar visibilidad y difundir la experiencia.

Implicacién de la comunidad educativa y del entorno del centro en las actuaciones lleva-
das a cabo: del profesorado, del alumnado, de las familias, de otro personal e instancias
externas al centro (instituciones y entidades colaboradoras) que han participado en su
planificacién y desarrollo.

Valoracion de los resultados y beneficios obtenidos.
Proyectos de actuacién para el futuro como consecuencia del trabajo realizado.
Cualquier otra informacion que se considere necesaria.

3. En la elaboracion de la memoria se procurara, en todos los casos, argumentar y
mostrar las evidencias de las actuaciones llevadas a cabo.

4. La presentacién de los trabajos supone la aceptacion de las bases de la presente
convocatoria.
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5. Los centros premiados se comprometen a participar en las acciones de difusion de
las mejores practicas que se organicen por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

Séptima. Criterios para la valoracion de las memorias.

I. El proceso de seleccion se efectuara en régimen de concurrencia competitiva con
procedimiento Unico.

2. En las memorias de las practicas presentadas se valorara:

a) La integracion de la practica de dinamizacién de la convivencia en las actividades
habituales del centro.

b) El numero de grupos, de profesores y de alumnos participantes en las diversas acti-
vidades.

c) Laintegracion de minorias sociales o, culturales o étnicas en el funcionamiento ha-
bitual del centro.

d) La implicacion de las Asociaciones de Padres y Madres o, si las hubiere, de las Aso-
ciaciones de Alumnos.

e) Las actividades dirigidas a evitar la discriminacion en funcién del sexo o tendencia
sexual.

f) Los recursos empleados para el desarrollo de las actuaciones llevadas a cabo.
g) El planteamiento de la evaluacién, los indicadores y procedimientos puestos en practica.

h) El desarrollo de programas de formacion permanente del personal responsable y del
resto del profesorado participante en los planes y actividades de fomento de la conviven-
cia escolar.

Octava. Evaluacion de las candidaturas.

I. La Direccion General de Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion nombrara a un
equipo técnico de evaluacion formado por un nimero determinado de personas en
funcion de la cantidad de candidaturas recibidas.

2. Las personas pertenecientes al equipo técnico de evaluacidn se seleccionaran entre
expertos educativos y administradores de la educacion.

3. El equipo de evaluacién elaborara un informe en el que apareceran los centros can-
didatos separados por modalidades y ordenados en funciéon de los criterios de valora-
cion establecidos.

4. La Directora General de Cooperacién Territorial y Alta Inspeccién nombrara a un
coordinador del equipo técnico, que velara por el buen funcionamiento del proceso de
evaluacion, transmitira los informes al Jurado e informara al mismo sobre el proceso de
evaluacién realizado.

Novena. Jurado.

I. El Jurado estara presidido por el Secretario General de Educacién, o persona en
quien delegue, que sera su Presidente, por la Directora General de Cooperacién Territo-
rial y Alta Inspeccién, o persona en quien delegue, el Subdirector General de Alta Inspec-
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cion, el Subdirector General de Ordenaciéon Académica, dos representantes de las Admi-
nistraciones educativas de las Comunidades Auténomas con rango de Director General
o personas en quienes deleguen y tres representantes del Consejo Escolar del Estado, a
propuesta de su Presidenta. Un funcionario de la Direccion General de Cooperacion
Territorial y Alta Inspeccidn actuara como secretario de actas, con voz pero sin voto.

2. Para conformar el Jurado, se contemplara la paridad de género en su composicién,
conforme a lo establecido en el apartado 7.9 del Acuerdo del Consejo de Ministros so-
bre igualdad de hombres y mujeres de 4 de marzo de 2005, actualmente en vigor seguin
el Acuerdo de 3 de marzo de 2006 (BOE 18 de marzo de 2006).

3. ElJurado emitira una propuesta de resolucién que sera elevada a la Ministra de Edu-
cacién y Ciencia, quien resolvera la concesion de los premios.

4. La resolucion del concurso se realizara en un plazo maximo de cinco meses desde el
ultimo dia de plazo para la presentacion del proyecto. La notificacién en el BOE se reali-
zard en un plazo maximo de dos meses, desde la resolucién del concurso.

5. Si por cualquier razén, en alguna de las modalidades no se otorgasen todos los pre-
mios posibles, el Jurado podra decidir que los premios no concedidos en una modalidad
se transformen en premios en otra modalidad.

6. Los premios podran declararse desiertos.
Décima. Adjudicacion.

I. Los Centros seleccionados recibiran la dotaciéon econdmica, indicada en la base quin-
ta, apartado | de la presente Orden, mediante transferencia bancaria.

2. Laresolucion de adjudicacion de los premios pondra fin a la via administrativa y podra
ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de un mes, ante la Ministra de
Educacion y Ciencia, o ser impugnada mediante interposicion de recurso contencioso-ad-
ministrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, con-
forme a lo establecido en el articulo 1.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y en el articulo 66 de la Ley Organica 6/1985,
de | de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la fecha de su pu-
blicacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la citada Ley 29/1998.

Undécima. Cobro de los premios.

I. Previo al cobro de los premios los centros ganadores deberdn acreditar que se en-
cuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
exentos, en su caso. Una vez recibida la cantidad correspondiente al premio, notificaran
su recepcién por escrito a la misma direccion postal a la que se envié el formulario para
participar en la convocatoria.

2. El premio deberi ir destinado al fomento y desarrollo de actuaciones de convivencia,
seguin establezca el Consejo Escolar del centro.

3. El Ministerio de Educacion y Ciencia podra realizar la difusion de las practicas selec-
cionadas a través de soporte papel o informatico. Para ello, los participantes que resulten
seleccionados quedaran obligados a realizar las adaptaciones oportunas en las practicas
presentadas y en la memoria a la que se refiere el punto anterior.
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4. El Ministerio de Educacion y Ciencia podra realizar una visita de verificacién de las ac-
tuaciones realizadas en la mejora e impulso de la convivencia, a los centros seleccionados.

Duodécima. Retirada de documentacién.—Los proyectos que no resulten seleccionados po-
dran ser retirados en el plazo establecido por la orden de resolucion, en la Subdireccion General
de Relaciones con las Administraciones Territoriales, calle Los Madrazo, 1 5-17, 2.a planta, 28014
Madrid. A partir de dicha fecha, los que no hubiesen sido retirados podrdn ser destruidos.

Decimotercera. Tramitacion del pago de los premios.—Se autoriza a la Direcciéon General de
Cooperacion Territorial y Alta Inspeccion a dictar aquellas normas que sean necesarias para la
aplicacién y el desarrollo de la presente Orden, asi como a abonar los gastos que se produzcan,
debido al desarrollo y cumplimiento de la misma.

Decimocuarta. Recursos.—Contra esta Orden se podrd interponer, en el plazo de dos meses,
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional. Asimismo, la presente Orden podra ser recurrida potestativamente en reposicién en el
plazo de un mes y ante el mismo drgano que la ha dictado, de acuerdo con los articulos | 16y |17
de la Ley 30/1992,de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de |13 de enero.

Decimogquinta. Entrada en vigor—La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid,26 de mayo de 2006.—La Ministra de Educacién y Ciencia,P.D.(Orden ECI/87/2005,
de 14 de enero), el Secretario General de Educacion, Alejandro Tiana Ferrer.

ANEXO |
Concurso Nacional de Buenas Practicas de Convivencia

ANO 2006
Impreso de inscripcion

Nombre del Centro:

Codigo del Centro:

Titular:

Nombre del Director del Centro:

Direccién del Centro:

Localidad y provincia: CP:
Teléfono: Fax:

Correo electroénico:

Modalidad por la que se presenta:

Ensefianzas regladas no universitarias autorizadas que imparte:

Desea presentarse al Concurso Nacional de Buenas Practicas de Convivencia para el afio
2006.

.............................. de......oeeiiiiiiiiiin.... de 2006

El Director/Titular del Centro
Fdo.:

Direccién General de Cooperacién Territorial y Alta Inspeccién.
Ministerio de Educacion y Ciencia. C/ Los Madrazo, 15-17,28014 Madrid.






Composicion del Jurado

El Jurado ha estado presidido por el secretario general de Educacion, Alejandro Tiana
Ferrer, e integrado por:

* La directora general de Cooperacién Territorial y Alta Inspeccion, Maria Antonia Oz-
cariz Rubio.

* El subdirector general de Alta Inspeccién, Pedro Maria Urufuela Néjera.

* El subdirector general de Ordenacion Académica, Juan Lépez Martinez.

Dos representantes de las Administraciones educativas de las Comunidades Auténomas:

* La directora del Instituto Valenciano de Evaluacion y Calidad Educativa, Auxiliadora
Hernandez Mifana.

* La jefa del servicio de Ordenacién e Innovacion Educativa de la Conselleria de Educa-
cion e Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia, Angeles Abelleira Bardenca.

Tres representantes del Consejo Escolar del Estado:

¢ Eduardo Garcia Amenedo, de CONCAPA.
* Mercedes Diaz Massé, de CEAPA.
¢ Ainoa Zamora Peralta,de CANAE.

Secretario del jurado:

* Fernando Gémez Rivas (Asesor Técnico Docente de la Subdireccién General de Alta
Inspeccion).






ORDEN ECI/3935/2006, de 18 de diciembre, por la que se resuelve la convo-
catoria del concurso nacional de buenas practicas de convivencia para el afio
2006, convocado por Orden ECI/1864/2006, de 26 de mayo.

De conformidad con lo dispuesto en las bases de la Orden ECI/1864/2006, de 26 de mayo
(Boletin Oficial del Estado de 14 de junio), por la que crean los premios de caracter nacional
para el fomento de la convivencia escolar; se establecen las bases reguladoras especificas y se
convoca el concurso nacional de buenas practicas de convivencia para el afio 2006,y de acuer-
do con la propuesta formulada por el Jurado establecido en la base novena, he resuelto:

Primero.—Proponer la concesién de los premios por un importe total de 60.000 euros,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 18.11.324N.480, a los siguientes centros:

Modalidad A): Centros publicos de Educacion Infantil, Educacién Primaria y Educacién
Especial.

Primer premio, con una cuantia de 9.000 euros, al CEP «Zamakola» (Vizcaya).
Segundo Premio, con una cuantia de 6.500 euros, al CEIP «Andalucia» (Sevilla).

Tercer Premio, con una cuantia de 4.500 euros, al CEIP «La Lajita» de Fuerteventura (Las
Palmas).

Mencién del jurado, al CEIP «Mediterraneo» (Coérdoba)

Modalidad B): Centros publicos de Educacién Secundaria, Bachillerato o Formacién Pro-
fesional.

Primer premio, con una cuantia de 9.000 euros, al IES «Portada Alta» (Malaga).
Segundo Premio, con una cuantia de 6.500 euros, al IES «Carlos Casares» (Ourense).
Tercer Premio, con una cuantia de 4.500 euros, al IES «Valdelagrana» (Cadiz).

Tercer Premio, con una cuantia de 4.500 euros, al IES «San Leonardoy (Soria).
Menciodn del jurado, al IES «Albayziny (Granada).

Mencidn del jurado, al IES «Ramiro II» (Ledn).

Modalidad C): Centros privados concertados que impartan cualquiera de las ensefianzas
regladas no universitarias indicadas en las dos modalidades anteriores.

Primer premio, con una cuantia de 9.000 euros, al Colegio «Lourdes» (Madrid).

Segundo Premio, con una cuantia de 6.500 euros, al Colegio «Pedro Poveda» (Jaén).
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Tercero.—Contra la presente resoluciéon podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo ante la Audiencia Nacional en el plazo de dos meses desde el dia de su publi-
cacién en el Boletin Oficial del Estado. Asimismo podra ser recurrida potestativamente
en reposicion, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
comun, en la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Madrid, 18 de diciembre de 2006.—La Ministra de Educacion y Ciencia, P. D. (Orden
ECI/87/2005, de 14 de enero), el Secretario General de Educacion,Alejandro Tiana Ferrer.
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Contexto

Nuestro centro se sitla en un barrio periférico de Bilbao, con una poblacién que se ha
ido asentando y arraigando en la sociedad vasca a partir de su llegada en los afios 50 y
70, de otras comunidades de Espafia.

Actualmente recibimos alumnado inmigrante de diferentes culturas: marroquies, chinos,
de paises del Este, sobre todo subsaharianos y sudamericanos. También contamos con
una poblacién escolar de cerca de 40 alumnos/as de etnia gitana. Entre nuestro alumnado
tenemos un numero significativo de nifios/as (27), con necesidades educativas especiales
por distintas discapacidades.

El CEP Zamakola-Juan Delmas es un colegio publico de Educacion Infantil y Primaria, que
recibe alumnado de 2 a |12 afios. En cada nivel tenemos tres aulas, dos de modelo D y una
de B; en total unos 580 alumnos/as.

Tanto el barrio como el alumnado pertenece en su mayoria,a un nivel socio-cultural bajo,con
un 67% de becarios, un porcentaje significativo de los cuales, vive de las ayudas sociales.

El barrio de La Pefia, con una poblacién de cerca de 10.000 habitantes, no dispone de una
biblioteca publica, ni de centro civico, por lo que la escuela es la Unica referencia y recur-
so educativo-cultural de que dispone. Conscientes de este papel, nuestro centro y todos
sus recursos estan abiertos a las necesidades de nuestra comunidad educativa y al resto
de organizaciones del barrio (tercera edad,amas de casa, grupos de intervencion familiar
y de calle, etc.), con los que tenemos unas buenas relaciones de colaboracién.

Como caracteristicas mas significativas del C.E.P. Zamakola, resefar:

* Hace 25 afios fue premiado por el MEC por un proyecto de talleres de pléstica,
y desde entonces estd comprometido con la mejora continua.

* Participa todos los cursos con un proyecto de Innovacién y/o de Formacion en la
convocatoria que realiza el Departamento de Educacién del Gobierno Vasco.

* Su profesorado tiene una larga experiencia de trabajo en equipo, de reflexién
conjunta, de continuidad en el Centro y todas las propuestas de Innovacién y
mejora se plantean a nivel de centro.

» Combina anualmente formacién en el Centro con puesta en practica de aspectos
que ayudan al alumnado tanto a nivel curricular como en aprendizajes para la
vida.

* El equipo de educadores mantiene buenas relaciones con las familias y asociaciones
del barrio a las que intenta involucrarles en la educaciéon de sus nifios/as y jovenes.
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* El equipo de profesores estd también comprometido en compartir con otros
colectivos del mundo de la ensefianza sus reflexiones y experiencias

Justificacion

Nuestro proyecto para trabajar la Convivencia y la Paz, denominado “Bizi gaitezen Elkarre-
kin”, es fruto de un largo recorrido y ha ido creciendo y madurando, a medida que toda la
comunidad, pero sobre todo el profesorado, ha ido ahondando en el modo de entender la
labor educativa, lo que nos ha enriquecido como colectivo y a nivel individual.

A lo largo de los ultimos quince afios hemos seguido un largo proceso hasta llegar al
proyecto Bizi gaitezen elkarrekin en su formulacion. Hemos seguido un recorrido
que no partia de un modelo o una propuesta elaborada, movidos por la necesidad de dar
respuesta a las necesidades educativas de nuestro alumnado y a las aspiraciones de la
comunidad educativa, que nos obligaba a reflexionar y, en una actitud de busqueda, a es-
tar atentos a lo que se realizaba en otros centros o encontrabamos en nuestras lecturas
o conociamos a través de los cursos, jornadas y congresos a los que asistiamos. Hemos
avanzado en nuestro proyecto, cuidando de no caer en experimentos sin base,a medida
que se asentaban las actuaciones iniciadas y en tanto reconociamos nuestra capacidad y
la oportunidad de darle un nuevo impulso que completaban y ampliaban la fase anterior.
Creemos que hemos llegado a un cierto punto de madurez, aunque somos plenamente
conscientes de que alin tenemos un largo camino que recorrer.

Desde el principio nuestra preocupacion fue atender las necesidades educativas de nues-
tro alumnado no solo en el aprendizaje curricular, sino en todos los aprendizajes que
contribuyen a su desarrollo personal.

Pronto vimos que era importante mejorar las relaciones personales que, poco después,
ampliamos a la atencién del clima escolar. En el curso 1989-90 empezamos a trabajar las
habilidades sociales basicas, convencidos de que asi mejoran las relaciones interpersona-
les, entre el alumnado, entre alumnos y profesores, entre el profesorado, lo que influye
poderosamente en el aprendizaje del alumnado y favorece el trabajo de equipo del pro-
fesorado. A partir de esta preocupacion inicial fuimos avanzando hacia aspectos mds
concretos:

— Detectar, a través de la observacion de los grupos, el grado de integracion de
cada alumno y alumna dentro del mismo, con el fin de afianzar la cohesién
grupal y ayudar a superar situaciones de inadaptacién y de exclusién.

— La presencia, cada vez mas visible, de alumnado diferente nos llevé a impulsar
actuaciones para avanzar en el respeto a las diferencias individuales, la ayuda
mutua, la colaboracién y la solidaridad y en el reconocimiento de la diversidad
cultural mediante el conocimiento y el didlogo, entre todos, en la linea de la
educacion multicultural.

— La vida en grupo requiere asumir las normas que ordenan la convivencia, al
tiempo que ofrecen un contexto seguro y de respeto mutuo.Vimos importan-
te que los chicos y chicas tengan claro que hay unos limites que se han de
respetar no tanto por imposicion como porque se interioriza su necesidad y
sus ventajas colectivas e individuales.
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— Iniciamos un conjunto de actividades relacionadas con el cuidado del entorno
porque estas actividades contribuyen a crear un ambiente mas acogedor y mas
agradable, condicién necesaria para una convivencia positiva, al tempo que amplia-
bamos las actitudes de respeto a la naturaleza y a los bienes y servicios comunes.
Posteriormente incluimos la participacion en el programa de AGENDA 21.

— Durante el curso 1999-2000, y a partir de una encuesta de opinion realizada a
padres y madres, al alumnado y al profesorado y de la recogida sistemitica de
datos. Constatamos algunos aspectos que reclamaban nuestra atencién: el patio
era el lugar donde mas conflictos se producian; el alumnado resolvia sus diferen-
cias utilizando la fuerza fisica, las agresiones verbales en forma de insultos y ame-
nazas; se daban abusos de poder de los mayores hacia los pequefios y de los chicos
hacia las chicas. Una consecuencia de este trabajo fue reconocer que debiamos
convertir el patio escolar en un espacio educativo. Como complemento a lo ante-
rior vimos que necesitibamos aprender y ensefar a resolver los conflictos de
forma positiva y constructiva, por lo que se completd con la incorporacién de los
adostokis (lugares para llegar a acuerdos) y la figura del alumno mediador.

Resefiar que vemos con satisfacciéon que nuestro trabajo va a tener continuidad en
el |ES Ibaizabal, el centro de Secundaria a donde va nuestro alumnado al finalizar la
Primaria. Su profesorado ha iniciado el proceso de formacién para definir y disefar
el proyecto adecuado a las caracteristicas de su alumnado,avanzando en la linea que
hemos trabajado en nuestro Centro.

Nos hemos comprometido los dos claustros a colaborar para conseguir una linea de
trabajo comun.

Por dltimo constatar la importancia que para nosotros tiene la implicacién del con-
texto.

En los dos ultimos cursos hemos intensificado la informacién - formacion a las fami-
lias y el trabajo de colaboracién con las asociaciones y entidades del barrio en torno
a los aspectos que conforman el Proyecto bajo el eslogan “Hace falta todo un pueblo
para educar un nifio”, a fin de conseguir una linea educativa coherente entre los que
rodean a nuestros nifos Yy nifas.

Objetivos
Objetivos finales

Bizi gaitiezen elkarrekin, es un proyecto preventivo — constructivo que pretende:

— Construir un entorno escolar donde el alumnado, asi como el resto de la
Comunidad Educativa, se sienta seguro/a, acogido/a y considerado/a.

— Potenciar el desarrollo individual y social de los alumnos/as, para asegurar que
en el futuro tengan unas relaciones sanas consigo mismo y con los demas.
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— Favorecer los aprendizajes.
— Implicar a las familias y al entorno social de la escuela, en la educacién de sus
nifios/as.

Objetivos a medio plazo

I. Implicar a todos los miembros de la comunidad en el cuidado del entorno.

Se pretende que el alumnado y asi como la Comunidad Educativa en general, aprenda en
su entorno mas cercano el cuidado que debemos tener con la Naturaleza y valore man-
tener nuestra escuela limpia y agradable.

2. Mantener relaciones de colaboracién con entidades del barrio para potenciar el desa-
rrollo cultural/educativo de la comunidad

Se trata de aprovechar los recursos del entorno social para el desarrollo integral del
alumnado y ofrecer un centro escolar abierto al barrio.

3. Lograr que todos los miembros de la comunidad educativa se sientan acogidos, consi-
derados, seguros...

Con este objetivo nos proponemos cuidar a las personas y que se sientan aceptadas,
valoradas y parte de la Comunidad Escolar.

4. Que el alumno/a se sienta integrado en su grupo-aula y la comunidad educativa

Se busca que el alumnado sienta su pertenencia al grupo y al centro escolar, haciendo un
seguimiento de la situacion del grupo y de cada uno de sus miembros para facilitarles su
mejor integracion.

5. Dotar al alumno/a de competencias que le ayuden en su desarrollo personal y social

Se trata de potenciar en el alumnado las habilidades y las competencias necesarias para
regularse interiormente, controlarse emocionalmente, solucionar los problemas inter-
personales y asegurar su formacion en valores y crecimiento moral.

6. Avanzar hacia una comunidad escolar en la que la multiculturalidad y la diferencia sean
valores para la convivencia

Pretendemos con este objetivo que asumamos que todos/as somos diferentes, pero igual
de importantes.

Pretendemos avanzar en el respeto a las diferencias individuales, la ayuda mutua, la cola-
boracién y la solidaridad y en el reconocimiento de la diversidad cultural, mediante el
conocimiento y el didlogo entre todos/as, en la linea de la educacién intercultural.

7. Consensuar e interiorizar las normas reforzando su cumplimiento

La aceptacién y cumplimiento de normas, es una base necesaria para una convivencia
ordenada y un medio de desarrollo moral del alumnado.

8. Convertir el patio escolar en un espacio educativo

Se pretende hacer del tiempo escolar no lectivo en el patio (donde el alumnado juega y
se relaciona de una forma mas libre y espontdnea), un tiempo y un espacio educativos
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donde se asegura la puesta en practica de unas relaciones sanas, consigo mismo y con los
demas.

Este programa ha significado un paso importante en la dindmica del centro en cuanto al
aprendizaje de la convivencia. Por ello, va a ser objeto de una exposicién mas detallada
en esta comunicacion.

9. Educar al alumnado en la técnica de la mediacién, como recurso para resolver cons-
tructivamente el conflicto.

Se trata de aprender de una forma activa y practica a resolver los conflictos interperso-
nales mediante el didlogo, la negociacion y el acuerdo, para superar los conflictos cotidia-
nos de forma positiva.

Estos objetivos a medio plazo los clasificamos en tres bloques tematicos.

BIZI GAITEZEN -
ELKARREKIN. Objetivo 1 Objetivo 2
Objetivo -bjetivo 3

- Objetivo 6 Objetivo 7

Objetivo 5

Implicacion de la comunidad educativa

Entendemos el equipo en un sentido amplio, ya que este Proyecto implica a toda la co-
munidad: profesorado, monitorado, alumnado, familias y entidades del barrio.

> Coordinacion
EQUIPO DIRECTIVO Centros de Secundaria

/ Comision del Proyecto \

h 4

Entidades del barrio

- L
Responsables Formadora Responsable Cuidado Tertulias Corresponden-
del e de acogida del entorno formativas cia con otros
patio Escolar Mediadores Agenda 21 para padres Colegios
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Profesorado

En este Proyecto participa todo el profesorado, 52 profesores.

Al frente del Proyecto, ademas del equipo directivo, cuya funcién de dinamizador dltimo
y de posibilitador es obvia, estd una Comisién integrada por: 2 representantes de cada
uno de los ciclos, la consultora, la encargada de comedor, el coordinador de monitores,
la jefa de estudios y la directora. Es un érgano intermedio mas operativo y con una ac-
tuacién mas continuada desde donde el equipo directivo puede dinamizar mejor las li-
neas basicas que se quieren seguir en el Proyecto.

Esta Comision se retine, como minimo, una vez al mes y es la encargada de disefar; coordinar,
trasladar a los ciclos y recoger de ellos las propuestas de trabajo que se determinen.

Profesores y profesoras, miembros de esta Comision, asumen las siguientes responsabi-
lidades:

Dos profesoras y el coordinador de monitores seran los encargados/as de la organiza-
cion del programa “El patio escolar, un espacio educativo’, para lo que se les posi-
bilita un cémputo horario de 5 horas semanales a cada una. Se reuniran semanalmente
para coordinar el proyecto.

— La consultora se encargara de la formacion y seguimiento del alumnado
mediador para lo que se reunirdn, al menos, quincenalmente. Para ello cuen-
ta con una hora semanal de cémputo horario.

— El profesor de Informatica se encargara de la correspondencia electrénica
con nifios y nifias de otros paises.

— La profesora de Refuerzo Lingiiistico es la encargada de asegurar el protoco-
lo de acogida a los nifios y nifias inmigrantes que se incorporan a lo
largo del curso, asi como de asegurar que tengamos presente la multicultura-
lidad como valor, a la hora de programar todas las actividades.

— Hay otras dos profesoras que coordinan las actividades relacionadas con el
cuidado del entorno (objetivo 1) incluidos dentro del programa de
AGENDA 21, para lo que disponen de 2 horas semanales, cada una de
ellas.

— El coordinador de monitores y la encargada de comedor, son los responsables
de la coordinacion del equipo de monitores con el profesorado.

— La profesora responsable de la biblioteca y la directora seran las que se encar-
guen de la tertulia formativa que se realizara con los padres y madres.

— De la coordinacién con el Centro de Secundaria se encargaran la jefa
de estudios y la directora. Se realizard, al menos, una reunién mensual de
coordinacion.

— También la jefa de estudios y la directora serdn las responsables de con-
vocar y dinamizar las reuniones que se realicen con las entidades del
barrio.

Existe, desde hace varios cursos, una adaptacion del horario del alumnado para que el
profesorado disponga de la tarde de los miércoles, a las que llamamos tardes de for-
macion.
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Las sesiones de los miércoles se destinan a formacion, debate, consenso de criterios
sobre temas relacionados con el Proyecto, elaboracién de materiales para la aplicacién
en aula, evaluacion, etc.

Los acuerdos se toman por amplia mayoria en gran grupo, en el que estd presen-
te tanto el profesorado de Infantil como de Primaria, mientras que el resto del
tiempo se trabaja por ciclos, siguiendo las directrices marcadas por la Comisién
del Proyecto.

Aunque el trabajo, a nivel cognitivo, de cada uno de los temas que se tratan en tutoria
corresponde a los tutores, al ser todos los aspectos que abarca el Proyecto temas
trasversales, todo el profesorado del Centro refuerza, prepara, exige su puesta en
practica, etc.

Equipo de monitores/as

El equipo de monitores formado por 23 profesionales, se retne | hora semanal para
preparar, evaluar etc., los aspectos del proyecto en que participan.

Uno de los monitores es el encargado de su coordinacion y éste dispone de 4 horas
semanales (pagadas por el Centro) para preparacion de juegos, coordinacién de monito-
res, asistencia a las reuniones. Pertenece a la comision que lidera el Proyecto, para asegu-
rar asi la coordinacién con el profesorado.

El equipo de monitores es responsable de las actividades relacionadas con el Proyecto
durante el tiempo de recreo, antes y después de las comidas. Para que puedan realizar
con garantias esta tarea educativa, exigimos que, al menos, tengan la titulacién de moni-
tores de tiempo libre o animador sociocultural y que sean bilingiies.

Alumnado

Como aspecto relevante que quiza no se aprecie bien en los apartados siguientes, desta-
car la participaciéon del alumnado en la puesta en practica de este proyecto y en la
vida del Centro en general. Con ello pretendemos educarles en la responsabilidad y que
se sientan miembros activos de la Comunidad Educativa. Entre las distintas responsabili-
dades, senalar:

— Se encargan de la plantaciéon y mantenimiento de los jardines y huerto escolar.
Los pequefios/ as de Infantil son ayudados por el alumnado de tercer ciclo.

— El alumnado de 5.° y 6.° forma la Comisién de Entorno, que se encarga de
supervisar aspectos de limpieza, estado de conservacion y estéticos, de los
distintos espacios del recinto escolar.

— El alumnado de tercer ciclo cuenta, a los nifios y nifias de |.° y 2.° de Primaria,
cuentos en su idioma materno (arabe, chino, gallego, ruso...), con un pequefio
resumen en euskera y castellano.

— Ayudan a preparar, organizar y controlar los juegos de la Kermés, en la fiesta
multicultural.
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— EI 50% de los articulos de la revista escolar “GUREA”, son escritos de los
alumnos y alumnas.

— Los alumnos y alumnas mediadores de 5.° y 6.°, ayudan en la resolucion de
conflictos que surgen entre el alumnado de Primaria.

— El alumnado de 6.°, que va a ir el curso siguiente al Instituto, ayuda en la moti-
vacion y formacién del alumnado de 4.°, para su presentacion voluntaria en las
elecciones a mediadores.

— Participan en la organizacion de juegos de patio, encargandose del reparto,
recogida y cuidado de material...

— Participan en la revisién y consenso de las normas.

— Participan en la evaluacion, con sus valoraciones sobre las distintas actividades
que conforman el Proyecto.

— Durante la Semana del Euskera y la del Libro, el alumnado de 6.° colabora con
las anderenos de Infantil, en el desarrollo de talleres.

— Otras actividades puntuales: preparacién de fiestas, etc.

Hemos observado que al hacerles cada vez mas participes del Proyecto, esto ha contri-
buido a que nuestro alumnado sea cada vez mas auténomo y responsable.

Familias y asociaciones del barrio

Conscientes de que la educacién para la convivencia y la paz no es algo que pueda limi-
tarse al horario escolar y que debe impregnar a todo el contexto social en el que se
desenvuelve nuestro alumnado, intentamos contar para ello con las familias y las fuerzas
vivas del barrio.

Por ello hemos constituido un grupo de colaboracién que se retne en la escuela bajo
el proverbio “Hace falta todo un barrio para educar a un nifio”. Participan,ademas de
los dos Centros educativos publicos del barrio (el Centro de Primaria y el de Secun-
daria), las AMPAS de los dos Centros, asociaciones de vecinos, asociacion de tercera
edad, asociacion de amas de casa, representante del Centro Cultural, colectivos de-
pendientes de E.I.S.E. (educadores de familia, de calle...), asociaciones que intervienen
con personas en peligro de exclusién, grupos parroquiales, etc. Un total de 14 colec-
tivos del barrio.

Su dinamizacién la realiza el equipo directivo del Centro.
El voluntariado de las distintas asociaciones ha colaborado con:

— El cuidado de jardines y huerto escolar, en periodo vacacional.

— Una campafia, en todo el barrio, para animar a la poblacién al reciclaje de ma-
terias primas.

— La representacion de obras de teatro y narracion de cuentos para nifios Y nifas.

— El apoyo, en horario extraescolar, a nifos y niflas con necesidades de
aprendizaje.

— El desarrollo del taller de expresién de sentimientos.

— La ludoteca para alumnado de Primaria.

— La escuela de madres y padres.
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— La organizacién de fiestas para la Comunidad Educativa.

— La participacion en la revista escolar “GUREA”.

— La participacion en un taller de futuro, para opinar sobre la escuela y hacer
propuestas para su mejora.

Consideramos fundamental la implicacién de las familias y del voluntariado y asociacio-
nes que conforman el contexto social en que se enclava la escuela, ya que, este Proyecto
plantea el trabajo en habilidades para la vida y sobre ello hay que incidir en los nifios y
nifas, las 24 horas del dia.

El implicar a familia y barrio, asegura que todos trabajemos en la misma linea y por los
mismos valores. Debemos ir aumentando cada afio, este nivel de implicacion

Para la consecucion del objetivo |.
Implicar a todos los miembros de la comunidad
en el cuidado del entorno

Para que un nifio/a pueda entender como deben ser nuestras relaciones con el medio;
como debemos proteger la naturaleza; el problema medioambiental derivado de nuestro
consumo, etc. primero tiene que experimentarlo e interiorizarlo en su contexto mas
cercano: plantando y cuidando una planta, aprendiendo a utilizar menos recursos no re-
novables, con recogida selectiva de residuos para su reciclaje, etc.

Para ello, todo el alumnado del Colegio ha tomado parte en el desarrollo de los temas
que a continuacion se especifican. Las funciones y responsabilidades varian, en funcién de
la edad de los nifios/as/as.

I.1. Ahorro de materias primas y reciclaje

* Se ha realizado un estudio del consumo de papel y se ha adoptado una serie de
medidas como la reutilizacion y la reduccién del gramaje, para reducir su con-
sumo en un 30%.

* Recogida selectiva de:

— En aulas y patios: papel, envases, residuos de huerta (participa todo el
alumnado).
— En el Centro: Pilas, aceites, cartuchos de tinta, vidrio (cocina y administracion).

* Creacidn de un “txoko verde”, para la exposiciéon e informacion, de aspectos
relacionados con el medio ambiente.

* Participacion en Agenda 21, programa de intervencién, promovido por el Ayun-
tamiento de Bilbao.

 Salidas escolares a parques naturales, granja-escuela y vertedero: Gorbea,
Artigas, ...

* Participacién en la campafa sobre la recogida selectiva que se ha realizado a
nivel de barrio con las Asociaciones.
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1.2. Mantenimiento de zonas verdes

* Infantil y primer ciclo se responsa-
biliza de la plantacion y cuidado de
los jardines. Cada una de las 15 au-
las tiene su parterre, de cuya planta-
cién y mantenimiento se encarga.

* El segundo ciclo se ocupa de la
plantacién y cuidado de las jardine-
ras y el huerto.

* El tercer ciclo ayuda en la planta-
cién a los mas pequeiios, de tres y
cuatro afios.

1.3. Cuidado del espacio escolar

Las actividades que se han llevado a cabo han sido:

* Decoracién de aulas y pasillos: se han colocado corchos donde se exponen los
trabajos, murales de campafias o de semanas especiales y los reportajes de las
estancias en granjas escuelas.

» Campaia de limpieza y colocacion en el patio de contenedores amarillos para
la recogida selectiva de envases.

» Comision de control entorno: pretendemos que nuestro alumnado y la comunidad
escolar en general, valoren el orden, la limpieza y la estética en su entorno. Por
ello, después de haber trabajado este objetivo por tutorias en todas las aulas, se
ha formado esta comisién integrada por alumnado de 5.° y 6.° de Primaria, con
una funcidn de supervision del orden, la limpieza y la estética del Colegio.

Con ayuda de hojas de registro, disefiadas para ello, recogen informacion sobre:
limpieza, desperfectos, estética, orden y decoracion.

Lo que ellos pueden, lo solucionan (arreglos en murales, etc.),y lo que no, pasa
a la Comision que coordina el proyecto de Convivencia para que lo gestione.

Para la consecucion del objetivo 2.

Mantener relaciones de colaboracion con entidades
del barrio, para lograr su implicacion en la formacion
de los nifios/as y colaborar en el desarrollo

de la comunidad

Para lograr este objetivo intentamos aprovechar todos los recursos que nos posibilita el
entorno social.

Somos un referente educativo-cultural importante, ya que es un barrio que no dispone
de Centro civico, biblioteca publica, ni ninglin otro recurso de este tipo.
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Entre ellas resenar:

Por iniciativa de la escuela y para realizar este trabajo de colaboracién, hemos empezado
a reunirnos todas las entidades del barrio (asociaciones de amas de casa, de vecinos,
la tercera edad, culturales, de intervencién social,...).

de

Ademas de las actividades comUnmente denominadas extraescolares, hemos posibilitado
todas aquellas actividades que los organismos publicos, entidades del barrio o volunta-
rios nos han propuesto y que ayudan a la consecucién de este objetivo.

2.1. Actividades para los alumnos/as

* Apoyo escolar a alumnos/as con dificultades de aprendizaje, que se hace,de 6 a
8 de la tarde, dos dias a la semana. Han participado también alumnos/as de otros
centros educativos. Se han formado 5 aulas con alumnado de 3.° ciclo de prima-
ria y de Secundaria Obligatoria, con un total de 45 alumnos/as. Este proyecto ha
sido llevado a cabo por el colectivo “Gugaz aurrera”, programa subvencionado
por el Ayuntamiento de Bilbao.

* Programa Txilin- Txalan de apoyo escolar y tiempo libre desarrollado por vo-
luntariado parroquial, para alumnos/as de 1.° a 3.° de Primaria.

» “Cajon de sastre”: es un taller para trabajar los sentimientos. Ha estado integra-
do por alumnos/as de 3.° curso de Primaria. Con una dedicacién de dos horas
semanales, durante todo el curso escolar. Lo ha desarrollado el equipo de vo-
luntariado de la Cruz Roja.

* El colectivo de Asociacion de amas de casa Andra-Berri ha preparado una serie de
actividades para los nifios/as: representacién de una obra de teatro, recitacién de
poesias, narracién de cuentos e historias, ..., durante la semana del libro.

* Actividades ludicas en la ludoteca (juegos de rol, coreografias,..) para la preven-
cién de conductas de riesgo y la transmision de valores con nifios/as de 6 a 12
afios. Las han desarrollado los Educadores de menores del servicio de base del
Ayuntamiento de Bilbao.

2.2. Actividades para las familias y asociaciones del barrio

— Se edita la revista trimestral “GUREA”, informativa y formativa, para todas las
familias, elaborada con colaboraciones de toda la Comunidad Educativa y en-
tidades del barrio.

— Escuela de padres y madres de alumnos/as de Educacion Infantil sobre aspec-
tos relacionados con la educacion de sus hijos e hijas. Coordinado por el
Equipo EISE, dependiente del servicio de base del Ayuntamiento de Bilbao.

— Charlas impartidas por el equipo directivo, relacionados con objetivos de este
proyecto.

— Encuentros-café semanales con educadores de familia (EISE), para que de una
manera informal, (mientras toman un café en el Centro) puedan exponer a
este equipo sus inquietudes y dudas sobre aspectos relacionados con la edu-
cacioén de sus hijos/as.
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— Charlas formativas con distintos ponentes sobre convivencia, normas, etc.

— Curso semanal sobre autoestima de la mujer, organizado por el grupo Andre
Berri, para sus socias, pero abierto a la participacion de otras interesadas.

— Cursos de informatica para adultos. Organizado por Andre Berri, para sus so-
cias y abierto también a otras personas que deseaban participar.

Para la consecucion del objetivo 3.
Que todos y todas se sientan acogidos, considerados,
seguros

Es un objetivo que pretende cuidar a las personas (alumnado, profesorado y familias)
para que se sientan escuchadas y seguras.

Hemos introducido, de manera consciente y sistematizada, pequefios aspectos de funcio-
namiento, y de formas de relacion que colaboren a conseguir este objetivo.

— Entrada de nifios/as: El equipo directivo recibe al alumnado en la puerta de
entrada al edificio y los tutores en la puerta del aula.

— “Tengo un problema”: Se les pide que no callen sus miedos, lo que sienten, lo
que les molesta. Que recurran al alumno/a mediador, profesor, tutor, monitor,
coordinador de monitores, equipo directivo.

— “No me encuentro bien” “Tengo una cosa aqui”...Asi manifiestan dolor fisico, pero
también estados de animo: miedo, problemas familiares, depresion... Ante esto, lo
que hacemos es escuchar, tranquilizar y utilizar la manzanilla como placebo.

— Acogida en la biblioteca por la profesora responsable, de aquellos nifios/as,
cuyos padres o madres, no han llegado puntuales a la hora de salida, por mo-
tivos justificados.

— Estancias semanales en granjas escuelas o centros de naturaleza, con todos los
grupos de 2.°,4.° y 6.°. Ademis de los objetivos especificos del drea, ayudan a
mejorar las relaciones y a intensificar el sentimiento de pertenencia al grupo.

— Organizacioén de fiestas y actividades escolares que fomentan las buenas relacio-
nes entre el alumnado y entre todos los miembros de la Comunidad escolar.

— Proteccién del menor: Cuando es necesario, realizamos las derivaciones opor-
tunas a este servicio, a los modulos psicosociales, a psicélogos infantiles, ...

Para la consecucion del objetivo 4.
Que el alumno/a se sienta integrado en el aula
y en la escuela

El alumnado “debe sentir que pertenece” al grupo-aula y a la escuela.

Actividades

— Sociogramas de todas las aulas de Primaria y de Infantil de 5 afios para analizar:
la cohesién del grupo, el rol que desempefia cada uno en el grupo-aula, la
existencia o no de nifios/as aislados o rechazados, etc.

36



PROYECTO PARA TRABAJAR LA CONVIVENCIAY LA PAZ POSITIVA

— Observaciones sistematicas, de su participacion en los juegos y de las relacio-
nes que establecen en el grupo, de los nifios/as que, por los datos que aportan
los sociogramas, podemos considerar poco integrados.

— Con las informaciones obtenidas a partir de los sociogramas, de los datos que se
obtienen por comparaciones con los sociogramas de afios anteriores y de las obser-
vaciones en el patio, se han elaborado y puesto en practica programas de interven-
cién para los casos mas

significativos (nifios/as re- Rosario —— Puri

chazados, aislados, excesi-

vamente timidos, ...). Almudem‘_\ Car'mgn—;.;wrg—ﬁ Macarena
— Dependiendo del pro- ~

grama de intervencién Miguel N Luisa/ Tfiigo

que se haya disefiado / 7R\

para cada alumno/a, han \\ \\

participado en su puesta LUCiﬂ\\ Pepe I‘\“".

en practica, ademas del “ \V

tutor y la consultora, el &——— Manuel Ignacio

Roque 7

resto de profesores del
ciclo, o incluso todo el
equipo de la etapa.

/
\ /

v
Federico

Para la consecucion del objetivo 5.
Dotar al alumno/a de competencias que le ayuden en
su desarrollo personal y social

Entre las habilidades sociales que intentamos potenciar en el alumnado, hemos distingui-
do las habilidades basicas y las de competencia social.

5.1. Habilidades basicas

Denominamos asi a: saludar, pedir
por favor, dar las gracias, pedir dis-

culpas,... Son formulas que una vez BIZI GAITEZEN “_"t i‘hLi
interiorizadas pueden disminuir en ELKARREKIN,

gran medida los pequefios conflic-
tos que surgen en las relaciones - BUENOS BIAS -
entre iguales. rmnvm

Para reforzar estas habilidades tra- EMANGO DTOAZY. MESEDEZ

bajada§ enla escuel:~1 realizamos en G p

el barrio una campana con el slogan * GRACTAS A MARCHAR — MASTA LUESO
‘““Hace falta todo un pueblo,

para educar un nifio”. ESBMIK A0 AR | GERO ARTE

Disefiamos un cartel con las formulas de saludo que trabajamos con el alumnado, se re-
partié a las familias y a todos los comercios del barrio, acompafado de una carta, en la
que se les explicaba el objetivo y se les pedia su colaboracién. Pensamos que era un tema
del que todos saben y que todo el barrio podia colaborar.
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Nos consta que se colocé en la mayoria de los comercios y que fue una campafia muy
bien acogida.

5.2. Programa de competencia social

Denominamos asi a los temas relacionados con el desarrollo personal, social y moral del
alumnado.

Seguimos la propuesta para tutorias del Programa “Relacionarnos bien”, de Manuel Segu-
ra. Método que contempla actividades y juegos que sirven para que los nifios/as aprendan
a resolver sus problemas sin caer en la agresividad ni en la pasividad, a regularse interior-
mente y a controlarse emocionalmente.

Para la consecucion del objetivo 6.
Avanzar hacia una comunidad en la que la

multiculturalidad y la diferencia, sean valores para la

convivencia

Lo que pretendemos con este objetivo, es que los nifios/as asuman que todos somos
diferentes pero igual de importantes.

Entre las actividades realizadas en torno a este objetivo, sefialar:

Revision y puesta en practica de dos unidades didacticas de Educacién Infantil
denominadas:“Amigos en la huerta” y “Autorretrato”, para trabajar la diferencia.
Correspondencia, a través del correo electrénico con un colegio de México
D.F, en la que participa alumnado de 6.° y un grupo de madres y padres.
Juegos del Mundo: hemos integrado en el programa de juegos de patio, juegos
de otros paises (ver objetivo 9).

Durante la semana del libro, varios de los cuentos que se narran, son de otras cul-
turas. Para ello utilizamos cuentos escritos para nosotros por los nifios/as mexica-
nos, contamos también con la participacién del programa “Cuentos de todos los
colores” del colectivo Adarra, ademas las familias del alumnado procedente de
otros paises, han colaborado contandonos cuentos propios de su cultura.
Participar a través del correo electrénico, con grupos escolares de distintas
partes del mundo, en el programa “Conectando mundos — pobreza cero” (or-
ganizado por Intermon).

A final de curso se organizé una fiesta multicultural, en la que estan presentes
todas las culturas de origen de los nifios/as inmigrantes.

Para la consecucion del objetivo 7.
Consensuar e interiorizar las normas, reforzando
su cumplimiento

Las normas del Centro estan establecidas en cuatro apartados: de aula, de centro,
de comedor, de patio. Todas las normas se trabajan en tutorias, con los tutores. La
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primera semana del curso se hace de manera intensiva y después, de vez en cuando,
para recordar.

Llevamos muchos afos revisando e intentando que los alumnos/as interioricen las nor-
mas establecidas, pero pensamos que este curso hemos logrado darles mas valor y signi-
ficado, sometiéndolas a estas cuatro condiciones:

* Que sean pocas. Las mas significativas para el grupo.

¢ Claras. Redactadas de manera que no de lugar a interpretaciones o confusiones.

* Escritas en positivo. La prohibicién no contribuye al cumplimiento.

* Escritas en primera persona del plural (“recogemos”) nada de “se recogera”
para que asuman ser sujetos activos.

Estas normas estdn presentes todo el curso en el aula, colocadas en la pared, con un
formato standard, en colores. Las normas especificas de cada aula estan expuestas en un
mural elaborado por los nifios/as y nifas.

Su elaboracién y seguimiento se coordina a través de la Comisién de Convivencia, en la
que participan también la encargada del comedor y el coordinador de monitores. De
esta manera las normas, asi como el nivel de exigencia en su cumplimiento, es el mismo
durante todo el tiempo que el nifio permanece en el Centro.

De todo esto se informa a las madres/padres a través de: las asambleas de inicio de cur-
so (85% de asistencia), del cuadernillo que se le entrega en septiembre y de la revista
trimestral.

A lo largo del curso, y utilizando para ello a los educadores de familia y la escuela de
madres/padres, se organizan cursos para padres, sobre: limites, necesidad de normas, los
celos.

Para la consecucion del objetivo 8.
El patio escolar, un espacio educativo

Hace 6 afos, este objetivo fue para nosotros un proyecto de innovacién. Durante ese
curso estuvimos volcados en su disefio, organizacion y puesta en practica.

Comenzé intentando dar respuesta a:

* Problemas de abuso de poder de chicos sobre chicas y de mayores sobre pe-
queiios, sobre todo por el campo de fatbol

* Perdida de tiempo de clase, después de los recreos, solucionando conflictos.

* No sabian jugar. Se habia perdido, en gran medida, la transmisién generacional
de aprendizaje de juegos de calle o populares.

* Nifios/as y nifias aislados, rechazados.

Aunque comenzd més bien como una respuesta organizativa, cada vez somos mds cons-
cientes de las implicaciones pedagoégicas que este espacio escolar tiene.

De las ocho horas de media que un alumno/a permanece en el Centro, tres y media
(43,7%) las pasa en este espacio, si se queda en el Comedor Escolar.
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Aunque no seamos conscientes de ello, no programemos, no intervengamos.., lo cierto es
que se van a dar una serie de “aprendizajes” relacionados con el desarrollo perso-
nal y social del alumnado, que influiran sobre el tipo de relaciones que establecera con
sus iguales, de su capacidad de integracién en un grupo, etc.a lo largo de su vida..

Es el lugar en el que las interacciones entre iguales son mas fuertes al no estar
frente a un profesor. No se trata de impedir o controlar nada, ya que estas relaciones
deben de darse; se trata de educar, de posibilitar conscientemente el desarrollo personal
de cada alumno/a y su integracién en el grupo; de prevenir, para que no se den situacio-
nes de bullying o de desintegracion.

Una falta de intervencion intencionada desde el equipo de educadores, puede ser y sue-
le ser sustituida por abusos de poder, relaciones de dependencia, de exclusién, etc.

Es un desperdicio inaceptable, desde el punto de vista de su formacién, no gestionar los
procesos que tienen o pueden tener lugar en este contexto.

Es el lugar mas idéneo para poner en practica todo lo trabajado en tutorias, sobre
habilidades, actitudes de respeto, de cooperacion, de solidaridad, de no discriminacién en
funcién del sexo, del origen, etc.

Organizacion actual

Hemos dividido el patio escolar en tres grandes zonas de juego: la zona deportiva, la
zona azul y la zona roja. En cada zona hay 4 subzonas, marcadas con una flor del color
correspondiente.

Los tres ciclos de Primaria rotan por cada una de estas zonas.Asi se les posibilita, a
lo largo de la semana, el jugar a una gran variedad de juegos.

En cada una de las zonas se colocan cajas con los materiales de los juegos que se van a
realizar en ellas, material que se cambia diariamente en funcion de la edad y a lo lar-
go del aiio, para variedad con los juegos.

Todos los lunes, se distribuye en las
APIRILAren 4-5-6-7-8 aulas un esquema en el que se in-
forma al alumnado de la zona de
juego que le toca cada dia.

ZELAIAK |
IHARDUERAK | ASTELEHENA | ASTEARTEA | ASTEAZKENA | OSTEGUNA OSTIRALA

FUTBOL
ZELAIA

S ek 3.4. 5.6. 1.2. 3.4. La participacion en los juegos es

zeLAIA voluntaria. Los nifios/as y nifias que

lo deseen pueden inventarse sus jue-

! gos, charlar, etc. lo que no se permite

* 34. 5.6. 1.2. | 34. 5.6 es que cojan materiales de juego que,
| ese dia, corresponden a otro ciclo.

W | Los dias de lluvia, debido a lo re-
5.6. | 1.2. 3.4. 5.6. 1.2. . . .
| ducido del espacio cubierto con el

que contamos, se habilitan dos zo-
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nas en la zona cubierta exterior y la tercera en la ludoteca. Estos dias también el tipo de
material para juegos cambia y se colocan los que precisan de menos espacio.

En horario de recreo de come-
dor, al ser el tiempo de permanen-
cia en el patio mas largo, los dias de
lluvia y frio se utilizan, ademas de
los espacios expuestos anterior-
mente, la biblioteca y una sala de
video.

En el recreo de Educacion In-
fantil se sacan otro tipo de mate-
riales como: construcciones, pelo-
tas saltarinas, motos, etc., ya que
todavia les cuesta el juego reglado.

Juegos del mundo

Mensualmente, durante una semana, se realizan en la zona deportiva juegos de distintas
partes del mundo.

Cada mes se escoge un continente, y cada dia de la semana se organiza un juego de un
pais distinto.

Se saca al patio una pizarra veleda con informacion basica del pais, y mientras se
juega se pone musica ambiental propia de esa zona.

Estos juegos estan dirigidos por la profesora encargada del programa y /o el coordina-
dor de monitores.

Son juegos de equipo y poco competitivos, con un grado de participacién del 100%.

Participacion del alumnado

Cinco minutos antes del recreo
baja al patio un alumno o alumna de
cada aula, que son los encargados
de distribuir las cajas de juegos, de
controlar que al final del recreo los
juegos se recojan y de devolver las
cajas con el material a su lugar.

Los responsables cambian sema-
nalmente en los ciclos 2.° y 3.° y
diariamente en el 1.° ciclo.

Cada responsable registra el cumpli-
miento de su responsabilidad en la
hoja de registro correspondiente.
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Para la consecucion del objetivo 9.
Mediacion

Con este objetivo queremos educarnos en la técnica de la mediacién, como recurso para
resolver constructivamente los conflictos que nos surjan.

No pretendemos tener una escuela sin conflictos, sabemos que son consustanciales a la
vida; no pretendemos hacerlos “sumisos *“ (tampoco aumentar los conflictos), queremos
que aprendan a resolverlos y que el proceso seguido para ello, les eduque.

9.1. Formacion de los educadores

Antes de su puesta en practica, el profesorado estuvo dos cursos formandose.
En esta formacién se combinaron tiempos de reflexion, lectura de articulos y charlas.

Tuvimos ponencias de varios expertos y durante el segundo afo, se realizé un curso in-
tensivo de formacion, durante una semana.

Todos los comienzos de curso retomamos la formacion con lecturas, reflexiones y algu-
na ponencia, para no olvidar la finalidad de lo que pretendemos.

También los monitores y monitoras de comedor tuvieron cursos de formacién, con una
experta y a través de Hobetuz.

9.2. Formacion del alumnado

Se trabaja con todos los alumnos/as de Primaria, en las horas de tutoria, temas relacio-
nados directa o indirectamente con la mediacién:

* Qué es y cuando se produce el conflicto.

* Anadlisis de los conflictos mas comunes en un Centro escolar
 Consecuencias de un conflicto mal resuelto

* Soluciones que normalmente se adoptan.

* Escucha activa.

* El didlogo como alternativa- Yo gano —tu ganas

* Necesidad de expresar sentimientos, opiniones,...

* Ponerse en lugar del otro.

* La mediacién como técnica. Papel de los mediadores.

Para llevar a cabo esta formacién en tutorias hemos adaptado y elaborado distintos ma-
teriales: cuentos, cémics, dibujos, versos, etc. También hemos utilizado la técnica del role
playing para analizar distintas situaciones de conflicto.

9.3. Dostokiak

El adostoki o “lugar para llegar a acuerdos” es adonde acuden los nifios y nifias para
solucionar sus diferencias.
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Hay uno junto a cada ciclo, cerca del patio y junto al comedor.

Estos lugares son espacios que ayudan a los alumnos y alumnas implicados a analizar el
conflicto surgido y a buscar la solucién.

Cada “adostoki’ tiene dos sillas y sobre cada una de ellas se ponen los simbolos, una
boca o una oreja, seglin sea el lugar de escuchar o hablar. Los nifios/as y nifias se sientan
en cada uno de ellos, alternativamente, seguin les toque hablar o escuchar.

En el “adostoki” pueden resolver su conflicto solos, o pedir la ayuda de un alumno o
alumna mediador, o incluso de un monitor o profesor si el conflicto es muy serio y no
pueden resolverlo entre ellos.

9.4. Los mediadores

Son 12 alumnos/as y alumnas de 5.° y 6.° de Primaria, seis chicos y seis chicas que
se presentan voluntarios y son elegidos por votacién secreta.

Son elegidos para dos afios. De esta manera, cada curso permanecen el 50% de los
mediadores, ya que los seis alumnos/as de 6.° marchan a Secundaria.

En junio se lleva a cabo la eleccién de los nuevos mediadores entre el alumnado de 4.°
de Primaria, que el siguiente curso estaran en 5.°. La campafia comienza con la visita
que reciben en sus aulas del alumnado de 6.° en la que les cuentan sus vivencias y les
animan a que se presenten.

Los elegidos reciben una formacion complementaria sobre aspectos relacionados
con el conflicto y la técnica de la mediacién: que los dos hablen libremente, que expresen
lo que ha pasado y los sentimientos que han experimentado, parafrasear, no dar la solu-
cidén para que los implicados lleguen a ella, ...

El alumnado de 4.°, en cuanto es elegido en junio, empieza su formacién que continia en
septiembre. A lo largo del afo, se retinen quincenalmente con la Consultora, que es
la encargada de su formacién y de su seguimiento.
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Al comienzo del curso salen al patio con un pafiuelo verde, que es el simbolo que les
distingue, hasta que el alumnado les reconoce.A final de curso, cuentan sus experiencias
en la asamblea de padres y madres y en la revista escolar.

En la evaluacion del proyecto se recogen también sus opiniones y propuestas.

En la fiesta final de curso, a los que se marchan a Secundaria, publicamente, delante de
todo el alumnado, se les agradece su labor con un verso y con la foto de mediadores
firmada por sus compafieros. Estos, a su vez, cantan otro verso de bienvenida a los me-
diadores y mediadoras de 4.° que se incorporan y les ponen el pafiuelo verde, como
simbolo de entrega del testigo.

Proceso de evaluacion

La evaluacion de los distintos objetivos y actividades que conforman este
proyecto, se analizan en tres momentos:

I. Después de cada actividad, se evalian en ciclo, se recogen en acta y se
pasan a la Comision Pedagogica.

2. Al inicio de cada trimestre, se valora el trabajo realizado en el anterior y
se planifica el siguiente.
Esta propuesta la realiza la Comisién del Proyecto, que la pasa después al
claustro, para su aprobacion.

3. A final de curso se realiza una evaluacion final, en la que participan los
distintos estamentos de la comunidad educativa: alumnado, familias

El proceso de evaluacion, los instrumentos a utilizar, asi como las conclusiones y pro-
puestas de mejora, las presenta el equipo directivo a la comisién, para posterior aproba-
cion en Claustro.

Evaluacion final 2005/ 06

Anualmente, a comienzo de curso, en funcién a las actividades que se van a desarrollar
ese curso, se establecen para cada uno de los objetivos a medio plazo, una serie de indi-
cadores que nos ayudaran a evaluar el grado de consecuciéon de cada uno de los objeti-
vos a medio plazo que nos hemos propuesto no hemos podido incluir todos por falta de
espacio.

En junio

El equipo directivo, a partir de los registros, material elaborado, andlisis de actas, obser-
vaciones, ..., analiza si se han superado o no los indicadores de evaluacién, en cada
objetivo y en qué grado.

 Se pasan encuestas de opinion al alumnado (de 3.° a 6.° de Primaria), al
profesorado, al monitorado y a las familias (cada dos afios, para no cansar-
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les).A cada estamento se les pregunta sobre: su participacion, grado de satisfac-
cién, eficacia para el logro de los objetivos, propuestas de mejora, ... Estas en-
cuestas las elabora la Comision.
* Con los alumnos mediadores, se valora el trabajo realizado: logros, dificulta-
des, se recogen propuestas de modificacion, ...
* También en las actividades del barrio se realiza una valoracion de lo realizado
en las reuniones mantenidas y los grupos de voluntariado nos entregan un
pequefio informe sobre lo realizado y los logros conseguidos.

Con la triangulacion de todos estos datos, se valora el grado de consecucién de la mejoria
que nos habiamos propuesto ese curso, en cada uno de los objetivos que tiene el proyecto.

De ello obtenemos unas conclusiones y elaboramos posteriormente unas propuestas de
mejoria, para el proximo curso.

Ejemplo de indicadores que se utilizan

OBJETIVOS

INDICADORES DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS

NORMAS DE
APLICACION

Objetivo 9.
Educar en la
técnica de
Mediacién como
recurso para
resolver
constructivamente
el conflicto.

a.9) Que se realicen las siguien-
tes charlas sobre este tema con
la experta:

- una para el profesorado

- una con el monitorado

- una con familias

b.9) Que se realicen de cuatro
a seis tutorias a lo largo del
curso sobre aspectos de me-
diacion.

c.9) Que el coordinador de
monitores asista al 90% de las
reuniones de la Comisién, para
garantizar la coordinacién en-
tre los educadores.

d.9) Que la consultora se retina
con los mediadores para su se-
guimiento, tres veces al trimes-
tre, como minimo.

e.9) Que los alumnos/as regis-
tren la utilizacién de los “ados-
tokis” y los conflictos que con-
sideren resueltos.

f.9) Que se realicen actividades
para reforzar el apoyo social de
los mediadores

2.9) Que se realicen, como mi-
nimo, dos reuniones de coordi-
nacién con el IES Ibaizabal. Que
se intercambien documentos.

a.9) Registro

b.6) Actas de ciclo

c.6) Andlisis de actas

d.9) Registro de datos.

e.9) Anilisis de las actas
realizadas por el
alumnado en los
“adostokis”

f.9) Encuesta de
opinién al alumnado.
Registro de actuacion.
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Difusion del proyecto

Con el objetivo de extender nuestra practica y que pueda servir de referencia a otros
colectivos pedagogicos, hemos expuesto el proyecto en los Centros de Formacién y
Jornadas Pedagodgicas que lo han solicitado:

I. A nivel de la comunidad
a) Centros de Formacion del Profesorado/Escuelas de la Comunidad

* Centro de Formacion del profesorado del Berritzegune de Ordizia. profesores/
as y directores/as de la zona.

* Berritzegune de Donosti. Seminario Directores/as de la zona.

* Escuela de Cervantes de Bilbao. Claustro de profesores/as.

* Colegio publico de Dima. Claustro de profesores/as.

* Berritzegune de Gazteiz. Profesores/as de los colegios de la zona.

* Berritzegune de Txurdinaga. Consultores/as, orientadores/as y directores/as de
todo Bilbao.

* Berritzegune de Durango. Profesores/as de centros que llevan el programa de
Comunidades de aprendizaje.

* Berritzegune de Zaratamo. Representantes de colegios que desarrollan el pro-
grama Agenda 21.

* Berritzegune de Ortuella. Encuentro sobre convivencia.

b) Jornadas de convivencia

* Jornadas de “Buenas practicas” en Vitoria / Gasteiz.

* En el centro civico de La Bolsa organizado por el colectivo pedagogico ADARRA.

* En el centro civico de La Bolsa para encargados y encargadas de comedor de
Bizkaia.

* Palacio Euskalduna de Bilbao: Encuentro de culturas y religiones.

* Encuentro de Ensefantes con gitanos, en Bilbao. Profesorado de varias comunidades.

* Aula de cultura de Deusto. Para orientadores/as y educadores/as de calle.

c) Visitas al centro

Los miembros del seminario de convivencia; veintisiete profesores/as y directores/as del Cen-
tro de Formacién de Ordizia, en el que se expuso la experiencia al inicio de curso, nos visita-
ron el dia 2 de mayo. Intentando poner en practica, poco a poco, aspectos de este proyecto.

Visita de profesores asturianos. El dia 15 de noviembre nos visitaron cuarenta y tres profe-
sores/as y directores/as pertenecientes a Centros Escolares y Centros de Formacién del
Profesorado de Centros de la Comunidad Asturiana.Venian a ver in situ la experiencia que
habian escuchado en las distintas ponencias que habiamos realizado en esta Comunidad.
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Nos consta que se estan incorporando a sus Proyectos de Centro, aspectos de: patio
escolar, mediaciéon, normas, acogida de padres, trabajos en habilidad social y desarrollo
moral, etc.

2. Centros de Formacion del profesorado de otras autonomias

* Centro de Formacion del profesorado de Oviedo (2 veces). Directores de cen-
tros.

* Centro de Formacién del profesorado de Gijén. Directores.

» Centro de Formacién del profesorado de Langreo. Profesorado de la zona.

* Centro de formacion del profesorado de Llanes. Directores y profesorado de
la zona.

» Centro de Formacién del profesorado de Langreo. Directores y profesorado de
la zona.

3. A Nivel Internacional (EURED)

También venimos participando, desde hace dos afos, en un programa internacional
EURED (Educacion para la Paz y la Convivencia en Europa).

En este Proyecto toman parte 35 instituciones educativas de |7 paises (Armenia, Suiza,
Hungria, Croacia,Alemania, Turquia, Georgia, Luxemburgo, Grecia, Espana, Italia, Noruega,
Bélgica, Serbia, Malta, Gran Bretafia, Chipre y EEUU).

En estos encuentros, que se han realizado dos veces al afio, en distintos paises, hemos
expuesto nuestra experiencia.

Conclusiones

Los logros que aqui se exponen son fruto de un proceso largo y de la implicacion de toda
la comunidad escolar.

Sefalamos las mejoras mas significativas relacionadas con cada uno de los objetivos

I. Entorno fisico

— Destacar el gran cambio que se observa en el patio, ha pasado de ser una zona
sucia y embarrada, a un jardin donde se respetan las flores, los arboles, la hier-
ba, se utilizan las papeleras, se respetan los médulos de juegos.

— También ha mejorado muy significativamente el cuidado y los aspectos estéti-
cos en los edificios

— Con la participacion en el programa de Agenda 21, hemos conseguido un gra-
do de sensibilizacién notable en la reutilizaciéon del papel y una reduccién del
20% en el consumo.

Falta por conseguir la utilizacion adecuada de los contenedores de envases.

47



PreMiO A LAS BUENAS PrRACTICAS DE CoNVIVENCIA 2006

2. Entorno social

Desde hace anos tenemos una escuela “abierta”,referente cultural para el barrio, pero
desde hace dos afios, por iniciativa de la escuela y en torno a ella, se viene gestando una
red de colaboracion con |4 asociaciones o grupos del barrio.

— De 8 de estos grupos recibimos el voluntariado para actividades escolares que
complementan la formacion de nuestros escolares.

— Cada curso se realiza una intervencién formativa, de concienciacién,.. en la
que participan todas las entidades. Durante el curso 04-05 se centro sobre las
normas de cortesia y el 05-06 sobre el reciclaje selectivo de residuos.

3. Entorno escolar seguro

— Aspectos como el consenso y la interiorizaciéon de normas, la mediacién para
la resolucion de conflictos, los pequefios rituales diarios (recibimiento, la utili-
zaciéon de manzanilla como placebo,..) etc. estan logrando que el alumnado
perciba la escuela como un lugar seguro y donde sus necesidades de atencién,
proteccién, escucha, de comprensién, son atendidas.

4. Integrado en su grupo

— Hasta a nosotros nos ha sorprendido el alto porcentaje de nifios/as que mani-
fiestan sentirse integrados en su grupo-aula (94,3%)en la encuesta pasada a
final de este curso.

— Nos hemos hecho mas conscientes y por ello estamos mas sensibilizados
para la captacion, atencion y ayuda, a los nifios/as que por sus caracteristi-
cas personales, familiares, culturales, ..., pueden sufrir rechazo, exclusion,
agresion, ...

En el caso de detectarlos, aplicamos programas de intervencioén, con la ayuda de la con-
sultora.

De todas maneras, pensamos que es un aspecto en el que debemos seguir formandonos
y mejorando (ver propuestas de mejora)

5. Desarrollo personal y habilidades sociales

— Hemos observado un cambio muy significativo en la utilizacién por parte de
los nifios/as, de las llamadas férmulas de cortesia(saludar, pedir pos favor, dar
las gracias,..), que nosotros denominamos habilidades basicas,

— El alumnado estd también empezando a utilizar las habilidades sociales que
trabajamos: la asertividad para afirmar sus posturas con argumentos razona-
bles; la escucha activa para entender las razones del otro; la disposicion al
acuerdo a través de un proceso de negociacion, etc.
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6. Multiculturalidad

— Hemos elaborado un protocolo de acogida de familias extranjeras y a través
de su participacion activa en distintas actividades (contar cuentos durante la
semana del libro, aportar ideas, dinamizar talleres en la fiesta final de curso,
participar en charlas), se estd logrando su integracion en la vida escolar.

— Pensamos que en nuestro centro, entre los nifios/as, la diferencia cultural no
es ya un factor de discriminacion. El conocimiento de otras culturas a traves
del correo electronico, los juegos del mundo, el tratamiento trasversal de la
diferencia como valor, etc., estd logrando esta integracion.

7. Normas

- A través de las encuestas, de las verbalizaciones de los nifios/as, de sus reacciones ante
llamadas al orden por el incumplimiento de las normas, etc., constatamos que la exigencia
de “cumplir la norma” no la ven ya como una orden arbitraria, un castigo, sino que como
algo necesario para poder convivir mejor (el 94% lo ve asi en la encuesta de opinién que
les hemos pasado en junio).

A esto ayuda mucho el consensuar y/o revisar y aprobar con ellos estas normas.

— Esta manera de percibir la norma por los nifios, junto con nuestro sistema de
hacerles reflexionar sobre sus actos y consecuencias, hace que la aplicacion de
castigos haya disminuido muchisimo y que las relaciones con el adulto sean
mejores y mas distendidas.

8. El patio escolar, un espacio educativo

— Se ha conseguido que los nifos/as disfruten del tiempo de ocio y que conoz-
can una gran variedad de juegos.

— El profesorado tenemos claro que el patio escolar es el espacio por excelencia
donde se puede poner en practica, y por ello interiorizar aquellos aspectos de
las habilidades sociales (asertividad, empatia, ...), del desarrollo moral, del tra-
bajo en valores y de la resolucion de conflictos, que de manera teédrica, se han
trabajado en tutorias. Por ello este espacio tiene un papel tan importante en
nuestro proyecto.

— Es por lo que exigimos que nuestro monitorado sea del mundo educativo
(monitor de tiempo libre, ensefiante en paro, ...), y ademas les formamos en
resolucién de conflictos, ya que su papel no es el de vigilante sino el de edu-
cador, estrechamente coordinado con el equipo de profesores. No hay que
olvidar que los alumnos/as que se quedan al comedor pasan en este espacio el
43,7% de su tiempo escolar.

— Esta propuesta de patio escolar, en la que juegan los chicos y las chicas juntos,
nos ha ayudado mds que todas las intervenciones tedricas sobre la igualdad de
género, a que las relaciones entre chicos y chicas sean respetuosas, de igual a
igual, sin actitudes discriminatorias ni sexistas.
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— Con los juegos del mundo se observa que disfrutan practicando juegos de
otros pueblos y culturas, lo que les ayuda a valorar e integrar la diferencia.

— Esta propuesta de juegos en el patio que nacié simplemente como una pro-
puesta organizativa, nos ha sorprendido incluso a nosotras/os por la gran re-
percusién que ha tenido en la mejoria del clima escolar. Al afio de su implan-
tacion los conflictos se rebajaron al 10%;

— Se han reducido significativamente los abusos de poder de los mayores sobre
los pequenos y de los chicos sobre las chicas

9. Mediacion

— Podemos decir actualmente, que nuestro alumnado ha entendido que el con-
flicto es algo consustancial a las relaciones humanas, que no hay que verlo
como algo negativo ni ocultarlo y que lo importante es aprender a resolverlo
constructivamente.

— Empiezan a adoptar como comportamiento normal en sus conflictos la bus-
queda del acuerdo, tras un dialogo entre quienes estan en conflicto y, cuando
la situacién les supera, acudir a un tercero que les sirva de mediador.

— Nos ha sorprendido gratamente el apoyo social que reciben los mediadores
tanto de sus compafieros, como de las familias y del profesorado. Les parece
tan importante esta funcién, que la presentacién de alumnos voluntarios a las
elecciones es masiva.

Consideraciones generales

— Después de varios afios, podemos decir que es un proyecto muy interesante,
por el tipo de relaciones que ayuda a establecer, tanto entre el profesorado,
con los padres/madres como con el alumnado. Son relaciones de respeto,
consideracion, colaboracién, etc

— El papel del profesorado esta cambiando, pasando del profesor juez que re-
procha, castiga como primera solucioén, al profesor posibilitador, mediador, que
les ayuda a que ellos mismos intenten dar solucién a los problemas mediante
el didlogo, el acuerdo y la cooperacion.

— Hemos constatado con ilusién que la implicacion de los nifios/as en la dinami-
ca del centro, como mediadores, responsables de juegos, comision de entorno,
cuidadores de jardines, ..., les esta haciendo mucho mas autbnomos y respon-
sables en todas las facetas de la vida escolar.

— El profesorado es consciente y creemos que las familias empiezan a compren-
der, que con este proyecto no pretendemos solamente lograr un clima escolar
agradable sino también desarrollar competencias que les ayuden a tener en su
vida adulta unas relaciones sanas con los demas.

— Como creemos en la cooperacién y estamos contentos con los resultados,
nos hemos propuesto compartirlo con otros colectivos, por ello se ha ex-
puesto nuestro proyecto en la mayoria de los Berritzegunes de la comunidad
a los que han asistido representante de muchos centros, en algunos claustros
e incluso en Centros de Formacion de Profesorado de otras autonomias.
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— Por peticién de padres y del alumnado que procede de este centro, el profe-
sorado del L.E.S. Ibaizabal, situado en nuestro barrio, ha iniciado su formacién
para dar continuidad al proyecto.

De esta manera los alumnos/as que proceden en su mayoria de nuestro centro, pueden
continuar utilizando la medicacién como sistema de resolucién de conflictos.

La coordinacién entre el Centro de Primaria y Secundaria se ha iniciado y pensamos que
puede enriquecernos mutuamente.

Propuestas de continuidad

Como ya se ha expuesto con anterioridad, este es un proyecto a largo plazo, que esta
siendo ya una manera de hacer, una cultura de Centro y parte esencial del Proyecto
Educativo, por lo que no podremos dejar de llevarlo a la practica si nos proponemos
educar a nuestros alumnos/as para la vida. Cada curso tendremos que avanzar y adaptar-
lo a las necesidades del momento.

Para seguir avanzando en el logro de estos objetivos generales, el proximo
curso:

En cuanto a la formacion:

* Seguir formandonos, con la ayuda de una experta, para la captacion, atencion y
ayuda, a los niflos/as que por sus caracteristicas personales, familiares, culturales,
etc., puedan sufrir rechazo, exclusién, agresion, ... asi como a los que manifiestan
comportamientos agresivos.

* Mejorar la aplicacién de programas de intervencion individual y grupal, con este
tipo de nifios/as

* Siguiendo en nuestra linea de no abandonar la formacién de los temas mas
significativos de nuestro proyecto, para no relajarnos ni perder el rumbo el
préximo curso interesaria revisar y profundizar el tema de la resolucién de
conflictos.

* Para avanzar en el objetivo del consenso de normas, reflexionar sobre la utili-
zacion de los refuerzos positivos y negativos. Llegar a acuerdos sobre la finali-
dad de las sanciones y los premios; consecuencias ante los incumplimientos; los
castigos reparadores; la utilizacion de contratos, ...

» Conocer otras experiencias sobre Convivencia y habilidades para la vida, que
sabemos se estan realizando en otras Comunidades del Estado, a fin de enrique-
cer nuestro proyecto.

Puesta en practica con el alumnado:

* Queremos organizar los distintos temas que abordamos en la tutorias, en una
programacion anual, donde se fijen los temas a tratar y el nUmero de sesiones
dedicadas a cada tema, teniendo en cuenta las caracteristicas de la etapa y cada
uno de los ciclos.

* Después de la charla que hemos recibido a final de curso, de Manuel Segura,
sobre su programa “Relacionarnos bien”, para trabajar la competencia social y
el desarrollo moral, nos proponemos:
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* Reorganizar y proponer los distintos temas a trabajar, por niveles.
* Elaborar y/o localizar los materiales que precisa este método (tarjetas, co-
mics, peliculas, dominds, ...)

* Aumentar la implicacién del alumnado en la organizacién y funcionamiento del
Centro, para potenciar su sentido de pertenencia a la comunidad, y su partici-
pacion responsable.

Familias y entidades del barrio:

» Continuar la formaciéon de familias en los temas del proyecto y sobre todo en
aquellos en que nos vamos a formar este curso, para ir “acercando” los criterios
educativos, familiares y escolares. Para el préximo curso tenemos previsto de
momento, realizar:

o Tertulias utilizando el libro de Manuel Segura “No es tan dificil educar”.
o Charla sobre castigos reparadores.

* Seguir implicando, en la formacién educativa de los nifios y jovenes, a las asocia-
ciones y vecinos del barrio, bajo el proverbio “Hace falta todo un pueblo para
educar a un nifo”.

* Ademas de los diez objetivos trabajados hasta ahora, afiadiremos un objetivo
que consideramos fundamental, la coordinacién y el trabajo conjunto, en un
proyecto global, con el Instituto de Ibaizabal, al que acude nuestro alumnado
cuando termina la Primaria.

* Marcar criterios y formar a nuestro monitorado de actividades extraescolares
para intervenir con los nifios/as de una manera coherente y acorde con el Pro-
yecto Educativo.

Difusion del proyecto:
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* Seguir exponiendo el proyecto en los Centros de Formacion del Profesorado,
donde se nos solicite.
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|I. El C.E.I.P. Andalucia

El C.E.I.P. Andalucia, inaugurado en 1979, se encuentra ubicado en una zona de Sevilla con
marcadas caracteristicas de marginacion y exclusion social llamada Poligono Sur.

El 100% de nuestro alumnado (el 95% del cual pertenece a la etnia gitana) vive en una
situacion de desventaja social. Las caracteristicas mas sobresalientes de esta poblacion
son las que se recogen en la tabla siguiente:

* Poblacién marginada y excluida socialmente

* Mayoria étnica gitana

* Poblacidon procedente de suburbios, desahucio, existiendo problemas de des-
arraigo, integracion... etc.

* Relaciones interpersonales conflictivas:

+ Ambito familiar: malos tratos, agresividad jerarquizada, hacinamiento....
« Ambito vecinal: agresividad hacia el entorno, vandalismo urbano....

* Inseguridad ciudadana, delincuencia...

* Consumo Y trafico de drogas asi como otras actividades ilegales.

* Insuficiente conciencia higiénico-sanitaria, que conlleva graves problemas de sa-
lud y consecuencias negativas para la calidad de vida.

* Analfabetismo y resistencia a acceder a niveles basicos de ensefianza, bajo nivel
de instruccion, falta de informacién y bajo nivel cultural.

* Alto indice de paro en la poblacién joven y adulta, profesiones sin cualificar,
economia sumergida, ocupaciones marginales, que conlleva bajo poder adquisi-
tivo y situaciones de pobreza, llegando hasta la falta de medios necesarios para
la supervivencia (alimentos, ropa, calzado...)

* Deficiente escolarizacion con:alto indice de absentismo, fracaso escolar y aban-
dono escolar.

Los problemas derivados de esta situacion (marginacion, analfabetismo, drogas, desem-
pleo...) que tienen una gran parte de las familias de nuestro alumnado se ven reflejados
en las actitudes, comportamientos, afectos y aprendizajes de nuestros alumnos/as. La
institucion escolar es para muchos de ellos un lugar alejado de su mundo y sus intereses,
traduciéndose en graves problemas como el absentismo, los problemas en las relaciones
interpersonales, la baja motivacién, las dificultades de aprendizaje y el fracaso.

Actualmente en el centro hay 310 alumnos/as distribuidos en 4 unidades de Educacion
Infantil (I de 3 afos, | de 4 afios y 2 de 5 afios) y |3 unidades de Educacién Primaria (dos
por nivel, a excepcién de 6.° de Primaria, nivel del que hay tres grupos). La plantilla del
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centro la componen 29 maestros/as, incluidos ahi los docentes de Religion Catdlica y
Religién Evangélica. Del total de docentes, tienen plaza definitiva en este centro 7 perso-
nas, las demas, interinas y funcionarias, estan con caracter voluntario en el centro favore-
ciendo la estabilidad de la plantilla para poder emprender proyectos y acciones encami-
nados a la mejora de la practica educativa y la consecucién del éxito escolar y social para
todo nuestro alumnado.

La filosofia del centro se caracteriza por la apertura a la Comunidad como medio de
intervenir en ella y con ella para transformarla. Por este motivo en el centro trabajan
codo a codo con el profesorado dos entidades que son Unién Romani Andalucia y Entre
Amigos; junto a ellas se llevan a cabo actuaciones destinadas a la reduccién del absentis-
mo, la formacién de familiares, la dinamizacién de la participacion de las familias en la vida
del centro y, como se describird mas adelante, la mejora de la convivencia. Ademas se
colabora de forma mas puntual con otras entidades que desarrollan proyectos y progra-
mas interesantes y beneficiosos para la Comunidad. También se trabaja estrechamente
con Administraciones Publicas tales como Servicios Sociales Municipales, Distrito Sur,
Comisionado para el Poligono Sur, etc...

Conscientes de la importancia de la educacién en un contexto como el nuestro, llevamos
a cabo otros proyectos como Plan de Apertura de Centro (Aula Matinal, Comedor y
Actividades Extraescolares), N.B.l. (Nuestro Baloncesto Integra de la Federacién Nacio-
nal de Baloncesto y Mujeres Progresistas)...

2. Responsables de la practica de fomento y
desarrollo de la convivencia

La inquietud por mejorar la convivencia en el centro surge en un primer momento del
grupo de maestros/as que tienen que hacer frente en el dia a dia a conflictos de diferen-
te grado de gravedad entre iguales, entre familias y maestros/as y entre familias. En este
contexto, el claustro pone en marcha mecanismos destinados a la formacién y a la re-
flexion sobre qué sucede y como mejorarlo. De ese primer momento, a medida que se
ahonda en los procesos reflexivos y formativos, se pasa a un segundo momento, que
llega hasta la actualidad, en la que se extiende en el centro la filosofia de apertura a la
Comunidad. Para mejorar la convivencia tenemos que implicar a las familias y al entorno,
estrechando lazos con los familiares y con entidades que estan trabajando en el barrio,
como dice el proverbio “para educar a un nifio se necesita todo un pueblo”. Esta idea que
para nosotros es valida en cualquier contexto educativo, tiene mas sentido si cabe en un
contexto como el nuestro en el que la escala de valores que impera en el barrio es
opuesta a la que se promueve desde el centro (frente al didlogo como herramienta cen-
tral en el centro, en el barrio impera la ley del “mas fuerte “) y en donde existe un recha-
zo significativo hacia la escuela por parte de un nimero considerable de familias bajo la
creencia de que “la escuela es de los payos y te apayas en ella”. Expuesto lo anterior,
quiza sea mas facil entender porqué es imprescindible la participacion activa de las fami-
lias en el centro. Otra idea importante para la apertura a la Comunidad, es la conviccién
de que para que nuestros alumnos/as sean ciudadanos activos y comprometidos, el Cen-
tro Educativo tiene que concebirse como un espacio para el ejercicio de la ciudadania,
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ofreciendo espacios para la participacién, la implicacién, la toma de decisiones y el com-
promiso.

En coherencia con lo anterior, la responsable del desarrollo de la convivencia es toda la
Comunidad Educativa. Ahora bien, para el seguimiento, la coordinacién y la evalua-
cion se establecen los siguientes cauces. La Comision de Convivencia, que emana del
Consejo Escolar pero estd abierta a la participacion de otros agentes, es la encargada de
propone dinamizar y supervisar las acciones que se estimen oportunas con el fin de la
mejora de la convivencia en el centro y en el barrio. Igualmente, existe una mesa de
coordinacién formada por el Equipo Directivo y personal de las entidades que inter-
vienen en el centro que se retine mensualmente y en ella se proponen actividades de
convivencia familia-maestros/as, se planifican y se evaltian. Ademas de lo anterior, las tu-
toras y tutores tienen un papel fundamental en el trabajo de la convivencia, tanto por
las actividades y programas que ponen en marcha en el aula como por la relacién que
establecen con los familiares.

3. Descripcion de actuaciones

3.1. Punto de partida

Como se ha dicho arriba, nuestro centro se encuentra situado en un barrio bastante
degradado de Sevilla. La violencia y agresividad en las relaciones interpersonales que se
viven en la calle, se trasladan en muchas ocasiones al centro. En el centro se viven situa-
ciones de violencia entre iguales, violencia hacia el profesorado, violencia hacia los espa-
cios y los materiales... Detras de los comportamientos agresivos de nuestros alumnos/as
se encuentran disfunciones de las relaciones interpersonales basadas en el aprendizaje de
patrones agresivos que viven en el dia a dia en las relaciones familiares y/o en el entor-
no.

Las situaciones de desestructuracion familiar que viven muchos de nuestros alumnos/as
los convierten en alumnos/as de riesgo ya sea como victima o como agresor, Rosario
Ortega (2000) recoge algunos factores de riesgo relativos a la propia personalidad de los
alumnos/as que nosotros vemos reflejados en buena parte de nuestro alumnado:

— Escasas habilidades para negociar procesos sociales con sus iguales.
— Baja autoestima y escaso desarrollo del concepto de uno mismo/a.
— Bajo nivel de tolerancia a la frustracién.

— Incapacidad para aceptar normas.

— Falta de control de impulsos.

Ante esta realidad, surge en el curso 2002-2003 la idea de disefar un plan de Educacién
de y para la convivencia basado en la creencia de que la mejor medida para evitar la
violencia entre iguales, hacia el profesorado y hacia el material escolar es prevenir. En
este sentido, mejorar el clima de centro, creando relaciones interpersonales basadas en
patrones positivos es la mejor manera de prevenir. Entendemos la Educacion para la
convivencia como pilar basico en la construccién de un clima de centro positivo basado
en relaciones interpersonales de afecto, aceptacién, respeto y didlogo que sirvan de mo-
delo alternativo al sistema de relaciones existente en el barrio donde se encuentra el
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colegio. Para disefiar las lineas estratégicas de la Educacién para la convivencia, se toma-
ron como base las propuestas recogidas en el libro “Educar la convivencia para prevenir
la violencia” de Rosario Ortega (2000). Se partié de la base recogida en el citado libro de
que “muchos de los problemas considerados como disciplinares son, en realidad, disfunciones de
las relaciones interpersonales basadas en el aprendizaje de patrones agresivos”. Por este mo-
tivo se han ido introduciendo a lo largo de los dltimos afios practicas educativas destina-
das a una intervencién preventiva, es decir, a la creacién de un buen clima de convivencia
para evitar la aparicion de abusos y malos tratos. Estas practicas educativas para la con-
vivencia se basan en el trabajo en equipo o grupo cooperativo, la educacién de sentimien-
tos, actitudes y valores, la creaciéon de un espacio y un tiempo en el aula para gestionar
desde alli la convivencia de forma democritica, la creacién de espacios y tiempos para la
participacion de los familiares...

Ahora bien, antes de poner en marcha las iniciativas que se detallardn posteriormente,
hubo un periodo de reflexion y andlisis en el claustro conscientes de la necesidad de
intervenir para mejorar la convivencia en el centro y las relaciones interpersonales que
en él se establecen. De este periodo de reflexion (que se recoge en el apartado 3.2),
surgieron los objetivos del Plan de Educacién para la convivencia que se definieron de la
siguiente manera:

* Mejorar la convivencia en el centro para prevenir la violencia.

* Ofrecer a todos los miembros de la comunidad educativa referentes de relacio-
nes interpersonales positivas en el aula y en el centro.

* Ofrecer a los alumnos/as recursos que les permitan establecer relaciones
positivas.

* Mejorar el clima de convivencia en el centro mediante el conocimiento y
puesta en practica de estrategias de negociacion, regulacién y solucién pacifi-
ca de los conflictos (Plan Andaluz de Educaciéon para la Cultura de Paz y No
violencia).

* Fomentar la participacion de todos los sectores de la comunidad educativa.

* Trabajar con asociaciones gitanas, y otras ONGs llevando a cabo actuaciones
culturales.

3.2. Acciones, procedimientos, recursos, seguimiento,
evaluacion y difusion

Como se ha citado anteriormente, el proceso se inicia con la inquietud del claustro que
lleva a cabo un proceso de formacion. Constituido en grupo de trabajo en el curso
2002-2003 se analiza qué esta sucediendo en cuanto a convivencia en nuestro centro y
qué se puede hacer para mejorarla asi como se define el marco tedrico que definira
nuestras actuaciones.

Después de debatir durante varias sesiones qué modelo de convivencia queremos en
nuestro centro, qué es disciplina y qué es convivencia... llegamos a la conclusion de que
es necesario impulsar un modelo de convivencia alternativo al que existe en el barrio
basado en relaciones positivas entre las personas en lugar de la fuerza y el poder.Tras
consultar diferentes documentos consensuamos que los principios de nuestro modelo
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de convivencia emanarian de la definicién de la UNESCO sobre una cultura de paz. En
este sentido, los principios que regiran el plan de convivencia seran:

* Promover una Cultura de Paz consistente en un conjunto de valores, actitu-
des y conductas que plasman y suscitan a la vez interacciones e intercambios
sociales basados en los principios de libertad, justicia, democracia, tolerancia
y solidaridad.

* Rechazar la violencia y procurar prevenir los conflictos en su origen tratando
de resolver los problemas por la via del didlogo y la negociacién.

» Garantizar a todas las personas el pleno ejercicio de todos los derechos y
que les proporcionar los medios para participar plenamente en el desarro-
llo enddgeno.

Una vez definidos y consensuados estos grandes principios generales, se disefia un cues-
tionario para el analisis de la convivencia en el centro. En las tablas | y 2 se recogen
el cuestionario y el andlisis de los mismos respectivamente

ANALISIS DE LA SITUACION DE CONVIVENCIA EN
NUESTRO CENTRO, POSIBILIDADESY PROPUESTAS

Antes de rellenar el cuestionario, reflexiona unos minutos e intenta exponer qué
entiendes tu por convivencia en un centro educativo y qué elementos deberia con-
tener un plan de mejora de la convivencia.

I. ;Qué problemas de convivencia son los mas frecuentes en nuestro centro? ; Y
en nuestra clase? (Entre iguales, entre adulto-nifio y entre adultos)

2. ;Por qué crees que se dan estos problemas?

3. ;Qué actuaciones planteas ante estos problemas?
4. ;Cuales son efectivas?
5

. (Cudles serian las estrategias y actuaciones que podrian mejorar el clima de
convivencia de toda la comunidad a corto, medio y largo plazo?

6. ;Qué dificultades encuentras para mejorar el clima de convivencia?
7. iQué te gustaria que se hiciese? ;Qué echas en falta?

8. ;Conoces experiencias de otros centros sobre planes de convivencia? Detallalas
un poco.

9. {Qué podriamos adoptar en nuestro centro de estas experiencias!

10. Si sale un plan de actuacién que lo acoge la mayoria jlo aceptarias y llevarias a
cabo!

Tabla |. Cuestionario para el andlisis de la convivencia en el centro en el curso 02/03

Del andlisis del cuestionario que aparece en la tabla anterior se extrajeron las siguientes
conclusiones:
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Definicion de convivencia y elementos necesarios para la misma

La convivencia se entiende como el conjunto de relaciones interpersonales en el
centro entre todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Para que pueda darse una convivencia positiva es necesario que exista:

— Diélogo

— Actitud positiva ante la resolucion de conflictos

— No etiquetacion de los alumnos/as

— Inclusién en el curriculum de la Educacién en Valores que permita el desarrollo
de actitudes de solidaridad, respeto y tolerancia.

— Trabajo de normas en el aula

— Introduccién de la ensenanza cooperativa que facilite el bien comun.

— Sistematizacion de asambleas.

— Potenciar la figura del mediador (profesor o padre) e introducir esta figura en los
alumnos/as.

— Introduccién de la ensenanza cooperativa que facilite el bien comun.

— Sistematizacion de asambleas.

— Potenciar la figura del mediador (profesor o padre) e introducir esta figura en los
alumnos/as.

— Formacién

— Utilizacién de un lenguaje positivo

— Implicacién de las familias

Problemas de convivencia mds comunes en nuestro centro

Entre iguales: Falta de respeto, agresividad y violencia verbal y fisica, rechazo a algu-
nos alumnos/as.

Entre adulto-nifio: Falta de respeto, problema de acercamiento, no reconocimiento
de la figura y la autoridad del maestro/a

Entre adultos (profesores): Falta de coordinacién pedagdgica, diferentes expectati-
vas, diferentes grados de implicacion.

Entre profesores-familia: Falta de acercamiento y didlogo, falta de reconocimiento de
la labor docente y de la educacion en general, falta de expectativas de las familias.

Causas que originan estos problemas
Hay diferentes causas que dan lugar a estos problemas de convivencia.
a) Causas originadas en el contexto sociocultural donde se encuentra el centro:

— El modelo de interaccion que ofrece el contexto, que se convierte en referente,
se basa en conductas de fuerza, poder y agresién; una especie de la ley del mas
fuerte.

— Diferencias culturales y diferentes modos de vida que dan pie a actuaciones con-
trarias.

— Falta de autoestima y de habilidades de autocontrol en los alumnos/as, baja tole-
rancia a la frustacion, escasa o nula motivacion

62



MEJORANDO LA CONVIVENCIA EN EL C.E.I.P. ANDALUCIA (SeviLLA)

— Rechazo entre iguales, intolerancia

— Desconocimiento de la labor de la escuela, falta de expectativas en las familias.

— Retraso en el desarrollo de las capacidades personales que influye en la sociali-
zacion.

b) Causas originadas en la Comunidad Educativa:

— Falta de expectativas de los maestros/as hacia los alumnos/as.
— Falta de un reglamento de disciplina adecuado.

— Falta de consenso entre maestros/as.

— Falta de profesorado.

Actuaciones que se plantean en el centro y su efectividad.

Actualmente las medidas que mas se ponen en practica en el centro se llevan a cabo cuan-
do ha aparecido el conflicto, no hay una labor preventiva sistematizada. Esas medidas son:

— Didlogo con los alumnos/as

— Citacién de las familias.

— Reparacion del dafio causado.

— Cuadernos de incidencias en las tutorias.
— Castigo en horario de recreo y/o exclusivas.

Todas estas medidas son parcialmente efectivas pero no inciden en la prevencion de
conflictos.

Estrategias y actuaciones que mejorarian el clima de convivencia de toda la
Comunidad Educativa

— Potenciar el didlogo.

— Consensuar las normas de convivencia en todos los sectores implicados.
— Coordinacién entre las personas del centro educativo ante los conflictos.
— Fomentar tutorias y asambleas.

— Potenciar la relacion familia-escuela

— Trabajar desde el punto de vista afectivo la resolucion de conflictos.

— Lenguaje positivo.

— Fomentar la figura del delegado y las actividades de participacion.

— Educar en valores y estrategias para la convivencia.

Dificultades para la mejora del clima de convivencia
a) Difilcutades relacionadas con el contexto:

— Contexto socioeconémicocultural de los alumnos/as
— Falta de apoyo de las familias

— Absentismo

— Patrones de conducta en el entorno.

b) Dificultades relacionadas con el profesorado:

— Falta de tiempo para la coordinacién.
— Diferencias de criterios
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— Falta de participacién y motivacién
— Inestabilidad de la plantilla

Elementos que faltan en nuestro centro

— Régimen de “disciplina” adecuado
— Comision de convivencia activa

— Consenso y unificacion de criterios.
— Medidas preventivas.

— Implicacién familiar.

— Apoyo institucional

Tabla 2. Conclusiones extraidas del andlisis de los cuestionarios de la tabla |

De las conclusiones recogidas en la tabla anterior se disefiaron las siguientes lineas de
actuacion para nuestro Plan de Educacion para la convivencia

Lineas de actuacion a nivel de centro:

— Organizacién de una comisién de convivencia activa que coordine el progra-
ma de accidn tutorial. La primera actuacion sera la elaboracién de las normas
de convivencia.

— Asambleas semanales en todos los grupos y la misma hora, de manera que
pueda en un momento dado organizar una Junta de Delegados.

— Participacion de los alumnos/as en la resolucién de conflictos, dinamizacién de
la Junta de Delegados.

— Maestros/as y alumnos/as mediadores. Implica formacion inicial y organizacion
horaria para que pueda implantarse un programa de mediacién dinamizado
por la comisién de convivencia.

— Organizacién de actividades y espacios en el recreo de manera que sea un
tiempo y un espacio de esparcimiento y disfrute y no generador de conflictos.
(Estructurar el espacio por rincones de edad y juegos, rotando los nifios/as
por los distintos espacios,mejora de las instalaciones plantando arboles, po-
niendo bancos...), implicar a los diferentes grupos en el mantenimiento de la
limpieza del patio (vigilantes verdes), observadores de la paz...

— Formacién en centro sobre resolucion de conflictos y convivencia.

— Integracién en el curriculum de programas de habilidades sociales, habilidades
comunicativas, cognitivas... Por ejemplo: ESCEPI en Infantil, Comprender y
Transformar en Primaria...

— Utilizacién de un lenguaje positivo.

— Coordinacion y seguimiento de las actuaciones en todos los niveles.

— Apertura a la Comunidad e implicacion activa de los familiares

Lineas de actuacion a nivel de aula

— Introducir la asamblea como espacio donde se da la discusion activa y se ofre-
ce un espacio para la resolucién de conflictos.

— Organizar los aprendizajes con trabajo en grupo cooperativo, analisis y re-
flexion sobre la disposicién y organizacion del aula y los aprendizajes.

— Normas claras, concisas y consensuadas para el grupo clase.
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— Trabajo especifico en habilidades sociales y Educacion en valores.
— Llevar a cabo todas las actuaciones que se planteen a nivel de centro.

En los tres Ultimos cursos escolares, estas lineas de actuacion se han concretado en diversas
y multiples actividades. La mayoria de ellas inciden no sélo en el aula sino en el centro en su
conjunto. Para exponer las actuaciones mas significativas se han agrupado en cinco bloques,
aunque podrian haber sido mas o haber sido otros. Los bloques son: el trabajo de la norma,
la mejora de las interacciones en el tiempo de recreo, implicacién del alumnado, trabajo acti-
vo para la implicacion de la familia, implicacion del profesorado y medidas organizativas.

I. El trabajo de la norma

Uno de los objetivos que nos planteamos después de analizar los cuestionarios era la
creacion de unas normas comunes creadas con la participacién de toda la Comunidad y
consensuadas por todos.

Existian en el centro unas normas que habian sido elaboradas con la participacién de los
alumnos/as en cursos anteriores. Decidimos retomar estas normas y convertirlas en una
constitucion, la Constitucion de nuestro colegio (anexo l), trabajando asi, no sélo el porqué
de una norma sino los conceptos de derechos y deberes y la relacién estrecha que hay
entre ambos. En su elaboracién en el curso 2003-2004 se implicaron todos los niveles
educativos desde Infantil 3 afios hasta 6.° de Primaria. Tuvieron un papel muy activo los
delegados/as de clase que eran los portavoces de cada grupo en la Junta de Delegados/as,
ésta se reunid en varias ocasiones con la Jefa de Estudios para consensuar las aportaciones
y redactar la version definitiva del texto constitucional. Una vez elaborado fue aprobado
por todo el profesorado y el alumnado, las familias aqui tuvieron un papel secundario ya
que estabamos en un momento en el cual las familias no participaban en el centro, se les
dio una copia de la constitucién para que tuvieran conocimiento de ella y conocieran los
principios que regirian la convivencia en el centro. El proceso de elaboracién fue costoso
pero muy bonito porque el alumnado se implicé bastante. Una curiosidad de la constitu-
cion es el que aparece como derecho y como deber el respeto a los muertos. Esto es asi
porque la mayoria de nuestro alumnado pertenece a la etnia gitana y ésta tiene como un
rasgo identitario fuerte el tema de la muerte y el respeto a los muertos. Debemos decir
que la falta de respeto a los muertos esta en el origen de las agresiones fisicas entre iguales
mas violentas, hemos aprendido los maestros/as a darle a este tema toda la importancia
que para ellos tienen y se ha reducido el nimero de conflictos.

En este curso escolar que acaba de finalizar hemos vuelto a retomar el trabajo de la norma.
Con nuestra constituciéon como base hemos elaborado las normas para toda la Comunidad
Educativa. Pueden parecer unas normas como las que hay en otros centros, lo que las diferen-
cia es el procedimiento de elaboracién y la finalidad. Son unas normas para toda la Comunidad,
no sélo para el alumnado. Esto ha sido dificil de asimilar para parte del profesorado que esta-
mos habituados a elaborar las normas de clase para nuestros alumnos/as, pero no unas normas
que también nos incluyan a nosotros porque entendemos que las cumplimos todas por el
hecho de ser maestros/as. En cuanto al procedimiento, han estado implicado el profesorado, el
alumnado, las familias, una de las asociaciones que trabajan en el colegio, Unién Romani, y per-
sonas de respeto del barrio. La idea en la elaboracion de las normas era que éstas recogieran
también las normas que existen en la Comunidad Gitana. Para ello, en todas las clases partici-
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paron personas gitanas del barrio y algunos familiares, durante dos sesiones en las aulas se
debati6 cuales debian ser las normas que siguiéramos todas las personas del colegio y la co-
nexion de estas normas con la Ley gitana. Una vez realizado el trabajo en la clases, los Equipos
Docentes de ciclo consensuaron una propuesta por ciclo que después se llevo a la Comision
de Convivencia, que ha sido la encargada de consensuar una Unica propuesta con las aporta-
ciones de todos los ciclos. La propuesta se presento a claustro para su aprobacién y a la aso-
ciacion gitana para que la difundiese entre los familiares y la sometieran a su aprobacion. Las
normas aprobadas por toda la Comunidad se recogen en el siguiente cuadro:

CONVIVENCIA EN EL CENTRO
NORMAS PARATODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

I. Respetar a todos los maestros/as, alumnos/as y familias

. No agredir ni insultar a ningin miembro de la Comunidad Educativa
. Cuidar los materiales y las instalaciones

. Al tocar la sirena maestros/as y alumnos/as nos ponemos en la fila

. Dialogar para resolver los conflictos

. Trabajar de manera adecuada creando un buen clima de trabajo

. Trabajar y esforzarnos todos/as

. Jugar a juegos divertidos y pacificos, nunca violentos

. Mantener el colegio limpio, hacer un buen uso de las papeleras

© VW 0 N o0 U1 A W N

. Venir aseados al colegio y con la ropa adecuada. En Educacion Fisica traer el
chandal y calzado deportivo

I'l. Llegar todos puntuales al colegio y a clase

|2. Decir la verdad

I3. Mirarse a los ojos al hablar

I4. Respetar los muertos de todos los miembros de la Comunidad

I5. Somos un centro libre de humos, no fumamos en el colegio

16. Por los pasillos vamos tranquilos, sin correr ni dar gritos

I7. Nuestra alimentacion es sana, no comemos chucherias en las clases

I8. Los moviles no los necesitamos en las clases y no se utilizan

2. Mejora de las interacciones en el tiempo de recreo

El tiempo del recreo debe ser un momento de juego y diversidn para los escolares, sin
embargo observabamos que era el tiempo y el espacio en el que mas agresiones entre
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iguales se daban. Por este motivo decidimos llevar a cabo varias actuaciones que hicie-
ran del recreo un tiempo de juego real y no de agresion. La primera actuacién fue
comprar juguetes que con un servicio de préstamo, gestionado desde un Unico aula, se
podian utilizar en el patio, asi se compraron balones, pelotas, elasticos, parchis gigante,
saltadores... La experiencia fue positiva pero con el inconveniente de que algunos de
los juguetes se perdieron y otros se deterioraron por el uso. Evaluado este hecho,
desde el curso pasado se sigue haciendo pero gestionado desde cada una de las tuto-
rias. El hecho de que los alumnos/as tuvieran elementos con los que jugar, disminuy6 la
violencia en el patio pero no nos parecia suficiente. Se hizo una consulta con los alum-
nos/as y éstos nos dieron una magnifica idea que llevamos dos cursos realizando. Los
alumnos nos pidieron que se hiciera una liga de fitbol y que se dibujaran en en el sue-
lo de algunas zonas del patio juegos como el teje para que siempre estuvieran alli.
Puesto que las ideas eran buenas las llevamos a la practica. Con respecto al tema de
pintar los juegos, el curso pasado fue el maestro de Educacién Fisica quien pinté los
juegos con la ayuda puntual de algiin alumno. Este afio, a la hora de repintar los juegos,
se organizoé un grupo constituido por familiares, maestros/as y alumnos/as que han sido
los encargados de hacer que los juegos volvieran a estar disponibles. Ademas de esto,
los maestros del area de Educacién Fisica han ensefiado juegos a los alumnos/as para
que éstos puedan jugar a ellos durante el recreo, lo cierto es que en este sentido nues-
tro alumnado no recurre de forma espontdnea a estos juegos por lo que es necesario
que los companeros de Educacion Fisica nos ensefien al resto de maestros/as los jue-
gos para que en el tiempo de recreo podamos recurrir a ellos y que los nifios/as jue-
guen. Esta coordinacion de todos los maestros /as para proponer los juegos que se le
han ensefiado a los nifios se ha iniciado este curso escolar, la hemos visto positiva pero
es necesario mejorarla y sistematizarla.

Ademas de todo lo anterior, en este curso escolar se han iniciado tres nuevas actividades.
Una de ellas ha sido en colaboracién con la residencia universitaria que hay en el barrio,
Flora Tristan. Esta residencia tiene un papel activo en el barrio ya que sus residentes
pueden obtener beca para la misma si hacen un determinado nimero de horas de servi-
cios a la comunidad. Nuestro centro colabora con la residencia y en este curso han es-
tado varios becarios que se han dedicado entre otras cosas a dinamizar juegos durante
la hora del patio. Ha sido muy positivo. La otra actividad ha consistido en ampliar el es-
pacio donde se puede permanecer en la hora de recreo abriendo un aula convertida en
ludoteca en la que podian permanecer los alumnos/as de tercero y cuarto que quisiesen.
Para controlar qué alumnos/as iban cada dia a la ludoteca, se disefiaron unas entradas que
repartian las tutoras antes de la hora del recreo y que los nifios/as tenian que entregar
al maestro/a que estuviera de responsable en la ludoteca. Por ultimo, un grupo de alum-
nos/as de sexto era encargado de poner musica en la hora del recreo.

3. Implicacién del alumnado

El alumno/a tiene que adoptar un papel activo en las actuaciones que se emprenden para
educar la convivencia, a convivir se aprende conviviendo y creando los tiempos y espa-
cios necesarios para asumir responsabilidades y compromisos. Aunque en los dos blo-
ques anteriores se puede ver la implicacion real del alumnado no sélo en la puesta en
marcha de actuaciones sino en la fase de planificacion y propuestas, queremos aqui reco-
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ger tres iniciativas que pueden ejemplificar que queremos decir con implicacién y parti-
cipacién activa del alumnado.

Por una parte, las tutorias o grupos clases se organizan para elegir su delegado/a asi
como la distribucién de otros cargos y responsabilidades (responsable biblioteca, res-
ponsable material...) Los delegados/as tienen un papel activo en la gestién de la clase y en
otras actuaciones como se ha detallado cuando se ha hablado de la elaboracién de nues-
tra Constitucion.Ademas de los delegados,en las clases se han fortalecido las Asambleas
de clase como cauce de participacién de todos y espacio para que los alumnos y alumnas
se impliquen en la resolucién pacifica de conflictos. La valoracién de las asambleas es
positiva y en la memoria de este curso escolar ha surgido la idea de nombrar un familiar
delegado de la clase y que éste pueda participar en las Asambleas.Un ejemplo de papel
que tienen las asambleas lo constituye la puesta en marcha de la dinamica “Los observa-
dores de la Paz” que surgié de un grupo de alumnos/as durante una asamblea de clase.
La actividad se ha desarrollado durante dos afios seguidos de forma generalizada y siste-
matica, en el curso 2005-2006 se ha llevado a cabo de forma puntual y esporadica por
diferentes motivos. No obstante la intencidn es volver a ponerla en marcha el proximo
curso. El desarrollo de la actividad puede verse en el anexo

4. Trabajo activo para la implicacion de la familia

En este apartado queremos recoger lo realizado hasta ahora para conseguir que las fa-
milias se acerquen al centro escolar y consideren que tienen mucho que aportar a la
dindmica de funcionamiento del mismo. Para nosotros son muy importantes los avances
conseguidos en las relaciones con las familias, siendo conscientes de que el camino que
nos queda por recorrer es largo, los logros conseguidos han sido muy significativos. Par-
timos de una realidad en la que muchas familias no consideran la educacién como una
herramienta de desarrollo personal y social que les puede permitir romper el circulo de
marginacion y pobreza en el que viven, a esto se suma que muchos de los familiares no
se consideran personas capaces de aportar ideas, opiniones, ayuda... Nuestros esfuerzos
han ido encaminados a romper estas dos falsas creencias y acercar a las familias al centro
creando espacios y tiempos para la participacién. Para ello hemos trabajado coordinada-
mente con las dos asociaciones que hay en el centro, Entre Amigos y Uniéon Romani.Este
trabajo ha permitido que se hayan llevado a cabo las siguientes iniciativas:

— Realizacién de cursos de formacion de familiares en horario lectivo. Se han
llevado a cabo cursos como alfabetizacién digital, costura, catering... En estos
cursos se han utilizado las instalaciones del centro, asi por ejemplo, para la
alfabetizacion digital se utilizaba el aula de informatica en horario lectivo, de
manera que cuando un alumno salia de la misma, era su madre la que entraba
para formarse; en el curso de catering, algunas madres hicieron las practicas
en el comedor del centro... Esto significa un cambio en la visién que de la es-
cuela tienen las familias, el centro se convierte para ellas en un lugar de opor-
tunidades, de desarrollo, de encuentro y de crecimiento.

— Creacion del AMPA “Colores Andaluces”. Tutelada por Uniéon Romani, se vuel-
ve a contar con AMPA en el centro, las madres han creado un lugar de encuen-
tro que les permite organizarse para intervenir en el centro, proponer activi-
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dades. Una de las actividades que desarrolla desde este curso el AMPA es la
cafeteria escolar. Al comienzo, el AMPA organizaba una cafeteria para las ma-
dres implicadas que se convertia en un lugar para la charla, la bisqueda de
ayuda, el encuentro con otras madres...; al final del aflo pasado propusieron
extender la cafeteria al profesorado, de manera que en la hora del recreo, en
un espacio de usos multiples, las madres y algin padre, montan la cafeteria y la
media hora de recreo se ha convertido en un tiempo de charla entre maes-
tros/as y familias. No cabe duda, de que la visién de la educacién que tienen
estas familias no tiene nada que ver con la que tenian hace un par de afios, y
su disposicion para intervenir en la resolucién de conflictos tampoco.

— Organizacion de encuentros y convivencias. Al menos una vez al trimestre se
organiza una actividad de convivencia entre maestros/as y familias. Normalmen-
te el encuentro tiene lugar alrededor de una mesa de comida preparada por
familias y maestros/as, o alrededor de una barbacoa que se hace en el patio, o de
una paellera gigante que se pone en el comedor, o de una olla de potaje gitano.

— Participacion en actividades de aula y complementarias, como el taller de co-
cina, la elaboracion de las normas comunes, las excursiones...

Todas estas actividades con las familias han permitido el acercamiento y conocimiento
mutuo, base para establecer relaciones basadas en la confianza y el afecto. Es cierto que
el nimero de familias implicadas es reducido, pero constituyen un ejemplo para las de-
mas y para los alumnos/as que ven que sus familias y sus maestros/as comparten el
tiempo y la preocupacién por la educacion de los menores. Podemos decir que las agre-
siones fisicas al profesorado han desaparecido y que las agresiones verbales son reduci-
das y puntuales.

Nuestras familias han cambiado la visidon que tienen del centro, de los maestros/as y de
la educacion; sienten el centro como algo suyo, los maestros/as son personas importan-
tes que se preocupan mucho por sus hijos/as y la educacién es una oportunidad que no
se puede perder.

5. Implicacién del profesorado

La labor del profesorado en el desarrollo del Plan de Convivencia es fundamental. Es
justo mencionar que se trata de un claustro de profesores/as con un alto grado de impli-
cacién profesional y afectiva con los alumnos/as y sus familias asi como una alta capacidad
para analizar y reflexionar sobre la practica educativa y como mejorarla.Trabajar en este
contexto no es facil, no puede describirse con palabras, hay que vivirlo para entenderlo,
es un reto educativo constante y los maestros/as del claustro hemos decidido, en su
mayoria, asumir ese reto con ilusién y fuerza. Esto ha hecho eliminar uno de los grandes
problemas que habia en el centro para llevar a cabo iniciativas que sobrepasasen el curso
escolar, hasta hace tres cursos, el 70% de la plantilla cambiaba cada afio. En esas condicio-
nes es dificil poner en marcha programas y planes a medio y largo plazo. Afortunadamen-
te eso ha cambiado, es importante este hecho porque facilita las relaciones familia-escue-
la ya que las familias y los alumnos/as encuentran referentes estables en el centro
educativo. La estabilidad permite también poder evaluar la evolucién del centro, este
elemento antes no era posible.
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Ademas de la participacion en todas las actuaciones recogidas anteriormente, el profe-
sorado realiza un intenso programa formativo. En relacion a la convivencia cabe destacar
la formacién en resolucién de conflictos, en cultura gitana y curriculo y en Comunidades
de Aprendizaje. Como de esta ultima hablaremos en el apartado de 3.5, mencionamos
aqui la formacién en resolucion de conflictos y en cultura gitana. Con respecto a la pri-
mera, hemos realizado formacion sobre conflictos orientada al conflicto como elemento
positivo que facilita el cambio y la necesidad de trabajar con el alumnado habilidades,
sentimientos, estrategias y capacidades (conocimiento, afecto, confianza, cooperacién,
consenso...) que le permitan afrontar de forma pacifica la resolucion de los conflictos.
Con respecto a la cultura gitana, nos hemos formado en la misma ya que puesto que el
95% de nuestro alumnado pertenece a esa minoria étnica, entendemos que es necesario
que los rasgos de identidad de su cultura aparezcan reflejados en cualquier ambito de la
escuela. La formacion en uno y otro aspecto nos ha dotado de herramientas para enten-
der mejor determinados conflictos (por ejemplo, los que se originan en torna al tema de
los muertos), para abordar de forma pacifica la resolucién de los mismos, para prevenir
y capacitar a nuestros alumnos/as...

Los maestros/as han adoptado una actitud abierta al consenso y a la busqueda colectiva de
soluciones ante las dificultades. Este clima entre el profesorado se refleja en las actuaciones
con el alumnado que no recibe mensaje contradictorios por parte del profesorado.

Ademas de la formacion mencionada, que ha llevado a incluir en la programacién de aula
espacio y tiempo para el trabajo especifico de las habilidades citadas, el profesorado
desarrolla con los alumnos determinados programas como Comprender y Transformar
o Prevenir para Vivir, que sin ser ninguno de los especificos de Educacién para la convi-
vencia, si inciden en aspectos que influyen en las relaciones interpersonales como el au-
tocontrol, la autoestima, el didlogo, la empatia, el razonamiento...

6. Medidas organizativas

Todo lo anterior tiene un componente organizativo fuerte. Hay que organizar cémo nos
coordinamos con las asociaciones, o en qué tiempo escolar se va a trabajar que programa
y por qué, o cuando se van a pintar los juegos del patio, etc. Queremos recoger aqui dos
aspectos que para nosotros son importantes en el Plan de Educacién para la Convivencia
Y que no se han recogido en los apartados anteriores. Uno de ellos es el papel cada vez mas
activo que tiene la Comision de Convivencia del centro como 6rgano encargado de la
gestion de los conflictos y la busqueda de actuaciones preventivas. En este sentido, la Co-
mision de Convivencia no sélo esta formada por los miembros del Consejo Escolar electos,
sino que se abre a la participacion de otros agentes: un miembro de una de las asociaciones,
un estudiante de Pedagogia en practicas, un tutor/a concreto... La valoracion que se hace de
la Comision de Convivencia es positiva y de cara al préximo curso se pondran en marcha
mecanismos que permitan un funcionamiento mas sistematico de cara a que pueda dedi-
carse mas a la labor preventiva proponiendo actuaciones y llevando el seguimiento de las
mismas y menos a la intervencién directa en conflictos que ya se han producido.

El otro aspecto, los constituyen los Talleres. En el centro en horario lectivo se organizan
diferentes talleres con los alumnos/as vinculados a las diferentes dreas curriculares (taller
de comic, de periddico, de huerto, de radio, de ciencias, de cocina, de manualidades, de
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reciclaje...) Entre los objetivos de estos talleres se encuentran el fomentar el trabajo en
equipo y organizar un clima de convivencia positivo a través del trabajo cooperativo. Asi
pues, si bien los talleres no son en si mismos una actividad especifica del Plan de Convi-
vencia, si inciden en aspectos basicos para la convivencia como es el trabajo en equipo.

3.3. Implicacion de la Comunidad Educativa y del entorno

Queda recogido en los apartados anteriores la implicacién de toda la Comunidad en
nuestro Plan de Educacién para la convivencia. Cuando hablamos de la Comunidad no
s6lo entendemos que ésta la constituyen familias, alumnos/as y maestros/as; sino que se
incluyen aquellos elementos y recursos activos y disponibles en el entorno tales como
asociaciones y administraciones. En nuestro caso concreto, destacamos las asociaciones
Entre Amigos y Unién Romani Andalucia con las que trabajamos en equipo a diario asi
como aquellas otras con las que se establecen vinculos puntuales como Anima Vitae, con
la que desarrollamos en este curso un programa de Educacién en Valores y deporte;
Akerdhi Tromipén, asociacion de mujeres gitanas del barrio con las que hemos organiza-
do varias charlas destinadas a alumnos/as y familias sobre la importancia de la Educacion.
Ademads de las asociaciones, destaca la colaboracion con administraciones como el Dis-
trito Sur y especialmente con el Comisionado para el Poligono Sur, figura creada para
disefiar y ejecutar un Plan Integral para el Poligono Sur que acabe con la situacién de
exclusion y marginalidad en la que viven sus gentes.

Mas alld del contexto préoximo, destaca también la implicacion del Centro de Profesora-
do a la hora de facilitar la formacién que demandamos y asesorarnos.Toda esta implica-
ciodn se basa en cuatro principios: el centro educativo como espacio publico al servicio
de la comunidad, el trabajo en equipo, la coordinacién y la evaluacién.

3.4. Valoracion de los resultados y difusion

La valoraciéon general del Plan de Educacién para la convivencia se extrae de las evalua-
ciones sistematicas que se hacen a través de los procedimientos ordinarios de evaluacién
establecidos en un centro educativo. En este sentido, las lineas basicas de este Plan de
Convivencia se recogen en el Plan Anual de Centro de los cursos correspondientes so-
metiéndose a las revisiones trimestrales obligatorias y a la memoria final. Para facilitar la
revision de los elementos del plan se facilita al profesorado una guia para la misma.Ade-
mas de esta via de evaluacion, la comision de convivencia realiza un seguimiento y adop-
ta medida en funcién de las necesidades y demandas que se van observando. Con carac-
ter general podemos concretar algunos de los logros conseguidos:

— Se ha mejorado el clima de centro. Los conflictos relacionados con agresiones
verbales y/o fisicas han disminuido, no sélo entre el alumnado, sino desde las
familias hacia los docentes. Los conflictos graves son puntuales o estan asocia-
dos a determinados alumnos/as con fuertes carencias en habilidades de inte-
raccion social.

— Se ha trabajado con todos los miembros de la comunidad educativa la crea-
cidn de referentes de relaciones interpersonales positivas en el aula y en el
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centro. Para ello, se trabaja con alumnos/as y familias.Esta implicacién de las
familias en la vida del centro era impensable hace unos afios.

— Se trabaja para ofrecer a los alumnos/as recursos que les permita establecer
relaciones positivas con los demas.

— Se da una mayor participacion de las familias y el alumnado en la vida del
centro.

— La visién que tienen las familias del centro es positiva. Las familias que se acer-
can al colegio, perciben a éste como un lugar donde sus hijos/as no sélo apren-
den, sino que son acogidos y queridos.

— Se inicia un proceso de formacion de Comunidad y sentido de pertenencia.
Familias y alumnos/as perciben el centro como propio.

— La mayoria del claustro esta implicado en el proyecto y se interesa por la
puesta en practica de medidas educativas acordes con la filosofia del plan.

— Todo el claustro se encuentra inmerso en procesos de reflexion y formacion
sobre el tipo de escuela que queremos. Este hecho es un gran logro, buscar el
tiempo para debatir sobre educacién, sobre lo que se hace en la escuela y su
validez. En este sentido, como se recoge en el apartado siguiente, estamos in-
mersos en un proceso de transformacién de nuestro centro en una Comuni-
dad de Aprendizaje.

— Optimizacion de los recursos personales y de los espacios del centro.

— Se ha producido un incremento de los niveles de competencia curricular del
alumnado.

— En general, el alumnado tiene mayor interés por aprender, entiende la necesidad
de adquirir conocimientos, destrezas y actitudes para la vida en al sociedad.

— Existe una mayor motivacion e interés de todos los sectores de la Comunidad
Educativa por lo que se hace en el centro.

Pese a todo lo anterior, no todos los objetivos se han logrado ni todas las medidas se han
podido poner en marcha.Algunas de las dificultades que han motivado lo anterior pue-
den ser:

— La falta de profesorado, no ya de un aumento de plantilla reivindicado, sino la
no presencia de sustitutos/as para cubrir bajas. Cuando en el centro se dan
tres bajas, continuar con todas las acciones es imposible.

— El absentismo de parte del alumnado. El alumno/a absentista dificilmente co-
necta con lo que se hace dia a dia en el colegio.

— El nimero de familias que se implican en la dindmica educativa del colegio.Aun-
que es un elemento positivo su presencia, el nimero de familias es reducido.

En cuanto a la difusion, estas medidas se recogen en el Plan Anual de Centro pero tam-
bién el Plan de Compensacion Educativa del centro que estd aprobado por la Adminis-
tracion competente en el curso 2004-2005. Este Plan de Compensacién se ha puesto a
disposicién del Centro de Profesorado, del Comisionado para el Poligono Sur, de las
Entidades que trabajan en el centro...Ademas de en el Plan de Compensacion, el Plan de
Convivencia se recogié en un Proyecto de Innovacién Educativa presentado a la Conse-
jeria de Educacion de la Junta de Andalucia que fue aprobado y puesto en practica en los
cursos 2002-2003 y 2003-2004. Para el proximo curso escolar presentaremos un nuevo
proyecto de Innovacién Educativa que recogerd de nuevo algunas actuaciones del Plan de
Educacion para la Convivencia en el marco de la Comunidades de Aprendizaje.
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3.5. Proyectos de actuacion para el futuro

El centro se halla inmerso en un proceso de cambio. Se ha iniciado un camino de trans-
formacion del centro encaminado a ofrecer una educacién de calidad a todo el alumnado
para que sean ciudadanos activos y comprometidos con la realidad social que les rodea,
en este sentido, en los parrafos anteriores se recogen algunos de los logros, pero el ca-
mino que queda por recorrer es aln largo, y seguramente, lleno de obstaculos. Pero se-
guiremos apostando por nuestros alumnos/as, reflexionando sobre nuestras practicas
educativas y su mejora y luchando por cambiar la realidad, al menos parte de ella, de ese
barrio de Sevilla llamado Poligono Sur.

El centro ha iniciado el camino de transformacién hacia una Comunidad de Aprendizaje.
Las Comunidades de Aprendizaje son un proyecto que tiene como objetivo el cambio de
la practica educativa, transformando la escuela por medio de los aprendizajes dialégicos,
para hacer realidad el suefio del éxito escolar de toda la Comunidad con una educacién
de calidad, que nos permita combatir la desigualdad de nuestros/as alumnos/as y sus fa-
milias en situacion de riesgo y exclusion social, y favorecer el cambio social tratando de
disminuir las desigualdades y mejorando la convivencia. Los valores que van a guiar el
proyecto de Comunidades de Aprendizaje van a estar sustentados en la cooperacién y
solidaridad, que fomenten y apoyen los sucesivos momentos de transformacion por los
que va a pasar nuestra escuela, y sirvan para que las altas expectativas que nos plantea-
mos se vean cumplidas.

En junio hemos realizado, con la participacién de familias, asociaciones, universidad... la
fase de sensibilizacién y el préoximo curso comenzaremos con la fase del suefio de la
escuela que queremos, una escuela de calidad para todos.
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ANEXO I

La actividad observadores de la paz






Objetivos

— Reflexionar con los alumnos/as qué significa la paz en su sentido mas amplio.
— Fomentar la participacion de los alumnos/as en la dindmica del centro.

— Favorecer en los alumnos/as la busqueda de soluciones pacificas a los conflictos.
— Mejorar el clima de centro.

Desarrollo

Se les comenta a los alumnos/as que se van a nombrar varios alumnos/as de cada clase
de forma rotativa como observadores de la paz. Se debate con ellos qué significa y qué
tareas tendran estos observadores. Las tareas aparecen en el cuadro de la siguiente hoja.
En principio sélo se van a poner tareas para los observadores en el recreo. Las tareas
deben quedar claramente expuestas en el aula.

Una vez hecho esto, en cada tutoria se nombraran cinco observadores/as cada semana
(uno por dia) a los que se les pondra un distintivo. Los observadores/as veran las con-
ductas de paz en sus compafieros/as en el recreo, en caso de ver una conducta contraria
a la paz, seran mediadores junto con los maestros/as que intervengan.

Ademas anotaran en un mural de la clase lo mas destacado de lo que observen. Estas
anotaciones, hechas por los observadores o por cualquier otro alumno/a de la clase sera
el punto de partida de una asamblea al final de la semana en la que se comente todo lo
sucedido, los avances, las dificultades... Este andlisis facilitard la implicacién y la reflexion
de los alumnos/as, a la vez que sera punto de partida para una evaluacién semanal de
cémo va la dindmica.

La comision de convivencia hard un seguimiento de esta actividad.

Evaluacion

Cuando se analicen las anotaciones que se han hecho en el mural, se pueden hacer pre-
guntas del tipo:

i{Coémo se han sentido los observadores de la Paz?

{Qué ha sido lo mas dificil? ;Y lo menos?
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{Que conductas de paz hemos visto?
iQué actitudes contratias a la paz hemos observado? ;Cémo se han resuelto?
i{Vemos mas conductas de paz o de las contrarias? ;Con cual nos sentimos mejor?

i{Qué hemos hecho nosotros para favorecer la paz? jHemos actuado de forma contraria
a la Paz? ;Por qué?
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TAREAS DE LOS
OBSERVADORES Y OBSERVADORAS
DE LA PAZ

I. Cuando haya una pelea en el patio,
avisar al maestro o a la maestra
y ayudarlo a resolver el problema.

2. Ayudar a mantener limpio el patio
de recreo.

3. Cuidar los arboles y estar atentos
para que nadie les haga daiio.

4. Ayudar a los compaiierosias a
que cumplan las normas del patio.

5. Interesarse por los comparieros y
compaiieras que tengan un problema
en el recreo, por ejemplo, si un nifio
estd solo o aburrido
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Resumen de la vida del centro

El Colegio de Educacion Infantil y Primaria La Lajita es comarcal, abarca los
municipios de Pajara y Tuineje (Fuerteventura). De titularidad publica, pertenece a la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Esta situado en el sureste de Fuerteventura, en la localidad de La Lajita. Se trata de una
zona de nucleos turisticos en la costa y rural en el interior. El colegio comenzé a funcio-
nar como centro completo en el curso 89-90 y acogié a los niveles de Preescolar y E.
G.B.Actualmente, imparte en jornada continua y se distribuye de la siguiente forma: Edu-
cacién Infantil, 4 grupos (3 puros y un mixto 3 y 4 afios) y Educacion Primaria, 9 grupos
(un curso por nivel y un mixto 1.°/2.°, dos cuartos y mixto 5.°/6.°). La totalidad del alum-
nado es de 268.

Servicios complementarios: transporte (3 rutas) y comedor. Infraestructuras: edificio de
tres plantas, finalizada su construccion en 1.989, anexa 4 aulas finalizadas en el 2.001, con
dos canchas. Resto de instalaciones del centro, ver Anexo I.

Situacién socioecondmica y cultural: la zona ha experimentado en los ultimos afios un
crecimiento considerable debido al fenémeno turistico. Llega poblacion del resto del
archipiélago, de la peninsula y del extranjero (inmigrante, mayoritariamente magrebi). En
cuanto a los nucleos de poblacién, coexisten zonas con poblamiento concentrado y dis-
perso. No existe una uniformidad de viviendas y calidades de las mismas. Segun las posi-
bilidades de sus propietarios: auto-construidas, edificios tipo apartamento o casas adosa-
das de proteccién oficial. Se produce una demanda creciente de vivienda, lo que lleva a
alquilar apartamentos demasiado pequefios para el nimero de personas que los ocupan.
Por ello, en ocasiones, la misma habitacién ha de compartirse con otros miembros de la
familia.

El sector de produccién mas importante es la hosteleria. En él estan ocupados, directa o
indirectamente, la mayor parte de la poblacién de ambos sexos. Le sigue la construccion
desplazando a la pesca, agricultura y ganaderia. El grado de incidencia del paro en la zona
es practicamente inexistente. Se incrementan determinados servicios: farmacias, consul-
tas médicas, bancos, transporte colectivo,... y todavia carece de otros (culturales): cines,
teatros,... Los movimientos asociativos son deficientes.

Los recursos humanos del centro: personal docente: profesorado, auxiliar de conversa-
cién inglesa, auxiliar educativo y auxiliares de espafiol para extranjeros; personal no do-
cente: cocinera, ayudante de cocina, vigilantes de comedor, vigilantes de transporte, lim-
piadoras, portero y auxiliar administrativa.
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Proyectos del centro: Red canaria de escuelas promotoras de salud: hacer del
entorno un espacio idéneo para la promocién de la salud de forma coordinada implican-
do a la comunidad educativa. Aprendemos, experimentamos con las semillas: se
propicia la utilizacién de recursos metodologicos alternativos para la ensefianza de diver-
sas areas, en especial, en Conocimiento del Medio, como en la mejora de la imagen del
centro y de las relaciones entre los miembros de la comunidad escolar. Reciclaje y
educacion para la comunidad educativa: el centro participd en el Plan de Evalua-
cion de Centros Docentes de Canarias (PECCAN). Dicha evaluacion determiné los as-
pectos que necesitaban un proceso de mejora: la familia, el profesorado y la organizacién
del Centro. Canto, leo y cuento con mi “‘sefio’’: basado en la teoria constructivista y
se imparte en Educacion Infantil. Proyecto Medusa: es un proyecto de Integracion de
las Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (TIC) en los entornos escolares,
el cudl pretende la incorporacién progresiva de la comunidad a la denominada Sociedad
de la Informacion. Aprendemos con las matematicas: consiste en buscar y aplicar
nuevas técnicas de forma ludica para la ensefanza-aprendizaje de las matematicas. El
viaje de Jonay: educar en la hemodonacion. Espafiol para extranjeros:integrar tanto
cultural como lingtiisticamente al alumnado que se incorpora de otras nacionalidades.

Responsables de la practica de fomento y desarrollo
de la convivencia

El Equipo Directivo, a la vista de los resultados de la evaluacién del centro del Plan de
Evaluacién de Centros docentes de Canarias (PECCAN) realizado en el curso 2003/04,
disefi6 un plan de mejora que incidiese en los ambitos mas requeridos: la familia, el pro-
fesorado y la organizacién del centro.

El objetivo a conseguir, seglin sectores, sera mejorar la convivencia del centro en sus
distintos ambitos, entre los que destacan:

En el &mbito familiar:

 Seguir participando activamente en la vida del Centro y, colaborando como
hasta el momento, tanto en actividades puntuales como en las actividades ex-
traescolares.

* Reunir trimestralmente a las familias para darles a conocer los: objetivos curri-
culares, criterios de evaluacién y promocion, la oferta educativa, etc.

* Asesorar a las familias en estrategias educativas que fomenten la motivacién de
sus hijos/as por los estudios a través de la ayuda de formadores externos.

* Animar a las familias a integrarse y colaborar con la nueva directiva de la
AM.PA.

En el 4mbito docente:

» Continuar promoviendo Y, potenciando el trabajo en equipo, fijando estrate-
gias que mejoren la expresion oral y escrita en el alumnado (Competencias
basicas).

* Trabajar la cohesion del Claustro con la ayuda de formadores externos.

* Establecer jornadas de reflexién ante la accidn educativa y el contexto.
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Y respecto a la organizacion del centro:

 Disefo de nuevos cauces de comunicacién e informacion dirigida a las familias.

* Dar a conocer trimestralmente los criterios de evaluacién asi como en el ter-
cer trimestre hacerles llegar los criterios de promocién al comenzar el mismo.

* Promover la asistencia, participacion y colaboracién de las familias en la vida del
centro con el disefio previo de actividades.

* Revisar/modificar el PE.C. (Proyecto Educativo de Centro) y R.R.I. (Reglamento
de Régimen Interior) y ponerlos en conocimiento de todos.

* Potenciar; animar y dinamizar la creacién de comisiones de trabajo. Como medio
para programar actividades en pro de la convivencia escolar y en clave de éxito.

Modificaciones realizadas en el proyecto.

* Respecto del profesorado. Mas de la mitad de la plantilla ha cambiado desde el
curso anterior. La alta rotacién de plantilla es una de las situaciones que ha de
afrontar el centro cada nuevo curso. No existe una plantilla estable por ser un
centro en una isla no capitalina y no tener un nucleo urbano cercano a éste.

* Referente al nivel de desarrollo y puesta en practica del Plan. Se pusieron en
practica algunas medidas no contempladas al inicio pero que se vieron necesa-
rias tanto por el Equipo Directivo, comisiones diversas del Consejo Escolar,
profesorado, familias, A.M.PA., Asesora del Plan de Mejora, Claustro, Ayunta-
miento, Cabildo, asi como, todas aquellas personas externas al centro que han
colaborado con el mismo desde su puesta en practica.

Mural ilustrativo a la convivencia en el patio del colegio.

Descripcion completa de las actuaciones que se han
desarrollado

El curso se inicia con un nuevo Equipo Directivo que quiere con toda ilusion comenzar
una etapa de renovadas actuaciones adaptandose a la realidad del centro y al cambiante
entorno social que incide en él.
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Para ello se tuvieron en cuenta una serie de premisas, de un lado, el objetivo general del
curso: “Potenciar la colaboracién entre las familias, el alumnado, el profesorado y el personal
laboral, mediante la participacién activa de los mismos en la vida escolar.Asi como favorecer la
integracion de los/as nifios/as fordneoslas, a la vez que conservar las tradiciones propias y las
multiculturales™.

De otro lado, el colegio participé durante el tltimo trimestre del curso 2003-04 en el
Plan de Evaluacién de Centros docentes de Canarias (PECCAN). Dicha evaluacién per-
mitié que el Centro conociera, a raiz de los resultados, los aspectos positivos y los as-
pectos a mejorar.

También cabe mencionar que nuestro Centro lleva diecisiete afios funcionando y cono-
ciendo desde sus inicios el fenomeno de la multiculturalidad y siendo pionero en la Isla
en actuaciones sobre este sujeto, ver anexo Il y lIl.

A la vista de lo anterior, el Equipo Directivo disefié un plan de mejora que present6 a la
comunidad educativa para su participaciéon. Un andlisis inicial del entorno era preciso
antes de formalizar nuestras futuras actuaciones, que detallamos a continuacién.

La zona es eminentemente turistica. La poblacion ha aumentado en un corto espacio de
tiempo de forma muy considerable. Siendo, ademas, de muy distintas procedencias. Se
forma una nueva sociedad, nacen situaciones nuevas y, relativamente desconocidas y que,
sin duda, ha afectado tanto a la poblacién nativa como a la foranea.

Esas situaciones nuevas, naturalmente, tienen incidencia en el centro.Algunas son percep-
tibles y otras no tanto, pero estan latentes. La concentracién de distintas culturas como
de idiomas que se dan en el centro necesitaban respuestas.Aunque no se han observado
casos de discriminacion en el centro, conviene prevenir, educando en la convivencia des-
de el primer momento.

Para llevar a cabo la descripcién de las actuaciones emprendidas, las dividiremos en dos
bloques: una, la denominamos Convivencia Escolar, donde se incluyen las actuaciones que
comprenden a la comunidad escolar (familias, profesorado y organizacién escolar). La
otra, la denominamos Entorno Escolar y se incluyen las actuaciones se realizaron con
distintas instituciones y actividades fuera del centro.

I. Convivencia escolar
En el ambito de las familias

Se inici6 el curso con las actuaciones que ya se llevaban de cursos anteriores:

— Asamblea General de familias y el profesorado. Explicacién del funcionamiento
y organizacion del Centro.

— Presentacion del profesorado.

— Boletin informativo del Centro.

— Asamblea inicial de familias para animar la reactivacion de la AM.PA.

— Nuevo modelo de visita de familias a través de cita previa.

— Entrega a las familias de contenidos y criterios de evaluacion trimestral por
areas.
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LA COMUNICACION CON LAS FAMILIAS

La comunicaciéon con las familias, fue uno de los principales objetivos pro-
puesto por el Equipo Directivo. Se hacia necesario llegar a toda la comunidad
educativa, abriendo todos los canales a nuestra disposicion para comunicar con
todos (potenciacién de la pagina Web, medios de comunicaciones locales, etc.) y
concretamente con la poblacién magrebi en alza en los Ultimos afios y que no se
implicaba en las actividades del centro. Representa el 10% del alumnado del centro.
Después de un analisis de la situacién, detectamos que la mayoria de los adultos no
tenian los conocimientos del castellano necesarios para la comunicacién con el
centro.

Como de costumbre se enviaban los comunicados del centro dirigidos a las familias en
general y se probo enviarlos traducidos al arabe, con la ayuda de un padre, para dicha
comunidad (ver anexo [V).Poco a poco, se fueron viendo resultados.Al centro se acercéd
el Presidente de la comunidad islamica de La Lajita interesandose en las novedades que
se producian respecto a su comunidad. Informé de la situacion de dicha comunidad en la
zona, de sus necesidades y su agradecimiento por los pasos dados. Se establecieron nue-
vos objetivos.

ESPANOL PARA EXTRANJEROS EN EDUCACION PRIMARIA

Al final del primer trimestre, se informa a la Direccion del centro que la Direccion Ge-
neral de Ordenacién e Innovacion Educativa de la Consejeria de Educacion tiene un
programa de espaiiol para extranjeros en Educacion Primaria e inmediatamente,
se solicita y se nos concede dada las carencias del Centro. Los resultados escolares de la
primera evaluacion eran evidentes: las necesidades de apoyo al alumnado extranjero del
centro se hacia cada vez mas perentoria, sobre todo en los primeros ciclos, donde se
detectaban mayor nimero de alumnado de procedencia magrebi y de otras nacionalida-
des (portuguesa, alemana, rumana, china, etc.) que mostraban dificultades idiomaticas
para alcanzar el nivel del resto de sus compaferos, a pesar del esfuerzo del profesorado
con estos alumnos.

El programa de espafiol para extranjeros empezd a aplicarse a partir del segundo trimes-
tre. En él intervienen dos monitoras. Una de ellas se dedicaba al apoyo curricular que
demandaban los alumnos participantes.Y la otra, acercaba a los/as nifios/as a través de
actividades ludicas y musicales a las tradiciones infantiles (canciones tradicionales, juegos,
etc.).

Como las mismas monitoras, acertadamente, describian: “El problema de los nifios no es la
integracion, sino su propia identificacion con su actual entorno”. Hay que destacar la falta de
redes familiares que todos los inmigrantes padecen en su nuevo destino.

Mientras tanto, no dejaban de acudir dia si, dia también, personas de origen magrebi al
centro solicitando clases para adultos. Muchos de ellos, padres y madres de alumnos del
centro. Evidentemente, existia un problema colateral al que el centro debia dar respues-
ta. “Si los padres desconocen el castellano, dificilmente pueden colaborar en las tareas de sus
hijos y, a su vez, con el centro”.
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Aula de espariol para extranjeros.

La Direccién del centro gestioné con la Escuela de Adultos de Fuerteventura Sur la im-
particion de horas de espafiol para extranjeros, para los adultos de la zona. La Escuela de
Adultos se comprometié a dar cuatro horas semanales, en horario nocturno (de 19 a 21
horas), a partir del segundo trimestre escolar. El primer dia, se desbordaron las previsio-
nes de 25 alumnos. Se llegan a presentar casi 50 personas en demanda de dicho curso.
Dada esta situacién, la direccién de la Escuela de Adultos concedié otras cuatro horas.
Estas, en un horario que no era adecuado (de 15 a 17 horas) a la mayoria de los que se
presentaron, ya que coincidia con sus horas de trabajo.

De alli que, observando que en el primer curso estaba totalmente compuesto de hom-
bres, se propuso ofertar estas clases a la poblacion femenina que timidamente se incor-
pord sin los éxitos deseados. Las diferencias culturales implicaban que las mujeres no
podian asistir junto a los hombres.

Se hicieron las gestiones ante el Presidente de la comunidad islamica para dar solucién a
estas situaciones. Nos explicé que era ain muy pronto para lograr la integracion de la
mujer en estos ambitos, ya que lo es en sus propios paises. Por nuestra parte, no cejare-
mos en nuestro empefo en integrar a todos sin distincién alguna por razén de género,
cultura o raza. Marcamos desde ya como reto para el siguiente curso.

Otra vista del aula de espafiol para extranjeros.
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PERIODICO ESCOLAR

La comunicacién entre todos los miembros de la comunidad se potencié con la creacién
del periédico escolar. Este medio impulsado desde la Concejalia de Educacion y Cul-
tura del Ayuntamiento de Pajara (ver anexoV) y conducido con la colaboracién inestima-
ble de la monitora socio-cultural del Ayuntamiento de Pdjara, abria otro medio para el
contacto entre familias, alumnos y profesorado.

Se inicié con algo de retraso, en el tercer trimestre. El equipo de redaccion se formé con
alumnas con inquietudes literarias del tercer ciclo de Educacién Primaria. El periédico es
un medio en el que se recogen la mayoria de las actividades del centro. Se intenté que
participasen toda la comunidad escolar, pero su tardia aparicién lo hizo practicamente
imposible. Asi todo, algunos padres colaboraron en su edicién. Por ello, el centro ha pre-
sentado esta importante actividad educativa a modo de proyecto de innovacion y ha sido
aprobado para el curso 2006/07.

Este periddico escolar, de tirada mensual, pretende acercar la labor diaria y del centro y
ser un medio abierto al resto de la comunidad escolar para su participacién. Tiene, para
el curso que viene, la intencion de salir del colegio para su distribucién en el pueblo y, a
otros centros del municipio.

T & L —
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Otra actuacién a destacar, fue introducir las normas de comportamiento en el come-
dor escolar de forma ltdica. Se implico al personal de cocina y comedor, profesorado, familias
y naturalmente, al alumnado. La intencién inicial era introducir las normas de forma ltdica y no
impuestas. Para ello, la encargada del comedor; disefi¢ una actuacion denominada “Nave des-
cubierta” que consiste en que cada mesa tiene un responsable que se turna semanalmente y
que se encarga de que las normas se cumplan. Si éstas no se cumplen, se dan una serie de
avisos y si se sobrepasa una determinada puntuacion, la mesa se queda sin el helado del viernes
y si se han cumplido las normas, se entrega un diploma mensual a los componentes de su
buena conducta en la mesa.Toda la comunidad ha observado una creciente mejora en la con-
ducta del alumnado.También se ha notado un mayor grado de responsabilidad en los alumnos
que de forma amena han colaborado y mejorado asi el servicio de comedor para todos.
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j % o4 { M
En el comedor de mi cole:

El comedor del colegio de La Lajita esta
organizando un juego que es muy
efectivo para la alimentacién de los
nif{@s de este centro.

El juego consiste en lo siguiente:

En las naves (mesas) del comedor hay
seis pasajeros (alumnos) del cudl uno es
¢l capitan. El capitan se encarga de
mantener a sus pasajeros callados para
que los marcianos (las cuidadoras del
comedor) no descubran la nave, en caso
de que la nave sea descubierta tres
veces, los pasajeros se quedardn gin

é helado y el capitin no recibiri su premio

que serd un diploma.
MNosotras ya hemos recibido el diploma
¥ queremos animarles para que ustedes
también lo logren.

iii SILENCIO!!

: S"S Llegan los marcianos.......
i

&

Normas de la “Nave descubierta”.

EL HUERTO ESCOLAR (Proyecto Aprendemos y experimentamos
con las semillas)

El huerto escolar es uno de los lugares de convivencia del centro. Una actividad en la
que nos implicamos el profesorado, fue confeccionar y pintar un mural para adornar la
parcela de Infantil.

El mural se realizé durante el primer trimestre. Las tardes que dedicamos a la tarea fueron
muy positivas para el profesorado, ya que la plantilla era nueva y casi no nos conociamos. Esto
nos permitié fomentar nuestras relaciones personales que no se logran durante la jornada
escolar y unirnos en un propésito comun. Para el curso siguiente, se ha planteado realizar
otro mural en las inmediaciones de la biblioteca del centro y esperamos tener al menos los
mismos resultados que este curso, ademds de implicar a familias que quieran colaborar.
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LA REACTIVACION DE LA A.M.PA.“La Barquita”

La reactivacion de la A.M.P.A. era una pieza fundamental para lograr los objetivos
propuestos. Sin una agrupacién organizada de familias que canalizase la participacion de
éstas en las actuaciones propuestas por el Equipo Directivo, quizds todos nuestros pro-
positos no hubieran llegado a realizarse.

Para alcanzar su reactivacion, fueron necesarias muchas reuniones con familias con inquie-
tudes y ganas de colaborar con el centro. Desde la asamblea de principio de curso, el
Equipo Directivo hizo un ofrecimiento a las familias para que se incorporase a las actuacio-
nes que se iban a realizar. Se le otorgd una sala para sus reuniones. Igualmente, se les confié
la apertura de la biblioteca del centro. Asimismo, que se organizasen clases de apoyo des-
pués del horario lectivo. Finalmente, se consiguié formar una gestora que después del
preceptivo proceso formase la nueva directiva.A partir de ahi, la colaboracién ha sido ines-
timable. La nueva directiva se hizo cargo de las actividades que delegd el centro e incluso
incrementando con mas actividades (teatro, taller de manualidades, etc.).

Unas de las actuaciones que demandaban las familias y el centro era poner en funciona-
miento el programa de Atencién Temprana. Dicho programa consiste en la acogida del
alumnado, cuyas familias no pueden conciliar sus horarios laborales con los del centro,
desde las siete de la mafana hasta la entrada a clase (8:30 h.) y después de la actividad
escolar (14:00 h.) y realizar actividades hasta las cinco de la tarde. Un servicio que ofer-
ta el centro y que debia ser asumida por el AM.PA.ya que era demandado desde hace
tiempo por las familias, dado la tipologia laboral de la zona. Sus aportaciones en distintos
ambitos han fortalecido las relaciones entre la comunidad escolar.

REVISIONY ACTUALIZACION DEL PE.C.Y DEL R.R.I.

Otro aspecto que se debia revisar en el ambito de la organizacién escolar, fueron: el
Proyecto Educativo de Centro y el Reglamento de Régimen Interno.

Se crearon comisiones para tal propésito y con la participacion de las familias se canali-
zaron a través de la reactivada A.M.PA.“La Barquita” que no habia tenido participacion
en los dltimos afios. El personal laboral del centro presenté su contribucién a los textos,
demostrando su interés en implicarse con el centro.

Se tuvieron en cuenta las aportaciones que el alumnado del tercer ciclo de Educaciéon
Primaria proponia en las asambleas con el Equipo Directivo. Estas asambleas fueron con-
vocadas por el Equipo Directivo mensualmente y preparadas con anterioridad por los
tutores para conocer los puntos de vista del alumnado y sus propuestas. Finalmente,
fueron aprobadas las reformas de dichos documentos en el ultimo Consejo Escolar del
curso y entraran en vigor el préximo curso.

PROYECTOS DE CENTRO (Actuaciones en el profesorado y alumnado)

Los proyectos desarrollados por el Centro tenian que generar sus beneficios en el alum-
nado. Debian ser objeto de investigacion y experimentacion.
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De ellos, destaca el proyecto de Ensefanza ltdica de las Matematicas. Nuestro centro fue
admitido el curso anterior junto con otros cuatro centros de la isla. Las jornadas de
formacion, diez en total, se realizaron en el C.E.P.de Gran Tarajal. Sirvieron para compar-
tir y convivir con otros profesores de la zona. El profesorado del centro se implic en-
teramente en esta actuacién. Posteriormente, se aplicaron los conocimientos adquiridos
con el alumnado que estuvo muy receptivo.

PROYECTO PARA LA ENSENANZA LUDICA DE LAS MATEMATICAS

SESIONES DE FORMACION DEL PROFESORADO (C.E.P. GRAN TARAJAL)

Otro proyecto que potenciaba la solidaridad y un acercamiento a la hemodonacién, de-
nominado “El viaje de Jonay” (nombre aborigen de canario). Este proyecto se concentro
en el alumnado del tercer ciclo de Educacién Primaria. Se impartié a modo de seminario
y con la colaboracion del Servicio Canario de Salud.

Il. Entorno escolar

Contacto con el entorno del centro. Un centro educativo tiene entre sus deberes
integrar y dar a conocer a sus miembros su entorno social. Por ello, durante el primer
trimestre, entre otras acciones de acercamiento a las distintas manifestaciones que se dan
en el municipio, se decidié invitar al equipo representativo que milita en la Segunda division
B de la Liga Nacional de Futbol, la Unién Deportiva Pajara - Playas de Jandia, para un dia de
convivencia con el alumnado del centro. La jornada se organizé entre la Direccion del cen-
tro, el AM.PA.y el Club. La emocién de los alumnos se hizo visible. Para otros, el conocer
la existencia de un equipo de ftbol militando en categoria nacional resulté una sorpresa.

En cualquier caso, la unién de ambos colectivos fueron considerados muy positivos. Para
el equipo, darse a conocer y un bafo de multitudes.Y para nosotros crear habitos depor-
tivos y acercar a jugadores de ese nivel al centro. La jornada fue filmada y retransmitida
por la television de ambito insular RTV Aguacabra.
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VISITA DE LA UNION DEPORTIVA PAJARA — PLAYAS DE
JANDIA - IMAGENES DE RTV AGUACABRA

ENTRENADOR DEL CLUB: DIRECTOR DEL COLEGIO

HERMANAMIENTO CON OTROS CENTROS DEL MUNICIPIO

El municipio de Pdjara, es el mayor de Canarias y uno de los mayores de Espafa. Las
distancias entre localidades llegan a ser de 30 kildbmetros. Por ello, los nifios pueden pasar
su vida sin tener contacto con otros de su mismo municipio, salvo excepciones. Un ob-
jetivo del Equipo Directivo fue hermanar a alumnos del mismo municipio.

Esta experiencia es la primera en la zona, a través del viaje de fin de curso. Se gestiono
con el Equipo Directivo del C.E.I.P. El Ciervo de la localidad de Morro Jable,a 30 kiléme-
tros de nuestro centro, para realizar un viaje conjunto y posibilitar a estos grupos de
convivir y conocerse. El viaje programado tenia como destino los Pirineos catalanes,
Barcelona y Port Aventura. Ese destino se realiza todos los afios. Con él, se pretende que
el alumnado del centro pueda conocer otros paisajes. Téngase en cuenta que Fuerteven-
tura es una isla llana y desértica. La posibilidad que damos a nuestro alumnado de ver un
rio, un bosque, en definitiva unos paisajes totalmente distintos a los que estan acostum-
brados, les causa una impresién inolvidable. Al viaje fueron veinte nifios/as de nuestro
centro y una treintena del “El Ciervo”.

Los resultados fueron positivos. La idiosincrasia de cada centro es bien distinta. De un
lado, el nuestro es un centro localizado en un pueblo marinero, el otro, estd enclavado en
un nucleo urbano que esta unido a una zona turistica de primer orden. Las vivencias de
cada uno de ellos eran diferentes, pero estas actividades crean lazos. Ejemplo de ello, es
que el ultimo dia del curso decidieron pasarlo juntos. Para ello,ambos centros prepara-
ron el encuentro de los alumnos en la playa de La Lajita, cercana al centro. También se
realizaron actividades conjuntas con el C.E.I.P. Costa Calma, situado a 10 kilébmetros. Este
centro se cred hace cuatro afios para responder a la masificacion que se producia en
nuestro Centro. Nos proponemos para el proximo curso revalidar estas actividades tan
deseables entre alumnos de un mismo municipio e involucrar al resto de los centros de
nuestro municipio de Educacién Infantil y Primaria en compartir estos encuentros y a
fortalecer los lazos entre nosotros.
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CONSERVACION E INTEGRACION DE LAS TRADICIONES PROPIAS

En una sociedad tan cambiante y en una isla donde la poblaciéon nativa ve cada dia como
se introducen nuevas tradiciones, el centro tiene el deber de integrar las nuevas (Hallo-
wen por el dia de los difuntos, Papa Noél por los Reyes Magos, etc.) y dar a conocer las
propias a los miembros de otras nacionalidades. El centro celebra la Navidad, los Carna-
vales y el Dia de Canarias, ademas acude a las actividades propuestas que se refieren a
tradiciones locales.
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CELEBRANDO EL DiA DE CANARIAS.
Favorecer la integracién de los/as nifios/as foraneos/as, a la vez que conservar
las tradiciones propias y las multiculturales (Objetivo general del centro).

Representacion de las siete Islas Canarias, durante la actuacién de los alumnos
de Educacién Infantil. o .

El personal de cocina y comedor

Taller de costura :
preparando el pan de lefia.

Celebracién de toda la comunidad escolar (Persona
docente, no docente, miembros de la A.M.P.A., familias, etc.)

Disfrutando de los postres

La convivencia entre los centros escolares de la isla se ha ido potenciando con encuen-
tros para distintas actividades.
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FIESTA DE LAS COMETAS EN CORRALEJO (NORTE DE FUERTEVENTURA).
JORNADA DE CONVIVENCIA DE VARIOS CENTROS DE LA ISLA.

Por dltimo, indicar que una de las tradiciones que se han mantenido en estos diecisiete
afios de existencia del colegio, es la de convivir toda la comunidad educativa del ultimo
dia de clase (22 de junio de 2006) en la playa del pueblo. Una tradicion que se da,ya que
disfrutamos de la cercania de la playa y se ha entendido como el mejor fin de curso en
todos estos afos.
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o ULTIMO DIA DE CLASES. DESPEDIDA CON UNA JORNADA DE
| CONVIVENCIA DE TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR EN LA PLAYA |
, DE LA LAJITA.

Acciones, procedimientos y recursos que se han
puesto en practica

Son varias y variadas las acciones emprendidas durante este curso y con la certeza de

que algunas no estan reflejadas en los cuadros siguientes que adjuntamos de modo es-
quematico.
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AMBITO: LA FAMILIA

Actividades N Az
Responsables | Temporalizacion | Evaluacién
desarrolladas
Asamblea General con
familias y el profesorado.
Explicacion del Primer trimestre .

. . S s Primer
funcionamiento y E. Directivo A principio de .

o trimestre
organizacion del Centro. curso
Presentacion del
profesorado
Boletin informativo del L A comienzo de Primer

E. Directivo .

Centro. curso trimestre
Asamblea inicial de Director y L .

. . . A principio de Primer
familias para animar la miembros de curso crimestre
reactivacion del AMPA. familias.

Informacion escolar Director y N Mensual
s : . A principio de )
dirigida a la Comunidad familias curso Trimestral
Magrebi del Centro. magrebies. Anual
- Primer
Nuevo modelo de Visita
- ) S Segundo Claustro tras
de familias a través de E. Directivo :
; . trimestre su puesta en
cita previa. L
practica.
Entrega a las familias de ) Trimestral
. o Primer -
contenidos y criterios de | Tutores Reunioén de
ot . Segundo )
evaluacion trimestral por | Especialistas . ciclos, CCP
, Tercer Trimestre
areas. Claustros
Actividad puntual de .

. « Secretaria .
Navidad: “El valor de la Primer

1 . Asesora del CEP . . .
Navidad”, organizado . Primer trimestre | Trimestre

Coordinadora
por el Centro en del Provecto M Claustro
colaboracién con el CEP. Y ’
Oferta por el Centro al Director y .
. Primer
AMPA de encargarse de | miembros .
Segundo Trimestral

la Biblioteca Escolar
fuera de horario lectivo.

encargados del
AMPA.

Tercer trimestre
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AMBITO: PROFESORADO
Actividades ... ..
Responsables | Temporalizacion | Evaluacién
desarrolladas
Formacién del . uincenal
Asesora del CEP | Quincenal Q
profesorado en . Mensual
. L Coordinador del | Mensual .
razonamiento-légico- : Trimestral
L Proyecto Trimestral
matematico. Anual
., Asesora del CEP Tras la
Formacién del . . . L
. Equipo Directivo . actividad
profesorado y familias: . Quincenal )
. . Coordinadora Quincenal
Navidad, Autoestima...
del Proyecto Anual
Actividades para la
mejora de la expresion
oral y escrita:
Participacion del
Tutores L L
alumnado en concursos: . Diaria Diaria
. . Especialistas . .
Revista Peques Quincenal Quincenal
. Profesoras de
Representaciones ~ Mensual Mensual
Sy Espafiol para ) )
teatrales navidenas tanto . Trimestral Trimestral
extranjeros
en el Centro como en el Anual Anual
Logopeda
pueblo.
Actividades en la
Biblioteca del aula y del
Centro.
Elaboracion Equipo Directivo .
) Diaria
personalizada de Pautas | Asesora CEP
., . Mensual
de Actuacidén Docente — | Claustro de Quincenal .
o Trimestral
Familiar. Profesores
. Anual
Orientadora
L Monitores
Talleres de: Relajacion, L Tras el
_, solicitados: ,
Educacién Postural, . Puntual segin desarrollo de
. . . Ayuntamiento, .
Antiestrés, Manualidades, CEP otros fecha los mismos:
Dinamicas de Grupo.. ’ CCP, Claustro.
centros
”» . Tras su
Taller de” RISOTERAPIA | Director Tercer trimestre desarrollo en:
SORPRESA” Ponente ’

Claustro.
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AMBITO: PROFESORADO

Actividades
desarrolladas

Responsables

Temporalizacién

Evaluacion

Equipo Directivo
Claustro, C.E.y

AUTOPROTECCION

Plan.

Comisién

. o Segundo Segundo
Revisién y actualizacién AM.PA,, Tefcer Tefcer
del PE.C.y RR.L Personal de ) .

- , trimestre trimestre
Administracion/
Servicios
Criterios de Evaluacién- .
. . Jefe de Estudios
A revisar tras la primera .
., . .| Tutores Segundo Trimestral.
evaluacién y modificar si o .
. . Especialistas Tercer trimestre Anual
se estima necesario por .
. . Orientadora
los Equipos de Ciclo.
Animacion y
dinamizacién de la
lectura y biblioteca (aula _—
. Diaria
y centro). Durante el Jefe de Estudios .
: . Quincenal
horario de recreo la Monitora del ) Anual
. Trimestral
persona encargada Ayuntamiento Anual
realiza principalmente las
tareas de recogida, y
préstamos de libros.
Reflexion de la
Actuacién Docente:
*Por niveles, en L .
exclusivas, entrepasillos E. Directivo Equipos de
* ’ P " | Orientadora En cualquier Ciclo, CCP,
De forma continua, en
. Claustro de momento Claustros y
ciclos y trasladando las

. Profesores Tutores
mejoras al aula.

*CCP, Claustros, y

reuniones informales.

. Director,

Proyecto:“NAVE Encareada

DESCUBIERTA”, basado gaday Quincenal
personal del -

en Normas de Diaria Mensual

. . comedor, )
Convivencia del Comedor Trimestral
. . profesores

Escolar a través del juego.
colaboradores.

Puesta en practica del Director y la Segln fechas

PLAN DE Coordinadora del |acordada por la Anual
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AMBITO: PROFESORADO
Actividades Responsables | Temporalizacion | Evaluacién
desarrolladas
Plan de fomento de la Prof
IGUALDAD DE ro es°;a el Diari Trimestral
OPORTUNIDADES EN ::c: gada de 1anoe Anual
AMBOS SEXOS. sme
Comisiones dej actividades Un miembro del Tras la actividad
puntuales: Navidad, . S Semanal o
, Equipo Directivoy | . en: CCPy
Carnavales y Dia de quincenal.
X profesores. Claustro
Canarias.
Monitora del
. Ayuntamiento y Mensual
PERIODICO ESCOLAR Y Mensual Trimestral
alumnas del tercer
. Anual
ciclo
CHARLA SOBRE SALUD Ponente Centro
MENTAL: Hiperactividad y
. L de Salud de Gran ., ..
déficit de atencion. . ) Duracién actividad | CCP Mensual
- Tarajal. Unidad S. .
Profesorado-Familias M. Hosbital Pto Trimestral Anual
JORNADAS Rc;saricf ‘
HIPERACTIVIDAD. )
Asambleas de alumnado | Director, tutores y Mensual
del tercer ciclo de alumnado del Mensual Trimestral
Educacién Primaria. Tercer Ciclo. Anual
MURAL para mejorar la
estética del HUERTO Director Quincenal Al finalizar |
ESCOLAR (potenciar las | Profesores L
. L. actividad
buenas relaciones entre el | participes

profesorado).
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AMBITO: LA ORGANIZACION ESCOLAR

Actividades

Responsables | Temporalizacion | Evaluacién
desarrolladas

Informar, dinamizar,
potenciar, animar y facilitar
a todos los sectores que
forman parte de la
Comunidad Educativa en
todas y cada una de las

actividades encaminadas a L Diaria
. Diaria .
mejorar nuestro Centro, Mensual Quincenal
asi como agradecer a Equipo Directivo ) Mensual
. Trimestral .
todos los miembros de la Anual Trimestral
Comunidad Educativa su Anual

participacion y
colaboracién, tanto
presencial, como desde
sus casas, en la
construccién de un futuro
Centro integral armoénico.

RECURSOS

MATERIALES: Material facilitado por el CEP, material propio de los docentes del Centro,
materiales elaborados en el centro, maquinas de fotos, ordenadores, impresoras, material
audiovisual, retroproyectores, materiales facilitados en el proyecto de Matematicas facili-
tado por los ponentes, fotocopiadoras, multicopista, equipo de sonido, aula multimedia,
aula de musica, todas las aulas destinadas a las tutorias...y todo el material fungible nece-
sario para alcanzar los objetivos propuestos.

HUMANGOS: Claustro de Profesores, Familias, Alumnado, Personal del Ayuntamiento, Per-
sonal de Cocina y Comedor, Personal de Administracion y Servicios, Asesora del CEP,
Inspector, Orientadora, Logopeda, Ponentes, Colaboradores del Centro, Personal del
Cabildo....

Implicacion de la comunidad educativa
y del entorno del centro

La implicacién de toda la comunidad educativa ha sido la esperada. Inicialmente fue
timida, pero al ver la ilusién y los proyectos que se estaban llevando y sumando el in-
terés y la colaboracién de varias familias que generd entre otras cosas, la anteriormen-
te citada reactivacion de la A.M.PA. Este hecho, sin duda, fortalecié todas las actuacio-
nes siguientes.
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El alumnado, centro de todas nuestras actuaciones, ha recibido y aportado con en-
tusiasmo las acciones ofertadas. No hay que olvidar que mensualmente, el alumnado
del tercer ciclo se reunia con el Director y Jefe de Estudios en asambleas previa-
mente trabajadas por los tutores en las que se manifestaban sus inquietudes y sus
propuestas.

El resto de la comunidad educativa ha participado cuantas veces se le ha solicitado.

A continuacién, presentamos un listado de instituciones y personas que han colaborado,
siempre con la sospecha de olvidarnos de alguna.

Las instituciones colaboradoras

* El llustrisimo Ayuntamiento de Pajara.

* El Cabildo Insular de Fuerteventura.

* El Centro de Profesores de Gran Tarajal.

* La Escuela de Adultos de Fuerteventura Sur.

* LaAsociacion de Madres y Padres de Alumnos “La Barquita” del C.E.I.P. La Lajita.

* ElI C.E.l.LP.El Ciervo (Morro Jable).

* La Inspeccién Educativa de Fuerteventura.

* La Direccién de Ordenacion e Innovacion Educativa de la Consejeria de
Educacion.

* Centro de Salud de Gran Tarajal.

* Policia Local de Péjara.

» Union Deportiva Pajara - Playas de Jandia.

* El periddico de tirada regional La Provincia - Diario de Las Palmas

* LaTelevision Canaria (Dial 96 - Canal Satélite Digital).

* La Radio Televisién Aguacabra (Insular)

Personas

* El Presidente de la Comunidad Islamica de Fuerteventura.
* La monitora socio-cultural del Ayuntamiento de Pajara.

* Familias del Centro.

* El club de la 3.7 Edad de La Lajita.

Valoracion de los resultados y beneficios obtenidos

Como muestra, los resultados han sido positivos. Los resultados escolares de la tercera
evaluacion, el alumnado del programa de espafol para extranjero ha logrado mejores
resultados. El profesorado es consciente del avance que se ha producido con la introduc-
cion de este programa.

La constante presencia de familias en actividades del centro y en la receptividad cuando
se les solicita su visita al profesorado, es muy tenida en cuenta por todo el profesorado.
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La reactivacion e implicacion de la AM.PA. es ya un hecho. Colaborando cada vez mas y
mejor en el desarrollo de propuestas y acciones llevadas en comun en un clima de con-
cordia y entendimiento mutuo para lograr los avances obtenidos.

La relacién con los distintos medios de comunicacion de la isla se hace cada vez mas
necesaria. Transmitir a nuestro entorno nuestro decidido compromiso de ser un agente
mas que se suma a la sociedad cambiante y que aporta desde su modesto ambito la ilu-
sion y el trabajo necesario para lograr estar en sintonia con dichos cambios.

La colaboracion con las distintas instituciones, locales e insulares, ha supuesto un plus
para nuestro centro, que ha participado en todo lo que nos han ofertado. Esta relacién
de sinergia se ha de mantener y potenciar en el beneficio de todos.

Las acciones emprendidas durante este curso se han de mantener y potenciar en los
proximos cursos, dado los resultados positivos que han aportado para todos los miem-
bros que conforma esta Comunidad Escolar.

Nuestro compromiso es mantener la comunién entre nuestro entorno Y nuestro centro.

Proyectos de actuacion para el futuro

Mantener y potenciar los objetivos logrados y preparar entre todos los miembros de la
comunidad educativa otros que sean necesarios. Muestra de ello, es el proyecto presen-
tado por la AM.PA. del centro apoyando los pasos dados en este curso. Su proyecto
“Aqui cabemos todos” (ver anexo VI) ya anticipa su interés manifiesto en seguir coope-
rando en la convivencia de toda la comunidad escolar. Como no puede ser de otra ma-
nera, es un aliciente a la labor desempefiada hasta el momento para el Equipo Directivo,
observar que no estamos solos en este camino, sino que contamos con el apoyo y la
colaboracién de todos: profesorado, personal laboral, familias y alumnado.

Con la renovacién del Consejo Escolar para el curso siguiente, deseamos la presencia de
miembros de otras comunidades minoritarias del centro. En esa tarea, estaremos el Equi-
po Directivo para animarlos. Se trata de una labor harto dificultosa, puesto que a estos
miembros les cuesta de por si acercarse al centro, por otro lado, la barrera idiomatica y
su poca cultura de participacion, que poco a poco vamos logrando su pequefa pero va-
liosa cooperacion.

Respecto a proyectos presentados por el centro para el curso siguiente, se han presen-
tado los siguientes: continuacién del proyecto de huerto escolar, continuacién del pro-
yecto de periddico escolar, continuacién del proyecto de ensefianza lddica de las Mate-
maticas, un proyecto denominado “Nuestro crisol de cultura” que pretende continuar
acciones en pro de la convivencia escolar en todos sus ambitos.

En definitiva, creemos que el camino recorrido hasta estos momentos ha dado sus frutos
y por tanto, mantenemos una apuesta decidida para continuar nuestra tarea con el em-
pefio hasta ahora demostrado.
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ANEXO |

INSTALACIONES DEL CENTRO
9 AULAS DE PRIMARIA
4 AULAS DE INFANTIL
| AULA DE PSICOMOTRICIDAD INFANTIL
| AULA MULTIMEDIA
| AULA DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA
| AULA DE INFORMATICA - AUDIOVISUALES
| DESPACHO DE ORIENTACION EDUCATIVAY LOGOPEDIA
| AULA DE MUSICA
| AULA DE INGLES
| SALA DEL PROFESORADO
| SECRETARIA - DIRECCION - JEFATURA DE ESTUDIOS
| CUARTO DE MATERIAL DE EDUCACION FiSICA
| CUARTO PARA MATERIAL
| BIBLIOTECA
| SALA DELAM.PA.
| AULA DE EDUCACION DE ADULTOS
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ANEXOYV

ANEXOV

Saluda de la Concejala de Educacién y Cultura del Ayuntamiento de P4jara con motivo del
primer nimero del periddico escolar del C.E.I.P. La Lajita.

Desde estas breves lineas quiero hacerles llegar mi mas sincera enhorabuena por
esta iniciativa. Siempre es reconfortante saber que estamos rodeados de jovenes inquietos,
jovenes con una visibn mas amplia de futuro y por supuesto jévenes que desean transmitir.
Por eso no puedo mas que aplaudir fervientemente este tipo de manifestacién cultural que
hoy se presenta y que Ud. tiene en sus manos.

Como dije al principio de esta legislatura, la situacién geogréafica de nuestro municipio
no debe ser impedimento para que surjan innovaciones culturales. Por ello, quiero que sepan
que en esta Concejala tendran no sélo una lectora sino una activa colaboradora.

De nuevo mi reconocimiento y mucha suerte.

Las redactoras del periddico escolar junto a la Concejala y la monitora socio-cultural.
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ANEXOVI

ANEXO VI

PROYECTO PRESENTADO POR LA
AM.P.A. PARA EL CURSO 2006/07
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I. Analisis del contexto

Es un centro de Educacién Infantil y Primaria, situado en el Parque Figueroa, construido
entre 1968 y 1970 sobre la superficie ocupada por una huerta situada entre el antiguo
camino de los toros y el de Santa M.* de Trassierra.

Una gran parte del alumnado procede del mismo barrio y otra procede de la residencia
escolar “La Aduana”.

El edificio es una construccién funcional rodeada de amplios patios de recreo y campo
de deporte, ocupando la edificacion escolar en su conjunto practicamente el espacio de
una manzana. El colegio en si estd dividido en dos edificios diferentes: el principal consta
de una planta y esta y esta distribuido en varias alas en las que estan ubicadas las aulas y
los servicios generales, tales como Despacho de la Direccion, Dependencias de la Secre-
taria, Sala de Profesores/as, Botiquin, Biblioteca, Sala de medios Audiovisuales, Sala de In-
formdtica, etc. También dispone el edificio de un gimnasio, aunque se echa de menos un
Saléon de Actos.

En el edificio secundario se ubican los alumnos/as de 3 afos y estd situado en el extremo
opuesto de la manzana antes citada.

Se trata de un centro de dos lineas completas de educacién Infantil y de Primaria y cami-
no de la tercera, ya que algunos cursos ya la tienen, por lo que hay 8 aulas de E. Infantil
de 3,4 y 5 afios respectivamente, 3 aulas de 1.° de E. Primaria y 2 para cada curso de 2.°
a 6.° de E. Primaria a todo ello hay que afadir las siguientes: | aula de Musica, | aula de
E. Especial, | aula de Logopedia.

En cuanto al aforo del alumnado por clase, se puede establecer una media de 25 alumnos/as
por cada una, con cierta tendencia a ir aumentando.

Existe una homogeneidad social y cultural, en general, la mayor parte del alumnado posee
unos rasgos de entorno familiar y social muy semejantes.

Todo este entorno social, familiar y econémico explica que en gran parte de los nucleos
familiares, la educacién de los hijos/as es uno de los motivos de preocupacién familiar
mds importantes.

También dispone el barrio de otras dependencias sociales, culturales y deportivas, tales como:
la residencia Escolar de La Aduana, dos centros de Infantil y Primaria (el propio colegio Medi-
terraneo y el Tirso de Molina), el IES Lopez Neyra, el Centro de Adultos, las pistas deportivas
del Club Figueroa, la Iglesia parroquial de la Asuncién y la Galeria comercial.
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Estamos desarrollando el proyecto “Escuela, Espacio de Paz” y el | Plan de Igualdad entre
hombres y mujeres.Aunque la mayoria del Claustro del Profesorado esta vinculado a los
proyectos, la coordinacién y puesta en marcha se realiza por un equipo formado por:

* Juan Manuel Arrabal Gémez (Director del centro)

* Olga Ortiz Hedesa (Coordinadora del Proyecto)

* Aurora Santano Cafete (Coordinadora el Plan de Igualdad)
 TeresaVentura-Garcia Lucena (Profesora de E. Infantil)

2. Justificacion

La paz es un espacio de encuentro y un tiempo de relaciones humanas gozosas.

Ni es solo ausencia de guerra, ni significa ausencia de conflictos. Convivir en tolerancia y
armonia puede suponer un conflicto continuo, pero es positivo en el sentido de que
supone una derrota continua de la violencia.

Las relaciones humanas son siempre conflictivas y la superacién pacifica y positiva de
estas situaciones es precisamente la forma de convivencia armoénica de las distintas cul-
turas, pueblos, religiones, sexos, razas y demas diferencias que pueden servir como excu-
sa para la division, el antagonismo, el odio o la incomprension.

La educacion para la paz es un proceso que debe de estar presente en el desarrollo de
la personalidad. Como proceso debe de ser continuo y permanente, para ensefar a
“aprender a vivir en la no violencia”, y que confia en la creacién de @mbitos de justicia, de
respeto, de tolerancia y felicidad gradualmente mas amplios.

3. Objetivos

El contexto social en el que estd ubicado el Colegio tiene un nivel socioeconémico y
cultural aceptable y cuenta con un movimiento asociativo y participativo destacable,
como quedo resefiado en el andlisis inicial.

Por tanto los objetivos de este Proyecto deberan ir dirigidos a potenciar y favorecer
estas conquistas ciudadanas, promoviendo y afianzando valores, actitudes y normas rela-
cionados con la Cultura de la Paz.

1.° Descubrir, sentir, valorar y confiar en las propias capacidades personales y en
la realidad social que nos corresponde vivir, para superar las propias limitacio-
nes y dificultades,y que puedan contribuir a un desarrollo positivo y optimista
de la vida y el humanismo.

2.° Reconocer y valorar la propia agresividad como una forma de autoafirma-
cién bajo control permanente, capaz de ser puesta al servicio de la supera-
cién personal y de actividades altruistas que favorezcan el bien comun, fo-
mentando actividades y juegos cooperativos.

3.° Desarrollar la afectividad, la ternura y la sensibilidad hacia quienes nos rodean,
favoreciendo el encuentro universal con los otros y valorando los aspectos
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“APRENDIENDO A VIVIR JUNTOS”

FINALIDADES

DIAGNOSTICO DEL
CENTROY OBJETIVOS
ENTORNO
VAILORES DE REFERENCIA

v

AUTOESTIMA — COOPERACION — TPOLERANCIA - SOLIDARIDAD — RESPONSABILIDAD.

EJES ORGANIZADORES DE CONCEPTOS,
PROCEDIMIENTOS, ACTITUDES ¥ NORMAS

v v

v

CURRICULO MINIMO PLAN DE
INTEGRADO AGRUPAMIENTOS
INTERCICLOS

PLAN DE MEDIACION
INFORMAL.
REGULACION DE
CONFLICTOS

ALUMNADO PROFESORADO

AMPA. PAS.
C. CONVIVENCIA.
OTROS COLECTIVOS
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diferenciales mas localistas y particulares (sexo, edad, raza, religién, nacionali-
dad,...), como elementos enriquecedores de este encuentro. Seria indispensa-
ble por tanto crear situaciones de aprendizaje para la practica de la justicia y
la solidaridad.

4.° Reconocer y afrontar las situaciones de conflicto desde la reflexion serena
sobre sus causas, tomando decisiones negociadas para solucionarlas de una
forma creativa, tolerante y no violenta.

5.° Actuar en la diversidad social y cultural con un espiritu abierto, respetuoso,
tolerante, reconociendo la riqueza de “lo diverso” como elemento positivo
que nos plantea el reto permanente de superacién personal y social de nues-
tra convivencia en armonia.

6.° Participar en actividades de autoafirmacién, desarrollo y solidaridad con otros
pueblos y culturas, colaborando con organismos institucionales y otras orga-
nizaciones sociales que potencien relaciones de didlogo, de ayuda, de paz, de
armonia y de denuncia de situaciones injustas.

7.° Conocer y potenciar los derechos humanos reconocidos internacionalmente,
favoreciendo una actitud critica, solidaria y comprometida frente a situaciones
conocidas que atenten contra ellos, facilitando situaciones cotidianas que per-
mitan concienciarse de cada uno de ellos.

8.° Valorar la convivencia pacifica con los otros y entre los pueblos como un bien
comun de la humanidad que favorece el progreso, bienestar, entendimiento y
comprension, rechazando el uso de la fuerza, la violencia o la imposicién fren-
te al débil y apreciando los mecanismos del didlogo, del acuerdo y de la nego-
ciacion en igualdad y libertad.

4. Los contenidos

Las estratégicas didacticas, que se desarrollaran a través de actividades diversas, iran di-
rigidas a cuatro ambitos de intervencion:

— El personal.

— El grupo-aula.

— Al centro Educativo.

— El entorno mas cercano.

Por otra parte, como se desprende de los Objetivos, el nucleo generador de las dinami-
cas escolares que se planteen serd el conflicto escolar y su regulacion positiva, seleccio-
nando contenidos que aborden la autoestima, la cooperacion, la tolerancia, la solidaridad
y la responsabilidad en los dmbitos anteriormente resefiados, con la pretension de extra-
polacién al entorno mas cercano tal como el barrio y el distrito.

Sera conveniente aclarar los conceptos estructurantes anteriormente citados de forma
esquemadtica.

El conflicto lo entendemos como una circunstancia natural que forma parte de la vida y
que hay que regularlo de una forma no violenta.

La autoestima supone no solamente reconocer las virtudes personales sino también
asumir los propios defectos.
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La cooperacion debe de ser entendida como la capacidad de trabajar en equipo para
lograr el bien comun.

La tolerancia como la capacidad de conceder la misma importancia a la forma de ser,
de pensar y de vivir de los demads que a nuestra propia forma de ser, pensar y vivir.

La responsabilidad es la capacidad de realizar las tareas que nos correspondan de
manera correcta y constante, en el tiempo preciso,asi como de asumir las consecuencias
de nuestros actos.

La solidaridad a la capacidad de reconocer y denunciar situaciones personales, sociales
y econémicas mas desfavorecidas, planteando y apoyando alternativas mas justas.

Nuestro posicionamiento tedrico estaria situado en el paradigma de “violencia estructu-
ral” como se deduce de la justificacién tedrica que preside el Proyecto.

Para organizar de la forma mas sistematica posible los conceptos, valores y actitudes que
se derivan de dichos valores hemos considerado tres bloques o ejes organizadores para
garantizar que los contenidos en valores, actitudes, conceptos y procedimientos sean
equitativos y también con la intencién de facilitar y sistematizar la seleccion de los mis-
mos que serfan los siguientes:

Al). Curriculum minimo integrado.

Este eje estaria integrado mayoritariamente por contenidos conceptuales y procedimen-
tales y serfan ambitos de conocimiento que surgirian de la interrelacion entre la E. Para
la paz, la E. Ambiental y la E. Para la Igualdad de Género.

Se elegiran temas a objetos de estudio de estas tres dreas transversales y que tendrian
un tratamiento interdisciplinar y globalizado en las aulas.

La intencion es que los objetos de estudio que se seleccionen formen parte del curricu-
lum escolar y habra una adecuacién a cada ciclo y nivel.

La seleccién de contenidos conceptuales y procedimentales seria una tarea o una activi-
dad del profesorado para la fase de desarrollo de este Proyecto.

En el disefio nos interesa adelantar sobre todo los criterios para su seleccién que serian
los siguientes para el ambito conceptual:

— El criterio motriz seria no perder de vista que la Educacién para la Conviven-
cia se reduce a algo sencillo y complejisimo al mismo tiempo como es que el
ser humano goza de una convivencia pacifica y justa si esta en armonia
consigo mismo, con los demds y con la naturaleza. Por tanto los criterios
que se van a explicitar a continuacién estaran en coherencia con esta idea
primordial.

— La afectividad, la expresion y la adecuacién de sentimientos idoneos para con-
vivir correctamente.Ya que son los sentimientos, no los conocimientos los que
mueven directamente a la accién y los que definen las conductas. Conceptos
como autoestima y autoconcepto positivo, Salud Fisica y Salud Mental tendran
un tratamiento significativo.
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— Las relaciones interpersonales entre iguales, el respeto y la ayuda. El conoci-
miento de las normas de convivencia y de reglas de comportamiento en con-
textos de comunicacién diferente al grupo aula. El conocimiento de otros
grupos sociales y su cultura. La familia como entidad vivencial de referencia.
Roles de género y diversidad de composicién.

— Las relaciones con el entorno, compatibilizando el desarrollo sostenible con la
preservacién y proteccion del equilibrio ecoldgico.

Los Procedimientos que se van a desarrollar primordialmente se resumen en el siguiente
esquema:

— Recogida de informacion; observacién de la realidad, consulta de documentos
escritos, consulta de fuentes orales, medios de comunicacién interpretacion
de imagenes,....

— Tratamiento de la informacién; andlisis critico, comparacién, realizacion de sin-
tesis y esquemas, debates, puestas en comun....

— Expresion y comunicacion de la informacién; expresion oral, escrita, plastica,
corporal, artistica,...

— Accidn en el medio;acciones dirigidas al conocimiento, conservacién y mejora
del medio fisico, social, cultural.

— Cooperacién y trabajo en grupo como requisito fundamental para el desarro-
llo y educacién de actitudes bdsicas a las relaciones interpersonales, en la
convivencia.

5. Relacion de las actividades realizadas
por el alumnado

5.1. Descripcion de una experiencia: mediacion informal

Se han realizado las siguientes actuaciones con el alumnado, siempre con el apoyo del
profesorado:
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ACTIVIDADES PARA EL ALUMNADO

DESARROLLO DE
OBJETOS DE ESTUDIO

v

[ crrTERTOS

DINACTICOS |

vy

TIPOS DE ACTIVIDADES

v

l

PREPARACION Y
REALIZACION DE
ASAMBLEAS

PREPARACIONY
REALIZACION DE
MEDIACION

Actividades dirigidas a

facilitar:
La expresion de
CONOCINUENTOS Previos
¥ sentimientos.
La recopilacion de la
informacion.
La planificacion.
La elaboracicn de
conclusiones.
La puesta en practica
de lo acordade.
La evaluacion.
La extrapolacion.

v

Actividades que

facilitan:

- Laregulaciénde la
discusion &n grupo.

- Las técnicas de
preguntas.

- Construccion ¥
seleccion de hipatesis
de accion.

- Eldebate.

- La argumentacion.

- Juegos de simulacion

Regulacion de
conflictos.
- Discnsion en dilemas
morales.
- Juegos cooperatives.
- Juegos de stulacion.
- Técnicas de
parz la luma%lre?lpo6
decisiones.
- Técnicas de
conocimiento entre
miembros de

grupo.
- Habilidades Socigles
- E.Emocional

5.1.1. Para la mediacion informal

Se ha hecho un extracto de la “formal” de manera que las secuencias de desarrollo sean
lo mas sencillas posible quedandose reducido a lo siguiente:

2)
b)
<)
d)

Conformidad con la mediacion.
Descripcién del conflicto por cada una de las partes implicadas.

Descripcién de los sentimientos, también por cada una de las partes.
Compromisos de realizacién para evitar que se produzcan situaciones mal
resueltas.

5.1.2. Figura del mediador

Se vio oportuno nombrar a un nifio y una nifia como mediadores tutelados por los dife-
rentes profesores/as. Se les conoce en el centro como “nifios y nifias de hacer las paces”.
La figura no es estatica, sino que va rotando mensualmente.
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5.1.3. Situaciones de mediacion

Se estan aplicando en el patio del recreo, aulas y pasillos.

5.1.4. Dinamizacién del proceso

A) Se reuni6 al alumnado para informar de las actividades que se iban a desarro-
llar a lo largo del curso.

B) Se debatio en las diferentes aulas la forma de llevarlas a cabo.

C) Se hizo una puesta en comun de las diferentes propuestas.

D) Se planifico la forma de llevarlas a cabo.

Para comprobar si el desarrollo de los valores expresados en los objetivos ha sido ade-
cuado se pondran en relacién a éstos las situaciones de aprendizaje que se han creado
de forma intencionada.

Es decir, se establecera un marco comparativo con las siguientes variables:

— Los objetivos propuestos.

— Las actividades realizadas.

— Los ciclos educativos implicados.

— El curso escolar en el que se han realizado.

Algunas de las actividades realizadas por el alumnado requeriran de ampliaciones ex-
plicativas que se haran constar en el apartado 1.2 con el titulo de “consideraciones
especificas”.

Para favorecer la claridad de interpretacion y de valoracion los objetivos quedaran resu-
midos en los siguientes epigrafes:

— Objetivo n.° |, hace mencioén a la amistad al compafierismo y a la cooperacion
tanto entre el alumnado del Centro educativo de referencia como con los
otros centros educativos del barrio.

— Objetivo n.° 2, la regulacion de conflictos a través del didlogo.

— Objetivo n.° 3, la participacion de todos los miembros de la comunidad edu-
cativa en experiencias de cooperacion, solidaridad y responsabilidad.

— Objetivo n.° 4, el respeto al medioambiente.

— Objetivo n.° 5, la convivencia basada en las relaciones igualitarias entre hom-
bres y mujeres.

— Objetivo n.° 6, la participacién del alumnado a través del trabajo en equipo, el
reparto de tareas y la bisqueda compartida de soluciones.

5.2. Marcos comparativos por Ciclos

Los marcos o cuadros comparativos aludidos anteriormente son los que se relacionan a
continuacion:
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E.INFANTIL - 2004/2005

OBJETO DE OTRAS
OBJETIVOS ESTUDIO: UU.DD. TALLERES ACTIVIDADES
Amistad, - Saludos, canciones | “Gafas para la paz” - Visitas frecuentes

compafierismo,
cooperacion

y abrazos.

- Desarrollo de ha-
bitos y habilidades
sociales.

al aula del mismo ni-
vel. Visita al Club Fi-
gueroa con el alum-

nado de otros
centros  escolares
del barrio.

2. Regulacion de
conflictos.

- Regulacién de conflictos.
- Se siguen las mismas pautas en todas las
actuaciones conflictivas.

- Nifo/a de la paz.

- Ha sido una practica sistematica y cotidia-
na tanto en la clase como en los espacios

comunes.

- Respetar el turno
de palabra tanto en
los juegos y asam-
bleas de clase.

- Establecer consig-
nas: no nos pega-
mos

3. Comunidad
Educativa.

- Relato de cuen-
tos.
- Visionado de vi-
deos.

Elaboracién de ma-
teriales de Carnaval.

Desfile de Carnaval.
Fiesta de Navidad.
Dia de la Paz.

4. Respeto al Medio
Ambiente

- Las plantas se rie-
gan.

- Los animales se
cuidan.

Elaboracién de mu-
rales.

Elaboracion de con-
signas: cuidamos la
clase.

Echamos los papeles
a la papelera.
Cuidamos las plantas.

5. Relaciones
igualitarias

Cuentos y relatos.

Cuenta-cuentos: Cuentos por la Paz.

Compartir juguetes
con el lema: todo es
de todos/as.
Establecer consig-
nas: todos y todas
Somos amigos Yy
amigas.

6. Participacion
del alumnado y
convivencia

Establecer acuerdos, mediante votacidn,
respetando las decisiones finales.

- Respeta el turno
de palabra y en los
juegos.

- Reparto de tareas.
- Tutoria entre igua-
les.

139



PreMiO A LAS BUENAS PrACTICAS DE CoNvIVENCIA 2006

E.INFANTIL - 2005/2006

OBJETIVOS

E.CONVIVENCIA
E.IGUALDAD.
E.AMBIENTAL

TALLERES

OTRAS
ACTIVIDADES

ASAMBLEAS

MEDIACION

Amistad, com-
paiierismo, co-
operacion

Saludos, canciones,
abrazos, ayuda co-
laborativa, trabajos
en grupo.

Gusto por la agru-
pacion nifio-nifia.

Talleres de igual-
dad (jardin de la
paz, cuentos para
la paz, taller de ali-
mentacion  sana,
coeducacion)

Convivencias  in-
tergrupales.

Diariamente  se
tratan estos te-
mas.

La mediacion sirve
para reforzar es-
tos valores socia-
les.

Regulacion de
conflictos.

La educacion para
la convivencia se
ha estado traba-
jando en todos los
ambitos (a nivel de
clase y, sobre todo,
en la convivencia
en los recreos)

Exposiciones, mu-
rales, conmemora-
ciones... celebra-
dos de forma
conjunta en el ci-
cloy en el centro,
interpretacion de
canciones, produc-
ciones  plasticas
para los padres.

Se trata de debatir
en asambleas de
clase distintos te-
mas alusivos al
proyecto

Se ha trabajado de
forma sistemdtica
y cotidiana la re-
soluciéon de con-
flictos a nivel de
aula, patio, pasillos
y Zonas comunes

Participacion de
todos los miem-
bros de la comu-
nidad educativa
en experiencias
de cooperacion,
solidaridad y
responsabilidad

La participacion ha
sido la estrategia
utilizada para to-
mar conciencia a
través del andlisis,
de las desigualda-

des sociales y
toma de posicion
al respecto

Reparto de tareas,
respetar el turno
de palabra y tuto-
ria entre iguales.

Jornadas  Cultura-
les (tren de la paz).
Fechas conmemo-
rativas (La Consti-
tucion, Medio Am-

biente, ...

Respeto al me- | La vivencia se ha Cuidados de las
dio ambiente realizado a través plantas y animales

de la observacion de clase, asi como

y el cuidado del del centro en su

entorno més conjunto. Ha pro-

proximo  (colegio, piciado un clima

barrio, casa, gran- de compromiso y

ja-escuela...) respeto.
Relaciones | las  relaciones Actividades  de
igualitarias de | igualitarias han es- agrupacion en la
género tado presentes en asamblea de clase:

las distintas unida- nifio-nifia se agru-

des didacticas tra- pan en seriaciones

bajadas, siendo la (resaltamos que asi

transversalidad es mds divertido

nota que nos ha para sentarnos)

distinguido.

Los alumnos 'y Asambleas y debates

Participacion del
alumnado y con-
vivencia escolar

alumnas participan
en la elaboracion y
asuncion de nor-
mas que mejoren la
convivencia escolar.

COMO  recurso, asi
como asuncion de
responsabilidades a
través de los nifios y
nifias de la Paz.
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I.e- CICLO DE E. PRIMARIA - 2004/2005

OBJETO DE
ESTUDIO: OTRAS
OBJETIVOS UNIDADES TALLERES ACTIVIDADES
DIDACTICAS
Amistad, - Cuentos: ;Quién se|- Pecera de la paz. - Teatro: De viaje, por

compaiierismo y
cooperacion

atreve con torito?!

- El abuelo viernes.

- Vamos a pasear con
Cuco.

- ¢Sera cierto que los
elefantes...?

- Esas cosas que nos
gustan...

- Una fabrica de galletas.

- Pulsera para la amis-
tad
- Cuentos del Morra-
lito

Gloria Fuertes.
- Canciones y poesias.

Regulacién de
conflictos

- Regulacién informal de conflictos
- “Nifa-nifio de hacer las paces”.

- Préctica sistemdtica y
aula como en el patio.

cotidiana tanto en el

- Juegos de simulacién
sobre conflictos coti-
dianos.

- Juegos de preguntas
y respuestas.

- Juegos de asertividad.

Comunidad
Educativa

- Jornada culturales:“+ PAZ - DIFERENCIAS”

- Feria del Libro

- Pasacalles de Carnaval
- Convivencia cultural i
molinero)

ntercentros (desayuno

- Desfile de Carnaval.
- Fiesta de Navidad.

- Dia de la Paz.

- Operacion Kilo

Respeto al medio | Cuentos: - Taller del olivo.
ambiente - Jugamos con el viento. |- La vida en la ciudad.
- Basura, no, gracias. |- E.Vial.
- El dia de la mascota.
- El roble del abuelo.
- Qué bien se vive en
la montafia.
Relaciones Cuentos - Conociendo  otras |- Monumento a la Paz.
igualitarias - (Doénde estd Jaime? | culturas. - Teatro: ElI Camello
- El primer dia de co- |- Carretas para la Di- | Cojito.

legio.

- La conejita Talita.

- Todos los padres son
diferentes.

- La visita de la reina.
- U.D.“Eres nifio, eres
nifna”

versidad.

- Dibujos para la Paz.

La participacion
de alumnado y
convivencia escolar

- Realizacién de Asambl
- Periodicidad semanal.

eas de clase.

- Juegos cooperativos.
- Juegos de discusién
en grupo.

- Debates.

- Confrontacién
ideas y opiniones.

de
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|.>- CICLO DE E. PRIMARIA - 2005/2006

otros centros

Regulacionde |- Rinconde |- Lanifia/o |- Juegos de roles
conflictos las paces de la Paz de simulacion en
- Resolucion | (mediador/a) | resolucion de
de conflictos conflictos.
en clase y - Debates
patio: tutorfa
Participacion de | - Jornada de | - Taller de |- Jornadas de
toda la convivencia: | lecturade | convivencia en el
comunidad “Undiaen | “Plateroy | “Club Figueroa”
educativa en losVillares” | Yo” (Juan | (Grupo de
experiencias de |- Pasacalles | Ramon Jimé- | animacion)
cooperacion, del carnaval | nez)
solidaridad y
responsabilidad
Respeto al - Recogida |- Taller por | - Actividades de
medio de basura en | un patio clase de toma de
ambiente “Los Villares” | limpio conciencia del
(desayuno | respeto y cuidado
en clase) al medio ambiente.
- Taller de la
Primavera
Relaciones - Prepara- | - Taller - Confrontacion
igualitarias de | cion de “Conocien- | de ideas y
género. asambleas. | do otras opiniones.
- Jornadas | culturas” - Debates
Culturales. - Juegos
Cooperativos.
La participacion |- Celebra- |- Tallerdela |- Juegos
de alumnadoy | ciondeldia | cruz de mayo | cooperativos
convivencia de la Paz - Taller de |- Realizacion de
escolar - Celebra- | “Cordoba | Asambleas de
cion del dia | Patrimonio | clase
de Andalucia. | de la
- Jornadas | Humanidad”
Culturales.
- Celebra-
cion del dia
de Europa.

E. CONVIVENCIA OTRAS )
OBJETIVOS E.IGUALDAD TALLERES ACTIVIDADES ASAMBLEAS | MEDIACION
E.AMBIENTAL

Amistad, - Desayuno Mediterraneo |- Pecera de la paz | - Planta tu arbol | La asamblea de | La regulacion de
compafierismo - Cuentos del alumnado ha | conflictos a
y cooperacion Morralito estado través de la
entre alumnado funcionando mediacion
del mismo durante todo el | escolar
centro y de curso
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2.° CICLO DE E. PRIMARIA - 2004/2005

OBJETO DE
ESTUDIO: OTRAS
OBJETIVOS UNIDADES TALLERES ACTIVIDADES
DIDACTICAS
Amistad - Discriminacion social. | - Elaboracion de car- |- Recitado de poemas.
- Derechos y deberes | teles y pancartas. -Manos Unidas: un fu-
del alumnado. turo comun.
- La confianza. - ONG Aldeas Infanti-
- El flamenco: ejemplo les: la confianza.
de interculturalidad.
- Diversidad y valores
europeos.
Regulacién - Regulacién informal de conflictos - Teatro: Peleas y Meli-

de conflictos

- Eleccién del nifio/a de hacer las paces.
- Préctica sistemadtica y cotidiana tanto en el
aula como en los espacios comunes.

seda.
- Juego: da tu opinién
sin imponer tu razon.

Comunidad
Educativa

- Operacién Kilo
- Fiesta de Navidad.

- Jornadas de convivencia.

- Feria del Libro

- Cabalgata de Carnaval

- Jornadas Culturales.
- Dia de la Paz.

- Juegos cooperativos: baile, danza.

Respeto al medio

- Flora y fauna del

- Reciclado

- Senderismo en Hor-

ambiente bosque mediterraneo. |- El olivo: Jardin Bota- | nachuelos.
- Productos tipicos | nico
mediterraneos. - La vida en la ciudad.
Relaciones - Los oficios - Elaboracion de nor- |- ONG “Ayudamos a
igualitarias - Las tareas domesticas. | mas de clase. un nifio”.
- Mujeres  andaluzas |- Elaboracion de nor- |- Aportacion de mate-
en el siglo. mas de convivencia en | rial escolar.
- Soy y me gusta ser | el centro.
nifia. - Tolerancia.
- Diainternacional con-
tra la violencia hacia las
mujeres
La participacion de |-Realizacién de Asambleas de clase. Juegos:

alumnado y
convivencia escolar

-Periodicidad semanal.

- Da tu opinién

- Respeta opiniones.

- Reparto de respon-
sabilidad en el aula.

- Eleccién de respon-
sables.
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2.° CICLO DE E. PRIMARIA - 2005/2006

E. CONVIVENCIA OTRAS )
OBJETIVOS E.IGUALDAD TALLERES ACTIVIDADES ASAMBLEAS | MEDIACION
E.AMBIENTAL
Amistad, - Juegos cooperativos y - El abecedario | -Visita a Granada. | La asamblea de | La regulacion de
compafierismo | actividades artisticas entre el | de los -Visita a la feria | alumnado ha conflictos a través
y cooperacion | alumnado del Tirso y el sentimientos. | de las Ciencias. | estado de la mediacion
entre Mediterraneo. - Cuentos del funcionando escolar informal
alumnado del Morralito durante todo el | ha sido una
mismo centro curso conuna | practica
y de otros periodicidad sistematica y
centros quincenal. cotidiana tanto en
Los delegados y | el aula como en
delegadas espacios comunes
proceden de (asillos y recreo)
todas las aulas de
los niveles
educativos de |.°
ab.’.
Los temas
tratados son
debatidos
previamente en
la asamblea de
clase.
Las funciones
son: debatir, llegar
a acuerdos, hacer
propuestas e
informes a
niveles
respectivos.
Regulacion de |- Rinconde |- Mediacion | - Juegos de roles
conflictos las paces informal. de simulacion
- Resolucion | - Habilidades | en resolucion
de conflictos | Sociales. de conflictos.
en clase y - Lanifa/o | - Debates
patio: tutoria | de la Paz
(mediador/a)
Participacion |- Fiestade |- Concurso |- Jornadas de
de toda la Navidad. de la Once. | convivencia en
comunidad - Pasacalles | - Concurso | el “Club
educativaen | del carnaval |de poesiay | Figueroa”
experiencias dibujo del | (Grupo de
de coopera- “Club animacion)
cion, Figueroa”
solidaridad y
responsabili-
dad
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2.° CICLO DE E. PRIMARIA - 2005/2006

E. CONVIVENCIA OTRAS )
OBJETIVOS E.IGUALDAD TALLERES ACTIVIDADES ASAMBLEAS | MEDIACION
E.AMBIENTAL
Respeto al -Visita al -Taller por | - Educacion Vial
medio vivero para | un patio - Conoce tu
ambiente sembrary | limpio ciudad.
recolectar. | (desayuno en
clase)
- Flora
cordobesa
- Construye
tu
depuradora.
Relaciones -Feriadel | -Taller - Charlas
igualitarias de | libro del “Todas y coloquio “Las
género. centro. todos somos | mujeres también
-Diadela | iguales” cuentan”.
mujer
- Jornadas
Culturales.
La participa- | - Celebracion | -Tallerde | - Juegos
cion de deldiadela |informatica | cooperativos
alumnado y Paz “Prensa - Realizacion de
convivencia - Celebracion | Escuela” Asambleas de
escolar deldiadela |-Tallerde | clase
Constitucion. | “Cordoba
- Celebracion | Patrimonio
del dia de dela
Europa. Humanidad”
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3.er CICLO DE E. PRIMARIA - 2004/2005

OBJETO DE
ESTUDIO: OTRAS
OBJETIVOS UNIDADES TALLERES ACTIVIDADES
DIDACTICAS
Amistad. - El insulto - Insulto - Lecturas

- La apreciacion

- El espiritu familiar

- El flamenco: ejemplo
de interculturalidad

- Diversidad y valores
europeos

- Autoapreciacion

- Puestas en comun

- Murales

- Conclusiones

- Itinerarios, Cérdoba
romana

Regulaciéon de con-
flictos

- Seleccion de conflictos
- Figura del medidor/a

- Eleccién de la mediadora o mediador y normas

Comunidad
Educativa

- Jornadas
de
convivencia.
- Concur-
so Caixa.

- Dia de la
Paz

- Educacion para la Paz.

- Dibujos, carteles,
pins.

- Lecturas, poemas,
canciones.

Respeto al medio
ambiente

- Importancia del
reciclado.

- La energia.

- Patrullas azules.

- Reciclado de papel
- Recogida de papel
para contenedores

- Interculturalidad en
la alimentacion

- Charlas de ciencia
divertida.

Relaciones igualita-
rias.

- Derechos y deberes
igualitarios.

- Mujeres andaluzas
para el siglo XX.

- Eduquemos para la
Paz.

- Rompiendo estereoti-
pos sexistas.

- Dia internacional
contra la violencia de
género.

- No mas excusas.

- Recogida de
informacion.

- Murales con
derechos y deberes.

- Busqueda de
informacién sobre
mujeres intelectuales y
cientificas.

La participacion de
alumnado y
convivencia escolar.

- Asam-
bleas.

- Agrupa-
mientos
del
alumnado
de forma
continua o
esporadi-
ca.

- Aceptacion de las opiniones de la mayoria.
- Respeto a decisiones.
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3. CICLO DE E. PRIMARIA - 2005/2006

E.CONVIVENCIA

OBJETIVOS E.IGUALDAD TALLERES A Cﬁ;ll-rl:;\sDE s ASAMBLEAS MEDIACION
E.AMBIENTAL
Amistad, - Talleres de La asamblea de La regulacion de
compaiierismo y Habilidades alumnado ha conflictos a través
cooperacion Sociales estado funcionando | de la mediacion
entre alumnado durante todo el escolar informal ha
del mismo curso con una sido una practica
centro y de periodicidad sistematica y
otros centros quincenal. cotidiana tanto en
Regulacion de - Mediacion - Arbol de la Paz. |Los delegadosy | el aula como en
conflictos informal. - Cadena de la Paz. | delegadas espacios comunes
-lanifafodela |- Cancion“siala | proceden de todas | (pasillos y recreo)
Paz (mediadorfa) | Paz” las aulas de los
niveles educativos
Participacion de | - Fiesta de Navidad. - Jornadas de del.’a6.’.
toda la - Pasacalles del convivencia en el | Los temas tratados

comunidad carnaval “Club Figueroa”
educativa en (Grupo de
experiencias de animacion)
cooperacion,
solidaridad y
responsabilidad
Respeto al - Taller por un - Recogida de pilas
medio ambiente patio limpio y material
(desayuno en clase) | contaminante.
- Flora cordobesa
- Construye tu
depuradora.

Relaciones
igualitarias de
género.

- Feria del libro del
centro.

- U.D. del Dia de la
mujer

- Jornadas
Culturales.

- Taller “Todas y
todos somos
iguales”

“Papd y mama lo
hacen todo”

- Taller de igualdad
a cargo del grupo

- Charlas coloquio
“Las mujeres
también cuentan”.
- Rosa Aguilar

- Maria Rodriguez
- Elena Cortés

- Luisa M* Arcas

Barbiana - Inés Carmen
La participacion |- Celebracion del | - Taller de - Realizacion de
de alumnadoy | dia dela Paz “Cérdoba Asambleas de
convivencia - Celebracion del | Patrimonio de la | delegadas y
escolar dia de la Humanidad” delegados
Constitucion.

- Celebracion del
dia de Europa.

son debatidos
previamente en la
asamblea de clase.
Las funciones son:
debatir, llegar a
acuerdos, hacer
propuestas e
informes a niveles
respectivos.
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5.3. Consideraciones especificas

La Educacién para la Convivencia, la Educacién para la Igualdad de género y la Educacién
Medioambiental han tenido un tratamiento de transversalidad, pero ademds se han desa-
rrollado objetos de estudio que han sido elaborados didacticamente siguiendo los crite-
rios sefialados en el Proyecto.

Algunos de los temas desarrollados han sido: el jardin del Colegio; el patio de recreo. Su
organizacion desde una perspectiva de género y de respeto a la diversidad; los materiales
de reciclado; los materiales contaminantes; eres nifia, eres nifio (1.°,2.° y 3.° Ciclo); Soy...
y me gusta... (1.°,2.° y 3.° Ciclo); el trabajo publico y privado (tercer Ciclo); somos dife-
rentes y tenemos los mismos sentimientos (1.°,2.° y 3.° Ciclo); contra la violencia de
género.

Estas unidades estan a disposicion del profesorado que requiera de su consulta.

En el Primer Ciclo, durante el curso 2004/2005 se han utilizado los cuentos para tratar
los valores que interesaban segln los objetivos propuestos. Es una coleccion de la Edito-
rial Everest cuyo titulo genérico es “somos diferentes, pero sentimos lo mismo” y en la
contraportada el valor o actitud de la que trata cada historia. Forma parte del fondo bi-
bliografico del Proyecto.

La regulacion de conflictos a través de la mediacion informal ha sido durante el curso
escolar 2005/2006 una practica habitual generalizada a todos los niveles educativos im-
plicados en el proyecto (en adelante cuando se mencione a los niveles educativos se
sobreentendera que solamente afecta a los implicados en el proyecto).

Tiene como peculiar que la técnica es dirigida por una nifia o nifio de la clase que recibe
el nombre coloquial de “nifia o nifio de hacer las paces”

Ha requerido de un aprendizaje previo a través de talleres de simulacién de conflictos en
los que se practicaba dicha modalidad y la concienciacion por parte del alumnado de que
el tramite es un acto serio y responsable.

Estos talleres han sido compartidos por profesorado y alumnado.

El protocolo de intervencién ha sido adaptado a Primaria y responde a las secuencias que
se especifican en el apartado IV-A.3 del Proyecto.

Las asambleas de aula ordinarias se han realizado con una periodicidad semanal, expre-
sadas en el horario de clase, las extraordinarias se han celebrado en cualquier situacién
que lo requiriera.

Ha sido una préctica generalizada a todos los niveles educativos durante el curso
2005/2006.

Los temas tratados han versado sobre temas personales, planificacion de tareas, compor-
tamientos globales del aula y para preparar e informar de las cuestiones tratadas en las
asambleas de delegadas y delegados.
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Las asambleas de delegadas y delegados se han desarrollado con una periodicidad
mensual como minimo (si algin tema o acontecimiento lo ha requerido se ha acor-
tado el plazo) y durante el curso 2005/2006 se han generalizado a todos los niveles
educativos.

Sus funciones han sido: Informar al alumnado y recibir propuestas de todas las activida-
des comunes del Centro y, en algunas ocasiones, del barrio (presupuestos participativos);
recoger los temas de interés de cada asamblea de clase; reflejar los acuerdos en actas;
recreacion de normas de convivencia en espacios comunes.

En el apartado 7 de esta memoria se recogen algunas de las actas de estas asambleas.

Los talleres de habilidades sociales se han desarrollado a lo largo de todo el curso
2005/2006 con una periodicidad semanal y generalizados a todos los niveles educativos.

Se han seguido las orientaciones del Programa de Competencia Social para nifias y nifios.

Las actividades que se han realizado han sido secuenciadas por Ciclos y Niveles y han
desarrollado los temas que a continuacion se relacionan:

Juegos de atencidn; Juegos de autorregulacion del comportamiento (preguntas magi-
cas); las emociones basicas (alegria, tristeza, enfado). Juegos de identificacion, recono-
cimiento; aprender a escuchar; Alfabetismo emocional (asombro, miedo, vergiienza,
interés aburrimiento...); pensamiento causal y alternativo: empatia; los problemas in-
terpersonales tienen solucién; piensa antes. Autocontrol; Lo agradable; decide bien;
nos necesitamos.

Las Jornadas culturales han versado sobre valores que se reconocen como prioritarios
en el proyecto de referencia.

En el curso 2004/2005 el titulo fue “Mas paz, menos diferencias”; en el curso 2005/2006
el titulo ha sido “Diferencia y equidad, personas en igualdad”.

Ambos programas se adjuntan en el apartado 7 de esta Memoria, donde se detallan las
actividades realizadas.

Los talleres sobre Educacién emocional se han basado en una coleccién de cuentos de
la Editorial Everest, con el titulo genérico de “El abecedario de los sentimientos”. Cada
cuento hace referencia a un sentimiento con el propésito de reconocerlo, evidenciarlo y
debatir las consecuencias en la vida cotidiana.

Estos talleres solamente se han realizado en el Segundo Ciclo durante el curso
2005/2006.

5.4. Valoracion de las actividades del alumnado

Seglin se puede comprobar en la relacién de actividades que se han citado en el apartado
I.1y las precisiones que se aportan en el apartado anterior, los objetivos que se plantea-
ron han tenido un grado de desarrollo aceptable.
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6. Relacion de las actividades realizadas
por el profesorado

| ACTIVIDADES |

E—" I COMISIONES DE TRABAJO |_

C. de Convivencia / AMPA

PROFESORADO Administracién
REGULACION POSITIVA
1 (NO VIOLENCIA)

) Bisqueda de matesiales
didacicos...
_I ¢) Asambleas Escolares |

L I d) Consités de Mediacién |

6.1. Comisiones de trabajo

Aunque en el disefio se contemplaban cinco comisiones, en la primera sesion plenaria
(integrada por todas las personas adscritas al Proyecto), se considerd oportuno reducir-
las a cuatro y que han sido las siguientes: Comision de habilidades sociales y mediacion;
Comisién de agrupamientos flexibles y asambleas; Comisién de Educacion para la Igual-
dad de género; Comision de Medioambiente.

6.2. Formacion del Profesorado
Se ha formado un Grupo de Trabajo dependiente del CEP Luisa Revuelta durante los
cursos 2004/2005 y 2005/2006.

El objetivo primordial era la bisqueda de material didactico a través de Internet sobre
temas relacionados con Educacién para la Convivencia, Educacion para la Igualdad de
Género y Educacion Ambiental.

Algunos de estos documentos son los que se citan a continuacion:

— Materiales didacticos sobre celebraciones:
Dia de la Paz y Noviolencia; Dia de la Constitucion; Quijote; Dia de la Mujer; Dia
contra el racismo...
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— Documentos de reflexién y debate:
Sobre Mediacién escolar; sobre Regulacion de conflictos; sobre convivencia escolar;
sobre organizacién escolar; guias para la elaboracién de Unidades didécticas; biblio-
grafia relacionada con los valores de referencia de este Proyecto tanto para el profe-
sorado como para el alumnado.

Con los documentos anteriores y otros materiales se ha creado un fondo bibliografico
que esta depositado en la biblioteca especifica sobre escuela, espacio de paz en este
Centro escolar.

Los Cursos realizados en el CEP Luisa Revuelta han sido:

— Curso 2004/2005: Técnicas de Regulacién de Conflictos en la escuela. Media-
cion formal e informal; Compartiendo Proyectos; Curso 2005/2006: Jornadas-
encuentro de Proyectos escuela, espacio de Paz.

— Foro de la Convivencia en los Centros educativos. Granada. Palacio de Expo-
siciones y Congresos.

— Jornadas sobre el Plan de Igualdad entre hombres y Mujeres.

— Jornadas sobre E.Ambiental en el Centro de la Naturaleza “El Molinillo”

6.3. Valoracion de las actividades realizadas por el profesorado

Se ha convenido que la cantidad y calidad de las actividades realizadas es aceptable.

7. Relacion de las actividades del AMPA

El Proyecto en uno de sus objetivos recogia expresamente la necesidad de crear situa-
ciones reales para la participacion de toda la Comunidad educativa.

Durante el curso escolar 2004/2005 se inici6 la Escuela de Madres y Padres a través de
tres actividades cuyos temas fueron: autoestima y desarrollo personal, el reparto de las
tareas domésticas y el desarrollo de la responsabilidad, prevenir la violencia y promover
la convivencia en paz.

Durante el curso 2005/2006: Educacion afectivo sexual desde la familia, técnicas de estu-
dio, taller de sexualidad, medios de comunicacién y género, participacién en el Dia de
Andalucia (desayuno molinero y animacién recreativa).

Estas actividades han sido ofertadas y realizadas por el Ayuntamiento dentro del Area de
Educacion e Infancia.

7.1. Valoracion de las actividades realizadas con el AMPA

Seria necesario incidir en una mayor cooperacion entre los sectores profesorado y ma-
dres/padres. Podria mejorar la relacién si se tuviesen encuentros en los que se definieran
las funciones, derechos y deberes de ambos estamentos.

Sigue siendo, creemos, el objetivo menos desarrollado.
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8. Relacion de las actividades con otros colectivos

Curso 2004/2005

— Club recreativo-cultural “Parque Figueroa”: Feria del Libro. Convivencia con el
CEIP Tirso de Molina y desayuno Molinero.

— Asociacién de vecinos “Parque Figueroa”: Desfile de Carnaval.

— CEIP Tirso de Molina e IES Lépez Neyra: Participacion conjunta en el Dia de
la Paz;Taller de juegos cooperativos y manualidades.

— Ayuntamiento de Cérdoba:Talleres sobre la Paz en todos los Ciclos; Talleres
sobre E. Vial; Participacion en concursos sobre Cordoba, patrimonio de la
Humanidad; Talleres sobre reciclado.

— Diputacioén provincial: Participacién en el concurso sobre Tolerancia.

— Jardin Botanico:. Talleres para todos los Ciclos sobre el olivo.

— ONGs: MAIZCA:Talleres para todos los Ciclos sobre Cooperacion al Desa-
rrollo; CIC- BATA: Taller sobre otras culturas en el Primer Ciclo; MANOS
UNIDAS: Materiales didacticos sobre Cooperacion al Desarrollo;INTERMON
OXFAM: Materiales didacticos sobre Cooperacion; BARBIANA; MZC.

— Otras Instituciones: USTEA Secretaria de la Mujer: Materiales didécticos sobre
Igualdad de Género; CONSEJO DE LA JUVENTUD:Talleres para todos los Ciclos
“Eduquemos para la Paz”’; IAM: Materiales didacticos sobre Igualdad de Género.

Curso 2005/2006

— Ayuntamiento: Talleres coeducativos; Flora cordobesa;. Construye tu depura-
dor; Gymkhana del agua; La energia nos mueve; Construye tu propio mosaico.
Visita al Alcazar; Jardin botanico.Vivero municipal, plantar y recolectar.

— ONGs:MAIZCA . Talleres coeducativos. Cuentos del morralito; MZC. Charla-
coloquio sobre género a madres y padres.

— Otras instituciones: Centro Civico. Actividades de animacion; Centro de Dia
de la tercera edad. Pasacalles de Carnaval.

9. Valoracion global

— Todos los objetivos han sido trabajados a través de diversas actividades como
se especifica en los correspondientes apartados de esta Memoria.

— En general, el grado de desarrollo, creemos, ha sido aceptable.

— Habria que destacar el esfuerzo que durante el curso 2005/2006 se ha reali-
zado para potenciar y generalizar la participacién del alumnado a través de las
asambleas de clase, las asambleas de delegadas y delegados, asi como la prac-
tica de habilidades sociales y la mediacion escolar. Estas actividades, considera-
mos que son la esencia de nuestro proyecto porque son los pilares del apren-
dizaje de una convivencia democratica basada en la participacion, en el respeto
a la diversidad y en la consideracién del conflicto como herramienta de creci-
miento personal y colectivo.

— Cada equipo de Ciclo ha hecho una valoracién global del desarrollo del Pro-
yecto porque, creemos, que contribuye a una apreciacion mas objetiva del
grado de desarrollo de los objetivos.
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Dicha valoracién se ha estimado en base a cuatro aspectos: la mediacion informal, el
desarrollo de las habilidades sociales, las asambleas de delegadas y delegados y la partici-
pacion y colaboracion de otros colectivos sociales.

A continuacion se expresan literalmente las apreciaciones que ha considerado cada equi-
po de Ciclo:

9.1. Valoracion global del Proyecto escuela, espacio de Paz.
Educacion Infantil

— Mediacion. Las nifias y nifios de hacer las paces son muy importantes en la
dindmica participativa generada. La asuncién de responsabilidades en clase se
vivencian dia a dia.

— Habilidades sociales. Se han trabajado junto con la resolucién de conflictos
en las asambleas de clase en las que diariamente la reflexién final nos sirve
para pensar en conductas adecuadas e inadecuadas, siendo celebradas las con-
ductas de Paz con fuertes aplausos.

— Asambleas. Las asambleas se realizan diariamente a la entrada y sobre todo
después del tiempo del recreo donde se vivencian y desarrollan actitudes de
convivencia y respeto al turno de palabra.

— Participacion de otros colectivos. Las fechas conmemorativas han servido
para abrir el aula al entorno mas cercano como el Colegio y el barrio. En este
sentido han sido celebraciones abiertas el Dia de la Constitucion, el Dia de la
Paz, el Carnaval...

La evaluacién diaria de los procesos generados en los distintos espacios y tiempos nos sirve
para, finalmente, realizar la presente valoracién basada en la reflexion sobre nuestra practica.

9.2. Valoracion global del Proyecto escuela, espacio de Paz.
Primer Ciclo

— Mediaciéon. Hemos querido destacar los puntos positivos y avances que en
nuestra opinion hemos logrado: descenso considerable de conflictos dentro
del Centro,aumento del uso del didlogo como estrategia para la resolucién de
conflictos, mejora de las relaciones interpersonales.

— Habilidades sociales. Somos conscientes de que las relaciones interperso-
nales tanto entre el alumnado como entre el profesorado y alumnado han
mejorado, aunque todavia a nivel del Primer Ciclo creemos conveniente que
se puede avanzar mucho mas

— Asambleas de delegadas y delegados. Sobre las asambleas de delegadas
y delegados, el papel de la delegada o delegado supone un exceso de respon-
sabilidad y/o abuso de autoridad por parte del alumnado que en muchas oca-
siones no sabe hasta donde llegan sus competencias.

Proponemos que para el proximo curso el cargo sea rotativo.

— Participacién otros colectivos. Hemos visto muy positivas las actividades
realizadas de forma coordinada y colaborativa con otras instituciones y pro-
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ponemos que se mantengan y aumenten en cantidad, ya que, en cuanto a la
calidad el profesorado este Ciclo esta muy satisfecho.

9.3. Valoracion global del Segundo Ciclo

— Mediacidn. Se ha trabajado en sesiones guiadas por la Coordinadora del
Proyecto y con la colaboracién de las tutoras y tutores, pero sélo la mitad del
ciclo ya que la otra mitad no pertenece al proyecto y las actividades que se
proponen se realizan de forma individualizada.

— Habilidades sociales. Se han realizado a nivel de aula y la valoracién es po-
sitiva, ya que han mejorado las relaciones interpersonales tanto a nivel profe-
sorado-alumnado, como alumnado-alumnado.

— Asamblea de delegadas y delegados. Han funcionado de forma generali-
za a lo largo de todo el curso. Es una de las actividades en las que el alumnado
se siente mas comprometido.

— Participacion de otros colectivos sociales. Se han realizado actividades
relacionadas con el Proyecto gracias a las ofertas del Ayuntamiento y de
otros Colectivo como: Maizca, Mzc, Asociacién de vecinos, club Figueroa,
Barbiana,...

9.4. Valoracion global del Tercer Ciclo

— Mediacién. Se ha trabajado en sesiones guiadas por la Coordinadora del
Proyecto y con la colaboracion de las tutoras y tutores.

— Habilidades sociales. Se han planteado de la misma forma que las activida-
des de mediacién con una valoracién igualmente positiva.

— Asamblea de delegadas y delegados. Han funcionado de forma satisfac-
toria. Se ha completado el proceso con las asambleas de clase y con la infor-
macion posterior a los grupos por parte de las delegadas y delegados.

— Participacion de otros colectivos sociales. Se han realizado actividades
relacionadas con el Proyecto y ofertadas por el Ayuntamiento y el Colectivo
Barbiana.

10. Continuidad del proyecto
Las Comunidades educativas de los tres Centros docentes ubicados en el barrio acorda-

ron elaborar un Proyecto Intercentros para los cursos escolares 2006/2007 y 2007/2008
y ya se ha presentado en la administracién Educativa correspondiente.

I 1. Algunos materiales ilustrativos

En este apartado se incluyen documentos que ilustran algunas de las actividades mencio-
nadas en esta Memoria por cursos escolares:
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Curso 2004/2005: Recortes de prensa de los concursos sobre Cérdoba, patrimonio de
la Humanidad y sobre Tolerancia; Manifiesto por la Paz.

Curso 2005/2006: Relacion de libros, documentos, revistas y recursos informaticos que
integra la biblioteca sobre escuela, espacio de Paz;algunas actas de las asambleas de de-
legadas y delegados; Programas de las Jornadas Culturales 2004/2005 y 2005/2006; pro-
puesta de reorganizacién del patio de recreo.

Recortes de prensa de concursos

Moratinos entrega a 13 ninos los premios del
soncurso sobre tolerancia intercultural

B EL MINISTRO de Asuntos Exteriores y Cooperacion, Miguel A
rel Moratinos, y el director general de Participacion y Solidarida
ie la Junta, Francisco Martos, entregaron ayer a 13 ninos de C¢é
loba los premios del concurso sobre tolerancia infantil puesto ¢
narcha por la institucién autondémica. Este concurso estables
as categorias de Dibujo, Publicidad y Fotografia, en el que fuerc
oremiados alumnos del colegio Nuestra Seniora de los Remedi
le Belmez, del colegio Mediterraneq y del IES Maimonides.
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Participacion ciudadana
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Programas de Jornadas Culturales
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A pesar de que en los dltimos anos nos
fiemos esforzado por conseguir (a equidad entre
hombres y mujeres, consideramos importante
seguir avanzando para desarvollar valores y
actitudes que nos equipaven en derechos y

| deberes.

Desde nuestro PLAN DE IGUALDAD,
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para este Curso 2005/06, bajo el lema
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CEIP MEDITERRANEO (CORDOEA)

Asambleas Del Alumnado

ASAMBLEA GENERAL DE ALUMNADO
Fecha de la reunion: dia 2-06-06 a las 13:10 h
Orden del dia:

I. Propuestas para la asamblea general del barrio que tendrd lugar en el Tirso de
Molina.

2. Elegir los representantes para la asamblea.

3. Ruegos y preguntas.

Acuerdos

I. Las propuestas que se han aportado de las asambleas de clase y que se han
aprobado han sido:

* Hacer zonas para perros

 Construir un cine

* Hacer un carril bici

* Mejorar la limpieza en el barrio

* Biblioteca en el barrio

* Que se pongan mas parques

* Que arreglen las carreteras y el acerado

* Poner mas papeleras y contenedores de limpieza
* Educacién vial

2. Se propone que los representantes en esta asamblea sean del alumnado de 6.°,
ya que es el ultimo curso de permanencia en el centro. Entre las propuesta
que traen se eligen a:

* De 6.° A: Sara, Patricia Ferndndez, Soraya y Miguel.
* De 6.° B:Jesus Gallego y Beatriz Rodriguez

3. No hubo ni ruegos ni preguntas.
Y sin mas temas que tratar se levanta la sesién a las 13:55 h.

La secretaria:

COMISION DE TRABAJO: HABILIDADES SOCIALES - MEDIACION
REUNION PARCIAL
Orden del dia
I. Recordar las funciones de esta comision

* Proponer actividades para el alumnado de las distintas tutorias
* Realizar actividades con grupos flexibles

* Proponer temas

* Proponer debates
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2. Recursos que se pueden utilizar

* Para habilidades sociales, agrupamiento de dos cursos, una sesiéon semanal
* Para habilidades comunicativas, agrupamientos de grupo-clase, una sesién se-
manal a través de la Asamblea de Clase y de delegados para dos funciones:

— Debatir o consensuar temas de interés general
— Regular los conflictos colectivos

* Para mediacién escolar, agrupamientos de grupo-clase, una sesiéon semanal,
de talleres de formacién para el alumnado y el profesorado.
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I. Caracteristicas del centro y su entorno social

El IES Portada Alta se cred en el curso escolar 1989/90 como un Instituto de Bachillerato,
el n.° 16.Se caracterizaba por ser un Centro joven, muy valorado académicamente, que fue
incorporando, poco a poco, todas las reformas que el Ministerio de Educacién y la Junta de
Andalucia iban introduciendo en el panorama educativo espaiiol. Asi fuimos Centro piloto
en anticipacion de la Reforma y en la LOGSE. En el curso escolar 1999/2000, al ser ya Ins-
tituto de Ensefanza Secundaria, tuvimos por primera vez como alumnado a chicos y chicas
de |.° de ESO.Ya teniamos adscritos dos CEIP de la zona, el CEIP Antonio Machado y el
CEIP Ricardo Leén; el primero recoge alumnado de una zona mas amplia; el segundo reco-
ge alumnado exclusivamente de Portada Alta, una barriada que por sus caracteristicas so-
ciales, econémicas y culturales ha hecho que tanto el CEIP Ricardo Leén como nuestro |ES
sean hoy en dia Centros de Actuacién Educativa Preferentes, y por lo tanto Centros con
un Plan de Compensacion Educativa que mas adelante se detallara.

Como caracteristica que define nuestro entorno social sefialamos que la mayoria de los habi-
tantes de la barriada son de clase media-baja y baja, a excepcién de las familias que habitan las
zonas mas modernas y de reciente construccion (nucleo de La Barriguilla). Por tanto, la inte-
gracion entre los distintos nucleos del barrio es practicamente nula y las diferencias, a todos
los niveles,acentuadas. Es precisamente el niicleo mas antiguo del barrio el que acoge a vecinos
con mas bajo nivel social y cultural y de recursos econdmicos mas escasos. De acuerdo con
los datos del Informe Foessa sobre la pobreza en Espaiia, se deduce que los habitantes del
barrio de Portada Alta se encuentran en situacién de precariedad (renta disponible media
entre 250 euros y 350 euros per cdpita) o de pobreza moderada (renta inferior 233,85 euros
por persona al mes). Uno de los problemas sociales mas llamativos del barrio de Portada Alta
es el de la adiccion a las drogas. El 9% de la poblacion cuenta con al menos un miembro de su
familia que presenta algin problema de adiccién. De los afectados, el 78% son consumidores
de drogas ilegales (heroina, marihuana, etc.) y un 22% padecen de adiccién al alcohol. El 100%
de las viviendas del grupo Sanchez Arjona (grupo de viviendas situadas en el centro de la ba-
rriada Portada Alta) tienen una superficie de 50 m2Teniendo en cuenta que, para que no se
produzca hacinamiento cada miembro de la familia debe tener un espacio minimo de |5 m?,
los Servicios Sociales del Centro de Salud de Portada Alta concluyen que el 47% de las familias
de nuestro barrio sufre hacinamiento. No hay plazas ni jardines. El tnico lugar de juego son las
pistas del Instituto o de los colegios de la zona. Atendiendo a la modalidad de empleo, cabe
destacar que solo un 14,88% de la poblacion tiene trabajo fijo a sueldo. Por todo lo anterior,
no resulta extrafio que el barrio de Portada Alta sea calificado por un estudio' que los Servi-

' GOMEZ ZORRILLA, Maria Luisa, Contra la exclusion social. Disefio de investigacién para identificar y conocer los
barrios mds desfavorecidos, Mélaga, 2002.
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cios Sociales del Centro de Salud “Portada Alta” tienen realizado con un indice de riesgo social
(segin una escala que va de 0 a 163) de 104, mientras que el indice pasa a ser de 12 para la
zona de La Barriguilla y de 47 para la zona de Calle Castilla y Santa Rosa, zonas colindantes a
nuestro Centro, de las que también viene alumnado, sobre todo a cursar Bachillerato. En este
contexto social se encuadra nuestro Instituto que cuenta con 550 alumnos/as, distribuidos en
17 grupos de ESO, 4 de Bachillerato, 2 de Ciclo Formativo de Grado Superior de Desarrollo
de Aplicaciones Informaticas y 2 de Ciclo Formativo de Grado Medio de Explotacién de Siste-
mas Informaticos. Somos Centro de Integracion en Necesidades Educativas.

Como personal que presta sus servicios, contamos 60 profesores/as, 2 administrativas, 4
conserjes y 2 monitoras de Educacién Especial para nifilos de Necesidades Educativas.

Participamos en numerosos proyectos, a saber: “Escuela, espacio de paz” (Convivencia),
“Mira” (Educacion Vial),“Forma Joven” (Educacién sexual y para la Salud), Coeducacion”,
“Escuela y deporte”, “Puertas abiertas” (dentro del Plan andaluz de Apoyo a las familias
andaluzas), “Comenius”,“Plan de Compensatoria” (Proyecto de compensacién socioedu-
cativa para Centros que se encuentren en una zona de actuacion educativa preferente),

“Proyecto ALAS (Agentes Locales Medioambientales)”.

2. Responsables de la practica de fomento y
desarrollo de la convivencia

Junto con la Comision de Convivencia, los y las responsables de la coordinacién de la
practica de fomento y desarrollo de la convivencia en nuestro Centro son los miembros
del Grupo de Convivencia formado por:

* Tutora del Aula de convivencia

* Tutora del Mediacién

* Departamento de Orientacién

* Jefatura de Estudios

* Direccion
A estos grupos se une la Coordinadora del proyecto “Escuela Espacio de Paz” para rea-
lizar labores preventivas. Se retinen semanalmente y estudian los casos de conflictos que
cada uno de los miembros expone, con la finalidad de encontrar la mejor manera de
atender el problema y a las personas implicadas.

3. Actuaciones llevadas a la practica

3.1. Aula de Convivencia

Objetivos

* Mejorar el clima de convivencia del Centro en todos los espacios escolares
(aula, pasillos, patio...)

» Crear espacios nuevos para aprender a resolver los conflictos de manera paci-
fica, reflexiva, dialogada y transformadora.
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* Participar en el proceso educativo con principios solidarios.
* Generar confianza en medios alternativos a la permisividad violenta y a la
expulsién.

El Aula de Convivencia es el eje vertebrador de la convivencia en el Centro. Se creé para
intentar resolver de manera distinta los numerosos conflictos en los que nos veiamos
inmersos en nuestro Centro. El problema de la convivencia se agravé cuando llego al
Instituto el alumnado de 1.° y de 2.° de la ESO, y cuando se limité la procedencia de
nuestro alumnado a los CEIP anteriormente citados.

El Aula de Convivencia, coordinada por una profesora elegida por el Equipo Directivo,
que también coordina el grupo de trabajo “Convivencia en Portada Alta”, lleva en funcio-
namiento tres cursos y cumple una triple funcién:

I. Atender al alumnado que por problemas conductuales no puede permanecer
en su aula.

2. Derivar los casos atendidos a otras instancias del Centro.

3. Medir la conflictividad en el Centro, ya que por ella pasan todos los conflictos
y se pueden estudiar no sélo cualitativa sino también cuantitativamente.

Permanece abierta treinta horas semanales y es atendida por el profesorado que ha elegido
realizar esta funcién en sus horas de guardia. Cuando un alumno/a impide el desarrollo
normal de la clase es enviado/a al Aula de Convivencia; alli le espera un/a profesor/profeso-
ra que le hace rellenar una Ficha de Reflexion y después mantienen una entrevista. Si es
posible, y tras un compromiso escrito del alumno, vuelve a su clase. Si un chico o una chica
han pasado varias veces por el Aula de Convivencia tiene un tratamiento distinto. La Ficha
de atencion es diferente y su caso sera derivado a otras instancias del Centro. El profeso-
rado que atiende el Aula de Convivencia informa a los Tutores y al profesorado implicado
en el caso, del desarrollo de la entrevista, a través de una Ficha informativa.

Las Fichas del Aula son las siguientes:
Ficha |: FICHA DE ENVIO AL AULA DE CONVIVENCIA

DATOS DEL ALUMNADO:
Apellidos: Nombre:

Curso y Grupo:

DATOS DEL PROFESOR O PROFESORA QUE LE ENViA:

Apellidos: Nombre:
Asignatura: Hora:
Fecha:

MOTIVOS POR LOS QUE SE ENVIA
(Describe lo sucedido de la manera mas clara y precisa posible):
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Ficha 2: FICHA DE INFORMACION DE AULA DE CONVIVENCIA
DATOS DEL ALUMNADO:

Apellidos y nombre: Curso y Grupo:

DATOS DEL PROFESORADO QUE ENVIA AL AULA:

Nombre y Apellidos:

Asignatura: Fecha: Hora:

DATOS DEL PROFESORADO RESPONSABLE DEL AULA EN ESE MOMENTO:

Nombre y apellidos: Hora:

INFORME: Realiza un breve resumen de cémo se ha desarrollado la entrevista y si el
resultado ha sido positivo o negativo. Si alguien desea mds informacion puede consultar
la Ficha del Aula de Convivencia

FICHAS DE REFLEXION PARA ELALUMNADO

AULA DE CONVIVENCIA

FICHA I:ALUMNADO QUEVIENE POR 1.2VEZ O POR 2.2 CON
MOTIVO DISTINTO

Apellidos y Nombre:

Curso y Grupo:

Por favor, contesta con atencidn a las siguientes preguntas:

I. ¢Qué ha pasado y cudl ha sido mi reaccién?

2. ;Qué he conseguido? ;En qué ha mejorado mi situacion?
3. ;Cémo me siento?

4. ;Qué puedo hacer para resolver este problema?

A partir de ahora, ;jcudl creo que es la manera mas inteligente de actuar?

COMPROMISO:

Para mejorar mi actuacién personal, me comprometo a:

Fecha: Firma del Alumno o de la Alumna
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AULA DE CONVIVENCIA

FICHA 2:ALUMNADO QUEVIENE POR 2.°VEZ CON MOTIVO SIMILAR
Apellidos y Nombre:

Curso y Grupo:

Una vez que has leido la ficha que rellenaste la dltima vez, contesta con atencion a las
siguientes preguntas:

Escribe tus compromisos de la Ficha |
De todo lo que te habias planteado, ;qué ha salido mal? ;Por qué!

{Qué puedes hacer para que las cosas salgan mejor?

COMPROMISO:

Para mejorar mi actuacién personal, me comprometo a:

Fecha: Firma del Alumno o de la Alumna

El Aula cumple una labor de estudio y derivacién de casos a otras instancias del Centro,
como representa el grifico siguiente:

PROFESORADO
VOLUNTARIO

EQUIPO _
DIRECTIVO

\ 4

COORDINADORA

v

A
A

COMISION DE

CONVIVENCIA & AULA DE
CONVIVENCIA

\
JEFATURA, le—| \

DIRECCION: TUTORIAS
otras medidas

AULA TRABAJO PREVENCION

MEDIACION
ENTRE IGUALES INDIVIDUALIZADO ACOSO

ORIENTACION
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También nos permite conocer cuantos y de qué tipo han sido los conflictos que hemos
tenido en el Centro, pues por ella pasan todos los casos. La Coordinadora del Aula
ofrece esta informacion a los Tutores/as, Equipos Educativos (en las sesiones de evalua-
cion), al Claustro (una vez al trimestre) y a la Comisiéon de Convivencia (cuando lo
demanda).

Alumnado que ha acudido al Aula de Convivencia durante el curso escolar 2005/06

|.° ESO 2.° ESO 3.° ESO 4.° ESO

[ TRIMESTRE 40 29 34 10
2.° TRIEMSTRE 39 29 28 6
3.° TRIMESTRE 31 24 13 2

En el primer ciclo de ESO, se observa que los alumnos que visitan el aula son siempre los
mismos, lo que hace necesario una mayor coordinacién entre la Jefatura de estudios y el
Aula de Convivencia para establecer respuestas que cambien las pautas de este nimero
de alumnos que tienen reiteradas conductas negativas.

Se observa que han disminuido las visitas del alumnado de 3.° y 4.° de ESO, debido a la
mejora del clima en el aula y al abandono escolar de algunos alumnos al cumplir los die-
ciséis afios, sobre todo en 3.° de ESO.

La evaluacion del Aula la lleva a cabo semanalmente el Grupo de Convivencia, formado
por la Direccién, la tutora del Aula de Convivencia, la tutora de Mediacion y el Departa-
mento de Orientacién) y mensualmente el Grupo de Trabajo “Convivencia en Portada”,
a través de los informes que la tutora del Aula emite, donde detalla datos globales de
paso por el aula, compromisos adoptados, evolucion individual de cada alumno/a, deriva-
ciones efectuadas y resultados, ademds de nuevas propuestas a desarrollar. Mas adelante
se detallara su funcionamiento y los objetivos que se plantea.

3.2. Mediacion entre iguales
Objetivos

* Mejorar el clima escolar.

* Favorecer la resolucién de conflictos de manera pacifica en el ambito escolar.

* Facilitar la comunicacion y el entendimiento de las partes.

* Disminuir la aplicacién de medidas sancionadoras.

* Mejorar las relaciones interpersonales.

* Participacién activa del alumnado en la resolucién de conflictos.

* Contribuir a fomentar un clima de didlogo y paz en la comunidad educativa,
extensible a las vidas personales de los participantes, tanto activos como
pasivos.

* Desarrollar una actitud reflexiva y critica en el alumnado.

 Favorecer el desarrollo de las habilidades y actitudes sociales.
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» Conseguir un clima de respeto y aceptacion de las normas de convivencia.
* Educar en valores fundamentales para la convivencia: tolerancia, solidaridad y
respeto.

El pasado curso escolar comenzamos a trabajar en esta actividad tanto a nivel teérico
como a nivel practico. Los resultados finales fueron enormemente positivos, y este afio
hemos continuado donde lo dejamos, fomentando la actividad entre alumnado, profeso-
rado, padres y madres (a nivel informativo), y miembros de la Comunidad Educativa en
general. Nuestro principal objetivo es la mejora de las relaciones interpersonales en el
marco escolar, en especial de las que se dan entre el alumnado, fomentando un clima
general de convivencia pacifica. Consideramos fundamental educar a nuestros/as alum-
nos/as en la resolucion pacifica de los conflictos e incorporar en los patrones de conduc-
tas la importancia de establecer relaciones pacificas, de respeto, tolerancia y solidaridad.
Este proyecto se plante6 por la situacién conflictiva que presentaba el instituto; centran-
donos en las numerosas peleas y discusiones entre el alumnado. Consideramos que el
resultado del primer afio fue muy positivo; sobre todo teniendo en cuenta el tiempo y
los recursos con los que contdbamos. Los/as alumnos/as implicados/as en la experiencia
se han involucrado enormemente y han mostrado una motivacién extrema. El clima de
paz y didlogo que pretendemos fomentar entre el alumnado, se ha visto muy favorecido,
en gran parte, gracias a esta experiencia. Los mediadores y mediadoras del IES Portada
Alta son hoy un grupo heterogéneo altamente cohesionado que trabaja en equipo de
manera eficaz, participan en numerosas actividades de Centro, asumen responsabilidades
y se perciben como posibles agentes de cambio positivo para su Instituto. El total de
alumnos mediadores es de 14 y de alumnas mediadoras 38. Un total de 52, de los cuales
5 pertenecen a minorias étnicas y culturales (| chico y 2 chicas gitanas, | chicoy | chica
argentinas). La Mediacién estd formando parte de la Cultura de Centro, de la participa-
cion activa y responsable del alumnado en la mejora del Instituto.

Con la finalidad de fomentar esta Cultura de Convivencia, el Grupo de Convivencia y Me-
diacién intenta formar de la mejor manera posible al mayor nimero de alumnos y alumnas
de todos los niveles de la ESO. Es nuestro objetivo que el proceso de formacién sea serio
y completo, a la vez que altamente estimulante. En cada nivel de ensefianza las funciones y
responsabilidades son diferentes, por lo que la formacion es también diferente.En 1.° y 2.°
de ESO: Mediadores entre Iguales de Aula, que detecten problemas entre el alumnado, o en
el propio grupo, y los derivan a Mediacion o al Departamento de Orientacién. Los forma-
mos en Resolucién de Conflictos y Maltrato entre Iguales. Sus tareas principales son de
deteccién de casos y apoyo a sus compaiieros/as. En 2.° y 3.° de ESO: algunos alumnos y
algunas alumnas de 2.° de ESO, cuyo perfil de madurez personal lo permita, y el alumnado
de 3.° de ESO seleccionado son formados en Resolucién de Conflictos | y Mediacién Entre
Iguales. Su tarea es tanto la deteccion como la intervencion en los problemas interpersona-
les del alumnado. En 4.° de ESO: este curso escolar han sido formados en Resolucién de
Conflictos Il, Estrategias superiores para la Mediacion y Tutoria Entre Iguales. Sus tareas funda-
mentales son la intervencién en casos y la responsabilidad de tutorizar a un alumno o
alumna de niveles inferiores para que le escuche, le oriente a resolver sus problemas y a
convivir. El grupo de mediacion dispone de un despacho de trabajo y lugar de reuniones
especialmente dedicado a ello, con sus materiales de trabajo y personalizaciéon decorativa.
Los chicos y chicas se retinen semanalmente los miércoles por la tarde con su tutora, revi-
sando casos, preparando materiales y valorando la convivencia y la mediacién del centro.
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En este Ultimo curso el balance de casos tratados ha sido el siguiente:

|2 Evaluacion 2.2 Evaluacion 3.2 Evaluacion

Resueltos res'l::tos Resueltos restl:ltos Resueltos res'u\lec;tos
[.° ESO 8 2 18 0 7 I
2.° ESO 7 I 7 2 0 I
3.° ESO 0 I I 0 - -
4.° ESO I 0 - - - -
Total 6 6 26 2 7 2

Los motivos por los que los alumnos y las alumnas solicitan o son llevados/as a Mediacién
son, fundamentalmente los siguientes:

0 Acoso; 1,36%
B Amenaza; 5,47%

0O Burlas, motes;
10,95%

0O malos
entendidos;
13,69%

O insultos; 36,98%

B agresiones,
peleas 'y

discusiones;
31,50%

En cuanto a los compromisos a los que llegan los/as alumnos y alumnas mediados/as con
la ayuda de los/as mediadores/as, son los siguientes:

COMPROMISOS ADOPTADOS
0,32%

@ no insultarse
m no pelearse
O ignorarse
O no volver a hacerlo
6,57% 32,89% ® no pegarse
O intentar llevarse bien
m dialogar
O respetarse
11,84% m no hacer caso a rumores
@ ser amigos
O no vacilar
@ no reirse de otros

10,52%
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La evaluacion de la Mediacion se realiza internamente, a través de los propios Mediado-
res/as, la Tutora de Mediacion, Departamento de Orientacion, Grupo de Convivencia (de
coordinacion semanal) y del Grupo de Trabajo “Convivencia en Portada” asi como por
los Tutores/as de cada grupo (en reuniones de coordinaciéon semanales con el Departa-
mento de Orientacidn); externamente, a través de la colaboracion de Javier Fernandez
Baena, psicologo y experto en Mediacion, de la Universidad de Malaga. Para ello se utili-
zan cuestionarios, estudios de casos, elaboracién de estadisticas y valoraciones cualitati-
vas de los resultados y los procesos. Toda la documentacién generada para ello es de
creacion propia del Centro. El alumnado participa especialmente en la valoracion.

3.3. Tutoria Personal
Objetivos

* Acompanfar al alumnado con dificultades de adaptacion personal y escolar, sir-
viendo de guia, referente o modelo, en su proceso de desarrollo como persona.

» Conseguir establecer una relacién de confianza tutor/a y alumno/a que permita
la comunicacion y la resolucién de conflictos.

La tutoria individualizada pretende mejorar la comunicacién del alumnado con el entorno
escolar, entendiendo que esta “incomunicaciéon” (diferentes metas, formas de entender la
tarea escolar...) es fuente de conflictos. Ademas pretende apoyar a nifios/as y adolescentes
con desarrollo problematico de su persona a encauzar adecuadamente actitudes y habili-
dades necesarias para su equilibrio: autoconcepto, autoestima, comunicacion, didlogo, reso-
lucion de conflictos de forma no violenta, pedir y dar ayuda. El papel a desempefiar por el
profesorado que lleva a cabo la tutoria individualizada es servir de modelo de referencia
personal, apoyo y acompafiante escolar, ser un educador o educadora en valores, actitudes
y normas, en definitiva, ser un referente afectivo que trate de conseguir un nivel de confian-
za optimo para conocer de la situacion personal del/ la alumno/a cémo se siente consigo
mismo/a, en la familia, en la escuela, con los amigos, la pareja... También estos/as tutores/as
se implican activamente en la resolucién de conflictos de su tutorado/a, mediando en con-
flictos en el aula, el centro, con alumnado, profesorado o familia. Hace asimismo de orien-
tador/a vocacional, al plantear la situacion vital de la persona, las metas en su vida, el senti-
do de la ESQ. Sirve de referente conductual al mostrar cémo actuamos en las diferentes
situaciones y cdmo podemos actuar. Es un guia cercano del dia a dia escolar; a quien plan-
tear las dificultades académicas y lo problemas de conducta en las diferentes asignaturas.
Algunas de las actuaciones basicas a desarrollar son:

* Entrevista inicial con el alumno/a para una primera toma de contacto.

* Revisién semanal de su vida diaria en el Instituto, en su casa, en su pandilla, a
través de contactos concertados por el tutor/a.

* Revision de compromisos adquiridos en las Gltimas entrevistas.

» Contactos esporadicos del alumno/a en caso de necesidad.

* Toma de contacto y seguimiento con la familia. Informaciéon de situaciones es-
pecificas al tutor/a.

Este tipo de tutoria se inici6 el curso pasado con 20 alumnos y alumnas de primer ciclo de
ESQO, atendidos por profesorado voluntario. Durante este curso han sido atendidos en pri-
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mer ciclo un total de 40 alumnos y alumnas, 24 por profesorado voluntario y 16 por alum-
nado de mediacién formado en tutoria personal (tal y como se referencia en el apartado de
mediacién). La coordinacién de la Tutoria Personal la lleva a cabo el Departamento de
Orrientacién, revisandose mensualmente a través del Grupo de Trabajo y semanalmente por
el Grupo de Convivencia. El alumnado es propuesto por el Departamento de Orientacion,
seleccionado por detectar carencias personales que requieren atencién personalizada. La
evaluacion la realizan los tutores personales a través de una memoria anual y de las revisio-
nes mensuales anteriormente citadas, siempre bajo la coordinacion de la Orientadora.

De los resultados obtenidos sefialamos: la alta motivacién del alumnado al sentirse acom-
pafado y elegido; la mejora de la vida personal, social y académica de la mayoria de los
casos, exceptuando casos de dificultades extremas, en los cuales la intervencidon es mas
paliativa. Cabe destacar también la alta motivacion del profesorado hacia esta actividad,
descubriendo la posibilidad de establecer relaciones de comunicacién y personales muy
cercanas con su tutorado. Sera necesaria para el curso préximo una mayor comunicacion
con los tutores de grupo.

3.4. Talleres de Desarrollo Personal
3.4.1. Talleres de Habilidades Sociales

Este taller lo planteamos como medida de prevencién secundaria para atender a alumnos
y alumnas que atendemos en su paso por el Aula de Convivencia y que carecen de habili-
dades sociales para relacionarse adecuadamente con sus compafieros o sus profesores.

Objetivos

* Observar la realidad, diversa y plural, de los alumnos de Portada Alta y colabo-
rar, desde la escuela, en el proceso de humanizacién creciente que implica la
tarea educativa de la que somos parte importante.

* Analizar la diversidad de actuaciones contrarias a las normas de Convivencia
que realiza un sector del alumnado y conocer las causas por lo que se produce
esta alteracion de la convivencia pacifica.

» Reflexionar con el alumnado sobre las motivaciones de la conducta negativa y
las alternativas positivas para que se produzca una educacién de desarrollo in-
tegral de la persona, que no es ajena a su inclusién social.

* Mostrar a los alumnos que tienen descompensaciones en sus relaciones persona-
les y escolares, que hay caminos y métodos que les pueden ayudar a mejorar.

* Establecer pautas de participacién entre distintos organismos, que desarrollan
dimensiones humanas integradoras, con la escuela.

Las fases de implementacion de este programa han sido:

I. Conocimiento del funcionamiento del Aula de Convivencia (AC) por parte de
las educadoras sociales.

2. Seleccion del alumnado, junto a la tutora del Aula de Convivencia y Jefe de
Estudios, que ha pasado varias veces por el Aula de Convivencia,y que presen-
ta problemas de integracion y de aceptacion de las normas de Convivencia.
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w

Entrevista personal con cada uno de ellos.

4. Formacién de Grupo con la puesta en marcha de todas las actividades que
conlleva.

5. Desarrollo de un taller de habilidades sociales y evaluacion.

Este trabajo estd coordinado por laVicedirectora, contando con la participacion y cola-
boracién de todos los profesores que trabajan en el Aula de Convivencia, los Tutores de
los alumnos que participan en el taller y el Departamento de Orientacion. Las Educado-
ras Sociales realizan esta actividad en el Aula de Convivencia y el Aula de Mediacién dos
veces por semana, siempre supervisada por el Departamento de Orientacion.

Los motivos por los que asisten al taller son: falta de respeto al profesor (engafios, insul-
tos, no hacer caso,amenazas...), falta de respeto a los compaferos y compafieras (insultos
y amenazas), falta de comportamiento adecuado (levantarse sin permiso, abandonar el
aula sin permiso, chillar, interrumpir, mascar chicle, utilizar el movil...) y dafos al material
(romper, golpear, pintar...).

Este curso han participado nueve alumnos/as de |.° ESO y nueve alumnos/as de 2.° ESO.
Se han formado dos grupos y se ha trabajado durante diez sesiones de una hora semanal
con cada grupo, con métodos psico-afectivos, dindmicas abiertas y participativas, que han
potenciado las relaciones interpersonales de cada participante con su entorno social y
que han intentado integrar de manera positiva a su grupo escolar todas las buenas acti-
tudes que aprenden en el Taller, asi como mejorar la vida académica y personal de los
alumnos que lo integran. La valoracién del taller por el alumnado ha sido muy positiva,
conjuntamente con otras medidas, la mayoria del alumnado que ha trabajado las habilida-
des sociales ha mejorado su comportamiento en el aula, y ha disminuido el nimero de
veces que ha asistido al Aula de Convivencia. De la evaluacién realizada por la Tutora de
Convivencia, Jefatura de Estudios, Grupo de Convivencia y grupo de Trabajo “Convivencia
en Portada”, proponemos para el curso 2006/07 fomentar una mayor implicacién de los
tutores en el seguimiento de estas actividades que realizan sus tutorados/as,y una mayor
comunicacion con las familias de estos alumnos a través de la Jefatura de estudios.

3.4.2. Talleres de Desarrollo Profesional

Con este programa pretendemos intervenir ante los desajustes que se estan producien-
do en el alumnado respecto a la falta de motivacién escolar y los problemas de conviven-
cia en el aula y en el centro, a la vez que ofrecemos una perspectiva profesionalizadora a
la escolarizacion que posibilite el ajuste del alumnado en todas las dreas y en el Centro.

Objetivos

* Servir de motivacion escolar para el alumnado que presenta fracaso escolar de
primer ciclo de ESO.

 Disminuir las conductas disruptivas del alumnado de primer ciclo de ESO.

» Reforzar la buena conducta de dicho alumnado en todas las areas.

* Orientar la vida escolar del alumnado.

* Favorecer la maduracion personal, la responsabilidad con los propios actos, el
ajuste individual y social.
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Son talleres practicos que motiven a determinados alumnos y alumnas a participar en las
actividades del Instituto, les haga sentir que la E.S. O. es util y que para tener un buen futu-
ro profesional necesitan ser responsables con sus estudios. Los motivos por los cuales son
propuestos para el taller son: falta de motivacion por los estudios, falta de seguimiento de
las normas académicas y de convivencia, alta probabilidad de abandono prematuro del sis-
tema, absentismo escolar, situaciones socio familiares complejas. Este taller se lleva desarro-
llando en el Instituto desde hace cuatro afios, con metodologias diversas. Desde el curso
pasado esta consolidada una practica de taller reforzador de buena conducta. El Departa-
mento de Orientacién hace un seguimiento personal a través de unas fichas de puntos que
debe conseguir cada alumno/a para asistir al taller. De conseguirlo acude entre dos y cuatro
horas semanales. Las actividades (carpinteria, electricidad, arreglos en el centro, proyectos
de creacion...) se realizan en la instalacion de un antiguo taller de PGS de Mantenimiento
de Edificios,atendido por un profesor de apoyo a la compensatoria. Los resultados en estos
dos cursos escolares han sido muy positivos y diversos para muchos alumnos (un total de
26 alumnos y alumnas en el 2004/05 y |7 en el actual). Integrar al colectivo de mujeres
adolescentes en estas actividades es un objetivo prioritario desde el principio.

Nos encontramos con chicos y chicas que se han enganchado académicamente, otros que
han mejorado su conducta en el centro aunque arrastran atraso escolar y otros que ha aban-
donado a pesar del programa. Al alumnado que ha proseguido sus estudios, con mayor o
menor éxito, se le ha dado continuidad en 3.° de ESO, mediante la adaptacién curricular en el
taller de diversas areas. Estos alumnos no han abandonado el sistema aln, pese a las dificulta-
des manifiestas para obtener el titulo y contar ya con |6 anos cumplidos. Un total de 17
alumnos y alumnas son atendidos en 3.° en esta ultima modalidad.Toda la seleccion se realiza
desde el Departamento de Orientacion, los tutores de grupo y la Jefatura de estudios, en
colaboracién con el profesor de taller. La coordinacién del proyecto la lleva la Orientadora.

3.4.3. Programa de Mejora Conductual en 1.° de ESO
Objetivos

¢ Disminuir las conductas problematicas del alumnado de 1.° de ESO.

* Reforzar la buena conducta de dicho alumnado en todas las areas.

* Favorecer la maduraciéon personal, la responsabilidad con los propios actos, el
ajuste individual y social.

Este programa se desarrolla a través de la personalizacion de metas de conducta a desa-
rrollar en un total de 23 alumnos y alumnas de |.° de ESO, los cuales deben conseguir un
minimo de 50 puntos semanales para ser reforzados mediante llamadas telefénicas a casa
de felicitacion, notas de Jefatura de estudios y de los tutores.A cada alumno/a se le pre-
para un plan personal en el Departamento de Orientacion, que incluye el conocimiento
del alumno/a, la coordinacién con el Aula de Convivencia (anélisis de los problemas de
convivencia de cada uno), con los tutores y con la Jefatura de estudios, el contacto con-
tinuado con la familia (cada semana si hay reforzador y cada dos semanas en cualquier
caso), la informacioén al profesorado y a su tutor personal. Cada joven lleva una ficha de
conducta semanal que es entregada por la Orientadora el lunes a primera hora, firmada
por cada profesor de area en cada hora de la semana, revisada constantemente por el
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Departamento de Orientacidn, Jefatura de estudios, los tutores y valorada finalmente el
viernes a ultima hora por la Orientadora, quien aplica el refuerzo correspondiente. Este
sistema estd coordinado por la Orientadora y tiene implicados a todos los equipos edu-
cativos de |.° de ESO, con una sorprendente adherencia al sistema de dicho profesorado.
El alumnado se siente seguro al llevar esta ficha, hasta el punto de ser solicitada por otros
muchos alumnos y alumnas. La mejora de conducta en la mayoria de ellos y ellas es evi-
dente. Para el curso préoximo seguiremos trabajando en la misma linea que el actual.

3.5. Aula de Trabajo Individualizado (ATI)
Objetivos

* Atender al alumnado que tras haber pasado varias veces por el Aula de Convivencia
ha sido sancionado y debe estar fuera de su aula durante un breve periodo de tiem-
po (una o varias horas semanales en una asignatura o bien varios dias completos).

* Establecer medidas sancionadoras intermedias antes de llegar a la expulsidn del
Centro.

* Establecer un tiempo y un lugar donde al alumno/a se le permita alejarse del
conflicto, o del origen del mismo, y conseguir asi el distanciamiento necesario
para poder reflexionar y buscar posibles soluciones.

Este Aula (ATI) es un espacio donde el profesorado de Guardia atiende al alumnado que es
derivado desde la Jefatura de estudios por haber sido sancionado con la pérdida del dere-
cho de asistencia a determinadas clases o jornadas. Es un lugar de trabajo, por lo que se
requiere un ambiente estructurado. Estd atendida por profesorado de Guardia que debe
evaluar el trabajo y comportamiento de los chicos/chicas cada hora en un registro diario.
Se creé en el curso actual como medida para retrasar las expulsiones del Centro; creemos
que la expulsion es a veces buscada por cierto alumnado por lo que procuramos no refor-
zarles con esta medida sancionadora. Es necesario que el alumnado enviado trabaje en el
Aula, para ello los Departamentos entregan en Jefatura de estudios actividades para todos
los cursos (por temas, trimestres, etc.). El nimero de personas atendidas en ella no es
nunca superior a seis, ya que de no ser asi se perderia el sentido de la medida al favorecer
el agrupamiento homogéneo de un alumnado caracterizado por ser disruptivo y, ademas,
reforzaria la conducta negativa del mismo. La evaluacion del ATI se lleva a cabo mediante
un informe mensual elaborado por la Jefatura de estudios, y valorado a través del Grupo
de Trabajo “Convivencia en Portada” y el Grupo interno de Convivencia (Direccion oVice-
direccién, Tutoras de Aula de Convivencia y Mediacion, Departamento de Orientacién y
Jefatura de estudios). La coordinacion la lleva directamente Jefatura de estudios.

3.6. El Departamento de Actividades Complementarias y
Extraescolares (DACE) y la Convivencia en el Instituto
Objetivos

* Fomentar el espiritu democriatico y una actitud participativa en las actividades
organizadas por el centro.
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* Fomentar la cultura de la no violencia, la tolerancia y el didlogo entre toda la
comunidad escolar.

* Dar a conocer los Derechos Humanos para que los alumnos y alumnas sean
conscientes de en qué situaciones no se cumplen.

» Concienciar a los alumnos y alumnas de los problemas sociales que les rodean:
discriminacion, malos tratos, etc.

* Participar en actividades que fomenten el conocimiento de otros pueblos y
otras culturas.

» Fomentar el respeto, didlogo y tolerancia entre todos los miembros de la comu-
nidad educativa.

* Colaborar con otros organismos institucionales y otras organizaciones sociales
que potencien relaciones de didlogo, de ayuda, de paz y de denuncia de situacio-
nes injustas.

El Centro tiene un amplio abanico de actividades, ya institucionalizadas, que intentan
prevenir conductas violentas y educar en el respeto a los derechos de todos los miem-
bros de la comunidad educativa, asi como fomentar actitudes de paz y defensa de los
Derechos Humanos. Son numerosas las que se hacen todos los afios. Presentamos aqui
una muestra:

* Jornada de Convivencia y Acogida del nuevo alumnado. Se realiza en
septiembre.Actividades de conocimiento del grupo, actividades de conocimien-
to del Centro, de conocimiento de normas del Centro (ROF), de consenso de
normas del aula, de familiarizacién con la figura del delegado/a, etc.

» Actividades de participacion democratica. Entre octubre y noviembre.
Elecciones de Delegados/as y constitucion de la Junta de Delegados/as.

* Dia 25 de noviembre: Dia internacional para erradicar la violencia de
género. Se realizan durante una semana actividades de solidaridad con las vic-
timas y de prevencién: mesas redondas, conferencias, video forum, recitales
poéticos, etc.

* Dia internacional contra el SIDA (I de diciembre). En colaboracion con
el alumnado participante en el Programa Forma Joven (mas adelante se detalla-
ra) que realiza experiencias de concienciacion y prevencién con el alumnado de
4.° de la ESO.

* Dia de la Constitucion (6 de diciembre). Se trabaja especialmente en las
clases de Etica e Historia, buscando en la Constitucion las bases de nuestro
ROF.

* Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre). Esta conmemoracién
se celebra en colaboracion con Amnistia Internacional y otras Organizaciones
de nuestra ciudad.

* Operacion kilo. Se celebra todos los afios en Navidad. Consiste en recoger
alimentos, ropa, juguetes, para personas necesitadas. Lo organiza el Departa-
mento de Religién, con la colaboracién de todo el Centro.

* Dia de la paz (30 de enero). Se celebra todos los afios dentro del Programa
“Escuela espacio de Paz”. En el curso 2005/6 se realizé una pancarta que se
colgd en la entrada del Instituto con el lema “Por Portada entra la PAZ”. Se
escribieron mensajes, por cursos y grupos, y se lanzaron al aire asidos a un
globo blanco.
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* 8 de marzo. Dia internacional de la mujer. Se celebra todos los cursos con el
objetivo de concienciar sobre la igualdad entre hombres y mujeres. En el curso
actual se organizé una exposicion que conmemoraba el 75 aniversario de la
consecucion del voto femenino en Espana.

* Dia internacional contra la discriminacion racial (21 de abril de 2006).
Descrito en el apartado de interculturalidad.

» Dia del Libro (23 de abril). En el presente curso se ha organizado una Sema-
na Literaria en la que se ha intentado potenciar el binomio convivencia-lectura
a través de las conferencias de determinados autores locales que han presenta-
do sus libros. Se organiza un Mercadillo Literario en el que se intercambian li-
bros en el recreo.

* Los/las alumnos/as ALAS (Agentes Medioambientales) participan en
todas la actividades programadas por el Ayuntamiento. Han vendido en el Cen-
tro revistas para recoger fondos para UNICEF y han expuestos, en relacién al
dia del Medioambiente, 5 de junio, un stand en el Instituto para exponer sus
folletos (originales) sobre el ahorro de agua y para concienciar al alumnado
sobre précticas ecologistas.

La evaluacion de las Actividades realizadas se lleva a cabo a través de la Comisién
de Actividades del Consejo Escolar, el propio DACE, el Equipo Directivo, el alumnado
(mediante un Buzén de sugerencias) y el Equipo de Trabajo del Programa Escuela, espacio
de Paz.

3.7. Coeducacion

El IES Portada Alta responde a una dura realidad sociocultural de la zona respecto a la
igualdad entre géneros, con alta tasa de embarazos no deseados, relaciones de pareja,
incluso adolescentes, tefiidas por la violencia de género, familias desestructuradas y de-
primidas socialmente en las que el papel de la mujer esta centrado en el mantenimiento
del hogar.

Desde el curso 1993/94 desarrollamos programas pioneros en educacion sexual, preven-
cion de violencia de género y colaboraciones con el Centro de Salud del barrio.Actualmen-
te tenemos asignada una profesora responsable de género, encargada de dinamizar y pro-
mover actuaciones en este campo. Los objetivos a desarrollar con estos programas son:

* Incitar al alumnado a la reflexién y planteamiento de los propios puntos de
vista en relacién a la igualdad y desigualdad de géneros, construyendo un pen-
samiento abierto, que acerque a la mujer a los espacios publicos y al hombre a
los espacios privados de la persona.

* Educar en el cultivo de una sexualidad rica y sana, en consonancia con un pro-
fundo respeto por el cuidado de su salud y su vida emocional.

* Desarrollar la identidad personal de cada alumno y cada alumna, previniendo
con ello conductas de riesgo para la salud individual y colectiva.

» Rechazar cualquier conducta violenta contra la persona y en concreto de vio-
lencia de género, buscando la igualdad entre hombres y mujeres, la convivencia
y la comunicacién.
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Para el desarrollo de estos objetivos generales tenemos en marcha las siguientes
actuaciones:

Talleres para la Prevencion de laViolencia de Género: Talleres de 20 horas que
realizamos cada afio en los cursos de 3.° y 4.° de ESO. La formacion la realizamos un
grupo de profesores y profesoras en coordinacién con el Area de la Mujer del Ayunta-
miento de Malaga y el Instituto de Sexologia de Malaga. Los resultados son muy positivos,
tendiendo en los Ultimos afos a desarrollarlos en 3.° de ESO. A partir del curso que
viene vamos a realizarlos en 4.° de ESO, complementando la formacién en educacion
sexual. El alumnado valora especialmente la dindmica del grupo que se crea en estos ta-
lleres, el tipo de metodologia para reflexionar (fundamentalmente constructivista y so-
cioafectiva), los temas tratados y el grado de comunicacién que entre chicos y chicas se
desarrolla al final de los talleres.

Talleres de Sexualidad: Talleres de entre 10 y 20 horas de duracién que el Centro
realiza desde el curso 1993/94. Se dividen en 5 médulos que incluye, la reflexion sobre
el concepto de sexualidad, talleres de la primera vez, respuesta sexual humana y ana-
tomia de la sexualidad, practicas de sexo seguro, y orientacion del deseo e identidad
sexual. Comenzaron realizindose en 4.° de ESO pero las necesidades del alumnado
nos llevaron a intervenir en 3.° de ESO. Estos talleres han sido ampliamente difundidos,
desde la participacion del coordinador en médulos del Master de Sexualidad del Insti-
tuto de Sexologia de Mdlaga, hasta la publicacién de materiales en la Consejeria de
Educacion de la Junta de Andalucia®. Cada afio este taller se complementa en el resto
de niveles educativos con intervenciones en sexualidad: en 1.° y 2.° de ESO referentes
al desarrollo puberal, en 4.° repasando contenidos del taller, en niveles post- obligato-
rios con la “consulta ginecoldgica”. El éxito de los talleres se refleja cada afio en la
continuidad de los mismos. La comunicacién que existe entre el alumnado y el profe-
sorado que imparte los talleres (cuatro profesionales) es muy buena. Observamos di-
ferencias muy significativas en las concepciones previas que medimos a través de cues-
tionarios estructurados sobre informacion sexual, mitos y falsas creencias, y las
concepciones construidas a final del taller. La metodologia que desarrollamos es alta-
mente constructivista y muy cercana a sus centros de interés. Estas intervenciones
ayudan a la comunicacién entre el alumnado y favorecen su desarrollo personal y gru-
pal.Ademas, las completamos con la atencion en la Asesoria Forma Joven. Para el curso
proximo nos planteamos abordar la orientacién del deseo, fundamentalmente la ho-
mosexualidad de manera mas profunda.

Asesoria Forma Joven: Es un espacio de atencion individualizada (o grupos muy redu-
cidos) al alumnado del Instituto, situada en el propio espacio escolar, en la que una enfer-
mera del Centro de Salud de la zona, responde, cada viernes a las demandas y necesida-
des de los y las jévenes. Llevamos desarrollandolo en el Instituto desde hace cinco afos,
adoptando su nombre actual por un programa que impulsan las Consejerias de Salud,
Educacion e Igualdad y Bienestar social. Cada afio son muy numerosas las consultas, que
podemos clasificar en tres campos: conductas relacionadas la sexualidad, la alimentacién
y las adicciones.

2 BARRAGAN, F y otros (1999): Educacion Sexual. Género y Constructivismo. Junta de Andalucia. Consejeria de
Educacion y Ciencia e Instituto de la Mujer. Sevilla.
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Los resultados de este curso son los siguientes:

Tipologia de la Consulta N.° de consultas
Anticonceptivos 45
Conocimientos de sexualidad 14
Habitos téxicos 15

Alimentacién |

Higiene 14
Pildora post coital 10
IVE |
Embarazo adolescentes 2
Total 122

Mesa de Coeducacion: realizada cada curso para celebrar el 25 de noviembre. En ella
asisten representantes de diferentes organismos y asociaciones en pro de la igualdad de
género y en contra de la violencia. La coordina la responsable de género del Instituto y esta
dirigida al alumnado de segundo ciclo de ESO y ensefianzas postobligatorias. Este curso
asistieron representantes de la “Asociacién de Hombres por la Igualdad de Género” (AHI-
GE) de Malaga, de la Asociacion de Mujeres “Entre Dos”, del Instituto de Sexologia de Mala-
ga,y la coordinadora del proyecto de la Delegacién Provincial “Convivencia entre Igualdad”,
ademds del profesorado del Centro responsable de las tareas anteriormente citadas.

Complementamos la oferta en coeducacion con las actividades que programamos desde
el Departamento de Actividades Complementarias.

3.8. Interculturalidad

Nuestro Centro cada afio escolariza un mayor nimero de alumnado inmigrante, en con-
sonancia con los cambios demogrificos y sociales actuales. En este curso tenemos un
total de 35 alumnos y alumnas inmigrantes de 14 nacionalidades diferentes.

Objetivos

* Favorecer el aprendizaje de la lengua espafiola de forma comunicativa y eficaz
para el alumnado que se integra en nuestras aulas con desconocimiento de la
lengua espafola, mejorando la convivencia entre alumnos y alumnas de cual-
quier procedencia.

* Fomentar la convivencia, el intercambio y el conocimiento de todas las culturas
representadas en nuestro Centro, eliminando estereotipos, prejuicios y la dis-
criminacion por razones culturales.

Para el desarrollo de estos objetivos generales tenemos puestos en marcha las siguientes
actuaciones:
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Acogida del alumnado. El alumno o alumna de otro pais que entra al centro es aten-
dido/a por el Departamento de Orientacidn, al igual que su familia. Se le busca un/a
alumno/a de su grupo que se encargue de guiarle los primeros dias, presentarle compa-
fieros/as y mostrarle la dindmica del centro.

Taller de espaiiol. Ocho alumnos y alumnas inmigrantes han recibido ensefianza del
espafiol este curso académico. Esto ha favorecido la convivencia al salvar las dificultades
de comunicacién de partida y facilitar la integracion escolar y social. El método usado en
el aula ha sido el comunicativo. La atencién de este alumnado ha partido de la volunta-
riedad de dos profesoras, una de lengua castellana y otra de lengua inglesa. El ambiente
del grupo ha sido altamente estimulante, salvo alguna excepcion, para la integracion en el
resto de las actividades del centro.

Talleres para la Prevencion de la Violencia y la Intolerancia. Cada afio en colabo-
racion con la ONG “Movimiento contra la Intolerancia” intervenimos en todos los cursos
de ESO con talleres de diferente duracion, de dos a seis horas. Con ellos pretendemos
acercar las miradas de todo el alumnado hacia las minorias étnicas y culturales, rechazando
la discriminacién por razén social, ideolégica y cultural. Son evaluados satisfactoriamente
cada afio, tanto por el alumnado como por el profesorado, de ahi que propongamos la
continuidad. Esta coordinado por el Departamento de Orientacion y el DACE.

Semana Intercultural. Celebrada alrededor del dia internacional contra la discrimina-
cion racial (21 de abril de 2006) en la que tiene un papel fundamental el alumnado inmi-
grante de nuestro Centro y su familia. Se exponen paneles explicativos de cada una de
las nacionalidades presentes en el Instituto, se trae cocina tipica, fotos y objetos tipicos,
se escucha y baila musica autéctona de cada uno de los paises, etc.

Proyecto Comenius. Nuestro Centro lleva participando en este proyecto desde hace
varios afos, organizado por el Departamento de Inglés.

Hemos visitado Francia, Irlanda, Polonia y recibido visitas de estudiantes de esos paises.

Todos los programas de convivencia en los que participa el alumnado del centro (media-
cion, tutoria personal, agentes medioambientales...) tienen representantes de diferentes
paises, lo cual es valorado muy positivamente en cada proyecto.

3.9. Encuentros Familia-Escuela

La educacion familiar y la relacion estrecha entre la familia y la escuela se contempla en
Portada Alta desde el curso 1999/2000 con la creacién del “Foro de Padres y Madres IES
Portada Alta”. Este se recoge en nuestro Plan de Compensatoria y en el Proyecto Escue-
la Espacio de Paz.Actualmente se denomina (tltima convocatoria Escuela Espacio de Paz)
“Encuentros Familia- Escuela”.

Objetivos

* Colaborar en la formacién de las familias del alumnado de la zona favoreciendo
con ello la educacién en valores, normas y ciudadania responsable de nifios, ni-
fias y jévenes de Portada Alta.
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 Desarrollar actitudes de educacién compartida familia-escuela.

* Desarrollar estrategias educativas en las familias de comunicacién, didlogo y
resolucién de conflictos en la convivencia familiar.

* Apoyar a las familias en los procesos de toma de decisiones de sus hijos e hijas.

Las actuaciones a realizar son talleres de intercambio y formacién de diversos temas,
elegidos en funcién de los centros de interés de las familias. Colaboramos con el Centro
Municipal de Atencién e Intervencion Familiar de Servicios Sociales, en sesiones relacio-
nadas con el establecimiento de estilos educativos, de comunicacién y de aplicacion de
normas en casa. Ademds, en temas relacionados con las normas del Instituto, apoyo al
trabajo intelectual de los hijos e hijas, educacién sexual, orientaciéon académica y profe-
sional, entre otras.Acompafiamos el taller de una merienda de acogida que convertimos
en momentos de conocernos y compartir. Utilizamos las técnicas aplicadas a la mejora
de la dindmica de grupos para potenciar la reflexién y la construccién de aprendizajes.
Estas actividades son muy demandas por las familias. Las coordina el equipo Directivo
con el Departamento de Orientacion.

4. Implicacion de la Comunidad Educativa y
del entorno del Centro en el Plan de Convivencia

El Objetivo principal que el IES Portada Alta se propuso el Curso escolar 2004 fue me-
jorar el clima de convivencia, e implicar para ello a toda la comunidad educativa. Por otra
parte nos propusimos trabajar en prevencién de conductas y actitudes violentas utilizan-
do todas las medidas que ya se han detallado.

Estos Objetivos son conocidos por toda la Comunidad Educativa y compartidos por la
mayoria de sus componentes: profesorado (aprobados por el Claustro por mayoria en
dos ocasiones), alumnado (aprobados por la Junta de Delegados y por los miembros del
Consejo Escolar), padres y madres (aprobados por la AMPA y por los miembros del
Consejo Escolar).Al mismo tiempo implican a todos los sectores de la Comunidad Edu-
cativa de la siguiente manera:

* Profesorado: ha formado el Grupo de Trabajo, atienden el Aula de Convivencia
y el Aula de Trabajo Individualizado durante 30 horas semanales, ha tomado
tutorados/as personales en Secundaria, ha participado en todas las actividades
deTutoria encaminadas a mejorar la convivencia, y, por tltimo, ha participado, en
mayor o menor medida, en las actividades programadas dentro del proyecto
para la prevencion de conductas violentas.

* Alumnado: ha participado en todas las actividades preventivas, ha colaborado
con sus tutores y con el Departamento de Orientacién, y, afortunadamente, un
numero cada vez mayor de chicas y chicos, se han formado en mediacién esco-
lar. Al mismo tiempo, los mediadores de 4.° han colaborado en las tutorias
personales.

* Madres y padres: han colaborado con el Centro en todas las actividades organi-
zadas, han asumido la filosofia del Plan de Convivencia con ilusién y han partici-
pado en la celebracion de “Dias de..” (dentro de las actividades que programa
el DACE en relacion a la convivencia).
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Por dltimo, nuestros objetivos se dirigen a toda la comunidad educativa, en cuanto que
todos y todas vivimos inmersos en una sociedad conflictiva (sociedad que se refleja en el
Centro como en un espejo), por lo que a todos y a todas nos interesa aprender a resol-
ver esos conflictos con el menor desgaste personal posible y de manera en que no “ga-
nen” unos y otros “pierdan”, sino de manera en que “ganemos todos y todas”.

Convencidos de que la labor educativa es cada dia mas dificil, pero, a la vez, mas necesaria
que nunca, pretendemos implicar en ella a todo el entorno social que nos envuelve, por-
que la educacién debe ser integradora y no estar aislada de la sociedad que nos ha toca-
do vivir: el Instituto no es una isla, queremos abrirlo al barrio, a la ciudad, al mundo. Por
eso nos hemos propuesto como objetivo implicar a los distintos sectores sociales (no
estrictamente educativos) que participan en el Centro en la educacién de nuestro alum-
nado, prestando especial interés a la resolucién pacifica de los conflictos y a la transmi-
sién de una cultura de paz, tolerancia y respeto (a si mismos y a los otros/as).

Para ello, desde hace varios cursos, se colabora con:

* Gabinete para la Cultura de Paz de la Delegacion de Educacion de Malaga (pres-
ta asesoramiento y otorga recursos para elaborar proyectos encaminados a
fomentar la cultura de paz y no violencia).

* Movimiento contra la Intolerancia (Talleres de prevencion de racismo y xeno-
fobia en 2.° de la ESO).

+ Area de la Mujer del Ayuntamiento de Mélaga (Talleres de prevencion de violen-
cia de género en 2.° de la ESO).

* Instituto de Sexologia de Malaga (Talleres de Sexualidad en 4.° de la ESO, y de
prevencion de violencia de género en 3.°).

* Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mdlaga (Taller de Reciclaje para aten-
der, por las tardes, al alumnado mas necesitado), y Programa de Control de
Absentismo.

* Amnistia Internacional (Talleres de conocimiento y respeto de Derechos Hu-
manos para todos los chicos y chicas).

* Centro de Salud “Portada Alta” y Consejeria de Salud (Talleres de salud y prac-
ticas saludables de vida a través del Programa “Forma Joven”).

* Universidad de Malaga (Practicas de Educacion Social, ya expuestas).

* AMPA “La Fuente” (participa en numerosas actividades y es un gran apoyo para
todas las iniciativas que emprendemos). Organiza y subvenciona un Estudio Asis-
tido por las tardes en el Centro para los chicos y chicas que necesiten ayuda.

* FACUA (Federacion de Consumidores y Usuarios de Andalucia, que han reali-
zado talleres de ahorro de agua).

* Instituto Andaluz de la Juventud (formacion de Corresponsales Juveniles, divul-
gacién de las campanias informativas y formativas del IA] en el Centro,y fomen-
tar la utilizacion del carné joven)

Por Gltimo, mantenemos relaciones con otros Centros Educativos (IES Jests Marin; IES
La Cala de Mijas; IES Profesor Isidoro Sanchez; IES Jorge Guillén) para elaborar planes
formativos de mediacién escolar con el alumnado. Asimismo, destacar el intercambio de
materiales didacticos y convivencias entre todos estos centros.

La evaluacion de estas intervenciones externas en el Centro se realiza a través del Equipo
Directivo, el Grupo de Convivencia y la Comision de Actividades del Consejo Escolar.

184



PLAN DE CONVIVENCIA DEL IES PORTADA ALTA (MALAGA)

5. Valoracion de los resultados obtenidos

El Plan de Convivencia ha incidido en la vida del Centro de manera muy importante ya
que es el elemento central. Como hemos dicho antes, constituye el nicleo central de la
convivencia en nuestro Instituto.

El profesorado participante del Grupo de Trabajo han valorado la labor del Aula de Con-
vivencia y de las otras medidas de resolucién de conflictos del siguiente modo:

a) Mejora el clima escolar, atendiendo al alumno/a expulsado/a y permitiendo al
profesor/a y a sus compaferos/as desarrollar la tarea de una manera adecuada.

b) Permite la cercania del alumnado hacia el/la profesor/a de guardia de Convi-
vencia, superando el espacio del aula.

c) Permite un buen clima de convivencia en el aula.

d) Hace disminuir el nimero de expulsiones del Centro al permitir desviar al
alumnado sancionado hacia el AT| o hacia otras instancias.

Al mismo tiempo el Proyecto ha favorecido la participacién del profesorado, alumnado y
familias en la gestion y resolucion de conflictos, como se ha indicado en el punto anterior.

El mayor logro obtenido por la implantacion del Plan ha sido la mejora del clima de con-
vivencia en el Centro. Esto no quiere decir que no tengamos problemas, ni que nuestro
dia a dia sea idilico. El instituto es un reflejo de la sociedad en que vivimos y por lo tanto
es un centro complejo, donde abundan los conflictos y donde es dificil en algunos mo-
mentos trabajar. Pero, en gran medida, el Plan ha logrado transmitir la idea de que la lla-
mada cultura del avestruz (ocultar los conflictos u ocultarnos nosotros y nosotras para
no verlos) no vale, no nos sirve. La implicacion durante afios de este Claustro lo ha he-
cho posible. El grupo de Trabajo (compuesto por 29 personas) sigue pensando estrate-
gias para enfrentarse al problema, criticando y valorando las actuales medidas, aportando
sugerencias que estan consiguiendo una mejora en la convivencia.

Por dltimo, el alumnado, cada dia mas y gracias a la Actividades programadas, sienten el
Instituto como suyo, vienen por las tardes a colaborar, a participar, en suma, a relacionar-
se. El Centro se estd abriendo a la comunidad, se utiliza por las tardes como lugar de
estudio (Biblioteca y Estudio asistido), como espacio para practicar deportes,como lugar
de encuentro y participacion cultural.

Pero, el gran logro de nuestro proyecto es la Mediacion, que ademas de cumplir una funcién
de resolucién de conflictos muy importante, cumple otras funciones de capital importancia:

* Servir de referente al alumnado que se incorpora al Centro. Son muchos los
chicos y chicas del |.° Ciclo de la ESO que se han acercado interesados en ella,
que quieren colaborar, que se quieren formar, que quieren participar de las nu-
merosas actividades que se programan para hacer de nuestro Instituto un Cen-
tro mas habitable, mas célido y abierto a todos y a todas.

* Mejorar la imagen del Centro en nuestra ciudad: son numerosos los Centros
que se han interesado por nuestro Proyecto, asi como los medios de comuni-
cacién que han venido a entrevistar a mediadores/as.

Nuestros mediadores/as han asistido a foros y debates sobre convivencia, como el Foro
Andaluz para la Convivencia Escolar organizado por el Consejo Escolar de Andalucia; a
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distintos cursos organizados por distintos Centros de Profesores de nuestra Comuni-
dad, como el de Algeciras (Cadiz), Palma del Condado (Huelva) o Torrox (Malaga); han
asistido a la Universidad de Malaga a presentar el Proyecto en dos ocasiones: una con el
Gabinete de Cultura de Paz y otra requeridos/as por la Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion. Son numerosos los |ES (publicos y privados) que se han interesado en el Proyec-
to, asi como los medios de comunicacion.

6. Proyectos de actuacion para el futuro como
consecuencia del trabajo realizado

En todos los ambitos de actuacién y en todas las actividades realizadas se pueden intro-
ducir mejoras. Citamos algunas de ellas y la instancia desde la que se pretende mejorar:

Aula de Convivencia. Se pretende modificar la Ficha de informacién a tutores/as y
profesorado implicado en el conflicto. Se pretende hacer mas operativa. En ella se sefia-
lard los motivos mas usuales por los que el alumnado acude al Aula y sélo habra que
poner cruces; si se seguira informando de como se ha llevado a cabo la entrevista. Reali-
zara esta labor el Grupo de Trabajo. Los motivos mas usuales de asistencia al Aula han
sido obtenidos por las Educadoras Sociales tras el analisis de los casos presentes en el
Aula por trimestres. Se pretende mejorar la coordinacion con la Jefatura de estudios. Se
acabara de implantar el sistema informatico para la gestién interna del Aula, esta realizan-
do esta labor el Departamento de Informética de nuestro Centro.

Aula de Trabajo. Se pretende tratar con Jefatura de estudios y en el Grupo de Trabajo
el perfil del profesor o profesora que la atiende. Se pretende que la permanencia del
profesorado en el Aula sea voluntaria asi como crear un Registro de las incidencias.

Plan de Accién Tutorial. Se pretende desde el Departamento de Orientacién y Jefatu-
ra profundizar en él.Al mismo tiempo se pretende desarrollar las Tutorias personalizadas
en el Grupo de Trabajo, concienciando a sus miembros para ampliar el nimero de chicos
y chicas atendidos, iniciando un encuentro de Tutores/as personales dentro del Grupo de
Trabajo.

Mediacién. Se pretende crear un segundo tutor de Mediacion. Sera labor de Jefatura de
estudios y de la propia tutora de Mediacién. Formacion de nuevos mediadores/as. Co-
menzar la Mediacion entre desiguales (Se pedira asesoramiento al Gabinete de Paz).

Grupo de Trabajo. Confeccién y revision de materiales, valoracién y/o modificacién de
protocolos de actuacion, formacion del profesorado, etc. El propio Grupo de Trabajo y el
CEP.

Talleres. Crear uno de Reparacién (para alumnos/as que han hecho un mal uso de las
instalaciones del Centro) y otro de Escucha (para el alumnado que se ha caracterizado
por asistir al Aula de Convivencia por faltar el respeto al profesorado). Esta labor la rea-
lizaran las Educadoras Sociales coordinadas por la coordinadora del Aula de Convivencia
y Jefatura de estudios.

Actividades. Mejorar y aumentar la implicacion del profesorado en ellas. Grupo de
Trabajo, DACE y Vicedireccion.
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Alumnado. Fomentar la participacion del mismo en las distintas actividades; sacar mas
partido en cuanto a la convivencia a la Junta de Delegados; Creacién de un grupo de
cuidado y respeto del medio ambiente; creacion de una Asociacién por la Paz de antiguos
alumnos/as, etc. Realizaran estas funciones Jefatura de estudios y Vicedireccion.

Famiilias. Intentar aumentar la implicacion familiar en la resolucién de problemas y con-
flictos dentro del aula y del Centro. Profundizar en las actividades encaminadas a la for-
macién familiar. Correra a cargo del Departamento de Departamento de Orientacion y
de Jefatura de estudios.

Entorno. Mejorar y profundizar las relaciones con los CEIP adscritos a nuestro IES. Lo
realizaran la Jefatura de estudios, el Departamento de Orientacion y laVicedireccion.
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I. Resumen de la vida del centro

Instituto de Educacién Secundaria Carlos Casares
C/ Estrada da Ruaa, 58
32550 - Viana do Bolo (Ourense)
TLF y FAX: 988 340084/ 988 340188
Correo electroénico: ies.viana.bolo@edu.xunta.es

Prof. Carlos Casares

Algunos datos de nuestra historia: Como resultado de la fusion del Instituto de Ba-
chillerato de Viana do Bolo y el Instituto de Formacion Profesional Fontenla Leal nace el IES
Viana do Bolo en agosto de 1998. El primero de ellos, surgié como Colegio Libre Adoptado
Santo Tomas de Aquino, en el afo 1966.En 1970 fue profesor y vicedirector del centro,don
Carlos Casares, figura destacada de la literatura gallega contemporanea. Este autor, ya
fallecido, fue destituido por motivos politicos como profesor del centro y separado tem-
poralmente de la docencia. El 23 de noviembre de 2004, por decisién de nuestro Conse-
jo Escolar y en presencia de su viuda y de autoridades politicas y educativas, su figura fue
desagraviada dindole el nombre al centro. Creemos que era un acto de convivencia y
justicia obligado en una institucion que pretende educar a la futura sociedad.

El entorno social: recibimos alumnos y alumnas de los Ayuntamientos de Viana do
Bolo,Vilarifio de Conso, A Veiga y A Gudifia, situados en la parte oriental de la provincia
de Ourense. Es una comarca proxima geograficamente a la provincia de Zamora y a la
region portuguesa de Tras-os-Montes, estableciendo con ambas importantes relaciones
comerciales y culturales.
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Es una zona de alta montana alejada de los centros urbanos (Orense, la ciudad mas
préxima, se encuentra a mas de una hora en coche). El alumnado procede de familias de
nivel socio-econémico de medio a bajo. La mayoria de los alumnos y alumnas son hijos
de padres con niveles educativos primarios o sin estudios. Una buena parte del alumnado
cuando llegan al Instituto no ha viajado fuera de su entorno préoximo. Uno de nuestros
objetivos, en base a esto, es fomentar espacios de convivencia fuera del centro y con
alumnos de otras comunidades auténomas.

Alumnado del centro

N.° ALUMNOS-AS N.® GRUPOS
ESO 133 8
BACHILLERATO 42 2
TOTAL 175 10

** Dos de los grupos de la ESO corresponden a un Programa de Diversificacion Curricular.

La oferta educativa para el préximo curso aumenta con un Programa de Garantia Social
y la modalidad a distancia, de la Escuela Oficial de Idiomas, That’s English.

Personal del centro

Este curso contamos con 30 profesores y profesoras y 10 trabajadores no docentes, inclui-
das las personas del servicio de Comedor Escolar que funciona los cinco dias de la semana.
A principios de septiembre se incorporara una mediadora social del centro como volunta-
ria y adscrita al Departamento de Orientacion. Esta trabajadora social tendrad como funcién
servir de enlace entre el centro, las familias y los servicios municipales de asistencia social.

Proyectos significativos (ademas del de mediacion y convivencia)

— Pertenecemos a la Red Europea de Educacién al Consumidor.

— Estamos llevando a cabo un plan de mejora de la biblioteca escolar.

— Fomentamos intercambios con centros extranjeros (Portugal y Chequia) y del
resto de Espaiia mediante los programas de cooperacion territorial del MEC.

— Hermanamiento y proyecto de cooperacién con la Unidad Educativa Timoteo
Rondales de Bermejo (Santa Cruz de la Sierra), Bolivia.

2. Responsables de la practica de fomento y
desarrollo de la convivencia

Hemos intentado que, dado el nimero importante de mediadores y mediadoras forma-
dos, haya un pequefio grupo de gestidon que facilite las relaciones de trabajo y las haga
mas fluidas. Durante este curso el grupo responsable fue:
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Coordinadora:

Susana Fernandez Vazquez, secretaria del centro y profesora de filosofia. Es la represen-
tante del grupo de mediacion en el Consejo Escolar y el Claustro.

Por el sector de profesorado:

Elena Maria Grafia Montero, Jefa del Departamento de Orientacion.
Manuel Vicente Lépez Sudrez, Jefe de Estudios.

Familias: Maria Estévez Fernandez, Presidenta de la Asociacion de padres y madres de
alumnos (AMPA).

Alumnado: Cristina Claveria Alves, alumna de segundo ciclo de ESO.
Personal no docente: Gonzalo Basalo Hervella.

El grupo responsable fue seleccionado en funcion de la implicacién en el grupo y procu-
rando un equilibrio entre hombres y mujeres.

3. Actuaciones desarrolladas

Justificacion del proyecto

Sin que nuestro centro sea un centro especialmente conflictivo, si que percibiamos el
aumento da conflictividad en el ambito escolar de Espafia como un hecho evidente. El
ambito preventivo (proactivo) fue el que nos animoé a comenzar a trabajar.

Nuestro instituto, debido a su situacién y medio socio-econémico, es bastante homogé-
neo en cuanto a origen, religién, cultura y extracto social de los alumnos. Como ejemplo,
podemos sefialar que no tenemos ninguin inmigrante matriculado. Preparar para convivir
a este instituto es presentar al alumnado la nueva sociedad espafiola marcada por una
fuerte interculturalidad. Esto puede servir para prevenir conflictos ante una nueva situa-
cion, para ellos, de momento, desconocida.

Convencidos de la insuficiencia de los Reglamentos de Régimen Interno para afrontar con
éxito la conflictividad, un grupo de profesores sentimos la necesidad de investigar otras
formas de afrontarla, de conocer estrategias de resolucién no-violenta de conflictos. Otro
aspecto importante para nuestro inicio en el trabajo, fue que la mediacién escolar, mas alla
de resolver algunos conflictos escolares, ensefia a nuestros alumnos, que son futuros ciu-
dadanos y ciudadanas, a resolver muchos de los conflictos que tendran en su vida adulta.
Esa es la auténtica senda de convivencia. Esta senda nos ha permitido avanzar desde la
mediacién hacia nuevos horizontes, a otros muchos aspectos de la vida del centro que ya
se estaban realizando,y hemos visto como buenas vias de trabajar la convivencia.

Punto de partida

Realmente partiamos de nada, en relacién a la convivencia y la mediacién. Nunca se habia
tratado este tema ni a nivel practico, ni siquiera como aspecto a tratar en nuestra forma-
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cién permanente. Simplemente el término “Conflicto’ comprobamos que era descono-
cido para nosotros.

Durante los cursos 2001-02,2002-03 y 2003-04 nos centramos en la formacion del
profesorado con dos grupos de trabajo y un proyecto de formacién en centros. Busca-
mos profundizar en las bases teéricas del conflicto en general y del conflicto escolar en
particular. Analizamos diferentes formas de afrontarlo, deteniéndonos en la mediacién
escolar y en el andlisis de distintos métodos de llevarla a cabo.

Este periodo se hizo realidad formando grupos integrados conjuntamente por pro-
fesorado del IES Carlos Casares y de CEIP Bibei de la localidad y asesorados por
Emilio Antonio Garcia del Centro de Formacion y Recursos del Barco de Valdeorras
(Ourense).

En estos dos cursos tuvimos la suerte de contar con la colaboracién de expertos en
la tematica del conflicto y la mediacién. Destacamos la docencia impartida por el
grupo municipal de mediaciéon del Servicio Municipal de Educacién del Ayuntamiento
de Vigo, en aquel momento asesorado por Xesus R. Jares. Impartié un curso Ménica
Meana, y, posteriormente, el equipo directivo y mediadores del IES Teis de Vigo. En
otras dos sesiones contamos con la presencia de Graciela Hernandez Morales, auto-
ra y especialista en conflicto y convivencia y ligada al Instituto de la Mujer. La forma-
cién se completd con la lectura de bibliografia especializada y la realizacion de tra-
bajos del grupo.

En el primer trimestre del Curso 2004-05 convocamos un nuevo grupo de trabajo,
esta vez con el objetivo de desarrollar una experiencia piloto real que finalizase con la
construccion de un grupo de mediacion v, si fuese el caso, con alguna intervencién real.
Era basico para nosotros ver, en la practica, lo que queriamos que fuese un canal funda-
mental de resolucién de conflictos en la vida del centro.

En el curso 2005-06 la experiencia piloto fue ampliada a todo el instituto y todos los
sectores de la comunidad educativa, al mismo tiempo que aseguramos que esto pudiese
seguir siendo posible a partir de ahora en los cursos sucesivos.

Objetivos

Los objetivos que exponemos a continuacion son formas de abordar uno principal: que
la comunidad educativa sepa ensefiar y sepa aprender a convivir. Los objetivos
especificos que nos permiten poder conseguirlo,y que nos hemos planteado este curso
son:

* Ensefar a toda la comunidad educativa formas racionales y no agresivas de
afrontar los conflictos el ambito escolar y en la vida como adultos.

» Contribuir a la mejora de las relaciones interpersonales entre padres, profeso-
res, alumnos y personal no docente.

* Hacer participe a toda la comunidad en la busqueda de un clima de convivencia
adecuado para el aprendizaje con los iguales y con los diferentes.

* Conocer y difundir las habilidades necesarias para desempeiiar la funcion de
mediacién en conflictos.
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* Implicar en el equipo de mediacién a todos los sectores de la comunidad edu-
cativa: familias, alumnado, personal no docente y profesorado.

* Disminuir al maximo la conflictividad en el centro a todos los niveles.

» Asegurar que este sistema de resolucién de conflictos perviva en el centro en
el futuro.

* Elaborar material de formacién de mediadores y de difusién del equipo de me-
diacién.

* Colaborar con otros centros educativos en el fomento de la mediacion es-
colar.

* Buscar y potenciar espacios de convivencia en el instituto y fuera de él.

Acciones, procedimientos y recursos

En relacién a la mejora de la convivencia en el centro agrupamos las acciones realizadas
en los puntos siguientes:

Actividades del grupo de mediacién escolar
Formacién del profesorado

Difusién de la mediacién escolar

Busqueda de espacios de convivencia
Otras actividades relacionadas

Lnhwn —

I. Actividades del grupo de mediacién escolar

Seguiremos una exposicién temporal de las actividades realizadas. Partimos de un pro-
yecto piloto que desarrollé su trabajo en los dos ultimos meses del curso 2004-05 y del
principio de curso 2005-06. A partir de ahi, comenzé lo que podemos llamar extension
de la mediacién a la comunidad.

Proyecto piloto

Para la formacion de los primeros mediadores y mediadoras realizamos un curso
intensivo en el Albergue Municipal de Quiroga (Lugo), conjuntamente con el grupo de
mediacién del IES Ramiro Il de la Robla (Ledn), que llevan mediando varios cursos con
resultados reconocidos y premiados por el Ministerio de Educacion y Ciencia. El grupo de
La Robla esta coordinado por los profesores Aurelio Lopez Gil y Jorge de Prado y des-
plazé a Quiroga profesores, familias y alumnos. El curso se realizé al final del curso pasa-
do. Los primeros mediadores formados fueron:
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:: MEDIADORESY MEDIADORAS

. Diana Claveria Alves (alumna curso 4.° ESO B)

Dl ° M. del Rocio Basalo Blanes (alumna curso 4.° ESO B)

E |l Avelino Pérez Gulias (alumno curso |.° BACH.)
* M.? Isabel Gomez Carracedo (alumna curso 1.° BACH)

M| Elisabet Nieves Diéguez (profesora departamento de Francés)

E | Maria Raa Blanco (Orientadora del CEIP Bibei)

D|° Ana Maria Fernandez Neira (Jefa del Departamento de orientacion)

I * Susana Fernandez Vazquez (profesora departamento de Filosofia)
* Maria Fernandez Estévez (madre de alumno e presidenta da

A

c AMPA)

I * M.° del Carmen Carballo Alonso (madre de alumna)

(o]

N

Paralelamente a la formacion del grupo fue necesario realizar algunas modificaciones en
el Proyecto Educativo de Centro para adaptarlo a la mediaciéon escolar y hacer de
este sistema una forma habitual de trabajo en el instituto. Los cambios fueron discutidos
previamente por la Comisién de Coordinacion Pedagogica, la reunién de la AMPA, los
delegados de alumnos, llevados a Claustro y aprobados definitivamente por el Consejo
Escolar. El Reglamento de Régimen Interno fue modificado incluyéndose en el mismo los
articulos que reproducimos a continuacién:

Articulo 75: Se introduce la mediacién escolar como procedimiento para la resolucion
pacifica de conflictos.

Articulo 75.1- La solicitud de mediacién deberd formalizarse en el Departamento de
Orientacién y tiene cardcter voluntario.

Articulo 75.2- El equipo de mediacién, una vez formalizada la solicitud, debatird acerca
de la pertinencia de la misma y comunicard la decision a los o a las solicitantes.

Articulo 75.3- El inicio de un proceso mediador paralizard, en su caso, el procedimiento
sancionador previsto en este reglamento.

Articulo 75.4- La solicitud de mediacién serd tenida en cuenta como atenuante en caso
de sancion.

Articulo 75.5- Los acuerdos o, en su caso, falta de acuerdo, tras un proceso mediador,
quedaran consignados por escrito en el departamento de orientacién.

Articulo 75.6- El incumplimiento de un acuerdo de mediacién serd considerado como
agravante en caso de sancion.

Este grupo piloto tuvo su primera y tnica intervencién en un conflicto entre dos
alumnos de 2.° de ESO. El conflicto surgié a partir de una pelea entre ellos en pre-
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sencia de la profesora al inicio de la clase de Musica. Se consideré que podria ser un
caso de mediacion: Se descartd que se tratase de acoso escolar y se vio que parecia
ser un asunto enquistado de los afios de primaria. Después de comunicarles que
debian comparecer ante la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, se les
ofrecié la alternativa de acudir a mediacion como atenuante. Tras aceptar, eligieron
dos mediadoras de mutuo acuerdo. En un periodo de |5 dias se hizo la premediacién
y la mediacion. Llegaron al acuerdo de no agredirse verbal ni fisicamente. La Comi-
sion de Convivencia valoré positivamente el resultado de mediacion y no sancioné a
ninguno de ellos. Hasta el momento no hubo mas problemas entre los alumnos im-
plicados en el conflicto.

En este punto, ya en el mes de septiembre de 2005, el grupo planificé su actuacién para
el curso 2005-06, secuenciando las actividades que exponemos:

Campafia informativa a toda la comunidad

Entendemos que la presentacién del proyecto a todos los sectores de la comuni-
dad educativa es un elemento basico para el éxito del mismo. Sélo de esta forma
conseguiremos promover la idea de que la mejora de la convivencia es tarea de
todos.

En el Claustro de inicio de curso se explicé el proyecto y se hizo entrega a todo el
profesorado del diptico informativo que se le da también a alumnos y familias. Esto es
importante en nuestro instituto, con gran movilidad anual de profesorado.

Para informar a las familias aprovechamos la reunién habitual que cada afio se
convoca en el centro al comienzo del curso con los tutores y el equipo directivo.
Esta es la reunion que cuenta con mayor asistencia por parte de las familias y con-
sideramos que de este modo podriamos alcanzar también una mayor difusion del
proyecto.

Miembros del equipo de mediacidn, en grupos integrados por representantes de los
distintos colectivos (profesorado/alumnos/as y familias) utilizando, en el caso de ESO, las
sesiones de tutoria de los distintos cursos, nos encargamos de la informacién a todos los
grupos de alumnos.

En los grupos de Bachillerato se solicité permiso del profesorado de diferentes materias,
que no tuvieron inconveniente en cederlas con este fin.

Se hizo un tratamiento diferenciado en el caso de |.° de ESO, dado su total desconoci-
miento del proceso. Con ellos se hicieron dramatizaciones de los distintos estilos de
comunicacion (violento, pasivo e asertivo), se analizaron las ventajas e inconvenientes de
cada una de ellas, para finalmente centrarnos en el reparto y explicacion de los dipticos
informativos. Se utilizaron hasta dos sesiones de tutoria de 50 minutos, en presencia del
tutor y se propusieron las siguientes actividades:

Tutoria I: Reflexion sobre el conflicto y presentacion de la mediacién.

Tutoria 2: Simulacion de un caso prdctico de conflicto. Modos de afrontarlo: agresivo, pa-
sivo e asertivo. Un ejemplo de los casos practicos desenvueltos en las tutorias es el
siguiente:
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Pablo es un chico deVilarifio de Conso, de 16 anos, que estudia en Institu-
to Carlos Casares de Viana do Bolo. Lleva 5 meses saliendo con Nuria, de
A Veiga, del mismo curso. Se ven todos los dias y, en verano, salen juntos
todos los sabados por la noche. El pasado sabado, Pablo tuvo que viajar a
casa de unos tios en Vigo, y no salié.

El martes, un amigo le dijo que habia visto a Nuria con Marcos, un chico
de primero de Bachilerato de Viana do Bolo. Les vieron bailando en dos
pubs distintos y tomando algo en una cafeteria.

Cada tutor o miembro del grupo presentd, en la hora habitual de tutoria, una situacién
conflictiva similar a esta y realizé las siguientes actividades:

I. Se dramatizan en el aula las distintas formas de afrontar el conflicto:

I. Pablo tiene una respuesta pasiva
2. Pablo tiene una respuesta agresiva
3. Pablo tiene una respuesta asertiva

2. Se tratan las siguientes cuestiones:

2.1. ;Qué ventajas e inconvenientes tiene cada una de las formas de
afrontar el conflicto?

2.2. Si contintGa la relaciéon de Pablo y Nuria, ;Cual de ellas fortaleceria
esta relacion?

2.3. ;Qué piensas que debes hacer para apostar por una solucién asertiva?

2.4. ;Crees qué la forma adecuada es siempre la asertiva?

2.5. ;Piensas qué en los problemas mas graves en el mundo, se usa la
asertividad?; ;Qué consecuencias tiene usarla o no?

En cada tutoria se repartié un diptico, elaborado por el grupo de mediacién, con la informa-
cion bésica de la mediacién y como utilizarla. También se repartio al resto de la comunidad.

MEDIACION
ESCOLAR

D 8

Xunta de Galicia

EQUIPO DE MEDIACION
LE.S. CARLOS CASARES
VIANA DO BOLO (OURENSE)

[nténtao

Portada y contraportada del diptico informativo elaborado.
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Concurso de logotipos

Con la colaboracién del Departamento de Plastica
se convoco un concurso de logotipos para el gru-
po de mediacién. El alumno ganador fue lago
Seoane Garcia del curso |.° ESO A, que fue pre-
miado con un MP-3. Se presentaron a concurso 60
trabajos. Se desarrollé en el primer trimestre del
curso 2005-06. Hicimos coincidir la entrega del
premio con las actividades que tuvieron lugar en el
centro con motivo de la conmemoracién del dia
de la paz. Este trabajo se incorporé al trabajo nor-
mal de las clases de plastica.

. . Con este logotipo procedimos a la impresion
Todos los trabajos presentados se expusieron durante 8o1Ipo procedimes a id imprest
de pegatinas. Estas se distribuyen entre

el mes d-e diciembre y enero en los pasillos FIeI CeNtro.  (iumnos del centro y también son offecidas
El trabajo ganador fue seleccionado por un jurado for-  como obsequio a los distintos centros con los
mado por mediadores alumnos, padres y profesores. que colaboramos a lo largo del curso.

Elaboracién del Cuaderno del Mediador

Pensamos que era conveniente que los mediadores y mediadoras dispusiesen, durante y una
vez realizado el curso de mediacién, de una informacion basica a la que acudir en el supuesto
de ser requeridos como mediadores en un caso concreto. Con este proposito, nos propusi-
mos la elaboracién de un cuaderno de mediacion.Ademas, a partir de este curso tuvimos que
afrontar solos nuestra formacion,y la queremos asegurar para el futuro. Este material,ademas,
facilitard la incorporacion de trabajos concretos al plan de accién tutorial.

Para la realizacion del cuaderno se solicité colaboracion de mediadores de todos los
sectores. Participaron en la redaccién un grupo de 10 mediadores (padres, alumnos y
profesores). Trabajaron en ello desde febrero a mayo de 2006.
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El cuaderno consta de un total de 35 péginas en las que los contenidos tedricos se alter-
nan con actividades destinadas a ser debatidas en grupos en el transcurso del curso de
mediacién. También se incluyen algunas propuestas de situaciones conflictivas suscepti-
bles de ser objeto de dramatizacion y andlisis posterior. Esta prevista la impresion de 150
cuadernos para afrontar la formaciéon de mediadores en el centro durante, al menos,
cuatro cursos académicos. En estos momentos estd a la espera de obtener ISBN y ser
impreso.

Debemos agradecer especialmente la colaboracién prestada a Xesus R. Jares,
catedratico de la Universidad de A Corufa y autor de varios libros sobre temas de con-
vivencia, quien amablemente accedié a prologarlo.

Como ANEXO presentamos el indice de este cuaderno, y algunas de las actividades
incluidas en mismo. Con la primera buscamos fomentar la reflexién y el andlisis de las
distintas formas de afrontar la resolucion de conflictos. La segunda de ellas pretende in-
formar y sensibilizar sobre el acoso escolar axial como discutir con el grupo sobre la
posibilidad de que sea abordado con el método de la mediacion. Aqui reproducimos
parte del prologo de Jesus Jares:

“Deseo firmemente que los chicos y chicas, profesorado y las familias del alumnado del
Instituto Carlos Casares de Viana sientan la satisfaccion que sienten los chicos y chicas,
y el profesorado que formé en distintos Institutos de Galicia cuando acttian como media-
dores o mediadoras.Tal como describo en el relato de la experiencia de mi ultimo libro
“Pedagogia de la convivencia”, un aspecto muy importante sefialado por los mediadores
es sentirse Utiles y sentirse contentos consigo mismos por su trabajo. Como sefialaba un
chico de 3.° de ESO, “es increible ver que dos personas que se habian pegado después
de haber mediado entre ellas, si bien no volvieron a ser amigas, por lo menos ya se res-
petaban”. Otros expresaban que era la primera vez que se sintieron utiles en la vida.
Sentimientos muy importantes que debemos aprender y practicar desde pequefios. Ayu-
dar a los demds no solo es una cuestién ética sino también un motivo de satisfaccién y
de felicidad en nuestras vidas.”

Xesus R. Jares: Prologo del Cuaderno de Mediacion
Vigo, Junio de 2006

Curso de formacién de nuevos mediadores y mediadoras

Dado que en nuestro centro contamos con un horario de jornada partida, los alumnos
no finalizan las actividades lectivas, de lunes a jueves, hasta las 16:45 H. Esto dificulta
enormemente la asistencia de alumnado a actividades promovidas en el centro des-
pués de esta hora. Ademas un nimero importante de los alumnos y alumnas que acu-
den al centro son de pueblos de los alrededores y les resulta imposible regresar a sus
hogares después de la salida del transporte escolar. Algunos tienen un recorrido de
mas de una hora en autobus. Por este motivo, pensamos que lo mas apropiado era que
el curso de formacién de mediadores se impartiera durante el fin de semana.

Con la colaboraciéon de los tutores y tutoras de los distintos cursos se informé de su
contenido y se animo a todos los alumnos a participar. Conseguimos que asistiesen alum-
nos/as de todos los grupos.
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Tuvo lugar los dias 26 y 27 de mayo de 2006 en el
albergue “Os Biocos” de S. Xoan de Rio (Ourense)
y fue impartido por profesorado del equipo de me-
diacion del centro. En el participaron un total de 32
miembros de los distintos colectivos que integran la
comunidad educativa.

Se convocéd a una reunion informativa a las fami-
lias, participando las madres e dos alumnas del
centro.

Asistieron, ademas, un total de |10 profesoras y pro-
fesores asi como el subalterno del centro Gonzalo
Basalo Hervella.

En el se hizo uso del material elaborado para el
cuaderno de mediacién y se ofrecieron, para que
se familiarizasen con ellos, copias de los documen-
tos empleados en el centro durante el proceso de
mediacion.

Exposicion de la coordinadora

Una de las actividades planteadas que desperté mayor inte-
rés entre el alumnado fue la proyeccion de la pelicula “Re-
belién en las aulas”. Los alumnos, en nuestra opinion, hicie-
ron un muy adecuado andlisis de la misma,como mediadores

escolares.

En el afin de combinar actividades formativas con otras
de caracter ludico y de contacto con la natureza, al finali-
zar el mismo, se ofrecio la posibilidad de realizar una ruta
de senderismo o bien de acudir a una zona de bafio de los

alredores.

CONTENIDOS TRATADOS

Teoria del conflicto

Fases del conflicto

Andlisis del conflicto: Elementos
Estrategias de resolucion

La mediacion escolar.
Modelo Torrego

Fases de la mediacion
Experimentar la mediacién

La comunicacion en la
mediacion

Los estilos de comunicacién
La comunicacién eficaz

La escucha activa

Los “mensajes yo”

El lenguaje no verbal

El maltrato
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Intervenciones de los mediadores en casos reales

A lo largo del curso académico, hubo una Unica solicitud formal en el departamento de
Orientacion para la intervencién de mediadores. (En la mediacién formal los alumnos la
solicitan por escrito, aceptan las normas, eligen mediador, se realiza una premediacién
por separado, una mediacion y finalmente se llega a un acuerdo).

Fue solicitada la intervencién como mediadoras de dos alumnas y el proceso se resolvié
con acuerdo. La mediacién duré dos semanas aproximadamente.

Ademas de esta solicitud tuvimos, en dos ocasiones, lo que podemos llamar “Mediacién
informal espontanea”, consistente en la intervenciéon de miembros del equipo en
conflictos existentes en el centro, sin peticion por escrito, pero consiguiendo una dismi-
nucién de la tensidn y, finalmente, la resolucién de los mismos. En este caso el conflicto
era entre alumnado y profesorado.

A raiz del estudio, en el curso de mediacidn, de situaciones de maltrato entre iguales (acoso
escolar),y del intento de sensibilizar contra la pasividad ante este tipo de situaciones,alumnos
participantes acudieron al Departamento de Orientacién para informar de un posible caso
de maltrato en el centro. La situacion fue abordada desde este departamento, manteniéndose
reuniones con padres y alumnos implicados y consiguiendo, cuando menos, frenar en sus
inicios un problema que, de no haber sido afrontado, podria adquirir dimensiones mayores.

2. Formacion del profesorado

Recordamos que una parte del grupo inicié este curso con una formacién previa, que
consideramos importante, de 150 horas, repartidas en tres cursos sobre conflicto, con-
vivencia y mediacién y que hemos explicado mas atras.

A lo largo del curso 2005-06, diferentes miembros del equipo de mediacion, del sector
del profesorado, nos desplazamos a distintos lugares para asistir a actividades formativas
relacionadas con la mejora de la convivencia. La formacién inicial de los nuevos miem-
bros del equipo de mediacidn que se incorporan tiene que ir acompanada de formacion
permanente general para el profesorado y especializada para los coordinadores del gru-
po. En este apartado destacamos las siguientes:

— Curso “La disrupcion en las aulas: problemas y soluciones’, organiza-
do por el Instituto Superior de Formacién del Profesorado (MEC), celebrado
en Madrid del 24/03/2006 al 26/03/2006. Acudieron la coordinadora y el jefe
de estudios del centro.

— Jornadas “Convivencia en las aulas: tarea de todos”’, organizadas por el
Consejo Escolar de Galicia y celebradas en Santiago de Compostela los dias 5
y 6 de Mayo.Acudieron tres mediadores.

— Sesién con M.? del Carmen Boqué en Carballifio (Ourense), en el Centro
de Formacion de Profesorado.Asistié el director del centro, también formado
como mediador.

— ARION. Sdcrates, en Eslovenia, en la tematica de atencion a la diversidad de
alumnos con problemas de integracién. Los conflictos fueron uno de los as-
pectos tratados.Asistié un mediador del grupo.
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— Seminario Permanente:“Legislacién y Direccién de Centros”. En este foro,
en uno de sus apartados, se traté la convivencia, el acoso escolar y la media-
cion, y su incorporacion a la Ley Organica de Educacién. Participaron cuatro
mediadores.

3. Difusion de la mediacion escolar

Desde el primer momento hemos considerado que la formacién que nos dio el insti-
tuto que realizaba mediacién, el IES Ramiro Il de la Robla (Leén), fue fundamental para
que comenzaramos a caminar por la senda de la mediacidn. Precisamente por esto, nos
decidimos a ayudar en todo lo posible a otros centros de nuestra comunidad, de otras
comunidades auténomas o incluso de otros paises. Animar e informar ayudara a que
otros centros compartan este espiritu, que nosotros consideramos fundamental en la
escuela.

Con este propdsito miembros del equipo nos desplazamos o mantuvimos contacto con
los siguientes centros durante el curso 2005-06:

— IES Cosme Lépez de A Rua (Ourense). En este centro se realizd un encuentro
de 2 horas con el profesorado interesado organizado por el Departamento de
Orientacion. Acudieron dos mediadores.

— IES A Pinguela de Monforte de Lemos (Lugo). Se realizé una sesién tedrico-
practica de 50 minutos con alumnos del primer ciclo de ESO, padres y profe-
sorado interesado. Nos desplazamos un mediador profesor, una madre y una
alumna.

— IES Manuel Chamoso Lamas de Carballino (Ourense). Participamos dos me-
diadores en una sesién de tres horas, dentro de las actividades docentes de un
grupo de trabajo formado en ese instituto.

— |ES Alfoz de Lara de Salas de los Infantes (Burgos). Se mantuvo una reunién
previa entre los directores de ambos centros. En esa reunién se perfilé una
intervencién en ese centro, para septiembre de 2006, en la que participaran un
profesor, una madre y un alumno y dirigido a toda la comunidad educativa
burgalesa.

— |ES Laxeiro de Lalin (Pontevedra). Se mantuvo una reunién con la direccion del
centro, en la que se solicitd asesoramiento de nuestro grupo para el préoximo
curso.

— Unidad Educativa Timoteo Rondales de Bermejo, Santa Cruz de la Sierra
(Bolivia). Con este centro, nuestro instituto lleva realizando colaboracién al
desarrollo en diferentes aspectos. En la primera semana de julio, un repre-
sentante del IES Carlos Casares realizara una actividad con alumnos y pro-
fesores sobre convivencia y mediacién, tema absolutamente desconocido
para ellos.

— IES de Celanova (Ourense). La Inspeccion Educativa de Ourense nos ha soli-
citado colaboracion para que este centro comience a tratar la convivencia a
partir de septiembre.

— IES de Curtis (A Coruiia). El IES Carlos Casares colabora en la introduccion
del tema de la mediacién y convivencia en el centro.
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El modelo de contagio de experiencias ha sido fundamental. Los tres afios de teoria
con el apoyo de especialistas fueron importantes, pero reconocemos que fue la expe-
riencia real de otros institutos la que nos ayudé a arrancar. Por eso, nos hemos compro-
metido en replicar la misma accion, con otros centros educativos que manifiesten interés
por conocer la senda de la convivencia, de manos de la mediacion. Este es nuestro esque-
ma de intercambio de la experiencia:

Vieo 1

I'- IES be Texs

IES BE CURTIS (A 00RURA) q
| IES A PINGUELA DE MONFORTE bE LEMOS (LUGO)
IES cosME LOPEZ DE A RUA (OuREnSE) 3

Difusién en foros especializados

La Coordinadora del equipo de mediacién de Viana do Bolo formé parte del Comité
Cientifico y participé en una de las ponencias del | Encuentro de Orientadores de
Galicia que tuvo lugar en Ourense los dias 28 y 29 de mayo de 2006 y fue organizada
por la Asociacion Profesional de Orientacion de Galicia. Alli se expuso nuestra experien-
cia. (http://www.apoegal.com).

Encontro
oe Orientaoores

oe Galicia
Qurense, 19 e 20 de maio de 2006
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Difusion a la comunidad

NUESTRA

IMAGEN

La distribucion de 1.000 pegatinas con el logotipo fue uno de los caminos de difusién
fuera del centro.Todas las visitas que hemos recibido se las llevaron, y con ellas venia la
pregunta de qué era la mediacién escolar. Después nos tocd a nosotros resolver la

duda.

Ademas el equipo de mediacién y sus activi-
dades aparecieron en los diarios La Voz de
Galicia, Faro de Vigo y La Region. La coordina-
dora fue entrevistada en la emisora de Val-
deorras de Onda Cero y Cadena COPE. En
todos estos medios se acercé la mediacion
a los ciudadanos, que comprobamos es in-
cluso desconocida para los profesionales de
la comunicacion.

4. Basqueda de espacios de
convivencia

En este apartado queremos explicar algunas
actividades que el grupo de mediadores re-
laciond con la convivencia. En una reunién
del grupo, se analizaron las actividades pro-
gramadas por los departamentos y la vicedi-
reccion;y se seleccionaron algunas para que,
en colaboracién con sus organizadores, le
saciasemos partido en relacion a nuestros

El instituto de Viana do Bolo
formard a padres y alumnos
como mediadores escolares

= Los profesores de Ja comarca participardn en un
= seminario de prevencidn de la violencia de género

N T

Viana do Bolo acogesd los
proximos diss 25, 26 ¢ 27 de
abiril, un seminano de forma-
el del profesorsda de ndnu-

elitn p ¥ ade la

Instituto Ramiro 1 de la locali-
dad leoness de La Robla, o reu-
nirda el pracimo vieroes y o -
bads para recibir mn curo de
formacidn que les permitic
:unmhm en mediadores de

mmn:ﬂ part la prevencibn de la
violencia de génerc. La encargs-
da de impartrlo serd Marda featis
L.:nwn. del Instituto de ls Mu-

.?wudq\llurldﬂdch i
pital dc Espatia para impartir o
i

H obyetivo del mismo e que
los pufuwu :dqm'nn nuevay

dearna

El curso serh imparti-

do par el profesor losé Aorclio
Lopes Gil y también interven-
drin ¢l Centro de Formacitn y
Recursos de O Barco. La activi-
«bad cuth orpanirada por o Inati-
Turto Carlos Casares. bajo la coor-
dinacién de Is profesora Sesans

Fermdnder.
La F d:!lmiumns—
L .

fa pn-mdm de s violemcia de
géneto e la woeiedad.

Por atra parte, un 108l de pe-
sents Alumnod, padees, profeso-
res y directives del Institcto de
Educecién Sccundaria Carlos
Casares de L villa vianesa y del

en
los centros edumm.u paliegos,
segiin seitala el vieedirector del
Institetn, Lais Ferzdndes, aun-
que yi ea1d bastante generalirads
en centros de ls Unisin Esropea y
de otras comunidades astono-
mas,

objetivos. Esto surgio del deseo de que la mediacién no fuese la meta, sino un camino
para tratar la convivencia. En este caso los mediadores actuaron como aglutinadores. Al
ser el primer afio, decidimos limitar estas actividades para facilitar su seguimiento por el
grupo. Para la seleccién nos basamos en el convencimiento de que la base estd en la re-
lacién, que genera comunicacién, y por eso buscamos que fuesen acciones que potencia-
sen los espacios de convivencia, decidiéndonos por:
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— Teatro escolar.

— Actividades de educacién afectivo-sexual.

— Inmigracién, multiculturalidad y cooperacion.
— Salidas educativas fuera del centro.

El grupo de teatro escolar representdé dos obras en este curso, organizando la |
Muestra de Teatro del IES Carlos Casares. Fue un espacio donde representaron juntos
alumnos y profesores, de 8 centros educativos de primaria y secundaria, de las provincias
de Ourense y Ledn. Los responsables de la muestra nos indicaron que la relacion entre
el grupo de alumnos y profesores fue mejorando en calidad durante todo el curso. Un
alumno del grupo habia sido sancionado por la Comisién de Convivencia en tres ocasio-
nes; siendo capaz aqui de aceptar la disciplina propia del teatro y asumiendo uno de los
papeles protagonistas. Segiin palabras de la directora del grupo de teatro esta actividad
resulta terapéutica frente a los alumnos disruptivos. El grupo de convivencia valoré como
muy adecuada estd actividad para la mejora de la relacién entre alumnos y profesores.

Las actividades de educacion afectivo-sexual y de coeducacion partié de un curso
del Proyecto Relaciona realizado el curso anterior en el centro e impartido por el
Instituto de la Mujer. Se modificé la forma de llevar a cabo los talleres de sexualidad,
siendo impartidos por profesorado del Departamento de Biologia y Geologia y Orienta-
cion. A los contenidos bioldgicos que se suelen tratar se afiadié un tratamiento de la
afectividad, mediante juegos de rol y otras técnicas grupales. Los talleres, desarrollados
en todos los grupos de ESO, en 4 sesiones de 50 minutos, fueron muy bien valorados por
alumnos y padres. Ademads, el dia 8 de marzo se organizé el Dia de la Mujer Trabaja-
dora en el centro, viniendo durante una sesion de hora y media, tres mujeres que habian
trabajado en las minas de wolframio de esta comarca después de la guerra civil. Fue un
testimonio de la capacidad de la mujer, en tiempos dificiles, de afrontar los problemas
mas complicados que la vida pueda presentar.

OURENSE F& 1

TERNACIONAL DA MUJER  Ejemplo de vida laboral

“Habia nece51dad y fuimos a traba]ar " Vidas marcadas

por el esfuerzo

ala mma, no quedaba otro remedlo e

"i}," - ""- R
1 =
l. = - = (-

'\ﬂ-‘;}* &
wm\mm r.uul:mm
' “laminaera  "Aguantamos "“Iba por los

la iinica forma porque éramos pueblos y tejia
de subsistir"  jovenes” en casa”

escuela de negocios -
caixanova
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El grupo de mediacién valoré muy positivamente estd actividad, en relacidn al tratamien-
to educativo de la discriminacién sexual, que es causante de conflictos en muchas oca-
siones, tanto en el instituto como en la sociedad en general.

El tratamiento de la multiculturalidad y el respeto a las minorias étnicas fue y sera
también un objetivo para el préoximo curso. Como ya hemos dicho la homogeneidad del
alumnado, no nos permite saber qué pasaria si eso deja de ser asi. Quisimos abrir el
centro a otras realidades. Para ello trabajamos este curso, de forma experimental, con
alumnos de los Programas de Diversificacion Curricular. Durante el primer trimestre, y
gracias al programa LaVoz de la Escuela, de laVoz de Galicia, cada alumno recibié su pe-
riddico. Les pedimos que durante los tres meses siguiesen todas las noticias relacionadas
con la inmigracion (violencia, integracion, actividades integradoras, inmigracién ilegal).
Después, invitamos al alumnado a colaborar activamente en un proyecto de cooperacién
que nuestro centro realiza con una escuela boliviana hermanada por acuerdo de ambos
Consejos Escolares. Los alumnos espaioles y bolivianos se escribieron, se conocieron y,
seglin nuestro grupo, permitié que nuestros alumnos viesen de otra forma a un inmigran-
te porque conocian y se escribian con quien podia estar en la necesidad de emigrar. Los
alumnos y profesores de este centro, en base al conocimiento, enviaron una pequefa
biblioteca de 72 libros escolares nuevos que ya esta en Bolivia.

= " A B

Las salidas educativas fuera del centro fueron seleccionadas por el grupo de media-
cién porque, en la valoracién por los alumnos, siempre aparece la convivencia como algo
que destacan como lo mejor. Debido al aislamiento de esta comarca, la direccién siempre
potencia las salidas del centro. En ellas, se producen los pequefios roces de una conviven-
cia mas natural que la del entorno escolar. Es una situacion muy interesante para ensefiar
a convivir. Destacamos, desde el punto de vista de la convivencia, las que implican inte-
racciéon con alumnos de otros centros y mas aun si son de otras comunidades auténo-
mas. Por este motivo, el centro participa siempre en todos los programas de coopera-
cion territorial del MEC (Centros de Educacion Ambiental,Rutas Literarias y Recuperacion
y Utilizacién Educativa de Pueblos Abandonados). En el curso 2005-06 se realizaron 22
salidas, en las que estuvieron implicados todos los alumnos y grupos, incluyendo viajes
dentro de la Comunidad Auténoma, otras comunidades, Bélgica y Portugal. Se intento
que los alumnos de |.° de ESO realizasen dos de ellas en el primer trimestre para facili-
tar la formacion del grupo.
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5. Otras actividades relacionadas

Una actividad que se viene desarrollando todos los afios en este centro es el Dia de La
Paz.A partir del curso 2005-06 se le ha encomendado su organizacién al grupo de media-
cion escolar. En el mes de diciembre se escogié un comité en el que estaban representados
todos los sectores de la comunidad. Lo primero que hicieron fue reunirse con la direccién
del CEIP Bibei de Viana do Bolo, para celebrar juntos la conmemoracion.A partir de ahi los
profesores trabajaron el tema de la paz en cada aula. El Departamento de Plastica y Tecno-
logia preparé materiales, como una pajarita, para representar la paz. El 31 de enero, en
horario de tarde, todos los escolares de 3 a |8 afios se reunieron en la Plaza Mayor de
Viana do Bolo para exponer sus trabajos y leer poemas, narraciones y cuentos relaciona-
dos con la paz. También participaron en la actividad las AMPAS de ambos centros.

MATRICULA DE HONOR en Convivencia

Ninglin miembro del equipo de mediadores, ni del Claustro de Profesores, duda en des-
tacar como realmente importante y emocionante la actitud, durante cuatro cursos, de
los alumnos de 4.° de ESO con un compafiero y una compafiera con necesidades educa-
tivas especiales. Todo surgié de la forma de ser de esos alumnos y no fue dirigida por
ninguna estrategia educativa. Sus propios compaferos se encargaron de educarlos,acom-
pafarlos e incluso limpiarlos y ayudarlos a comer. Muchas veces, el grupo de alumnos fue
modelo de actuacion para el profesorado. En su Ultimo afio en el centro, participaron el
e — I5 de junio, en un concierto didactico organi-
Viana do Bolo zado por el Departamento de Mdsica, en el
que los dos alumnos, con sus diferencias, se
integraron con el ritmo de todo el grupo. El
acto aparecié en la prensa escrita.

En un acto publico, el dia 20 de junio de 2006,
y presidido por el Sr. Delegado Provincial de
Educaciéon de Ourense y en presencia de la
AMPA y del profesorado se le dio a los alum-
nos de 4.° ESO un diploma que reconoce su

especial sensibilidad y esfuerzo por la integra-
G an cién y la convivencia. Fue su matricula de ho-
0 IES Carlas Casares. No  ca, unhg forme i nor en valores.

Acass da culturg

llia en xuilo ypig

Implicaciones de la comunidad educativa y el entorno

La participacion de toda la comunidad y el entusiasmo creado fue muy importante para
conseguir que, a la fecha de hoy, tengamos funcionando un equipo de mediacién recono-
cido en la comunidad auténoma.

Dentro del IES Carlos Casares queremos destacar la implicacion en el trabajo de:

— Profesorado. En este momento contamos con |0 profesores en el equipo de
mediacién de un Claustro de 30 docentes. Ademas, sin ser del grupo, hemos
contado con la ayuda de todos los tutores.
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— Equipo directivo: los cuatro miembros de la direccidn pertenecen al grupo de
mediacién y son mediadores. En la actualidad trabajan en la mejora del plan de
accion tutorial, donde la convivencia y mediacién son un punto central y en el
disefio del plan de convivencia del instituto.

— Departamento de Orientacién. Estuvo comprometido desde el principio, sien-
do clave en el inicio y desarrollo de cada proceso de mediacién. También esta
implicado directamente en la evaluacién de este proceso.

— Alumnado. Las tutorias de fomento de la convivencia y resolucion pacifica de
conflictos han llegado al 100% de alumnos y grupos. Como mediadores tene-
mos un grupo de 20 alumnos, incluyendo ESO y Bachillerato.

— Personal no docente. Estd representado en el grupo con un mediador.

— Familias. Contamos con 5 madres mediadoras, y la colaboracion constante de
los miembros de la AMPA. Con ellos hemos tenido una reunién mensual de
coordinacion los primeros jueves de cada mes.

— Claustro y Consejo Escolar. Siempre han aprobado por unanimidad todas las
iniciativas presentadas por el grupo.

La convocatoria para la eleccidon de logotipo fue dirigida por el Departamento de Edu-

cacion Plastica y Visual, que incorporé el proceso a la programacion del drea de
ESO.

En la elaboracién, en maquetacion y correccion del Cuaderno del Mediador participaron,
ademas del grupo de mediacién, los Departamentos de Orientacion, Tecnologia y
Lengua.

Del entorno, ya fuera del instituto, también hemos contado con colaboracion, destacamos:

Para la publicacion del Cuaderno del Mediador ha sido imprescindible la colaboracién
econdémica de la Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria que financid
la realizacion del mismo en base a un proyecto de innovacién educativa.

También colabord, desde el principio, tanto en la formacién como en el desarrollo; Maria
del Carmen Carballo, de la Fundacién “Preescolar na Casa”.

Para la realizacion del curso de mediadores en San Xoan de Rio hemos contado
con la colaboracidn de las entidades siguientes, en el apartado de costes de transporte y
manutencion de los participantes:

— Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria (Xunta de
Galicia).

— Ayuntamiento de Vilariiio de Conso (Ourense).

— Obra Social de Caixa Galicia.

En muchas ocasiones, incluso en verano, hemos contado con la ayuda del asesor don
Emilio A. Garcia, del Centro de Formacion y Recursos del Barco de Valdeorras
(Ourense). Siempre nos mantuvo informados, nos ayudé a plantear los cursos y nos dio
pistas para seguir buscando mas formacién especializada.

Ademads debemos de sefialar que hemos contado siempre con el apoyo y estimulo de la
Inspeccion Educativa, a través de nuestro inspector don Delfin Caseiro Nogueiras, de
la Delegacion Provincial de Ourense de la Conselleria de Educacién.
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4. Valoracion de resultados

Estimamos que los objetivos que inicialmente nos habiamos propuesto se cumplieron y
que incluso se rebasaron, por cuanto el curso de Formacién de Mediadores, que en un
primer momento nos plantedbamos con asesoramiento externo, fue impartido integra-
mente por profesorado del propio centro alcanzando asi, un afio antes de lo inicialmente
proyectado, la autonomia en la formacién de mediadores.

Otro aspecto que valoramos positivamente es el haber conseguido, en este curso acadé-
mico, contar con la presencia en el curso de formacién de personal no docente implicando,
de este modo, en el proceso, a la totalidad de los sectores de la comunidad educativa.

No pensamos que la mediacién sea el Unico instrumento para afrontar la conflictividad
en los centros educativos, ni tampoco que sea de aplicacién a todo tipo de conflictos.
Pero estamos convencidos de su utilidad en muchos de ellos.

Entendemos que se trata de una estrategia de un gran potencial educativo, en tanto favo-
rece la comunicacion, la autonomia personal, la resilencia, la expresién de los propios
sentimientos y necesidades, la empatia y la responsabilidad en la toma de decisiones
propias; ademas de mejorar la autoestima individual, del grupo y del centro.

No son muchos los casos de mediacién que afrontamos por curso, pero, al margen de la
utilidad concreta de resolucion de conflictos que aparezcan en el centro, entendemos
que su difusién en la comunidad educativa ejerce una funcién preventiva, al cuestionar
tanto el uso de la violencia como la pasividad, y al insistir en la necesidad del didlogo y la
comunicacién como vias efectivas para la resolucién de los mismos.

Aparte de esta evaluacién cualitativa realizada por el grupo de mediacién, nos hemos fi-
jado en datos mas concretos y cuantificables que la apoyen y que utilizamos como indi-
cadores. En primer lugar, en la evaluacidn del proceso de ensefianza realizada por la Jefa-
tura de Estudios se pregunt6 al alumnado sobre como se tratd en tutoria la convivencia.
Los datos se muestran en la grafica siguiente:

ENCUESTA DEL ALUMNADO
alumnado: 134
encuestas recogidas: 131

75 1
66

50 47
O Bien
O Regular
O Mal

25 1

18
O 1

<Como promovid y explicé temas como la mediaciony la convivencia...dentro del grupo?
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Aunque debemos de mejorar estos resultados en el proximo curso, hay que valorar que
hasta ahora no se trataba la convivencia en las tutorias.

En cuanto al nimero de mediadores formados hemos pasado de 10 en el curso 2004-05
a 32 en el curso 2005-06.

Aunque no se puede relacionar directamente, el nimero de partes de conductas contra-
rias a la convivencia ha disminuido en este curso. Sélo se convocaron 5 comisiones de
convivencia por acumulacién de faltas leves. No se produjo ninguna falta grave.

El material que pretendiamos realizar se concluyé 30 de junio de 2006.

Finalmente sefialar; que las reuniones de fin de curso del Claustro y del Consejo Escolar apro-
baron las actividades realizadas del grupo de mediacién y las valoraron muy positivamente.

Beneficios de este proyecto para la comunidad

— La introduccién de la convivencia y mediacién mejoré globalmente el trata-
miento de la transversalidad en las tutorias.

— El aumento del nimero de mediadores y que todos los grupos de alumnos y
sectores de la comunidad tengan mediadores.

— El poder realizar solos nuestra formacién e incluso poder ayudar a otros.

— Ir mas alld de la mediacién en el tratamiento de la convivencia. Aprovechar
actividades que ya se realizaban.

— La mejoria en el clima del centro, y la autogestion en la resolucion de problemas.

— El proyecto ha contribuido a caminar hacia una verdadera comunidad de
aprendizaje. El esfuerzo colectivo es el Gnico capaz de realizar verdaderas in-
novaciones, sin menospreciar los esfuerzos individuales.

— Tener un material estandar para trabajar en los préximos cuatro afios.

— Conocer a expertos en mediacién y a otros grupos que trabajan en lo mismo
en Espafia.

— Empezar a desarrollar el plan de convivencia del centro.

— Sensibilizarnos y estar alerta ante el acoso escolar.

— EI propio grupo de mediacion, con sus trabajos y curso de formacion, cred
nuevos e interesantes espacios de convivencia.

— Nos sentimos mas realizados como personas y como profesionales.

— Mejoré la proyeccion externa del centro.

5. Proyectos para el futuro

Las acciones propuestas para el fututo, encaminadas hacia la mejora de la convivencia son
varias, pero las podemos agrupar en cuatro niveles de actuacion:

— Cuestiones curriculares (tutorias e intervenciones en dreas y materias es-
pecificas).

— Cuestiones relacionadas con la organizacién del centro y aula (tiempos, espa-
cios, biblioteca, actividades extraescolares, documentos de centro).
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— Estilo docente (actuando en la formacién del profesorado).
— Relaciones interpersonales (Mediacion Escolar y actividades).

Todo esto lo articularemos en varios puntos, para el curso 2006-07:

En relacion a la convivencia

— Redactar y aprobar el plan de convivencia para incorporarlo al proyecto edu-
cativo de centro, donde se incluiran todas las acciones del instituto dirigidas al
fomento de la misma.

— Redactar un protocolo para su aprobacion por el Consejo Escolar que dirija
las actuaciones ante casos de sospecha de acoso escolar.

— Crear una pequena biblioteca especializada en convivencia dentro de la biblio-
teca escolar.

— Colaborar con los centros que nos lo han solicitado, con la Conselleria de
Educacion y el Ministerio de Educacién y Ciencia, si lo demandan, en la difu-
sién de nuestro trabajo.

— Potenciar la reflexion sobre nuestro estilo docente, para la busqueda de préc-
ticas de aula que favorezcan la convivencia.

— Profundizar en la relacion de las actividades extraescolares y complementarias
con los objetivos de la convivencia.

— Seguir buscando y potenciando espacios de convivencia en el centro y fuera de él.

— Asegurar al menos una salida, de mas de 2 dias, fuera del centro para todos los
grupos.

En relacion a la mediacion escolar

— Formalizar la revisién de los acuerdos pasado un tiempo para verificar su
cumplimiento dejando constancia por escrito de la misma.

— Reforzar la formacién de mediadores y mediadoras de forma individual, anali-
zando y valorando el proceso después de su primera intervencion real.

— Realizar un concurso de carteles, en el que puedan figurar las fotografias del
equipo, para difundir en el centro los mediadores disponibles en cada curso.

— Proseguir en la formacion de los mediadores y de los coordinadores del equipo.

— Hacer camisetas con el logotipo como obsequio para los mediadores.

— Aumentar el numero de mediadores procedentes del sector de las familias.

— Participar como grupo mas activamente en el la organizacion de salidas fuera
del centro.

Para abordar estos retos el grupo se reunira durante la segunda semana del curso 2006-
07.Seguiremos en la senda de la convivencia.

6. Anexo

Como anexo reproducimos una pequeiia parte del Cuaderno de Mediacién que esta
en imprenta para que quede como material de autoformacién. Comenzamos con el indi-
ce del cuaderno y continuamos con dos de las actividades planteadas:
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La ley del silencio

Muchas veces el maltrato permanece oculto porque no nos atrevemos a
denunciarlo.A veces las personas tenemos secretos que reservamos solo para
nosotros o que en ocasiones compartimos con las personas en las que confiamos.

L 1 4

Daniel acaba de ganar un premio muy importante y sus amigos tienen preparada una
fiesta sorpresa. ¢ Se lo contarias a Daniel?

Sabes que Natalia robé la mochila de Luis y van a castigar a otro compafiero por lo que
no hizo. ¢ Serias c6,plice de Natalia?

Busca otros ejemplos

@
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Cuando una persona se atreve a denunciar un caso de acoso/maltrato
oculto no esta siendo un chivato, esta siendo valiente, responsable y ayuda a
mejorar la convivencia

TRATA SIEMPRE A LOS DEMAS

COMO TE GUSTARIA QUE TE
TRATASEN A TI

REFLEXIONA

/En un centro educativo aparece rayado el coche de un miembro \
del Equipo Directivo. Unas vecinas vieron a un alumno del centro
hacerlo y avisaron por teléfono al director, que se puso en
contacto con la Guardia Civil (El coche estaba aparcado fuera del
recinto escolar). El alumno reconoce -en presencia de su padre,
de la Guardia Civil y del director- que fue él quién lo hizo; ante
esta situacion la respuesta del padre fue: “te he avisado de que
estas cosas hay que hacerlas de noche”.

A /

Ante esta situacion ¢Cual de las anteriores estrategias te
parece la mas adecuada?

/Marta y Paula tienen una fuerte discusion en el patio de la \
escuela que termina en graves insultos y pequeios manotazos y
empujones. Ambas se acusan respectivamente de estropear un
movil y romper unas medias en el vestuario. En el trasfondo del
conflicto, subyace la enemistad que las dos ex-amigas se

\profesan porque Marta cambio de grupo de discoteca los sabados. /
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)

Q il

SIS

POSIBLES SOLUCIONES

Un profesor reune obligatoriamente a las alumnas y las convence para debatir en tres
recreos el problema. Reflexionan sobre el malestar que arrastraban desde la separa-
cién del grupo de amigas de Marta. El profesor acuerda con ellas que deben formar
grupos de trabajo en pareja en dos materias. El acuerdo no queda escrito.

La tutora junta a las alumnas, analiza la situacidn y decide que ambas compren respec-
tivamente otro movil y otras medias y hace una resolucién en la que se comprome-
ten a no crear otra situacion de conflicto bajo amenaza de llegar a una Comision de
Convivencia.

Marta y Ménica toman café juntas. Se piden disculpas y firman un papel en el que se
comprometen a respetarse y mantener una buena relacién en el ambito escolar.

Las estudiantes solicitan a un profesor y a otra compafiera, de mutuo acuerdo, que
dialoguen con ellas para buscar una solucién.Tras escuchar, por separado, y conjunta-
mente, las partes en varias sesiones, Marta y Ménica llegan a un acuerdo que, profesor
y compafiera registran por escrito y que las alumnas prometen cumplir.

El jefe de Estudios convoca una Comision de Convivencia. Llama a los padres y, tras
una sesién de 30 minutos, castiga a las alumnas a abonar los desperfectos mutuos y a
permanecer una semana en el centro realizando tareas de limpieza fuera del horario
lectivo.

Relaciona cada una de las estrategias explicadas con una
solucion posible.

| ¢Cual de ellas resuelve realmente el conflicto? |

| ¢{Qué ventajas e inconvenientes presenta cada una? |
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La memoria de trabajo de nuestro centro, en el ambito de la Convivencia, se encaja in-
eludiblemente dentro del proyecto sociocomunitario “Redes de Convivencia” de los
Institutos Publicos de El Puerto de Santa Maria, no sélo por el trabajo desarrollado den-
tro de este proyecto, sino porque nuestro centro ejerce la labor de coordinacién del
mismo. Por ello, aunque finalmente centremos esta memoria en la labor concreta desa-
rrollada en nuestro centro, resulta imposible aislarla de este contexto mas global y eficaz
para la mejora de la convivencia y Cultura de Paz. Evidentemente, en caso de obtencion
de dotacion econdmica, iria destinado al desarrollo de las multiples iniciativas y medidas
que este proyecto comun plantea para los préximos cursos.

Resumen de la vida del centro

Nuestra ciudad, El Puerto de Santa Maria, se ubica a la ribera del rio Guadalete, en la
provincia de Cadiz. La poblacion del municipio en el afilo 2005 era de 82.306 habitantes, de
los cuales 49.924 viven en el casco urbano, y el resto principalmente en urbanizaciones. Su
extension superficial es de 159 km? y tiene una densidad poblacional de 517,6 hab./kmZ

Nuestra localidad se caracteriza por su atractivo turistico principal, la playa, de las que
cuenta con alrededor de 16 Km.

Su principal actividad econémica ha sido tradicionalmente la pesca y las industrias rela-
cionadas con dicha actividad, como las conserveras, rederias..., si bien actualmente es
destacable el sector terciario y dentro del mismo, el turismo internacional y el nacional
o de veraneantes, que principalmente es de playa durante todo el verano. La hosteleria
destaca como sector dinamizador de esta ciudad. Tiene un significativo desarrollo co-
mercial en el centro e importante en su periferia, albergando algunos de los mayores
centros comerciales y de ocio de la Bahia de Cadiz.

También destaca por su pasado histérico, su repercusién socioecondémica y su huella en
el urbanismo portuense,y la industria vitivinicola fundamentada en la produccién deVino
Fino de gran calidad y prestigio internacional.

En la localidad existen diez Institutos de Educacidon Secundaria, nueve publicos y uno
perteneciente a la marina. Los nueve centros conforman el proyecto educativo comun.
Nuestro centro, el IES Valdelagrana (centro coordinador), se ubica en la periferia de la
localidad, en la barriada del mismo nombre, pegada a la costa y limitada por el parque
natural de Los Torufios. En nuestro centro conviven familias de muy variada procedencia
y nivel social y cultural, conviviendo familias de la localidad y procedentes de la provincia,
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con familias conformadas por un miembro de nacionalidad espafiola y otro de multiples
nacionalidades, junto con familias procedentes de una zona de condicién social muy des-
favorable (sin los servicios basicos) limitrofe al Parque Natural de la Bahia de Cadiz.

Nuestro centro, nacido como seccién de otro gran instituto y desde hace dos cursos
independiente, es un instituto pequefo, ya con necesidades de crecimiento, que imparte
Educacion Secundaria Obligatoria. Lo conforman 9 grupos de ESO (215 alumnos), aten-
didos por 21| profesores, dos conserjes y una administrativa.

Nuestro centro desarrolla los siguientes Proyectos significativos:

* Proyecto intercentros sociocomunitario “Redes de Convivencia” (centro pro-
motor y coordinador), el cual trabaja cuatro ambitos educativos: Educacién
para la ciudadania democritica: participacion real de todos los sectores de la
comunidad socioeducativa. Educacion para la paz, los derechos humanos, la
democracia y la tolerancia.

* Mejora del clima de convivencia.
* Prevencién de la violencia.

¢ Ademis desarrolla:

* Plan anual de coeducacién, actividades medioambientales, programa de acogi-
da del nuevo alumnado...

* Proyecto de Alumnos Investigadores.

Responsables de la practica de fomento y desarrollo
de la convivencia

Para entender como se establece la responsabilidad dentro del proyecto sociocomunita-
rio, y en concreto en nuestro centro veamos estos dos esquemas del proyecto “Redes
de Convivencia™

ad L) - el
Educacion - Convivencia « L
FRODUCTO DE
VALORES Y ACCIONES
COMPARTIDOS POR TODOS

Profescradt

comunta™”
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Estructura Organizativa - Flujo de la Informacion

Equipo de Atoncisn Equipo de
| a la Divarsidad | Convivencia | | Equipo de | | _Equipo de |
-
~
“—— ‘_,/ ‘-\-‘-\-“'1\__* k/?
I S L R e DI | — | Comision de Formacidn y Participacion |

Comisién de Intercentros Comisién de Actividades
Comunicacién | o Extraescolares y
v Complementarias
Equipowoby | A4 w0 Equipos de Centro T« )
/

Ravista digital
| Equipo de i o e s
—— I
J i transversales.

[ Comisidn de Interculturalidad y Valores I

Equipo

Alumnado Ayudante Cominines;de Madies

Padres; colaboradoras/es

En nuestro Centro esta estructura se concreta en la existencia de los siguientes respon-
sables y participantes implicados en el proyecto:

* Coordinador General del Proyecto Intercentros.

* Coordinador del Proyecto “Redes de Convivencia” en el centro.

* Responsables del centro en las cinco comisiones: padres y madres, profesorado,
alumnos y personal de administracién y servicios del centro que se integran en
las diferentes comisiones:

* AMPA: cuatro personas.

* Comisién de padres y madres colaboradores/as: 10 personas.

* PAS: | persona.

* Alumnado ayudante: 2| personas.

* Otro alumnado: 2 personas para la Comisién de Comunicacién.

* Jefe de Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias
(Comision del mismo nombre).

* Profesora de apoyo a la integracion (Equipo de atencién a la diversidad).

* Tutores que desarrollan los programas preventivos a través del Plan de Accién
Tutorial (5 personas): Programa de Competencia Social, actividades del Plan de
Coeducacion...

* Responsable de coeducacién del Centro.

* Resto del profesorado del Centro, que colabora en el desarrollo de medidas e
iniciativas concretas.

* Personas pertenecientes a asociaciones, ONGs y colectivos sociales participan-
tes en el proyecto: Educacién sin Fronteras,Asociaciéon ProDerechos Humanos,
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Asociacion Amal-Esperanza, Asociacion ANDAD, Centro Municipal de Informa-
cién a la Mujer...
* Voluntariado captado que desarrolla talleres o actividades puntuales.

Descripcion completa de las actividades desarrolladas

Punto de partida, justificacion de las mismas y objetivos,
teniendo en cuenta la realidad y necesidades del centro y de su
entorno

En el andlisis de nuestra realidad hemos detectado las siguientes necesidades:

NECESIDADES

* Incorporar y coordinar las energias educativas en un proyecto comun.
* Mejora de la participacion real de toda la comunidad socioeducativa.

* Desarrollar programas educativos mas amplios y con proyeccion de futuro.
* Educar en valores

* Mejorar la atencion a la diversidad

* Mejora del clima de convivencia en las aulas, centro y su contexto.

* Prevenir la violencia entre iguales, de género...

* Facilitar la integracion social de todos/as.

» Evitar el abandono prematuro.

Pero un buen diagndstico no puede quedarse sélo en los aspectos negativos, sino acudir
a un buen estudio de los recursos potenciales con puede contar. De aqui surge la idea de
poner en comun todas las medidas e iniciativas que estabamos llevando de forma aislada,
a veces en competencia por los recursos, dentro de nuestros centros educativos. Estos
recursos se resumen en el siguiente cuadro.

POTENCIALIDADES

* Colaboraciones de asociaciones, ONGs, Colectivos Sociales...

* Colaboracion de las AMPAs - FLAMPA.

* Propuestas e iniciativas educativas del Ayuntamiento.

* Planes de mejora de la convivencia y atencioén a la diversidad.

* Celebracion de Dias Clave.

* Responsables de coeducacion.

* Departamentos de actividades extraescolares y complementarias.
* Proyectos solidarios y de interculturalidad.

* Alumnado Ayudante.

* Comision de padres y madres colaboradores/as.
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Este andlisis particular se acompafa de un diagnéstico dentro de un contexto de cambio
social mas amplio.

Diagnést: o general (1)
Cambios scciales verliginoses con
fueries coniradieciones y paradojas:

en la comunicacion ¥ PE ERCLUSIOV SOGAL
|

(Ennrme canlidad de In!'urrnm:ii:n.] ﬂ Dificultad para comprender lo que sucede
Ausencia de L e Resurgimienio de formas de
certezas absolutas intolerancia gue crejamos superadas

e 4 Aume el riesgo
oe de violgncia
generan una brecha cada vez mayor entre

m ¥
Ins paises ricos y los paises empobrecidos

La inmigracion y el contacto
/ entre culturas diferentes
Globalizacion de la
economia gque deja
fuera a una gran parte
de |la Humanidad \

Explosién demegrafica y superpoblacion
de |as ciudades.

Eliminacién de karreras | ,} RiCSE0 PE ASTAMIEVTY

Diagndstic. general (11)
Problematica mundial
Graves desequilibrios estructurales gue
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Diagnosti neral (111)

AUMENTO DE LA CONFLICTIVIDAD
EN CONTEXTOS EDUCATIVOS

— —

COMPORTAMIENTOS que desequilibran las relaciones interpersonales y ponen
en jaque las posibilidades educativas.

PRACTICAS EDUCATIVAS:
® Ineficacia del autoritarismo y aumento de la permisividad.

® Necesidad de normas democraticas consensuadas, firmes vy
consistentes.

® La nueva sociedad exige una mayor preparacion, nuevos contenidos
y metodologias.

Conflicto entre CULTURA ESCOLAR-FAMILIAR vy la CULTURA SOCIAL
DOMINANTE

La respuesta educativa a estas necesidades la abordamos desde tres pilares:

Transversalidad

* Aportacion sustancial e insustituible al desarrollo integral de los alumnos y alumnas.
Desarrollo de la Competencia Social: habilidades cognitivas para las relaciones
interpersonales, habilidades sociales y desarrollo moral. Educacién en valores.

» Aportacion a los Procesos de ensefianza-aprendizaje. Dimensién global que ha de
hacerse presente en la totalidad de la accién educativa. Transmisién de los valores
por “ésmosis educativa”: en todas las areas, en la organizacion, en la gestion de los
conflictos, en las relaciones interpersonales...en el testimonio de toda la comunidad
socioeducativa. En el qué hacemos y como lo hacemos. Implica la elaboracién de un
verdadero Proyecto Educativo consensuado a través de un dialogo cons-
tructivo y el desarrollo de una auténtica cultura participativa.

» Aportacion de temas o contenidos transversales. Referidos a dimensiones,
situaciones o conflictos sociales de especial relevancia: Educacion para la Paz, la
salud, la igualdad, el consumo responsable, vial; Interculturalidad, proteccién, de-
fensa y mejora del medioambiente...

Inclusividad

* Busqueda de la cooperacion sociocomunitaria para evitar los procesos de
exclusion social, causa de la violencia.
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* Generacién de cambios organizativos y metodolégicos para una mejor
atencion a la diversidad creciente en nuestras aulas, contando para ello con la
implicacién de todos los sectores de la comunidad.

- Enfasis en aprender mas que en aprobar. Centrar el objetivo del aprendi-
zaje no en compensar, que nunca significara igualar, sino en el desarrollo maxi-
mo de las posibilidades y potencialidades de cada persona.

Reconversion de los Centros en Comunidades de Aprendizaje

* Mediante un proyecto de transformacién sociocultural de los Centros
Educativos y de su entorno para conseguir una sociedad para todos y todas,
mediante una educacién participativa de la comunidad, que se concrete en to-
dos sus espacios, incluida el aula.

Finalidades Educativas del proyecto

Conectadas con el diagnéstico realizado, estas finalidades estan dirigidas a promocionar
la necesidad de construir colectivamente la Cultura de Paz y la Convivencia, formar a
todos los miembros de la comunidad educativa en valores acordados, desarrollar accio-
nes educativas y socio-comunitarias, e implicar en esta tarea a otros sectores sociales,
Instituciones y asociaciones del entorno.

La finalidad de valorar y hacer una apuesta por la paz y las conductas noviolentas, aso-
ciada a la justicia, la libertad, el progreso compartido, el dialogo y la compren-
sion de las personas, es el punto de partida de todos los centros, por tanto la
vértebra de la filosofia de los agentes participantes en este proyecto.

Estas finalidades se basan en las de cada uno de nuestros Centros, de esta forma, vincu-
ladas con nuestros Proyectos Educativos, adquieren mayor coherencia con nuestra prac-
tica. Por esta razén, las planteamos aunadas y clasificadas en tres ambitos:

+ Ambito convivencial.
* Ambito pedagogico.
* Ambito organizativo.

Ambito convivencial

* Basar los aspectos éticos, morales y civicos en el respeto a los derechos hu-
manos Y a las libertades fundamentales, fomentando habitos de comporta-
miento democratico.

* Formar en los alumnos y las alumnas las actitudes de respeto hacia la diver-
sidad cultural, ideoldgica, politica y de costumbres.

* Fomentar la participaciéon de los diferentes sectores de la comunidad en el
desarrollo de la Cultura de Paz en nuestros Centros.

* Fomento de la ayuda mutua entre los miembros de la comunidad socioeduca-
tiva de nuestros Centros.

* Fomentar en los miembros de la comunidad educativa, especialmente en el
alumnado, los valores y habitos de didlogo educativo en las clases, la buena
educacion en el centro, el esfuerzo personal, el respeto a los demas, la coope-
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racion en clase, la solidaridad con los mas desfavorecidos, la critica cons-
tructiva, la paz y el cuidado por la naturaleza y el instituto.

* Lograr un clima de convivencia respetuosa entre el alumnado y una relacién
profesor/a-alumno/a basada en el didlogo, la estima y la aceptacién del principio
de autoridad.

* Hacer un seguimiento especial de las circunstancias que atenten contra los ha-
bitos de convivencia y respeto a las personas.Asi se fomentaran actitudes con-
tra todo tipo de discriminacion.

* Asegurar una adecuada acogida del alumnado inmigrante en la que se vean
implicados los diferentes sectores de la comunidad educativa, enfatizando las
relaciones con los iguales tanto dentro como fuera del entorno escolar.

¢ Elaboracion de "Planes de Convivencia” que, dentro de los Proyectos Educa-
tivos del Centro y tomando como referencia el Proyecto Integral Intercentros,
concreten medidas y actuaciones temporalizadas en el corto y medio plazo.

Ambito pedagégico

* Promover la educacién integral del alumnado que incluya el pleno desarrollo
de su personalidad humana, sus capacidades y las dimensiones de la persona.

* Elaborar con especial atencion los criterios y medidas complementarias para
atender a la diversidad en todos los supuestos que se puedan plantear.

* Formar a la comunidad educativa en Cultura de Paz: formacioén para la ciudada-
nia democritica, la Paz, los Derechos Humanos y métodos de resolucion alter-
nativa de conflictos.

* Garantizar la escolarizacion en condiciones de igualdad de oportunidades
del alumnado teniendo en cuenta las situaciones de desventaja social presentes
en el contexto de nuestros centros.

* Valorar el esfuerzo personal y la capacidad de superar dificultades.

* Desarrollar el sentido del deber y de la responsabilidad, la satisfaccion perso-
nal con el trabajo bien hecho y de calidad y la motivacién personal a todos los
miembros de la comunidad educativa.

* Favorecer la acogida y la insercién del alumnado perteneciente a sectores me-
nos favorecidos.

* Colaborar con el alumnado para que conozcan y valoren sus propias cualidades
tanto fisicas como intelectuales, mejorando su autoestima.

* Poner en marcha programas interculturales: que faciliten la integraciéon de
los inmigrantes, estudio del castellano, adaptacién de las dreas que necesiten del
castellano para su comprensién...;y que fomenten el conocimiento y respeto de
diferentes culturas.

* Desarrollar hébitos, actitudes, habilidades y técnicas de estudio para el apren-
dizaje de los contenidos, procedimientos y actitudes de las diferentes areas
curriculares.

* Mejorar la calidad educativa y los resultados escolares del alumnado.

Ambito organizativo

* Promover en el instituto una organizaciéon educadora y democratica que pro-
mueva la responsabilidad y colaboracién de todos los miembros de la comunidad.
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* Dinamizar y hacer efectivo el funcionamiento de los érganos docentes.

* Crear y dinamizar cauces de comunicacion fluida y real entre los miembros
de la comunidad educativa.

* Favorecer los contactos del instituto con instituciones culturales, académicas,
politicas, con las empresas del entorno,....

* Potenciar la informacion clara y diligente al profesorado, PAS, a la junta de
delegados, al alumnado en general, al AMPA y al Consejo Escolar usando todos
los cauces disponibles para ello: tablones de anuncios, reuniones formativas, a
través de escritos, corresponsales juveniles,...

* Organizar y regular el uso tanto de las instalaciones y materiales de caracter general
como especifico haciendo un uso correcto, racional e igualitario de éstos.

* Insertar el centro en su entorno, colaborando con las instituciones locales y
entidades diversas de modo que el instituto sea un instrumento difusor y re-
ceptor de cultura, recogiendo su plural problematica.

* Estudiar la incorporacién de los alumnos y las alumnas inmigrantes en el centro
favoreciendo su inmersién tanto en los grupos de aula como en los equipos
educativos.

Objetivos y actuaciones planteadas desde las diferentes
comisiones del proyecto

Debido a la amplitud de cada ambito lo esquematizamos dentro de estas dia-
positivas a modo de presentaciéon con algiin comentario esencial. Las explica-
ciones sobre el contenido de las diferentes medidas se realiza cuando bajamos
a explicitar el desarrollo de este proyecto en nuestro centro en concreto.

rd 4 o+
Ambito de Convivencia ittt (I
__sggi_ocomunitariaj

Programas de copperacién Actitudes tolerantes, —
B £ ety oy _solidarias y noviolentas

Normis_dinmiiﬁ| Competencias sociales | Deporte y

- comunicativas f
Atencion a la diversidad | y______——

§ ¥ 1 1 1 1

Planes anuales de convivencia

PROGRAMA DE PREVENCION DE PROGRAMA DE COMPETENCIA
CONDUCTAS DISRUPTIVAS 1° ESO SOCIAL 2°-3°ESO
Programas
TALLER DE HABILIDADES SOCIALES PROGRAMA DE AUTOESTIMA
e
MODELO DEL ALUMNADO AYUDANTE NORMAS DEMOCRATICAS
Estructura ADAPTACIONES CURRICULARES j
SOCIOEDUCATIVAS MEDIADORES EN CONFLICTOS
PROYECTO ANDAD - MONITORES/AS -
OFERTA EDUCATIVA AYUNTAMIENTO NEXD JOVER) VOLUNTARIADO
Apoyos
PRACTICAS DE ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CR ATLETICO PORTUENSE
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Adoptamos el modelo ecolégico de prevencidn, lo que supone avanzar paulatinamente
dentro de un enfoque global de la transformacién de los conflictos y un modelo global
de intervencién en los centros educativos en cinco dimensiones:

2)

b)

d)

El sistema disciplinario: utilizado para corregir comportamientos en los momen-
tos donde los conflictos necesitan ser controlados para evitar males mayores,
acompafdndose con otras medidas preventivas y educativas: normas demo-
craticas, alumnado ayudante, un sistema de mediacién...

Los aspectos curriculares: incorporando al programa de estudios los conteni-
dos propios de la resolucion de conflictos bien de manera independiente a
través del Plan de Accién Tutorial o bien incorporados dentro unidades didac-
ticas especificas; utilizando las estrategias del aprendizaje cooperativo, por
ejemplo.

La mejora de la cultura escolar (introduciendo innovaciones que mejoren la

participacion y la actitud democritica de los centros);

Dimension sociocomunitaria: a través de actuaciones en el contexto, implicando
a todos los sectores de la comunidad socio-educativa, dinamizando sociocul-
turalmente la zona...

Ambito de Interculturalidad’y Valores

rDerechos humanocs "‘Interés por otras formas de

entender el mundo y habitarlo

Plan de Igualdad entre B

|
r Hombres y Mujeres “‘mibilizacion

mientos de
accion ciudadana

Programas «

Estructura 4

¥ ¥ ¥ ¥ 1 13

PROYECTO SOLIDARIO CON EL

BUERLO SAHARAUL FORMACION EN VALORES

PROGRAMAS CIM PLANES ANUALES DE COEDUCACION

F
GRUPOS DE ACCION SOLIDARIA
; Y

OFERTA EDUCATIVA AYUNTAMIENTO ANDAD AMAL-ESPERANZA

Apoyos CENTRO MUNICIPAL DE
ESF APDH INFORMACION A LA MUJER MADRE CORAJE

Trabajamos desde la perspectiva de que un valor no es algo que pueda plantearse a cor-
to, medio y largo plazo; es algo que debe trabajarse, mejor dicho transferirse, cotidiana-
mente en el dia a dia. Nuestra accion educativa no la consideramos como un medio para
alcanzar un fin, sino que cada accion educativa debe ser elegida y realizada en razoén de
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que venga justificada o pueda ser justificada por su coherencia con la ética de los fines
acordados (en la practica actual, nuestras finalidades educativas). Norma ética debe co-

rresponderse con accién educativa.

Ambito de Actividades Complementarias y Expracscolares
c:;nvl\;onela, mp;los- Formacion m ral l %
_J “Cooperacion en
Creatividad para la Cultura de Paz I torno a Dias Clave I

7T

DiAS D: PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, CONSTITUCION,
DENYP, MUJER, MEDIO AMBIENTE, LIBRO...

Programas
ACTIVIDADES EN TORNO AL DEPORTE
Estructuras{ CENTRO DE RECURSOS TRANSVERSALES
OFERTA EDUCATIVA AYUNTAMIENTO ASOCIACIONES, ONGS, COLECTIVOS
SOCIALES REPRESENTATIVOS EN DIAS
Apoyos CRATLETICO PORTUENSE ~ ANDAD  CLAVE

JEFES DE DEPARTAMENTO IES

[#]
Ambito de Comunicacion

PLATAFORMADE
N IMAGEN CORPORATIVA

INTERCOMUNICACIO
(OOPERACGON DE LOS MEDIDS DE (OMUNKAGON

PIFUSION Ymo*rsccté:ﬂ
v VvV ¥V Vv

[ MANEJO DE LAPLATAFORMA l ]KECI!LBW DE MATERIAL INFORMATICO l

Programas
| FOMENTO DEL SOFTWARE LIBRE | [ TALLER DE RADIO |

| CENTRO DE RECURSOS EN RED | 'I |'I.II_LEHES nennmo|

Estructuras
PLATAFORMA INTERCOMUNICATNVA: Foros, lisiados de correo, chats,
calendario de actividades, recursos por Areas, enlaces a webs de centros...

Apoyos { |  PLATAFORMAMOODLE-CEJA |
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El objetivo principal de esta comision es la intercomunicaciéon entre to-
das las estructuras y personas que participan en el proyecto; asi como
servir de puente entre el proyecto y los medios de comunicacioén local y
provincial.

Animacié - de la Participacio
@n relacién con la formacién y motivacién grupal
O= == s == s =y ==

(Linea temporal)

PAKTICIFACION PARTICIPACION
PARTICIPACION
FORMACION
FORMACION
MOTIVACION FORMACION
MOTIVACION MOTIVACION

Dentro de la filosofia de las Comunidades de Aprendizaje, “Creemos que sélo en la interac-
cién comunicativa, las familias, el profesorado, el barrio y la sociedad pueden construir un pro-
yecto educativo (til.” Con la mejora de la participacion real en nuestros centros educativos
queremos superar multiples padecimientos:

* La experiencia de los padres y madres y alumnado de su participacién en las
estructuras democrdticas generadas al efecto les hace pensar en una pseudo-
participacion regalada y anecdética mas que en un derecho.

* Participacion trucada o condicionada: pensada para que participen en lo que
un sector piensa que deben participar.

* Participacion formalizada: funcionamiento en términos de poder, decisiones
por votacion...

* Participacion feminizada: en un altisimo porcentaje la preocupacién y partici-
pacién en los centros educativos es de las madres.

* Participacion condicionada (si y solo si...)

Nuestra estructura organizativa se dirige a la existencia de representatividad de todos
los sectores de la comunidad socioeducativa, haciendo que la participacién de todos y
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todas sea mas relevante y considerada; que la toma de decisiones se base en dinamicas y
procesos que garanticen la puesta en marcha de las mejores ideas; y que se garantice la
implicacién de todos los sectores de la comunidad socioeducativa en su planificacién y
revision.

Cada Comisiéon funciona bajo los principios de autonomia, comunicacion y apertu-
ra. Autonomia para poder desarrollar su parcela de trabajo funcionalmente, creando
equipos, repartiendo tareas, buscando recursos, proponiendo iniciativas... Comunicacion
para que llegue la informacion al resto de lo que se esta haciendo, acuerdos, documen-
tos... Apertura a la informacién, propuestas e iniciativas que puedan surgir de las otras
Comisiones, Centros o del Equipo Intercentros.

Acciones, procedimientos y recursos que se han
puesto en practica para desarrollar las actuaciones,
sefialando ambitos, temporalizacion, plan de
seguimiento y evaluacion. Medidas para dar visibilidad
y difundir la experiencia

Debido a la amplitud de nuestro proyecto hacemos una concrecién del pro-
yecto educativo comun en el IES Valdelagrana, explicitando algunas de las
medidas mas relevantes puestas en marcha:

Normas democraticas

El trabajo con el alumnado para el desarrollo de normas democrdticas no se realiza so-
bre la totalidad de normas que configuran el ROF o el amplisimo conjunto de normas
que hacen funcionar cotidianamente un centro educativo, sino que esta pensado para el
tratamiento de conflictos grupales, abordando los problemas y conflictos de mayor rele-
vancia y frecuencia. La creacion de normas democrdticas se incluye dentro del Plan de
Accién Tutorial.

Objetivos

. Formacién para la ciudadania democritica.

2. Desarrollo de habilidades y competencias para la resolucién de conflictos de
forma noviolenta.

Mejora del Clima de Convivencia en el aula. Mejora de la cohesion grupal.

4. Mejora del sentimiento de pertenencia del alumnado al Centro.

w
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TEMPORALIZACION
ACTIVIDADES . RESPONSABLES
l.e" Trimestre
Presentacion: Introduccién a las . , )
) . Sesion Tutoria Orientador/a'y
normas, importancia, normas re- .
(1.* semana octubre) Tutores/as
levantes...
Observacion y autoevaluacién Comisién de
grupal para la deteccién de pro- Convivencia de Aula
blemas, normas que se incumplen Quincena (responsabilidad
con mayor frecuencia, conflictos temporal por
interpersonales graves... quincenas)

Propuesta de normas para el aula.
Establecimiento de consecuencias 2-3 Sesiones Tutoria

l6gicas graduadas y beneficios per- | (Octubre-Noviembre)
sonales, sociales y para el grupo.

Grupo clase

Desarrollo del proceso de resolu-
cion de problemas grupales para
los casos mas necesarios: defini-
cién, causas y consecuencias, alter-
nativas, toma de decisiones, princi-
pios de actuacién, organizacion
operativa y seguimiento.

Tutoria

. Grupo clase
(cuando sea necesario)

La Comisién de Convivencia de Aula trabaja por quincenas y en ella participan activa-
mente Delegado/a y Subdelegado/a. Sus observaciones se usan como via de mejora gru-
pal, elaboracién de reivindicaciones grupales, y es la informacién de peso que se maneja
en la Junta de Alumnos/as Delegados/as.

Evaluacion

 Cuestionarios de autoevaluacién individual y grupal al final de cada trimestre.
* Funcionamiento de la Junta de Alumnas/os Delegadas/os.

* Apreciacion de mejora del clima de convivencia y trabajo en el aula.

» Apreciaciones del profesorado en la Junta de Evaluaciéon Trimestral.

Tanto para el funcionamiento de la Junta de Alumnos/as Delegados/as como para el alum-
nado ayudante se han hecho coincidir los horarios de tutoria de todos los cursos, de
forma que en ese horario pudieran realizarse las sesiones de seguimiento. La Junta de
Alumnos Delegados ha sido coordinada por el Orientador y el Jefe de Estudios.

La Junta de Alumnos Delegados ha servido para recoger las reivindicaciones del alumna-
do, muchas de ellas atendidas o negociadas, y trasladar las preocupaciones del profesora-
do con respecto a las normas de convivencia del centro. Esta Junta, combinada con las
sesiones de evaluacién individual y grupal incluidas en el Plan de Accién Tutorial, han
posibilitado una mayor participacién y sentimiento de pertenencia del alumnado.
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Como propuesta de mejora ha sido incluida en nuestra memoria realizar una prevision-
planificacién de las reuniones a lo largo del curso e introducir un programa de formacién

de los alumnos/as delegados/as.

Puesta en marcha de sistemas de ayuda entre iguales

Alumnado Ayudante

Objetivos del alumnado ayudante

I. Fomentar la colaboracioén, el conocimiento y bisqueda de soluciones en pro-
blemas interpersonales en el ambito escolar.

2. Mejorar la convivencia en los centros educativos.

3. Reducir los casos de maltrato entre el alumnado.

4. Favorecer la participacion directa del alumnado en la resolucién de conflictos

de la escuela.

5. Crear canales de comunicacién y de conocimiento mutuo entre educadores y

alumnado.

6. Establecer una organizacién escolar especifica para tratar las formas violentas

de afrontar los conflictos.

7. Incrementar los valores de ciudadania a través de la responsabilidad compar-
tida y la implicacién en la mejora del clima afectivo de la comunidad.

Actividades-Temporalizacion

Actividad Temporalizacion Responsables
Sensibilizacién e informacién: Equipo base
profesorado y AMPA Octubre promotor
CaRtauon de m.u:ambros para el Octubre Equipo base
equipo de formacion y seguimiento promotor

Seleccion del Alumnado Ayudante

|2 quincena de

Grupo clase, tutores/

noviembre as y Equipo de Centro
Curso de Formacién (Centro de Novi Equipo de Centroy,
. oviembre en su caso,
Recursos Ambientales) f
‘ormadores externos
Campaiia de Difusion Noviembre Alumnado Ayudante y

Equipo de Centro

Seguimiento y continuacién de la
Formacion

Aproximadamente una
sesion quincenal

Equipo de Centro

Consolidacién y Proyeccién:Aso-
ciaciones de alumnos/as, Media-
dores, Grupos de Accion Solida-
ria,Voluntariado...

Préximos cursos

Equipo de Centro
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Evaluacion

* Ficha de evaluacién individualizada de la formacién recibida.

» Sesiones de seguimiento: en qué y cdmo estamos ayudando; obstaculos,
mejoras...

* Ficha de evaluacién individualizada a final de curso.

* Valoracién del profesorado y propuestas de mejora.

La puesta en marcha del modelo del alumnado ayudante, como respuesta a la
demanda expresa del Claustro y Consejo Escolar de prevencién de situaciones de
maltrato entre iguales, se realizé en noviembre a través del plan de accién tutorial y
del trabajo de un equipo de profesorado de cuatro personas. Este equipo realizo
durante un fin de semana la formacion inicial del grupo de alumnado ayudante (21
alumnos y alumnas, tres por clase de 1.° a 3.° de ESO) y siete sesiones de seguimien-
to a lo largo del curso. Posteriormente a la formacion, se realizé una campafa de
difusién con la elaboracion de un diptico para todo el alumnado y un panel informa-
tivo permanente.Ademas de las actuaciones voluntarias desarrolladas por el alumna-
do ayudante se ha procurado la ayuda al alumnado de nee mas aislado (con mas o
menos éxito dependiendo del caso), ensayos de mediacion formal en conflictos (con
buen resultado), voluntariado para dias clave y Plan de Acogida al alumnado de
sexto de primaria (muy bien valorado por el AMPA y el profesorado del CEIP
Valdelagrana).

La formacién se desarrollé durante un fin de semana en el Centro de Recursos Am-
bientales de la localidad. La valoracion fue excelente y constituyé una experiencia inol-
vidable para el alumnado. Para la formaciéon se elaboré un cuaderno de trabajo para
todas las sesiones basado en la propuesta de Isabel Fernandez, Emiliana Villaoslada y
Silvia Funes. Ademas se elaboré el Cuaderno del Alumnado Ayudante donde se
recuerdan las ideas basicas y sirve para el seguimiento de las ayudas realizadas por el
alumno/a.

. El alumnado ayudante mani-
e @lp&)mﬂ '- = fiesta haberse sentido a gusto
desempefando este rol y ma-

L Commmisiod Eibucattvn Sl FES Vlloloyrona agabics nifiestan querer continuar
ejerciéndolo el curso proxi-

Maria Gutiérez Puyata . .
mo. De los cuestionarios re-
Su cooperacién con sus compatleros y el centro educativo desempefiando cogidos, trece manifiestan
{a labor de Abumno Ayudante durante el curso 2005~2006. querer formar parte del Equi-
B El Puerto de Santa Marla, a 22 de jumio de 2006 po de Mediadores el curso
préoximo. Solicitan tener mas
G E{ Director - reuniones y realizar mas prac-
¥ ; ticas, ampliar la campafia de
- D. José Muiloz Garcia wlt e ; .
AR difusién y analizar mas los
eh y problemas que se dan en el
instituto.

En la fiesta de fin de curso se les ha hecho entrega de un diploma en agradecimiento a
su labor:
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Otros sistemas de ayuda entre iguales

También se ha potenciado la ayuda entre iguales a través de la creaciéon experimental de un
Circulo de Amigos en torno a un alumno con trastorno autista no especifico. La influencia
del circulo de amigos se ha extendido a gran parte del grupo posibilitando una mejora signi-
ficativa de la adaptacion del alumno al centro, de su percepcién de la tenencia de amigos y
posibilidades de obtencion de ayuda y de su estado de bienestar en el centro. El grupo en el
que este alumno se ha integrado ha recibido el reconocimiento al grupo con mayor compa-
fierismo en los premios de final de curso otorgados por el AMPA. El buen resultado de esta
medida hace que la extendamos a otro alumnado de nee el curso préximo.

Otra medida propuesta dirigida a potenciar la ayuda ente iguales ha sido los Contratos de
Ayuda Curricular, propuestos a final del primer trimestre. Estos se han experimentado por
varios profesores, en un caso de forma masiva, es decir, para un grupo completo, y el resto
para casos concretos. En el caso de aplicacién masiva en el grupo a través de la formacion de
parejas de ayuda ha dado buen resultado y se refleja en las calificaciones; en los casos aislados,
en algunos se ha obtenido buen resultado y en otros no. La buena percepcién transmitida en
el claustro, asi como el calado que ha tenido en el centro la potenciacién de la ayuda entre
iguales animara a otros profesores a ir generalizando esta medida.

Incluimos aqui la fundamentacién del mismo y un modelo de contrato.

CONTRATOS DE AYUDA CURRICULAR

BENEFICIOS PARA
EL PROFESORADO

BENEFICIOS PARA
ELALUMNADO

CONDICIONES

+ LO ESTABLECE EL/LA PROFESOR/A

+ EL CONTENIDO DE LO QUE SE DEBE
APRENDER DEBE SER CONCRETOY
CLARC.

+ LA PERSONA QUE AYUDA SOLO
PODRA HACERLO EN DOS O TRES
OCASIONESA LO LARGO DEL
TRIMESTRE.

+ PARA QUE NO SUPONGA UN
ESFUERZO ANADIDO AL PROFESO-
RADO, LA FECHA DE REVISION DEL
ACUERDO, SALVO EXCEPCIONES,
PUEDE HACERSE COINCIDIR CON
LA FECHA DEL PROXIMO CONTROL
PARA EL GRUPO.

+ NOS PERMITE RECUPERAR
CONTENIDOSY LLEGAR A DONDE
NUESTRO ESFUERZO NO PUEDE.

+TRANSMITE ALALUMNADO QUE LO
QUE REALMENTE IMPORTANTE NO ES
APROBAR SINO APRENDER Y QUE
NOS PREOCUPA QUE ASIMILEN LOS
CONTENIDOS MAS RELEVANTES DEL
AREA.

Para el que aprende:

+ TIENE UNA NUEVA ViA DE
RECUPERACION DEL AREA.

* SE LE PRESENTA UNA ALTERNATIVA
MOTIVADORA DE APRENDIZAJE.

* MEJORA DE EXPECTATIVAS.

Para el que ensefia la bonificacion no es

gratuita porque:

+ CUANDO EXPLICAMOS ES CUANDO
MEJOR COMPRENDEMOS.

* LEAYUDA A ESTRUCTURAR MEJOR EL
CONTENIDO DEL AREA.

+ ENCUENTRA UN MAYOR SENTIDO A
QUE SE ESTA APRENDIENDOY POR
QUE.

CcOMO PODEMOS EVALUAR SU PUESTA E

N PRACTICA

Si lo ponen en practica algunos/as
profesores/as

Si lo ponen en practica varios
Departamentos

Si se generaliza su aplicacion en el Centro

Comentario del resultado que han

dado los contratos:

+ Casos en que si'y en que no,y por
qué.

* Servir de modelo a otros/as
compaiieros/as.

* Estudio de la variacion en los
resultados de la evaluacion en las
diferentes areas, especialmente en
los alumnos con mayores
dificultades.

* Posible mejora del clima de
aprendizaje en el drea.

* Evaluacion global de la medida

* Eficacia y sus causas.

* Modificaciones y mejoras.

* Nuevos modelos de ayuda entre
iguales

* Difusion de la experiencia
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La ayuda entre iguales es una estupenda medida de atencion a la diversidad.
No se trata de probar por probar, lo importante es tener claro el objetivoy a
partir de ahi poner en marcha medidas que nos acerquen a él. Si no funciona
se hacen cambios y nuevas propuestas pero manteniendo hacia déonde quere-
mos ir.

CONTRATO DE AYUDA CURRICULAR

Nombre del alumno/a: Grupo:

Avrea | asignatura:

Unidad Didactica:

{Qué es lo que debo aprender?:

{Quién va a ayudarme a aprenderlo? Bonificacion acordada

Si lo aprende:

Si no supera el control:

Fecha de revision del aprendizaje:

Fecha del acuerdo:

Firma del Alumno/a Firma del Alumno/a Firma del Profesor/a
Ayudante

El desarrollo de los valores de la solidaridad y la cooperacion han sido favorecidos a
través de otras variadas actividades y medidas, aqui resaltaré dos: los premios al
mejor compaiiero/a del AMPA y al grupo con mejor compaferismo, las actividades de
convivencia planificadas desde el Departamento de Actividades Extraescolares y Com-
plementarias y el esfuerzo realizado por el profesorado para que fuera a la excursién de
segundo un alumno con silla de ruedas: no hay mejor ensefianza de los valores que su
ejemplo y vivencia; ha sido uno de los aspectos mas educativos de la excursion de 2.° de
ESO este afio, inolvidable para el profesorado que fuimos con el grupo.

Programa de Competencia Social
Este programa se ha puesto en marcha en nuestro instituto en el presente curso 2005-
2006 dentro del Plan de Accion Tutorial.
Objetivos
* Relacionarnos socialmente.

» Relacionarnos bien, y esto supone: saber comunicar lo que realmente quiero
decir, saber, escuchar y entender lo que me comunican otros, saber resolver
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conflictos, respetar las opiniones de los otros, saber pedir disculpas, aceptar las
criticas y saber emitirlas...

* Adaptar esa capacidad a las diferentes situaciones sociales a las que me enfrento
diariamente, esto es, con desconocidos no expondré una critica como con amigos,
con mi pareja no pido disculpas como con alguien del trabajo o no me enfrento de
igual forma a los conflictos familiares que con gente que apenas conozco...

* Sentirme bien, a gusto con los otros porque siento que me respetan y que yo
hago lo mismo con los demas.

* Prevencién de conductas disruptivas.

* Mejora del clima de convivencia en el aula y en el centro.

El Programa de Competencia Social adoptado es el de Manuel Segura y Margarita
Arcas: “Ser persona”. Este programa tiene una versién para primer ciclo de la ESO y
otra para el segundo. El programa se desarrolla en tres grandes bloques:

* Habilidades Cognitivas para las relaciones interpersonales.
* Crecimiento moral.
» Habilidades sociales.

Actividades

Actividad Temporalizacién Responsables

6 sesiones de tutoria en el segundo

Habilidades cognitivas trimestre en 1.° y 2.° de ESO

- . Departamento de
6 sesiones en el tercer trimestre de

Crecimiento Moral 12y 2.° de ESO Qrientacién
(orientador/a 'y
Numero variable de sesiones a lo tutores/as)
Habilidades sociales | largo del siguiente curso en 2.° y 3.°
de ESO
Evaluacion

El resultado experimental del programa ha sido muy bien valorado por el claustro y
alumnado. La satisfaccion con el programa ha dependido del tutor/a que lo ha aplicado,
aunque en general se ha valorado como positivo en las sesiones semanales de seguimien-
to. Las habilidades cognitivas han sido valoradas como muy necesarias y bien valoradas
las sesiones. Lo que mas ha costado al profesorado han sido las sesiones de desarrollo
moral (trabajo sobre dilemas morales), principalmente a los que han querido trabajar un
dilema por sesion.

Cotutoria - Profesores Mentores

Esta medida de cooperacién entre el profesorado se experiment6 en el segundo trimes-
tre con objeto de invertir el proceso grupal negativo generado en un grupo de tercero
de ESO, el cual estaba imposibilitando el desarrollo normal de las clases.
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La propuesta de actuacion consistié en lo siguiente:

Determinacion del alumnado conflictivo-pasivo.

Asignacion de Mentores para cada alumno/a seleccionado/a.
Aportacién de informacion del profesorado de cada area.
Reunién de los Mentores con el/la alumno/a.

Reunioén de los Mentores con los padres del/a alumno/a.

Luih wh —

a) Recogida de datos: teléfonos de contacto, horario de tarde, actividades
extraescolares...

b) Establecimiento de un contrato de colaboracion y seguimiento en el que
se especifique:

* Compromiso de seguimiento del horario de trabajo-estudio acordado.

* Compromiso de comunicacién, como minimo semanal, para informar a
los padres de lo que el/la alumno/a hace.

* Compromiso de actuacién de los padres en caso de que sean informa-
dos de persistencia en actitudes y conductas negativas.

6. Cumplimentacién de la hoja de seguimiento del alumno/a para informar a los
padres y dirigir la intervencion del profesor Mentor.

7. Reunién cada 5 o 6 semanas del Equipo Educativo para hacer una valoraciéon
del grado de efectividad de la medida. Determinacion de la ampliacion de los
plazos de seguimiento y contacto con los padres.

El esfuerzo afiadido que supuso esta medida, aplicada de forma urgente durante cinco o
seis semanas consiguié su objetivo grupal, con resultados muy variados en funcién de los
casos particulares.Visto el resultado, a final de curso, en los casos en los que el refuerzo
del mentor consiguié mayor implicacion, apoyo y seguimiento familiar al proceso consi-
guiod a su vez mejores resultados en el cambio de actitud. Esta medida utilizada a lo largo
del curso de forma mas relajada podria resultar mas efectiva con alumnado con menor
apoyo familiar, aunque se debe considerar que es un esfuerzo afadido. En el caso de de-
cidir su uso de nuevo, en una modalidad a mas largo plazo deberemos generar y utilizar
nuevos documentos de seguimiento.

En la memoria final de curso esta medida fue reconocida como un éxito.

Se adjunta parte de la hoja de seguimiento semanal que utilizamos. Esta hoja fue utilizada
para la informacion semanal a los padres y para plantear retos al alumnado.

Alumno/a:
Semana del de al de

HOJA DE SEGUIMIENTO SEMANAL (1)

n . . . Respeto Respeto .
AREA Puntualidad Materiales Trabajo aula . Tareas Trabajos
Profesor/la | compaiieros/as
012345 | 012345 | 012345 | 012345 | 012345 | 012345
012345 | 012345 | 012345 | 012345 | 012345 | 012345
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HOJA DE SEGUIMIENTO SEMANAL (2)
Otra informacién de interés para los mentores:

PROXIMOS CONTROLES DEL GRUPO
(Area y fecha):

ENTREGA DE TRABAJOS (Area y fecha):

OTRA INFORMACION RELEVANTE:

Comision de Padres y Madres colaboradores/as

Esta Comision, se ha generado con el consentimiento del AMPA y aprobada en el
Consejo Escolar. Su objetivo es establecer una estructura de participacion y
colaboracion activa de padres y madres del Centro, estable y a su vez recicla-
ble, ya que el compromiso que los padres y madres voluntarios/as se hace por un
curso.

Los padres y madres colaboradores/as se comprometen con el centro a lo largo del
curso en uno o varios asuntos de forma voluntaria, tales como:

* Asistir a las reuniones a las que se les convoque desde el Equipo Directivo.

* Conocer més de cerca la realidad del centro.

* Colaborar en las actividades extraescolares del Centro.

* Participar en el andlisis y propuesta de soluciones a los problemas que afecten
al centro.

* Priorizacién de necesidades educativas.

* Incorporacién a las Comisiones de trabajo del Proyecto Intercentros.

» Colaborar en el desarrollo de la Escuela de Padres y Madres conectada al Plan
de Accién Tutorial que desarrollan sus hijos/as.

* Busqueda de recursos externos.

* Apoyo a las familias necesitadas del centro.

» Colaboraciones con el profesorado en el desarrollo de determinados conteni-
dos o procedimientos del curriculum.

e ...otras posibilidades u objetivos que propogan la propia Comision.

La Comision de Padres y Madres colaboradores se reune periédicamente a solicitud
del Equipo Directivo, para informarles y acordar las diferentes ayudas y cooperacion
entre padres y madres y el profesorado, y con el Proyecto Intercentros.

Actividades y Temporalizacion

Fase |: Sensibilizacién (1. trimestre)

— Informacion al profesorado y al AMPA.
— Presentacion de la Comisién a los padres y madres.
— Envio de carta informativa.

Responsables: Comision de Formacién y Participacion.
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Fase Il: Captacién y Constitucién (1. trimestre)

— Captacion de padres y madres a través de las tutorias.

— Acto de Constitucion de la Comision.

— Asuncién de responsabilidades concretas de ayuda al Centro.Asignacion a las
comisiones del proyecto intercentros.

Responsables: Equipos directivos y representantes de la Comision de Participacion y
Formacién de cada centro.

Fase Ill: Seguimiento (a lo largo del curso)

— Reuniones de seguimiento (al menos una al trimestre y cuando operativamen-
te se estime necesario a juicio de los responsables).

Responsables: Equipos directivos y representantes de la Comisién de Participacion y
Formacién de cada centro.

Este curso, esta comision se generd a través de una campaia informativa y una hoja de
afiliacion firmada por los padres y madres comprometidos con la idea, al final del primer
trimestre. Empezé su funcionamiento en el segundo trimestre con dos sesiones de tra-
bajo apoyadas por la Jefatura de Estudios. De estas dos reuniones se definieron diversos
campos de ayuda a los que los padres y madres se apuntaron y se debati6 sobre cuestio-
nes educativas prioritarias.

A partir de aqui los padres y madres colaboradores del centro han asistido a otras seis
reuniones, ya integrados en los diferentes equipos del Proyecto Intercentros “Redes de
Convivencia”: convivencia, comunicacion, Interculturalidad y valores, formacion y partici-
pacion, y actividades extraescolares y complementarias. Gracias a la existencia de esta
comision, nuestro instituto ha sido uno de los que mas recursos humanos ha aportado
al proyecto educativo compartido por los institutos de la localidad y ha posibilitado el
desarrollado de actuaciones educativas a través de voluntariado en nuestro centro: dos
sesiones de escuela de padres y madres, taller de educacién afectivo-sexual para 4.° ESO
y taller de educacion para el consumo en 2.° ESO.

Actividades de Coeducacion dentro de nuestro proyecto:‘“Rosa
para su azul, cielo para tu rosa’’, enclavado en el | Plan de
Igualdad entre Hombres y Mujeres en la Educacion

Rosa pdT’d SU adz ul;

s para tu rosa”
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OBJETIVO I: Facilitar un mayor conocimiento de las diferencias entre nifios
y nifias, hombres y mujeres, que permita evitar y corregir las discriminacio-
nes que de aquéllas se derivan, asi como favorecer las relaciones basadas en
el reconocimiento y la libertad de eleccion.

Todos los registros, documentacion, informes y memorias que elabore y emita el centro reco-
geran los datos desagregados por sexo, de forma que permitan explicaciones diferenciadas.

Actuaciones realizadas:

Informacioén al claustro, presentando

9 |.°" trimestre
la propuesta de actuacion anual

Implantacion de la asignatura optativa de secundaria obligatoria «Cambios sociales y nuevas
relaciones de géneroy, asi como para el desarrollo de los contenidos practicos de aprendi-
zajes en responsabilidades familiares y cuidados de las personas.

Recopilacion de informacion sobre esta
asignatura y centros que la estdn ponien- ler trimestre
do en marcha.

Informacion al Departamento de Cien-

. . 2.° trimestre
cias Sociales

Estudio de viabilidad de la implantacién

. . 2.° trimestre
de esta optativa el curso préximo

OBJETIVO 2: Promover condiciones escolares que favorezcan practicas edu-
cativas correctoras de estereotipos de dominacién y dependencia.

Los patios y todos los espacios escolares deben usarse de forma compartida y no exclu-
yente.

Revision de este aspecto en el diagnosti-

. 2.° trimestre
co realizado.

Tratamiento de este aspecto en la Junta

2.° trimestre.
de Alumnos/as Delegados/as

Se integraran personas expertas en materia de género con el objetivo de impulsar la adopcion
de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y muijeres.

Desde el inicio se establecié contacto
con las personas del Centro Municipal de |.*" trimestre
Informacion a la Mujer.

Incorporacién de las personas miembros
del CIM como integrantes de las Comisio- 2.°-3.° trimestre
nes de Valores y Formacion-Participacién
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Utilizacién de un lenguaje no sexista en todos los documentos.

Revision de los documentos elaborados por

A lo largo del curso
el Centro

Este curso se ha hecho una revision desde el punto de vista coeducativo del Proyecto
Intercentros “Redes de Convivencia” el Programa de Diversificacion Curricular y el
Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

Participacion del coordinador de coeducacién en la Red Provincial de Coeducacion.
|.ery 2.° trimestre

OBJETIVO 3: Fomentar el cambio de las relaciones de género formando al
alumnado en la autonomia personal.

Se arbitraran las medidas necesarias para garantizar que el alumnado de los niveles obli-
gatorios adquiera los conocimientos y habilidades necesarios para responder a las res-
ponsabilidades familiares y cuidados de las personas.

Participacion del coordinador de coeduca-

cion en la Red Provincial de Coeducacién re- | A lo largo del curso a través de la
copilando y o aportando informacién, archi- plataforma y la red profesional
vos practicos, propuestas de trabajo, creada por los CEPs al respecto

herramientas de diagnostico...

Celebracion del 25N. Tratamiento en tutoria
de concepciones y prejuicios en torno a la | trimestre
violencia hacia las mujeres.

Celebracion del 8M. Oferta de multiples acti-
vidades de concienciacién y sensibilizacién
hacia la desigualdad social y educativa entre
hombres y mujeres.

2.° trimestre

Desarrollo del Taller de Coeducacién en 3.°

. ) 3.°" trimestre
ESO, bien valorado (dos sesiones por aula).

Desarrollo del Taller de Anorexia y Bulimia
en 4.° ESO, bastante mejor valorado por las
nifias que por los nifios (dos sesiones por
aula).

2.° trimestre

Taller de Prevencion del Maltrato en 3.° ESO.
Asociacion ProDerechos Humanos y CON-
FEDUCA (dos sesiones por aula); bien valo-
rado.

2.° trimestre

Taller de Educacion Afectivo-sexual en 3.° y
4.° ESO.

Taller de educacién alimentaria (prevencién
de trastornos de la conducta alimentaria). 2.° 3. trimestre
ESO

3. trimestre
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Se incentivaran proyectos familiares de coeducacién, a través de las AMPAS, con la finali-
dad de promover la mayor educacién a través del reparto de las responsabilidades do-
mésticas.

Dentro del Proyecto Intercentros Redes de

. ) 2.° y 3. trimestre
Convivencia.

El trabajo realizado este curso sobre coeducacién ha incluido un ANALISISY DIAG-
NOSTICO DE LA REALIDAD DEL CENTRO, mostrando los datos desagre-
gados por sexo. Este analisis se ha basado en estos cinco aspectos:
I. Estudio de la eleccién de bachillerato en 4.° ESO.
2. Cuestionario:Actitudes del profesorado sobre igualdad.
3. Cuestionario: Actitudes del profesorado desde el punto de vista de
la coeducacion
4. Cuestionario para el alumnado de secundaria
5. Documento:“;Quién hace qué?”’ Diagnodstico familiar. Trabajo reali-
zado por el alumnado de 1.° ESO.

Visibilidad y difusion de las experiencias

Debido a la colaboracién e implicacion de los medios de comunicacién local, las noticias
relacionadas con el proyecto intercentros o recogidas en las televisiones locales y pro-
vinciales (ondaluz y telepuerto); en radiopuerto y en prensa (articulos en Diario de Ca-
diz, edicién de el Puerto, y en El Puerto Informacion). Ademds ha salido un reportaje
sobre el proyecto en la revista educativa de la Concejalia de Educaciéon del Ayuntamiento,
Revista Plumier.

En concreto, El IES Valdelagrana, conjuntamente con el IES José Luis Tejada y el IES Mar
de Cadiz ha participado en dos programas de Telepuerto sobre el alumnado ayudante y
mediador; ha salido en un amplio reportaje de prensa sobre la formacion desarrollada en
el Centro de Recursos Ambientales y en tres programas de radio al respecto. Dentro de
la Campafa de Difusiéon del Proyecto sociocomunitario realizada en junio, se hizo una
presentacion oficial en el ayuntamiento y en los medios de comunicacion local. En sep-
tiembre, con la colaboracién del Ayuntamiento, se editara un diptico con una amplia tira-
da para todos los centros.

Las actuaciones dentro del proyecto intercentros son enviadas mediante correo electré-
nico a representantes dentro de los medios de comunicacién local y que recogen en la
medida de lo posible, pero con buena respuesta.

Implicacion de la comunidad socioeducativa
A lo largo de esta breve memoria ya se ha dejado constancia de la amplia implicacién
de la comunidad socioeducativa. Puede observarse en los cuadros resumen de cada
comision.
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Valoracién de los resultados y beneficios obtenidos

También se han especificado para cada medida. No obstante, debemos tener en cuenta
de que se trata de generar una nueva cultura, en contraposicion a otra ya existente en el
curriculum oculto de nuestros centros y aulas; esta nueva cultura se forma de un amplio
conjunto de actividades y medidas que poco a poco desplaza a la anterior, ya que la va-
mos poniendo “de moda”. Los sistemas de ayuda entre iguales son idéneos para ir cam-
biando el clima de convivencia y trabajo en las aulas, pero necesitan de varios afos de
implantacion para desplazar a las formas actuales de relacién entre iguales (en general,
agresivas e individualistas). La intervencidn sobre el contexto y el apoyo de AMPAs y
otros colectivos permite ampliar la influencia de los valores y principios de actuacién que
queremos inculcar en nuestro alumnado.

Nuestra sensacién en el claustro de final de curso era de satisfaccion ante un trabajo
bien hecho y ante el buen clima generado entre el propio profesorado.

Proyectos de actuacion para el futuro

Dentro del proyecto intercentros sociocomunitario ya hemos acordado la linea educati-
va de futuro a dos o tres afios. Sirva como botén de muestra este esquema del proyec-
to de Fomento del Tejido Asociativo entre el alumnado, el cual se detalla con
sus fases, responsables y temporalizacién dentro del Proyecto ‘“Redes de
Convivencia”, dentro del ambito de formacién y participacion.

ALUMNADO AYUDANTE

GRUPOS NATURALES  JUNTAS DE DELEGADOS/AS GRUPOS POR APTITUDES

Fomento del Tejido Asocle

248



|.E.S.

SAN LEONARDO
San Leonardo

de Yagiie (Soria)

Entre las palabras mas bellas: CONVIVENCIA

ELABORACION Y PUESTA EN MARCHA
DE UN PLAN DE CONVIVENCIA PARA EL
INSTITUTO.
LE.S. “SAN LEONARDO
SAN LEONARDO DE YAGUE
(SORIA)

Tercer Premio
Modalidad B






IV.

VL.

Resumen de la vida del centro

Responsable o responsables de la practica de fomento
y desarrollo de la convivencia

Descripcion de las actuaciones que se han desarrollado

3.1. Punto de partida: justificacién y objetivos

3.2. Acciones, procedimientos, recursos y temporalizacién
3.3. Plan de seguimiento y evaluacién

3.4. Difusién de la experiencia

3.5. Implicacion de la comunidad educativa y del entorno

Valoracién de los resultados y beneficios obtenidos
Proyectos de actuacién para el futuro
llustracion de algunas actuaciones

Indice
253

254
255

255
256
269
270
271

271
273
274

251






I. Resumen de la vida del centro

El IES “SAN LEONARDOQO” ubicado en San Leonardo, pueblo de pinares de 2.200 habitantes,
situado al noroeste de la provincia de Soria, abrié sus puertas en septiembre de 1.995, trasla-
dandose en septiembre de 1.996 a las nuevas instalaciones sitas en la urbanizacién de la Mag-
dalena. Con la creacion del Instituto desaparece el antiguo Centro Municipal de Bachillerato.

Desde esa fecha se imparten las ensefianzas de ESO (de 1.° a 4.°) y de Bachillerato (Mo-
dalidades de Humanidades y de Ciencias Sociales y de Ciencias de la Naturaleza y de la
Salud). Ademas cuenta con un programa de integracion (con 6 alumnos), otro de com-
pensacion educativa (con |8 alumnos inmigrantes de cinco nacionalidades distintas) y
otro de diversificacion curricular (con 14 alumnos).

Treinta y dos profesores se encargan de la formacién intelectual y de la educaciéon en
valores de los doscientos diez alumnos que siguen sus ensefianzas en este Centro. Estos
alumnos se distribuyen en diez grupos que se relacionan a continuacion:

— En ESO: dos grupos en 1.°,2.°,3.° y 4.°.
— En Bachillerato: Un grupo en Humanidades y Ciencias Sociales y un grupo en
Ciencias de la Naturaleza y de la Salud.

1.° ESO.33 alumnos 2.° ESO: 40 alumnos 3.° ESO: 47 alumnos
4 ESO: 34 alumnos 1.° Bach.: 36 alumnos 2.° Bach.: 20 alumnos

Los alumnos proceden de la propia localidad y de los CRAS adscritos al IES, aquellos no
residentes en San Leonardo se desplazan diariamente en autobUs escolar.

Ademas, dos administrativas, dos conserjes, tres limpiadoras y una persona encargada de
la cafeteria constituyen el personal comprometido con el buen quehacer en la Adminis-
tracién y Servicios del Centro.

La localidad comprende todos los servicios e instituciones necesarios para atender dig-
namente a su poblacién y también cabe mencionar las asociaciones y clubes que colabo-
ran en numerosas ocasiones con el Instituto.

En lo que respecta al mundo laboral, San Leonardo es un pueblo fundamentalmente in-
dustrial, dependiendo en gran medida de la fibrica de puertas NORMA, con la que el
Centro se relaciona asiduamente. El paro laboral tiene poca incidencia.

Desde la creacidn del Instituto se ha procedido a la organizacion del Centro. El Equipo
Directivo, elegido por el Consejo Escolar impulsa la accién educativa, proponiendo ac-
tuaciones, apoyando las iniciativas ideadas por los distintos miembros de la Comunidad,
facilitando y colaborando en su consecucion.
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Existe en el personal del Centro interés en su formacién profesional participando cada afio
en grupos de trabajo, seminarios, cursos, proyectos dentro y fuera del Instituto. Esta inquie-
tud fomenta el trabajo en equipo y facilita la puesta en practica de iniciativas de calidad.

La Comunidad Educativa tiene a su disposicion unas instalaciones y unos recursos huma-
nos, didacticos y econdmicos que permiten un adecuado desarrollo del proceso de en-
sefanza-aprendizaje.

Como centro comprometido con la Gestion de Calidad, este Instituto ha llevado a cabo
proyectos durante estos once cursos de existencia. Los nueve Planes de Mejora desarro-
llados desde el curso 96-97 han obtenido el reconocimiento social y la valoracién posi-
tiva por parte de la Administracién Educativa, siendo premiados en algunas ocasiones por
desarrollar esas Experiencias de Calidad. Durante este curso 05/06 se ha procedido a la
autoevaluacion del centro por parte de un licenciatario del Club Gestion de Calidad para
la “Acreditaciéon Modelo de Excelencia”. Sello de Calidad.

Durante el curso 98-99 se aplico en el Centro el Modelo Europeo de Gestién de Calidad
(EFQM) y se desarrollé un Proyecto Educativo Europeo (Comenius.Accién 1) titulado “El tu-
rismo visto por los adolescentes europeos” junto con otros tres Institutos, uno belga (de Lovaina),
otro italiano (de Roma) y otro polaco (de Gdanks) a lo largo de los tres afios siguientes.Ambos
proyectos indican la linea innovadora del Centro y el interés en abrir las puertas a cuantas
novedades pedagdgicas surgen en nuestro entorno en beneficio de la calidad de la ensefianza.

Durante tres afos consecutivos (98/99, 99/00 y 00/01) hemos organizado “Jornadas de
Convivencia”, en periodos no lectivos, a final de curso, con actividades recreativas y cul-
turales para grandes y pequefios, con la participacion de todos los habitantes de San
Leonardo y la comarca como queda registrado en los archivos del centro y articulos de
prensa. El Ayuntamiento ha retomado esta iniciativa y por primera vez ha programado las
“Primeras Jornadas culturales de la villa” con el mismo espiritu y objetivos que los que el
IES marcoé en su dia, colaborando el centro en dichas jornadas.

Durante estos dos tltimos cursos, hemos trabajado con todos los grupos de alumnos en el
proyecto “Aprender con el periddico” para incorporar la prensa a la actividad lectiva diaria.

Este Centro trabaja dia a dia para conseguir un desarrollo integral del alumno atendiendo a las
distintas dimensiones del saber, desarrollando los aspectos linglisticos, cientificos, artisticos,
tecnologicos y humanisticos inherentes a una buena formacién intelectual, pero sin olvidar la
educacion en valores humanos, tan importante para la adecuada formacién de los ciudadanos.

Il. Responsable o responsables de la practica de
fomento y desarrollo de la convivencia

La Directora ha sido la responsable y coordinadora del conjunto del Plan de Convivencia
puesto en marcha este curso escolar con la colaboracion y aportaciones de la Comision
de Convivencia constituida por ocho personas representantes de todos los sectores de
la Comunidad Educativa. Por tanto, ademas de la Directora, han participado en la elabo-
racion, desarrollo, seguimiento y evaluacién de las actuaciones relacionadas en el punto
3.2 el Jefe de Estudios, la jefa del departamento de orientacién y un representante de:
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profesores, del Personal de Administracion y Servicios, de padres, de alumnos y del Ayun-
tamiento, todos ellos integrantes del Consejo Escolar.

Los treinta y dos profesores del instituto se han responsabilizado a su vez de las actua-
ciones de convivencia propuestas por sus departamentos didacticos tal y como aparece
en el punto siguiente.

lll. Descripcion de las actuaciones que se han desarrollado

3.1. Punto de partida para la elaboracion y puesta en marcha
del plan de convivencia

A. Justificacion

3.1.1. Situacién de la convivencia en el centro antes de la aplicacién del Plan de
Convivencia

Toda relacién humana puede ser conflictiva y lo que observamos en la Sociedad se refle-
ja en los centros educativos, donde convivimos a diario personas de distintas culturas,
caracteres, procedencias, edades,...No obstante, las encuestas realizadas en el instituto
como evaluacién inicial, para detectar posibles casos de acoso o malos tratos a alumnos
desvelan que, si bien existen problemas que hayan requerido la elaboracién y desarrollo
de este Plan, no pueden éstos ser calificados de alarmantes o imposibles de atajar.

El Personal del centro mantiene relaciones fluidas y las diferencias de pareceres o de
criterios se resuelven mediante el didlogo, al igual que sucede con las familias y el centro
educativo. Mas problemas surgen entre profesores y alumnos por la falta de valores, de
normas de urbanidad y de educacion en algunos adolescentes.

Lo que si empieza a ser preocupante es el aumento de conflictos entre alumnos. Apre-
ciamos que tienen dificultades en resolver sus problemas de relacién y en aceptar la di-
ferencia. Hemos visto necesario incidir en estos aspectos, darles pautas, recursos, progra-
mar actividades que les permitieran resolver los problemas que surgen entre ellos sin
recurrir a la violencia, de ahi la existencia de este Plan.

3.1.2. Experiencias y trabajos previos realizados en relacién, directa o indirecta,
con la convivencia en el centro (por ejemplo, experiencias y planes de mejora)

La inquietud por el tema de convivencia ha sido constante desde la creacién del instituto
en el curso 95/96, como lo avalan la inclusién de este tema en los planes de mejora lle-
vados a cabo curso tras curso. Esta Comunidad Educativa esta convencida de la necesi-
dad de un clima de convivencia pacifico para mejorar la Calidad de la ensefanza tanto en
la formacion intelectual como en valores de los alumnos.

En el curso 97/98, se realizaron ya actuaciones encaminadas a “Aprender a convivir
aprendiendo” como rezaba el titulo.

En la Memoria descriptiva realizada a raiz de la aplicacién en el centro del EFQM (Modelo
de excelencia) se analizé y quedd patente el interés de esta Comunidad por la Conviven-
cia y la situacion en la que se encontraba. Como respuesta a las propuestas alli apuntadas
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se desarroll6 el Plan de Mejora del curso 99/00 destacando entre los cinco objetivos el
siguiente: Propiciar un buen clima de convivencia en todas las actuaciones educativas.

Los cursos siguientes, dada la necesidad de seguir ahondando en el tema y fortaleciendo
las relaciones entre los distintos sectores, volvié a ser objeto de otras experiencias de
Calidad. Desde entonces, la convivencia ha seguido siendo un tema de reflexion y es obvio
por tanto el interés de este instituto en realizar el esfuerzo necesario y fijar y aplicar las
actuaciones precisas para hacer prevalecer un clima de convivencia pacifico superando las
tensiones diarias y las diferencias, en una época en que se estan incorporando alumnos
inmigrantes que precisan de ayuda para su integracion y aceptacién por los demas.

B. Objetivos del Plan de Convivencia elaborado

1) Prevenir situaciones de violencia o agresividad entre los miembros de la Co-
munidad Educativa.

2) Impulsar relaciones fluidas y respetuosas entre los distintos sectores de la
Comunidad Educativa.

3) Fomentar el didlogo como factor favorecedor de la prevencién y resolucion
de conflictos en todas las actuaciones educativas.

4) Conocer estrategias de resolucion pacifica de conflictos.

5) Incidir en la educacién en valores para la Paz y en la educacioén civica y moral
en todas las areas y actividades complementarias y extraescolares.

6) Acondicionar y embellecer las instalaciones del centro y su entorno para que
sean mas acogedores y mas silenciosos.

7) Aplicar adecuadamente las normas de convivencia establecidas.

C. Actitudes fomentadas mediante la aplicaciéon del Plan de Convivencia

I) Desarrollo de los conceptos de respeto, cooperacion y solidaridad entre los
miembros de la Comunidad Educativa.

2) Aceptacién de las diferencias como fuente de enriquecimiento personal y co-
lectivo.

3) Establecimiento de unos cauces fluidos de comunicacién entre los distintos
sectores.

4) Valoracion de la disciplina, el sentido comtin y la coherencia para evitar conflictos.

5) Conocimiento de estrategias para evitar la violencia verbal y fisica.

6) Valoracion del silencio (ausencia de ruidos) y de la comunicacién (utilizacién
por parte de todos de un tono adecuado de voz) como elementos que evitan
tensiones, nerviosismo Yy agresividad.

7) Asuncion de las responsabilidades que competen a cada sector en el proceso
educativo.

3.2 Acciones, procedimientos, recursos y temporalizacion

A continuacién, se relacionan las actuaciones llevadas a cabo para conseguir los objetivos
sefalados anteriormente, se precisan la metodologia empleada, las personas responsa-
bles del desarrollo de la actividad, los destinatarios, los espacios y recursos utilizados y
su temporalizacién.
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3.3. Plan de seguimiento y evaluacion
A. Seguimiento

En las dos reuniones trimestrales que han mantenido los miembros de la Comisién de
Convivencia se ha realizado el seguimiento de las actuaciones relacionadas en este plan
y se han analizado las situaciones surgidas en el periodo lectivo, complementario y ex-
traescolar, las medidas adoptadas y las soluciones aportadas. Se han afiadido actividades
propuestas por algunos de los sectores de la Comunidad Educativa, con el visto bueno
de la Comisidn. Trimestralmente, se ha redactado un informe y levantado Acta de las
actuaciones llevadas a cabo y de los resultados obtenidos, incluyendo propuestas de
mejora.

Se ha informado al Consejo Escolar y se ha remitido una copia al area de Inspeccion
educativa.

B. Evaluacion
B.I. Indicadores de evaluacién

Cada una de las actividades ha sido evaluada al final de la aplicacién de la misma median-
te diversos instrumentos.

B.1.1. Evaluacién de objetivos (resultados)

Se han elaborado unas graficas que se incluyen en este Plan para analizar respecto a
cursos anteriores lo siguiente:

— N.° de alumnos sancionados con la no participacion en alguna actividad ex-
traescolar.

— N.° de alumnos sancionados con privacion de asistencia al Centro durante
tres dias.

— N.° de alumnos sancionados con la privacion de asistencia al Centro durante
los dias acordados por el Consejo Escolar.

— N.° de alumnos participantes en actividades extraescolares que fomentan la
educacioén en valores.

B.1.2. De proceso

Se han aplicado los siguientes instrumentos:

— Observacion directa del profesorado.

— Grado de participacién de profesores, alumnos, familias e instituciones en las
actuaciones programadas.

— Calidad de los documentos creados y de las producciones de los alumnos.

— Anidlisis de las Actas de la Comisién de Convivencia.

— Anilisis de las Actas de la CCP.
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— Creacion de cuestionarios por la CCP para recoger las valoraciones del Per-

sonal del Centro (Docente y no Docente), los alumnos, las familias y algunas
instituciones sobre el desarrollo de este Plan (se incluye el resultado del infor-
me de valuacion).

— Andlisis de las propuestas de mejora que se han emitido.

Un andlisis de las distintas valoraciones recogidas y resultados obtenidos, tras la aplica-
cion de los instrumentos antes relacionados, han constituido el informe de evaluacién
final de este Plan que hemos mencionado anteriormente. Este contiene las propuestas
de Mejora que constituiran el punto de partida del Plan de Convivencia del curso
06/07.

3.4. Difusion de la experiencia

Se ha procedido de la manera siguiente con los distintos sectores:

— Profesores: Se ha entregado copia individualizada de Los estatutos europeos

para los Centros democriticos sin violencia a cada departamento didéctico.Se
ha informado sobre el contenido de este plan, en el primer claustro del curso
escolar y se ha entregado una copia a cada departamento diddctico para su
andlisis y aplicacion. A lo largo del curso escolar han tenido conocimiento de
las actividades, bien participando directamente y responsabilizindose de algu-
nas de ellas, bien asistiendo como espectadores o a través de sus representan-
tes en la Comision de Convivencia o en el Consejo escolar. A final de curso,
en el claustro final, el Equipo Directivo ha presentado la publicacién que reco-
ge todas las actuaciones y valoracion del Plan de Convivencia, poniendo una
copia de la misma a su disposicién.

— Alumnos: Se ha leido y comentado en las sesiones de tutoria Los estatutos
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europeos para los Centros democraticos sin violencia. Se ha difundido el con-
tenido de este Plan en dichas sesiones de tutoria y en la primera reunién con
la Junta de Delegados y se ha entregado un ejemplar a los alumnos represen-
tantes en el Consejo Escolar. Durante los tres trimestres, han sido los prota-
gonistas absolutos de las actividades participando en las programadas para los
distintos cursos y viendo graficamente varias de ellas en la exposicién realiza-
da en el instituto, dentro del proyecto “ Aprender con el periédico”, de articu-
los de prensa titulada “Aqui estamos”. Han tenido conocimiento de todo el
programa por sus representantes en la Comision de Convivencia, la Junta de
delegados y el Consejo Escolar y se ha puesto a su disposiciédn la publicacién
arriba mencionada.

Familias: A principios de curso, el 20 de octubre, el Equipo Directivo, en la
reunién general con las familias, ha informado acerca de este Plan de Convi-
vencia. Se ha entregado una copia completa del mismo a los representantes de
padres en la Comisién de Convivencia, en el Consejo Escolar y a la Junta Di-
rectiva de la AMPA. Durante el curso escolar han sido invitados a participar,
colaborar y asistir a varias de las actuaciones llevadas a cabo e incluso han sido
protagonistas de varias de ellas. Como el resto de los miembros de la Comu-
nidad, sus representantes en los distintos 6rganos y comisiones han contado
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con un ejemplar del Plan y dispondran de la publicacién final con ilustraciones
de todas las actividades.

Finalmente, a lo largo de todo el curso, ha permanecido un ejemplar del Plan de Convi-
vencia en la Administracién del instituto para consulta de todos los sectores, al igual que
a final de curso han contado con la publicacién ilustrada que tanto ha interesado en la
Jornada de Puertas de Abiertas del 27 de junio.

3.5. Implicacion de la comunidad educativa y del entorno

Las numerosas actividades realizadas para alcanzar los objetivos marcados sélo se han
podido llevada a cabo gracias a la colaboracién e implicacién de todos los sectores. Bien
sabemos todos que en cualquier actividad humana, el grado de participacion depende del
compromiso que se adquiere con la entidad o la instituciéon encargada de desarrollar unas
actuaciones. Por suerte, en el centro ya se ha creado una dinamica de intervencion activa
de los distintos sectores desde que en el afio 96 empezamos a plantear planes de mejora
y los resultados han demostrado cémo efectivamente se ha avanzado gracias a esas expe-
riencias de Calidad fruto del trabajo de muchos y desde que el instituto promovio Jornadas
de Convivencia para aprender a vivir en Paz olvidando las rencillas y recelos vecinales.

Por tanto, la implicacion en este nuevo Plan, en este caso de Convivencia, ha resultado
facil y ya hemos indicado en las actuaciones aquellas que han tenido como protagonistas
no ya los 210 alumnos y los 32 profesores, sino las familias, a través de la “Escuela de
Padres” y las instituciones como el Ayuntamiento, el CEAS, la Cruz Roja, el CFIE, otros
institutos de la zona rural, la Guarderia forestal, las Asociaciones como la AMPA, Amina
(amigos de la Navidad) y la Tercera Edad.

IV. Valoracion de los resultados y beneficios obtenidos

La mayoria de los encuestados considera que el grado de implantacién y nivel de conse-
cucién de los objetivos son satisfactorios. Las actividades realizadas son calificadas como
adecuadas, suficientes y eficaces ya que han respondido a las necesidades de la vida aca-
démica y han favorecido la convivencia diaria. Se valoran positivamente los resultados
obtenidos tanto en el desarrollo de los conceptos de respeto, cooperacién y solidaridad,
como en la aceptacion de las diferencias individuales, los cauces fluidos de comunicacion
entre los distintos sectores de la Comunidad, la aplicacién correcta de las medidas opor-
tunas y la informacion de la Comisién de Convivencia sobre las medidas adoptadas.

Por tanto, con las valoraciones emitidas por la Comunidad Educativa, podemos afirmar
que se ha avanzado en la mejora de la convivencia

Ademas las grificas, que se incluyen a continuacién indican como se ha producido un
descenso en el nimero de conflictos entre los alumnos y sobre todo en la gravedad de
los incidentes. Creemos que se estan adquiriendo estrategias para evitar o resolver algu-
nas situaciones violentas, se estd impulsando el didlogo como medida apaciguadora y de
acercamiento de posturas encontradas y se defiende en todo momento que toda violen-
cia fisica y verbal s6lo engendra mas violencia y envilece al ser humano. Estos mensajes
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aparecen en los muros de los pasillos del instituto en las tres lenguas ensefadas en el
centro (castellano, inglés y francés) y algunos de ellos estan ilustrados por los alumnos
en grandes paneles coloristas.

Como propuestas de mejora emitidas por el conjunto de la Comunidad cabe citar las
siguientes:

— Elaborar un Plan de actuacién de acogida e integracion de los alumnos inmi-
grantes en el centro.

— Incrementar las actividades para conocer estrategias de resolucion de conflic-
tos en tutorias.

— Ampliar los cursos de formacién del profesorado en Resolucion practica de
conflictos.

— Incluir mas charlas coloquios sobre mecanismos para evitar situaciones de
violencia en las casas y en la sociedad dentro de la “Escuela de padres”.

Numero de alumnos participantes en actividades extraescolares

800

600

@ Alumnos Matriculados

400

m Alumnos participantes en
actividades extraescolares

200

0
2002/03 2003/04 2004/05 2005/06

m Alumnos 192 194 206 210
Matriculados

m Alumnos 436 509 674 747
participantes en
actividades
extraescolares

Numero de alumnos con supresion del derecho de asistencia al Centro
durante tres dias lectivos

250
200 m Alumnos Matriculados
150 ~
100 O Alumnos con supresion de tres
dias lectivos
50 -
0

1 2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06
@ Alumnos 192 194 206 210
Matriculados

O Alumnos con 9 19 10 9
supresion de tres
dias lectivos

272



ELABORACIONY PUESTA EN MARCHA DE UN PLAN DE CONVIVENCIA...

Numero de alumnos con supresién del derecho de asistencia al Centro
durante mas de tres dias lectivos

250
200
150 +

100 4 O Alumnos con supresion de mas
50 4 de tres dias

m Alumnos Matriculados

2002/03 | 2003/04 | 2004/05 | 2005/06

@ Alumnos 192 194 206 210
Matriculados

O Alumnos con 3 1 0 0
supresion de mas
de tres dias

Numero de alumnos con actividades extraescolares suprimidas

250
200 ] ] ] @ Alumnos Matriculados
150 A
100 m Alumnos con actividades
extraescolares suprimidas
50 +
oL = i |
2002/03 2003/04 2004/05 2005/06
@ Alumnos 192 194 206 210
Matriculados
@ Alumnos con 23 40 28 26
actividades
extraescolares
suprimidas

V. Proyectos de actuacion para el futuro

A partir de este curso escolar, el Plan de Convivencia formara parte de las actuaciones
anuales del Centro. Se mantendran todas aquellas actividades que requieran un desarro-
llo de varios afios para afianzar la educacién en valores, se incluirdn cada curso escolar
las propuestas de mejora aportadas por los distintos sectores de la Comunidad Educati-
va y de su entorno y se adaptaran las actuaciones a la realidad del centro y a las necesi-
dades de la sociedad.

El préoximo curso escolar, se ha acordado desarrollar entre otras actuaciones, un Plan de
acogida e integracién de los alumnos inmigrantes cuyo nimero va creciendo en el centro
y que por desgracia pueden suscitar o avivar reacciones racistas o xenofobas en algunos
miembros de la Comunidad Educativa
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VLI. llustracion de algunas actuaciones

Interpretacién libre de la paloma de Picasso por parte de los alumnos.
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Lemas sobre la Paz en castellano y en francés por los pasillos del Centro.
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Reunidos para compartir vivencias sobre micologia.
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Intercambio escolar con el collége “leanne d*"Arc” de Chartres (Francia).

En 1849 Clément Mathieu, profesor de
miisica en paro, empieza a trabajar como L GERARD JUGNOT, 17 KAD MERAD

en un i de s
de menores. Especialmente represivo, el s ‘
sistema de educacién del director Rachin . CHICOS DEL C

L% apenas logra mantener la autoridad sobre vl ' ‘J S ORO ‘
los alumnos dificiles. En sus esfuerzos i y W
por acercarse a ellos, Mathieu descubre
que la musica les atrae poderosamente y
se entrega a la tarea de familiarizarlos
con la magia del canto, al tiempo que va.
transformando sus vidas para siempre.

81436027"571414'

omrs &

Proyeccién y andlisis de peliculas que fomentan los valores y favorecen la convivencia.

277



PreMiO A LAS BUENAS PrRAcTICAS DE CoNvIVENCIA 2006

Exposicion sobre Premios Nobel de la Paz.
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Declaracion de intenciones para favorecer la Convivencia.

POR QUE...

(Por qué en el mundo hay guerra?
(Por qué todo no es paz?
(Por qué la gente se odia?
¢Por qué no hay hermandad?
(Por qué no unirnos todos

y asi poder salvar,

a este mundo ingrato

de tanta maldad?

Me gustaria ser paloma

para volar en libertad

y llevar una ramita de olivo
a toda la humanidad.
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=t o T

Cantando en torno a la paloma de la Paz pintada en el patio.

\ 1

Megafonia para audicion de musica en los recreos y periodos no lectivos.
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s IIlENGUENTRO

Al Castilla y Leon

Delegacitn Territorial de Sorla
€ oeacion Educativa de B Burg Ge Ovna
S ALUMNOSDE

DINAMIZACION

SOCIOEDUCATIVA ‘. DE LA Eso 29 de mayo de 2006

JUSTIFICACION:

Por tercer afio consecutivo, uno de los Institutos de bachillerato de la comarca hace de anfitrion para
que los alumnos se conozcan y aprendan a convivir y a apreciar los valores de nuestra tierra,

OBJETIVOS:

Convivir y comunicarse con otros alumnos de la ESO del ambito CFIE.

Conocer el acerbo cultural y artistico de distintas localidades de la comarca.
Aprovechar el ambiente propicio para el intercambio y la relacidn entre alumnos.
Aprender a valorar |a riqueza patrimonial del entorno proximo.

Practicar una actitud positiva de respeto hacia las normas de participacién.

ooooo

ALUMNOS PARTICIPANTES: Grupos de 4° ESO de los Institutos de

» LES."La de San Esteban de
» LE.5. "Santa Catalina” de El Burgo de Osma
» LES. “SanlL do" de San L

LUGAR: SAN ESTEBAN DE GORMAZ

PROGRAMA:

O 9745 horas.: Llegada a San Esteban. Bienvenida. Concentracién en los patios del instituto,
O De 9.50a 13:00 h..: Participacion en actividades intercentros en grupos mixtos:

ACTIVIDAD 1.- Ruta turistica guiada :Iglesias romdnicas, muralla, lagar y bodegas tipicas.
ACTIVIDAD 2.- Visita a las magquetas del parque romanico.

ACTIVIDAD 3.- Funcionamiento del molino y audiovisual del parque temdtico del romanico.
CUMBURAN ACTIVIDAD 4.- Convivencia de alumnos: Descanso y refrigerio. (por grupos, horario variable)
O 13 a 13:50 horas,- Actuacién del grupo rockero SIMBIOSIS, de alumnos y ex alumnos del 1ES
“La Rambla”™ ,
O 13.55 horas.- Despedida y vuelta a los lugares de origen.

DESARROLLO DEL HORARIO DE LAS ACTIVIDADES INTERCENTROS

9:45 10:30 11:30 12:15
10:30 11:30 12:15 13:00
GRUPO A1 actividad 2 | actividad 3
RUTA TURISTICA
GRUPO A2 actividad 3 | actividad 2
GRUPO B1 . actividad 2 | actividad 3
RUTA TURISTICA
GRUPO B2 actividad 3 | actividad 2
i"San Esteban de Go;mu_z &

P
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oy

o

Mural para concienciar de la importancia de los seres humanos, sean hombres o mujeres
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El centro

El I.E.S.Albayzin comenzé su andadura en el curso 1978-1979, como seccion delegada del
Instituto Mariana Pineda, y se convirtié en Instituto el curso siguiente. Lleva funcionando,
por tanto, 26 afios.

Se encuentra ubicado en un antiguo edificio de la congregacién de La Salle, al norte del
barrio del Albayzin (de ahi su nombre) y recibe alumnado muy heterogéneo. Una buena
parte de él procede de barrios cercanos como Haza Grande y Cartuja, otra del propio
Albayzin, y otra proporcion elevada viene de pueblos vecinos (Beas de Granada, Hué-
tor Santillan y Deifontes). La mayor parte de ellos proceden de un medio social y cul-
tural en el que no se potencia especialmente la motivacion por el aprendizaje escolar.

Por otra parte, en el barrio se ubican varios centros, pertenecientes a ONGs, que dan
acogida a jovenes apartados de sus familias desestructuradas o abandonados por ellas, y
otros centros de la Junta de Andalucia que dan cobijo a jévenes inmigrantes llegados en
pateras. Parte de nuestro alumnado procede de esos centros. Ademas, en los Ultimos
afios hemos observado una creciente afluencia de hijos de inmigrantes residentes en
Granada, en barrios cercanos al centro. Debido a ello, la realidad de nuestro centro es
cada vez mas pluriconfesional, multicultural y multiétnica.

En el curso 2005-2006, el Centro ha impartido docencia a un grupo de |.° ESO, dos de
2.° ESO, tres de 3.° ESO, tres de 4.° ESO (con alumnos de Diversificacion), tres grupos
de 1.° de Bachillerato, dos de 2.° Bachillerato, tres grupos de Ciclo Medio (Laboratorio
de Imagen), y dos de Ciclo Superior (Imagen). Los 522 alumnos matriculados han estado
atendidos por 47 profesores y profesoras y 8 trabajadores no docentes.

A lo largo de estos 26 afios de existencia, hemos participado en multiples actividades
de innovacion y de formacion: intercambios de alumnado y profesorado con Centros
de otros paises como Marruecos, EEUU, Austria y Francia; participacion en los concur-
sos de debates FOROIDEA de Caja de Madrid, en los que hemos llegado a varias fases
finales y obtenido un segundo puesto en una de ellas; participacion en el programa
Rutas Literarias del MEC, en el que conseguimos en la ultima convocatoria la ruta Ba-
lear, El arquitecto y el Templario, etc. Desde el curso 2004/05 pertenecemos a la red de
centros T.I.C. (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion) y, desde la primera con-
vocatoria, pertenecemos a los centros de la red E.E.P. (Escuela: Espacio de paz) de
nuestra Consejeria. En el tltimo mes, el Consejo Escolar ha aprobado la participacion
del Centro en dos nuevos proyectos educativos: Proyecto de coeducacién y El deporte en
la escuela.
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Responsables de la practica del desarrollo de la
convivencia

Jefatura de Estudios: Matilde Sanchez Ariza. Departamento de Orientacién: Milagros Do-
lado Llopis.Tutoria de Convivencia: Francisco Gilabert Gémez. Coordinacién del proyec-
to de Escuela: espacio de Paz: Ramén Benjumea Reina. Tutoria de Coeducacién: Socorro
Robles Vizcaino.

Actuaciones

Punto de partida. Marco teoérico y objetivos

Desde el curso 2000/01 hasta la actualidad, nuestro centro ha sistematizado una serie de
actuaciones para favorecer la convivencia en los cursos de Ensefianza Secundaria Obliga-
toria, especialmente en los de Primer Ciclo.Todas ellas se insertan en un marco teérico
sencillo, cuyos pilares fundamentales son la gestion democrdtica de las normas, la regulacién
amigable de los conflictos, y la educacién en valores y sentimientos.

A continuacién, lo exponemos brevemente. Pueden ampliarse estas ideas en Acosta
(2003, 2004, en prensa).

Normas

Asumimos que las relaciones interpersonales son consustanciales a nuestra existencia y
que para vivir en grupo nos proporcionamos unas normas de relacion, unas reglas de
interaccion, unos valores, unas actitudes, etc. que favorecen la consistencia del grupo y
ayudan al logro de los objetivos que le son distintivos. El término convivencia se refiere
al seguimiento de esas normas y al empefio que ponemos en el logro de esas metas colectivas.
El desarrollo de actividades de gestion de normas, con sus correcciones y su seguimien-
to, ¥ la clarificacion de metas y valores del grupo ha sido un aspecto fundamental de
nuestras actuaciones en educacién para la convivencia.

Conflictos

Por otro lado, creemos que el conflicto interpersonal forma parte de la propia conviven-
cia. Habitualmente prevalecen en nosotros los objetivos del grupo, pero en todo momen-
to nos acompafan innumerables intereses y metas, y, a veces, los individuales pueden
llevarnos a distanciarnos y enfrentarnos con otros miembros del grupo. El conflicto sur-
ge cuando nuestros intereses momenténeos o circunstanciales, o mas duraderos y esta-
bles, resultan incompatibles con los de otro individuo de mi grupo o con los de otro
grupo. Generalmente, el propio marco normativo (y sus correcciones) nos ayuda a re-
ajustar esos intereses y a situarnos en lo colectivo. No obstante, cuando el conflicto se
hace mas persistente, a veces, se actualizan las propias normas y objetivos del grupo.
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Estamos convencidos de que una convivencia no conflictiva en términos absolutos es imposi-
ble, y no seria conveniente, pues nos negariamos a nosotros mismos muchas libertades y
las posibilidades de cambio y desarrollo social. En nuestras actuaciones hemos abordado
el conflicto desde esta perspectiva constructiva y hemos intentado utilizar las relaciones
conflictivas para afianzar el propio grupo y los individuos en conflicto. Nuestro esfuerzo
no se ha dirigido a luchar contra el conflicto, pues es un esfuerzo baldio, sino a educar
para que las salidas en situaciones de conflicto sean negociadas y cooperativas.

Sentimientos

Otro gran pilar de la convivencia es la educacidon en sentimientos. La convivencia va
acompafada de numerosos nlcleos sentimentales. Los afectos inundan nuestras relacio-
nes sociales, estan determinados por lo que acontece en ellas y, al mismo tiempo, deter-
minan la manera de relacionarnos con los demds. Cuando nos damos cuenta que otra per-
sona no respeta las normas o los valores del grupo, nos sentimos enfadados o indignados.
Cuando el grupo no alcanza sus metas, podemos sentirnos ansiosos o abatidos. Cuando
logra éxitos, nos congratulamos y alegramos. Las emociones y sentimientos, siguiendo la
metafora del profesor José Antonio Marina (1996), surgen como un balance sentimental
que nos informa del logro de nuestros objetivos mas existenciales. Ademds, una vez que
surgen van acompafiadas de importantes cambios corporales, modos de interpretar la
realidad, y tendencias de accién vigorosas. Todos estos elementos determinan nuestras
acciones y comportamientos en la situacién interpersonal. La alegria favorece nuestra
efusividad y afin por comunicar a los demads nuestros éxitos, la tristeza nos lleva a la
falta de accién y al aislamiento, el miedo nos lleva a la huida, la ira favorece el ataque, etc.
Es decir, las emociones surgen en numerosas circunstancias interpersonales e influencian
de manera estrecha nuestro modo de conducirnos en ellas.

En nuestras actuaciones hemos intentado que nuestros alumnos (y nosotros mismos)
atiendan y den significado a sus vivencias afectivas. Ademas, hemos pretendido ensanchar
sus estrategias de regulacion afectiva contemplando el marco de valores fundamentales
de nuestra cultura (libertad, igualdad, responsabilidad, justicia, etc.). La cohesion de grupo
se apoya en los sentimientos positivos de sus miembros. La regulacion del conflicto re-
quiere control afectivo.

Valores

La educacion en valores también es otro aspecto sustancial de la convivencia.Ya hemos
comentado antes que cualquier sociedad se da a si misma unas normas y valores, los
cuales han de ser transmitidos de una generacién a otra y han de ser respetados por sus
miembros. Tras una norma siempre debe estar presente un valor que la sustente. Por ejemplo,
los papeles y desperdicios se echan a la papelera porque valoramos la salud, pedimos la
palabra porque respetamos a quien estd interviniendo, resolvemos amigablemente los
conflictos porque anhelamos la paz. Por otro lado, sin duda, los modos de regulacién de
conflictos y de sentimientos estan estrechamente relacionados con las convenciones y valores
colectivos.
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Nuestras actuaciones, haciéndose eco de este marco tedrico sencillo, han tenido como
objetivo la gestion democratica de normas y la educacién en los valores que nos hacen
distintivos como colectivo, el afianzamiento de destrezas que garanticen la resolucion
amigable de conflictos, y la educacién en sentimientos con el fin de favorecer esa resolu-
cion constructiva de los conflictos, el enriquecimiento personal y la propia cohesion de
grupo. Estos objetivos, ademas, entendemos que no son exclusivos de nuestro centro,
sino que pueden, y deben, ser compartidos por otras instituciones sociales. De hecho, sin su
colaboracién y sin coordinar esfuerzos con ellas, no pueden alcanzarse. Especialmente,
hemos intentado que las familias de nuestros alumnos se impliquen y nos ayuden en esta
tarea.

Acciones, procedimientos y recursos

A lo largo de los seis Ultimos cursos escolares, de manera continuada y progresiva, he-
mos desarrollado actividades y hemos afianzado recursos en torno a los cuatro pilares
de la convivencia anteriormente descritos.Al hacerlo, siempre hemos mantenido la con-
viccién de que realizabamos una carrera de fondo y no de velocidad. Ademas, compartia-
mos la idea de que era imprescindible conocer la realidad de nuestro centro, adaptar
nuestras actuaciones a ella, y evaluar periédicamente su eficacia. Por ultimo, desde el
principio tuvimos claro que era imposible que todo el Claustro se implicase en las actua-
ciones, pero que era fundamental proporcionarles rango institucional, de manera que la
Direccion, la Jefatura de Estudios, el Dpto. de Orientacion y los Tutores si debian estarlo.
Se describen a continuacion brevemente nuestras consecuciones. En el Anexo | se inclu-
yen de modo resumido.

Curso 2000/2001

Realizamos un curso sobre “Convivencia en el Aula” en el que un grupo amplio de pro-
fesores/as reflexionamos detenidamente sobre:

1) La violencia/convivencia escolar, apoyandonos especialmente en los datos del
Informe del Defensor del Pueblo (Noviembre del 1999).

2) Gestion democratica de la convivencia, particularmente en lo referente a ela-
boracion de normas y a la resolucion amigable de conflictos.

3) Educacion en sentimientos, tanto desde una perspectiva de comprension de
las dindmicas afectivas del alumnado como del control de la ira, la ansiedad y
la tristeza en el profesorado.

4) Algunos apartados importantes del ROF del Centro.

5) Planificacion de las actuaciones para el siguiente curso.

Curso 2001/2002

Se iniciaron las actividades sistematicas para favorecer la convivencia. Lo mas relevante
fue la evaluacion de algunos indices de la convivencia de centro y las destrezas interper-
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sonales de los alumnos de la ESO, el desarrollo de actividades de gestion de normas,y el
trabajo en grupo reducido para fortalecer las habilidades sociales (HHSS) en algunos
alumnos. Se mantuvo en el centro un curso de formacion, patrocinado por el CEP de
Granada, para revisar periddicamente (mensualmente) las actuaciones.

El IES, como es habitual en cualquier centro educativo, disponia ya de algunos recursos
habituales para la gestion de la convivencia: la Comision de Convivencia del Consejo
Escolar, la Jefatura de Estudios, el Dpto. de Orientacién y los Tutores de clase. También
habia institucionalizado la figura del Tutor de Convivencia, que intervenia cuando era
conveniente hacer un seguimiento del comportamiento de un alumno.Ademas, se reali-
zaban reuniones semanales de coordinacion entre tutores y orientadora, y personal ex-
terno del Centro de Salud del Albayzin y del Ayuntamiento impartian, durante algunas
clases de tutoria, en tercero y cuarto de ESO, unas 4-5 sesiones de educacion afectivo-
sexual y de prevencion de adicciones, respectivamente. Igualmente, se habian desarrolla-
do algunas veces actividades sobre técnicas de estudio, y se conmemoraban fechas rele-
vantes como la del dia de la Paz y el dia de la Mujer Trabajadora. Por tanto, no partiamos
de cero. Nuestro reto era revitalizar funcionalmente este organigrama e incorporar en
él nuevas actividades y recursos.

Los objetivos que alcanzamos fueron los siguientes:

1) Evaluacién en todos los alumnos de la ESO, durante el inicio de curso, de sus
destrezas Socioemocionales, utilizando la Bateria de socializaciéon (BAS-3) de
Silva y Martorell (1987) y administrando un Sociograma.

2) Obtencion de informacion de todos los alumnos de la ESO, durante Octubre-
Noviembre, sobre el estado real deViolencia entre-iguales con una adaptacién
del cuestionario utilizado por la Oficina del Defensor del Pueblo (1999), y
evaluacién del Clima Social de cada clase con el cuestionario de Moos, Moos
y Trickett (1989), en la ESO (con posterioridad, también recabamos informa-
cién semejante en los cursos de Bachillerato).

3) Durante el primer trimestre, los tutores desarrollaron actividades de gestion
democritica de normas (y correcciones) en los tres primeros cursos de ESO y
consensuaron algunas para aliviar los problemas de convivencia mas frecuentes
de cada clase. (En el Anexo 2 se incluyen las elaboradas en una de las clases).

4) Administracion, durante el segundo trimestre, de médulos de entrenamiento
en habilidades sociales, control de agresidn y auto-estima en los alumnos que
puntuaban por debajo del percentil 25 en la pruebas de HHSS administradas y
eran especialmente rechazados por sus compaferos en el sociograma. El en-
trenamiento se realizé en cinco grupos reducidos, de 5-7 alumnos, durante
seis sesiones que fueron desarrolladas por dos alumnas del Practicum de la
Licenciatura en Psicologia de la Universidad de Granada. (En el Anexo 3 se
describen los contenidos de estas sesiones; también puede consultarse Nava-
rro y cols.,2003).

5) Ademas se entren6 también en grupo reducido, durante cuatro sesiones,a dos
alumnos de cada clase, con buenas HHSS, que eran elegidos y aceptados por
sus compaifieros en el sociograma. En estas sesiones se incluyeron contenidos
sobre dindmicas del acoso entre-iguales, sobre las bondades del comporta-
miento asertivo, sobre la empatia y sobre los pasos en resolucién de conflic-
tos. Estos dos alumnos, junto con el delegado, y otro compafero elegido por
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la clase, ademds del tutor, formaron lo que nosotros hemos denominado la
Comisién de Convivencia de Clase. En el Anexo 4 se encuentra la base de datos
de un curso, con las puntuaciones de cada alumno en los factores del Inventa-
rio de Adaptacién Conductual (IAC), que se empezé a administrar en el curso
siguiente, del BAS-3 y las elecciones y rechazos del Sociograma.A partir de esa
informacion y la proporcionada por los tutores se decidia qué alumnos inte-
graban los distintos grupos de entrenamiento.

6) En Segundo Ciclo, durante el segundo trimestre, personal del Centro de Salud
del Albayzin, durante cuatro sesiones, se ocupé de la educacién afectivo-sexual
con los alumnos de tercero. Igualmente, personal del Ayuntamiento de Grana-
da, durante otras cuatro sesiones, realizé actividades relacionadas con la pre-
vencion de drogas con los alumnos de cuarto.

7) Se afianzo la figura del Tutor de Convivencia del centro como complementaria
a la de tutor de clase. Su funcioén fue la de entrevistarse y realizar el seguimien-
to de alumnos con problematicas personales o familiares especiales. Se acordd
que la Direcciéon lo nombraria teniendo como referencia sus destrezas y re-
conocimiento por el resto de la comunidad educativa.

8) Fue especialmente valioso el establecimiento de una cadena de actuaciones
clara ante la emergencia de conflictos. En primer lugar debia actuar el propio
profesor testigo o protagonista del conflicto, el cual informaria al tutor. Este se
interesaria por él y haria el seguimiento. Si estas actuaciones no eran eficaces,
asumirian su protagonismo el Dpto. de Orientacién, la Jefatura de Estudios y
el Tutor de Convivencia, dependiendo del tipo de conflicto. Sélo en casos ex-
cepcionales actuaria la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. El pro-
fesor y el tutor debian entrevistarse con el alumno vy, si era necesario, con los
padres antes de recurrir a las otras figuras/recurso. También debian recurrir a
servicios sociales, si fuese necesario. Las actuaciones, por supuesto, debian ser
coordinadas, educativas, y debian apoyarse en los marcos normativos de clase
y centro.

9) También resultaron muy valiosas las reuniones de inicio de actividad y de se-
guimiento entre todos los implicados en el plan de actuacién. En Septiembre,
al comenzar el curso, se revitalizé el marco conceptual de referencia de las
actividades y se estableci6 el calendario. Algunos de los tutores no habian
asistido a las sesiones del curso previo. En el inicio del segundo y tercer tri-
mestre, se revisé el desarrollo de las actividades y el propio calendario.Al final
de curso, se reflexiond criticamente sobre todas las actuaciones y se proyec-
taron mejoras para el siguiente curso.

Curso 2002/2003

Se fueron afianzando las actuaciones anteriores y se iniciaron algunas nuevas. El calenda-
rio de las evaluaciones y del desarrollo de actividades fue semejante al del curso previo.
Se mantuvo un grupo de trabajo patrocinado por el CEP. De modo especifico se alcan-
zaron las siguientes metas:

I) Durante las dos primeras semanas del curso, se desarrollaron de modo sis-
tematico en los cursos de ESO, especialmente en primero, actividades de
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cohesidn de grupo y de afianzamiento de la confianza entre el alumnado de
cada clase.

2) Aliniciarse el curso,se administraron las pruebas de Clima Social, de destrezas
Socioemocionales y el sociograma a los alumnos de ESO.También cumplimen-
taron el Inventario de Adaptacién Conductual (de la Cruz y Cordero, 1990).

3) Durante Octubre-Noviembre, se evalué la Conducta Prosocial de los alum-
nos de ESO con una adaptacion del sociograma (Lépez, 1994).

4) Durante Noviembre, se elaboraron las de normas de convivencia en cada
clase. En Primer Ciclo de ESO fueron comunes y se aprobaron en asamblea.

5) Durante el segundo trimestre, en Primer Ciclo, se realizaron actividades sis-
temdticas en clase para ayudar a resolver conflictos de manera negociada y
cooperativa.

6) Se desarrollaron sesiones de habilidades socio-emocionales en grupo redu-
cido con los alumnos que tenian bajas destrezas y con los dos alumnos que
serian miembros de la Comisién de Convivencia de Clase. De nuevo, las
alumnas del Practicum fueron las instructoras.

7) En Segundo Ciclo, se realizaron las actividades relacionadas con la la educa-
cién afectivo-sexual y la prevenciéon de drogas, que fueron impartidas, como
el curso previo, por personal del Centro de Salud y del Ayuntamiento, res-
pectivamente.

8) A lo largo de todo el curso se fortalecieron los contenidos de las reuniones
de los tutores de Primer Ciclo, de 3er curso,y de 4.° curso —que se reunian
por separado con la Orientadora una vez a la semana— para realizar la coor-
dinacion y el seguimiento de las actividades y de los alumnos que necesitaban
especial atencién.

9) Ademids del recurso del Tutor de Convivencia, un profesional empezé a pro-
porcionar apoyo psicolégico individualizado a algunos alumnos (unos 5-6)
que no habian mejorado sus destrezas socioemocionales en las sesiones de
grupo reducido o cuya problemdtica personal lo aconsejaba.

10) Para favorecer la acomodacién de los alumnos a las demandas académicas, se
desdoblaron, de modo flexible, los grupos de primero y segundo de ESO en
las asignaturas de Matematicas, Lengua e Inglés.

[1) Se intenté implicar al resto del profesorado en estas tareas, especialmente
informando de ellas en los Claustros.

[2) Igualmente se informé a las familias de estas actividades y de sus frutos con
el fin de que se implicasen mas en actuaciones parecidas desde su dmbito de
actuacion.

I3) Se institucionalizaron todas estas actividades con la aprobacién del Claustro
y del Consejo Escolar del Plan de Convivencia. El centro, después de dos
cursos con actuaciones, presento a la Junta de Andalucia un proyecto, que fue
aprobado, dentro de la primera convocatoria Escuela: Espacio de Paz.

Cursos 2003/04 y 2004/05

Las actividades fueron muy parecidas a las del curso previo. Nuestro objetivo fue afian-
zarlas mas y obtener nuevas evaluaciones sobre el estado de convivencia. Ademas, ante
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la demanda de algunas profesoras, iniciamos las actuaciones de lo que denominamos
Observatorio de la Igualdad, con el objetivo de incorporar la perspectiva de género en las
actuaciones. Se mantuvo el grupo de trabajo patrocinado por el CEP. De modo especifico
y resumido:

1) En el inicio de curso se administraron las siguientes pruebas: Sociograma, Cli-
ma Social, BAS-3 e IAC.

2) Al final del curso 2003/04 se pasé el Cuestionario sobre violencia entre-igua-
les y el de Comportamiento prosocial, y se repitieron las evaluaciones de
Clima Social y Sociograma. También se administré un Cuestionarios sobre
Igualdad a todos los alumnos de ESO. En el inicio del curso 2004/05 también
se recogieron datos sobre violencia entre-iguales y comportamiento pro-so-
cial.

3) Se realizaron asiduamente las reuniones de coordinacién y planificacién entre
tutores. En grupo-clase se desarrollaron las actividades sobre normas y reso-
lucién de conflictos. Igualmente se aplicaron los programas de educacién afec-
tivo-sexual y de prevencién de dependencias en tercero y cuarto. Adicional-
mente, en primero, se incorporaron también algunas actividades de educacién
en sentimientos.

4) Los alumnos del Practicum realizaron el entrenamiento en grupo reducido
tanto para los alumnos con buenas destrezas socioemocionales pertenecien-
tes a la Comision de Convivencia de Clase como con los que necesitaban
afianzar sus HHSS. También se mantuvo la actuacion del Tutor de Convivencia,
y el apoyo psicolégico individualizado con algiin alumno.

5) Algunos profesores iniciaron un curso de formacién de mediadores, organiza-
do por el CEP, que se prolongé a lo largo de los dos cursos académicos. Con
posterioridad también se incorporan algunos alumnos en un grupo distinto.

6) A lo largo del curso se realizaron reuniones con los Equipos Educativos para
implicarlos mas en las actividades. También se utilizaron las reuniones con las
familias para mejorar su colaboraciéon. Con el fin de facilitar la comunicacion
entre centro y familias, en Primer Ciclo, se usé una Agenda Escolar.

7) Se creo la figura de tutor-vigilante del transporte escolar. Su funcién era ayu-
dar a resolver los conflictos que surgen en esas circunstancias e informar de
ellos en Jefatura de Estudios. Ejercen esta tarea dos alumnos de Bachillerato.

Curso 2005/06

Después del esfuerzo continuado durante cuatro cursos, las actividades han logrado un
nivel institucional pleno. En Septiembre, antes de iniciarse las clases, los tutores, la orien-
tadora, el Jefe de Estudios y cualquier otra persona interesada se retinen durante tres-
cuatro sesiones de unas tres horas para retomar las actuaciones del curso previo y pla-
nificar las del siguiente. Se revisa el marco tedrico general,y las actividades sobre normas,
conflictos, y sentimientos que se van a administrar; se establece su calendario de aplica-
cién; y se discuten y acuerdan el resto de actividades del Plan de Tutoria. Después de
Navidades y de Semana Santa, se hacen sesiones monograficas para revisar la marcha de
las actividades. Al final de curso, se reflexiona criticamente y de modo exhaustivo sobre
el desarrollo y eficacia de las actuaciones, y se proyectan las del siguiente curso.

294



EDUCACION PARA CONVIVIR EN IGUALDAD. .E.S. ALBAYZIN (GRANADA)

El Centro asume el papel que tiene el tutor de la ESO como gestor de la convivencia de los
grupos e impulsor de igualdad entre géneros y reconoce esta labor disminuyendo de tres a
una sus guardias semanales, y asignando a las tutorias de primer y segundo curso de ESO
una hora lectiva mas, la cual coincide en horario en los dos cursos de primero (cuando los
hay) y en los de segundo, o en los de primer ciclo (cuando sélo hay un grupo en primero).
Esta coincidencia permite trabajar con las comisiones de convivencia de los grupos.

Ademas, durante las sesiones de evaluacidn, el tutor informa el estado de convivencia del
grupo, de las problematicas de algunos alumnos y, en caso necesario, proporciona algunas
sugerencias para su mejora. También se han habilitado huecos horarios para el encuentro
entre el Equipo Educativo y el tutor.

Algo parecido ocurre respecto al tutor de convivencia. El centro le reconoce el equiva-
lente a dos horas lectivas semanales por la realizaciéon de esta tarea, y desde el curso
2005-2006 forma parte de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar.

Por ultimo, tras estos afios de experiencia, las actividades de mejora de la convivencia se
realizan especialmente en los grupos de 1.°,2.° y 3.° de ESO porque hemos ido consta-
tando que su alumnado es mas receptivo que el de 4.° curso, en que las actuaciones
conviene hacerlas de manera mas individualizada. No obstante, los alumnos de cuarto, asi
como los de Bachillerato, si conviene incorporarlos a la formaciéon de mediacion.

Durante este curso, se realizaron las actividades de cursos previos y se incorporaron de
modo novedoso las siguientes:

1) Al iniciarse el curso y después de Semana Santa, la Direccion del Centro visitd
los pueblos de Beas de Granada y de Huetor Santillan y se reunié con el Alcalde
y las familias para intentar implicarles mas en las actuaciones educativas.

2) Durante el recreo, los profesores realizaron turnos de vigilancia.

3) Se fue configurando un érgano institucional de mediacidon que actud en tres
situaciones de conflicto entre-iguales.

4) Se desarrollaron algunas actividades especificamente dirigidas a fomentar la
igualdad de género (cineforum, prejuicios, estereotipos, etc.)

5) El Consejo Escolar aprobé la solicitud de la renovacion del proyecto Escuela:
espacio de paz.

Descripcion pormenorizada de algunas actuaciones
I. Elaboracion y revision de las normas generales del Centro

En el ROF se actualizan anualmente las normas de acuerdo con la utilidad y funcionalidad
que han tenido durante el curso previo.

— Temporalizacion y calendario: en el mes de Septiembre se revisan y discuten
en el Claustro y en el Consejo Escolar. Aprobacién en el Consejo Escolar del
inicio de curso.

— Ambitos de actuacion: profesorado, personal no docente, alumnado y familias.

— Mecanismos de evaluacién: documentos elaborados y resultados finales de la
actividad.
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— Medidas para la visibilidad y difusién: carpeta que se entrega con las normas al
profesorado, alumnado y familias al inicio del curso escolar.

2. Recogida de informacion sobre estado de la convivencia y destrezas
socioemocionales del alumnado de la ESO

Nuestro interés es disponer siempre de informacion actualizada (y, si es posible, con
pruebas estandarizadas y fiables psicométricamente) respecto al estado de convivencia
del centro y las destrezas socioemocionales de nuestros alumnos.

— Temporalizacién y ejecucion: En el mes de Junio se realiza una reunién con el
profesorado de los Centros adscritos de Primaria para recibir informacién de
los nuevos alumnos. Durante Octubre-Noviembre se administra el BAS-3, el
IAC, el sociograma y el cuestionario de Clima social. Algunos cursos se reali-
zan evaluaciones de violencia entre-iguales, comportamiento prosocial y de
estado de igualdad.

— Ambitos de actuacién: alumnos del Practicum de la Facultad de Psicologia.,
tutores, Dpto. de Orientacién, alumnado de los cursos de la ESO. Jefatura de
Estudios y Tutores de los Centros adscritos en 6.° de primaria y 2.° de ESO,
en el caso del programa de transicion.Alumnado de los cursos de la ESO y de
Bachillerato, en el caso del observatorio de igualdad.

— Mecanismos de evaluacion, visibilidad y difusién: base de datos para uso en
reuniones de tutores y documentos informativos. Uso de la informacién para
toma de decisiones sobre grupos de HHSS, Comisién de Convivencia de clase,
Adaptaciones curriculares y agrupamientos flexibles. Entrevista con familias.

3. Analisis de las necesidades educativas: adaptaciones curriculares

Estamos convencidos de que existe una relacion estrecha entre carencia de motivacion,
dificultades académicas y comportamiento indisciplinado por parte del alumnado. La in-
adaptacion académica genera aburrimiento, apatia y actitudes hostiles hacia el propio
centro y sus demandas. Por ello, evaluamos cualitativamente y decidimos en el inicio de
curso los alumnos que van a seguir el Plan de Adaptacién Curricular y los refuerzos de
Lengua o Matemdticas.

— Temporalizacion y calendario: en los meses de Septiembre y Octubre se ana-
lizan las necesidades y se establecen los grupos flexibles en lengua, matemati-
cas e inglés. Se adscribe el alumnado a grupos reducidos para el trabajo con el
profesor de Educacion Especial. En cada una de las evaluaciones siguientes se
revisa el funcionamiento de los grupos y la movilidad del alumnado.

— Ambitos de actuacion: profesorado y alumnado.

— Mecanismos de evaluacién, visibilidad y difusion: reuniones trimestrales de co-
ordinacién entre los Departamentos didacticos implicados en el plan de adap-
tacion curricular, la Jefatura de Estudios y la Direccion. Puestas en comun en
las sesiones de evaluacién y en reuniones de coordinacion de los Equipos
Educativos.
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4. Intervencioén educativa en el transporte escolar

Con la colaboracion de la AMPA y con los Ayuntamientos de Beas de Granada y de Hué-
tor Santillan, dos alumnos de Bachillerato son becados para que supervisen e informen a
Jefatura de Estudios del comportamiento del alumnado en el transporte escolar.

— Temporalizaciéon y ejecucién: durante todo el curso escolar.

— Ambitos de actuacion: alumnado, AMPA, y Ayuntamientos de Beas y de Huétor.

— Mecanismos de evaluacion, visibilidad y difusién: indicadores sobre la mejora
de la convivencia en los trayectos realizados por el alumnado en el transporte
escolar diario. Reuniones con padres y madres.

5. Reuniones con las familias

Creemos que la coordinacion de esfuerzos con las familias es un aspecto fundamental
para el éxito de nuestra tarea. El Centro se reline con las familias de modo preestableci-
do en tres momentos distintos: al iniciarse el curso, para informar sobre la evaluacién
inicial; al principio del segundo trimestre, para reflexionar sobre las actividades y resulta-
dos del primer trimestre; y durante el tercer trimestre, para tratar temas relacionados
con la orientacién escolar. En la reunién del principio de curso, estd presente todo el
Equipo Educativo. Con las familias de los alumnos que van a participar en las sesiones de
grupo reducido o apoyo individualizado, se concierta una entrevista particular. Ademas,
cada tutoria, en el horario establecido, cita a las familias o las recibe, en funcién del desa-
rrollo de los acontecimientos.

El centro ha puesto en marcha, ademas, dos mecanismos de informacion para que la familia
esté al tanto del trabajo que realizan sus hijos en clase: la agenda escolar y la guia del alum-
no. La primera se utiliza en Primer Ciclo de la ESO, con el doble objetivo de que el alumno
apunte las tareas y trabajos que debe hacer para la clase siguiente y su familia la revise y
firme diariamente, y de que sea un recurso de comunicaciéon entre el tutor y el resto de
profesorado y la familia. La guia del alumno se entrega a todo el alumnado y recoge la pro-
gramacion de todas las materias de cada curso, con indicacién de los minimos necesarios
para superar cada materia, criterios e instrumentos de evaluacion, etc. Este documento se
actualiza en el mes de Septiembre y se entrega al principio de cada curso escolar.

— Temporalizacion y ejecucion: reuniones trimestrales o entrevistas a peticion
tutor o padres.Agenda trimestral. Guia anual.

— Ambitos de actuacion: padres, profesorado y alumnado.

— Mecanismos de evaluacién, visibilidad y difusion: sesion de coordinacién de
tutores, evaluacion trimestral del equipo directivo, valoraciones de las familias.
Convocatorias de reuniones. Documentos.

6. Tutor de Convivencia del Centro y constituciéon de un equipo
de mediacion

Ademas de las tareas habituales de entrevista-seguimiento de alumnos con problemati-
cas peculiares, se encarga de configurar la instituciéon de mediacion del centro en la que
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participan otro profesor con formaciéon en mediacion, el coordinador del proyecto de
convivencia, y algunos alumnos de 4.° de ESO o |.° de Bachillerato, también con forma-
cién sobre mediacion.Aln no se han incorporado padres y madres.

— Temporalizacion y calendario: nombramiento en el mes de Septiembre y desa-
rrollo de actividad a lo largo del curso escolar.

— Ambitos de actuacién: Profesorado, alumnado, personal no docente y familias.

— Mecanismos de evaluacion, visibilidad y difusién: memoria de actividad a finali-
zar el curso, coordinacién con la Jefatura de Estudios, el Dpto. de Orientacion
y laTutoria de coeducacion. Carteles informativos.

7. Integracion cultural

Durante el curso 2004-2005, apoyados por el Secretariado Gitano, realizamos activida-
des para que el alumnado de etnia gitana, especialmente las muchachas, se integraran mas
en las actividades y demandas del centro. En el curso 2005-2006, en colaboracién con la
ONG Save the children, se ha intentado hacer algo parecido con los alumnos inmigrantes,
especialmente de etnia drabe, para que conociesen nuestra cultura y demandas. Una
mediadora cultural marroqui ha estado con estos alumnos en el centro por la tarde, para
facilitarles puentes de intercambio entre la cultura marroqui y la espafiola.

— Temporalizacion y ejecucién: a lo largo de todo el curso escolar.

— Ambitos de actuacion: alumnado, profesorado, equipo de apoyo externo (ser-
vicios sociales, ONGsg, etc.).

— Mecanismos de evaluacién visibilidad y difusién: indicadores sobre la mejora
del aprendizaje y de la integracién en el centro de los alumnos que participen
en la actividad. Jornada y actuaciones concretas de interculturalidad.

8. Desarrollo del Plan de Accion Tutorial

Ya hemos comentado antes que las actuaciones de los tutores son fundamentales para
alcanzar nuestros objetivos. Como describimos a continuacion, gran pare de las activida-
des requieren de su esfuerzo y buen hacer.

8.1. Actividades especialmente relacionadas con la mejora de la convivencia
A) Jornada de convivencia con los colegios adscritos de Beas de Granada, Huétor-Santillén y
Gémez Moreno de Granada

Al finalizar cada curso escolar se programa una sesion de convivencia con el alumnado
que se incorporara el curso siguiente al Centro y los alumnos que han estado en el Ins-
tituto por primera vez.

B) Actividades para la cohesion de los grupos

Jornadas de acogida del nuevo alumnado que se incorpora por primera vez a nuestro
Centro. Dinamicas dirigidas a la cohesién del grupo clase, en cada uno de los grupos
(conocimiento del nombre del alumnado, aficiones, gustos, deportes, procedencia, etc.).
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Toma de conciencia de su pertenencia a un grupo concreto distinto y diferente de otros
y la decoracion de nuestra aula.

— Temporalizacion y ejecucion: al inicio de cada curso escolar, en el primer ciclo,
se realizan actividades de conocimiento del centro, conocimiento del ciclo y
cohesiéon de cada uno de los grupos.

— Ambitos de actuacion: profesorado y alumnado.

— Mecanismos de evaluacion: revision en las sesiones de coordinacién de tutoria.

C) Actividades sobre gestién democrdtica de normas y su seguimiento

Estas actividades van dirigidas a que los alumnos tomen conciencia de que forman un
grupo, de que requieren normas para poder relacionarse en él, y al establecimiento de
unas pocas normas, con sus correcciones, que ayuden a aliviar los problemas o conflictos
de la propia clase.Ademds, se recuerdan las normas de centro y su utilidad.

— Temporalizacion y ejecucién: en el primer trimestre de cada curso.

— Ambitos de actuacion: profesorado y alumnado.

— Mecanismos de evaluacion: sesiones semanales de coordinacién del equipo de
tutores.

D) Constitucion y funcionamiento de la Comisién de Convivencia de clase

Como se ha dicho antes, esta comision esta formada por el tutor o tutora, dos alumnos
seleccionados por el equipo de tutoria, que recibiran formacién en sesiones de grupo
reducido, el delegado o delegada del grupo y un miembro de la clase elegido por votacién
secreta del grupo para tal fin. Su tarea es importante pues entre sus funciones estan las
de: (a) colaborar con el profesorado para la mejora de la convivencia en el aula; (b) pro-
poner actividades que mejoren la convivencia del aula; (c) propiciar la integracién del
todo el alumnado, especialmente el inmigrante o que se incorpora iniciado ya el curso,
en el grupo; (d) colaborar en la resolucién de conflictos entre el alumnado y el profeso-
rado; (e) participar en el seguimiento del cumplimiento de las normas; (f) realizar pro-
puestas de correccidn particulares a la Jefatura de Estudios cuando algin compafiero
incumple reiteradamente las normas de convivencia aprobadas.

— Temporalizacion y ejecucion: se constituye en el mes de Noviembre y realiza
la tarea a lo largo del curso.

— Ambitos de actuacion: profesorado y alumnado.

— Mecanismos de evaluacién, visibilidad y la difusion: reuniones quincenales para
evaluar el funcionamiento de la clase y de la propia comision. En las sesiones
de coordinacion de tutores se evalGa el funcionamiento de las comisiones.
Divulgacién en clase de las tareas de la comision.

E) Actividades sobre resolucion de conflictos

En las sesiones de tutoria también se desarrollan actividades dirigidas a afianzar nuestra
conviccion de que la verdad no es Unica y las salidas agresivas a los conflictos siempre
conllevan un deterioro de la relacién.Ademas, pretenden fortalecer la empatia y la asimi-
lacion de los pasos en la resolucién de conflictos.

— Temporalizacion y ejecucién: se realizan en el segundo trimestre.
— Ambitos de actuacién: profesorado y alumnado.
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— Mecanismos de evaluacion: en las reuniones de coordinacion de tutores, en las
de las comisiones de convivencia de clase y en el anidlisis que realiza la Jefatura
de Estudios sobre las informaciones de las tutorias.

8.2. Entrenamiento para grupos reducidos en mediacién y habilidades
socioemocionales

Se trata de un programa especifico de intervencion, realizado por dos alumnos del Prac-
ticum de la Licenciatura en Psicologia.Va dirigido a mejorar las destrezas de alumnos con
pobres recursos de relacién interpersonal, bien por su retraimiento o ansiedad, o bien
por su impulsividad y poca consideraciéon de los demas. También se realizan algunas se-
siones con los alumnos que forman parte de la Comisién de Convivencia de Clase por
sus buenas destrezas interpersonales. En este caso, se intenta concienciarles respecto a
lo pernicioso del abuso y maltrato, y se les ensefia a fortalecer sus estrategias de resolu-
cion de conflictos.

— Temporalizacién y ejecucion: de Noviembre a Marzo. Se coordina la actuacion
con las familias.

— Ambitos de actuacién: alumnado, alumnos del Practicum, familias, Dpto. de
Orientacion y Jefatura.

— Mecanismos de evaluacion: andlisis de la actividad en las reuniones de tutoria.
Informe de los alumnos de Practicum que desarrollan la actividad.

8.3. Reuniones de coordinacién del Equipo de Tutores, la Orientadora y Jefatura

En el Plan Anual del Centro y en los horarios del profesorado, se recogen de forma ins-
titucional las reuniones de coordinacion por ciclo, en primero y segundo de ESO,y por
niveles, para tercero y cuarto, con la Orientadora del centro y con la Jefatura de Estudios.
A estas reuniones asiste, de forma no sistematica, el profesor Acosta Mesas, de la Facul-
tad de Psicologia, que coordina las actividades de los alumnos del Practicum y que cola-
bora en la puesta en practica de nuestro plan. En estas reuniones se informa de la marcha
de la convivencia en cada curso, se programan los contenidos de las sesiones de tutoria,
las actuaciones particulares con algunos alumnos, las actividades extraescolares, etc.

— Temporalizacién y ejecucion: las reuniones figuran con periodicidad semanal
en el horario de cada tutor. Se realizan con esa periodicidad en el primer tri-
mestre,y con periodicidad quincenal a partir del segundo trimestre en tercero
y cuarto de la ESO.

— Ambitos de actuacion: profesorado y, a veces, apoyo externo.

— Mecanismos de evaluacién: andlisis de las sesiones en las revisiones trimestrales.

8.4. Apoyo psicolégico individualizado

Cuando las circunstancias lo aconsejan y los recursos lo permiten, algunos alumnos reci-
ben atenciones individualizadas de un psicélogo externo al centro.
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Implicacion de la comunidad educativa

PROFESORADO. A lo largo de estos afios, 34 profesores de nuestro claustro y 12 de
otros centros se han formado en temdticas como violencia escolar, la elaboracién de
normas de clase, la resolucién de conflictos, la educaciéon en sentimientos, las relaciones
con la familia, la mediacion, la gestién de aula, la coeducacion, etc. Algunos afios han reci-
bido cursos en el IES y otros han constituido grupos de trabajo. Ademads, 21 profesores
han participado en cursos organizados por el CEP de Granada, fuera del centro, sobre
maltrato entre iguales, mediaciéon y coeducacion. Por dltimo, 23 profesores diferentes
han desempefado la tarea de tutoria en los sucesivos cursos.

ALUMNADO DE ESO. A lo largo de estos afios (unos 220 alumnos en cada curso), 58
grupos-clase han participado en las actividades desarrolladas. En las sesiones de grupo
reducido dirigidas a los miembros de la Comisién de Convivencia de Clase han partici-
pado 48 alumnos y |10 han seguido las sesiones de grupo reducido para fomentar las
HHSS. Por otro lado, 10 alumnos han recibido apoyo psicolégico individualizado y 8 han
sido formados en mediacién fuera del centro.

ALUMNOS DEL PRACTICUM. Durante estos afios, han colaborado con nosotros 10
alumnos del Practicum de la Licenciatura en Psicologia.

INSTITUCIONESY ENTIDADES COLABORADORAS:

I. Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada: alumnos del Practicum y
el Prof.Alberto Acosta Mesas, como tutor de ellos y asesor permanente de las
actuaciones.

. ONGs: Granada Acoge, Save the Children, ROMI, y Secretariado Gitano.
Equipo de Psicélogos ARGE.
Centro de Profesorado de Granada.
Gabinete de Asesoramiento de la Convivencia y Cultura de Paz de la Delega-
cion de Educacion de Granada.

6. Equipo de Apoyo de Orientacion Educativa y Accidn tutorial de la Delegacién

de Educacion.

7. AMPA del I.E.S.Albayzin.

8. Ayuntamientos de Granada, Beas de Granada y Huértor Santillan (area de

Bienestar Social y Servicios sociales).

9. Centro de Salud del Albayzin.

AW

Valoracion de los resultados y beneficios obtenidos

Algunos datos

A lo largo de estos cursos, en momentos especificos, hemos obtenido informacién de la
violencia entre-iguales, el comportamiento pro-social y el clima social de nuestros gru-
pos. En el Anexo 5 se incluyen los datos de frecuencia promedio de los items del cues-
tionario de violencia entre-iguales en los tres momentos en que se ha administrado.
También se informa de los datos promedio de comportamiento prosocial y de clima
social. Podemos afirmar sin triunfalismo que todos esos indices de la convivencia han
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mejorado. No se trata de mejoras espectaculares, pero son reales y nos indican que
nuestro esfuerzo va cosechando frutos. Nos animan a proseguir.

Cultura de centro

Posiblemente el resultado mas fiable de todas estas actuaciones haya sido el afianzamien-
to de una cultura de centro en torno al trabajo en normas y en la regulaciéon negociada
y cooperativa de conflictos. Los conflictos siguen presentes entre nosotros, pero se ha
mejorado el modo en que se abordan. Se mantiene un marco normativo en el que cabe
la expulsidon de clase o del propio centro, pero éste no es el Unico recurso, ni el mas
valioso.Antes de utilizarlo, los profesores, los tutores, el Dpto. de Orientacion, y Jefatura
de estudios han puesto en marcha otros recursos mas educativos. Ademds, las activida-
des sobre normas y conflictos, en grupo amplio, y las de HHSS, en grupo reducido, estan
dejando un poso en nuestros alumnos y en el propio profesorado.

Queremos resaltar que esto se ha logrado en un centro en el que el profesorado tiene
una media de edad mas bien elevada y unas caracteristicas personales heterogéneas,
como la de cualquier otro centro de nuestra ciudad.

Las dificultades pueden superarse

Por otro lado, nos hemos acostumbrado a ser mds analiticos al abordar los problemas.
Los profesionales de la educacién somos conscientes de que debemos superar impor-
tantes dificultades para alcanzar éxito en nuestra tarea. Esos obstaculos tienen origenes
diversos y deberian abordarse de modo diferenciado. Sin embargo, es frecuente que se
mezclen en un totum revolutum, y desde esa confusion no puedan afrontarse con eficacia.
Creemos que hemos aprendido a diferenciar y precisar las dificultades y a ubicarlas en
un contexto realista de solucién. En concreto, mantenemos una distincién clara entre
acoso entre-iguales o de género y problemas de disciplina. Ademas, somos conscientes
de que este tipo de comportamientos pueden superarse afianzando la motivacién acadé-
mica y de superacion personal de nuestros alumnos, lo cual requiere una estrecha cola-
boracion con las familias.

El futuro

Asumimos que el desempefio docente es exigente y requiere encarar retos renovados
que de manera viva van surgiendo en nuestro entorno social. Creemos que las activida-
des y recursos establecidos son importantes y valiosos, pero que debemos continuar
innovando para mejorar el clima de nuestro centro.

En los dos udltimos cursos se ha hecho patente entre nuestros alumnos un talante
sexista que necesita ser corregido. Por ello, nuestras actuaciones, en lo sucesivo, van a
incorporar la perspectiva de igualdad de género y van a aplicarse en un contexto de
coeducacion.
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Igualmente, el curso pasado, en su inicio, dimos acogida educativa a unos 14 jévenes inmigran-
tes que habian llegado a nuestro pais en patera y residian en centros de menores de la Junta
de Andalucia. No es facil dar respuesta a sus necesidades educativas. La mayoria de ellos no
conoce nuestro idioma ni han estado escolarizados con anterioridad. Para hacer frente a esta
demanda vamos a retomar el recurso del aula de acogida, en la que se mantendran estos
alumnos, recibiendo ensefianza de nuestra lengua mientras el resto de los alumnos recibe
clases de lengua, matematicas, idioma extranjero, etc. Coincidiran en clase con sus compafie-
ros en asignaturas mas manipulativas como tecnologia, plastica, educacion fisica, etc. Seguire-
mos demandando colaboracién para esta tarea a la Junta de Andalucia y a algunas ONGs.

Un tercer aspecto que vamos a potenciar es el referente a la implicacion de las familias
en el proceso educativo. Con este fin, mantendremos vivos los contactos con los Ayun-
tamientos de los municipios de procedencia de nuestros alumnos y vamos a dinamizar el
funcionamiento de las Escuelas de Padres para que aborden contenidos que faciliten ese
compromiso.

Informacion adicional relevante

Nuestra actuacion ha sido continua y sistematica (creemos) desde hace seis cursos es-
colares. Posiblemente por ello, tanto el Prof. Alberto Acosta Mesas, nuestro asesor per-
manente, como Ramén Benjumea, el coordinador del proyecto Escuela: espacio de paz,y
Francisco Gilabert, el tutor de convivencia, han sido invitados a participar en numerosos
foros para exponer la actuacion global y describir el desarrollo de las actividades sobre
normas o conflictos. Por ejemplo, el primero presentd una ponencia en la primera re-
union de coordinacidn de los responsables de los Gabinetes de Paz de Andalucia, cele-
brada en Granada, en Enero del 2002. También ha expuesto los planteamientos que nos
mueven Yy sus consecuciones en el 2003, en el | Congreso Hispanoamericano de Educa-
cion y Cultura de Paz, y en el presente afio en el lll Curso de Orientacién Educativa
organizado por la Asociacién de Orientadores de Granada.

También ha colaborado asiduamente con los CEPs de Granada,Almeria, Jaén y Cérdoba
impartiendo cursos sobre convivencia escolar. Igualmente, Ramoén Benjumea y Paco Gi-
labert han sido invitados para la difundir la actividad en distintos Centros, Jornadas y
encuentros, a través del Gabinete de Cultura de Paz y del Centro de Profesorado de
Granada. Por Ultimo, queremos indicar que durante los dos ultimos cursos nos han visi-
tado profesores de otros centros europeos, participantes en el programa Sécrates-Co-
menius, interesados en conocer nuestras actuaciones.
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Anexo 1.

Actividades/recursos sistematicos que se han implementado en el IES durante los ulti-
mos seis cursos académicos

ACTIVIDADES/CURSOS 00/01 | 01/02 | 02/03 | 03/04 | 04/05 | 05/06

Formacion

Violencia escolar

Gestion democritica de la convivencia

Resolucion de conflictos

X | X[ X | X

Educacion en sentimientos

Relaciones familia-centro

XX [X[X]|X

Mediacion (profesores y alumnos fuera del centro)

ROF X X

Evaluaciones

Violencia entre-iguales (también en Bachiller) X

Comportamiento prosocial

Clima social X

Socializacién (BAS-3)

X

Sociograma X

X
X | X [X|[X]|X
XX [X[X]|X]|X

Adaptacién conductual (IAC)

XX [X[X|X]|X]|X

Observatorio de la igualdad
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ACTIVIDADES/CURSOS

00/01

01/02

02/03

03/04

04/05

05/06

Actividades

Reuniones semanales de coordinacion de tutores/as

Técnicas de estudio (en grupo-clase)

X | X

X | X

X | X

X | X

X | X

X | X

Educacion afectivo-sexual (personal externo; en

grupo-clase)

X

X

X

HHSS para prevencién de dependencias (personal
externo; grupo-clase)

Gestiéon democratica de normas (en grupo-clase)

Resolucién de conflictos (en grupo-clase)

Educacion en sentimientos (no sistemdticamente;

en grupo-clase)

Habilidades socio-emocionales (en grupo-reducido)

X| X | X[|X]| X

X| X | X[X]| X

X| X | X[X]| X

Reuniones de inicio y de fin de curso y de segui-
miento Trimestral entre tutores, orientadores, jefa-

tura, etc.

Apoyo individualizado

X

X

X

Relaciones familia-centro

X

X

X

Observatorio de la igualdad (prejuicios sexistas)

Figuras/recursos

Reuniones con padres/madres (J. Estudios, Orien-

tadora, Tutor-clase)

X

X

X

X

X

X

Entrevistas con padres/madres (J. Estudios, Orien-
tadora, Tutor-clase, Tutor-convivencia)

Asamblea/tutoria de clase

Entrevistas con alumnos/as (J. Estudios, Orientado-
ra, Tutor-clase, Tutor-convivencia)

Tutor de convivencia

Tutor de clase

Dpto. Orientacién

J. Estudios

Comisiones de Convivencia del Consejo Escolar

XX [X[X[X]| X [X| X

Alumnos del Practicum

Comisiones de Convivencia de Clase

XX [X[X[X[X[X]| X [X| X

Apoyo psicolégico individualizado

XXX |X[X[X[X|X]| X [X| X

XXX |X[X[X[X|X]| X [X| X

Agrupamientos flexibles

XXX | X|X[X|X|X[X| X [X| X

Agenda escolar

X

Vigilantes del autobus escolar

X

Aula de acogida

XX XXX XX [X|X|X[X|X]| X |X| X

Colaboracién de ONG para integracion de alum-
nas de etnia gitana

Colaboracion de ONG para integracion de alum-
nos inmigrantes residentes en centros de acogida

Profesores-alumnos mediadores

Profesores-vigilantes del recreo
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Anexo 3.

Contenidos de las sesiones de grupo reducido. En los grupos de alumnos miembros de
la Comision de Convivencia de Clase se incluian los contenidos descritos en los cuatro
primeros puntos. En los grupos de HHSS se incluian de modo abreviado los contenidos
de esos cuatro primeros puntos y de manera mas detenida los restantes.

I. Presentacion de las instructoras y de los miembros del grupo.Plan de
trabajo. Reflexion y comentarios sobre la situacion de convivencia en
el centro.

2. Diferenciacion entre faltas de disciplina y situaciones de abuso.Solu-
ciones a los conflictos: agresion, pasividad, y asertividad.

Habilidades de comunicacion, especialmente, escucha activa.

. Pasos a seguir en la resolucion de conflictos.
. Reconocimiento expresion de sentimientos.Trabajando la empatia.

. Nos integramos mas en el grupo: pedimos y prestamos ayuda, coope-
ramos y compartimos.

7. Habilidades relacionadas con la asertividad.
8. Habilidades alternativas a la agresion: negociacion.

9. Habilidades alternativas a la agresion: responder a las bromas,no en-
trar en peleas.

=

Emplear el autocontrol: relajacion y control de la respiracion.

Emplear el autocontrol: control del pensamiento.
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I. Historia y vida del centro

El .LE.S.“Ramiro II” esta situado en la Robla, importante poblacién de la Montafia Central
Leonesa. Este centro recibe al alumnado de este Municipio y de los que enumeramos a
continuacion: La Pola de Gordén,Villamanin, Carrocera, La Magdalena, asi como alumnos
de Matallana de Torio.

El municipio de La Robla tiene una poblacion de 5000 habitantes. El resto de los munici-
pios mencionados cuentan con una poblacién aproximada de 8000 habitantes.

El eje central de las comunicaciones de la Zona es la carretera N-630, entre Ledn y As-
turias. Otra via de comunicacién importante es el ferrocarril.

La zona es eminentemente industrial: en lugar destacado estdn las minas y todas las acti-
vidades de ellas derivadas.

La incidencia del paro es escasa entre la poblacién activa actual, pero las expectativas
laborales de nuestros alumnos, a la finalizacion de sus estudios en el centro, son peque-
fias, pues existe una clara disminucién en la oferta de puestos de trabajo. Es decir, si hace
unos afios los alumnos encontraban facilmente trabajo en la zona, en estos momentos,
deben hacerse otros planteamientos laborales.

Actualmente, cursan estudios en el centro 420 alumnos, repartidos en distintos niveles
de la E.S.O., Bachillerato, con sus dos modalidades: Humanidades y Ciencias Sociales y el
de Ciencias de la Naturaleza y Salud. La oferta educativa se completa con los ciclos for-
mativos de grado medio y grado superior de la familia de Administracién y Gestion y
Garantia Social.

Ademas cuenta con los programas de integracion, de diversificacion curricular de uno
y dos afos y el de Educaciéon Compensatoria. En el centro estan matriculados seis
alumnos de etnia gitana, uno de Hungria, tres de Honduras, uno de Colombia y uno de
Argentina.

Cuenta con 48 profesores de los cuales siete son maestros, tres profesores técnicos de
formacion profesional, dos . T.E.M., un profesor de Religién y una especialista de Audicién
y Lenguaje.

El Instituto lleva desarrollando su funcién treinta y un afios. Nacié como instituto mixto
de Bachillerato. En el curso 1996/97 se transformé en LE.S., segln la normativa de la
LOGSE, y accedieron los alumnos del primer ciclo de la E.S.O.y se comenzaron a impar-
tir los ciclos de Formacién Profesional de la familia de Administracion. A esta Institucidon
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Escolar, se incorporaron siete profesores del cuerpo de maestros y los profesores de
Formacién Profesional.

Su apuesta por los Proyectos Anuales de Mejora de la Convivencia se remonta al
curso 2001/02,y desde ese momento, el desarrollo de dichos planes ha sido continuado
y asumido como una linea educativa prioritaria del Proyecto Educativo del centro.

— Curso 01/02:“Mejora de la Convivencia en el Centro Educativo”
“Autoevaluacion del Centro con el Modelo Europeo de Excelencia EFQM”

— Curso 02/03:“Comunicacion y Convivencia”

— Curso 03/04:“La Mediacién Escolar: Estrategia para Resolver Conflictos en el
Ambito Educativo”

— Curso 04/05:“Habilidades para Convivir”

— Curso 05/06:“Prevenir, Cuesta Menos y Vale Mas”

2. Responsables del proyecto

Desde hace 5 cursos se mantiene estable en el centro un Equipo de Convivencia forma-
do por 15-20 profesores y profesoras del Claustro, dependiendo del afio, y donde la
mayoria se encuentra con destino definitivo en el centro. El Equipo ademas de la Direc-
tora, La Jefa de Estudios y El Orientador del Centro, lo componen profesores y profeso-
ras de muy diversas dreas y niveles educativos. Existe un Coordinador del proyecto que
intenta aunar los esfuerzos y repartir el trabajo para las multiples actuaciones que se
realizan durante el curso, donde se implica a muchas personas de todos los estamentos
del centro, que pasan a ser parte de este Equipo de Convivencia.

3. Descripcion de las actuaciones

3.1. Deteccion de necesidades: autoevaluacion

Teniendo en cuenta los resultados hallados en la aplicacién del cuestionario EFQM para
la autoevaluacién y un instrumento especifico para la convivencia disefiado por el Equipo
de Convivencia del centro, el profesorado implicado en el proyecto observé que varias
de las dreas se relacionaban entre ellas y, a la vez, con aspectos que giraban en torno a la
convivencia, que constituia el eje sobre el que giraba todo nuestro proyecto.

En este sentido, el criterio fundamental para la seleccién de las dreas de mejora para el
presente curso, lo constituyé la necesaria continuidad del trabajo iniciado, con el fin de
llegar a conseguir la mas alta calidad posible en los aspectos relacionados con la convi-
vencia en nuestro centro.

De esta manera, las areas seleccionadas fueron:

— Mejora de los canales de informacién y comunicacién, tanto entre las perso-
nas, como del centro con el resto de la comunidad educativa y su entorno,
de cara a conocer las necesidades y expectativas de todos los sectores impli-
cados en el proceso educativo, poniendo especial interés en mejorar la utiliza-
cién de las nuevas tecnologias.
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Mejora de las relaciones en tres niveles:

* Interpersonales.
* Del centro con su entorno.
* A partir del desarrollo de actitudes civico-sociales y de convivencia.

3.2. Objetivos

Mejorar los canales de informacién y comunicacion.

Desarrollar y divulgar todas las actuaciones del plan de convivencia, tanto en
el centro como en su entorno.

Disenar estrategias que fomenten la participacién del alumnado y de las fa-
milias, en la gestion de la convivencia y en la vida del centro.

Continuar la formacién de la comunidad educativa en habilidades para la
resolucién pacifica de los conflictos y especificamente en mediacién escolar.
Desarrollar un proyecto de centro contra el acoso escolar, como estrategia
de prevencion de este tipo de conductas.

Involucrar a la comunidad educativa en un proyecto solidario.

Divulgar nuestro modelo de mejora de la convivencia apoyando y asesoran-
do a otros centros.

Palabras Clave: Comunicacién-Participacién-Formacién-Acoso Escolar-Solidaridad-

Divulgar.

3.3. Indicadores de evaluacion
De resultados

Se dispone de una pagina web del centro hecha por personas del Equipo de
Mejora y con una seccién especifica para los proyectos.

La actuaciones del PM son divulgadas de manera continuada entre toda la
comunidad educativa y en el entorno préximo al centro.

Se dispone de un “Aula de Mediacién”.

Alumnado, familias y profesorado participan en las diferentes acciones dise-
fladas para cada estamento y para la colectividad, dentro del proyecto de
mejora.

Se realiza formacion especifica dentro del centro para todos los estamentos.
Las actitudes civico-sociales y la convivencia mejoran sensiblemente: reduccion
de los conflictos, resolucion positiva y creativa, mayores niveles de colabora-
cion del alumnado, actitudes positivas ante las diferencias, bisqueda coopera-
tiva de soluciones, interés y responsabilidad en la resolucién de los conflictos.
Se utiliza el sistema de Mediacién Escolar

Se divulga nuestra experiencia entre los profesionales de la educacién de
nuestra Comunidad Autéonoma y de otras.

Al final de curso nuestro centro tendra un proyecto especifico contra el
acoso escolar: disefio y divulgacion
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10. Se realizan actividades, en las que participa toda la comunidad educativa, con
el fin de conseguir la financiacidon necesaria para desarrollar el Proyecto
Solidario en Africa

De proceso

Il. Se consigue la participacion del resto de estamentos de la comunidad
educativa en el desarrollo del proyecto.

12. Se establecen relaciones con instituciones, asociaciones, etc... para la puesta
en practica del PM.

13. La temporalizacién es adecuada y esta bien adaptada a los tiempos que mar-
ca el desarrollo del curso académico.

14. Se consigue el apoyo del Claustro y del Consejo Escolar para llevar adelante
el proyecto

I5. Se consigue formar en resolucidon de conflictos y en mediacién escolar a
otro grupo de personas de todos los estamentos del centro.

3.4. Actuaciones, responsables y temporalizacion
(Mapa de Procesos)

El desarrollo del Proyecto de Convivencia llevaba pareja una temporalizacién por trimes-
tres, en cada uno de los cuales se llevarian a cabo diferentes acciones, en base a las lineas
metodoldgicas definidas y a la consecucion final de los objetivos planificados.

I. Primer trimestre: informacion-comunicacién

2. Segundo trimestre: anilisis, elaboracién y desarrollo de estrategias |

3. Tercer trimestre: desarrollo de estrategias Il y evaluacion del impacto del
Proyecto.

En cada una de estas fases se han desarrollado una serie de procesos, relacionados direc-
tamente con uno o mas de los objetivos. Asi mismo se han definido los responsables
generales en cada caso, concretandose en personas a medida que se iban desplegando las
diferentes estrategias. También existen una temporalizacién y unos indicadores claros
para la evaluacién de cada uno de los procesos disefiados segun el siguiente MAPA DE
PROCESOS:
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Primer Trimestre: informacién-comunicacion

I. Autoevaluacién y Planificacion del Proyecto

Partiendo de los datos obtenidos con la aplicacién del Modelo de Excelencia EFQM, mas
los datos aportados por la evaluacién final del anterior Proyecto de Convivencia (curso
pasado), el Equipo de profesores y profesoras involucrados deciden las lineas de actua-
cién y mejora prioritarias, los objetivos y el titulo del Proyecto. Iniciando su disefio, para
su posterior aprobacién, tanto por el Equipo de Convivencia, como por los 6rganos
institucionales del centro.

2. Informacién-Formacién del nuevo profesorado

Se realizan 2 sesiones en horario de mafnana para explicar, al profesorado que se incor-
pora este curso al centro, el Proyecto de Convivencia y la apuesta educativa que ha
realizado el centro por la resolucion pacifica y dialogada de los conflictos, y por el siste-
ma de Mediacion Escolar.

3. Formacién Continua del Equipo de Mediacién

Se inicia en este trimestre el trabajo de entrenamiento de los alumnos y alumnas que
forman parte del Equipo de Mediacién.Anilisis de casos, representacion de mediaciones,
etc. Este Equipo estd constituido desde hace 2 cursos.

4. Accién Tutorial

Trabajo especifico con el alumnado de todos los niveles a partir de dindmicas de grupo
sobre el andlisis de conflictos, su visién positiva y la resolucién pacifica y dialogada de los
mismos. Informacién de recuerdo sobre el Servicio de Mediacién Escolar con el que
cuenta el centro.
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5. El Boletin

El Equipo de Mejora de la Convivencia, en colaboracién con el Equipo Directivo, se com-
promete a elaborar un boletin mensual de informacién sobre la vida del centro para
enviar a todas las familias, a través de sus hijos. Se trata de crear un nuevo canal de co-
municacion con el alumnado y las familias, tanto sobre informaciones de caracter mas
administrativo, como sobre aspectos del proyecto de Mejora de la Convivencia.

6. Creacién del “Aula de Mediacién

Se disefia y crea un espacio especifico y “Diferente” para el Sistema de Mediacion. Este
espacio también sera utilizado para todos los procesos formativos que se realizan en el
centro en relacién al Proyecto de Convivencia.

7. Diseiio de la WEB del centro

Un profesor del Equipo de Convivencia se dedica en exclusiva al disefio y puesta en
marcha de este espacio de comunicacién, que contard con un apartado especifico para
el proyecto y todo lo relacionado con él. Esta web serd presentard, y estara operativa, al
principio del préximo curso.

L.E.S. RAMIRO II

©tra, La Magdalena, 5/n
24640 - LA ROBLA (Ladn)
Thnos : 887 370323 / 570224 Fox 1907 571025

P —
Pt

El Equipo ya tiene otra web operativa: http://centros4.pntic.mec.es/ies.ramiro.ii
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Segundo Trimestre: analisis, elaboracion y desarrollo de estrategias

I. Propuesta y desarrollo de sesiones especificas de tutoria dedicadas a la
informacién y el conocimiento del Sistema de Mediacién Escolar del centro y
sobre el tratamiento y resolucién pacifica de conflictos

(Accién Tutorial especifica en 1.°y 2.°de ESO)

El Departamento de Orientacion, a propuesta del Equipo de Convivencia, coordina la
puesta en marcha de 4-5 sesiones de tutoria especificas, dotando de materiales tedricos
y practicos a todos los tutores. Las explicaciones conceptuales, seguidas de dindmicas de
participacion del alumnado eran la base de las sesiones. Los profesores del Equipo de
Convivencia y los alumnos-as mediadores-as colaboraron en su desarrollo, junto con los
tutores-as de los grupos.

2. Extensién del Sistema de Mejora de la Convivencia, Tratamiento y Resolucién
Pacifica de Conflictos y Mediacién Escolar a otros centros

El Equipo de profesores-as, convencido de las bondades del sistema de resoluciéon pa-
cifica de conflictos por el que habia apostado el centro, tuvo en mente, en todo mo-
mento, hacer llegar lo aprendido sobre la mejora de la convivencia en los centros
educativos, al mayor nimero de centros posibles, de manera que esto sirviese para un
enriquecimiento mutuo, gracias al contacto con otros profesionales de la educacion, en
busca de mejorar en este campo. De tal manera se iniciaria un proceso de extension,
de un modelo diferente para el tratamiento de los conflictos. Sobre todo era intere-
sante llegar al profesorado, que en muchos casos se ve desbordado por los problemas
diarios de convivencia y disciplina. Nosotros habiamos dado con una estrategia que
podria servir para el tratamiento de conflictos en casi todos los centros, independien-
temente de las caracteristicas de su alumnado. La estructura del sistema podria variar
y adaptarse a cada centro, pero la filosofia de una Educacién para la Paz y los Derechos
Humanos, se mantendria en cualquier caso, ya que realmente esa era fundamentacién
real de todo el proyecto.

El primer trimestre sirvié para iniciar este proceso, el segundo para afianzar nuestra la-
bor como formadores, y el tercero para darnos cuenta de la gran capacidad de esfuerzo
y dedicacién que, como EQUIPO, habiamos puesto en esta tarea durante este curso.

Se han realizado un total de 130 horas este curso, 120 el pasado, de formacién
fuera del centro: Ponferrada, Colegio Asuncion; Astorga, Colegio Escolapias; Ledn,
CEFIE Jornadas Asociacion Psicologos CyL; Madrid, Jornadas CEAPA; Ledn, IES Juan
del Encina; Ponferrada, CEFIE; Segovia, CEFIE Cantalejo; Benavente, CEFIE; Palencia,
Colegio deVillada; Ourense, CEFORE; Mansilla Mulas, IESO; Burgos, CEFIE;Vallado-
lid, CEFIE; Guardo (Palencia), CEFIE; A Corufa, IES de Cambre;Aguilar de Campdo,
IES; Ledn, Colegio Divina Pastora; Jornadas FAPA Castilla y Ledn; Universidad de
Ledn, curso interculturalidad; Carrion Condes (Palencia), IES; Cacabelos (AMPA),
IES; Puebla de Tribes (Ourense), IES; Ledn, Colegio Maristas San José; Segovia, Cur-
so Universidad de Verano CyL; Toledo, Curso Universidad de Verano Castilla La
Mancha: CEAPA.
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3. Formacién de los delegados y subdelegados de curso en deteccién,
tratamiento y resolucién de conflictos en el aula

Durante el periodo de eleccién de estos cargos de representacion de cada curso, se
precisé por parte de los tutores, que las personas que se presentasen al cargo y saliesen
elegidas, deberian realizar este periodo de formacion:

* Sesién I: Legislacion y RRI (Equipo Directivo); Dinamicas de Mejora de la Con-
vivencia.

* Sesion llI: El conflicto en el @ambito escolar: Deteccion,Andlisis y tratamiento en
positivo. Resolucién no-violenta.

El Grupo de Delegados y Subdelegados en la Biblioteca Dindmicas de Grupo

Tercer Trimestre: dearrollo de estrategias Il y evaluacion del impacto del PM

I. Formacién de nuevos mediadores: Toda la comunidad educativa

El Equipo de Convivencia durante el segundo trimestre disefi¢ lo que seria el cuarto
curso de formacion de nuevos mediadores.

Para llevar adelante este periodo formativo, se pensé fundamentalmente en promocio-
narlo en los cursos iniciales de la ESO (1.° y 2.°),aunque la informacién sobre su realiza-
cion, asi como las fechas y los formadores, se repartié a toda la comunidad educativa.

Esta linea de actuacion se basaba en la necesidad de ir incorporando la idea,y sobre todo
la actitud, de resolucién pacifica de los conflictos, desde los primeros momentos del
alumno en el centro.

Una vez abierto el plazo de inscripcion, se ha conseguido que un elevado nimero de per-
sonas, alumnos y alumnas, madres y padres y profesores y profesoras; se hayan
apuntado para realizar esta formacion especifica para ser mediadores en conflictos.

Se han realizado 6 sesiones en el centro, 5 en horario de tarde (16:00-19:00) y | en ho-
rario de manana. Dos de estas sesiones han sido impartidas por especialistas: Pedro Ra-
mén Hernandez (El conflicto), Emiliana Villaoslada Hernan (La Mediacién Escolar I11)

El resto fueron responsabilidad de los profesores y profesoras del Equipo, que a estas
alturas se han convertido en expertos capaces de formar a grupos de personas diversas
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en: convivencia, analisis y tratamiento de conflictos, habilidades de comunicacién y socia-
les, mediacion escolar, Bullying, etc....

El curso finalizé con un fin de semana en el albergue de la montaia de Palencia conjunta-
mente con el IES de Carrion de los Condes, al cual hemos asesorado durante 2
cursos para formar un Equipo de Mediacion.

Emiliana Villaoslada Albergue de Palencia: Formacién Mediadores-as

Estructura del curso de formaciéon de mediadores-as escolares

' FORMACION DE NUEVOS MEDIADORES-AS I
Modelo IES “Ramiro II”

SESIONI:. Formacion de Grupo (dindmicas de grupo)

SESINZ: La Educacién para la Paz, Los Derechos
Humanos, El Conflicto

SESION 3: Habilidades Sociales en Mediacién Escolar

SESION 4 y 5: Habilidades de Comunicacién para la
Mediacion

SESION B: La Mediacién Escolar

SESIONES 7Y 8: Convivencia del Equipo de Mediacion

(estancia de fin de semana en albergue o casas rurales, mbmundo
sesiones de formacién con actividades de ocio y naturaleza)

2. Jornadas de formacién conjunta Familias-Profesorado

Al igual que el curso anterior, se disefiaron en colaboracién con la AMPA, dos charlas-
coloquio para la formacién conjunta de familias y profesorado:

* “La resolucion de conflictos en los ambitos familiar y escolar: Modelo integrado
de resolucion de conflictos”: Dr. D. Juan Carlos Torrego Seijo (17 de mayo)
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Juan Carlos Torrego Seijo Profesor de la Universidad de Alcald de Henares
Experto en Conflictologia y Mediacién Escolar

* Taller de andlisis y reflexion sobre varios videos del Observatorio para la Con-
vivencia Escolar de la Comunidad Valenciana. (5 de Junio)

Estas sesiones conjuntas son especialmente adecuadas para mejorar las relaciones de las
familias con el centro y con el profesorado en particular, al involucrarse en un proyecto
de formacién y mejora conjunta. Sin duda una de las partes mas enriquecedoras de las
mismas lo constituye el andlisis y el debate continuado, donde se pueden apreciar los
diferentes puntos de vista,y cdmo este hecho no es un impedimento para llegar a acuer-
dos en relacion a la educacion de los hijos, los valores y las habilidades a trabajar, los
elementos a observar, etc. Se aprecia ciertamente, que son mas las cosas que unen, que
las que separan a estos dos colectivos, cuyo objetivo final es comun: la mejor educacién
para sus hijos e hijas.

3. IV Jornadas de Puertas Abiertas para las Familias

Por cuarto curso consecutivo, se han realizado las Jornadas de Puertas Abiertas para
padres y madres del alumnado del centro. El 17 de Mayo, las personas inscritas con
anterioridad, para tener una prevision de la cantidad y habilitar los recursos humanos
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necesarios, los familiares del alumnado recorren, acompafados por varios profesores
del Equipo de Convivencia, todas las instalaciones y servicios con los que cuenta el
centro.

Este curso hemos implicado en este proceso a un numeroso grupo de alumnos,
mejorando lasa actuaciones en este sentido del curso pasado. Los alumnos-as ensefiaron
a sus padres y madres, como trabajaban en diversos espacios del centro:Aula de Robo-
tica, laboratorios de Fisica y Quimica, aula de Nuevas Tecnologias, laboratorio de Ciencias
Naturales y Biologia,Aula de 2.° de ESO, etc.

1V Jornadas
de

Puertas Abiertas

Visita de los padres a un aula durante una clase.

17 de Mayo de 2006

Proyecto de
Convivencia
2005 /2006

Recordar que el tercer objetivo del Proyecto era fomentar esta participacion del alumnado.

Padres y Madres en Aula de Robética, alumnos Experimentos por alumnos en el Laboratorio.
explicandoles

4. Diseiio y utilizacién de instrumentos de evaluacion

Para la evaluacion de varios de los procesos realizados, se han empleado los instrumen-
tos disefiados en cursos anteriores, que ya demostraron su eficacia y fiabilidad en la re-
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cogida de datos reales para la mejora.Alguno de los instrumentos ha sido ampliado, con
alglin item mds, o bien como en el caso de la evaluacion final del Equipo de Convivencia,
alguna pregunta ha sido convenientemente adaptada a los objetivos del Proyecto para
este curso.

* Encuesta sobre las charlas de formacién conjunta familias-profesorado: los asis-
tentes la cumplimentaron al finalizar las sesiones.

* Encuesta sobre las Jornadas de Puertas Abiertas

* Evaluacion Proyecto por el Equipo de Convivencia

5. Despliegue de actividades encaminadas al desarrollo y consecucién del
PROYECTO SOLIDARIO (Mayo-Noviembre 2006)

El proyecto ha sido cedido por la ONG “Manos Unidas” y consiste en conseguir la finan-
ciacion (7500 €) para la reparacién-construccion, compra de mobiliario y material esco-
lar, en una escuela de una aldea de LA REPUBLICA DEL CONGO (Africa).

Para disefiar y desarrollar este proceso se formé un EQUIPO SOLIDARIO compues-
to por 2 profesores del PM, 5 alumnos y una madre del AMPA.

* Realizacion de una obra de Teatro donde se cobrara una pequefa cantidad

* Marcha de senderismo “| Subida al Castillo de Llanos”; donde cada persona
participante se busca sus patrocinadores.

* Bocadillo Solidario: | €. Durante varios recreos (realizado por los alumnos-as)

* Competicion Deportiva (se cobra por suscripcion) a nivel comarcal.

* Subasta de articulo firmado por deportista importante.

* Rastrillo

* Desfile de modelos.

* 0,7% de tu paga, de un mes

* 0,7 % del sueldo de lo profesores/ personal laboral, de un mes

* Venta de articulos de Manos Unidas.

* Festival de la Semana Cultural.

* Tarjetas de Felicitacion de Navidad.

W4

Los profesores del Equipo, coordinadores del proyecto,  Alumnos y madres, participando en el proyecto. Panel en
preparando rifas, publicidad para las tiendas, etc.. la entrada al centro EQUIPO SOLIDARIO
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6. Disefio y creacién de elementos de publicidad del sistema de Mediacién
Escolar: Septiembre-Mayo

Para la publicitar la parte del proyecto referida al sistema de Mediacién Escolar, personas
del Equipo de Convivencia, profesores y alumnos, han disefiado los siguientes elementos:

a. Carteles: Cada nuevo curso escolar.

g I

2004/2005 2005/2006

b. Pegatinas:

Lo ROBLA - Lecn
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c. Chapas:

El desarrollo del Proyecto ha tratado en todo momento de realizar una gestion de re-
cursos en base a criterios de optimizacion de los ya existentes, creados durante los

3.5. Recursos y Apoyos Externos

anteriores cursos.

En este sentido es importante destacar como la gran experiencia acumulada por
el profesorado, ha permitido aprovechar al maximo elementos tan importantes
como las reuniones periédicas de todo el grupo, que este curso han sido reali-
zadas con el nuevo sistema de “ESPACIOS LECTIVOS”’; es decir, existian has-
subgrupos distintos trabajando en procesos diferentes, que se reunian en
periodos lectivos de mafiana en los que no tenian que dar clase. El Coordinador
del proyecto y el Orientador se encargaban de aunar todos los esfuerzos y coor-

ta 4

dinarlos convenientemente.

Este sistema ha permitido entre otras cosas:
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Disminuir el nimero de reuniones en horario de tarde, que hubiese supuesto
excesivo esfuerzo para el profesorado, ya que también debiamos realizar varias
actuaciones en ese horario: jornadas formacion, etc...

Distribucion de la carga de trabajo y optimizacion del esfuerzo personal de
cada componente, que se comprometia en cosas concretas, con fechas concre-
tas (Ver MAPA DE PROCESOS).

Este sistema ha posibilitado el poder confeccionar, preparar y realizar las
numerosas sesiones de formacion (talleres) que el Equipo de Conviven-
cia ha impartido en otros centros, en los Centros de formacién de pro-
fesorado de tantas provincias de Castilla y Ledn y de la Comunidad de
Galicia.

La comunicacién entre todos los miembros del Equipo es mucho mas continua
y fluida.

El plan de despliegue de las actuaciones disefiadas en el proyecto, es mucho méds
rapido y efectivo.
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Recursos Internos
Personales

* Profesores y profesoras que componen el Equipo de Convivencia del
centro.

» Tutores de todos los cursos y niveles: en la realizacién de sesiones especifica-
mente dedicadas al desarrollo del Proyecto, dentro de la Accién tutorial, tanto
con el alumnado, como con las familias.

* Departamento de Orientacion: en la coordinacién de la accion tutorial especi-
fica sobre el Proyecto.

* Asociacién de Madres y Padres del centro: colaborando en varios de los proce-
sos desarrollados y responsabilizindose de parte de ellos.

* Equipo Directivo.

Materiales

* Instalaciones del centro: biblioteca, sala de profesorado, sala de logopedia.

* Aula de Mediacién Escolar.

* Material informatico: ordenador portatil y proyector.

* Dotacion econdmica para material de promocién y publicidad, carteles, dipti-
cos, pegatinas, chapas, camisetas, y para la contratacién de ponentes.

Colaboraciones y Apoyo Externo
Colaboraciones para la formacién

+ Conselleria de Educacion de la Xunta de Galicia;; UNIVERSIDAD DE LEON:
CEFORE de O Barco de Valedoras; CEFORE de A Corufa; CEFIE Ledn; CEFIE
de Burgos; CEFIE de Ponferrada; CEFIE de Astorga; CEFIE de Guardo; CEFIE de
Palencia; CEFIE de Valladolid 2.

* FAPA Leon.

* CONCAPA Madrid.

Colaboraciones para el Proyecto Solidario

* ONG Manos Unidas.

* Ayuntamiento de La Robla.

* Ayuntamiento de La Pola de Gordén.

* Policia local de La Robla y Proteccién Civil.

* Excelentisima Diputacién Provincial de Leén.

+ Club ADEMAR, Club BALONCESTO LEON, Cultural y Deportiva Leonesa.

* Empresas: El Corte Inglés, HERGADI, FENAR, EL ARBOL, DIiA, MESON “La
Bogadera”, Comerciantes de la zona.

* Entidades: Caja Espafa.
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3.6. Plan de Seguimiento y Evaluacion

Elemento de Indicadores Responsable Método Temporalizacidn Informacion
Evaluacion Relacionados del Resultado
Mejora canales 1,2,3 Equipo — Internet Todo el Curso Equipo de Mejora
comunicacion Convivencia — Nuevos — Claustro
— Medios — Consejo
Divulgacion 1,2,8, Equipo — Marketing Todo el Curso — Equipo Mejora
Proyecto en 11,1213 Convivencia — Charlas, - CCP
centro y exterior ponencias — Claustro
— Publicaciones — Consejo
Formacion 56,14 Equipo de —Tutorias Segundo y tercer — Equipo de
continua de la Convivencia — Jornadas trimestres Mejora
comunidad Familias
educativa — Mediacién
Proyecto de 9 Equipo de — Disefio Tercer trimestre — Equipo M.
centro contra el Convivencia — Claustro
acoso escolar Orientacion — Delegados
—AMPA
— Consejo
Proyecto 10 Equipo de —Actividades Segundo y tercer —Toda la
solidario de toda Convivencia diversas trimestre comunidad
la comunidad participativas educativa
educativa

3.7. Implicacion de la Comunidad Educativa y del Entorno
Implicacion del Equipo Directivo

Desde el momento mismo de la constitucion del grupo de profesorado que formaria
parte del Equipo de Convivencia para este curso, la Directora y la Jefa de Estudios, han
estado implicados en todos los procesos desarrollados. Tanto una como la otra, ya reali-
zaron el curso pasado el periodo de formacién en Mediacién Escolar.

Sin duda alguna ha sido especialmente importante la existencia de este apoyo, que ha
actuado como un verdadero liderazgo, en la promocién ante el Claustro y el Consejo
Escolar de la idea comun, de una Educacién para la Paz y la no-violencia, y del sistema de
Mediacién Escolar para la resolucién dialogada y positiva de los conflictos, como pilares
basicos de todo el proyecto.

Implicacion del Profesorado
El grupo de |5 profesores y profesoras que formaban al principio el Equipo de Mejora,
se ha mantenido hasta el final, con una implicacién total de todos sus componentes.

También se ha involucrado a todo el resto del profesorado en varios de los procesos
desarrollados:
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* Tutorias especificas_sobre la convivencia, el sistema de mediacién y las habilidades so-
ciales y de comunicacién.Todo ello a través del Departamento de Orientacion y la
Jefatura de Estudios, en las sesiones semanales de coordinacion tutorial. Recordemos
que practicamente mas del 80% del profesorado del centro es tutor de algiin curso.

* Varios profesores del Claustro han solicitado ayuda y asesoramiento al Equipo de
Convivencia, en relacién a problemas de comportamiento dentro de sus clases, en
algunos cursos. Solicitando en varios casos la intervencién del Equipo de Mediacion.

* Formacién de profesorado no implicado en el proyecto directamente, a partir
de su asistencia a las charlas de formacion conjunta padres-profesorado.

* Proyecto Solidario: implicacion de todo el Claustro en varias de las actuaciones
para recaudar dinero (rifas, porra futbolistica, bocata solidario, marcha solida-
ria..), incluso se donara el 0,7 % del sueldo del mes de Octubre de la mayoria
del profesorado, esperamos, para esta causa.

* Carrera Popular: trabajo conjunto del Equipo de Convivencia con el resto del
profesorado, dentro de la Semana Cultural del Centro a finales de junio.

Implicacion del Alumnado

* Participacion en la formacién para nuevos mediadores: un total de |7 alumnos
y alumnas se han formado este curso. Casi la totalidad acudié a la jornada de
formacién conjunta con el IES de Carrion de los Condes, en el albergue de
Arbejal (Palencia), en la provincia de Palencia.

* Asesoramiento y guia de los padres en las IV Jornadas de Puertas Abiertas, con
la realizacién de experimentos en el laboratorio de Fisica y Quimica, Aulas de
Ciencias, Laboratorio de Robética, Aula de Nuevas Tecnologias.

* Responsabilidad en el disefio y despliegue de las actuaciones encaminadas al
desarrollo del proyecto solidario, formando parte del Equipo Solidario.

* Participacion de los alumnos-as mediadores-as en las sesiones especificas de
tutoria de |.°y 2.°de la ESO

Implicacion de las Familias

* Participacion activa en el curso para la formacion de nuevos mediadores (5
madres); asistiendo a la jornada de fin de semana en Arbejal (Palencia) y duran-
te todo el curso en el centro.

* Disefo de las Jornadas de formacion conjunta padres-profesorado, (AMPA).

* Participacion activa en las IV Jornadas de Puertas Abiertas: 32 madres y padres; au-
mentando notablemente el nimero de hombres, respecto a ediciones anteriores.

* Disefio y despliegue de actuaciones para el desarrollo del Proyecto Solidario:
confeccion de diptiticos, reparto de informaciones, rifas, etc...formando parte
del Equipo Solidario, (AMPA).

* Implicaciones del Entorno (ver también colaboraciones y apoyos externos).

* Colaboracién con Ayuntamientos de la zona, Policia local, Proteccién Civil, Em-
presas de diferentes ambitos, etc., en la realizacién del Proyecto Solidario y de
la Il Carrera Popular por la Convivencia.
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 Entidades deportivas de la provincia que han donado materiales para subastar y
recaudar fondos para el proyecto solidario.
» Colaboracién con la ONG Manos Unidas.

4. Evaluacion: valoracion de los resultados y beneficios

El Equipo de Convivencia del centro se ha reunido para analizar y reflexionar sobre los
resultados y el desarrollo de los procesos realizados en este proyecto de mejora,y a la vez,
efectuar un proceso autoevaluador sobre todos los aspectos relacionados con el mismo.
Para este fin se ha disefiado un instrumento-encuesta especifico para este momento
del proyecto, donde se ha tratado de incluir el andlisis y valoracién de todos los aspectos
relativos a los procesos de mejora. La valoracion era de | a 4 segln la siguiente escala:

I. Inadecuada

2. Poco Adecuada
3. Bastante Adecuada
4. Muy Adecuada

Los resultados obtenidos destacan claramente los puntos fuertes y las dreas de mejora de cara
al préximo curso:

I. La asignacion y utilizacion de recursos materiales (instalaciones del centro, TICs, do-
taciéon econdémica...): 3,25
2. La organizacion y coordinacion de los recursos personales (profesorado, equipo de
mediadores, Depto. Orientacion, Alumnos, Familias...): 3,35
3. Las colaboraciones y apoyos externos para el desarrollo del Proyecto(CEFIE; Uni-
versidad de Ledn; Especialistas en resolucién de conflictos: bullying, mediacién, intercultu-
ralidad...): 3,5
4. El seguimiento y coordinacién del desarrollo del Proyecto: 3,33
5. La implantacién real de mejoras, en base a los objetivos y las dreas de mejora
trabajadas: 2,85
6. La implicacién en el desarrollo del Proyecto de los siguientes estamentos:
— Equipo Directivo: 3,56
— Claustro de Profesores: 2,66
— Alumnos: 3,5
— Familias: 2,7
— AMPA: 2,61
7. El nivel de consolidacion de mejoras en relacion a los siguientes elementos:
— Desarrollar y divulgar todas las actuaciones del Proyecto, tanto en el
centro como en su entorno: 2,7
— Disenar estrategias que fomenten la participacion del alumnado y de
las familias en la gestién de la convivencia y en la vida del centro: 3,4
— Continuar la formacién de la comunidad educativa en habilidades para
la resolucién pacifica de los conflictos y especificamente en mediacién
escolar: 3,6
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— Desarrollar un proyecto de centro contra el acoso escolar,como estra-
tegia de prevencion de este tipo de conductas: 2,3
— Involucrar a la comunidad educativa en un proyecto solidario: 3,7
— Divulgar nuestro modelo de mejora de la convivencia apoyando y ase-
sorando a otros centros: 3,4
8. El impacto en la comunidad educativa, su implicacién y satisfaccion: 2,8
9. Se considera la continuidad de un nuevo Proyecto en relacion al trabajo de la
convivencia y la consolidacion del sistema de mediacion escolar: 3,53

El Equipo de Convivencia considera que aquellos elementos con puntuacién por debajo de 3,
deberdn ser mejorados para el proximo curso.

Beneficios en Base a las Mejoras Consolidadas en el Centro

* Existe un Equipo de Convivencia consolidado y respetado por toda la

* Se ha definido una forma eficaz de trabajo entre los miembros del Equipo:
“Espacios Lectivos”

* El Sistema de Mediacién esta plenamente integrado en la vida del centro y
se utiliza de forma habitual y normal para resolver situaciones de conflicto. Se
ha definido su funcionamiento seguln el siguiente esquema:

Orientador-a
Equipo Directivo
Delegados-as de Curso
Tutores-as
Alumnos-as
Profesores-as
Familias

Solicitud individual del servicio y eleccion del mediador-a

Coordinador del Equipo de Mediacion

Premediacion
2 mediadores

'D'I'ACI’

Aula de medlnclén
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* La Formacién en el Centro y para toda la comunidad educativa en
temas relacionados con la convivencia, el tratamiento de los conflictos y la re-
solucion pacifica de los mismos es un elemento mas de la vida del centro.

* Se ha mejorado notablemente la comunicacidon con las familias a través del
Boletin mensual que llega a las casas y donde se informa de todo lo acontecido
en el PM.

* Se ha creado un EQUIPO DE FORMADORES en resolucién y tratamiento
pacifico de conflictos y mediacién escolar. La experiencia acumulada durante el
desarrollo del proyecto y la multitud de sesiones de formacién que se han pre-
parado e impartido fuera del centro, nos lleva a concluir que realmente tene-
mos un grupo de expertos que no sélo pueden formar a nuestra comunidad
escolar; sino a otras en otros centros. De las |5 personas que formaban el Equi-
po de Mejora, al menos 12 de ellas han participado en la formacién a otros
centros. Podemos afirmar que tenemos equipos especializados en diversos te-
mas y sesiones, a modo de talleres: El conflicto; Las Habilidades de Comunica-
cion y Sociales; La Mediaciéon Escolar; Estrategias para la Mejora de La Convi-
vencia en las Aulas; Dindmicas de Grupo; Creacion de Proyectos de Mejora de
La Convivencia.

+ Se ha definido un MODELO DE INCORPORACION de un proyecto de estas
caracteristicas, en un centro educativo:

5. Futuro del proyecto

El Equipo de Convivencia cree necesario seguir realizando un trabajo especifico sobre
convivencia y Mediacién Escolar durante el préximo curso, pero también opina que debe
complementarse con objetivos en otra linea de mejora, que complementen dicho traba-
jo, ¥y que deberan salir de un nuevo proceso autoevaluador del centro, a partir de un
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modelo estandarizado, tipo EFQM o similares, que podria ser complementado con algin
instrumento especificamente disefiado por el Equipo. En esta linea, también se intentara
generar un nuevo proceso de mejora de los procesos de comunicacién, que se propon-
drd a la CCP, Claustro y Consejo, para la realizacién y puesta en marcha de la CARTA
DE SERVICIOS del centro.

También serd muy importante la concesion del Proyecto Comenius 3.1.que, en colabo-
racion con un centro de Rumania, otro de Italia y otro de Turquia, hemos solicitado este
curso. Este proyecto, en prevencion de la violencia en el ambito escolar, dotara a nuestro
proyecto de convivencia de un nuevo impulso y la posibilidad de que toda la Comunidad
escolar comparte experiencias en este campo con centros de otros paises, dotando al
proyecto de una mayor trascendencia a nivel social, tanto en el entorno préximo del
centro, como a nivel Europeo.

Por otro lado, el Equipo de Convivencia estd en conversaciones con la Facultad de Edu-
cacion de la Universidad de Leon para iniciar un proyecto de investigacion sobre
conflictividad en los centros educativos.

También la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Leon publicara un proyec-
to para la Mejora de la Convivencia en los centros educativos basado en temas tedricos
y actividades practicas para el aula, que ha sido disefiado y elaborado en su totalidad por
el Equipo de Convivencia de nuestro centro.Asi mismo, nuestro Equipo participara en la
formacion de los Coordinadores de Convivencia que se van a implantar, de forma
experimental, en 76 centros educativos de Castilla y Ledn.

6. Resumen final para la evaluacion

* Todas las actuaciones y procesos desplegados con el desarrollo del proyecto se
han basado en generarlos dentro de la dindmica habitual del centro y en horario
lectivo: formacion en tutorias, Jornadas de Puertas Abiertas, Formacién Conjun-
ta Padres-Profesorado, Proyecto Solidario (iniciativas constantes en recreos,
aulas, etc), sistema de Mediacién Escolar, protocolos especificos para la mejora
de la convivencia en cursos concretos, etc...

* Podemos afirmar que en todos los grupos-clase se han trabajado objetivos
concretos del Proyecto durante las tutorias, durante las actuaciones que invo-
lucraron a muchos alumnos y alumnas del centro, durante las actuaciones para
el proyecto solidario o la realizacién de sesiones especificas de formacion en el
Aula de Mediacion, etc... También el profesorado se ha visto implicado en gran
parte de las actuaciones del proyecto, que todo el Claustro apoya unanimemen-
te: Puertas Abiertas, Carrera Popular, Proyecto Solidario, Tutorias Especificas de
Convivencia, etc.... Podemos decir que al menos el 75% del Claustro a colabo-
rado en alguna de las actuaciones, alin cuando no esté oficialmente dentro del
Equipo de Convivencia.

* Todo el alumnado de minoria etnicas, o de otros paises que estd matriculado en
el centro (seis alumnos de etnia gitana, uno de Hungria, tres de Honduras, uno
de Colombia y uno de Argentina), han recibido la misma formaciéon y han cola-
borado al mismo nivel que el resto del alumnado.
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* La Asociacién de Madres y Padres lleva desde el primer curso que iniciamos el
trabajo de Mejora de la Convivencia, totalmente implicada en el proyecto; su
colaboracién es fundamental en varios de los procesos desplegados: Jornadas
de Formacion Conjunta Padres-Profesorado; Proyecto Solidario; Puertas Abier-
tas; Equipo de Mediacién Escolar; etc.

* Formacion de toda la Comunidad Educativa: Este es uno de los pilares fundamentales
de nuestro proyecto. Estamos plenamente convencidos de ello y asi lo llevamos a
la realidad cada nuevo curso escolar, realizando procesos de formacién conjunta
de todos los sectores y especificos para cada uno de ellos. Creemos que esta
formacion debe realizarse en el centro educativo, convirtiéndolo en un espacio
cultural donde todos y todas puedan mejorar a nivel personal y social. El centro
ha apostado fuertemente por este modelo formativo, y para ello invierte mucho
esfuerzo y también una importante dotacion econémica cada curso escolar.

* Recurso empleados: (ver punto 3.5.).

* Evaluacién: Indicadores y Procedimientos (ver los apartados correspondientes).

* Actuaciones de Formacion del Profesorado: Formacion en Mediaciéon Escolar; Jor-
nadas de Formacion Conjunta Padres-Profesorado; Curso Organizado con el
CEFIE (centro de profesores) de Ledn; Ponencias y Charlas Impartidas por el
Equipo de Convivencia en otros centros (120 horas el curso pasado y 130 ho-
ras este curso 2005/2006).

* En resumen podemos decir que estamos ante un Plan de Convivencia de Cen-
tro, en el que se han puesto en marcha actuaciones especificas para la erradica-
cién de la violencia, como la Mediaciéon Escolar y otras, en el que se ha partici-
pado junto con otros centros, formandoles en estas dinamicas de convivencia y
mediacién, y en el que también se ha colaborado con varias organizaciones e
instituciones para su desarrollo.

Desde el Equipo de profesores-as creemos que el trabajo sobre la convivencia es
de largo recorrido, y que sus frutos mas importantes se haran realidad dentro de
varios cursos académicos, por lo que es necesario mantener esta linea de trabajo
como una apuesta clara del Proyecto Educativo de nuestro centro.

Realmente con el trabajo realizado por este Equipo de Convivencia, con la parti-
cipacién de toda la Comunidad Educativa, creemos que estamos cambiando las
cosas hacia la educacién de nuestros alumnos y alumnas en valores de tolerancia,
paz y respeto, que deberan ser la base de su futuro como ciudadanos de nuestra
sociedad democrdtica.

Nos gustaria terminar con una frase que describe la importancia del esfuerzo que toda
nuestra Comunidad Educativa estd realizando y que nos anima a seguir aunque sélo es-
temos iniciando un camino, tan largo:

“Hay que actuar, aunque lo conseguido sea una gota de agua en un océano, por-
que es un simbolo de lo que deberiamos hacer.”

Vicente Ferrer (Diario El Pais, Domingo 17 de Abril de 2005)
El Coordinador del Proyecto de Convivencia

Fdo.:Jorge de Prada de Prado
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El Equipo de Convivencia del centro lo han formado durante este curso académico
2005/2006 las siguientes personas:

Jorge de Prada de Prado Coordinador Proyecto
M.? Luisa Rodriguez de la Pinta Directora del Centro
Ana Maria Escapa Galguera Jefa de Estudios

José Aurelio Lopez Gil Orientador

Miguel Ferndndez Garcia
Ana Maria Honrado Gonzilez
Celia Silva Dios

Carmen Elena Diez Abad
Pilar Lorenzo Crespo

Julio Molero Pisabarro
Fatima Socorro Naranjo
JesUs San José Hernindez
Alfredo Rivero Barrera
Ignacio M.* Alonso Pefia
Carmen ElenaVargues Lopez
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I. Resumen de la vida del centro

El Centro Educativo Lourdes es un centro concertado e integrado que ofrece una
linea educativa comun entre los 3 y los |8 afos. Pertenece a la Seccién Ensefianza de la
FUHEM (Fundacion Hogar del Empleado), institucién independiente de caracter laico
que desarrolla y promueve una educacién progresista en siete colegios de Madrid.
El Centro Lourdes fue concebido, al igual que los otros Centros, como un servicio a
la sociedad y al entorno donde estan ubicados, y participa en la concepcion de la
educaciéon como un importante elemento compensador de desigualdades sociales. En
sus comienzos el principal objetivo era optar por un tipo de ensefanza, basada en una
pedagogia progresista, abierta, pluralista y critica de la realidad sociopolitica; se trabajaba
en una linea de innovacion pedagdgica compartida por los padres de los alumnos.

Respecto al entorno social, el Centro Lourdes estd integrado por familias de un nivel
cultural medio alto, teniendo en cuenta los estudios realizados. El nivel econémico pro-
fesional medio se encuentra dentro de la clasificacion de clase media. En el 79.09% de
familias trabajan ambos conyuges. El 10% de las familias son inmigrantes.

En cuanto a las unidades educativas, actualmente el Centro alberga la cifra de 945 alum-
nos/as, repartidos en 34 unidades ordinarias: 6 unidades de Escuela Infantil, |2 unidades
de Primaria, 8 unidades de Secundaria y 8 unidades de Bachillerato. En cuanto a unidades
extraordinarias, el Centro dispone de de 2 unidades de E. Compensatoria (| Primaria y
| Secundaria), | Aula de Enlace y 2 grupos de Diversificacion Curricular ESO.

El Centro cuenta con una plantilla de 67 trabajadores, que responden a las categorias
profesionales que se citan: Personal docente (licenciados y profesores), Personal no do-
cente (Psicologos, Jefe de Secretaria y Secretaria), Servicios generales (conserjes, un en-
cargado de mantenimiento, personal de la limpieza y monitores de comedor).

En referencia a los proyectos mas destacados, nombraremos sélo algunos de ellos, pues-
to que las acciones mas relevantes las detallaremos en los apartados posteriores; cursos
de formacién de profesores (Las TIC como respuesta a la diversidad), Aula PQ (Funciona
de 16 a 17 horas y esta dirigida a alumnos de El y EP que pasan horas en la calle al fina-
lizar la jornada escolar. En ella los alumnos hacen deporte, juegos de mesa, deberes... a
cargo de un grupo de alumnos voluntarios de Bachillerato), Comenius: Don’t waste the
waste (La basura util), Programa Ulises (Programa de Autocontrol Emocional a través del
deporte y sesiones tedricas), Programa de mejora de los Centros del Ayuntamiento:
Técnicas de Estudio, Técnicas de Comunicacién y Expresion y Programa de Compren-
sion Lectora, Escuela de Familias a cargo del Departamento de Orientacién (Programa
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FAD y “Andlisis y Prevencién de la Violencia”), Intercambio con un colegio en Rennes
(Francia),Viajes de Estudio y Convivencia (desde E. Infantil hasta |1° de Bachillerato), Pro-
grama SCREAM (Organizacién Internacional del Trabajo), Proyecto sobre la no violencia
en colaboracion con la facultad de Psicologia de la Universidad Complutense, Inmersion
en el Arte (actividad organizada por el Circulo de Bellas Artes y museos de Madrid),
Semana del Cine (actividad celebrada en el Centro anualmente) y Programa de Media-
cion.

2. Responsables del fomento de la convivencia

Como se pondra de manifiesto mas adelante los responsables de las practicas llevadas
a cabo en torno al Objetivo General han sido todos y cada uno de los miembros de
la Comunidad Educativa. Aunque, por supuesto, han sido coordinadas por Jefes de
Estudio y Equipo de Orientacién, que se muestran a continuacion:

* Ana Benito, Coordinadora de Infantil

* Elisa Sanchez, Coordinadora de Primaria

* Fernando Mazo, Coordinador de E.S.O.

* Rosario Abad, Coordinadora de Bachillerato

¢ Alicia Faure, Coordinadora Pedagdgica

* Marisa Sanchez, Responsable del Departamento de Orientacién del Centro.
* M.? JesUs Eresta, Directora Técnica.

3. Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo

3.1. Punto de partida, justificacion y objetivos

Durante el curso anterior desde el departamento de orientacion se llevé a cabo un es-
tudio sobre la violencia en el centro,y aunque los datos no fueron alarmantes se decidié
abordar el problema de la convivencia escolar como una prioridad para el curso escolar
05/06.

Los datos obtenidos y los tests realizados no se pueden adjuntar a este documento de-
bido a la dificultad para recopilarlos a las alturas de curso en que estamos, de ser reque-
ridos el Centro se compromete a facilitarlos. Alin asi cabe destacar las principales con-
clusiones obtenidas de aquellos primeros estudios:

— Se detecto la existencia de alumnos agresores y victimas, pero sin la presencia
de casos extremos.

— También se detectaron problemas entre alumnos del propio centro, que
posteriormente derivaron en problemas violentos entre pandillas fuera del
mismo.

Por todo ello al comienzo del curso 05/06, como todos los anteriores, elegimos un ob-
jetivo educativo articulador de nuestra accién educativa y de aplicaciéon en todos los
ambitos del Centro.
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Este afio el Objetivo General ha sido: “Trabajar la convivencia pacifica y desarro-
llar nuestros sentimientos de compasion y ayuda hacia el que es mas débil o
sufre”. Nos ha movido a esta eleccién, las vivencias del pasado curso donde aconteci-
mientos violentos no graves, pero violentos, conmovieron a nuestra Comunidad. Aunque
presenciamos la llegada de “pandillas” externas a nuestro Colegio, somos conscientes de
que actuando desde dentro del centro podemos neutralizar actitudes que de una forma
u otra favorecen las espirales de violencia.

La alarma social que hay en nuestro pais, con relacién al avance de conductas violentas,
nos obliga a responsabilizarnos de nuestra parte educadora ético-civica para contri-
buir a una sociedad mas democratica y armoénica. Es por ello que todos los alumnos/as
han trabajado recursos para la resolucién pacifica de los conflictos, segun edades y
posibilidades.Y, como también la educacion sentimental es objeto de nuestro Proyecto
Educativo, hemos querido incidir junto con las familias en el desarrollo del sentimiento
de compasion, en acostumbrarnos a que el dolor ajeno, sea el que sea, nos conmueva
e incite a la ayuda. Sera la Unica forma de que en verdad consigamos ciudadanos paci-
ficos que no se inhiben ante la violencia. Este tipo de objetivos tienen que ser trabaja-
dos no solo en el espacio escolar, sino que principalmente deben implicarse las familias.
Todos juntos damos ejemplo y todos juntos nos educamos, mayores con pequefios en
interaccion.

Tomando como eje central el objetivo general “Trabajar la convivencia pacifica y desa-
rrollar nuestros sentimientos de ayuda hacia el que sufre”, las diferentes Etapas educa-
tivas articularon las actuaciones consensuadas por el Equipo de profesores en torno a
dicho objetivo, tomando como referencia tres ambitos: profesores/as, alumnos/as y
familias.

El trabajo de este objetivo se ha desarrollado en base a los siguientes principios generales:

— Fomentar el didlogo como vehiculo de conocimiento y comprension entre las
personas.

— Tener una actitud critica, activa y positiva frente a las situaciones de maltrato:
intimidaciones verbales y psicoldgicas, agresiones fisicas y aislamiento social.

— Favorecer que el Colegio sea un espacio donde se fomenten actitudes como
el respeto y la convivencia pacifica que posteriormente nuestros alumnos pro-
yecten fuera del centro.

Basiandonos en estos principios se desarrollaron una serie de objetivos para cada ciclo
impartido en el centro, que se muestran a continuacién:

3.1.1. Escuela Infantil
Objetivos en relacién a los profesores/as

* Trabajar el género, respetando las diferencias y favoreciendo la igualdad por
razones de sexo.

* Dar oportunidades de responsabilidad a todos los nifos/as por igual.

» Observar las situaciones de los nifios/as que pasan tiempo en la calle solos/as e
intentar integrar en un Proyecto de trabajo fuera del horario escolar.
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Objetivos en relacién a los alumnoslas:

Aprender a identificar las situaciones de violencia, incluso en situaciones de juego.

Objetivos en relacién a las familias

No fomentar el uso de juguetes bélicos, sexistas, etc.
No dar mensajes contradictorios a los del colegio. Intentar trabajar en la misma
linea.

3.1.2. Educacion Primaria

Objetivos en relacién a los profesoresl/as

Programar las tutorias en funcién del objetivo general.

Realizar observaciones mensuales o bimensuales sobre diferentes actitudes que se
dan en clase o en la hora del recreo. Ponerlas en comun con el resto del claustro,
priorizar las que se detectan como mas graves y buscar actividades y soluciones
comunes.

Retomar los acuerdos sobre convivencia y realizar decdlogos por clase.

Detectar aquellas situaciones que el niio NO percibe como violentas y realizar
actividades para que cambie su actitud.

Premiar las actitudes y valores positivos. Partir de lo que no nos gusta o nos des-
agrada para no hacérselo a los demas.

Programar actividades que tengan como participantes, nifios/as del mismo nivel, de
diferentes niveles, de diferentes etapas...

Programar con mas detenimiento la semana de noviembre en la que se realizan las
elecciones a delegados.

Realizar trabajos en grupo aplicando el método de aprendizaje cooperativo.
Realizar un trabajo sistemdtico a la hora del comedor y del recreo, espacios en los
cuales se suelen producir mayores situaciones conflictivas.

Objetivos en relacién a los alumnoslas

Ponerles en disposicion de:
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Aprender a identificar situaciones de violencia o agresivas.

Aprender a ponerse en el lugar del otro (Empatia).

Aprender a asumir y realizar un castigo.

Ayudar a los compafieros en los aspectos que el alumno destaca y aprender a
pedir ayuda.

Convocar reuniones semanales o quincenales de los delegados y delegadas con la
coordinadora de etapa. Llegar a acuerdos y trabajarlos con los delegados de Secun-
daria y Bachillerato.

Aplicar Programas de habilidades sociales.
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Objetivos en relacién a las familias

Intercambiar informacion con el tutor

Mantener las decisiones adoptadas para modificar conductas erréneas.

Poner en marcha un proyecto de Aula PQ, cuyos contenidos se desarrollaran
posteriormente.

Informar al tutor/a de algiin aspecto de convivencia que se pueda estar dando
fuera del ambito escolar y los profesores no sean conscientes de ello.

3.1.3. ESO y Bachillerato
Objetivos en relacién a los profesores/as

Elaborar instrumentos de deteccion de conflictos en el aula y fuera.

Introducir en las programaciones contenidos (conceptos, procedimientos y actitu-
des) que favorezcan la consecucion del objetivo general.

Conseguir que los alumnos interioricen las normas de convivencia como elemen-
tos que favorecen la coexistencia.

Prevencién del alcohol y las drogas. Analizar como alteran la libertad de los indi-
viduos y la convivencia.

Trabajar la autoestima, como elemento que favorece al individuo, para no consentir
ningun acto de violencia hacia su persona

Realizar actividades de integracion fuera del aula.

En relacién a la aplicacion del objetivo general en la etapa de ESO y Bachillerato,
hemos puesto en marcha una intervencién basada en el uso de la mediacion
para la resolucion de los conflictos. Este punto sera detallado ampliamente en
apartados posteriores.

Objetivos en relacién a los alumnos/as

Fomentar el didlogo en las asambleas para crear pautas como: respetar el turno de
palabra, analizar criticamente las situaciones, argumentar y defender ideas sin ofen-
der o faltar al respeto a nadie...

Potenciar la figura del delegado de aula como mediador de conflictos

Compartir las responsabilidades del aula

Conseguir que los alumnos sean capaces de detectar situaciones de violencia o
denunciarlas en caso de conocerlas.

Que sean capaces de adquirir compromisos en la resolucién de conflictos

Que interioricen las normas de convivencia como elementos que nos permiten
vivir en comun.

En relacién a las familias

Implicarse en las actividades programadas por el Colegio: asistir a las charlas infor-
mativas, escuela de padres...
Actuar coordinadamente con el colegio en la resolucién de conflictos
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3.2. Acciones desarrolladas

Las Acciones llevadas a cabo desde el centro han sido esencialmente cinco:

— Trabajar la convivencia desde la tutoria, bajo la supervisiéon del Departamento
de Orientacion.

— Aplicacion del Programa Aula PQ

— Trabajar la convivencia desde la Escuela de Familias, centrandose en el tema de
la violencia escolar, familiar y social.

— Puesta en marcha de un Proyecto de Mediacién Escolar.

— Participacion en el Programa Scream (OIT)

A continuacién pasamos a abordar cada una de ellas, explicando las caracteristicas prin-
cipales y mas resefables para luego especificar los objetivos especificos, procedimientos,
temporalizacion, seguimiento, evaluacién y los recursos empleados en cada una de ellas.

3.2.1. Tutoria

Aunque desde la Tutoria se han realizado actividades comunes a los distintos niveles
educativos, cabe destacar el desarrollo del programa de Educacién para la Diversidad y
la Paz llevado a cabo en 4° de Primaria y 2° de ESO por un grupo de alumnas en practi-
cas del Master de Psicologia de la UCM coordinado por Maria José Diaz Aguado.

Por ello mostraremos los elementos comunes a todas las Tutorias, aunque prestaremos
especial interés a las actuaciones realizadas en 4° de Primaria y 2° de ESO

Los objetivos especificos esencialmente han coincidido con los objetivos generales, salvo
en algunos casos en los que el tutor, atendiendo a las necesidades de su aula, ha incluido
objetivos puntuales.

El procedimiento empleado se ha servido de diversas fuentes de informacién estructura-
das por el Departamento de Orientacion, encargado de la recopilacion de materiales y
actividades sobre la violencia escolar y las relaciones de convivencia. Partiendo de este
punto, se desarrollaron las siguientes medidas:

— Programacién de tres o cuatro sesiones dentro de la tutoria para cada uno de
los niveles y cursos.

— Aplicacion del Sociograma a peticion del tutor/a en aquellos grupos que se vea
conveniente y en los que tradicionalmente estaba planteado.

— Trabajo especifico con los tutores sobre las relaciones que se establecen en
los grupos y estrategias para modificarlas.

— Intervencion desde el Departamento con alumnos que mantengan relaciones
violentas o de maltrato a sus compafieros, o con los grupos en los que esto se
produzca.

La secuenciacién temporal seguida no fue homogénea puesto que dependia esencialmen-
te de las necesidades de cada tutor.

La evaluacién en el ambito de la tutoria no se ha realizado de forma sistematica como en
el resto de las acciones puestas en marcha, puesto que esencialmente el objetivo buscado
ha sido la sensibilizacién de los alumnos frente a los problemas asociados a la violencia.

356



FUNDACION HOGAR DEL EMPLEADO. COLEGIO LOURDES (MADRID)

Programa de Educacién para la Diversidad y la Paz (2° ESO)

Con un objetivo general de tal envergadura, no podiamos, como docentes responsables
de la educacion de nuestros alumnos/as, obviar los problemas que estaban aconteciendo
en nuestro propio Centro de una manera obvia, repetitiva e histérica en determinados
grupos. Esta situacion era la vivida en los grupos de 2° ESO. La propuesta de intervencion
a través del Programa de Educacion para la Diversidad y la Paz surgié por parte de un
padre del Centro, que nos facilitd el contacto con la Coordinadora de dicho Programa,
Ml José Diaz Aguado.Asi fue como comenzamos a perfilar las |6 sesiones con dos psicé-
logas en practicas, que fueron las que dirigieron, en cada grupo y con el apoyo de las tu-
toras, el trabajo en el aula.

Los objetivos han sido los siguientes:

— Adaptar la educacién a los actuales cambios sociales, dando al alumno prota-
gonismo en la formacién de su identidad diferenciada y su proyecto vital.

— Luchar contra la exclusion y desarrollar el sentido del propio proyecto, incor-
porando innovaciones que permitan distribuir el protagonismo académico, el
poder (la democracia).

— Prevenir la violencia reactiva y la violencia instrumental, mejorando la calidad
de la vida de todas las personas que componen la escuela, estableciendo cau-
ces y procedimientos alternativos a través de las cuales puedan expresarse las
tensiones Y las discrepancias sin recurrir a la violencia, desarrollando alterna-
tivas en todos los individuos, y ensefiando a condenar la violencia.

— Romper la conspiracion del silencio sobre la violencia escolar, adoptando un
estilo no violento para resolver conflictos y desarrollando una cultura de la no
violencia.

— Desarrollar la democracia participativa, haciendo de la democracia no un ob-
jetivo de la educacién sino también un medio.

— Superar las representaciones que conducen a la violencia a través del respeto
a los derechos humanos, orientando la intervencion de forma que favorezca
cambios cognitivos, afectivos y de comportamiento.

— Utilizar los medios de comunicacién en la educacién en valores.

Para el desarrollo de todas estas sesiones, se han utilizado cuatro tipos de procedimientos:

— Discusiones y debates entre comparieros divididos en grupos heterogéneos.

— Experiencias de responsabilidad y solidaridad en equipos heterogéneos de
aprendizaje cooperativo.

— Experiencias sobre procedimientos positivos y eficaces de resolucion de
conflictos.

— Experiencias de democracia participativa.

Estos marcos de actuacion facilitaron el desarrollo de los diferentes bloques tematicos,
que fueron los siguientes:

Test sociométrico del grupo, que serviria como punto de partida para conocer la dina-
mica y rasgos identificativos del mismo, asi como herramienta de evaluacién del Progra-
ma, puesto que al final de las sesiones se volvié a pasar a los alumnos/as con la intencién
de ver los cambios que se habian producido.
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De esta Ultima parte, todavia no hemos recibido el informe pertinente: | sesion.
Democracia es igualdad: 2 sesiones

— Activacién de esquemas previos y habilidades basicas a través del spot.

— Discusién por grupos heterogéneos sobre los distintos tipos de discrimina-
cion analizados en el video didactico, enfatizando la conexién con la vida coti-
diana y las discriminaciones que se producen en la escuela.

La construccién de los derechos humanos como base de la convivencia: 3 sesiones

— Elaboracion de una declaracién sobre los DDHH en equipos heterogéneos.

— Comparacién con la Declaracion elaborada en 1948.

— Discusién sobre las violaciones a los derechos humanos en la vida cotidiana de
los/as adolescentes.

Favoreciendo una representacion general de la violencia que ayude a combatirla: 2

sesiones

— Discusién sobre la naturaleza de la violencia, partir de un video didactico.

— Discusién sobre la victimizacion y aplicacién a la vida cotidiana de los/as ado-
lescentes.

— Elaboracién de carteles y “graffities” creados por los propios alumnos/as.

Racismo y Xenofobia-. | sesion

— Mensajes contra el racismo.
— Que mala memoria tenemos.

Sexismo y violencia de género: 3 sesiones

— Deteccién del sexismo y generacion de alternativas
— Discusién sobre la violencia de género
— Elaboracién de un mensaje para prevenir o detener la violencia de género.

Violencia entre iguales en la escuela y el ocio: 3 sesiones

— Deteccién de distorsiones que contribuyen a la violencia general.

— Deteccién de distorsiones que contribuyen a la violencia entre jovenes.

— Discusidn sobre estrategias para prevenir o detener la violencia en el ocio.

— Elaboracién de un decdlogo para erradicar la violencia desde las relaciones
que se establecen en la escuela.

Sesién de discusion final sobre la integracion de los temas tratados con anterioridad en

la propia identidad: | sesion.

Evaluacion: en este Programa, como hemos dicho anteriormente, la evaluacién (enfocada
en gran parte a la integracién social) vendria definida por los tests sociométricos que
realizaron los alumnos antes y después de las sesiones de trabajo, pero no podemos

ofrecer ningun resultado porque aln estamos a la espera.

Sin embargo, si podemos exponer la valoracion, desde la observacion directa, de las tu-
toras responsables de los grupos con los que tuvo lugar la intervencién. Destacan el

aprendizaje de dos habilidades comunicativas tras la aplicacién del Programa:
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a) Expresar opiniones y sentimientos (han sido grupos que por su historia esco-
lar, siempre han tenido cierto miedo a exponer lo que sentian).
b) Escuchar a los compaiieros con la intencion de entenderles.

3.2.2. Programa Aula PQ

Los objetivos especificos de este programa han sido:

— Prestar un apoyo académico a alumnos con serias dificultades familiares.-
— Fomentar la relacién entre alumnos del mismo centro pero pertenecientes a
cursos distintos.

El procedimiento empleado para este proyecto se basaba en la organizacién un tipo de
aula, en horario extraescolar, gestionada por alumnos/as de 1° y 2° de Bachillerato para
alumnos de Primaria que necesitaban ser recogidos por un espacio determinado de
tiempo para organizar sus trabajos, juegos, etc. teniendo en cuenta serias dificultades fa-
miliares.

Temporalizacion: El proyecto se puso en marcha en Noviembre y se ha mantenido duran-
te el resto del curso. Se organizaron turnos de tres alumnos por dia, que se dedicaban a
organizar sus trabajos y juegos y a repartir las meriendas.

La evaluacién de la experiencia para estos alumnos ha sido muy positiva, destacando un
grado de implicacidn y de responsabilidad muy alto, desarrollandose esos sentimientos
de ayuda a los que alude el objetivo general.

3.2.3. Escuela de Familias

El Proyecto de la Escuela de Padres tiene su origen durante el curso 92-93 en la inquie-
tud de algunos padres de crear un espacio dentro del centro en el que, desde la reflexion
y el anélisis se profundizara en distintos temas de interés, tanto pedagdgicos como psi-
coldgicos, familiares, sociales, etc.

La Escuela ha ido ensayando distintas formulas y planteamientos organizativos que pudie-
ran cubrir las necesidades de los padres: como grupo estable de padres trabajando en un
tema con la finalidad de incidir en la Comunidad Escolar, sesiones de charlas aisladas,
cine-forum, grupo de dindamica personal, etc.

La Escuela nace como un espacio participativo, en el que los padres se comprometan e
intercambien ideas que pueden cristalizar dentro de la Comunidad Educativa. Como un
grupo de aprendizaje, donde se profundice en temas de interés para todos, con una finali-
dad educativa. Un grupo heterogéneo en el que tengan cabida personas con enfoques y
posturas diferentes que puedan favorecer un didlogo enriquecedor. Un grupo democratico
e informal que pueda expresar opiniones y sentimientos sin condicionamientos ni coaccio-
nes exteriores. Un grupo que sepa combinar eficazmente lo que es tarea y lo que es tam-
bién relacién personal de los diversos componentes,y que en consecuencia facilite el clima
mas propicio para la participacion. Un grupo que, coordinado por el Departamento de
Orientacion del centro, cumpla los objetivos marcados y evalle el trabajo realizado.

359



PreMiO A LAS BUENAS PrRAcTICAS DE CoNvIVENCIA 2006

En el campo del conocimiento. Los padres necesitan estar al dia en aquellos aspectos que
inciden en la educacién de los hijos.

En el campo de las emociones. Los padres necesitan analizar sus actitudes en la relacién
con los hijos, mejorarlas o modificarlas para proporcionarles una ayuda mas eficaz.

En el campo de la experiencia grupal, los padres necesitan intercambiar ideas y senti-
mientos con otros padres, aprender de la experiencia de los demds y analizar con ellos
las respuestas a los problemas cotidianos.

En el campo de las vivencias personales. La vivencia del grupo y la relacién con los demas
contribuyen, independientemente de la tarea como padres, a nuestro propio crecimiento
como personas.

En el campo del trabajo en nuestro entorno. La escuela puede dirigir también su accién al apo-
yo de objetivos educacionales que puedan tener incidencia en nuestra Comunidad Educativa.

El trabajo desarrollado durante este curso en el marco de la prevencion de la violencia
se ha llevado a cabo a través de los siguientes

Objetivos especificos

— Conocer cual es la situacion real en la que nos movemos

— Analizar qué tipo de valores son los que estan presentes en estas situaciones de
la vida cotidiana

— Plantearnos como combatir la violencia partiendo de los valores que defiende y
establece nuestro Proyecto Educativo.

Como consecuencia de estos objetivos, ha surgido otro, de tipo practico, que es poten-
ciar dentro de las relaciones que se dan en la Comunidad Educativa aquellos elementos
o practicas que favorezcan una convivencia positiva y erradiquen la violencia.

Los procedimientos empleados han consistido en hacer un planteamiento mixto, en el que
se partid de una charla con un especialista sobre cada uno de los temas y desarrollo
posteriormente en sesiones de grupo.

El tema elegido fue el de LAVIOLENCIA, partiendo por un lado de la alarma social crea-
da en torno al llamado “acoso escolar”, por otro, de la situacién social en la que viven
nuestros adolescentes, y que se caracteriza cada vez mas por la incidencia de bandas o
grupos organizados y marginales, y por Gltimo, por las relaciones violentas que se dan
dentro de la familia y cuya consecuencia extrema es el maltrato fisico.

La secuenciacién temporal seguida consistié en abordar “la violencia en la escuela”, en el
primer trimestre,“la violencia en la familia” en el segundo y “la violencia en la sociedad”
durante el dltimo trimestre.

La evaluacion, ha sido satisfactoria puesto que se han verificado los objetivos propuestos
en la PGA del centro en relacion al funcionamiento de la Escuela de Familias:

— Ha existido un numero estable de personas que ha acudido regularmente a las
sesiones y ha participado.

— La opinién y valoraciéon que, tanto los coordinadores como los participantes
hacen en la sesién final de la Escuela, ha sido positiva.
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— Hemos conseguido proyectar de alguna forma los contenidos y conclusiones
de cada tema en la Comunidad Educativa.

3.2.4. Mediacion Escolar

Si bien es cierto que no existe un consenso claro sobre la definicién del término “la
educacion entre iguales”, podriamos calificarlo (algunos autores lo hacen) como un gran
paraguas que cubre un amplio campo de diferentes enfoques que tienden hacia una sub-
cultura de los jovenes. Se trata de asociaciones de jovenes o de semejantes que contri-
buyen a la ayuda mutua y el apoyo de los otros en un tema o actividad concreta por un
periodo de su vida.

Si seguimos construyendo su definicion, no podemos obviar su caracter de “ciudadania”,
puesto que brinda oportunidades para ejercer los roles ciudadanos de toma de posicio-
nes y resolucién negociada de los conflictos. El centro de interés no es tanto los conte-
nidos y moralina de lo que se debe o no se debe hacer; sino la creacién de espacios es-
colares que apoyen la discusion moral y la asuncién de compromisos mediante un
proceso de negociacién.

Existe gran variedad de posibles combinaciones de ayuda entre iguales. Nosotros, como
Centro Educativo observador de todo el paisaje social que tiene lugar a nuestro alrede-
dor, sin querer eximirnos de tal responsabilidad, hemos optado por la Mediacién Escolar
como sistema de resolucion de conflictos. Las razones por las que elegimos este sistema
y no otro son infinitas e ineludibles... legamos a plantearnos, una vez puesto en practica,
por qué hemos tardado tanto tiempo en darnos cuenta; favorece las relaciones positivas
entre los miembros de la Comunidad, consolida la comprension y confianza en la escue-
la, es base y modelo para negociaciones futuras, favorece la integracion entre los miem-
bros del Centro, reduce los conflictos violentos, mejora el clima escolar, ayuda a una
mejor formacion integral del alumno, permite gestionar los conflictos de una manera mas
econdmica, evitando la escalada, la presencia de la figura del mediador neutraliza los
comportamientos agresivos, promueve el didlogo, la comunicacion la importancia de la
relacién entre las partes y un largo etcétera.

Respecto a los objetivos especificos destacamos:

— Fomentar otras vias para la solucién de conflictos basadas en la empatia, el
didlogo, la reflexion y la comprensién de las situaciones.

— Posibilitar la existencia de otros mecanismos de resolucién de conflictos pa-
ralelos y complementarios a los utilizados por otros érganos tradicionales del
Centro (RRIl).

— Reforzar una idea de Centro o espacio educativo donde se considere el con-
flicto como elemento positivo y transformador.

— Crear un clima escolar constructivo y pacifico, que contribuya a desarrollar
una adecuada autoestima y confianza, capacidades de compartir sentimientos
y experiencias, asi como una actitud positiva y optimista ante la vida.

La puesta en marcha de una intervencion educativa de esta magnitud exige un gran es-
fuerzo, pero sobre todo una ilusién inagotable que va aumentando progresivamente al
observar el cambio, tanto en los alumnos/as como en el clima general del Centro.
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El procedimiento seguido para implantar el Programa de Mediacion Escolar ha tenido las
siguientes fases:

Fase de Informacion: Una vez que existe un grupo de profesores interesados en el
tema, se articula un plan de trabajo con objetivos muy concretos y asequibles. Se presen-
ta la idea al Equipo Directivo y éste apoya la iniciativa desde un primer momento y a lo
largo de toda la evolucién del proceso. Seguidamente, el Coordinador de Secundaria se
retne con la Camara de Delegados y les informa sobre la necesidad que tiene en ese
momento el colegio de optar por un nuevo sistema que favorezca la resolucién de con-
flictos y mejore el clima del Centro. Estos delegados transmiten dicha informacion a sus
clases correspondientes, solicitando a la vez personas voluntarias que deseen participar
en el Programa de Mediacion. El resto del Equipo Docente es informado de las caracte-
risticas del Programa de Mediacion Escolar durante el dltimo claustro celebrado en el
primer trimestre.A dicha explicacion se adjunta el triptico informativo que se repartiria
entre todos los alumnos del Centro (una vez creado el Equipo, los miembros informaron
sobre la funcionalidad de la mediacién en todas las aulas del Centro, colocando, a su vez,
un cartel informativo). El coordinador de Secundaria se encargd de transmitir las carac-
teristicas del Programa al AMPA 'y finalmente fue aprobado por el Consejo Escolar.

El grupo esta compuesto por 5 profesores, un miembro del Personal no docente y 12
alumnos y alumnas.

Fase de Sensibilizacion: Una vez decidida y aceptada la aplicacion de un Programa de
Mediacién Escolar en nuestro Centro, hicimos en diferentes ambitos un ejercicio de au-
toevaluacién de nuestros propios errores al enfrentarnos a la resolucion de conflictos,
asi como un andlisis del propio clima del Colegio.

Fase de Formacioén: En el primer encuentro, se explica a los alumnos/as voluntarios los
motivos por los cuales el Centro ha seleccionado este método de resolucién de conflic-
tos, haciendo hincapié en su caracter neutral, innovador y beneficioso para todos los
miembros de la Comunidad Educativa, especialmente para los alumnos/as. Debemos de-
cir que los voluntarios estaban muy concienciados y preocupados por los ultimos acon-
tecimientos violentos ocurridos en el Centro, por lo cual fue muy facil contar con su
colaboracién y aportaciones.

En cuanto al entrenamiento de mediadores, inicialmente, la formacion se llevé a cabo a
través de lecturas relacionadas con el tema, andlisis de casos ya resueltos y, por ultimo,
un Curso de Formacion de Mediacion Escolar y Resolucién de Conflictos impartido por
la Asociacion ACTIVA a los profesores miembros.

Fase de Realizacién: Las reuniones del Equipo se han celebrado mensualmente (un
miércoles al mes) al finalizar el horario escolar. Para facilitar la comunicacién con el Equi-
po de Mediacién de alumnos con problemas, se han presentado varias opciones: comu-
nicado a través de los tutores o directamente miembros del Equipo, dejarlo por escrito
en un buzoén dedicado Unicamente a este fin (cerca de la cafeteria del Centro) o por
medio de un enlace existente en la pagina Web http://www.fuhem.es/LOURDES/.

Se han hecho pequeiias intervenciones en conflictos; tanto individuales como grupales,
haciéndose extensiva dicha intervencion a grupos de Educacién Primaria Obligatoria. De-
bemos destacar que los mediadores encargados de actuar en dichos conflictos han sido
Unica y exclusivamente alumnos, en coordinacién con el resto de miembros del Equipo.
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La fase de seguimiento y la evaluacion del programa de mediacién se ha desarrollado
en cada una de las reuniones realizadas periédicamente a lo largo de todo el curso, gene-
ralmente cada tres semanas o un mes. En dichas sesiones se ha ido analizando el proceso
y los casos concretos de interés para todos los miembros del grupo de mediacién.

En el andlisis hecho por los profesores al final del curso se han observado algunos datos
interesantes que pasamos a desarrollar:

— Numero de alumnos implicados y asistencia a las reuniones.
— Motivacion de los alumnos.

— Numero de casos tratados y eficacia alcanzada.

— Composicidn de los grupos

En primer lugar, podremos observar que el nimero de alumnos que han asistido a las
reuniones de mediacién ha sido bastante constante a lo largo de todo el programa. Se
han observado dos tipos de compromiso por parte de los alumnos; en torno al 70% de
los alumnos han asistido de forma continua a las reuniones y otro 30% lo han hecho de
manera intermitente. Ha habido alumnos que han abandonado el proyecto y otros que,
por el contrario, se han ido adhiriendo a medida que éste ha tomado forma.

La motivacién en el alumnado ha sufrido variaciones puesto que en las primeras reunio-
nes todos los alumnos estaban muy motivados y un poco impacientes por mediar en
conflictos.Transcurridos unos meses se puede observar que el interés ha sufrido fluctua-
ciones, posiblemente debido a la psicologia adolescente y al trepidante ritmo escolar al
que nos vemos sometidos tanto profesores como alumnos.

Al finalizar el curso y recibir las primeras visitas de “Mediadores Profesionales”, para
dotarnos de mejores herramientas, la motivacién de los alumnos y el interés de nuevos
miembros ha vuelto a aumentar considerablemente.

Por otro lado, tenemos el nimero de casos tratados y la eficacia conseguida. El nimero de
solicitudes iniciales fue satisfactorio, posiblemente debido a la novedad y el desconocimiento
de la mediacion. Entre estos primeros casos habia problemas que se quedan fuera del marco
de la mediacion. A medida que se actuaba en casos concretos, la popularidad del programa de
mediacién, sobre todo en Primaria, se ha visto incrementada, y por tanto también sus deman-
das.Aunque también es cierto que en el tercer trimestre, los casos tratados han disminuido
considerablemente, puesto que el tipo de conflicto a resolver ha aumentado en complejidad.

Por ultimo, y quizds mas relevante, el andlisis esta centrado en la composicién del grupo de
mediacién. En un primer momento los alumnos que participaban eran alumnos de nacionalidad
espafiola, sin embargo poco a poco se han incorporado minorias de origen latinoamericano.
Como ya mencionamos anteriormente, en este centro, durante el curso anterior, hubo pro-
blemas entre bandas rivales, y ahora mismo el grupo de mediacién consta de un buen nimero
de alumnos ajenos a las bandas, pero también alumnos pertenecientes a las bandas implicadas
en los acontecimientos violentos antes mencionados. Hecho que nos satisface enormemente
y anima a continuar con el proyecto durante el proximo curso.

3.2.5. Programa Scream (OIT)

Revisando todo el trabajo realizado y estructurado alrededor del eje central de nues-
tro Objetivo General “Trabajar la convivencia pacifica y desarrollar nuestros senti-
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mientos de compasién y ayuda hacia el que es mas débil o sufre” nos dimos cuenta de
que habia aspectos que necesitaban un refuerzo. Buscabamos una practica que dinami-
zara la convivencia y estuviera inserta en las actividades habituales de Centro. Asi
surgié el Proyecto Scream; accedimos a la participacién y colaboracion del mismo,
pensando que seria una pequefia actuacién. Cuando estdbamos en el segundo trimes-
tre, fuimos conscientes de que nos habiamos sumergido en un proyecto que habia lo-
grado descomponer toda la estructura formal del centro, sus horarios, recursos, aulas,
profesorado.... y lo mas importante, nos encontrabamos inmersos en tal algarabia de
vida, arte, musica, teatro y materiales reciclados (en cada rincén del colegio) que no
nos habiamos percatado del nivel de sensibilizacion que todo este trabajo estaba gene-
rando en nuestros alumnos.

Asi fue como en cada aula surgian debates sobre el trabajo infantil, la explotacién, la in-
fluencia de los medios de comunicacién en la transmisién de informacion. Si se trata de
hechos que no venden, que no son rentables, como es el caso de los nifios recogedores
de basura en la Chiureca (Nicaragua), la desinformacion es inherente al propio hecho. Si
algo no se verbaliza, no existe.

El Programa SCREAM (“Supporting Children’s Rights through Education, the Arts and
the Media”, Defensa de los derechos del nifio mediante la Educacién, las Artes y los Me-
dios de Comunicacién) se basa en la aplicacion de una metodologia desarrollada por la
OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), con el fin de dotar a los educadores de una
herramienta de apoyo para promover la sensibilizacion, entre los jévenes, sobre el tema
del trabajo infantil y la lucha contra sus peores formas, mediante la expresién artistica en
todas sus manifestaciones.

Parte de la base de que los jovenes desempefian un papel fundamental en la la-
bor de concienciacion sobre cuestiones relativas a la justicia social,y en la promocién de
los cambios en la sociedad, mediante el ejercicio de su influencia en su comunidad. En
definitiva, su objetivo consiste en reforzar la funcién de los jévenes como agentes de
movilizacién social.

Respecto a los objetivos especificos del Programa, destacamos:

— Preparar a los alumnos/as para ser miembros activos de la sociedad sin renun-
ciar a los valores de libertad, cooperacion, tolerancia, justicia y fraternidad.

— Fomentar, mediante la prictica de la empatia, la capacidad de comprender
identidades diferentes a las propias y rechazar cualquier forma de marginacion
y discriminacion.

— Dar a conocer los derechos humanos y despertar la conciencia critica del
alumnado para establecer un mayor compromiso con la justicia y la solidari-
dad y denunciar practicas que lo conculquen.

— Promover el trabajo cooperativo en el aula como forma de aprendizaje eficaz.

— Adoptar una actitud militante hacia la defensa de las injusticias sociales o cual-
quier tipo de transgresion a la libertad.

— Aportar mecanismos que posibiliten el desarrollo de un modelo educativo
que procure la formacién de personas.

Procedimientos: En este Programa han participado un total de 12 grupos con mas de tres-
cientos alumnos de las dos etapas, 12 profesores y monitores de la OIT y del Ayunta-
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miento durante todo el curso. Previamente a la secuenciacidon de fases organizadas en
médulos, se celebrd un curso de formacidn para formadores (profesores en su mayoria)
en la metodologia SCREAM, a continuacién se implementé el Programa en las aulas. Fa-
ses del Proyecto SCREAM:

Fase de sensibilizacion

— Médulo de informacién bdsica. Se recogian los conocimientos previos y se infor-
maba del problema por medio de charlas, debates y proyecciones de videos. El
objetivo era el inicio de la sensibilizacion ante el problema.

— Médulo de Collage. Por medio de la creacidn de collage con periédicos y revis-
tas los alumnos se dieron cuenta de la escasa importancia que dan los medios
de comunicacién al tema de la explotacion infantil.

— Moédulo de Imagen. Se centré en el comentario de imagenes que representa-
ban la explotacién infantil y su posterior debate en el aula.

— Moédulo de escritura creativa. Se realizaron distintas composiciones escritas
con el tema del proyecto.

Fase de investigacion

— Médulo de investigacién. Se centré el proyecto en el tema “Los nifios recogedo-
res de basura en Nicaragua.” Los alumnos buscaron informacién en libros,
periédicos, Internet, etc. datos del pais, su grado de desarrollo y del tema en
cuestion.

Fase de creacion
Se organizaron los distintos trabajos que cada grupo iba a realizar:

— Aula de Enlace: Murales de barro.

— 2.° ESO Compensatoria: Obra de teatro “No pagues deudas con hijos”

— 1° ESO: Realizacion de cuento gigante con material reciclado

— | °y 2 ° ESO: Elaboracién de instrumentos musicales con material reciclado y
ritmos de percusion:

— 3°y 4°: Realizacién del periédico “jPor qué?”

— |1° Bachillerato Artes: Realizacion de instalaciones con material reciclado, tra-
bajos en volumen y videos

— 2° Bachillerato Artes: Realizaciéon de cuadros con distintos formatos y mate-
riales.

El proyecto finalizé con una exposicion y explicacion de los distintos trabajos en un acto
organizado por la OIT en la Agencia de Cooperaciéon Internacional y en una fiesta - ex-
posicién en el propio colegio.

La valoracién del trabajo realizado es muy positiva, destacando el grado de implica-
cién por parte de los alumnos y los profesores, el nivel y nimero de los trabajos
realizados, el trabajo de procedimientos fundamentales de las dos etapas (busqueda
de informacién, organizacién, anilisis, trabajo en equipo, debates, empatia, actitud
critica, etc.) y por supuesto todo lo que aporta este proyecto en la Educacion en
Valores.
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3.3. Recursos empleados

— Personal docente y no docente.

— Material fungible, reciclado y soporte multimedia.

— Costes de los cursos de formacion en mediaciéon escolar, a cargo del Centro,
y en convivencia escolar, a cargo de la FUHEM.

— Monitores del Ayuntamiento y de la OIT.

— Psicologas en Practicas a cargo de la UCM.

4. Implicacion de la Comunidad Educativa

Como se puede observar los responsables de las practicas llevadas a cabo en torno al
Objetivo General han sido todos y cada uno de los miembros de la Comunidad Educati-
va. Por supuesto que la organizacioén ha sido escalonada y coordinada por Jefes de Estu-
dio y Equipo de Orientacion, puesta en marcha por profesores y tutores y reforzada por
la importante colaboracién de familias, equipo no docente y, sin lugar a duda, los grandes
receptores de todos nuestros objetivos: los alumnos/as.

— Familias: Programa Scream (OIT), donde se encargaron de la organiza-
cion de la presentacion de los trabajos realizados, Escuela de Familias,
aportaciones puntuales en el Aula PQ, y organizacion de actividades ludi-
cas con el fin de recaudar fondos para procurar la asistencia del mayor
numero posible de alumnos a las Convivencias realizadas anualmente en
todos los niveles.

— Instituciones y entidades colaboradoras: FUHEM, orientando la forma-
cion inicial del profesorado, a través de las Jornadas “Intercentros” en el ambi-
to de la Convivencia, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), implemen-
tando el Programa SCREAM, Universidad Complutense de Madrid
coordinando el Programa de Educacién para la Diversidad y la Paz, Fundacién
CIVES, contribuyendo a la formacién del profesorado, (Asociacion Actividades
e Iniciativas para el Desarrollo Social) ACTIVA, impartiendo cursos de Media-
cién Escolar y Ayuntamiento de Madrid, prestando monitores para cubrir las
diferentes necesidades del Centro.

— Alumnado: Siendo objeto de las actividades puestas en marcha y participan-
do de forma voluntaria en aquellas que mas inquietud les despierta. Cabe
destacar la motivacién para trabajar de forma conjunta con alumnos de dife-
rentes contextos sociales y edades.

— Equipo de Profesores: Encargados de la organizacion, aplicacién y evalua-
cién de todas y cada una de las acciones desarrolladas.

— Departamento de Orientacion: Como principal agente informador
y como nexo de unién entre los distintos agentes de la Comunidad
Educativa.

— Equipo Directivo: responsable de la motivacién del personal implicado y
coordinacién de los diversos Programas.

— Equipo no docente: facilitando el desarrollo de todas las actividades.
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5. Valoracion de los resultados y beneficios obtenidos

No sabiamos que este proceso rebosante de ilusién iba a obtener tan estupendo pre-
mio... Si algo tenemos claro, todos los profesores que hemos participado en las diferentes
acciones realizadas en nuestro colegio durante este curso, es lo que hemos aprendido de
nuestros alumnos Y, de alguna manera, el redescubrimiento de la pedagogia que esgrimia
Freire en sus escritos...Ambos se merecen un homenaje.

Con vosotros aprendimos... que existe un tipo de educacion que es posible.

Con vosotros aprendimos... que existe otro modelo de educacion en la que habéis
ido desarrollando un poder de captacién y de comprensién del mundo que, en vues-
tras relaciones con él, se os presenta no ya como una realidad estatica sino como
una realidad en transformacion, en proceso. Con vosotros aprendimos...que ya nadie
educa a nadie, asi como tampoco nadie se educa a si mismo, las personas se educan
juntas, mediatizadas por el mundo. Lo hemos comprobado cuando nos reuniamos en
el Equipo de Mediaciéon o discutiamos sobre los nifios recogedores de basura en
Nicaragua...

Con vosotros aprendimos... que “Concienciacion” es algo mas que “tomar conciencia”,
que incluye ademds el compromiso con la accién, con el cambio. Asi colaborasteis ofre-
ciendo vuestro tiempo en el Programa PQ. Con vosotros aprendimos... que una educa-
cién que no estd hecha de didlogo, mata el poder creador no sélo de aquel que se educa,
sino también de nosotros, los educadores.

Con vosotros aprendimos...que el conocimiento no debe limitarse a la mera com-
prension de la presencia de las cosas. Debe orientarse hacia la comprension de la
totalidad. El conocimiento es ausencia de neutralidad. Con vosotros aprendimos...
que debemos capturar nuestra alienacion cotidiana. Nos habéis demostrado que se
puede comenzar a ejercer el control poniendo en marcha una y mil ideas siempre en
la busqueda de soluciones. Nos ensefiasteis a escapar de la opresién del tiempo...
Nos ensefiasteis, en estos tiempos tan complejos, que teniamos que entender la vida
como un esfuerzo por crear y recrear..., que la palabra no es el privilegio exclusivo
de unos pocos y lo mas importante, que somos seres historicos, que navegamos en
el tiempo, que somos inacabados y que debemos estar en permanente proceso de
busqueda.

Gracias, chicos y chicas.

6. Proyectos para el futuro

I. Proyecto para la organizacion en el centro Lourdes de un
modelo integrado de convivencia y tratamiento de conflictos

La realizacidn de este proyecto nace de la necesidad de continuar la labor emprendida
durante este curso para sistematizar y organizar un marco de intervencién global sobre
la convivencia desde una perspectiva integradora, creando una serie de estructuras y
relaciones especificas, orientando dicha organizacién a la realizacion de acciones que
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sirvan para la resolucion de los conflictos y la prevencion de la violencia en todas sus
posibles direcciones (directas, culturales o estructurales).

En definitiva se opta por el trabajo de la convivencia por parte de todos los estamentos
y organismos del centro (Equipo directivo, Departamento de Orientacién, Equipo de
mediacién y tratamiento de conflictos, alumnos ayudantes, tutorias, delegados, familias,
Comisién de Convivencia del Consejo Escolar, departamentos y profesores) de una for-
ma alternativa, integrando el modelo relacional) y cooperativo junto al sancionador en la
resolucién de los conflictos.

2. Objetivos

* Crear en el Centro una estructura sistematica con una red de organos y rela-
ciones para el tratamiento sistematico de los conflictos, integrandola en su or-
ganizacion estructural (RRI, PGA, etc.).

* Organizar un espacio que funcione como un observatorio de la convivencia en
el Centro para su posterior andlisis y realizacion de distintas actuaciones

* Introducir en los planes de accion tutorial y en los distintos curriculum de los
departamentos estrategias, acciones y materiales orientados a la realizacion del
objetivo.

* Desarrollar en el profesorado destrezas necesarias para hacer frente a las dis-
rupciones que se producen.

* Colaborar con las familias en la mejora de la convivencia (posibilidad de abrir el
proyecto al entorno del Centro).

 Afianzar el trabajo cooperativo en la organizacion y creacion de las normas de
convivencia.

* Desarrollar el concepto de interculturalidad con programas especificos para la
prevencion de conflictos.

* Organizar una serie de planes de formacion para todos los miembros de la
Comunidad Educativa que participen en el proyecto.

* Elaborar una estructura de indicadores de evaluacion para sistematizar el anali-
sis de las diferentes acciones.

3. Organizacion

El modelo que se presenta se organiza en torno a dos grandes lineas de trabajo, la inser-
cion del modelo en las estructuras organizativas del Centro y el desarrollo del mismo
con la creacién de estructuras y relaciones entre ellas.

3.1. Insercién en las estructuras organizativas del centro

El Centro debe optar por este modelo como forma de trabajo de la convivencia en el
mismo y para ello debe insertarlo en el Reglamento de Régimen Interior y en los
Planes Generales de Centro y debe reglamentar las estructuras y érganos creados
para su funcionamiento.
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3.2. Desarrollo de las estructuras y relaciones

El objetivo es crear un espacio de observacién y actuacién sobre la convivencia y la re-
solucidn de los conflictos donde confluyan y se relacionen todos los estamentos y 6rga-
nos del Centro. El nicleo central se sitla en la creacién de un Equipo de Mediacién y
Tratamiento de Conflictos donde aparecen un equipo de mediacién y los alumnos y
familias ayudantes y la figura de un coordinador del mismo.
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I. Resumen de la vida del centro

Los origenes del colegio se remontan al afo 1913. Funcioné6 como centro escolar de
educacion primaria y medias desde el afio 1940,y como centro concertado desde 1989

Actualmente cuenta con 6 unidades de Educacién Infantil, 2 de Educacion Primaria y 8
de Educacion Secundaria Obligatoria, y un Aula de Apoyo a la Integracion.

Tiene un total de 708 alumnos, pertenecientes a 474 familias. El claustro lo forman 33
profesores, una orientadora y una profesora en el aula de apoyo. El personal de adminis-
tracion y servicios lo componen 4 personas.

El contexto del centro

El barrio en el que se ubica el colegio esta situado en el casco antiguo de Jaén.Tiene una
zona de calles estrechas y casas antiguas que van siendo remodeladas, y otra parte de
ensanche de la ciudad con vias nuevas y barriadas diseminadas.

La zona que circunda el colegio se caracteriza por un ambiente familiar y en las calles se
pueden ver grupos de nifios y jévenes que hacen de este medio su lugar de reunién y de
juegos, a pesar de la practica inexistencia de plazoletas o parques adecuados. La asociacién
de vecinos mas cercana al colegio esta ubicada en los bajos y sétano de un edificio y valora
positivamente el establecimiento de nuevos cauces de relacion con el centro escolar.

Segun el estudio realizado para la elaboracién del Proyecto Educativo el nivel socioeco-
némico de las familias que acceden al centro es medio. En los ultimos cursos ha aumen-
tado el nimero de familias con el padre o la madre en el paro o con dificultades econé-
micas por distintos motivos.

Algunos datos significativos de la situacién educativo-laboral de los padres de los alum-
nos del centro se muestran en la tabla siguiente.

Profesién padres Ocupacion de la Nivel de estudios de los padres

(padre-madre): madre y madres de alumnos/as
Liberal 32,23% En el hogar 45% Padres Madres
Comercio e industria 19,91% Fuera del hogar 55% | Primarios 20% Primarios 35 %
No cualificados 19,91% Medios 50% Medios 45%
Administrativos |1,37% Superiores 30% | Superiores 20%
Agricultores 1,41%
Universitarios 15,17%
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2. Responsable de la practica de fomento y desarrollo
de la convivencia

La persona responsable en la actualidad es Francisca Marafién Palomares.

3. Descripcion de las actuaciones llevadas a cabo

l. Descripcion general del proyecto

Hemos querido vincular el objetivo general del centro en estos dos Ultimos afios a nues-
tro Proyecto: CONVIVIMOS EN PAZ, CONSTRUIMOS CIUDADANIA, con el
que nos adherimos a la Red andaluza de Escuela, Espacio de Paz.

Promover, con todos los estamentos de la Comunidad Educativa, una escuela
solidaria y comprometida.

Solidaridad y compromiso se orientan a la creaciéon de una cultura de la paz que se pro-
mueva y se viva en las aulas, en el centro, y que se proponga y reclame en colaboraciéon
con otras instancias sociales cuando sea necesario.

Nuestro Proyecto nos ha permitido:

e Unificar programas y actividades en marcha y desarrollar nuevos aspectos de
los mismos en el marco de la paz, la prevencion de conflictos y el desarrollo de
una ciudadania democritica, y

* Participar y relacionarnos con otros centros andaluces desde el compromiso de
trabajar por hacer vida en las escuelas y en sus entornos una cultura de la paz.

Para ello, en la programacion anual del curso (PAC) quedd recogida una concrecion de
los objetivos del proyecto, determinando el desarrollo de cada uno de ellos y las medidas
de participacion de todos los sectores de la comunidad educativa, cuyo grado de conse-
cucién ha sido evaluado por el equipo educativo correspondiente.

Nos hemos servido fundamentalmente de las areas curriculares, en las que se han
integrado actividades en torno a la Cultura de la Paz y la no violencia y de la Accion
Tutorial, pudiendo dotar a ésta de una sistematicidad y continuidad a lo largo de las
distintas etapas educativas que contribuye, estamos convencidos, a hacer realidad esa
educacion integral a la que aspiramos.

Han contribuido asimismo las actividades complementarias, las iniciativas empren-
didas por la Asociacion de Alumnos, proyectos como el ya institucionalizado de
Alumnos Solidarios, las colaboraciones con ONGs (INTERED, Jaén Objetivo Vida, Ayuda
al Pueblo Saharaui, Amigos del Pueblo Sauri, Proyecto Hombre) y con las Asociaciones
enclavadas en nuestro entorno (Asociacion de Vecinos Cauce, Servicios Sociales San Fe-
lipe) asi como la Escuela de Padres.

Por otro lado, el Plan de Formacién del Profesorado del Centro ha contemplado
a lo largo de estos cursos como una de las lineas prioritarias la formaciéon del personal
en torno a la convivencia y la educacién para la ciudadania.A ello ha contribuido la difu-
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sion de recursos bibliogrificos que ha hecho el D. Orientacién entre el claustro y la
asistencia a cursos, jornadas y congresos organizados por el CEP de Jaén, el Gabinete de
Cultura de la Paz o el Consejo Escolar de Andalucia.

La mayor parte del tiempo, la convivencia en el centro es de una normal cordialidad, pero
esto no significa la ausencia de situaciones conflictivas que aumentan desde hace unos
afios. Esto nos hace plantearnos su abordaje desde dos perspectivas:

I) intentar desentrafiar donde se enraizan los conflictos (situaciones personales,
familiares, cultura juvenil, momento evolutivo, etc.) y

2) manejarlos desde una perspectiva formativa. No queremos que la convivencia
en el centro se convierta en un asunto “disciplinar”. Buscamos integrar el
conflicto en la vida como una realidad que forma parte de la convivencia. No
se trata de eliminarlo sino de manejarlo integrandolo.

El que tengamos practicamente un profesor por aula y un nimero aun elevado de alum-
nos por clase no favorece una organizacién que permita en el dia a dia atender como
quisiéramos a la resolucién pacifica de los conflictos y a la prevencién de situaciones de
violencia. Quisiéramos, no obstante, experimentar algin tipo de organizacion que pueda
fomentar ciertos niveles de regulacién por parte de los alumnos en lo que se refiere a su
convivencia en el centro, asi como a una mayor participacién en dirimir algunas cuestio-
nes disciplinares.

Constatamos que la desmotivacion de los alumnos por los estudios se inicia en nive-
les cada vez mas bajos de la escolaridad. Es la cuestion que mas preocupa al profeso-
rado, siendo al mismo tiempo de dificil de abordaje porque supera el ambito escolar
Yy, al mismo tiempo, no podemos obviar que desmotivacién y problemas de disciplina
van unidos.Aun con la colaboracién de las familias, no se logran muchos avances en
los alumnos que han decidido dejar de estudiar pero que tienen que asistir a clase
diariamente.

Otros aspectos que requieren también atencién son los niveles deficientes de sensibi-
lidad social y de participacién. Los alumnos y alumnas hasta primero de la ESO partici-
pan con interés en diversos aspectos de su medio social y de la vida del centro, y
muestran en general un buen nivel de sensibilidad y compromiso con situaciones so-
ciales que requieren su intervencion. La entrada en la adolescencia, con el repliegue
sobre si mismos y sobre el grupo de amigos erosiona tanto la sensibilidad social, como
la practica de la participacion en un buen nimero de alumnos y alumnas de los tltimos
cursos de la ESO.

También constatamos que la Asociacién de Alumnos esta siendo de gran ayuda, tanto
para animar a sus compafieros de la ESO a practicas solidarias y participativas, como para
fomentar relaciones de conocimiento y amistad entre alumnos de cursos diferentes.

Detectamos también alumnos/as que, debido a experiencias diversas, manifiestan caren-
cias socio-afectivas y un bajo autoconcepto, lo que genera comportamientos relacionales
tanto agresivos como serviles.

El compromiso del centro con la innovacién educativa nos esta llevando a desarrollar
diversos proyectos, anclados siempre en la educacién de valores ciudadanos y solidarios,
orientados al didlogo, la no discriminacién y la inclusién.
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Il. Finalidades educativas del proyecto

Nuestras finalidades, que agrupamos en torno a tres referentes muy presentes en los
intereses y lineas de accion de nuestro centro, nos parecen muy relevantes en la creacién
de una cultura de la paz a partir de la escuela:

Educar en la ciudadania, lo que supone:

— Formar ciudadanos, personas integras capaces de autocomprenderse, de reco-
nocer su dignidad y derechos, con capacidad critica, para que puedan guiarse
libre y razonadamente por una escala de valores para tomar decisiones en la
medida de su edad y situacion.

— Desarrollar el conocimiento de la propia identidad y un autoconcepto positi-
vo de si mismo/a.

— Formar sujetos activos y participativos en los asuntos del espacio socio-cultu-
ral, politico y de convivencia en el que viven.

— Concienciar a personas y colectivos de su vinculacién y responsabilidad en los
ambitos a los que pertenecen.

— Fomentar una sensibilidad solidaria, especialmente con los sectores y perso-
nas social o econdmicamente mas desfavorecidos.

Construir una cultura del didlogo participativa y democritica, para ello:

— Potenciar actitudes de acogida y respeto ante las diferencias de sexo, raza,
cultura, o religién, evitando cualquier tipo de discriminacién por estos u otros
motivos.

— Desarrollar actitudes de escucha constructiva, critica y tolerante.

— Fomentar la asertividad personal.

— Propiciar relaciones de cooperacién y compromiso en el centro.

— Ofrecer actividades que propicien un mejor conocimiento y comprensién de
culturas distintas a las nuestras.

— Favorecer visitas, salidas, encuentros, intercambios escolares, etc., que ayuden
a ampliar horizontes y al contacto directo con otros modos de vivir, pensar y
sentir.

Buscar practicas no violentas en las situaciones de conflicto que requiere:

— Desarrollar habilidades sociales para gestionar las relaciones y la convivencia
en el centro, la familia, el grupo de amigos.

— Asumir los conflictos como situaciones inherentes a toda convivencia y que
pueden ayudar al crecimiento de la persona y de los grupos.

— Participar responsablemente en la gestién de la convivencia en el colegio y en
el establecimiento de las normas que la rigen.

Los referentes citados no constituyen lineas aisladas para trabajar el valor de la paz; tie-
nen tan soélo una funcién organizativa para facilitar la lectura de las finalidades.

Consideramos que la cultura de la paz que buscamos promover es la resultante de inte-
grar varias dimensiones bipolares que atraviesan ambitos centrales de la educacién y el
desarrollo.

378



COLEGIO PEDRO POVEDA (JAEN)

Consideramos que el desarrollo de la identidad y la pertenencia son el nicleo que posibi-
lita el crecimiento en el resto de los ambitos, teniendo siempre en cuenta que todos ellos
tienen que estar contemplados equilibradamente desde los dos polos de las dimensiones
que atraviesan todo el proyecto.

Este modelo que orienta tanto las finalidades ya sefialadas, como los objetivos y las acti-
vidades propuestas se corresponde, sin duda alguna con el modelo de Calidad Global:
PENTACIDAD, basado en el PARADIGMA DE LA IDENTIDAD PERSONAL, en cuyo
conocimiento y experiencia se ha introducido nuestro centro a través de las jornadas de
formacién organizadas por el CEP de Jaén. Compartimos los ambitos educativos de la
persona a los que alude: IDENTIDAD, EMOCION, CUERPO, MENTE Y AMBITO SO-
CIAL, potenciando ese crecimiento integral de la persona que la lleva a ejecutar su pro-
pio Proyecto de Vida, a crear y recrear su propia historia personal y compartirla con el
grupo. De esta manera surge, una nueva unidad colectiva en la cual siente que es partici-
pe y corresponsable.

Crea procesos de autoconocimiento que permiten a cada persona construir la propia
Identidad, establecer relaciones de Igualdad y de Equidad, desarrollar la Inteligencia Glo-
bal, el Poder Personal y ejercer la Autoridad para conseguir coherencia y autenticidad.

Su método es la autorregulacion que ayuda a TOMAR LAS RIENDAS de la propia vida desde
el Protagonismo (Construccién de limites), la Convivencia el Aprendizaje, la Comunica-
cién y la resolucion de los Conflictos.

Ofrece técnicas y habilidades para la conexion conmigo (adquisicion de competencias per-
sonales), sociales (adquisicion de competencias ciudadanas) mentales (adquisicién de com-
petencias racionales) corporales (adquisicion de competencias de comunicacion) y emocio-
nales (adquisicion de competencias de autocontrol). Con estas herramientas sera capaz
de dar respuestas adecuadas a todas y cada una de las situaciones que se le planteen en
su vida cotidiana, sintiendo que tiene la responsabilidad de respetar y el derecho a ser
respetada, adquiriendo asi, soberania y felicidad. Plantea una serie de acciones para la ges-
tién de: la integridad personal, las relaciones, el conocimiento, la expresion y los sentimientos.
De esta manera, cada persona serd capaz de corresponsabilizarse y comprometerse con
otras personas y con el entorno.

lll. Objetivos generales

Desglosamos los objetivos generales refiriéndolos a cada uno de los tres ambitos elegi-
dos para el desarrollo el proyecto:
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A) EI
aprendizaje de

una ciudadania
democradtica

A-l Desarrollar programas tutoriales progresivos para los alum-
nos que favorezcan el conocimiento y la aceptacién de uno mis-
mo, asi como una adecuada autoestima.

A-2 Fomentar mas espacios de cooperacion y participacién en la
vida del centro que contribuyan a crecer como comunidad educa-
tiva que apuesta por el didlogo, la responsabilidad y la toma com-
partida de decisiones

A-3 Contribuir a la formacién de los padres como educadores
insustituibles en el proceso de formaciéon personal y social de sus
hijos, desde los niveles iniciales de la escolarizacion.

A-4 Conocimiento progresivo de los diferentes niveles de ciuda-
dania que forman parte de nuestra identidad, a través de progra-
mas y actividades curriculares que lo favorezcan.

A-5 Favorecer la participacion de los distintos sectores de la co-
munidad educativa en la determinacién de la normativa que regu-
la la convivencia en el centro.

A-6 Propiciar el conocimiento y el encuentro con otras personas,
grupos, y realidades, participando en experiencias formativas, cul-
turales, ludicas, etc. que se oferten desde instancias vecinales, mu-
nicipales, provinciales, desde otras escuelas, etc

A-7 Favorecer salidas, encuentros, relaciones, etc. que nos pongan
en contacto con modos diferentes de vivir, valorar, sentir, pensar.

B) La
educacién

para la paz,

los derechos
humanos,

la democracia
y la tolerancia

B-1 ldentificar e internalizar los derechos y libertades humanas,
asi como valores morales universalmente reconocidos como de-
seables por su contribucién a la dignidad de la persona y a la
construccion de una sociedad democratica, justa y solidaria.

B-2 Valorar los deberes y normas de convivencia como facilitado-
res de la convivencia en el centro.

B-3 Saber defender los derechos propios y ajenos.

B-4 Sensibilizar a los alumnos en torno a la paz y la practica de los
derechos humanos mediante la participacién en actos publicos
revindicativos de los mismos.

B-5 Desarrollar la capacidad de valorar la riqueza que aportan las
diferencias y de evitar la discriminacién de compaferos o perso-
nas de la comunidad.

B-6 Promover, desde toda la comunidad educativa, el desarrollo
progresivo de la sensibilidad y de acciones orientadas a la defensa
de la paz y a la practica de la justicia y la solidaridad, especialmen-
te con personas y sectores mas desfavorecidos.
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C) Prevenciéon | C-1 Favorecer en el centro una cultura del didlogo, fomentando
de la violencia | las actitudes de: escucha, asertividad, sensibilidad y empatia.
y resolucién
pacifica de
conflictos

C-2 Disefnar un programa tutorial progresivo de desarrollo de
habilidades sociales, desde el inicio de la escolarizacién.

C-3 Fomentar el trabajo en grupos cooperativos y en agrupa-
mientos flexibles.

C-4 Manejar el conflicto como situacion de aprendizaje que per-
mita conocer los factores que lo propician y aprender modos no
violentos de abordarlos y resolverlos.

C-5 Revisar las normas de convivencia y disciplina desde enfoques
nuevos, con la participacion de profesores, padres y alumnos.

C-6 Formarnos como profesores en la prevencién de la violencia
y en la resolucion de conflictos y aprender practicas operativas
para su aplicacién en el centro y extender esta formacién a los
padres y alumnos (mediacién).

C-7 Favorecer experiencias de actividades ludicas y/o relaciona-
les creativas, como alternativas a los juegos y situaciones compe-
titivas tienden a provocar situaciones de violencia.

IV. Participacion del entorno

Nuestra escuela abierta y participativa necesita de la colaboracion de las familias y otros
organismos, entidades y asociaciones, contribuyendo a la formacion de las primeras; por ello
nuestro trabajo se desarrollard incluyendo objetivos y actividades que inciden en estas
instancias:

Otros sectores sociales que participan en el proyecto

« AMPA
* Asociacion de Alumnos
* ONGs:

— InteRed
— Manos Unidas

* Asociacién de vecinos “Cauce”
* Ayuntamiento y Diputacién Provincial

* Asociacion de Madres y Padres. Su implicacién se concreta en la colabora-
cién en la organizacion de algunas de las sesiones formativas de la Escuela de
Padres; asi como en la ejecucién de actividades puntuales que, en torno a Dias
Especiales, desarrollamos: Dia de la Solidaridad, Dia Mundial de la Paz, Cruz de
Mayo, Senderismo...
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* Asociacion de Alumnos. Impulsora de la Actividad “Alumnos Solidarios”, Ta-
lleres para el Dia de la Solidaridad, Cruz de Mayo, participacién en actividades
complementarias y salidas especificas

INTERED. Facilita el acercamiento a las realidades de los paises en vias de

desarrollo: exposiciones fotograficas, charlas por parte de personas originarias

de esos paises, celebracion conjunta del dia de la Solidaridad...

* Manos Unidas. Sensibilizacion a través de campafas sobre las circunstancias
sociales, econémicas y politicas de los inmigrantes y los paises del tercer mundo.

* Ayuntamiento. La visita a sus dependencias en el tercer ciclo de EPO y |.° de

ESO permite a los alumnos conocer el funcionamiento de este organismo ges-
tor de la convivencia ciudadana. Se cuenta con la presencia del Concejal de
Deportes en la celebracion de los Juegos de Andalucia.
Nuestro centro se ha incluido en la Escuela Municipal de Deportes, ofreciendo
sus instalaciones para la practica deportiva de alumnos de todos los centros
educativos de nuestra ciudad. Participamos en los eventos deportivos y cultura-
les a los que somos invitados desde estas instancias: carreras, concursos de di-
bujo, redaccion, visitas a exposiciones...

» Asociacion de Vecinos “Cauce”. Colabora en la realizacién de actividades
complementarias, ofreciendo recursos personales y materiales para su desarro-
llo

* Diputacion. La oficina IMEFE ha permitido el acercamiento a los alumnos de
la realidad europea a través de charlas ofrecidas por el Punto de Informacién
Europeo, la posibilidad de contactar con diputados provinciales y europeos y la
visita al Parlamento Europeo.

V. Actividades
Las lineas de accién que canalizan el proyecto para la comunidad educativa del centro
son:

Lineas de accién

* Programas para los alumnos:

— de Accién Tutorial
— de ambito curricular

 Actividades complementarias y extraescolares.
* Formacién

— del profesorado
— de los padres

¢ Las relaciones con el medio social.

Una actividad puede estar referida a mas de un objetivo general. Esto se debe a la rique-
za de la situacion que la propia actividad genera. No obstante, hemos situado las activi-
dades en uno u otro ambito para poner de manifiesto el enfoque prioritario que se
busca para ellas.
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Actividades desarrolladas curso 2004-05, 05-06.

AMBITO A) El aprendizaje de una ciudadania democrdtica

OBJETIVO A-I Desarrollar programas tutoriales progresivos para los alumnos que fa-
vorezcan el conocimiento y la aceptacion de uno mismo, asi como una adecuada au-

toestima.
NIVEL ACTIVIDAD
E. Infantil Programa de Accién Tutorial: Identidad y pertenencia

Desarrollo del Programa de Inteligencia Emocional “Sentir y pensar”

Médulo | Autoconocimiento

Médulo 2: Autonomia

Moédulo 3: Autoestima

Médulo 8: Pensamiento positivo

Jefes del dia. Cada dia, dos nifios tiene la experiencia de desarrollar
su competencia personal en tareas de organizacién y otras res-
ponsabilidades: orden, limpieza de la clase, reparto de materiales..

|.e Ciclo de EPO

“Sé tu mejor amigo y un buen amigo de los demas”. Programa di-
sefiado para el desarrollo de la autoestima. Contenidos:

El autoconcepto.

La autoestima.

Los sentimientos.

3.° EPO

Yo soy y yo quiero ser

Mis reforzadores favoritos

Programa de Accion Tutorial: Identidad y pertenencia

4.° EPO

Autorretrato

Quiero conocerme

5.° EPO

Tarjetas de visita

Frases incompletas

Mensajes positivos

Mis pensamientos

Mi estilo de aprendizaje

6.° EPO

Autorretrato.Asi soy yo

Escudo de armas

Mensajes positivos

3.° ESO

i{Qué me estd pasando? (Educacién Afectivo-Sexual). Charla-colo-
quio por Aurelia Bautista

|.° ESO

Autoestima y autosuperacion.

Estrategias cognitivas. Las acciones y sus efectos.

-Toma de decisiones.

2.° ESO

Estrategias cognitivas. Las acciones y sus efectos.

Toma de decisiones.

Valores: Mis valores personales y sociales

3.° ESO

Cbémo me veo

Cbmo me veis
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4.° ESO -Y ahora ;quién soy?

-Mis capacidades

-Mi rendimiento académico

-Mis intereses

AMBITO A) El aprendizaje de una ciudadania democratica

OBJETIVO A-2 Fomentar mas espacios de cooperacion y participacion en la vida del
centro que contribuyan a crecer como comunidad educativa que apuesta por el didlogo,
la responsabilidad y la toma compartida de decisiones.

NIVEL ACTIVIDAD
Todos los niveles | Eleccion de padres delegados
4 afios Actividades organizadas por madre delegada en cooperacién con

el resto:

Establecimiento de salidas periddicas a la biblioteca infantil muni-
cipal, haciendo socios a los hijos a través del carnet de biblioteca
Cuentacuentos

Entrega de cuentos en Navidad

OBJETIVO A-3 Contribuir a la formacion de los padres como educadores insustitui-
bles en el proceso de formacion personal y social de sus hijos, desde los niveles iniciales
de la escolarizacion.

Padres de Infantil | Se han proporcionado Hojas Formativas a lo largo del curso en
funcion del médulo del programa Sentir y pensar desarrollado en

clase con sus hijos

Profesores, Sesién formativa Familias-Hijos: La autoestima a cargo de la Aso-
Alumnos y Padres | ciacion Angaro: Proyecto Hombre

de |.° de ESO

Profesores, Encuentros formativos Familias-Hijos para el desarrollo del
Alumnos y Padres |Programa de Prevencion de Drogodependencias “Entre to-
de 2.° de ESO dos”: La autoestima a cargo de la Asociacion Angaro: Proyecto

Hombre

Profesores y padres
de 6.° EPO 3.° ESO

Charla —coloquio sobre la E. Afectivo-Sexual del Adolescente por
Aurelia Bautista

Padres de Infantil y

Escuela de Padres. Taller “Esta casa no es una ruina” (Cémo au-

EPO mentar la autoestima paterna). Evaluacion especifica.

Padres de Infantil y | Talleres -Habilidades de Comunicacién
EPO -Técnicas de disciplina Evaluacién especifica.

AMBITO A) El aprendizaje de una ciudadania democrdtica

OBJETIVO A-4 Propiciar el conocimiento y el encuentro con otras personas, grupos,
y realidades, participando en experiencias formativas, culturales, lidicas, etc. que se
oferten desde instancias vecinales, municipales, provinciales, desde otras escuelas,
etc.

OBJETIVO A-8 Favorecer salidas, visitas, encuentros, relaciones, etc. que nos pongan en
contacto con modos diferentes de vivir, valorar, sentir, pensar, etc.

NIVEL ACTIVIDAD
Programa: Construir ciudadania
1.° ESO Encuentro Deportivo IT
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2.° cic EPO Carrera de S.Antén
3er. C.EP

2.° cic EPO Carrera de la Gloria
3er.C.EP

2.° cic. EP Carrera de la Salud

3er.C.EP

Alumnos de ESO | Aplicacion y desarrollo de Proyectos Europeos Socrates.

Disefio del Proyecto Lingtistico COMENIUS 1.1 que incluira el
intercambio de alumnos Lituania-Hungria-Jaén Solicitud de beca
para la visita preparatoria previa

AMBITO A) El aprendizaje de una ciudadania democrdtica
AMBITO B) La educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y la
tolerancia

OBJETIVO A-5 Conocimiento progresivo de los diferentes niveles de ciudadania que
forman parte de nuestra identidad, a través de programas y actividades curriculares que
lo favorezcan.

OBJETIVO B-I Favorecer el conocimiento progresivo de los entornos socioculturales
a los que pertenecemos, ofreciendo programas y actividades orientados al mismo.
OBJETIVO B-2 Valorar los derechos y libertades humanas logrados a lo largo de la
historia de la humanidad como condicién indispensable para la justicia y la paz.

3,4,5 afios Conozco mi colegio. Acercamiento a este primer entorno social or-
ganizado que contribuye al desarrollo del concepto de ciudadania

AMBITO A) El aprendizaje de una ciudadania democratica
AMBITO B) La educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y la
tolerancia

OBJETIVO A-5 Conocimiento progresivo de los diferentes niveles de ciudadania que
forman parte de nuestra identidad, a través de programas y actividades curriculares que
lo favorezcan.

OBJETIVO B-1 Favorecer el conocimiento progresivo de los entornos socioculturales
a los que pertenecemos, ofreciendo programas y actividades orientados al mismo.
OBJETIVO B-2 Valorar los derechos y libertades humanas logrados a lo largo de la
historia de la humanidad como condicién indispensable para la justicia y la paz.

NIVEL ACTIVIDAD

Programa: Construir ciudadania

Infantil Celebracion Dia de la Constitucidn

3 afios Elaboracion de la bandera de Espaiia

Aprendizaje de la cancién: ;Qué es la Constitucion? Audicion del
himno nacional

4 afios Mural de la bandera espafiola
Dibujo alusivo a la bandera. Himno
5 afios Bandera. Himno
Dibujo alusivo al mapa de Espafia
3 afios Celebracion del dia de Santa Catalina
4 afios
5 afos
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|.er C.EPO Celebracion de la fiesta “Lumbres de San Antén”

3 afios Soy andaluz. Degustacién de hochio.

4 afos Mural de la bandera de Andalucia Degustacién de hochio

5 afios Canciones.Audicion del himno de Andalucia, melenchones.Apren-

demos bandera y el nombre de las provincias andaluzas. Degusta-
cién de ochio

I Cic EP Conozco mi barrio y mi ciudad (Recorrido a pie por el barrio..
Recital del himno de Jaén.. Degustacién de bolleria tipica de la
ciudad: ochios.)

1.° EPO Conozco mi barrio y mi ciudad -Recorrido a pie por el barrio

2.° EPO Visita al Museo de Artes y Costumbres y Bafios Arabes

AMBITO A) El aprendizaje de una ciudadania democrdtica
AMBITO B) La educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y la
tolerancia

OBJETIVO A-5 Conocimiento progresivo de los diferentes niveles de ciudadania que
forman parte de nuestra identidad, a través de programas y actividades curriculares que
lo favorezcan.

OBJETIVO B-1 Favorecer el conocimiento progresivo de los entornos sociocultu-
rales a los que pertenecemos, ofreciendo programas y actividades orientados al
mismo.

OBJETIVO B-2 Valorar los derechos y libertades humanas logrados a lo largo
de la historia de la humanidad como condicién indispensable para la justicia y la

paz

NIVEL ACTIVIDAD
Programa: Construir ciudadania

2.° ciclo EP Juegos de Andalucia Gymkhana de juegos cooperativos y/o no
competitivos

5.° EPO Elaboracion de pancartas para la celebracion de los Juegos de

6.° EPO Andalucia

5.° EPO Juegos de Andalucia Gymkhana de juegos cooperativos y/o no

6.°EPO competitivos

Alumnos y padres | “Degustacion de Productos andaluces”

2.° Ciclo EPO

Al'y padres 3. “Degustacion de Productos andaluces”

Cic EP

1.° ESO Conozco mi Ayuntamiento.Asistencia a un pleno ordinario-

1.° ESO Area de Ciencias Sociales:
-Estudio geografico, econémico y politico del continente euro-
peo

2.° ESO Visita al Parlamento Andaluz

3.° ESO Visita al Congreso de los Diputados

4.° ESO Visita al Parlamento Europeo

2.° ESO Area de Ciencias Sociales

-Cémo empezaron las ciudades -El mundo y Europa
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AMBITO A) El aprendizaje de una ciudadania democrética
AMBITO B) La educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y la
tolerancia

OBJETIVO A-5 Conocimiento progresivo de los diferentes niveles de ciudadania que
forman parte de nuestra identidad, a través de programas y actividades curriculares que
lo favorezcan.

OBJETIVO B-I Favorecer el conocimiento progresivo de los entornos socioculturales
a los que pertenecemos, ofreciendo programas y actividades orientados al mismo.
OBJETIVO B-2 Valorar los derechos y libertades humanas logrados a lo largo de la
historia de la humanidad como condicién indispensable para la justicia y la paz

2.° ESO Area de Ciencias Sociales
3.° ESO El Estatuto de Autonomia Andaluz
3.° ESO Area de Geografia e Historia

-Historia de las Ciudades. Estudio de la evolucién de las ciudades.
-Ciudades ideales.

4.° ESO Area de Geogrdfia e Historia
Las revoluciones que nos cambiaron. Estudio de los ciclos revolu-
cionarios del s.XIX

4.° ESO Area de Geografia e Historia

-Lectura de una seleccion de textos de “El principe” de Maquiave-
lo y “El Emilio” de Rousseau.

-Anilisis de la diferencia entre el posicionamiento filoséfico “El
hombre es bueno por naturaleza” o “El hombre se hace bueno”

4.° ESO Area de Cultura Clésica:

-Lectura y comentario de articulos de prensa como:

-“Si no es cristiana, no es Europa” de D. Ignacio Sanchez Camar.
Univ. De La Coruiia

-“De micénico, clasicos y paradojas” y “Las varias Gracias y las
varias Europas” de D. Francisco Rodriguez Adrados de las Reales
Academias de Espafa y de la Historia

AMBITO A) El aprendizaje de una ciudadania democrdtica

OBJETIVO A-6 Formarnos como tutores en la dimension afectivo sexual y en la pre-
vencién de las drogodependencias en el contexto de una educacién integral para la
salud y la convivencia y extender esta formacién a los padres y a los alumnos.

6.° EPO Asistencia de los tutores a la charla sobre E.Afectiva Sexual que
3.° ESO dirigié Aurelia Bautista a las familias de estos niveles educativos

1.° ESO Participacion en los encuentros formativos padres-hijos del P. de
2.°ESO Prev. de Drogodependencias “Entre todos” de Proyecto Hombre.

AMBITOS:A) El aprendizaje de una ciudadania democratica B) Educacién para
la paz, derechos humanos, democracia

OBJETIVO A-7 Favorecer la participacion de la comunidad educativa en la determina-
cién de la normativa de la convivencia en el centro.

OBJETIVO B-4 Valorar los deberes y normas de convivencia como facilitadores de la
convivencia en el centro.

3,4, 5 afios Juntos podemos. Clima participativo. Comunicaciéon de normas
para la clase y zonas comunes
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EPOY ESO Elaboracion de normas de clase por consenso.

Eleccion de Delegado

3.° ESO Eleccion de representantes del Consejo Escolar

4.° ESO

AMBITO B) La educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y la
tolerancia

OBJETIVO B-3 Identificar e internalizar los valores morales universalmente recono-

cidos como deseables por su contribucion a la dignidad de la persona y a la construc-
cién de una sociedad democritica, justa y solidaria.

OBJETIVO B-10 Promover, desde toda la comunidad educativa, el desarrollo progresi-
vo de la sensibilidad y de acciones orientadas a la defensa de la paz y a la practica de la
justicia y la solidaridad, especialmente con personas y sectores mas desfavorecidos

NIVEL ACTIVIDAD
Programa de Accion Tutorial: Educar para la paz
Comunidad Manifiesto conjunto realizado con las aportaciones (frases) de los
Educativa diferentes niveles educativos, proclamado en el patio ante los
alumnos, profesores y padres que quisieron incorporarse.
Los alumnos de Infantil, con sus babis blancos, simbolizan la palo-
ma de la Paz
Exposicion de murales y pancartas. Canciones.
Comunidad Manifestacion por el barrio hasta Plaza de Sta. Maria:
Educativa Pancartas (Infantil, ler. Ciclo de EPO, ESO:”Abajo los muros que
impiden construir la Paz”. Simbdlicamente, derrumbe del “muro”
(ladrillos fabricados por 2.° ciclo de EPO
Lectura de manifiesto (preparado por 3 er. Ciclo de EPO) y Canto
3 afios Confeccion de paloma de la paz rellena de algodén
4 afos Realizacién de medalla de la Paz
Dibujo Paloma de la Paz
5 afos Mural de recortes de escenas de Paz que los alumnos tren de casa
“Juntos construimos la Paz”
Invencidn de frases para aportar al manifiesto conjunto
Dibujo simetria Paloma de la Paz
1.° EPO Confeccion de arboles donde las manos de cada alumno y profe-
sora constituyen las ramas.
Aprendizaje de canciones. Invencién de frases para aportar al ma-
nifiesto conjunto
2.° EPO Disefio del Arbol de la Paz. Canciones
Invencién de frases para aportar al manifiesto conjunto
2.° ciclo EP Realizacién de murales elaborados por grupos de alumnos
5. EPO Elaboraciéon de trabajos por equipos en distintos talleres:

-La Paz en la Red
-Discoforum
-Debate

-Pintura mural

Asamblea de clase para determinar las aportaciones al manifiesto
conjunto por la Paz
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6.° EPO Elaboracion de trabajos por equipos en distintos talleres:
-La Paz en la Red

-Discoforum

-Debate

-Pintura mural

Asamblea de clase para determinar las aportaciones al manifiesto
conjunto por la Paz

AMBITO B) La educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y la
tolerancia

OBJETIVO B-3 Identificar e internalizar los valores morales universalmente recono-
cidos como deseables por su contribucion a la dignidad de la persona y a la construc-
cién de una sociedad democritica, justa y solidaria.

OBJETIVO B-10 Promover, desde toda la comunidad educativa, el desarrollo pro-
gresivo de la sensibilidad y de acciones orientadas a la defensa de la paz y a la
practica de la justicia y la solidaridad, especialmente con personas y sectores mas
desfavorecidos

NIVEL ACTIVIDAD

Programa de Accion Tutorial: Educar para la paz

E.l “iQué es la Paz? La Paloma de la paz” (Cuento)

2.° ciclo EP La paz se basa en la confianza entre las personas “Las lagrimas del
dragén”- Cuento

3.° ciclo EP Buscamos la paz interior “La campana de paz” Cuento

Teatro: Pim, pam, clown- La guerra de los payasos

Participacion en el IV Certamen Literario andaluz: Solidaridad en

letras

ESO Merece la pena el esfuerzo por construir un mundo mas humano
para todos “La ribera del OKA”- Cuento

2.° ESO Area de Lengua:
-“Alto el fuego”

-“Dos no rifien si uno no quiere”.

-Lectura de un fragmento del Libro del Buen Amor del Arcipreste
de Hita que transmite un mensaje sobre la Paz. Comentario oral y
escrito del texto.

3.° de ESO Area de Plastica:
“Cartel por la Paz” Trabajo en grupo empleando como técnica el
collage

4.° ESO Area de Etica:

-Anilisis de diferentes tipos de textos: Declaracién de los Dere-
chos Humanos, Constitucion Espafola, Dossier de prensa.
-Debate

-Realizacién de un mural

OBJETIVO B-6 Desarrollar en los alumnos la capacidad de analizar la realidad (en la
medida de que su edad y situacién lo posibiliten) para detectar las situaciones de injus-
ticia y tomar decisiones encaminadas a su solucion.
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Alumnos de EPO-
3.° y 4.°ESO-

Alumnos Solidarios-Proporcionar apoyo educativo a alumnos
de 2.°,3.,5.° y 6.° E.P. con dificultades en las areas de Lengua,
Matemdtica, e Inglés por parte de alumnos tutores del 2.° ciclo de
ESO propiciando en éstos la experiencia del valor de la solidari-
dad y el desarrollo de su sensibilidad social.

Se ofrece al resto de los sectores de la comunidad educativa (pa-
dres y profesores) el marco estructural donde aportar los propios
recursos personales y materiales como elementos de una cultura
inclusiva y solidaria. Han participado una madre y el Equipo de
Orientacion

tolerancia

AMBITO B) La educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y la

OBJETIVO B-6 Desarrollar en los alumnos la capacidad de analizar la realidad (en la
medida de que su edad y situacién lo posibiliten) para detectar las situaciones de injus-
ticia y tomar decisiones encaminadas a su solucién

Comunidad Jornada de la Solidaridad. Curso 04-05:13 de Abril.

educativa Vinculacién a la Campaiia promovida por InteRed: “Educar a una
mujer es educar a un Pueblo”. Proyecto apoyado este curso por el
Centro:“Proyecto de educacion de la mujer indigena boliviana”.
Jornada de la Solidaridad. Curso 05-06: 5 de Abril. Colabora-
cion con centro de E. Especial de la India
Organiza: Asociacion de Alumnos, Profesorado, AMPA
-Talleres: Sigue las pistas, Globoflexia, Globos de harina, Peluqueria
y estética, Tatuajes, Cuenta-cuentos, Baloncesto y futbol, Fotogra-
fia, Cariocas.
-Recital de canciones por los alumnos de 3,4 y 5 afios
-Festival rock
-Rifas
-Mercadillo
- Tombola

1.° ESO Area de Plastica:

2.° ESO -Creacion de figuras de papel maché-Pulseras, pendientes y anillos
-Ceniceros.. para ser vendidos en el Mercadillo en el dia de la
Solidaridad

3.° de ESO Area de Pldstica:
Pintura de ldminas con dleo o acrilicas como contribucién al Mer-
cadillo del Dia de la Solidaridad

3.°y4.° ESO Taller:“Acercamiento a la realidad de las mujeres de la carcel” por
Voluntarios de la carcel.

3.° ESO Taller:Acercamiento a los niflos/as de la calle en la ciudad de Ceu-

4.° de ESO ta”. Coordina Jesus Castro

4.° de ESO Area de Pldstica:

-Realizacién de una pintura mural en el patio con motivos alusivos
a la Paz, que se concluyé el Dia de la Solidaridad. Requiri6 el dise-
fio de bocetos, la imprimacion del muro y la formacién de grupos
de alumnos para la rotulacion
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3.° de ESO

4.° ESO

Area de Geografia e Historia;

-Andlisis de la Constitucion Espafiola desde el punto de vista de la
deteccién de situaciones de justicia e injusticia. Debate.

-Andlisis del Estatuto de Autonomia desde el punto de vista de la
desigualdad y tolerancia. Debate.

Se emplean junto a los documentos legales laminas y articulos de
prensa.

AMBITO B) La educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y la

tolerancia

OBJETIVO B-7 Formarnos como profesores en los aspectos relativos a los derechos
humanos, las situaciones de exclusién, la préactica del voluntariado, etc. y extender a los
padres esta formacion.

4.° ESO

Participacion de tutores y orientadora en la Mesa Redonda deno-
minada: “Quiénes trabajan por la Paz cerca de ti?” para dar a co-
nocer a los alumnos de este nivel asociaciones de voluntariado,
movimientos ONG, que situadas cerca de nosotros trabajan por
hacer un mundo mas humano y habitable.

Asociaciones participantes:

-INTERED

-Jaén Objetivo Vida -Ayuda al Pueblo Saharui

-Jaén Acoge -Servicios Sociales San Felipe

-Proyecto Hombre -Asociacién de vecinos: Cauce

4.° ESO

Charla promovida por Profesor de Inglés-Presentacion de ONG:
Solidaridad Don Bosco

Padres y docentes

Conferencia: “La Institucién Teresiana hoy”, por M.? Lutgarda Mata
y presentacion de InteRed, ONG promovida por la Institucion
Teresiana.

OBJETIVO.B-8 Sensibilizar a los alumnos en torno a la paz y la practica de los derechos

humanos mediante la

participacion en actos publicos reivindicativos de los mismos.

Toda la comunidad

Participacion en distintas campaias

educativa

|.*r ciclo de EPO
-Infancia Misionera y Campafa de Navidad: recogida de alimentos
Recogida de ropa

2.° ciclo EPO
-Campahfias: ropa, alimentos

3. Ciclo y ESO
-Canastilla Solidaria

OBJETIVO B-9 Desarrollar la capacidad de valorar la riqueza que aportan las diferen-
cias y de evitar la discriminaciéon de compaferos o personas de la comunidad.

|.° EPO

2.° EPO

Trip, el gusano viajero. +Materiales de Manos Unidas que pretenden:
-Descubrir las actitudes que nos llevan a construir un mundo jus-
to y solidario

-Aprender a respetar a las personas y a quererlas tal y como son
-Descubrir nuestras diferencias y la s de los demas y valorarlas
-Adquirir compromisos concretos con los compaferos de clase
para potenciar entre ellos actitudes de ayuda.
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tolerancia

AMBITO B) La educacién para la paz, los derechos humanos, la democracia y la

OBJETIVO B-9 Desarrollar la capacidad de valorar la riqueza que aportan las diferen-
cias y de evitar la discriminacion de compaferos o personas de la comunidad.

4.° ESO Multiculturalismo e interculturalidad

EPO Area de Pldstica:
-Participacion en el XXI Concurso promovido por la ONCE:
“Descripcion de una escena del Quijote para personas inviden-
tes”.Trabajo en grupo

ESO Area de Pléstica:

-Participacion en el XXI Concurso promovido por la ONCE:
“Descripcidon de una escena del Quijote para personas inviden-
tes”. Trabajo en grupo

Area de Pléstica:
Concurso de la ONCE: Realizacién de matasellos

AMBITO C) Prevencién de la violencia

OBJETIVO C-1 Favorecer en el centro una cultura del didlogo, fomentando las actitu-
des de: escucha, asertividad, sensibilidad y empatia.

INFANTIL

“Doy mi noticia” -Expresar oralmente “mis noticias” credndose
un ambiente propicio para el intercambio comunicativo, haciendo
uso del turno de palabra y el respeto al otro

Médulo n.° 4 del Programa Sentir y pensar: COMUNICACION

Médulo n.° 5 del Programa Sentir y pensar: HABILIDADES SO-
CIALES

Modulo n.° 6 del Programa Sentir y pensar: ESCUCHA

Médulo n.° 9 del Programa Sentir y pensar: ASERTIVIDAD

Cuestionarios para alumnos(desde 4.° de EPO a 4.° de ESO)

Cuestionarios para alumnos(desde 5.° de EPO a 4.° de ESO)

Cuestionarios para familias (desde 4.° de EPO a 4.° de ESO)

Cuestionarios para familias (desde 5.° de EPO a 4.° de ESO)

Cuestionarios para profesores

2.° C.EPO

Nos reunimos en asamblea

NIVEL

ACTIVIDAD

Familias y al de 4
afos

Creacion de la chirigota “Los pio-pio”. Familias confeccionan el
disfraz y asisten a la representacion junto con otros alumnos de la
etapa.

4y 5 anos Celebracion del dia de la Amistad (14 de Febrero)
3 afios Celebracion del Carnaval

4 afios

5 afos

Alum.Y fam 1.° EP

Alumnos y fam
2.°EP

“Celebramos la Navidad”.

Concierto de villancicos.

Representacién navidefa.

Dindmica de trabajo alusivo a estas fiestas con la participacion de
padres.
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ALY famil
de 5.° EP

Preparacion y celebracidn de fiesta de Navidad

Alumnos 2.°a 4.°
ES

Viaje cultural a Madrid organizado por Asociacién de Alumnos

Alumnos 2.° a 4.°
ESO

Salidas promovidas por la Asociacion de alumnos:
Cérdoba, Toledo, Torcal de Antequera, Jardin Botanico de Malaga

Grupo de trabajo

Diseno de la implementacion del Programa de Manuel Segura: Re-
lacionarnos bien. Ser persona y relacionarse. Ed. Narcea, para 4, 5
aiios, EPO y ESO

Grupo de trabajo

Elaboracion de documento formativo para todos los docentes so-
bre la ensefianza y evaluacién de las Habilidades Sociales

| er. Ciclo de EPO

Agrupamientos flexibles para el desarrollo de los contenidos cu-
rriculares de Lengua y Matematicas (cuatro agrupamientos por
nivel)

Tercer ciclo de
EPO

Grupos de trabajo cooperativo
-Proyecto de comunicacién grupal por cada unidad de trabajo

|.° ESO

-El reciclado y recogida selectiva de residuos.Trabajo cooperativo
que es presentado a los alumnos del 3 er. Ciclo de EPO como
campaiia de sensibilizacion

AMBITO C) Preven

cién de la violencia

OBJETIVO C-6 Faci

litar el establecimiento de puentes entre la cultura escolar y la in-

fanto-juvenil a través de actividades extraescolares, con la colaboracién de los padres

Toda la comunidad

Celebracion de la Cruz de Mayo

2.° EPO-B

Excursién familiar a la Canada de la Hazadilla

OBJETIVO C-7 Manejar el conflicto como situacion de aprendizaje que permita cono-

cer los factores que
verlos

lo propician y aprender modos no violentos de abordarlos y resol-

3 afios Médulo n.° 7 del Programa Sentir y pensar: SOLUCION DE
4 afos CONFLICTOS

5 afios

|.e- C.EPO Resolucion de pequeios conflictos emergentes durante la activi-
2.° c.de EPO dad escolar, con objeto de:

3er EPO -Conseguir un clima de convivencia en la clase utilizando el didlo-

go para
la resolucién de los conflictos

-Aprender a decir la verdad.

-Ser capaz de reconocer los propios errores.

OBJETIVO C-8 Rev
con la participacién

isar las normas de convivencia y disciplina desde enfoques nuevos,
de profesores, padres y alumnos

Grupo de trabajo

Disefno de nuevo documento sobre normas de convivencia y fun-
cionamiento del Centro

OBJETIVO C-9 Exp

clase por los alumnos.

erimentar modos de autorregulacion de la convivencia a nivel de la

2.° ciclo EPO

Asamblea semanal para la evaluacion del grado de cumplimiento
de las normas de clase.Tabla registro.
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1.° ESO Uso de registros de autorregulacién en el funcionamiento de los
grupos de trabajo cooperativo dedicados al “Reciclado y recogida
selectiva de la basura”

ESO Disefo de registro de seguimiento quincenal para la valoracién del
grado de cumplimiento de las normas de convivencia elaboradas.
AMBITO C) Prevencién de la violencia

OBJETIVO C-10 Formarnos como profesores en la prevencion de la violencia y en la
resolucién de conflictos y aprender practicas cooperativas para su aplicacién en el
centro y extender esta formacién a los padres.

2.° ESO Encuentros formativos tutores-alumnos-padres por parte de la
Fundacion Angaro: Proyecto Hombre:-Las Habilidades Sociales
del adolescente, -Tomamos decisiones

Equipo docente de |Participacion en Cérdoba en un taller de Juegos cooperativos, di-

Primaria rigido por la asociacion Kometa

Docentes Curso de formacién organizado por el CEP:“Competencia Social
y Mejora de la Convivencia” por Manuel Segura.

Tutores ESO Jornada de formacion organizado por el CEP:“Competencia Social

y Mejora de la Convivencia” por Manuel Segura.

OBJETIVO C-11 Favorecer experiencias de actividades ludicas y/o relacionales creati-
vas, como alternativas a los juegos y situaciones competitivas que tienden a provocar
situaciones de violencia.

|.° ESO Encuentro Deportivo IT

3. C.EP Juegos cooperativos

2.° c.de EP Area de E. Fisica.-Juegos de colaboracién
|.° c.EPO Juegos cooperativos

E. Infantil Juegos cooperativos

VI. Mecanismos de seguimiento y evaluacion

Para el desarrollo y seguimiento del Proyecto nos hemos servido del formato que adjun-
tamos, en el que hemos incluido la valoracién que los equipos educativos han realizado
puntualmente de cada una de las actividades realizadas.

La valoracién numérica de | a 5 responde a los indicadores siguientes:

* Adecuacién de los contenidos y dindmicas al objetivo propuesto
* Nivel de consecucion del objetivo perseguido por la actividad

* Adecuacién del tiempo dedicado a la actividad

* Adecuacién de los recurso y materiales utilizados

* Interés y grado de participacion de los alumnos

Grado de colaboracién y participacidén de la familia, adecuacion de las estrategias
seguidas.

A pesar de la implicacién de todo el claustro nos constituimos un grupo permanen-
te de trabajo, en el que han formado parte las coordinadoras de cada ciclo y la
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orientadora (coordinadora oficial del proyecto). Durante el curso 04-05 nos reuni-
mos en tres ocasiones, reservando un espacio en los claustros para comunicar a
todos los docentes datos sobre el desarrollo del proyecto, préximas actuaciones,
nuevas iniciativas...

En el curso que ahora finaliza la frecuencia de los encuentros ha sido mensual para aco-
meter la tarea que nos planteamos:

a) Disefio de PROGRAMA DE ENSENANZA DE HABILIDADES SOCIALES
desde los niveles iniciales de las escolarizacién hasta su finalizacion. Tras expe-
riencias puntuales en 2.° y 3er. ciclo de EPO, apostamos por vertebrar la Ac-
cion Tutorial en el centro en torno a este nucleo. Nuestra apuesta por una
educacion integral significaria que nuestros alumnos manifiesten conductas
socialmente habiles o asertivas (Caballo, 1991) como férmula para la preven-
cion de la violencia y la resolucion pacifica de los conflictos. Por tanto, A
PARTIR DEL CURSO 2006-07 APLICAREMOS LOS PROGRAMAS
DE MANUEL SEGURA “PIENSA ANTES” (E. INFANTIL), “RELA-
CIONARNOS BIEN” (EPO) Y “SER PERSONAY RELACIONAR-
SE” (ESO), programas que pretenden no sélo desarrollar habilidades socia-
les, en tanto “saber comportase” sino que se apoyan previamente en el
desarrollo de habilidades cognitivas (pensar antes de actuar, autocontrol) y el
desarrollo moral.

b) Elaboracién de Documento formativo para el claustro:“Qué son las Habilida-
des Sociales”, al considerar que no podia presuponerse formacion de este tipo
en los docentes de las distintas etapas: por qué ensefiarlas, cémo hacerlo,
cémo evaluarlas...

c) Disefo de instrumentos para la observacién (como técnica de evaluacion de
las habilidades sociales): de listas de control mensuales para profesores o tu-
tores, escala final de valoracion para tutor: “Grado de dominio individual de
cada una de las habilidades sociales ensefiadas y evaluadas”

d) Anadlisis cualitativo y cuantitativo de partes de disciplina, estudio que venimos
realizando desde el curso anterior. Una vez que se pretendia revisar las nor-
mas de convivencia y disciplina desde enfoques nuevos con la participacion de
los distintos sectores de la comunidad educativa, (OBJETIVOS n.° C-8 y A-7)
creemos que conocer qué es lo que nos sucede realmente nos ayudard a si-
tuarnos con realismo y a prevenir situaciones y conductas contrarias a las
normas de convivencia.

e) Revision de las normas de convivencia y funcionamiento del Centro.

f) Disefo del nuevo Proyecto de Escuela: espacio de paz, para solicitar su pro-
rroga.

Trimestralmente la Orientadora, coordinadora del proyecto, analiza y evalta con los tu-
tores de cada grupo el desarrollo de la accién tutorial durante ese tiempo: porcentaje de
actividades realizadas, naturaleza de las no realizadas, novedades introducidas, observa-
ciones acerca de necesidades de reajustes...

Aprovechamos, por otro lado, el momento del Seguimiento del Plan de Centro para va-
lorar el grado de cumplimiento de lo planificado en cuanto a actividades complementa-
rias, extraescolares y con familias.
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VIl. Indicadores de evaluacion

VII.1. Analisis de Partes de Disciplina

CURSO 04-05 | CURSO 05-06

N.° TOTAL DE PARTES 64 36
N.° TOTAL DE ALUMNOS SANCIONADOS 42 29

VII. 2. Disefio de cuestionarios dirigidos a alumnos y familias

Desde 4.° de EPO a 4.° de ESO y a todos los docentes, con objeto de conocer su per-
cepcion del clima de convivencia del Centro. Estos cuestionarios indagan sobre la actitud
y percepcion que tienen las familias, profesores y alumnos sobre temas de disciplina. Nos
han servido,a modo de pretest, para la autoevaluacion del clima relacional de nuestro
centro antes del desarrollo integro del Proyecto (Diciembre de 2004), su nueva aplica-
cion nos ha facilitado el postest (mayo 2006).

Los resultados han sido tabulados, devueltos a cada tutor/a y presentados en Claustro y
Consejo escolar por el Departamento de Orientacion, ofreciéndose a las familias a tra-
vés de la revista “Buganvilla” publicada por el AMPA. En el presente curso la aplicacion de
los cuestionarios a los alumnos se ha realizado a partir de 5.° de EPO al ser éstos los
alumnos que lo cumplimentaron en el curso anterior.

Anadlisis de las respuestas ofrecidas por padres y en los cuestionarios aplicados
(diciembre 2004 - mayo 2006)

Comenzamos este andlisis haciendo notar el aumento significativo de padres que han
contestado al cuestionario en este segundo afio: en EPO se ha pasado del 62 al 89% y en
ESO, del 26 al 45%.Creemos que la labor de sensibilizacion con respecto al tema y el
tratamiento desarrollado ha calado entre las familias.

En ambos momentos, la mayoria de los padres, tanto de EPO (63,15% -curso 2004 y
63,8%-curso 06) como de ESO (59%-curso 04 y 62,26%-curso 06) considera que las
agresiones y conflictos en los centros escolares son en la actualidad, un pro-
blema. Coinciden asi con el profesorado, al tiempo que sostienen (también como los
docentes) que la resolucién de conflictos requiere la adopcion de medidas por parte del
equipo de profesores desde el comienzo del curso y la implicacion de las familias (una
persona sefiala que esto es dificil cuando no vienen al centro). Esta necesidad aumenta
en dos puntos entre las familias de EPO.

Consideraban al profesor indefenso el 0,87% en EPO y el 1,56% en ESO, en este momen-
to ya no lo hacen los padres de la primera etapa, aunque el porcentaje aumenta sensible-
mente entre los de ESO (3,77%). Mostrando mas optimismo que los profesores, afirman
que la solucién mas idonea para resolver problemas en el centro y en el aula
es el tratamiento y deteccion de los casos especiales (58,77% en EPO, 48,44% en
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ESO, en el presente curso: 60% en EPO y 46,22% en ESO), de igual modo se manifiesta
el profesorado— lo cual supone la creencia en que, en definitiva, los problemas de convi-
vencia son problemas individuales-. En segundo lugar optan, desde una perspectiva mas
preventiva por favorecer la convivencia como objetivo prioritario del Proyecto
Educativo, viéndose incrementado en la actualidad el nimero de los que consideran
que debe incluirse la disciplina en el Proyecto curricular: en EPO pasamos del 9,64% al
16,19% y en ESO del 9,38 al 10,37.

Otras formulas como un buen reglamento o un aula y un centro bien ordenados
donde cada uno sabe lo que tiene que hacer y lo que se espera de él recibian
idéntica aprobacion, sélo se estaba medianamente de acuerdo con ambos procedimientos
y en un porcentaje similar: con respecto al primero 39,62% en ESO (34,38% -curso 04)
y 41,9% en EPO (36,84%-curso 04); si bien, aumenta en este momento el porcentaje de
los padres de ESO que optan por el reglamento como instrumento para solucionar los
conflictos: se muestran muy de acuerdo el 16,98% (antes 12,50%) y bastante de acuerdo el
19,81% (15,63% -curso 04). En referencia al “orden” se decantan por él: 35,84% en ESO
(37,50%-curso04) y 38% en EPO (30, 70%-curso 04).

Se observaba ya discrepancia significativa entre los padres de EPO y ESO, los primeros no
creian que en los ultimos cinco afios el clima del centro se hubiese ido deterio-
rando (pasan cosas que antes no pasaban: robos, amenazas), si lo afirmaba el 40, 63% de
los padres de Secundaria frente al 17,54 % de EPO. Estos datos han disminuido significati-
vamente, creen ahora que el clima se ha deteriorado sélo el 14,28% en EPO y el 23,58%
en ESO, siendo ésta una de las repercusiones de la aplicacién del Proyecto.

Consideraba el 34,38% de los padres de ESO que las agresiones y abusos entre los
alumnos eran un problema clave de la convivencia en nuestro centro (el 20,17 %
de los padres de EPO no estaba nada de acuerdo con esta afirmacién), en la actualidad sélo
estan bastante de acuerdo con esa afirmacién el 18,86% de las familias de ESO y el 14,28
de las de EPO (quienes se situaban en este indicador con anterioridad en el 21,05%).

Las familias de ambas etapas coinciden en que los alumnos traen al centro expe-
riencias o conflictos desde otros ambitos.A este hecho el 27,1 1% de los padres de
EPO y el 39% de los de ESO sumaban la estructura y organizacion del centro
como posible causa de distintos tipos de conflicto, por lo que no siempre se
ha de suponer que se deba a causas personales del alumno (si lo consideraba asi
mayoritariamente el profesorado). En idéntica proporcion sigue sosteniéndose este con-
vencimiento, lo hace ahora el 38,6% de los padres de ESO y el 30,42% de los de EPO.

Con relacién a que el momento de la adolescencia (necesidad de los adolescen-
tes de afirmarse frente al mundo de los adultos con rebeldia e inconformis-
mo) pueda influir en el comportamiento agresivo de los alumnos, los padres de
EPO se situaban con tendencia al desacuerdo: mas del 74% entre medianamente de
acuerdo y muy en desacuerdo, mientras que en este momento el porcentaje es del 63%.
Puede que el aumento de la sensibilidad con respecto a las caracteristicas de la adoles-
cencia, entre las familias de EPO se deba al hecho de que ahora no han respondido los
padres de 4.° de EPO, sélo los del tercer ciclo, quienes pueden estar ya viviendo ciertas
experiencias en este sentido.

En ESO, el 66% (hoy el 60,26%) manifestd su acuerdo con la tesis anterior.
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Asimismo, el 76,56% de las familias de ESO creian que el sentido de la justicia que carac-
teriza a los adolescentes puede ser un valor, aprovechandolo para darles espacio de co-
laboracion en el consenso de normas, mediacién de conflictos, comisién de convivencia...,
ahora lo hace el 79,24%.El 51,75% de los padres de EPO se mostraba bastante de acuer-
do con esta aseveracidn y en la actualidad lo hace el 48,57%

En general la relaciéon familia-colegio se ha visto mejorada, especialmente en la etapa
de Secundaria.. La consideraban

Muy Buena en EPO, antes el 14%, ahora el 15,23%;

En ESO, antes el 10,94% ahora para el 10,37%

Buena, antes por el 58,77% de los padres de EPO, ahora para el 59%

Entre los de ESO, antes por el 46,88% ahora, para el 58,49%

Normales, nada especial por el 26,31 de los de EPO, ahora para el 23,8%

En ESO para el 37,50% de las familias, disminuyendo en estos momentos hasta el 276,41 %.

Se reduce asimismo el porcentaje de quienes resolverian por si mismos el conflicto: en
EPO pasamos de 2,63% a 0,95% y en ESO de 1,65% a 0, creemos que debido a un forta-
lecimiento del sentido y sentimiento de comunidad educativa

Anadlisis de las respuestas ofrecidas por profesores en los cuestionarios aplicados
(diciembre 2004 - mayo 2006)

El 55% del claustro consideraba que las agresiones y conflictos en los centros es-
colares constituian un problema muy importante y ciertamente lo era ya que el
35% de los profesores empleaba entre el 21 y el 40% de su tiempo en disciplina.En la
actualidad ha disminuido el porcentaje de los primeros (35,48%), descendiendo a su vez
el tiempo diario que el profesorado dedica a disciplina y conflictos.

Invierten menos del 20%:

— 33% del profesorado de Infantil (en Diciembre de 2004, sélo el 16,66%)
— 60% de los docentes de EPO (33,33% en Diciembre de 04)
— 61% de los profesores de ESO (46,13% en el curso pasado).

Cuando se presenta en clase algin problema de disciplina se continta utilizando
como estrategia habitual hablar con el chico aparte (incrementiandose el uso de esta
técnica en la etapa de Infantil y EPO), si bien disminuye el numero de profesores de ESO que
proceden a escribir un parte de incidencias y abrir asi un proceso disciplinario(del 38,46%
pasamos al 15,3%), dato que se verifica en el recuento comparativo de partes disciplina-
rios del curso 04-05 y 05-06. El 33,3% de las profesores de Infantil manifiestan ahora no
tener apenas conflictos en clase, antes no sefialaban esta opcién.

La adopcién de medidas conjuntas por parte del equipo de profesores al comenzar el cur-
so es considerada ahora mayoritariamente por el profesorado de ESO como la formula
més eficaz para la resolucién de conflictos, asi lo cree el 53,8% (anteriormente sélo el
46,15%).Apelan, sin embargo, a la necesaria implicacion de la familia, tanto en Infantil (83,3%
idéntica proporcion a la del 2004) como en EPO (66,6%, superando el 41,66% de antafio).
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Para resolver los problemas en el aula y en el Centro no se apunta especialmente en este mo-
mento a la mejora del clima del Centro: sélo lo sefala el 16,6% de EPO (lo hacia antes el
25%) y el 23% de ESO (antes el 38,46%). En 2004 lo creia necesario el 16,66% de las
docentes de Infantil y ahora nadie se decanta por esta opcién. Curiosamente, el curso
pasado ningin profesor opté como solucién mas idénea el favorecer la convivencia
como objetivo prioritario del proyecto educativo de Centro, ahora lo hace el 33,33% de
E. Infantil, el 66,6% de EPO y el 23% de ESO. Parece que la experiencia vivida les hace
confiar en formulas mas educativas y curriculares, aunque se continlia apostando en
buena medida por la deteccion y tratamiento de los casos especiales (coincidiendo asi
con las familias): 83,3% en E. Infantil (antes 66,66%), 8,3% en EPO (antes el 25%), mante-
niéndose la misma proporcién en ESO: 38,4%.

Se ha constatado un menor indice de agresiones ente los alumnos, siendo actualmen-
te las mas corrientes:

— agresiones verbales: insultos, amenazas

16,6% en E.I (como en el curso anterior)
66,6% en EPO (75% en 04-05)
30,7% en ESO (antes 76,92%)

— aislamiento, presién psicoldgica, rechazo: reirse de, meterse

0% en E. Infantil (antes 50%)
50% en EPO (antes 33,33%)
76,92% en ESO (idéntica proporcion a la del curso pasado).

No se mencionan agresiones fisicas en EPO ni en ESO, si sucedia anteriormente (aunque se
sefala su presencia en E. Infantil-33,3%); ni tampoco chantdjes, robos, destrozos en ninguna
de las etapas, encontrandonos estos datos el curso pasado en ESO en una proporcion
del 7,69%.El 16,6% de los profesores de esta etapa sostiene que casi no existen agresio-
nes de importancia.

En la actualidad, los conflictos que se dan con mayor frecuencia en nuestro centro son:
— alumnos que no permiten que se imparta clase:

16,6% en E. Infantil (idéntica proporcion al curso pasado)
25% en EPO (50% en el curso 04-05)
53,8% en ESO (antes 61,53%)

— agresiones verbales, gritos, malos modos entre los alumnos

33% en E. Infantil (0% el curso pasado)
16,66% en EPO (33% en el curso 04-05)
30,76% en ESO (idéntica proporcioén al curso pasado)

Han desaparecido las malas maneras, agresiones de alumnos hacia profesores y el vandalismo
y destrozo de objetos y materiales (23% y 15,38% en ESO respectivamente).

El 100% de los profesores de E. Infantil y EPO manifiestan no haber sufrido ninguna agresion,
asi también lo hace el 69,2% de los de ESO (en el curso 04 sélo le ocurria al 38,46% de esta
etapa). Entre estos docentes de Secundaria, el 7,69% admite haber experimentado agresion
verbal, reduciéndose este dato a la mitad con respecto al curso anterior. En idéntica proporcion

399



PreMiO A LAS BUENAS PrRAcTICAS DE CoNvIVENCIA 2006

estos profesores afirman haber sufrido tales agresiones una o dos veces en los ultimos dos afios
(anteriormente los hacian notar el 46,15%)y de dos a cinco veces el 15,3% de los docentes
(antes el 23%)

Al determinar la causa mas comun entre los alumnos que provocan agresiones no men-
cionan ahora variables como el racismo y la intolerancia (asi lo sefialaban el 8,53% en
EPO vy el 23% de ESO el curso anterior). Se sigue sosteniendo que es el caracter o la
personalidad la que determina estos hechos, disminuyendo el porcentaje de los que
creen que influye el estatus y el modelado social (de 69,23% en ESO pasamos al 15,3% y
de 16,66% en EPO observamos que no se menciona)

Las relaciones entre los componentes del claustro se han visto algo empeoradas: asi lo recono-
ce el 16,65 de EPO y el 23% de ESO al considerarlas regulares o malas (antes sélo las
percibia asi el 8,33% de EPO y el 7,69% de ESO).

Estos datos nos llevan a recordarnos que la eficacia de un grupo depende de dos planos:
el afectivo y el de tarea, si ambos son positivos nos encontramos ante un grupo coordi-
nado y eficaz, si el nivel de tarea es positivo y el afectivo negativo, el grupo trabajara pero
con tensiones, conflictos y angustias. Es decir, el rendimiento del grupo depende de la
COHESION, la cual depende de:

— la vivencia de pertenencia al grupo (que a su vez depende de la satisfaccion de
las necesidades personales, cumplimiento de esperanzas relacionadas con la
pertenencia al grupo, comunicacion interna del grupo y relaciones afectivas
internas del grupo

— la disciplina del grupo

— la moral del grupo

— la clase de direccion.

Por lo tanto, este objetivo de la mejora de las relaciones interpersonales, ha de ser ne-
cesariamente abordado en los préximos cursos.

Andlisis de los datos ofrecidos por alumnos de epo y I.° de eso en cuestionarios
Pretest (diciembre 2004) y Postest (mayo 2006)

En la actualidad son menos los alumnos de EPO que afirman pasarlo muy bien en el
colegio. Destacaremos que el 30,61% en 5.° sefiala que a veces lo pasa mal, incremen-
tandose el porcentaje de los que se sienten normal, bien y nunca han tenido miedo a
venir al colegio como alumnos de |.° de ESO.

Disminuye asimismo la proporcion de alumnos que manifiestan haber tenido miedo de venir al

colegio mds de tres o cuatro veces en las dltimas semanas (4% de los alumnos de 4.° en el
curso 04-05,2% de alumnos de 5% y 1,49% de 1.° de ESO en el curso 05-06).

Al especificar las causas del miedo, sélo entre los alumnos de 5.° aumenta la atribucién
que se hace al profesor; disminuye el miedo al trabajo en 5.° y 1.° de ESO, manteniéndo-
se practicamente el mismo porcentaje entre los grupos de 6.°. Aumentan, sin embargo,
los miedos a alglin compaiiero en todos los niveles.

Manifiestan mejoria en el trato recibido por parte del profesorado todos los alumnos:

* En 5.° lo consideran muy bueno el 53% (antes 49%),
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* En 6.° lo definen asi el 47,9% (antes 47%)

* En 1.° de ESO lo consideran muy bueno el 34,32% (antes el 31%).Sélo el 1,49%
de los alumnos de 1.° de ESO afirma que el trato es malo (en el curso anterior
se expresaba en estos términos el 2% de los alumnos de 4.° de EPO).

Al preguntarseles por el nUmero de amigos, sélo un alumno de ESO contesta no tener
amigos, disminuyendo el porcentaje de los que cuentan inicamente con un amigo bueno:
4% en 5.° (antes 6%), 1,49% en 1.° ESO (antes 4,5%).

Ha disminuido asimismo la situacién de soledad en el patio. Suelen estar solos en el
recreo casi siempre el 4% en 5.° (antes 6%) y 1,4% en 1.° de ESO (antes |,5%).

Es lamentable encontrar alumnos que expresan sentirse aislados casi siempre (nadie
afirmaba sentirse asi en el curso 04-05):2% en 5.°,4,62% en 6.° y 1,49% en |.° de ESO.
Son los alumnos de 5.° los que han experimentado esa sensacién con mayor frecuencia:
4% lo ha vivido mas de cuatro veces (nadie de los tres niveles se sitta en esta franja) y
32,65%, alguna vez. Los alumnos de este mismo nivel son los Unicos que, a su vez han
experimentado situaciones de abuso casi todos los dias (6,12%), aumentando signifi-
cativamente en los restantes niveles educativos, el nimero de chavales que nunca ha vi-
venciado abusos.

Ante esta situacion y como novedad, respecto al curso anterior, encontramos en todos los
grupos, alumnos que afirman pasar de los abusadores “me da igual” (opcion que nadie sefialé
en el pretest). Quizas podamos atribuirlo a una mayor confianza en si mismos, la cual les
lleva a adoptar la ignorancia como estrategia de afrontamiento de la situacion problema.

Destaquemos que han disminuido los insultos y amenazas, y no se producen robos; aunque
han aumentado las agresiones fisicas: 4% en 5.°, 1,54% en 6.° y 1,49% en |.° de ESO (antes
solo aparecian en el 2,98% de los alumnos del entonces 6.°) y las burlas: lo hace el
213,43% de los alumnos de |.° de ESO (antes sélo el 4,47% de los de 6.°), el 12,24% de
los alumnos de 5.° (en el curso anterior, sélo el 7,54% de los alumnos de 4.°) y el 3% de
los alumnos de 6.°, encontrando aqui la excepcién al empeoramiento: el 11,29% de estos
mismos alumnos se reian de los otros durante el curso anterior.

Seglin manifestaban las respuestas de los alumnos y alumnas el curso pasado, eran varo-
nes (o varén) los protagonistas de las distintas situaciones de agresion; lamentablemente
las chicas han adquirido protagonismo en tales situaciones de maltrato hacia comparieros del
mismo o del sexo opuesto.

El patio se ha convertido en un escenario mas pacifico: sitian en él actos de
violencia el 4,47% de los alumnos de |.° de ESO, el 6,15% de los de 6.° y el 16,335 de los
de 5.° mientras que antes sucedia asi para el 14,92 de los alumnos de 6.°, el 37% de los
de 5.° y el 16,98% de los de 4.° de EPO. Tampoco se producen conflictos ahora a
la salida del colegio.

Los alumnos de 5.° son los que mas comentan en la actualidad los incidentes citados
con la familia y los amigos, habiendo aumentado significativamente el porcentaje de alumnos
que cuenta estos problemas a su profesor: 4% en 5.° (frente al 1,88% en el 4.° pasado),
4,62% en 6.° (no lo hacia nadie de los alumnos de 5.°) y 2,98% en 1.° de ESO (antes el
1,49% de los alumnos de 6.°). Como cabia suponer los alumnos que peor lo pasan, los de
5.° son los tnicos que no hablan de estas cosas con nadie (asi lo afirma el 8,16%); si bien,
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es en 5.° donde los profesores intervienen mas (4%) haciéndolo en general ahora en
mayor proporciéon que antes. Han aumentado significativamente las “no intervenciones
de nadie”, tendriamos que analizar si se debe al miedo a la denuncia o a la capacidad del
sujeto para afrontar estas situaciones por si mismo. Recordemos que ahora, y no antes,
un porcentaje considerable afirmaba “pasar” de quienes se metian con ellos.

Explorando pensamientos, sentimiento y conductas de nuestros alumnos ante situacio-
nes de maltrato para constatar coherencias o falta de ellas, observamos que:

— Superando los datos del curso anterior a una abrumadora mayoria les parece
muy mal —opinién— que unos chicos se metan con otros: 95,92% en 5.°,92,31%
en 6.° y 88% en 1.° de ESO (frente al 92,45%, 83,87 y 89,55% respectivamente).
Sélo el 2% en 5.° y el 1,54% en 6.° lo considera normal (asi lo reconocia el 1,88%
de los alumnos de 4.°,4,83% entre los de 5.° y el 2,98% de los de 6.°).

— Parece que hemos logrado desarrollar en los alumnos el juicio “esta mal que alguien
maltrate a otro”, aunque sigue habiendo cierta comprensién o justificacion de que
esto ocurra “cuando el otro se lo merece”. Aln lo considera asi el 2% en 5.°, el
4,62% en 6.° y 8,95% en 1.° de ESO (el porcentaje era algo inferior el curso
pasado: 1,88% en 4.°,4,83% en 5.° y 4,97% en 6.°). Afortunadamente nadie cree
ahora que quien asi procede lo hace bien (de este modo lo valoraba el 1,88% de
los alumnos de 4.°)

— Cuando alguien se mete con otro compafero se ha incrementado la sensa-
cion de estupor entre los alumnos de 6.° y |.° de ESO “no entiendo por qué
lo hacen”, resulta asi para el 36,92% en 6.° (frente al 27,41% del curso ante-
rior) y par el 37,31 en |.° de ESO (limitindose a expresarlo de este modo el
29,85% de los alumnos del entonces 6.°).Ya nadie siente que estd bien (antes
lo consideraba asi el 1,88% en 4.°,1,61% en 5.° y el 1,47% en 6.°). Pero son atin
demasiados los que no sienten nada en especial: 4% en 5.°,4,62% en 6.° y 2,98%
en |.° de ESO.

— Contamos en la actualidad con mds espectadores pasivos (“no hago nada pero
creo que deberifa hacerlo): 6,12% en 5.° (0 en 4.° en el curso 04-05), 15,38%
en 6.° (frente al 6,45% en 5.°) y 16,41% en 1.° de ESO (frente al 8,95 de los
anteriores 6.°s.), mds alumnos que informan a profesores (ya lo comentamos
anteriormente) y menos alumnos que se meten, aunque sea para cortar la situa-
cién. La mayor concienciacién de los primeros no se traduce todavia en com-
portamientos de rechazo contundentes percibidos por los agresores: sélo
el 6,12% en 5.°,1,54% en 6.° y 1,49% en 1.° de ESO se sienten rechazados por
sus compafieros cuando se meten con alguien.Afortunadamente ha descendido
la proporcién de los que animan al agresor y se unen al grupo.

— En 1.° de ESO nuestros alumnos parecen ahora capaces de resistirse a la presién del
grupo, pero vuelven a justificar el uso de la violencia si se les incordia,admitiendo
entonces la posibilidad de tratar mal o de amenazar a un compafero.

A excepcion de los alumnos de 5.° ha disminuido el porcentaje de los que reconocen haberse
metido con otros compaferos y la frecuencia de estas situaciones en caso de haberse
producido. El 38,78% de esos alumnos admite haberse metido alguna vez con otro com-
paiiero, explicindose asi que los alumnos pertenecientes a este nivel manifiesten vivir
mas situaciones de maltrato y miedos mas frecuentes a venir al colegio. Todo un camino
por recorrer.
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Anadlisis de los datos ofrecidos por alumnos de eso en cuestionarios Pretest
(diciembre 2004) y Postest (mayo 2006)

Los alumnos de ESO afirman pasarlo muy bien en el colegio en mayor porcentaje:
43,64% en 2.°,27,78% en 3.° y 22,73% en 34 (frente al 33,89%,26,41% y |11,32% respec-
tivamente).Lo pasan mal a veces el 9,26% de los alumnos de 3.° (el afio anterior sélo el
7,54%) mientras que ha descendido esta proporcién entre los alumno de 2.°: 7,27%
(frente al 13,555) y los de 4.°: 11,36% (frente al 20,75% del entonces 3.° de ESO). En la
actualidad, el 6,82% de los alumnos de 4.° afirma pasarlo muy mal en el colegio, no les
gusta (asi lo reconocian entre ellos el 9,43% en el curso anterior)

Se experimenta en todos los niveles menos miedo a venir al colegio. Ha ascendido la
proporcién de los que nunca lo han sentido: 6,45% en 2.°,64,81% en 3.° y 77,22% en 4.°.
Los datos del curso 04-05 a este respecto eran: 55,9% en 1.°,64,15% en2.° y 62,26% en
3.°. Paralelamente ha disminuido el porcentaje de los que lo sentian casi todos los dias:
de 3,38% en |.° hemos pasado al 1,82% en 2.° y el 1,88% en 3.° ha desaparecido.

El clima de la clase ha mejorado en cuanto a situaciones de aislamiento y rechazo. Nadie
afirma sentirse aislado, rechazado o haber sufrido situaciones de abuso, amenazas o maltrato
desde que comenzé el curso (lo hacia antes el 1,69% en 1.° de ESO y el 1,88% en 3.°).
Aunque ha aumentado levemente la proporciéon de alumnos que dice haberlo experi-
mentado mas de cuatro veces (de 1,88% en 3.° hemos pasado al 2,27% en 4.°) ha dismi-
nuido en 2.° (1,82% frente al 3,38% vivido por los alumnos del entonces 1.° de ESO).

Entre quienes afirman haber vivido ese tipo de situaciones son menos los que se sienten
mal por ello y preferiria que no ocurriera.

En cuanto a los tipos de maltrato: ha descendido el insulto (de 13,55% en 1.° hemos
pasado al 5,45% en 2.°,de 7,54% en 2.° al 1,85% en 3, desapareciendo en el nivel de 4.°),
el meterse con las cosas, las habladurias, las amenazas y el culpar de cosas que no se han he-
cho. No se sefialan ahora motes o burlas (reirse de).

No dejar participar se mantiene en idéntica proporcion (sélo 1,8% en 3.°), apareciendo
las agresiones fisicas (1,85% en 3.° y 4,55% en 4.°) y el dar de lado (en 4.°,2,27%).

Han disminuido los conflictos entre los grupos del mismo nivel. En el curso anterior los auto-
res del maltrato se situaban ”en la otra clase, pero es de mi curso” en la proporcion si-
guiente: 3,38% en 1.°,5,66% en 2.° y 3.° en la actualidad sélo sucede asi en el 1,89% de
los casos de 2.° y en el 2,27% de los de 4.°. Nadie de otro curso va a molestar, si ocurria
antes.

Al igual que sucedia para los alumnos de EPO, se han visto reducidos significativamente el
numero de conflictos en el patio y a la salida del colegio, también en estos niveles de ESO en los
pasillos.

Continuan sin recurrir al profesor para denunciar las situaciones conflictivas y se
hace menos a medida que ascendemos de nivel educativo. Sin embargo, ha aumentado de
modo sensible el porcentaje de los que la cuentan a su familia en detrimento de los ami-
gos (actualmente son menos los que confiesan no encontrarse a gusto en casa.)

Cuando esto les ocurre, afirman sentirse ayudados principalmente por amigos, reducién-
dose el porcentaje de las intervenciones de padres/madres, profesores y de las no inter-
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venciones (el curso pasado lo hacian mas los padres/madres que los docentes, en esta
ocasion la proporcién es similar).

El rechazo a las situaciones de maltrato es unanime, superando a lo manifestado en
el curso anterior: al 89% en 2.°,81,48% en 3.° y 86,36% de 4.° les parece muy mal que
unos compaiieros se metan con otros (opinion); sélo lo explicitaban antes el 81,35% en
1.°,64,15% en 2.° y 69,81% en 3.°. Ha disminuido asimismo el porcentaje de los que lo consi-
deran normal (de 8,47% en |.° hemos pasado al 1,82% en 2.°,del 3,77% en2.° al 3,70% en
3.° y del 13,2% en 3.° al 6,82% en 4.°) y de los que comprenden que unos chicos se metan
con otros si se lo merecen (pasamos del 6,77% en |.° al 3,64% en 2.°, del 9,43% en 2.° al
3,7% en 3.° y del 5,66% en 3.° al 1,82% en 4.°.

Cuando presencian una situacion de maltrato, en la actualidad informan mas a la
familia y al profesorado, parece haber aumentado la conciencia de obrar en lugar de limi-
tarse a observar y pasar. Es curioso el alto porcentaje de los alumnos de 3.° que recono-
cen no hacer nada pero creen que deberian hacerlo (50% frente al 28,3% del curso pa-
sado). Se ha mejorado en sensibilidad social, nadie se mete ya sin méas cuando lo estd
haciendo otra persona.

Por fortuna, es patente el menor indice de participacion de los alumnos de los
distintos niveles de ESO en situaciones de maltrato. Desde que comenzé el cur-
so sostiene no haberse unido a un grupo o a otro compafero para meterse con alguien
el 89,45% en 2.° (frente al 72,88% en|.%),81,48% en 3.° (frente al 58,49% en 2.°) y 86,36%
en 4.° (frente al 84,9% en 3.°).

Al plantedrseles directamente si se meten con alglin compafiero aumenta el porcentaje de
los que afirman no hacerlo nunca entre los alumnos de 2.° y 3.° de ESO (del 54,23% en |.° al
61,82% en 2.°,del 47,16% en 2.° al 61,11% en 3.°), descendiendo este porcentaje en los
grupos de 4.°:el 2,27% de los alumnos de este nivel reconoce hacerlo casi todos los dias;
sin embargo, el nimero de alumnos que se metia con otros practicamente a diario ha
disminuido (en el curso anterior lo hacia el 1,88% en 1.° y el 3,77% en 3.°).

El porqué del maltrato sigue siendo atribuido a dos razones principales: por “gastar
una broma” y ‘“porque me ha provocado”, constatandose a pesar de esto un des-
censo significativo entre los alumnos de los distintos niveles. En el curso 04-05 gastaba bromas
de este tipo el 22% en 1.°,el 28,3% 2.°, el 7,54% en 3.° y el 22,22% en 4.°,ahora lo admi-
te el 5,45% en 2.° y el 24% en 3.°. Al sentirse provocados respondia violentamente el
8,47% en 1.°,18,86% en 2.° y 15% en 3.°, reduciéndose estos porcentajes al 7,27% en 2.°,
16,67% en 3.° y 4,55% en 4.°. No se usa ya la violencia como reaccién a un acto violento que
antes se ha ejercido sobre ellos, pero la necesidad de una mayor capacidad de autocontrol
es clara.

Son menos los alumnos que se sienten bien consigo mismos y mas duros tras intimidar
a otro, pero la admiracién despertada entre los compafieros contintia subrayandose como un
sentimiento importante. Nadie responde sentirse bien ni tampoco indiferente (ni bien ni mal).

Los alumnos que se meten con otros contintian sin experimentar un rechazo explicito
de sus compafieros aunque advertimos un leve descenso: rechazan el 1,82% en 2.° y el
2,27% en 4.° (el curso anterior sélo lo hacia 2,22% de los de 4.°). Los alumnos de 3.°, que
no rechazan a los agresores, son los que mayoritariamente no hacen nada (38,89%), man-
teniéndose la tendencia del curso anterior.
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Son menos los alumnos que ahora animan y ayudan: nadie lo hace en 4.°,si en 3.° (1,85%
frente al pasado 3,77%) y en 2.° (1,82%).Asimismo constatamos cierto receso entre los que
“se rien” lo hace el 5% en 2.° (en idéntica proporcién a loa de los alumnos de |.° de ESO
anterior), el 1,85% en 3.° (frente al 7,54% de los alumnos de 2.° del curso 04-05) y el
4,55% en 4.° (frente al 5,66% de los de 3.° del curso pasado).

VIII. Valoracion global

La valoracién global del desarrollo del Proyecto es positiva, dada la repercusion del mis-
mo en la vida del centro:

* Se han realizado alrededor del 70 % de las actividades previstas

* El grado de dominio de los objetivos propuestos es satisfactorio

* La implicacién de los distintos sectores de la comunidad ha sido notable, gene-
randose dinamicas de participacion que tienden a institucionalizarse.

* Se han mantenido periédicamente reuniones de seguimiento que nos han per-
mitido introducir los reajustes pertinentes, elaborar materiales y disefar nuevas
actividades.

* La formacion del profesorado en este ambito esta siendo considerada como
una linea prioritaria que mantendremos en cursos sucesivos, esperando iniciar-
nos en la experiencia de mediacion representantes de los distintos sectores de
la comunidad educativa.

* La participacion de otras instituciones en el desarrollo del proyecto: ONGs
(INTERED, Manos Unidas, Jaén Objetivo Vida, Ayuda del Pueblo Saharui, Funda-
cién Angaro-Proyecto Hombre), Asociacién de Vecinos Cauce, Servicios Socia-
les San Felipe, Ayuntamiento, Diputacién, Asociacién de Alumnos, AMPA, nos
han permitido reforzar nuestro cardcter abierto y participativo, sintiéndonos
miembros activos y comprometidos por un mundo mas habitable.

* El andlisis de las respuestas ofrecidas por familias de EPO y ESO, profesorado y
alumnos de EPO y ESO nos ofrece tal riqueza que remitimos al apartado IV de
esta memoria para constatar la mejora del clima educativo percibido por los
adultos y por los propios alumnos.Asi también lo refleja el descenso significati-
vo del nimero de partes de disciplina y el menor nimero de alumnos sancio-
nados, disminuciones que se cifran en un 43,75% y 31% respectivamente.

Confiamos en la eficacia de la aplicaciéon del Proyecto desde su inicio, manifestandose ya
el curso pasado (al elaborar la Memoria de Progreso), por parte del Claustro y del Con-
sejo Escolar, el deseo de solicitar su prorroga.

Estamos dispuestos para seguir caminando, nos anima saber que somos mu-
chos los empefiados en este reto de la CULTURA DE LA PAZ.
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