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TALIS 2018. Volumen Il. Colaboracion docente

¢Como mide TALIS el grado de colaboracion entre docentes?

El Estudio Internacional de la Ensefianza y del Aprendizaje (TALIS, por sus siglas en inglés) aspira a contribuir al debate
sobre la profesion docente (OECD, 2017; Ingersoll & Collins, 2018) identificando los medios para mejorar el nivel de
profesionalidad. Uno de los aspectos distintivos de la profesionalizacién de los docentes seglin TALIS es la colaboracion
profesional (Ainley & Carstens, 2018). La colaboracion permite la comunicacion entre el profesoradoy les ayuda a aprender
de las practicas y experiencias de los demas para mejorar las propias (Reeves, Pun, & Chung, 2017) a la vez que puede
verse como un mecanismo de apoyo para los docentes que trabajan en entornos dificiles, al ofrecer interdependencia
y ayuda entre ellos. En este boletin se ofrece informacion sobre las actividades de colaboracién entre docentes desde
diferentes puntos de vista, incluyendo las estancias en el extranjero con fines profesionales e intercambio de experiencias,
la calidad de las relaciones interpersonales y laborales entre los miembros del personal de los centros educativos y las
observaciones recibidas o feedback a los docentes en pos de la mejora de sus practicas de ensenanza.

Actividades de colaboracidn

En TALIS 2018 se analiza la frecuencia con la que se realizan determinadas actividades de colaboracion en los centros
educativos. Los resultados de la Figura 1 representan el porcentaje de docentes que participa en la actividad de colaboracién
analizada al menos una vez al mes. Como patrén relevante, en Espafia se observa que en todas las actividades el
profesorado de primaria presenta un mayor porcentaje de participacion que el profesorado de secundaria, con diferencias,
por ejemplo, de 21y 25 puntos porcentuales en la participacion en actividades conjuntas en distintas clases y grupos
de edades diferentes y en las de aprendizaje profesional, respectivamente. En el caso del profesorado de secundaria,
Espana presenta porcentajes superiores a la OCDE y UE en los siguientes ambitos: hablar con otros docentes sobre la
evolucion del aprendizaje de determinados estudiantes, 75 % frente al 61 % en el promedio OCDE y al 67 % en el total UE;
el 50 % del profesorado asegura trabajar con otros docentes del centro para que haya baremos comunes para evaluar el
progreso de los estudiantes, 10 puntos porcentuales mas que en el promedio OCDE y en el total UE; finalmente, el 76 % de
los docentes manifiestan asistir a reuniones de equipo al menos una vez al mes, porcentaje superior también a los promedios
internacionales.

Figura 1. Porcentaje de docentes que realiza la actividad de colaboracién al menos una vez al mes
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Cooperacion a traves de la movilidad académica transnacional

La definicion de movilidad académica transnacional utilizada en TALIS 2018 es un periodo de estudio, ensefanza o
investigacion en un pais diferente al pais de residencia del docente, que es de duracidén limitada y supone que el docente
regresara a su pais al final del periodo designado (Ainley & Carstens, 2018). Para examinar este aspecto, TALIS pregunta
a los docentes si han estado en el extranjero y los objetivos especificos de sus estancias.

Figura 2. Porcentaje de docentes que ha participado en los distintos programas de
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Relaciones de cooperacion profesional

La cooperacion profesional puede entenderse como una serie de relaciones interpersonales positivas entre los docentes,
yesunindicador para medir entornos propicios a la colaboracion. TALIS 2018 ha recabado informacién sobre los puntos
de vista de los docentes en relacion a la seleccion de cuestiones que aparecen en la Figura 3. Los resultados obtenidos
en primaria y secundaria en Espaiia son similares en lo que respecta a las relaciones de cooperacion profesional,
siendo ligeramente superiores en primaria. En referencia a la cultura de responsabilidad compartida del centro, los
docentes espanoles de primaria lo valoran positivamente en un 8o %, siendo algo inferior en secundaria (73 %). Con
relacién a la cultura de colaboracion basada en el apoyo mutuo, los docentes de secundaria lo afirman en un 77 %,
dato similar al del promedio OCDE (81 %) y total UE (79 %). El 85 % del profesorado de primaria confirma compartir
opiniones acerca de la ensefanzay el aprendizaje, siendo g puntos porcentuales menos en secundaria. Por dltimo, los
docentes espafioles de primaria también consideran que su centro anima al personal a liderar nuevas iniciativas con
un 84 % del profesorado apoyando esta afirmacion, siendo un 78 % el dato para el caso de la Educacién Secundaria,
ligeramente inferior al del promedio OCDE (81 %) y al total UE (80 %).

Figura 3. Porcentaje de docentes que dice estar de acuerdo o totalmente de acuerdo con las afirmaciones siguientes
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El feedback en la colaboracion docente. Métodos para recibir feedback

EnTALIS, el feedbacko retroalimentacion se define como cualquier comunicacion que los docentes reciben sobre su ensefianza,
basada en alguna forma de interaccién con su trabajo (por ejemplo, observar a los profesores y las profesoras mientras
imparten clase, discutir sobre curriculum o los resultados de los estudiantes). En la Figura 4 se observan que los métodos
mas habituales en Espaia son la observacion directa en el aula (54 % en primaria, 46 % en secundaria), los resultados
externos de los estudiantes a los que se imparte clase (54 % en primaria, 51 % en secundaria) y los resultados de centro y
de clase (66 % en primaria, 70 % en secundaria). Las diferencias mas importantes con el promedio de la OCDE y el total UE
son las que se refieren a la observacion directa en el aula (8o % promedio OCDE y 74 % total UE) y a la evaluacion de mis
conocimientos sobre los contenidos (50 % promedio OCDE y 43 % total UE).

Figura 4. Porcentaje de docentes que ha recibido feedback por los métodos que se presentan

Encuestas a los Evaluacion de mis
Observacion estudiantes sobre conocimientos
directa en el aula mi actividad sobre los
docente contenidos
T T T T T T T T T
Primaria - Espafia - 54 | Lo 20, ||
1 1 1 | | 1 1 I
. . 1 1 | | 1 1 |
Secundaria - Espafia - 46 [ 18 1
i 1 1 | | 1 1 |
: | | | : 1 |
Secundaria - Total UE A 74! Lo 430
| | | ] 1 | |
Secundaria - Promedio OCDE + 80 | 50 |
1 1 1 1 1 1 1 1
Resultados
externos de los Resultados de Autoevaluacion de
estudiantes a los centro y de clase mi trabajo

que imparto clase

]
Primaria - Espafa

Secundaria - Espafia
Secundaria - Total UE

Secundaria - Promedio OCDE

1000 50 1000 50 100

En la Figura 5 se presenta el porcentaje de docentes que recibe feedback teniendo en cuenta el nimero de métodos
utilizados. Por una parte, se han analizado los que nunca reciben feedbacky por otra qué porcentaje lo ha recibido
por un método, por dos, por tres o por cuatro o mas (hasta seis). Lo mas destacable es que el 20 % del profesorado de
primaria y el 17 % de secundaria dice no haber recibido nunca feedback, frente a un 10 % del profesorado de la OCDE
y el 12 % del total UE.

Figura 5. Porcentaje de docentes que ha recibido feedback por nimero de métodos
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Impacto del feedbacksobre el desempeno docente

Esimportante detectar en qué aspectos de la labor docente han sido mas relevantes las observaciones recibidas: si
los docentes reciben feedback positivo o negativo sobre sus practicas, si son capaces de procesarlo en relacién a su
autoeficaciay si estas observaciones producen cambios en la ensefianza, puede considerarse que el feedbackrecibido
por los docentes tuvo un impacto positivo en su practica docente. En relacién al impacto positivo del feedback, en
aspectos importantes de la docencia segln el profesorado encuestado en TALIS, el modelo de respuestas obtenido
en primaria y secundaria es el mismo, como puede verse en la Figura 6. Los aspectos donde mayor impacto positivo
se ha dado en el profesorado de Espafia son las competencias pedagdgicas (46 % en primaria, 42 % en secundaria),
el uso de la evaluacion de los estudiantes (45 % en primaria, 41 % en secundaria) y la gestion del aula (45 % en
primaria, 39 % en secundaria). Con porcentajes ligeramente inferiores a las medias internacionales de la OCDE y al
total UE.

Figura 6. Entre los docentes que han recibido feedbacken los (ltimos 12 meses, porcentaje
que afirma que este ha tenido impacto positivo en aspectos de su practica docente
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